DANIELLE WINTER VIANA

IMPACTOS DA INCOMPATIBILIDADE

EDUCACIONAL SOBRE OS

RENDIMENTOS NO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO:
ANALISES POR SETORES DE ATIVIDADE ECONOMICA E GENERO

Dissertacdo apresentada a Universidade
Federal de Vigosa, como parte das

exigéncias do Programa de Pds-Graduacgao
em Economia, para obtencao do titulo de

Magister Scientiae

VICOSA
MINAS GERAIS - BRASIL

2017



Ficha catalografica preparada pela Biblioteca Central da Universidade
Federal de Vigosa - Campus Vigosa

T

Viana, Danielle Winter, 1989-
Vol Impactos da incompatibilidade educacional sobre os
2017 rendimentos no mercado de trabalho brasileiro - analises por

setores de atividade econdmica e género / Danielle Winter
Viana — Vigosa, MG, 2017.
1, 71f -1l (algumas color) ; 29 cm.

Inclui anexos.

Orientador: Jader Fernandes Cirino.

Dissertacdo (mestrado) - Universidade Federal de Vigosa.
Referéncias bibliograficas: £58-65.

1. Mercado de trabalho - Brasil. 2. Salarios - Efeito da
educacio. 3. Educacgdo - Aspectos economicos. 4. Trabalhadores
- Educacdo. 5. Disciminacdo de sexo no emprego.

6. Discriminacio no emprego. I Umversidade Federal de
Vicosa. Departamento de Economia Rural Programa de
Pos-graduagdo em Economia. II. Titulo.

CDD 22 ed. 331.12081




DANIELLE WINTER VIANA

IMPACTOS DA INCOMPATIBILIDADE EDUCACIONAL SOBRE OS
RENDIMENTOS NO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO:
ANALISES POR SETORES DE ATIVIDADE ECONOMICA E GENERO

APROVADA: 23 de fevereiro de 2017.

2\

““Luciano Ferreira

br1el

Dissertagéio apresentada a Universidade
Federal de Vigosa, como parte das
exigéncias do Programa de Pos-
Graduagéo em Economia, para obtengdo
do titulo de Magister Scientiae.

Roni Barbosa Moreira

79

Jader Fernandes Cirino
(Orientador)



“Nés somos o que fazemos repetidas vezes, repetidamente. A exceléncia, portanto, ndo € um

feito, mas um habita (Aristételes)



AGRADECIMENTOS

Primeiramente gostaria de agradecer ao meu grande amigo! O cara la de cima que esta
sempre olhando e cuidando de mim. Quero dedicar a Deus, que permitiu que tudo isso
acontecesse e que, ao longo de minha vida, sempre esteve ao meu lado me amparando, me
guiando e protegendo. Em todos os momentos € 0 meu maior mestre que sabe exatamente C
gue preciso, no momento que preciso e da forma que preciso. Foi Ele que me acudiu e que em
meio a momentos de frustacdes e indecisées me orientou da forma que so6 Ele sabeegomo faz
me acalmando e colocando no caminho certo. Foi Ele que nos momentos de alegria, certezas e
felicidades estava la comigo brindando minhas conquistas. Ele me fez chegar até aqui. A Ele,

toda Gloria e Louvor.

Quero agradecer também aos meus pais, por terem me dado educacéo, valores e por
teremme ensinado a andar. A meu pai que nunca deixou de me amar, nem de confiar em mim,
que me ajudou e amparou quando precisei, sou muito grata a tudo que ele fez por mim. A minha
mae, amor incondicional. Mae, vocé que me gerou e me alfabetizou, ensinando-me a ler, viu
como aprendi direitinho? A vocés que, muitas vezes, renunciaram aos seus sonhos para que eu
pudesse realizar o meu, partilho a alegria deste momento. As minhas amadas irmas Renata e
Yasmin, minhas joias raras, sempre do meu lado me amando, me confortando, me apoiando e
ajudando. Agradeco a Deus pela oportunidade de nos fazer pertencer a mesma familia, e mais
ainda, por permitir que nos tronassemos amigas. Obrigada a vocés pela compreensao e amor.
Amo muito vocés. A Renata, minha querida irma, agradeco ainda por me presentear com meu
afilhado Caué e me abengoar com a oportunidade de ser sua madrinha. N&o consigo expressal
a felicidade que senti ao ver seu pequeno rostinho pela primeira vez. Amo como se fosse meu
filho.

Ao Thales, pessoa muito especial que Deus colocou em minha vida. Obrigada pela
paciéncia, compreenséo e principalmente pela fé depositada em mim. Com vocé aprendi muitas
coisas e tenho muito a agradecer por todo seu carinho, atencdo e amor. Ao meu cunhado
Raphael que além de ter me apoiado e ajudado em alguns momentos, € o pai do meu afilhado!

Muito obrigada por ter me dado essa honra.



A todos os meus familiares, primos (as), tios (as), nao citarei nomes, para nado me
esquecer de ninguém. Mas ha aquelas pessoas especiais que diretamente me incentivaram. Ao
modelos em que procuro me espelhar sempre: aos meus avos maternos Neida (in memoriam) e
René (in memoriam), e paternos Maria (in memoriam) e Raimundo (in memoriam) amor

incondicional eterno. Que falta vocés me fazem!

Agradeco aos amigos (novos e antigos) que sempre incentivaram e apoiaram nessa
jornada. A Coordenacéo de aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) pelo apoio
financeiro, a Universidade Federal de Vicosa, em especial ao Departamento de Economia, por
todo aprendizado. A todos os professores do departamento pelos ensinamentos e conhecimentos
transmitidos. Ao meu orientador Jader Fernandes Cirino e a professora Mariangela Antigo por

toda ajuda e colaboragéo nessa etapa tdo importante do Mestrado.

Por fim, gostaria de exteriorizar minha gratidao a todas as demais pessoas que direta ou

indiretamente contribuiram para a realizacao desta pesquisa.

“E aprendi que se depende sempre
De tanta, muita, diferente gente
Toda pessoa sempre € as marcas

Das licbes diarias de outras tantas pessoas.

E é tdo bonito quando a gente entende

Que a gente é tanta gente onde quer que a gente va.
E tdo bonito quando a gente sente

Que nunca esta sozinho por mais que pense estar...”

(Caminhos do coragdeGonzaguinha.)



LISTA DE QUADROS E FIGURAS

Quadro - Resumo das teorias examinadas e relagdo com os fendmenos Sobreeducacéo e

YU o]0 11 [>Tz Lo 10U PRSP 14

Figura 1: Comparacao do salario minimo real praticado de 2004 a 2014 com a evolucéo do

salario minimo sob efeito da INflaCAO ..............uvveiiiiiii s 29

Figura 2: Rendimento médio da amostra observada a partir dos dados da PNAD 2004/2014 e

evolugdo do mesmo, caso houvesse acompanhado a iNflaGao............cccvvveiiiiiiiiiie 30

Figura 3: Incidéncia de sobreeducacéo, subeducacédo e adequacao por regido brasileira em

Figura 5- Representacao do rendimento real médio da mulher sobre do hoBresil,
120 7 S 0 PP 40

Figura 6- Representacdo do rendimento real médio da mulher sobre do homem por setor de
=LY [0 F= o [ = = o | I 0 43

Figura 7- Representacdo do rendimento real médio da mulher sobre do homem por setor de
ativIdade Brasil, 2004 .......ooeeeiiiiiie et a ettt aaaaaaaas 43



Vi

LISTA DE TABELAS

Tabela 1: Comportamento das caracteristicas dos individuos ocupados com rendimento

POSItIVO, Brasil 2004 € 2014 ..o e e e e e e e e et aeaaaaeaees 28
Tabela 2: Incidéncia de sobreeducacéo e subeducacéo por setor e género, Brasil 2004 ......... 32
Tabela 3: Incidéncia de sobreeducacéo e subeducacéo por setor e género, Brasil 2014 ......... 32

Tabela 4: Evolucéo da escolaridade média de homens e mulheres nos setores de atividade

L Toto ] glo] g a1 [0= T =T = Fo | 2 00 L 33
Tabela 5: Evolucéo da escolaridade de homens e mulheres nos setores de atividade
€CONOMICA, BrasSil 2014 ......oooeiiiiiiiieee ettt e e e e e e e e e e e ettt e e e e e e e as 34
Tabela 6: Comparacao da proporc¢éo de sobre, sub e adequados em cada setor e para cada anc
e evolugcado da demanda por escolaridade no mercado de trabalho brasileiro .......................... 34
Tabela 7: Rendimento de trabalhadores compativeis e incompativeis por género e por ano... 40

Tabela 8: Rendimento médio de homens e mulheres compativeis e incompativeis nos anos

2004 e 2014 por setor de atiVIdAAE ..........eeeiiiiiiiiieieee e 41
Tabela 9: Resultados da regressao principal por género: analise setorial e geral em 2004 para
(o = = 1 | SO PPPPPPI 44
Tabela 10: Resultados da regresséao principal por género: analise setorial e geral em 2014 para
(o = = 1 | U 49

Tabela 11Evolucao da penalidade em termos absolutos nos rendimentos dos trabalhadores
NOS setores de atividade ECONOMICA.........uuiiiiieeeeee it e e e e e e e e e e e e e e e e e s s nneeeeeeeees 50
Tabela 12Resultados da regresséo principal pela especificacdo de variaveis continuas e pelo
critério de modas: analise por género e setor, Brasil 2004 ................ccoooiiiiiiiiiiiiiieeeieeee e 52
Tabela 13Resultados da regresséao principal pela especificacédo de variaveis continuas e pelo

critério de modas: andlise por género e setor, Brasil 2014 ...........ccoeeiiiiiiieeeeiiiceeeeee e 53
Tabela A.1: Resultados da equacéo de selecdo de Heckman para cada setor em 2004 ........... 6
Tabela A.2: Resultados da equacéo de selecdo de Heckman para cada setor em 2014 ........... 6

Tabela A.3: Efeitos Marginais da equacéao de selecdo de Heckman para cada setor em 2004 68
Tabela A.4: Efeitos Marginais da equacéo de sele¢cdo de Heckman para cada setor em 2014 69
Tabela B.1: Resultados da regressao principal pela especificacdo de variaveis continuas e pelo
critério de médias: analise por género e setor, Brasil 2004 ............ooovvvviiiiiiiiiiiieee e 70

Tabela B.2: Resultados da regressao principal pela especificacédo de variaveis continuas e pelo

critério de médias: analise por género e setor, Brasil 2014 ..............oooviiiiiiiiii e, 71



vii

RESUMO

VIANA, Danielle Winter, M.Sc., Universidade Federal de Vicosa, fevereiro de Rpactos
da incompatibilidade educacional sobre os rendimentos no mercado de trabalho
brasileiro: Andlises por setores de atividade econémica e géner@rientador: Jader
Fernandes Cirino. CoorientadoMariangela Furlan Antigo.

A escolaridade é um fator importante na determinagédo dos ganhos obtidos pelos trabalhadores
no mercado de trabalho. No entanto, a correspondéncia educacional entre os trabalhadores e as
ocupacoes estd desempenhando um papel importante na determinacdo dos salarios dos
trabalhadores. Entre as consequéncias para esses desajustes estdo as penalidades salariais. E
contrapartida, existem os trabalhadores adequada®ja, 0s que tém a educacéo exigida pela
ocupacao, isso resulta em melhores condi¢éo para os trabalhadores, em termos salariais. Devida
a essa evidéncia, esta pesquisa tem como objetivo examinar os impactos da sobreeducacao.
adequacdo e subeamgdo, considerando as especificidades dos setores de atividades
econdmicas-primario, secundario e terciarice dos géneros. O banco de dados foi o Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios PNAD de 2004 e 2014, que incorpora Varias
informacgdes, como nivel educacional, género, raca, rendimento, alémida EXitssificacdo

de Ocupacédo Brasileira CBO-Domiciliar. Para o propdésito da pesquisa, era necessario
compatibilizar a CBO- Domiciliar com a CBO-2002, a fim de criar as variaveis de
sobreeducacédo, adequacdo e sutmdw. Os resultados sugerem a existéncia de
incompatibilidade educacional, tanto nas mulheres quanto nos homens, e entre todos 0s setores
econdbmicos que foram analisados. No entanto, com base nos resultados, pode-se ver que 0s
retornos causados pela falta de correspondéncia mostraram diferencas entre os setores da
atividade econdmica. Finalmente, verificou-se que os resultados encontrados no Brasil estdo de

acordo com os resultados anteriores identificados em outros paises.
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ABSTRACT

VIANA, Danielle Winter, M.Sc., Universidade Federal de Vicosa, February, 2@pacts of
educational incompatibility on earnings in the Brazilian labor market: Analysis by sectors

of economic activity and genderAdviser: Jader Fernandes Cirino. Co-Adviser: Mariangela
Furlan Antigo.

Schooling is an important factor in determining the earnings earned by workers in the labor
market. However, the educational matching between the workers and occupations is taking a
great part on the determination of workers’ wages. Among the consequences for these
mismatching are the wage penalties. In contrast, there are the matched workers, which have the
required education by the occupation, resulting in the best condition to the workers, in terms of
wages. Due to this evidence, this research aims to examine the impacts of overeducation,
adequacy, and undereducation, considering the specificities of the economics-qutaasy,
secondary, and tertiary and of the genders. The database was National Household Sample
Survey— PNAD of 2004 and 2014, which incorporates information about educational level,
gender, race, income, and others and exhibits the Brazilian Occupational Classification - CBO-
domicile. For the research purpose was necessary to compatible the CBO-Domicile with the
CBO-2002 in order to create the variable of overeducation, required, and undereducation. The
results suggest the existence of overeducation and undereducation, among women and among
men, and among all the economic sectors that were analyzed. And yet, based on the results, it
can be seen that the returns caused by the mismatch showed differences among the sectors of
economic activity. Finally, it was found that the results found in Brazil are in agreement with

the previous results identified in other countries.
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1. INTRODUCAO

1.1. Considerag0des Iniciais

No Brasil, o mercado de trabalho tem sofrido algumas transformacdes significativas ao
longo dos anos e que podem impactar na forma de alocacao dos recursos, acredita-se que esta
alteracbes possam gerar desequilibrios no mercado. Uma das mudancas mais importantes,
segundo Silva e Pires (2014), é a reducéo da taxa de desemprego que passou de 12,3% em 200
para 5,4% em 2013. Esses autores, também, observaram que a queda do desemprego pode S
explicada através da melhora do capital humano. Esta melhora é observada sob dois aspectos:
maior nivel de experiéncia e aumento da escolaridade advindo da concluséo dos niveis médio
e superior de educacao.

De fato, nos ultimos anos é possivel perceber um crescimento dos niveis educacionais
dos trabalhadores brasileiros. E isto pode ser explicado pela aceleragdo na expansao das
instituic6es de ensino superior. Em 2004, havia um total de 2.013 instituicbes de ensino superior
compreendendo 18.644 cursos de graduacédo em todo o Brasil. Uma década depois, em 2014, o
namero de instituicbes de educacédo superior aumentou 17% passando para 2.368 e 0 numero
de cursos cresceu 76%, passando a existir 32.878 cursos de graduagcao no Brasil (Instituto
Nacional de Estudos e PesquisdblEP, 2004/2014). Entre 2004 e 2014, houve um aumento
de 88% no numero de matriculas em instituices de ensino superior, passando de 4.163.733,
em 2004, para 7.828.013, em 2014. E um aumento de 64% do namero de concluintes, passando
de 626.617, em 2004, para 1.027.092, em 2014, evidenciando um crescimento significativo de
individuos com maiores niveis de educacdo. Conforme dados analisados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (2010), entre os anos de 2001 e 2010, na Brasil,
taxa de pessoas com pelo menos um curso superior completo elevou-se de 4,4% para 7,9%.

De acordo com Santos (2002), a busca por mais escolaridade retEiana-
aprimoramento e o uso de tecnologias novas e modernas para a producéo e gestéo, o que fa:
com que os trabalhadores busquem meios de aperfeicoamento para desempenhar fungdes mai:
complexas. Isto reflete no maior interesse em procurar elevados niveis de escolaridade por parte

da oferta de trabalho.



Complementar a perspectiva adotada por Santos (2002), podem ser atribuidos alguns
fatores para a expansdo do ensino superior e aumento do nimero de vagas, tanto do lado da
demanda quanto da oferta. Em relacdo a demanda, tem-se o crescimento econdémico alcancadc
pelo Brasil entre o periodo de 2000 a 2010 que provocou uma procura por mao de obra
qualificada e com maiores niveis de escolaridade, motivando os trabalhadores na busca por
mais educacédo. Por outro lado, na visdo da oferta, destacam-se as politicas publicas de incentivo
ao acesso a educacao superior, tais como: o aumento do namero de financiamento (bolsas e
subsidios) aos alunos, a partir de programas como Fundo de Financiamento Estudastil (Fies)

o Programa Universidade para Todos (ProUni); bem como o aumento da oferta de vagas na
rede federal, via abertura de nowasnpie novas Instituicbes de Ensino Superior (IES), além
da interiorizacdo de universidades ja existentes (INEP 2011).

As pesquisas a respeito desse tema iniciaram-se em paises desenvolvidos, tendo como
ponto de partida o crescimento dos niveis educacionais da populacdo. A percepcdo de que
individuos graduados encontravam-se em situa¢des nas quais possuiam mais escolaridade dc
gue exigido pela sua respectiva ocupacao foi pioneiramente observada por Freeman (1976). O
autor notou para os Estados Unidos que o namero de individuos graduados era superior ao
namero de vagas ofertadas no mercado de trabalho no ano de 1970. Como resultado, esses
trabalhadores comecaram a aceitar ocupacdes que eram compativeis com grausidadsscolar
inferiores e, como consequéncia, o salario recebido por estes individuos eram menores se
comparados ao que seria caso houvesse a compatibilizacéo.

Duncan e Hoffman (1981) comecou a investigar como esta oferta adicional de
escolaridade estaria sendo absorvida pelo mercado de trabalho. Mediante a tais pesquisas,
verificou-se a presenca de individuos sobreeducados e subeducados, caracterizados como
agueles que apresentavam mais escolaridade do que era exigido por suas ocupacoées, e aquele
gue possuiam menos escolaridade do que era requerido pela ocupacdo em que se encontravan
respectivamente. Os adequados séo definidos pelos que possuem a mesma escolaridade exigid:
pela ocupacab.

Estudos posteriores a Freeman (1976) também identificaram e corroboraramn com
incidéncia de incompatibilidades em diversos paises. Alba-Ramirez (1993) apontou evidéncias
de sobre/subeducacdo no mercado de trabalho Espanhol, observando que 60% dos
trabalhadores eram adequados, 23% eram subeducados e 17% eram sobreeducados. Verdugo

Verdugo (1989) analisaram os dados do mercado de trabalho estadunidense e constataram que

! No decorrer desta dissertagdo o termo incompatibilidade podera ser usado paserafeobre/subeducagéo.



79% dos trabalhadores da amostra estavam adequadamente combinados de acordo com &
respectiva educacao, 11% apresentavam mais educacao do que exigido pela ocupacao e 9,9%
apresentavam menos educacao do que era exigido.

No caso brasileiro, Santos (2002), Diaz e Machado (2008) e Reis (2012), comprovam
que ndo ha um equilibrio perfeito entre individuos e ocupagbes no mercado de trabalho.
Schwartzman (2004) afirma que as evidéncias sao de que 0s concluintes em ensino superior no
Brasil ndo estdo ocupando cargos para os quais tém se qualificado. Santos (2002) conseguiu
observar que, no ano de 1999, 63,26% dos trabalhadores encontravam-se adequados, 17,16%
estavam subeducados e 19,58% estavam sobreeducados. Diaz e Machado (2008) identificaram
no ano de 2000 que apenas 28,8% dos individuos analisados encontravam-se em atividades
ditas adequadas, os sobreeducados representavam 17,3% da amostra e 0os subeducados, 539
Por fim, Reis (2012) analisou os anos de 1993 e 2008 e percebeu que o percentual de
subeducados decresceu de um periodo para o outro passando de 54,08%, em 1993 para 31,64%
em 2008. Os sobreeducados aumentaram de 16,82% para 34,16% e os compativeis foram de
29,1% para 34,21%.

1.2. Problematica

Verificada a presenca de sobre/subeducacao em diversos paises, inclusive no Brasil, €
importante salientar que a existéncia dessas incompatibilidades pode acarretar, segundo
McGuinness (2006), custos para a economia como um todo. Para o autor, individuos com alta
capacidade produtiva, mas que desempenham atividades cujo grau de complexidade é inferior
a escolaridade dos mesmos, tendem a se tornar menos produtivos e mais insatisfeitos, pois sel
potencial ndo seria plenamente utilizado. Como consequéncia, as possiveis reducdes na
produtividade contribuem para a reducdo da atividade econdmica e do bem-estar social,
gerando problemas a niveis micro e macroeconémicos.

Diante desta realidadecom a intencdo de medir as variacbes das incompatibilidades
em um intervalo de 10 anos, a fim de captar as mudancas ocorridas, a preocupacdo desta
pesquisa € avaliar a incidéncia das incompatibilidades no contexto brasileiro, além do efeito

nos rendimentos dos trabalhadores, ja que houve expansédo do ensino superior e, também,

2 Tamanha discrepancia entre os resultados obtidos pelos trés autores brpsitleises devido as diferencas
metodoldgicas, pois ha na literatura duas forma de criar as variaveis soldeeglscheducado que serdo vista
no topico metodolégico desse trabalho, como também em relacdo a diferentes Haseutilizadas para
mensuracéo dos dados.



ampliacdo da proporcéo de individuos com ensino superior completo. O Brasil constitui-se
como um terreno fértil para pesquisas relacionadas a essa tematica. As pesquisas internacionais
avancaram muito tema, porem o Brasil apresentou pouca discusséo nessa perspectiva de analise
Assim, esta dissertacdo contribui com a discussdo no que tange as incompatibilidades
educacionais no Brasil e possibilita a identificagdo da realidade de ocupagfes no pais.

Para Hartog (2000) as conclusdes a respeito do impacto da sobre/subeducacdo nos
rendimentos sdo comuns entre diversas pesquisas como as de Duncan e Hoffman (1981),
Rumberge (1987), Hartog e Tsang (1987), Sicherman (1991), Alba-Ramirez (1993), Kiker e
Santos (1991), Hartog e Oosterbeek (1988), Oosterbeek e Webbink (1996), Groot e Maassen
van den Brink (1995) e Sloaeeal.(1995). Em que, trabalhadores adequados sempre estariam
em melhores condi¢cdes que os incompativeis em questdo de ganhos. Tanto os sobreeducados
guanto os subeducados sofrem alguma penalidade em seus rendimentos, sendo que 0s
subeducados s&o mais impactados que os sobreeducados.

Machado (2010) complementa que dada uma oéopagndimento dos sobreeducados
em média sera superior aquele auferido pelos trabalhadores que apresentam o nivel adequadc
de escolaridade para a ocupacdo em questdsim, percebe-se que um trabalhador
sobreeducado tera, em média, rendimentos menores do que aqueles recebidos por trabalhadore:
com o mesmo nhivel de escolaridade que ele, mas que estdo adequados de acordo com sue
ocupacédo. De maneira semelhante, o rendimento dos subeducados ser4, em média, inferior em
relacdo aos que apresentam o nivel de escolaridade que € exigido pelo cargo que ocupam (Ess¢
trecho para mim esta redundante, mas fiquei com receio de tirar).

Além de avaliar a incidéncia e os efeitos da sobreeducacdo e da subeducacdo nos
rendimentos dos trabalhadores brasileiros, propde-se neste estudo verificar se esses retornos
divergem entre géneros e setores de atividade econbmica e se houve mudancas no periodo
analisado. Pretendeeainda apurar, a titulo de analise, se houve melhora ou piora na situacéo
dos trabalhadores brasileiras comparar os anos de 2004 e 2014, e se 0 aumento do numero
de graduados reflete ou ndo o aumento da proporcéo de adequados.

Uma das propostas estabelecidas no trabalho de é investigar os setores de atividade
econdmica em relacdo a expansdo do emprego no setor de servigos no Brasil, eseaaiasir
avancos tecnolégicos, e consequente reducédo dos setores primarios e secundarios, conforme
mostram Ribeiro e Juliano (2005) essa ampliacédo se concretizou. Ao identificar essa mudanca
e diante de maior dinamizacdo entre os setores, pretende-se avaliar e comparar a incidéncia de
incompatibilidades nas atividades econémicas brasileiras e se a sobre/subeducacdo causam

retornos em diferentes proporcdes entre os setores. Diante das transformacdes sofridas na



Ultimas décadas e que consolidaram o setor terciario como um dos que mais emprega no pais
(PEREIRAet al, 2013), acredita-se que, com os dados obtidos, sera possivel verificar se o setor
também é o que apresenta o maior indice de adequacéao.

Pereiraet al. (2012) destacam que existem diferencas entre os setores de atividade
econdmica, tornando interessante estuda-los e analisa-los separadamente. Os setores primario
secundario e terciario sédo subdivididos em dezessete subsetores, de acordo com IBGE (1999),
a saber
Primario — (I) agricultura, silvicultura e exploracéo florestal; (II) pecuéria e pesca.

Secundario- (lll) industria extrativa; (IV) industria de transformacéo; (V) construgdo civil;
(VI) producéo e distribuicdo de eletricidade e gas, agua, esgoto e limpeza urbana.

Terciario— (VII) comércio e servicos de manutencao e reparacao; (VIII) servicos de alojamento
e alimentacédo; (IX) transportes, armazenagens e correio; (X) servigos de informacéao; (XI)
intermediacao financeira, seguros e previdéncia complementar; (XII) servicos prestados as
familias e associativas; (XIll) servigos prestados as empresas; (XIV) atividades imobiliarias e
aluguéis; (XV) administracdo, salude e educacéo publicas e seguridade social; (XVBH saude
educacao mercantis; (XVII) servicos domésticos.

Com relacdo a analise segregada por género, € interessante salientar a participacdo da
mulher no mercado de trabalho, de acordo com os dados da Pesquisa Mensal de Emprego
(PME) de 2012, ao mostem que, entre 2003 e 2011, a participagao das mulheres na populacéo
economicamente ativa (PEA) teve um aumento de 1,8 pontos percentuais, passando de 44,4%
em 2003 para 46,1% em 2011. No caso dos homens, houve uma reducdo no mesmo periodo,
passando de 55,6% em 2003 para 53,9% em 2011. Ademais, Reis (2012) evidencia que a
escolarizacdo da mulher também aumentou em comparacdo com a dos homens entre 1993 €
2008. Embora a participacado feminina no mercado de trabalho, bem como a escolarizacédo das
mulheres tenha aumentado, para Cirino (2@f¥&a héa indicios de discriminacdo salarial com
relacdo a mulher no mercado de trabalho. O autor explica que, além da diferenca salarial, h
vantagens concedidas aos homens relativas a contratacao e ascensao profissional.

O que evidencia que embora a mulher tenha conquistado mais espago no mercado,
continua tendo tratamento diferenciado em relagcdo ao homem. Assim, pretende-se captar se
houve mudancas significativas, de 2004 para 2014, na situagdo das mulheres no mercado de
trabalho e de que forma a mulher se distancia do homem em relacdo a incidéncia de
sobre/subeducacéo, como também em questéo de retornos.

Os dados a serem usados para o objetivo aqui proposto sao da Pesquisa Nacional por

Amostra de Domicilios- PNAD/IBGE dos anos 2004 e 2014, que incorpora as descri¢cdes



contidas na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO-domiciliar), a fim de captar as
mudancas sofridas ao longo dos anos. A utilizagdo da CBO é imprescindivel no sentido de que
a formacdo necessaria e a area requerida para cada ocupacdo sao descritas, possibilitandc
conhecer os anos de estudo necessarios para construir as variaveis de incompatibilidade.
importante mencionar que pretende-se realizar compatibilizagdo da CBO-domiciliar com a
CBO (2002) segundo as atualizacdes feitas por especialistas do emprego, de forma a incorporar
tais alteracdes reduzindo erros na construcdo das variaveis necessarias.

Dessa forma, pretende-se levantar evidéncias que revelem a atual situacdo do Brasil no
que diz respeito ao quadro de incompatibilidades acrescentando a esse debate, a partir de dado:
recentes, um estudo especifico para setores de atividades econdmicas, além de analisar a
situacdo do género dentro de cada setor. E interessante notar que Diaz e Machado (2008)
observaram que as mulheres, compativeis e incompativeis, apresentaram retornos em
rendimentos, por anos de estudo, superiores aos homens, no mercado de trabalho brasileiro. Por
outro lado, Cirino (2008) mostrou que tais retornos, sem levar em conta as incompatibilidades,
seriam superiores para homens em comparacao as mulheres.

O presente trabalho esta estruturado em quatro secdes, além desta introducéo. A segunda
secao apresenta o referencial tedrico, o qual é dedicado a exposicao das teoriadaxamina
respeito das incompatibilidades. A terceira secao apresenta a metodologia de pesquisa utilizada,
bem como descreve o banco de dados e a forma de construcdo das varidveis necessarias ne
modelo. No quarto capitulo, sdo apresentadas as estatisticas descritivas da amostra de
individuos ocupados nos anos 2004 e 2014 além dos resultados das estimacdes. Por fim, na

ltima secao, sao feitas as consideracgdes finais da pesquisa.

1.3. Hipdtese
Acreditase que os trabalhadores brasileiros adequados, por terem escolaridade

compativel com a ocupacgdo, tém os maiores retornos se comparados aos trabalhadores

sobre/subeducados.

1.4. Objetivo Geral
Identificar os efeitos nos rendimentos dos trabalhadores brasileiros, em casos de

adequacado, sobreeducacdo ou subeducacdo do individuos em relacdo a sua ocupacgao ¢

considerando o grau de escolaridade.



1.5. Objetivos Especificos
a) ldentificar a incidéncia de individuos sobreeducados, subeducados e adequados no Brasil em

2004 e 2014.

b) Comparar os retornos por anos de estudo para os trabalhadores compativeis e incompativeis
de acordo com sua colocacéo setorial na economia (primario, secundario ou terciério )

c) Investigar se existem diferencas salariais entre géneros masculino e feminino e, se houver,
evidenciar a proporcdo em termos salariais dessas diferencas, tanto para os trabalhadores

compativeis como incompativeis.



2. REFERENCIAL TEORICO

Algumas teorias econdmicas e sociolégicas permitem analisar a disparidade ou
incompatibilidade entre nivel educacional e ocupacéo, as quais servem de embasamento para
explicar a existéncia da sobre/subeducacdo. De acordo com McGuinness (2006), ndo ha uma
teoria unificadora na literatura a respeito dessas incompatibilidades, mas em alguns casos, a
visdo de duas ou mais teorias podem se assemelhar em alguns pontos. Todavia, segundo
Machado (2010), hd uma maior atencdo nas pesquisas relacionadas a sobreducacao, devido ¢
busca do trabalhador por maiores nivel educacional, além do fato de a situacdo de
incompatibilidade ser recorrente em paises desenvolvidos. A presente se¢ao visa mostrar uma
perspectiva tedrica acerca da discussao, na tentativa de compreender e justificar a existéncia
das incompatibilidades no mercado de trabalho. Dentre as teorias discutidas na literatura, que
dao aporte a discussdo dos resultados deste estudo, encemtipm-Teoria do Capital
Humano; ii) Teoria da Competicdo por Emprego; iii) Teoria da Designacédo; iv) Teoria da

Mobilidade na Carreira; v) Teoria da Sinalizacao e; vi) Teoria do Pareamento.

2.1. Teoria do Capital Humano

Apesar das contribuicdes de outros autores, foi Schultz, em 1950, quem forraalizou
Teoria do Capital Humano. Na abordagem do autor, o0 conhecimento expressasse em forma de
capital e a decisao de investir na capacitacao do trabalhador deve partir individualmente ou das
partes interessadas em aumentar a produtividade.

Schultz (1961) afirma que o individuo passa a ter maiores rendimentos e ascensao social
se investir em conhecimento. Na visdo do autor, os proprietarios do capital humano séo os
trabalhadores e quanto mais investirem em educacBwestimentos corretos e de boa
gualidade- e absorverem esses conhecimentos, tanto mais sera seu nivel de produtividade. O
trabalhador passa a investir em educacgao, na expectativa de retornos. Sob essa perspectiva, ¢
profissional ndo pode impactar na demanda por trabalho, mas sim na oferta de trabalho, uma
vez que busca aumentar seu nivel de educagéo, o que contribui para o aumento do valor da sue
mao de obra frente aos empregadores. Schultz ainda explica que o investimento dos
trabalhadores pode ser resumido tanto na forma de escolaridade formal, quanto em
treinamentos, habilidades, talentos inatos, experiéncias profissionais, conhecimento adquiridos

ao longo do tempo, motivacdes, etc. Espera-se, portanto, que as melhores vagas de emprega



sejam ocupadas por trabalhadores mais produtivos, enquanto para oS menos produtivos a
expectativa seria assumir ocupacdes inferiores. Porém, uma questao que se apresenta é: comq
essa teoria explicaria os fendbmenos da sobre e subeducacéo?

Tentando responder esse questionameriGuiness (2006) afirma que a
sobreeducacédo esta associada com a subutilizacdo do trabalhador e a salarios baixos. O fato ¢
que a Teoria do Capital Humano sugere que as empresas estao dispostas a aproveitar totalmentc
as habilidades de sua for¢a de trabalho, pensar em sobreeducacao dentro da visdo dessa teori
poderia parecer um pouco contraditério. Por isso, o autor afirma que a sobreeducacao seria um
fenbmeno temporario, o qual ocorreria até que as empresas pudessem ajustar seus processos d
producédo para utilizar plenamente o capital humano dos individuos ou até que semncontr
num posto de trabalho adequado ao seu potencial.

Outro argumento € o fato de a sobreeducacdo comperfai#ta de treinamentos e
capacitacdes nas empresas ou, até mesmo, que o individuo ndo possua habilidades adequada
para o desempenho naquela ocupacdo. Seguindo essa linha de pensamento, o aprendizadc
adquirido pelo individuo na ocupacédo ou as proprias habilidades seriam dois fatores que
poderiam explicar a subeducacédo dentro da Teoria do Capital Humano (MACHADO, 2010).
Dessa forma, a sobreeducacédo e a subeducacdo seriam vistas como nao causadoras da
implicacdes tao severas na dinamica do mercado de trabalho, pois séao situacdes passageiras.

2.2. Teoria da Competicdo por Emprego

Enquanto a Teoria do Capital Humano volta-se para o lado da oferta de emprego, ao
reforcar a importancia do individuo em investir em si mesmo para aumentar sua produtividade
e, consequentemente, seus rendimentos, a Teoria da Competicdo por Emprego volta-se para o
lado da demanda no mercado de trabalho.

Sobre essa abordagem de competicao por emprego, Throw (1975) explica que haveria
entre os trabalhadores uma competicdo pelas melhores posi¢cdes no mercado de trabalho
associada as firmas que oferecessem melhores rendimentos, beneficios, prestigio e condi¢des
de trabalho. Dessa forma, os trabalhadores ordenariam aquelas ocupacdes que mais |he
interessam, mas também seriam ordenados pelos empregadores, de acordo com o grau de
facilidade ou dificuldade em treina-los. Assim, os custos de treinamento e aqueles trabalhadores
que precisassem de menos investimentos para serem treinados estariam no topo da lista

(THUROW, 1975). Os custos seriam menores a medida que os trabalhadores tivessem
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experiéncia e nivel educacional mais elevado. Por isso, conforme Dolton & Vignoles (2000),
individuos que investem mais em educacéo, de fato recebessem retornos positivos sobre esses
anos a mais de estudo, entdo, haveria um constante investimento em educacao por parte dos
demais, o que poderia manter e até mesmo aumentar a grandeza dos sobreeducados.

Ainda sob a perspectiva da competicdo por emprego, Bauer (2002) também observou
que a produtividade marginal de cada individuo esté relacionada a determinada ocupacao e ndo
ascaracteristicas do trabalhador. Logo, os rendimentos estariam relacionados a ocupacéo e néo
com os atributos individuais. Nessa mesma oOtica, McGuinness (2006) afirma que as
caracteristicas dos postos de trabalho podem ser o fator determinante dos rendimentos, uma vez
que os salérios estariam relacionados a ocupacao.

Baseado em Thurow (1975), McGuinness (2006) afirma que os individuos estariam
propensos a investir na educacdo para conquistarem os melhores postos. E esse maior
investimento em educacgdo por parte dos individuos, que geraria uma espécie de defesa dos
mesmos para nao decrescerem posicoes na fila. 1sso explicaria a sobreeducacgéo na visédo de
Teoria da Competicdo por Emprego, pois o aumento de individuos educados poderéa fazer com
gue alguns deles tenham que aceitar postos inferiores a sua formacao educacional devido a falta
de oportunidades para todos, gerando o descasamento entre ocupacao e escolaridade, sobretud
em meio as crises da economia. O modelo tedrico aponta as incompatibilidades como
problemas de efeitos mais graves.

2.3. Teoria da Designacao

O Modelo da Designacao é baseado na proposicao de que a produtividade do trabalhador
aumenta tanto quanto o seu grau de instrucdo, mas os salarios dos trabalhadores podem se
afetados tanto pelo lado da demanda, quanto pelo lado da oferta no mercado de trabalho. Desse
modo, McGuinness (2006) afirma que a ideia central do Modelo da Designacéo € considerar
tanto as caracteristicas individuais dos trabalhadores quanto as caracteristicas dos postos de
trabalho, para explicar os rendimentos dos individuos. Diferindo, portanto, da Teoria do Capital
Humano, que considera apenas os atributos dos individuos.

Assim, a compatibilizag&o entre grau de instru¢cédo e ocupagéo acontece via combinacao
6tima no mercado de trabalho, ou seja, o trabalhador mais competente deve ser compatibilizado
com a ocupagdo mais complexa. Como resultado desse modelo de compatibilidade,

trabalhadores heterogéneos sao designados a ocupacfes heterogéneas. Similarmente, para
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trabalhador menos competente devem ser atribuidas as ocupacdes e atividades mais simples
(SATTINGER, 1993). O que ocorre, segundo Sattinger (1993), € que ha problemas de alocacao

ao fazer essas combinacoes.

Nesse sentido, a incompatibilidade surgiria quando ndo ocorresse uma combinacao
Otima entre individuos e postos de trabalho, uma vez que as habilidades dos trabalhadores
estariam incompativeis para a ocupacdo na qual estariam alocados. Isso gera diferencas de
retornos, pois a tendéncia é que trabalhadores sobreeducados recebam rendimentos inferiores ¢
trabalhadores subeducados obtenham rendimentos superiores, quando comparados aos
trabalhadores que possuem o mesmo nivel educacional e que estdo adequados com a ocupaca
(REIS, 2012).

2.4. Teoria da Mobilidade na Carreira

Assim como a Teoria do Capital Humandlemria da Mobilidade na Carreira afirma
gue o problema da sobre e subeducacdo sao temporarios e ndo apresentam implicacdes tac
rigorosas no mercado de trabalho.

Nessa perspectiva, trabalhadores podem aceitar empregos que requerem grau de
instrucdo inferior ao que eles possuem, apenas por um curto periodo de tempo. Esse periodo
seria suficiente para que o trabalhador pudesse aperfeicoar suas habilidades, ou seja, ele poderiz
ser promovido na empresa e, entdo, adequar-se com relacéo ao seu nivel edukssiimnal.
ele aceitaria tornar-se sobreeducado até que consiga a mobilidade na carreira. Aléssdisso, e
teoria assinala que se o trabalhador nao for promovido nesse determinado tempo, a tendéncia é
gue ele abandone o posto no qual ele esta incompativel, saindo da amostra dos inadequados
(SICHERMAN, 1991).

Por essa oOtica, a incompatibilidade seria vista como fendbmeno temporario. Contudo,
essa teoria € motivo de discussao e criticas, pois empiricamente, os trabalhadores ndo estariam
movendo para ocupagdes compativeis com sua formag¢do num curto espaco de tempo, tornando
a sobreeducacgdo um problema mais severo (BUCHEL & MERTENS 2004).
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2.5. Teorias do Pareamento e da Sinalizacao

A Teoria do Pareamento também aponta a sobreeducacdo e subeducacdo como
problemas temporérios. Essa teoria esta associada, principalmente, a falta de informacées no
mercado de trabalho. Essa falta de informagfes advém da firma em relacdo ao trabalhador. O
individuo aceitaria um cargo inferior ao seu nivel de educacéo apenas para poder mostrar sua
produtividade e, consequentemente, as firmas teriam novas informacdes sobre esse trabalhador
e a inadequacéo seria extinguida. As incompatibilidades seriam vistas como fenémenos
temporérios, pois ajustadas as informac¢des no mercado e dado que 0s mecanismos por busce
de emprego fossem devidamente aperfeicoados, a tendéncia seria a eliminacdo da
incompatibilidade (DOLTON & SILLES, 2008).

J& a Teoria da Sinalizacdo trata de problemas relativos a falta de informagfes no
mercado de trabalho. Por ndo possuirem informacdes completas sobre a produtividade dos
trabalhadores antes de contrata-los, as firmas consideram alguns sinais evidenciados pelos
préprios trabalhadores na hora da contratacdo. Segundo Spence (1973), 0s sinais que as firmas
observam na hora da contratacdo sdo as caracteristicas observaveis do individuo que,
normalmente, seriam: o nivel de educac¢éao do trabalhador, experiéncia, raca, sexo, antecedentes
criminais e de servi¢cos, e uma série de outros dados.

Spencer (1973) ainda explica que a educacado do individuo torna-se o indicador mais
utilizado pelas empresas para sinalizar, identificar e segregar trabalhadores mais produtivos dos
menos produtivos. Isto por que o nivel educacional seria um sinal concreto que melhor
distinguiria os individuos. Sé algum tempo apos a contratacdo de um individuo, o empregador

vai descobrir a real capacidade produtiva do mesmo.

Na maioria dos mercados de trabalho, o empregador ndo tem certeza dasdepacid
produtivas de um individuo no momento em que ele o contrataO(fato de que

leva tempo para aprender as capacidades produtivas de um individuo sigeifica qu
contratacdo é uma decisao de investimento. O fato de que essas capacidades ndo sao
conhecidas de antemdo torna a decisdo sob incerteza. (Spence 1978, p.356
(SPENCE, 1973, p.356traducéo nossa)

Outro bom sinal para diferenciar os trabalhadores seria a experiéncia. Conforme Spence
(1973), se um trabalhador tiver muita educagéao, mas tiver pouca ou nenhuma experiéncia, iSso

seria um motivo para ele tornar-se sobreeducado, pois a firma pode considerar a experiéncia

3 A versdo original é: In most job markets the employer is not suhegfroductive capabilities of an individual
at the time he hires him.(...) The fact that it takes time to learn an individual's productive capabilities means that
hiring is an investment decision. The fact that these capabilities are not kefosehiand makes the decision one
under uncertainty. (SPENCE, 1973, p.356)
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como um sinal positivo na hora da contratacdo. Dessa forma, as incompatibilidades ocorreriam
devido a informacao imperfeita. Mas esse fendmeno também é considerado temporario, pois a
medida em que empregadores adquirem informacdes mais precisas a respeito da produtividade

dos trabalhadores, as incompatibilidades tendem a diminuir.

2.6. Sintense de fatores que afetam as incompatibilidades no mercado de
trabalho

Além das teorias supracitadas, Dolton e Silles (2001) também observaram alguns fatores
gue poderiam dar origem as incompatibilidades, limitando a capacidade do mercado em utilizar
plenamente a habilidade dos individuos e recompensar os trabalhadores com maior grau de
instrucdo. Dentre esses fatores, eles citaram o fato de empresas maiores possuirem estrutura:
de recrutamento mais sofisticadas, reduzindo a probabilidade de realizarem descasamento entre
educacéo e ocupacgdo. Nesse caso, empresas com menos recursos e mecanismos de contratag
ultrapassados estariam mais propensas a esse problema.

Ademais, segundo os autores, a presenca de sindicatos pode gerar mais
incompatibilidade, pois eles poderiam restringir algumas praticas de trabalho, limitando a
capacidade da empresa em recompensar trabalhadores mais produtivos. Além disso, empregos
temporarios e de tempo parcial aumentam a probabilidade de sobreeducacdo. Compromissos
familiares, estado civil e alguma dificuldade fisica do individuo limitariam as possibilidades de
mudar para regibes onde outros postos de trabalho adequados ao seu nivel educacional
estivessem disponiveis.

O Quadro 1 apresenta um resumo das teorias visitadas no referencial teérico deste

trabalho.
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Quadro 1- Resumo das teorias examinadas e relacdo com os fenbmenos Sobreeducacéo e
Subeducacéo

' Relacdo com sobre
Teoria Resumo .
ou subeducacao

_ Enfatizam os atributos individuais | Fenémeno
Do capital Humano

dos trabalhadores Temporario
Combinacdes trabalhador- Fendémeno
Do pareamento .
empregador Temporario
Permanecer pouco tempo no Fenbmeno

Da mobilidade na carreire . o
emprego apenas para aprimorame| Temporario

Empresas confiam em sinais de R
o L o Fenomeno
Da sinalizagdo qualificagéo do individuo na hora d o
. Temporario
contratacao

Os saléarios sao afetados pelas
_ . caracteristicas dos trabalhadores e Fendmeno de
Da designacao T
dos empregos devido a existéncia ( implicacdes severas

diferentes desempenhos.

L Trabalhadores competiriam entre s R
Da competicao por . Fendémeno de
para obter a “melhor” ou mais o
emprego _ . implicacBes seves
desejada ocupacéao

Fonte: Elaboragéo propria.
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3. METODOLOGIA

A presente secdo esta dividida em quatro subsecdes. A primeira descreve o
procedimento para captar as diferengas de rendimento entre os profissionais sobreeducados e
subeducados, divididos entre os setores econdmicos, contemplando as diferencas de género
dentro de cada setor. A segunda subsecao apresenta a modelagem empirica voltada a analise
dos profissionais incompativeis. A terceira subsecéo descreve 0s passos realizados para criar as
variadveis de incompatibilidade. Por fim, é apresentado os modelos incorporando as variaveis

que seréo utilizados no presente trabalho, seguido da base de dados.

3.1. Modelo de Selecdo Amostral de Heckman

O modelo de Heckman (1979) pretende captar as diferencas de rendimento dos
trabalhadores, considerando as incompatibilidades entre escolaridade e ocupacédo para cada
setor econdémico e a questao de género, corrigindo o problema da amostra selecionada, uma vez
que o rendimento do individuo s6 é observado quando ele esta ocupado com rendimentos
positivos. Dessa forma, sdo excluidos da amostra individuos em situacdo de inatividade,
desocupacéao ou participantes de atividades ndo-remuneradas.

Neste sentido, como o problema de selecdo amostral ndo é proveniente de amostras
aleatorias, é preciso considerar as chances de qualquer individuo participar da amostra. Sendo
assim, a modelagem proposta por Heckman (1979), sugere que deve ser considerada,
explicitamente, a decisdo do individuo de participar da amostra por meio de um modelo de
escolha binaria, onde a variavel dependente, nesse caso, serd um se o individuo participa da
amostra, e zero, caso contrario. Essa estimacdo resultaria na equacdo de selecdo que ser
inserida na equacao de salarios, por meio de uma vdaéuadlaque representa a razao Inversa
de Mills. Esse parametro indicara a correcdo do viés de selecdo amostral. As equacdes de
selecéo e Inversa de Mills estdo representadas em (1) e (2), respectivamente (HECKMAN,
1979).

Liy=aZ; + 1)
& a'Z;

hi= (—z> @
*(3Y)
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Na equacao (1),; € uma variavel binaria que representa a participacdo do individuo no
mercado de trabalho com rendimentos positivos, que assumird valor um, se a variavel latente
L; for maior do que zero e assumira valor zerd,;Ser menor ou igual a zero. A variavel Z
representa o vetor de varidveis exdégenas que determinam a decisdo de participar da amostra €
u; representa o termo de erro aleatorio. Na equacao (2), os teedoepresentam as fungdes
normais padréo de densidade de probabilidade acumulada (Heckman, 1979).

Dado que os rendimentos do trabalho (W), descrito na equacéao (3), € observado somente
quandoL; for maior do que zero, tem-se na equagao (4) seu valor esperado, conforme segue:

W; = BX; + v 3)

EW;|L; > 0) = BX; + po,4; (4)

Considerando a equacao (X)representa o vetor de variaveis exdgenaséeo termo
de erro aleatério. Na equacédo (@g o coeficiente de correlacdo entre os erros da equacgdo de
selecao e de rendimentas;é o desvio-padrdo dq; e a varidvelambda/ representa a Razao
Inversa de Mills. E importante salientar que, se o coeficiente de correlégése zero, ndo
haveria o problema de selecdo amostral. Entretatéode a ser maior do que zero mostrando
que héa viés de variavel omitida, tornando fundamental o procedimento de corre¢do aqui
adotado.

Destaca-se que geralmepté positivo, porque dentro do residuo estdo as variaveis que
nao sao possiveis de medir, como habilidade, por exemplo, mas que causam impacto no modelo.
Geralmente, essas variaveis ndo observadas influenciam tanto o rendimento do individuo, como
a chance éintegrar a amostra, ou seja, caminham no mesmo sentido e aumentam o residuo.
Dessa forma, compé a correlagédo entre os erros da equacao de rendimento e de participagéo
na amostra, ele tende a ser positivo.

De acordo com a estimacdo de (3), apenas individuos ocupados com rendimentos
positivos apresentaria erro de especificagcdo, conforme Cameron e Triverdi (2009), pois a
variavell, relevante no modelo, estaria omitida. O Modelo de Sele¢cdo Amostral tende a corrigir
tal problema na medida em que considera todas as chances de um individuo participar da

amostra. Dessa forma, obtém-se a varideeparametros mais consistentes.
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3.2. Modelos Empiricos para andlise de Sobreeducacédo e Subeducacédo no
mercado de trabalho

Para o tratamento empirico relacionado a questao dos sobreeducados e subeducados
usa-se como referéncia o trabalho de Duncan e Hoffman (1981), pois foram os primeiros
autores a estimarem os efeitos das incompatibilidades nos rendimentos dos trabalhadores. Os
autores substituiram a varidvel “escolaridade do individuo” na equag@o proposta por Mincer
(1974) por varidveis associadas a ocupacado do trabalhador no mercado de trabalho. Nesse
sentido, insere-se no modelo variaveis relativas a sobreeducacéo, escolaridade requerida para &
ocupacao e subeducacao, dando origem a fubgéreducation, Required e Undereducation
ORU ou modelo ORU observado na equacéao (5).

InY; = ¢ + p,Sobreeducado; + ¢p,adequado; + ¢p3subeducado; + PX; + €; (5)

Em queSobreeducado representa a quantidade de anos de estudo em excesso do
trabalhador (anos de estudo subtraido pela escolaridade requerida), neste caso, expressara un
valor positivo quando os anos de estudo forem superiores a escolaridade requerida e zero, caso
contrariq Adequado indica a quantidade de anos de estudo necesséria para desenvolver a
ocupacaoSubeducado indica os déficits dos anos de estudo que o trabalhador possui referente
a escolaridade requerida para sua ocupacao (escolaridade requerida subtraida dos anos de
estudo), quando os anos de estudo forem inferiores a escolaridade requerida apresentara valor
positivo e zero, caso contrarip;(k = 0 a 3) sdo os parametros das variaygigpresenta 0s
demais parametros associados a variaveis de coitrpla fim, €; indica o termo de erro.

Como explicitado no referencial tedrico, a incompatibilidade provoca penalidades
salariais, com isso, espera-se que 0s parametros associados a incompatibilidade sejam positivos.
uma vez que as variaveis de incompatibilidade e a varfadelquadd representa anos de
estudo. No entanto, em termos de magnitude, espera-se que o maior retorno no logaritmo dos
rendimentos seja associado aos individuos adequados, seguido dos sobreeducados e, por ultimo
subeducados.

As variaveis relativas a incompatibilidade na equacéo 5 sdo continuas, de forma que
pode-se utilizar outra formalizacdo para inferir acerca da sobreeducacdo e subeducacao.
Seguindo Verdugo e Verdugo (1989), padaepresentar as incompatibilidades na forma de
variaveisdummiesgcomo explicitado na equacao (6).

InY; = wy + w,Sobreeducado; + w,subeducado; + w3 X; + y; (6)
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Em que Sobreeducado; assume valor igual a 1 caso o individuo possua maior
escolaridade que a requerida pela ocupa@&wo, caso contrariGubeducado; € igual a 1 se
o individuo possui menos anos de estudo do que o exigido para ocepag@aaso contrario;
sendo os individuos que possuem a escolaridade requerida a categorié; de; bapeesenta
0s demais parametros associados as variaveis de controle; e, pgrexpressa o termo de
erro.

Nessa forma de representagéo, espera-se que 0s parametros associados a sobreeducagsé
e a subeducacdo sejam negativos. Diferentemente da equacdo 5, a equacédo 6 representa .
incompatibilidade na forma ddummies considerando os adequados como categoria de
referéncia. De acordo com a literatura econémica, os individuos adequados possuem salarios
maiores dos que 0S incompativeis, por isso se espera que esses parametros sejam negativos
Espera-se, também, que a subeducacdo resulte em maior penalidade salarial do que a
sobreeducacdo, assim, sua magnitude serd maior, em modulo, que a magnitude, em médulo,
dos sobreeducados (VERDUGO e VERDUGO, 1989).

Diversos estudiosos pesquisaram a incidéncia e o impacto da sobreeducacdo e da
subeducacao no mercado de trabalho em alguns paises. Hartog (2000) examinou trabalhos de
diversos pais€ns quais mediram as variaveis de sobre e subeducacdo em anos, excluindo
trabalhos que mediram essas variaveis cdamomie$ e chegou a duas conclusdes principais.

Em primeiro lugar, o retorno da escolaridade requerida era superior ao retorno dos anos de

estudos real do individuo, diante de uma comparacgéo entre a especificacdo de Mincer (1974)

a especificacdo do modelo ORU. A segunda regularidade notada pelo autor, é que os retornos
da sobreeducacéo sao positivos, porém menores do que os da escolaridade requerida; por fim,
a terceira conclusdo é que os retornos da subeducacdo sdo negativos. Ademais, 0s
subescolarizados sdo mais penalizados que os sobreescolarizados.

Outro exemplo de pesquisa € o de Alba-Ramirez (1993), que trabalhou com dados para
a Espanha e percebeu que a taxa de retorno a educacéo era de 9,2% e astaxaspgaa
sobreeducacéao e subeducacédo eram 4% e - 6%, respectivamente. Hartog e Oosterbeek (1988

avaliaram o mercado de trabalho holandés e verificaram que, ao longo dos anos, houve

4 Talvez seja relevante adicionar que também foi criadodumenypara os considerados adequados, em que estes
possuiam valores iguais a um caso tivesse 0s anos de estudos iguais apegigidaopacao, e 0 caso contrario.

5 Os trabalhos citados que foram examinados por Hartog (2000) refer@amdlises de mercados de trabalho de
paises desenvolvidos a saber: Estados Unidos (DUNCAN E HOFFMAN, 1981, RUMBEREERHARTOG

E TSANG, 1987, SICHERMAN, 1991), para Espanha (ALBA-RAMIREZ, 19%&ya Portugal (KIKER E
SANTOS, 1991), para os Paises Baixos (HARTOG E OOSTERBEEK, 1988, GRBEHK E WEBBINK,
1996) e para o Reino Unido (GROOT E MAASSEN VAN DEN BRINK, 1995, SLOANEAL., 1995).

5 Conforme a especificacdo de Verdugo e Verdugo (1989).
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crescimento de trabalhadores sobreeducados e reducdo dos individuos subeducados, enquant
0s compativeis ficaram estdveis. Quanto aos rendimentos, eles também perceberam que a
incompatibilidades geravam penalidades em comparacao aos adequados.

Outro importante trabalho foi de Donton e Silles (2001) que pesquisaram o mercado da
Gra-Bretanha, os autores mostraram também que existem penalidades sobre o rendimento dos
sobreescolarizados, mas essas penalidades nao séo tao expressivas no primeiro emprego quand
comparado aos empregos seguintes do individuo.

Na literatura recente, Carrol e Tani (2012) investigaram a incidéncia de excesso de
educacéo entre recém-formados australianos e o efeito sobre seus ganhos e mostraram que 249
a 37% dos graduados estavam sobreeducados, pouco tempo apds a conclusdo do curso e iss
era mais comum entre mulheres jovens em comparacdo a mulheres mais velhas. A
sobreeducacéao foi menos comum trés anos apos a conclusdo do curso, embora uma proporgac
de graduados permanecesse sobreeducada. Com relagdo ao efeito sobre os rendimentos, o
autores utilizaram a metodologia demmiese perceberam que os individuos sobreeducados
mais velhos defrontavam-se com maiores penalidades nos rendimentos do que o0s
sobreeducados mais jovens.

Em relacdo aos trabalhos elaborados para paises subdesenvolvidos, Santos (2002)
verificou a incidéncia e os retornos em rendimentos da sobreeducacéo e subeducagéo no Brasil
nos anos de 1992, 1995, 1997 e 1999, considerando 24 ocupacdes, a partir dos dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE). O autor adotou o método
utilizado em Verdugo e Verdugo (1989) seguindo a metodologia ORU, onde as variaveis sobre
e subeducacdo sd@ummiese a variavel correspondente aos trabalhadores adequados foi
considerada a categoria de referéncia no modelo. Constatou a presenca de sobrezducacao
subeducacao no mercado de trabalho brasileiro nos periodos analisados. Em 1999, o retorno em
rendimento para os individuos sobreeducados era 21,25% menor, em relacdo aos adequados. J
para os trabalhadores subeducados, nesse mesmo ano, o retorno era 29,79% maior, comparad
aqueles trabalhadores que possuiam o mesmo grau de escolaridade, mas eram compativeis con
relacéo a ocupacao.

Quinn e Rubb (2006) mensuraram os efeitos e a incidéncia das incompatibilidades no
mercado de trabalho no México. Os autores investigaram se os resultados encontrados nos
paises desenvolvidos e analisados por Hartog (2000) se mantinham no México, e identificaram
gue as evidéncias estdo coerentes com o0s resultados desses paises.

Diaz e Machado (2008) também analisaranmcidéncia e os efeitos da sobre e

subeducacao, considerando a influéncia do género para as regides do Brasil. Utilizaram o
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método estabelecido por Duncan e Hoffman (1981) e trabalharam com dados do Censo (IBGE)
de 2000 e da Classificacéo Brasileira das Ocupacdes (CBO). Os autores chegaram a resultados
gue estavam em conformidade com os obtanpaises desenvolvidos, analisadas por Hartog
(2000). No que diz respeito a incidéncia, os resultados mostraram que os subeducados atingiam
53% dos individuos ocupados, os adequados representavam quase 30% e os sobreeducado
eram em torno de 17%, no Bradia analise por regides, os autores concluiram que o Sudeste
tinha a maior taxa de adequacéao (30,1%) e a regido Sul a maior taxa de sobreeducagéo (18,6%
enguanto o Nordeste foi a regido que apresentou a mais alta subeducacéo (60%). Em relacdo ac
género, os resultados apontam que os retornos em rendimentos da escolaridade requerida das
mulheres sdo maiores do que os dos homens. Ademais, quando se trata das incompatibilidades,
as mulheres mostraram um acréscimo superior ao dos homens no caso de ser sobreeducados
Para a subeducacéo, os homens foram mais penalizados do que as mulheres.

Ainda para o Brasil, Reis (2012) analisou a probabilidade de inser¢céo dos trabalhadores
brasileiros como sobre ou subeducados no mercado de trabalho, a partir de caracteristicas
individuais, ocupacionais e regido de residéncia. A autora avaliou também o impacto da
sobreeducacéao e da subeducacao sobre os rendimentos dos trabalhadores, utilizando dados d
PNAD/IBGE, agrupadogm amostras trienais para o periodo de 1993 a 2008. A autora
observou que as amostras trienais para o periodo de 1993 a 2008 mostraram crescimento
expressivo nas taxas de sobreeducacdo e queda significativa nas taxas de subeducacéo d:
populacao brasileira. Os niveis de adequacao sofreram pouca variacdo. Em relacéo aos retornos,
a autora também chegou a resultados que estavam em linha com as regularidades para os paise
desenvolvidos.

Outro trabalho nessa linha de pesquisa foi de Reis (2015). O autor analisou os efeitos
da subeducacéo e da sobreeducacao na renda do trabalhador brasileiro utilizando a metodologia
de Duncan e Hoffman (1981) e a base de dados da Pesquisa Mensal do Emprego (PME/IBGE)
limitada aos individuos que entraram na amostra entre janeiro de 2004 e dezembro de 2012. O
autor obteve resultados para Brasil semelhantes aos relatados para os paises desenvolvidos.

Em suma, os trabalhos apresentados mensuraram o efeito da sobre/subeducacéao
utilizando a metodologia apresentada por Duncan e Hoffman (1981) ou por Verdugo e Verdugo
(1989) e observou-se que, independentemente da estratégia metodoldgica, todos chegaram a
um resultado comum, que é a presenca de incompatibilidades nos mercados analisados, bem
como penalidades nos rendimentos dos trabalhadores em comparacdo aos adequados. C
presente estudo se propde a analisar o efeito dos rendimentos por setor de atividade, aa tentativ

de captar a diferenca intersetor, uma vez que nao existe literatura com esta abotdagem, a
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disso, se propde a mensurar as variaveis de incompatibilidade pelos dois métodos apresentados
na tentativa de proporcionar robustez aos resultados encontrados neste trabalho.

3.3. Criacdo dasvariaveis de Incompatibilidade

A determinacgdo da escolaridade requerida por uma ocupacao, pode seguir trés métodos
segundo Hartog (2000): i) @b analysis(JA); ii) o worker self-assessment (WA) iii) o
método dorealized matches (RMNo primeiro, adota-se uma classificacdo da escolaridade
requerida previamente realizada por analistas profissionais de emprego, tratando-se, portanto,
de um método objetivo visto que os préprios analistas informam a formacgéo escolar adequada
para cada ocupacado. O segundo considera como escolaridade requerida a informacéao oferecida
pelo préprio trabalhador, ou seja, o préprio profissional informa o nivel de escolaridade
necessario para atuar na ocupacao que ele esta. Por fim, para se obter a escolaridade requerid
utilizando o terceiro método, é necessario calcular a média ou moda da escolaridade dos
profissionais que estdo inseridos na mesma ocupacao.

No presente trabalho, para criar as varidveis que representam a incompatibilidade
(sobreeducado e subeducado) e a escolaridade requerida, foram utilizados dois métodos ja
difundidos pela literatura econdmiealJob Analysise RequiredMacthes O Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) nomeou e codificou as ocupa¢des do mercado de trabalho, surgindo
assim, a Classificacdo Brasileira de Ocupacfes (CBO, 2002). As ocupacfes codificadas na
CBO possuem seis digitos e sdo agrupadas seguindo uma diretriz pré-determinada em quatro
grandes agregacdes disponiveis. A primeira € o Grande Grupo (GG) que representa o nivel mais
agregado da classificacdo reunindo as amplas areas de emprego. A segunda, chamada subgrup
principal (SGP), é a agregacao por dominio indicando as ocupacdes que possuem caracteristicas
semelhantes dentro das grandes linhas do mercado de trabalho. A terceira, subgrupo (SG),
representa as familias ocupacionais agregadas cujas ocupacdes possuem estreito parentesc
tanto em relacdo a natureza de trabalho quanto as exigéncias dos niveis de qualificagdo. Por
altimo, tém-se o grupo de base (GB) ou familias ocupacionais que reunem as ocupacdes
substancialmente iguais no que se refere as qualificacdes exigidas (CBO, 2010).

Exemplificando, o codigo 1111-05 indica a ocupacéao de senador, sendo que o primeiro
digito indica o Grande Grupo (GG) que a ocupacao faz parte, que nesse caso é o GG 1 relativo
aos membros superiores do poder publico, dirigentes de organizac¢des de interesse publico e de
empresas e gerentes. Ja os dois primeiros digitos referem-se ao Subgrupo Principal (SGP),

sendo que o numero 11 representa os membros superiores e dirigentes do poder publico. Os trés
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primeiros digitos indicam o Subgrupo (SG), com o numero 111 indicando os membros
superiores do poder legislativo, executivo e judiciario. Os quatro primeiros digitos referem-se
ao Grupo Base (GB), como a familia ocupacional 1111 que representa os legisladores. Por fim,
os dois ultimos digitos, no caso 05, representa a ocupacao especifica de Senador.

A CBO disponivel na PNAD é denominada CBO-domiciliar, realizada em 2000, embora
em 2002 algumas ocupacdes dessa classificagdo tenham sido agregadas e outras, segregada
Logo, alguns cddigos foram mantidos e outros alterados, sendo que os trés livros que possuem
as descricOes e as escolaridades exigidas por cada familia ocupacional, ou seja, aitpgtro dig
fazem correspondéncia exata com a CBO-2002. Com isso, para avaliar a escolaridade exigida
pela ocupacdo é necesséario identificar se o cédigo da CBO-domiciliar disponivel na PNAD
seria 0 mesmo que o da CBO-2002 disponivel nos livros.

Por exemplo, o codigo 2622 da CBiOmiciliar é referente aos “coredgrafos e
bailarinos”, embora na CBO-2002 o mesmo seja destinado aos “diretores de espetaculo e afins”,
sendo que nesta ultima o codigo relativo aos “coredgrafos e bailarinos” é o nimero 2628. Se
nao realizada essa verificacdo, incogera no erro da escolaridade requerida, uma vez que
para os coreodgrafos e bailarinos néo € exigida nenhuma qualificacdo formal, enquanto que para
os diretores de espetaculo € exigido ensino superior completo.

Ha ainda outro ponto a destacar referente a identificacdo das escolaridades que cada
ocupacdo exigia. Por exemplo, o codigo 3134 ¢ referente aos “técnicos em calibragdo e
instrumentagdo” que exige de seus profissionais o nivel médio. Assim todos os que possuem
ensino médio (11 anos de estudo formal) sdo considerados como adequados; 0S que possuern
mais de 11 anos de estudo, sobreeducados; e 0s que possuem menos de 11 anos de estud
subeducados. Tem-se também ocupacfes que possuem mais de uma escolaridade requerid:
para as quais o individuo seria considerado adequado caso se encontrasse dentro da faixa de
anos de estudo determinado pela CBO. Exemplificando, a familia ocupacional 5201, referente
a “supervisores de vendas e de prestacdo de servigos do comércio” exige ensino superior
completo, ou incompleto. Dessa forma, se o individuo possuir 12, 13, 14 ou 15 anos de estudo,
ele é considerado adequado e caso possua menos do que 12 anos de estudo, seria enquadrac
como subeducado

No entanto, trés peculiaridades nos dados fizeram com que o métmdpatelysis
fosse acompanhado dealized matches) ocupacdes que ndo possuem correspondéncia entre

as CBO-domiciliar e CBO-2002 nao foram compatibilizadas, ii) quando era exigida mais do

" Neste caso a sobreeducacédo néo se aplicaria, uma vez que a PNAD s6 dispatgibilezzsino superior.
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que duas escolaridades para a ocupacao; e iii) quando a escolaridade exigia dois niveis
completod. Logo, para ocupacbes que se encaixavam em uma dessas trés situagdes, foi
utilizado o métoddrM em que se aplica a moda ou a média de anos de estudo para encontrar a
compatibilidade ou incompatibilidade. No presente trabalho, optou-se por utilizar a moda e
assim, os adequados sé&o 0s que possuem a mesma escolaridade que a moda, sobreeducad:
(subeducados), mais (menos) escolaridade que a moda. Vale ressaltar que seguiu-se a
modelagem de Esteves (2009) que utilizou as variaveis de incompatibilidade na forma de
dummiese ndo na forma continua.

Até o momento, foi exposto a criacdo das variaveis adequado, sobre/subeducado da base
de dados da PNAD.

3.4. Modelo Analitico para analise dos dados da PNAD 2004 e 2014

Considerando a modelagem de Heckman (1979) apresentada na subsecdo 1.1, busca-se
replica-la introduzindo as variaveis de incompatibilidade, através da especificacao apresentada
em 1.2. Assim, como ja explicitado, na modelagem de Heckman (1979) € necessario especificar
duas equacdes: a equacao de selecdo e a de rendimento. Assim, na equacgéao (7) € apresentac
as variaveis exogenas que influenciam as chances de um individuo estar ocupado com

rendimento positivo no mercado de trabalho a partir da base de dados da PNAD 2004 e 2014:

L= a; + ayren_dom pc; + azexper; + a4experi2
+ asanos _est,; + aganos _esty,; + ayanos _ests;
+ aganos _est,; + agconjuge; + aqofilho; + aqq outros; @)
+ ay,filho_peq + aqzurbana; + a 14 metropolitana ;
+ «a i5sudeste; + ajgsul; + a,norte; + aqgcentrooeste;

+ aq9branco + y;

ondeL;, como dito anteriormente, € a variavel dependente que assume valor 1 se o individuo
esta ocupado com rendimentos positivos, e 0 caso contrgrioariando de 1 a 18, sdo

parametros a serem estimadosida_dompc trata-se da renda domiciliar total subtraida do

8 Por exemplo, codigo 3411, referente aos “pilotos de aviagdo comercial, navegadores, mecénicos de vdo e afins”
exige ensino superior completo ou médio completo. Nesse caso, os adespradn os individuos que possuem
15 ou 11 anos de estudo formal. Porém, os individuos quegmos®?, 13 e 14 anos de estudo formal entrariam
como sobreeducados ou subeducados?
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rendimento principal da pessoa de referéncia dividido pelo numero de moradores no domicilio;
exper é a experiéncfado individuo;exper2 é a mesma ao quadradatos_est,, (n=1 a 4), é
a variavel de anos de estudo do individuo, agrupando os que possuem, respectivamente, 1 a 4,
5a8,9alle mais de 11 anos de estudo formal, sendo a categoria de referéncia formada pelo
grupo que possui 0 anos de estudo formal; trés variaveis representam a posi¢ao do individuo no
domicilio: conjuge, filho e outros'® sendo a categoria base representada pelos individuos
que eram a pessoa de referéncia do domidililo_peq € dummyque assume valor 1 se 0
domicilio possui filho menor de 4anos, e 0 caso contraria;bana € dummyigual a 1 se o
individuo declara-se residir em zona urbana, e 0 caso contr&teppolitana assume valor
1 se o domilcio faz parte de Regido Metropolitana e 0 caso contrario; duiatniesle regiao
gue assumem valor 1 se o domicilio esta localizadizste, sul, norte e centrooeste e 0
caso contrario, utilizando-se a regido Nordeste como referéngia; termo de erro aleatorio.

Feita tais consideracoes, a especificacdo geral da equagcao dos rendimentos observada
no mercado de trabalho ¢ dada na equac® (6)

(rend imento>
n —————————————————
hora i0

= BY + BY Sobre; + BY Sub; + BYexper; + BY exper? + Bs A;

+ B¢ brancoy; (6)
+ BY formal; + pSurbana; + BEmetropolitana ;

+ Bf sudeste; + Y, sul; + BY, norte; + BY; centrooeste;

+ei9

onde se tem o logaritmo dos rendimentos por hora como variavel dependente, as variaveis
coincidentes da equacao (5) e (6) definidas conforme feito para a equacao (5), e as demais
variaveis explicativas conforme segue§oubre; € umadummyde valor 1 para individuos
sobreeducadosSub; € umadummy que assume valor 1 se o individuo possui menos
escolaridade que requerida pela ocupacéo, sendo a adequacéo utilizada como grup® base par
as duaslummiesitadas anteriormente; A € a razdo inversa de Mills, e variavel dummy formal

com valor igual a 1 para trabalhadores que possuem carteira de trabalho assinada, militares,

9 A experiéncia do individuo é calculada da seguinte forma: idade do individade que comecou a trabalhar.
10 Abrange os outro parente, agregado e pensionista.

11 Foi seguido o critério da PNAD que reporta como filhos menores de 14 anos.

12 Refere-se a base de dados da PNAD 2004 e 2014.
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empregadores ou funcionario publico estatutario, e 0 para aqueles que trabalham por conta
propria ou ndo possuem carteira assinada. O subscepoesenta cada individuo da amostra;
B; (=1 a 13) séo os parametros a serem estimadgsp ¢ermo de erro aleatorio.

Vale ressaltar que o mesmo procedimento sera replicado para homens e mulheres
distribuidos nos trés grupos dos setores econdmicos, sendo eles: primario (relacionado a
atividade agricola), secundario (industria de transformacédo, outras atividades industriais e
atividades de construgcdo) e terciario (comércio e reparagdo, alojamento e alimentacao,
transporte, armazenagem e comunicacao, administracdo publica, educacéo, saude e servigcos
sociais, servicos domésticos, outros servicos coletivos, sociais e pessoais dentre outras
atividades). Dessa forma, tem-se seis equacdes a serem estimadas. Foram consideradas n.
amostra individuos de 25 a 60 anos. Foi escolhida essa faixa etéria para compor a amostra pelo
fato de englobar trabalhadores adultos que possivelmente se encontram no mercado de trabalho
e gue normalmente ja completaram seus ciclos educacionais.

Como forma de expor outras maneiras de mensurar a incompatibilidade, o presente
trabalho utiliza a mensuragéo da incompatibilidade na forndameniesseguindo Verdugo e
Verdugo (1989) e Esteves (2009), bem como a representacdo por varidveis continuas, Duncan
e Hoffman (1981) através do critério de média e moda para criacdo da variavel de escolaridade

requerida.

3.5. Fonte de Dados

A fim de se atingir os escopos deste trabalho, foram utilizados os microdados da
Pesquisa Nacional por Amostra de domicilio (PNAD) gerida pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) para o Brasil nos anos 2004 e 2014. A PNAD possui abrangéncia
nacional a partir de 2004 e periodicidade anual, exceto para anos de realizacdo do Censo
Demogréfico e para 1994. A base de dados reune informacgles relativas a caracteristicas
socioecondmicas da populacdo, escolaridade, trabalho, moradia, dentre outras. Isso
possibilitara a comparacéo do diferencial de rendimentos entre individuos sobreeducados e
subeducados por género e por setor de atividade econémica.

A PNAD é uma pesquisa que tem periodicidade anual e é realizada pelo IBGE desde
ano de 1967, compreendendo atualmente nove regidées metropolitanas. Seu principal objetivo é
o de fornecer dados que possibilitem estudar o desenvolvimento do pais e o levantamento dessas

estatisticas constitui um importante instrumento para formulacéo, validacdo e avaliacdo de
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politicas orientadas para o desenvolvimento socioeconémico e a melhoria das condi¢gfes de vida
no Brasil.

A PNAD possui uma caracteristica importante que € referente a caracteristicas da
amostra. Ela possui uma estrutura de amostra complexa, adotando um plano amostral
estratificado e conglomerado em estagios de selecdo, conforme assinalam Silva, Pessoa e Lila
(2002). Conforme o IBGE (2015) os estagios de selecdo da PNAD constituem-se das unidades
primarias (municipios); unidades secundarias (setores  censitarios); e unidades
terciarias (domicilios, sejam estes particulares ou coletivos). Para definicdo dos pesos sao para
domiciios e habitantes, levs®em consideracao a probabilidade de selecdo de municipios e
domicilios. Além dissa;onsideraseo total populacional nos estados da federagéo e nas regides
metropolitanas. Conforme Silva, Pessoa e Lila (2002), quando séo considerados os pesos das
unidades amostrais nos calculos das estimativas, os resultados obtidos para os parametros
populacionais correspondentes serdo nao viciadas.

Assim, Silva, Pessoa e Lila (2002) ressaltam que a utilizagcdo dos dados da PNAD néo
deve seguir os procedimentos normalmente realizados para amostras aleatorias, fazendo-se
necessarios ajustes prévios para seu reconhecimento como uma amostra complexa no pacote
estatistico a ser utilizado. Adotou-se este procedimento neste trabalho com a utilizacdo do
software Stata 12.

4. RESULTADOS E DISCUSSOES

Esta secdo esta dividida em trés subsecbes. Na primeira sdo apresentadas as estatistica
descritivas da amostra analisando cada variavel e explorando as mudancas e evolucdes
ocorridas de um periodo para outro. Na segundatarafesultados referentes aos rendimentos
de homens e mulheres compativeis e incompativeis no mercado de trabalho, evidenciando as
diferencas salariais entre setores de atividade econémica e entre 0os géneros, além de apresente
a evolucao salarial ao longo de dez anos. Por fim, a terceira subsecdo avalia os efeitos da

incompatibilidade e das variaveis de controle nos rendimentos dos trabalhadores.
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4.1. Andlise Descritiva: Caracteristicas da amostra

A amostra utilizada na equacao de rendimentos € focalizada aos individuos que nao
estejam frequentando a esddkque possuem entre 25 e 60 anos, considerados em idade ativa
Assim, ao restringir a esses grupos e utilizar dois pontos no tempo, peznvetgicar se o
retorno nos rendimentos, dada a situagcao de sobreeducado, adequado ou subeducado, se alter
em um intervalo de 10 anos. Seguindo os tratamentos nos dados mencionados, a amostra final
utilizada na equacao de rendimentos € composta por 117.814 individuos em 2004 e 121.884 em
2014.

Com o propésito de obter um conhecimento prévio da amostra do presente
estudo, a Tabela 1 reporta 0 comportamento das variaveis nos anos de 2004 e 2014 de
uma forma geral, permitindo observar a composi¢cdo da amostra em cada ano. Em
seguida, nas Tabelas 2 e 3, observa-se a proporcédo de sobreeducados, subeducados e
adequados segregados por setor de atividade econdmica e género onde tem-se a analise

comparativa dos dois periodos examinados.

13 Nao utiliza-se individuos que estejam frequentando a escola, uma vez possigel situagdo de
incompatibilidade pode estar vinculada a transicdo dos anos de estudo do eussoegta fazendo, e nao,
propriamente ao fendmeno da sobreeducacdo ou subeducacéo.
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Tabela 1 - Comportamento das caracteristicas dos individuos ocupados com rendimento
positivo, Brasil 2004 e 2014

Caracteristica Ano

2004 2014
Rendimento (em reais) 730,10 1.738,00
Rend Domiciliar Per Capita (em reais) 489,60 1.278,00
ldade 39,69 40,76
Masculino (%) 57,9 56,2
1-4 Anos deEsudo (%) 26,6 15,7
5-8 Anos de Estudo (%) 25,2 23,0
9-11 Anos de Estudo (%) 25,6 34,5
>11 Anos de&egudo (%) 12,4 20,4
Experiéncia 25,91 25,96
Branco (%) 54,1 46,7
Coénjuge (%) 27,5 30,3
Filhos (%) 12,2 12,6
Filhos Pequenog%o) 49,9 39,8
Formal (%) 50,5 57,9
Urbano (%) 82,2 85,3
Metropolitano (%) 30,4 31,5
Sudeste(%) 43,4 43,1
Sul (%) 16,9 15,7
Norte (%) 7,3 7,7
Centro Oeste (%) 7,4 8,1
Nordeste (%) 25,0 25,4

Fonte: Elaborado pela prépria autora a partir dos dados da PNAD 2004/2014.

Iniciando a andlise pela variavel de rendimento, o que se pode notar é que em 2004 o
rendimento médio dos trabalhadores era R$ 730,10 enquanto a média do rendimento per capita
por domicilio era de R$ 489,60. Em 2014, o rendimento médio passa a ser R$ 1.738,00
apresentando um crescimento nominal de 138%, mas ao inflacionar o rendimento'tje 2004
nota-se que o crescimento real do rendimento médio dos trabalhadores foi de 31%, dado que o
rendimento médio de 2004, considerando a inflacao, seria R$ 1.329,11. O rendimento médio
domiciliar per capita passa a ser R$ 1.278,00 em 2014.

E interessante comparar a evolugdo do rendimento médio do trabalhador com a do

sdario minimo mensal vigente nos dois periodos. Em 2004, o salario minimo mensal era de

140 célculo de inflacéo foi feito considerando o indice nacional de pregossumidor amplo (IPCA) acumulado
de 2004 a 2014. Para inflacionar, usou-se um iftidktor” que assumiu valor 1,000 em 2004 ¢ multiplicou-se
pelo salério de 2004. A partir dos anos seguintes, o valor do fidiaer” foi 1,000 multiplicado pelo indice da
inflagcdo acumulada do ano seguinte e em seguida multiplicou-se esse novpdludiedor do salario encontrado
na operacéo anterior.
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R$260,00. O saldrio minimo representava cerca de 36% do rendimento médio dos

trabalhadores. J& em 2014, o salario minimo vigente era R$724,00 representando cerca de 42%
do rendimento médio dos trabalhadores da amostra (R$1.738,00). O interessante notar aqui €
gue se o salario minimo tivesse acompanhado o crescimento da inflacdo, o valor que deveria
ser praticado em 2014 seria R$ 473,32 e isso evidencia que ele cresceu a niveis superiores que
a inflagdo o que, consequentemente, aumentou o poder de compra do trabalhador. Por outro
lado, o rendimento médio real a ser praticado em 2014 seria R$ 1.329,11, caso houvesse
acompanhado o crescimento da inflacdo. As Figuras 1 e 2 mostram a evolucdo do salario

minimo e do rendimento médio graficamente.

Figura 1 — Comparacao do salario minimo real praticado de 2004 a 2014 com a evolucao do
salario minimo sob efeito da inflacao.

0% 5,69% 3,14% 4,45% 5,90% 4,31% 5,90% 6,50% 5,83% 5,91% 6,41%

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

m Valor Praticado mEfeito Inflacdo

Nota: Acima do gréfico estdo representados os valores da inflagdo acumulada dos resgeasivo
Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos dados da PNAD 2004 e 2014.
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Figura 2 — Rendimento médio da amostra observada a partir dos dados da PNAD 2004/2014 e
evolugcéo do mesmo, caso houvesse acompanhado a inflagéo.
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Nota: Acima do gréfico estéo representados os valores da inflagdo acumulada dos respeasivo
Fonte: Elaboragéo prépria a partir dos dados da PNAD 2004 e 2014.

O salario minimo cresceu 53% a mais comparado ao valor calculado apenas com o efeito
da inflacdo, de acordo com a Figura 1. Na figura 2 nota-se que o crescimento do rendimento
médio foi menor proporcionalmente do que o salario minimo (crescimento real de 31% e 53%
respectivamente), apesar do salario médio ser maior que o salario minimo. Conclui-se que o
crescimento real do rendimento médio da amostra em andlise comparado ao crescimento real
do salario minimo foi menor. Entretanto, o rendimento médio da populacédo nos dois periodos
de tempo analisados foi superior ao salario minimo no mesmo periodo.

A respeito da idade média dos individuos ocupados, observa-se que néo houve variacdo
consideravel de um ano para o outro. Enquanto a idade média em 2004 era de 39 anos, em 2014
passou a ser 40 anos, mostrando estabilidade. A proporcdo de mulheres ocupadas apresentol
um pequeno aumento no intervalo de 10 anos. Em 2004, 42,1% da amostra eram mulheres,
sendo que em 2014 essa propor¢cao passou a ser 43,8%.

Com relagéo a escolaridade dos individuos da amostra nota-se algumas transformacdes
significativas no periodo de 10 anos e que, inclusive, justificam a andlise do presente trabalho.
Observa-se que a proporc¢ao de individuos que possuiam de 1 a 4 anos de estudo, ou seja, até
quarta série, reduziu de forma consideravel passando de 26,6% da amostra em 2004 para 15,7%
da amostra em 2014. Por outro lado, a propor¢éo de individuos com mais de 11 anos de estudo,
subiu de 12,4% para 20,4% o0 que, possivelmente, esta indicando o aumento da busca por

maiores niveis de escolaridade por parte dos individuos. Uma das justificativas para esse
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interesse em buscar maiores niveis educacionais seria, segundo Santos (2002), devido a
exigéncias por parte das empresas para ocupar as vagas disponibilizadas frente a uma realidade
de um ensino deficitario brasileiro.

Ademais, segundo Oliveira e Colombi (2015) as mudancas positivas ocorridas no
mercado de trabalho entre 2003 e 2012, como a retomada do crescimento da economia brasileira
ocorrida nos anos 2000 gerando reflexos nos anos seguintes, contribuiram sobretudo para a
reducdo do desemprego entre homens e mulhesegodde ter incentivado e possibilitado
busca por mais educacéao por parte da méo de obra. Os autores supracitados evidenciam que dt
fato houve um aumento da escolaridade entre homens e mulheres durante esse periodo.

Analisando a experiéncia média, observa-se que a variacdo foi pequena, quase que
irriséria. Entretanto, com respeito a raca, houve um aumento da porcentagem de trabalhadores
gue se declararam como ndo brancos. Em 2004, mais da metade da amostra (54,1%) de
individuos ocupados declararam-se como brancos, em 2014 essa propor¢ao reduziu para 46,7%.
De acordo com Leite e Salas (2015), essa reducao de individuos declarados como brancos pode
estar relacionado com o aumento da consciéncia racial que vem ocorrendo nos ultimos anos no
Brasil.

Em relag&o a condicéo ter filhos menores de 14 anos no domicilio, em 2004 quase 50%
da amostra tinha filhos pequenos no domicilio, proporcao esta que reduziu para 39,8% em 2014,
indicando a tendéncia de reducéo no numero médio de filhos por mulher. Berqué e Cavenaghi
(2006) mostraram que em 2004, comparado com anos anteriores, tal tendéncia ja aparecia a
partir dos dados da PNAD. Leone et al. (2010) notaram que a reducédo da fecundidade no Brasil
vem ocorrendo intensamente nos estratos de menores niveis socioeconémicos, sendo que ante:
observava-se um maior numero médio de filhos justamente neste estrato, e ocorre de forma
menos intensa nos niveis médio e altos. Nesse sentido, a tendéncia é que o nimero médio de
filhos por domicilio continue a diminuir com o crescimento da participacdo feminina no
mercado de trabalho.

No que diz respeito as variaveis formal, urbano e metropolitano observa-se aumento em
suas proporgbes ao comparar o ano de 2004 com 2014. Em 2004, 50,4% da amostra de
individuos eram formais, ao passo que, em 2014, a propor¢do aumentou para 57,9%. Com
relacdo as variaveis urbano e metropolitano, em 2004 82,2% dos individuos eram da area urbana
e 30,4% residiam na regido metropolitana. Em 2014, a proporc¢ao de urbano e metropolitano

aumentou para 85,3% e 31,5%, respectivamente. Por fim, com relacdo as proporgbes de
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trabalhadores por regido brasileira, nota-se que a regido stdesteque apresenta maior

proporcao de individuos ocupados e essa proporc¢ao sofreu pouca variagdo ao longo do tempo.
A respeito da incidéncia da sobreeducacao, subeducacéao e adequacao no Brasil em 2004

e 2014, as Tabelas 2 e 3 evidenciam tal proporcdo por setor de atividade econdémica e por

género.

Tabela 2— Incidéncia de sobreeducacao e subeducacéo por setor e género, Brasil 2004

Mulheres 2004 Homens 2004
Priméario Secundario  Terciario Primario Secundario Terciario
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Sobre 52,30 30,00 21,10 54,90 24,20 25,80
Sub 21,20 45,10 42,20 16,60 49,60 42,50
Adequado 26,50 24,90 36,60 28,50 26,20 31,70

Fonte: Elaborado pela prépria autora a partir dos dados da PNAD 2004.

Tabela 3—- Incidéncia de sobreeducacao e subeducacao por setor e género, Brasil 2014

Mulheres 2014 Homens 2014
Primario  Secundario  Terciario Primario Secundéario  Terciario
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Sobre 66,00 42,40 22,30 65,80 32,40 32,80
Sub 14,30 29,20 33,20 11,60 38,90 31,40
Adequado 19,60 28,40 44,50 22,60 28,70 35,80

Fonte: Elaborado pela prépria autora a partir dos dados da P20AB.

Os resultados mostram diferencas com relacao a incidéncia das incompatibilidades a
partir de uma andlise segregada por setores para homens e mulheres. Diferenciando tanto por
género, quanto por setor, a situacdo de subeducacao possuia a maior propor¢ado no mercado d
trabalho brasileiro em 2004; com excec¢édo do setor primario, predominado pela sobreeducacao
Em 2014, a sobreeducacdo permanece como a situacao que apresenta maior propor¢ao no setc
primario para homens e mulheres, bem como passa a ser a situacdo mais frequente entre as
mulheres no setor secundario. No setor terciario, a maior representacao foi dos individuos
adequados, e esse padrdo se manteve tanto para os homens quanto para as mulheres. No ca:
dos homens, a subeducacao continua sendo a situacdo mais comum no setor secundario.

Analisando os dados por género, observa-se gque tanto as mulheres quanto os homens
apresentaram aumento na propor¢ao de adequacao nos setores secundario e terciario e reduca

no primario. Além disso, houve aumento da proporgéo de sobreeducados (as) nos trés setores.

15 vale salientar que a regido Sudeste engloba os trés estados mais populosos &&i8Raillo, Minas Gerais
e Rio de Janeiro, respectivamente).
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Uma possivel explicacao para o aumento da proporc¢éo de sobreeducados pode estar relacionadc
ao aumento acessibilidade ao ensino superior a partir de programas criados pelo governo, como
ProUni, Fies, e etc (INEP, 2001). Dessa forma, os individuos formados podem néo estar
encontrando vagas compativeis com a escolaridade adquirida. Além disso, como ressaltado por
Santos (2002) os motivos podem estar alinhados a auséncia de capacitacéo por parte do ensinc
brasileiro, fazendo com que as empresas optem por trabalhadores com maiores niveis de capital
humano. Apesar do aumento dos adequados € ézjigetns dados apresentados, o desajuste
entre ocupacao e escolaridade possuida no Brasil, uma vez que a maior parte da amostra de
homens e mulheres ndo estdo adequados com relacédo a escolaridade requerida nas familia
ocupacionais.

Hartog (2000) atenta para o fato de que é interessante e convidativo essa analise ao
longo do tempo, pois permite o exame da evolucdo da sobreeducacdo e subeducacdo no
mercado de trabalho. O autor conclui a partir de suas analises que ao observar a incidéncia em
paises europetfsao longo do tempo, nota-se que a sobreeducacio aumentou e a subeducacdo
diminuiu, devido, sobretudo, ao aumento da escolarizacédo dos individuos. Os resultados dessa
pesquisa vao ao encontro das conclusdes feitas pelo autor para 0s paises europeus a respeito ¢
incidéncia das incompatibilidades. Tal fato sugere ainda que o aumento da escolarizacado dos
individuos superou o aumento da exigéncia de educacao por parte das ocupacdes (HARTOG,
2000).

Complementar a andlise das Tabelas 2 e 3, as Tabelds apresentam os dados

referentes a escolaridade da amostra nos dois periodos analisados.

Tabela 4—- Evolucdo da escolaridade média de homens e mulheres nos setores de atividade
econOmica, Brasil 2004

Mulheres Homens
Primario Secundario Terciario |Primario Secundario Terciario
Sobre 4,89 10,54 10,94 4,91 9,79 10,31
Sub 1,19 4,58 5,21 1,40 4,01 5,39
Adequado 1,41 9,42 11,45 0,80 8,36 10,68

Fonte: elaborado pela propria autora a partir dos dados da PNAD 2004.

16 Esta andlise, segundo Hartog (2000), vale para a Holanda 1960-4@9&,Espanha 1985-1990 e para
Portugal 1982-1992.
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Tabela 5 - Evolucdo da escolaridade de homens e mulheres nos setores de atividade
econOmica, Brasil 2014

Mulheres Homens
Primario Secundario Terciario |Primario Secundario Terciario
Sobre 6,45 11,12 12,46 6,10 10,77 11,43
Sub 1,41 5,27 6,08 1,62 4,26 5,87
Adequado 1,83 10,33 12,06 1,29 9,13 11,46

Fonte: elaborado pela propria autora a partir dos dados da P20AD.

Comparando as tabelas 4 e 5 percebe-se que em todos os setores, e independentement
do género, ha um crescimento do nivel educacional médio dos trabalhadores. E interessante
notar que, de um modo geral as mulheres sdo mais escolarizadas que os homens. No entanto, «
excecao para o ano de 2004 é verificada na condi¢do de sobre e subeducacdo no setor primario
bem como de adequado no setor terciario e para 2014 a excecado € na condi¢cao de subeducaca
no setor primario.

Com relagcédo a comparacao da média dos anos de estudos entre os setoreseobserva-
gue, nos dois anos apresentados, o setor primario deteve as menores médias de anos de estud:
seguido do secundario. Em geral, espera-se que no setor primario se concentre menores niveis
de escolaridades, uma vez que a tipificacdo do setor demanda, em média, outros atributos de
seus profissionais que nao estdo relacionados a niveis educacionais.

Na Tabela 6 obsengea proporcao de sobreeducados, subeducados e adequados em

cada setor da economia e para cada periodo considerado.

Tabela 6— Comparacéo da proporcado de sobre, sub e adequados em cada setor e para cada anc
e evolugcdo da demanda por escolaridade no mercado de trabalho brasileiro.

2004 2014
Variavel Primario Secundaric Terciario| Primario Secundaric Terciario
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Sobreeducados 54,00 25,60 23,20 65,80 34,60 26,80
Subeducados 18,20 48,50 42,00 12,50 36,80 32,00
Adequados 27,80 25,80 33,80 21,70 28,60 40,00

1-4 Anos de Estudo 47,40 28,00 19,50 | 38,80 17,40 10,30
5-8 Anos de Estudo 16,60 31,50 25,40 | 24,60 28,90 20,50
9-11 Anos de Estudo 5,00 25,90 32,00 | 12,70 36,00 38,60

>11 Anos de Estudo 0,88 7,22 18,00 3,19 11,80 27,10
Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados da PNAD 2004/2014.

Considerando apenas 0 ano e o setor da economia € possivelnguigican 2004 o

setor primério apresentava a maior propor¢ao de sobreeducados (54%), seguido do secundario
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(25,6%) e por fim o terciario (23,2%). No caso dos subeducados, o setor secundario apresentou
a maior proporgao de trabalhadores sendo que 48,5% dos trabalhadores se encontravam ness:
situacdo. Em segundo lugar ficou o setor terciario (42%) seguido do primario (18,2%). Com
relacdo aos adequados o setor terciario foi 0 que apresentou a maior proporcao de trabalhadores
nessa situacao (33,8%), seguido do primério (27,8%) e do secundario (25,8%) nessa ordem.

Em 2014 essa relagdo se manteve, mas é interessante notar que houve um aumento dos
trabalhadores adequados nos setores secundario e terciario. O setor secundario apresentou un
aumento de 2,8 pontos percentuais (p.p.), enquanto que no setor terciario esse aumento chegot
a 6,2 p.p. Em contrapartida, no setor primario a propor¢céo de adequados mostrou uma reducéo
de 6,1 p.p. Todos os setores apresentaram reducao na proporcao de trabalhadores subeducadc
e aumento na proporcéao de sobreeducados. Isso pode ser explicado devido ao fato de que houve
um crescimento no numero de concluintes do ensino superior, como abordado na parte
introdutéria deste estudo em que foi evidenciado o aumento de 64% do namero de concluintes
no ensino superior no Brasil de 2004 para 2014. Isso indica que mais de 837,3 mil alunos
puderam adicionar a concluséo do Ensino Superior em seus curriculos. Entretanto, diante dessas
constatacfes, 0 aumento na proporcdo de sobreeducados pode sugerir que nao havia
oportunidades no mercado de trabalho para todos os concluintes. Como resultado, alguns foram
obrigados a aceitar ocupacfes que exigiam nivel de escolaridade inferior ao possuido
provocando, assim, esse aumento de sobreescolarizados.

Com relacéo ao setor primario ter apresentado reducdo na proporcéo de adequados, isto
poderia ser explicado pelo fato de que segundo Hoffmann e Ney (2008), a expansdo das
atividades rurais néo-agricolas tem criado novas oportunidades de trabalho para a populagéo
residente no campo e, frente as possibilidades de se obter ganhos superiores aos das atividade
agricolas, os trabalhadores podem estar se qualificando. Nao conseguindo absorver de forma
compativel essa médo de obra mais escolarizada no setor agricola, ocorre o aumento da
proporcao de sobreeducados impactando, possivelmente, na proporcéo de adequados de forme
negativa.

A segunda parte da Tabela 6 apresenta a evolugéo da escolaridade por parte da demandz
no mercado de trabalho. Analisando inicialmente os dados do setor primario, percebe-se que de
fato houve um aumento da porcentagem de individuos buscando maiores niveis de escolaridade.
Observa-se que a proporcao de trabalhadores com ensino fundamental passou de 16,6% pare
24,6% neste setor, evidenciando um aumento de 8p.p. no indice de individuos nessa categoria.
No caso do ensino médio, o aumento representou 7,7p.p. e do ensino superior 2,31p.p. Para 0s

individuos que possuiam de um a quatro anos de estudos ou zero anos de estudos, observa-s
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uma reducgéao no intervalo analisado de 8,6p.p. € 9,41p.p., respectivamente, indicando que houve
maior interesse dos individuos por elevados niveis de instrucdo nesse setor.

Vale ressaltar que para os setores secundario e terciario a dinamica muda, representando
maores concentracdes de trabalhadores em niveis educacionais mais elevados. Para o setor
secundério, o grupo de trabalhadores com nove a onze anos de estudo apresentou uma elevacga
de 10,10p.p. de um periodo para o outro. Ao considerar os trabalhadores do setor terciario que
possuem mais de onze anos de estudo, constata-se que a propor¢cdo aumentou em 9,10p.p.. N
caso dos trabalhadores que possui entre zero a oito anos de estudos, em ambos o0s setores, houy
reducdo na representatividade dessas escolaridades. De uma forma geral, pode-se inferir que,
dentro desses dois setores, os 10 anos apresentados foram marcados pela elevagédo do nive
médio de escolaridade dos trabalhadores.

O Brasil é um pais extenso geograficamente, com uma populacéo estimada em 2004 de
181.105.601 habitantes e em 2014 a estimativa passa a ser 202.768.562, conforme dados do
IBGE (2004/2014). A maior parte da atividade econdmica, das oportunidade de empregos e do
namero de trabalhadores estdo concentrados, principalmente, nas regides Sudeste e Sul. Estz
constatacdo se da por serem regides com maiores niveis de desenvolvimento econdémico e
tecnoldgico do pais, além de abrangerem a maior parte das areas metropolitanas (MEDEIROS,
2004). Assim, com o intuito de analisar a incidéncia de compativeis e incompativeis em cada

regido brasileira nos anos 2004 e 2014, sao apresentadas as Figuras 3 e 4.



37

Figura 3 — Incidéncia de sobreeducacéo, subeducacédo e adequacao por regido brasileira em
2004
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Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados da PNAR.200
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Figura 4 — Incidéncia de sobreeducacéo, subeducacédo e adequacao por regido brasileira em
2014
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Fonte: Elaborado pelautora a partir dos dados da PNAD 2014.

Em todas as regides brasileiras, no ano de 2004, a subeducacéo foi a situacdo com maior
incidéncia chegando a 44% dos trabalhadores na regido Centro Oeste, 40% na regido Sudeste,
39% nas regides Norte e Nordeste e 36% na regido Sul. As regides Nordeste e Sudeste
apresentaram as maiores propor¢coes de adequados, compreen82dddos trabalhadores
em ambas regifes. Os sobreeducados variaram de 27% na regido Centro Oeste a 35% na regiac
Sul. Em 2014 houveram algumas transformacdes, sendo que nas regides Norte, Nordeste e Sul
a maior proporcao foi dos trabalhadores sobreeducados, chegando a proporc¢des de 36%, 35%
e 37%, respectivamente. Na regido Sudeste houve uma aumento na propor¢cao de adequados
passando de 32% para 37%, sendo a regido com a maior parcela de individuos compativeis.
Uma vez que a correspondéncia entre escolaridade do trabalhador e a exigida pela ocupacao,
resulta em maiores niveis salarias, é de se esperar que a regido Sul detenha a maior proporcac
de trabalhadores compativeis, corroborando com a premissa de que essa regido é a que possu
seus profissionais recebendo os maiores salarios (MEDEIROS, 2004; CONFECON, 2011).

Observa-se em todas as regides o aumento da parcela de adequados, isso pade indicar

aumento do nivel de escolaridade dos trabalhadores, e reducdo da parcela de subeducados, qu
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apresentou em 2004 a maior incidéncia. Porém, apesar do aumento da propor¢cdo de
compativeis, muitos trabalhadores ainda n&do estao encontrando ocupac¢fes de acordo com sue

respectiva educacéo, causando o aumento da parcela dos sobreeducados.

4.2. EvolucdodosRendimentos e Comparacéo entre Géneros e Setores

Em relagdo aos diferenciais de saléario entre homens e mulheres, os primeiros
apresentam maiores rendimentos do que as segundas e a Tabela 3 mostrou que tal fato acontec
tanto para os compativeis, quanto para os incompativeis no mercado de trabalho. InUmeros
trabalhos na literatura (Soares, 2000; Hoffmann e Leone, 2009; Ambrozio, 2006; Cirino, 2008;
etc), discutem sobre esse tema e nota-se que a diferenca de rendimentos entre os géneros tér
exibido uma reducdo com o passar dos abMSDALOZZO, MARTINS e SHIRATORI
2010) Isso podera ser evidenciado nos resultados a serem apresentados, pois, 0 presente
trabalho expde que passado uma década, os salarios das mulheres se aproximaram do valor qus
é auferido pelos homens.

Observa-se, entdo, com a Tabela 7, que o salario das mulheres que se encontravam
adequadas com relacdo a escolaridade possuida e a ocupacao que se encontrazfldd)o ano
correspondia a 69% do salario dos homens adequados para 0 mesmo ano. Em 2014, esse hiat
aumentou em 3 pontos percentuais. Isso ocorreu porque 0 aumento salarial ndo apresentou
propor¢des iguais para ambos 0s sexos. Enquanto as mulheres obtiveram um crescimento de
salario real, ou seja, corrigido pela inflagdo, de 33% de 2004 para 2014, os homens auferiram
um aumento salarial real de 28% no mesmo petfodpesar das diferencas salariais entre os
géneros, corrobora-se com a tese de que existe uma tendéncia de reducdo do hiato de
rendimento entre os génerddADALOZZO, MARTINS e SHIRATORI, 2010)

170 aumento salarial real foi calculado com base em indice construido a partir doda#6A acumulado de
2004 a 2014. Vide nota 9.
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Tabela 7—- Rendimento de trabalhadores compativeis e incompativeis por género e por ano

2004 2014
Mulheres Homens Mulheres Homens
Sobre R$ 499,00 R$ 914,50 R$ 1.253,00 R$ 1.891,00
Sub R$ 333,50 R$ 658,20 R$ 900,00 R$ 1.513,00
Adequado R$ 766,20 R$ 1.116,00 R$ 1.858,00 R$ 2.591,00

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados da PNAD 2004/2014.

A Figura 5 apresenta o comportamento da curva de representacédo do salario da mulher

sobre o salario do homem nos dois periodos analisados para compativeis e incompativeis. Nota-

se que tanto para 0s compativeis quanto 0s incompativeis houve um aumento da

representatividade do salario feminino sobre o masculino de 2004 para 2014.

Figura 5 - Representacao do rendimento real médio da mulher sobre do haBmasil, 2004,

2014.

72%
66%
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={=2004 =—{}=2014
Fonte: Elaboragéo prépria a partir dos microdados da PNAD (2004 e 2014).

Vale ressaltar que o aumento real do salario das mulheres para

0S casos de

sobreeducacéo e subeducacdo também foi superior, proporcionalmente, em relacdo ao dos

homens. No caso das sobreeducadas, o crescimento real do salario das mulheres foi 38% contrs

14% no caso dos trabalhadores sobreescolarizados. Para as subescolarizadas, o aumento res:

foi de 48%, contra 26% 0os homens.

Voltando-se para a diferengca dos rendimentos médios entre os setores de atividade

econdmica, Hoffmann (1973) notou que essa diferenciagdo ja existia antes da década de 80. Em

sua analise, percebeu que a renda média do setor primario era de duas a trés vezes inferior

comparado a dos setores secundario e terciario. Hoffmann e Ney (2004)

analisaram a

desigualdade de rendimentos na agricultura, indUstria e servico e apontaram que o setor

agricola, comparado aos demais, apresentou uma proporc¢ao substancialmente maior da renda
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que é apropriada pelos 10%, 5% e 1% mais ricos no setor. Entretanto, eles corroboraram os
resultados de Hoffmann (1973), pois mostraram que a condicdo socioecondmica dos
agricultores, medida pelo nivel de escolaridade e renda, € inferior a dos setores secundario e
terciario. Hoffmann e Ney (2004) afirmam que a renda média dos trabalhadores no setor
primario € muito inferior ao obtido nos setores secundério e terciario e essa desigualdade de
rendimentos entre os agricultores estd associada a um nivel de pobreza maior do que nos demais
setores de atividade.

Analisando os resultados do presente trabalho, observa-se de acordo com a Tabela 8 que
as rendas médias do setor primario em 2004 eram inferiores as do setor secundario e terciario
tanto para mulheres quanto para homens. No caso das mulheres, essa diferenca pode chegar at
guase 20 vezes inferior analisando os individuos em situacao de adequacé&o. Ja para os homens

essa diferenca diminui podendo chegar a até 5,7 vezes menor do que os demais setagres, porém

ainda permanece alta.

Tabela 8— Rendimento médio de homens e mulheres compativeis e incompativeis nos anos
2004 e 2014 por setor de atividade
Mulheres 2004 Mulheres 2014
Primario Secundéario Terciario Primario  Secundario Terciario
Sobre R$ 86,55 R$534,00 R$708,60 R$226,20 R$1.270,0C R$ 1.647,0(

Sub R$ 15,21 R$353,50 R%$ 363,60 R$ 84,26 R$ 947,70 R$ 940,00
Adequadc R$ 44,67 R$733,70 R$882,80 R$ 142,40 R$1.813,00 R$ 1.961,0(
Homens 2004 Homens 2014

Primario Secundario Terciario Primario  Secundario Terciario
Sobre R$ 539,70 R$977,30 R$1.221,00 R$ 1.043,0( R$ 1.895,0( R$ 2.404,0(
Sub R$ 312,30 R$617,50 R$749,70 R$871,80 R$1.463,0( R$ 1.626,0(
Adequadc R$ 251,70 R$ 1.108,00 R$ 1.453,00 R$ 655,90 R$ 2.332,0( R$ 3.093,0(

Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados da PNAD 2004/2014.

Comparando-se o rendimento da mulher e do homem adequados no setor priméario em
2004, nota-se que o rendimento do homem é 5,63 vezes superior ao da mulher. A desigualdade
de renda entre mulheres e homens também ocorre nos setores secundario e terciario, porém en
menores propor¢des que no setor primario. No setor secundario, os homens chegam a receber,
em média, 1,51 vezes a mais e no terciario, 1,64.

Singer e Madeira (1973) afirmam que o nivel de participacdo da mulher "esta
estreitamente relacionado as possibilidades de conciliar trabalhos domésticos e produtivos”. Os
autores afirmam ainda que a participacédo da mulher seria maior no setor terciario, e isso, porque

os fatores culturais impulsionam certos tipos de ocupacéao ou trabalho. Bruschini (2000) afirma
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que as mulheres encontram mais oportunidades de trabalho no setor terciario da economia,
devido a existéncia de uma dificuldade, por parte da indusim gerar novos postos de
trabalho para as mulheres. Contudo, a autora ressalta que apesar da continua conquista de
espaco no mercado de trabalho, ainda ha evidéncias de menores rendimentos auferidos pelas
mulheres, refletindo uma permanéncia da discriminacao de género.

No caso dos trabalhadores incompativeis, observa-se que os sobreeducados e os
subeducados ganham menos do que os adequados em todos 0s setores e para 0s dois génerc
No entanto, os subeducados auferem um rendimento médio inferior aos demais. Resultados
semelhantes podem ser vistos em Santos (2002), Diaz e Machado (2008), Machado (2010) e
Reis (2012), que embora ndo tenham analisado por setor de atividade econdmico, tenham
chegado a conclusdes semelhantes para o Brasil.

Contudo, em 2014 houve uma reducéo da diferenca salarial intersetoriais. Se em 2004,
os rendimentos médios dos setores secundario e terciario poderiam chegar a até 20 vezes
superioesao do setor primario, no caso das mulheres, em 2014 essa diferenca reduziu para,
aproximadamente, 14 vezes. No caso dos homens, em 2004 essa diferenca de rendimentos
poderia ser superior em 5,7 vezes comparando setor primario com 0s setores secundario e
terciario. Em 2014, essa disparidade passou para uma dimensdo menor chegando a até 4,7 veze
de diferenca. A desigualdade de renda entre homens e mulheres também mostrou uma reducéo.
Observa-se que no setor primario para os individuos em situacéo de adequacao, a diferenca de
rendimentos entre homens e mulheres reduziu de 5,6 vezes para 4,6 vezes. Nos setores
secundario e terciario, a diferenca salarial entre géneros, quando estavam em situacdo de
compatibilizacéo, reduziu de 1,51 e 1,65 vezes para 1,28 e 1,58, respectivamente. Com relacéo
ao aumento real da renda, no caso das mulheres adequadas, observa-se que houve un
crescimento de 75%, 36% e 22% nos setores primario, secundario e terciario, respectivamente.
Analisando da mesma forma para os homens, o crescimento real alcancou proporcoes de 43%,
16% e 17%. Ou seja, o crescimento real dos rendimentos femininos fora superiores aos do
masculino confirmando a tendéncia de aproximacao dos rendimentos entre 0s sexos ressaltado
por Madalozzo, Martins e Shiratori (2010).

Sobre a proporgéo do rendimento da mulher em relagdo ao do homem, as Figuras 6 e
permitem observar que houve um aumento dessa proporcéo tanto para adequados quanto pare
sobre e subeducados em todos os setores de atividade de 2004 para 2014. Como exemplo, ac
observar os individuos adequados no setor secundario, nota-se que houve aumento de 12p.p.,

enquanto nos setores primario e terciério, a elevacéo foi de respectivamente 4 p.p. e 2 p.p.
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Figura 6 — Representacao do rendimer Figura 7 — Representagéo do rendimer
real médio da mulher sobre do hom: real médio da mulher sobre do homem
por setor de atividadeBrasil, 2004. sdor de atividade Brasil, 2014.
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dc Fonte: Elaboracéo propria a partir dos microdac
microdados da PNAR004 da PNAD2014

4.3. Resultados da estimativala equacao principal Analise dos éeitos nos
rendimentos

Nessa subsecao apresenta-se, primeiramente, os resultados das equacdes obtidas a part
da especificacdo de Verdugo e Verdugo (1989) em que as variaveis de incompatibilidades séao
medidas por meio de dummies. Em seguida,d4ens resultados obtidos através do critério de
Duncan e Hoffman (1981), que medem tais variaveis na forma continua. Ambas estimativas
sao feitas por meio da funcao de rendimentos (ORU) existente na literatural8 e esbocada na
secdo da metodologia.

Dessa forma, na Tabela 9 sdo apresentados os coeficientes das variaveis de
sobre/subeducacéo, além das demais variaveis do modelo. A modelagem segue a metodologia
de Heckman, filtrando por género e por setor de atividade econémica no Brasil nos anos 2004
e 2014. Além disso, sdo apresentados os resultados gerais para o Brasil. Como ja mencionado

18 As Tabelas A.1 e A.2, que se encontram no Anexo A, apresentam os sstiétatjuacio de selecdo juntamente
com as Tabelas A.3 e A.4 que mostram os resultados dos efeitos marginadadvariavel, para cada setor e
género nos dois periodos analisados.
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foram considerados na amostra individuos que compreendiam a faixa de 25 a 60 anos e que nao

frequentam nenhuma unidade de ensino.

Tabela 9- Resultados deegresséo principal por género: analise setorial e geral em 2004 para
o Brasil

Variaveis Mulher 2004 Homem 2004 Brasil 2004
Primario Secundario Terciario Primario  Secundario Terciario Mulher omém
Sobre 0.186** -0.0216 -0.172%* 0.272% -0.0291 -0.196**  -037**  -0.0350**
(0.0578) (0.0344) (0.0160) (0.0193) (0.0186) (0.0157) (0.0140) 0102)
Sub 0.0759 -0.327** -0.588**  0.0614** -0.278*** -0.537** -0508**  -0.357**
(0.0703) (0.0302) (0.0124) (0.0189) (0.0151) (0.0128) (0.0113) 00891)
Exper 0.00796 0.00315 0.00662*+  0.00924** 0.00928** Q@ZU*=* 0.00580*** 0.0108***
(0.0116) (0.00475) (0.00139) (0.00371) (0.00202) (0.00144) 1270 (0.00119)
Exper2 -1.85e-05 -1.29e-06 -9.94e-057** -8.03e-05 -3.53e-05 -0.006128.76e-05** -9.74e-05***
(0.000200) (9.34e-05) (2.72e-05) (5.95e-05) (3.62e-05) (2.60e-05)39e(R5) (2.08e-05)
Branco 0.249**  0.304**  (0.329** 0.222%*  (0.313***  (0.372%* 0.318**  0.334***
(0.0545) (0.0271) (0.0115) (0.0175) (0.0129) (0.0115) (0.0105) 00788)
Urbana -0.185**  0.400**  (.142%* 0.102**  0.220***  0.279**  -0.131**  0.164**

(0.0559)  (0.0503)  (0.0210)  (0.0177)  (0.0198)  (0.0221)  (0.0203) 01(®)
Metropolitana ~ 0.390%  0.253%*  0.194%* 0.0714  0.153%* @18  0.182%*  0.133%*
(0.190)  (0.0257)  (0.0113)  (0.0449)  (0.0132)  (0.0112)  (0.0104) 0834

Sudeste 0.354%% 04507  0.254%*  (0.353%*  (0.374%*  0.37**  0.278"  0.385"*
(0.0685)  (0.0358)  (0.0145)  (0.0217)  (0.0162)  (0.0143)  (0.0133) 008B4)

sul 0.792%*  0.339%* 0,198  0.500%*  0.233*  0.207%*  (0.258%*  (.368**
(0.0836)  (0.0393)  (0.0176)  (0.0274)  (0.0189)  (0.0179)  (0.0159) 01P1)

Norte 0.713%*  0.540%*  0.202%*  (0.683*  0.205%*  0.306"*  0.333%*  0.431%*

(0.0871)  (0.0502)  (0.0189)  (0.0277)  (0.0202)  (0.0185)  (0.0173) 0182)
Centro Oeste  0.708**  0.569%*  0.350"*  0.677"*  0.281%*  (03099%*  0.382%*  0.462**
(0.0892)  (0.0473)  (0.0185)  (0.0249)  (0.0206)  (0.0181)  (0.0170) O1P@)

Formal 0.379%*  0.497**  0.362*** 0.554**  0.473**  (0.292*** 0.375**  0.389**
(0.0520) (0.0247) (0.0114) (0.0208) (0.0121) (0.0113) (0.0104) 00788)
Primario - - - - - - -0.365**  -0.475%*
- - - - - - (0.0292) (0.0131)
Terciario - - - - - - 0.219%*  0.158***
- - - - - - (0.0131) (0.00810)
Constante 0.126 -0.358**  (0.489*** -0.490***  0.136™*  0.475* 0.488**  (0.238***
(0.174) (0.0833) (0.0297) (0.0581) (0.0365) (0.0327) (0.0312) 2B
Observagoes 5,781 5172 28,962 12,069 16,810 30,836 39,893 9,7045

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados da PNAD 2004.
Notas *** estatisticamente significativo ao nivel de 1%; ** estatisticamente significativaieel de 5%; *
estatisticamente significativo ao nivel de 10%. Valores entre parénteses corresponesvioguadrao.

Considerando a significancia estatistica das variaveis, observouaeaioe parte foi
significativa a 1%, evidenciando a importancia desses regressores para a explicacdo dos
rendimentos dos trabalhadores dessa amostra.

Nos resultados para o Brasil, sem a divisdo setorial, tanto para mulheres quanto para
homens, nota-se que a incompatibilidade gera efeitos negativos no rendimento, vale mencionar
que a categoria base sao os adequados. Hartog (2000) ao reunir diversos trabalhos na literatura
de sobreeducacgédo, como de Duncan e Hoffman J198ka-Ramirez (1998 Sicherman
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(1991) e Verdugo e Verdugo (1989), observa que sobreeducacéo e subeducacéo tem retornos
mais baixos que a adequacao necesséria, o que corrobora com 0s resultados aqui apresentado:
As mulheres sobreescolarizadas e subescolarizadas, mostram nesses resultados maior
penalizacdo na renda comparado aos homens, resultado semelhante ao de ReisE(2015).
possivel notar a existéncia de penalizacdo no rendimento quando se é sobre/subeducado pare
ambos os géneros comparando-se com 0s adequados, no entanto, os subeducados sdo ma
penalizados que os sobreeducados. Essa constatacdo alinha-se com trabalhos na literature
nacional, como Santos (2002), Diaz e Machado (2008), Machado (2010) e Reis (2012), e
internacional, como Alba-Ramirez (199%)uinn e Rubb (2006). Dessa forma, apesar do
menor retorno salarial associado a incompatibilizacdo, a magnitude da sobreeducacéo a faz
superior a subeducacéo, no quesito de reproduzir menores penalidades nos rendimentos.

Em uma analise por setor e por género, os resultados estimados no ano de 2004 mostram
que o setor primério, pams mulheres sobreeducadas e os homens sobre/subeducados, se
distanciam dos demais setores e dos resultados obtidos para o Bra$ll Geefeito do
rendimento nesse setor € positivo, indicando que ser sobreeducado(a) ou subeducado é melhor
do que ser adequado. Essa constatacao € defensavel no sentido de que no setor primario outro:
fatores podem se sobrepor a escolaridade, como a posse de terras, o tempo e esforco dedicads
ao trabalho, se possui conhecimentos agricolas, entre outros. Hoffmann (2011) confirma tal
hip6tese ao mostrar em sua pesquisa que para pessoas ocupadas no setor aagricola,
determinacao do seu rendimento pode ser tanto da escolaridade dos trabalhadores desse seto
como da posse da terra. O autor afirma ainda que o nivel de escolaridade que causa melhor
impacto nos ganhos é superior aos 10 anos de estudos, ou seja, terceira série do ensino médic
completo.

Quanto aos setores secundario e terciario, os resultados obtidos mostram que ser
sobreeducado ou subeducado nesses setores gera penalidades nos rendimentos.aNo caso C
sobreeducacéo, os homens mostram uma penalidade um pouco maior nos rendimentos nesse:
setores comparado as mulheres. Com relacdo a subeducacéo, a situacao inverte. Os resultado
para os setores secundario e terciario, bem como os resultados gerais, apresentam o padrac
internacional, tanto entre homens como entre mulheres, ou seja, retornos da escolaridade
requerida maiores que os da sobreeducacéo e da subeducacao, conforme elucidado por Hartog
(2000).

190 coeficiente para mulher subescolarizada no setor primario néo foi significagiréoteasado como zero.
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A variavel experiéncia, bem como a experiéncia ao quadrado, ndo foram significativas
para mulher nos setores primario e secundario. Para os homens, a experiéncia ao quadrado nac
foi significativa nos setas primario e secundario. Segundo Sargbal (2010) as mulheres
séo forcadas a abdicar do mercado de trabalho pelo bem-estar de seus filhos, isto faz com que
elas reduzam o tempo de experiéncia no mercado. Ademais 0s autores sugerem que possiveis
transferéncias governamentais, como as provenientes do Bolsa Familia, podem estar mantendo
as mulheres mais tempo fora do mercado de trabalho. Tal fato pode explicar a naorgignifica
da variavel experiéncia no caso das mulheres. No setor terciario da economia, a experiéncia
mostrou-se positiva tanto para mulheres quanto para homens. Para os homens, o retorno de um
ano a mais de experiéncia é maior do que para as mulheres, sendo que para os homens ha un
acréscimo de 1,24% sobre os rendimentos e 0,662% para as mulheres. Contudo, aumentos
causados pelo acréscimo de experiéncia provocam retornos decrescentes, conforme observadc
pelo retorno da variavel experiéncia ao quadrado, implicando uma fungéo parabdlica.

Com relacdo a raca, todos os resultados apresentam incremento superior ao rendimento
dos individuos declarados brancos em comparacdo aos declarados nadrEncaesna
perspectiva de género, observa-se que o0 incremento na renda recebido por uma mulher
declarada branca esta préximo ao incremento recebido por homens que se dizem brancos.
Soares (2000) encontrou resultados similares, e destacou a situacéo desfavoravel das mulheres
negras, que sofrem dupla discriminacdo. Com relacéo aos setores da economia, 0 setor terciario
apresentou maiores incrementos nos rendimentos, tanto para homens quanto para mulheres que
se auto declararam brancos, seguido pelo seboindario. O setor primario apresentou 0s
menores retornos nos rendimentos.

Examinando os resultados para urbano e metropolitano, nota-se que, de uma forma
geral, os homens apresentaram retornos positivos para as duas variaveis em todos os setores d
ecaiomia. Isso indica que para os trabalhadores do sexo masculino é melhor, em funcédo de
rendimentos, residir na area urbana e pertencer a regido metropolitana. Este resultado vai ao
encontro dos resultados obtidos por Fontes (2006), que aponta que esse retorno positivo da
variavel urbano sugere o impacto significativo das economias de aglomeracdo sobre os

rendimentos dos trabalhadotes

20Vale lembrar que que a variavel branco é composta por individuos declaracdoss e amarelos sendo a
categoria base individuos declarados negros e pardos.

21 Economias de aglomeracgédo, ou economias de escala urbanas, sdo uma etaessinge industrializacdo em
que ocorre a concentracédo da instalagéo de empresas produtivas ou de ativ@@iiagas em uma determinada
regido do espaco geogréfico (GALINARI E LEMOS, 2007)
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A andlise permanece com relagdo a variavel regido metropolitana no caso das mulheres
Considerando a variavel urbano observa-se que as mulheres apresentaram retorno negativo nc
setor primario da economia e positivo nos setores secundario e terciario. Isso faz sentido ja que
o setor primario estéa relacionado com atividades agricolas, logo se a mulher reside na zona rural
e esta empregada no setor primario, ela possuird maiores rendimentos do que uma mulher que
esta empregada no mesmo setor e reside na area urbana. No caso dos homens, nota-se qu
residir na area urbana proporciona um incremento no rendimento em todos os setores sendo que
esse incremento € maior no setor terciario seguido dos setores secundario e primario,
respectivamente.

Complementar a essa analise, € interessante pontuar que Schultz (1961) afirma que
migrar para regides mais desenvolvidas buscando melhores oportunidades é uma forma de
investir em seu proprio capital humano, pois os individuos que vivem em areas urbanas
tenderiam a auferir maiores rendimentos. Observa-se, portanto, que de acordo com a amostra
analisada seria interessante para os trabalhadores migrarem para regioes urbanas e empregaren
se nos setores terciario ou secundario, a fim de buscarem melhorar seus rendimentos.

Na analise por regido brasileira, observa-se que todas as regides mostraram retornos
positivos comparados a regido nordeste, variavel omitida nesse modelo. A respeito dessa
disparidade salarial das regides brasileiras, Hoffmann e Ney (2004) afirmam que, especialmente
no setor primario, a renda de um trabalhador da agricultura nas regiées Sul, Sudeste, Norte e
Centro Oeste tendem a ser significativamente suparitms residentes na regido Nordeste
Segundo 0s autores iSSO ocorre uma vez que a regido é um dos fatores determinante no
rendimento da agricultura, estando dependente da produtividade da terra.

As desigualdades econdémicas regionais sao, conforme Fontes (2006), particularmente,
acentuadas no Brasil, e as disparidades salariais tendem a refletir as diferencas na composicao
da forca de trabalho entre as regifes. Quanto a analise por setor, os dados mostram que as
mulheres recebem maior incremento no rendimento no setor primario na regiao sul e nos setores
secundario e terciario na regiao centro oeste. No caso dos homens, 0 incremento maior no
rendimento seria na regido norte também no setor primario, € 0 menor seria no setor secundario
na regiao Sul. Para o Brasil, a regidao Centro Oeste apresentou 0 maior retorno nos rendimentos
para mulheres e homens, seguido das regides norte, sudeste e sul para ambos 0s géneros. Tod:
as variaveis de regiao foram significativas a 1% tanto para os setores quanto para analise se
setor e para ambos os géneros. O maior retorno na regido Centro Oeste poderia ser explicado

pelo avanco do desempenho econdmico nessa regido, principalmente na agricultura,
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apresentando o melhor desempenho econdmico entre as regides brasileiras (MIRAGAYA,
2014).

Ao analisar os coeficientes obtidos para a variavel formal, observa-se que homens e
mulheres apresentaram acréscimo nos rendimentos quando comparados com a situacdo de
informalidade. Quanto aos setores de atividade, observa-se que mulheres formais recebem um
incremento superior nos rendimentos no setor secundério. Ja os homens mostraram um
acréscimo superior no setor primario da economia. No setor secundario, a diferenca foi bem
préoxima entre homens e mulheres. Na analise dos resultados para o Brasil em 2004, os retornos
sdo positivog estdo bem proximos para ambos os géneros. Esse resultado sugere que, em 2004,
ser formal € melhor do que informal no Brasil. Acredita-se que a diferenca de rendimento entre
setor formal e informal deriva, sobretudo, do maior nivel educacional atingido pelos
trabalhadores do setor formal como mostraram Silva e Kassouf (2000). Entretanto essa questao
da formalidade € um tema amplo e bastante complexo e por ndo ser o foco do presente estudo
néo serd dado muita énfase.

Na equacédo para o Brasil 2004, sem a segmentacdo por setor, observa-se quanto aos
coeficientes das variAvedummy primario e terciario, onde a categoria base foi o setor
secundério, que o setor terciario apresentou maiores acréscimos no rendimento dos
trabalhadores tanto para homens quanto para mulheres comparados aos outros setores de
economia. O setor primario apresentou 0s menores retornos entre 0s trés setores. Esses
resultados vao ao encontro dos resultados obtidos por Hoffmann e Ney (2004) que analisaram
a desigualdade de renda nos setores primario, secundario e terciario. Os autores supracitados
mostraram que a desigualdade de renda no setor agratolauida as disparidades da condicéo
socioecon6mica, medida pelo nivel de escolaridade e renda existente no Brasil e a condicao
politica em que os investimentos ocorrem nos trés setores da economia.

A Tabela 10 evidencia os resultados obtidos para os coeficientes estimados no ano de
2014.
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Tabela 10- Resultados da regressao principal por género: analise setorial e geral em 2014 para
o Brasil

Variaveis Mulher 2014 Homem 2014 Brasil 2014
Primario Secundario Terciario Primario Secundario  Terciario Mulher omém
Sobre 0.104 -0.106**  -0.120** 0.147%*  -0.0961**  -0.220%*  -0124*** -0.131%**
(0.0745) (0.0285) (0.0127) (0.0263) (0.0152) (0.0130) (0.0114) 00%32)
Sub -0.0202 -0.228**  -0.453*** 0.0667** -0.230%= -0.501%*  -0399*** -0.344**
(0.104) (0.0294) (0.0105) (0.0305) (0.0143) (0.0124) (0.00990) 00QLO)
Exper -0.0151 0.00847*  0.0123** 0.00692 0.0190***  0.0221 0.00991**  0.0194**
(0.0117) (0.00431) (0.00180) (0.00512) (0.00245) (0.00221) 1650 (0.00160)
Exper2 0.000363* -0.000195* -0.000206*** -8.14e-05 -0.0002%5%0.000324*** -0.000155*** -0.000279**
(0.000207) (8.13e-05) (3.47e-05) (8.34e-05) (4.37e-05) (4.01le-05) 18e(B®5)  (2.85e-05)
Branco 0.215%*  (0.259** 0.306*** 0.243%* 0.219%* 0.305*** 0.294%* 0.274%
(0.0613) (0.0238) (0.00994) (0.0230) (0.0123) (0.0109) (0.00914)0.00786)
Urbana -0.142*  (0.253** 0.135%* 0.154%* 0.165** 0.207**  -0.0458**  0.165**

(0.0617)  (0.0436)  (0.0186) (0.0222) (0.0192) (0.0202) (0.0170)  017@)
Metropoltana ~ 0.0790  0.269%*  0.182%*  0.207**  0.149%* (0159  0.174** 0,150
(0.145)  (0.0260)  (0.00993)  (0.0465) (0.0130) (0.0107)  (0.00930) .00826)

Sudeste 0.459%*  0.306"*  0.248* 0440  0.377%* 028"  0.265%*  0.361"*
(0.0878)  (0.0326)  (0.0120)  (0.0288)  (0.0146)  (0.0134)  (0.0113) 00H56)

Sul 0.566%*  0.365%*  0.244%* 0556+ 03317 0308  0.270"*  0.367+
(0.0870)  (0.0341)  (0.0145)  (0.0388)  (0.0168)  (0.0161)  (0.0133) 01(®)

Norte 0.517%*  0.407%%*  0.220%*  0.468**  0.183"*  0.250%**  0.240*  0.290%*

(0.0906)  (0.0501)  (0.0160) (0.0278) (0.0195) (0.0172) (0.0152) 0119)
Centro Oeste  0.596*  0.403**  0.348%*  0.696"*  0.302%* 0454  0.351%* 0,500+
(0.109)  (0.0423)  (0.0152) (0.0352) (0.0190) (0.0169) (0.0143)  1m2p

Formal 0.271%* 0.358*** 0.214*** 0.439*** 0.245%** 0.133*** 0.233*** 0.212%*
(0.0561) (0.0262) (0.00978) (0.0227) (0.0113) (0.0111) (0.00895)0.00765)
Primario - - - - - - -0.258*** -0.444%=
- - - - - - (0.0302) (0.0142)
Terciario - - - - - - 0.230** 0.113%*
- - - - - - (0.0123)  (0.00768)
Constante 1.605%*  0.882** 1.407** 0.698*** 1.233%* 1.49* 1.359%* 1.286%+*
(0.193) (0.0772)  (0.0293) (0.0827) (0.0385) (0.0361) (0.0299)  28BY
Observacgdes 4,150 4,961 34,642 8,799 16,936 30,225 43,705 92455

Fonte: Elaboragéo prépria a partir dos dados da PNAD 2014.
Notas: *** estatisticamente significativo ao nivel de 1%; ** estatisticamente significao/mivel de 5%; *
estatisticamente significativo ao nivel de 10%. Valores entre parénteses correspondein-@padeEsy,

Em relacdo as variaveis de incompatibilidade, a principal mudanca foi em relacdo aos
retornos da variavel sobreeducacédo no setor primario para as mulheres, que era significativo
em 2004 e passou a ser ndo significativo em 2014. Com relagdo a significancia dos demais
coeficientes, observa-se que a maior parte das variaveis foi significativa a 1%. No geral, tanto
para homens quanto para mulheres, os retornos dos sobreeducados e dos subeducados sa
negativos comparados aos adequados, ou seja, os trabalhadores incompativeis continuam sendc
penalizados. A evolugéo da penalizacdo das incompatibilidades nos rendimentos de homens e

mulheres poderao ser melhor observados na Tabela 11.
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Tabela 11- Evolucao da penalidade em termos absolutos nos rendimentos dos trabalhadores
nos setores de atividade econémica

Variavel Mulher 2004 Homem 2004 Brasil 2004
Primario Secundaric Terciario| Primario Secunddo Terciario] Mulher Homem
Sobre 0 0 -0,172 | 0,272 0 -0,196 | -0,137 -0,035
Sub 0 -0,327 -0,588 | 0,061 -0,278 -0,537 | -0,508 -0,357
Variavel Mulher 2014 Homem 2014 Brasil 2014
Primario Secundaric Terciario| Primario Secundaric Terciario] Mulher Homem
Sobre 0 0 -0,120 | 0,147 0 -0,220 | -0,124 -0,131
Sub 0 -0,228 -0,453 | 0,067 -0,230 -0,501 | -0,399 -0,344

Fonte: Elaboracédo prépria a partir dos dados da PNAD 2004/2014.
Nota: O zero indica que o coeficiente da varidvel ndo era significativo em 28&Mnaneceu assim em 2014 ou
passou de ndo significativo para significativo e vice-versa.

Com o intuito de evidenciar o aumento ou reducdo da penalidade nos rendimentos para
individuos sobre e subeducados de 2004 para 2014, buscou-se reportar na Tabela 11 as
informacBes dos retornos apenas dessas variaveis. Observa-se que houve uma reducdo ng
penalizacdo da sobreeducacao e da subeducacao sobre os rendimentos das mulheres nos setor
secundario e terciario. No caso dos homens, o retorno positivo da sobreeducagémeeduz
setor primario e a penalizacdo na renda aumentou no setor terciario. Ja para a subeducacao, ¢
penalizacao reduziu apos o periodo de tempo de 10 anos nos trés setores. Sob uma ética setorial
observa-se que as mulheres subeducadas sdo mais penalizadas no setor terciario do que ne
secundéario. O mesmo ocorre com 0s homens subeducados, contudo uma particularidade é
observada com relacéo aos sobreeducados, pois eles recebem um acréscimo no rendimento nc
caso de estarem no setor primario e sofrem penalizacao no setor terciario.

Tal incremento nos rendimentos dos homens no setor primario pode ser explicado,
conforme ja mencionado anteriormente, devido a educag¢do néo ser o Unico fator determinante
dos rendimentos no setor agricola. Hoffmann e Ney (2004) mostram que a escolaridade é
importante para determinar o rendimento dos trabalhadores da agricultura, entetanto
influéncia dela é consideravelmente inferior comparado a conhecimentos dos individuos
relacionado a area dos empreendimentos agrféotasjue é também uma das razdes para a
baixa escolaridade dos trabalhadores agricolas.

De uma forma geral, sem anadlise de divisdo por setor, observa-se que a diferenca

existente entre a penalizacdo da sobreeducacéo e da subeducacéo tanto pasaquatliter

22 Sobre areas de empreendimentos agricolas entende-se como sencldtaraga silvicultura e a criagdo de
bovinos, bubalinos, caprinos, ovinos ou suinos, mas néngdratividades como extragdo vegetal, pesca,
piscicultura e criacdo de cavalos (HOFFMANN E NEY, 2004).
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para os homens aproximee-embora ambos continuem sendo penalizados. Isso pode ser visto
como positivo se analisar a diferenga salarial entre homens e mulheres, que apesar de ainda
existir, reduziu para trabalhadores incompativeis com relacdo a ocupacdo. Se em 2004, um
homem sobreeducado recebia uma penalidade menor na renda comparado a uma mulher
sobreeducada, em 2014 essa diferenca reduziu.

Acredita-se que a melhora nas condi¢bes das mulheres principalmente em questdes de
escolarizacao, pode ter contribuido para reduzir as diferencas salariais entre homens e mulheres
incompativeis. Politicas publicas de acesso ao ensino superior, mencionadas por Oliveira
(2015), podem contribuir para que as mulheres melhorem seus niveis educacionaisie possa
competir mais com os homens no mercado de trabalho. Entretanto Oliveira e Colombi (2015)
enfatizam que apesar das melhorias, o patamar dos diferenciais salariais entre 0os géneros
continua alto, caracterizando a permanéncia das desigualdades de género no mercado de
trabalho.

Com relagdo as demais variaveis de controle, é interessante notar que em 2014,
analisando sem divisdo por setor de atividade econdmica, a diferenca salarial entre brancos e
nao brancos mostrou-se menor comparado aos resultados de 2004. Apesar de que, em 2014
ainda havia um incremento na renda para os individuos declarados come,lessecdiferenca
salarial entre racas reduziu tanto para mulheres quanto para homens de 2004 para 2014.
Resultado que vai ao encontro de trabalhos como Madalozzo e Lico (2015) e Madalozzo e Artes
(2017), que evidenciaram que mesmo estando menor, essa diferenca salarial entre racas persiste
no Brasil. Com relacdo aos setores de atividade econémica, observa-se que em todos 0s setores
os individuos declarados como brancos auferem maiores rendimentos do que individuos néo
brancos e essa diferenga € maior no setor terciario tanto pra homens e mulheres.

Entre as demais variaveis de controle ndo houve mudancas significativas ao longo dos
anos. Com relacao as regides, observa-se que a Centro Oeste continua apresentando 0s maiore
retornos tanto no caso das mulheres quanto dos homens, seguida das regifes Sul, Sudeste
Norte. A regido Centro Oeste apresentou, segundo IBGE (2015), crescimento populacional
acima da média nacional, combinado ao avanco do desempenho econdmico nessa regido ligado
as atividades agricolas (MIRAGAYA, 2015) é o que pode estar causando esse maior incremento
no rendimento dos trabalhadores nessa regiao.

Na tentativa de proporcionar maior robustez ao presente estudo, regrediu-se os modelos
incorporando as variaveis de sobreeducacdo e subeducacdo em forma de variaveis continuas,
conforme a especificagdo de Duncan e Hoffman (1981). Nesse sentido, as Tabela 12 e 13

apresentam os resultados da estimacdo que segue tal especificacdo onde as variaveis sobre/su
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e adequacao sdo medidas em anos, através do critério de modas para criacaeetdevaria

escolaridade requerida. No anexo B, seguem as Tabel&BRlque seguiram o critério de

médias.

Tabela 12— Resultados da regressao principal pela especificacdo de variaveis continuas e pelo
critério de modas: andlise por género e setor, Brasil 2004

Variaveis Mulher 2004 Homem 2004 Brasil 2004

Primario Secundario Terciario  Primario Secundario Terciario Mulher omém

Sobre 0.0420**  0.108** 0.0626** 0.0740** 0.0522** 0.R0** 0.0631** 0.0846**
(0.0102) (0.00805) (0.00260) (0.00371) (0.00286) (0.00350) 26@M0 (0.00201)

Sub 0.000205 -0.0744** -0.104** -0.0941** -0.0901** -0.10%F* -0.0937*"* -0.0981***
(0.0297) (0.00411) (0.00222) (0.00794) (0.00223) (0.00161) 1930 (0.00127)

Adequados 0.124**  0.128** 0.129**  0.127**  0.112* 0146** 0.125** 0.131***
(0.0190) (0.00489) (0.00134) (0.00556) (0.00189) (0.00167) 1810 (0.00115)

Exper 0.0144  0.00922* 0.00934** 0.0125** 0.0116** 0XB7** 0.00899*** 0.0135***
(0.0114) (0.00439) (0.00125) (0.00355) (0.00199) (0.00127) 12@O (0.00116)
Exper2 -0.000108 -7.22e-06 9.14e-06 -8.36e-05  8.15e-06 -2.05e-0Be-054 -3.55e-05
(0.000194) (8.69e-05) (2.47e-05) (5.69e-05) (3.56e-05) (2.30e-08pe(@5) (2.03e-05

Branco 0.230***  0.201** 0.157**  0.143**  0.162*** 0.196*** 0.164*** 0.176***
(0.0521) (0.0254) (0.0101) (0.0169) (0.0116) (0.0102) (0.00928)007Q0)

Urbana -0.161**  0.174** -0.00140  0.0551** 0.0527** 0.058** -0.143** (0.0402***
(0.0556) (0.0492) (0.0197) (0.0166) (0.0185) (0.0204) (0.0193) 01(@)

Metropoltana  0.390**  0.196**  (.158** 0.0502 0.0738** @577** 0.149** 0.0648**
(0.188) (0.0232) (0.00968) (0.0439) (0.0118) (0.00963) (0.00898)00743)

Sudeste 0.362**  0.408** 0.271**  0.285**  0.311** 0.28** 0.297** (0.315*
(0.0642) (0.0334) (0.0128) (0.0209) (0.0148) (0.0125) (0.0118) 00833)

Sul 0.706**  0.361** 0.226** 0.509**  0.217** 0.266™**  0.279***  0.309***
(0.0827) (0.0365) (0.0154) (0.0267) (0.0170) (0.0158) (0.0141) 011w)

Norte 0.667**  0.457**  0.247** 0.638**  0.241** (0.234*** (0.291** (.355**
(0.0822) (0.0465) (0.0167) (0.0264) (0.0187) (0.0167) (0.0154) 0122)

Centro Oeste  0.401**  0.495%*  (.334*** 0.525**  0.268** (0328** (0.359** (.374***
(0.0959) (0.0449) (0.0161) (0.0240) (0.0187) (0.0158) (0.0150) 01(W)

Formal 0.337**  0.394** 0.192**  0.443**  (0.240** 0.181** 0.236*** (.225"*
(0.0502) (0.0224) (0.0101) (0.0192) (0.0118) (0.00992) (0.009726)00709)

Primario - - - - - - 0.308**  -0.0205*
- - - - - - (0.0286)  (0.0123)

Terciario - - - - - - 0.195** -0.0682***
- - - - - - (0.0124) (0.00765)

Constante -0.0207  -1.390** -0.693**  -0.581** -0.379** -0.797 -0.758** -0.573***
(0.170) (0.0842)  (0.0290) (0.0549) (0.0348) (0.0321) (0.0325) 2WTY
Observacodes 5,781 5,137 28,946 12,060 16,466 30,758 39,8429,2525

Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos dados da PNAD 2014.
Notas: *** estatisticamente significativo ao nivel de 1%; ** estatisticamente significatovanivel de 5%, *
estatisticamente significativo ao nivel de 10%. Valores entre parénteses correspondeiin gadexy.
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Tabela 13- Resultados da regressao principal pela especificacdo de variaveis continuas e pelo
critério de modas: analise por género e setor, Brasil 2014

Variaveis Mulher 2014 Homem 2014 Brasil 2014
Primario Secundario Terciario Primario Secundario  Terciario Mulher  omém
Sobre 0.0209**  0.132%* 0.147%* 0.0443*=*  0.0396™** 0.158* 0.120%* 0.0737*=
(0.00916)  (0.00983) (0.00485) (0.00346) (0.00260) (0.00478) 0404) (0.00201)
Sub -0.0521**  -0.0492** -0.0446** -0.0790** -0.0629*** -0.063** -0.0489** -0.0712**

(0.0245)  (0.00372)  (0.00149)  (0.00882)  (0.00199)  (0.00158)  {G%)0  (0.00120)
Adequados  0.0544%* 0136+  0.236"*  0.103%*  0.0772%*  0.211%*  0.204**  0.115%*
(0.0106)  (0.00780)  (0.00303)  (0.00524)  (0.00189)  (0.00351) 2010  (0.00144)

Exper -0.00567  0.0128*  0.0121%*  0.0163*  0.0228**  0B70™*  0.0111%*  0.0242%*
(0.0116)  (0.00401)  (0.00157)  (0.00490)  (0.00231)  (0.00193) {@M0  (0.00147)
Exper2 0.000240 -0.000192** -0.000134** -0.000183* -0.00826 -0.000315** -0.000111*** -0.000274*++
(0.000201) (7.60e-05) (3.08¢-05)  (8.02e-05)  (4.13e-05)  (3.54e-05) 86e(D5)  (2.64e-05)
Branco 0.184%*  0.163%*  0.158**  0.164"*  0.124**  0.159%*  0.164*  0.159%*
(0.0607)  (0.0225)  (0.00873)  (0.0219) (0.0115)  (0.00981)  (0.00819(0.00725)
Urbana -0.124%  0.108*  0.0830**  0.107**  0.0927**  0.106%  -0.0169  0.0915**

(0.0601)  (0.0432)  (0.0173)  (0.0211)  (0.0190)  (0.0191)  (0.0168) 01(®)
Metropolitana ~ 0.0532  0.208**  0.171**  0.210%*  0.109**  (D980™*  0.163*  0.107**
(0.141)  (0.0237)  (0.00854)  (0.0429)  (0.0122)  (0.00943)  (0.00806)0.00755)

Sudeste 0.460%*  0.364%*  0.252%%  (0.396%* 0295 023 0268 0,287
(0.0863)  (0.0307)  (0.0106) (0.0294) (0.0140) (0.0119) (0.0101) 00891)

sul 0.548%*  0.373%*  0.278*  0.473" 0284  0.274* 0.301%*  0.302%
(0.0855)  (0.0322)  (0.0127) (0.0394) (0.0161) (0.0144) (0.0119)  01(®)

Norte 0.503%*  0.356%*  0.210%*  0.444%* 0137  0.197%*  0.226*  0.241%*

(0.0884)  (0.0481)  (0.0143)  (0.0278)  (0.0187)  (0.0157)  (0.0137) O01(@)
Centro Oeste  0.491%*  0.384** 0,318  0.582%*  0.3409* 0361  0.321%  0.426"*
(0.110)  (0.0400)  (0.0131)  (0.0368)  (0.0182)  (0.0150)  (0.0126)  1{@D

Formal 0.229**  0.291**  0.0698*** 0.372%* 0.0948*=  0.0511** 0.109*** 0.0875*=
(0.0549) (0.0241) (0.00873) (0.0214) (0.0117) (0.00998) (0.00819(0.00737)

Primario - - - - - - 1.034%= -0.0190
- - - - - - (0.0454) (0.0148)
Terciario - - - - - - 0.0905*** -0.108***

- - - - - - (0.0113) (0.00797)
Constante 1.368**  -0.527**  -1.360*** 0.436*** 0.690*+* -0.B2+** -0.974** 0.307**
(0.222) (0.109) (0.0445) (0.0806) (0.0387) (0.0518) (0.0434) €102
Observacgbes 4,150 4,936 34,628 8,788 16,832 30,153 43,665 71255
Fonte: Elaboragéo prépria a partir dos dados da PNAD 2014.
Notas: *** estatisticamente significativo ao nivel de 1%; ** estatisticamente significaovmivel de 5%; *
estatisticamente significativo ao nivel de 10%. Valores entre parénteses corresponedsviogoadrao.

Com os resultados obtidos pelo critério de Duncan e Hoffman (1981), observa-se, em
uma andlise geral, que os retornos da sobreeducac¢do sdo positivos, mas menores que 0s d.
adequacao. Os retornos da subeducacéo séo negativos, para homens e mulheres, corroborandt
com autores que mediram as variaveis de incompatibilidade em forma continua (DUNCAN E
HOFFMAN, 1981; HARTOG E TSANG, 1987; SICHERMAN, 1991; ALBA-RAMIREZ,
1993; DIAZ E MACHADO, 2008). Em modulo, os retornos da sobreeducacao sdo maiores que
os retornos da subeducacéo para os dois géneros. O mesmo comportamento é observado par:
os coeficientes da regresséo atraves do critério por média que segue no Anexo B. Observa-se,
portanto, um padréo dos coeficientes que esta em linha com as regularidades observadas por

Hartog (2000) para paises desenvolvidos, e também com as conclusfes obtidas das demais
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pesquisas acerca desse tema, acrescentando, assim, mais evidéncias a literatura para o Brasi
N&o houve mudancas significativas nas demais variaveis de controle com relacado ao que foi
apresentado anteriormente.

Comparando os dois modelos apresentados, conclui-se que apesar da utilizacdo de
diferentes métodos para mensuracdo das variaveis de incompatibilidade, os resultados
apresentados sao similares em questdo de impactos causados nos rendimentos dos
trabalhadores. Em todos os casos ha a constatacdo de que a situacdo de compatibilidade
proporciona melhores ganhos nos rendimentos para o trabalhador. Resultados alinhados com
pesquisas de Santos (2002), Diaz e Machado (2008), Reis (2012). Hartog (2000) afirma que os
retornos estimados podem ser afetados pelo tipo de medida da incompatibilidade, mas em geral
sdo praticamente idénticos, como € o caso dos resultados obtidos pelo presente estudo e nos
trabalhos de Rumberger, 1987 e Van der Velden e van Smoorenburg, 1997.

Os dados analisados neste capitulo ndo deixam duvidas de que a sobreeducacédo e a
subeducacao acarretam desvantagens para os individuos incompatibilizados e para a sociedade
Pela otica do individuo, além do impacto em seus rendimentos, tém-se a produtividade.
McGuiness (2006) ressalta que a produtividade dos trabalhadores que apresentaram tendéncia
a se tornar menos produtivos e mais insatisfeitos, tem como consequéncia a reducdo da
atividade econdbmica e do bem-estar social, gerando problemas a niveis micro e

macroecondmicos.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

A escolaridade se apresenta como um tema central na determinacdo dos salarios dos
individuos. A teoria do capital humano, mais especificamente, tem contribuido para preencher
lacunas quanto as razdes para os diferenciais de rendimentos vislumbrados no mercado de
trabalho. Assim, a representacdo da escolaridade para capturar esses diferenciais salariais
seguia o padrdo anos de estudo do individuo. No entanto, novas abordagens possibilitaram
condicionar outros fatores a escolaridade, como a correspondéncia entre a escolaridade do
individuo e ocupagdo que o mesmo desempenha no mercado de trabalho.

Dado a expansdo de novas oportunidades de analise, o intuito desse trabalho foi de
explorar as particularidades da incompatibilidade educacional sobre os rendimentos no
mercado de trabalho brasileiro. Para tanto, buscou-se aprofundar a analise ponderando os
setores de atividade econdémica e 0s géneros. Assim, o problema a ser investigado foi baseado
na seguinte questdo: quais os reflexos nos rendimentos dos trabalhadores dado a
incompatibilidade nos setores primario, secundario e terciario da economia brasileira em ambos
0S géneros? A problematica concernente a incompatibilidade é verificada tanto em paises
desenvolvidos quanto os em desenvolvimento, e os resultados dessa situagdo, a nivel do
trabalhador, € de perda salarial. A literatura econdmica que lida com essa realifiade ve
qgue a melhor situacdo para o trabalhador, em termos salariais, € estar compativel no quesito
escolaridade adquirida e a requerida pela ocupacao desempenhada.

No Brasil, a busca por melhor qualificacao, condicionada a melhores prospectivas de
emprego/rendimento, tem contribuido para a evolu¢cao média dos anos de estudos da populacgéo.
Diante disso, faz-se necessario avaliar os reflexos desse maior nivel educacional no mercado
de trabalho. Ainda ndo ha um consenso quanto as explicacbes para a situacdo de
incompatibilidade, podendo estar atrelada a situacdes temporarias ou representar uma auséncis
de qualificacdo necessaria. Assim, apesar da auséncia de consenso quanto ao seu advento,
verificacdo dos reflexos da incompatibilidade sobre os rendimentos dos trabalhadores suscita
espacos para explora-la.

Dessa forma, acredita-se que o presente trabalho péde corgribdiemonstrar os
reflexos que a incompatibilidade fornece ao mercado de trabalho brasileiro. Sendo que ao
restringir por género e atividade econémica nos dois periodos de tempo, percebeu que a respeito
da incidéncia houve aumento na proporcao de mulheres e homens sobreeducados e adequado
e reducdo de subeducados de 2004 a 2014, em todos os setores. Apesar de as taxas evidenciare

o desajuste entre ocupacao e a escolaridade possuida pelos trabalhadores no Brasil, as mulhere
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estdo em melhores condi¢cdes que os homens no que tange a compatibilidade. Isso porque, em
2014 aproximadamente 40% das mulheres estavam adequadas com relacdo a escolaridade
exigida pela ocupacédo contra 31% dos homens em igual situacdo. Fato que pode ser
compreendido devido ao aumento da escolarizacdo das mulheres (OLIVEIRA E COLOMBI,
2015).

Com relagéo ao efeito nos rendimentos dos trabalhadores, utilizou-se dois métodos
existentes na literatura (DUNCAN E HOFFMAN, 1981; VERDUGO E VERDUGO, 1989).
Mediante a isso, pode-se concluir que apesar da utilizacdo de diferentes métodos para
mensuracgao das variaveis de incompatibilidade, os resultados apresentados sdo similares com
relacdo aos impactos causados nos rendimentos dos trabalhadores. Em todos os casos
analisados, a situacdo em que o individuo esta adequado com relacéo ao nivel de escolaridade
possuido e o exigido pela ocupacédo, proporciona melhores ganhos nos rendimentos para o
trabalhador.

Em uma andlise por setor e por género, os resultados estimados no ano de 2004 mostrou
gue o setor primario se distancia dos demais setores, se anafisagdberes sobreeducadas
0s homens sobre/subeducados. O efeito do rendimento nesse setor € positivo, indicando que set
sobreeducado ou subeducado é melhor do que ser adequado. Essa constatacdo € plausivel, urr
vez que no setor primario outros fatores podem se sobrepor a escolaridade, como a posse de
terras, o esfor¢co dedicado ao trabalho e os conhecimentos agricolas, por exemplo. No setor
secundario, a inferéncia se faz apenas para a situacdo da subeducac@heespeqoe a
penalidade na renda associada é maior para as mulheres do que para os homens. Quanto a
setor terciario, a incompatibilidade reproduz os decréscimos salariais em ambos 0s géneros,
além do setor apresentar a penalidade da subeducacao como a mais severa.

A mesma andlise, mas para o ano de 2014, indicou uma reducdo na penalizacdo da
incompatibilidade de uma forma geral. O setor primario manteve a mesma dinamica para 0s
homens. No setor secundario as mulheres sobreeducadas sofrem maiores penalidades salariai
que os homens, no entanto, a dindmica se inverte para a situacdo de sobreeducacdo. E
interessante notar que no setor terciario a maior penalidade nos rendimentos é associado aos
homens.

De forma geral, evidencia-se que as penalidades ao longo dos anos diminuiram. Em
meédia, 0 setor primario € associado a remuneracao de outros quesitos que nem sempre estac
relacionados diretamente a escolaridade formal. O setor secundario reproduz decréscimos
salariais semelhantes para homens e mulheres. No entanto, 0s homens setor terciario eram 0s

que detinham as maiores penalidades nos rendimentos.
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Assim, apesar de ter sido possivel responder a questdo central desta pesquisa, outros
guestionamentos foram suscitados ao final da investigacdo, a saber: (a) a migracdo e a
imigracao estariam contribuindo para intensificar o problema de sobre/subeducacao? E de que
forma a qualidade no ensino no pais contribui para a manutencédo dessas incompatibilidades.
Pois acredita-se, assim como Santos (2002), que a educacgédo oferecida pode n&o estar
proporcionando aos individuos condicfes de se integrar ao sistema produtivo do pais; (b)
existem transformacdes significativas nas incompatibilidades em periodos de crise econémica?
Destarte, como proposta para futuras pesquisas sugere-se: avaliar a mobilidade em periodos de
instabilidade econdmica como o periodo de crise, isso porque acredita-se que na presenca de
tal fendmeno as incompatibilidades podem desencadear uma dinamica diferente da apresentada
no presente estudo, haja vista que os individuos estao sujeitos a fatores externos a prépria
escolaridade.
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ANEXO A —RESULTADOS OBTIDOS ATRAVES DA MODELAGEM DE HECKMAN
(1979) PARA AS EQUACOES DE SELECAO E RESULTADOS DOS RESPECTIVOS
EFEITOS MARGINAIS.

Tabela A.1- Resultados da equacéo de selecdo de Heckman para cada setor em 2004

Variaveis Mulher 2004 Homem 2004 Brasil 2004
Primario Secundario Terciario  Primario Secundario  Terciario Mulher  omém
Renda Dom Per 0.00602*** 0.0118** 0.00225** 0.00230*** 0.000832** 0.000844** 0.00373** 0.00166***
(0.000676)  (0.00236) (0.000851) (0.000529) (0.000331) (0.()034(0.00114)  (0.000292)
Exper 0.0165 0.0126  -0.00492**  0.00356 -0.0108*** -0.009G7**-0.00348* -0.00931***
(0.0107) (0.00785) (0.00223)  (0.00496) (0.00310) (0.00317) 18MO  (0.00253)
Exper2 -0.000509*** -0.000333** -7.18e-05 -0.000313** -0.00@25 -0.000167* -0.000247** -0.000179***
(0.000183) (0.000152) (4.87e-05) (7.78e-05) (5.74e-05) (6.55e-05)826®5)  (4.19e-05)
Escolaridade 1 -0.175%* 0.381* 0.0846 -0.0327 0.154 0.0683 0.194** 0.176%*
(0.0494) (0.149) (0.0776) (0.0460) (0.120) (0.154) (0.0325) (@3¢
Escolaridade 2 -0.0750 0.434%* 0.107 -0.00903 0.211 0.0978 .42@** 0.355**
(0.0620) (0.157) (0.0819) (0.0675) (0.133) (0.159) (0.0399) (@o4¢
Escolaridade 3 -0.144 0.252 0.0282 0.0419 0.444%* 0.145 8= 0.624**
(0.103) (0.160) (0.0979) (0.119) (0.159) (0.162) (0.0588) (0.061
Escolaridade 4 0.458 0.757%*  0.593** 0.108 1.334% 0.62* 1.000%** 1.166***
(0.377) (0.265) (0.148) (0.262) (0.263) (0.199) (0.0878) (0.11¢
Conjuge -1.138**  -1.684** -1.256%*  -0.792%* -0.617  -1.067**  -1.120** -0.840**
(0.0729) (0.234) (0.172) (0.159) (0.149) (0.157) (0.0898) (0.081
Fiho -1.455%*  -1.931%*  -1.364** @ -1.871%* -1.402%*  -1.454%* -1.293%* -1.726%*
(0.185) (0.330) (0.211) (0.0778) (0.172) (0.154) (0.139) (0.060
Qutros -1.102%7*  -2.014%*  -1.109***  -0.948*** -0.6427*  -1.018** -1.032%*+* -0.920%**
(0.140) (0.431) (0.221) (0.108) (0.206) (0.168) (0.135) (0.074
Branco -0.184** -0.129 -0.301**  -0.00288 -0.0709 -0.0559 -0.196* -0.0594*
(0.0474) (0.0903) (0.0438) (0.0456) (0.0880) (0.0846) (0.0270) 0383)
Fiho Peq 0.0714 0.163* 0.0742* -0.00807 -0.195* 0.0766 208 -0.0641*
(0.0477) (0.0850) (0.0402) (0.0454) (0.0895) (0.0820) (0.0278) 0383)
Urbana 0.283** -0.0305 -0.158** -0.276** -0.486** -0.206 0.97* 0.165**
(0.0495) (0.109) (0.0668) (0.0428) (0.132) (0.172) (0.0407) (®)3¢
Metropolitana -0.674** 0.0896 0.140**  -0.596** -0.137* 093 0.262%+* 0.0825*
(0.143) (0.0968) (0.0439) (0.0839) (0.0804) (0.0798) (0.0330) 4000
Sudeste 0.140** -0.0895 0.178** 0.222%+* -0.0210 0.110 B2z 0.185%**
(0.0574) (0.108) (0.0518) (0.0597) (0.108) (0.103) (0.0379) (®)4cC
Sul -0.291%*  -0.373**  (.155** 0.0812 -0.00763 0.137 -0.0266  0.0884*
(0.0709) (0.115) (0.0582) (0.0628) (0.127) (0.139) (0.0425) (®)4¢€
Norte -0.375%*  -0.3377**  -0.134** 0.0477 -0.189 -0.0524 -0.0748* 0.0926**
(0.0660) (0.126) (0.0603) (0.0583) (0.120) (0.108) (0.0376) (0044
Centro Oeste -0.290*** -0.339* 0.122* 0.629%+* 0.138 0.0109  .186** 0.411%=
(0.0787) (0.155) (0.0650) (0.0845) (0.152) (0.119) (0.0412) (®@)5¢
Constante 0.232 2.057%=*  2,645%* 1.875%* 3.443%= 3.154* 0.815%* 2.086**
(0.173) (0.292) (0.194) (0.112) (0.249) (0.259) (0.0886) (0.079
ObservacgOes 5,781 5,172 28,962 12,069 16,810 30,836 39,893 9,7045

Fonte: Elaboragéo prépria a partir dos dados da PNAD1200
Notas: *** estatisticamente significativo ao nivel de 1%; ** estatisticamente significatovaivel de 5%; *
estatisticamente significativo ao nivel de 10%. Valores entre parénteses corresponde i -padiesy
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Tabela A.2—- Resultados da equacédo de selecdo de Heckman para cada setor em 2014
Variaveis Mulher 2014 Homen 2014 Brasil 2014
Primario Secundario Terciario Primario Secundario Terciario  Mulher  omém
Renda Dom Per 0.00153** 0.00178** 0.000909*** 0.000887 0.000458** 0.000250** 0.00133** (0.000635***
(0.000219) (0.000532) (0.000228) (0.000163) (0.000213) (0ZX)01 (0.000204)  (0.000112)

Exper -0.00334  -0.0418*  0.00677 0.0163*  0.00732  0.0137 €&@6  0.00582
(0.0101)  (0.0186)  (0.00683)  (0.00983)  (0.0166)  (0.0180)  (0.00454(0.00668)
Exper2 -0.000214 0.000835* -0.000408** -0.000488** -0.00®4 -0.000601** -0.000373%* -0.000402**
(0.000171) (0.000334) (0.000135) (0.000152) (0.000269) (0702 (8.20e-05)  (0.000105)
Escolaridade 1 -0.102 -0.0233 -0.154 0.0360 0.0662  0.0263  60.05 0.181%*
(0.0663)  (0.236) (0.101) (0.0477)  (0.140)  (0.206) (0.0417) (0)03¢
Escolaridade 2 -0.0205 0.170 -0.182* 0.134*  0.0230  -0.0186 28L*  0.339**
(0.0714)  (0.229)  (0.0960) (0.0589)  (0.141)  (0.197) (0.0426) (@4
Escolaridade 3 -0.0214 0.172  -0.251%*  0.193% 0.112 0.0129 .370**  0.535%*
(0.0796)  (0.235)  (0.0969) (0.0836)  (0.146)  (0.195) (0.0454) (@)5(
Escolaridade 4  -0.0174  0.567**  0.320%* 0.305* 0.319  -0.0940 0.946%*  0.670%*
(0.139) (0.281) (0.113) (0.156) (0.242)  (0.226)  (0.0594)  (0.083
Cénjuge -0.452%%  -0.908%*  -0.986%*  -0.423%*  -0.222  -0.614** -0.754**  -0.428+*
(0.0537)  (0.199)  (0.0862) (0.0668)  (0.158)  (0.136) (0.0388) (@)5€
Filho -0.864%*  -1.145%*  -0.933%*  -1.183%* -0.754%* -1.025%% 0011  -1.107%
(0.164) (0.316) (0.151) (0.0899)  (0.191)  (0.198)  (0.0910) (0.072
Outros -0.579%  -1.010%  -0.568**  -0.700%*  -0.369 -0.107  -0.481*  -0.591%+
(0.239) (0.419) (0.195) (0.107) (0.244)  (0.332) (0.112) (0.083
Branco -0.0852  -0.0439  -0.304**  0.0169 -0.144  -0.126*  -0.162**  OTBO**
(0.0533)  (0.0943)  (0.0433) (0.0449)  (0.0921)  (0.0733)  (0.0258) 03P@)
Filho Peq -0.0131 0.0404 0.0112 -0.00486  0.0762  0.0932 €997 -0.0191
(0.0511)  (0.0931)  (0.0461) (0.0409)  (0.0838) (0.0875)  (0.0281) 03(@)
Urbana 0.259%*  0.139 0.00715  0.143"*  0.213*  -0.0169  1.082  0.652**
(0.0544)  (0.109)  (0.0582) (0.0455)  (0.108)  (0.143) (0.0288) @3z
Metropolitana 0.165 0.0429 0.0323 -0.117 -0.0769  0.231%* 3p:8  0.202+*
(0.125) (0.128)  (0.0449) (0.0970)  (0.0881)  (0.0846)  (0.0381) &4
Sudeste 0.110+  -0.0825  0.372%*  0.584**  0.0671 0.115 05850  0.448%*
(0.0645)  (0.133)  (0.0501) (0.0623)  (0.0980)  (0.0903)  (0.0319) 34D
sul 0.129*  -0.280%  0.147%*  0.590*  0.215*  0.0716  0.191%*  0.480*
(0.0752)  (0.131)  (0.0603) (0.0717)  (0.126)  (0.112) (0.0398) (@)5(
Norte -0.230%*  -0.740%*  0.0186 0.411**  -0.0864  -0.0754 0.087  0.319%
(0.0651)  (0.129)  (0.0589) (0.0493)  (0.119)  (0.101) (0.0329) (@3¢
Centro Oeste 0.0978 -0.0486 0.111* 0.829**  0.0350 0.165 @27 0.611%*
(0.0935)  (0.170)  (0.0616) (0.0869)  (0.131)  (0.142) (0.0442) (@)6C
Constante -0.125  2.358%* 2564  0.768%* 2,378  2.930*  0.571%* 11510
(0.167) (0.378) (0.150) (0.165) (0.303)  (0.368)  (0.0800) (0.11
Observacdes 4,150 4,961 34,642 8,799 16936 30,225 43705 92455

Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos dados da PNAD 2014.
Notas: *** estatisticamente significativo ao nivel de 1%; ** estatisticamente significatvamivel de 5%; *
estatisticamente significativo ao nivel de 10%. Valores entre parénteses correspondeiin gpadexy.
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Tabela A.3- Efeitos Marginais da equacéo de selecdo de Heckman para cada setor em 2004

Variaveis Mulher 2004 Homem 2004 Brasil 2004
Primario  Secundario Terciario Primario Secundario  Terciario NMulhe Homem
Exper 0.00461 9.58e-05 -0.000228** 0.000399 -0.000152*** 48:05** -0.000394* -0.000233***
(0.00301) (0.000101) (0.000109) (0.000557) (4.18e-05) (2.00e-0%).000223) (6.41e-05)
Exper2 -0.000143** -2.52e-06 -3.32e-06 -3.51e-05*** -3.57e-06***.08e-06** -2.80e-05** -4.46e-06***
(5.12e-05) (2.46e-06) (2.15e-06) (8.78e-06) (7.91e-07) (4.20e-07) 7ef0®)  (1.06e-06)
Branco -0.0512** -0.000939 -0.0135** -0.000323 -0.000997 -03®D -0.0218*  -0.00148*
(0.0130) (0.000878) (0.00233) (0.00512) (0.00813)  (0.000523) 00386)  (0.000835)
Urbana 0.0840**  -0.000223 -0.00636** -0.0334*** -0.00422** -0.00101 0.179**  0.00466**
(0.0154)  (0.000754) (0.00221) (0.00556)  (0.000819)  (0.00092) 02&a) (0.00115)
Metropolitana -0.139%*  0.000653 0.00625**  -0.102*** -0.007 0.000556  0.0276**  0.00198**
(0.0195) (0.000837) (0.00235) (0.0196) (0.00128) (0.000491) 0%G@M  (0.000945)
Sudeste 0.0405**  -0.000685 0.00823** 0.0226**  -0.000297 .0@D692 0.0247**  0.00452***
(0.0172)  (0.000927) (0.00313) (0.00547) (0.00153)  (0.000653) 006B9)  (0.000983)
Sul -0.0761** -0.00389 0.00645** 0.00873 -0.000108 0.000762 -0.00306 0.00206**
(0.0171) (0.00321) (0.00272) (0.00649) (0.00182)  (0.000670) 04610 (0.00103)
Norte -0.0916**  -0.00397 -0.00702**  0.00520 -0.00332 -0.0003540.00893**  0.00211**
(0.0140) (0.00343) (0.00323) (0.00618) (0.00254)  (0.000777) 0481  (0.000941)
Centro Oeste -0.0723**  -0.00399  0.00509*  0.0466*** 0.00167 .788-05 0.0141**  0.00697***
(0.0174) (0.00370)  (0.00287) (0.00405) (0.00158)  (0.000736) 0%@  (0.000766)
Renda Dom Per 0.00169** 8.93e-05* 0.000104** 0.000258**1.18e-05** 5.34e-06*** 0.000423** 4.15e-05**
(0.000191) (5.03e-05) (2.31e-05) (5.76e-05) (4.78e-06) (1.91e-06)84e{®5) (6.02e-06)
Escolaridade 1  -0.0493**  0.00226 0.00372 -0.00368 0.00202 .000208 0.0204**  0.00404**
(0.0139) (0.00190) (0.00336) (0.00519) (0.00151) (0.000871) 049Z)  (0.000848)
Escolaridade 2 -0.0206 0.00280 0.00468 -0.00102 0.00272* 00583 0.0404**  0.00744***
(0.0167) (0.00237) (0.00370) (0.00765) (0.00162)  (0.000901) O0ga®)  (0.000961)
Escolaridade 3 -0.0381 0.00170 0.00129 0.00456 0.00482*+*,000853 0.0462**  0.0113**
(0.0257) (0.00173) (0.00457) (0.0126) (0.00144)  (0.000909) 1@)01 (0.00105)
Escolaridade 4 0.151 0.00274  0.0197*** 0.0111 0.00628**.00240**  0.0683**  0.0124***
(0.140) (0.00227)  (0.00650) (0.0248) (0.000891) (0.000619) 83)01 (0.000870)
Conjuge -0.391**  -0.0145* -0.0583** -0.155**  -0.0190* -0.03@** -0.111** -0.0537**
(0.0270) (0.00778)  (0.00304) (0.0452) (0.00801) (0.00979) (6108 (0.00913)
Filho -0.195%*  -0.161** -0.202**  -0.530**  -0.103** -0.0668"* -0.313**  -0.233**
(0.00794)  (0.0611) (0.0427) (0.0278) (0.0277) (0.0166) (0.0311) .01%2)
Outros -0.178%* -0.194 -0.142%  -0.199*** -0.0204*  -0.0279**  -@27**  -0.0639***
(0.0102) (0.122) (0.0400) (0.0333) (0.0117) (0.00988) (0.0292) 00939)
Fiho Peq 0.0199 0.00126  0.00344*  -0.000906 -0.00268* 00439 -0.00236 -0.00159*
(0.0132) (0.00100) (0.00172) (0.00508) (0.00120) (0.000520) 03B%)  (0.000830)
Observages 5,781 5,172 28,962 12,069 16,810 30,836 39,893 9,7045

Fonte: Elaboracédo prépria a partir dos dados da PNADB4200
Notas: *** estatisticamente significativo ao nivel de 1%; ** estatisticamente significaovaivel de 5%; *
estatisticamente significativo ao nivel de 10%. Valores entre parénteses correspondeiin gpadegy.
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Tabela A.4- Efeitos Marginais da equacéo de selecdo de Heckman para cada setor em 2014

Variaveis Mulher 2014 Homem 2014 Brasil 2014
Primario Secundario Terciario Primario Secundario Terciario Mulher Homem
Exper -0.00108  -0.00102*  0.000165 0.00310* 0.000101 8.73e-0%3.33e-06 0.000133
(0.00327) (0.000554) (0.000168)  (0.00187) (0.000229) (0.000116.000264) (0.000153)
Exper2 -6.96e-05 2.03e-05** -9.94e-06** -9.26e-05*** -5.75e-06 4&86** -2.16e-05*** -9.16e-06***
(5.56e-05) (1.03e-05) (3.56e-06) (2.89e-05) (3.74e-06) (1.94e-06) 7e(bB) (2.50e-06)
Branco -0.0274 -0.00107 -0.00757**  0.00320 -0.00204 -0.000808:00®15** -0.00182**
(0.0170) (0.00235)  (0.00136) (0.00848) (0.00134) (0.000479) 01@&) (0.000779)
Urbana 0.0874**  0.00391 0.000175 0.0263**  0.00371 -0.00®1 O0.127*  0.0261***

(0.0189)  (0.00424)  (0.00144)  (0.00806) (0.00235) (0.000877) 132)0  (0.00269)
Metropolitana 0.0560  0.00102  0.000780  -0.0237  -0.00110 BHEL 0.0174**  0.00587+*
(0.0442)  (0.00312)  (0.00108)  (0.0209)  (0.00129) (0.000505) 2@E)0 (0.000906)

Sudeste 0.0364*  -0.00204 0.00907** 0.0919** 0.000920 ORTR7  0.0198**  0.00987+*
(0.0218)  (0.00352)  (0.00174)  (0.00784) (0.00132) (0.000559) 0289)  (0.000968)
sul 0.0431*  -0.00813  0.00319**  0.0861** 0.00249*  0.0004260.00978** 0.00768*
(0.0256)  (0.00496)  (0.00132)  (0.00779) (0.00127) (0.000622) 0%G4) (0.000808)
Norte -0.0702%* -0.0399%*  0.000444  0.0641** -0.00131 -0.0%  0.00265  0.00535*+
(0.0187)  (0.0174)  (0.00139)  (0.00654) (0.00197) (0.000774) {810 (0.000618)
Centro Oeste 0.0326  -0.00124  0.00242*  0.101** 0.000464 @BO® 0.0126** 0.00802*+

(0.0320)  (0.00451)  (0.00126)  (0.00640)  (0.00168) (0.000618) 02a3)  (0.000762)
Renda Dom Per 0.000497%* 4.34e-05+* 2.21e-05"* 0.000188 6.30e-06 1.60e-06** 7.71e-05%* 1.45e-05++*
(7.22e-05) (7.10e-06) (3.03e-06)  (3.01e-05) (2.54e-06) (7.32e-07) 4e(BF)  (1.95¢-06)
Escolaridade 1~ -0.0328  -0.000579  -0.00434  0.00679  0.00086000163  0.00316  0.00362*
(0.0213)  (0.00598)  (0.00331)  (0.00895) (0.00174) (0.00124) 2aE0 (0.000759)
Escolaridade 2 -0.00664  0.00378  -0.00508  0.0244*  0.000312006021  0.0140"*  0.00643**
(0.0230)  (0.00509)  (0.00312)  (0.0103)  (0.00189) (0.00130)  (@3)02 (0.000877)
Escolaridade 3~ -0.00691  0.00406  -0.00666*  0.0334*  0.00148.18e-05  0.0200%*  0.0104**
(0.0256)  (0.00562)  (0.00281)  (0.0132)  (0.00184) (0.00124)  (GH)03 (0.00113)
Escolaridade 4 ~ -0.00561  0.00935* 0.00678*  0.0483* 02B®3 -0.000645 0.0383** 0.00968%**
(0.0446)  (0.00549)  (0.00253)  (0.0203)  (0.00176) (0.00167)  (B4)04 (0.000977)

Conjuge -0.154%*  -0.0248%* -0.0305** -0.0983** -0.00383 -0@B31** -0.0469%* -0.0148%*
(0.0191)  (0.00504)  (0.00233)  (0.0181)  (0.00320) (0.00301)  (@A)03 (0.00252)
Filho -0.197%*  -0.0935%* -0.0620%*  -0.365* -0.0260* -0.0B5*  -0.115%*  -0.0828**
(0.0225)  (0.0405)  (0.0166)  (0.0342)  (0.0113) (0.0107)  (0.0171) 00g&6)
Outros -0.150%*  -0.0759  -0.0264*  -0.188**  -0.00807 -0.000790 O4B4** -0.0266*
(0.0460)  (0.0547)  (0.0140)  (0.0363)  (0.00756) (0.00281)  (0.0135)0.00584)
Filho Peg -0.00426  0.000977  0.000273  -0.000923  0.00104 0FBAO -0.00575%* -0.000436
(0.0166)  (0.00229)  (0.00111)  (0.00775)  (0.00114) (0.000534) 0{93) (0.000717)
Observacdes 4,150 4,961 34,642 8,799 16936 30,225 43705 92455

Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos dados da PNAD 2014.
Notas: *** estatisticamente significativo ao nivel de 1%; ** estatisticamente significatvaivel de 5%; *
estatisticamente significativo ao nivel de 10%. Valores entre parénteses correspondein-@padeEsy.
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ANEXO B - RESULTADOS OBTIDOS ATRAVES DA ESPECIEICAQAO DE
DUNCAN E HOFFMAN (1981) ATRAVES DO CRITERIO DE MEDIAS PARA
CRIACAO DA VARIAVEL DE ESCOLARIDADE REQUERIDA.

Tabela B.1- Resultados da regressao principal pela especificacdo de variaveis continuas e pelo

critério de médias: analise por género e setor, Brasil 2004

Mulher 2004 Homem 2004 Brasil 2004
Primario Secundario Terciario Primario Secundario Terciario Mulher omém
Sobre 0.0400**  0.0736*** 0.0705** 0.0902*+* 0.0553** 0.886** 0.0678** 0.0793**
(0.0156) (0.00707) (0.00305) (0.00595) (0.00333) (0.00317) 2870 (0.00233)
Sub -0.0378** -0.0578** -0.0551*** -0.0555*** -0.0590** -0.089*** -0.0496™** -0.0576**
(0.0190) (0.00724) (0.00319) (0.00603) (0.00319) (0.00262) 2890 (0.00193)
Adequados 0.181**  0.184** (0.164*** 0.138**  0.167** 0195 0.161***  (0.183***
(0.0279) (0.00572) (0.00152) (0.00667) (0.00266) (0.00178) 1@&)0 (0.00142)
Exper 0.0134  0.0122** 0.00873*** 0.0127** 0.0115** 0.083** 0.00867** 0.0131**
(0.0114) (0.00429) (0.00130) (0.00356) (0.00198) (0.00133) 1e@®)0 (0.00115)
Exper2 -8.96e-05 -6.15e-05 -4.18e-06 -8.69e-05 -1.15e-05 -5.13e-05%8e-86 -5.60e-05**
(0.000195) (8.56e-05) (2.58e-05) (5.71e-05) (3.55e-05) (2.39e-03)8e[®5) (2.02e-05)
Branco 0.231**  0.180*** 0.147**  0.146**  0.143** 0.165*** 0.153***  (.155**
(0.0522) (0.0249)  (0.00987) (0.0170) (0.0112) (0.00967) (0.009070.00684)
Urbana -0.170*=*  0.205*  0.0247 0.0535*** 0.0555*** 0.0723* -0.0977** 0.0515**
(0.0559) (0.0481) (0.0192) (0.0166) (0.0185) (0.0195) (0.0191) 0108)
Metropoltana  0.372**  0.169** 0.162** 0.0438 0.0663** @672+ 0.153**  0.0667**
(0.187) (0.0225) (0.00939) (0.0441) (0.0112) (0.00915) (0.0087@p.00705)
Sudeste 0.360**  0.403** (0.203**  (0.302**  (0.324*** 0.30** 0.319"**  (0.337**
(0.0655) (0.0328)  (0.0125) (0.0211) (0.0145) (0.0120) (0.0116) 00836)
Sul 0.716**  0.388** (0.253** 0.523**  (0.245***  (.285"* 0.309***  0.336™**
(0.0829) (0.0359) (0.0151) (0.0267) (0.0164) (0.0150) (0.0138) 01(8)
Norte 0.676**  0.431*** 0.249***  0.650***  (0.253** 0.236*** 0.294**  (0.364***
(0.0835) (0.0456)  (0.0163) (0.0266) (0.0183) (0.0159) (0.0151) 0119)
Centro Oeste  0.459***  0.519** 0.349**  0.546**  (0.283** (0335 (0.378***  (0.388**
(0.0959) (0.0430) (0.0157) (0.0240) (0.0181) (0.0150) (0.0146) 0108)
Formal 0.328**  0.302** (0.114***  0.442**  (0.182** 0.116*** 0.157**  0.172**
(0.0508) (0.0218)  (0.00969) (0.0191) (0.0114) (0.00940) (0.008890.00685)
Primario - - - - - - 0.260*+* 0.0195
- - - - - - (0.0275) (0.0120)
Terciario - - - - - - 0.128**  -0.121***
- - - - - - (0.0117) (0.00716)
Constante -0.404*  -1.699** -0.987** -0.808** -0.727** -1.18** -1.009*** -0.899***
(0.187) (0.0853)  (0.0301) (0.0573) (0.0358) (0.0312) (0.0328) 2p2)p0
Observacoes 5,781 5172 28,962 12,069 16,810 30,836 39,893 9,7045

Fonte: Elaboracédo prépria a partir dos dados da PNADB1200
Notas: *** estatisticamente significativo ao nivel de 1%; ** estatisticamente significatvanivel de 5%; *
estatisticamente significativo ao nivel de 10%. Valores entre parénteses correspondeiin gpadexy.
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Tabela B.2—- Resultados da regressao principal pela especificacao de variaveis continuas e pelo
critério de médias: analise por género e setor, Brasil 2014

Mulher 2014 Homem 2014 Brasil 2014
Primario Secundario  Terciario Primario Secundario  Terciario Mulher omém
Sobre 0.0164 0.0565**  0.0624**  0.0503***  0.0351**  0.074**  0.0574**  0.0546***
(0.0131) (0.00781) (0.00300) (0.00567) (0.00349) (0.00357) 2000 (0.00241)
Sub -0.0366**  -0.0366**  -0.0299**  -0.0445* -0.0388** -0.084*** -0.0292** -0.0416***

(0.0176)  (0.00631)  (0.00268)  (0.00598)  (0.00291)  (0.00241) @0  (0.00178)
Adequados  0.0650%*  0.166%*  0.161%*  0.133** 0142  0192%*  0.157%*  0.171%*
(0.0131)  (0.00577)  (0.00166)  (0.00734)  (0.00291)  (0.00210) {60 (0.00162)

Exper -0.00600  0.0150%*  0.0148%*  0.0163**  0.0234%*  0B76**  0.0137%*  0.0255*
(0.0116)  (0.00396)  (0.00158)  (0.00488)  (0.00220)  (0.00189) (@0  (0.00141)
Exper2 0.000249 -0.000210%** -0.000156** -0.000181** -0.0@E* -0.000334** -0.000141*** -0.000312*
(0.000202) (7.48e-05)  (3.09e-05) (7.98e-05) (3.95e-05)  (3.46e-05)84e(D5)  (2.53e-05)
Branco 01877 0.134%*  0.144% 0171  0.0939%*  0.136"* 0,142  0.127%*
(0.0607)  (0.0218)  (0.00881)  (0.0219) (0.0111)  (0.00955)  (0.00813(0.00700)
Urbana -0.131%  0.114**  0.0587**  0.113**  0.0738**  0.078**  -0.0312*  0.0904*

(0.0599)  (0.0421)  (0.0171)  (0.0210) (0.0183)  (0.0190)  (0.0162) 01(®)
Metropoltana ~ 0.0555  0.177%*  0.166**  0.204**  0.0980** 0.101**  0.156**  0.0965**
(0.142) (0.0229)  (0.00862)  (0.0429) (0.0117)  (0.00919)  (0.00806)0.00718)

Sudeste 0.455%*  0.351%*  0.271%*  0.402%* 0298  0.2B"*  0.290%*  0.309%*
(0.0868)  (0.0299)  (0.0106)  (0.0295)  (0.0135)  (0.0115)  (0.00997) .00g54)

sul 0.544%*  0.386%*  0.298%*  0.479%  0.292%*  0.206"*  0.328"*  0.333"*
(0.0860)  (0.0312)  (0.0127)  (0.0394)  (0.0155)  (0.0139)  (0.0117) 01(3)

Norte 0.502%%  0.312%*  0.204%*  0.443%*  0.149%*  0.102%*  0.222%%  (.244%*

(0.0886)  (0.0471) (0.0141) (0.0279) (0.0182) (0.0152) (0.0135)  01(8)
Centro Oeste  0.503**  0.377%*  0.347%* 0587+  0.352%* (374" 0353  0.435"*
(0.108) (0.0396) (0.0131) (0.0364) (0.0178) (0.0146) (0.0124) 1080

Formal 0.235%** 0.211%* 0.0149* 0.382*+* 0.0239** 0.0140 490 * 0.0490***
(0.0542) (0.0238) (0.00880)  (0.0211) (0.0114) (0.00972)  (0.00812(0.00700)
Primario - - - - - - 0.224%+* -0.0343**
- - - - - - (0.0298) (0.0134)
Terciario - - - - - - 0.119%= -0.159%+*
- - - - - - (0.0110) (0.00726)
Constante 1.221%* -0.580*** -0.242%+* 0.0543 0.234*+* -0.463* -0.237%* -0.107**
(0.237) (0.0863) (0.0308) (0.0840) (0.0392) (0.0377) (0.0307) 288D
Observaces 4,150 4,961 34,642 8,799 16,936 30,225 43,705 92455

Fonte: Elaboragéo prépria a partir dos dados da PNAD 2014.
Notas: *** estatisticamente significativo ao nivel de 1%; ** estatisticamente significaivoivel de 5%; *
estatisticamente significativo ao nivel de 10%. Valores entre parénteses correspondein-@padeEsy,



