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RESUMO

CAMPOS, Ana Luisa Malatesta, M.Sc., Universidade Federal de Vigosa, dezembro de
2019. Acesso a educacio infantil e a alocacdo de tempo das maes. Orientadora:
Maria Micheliana da Costa Silva.

Muitos trabalhos na literatura buscaram estudar a relagao entre a assisténcia infantil ¢ o
trabalho materno. O acesso a educagdo infantil ¢ uma forma eficaz de as maes
conseguirem conciliar carreira e familia, j4 que dispondo de lugar para o filho
permanecer, o tempo da mulher pode ser alterado. Partiu-se do pressuposto de que ndo
apenas as horas dedicadas ao trabalho remunerado podem ser alteradas, mas também as
horas atribuidas ao trabalho doméstico. Nesse contexto, o presente trabalho procurou
avaliar o impacto da frequéncia a educagdo infantil na alocagdo de tempos das maes
entre o trabalho remunerado e o doméstico ndo remunerado, € ndo apenas sobre a oferta
de trabalho formal da mae. Existe uma simultaneidade causada pela tomada de decisdo
conjunta da mae, entre levar o filho a educagao infantil e como alocar o seu tempo entre
as diversas atividades, que traz endogeneidade ao modelo, além de que as maes que
levam os filhos a educacdo infantil sdo muito diferentes daquelas que nao levam. Foram
usados dados da PNAD, para os anos de 2011 a 2015, e uma amostra de maes de 16 a
40 anos. Apos controlar por fatores observados e nao observados, os resultados
encontrados sugerem que a frequéncia do filho a educacdo infantil aumenta a proporcao
de horas totais gastas em trabalho remunerado em 2,01 p.p. e reduz a participagdo em
0,66 p.p. das horas de trabalho doméstico. Assim, a educagdo infantil pode ndo estar
reduzindo a jornada dupla da mae. Como o trabalho dentro de casa vai além dos
cuidados dos filhos, o resultado pode estar sugerindo que ela ainda continua responsavel
por todo o gerenciamento e execucdo dos afazeres domésticos, mesmo aumentando a

participacgao das horas destinadas ao mercado de trabalho.

Palavras-chave: Educacdo infantil. Aloca¢do do tempo. Mulheres-Emprego. Bem-estar.



ABSTRACT

CAMPOS, Ana Luisa Malatesta, M.Sc., Universidade Federal de Vigosa, December,
2019. Access to child education and mother's time allocation. Adviser: Maria
Micheliana da Costa Silva.

Many works in the literature search to study the relationship between childcare and
maternal work. Access to early childhood education is an effective way for mothers to
be able to reconcile career and family, since having a place for the child to remain, a
woman's time can be changed. It was assumed that not only the hours of paid work can
be changed, but also the hours assigned to domestic work. In this context, the present
study searched to evaluate the impact of early childhood education on mothers' time
allocation between paid and unpaid domestic work, and not just on the mother's formal
job offer. There is a simultaneity caused by the mother's joint decision making, between
taking her child to early childhood education and how to allocate her time between the
various activities, which brings endogeneity to the model, in addition to the fact that
mothers who take their children to early childhood education are very different from
those they don't take. Were used Data from PNAD for the years 2011-2015, and a
sample of mothers aged 16 to 40 years. After controlling for observed and unobserved
factors, the results suggest that the frequency of child attendance increases the
proportion of total hours spent on paid work by 2.01 p.p. and reduces the participation
by 0.66 p.p. of hours of domestic work. Thus, early childhood education may not be
reducing the mother's dual journey. As work at home goes beyond childcare, the result
may be suggesting that she still remains responsible for all the management and

execution of household chores, even increasing the share of hours for the labor market.

Keywords: Early childhood education. Time allocation. Women-Employment. Welfare.



LISTA DE TABELAS

Tabela 1 - Estatisticas descritivas das VATTAVELS ......eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeaaeeeeas 25

Tabela 2 - Participagdo das atividades na alocagdo de tempo das mulheres, com filhos

de 0-5aN08, 2011 @ 2015 oooiiiiiiiieeeeeee ettt e e 27
Tabela 3 - Média das caracteristicas da mae, por frequéncia dos filhos a educacao
INFANEL 2011 @ 2015 e e e e e e e et r e e 28
Tabela 4 - Numero de méaes casadas, 2011 a 2015 ...ooooiiiiiiiiiiiiieeee e 29
Tabela 5 - Numero de maes por chefia do domicilio, 2011 a 2015........cccccvveeveeiiennnnns 29
Tabela 6 - Numero de maes por anos de estudo, 2011 a 2015 .....ccccvveeeiieeciieecieeeieeene 29
Tabela 7 - Salario das maes, por ano, 2011 a2 2015 .....cccvieeiiieiiiieeeeeeee e 30
Tabela 8 - Numero de mulheres por status de tratamento ............ccceecveerveecieerreecveenneenns 31

Tabela 9 - Participacao das atividades na alocac¢ao de tempo das mulheres pobres € nao
pobres, com filhos de 0-5 anos, 2011 @ 2015......cccviieiiieiieeee e 32
Tabela 10 - Numero de mulheres pobres por status de tratamento............ccceeevveerereennee 33
Tabela 11 - Participacao das atividades na alocagdo de tempo das maes e dos pais com
filhos de 0-5 an0S, 2011 @ 2015 ettt 34
Tabela 12 - Participagdo das atividades na alocagdao de tempo das maes e dos pais por
frequéncia dos filhos a Educacao Infantil, 2011 2 2015 ......coeeeiiieiiiieiieeeeeeeeeeeee, 35
Tabela 13 - Numero total de criancas e nimero de criancas matriculadas no ensino
infantil, por etapa de ensino, para o Brasil, 2007, 2009, 2011, 2013 e 2015.................. 36
Tabela 14 - Numero de estabelecimentos por etapa de ensino, para o Brasil, 2007, 2009,
2011, 2013 € 2015 ittt ettt ettt sttt et neeneenneenean 38
Tabela 15 - Coeficientes do primeiro estagio, estimados por varidveis instrumentais... 39
Tabela 16 - Coeficientes do primeiro estagio, estimados por diferengas em diferencgas,
2007/2008 € 20T 1/2012 ..ottt ettt e eaean 40
Tabela 17 - Coeficientes do primeiro estdgio, estimados por diferengas em diferencas,
2008 € 2013 ...ttt ettt ettt e et e et e et e et e et e e te et e eteeteenteentenneensennean 41
Tabela 18 - Coeficientes estimados por MQO para a propor¢do de horas gastas em
trabalho remunerado, 2011 @ 2015 ...eeoeeiiiiiieieeeeeeeeeee et 43
Tabela 19- Coeficientes estimados por MQO para a propor¢do de horas gastas em

trabalho domeéstico, 2011 @ 2015 e 44



Tabela 20 - Coeficientes estimados por varidveis instrumentais, para a propor¢ao de
horas gastas em trabalho remunerado, 2011 @ 2015 .......cccoeeiiiiiiieiiienieeieeeeee e 44
Tabela 21- Coeficientes estimados por variaveis instrumentais, para a propor¢ao de
horas gastas em trabalho doméstico, 2011 a2015........cccciiiiiiiieiiieeeeee e, 46
Tabela 22 - Coeficientes estimados por varidveis instrumentais, para a propor¢ao de

horas gastas em trabalho remunerado e doméstico para maes pobres e ndo-pobres, 2011



LISTA DE GRAFICOS

Grafico 1 - Propor¢ao de horas totais gastas em trabalho remunerado e doméstico para
PAIS € MACS, 2015 .ottt ettt et s e et eetbeebeeenbeenreens 11
Grafico 2 - Proporcao de horas totais gastas em trabalho remunerado e doméstico para
asmaes, 2004 @ 2015 ... 26
Grafico 3 - Propor¢ao de horas totais gastas em trabalho remunerado e doméstico para
as maes pobres, 2004 @ 2015 ....oioeiiiieieeeee e 32
Grafico 4 - Proporcao de horas totais gastas em trabalho remunerado e doméstico para
as maes pobres, por frequéncia do filho a educagdo infantil, 2011 a 2015 .................... 33
Grafico 5 - Propor¢ao de criangas de 0 a 5 anos matriculadas no Ensino Infantil, 2007,
2009, 2011, 2013 € 2015 it 37
Grafico 6- Propor¢do de criancas de 0 a 5 anos matriculadas no Ensino Infantil,

Proporcao de horas gastas em trabalho remunerado e doméstico, 2007 a 2015............. 42



SUMARIO

1. INTRODUGAO ..., 10
1.1 ConSideragies INICIAIS. ....cceeurieeeeiriieeeeitieeeeeeitteeeeeitteeeeeeiaaeeeeeeaeeeeeeisseeeeeesseeeeeasseeeeas 10
1.2 Problema € Sua IMpPOTtANCIA.......ccueeriuieeeiieeeiieesieeeeieeerreeesaeeeseeeeereeseeeeeraeenns 12
|0 B & 1010 (Tl PRSPPI 16
| © o) <] 5 A o LTSRS 16
1.4.1 ODbJELIVO ZETAL...cueiiieiiiecieeee e e e e e eeeas 16
2. MODELO TEORICO.........ctiiiirineiieiieeeesiseisssessesssesssess s essessssssessssens 18
2.1 Modelo coletivo de oferta de trabalho ............cccoeviiiiiiiiniii e, 18
3 METODOLOGIA........ooieieteeeetee ettt et steeaesseenseensesneenseens 21
3.1 Modelo EMPITICO ..veeiiiiieiiieeiiee ettt ettt e e e e e e e aa e e saaeesnaee e 21
3.2  Base de Dados € VaridveiS......cccceeiieiiieiiieniieiie ettt 24
4  RESULTADOS E DISCUSSOES........coooiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseees e 26
4.1  Perfil das mulheres: Caracterizagdo das maes de filhos de zero a cinco anos..... 26
4.2 Uma caracterizagdo por renda: Mulheres pobres € ndo-pobres ............c.cccveennnnns 31
4.3  Diferencas entre pais e maes: uma analise para as horas totais trabalhadas........ 34
4.4 A Emenda Constitucional n® 59 e a oferta de educacao infantil brasileira.......... 36
4.5  Resultado das eStMatiVas ........ccceeverierieiienieieee et 38
4.5.1  Primeiro ESTAZIO....c.ccoiiieiiiiiieeiieiieeit ettt ettt enreen 38
4.5.2  Segundo EStAZI0....ccciiiiiiiieiie et 42
4.5.3  Coeficientes das estimativas de segundo estagio para as maes em situagao de

PODICZA ...t ettt ettt et et et e et e e taeebeestbe e b e enabeesbeeesaeenbaeenbeetneenseennes 48
5  CONSIDERACOES FINAIS ...t 49
REFERENCIAS ...ttt eiseeise ettt 51

APENDICE ... oo ee e e s e e s e s e e e e e e e es e e es e 55



10

1. INTRODUCAO

1.1 Consideracoes iniciais

A participagdo das mulheres no mercado de trabalho tem aumentado cada vez
mais, ao passo que ainda sdo as que majoritariamente executam atividades do lar e se
encarregam do cuidado dos outros membros da familia (ARAUJO; FONTOURA,
2016). Ademais, no Brasil, o nimero de mulheres ocupadas aumentou mais de 1,4
milhdo entre 2012 e 2018, enquanto o nimero de homens cresceu apenas 194 mil.
Mesmo cada vez mais inseridas no mercado de trabalho, as mulheres continuam sendo
as responsaveis pelo trabalho doméstico (OFFER; SCHNEIDER, 2011). Sorj (2004)
mostra que hd um predominio de maes solteiras chefes de domicilio em empregos
informais, em vista de uma maior possibilidade de flexibilizagdo de horarios, podendo
haver com isso uma melhor combinagdo entre emprego ¢ vida doméstica. Esse fato
pode, em parte, explicar a busca por ocupagdes em tempo parcial. De fato, o percentual
de mulheres que trabalhavam 39 horas ou menos por semana (34,6%) era muito
superior a0 dos homens nessa condi¢do (19,1%), no ultimo trimestre de 2017 (IBGE,
2018).

A desigualdade quanto a carga de trabalho total entre homens ¢ mulheres é um
assunto que tem sido analisado, principalmente quando se refere ao trabalho doméstico
ndo remunerado. Contextualizando o assunto para o Brasil, em 2017, em relacdo a
alocacao de horas de trabalho remunerado e ndo remunerado, para as pessoas com 14
anos ou mais, ¢ possivel perceber essa discrepancia. Em trabalho remunerado, homens
trabalharam 39,9 horas semanais contra 35,1 horas das mulheres. No entanto, ao se
considerarem apenas a média das horas dedicadas as atividades de cuidados de pessoas
e/ou afazeres domésticos, as mulheres trabalharam 18,1 horas semanais e os homens
10,3 horas. Quando se decompde essas atividades, a disparidade entre os sexos fica
ainda maior, a taxa de realiza¢do de cuidados de pessoas entre as mulheres foi de 37% e
entre os homens 25,6%; e a taxa para os afazeres domésticos foi de 91,7% entre as
mulheres contra 76,4% dos homens. (IBGE/PNAD, 2018)

Neste cenario, nota-se que as mulheres ainda sdo as responsaveis pela maior
parte do trabalho ndo remunerado. A sobrecarga do trabalho doméstico tem impactos

prejudiciais para elas, tal como a dificuldade de entrada no mercado laboral e a restricao
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de oportunidades profissionais. Por sua vez, essa diferenca de divisdo de trabalho
doméstico pode gerar uma relacdo de poder entre homens e mulheres, onde as mulheres
seriam apenas responsaveis pelo lar, que conforme Perales (2014), corrobora com a
dificuldade das mulheres de se langarem profissionalmente.

De acordo com os dados brutos da PNAD do ano de 2015, a propor¢ao de horas
gastas em trabalho remunerado ¢ bem semelhante entre os pais e as maes, mostrando
uma convergéncia de jornadas. Quando se analisa o trabalho doméstico, as maes
trabalham bem mais que os pais, 16,17% contra 2,04% e, ao se comparar as jornadas

totais, as maes trabalham mais que o dobro.

Grafico 1 - Propor¢ao de horas totais gastas em trabalho remunerado e doméstico para
pais e maes, 2015
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Fonte: Elaborag@o Propria, com base nos dados da PNAD.

Assim, as mulheres, especialmente aquelas que sdo maes, enfrentam o dilema de
como alocar o tempo entre a carreira e a familia. Muitas politicas e interveng¢des existem
incentivando o emprego das mulheres, ajudando a combinar essas duas jornadas,
aumentando a renda materna e com isso, aumentando o poder de barganha das mulheres
dentro do domicilio (HEATH; JAYACHANDRAN, 2016). A mulher pode ser

amparada por uma rede de apoio, seja a empresa oferecendo uma jornada mais curta e
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flexivel, ou o cuidado infantil no servigo, ou o acesso a educacdo infantil para seus
filhos ou contando com familiares no cuidado das criangas.

Encontrar alternativas para aliviar a jornada das maes ¢ uma maneira de atingir o
empoderamento’ econdmico das mulheres. Dentre elas, pode-se destacar o acesso a
educagao infantil (creches e pré-escola), primeira etapa da educagao basica, que integra
a acdo da familia e da comunidade para as criancas de até cinco anos de idade. Tem
como objetivo o desenvolvimento fisico, psicoldgico, intelectual e social, estimulando e
preparando a crianca (BRASIL, 2013). Caracteriza-se como uma alternativa aquelas
mulheres que escolhem conciliar carreira e criagdo de filhos, oferecendo uma opgao
segura para o cuidado de suas criangas. Esse mecanismo pode viabilizar a realocagdo do
tempo para atividades remuneradas ou de investimento em capital humano, que pode
contribuir para a autonomia financeira dessas mulheres. Nesse sentido, este trabalho
buscou avaliar o potencial efeito do acesso a educagdo infantil sobre a alocacao do
tempo das maes com filhos menores de seis anos de idade.

Dispondo de um lugar para o filho permanecer, o tempo da mulher mae pode ser
alterado, sendo alocado em outras atividades, especialmente daquelas mais jovens.
Narita e Diaz (2016) encontraram que maes que tiveram filhos na adolescéncia sdo
menos propensas a concluir o ensino médio e tem menor probabilidade de participar do
mercado de trabalho. Com isso, o acesso da crianca ao jardim de infancia permite que
jovens maes possam dedicar mais tempo a carreira profissional, assim como poderiam

dar continuidade aos estudos, aumentando seu estoque educacional.

1.2 Problema e sua importancia

A presenca de criangas tende a ser um dos principais aspectos que define a
estrutura de trabalho doméstico e remunerado das maes. A literatura da area indica que,
para as mulheres, a presenca de filhos associa-se a menores probabilidades de
participagdo no mercado de trabalho (MARON; MEULDERS, 2008); est4 relacionada a
um menor salario-hora (HERSCH; STRATTON, 2002; KORENMAN; LIAO;
O’NEILL, 2005; WALDFOGEL, 1998); a uma maior probabilidade de cumprir jornada

! Empoderamento feminino é um conceito amplo que engloba a busca pela igualdade de género em
diversos aspectos como, por exemplo, lideranga, participagdo politica, satide e seguranca (UN WOMEN,
2019). Entretanto, neste trabalho, este termo ¢ utilizado considerando o empoderamento econdmico, que é
a igualdade de género em aspectos econdmicos, como renda, que se relaciona diretamente com a
erradicagdo da pobreza e crescimento econdmico inclusivo (DUFLO, 2012).
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parcial (DAL ROSSO, 2012; GOUGH; NOONAN, 2013); aumenta também a
probabilidade de estar num trabalho precario (MONTALI 2016); a presenga de filhos
com até cinco anos de idade tende a reduzir tanto a chance de trabalho quanto o nimero
de horas trabalhadas (QUEIROZ; ARAGON, 2015); e a presenca de filhos é prejudicial
a educacdo de jovens maes, tendo menor probabilidade de concluir o ensino médio e de
ter um salario maior (NARITA; DIAZ, 2016).

Deste modo, o acesso a uma rede de apoio para os cuidados dessas criangas pode
ser um importante meio de reducdo das disparidades em termos de alocagdo de tempo
das mulheres entre as diversas atividades. Nessa linha, este trabalho busca responder a
seguinte questdo: Como o acesso a educagdo infantil pelas criancas afeta a alocagdo do
tempo de suas maes?

Entre as questdes que afetam a alocacao de tempo das mulheres entre trabalho
remunerado e ndo remunerado podem estar o seu nivel de educagdo, o fato da mulher
ser ou ndo a pessoa de referéncia do domicilio, a renda do conjuge, sua idade e presenca
de filhos pequenos.

O grau de escolaridade da mulher pode afetar a decisdo entre trabalho formal e
doméstico. As mulheres com maior nivel de escolaridade sao mais propensas a trabalhar
no setor formal, onde ha menor flexibilidade nas horas e na localizagdo do emprego e,
consequentemente, menor probabilidade de supervisionar seus filhos enquanto
trabalham. Uma opcao para essas maes ¢ deixar os filhos aos cuidados de membros da
familia, parentes que residem ou ndo na mesma casa. A literatura mostra que o cuidado
ndo parental e formas alternativas de cuidado infantil t€ém um efeito positivo sobre a
participa¢do da mae no mercado de trabalho (CONNELLY; DEGRAFF; LEVISON,
1996; WONG; LEVINE, 1992); que a presenga de outros adultos no lar diminui o risco
de abandonar o emprego (BLAU; ROBINS, 1991); filhos adolescentes geram incentivos
para a participagdo no trabalho formal (BARBOSA; COSTA, 2017); e maridos com
horérios de trabalho flexiveis, servem como fontes de baixo custo para o cuidado dos
filhos (LOW; SPINDLER, 1968).

Muitos estudos analisaram a rela¢do entre a frequéncia dos filhos a educagao
infantil promovida por meio de politicas e subsidios € como isso pode afetar no tempo
que a mae dedica no mercado de trabalho remunerado. No Brasil, Barros et al (2011)
estudaram uma experiéncia politica que selecionou criangas aleatoriamente para vagas

em creches publicas e encontraram que o acesso a creche aumentou as taxas de emprego
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e reduziu o desemprego materno. Queiroz a Aragéon (2015) e Costa (2007), também
para o Brasil, encontraram efeitos positivos e significativos no acesso a creche sobre a
inser¢ao feminina no mercado de trabalho.

Na Alemanha, Bick (2016) constatou que a oferta de cuidados infantis aumenta a
forca de trabalho materno, e Bauernschuster e Schlotter (2015) exploraram a expansio
da assisténcia infantil publica e os resultados mostraram que o jardim de infancia
aumentou a participacdo do mercado de trabalho de maes jovens cujo filho mais novo
tem de trés a quatro anos de idade. Na Argentina, Berlinski e Galiani (2007) estudaram
o impacto de um programa de frequéncia escolar pré-primaria na oferta de trabalho
materno. Os resultados mostraram que o subsidio de assisténcia induzido por um
programa de infraestrutura que expandiu a frequéncia escolar, aumentou o emprego das
maes. Schlosser (2005) verificou os efeitos dos custos com cuidados infantis e a oferta
de trabalho das maes arabes, baseado na Lei Pré-escolar de 1999, que foi uma mudanga
politica implementada gradualmente entre as cidades para fornecer pré-escola gratuita
para todas as criangas de 3 a 4 anos pelo governo israelense. O resultado da intervengao
foi um aumento tanto na matricula das criancas na pré-escola quanto na oferta de
trabalho das maes, ocorrendo principalmente naquelas com maior escolaridade.

No final dos anos 90 e comec¢o dos anos 2000, o governo italiano criou um
Fundo Nacional para desenvolver servicos publicos de atendimento infantil nos
municipios, e Brilli et al (2016) encontraram efeito positivo e significativo no efeito
dessa disponibilidade sobre o status do trabalho da mae. Na Franca, Givord e Marbot
(2015) acharam efeitos significativos do subsidio da assisténcia infantil paga na
participagdo das maes na forca de trabalho.

Ja nos Estados Unidos, nos anos 60, 70 e 80, muitos estados comec¢aram com um
subsidio para os distritos oferecerem a educagdo infantil nas escolas publicas. Cascio
(2009) estudou como esse subsidio afetou o emprego materno, € encontrou que o
emprego das maes solteiras eram sensiveis ao subsidio, e dessas apenas para aquelas
sem filhos menores de 5 anos. Na Noruega, em 1972, o governo introduziu mudangas
nas politicas publicas de assisténcia a infancia, deixando a responsabilidade pelo
cuidado da crianga aos municipios, passando a ser um servigo universalmente acessivel.
Nos anos seguintes, a reforma se tornou um choque positivo substancial a oferta de

cuidados infantis, onde a expansao foi implementada em um ritmo intenso, e Havnes e
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Mogstad (2011) encontraram uma forte correlagdo no cuidado infantil com o emprego
materno.

Por fim, no Canada, em setembro de 1997, o governo implementou uma politica
de assisténcia a infancia na provincia de Quebec, e subsidios de creches, diminuindo o
preco de seus servicos e oferecendo gratuidade na pré-escola em periodo integral, além
de expandir a oferta de vagas. Lefebvre e Marrigan (2008) encontraram um impacto
grande e estatisticamente significativo na relagdo da politica e na oferta de trabalho de
maes com criangas em idade pré-escolar.

Dada as contribui¢des da literatura mencionada, além da escassez na literatura
brasileira de estudos sobre os efeitos de formas de cuidado infantil sobre a forma que a
mae aloca o seu tempo, a presente analise se diferencia dos demais, ao tentar
compreender como o acesso a educagdo infantil pode influenciar a alocagdo de tempo
das maes entre diferentes classes de atividades. Sera utilizada uma amostra de jovens
maes, ja que a literatura citada mostra que a presenca de filhos diminui a probabilidade
de a mulher estar em um emprego formal remunerado, ¢ aumenta a propor¢ao de
mulheres na forca de trabalho ndo remunerado. Com isso, parte-se do pressuposto de
que nao apenas as horas ao trabalho remunerado podem ser alteradas diante do acesso
ao beneficio, mas também as horas atribuidas ao trabalho doméstico. Assim, propde-se
avaliar o impacto da frequéncia a educacdo infantil na alocagdo de tempos das maes
entre o trabalho remunerado e o doméstico nao remunerado, € ndo apenas sobre a oferta
de trabalho formal da mae.

Como a decisdao de matricular o filho na educacdo infantil ¢ a decisdo de como
alocar o seu tempo sdo decisdes que a mae toma conjuntamente, existe uma
endogeneidade causada por essa simultaneidade. Além de que as maes que levam os
filhos a educagdo infantil sdo muito diferentes daquelas que ndo levam, ou seja,
caracteristicas ndo observaveis que influenciam as maes a levarem ou ndo os filhos
também influenciam a decisdo de como alocar seu tempo entre as diversas atividades.
Por isso, recorre-se a uma abordagem de estimag@o com varidvel instrumental, usando a
Emenda Constitucional n® 59, de 2009 e a Lei n° 12.796, de 2013, que estabeleceram
uma nova faixa de idade para a educagdo basica no pais, dos quatro aos dezessete anos,
ou seja, obrigando as criangas entrarem na escola a partir da educagdo infantil, aos

quatro anos, o que antes acontecia com seis, ja no ensino fundamental.
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Segundo Bauernschuster e Schlotter (2015), essa obrigatoriedade para a crianga
estar no jardim de infancia aos quatro anos, fornece um quase-experimento, ou seja,
uma variacdo exdgena que afeta a decisdo da mae de levar o filho a frequentar a
educagdo infantil e a0 mesmo tempo nado afeta diretamente em como essa mae aloca o
seu tempo, a ndo ser por essa mudanca na idade prevista na Emenda e na Lei.

Em especial, a Lei n® 12.796, de 2013, garante uma carga hordria minima anual
de oitocentas horas e um atendimento a crianga de, no minimo, quatro horas diarias para
o turno parcial e de sete horas para a jornada integral. O que pode alterar o tempo da
mae, ja que nessas horas que a crianga estd na escola, ela pode alocar seu tempo de
forma diferente do que faria se a crianga estivesse em seus cuidados.

Diante disso, para medir o efeito da frequéncia escolar na alocacao de tempo da
mulher, estimou-se um sistema de equagdes, sendo as variaveis dependentes a
propor¢ao de horas totais utilizadas para cada atividade. A partir dai, aplicou-se o
método de variaveis instrumentais que permitiu observar o Efeito Médio de Tratamento
Local (LATE), e capturou-se o efeito médio da frequéncia a educagdo infantil apenas
para a subpopulagdo de maes que foram afetadas, alterando seu comportamento, isto &,
maes que passaram a matricular os filhos na escola por causa da mudanga na Emenda e
na Lei.

Os dados sdao oriundos da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD), para os anos de 2011 a 2015, e foram usadas mulheres de 16 a 40 anos. Na
secdo de metodologia, serd mais detalhado o instrumento usado, cada passo do método e

as variaveis usadas.

1.3 Hipoteses

O acesso a educacao infantil pelos filhos altera a alocacdo de tempo da mae,
permitindo que a mae reduza o tempo alocado ao trabalho doméstico ndo remunerado e

eleve o tempo dedicado ao trabalho remunerado.

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo geral
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O objetivo do trabalho ¢ analisar como o acesso a educagao infantil pelos filhos,
afeta a alocag¢do do tempo das maes jovens, com base nos dados da PNAD de 2011 a

2015, para o Brasil.

1.4.2 Objetivos especificos

a) Caracterizar as maes com filhos de 0 a 5 anos;

b) Verificar as diferencas na participacao das atividades, no total de horas
trabalhadas, entre pais e maes;

c) Apresentar a evolucdo da oferta e da proporcdo de criangas matriculadas na
educacdo infantil para o Brasil, apds a mudancga na legislacao;

d) Verificar a influéncia do corte de idade obrigatdrio pela Lei sobre o acesso a
educagao infantil pelas criangas;

e) Mostrar como a frequéncia a educacdo infantil pelos filhos altera a participagdo
de atividade laborais e do trabalho doméstico na alocacdo de tempo de maes
jovens;

f) Apresentar os efeitos da frequéncia a educacao infantil sobre a participacao das
horas de trabalho doméstico e remunerado, para as maes que estdo em situagao

de pobreza.
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2. MODELO TEORICO
2.1 Modelo coletivo de oferta de trabalho

Para dar base ao problema proposto ¢ apresentado o modelo coletivo de oferta de
trabalho proposto por Cherchye, de Rock ¢ Vermeulen (2012). Assume-se um domicilio
com dois adultos® (i=1,2) e criangas®. Os adultos exaurem o seu tempo com trabalho
formal remunerado (m!), trabalho doméstico ndo remunerado, e lazer (I*). Pode-se
dividir o trabalho doméstico ndo remunerado em dois nesse modelo: h} que é o tempo
gasto com o cuidado dos filhos e h;, que ¢ o tempo gasto com as outras atividades
dentro de casa, como limpeza, tempo gasto com refeicdo, entre outras. A restri¢do do

tempo” é descrita como:
I'+mi+hi +h, =1 (1)

A variavel de interesse € a participacao na educagao infantil, e entra no modelo
afetando h,ic, ou seja, afeta o tempo que os pais gastam cuidando dos filhos, dentro do
trabalho doméstico nao remunerado. Com isso, os adultos realocam o seu tempo,
podendo gastar com outras atividades dentro do lar, ou ofertando no mercado de
trabalho remunerado, ou em lazer.

A renda do domicilio é composta pelo salario w', que corresponde a uma
unidade de mercado de trabalho remunerado formal, e por y, que ¢ a renda ndo-laboral
do domicilio. Essa renda ¢ alocada em um bem composto hicksiano®, que é usado para
consumo privado dos adultos (c! e c?), gastos com as criangas (c¥) e gastos com bens

publicos (cP). A restri¢do or¢amentaria do domicilio pode ser escrita como:

2 . . .
Consideram-se também lares monoparentais na amostra do trabalho.
3 . ~
As criangas nesse modelo ndo possuem poder de barganha.
4 v~ ’ .
A restricdo do tempo ¢ normalizada para um.
5 . . , .
O prego do bem composto hicksiano é normalizado para um.
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ct+c?+ck+c? =y +wm! + w?m? (2)

A alocagao da renda do domicilio, assim como o tamanho dessa renda, depende
das preferéncias individuais dos adultos e de suas respectivas posi¢des de barganha
dentro do domicilio. A fungdo utilidade® do membro i, que representa suas preferéncias
é:

ul = ut (ci, 15 uk(ck, hy;, hE, s%),uP (cP, hi, h2, Sp)) €)

As subutilidades u* e u? representam dois bens domésticos do qual o resultado
da produgiio ndo é observado. O bem doméstico u® significa a utilidade das criangas,
que age como um bem publico nas preferéncias dos adultos. Do mesmo jeito, o bem
doméstico uP pode ser a satisfagdo de ter a casa limpa, por exemplo. Os bens publicos
aqui sdo produzidos de maneira eficiente, ou seja, reduzindo custos. Ao contrario de u*
e uP, o consumo individual ¢! e c¢? e lazer I* e [? sdo bens privados, os quais ndo
implicam efeitos externos.

Os vetores s e sP na utilidade do membro i representam deslocadores de
produgio associados com os bens domésticos u* e u? e sio definidos como a variavel
que afeta a utilidade individual apenas pela tecnologia de producdo do domicilio. Um
exemplo seria a média de idade das criancas influenciando u¥, ji que criancas mais
novas necessitam de mais cuidado da mae do que criangas mais velhas, ceteris paribus.
Assume-se também, que a utilidade da crianga u*¢é produzida por meio de tempo que os
pais investem nos filhos e nos gastos das criangas.

As posi¢des de barganha dos membros adultos dependem dos seus salarios w! e
w2, do rendimento nio-laboral do domicilio y e do vetor de distribui¢io de fatores z,
que sdo definidos como varidveis que afetam a posicdo de barganha dos membros

adultos sem afetar as suas preferéncias na restrigdo or¢gamentaria.

A funcao ui(ci, 1t uk, uP) ¢é duas vezes continuamente diferencidvel, estritamente crescente e
estritamente concava em todos os seus argumentos. As subutilidades u* e uP também sao duas vezes
diferenciaveis, continuas em todos os seus argumentos, estritamente crescente e fortemente concava nos
argumentos c*, hy, h%, e respectivaente c?, hy, h%. E sdo também homogeéneas lineares, ou seja, 0
domicilio apresenta fung@o de producdo com retorno constante de escala.
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Considere a o peso de pareto’ que representa o poder de barganha relativa do
membro i como fun¢do de (w!,w?y, z). Entio o problema de otimiza¢do que o membro

1 maximiza ¢ dado por:

Maxy1 2 p1 p2 ki w3 ,c1,c2,ck,cP
1,2 1( 171 k(ok Bl p2. ok 1 p2.
a(wl,w?,y,z) u (c 1, uk(ck, hy, h2; s%),uP (P, hY, h ,sp)) 4)

+ (1—awt,w?y,z))u? (cz,lz,uk(ck, hi, hZ; s%),uP (cP, hl, h%; s”))

sa.ct+c?2+ck+c? =y +wim! +w?m?

F+mi+h,+hi=1 (i=12) (5)

Assim, as escolhas 6timas dos membros do domicilio sdo fun¢des observaveis
dos salarios dos membros adultos w! e w?, da renda ndo laboral y, da distribuicio dos

fatores z, e dos deslocadores de producao em s.

li — li(wl,wz,y, Z, S)
ct=cl(wl,w?y,z5)
ht = hi(w',w?,y,z,5)
hj, = h(w',wy,z,s)
=c*(wl,w?y,z,5)

c? = cP(w',w?y,z,5s) (6)

7 y . . .y
O peso de pareto a é continuamente diferencidvel em todos os argumentos.
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3 METODOLOGIA

3.1 Modelo Empirico

Para verificar se o acesso a educacdo infantil pelos filhos altera a alocagao de
tempo das maes em diversas atividades, parte-se de um sistema representado por um
conjunto de g equagdes estruturais lineares, para a propor¢do de horas totais gastas com

cada atividade:
Yige = Breducinfy + X + uf; +d; + & (7

em que educinf ¢ a variavel que mostra o acesso a educacao infantil pelos filhos. X;; é
uma matriz de varidveis observaveis (X;q¢, Xize - Xige); Ufi € dg sdo os efeitos
especificos dos estados e dos anos, respectivamente; € €;; = (€1, izt -+ Eige) € O vetor
com os termos de erro que contém as variaveis ndo observaveis, nao correlacionados
com as variaveis observaveis, e o vetor de variaveis de interesse Y;; € feita com base na
restricdo de tempo da mae e contém trés variaveis: propor¢do de horas totais semanais
da i-ésima mulher, gasta em trabalho remunerado, trabalho doméstico ndo remunerado,

além do lazer e outras atividades e pode ser calculado da seguinte forma:

Tigt

Yige =
‘9t 7 168 (8)

Horas semanais gastas com trabalho doméstico ndo remunerado
Tige = Horas semanais gastas com trabalho remunerado
Horas semanais gastas com lazer e outras atividades

A equagdo para lazer e outras atividades (como por exemplo, estudar e dormir) é
retirada para evitar a singularidade da matriz de variancia dos termos de erro, uma vez

que as equacdes sdo combinagdes lineares e somam 1.
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Na auséncia de um experimento ideal para isolar o efeito que a educagdo infantil
tem na alocagdo de tempo das mulheres, tornando essa frequéncia do filho a escola
exogena (e, portanto, fornecendo o efeito causal), propde-se o uso de uma metodologia
com dados observacionais para identificar os efeitos de interesse.

A decisdo de levar o filho a escola e como a mulher aloca o seu tempo, mais
especificamente, como ela o divide entre as atividades consideradas, sdo decisoes
tomadas em conjunto. Essa simultaneidade impede observar o efeito causal dessa
relagdo por meio de um modelo de Minimos Quadrados Ordinarios (MQO). Além disso,
as mulheres que optam por levar as criangas a escola para frequentar a educacdo infantil
sdo, em muitos aspectos, diferentes daquelas mulheres que ndo levam. Essas diferencas
podem influenciar também o fato de como elas alocam o seu tempo. Caracteristicas nao
observaveis das mulheres que afetam as suas decisdes sao dificeis de serem
contabilizadas por varidveis de controle. No entanto, o uso de uma mudanga na
legislacao, relacionada a obrigatoriedade de acesso a escola fornece um cenario quase
experimental, que pode ser explorado por uma abordagem de variavel instrumental, para
se conseguir os efeitos do acesso a educacdo infantil na alocacao de tempo materno
(BAUERNSCHUSTER; SCHLOTTER, 2015).

Seguindo Bauernschuster e Schlotter (2015), pode-se considerar para o caso
brasileiro a Emenda Constitucional n® 59 de 2009 e depois a Lei n® 12.796 em 2013, que
alteraram a idade obrigatoria do ensino basico, dos quatro aos dezessete anos - antes a
crianca entrava com seis anos. Como a matricula passa a ser dever dos pais ou
responsaveis, mulheres com filho nessa faixa etaria que ndo levavam os filhos na escola,
poderdo passar a levar. Entdo, a obrigatoriedade prevista por essas mudangas desde
2009, cria a0 mesmo tempo uma variagdo exodgena aos fatores ndo observaveis que
afetam tanto o acesso das criancas a educacdo infantil, como também a alocacdo do
tempo das maes. Dessa forma, pode-se denominar Z a variavel dummy que leva o valor
1 se a crianga possui a idade obrigatoria prevista pela Lei, ou seja, mais que quatro anos,
e zero se possui menos de quatro anos. Como os efeitos de levar os filhos a escola sdo
heterogéneos, o arcabougo da variavel instrumental permite reconhecer o Efeito Médio
de Tratamento Local (LATE) (ANGRIST; PISCHKE, 2008).

A forma reduzida do modelo, que mostra a influéncia do corte de idade
obrigatério pela Emenda/Lei sobre o acesso a educacdo infantil, pode ser vista na

seguinte equagao:
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educinf, = u+ 6Z; + Ty + uf; + dy + 0 )

em que & mostra a relevancia do instrumento Z e indica a propor¢ao de criangas que
entram na educag¢do infantil em conformidade com a idade prevista na Lei, T;¢é um vetor

de covariaveis ¢ 8 ¢ o termo de erro (BAUERNSCHUSTER; SCHLOTTER, 2015).

Usa-se o valor estimado educinf,, da equacio (9) na equagdo (7), para obter o efeito
médio de tratamento local da frequéncia a educagdo infantil na propor¢cdo de horas
gastas em cada atividade, o trabalho doméstico e o remunerado.

O LATE representa o efeito médio de levar a crianga para a escola, considerando
apenas uma subpopulagdo especifica, para a populacdo de mulheres que tiveram o seu
comportamento alterado, devido a uma alteragdo no instrumento (ANGRIST;
PISCHKE, 2008), ou seja, as maes que tiveram que colocar o filho na escola por causa
da mudanga de idade obrigatoria.

Algumas suposigoes sao feitas, segundo Angrist e Pischke (2008). A restricao de
exclusao diz que s6 ha um canal unico para os efeitos causais do instrumento, ou seja, a
idade obrigatoria prevista pela Emenda s afeta a alocagdao de tempo da mae através da
presenga do filho na educacdo infantil. Outra suposi¢cdo do modelo é a independéncia
dos resultados potenciais, que implica que o instrumento Z ¢ tdo bom como se fosse
aleatoriamente selecionado entre as maes. Varidveis instrumentais podem ser resolvidas
pelo método de Minimos Quadrados em Dois Estagios, entdo a terceira suposicao feita ¢
de que o primeiro estidgio captura o efeito do instrumento sobre a decisdo da mae de
colocar a crianga na escola ou creche. Assume-se também a monotonicidade dos
tratamentos potenciais, em que todas as pessoas sdao afetadas na mesma dire¢do pelo
instrumento, ou seja, ndo existirdo mulheres que terdo o comportamento oposto aquele
induzido pela Lei, isto ¢, mulheres que ndo irdo levar os filhos na idade de ir para
escola. Entdo, o efeito médio pode ser medido pela diferenga dos resultados potenciais

das maes:

_ E{Y;|Z; = 1} — E{Y;|Z; = 0}
E{educinf;|Z; = 1} — E{educinf;|Z; = 0} (10)
= E{Y;; — Yy;leducinf,; > educinfy;}

B1
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3.2 Base de Dados e Variaveis

Para cumprir o objetivo da pesquisa foram utilizados os microdados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), que sao obtidos pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), para os anos de 2011 a 2015. A PNAD ¢ uma
pesquisa realizada anualmente para todo o territorio nacional.

Foram coletadas informag¢des de mulheres maes de 16 a 40 anos de idade. A
escolha para a idade minima foi feita de acordo com a idade necessaria para inscricao
do trabalhador a Previdéncia Social, ¢ a maxima escolhida com base no estudo de
Queiroz e Aragon (2015), que diz que a idade média da mulher ¢ 40,6 anos.

A escolha das wvariaveis explicativas ¢ baseada na literatura existente
(BAUERNSCHUSTER; SCHLOTTER, 2015; BERGER; BLACK; OTHERS, 1992;
QUEIROZ; ALBERTO; ARAGON, 2015). Foram escolhidas variaveis que apresentam
caracteristicas individuais da mulher, como cor, idade, anos de estudo, o nimero total
de filhos, o numero total de filhos entre zero e cinco anos, o salario mensal da mulher e
uma categoria de estado civil, mostrando se ¢ casada.

Além de caracteristicas do domicilio, como o salario do conjuge, a renda
proveniente de outros meios, excluindo os salarios no mercado formal, a variavel que
caracteriza a pessoa de referéncia, para avaliar poder de barganha dentro do domicilio, e
se a zona censitaria ¢ urbana. As variaveis que relatam se a mae da mulher mora no
domicilio e se existe empregada doméstica serdo incluidas para mostrar uma alternativa
ao cuidado infantil, e com isso ter um possivel impacto na decisao da mulher de levar o
filho para frequentar a educacgao infantil.

Foram incluidas dummies de estado e ano, a fim de controlar os efeitos
especificos. Cada estado possui caracteristicas especiais proprias, assim como 0s anos,
podendo influenciar simultaneamente o mercado de trabalho como a oferta da educagao
infantil e com isso o intercepto do modelo pode diferir entre os estados/ano, o que pode
levar a um estimador enviesado e inconsistente. Ou seja, existem caracteristicas do
mercado de trabalho, como oportunidade e discriminacdo, que podem influenciar na
oferta de trabalho dentro e fora do domicilio.

Na Tabela 1, sdo resumidas as descrigdes das principais variaveis.



Tabela 1 - Estatisticas descritivas das variaveis
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Variaveis Descricao Média DP Minimo Maximc
Horas de trabalho Proporgdo de horas gastas em
remunerado trabalho remunerado 0,108 0,120 0 0,583
Horas de trabalho Propor¢ao de horas gastas em
doméstico trabalho doméstico 0,168 0,108 0 0,583
y ' Dummy que identifica as maes
Educagéo Infantil com filhos entre 0-5 anos que
frequentam a educagao infantil 0,442 0,497 0 1
Cor Dummy da cor da mae (1-
Branca; 0-caso contrario) 0,428 0,495 0 1
Idade Idade 33,11 20,90 0 120
Idade 2 Idade ao quadrado 1533 1640 0 14400
Anosdestudo Anos de estudo 6,579 4,856 0 15
Estudo 2 Anos de estudo ao quadrado 66,86 68,80 0 225
Nfilhost Numero total de filhos da mulher 2,814 2,026 0 24
Nfilhos05 Numero total de filhos da mulher
entre 0 e 5 anos 0,264 0,562 0 6
Casada Dummy de estado CiV’ﬂ.(l—
casada; 0-caso contrario) 0,5092 0,4999 0 1
Salario Salario da mae com filhos de 0-5
anos 31,98 351,9 0 12000(
Dummy de chefia (1-a mulher ¢
Chefia chefe de familia; 0-caso
contrario) 0,437 0,496 0 1
Mae da mulher mora no
Mae moradom domicilio 0,524 0,499 0 1
Salario do Conjuge Dummy do salario do Conjuge 0,376 0,484 0 1
Dummy para a renda do
Renda outros domicilio (fora o saldrio da mae
e do conjuge) 0,889 0,314 0 1
Empregada Dummy de empregada
doméstica doméstica 0,00255  0,0504 0 1
Area urbana Dummy de 4rea censitaria 0,854 0,353 0 1

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados da PNAD (2011-2015)
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4 RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1 Perfil das mulheres: Caracterizacio das maes de filhos de zero a cinco anos

Esta secdo dedica-se a apresentacdo dos dados utilizados, extraidos da PNAD
para os anos de 2004 a 2015. Do total das observagoes, 927,994 sdo mulheres e dessas,
9,07% (84.239) sdo maes entre 16 a 40 anos de idade com filhos de zero a cinco anos,
que € o perfil de interesse do trabalho. No grafico 2, sdo apresentadas as médias das
proporgdes de horas gastas nas atividades dessas maes, e observa-se um comportamento
que se sustenta ao longo dos anos, a média de horas gastas em trabalho remunerado ¢

maior do que a média de horas gastas em trabalho doméstico.

Grafico 2 - Propor¢ao de horas totais gastas em trabalho remunerado e doméstico para
as maes, 2004 a 2015
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Fonte: Elaboragao Propria, com base nos dados da PNAD.

Do total de maes analisadas, 43,71% tem filhos matriculados na educacao
infantil (36.822 mulheres) e 56,28% nao tem (47.417). E na Tabela 2 sdo apresentadas
as estatisticas descritivas para essas maes que levam os filhos a educagao infantil e para
aquelas que ndo levam, incluindo as médias, minimo ¢ maximo, a diferenca das médias
e a diferenga do desvio padrdo. Mostra-se a diferenca das médias para mostrar que
essas mées sdo diferentes, dado matricular os filhos ou ndo. E o ponto de partida para a

busca do efeito, ja que a participacao de mulheres ¢ estatisticamente diferente.

Tabela 2 - Participacao das atividades na alocagao de tempo das mulheres, com filhos
de 0-5 anos, 2011 a 2015

Média das Média das
maes que oS  maes que 0s

o filhos nao filhos L. . Diferenca leerenga
Variaveis Minimo Maximo . 1: do Desvio
frequentam a frequentam a da média ~
~ ~ padrao
educacao educacao
infantil infantil
Trabalho
remunerado 0,0916 0,1286 0 0,5833 -0,0370*** 00,0008
Trabalho
doméstico 0,1748 0,1581 0 0,5833  0,0166***  0,0007

Fonte: Resultados da pesquisa. Nota: * p <.1, ** p < .05, ¥** p < .01.

As maes que levam os filhos a educacdo infantil gastam cerca de 15% das suas
horas totais em trabalho doméstico, contra 12% dedicado ao trabalho remunerado. Para
aquelas cujos filhos ndo participam da educacdo infantil, 9% do tempo ¢ dedicado ao
trabalho remunerado e 17% ao trabalho doméstico, em média, no periodo analisado.

Percebe-se que as mulheres que possuem um trabalho remunerado usam 2
pontos percentuais (p.p.) das horas totais trabalhando no domicilio, em média, o que
pode ser um indicativo de que se a crianga frequenta a educacdo infantil, a mae
consegue trabalhar menos dentro de casa, j4 que um dos afazeres domésticos seria
cuidar da crianga. Pelas tabelas A e B do Apéndice, percebe-se que esse comportamento

se manteve ao longo dos periodos analisados.
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A Tabela 3 apresenta a média da diferenga para as varidveis que mostram as
caracteristicas das maes, por frequéncia dos filhos a educagdo infantil, mostrando a

significancia estatistica.

Tabela 3 - Média das caracteristicas da mae, por frequéncia dos filhos a educacao
infantil, 2011 a 2015

Média das  Média das
maes que 0s  maes que

e filhos nao os filhos  Diferenca da leerenga
Variaveis L 1 do Desvio
frequentam a frequentam média ~
~ ~ padrao
educagao a educagao
infantil infantil

Cor 0,3895 0,4211 -0,0316%** 0,0017
Idade 18,7195 19,2107 -0,4912%** 0,0532
Anosdestudo 4,9368 5,1600 -0,223 1 *** 0,0179
Nfilhost 2,179 2,2481 -0,0690%** 0,0103
Nfilhos05 1,1977 1,3307 -0,1329%%* 0,0018
Casada 0,7347 0,7271 0,0075%** 0,0020

Salario 139,083 234,6873
-95,6042%** 29295
Chefia 0,2785 0,3153 -0,0368%%* 0,0032
Maie moradom 0,5192 0,5372 -0,0180%** 0,0018
Salario do Conjuge 0,4155 0,3953 0,0201%*** 0,0017
Renda outros 0,706 0,7448 -0,0388%*x* 0,0015
Empregada doméstica 0,002 0.0040 -0,0019%** 0,0001
Area urbana 0,7981 0,8617 -0,0635%** 0,0013

Fonte: Resultados da pesquisa. Nota: * p <.1, ** p < .05, ¥** p < .01.

A Tabela 4 mostra o nimero de maes casadas para o periodo. Percebe-se que a
maioria dessas maes sdo casadas, sendo 80,76% do total das maes que levam os filhos a

educacdo infantil e 83,7% das que nao levam.



29

Tabela 4 - Numero de mées casadas, 2011 a 2015

Filhos frequentam a educagao

) ) Casada Frequéncia Percentual
infantil
Sim Nao 7.084,03 19,24
Sim 29.737,97 80,76
Nao Nao 7.728,78 16,3
Sim 39.688,22 83,7

Fonte: Elaboragao propria
Nota: Valores considerados com peso amostral.
Pela Tabela 5, apenas 26,9% das mulheres sdo chefes do domicilio entre aquelas

que o filho frequenta a escola e 23,24% entre as que o filho ndo frequenta, ou seja, a

maioria dessas mulheres esta na categoria de conjuge.

Tabela 5 - Numero de maes por chefia do domicilio, 2011 a 2015

Filhos frequentam a

educacdo infantil Posicao no Domicilio Frequéncia Percentual
Conjuge 23.376,10 63,48
Sim Chefe 9.905,33 26,9
Outros 3.540,57 9,62
Conjuge 31.914,13 67,31
Nao Chefe 11.018,53 23,24
Outros 4.484,34 9,46

Fonte: Elaboragdo propria
Nota: Valores considerados com peso amostral.

O percentual de maes por anos de estudo pode ser observado na Tabela 6. As
maes cujos filhos frequentam a escola ou creche estudam em média 9,7 anos, ja as maes
cujos filhos ndo frequentam, estudam em média 9,02 anos. Ou seja, essas mulheres
estudam aproximadamente até o ensino médio, completando-o ou nao.

Para as maes que levam os filhos, a maior concentracdo esta no intervalo de 10 a
12 anos de estudo, que corresponde a 43,42% do total. J4 para as que ndo levam os

filhos, a maior parte das maes, 42,74%, tem até nove anos de estudo.

Tabela 6 - Numero de maes por anos de estudo, 2011 a 2015

Filhos frequentam a

<. . Anos de estudo Frequéncia Percentual
educagdo infantil
Sem instru¢ao 1.056,60 2,87
Até 9 anos 13.014,92 35,33

Sim De 10a 12 15.985,10 43,42
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13 ou mais 6.583,00 17,88

Sem instrugao 1.673,85 3,53

Até 9 anos 20.259,74 42,74

Nao De10al2 20.013,20 422
13 ou mais 5.317,12 11,21

Fonte: Elaboragao propria
Nota: Valores considerados com peso amostral.

A Tabela 7 apresenta algumas estatisticas sobre o saldrio das maes por ano

estudado, por frequéncia dos filhos a educagdo infantil. Percebe-se que o salario da mae

que leva o filho a educacdo infantil ¢ maior do que o salario da mae que ndo leva, em

todos os anos analisados.

Tabela 7 - Salario das maes, por ano, 2011 a 2015

Filhos frequentam a educagao

infantil Ano Média Minimo Maximo
2011 1.119,78 0 41.038,46
2012 1.539,60 0 219.246,60

Sim 2013 1.649,26 0 45.135,36
2014 1.694,55 0 91.552,27

2015 1.015,38 0 60.000

2011 706,69 0 41.038,46

2012 900,45 0 43.849,32

Nio 2013 956,79 0 61.745,18
2014 989,83 0 66.583,46

2015 571,28 0 30.000

Fonte: Elaboragdo propria

Nota: Valores em real ¢ deflacionados para o ano base de 2015.

A seguir ¢ apresentado, na Tabela 8, o status do tratamento. Nas colunas, tem-se

a manifestagcdo do instrumento usado (idade obrigatdria prevista pela Emenda/Lei). Nas

linhas, tem-se a participacdo na educacdo infantil. Em cada quadrante, tem-se o nimero

de mulheres do grupo de interesse.

No primeiro quadrante, tem-se o caso em que as duas variaveis assumem valor

0, ou seja, tem-se os grupos compliers e never takers, onde ndo se consegue saber se a

crianca ndo participa da educacdo infantil devido a idade ou se a mae nunca a

matricularia. No segundo quadrante, tem-se o instrumento assumindo 1 e a varidvel
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endogena assumindo 0, identificando-se apenas o grupo de never-takers, onde ¢
possivel ver que a crianga tem a idade, mas nao foi matriculada.

No terceiro quadrante, tem-se o grupo de Always-takers ja que a crianga ndo tem
a idade obrigatoria, mas estd matriculada, ou seja, as maes sempre levam o filho para a
creche ou pré-escola, independentemente da Emenda/Lei. Por fim, no ultimo quadrante
tem-se as duas varidveis assumindo valor 1, indicando que a crianca tem a idade e a mae
a matricula na educacao infantil, mas nao ¢ possivel distinguir aquelas maes que sempre
levariam os filhos (4lways-takers) daquelas que tiveram seu comportamento alterado

pela Emenda/Lei (compliers).

Tabela 8 - Numero de mulheres por status de tratamento

Z = Criangas com 4 ¢ 5 anos
0 1
0 63.368 114.007
(complier/never-taker) (never-taker)
X = Educacao
21.708 118.893
Infantil 1
(always-taker) (complier/always-taker)

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados da PNAD (2011-2015)

4.2 Uma caracterizacdo por renda: Mulheres pobres e nio-pobres

A seguir, faz-se a mesma analise dividindo as maes de criangas de 0 a 5 anos em
pobres e ndo-pobres. O ponto de corte escolhido para a renda foi de meio salario
minimo. A renda per capita foi deflacionada para o ano base de 2015, que teve como
salario minimo R$788,00. Entao, as maes residentes em um domicilio com renda per
capita igual ou abaixo de R$394,00 foram consideradas pobres e acima foram
consideradas nao-pobres.

A Tabela 9 apresenta a média de horas gastas em cada atividade para os dois
grupos de mulheres. A propor¢ao de horas totais gastas em trabalho remunerado para as
maes nao-pobres ¢ de 13,46% e para as mulheres pobres, a média ¢ de 4,83%. Agora
analisando para o trabalho doméstico, as maes ndo pobres gastam cerca de 15,78% de

suas horas totais, enquanto as pobres gastam 18,88%. Conclui-se que as maes pobres
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sempre dedicam mais horas no trabalho doméstico enquanto gastam menos horas no

trabalho remunerado do que as maes nao pobres.

Tabela 9 - Participagdo das atividades na alocacdao de tempo das mulheres pobres e ndo
pobres, com filhos de 0-5 anos, 2011 a 2015

Maes Variavel Média  Desvio-Padrao Minimo Maximo

Pobres Trabalho Remunerado 00,0483 0,0891 0 0,5833
Trabalho Doméstico 0,1888 0,1095 0 0,5833

Nao-pobres Trabalho Remunerado  0,1346 0,1225 0 0,5833
Trabalho Doméstico 0,1578 0,1056 0 0,5833

Fonte: Resultados da pesquisa

A seguir ¢ apresentada a evolucdo da propor¢do de horas totais gastas em cada
atividade para as maes pobres, desde 2004 até 2015 (Grafico 3). Para esse grupo de
mulheres, as horas gastas em atividades domésticas sempre sao maiores do que as horas
gastas em trabalho remunerado, e essa propor¢ao quase se mantem constante ao longo

dos anos analisados.

Grafico 3 - Propor¢ao de horas totais gastas em trabalho remunerado ¢ doméstico para
as maes pobres, 2004 a 2015
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m Horas de trabalho remunerado
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Fonte: Elaboragao Propria, com base nos dados da PNAD.
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A propor¢do de horas totais gastas em trabalho remunerado e doméstico para as
maes pobres por frequéncia do filho a educacgdo infantil sdo apresentadas no Grafico 4.
Mais uma vez, observa-se uma tendéncia, independentemente se o filho vai ou nado a
educagdo infantil, a mae sempre dedica mais horas ao trabalho doméstico do que ao

trabalho remunerado.

Grafico 4 - Proporcdo de horas totais gastas em trabalho remunerado e doméstico para
as maes pobres, por frequéncia do filho a educagao infantil, 2011 a 2015
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infantil educacdo infantil

Fonte: Elaboragao Propria, com base nos dados da PNAD

O status de tratamento para as mdes pobres ¢ feito na Tabela 10, da mesma
forma que na Tabela 8. O grupo de interesse é o grupo de compliers, que estdo
representados no quadrante 1, onde as duas variaveis assumem valor 0 e ndo se
consegue saber se a crianga ndo participa da educagdo infantil devido a idade ou se a
mae nunca a matricularia; e no quadrante 4, onde as duas varidveis assumem valor 1 e

ndo consegue distinguir aquelas maes que sempre levariam o filho daquelas que sé

passaram a levar pela mudanca na legislagao.

Tabela 10 - Numero de mulheres pobres por status de tratamento

Z = Criangas com 4 ¢ 5 anos
0 1
0 15.568 50.584
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(complier/never-taker) (never-taker)
X = Educacao
Infantil 1 2.563 41.487
(always-taker) (complier/always-taker)

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados da PNAD (2011-2015)

4.3 Diferencas entre pais e miaes: uma analise para as horas totais trabalhadas

Nessa subsecao, estuda-se a diferenga de horas trabalhadas entre as maes e os
pais de criancas de zero a cinco anos. A Tabela 11 apresenta as horas de trabalho
remunerado e de trabalho doméstico exercidas por cada um. Percebe-se que os pais
gastam em média 11,61% de suas horas totais no trabalho remunerado, ja as maes,
10,77%. Ja no trabalho doméstico, os pais dedicam 1,87% de suas horas, enquanto as
mies dedicam 16,75%. Ao analisar essa propor¢do ao longo dos anos®, a tendéncia se
mostra constante. Os homens gastam mais horas totais do que as mulheres no mercado

de trabalho remunerado, e as mulheres gastam mais horas totais no trabalho doméstico.

Tabela 11 - Participagao das atividades na alocacao de tempo das maes e dos pais com
filhos de 0-5 anos, 2011 a 2015

Variavel M¢édia Desvio-Padrdio Minimo Madaximo
Pais Trabalho remunerado 0,1161 0,1349 0 0,5833
Trabalho doméstico 0,0187 0,0396 0 0,5833
Maies Trabalho remunerado 0,1077 0,12 0 0,5833
Trabalho doméstico 0,1675 0,1078 0 0,5833

Fonte: Elaboragao propria

A média total de trabalho, remunerado mais o doméstico, ¢ mais que o dobro
para as maes do que para os pais, mostrando a desigualdade nas horas totais trabalhadas.
Essa diferenca pode ser atribuida as horas de trabalho dentro do domicilio, mostrando
que mesmo as jornadas no trabalho pago se aproximando, o trabalho doméstico
continua sendo feminizado, colocando a mulher como responsavel pelo cuidado da
familia e das tarefas (OFFER; SCHNEIDER, 2011; PERISTA, 2002; PINHEIRO;
MEDEIROS, 2016).

® As Tabelas C ¢ D do Apéndice mostram a propor¢io por ano para os pais e para as maes,
respectivamente.
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Também notoria ¢ a quantidade de horas por trabalho para os pais e para as maes
para aqueles que levam os filhos a educagdo infantil e os que ndo levam. A média de
horas esta apresentada na Tabela 12. Observa-se que a média de horas que o pai dedica
ao trabalho remunerado ¢ de 11,36% se o filho frequenta a educacdo infantil contra
11,82% se o filho ndo frequenta, para a mae esse valor vai de 12,86% para 9,16%. Ou
seja, isso mostra que para o pai o filho ir ou ndo a educagdo infantil pouco muda no

tempo que se dedica ao trabalho pago, ja para a mae, existe uma diferenga de 3,7 p.p..

Tabela 12 - Participagdo das atividades na alocagdao de tempo das maes e dos pais por
frequéncia dos filhos a Educacao Infantil, 2011 a 2015

Filhos
gzg?liggzng Variavel Média  Desvio-padrao Minimo Maximo
infantil
Trabalho Pais  0,1136 0,1343 0 0,5833
Sim Remunerado Mies 0,1286 0,1209 0 0,5833
Trabalho Pais  0,0186 0,0391 0 0,5833
Doméstico Maes 0,1581 0,1041 0 0,5833
Trabalho Pais  0,1182 0,1353 0 0,5833
Nio Remunerado Maes 0,0916 0,1168 0 0,5833
Trabalho Pais  0,0188 0,0399 0 0,5833
Doméstico Maes 0,1748 0,11 0 0,5833

Fonte: Elaboragdo propria

A média de horas gastas em trabalho doméstico para os homens ¢ de 1,86% se o
filho frequenta a creche ou pré-escola e de 1,88% se o filho ndo frequenta. Esse valor
aumenta substancialmente para as maes, que gastam 15,81% de suas horas totais caso o
filho va a escola e de 17,48% se o filho ndo for. Mais uma vez, pouco se muda no
tempo do pai, independente da frequéncia do filho a escola, ja para a mae existe um
aumento de aproximadamente 2 p.p..

Destaca-se que os pais quase ndo mudam a aloca¢do do seu tempo entre trabalho
pago e ndo pago, independentemente do filho ir ou ndo a escola, j4 a mae altera sua
alocacdo de tempo, diminuindo sua oferta de trabalho no mercado pago e aumentando
sua dedicagao no trabalho dentro de casa.

Apesar de o trabalho doméstico incluir diversas tarefas além do cuidado dos

filhos, como limpeza, o cuidado da roupa e das refeicdes, os dados da Tabela 10
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oferecem um bom indicativo de que os filhos podem ser uma forte fonte de
desigualdade do trabalho entre os sexos, tanto pago, quanto ndo pago. A maternidade
para as mulheres envolve mais compromisso do que a paternidade, fazendo as mulheres
dedicarem mais esfor¢o fisico no gerenciamento do lar, com multitarefas e

responsabilidades (CRAIG, 2006).

4.4 A Emenda Constitucional n° 59 e a oferta de educacao infantil brasileira

No Brasil, pode-se destacar como uma medida favoravel ao acesso a educagao
infantil a Emenda Constitucional n°® 59, de 11 de novembro de 2009, que altera a idade
obrigatoria da educagdo basica adiantando para quatro anos a idade em que a crianga
ingressa na escola. A Emenda ainda garante a responsabilidade do governo na oferta,
assegurando o acesso gratuito para todos. O Art. 6° da Emenda informa que a medida
devera ser implementada progressivamente, até 2016, nos termos do Plano Nacional de
Educacdo, com o apoio técnico e financeiro da Unido (BRASIL, 2009). J4 com a
publicagdo da Lei n® 12.796, de 4 de abril, que altera a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional, foi incluida a organizacdo da educagdo basica em pré-escola,
ensino fundamental e ensino médio, criando a educacao infantil até entdo nao
mencionada (BRASIL, 2013).

Com a Lei entrando em vigor na data de sua publicacdo, ou seja, abril de 2013,
os pais ja deviam buscar vaga para seus filhos, sujeito a pena de multa ou detengdo. Ja
os gestores publicos teriam até 2016 para se adequar e acolher os alunos. Entdo o que a
Lei fez foi antecipar o prazo de cumprimento da Emenda n°® 59 para a matricula das
criangas.

Como forma de verificar a evolugao do acesso a educacgao infantil nesse periodo,
recorre-se aos dados da PNAD sobre total de criangas de zero a cinco anos ¢ a
quantidade de criancas matriculadas na educacdo infantil (creche e pré-escola). Além
disso, apresenta-se os dados do INEP sobre a quantidade de estabelecimentos, para o
ano de 2007, a fim de analisar um periodo anterior a Emenda e para os anos, 2009,
2011, 2013 e 2015. Na Tabela 13 ¢ apresentado o nimero de criangas totais de zero a

cinco anos e o total de criangas matriculadas na educagao infantil.

Tabela 13 - Numero total de criancas ¢ nimero de criangas matriculadas no ensino
infantil, por etapa de ensino, para o Brasil, 2007, 2009, 2011, 2013 ¢ 2015
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Ano  Numero de criangas de 0 a 5 anos Matriculados Ensino Infantil

Total Creche Pré-escola
2007 36.756 10.328 3.000 7.328
2009 34.615 9.654 3.898 5.756
2011 30.514 9.736 3.897 5.839
2013 29.430 10.085 5.137 4,948
2015 27.622 9.866 4.732 5.134

Fonte: Elaboragao Propria, com base nos dados da PNAD

Verifica-se que o niumero de criancas na faixa etaria analisada em 2015 caiu
24,85 p.p. em relagdo a 2007, sendo necessaria uma analise por propor¢do de criangas,
que ¢ apresentada no Grafico 4. Percebe-se um aumento na propor¢do de criangas
matriculadas na Educacdo Infantil em relagcdo ao total de criangas, de 2009, que foi o

ano que a Emenda passou a vigorar, até 2015.

Grafico 5 - Propor¢ao de criangas de 0 a 5 anos matriculadas no Ensino Infantil, 2007,
2009, 2011, 2013 € 2015
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Fonte: Elaborag@o Propria, com base nos dados da PNAD.

Quanto a oferta, analisou-se o numero de estabelecimentos do Brasil para a

educacdo infantil, para os anos analisados (Tabela 14). Em 2015 houve um aumento de
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aproximadamente 2,78% no nimero total de estabelecimentos em relagdo a quantidade
de 2007, onde o nimero de creches mais que dobrou (57,76%) e a os estabelecimentos

de pré-escola apresentaram uma redugao de 0,23 p.p..

Tabela 14 - Numero de estabelecimentos por etapa de ensino, para o Brasil, 2007, 2009,
2011, 2013 ¢ 2015

Ano Creche Pré-escola Total

2007 40.072 106.234 112.860
2009 43.030 106.563 114.158
2011 49.582 107.613 116.713
2013 56.870 108.470 117.726
2015 63.221 105.985 116.003

Fonte: Elaboragao Propria, com base nos dados do INEP.
Nota: O total da educagdo Infantil inclui os estabelecimentos com pelo menos uma matricula na creche ou
pré-escola.

4.5 Resultado das estimativas

4.5.1 Primeiro Estagio

Sabe-se que a variavel educagdo infantil ¢ endogena, ja que a mae toma a decisdo de
como alocar seu tempo e se matricula a crianga na escola de forma conjunta. Por isso, o
modelo pode estar contaminado por essa simultaneidade, ¢ também pelo fato de que
caracteristicas ndo observaveis dessas mulheres influenciam as duas escolhas, tais como
motivagdo, experiéncias passadas, entre outros fatores. Por esse motivo, decidiu-se fazer
uso do corte de idade que torna obrigatorio o acesso a educacdo infantil, definido pela
Emenda Constitucional de 2009, como variavel instrumental. Com isso, temos um
instrumento exdgeno, ou seja, o que ¢ definido na Emenda s¢ afeta como a mae ird
alocar o seu tempo através da frequéncia do filho a educagdo infantil.

A Tabela 15 apresenta os resultados do primeiro estagio das estimacgdes de variavel
instrumental e mostra a relagdo entre o instrumento, que ¢ o corte de idade oferecido
pela Lei, e o acesso a educagdo infantil.

Um bom instrumento ¢ aquele correlacionado com a varidvel considerada enddgena,

mas ndo correlacionado com os fatores ndo observaveis que contribuem para a variavel
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de interesse, ou seja, a idade obrigatoria causada pela Emenda/Lei € correlacionada com
a frequéncia do filho a educacdo infantil, mas ndo estd correlacionada com aqueles

fatores ndo observaveis que afetam a decisao da mae de como alocar o seu tempo.

Tabela 15 - Coeficientes do primeiro estagio, estimados por variaveis instrumentais

Educagao infantil

Variaveis I II 111 v
Corte Etario 0,263 %** 0.311%** 0.32]%** 0.324%***
(0.00328) (0.00366) (0.00387) (0.00388)
Constante 0.273%%** -0.0785%** -0.187%** -0.344%**
(0.00304) (0.0203) (0.0315) (0.0349)
Controles
(caracteristicas)
Mae Nao Sim Sim Sim
Domicilio Nao Nao Sim Sim
Ano Nao Nao Nao Sim
Uf Nao Nao Nao Sim
R? 0.055 0.124 0.134 0.150
Observagoes 317,976 81,618 75,645 75,645

Fonte :Resultados da pesquisa

Nota: Erros-padrao em parénteses. *p<.1, **p<.05, ***p<.01. Erros-padrao clusterizados por psu.

Ao estimar o efeito’ do corte da idade obrigatoria com a frequéncia a educagéo
infantil pelo filho, obtém-se um coeficiente positivo e significativo e, & medida que sdo
adicionados outros fatores observaveis da mae que também podem influenciar a decisao
de levar ou nao o filho a educacdo infantil, o coeficiente segue significativo e ganha
robustez, indicando ser um instrumento adequado.

A fim de se obter um efeito limpo da mudanga da legislagdo sobre a matricula
das criangas na educagdo infantil, levou-se em consideragdo a possibilidade da crianga
estar no corte definido pela Emenda, quatro anos, e estar no ano da Emenda, 2009. A
iteracdo ¢ indicada pela varidvel Idade*Ano e utilizou-se o método de diferencas em
diferencas'® para essa analise. A Tabela 16 mostra os resultados quando se compara

anos antes da Emenda, 2008 e 2007, e os anos apos a Emenda, 2011/2012.

® Os resultados do primeiro estagio do modelo de variavel instrumental estdo na Tabela E do Apéndice.
1% Os resultados do modelo de diferengas em diferengas estdo nas Tabelas F do Apéndice.
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Tabela 16 - Coeficientes do primeiro estagio, estimados por diferencas em diferencgas,

2007/2008 e 2011/2012

Educagao infantil

Variaveis 2007/2008 2007/2008 2011/2012 2011/2012

Corte Etario 0.251%** 0.316%** 0.257%** 0.320%**
(0.00728) (0.00986) (0.00917) (0.00989)

Corte Etario*Ano -0.00412 -0.00333 0.00783 0.00277
(0.0112) (0.0121) (0.0103) (0.0103)

Constante 0.197%** -0.376%*** 0.249%** -(0.342%**
(0.00653) (0.0290) (0.00859) (0.0211)

Controles

(caracteristicas)

Maie Nao Sim Nao Sim

Domicilio Nao Sim Nao Sim

Ano Nao Sim Nao Sim

uf Nao Sim Nao Sim

R2 0.048 0.148 0.056 0.148

Observagdes 173,524 35,319 317,976 75,645

Fonte :Resultados da pesquisa
Nota: Erros-padrdo em parénteses. *p<.1, **p<.05, ***p<.01. Erros-padrio clusterizados por psu

Tem-se a dummy de corte etario, que mostra a diferenca na frequéncia entre
aquelas criangas que alcangaram quatro anos e as demais criancas, além da itera¢do
Corte Etario*Ano, que capta as diferencas entre esses grupos, depois do periodo
estabelecido, sendo favoravel aqueles que alcangaram 4 anos. As duas primeiras colunas
mostram os coeficientes que acompanham as variaveis para o periodo antes da Lei,
2007/2008, e os coeficientes que acompanham o corte etdrio sdo significativos e
positivos, indicando que a idade era um fator importante na determina¢do da matricula
dos filhos pelas maes na educacdo infantil. A significancia sem os controles pode-se
associar essa diferenga a varios fatores, at¢ mesmo uma mudanga na escolaridade das
mies, ou um aumento na oferta na educagio infantil. A medida que sdo adicionados
todos os controles, o coeficiente segue significativo. J& o coeficiente que acompanha a

iteragdo ndo ¢ significativo mostrando que a Emenda ndo tinha efeito no
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comportamento das maes. O coeficiente segue ndo mostrando relevancia quando os
controles sao adicionados.

Ja as duas ultimas colunas da Tabela 16 mostram os mesmos resultados, agora
para periodos apos a Emenda, para os anos 2011 e 2012. Os coeficientes que
acompanham o corte etario sdo significativos, indicando novamente que a idade ¢ uma
influéncia para o comportamento da mae. Ja os coeficientes que acompanham a variavel
de iteragdo ndo apresentam motivagao sobre a matricula das criangas na educagdo
infantil, mesmo quando caracteristicas da mae, do domicilio, efeitos do ano e estados
sdo adicionados. Na Tabela 17 sdo apresentados os coeficientes para um periodo antes
e um periodo pés Emenda, a fim de capturar o efeito da Lei sobre o comportamento da
mae.

Tabela 17 - Coeficientes do primeiro estagio, estimados por diferengas em diferencas,

2008 e 2013

Educagao infantil

Variaveis 2008/2013 2008/2013

Corte Etario 0,247%** 0,311%**
(0,00874) (0,0109)

Corte Etario* Ano 0,0319%** 0,0270%**
(0,0110) (0,00946)

Constante 0,212%** -0.371%%*
(0,00635) (0,0286)

Controles

(caracteristicas)

Mae Nao Sim

Domicilio Nao Sim

Ano Nao Sim

Uf Nao Sim

R? 0,06 0,153

Observagoes 148.429 32.464

Fonte :Resultados da pesquisa
Nota: Erros-padrdo em parénteses. *p<.1, *¥*p<.05, ***p<.01. Erros-padrdo clusterizados por psu.

Os coeficientes que acompanham a iteracdo de ano e idade, que ¢ quando a
crianca chega aos quatro anos e também ¢ afetada pela Emenda sdo significativos,
mostrando que a mudanga oferecida pela Emenda afeta sim as maes, em relacdo a
matricula dos filhos na educagdo infantil, mostrando que a implementagdo da Lei de
alguma forma contribui para a matricula das criangas. Isso pode ser observado no

Grafico 6, onde a propor¢ao de criancas de zero a cinco anos matriculadas no ensino
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infantil fica quase inalterada em 2007/2009 e cresce ap6s esse periodo. O instrumento
se mostra adequado e exdgeno, nao tendo nenhuma influéncia das maes analisadas, ja
que a Emenda ¢ uma decisao externa a elas.

A Emenda entdo oferece um incentivo para as maes matricularem os filhos na
educacdo infantil, mas o que se percebe ¢ uma maior influéncia sobre essas maes, além
do efeito limpo da Lei, ¢ a chegada da crianga no corte etario trazido pela Emenda. O
que pode ser explicado por diversas razoes, uma delas ¢ a necessidade que os pais
sentem ao matricular seus filhos na escola quando esses chegam a certa idade,

mostrando uma demanda ja existente e que a Lei veio para suprir.

Grafico 6- Propor¢do de criangas de 0 a 5 anos matriculadas no Ensino Infantil,
Proporc¢ao de horas gastas em trabalho remunerado e doméstico, 2007 a 2015
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Fonte: Elaborag@o Propria, com base nos dados da PNAD.

4.5.2 Segundo Estagio

Nesta se¢do serdo apresentados e discutidos os resultados encontrados pelos
modelos MQO e por variavel instrumental. Na Tabela 18, sdo apresentados os
resultados das regressdes de MQO, para a participacdo nas horas totais gastas com

trabalho remunerado.
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Na primeira regressdo, estima-se o efeito direto da educagdo infantil com a
propor¢do de horas gastas em trabalho remunerado da mae. Verifica-se um efeito
significativo e positivo, corroborando com a hipdtese de que, com a crianga
frequentando a educacao infantil, algumas horas do dia da mae sdo liberadas e ela vai

ofertar mais mao-de-obra no mercado remunerado.

Tabela 18 - Coeficientes estimados por MQO para a propor¢do de horas gastas em
trabalho remunerado, 2011 a 2015

Proporgao de horas gastas em trabalho remunerado
Variaveis | 2 3 4

Educacio Infantil 0,0373%%%  0,0259%%*%  0,0260%**  0,0264***
(0,0011) (0,00122) (0,00129)  (0,00129)

Constante 0,0923*** -0,0960%*** -0,0912%%** -0,0763%**
(0,0005) (0,00984) (0,0109) (0,0104)
Controles
(caracteristicas)
Maie Nao Sim Sim Sim
Domicilio Nao Nao Sim Sim
Ano Nao Nao Nao Sim
UF Nao Nao Nao Sim
R2 0,0238 0,2070 0,2092 0,2218
Estatistica F 1192,80 4426,11 4369,38 92993,73
Prob>F 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Fonte :Resultados da pesquisa

Nota: Erros-padrao em parénteses. *p<.1, **p<.05, ***p<.01. Erros-padrao clusterizados por psu.

A medida que sdo adicionadas variaveis de controle, caracteristicas da mae, do
domicilio, o efeito do ano e do estado, o efeito da educacdo continua significativo e com
o sinal esperado, quase se mantendo constante. Entdo, controlando aquelas variaveis
observaveis que podem contaminar o efeito da educagdo sobre a proporcao de horas,
percebe-se que a participagdo da educacdo infantil contribui para um aumento da
participagdo no mercado de trabalho em 2,64 p.p., em média.

Os resultados para a propor¢cdo de trabalho doméstico sdao apresentados na
Tabela 19. Da mesma forma, na coluna (5), tem-se o efeito da educagao infantil, sendo
adicionados controles observaveis da mae, do domicilio, do ano e do estado para tentar
controlar a contaminagdo no coeficiente, nas demais colunas. Os coeficientes sdo

significativos e com o sinal esperado. Ao se adicionar controles, o coeficiente pouco
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muda, quase mantendo o efeito, o que nos leva a acreditar que essas varidveis pouco
alteram a relacdo do tempo da mae com a frequéncia a educagdo infantil do filho.
Percebe-se que levando o filho a escola, a mae reduz em 1,61 p.p. a participacao no

trabalho dentro de casa.

Tabela 19- Coeficientes estimados por MQO para a propor¢do de horas gastas em
trabalho doméstico, 2011 a 2015

Proporcao de horas gastas em trabalho doméstico

Variaveis 5 6 7 8

Educagio Infantil -0,0176%** -0,0145%** -0,0148***  .0,0161***
(0,0008) (0,000852) (0,000854)  (0,000861)

Constante 0,176%** 0,0706*** 0,0995%** 0,0903***
(0,0005) (0,0136) (0,0136) (0,0148)

Controles

(caracteristicas)

Maie Nao Sim Sim Sim

Domicilio Nao Nao Sim Sim

Ano Nao Nao Nao Sim

UF Niao Niao Niao Sim

R? 0,0066 0,0828 0,0835 0,0978

Estatistica F 477,42 973,81 1968,26 18735,36

Prob>F 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Fonte :Resultados da pesquisa.
Nota: Erros-padrdo em parénteses. *p<.1, **p<.05, ***p<.01. Erros-padrdo clusterizados por psu.

No entanto, como visto na subsec¢do 3.1, o efeito ¢ local, considerando apenas a
subpopulagdo de maes que mudaram o seu comportamento por causa da Lei. Maes que
ndo levavam o filho para escola podem levar por causa da obrigatoriedade. A Tabela 20
mostra os coeficientes dessas regressdes estimadas para a propor¢do de horas gastas em
trabalho remunerado.

Tabela 20 - Coeficientes estimados por variaveis instrumentais, para a propor¢ao de
horas gastas em trabalho remunerado, 2011 a 2015

Propor¢do de horas gastas em trabalho remunerado

Variaveis 9 10 11 12
Educacao Infantil -0,00443 0,016] *** 0,0204*** 0,0201 ***
(0,0031) (0,0037) (0,0038) (0,0037)
Constante 0,111%** -0,104%** -0,0966*** -0,0836***
(0,0016) (0,0107) (0,0119) (0,0119)
Controles

(caracteristicas)
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Mae Nao Sim Sim Sim
Domicilio Nao Nao Sim Sim
Ano Nao Nao Nao Sim
UF Nao Nao Nao Sim
R . 0,205 0,209 0,221
Estatistica F 6301,80 1089,08 1680,87 52183,85
Prob>F 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Fonte :Resultados da pesquisa

Nota: Erros-padrao em parénteses. *p<.1, **p<.05, ***p<.01. Erros-padrao clusterizados por psu.
A regressao (9) apresenta o efeito da frequéncia a educagdo infantil sobre a

proporcdo de horas da mae gastas em trabalho remunerado. Verifica-se que o
coeficiente ndo ¢ significativo e ndo apresenta o sinal esperado, ou seja, existem fatores
que estao contaminando esse efeito, fatores observaveis e nao observaveis da mae que
influenciam a decisao de levar o filho a escola e de como alocar seu tempo. Da equagao
(10) até a (12), passa-se a controlar todas as caracteristicas observaveis da mae, do
domicilio e dummies de estado e de ano, respectivamente. Percebe-se que, a partir da
equagao (10), os coeficientes passam a ser significativos e com o sinal esperado com
poucas alteragdes. Assim, apos controlar fatores observados e nao observados, o efeito
da frequéncia a educacgdo infantil na propor¢do de horas da mae dedicadas ao trabalho
remunerado é positivo, indicando um aumento de 2,01 p.p. na propor¢do de horas
destinadas ao trabalho remunerado.

Em suma, tem-se uma semelhanga dos resultados obtidos pelo MQO e por
variavel instrumental, com isso, pode-se afirmar que relagdo entre a educagdo infantil e
a propor¢ao de horas de trabalho remunerado € positiva, ou seja, a frequéncia do filho a
educacdo infantil aumenta o nimero de horas por dia que a mulher passa no mercado de
trabalho remunerado, em aproximadamente 2 p.p..

As evidéncias encontradas corroboram com a literatura nacional e internacional
do assunto. Estudos mostraram que o acesso a creche pelo filho ou subsidios de
assisténcia a infancia aumentam o emprego feminino (BAUERNSCHUSTER;
SCHLOTTER, 2015; BERGER; BLACK; OTHERS, 1992; BICK, 2016; GELBACH,
2002; GIVORD; MARBOT, 2015; HEATH; JAYACHANDRAN, 2016; TEKIN,
2005). Para o Brasil, Barbosa e Costa (2017) encontraram um efeito positivo e
significativo da oferta de creches sobre a probabilidade das maes estarem inseridas no
mercado de trabalho. Além disso, Barros et al (2011) verificou o acesso a creches
gratuitas sobre o mercado de trabalho materno, e encontrou que as maes se tornaram

mais propensas a entrar no mercado de trabalho.
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Na Tabela 21, sdo apresentados os resultados das regressdes com o uso da

variavel instrumental, para o trabalho doméstico.

Tabela 21- Coeficientes estimados por variaveis instrumentais, para a propor¢ao de
horas gastas em trabalho doméstico, 2011 a 2015

Propor¢do de horas gastas em trabalho doméstico

Variaveis 13 14 15 16

Educacao Infantil -0,00729** -0,0108%** -0,00731** -0,00661*
(0,0034) (0,0036) (0,0034) (0,00345)

Constante 0,172%** 0,0736%** 0,107%*** 0,101 ***
(0,0016) (0,0128) (0,0128) (0,0137)

Controles

(caracteristicas)

Maie Nao Sim Sim Sim

Domicilio Nao Nao Sim Sim

Ano Nao Nao Nao Sim

Uf Nao Nao Niao Sim

R? 0,004 0,083 0,0824 0,0960

Estatistica F 6301,80 1089,08 1680,87 52183,85

Prob>F 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Fonte :Resultados da pesquisa
Nota: Erros-padrdo em parénteses. *p<.1, *¥*p<.05, ***p<.01. Erros-padrdo clusterizados por psu.

Os coeficientes foram significativos e com o sinal de acordo com a hipdtese
formulada, indicando que levar o filho a educa¢ao infantil, permite que a mae diminua o
tempo que gasta trabalhando dentro de casa. A regressdo (13) apresenta o efeito da
educagdo infantil sobre as horas gastas em trabalho doméstico. A partir da equacdo (14)
sdao adicionadas caracteristicas observaveis da mae que podem estar influenciando o
resultado, e percebe-se que o saldrio dela, os anos de estudo, o estado civil, a idade sdo
caracteristicas que aumentam o efeito, ou seja, diminuem as horas que ela gasta
trabalhando dentro de casa. Quando se adicionam caracteristicas do domicilio, o salario
do conjuge, se a mae tem ajuda extra dentro de casa, pouco muda no coeficiente em
relacdo a regressdo (13), assim como caracteristicas do ano e estado também. O

resultado ¢ que o tempo de servigo da mae diminui em 0,66 p.p. quando o filho
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frequenta a educa¢do infantil. Da mesma forma que na tabela 20, esse resultado ¢ para a
subpopulagdo de compliers, ou seja, aquelas maes que sdo influenciadas pela Emenda.

As equagoes (12) e (16) mostram o efeito da educagdo infantil depois de
controladas todas aquelas varidveis que podem ser observadas e que podem influenciar
a relagdo de interesse, mas ainda sim esse coeficiente ¢ composto por uma parcela de
fatores que estdo correlacionados com a ida da crianca na escola e influenciam a
alocacao de tempo da mae, porém nao € possivel observar nos dados. Por exemplo, a
vontade da mae de estar junto ao seu filho ¢ um fator que nao se consegue observar nos
dados, e influencia tanto a ida da crianga a escola quanto como a mae vai alocar o seu
tempo. Fatores como esse, que ndo sdo observaveis, contaminam o coeficiente que
mostra o efeito da educacao infantil no tempo das diversas atividades da mae, entdo a
medida que sdo adicionados os controles nas regressdes, esse viés causado por tudo
aquilo que nao se observa vai diminuindo, mas nao some.

Mais uma vez encontra-se uma semelhanca dos resultados dos modelos (MQO ¢
variavel instrumental), podendo-se afirmar que a relagdo entre a educacdo infantil e a
propor¢ao de horas de domésticas € negativa, ou seja, a frequéncia do filho a creche ou
pré-escola diminui as horas que a mulher passa trabalhando dentro de casa, apesar de
ser um efeito muito pequeno.

O fato ¢ que o cuidado dos filhos ¢ apenas uma das atividades realizadas dentro
de casa, existindo muitas outras, como cuidar do preparo do alimento, da limpeza da
casa ¢ o cuidado com outros membros (PNAD, 2016). Os resultados da Tabela 21
mostram que o filho indo para a creche ou pré-escola, a mae consegue diminuir o tempo
de trabalho doméstico, mas ¢ uma reducdo de apenas 0,66 p.p.. Entdo, ao passo que
aumenta o trabalho fora de casa, o trabalho doméstico da mae pouco se altera.

Os resultados mostram que mesmo tendo acesso a educacao infantil e dispondo
de no minimo quatro horas livre a mais no dia, pouco se altera no servico doméstico, ja
que a redu¢do € muito pequena. Ja o trabalho remunerado, aumenta. Ou seja, a mae
dispondo de um lugar para a crianca ficar, ela oferece mais mao-de-obra no mercado
remunerado, mas a0 mesmo tempo quase nada se altera no trabalho que ela exerce
dentro de casa, ja que este se compde de diversas atividades e nao s6 pelo cuidado dos
filhos.

Essas evidéncias mostram que as maes se encontram sobrecarregadas, com uma

dupla jornada diaria, pois esse mecanismo incentiva a inser¢do no mercado de trabalho,
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mas pouco reduz nas atividades domésticas. Conforme Costa e Marra (2013), a
alocagdo do tempo entre as diversas atividades, ndo depende somente da sua vontade, ja
que essas mulheres se encontram diariamente em um acumulo de papéis, o que leva a
uma falta de tempo incorporado a sua rotina.

Os resultados obtidos podem ser uma evidéncia de que a frequéncia a educagdo
infantil pelos filhos pode ndo estar ajudando na reducdo da dupla jornada da mae,
indicando que mesmo dedicando mais horas ao trabalho remunerado, ela ainda ¢
responsavel pelos afazeres domésticos, ja que mesmo com o filho na escola, as horas

dedicadas a essas tarefas pouco se alteram.

4.5.3 Coeficientes das estimativas de segundo estagio para as maes em
situacio de pobreza

Nesta subsecdo serdo apresentados os coeficientes estimados por variaveis
instrumentais para aquelas maes com renda per capita abaixo ou igual a meio saldrio

minimo de 2015, R$394,00 (Tabela 22).

Tabela 22 - Coeficientes estimados por varidveis instrumentais, para a propor¢ao de
horas gastas em trabalho remunerado e doméstico para maes pobres e ndo-pobres, 2011
a2015

Nao-pobres Pobres
Variaveis Trabalho Traball}o Trabalho Traball}o
Remunerado Doméstico Remunerado Doméstico

Educagao Infantil 0,0328%** -0,0138*** 0,00132 0,00522

(0,00407) (0,00405) (0,00372) (0,00534)
Constante -0,0763*** 0,101 %** 0,0566%** 0,0692***

(0,0138) (0,0143) (0,0127) (0,0205)
Estatistica F 21552,58 21552,58 45615,06 45615,06
R? 0,194 0,095 0,373 0,073
Prob>F 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Fonte :Resultados da pesquisa
Nota: Erros-padrao em parénteses. *p<.1, **p<.05, ***p<.01. Erros-padrio clusterizados por psu.

Para as maes nao pobres, o coeficiente das horas dedicadas para o trabalho
remunerado foi significativo e positivo e, para as horas dedicadas ao trabalho
doméstico, foi significativo e negativo, ambos indo ao encontro da hipotese feita no

comecgo do trabalho. Entdo, se o filho frequentar a educagdo infantil, a mae niao pobre



49

consegue alocar o seu tempo de maneira diferente, aumentando as horas dedicadas ao
mercado de trabalho pago em 3,28 p.p., € diminuindo em 1,38 p.p. as horas gastas em
afazeres domésticos.

Os coeficientes das regressdes de horas de trabalho remunerado e doméstico
para as maes pobres ndo foram significativos, o que pode ser explicado pela pouca
variabilidade das horas trabalhadas em ambas as atividades. Conforme mostrado no
Grafico 4, ha pouca diferenca nas médias de horas. A mae pobre que leva o filho a
educagdo infantil gasta cerca de 5,56% de suas horas totais no trabalho remunerado,
enquanto a que ndo leva gasta 4,37%. Ja no trabalho doméstico, a mae que leva o filho
gasta cerca de 18,71% e a mde que ndo leva gasta 19%. Isso indica que,
independentemente do filho frequentar a pré-escola ou a creche, pouco muda na
alocacao de tempo da mae em domicilios pobres.

Do total de maes pobres com filhos de 0 a 5 anos de idade, 38,61% (10.119
mulheres) levam o filho a educagdo infantil e 61,39% ndo levam (16.088 mulheres).
Entdo, de certa forma, a ndo significancia para essas mulheres pode estar vindo da

desigualdade de acesso a creche ou pré-escola.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo geral do estudo foi verificar o efeito que a frequéncia do filho a
educagao infantil tem na aloca¢dao do tempo da mae, mais precisamente, como modifica
a forma em que aloca as horas entre trabalho remunerado e doméstico ndo remunerado.
A literatura buscou mostrar o efeito que a assisténcia infantil tem no trabalho materno,
seja ela subsidiada ou privada, mas focando apenas no efeito sobre o trabalho
remunerado. Assim, a presente analise se diferencia dos demais, ao tentar compreender
como a participacao no trabalho ndo remunerado também ¢ afetada.

Para a mae, a decisdo de alocagdo de seu tempo e a decisdao de levar o filho a
creche ou pré-escola sdo tomadas em conjunto, entdo ha uma simultaneidade no modelo
que impossibilita a estimacdo por MQO, trazendo coeficientes enviesados. Com isso,
usou-se mudancas na legislacdo brasileira, que trouxeram novas diretrizes para a
educacdo bésica, como a mudanga na faixa etdria de corte para a obrigatoriedade de

acesso.
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Essa obrigatoriedade na idade do filho apresenta uma variacdo exdgena que nos
permite uma abordagem por varidvel instrumental, criando um cenario quase-
experimental. Utiliza-se entdo a metodologia LATE, que permite captar o efeito médio
local de tratamento para a subpopulagdo de compliers, ou seja, para aquelas maes que
tiveram seu comportamento alterado pela Emenda/Lei. A amostra foi composta por
mulheres mées de 16 a 40 anos de idade, com filhos de 0 a 5 anos e os dados foram
extraidos da PNAD, para os anos de 2011 a 2015.

ApOs controlar por fatores observados e ndo observados, os resultados
encontrados sugerem que a frequéncia do filho a educacdo infantil aumenta a propor¢ao
de horas totais gastas em trabalho remunerado em 2,01 p.p., indo de encontro aos
estudos da literatura.

Sobre o trabalho doméstico, os resultados sugerem que se o filho frequenta a
educacdo infantil, a mae reduz a participagdo em 0,66 p.p. no total de suas horas totais.
Essas diferencas de efeito sobre as participagdes nas horas indicam que a educacdo
infantil pode ndo estar reduzindo a jornada dupla da mae. Como o trabalho dentro de
casa vai além dos cuidados dos filhos, o resultado pode estar sugerindo que ela ainda
continua responsavel por todo o gerenciamento e execu¢do dos afazeres domésticos,
mesmo aumentando a participac¢do das horas destinadas ao mercado de trabalho.

O presente estudo apresentou relevancia ao estudar o tempo de trabalho de maes
brasileiras, e¢ fatores que podem aumentar sua inser¢do no mercado de trabalho
remunerado. Como o trabalho doméstico e o cuidado dos filhos ainda ¢ um trabalho
feminizado, com a predominancia de mulheres o exercendo, estudar alternativas para
que a jornada doméstica se iguale entre homens e mulheres se faz necessario. Por outro
lado, verificar formas com que a mulher consiga conciliar familia e carreira, faz com
que o empoderamento delas aconteca. Para isso, politicas que visem a assisténcia
infantil, ou jornadas mais flexiveis e curtas, implicam na decisdo de participagdo no
mercado remunerado pelas maes.

Por fim, como o efeito médio encontrado ¢ local, isto €, apenas para aquelas
maes que alteraram seu comportamento por conta da obrigatoriedade prevista na
Emenda/Lei, entdo ndo se consegue extrapolar o resultado para a populagdo. Outro
ponto ¢ que a base usada ndo fornece horas dedicadas ao estudo, e analisar como a

frequéncia a educagdo infantil afeta a distribuicdo de horas gastas em cada atividade,
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incluindo a escolaridade, pode trazer informagdes mais claras sobre como ajudar essas

maes, inclusive na busca por qualificagdo.
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APENDICE

Tabela A — Proporgao das horas totais das maes com filhos de zero a cinco anos, que
frequentam a educagao infantil, 2011 a 2015

Ano Tipo de trabalho M¢édia Desvio-Padrao =~ Minimo Maéximo
2011 Hremunerado  0,1271 0,1218 0 0,5833
Hdoméstico 0,1708 0,1101 0 0,5833
2012 Hremunerado  0,1304 0,1215 0 0,5833
Hdoméstico 0,1564 0,1012 0 0,5833
2013 Hremunerado  0,1315 0,1213 0 0,5833
Hdoméstico 0,1506 0,1044 0 0,5833
2014 Hremunerado 0,1295 0,12 0 0,5833
Hdoméstico 0,1592 0,1042 0 0,5833
2015 Hremunerado  0,1243 0,1198 0 0,5833
Hdoméstico 0,1538 0,0995 0 0,5833

Fonte: Elaboragéo Propria.

Tabela B — Propor¢ao das horas totais das maes com filhos de zero a cinco anos, que

nao frequentam a educagao infantil, 2011 a 2015

Ano Tipo de Trabalho M¢édia Desvio-Padrdo  Minimo Maximo
2011 Hremunerado 0,094 0,1186 0 0,5833
Hdoméstico 0,1866 0,1153 0 0,5833

2012 Hremunerado 0,0937 0,1182 0 0,5833
Hdoméstico 0,1751 0,1077 0 0,5833

2013 Hremunerado 0,0909 0,1165 0 0,5833
Hdoméstico 0,1668 0,1094 0 0,5833

2014 Hremunerado 0,0945 0,1171 0 0,5833
Hdoméstico 0,175 0,1101 0 0,5833

2015 Hremunerado 0,0837 0,1126 0 0,5833
Hdoméstico 0,1684 0,1055 0 0,5833

Fonte: Elaboragdo Propria.
Tabela C — Propor¢ao das horas totais para os pais, 2011 a 2015
Ano Tipo de Trabalho M¢édia  Desvio-Padrdo Minimo  Maximo

2011 Hremunerado 0,1184 0,137 0 0,5833
Hdoméstico 0,0185 0,0402 0 0,5833

2012 Hremunerado 0,1174 0,1362 0 0,5833
Hdoméstico 0,0183 0,0386 0 0,5833

2013 Hremunerado 0,116 0,1349 0 0,5833
Hdoméstico 0,0169 0,0377 0 0,5833

2014 Hremunerado 0,117 0,1343 0 0,5833
Hdoméstico 0,0196 0,0402 0 0,5833

2015 Hremunerado 0,1114 0,1315 0 0,5833
Hdoméstico 0,0204 0,041 0 0,5833

Fonte: Elaboragao Propria.
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Tabela D — Propor¢do das horas totais das maes com filhos de zero a cinco anos, 2011 a

2015
Ano  Tipo de trabalho Média Desvio-Padrio = Minimo Maximo
2011 Hremunerado 0,1075 0,121 0 0,5833
Hdoméstico 0,1802 0,1134 0 0,5833
2012 Hremunerado 0,1091 0,1209 0 0,5833
Hdoméstico 0,1673 0,1054 0 0,5833
2013 Hremunerado 0,109 0,1204 0 0,5833
Hdoméstico 0,1596 0,1075 0 0,5833
2014 Hremunerado 0,1104 0,1197 0 0,5833
Hdoméstico 0,1678 0,1077 0 0,5833
2015 Hremunerado 0,1024 0,1177 0 0,5833
Hdoméstico 0,1617 0,103 0 0,5833
Fonte: Elaboragao propria.
Tabela E - Coeficientes do primeiro estagio, estimados por VI, 2011 a 2015
(0 @) 3) @)
Variaveis LATEI-1 LATEI1-2 LATEI1-3 LATE1-4
Cor 0.0127%** 0.00999%*** -0.00366
(0.00342) (0.00341) (0.00388)
Idade 0.00648%*** 0.0121*** 0.0109%**
(0.00109) (0.00197) (0.00199)
Idade 2 -4.05e-05%** -0.000140%** -0.000132%**
(1.36e-05) (3.23e-05) (3.27¢-05)
Anosdestudo -0.000962 -0.00600*** -0.00794***
(0.00183) (0.00186) (0.00192)
Estudo 2 0.000890*** 0.00102%** 0.00114%***
- (0.000137) (0.000139) (0.000142)
Nfilhost -0.03971 *** -0.0486%** -0.0460%***
(0.00168) (0.00183) (0.00186)
Nfilhos05 0.168*** 0.180%*** 0.180%**
(0.00543) (0.00552) (0.00531)
Casada -0.0509%** -0.0475%** -0.0546%**
(0.00599) (0.0110) (0.0108)
Salario 2.47e-05%** 2.34e-05%** 2.31e-05%**
(4.79e-06) (4.61e-06) (4.70e-06)
Chefia 0.00771 0.00694
(0.00498) (0.00524)
Mae moradom -0.0402%** -0.043 1 #**
(0.0120) (0.0121)
Salario do Conjuge -0.0128* -0.00451
(0.00675) (0.00719)
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Renda outros 0.00295

(0.00608)
Empregada doméstica -0.0364
’ (0.0307)
Area Urbana 0.0913%%**
(0.00486)
2012.ano
2013.ano
2014.ano
2015.ano

12.uf

13.uf
14.uf

15.uf

16.uf

17.uf
21.uf

22.uf

23.uf
24 uf
25.uf
26.uf
27.uf

28.uf

0.00527
(0.00645)
-0.0155
(0.0297)
0.0932%
(0.00468)
-0.00298
(0.00611)
0.0269%**
(0.00702)
0.0325%*
(0.00614)
0.0415%**
(0.00818)

0.0161
(0.0159)
-0.00399
(0.00883)
0.0687%**
(0.0160)
0.116%+*
(0.00649)

-0.00305
(0.0189)

0.0767%**
(0.0128)
0.249%**
(0.00969)
0.227%%*
(0.0145)

0.252%%
(0.00834)

0.209%*
(0.0122)
0.196%*
(0.0150)
0.161%%*
(0.0117)
0.175%%*
(0.0175)
0.171%%*
(0.0101)
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29.uf 0.149%**
(0.0108)
31.uf 0.162%**
(0.00855)
32.uf 0.201%**
(0.0136)
33.uf 0.169%**
(0.00772)
35.uf 0.218%**
(0.00825)
41.uf 0.150%**
(0.00972)
42.uf 0.237%**
(0.0123)
43.uf 0.162%**
(0.00890)
50.uf 0.125%**
(0.0147)
51.uf 0.0683***
(0.0129)
52.uf 0.0379%**
(0.0107)
53.uf 0.0718***
(0.0107)
Z 0.263%** 0.311%** 0.321%** 0.324%**
(0.00328) (0.00366) (0.00387) (0.00388)
Constante 0.273%** -0.0785%** -0.187*** -0.344***
(0.00304) (0.0203) (0.0315) (0.0349)
Observagoes 317,976 81,618 75,645 75,645
R-quadrado 0.055 0.124 0.134 0.150

Nota: Erros padrao em parénteses. * p <.1, ** p < .05, *** p < .01. Erros padrio clusterizados por psu.

Tabela F - Coeficientes do primeiro estagio, estimados por Diferengas em Diferengas

Variaveis 2007/2008 2007/2008 | 2011/2012 2011/2012 | 2008/2013 2008/2013
Cor -0.00323 -0.000295 0.00171
(0.00580) (0.00396) (0.00462)
Idade 0.00314%** 0.00382%** 0.00286***
(0.000592) (0.000475) (0.000859)
Anos de Estudo 0.0133%** 0.0104%** 0.0121%**
(0.000900) (0.000827) (0.00127)
Nfilhost -0.0368*** -0.0458*** -0.0285%**
(0.00249) (0.00189) (0.00960)
Nfilhos05 0.152%** 0.182%** 0.158%%**
(0.00599) (0.00533) (0.0105)
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Salario

Chefia

Mae moradom
Salario Conjuge
Rendaoutrosd

Empregada dom

Urbana
2008.ano
2012.ano
2013.ano
2014.ano
2015.ano
12.uf
13.uf
14.uf
15.uf
16.uf
17.uf
21.uf

22.uf

4.66¢-
05***

(4.76€-06)
0.0230%**
(0.00794)
-0.0119
(0.0201)
-0.0208%**
(0.0106)
-0.0120
(0.00860)
0.0137
(0.0295)

0.0950%**
(0.00741)
0.0107
(0.00888)

0.0305
(0.0273)
0.0518%***
(0.0195)
0.0421
(0.0313)
0.135%**
(0.0156)
0.0468
(0.0292)
0.0777%**
(0.0198)
0.223 %
(0.0226)
0.238%*
(0.0231)

2.65e-
05***

(4.94¢-06)
0.0161%**
(0.00461)
-0.0350%**
(0.0121)
-0.03 12
(0.00521)
-0.00224
(0.00592)
-0.00513
(0.0297)

0.0932%*x*
(0.00483)

-0.00647
(0.0104)
0.02327%*
(0.00928)
0.0289%**
(0.00931)
0.0373%**
(0.0109)
0.0215
(0.0158)
-0.00393
(0.00886)
0.0686%**
(0.0160)
0.116%**
(0.00676)
-0.00208
(0.0187)
0.0770%**
(0.0128)
0.248%*
(0.00928)
0.229%
(0.0143)

3.09¢-
05 %%k

(3.38¢-06)
0.0200%**
(0.00571)
-0.0436%**
(0.0157)
-0.0291
(0.00627)
-0.0108
(0.00652)
0.00639
(0.0289)

0.0965%**
(0.00621)

0.0563%**
(0.00690)
0.0614%**
(0.00801)
0.0696%***
(0.00962)
-0.00188
(0.0158)
-0.00275
(0.0137)
0.0963%***
(0.0169)
0.114%%
(0.0120)
-0.00864
(0.0222)
0.0478%***
(0.0163)
0.220%**
(0.0126)
0.193 %
(0.0175)
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23.uf

24 .uf

25.uf

26.uf

27.uf

28.uf

29.uf

31l.uf

32.uf

33.uf

35.uf

41 .uf

42 uf

43 .uf

50.uf

51.uf

52.uf

53.uf

Corte Etario

Corte Etario*Ano

0.25]*%x
(0.00728)

-0.00412
(0.0112)

0.262%%*
(0.0174)
0.252%
(0.0226)
0.188%*
(0.0200)
0.190%*
(0.0167)
0.196%**
(0.0213)
0.168%**
(0.0274)
0.171%%*

(0.0167)
0.146%**
(0.0169)
0.201%**
(0.0260)
0.166%**
(0.0191)
0.22 ] ##+
(0.0160)
0.139%**
(0.0200)
0.233% %%
(0.0255)
0.106%**
(0.0184)

0.0895%#**
(0.0204)

0.0244
(0.0216)

0.0515%**
(0.0132)
0.154%**
(0.0189)
0.316%**
(0.00986)

-0.00333
(0.0121)

0.257%%%
(0.00917)

0.00783
(0.0103)

0.250%*
(0.00820)
0.208%*
(0.0124)
0.197%**
(0.0151)
0.162%**
(0.0114)
0.176%**
(0.0175)
0.173%%*
(0.0105)
0.149%*

(0.0107)
0.160%**
(0.00851)
0.200%%**

(0.0139)
0.167%**

(0.00779)
0.216%**
(0.00848)
0.148%**
(0.00976)
0.236%**
(0.0123)
0.157%%*
(0.00898)
0.126%**
(0.0150)

0.0685%**
(0.0129)

0.0379%%*
(0.0107)

0.0736%**
(0.0104)
0.320%%*
(0.00989)

0.00277
(0.0103)

0.355%%
(0.00679)

0.0868%**
(0.00700)

0.244%%
(0.00987)
0.221 %%
(0.0159)
0.184%
(0.0197)
0.175%%**
(0.0164)
0.163%%**
(0.0169)
0.173 %%
(0.0150)
0.151 %%

(0.0128)
0.150%**
(0.00945)
0.177%%+
(0.0107)
0.169%**
(0.0107)
0.204%%*
(0.00975)
0.126%**
(0.0137)
0.215%%*
(0.0157)
0.115%**
(0.0131)
0.0930%**
(0.0165)
0.0489%#*
(0.0152)
0.0133
(0.0124)
0.0828***
(0.0135)
0.399%*+
(0.00746)

-0.083 1%
(0.00670)
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t 0.0149* 0.0306%** 0.0993 %
(0.00783) (0.00993) (0.00743)

Constante 0.197#%%  _0.376%** | 0.249%%*  _(342%%% | (0 [88%** 0 363%**
(0.00653)  (0.0290) | (0.00859)  (0.0211) | (0.00578) (0.0211)

Observagdes 173,524 35319 | 317,976 75645 | 279,247 63,534

R-quadrado 0.048 0.148 0.056 0.148 0.069 0.160

Nota: Erros padrao em parénteses. * p < .1, ** p < .05, *** p < .01. Erros padrao clusterizados por psu.

Tabela G - Coeficientes estimados por MQO para a propor¢ao de horas gastas em trabalho

remunerado, 2011 a 2015

(1) 2) (3) @)
Variaveis MQOI1 MQO2 MQO3 MQO4
Educagao infantil 0.0373*** 0.0259*** 0.0260%*** 0.0264***
(0.00108) (0.00122) (0.00129) (0.00129)
Cor 0.00754%** 0.00731%** -0.00122
(0.00129) (0.00134) (0.00120)
Idade 0.0124%*** 0.0118*** 0.0117%**
(0.000631) (0.000708) (0.000708)
Idade 2 -0.000185*** -0.000178***  -0.000176***
(1.13e-05) (1.26e-05) (1.25¢-05)
Anosdestudo 0.00602%** 0.00576%** 0.00518***
(0.000963) (0.000937) (0.000981)
Estudo 2 -0.000179**  -0.000171** -0.000136
(8.69¢-05) (8.53e-05) (8.72e-05)
Nfilhost -0.00233***  -0.00249%*** -0.00225%**
(0.000358) (0.000336) (0.000339)
Nfilhos05 -0.0229%%** -0.0230%** -0.0228%***
(0.00111) (0.00109) (0.00105)
Casada -0.0348%** -0.0292%** -0.0268%**
(0.00164) (0.00285) (0.00277)
Salario 2.53e-05*** 2 .52e-05%** 2.50e-05***
(4.33e-06) (4.36e-06) (4.37¢-06)
Chefia 0.000281 0.000973
(0.00129) (0.00126)
Mae moradom 0.00103 0.00168
(0.00227) (0.00233)
Salario do Conjuge -0.00490*** -0.00820%***
(0.00119) (0.00117)
Renda outros 0.0133*** 0.0113%**
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Tabela G - Continuacgao (0.00128) (0.00130)
Empregada Doméstica -0.0158 -0.0102
(0.0156) (0.0159)
Area Urbana 0.00752%** 0.00354%**
(0.00110) (0.00112)
2012.ano -0.00266**
(0.00121)
2013.ano -0.00552%*%*x*
(0.00130)
2014.ano -0.00826%***
(0.00155)
2015.ano -0.0151%***
(0.00142)
12.uf 0.00196
(0.00266)
13.uf 7.24e-05
(0.00269)
14.uf -0.00791
(0.00489)
15.uf -0.00766***
(0.00234)
16.uf -0.0145%**
(0.00388)
17.uf -0.00580
(0.00355)
21.uf -0.0136%**
(0.00333)
22.uf -0.0122%**
(0.00412)
23.uf -0.00888***
(0.00260)
24 uf -0.0169%**
(0.00356)
25.uf -0.0109%**
(0.00352)
26.uf -0.00699**
(0.00298)
27.uf -0.0203***
(0.00272)
28.uf -0.00325

(0.00307)
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Tabela G - Continuagao

29.uf -0.00883***
(0.00236)
31.uf 0.00907***
(0.00233)
32.uf 0.0122%**
(0.00275)
33.uf -0.00743**
(0.00309)
35.uf 0.00802***
(0.00298)
41.uf 0.0227%**
(0.00305)
42 uf 0.0353%**
(0.00316)
43 uf 0.0299%***
(0.00393)
50.uf 0.0143%**
(0.00429)
51.uf 0.00690*
(0.00355)
52.uf 0.0116%**
(0.00301)
53.uf -0.00423
(0.00463)
Constante 0.0923%** -0.0960*** -0.0912%** -0.0763***
(0.000517) (0.00984) (0.0109) (0.0104)
Observacgdes 84,239 75,979 74,377 74,377
R-quadrado 0.024 0.207 0.209 0.222

Nota: Erros padrdo em parénteses. * p <.1, ** p < .05, *** p <.01. Erros padrao clusterizados por psu.

Tabela H - Coeficientes estimados por MQO para a proporc¢ao de horas gastas em trabalho
doméstico, 2011 a 2015

(1) (2) 3) 4)
Varidveis MQO1 MQO2 MQO3 MQO4

Educagao Infantil -0.0176%** -0.0145%** -0.0148*** -0.0161***
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(0.000803) (0.000852) (0.000854) (0.000861)
Cor -0.00205** -0.00211%** -0.00179*
Tabela H - Continuagao (0.000921) (0.000895) (0.000985)
Idade 0.00379%**  0.00264*** 0.00236**
(0.000974) (0.000986) (0.00100)
Idade 2 -5.20e-05***  -3.23e-05%* -2.93e-05*
(1.69¢-05) (1.71e-05) (1.73e-05)
Anosdestudo 0.00299***  0.00296*** 0.00355%**
(0.000620) (0.000610) (0.000615)
Estudo 2 -0.000306*** -0.000300***  -0.000317***
(4.92¢-05) (4.93e-05) (4.94¢-05)
Nfilhost 0.00177***  0.00164*** 0.002571 ***
(0.000384) (0.000394) (0.000413)
Nfilhos05 0.0199%*%** 0.0207%*** 0.0207***
(0.000880) (0.000872) (0.000883)
Casada 0.0370%*** 0.0201*** 0.0191%***
(0.000959) (0.00193) (0.00178)
Salario -1.26e-05***  -1.26e-05*** -1.23e-05%***
(2.03e-06) (2.04e-06) (2.01e-06)
Chefia -0.00272%** -0.00204*
(0.00118) (0.00115)
Mae moradom -0.0102%** -0.0115%**
(0.00266) (0.00279)
Saléario do Conjuge 0.00888*** 0.0106***
(0.00136) (0.00133)
Renda outros -0.0073 1 %%** -0.00649%**
(0.00134) (0.00133)
Empregada Doméstica -0.0458%** -0.0497%**
) (0.0136) (0.0136)
Area Urbana -0.00343** -0.00335%*
(0.00140) (0.00145)
2012.ano -0.0152%**
(0.000879)
2013.ano -0.0182%**
(0.000898)
2014.ano -0.0107%**

(0.00116)
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2015.ano -0.0152%**
(0.00112)
12.uf -0.00105
Tabela H - Continuacao (0.00280)
13.uf 0.000244
(0.00246)
14.uf 0.00707*
(0.00377)
15.uf 0.00344*
(0.00195)
16.uf 0.0173%%%
(0.00342)
17.uf 0.00388
(0.00278)
21.uf 0.0217%%%
(0.00253)
22.uf 0.0286%*
(0.00264)
23.uf 0.0314%%%
(0.00273)
24.uf 0.0400%%
(0.00326)
25.uf 0.0415%%*
(0.00233)
26.uf 0.0335%%
(0.00258)
27.uf 0.0453 %%
(0.00333)
28.uf 0.0287%%*
(0.00301)
29.uf 0.0192%%
(0.00252)
31.uf 0.0305%**
(0.00203)
0.0125%**
32.uf (0.00273)
33.uf 0.0146%%%*
(0.00235)
35.uf 0.0244 %%

(0.00284)
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41.uf 0.00897***
(0.00270)
42 uf 0.00672%*
Tabela H - Continuacao (0.00366)
43.uf 0.0181%**
(0.00272)
50.uf -0.000325
(0.00362)
51.uf 0.00581
(0.00359)
52.uf 0.00483**
(0.00239)
53.uf 0.0342%**
(0.00247)
Constante 0.176%** 0.0706*** 0.0995%** 0.0903***
(0.000511) (0.0136) (0.0136) (0.0148)
Observagoes 84,239 75,979 74,377 74,377
R-quadrado 0.007 0.083 0.083 0.098

Nota: Erros padrdo em parénteses. * p < .1, ** p <.05, *** p < .01. Erros padrio clusterizados por psu.

Tabela I - Coeficientes do segundo estagio, estimados por VI para a propor¢do de horas gastas
em trabalho remunerado, 2011 a 2015

(1) (2) 3) “)
Variaveis LATE1 LATE2 LATE3 LATE4
Educacao Infantil -0.00443 0.0161%** 0.0204*** 0.0201***
(0.00317) (0.00370) (0.00383) (0.00376)
Cor 0.00765*** 0.00734*** -0.00126
(0.00130) (0.00134) (0.00121)
Idade 0.0131%** 0.0122%** 0.0121***
(0.000728) (0.000808) (0.000810)
Idade 2 -0.000194***  -0.000184*** -0.000183***
(1.22e-05) (1.36e-05) (1.36e-05)
Anosdestudo 0.00608%*** 0.00577%** 0.00519%**
(0.000955) (0.000931) (0.000979)
Estudo 2 -0.000177** -0.000170%** -0.000134
(8.76e-05) (8.56e-05) (8.78e-05)
Nfilhost -0.00247%** -0.00258*** -0.00233%**
(0.000369) (0.000342) (0.000343)
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Nfilhos05 -0.0210%** -0.0219%** -0.0215%**
(0.00124) (0.00124) (0.00121)
Casada -0.0356%** -0.0296*** -0.0272%**
Tabela I - Continuagao (0.00172) (0.00288) (0.00280)
Salario 2.55e-05%** 2.54e-05%** 2.52e-05%**
(4.29¢-06) (4.31e-06) (4.32¢-06)
Chefia 0.000356 0.00105
(0.00128) (0.00125)
Mae moradom 0.000845 0.00146
(0.00226) (0.00232)
Salario do Conjuge -0.00495%** -0.00821***
(0.00118) (0.00116)
Renda outros 0.0133%** 0.0114%**
(0.00127) (0.00129)
Empregada Doméstica -0.0160 -0.0104
(0.0155) (0.0157)
Area Urbana 0.00800%** 0.00409%***
(0.00124) (0.00123)
2012.ano -0.00269**
(0.00120)
2013.ano -0.00537%**
(0.00133)
2014.ano -0.00807***
(0.00155)
-0.0149%**
2015.ano
(0.00143)
12.uf 0.00208
(0.00265)
13.uf 2.15e-05
(0.00267)
14.uf -0.00745
(0.00490)
15.uf -0.00693***
(0.00233)
16.uf -0.0146%**
(0.00377)
17.uf -0.00528
(0.00354)
21.uf -0.0120%**

(0.00363)
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22.uf -0.0107**
(0.00423)
23.uf -0.00733%***
Tabela I - Continuagao (0.00267)
24 .uf -0.0156%**
(0.00334)
25.uf -0.00971%**
(0.00347)
26.uf -0.00598*
(0.00322)
27.uf -0.0192%**
(0.00242)
28.uf -0.00221
(0.00315)
29.uf -0.00790%**
(0.00243)
31.uf 0.0100%**
(0.00245)
39 uf 0.0135%**
(0.00289)
33.uf -0.00641**
(0.00316)
35.uf 0.00937%**
(0.00320)
41.uf 0.0236%**
(0.00319)
0.0368%**
42 uf (0.00341)
43 uf 0.0309%***
(0.00410)
50.uf 0.0151%**
(0.00440)
51.uf 0.00737**
(0.00370)
52.uf 0.0119%**
(0.00298)
53.uf -0.00378
(0.00464)
Constante O0.111%**  -0.104*** -0.0966*** -0.0836%***
(0.00162) (0.0107) (0.0119) (0.0119)



Observacgdes
R-quadrado

75,979
0.205

74,377
0.209
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74,377
0.221

Nota: Erros padrao em parénteses. * p <.1, ** p < .05, *** p < .01. Erros padrdo clusterizados por psu.
Tabela J - Coeficientes do segundo estagio, estimados por VI para a propor¢ao de horas

gastas em trabalho doméstico, 2011 a 2015

(2) (3) 4)
Variaveis LATE2 LATE3 LATE4
Educagao Infantil -0.00729**  -0.0108*** -0.00731%** -0.00661*
(0.00367) (0.00340) (0.00345)
Cor -0.00209%** -0.00215%* -0.00173*
(0.000916) (0.000895) (0.000986)
Idade 0.00355%%** 0.00212** 0.00171*
(0.000880) (0.000892) (0.000903)
Idade 2 -4.86e-05%** -2.48e-05 -1.98¢-05
(1.54e-05) (1.56e-05) (1.57e-05)
Anosdestudo 0.00297***  (0.00293*** 0.00354%%**
(0.000628) (0.000616) (0.000623)
Estudo 2 -0.000306*** -0.000301***  -0.000320%***
(4.90e-05) (4.95e-05) (4.98e-05)
Nfilhost 0.00182***  (0.00175%** 0.00263***
(0.000373) (0.000386) (0.000407)
Nfilhos05 0.0192%** 0.0192%** 0.0188***
(0.000963) (0.00102) (0.00102)
Casada 0.0374*** 0.0205%** 0.0198***
(0.000959) (0.00186) (0.00172)
Salario -1.27e-05***  _1.27e-05%** -1.25e-Q5%**
(2.03e-06) (2.06e-06) (2.04¢-06)
Chefia -0.00282%** -0.00216%*
(0.00119) (0.00116)
Mae moradom -0.00999**x* -0.0112%**
(0.00261) (0.00274)
Salario do Conjuge 0.00895%** 0.0107***
(0.00136) (0.00131)
Renda outros -0.00732%** -0.00653***
(0.00133) (0.00133)
Empregada Doméstica -0.0455%** -0.0495%**
(0.0135) (0.0134)
Area urbana -0.00406*** -0.00416***
(0.00143) (0.00150)
2012.ano -0.0152%**



(0.000874)

2013.ano -0.0184 %%
(0.000882)
Tabela J - Continuagao
2014.ano -0.0109%**
(0.00110)
2015.ano -0.0156%+*
(0.00110)
12.uf -0.00123
(0.00282)
13.uf 0.000320
(0.00245)
14.uf 0.00638*
(0.00375)
15.uf 0.00235
(0.00199)
16.uf 0.0174%**
(0.00330)
17.uf 0.00310
(0.00276)
21.uf 0.0195%*:
(0.00267)
22.uf 0.0264% %%
(0.00255)
23.uf 0.0291 %%
(0.00267)
24.uf 0.0381%**%*
(0.00342)
25.uf 0.0396%**
(0.00239)
26.uf 0.0319%**
(0.00254)
27.uf 0.0436%%*
(0.00354)
28.uf 0.0271%***
(0.00307)
29.uf 0.0179%%%*
(0.00253)
31.uf 0.0290% %
(0.00207)
32.uf 0.0106%**

(0.00261)
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33.uf 0.0131%***
(0.00243)
35.uf 0.0224%***
Tabela J - Continuagdo (0.00290)
41.uf 0.00756***
(0.00264)
42 uf 0.00448
(0.00373)
43 uf 0.0166%**
(0.00273)
50.uf -0.00146
(0.00354)
51.uf 0.00511
(0.00361)
52.uf 0.00442%*
(0.00236)
53.uf 0.0335%***
(0.00256)
Constante 0.172%** 0.0736%** 0.107%*** 0.1071%**
(0.00157) (0.0128) (0.0128) (0.0137)
Observagoes 84,239 75,979 74,377 74,377
R-quadrado 0.004 0.083 0.082 0.096

Nota: Erros padrdo em parénteses. * p < .1, ** p <.05, *** p < .01. Erros padrdo clusterizados por psu.

Tabela K - Coeficientes do segundo estagio, estimados por VI para a propor¢ao de horas
gastas em trabalho remunerado e doméstico para as maes pobres e ndo-pobres, 2011 a
2015

Nao-pobres Pobres
Variaveis Remunerado Doméstico Remunerado Doméstico
Educacao Infantil 0.0328%** -0.0138*** 0.00132 0.00522
(0.00407) (0.00405) (0.00372) (0.00534)
Cor -0.00435%** -0.00175 0.000598 0.00105
(0.00141) (0.00112) (0.00107) (0.00198)
Idade 0.0147%** 0.000917 -0.00185**  (0.00525%**
(0.000896) (0.00103) (0.000903) (0.00127)
Idade 2 -0.000234%*** -5.46¢e-06 4.28e-05*** 7 25e-05%**
(1.48¢-05) (1.80e-05) (1.48e-05) (2.21e-05)
Anosdestudo 0.00715%** 0.00309%** 0.00110*  0.00193***
(0.00104) (0.000792) (0.000568)  (0.000600)
Estudo 2 -0.000310***  -0.000285%** -6.23e-05 -7.07e-05

(8.63¢-05) (5.45¢-05)  (4.26e-05)  (4.62¢-05)
Nfilhost 0.00173%%*  0.00189%*  -0.00535%** (.00309%**
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(0.000606) (0.000741) (0.000437)  (0.000482)
Nfilhos05 -0.0243%** 0.0221***  -0.00598***  (.0123%%**
(0.00156) (0.00175) (0.00115) (0.00179)
Casada -0.0313%%** 0.0153*** 0.00685%**  (0.0137***
Tabela K - Continuagéo (0.00464) (0.00355) (0.00231) (0.00263)
Salario 2.17e-05%**  -1.12e-05%**  0.000219*** -7.20e-05%**
(3.84¢-06) (1.88e-06) (2.46e-06)  (3.28e-06)
Chefia 0.00165 -0.00173 -0.00296*  -0.00301*
(0.00168) (0.00150) (0.00159) (0.00164)
Mae moradom 0.00316 -0.0142%** 0.00715%* -0.00500
(0.00286) (0.00279) (0.00401) (0.00848)
Salario do Conjuge -0.0298*** 0.0189***  -0.00373***  0.00940%**
(0.00325) (0.00253) (0.00101) (0.00201)
Renda outros -0.00486** -0.00183 0.00477***  -0.00306
(0.00199) (0.00161) (0.00150) (0.00315)
Empregada Doméstica -0.0101 -0.0474%** -0.0222%**  -(.]189%**
(0.0139) (0.0129) (0.00327) (0.00934)
Area Urbana 0.00804*** -0.00819***  -0.0183***  (0.00592%**
(0.00177) (0.00171) (0.000835)  (0.00174)
2012.ano -0.00789%** -0.0109%%** -0.0138***  -0.0170%**
(0.00152) (0.000995) (0.00156) (0.00250)
2013.ano -0.0135%** -0.0147%** -0.0175%**  -0.0152%**
(0.00165) (0.000879) (0.00158) (0.00254)
2014.ano -0.0170%** -0.00577***  -0.0236***  -0.0112%**
(0.00179) (0.000892) (0.00144) (0.00285)
2015.ano -0.0113%** -0.0121%** -0.0250%**  -0.0203***
(0.00219) (0.00148) (0.000910)  (0.00203)
12.uf 0.00148 -0.00228 0.00723** -0.00150
(0.00427) (0.00330) (0.00365) (0.00472)
13.uf -0.00871%** 0.00925** 0.0185***  -0.0130***
(0.00330) (0.00385) (0.00361) (0.00364)
14.uf -0.0106* 0.00963** -0.00685%* 0.00130
(0.00595) (0.00462) (0.00413) (0.00672)
15.uf -0.0115%** 0.00662%%** 0.00776** -0.00557
(0.00325) (0.00238) (0.00330) (0.00380)
16.uf -0.0159%** 0.0216%** -0.00644 0.00873
(0.00512) (0.00376) (0.00399) (0.00622)
17.uf -0.00759 0.00383 0.00627* -9.05e-05
(0.00549) (0.00367) (0.00361) (0.00448)
21.uf -0.02071*** 0.0174%** 0.00760* 0.0156%**
(0.00521) (0.00314) (0.00417) (0.00489)
22.uf -0.00604 0.0221%** 0.00186 0.0236%***
(0.00832) (0.00360) (0.00346) (0.00471)
23.uf 0.00289 0.0251*** 0.000916 0.0252%**
(0.00440) (0.00320) (0.00294) (0.00479)
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24 uf -0.00470 0.0339%%*%* -0.00733**  (.0358***
(0.00481) (0.00459) (0.00315) (0.00557)
25.uf -0.00768 0.0403%%** 0.00325 0.0329%**
(0.00481) (0.00401) (0.00476) (0.00355)
Tabela K - Continuagao
26.uf -0.000832 0.0268%** 0.00350 0.0322%**
(0.00410) (0.00353) (0.00311) (0.00391)
27.uf -0.0165%** 0.0391*** -0.00380 0.0412%**
(0.00407) (0.00524) (0.00316) (0.00427)
28.uf 0.00202 0.0232%%*%* 0.00401 0.0276%**
(0.00402) (0.00423) (0.00346) (0.00380)
29.uf -0.00378 0.0210%** 0.00319 0.00917%***
(0.00387) (0.00291) (0.00353) (0.00320)
31.uf 0.00642* 0.0312%%** 0.00814%**  (.0278%**
(0.00329) (0.00259) (0.00262) (0.00390)
32.uf 0.00884** 0.0140%** 0.0168%** 0.00517
(0.00358) (0.00325) (0.00424) (0.00546)
33.uf -0.0138%** 0.0185%** -0.000127 0.00257
(0.00391) (0.00290) (0.00236) (0.00440)
35.uf 0.000395 0.0275%** 0.00369 0.0164%**
(0.00361) (0.00319) (0.00282) (0.00543)
41.uf 0.0169%** 0.00965*** 0.00980**  0.0185%**
(0.00337) (0.00275) (0.00445) (0.00684)
42 uf 0.0282%*%* 0.00896** 0.0110** 0.00930
(0.00355) (0.00348) (0.00549) (0.00844)
43 uf 0.0258%*%* 0.0197%** 0.0196***  0.0180%**
(0.00419) (0.00282) (0.00514) (0.00695)
50.uf 0.00682 0.00299 0.00666* -0.00599
(0.00522) (0.00364) (0.00363) (0.00751)
51.uf -0.000486 0.0106%** 0.00524 -0.00605
(0.00476) (0.00393) (0.00382) (0.00520)
52.uf 0.00673*%* 0.00768*** 0.00533 0.000364
(0.00331) (0.00279) (0.00401) (0.00368)
53.uf -0.00946* 0.0367*** 0.00552 0.0278%**
(0.00510) (0.00293) (0.00479) (0.00623)
Constante -0.0763%** 0.107%** 0.0566***  0.0692%**
(0.0138) (0.0143) (0.0127) (0.0205)
Observagoes 51,737 51,737 22,640 22,640
R-quadrado 0.194 0.095 0.373 0.073

Nota: Erros padrdo em parénteses. * p <.1, ** p <.05, *** p < .01. Erros padrao clusterizados por psu.



