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RESUMO

GOMES, Jamille Mylena de Freitas, M.Sc., Universidade Federal de Vicosa, outubro de
2020. A divisao sexual do trabalho e a dimensao generificada do campo cientifico: um
recorte da Universidade Federal de Vicosa. Orientadora: Daniela Alves de Alves.
Coorientadora: Daniela Leandro Rezende.

Estudos recentes t€ém mostrado que as mulheres estio em posi¢do de sub-representacdo em
espacos de prestigio e em cargos de tomada de decisdes. Com isso, o presente trabalho buscou
compreender a desigualdade de género no Centro de Ciéncias Exatas da Universidade Federal
de Vicosa. A partir de uma andlise dos Curriculos Lattes dos docentes de trés departamentos —
Engenharia Civil, Matemdtica e Fisica — aos quais os (as) professores (as) estdo vinculados
(as), foram entrevistados 10 docentes, 6 mulheres e 4 homens, a fim de compreender as
estratégias de permanéncia por parte das mulheres em espacos masculinizados. Além disso,
foi analisado como se dd a conciliagdo da vida pessoal com a profissional no que concerne a
maternidade e a paternidade. A partir da perspectiva de campo cientifico e dominacao
masculina do autor Pierre Bourdieu, e do conceito de divisdo sexual do trabalho de Helena
Hirata e Daniele Kergoat, foi possivel perceber o quanto o género tem um peso relevante nas
dinAmicas dos individuos no ambiente de trabalho. Entretanto, essas dindmicas, além de
diferentes, sdo desiguais e beneficiam mais os homens do que as mulheres na carreira,
revelando uma divisdo sexual do trabalho. Assim, o campo ora abordado se revela enquanto
um espaco masculinizado e que possui um habitus de funcionamento que favorece os homens
e é desvantajoso para as mulheres, em especial, para aquelas que sao maes. Nesse sentido, a
divisdo sexual do trabalho se configura um entrave para que mulheres ocupem espacos de
prestigio no campo cientifico. Além disso, de acordo com a fala das entrevistadas, ainda que
algumas se expressem de maneira sutil, essas desigualdades operam de maneira a orientar
suas acOes para uma postura mais combativa no campo, para uma pausa ou desaceleracao na

carreira, ainda que utilizem o drible da dor como forma de se manterem no jogo.

Palavras-chave: Divisdo sexual do trabalho. Domina¢do Masculina. Mulheres na ciéncia.



ABSTRACT

GOMES, Jamille Mylena de Freitas, M.Sc., Universidade Federal de Vigosa, October, 2020.
The sexual division of labor and the gendered dimension of the scientific field: an
excerpt from the Federal University of Vicosa. Advisor: Daniela Alves de Alves. Co-
advisor: Daniela Leandro Rezende.

Recent studies have shown that women are underrepresented in prestigious spaces and in
decision-making positions. Thus, the present work sought to understand gender inequality at
the Center for Exact Sciences of the Federal University of Vicosa. From an analysis of the
Lattes Curricula of teachers from three departments - Civil Engineering, Mathematics and
Physics - to which the teachers are linked, 10 teachers, 6 women and 4 men were interviewed
in order to to understand the strategies of permanence on the part of women in masculinized
spaces. In addition, it was analyzed how to reconcile personal and professional life with
regard to motherhood and fatherhood. From the perspective of the scientific field and male
domination of the author Pierre Bourdieu, and the concept of sexual division of work by
Helena Hirata and Daniele Kergoat, it was possible to perceive how much gender has a
relevant weight in the dynamics of individuals in the work environment. However, these
dynamics, in addition to being different, are unequal and benefit men more than women in
their careers, revealing a sexual division of labor. Thus, the field now approached reveals
itself as a masculinized space and that has a working habitus that favors men and is
disadvantageous for women, especially for those who are mothers. In this sense, the sexual
division of labor is an obstacle for women to occupy prestigious spaces in the scientific field.
In addition, according to the interviewees' statements, although some express themselves in a
subtle way, these inequalities operate in a way that guides their actions towards a more
combative stance in the field, towards a pause or a slowdown in their career, even if they use

dribbling. pain as a way to stay in the game.

Keywords: Sexual division of labor. Male Domination. Women in science.
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APRESENTACAO

A partir de uma experiéncia pessoal durante a graduacdo em Pedagogia, na
Universidade Federal de Vigosa, iniciaram-se as reflexdes que deram origem a este estudo.
Quando aluna no 5° periodo do curso, fiquei grdvida, o que trouxe a tona questdes sobre a
vida das mulheres que até entdo eu desconhecia e que despertaram minha percepcao para as
desigualdades de género.

As dindmicas que tive de adotar para continuar estudando e concluir a gradua¢do me
fizeram buscar leituras sobre mulheres no ambiente académico, as quais revelaram que nossa
sub-representacdo nesses espacos € um problema sistemdtico, ndo exclusivo do Brasil.
Conversando com outras colegas maes de outros cursos, observamos que falta de apoio e de
incentivo por parte da universidade desestimulavam muitas mulheres com filhos a
continuarem e concluirem seus estudos.

A partir disso, tendo experiéncia com iniciacdo cientifica na graduac¢do, decidi seguir
com os estudos sobre essa temdtica no mestrado a fim de compreender ndo s6 questdes que
perpassavam as minhas dinadmicas individuais, como também no intuito de colaborar com as
pesquisas que visavam o conhecimento e o entendimento desse fendmeno que afeta a vida das
mulheres na sociedade. Afinal, as universidades brasileiras tém, também, o papel de

contribuir com dados para a formulacao de politicas publicas.
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INTRODUCAO

Pesquisas, em diversas dreas, tém mostrado que as mulheres, apesar de terem superado
barreiras que dizem respeito ao acesso ao Ensino Superior, e de hoje estarem em vantagem
quanto ao grau de escolarizacdo em relacdo aos homens, ainda estdo em posicdo de sub-
representacido em algumas esferas como, por exemplo, o campo das Ciéncias Agrérias, Exatas
e Tecnoldégicas (MELO; THOME, 2018).

Fabiane Silva e Paula Ribeiro (2014) relatam barreiras enfrentadas por mulheres
cientistas em universidades publicas, destacando os diversos preconceitos de género que essas
enfrentam para ocupar espagos na academia. Na carreira cientifica, segundo dados do CNPq
inclusos na pesquisa das autoras supracitadas, o nimero de mulheres nesses espacos diminui
quando se trata dos niveis de maior prestigio. Gilda Olinto (2011) e Daniela Vaz (2013)
denominam esse fendmeno de “segregagdo vertical” ou “segregagdo hierarquica”, analisando
a existéncia de um “teto de vidro”, ou seja, uma barreira invisivel que contribui para o fato
das mulheres ascenderem na carreira de forma mais tardia e estarem em minoria nos postos de
comando.

Dentre os mecanismos que envolvem o processo de ascensdo na carreira, impondo
dificuldades, estd a divisdo sexual do trabalho, que atribui as mulheres a responsabilidade para
com os cuidados da casa e da familia, o que acaba por sobrecarregi-las e faz com que o tempo
dedicado a profissdo e a carreira seja limitado. Segundo Kergoat (2003), essa divisao entre as
tarefas desempenhadas por homens e mulheres parte de uma construcdo social e, com isso, é
necessario problematizar a presenca infima de mulheres em determinadas dreas e em postos
de direcao.

Em alguns espacos, como é o caso do ambiente académico, a concessdao de bolsas
pelas agéncias de fomento a pesquisa € um exemplo da desigualdade na distribuicdo de
homens e mulheres na producdo do conhecimento, nas diferentes modalidades. Dados
disponiveis no portal do CNPq? revelam que as bolsas de Inicia¢do Cientifica sdo destinadas,
em sua maioria, para o sexo feminino (58%); porém, as bolsas de Produtividade em Pesquisa
(PQ), destinadas a pesquisadores que preenchem requisitos de maior produtividade em sua
area contemplam as mulheres minoritariamente (35%).

No contexto da UFV, o Centro de Ciéncias Exatas (CCE), 16cus desta pesquisa, possui

um percentual de 27,73% de mulheres no quadro de docentes, niimero levemente superior ao

! Disponivel em: http://memoria.cnpq.br/painel-de-investimentos. Acesso em 07 jan. 2019.


http://memoria.cnpq.br/painel-de-investimentos
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caso do Centro de Ciéncias Agrarias, que possui 19,44% de representantes do sexo feminino
(FIUZA; PINTO; COSTA, 2016; MOTTA, 2018).

A partir de um mapeamento feito no site? da institui¢do, o percentual de mulheres no
CCE pode ser comparado a quantidade de bolsas concedidas as mulheres nas Ciéncias Exatas
e Tecnoldgicas de todo o Brasil, de acordo com dados disponiveis no portal do CNPq. Estas
informacdes revelam que hd uma relacdo entre o contexto local e o nacional. Diante disso,
interessa-nos saber como se dd a trajetéria dessas mulheres nos espacos onde a presenca
majoritaria ¢ composta por homens.

Tendo em vista o contexto apresentado, os objetivos deste trabalho se voltaram,
principalmente, para compreender como a organizac¢do do campo cientifico e a divisdo sexual
do trabalho implicam em desigualdades nas trajetérias de docentes do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnoldgicas da Universidade Federal de Vigosa. De modo especifico, a pesquisa
objetivou: (i) Analisar os curriculos profissionais, disponiveis na Plataforma Lattes, dos
docentes homens e mulheres do Centro de Ciéncias Exatas; (i1) Analisar e compreender as
estratégias e os mecanismos de resisténcia empreendidos pelas mulheres para ocuparem
espacos considerados histérica e majoritariamente masculinos; (iii) Compreender as
trajetorias das pesquisadoras do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas no que se refere a
relacdo entre a maternidade e a carreira académica.

A desigualdade de género e os mecanismos que excluem as mulheres permeiam o
campo de producdo cientifica de forma velada. Por isso, é necessdrio o desenvolvimento de
politicas publicas que diminuam a disparidade entre homens e mulheres nesses espagos,
visando a promogdo da equidade de gé€nero na ciéncia. Ao assinar a Declaracdo e Plataforma
de Ac¢do de Pequim, em Bejing, no ano de 1995, o Brasil assumiu um compromisso que
justifica a pesquisa e a criacdo de estratégias de inser¢do das mulheres em todos os ambitos da
sociedade®. Algumas medidas sdo importantes para reafirmar a importancia deste trabalho,

quais sejam:

“(...) B.1. Assegurar igualdade de acesso a educagdo: (...) c) eliminar as
disparidades por razdes de género acesso a todos os graus de ensino
superior, velando para que as mulheres tenham acesso igual as carreiras, a
instrugdo e as bolsas de estudo, adotando medidas de agfo afirmativa, se for
o caso; (...)

2 Disponivel em: https://www.ufv.br/administracao/orgaos/. Acesso em: 16 out. 2018.

3Disponivel em: https://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-
permanentes/cdhm/comite-brasileiro-de-direitos-humanos-e-politica-externa/DecPequimquartconfmulh.html.
Acesso em: 16 agosto de 2020


https://www.ufv.br/administracao/orgaos/
https://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-permanentes/cdhm/comite-brasileiro-de-direitos-humanos-e-politica-externa/DecPequimquartconfmulh.html
https://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/comissoes/comissoes-permanentes/cdhm/comite-brasileiro-de-direitos-humanos-e-politica-externa/DecPequimquartconfmulh.html
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B.3. Aumentar o acesso das mulheres a formacdo profissional, a ciéncia e a
tecnologia e a educacdo permanente: (...) e) diversificar a formacdo
profissional e técnica e aumentar o acesso das meninas e mulheres ao ensino
e a formacdo profissional nos campos das ciéncias, das matematicas, da
engenharia, da ciéncia e tecnologia ambientais, da tecnologia de informagéo
e da alta tecnologia, assim como capacitacio em matéria de gestdo; e
promover sua permanéncia nesses estudos; f) promover o papel central da
mulher nos programas de pesquisa, vulgarizacido e educacdo em matéria de
alimentacdo e agricultura; g) (...) estimular um ambiente educativo favoravel
e adotar medidas concretas, a fim de promover capacitagdo a toda gama de
possibilidades ocupacionais em carreiras ndo tradicionais para as mulheres e
homens, inclusive o desenvolvimento de cursos multidisciplinares para
professores de ci€ncias e matemadticas, a fim de sensibilizd-los a respeito da
ciéncia e da tecnologia na vida das mulheres; (...)

B.4. Estabelecer sistemas nao discriminatérios de educacio e capacitacdo:
(...) d) adotar medidas para garantir que, em todos os niveis de educagdo, as
professoras tenham as mesmas oportunidades € o mesmo tratamento que
seus colegas do sexo masculino, tendo em vista os objetivos de poder contar
com educadores do sexo feminino em todos os niveis da educacio (...); f)
adotar medidas concretas para aumentar a propor¢do das mulheres que
participam na elaboracdo de politicas e na tomada de decisdes em matéria de
educacdo, especialmente professoras, em todos os niveis de ensino e nas
disciplinas académicas que habitualmente sdo dominio dos homens, como os
campos cientifico e tecnoldgico; g) apoiar e realizar estudos e pesquisas
sobre questdes de género em todos os niveis de ensino, especialmente no de
pos-graduacdo em instituicdes acad€micas, e aplicd-los na elaboragdo de
curriculos, inclusive curriculos universitarios, de livros de texto e material
didatico, e na formacao de pessoal docente; (...)” (ONU, 1995, s.p.).

Com isso, o Brasil assumiu o compromisso em relacdo a reducdo da desigualdade de
género na educagdo e nas ciéncias. O documento ainda diz respeito a pontos referentes a
educagdo, saude das mulheres; trabalho e feminizagcdo da pobreza; violéncia contra a mulher;
conflitos armados, economia, € entre outros, como acesso ao poder e a tomada de decisoes.
No que diz respeito a economia, héd objetivos que visam “Eliminar a segregacao ocupacional e

todas as formas de discriminacdo no emprego’:

(...) f) aplicar e monitorar programas de emprego equitativo e de acdo
afirmativa nos setores publico e privado, destinados a superar discriminacao
sistemadtica contra as mulheres no mercado de trabalho, em particular contra
as mulheres portadoras de deficiéncia e pertencentes a outros grupos
desfavorecidos, no que diz respeito a contratacido, a manutengdo do emprego,
as promogdes e a formacao profissional das mulheres em todos os setores; g)
eliminar a segregacdo das profissdes, especialmente promovendo uma
participacdo igual das mulheres em trabalhos de alta especializacdo e em
postos de direcdo elevados, e outras medidas, tais como assessoramento e
servicos de colocagdo que promovam as perspectivas de carreira e a
mobilidade ascensional no mercado de trabalho, e estimulando a
diversificacdo das opgdes profissionais das mulheres e dos homens;
incentivar as mulheres a realizar trabalhos nao tradicionais, especialmente
nas dreas de ci€ncia e tecnologia (...); (...)
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F.6. Promover a harmonizacdo do trabalho e das responsabilidades
familiares, para as mulheres e homens: a) (...) desenvolver perspectivas de
carreira baseadas em condicdes de trabalho que permitam conciliar as
responsabilidades do trabalho com as familiares; b) assegurar que as
mulheres e os homens possam decidir livremente e em pé de igualdade se
aceitam trabalhar em jornada completa ou em tempo parcial (...) d) formular
politicas, entre outras na drea da educagdo, para modificar as atitudes que
reforcam a divisdo do trabalho baseada no género, com o objetivo de
promover o conceito das responsabilidades familiares compartilhadas no que
respeito ao trabalho doméstico, em particular aos cuidados com as criancas e
os idosos; (ONU, 1995, s.p.).

Desse modo, a partir desse compromisso assumido, o Brasil necessita cada vez mais
de pesquisas que busquem entender a realidade e como se ddo os processos que levam a
desigualdade entre homens e mulheres, na dire¢do de fazer com que essas causas sejam
mitigadas.

H4, ao longo da histdria, discursos e praticas que perpassam as institui¢des cientificas
e que afastam as mulheres desses ambientes. Esses discursos e praticas funcionam como
mecanismos que reproduzem a desigualdade e as colocam em lugares marginalizados, em
profissdes pouco valorizadas, com remuneracdes geralmente menores, e tendo que lidar com
as consequéncias da divisdo sexual do trabalho, que segundo Flavia Biroli (2018), limita o
acesso das mulheres ao tempo, a renda e ao espago publico.

Assim, a relevancia e a contribui¢do desta pesquisa se ddo a partir da necessidade de
dar continuidade as discussdes sobre género no Brasil, somando-se a outros trabalhos que
visam analisar a situacdo das mulheres no ambiente académico de outras universidades,
tracando os diferentes contextos em que acontece a desigualdade de género. Os indicadores de
acesso a carreira académica revelam que os anos de escolaridade das mulheres ultrapassam os
dos homens, porém, elas continuam em posi¢des desiguais e inferiores a eles no que diz
respeito as ocupacdes profissionais. Por isso, conhecer os mecanismos que dificultam o
acesso e/ou a permanéncia das mulheres na educac@o e nas ciéncias € necessdrio para
aumentar as possibilidades de promover uma vivéncia mais justa € um ambiente de trabalho
mais igualitario, reconhecendo que a diversidade é um aspecto importante para uma sociedade
democratica.

Ainda € possivel vermos discursos, priticas e mecanismos explicitos e implicitos que
dificultam e impedem as mulheres de ingressarem e se dedicarem a determinadas carreiras e
nelas ascenderem. Muito se deve ao fato do actimulo de fungdes, ainda que se trate de

profissionais concursadas e que gozam de estabilidade na carreira e saldrios altos comparados,
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quando comparados ao da populacdo em geral, como € o caso das participantes desta
pesquisa, que possuem condi¢des de delegar as tarefas domésticas e o cuidado com as
criangas a terceiros (que sdo também, na sua maioria, outras mulheres). Sabe-se que a
responsabilidade das tarefas domésticas e de cuidado dos filhos € responsabilidade de todos e
precisa ser compreendida pelo Estado como ponto central na formulagdo de politicas de
supera¢do de vulnerabilidade das mulheres, disponibilizando mais tempo, renda e energia para
a participagao da vida publica.

Portanto, diante da problemadtica apresentada, a estrutura do trabalho se dividiu em trés
capitulos, além da conclusdo. O primeiro capitulo foi dedicado a fundamentagdo tedrica,
baseada em autores como Pierre Bourdieu, Helena Hirata e Daniele Kergoat, com os
conceitos de campo cientifico, capital cientifico, habitus, trajetoria e divisdo sexual do
trabalho. O argumento central desenvolvido é o de que o campo cientifico € permeado pela
dominag@o masculina.

No segundo capitulo, para compreender o objetivo e entender como acontecem 0s
processos que reproduzem as desigualdades dentro do ambiente académico, trouxemos uma
contextualizacdo sobre a Universidade Federal de Vigosa, o CCE e os departamentos
escolhidos para andlise. Apds, foram coletados dados a partir do Curriculo Lattes dos (as)
docentes de trés departamentos: Engenharia Civil, Matematica e Fisica, que indicaram que as
mulheres estio em menor nimero nos espagos, além de serem as que menos recebem Bolsa
Produtividade e que menos t€ém experiéncia no exterior.

Para esses fins, este trabalho utilizou-se de uma abordagem qualitativa para melhor
compreensdo do fendmeno estudado e, assim, o udltimo capitulo traz uma andlise das
entrevistas semiestruturadas realizadas com dez professores (as) (6 mulheres e 4 homens).
Utilizando a andlise de conteudo para tratamento das entrevistas, pode-se entender que
homens e mulheres possuem trajetdrias desiguais na academia, pois estas, devido ao acumulo
de tarefas, encontram-se majoritariamente em posicoes de menor prestigio e reconhecimento
no espaco.

Por fim, tecemos algumas consideragdes finais, a partir das quais podemos entender
que as desigualdades de género no campo cientifico sdo estruturadas pela divisdo sexual do

trabalho e pela dominagdo masculina.
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1 MULHERES E CIENCIA: ASPECTOS TEORICOS

A segunda metade do século XX é marcada pela entrada das mulheres em diversos
espacos, entre eles, o espago cientifico (LETA, 2003). No entanto, sua presenca ainda se
mantém a margem na atualidade. A participagdo das mulheres, ou melhor, a sub-
representacdo delas em algumas dreas e em algumas posi¢des reforca a hipdtese de que ha
exclusdo tanto vertical, no que diz respeito as posicdes ocupadas, quanto horizontal, em
relacdo as profissdes exercidas. Entretanto, a0 pensarmos essa temadtica, outros aspectos vao
além da pouca presenca no espaco cientifico: algumas passam por inaceitdveis situacoes
cotidianas como assédio, falta de reconhecimento e invisibilidade, que revelam praticas de
uma sociedade machista, misogina e sexista, e que afeta as instituiches em sua cultura e
valores (SCHIEBINGER, 2001).

Para melhor explicitar esses aspectos, os processos que envolvem a chegada e a
permanéncia das mulheres no ambiente académico, levantamos algumas pesquisas sobre a
presenca das mulheres no ambiente cientifico juntamente com alguns conceitos importantes,
que nos ajudam a pensar os processos pelos quais sdo construidas, constituidas e reproduzidas
as préticas e os processos vivenciados por elas nesses espacos. Sdo eles: campo cientifico,
habitus, dominacdo masculina, violéncia simbdlica e capital simbdlico, trazidos pelo
soci6logo Pierre Bourdieu (1989, 2002); ainda, serd explorado os conceitos de cultura
organizacional (SCHIEBINGER, 2001), de género (SCOTT, 1998), e de divisdo sexual do
trabalho (HIRATA; KERGOAT, 2007).

1.1 Mulheres, ciéncia e desigualdades: alguns conceitos

Para entender esses diversos entraves com que as mulheres se deparam ao longo da
trajetoria profissional, devemos primeiramente entender que a sociedade € composta por
l16gicas desiguais de funcionamento, visto que o acesso e a permanéncia em determinados
espacos nao se dd da mesma maneira para diferentes individuos.

Dentre os campos sociais (BOURDIEU, 1983) que compdem o espago social, estd o
campo cientifico. Cada um, em seu funcionamento, possui regras e uma dindmica propria, €
alguns dependentes de outros. No caso do campo cientifico, este tem uma dindmica
independente e funciona com regras e valores proprios. Nele, como um jogo, os agentes estao
em constante disputa por elementos que os coloquem em uma posi¢do de autoridade e

legitimidade perante os outros, conferindo reconhecimento. Ou seja, aquele agente que, dentre
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as disputas do jogo, acumula elementos que o distinga dos demais e, consequentemente lhe
conferem autoridade e reconhecimento, geralmente detém o monopdlio da autoridade
cientifica (BOURDIEU, 1983).

Os elementos acumulados para conferir o monopdlio da autoridade cientifica a alguém
sdo: capital econdmico, cultural, social e simbdlico. Esses recursos t€m maior ou menor
importancia a depender do campo, e alguns podem ser até mesmo reconvertidos em outros.
No campo cientifico, esses elementos podem ser entendidos pelo acimulo de publicagdes de
artigos, livros ou capitulos de livros, publicacdes internacionais, patentes, entre outros, € esse
conjunto de fatores atesta uma produtividade cientifica alta, aumentando o reconhecimento e a
probabilidade de participacdo do individuo em cargos importantes e até mesmo em posicoes
onde sdo tomadas decisdes sérias para o funcionamento do jogo cientifico.

A partir disso, tendo o capital cientifico como uma moeda que, a depender da
quantidade, confere ou ndo o monopdlio da autoridade cientifica, Bourdieu pontua que as
acoes dos individuos dentro do campo sdo orientadas por “interesse, entendido como
investimento especifico nos processos de luta, que é a0 mesmo tempo a condi¢do e o produto
da vinculagdao a um campo (...)” (BOURDIEU, 1983, p. 94).

Como o habitus € construido na mais tenra idade, conformando o(a) sujeito(a) a sua
posicdo de origem, a origem social de cada agente passa a ser incorporada, inscrita no corpo
de cada individuo, orientando e estruturando suas a¢des de modo que fiquem mais ou menos
proximas das regras do campo. Para além da socializagdo em relagdo ao contexto social, a
socializagdo relativa ao género também configura os esquemas de pensamento e as
disposi¢des adquiridas ao longo da vida, visto que ser homem e ser mulher sdo vivéncias que
estdo conformadas em um habitus diferenciado e dentro de uma hierarquia, em que o
masculino € visto como distinto e superior ao feminino.

As regras e o modo de funcionamento do campo cientifico, visto que foram
construidas por homens, exigem disposicdes e esquemas de pensamento que ndo beneficiam
as mulheres, como a competitividade, a dedicacdo exclusiva, a racionalizacdo e a
objetividade, entre outros aspectos associados a masculinidade. Ou seja, os corpos € suas
praticas sdo estabelecidos socialmente e aqueles que possuiram uma socializagdo préxima as
regras e ao funcionamento do campo se adaptam melhor e mais rdpido a este espaco,
enquanto aqueles que possuem menos afinidade com esse habitus e essa dinamica de
funcionamento estdo em desvantagem no espaco e, consequentemente, na disputa por

reconhecimento.
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Portanto, como um jogo, os agentes estdo em constante disputa para se manterem no
campo e aqueles que possuirem afinidades com as regras, consequentemente, estardo mais
préoximos de conseguir os elementos que conferem o reconhecimento e o monopdlio da
autoridade cientifica, bem como uma posicao de hierarquia/dominacao perante os demais.

Cumpre entendermos que a logica de dominagdo esta inscrita na “ordem das coisas”, e
por isso se manifesta de forma invisivel, fazendo parecer natural: natural que homens estejam
em posicoes de poder e natural que mulheres estejam em posicdo de exercer o cuidado.
Entretanto, o natural é construido de acordo com as disposi¢des sociais presentes nas
institui¢des, como familia e escola (BOURDIEU, 2019).

Dessa forma, nesse contexto académico, as 16gicas de dominacdo operam de maneira
que os agentes precisem interiorizar seu funcionamento, com valores, crencas e
comportamentos proprios do campo cientifico, que faz com que o agente pertenca ao espaco e
esteja em condi¢des simbdlicas e concretas de disputar. Assim sendo, aquele agente dotado de
maior volume de capital cientifico, e/ou ocupando um posto importante, detém prestigio e,
consequentemente, monopolio da autoridade cientifica e poder (sendo assim, o dominante).

A dominagdo masculina, segundo Pierre Bourdieu (1998), funciona como uma lente
explicativa das relagdes de poder entre homens e mulheres. A l6gica da dominagdo com seus
rituais inscritos na “ordem das coisas”, por isso invisiveis, facilita o curso da hierarquia entre
0s sexos porque se justifica em aparatos da biologia. Ou seja, usando exemplos de pares de
opostos (masculino/feminino; alto/baixo; dentro/fora; aberto/fechado), entende-se que eles
formam “esquemas de pensamento, de aplicacdo universal, registram como que diferengas da
natureza, inscritas na objetividade das variacdes e dos tracos distintivos” (BOURDIEU, 1998,
p. 16) que orientam acdes e comportamentos.

Essa dominacdo se efetiva por meio da naturalizacdo de tais diferencas que, na
verdade, sdo construidas socialmente e por meio de violéncia simbdlica, que € geralmente
imperceptivel, obscura e se constréi nas relacdes de cumplicidade entre dominantes e

dominados.

O poder simbdlico ndo pode se exercer sem a colaboracdo dos que lhe sdo
subordinados e que s6 se subordinam a ele porque o constroem como poder.
(...) essa construcao pratica, longe de ser um ato intelectual consciente, livre,
deliberado de um “sujeito” isolado, é, ela propria, resultante de um poder,
inscrito duradouramente no corpo dos dominados sob forma de esquemas de
percep¢ao e de disposicdes (a admirar, respeitar, amar etc.) que o tornam
sensivel a certas manifestacdes simbdlicas do poder (BOURDIEU, 2019, p.
72).
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Considerando as dindmicas do campo cientifico, a dominacdo s6 se efetiva devido a
colaboracdo dos que estdo na posicdo de dominados, quando h4 o reconhecimento do poder
dos dominantes. Com isso, pensar a posi¢ao das mulheres no campo deve levar em conta
outros elementos que desvelam as nuances das desigualdades de posi¢des, pois, como foi dito,
o habitus constituinte da trajetoria dos agentes atribui vantagens e desvantagens aos mesmos.

Nessa linha, as percep¢des que temos em relagdo ao masculino e feminino dizem
respeito, também, a constituicdo do habitus (BOURDIEU, 2001), ou seja, ao que todos nds
temos inscritas no corpo e nos esquemas de pensamento - estruturas de organiza¢do da
sociedade que estdo interiorizadas e reverberam em nosso modo de ser e agir no mundo. Esse
modo de ser e agir no mundo € fruto da nossa socializacdo e carrega determinadas
caracteristicas tipicas do grupo em que fomos constituidos enquanto sujeitos (as). Esse grupo,
dependendo da sua posicao nas relacdes de dominagdo, sendo ele dominante ou dominado,
reproduzird por meio das disposi¢cdes os modos de ser e agir daquele determinado contexto
em que estd inserido.

Assim, pode-se afirmar que o género, como categoria de classificagdo, atua na
dindmica desses campos e atravessa a cultura cientifica. Joan Scott, nesse interim, pontua que
o (...) género é um elemento constitutivo das relagdes sociais baseado nas diferencas
percebidas entre os sexos, € 0 género é uma forma primeira de significar as relacdes de poder”
(SCOTT, 1995, p. 21). Com essa assertiva, a historiadora entende o género como uma
categoria que serve de aporte para analisar aspectos relacionais onde ha uma interagdo,
podendo ou ndo ser hierdrquica e conflituosa entre homens e mulheres. Ela ainda completa
esse conceito dizendo que quatro elementos constituem o significado do termo, quais sejam:
simbolos; conceitos normativos; nog¢do politica abrangendo instituicdes e organizagdes
sociais; e, identidade subjetiva. Somando esses elementos, entendemos que a palavra género
estd carregada de sentido ndo s6 em nossas percepcdes sobre o ser homem e ser mulher, mas
também em como esses se relacionam.

Por esse angulo, a nocdo de trajetéria diz respeito a uma “série de posigoes
sucessivamente ocupadas por um mesmo agente (ou mesmo grupo)” (BOURDIEU, 1986, p.
189). Partindo desta perspectiva, para compreender a trajetéria de um sujeito, € preciso situd-

lo em seu campo e contexto estrutural, uma vez que:

(...) ndo podemos compreender uma trajetéria (...) sem que tenhamos
previamente construido os estados sucessivos no campo no qual ela se
desenrolou e, logo, o conjunto das relagdes objetivas que uniram o agente
considerado (...) ao conjunto dos outros agentes envolvidos no mesmo
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campo e confrontados com o mesmo espaco dos possiveis (BOURDIEU,
1986, p. 190).

Dessa maneira, a trajetéria é constituida de uma dindmica em que a relagdo de
dominacdo estd fortemente presente, visto que esta ndo se dd de maneira isolada. E preciso o
confronto entre dominantes e dominados para que a trajetdria seja desenrolada e construida.
Portanto, para compreender o sentido e o valor que os participantes atribuem a suas acdes em
determinados momentos da trajetéria académica, é preciso que o relato seja situado dentro do
campo e da posicdo de cada um, e estes em interacdo (o que Bourdieu (1986) chama de
“posigdes simultaneamente ocupadas”).

Claudia Born (2001) aprofunda o conceito ora discutido ao comparar padrdes de
trajetorias de homens e mulheres na Alemanha de 1988 a 1995, e tenta compreender como
este percurso estd entrelacado as estruturas sociais e agdes individuais. Segundo a autora
(2001, p. 243), “uma trajetoria tipica, ou aquela normal, de uma mulher apresenta-se diferente

da do homem (...)”. Nesse sentido,

(...) a trajetdria de vida deles [dos homens] estd estruturada por uma extensa
vida de participacdo no mercado de trabalho. Embora a familia ndo seja vista
como uma instituicdo que interfira na trajetéria de emprego e da vida de um
homem, a familia e a atividade familiar t€m um impacto enorme nos padrdes
de trajetéria de vida da mulher (BORN, 2001, p. 247).

Assim, entender a trajetéria observando e considerando os diferentes percursos de
homens e mulheres € entender a trajetoria dentro de um espaco social generificado. Ou seja,
dentro de um espaco social, o género, que € um dos elementos que constitui o habitus, orienta
as praticas dos agentes e, consequentemente, as posicoes que estes ocupam. Os diferentes
capitais acumulados a partir desse habitus, durante essa trajetdria, dizem sobre o lugar (ou
posicdo) que o(a) sujeito(a) ocupa no campo.

Para entender um pouco da carreira cientifica e como se d4 o percurso ou a trajetéria é
preciso pensar em seu formato. O fato de exigir anos de formagao (LIMA, 2013) - entre o
curso de graduagdo, mestrado e doutorado, e em alguns casos, pos-doutorado - exige, no caso
das bolsistas, dedicacdo exclusiva. Pela falta de regulamentacdo, esse periodo se torna
instdvel, pois ndo ha possibilidade de direitos trabalhistas para estas estudantes
(pesquisadoras), como férias, décimo terceiro, contribuicdo para aposentadoria e licenca-

maternidade. No caso da tltima, esta foi concedida apenas com a sanc¢do da Lei n° 13.536, de
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15 de dezembro de 2017*, permitindo prorrogacdo da bolsa por 120 dias em caso de
maternidade ou adog@o.

A dedicacdo exclusiva, nesse caso, permite que os (as) pesquisadores (as) desprendam
tempo e energia na busca pelos elementos que configuram o monopdlio da autoridade
cientifica, ou seja, os diversos elementos que conferem o capital cientifico (publicacdes e
participacdo em congressos e eventos cientificos) e, portanto, reconhecimento.

Diante disso, pensando na trajetéria dentro do campo cientifico, o ponto central que
permeia o debate sobre as mulheres nesse espago tem sido a baixa representatividade. O
incomodo pela auséncia feminina tem justificado alguns estudos que buscam entender o
porqué de existirem poucas mulheres em determinadas dreas fazendo ciéncia ou ocupando
postos de lideranca e de tomada de decisoes.

Essa pequena representatividade na academia diz respeito também a populagdo negra.
Joselina da Silva (2010), em seu estudo sobre doutoras negras nas universidades, relata as
diferencas de gé€nero e raga ao pensar a presenca dessas mulheres no ambito académico, e
encontra respaldo em dois argumentos para explicar o fendOmeno: o sexiSmo € o racismo
presentes na sociedade brasileira. Nesse sentido, € possivel percebermos a necessidade de
ampliacdo dos estudos sobre as mulheres negras nas ciéncias, tendo em vista a caréncia de
pesquisas sobre a trajetdria, participagio e permanéncia das mesmas nesses espagos.

De um modo geral, alguns conceitos ilustram a tentativa de diagnosticar a situacao das
mulheres nesse contexto. O conceito de feto de vidro, cunhado por Margaret Rossiter em 1993
e citado por Londa Schienbinger em “O feminismo mudou a ciéncia?” em 2001, entende que
existem barreiras invisiveis, porém sdlidas e objetivas, que impedem as mulheres de
ascenderem na carreira e ocupar espacos de poder e prestigio. Segundo Betina Lima (2013), é
preciso atentar para dois pontos importantes desse conceito: a transparéncia do vidro e a

posic¢do do teto. De acordo com a autora:

1) a transparéncia do vidro, que se refere a auséncia de barreiras
formais/legais que impecam a participacdo de mulheres em cargos e
posi¢des de poder, ou seja, as dificuldades das mulheres ndo podem ser
medidas somente pela auséncia de dispositivos legais contra sua atuagfo
profissional; e 2) a posicdo do teto, que representa que hd um entrave para
ascensdo das mulheres, dessa forma, € possivel que elas transitem pelas
posicdes dispostas na carreira até um determinado ponto: o topo de uma
determinada profissao (LIMA, 2013, p. 885).

4 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/Lei/L.13536.htm. Acesso em: 29
out. 2019.
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Os pontos trazidos acima pela pesquisadora citada sdo centrais para entendermos a
problematica, pois quando ela diz da transparéncia do vidro, aponta justamente o fato que
revela a forma como os mecanismos de desigualdade e segregacdo operam: de forma invisivel
e velada. A posicao do teto, que diz sobre a subida, a ascensao em postos de comando e a
lideranga também sdo ilustrativas devido ao fato de que durante o percurso hd diversos
entraves, também invisiveis, que impedem ou até mesmo atrasam a chegada das mulheres
nesses postos. SAo mecanismos velados que atuam ao longo de todo percurso da carreira e
isso é preocupante, pois a discriminacdo explicita por género € crime, apesar de
constantemente ocorrer maneira invisivel.

Outra expressdo diz respeito as chamadas paredes de fogo ou “firewalls”
(MOSCHKOVICH; ALMEIDA, 2015). Nesse sentido, esse conceito expressa que a dindmica
do campo cientifico € muito mais complexa que a tentativa de acesso ao topo e € preciso
explorar esse entendimento além das barreiras que impedem o alcance vertical da carreira.
Existem situacdes cotidianas que afastam as mulheres de determinados espacos, como se
fosse impossivel ou insuportavel estar em certos lugares. As autoras supracitadas explicam
como € complexa a questdo que permeia a presenca feminina na ciéncia e chegam as
conclusdes da sua pesquisa entendendo o quio o género regula e orienta as relagdes, fazendo
com que a vida das mulheres seja mais dificil.

Em seu trabalho, Marilia Moschkovich (2013) tenta compreender o contexto da
Unicamp e como funciona esse percurso para homens e para as mulheres. A pesquisadora
chega a algumas conclusdes que ajudam a pensar esse espago como um processo bem mais
penoso para as mulheres, envolvendo desde a escolha da drea de estudos, a permanéncia nos
espacos e a chegada em determinados cargos. Além disso, nas entrevistas realizadas, a
conciliacdo com as tarefas domésticas, o cuidado das criangas e o trabalho na universidade
aparecem muito mais como um impasse para as mulheres do que para os homens.

Para entender essa dindmica de concilia¢do, Helena Hirata e Dani¢le Kergoat (2007), a
partir da ideia de divisdo sexual do trabalho, enfatizam que a sociedade se divide de forma
que mulheres e homens estdo exercendo trabalhos diferentes. Segundo elas, a divisdo sexual
do trabalho organiza as relagcdes de dois modos: pela separacdo e pela hierarquizaciao. Dentre
esses dois principios organizadores, observam o primeiro de modo que existe trabalho de
homem e trabalho de mulher e hd tem valor social maior do que o outro, rebaixando as
“praticas sociais a ‘papéis sociais’ sexuados que remetem ao destino natural da espécie”

(HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 599).
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Bourdieu (2019) também entende a for¢ca da dominac¢do masculina nesse sentido, pois,
segundo ele, essa diferenciacdo € estruturante na vida dos homens e das mulheres, definindo

0s espagos para serem ocupados por cada um. O socidlogo afirma que

A ordem social funciona como uma imensa mdquina simbdlica que tende a
ratificar a dominag@o masculina sobre a qual se alicerca: € a divisdo sexual
do trabalho, distribui¢do bastante estrita entre atividades atribuidas a cada
um dos dois sexos, de seu local, seu momento, seus instrumentos; é a
estrutura do espago, opondo o lugar de assembleia ou de mercado,
reservados aos homens, e a casa, reservada as mulheres; ou, o préprio lar (...)
¢ a estrutura do tempo, as atividades do dia (...) (BOURDIEU, 2019, p. 24).

Desse modo, a domina¢@o masculina entende a estruturacdo da vida e da coletividade
a partir dessa divisdo entre os sexos, de modo que os espacos e as atividades exercidas pelas
pessoas sdo diferentes de acordo com o género. Ou seja, ndo hd neutralidade na dinamica do
campo cientifico.

Flavia Biroli (2018) também disserta sobre as questdes que envolvem a divisdo sexual
do trabalho, mais especificamente sobre o trabalho do cuidado, que afeta a vida das mulheres
de maneira diversa e contextual e influencia na atuagdo das mesmas no espago publico. Tais
questdes, conforme o estudo da autora, impdem limites para o exercicio da cidadania,
considerando, especialmente, aspectos de raca e classe. E preciso destacar, ao falar desse
aspecto contextual, a hierarquia existente entre as mulheres (HIRATA; KERGOAT, 2007) e
que o universo dessa pesquisa, como ja foi dito, relata um contexto em que mulheres brancas
e de classe média tiveram acesso ao Ensino Superior e, hoje, mesmo tendo enfrentado
barreiras, ocupam cargos com estabilidade financeira tendo possibilidade de terceirizar o
cuidado e/ou o servigo doméstico.

Os recortes de raca e classe no contexto brasileiro sdo centrais na compreensdo da
desigualdade de género, visto que as mulheres negras estdao na base da hierarquia e estdo no
exercicio do cuidado da casa e dos filhos de outras mulheres. E impossivel analisar os
aspectos das desigualdades no Brasil sem considerarmos o racismo estrutural (ALMEIDA,
2019) e a forma como deixa vulnerdvel mulheres negras nesse contexto.

Dito isso, vemos nesse ambito uma separacdo e uma hierarquizacio entre as proprias
mulheres, aquelas que tiveram formagdo e estio em postos de trabalho que exigem mais
presenca e dedicacdo, e que terceirizam os cuidados das criancas e da casa, revelando uma
divisdo de classe e também de raca. De um lado, hd mulheres bem sucedidas e, de outro, o

trabalho doméstico e precdrio sendo realizado por outras mulheres, em sua maioria, negras
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e/ou imigrantes, como destacam as autoras supracitadas, enquanto os homens continuam
sendo liberados dessas tarefas.

Esse cendrio indica que a divisao sexual do trabalho, de acordo com Biroli (2018, p.
44), “tem carater estruturante” e estas “sao constitutivas das possibilidades de agdao”. Ao
desprenderem tempo e energia com os afazeres domésticos, as mulheres, principalmente as
pobres e negras, estdo excluidas de outros espacos e de outros cendrios de atuacao, restritas ao
acesso a espagos de poder e, por consequéncia, suas demandas ndo chegam ao debate publico.
Sendo assim, a organizagdo das relagdes de poder (e como resultado os diferentes e desiguais
espacos ocupados pelas mulheres na sociedade) sao fruto da divisdo sexual do trabalho, pois o
trabalho invisivel e ndo remunerado desempenhado pelas mulheres, “libera os homens para
que se engajem no trabalho remunerado” (BIROLI, 2016, p. 726). Essa categoria (a divisdo

sexual do trabalho) teria, entdo, uma enorme contribui¢do na constru¢io do género pois

(...) diferencas que definiriam o feminino e o masculino de maneira dual,
embora sejam codificadas como algo que corresponderia ao sexo bioldgico,
decorrem da atribui¢do distinta de habilidades, tarefas e alternativas na
construgdo das suas vidas para mulheres e homens (BIROLI, 2016, p. 731).

Dessa maneira, o género direciona as praticas ligadas ao que € ser homem ou mulher e
orienta as mulheres que estdo na atividade académica para determinadas dreas do
conhecimento. Mesmo que ndo as afete da mesma maneira, devido ao contexto relacionado a
classe e/ou raca, este aspecto ndo deixa de organizar suas vidas, encontrando justificativas
ancoradas na biologia. Entende-se, dessa forma, que o campo cientifico tem uma dinadmica
complexa de funcionamento envolvendo posicdes, praticas e interesses de quem o compoe.
Pensando que mulheres e homens possuem posicdes distintas, devido a praticas diferentes em
que cada um foi socializado e desempenha, as posi¢des mais privilegiadas desse campo sdao
ocupadas por aqueles que pensam as regras e sua dindmica de funcionamento.

A vida académica exige que os atores dediquem tempo na manuten¢do das regras a
fim de solidificarem o campo e se posicionarem de forma vantajosa no espago. A posicao
vantajosa é aquela que obtém reconhecimento e prestigio, além do monopdlio da autoridade
cientifica (BOURDIEU, 1983). Os que conseguem tempo para se dedicarem apenas a essa
tarefa conseguem alcangar essa posicdo vantajosa, ou seja, por isso a divisdo sexual do
trabalho € estruturante. As mulheres que estdo com outras tarefas além do trabalho
remunerado encontram-se em desvantagem em relacdo ao tempo de dedicacdo aos estudos,

pesquisa, viagens e isso colabora para que estejam com menos acimulo de capital cientifico.
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Consequentemente, mantém-se em espagos invisiveis no campo cientifico. De acordo com

Helena Hirata e Daniele Kergoat,

(...) certos pesquisadores propdem substituir “conciliacdo”, ou mesmo
“articulacdo”, por “conflito”, “tensdo”, ‘“contradicdo” para evidenciar a
natureza fundamentalmente conflituosa da incumbéncia simultinea de
responsabilidades profissionais e familiares as mulheres (HIRATA;
KERGOAT, 2007, p. 604).

Seguindo esse raciocinio, Londa Schiebinger (2001) fala em seu livro O feminismo
mudou a ciéncia? que € preciso pensar nas diversas faces da ci€ncia e em como esse campo
precisa ser analisado na perspectiva de gé€nero. Segundo a autora, o ambiente académico
possui uma cultural organizacional, ou seja, valores e priticas que estdo mais proximas
daqueles exercidos pelos homens do que pelas mulheres. Mais especificamente no capitulo
sobre “Género nas culturas da ciéncia”, a autora enfatiza que “os costumes ¢ os modos de
pensar [do campo cientifico] tomaram forma na auséncia de mulheres e, (...) em oposi¢cdo a
sua participacdo” (SCHIEBINGER, 2001, p. 139). Com isso, podemos compreender que os
agentes dispostos nesses espacos agem de forma a compor um ambiente que funciona com
uma logica prépria e especifica, favorecendo mais uns que outros. Esse modo de agir e
pensar, modos que envolvem diferengas de género, “(...) assinalam também comportamentos
ndo-verbais de homens e mulheres — expressdes faciais, gestos, toques, olhares, uso do
espaco, e assim por diante” (SCHIEBINGER, 2001, p. 163). Ou seja, diferengas muito sutis,
que ja estdo incrustradas em nossa forma de ver o mundo e que torna as desigualdades
naturais, operando de maneira a acentud-las no ambiente académico.

Nesse caso, a autora trata da presenca das mulheres na ciéncia como algo necessario,
porém, também enfatiza que a mudanca da cultura institucional é de extrema urgéncia, pois
estd permeada por aspectos generificados. Segundo Schiebinger, “o processo de trazer
mulheres para a ciéncia exigiu, e vai continuar a exigir, profundas mudangas estruturais na
cultura, métodos e contetido da ciéncia” (SCHIEBINGER, 2001, p. 37).

A inclusdo de mulheres no campo cientifico de fato trouxe avancos para as discussdes
e para as praticas de produg¢do de conhecimento, porém, ndo mudou os pressupostos da
cultura institucional, ou seja, as regras do campo cientifico. Desse modo, isso colaborou para
que algumas mulheres que adentraram nesses espacos incorporassem os valores e
comportamentos masculinizados, reforcando e reproduzindo esses pressupostos que

novamente segregam e hierarquizam os (as) que nao o aderem.
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Para entender as préticas que segregam e hierarquizam, as publicacdes e redes de
colaboracdo, assim como as dreas em que as mulheres se encontram, podem servir como
exemplos. Hildete Melo e André Oliveira (2006), ao avaliarem o nuimero de artigos
publicados por mulheres no Scielo, verificaram que, apesar da taxa de crescimento da
atividade das mulheres na producdo cientifica ter aumentado, elas ainda estdo em dreas que
confirmam os estereétipos de género, como satde, educacao e assisténcia social. Os homens,
por outro lado, “buscam a aventura do descobrimento dos campos cientificos como a
engenharia, ciéncias exatas e da terra e as agrarias” (MELO; OLIVEIRA, 2006, p. 318).

Quanto as redes de colaboragdo, os pesquisadores colaboram mais nas dreas de exatas,
agrérias, bioldgicas e da satde, devido aos custos das pesquisas. Nas ci€ncias humanas, a rede
de colaboracdo € menor e também mais feminizadas. Com isso, os autores destacam que a
trajetéria de homens e mulheres dentro do campo cientifico acontece de forma distinta,
separada e desigual, confirmando e reproduzindo esteredtipos, revelando muitas facetas da
divisdo sexual do trabalho (HIRATA; KERGOAT, 2007).

Em suma, a questdo das mulheres na ciéncia envolve uma gama de processos
complexos que levam em conta a constru¢do do que € ser homem e ser mulher, da construcao
da cultura e da cultura institucional, de modo especifico. O incentivo a participacdo das
mulheres nesses espacos € um dos pontos a serem discutidos, entretanto, é preciso rever as
praticas de segregacdo de vida (espago publico versus espaco privado), as praticas e valores
da cultura institucional que ou afastam as mulheres ou as fazem adotar estratégias de acesso e
permanéncia e, sobretudo, o percurso dessas trajetrias, que sdo envolvidas por tramas,
escolhas e decisdes que revelam 16gicas de dominacao e desigualdades.

Ainda que algumas consigam chegar até o topo e vencer determinadas barreiras, a
l6gica de hierarquia se estende para o ambiente doméstico, onde tarefas de cuidado ou
reprodutivas sdo terceirizadas e delegadas a outras mulheres (HIRATA; KERGOAT, 2007),
reforcando a dindmica que libera os homens dessas tarefas e permitindo que continuem
dedicando tempo e energia ao trabalho remunerado ou produtivo.

A desigualdade de género na ciéncia, desse modo, também é demonstrada e
materializada na presenca de uns e na auséncia de outros - no caso, na auséncia das mulheres.
As instituicdes e organizacdes sociais, especificamente o campo cientifico, orientam e
organizam o seu espaco a partir de simbolos, valores, crengas que constituem hierarquias e
relagdes de poder. Por fim, essa dindmica interfere na constru¢do da percepcao de si por parte
dos individuos, uma vez que essas instituicdes, legitimadas ao longo da histdria, ditam regras,

produzindo e reproduzindo normas e modos de viver para as representacdoes do que € ser
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mulher e do que € ser homem e das atribui¢des que cada um deve exercer. Ou seja, um
conjunto de elementos que operam de modo objetivo e subjetivo, na construcio das relagdes e
da percep¢do enquanto individuo e assim orientam as a¢des na vivéncia coletiva. Cumpre
observarmos que a vivéncia coletiva também inclui questdes de classe e raca, além do género.

Portanto, ao fazer associagdes com o género e a divisdo sexual do trabalho, podemos
chegar a uma elucidag@o mais préxima do que acontece concretamente na realidade do campo
cientifico. Assim, pode-se dizer que o campo cientifico é masculinizado, com fortes
caracteristicas que beneficiam os homens, tais como a exigéncia de produtividade, aos quais é
permitido se dedicar e produzir o suficiente para obter reconhecimento, prestigio e
notoriedade, cendrio esse fruto de uma cultura de organizacdo sedimentada em valores e
costumes que excluem as mulheres, visto que “a feminilidade veio a representar um conjunto
de qualidades antitéticas ao ethos da ciéncia” (SCHIENBINGER, 2001, p. 143). Esse espaco ¢
desvantajoso para as mulheres, pois a estrutura do campo € constituida em oposicdo as
caracteristicas socialmente relacionadas a elas, como seres passivos, constituidos por emog¢des
e aptas apenas as tarefas de cuidado e da casa.

Nesse caso, entdo, as posi¢des nesse espaco (re)produzirdo relagdes desiguais e
hierarquizadas. Com isso, os homens, por consequéncia, estio sempre obtendo
reconhecimento e prestigio, ao passo em que as mulheres, em sua maioria, ocupam os espacos
marginalizados e/ou necessitam sempre criar estratégias para chegarem e permanecer ao
centro. Se pensarmos que o ambiente valoriza determinados esquemas de pensamentos,
comportamentos e valores (SCHIEBINGER, 2001), aqueles ou aquelas que ndo os possuem
estdo em desvantagem e a margem. Devido ao fato das trajetérias de homens e mulheres
transcorrerem de formas diferentes, como aponta Born (2001), espera-se que mulheres
exercam determinadas tarefas e homens exercam outras, diferentes das delas. A divisdo sexual
do trabalho estrutura as posi¢des desses agentes no campo (KERGOAT; HIRATA, 2007).

Dentre as diversas barreiras enfrentadas por aquelas que decidiram seguir carreiras
ditas masculinas, as estratégias adotadas para permanecerem nesses espacos também sao
questionadas. Lucimeiry Silva (2017) entrevistou mulheres nos ambientes em questdo e
relatou o cotidiano em que viviam: espagos competitivos nos quais frequentemente suas
capacidades eram questionadas e colocadas a prova. Uma das entrevistas de Silva (2017)
chega a expressar, nesse interim, que preferia ficar de fora das brigas e competi¢des, deixando
de pleitear até mesmo cargos administrativos, pois ser mulher era algo que a deixava

vulnerdvel. Outras relataram que o direcionamento de certas disciplinas € a parceria com o0s
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colegas para pesquisa e publicacdes era dificil, fazendo com que ficassem, de certa forma,
isoladas dos demais.

Esse contexto parece ser comum antes mesmo de chegar a docéncia. Michele Lima
(2013) entrevistou mulheres da drea da Ciéncia da Computacdo que revelaram o machismo
cotidiano entre discentes e docentes, responsdvel pela desisténcia da carreira por parte de
muitas alunas. As entrevistadas pontuaram que alguns colegas e até mesmo professores,
julgam-nas com capacidades inferiores em relacdo aos homens, como se ndo soubessem ou
nao se esforcassem para serem bem-sucedidas em determinadas disciplinas.

Quanto as implicacdes enfrentadas no exercicio da profissdo por ser mulher, todos/as
os/as entrevistados/as do estudo de Lima (2013) afirmaram que, quanto a convivéncia entre
docentes, ndo hé problemas decorrentes da diferenca sexual. Mas, nesse espaco “amigavel”, a
percepcdo das mulheres € de invisibilidade. Num habitat predominantemente masculino,
como evidenciado, o dominio do territorio também no ambiente informal de trabalho deixa a
mulher numa situagdo de invisibilidade (LIMA, 2013, p. 810).

Esse cendrio se caracteriza como um movimento de apagamento e de invisibilizacao
que o ambiente provoca, visto que o espaco ndo tem caracteristicas que as contemplam e nem
mesmo hd acolhimento, j4 que os cddigos, os simbolos e a forma como o dia a dia se
desenrola acontece com uma tentativa de segregacdo constante. Desse modo, as estratégias
empreendidas pelas mulheres para estarem e permanecerem em determinados lugares faz com
que, muitas vezes, tenham que apagar aspectos da identidade feminina para que esta nio se
torne mais uma barreira a ser confrontada. Esta situagdo ocorre porque a dindmica de
funcionamento, tanto da organizacdo quanto dos valores e cultura, tende a beneficiar os
homens.

Para agregar ao entendimento de como a cultura institucional opera de modo a fazer
com que determinados agentes incorporem sua dinadmica de funcionamento, o conceito de
“drible da dor” (LIMA, 2013) destaca que muitas enxergam as dificuldades e as escolhas
como parte da vida e ndo como parte da vida de um homem ou de uma mulher. Nesse caso,
acontece com as mulheres de “descorporificarem” as dificuldades enfrentadas em suas
trajetérias, sobretudo, em dreas masculinizadas, apagando os entraves e os percalcos,
elaborando como um mero resultado de escolhas e decisdes e desvinculando essas decisdes e
escolhas de trajetérias generificadas. Ou seja, as mulheres driblam as dificuldades e os
obstaculos para estarem no campo, mas ndo enxergam essas dificuldades como fruto das

relagdes de dominagdo entre homens e mulheres.
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O drible da dor, nessa perspectiva, funciona como uma estratégia de permanéncia no
campo, visto que as pessoas incorporam os valores da cultura institucional, que podem ser
coincidentes ou ndo com o habitus préprio. Como o campo cientifico foi elaborado e
construido pelos homens e com caracteristicas que os favorecem, as mulheres adotam esses
elementos muitas vezes abandonando aspectos da feminilidade, como deixando de passar
perfume, esmalte ou maquiagem, por exemplo, para se encaixarem.

Logo, a partir dos conceitos apresentados, entender a dinamica do campo cientifico é
enxergar esse espaco dentro de uma légica desigual de funcionamento para homens e
mulheres. A seguir, serd apresentada a metodologia utilizada neste trabalho para a

compreensdo do fendmeno
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2 PERCURSO METODOLOGICO

Este trabalho possui cariter quantitativo-qualitativo de forma que a complementacao
das duas perspectivas favorecessem o aprofundamento da temadtica e amplia as possibilidades
de investigacdo (DAL-FARRA & LOPES, 2013). De acordo com Poupart (2008), pesquisas
de natureza qualitativa levam em conta o contexto social em que os discursos sdo produzidos,
denunciando préticas discriminatérias, conferindo maior liberdade ao entrevistado para
abordar determinado assunto, contribuindo para uma teoria que descreva e analise a realidade
com maior profundidade, permitindo a problematizacado e a desconstru¢ao da mesma.

Ja as pesquisas quantitativas possuem um cardter ¢ uma ‘“capacidade de conduzir
comparacdes entre grupos € a capacidade de examinar varidveis de interesse e a modelagem
na realizagdo da pesquisa.” (DAL-FARRA & LOPES, 2013, p.70). Segundo os autores € uma
forma mais operacionalizada e permite uma mensuracdo apurada de uma concepc¢do
especifica.

Desse modo, com a metodologia e as ferramentas necessdarias, entender a Universidade
Federal de Vicosa (UFV), 16cus desta pesquisa, situada em um determinado contexto historico
e social, contribui para a o alcance do objetivo deste trabalho que é compreender a
desigualdade de género no ambiente académico. Sua visibilidade no estado de Minas Gerais, e
no Brasil, e seu destaque nas Ciéncias Agrarias é motivo de pesquisas que também buscam
compreender a desigualdade de género nesse ambiente, como € o caso de Ana Louise Fiuza,
Neide Pinto e Elenice Costa (2016), que percebem assimetrias de género também nos cargos
publicos, atentando para o contexto da UFV.

Janayna Motta (2018), por seu turno, se debrucou em compreender as desigualdades
existentes nas Ciéncias Agrarias da UFV, identificando uma “silenciosa segregacdo
institucional” de género nesse espago. Segundo a autora, hd uma hierarquizagdo e segregacao
entre os sexos reverberada nas bancas de concurso, de forma velada, e na existéncia de uma
maior rede colaborativa entre homens nas publica¢des de periddicos, ficando as mulheres a
margem.

Nesse mesmo sentido, este trabalho buscou compreender as trajetérias de professores e
professoras do Centro de Ciéncias Exatas da Universidade Federal de Vigosa, compreendendo
por trajetéria um conjunto de sucessivas posicdes ocupadas por um agente em um dado
campo (BOURDIEU, 2015), que nesse caso é o campo cientifico, como exposto no capitulo
anterior: uma seara permeada por diferencas e desigualdades internas que contribuem para a

auséncia de mulheres nesse espaco.
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A seguir, serd feita uma contextualizacdo sobre a Universidade Federal de Vigosa,

seguida por uma descri¢do do CCE e dos departamentos a serem analisados.

2.1 A Universidade Federal de Vicosa

A Universidade Federal de Vicosa foi fundada em 1926 como ESAV — Escola de
Estudos Superiores de Vigosa. Em 1948, tornou-se Uremg (Universidade Rural do Estado de
Minas Gerais), oferecendo trés cursos: Agronomia, Veterindria e Ciéncias Domésticas. A
formagdo em Agronomia e Veterindria voltava-se para o desenvolvimento do setor agririo em
Minas Gerais e no Brasil, enquanto a em Cié€ncias Domésticas se direcionava as esposas dos
agricultores. Havia, assim, uma clara divisdo de g€nero nos espacos e na producdo do
conhecimento (MOTTA, 2018). Somente em 1969 foi quando a Uremg se federalizou e, a
partir de entdo, passou a ser denominada Universidade Federal de Vicosa (BORGES;
SABIONI; MAGALHAES, 2006). Hoje, € constituida e reconhecida internacionalmente
como uma instituicdo que promove o desenvolvimento na drea das agrarias, além de ter sido
reconhecida como uma das 20 melhores institui¢cdes da América Latina em 2019 pelo ranking
da Times Higher Education e o Brics & Emerging Economies’. A universidade abarca, ainda,
outros dois campi: Florestal e Rio Paranaiba. O nimero de estudantes matriculados (as) em
todos os niveis de ensino, somente na cidade de Vicosa, girava em torno de 19 mil no ano de
2018, segundo dados da Pré-Reitoria de Planejamento e Or¢camento®.

Em sua organizacdo administrativa atual, a UFV (campus Vigosa) se divide em quatro
Centros de Ciéncias, a saber: Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes (CCH), Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saide (CCB), Centro de Ciéncias Agrarias (CCA) e Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnolodgicas (CCE). Estes, por sua vez se subdividem em departamentos
que comportam cursos de graduagdo e pds-graduacdo. Forma-se, ao todo, um universo que

compreende mais de 900 professores, distribuidos da seguinte maneira (Gréfico 1):

5 Disponivel em: https://www.timeshighereducation.com/student/best-universities/best-universities-latin-america
Acesso em: 29 out. 2019.
% Disponivel em: http://www.ppo.ufv.br/?noticias=relatorio-de-atividades-edicao-2018 Acesso em: 12/06/2020


https://www.timeshighereducation.com/student/best-universities/best-universities-latin-america
http://www.ppo.ufv.br/?noticias=relatorio-de-atividades-edicao-2018
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Grifico 1 - Percentual de docentes da UFV segundo sexo, 2019 (campus Vigosa)
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Fonte: Elaborado pela autora, 2019.

Na UFV, o centro onde hd maior presenga masculina € o CCA, e ja existem pesquisas
para a compreensdo do fendmeno nesse espaco (FIUZA; PINTO; COSTA, 2016; MOTTA,
2018). Foi por isso que, neste caso, decidimos direcionar os estudos para o entendimento do
CCE da UFV. O Centro de Ciéncias Exatas (CCE), l6cus desta pesquisa, possui um
percentual de 27,73% de mulheres no quadro de docentes, nliimero um pouco maior que o
Centro de Ciéncias Agrdrias, que possui 19,44% de representantes do sexo feminino (FIUZA;
PINTO; COSTA, 2016; MOTTA, 2018). O CCA e o CCE, juntos, possuem dezessete
departamentos e uma expressiva presenca masculina em quase todos eles. No CCH’ e CCB,
dos vinte e dois departamentos que os integram, somente em oito as mulheres aparecem em

maior nimero.

7O CCH € uma 4rea mais feminizada, ao contrério dos outros, porém, com algumas subareas nas quais ainda ha
uma forte presenga dos homens, como ¢é o caso do Direito e da Economia. O Departamento de Educacéo, que
abarca os cursos de Pedagogia e Educagdo do Campo, ¢ uma unidade com massiva presenca das mulheres.
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No Griéfico 2 € possivel visualizarmos o percentual de homens e mulheres em cada

departamento que compde o CCE.

Griéfico 2 — Percentual de docentes, segundo sexo e departamento, Centro de Ciéncias Exatas

e Tecnoldgicas por Departamento (CCE), 2019
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Fonte: Elaborado pela autora, 2019.

O grafico acima retrata que, entre os dez departamentos do CCE, cinco possuem uma
expressiva presenca masculina, constituindo mais de 80% dos mesmos (Eng. Civil, Eng.
Elétrica, Estatistica, Fisica e Informdtica). Sdo dreas que geralmente sdo associadas ao
trabalho exercido por homens, enquanto nas outras os homens ndo passam da metade. Exceto
no departamento de Arquitetura, os outros departamentos possuem homens como maioria. A
escolha pelo Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas como espago a ser pesquisado vem do
interesse em entender a trajetoria de mulheres em espacos masculinizados. A descri¢do que se
propde a seguir, do centro e dos departamentos e seu espaco fisico, é importante para a

caracterizacao desses lugares.

2.2 O Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas
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O Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas passou a compor a nova organizagao
administrativa da UFV em 1978. Antes, essa se dava a partir do Instituto de Ciéncias Exatas,
“ao qual estavam ligados o Centro de Processamento de Dados da UFV e os Departamentos
de Matematica, Fisica e Quimica” (BORGES; SABIONI; MAGALHAES, 2000, p. 277).

O prédio do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas, inaugurado em 1999, com
mais de 7.000m? e 130 gabinetes de professores, possui nove salas de aula e mais de trinta e
cinco laboratérios distribuidos em quatro andares, segundo os autores supracitados.
Atualmente, o local € dividido em duas alas, A e B. Na Ala A estdo os Departamentos de
Fisica e Matemadtica, enquanto que na Ala B, os Departamentos de Engenharia Civil e
Informatica. O lugar é conhecido por parte da comunidade académica como “cuecdo”, uma
metafora que indica a forte presenga masculina nesse espago.

O apelido indica um ponto importante para pensar a ciéncias exatas. A cueca € uma
peca de roupa usada pelos homens, e muitas ainda possuem uma costura que modela a parte
genital indicando a virilidade, a forca e a robustez. E importante pensar que, apesar de ser
algo simbdlico, esse esteredtipo tem marcado a ocupacdo dos espacos, uma vez que ainda
permeia o imagindrio de muitas pessoas o pensamento de que os homens tém mais facilidade
com as exatas do que as mulheres. Os atributos valorizados como necessdrios, tais como
competitividade, virilidade, racionalidade e objetividade, entre outros, sdo atribuidos
socialmente aos homens.

Dentre os dez departamentos que compdem o CCE, cinco possuem programas de
mestrado e doutorado com notas entre 4 e 5 pela avaliacio da CAPES (DEC; DET; DPE;
DEQ; DTA) e dois ndo possuem nem mestrado, nem doutorado (DEP e DEL). Essa
informacdo € importante pois diz respeito ao desenvolvimento de pesquisas e a sua
visibilidade por parte da comunidade académica. O Centro de Ciéncias Agrarias, por
exemplo, que € referéncia no Brasil, possui 9 programas de mestrado e doutorado, alguns com
funcionamento hé pelo menos 10 anos e conceitos 6 e 7 na CAPES.

As imagens abaixo ilustram como € a arquitetura e a divisao do prédio do CCE.



Figura 4 - Prédio do CCE

Fonte: Arquivo pessoal.
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Figura 5 - Prédio do CCE — ALA A

pREDI0 CCE*ALA A

" GENTRO DE CIENCIAS EXATAS
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FiSICA
DEPARTAMENTO DE
MATEMATICA

Fonte: Arquivo pessoal.

Figura 6 - Prédio do CCE — ALA B
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Fonte: Arquivo pessoal.

A escolha dos departamentos e do nimero de entrevistados deu-se da seguinte forma:
apesar de existir outros departamentos com uma presenga menor de mulheres, o departamento
de Engenharia Civil foi escolhido por ser uma drea tradicional e de alto prestigio no mercado
de trabalho. No departamento de Fisica, a escolha foi pela elevada disparidade entre homens e
mulheres nesse espaco e, por fim, a opcao pelo departamento de Matematica deu-se tendo em
vista uma grande aproximagdo da paridade na quantidade de homens e mulheres que
compdem o corpo docente. A seguir, apresento uma breve contextualizacdo dos

departamentos escolhidos.

2.2.1 O Departamento de Matematica

O Departamento de Matematica (DMA) foi criado em 1969 junto com a federalizagdo
da UFV. Porém, sua implementagdo s6 ocorreu em 1971. Ele oferta disciplinas para a maioria
dos cursos de graduacdo da instituicdo, incluindo as engenharias, agrarias e bioldgicas. Em
1992, foi criado o Departamento de Informdtica e, com isso, as areas de estatistica e ciéncia
da computacdo foram migradas do DMA para o DPI. A infraestrutura conta com salas de
estudos e reunides, auditério e laboratério de ensino (BORGES; SABIONI; MAGALHAES,
20006).

O Departamento possui quatro dreas de concentragdo, sendo elas: Algebra, Anilise,
Geometria e Topologia e Sistemas Dindmicos. Na divisdo interna do curso de graduagdo
existem também disciplinas voltadas para a educacdo matematica e trés professoras compdem
essa drea com formacdo especifica. Ou seja, pelo fato de o curso de Exatas possuir essa
divisdo interna de dreas e ter trés mulheres com formacdo especifica na drea e nenhum
homem, temos revelada a presenca das mulheres atreladas a dreas como a Educacgdo e a
docéncia.

Dos 24 docentes que iniciaram no Departamento entre 1976 e 1999, apenas trés eram
mulheres (BORGES; SABIONI; MAGALHAES, 2006). Abaixo, de forma detalhada, é
possivel vermos a distribui¢do dos (as) professores (as) no departamento atualmente. Alguns

atuam em mais de uma area, como demonstra o quadro:

Quadrol - Distribui¢do de docentes por drea e por sexo no DMA/UFV, 2019

‘ Mulheres Homens
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Algebra
Sistemas Dinamicos
Educacio Matematica

Geometria e Topologia
Geometria Algébrica
Geometria Diferencial
Equacoes Diferenciais Parciais
Analise
Teoria de Representacoes
Fisica-Matematica
Matematica Computacional
Teoria dos Niimeros

OO OO N R[N W NN
—_— N O == =R O| =N | N =

Problemas Inversos
Fonte: Elaborado pela autora, 2019.

2.2.2 O Departamento de Fisica

O Departamento de Fisica (DPF) foi criado em 1971 para oferecer e ministrar
disciplinas para os cursos de Agronomia, Florestas e Zootecnia. Somente no inicio de 1980
foram criados, a partir da Licenciatura Plena em Ciéncias, oferecida na UFV, os cursos de
licenciatura e bacharelado em Fisica (BORGES, SABIONI, MAGALHAES, 2006).

Hoje o departamento possui programas de mestrado e doutorado com sete areas de
concentracdo, as quais envolvem: Fisica aplicada a Biologia, Teoria dos Campos e
Simulacdes Computacionais em Fisica da Matéria Condensada, Fisica Matematica e Teoria
Quantica dos Campos, Dindmica Orbital, Sistemas Complexos, Interfaces e Filmes e
Materiais. Possui, ainda, dezessete laboratdrios em diferentes areas. Neste departamento sao
oferecidos os cursos de mestrado desde 2001, e de doutorado, desde 2006. No site ndo €
possivel ver como é a distribuicdo de docentes nas dreas supracitadas, mas, de acordo com
andlise dos curriculos, as mulheres estdo assim divididas: uma na drea da Fisica Experimental
e a outra na drea de Fisica aplicada a Biologia.

Entre 1986 ¢ 1999 houve apenas duas mulheres docentes. Apds a reformulagdo do
organograma em 2000 e a redistribui¢do dos (as) professores (as), voltou a ter uma presenca
feminina, por meio de concurso publico, em 2009 (BORGES; SABIONI; MAGALHAES,
2000).

2.2.3 O Departamento de Engenharia Civil
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O Departamento de Engenharia Civil, criado em 1978, abrange seis grandes dreas:
Agrimensura e Cartogrifica, Construcdo Civil, Estruturas, Geotecnia, Saneamento e
Transportes. Até 1992, o Departamento de Arquitetura situou-se no mesmo local, e
posteriormente migrou para um espaco proprio. Entre os onze professores que fizeram parte
da fundacdo do departamento de Engenharia Civil, apenas uma mulher, a professora Lucia
Maria Sant’Ana Costa, esteve presente, como citam Borges, Sabioni e Magalhdes (2006). A

distribuicdo de docentes hoje nas grandes dreas se dd da seguinte forma:

Quadro 2 - Distribuicado dos (as) professores (as) por area e por sexo no DEC/UFV, 2019

Mulheres | Homens

Agrimensura e Cartografica 1 9
Construcao Civil 0 2
Estruturas 0 8
Geotecnia 1 6
Saneamento 4 2
Transportes 0 2

Fonte: Elaborado pela autora, 2020.

2.3 Curriculos Lattes, Entrevistas e Analise de Contetido

A dinamicidade da Plataforma Lattes®, dado que é um instrumento preenchido pelos
(as) proprios (as) professores (as), ndo diminui sua importancia. Esta é conferida quando as
agéncias de fomento utilizam da Plataforma para liberar recursos para pesquisas € para os
pesquisadores(as). Por isso, pode ser considerada um aporte de grande relevincia para o
entendimento da trajetéria de docentes e também do perfil do departamento como um todo.
Esses dados nos dizem de uma percep¢do mais ampla da divisdo dos espacos entre homens e
mulheres.

As variaveis do Quadro 3 foram inspiradas no quadro utilizado na dissertacdo de
mestrado defendida por Marilia Moschkovich, em 2013, na Unicamp - um trabalho de grande

relevancia acerca da trajetéria de docentes na Unicamp. Alguns pontos foram adaptados para

8 Disponivel em: http://lattes.cnpg.br/. Acesso em: 01 nov. 2019.


http://lattes.cnpq.br/
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se encaixar ao contexto da UFV devido a diferenca na organizacdo das universidades. Sao

esses, a varidvel A que substituiu a palavra ‘unidade’ por ‘centro’; a variavel E (sexo) que foi

deduzida a partir da imagem dos (as) professores (as) disponiveis no site da UFV e no

Curriculo Lattes de cada um(a).

Quadro 3 - Descricdo das varidveis e informacdes colhidas sobre os docentes

departamentos selecionadas

Nome da Variavel Descricao
Centro de Ensino e Pesquisa da
A Centro
UFV onde o docente trabalha.
Departamento qual o docente estd
B Departamento P q
vinculado.
C Nome Nome completo do docente.
D Nivel Nivel da carreira em que esta.
E Sexo Sexo
Tipo de bolsa produtividade,
F Bolsa Produtividade quando o docente tem, ou valor 0
pontos, quando ndo tem.
G Inicio do doutorado Ano de inicio do doutorado
H Término do doutorado Ano de término do doutorado
- Duracdo do doutorado, em anos,
I Duracdo do doutorado ¢
calculada por (h—g) + 1
I Entrada na UFV como docente | Ano de ingresso na UFV como
(ano) docente.
. c ~ Titulo maximo obtido na época da
K Titulo da época da contratagdo ~ p
contratacdo pela UFV
Ano de obtencdo da livre docéncia,
L Obtencido Livre Docéncia ou valor 0 quando o docente ndo
tem esta titulacdo
Momento em que teve experiéncia
. _ . no exterior, em relacdo ao
Circulagdo Internacional — .
M doutorado (antes, durante, depois),
Momento =
ou valor 0 para aqueles que nio
tiveram
Local predominante de circulagdo
N Circulacdo internacional — internacional (pafs), ou valor 0 para
Local Predominante aquele que ndo tém este tipo de
experiéncia.
. ~ . Frequéncia  com ue teve
Circulagao Internacional — quenct 4
O N experiéncia no exterior (nenhuma
Frequéncia .
vez, uma vez, mais de uma vez)
Frequéncia com que o docente
. . ocupou o0s  seguintes  cargos
Cargo administrativo, (UEP, pot . g ) g
e . administrativos na Unidade de
P pro-reitoria, reitoria) — . . ]
Frequéncia Ensino e Pesquisa, em Pro-
Reitorias ou na Reitoria (nenhuma
vez, uma vez, mais de uma vez):

dos
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Reitor, Vice-Rietor, Pré-Reitor,
Diretor de Centro, Coordenador de
Curso (graduagdo), Coordenador
de P6s-Graduacdo.

Tempo de carreira do docente,

Q Tempo de carreira (anos) calculado da seguinte forma: (2019
—h) +1
R Artigos Nudmero total de artigos publicados
. Nudmero total de livros
S Livros

publicados/organizados
Numero total de capitulos de livros

T Capitulos .
P publicados
. . Numero total de textos publicados
U Jornais-Revistas . . . L
em jornais e revistas nio cientificos
Numero total de trabalhos
\" Trabalhos Completos em Anais | completos publicados em anais de
eventos
W Resumos em Anais (expandido, | Ndmero  total de  resumos
normal, artigo) publicados em anais de eventos

Publicacdes cientificas completas
Produtividade (publicacdo por | por ano de carreira; medida

ano de carreira) calculada da seguinte forma: (r + s
+t+v)/q

X

Fonte: Elaborado pela autora, 2020.

Tais varidveis foram colhidas dos Curriculos Lattes dos 112 professores que compdem
os 3 departamentos escolhidos anteriormente e tabulados em um banco de dados no Excel, no
periodo de maio a julho de 2019. Apds recolher todas as informacgdes referentes as varidveis
pré-determinadas para andlise dos curriculos dos professores, foi feito um ranqueamento a
partir da varidvel Produtividade (item X, Quadro 3). A partir da tabulacdo dos dados dos
curriculos foi possivel descrever alguns aspectos de gé€nero presente nos departamentos,
apresentados no préximo capitulo. A andlise descritiva permite contextualizar a andlise
qualitativa, que busca, sobretudo a partir das entrevistas, compreender as desigualdades de
género na trajetdria dos (as) pesquisadores (as) dentro do espago académico.

Com isso, para a escolha dos (as) entrevistados (as) foram definidos os seguintes
critérios no Departamento de Engenharia Civil: Pesquisadores (as) Sénior com alta
produtividade, pesquisadores (as) sénior com baixa produtividade e pesquisadores (as) jovens,
com o tempo de carreira recente’. No Departamento de Matemdtica foram escolhidos (as)
professores (as) a partir dos mesmos critérios. Ja no Departamento de Fisica, a selecdo dos

homens se deu a partir do perfil das duas tnicas mulheres presentes naquele espaco, visto que

% O tempo de carreira refere-se a partir da data do término do doutorado.
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as andlises foram de forma a comparar as trajetorias. A partir dessas selecdes foi feito o
contato com docentes via e-mail e, em alguns casos, em que ndo houve respostas, via visita as
suas salas, em busca dos seus relatos.

O numero de entrevistados (as) deu-se a partir do quadro total de professores (as) em
cada departamento, buscando em qual havia menos convivéncia de mulheres entre si,
investigando, também, uma diversidade de relatos dentro das condi¢des de tempo disponiveis
para esse trabalho. A literatura (SCHIENBINGER, 2001) aponta que um ambiente em que
existe a mesma quantidade de homens e mulheres ndo € sindnimo de um espago justo e
igualitario; por isso, um dos departamentos foi escolhido buscando investigar essa percepcao:
o departamento de Matemdtica (DMA). O departamento de Arquitetura e Urbanismo foi
descartado por ser uma drea que algumas universidades classificam como Ciéncias Sociais
Aplicadas.

Dessa maneira, 10 docentes foram entrevistados, entre eles 6 mulheres e 4 homens. A
justificativa para a escolha de homens e mulheres, e ndo somente mulheres, se da a partir da
perspectiva de Joan Scott (1995, p. 86), quando diz que “o género ¢ um elemento constitutivo
de relacOes sociais baseadas nas diferencas percebidas entre os sexos”. Ou seja, a partir do
conceito de género, ndo € adequado analisar a histéria das mulheres de modo separado da
histéria dos homens, pois essa € uma categoria relacional. Além disso, o estudo de Marilia
Moschkovich (2013), no qual este trabalho se inspira, busca um comparativo entre as
trajetdrias para verificar a interferéncia do género no contexto académico, em uma perspectiva
também relacional.

Sendo assim, a selec@o dos (as) entrevistados (as) se deu a partir das varidveis (Quadro
3) definidas previamente, a fim de selecionar trajetérias de homens e mulheres, docentes e
pesquisadores (as), em momentos semelhantes da carreira com o intuito de fazer um
comparativo entre as mesmas. Os pontos semelhantes, de acordo com as varidveis escolhidas,
foram o tempo de carreira e a produtividade. Nao foi possivel fazer todas as comparacoes,
pois apenas 10 entrevistas foram feitas das 16 previstas. Um professor havia acabado de se
aposentar e uma professora encontrava-se de licenca para o doutorado, o que impossibilitou
encontra-los. Os (as) outros (as) ndo responderam o e-mail e nem foram encontrados (as) em
seus gabinetes.

O contato com os (as) sujeitos (as) deu-se primeiramente por correspondéncia
eletronica. Aqueles (as) que ndo responderam foram procurados (as) em seus gabinetes no
Prédio do CCE - alguns encontrados (as) e, outros (as), ndo. As entrevistas foram agendadas

de acordo com a disponibilidade dos (as) professores (as) e todas ocorreram em seus
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respectivos gabinetes. O tempo de duracdo variou entre vinte minutos para a mais curta, e
uma hora e quarenta minutos para a mais longa. Todas foram gravadas e transcritas para
serem analisadas posteriormente. Em todas as entrevistas, os (as) professores (as) assinaram o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (ver Anexo 1). Segue o perfil dos (as)

entrevistados (as):

Quadro 4 - Caracteristicas dos entrevistados (as): Sexo, Estado Civil, Idade, Filhos e

Identidade Etnico-Racial

Idgntidade

Entrevistados (as) | Sexo Estado Civil Idade Filhos Etnico-
Racial

Elena'® F Divorciada 64 Nio tem Branca
Bianca F Casada 39 2 Parda
Angéla F Casada 40 2 Parda
Vicente M Solteiro 35 Nao tem Branco
Michele F Divorciada 49 1 Branca
Rodrigo M Casado 35 1 Branco
Cecilia F Casada 42 1 Parda
Joaquim M Casado 54 2 Branco
AntOnia F Casada 55 Nio tem Branca

Joao M Casado 41 1 *

Fonte: Elaborado pela autora, 2019.
*Houve um constrangimento por parte do entrevistado ao responder as perguntas de identificagdo étnico-racial,
optando este por ndo responder.

O roteiro de entrevista se baseou em quatro partes: 1) Perguntas de identificacao,
como idade, estado civil, nimero de filhos e a identidade étnico-racial; 2) Relato da trajetdria
enquanto pesquisadores; 3) A chegada a UFV e os cargos administrativos ocupados e, por
ultimo; 4) Aspectos da conciliacdo da vida pessoal com a profissional.

Logo, a entrevista, dentro de um trabalho qualitativo, visa a compreensdo mais do que

a sistematiza¢do ou medi¢do. De acordo com Kaufmann:

Aquele que fala ndo se limita a dar informagdes. Ao se envolver, ele entra
em um trabalho sobre si mesmo, para construir sua unidade identitdria,
diretamente, diante do entrevistador, em um nivel de dificuldade e de

19 Todos os nomes sio ficticios, preservando o anonimato dos (as) entrevistados (as).
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precisdo que ultrapassa, de longe, o que ele faz usualmente (KAUFMANN,
2013, p. 99).

Com isso, os (as) entrevistados (as), ao se esforcarem para contar suas trajetdrias e
como acontecem as relacdes de trabalho no cotidiano académico, constroem seu
pertencimento (ou ndo) aquele espaco, produzindo uma identidade de si e do lugar que
ocupam, permitindo-nos, assim, uma maior compreensao daquele contexto e da vivéncia no
mesmo, além das trocas entre aqueles que convivem e partilham do mesmo ambiente.

Nesse cendrio, a pesquisa qualitativa é mais adequada, pois permite compreender
aspectos que estdo nas entrelinhas do processo histérico, cultural e social de uma dada
realidade. Para entender as desigualdades de género presentes no ambiente académico e como
a divisdo sexual do trabalho interfere na participa¢do das mulheres nesse espago, € preciso ir
além de dados quantitativos, visto que as dinamicas das familias e do campo cientifico
acontecem dia apds dia, no cotidiano dos atores que vivenciam essa experiéncia e andlises
quantitativas ndo poderiam nos explicitar como acontece esse processo.

A escolha pelas entrevistas semiestruturadas se deu por suas possibilidades de
elucidar, nas narrativas dos (as) sujeitos (as), falas que explicassem aspectos que permeiam o
cotidiano e a trajetéria de homens e mulheres em espacos masculinizados. Segundo Rosdlia

Duarte, é possivel, com esse instrumento:

(...) fazer uma espécie de mergulho em profundidade, coletando indicios dos
modos como cada um daqueles sujeitos percebe e significa sua realidade e
levantando informagdes consistentes que lhe permitam descrever e
compreender a légica que preside as relacdes que se estabelecem no interior
daquele grupo (...) (DUARTE, 2004, p. 215).

ApOs a etapa da realizacdo das entrevistas e a transcri¢do das mesmas, a andlise foi
feita a partir da metodologia da andlise de conteiddo, numa abordagem qualitativa. Maria
Franco (2007) vé na andlise de conteddo das entrevistas um grande potencial de entendimento

da realidade, visto que a:

(...) emissdo das mensagens, sejam elas verbais, silenciosas ou simbdlicas,
esta necessariamente vinculada as condi¢des contextuais de seus produtores.
(...) Condicdes contextuais que envolvem a evolucdo histérica da
humanidade; as situa¢des econdmicas nas quais os emissores estdo inseridos,
0 acesso aos cognitivos linguisticos, o grau de competéncia para saber
decodifica-los o que resulta em expressdes verbais (ou mensagens)
carregadas de componentes cognitivos, subjetivos, afetivos, valorativos e
historicamente mutaveis (FRANCO, 2007, p. 12).
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A andlise de contetido foca em compreender a mensagem e o sentido atribuido a ela.
Esse sentido é permeado por crengas e valores que refletem o contexto em que a pessoa esta
inserida. A andlise de conteido € método rico para captar elementos importantes que
contribuem compreensdo da realidade de um grupo especifico.

Dito isso, comecamos pela etapa de esmiucar o material, visto que os documentos para
a andlise j4 tinham sido selecionados: as entrevistas transcritas. A leitura das transcri¢des foi
feita de modo atento e minucioso. Apds essa etapa, seguimos para a unitarizacdo. Na
perspectiva de Roque Moraes (1999), essa etapa € essencial para definir as falas, frases e
palavras mais importantes e pertinentes para o estudo e, posteriormente, contribuir para uma
melhor defini¢do das categorias encontradas.

Alguns (as) pesquisadores (as) decidem por definir as unidades de registro a partir das
perguntas do roteiro, definindo as categorias a partir desse ponto. No caso deste trabalho, a
leitura com busca de frases e falas pertinentes para o estudo, visto que o referencial tedrico
estava definido, foi feita de maneira mais fluida, pois aconteceu de os entrevistados falarem
sobre alguma questdo em outra pergunta, diferente daquela que havia proposto. Por exemplo,
ao perguntar sobre os desafios da carreira, aconteceu de alguns (as) professores (as) falarem
sobre a conciliagdo da vida pessoal e profissional, adiantando a resposta de uma questio
posterior, comum em entrevistas semiestruturadas.

Nesse processo de grifar frases e palavras pertinentes ao longo da leitura das
entrevistas, foi montado um quadro com duas colunas, em que foram colocadas em uma as
unidades de registro e, em outra, as unidades de contexto. Na parte das unidades de registro
estavam as frases e palavras que faziam paralelos pertinentes com a teoria, na coluna das
unidades de contexto estavam o recorte do contexto onde essas frases e palavras foram ditas.

Segundo Franco (2018), a categorizacdo pode ser definida a priori quando vocé tem
um objetivo e uma questdo que o responda definidamente. No caso deste estudo, as categorias
foram definidas depois da etapa de unitarizac¢do, pois, como foi dito, serviu para agregar falas
que estavam respondidas em outras questdes. Portanto, montado o quadro com as unidades de
registro e as unidades de contexto, a leitura e a releitura desse material permitiram refinar e
reagrupar as falas mais importantes de modo a montar as categorias, que foram exploradas no
préximo capitulo.

As categorias definidas a posteriori “emergem da ‘fala’, do discurso, do conteudo das
respostas e implicam constante ida e volta do material de andlise a teoria” (FRANCO, 2018,

p. 65). Com isso, a mesma autora ressalta que esse conteudo “que emerge do discurso, €
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comparado com algum tipo de teoria” (FRANCO, 2018, p. 66). O quadro abaixo ilustra como

foram construidas as categorias e a sele¢do das falas.

Quadro 5 - Categorizacao das falas

“(...) no inicio com bebé ¢ impossivel, bebé quer mae, entdo... mas, isso
foi escolha minha. Falei assim: “Esses dois primeiros anos eu vou... eu

Os impactos da vou me dedicar a elas, a carreira académica fica pra depois”. E agora eu
divisao sexual do td... t0 recuperando isso. Foi uma escolha também e nido me arrependo de
trabalho na vida ndo ter entrado na pds, de ndo ter essa produgdo que esperava... porque eu

profissional tenho duas coisas que me atrapalharam um pouco na produ¢do. Primeiro

que eu comecei de um laboratério que ndo tinha quase nada, entdo tinha
que construir esse laboratério. E segundo, é... teve a questdo da... das
meninas. Entdo eu tava 14 lutando, lutando, lutando mas chegou um tempo
que eu falei assim, ndo eu tenho que... que parar ter... pra ter a minha vida
pessoal também. Entdo dei essa parada ai mas acho que sdo escolhas, a
gente ndo consegue... pra gente que ¢ mulher é complicado” (Angela).
A dimensao “(...) até voce entender como isso funciona... agora ja entendi que ¢ assim
generificada do mas, eu nunca tinha feito um projeto de pesquisa na minha vida, né...
Campo Cientifico porque eu nunca tinha sido professora... Entdo eu tenho que aprender a
fazer um projeto de pesquisa, fazer um projeto, buscar recurso pra
comprar um equipamento pra poder dar uma aula. Isso €... isso é muito
dificil de aceitar eu tenho muita dificuldade com isso” (Michele).

Fonte: Elaborado pela autora, 2020.

Desse modo, a teoria, juntamente com a andlise de conteido, auxiliaram na
interpretacdo das falas, entendendo esses (as) pesquisadores (as) e professores (as) inseridos
em um contexto histérico social que permeia e orienta suas crencas e valores — estes que
emergem nessas falas, nesses discursos e que revelam percep¢des do mundo na perspectiva de
um homem e na perspectiva de uma mulher. A partir dessas categorias, as falas foram

analisadas a luz do referencial tedrico.
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3 TRAJETORIA DE DOCENTES NO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS DA UFV

Para compreender os aspectos da desigualdade de género que permeiam o ambiente
académico e funcionam como entraves a participacdo das mulheres, analisamos os curriculos
Lattes de docentes dos trés departamentos escolhidos e selecionamos alguns para a etapa da

entrevista. Apresentamos abaixo os resultados dessas duas etapas.

3.1 Analise dos Curriculos

Neste topico descrevo alguns aspectos que puderam ser analisados com a coleta de
dados dos curriculos disponiveis na Plataforma Lattes dos pesquisadores (as) professores (as)
de alguns departamentos que compde o CCE. Em um universo de 274 professores, 76 sdao do

sexo feminino no Centro de Ciéncias Exatas, ou seja, 27,73%, conforme o quadro a seguir.

Quadro 6: Numero de docentes por sexo e departamento no CCE/UFV — 2018

Arquitetura 11 (50%) 11 (50%) 22
Eng. Civil 28 (80%) 7 (20%) 35
Eng. Elétrica 10 (90%) 1 (10%) 11
Eng. Producao e Mecanica 14 (73,69%) 5 (26,31%) 19
Estatistica 11 (84,62%) 2 (15,38%) 13
Fisica 36 (94,74%) 2 (5,26%) 38
Informatica 17 (94,45%) 1 (5,55%) 18
Matematica 21 (53,85%) 18 (46,17%) 39
Quimica 32 (65,31%) 17 (34,69%) 49
Tecnologia de Alimentos 18 (60%) 12 (40%) 30
TOTAL 198 (72,27%) | 76 (27,73%) 274

Fonte: Elaborado pela autora, 2019

Os departamentos do Centro de Ciéncias Exatas (CCE) escolhidos, como j4 foi citado,
foram: Matemadtica, Fisica e Engenharia Civil. Foram colhidos, individualmente, dos 112
curriculos Lattes, os dados correspondentes as varidveis importantes para pensar a construcao
da trajetéria académica dos docentes e, consequentemente, para a selecdo daqueles que foram

entrevistados, indicadas no Quadro 3.
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Ao construir um banco de dados no Excel com as informag¢des colhidas a partir dos
curriculos dos (as) professores (as), foi possivel observar alguns indicios que permitem
identificar como o gé€nero perpassa as trajetérias profissionais. Foi feito um ranqueamento a
partir do critério de produtividade para orientar a escolha dos entrevistados e, com isso, o
critério de descarte foi sobre aqueles que ndo atualizaram o sistema dentro de um ano. Na
Tabela 1 se pode observar que o nimero de professores titulares do sexo masculino € maior
nos departamentos de Engenharia Civil e Fisica, enquanto que no departamento de
Matematica hd apenas uma professora neste nivel. Essa ¢ uma informagdo instigante, visto
que hé neste departamento professores com mais de 25 anos de carreira, indicando que, de

certa forma, poderiam ter chegado ao nivel de titular.

Tabela 1- Nivel do docente por sexo em cada departamento, 2019

Depto. Nivel Feminino Masculino

Adjunto 1 11

Assistente 0 6

Engenharia civil Associado 3 7
Auxiliar 0 1

Titular 1 4

Nao Informado 1 1
Adjunto 1 16

Assistente 0 0
Fisica Associado 1 10
Auxiliar 0 5

Titular 0 4

Nao Informado 0 5

Adjunto 10 11

Assistente 4 2

Matematica Associado 1 5
Auxiliar 0 2

Titular 1 0

Nao Informado 2 0

Fonte: Elaborado pela autora, 2019.
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Ao comparar o nivel dos docentes e o tempo de carreira por sexo, podemos encontrar
alguns aspectos pertinentes que dizem respeito as normas de progressdo e promog¢do da
carreira na UFV, presente na Resolucdo N° 08/2019'!. Para que o docente suba de nivel na
carreira, hd exigéncias e acimulo de pontos a serem cumpridos para efetivd-lo, como: nimero
de horas/aulas minimas a serem cumpridas, além de atividades que englobam pesquisa,
extensdo e gestdo académica. Com isso, apesar dos dados coletados dos curriculos nao
apontarem uma média do tempo de carreira entre homens e mulheres que seja significativa
para este estudo, algumas pesquisas, como de Barros e Silva (2019) indicam que as mulheres
tém idade superior aos homens quando chegam no topo da carreira, considerando a
maternidade e o trabalho doméstico um fator que contribui para que elas deixem de trabalhar
e produzir por um determinado periodo!?.

As Bolsas de Produtividade em Pesquisa (PQ) sdo destinadas a pesquisadores (as) que
se destacam em suas dreas, levando em conta diversos critérios como publicacdes de grande
impacto, circulacdo internacional, participagdo e organizacdo de eventos, entre outros que
conferem reconhecimento diante dos pares, ou seja, a moeda do campo académico: capital
cientifico. Em relac@o a professores que possuem bolsa produtividade, a presenca de mulheres

€ pequena, como mostra a Tabela 2:

Tabela 2 - Nimero de bolsistas de produtividade por sexo e departamento, 2019

Depto. Feminino Masculino
Engenharia civil 3 5
Fisica 0 11
Matematica 0 0

Fonte: Elaborado pela autora, 2019.

No Departamento de Matematica, nenhum docente recebe esse beneficio. O Programa
de P6s-Graduacao em Matemadtica possui nota 3 na CAPES e, com isso, oferece curso apenas
em nivel de mestrado desde 2007, em associagdo com a UFMG, e desde 2010 de forma

autdbnoma. Entretanto, ao ranquear a tabela do Excel com os dados colhidos dos curriculos

' Disponivel em: http://www.soc.ufv.br/wp-content/uploads/08-2019-RAPPAD1.pdf
12 Disponivel em: http://www.generonumero.media/infografico-os-caminhos-de-mulheres-e-homens-na-ciencia-
brasileira/


http://www.soc.ufv.br/wp-content/uploads/08-2019-RAPPAD1.pdf
http://www.generonumero.media/infografico-os-caminhos-de-mulheres-e-homens-na-ciencia-brasileira/
http://www.generonumero.media/infografico-os-caminhos-de-mulheres-e-homens-na-ciencia-brasileira/
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Lattes, uma mulher aparece como mais produtiva, seguida de um homem, e depois de mais
duas mulheres. Abaixo, a tabela com a média das varidveis sexo e produtividade e, depois, as
posicdes de forma mais descritiva feita a partir do raqueamento dos dados dos Curriculos

Lattes em relagao a produtividade.

Tabela 3 — Média de produtividade por sexo no DMA, 2020

Depto. Feminino Masculino

Matematica 0,55 0,46

Fonte: Elabora pela autora, 2020.

Tabela 4 — Produtividades dos docentes no DMA, 2020

Dept Matematica
Posicao Feminino Masculino
1° 3,43 2,40
2° 1,71 0,95
3° 1,71 0,60
4° 1,13 0,50
5° 1,00 0,50
6° 0,93 0,36
7° 0,87 0,29
8° 0,60 0,25
9° 0,41 0,25
10° 0,40 0,22
11° 0,40 0,20
12° 0,17 0,15
13° 0,11 0,14
14° 0,10 0,14
15° 0,10 0,13
16° 0,09 0,04
17° 0,00 0,00
18° 0,00 0,00
19° - 0,00
20° - 0,00

Fonte: Elaborada pela autora, 2020.
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A produtividade na Tabela 4 diz respeito a soma das varidveis r + s + ¢ + v (artigos +
livros + capitulos + trabalhos completos em anais) dividido por g (tempo de carreira), ou seja,
ainda que algumas mulheres ndo tenham o beneficio da bolsa PQ, ndo deixam de estar
produzindo.

O curso de matemadtica na UFV possui duas modalidades: licenciatura e bacharelado.
Estas se dividem da seguinte forma: o bacharelado diz respeito a formacdo para a trajetéria
académica e também para o mercado de trabalho, de maneira mais ampla; e a licenciatura é
direcionada aqueles que desejam se tornar professores da Educagdo Bésica.

A licenciatura, ainda que tenha sido de inicio uma prética realizada por homens, tem
sido vista por alguns estudos (BARRETO, 2013; LOURO, 2017) como uma 4rea feminizada
desde o século XX, o que € confirmado pelo contexto histdrico da educagdao das mulheres. Na
Educacgdo Infantil, por exemplo, hd uma presenga feminina massiva. Essa é expressiva no
Ensino Fundamental e um pouco menos marcante no Ensino Médio, mas ainda assim, as
mulheres também sdo a maior parte nesse espaco. Os saldrios sofrem alteragdes a medida que
sobem os niveis de escolarizacdio (BARRETO, 2010). Desse modo, a Educagdo Infantil além
de ter presenca forte de um publico feminino, também € o setor da educacdo no qual os
profissionais recebem os mais baixos saldrios. Dados apontam que as mulheres possuem mais
anos de escolarizagdo que os homens (MELO; THOME, 2018), mas, ainda assim, ocupam
cargos de menor prestigio e recebem os saldrios mais baixos. Ainda que esse estudo diga de
docentes em um cargo publico, essa discrepancia pode ser analisada quando vemos que ha
poucas mulheres como professores titulares, e/ou poucas mulheres recebendo Bolsa
Produtividade.

As trés mulheres com doutorado na drea de Educacdo Matemadtica estdo com seus

gabinetes alocados no Prédio das Licenciaturas'?

, 0 que constitui um dado interessante para
pensar os mecanismos de segregacdo dos espacos, visto que os demais professores estdo no
Prédio de CCE. Ao procurar os professores para as entrevistas, percebeu-se que o Prédio das
Licenciaturas alocava o gabinete dessas professoras, além de laboratérios e salas disponiveis
para aqueles e aquelas que trabalham com a docéncia ou projetos do ramo (Pibid e

Prodocéncia).

13 Inaugurado em 15 de outubro de 2015, o prédio de quatro andares fez parte das construgdes de obras que
visavam a ampliacdo das universidades, por meio do REUNI, programa do governo que tinha como objetivo a
reestruturacdo e a expansdo das universidades federais. Um espaco pensado para atender aos cursos de
Licenciatura em Fisica, Quimica, Ciéncias Bioldgicas e Matemadtica, os quais também sio oferecidos na
modalidade bacharelado. Apesar de haver outros cursos na UFV com a drea de licenciatura, o prédio abrigou os
cursos que adotaram a modalidade noturna, apds aderirem ao Reuni, havendo a amplia¢do do espaco e também a
contratacdo de novos professores. O lugar possui auditério, salas, laboratérios e gabinetes de professores.
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No Departamento de Fisica, em um quadro de 38 professores, hd expressiva presenca
masculina, sendo 11 homens com a Bolsa Produtividade. A discrimina¢do da drea de atuagdo
em que cada um (a) deles (as) trabalha ndo estd de forma detalhada no site da institui¢do. Em
uma primeira andlise, alguns (as) professores (as) atuam em mais de uma drea e outros nao
relatam qual grande &4rea engloba a atuacdo do docente, pois sdo especialistas em
determinados temas.

No que diz respeito a ocupacdo de cargos administrativos, as mulheres t€ém pouca
expressdo, em geral. Essa atividade divide opinides e alguns professores entendem como um
trabalho burocrético e penoso, no entanto, ¢ um fator importante para avaliar a influéncia
do(a) professor (a) entre seus pares. Ou seja, a influéncia do docente serd medida entre seus
pares através do acumulo de capital cientifico, da quantidade de elementos que este consegue
mobilizar e acumular para demonstrar dominio sobre sua darea. Os cargos administrativos
exigem nivel de didlogo e conciliagdes, pois sdo cargos representativos. Nesse caso, exigem
mais disponibilidade de tempo devido ao grande ndmero de reunides e resolugdes de
burocracias. Entretanto, esses cargos colocam seus representantes em evidéncia, favorecendo
as parcerias, colaboracdes e até mesmo o capital em outros campos, visto que essa moeda
pode ser reconvertida em outros beneficios em outros espacos, como, por exemplo, 0 campo

politico (BOURDIEU, 2007). Com isso, os homens ainda t€m ocupado mais tais espacos.

Tabela 5 - Ocuparam cargos administrativos por sexo € Departamento

Depto. Cargo Adm. Feminino Masculino
Nunca 3 15
Engenharia civil Uma vez 3 10
Duas ou mais 0 5
Nunca 2 31
Fisica Uma vez 0 4
Duas ou mais 0 1
Nunca 13 15
Matemdtica Urmna vez ) 4
Duas ou mais 3 1

Fonte: Elaborada pela autora, 2019.
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N

No que diz respeito a experiéncia dos docentes no exterior, que confere aos (as)
pesquisadores (as) vivéncias com outros pares, podendo acontecer redes de colaboracdo de
pesquisa e, consequentemente, internacionalizagdo, este se configura um item importante de
analisar, visto que esse é um critério para as agéncias de fomento concederem verba para que
esses docentes desenvolvam suas pesquisas e, assim, aumentarem sua produtividade. A
participacdo em cargos administrativos e vivéncias no exterior, seja antes, durante ou apds o
doutorado, sdo pontos que permeiam a constru¢ao do capital cientifico no campo académico.
As redes de contato e participacdo em espacgos de prestigio contribuem com elementos que
proporcionam a acumulacdo de capital cientifico. Podemos identificar a desigualdade de
género nesse ponto, visto que aponta para a pequena participacdo das mulheres nessas

vivéncias, exceto no Departamento de Matemdtica, como demonstra a tabela abaixo:

Tabela 6 - Docentes tiveram experiéncia no exterior por sexo e departamento

Dept Feminino Masculino
Engenharia civil 2 8
Fisica 1 19
Matematica 7 5

Fonte: Elaborado pela autora, 2019.

Sendo assim, os dados coletados dos curriculos dos docentes demonstram, no
Departamento de Matematica, que as mulheres t€m participacdo ativa tanto na produtividade
quanto em outros aspectos. Apesar de ser uma disciplina historicamente marcada pela
presenca masculina, € possivel ver que ha uma forte presenca feminina nesse espago no
contexto da UFV. Pode-se considerar o fato de que, assim como a Fisica, esse curso abrange
tanto o bacharelado quanto a licenciatura, podendo surgir pesquisas voltadas para a drea da
Educagdo, campo visto como predominantemente feminino e, consequentemente, menos
valorizado na carreira académica.

Os dados apresentados nas tabelas acima contribuem na descricdo da realidade dos

departamentos analisados. Entretanto, é preciso ir além dos ndmeros; € necessario ouvir

desses docentes como tem sido a experiéncia de estar no campo cientifico. Desse modo,
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mesclar a andlise quantitativa com a uma perspectiva qualitativa permitiu ter uma melhor

apreensao da realidade.

3.2 Entrevistas

As categorias foram criadas a partir da andlise de conteido, como foi descrito no
capitulo anterior. Abaixo, desenvolvemos cada uma delas a partir das falas mais pertinentes

que demonstram como o género interfere nas trajetérias dos (as) professores (as).

3.2.1 Impactos da divisao sexual do trabalho na vida académica

No roteiro de entrevista havia um questionamento sobre como era a relagdo do
trabalho com a vida pessoal e na fala das mulheres as tarefas domésticas e o cuidado das
criancas aparecia com mais frequéncia e com mais peso do que no relato dos homens. Por
1880, mobilizamos o conceito da divisao sexual do trabalho abordado na revisao tedrica como
um fator estruturante na vida académica dos docentes. Neste interim, a divisao sexual do
trabalho foi pensada especialmente em relacio a dimensdo do trabalho reprodutivo, de
cuidado.

O fato de as mulheres serem as principais cuidadoras das criancas faz com que a pausa
no trabalho e a dedicagdo a carreira sejam, de certa forma, deixadas de lado. Ainda que essas
tarefas sejam delegadas a terceiras pessoas, em algum momento, o peso ainda é relatado por
elas. A presenca dos filhos, assim como dos conjuges, implica na participagdo no mercado de
trabalho, principalmente dos (as) que tém filhos em idade pré-escolar e, ao diferenciar esse
impacto entre homens e mulheres, as ultimas sdo afetadas de forma mais significativa que os
primeiros (MUNIZ; VENEROSO, 2019; WAJNMAN; GUIGINSK, 2019). A fala dos (as)

entrevistados (as) € bem ilustrativa.

(...) tive meu filho hé dois anos, entdo mudou muito o jeito que... que... de
dedica¢do aqui dentro da universidade, né? Nao que eu nao dedique, a
questdo que antes eu trabalhava muito mais do que... até deveria (risos).
(Rodrigo, casado, um filho).

Eu acho que a vida é cheia de desafios... é... assim... o fato d’eu ndo ter
filhos me ajuda, né? E... nisso. Mas, é claro que a vida profissional... a vida
pessoal é prejudicada, porque eu viajo muito. Entdo, a minha prioridade zero
¢ o meu trabalho, sabe? (Elena, divorciada, sem filhos).

(...) o resto dos obstdculos a gente tem que abrir mao, eu tive que abrir mao
de muita coisa familiar mesmo pra manter essa questdo do foco. (...) até a
questdo de filhos que, por ele eu teria tido filhos ha muito mais tempo atras.
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Eu casei com 25 anos, fui ter filha com 34. Entdo eu tinha essa cobranga,
mas ele [marido] entendia. “Ainda ndo t4 na hora de ter filho? Ainda ndo, t6
fazendo o doutorado. T4 na hora de ter filho? Ainda ndo, t6 estudando pra
concurso. T4 na hora de ter filho, ndo? Ainda ndo, td6 no meu estdgio
probatorio, t6 tentando montar...” Entdo sé... eu s6 me senti preparada
mesmo pra ser mae quando eu ja tava... “Nao, agora eu consigo parar e dar
uma pausa” [no trabalho], entdo sdo esses obstdculos pessoais que a gente
tem (Angela, casada, duas filhas).

(...) a minha filha, uma delas nasceu aqui em Vigosa, a outra nasceu l4 no
(cidade onde morava)... entdo, foi tranquilo também, foi... ndo teve.. com a
chegada dos filhos ndo teve, assim... claro, né, a crianca pequena exige um
pouco mais de... dedicagdo, mas ai foi tranquilo. Nao foi transformacio
grandiosa por causa disso nao (Joaquim, casado, duas filhas).

Exemplo disso € a entrevistada que ndo tem filho e v€ isso como uma vantagem na
carreira, visto que ela viaja muito e ser mae poderia ser prejudicial a sua vida profissional.
Dessa forma, o relato das mulheres expressa maior dificuldade nessa tarefa de administrar
filhos, familia e carreira. Os entrevistados, por seu turno, claramente ndo sentem o impacto da
chegada dos filhos da mesma forma que as mulheres, ndo percebendo esse acontecimento
como “uma transformag¢do grandiosa”. Um dos entrevistados entende que trabalhava muito
mais antes da chegada do filho e que a dedicagdo ao trabalho era mais intensa, entretanto, ndao
vé a paternidade como algo prejudicial a nova realidade, mas apenas uma reorganizacdo da
rotina. Por outro lado, uma das mulheres entende que a vida pessoal € prejudicada na medida
em que escolheu nao ter filhos para atender com total dedicacdo a carreira académica.

A forma como uma das entrevistadas relata que esperou passar momentos importantes
da carreira (doutorado, concurso, estigio probatério) para poder ter filhos revela também
pontos da trajetéria das mulheres que expdem como a divisdo sexual do trabalho (HIRATA;
KERGOAT, 2007) esteve presente na tomada de decisdes em relagdo aos aspectos da vida
académica. Angela expressa que s6 se sentiu preparada para ser mie quando entendeu que
poderia dar uma pausa na carreira; essa pausa revela ainda como é comparativamente mais
penoso para as mulheres conciliar o trabalho com a vida pessoal, visto que os homens
entrevistados ndo informam pausas ou afastamento do trabalho com o nascimento dos filhos.

A divisdo sexual do trabalho desempenha um importante papel na tomada de decisdes
dessas mulheres. Abaixo, uma entrevistada diz que foram escolhas, decisdes que fazem parte

da vida, reduzindo esses fatos apenas ao ambito individual:

Depois que as criancas nasceram, ai nfo... (risos) os dois primeiros anos
delas € uma loucura, ndo conseguia... (...) nunca parei o laboratério, mas,

ficar firme mesmo af é... ficou mais complicado. (...) Mas, no inicio com
bebé € impossivel, bebé quer mée, entdo... mas, isso foi escolha minha. Falei
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assim: “Esses dois primeiros anos eu vou... eu vou me dedicar a elas, a
carreira académica fica pra depois”. E agora eu t6... t6 recuperando isso. Foi
uma escolha também e nao me arrependo de nido ter entrado na pés, de ndo
ter essa producdo que esperava... porque eu tenho duas coisas que me
atrapalharam um pouco na producdo. Primeiro, que eu comecei de um
laboratério que ndo tinha quase nada, entdo, tinha que construir esse
laboratério. E segundo, é... teve a questdo da... das meninas. Entdo eu tava 14
lutando, lutando, lutando, mas chegou um tempo que eu falei assim: ndo, eu
tenho que... que parar ter... pra ter a minha vida pessoal também. Entao dei
essa parada ai, mas acho que sdo escolhas, a gente ndo consegue... pra gente
que € mulher é complicado, porque a gravidez interfere muito na nossa
rotina, € uma coisa totalmente diferente, a questdo hormonal e tudo mais.
(-..) A mulher... a vida dela muda 100%, antes de filho e depois de filho.
Entdo, é.. sdo escolhas que eu fiz mas ndo me arrependo (risos) em
absolutamente nada, nada, nada, nada. (...) Entdo é esses obsticulos de vida
pessoal mesmo, de decisdes. De decisdes serem tomadas, de deixar passar
momentos familiares por questdo do.. do estudo. (...) coisas importante que
eu perdi mas, por escolhas. A vida é feita de escolhas, a gente tem que tomar
uma decisdo, né... (Angela, casada, duas filhas).

Foi assim, uma batalha... batalha... grande batalha. Foi uma grande vitéria na
minha vida, porque eu tinha que sair daqui de Vigosa pra ir 1d pra (cidade
onde fazia o doutorado), pra ter orientacdo, pra minha orientadora que nio
estava nem um pouco satisfeita com o meu desempenho, com o fato de eu
estar longe, com o fato d’eu ter filho, com o fato de tudo, né? (Bianca,
casada, dois filhos).

A percepc¢do da trajetéria das mulheres entrevistadas € permeada por falas que contém
expressdes como “escolhas”, “esfor¢o”, “abrir mao”, “luta”, “batalha”. A partir dessas falas, é
importante observar que, mesmo com a justificativa de ser uma escolha, nao deixa de ser uma
“luta”, sendo este um aspecto considerado por uma delas como um entrave, visto que foi um
dos fatores que atrapalhou a sua producdo cientifica. Algumas dessas falas e expressoes ditas
por essas mulheres revelam que a disputa no campo foi, de fato, “uma batalha”, “uma luta”, ja
que as oportunidades que surgiram quando avaliadas juntamente com a divisdao sexual do
trabalho demonstram uma disputa desigual visto que as mulheres s@o atribuidas mais funcdes
que os homens.

Sabendo que o campo académico possui um habitus proprio, € que € preciso um
acumulo de capital cientifico para que alcancem posi¢des privilegiadas e sejam reconhecidos
pelos seus pares, € interessante pensar que a dinamica e as regras do jogo para as mulheres

téem de ser pensadas atreladas a vida pessoal e ndo separadas da mesma. A entrevistada

destaca, em varias falas ao longo da entrevista, que foi preciso “abrir mdo de muita coisa”.

(...) eu tive que fazer muita... abrir mdo de muita coisa pra... pra conseguir.
(...) o resto dos obstdculos a gente tem que abrir mao, eu tive que abrir mao
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de muita coisa familiar mesmo pra manter essa questio do foco (Angela,
casada, duas filhas).

Ao mesmo tempo em que reconhecem as dificuldades, também dizem que as escolhas
e as decisdes precisaram ser tomadas, de forma que descontextualizam tais tomadas de
decisdes. Conforme Aratijo e Scalon (2006, p. 61), “as condi¢des e a¢des dos individuos sdo
mediadas por valores e escolhas, mas também pelos contextos estruturais e acesso a recursos”.
Ou seja, as condicdes e os recursos ndo estdo somente disponiveis no ambito individual, como
os capitais, sejam eles financeiros, culturais, sociais e simbdlicos permeiam e orientam as
acOes desses (as) sujeitos (as) no campo, mas também sao frutos de dindmicas estruturais,
colocando as mulheres em desvantagem na competicdo por espaco e, consequentemente, por
reconhecimento e prestigio entre os pares.

Diante disso, algumas mulheres utilizam a palavra “escolha” como se muitas opgdes
tivessem sido apresentadas, o que ndo é verdade. As agdes esperadas que as mulheres
exercam dentro da divisdo sexual do trabalho as colocam em uma posi¢cdo de poucas opgdes e
possibilidades. Enquanto os homens relatam conciliagdo entre a vida pessoal e profissional, as
mulheres descrevem como “luta”, “batalha” e “abrir mdo de muita coisa” como forma de
explicar a participacdo no ambiente académico, revelando uma disputa mais penosa.

A dominacdo masculina, nesse sentido, opera de modo que o sucesso dos homens no
campo seja sempre maior do que o sucesso das mulheres. As mulheres que obtém sucesso
tiveram de “abrir m3o” de outros aspectos da vida para poderem se dedicar ao campo
cientifico e disputar com os pares.

Uma entrevistada, casada e sem filhos, relata o direcionamento das suas escolhas

envolvendo o cuidado dos pais:

(...) quando eu penso em mudar, por exemplo, Juiz de Fora ja me convidou
porque eu tinha muita vontade de morar em Juiz de Fora, porque estd mais
acessivel... pra sair, mas sempre eu penso estar longe na época dos meus
pais, pra ir e voltar correndo nao d4... Depois da minha mée, depois do meu
pai, depois do meu irmio, entendeu? Entdo, sempre acaba a mulher sempre
ligada a essa familia, nessa dificuldade de... de repente desvincular da
familia, né? (...) Minha mae ficou com... comecou com Alzheimer. Desde
que eu fui pro mestrado, minha mae ja tinha comecado com.. dar sinais de
Alzheimer, entendeu? Ja tinha comega precisar de cuidados. E ai, entdo (...)
também a familia que também influencia (...) e o que me atrapalhou na vida
pessoal de ter de repente filhos e tudo mais (...) minha irma casou cedinho
também, foi embora mais nova que eu e acabou eu ficando mais responsavel,
sempre tendo que voltar (Antdnia, casada, sem filhos).
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A dependéncia de cuidados e aten¢do ndo s por parte das criangas, mas também dos
idosos, enfermos e pessoas com deficiéncia, acaba recaindo sobre as mulheres, em condi¢des
diversas. A entrevistada é uma pesquisadora reconhecida em sua 4rea e conta, ao longo de
uma entrevista, que recusou diversos convites para poder ficar mais perto dos pais.

Ao dizer que as mulheres estdo mais ligadas a familia e que é mais dificil se
desvincular, podemos observar o quanto essa percep¢ao também influéncia nas decisdes e nas
escolhas das mulheres ao longo da trajetéria académica. Ela ainda conta sobre o
relacionamento anterior ao atual marido, e que avaliou diversas questdes para decidir ndo ter

filhos.

(...) eu comecei a estudar muito tarde, eu tinha um companheiro e quando eu
tava terminando o mestrado a gente tava... pensava em ter filhos. Daf surgiu
a ideia pra... a aceitagdo pra ir fazer o doutorado no [cidade em que viviam],
af entdo adiamos de novo e ai quando eu terminei o doutorado, ai eu percebi,
eu ndo sabia se a gente continuava junto, se ndo continuava, porque o
problema foi que ele voltou pra [cidade em que dava aula] e eu fiquei no
[cidade em que vivia] sozinha. E eu sentia muita dificuldade nessa época
porque, eu falava pra ele, eu tava muito sozinha no Rio, passando muito
apuro sozinha, falava pra ele ir, mas ele tava dando aula, tava mais tranquilo
e af ele falava “Nao vou no Rio”. Eu achei isso um pouco desgastante,
entendeu? Acho que esse negécio ndo vai dar certo, entdo eu abortei a ideia
do filho. (...) Nisso eu j4 tava fazendo 40 anos quando eu entrei aqui, ja ndo
dava mais pra ter filho. Nessa decisdo toda a gente acabou separando.
(Antonia, casada, sem filhos).

A docente encontrou diversos fatores em sua trajetéria que a desviaram, de certa
forma, da maternidade. Ou seja, “abriu mao” de um desejo pelo fato de ndo poder conciliar
com o trabalho, demonstrando também que o habitus do ambiente académico é diferente das
atividades esperadas que as mulheres exercam. Portanto, o impacto da chegada dos filhos e/ou
o casamento, foi diferente quando relacionam a trajetoria profissional e revelam aspectos das
desigualdades existentes nessa relacdo na vida dos (as) professores (as) homens e mulheres.

Por outro lado, dois docentes, um homem e uma mulher, ao falarem do casamento

entre pares, ou seja, entre pessoas que trabalharam na mesma drea, assim relatam:

No meu caso, por exemplo, eu ndo tive tanto problema com isso [com a
conciliacdo] porque minha esposa, ela também € da drea académica, né? Ela
ta terminando o doutorado, né, e em breve vai ta tentando ai concursos, né,
ingressar af na... no meio académico. Entdo, quando vocé tem duas pessoas
assim, que sdo mais ou menos da mesma drea, fica mais facil, né? De
entender... eu imagino que o problema seja grande quando vocé é casado
com uma pessoa que nao é do meio académico e nio entende, né? (Jodo,
casado, uma filha).
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(...) ele [marido], depois de seis meses que eu... que eu entrei aqui, prestei
concurso, ele prestou com concurso também, passou... entdo isso ajuda
muito, essa questdo da... da conciliacdo, assim, porque ele entende também,
né... que as vezes eu tenho que ficar em casa trabalhando, as vezes eu sei que
¢ ele que precisa ficar trabalhando de final de semana, de noite. (...) Entdo a
gente j4 entende como que é, né... Entdo isso ajudou muito, assim, ter esse
convivio... (Cecilia, casada, um filho).

Nesse caso, os dois entrevistados afirmam que a conciliagdo da carreira se torna mais
facil diante do convivio entre pares pelo fato de compartilharem da mesma rotina e do
entendimento de como o campo cientifico funciona. Logo, na percep¢ao desses sujeitos, fica
mais facil conciliar as duas dimensdes da vida. H4 momentos em que afirmam ter colaboracao
ou, até mesmo, a contratacdo de outras mulheres para cuidar das criangas e/ou da casa para
possam cumprir as tarefas que o trabalho exige. Desse modo, a inser¢do das mulheres no
mercado de trabalho contribuiu para que as configuracdes familiares mudassem, de forma que
agora elas tém que dividir o cuidado das criangas e da casa com outras mulheres, enquanto os
homens continuam se ocupando apenas com o trabalho remunerado. Cumpre observamos que,
nesse ambito, o trabalho doméstico remunerado e as creches infantis privadas tém sido
amplamente buscados por quem tem recursos econdmicos para tal (SORJ; FONTES, 2012),
visto que, para quem tem criancas, € preciso que alguém cuide delas para que outros se
dediquem ao trabalho.

Os relatos de algumas professoras dizem sobre a dinamica adotada por elas com seus

filhos:

(-..) eu juntei licenga-maternidade com férias... (...) Mas durante os 7 meses
eu tive um apoio muito grande da minha mae. Minha mae saiu da cidade
dela e ficou 7 meses comigo, me ajudando assim.. (...) N6s fomos pra cidade
onde meu marido trabalhava na época e ficamos 7 meses ld. Entdo minha
mae me ajudava durante o dia e ele [marido] revezava durante a noite. (...)
Quando eu voltei a trabalhar (...) eu tive que contratar pessoas mas, uma
dessas pessoas que ja era do meu contato hd muito tempo ela é uma segunda
miée para as minhas filhas (Angela, casada, duas filhas).

(...) tem minha mae, né? Que mora aqui e ajuda muito. E, eu ndo tenho
empregada, tem uma moca que vai em casa duas vezes na semana, entdo
com ela pra olhar o [nome do filho] eu ndo... ndo d4 pra contar, né? E.. mas a
minha mae ajuda muito (Bianca, casada, dois filhos).

(...) eu sempre tive a sorte de morar perto da minha familia, sempre tive
empregadas muito boas, assim... eu casava com as empregadas, que elas
ficavam comigo 8 anos, 10 anos, né... sdo pessoas muito bacanas (Michele,
divorciada, uma filha).
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As falas dizem de um recorte de classe, visto que a estabilidade de estarem em um
emprego que garante licenca maternidade de seis meses, um saldrio que permita custear
terceiros (as) e delegar tarefas (como contar com a ajuda das préprias maes), possibilitam, de
alguma forma, dispor de tempo e energia para o trabalho remunerado. Além disso, hd uma
relacdo com a flexibilidade no hordrio, visto que os (as) professores (as) ndo precisam bater
ponto e estarem fisicamente no ambiente de trabalho nas 40 horas semanais exigidas.

Outro aspecto a ser considerado € o fato dos pais nao terem o mesmo tempo de licencga
que as mulheres com a chegada dos filhos. O exercicio da paternidade fica comprometido
dessa maneira e o exercicio da maternidade continua sendo uma experiéncia mais intensa
devido ao tempo de dedicacao.

A divisdo sexual do trabalho (HIRATA; KERGOAT, 2007) também permite pensar a
dindmica desse processo, pois as mulheres ainda sdo as responsaveis pelo trabalho do
cuidado, ainda que sejam pagas para isso, podendo ser também as avés ou outras figuras
femininas da familia. Nesse sentido, considerando o Brasil um pais com forte desigualdade
(tanto social, quanto de raga) e informalidade no mercado de trabalho, a remuneracido do
trabalho doméstico € um aprofundamento dessas desigualdades, pois este é desenvolvido por
outras mulheres, sobretudo, mulheres negras (BIROLI, 2018). A autora disserta que essa

alocacdo das tarefas

(...) ancora-se na naturalizagdo de habilidades e pertencimentos definidos
com uma visdo bindria, ndo apenas simplificada, mas também iluséria, da
conexao entre sexo bioldgico e comportamentos. A associagdo entre mulher
e domesticidade constréi essa chave (BIROLIL, 2018, p. 67).

Entretanto, o relato de uma das entrevistadas demonstra outra faceta desse aspecto,

revelando uma possivel parceria entre ela e 0 esposo:

Nao ¢ facil principalmente porque eu e meu esposo, €... ele também, né... ele
ndo era daqui, veio comigo, né, 14 de (cidade de origem), entdo nossa familia
¢ toda de 14. Entdo, realmente... ndo € facil, né, porque crianca pequena exige
muita ateng@o... (...) E vocés contam com rede de apoio? Nio... é.... toda
nossa familia é de fora, né? Tanto a minha como a dele. E ai somos nds
mesmos, né... (risos), nds e o [nome do filho] (Cecilia, casada, um filho).

Aqui, a divisdo demonstra ser um pouco mais igualitiria a partir da fala da
entrevistada, porém, ndo fica revelado que, caso houvesse uma rede de apoio solidificada,

essa configuracdo igualitdria de responsabilidades se manteria.
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A organizagdo do tempo também € um fator parar pensar a divisdao sexual do trabalho.
A propor¢do, na fala das mulheres, no que diz respeito a conciliacdo das tarefas diversas no
trabalho, com os filhos e em casa, tem um peso distinto e demonstra que o tempo investido no
trabalho académico é diferente. Exemplificando, na fala dos homens entrevistados, essa
conciliacdo da vida pessoal com a profissional é percebida apenas como uma organizagao do

tempo ou da rotina:

(...) antes, minha esposa trabalhava também, entdo antes, quando ndo tinha
ele [filho], eu ja almogava aqui dentro da universidade ja. Entdo almogava,
voltava pra c4... entdo era o dia inteiro, né, tipo da 8h da manha até seis
horas da tarde direto. Entao agora saio, por exemplo, quando ndo tem aula de
dez a meio dia, saio 11:15/11:20 por ai, que ai eu tenho que olhar ele na hora
do almogo que minha esposa trabalha de 11h pra frente. E... levar ele na
escola e tudo mais, entdo... tem uma certa... alteracdo ai. (...) s6 questdo de
acostumar mesmo e mudar um pouquinho de rotina... (Rodrigo, casado, um
filho).

(...) hoje em especial eu ndo quis assumir [coordenagdo] ainda porque eu
tenho crianca pequena, entdo é... é... eu ndo tenho aqueles tempos tdo
disponiveis pra reunides quanto eu teria se eu nao tivesse filhos. Entdo eu
tenho hordrio certo pra buscar na escola, eu tenho horério certo pra levar na
escola. (...) Nossa, saio daqui cansada, 17:40h depois de um dia muito
cansativo de trabalho, agora tem a segunda etapa que é pegar as meninas na
escola, fazer dever de casa, cuidar... (Angela, casada, duas filhas).

A maioria das coisas que eu tenho que fazer, eu consigo resolver entre oito
horas da manha e seis horas da tarde. Entdo, assim, pra mim, claro, a gente
sabe tem plena consciéncia de que influencia, mas eu acho que é questdo de
organizacdo, né? O que eu vejo muito no meio académico, as pessoas nao
conseguem se organizar, isso € muito comum, né? Entdo falta tempo pra
tudo, né? (risos). No meu caso, acho que td tranquilo (Jodo, casado, uma

filha).

Entdo foi assim, muito dificil e ai com [nome da filha] pequena, né? Um ano,
dois anos, aquela fase. Af eu coloquei ela na escolinha e reativei minha sala,
foi quando o prédio aqui ficou pronto também. Af o que que eu fazia, eu
deixava ela estudando no LDI' e vinha pra minha sala, ficava o dia inteiro
escrevendo e estudando. Depois ia 14, eu ia 14 na hora do almocgo
amamentar, ela ainda mamava no peito, voltava pra c4, depois ia 14 buscar, e
foi nesse processo, eu consegui conciliar, entendeu? Tranquilo (Bianca,
casada, dois filhos).

4 O Laboratério de Desenvolvimento Infantil é uma escola situada dentro do campus da UFV vinculada ao
Laboratério de Desenvolvimento Humano (LDH) e ao Departamento de Educacdo Infantil. Na época em que a
entrevistada teve a experiéncia de estar com sua filha matriculada e poder amamentar, a instituicdo funcionava
em periodo integral, restrita para pessoas vinculadas a UFV (incluindo professores, alunos e servidores), tendo
alguns momentos para visita dos familiares. Hoje, a dindmica de funcionamento mudou, em atividade apenas
meio periodo e aberta a toda comunidade de Vigosa, tendo como ingresso um sorteio ptblico.
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E possivel compreender aspectos que permeiam a vida dessas mulheres ao relatarem
que sdo mais responsdveis pelas criancas do que qualquer outra pessoa. Essa divisdo desigual
em relacdo ndo s6 ao cuidado dos (as) filhos (as), mas em relacdo as tarefas de casa (e que
algumas acabam terceirizando), diz do tempo e energia disponiveis para dedicarem a pesquisa
e as atividades ligadas a universidade. Com esse tempo limitado ou restrito, aqueles que nao
precisam dispor, ou dispdem em condi¢des desiguais, de energia e tempo para outras tarefas
acabam tendo posi¢des privilegiadas no campo, dado que a dedicagdo exclusiva € um aspecto
vantajoso para a produ¢cdo do conhecimento, participacdo de eventos, redes de colaboracdo
em pesquisa, ou seja, elementos importantes para conferir reconhecimento entre pares. Esse é
um aspecto da divisdo sexual do trabalho que estrutura a vida e a trajetéria das mulheres em
diferenca com a dos homens. Elas investem tempo e energia em tarefas diferentes que a dos
homens, o que resulta em ocupacgdo de diferentes espacos e atividades.

O cansaco que umas das entrevistadas relata € sintomdtico de quem se ocupa de
diferentes tarefas no cotidiano tendo, como consequéncia, interferéncia na dinamica de
participacdo em determinados espagos, como as decisdes administrativas que fazem parte do
cotidiano académico. Biroli (2018) destaca a divisdo sexual do trabalho como algo que
estrutura as relagdes, posicionando os agentes em posi¢oes diferentes e desiguais, fazendo
com que uns tenham mais poder de participacao e decisao que outros.

Ainda nesse sentido, partindo do pressuposto que todos (as) t€m o mesmo ndmero de
horas no dia, o tempo enquanto categoria € um recurso importantissimo para a participa¢do na
vida publica, conforme Cordeiro (2013). A autora compreende, a partir de seu estudo com
professores universitdrios, que o tempo € “como um recurso de valor ou um capital (...)
desigualmente distribuido, disponibilizado e vivenciado, considerando relacdes de género e a
divisdo sexual do trabalho” (CORDEIRO, 2013, p. 5). Em seu estudo com cientistas sociais
vinculados a pds-graduacio, esta autora expde que, nas entrevistas, as mulheres falavam mais
sobre a dimensdo da familia e do casamento em relagdo ao trabalho do que os homens,
demonstrando uma relagao desigual sobre o uso do tempo entre homens e mulheres.

Cecilia, uma das professoras entrevistadas, revela que

(...) pra mulher eu acho que é... é algo assim um pouco mais complicado na
carreira, qualquer carreira, né, assim... o ato de ser mae, assim, ¢ diferente,
né... vocé tem que é... se dedicar bastante, né... Entdo isso realmente é... as
vezes, acaba assim, né... c€ tendo que ter algumas prioridades, né... mas,
nada que com um jeito, um arranjo a gente nio consiga... (Cecilia, casada,
um filho).
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“Se dedicar bastante” ¢ sindbnimo de investir tempo e energia em determinada tarefa.
Associando a tarefa de cuidado somente as maes, a entrevistada relata que, no seu
entendimento, para as mulheres, as prioridades sdo outras no que diz respeito a dedicagao
desse tempo. Com isso, a participagdo em outras atividades fica restrita, como ela mesma diz

em outro momento, quando deixou de participar e viajar para eventos.

(...) durante todo esse tempo ai... (risos) ndo foi facil, assim... conciliar as
coisas. As vezes a gente tem é... por exemplo, congresso mesmo, desde o
nascimento dele tanto eu como meu esposo a gente tem mandado s6 os
alunos, né, participarem, mas a gente mesmo fica dificil de ir, de participar
porque questdo de logistica, né... de levar ele e tudo mais.... mas, é... td tudo
certo (Cecilia, casada, um filho).

Isso demonstra, sobretudo, como sdo pensados os eventos por parte de quem os
organiza, de modo que ndo apresentam alternativas para pessoas com filhos, fazendo com que
muitos desistam ou tenham sua participacdo limitada por esse motivo. A entrevistada revela
esse aspecto de dedicacdo e prioridades em relagdo a vida de mie, mesmo diante do fato do
esposo trabalhar no mesmo setor que ela, e ainda acrescenta, ao final, que com “um arranjo”
“ta tudo certo”, atenuando os desafios e dificuldades. Esse aspecto revelado na fala da
entrevista € conceituado por Lima como drible da dor (LIMA, 2013), funcionando como
forma de permanecer na disputa e na vida académica e, assim, ndo perder posi¢des no jogo
(BOURDIEU, 2001).

Esse rearranjo das familias comprova como as dimensdes do espagco da casa e do
cuidado sdo direcionados, sobretudo, para as mulheres, conferindo um elemento diferente no
percurso e na trajetoria académica delas. Esses elementos, ao serem incrementados na rotina
do dia-a-dia, na somatdria ao longo dos anos, reafirma uma trajetdria desigual entre homens e
mulheres nesse espaco académico.

Os desdobramentos em relagdo a gestdo do tempo quando somente as mulheres sdo
responsabilizadas pelas tarefas de cuidado da casa e das criangas geram impactos na qualidade
de vida das mesmas, principalmente quando olhamos paras mulheres de classe mais baixa.

Rosiska Darcy, nesta perspectiva, ressalta que

(...) € em face ao tempo, aos seus limites, que sdo, ao fim das contas, os
limites da prépria vida, que as grandes e pequenas escolhas se fazem, em
nome do sentido que cada um atribui a prépria existéncia. A existéncia de
um homem ou de uma mulher (DARCY, 2003, p. 24).
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Ao propor uma reengenharia do tempo, Darcy (2003) entende que, diante o fato do
mundo privado e o mundo do trabalho serem igualmente consumidores de tempo e de extrema
necessidade para manuten¢ao da vida, é preciso uma reestruturacdo por parte das politicas que
permitam homens e mulheres dividirem seu tempo igualmente em relacdo a esses dois
ambitos. Tanto flexibilidade de horarios, quanto politicas de incentivo a creches e a licenca
paternidade sdo indispensdveis para que a qualidade de vida das pessoas e o tempo de lazer

seja também considerados importantes.

3.2.2 A dimensao generificada do Campo Cientifico

No tdpico anterior, foi abordado como a divisdo sexual do trabalho afeta a participacao
das mulheres no ambiente académico e como essa percepcao contribui para as desigualdades
de género no campo. Como ja abordado, o campo cientifico é estruturado em torno de um
habitus especifico e como um espaco de luta e disputa pelo reconhecimento dos pares possui
regras de funcionamento que beneficiam mais os homens que as mulheres, pois as disposicdes
e os esquemas de pensamento, como a competitividade, a dedicacdo exclusiva, a
racionalizacdo, a objetividade e entre outros aspectos, ndo somente associados a
masculinidade, mas produzidos e estruturados em disposi¢des corporificadas por homens e
mulheres desde a infancia, operando de forma hegemonica nesse espaco.

Nesta parte do trabalho, foram analisadas as falas referentes a questdo sobre a chegada
na institui¢do enquanto professor(a) e a convivéncia com os colegas. Os relatos, em geral, sdo

descritos expressando harmonia no espago de trabalho, exceto por uma professora. Vejamos:

(-..) eu fui muito bem recebido aqui porque, né... é... quer dizer, além de tudo
aqui existe uma politica de... de... dos professores mais novos serem
incentivados a fazer pesquisa, né... Entdo... é... hd uma preocupacdo de nao
extrapolar a carga hordria do professor, certo? Eu recebi baixa carga horéria,
dava aula (...). Tenho muitos colegas aqui, as pessoas sdo muito gente boa
mesmo, certo? Entdo isso facilita muito colaboracdo cientifica, né... Entao
isso dai foi uma boa e eu... acabo... acabo aproveitando isso também...
Entdo... e todo mundo muito profissional também... Entdo isso dai é... €... eu
fui, quer dizer, eu ndo poderia td em um lugar melhor, certo... acho que essa
é que € a ideia... (Vicente, solteiro, sem filhos).

(...) minha chegada aqui foi... foi boa, eu ja tinha uma experiéncia como
professora substituta (...), aquelas outras atividades, entdo cheguei com uma
seguranca boa... foi... foi legal e melhor ainda, porque na minha &rea (...)
ainda nfo tinha nada aqui na UFV, né? (Bianca, casada, dois filhos)
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O ambiente de trabalho aqui no departamento é 6timo, entdo ndo tem muita
coisa do que reclamar (Rodrigo, casado, um filho).

(...) a minha chegada aqui na UFV (...) assim, foi uma experiéncia 6tima. Eu
cheguei aqui ndo conhecia ninguém, praticamente, né (...) profissionalmente
muito positivo. (...) muito tranquilo. O meu setor € muito tranquilo e...
nenhum momento, assim... eu me senti isolada, né... me senti é... um termo
mais (risos), abragcada mesmo, né... e.... sempre tive 6tima convivéncia com
todos eles, apesar, né d’eu ser a unica mulher também do setor (risos) E...
mais ndo tive problema nenhum com isso é... assim... nem vejo isso como

uma diferenca pra... pra ser sincera (Cecilia, casada, um filho).

(...) j& conhecia o pessoal, ja tinha passado por aqui, ji tinha deixado um
bom relacionamento em... em termos de trabalho, entdo foi... coisa natural
vir pra ci. Entdo cheguei aqui muito bem recepcionado e ja cheguei aqui
assumi a coordenacdo da... coordenador da area de geotecnia, né? E
responsavel pelo laboratério. Entdo foi tranquilo (Joaquim, casado, duas
filhas).

(...) fui muito... muito bem recebida pelos colegas porque eles... porque
quando eu estava aqui eu fiz o melhor que eu pude, entdo eles sabiam do
meu trabalho, sabiam como eu era dedicada nas coisas que eu buscava,
entdo... €... eu ndo tenho nada a reclamar quanto a isso nao fui... fui bem...
bem recebida, apesar de ter sido a primeira mulher a ter passado num
concurso aqui no departamento (...) eu fiquei 8 anos... 8 anos e meio quase
como sendo a tinica mulher do departamento (Angela, casada, duas filhas).

(...) gostei de t4 vindo... eu vim por um Unico motivo, foi estar vindo pra
perto dos meus pais, porque meus pais, estavam os dois com problema de
saude. (...) Eu vim por isso. Mas eu tinha... como eu tinha passado uma fase
muito dificil aqui de... de... de me sentir torturada (...) Tem alguns
professores que eles ndo eram muito simpaticos comigo, né? E na época... na
época que eu cheguei aqui foi... teve uma recep¢io muito boa pelas pessoas
que tavam pensando na pesquisa e que queriam implementar o mestrado,
esses ai.. né.. sdo meus amigos até hoje mas, teve uma aba... de um grupo de
professores que ndo.. que ndo eram simpaticos comigo. Assim, eu sofri
bastante discriminacdo no comego... muitas, muitas, ouvi muitas “laterias”
sabe por que? Eu era uma burra que tinha conseguido o doutorado as custas
de outra pessoa. Entdo, o que eu tava fazendo aqui, certo? Era mais ou
menos assim... Porque eu tinha tido... quando eu cheguei e falei que tinha
muito... dificuldades e... quando eu entrei na graduacdo nisso eu tinha varios
colegas... (AntOnia, casada, sem filhos).

Nos chama aten¢@o que algumas mulheres usam a expressdo “apesar de ser a Unica
mulher” no ambiente ou no setor de trabalho, apds afirmarem terem sido tranquilas a recep¢ao
e a convivéncia. A expressao “apesar de” € bem significativa para pensar a desigualdade,
visto que expressa uma contradicdo, uma oposi¢do ao que foi dito anteriormente. Nesse
sentido, dizer que foi tranquila a chegada a instituicdo embora sejam mulheres representa uma
ideia de incompatibilidade no que diz respeito a convivéncia de homens e mulheres no mesmo

espaco, pois o convivio € tranquilo mesmo sendo elas do sexo feminino.
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A harmonia no espaco e a boa convivéncia sdao associadas as praticas que contribuem
para o funcionamento do campo, como o professor que pegou poucas disciplinas para
contribuir melhor com a pesquisa e o avango da mesma, e a professora que relatou ocupar um
espaco que necessitava de alguém, visto que ndo havia nenhum docente desenvolvendo
estudos na drea em que ela atuava. Outro professor chegou e ocupou um cargo de
coordenagdo de uma determinada drea e isso diz de prdticas que contribuem para o
funcionamento do campo cientifico, ou seja, os atores jogavam e disputavam dentro das
regras do jogo.

Entretanto, a entrevistada Antonia relata dificuldades com a chegada. Em sua
entrevista, ela descreve de forma detalhada que, vinda de origem pobre, chegou a UFV para
fazer o Ensino Superior e acabou sendo reprovada de todas as matérias no inicio do curso.
Como consequéncia, esse fator foi desfavordvel para sua imagem quando alcancou o cargo de
docente. A trajetéria da entrevistada até a chegada a universidade foi perpassada por diversos
obstaculos. O capital cultural e as informacdes disponiveis sobre o universo académico até o
momento de prestar o vestibular eram infimos, além de burlar as expectativas familiares em
relacdo a obediéncia e a rigidez dos pais, conferindo a ela, enquanto mulher, um lugar que ndo
fosse ambicioso em relacdo ao contexto de vida em que viviam. Ao chegar entrar na
universidade e entender a dindmica do campo, teve de mobilizar esforcos maiores que a média
e, com isso, ela contou que durante as férias estudou muito, pois tinha sido reprovada em
todas as disciplinas no primeiro semestre do curso.

Em sua trajetoria de pds-graduacdo, houve uma pessoa que a orientou e colaborou para
que seguisse a pesquisa e viajasse para fora do pais para desenvolver os estudos. Isso foi visto
de forma negativa por muitos colegas, pois alguns deles entenderam que essa ajuda foi uma
demonstracdo de que ela ndo era boa o suficiente para conseguir sozinha. Vista como limitada
pelos colegas e tendo seus conhecimentos sido testados de diversas maneiras, a docente diz
que sobre as dificuldades para a implementagdo do mestrado quando voltou “Eu voltei [como
professora] com publicacdes, entdo, ai o preconceito era que alguém fez pra mim, certo? E... e
ai ficou esse clima, né?” (Antonia, casada, sem filhos).

O departamento em que a docente estd vinculada é o espaco que possul maior
convivéncia entre mulheres, pois o nimero de homens e mulheres no local é préximo de
paridade. Londa Schiebinger (2001) afirma que ndao é um ambiente igualitirio (no que diz
respeito a quantidade de homens e mulheres) que ird garantir um espago colaborativo em
termos de convivéncia. O depoimento da docente entrevista, por exemplo, revela que havia

bastante hostilidade em relagc@o a sua presenca até mesmo em reunides de colegiado.
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A experiéncia dessa professora € o que Schiebinger (2001, p. 139) aponta como fruto
da cultura organizacional, ou seja, o modo de funcionamento do campo cientifico, a cultura,
as regras, os valores que “exibem sinais de masculinidade”. A forma de vestir, falar, os modos
de ser e agir, o chamado habitus exigido no campo cientifico ndo é compativel com as
mulheres, sobretudo as mulheres de camadas populares, visto que esses valores foram sendo
construidos e solidificados na auséncia das mesmas.

As disposi¢cdes e os esquemas de pensamento que o campo exige faz com que a
distin¢@o entre homens e mulheres fique mais evidente, ja que o modus operandi do espaco €
definido a partir do habitus masculino e solidificado pelos mesmos. Nessa linha, Schiebinger
(2001, p. 140) ainda acrescenta o fato de que o mundo da ciéncia e o mundo da condi¢do de
mulher possuem “expectativas e resultados muito diferentes. Estratégias para o sucesso

aprendidas num mundo podem ser letais no outro”. Desse modo, para pensar na inser¢do das
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mulheres no campo cientifico, € preciso pensar numa remodelagem nas regras de
funcionamento do mesmo.
Outra professora descreve sua sensacdo ao chegar a institui¢do relacionada ao fato de

ser mulher:

As pessoas... eu vejo que as pessoas mais se surpreendem porque elas nao
esperam isso, né.. entdo ver uma mulher, que se posiciona, que fala, que da
ideia, que é divorciada... (...) Entdo isso da um certo... eu acho que € muito
mais uma questdo de assustar as pessoas, né, do que de... um problema
maior. Af depois uma grande maioria acostumou mas ainda... (...) quando eu
me posiciono, numa reunido de colegiado, alguma coisa assim, eu percebo
uma... um susto assim, ndo € uma... mas as pessoas se assustam, essa € a
verdade. Ndo esperava isso, eu acho. (...) Eu cheguei aqui e eu falei: “ta
bom, eu tenho que montar um projeto de pesquisa... E o que é um projeto de
pesquisa?”, né... Eu ndo tenho pra quem perguntar o que € um projeto de
pesquisa, eu ndo tenho como... desde eu entender €.. uma dindmica... hoje...
hoje, eu entendo, mas quando eu cheguei aqui eu ndo entendia muito as
dindmicas das separacdes, das comissdes... Sdo muitas comissdes, sdo
muitas coisas... até escrever um projeto de pesquisa. Hoje eu ja sei o que é
um projeto de pesquisa, mas €... e olha que... como eu trabalhei para a [uma
empresa nacional de grande porte] muitos anos e eu era diretora e eu era
responsavel por uma parte de licitagdes da empresa... Entdo eu tava cansada
de fazer orcamento, né... quanto vai custar, cronograma... tudo isso eu fago...
(...) Se vocé ndo tem um treinamento, se ninguém te fala de nada... cé vai na
reunido de colegiado, c€ ndo entende o que as pessoas tdo falando que o
linguajar € outro, né? Entdo até voce€... cair nessa... nessa teia e entende-la,
é... dificil, ndo € facil... (Michele, divorciada, uma filha).

A entrevistada Michele diz se assustar com relacdo a percepcdo dos seus colegas ao

ouvirem ela se posicionar em determinados momentos. Ao contar da sua trajetéria antes de
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chegar entrar na UFV, relata que trabalhou por cerca de 18 anos no setor privado, dirigindo
empresas de grande porte e coordenando equipes com muitas pessoas. Nesse ponto, ela se diz
desamparada quanto ao entendimento e ao funcionamento de uma instituicao publica, sobre o
“linguajar”, revelando que desconhece, como Bourdieu (2001) nos lembra, o “jogo”.

Os que tém menos afinidades com as regras do campo estdo em desvantagens,
portanto, entdo sujeitos as atuacdes daqueles que estdo em posi¢cdo de dominio no espago
cientifico. Os esquemas de pensamento necessarios para se obter vantagens no campo tornam-
se, para as mulheres, uma acdo mais trabalhosa na disputa dentro do espaco. Isso pode
reverberar de varias formas na dindmica, ora afastando as mulheres de determinados lugares,
ora fazendo com que estas absorvam as disposi¢des e esquemas de pensamento masculinos
para se inserirem e se reconhecerem pertencentes ao espaco.

Os que conhecem melhor as regras estdo, de certa maneira, mais bem posicionados,

que € o caso de alguns professores reconhecidos. Alguns assim relatam:

(-..) eu sou bolsista desde o ano passado... ndo, desde esse ano do CNPq, (...)
é... eu também ganhei o Funarpec que é um prémio que a Funarbe d4 pra
quem € mais produtivo também... pra jovens pesquisadores (...) ... acho que
eu tO0 bem... t&6 bem do jeito que td indo assim (...) jd tive carta de
recomendacdo de pessoas que ganharam prémios importantes no... medalha
e tudo mas mesmo assim (risos)... (Vicente, solteiro, sem filhos).

(...) eu estive fora do Brasil muitas vezes, mas nao pra fazer doutorado e pés-
doutorado (...) eu ja sai vérias vezes pra fazer visitas técnicas, pra conhecer
laboratérios. Eu tenho parceria com véarios grupos fora do Brasil. (...) Eu
tenho uma participacdo no CNPq grande, ja fui do CNPq, do comité assessor
de ciéncias ambientais durante 7 anos e eu voltei o ano passado. Também eu
tenho uma participacdo na CAPES que comecou em 2012, durou... na
avaliacdo de 2012 dos programas de pés-graduagdo, durou depois de 2013
até a avaliac@o de 2016, eu participei da avaliagdo em 2016 e sou da cAmara
de tecnologia da FAPEMIG, das engenharias. Entdo a minha participacdo é
muito mais na pesquisa aplicada do que na administracdo. Eu odeio
administragdo, eu nao tenho perfil para (Elena, divorciada, sem filhos),

Nessa linha, a academia promove aqueles que estdo bem posicionados no jogo, de
forma que as premiacdes, 0 prestigio e o reconhecimento almejado por quem estd inserido no
campo cientifico conduzam-no sempre em vantagem em relacdo aos demais. Porém, os
relatos dos professores indicam que outros fatores da vida pessoal interferem nessas posi¢oes
mais ou menos vantajosas, como € o caso de Elena, que em outro momento da entrevista diz
que a vida pessoal fica prejudicada devido as viagens e a dedicacdo intensa ao trabalho. Ja

Vicente diz que as coisas s@o bem separadas.
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Esse ponto € importante para pensar 0 sucesso no campo, visto que, de acordo com
dados trazidos sobre os (as) docentes com bolsa produtividade nos departamentos, os homens
estdo entre a maioria. Os itens importantes que somarao pontos no curriculo do (a) docente
para que este receba o beneficio, sendo eles artigos, livros e capitulos de livros publicados,
além de participacdo e organizacdo de eventos, sdo elementos que necessitam de alta
dedicacdo e empenho para adquirir reconhecimento diante dos pares, ou seja, as mulheres
ficam em desvantagem devido a trajetéria de grande alternancia entre cuidado da casa com o
outro e com o trabalho, bem como devido as estratégias de socializacdo do habitus de maneira
genereficada, que naturalizam para as mulheres maneiras de agir consideradas socialmente
incompativeis ou diversas daquelas esperadas no campo académico.

A percepc¢do dos (as) entrevistados (as) que enxergam o ambito da vida pessoal e da
vida privada como separadas revela certa contradicdo quando mencionam os desafios da
carreira e os desafios em relagdo a vida pessoal. Muitos relatam a carreira com determinados
obstaculos que parecem menores ao falar da vida pessoal, demonstrando que as pessoas
separam a vida privada da vida publica, mesmo que uma implique na outra.

A entrevistada Cecilia, por exemplo, relata algumas dificuldades enfrentadas no

decorrer da vida académica:

(-..) passei por alguns obstaculos no sentido de... tava ja um pouco estressada
(risos) ai depois disso assim, logo que eu entrei ja no doutorado ja comecei a
melhorar e ai ndo tive mais necessidade, né (...) Estresse devido a rotina,
né... rotina pesada, né... e € um curso assim que relativamente € fécil de
entrar mas dificil de sair... Entdo, é... entdo, por isso... por essas questdes
mais mesmo, né... de... de rotina, de empenho e tudo mais... tive esses
problemas com estresse. (...) Nas engenharias, o publico alvo era mais
homens, né? Entdo eu me lembro que quando eu entrei éramos em trés
meninas pra 40, né... alunos. Entdo, realmente um nimero bem menor,
assim.. mas, nada que muita dedicacdo, né... e empenho e estudo, nio
tenha... €... valido a pena, né? Valeu muito a pena e deu certo (...) (Cecilia,
casada, um filho).

As temdticas em torno do cansago mental e do sofrimento psiquico e sua relacdo com
o género tém sido alvo de estudos recentemente (ZANELLO; FIUZA; COSTA, 2015). A
entrevistada relata ter passado por dificuldade em relagdo a rotina e como isso se desdobrou
em estresse. O habitus do campo, ou seja, um ambiente masculinizado, dd a entender que
contribuiu para que a trajetoria fosse mais estressante. O fato desse ambiente possuir o modo
de funcionamento mais préoximo do habitus dos homens fez com que a entrevistada tivesse de

se empenhar e esforcar mais, resultando em um certo sofrimento.
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O drible da dor (LIMA, 2013), nesse sentido, pode ser entendido como um aspecto da
estratégia para a sobrevivéncia no campo, visto que faz com que as entrevistadas ndo
entendam esse sofrimento como advindos especificamente do fato de serem mulheres. Muitas
usam expressdes que indicam as dificuldades como algo intrinseco a trajetdria e atribuem
pouca responsabilidade as desigualdades de género na sociedade e no campo cientifico.

Portanto, as regras do campo ndo sdo neutras em relacdo ao género; mesmo que essa
diferenciagdo seja feita de forma velada, els acontece e traz consequéncias ruins para a vida
das mulheres.

Deste modo, o campo cientifico revela-se enquanto espagco desvantajoso para as
mulheres, que geralmente t€ém de adotar estratégias de permanéncia em determinados locais,
como as de enfrentamento das desigualdades para poderem disputar, juntamente com o0s
homens, por reconhecimento, prestigio e participacdo nas decisdes. Embora descrevam, em
certos momentos, a tranquilidade do ambiente de trabalho, uma das entrevistadas destaca ter
ocupado espacos hostis e até mesmo ter tido de enfrentar desafios que ndo esperava.

Desse modo, podemos perceber, por meio dessas falas, que as trajetorias de homens e
mulheres se desdobram de maneiras diferentes ao longo da carreira, visto que a vida das
mulheres tem mais elementos para serem incorporados na rotina além do trabalho
remunerado. O espaco cientifico, visto com aspectos culturais e modos de funcionamento
masculinizados, confere menos vantagens as mulheres ao tentarem participar e disputar com

os homens.
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CONSIDERACOES FINAIS

Tem sido destacado que existe uma sub-representacdo das mulheres em diversos
ambitos, dentre eles a Engenharia, Agrarias e Tecnolégicas (MELO; THOME, 2018). Nesse
ambito, o contexto da Universidade Federal de Vicosa ¢ um dos configuraram dados, por
meio desta pesquisa, que compdem esse panorama mais amplo, visto que no quadro docente
dos Centros de Ciéncias Agrdrias e Exatas as mulheres estio em menor ndmero.

A UFV, reconhecida internacionalmente enquanto uma  universidade
predominantemente agraria, favorece a masculinizacdo de determinados espacos. O Prédio do
Centro de Ciéncias Exatas, apelidado de “cuecdo”, e o Prédio das Licenciaturas, como forma
de segregacdo espacial de estatuto académico e, consequentemente, de género, sdo pontos
importantes para pensar outras facetas, materializadas e institucionalizadas, da desigualdade
presente na atuacdo de homens e mulheres. Os cursos que possuem licenciatura e bacharelado,
como o caso da Matematica e da Fisica, se dividem entre o Prédio do CCE e o Prédio das
Licenciaturas abrigando 16gicas de carreira distintas — o bacharelado, que forma direcionando
para o mercado de trabalho, e a licenciatura, que direciona para a sala de aula na formacgao de
professores (as).

Além disso, a literatura aponta que outros aspectos permeiam a trajetéria de mulheres,
que necessitam adotar estratégias para a permanéncia em posicoes ditas masculinas (SILVA;
RIBEIRO, 2014). E possivel perceber mediante os dados colhidos e explorados ao longo
deste estudo, o quanto o género tem pesos distintos e relevantes nas acdes e nas escolhas dos
individuos no ambiente de trabalho e na vida familiar. Esses aspectos, além de distintos, sao
desiguais e se desdobram em vantagens maiores para os homens do que para as mulheres na
carreira € em sua ascensao. Assim, aspectos como o casamento e as configuragdes familiares,
a dedicacdo ao cuidado das criangas ou aos idosos, a organizacdo do tempo e o habitus
influenciam na participacdo mais ou menos ativa na producdo do conhecimento, em cargos e
posicdes de alto prestigio, além de viagens a eventos, produtividade cientifica, e varias outras

decisdes tomadas em relagdo a carreira.
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Os homens apresentam a conciliacdo da vida pessoal em relacdo a profissional como
sendo amena e tranquila, ao passo em que as mulheres, em especial as que possuem filhos
pequenos, usam expressdes como “luta”, “batalha”, “embates”, “prejudicada” e “abrir mao”
como forma de relatar essa dinamica. Assim, a participagdo das mulheres tem se
materializado em cargos e dreas de menos prestigio e, quando os ocupam, o custo pessoal da
manuten¢do € maior do que para os homens. De acordo com a fala das entrevistadas, ainda
que algumas expressem de maneira sutil, essas desigualdades operam de maneira a orientar
suas acdes de forma mais ou menos combativa em determinadas dreas, para uma pausa ou
desaceleracdo na carreira.

A anélise dos curriculos Lattes teve como objetivo identificar a disposicao de homens
e mulheres nos espagcos e compreender as desigualdades de g€nero nesse sentido. A
metodologia da Andlise de Conteido (FRANCO, 2018) deu suporte a interpretacdo das
entrevistas juntamente com a base tedrica; entretanto, outros métodos poderiam ser utilizados,
como uma observagdo participante ou até mesmo uma etnografia, pois a partir do relato das
entrevistadas o mecanismo do drible da dor pode ter atuado no sentido de tornar invisiveis ou
mesmo irreconheciveis outros mecanismos e estratégias utilizadas ao longo da carreira para
lidar com a desigualdade. As dificuldades da conciliacdo entre a vida profissional e a vida
pessoal demonstram, no entanto, as barreiras produzidas pela divisdo sexual do trabalho.

As mulheres t€ém maiores desafios ao conciliar a vida pessoal com a profissional,
demonstrando que a divisdo sexual do trabalho € estruturante nessas relagdes. A divisao
sexual do trabalho, trazida por Hirata e Kergoat (2007), e o conceito de género (SCOTT,
1995), além de conceitos trazidos por Pierre Bourdieu (2001; 2007) em relacdo ao campo
cientifico e a domina¢do masculina deram aporte as andlises das entrevistas realizadas.

O campo cientifico demonstrou ser um espago vantajoso para os homens, visto que
valoriza caracteristicas como competitividade e dedicacao exclusiva, conferindo uma posicao
privilegiada. J4 para as mulheres, é entendido como um espaco de luta, composto por
obstdculos e barreiras que dificultam a chegada ao centro, impondo limites a participagdo na
produtividade cientifica, nas tomadas de decisdes e, consequentemente, na obtencio de capital
cientifico. O habitus necessario para a permanéncia no campo € tipicamente masculino.

A dominagcdo masculina contribui para que as mulheres estejam em espagos
desvalorizados e que, até mesmo de forma inconsciente, a partir das disposi¢des e dos
esquemas de percep¢do construidos socialmente, reproduzam as desigualdades de género do

campo cientifico.
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Com isso, € necessdrio compreendermos o funcionamento desses ambientes, bem
como a trajetdria e a permanéncia das mulheres, para entendermos e caminharmos em dire¢ao
a modos de se relacionar com o trabalho ndo sejam desiguais e opressivas para elas. E
necessario, pois, pensarmos em politicas de apoio as mulheres na ciéncia, pensarmos em
politicas publicas de apoio ao cuidado, como creches publicas de qualidade, e em politicas de
incentivo a um maior tempo de licenca paternidade.

Organizar a experiéncia e falar dos desafios e dos mecanismos de resisténcia por parte
das entrevistadas foi o maior obstaculo desta dissertacdo. A aridez competitiva do campo
cientifico e a valorizacdo das justificativas meritocraticas para as trajetérias podem ter
contribuido para a dificuldade dos (as) entrevistados (as) em reconhecer ou verbalizar sobre
obstaculos de outra ordem. Metodologias que acompanham as rotinas e o cotidiano

profissional podem ser promissores em identificar estes aspectos na carreira de mulheres.
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