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RESUMO

BATISTA, Andrezza Luiza, M.Sc., Universidade Federal de Vigosa, julho de Robicilios
chefiados por mulheres e choques de renda: Uma andlise para as regides metlitgnas
brasileiras no periodo de 2011 a 2018rientadora: Lorena Vieira Costa Lelis.

A elevacao do numero de domicilios chefiados por mulheres é marcada pela maior emancipacéo
feminina, advinda, principalmente, da maior presenca das mulheres no mercado de trabalho, da
reducdo do numero de casamentos e da baixa fertilidade. Entretanto, ela® amaamtram

em desvantagens ao se tratar de rendimentos, apoio como chefes de domicilio e exposicéo
choques. Fatos que, somados a situacdo econémica desfavoravel atual do pais, levanta questée
acerca da resposta dos domicilios chefiados por mulheres frente a choques macroeconémicos.
Diante disso, o presente trabalho buscou responder as seguintes perguntas: Choques de rende
negativos e positivos, afetam a estrutura domiciliar, alterando as probabilidades das mulheres
se tornarem chefes de domicilio nas regides metropolitanas brasileiras? E, domicilios chefiados
por mulheres que sofreram choques de renda (positivos e negativos), possuem chances
diferentes de estarem mais vulneraveis a pobreza do que os domicilios chefiados por homens?
Para tal, foram utilizados dados empilhados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD), de 2011 a 2015. A estratégia de identificacdo baseou-se na utilizacdo da taxa de
desemprego das regides metropolitanas como choque de renda. Assim, considerou-se como
choque positivo de renda a situacdo em que a taxa de desemprego de uma regido Ssencontra
um desvio padréo abaixo de sua média histérica e choque negativo de renda se ela estivesse un
desvio acima de sua média histérica. Para avaliar alteragcbes na renda que afetariam
majoritariamente os homens e as mulheres, respectivamente, foram utilizados também choques
na indastria e no setor de servicos. Com isso, duas equacfes foram estimadas através dos
minimos quadrados ordinarios, a primeira buscou avaliar o efeito dos choques de renda sobre
as chances das mulheres se tornarem chefes de donddsegyunda buscou avaliar o efeito

da interacdo entre choques de renda e domicilios chefiados por mulheres sobre sua
probabilidade de pobreza. Os resultados apontam que choques de renda negativos, geral e
setoriais, assim como um choque positivo no setor de servi¢os, reduzem o poder de barganha
feminino dentro do domicilio, diminuindo as chances da mulher se tornar chefe de domicilio
nas regides metropolitanas brasileiras e que 0s choques positivos geral e na inddstria aumentam
tal probabilidade. Além disso, os choques de renda ocorridos ha trés anos néo sao significativos
para explicar as chances de pobreza dos domicilios chefiados por mulheres no Brasil

metropolitano, com excecéo para os domicilios chefiados por mulheres que sofreram choque
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negativo de renda no setor de servi¢os ha trés anos. Nesse caso, eles possuem menores chanc
de se encontrarem em condi¢do de pobreza. Além do mais, domicilios chefiados por mulheres,
por si s6, sem considerar a ocorréncia de choques, séo significativamente mais provaveis de

serem pobres do que domicilios chefiados por homens.



ABSTRACT

BATISTA, Andrezza Luiza, M.Sc., Universidade Federal de Vicosa, July, Zod®ale

headed households and income shocks: An analysis for the Brazilian metropolitan area

from 2011 to 2015Adviser: Lorena Vieira Costa Lelis.

The increase in female headedisechold’s number is marked by female emancipation, mainly

due to the greater presence of women in the labor market, the reduction of marriages and low
fertility. However, they are still at disadvantage when it comes to income, support as household
heads and exposure to shocks. Facts that, in addition to the current Brazilian economic situation,
raises questions about the response of female headed households to macroeconomic shocks.
Then, the present paper sought to answer the following questions: Do negative and positive
income shocks affect the household structure, changing the chances of women becoming heads
of households in the Brazilian metropolitan regions? And, female headed households who have
experienced income shocks (positive and negative) have different chances of being more
vulnerable to poverty than male headed households? For that, we used stacked data from the
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), from 2011 to 20&bidentification

strategy was based on the use of the metrapakiion’s unemployment rate as an income
shock. So, it was considered as a positive income shock if the unemployment rate of a region
were a standard deviation below its historical average and as negative shock if it were a
deviation above its historical average. To measure changes in income that would affect men
and women, respectively, shocks were also used in the industry and in the service sector.
Hence, two equations were estimated through ordinary least squares, the first sought to evaluate
the effect of income shocks on women's chances of becoming household heads and the second
one sought to evaluate the effect of the interaction between income shocks and female headed
households on their probability of poverty. Their results indicate that negative shocks, general
and sectoral, as well as positive shock in the service sector, reduce female bargaining power
within the household, decreasing women's chances of becoming head of household in Brazilian
metropolitan regions and that positive shocks, general and in industry, increase such a
probability. In addition, income shocks occurred three years ago are not significant to explain
the chances of poverty of households headed by women in metropolitan Brazil, except for
households headed by women who suffered a negative income shock in the service sector three
years ago. In this case, they are less likely to find themselves in poverty. In addition, female
headed households alone, regardless of shocks, are significantly more likely to be poor than

male headed households.



1. INTRODUCAO
1.1. Consideracg@es Iniciais

Dentre os 17 objetivos propostos pela Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) para o
desenvolvimento mundial sustentavel esta a busca pela igualdade de género e empoderamentc
de todas as mulheres e meninas. Entretanto, de acordo com o relatério anual de disparidade de
género desenvolvido pelo Forum Econémico Mundial (WORLD ECONOMIC FORUM, 2017),

a igualdade de género so ir4 ocoear 100 anos, tudo mais mantido constante. Segundo o
relatério, ao se tratar de participacdo econdmica e oportunidade, acesso a educacédo, saude e
sobrevivéncia e empoderamento politico, foram atingidos até 2017, 68% de igualdade de género
a nivel global. Ao ranquear os paises em relacao a equidade entre homens e mulheres, o Brasil
se encontra na posi¢ao 90 de 144 paises, tendo atingido igualdade somente nas categorias d¢
educacéo e saude e sobrevivéncia.

Intrinsecamente relacionada a disparidade de género em diferentes dimensdes, insere-
se a discussdo quanto a feminizacdo da pobreza. Esse processo pode ser definido como urr
aumento da proporcao de pessoas do sexo feminino consideradas pobres em comparacao con
pessoas do sexo masculino, ou como um aumento da diferenca nos niveis de pobreza de
domicilios chefiados por mulheres, em comparacédo com aqueles chefiados por homens ou por
um casal (MEDEIROS; COSTA, 2008; BRADSHAW,; CHANT; LINNEKER, 2017). A
elevacao significativa do niamero de domicilios chefiados por mulheres ao longo dos anos torna
o debate sobre este fenbmeno de notéria importancia. De fato, no Brasil, de acordo com dados
do Censo Demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), cerca de 22%
dos domicilios eram chefiados por mulheres no ano 2000. Em 2010, no entanto, esse numero
se elevou para 37,3%. Dos domicilios com a presenca de um cbnjuge, o aumento da chefia
feminina foi de 26,9 pontos percentuais nesses 10 anos, indicando um fortalecimento do papel

da mulher nos espacos nucleares

Essa elevagdo do numero de domicilios chefiados por mulheres pode se justificar pela
maior emancipagéo feminina, marcada pela forte insergéo das mulheres no mercado de trabalho,
adiamento de unifes e do nascimento dos filhos, redugéo na taxa de casamentos, elevagao ne
taxa de divorcios e elevacdo do numero de pessoas que vivem sozinhas (LIU; ESTEVE;

TREVINO, 2017). Ainda que este fendmeno seja marcado pelo maior empoderamento das

! Domicilios nucleares sédo domicilios com a presenca do chefe e um cdnjuge oo.parceir



mulhere$, a maioria dos domicilios chefiados por elas no Brasil ainda é formada pelos
monoparentais (presenca de apenas da mée com os filhos) e os unipessoais de pessoas idose
(domicilio com apenas uma moradora), indicando que a chefia feminina de domicilio no Brasil
nem sempre esta relacionada a escolha da mulheseu empoderamem(CAVENAGHI;

ALVES, 2018) Outro ponto a se destacar sobre esses domicilios, € que eles ainda se encontram
em desvantagem quando se trata de rendimento do trabalho. Em 2015, 18,5% das mulheres
chefes recebiam até um quarto de salario minimo, contra 7,1% dos homens admefes. E
contrapartida, 6,4% delas possuiam rendimentos acima de 5 salarios minimos, contra 12% dos
homens chefes (CAVENAGHI; ALVES, 2018).

Diante disso, a compreensado dos fatores que podem elevar proporcionalmente mais a
vulnerabilidade de mulheres, particularmente aquelas que se declaram chefes de domicilios,
torna-se um importante foco de pesquisa. Nesse aspecto, um ponto que tem sido abordado na
literatura € a possibilidade de que choques econdmicos afetem homens e mulheres de forma
diferente ( GLEWWE; HALL, 1998BERNIELL; MACHADO; LA MATA, 2014). Durante a
recessao de 2008, desencadeada nos Estados Unidos, por exemplo, a taxa de desempreg
americana foi maior para os homens, principalmente devido ao fato dos setores mais afetados
pela crise serem majoritariamente masculinos. Entretanto, considerando a resposta dos
individuos frente ao choque, houve um aumento significativo do niumero de mulheres que
mudaram seu status de inas\para procurando emprego (SAHIN; SONG; HOBIJN, 2010).

Os efeitos dessa recessédo no Brasil, no entanto, foram diferentes. Segundo o IPEA (2009),
apesar dos homens terem perdido mais empregos que as mulheres (isso porque 0s setores
tradicionalmente masculinos foram os mais atingidos com a crise, assim como nos Estados
Unidos), as mulheres sofreram uma retragdo muito maior ao se tratar de taxa de atividade,
indicando que essa recessao econdmica retirou mais mulheres do mercado de trabalho do que
homens. Com isso, surge a hipétese de que choques macroecondmicos podem afetar a
distribuicdo de renda entre homens e mulheres, podendo, como consequéncia, alterar relacfes
domiciliares.

Esta questéo, torna-se particularmente importante de ser avaliada no contexto atual do
Brasil, uma vez que o pais tem vivido, nos ultimos anos, uma grande crise econdémica. Estima-

seque de 2014 a 2016, o Produto Interno Bruto (PIB) per capita tenha caido cerca de 9%; a

2 Empoderamento feminino é um conceito amplo que engloba a busca pétadgude género em diversos
aspectos como, por exemplo, lideranca, participacao politica, salide e se@uke\aMEM, 2019). Entretanto,
neste trabalho, este termo € utilizado considerando o empoderamento econonéi@igyedade de género em
aspectos econdmicos, como renda, que se relaciona diretamente com a errddiqgaufit@za e crescimento
econdmico inclusivo (DUFLO, 2012).
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economia tenha sofrido uma desaceleracdo, com a taxa de crescimento do PIB chegando a
atingir -3,8% em 2015; e a inflagéo atingido 10,67% no mesmo ano (BARBOSA FILHO, 2017).
Em momentos de crise, 0 mercado de trabalho desempenha um papel crucial ao transmitir os
choques macroecondémicos para os domicilios e conforme ressaltam Corbacho, Garcia-
Escribano e Inchauste (2007), a rigidez dos mercados pode até aumentar a amplitude dos
choques. Dessa forma, a taxa de desemprego brasileira, que passou de 7,4% em 2010 para 12%
em 2016, serviu como principal medida de transmisséo da crise para os domicilios brasileiros.
Nesse mesmo periodo, a taxa de desemprego das regibes metropolitanas passou de 7,04% par
8,28% (IBGE, 2018).

Ao se considerar o mercado de trabalho como forma de transmisséo da crise brasileira
para os domicilios, deve-se considerar a possivel existéncia de segregacdo ocupacional,
fendbmeno onde homens e mulheres sdo segregados para segmentos de mercado consideradc
masculinos e femininos (MACPHERSON; HIRSCH, 1995). De acordo com o Censo
Demogréfico do IBGE de 2010, o setor com maior participacdo masculina é a indastria, sendo
70,57% dos trabalhadores do sexo masculino e aquele com maior participacéo feminina € o de
servicos (com 78,30% das mulheres brasileiras empregadas neste setor).

Choques como a crise brasileira podem levar a resultados adversos. Klasen, Lechtenfeld
e Povel (2015) encontian que domicilios chefiados por mulheres estdo mais vulneraveis a
choques do que os domicilios chefiados por homens na Tailandia e Vietna. De modo contrario,
um estudo sobre os efeitos da crise de 1999 a 2002 na Argentina, encontrou que domicilios com
maior numero de criancas, com chefe do sexo masculino, menos educado e empregado no setol
privado foram os mais vulneraveis a esses choques (CORBACHO; GARCIA-ESCRIBANO;
INCHAUSTE, 2007). Assim, a resposta parece depender do tipo de choque e, também, do
contexto em que esses domicilios estéo inseridos (que define a disponibilidade de meios de
mitigar os efeitos adversos dos choques).

Nesse contexto, essa dissertacao busca avaliar a relacéo entre choques de renda e chefi
feminina de domicilio, assim como a relagéo entre choques e a vulnerabilidade dos domicilios
chefiados por mulheres das regides metropolitanas brasileiras. Essa analise € particularmente
importante para o Brasil que tem, ao mesmo tempo, elevado a propor¢cdo de domicilios
chefiados por mulheres e vivido periodos de situacdo econdmica desfavoravel. A escolha pela
analise a nivel de regido metropolitana se da devido ao fato de que a menor agregacéo dos dado:s
possibilita chegar mais perto das caracteristicas do mercado de trabalho local, umaavez que
limitacdo da base de dados n&o permite que seja feita uma andlise a nivel de municipio. Apesar

do contexto atual brasileiro, € avaliada, também, a relacdo entre os domicilios chefiados por
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mulheres e choques positivos de renda, afim de se fazer um exercicio contrafactual para avaliar

a resposta dos domicilios frente a melhora das condig6es econdmicas.

1.2.0 Problema e sua Importancia

Levando-se em consideracao as disparidades de género em diferentes dimensodes e a
possibilidade de que as mulheres possam ser mais vulneraveis a choques macroeconémicos,
este trabalho pretende responder as seguintes questdes: Choques de renda, negativos e positivo:
afetam a estrutura domicilfaralterando as probabilidades das mulheres se tornarem chefes de
domicilio nas regides metropolitanas brasileiras? Uma vez que ocorreu um choque de renda
(positivo e negativo), domicilios chefiados por mulheres possuem chances diferentes de
estarem mais vulneraveis a pobreza do que os domicilios chefiados por homens?

De acordo com Modena e Gilbert (2012), choques séao definidos como movimentos
adversos na renda ou no consumo domiciliar que podem ter um impacto significativo na
possibilidade de um domicilio entrar ou sair da condicdo de pobreza. Diversos eventos
exdgenos podem ser considerados como choques: choques climaticos, forcas da natureza,
choques politicos e macroeconémicos. Esses seriam positivos se espera-se que elevem a rend:
ou negativos, caso contrario. Eles podem ainda ser classificados como choques econémicos
(que usualmente tém sido medidos como a perda de colheita e desemprego) ou demograficos
(que tém sido aproximados pela morte ou doenca de alguém da familia). Neste trabalho, o
interesse recai sobre choques econémicos de renda, positivos e negativos, avaliados por meio
das taxas de desemprego, assim como Duryea (1998), Zhang (2014) e Christelis, Georgarakos
e Jappelli (2015). A medida do choque é feita como uma varia¢éo acima (choque negativo) ou
abaixo (choque positivo) da taxa média de desemprego das regibes metropolitanas brasileiras.

Ao se tratar de choques macroeconémicos negativos, espednis efeitos sobre o
domicilio: primeiro ha a reducdo do bem-estar pela perda de rendimento e depois ha a
assisténcia do governo como tentativa de mitigar tais efeitos adversos. Entretanto, mesmo com
0 auxilio governamental, o domicilio se encontra em situag&o pior do que a inicial (GLEWWE;
HALL, 1998). Choques positivos de renda, por outro lado, mesmo se considerados temporarios
ou permanentes, possuem um efeito de elevar o poder de barganha dentro do domicilio e alterar
as disposicdes de tarefas domésticas entre seus membros (BERNIELL; MACHADO; LA
MATA, 2014). Assim, a ocorréncia de choques renda, sejam eles negativos ou positivos, tém

potencialmente impactos sobre a estrutura dos domicilios e sua posi¢cdo econémica.

3 Neste trabalho, considera-se como alteracdo da estrutura domiciliar a mudqessatade referéncia do
domicilio, assim como Carloto (2005).
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Além de afetar as rela¢cdes domiciliares, uma das suposi¢cdes subjacentes a este estudo €
a de que domicilios diferentes sejam afetados de forma distinta pelos mesmos choques. De
acordo com Glewwe e Hall (1998), de fato, existem algumas caracteristicas que fazem com que
certos domicilios sejam mais vulneraveis a choques do que outros, como: maior dependéncia
da economia do pais, possuir uma renda domiciliar menos diversificada, ter pessoas com
empregos menos estaveis e pessoas menos escolarizadas. Além disso, existem dois tipos de
vulnerabilidade: a vulnerabilidade induzida pela estrutura (também chamada de vulnerabilidade
induzida pela pobreza), que esta relacionada a estrutura de paimpulsionada pela
perspectiva de baixo consumo permanente; e a vulnerabilidade induzida pelo risco, que é
quando ha alta volatilidade no consumo (de forma que se eleva frente a qualquer tipo de choque
afetando a renda) (GUNTHER; HARTTGEN, 2009).

Ao diferenciar a vulnerabilidade aos choques da vulnerabilidade a pobreza, Glewwe e
Hall (1998) afirmam que os domicilios chefiados por homens estdo mais expostos a primeira,
enquanto domicilios chefiados por mulheres estdo mais expostos a segunda. Entretanto, a
vulnerabilidade de um domicilio € medida tanto pela sua condi¢cdo de pobreza, quanto pela sua
exposicao a riscos (LIGON; SCHECHTER, 2003). De modo que, segundo Ligon e Schechter
(2003), domicilios vulneraveis sdo aqueles que possuem maior pobreza atual (medida por uma
linha de pobreza) e maior risco, 0 que se relaciona com as caracteristicas donecbanes
ocorréncia de choques. Dessa forma, espera-se que, ao sofrer chogues negativos de renda, o
domicilios chefiados por mulheres estejam mais vulneraveis a pobreza do que os domicilios
chefiados por homens e que, ao sofrer choques positivos de renda, eles estejam igualmente
vulneraveié. Neste trabalho, a medida de vulnerabilidade utilizada € aquela proposta por Del
Ninno e Marini (2005), segundo os quais pode-se dizer que choques de renda deixam o
domicilio vulneravel a pobreza se aquele domicilio, ao sofrer um choque, se torna mais provavel
de ser pobre.

De uma forma geral, os efeitos dos choques tém sido avaliados sobre diversas variaveis
domiciliares. Mckenzie (2003) avalia o efeito de um choque macroeconémico (a crise do peso
ocorrida no México em 1994) sobre os domicilios e conclui que a resposta deles se deu por
meio da reducéo da fertilidade, reducdo de gastos com saude e realocacdo do seu consumo

Duryea (1998) e Mottaleb, Mohanty e Mishra (2015) apontam como consequéncias de choques

4 Uma vez que os domicilios chefiados por homens possuem menoressctiarse encontrarem em situacéo de
pobreza do que domicilios chefiados por mulheres, espera-se queogue gositivo de renda em domicilios
chefiados por mulheres faga com eles estejam, ao menos, igualmente vulneravesadmwbue os domicilios
chefiados por homens.
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negativos de renda a redugcdo da frequéncia escolar e aumento do trabalho infantil,
principalmente masculino, como tentativa de suavizar os impactos do choque dentro do
domicilio. Sedlacek e Santos (1991), por sua vez, observaram que as familias brasileiras
ajustam sua oferta de trabalho para compensar variacées na renda do chefe do domicilio, de
modo que alteracdes negativas na renda da pessoa de referéncia aumentam a oferta de trabalh
do conjuge.

A resposta aos choques negativos de renda pelos domicilios depende, ainda, se tais
choques séo considerados como permanentes ou temporarios. Se os domicilios estdo otimistas
em relacdo a queda da renda domiciliar, a principal forma de suavizar os efeitos do choque é
por meio da reducdo do consumo, entretanto, em cendrios pessimistas ha grandes chances d:
resposta dos domicilios ser por meio da alteracdo na estrutura domiciliar (CHRISTELIS;
GEORGARAKOS; JAPPELLI, 2015; AVALOS, 2016). Assim, parece ndo haver um consenso
na literatura acerca da resposta dos domicilios frente a um choque geral degatiga, uma
vez que ela depende do contexto em que esses estéo inseridos e de suas expectativas quanto
duracao dos efeitos do choque.

Ao se tratar de choques positivos de renda, por outro lado, Goncalves e Menezes Filho
(2015) observaram que tal alteragéo na renda domiciliar aumenta a oferta de trabalho do chefe
e do conjuge e reduz a dos filhos adolescentes. Entretanto, apés um choque de renda positivo e
exdgeno, a oferta de trabalho do conjuge se eleva significativamente mais do que a do chefe,
sugerindo que tal choque eleva o poder de barganha do conjuge dentro do domicilio
(GONCALVES; MENEZES FILHO, 2015Além disso, Haushofer e Shapiro (2013) sugerem
que um choque de renda positivo eleva, também, o nivel de bem-estar fisico e emocional de

todos os membros do domicilio.

Staduto, Nascimento e Souza (2013), por sua vez, sugerem que elevacbes no emprego
formal e no salario minimo do meio urbano sdo atrativos para as mulheres jovens das areas
rurais, o que aumenta o numero de domicilios chefiados por mulheres nas cidades. Segundo os
autores, apds a ocorréncia de choques positivos de renda (como aumento na taxa de emprego ¢
no salario minimo), houve uma tendéncia de migracao feminina da area rural do Parana para o
meio urbano significativamente superior a masculina. ISso ocorre pois a estrutura patriarcal do
meio rural favorece a barganha masculina e enfraquece a voz ativa da mulher dentro do
domicilio, uma vez que, nos empreendimentos familiares agricolas, por mais que as mulheres
exercam trabalhos importantes, elas sdo vistas como responsaveis pelo trabalho reprodutivo
engquanto os homens, pelo trabalho produtivo (STADUTO; NASCIMENTO; SOUZA, 2013).



Dessa forma, tem-se que choques positivos de renda poderiam alterar a estrutura domiciliar,

aumentando o numero de domicilios chefiados por mulheres, mesmo que por meios distintos.

Carter e Katz (1997), em sua teoria do contrato conjugal, sugerem que choques de renda,
tanto positivos quanto negativos, sdo capazes de alterar a estrutura domiciliar através do poder
de barganha. Entretanto, para que isso ocorra, o choque deve atingir somente uma das partes dc
contrato (CARTER; KATZ, 1997). Assim, neste trabalho prop&e-se distinguir entre os tipos de
choques, avaliando além do choque de renda geral (medido pela taxa geral de desemprego), o
desemprego setorial, considerando o setor de servigos e o da industria. A utilizacdo do choque
setorial serve para verificar os efeitos de choques especificos de género sobre a estrutura
domiciliar.

Para caracterizar essa relacao entre choque especifico de género e alteracbesana estrutu
domiciliar, Autor, Dorn e Hanso (2015) avaliaram a relagéo entre desemprego e casamento e
chegaram a concluséo de que reduc6es na demanda por trabalho masculino diminuem as taxas
de casamento (tanto por meio da queda do nimero de casamentos efetivamente, quanto do
aumento do numero de divorcios). Ja reducdes na demanda por trabalho feminino elevam as
taxas de casamento, mas nesse caso, esse efeito ocorre, principalmente via diminuicdo do
namero de divorcios que ndo pelo aumento de casamentos. Bhalotra e Umafa-Aponte (2010),
por sua vez, avaliaram a oferta de trabalho das mulheres frente a recessées econémicas e
encontram uma tendéncia contra ciclica no emprego feminino, indicando que a participacao
feminina no mercado de trabalho tende a aumentar em momentos desfavoraveis
economicamente e a diminuir em booms da economia tanto para os paises da Asia, quanto para
os da América Latina. Entretanto, para paises Africanos, ocorre o inverso, ou seja, a oferta de
trabalho das mulheres diminui em recessfes e aumenta em booms da economia, iSSo porque C
namero de mulheres chefes de domicilio Ia é maior (BHALOTRA; UMANA-APONTE, 2010).

Choques positivos na renda feminina, especificamente, aumentam o empoderamento
feminino, uma vez que uma alteracdo positiva na renda da mulher aumenta seu poder de
barganha dentro do domicilio, elevando o nimero de divorcios, de mulheres chefes de familia
e reduzindo a participacao feminina nas tarefas domeésticas (HAUSHOFER; SHAPIRO, 2013;
BERNIELL; MACHADO; LA MATA, 2014). Além disso, o efeito ocorre ndo sO para as
mulheres dos domicilios que receberam os choques, mas também para aquelas dos domicilios
ao redor (HAUSHOFER; SHAPIRO, 2013), isso acontece porque empoderar mulheres
significa dar a elas maior protagonismo e participacdo na sociedade em que vivem (SALLES,
2010).



Ainda sobre choques positivos de renda, Canédo-Pinheiro et al. (2008) buscaram avaliar
os fatores econOmicos que podem afetar a decisdo de um casal se divorciar no Brasil e
observaram que aumentos inesperados na renda masculina serve como um estabilizador do
casamento, enquanto elevacdes na renda feminina aumentam a probabilidade de divoércio. Este
fato sugere que um choque positivo na renda da mulher da a ela mais poder de barganha para
sair do contrato conjugal. Além disso, 0s autores encontraram que ndo € necessariamente a
maior renda feminina que desestabiliza o contrato conjugal e sim a diminui¢cdo da desigualdade
de renda dentro do domicilio (CANEDO-PINHEIRO et al., 2008). Dessa forma, tem-se que
choques positivos de renda feminina e choques negativos na renda masculina poderiam
aumentar o numero de domicilios chefiadas por mulheres, enquanto choques positivos na renda

masculina e negativos na renda feminina reduziriam tal nimero.

Diante disso, com este trabalho busca-se expandir a literatura ja estabelecida ao avaliar
a relacdo entre domicilios chefiados por mulheres e choques de renda, contribuindo para a
discusséo acerca do tema em trés principais pontos: i) ao avaliar ndo somente choques negativos
de renda, mas também, choques positivos; ii) ao fazer uma analise setorial dos choques de
renda,e iii) ao verificar qual o papel de tais choques na mudanca da estrutura domiciliar e na
vulnerabilidade dos domicilios. No Brasil, essa discussado € incipiente, apesar do numero de
domicilios chefiados por mulheres estar se elevando e choques serem recorrentes. Busca-se,
entdo, fornecer subsidios para a compreensdo do comportamento dos domicilios diante de
choques e, consequentemente, oferecer conclusées mais contundentes para a formulacao de

politicas publicas e acBes mais pertinentes ao considerar as particularidades de cada domicilio.

1.3. Hipoteses

a) Choques positivos de renda no setor de servicos e negativos na inddstria aumentam as
chances do domicilio ser chefiado por mulher, enquanto choques negativos de renda no setor
de servicos e positivos na indastria reduzem tal chance. Quanto aos choques gerais, néo &
possivel fazer uma hipotese acateaesposta dos domicilios frente a um choque negativo.

Por sua vez, um choque renda positivo aumenta as chances de uma mulher se tornar chefe
do domicilio.

b) Choques negativos de renda fazem com que os domicilios chefiados por mulheres estejam
mais vulneraveis a pobreza do que os domicilios chefiados por homens. Por outro lado,

choques positivos de renda fazem com que eles estejam igualmente vulneraveis a pobreza.



1.4. Objetivos
1.4.1. Objetivo Geral

Analisar se choques de renda afetam as chances das mulheres se tornarem chefes do
domicilio e avaliar se tais choques impactam a vulnerabilidade a pobreza de domicilios

chefiados por mulheres, no periodo de 2011 a 2015, nas regides metropolitanas brasileiras.

1.4.2. Objetivos Especificos

a) Analisar os impactos dos choques de renda, negativos e positivos, sobre a probabilidade da
pessoa de referéncia do domicilio ser uma mulher.

b) Avaliar os efeitos dos choques de renda, negativos e positivos, sobre a probabilidade do
domicilio chefiado por mulher estar abaixo da linha de pobreza.

c) Avaliar os impactos de choques setoriais, negativos e positivos, sobre a estrutura domiciliar

e a vulnerabilidade do domicilio.

2. REFERENCIAL TEORICO

Esta secao apresenta duas teorias fundamentais, que fornecem as bases para responde
as perguntas propostas: o modelo de contrato conjugal de Carter e Katz (1997) e o modelo de

vulnerabilidade apresentado por Ligon e Schechter (2003).

2.1. Modelo de Contrato Conjugal

Nesse trabalho o modelo tedrico utilizado como base para responder de que forma um
choque poderia alterar a estrutura domiciliar € o modelo de contrato conjugal de Carter e Katz
(1997). Esse modelo considera o poder de barganha de cada individuo dentro do contrato, ou
seja, a capacidade de cada um de possuir voz ativa ao tomar decisdes, avaliando cdise alterag
na renda (como provocadas por um choque) afetam esse poder de barganha. Entretanto, uma
vez que o modelo trata do poder de barganha dentro de um contrato conjugal, ele se limita ao
entendimento da alteracdo na estrutura domiciliar de domicilios nucleares, ou seja, ele ajuda a
explicar o aumento do numero de individuos divorciados e separados chefes de domésilio
nao explica o surgimento de domicilios monoparentais e unipessoais.

Os modelos de barganha cooperativa sugerem que a posicdo de um individuo dentro do
domicilio reflete diretamente suas oportunidades individuais fora dele, ou seja, qualquer
alteracéo fora do contrato conjugal que melhore a condicéo do individuo da a ele poder de
barganha dentro do mesmo, aumentando sua utilidade (MCELROY, 1997). Segundo Haddad,

Hoddinott e Alderman (1997) existe no casamento um ponto conhecido como ponto de ameaca,
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onde o parceiro ameaca sair do casamento devido a alguma mudanca que ocorreu dentro do
domicilio. Dessa forma, choques pequenos que afetariam os domicilios somente no curto prazo
levariam o individuo a fazer um acordo, enquanto choques considerados de longo prazo
refletem no ponto de ameaca, ou seja, 0 risco do parceiro sair do casamento (HADDAD;
HODDINOTT; ALDERMAN, 1997).

A verséao simples do modelo de contrato conjugal expde que a alocagao de recursos e o
bem-estar do domicilio depende, em grande parte, do nivel de transfef@nimiadqsto pelo
contrato conjugal. Entretanto, ndo contextualiza o poder de barganha do individuo dentro desse
contrato nem define uma condic&o de saida do domicilio. A quantidade de poder de barganha
que um individuo possui dentro do domicilio vai definir sua condi¢éo de saida deste contrato,
que pode ser considerada a utilidade que o individuo poderia ganhar ao dissolver o contrato
conjugal ou sair do domicilio (CARTER; KATZ, 1997). Além disso, as condi¢cfes de saida
dependeriam de oportunidades e condi¢cdes sociais abertas ao individuo fora do casamento.
Com isso, o conceito de barganha cooperativa de Nash leva o modelo de contrato conjugal a
adicionar a utilidade de saida do contrato de cada individuo:

maxy N = [V;1(0) — V31V, (0) — V]
S.a.
0 <Y (6) (1)
Vi(6) = Vg
V() =V

onde o subscrito m refere-se a mulher e h, ao ho#jgra.Vy sdo as utilidades indiretas de
saida da mulher e do homem, respectivamenfesd’;(6) indica que as transferéncias de
dinheiro de um parceiro para o outro ndo podem ultrapassar a renda total deste individuo

(CARTER; KATZ, 1997). A condicao de primeira ordem desse problema indica isso e sera:

Vi avy (2)
—_— >
(69)0h+(69>@”—0

em queG, = [V;(8) — V¢] € o ganho do homem com a barganltg,e o ganho da mulher
com a barganha. Tantg, quantoG,, devem ser ndo negativos, para que, a0 aumentar a voz
ativa da mulher no processo de barganha, por exemplo, o valor de equilthse deva para
mais proximo do nivel de transferéncias que maximize a utilidade feminina (CARTER; KATZ,
1997).
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Para exemplificar o impacto de mudancas individuais no contrato conjugal, considera-
se um aumento no salario masculino, que pode ser considerado como a consequéncia de um
choque de renda positivo. Assim, com maior valorizacéo fora do contrato conjugal, o homem
ird reduzir o tempo alocado na producdo do bem publico, z, o que faria com que a mulher
aumentasse seu tempo alocado nessa produ¢édo como forma de compensacéo. Essa elevacao r
salario masculino, ainda, elevaria a utilidade indireta de saida do homem, enquanto a da mulher
permaneceria inalterada. Entédo, consideraffg@ utilidade indireta de saida do homem antes
do aumento salarial 7, a utilidade posterior, 0 novo contrato conjugal vai ser determinado

pela maximizag&o da seguinte expressao:

[Vin(6) = ViRl Vi (6) — Vi ] ®3)

adicionando e subtraindtf,, tem-se:

[Vin(8) = Viell(V5 (8) — Vi) + (Vigo — Vi) 1= @)
=[(Vn(0) — Vin) (V5 (8) — Vigo)] + [(Vin(8) — Vin) (Vio — V)]
em que o primeiro termo da equacao (4) € o efeito de realocacdo do aumento do salario no
contrato conjugal, que é a redistribuicdo dos recursos do domicilio que ocorre ao se ter uma
oportunidade financeira fora do contrato conjugal, mantendo o poder de barganha constante.
Enquanto o segundo termo € o efeito do poder de barganha. Assim, uma elevacdo do salario
masculino, por exemplo, aumenta o poder de barganha do homem de tal forma que os efeitos
do aumento do salario serdo todos voltados para ele (CARTER; KATZ, 1997).

Uma vez que um choque de renda positivo eleva o poder de barganha do homem e,
conseguentemente, sua voz ativa dentro do domicilio, pode-se dizer que tal choque, entdo,
poderia elevar o numero de domicilios chefiados por homens. O inverso ocorre quando um
choque de renda negativo afeta a barganha masculina, neste caso, sua voz ativa dentro do
domicilio reduz, o que poderia reduzir o namero de domicilios chefiados por homens.
Conclusbtes analogas podem ser tiradas ao se considerar domicilios chefiados por mulheres: se
acontecem choques positivos de renda que aumentem a voz ativa feminina dentro do domicilio,
o numero de domicilios chefiados por mulheres poderia se elevar, enquanto choques negativos

na renda da mulher reduziriam tal nidmero.
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Entretanto, ao se considerar a chefia feminina no Brasil, deve-se levar em consideracao
que a barganha dentro do domicilio ndo funciona da mesma forma para todos os individuos,
uma vez que o pais ainda carrega uma forte heranca de um sistema patriarcal em que as
mulheres sdo consideradas inferiores aos homens. Ou seja, ainda ha, no Brasil, uma forte
demarcacao socialmente aceita de qual seria o papel do homem e da mulher tanto dentro do
domicilio quanto no mercado de trabalho (nesse caso, por meio da segregacao ocupacional)
(IPEA, 2009; CAVENAGHI; ALVES, 2018). Com isso, pode-se afirmar que as mulheres séo,
historica e culturalmente, as maiores responsaveis pelos afazeres domeésticos, apresentados
neste modelo como o bem publico ao domicilio (z), o que reduz o niumero de horas ofertadas
por elas para o trabalho produtivo. Além disso, 0 maior poder de barganha dentro do domicilio
seria do conjuge capaz de ofertar maior nimero de horas ao mercado de trabalho, obtendo,
portanto, maior rendimento (MADALOZZO; MARTINS; SHIRATORI, 2008). Dessa forma
como as mulheres, em geral, ofertam maior nimero de horas para a producédo do bem publico
ao domicilio do que os homens e menor nimero de horas para o trabalho produtivo do que eles,
elas teriam menor voz ativa dentro do domicilio e, assim, choques que alteram a barganha
feminina dentro do domicilio devem ter um efeito menor do que choques que alteram a

barganha masculina.

Voltando ao primeiro problema propostessa dissertacdo, o modelo apresentado por
Carter e Katz (1997) sugere, entdo, que alteracdes na renda sao capazes deatterate
barganha dentro de um domicilio, de forma que, choques inesperados na renda possam alterar
a estrutura domiciliar. Tal alteracdo na estrutura domiciliar € marcada, neste trabalho, pela

inversédo do papel de chefe de domicilio (do homem para a mulher).

2.2.Modelo de Vulnerabilidade

Com o intuito de responder se choques deixam os domicilios chefiados por mulheres
mais vulneraveis a pobreza do que os domicilios chefiados por homens, utiliza-se 0 modelo de
vulnerabilidade de Ligon e Schechter (2003). Esse modelo considera que o bem-estar de um
domicilio é dependente ndo somente de variaveis relacionadas a pobreza do mesmo, como rende
e consumo, mas também da quantidade de risco a que ele esta exposto. Dessa forma, a
vulnerabilidade domiciliar € medida tanto pela sua condi¢cdo de pobreza, quanto pela sua

exposicao a riscos (como a ocorréncia de choques).

5> Chogues de renda, negativos e positivos, afetam a estrutura domiciliar, alteqand@biidades das mulheres
se tornarem chefes de domicilio nas regiées metropolitanas brasileiras?
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Para caracterizar, entdo, a vulnerabilidade de um domicilio em um ambiente de risco,
consideraseuma aproximacao através da utilidade. Assim, considerando uma populagéo finita
de domicilios{ = 1,2, ...,n), a distribuicdo de gastos com consumo do domic#eréct(w),
onde w é a renda total domiciliar. Para medir a vulnerabilidade de cada domicilio, deve-se
escolher uma funcgédo de utilidade concava e estritamente crescente que mapeia 0S gastos cor

consumo do domiciliol{*: R — R), dessa forma, a vulnerabilidade sera medida pela funcéo:

Vi=U!(z) — E[U(c)] (5)

em que z € uma linha de pobreza sugerida pela literatura.
Como forma de melhor entender a pobreza e o risco dentro dessa medida de

vulnerabilidade domiciliar, podeedecompda em dois componentes:

vi=[vi@ - Ut (E(c))] + v (E(ch)) - E (vi(c)] (6)

em gue o primeiro termo representa uma medida de pobreza considerando a linha de pobreza e
0 segundo termo representa o risco enfrentado pelo domicilio. O risco pode, ainda, ser
decomposto em duas medidas adicionais: uma agregada e uma idiossincratica. Para isso,
considera-se um consumo esperB(d |x), condicional a um vetor de variaveis caracteristicas

do domicilio. Assim, o risco do domiciligpode ser divido em um termo que representa o risco
agregado, que é explicado pelas caracteristicas dos domicilios e um termo que representa o

risco idiossincratico, que pode ser considerado como um choque. Com isso tem-se:

vi= [Ui(z) — Ut (E(cl))] (Pobreza)
+ {Ui (E(cl)) —E [Ui (E(cﬂf))]} (Risco Agregado) )

+{E|vt (E(c'|%))| - E[U(c")]}  (Risco idiossincratico)

Pela equacéo (7) pode-se concluir que a vulnerabilidade de um domicilio € medida por
sua condicao de pobreza atual, definida por uma linha de pobreza, somada a dois tipos de risco:
0 agregado e o idiossincratico. O primeiro, é definido pelas caracteristicas particulares a cada
domicilio, o que indica que domicilios que possuem caracteristicas distintas enfrentam riscos

diferentes. Para exemfptar, considera-se um domicilio cujo chefe é do sexo feminino, esse
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domicilio pode enfrentar um risco agregado maior, uma vez que as mulheres possuem menores
salarios no mercado de trabalho, menos oportunidades de emprego, menor assisténcia como
chefes de domicilio, maiores probabilidades de se encontrarem em condi¢des de pobreza e ainda
enfrentam jornada dupla de trabalf®UVINIC; GUPTA, 1997; FUWA, 2000; COSTA;
MARRA, 2013; KLASEN; LECHTENFELD; POVEL, 2015)J4 o segundo € um risco
aleatorio que é enfrentado por todos os domicilios, como, por exemplo, um choque
macroecondmico de renda.

Dessa forma, voltando ao segundo problema propostste trabalho, o modelo de
Ligon e Schechter (2003) sugere que os domicilios chefiados por mulheres possuem um risco
agregado maior e que, somado ao risco idiossincratico oferecido pelo choque negativq de renda
eles serdo mais provaveis de se encontrarem em condicdo de pobreza do que os domicilios
chefiados por homens e se esses domicilios, os chefiados por mulheres, sofrerem um choque

positivo de renda eles serdo igualmente vulneraveis a pobreza do que os chefiados por homens.

3. METODOLOGIA

Nesta secdo apresentam-se trés subsecdes. Na primeira, optou-se por apresentar
brevemente as definicbes e conceitos de variaveis importantes da analise (comq pobreza
choques de renda e chefia feminina de domicilio). Enquanto a segunda aborda a estratégia
empirica utilizada para obtencao dos resultados e, por fim, na terceira subsecéo apresenta-se &

fonte e a forma de tratamento dos dados.

3.1. Algumas Definicbes
3.1.1. Conceito de Pobreza Utilizado

Segundo Mclanahan e Kelly (2006), pobre é aquele individuo que ndo possui renda o
suficiente para arcar com suas necessidades basicas, como comida, roupas e.habitacdo
Entretanto, h4 um consenso na literatura acerca da faceta multidimensional da pobreza uma vez
que sua definicdo esta relacionada a sua natureza, sendo ela absoluta, relativa ou subjetiva
(BARROS; HENRIQUES; MENDONCA, 2001KAGEYAMA; HOFFMANN, 2006). A
pobreza absoluta esta relacionada a concepc¢ao de necessidades basicas, de modo que pobre
aquele individuo que possui menos que 0 minimo necessario para sua subsisténcia. Dessa
forma, esse conceito esta associado a definicdo de uma linha de pobreza invariante no tempo,

geralmente definida pela renda monetaria. A pobreza relativa, por sua vez, referesse a um

6 Uma vez que ocorreu um choque de renda (positivo e negativayilitmsrchefiados por mulheres possuem
chances diferentes de estarem mais vulneraveis a pobreza do que os domicilios chefiexiosz?
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condi¢cdo em que o individuo ndo consegue manter um padrdo minimo de vida condizente com
a sociedade em que vive. Ja o conceito de pobreza subjetiva considera como pobre o individuo
gue possui menos do que 0 minimo que ele considera necessario para viver, ou seja, é subjetivo
a cada individuo. Além disso, cabe destacalquabreza, independentemente de sua natureza,
€ um fendbmeno domiciliar, o que indica que se um domicilio € classificado como pobre todos
0s seus membros também o serdo (MCLANAHAN; KELLY, 2006).

Por mais que existam diversos conceitos para definir pobreza, Kageyama e Hoffmann
(2006) argumentam que um individuo devera ser considerado pobre ssesdatge encontrar
em mais de uma das naturezas da pobreza. Entretanto, pode-se dizer que h& uma correlacac
entre elas, ja que ao estabelecer uma linha de pobreza baseada na renda teremos, de certa form
um componente relativo, uma vez que as necessidades basicas dos individuos nao sao imutaveis
no tempo (KAGEYAMA; HOFFMANN, 2006). Dessa forma, neste trabalho, foram
considerados pobres aqueles domicilios que vivem com uma renda per capita abaixo de uma
linha de pobreza pré-estabelecida: definida conforme o Programa Bolsa Familia do Ministério
do Desenvolvimento Social (MDS), assim, domicilios considerados pobres sdo aqueles que

possuem uma renda mensal per capita igual ou menor a R$154,00 de 2015 (MDS, 2018).

3.1.2. O Uso da Taxa de Desemprego como Choque de Renda

A taxa de desemprego pode ser considerada uma boa medida para choques de renda
devido ao fato de o mercado de trabalho ser o principal meio de transmissao de choques
macroecondmicos para os domicilios (CORBACHO; GARCIA-ESCRIBANO; INCHAUSTE,
2007). Entretanto, para que se identifigue o impacto causal desse choque de renda, a taxa de
desemprego deve ser considerada exdgena aos domicilios. Duryea (1998) sugere que a
exogeneidade do desemprego esta relacionada ao fato dele ser uma variacdo na renda que na
pode ser antecipada pelos individuos. Além disso, alteracdes na renda do individuo estédo
relacionadas a renda do trabalho, o que € enddgeno a oferta de trabalho do individuo, enquanto
a taxa de desemprego esta relacionada a indicadores agregados da economia (ZHANG, 2014)
Dessa forma, neste trabalho, o choque de renda foi criado considerando a taxa de désemprego
das regi6es metropolitanas brasileiras (Belém, Fortaleza, Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio
de Janeiro, Sédo Paulo, Curitiba, Porto Alegre e Distrito Federal). Com isso, diz-se que uma

regiao sofreu choque negativo se, naquele periodo, a taxa de desemprego € maior que sua médi:

" As taxas de desemprego foram calculadas utilizando dados da PNAD, considerando:

numero de desocupados
taxa de desemprego = . P — (IBGE, 2019).
tamanho da populacao economicamente ativa
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histérica mais um desvio padrdo. Por outro lado, essa mesma regido sofreu um choque positivo
quando a taxa de desemprego € menor que sua média histérica menos um desvio padrao.
Pode-se ter uma ideia quanto a exogeneidade do choque de renda utilizado por meio das
Figuras 1 e 2, que apresentam a taxa de desemprego das regiées metropolitanas brasileiras de
2011 a 2015. Como pode ser observado, a taxa de desemprego de cada regidao metropolitana
apresenta um padrdo Unico que esta relacionado as suas particularidades, sugerindo que existen
diferencas significativas na tendéncia de desemprego entre as regibes metropolitanas
brasileiras. A fim de lidar com estas diferencas, este trabalho adota duas estratégias, conforme
sugerido por Angrist e Pischke (2008): (i) assume-se a sele¢cdo em observaveis, de modo que as
diferencas regionais quanto as taxas de desemprego se devem a caracteristicas observavei
dessas regifes; e (ii) as caracteristicas ndo observaveis que também podem determinar as
diferencas quanto as taxas de desemprego sao fixas no tempo. Dessa forma, as caracteristica:
dos domicilios de cada regido estdo sendo controladas pelas variaveis de controle e as
heterogeneidades n&o observadas que sao fixas no tempo das regides metropolitanas sao levade
em contas pelo uso dos efeitos fixos dessas regibes metropolitanas. Além disso, o fato de a
tendéncia de desemprego em todas as 10 regifes metropolitanas ter sofrido uma elevacao de
2011 a 2015, € um indicativo que esta variavel representa, de fato, a situacdo econdmica do pais
que tem passado por uma crise desde 2015 (periodo em que as taxas de desemprego das regide
metropolitanas aumentaram) e o fato de todas as regiées metropolitanas terem sofrido choque
negativo em 201%5também sugere que essa variavel € um espelho da situacio brasileira e,

portanto, € exdgena aos domicilios dessas regides.

8 A Tabela A.1 no Apéndice A apresenta o periodo em que cada regido sofrenquie, clegativo ou positivo.
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2011 2012 2013 2014 2015

—&— Belém —&—— Salvador
——— Belo Horizonte —4&— Rio de Janeiro
—&—— Distrito Federal

Figura 1: Evolucéo da taxa de desemprego das regides metropolitanas brasileiras, 2011 a 2015
Nota: Regides: BelénSalvador Belo Horizonte, Rio de janeiro e Distrito Federal
Fonte: Elaboracao propria a partir de dados da PNAD

T T T T T
2011 2012 2013 2014 2015

—&— Fortaleza —&— Recife
—&—— S3o Paulo ——— Curitiba

—&— Porto Alegre

Figura 2: Evolucéo da taxa de desemprego das regides metropolitanas brasileiras, 2011 a 2015
Nota: Regides: FortalezRecife, S&o Paulo, CuritieaPorto Alegre
Fonte: Elaboracéo propria a partir de dados da PNAD

Os choques de renda setoriais (industria e setor de servicos) também foram criados
considerando a média mais um desvio padrdo, no caso do choque negativo, e a média menos
um desvio padréo, no caso do choque positivo de emprego. Assim, como no choque geral, a
validade da suposicdo de que h& selecdo em observaveis, juntamente com o fato de que as

variacOes da taxa de desemprego nas regides metropolitanas representam a situacéda econémic
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brasileira, garantem a exogeneidade dos choques de renda na industria e no setor de servi¢os
Seus graficos e tabelas podem ser vistos no apéndice A.

3.1.3. Achefia de domicilio

Segundo o IBGE (2019), chefe de domicilio € a pessoa responséavel pela unidade
domiciliar e que € assim considerada pelos demais membros do domicilio. Este papel,
entretanto, tem sido cultural e historicamente associado a figura masculina, devido a heranca
patriarcal que a sociedade atual carrega (SABOIA; SOARES, 2004). Diante disso, uma mulher
tende a ser considerada a pessoa responsavel pelo domicilio quando neste ndo ha a presenca c
um homem, indicando que elas sé&o chefes autodeclaradas (CAVENAGHI; ALVES, 2018)
Esses domicilios sdo os monoparentais, onde ha a presenca da mae com filhos e 0s unipessoais
gue sao mulheres morando sozinhas. Nesse caso, a chefia feminina ndo esta, necessariamente
relacionada a uma escolha feita pela mulher.

Entretanto, uma mulher também pode se tornar a pessoa de referéncia do domicilio se
ela possui algum tipo de barganha dentro do mesmo, o que esta associado diretamente a um
maior empoderamento feminino (CAVENAGHI; ALVES, 2018). Esses seriam, entdo, o0s
domicilios nucleares, onde ha presenca de um casal. Nesses domicilios, a chefia feminina pode
estar associada a “matrifocalidade”, que é quando a mulher € considerada a pessoa de referéncia
do domicilio por ser a maior responsavel pela tomada de decisao no lar, sendo assim, a pessoa
com maior voz ativa dentro do domicilio (CARVALHO, 1998). A chefia feminina pode, ainda,
estar associada ao poder econémico, indicando que, neste caso, o domicilio seria mantido
financeiramente pela mulher (CARVALHO, 1998).

Domicilios chefiados por mulheres podem, também, ser classificados por meio de uma
definicdo geogréfica: os domicilios de facto seriam aqueles onde h& a auséncia da figura
masculina, mas que néo indica, necessariamente, que sdo mantidos por mulheres, este seria ¢
caso de homens que migraram por algum motivo, mas que ainda fazem parte da unidade
familiar; enquanto os domicilios de jure sdo mantidos por mulheres mas que, ndo ha
necessariamente, a auséncia da figura masculina (CARVALHO, 1998; FUWA, 2000). Neste
trabalho, foram considerados somente os domicilios de jure que sdo os domicilios em que a
mulher €, de fato, a pessoa de referéncia, ou seja, domicilios em que a mulher rpalssante
a maior voz ativa. Considera-se, também, que a renda esta necessariamente relacionada com ¢

voz ativa dentro do domicilio, como sugerido por Carter e Katz (1997).
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3.2. Estratégia Empirica

Para testar as hipdteses propostas neste trabalho, seria ideal a construcdo de um
experimento onde os choques de renda seriam alocados aleatoriamente entre os domicilios
brasileiros (garantindo, assim, sua exogeneidade). Diante da impossibilidade dess
experimento, propde-se a utilizacdo de dados observacionais e uma estratégia que permite a
identificacdo dos efeitos de interesse. Foram utilizados dados em nivel individual da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), referente aos anos de 2011 a 2015, restritos as
regides metropolitanas brasileita®s dados de cada periodo da pesquisa foram empilhados de
forma a obter variagées no tempo e nas unidades de secéo cruzada.

A primeira relacdo de interesse consiste no efeito de choques de renda sobre a

probabilidade de chefia feminina do domicilio, identificada por meio da seguinte equagéo:

V1,5, = @1 + Pchoqueg + Ochoquey + ¢pchoquen, + X{istal
+ 6,Cis¢ + @1 DummyAno, + pyDummyLocal (8)
+ 0, (DummyAno, * DummyLocals) + &,

em quey,, , € uma variavel binaria que assume valor 1 se o domicilio i, localizado na regiéo

metropolitana s, no periodo t, é chefiado por uma mulher e 0 se é chefiado por um homem.

Na equacdo (8), a variAvdloque, refere-se a uma dummy que assume valor igual a 1
se a taxa média de desemprego dadcegietropolitana s encontra-se um desvio acima ou
abaixo da média (caracterizando um choque positivo se estiver um desvio abaixo da média e
um chogue negativo se estiver acima da média), considerado como um choque gtedaiete

os individuos. De forma analogehoque,_ € choque,, foram feitos considerando-se um

desvio acima ou abaixo da média de desemprego na industria e setor de servicos de cada
regiad?®, respectivamente. Segundo Almeida, Lima e Costa, (2018) as condicdes agregadas do
mercado de trabalho podem ser consideradas uma fonte de variagdo exdégena aos domicilios,
assim, ao utilizar tais variaveis como choque, elimina-se a endogeneidade proveniente de

caracteristicas observaveis e nao observaveis dos domicilios.

9 A escolha por regiGes metropolitanas se deu por esse ser o menor nivebde3agidentificavel na PNAD.
Essas sdo: Belém, Fortaleza, Recife, Salvador, Belo HorizontegRBamdiro, Sdo Paulo, Curitiba, Porto Alegre
e Distrito Federal.

10 Considerando a indUstria como um setor majoritariamente masculino e o ssoiigtes, feminino.
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A hipotese para que o efeito de interesse reflita um impacto causal € a de que o choque
sofrido em nivel de regido metropolitana seja exdgeno ao domicilio. A fim de considerar que
essa exogeneidade possa ser condicional a variaveis observadas e ndo observadss, inseriu-
um vetor de variaveis observaveis (tamanho do domicilio, presenca de criancas, presenca de
cOnjuge, presenca de aposentado e/ou pensionista, tipo de arranjo domiciliar, idade da mulher,
seu nivel de escolaridade, sua raca e se ela exerce jornada dupla de trabalhoxpig_t\)aor
efeitos fixos em nivel de coorte de nascimento dos chefes de domi€jlieh (e regido
metropolitanaummyLocal,) e de anofummyAno,) (qQue controlam ndo observaveis fixas
no tempo que sao verificadas nesses niveis). Foi inserida, também, em ambas equagdes, ume
variavel de interacao entre os efeitos fixos de ano e de IealtyAno; * DummyLocaly),
afim de controlar a tendéncia observada nas regides metropolitanas no periodo analisado. Além
disso, os erros padrdes sdo robustos a heterocedasticidade e foram clusterizados em nivel de
regido metropolitana visando segurar potenciais correlacdes espaciais nos resultados entre os
individuos e maior robustez dos mesmos. A ed@fpi estimada por meio do método de
Minimos Quadrados Ordinarids

Ja a equacao que busca estimar a relacdo entre choques e vulnerabilidade é especificads

da seguinte forma:

Y2y = W1t g(che fem,, * choques,t_n) + ﬁ(chef Cmige * choquems‘t_n)

+ lp(Chefemi,s,t * choquehslt_n) + {achefen, .
+ wchoques, n + Tchoquen,, . + Qchoquen, . + X3, 01 ©)
+ A4,Ci 5t + §,DummyAno, + & DummyLocalg

+ 11 (DummyAno, * DummyLocaly) + €,

em quey,, , € uma variavel binaria que assume valor 1 se o domicilio i, localizado na regiao

metropolitana s, no periodo t, se encontra abaixo da linha de pobreza e 0, caso contrario. Como
abordado na secao anterior, a linha de pobreza € definida conforme o Programa Bolsa Familia
do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), considerando como pobres domicilios que

possuem uma rentfamensal per capita igual ou menor a R$15%,0aDS, 2018).

1 Uma vez que a variavel dependente € binaria, a estimac&o através do métodmds @liladrados Ordinarios
representa um Modelo de Probabilidade Linear.

12 As variaveis de renda foram deflacionadas utilizando o IPCA, disponibilizadolrstimto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (IPEA), utilizando como ano base o ano de 2015.

13 Linha de pobreza vigente no ano de 2015.
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As variaveis de interesse séo, entdo, as variaveis de interacdo entre domicilideshefia

por mulheres e choques de rendaefe,, . *choques; n ; chefen , *xchoque, , €
chefey,. . *choquey,_ . ), que assumem valor 1 se o domicilio é chefiado por mulher e sofreu
st s,t—n

um choque no periodo t-n e 0, caso contrario. A primeira variavel representa a interacéo entre
a chefia feminina de domicilio e choque feito através da taxa geral de desemprego, enquanto a
segunda e a terceira representam a interacao entre a chefia feminina de domicilio e os choques
especificos de setor (servigos e industria, respectivamente). Neste caso, é considerado o choque
no periodo passado, pois a condicdo de vulnerabilidade do domicilio ndo se altera
imediatamente ap0s o choque, existe um periodo de ajuste apds a ocorréncia de variacdes na
renda (GLEWWE; HALL, 1998). Além disso, choques como o desemprego podem ser
momentaneamente mitigados com o uso do seguro desemprego, justificando a utilizacdo do
choque em periodos passados nessa estimacdo (CHRISTELIS; GEORGARAKOS; JAPPELLI,
2015).

As demais variaveis da equac&) $40 tais como apresentadas na equacéo (8), com a
excecdo dos controles em nivel domiciliar, que nesse caso sdo: tamanho do domicilio, presenca
de criancas, presenca de conjuge, presenca de aposentado e/ou pensionista, se o chefe d
domicilio possui jornada dupla de trabalho, além de sua idade, anos de estudo e raca. Ela
também teveseus erros padrfes robustos a heterocedasticidade e clusterizados em nivel de

regido metropolitana foi estimada por meio do método de Minimos Quadrados Ordiarios

3.3.Fonte dos dados

A fonte de dados utilizada é a PNAD, que é uma pesquisa anual por amostragem
probabilistica de domicilios proveniente do IBGE. A PNAD é um plano amostral complexo e
auto ponderado que busca assegurar que todos os domicilios tenham a mesma probabilidade de
selecdo (SILVA; PESSOA; LILA, 2002). Seus dados séo coletados a partir de uma amostra
nacional representativa de residentes, contendendo dados pessoais e domiciliares. Seu caréate
de amostragem complexa implica que as analises devem ser feitas considerando distribuicédo de
peso e classificacdo dos estratos amostrais, tornando-a representativa da populacéo.

A amostra é composta de domicilios localizados nas regides metropolitanas brasileiras
e foram considerados somente os individuos em idade ativa, abrangendo mulheres de 15 a 60

anos e homens de 15 a 65 anos. A restricdo da idade é feita com base na idade minima

14 Assim como na equacgdo anterior a variavel dependente é binaria, entdo, destimags do método de
Minimos Quadrados Ordinarios representa um Modelo de Probabilidade Linear.
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economicamente ativa estabelecida pelo IBGE, 15 anos, e a idade minima para aposentar
estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), 60 anos para as mulheres e 65

para os homens. Essa restricdo € importante pois o objetivo do estudo € avaliar como choques
de renda afetam os domicilios, utilizando choques ocorridos no mercado de trabalho, dessa

forma, s@o considerados somente individuos aptos a participarem do mercado de trabalho e que
poderiam ser afetados por tais choques. O periodo considerado na analise € o de 2011 a 2015
A escolha desse periodo foi feita baseada nos ciclos da PNAD que sdo 0os anos em que a
pesquisa € feita entre censos demograficos (IBGE, 2019), dessa forma, considera-se 0s anos de

pesquisa apoés o censo de 2010.

4. RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1. Chefia de Domicilio: perfil dos chefes brasileiros

A Tabela 1 descreve caracteristicas de homens e mulheres chefes de domicilio no Brasil,
para os anos de 2011 a 2015, utilizando os dados da PNAD. Como pode ser observado, o0
namero de domicilios chefiados por mulheres aumentou ao longo do periodo analisado, indo
de 36,34%, em 2011, para 39,50%, em 2015.

A variavel de regido indica qual a porcentagem de homens e de mulheres sdo
consideradas chefes de domicilio em cada macrorregido brasileira. A distribuicdo dos chefes
nas regides pode ser considerada, de certa forma, homegédea que o fendmeno que faz
com um individuo seja declarado chefe de domicilio € nacional, ndo havendo nenhum fator
regional que faca com que mulheres de uma regido possuam maior inclinacdo a serem
consideradas pessoa de referéncia do domicilio. O mesmo néo ocorre ao se tratar de situacoes
censitarias, mulheres residentes em ambientes urbanos séo declaradas chefes de domicilio con
mais frequéncia do que mulheres residentes em ambientes rurais. Isso pode ser rasultado d
heranca patriarcal ser mais presente no ambiente rural, de modo que culturalmente o papel de
chefia de domicilio recaia sobre os homens (STADUTO; NASCIMENTO; SOUZA,; 2013
CAVENAGHI; ALVES, 2018).

As demais variaveis representam o perfil dos homens e mulheres chefes de domicilio
no Brasil. Observae que, ao longo do periodo analisado, eles apresentaram semelhanca em
alguns pontos, como quanto a raga, em que mais de 50% da amostra se auto declarou como
negra ou parda, caracteristica que pode ser considerada um espelho da populacdo brasileira,
independentemente da posicéo do individuo na unidade domiciliar. Outro ponto de semelhanca

seria o0 nivel de instrucddhomens e mulheres chefes de domicilio, ao longo do periodo
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analisado, possuiam em sua maioria ensino fundamental incompleto. Entretanto, apesar da
maioria das mulheres chefes de domicilio possuir ensino fundamental incompleto, em todo o
periodo analisado, € interessante observar que ha maior porcentagem de individuos com ensino
superior entre as mulheres chefes, fato que corrobora a suposicdo da literatura de que as
mulheres possuem maior escolaridade média que os homens (ARAUJO; RIBEIRO, 2001)
Acerca da escolaridade, destaca-se, ainda, o aumento do niumero de chefes de domicilio que
passou a ter ensino superior e a reducdo daqueles considerados sem instrucdo no Brasil no
periodo observado, o que aponta para a maior escolarizacdo do pais nos ultimos anos
(BOHNENBERGER, 2005). Ao se tratar da idade, por outro lado, os dados indicam que as
mulheres chefes sdo, em média, mais velhas que os homens chefes. Em 2011, a média
masculina era de 47 anos de idade, enquanto a feminina era de 50 anos, ja em 2015 ambas
médias obtiveram um aumento de 1 ano de idade. O tamanho do domicilio também apresenta
uma leve diferenca entre os chefiados por homens e os chefiados por mulheres, uma vez que,
quando o chefe de domicilio € mulher, a média do nimero de pessoas no domicilio € menor do
que quando o chefe € homem (em todo o periodo analisado), corroborari®lo/adtre Gupta

(1997) que afirmam que domicilios chefiados por mulheres sdo menores do que aqueles
chefiados por homens.

As demais variaveis mostram diferengcas mais significativas entre homens e mulheres
chefes de domicilio no Brasil. O estado civil indica que a maioria da amostra era solteira, co
uma elevacédo da porcentagem de mulheres chefes solteiras de 2011 a 2015, o que pode sugeri
um aumento do nimero de domicilios unipessoais e monoparentais. Entretanto, € interessante
observar que o percentual de homens casados chefes de domicilio foi maior que o percentual
de mulheres chefes casadas, durante todo o periodo analisado e que, ao se tratar de individuos
gue ja possuiram parceiro e ndo o possuem mais (separados, divorciados e vilvos), as mulheres
chefes representam a maioria de 2011 a 2015. Essa informacéo pode ser confirmada pela
variavel que indica se a pessoa vive em companhia com um parceiro, independentemente de
seu estado civil. Segundo tal variavel, a maioria dos homens chefes de domicilios, de 2011 a
2015, vivia com alguém enquanto a maioria das mulheres ndo, mas ja viveram. Assim, ha um
indicio de que o significativo nimero de mulheres sem parceiros possa ser um dos motivos para
o crescente numero de domicilios chefiados por mulheres, uma vez que, como observado por
Arias e Palloni (1996), essas s&o as mais provaveis de se tornarem chefes de domicilio. Cabe
destacar, também, que o numero de mulheres vitvas chefes de domicilio foi significativamente
maior que o numero de homens viivos em todo o periodo. Apesar da reducéo dessa diferenca

de 2011 para 2015, em 2015 esse numero ainda era 20,36 pontos percentuais maior para as
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mulheres chefes, o que, de acordo com Cavenaghi e Alves (2018), pode ser justificado por um
fendmeno conhecido confteminizacéo da velhi¢e em que as mulheres tendem a ser super-
representadas dentre os idosos. O que é confirmado pela idade média das mulheres chefes de
domicilio, que € maior que a média masculina.

Quanto ao tipo de arranjo domiciliar, uma caracteristica forte dos domicilios brasileiros
€ a de que os homens tendem a ser chefes de domicilios nucleares, enquanto as migineres te
a serem chefes de domicilios monoparentais, assim como observado por Cavenaghi e Alves
(2018). De 2011 a 2015, em cada ano, entre 23% e 25% dos homens eram chefes no arranjo
“casal sem filhds enquanto o percentual feminino varia apenas entre 9% e 11%. No arranjo
“casal com filho4 apesar da reducdo do numero de homens chefes e da elevacdo do numero
de mulheres chefes ao longo do periodo analisado, essa diferenca era ainda mais significativa.
Em 2011, 60,67% dos homens eram chefes nesse arranjo e em 2015 eles eram 55,34%,
enquanto somente 23,90% das mulheres chefiavam esses domicilios em 2011 e 24,34% em
2015. Destaca-se, ainda, que em todo o periodo analisado a maioria das mulheres chefiava
domicilios com o arranjo do tipo “mée com filhos” (40,64% em 2011 e 37,74% em 2015).
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Tabela 1: Caracteristicas de chefes de domicilio no Brasil por sexo, 2011 a 2015

2011 2012 2013 2014 2015
Homem Mulher  Homem Mulher  Homem Mulher  Homem Mulher Homem hétu
%

Regiao*:
Centro-Oeste 57,43 28,29 54,77 31,03 54,94 31,39 55,61 31,66 54,87 32
Nordeste 52,80 28,31 52,47 29,23 52,18 30,10 50,92 32,20 50,57 32
Norte 50,34 26,90 50,13 27,87 49,67 28,82 50,80 28,91 49,41 30
Sudeste 55,42 28,89 55,70 29,56 55,32 30,12 55,29 31,01 53,96 31
Sul 56,48 29,09 56,85 28,85 56,87 30,83 57,20 31,74 57,88 30
Situagéo censitaria*:
Urbana 53,55 30,15 53,33 31,19 52,91 31,97 52,92 32,86 52,14 33
Rural 60,56 18,04 60,68 18,34 61,19 18,71 60,32 21,14 59,57 21
Raca:
Branca 48,28 48,80 47,08 47,03 46,72 46,49 45,98 45,12 45,74 44
Amarela e Indigena 01,03 01,12 00,92 00,93 00,91 00,94 00,99 00,99 00,93 00
Negra e Parda 50,69 50,09 52,00 52,04 52,37 52,56 53,03 53,89 53,34 54
Estado Civil:
Solteiro 66,36 41,58 65,99 42,66 67,27 44,05 67,11 45,75 66,69 44
Casado 12,65 08,50 12,84 08,31 10,70 07,52 10,48 07,85 11,17 07
Separado 04,79 06,92 03,81 05,31 04,00 05,18 03,35 04,16 03,11 04
Divorciado 08,89 12,72 09,79 13,79 10,14 13,84 11,32 13,83 10,89 15
Viavo 07,31 30,28 07,57 29,92 07,89 29,41 07,74 28,41 08,14 28
Vive em companhia de um parceiro:
Sim 84,55 33,87 83,51 34,43 82,94 34,63 82,02 35,46 81,31 36
N&o, mas ja viveu 11,17 57,04 11,49 56,09 12,15 55,71 12,93 55,02 13,32 54
Nao, nunca viveu 04,28 09,09 00,05 09,48 04,91 09,65 05,04 09,52 05,37 09
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Tipo de arranjo domiciliar:

Casal sem fihos 23,85 09,28 24,55 09,67 25,22 09,90 25,72 10,76 25,85 10
Casal com fihos 60,67 23,90 58,85 23,92 57,58 23,87 56,19 24,03 55,34 24
Mé&e com fihos - 40,64 - 39,88 - 39,82 - 38,21 37,74
Outro tipo 15,47 26,18 16,61 26,54 17,20 26,39 18,09 27,01 18,81 26
Nivel de instrucéo:

Sem instrugcao 15,45 16,87 12,22 13,59 12,89 13,87 11,98 13,04 11,44 12
Fundamental incompleto 34,04 32,43 36,18 34,85 34,78 32,87 35,07 33,45 34,37 32
Fundamental completo 10,71 09,62 10,31 09,38 10,52 09,58 09,97 09,32 10,20 09
Médio incompleto 04,16 03,93 04,40 04,09 04,16 04,18 04,58 04,25 04,45 04
Médio completo 22,93 22,31 23,57 22,78 23,62 23,74 23,76 23,37 24,52 24
Superior incompleto 02,93 03,05 02,97 03,05 03,06 03,31 03,43 03,44 03,38 03
Superior completo 09,65 11,56 10,16 11,96 10,81 12,13 11,05 12,84 11,47 13

Média

Idade 47 50 a7 50 48 50 48 51 48 51
Horas Semanais Trabalhadas 43,14 36,64 42,83 36,69 42,49 36,09 42,16 35,73 41,41 35
Horas Semanais em Afazeres Domésticosl1,79 28,10 11,44 25,50 11,32 25,10 11,57 25,58 11,57 24
Numero de pessoas no domicilio 3,30 2,94 3,24 2,92 3,19 2,90 3,12 2,86 3,10 2,8
Rendimento 1.728,15 1.093,20 1.949,60 1.237,03 2.108,30 1.324,37 2.241,86 1.451,71 2.193,48 1

Total de observacgoes

63,66%

36,34%

62,94%

71.273,73 40.686,26 72.306,10 42.574,89

37,06%

72.468,14 44.058,85 72.781,90 46.201,09 71.344,02 ¢
60,50%

62,19%

37,81%

61,17% 38,83%

39

Fonte: Elaboracéo propria a partir de dados da PNAD
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Ao se tratar da alocacéo de tempo entre homens e mulheres chefes de domicilio no
Brasil, percebe-se que as mulheres alocam maior niumero de horas ao trabalho ndo remunerado
(afazeres domesticos) do que os homens e que, ao se tratar do tempo alocado ao trabalho
remunerado, este papel se inverte. Pela Tabela Isaqgiz, em 2011, o numero médio de
horas trabalhadas semanalmente (no trabalho remunerado) pelos homens chefes de domicilio
era de 43 horas contra a média de 37 horas das mulheres, enquanto o niumero médio de horas
gastas semanalmente em afazeres domeésticos pelas mulheres era de 28 horas contra a média ¢
12 horas para os homens. Ja em 2015, os homens dedicavam, em média, 41 horas semanais a
mercado de trabalho e 12 horas semanais ao trabalho doméstico e as mulheres dedicavam, en
média, 35 horas semanais ao trabalho remunerado e 25 horas semanais ao trabalho néo
remunerado. Esses dados corroboram com a literatura que afirma que as mulheres alocam
menor tempo ao trabalho formal que os homens, o0 que pode ser uma das explicacdes para sue
super-representacao dentre os mais pobres. Além disso, nota-se que elas dedicam maior tempc
aos trabalhos domésticos do que homens, aumentando a jornada dupla feminina e fazendo,
assim, com que sejam pobres quanto a dimenséo do tempo (JONES; KODRAS, 1990; FUWA,
2000). Sobre a renda, observa-se que o rendimento médio das mulheres chefes de domicilio era
de R$1.093,20 em 2011, o que representava cerca de 63% do rendimento médio dos homens
chefes de domicilio, que era de R$1.728,em 2015, as mulheres chefes possuiam u
rendimento médio de R$1.434,42, cerca de 65% do rendimento médio dos homens chefes
(R$2.193,48). Embora tenha-se obtido melhora de 2011 para 2015, ha ainda uma persisténcia
da diferenca salarial entre os géneros, o que pode ser explicado pela discriminacamde géne
que as mulheres enfrentam no mercado de trabalho (BECKER, 2010).

Por fim, a respeito do perfil das mulheres chefes de domicilio no Brasil, os dados da
Tabela 1 indicam que elas sdo, em sua maioria, mulheres negras, residentes em ambiente
urbano, de domicilios monoparentais e com ensino fundamental incompleto. Destaca-se, ainda,
gue elas possuem uma renda significativamente menor do que a dos homens chefes e efetuarr
jornada dupla de trabalho, com um numero expressivo de horas semanais dedicadas ao trabalha

doméstico.

4.1.2. Regides Metropolitanas: perfil das mulheres chefes

A Tabela 2 apresenta as caracteristicas das mulheres chefes de domicilios nas regides
metropolitanas brasileiras, recorte amostral utilizado no presente estudo. Nota-se que o0 aumento

no numero de domicilios chefiados por mulheres nas regiées metropolitanas, que foi de 40,26%
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em 2011 para 45,04% em 2015 (um aumento de 4,78p.p.), foi maior do que a elevacéo de
3,16p.p. observado para o Brasil no mesmo periodo.

E possivel observar na Tabela 2, que no periodo analisado, houve uma elevacédo da
proporcdo de mulheres negras e pardas chefes de domicilio em comparacdo com mulheres
brancas. Ao se tratar da variavel que indica se a mulher vive em companhia com um parceiro,
percebe-se que houve uma elevacao do numero daquelas que responderam sim de 2011 a 201¢
Entretanto, mais de 60% das mulheres chefes de domicilio nas regides metropolitanas
brasileiras ainda viam sem um companheiro no domicilio em 2015. Quanto ao tipo de arranjo
domiciliar, houve uma elevacgéo da proporcdo de mulheres que chefiavam domicilios nucleares
de 2011 a 2015, entretanto, durante todo o periodo analisado, a maioria delas chefiava
domicilios monoparentais. Sugerindo que a chefia feminina de domicilio nas regides
metropolitanas brasileiras, ndo esta necessariamente associada a uma escolha da mulher, um:
vez que elas chefiam, em sua maioria, domicilios onde ndo h& a presenca de um parceiro com
quem dividir as responsabilidades (SABOIA; SOARES, 2004; CAVENAGHI; ALVES, 2018).
Cabe destacar, ainda, que uma parte significativa das muthefiasa a categoria “outro tipo”

de arranjo domiciliar, onde se encontra o arranjo unipessoal.

Tabela 2:Caracteristicas de mulheres chefes de domicilio nas regies metropolitanas
brasileiras, 2011 a 2015

2011 2012 2013 2014 2015
%

Raca:

Branca 50,61 49,65 49,70 47,48 47,53
Amarela e Indigena 01,07 01,18 00,98 01,13 01,08
Negra e Parda 48,32 49,17 49,32 51,39 51,39
Vive em companhia de um parceiro:

Sim 32,10 34,03 3335 3516 35,01
N&o, mas ja viveu 56,93 54,98 55,65 54,02 54,63
N&o, nunca viveu 10,97 10,99 10,99 10,82 10,36
Tipo de arranjo domiciliar:

Casal sem filhos 09,04 09,55 09,41 10,44 10,74
Casal com filhos 2253 23.85 2331 24,16 23,57
Méae com filhos 4141 39.03 40.38 38,02 38,18
Outro tipo 27,03 27,58 26,90 27,39 27,50
Nivel de instrucao:

Sem instrugéo 10,39 08,72 08,91 07,97 7.97
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Fundamental incompleto 30,68 31,19 2891 29,74 27,64

Fundamental completo 10,92 10,91 10,92 10,31 10,80
Médio incompleto 04,11 04,13 04,33 04,29 04,30
Médio completo 25,77 26,26 27,06 26,93 28,23
Superior incompleto 03,30 03,61 03,93 04,08 03,85
Superior completo 1469 15,00 15,71 16,48 17,03
Média

ldade 50 50 51 51 51
Horas Semanais Trabalhadas 38,23 38,51 37,76 37,59 36,78
Horas Semanais em Afazeres Domést 27,67 25,12 24,92 25,97 24,89
Numero de pessoas no domicilio 2,84 2,84 2,83 2,79 2,77
Rendimento 1.369,01 1.486,18 1.617,01 1.805,8C 1.782,52

42.358,0C0 44.235,0C 43.981,0C 45.216,0C 44.989,0C
40,26% 42,30% 42,47% 43,81% 45,04%
Fonte: Elaboragéo propria a partir de dados da PNAD

Total de observacdes

Quanto ao nivel de instrucao, em 2011, a maioria das mulheres chefes de domicilio nas
regides metropolitanas posaoi ensino fundamentaincompleto, assim como a média
nacional. Entretanto, em 2015, houve uma inversao dessa propor¢ao, com a maioria das chefes
de domicilio passando a apresentar ensino médio completos&latada um aumento do
namero de mulheres chefes que possuem ensino superior completo, corroborando, novamente
com a literatura que afirma que os individuos tém buscado se escolarizar mais nos ultimos anos
(BOHNENBERGER, 2005). Ao se tratar da idade média, as mulheres chefes das regides
metropolitanas possuem a mesma média de idade nacional, com elevacédo de 1 ano no periodo
analisado. O nimero médio de pessoas nos domicilios chefiados por elas também se assemelhe
a média nacional, com uma de reduc¢édo de 0,07 pessoas de 2011 a 2015.

Em relacéo a alocacédo de tempo, as mulheres chefes em 2011 dedicavam, em média,
38,23 horas semanais ao trabalho remunerado e cerca de 28 horas ao trabalho doméstico. Ja er
2015, o numero médio de horas que as mulheres chefes de domicilios das regides
metropolitanas dedicavam ao mercado de trabalho redapiara 36,78 horas, possivelmente
devido a crise econdmica vivenciada pelo pais. Houve, também, uma reducdo do nimero médio
de horas dedicado ao trabalho ndo remunerado, que foi para cerca de 25 horas semanais ern
2015. Essa redugéo pode estar relacionada com o aumento do niumero de mulheres chefes de
domicilios nucleares e de mulheres chefes que vivem com um parceiro, que contam, entdo, com

maior possibilidade de divisdo de tarefas domésticas. Quanto ao rendimento, verifica-se uma
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elevacdo de 30,20% na renda média das mulheres chefes de domicilio das regides
metropolitanas brasileiras, indo de R$1.369,01 em 2011 para R$1.782,52 em 2015.

Em suma, quanto ao perfil das mulheres chefes de domicilio das regides metropolitanas
brasileiras, os dados da Tabela 2 indicam que elas sdo, em sua maioria, mulheres negras, de
meia idade, com ensino médio completo, de domicilios monoparentais e exercem jornada dupla
de trabalho. Quanto as diferencas em termos do perfil brasileiro, nota-se principalmente que o
nivel de escolaridade das mulheres chefes de domicilio em regibes metropolitanas €

consideravelmente maior do que o abordado na Tabela 1.

4.2. Pobreza e domicilios chefiados por mulheres

A Figura 3 apresenta a proporcdo de individuos vivendo abaixo da linha nacional de
pobreza, tanto para o Brasil, quanto para regides metropolitanas entre 2011 e 2015. Observa-se
que em 2011, 8,38% da populacao brasileira era condajeohre, enquanto em 2015, essa
incidéncia passou para 4,90%, uma reducdo de 3,48p.p. J& para as regides metropolitanas, ¢
Figura 3 mostra que a reducéo da pobreza foi de 1,80p.p. no periodo analisado, de 4,26% da
populacdo em 2011, para 2,46% em 2015. Entretanto, mesmo apresentando uma reducao da
pobreza ao se considerar o periodo total de analise (2011 a 2015), destaca-se uma elevacéao ni
porcentagem de individuos pobres no Brasil de 2014 para 2015, que pode ser considerado
resultado da crise economica que o pais vem enfrentado nos altimos anos. Segundo Vegh et al.
(2019), essa elevacdo da pobreza em um momento de recessdo da economia € um indicio de

que o ciclo conjuntural repercute de forma significativa na pobreza.

T T T T T
2011 2012 2013 2014 2015

Figura 3 Porcentagem da populacédo pobre, Brasil e Regides Metropolitanas, 2011 a 2015
Fonte: Elaboracao prépria a partir de dados da PNAD

Brasil — — — Regides Metropolitanas |
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Na Figura 4, por sua vez, apresenta-se a evolucdo da pobreza no Brasil, considerando
homens e mulheres de modo geral e homens e mulheres especificamente chefes de domicilio.
E perceptivel que, no Brasil, durante todo o periodo analisado, a propor¢do de mulheres vivendo
abaixo da linha de pobreza (5,11% em 2015) é maior do que a propor¢cao de homens (4,67%
em 2015) e que, ao se tratar de chefes de domicilio, as mulheres se encontram em uma
desvantagem ainda maior (5,64% delas contra 4,64% dos homeneéheids das mulheres
em geral, em 2015). Este fato sugere que as mulheres, no Brasil, estdo super-representadas
dentre os mais pobres, corroborando a hipdtese de existéncia de feminizacdo da pobreza
proposta pela literatura (MEDEIROS; COSTA, 2008; BRADSHAW,; CHANT; LINNEKER,
2017). Pela Figura 5 visualiz@dados analogos a esses, para as regides metropolitanas.

Verifica-setambém que a proporcao de mulheres pobres é superior a de homens pobres
nas regides metropolitanas e gem,se tratando de chefes de domicilio, a discrepancia € ainda
maior. Entretanto, em comparacdo com a Figura 4, que aborda todo o territério nacional, pode-
se observar que gap observado entre as mulheres chefes de domicilio das regifes metropolitanas
e o resto da populdg é maior que o observado no territério brasileiro. Com isso, tem-se que
dos individuos que se encontram em situacdo de pobreza no Brasil, as mulheres chefes de
domicilio sdo as que se destacam, sugerindo que elas sdo maioria dentre os mais pohres do pais

situacao ainda mais evidente entre aquelas que se encontram nas regides metropolitanas.

10
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—>— Homem —A—— Mulher
—— Homem Chefe = —@— Mulher Chefe

Figura 4: Porcentagem da populagao pobre, por sexo, 2011 a 2015, Brasil
Fonte: Elaboracgéo propria a partir de dados da PNAD
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—>— Homem —&—— Mulher
—<— Homem Chefe = ——@—— Mulher Chefe

Figura 5: Porcentagem da populacéo pobre, por sexo, 2011 a 2015, regi6es metropolitanas
Fonte: Elaboragéo propria a partir de dados da PNAD

A Tabela 3 apresenta algumas caracteristicas das mulheres pobres chefes de domicilio
nas regides metropolitanas brasileiras. Verifiegue mais de 60% das mulheres pobres chefes
de domicilio nessas regifes eram negras ou pardas, durante todo o periodo analisado. Quanto ¢
variavel que indica se essas mulheres viviam em companhia de um parceiro, em 2011 somente
24,77% das mulheres responderam que sim e em 2015 somente 24,22%, em comparagao com
cerca de 30% da média geral de mulheres chefes de domicilio (considerando pobres e nao
pobres) das regides metropolitanas (Tabela 2). Esse resultado pode sugerir que a pobreza dessa
mulheres esta, de fato, fortemente relacionada com o fato de ndo possuirem alguém dentro do
domicilio com quem dividir tarefas e a responsabilidade financeira (CEPAL,2004). O tipo de
arranjo domiciliar que elas chefiam fornece outra indicagdo deste resultado. Durante todo o
periodo analisado, uma grande propor¢do delas chefiarranjo “mae com todos os filhos
menores de 14 anQ<sriangas que demandam mais cuidados. Outro arranjo importante entre
as mulheres pobres chefes referégueles considerados de “outros tipos”, onde se encontram
os domicilios unipessoais. Entretanto, considerando todos os arranjos de mées coentilhos, t
se que mais de 50% das mulheres pobres chefiavam domicilios monoparentais, o que é uma
caracteristica da chefia feminina de domicilio no Brasil e, novamente, esbarra no fato da mulher

nao ter apoio como chefe de domicilio, assim como abordam Cavenaghi e Alves (2018).
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Tabela 3Caracteristicas de mulheres pobres chefes de domicilio nas regies metropolitanas
brasileiras, 2011 a 2015

2011 2012 2013 2014 2015
%

Raca:
Branca 33,77 36,31 36,71 28,56 31,45
Amarela e Indigena 00,76 00,66 00,92 00,90 01,08
Negra e Parda 65,45 63,03 62,37 70,40 67,47
Vive em companhia de um parceiro:
Sim 2477 19,57 19,04 22,44 24,22
N&o, mas ja viveu 61,14 64,62 66,54 62,73 63,14
N&o, nunca viveu 14,08 15,81 14,42 14,83 12,64
Tipo de arranjo domiciliar:
Casal sem filhos 02,20 03,00 02,97 03,91 05,20
Casal com todos os filhos < 14 anos 11,97 08,41 05,51 08,21 07,75
Casal com todos os filhos > 14 anos 04,09 02,71 03,19 02,88 04,19
Casal confilhos < 14 ¢ > 14 anos 05,40 04,06 05,81 06,11 05,27
M&e com todos os filhos < 14 anos 23,51 23,62 23,28 26,33 22,02
Mie com todos os filhos > 14 anos 19,60 17,73 17,24 17,23 21,94
Mie com filhos < 14 e > 14 anos 14,43 14,42 12,60 15,04 13,56
Outros tipos de familia 18,78 26,06 29,39 20,28 20,08
Nivel de instrucao:
Sem instrucéo 14,78 12,45 12,44 08,05 11,05
Fundamental incompleto 37,20 39,05 37,96 40,99 36,93
Fundamental completo 14,18 14,76 11,63 14,11 12,76
Médio incompleto 07,59 06,24 06,79 08,08 08,66
Médio completo 21,72 19,46 24,18 24,73 23,35
Superior incompleto 01,89 02,85 03,10 01,34 03,17
Superior completo 02,57 04,73 03,70 02,51 04,08
Média
Horas Semanais Trabalhadas 2955 29,63 26,51 27,19 16,18

Horas Semanais em Afazeres Domést 34,32 30,65 29,02 32,10 31,56
Fonte: Elaboracao propria a partir de dados da PNAD

Quanto ao nivel de instru¢do, assim como o perfil brasileiro, a maioria das mulheres
pobres chefes de domicilio das regides metropolitanas possui ensino fundamental incompleto
(pouco mais de 35% de 2011 a 2015). O numero médio de horas semanais trabalhadas por elas
sugere que essas mulheres podem ter sido afetadas pela crise econémica vivenciada no Brasil

nos ultimos anos, uma vez que foram de uma média de 29,55 horas semanais trabalhadas em
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2011 para 16,18 horas em 2015, uma queda de 13,37 horas semanais. Esse resultado fornect
uma indicacdo de que os arranjos chefiados por mulheres pobres de fato estdo mais susceptiveis
a sofrerem diante de choques (KLASEN; LECHTENFELD; POVEL, 2015). Mesmo com essa
gueda, o numero médio de horas dedicadas por elas ao trabalho ndo remunerado é superior ac
namero meédio de horas encontrado na Tabela 2, indicando que mesmo com uma reducao das
horas dedicadas ao trabalho remunerado, as mulheres pobres chefes de domicilio nas regides
metropolitanas brasileiras ainda exercem extensa jornada dupla de trabalho sugerindo que, além
de pobres em renda, essas mulheres sdo pobres em tempo (JONES; KODRAS, 1990; FUWA,
2000). Segundo Carloto (2005), isso ocorre pois a presenca de criancas no domicilio, (mais de
50% mulheres pobres chefes de domicilio no Brasil metropolitano em 2015 sdo chefes do
arranjo monoparental), faz com que essas mulheres fragmentem o uso de seu tempo entre

trabalho remunerado e ndo remunerado, aumentando, assim, sua carga de trabalho doméstico.

Em suma, tense que o perfil das mulheres pobres chefes de domicilio nas regides
metropolitanas €, em algumas dimensdes, semelhante aos perfis das mulheres chefes brasileiras
e das demais mulheres chefes das regides metropolitanas (Tabelas 1 e 2, respectivamente).
Assim, as mulheres pobres chefes de domicilio nas regides metropolitanas brasileiras sdo, em
sua maioria, mulheres negras, de domicilios monoparentais, com ensino fundamental

incompleto e pobres também em tempo, exercendo extensa jornada dupla de trabalho.

4.3. Choques de renda e domicilios chefiados por mulheres

4.3.2. Efeitos dos choques de renda sobre a probabilidade da mulher se tornar chefe de
domicilio
A estimacédo da equacéao (8) permitiu avaliar os efeitos dos diferentes choques de renda
sobre a probabilidade da mulher se tornar chefe de domicilio nas regibes metropolitanas
brasileiras. Os resultados dessa estimacao encontram-se na Tabela 4, onde em (1) e (2) o modelc
foi estimado somente com os choques de renda gerais e em (3) e (4) os choques de renda
setoriais foram considerados. (1) e (3) sdo as estimagcdes sem as variaveis de controle e (2) e (4)

com elas.

Tabela 4: Fatores associados a probabilidade de uma mulher se tornar chefe de domicilio,
Regibes Metropolitanas, 2011 a 2015

(1) (2) (3) (4)
Choque Negativo 0,00%*  -0,02%*  0,03%*  -0,01**
(0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
Choque Positivo 0,03**  0,01%*  0,01**  0,01%*
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(0,00) (0,00) (0,00) (0,00)

Choque Negativo Industria -0,07**  -0,02***
(0,00) (0,00)
Choque Positivo Indastria 0,14*** 0,00*
(0,00) (0,00)
Choque Negativo Servicos 0,01*** -0,00**
(0,00) (0,00)
Choque Positivo Servigos -0,05*%**  -0,01***
(0,00) (0,00)
Constante 0,01 *** -0,03* 0,06*** -0,03NS
(0,00) (0,02) (0,00) (0,02)
BIC 244056,2 -320159,7 244056,2 -320159,7
AlC 243925,1 -320270,3 243923,1 -320270,3
R2 0,03 0,96 0,03 0,96
Controles N&o Sim Nao Sim
Efeito fixo de ano de nascimento doch  Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de ano Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de regido metropolitana Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de ano*regido metropolitana  Sim Sim Sim Sim

Fonte: Resultados da pesquisa.

Nota: *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1 &5p>0,1. Erros padrdo em paréntesis.

Variaveis de controle adicionadas: tamanho do domicilio, presenca de criancas, presemjgg@epcésenca de
aposentado e/ou pensionista, tipo de arranjo domiciliar, idade da mulhenedaderdscolaridade, sua raca e se
ela exerce jornada dupla de trabalho.

Como pode ser observado na Tabela 4, todas as variaveis explicativas de interesse (0s
choques de renda) foram estatisticamente significativas para explicar a probabilidade da mulher
se tornar chefe de domicilio nas regi6es metropolitanas brasileiras. A inclusao das variaveis de
controle de (1) para (2) e de (3) para (4) leva a uma@edws coeficientes dos choques de
renda, sugerindo que a estimacdo sem essas variaveis superestima o efeito dos choques sobre
probabilidade da mulher se tornar chefe de domicilio nas regi6es metropolitanas brasileiras.
Além disso, tal mudanca é um indicativo de que os choques se correlacionam com as variaveis
de controle, evidenciando o fato de que o choque é condicionalmente aleatério e, portanto, a
exclusao desses controles pode levar a um viés de variavel omitida. Dessa forma, o0 modelo com
aincluséo das variaveis de controle se torna aquele mais adequado para explicar a probabilidade
da mulher se tornar chefe de domicflio

15 A escolha do melhor modefmdeser confirmada pelos critérios de selecdo de Akaike e Schwarz (AIC e BIC)
e pela medida de qualidade do ajustamento do modelo, R2 (em (2ae (d)iaveis explicativas explicam cerca
de 96% da probabilidade de chefia feminina).
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Na estimacao apresentada em (2), os efeitos dos choques de renda sugerem que, depois
de controladas as caracteristicas observaveis dos domicilios e dos individuos e as néo
observaveis por meio dos efeitos fixos, um choque positivo de renda aumenta as chances da
mulher se tornar chefe de domicilio em 1p.p., 0 que corrobora com a hipotese inicial de que
choques positivos de renda aumentariam a probabilidade da mulher se tornar chefe de domicilio
nas regidbes metropolitanas brasileiras. Esses resultados sao coerentes com os de Haushofer
Shapiro (2013) Berniell, Machado e La Mata (2014) que encontraram que mesmo uma
pequena alteracdo na renda domiciliar serve como forma de empoderar a mulher, dando a ela
maior voz ativa dentro do domicilio, o que pode levar a altera¢des na estrutura domiciliar.

Quanto ao choque negativo, os resultados apresentados na Tabela 4 apontam que um
choque negativo de renda reduz as chances da mulher se tornar chefe de domicilio em 2p.p.
Uma possivel explicacdo para esse resultado € a que, no Brasil, culturalmente, ogbegiel de
de domicilio pertence ao homem (IPEA, 2009; CAVENAGHI; ALVES, 2018), de forma que,
segundo Zhang (2014), quando o domicilio sofre um choque de renda negativo, seja ele
permanente ou temporario, ha maior transferéncia da renda domiciliar para o homem como
tentativa de mitigar os efeitos dessa reducdo inesperada na renda, o que reduz o poder de
barganha feminino dentro do domicilio e, consequentemente, as chances da mulher se tornar
chefe.

Em (4), a inclusdo das variaveis de choque na indastria e no setor de servicos,
representando alteracdes na renda que afetariam majoritariamente os homens e as mulheres
respectivamente, remove o efeito desses setores sobre os choques gerais de renda. Essa inclusé
dos choques setoriais ndo alterou a relagdo entre os choques gerais e a probabilidade da mulhe
se tornar chefe de domicilio nas regiées metropolitanas brasileiras. Entretanto, reduziu o
coeficiente do choque negativo de renda, sugerindo que o efeito associado ao choque geral
estava refletindo as influéncias dos choques setoriais. Nesse caso, entdo, a ocorréncia de um
choque negativo de renda reduz as chances da mulher se tornar chefe de domicilio em 1p.p.

Ao se tratar dos choques setoriais, tem-se que um choque negativo na industria e um
choque negativo no setor de servi¢os reduzem as chances da mulher se tornar cheféide domic
nas regides metropolitanas brasileiras em 2p.p. e 0,1p.p., respectivamente. Esses resultados
indicam que um choque negativo de renda reduz as chances da mulher se tornar chefe de
domicilio, ndo importando se ele afeta majoritariamente a renda masculina ou se afeta
majoritariamente a renda feminina. A mesma relacdo foi encontrada por Christelis,
Georgarakos e Jappelli (2015) ao avaliar dados para os Estados Unidos, segundo os autores, S

0s choques sdo percebidos como alteracbes permanentes na renda, a principal resposta do:
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domicilios é a alteracdo da estrutura domiciliar ocorrida por meio da divisdo de domicilios,
entretanto, se a percep¢do do choque € como uma alteragdo tempordria na renda, a resposta dc
domicilios se d& através da reducdo do consumo. Dessa forma, se 0 choque negativo na renda
dos individuos for percebido como temporario, isso pode justificar o fato dele reduzir as
chances das mulheres se tornarem chefes de domicilios nas regiées metropolitanasbrasileira
Este resultado é diferente da hipotese deste trabalho de que um choque negativo na industria

aumentaria as chances da mulher se tornar chefe de domicilio.

Quanto ao choque positivo de renda nos setores prioritariamente masculino e feminino
0s resultados expostos na Tabela 4 indicam um efeito oposto ao da hipotese inicial e ao sugerido
por Carter e Katz (1997) em seu modelo de contrato congga@ue um choque positivo no
setor de servicos aumentaria as chances da mulher se tornar chefe de domicilio, enquanto um
choque positivo na industria reduziria tal chance. Versigantdo, que um choque positivo
na industria aumenta a probabilidade da mulher se tornar chefe de domicilio em 0,3p.p e um
choque positivo no setor de servi¢os reduz as chances da mulher se tornar chefe de domicilio
em 1p.p. Conforme abordado por Mckenzie (2003), um choque positivo em um setor que
emprega majoritariamente homens pode estar relacionado ao aumento do niumero de domicilios
chefiados por mulheres, ndo por meio do divércio, ou do poder de barganha dentro do
casamento, e sim através da elevacdo do nimero de pessoas saindo do domicilio para estuda
e/ou trabalhar, possibilitad pelo aumento na renda domiciliar advindo da renda masculina
(uma vez que o choque ocorreu no setor que mais emprega homens), o0 que, nesse @aso, eleva
namero de domicilios unipessoais femininos.

J& para o resultado do choque positivo no setor de servicos, IPEA (2009), avaiando o
impactos da crise de 2008 sobre o trabalho feminino, constata que os efeitos dessa crise foram
de elevar o numero de mulheres empregadas no mercado de trabalho formal, entretanto, a
estratégia de trocar a mao-de-obra masculina pela feminina estava ligada a precarizacao dos
empregos em um momento de crise, de forma que ao contratar mais mulheres os empregadores
conseguiriam pagar salarios mais baixos. Como, neste trabalho, o choque positivo representa
uma situacdo em que a taxa de desemprego se encontra abaixo de sua média historioa, a relaca
inversa entre o0 choque positivo no setor que mais emprega mulheres e a probabilidade menor
da mulher se tornar chefe de domicilio pode, nesse contexto, ser um indicativo que de o aumento
do emprego feminino nem sempre aumenta seu poder de barganha dentro do domicilio. Além
do mais, as mulheres exercem um trabalho reprodutivo que impde a elas maiores e mais intensas
jornadas de trabalho e um aumento do emprego feminino € um caminho de elevar essa jornada
dupla de trabalho exercida pela mulher (IPEA, 2009; CAVENAGHI; ALVES, 2@E&mo
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pode ser observado na Tabela B.1 do apéndice B, mulheres que exercem jornada dupla de
trabalho possuem 1p.p. a menos de chance de se tornarem chefe de domicilio nas regides
metropolitanas brasileiras.

Em suma, os resultados apontam que choques de renda negativos, ndo importando se
afetam o setor de servigos, a industria ou se é geral, reduzem o poder de barganha feminino
dentro do domicilio, diminuindo as chances da mulher se tornar chefe de domicilio nas regiées
metropolitanas brasileiras. Ja os choques positivos na industria e geral aumentam as chances de
mulher se tornar chefe de domicilio no Brasil metropolitano, enquanto um choque positivo no

setor de servigos reduz tal probabilidade.

4.3.3. Efeitos dos choques de renda sobre a probabilidade de pobreza dos domicilios
chefiados por mulheres

O modelo especificado pela equacgéao (9), onde avakas efeitos dos diferentes
choques de renda sobre a probabilidade de pobreza dos domicilios no Brasil metropolitano, foi
estimado considerando defasagens de um a quatro anos para as variaveis de choques de rend:
Os resultados apresentados na Tabela 5 e interpretados nesta se¢cdo sao os da estimacao qt
utiliza a defasagem de trés anos, pois de acordo com Glewwe e Hall (1998), apds a ocorréncia
de alteracfes na renda do domicilio existe um periodo de adaptacdo domiciliar, fazendo com
gue consequéncias mais permanentes, como capazes de alterar as chances do domicilio de s
encontrar vulneravel a pobreza, s6 se estabilizem trés periodos apés o Abdgoelas com
as demais defasagens se encontram no apéndice B e em todas elas os resultados assemelhar
se com os apresentados na Tabela 5, onde as variaveis de interacao entre os choques de rend
e a chefia feminina de domicilio se mosararem sua maioria, ndo significativas para explicar
as chances de pobreza dos domicilios.

Assim, na Tabela 5, tem-se que (1) e (2) s&o as estimagdes sem 0s choques setoriais e
(3) e (4) séo as estimacdes que os incluem(lxm(3) constam os modelos estimados sem o

uso das variaveis de controle e em (2) e (4) os modelos que foram estimados consaderando-

Tabela 5: Fatores associados a probabilidade de pobreza dos domicilios das regides
metropolitanas brasileiras, com choques defasados em 3 anos, 2011 a 2015

(1) 2) (3) 4)

Choque Negativo*Chefia feminina 0,03's 0,00NS  0,03%S  0,00NS
0,020 (0,02  (0,02)  (0,02)
Choque Positivo*Chefia feminina 0,02Ns  0,00N 0,02 0,00NS

(0,03)  (0,03)  (0,03)  (0,03)
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Choque Negativo Indistria*Chefia femini -0,01Ns  0,01NS
(0,02)  (0,01)

Choque Positivo Indistria*Chefia feminin 0,01Ns  -0,01N®
(0,01)  (0,01)
Choque Negativo Servigos*Chefia femini -0,02NS  -0,03*
(0,01)  (0,01)
Choque Positivo Servicos*Chefia feminin -0,00NS  -0,01NS
(0,01)  (0,01)
Chefia Feminina de Domicilio 0,12**  0,35***  0,12***  0,36***
(0,01) (0,05  (0,02)  (0,05)
Choque Negativo 0,36** 0,24NS  (0,35* 0,24NS
(0,14)  (0,20)  (0,15)  (0,21)
Choque Positivo 0,05** 0,05** 0,05** 0,05**
(0,02)  (0,02) (0,02)  (0,02)
Choque Negativo Inddstria -0,00NS  -0,01Ns
(0,01)  (0,01)
Choque Positivo Industria 0,01Ns  0,01NS
(0,01)  (0,01)
Choque Negativo Servicos 0,01Ns  0,02NS
(0,01)  (0,01)
Choque Positivo Servicos -0,00NS 0,00
(0,01)  (0,01)
Constante 1,21%** 1,39%** 1,21%** 1,39%**
(0,000  (0,09) (0,000  (0,09)
BIC 21175,96 17009,73 21192,14 17005,64
AIC 21106,3 16940,08 21105 16935,99
R2 0,19 0,36 0,19 0,36
Controles N&o Sim N&o Sim
Efeito fixo de ano de nascimento do chef  Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de ano Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de regido metropolitana Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de ano*regido metropolitana Sim Sim Sim Sim

Fonte: Resultados da pesquisa.

Nota: *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1 &Sp>0,1. Erros padrdo em paréntesis.

Variaveis de controle: tamanho do domicilio, presenca de criangas, presenca de ci@gegeaple aposentado
elou pensionista, se o chefe do domicilio possui jornada dupla de traballdade, anos de estudo e raga.

Do mesmo modo como na estimacao apresentada na Tabela 4, a inclusdo das variaveis
de controle reduz os coeficientes das variaveis de interesse (interacdes entre os choques de
renda e domicilios chefiados por mulheres), entretanto os resultados para tais variaveis na
Tabela 5 foram nao significativos estatisticamente. A inclusdo dos controles somente tornou
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significativa a variavel que representa domicilios chefiados por mulheres que foram afetados
por um choque negativo de renda no setor de servi¢os, sugerindo que o efeito dos controles &
correlacionado com o efeito dessa variavel. Ainda que a incluséo das variaveis de controle nédo
altere a significancia das variaveis de choque, as especificacbes em que elas sdo incluidas sac
consideradas preferidas pois controlam as caracteristicas observaveis dos domicilios e dos
chefes, assim como sugerido pela literatura (BARROS; FOX; MENDONCA, 1997; CARTER,;
KATZ, 1997; GLEWWE; HALL, 1998).

Osresultados apresentados na coluna (2) mostram né&o significancia da interacao entre
os choques gerais de renda e o fato do domicilio ser chefiado por mulheres. Isso sugere que 0s
choques de renda ndo sdo relevantes para explicar as chances de pobreza de domicilios
chefiados por mulheres em relacédo aos domicilios chefiados por hametnastando com os
resultados de Klasen, Lechtenfeld e Povel (2015) que encontraram que na Tailandia e no
Vietnam, os domicilios chefiados por mulheres estdo mais expostos a choques do que aqueles
chefiados por homens. No entanto, mesmo que o0s choques néo alterem as chances de pobrez:
de tais domicilios, uma vez controladas todas suas caracteristicas observaveis, domicilios
chefiados por mulheres possuem cerca de 35p.p. a mais de chances de serem pobres do qut
domicilios chefiados por homens, assim como encontrado por Angel e Tiendae(Ge82)ve
e Hall (1998). E interessante destacar que, ao estimar o modelo com as variaveis de controle, a
magnitude dessa variavel aumenta (de 12p.p. para 35p.p.), sugerindo que a estimacao sem 0s
controles (apresentada em (1)) subestima o efeito do sexo do chefe do domicilio sobre suas
chances de pobreza. Isso ocorre, segundo Costa e Marra (2013), porque além das caracteristica
domiciliares que deixam esses domicilios mais vulneraveis, existem dificuldades culturais
associadas a posi¢cao da mulher como chefe de domicilio, dando maior peso ao género do chefe
do domicilio ao se avaliar suas chances de se encontrar em condi¢éo de pobrezatako se tra
das variaveis de choque, o choque negativo foi ndo significativo para explicar as chances de
pobreza de um domicilio e o choque positivo apresentou uma relacdo positiva com a variavel
de pobreza, sugerindo que domicilios que safiechoque positivo de rends trés anos
possuem 5p.p. a mais de chance de serem pobres hoje do que domicilios que ndo sofreram tal
choque, contrastando com a hipotese de Haushofer e Shapiro (2013) de que uma elevacgao na
renda reduz a vulnerabilidade do domicilio. Possivelmente, os domicilios afetados por tal
choque ja se encontravam em condi¢éo vulneravel, de modo que o choque positivo ndo € o que
os deixa ma pobres e sim suas caracteristicas, uma vez que, conforme Ligon e Schechter
(2003), as caracteristicas dos domicilios representam um risco agregado que afetam sua

vulnerabilidade.
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Nos resultados apresentados em (4), a inclusédo das variaveis de interagdo de domicilios
chefiados por mulheres com os choques setoriais ndo alterou o coeficiente das interacbes com
os choques negativo e positivo de renda, ja apresentados na coluna (2), nem os tornou
significativos. Isso sugerque esses choques, de fato, ndo séo relevantes para explicar a
probabilidade de pobreza dos domicilios chefiados por mulheres nas regides metropolitanas
brasileiras, contrastando com Klasen, Lechtenfeld e Povel (2015) que sugerem que domicilios
chefiados por mulheres estdo mais expostos a choques do que os chefiados por homens.

Quanto aos choques setoriais, a Unica interacdo que se mostrou significativa nesse
modelo e, portanto, relevante para explicar tal rel&g&s‘Choque Negativo Servigcos*Chefia
feminina’, indicando que domicilios chefiados por mulheres que sofreram choque negativo no
setor de servicos ha trés anos possuem 3p.p. a menos de chance de serem vulneraveis hoje. Um
vez que o setor de servicos € o setor que emprega majoritariamente mulheres, um choque
negativo de renda nesse setor € um choque que afeta mais a renda das mulheres, o que esperav
seter uma relacao positiva com as chances de pobreza dos domicilios chefiados por elas e nédo
negativa. Uma possivel explicacdo para este resultado refere-se ao fatoadeegliéa de
pobreza utilizada considera a linha do programa Bolsa Familia, que tem como alvo principal as
mulheres. Assim, os efeitos dessa alteracao negativa na renda das mulheres podem estar send:
mitigados pela assisténcia governamental. Glewwe e Hall (1998) dao indicativos de que isso
possa ocorrer ao fazer a linha do tempo do domicilio ap6s um choque. Segundo eles, apés um
chogue macroecon6mico que altere negativamente a renda do domicilio, ha um periodo de
ajuste domiciliar feito, principalmente através da reducdo do consumo, seguido por uma
assisténcia do governo. Além disso, essas pessoas que se encontram abaixo da linha de pobrez
do programa Bolsa Familia podem néo estar de fato no setor de servicos (ndo empregadas no
setor formal, caso contrario a renda delas seria superior, jA que receberiam salario minimo),
conforme aborda Ulyssea (2005). Dessa forma, o choque negativo no setor de servigos que
representa um aumento do desemprego formal pode indicar um aumento do emprego informal
(JAKOBSEN et al., 2000; ULYSSEA, 2005), impactando as pessoas abaixo da linha de pobreza

(através da reducédo de sua vulnerabilidade).

Por fim, assim como na estimacao anterior, a chefia feminina de domicilio e o choque
de renda positivo tiveram relacdo positiva com a probabilidadedbmicilio ser pobre e o
choque negativo de renda e os choques setoriais foram néo significativos.

Uma possivel explicagéo para a néo significancia estatistica dos coeficientes da maioria

das interacdes esta no fato de o choque considerado ser baseado na taxa de desemnprego, gL
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leva em consideragcdo o mercado de trabalho formal e, segundo Otobe (2011), a grande
proporc¢édo de individuos vivendo na informalidade em paises subdesenvolvidos faz com que a
utilizacdo da taxa de desemprego ndo consiga avaliar apropriadamente os impactos de uma
crise. Assim, um choque de renda no setor formal da economia ndo possuiria impacto sobre a
probabilidade de pobreza, uma vez que, possivelmente, 0s mais vulneraveis a tornarem-se
pobres diante de um choque s&o aqueles que ndo possuem um emprego formal e a maior
estabilidade que dele resulta, ja que o setor informal de trabalho proporciona emprego

instaveis, de reduzida produtividade e com ganhos incertos (JAKOBSEN et al., 2000).

Além disso, as mulheres sdo maioria na informalidade e em trabalhos de condi¢cbes
precarias, devido a segregacdo ocupacional e a discriminacao de género presentes no mercadc
de trabalho formal (ULYSSEA, 2005; OTOBE, 2011). Deste modo, o choque nos setores
formais poderia ndo alterar a probabilidade de pobreza delas. Ressalta-se ainda que a linha de
pobreza considerada (definida pelo programa Bolsa Familia) é relativamente baixa e individuos
mais pobres, assim como as mulheres, sdo mais provaveis de trabalharem no mercado informal
de trabalho (ULYSSEA, 2005), podendo, assim ndo serem afetados de modo direto por choques
no setor formal. Para explorar essa hipétese, este mesmo modelo foi estimado considerando
como pobres domicilios que possuem rendimento menor que meio salario minimo per capita,
linha de pobreza proposta por Hoffmann (2000) e que abrange mais individuos do que a linha

do programa Bolsa Familia.

Os resultados dessa estimaéjmdem ser observados na Tabela 6. Nessa tabela, as
definicbes das colunas séo assim como as da Tabela 5. As estimacdes sem controle subestiman
os efeitos das interagdes “Choque Negativo*Chefia feminitiae “Choque Positivo
Servigos*Chefia femininae superestimam o efeito da interagdo “Choque Positivo*Chedi
feminind’, indicando que as variaveis de controles possuem correlagdo com essas variaveis.

Quanto as demais interacfes, a estimacdo com os controles ndo alterou seu efeito sobre a
probabilidade de pobreza dos domicilios, sugerindo que as caracteristicas do domicilio e do
chefe ndo estavam incluidas nos efeitos das interacdes entre esses choques de renda (positivo

negativo industria e negativo servigos) e a chefia feminina de domicilio.

Tabela 6 Fatores associados a probabilidade de pobreza de domicilios das regides
metropolitanas brasileiras considerando a linha de pobreza de 1/2 salario minimo, com choques
defasados em 3 anos, 2011 a 2015

) 2) 3) 4)

16 Assim como no modelo anterior (Tabela 5), foram consideradoss3lardefasagem para os chogues de renda.
Os resultados com as demais defasagens podem ser encontrados no Apéndice B.
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Choque Negativo*Chefia feminina 0,00%  0,01** 0,008  0,01***
(0,000 (0,000 (0,000  (0,00)

Choque Positivo*Chefia feminina 0,02* 0,01Ns 0,02* 0,01Ns
(0,01)  (0,01)  (0,01) (0,01
Chogue Negativo Industria*Chefia femini -0,00Ns 0,00
(0,000  (0,00)
Choque Positivo Industria*Chefia feminin 0,02**  (Q,02%**
(0,01)  (0,00)
Choque Negativo Servigos*Chefia femini -0,00NS  -0,00NS
(0,01)  (0,00)
Choque Positivo Servicos*Chefia feminin -0,01*  -0,00NS
(0,00)  (0,00)
Chefia Feminina de Domicilio 0,07**  0,38***  0,07***  0,38***
(0,01)  (0,03) (0,01 (0,02
Choque Negativo 0,10NS 0,12* 0,10Ns 0,12*
(0,06)  (0,06)  (0,06)  (0,06)
Choque Positivo -0,28 -0,26* -0,28Ns -0,26*
0,17)  (0,14)  (0,17)  (0,14)
Choque Negativo Industria -0,00NS  -0,00NS
(0,00)  (0,00)
Choque Positivo Industria -0,00Ns  -0,00NS
(0,000  (0,00)
Choque Negativo Servicos -0,00NS  -0,00NS
(0,00)  (0,00)
Choque Positivo Servicos -0,00NS  -0,00NS
(0,00)  (0,00)
Constante 1,20%** 1,11%* 1,20*** 1,11%*
(0,000  (0,03) (0,000  (0,03)
BIC 154929,6 131785,3 154954,4 131774,1
AIC 154818,6 131654,1 154801 131640,9
R2 0,07 0,18 0,07 0,18
Controles N&o Sim N&ao Sim
Efeito fixo de ano de nascimento do chef  Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de ano Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de regido metropolitana Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de ano*regido metropolitana Sim Sim Sim Sim

Fonte: Resultados da pesquisa.

Nota: *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1 &5p>0,1. Erros padrdo em paréntesis.

Variaveis de controle: tamanho do domicilio, presenca de criancas, presenca de cé@gegeame aposentado
e/ou pensionista, se o chefe do domicilio possui jornada dupla de trabalidade, anos de estudo e raca.
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A ideia de que uma linha de pobreza de valor mais elevado seja capaz de considerar
mais individuos que, potencialmente, sdo afetados por choques ocorridos no mercado de
trabalho formal é confirmada na Tabela 6, em que a interacdo entre o choque de renda negativo
e a chefia feminina de domicilio passa a ser estatisticamente significativa, tanto para o modelo
sem a inclusdo dos choques setoriais quanto para o com essas variaveis. O coeficiente de
“Choque Negativo*Chefia feminifianessa estimagao, sugere que domicilios chefiados por
mulheres que sofreram choque negativo de renda ha trés anos possuem 1p.p. a mais de chanc:
de se tornarem pobres hoje do que domicilios chefiados por mulheres que ndo sofreram tal
choque e do que domicilios chefiados por homens. Este resaéltamyente com o de Del
Ninno e Marini (2005) que afirmam que choques negativos de renda deixam os domicilios mais
vulneraveis a pobreza e com a hipétese deste trabalho de que choques de renda negativos
deixam os domicilios chefiados por mulheres mais provaveis de serem pobres do que domicilios

chefiados por homens no Brasil metropolitano.

Em relacdo as interacbes com os choques setoriais, nessa estimacédo, a Unica que Se
mostrou significativa foi a interacdo entre choque positivo na industria e chefia feminina de
domicilio. Assim, domicilios chefiados por mulheres que sofreram choque de renda positivo na
industria h& trés anos, setor que empregpnitariamente homens, possuem 2p.p. a mais de
chance de serem pobres hoje do que domicilios chefiados por mulheres que nao sofreram tal
choque e do que domicilios chefiados por homens. Assim como ocorreu com a variavel
“Choque Negativo Servicos*Chefia femininaa estimagdo apresentada na Tabela 5,
possivelmente, as pessoas que se encontram abaixo da linha de pobreza n&o trabalham de fatc
na industria (uma vez que ndo recebem salario minimo), fazendo com que choques no mercado
de trabalho formal ndo os afete de forma direta, assim como sugere Ulyssea (2005). Uma
elevacao, entdo, no emprego da industria pode afetar outros individuos que vivem nas regides
metropolitanas impactando indiretamente essas pessoas (0s que se encontram abaixo da linhe
de pobreza), de forma a aumentar sua vulnerabilidade a pobreza. Por fim, quanto aos choques
de renda, os Unicos que se mostraram significativos para explicar as chances de pobreza de um
domicilio foram os choques gerais. Com isso, domicilios que sofreram um choque negativo de
renda possem 12p.p a mais de chance deesampobres e domicilios que sofreram choque
positivo de renda possm 26p.p a menos de chance, o que condiz com os resultados

encontrados por Del Ninno e Marini (2005) e Haushofer e Shapiro (2013).

Em suma, os resultados apontam que os choques de renda ocorridos ha trés anos nao

sao significativos para explicar as chances de pobreza dos domicilios chefiados por mulheres
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no Brasil metropolitano, com excecédo para os domicilios chefiados por mulheres que sofreram
choqgue negativo de renda no setor de servigos ha trés anos. Nesse caso, eles possuem menore
chances de encontrarem em condicao de pobreza. A explicacdo para esse fendbmeno é a de qu
a variavel de pobreza, definida pelo programa Bolsa Familia, ndo abrange os individuos que
trabalham no mercado de trabalho formal e que seriam atingidos por choques como a taxa de
desemprego. Ao se considerar, entdo, uma linha de pobreza mais abrangente (1/2 saléario
minimo), duas variaveis de choque passaram a ser significativas para explicar as chances de
pobreza dos domicilios chefiados por mulheres, ao contrario de somente uma como no caso
anterior. Assim, domicilios chefiados por mulheres que sofreram choque renda negativo hé trés
anos e que sofreram choque de renda positivo na inddstria a trés anos possuem maior
probabilidade de se encontrarem vudweis a pobreza. Além disso, domicilios chefiados por
mulheres, por si sO, sem considerar a ocorréncia de chafe significativamente mais

provaveis de serem pobres do que domicilios chefiados por homens.

5. CONSIDERACOES FINAIS

O numero de domicilios chefiados por mulheres tem se elevado ano a ano no Brasil e,
ainda assim, as mulheres chefes se encontram em situacdo desfavoravel quando se trata de
rendimento, apoio (em relacdo a presenca de conjuge) e exposi¢cao a choques. Além do mais, a
situacdo econbmica desfavoravel atual do pais levanta questdes acerca da resposta de tais
domicilios frente a choques macroecondémicos. Dessa forma, o presente trabalho buscou
responder duas principais questdes: se choques de renda, positivos e negativos, sdo capazes d
alterar a estrutura domiciliar, aumentando as chances da mulher se tornar chefe de domicilio
se domicilios chefiados por mulheres, ao sofrerem tais choques, possuem maiores
probabilidades de se encontrarem mais vulnerareis a pobreza.

Para isso, a estratégia de identificacdo se baseou na utilizacdo da taxa de desemprego
como choque de renda, considerando como choque positivo aquele em que a taxa de
desemprego se encontra um desvio padrao abaixo da média historica da regido metropolitana,
e como choque de renda negativo quando essa se encontra um desvio padrao acima dess:
mesma média. Afim de considerar choques de renda que afetassem majoritariamente os homens
e as mulheres, foram avaliados ainda os choques advindos do desemprego (ou emprego) da

industria e do setor de servicos.

Os dados utilizados para foram os dados empilhados da PNAD de 2011 a 2015 e foram
considerados somente os individuos que se encontravam em idade para trabalhar, uma vez que

o choque considerado afeta o mercado de trabalho. As andlises dizem respeito as regides
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metropolitanas brasileiras: Belém, Fortaleza, Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro,
Séao Paulo, Curitiba, Porto Alegre e Distrito Federal.

Entre os principais resultados encontrados estdo o fato de que os choques negativos,
ndo importa se geral ou setorial, reduzem as chances da mulher se tornar chefe de domicilio.
Também reduzem essa probabilidade um choque positivo de emprego no setor de servi¢os.
Choques positivo de renda e choques positivos especificamente na industria, por outro lado,
possuem o efeito de aumentar a probabilidade da mulher se tornar chefe de domicilio nas
regides metropolitanas brasileiras.

Esses resultados sugerem que, no Brasil, redu¢des na renda domiciliar atuam como
redutores da barganha feminina dentro dos domicilios, enquanto elevacdes da renda nem
sempre levam a um aumento neste poder de barganha dentro do lar, 0 que esta diretamente
relacionado com a heranca patriarcal que o pais carrega, onde as mulheres cumprem papel de
responsavel pelo cuidado do lar e dos filhos e papel de chefia de domicilio recai sobre os

homens.

Quanto a vulnerabilidade dos domicilios, os resultados encontrados mostram que 0s
choques de renda néo sédo, em geral, relevantes para explicar a probabilidade de pobreza dos
domicilios chefiados por mulheres, que ja possuem probabilidades significativamente maiores
de serem pobres do que os domicilios chefiados por homens. Isso se da, possivelmente, devido
ao choque utilizado ser oriundo do mercado de trabalho formal e, por isso, ndo atingir
diretamente aqueles abaixo da linha de pobreza (e possivelmente fora desse).n@onamo
as mulheres chefes e os individuos mais pobres sao mais frequentes entre os trabalhadores d:
informalidade, o choque baseado na taxa de desemprego poderia ndo os afetar de maneira direte

(mas sim, indiretamente por meio dos links entre o choque formal e a atividade informal).

Afim de explorar mais a analise quanto a probabilidade de pobreza e os efeitos dos
choques, avaliou-se ainda uma segunda linha de pobreza (definida por %2 salari. iNésae
caso, a variavel que representa domicilios chefiados por mulheres que sofreram choque
negativo de renda passou a ser significativa, indicando que uma linha de pobreza mais ampla
consegue abranger maior numero de pessoas que sdo afetadas diretamente pelas alteragdes r
mercado de trabalho formal. Tais resultados sugerem que domicilios chefiados por mulheres
gue sofreram choque negativo de renda ha trés anos possuem maior probabilidade de estarem
abaixo da linha de pobreza do que domicilios que néo sofreram tal choque ou do que domicilios

chefiados por homens.
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Diante ch recorrente ocorréncia de chogues de renda em paises em desenvolvimento,
entender como os domicilios se comportam frente a essas situagdes € relevante para a criagac
de politicas publicas voltadas para as caracteristicas de cada domicilio. Com isso, os resultados
encontrados neste trabalho sugerem que politicas voltadas para o empodemmento
independéncia das mulheres e para a assisténcia delas como chefe de domicilio sdo benéficas
para ajudar esses domicilios a lidarem com choques macroecondmicos, uma vez que alteracées
negativas na renda do domicilio reduzem o poder de barganha delas enquanto alteracdes
positivas na renda do domicilio ndo elevam esse poder na mesma proporcdo. Além disso,
mesmo sem a ocorréncia de choques, viu-se que domicilios chefiados por mulheres séo
significativamente mais provaveis de serem pobres no Brasil metropolitano do que domicilios

chefiados por homens.

Este trabalho faz uma andlise a nivel de regido metropolitana e uma caracteristica do
Brasil € a heterogeneidade que existe ao longo do seu extenso territorio, dificaltando
generalizacao dos resultados encontrados para o interior e para as areas rurais do pais, uma ve
gue o comportamento dos domicilios tende a ser diferente nesses territérios, o que fornece uma
limitacdo do trabalho. Além do mais, utilise-uma medida de pobreza objetiva e
unidimensional, baseada na renda. Sabe-se que se trata de um fenémeno multidimensional e
gue as mulheres chefes devem sofré-la de diferentes formas, em diferentes dimensdes. Essa €
uma limitacdo que fornece, ao mesmo tempo, sugestdo para trabalhos futuros. Além disso,
andlises de choques diferentes, tais como demogréficos, como por exemplo morte ou doenca

de um conjuge, seriam interessantes de serem avaliados.

a7



6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALMEIDA, A. C.; LIMA, J. E.; COSTA, L. V. A participacdo da mae no mercado de
trablho e o diferencial de anos de estudos por género entre adolescenE2gdéncias para o
Brasil. Estudos Econdmicos, v. 48, p. 58722, 2018.

ANGEL, R.; TIENDA, M. Determinants of extended household structureCultural pattern
or economic need? American journal of Sociology, v. 87, n. 6, p-~1383, 1982.

ANGRIST, J. D.; PISCHKE, J.-SMostly harmless econometrics: An empiricist’s
companion. [s.l.] Princeton university press, 2008.

ARAUJO, V. F.; RIBEIRO, E. PDiferenciais de Salarios por Género no BrasilUma
Andlise Regional. Revista Econémica do Nordeste, Fortaleza, v. 33, n.2, p. 196-217, 2002.

ARIAS, E.; PALLONI, A.Prevalence and patterns of female-headed households in Latin
America. [s.l.] Center for Demography and Ecology, University of Wiscoerlsiadison, 1996.

AUTOR, D. H.; DORN, D.; HANSON, G. Hlhe Labor Market and the Marriage Market:

How Adverse Employment Shocks Affect Marriage, Fertility, and Children’s Living
Circumstances. 2015.

AVALOS, A. Household Consumption Response to Food Price Shocks and the
Vulnerability of the Poor in Mexico. Journal of International Development, v. 28, n. 8, p.
1294-1312, 2016.

BARBOSA FILHO, F. DE HA crise econdmica de 2014/201Estudos Avancados, v. 31, n.
89, p. 5160, 2017.

BARROS, R.; HENRIQUES, R.; MENDONCA, R estabilidade inaceitavel:desigualdade
e pobreza no Brasil. IPEA: Textos para Discussao n° 800, 29p. 2001.

BARROS, R.; FOX, L.; MENDONCA, RFemale-headed households, poverty, and the
welfare of children in urban Brazil. Economic Development and Cultural Change, v. 45, n.
2, p. 231257, 1997.

BECKER, G. SThe economics of discrimination[s.l.] University of Chicago press, 2010.

BERNIELL, I.; MACHADO, M.; LA MATA, D. The Impact of a Permanent Income Shock

on the Situation of Women in the Householdthe case of a pension reform in Argentina.
Economic Development And Cultural Change, [s.l.], p.1-49, 29 jan. University of Chicago
Press. 2014.

BHALOTRA, S. R.; UMANA-APONTE, M.The dynamics of women’s labour supply in
developing countries. CMPO Working Paper Series No. 10/235. 2010.

BOHNENBERGER, RUma Analise Regional da Discriminacdo de Género e Raca no
Mercado de Trabalho Brasileiro— 1992 A 2001. 2005. 174 f. Dissertacao (Mestrado) - Curso
de Economia de Empresas, Universidade Catdlica de Brasilia, Brasilia, 2005.

BRADSHAW, S.; CHANT, S.; LINNEKER, BGender and poverty: what we know, don’t
know, and need to know for Agenda 2030. Gender, Place & Culture, v. 24, n. 12,1687

48



2017.

BUVINIC, M.; GUPTA, G. R. Female-headed households and female-maintained families
are they worth targeting to reduce poverty in developing countries? Economic development and
cultural change, v. 45, n. 2, p. 2280, 1997.

CANEDO-PINHEIRO, M.; LIMA, L. R.; MOURA, R. L.Fatores econdmicos e incidéncia
de Divorcios: evidéncias com dados agregados brasileiros. Anais do XXXVI Encontro
Nacional de Economia, 2008.

CARLOTO, C. M.A chefia familiar feminina nas familias monoparentais em situacéo de
extrema pobreza Textos & Contextos (Porto Alegre), v. 4, n. 1, 2005.

CARTER, M.; KATZ, E.Separate spheres and the conjugal contractJnderstanding the
impact of gender-biased development. In: Intrahousehold resource allocation in developing
countries: Methods, models and policies, p-194., 1997.

CARVALHO, L. M. S. S.A mulher trabalhadora na dinamica da manutencéo e da chefia
domiciliar . Estudos feministas, p-33, 1998.

CAVENAGHI, S.; ALVES, J. E. D.Mulheres chefes de familia no Brasil:Avancos e
desafios. Rio de Janeiro: ENS-CPES, 2018. 120 p.; 21 cm (Estudos sobre Seguro, n° 32)

CEPAL, N. U. Report of the Subregional Preparatory Meeting for South America:
Towards the Ninth Session of the Regional Conference on Women in Latin America and the
Caribbean. 2004.

CHRISTELIS, D.; GEORGARAKOS, D.; JAPPELLI, Wealth shocks, unemployment
shocks and consumption in the wake of the Great Recessiodournal of Monetary
Economics, v. 72, p. 241, 2015.

CORBACHO, A.; GARCIA-ESCRIBANO, M.; INCHAUSTE, G. Argentina:
Macroeconomic crisis and household vulnerability. Review of Development Economics, v. 11,
n. 1, p. 92106, 2007.

COSTA, F. A. DE O.; MARRA, M. MFamilias brasileiras chefiadas por mulheres pobres
e monoparentalidade feminina:risco e protecao. Revista Brasileira de Psicodrama, v. 21, n.
1, p. 141153, 2013.

DEL NINNO, C.; MARINI, A. Household’s vulnerability to shocks in Zambia.World Bank
Social Protection Discussion Paper, v. 536, 2005.

DUFLO, E. Women empowerment and economic developmentlournal of Economic
Literature, v. 50, n. 4, p. 1051079, 2012.

DURYEA, S.Children’s advancement through school in Brazil: the role of transitory shocks
to household income. Inter-American Development Bank: Working paper n°376. 1998.

FUWA, N. The poverty and heterogeneity among female-headed households revisitdte
case of Panama. World development, v. 28, n. 8, p.- 11542, 2000.

GLEWWE, P.; HALL, G.Who is most vulnerable to macroeconomic shockgd?ypotheses

49



tests using panel data from Peru. [s.l.] The World Bank, 1998.

GONCALVES, S. L.; MENEZES FILHO, N. AO salario minimo e a oferta de trabalho das
familias pobres:uma abordagem coletiva com os dados da PNAD Continua (2012-2015). No.
40, Universidade de S&o Paulo (FEA-USP). 2015

GUNTHER, |.; HARTTGEN, K.Estimating households vulnerability to idiosyncratic and
covariate shocks a novel method applied in Madagascar. World Development, v. 37, n. 7, p.
1222-1234, 20009.

HADDAD, L.; HODDINOTT, J.; ALDERMAN, H.Intrahousehold resource allocation in
developing countries:models, methods and policies. The International Food Policy Research
Institute. The Johns Hopkins University Press. 358p. 1997

HAUSHOFER, J.; SHAPIRO, Household response to income changeSvidence from an
unconditional cash transfer program in Kenya. Massachusetts Institute of Technology, 2013.

HOFFMANN, R.Mensuracdo da desigualdade e da pobreza no BrasiDesigualdade e
pobreza no Brasil. Rio de Janeiro: IPEA, p-E17, 2000.

IBGE - indice Brasileiro de Geografia e Estatisti8éries historicas e estatistica2018
Disponivel em:
<https://seriesestatisticas.ibge.gov.br/lista_tema.aspx?op=1&no=4&nome=regioes-
metropolitanas >. Acesso em: 14 set. 2018.

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisti@anceitos: PNAD 2019. Disponivel em:
<http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/condicaodevida/indicadoresminimos/con
ceitos.shtm>. Acesso em: 14 jan. 2019.

INSS - Instituto Nacional do Seguro Social. 2018. Disponivel em: <
https://www.inss.gov.br/beneficios/aposentaaor-idade/>. Acesso em: 25 out. 2018

IPEA. Impacto da crise sobre as mulheresObservatorio Brasil da Igualdade de Género.-
Brasilia: Ipea: SPM: OIT, 2009. 70 p.: grafs., tabs.

JAKOBSEN, K.; MARTINS, R.; DOMBROWSKI, O.; SINGER, P.; POCHMANN, Mapa
do trabalho informal: Perfil socioecondmico dos trabalhadores informais na cidade de Sao
Paulo. Editora Fundacéo Perseu Abramo. 12 Edi¢cdo: Novembro de 2000.

JONES, J. P.; KODRAS, J. Restructured regions and families: The feminization of
poverty in the US. Annals of the Association of American Geographers, v. 80, n. 213363
1990.

KAGEYAMA, A.; HOFFMANN, R. Pobreza no Brasil:uma perspectiva multidimensional.
Economia e Sociedade, v. 15, n. 1, p-112, 2006.

KLASEN, S.; LECHTENFELD, T.; POVEL, FA feminization of vulnerability? Female
headship, poverty, and vulnerability in Thailand and Vietnam. World Development, v. 71, p.
36-53, 2015.

LIGON, E.; SCHECHTER, LMeasuring vulnerability. The Economic Journal, v. 113, n.
486, p. C95C102, 2003.

50



LIU, C.; ESTEVE, A.; TREVINO, RFemale-headed households and living conditions in
Latin America. World Development, v. 90, p. 31328, 2017.

MACPHERSON, D. A.; HIRSCH, B. TWages and gender compositiomwhy do women’s
jobs pay less? Journal of labor Economics, v. 13, n. 3, p44261995.

MADALOZZO, R.; MARTINS, S. R.; SHIRATORI, L.Participagdo no Mercado de
Trabalho e no Trabalho Doméstico:Homens e Mulheres tém Condicdes Iguais? Encontro
Nacional de Pés-Graduacédo e Pesquisa em Administracdo, XXXIl, 2008, Rio de Janeiro, RJ.
Anais... Rio de Janeiro: ENANPAD, 2008.

MCELROY, M. B. The policy implications of family bargaining and marriage markets.
In: Intrahousehold Resource Allocation in Developing Countries: Models, Methods and Policy,
p. 53-74, 1997.

MCKENZIE, D. J.How do households cope with aggregate shock&¥idence from the
Mexican peso crisis. World Development, v. 31, n. 7, p. 41799, 2003.

MCLANAHAN, S. S.; KELLY, E. L. The feminization of poverty. In: Handbook of the
Sociology of Gender. [s.l.] Springer, 2006. p. 1P45.

MDS - Ministério do Desenvolvimento Social. 2018. Disponivel em:<
http://mds.gov.br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/bolsa-
familia/beneficios/beneficiario>. Acesso em: 25 out. 2018.

MEDEIROS, M.; COSTA, Jls there a feminization of poverty in Latin America? World
Development, v. 36, n. 1, p. 1187, 2008.

MODENA, F.; GILBERT, C. L.Household responses to economic and demographic
shocks:marginal logit analysis using Indonesian data. Journal of Development Studies, v. 48,
n. 9, p. 13061322, 2012.

MOTTALEDB, K. A.; MOHANTY, S.; MISHRA, A. K. Intra-household resource allocation
under negative income shockA natural experiment. World Development, v. 66, p.-51,
2015.

OLIVEIRA, A. P. Choques no mercado de trabalho e a reducéo recente dos diferenciais
salariais: um estudo das microrregides brasileiras. 2015. 63 f. Dissertacdo (Mestrado) -
Programa de P6s-Graduacdo em Economia, Departamento de Economia, Universidade de Séo
Paulo, Sao Paulo, 2015.

ONU - Organizacdo das Nacdes Unid&esenvolvimento Mundial Sustentavel.2018.
Disponivel em:< https://nacoesunidas.org/conheca-0s-novos-17-objetivos-de-
desenvolvimento-sustentavel-da-onu/>. Acesso em: 20 set. 2018.

OTOBE, N. Global economic crisis, gender and employmentThe impact and policy
response. International Labour Office, Employment working paper. Geneva: ILO. 2011.

RAMUNDO STADUTO, J. A.; ALVES NASCIMENTO, C.; DE SOUZA, MOcupacdes e
renda das mulheres e homens no rural do estado do Parana, Brasima perspectiva de
género. Cuadernos de Desarrollo Rural, v. 10, n. 7244191 2013.

51



SABOIA, A. L.; SOARES, CO conceito de chefia nas pesquisas domiciliares através do
recorte por sexo e presenca do conjuge-uma contribuicdo a discusséo da "feminizacédo da
pobreza". Revista Género, v. 4, n. 2, p-53, 2004.

SAHIN, A.; SONG, J.; HOBIJN, BThe unemployment gender gap during the 2007
recession Current issues in economics and finances, v. 16, n.2, p.1-7, 2010.

SALLES, A. Quando as mulheres tém voz: um estudo sobre raca, género e cidadania
2010. 220 f. Tese (Doutorado) - Faculdade de Educacao, Centro de Educacgao e Humanidades,
Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2010

SEDLACEK, G. L.; SANTOS, E. CA mulher cbnjuge no mercado de trabalho como
estratégia de geracdo da renda familialPEA: Texto para Discussédo n°® 209. 1991.

ULYSSEA, G.Informalidade no mercado de trabalho brasileiro:uma resenha da literatura.
IPEA: Texto para Discussao n°1070. 32p. 2005.

UN WOMEN - United Nations Women. 2019. Disponivel em: <
http://www.unwomen.org/en/whate-do>. Acesso em: 18 jul. 2019.

VEGH, C. A.; VULETIN, G.; RIERA-CRICHTON, D.; PUIG, J.; CAMARENA, J. A_;
GALEANO, L.; MORANO, L.; VENTURI, L. Effects of the Business Cycle on Social
Indicators in Latin America and the Caribbean: When Dreams Meet Reality. LAC
Semiannual Report (April), World Bank, Washington, DC. Doi: 10.1596/978-1-46486.413-
2019.

WORLD ECONOMIC FORUM.The Global Gender Gap Report 20172017. Disponivel

em:
<http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2017.pdf%0Ahttp://www3.weforum.org/docs
IWEF_GGGR_2017.pdf%0Ahttp://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2017.pdf%0Ahtt
ps://www.weforum.org/reports/the-global-gender-gap-report-2017> Acesso em: 30 ago. 2018.

ZHANG, S. Wage shocks, household labor supply, and income instabilitydournal of
Population Economics, v. 27, n. 3, p. 7896, 2014.

52



APENDICES

Apéndice A: Tabelas e graficos adicionais referentes aos choques de renda

Tabela A.1: Regides e periodos em que ocorreram choques negativos e positivos de renda

2011 2012 2013 2014 2015
Negativo Positivo Negativo Positivo Negativo Positivo Negativo Positivo Negativo Positivo
Belém X X
Fortaleza X X
Recife X X
Salvador X
Belo Horizonte X
Rio de Janeiro X X
Sao Paulo X
Curitiba X
Porto Alegre X
Distrito Federal X X
Fonte: Elaboragéo propria
Tabela A.2: Regibes e periodos em que ocorreram choques negativos e positivos de renda na industria
2011 2012 2013 2014 2015
Negativo Positivo Negativo Positivo Negativo Positivo Negativo Positivo Negativo Positivo
Belém X X
Fortaleza X
Recife X X
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Salvador

Belo Horizonte
Rio de Janeiro
Séo Paulo
Curitiba

Porto Alegre
Distrito Federal

X X X X

>

Fonte: Elaboracéo propria

Tabela A.3: Regides e periodos em que ocorreram choques negativos e positivos de renda no setor de servicos

2011 2012 2013 2014 2015
Negativo Positivo Negativo Positivo Negativo Positivo Negativo Positivo Negativo Positivo
Belém X
Fortaleza X X
Recife X X
Salvador X
Belo Horizonte X X
Rio de Janeiro X X
Sao Paulo X X
Curitiba X
Porto Alegre X X X
Distrito Federal X

Fonte: Elaboragéo propri
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2011 2012 2013 2014 2015

—<— Belém —e—— Salvador
—&— Belo Horizonte —*— Rio de Janeiro
—A—— Distrito Federal

Figura A.1: Evolucédo da taxa de desemprego da industria nas regides metropolitanas hrasileiras

2011 a 2015
Nota: Regides: BelénsalvadorBelo Horizonte, Rio de janeiro e Distrito Federal
Fonte: Elaboracao proépria a partir de dados da PNAD

o -
T T T T T
2011 2012 2013 2014 2015
—&— Fortaleza —@—— Recife
—&—— S3o Paulo —>—— Curitiba

—&—— Porto Alegre

Figura A.2: Evolucédo da taxa de desemprego da industria nas regides metropolitanas hrasileiras

2011 a 2015
Nota: Regides: Fortaleza, Recife, Sdo Paulo, Curitiba, Porto Alegre
Fonte: Elaboracao propria a partir de dados da PNAD
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2011 2012 2013 2014 2015

—&— Belém —e—— Salvador
—&— Belo Horizonte —— Rio de Janeiro
—A—— Distrito Federal

Figura A.3: Evolucéo da taxa de desemprego do setor de servicos nas regides metropolitanas

brasileiras, 2011 a 2015
Nota: Regides: BelénSalvadorBelo Horizonte, Rio de janeiro e Distrito Federal
Fonte: Elaboragéo propria a partir de dados da PNAD

o —
T T T T T
2011 2012 2013 2014 2015
—e— Fortaleza —A— Recife
—&— S3&o Paulo —>—— Curitiba

—&— Porto Alegre

Figura A.4: Evolugcao da taxa de desemprego do setor de servigos nas regides metropolitanas
brasileiras, 2011 a 2015

Nota: Regides: Fortaleza, Recife, S&o Paulo, Curitiba, Porto Alegre
Fonte: Elaboracao propria a partir de dados da PNAD

56



Apéndice B: Tabelas e gréficos adicionais referentes aos resultados dos modelos
estimados

Tabela B.1Fatores associados a probabilidade de uma mulher se tornar chefe de domicilio,
com controles, Regides Metropolitanas, 2011 a 2015

1) 2 3) 4)

Choque Negativo 0,00*** -0,02%** 0,03*** -0,01%**
(0,00) (0,00) (0,00) (0,00)

Choque Positivo 0,03*** 0,01 *** 0,01 %** 0,01 %**
(0,00) (0,00) (0,00) (0,00)
Choque Negativo Industria -0,07**  -0,02***
(0,00) (0,00)

Choque Positivo Industria 0,14*** 0,00*
(0,00) (0,00)

Choque Negativo Servigos 0,01*** -0,00**
(0,00) (0,00)
Choque Positivo Servigos -0,05%**  -0,01***
(0,00) (0,00)

Tamanho do Domicilio 0,01*** 0,01***
(0,00) (0,00)

Presenca de Crianca 0,03* 0,03*
(0,02) (0,02)
Presenca de Conjuge -0,03*** -0,03***
(0,00) (0,00)
Presenca de Aposentado/Pensionista -0,01%** -0,01%**
(0,00) (0,00)
Tipo de Familia -0,00*** -0,00***
(0,00) (0,00)

Idade da Mulher 0,02%** 0,02%**
(0,00) (0,00)

Mulher Nao Branca 0,10*** 0,10***
(0,01) (0,01)

Escolaridade da Mulher 0,02%** 0,02%**
(0,00) (0,00)
Jornada Dupla -0,01%** -0,01%**
(0,00) (0,00)

Constante 0,01*** -0,03* 0,06*** -0,02'S

(0,00) (0,02) (0,00) (0,02)

BIC 244056,2 -320159,7 244056,2 -320159,7
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AIC 243925,1 -320270,3 243923,1 -320270,3

R2 0,03 0,96 0,03 0,96
Efeito fixo de ano de nascimento doch  Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de ano Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de regido metropolitana Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de ano*regido metropolitana  Sim Sim Sim Sim

Fonte: Resultados da pesquisa.
Nota: *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1 &5p>0,1. Erros padrdo em paréntesis.

Tabela B.2: Fatores associados a probabilidade de pobreza dos domicilios das regides
metropolitanas brasileiras, com choques defasados em 1 ano, 2011 a 2015

1) (2) ®3) (4)

Choque Negativo*Chefia feminina 0,03% 0,00Ns  0,03NS  0,00N
(0,02)  (0,02)  (0,02) (0,02

Choque Positivo*Chefia feminina 0,02Ns 0,008 0,02 0,00NS
(0,03)  (0,03) (0,03)  (0,03)

Choque Negativo Industria*Chefia femini -0,04* -0,03*
(0,02)  (0,02)

Choque Positivo Industria*Chefia feminin 0,01Ns  0,01NS
(0,03)  (0,02)

Choque Negativo Servigos*Chefia femini 0,03Ns  0,02NS
(0,03)  (0,02)

Chogque Positivo Servigos*Chefia feminin -0,02Ns  -0,01NS
(0,04)  (0,03)

Chefia Feminina de Domicilio 0,12**  0,35**  (0,12**  (,35***
(0,01) (0,05)  (0,01)  (0,04)

Choque Negativo 0,18**  -0,03"S  0,18%** -0,03
(0,04)  (0,04)  (0,04)  (0,04)

Choque Positivo 0,05** 0,05** 0,05* 0,05**
(0,02)  (0,02)  (0,02) (0,02

Choque Negativo Industria 0,01Ns  0,01NS
(0,01)  (0,01)

Choque Positivo Industria 0,01Ns  0,01NS
(0,01)  (0,01)
Choque Negativo Servigos -0,02** -0,02Ns
0,01)  (0,01)

Choque Positivo Servicos 0,01Ns  0,01NS
0,01)  (0,01)

Constante 1,21%** 1,39%** 1,20*** 1,37%**

(0,000  (0,09)  (0,01)  (0,09)
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BIC 21186,96 17010,46 21164,99 17000,27

AIC 21109,56 16940,8 21095,34 16930,61
R2 0,19 0,36 0,19 0,36
Controles N&ao Sim N&o Sim
Efeito fixo de ano de nascimento do chef  Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de ano Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de regido metropolitana Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de ano*regido metropolitana Sim Sim Sim Sim

Fonte: Resultados da pesquisa.

Nota: *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1 &Sp>0,1. Erros padrdo em paréntesis.

Variaveis de controle: tamanho do domicilio, presenca de criancas, presenca de ci@gegeame aposentado
e/ou pensionista, se o chefe do domicilio possui jornada dupla de trab@hdade, anos de estudo e raca.

Tabela B.3: Fatores associados a probabilidade de pobreza de domicilios das regides
metropolitanas brasileiras considerando a linha de pobreza de 1/2 salario minimo, com choques
defasados em 1 ano, 2011 a 2015

(1) (2) ©) (4)

Choque Negativo*Chefia feminina 0,008  0,01**  0,00NS  0,01***
(0,000 (0,000 (0,000  (0,00)

Choque Positivo*Chefia feminina 0,02  0,01Ns 0,02* 0,01NS
0,01) (0,01)  (0,01)  (0,01)

Choque Negativo Industria*Chefia feminin -0,01Ns  -0,01*
(0,00)  (0,00)

Choque Positivo Industria*Chefia feminina 0,00NS  -0,00NS
(0,01)  (0,01)

Choque Negativo Servicos*Chefia feminin 0,01Ns  0,01NS
0,01)  (0,01)

Choque Positivo Servigos*Chefia feminina 0,00N  0,00N
0,01)  (0,01)

Chefia Feminina de Domicilio 0,07** 0,38***  0,07***  0,38***
(0,01) (0,03)  (0,01)  (0,03)

Choque Negativo 0,37** 0,24* 0,37** 0,24*
(0,13) (0,12)  (0,13)  (0,12)

Choque Positivo -0,21* -0,38* -0,21* -0,38*
(0,11) (0,19)  (0,11)  (0,19)

Choque Negativo Inddstria 0,00Ns  0,00NS
(0,000  (0,00)

Choque Positivo Industria 0,00NS  0,00NS
(0,000  (0,00)
Choque Negativo Servigos -0,00NS  -0,00NS
(0,000  (0,00)

Choque Positivo Servigos -0,01**  -0,01**
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(0,00) (0,00)
Constante 1,20%**  1,11***  120%*  1,10%*
(0,00) (0,03) (0,00) (0,04)
BIC 154941 131785.8 154930,7 131775,5
AIC 154819,C 131654.7 154809,7 131646,4
R2 0,07 0,18 0,07 0,18
Controles Nao Sim Nao Sim
Efeito fixo de ano de nascimento do chefe  Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de ano Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de regido metropolitana Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de ano*regido metropolitana Sim Sim Sim Sim

Fonte: Resultados da pesquisa.

Nota: *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1 &Sp>0,1. Erros padrdo em paréntesis.

Variaveis de controle: tamanho do domicilio, presenca de criangas, presenca de c@gegeage aposentado

el/ou pensionista, se o chefe do domicilio possui jornada dupla de trabalidade, anos de estudo e raga

Tabela B.4 Fatores associados a probabilidade de pobreza dos domicilios das regides

metropolitanas brasileiras, com choques defasados em 2 anos, 2011 a 2015

1) (2) 3) (4)

Choque Negativo*Chefia feminina 0,03% 0,00Ns  0,03NS  0,00N
(0,02)  (0,02)  (0,02) (0,02

Choque Positivo*Chefia feminina 0,02Ns 0,008 0,02 0,00NS
(0,03)  (0,03)

Choque Negativo Industria*Chefia femini 0,04Ns 0,03\
(0,03)  (0,03)

Choque Positivo Industria*Chefia feminin 0,05* 0,04*
(0,03)  (0,02)

Choque Negativo Servigos*Chefia femini -0,03\s  -0,02Ns
(0,02)  (0,02)

Choque Positivo Servicos*Chefia feminin -0,02NS  -0,02Ns
(0,02)  (0,02)

Chefia Feminina de Domicilio 0,12**  0,35***  0,11**  0,35***
(0,01)  (0,05) (0,02)  (0,05)

Choque Negativo 0,18**  -0,03"S  0,18**  -0,04NS
(0,04)  (0,04) (0,03)  (0,03)

Choque Positivo 0,05** 0,05** 0,05** 0,05**
(0,02)  (0,02)  (0,02) (0,02

Choque Negativo Industria -0,03** -0,03**
(0,01)  (0,01)
Choque Positivo Industria -0,03**  -0,02\S
(0,01)  (0,02)
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Choque Negativo Servicos 0,01Ns  0,01Ns
(0,02)  (0,02)

Choque Positivo Servigos 0,03** 0,03**
(0,01) (0,01)
Constante 1,21%*  1,39%* 1 21%* ] 38%*
(0,00) (0,09) (0,00) (0,09)
BIC 21196,7 17010,46 21161,12 16993,42
AIC 21111,56 16940,8 21093,47 16923,76
R2 0,19 0,36 0,19 0,36
Controles N&o Sim N&o Sim
Efeito fixo de ano de nascimento do chef  Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de ano Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de regido metropolitana Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de ano*regido metropolitana Sim Sim Sim Sim

Fonte: Resultados da pesquisa.

Nota: *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1 &5p>0,1. Erros padrdo em paréntesis.

Variaveis de controle: tamanho do domicilio, presenga de criancgas, presenca de cé@gegeame aposentado
e/ou pensionista, se o chefe do domicilio possui jornada dupla de trabalidade, anos de estudo e raca

Tabela B.5: Fatores associados a probabilidade de pobreza de domicilios das regifes
metropolitanas brasileiras considerando a linha de pobreza de 1/2 salario minimo, com choques
defasados em 2 anos, 2011 a 2015

(1) (2) ©) (4)

Choque Negativo*Chefia feminina 0,00  0,01**  0,00NS  0,01***
(0,000 (0,000 (0,000  (0,00)

Choque Positivo*Chefia feminina 0,02 0,01\ 0,02* 0,01NS
0,01 (0,01) (0,01)  (0,01)

Chogue Negativo Industria*Chefia feminin 0,00N  0,00N
0,01)  (0,01)

Chogue Positivo Indistria*Chefia feminina 0,01Ns  0,01NS
(0,01)  (0,01)

Choque Negativo Servicos*Chefia feminin 0,01Ns  0,01NS
(0,01)  (0,01)

Choque Positivo Servigos*Chefia feminina 0,008 0,00N
0,01)  (0,01)

Chefia Feminina de Domicilio 0,07** 0,38***  0,07***  0,38***
(0,01) (0,03)  (0,01)  (0,02)

Choque Negativo 0,14Ns 0,098  0,13¥S 0,09
(0,10) (0,08)  (0,10)  (0,08)

Choque Positivo -0,26NS  -0,28*  -0,26NS  -0,28*
(0,16) (0,14)  (0,16)  (0,14)

Choque Negativo Industria -0,00Ns  -0,01NS
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(0,00) (0,00)
Choque Positivo Industria -0,01Ns  -0,01NS
(0,01) (0,01)
Choque Negativo Servicos -0,00NS  -0,00NS
(0,00) (0,00)
Choque Positivo Servicos 0,00Ns  0,00NS
(0,00) (0,00)
Constante 1,20%**  1,11*** 1,20%** 1,11%*
(0,00) (0,03) (0,00) (0,03)
BIC 154953,7 131786,5 154989,8 131773,7
AIC 154822,5 131655,3 154808,3 131644,6
R2 0,07 0,18 0,07 0,18
Controles N&o Sim N&o Sim
Efeito fixo de ano de nascimento do chefe  Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de ano Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de regido metropolitana Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de ano*regido metropolitana Sim Sim Sim Sim

Fonte: Resultados da pesquisa.

Nota: *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1 &°p>0,1. Erros padrdo em paréntesis.

Variaveis de controle: tamanho do domicilio, presenca de criangas, presenca de c@gegeage aposentado

el/ou pensionista, se o chefe do domicilio possui jornada dupla de trabalidade, anos de estudo e raga

Tabela B.6 Fatores associados a probabilidade de pobreza dos domicilios das regides

metropolitanas brasileiras, com choques defasados em 4 anos, 2011 a 2015

1) (2) 3) (4)

Choque Negativo*Chefia feminina 0,03% 0,00Ns  0,03NS  0,00N
(0,02)  (0,02) (0,02 (0,02

Choque Positivo*Chefia feminina 0,02Ns  o,00N 0,02 0,00NS
(0,03)  (0,03) (0,03  (0,03)

Choque Negativo Industria*Chefia femini 0,00Ns  0,01NS
(0,02)  (0,02)

Choque Positivo Industria*Chefia feminin 0,01NS  -0,00NS
(0,02)  (0,02)

Chogue Negativo Servigcos*Chefia femini -0,02Ns  -0,01NS
(0,02)  (0,02)

Chogque Positivo Servigos*Chefia feminin 0,02Ns  0,01NS
(0,03)  (0,02)

Chefia Feminina de Domicilio 0,12**  0,35***  (Q,12***  (,35***
(0,01) (0,05  (0,02)  (0,05)

Choque Negativo 0,36** 0,24NS  0,36** 0,23NS
(0,14)  (0,20)  (0,14)  (0,20)
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Choque Positivo 0,05** 0,05** 0,05* 0,05**
(0,02) (0,02) (0,02) (0,02)

Choque Negativo Industria 0,01Ns  0,00NS
(0,02) (0,02)
Choque Positivo Industria 0,01Ns  0,01NS
(0,02) (0,01)
Choque Negativo Servicos 0,01Ns  0,01NS
(0,02) (0,01)
Choque Positivo Servicos 0,01Ns  0,01NS
(0,02) (0,02)
Constante 1,21%*  1,39%* 1 21%* 1 38%*
(0,00) (0,09) (0,02) (0,09)
BIC 21195,44 17009,73 21177,34 17005,95
AlC 21110,3 16940,08 21097,94 16936,29
R2 0,1871 0,3640 0,1875 0,3642
Controles N&o Sim N&o Sim
Efeito fixo de ano de nascimento do chef  Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de ano Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de regido metropolitana Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de ano*regido metropolitana Sim Sim Sim Sim

Fonte: Resultados da pesquisa.

Nota: *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1 &5p>0,1. Erros padrdo em paréntesis.

Variaveis de controle: tamanho do domicilio, presenca de criancas, presenca de céagegeagle aposentado
e/ou pensionista, se o chefe do domicilio possui jornada dupla de trabalidade, anos de estudo e raca

Tabela B.7 Fatores associados a probabilidade de pobreza de domicilios das regifes
metropolitanas brasileiras considerando a linha de pobreza de 1/2 salario minimo, com choques
defasados em 4 anos, 2011 a 2015

(1) 2 ©) (4)

Choque Negativo*Chefia feminina 0,008 0,01+  0,00NS  0,01***
(0,000 (0,000  (0,00)  (0,00)

Choque Positivo*Chefia feminina 0,02* 0,01Ns 0,02* 0,01NS
(0,01)  (0,01)  (0,01)  (0,01)

Choque Negativo Industria*Chefia femini -0,00NS  -0,00NS
(0,01)  (0,00)

Choque Positivo Industria*Chefia feminin -0,00Ns  -0,01NS
(0,000  (0,00)

Choque Negativo Servigos*Chefia femini -0,00N  -0,00NS
(0,01)  (0,00)

Choque Positivo Servigcos*Chefia feminin 0,00 0,00N
(0,000  (0,00)

Chefia Feminina de Domicilio 0,07+  0,38***  0,07***  0,38***
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(0,01)  (0,03)  (0,01)  (0,03)

Choqgue Negativo 0,10 0,12* 0,10Ns 0,12*
(0,05) (0,06) (0,05) (0,06)
Choque Positivo -0,04Ns 0,008 -0,04NS 0,00
(0,10) (0,11) (0,10) (0,11)
Choque Negativo Industria -0,00NS  -0,00NS
(0,00) (0,00)
Choque Positivo Industria -0,00Ns 0,00
(0,00) (0,00)
Choque Negativo Servicos -0,00Ns 0,00
(0,00) (0,00)
Choque Positivo Servicos -0,00N  -0,00NS
(0,00) (0,00)
Constante 1,20 1,11**  1,20***  1,11***
(0,00) (0,03) (0,00) (0,03)
BIC 154944,9 131776,7 154937,7 1317729
AIC 154823,8 131655,6 154816,6 131649,8
R2 0,07 0,18 0,07 0,18
Controles N&o Sim N&o Sim
Efeito fixo de ano de nascimento do chef  Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de ano Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de regido metropolitana Sim Sim Sim Sim
Efeito fixo de ano*regido metropolitana Sim Sim Sim Sim

Fonte: Resultados da pesquisa.

Nota: *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1 &Sp>0,1. Erros padrdo em paréntesis.

Variaveis de controle: tamanho do domicilio, presenga de criancgas, presenca de cé@gegeame aposentado
e/ou pensionista, se o chefe do domicilio possui jornada dupla de trabalidade, anos de estudo e raca
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