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RESUMO

PINTO, Samuel Gongalves, M. Sc., Universidade Federal de Vigosa, maio de 2008.
RelacGes entre familia, trabalho e lazer: o caso dos professores da
Universidade Federal de Vicosa. Orientadora: Karla Maria Damiano Teixeira.
Co-Orientadoras: Eveline Torres Pereira e Simone Caldas Tavares Mafra.

O crescente avanco da tecnologia, da busca pela estabilidade financeira e da
concorréncia no mercado de trabalho fazem que as pessoas se distanciem das
vivéncias efetivas de lazer, dificultando o acesso a novas opg¢des, bem como a
realizacdo de atividades pessoais e familiares, como estar com os filhos, com o0s
familiares e o préprio cuidar de si. Essa dificuldade esta presente no cotidiano dos
professores universitarios. O ato de lecionar, conceder orientacBes, coordenar
atividades, gerenciar projetos, tomar decisdes e acOes, participar de eventos
cientificos e reunides institucionais fazem parte do cotidiano de trabalho do professor
universitario que, em muitos momentos, apresenta dificuldades em administrar
diferentes demandas e, consequentemente, reduz ou elimina as atividades de lazer de
sua rotina. O objetivo deste estudo foi analisar o lazer no cotidiano pessoal e familiar
dos professores da Universidade Federal de Vicosa (UFV). Foram aplicados
questionarios, fundamentados em um roteiro semi-estruturado, a 265 professores dos
diferentes Centros de Ciéncias, sendo a amostra selecionada aleatoriamente. Os
dados quantitativos foram tabulados e analisados em termos de media, freqiiéncia e

correlacdo entre as varidveis, sendo empregado o Statiscal Package for Social



Sciences (SPSS). Os dados qualitativos foram transcritos, categorizados e analisados
com a utilizacdo do MaxQda. Os resultados indicaram que o lazer, em alguns
momentos, deixa de existir para os professores por uma série de motivos, a sabe: o
tempo, o espaco fisico, a politica de oferecimento de atividades e as questfes de
faixa etaria, género, espaco e econémicas. A relacdo das pessoas com o tempo sofre
influéncia de uma série de fatores, sendo essa relacdo muito individual. Para pensar o
tempo, tem-se que refletir sobre a l6gica das exigéncias do trabalho, das obrigacfes
familiares, académicas, do meio em que esta inserido e também das caracteristicas
pessoais das pessoas. Conclui-se que os professores da UFV consideram a existéncia
do lazer sem desconsiderar sua cultura e sua formacéo profissional, mas tém grande
dificuldade em dedicar tempo a esse tipo de vivéncias. Trabalho, lazer e familia
estabelecem relagdes interligadas, e a questdo do tempo e da atitude permitira e daré
direcionamento as prioridades, diante das necessidades, desejos e obrigacGes

pertinentes ao individuo.
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ABSTRACT

PINTO, Samuel Gongalves, M. Sc., Universidade Federal de Vigcosa, May 2008.
Relationships between work, family, and leisure: the case of university
teachers of the Universidade Federal de Vicosa. Adviser: Karla Maria
Damiano Teixeira. Co-advisers: Eveline Torres Pereira and Simone Caldas
Tavares Mafra.

The continuous advancement of technology, the pursuit for financial stability
and competition in the job market drive people away from actual leisure experiences.
These conditions also hinder access to new choices and personal and family
activities, including spending time with children and relatives and even minding your
own wellness. These troubles are present in the everyday living of university
professors. Teaching, student advising, coordinating activities, managing projects,
decision making, taking actions, participating in scientific events and meetings are
part of the work routine of university professors. Very frequently, however, these
professionals have difficulties in managing such different demands, and,
consequently, reduce or eliminate leisure activities from their routine. The purpose of
this study was to analyze leisure in personal and family everyday lives of professors
of the University of Vicosa (UFV). Semi-structured questionnaires were applied to a
randomly selected sample of 265 professors from different science groups.
Quantitative data were analyzed in terms of means, frequency and correlation

between variables, using the Statistical Package for Social Sciences (SPSS).
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Qualitative data were transcribed, categorized and analyzed using the MaxQda
software. Results indicated that, in some moments, professors give up recreation for
a number of reasons, including time, the physical space, recreation activities policy
and age, gender, spatial and financial issues. The relationship of people with time is
affected by a number of factors and is very personal. To ponder the time, one has to
think about the logic of work demands, academic and family obligations, the
environment someone is in and also one’s personal characteristics. In conclusion,
professors at UFV consider leisure without disregarding their education and training,
but have great difficulty in devoting time to this kind of experiences. Work, leisure
and family establish interconnected relationships, and time and attitude will allow
and guide priorities, in the presence of needs, desires and obligations important for

the individual.
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1. DELIMITACAO DO PROBLEMA

Durante a minha trajetéria académica, como graduando em Educacéo Fisica,
pela Universidade Federal de Vicosa (UFV), em Vicosa, MG, o contato com 0s
contetdos abordados nas disciplinas me aproximaram da area de Estudos do Lazer,
que oportunizam o aprofundamento dos conhecimentos por meio de atividades de
pesquisa e extensdo, bem como participacdes em eventos cientificos relacionados
com essa tematica.

Ao realizar, durante o referido periodo, uma pesquisa de iniciagdo cientifica,
intitulada: “Razdo e Emocéo: o lazer dos professores da Universidade Federal de
Vigosa”, cujo objetivo era analisar as vivéncias de lazer, a ocorréncia dessas praticas,
os locais onde elas se configuravam e a relacdo delas com a esfera do trabalho, foi
possivel perceber que os momentos de lazer se fizeram presentes na vida dos
professores, tendo sua existéncia atrelada a transposicdo de, principalmente, duas
barreiras: o tempo, no sentido das obrigac6es a serem cumpridas no trabalho e na
familia; e o espaco, relacionado as opc¢des de lazer e aos equipamentos disponiveis
no municipio.

Os professores, na maioria das vezes, nas suas vivéncias de lazer buscavam
estar acompanhados de outras pessoas, como 0 envolvimento da familia nessas
praticas. O lazer era encarado como uma valvula de escape da rotina diaria, além de
representar a possibilidade de estar com familiares, o que trazia a tona sentimentos

de descanso, divertimento e prazer.



Mas essa pratica presente na vida dos professores, apesar de ser realizada nos
periodos de folga, andava lado a lado com as responsabilidades do trabalho,
supervalorizadas, de acordo com a ldgica de producédo e desenvolvimento. Em outras
palavras, os professores, nos momentos de lazer, permitiam que correcdo e
preparacdo de provas, trabalhos, seminarios e pesquisas virassem situacdes presentes
no fim-de- semana. Em outros momentos, realizavam atividades que desenvolveriam
habilidades utilizadas no trabalho, como a leitura e filmes — relacionadas com a
vivéncia intelectual, em que as bases do pensamento podiam ser estruturadas —, bem
como transformavam as festas em reunides de trabalho, quando posicionamentos e
decisdes eram tomadas.

O desenvolvimento e conclusdo da pesquisa me suscitaram outros
questionamentos acerca da organizacdo e necessidades de lazer dos sujeitos,
acompanhadas das esferas do trabalho e da familia. Ou seja, como o trabalho
influencia a existéncia do lazer na estrutura familiar? Diante das obrigacdes e
limitacGes, de que forma o sujeito trata da questao da organizacdo do tempo, nas suas
esferas de atuacdo? De que maneira 0s membros da familia se apresentam e se
posicionam nas vivéncias de lazer, na determinacdo das opcdes, objetivos e
interesses? Acredito que ndo seja possivel desvincular as esferas de trabalho, lazer e
familia como se fossem realidades estanques, ja que sdo inter-relacionadas, que se
interagem, seja no aspecto temporal, seja nos sentimentos vivenciados.

A relacdo estabelecida entre familia, trabalho e lazer ndo foi, dessa forma,
contemplada na referida pesquisa. Em outras palavras, as vivéncias no ambito do
trabalho e do lazer ndo foram associadas a dindmica interna da familia, espaco onde
situacdes, trocas e acontecimentos delimitam e condicionam o cotidiano dos
envolvidos.

O crescente avanco da tecnologia, da busca pela estabilidade financeira e da
concorréncia no mercado de trabalho faz que as vivéncias efetivas de lazer se abalem
e dificultem o acesso a novas opcOes de lazer, bem como a realizagéo de atividades
relativas ao &mbito familiar, como estar com os filhos e com os familiares e o proprio
cuidar de si.

No caso do professor universitario, o ato de lecionar, conceder orientaces,
coordenar atividades, gerenciar projetos, tomar decisfes e acOes, participar de
eventos cientificos e reuniBes institucionais faz parte do seu cotidiano de trabalho, de

tal forma que, em muitos momentos, apresenta dificuldades em adequar essa jornada



de servicos as outras esferas de sua vida, como a familia e o lazer, tendo em vista a
I6gica de rendimento e resultado presente no sistema se apresenta e no qual eles
estdo inseridos.

A rotina de trabalho dos professores, acompanhado pelo universo doméstico e
pela logica da producéo, leva ao questionamento da relacdo que as pessoas tém com
o lazer, sem desconsiderar as barreiras que se apresentam ao lazer, como a violéncia,
bem como as questbes de faixa etaria, de género, esterettipo, espaco e econémicas
(MARCELLINO, 2000). Nesse sentido surgem indagacOes quanto ao lazer desses
profissionais. Sera que sobraria tempo para o lazer, tendo em vista essa busca da
Academia pela producéao de profissionais? e até que ponto o tempo dedicado ao lazer
ndo estaria deixando de lado a producéo de conhecimento? E o que seria feito nesse
tempo? Com que objetivos? Quais as relagdes entre trabalho e lazer?

O atual contexto da sociedade é envolto pelo desenvolvimento dos meios de
comunicacdo, da inddstria do entretenimento e de uma supervalorizacao do trabalho.
Esse contexto é permeado também por um sentido de utilidade e produtividade, que
leva os individuos a se distanciarem cada vez mais do lazer como prética efetiva.

Seja no ambito académico, seja em discussdes empresariais ou em reunides
sindicais, a relacdo lazer/trabalho/tempo livre tem ganhado merecido destaque em
discuss@es, pois envolve milhdes de pessoas, em diferentes aspectos de sua vida,
sujeitas, assim, a transmissdo de interesses e ideologias. A presenca do lazer no
cotidiano dos individuos se apresenta em determinados momentos associado a
questdo da qualidade de vida, ou seja, as atividades realizadas no tempo livre se
relacionam com sensacdes ligadas ao bem-estar, prazer, satisfacdo e descanso.

Em estudo das representacdes sociais e as experiéncias de lazer no Municipio
de Vicosa, Pimentel e Ribeiro (1995) constataram que grande parte da populacdo da
cidade se mostra insatisfeita com os poucos espacos de lazer existentes, pois estes
ndo possibilitavam as praticas de preferéncia do grupo analisado, como: teatros,
cinemas, eventos ligados a artes e musica, bem como a mé utilizacdo e administracdo
de varios equipamentos presentes no espaco fisico da cidade, seja na iniciativa
publica ou privada.

O Municipio de Vigosa ndo apresenta uma politica de lazer bem definida,
sendo que as atividades desenvolvidas se revelaram como um calendario de eventos
que contemplam uma pequena parte da populacdo (PIMENTEL; SILVA, 1996;

PINTO, SILVA, 2004). As vivéncias oferecidas ndo mostram interacdes entre as



diferentes faixas etarias, grupos e classes sociais, ndo existindo um trabalho de
reordenacdo do espaco e a ndo-preocupacao de relacionar familia e lazer na agenda
das politicas publicas.

No cotidiano da familia, constréi-se e é formulado o modo de relagdo com os
individuos e com a realidade em que se inserem. Realidade que mostra regras e
valores, modos de conduta, vontades, anseios e a partir da qual sdo construidos
caminhos de interesse e atuacdo, seja no trabalho, seja no lazer. Dessa maneira,
papéis e formas de representacdo sdo estabelecidos, ou seja, 0s sujeitos se
configuram nesse cendrio de acordo com suas necessidades, interesses e ldgica de
relacionamento. Outrossim, a administracdo de diferentes experiéncias leva a uma
variancia maior no inter-relacionamento entre os diferentes ambientes (familiar,
laboral e de lazer) ao longo do tempo e do espago (DAMIANO TEIXEIRA, 2004).

Nesse sentido, é importante compreender a familia. Moura (2001) afirmou
que as familias sdo grupos sociais dinamicos, construidos histdrica e socialmente
porque estdo em constante transformacdo devido a processos demograficos —
nascimento, casamento e morte — e a processos socioecondmicos. A relagdo da
familia com o meio circundante faz que esta ndo seja analisada sem se levarem em
consideracao as influéncias matuas. Portanto, problematiza-se que a familia, o lazer e
o0 trabalho se interpenetram e estabelecem graus de influéncia uma sobre as outras
esferas, continuamente. As relagdes e sentidos apresentados por essa influéncia séo
construidos histérico-culturalmente, e aspectos como a provisdo familiar, 0 nimero
de filhos, a renda familiar, o grau de instrucdo e a area de formacdo podem
determinar a ocorréncia das praticas de lazer.

O objetivo deste estudo foi analisar a relagdo entre familia, trabalho e lazer,
bem como verificar a questdo do “Tempo” — momento em que as vivéncias se
apresentam e da “Atitude” — intencéo e escolha pelas op¢des ludicas — nas préticas de
lazer.

Especificamente, pretendeu-se:
e Caracterizar socioeconomicamente os professores da UFV.

e Caracterizar as praticas de lazer segundo 0s aspectos pessoais e

familiares dos professores da UFV.

e Contextualizar o tempo das vivéncias de lazer no contexto familiar e

laboral.



e Analisar a atitude dos professores quanto as vivéncias de lazer.

A relevancia desta investigacdo se apresenta a medida que, ao tratar da
tematica tempo e atitude no lazer no ambito do trabalho e da familia, foi possivel
caracterizar os sentidos das praticas corporais dos professores, acompanhado da
I6gica do trabalho e das obrigagdes/responsabilidades, possibilitando a reflexdo sobre

politicas que permeiam a tematica.



2. REVISAO DE LITERATURA

A partir dos objetivos propostos, este topico apresenta discussfes acerca do
lazer no cotidiano dos individuos, bem como a relacéo entre familia, trabalho e lazer.
Nesse sentido, € dada atencdo especial a questdo do tempo para o lazer e para o
trabalho, bem como a atitude dos individuos quanto as praticas de lazer.

2.2. Interface familia-trabalho-lazer
2.2.1. A familia enquanto instituicdo social

A familia, entendida teoricamente como um grupo unitario com estrutura
especifica, € um lugar de socializacdo e de busca coletiva de estratégias de
sobrevivéncia. E a principal responsavel pela construcdo da identidade dos sujeitos,
sendo o local onde bases afetivas e materiais necessarias ao desenvolvimento e bem-
estar de seus componentes sdo construidas.

A familia vem-se transformando através dos tempos, acompanhando as
mudancas religiosas, econémicas e socioculturais do contexto em que se insere. E na
familia, também, que a individualidade de seus membros é moldada e construida,
interferindo, sobremaneira, na forma como esses individuos se apresentam na
sociedade.

A familia é também um grupo social composto de individuos diferenciados

por sexo, idade e caracteristicas proprias, que se relacionam cotidianamente, gerando



uma complexa e dinamica trama de emocdes. Ela ndo € uma soma de individuos,
mas um conjunto vivo, contraditério e cambiante de pessoas com sua propria
individualidade e personalidade. A sexualidade, a reproducdo e a socializagdo sdo
esferas potencialmente geradoras tanto de relagGes prazerosas quanto conflitivas. A
divisdo interna de papéis pode ser a expressao de importantes relagdes de dominacao
e submissdo, a medida que configura uma distribuicdo de privilégios, direitos e
deveres dentro do grupo (BRUSCHINI,1997).

Vitale (2002) relatou que as relagdes intergeracionais compdem o tecido de
transmissdo, reproducdo e transformacdo do mundo social. As geracbes sao
portadoras de historia, de ética e de representacOes peculiares do mundo. As
geracBes, no entanto, estdo construidas umas em relacdo as outras, o que nao
significa que cada geracdo compde um universo social particular ou um grupo social
homogéneo.

Bourdieu (1989, p. 65) considerou que “a familia € o lugar sagrado, secreto,
de portas fechadas sobre a sua intimidade, separado do exterior pela barreira
simbdlica do limiar, perpetua-se e perpetua a sua propria separacdo, a sua
privacidade como obstaculo ao conhecimento, segredo de negécios privados [...] do
dominio privado”. Pode também ser vista com um grupo, cujas caracteristicas sdo a
residéncia em comum e a cooperac¢do de adultos de ambos os sexos e dos filhos que
geraram ou adotaram.

Considera-se, dessa forma, que nesse espago “privado” é expressa uma
organizacdo temporal do cotidiano, ou seja, afazeres, tarefas, deveres e obrigacfes
sdo desenhados conforme a configuracdo econémica e social das familias. O trabalho
e o lazer sdo esferas que permeiam essa dinamica interna das familias, de maneira
interligada, estabelecendo relacGes de influéncia matua.

Romanelli (2002) relatou que as pesquisas sobre familia no Brasil tém
mostrado a adversidade na sua organizacao, tanto no que se refere a composicédo
guanto no que diz respeito as formas de sociabilidade que vigoram em seu interior.
Do ponto de vista formal, a composi¢do da instituicdo doméstica funda-se nos lagos
de parentesco criados por relacbes de alianca estabelecidas por descendéncias e de
consanguinidade.

Ao longo dos tempos, a instituicdo familia vem sendo apontada e
responsabilizada pelas mudangas sociais e morais observadas na sociedade. Mais

que isso, a partir da midia, do senso comum, dos interlocutores religiosos e de um



razoavel niumero de técnicos da area social, educacional, juridica e da salde, fala-se
e, portanto, pensa-se e imagina-se uma norma familiar. Ou, entdo, outorga-se a
familia o papel de principal instrumento normativo da sociedade. Essa visdo
normativa, nem mesmo nova, aparece quando as "falas" dos arautos das crises
transbordam sua visdo de negatividade sobre a sociedade: criangas, jovens e
mulheres sdo as identidades e os papéis-alvo de ataques mais intensos, na visao
normativa que se tem a respeito da familia. Os homens sdo mais resguardados e, em
geral, vistos como os sustentaculos morais da familia (SANTOS; ADORNO, 2002,
p.73).

A familia ndo é o Unico canal pelo qual se pode tratar a questdo da
socializacdo, mas é, sem ddvida, um ambito privilegiado, uma vez que este tende a
ser 0 primeiro grupo responsavel pela tarefa socializadora. A familia constitui uma
das mediagdes entre 0 homem e a sociedade. Sob esse prisma, a familia ndo sé
interioriza aspectos ideoldgicos dominantes na sociedade como também projeta em
outros grupos os modelo de relagcdes criados e recriados dentro do préprio grupo
(VITALE, 2002).

Cada familia circula num modo particular de emocionar-se, criando uma
"cultura” familiar propria, com seus cédigos, com uma sintaxe propria para
comunicar-se e interpretar comunicacdes, com suas regras, ritos e jogos. Além disso,
ha o emocionar pessoal e 0 universo pessoal de significados. Tais significados, no
cotidiano, ndo sdo expressos. O que se tém sdo acOes que sdo interpretadas num
contexto de emoc0Oes entrelacadas com o crivo dos codigos pessoais, familiares e
culturais mais amplos.Tais emoc0es e interpretacfes geram acdes que vao formando
um enredo cuja trama compde o universo familiar (SZYMANSKI, 2002).

Essa familia emerge da analise da observacdo do cotidiano familiar — a
familia vivida — descrita por Gomes (1998, p.12), da seguinte forma: “um grupo de
pessoas, vivendo numa estrutura hierarquizada, que convive com a proposta de uma
ligacdo afetiva duradoura, incluindo uma relacédo de cuidado entre os adultos e deles
para com as criancas e idosos que aparecem nesse contexto”.

Diversidade nas formas de organizacdo do conviver humano e mudancgas nas
identidades e nos papéis entre seus pares sdo alguns aspectos que tangem a
experiéncia das formas de familia(s). Assim, pode(m)-se vé-la(s) como expressdo da

cultura social e ndo como expressdo de normatividade. Ou seja, como instituicdo que



incorpora mudancas historicas, demograficas e experiéncias de novas identidades,
papéis e opcdes sexuais (SANTOS; ADORNO, 2002).

As manifestacbes nesse espaco privado, com suas particularidades,
direcionam e, em alguns momentos, condicionam 0s acontecimentos no espacgo

publico, seja no contexto do trabalho ou do lazer.

2.1. O lazer no cotidiano do individuo

A questdo do lazer ao longo da historia estabelece intima relacdo com as
particularidades do contexto em que a sociedade se encontra, traco esse definidor da
I6gica com que determinadas vivéncias se processam. Por isso, uma incursao
histérica faz-se necessaria, pois 0 espaco e o tempo onde as préaticas se estabelecem
sdo condicionantes para a compreensdo de sua complexidade. A forma como esse
fendbmeno € conceituado na atualidade tem intima relacdo com suas nuances
historicas.

A organizagéo da sociedade ao longo do tempo deixa transparecer, por meio
de seu arcabouco cultural, costumes, habitos e formas de congragamento, nas quais
os individuos tecem relacdes nos diferentes contextos — no trabalho, na casa e na rua.
As vivéncias relativas ao tempo livre ao longo da histdria se mostram arraigadas a
essa constituicdo cultural.

Na dimensdo cultural, no que se refere a producdo de conhecimento no
ambito do lazer, tem-se uma série de autores que acreditam que esse fendmeno ja
existia dentro de sociedades primitivas, representativo de vivéncias ligadas ao
divertimento, enquanto outro grupo de tedricos pensa e entende o lazer como um
fendmeno caracteristico da mudanca dos mecanismos de producdo, condicionada
pela Revolucdo Industrial, fruto de conquistas trabalhistas, conforme descrito nos

topicos subseqlientes.

2.1.1. O lazer: diferentes perspectivas ao longo da histéria

A presenga do lazer na antigliidade pode ser destacada na obra de Sebastian
De Grazia (1966), sendo que suas observacdes sobre a vida social dos filosofos da

antiga Grécia apontam que:



O grego Skholé era um termo que, no uso comum, denotava um
tempo desocupado, um tempo para Si mesmo que gerava prazer
intrinseco. Para Aristételes, o lazer era um estado filos6fico no
gual se cultivava a mente por meio da musica e da contemplacéo.
Esse estado seria alcangado apenas por agueles que conseguiam
libertar-se da necessidade de estar ocupado (e de realizar o trabalho
produtivo, que era visto como indigno). O ideal cléssico de lazer
indicava, portanto, distingdo social, liberdade, qualidade ética,
relagdo com as artes liberais e busca do conhecimento (DE
GRAZIA, 1966, p. 35).

Melo e Stoppa (2003) contextualizaram que, na Grécia Antiga, notadamente
em seu periodo de maior florescimento cultural, valorizavam-se, acima de tudo, a
contemplagéo e o cultivo de valores nobres, como a verdade, a bondade e a beleza.
Por isso, considerava-se que o trabalho cotidiano e suas mazelas eram elementos que
atrapalhavam a plena vivéncia desses valores, ja que reduziam o tempo livre
necessario para a dedicagdo ao estado de contemplagdo esperado. Para esse principio
de vida, o tempo livre ganhava importancia ndo como momento de pura de-
socupacdo, mas como oportunidade de crescimento espiritual.

Fréderic Munné, embora discorde de Sebastian De Grazia em muitos pontos,
também é favoravel a tendéncia de que a ocorréncia do lazer antecede a Idade Mo-
derna. Para esse psicologo social, o 6cio € um modo tipico de nos comportarmos no
tempo e se estrutura em quatro areas de atividade: 1) o tempo psicobiol6gico (des-
tinado a necessidades fisioldgicas e psiquicas); 2) o tempo socioeconémico, funda-
mentalmente referido ao trabalho; 3) o tempo sociocultural, em que nos dedicamos a
vida em sociedade; e 4) o tempo de écio, destinado a atividades de desfrute pessoal e
coletivo (MUNNE, 2002 apud GOMES, 2004).

Munné (1980), citado por Gomes (2004), relatou que a questdo do “descanso
para o0 corpo” e “diversdao para o espirito” foi introduzida em Roma, e essas
caracteristicas se tornavam presentes como condic¢do para a retomada dos negocios
(trabalho no comércio, exército, politica, servico publico). Salientou, ainda, que
havia uma estratificagdo social para a vivéncia do 6cio, em que a meditacdo se
relacionava as elites intelectuais, e 0s grandes espetaculos faziam parte das vivéncias
das pessoas comuns, com sentidos de descanso e divertimento. Tem-se, entdo, a
questdo do "pdo e circo”, mecanismo de poder, em que simbolicamente a
despolitizacéo e reducdo do povo engquanto mero espectador se faziam presente.

Medeiros (1975, p. 3) apresentou o entendimento de lazer ligado a questéo da

necessidade humana, como atividade relacionada a um tempo de organizacéo livre,
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desconectado de quaisquer obrigacdes. Segundo a referida autora, 0 marco para esse

entendimento pode ser percebido em:

[...] Téo impiedosa é a necessidade de dispor de algum tempo livre,
que o proprio Criador, ao terminar a Sua obra, descansou e
ordenou que todos, sem distingdo de classe, guardassem o sabado
(palavra oriunda de shabbath, dia de descanso em hebraico). Por
Ihe parecer fundamental esse repouso, ordenou ao homem:
trabalharas seis dias e faras nele tudo o que tens a fazer. O sétimo
dia porém, é o dia consagrado ao Senhor teu Deus. N&o faras nesse
dia obra alguma, nem tu, nem teu filho, nem teu escravo...*
Preocupado com a obediéncia ao preceito, recomendou: tende
grande cuidado de observar 0 meu sabado, porque este é o sinal
gue eu estabeleci entre mim e vds, e que deve passar depois de vos
a vossos filhos, continuando por advertir: aquele que violar seréd
castigado com a morte. Se algum trabalhar neste dia, perecerd no
meio do seu povo? (MEDEIROS, 1975, p. 3).

Assim, a questdo do estilo de vida e a realidade cultural em que os sujeitos se

inserem se relacionam com deveres e obrigacGes, nas quais as vivéncias de lazer véo

ganhar sentido e lugar de acordo com as necessidades e com o cumprimento das

atividades relativas a sobrevivéncia, nos ambientes de trabalho.

Melo e Alves Janior (2003), ao retratarem a divisdo social do tempo na Idade

Média, mencionaram que ndo havia separacdo categorica do tempo de trabalho e de

ndo-trabalho. Os servos trabalhavam seguindo os designios e desejos dos nobres,

enquanto a dindmica do tempo da natureza era seguido pelos trabalhadores no

plantio, sendo que os artesdos e comerciantes tinham flexibilidade nesses momentos.

A questdo do ndo-trabalho passa a ser entendida como enobrecimento, enquanto o

lazer, como um emaranhando de pecados.

Werneck (2000, p. 135) apresentou que:

[.] a Idade Média caracterizou-se por uma economia
predominantemente agricola e por uma sociedade fechada entre a
nobreza que possuia terra e 0s camponeses que viviam em estado
servil. Foi um periodo marcado pelo recuo da nogdo de Estado, no
qual prevaleceu um sistema de pensamento fundamentado na lei
religiosa e definido pela Igreja, representada pelo clero. Nos
inimeros feriados existentes no periodo, os poderes hegemdnicos
procuravam controlar as festas e os divertimentos, procurando
conferir as praticas culturais o carater de culto e de cerimdnias
oficiais sérias. As festas oficiais consagravam a desigualdade, a

! Biblia Sagrada. Trad. por Pe. Antonio Pereira de Figueiredo. Rio de Janeiro: Ed. Barsa, 1966. EXx.

XX. p. 9-10.
21d., Ex., XXXI, p. 13-14.
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imutabilidade e a durabilidade das hierarquias, das normas e dos
tabus religiosos, politicos e morais.

Na cultura popular na ldade Média e no Renascimento, estratégias de
resisténcia no que se refere ao ndo-entendimento licito das vivéncias de lazer, por
meio de ritos e espetaculos comicos, maneiras de subversdo da ordem, eram
apresentadas, na vida medieval, em contraste com as festividades oficiais. Os
carnavais, por exemplo, levavam multiddes as pracas e ruas durante varios dias,
questionando a verdade dominante e o regime vigente (BAKHTIN, 1979).

Munné (1980), citado por Gomes (2004), observou que, com o Renascimento,
0s estratos superiores da sociedade poderiam se entregar ao dolce far niente, ou seja,
entregar-se ao desfrute de nada fazer. A vida cultural da classe ociosa se converteu,
quase que integralmente, em um jogo de sociedade no qual se valorizava o passar do
tempo sem realizar nada produtivo. 1sso se devia a um sentido de indignidade do
trabalho e a demonstracdo da capacidade pecuniaria que permite uma vida de
ociosidade, reflexo de prestigio, riqueza, poder e respeitabilidade social.

Gomes (2004) ressaltou que, diante do valor ético e religioso do trabalho
ressaltado pelas ideias puritanas na Modernidade, perigos se relacionavam com a
ociosidade. Sob essa logica, o processo produtivo poderia estar ameacado diante das
distragOes e dos prazeres. Assim, a atividade laboral poderia ser desvalorizada e,
principalmente, comprometida.

Essas concepgdes foram imprescindiveis para a consolidacdo do capitalismo e
do modelo produtivo em que o enaltecimento do trabalho era uma caracteristica
marcante, em detrimento do controle dos divertimentos populares. Assim, 0 nao-
trabalho era desvalorizado, encarado em posi¢do contraria ao desenvolvimento e
manutencdo da ordem, incutindo, assim, normas, valores e predisposi¢oes.

Melo e Stoppa (2003, p. 6) mostraram que:

No quartel final do século XVIII, com o advento da implantacdo do
modelo de producgdo fabril e da organizacdo do trabalho em fa-
bricas, observa-se uma artificializagdo dos tempos sociais. Isto &, o
tempo de vida diario passa a ser demarcado pela jornada de
trabalho, alias excessiva nessa fase inicial do capitalismo (de 12 a
16 horas diarias), além de indefinida no que se refere a faixa etaria
e sexo (homens ou mulheres, adultos, criancas ou idosos) e nédo
regulamentada (ndo havia férias, aposentadoria, dia de néo-
trabalho remunerado etc.). Todos deviam seguir uma rotina rigida,
com hora de entrada, de almoco e de saida. O homem comeca a se
submeter as imposicBGes das maquinas. Uma critica contundente a
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tal modelo pode ser observada no filme Tempos Modernos, de
Charles Chaplin.

O entendimento no surgimento do lazer na Modernidade atrela suas
caracteristicas a Revolucdo Industrial, no que se refere a mudanca dos mecanismos
de producdo e a interferéncia no cotidiano das praticas dos sujeitos, e, portanto,
expressa caracteristicas desse novo momento, como: tempo produtivo/tempo livre,
descanso/divertimento e privilégio/direito.

Gomes (2004) relatou que a tese de que o lazer sempre existiu € refutada por
varios pesquisadores, como Joffre Dumazedier (1979). Ao analisar as sociedades do
periodo Arcaico, esse autor sublinhou que trabalho e jogo estdo associados as festas.
Embora sejam diferentes, trabalho e jogo possuem significagdes de mesma natureza
na vida da comunidade: eles se mesclam, e a oposicao entre ambos € menor ou
inexistente. Assim, ele considera que o lazer é um conceito inadaptado ao periodo
Arcaico. Segundo o referido, o lazer foi gestado nas sociedades industriais avancadas
— capitalistas ou socialistas; “o lazer corresponde a uma liberacdo periddica do fim
do dia, da semana, do ano ou da vida de trabalho” (DUMAZEDIER, 1979, p. 28).

Houve mudanca de enfoque determinante para o lazer no século XIX. As
caracteristicas que envolvem esse fendmeno sdo especificas e tipicamente modernas,
mostrando-se como fendmeno auténomo, organizado e normatizado, mantendo
relacOes dialéticas com a questdo do trabalho, das obrigagdes, e sendo acompanhado
sob uma nova perspectiva de tempo, espaco e habitos dos individuos.

Para Marcellino (1990, p. 36),

O lazer, como é entendido hoje, é um fendmeno que tem seu
surgimento ligado ao trabalho assalariado, caracteristico da Pos-
Revolucdo Industrial. Esta identidade de origem acaba criando uma
relacio de independéncia entre eles, fazendo com que o
entendimento de ambos ndo se dé de uma forma estanque
(MARCELLINO, 1990).

Em diferentes épocas se revelam modos de perceber e retratar a realidade
social, condicionada pelas vivéncias e pelo pano de fundo que envolve o cotidiano
dos individuos. Logo, a maneira como o lazer se apresentou no decorrer da histéria é

traco definidor do seu sentido na atualidade.
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2.1.2. O conceito de lazer

Em toda a sociedade, as pessoas vivenciam situagdes com sentidos e ldgicas
proprias como o trabalho, em busca da sobrevivéncia ou para emancipa¢do humana,
bem como momentos de lazer, desprovidos de obrigacdo e permeados de prazer e
ludicidade. Nas suas esferas de atuacdo, os individuos travam concepc¢des do que
fazem, pensamentos, valores que permitem a eles conduzir seu cotidiano.

Pinto (1998, p.67) afirmou que:

O tragar de concepgdes de lazer leva-nos a desconstruir dualidades
entre o particular e o coletivo, um sem abafar o outro, e entre
autoridade e liberdade, com a conquista de parcerias entre 0s co-
responsaveis pelo jogo, todos aprendendo e ensinando, sensiveis as
herGicas resisténcias das ‘malandragens do corpo’ no jogo jogante
gue joga com todos.

Conceituar lazer é uma tarefa complexa, pois as pessoas ndo sdo acabadas e a
sociedade estd sempre em transformacdo, sujeita a constantes ressignificacdes de
valores. As caracteristicas que envolvem a dindmica cultural estdo em constantes
mudancgas, e os individuos no seu cotidiano retratam maneiras diferenciadas de
conduzir esferas, como trabalho e lazer. Dessa forma, podem vir a tona inumeras
percepcdes a respeito do significado e sentido do lazer, as quais podem levar a novos
entendimentos e conceitos.

Mesmo que, historicamente, tempo livre e lazer ndo sejam sinénimos, a
aproximacdo entre ambos foi intensificada nesse contexto social. Tal aproximacao
foi uma decorréncia dos processos de direcionamento, controle e normatizacao
burgueses que, acatando os preceitos do modo de producgéo capitalista, conceberam o
trabalho como referéncia primordial da vida em sociedade. E nesse ambito que o
entendimento de tempo livre passa a ser amplamente assimilado como lazer.

Marcassa (2005, p. 255) mostrou que:

Ao mesmo tempo, acompanhando o desenvolvimento das cidades e
do modo de vida urbano, a expansdo do comércio faz surgir uma
série de servicos ligados aos divertimentos e a cultura ldica, isso
sem falar do associativismo que conferiu a sociabilidade
compartilhada por meio do esporte, dos jogos e dos passa-tempos
tipicos das classes dominantes, um elemento de identidade e
distingdo social. Assim, somadas a iniciativa dos centros de recreio
e a intervencdo publica na tradicdo dos divertimentos populares —
normalmente no que se refere a criminalizagdo do Ocio -, tais
manifestacGes conferem forma ao tempo, ao espago e as praticas
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gue passam a constituir o lazer, uma instituicdo social que, nesse
contexto, agregou determinados comportamentos e modos de
utilizag&o do tempo livre, conferindo A pratica de lazer um estatuto
préprio.

Dumazedier (1979, p. 28), ao tratar da definicdo do termo lazer, o estabelece
como “um conjunto de ocupacgdes as quais o individuo pode integrar-se de livre
vontade, seja para divertir-se, recrear-se e entreter-se, ou, ainda, desenvolver sua
formacdo desinteressada, sua participacdo social voluntaria, ou sua livre capacidade
criadora, apos livrar-se das obrigacdes profissionais, familiares e sociais”.

Dumazedier (1979, p. 28) destacou um sistema de caracteres especificos e
constituintes do lazer:

Carater literario — O lazer é liberacdo de obrigacdes institucionais (profissionais,
familiares, socioespirituais e sociopoliticas) e resulta de uma livre escolha; Carater
desinteressado — O lazer ndo esta, fundamentalmente, submetido a fim algum, seja
lucrativo, profissional, utilitario, ideol6gico, material, social, politico, socioespiritual;
Carater hedonistico — O lazer é marcado pela busca de um estado de satisfacdo, tomado
como um fim em si: isso me interessa. Essa busca pelo prazer, felicidade, alegria ou fruicéo é
de natureza hedonistica e representa a condicdo primeira do lazer; e Carater pessoal: as
funcdes do lazer (descanso, divertimento e desenvolvimento da personalidade) respondem as
necessidades do individuo, em face das obrigacfes primérias impostas pela sociedade.

A ocorréncia do lazer no cotidiano das pessoas se apresenta envolta por uma
dindmica cultural, em que vivéncias ltdicas em dado tempo e espaco conquistados
estabelecem relacdes dialéticas com as necessidades, os deveres e as obrigagdes.

Magnani (1996) contrariou leituras unilaterais e entendeu o lazer como
espaco para o desenvolvimento de culturas e valores. Dessa forma, “0s momentos de
lazer ndo podem ser considerados apenas por seu lado instrumental, passivo e
individualizado”. Isso “porque existe um componente afirmativo que se refere ao
estabelecimento e reforco de lagos de sociabilidade”.

Nos momentos de lazer, os grupos tecem redes de sociabilidade, exercitam
seus simbolos e cddigos comuns, reorganizam-se e abrem novas possibilidades de
intervencdo na realidade. Essas redes de sociabilidade sdo tecidas a partir do
potencial de expressividade e dos multiplos significados do corpo, que, ao longo da
historia, passa a se comunicar com o mundo por meio das relacdes estabelecidas em
diferentes contextos sociais. Em virtude desses significados e signos, o corpo passa a

se expressar e interagir com o mundo que O cerca, expressando-se de maneiras
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diferenciadas de acordo com os estimulos intrinsecos ou extrinsecos recebidos em
seu cotidiano.

As praticas corporais dos sujeitos, ou seja, 0s movimentos que ddo dinamica
aos envolvimentos, seja no trabalho, no lazer ou em outras esferas da vida humana,
se mostram cotidianamente influenciadas e permeadas por interesses, logicas e
sentidos, em que o corpo passa a ser veiculo e meio de expressdo de valores, crencgas,
ideais, constituidos historico-culturalmente como uma maneira de se comunicar com
os estimulos recebidos, com a realidade em que estamos envolvidos.

Esses corpos tecem envolvimentos que se processam em dado tempo, pautado
por desejos, anseios e com objetivos bem definidos, seja de distracdo, descanso,
desenvolvimento, que levam a sensacfes de prazer, entrega € renuncia, ou Seja,
homens e mulheres se interagem, através de suas identidades, em dadas estruturas,
permeadas de interesses e fragmentacdes.

Marcellino (2000, p. 15), ao citar Dumazedier (1979), relatou que:

[...] 0 que se busca predominantemente em uma atividade de lazer,
interesses e motivacdes preponderantes que os levam a pratica-la, é
0 que permite a classificacdo do lazer em seus contetdos. A
classificacdo efetuada por Dumazedier divide o contetudo do lazer
em seis categorias: 0s interesses fisicos, artisticos, praticos ou
manuais, intelectuais, sociais e turisticos. Ndo se deve pensar
nestas categorias isoladamente, pois estes interesses partem de
opcbes pessoais, sendo o homem considerado de maneira
integrada, corpo e mente, e que a escolha de uma atividade ndo a
restringe a uma categoria, podendo transitar entre os diversos
interesses.

Andaki e Silva (2002) afirmaram que, na classificagdo de Dumazedier, as
categorias séo divididas de acordo com o predominio em si mesmas, ou seja, cada
uma das vivéncias tem correlacdo direta com o objeto empregado, isto €, no
interesse artistico o predominio é estético, nos interesses intelectuais temos o contato
com o real, nos interesses fisicos hd predominio das modalidades esportivas e
atividades fisicas, as atividades manuais sdo caracterizadas pela manipulacdo e
transformacdo de objetos e materiais, e 0s interesses sociais sdo alcancados com o
convivio social, enquanto do interesse turistico surge o desejo de conhecer novos
lugares e culturas.

Em contraste com a visao estabelecida anteriormente, Melo e Stoppa (2003),

ao buscarem uma classificacdo para as atividades de lazer, constataram que
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Dumazedier, ao apresentar sua classificagdo, procurou dividi-la de acordo com o
interesse central desencadeado. Em outras palavras, o individuo € motivado a buscar
a atividade, mas o programa de vivéncias deveria ser elaborado de acordo com as
possibilidades de mobilizar diferentes sensibilidades e interesses dos individuos da
seguinte forma: interesses fisicos, artisticos, manuais, intelectuais e sociais.

Tomado como atitude individual, comunitaria ou participativa, o lazer
projeta-se como ato humano de perspectiva personalizada e individualizada. Realiza-
se em plenitude sempre que as pessoas se sentem bem com o relaxamento fisico e
psicoldgico que se manifesta em seu todo, quando, de fato, elas percebem as diversas
sensacOes ou 0 gozo do repouso. Por ser ato humano, o lazer individual e em grupo
deve revelar a qualificacdo da inteligéncia, a disposi¢do da vontade e a liberdade da
realizacdo de atos destinados a distracdo e, ou, ao repouso do corpo e da mente.
Também, de imediato ou ndo, de forma concomitante ou ndo, a propria atividade de
lazer pode manifestar os diferenciais de niveis, graus e volumes que costumam
revelar a variedade de necessidades, gostos e conveniéncias de pessoas e grupos,
singularmente considerados (KOWALSKI, 2007).

Para Bramante (1998, p. 08),

O lazer se traduz por uma dimensdo privilegiada da expressao
humana dentro de um tempo conquistado, materializada através de
uma experiéncia pessoal criativa, de prazer e que ndo se repete no
tempo/espaco, cujo eixo principal é a ludicidade. Ela é enriquecida
pelo seu potencial socializador e determinada, predominantemente,
por uma grande motivacdo intrinseca e realizada dentro de um
contexto marcado pela percepcdo de liberdade. E feita por amor,
pode transcender a existéncia e, muitas vezes, chega a aproximar-
se de um ato de fé. Sua vivéncia esta relacionada diretamente as
oportunidades de acesso aos bens culturais, 0s quais sdo
determinados, via de regra, por fatores socio-politico-econémico e
influenciados por fatores ambientais.

Esse mesmo autor acredita que a ludicidade, compreendida como eixo
principal da experiéncia de lazer, é uma das poucas unanimidades entre os estudiosos
que teorizam sobre o tema. Essa é, pois, uma referéncia marcante da discussdo
conceitual do lazer no contexto brasileiro, pois, em outros paises, nem sempre
verificamos 0 mesmo encaminhamento. No Brasil, mesmo com as particularidades
que distinguem cada pesquisador, a presenca do ludico pode ser constatada em varias
abordagens.
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Gomes (2004) apresentou o entendimento de lazer de Mascarenhas (2000),
em que o lazer deve constituir um espaco de organizacdo da cultura, ampliar as
oportunidades para que se questionem os valores da ordem social vigente, de maneira
que as pessoas nao apenas vivenciem, mas também produzam cultura.

A mesma autora, nessa mesma obra, ao analisar as concep¢fes de lazer
existentes na atualidade, afirma que o lazer é uma dimensao da cultura construida
socialmente, em nosso contexto, a partir de quatro elementos inter-relacionados:

e Tempo, que corresponde ao usufruto do momento presente e ndo se limita

aos periodos institucionalizados para o lazer (final-de-semana, férias etc.).

e Espaco-lugar, que vai além do espaco fisico, por ser um “local” do qual

0s sujeitos se apropriam no sentido de transforma-lo em ponto de
encontro (consigo, com o outro e com 0 mundo) e de convivio social para
o lazer.

e ManifestacOes culturais, contetidos vivenciados como frui¢do da cultura,

seja como possibilidade de diversao, de descanso ou de desenvolvimento.

e Acdes, que sdo fundadas no ludico — entendido como expressao humana

de significados da/na cultura referenciada no brincar consigo, com o outro

e com a realidade.

Assim, a cultura institui uma expressiva possibilidade para se conceber o
lazer em nossa realidade histérico-social. Apesar de nesse texto ndo haver a
pretensdo de aprofundar conhecimentos sobre o conceito de cultura, pauta-se no
pressuposto de que a cultura constitui um campo de producdo humana em varias
perspectivas, e o lazer representa uma de suas dimensdes: inclui a fruicdo de diversas
manifestacdes culturais.

O lazer compreende, dessa maneira, a vivéncia de inUmeras praticas culturais,
como 0 jogo, a brincadeira, a festa, o passeio, a viagem, o esporte e também as
formas de arte (pintura, escultura, literatura, danca, teatro, mdsica, cinema), entre
varias outras possibilidades. Inclui, ainda, o 6cio, uma vez que este e outras
manifestacdes culturais podem constituir, em nosso meio social, notaveis
experiéncias de lazer (GOMES, 2004).
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Esse lazer vem sendo também tratado de modo a ocupar o tempo disponivel
das pessoas, sem oportunizar vivéncias nos contetdos culturais do lazer, propondo
muitas vezes programacdes de atividades que refletem interesses e ideologias.

A ocupacdo do tempo disponivel das pessoas passa a ser algo lucrativo.
Eventos fora de uma conjuntura, alheios a politicas de lazer, levam este a ser tratado
como mercadoria. Trata-se de um produto apresentado, cujas caracteristicas
permeiam questdes como: bem-estar, descanso, satisfacdo e desenvolvimento, que
passam a ser vendidos.

N&o significa que o lazer sé tem significado quando é publico e ndo gera
custo as pessoas, ou que o setor privado ndo oferece opcdes interessantes e atrativas
de lazer, mas que a agregacdo do termo a algo inacessivel reduz as possibilidades
humanas diante do lazer.

Relacionando o lazer ainda como direito social, Marcellino (1996, p. 83)

relatou que:

Na Constituicdo de 1988, “o lazer consta do Titulo I, Capitulo II,
Artigo VI, como um dos direitos sociais: 0 termo aparece em
outras ocasifes, mas s0 € tratado quanto & formulagdo de agdes no
Titulo VIII, Capitulo 11, Secéo Ill, do Desporto no Artigo 217, no
terceiro e Gltimo paragrafo do item 1V, o Poder Publico incentivara
0 lazer como forma de promocdo social”, ressaltando, assim, o
carater assistencialista do governo e dando énfase utilitaria ao
lazer.

Mesmo assegurado como um direito social na Constituicdo, Melo (2001,
p. 72) relatou que “lamentavelmente o trato que o lazer recebe em algumas
administracdes se caracteriza mais por concessao do que por afirmacdo de um direito
social. Muito nos intriga o fato de a temaética ser tratada, em alguns casos, apenas
como adendo da administracdo publica, ou entdo como um ramo menos importante e
que sua falta ndo seria sentida pela populacéo”.

O lazer é, assim, encarado como um privilégio, que de vez em guando nos €
concedido, e ndo como um direito, diminuindo a relevancia do lazer, do nosso direito
e do lazer como direito.

Ainda sobre o tratamento para com o lazer, Cavalleiro e Salgado (1996) apud
Marcellino (1996, p. 15) explicitaram que “uma das caracteristicas das atividades de
lazer é a opcdo, e essa esta diretamente ligada ao conhecimento das alternativas que o

lazer oferece”. Para tanto, esse conhecimento, esse aprendizado implica consideragao
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da necessidade de “difundir o significado, esclarecer a sua importancia, incentivar a
participacdo e transmitir informacdes que tornem possivel seu desenvolvimento ou
contribuem para aperfeigoa-1o”.

No desenvolvimento da cultura, o lazer, segundo Faria e Costa (2002), “pode
ser altamente educativo principalmente na forma como € desenvolvido com
atividades pedagdgicas que utilizam o lddico e o jogo para o aprendizado”. De
acordo com Marcellino (1996), “o lazer possui um duplo processo educativo;
primeiro ele é um veiculo privilegiado da educagédo (educagdo pelo lazer); segundo,
para a pratica de atividades de lazer € necessario o aprendizado, o estimulo, a
iniciacdo aos conteudos culturais, que possibilitem a passagem de niveis mais
elaborados, complexo, procurando superar o conformismo, pela criticidade e pela
criatividade (educacéo para o lazer)”.

Segundo PBH (1995), para ampliacéo, diversificacdo e democratizacdo de
possibilidades de vivéncias de diferentes contetdos culturais no lazer os educadores
e educandos precisam estar atentos ao exercicio do desejar e realizar, nos
conhecimentos que requerem os fazeres e o fato de como, no nosso cotidiano, o
gosto popular vem sendo condicionado por certos modelos dominantes, mas,
também, preservados, ou transformados.

Werneck (2002), citando Santos (2000), ponderou “que as vivéncias de lazer
possibilitam a espontaneidade propria das camadas populares podendo contribuir
com a renovagdo do mundo”. Muitas préticas culturais podem constituir auténticas
formas de lazer popular, representativas do povo fazendo cultura e, especialmente
por isso, fazendo politica.

Nessa perspectiva, para Cavalleiro e Salgado (1996) “o lazer, enquanto
direito do cidaddo — direito esse, de intervir na definigéo de diretrizes, que garantam
tanto o acesso a participacdo, quanto a criacdo cultural — colabora para a
humanizacdo dos homens e da cidade, mediante a apropriacdo, a consolidacdo e a
inauguracdo de novos direitos que perfazem a condigéo da cidadania”.

Nesse contexto, Marcellino (1996) constatou que “participacdo cultural seria
a atividade nao-conformista, mas critica e criativa de sujeitos historicamente
situados. A entendendo ainda, como uma das bases para a renovagdo democratica e
humanista da cultura e da sociedade, tendo em vista, ndo sO a instauracdo de uma

nova ordem social, mas de uma nova cultura. N&o significando o isolamento do

20



plano cultural, do social e do econémico, mas tdo-somente, ndo cabendo justificar o
imobilismo pela existéncia de uma ordem social adversa”.

O “escolher” deve ser feito mediante a “elaboracdo” de modo coletivo, isto €,
que essa escolha ndo reproduza padrdes, ou 0s interesses de uma minoria, e sim faca
parte de um processo democratico.

Nessa perspectiva, Werneck (2002) considerou que “o lazer ndo se restringe
ao consumo alienado, proporcionando por meio das oportunidades que padronizam
gostos e preferéncias; que tratam 0s sujeitos como se fossem meros objetos
desprovidos de histdrias de vida singulares e que ignoram as questdes culturais,
politicas e sociais mais amplas que nos constituem”. Portanto, o lazer neste estudo €
compreendido “como desenvolvimento da cultura, lutando contra o conformismo e a
passividade, vendo o lazer como um direito”, “como maneira de pronunciar e nomear
a ordem do mundo, produzindo novos sentidos de experiéncias até entdo silenciadas
no jogo das relacbes humanas” (WERNECK, 2000), “pautada no entendimento deste
como uma dimensdo da cultura constituida por meio da vivéncia ludica de
manifestacdes culturais em um tempo/espago conquistados pelo sujeito ou grupo
social, estabelecendo relagdes dialéticas com as necessidades, os deveres e as
obrigacdes (GOMES, 2004).

O sentido e significado do lazer interpenetram no cotidiano do individuo nas
suas esferas de atuacdo; os individuos tecem organizagdes do seu cotidiano com base

nas suas percepcdes sobre 0 meio.

2.1.3. Caminhos tracados pela familia: a questao do Trabalho e do Lazer

As relacOes estabelecidas no ambito do trabalho e do lazer esbogam os
caminhos apresentados pela unidade familiar, ou seja, os individuos munidos de suas
percepcdes e valores, instituidos, penetram na realidade social que os insere.

Marcassa (2005, p. 256) nos apresentou que:

O lazer compreende uma esfera da vida cotidiana atravessada pelas
mesmas forcas que atuam sobre a sociedade em sua totalidade,
configurando-se na medida em que estabelece interfaces com a
dindmica mais ampla da economia, da politica e da cultura. Ele se
revela cercado tanto pelas determinacdes objetivas, derivadas do
modo de producdo social da existéncia humana, como pelas
subjetivacbes que se traduzem pelas diferentes maneiras de
compreendé-lo, explicé-lo e transforma-lo. E da producio material
e simbolica da existéncia humana, cuja centralidade é dada pelo
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trabalho, que emerge o lazer. Por conseguinte, o lazer esta para o
mundo do trabalho, assim como o trabalho esta para as aspiracoes e
necessidades humanas, cujas possibilidades de relacdo passam,
inclusive, pelo préprio lazer. Determinando-se mutuamente, lazer e
trabalho constituem, portanto, fendmenos indissociaveis.

O tempo livre, ou seja, o tempo liberado do trabalho, foi uma conquista
moderna das lutas sindicais, da revolugédo tecnologica do trabalho e da pressédo de
diversos setores da sociedade. A parte do tempo livre dedicada ao entretenimento e a
diversdo é o que se chama de lazer (WERNECK, 2002).

Blass (2004, p. 3) argumentou que:

As praticas de trabalho tém, portanto, uma linguagem que se
expressa em varios lugares e apresentam mudltiplos significados.
Quando remetidas as dimensdes sociais, fazem parte da vida,
perseguem outros objetivos e valores como, por exemplo, os de
conviviabilidade, solidariedade e responsabilidade. Indagam os
modelos universais e civilizatorios fundados na cisdo entre
economia e sociedade; entre produtor e consumidor; trabalhador,
enquanto pessoa, e forga de trabalho; trabalho concreto e trabalho
abstrato.

Lechat (2002), citando Weber (1987), mencionou que a no¢do de trabalho como
conhecemos hoje é relativamente recente e nasceu com a Revolugdo Industrial. O trabalho
artesanal, nas sociedades pré-capitalistas, ndo era separado da vida familiar, da religido e do
lazer. Com o0 nascimento da fabrica e a exploragdo da classe operaria pelos proprietarios dos
meios de producdo, o ritmo e intensidade do trabalho sé conheciam o limite da exaustdo
fisica e psiquica do trabalhador. A atividade economia tornou-se uma busca incansavel pelo
lucro. O espirito do capitalismo rompeu o vinculo entre o trabalho e a vida.

Albarnoz (1994) afirmou que, na linguagem cotidiana, a palavra trabalho tem
muitos significados, embora o seu conteudo oscile, como uma das formas
elementares de acdo dos homens: as vezes, carregado de emogdo, lembra dor, tortura,
suor do rosto, fadiga; noutras, mais que aflicdo, o fardo designa a opera¢do humana
de transformacdo de matéria natural em objeto de cultura.

O trabalho do ser humano aparece cada vez mais nitido quanto mais clara for
a intencéo e a dire¢do do seu esforgo. Trabalho, nesse sentido, possui o significado
ativo de um esforgo afirmado e desejado para a realizacdo de objetivos; em que até
mesmo o objetivo realizado, a obra, passa a ser chamado de trabalho. Este é esforco e
também o seu resultado: a construcdo enquanto processo e acdo (ALBARNOZ,
1994).
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Antunes (1999), citando Marx (1971, p. 54), exp0s que:

[...] quando se tematiza a crise da sociedade do trabalho, parece
decisivo recuperar a distingdo marxiana feita entre trabalho
concreto e abstrato: Todo trabalho é, de um, dispéndio de forca
humana de trabalho, no sentindo fisioldgico, e, nessa qualidade de
trabalho humano igual ou abstrato, cria o valor das mercadorias.
Todo trabalho, por outro lado, é dispéndio de forca humana de
trabalho, sob forma especial, para um determinado fim, e, nessa
qualidade de trabalho util e concreto, produz valores-de-uso. De
um lado, tem-se o carater util do trabalho, relagdo de intercdmbio
entre os homens e a natureza, condic¢do para a producéo de coisas
socialmente Uteis e necessarias. E 0 momento em que se efetiva o
trabalho concreto, o trabalho em sua dimensdo qualitativa.
Deixando de lado o carater til do trabalho, sua dimensdo concreta,
resta-lhe apenas ser dispéndio de forca humana produtiva, fisica ou
intelectual, socialmente determinada. Aqui aflora sua dimensdo
abstrata, onde se desvanecem... as diferentes formas de trabalho
concreto e onde elas ndo mais se distinguem uma das outras, mas
reduzem-se, todas, a uma Unica espécie de trabalho, o trabalho
humano abstrato.

Sabe-se que no universo da sociabilidade produtora de mercadorias, cuja
finalidade bésica é a criacdo de valores de troca, o valor de uso das coisas €
minimizado, reduzido e subsumido ao seu valor de troca. Mantém-se somente
enguanto condicdo necessaria para a integralizacdo do processo de valorizagdo do
capital, do sistema produtor de mercadorias. Disso que resulta que a dimenséo
concreta do trabalho é também inteiramente subordinada & sua dimensdo abstrata.
Portanto, quando se fala da crise da sociedade do trabalho, é absolutamente
necessario qualificar de que dimensdo se esta tratando: se € uma crise da sociedade
de trabalho abstrato, como sugeriu Robert Kurz (1992), ou se trata de crise do
trabalho também em sua dimensdo concreta, enquanto elemento estruturante do
intercdmbio social entre homens e a natureza (ANTUNES, 1999).

Antunes (1999, p. 79), citando Kurz (1992, p. 26), afirmou que:

No primeiro caso, da crise da sociedade do trabalho abstrato, hé
uma diferenciagdo que nos parece decisiva e que em geral tem sido
negligenciada. A questdo essencial aqui é: a sociedade
contemporédnea é ou ndo predominante movida pela ldgica do
capital, pelo sistema produtos de mercadorias? Se a resposta for
afirmativa, a crise do trabalho abstrato somente podera ser
entendida, em termos marxianos, como a reducdo do trabalho vivo
e a ampliacdo do trabalho morto. Neste ponto estamos de acordo
com Kurtz, ao dizer que: A sociedade do trabalho como conceito
ontoloégico seria uma tautologia, pois, na histéria até agora
transcorrida, a vida social, quaisquer que sejam suas formas
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modificadas, apenas podia ser uma vida que incluisse o trabalho.
Somente as idéias ingénuas do paraiso e do conto do pais das
maravilhas fantasiavam uma sociedade sem trabalho.

A outra variante critica, que nega o0 carater capitalista da sociedade
contemporanea, defende, em grande parte de seus formuladores, a recusa do papel
central do trabalho, tanto na sua dimenséo abstrata, que cria valores de troca — pois
estes ja ndo seriam tao decisivos hoje —, quanto na negacao do papel que o trabalho
concreto tem na estruturagdo de um mundo emancipado e em uma vida cheia de
sentido. Quer pela sua qualificagdo como sociedade de servigos, pds-industrial e pos-
capitalista, quer pela vigéncia de uma Idgica institucional tripartite, vivenciada pela
acdo pactuada entre o capital, os trabalhadores e o Estado, essa sociedade
contemporanea, menos mercantil e mais contratualista, ndo mais seria regida
centralmente pela I6gica do capital, mas pela busca de alteridade dos sujeitos sociais,
pela vigéncia de relagbes de civilidade fundadas na cidadania, pela expansdo de
"zonas de ndo-mercadorias” ou, ainda, pela disputa dos fundos publicos™
(ANTUNES , 1999, p. 80).

Antunes (1999) entendeu, assim, o trabalho como "modelo”, "fendmeno
originario", protoforma do ser social. O simples fato de que no trabalho se realiza
uma posicdo teleoldgica o configura como uma experiéncia elementar da vida
cotidiana, tornando-se, desse modo, um componente inseparavel dos seres sociais.

Mascarenhas (2000) afirmou que o trabalho, nas diferentes formas que o
capitalismo Ihe tem conferido, é reduzido a mera atividade vital, cuja Unica e exclusiva
orientacdo ainda ¢ a subsisténcia garantida sob a forma de salario. Desse modo, "(..) 0
trabalho deturpa de tal maneira as coisas, que 0 homem por ser um ser consciente, ndo
utiliza precisamente, sua atividade vital, sua esséncia, sendo como instrumento de sua
existéncia” (MASCARENHAS, 2000 apud MARX, 1998). O trabalho ndo mais
permite a possibilidade de afirmacdo pessoal, mas aprisiona 0 homem a satisfacdao das
necessidades imediatas.

Conforme Padilha (2000), na analise das transformacdes do mundo do
trabalho parece fundamental abranger todas as dimensdes do trabalho. A referida
autora, citando Heller (1997), mostrou que o trabalho poder ser compreendido como
work ou como labour. O trabalho como work é o trabalho concreto que cria valores
uteis e labour é conhecido pela atividade cotidiana do trabalho tecida pelos principios

negativos do estranhamento.
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Arendt (1997) relatou determinadas distin¢cGes sobre a questdo do trabalho
produtivo e do trabalho improdutivo®; embora eivada de preconceito, ha a distingéo
mais fundamental entre trabalho e labor. Realmente, é tipico de todo labor nada
deixar atras de si: o resultado do seu esforco é consumido quase tdo depressa quanto
o0 esforco é despendido. E, no entanto, esse esforco, a despeito de sua futilidade,
decorre de enorme preméncia, motiva-o um impulso mais poderoso que qualquer
outro, pois a prépria vida depende dele. A Era Moderna em geral e Karl Marx em
particular, fascinados, por assim dizer, pela produtividade real e sem precedentes da
humanidade ocidental, tendiam quase irresistivelmente a encarar todo o labor como
trabalho e a falar do animal laborans, em termos muito mais adequados homens
faber, como a esperar que restasse apenas um passo para eliminar totalmente o labor
e a necessidade.

Um aprofundamento mais analitico dessas concepcBes, ndo necessariamente
contraditério, € encontrado na teoria marxista, que coloca o trabalho numa das
oposicOes centrais das relagdes sociais, enaltecendo “o principio do trabalho como
esséncia genérica do homem”. A partir dai derivam, sucessivamente, as conhecidas
teses de divisdo do trabalho, da alienacdo, da mais-valia, da luta de classes etc., uma
sintese das proposicdes de Marx, com base nessas hipoteses do materialismo
historico, é oferecida por Ernest Fischer quando revela, em outra cita¢do, que “a acdo
da liberdade real é justamente o trabalho”. Nesses termos, é possivel observar que a
evolucdo historica da interpretacdo do trabalho passou de um extremo de anulacdo
para outro oposto de sublimacdo, da servidao para a libertacdo, de acdo eventual para
processo de transformacao social (DA COSTA, 2003, p. 14).

Bem diferente é o caso da categoria, mais popular, de trabalho manual e
intelectual. Aqui, a conexao subjacente entre 0 homem que trabalha com a méo e o
que trabalha com a cabeca €, mais uma vez, o processo de labor — no ultimo caso,
realizado pela cabeca, e no primeiro, por outra parte do corpo. Contudo, 0 processo
de pensar, que se presume seja a atividade da cabeca, é ainda menos produtivo que o
labor, embora de certa forma se assemelhe a este Gltimo, uma vez que o labor é
também um processo que provavelmente cessa com a prépria vida. Se o labor nao

deixa atras de si vestigio permanente, o processo de pensar ndo deixa coisa alguma

% A distincdo entre trabalho produtivo e improdutivo se deve aos fisiocratas, que diferenciavam entre
classes produtoras, proprietarias e estéreis. Como afirmavam que a fonte original de toda
produtividade residia nas forgas naturais da terra, o critério de produtividade que adotavam tinham a
ver com a criagdo de novos objetos, e ndo com as necessidades e desejos dos homens.
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tangivel. Por si mesmo, 0 processo de pensar jamais se materializa em objetos
(ARENDT, 1997).
MASCARENHAS (2005, p. 407) mostrou que:

O trabalho é elemento ontoldgico constitutivo essencial de praxis
humana. Importantes dimensdes da vida social, das formas de
sociabilidade e da construcédo identitaria, bem como das estratégias
de dominacdo e maneiras de resistir, enfim, das tensbes e
contradicdes inerentes as relagdes e dindmicas das diferentes
sociedades, tém sua origem explicativa no modo como individuos e
coletividades produzem e reproduzem sua existéncia, no e pelo
trabalho, em intercAmbio com a natureza. A atividade pratico-
tedrica, material e ndo-material, que é o trabalho humano, ndo se
restringe, portanto, somente a labuta diaria, mas significa praxis de
vida, isto €, objetivacdo dos homens do mundo, processo pelo qual
superam sua condicdo de seres naturais e se convertem em seres
sociais. Assim, como construtores das condi¢cbes em que vivem,
criando e recriando, os homens trabalham, produzindo cultura e
fazendo histéria. A esséncia do género humano se consolida e se
manifesta, dessa maneira, na e pela atividade transformadora do
mundo.

Marcellino (1990), para mostrar que a questdo do lazer ndo pode estar
dissociada da problematica do trabalho, constatou que considerar apenas uma esfera
da atividade humana, seja ela o trabalho,seja o lazer, é entender o0 homem de maneira
parcial. E muitos autores como Paul Lafargue (1980) e Jofre Dumazedier (1979),
fascinados pelas possibilidades abertas pelo progresso tecnoldgico, ao liberar tempo
das obrigacOes profissionais, passaram de uma atitude radicalmente oposta a
mitificagcdo do trabalho a propor o elogio ao lazer como finalidade da existéncia e
ideal de felicidade.

Nesse momento, a discussdo da consolidacdo da esfera do trabalho e do lazer
ao longo dos tempos faria sentido, pois seus significados tiveram diferentes visoes,
de acordo com a sociedade vigente, e momentos histéricos, mas nesse momento a
discussdo sera direcionada a um dos objetivos desta pesquisa: verificar a relacao
entre trabalho e lazer feita pelos professores universitarios.

Para Antunes (2000, p. 62), “se o trabalho é dotado de sentido, o lazer
também o deve ser”. Essa afirmacdo é muito debatida no meio dos estudiosos do
lazer, em que o trabalho é uma esfera da vida humana cujas relacGes inesperadas e
esperadas sdo travadas cotidianamente, ou seja, acontecimentos déao razdo a dinamica

do trabalho, tém l6gica e uma diregdo, uma meta, um fim.
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Segundo Pinto (1999), do ponto de vista da integracdo social, cultural e
profissional, a vivéncia ludica levaria a superacdo de preconceitos; ao desejo de
conviver, participar e construir saberes e estratégias coerentes; a ser
habilidoso/habilidosa nas relagdes interpessoais; a valorizacdo do trabalho coletivo e
comunitario; a ter responsabilidade social; a respeitar e valorizar o outro; a empolgar
com as conquistas das outras pessoas; a confiar nas pessoas e ser confiavel; a desejar
e comprometer com os desafios coletivos que organizamos com Nnossos parceiros; e a
ter prazer e habilidade no trabalho em equipe, considerando-se o0s participantes
parceiros e nao adversarios.

Conforme Senett (1999), todo individuo sente falta de relagdes humanas
conscientes e de objetivos duraveis no trabalho, porque as condigdes de tempo no
novo capitalismo criaram um conflito entre carater e experiéncia — a experiéncia do
tempo desconjuntado ameagando a capacidade das pessoas de transformar seus
caracteres em narrativas sustentadas.

Blass (2004), citando Elias e Dunning (1992), a questdo de tempo livre
predefine os sujeitos envolvidos na dindmica entre lazer e consumo, bem como os
seus produtores. No que se refere ao trabalho na unidade domestica, as suas
atividades aparecem diluidas no conjunto de praticas de lazer e, enquanto tais,
comporiam as atividades exercidas no tempo regularizado do n&o-trabalho que
fundamenta a idéia de tempo liberado das obrigagdes. E necessério, portanto,
repensar as conexdes previamente estabelecidas entre tempo livre e lazer, que € “todo
tempo liberto das ocupacdes de trabalho”. Dessa forma, nos momentos de lazer a
relacdo das pessoas com o tempo se daria de forma desinteressada e dispersa — o que,
na maioria das vezes, ndo acontece. A regulacdo desse chamado tempo livre se
mostra paralela a uma supervalorizacdo das atividades produtivas, em que homens e
mulheres dialogam com a disponibilidade de tempo de formas diferenciadas.

O ser humano, que outrora era valorizado em funcdo da moral do trabalho,
hoje se vé impelido a incorporar as caracteristicas da tecnologia para subsistir; sua
valorizacdo se da muito mais pela sua inclusdo na esfera da circulagdo e a um
paralelo afastamento da esfera da producdo. Essa € perspectiva apontada por
Forrester (1997, p. 9), indicando que vivemos num tempo em que a moral do
consumo é que valoriza as pessoas. A organizacdo social, por sua vez, estaria se
caracterizando por uma sociedade de consumo, uma vez que a aplicacdo das riquezas
esta voltada para a satisfacdo das necessidades que favorecem a ampliagdo incessante

do consumo, levando ao consumismo.
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Ainda nessa perspectiva, consumir é poder se sobressair na sociedade. A
retorica da selecdo e da autodeterminacdo culmina com a possibilidade de
corresponder & expectativa dominante e apresenta-la em publico. Todas as
disparidades de direitos, dinheiro, tempo e privilégios que impedem a maior parte
dos individuos de corresponder a tal expectativa, como argumentou Bordo (1993, p.
152), sdo canceladas pelo discurso do consumo.

Baudrillard (1972) chamou a atencdo para uma ordem de fatos ligados a
criacdo de necessidades e que é paralela ao oferecimento de mercadorias no interior
de uma sociedade que se caracteriza pelo consumo. Para esse autor, 0s meios de
comunicacdo de massa tém atuado no sentido de “demonstrar” reiteradamente aos
individuos a sua caréncia de saude/beleza, induzindo-os ao consumo de mercadorias
e servigos relacionados com essa necessidade criada e sempre expandida pelo

mercado.

2.2. Interface Familia-Trabalho-Lazer

As discusses entre as relagdes estabelecidas pelos individuos nas esferas do
trabalho, da familia e do lazer sdo dotadas de sentidos e significados produzidos pela
sua interagdo com o meio em dado tempo.

Tempo e espaco cobertos por l6gicas transitorias, em que 0s sujeitos se
apresentaram de acordo com suas inten¢des e necessidades, ou seja, 0 agir sobre esse

meio dara contorno as praticas corporais dos sujeitos.

2.2.1. Trabalho e Lazer: discussfes sobre tempo e atitude

A discussdo sobre o tempo para as praticas de lazer caminha lado a lado com
a questdo da atitude, ou seja, as experiéncias vividas pelos sujeitos em dado tempo
provocam sensacOes e expectativas com a situacdo vivenciada que estdo, dessa
forma, intimamente ligados ao interesse em intervenc@es futuras, o que revela gostos
e preferéncias e influencia ag¢Ges e posicionamentos.

Para Marcellino (2006), as atividades de lazer ligadas ao aspecto atitude serdo
caracterizadas pelo tipo de relacdo verificada entre o sujeito e a experiéncia vivida,

basicamente a satisfacdo provocada pela atividade.
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Estudos realizados no Brasil tém evidenciado mudangas nas concepcdes de
homens e mulheres, apontando para a constituicdo de uma sociedade mais igualitaria
e, a0 mesmo tempo, revelando que ainda estdo presentes praticas tradicionais que
parecem mudar de forma lenta e pontual em alguns aspectos, indicando, assim, maior
igualdade de género (ARAUJO; SCALON, 2005).

Na modernidade, a questdo do lazer esta intimamente ligada a problematica
do trabalho, em que tempo e atitude servem como cenario para as relacdes entre
homens e mulheres travadas cotidianamente, e esses sujeitos se manifestam de
acordo com as estruturas em que se inserem, com seus codigos e valores, que

interferem na formacéo de sua identidade.

2.2.1.1. A questao do tempo

E consenso, a0 menos nas ciéncias sociais, que vida e tempo se misturam, se
formam, se influenciam e até se determinam. A vida €, inegavelmente, marcada
pela divisdo do tempo em minutos, horas, dias, semanas, meses, anos e neles:
etapas de desenvolvimento do ser humano. Essas fases se caracterizam ainda por
atividades correspondentes, como: criangas brincam, adolescentes e jovens
estudam, adultos trabalham e velhos descansam. As maneiras de medir 0 tempo
também sdo diversas e evoluem ou se transformam com o desenvolvimento da
humanidade (PADILHA, 2000).

A vida, no entanto, ndo se relaciona apenas com o tempo, mas também com o
espaco. As mudancas no tempo alteram a organizacdo do espaco e vice-versa.
Dupuy (1975), citado por Padilha (2000), afirmou que a produgéo capitalista divide
ndo sé o tempo, como também o espaco. Na sua opinido, a divisdo fundamental
tempo de trabalho/tempo livre esta inscrita no espaco, a medida que o territdrio de
cada um n&o é mais um espaco conexo. E preciso deslocar-se no espaco para sair do
tempo de trabalho e entrar no de lazer, por exemplo.

Com base na concepcao socioldgica de que tempo livre é aquele no qual ndo se
esta sujeito a obrigacdo, a concepg¢do do tempo livre é o tempo de liberdade para a
liberdade. A denominacdo tempo livre passa por muitas dificuldades, pois tentar
pensar em temas sociais, humanos, numa época de profundas crises, de mudancas
severas de concepcgOes politico-ideoldgicas supostamente enraizadas no decorrer das
décadas e ainda dos séculos, ndo é tarefa facil. Ainda mais dificil é tentar
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desenvolver idéias num campo em que se ocupa do dcio, do tempo livre, do jogo e de
brincadeira, quando historicamente essas nocbes tém sido negadas, perseguidas e
anatematizadas como destruidoras do humano do homem, simbolo do pecaminoso,
do banal. Eram (e talvez para alguns ainda sejam) épocas em que o trabalho,
entendido como sacrificio, era a melhor e unica forma de aproximar-se do teoldgico,
do perfeito. O trabalho, e so ele, “purificava” o homem, fazia-o merecedor de um
destino de salvacdo. Durante séculos, educaram-se, prepararam-se e formaram-se
pessoas para um mundo em que o trabalho era o primordial. E atengdo para o
trabalho, mas ndo para o usufruto de seus resultados, ndo para a fruicdo do
produzido; para 0 uso obrigado de um tempo em prol de uma concepg¢éo axioldgica
centrada na divindade e no pecado. O homem ndo podia e nem queria permitir-se ser
ele mesmo. A concepgdo da natureza humana imutavel e predeterminada o
marginalizava de uma real participacdo, de uma decisdo meditada, de um
desenvolvimento auténimo (KOWALSKI, 2007).

Ao tratar das nocdes de tempo livre, Marcassa (2005) relatou que o substitutivo
mais veiculado no campo é, sem davida, aquele proposto por Marcellino (1990), para
quem, em oposi¢do ao tempo das obrigacOes, no qual o tempo de trabalho estaria
incluido, haveria, sim, um tempo disponivel, ndo um tempo livre, pois nenhum
tempo estaria livre de coacGes ou normas. Outro exemplo é o de Bramante (1998),
que considerou o tempo de n&o-trabalho como um tempo individualmente
conquistado. Menos conhecido, Cunha (1987), além de sugerir o entendimento de
um tempo produtivo e de um tempo residual, destacou um terceiro tempo, isto é, um
novo residuo, caracterizando o tempo de lazer. E existem ainda os que dotaram o
tempo livre de absoluta autonomia com relacdo a totalidade do tempo social, sendo
livre todo tempo cujo sentido de liberdade esteja presente em sua fruicdo, visao tipica
das abordagens subjetivistas, o que implica total relativizacdo do termo.

Habermas (1989, p. 99) apresentou trés formas de comportamento no tempo

livre, estando estas relacionadas com o trabalho:

Regenerativa - neste processo o tempo livre serve para recuperar as
forcas depois de uma jornada fisicamente cansativa. No inicio da
industrializacdo esta forma de comportamento desempenhou um
papel essencial: atualmente, a mesma se encontra tdo somente em
um grupo limitado de ocupacBes, jA que muitas profissbes ndo
requerem esforco fisico algum; Suspensiva - nesta forma se
executa durante o tempo livre um trabalho sem a determinacéo
exdgena e sem a despropor¢cdo da exigéncia do trabalho
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profissional. Como exemplo dessa forma de comportamento se
menciona a continuacdo do trabalho profissional em forma de
“trabalho negro”, o compromisso com grupos religiosos, politicos
ou ideoldgicos mediante a aceitacdo de cargos em associacOes
correspondentes; Compensativa - esta forma de comportamento
tende a compensacdo psiquica das seqlielas nervosas do trabalho.

O “tempo livre” é usado de diferentes formas, pois depende da cultura de
cada um; na sociedade capitalista, a busca € incessante por dinheiro, isso claro
quando se esta na idade de trabalhar. Entdo se divide o tempo livre por fachas etarias:
0 dos idosos, o das criancas e 0 dos adultos — sdo 0os mais comuns e estudados. Os
idosos geralmente procuram lazer naquilo que os faz sentir-se jovens novamente,
como grupos de terceira idade, bailes, ginastica. As criancas sdo totalmente
influenciadas pelos pais e educadores, pois, como citado anteriormente, na sociedade
capitalista, onde s0 o trabalho interessa, o lazer é deixado de lado, e as crian¢as sobra
a tecnologia exacerbada, desenhos animados, enfim, tudo que seja pratico para 0s
pais e “seguro” para as criangas. Os adultos sdo os grupos com menos “tempo livre”
e procuram geralmente academias, bares, restaurantes.

Thompson (1991) esclareceu sobre o tempo mercadoria estar intimamente
relacionado a concepcao linear de tempo, o qual permitiu coordenar, com o auxilio
do instrumento chamado de relégio, os movimentos de homens e materiais e a
regularidade das méaquinas. Os “problemas” de tempo livre surgem sob as mais
diversas formas, mas sempre com a mesma vestimenta, ou seja, como justificar
produtivamente esse tempo. O tempo livre devia ser realmente “livre”. Para
transformar “o chumbo do tempo livre no ouro do lazer, temos que nos livrar do
relégio. Esse é o comego”.

A produtividade € um valor supremo, mas para fazer o qué? Nao seria para
ampliar as necessidades que trazem proveito aos homens? Em todo caso, traz
promessas de uma vida melhor, por meio de uma “felicidade administrada”. Assim, o
tempo livre funciona como uma valvula de seguranca e s6. Nao traz auténticas
satisfacdes, pois 0 Ocio pertence a sociedade, repressiva por natureza. A respeito do
ocio, o aparato faz pesar suas exigéncias econémicas, sua politica de defesa e de
expansdo sobre o tempo livre, no campo da cultura material e intelectual. A
padronizacdo dos gostos no 4cio, condicionados pelos meios de comunicacdo de

massa, € o indicador da funcdo ideoldgica da igualdade das classes.
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A alienacédo objetivou-se no processo de producgdo. Os individuos identificam-
se, hoje, com a existéncia que lhes é imposta e nela encontram realizacdo e
satisfacdo. Se houvesse automacgédo completa no terreno da necessidade (o trabalho),
0 homem beneficiar-se-ia de um tempo livre tal que poderia, finalmente, dar forma a
sua vida privada e social (THOMPSON, 1991).

2.2.1.2. A questao da atitude

Nas suas analises sobre as diferencas culturais que opdem 0s grupos sociais,
sejam as sociedades industrializadas, sejam as chamadas sociedades tradicionais,
como a sociedade kabyla, por exemplo, a qual Pierre Bourdieu dedicou varios
trabalhos, ele usa raramente o conceito antropoldgico de cultura. Em seus textos, a
palavra "cultura” € tomada geralmente em um sentido mais restrito e mais classico,
que remete as "obras culturais”, isto €, aos produtos simbdlicos socialmente
valorizados ligados ao dominio das artes e das letras. Bourdieu € considerado um
dos.principais representantes da sociologia da cultura (que adota a acepcao restrita do
termo), porque se dedica a elucidacdo dos mecanismos sociais que dao origem a
criacdo artistica e dos que explicam os diferentes modos de consumo da cultura (no
sentido restrito), segundo 0s grupos sociais. Para suas analises, as praticas culturais
estdo estreitamente ligadas a estratificagdo social.

Bourdieu (1980, p. 88) tratou da cultura no sentido antropolégico, recorrendo

a outro conceito, o habitus:

Os habitus sdo sistemas de disposicBes duraveis e transponiveis,
estruturas estruturaras predispostas a funcionar como estruturas
estruturantes, isto é, a funcionar como principios geradores e
organizadores de praticas e de representacdes, que podem ser
objetivamente adaptadas a seu objetivo sem supor que se tenham
em mira conscientemente estes fins e o controle das operacGes
necessarias para obté-los.

As disposicOes tratadas aqui sdo adquiridas por uma serie de
condicionamentos préprios a certos modos de vida particulares. O habitus é o que
caracteriza uma classe ou um grupo social em relacdo aos outros que ndo partilham
das mesmas condicBes sociais. As diferentes posi¢bes em um espaco social dado
correspondem estilos de vida que sdo a expressdo simbolica das diferencas inscritas

objetivamente nas condicdes de existéncia.
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Bourdieu (1980, p. 81) afirmou que o “habitus funciona como a
materializacdo da memoria coletiva que reproduz para os sucessores as aquisicoes
dos precursores”. Ele permite ao grupo "perseverar em seu ser'. O habitus é
profundamente interiorizado e ndo implica consciéncia dos individuos para ser
eficaz. Ele é "capaz de inventar meios novos de desempenhar as antigas funcdes
diante de situacBes novas". Ele explica por que os membros de uma mesma classe
agem frequentemente de maneira semelhante sem ter necessidade de entrar em
acordo para isso.

O habitus é entdo, segundo Bourdieu, 0 que permite aos individuos se
orientarem em seu espaco social e adotarem praticas que estdo de acordo com a sua
vinculacdo social. Ele torna possivel para o individuo a elaboracdo de estratégias
antecipadoras que s&o guiadas por esquemas inconscientes, "esquemas de percepcao,
de pensamento e de ac¢ao", que resultam do trabalho de educacéo e de socializacéo ao
qual o individuo esta submetido e de "experiéncias primitivas" que a ele estdo ligadas
e que tém um "peso desmesurado” em relacdo as experiéncias posteriores.

A questdo do habitus proposta por Bourdieu se relaciona intimamente com a
categoria atitude, descrita nos objetivos deste estudo, ou seja, a realizacéo e vivéncia
de momentos de lazer implicam com as experiéncias dos individuos, seus
posicionamentos e acdes se ligam a prontiddo para a realizacdo das atividades,
intimamente ligadas ao mundo da cultura.

A nocdo de cultura é inerente a reflexdo das ciéncias sociais. Ela é necesséria,
de certa maneira, para pensar a unidade da humanidade na diversidade além dos
termos biologicos. Ela parece fornecer a resposta mais satisfatoria a questdo da
diferenga entre 0s povos, uma vez que a resposta “racial" estd cada vez mais
desacreditada, a medida que ha avancos da genética das popula¢fes humanas, sendo

que:

O homem é essencialmente um ser de cultura. O longo processo de
hominizagéo, comegado ha mais ou menos quinze milhdes de anos,
consistiu fundamentalmente na passagem de uma adaptacdo
genética ao meio ambiente natural a uma adaptacdo cultural. Ao
longo desta evolugdo, que resulta no Homo sapiens sapiens, o
primeiro homem, houve uma formidavel regresssao dos instintos,
substituidos progressivamente pela cultura, isto &, por esta
adaptacdo imaginada e controlada pelo homem que se revela muito
mais funcional que a adaptacdo genética por ser muito mais
flexivel, mais facil e rapidamente transmissivel. A cultura permite
ao homem ndo somente adaptar-se a seu meio, ma.s também
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adaptar este meio ao proprio homem, a suas necessidades e seus.
projetos. Em suma, a cultura torna possivel a transformagdo da
natureza (CUCHE, 2002, p.10).

Segundo esse mesmo autor, se todas as "popula¢Ges” humanas possuem a
mesma carga genética, elas se diferenciam por suas escolhas culturais®, cada uma
inventando solucdes originais para os problemas que Ihe sdo colocados. No entanto,
essas diferencas ndo sdo irredutiveis umas as outras, pois, considerando a unidade
genética da humanidade, elas representam aplicagdes de principios culturais
universais, principios suscetiveis de evolucdes e até de transformacdes.

Para Bodei (2001, p. 72):

A acdo humana para Weber, da sentido a um universo dele
privado, atribuindo a realidade “valores”, objeto de fins humanos, e
construindo instrumentos, meios, ndo dos valores, entre 0s quais se
registra um conflito, um “politeismo”, ndo componivel. Das
diferentes formas de acdo dotadas de sentido (racional com relacédo
a fins, racional com relacdo a valores, passional-emotiva,
tradicional), o capitalismo desenvolve plenamente apenas a
primeira, empurrando para a esfera privada e penalizando todas as
outras. A racionalidade capitalista é puramente instrumental,
baseada na eficiéncia, na destruicdo das certezas dos conteidos
tradicionais, no controle e no esfriamento da emotividade, na
suspensdo do significado geral dos outros valores. O Estado e a
sociedade sdo organizados com 0s mesmos critérios da empresa
capitalista e 0 mundo foi desencantado, privado dos seus substratos
magicos, tornado mais seguro, ordenado, calculdvel e
cientificamente compreensivel.

Assim, pensar e agir se relacionam intimamente com o sistema e logica das
relacbes que incidem sobre as pessoas. Desse modo, o homem reage diante dos
estimulos colocados pelo meio de forma a desenvolver determinados sentidos e
significados sobre vivéncias e necessidades.

Os individuos podem agir subjetivamente pelos mais diversos motivos, mas
o0 resultado dos seus atos, o fato social obedece a uma légica prépria, possui uma

constricdo especifica: “e um fato social qualquer modo de fazer, mais ou menos

* A nocéo de cultura se revela, entéo, o instrumento adequado para acabar com as explicacdes
naturalizantes dos comportamentos humanos. A natureza, no homem, € inteiramente
interpretada pela cultura. As diferencas que poderiam parecer mais ligadas a propriedades
biol6gicas particulares, a exemplo da diferenca de sexo, ndo podem ser jamais observadas "em
estado bruto” (natural), pois, por assim dizer, a cultura se apropria delas "imediatamente™: a
divisdo sexual dos papéis e das tarefas nas sociedades resulta fundamentalmente da cultura e,
por isso, varia de uma sociedade para outra (CUCHE, 2002, p. 10).
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fixado, capaz de exercer sobre o individuo uma constricdo externa; ou, ainda, que é
geral no interior de dada sociedade, tendo uma existéncia propria independente”
(BODEI, 2001).

Pensar em cultura remete a questdo da mudanca, ou seja, a interlocugdo entre
experiéncias vividas em contextos diversos, em que sensacOes e percepgdes que
permitem estabelecer leituras e entendimentos se articulam com o tempo e cenarios
onde as préaticas sdo mostradas em territorialidades distintas, locais, lugares, espacos
onde a dinamica cultural se processa, constituindo permanentes mobilidades.

A localizagdo €, pois, um fendmeno instavel e universal, instavel porque
universal e porque as relacdes entre localizacdo e objetivos sdo mudltiplas e
raramente estacionam apenas na utilidade do lugar com relacdo a realizacdo do
objetivo. Ela aparece, entdo, como um processo de construcao da acao, instavel, de
maltiplas facetas, multidimensional, polissémico. O lugar constitui ai um contexto
de acdo, que permite chegar a tipos de recursos, desenvolver formas e construgéo da
acao, ou que apresente uma generosidade maior ou menor (BOURDIN, 2001, p.
168).

Bourdieu (2000, p. 195) relatou que:

O espaco social® esta construido de tal modo que os agentes que
ocupam posi¢cdes semelhantes ou vizinhas estdo colocados em
condicbes semelhantes ou vizinhas e submetidos a
condicionamentos semelhantes, e tém toda a probabilidade de
possuirem disposicdes e interesses semelhantes, logo, de
produzirem praticas também semelhantes. As disposicdes
adquiridas na posicdo ocupada implicam um ajustamento a essa
posicdo, o que Goffman chamava de sense of one’s place. E este
sense of one’s place que, nas interacdes, leva as pessoas que em
francés sdo chamadas de “pessoas modestas” a se manterem
modestamente em seu lugar, e os outros a guardarem as distancias
ou a manterem sua posicéo, a ndo terem intimidades. De passagem,
é preciso dizer que essas estratégias podem ser perfeitamente
inconscientes e adquirir a forma daquilo que é chamado de timidez
ou arrogancia. De fato, as distncias sociais estdo inscritas nos
corpos, ou, mais exatamente, na relagdo com o corpo, com a

® A nocdo de espaco social permite escapar a alternativa do nominalismo e do realismo em matéria de
classes sociais enquanto corporate bodies, grupos permanentes, dotados de érgdos permanentes de
representacdo, de siglas etc.; tem muito mais possibilidade de ser bem-sucedido a medida que os
agentes que se pretendem reunir, unificar, constituir como grupo, estiverem mais préximos no espago
social (logo, pertencentes a mesma classe no papel). As classes no sentido de Marx estdo por fazer-se
mediante um trabalho politico que possui tanto mais possibilidades de ser bem-sucedido quanto mais
se munir de uma teoria bem fundada na realidade; logo, mais capaz de exercer um efeito de teoria —
theorien, em grego, quer dizer “ver” —, isto é, de impor uma visdo das divises (BOURDIEU, 2000, p.
156).
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linguagem e com o tempo (outros aspectos estruturais da pratica
que a visdo subjetivista ignora).

A realidade cultural tem sua légica interna, dando sentido as praticas
existentes, aos costumes, concepcdes e constatagdes a que sdo tratadas. Para o
grupamento humano que vive essa cultura, sua significancia é contemplada, a
historia constréi o sentido. As diferencas entre as culturas existem. Pessoas de
culturas diferentes podem ser facilmente identificadas por uma série de
caracteristicas, como modo de pensar e de agir, vestir, caminhar, comer, sem
mencionar as diferencas linguisticas.

Para Santos (2000, p.18), o conceito de cultura estd intimamente ligado as
expressdes de autenticidade, da integridade e da liberdade. Ela é uma manifestacdo
coletiva que retine herancgas do passado, modos de ser do presente e aspiraces, isto
é, o delineamento do futuro. Por isso mesmo, tem de ser genuina, isto é, resultar das
“relacdes profundas dos homens com seu meio, sendo por isso o0 grande cimento que
defende as sociedades locais, regionais e nacionais contra as ameacas de deformacao
ou dissolucdo de que podem ser vitimas".

Essa genuinidade da cultura pode ser entendida como se suas raizes e fracoes
estivessem sendo influenciadas e ressignificadas pela industria cultural®, de maneira
a reproduzir e implementar logicas proprias, tendo como caracteristica principal a

questdo do consumo:

O Brasil, pelas suas condic@es particulares desde meados do século
20, ¢ um dos paises onde essa famosa industria cultural deixou
raizes mais profundas e por isso mesmo é um daqueles onde ela, ja
solidamente instalada e agindo em lugar da cultura nacional, vem
produzindo estragos de monta. Tudo, ou gquase, tornou-se objeto de
manipulacdo bem azeitada, embora nem sempre bem sucedida
(SANTOS, 2000, p. 18).

® As expressdo indUstria cultural procura compreender as condi¢des de producdo e reproducéo social
em uma de suas faces mais importantes, relacionada a mercadorizagdo da cultura, sua banalizacéo e
reificacdo. O que Horkheimer e Adorno supunham como inteiramente novo — ja que parece desde
muito ter havido algum tipo de negdcio com os artefatos culturais — é que obras de arte, que deveriam
expressar os mais sublimes e tensos sentimentos humanos — registrando, nas suas diversas formas, a
dor, o sofrimento, a esperanca da felicidade, 0 medo, o oOdio, as paixGes de todas as matizes,
mostrando, para além do conceito, que haveria de demasiadamente humano — passam a ser
produzidas na esfera de circulagdo e do consumo, para o entretenimento e ocupagéo do “tempo livre”.
Em seu lugar, a banalidade do ja conhecido, a repeticdo incessante, a marteladas, daquilo que é pouco
complexo, o sempre igual repetido incessantemente como um circulo infernal. Diz Adorno (1997, v.
10-1), que tem tempos de sociedade administrada e indistria cultural, a produgdo da arte ndo é
também mercadoria, mas o é antes de tudo (VAZ, 2002, p. 112).
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Cuche (2000), citando Levi Strauss (1998), revelou que cultura é todo o
conjunto etnogréafico que apresenta, em relacdo a outros, diferencas significativas, do
ponto de vista da pesquisa. Se procurarmos determinar diferencas significativas entre
a América do Norte e a Europa, trata-las-emos como culturas diferentes; mas,
supondo que o interesse se volte para as diferencas significativas entre, digamos —
Paris e Marselha, esses dois conjuntos urbanos poderdo ser provisoriamente vistos
como duas unidades culturais. Uma mesma colec¢do de individuos, desde que ela seja
objetivamente dada no tempo e no espaco, depende simultaneamente de vérios
sistemas de cultura: universal, continental, nacional, confessional, local, familiar,
profissional, confessional e politico.

N&o ha verdadeira descontinuidade entre as culturas que, pouco a pouco,
estdo em comunicagdo umas com as outras, a0 menos no interior de um dado espaco
social. As culturas particulares ndo sdo totalmente estranhas umas as outras, mesmo
quando elas acentuam suas diferencas para melhor se afirmar e se distinguir. Essa
constatacdo deve levar o pesquisador a adotar um procedimento “continuista” que
privilegie a dimensdo racional interna e externa dos sistemas culturais em contato
(AMSELLE, 1990 apud CUCHE, 2000).

Nas sociedades heterogéneas, as relagcdes com a corporeidade se inscrevem no
interior das classes e culturas que orientam suas significacdes e seus valores. Hoje,
sem davida, sob a égide do consumo e sob o efeito do crescimento das classes
médias, sob o efeito também da emergéncia da sensibilidade individualista que da ao
ator uma margem de manobra menos estreita que anteriormente, as oposi¢des nao
sdo tdo nitidas quanto foram nos anos de 1960-1970 (BRETON, 2006, p. 81).

Tratando ainda dessa relagédo entre corpo e cultura, Sant’anna (1995) mostrou,
citando Michel de Certeau, que cada sociedade tem seu corpo, assim como ela tem
sua lingua. Portanto, do mesmo modo que a lingua, o corpo esta submetido a gestéo
social tanto quanto ele a constitui e a ultrapassa. Pensar o corpo dessa forma implica
consideréa-lo como passivel de mudancas e funciona como uma memdria mutante das
leis e dos cddigos de cada cultura, que demonstra os limites cientificos e
tecnologicos de cada época e as solugdes elaborados por diferentes sociedades.

Marcel Mauss tem o0 mérito de, pela primeira vez, ter incluido o corpo e o que
ele chamou de “técnicas corporais” no ambito dos estudos antropoldgicos. Mauss
considerou 0s gestos e 0s movimentos corporais como técnicas criadas pela cultura,

passiveis de transmissao através das geracdes e imbuidas de significados especificos.
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Afirmou também que determinada forma de uso do corpo pode influenciar a propria
estrutura fisioldgica dos individuos. Um dos exemplos que ele citou foi a posi¢édo de
cocoras, adotada em Varios paises, que causa uma nova conformagdo muscular nos
membros inferiores (DAOLIO, 1994).

Castro (2003) apresentou que “Marcel Mauss, em um estudo intitulado ‘As
Técnicas Corporais’, explora a idéia de que as técnicas do corpo resultam das
relacdes entre 0 homem e a sociedade, uma vez que, estando o homem inserido em
determinada organizagdo social, o corpo seria utilizado por meio de um conjunto de
técnicas definidas socialmente”.

Para Marcel Mauss, o estudo das técnicas do corpo, a partir da compensacao
do homem total, justifica-se por meio da observacdo de que seu uso técnico deve
romper com as explicagdes restritas de cada campo de conhecimento, isto é, a
biologia somente ndo explica a funcionalidade do uso técnico do corpo, uma vez que
o0s tenddes e 0s 0ssos, por exemplo, assumem determinada forma como decorréncia
de certa maneira que nos comportamos. Portanto, o referido autor constatou que “no
uso técnico do corpo existem coisas que acreditamos ser de ordem hereditaria, mas
que, na realidade, sdo de ordem fisioldgica, psicolégica e socioldgica” (CASTRO,
2003, p. 82).

Se o0 corpo ndo cessa de ser (re)fabricado ao longo do tempo, seria
empobrecedor analisa-lo tomando-o como algo ja pronto e construido. O corpo é um
processo, resultado provisério das convergéncias entre técnica e sociedade,
sentimentos e objetos. Ele pertence menos a natureza que a historia. E indtil
retroceder a um suposto grau zero das civilizagbes para encontrar um corpo
impermeavel as marcas da cultura. Em vez disso, cabe problematizar o que torna
possivel as praticas e representacbes corporais em determinada época
(SANT’ANNA, 1995).

O corpo néo €, assim, apenas texto da cultura, mas um lugar préatico direto de
controle social. Por meio da organizacdo e da regulagdo do tempo, do espago e dos
movimentos de nossas vidas cotidianas, nossos corpos sdo treinados, moldados e
marcados pelo cunho das formas histéricas predominantes de individualidade,
desejo, masculinidade e feminilidade (BORDO, 1997).

Para Daolio (1994), no corpo estdo inscritos todas as regras, todas as normas
e todos os valores de uma sociedade especifica, por ser ele 0 meio de contato

primario do individuo com o ambiente que o cerca. Mesmo antes de a crianga andar
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ou falar, ela ja traz no corpo alguns comportamentos sociais, como 0 sorrir para
determinadas brincadeiras, a forma de dormir, a necessidade de certo tempo de sono,
a postura no colo. Para reforgar esse ponto de vista, Kofes (1985) afirmou que o
corpo é expressao da cultura, portanto cada cultura vai-se expressar por meio de
diferentes corpos, porque se expressa diferentemente como cultura. DaMatta (1997,
p. 76) chegou a afirmar que “(...) tudo indica que existem tantos corpos quanto ha
sociedades”.

O homem, por meio do seu corpo, assimila e se apropria de valores, normas e
costumes sociais, num processo de incorporacao (a palavra é significativa). Diz-se
correntemente que um individuo incorpora algum novo comportamento ao conjunto
de seus atos, ou uma nova palavra ao seu vocabulario ou, ainda, um novo
conhecimento ao seu repertdrio cognitivo. Mais do que um aprendizado intelectual, o
individuo adquire um contetdo cultural, que se instala no seu corpo, no conjunto de
suas expressdes. Em outros termos, o homem aprende a cultura por meio do seu
corpo (DAOLIO, 1994).

Farias (2004), citando Novais e Vilhena (2003), relatou que:

Na cultura do corpo, os discursos cientificos, teoldgicos,
publicitarios, médicos e estéticos impulsionam a criacdo de
representacdes e praticas corporais, que ddo sentido ao mundo. Sob
o aval da ciéncia, diversos mecanismos atrelados a julgamentos
morais e significados sociais determinam padrdes estéticos.
Mediante estes padrdes, a sociedade controla a aparéncia em torno
daquilo que é considerado proprio, adequado ou normal.
‘Garantindo’ a felicidade plena, a ciéncia promete novas utopias,
esperancas ou ilusdes quanto a imortalidade do corpo, imperfeicdes
e envelhecimento. As praticas corporais associadas a salde, a
vitalidade e a beleza prometem eliminar a inquietude que o olhar
do outro provoca, por meio do esfor¢o, determinacdo e disciplina.

Através da distribuicdo das propriedades, o mundo social apresenta-se,
objetivamente, como um sistema simbolico que é organizado segundo a ldgica da
diferenca, do desvio diferencial. O espaco social tende a funcionar como um espago
simbdlico, um espaco de estilos de vida e de grupos de estatuto, caracterizados por
diferentes estilos de vida (BOURDIEU, 2000).

O corpo pode ser visto, assim, como maneira de se comunicar com 0S
estimulos recebidos, com a realidade na qual estejamos envolvidos, em que valores
s80 expressos num processo constituido histérico-culturalmente, sujeitos a interesses,

necessidades, manipulacdes e fragmentacdes.
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3. METODOLOGIA

Neste capitulo séo apresentados o local de estudo, a populacdo e a amostra,
bem como os métodos de coleta e analise dos dados e a descricdo e

operacionalizacdo das variaveis de anélise.

3.1. Local de estudo: a Universidade Federal de Vigosa

Vicosa, no periodo da mineracdo, no século XVIII, foi responsavel pelo
abastecimento das popula¢des mineradoras da regido. Sua economia era basicamente
mantida por criagdes de pequenos animais e policultura, sofrendo mudancas com a
inser¢do da cultura cafeeira.

Com o declinio do preco do café no mercado mundial, suas antigas lavouras
foram transformadas em pastagens para a sustentacdo de uma pecuéria leiteira
extensiva, e a agricultura cafeeira se transformou em agricultura de subsisténcia.
Houve nesse momento um periodo de crise tanto na economia do Estado quanto na
economia do pais e que se refletia na economia local.

Segundo Borges (2000), é possivel que outros homens publicos tenham
refletido sobre o problema; contudo, foi o estadista Arthur da Silva Bernardes, entédo
Presidente do Estado de Minas Gerais, quem iniciou uma das solucdes para resolver
0 empirismo dominante na agricultura e na pecuaria. Com a Lei n° 761, de 6 de
setembro de 1920, que assinou com seu Secretario da Agricultura Clodomiro

Augusto de Oliveira, autorizou o Governo do Estado a criar uma Escola Superior de
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Agricultura e Veterinaria e implanta-la no local que melhores condi¢es apresentasse
para o seu funcionamento. A Lei é bem especifica quanto ao fim a que a Escola era
destinada. Em seu artigo 4° reza que: “Esta escola tera por objectivo ministrar o
ensino pratico e theorico de Agricultura e Veterinaria e bem assim realizar estudos
experimentaes que concorram para 0 desenvolvimento de taes sciencias no Estado de
Minas Geraes” (p. 25).

Para Ribeiro (1996), o Presidente do Estado resolveu, de inicio, que a Escola

fosse estabelecida nos moldes dos “Lands Grant Colleges’

americanos, cujas
atividades nos trés campos basicos da filosofia em que foram fundados — ensino,
pesquisa e extensdo — deram extraordinario desenvolvimento a agropecuaria dos
Estados Unidos.

A Universidade Federal de Vicosa (UFV) teve, entdo, sua origem na Escola
Superior de Agricultura e Veterinaria (ESAV), fundada oficialmente no dia 1° de
agosto de 1927, e iniciou seus trabalhos, com a instalacdo de cursos fundamental e
médio. Com a cria¢do do Curso de Ciéncias Domésticas, foi criada a Universidade
Rural do Estado de Minas Gerais (UREMG), em 15 de dezembro de 1949,
permanecendo até 15 de julho de 1969, quando foi instituida a Universidade Federal
de Vicosa (BORGES, 2000).

A UFV contava, no inicio de 2007, com quatro Centros de Ciéncias, duas
unidades que ministram o ensino médio — oferecem dois cursos de ensino médio
geral, um de ensino médio técnico —, 38 de graduacdo, 30 de mestrado, 18 de
doutorado e, ainda, estagios de pos-doutoramento.

Segundo Lopes (1995), a Universidade Federal de Vicosa figura no cenario
das escolas brasileiras como uma dessas instituicOes decisivas na formagdo de um
“ethos” académico e ideoldgico, constituindo-se em uma Escola de pensamento
acerca da agricultura ndo apenas do Estado de Minas Gerais, mas em niveis nacional
e internacional. De acordo com a referida autora, isso se comprova pela publicacdo

na Revista Veja sobre a Universidade de Vicosa, que, embora ja apresente uma

" Eram tomados como um modelo de ensino ja aprovado na América do Norte, & medida que
buscavam encontrar solucdes agrondmicas para os problemas dos farmers americanos, através de uma
pratica agricola que racionalizasse a producéo, utilizasse de forma adequada o solo, transformasse o
saber rotineiro em saber cientifico, ndo oriundo da ciéncia até entdo prevalecente, mas de uma ciéncia
em sdque a aplicacao pratica fosse tdo valorizada quanto a aquisi¢cdo do conhecimento por ela mesma.
O lema era aprender-fazendo.
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diversidade de cursos superiores bem maior do que quando de sua cria¢do, continua

sendo objetivada para o publico externo — nacional — como uma universidade rural.

3.2. Populacéo e amostra

A populagéo estudada foi composta por homens e mulheres, com cargo de
professores efetivos no ensino superior da Universidade Federal de Vigosa, nas
diferentes &reas do conhecimento, dispostos nos quatro Centros de Ciéncias, a saber:
Centro de Ciéncias Agrarias (CCA), Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude
(CCB), Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (CCE) e Centro de Ciéncias
Humanas, Letras e Artes (CCH).

A Universidade Federal de Vigosa conta com 815 professores: 318 no CCA,
188 no CCB, 175 no CCE e 134 no CCH.

Para determinacdo da amostra, empregou-se 0 método de amostragem
probabilistico, com o uso da amostragem aleatoria simples proporcional por Centro,
para garantir, assim, que um namero apropriado de docentes de cada Centro fizesse
parte da amostra (BABBIE, 2003). Dessa maneira, fizeram parte da amostra 33%
(265 docentes) dos professores da Universidade Federal de Vigosa. Assim, a amostra
foi composta de 23% dos professores (61) pertencentes ao Centro de Ciéncias
Humanas, Letras e Artes, 29% do Centro de Ciéncias Agrérias (77 professores), 26%
do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (69 professores) e 22% (58

professores) do Centro de Ciéncias Bioldgicas.

3.3. Métodos de coleta e analise dos dados

Diante do problema de pesquisa proposto e dos objetivos tracados, esta
pesquisa, de carater descritivo-explicativo, utilizou do survey interseccional (cross-
sectional). O instrumento empregado para a coleta de dados foi o questionario, que
seguiu um roteiro semi-estruturado (ANEXO A).

Os questionarios foram apresentados aos professores em versdo impressa,
entregues em maos, sendo estabelecida uma data para seu retorno. Na entrega, foi
explicado o objetivo da pesquisa, bem como o comprometimento com o envio das
considerac@es finais do estudo. O periodo estipulado para os docentes responderem

ao questionario foi de trés dias.
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Os dados quantitativos foram tabulados e analisados em termos de media,
freqliéncia e correlacdo entre as variaveis, sendo utilizado o Statiscal Package for
Social Sciences (SPSS).

Os dados qualitativos foram analisados com a utilizagdo do MaxQda, para
fim de tabulacdo e organizacdo dos dados fornecidos pelo instrumento de coleta,

relacionando-se as categorias com a literatura em questao.

3.4. Descricao e operacionalizacéo das variaveis de analise

Para alcancar os objetivos propostos, foram utilizadas as seguintes variaveis:
a) perfil pessoal e familiar do professor e b) caracterizacdo das préaticas de lazer,
considerando-se tempo e atitude.

3.4.1. Variaveis relacionadas ao perfil pessoal do professor

Idade média: medida em anos.

Sexo: masculino e feminino.

Titulagdo: grau méximo de formacao obtido.

Regime de trabalho: nimero de horas semanais de trabalho.

Remuneracéo: vencimentos recebidos.

Area de trabalho: Centro ao qual pertence.

Naturalidade: identificada pela origem do professor, se do préprio municipio,
outros municipios de Minas Gerais, outro Estado ou outro pais.

3.4.2. Variaveis associadas ao perfil familiar

Tamanho meédio da familia: nUmeros de membros componentes da familia e
nameros de filhos.

Composicdo da familia: em termos da especificagdo de todos aos seus
componentes, que foram caracterizados pelo sexo (masculino/feminino), idade (em
anos), naturalidade (do mesmo municipio, do mesmo estado, outro estado ou
exterior), estado civil (solteiro, casado, amigado, separado, desquitado, divorciado ou
vilvo), condicdo da ocupacdo quando trabalhavam e, no caso de estarem

desempregados, quais eram 0S motivos).
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Tipo de familia: baseado em Goldani (1994), o tipo de familia foi
caracterizado como: familia nuclear (pai, mae e filhos), monoparental (pai ou mae e
filhos), extensa (pai, mae, filhnos e outros parentes), composta (pai, mae e outros
membros ndo-familiares) e outros (crianga sem a presenca dos pais).

Etapa do ciclo de vida das familias: de acordo com Montali (1994), as etapas
do ciclo de vida foram delimitados como: formacéo (casal sem filhos ou com filhos
menores de 12 anos), intermediaria ou de maturacdo (casal que possui filhos
adolescentes, maiores de 12 anos) e disperséo (casal acima de 50 anos, com filhos
adultos que podem estar dentro ou fora de casa).

Nivel médio de escolaridade da familia: medido pela razéo entre o somatério
dos anos de estudo de cada membro (maior de 14 anos) e o numero de membros
acima de 14 anos.

Renda familiar: medida em reais, sendo esta considerada o somatério da
renda de todos os membros da familia dividido pelo nimero de membros. Dessa
forma, foram obtidas a renda média e a renda per capita (renda familiar por
membros) da unidade familiar.

Trabalho dos membros familiares: foi operacionalizado pela especificacdo da
principal atividade exercida, posi¢do na ocupacdo (empregado, por conta prépria e
desempregado), tipo de trabalho (fixo ou eventual) e existéncia ou ndo da carteira ou

contrato de trabalho (sem remuneragdo mensal percebida em R$).

3.4.3. Variaveis associadas a caracterizacao das praticas de lazer

As variaveis referentes a caracterizacdo das praticas de lazer foram: as
praticas de lazer estabelecidas e a logica de sua existéncia condicionada a
disponibilidade de tempo livre e a escolha e opcdo dos individuos; os objetivos dos
professores nas vivéncias; o espaco onde o lazer acontece; a forma como 0s
individuos se apresentam — presenca ou ndo de outras pessoas; e a relacdo

estabelecida entre 0s momentos de lazer com o trabalho e com a familia.
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4. RESULTADOS E DISCUSSOES

Neste capitulo, os dados obtidos sdo apresentados de acordo com a seguinte
ordem: perfil pessoal e familiar do professor e caracterizacdo das praticas de lazer,

considerando-se tempo e atitude.

4.1. Perfil pessoal e familiar do professor

No que se refere ao género, os professores estudados eram, em sua maioria,
do sexo masculino (62,6%) e o restante, do sexo feminino (37,4%). Ha estudos que
demonstram aumento no nimero de mulheres professoras. Se comparar com dados
da década de 1980, pode-se observar um nitido crescimento nesse ndmero. Com
relacdo a faixa etéria, percebeu-se que 22,2% dos participantes do estudo tinham
entre 25 e 30 anos; 13,6% entre 30 e 35 anos; 25,7% entre 35 e 40 anos; 18,1% entre
40 e 45 anos; e 20,4% acima de 45 anos.

Sobre o estado civil, 70,9% dos professores eram casados e 71,3% tinham
filhos. Quanto ao ndmero de filhos, 24,8% tinham um filho, 46,1% dois filhos,
23,3% trés filhos, 3,8% quatro filhos e 0,5% cinco filhos (Tabela 1).
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Tabela 1 — Perfil demogréafico dos professores entrevistados, Vicosa, MG, 2008

Variaveis Frequéncia Porcentagem (%o)
Sexo

Feminino 99 37,4
Masculino 166 62,6
Faixa Etaria

Entre 25 e 30 anos 59 22,2
Entre 30 e 35 anos 36 13,6
Entre 35 e 40 anos 68 25,7
Entre 40 e 45 anos 48 18,1
Acima de 45 anos 54 20,4
Estado civil

Solteiro 52 19,6
Casado 188 70,9
Viavo 4 15
Divorciado 21 7,9
Filhos

Sim 189 71,3
Né&o 76 28,7

Numero de filhos

Um filho 47 24 8
Dois filhos 87 46,1
Trés filhos 44 233
Quatro filhos 10 5,3
Cinco filhos 1 0,5

Fonte: Dados da pesquisa.

No que se refere a distribuicdo dos participantes do estudo, verificou-se que a
amostra foi composta por membros dos seguintes departamentos: Administracéo
(3,8%), Economia (3,0%), Artes e Humanidades (5,3%), Direito (2,3%), Economia
Domeéstica (2,3%), Educacdo (3,4%), Letras (3,0%), Engenharia Agricola (4,9%),
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Engenharia Florestal (5,7%), Fitopatologia (2,6%), Fitotecnia (3,4%), Solos (4,5%),
Zootecnia (3,8%), Economia Rural (4,2%), Nutricdo e Saude (4,2%), Educacéo
Fisica (5,3%), Veterinaria (4,9%), Biologia (7,5%), Engenharia Elétrica e Producéo
(2,3%), Engenharia Civil (3,8%), Fisica (3,4%), Informética (3,4%), Matematica
(3,4%), Quimica (3,8%), Tecnologia de Alimentos (2,6%) e Arquitetura e Urbanismo
(3,4%) (Tabela 2).

Tabela 2 — Distribuicdo dos professores entrevistados, por departamento, Vicosa,

MG, 2008
Centro Departamento FreqUéncia Porcentagem (%)
Centro de Ciéncias Engenharia Agricola
- . 13 4,9
Agrarias Engenharia Florestal 15 57
Fitopatologia . 2’6
Fitotecnia 9 3’4
Solos '
. 12 4,5
Zootecnia 10 38
Centro de Ciéncias Biologia '
. . o 20 7,5
Biologicase da  Educacéo Fisica
, L2 , 14 53
Saude Nutricdo e Saude 11 49
Veterinaria 13 4’9
Centro de Ciéncias  Arquitetura e Urbanismo 9 3’4
Exatas e Engenharia Civil '
L . 10 3,8
Tecnoldgicas Engenharia Elétrica e 5 53
Producao '
. 9 3,4
Fisica 9 34
Informatica ’
" 9 3,4
Matematica
o 10 3,8
Quimica 7 26
Tecnologia de Alimentos 10 318
Centro de Ciéncias Administracdo '
. 14 5,3
Humanas, Letrase Artes e Humanidades 5 53
Artes Direito '
. 8 3,0
Economia 6 23
Economia Doméstica '
. 11 4,2
Economia Rural 9 34
Educacéo '
Letras 8 3,0
Total 265 100,0

Fonte: Dados da pesquisa.
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A maioria dos professores estudados possuia tempo de servigo acima de 20
anos (36,2%), enquanto 21,9% ha menos de 5 anos, 6,8% entre 5 e 10 anos, 20,8%

entre 10 e 15 anos e 14,3% entre 15 e 20 anos (Tabela 3).

Tabela 3 — Vinculo empregaticio dos professores entrevistados, Vi¢osa, MG, 2008

Variaveis Frequéncia Porcentagem (%)

Tempo de Ingresso na UFV

Ha menos de 5 anos 58 21,9
Entre 5 e 10 anos 18 6,8
Entre 10 e 15 anos 55 20,8
Entre 15 e 20 anos 38 14,3
Acima de 20 anos 96 36,2
Titulacdo Maxima Obtida

Pds-Doutor 28 10,6
Doutor 179 67,5
Mestre 42 15,8
Especialista 5 1,9
Graduado 11 4,2
Regime de Trabalho na Instituicao

20 horas 2 0,8
40 horas 22 8,3
Dedicacéo exclusiva 240 90,6
Professor visitante 1 0,4

Fonte: Dados da pesquisa.

No que se refere a titulagdo dos professores, 10,6% tinham pds-doutorado,
67,6% doutorado,15,8% mestrado, 1,9% especializacdo e 4,2% graduacao.

Quanto ao regime de trabalho dos professores, a maioria trabalhava em
regime de dedicacdo exclusiva (90,6%), 8,3%, em regime de 40 horas e 0,8% em

regime de 20 horas.
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4.2. Caracterizacdo das praticas de lazer no cotidiano pessoal e familiar dos

docentes

Inicialmente, os docentes foram questionados a respeito do significado do
lazer. Para 42% dos professores, lazer € 0 momento de descanso, um horario em que
ndo h& espaco para se expressar sobre trabalho. Assim, a questdo da produgdo néo
faz parte desse momento, pois se trata de um periodo no qual seu preenchimento se
relaciona com fuga da rotina, bem como relaxamento, distracdo e entretenimento,

como nos depoimentos a seguir:

Vejo meu lazer como momento de descanso, onde fico mais
relaxada mais a vontade, momento onde fago outras atividades sem
ser as que fago cotidianamente, especificamente no trabalho. A
minha vida é muito voltada para o trabalho. Meu lazer, sou eu, meu
marido e minha filha (DNS, 48 anos, casada, uma filha).

Divertir, espairecer ndo pensar em trabalho, estar com minha
familia. Desligar dos problemas que minha rotina se relaciona,
fazendo com que eu atinja relaxamento fisico e mental (DER, 54
anos, casado, trés filhos).

Toda e qualquer atividade ludica, que causa prazer e bem estar e
gue ndo esteja diretamente relacionada com as atividades
profissionais (DED, 44 anos, Solteira, sem filhos).

A respeito do significado do lazer para os professores universitarios, na
maioria das vezes ele foi considerado como algo que proporcione prazer, sendo uma
via privilegiada de envolvimento familiar e tendo um sentido de oposi¢do ao
trabalho, uma vez que deve proporcionar descanso, divertimento e descontragéo.

Os professores perceberam, pois, o lazer de acordo com a perspectiva
funcionalista. Ou seja, ele € um fim em si mesmo e uma possibilidade de
desenvolvimento. Para Marcellino (1990), citando Requixa (1977, p. 95), “tratando o
lazer dessa forma se busca a paz social e a manutencao da ordem, instrumentalizando
o lazer como fator que ajuda a suportar a disciplina e as imposic¢Ges obrigatdrias da
vida social, pela ocupacdo do tempo livre em atividades equilibradas, socialmente
aceitas e moralmente corretas”.

Para 55% dos professores, lazer e trabalho eram esferas distintas, em que o
lazer era uma compensacao do trabalho. Cada uma dessas atividades tem seu tempo,
embora muitos professores tenham-se confundido na diviséo e percep¢do do tempo

dedicado a cada um deles, como nos depoimentos que se seguem:
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Lazer pra mim é tudo que me da prazer, propiciando relaxamento e
descanso, que me faga sentir bem comigo mesmo e minha familia e
gue ndo tenha nenhuma relagdo com o trabalho (DTA, 52 anos,
casado, trés filhos).

S80 ocupacdes fora do trabalho remunerado e do trabalho
domeéstico que proporcionam entretenimento, cultura, relaxamento
e salde. Ndo fazer nada seria um lazer também (DAH, 32 anos,
casada, um filho).

Uma expressdo para ser designado o tempo despendido em
atividades que ndo sejam trabalho (DZO, 45 anos, separado, dois
filhos).

Ja outros professores ndo conseguiram pensar o lazer dissociado da esfera do
trabalho, pois, muitas vezes, o lazer pode ser uma preparacdo para 0 proprio prazer e
0 componente prazer pode estar em jogo no momento do trabalho. Essa diferenca s
existe para esses professores com relacdo ao aspecto tempo, ou seja, o trabalho tem

suas exigéncias em termos de horas, como apresentado a seguir:

Meu lazer muitas vezes vira meu trabalho. Por exemplo as vezes
guando vou para o sitio, nos finais de semana, levo alguma coisa
para me preparar para alguma reunido ou levo trabalhos para
corrigir, enfim algo ligado ao trabalho. Nao que eu deixe de sentir
prazer com isso (DAD, 44 anos, casada, uma filha).

Todo tempo de ndo trabalho, mas também momentos que se
articulam de maneira dialética com o tempo de trabalho
proporcionando prazer e relaxamento (DIR, 56 anos, casado, dois
filhos).

Organizo meu tempo de acordo com minhas necessidades. Lazer
pra mim é sentir prazer e fazer o que tenho vontade. Assim, se
tenho muitas tarefas a realizar, meu lazer vira trabalho e mesmo
assim sinto prazer, depende do que preciso no momento (DBG, 36
anos, solteira, sem filhos).

Ao questionar os docentes a respeito de suas praticas de lazer, procurou-se
conhecer como eles preenchiam seu tempo livre, ou seja, quais atividades
realizavam no tempo fora do trabalho, seja individualmente, com familiares e, ou,
amigos.

A realizacdo dessas praticas de lazer estava intimamente ligada a questdo do
tempo e da atitude, sendo compromissos, obrigagdes, costumes, vontades e desejos

interlocutores e influenciantes nas acgdes e intengdes dos sujeitos, condicionando a
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construcdo do cotidiano das praticas dos professores a postura e a posicionamentos
diante das opc¢oes ladicas.

Com relacdo as atividades desenvolvidas pelos professores no seu tempo
livre, verificou-se que a mais citada foi a atividade esportiva (22,80%), seguida por
atividades artisticas (18,20%) e viagens e passeios (14,20%). E interessante ressaltar
que apenas 0,4% da amostra afirmou ndo realizar nenhuma atividade e 7,4%

realizam, em seus momentos de folga, atividades relativas ao trabalho (Tabela 4).

Tabela 4 — Atividades desenvolvidas nos momentos de lazer pelos professores
entrevistados, Vigosa, MG, 2008

Atividades Desenvolvidas Frequéncia
Atividades Esportivas 97
Atividades Artisticas 43
Viagens e Passeios 28
Atividades em Academias, Clubes e Associacoes 26
Atividades Sociais 21
Atividades Relativas ao Trabalho 18
Leitura 14
Ver filmes e assistir televisao 7
Cuidar de Animais 5
Ouvir musicas 4
Pesca 4
Atividades religiosas 3
Fotografia 2
Jardinagem 2
Jogar Cartas 2
Lavar o Carro 2
Artesanato 1
Nenhuma 1

Fonte: Dados da pesquisa.

O fato de as atividades esportivas serem as preponderantes pode estar
relacionado a preocupacdo apresentada pelos professores a saude fisica, 0 que se
apresenta como uma construcdo histérico-cultural. Segundo Bourdieu (2000) esta é

uma questdo pertinente a construcdo do habitus, ou seja, o individuo é direcionado
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por referéncias que sdo por eles incorporadas e, assim, dirigem e organizam suas
praticas.

Para possibilitar maior profundidade na analise dos dados foi realizada a
andlise de correlacdo das variaveis. Adotou-se a Correlacdo de Pearson, no nivel de
significancia de 0,01.

Essa correlacdo apresentarda um indicador que demonstra até que ponto 0s
movimentos das variaveis estdo relacionados entre si, ou seja, de que forma os
posicionamentos obtidos em determinada questdo se relacionam a outras
caracteristicas. Caracteristicas demogréaficas como sexo, estado civil e faixa etaria
podem, em determinados momentos, influenciar as praticas de lazer dos sujeitos, ou
seja, determinadas vivéncias sdo condicionadas a presenca de certos fatores (Tabela
5).

Tabela 5 — Correlacdo entre atividades desenvolvidas nos momentos de lazer e o
perfil demogréfico dos professores, Vicosa, MG, 2008

Variaveis Correlacéo
Sexo 0,33
Faixa etaria 0,11
Estado civil 0,16
Presenca de filhos -0,04
Numero de filhos -0,2

Fonte: Dados da pesquisa.

Outras questbes como areas de atuacdo e departamento dos professores
podem, entretanto, ser limitantes nas escolhas dos sujeitos. A questdo da cultura se
faz presente nesse momento, ou seja, caracteristicas presentes na construcdo
historico-cultural do individuo influenciam o seu lazer, conforme destacou Gomes
(2004), que apresentou o entendimento de lazer de Mascarenhas (2000), segundo o
qual o lazer deve constituir um espaco de organizagdo da cultura e ampliar as
oportunidades para que se questionem os valores da ordem social vigente, de maneira

que as pessoas ndo apenas vivenciem, mas também produzam cultura.
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Sobre 0 momento da realizacdo das atividades de lazer, tem-se que a maioria
dos professores (85,3%) concentra essas vivéncias nos finais-de-semana, 11, 3%
apos o horéario de trabalho, 2,3% antes do horéario de trabalho e 1,1% no horario de
almogo.

O carater compensatorio dos momentos de lazer foi reafirmado, pois ele
ocorre afastado do periodo dedicado ao trabalho e das obrigacGes cotidianas. O fim-
de-semana representava uma nuance temporal com grande distancia das ocupacfes
laborais. Assim, a proximidade da esfera familiar, aliada a possibilidade de
contemplacdo e descanso, ganha destaque nesse periodo.

Ao relacionar as atividades de lazer nos finais de semana com a presenca de
filhos (0,58), numero de filhos (0,38) e estado civil (0,2), percebeu-se expressiva
correlacdo, tendo em vista que a presencga de outros sujeitos pertencentes a unidade
familiar pode estabelecer uma légica diferenciada para a dire¢do das intencdes das
escolhas dos momentos de lazer no ambito da familia. Por exemplo, devido ao
regime de trabalho dos professores, nos finais-de-semana eles podem estar juntos
com os membros de sua familia, por causa de uma quantidade maior de tempo
(Tabela 6).

Tabela 6 — Correlacdo entre momento de realizacdo das atividades de lazer e perfil
demogréfico dos professores, Vicosa, MG, 2008

Variaveis Correlacédo
Sexo -0,17
Faixa etaria -0,32
Estado civil 0,2
Presencga de filhos 0,58
Numero de filhos 0,38

Fonte: Dados da Pesquisa

Esse fato ainda pode ser percebido quando se detecta que 21,1% dos
professores realizam suas atividades de lazer na companhia dos filhos, ou seja, a

vivéncia de lazer, em funcdo das questbes de tempo, intimamente ligadas as
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condicdes de trabalho dos docentes, podem condicionar a esse docente a
caracterizacdo do seu lazer.

As experiéncias desses grupos, bem como suas necessidades, fazem do lazer
um espaco de producéo de cultura, de trocas, aprendizado, interlocucdes entre tempo
e espaco que demarcam e apresentam praticas dessa especie de “lazer familiar”,
conforme apresentado por Gomes (2000), em que as vivéncias estabelecidas nesse
espaco-lugar, que vai além do espaco fisico por ser um “local” do qual os sujeitos se
apropriam no sentido de transforma-lo em ponto de encontro (consigo, com o outro e
com o mundo) e de convivio social para o lazer, assim percebemos que 0s sujeitos
tecem relagdes de sociabilidade.

A0 pensar nessa aproximacdo entre cultura e lazer, a questdo do trabalho se
aproxima desse contexto, pois a especificidade dessa atividade laboral, ou seja, o
espaco, a area trabalhada, relaciona-se com determinado l6cus de pensamento,
formas de pensar, que revelam maneiras de perceber a realidade, interferindo, assim,
nas necessidades, desejos e na propria maneira de organizar seu tempo disponivel
(Tabela 7).

Tabela 7 — Correlacdo entre momento de realizacdo das atividades de lazer e
caracteristicas do vinculo empregaticio dos professores, Vigosa, MG,

2008
Variaveis Correlacado
Area de atuacio 0,68
Tempo de ingresso na UFV -0,41
Titulacdo méaxima obtida -0,13
Regime de trabalho na instituicdo 0,39

Fonte: Dados da pesquisa.

Percebe-se, assim, que a area de atuacdo em que o docente se encontra
estabelece grande correlacdo com as atividades desenvolvidas nos momentos de
lazer, ou seja, a area de conhecimento revela gostos e preferéncias, bem como

possibilidades reguladoras e coercitivas com a disponibilidade de tempo, em que
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I6gicas das atividades do trabalho possam ditar o nivel de entrega a momentos de
lazer.

Quando relaciona lazer, trabalho e familia, o professor transmite significados
e intencdes refletidos pelos seus posicionamentos, interferindo na educacéo, nesse
caso informal, das pessoas do seu convivio. Assim, a maneira como esses docentes
se apresentam nos momentos de tempo livre, em face das obrigacdes do trabalho, se
relaciona intimamente com a questdo da educacao.

De acordo com Marcellino (2002), o lazer possui um duplo processo
educativo e ndo deve ser considerado apenas como um mero artigo de consumo.
Com base nesse pressuposto, ele assume um papel tanto de veiculo quanto de objeto
de educacdo. Educar pelo lazer seria, entdo, fazer uso de vivéncias e experiéncias
como alternativas de ampliacdo, de conhecimento e de desenvolvimento social,
politico, cultural e intelectual, numa tentativa de formacdo de pessoas mais criticas
enguanto cidadas. J& a educacdo para o lazer pode ser entendida como a ampliacéo
do conhecimento acerca de atividades de lazer, desconsiderando-se modismos e
pacotes preestabelecidos, aumentando, assim, as possibilidades de opgéo.

A é&rea de conhecimento imprime suas concep¢des sobre a realidade social,
permitindo a exposicao de suas atitudes diante das suas esferas cotidianas, bem como
o fato de cada departamento se articular com préaticas proprias de trabalho e de
relagdo com a questédo do tempo. Assim, determinadas atividades desenvolvidas nos
momentos de lazer tém correlagdo expressiva quando relacionadas com a area em

que o docente se encontra (Tabela 8).

Tabela 8 — Correlacdo entre atividades desenvolvidas nos momentos de lazer e o
Centro de Ciéncias em que o docente se encontra, Vicosa, MG, 2008

Variaveis Correlacdo
Centro de Ciéncias Agrarias 0,21
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude 0,30
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas 0,11
Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes 0,43

Fonte: Dados da pesquisa.
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Percebemos com o quadro descrito anteriormente que no Centro de Ciéncias
Humanas temos a maior correlacdo apresentada. Isso significa que o universo das
atividades de lazer realizadas pelos professores se concentra nessa area de estudos,
ou seja, esses professores dispdem de maior diversidade de op¢des ludicas, em dado

tempo disponivel.

4.3. Contextualizacdo do tempo das vivéncias de lazer no contexto familiar e

laboral dos professores

A questdo do tempo se faz presente no cotidiano das pessoas, delimitando
escolhas e diretividades e permitindo uma distribuicdo das situacdes apresentadas de
acordo com prioridades, gostos e preferéncias, condicionadas por fatores diversos,
como o trabalho, a familia e o lazer.

Com relacdo a organizacdo e direcionamento desse tempo, 17,4% dos
professores pertencentes & amostra dedicavam, em média, 48 horas as atividades de
lazer nos finais-de-semana. Todavia, 9,4% da amostra alegou n&o ter tempo para as
vivéncias de lazer, revelando ndo considerar o fim-de-semana como possibilidade de
lazer, uma vez que esse tempo pode-se relacionar com atividades de trabalho (Figura
1). O tempo médio dedicado ao lazer durante os finais-de-semana € de 16 horas.

No cotidiano do lazer dos professores, foi observado o “carater literario” do
lazer®, em que o tempo de lazer se articula com a liberacdo de obrigacdes
institucionais (profissionais, familiares, socioespirituais e sociopoliticas); todavia,
essa livre escolha do individuo se relaciona com a dindmica interna da familia.

O cotidiano da familia ofereceu subsidios para essa estruturacdo do tempo,
pois papéis foram estabelecidos nessa organizacdo, ou seja, homens e mulheres se
apresentaram nas vivéncias de lazer, condicionadas aos lagcos estabelecidos no
ambito da familia, em sua ldgica interna, que delimita a l6gica do tempo livre.

Durante a semana, 30,9% dos professores alegaram néo realizar atividades de
lazer, sendo o tempo médio dedicado ao lazer durante a semana de 12 horas (Figura
2).

8 Categoria estabelecida por Jofre Dumazedier (1973), sendo nessa categoria o lazer considerado
como liberacdo de obrigacBGes institucionais (profissionais, familiares, socioespirituais e
sociopoliticas) e resulta de uma livre escolha.
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(%)

Figural-Tempo dedicado ao lazer nos finais-de-semana pelos professores

entrevistados, Vicosa, MG, 2008.
Fonte: Dados da pesquisa.

Tempo Dedicado

Figura2 — Tempo dedicado ao lazer durante a semana pelos professores

entrevistados, Vicosa, MG, 2008.
Fonte: Dados da pesquisa.
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Nesse momento, a relacao dialética entre lazer e trabalho foi apresentada, pois
se pbde verificar que a presenca da atividade laboral comprometeu a realizacdo de
atividades de lazer, bem como as atividades de lazer podem comprometer
determinada dedicacdo a objetivos do trabalho.

A quantidade de tempo destinado a esfera do trabalho pode adentrar nos
momentos de lazer, tendo em vista que todos os professores levam trabalho para
casa, mesmo que de maneira ndo constante. Nesse sentido, & importante identificar
qual é a quantidade de tempo dedicada ao lazer, ao trabalho e as obrigacGes
familiares.

A relacéo das pessoas com o tempo, além de sofrer influéncia de uma série de
fatores, apresenta-se de forma individual. Para pensar o tempo, tem-se que refletir
sobre a légica das exigéncias do trabalho, das obriga¢des familiares e académicas, do
meio em que esta inserido e também das caracteristicas pessoais.

Outro fator que deve ser considerado ao se permitir conceituar lazer sdo as
questdes de género. Como um homem vé o lazer? E a mulher? Percebe-se claramente
que h& diferencas entre padrGes masculinos e femininos na sociedade. Recorrendo a
historia, os valores, sentimentos e formas de congracamento foram construidos sob a
inferioridade da mulher perante a superioridade masculina, concedendo aos homens
maior participacdo na vida cultural.

Na amostra estudada, percebeu-se que 58,4% dos homens dedicavam acima
de 12 horas semanais aos momentos de lazer, enquanto 51,6% das mulheres
desfrutavam menos que 12 horas.

Isso pode ser explicado pelo fato de que ainda cabem a mulher maiores
responsabilidades familiares. Segundo a Diretoria de Recursos Humanos da UFV,
45% dos professores da Instituicdo sdo do sexo feminino, e seu crescimento tém
aumentado consideravelmente nos altimos anos. H& de ressaltar que na amostra
estudada ndo ha diferenca salarial entre homens e mulheres quando ocupam posic¢des
semelhantes.

Ao relacionar tempo e afazeres cotidianos, as pessoas tecem conceitos e
percepcdes sobre o que seria lazer, ou seja, atribuem a essa esfera caracteristicas

proprias, com limites e possibilidades, revelando sua leitura sobre a tematica.
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4.4. A atitude dos professores quanto as vivéncias de lazer

Sobre o aspecto atitude, pode-se perceber que a predisposi¢cdo e prontiddo
para 0s momentos de lazer se relacionavam a aspectos como salde, manutencdo da
capacidade fisica, prazer, divertimento e, em alguns momentos, desenvolvimento.

Um dos fatores determinantes do envolvimento dos individuos em atividades
de lazer sdo as atitudes. Nesse sentido, as atitudes positivas tendem a estar
relacionadas com maior envolvimento em atividades de lazer.

Grande parte dos professores enfatizaram o componente fisico do lazer, ou
seja, o conteudo fisico, encarando-o como unica forma de lazer e ndo estabelecendo
claramente uma diferenca entre atividade fisica regular e o lazer propriamente dito,

como indicam as falas seguintes:

Vejo a atividade fisica importante para minha salde e de minha
familia. Pratico esporte desde crianca e sempre ocupo meu tempo
com algo que sempre me deixe em movimento. Dedico uma hora
por dia a essa atividade (DES, 50 anos, casado, trés filhos).

E 0 momento que tenho pra cuidar do meu corpo e mente. Através
das caminhadas busco relaxamento e manutengdo da minha
capacidade fisica para resistir as tensdes do cotidiano (DEQ, 46
anos, casado, dois filhos).

Como meu trabalho tende a roubar 0 meu tempo, e a0 mesmo
tempo cria necessidades para meu corpo. Se ndo equilibro o
binbmio trabalho-lazer, tenho problemas de satde (DEF, 38 anos,
solteira, sem filhos).

Jogo futebol com meus amigos e ténis com meus filhos, ndo tenho
tempo durante a semana para ir a academia ou correr. Assim,
aproveito para estar com eles e melhorar meu condicionamento
(DER, 42 anos, casado, dois filhos).

Assim, a aula de natacdo, a ginastica na academia, o encontro diario com o
“personal trainer”, as atividades realizadas dentro de dado horario estabelecido
semanalmente com o objetivo de desenvolvimento fisico e a manutencdo dessa
capacidade eram encarados como lazer.

Outros professores percebiam o lazer dentro de uma Gtica mais ampla, como
possibilidade de vivéncia de outros conteudos, ndo restritos ao aspecto fisico, mas
vendo a presencga no seu cabedal de opcGes ludicas, conteldos artisticos, manuais,
turisticos, esportivos e sociais, estando, assim, de acordo com Marcellino (1998),

como nestas falas:
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Lazer pra mim é producdo de cultura, como um momento de
descoberta, de criacdo, espaco de escolhas, de op¢Oes, que gerem
satisfacdo, descanso, mas principalmente prazer (DER, 48 anos,
separada, dois filhos).

Lazer é aprendizagem. Conhecer coisas novas, mergulhar em
leituras, atividades manuais e mesmo em filmes e musicas, fazem
com que haja descanso e relaxamento (DAU, 41 anos, casada, um
filho).

“Lazer é um momento de descontracdo, divertimento,
comunicacao, conhecimento do mundo e das pessoas com as quais
convivo diariamente (DFT, 30 anos, solteiro, sem filhos).

O habitus, entdo, o que permite aos individuos se orientarem em seu espaco
social e adotarem praticas que estdo de acordo com sua vinculagdo social. Ele torna
possivel para o individuo a elaboracdo de estratégias antecipadoras que sdo guiadas
por esquemas inconscientes, “esquemas de percepcédo, de pensamento e de acao™ que
resultam do trabalho de educacdo e de socializacdo ao qual o individuo esta
submetido e de "experiéncias primitivas" que a ele estdo ligadas e que tém um "peso
desmesurado” em relacdo as experiéncias posteriores (BOURDIEU, 2000, p. 81).

O lazer também foi encarado como o modo de conhecer coisas novas,
vivenciar situacbes onde o crescimento possa acontecer. Ou seja, escolher
determinada opcéo de lazer significa trazer a tona conhecimento, seja da atividade
em si ou algo relacionado a ela. Ou seja:

Faco o que gosto no meu tempo livre. As atividades ndo sdo
sempre as mesmas, porque sempre estou disposta a inovar, a
conhecer o novo. Também porque, o que os meus filhos gostam de
fazer é diferente do que eu fazia na minha época (DNS, 47 anos,
casada, dois filhos).

Com relacdo as mudancas nas opcdes de lazer, 66,8% alegaram nao buscar
novas opcdes ludicas, enquanto 33,2% buscavam diversificar esses momentos.
Daqueles que buscaram diversificar as atividades de lazer, 43% justificavam essa
atitude por costume, 16,6% por falta de opcbes na cidade, 15,8% por
indisponibilidade de tempo, 14,2% porque existia prazer nas atividades
desenvolvidas, 6,8% porque acreditavam que era mais pratico fazer sempre as
mesmas coisas e 3,6% julgavam ndo ter recursos suficientes para buscar novas

opgoes.
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Essa questdo de costume apresentada pelos professores esta intimamente
relacionada ao universo cultural. Pensar o lazer exige que se recorra a cenarios,
personagens e relacles, envolvimentos que se processam em dado tempo e espaco,
pautado por desejos, anseios e com objetivos bem definidos, sejam estes a distracao,
0 descanso, o desenvolvimento, que levam a diferentes sensacdes. O sujeito que
vivencia esses momentos de lazer traz consigo as tensdes do mundo contemporaneo,
os impasses e conflitos do cotidiano — suas experiéncias, angustias e anseios, bem
como seu modo de viver, seus costumes, 0 modo de vestir, de caminhar, de falar,
enfim, suas marcas. Marcas construidas historica e culturalmente, revelando gostos e
preferéncias.

A questdo de diversificar ou ndo os momentos de lazer esta intimamente
ligada & multiplicidade de conteudos e percepcbes que envolvem e ddo consisténcia
as vivéncias de tempo livre. Ou seja, 0 adentrar ao mundo da cultura envolve uma
gama de possibilidades ludicas.

Dos professores que buscaram diversificacdo dos momentos de lazer, tem-se
que 15,6% alegaram ndo existir uma programacdo estabelecida de lazer, 18,6%
acreditavam que a diversificacdo acontecia porque as atividades de lazer, em muitos
momentos, estavam ligadas a interesses de outras pessoas e 37,9% buscavam novas
opcdes de lazer.

As opgdes de lazer, independentemente do carater artistico, fisico, manual,
social ou intelectual®, proporcionavam, além de educacdo cultural, descanso e
divertimento, oportunidade de aumento do convivio com pessoas diversas que
poderiam se tornar amigas ou ndo, reencontrando novamente ou nao, diversificando
suas opgdes de lazer e atribuindo conhecimento sobre praticas, substanciando suas
intervencdes.

O acesso a bens culturais pode se caracterizar como justificativa plausivel
para valoriza¢do dos momentos de lazer. Nesse instante, o individuo passa a interagir
com as producdes culturais da sociedade no campo da descontragdo, do ludico,
podendo ele também ser agente produtor e, a0 mesmo tempo, contestador dos

elementos neste universo.

® Classificacio estabelecida por Victor Andrade de Melo, em que ele delimita os interesses dos
individuos nos seus momentos de lazer, em 2004, no seu livro Introducdo ao Lazer (p. 28).
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A interacdo entre as pessoas no lazer faz que as “trocas” acontegam, que as
pessoas se relacionem de modo a desconstruir e construir pensamentos e acgoes,

modificando o meio em que vivem, conforme ilustram as falas que se seguem:

Quando me divirto conhego novas pessoas, ai o ciclo aumenta, pois
um te faz um convite, fala de vocé para outras pessoas. Os
interesses ligam muito as pessoas. Por exemplo: jogando ténis no
clube, outras jogadores surgem e amanha poderemos estar jantando
juntos, ou nos encontraremos no trabalho. Vigosa é uma cidade
muito pequena (DEE, 36 anos, casado, uma filha).

No meu momento de lazer sempre encontro com pessoas do meu
trabalho. O circulo de convivio acaba sendo mesmo, por causa dos
filhos, das preferéncias. Acabamos unindo o util ao agradavel
(DEC, 50 anos, casada, trés filhos).

As atividades de lazer que eu e minha familia participamos séo
sempre restritas a um grupo de amigos. Sdo 0s mesmos quando
vamos ao clube, nos encontramos no cal¢caddo no dia de sadbado ao
fazer compras e quando jantamos em restaurantes da cidade (DPS,
48 anos, casado, dois filhos).

Meu momento de lazer é relacionado ao descanso, relaxamento e
qualidade de vida, busco o convivio com colegas de maior
afinidade para freqiientar eventos e viajar (DED, 46 anos, casada,
sem filhos).

Com a ampliacdo do ciclo de convivéncias, as opcdes de lazer podem-se
diversificar e, se ndo se diversificam, pelo menos ganham uma nova conotagdo e
podem ser conduzidas de uma forma diferente, devido a interacdo desses novos
personagens. O prato principal de um jantar pode-se modificar, receitas podem ser
trocadas e visitas podem ter significados diferentes pelo fato de que historias até
entdo nunca contadas possam vir a tona, oportunizando, situacdes ainda nao
vivenciadas.

O lazer na sociedade, influenciado pela légica do liberalismo, é oferecido
muitas vezes para o simples consumo, este representado pela chamada inddstria de
entretenimento e pacotes de viagens, que assumem, em muitas situacdes, um papel
de estimular o individualismo, a competitividade e ao consumismo.

A ocupacdo do tempo disponivel das pessoas passa a ser algo lucrativo.
Eventos fora de uma conjuntura, alheios a politicas de lazer, levam o lazer a ser
tratado como mercadoria, como um produto exposto, no qual a satisfacdo, o bem-
estar, o descanso e o desenvolvimento passam a ser vendidos. O consumo alienado

desses bens e servigos contribuem para o crescimento dessa industria e para a
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associacdo do lazer a algo alcancavel somente com dinheiro, ao pagamento do
prazer.

Nao significa dizer que o lazer s6 tem significado quando é publico e, assim,
quando ele ndo gera custos as pessoas, ou que o setor privado ndo oferece opcbes
interessantes e atrativas de lazer, mas que a agregacdo do termo a algo inacessivel
reduz as possibilidades humanas perante o lazer.

O lazer, para as pessoas, pode estar ligado ou ndo ao consumo dos bens
culturais. No caso dos professores da UFV, as suas préaticas corporais, no sentido do

lazer, em alguns momentos apresentam um custo para a sua realizacdo (Figura 3).

@ No Campus da UFV

m Em Casa

0O Na Academia

O No Clube

®m Em Bares e Restaurantes
21,8 O Atividades em Espagos

Fora da Cidade
m lgreja

O Casa de amigos ou

10,3 9
parentes

m Feira

Figura 3 — Locais de realiza¢do das atividades de lazer dos professores, Vicosa, MG,

2008.
Fonte: Dados da pesquisa.
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Em Vicosa, os professores sdo grandes consumidores, com um poder
aquisitivo diferenciado, se comparado a outros segmentos da populacdo de Vigosa.
Assim, eram um publico interessante para clubes, academias, bares/restaurantes e
demais estabelecimentos comerciais, principalmente se considerarmos a renda

mensal desses professores, que é superior a R$3.500,00.

4.5. RelacBes entre trabalho, lazer e familia
4.5.1. Relag0es entre lazer e trabalho

Ao relacionar lazer e trabalho, 64,8% dos professores acreditavam néo existir
a relacdo, enquanto 31,8% confiavam na sua existéncia e 3,4% achavam que a
relacdo se estabelece em alguns momentos.

Os professores que percebiam a relagéo entre lazer e trabalho expressa no
seu cotidiano acreditavam que ela era estabelecida em razdo de a atividade de
trabalho e de lazer se localizar no Municipio de Vigosa, ou seja, 0 espaco geografico

aproxima essas duas esferas, como atestado nestes depoimentos:

A universidade é o local onde realizo minhas atividades de lazer.
Assim, meu espaco de trabalho é, em muitos momentos, meu
espaco de lazer. Enquanto caminho reflito sobre meu dia e tomo
decisdes (DEF, 51 anos, casado, dois filhos).

Gostaria de buscar atividades de lazer em outras cidades, mas o
fato de ter minhas obrigac¢des na cidade, fica muito dificil. Todos
meus familiares sdo de fora, quase ndo tenho vida social aqui.
Vigosa pra mim é lugar para trabalhar (DPF, 42 anos, solteiro, sem
filhos).

A questdo do espaco se relaciona intimamente com a cultura, ou seja, o lazer
é entendido como possibilidade de producdo de cultura a partir da vivéncia de
contetdos diferenciados e a questdo da atitude, conduzida por essa apropriacdo
historico-cultural de gostos e preferéncias.

Trabalhar e “lazeirar” em Vigosa sdo condicionantes para que as familias
tecam relacdes de sociabilidade com o espaco, com o meio, seja atraves das pessoas
que transitam em sociedade ou, mesmo, pelos equipamentos de lazer e de trabalho,
sentimentos que compartilham das arestas que separam e aproximam esses locais.

Para 3,7% dos professores, o trabalho absorve todo o tempo, ndo havendo,

pois, disponibilidade para a realizacdo de atividades de lazer. Ou seja:
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Trabalho com orientagcdes em mestrado e doutorado, além de ser
responsavel por conselhos e projetos diversos. Assim, ndo tenho
tempo para me distrair, pois preciso corrigir trabalhos e preparar
aulas (DBG, 52 anos, casada, dois filhos).

Passo muito tempo no computador, seja com coisas do trabalho ou
mesmo em sites de busca, procurando algo interessante que possa
interferir em reflex@es diversas sobre atividades do trabalho (DPF,
40 anos, solteiro, sem filhos)

Foi ressaltado, ainda, que o lazer alivia o estresse gerado pelo trabalho. Para
13,6% dos professores, essa relagdo entre lazer e trabalho € importante:

Me preocupo com minha satde. Meu trabalho é muito estressante.
Preciso estar preparado para conduzir minhas aulas, por isso
freqliento o clube, e, quando posso, realizo caminhadas na UFV
(DVT, 54 anos, casado, duas filhas).

Meu trabalho requer das minhas capacidades fisicas, meu corpo
mostra como estou. Assim, encaro meu lazer principalmente como
melhoria do meu condicionamento. Por isso, faco atividade fisica
todos os dias (DES, 44 anos, separada, duas filhas).

Minhas atividades de lazer me fazem esquecer meu trabalho.
Espairecer me renova para trabalhar no dia seguinte (DED, 59
anos, solteira, sem filhos).

De acordo com Schimitt e Gongalves (2004), a recomendacdo de atividade
fisica para promover salde esta cada vez mais presente no cotidiano. Encontram-se
diariamente, em programas de televisdo e no ambito institucional, profissionais da
area de salde que sugerem praticas de atividades fisicas aos individuos para
desenvolver e manter vida saudavel, incumbindo-os de responsabilidade que, muitas
vezes, nao lhes compete. Diante dessa realidade, a problematica maior esta no fato de
que a relacdo saude/atividade fisica ainda se revela contraditoria. Apesar das
evidéncias dos possiveis beneficios fisioldgicos dessa préatica, ndo se permite afirmar
que atividade fisica promova salde. A nocdo de saude tem sido utilizada,
principalmente, como auséncia de doencas e, ou, como um estado de completo bem-
estar fisico, mental e social e ndo apenas a auséncia de doenca ou enfermidade
(LEWIS, 1986 apud PALMA, 2000).

Os sujeitos envolvidos nos momentos de lazer podem, também, fazer parte
dos momentos de trabalho. E o que foi retratado por 22,1% dos professores que

realizavam atividades de lazer com colegas de trabalho.
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Pensar o lazer na perspectiva dos estilos de vida é uma forma de aceitar que
ele se insere numa sociedade que traz consigo muitos constrangimentos relativos a
apropriacdo do tempo, mas que, mesmo assim, nesse tempo, o individuo tem a
possibilidade de realizar escolhas em busca de atividades que lhe dao prazer. Por sua
vez, essas atividades envolvem, muitas vezes, algum tipo de investimento coletivo, o
que significa que — para participar nelas, mesmo que voluntariamente, o individuo
necessita adaptar-se e abdicar do que seriam talvez 0s seus interesses mais
particulares. Com isso, mesmo em atividades realizadas voluntariamente no tempo
livre e que ddo prazer aos individuos, muitas vezes ha obrigacfes, sem o cumpri-
mento das quais elas ndo se sustentariam (STIGER, 2006).

As variaveis que possuem maior nivel de associacdo positiva foram
atividades realizadas nos momentos de lazer com colegas de Centro (0,68),
atividades realizadas nos momentos de lazer com colegas do departamento (0,64),
tempo destinado as vivéncias de lazer com presenca de filhos, tempo destinado as
vivéncias de lazer com renda familiar, locais onde as praticas sdo realizadas com
sexo, companhias presentes nos momentos de lazer com presenca de filhos, relacéo
entre as praticas de lazer e a questdo da familia com as atividades realizadas nos
momentos de lazer e relacdo entre as praticas de lazer e trabalho com o tempo
dedicado as vivéncias de lazer.

Para 22% dos professores que acreditavam na relagédo entre trabalho e lazer,
as atividades de lazer preparam para o trabalho. As vivéncias se processam de
maneira dialética no que se refere ao aspecto tempo, e, assim, de acordo com o
carater e objetivos dos eventos realizados, as vivéncias do lazer podem virar

trabalho.

As atividades que realizo no meu trabalho requerem raciocinio
I6gico e quantitativo, busco me preparar nos momentos de lazer
para conseguir conduzir as atitudes corretas nos meus projetos e
orientacoes (DF, 42 anos, solteiro, sem filhos).

Relaxar e aumentar produtividade no meu trabalho, aumentando
minha disposicéo e tranqlilidade frente as decisdes e atitudes, bem
como bem estar fisico e mental (DPE, 42 anos, casada, uma filha).

Na mesma linha de raciocinio, a proximidade entre trabalho e lazer aumenta o
tempo produtivo para 2,5% dos professores, enquanto para 2,9% dos docentes o

trabalho pode ser encarado como lazer. Ou seja:
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De maneira geral, meu trabalho ndo influencia meu lazer.
Entretanto muitas vezes o trabalho é prazeroso. Por exemplo, a
leitura e fechamento de um livro cientifico, sem data ou horario
para termina-lo, torna-se, para mim, um lazer” [DBG, 36 anos,
casada, sem filhos]

Meu trabalho se relaciona com meu lazer em razdo de possibilitar
férias, feriados. Além disso no meu trabalho, tenho contato com
informacBes que sdo Uteis aos meus momentos de lazer como
publicacdes de livros, lancamentos de filmes etc. (DEQ, 48 anos,
casado, dois filhos).

As vezes levo trabalho pra casa, 0 que me acaba deixando sem
tempo livre para o lazer durante os finais de semana (DAH, 42
anos, casado, um filho).

Trigo (1998) fez referéncia a Marcellino (1990, p. 25) para mostrar que a

questdo do lazer ndo pode estar dissociada da problematica do trabalho. Ou seja:

Considerar apenas uma esfera da atividade humana, seja ela o
trabalho ou o lazer, é entender o homem de maneira parcial. E
muitos autores, fascinados pelas possibilidades abertas pelo
progresso  tecnoldgico, liberando tempo das obrigagdes
profissionais, passaram numa atitude radicalmente oposta a
“mitificagdo” do trabalho, a propor o elogio do lazer, como
finalidade da existéncia e ideal de felicidade.

Assim, tem-se a proximidade entre lazer e trabalho exposta de modo a
caracterizar essas vivéncias com grande proximidade, no que se refere ao tempo em
que as elas se processam, ou seja, trabalho pode virar lazer e lazer pode virar
trabalho, quando determinadas atividades comuns a ambas se déem de forma
dialética, bem como se a questdo do trabalho interferir, de maneira educativa, nas
vivéncias de lazer, seja possibilitando acesso a bens culturais ou, mesmo, dando base

a consolidacdo de desejos e anseios.

4.5.2. RelacGes entre lazer e familia

Ao relacionar lazer e familia, 31,6% dos professores acreditavam ndo existir a
relacdo, enquanto 62,8% estabeleceram essa relacdo e 5,6% acreditavam que a
relacdo se estabelecia em alguns momentos.

No que se refere as circunstancias das relacdes estabelecidas entre familia e
lazer, tem-se que 48,2% assumiam que, nos momentos de lazer, envolvimentos por

maior quantidade de tempo com a familia sdo priorizados.
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Passar momentos de lazer com a familia significa compartilhar vivéncias,
estreitar lacos e situacGes vivenciadas em outros “tempos”, bem como compensar
auséncias estabelecidas nos pares, devido a rotina de trabalho dos professores.

As obrigacGes familiares, para 18,6% dos professores, é fato delimitante para
que haja relagdes entre praticas de lazer e familia, pois os interesses de integrantes da
unidade familiar podem-se contrastar com escolhas estabelecidas pelos professores.

Os professores, em seus momentos de lazer, sdo, em sua maioria,
acompanhados da esposa (0) (27,8%) e dos filhos (21,1%). A presenga desses
sujeitos demonstra a grande ligacdo entre familia e lazer, pois figuras pertencentes a

unidade familiar fazem parte dos momentos de lazer (Figura 5).
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Figura 4 — Sujeitos com os quais os professores interagem nos momentos de lazer,

Vigosa, MG, 2008.
Fonte: Dados da pesquisa.
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Quanto ao fato de se acreditar na relacdo entre familia e lazer, 8,4% dos
professores pertencentes a amostra ressaltavam que o espaco onde o lazer acontece €
o local onde vivéncias diversas pelos membros familiares séo realizadas. Ou seja,
espacos como os locais de trabalho, as academias, os clubes, os restaurantes e bares,
as escolas, a igreja e 0 espaco publico séo os locais privilegiados pelos professores,
apesar de ndo serem locais especificos para esse fim e, sim, espacos de convivéncias
atividades que podem ocorrer com ou sem a companhia de outros sujeitos, como
esposo(a), filhos(as), colegas de trabalho, amigos, companheiro (a), conhecidos,
membros de comunidades religiosas, animais, netos e sujeitos outros, que fazem
parte do cotidiano dos professores, seja na esfera do lazer, seja em outras situacdes.

A estrutura familiar se apresenta tensionada por suas relaces estabelecidas
pela sociedade, ou seja, 0 meio interfere e é interferido pela forma como os
individuos se apresentam, fato condicionante das apropriacfes e ressignificacoes

dessas pessoas.

Como familia é algo a que dou muito valor e importancia, temos o
habito de compartilhar opinides sobre lazer e buscar op¢des que
minimizem as diferengas pessoais, com mutuas recompensas de
lazer em oportunidades distintos (DAR, 38 anos, casada, dois
filhos).

A relacdo entre familia e lazer acontece, pois eu prefiro estas
atividades porgue as realizo ha anos com meus pais, bem como na
preocupagdo com meu relacionamento conjugal, a partir dessas
atividades ([DFT, 44 anos, casado, dois filhos).

A maior parte de minhas atividades de lazer, visa justamente ao
fortalecimento dos meus lagos com minha familia (DLA, 32 anos,
solteira, sem filhos).

A proximidade entre os sujeitos € uma grande possibilidade dentro das
vivéncias de lazer, sendo que questbes como afetividade, presenca, companheirismo,
reciprocidade, entrega e cumplicidade estdo presentes no que se refere a interlocucéo
entre tempo livre e qualidade de vida da familia.

A presenca da familia nos momentos de lazer do professor, enquanto
reintegra lacos e corresponde a expectativas, mostra interferéncia nas atividades

laborais, conforme os seguintes relatos:

A familia me apdia nas atividades realizadas por mim apenas
(corridas), seja em competicbes ou treinamentos e participa
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ativamente daquelas onde as demais atividades permitem (DEF, 47
anos, casado, duas filhas).

Muitas vezes tenho que adiar as atividades programadas
(academias, festas, encontros, passeios com a familia) para poder
trabalhar (DEC, 52 anos, casado, trés filhos).

Procuro nos finais de semana associar lazer e familia. Durante a
semana, 0 horario escolhido para atividade fisica ndo pode
ultrapassar uma hora, pois tenho que pegar criangas na escola
(DVT, 42 anos, casada, dois filhos).

Os momentos de lazer dos professores no ambito da familia podem-se
relacionar de maneira positiva ou negativa com trabalho, permitindo vivéncias ou,
mesmo, proibindo-as e, assim, impedindo possibilidades. As obrigacdes podem-se
mostrar em muitos momentos como controladores desse tempo livre.

Assim, a medida que a questdo das obrigacfes familiares e laborais se
apresenta no cotidiano do individuo, a organizacdo temporal se mostra
correlacionada a questdes pertinentes a estrutura dessa unidade familiar, bem como
a caracteristicas proprias da atividade de trabalho, permeadas a todo momento por

questdes de género e aspectos socioecondmicos.

70



5. CONSIDERACOES FINAIS

No cotidiano, as pessoas vivenciam diferentes situacdes — de trabalho, em
busca da sua sobrevivéncia ou por procurar emancipacdo humana; de lazer, na qual o
componente “obrigacdo” é deixado de lado; e familiares, que se referem as
obrigacdes e responsabilidades, bem como aos momentos de lazer. Perceber e
analisar o lazer no cotidiano dos individuos € um desafio necessario, principalmente
para contribuir para a melhoria da qualidade de vida dessas pessoas nas esferas
apresentadas.

Este estudo se propds a verificar de que forma a questdo do tempo e da
atitude se apresenta na expressdo do lazer no cotidiano pessoal e familiar dos
professores da Universidade Federal de Vicosa. Para que isso fosse possivel,
objetivou-se caracterizar socioeconomicamente os professores da Universidade, as
praticas de lazer, o tempo e atitude nas vivéncias de lazer no contexto familiar e
laboral, bem como perceber a relacao entre familia, trabalho e lazer.

Com relacdo a caracterizacdo socioeconémica dos professores, percebeu-se
que a composicdo da unidade familiar apresenta influéncia na relagdo estabelecida
entre trabalho, lazer e familia. O fato de possuirem renda familiar acima da média-
padrdo do municipio faz que os professores se apresentem como consumidores em
potencial de bens e servi¢os, uma vez que suas escolhas e interesses se relacionam
com sua disposicdo orgamentaria. Em outras palavras, a possibilidade de
diversificacdo das experiéncias ludicas se torna acessivel para esse grupo devido a

disponibilidade de recursos financeiros.
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O entendimento de lazer dos professores estudados se apresenta como
percepcdes construidas historico-culturalmente. Ao detectar que esses docentes
entendem o lazer como momento para vivéncias que proporcionem descanso,
divertimento e descontracdo, eles deixam de forma explicita que as vivéncias
estabelecidas no tempo de lazer possam compensar as mazelas do trabalho,
permitindo uma preparacdo para tal. As atividades laborais, envolvidas por
obrigacdes e com ldgicas predeterminadas, instrumentalizam a utilizacdo do lazer
como estrutura de liberdade, objetivando bem-estar, satisfacdo e melhoria na
qualidade de vida. E importante ressaltar que, para os professores, as vivéncias de
trabalho estavam inter-relacionadas com as vivéncias de lazer. Assim, mesmo que de
maneira inconsciente, trabalho e lazer para os professores estabeleciam relacdes
dialéticas. Até que ponto esse inter-relacionamento pode trazer conseqléncias
positivas ou negativas para a qualidade de vida deles e de suas familias? Confundir
ou tentar concatenar esferas tdo distintas € possivel ou é um fator que pode causar
mais estresse para os individuos?

A organizagdo do cotidiano dos professores, no que se refere ao aspecto
tempo, se condiciona pelo aspecto produtividade. O tempo de trabalho dos docentes
ndo se restringe a jornada de trabalho estabelecida contratualmente. Sendo a
quantidade de trabalho superior a disponibilidade de tempo, ela é regulada por metas
estabelecidas, nas esferas de ensino, pesquisa e extensdo, permeadas pela producao.
Ou seja, este trabalho sofre processos de quantificacdo, atribuindo a ele escalas
valorativas, em que metas cumpridas equivalem a pontuac@es especificas.

A supervalorizacdo do trabalho em detrimento das atividades de lazer é fato
marcante na amostra estudada. A quantidade de tempo dedicado ao trabalho
extrapola determinados limites, sendo que “tempo de lazer” vira “tempo de
trabalho”. As vivéncias de lazer dos professores sdo relacionadas a “tempos
direcionados” e ndo a um tempo livre.

A liberdade das opgdes ludicas, quando ndo é regulada por questdes laborais,
se relaciona com caracteristicas do ambito da familia. As atividades cotidianas,
necessidades, deveres e obrigacdes se inter-relacionam com as atitudes e organizagéo
temporal a que o individuo se subjuga. Conciliar trabalho, familia e lazer pelos
professores se torna uma tarefa complexa, uma vez que diversas expectativas entram

em jogo.
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A caracteristica das vivéncias de lazer € trago contundente para perceber sua
relacdo com o aspecto atitude. No cotidiano dos professores, os interesses originados
nesses momentos definem os objetivos, a permanéncia e continuidade das pessoas
em determinadas opcOes e escolhas, e agir diante do tempo livre no que se refere a
escolhas se relaciona com a aproximacao entre sujeitos e espacos, em dado tempo, ou
seja, seja no trabalho, na familia ou no lazer, a intencionalidade das préticas,
permeadas por um constructo de sensacdes obtidas e fornecidas definira a forma de
acdo diante das possibilidades de expressao.

Em face da légica da universidade permeada de interesses e sentidos, que
acaba se refletindo nas relagcfes entre as pessoas, tem-se que considerar a identidade
cultural dos professores, ao passo que esta penetra no dia-a-dia da comunidade,
revelando novas préticas, formas de congracamento, desejos e anseios, isto é, a
producdo cultural dos sujeitos cria habitos e costumes, sujeitos a constantes
ressignificacdes, acreditando na circularidade cultural, ou seja, questdes como
origem, faixa etaria, sexo, area de formacdo, departamento vinculado e titulacdo
caracterizam os sujeitos como seres dotados de singularidades, que dardo sentido a
determinadas atitudes e entendimentos.

A caracteristica do trabalho do professor e os papéis estabelecidos por ele
dentro da estrutura familiar revela a forma como o lazer vai-se relacionar com a
familia e com o trabalho. As trés esferas exercem influéncia muatua na diretividade
das acOes dos sujeitos. As vivéncias estabelecidas apresentam vinculos com as
estruturas que essas esferas apresentam aos individuos, ou seja, lazer, trabalho e
familia estabelecem conexdes.

Desse modo, os professores da Universidade Federal de Vigosa consideram a
existéncia do lazer, sem desconsiderar sua cultura e sua formagdo profissional, mas
tém grande dificuldade em dedicar tempo a esse tipo de vivéncia. Trabalho, lazer e
familia estabelecem relagdes interligadas, e a questdo do tempo e da atitude permitira
e dard direcionamento a prioridades, diante das necessidades, desejos e obrigacGes

pertinentes ao individuo.
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6. LIMITACOES E SUGESTOES

A questdo da ocorréncia do lazer no dmbito da familia dos professores da
Universidade Federal de Vigosa é fato de merecedor destaque, uma vez que essa
questdo se relaciona intimamente com a qualidade de vida dos sujeitos, tendo em
vista que trabalho, lazer e obrigac6es familiares se interligam de forma dialética.

O acesso as percepcoes dos professores sobre sua organizacao do tempo livre
paralela as esferas do trabalho e da familia permitiu perceber como esses sujeitos
entendem esses fendbmenos e de que maneira se relacionam com eles, de modo a
construir, assim, suas vivéncias ludicas.

Pensar a familia em face das situa¢Ges apresentadas no seu cotidiano se torna
uma necessidade para a compreensdo dessa instituicdo de maneira mais ampla, ou
seja, esse tipo de enfoque permite diretividade nas inten¢des e desejos dos sujeitos e
na maneira como que e se relaciona com os diversos estimulos recebidos em
sociedade.

O enfoque na familia por parte de estudos na area do lazer na maioria das
vezes se aproxima da discussdo das politicas publicas, no sentido de democratizar e
possibilitar o acesso. Entretanto, estudos sobre a percepcdo do individuo sobre a
relacdo estabelecida entre lazer, familia e trabalho sdo escassos. Dessa forma,
estudos sobre esses sujeitos de maneira multidisciplinar podem mapear suas acdes e
leituras do meio, enriquecendo o debate e dando consisténcia a constatagOes
estabelecidas a partir do olhar do pesquisador sobre a realidade apresentada pelos

individuos.
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Este estudo foi restrito a professores da Universidade Federal de Vicosa,
pertencentes a um universo especifico, residentes em uma cidade do interior de
Minas Gerais, com suas especificidades. Assim, ndo é possivel a generalizacdo dos
resultados. Estudos em outras instituicdes poderiam apresentar dados
significativamente diferentes no que se refere a relacdo estabelecida entre lazer,
trabalho e familia. O contraste entre universidades publicas e privadas e entre
residentes em cidades de grande, médio e pequeno portes poderia ser dado pertinente
de analise.

A fundamentacdo tedrica do estudo se apresentou enquanto possibilidade de
se aproximar dos dados encontrados de forma a produzir sentido a partir das
percepcdes dos sujeitos, permitindo entender concepcBes e conceitos e,
principalmente, relacionar as esferas envolvidas no estudo como parte constituinte do
cotidiano dos professores estudados, ou seja, de modo interligado. Assim, como a
fundamentacdo metodoldgica proposta para o estudo se apresentou de forma
adequada, a utilizacdo do survey se aplicou adequadamente ao universo amostral, em
que se extraiu a populacdo do estudo.

No que se refere a coleta dos dados, a propria questdo de que os professores
estavam em momento de trabalho quando eram abordados se apresentou como
caracteristica limitante do estudo, pois parte dos docentes ndo dispunham de tempo
para participagdo do estudo. Em outras palavras, os afazeres do cotidiano ja tinham
determinado destino, e o fato de esses docentes se dedicarem tempo ao
preenchimento do questiondrio, de certa forma, poderia interferir no
desenvolvimento de suas atividades.

A dificuldade apresentada pelos docentes de relacionarem obrigacOes
cotidianas e a questdo do tempo foram verificadas mesmo quando os encontros com
os docentes tinham horarios pré-agendados, pois os professores atribuiam grau de
importancia a determinadas atividades, e a preocupacdo com a duracdo da aplicacao
dos questionarios era uma constante.

Trabalho, lazer e familia a partir dos olhares dos docentes da Universidade
Federal de Vicosa, apresentadas neste estudo, se apresentam enquanto dados
relevantes para a implantacdo/organizacdo de politicas setoriais na instituicdo e,
mesmo, No municipio, uma vez que essas esferas estdo ligadas ao bem-estar do

individuo, a sua qualidade de vida. Possibilidades de reorganizacdo desse tempo
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livre, acompanhada de uma politica de oferecimento de atividades, se apresenta
enguanto maneiras de contribuir para o desenvolvimento desses sujeitos.

Nesse sentido, sugerem-se para pesquisas futuras estudos que busquem
estabelecer o entendimento da administracdo da Instituicdo no que se refere a
importancia do lazer, bem como a maneira como esse evento se relaciona com a
questdo do trabalho, percebendo-se, assim, maneiras de implementacao de acfes que

democratizem e viabilizem a ocorréncia dessa esfera.
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