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RESUMO

MOREIRA, Marco Tulio da Cunha Silva, M.Sc., Universidade Federal de Vicosa,
janeiro de 2025. Vivéncias e (R)existéncias do professor gay: uma analise de
sua corporeidade em escolas da rede publica e privada de Vicosa (MG) em
2024. Orientador: Leomar Tiradentes. Coorientadora: Caroline Delpupo Souza.

Observa-se frequentemente a falta de discussGes sobre Geografia, Género e
Sexualidade tanto no contexto social quanto académico, o que acaba reforcando e
normalizando estere6tipos e conceitos errdbneos. Dessa forma, o presente trabalho
apresenta uma analise detalhada da corporeidade dos docentes gays no ambiente
escolar, com o objetivo de compreender como suas vivéncias e (r)existéncias
impactam seu corpo e sua atuagdo nas escolas. A pesquisa foca nas diferencas
entre as redes de ensino publico e privado no municipio de Vigosa (MG). Este
estudo destaca a importancia de reconhecer e valorizar as vivéncias dos docentes
gays, contribuindo para um ambiente educacional mais equanime. A metodologia
adotada é de abordagem fenomenolégica, valorizando as perspectivas individuais
para uma compreensdao profunda das experiéncias humanas. A natureza da
pesquisa € qualitativa, com um delineamento exploratério-descritivo, permitindo uma
analise detalhada e contextualizada dos dados. Estes foram obtidos através de
observacéo participante e entrevistas semiestruturadas, e apresentados de forma
descritivo-analitica. A andlise da corporeidade dos docentes gays na educagao
béasica de Vigosa (MG) é fundamental para promover melhorias sociais que visam a
igualdade no ambiente escolar. Tais melhorias incluem a criacao de experiéncias de
aprendizado mais inclusivas, a preparacao dos estudantes para o contemporaneo
visando a reducao das desigualdades educacionais. Os resultados evidenciam que a
territorialidade do corpo docente gay nas escolas € atravessada por tensoes,
(r)existéncias e disputas simbdlicas que refletem desafios institucionais e sociais
ainda persistentes. Apesar de avangos pontuais e da existéncia de estratégias de
(r)existéncia, a inclusdo plena permanece limitada tanto pela falta de politicas
educacionais consistentes quanto pela reproducdo de normatividades excludentes,
destacando a necessidade de um compromisso institucional mais profundo com a
diversidade e a equidade no ambiente escolar. Destaca-se que os resultados deste
estudo refletem a realidade das escolas analisadas em Vigcosa (MG) e nao podem
ser generalizados para todas as redes de ensino.

Palavras-chave: corpo do docente gay; violéncia escolar; espaco escolar; Igbtgiapn+



ABSTRACT

MOREIRA, Marco Tulio da Cunha Silva, M.Sc., Universidade Federal de Vicosa,
January, 2025. Experiences and (Re)existences of the gay teacher: an analysis
of his corporeality in public and private schools in Vicosa (MG) in 2024. Adviser:
Leomar Tiradentes. Co-adviser: Caroline Delpupo Souza.

There is a frequent lack of discussions on Geography, Gender, and Sexuality in both
social and academic contexts, which ultimately reinforces and normalizes
stereotypes and misconceptions. This study presents a detailed analysis of the
corporeality of gay teachers in the school environment, aiming to understand how
their experiences and (re)existences impact their bodies and their work in schools.
The research focuses on the differences between public and private education
systems in Vigosa (MG). This study emphasizes the importance of recognizing and
valuing the experiences of gay teachers, contributing to a more equitable educational
environment. The methodology is phenomenological, emphasizing individual
perspectives for a deep understanding of human experiences. The research is
qualitative, with an exploratory-descriptive design that allows for a detailed and
contextualized analysis of the data. These were gathered through participant
observation and semi-structured interviews, presented in a descriptive-analytical
manner. The analysis of gay teachers' corporeality in basic education in Vicosa (MG)
is crucial for promoting social improvements aimed at equality in the school
environment. These improvements include creating more inclusive learning
experiences and preparing students for the contemporary world, aiming to reduce
educational inequalities. The results highlight that the territoriality of gay teachers'
bodies in schools is marked by tensions, (re)existences, and symbolic struggles that
reflect persistent institutional and social challenges. Despite some progress and the
existence of (re)existence strategies, full inclusion remains limited by the lack of
consistent educational policies and the reproduction of exclusionary norms,
underscoring the need for a deeper institutional commitment to diversity and equity in
the school environment. It is important to note that the results of this study reflect the
reality of the schools analyzed in Vigosa (MG) and cannot be generalized to all
education networks.

Keywords: gay teacher's body; school violence; school space; Igbtgiapn+
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1. INTRODUCAO

As corporeidades do docente gay emergem como um tema de relevancia crescente na
contemporaneidade, delineando os complexos atravessamentos que permeiam suas vivéncias €
experiéncias. Ao focalizar a vivéncia dos docentes gays no contexto escolar, pretende-se
compreender como questdes relacionadas a sexualidade influenciam ndo apenas as relagdes
interpessoais, mas também a pratica pedagogica e o ambiente de aprendizado na totalidade.

Este trabalho! ocupa um importante papel no contexto educacional contemporaneo,
visando compreender os atravessamentos do corpo do docente gay nos ambientes escolares,
revelando possiveis contrastes entre escolas das redes de ensino publico e privado do municipio
de Vigosa, Minas Gerais (MG). Pretende-se explorar os complexos atravessamentos
enfrentados por professores pertencentes a comunidade LGBTQIAPN ™ (Lésbicas, Gays, Bi,
Trans, Queer, Questionando, Intersexo, Assexuais, Arromanticas, Agénero, Pan, Poli, Nao-
Binarias e mais) em escolas das redes de ensino (publico e privado), destacando as nuances que
permeiam sua experiéncia profissional, suas interagdes com colegas, estudantes e gestores, bem
como as politicas institucionais que moldam e regulam seu ambiente de trabalho. Ao examinar
as dindmicas entre o ensino publico e privado, juntamente com as corporeidades e a identidade
sexual dos professores, busca-se compreender como esses fatores interagem e influenciam o
desenvolvimento educacional e o bem-estar desses profissionais.

O presente estudo tem como objetivo geral analisar as formas de existéncia e
(r)existéncia do corpo do docente gay nos ambientes escolares, evidenciando os contrastes entre
as redes de ensino publico e privado no municipio de Vigosa (MG). Para alcangar esse
proposito, delineiam-se os seguintes objetivos especificos: I. Analisar a corporeidade do
docente gay a partir dos possiveis conflitos decorrentes de sua existéncia, considerando as
tensdes enfrentadas no ambiente escolar e II. Compreender as territorialidades do corpo do
docente gay na escola, explorando sua vivéncia em um espaco de relagdes inseguras e a

construcdo de estratégias de (r)existéncia. Dessa forma, a pesquisa busca contribuir para a

' Realizado a partir de revisdo bibliografica, conversa exploratéria, entrevistas semiestruturadas (em abril de 2024)
e observagao participante (em maio de 2024), conforme cronograma submetido e aprovado pelo Conselho de Etica
em Pesquisa com Seres Humanos (CEP-UFV).

2F uma sigla que abrange pessoas que nao se identificam como cisgénero, qualquer pessoa cujo género designado
ao nascimento ¢ parcialmente ou completamente diferente do género que possui, ou cujo género ndao pode ser
traduzido adequadamente para o modelo de género eurocéntrico como homem ou como mulher. Disponivel em:
https://www.conder.ba.gov.br/sites/default/files/2024-06/Cartilha%20LGBTQIAPN_2024.pdf. Acesso em: 21
set. 2023.



https://www.conder.ba.gov.br/sites/default/files/2024-06/Cartilha_%20LGBTQIAPN_2024.pdf
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compreensdo das dindmicas que permeiam a experiéncia docente LGBTQIAPN™ no contexto
educacional.

Examinar as presencas fisicas e identidades dos professores homossexuais na educacao
basica do municipio de Vigosa (MG) constitui um elemento crucial na busca por avangos sociais
que promovam a igualdade. Esses avancos resultam em experiéncias educacionais mais
enriquecedoras, promovendo inclusdo real, preparando os(as) alunos(as) para a comunidade e
reduzindo as desigualdades.

Esta pesquisa nao tem finalidades censitarias, nela pretende-se compreender como o
corpo e suas corporeidades sao percebidas e vivenciadas em duas escolas do municipio de
Vigosa (MG), explorando as vivéncias e (r)existéncias dos professores que ocupam esses
espagos.

As escolas, enquanto ambientes de interacao social, sdo locais onde o conhecimento ¢é
construido por meio do contato com outros individuos. Nesse contexto, ela assume a
responsabilidade de formar cidaddos, fortalecendo valores como solidariedade e engajamento
nas mudangas sociais. Nesta perspectiva, este trabalho ¢ norteado pela seguinte questao: como
o corpo de docentes gays constroem e modelam o espaco escolar da rede publica e privada do
municipio de Vigosa (MG)? Assim, propde-se uma reflexdo conjunta sobre como criar um
ambiente escolar mais inclusivo e respeitoso para todos(as) os(as) envolvidos(as). A
valorizag¢do da diversidade nos ambientes escolares ndo se limita a uma simples representacao
superficial, mas representa um potencial real para promover a equidade social, fomentando um
ambiente propicio a criatividade, inovagdo e pensamento critico.

Reconhece-se aqui as institui¢des escolares como ambientes multifacetados e em
constante movimento, onde se entrelagam diversas identidades individuais. Nesse contexto,
torna-se fundamental uma compreensao abrangente das questdes relacionadas ao género e a
sexualidade no contexto educacional, como discutido por Silva (2009). Para isso, ¢ fundamental
analisar a escola como um espago enraizado em complexidades socioculturais, onde os sujeitos
podem manifestar-se de diversas maneiras, conforme descrito por Dayrell (1996).

Essa andlise, inclui a observacdo das estruturas discriminatdrias presentes, tais como:
machismo, homofobia, racismo, misoginia e outras formas de preconceito; evidenciando que a
escola pode ser tanto um local de hierarquiza¢do e segregacdo como o contrario, conforme
destacado por Campos et al. (2017).

Portanto, Gil (2007) salienta que ¢ imprescindivel estudar os fendomenos tal como sio
percebidos pelo sujeito, sem impor regras predefinidas de observagdo. Destaca-se que essa

abordagem de pesquisa valoriza as perspectivas individuais, enriquecendo a compreensao das
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experiéncias humanas e fornecendo entendimentos relevantes para o campo educacional. O
presente estudo adota uma postura metodologica qualitativa e fenomenologica, caracterizada
por um delineamento exploratdrio-descritivo. Assim, tal abordagem visa investigar e
compreender as experiéncias subjetivas e seus significados, contribuindo para uma analise
aprofundada das dimensdes educativas.

A inclusdo do corpo e suas corporeidades de professores gays na escola podem ser vista
como um passo importante para promover a inclusdo e criar um ambiente mais seguro e
acolhedor. Isso ndo sé beneficia esses professores, mas também toda a comunidade
LGBTQIAPN' a que pertencem. As expressdes de género visiveis no ambiente escolar
contribuem para o processo de constru¢do da identidade dos sujeitos.

As identidades pessoais se desenvolvem ao longo da vida e tém influéncia nas atitudes
dos adultos, dai a relevancia das questdes de género e sexualidade serem tratadas nas escolas.
Estas questdes auxiliam na desconstru¢do de preconceitos e na apresentagdo de diferentes
possibilidades durante momentos cruciais do desenvolvimento humano. A escola desempenha
um papel fundamental na preparagdo dos individuos para a vida adulta e, portanto, tem o
potencial de contribuir para a construcao de uma sociedade mais justa e equitativa.

A promogao da diversidade nos ambientes escolares transcende a mera retdrica para a
sociedade contemporanea, tornando-se uma urgéncia para o progresso social. Ao acolher e
celebrar a diversidade, cria-se um ambiente que espelha a verdadeira complexidade do mundo,
onde pessoas de distintas origens, culturas e visdes de mundo convergem e compartilham suas
experiéncias. Prepara os individuos para lidar com as nuances de uma sociedade contemporanea
e fomenta valores como empatia, tolerancia e a habilidade de colaborar com individuos de
diferentes procedéncias.

Consequentemente, as institui¢des educacionais funcionam como reflexos em miniatura
das comunidades nas quais estdo inseridas geograficamente, j4 que acolhem a diversidade
dentro desses ambientes. Os(as) estudantes podem compreender e valorizar as caracteristicas
distintas e o legado cultural de sua regido. Ao reconhecer a diversidade geografica, as escolas
se transformam em agentes impulsionadores de mudancas construtivas, como a promog¢ao da
inclusdo social e a igualdade de oportunidades, e de avangos sociais, como o combate a
discriminacao e a valorizagao das identidades locais.

A pesquisa sobre os contrastes presentes entre redes de ensino publico e privado, sob a
perspectiva do corpo e das corporeidades do docente gay, € essencial para promover a igualdade
de oportunidades, o respeito a diversidade e a criacdo de ambientes educacionais mais

inclusivos e acolhedores para todos(as) os(as) envolvidos(as) no processo educativo.
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Para embasar a proposta da referida pesquisa, utiliza-se dois conceitos geograficos
fundamentais: o corpo sob as perspectivas de Butler (2019) e as territorialidades,
fundamentados nas teorias de Haesbaert (2021). Estes serdo explicados e analisados ao longo
do texto e possibilitardo uma compreensao mais aprofundada dos conflitos originados pela
presenca e (r)existéncia desses corpos nos espagos escolares.

Esta pesquisa ¢ relevante e justificada, pois as corporeidades do docente gay sdo uma
dimensdo intrinseca & sua identidade, frequentemente manifestada em ambientes escolares
permeados por complexidades e desafios. A expressao da sexualidade pode enfrentar obstaculos
devido a preconceitos arraigados e discriminagdo institucionalizada, podendo levar o docente a
confrontar esteredtipos, hostilidade e a falta de representatividade e apoio. Nesse contexto, a
necessidade de autoafirmagdo enquanto profissional e de estabelecer relagdes inclusivas ¢ uma
batalha constante. A busca por um ambiente escolar acolhedor e seguro para todos os membros
da comunidade educativa ¢ um desafio fundamental.

A corporeidade, entendida como a relagdo entre o corpo ¢ a identidade, ¢ um campo
fértil para explorar como a sexualidade se manifesta no ambiente de trabalho, especialmente no
contexto educacional. Investigar como a orientacdo sexual atravessa as interagdes, percepgoes
e experiéncias no exercicio docente ¢ necessario para promover uma reflexdo critica sobre
inclusdo, diversidade e respeito nas instituigdes de ensino. Surge a necessidade de trazer os
professores homossexuais a luz da Geografia académica para combater pensamentos
conservadores e preconceituosos presentes na comunidade escolar.

Integrar e aprofundar reflexdes sobre género nas instituicdes de ensino contribui para
diminuir praticas discriminatérias e promover abordagens pedagdgicas que reconhegam a
diversidade dos sujeitos socioculturais (Dayrell, 1996). Estabelecer espagos de didlogo e
implementar projetos voltados para a equidade de género na escola visam construir uma
sociedade mais inclusiva e distante de segregacao e preconceitos. Retratar a variedade de corpos
na escola ¢ fundamental para toda a comunidade escolar, especialmente para o grupo
LGBTQIAPN" visando cultivar uma cultura inclusiva e encorajar uma percep¢io positiva da
imagem corporal.

Assim sendo, a Geografia desempenha um papel importante ao facilitar debates sobre
diversidade sexual, instigando discussdes sobre sexualidade no contexto educacional e
promovendo a valorizagdo da diferenga, da diversidade e dos diferentes sujeitos escolares. Essa
abordagem pode ajudar a mitigar os problemas de pesquisa abordados. Compreender as

dimensdes fisicas e simbdlicas da presenga do professor homossexual no ambiente escolar, bem
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como os impactos dessas interagdes na constru¢ao de uma cultura escolar inclusiva e respeitosa,
¢ essencial.

A abordagem da diversidade dos corpos nas escolas pode oferecer experiéncias de
aprendizado aprimoradas, promovendo a inclusdo, preparando os individuos para uma
sociedade global, reduzindo a discriminacao e incentivando o envolvimento da comunidade.
Independentemente do contexto, o professor gay pode desafiar esteredtipos e promover uma
cultura de aceitagdo e respeito, ajudando a construir relagdes significativas baseadas na empatia,
compreensao € apoio mutuo.

A presente pesquisa ¢ impulsionada por motivagdes pessoais do pesquisador, que
valoriza e ressalta a importancia de compreender a complexidade das relagdes entre identidade,
trabalho e sexualidade, uma tematica de interesse académico em diversas areas do
conhecimento. Ademais, diversos fatores impulsionam essa investigacdo. Em primeiro lugar, a
existéncia e vivéncia de individuo gay no sistema educacional desperta um interesse intimo em
compreender como a identidade sexual influencia a dinamica do ambiente de trabalho.
Experiéncias de discriminagdo, invisibilizacdo ou acolhimento podem inspirar um desejo
sincero de promover mudangas € avangos nesse contexto. Isso pode incluir o desenvolvimento
de politicas inclusivas, a criagdo de espacos seguros para discussdo e educagdo sobre
diversidade, além do apoio a iniciativas que promovam a igualdade e o respeito.

Além disso, ha um compromisso €tico com a justica social e a igualdade de direitos.
Consciente das disparidades e desafios enfrentados pelo corpo do professor gay no exercicio da
profissdo, reconhece-se a responsabilidade de contribuir para um ambiente mais inclusivo e
seguro, onde a diversidade esteja presente, sendo respeitada. Dessa forma, acredita-se que esta
pesquisa podera enriquecer o corpo de estudos existentes sobre a corporeidade do docente gay,
especialmente ao comparar escolas da rede publica e privada.

Outro aspecto relevante ¢ o desejo de produzir conhecimento que contribua para a
construcdo de politicas publicas e praticas pedagdgicas mais inclusivas. Ao investigar a
corporeidade do docente gay, pretende-se fornecer subsidios para a implementagdao de medidas
que promovam o respeito a diversidade sexual e combatam a discriminagdo nas escolas.

Por fim, destaca-se a dimensao académica e profissional das motivagdes dessa pesquisa.
Por meio dela, busca-se ampliar os entendimentos sobre as complexas dindmicas da sexualidade
no ambiente educacional, contribuindo para a constru¢cao de um mundo mais justo, inclusivo e

respeitoso com a diversidade humana.
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2. REVISAO DE LITERATURA

Para uma plena compreensdo do problema de pesquisa em andlise, faz-se necessario
uma soéOlida caminhada sobre conceitos € temas essenciais. Dentre estes, destacam-se a
abordagem do Corpo, a analise das Territorialidades, a compreensdo dos fendmenos
relacionados ao Género e a Sexualidade. A exploragdo desses elementos constitui a esséncia da
constru¢do teodrica que se segue, desempenhando um papel de suma importidncia no
adensamento e na ampliagdo da compreensdo acerca das dindmicas de analise e do processo
criativo subjacente a esta investigacao.

O desenho tedrico emerge como um componente fundamental no contexto da pesquisa,
conferindo-lhe uma base so6lida para a anélise critica e a interpretagdo dos textos consultados,
ao mesmo tempo que garante a atualizagdo constante da tematica em tela, alinhando-a aos mais
recentes avangos no campo do conhecimento geografico. Ademais, o desenho proposto nao
apenas contribuiu para as teorias existentes, mas pode sugerir novas hipodteses, contribuindo
significativamente para uma compreensao mais abrangente e refinada da situacdo atual.

Na estrutura deste estudo, o conceito de Corpo ¢ abordado com o intuito de promover
uma reflexdo acerca da potencialidade desse elemento, em sua diversidade e complexidade,
como uma categoria analitica capaz de elucidar os processos de construcao das territorialidades.
Nesse contexto, o corpo emerge como um componente fundamental para a compreensao do
espaco geografico, uma vez que a existéncia e a seguranga dos grupos marginalizados estao
intrinsecamente ligadas a prote¢do e a preservagao de seus corpos.

Desse modo, essa conexao direta entre corpo e territorio instiga discussoes relevantes
sobre politicas publicas, conforme destacado por Butler (2019), as quais exercem impacto direto
ou indireto sobre esses grupos sociais. Ao considerarmos o corpo como uma lente de andlise
para as dinamicas territoriais, somos levados a refletir ndo apenas sobre as dimensoes fisicas do
espaco, mas também sobre as relagdes de poder, a identidade e (r)existéncia que nele se
manifestam, proporcionando insights valiosos para a formulagdo de politicas mais inclusivas e
justas.

O corpo do docente gay e suas perfomatizacdes, inseridas dentro deste contexto,
emergem como um simbolo de diversidade sexual, desafiando e desmantelando as narrativas

tradicionalmente cis heteronormativas® e trazendo a luz a experiéncia dos membros da

3 Refere-se a um sistema social e cultural que pressupde e privilegia a identidade cisgénero (em que o género
atribuido no nascimento corresponde a identidade de género) e a heterossexualidade como padrdes normativos e
desejaveis. Esse conceito abarca as normas, praticas e estruturas que marginalizam ou invisibilizam identidades e
orientagdes que nao se encaixam nesses moldes, contribuindo para desigualdades e preconceitos. Disponivel em:
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comunidade LGBTQIAPN'. Ao fazé-lo, ndo apenas se promove a representatividade desses
sujeitos frequentemente marginalizados, mas também se possibilita que eles reivindiquem sua
voz ¢ identidade, muitas vezes silenciadas pela normatividade social dominante. Este processo
de afirmacao e visibilidade, por sua vez, implica em uma continua tensao e questionamento das
estruturas instituidas, almejando subverter a ordem estabelecida em busca de uma maior
equidade e inclusdo.

No ambito desta pesquisa, o conceito de corpo (Butler, 2010), ¢ empregado como uma
ferramenta analitica para explorar a dindmica da presenga do corpo docente gay no ambiente
escolar, ao considerarmos a ocupacdo desse corpo nas dependéncias da escola, investigou-se
ndo apenas sua presenca fisica, mas também as interacdes sociais, politicas e culturais que o
envolvem. Dessa forma, ampliamos nossa compreensdo sobre as complexidades e desafios
enfrentados por esses profissionais em seu ambiente de trabalho, além de identificar possiveis
caminhos para promover uma educacao mais inclusiva e respeitosa com a diversidade sexual e
de género.

Para mais, o conceito de Territorialidade, conforme abordado por Haesbaert (2021),
configura como um elemento essencial para a compreensdo da dinamica do espaco e das
complexas relacdes de poder que o permeiam. O autor destaca que as territorialidades se
constituem como praticas e comportamentos por meio dos quais individuos ou grupos
estabelecem e consolidam seu controle sobre determinados territorios, tal fendmeno implica na
delimitagdo de fronteiras, tanto fisicas quanto simbodlicas, e na assertiva manifesta¢do de poder
e autoridade dentro desses limites demarcados.

Importante ressaltar que a territorialidade ndo envolve exclusivamente entidades
politicas como estados ou nagdes, mas abarca uma variedade de escalas, desde unidades
familiares até conglomerados corporativos transnacionais, como aponta Haesbaert (2021). Ao
reconhecer-se a amplitude e a diversidade de manifestagdes da territorialidade, somos
instigados a refletir sobre suas implicagdes sociais, econdmicas e politicas, assim como sobre
os mecanismos de (r)existéncia e subversdo que surgem em resposta a essas dindmicas de
controle e dominagao territorial.

Dessa forma, o conceito de territorialidades ndo ¢ estdtico, pelo contrario, estd em
constante processo de contestacdo e renegociacdo, sendo moldado por vdrios tipos de
influéncia, incluindo processos historicos, politicos, econdmicos e culturais, seu significado

pode variar consideravelmente entre diferentes grupos sociais € contextos especificos. Ao

https://www.grupodignidade.org.br/wp-content/uploads/2018/05/manual-comunicacao-LGBTIL.pdf. Acesso em:
11 out. 2023.
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reconhecermos a fluidez e a complexidade desses conceitos, somos levados a uma compreensao
mais profunda das dindmicas sociais e das estruturas de poder que moldam nossas interagdes
cotidianas.

Conforme a abordagem de Haesbaert (2021), a territorialidade € vista como um conceito
dinamico e multifacetado, cuja construcao ¢ fortemente influenciada por aspectos sociais e
pelas complexas relagcdes de poder que permeiam o espago. Neste estudo, o conceito de
territorialidades foi empregado com o propdsito de investigar os conflitos resultantes da
presenca e (r)existéncias do corpo do docente gay, bem como suas experiéncias no ambiente
escolar.

Ao adotar essa perspectiva analitica, busca-se ndo apenas compreender as interagdes
entre 0s corpos gays € o espago escolar, mas também explorar as dinamicas de poder e as
tensdes que emergem dessa intersec¢do. Ao fazer isso, espera-se contribuir para uma
compreensdo mais aprofundada dos desafios enfrentados por esses sujeitos e para o
desenvolvimento de praticas educacionais mais inclusivas e respeitosas com a diversidade
sexual.

Outrossim, a discussao sobre o conceito de Género e Sexualidade, conforme delineado
por Silva (2009), apresenta-se como um elemento fundamental para esta pesquisa, a autora
argumenta que o género e a sexualidade dos individuos desempenham papéis significativos
como “marcadores da diferenca” no ambiente escolar, englobando uma variedade de aspectos,
como auséncias, presengas, discriminagdes, barreiras e (r)existéncias.

Ao explorar essa perspectiva, anseia-se ndo apenas compreender as dindmicas sociais
que permeiam a escola, mas também reconhecer e enfrentar os desafios relacionados a
diversidade de género e sexualidade presentes nesse contexto. Dessa forma, aspira-se contribuir
para a promocao de ambientes educacionais igualitarios e respeitosos com a pluralidade de
identidades e experiéncias vivenciadas pelos(as) membros(as) da comunidade escolar.

Nesse sentido, o conceito abrange a dimensdo social da construcdo de género e
sexualidade, abordando a atribuig¢do culturalmente definida de papéis com base no género e
orientagdo sexual dos individuos, os quais influenciam suas experiéncias, oportunidades e
interagdes sociais. Segundo a autora, essa construcdo € resultado das relagcdes de poder e dos
discursos presentes na sociedade (Silva, 2009).

Dessa forma, o conceito nos instiga a realizar uma analise critica das dindmicas de poder
envolvidas na construgdo de nossas percepcdes sobre género e sexualidade e a questionar, bem
como desafiar os sistemas opressores que perpetuam essas hierarquias (Silva, 2009). Ao adotar

essa abordagem, aspiramos ndo apenas compreender mais profundamente as complexidades



20

dessas questdes, mas também promover a sensibilizagdo e a transformagao social em diregdo a
uma maior igualdade e justica para todos os individuos, independentemente de sua identidade

de género ou orientagdo sexual.
3. METODOLOGIA

Fundamentando-se nas ideias expressas por Minayo (2002), a metodologia ¢ entendida
como o caminho do pensamento combinado com a pratica utilizada na investigacdo da
realidade. O presente estudo adota uma abordagem qualitativa (Ludke e André, 1986), a qual
se destina a explorar minuciosamente o significado e as caracteristicas intrinsecas do objeto de
estudo, considerando o contexto e a esséncia a qual o objeto esta inserido. Além disso, emprega
um delineamento exploratdrio-descritivo (Marconi e Lakatos, 2004), implicando em uma
analise detalhada das caracteristicas dos fatos ou fendmenos investigados, a avaliacdo de
programas, a identificacdo das varidveis principais ou a inter-relacdo entre as variaveis
descritas.

Adicionalmente, os dados gerados no decorrer da investigacao foram apresentados sob
a forma analitica-descritiva (Gil, 2007), tendo-se como proposito primordial a identifica¢do das
origens subjacentes ao fendmeno, leia-se: objeto de estudo. Através da coleta esmiugada e
analise detalhada, almeja-se alcancar uma compreensao profunda dos elementos determinantes
ou contribuintes para o problema em questao. As ferramentas utilizadas para a obten¢do desses
dados consistem na observagao participante e entrevistas semiestruturadas, ressaltando-se que
estas ndo possuem um carater censitario em sua abordagem. A seguir serd oferecida uma
explanacgdo detalhada acerca de cada uma dessas técnicas.

No contexto da presente pesquisa, as entrevistas semiestruturadas (Bertucci, 2014)
desempenham um papel fundamental na metodologia adotada, proporcionando um canal direto
de interacdo com os(as) participantes. Essa abordagem permite ndo apenas a coleta de
informacdes cruciais, mas também a exploragdo de vivéncias e experiéncias individuais, além
de visdes diversas que enriquecem a compreensao do tema em analise. Ao envolver os(as)
participantes ativamente no processo de pesquisa, as entrevistas possibilitaram uma
investigacdo mais profunda e holistica, capturando nuances e perspectivas que contribuem
significativamente para o desenvolvimento do estudo.

Na técnica de observacao participante (Queiroz, 2007), o pesquisador assume um papel
mais ativo e envolvido no dia-a-dia do objeto de estudo (professor), participando ativamente
das atividades realizadas por ele e compartilhando as experiéncias. Esta abordagem permite

diferentes niveis de integracdo com o observado e de organizagdao dos métodos de coleta de
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dados, adaptando-se aos objetivos especificos estabelecidos pelo pesquisador. Tal imersdo
possibilita uma compreensdao mais profunda das dindmicas e praticas presentes no contexto
investigado, contribuindo para uma analise mais abrangente e enriquecedora do fendmeno
proposto em tela.

Com o intuito de estabelecer os fundamentos que nortearam este estudo, uma série de
procedimentos metodoldgicos foi empreendida para alcangar tanto os objetivos gerais quanto
os especificos. Esses procedimentos foram conduzidos individualmente ou em paralelo,
buscando-se assim complementaridades ao longo da pesquisa. Além disso, ¢ imprescindivel
ressaltar que o pesquisador somente acessou os sujeitos-alvo deste trabalho, apds a aprovacao
das estratégias metodoldgicas adotadas pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
(CEP/UFYV). Essa instancia garante a observancia dos principios éticos necessarios a condugao

responsavel e respeitosa da pesquisa envolvendo participantes humanos.

3.1. Criando bases para o reconhecimento da problematica e dos sujeitos em

analise

Para iniciar a investigagdo, optou-se por uma abordagem teorica, realizando uma analise
minuciosa por meio de pesquisas nos bancos de dados académicos, tais como o Portal de Teses
e Dissertacdes da Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), os Periodicos CAPES e o Google Académico, objetivando compreender a origem e
a evolugdo dos termos “docente LGBTQIAPN™ e “professor gay”, investigando como foram
concebidos € como sua abordagem se desenvolveu ao longo do tempo. Esta etapa permitiu
aprofundar sobre as compreensdes do tema em questdo e contribuiu para endossar a importancia
e a relevancia dessa discussdo no contexto atual.

A revisao bibliografica, conforme delineada por Marconi e Lakatos (2004), ndo se limita
a uma mera coleta de informagdes, ao contrario. Trata-se de uma abordagem aplicada que
envolve a analise meticulosa, a decomposicao cuidadosa e a interpretagdo profunda do processo
de conhecimento em relagdo a uma determinada realidade. Essa pratica demanda um exame
sistematico dos diversos elementos que compdem o panorama em questao, o principal objetivo
¢ estabelecer um arcabouco tedrico solido e estruturante para a pesquisa em curso.

Ao embarcar nessa fase, a revisdo bibliografica ndo apenas proporcionou um panorama
abrangente dos estudos existentes sobre a presenca e o impacto do corpo gay de docentes nos
espacos escolares, além disso, servird como base para andlises futuras. Desde os estagios
iniciais desta investigacao, essa revisao foi fundamental para orientar os passos e garantir uma

compreensdo solida do contexto em que estamos imersos. A medida que se avangou, as
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compreensoes extraidas dessa revisao se tornaram os pilares sobre os quais construiu-se analises
dos dados e conclusdes.

Ainda no estagio inicial desta pesquisa, priorizou-se uma abordagem exploratoria para
estabelecer um contato inicial com individuos envolvidos no fendmeno em analise. Nesse
sentido, optou-se por realizar uma conversa exploratéria, conforme sugerido por Queirdz
(1992), com um professor que se identifica como gay e que ¢ atuante na educagdo basica. A
conversa teve como objetivo primordial a obten¢do de insights valiosos que embasaram a
delimitagdo precisa da problematica em foco: compreender os atravessamentos do corpo do
docente gay nos ambientes escolares e a dicotomia entre redes de ensino publico e privado.

A conversa foi conduzida de forma flexivel, sem a imposi¢do de questionarios
estruturados ou amostragens complexas. Também, a abordagem com o docente subsidiou uma
compreensdo genuina da varidvel de estudo em sua forma mais auténtica, captando sua
esséncia, significado e o contexto no qual estd inserida. Parte-se do pressuposto de que o
comportamento humano é mais bem compreendido dentro de seu ambiente social, o que tornou
essa conversa uma ferramenta essencial para mergulhar na complexidade do fenémeno
estudado.

Dessa maneira, por meio da coleta preliminar de informacdes, delineou-se o objeto de
pesquisa. Os participantes deste estudo sao exclusivamente do sexo masculino e identificam-se
como homens homossexuais, uma vez que a pesquisa se concentra na compreensao do papel do
corpo docente gay no ambiente escolar. Além disso, a selecdo dos participantes visou abranger
uma ampla diversidade de varidveis que influenciam a dindmica de trabalho no contexto
educacional. Essas varidveis incluiram: a natureza do cargo (escola de rede de ensino publica
ou privada; esferas municipal e estadual); a localizacdo da escola (&rea urbana e rural); a faixa
etaria dos participantes (entre 25 e 60 anos); sua cor/raga (preto, branco, pardo, indigena e
amarelo); além de identidade de género (cisgénero e/ou transgénero); por fim, tempo de
experiéncia profissional (superior a um ano).

Para a selecdo das escolas e participantes deste estudo, foi realizado o convite para
institui¢des educacionais em nome da representagdo legal, localizadas no municipio de Vigosa
(MG), destaca-se que as escolas que aceitaram contribuir para a pesquisa em questdo se
localizam na Zona urbana do municipio. Estas escolas oferecem ensino basico regular,
abrangendo tanto o ensino fundamental quanto o médio, mantendo a diversidade de redes de
ensino, incluindo tanto o setor publico quanto o privado. A escolha de Vigosa (MG) como local

de estudo ¢ motivada pela sua representatividade como municipio de pequeno porte no interior
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da Zona da Mata Mineira. Além disso, ela se destaca pela variedade de contextos educacionais
que dispoe.

A adogdo dos critérios mencionados anteriormente justifica-se pela necessidade de
preservar a originalidade do estudo e garantir o anonimato dos(as) participantes e das
institui¢des envolvidas na pesquisa. Para assegurar essa confidencialidade, os professores,
gestores escolares e escolas que aceitaram contribuir com a pesquisa, foram organizados e
identificados de acordo com os Quadros 1 a 3, a seguir. Essa estratégia de codificacdo tem como
objetivo proteger a privacidade dos(as) participantes e das institui¢des, além de facilitar a

organizacdo e analise dos dados coletados.

Quadro 1 — Nomenclatura para identificacdo dos professores participantes da pesquisa.

Pesquisado Identificaciao Orientacao Rede de Escola

Sexual Ensino
Vermelho Homossexual Publico

Laranja Homossexual Publico E-pu
Professores Amarelo Homossexual Publico
Verde Homossexual Privado

Azul Homossexual Privado E-pri
Violeta Homossexual Privado

Fonte: O autor (2024).

Quadro 2 — Nomenclatura para identificagdo dos(as) gestores escolares participantes da
pesquisa.

Pesquisado(a) | Identificacdo | Orientaciio Sexual | Rede de Ensino
Coordenacao C-pu Heterossexual Publico
Escolar C-pri Homossexual Privado
Fonte: O autor (2024).

Quadro 3 — Nomenclatura para identificagdo das redes de ensino contempladas nesta

pesquisa.
Rede de Identificacao Rede de Modalidade de Ensino
Ensino Ensino
E-pu Publico Fundamental II e Médio
Escola E-pri Privado Fundamental II e Médio

Fonte: O autor (2024).



24

Durante a escolha das nomenclaturas, identificou-se os seis professores utilizando as
cores do arco-iris, representando a primeira bandeira criada em 1979 por Gilbert Baker* para o
movimento LGBT. Essa escolha foi feita como uma forma de homenagear e reconhecer a luta
pela igualdade e os direitos da comunidade LGBTQIAPN". Cada cor simboliza a diversidade e
a inclusdo, valores fundamentais que Baker buscou celebrar com sua bandeira. Dedica-se essa
identificacdo colorida a todos(as) que continuam a lutar pela liberdade, respeito e dignidade de
todas as pessoas, independentemente de sua orientacao sexual ou identidade de género.

Destaca-se que o estudo nao abrangeu todas as escolas das redes publica e privada do
municipio de Vigosa (MG), concentrando-se na analise de um recorte especifico composto por
uma escola publica e uma escola privada. Dessa forma, os resultados obtidos refletem as
dinamicas e particularidades desse universo especifico de instituicdes analisadas, sem a
pretensdo de generalizar a realidade de todas as escolas do municipio. A escolha desse recorte
foi motivada pela necessidade de um exame aprofundado das experiéncias dos docentes gays
no ambiente escolar, permitindo uma compreensdo detalhada de seus atravessamentos nesses

ambitos.

3.2. Um sujeito, varias abordagens

No ambito da pesquisa, a investigacdo se encaminhou para a etapa de coleta de dados,
processo fundamental para a compreensdo do fendmeno e do objeto em andlise. Dado que o
escopo da pesquisa abarca as nuances das existéncias e os atravessamentos do corpo do docente
gay nas instituicoes escolares, para tal, realizou-se o uso de duas abordagens metodologicas
especificas: entrevistas semiestruturadas e observacio participante. E importante ressaltar que
as referidas técnicas de pesquisa conferem aos participantes a liberdade de ndo responderem,
bem como a possibilidade de retirarem seu consentimento para participacao na pesquisa, sem
sofrerem nenhuma consequéncia adversa.

Com o intuito de promover uma analise aprofundada sobre a corporeidade e as
territorialidades do docente gay no contexto escolar, optou-se por empregar a técnica de
entrevistas. Por meio dessa técnica, foram conduzidas entrevistas com dois propositos

principais. Primeiramente, o foco estava na obten¢ao de informagdes provenientes dos proprios

4 A Bandeira Arco-iris, também chamada de Bandeira do Orgulho Gay, é um icone da Comunidade Gay e do
movimento LGBT. Foi criada em 1979 pelo ativista Gilbert Baker, a pedido do politico Harvey Milk, para
representar a Comunidade Gay. Originalmente concebida com oito cores, conhecidas como Retro 8, cada uma com
um significado especifico, a versdo que se popularizou tem seis faixas horizontais e cada cor em sua simbologia.
Essas faixas, de cima para baixo, sdo Vermelho, Laranja, Amarela, Verde, Azul e Violeta, e se tornaram um dos
principais simbolos do movimento LGBT. Disponivel em: https://www.bbc.com/portuguese/internacional-
40134169. Acesso em: 20 out. 2023.
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docentes, ¢ em um segundo momento, foram coletadas informagdes junto a representantes
legais do quadro gestor da institui¢do educacional onde o professor participante da pesquisa
estd inserido. Essa metodologia permitiu uma andlise abrangente e multifacetada das
experiéncias e percepgoes tanto dos docentes quanto dos(as) gestores escolares, enriquecendo
assim a compreensao sobre as dinamicas presentes no ambiente educacional em relagdo a
questdo em estudo.

As entrevistas ocorreram em dois momentos em abril de 2024. Na primeira fase, foi
possivel coletar informagdes junto aos docentes participantes da pesquisa, explorando suas
experiéncias e vivéncias na escola sob o viés da sua sexualidade. O objetivo foi identificar as
formas como esses professores constroem e vivenciam seus espagos no contexto educacional,
considerando a interse¢do de sua sexualidade com suas praticas pedagogicas.

Na segunda fase, as entrevistas foram estendidas ao representante legal do quadro gestor
da institui¢do educacional em estudo, visando compreender como os professores gays se
posicionam e resistem no ambiente escolar, através das suas corporeidades, por meio das
dindmicas do cotidiano escolar e as possiveis violéncias sob a perspectiva de diferentes atores,
indo além da visdao dos proprios professores. Essa abordagem possibilitou uma anélise mais
abrangente e complexa das experiéncias e desafios enfrentados pelos professores gays no
ambiente educacional.

Além disso, a aplicagdo dessa técnica ocorreu virtualmente, utilizando a plataforma
Google Meet, com gravacdo das entrevistas, também, sendo guiadas por um roteiro
semiestruturado. Assim, foi possivel levantar informagdes cruciais sobre as interacdes e
conflitos associados a presenga do corpo docente gay na escola. As entrevistas foram transcritas
pela Inteligéncia Artificial (IA) conhecida como SuperNormal. Essa transcricdo nio so
contribuiu para a credibilidade do estudo ao ser incorporada aos bancos de dados da dissertagao,
mas também serviu como registro historico do fendmeno em andlise. Tal abordagem
tecnoldgica visa enriquecer a analise e proporcionar uma compreensdo mais profunda das
dindmicas presentes no ambiente escolar em relagdo a presenga dos professores gays.

Adicionalmente, com o intuito de promover uma analise aprofundada sobre a
corporeidade e as territorialidades do corpo docente gay no contexto escolar, optou-se por
empregar o método de observagdo participante. No més de maio de 2024, foi realizado a
observacao in loco na escola E-pu e E-pri, o acompanhamento de um turno de trabalho de dois
professores, sendo Vermelho representando a esfera publica e Verde na esfera privada, de modo

a compreender os contrastes entre elas, a luz das percepc¢des adquiridas com a presenga.
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Durante esse acompanhamento, observou-se ndo apenas as atividades do docente gay
em sala de aula, mas também sua interagdo com todos os(as) membros(as) da comunidade
escolar, incluindo funcionérios administrativos, membros do corpo pedagogico e diretores. A
metodologia que permitiu uma compreensao mais holistica e detalhada das experiéncias
vivenciadas pelos docentes no contexto escolar.

Essa estratégia metodologica foi adotada com o propoésito de examinar as interagdes
que os docentes estabelecem durante seu cotidiano na escola, buscando identificar eventuais
conflitos decorrentes da ocupagdo desses espacos pelos corpos gays. A detec¢ao de conflitos
assume um papel crucial durante o processo de observacao, sempre que o pesquisador se
deparou com tais situagdes, langou-se perguntas que incentivavam os participantes a refletirem
sobre os acontecimentos. Todo o processo de observacdo foi minuciosamente registrado,
abrangendo as situagdes de interesse que surgiram.

Tendo como ponto central a corporeidade do docente gay, esta pesquisa visou
investigar se a escola proporciona um ambiente seguro para esses profissionais. Além disso,
buscou-se compreender se esse ambito, mesmo no contexto laboral, contribui para a reproducao
de problemas sociais, como a homofobia, e quais abordagens sdo adotadas para promover a
livre expressao dos corpos gays na institui¢do escolar. O objetivo foi estabelecer critérios para
analisar e refletir sobre o ambiente escolar e as dindmicas interpessoais ali presentes,
especialmente no que diz respeito a seguranga e as estratégias de (r)existéncias adotadas pelos

docentes gays.
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4. CAPITULO 1 — ESPACO-CORPO-EXISTENCIA: EXPLORANDO A
CORPOREIDADE DO DOCENTE GAY DAS REDES DE ENSINO PUBLICA E
PRIVADA NO MUNICIPIO DE VICOSA (MG)

O presente capitulo aspira analisar a corporeidade do docente gay, explorando os
conflitos que surgem de sua existéncia, sob o viés das tensdes existentes. Utilizando como
categoria de andlise o Espago na perspectiva da corporeidade, a pesquisa examina como esses
docentes vivenciam e navegam pelo ambiente escolar, com foco nos contrastes entre as redes
de ensino publico e privado e na identificagdo de elementos que elucidem o objetivo especifico

I desta pesquisa.

4.1. Contextualizacio das redes de ensino do municipio de Vicosa (MG)

A area de estudo dessa pesquisa ¢ o municipio de Vigosa, localizado na mesorregido da
Zona da Mata, em Minas Gerais. A cidade esta a uma altitude média de 649 metros e encontra-
se situada entre as latitudes 20°39'00" S e 20°51'00" S, além das longitudes 42°42'00" W e
43°03'00" W, possuindo 76.430 habitantes (IBGE, 2022).

Figura 1 — Mapa de Localizacao de Vigosa-MG.
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Figura 2 — Mapa de Localizagao do Centro do Municipio de Vigosa-MG.
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O municipio de Vigosa (MG) ¢ reconhecido nacionalmente como um importante polo
educacional, sendo caracterizado como uma cidade universitaria. Abriga instituigdes de ensino
de grande prestigio, com destaque para a Universidade Federal de Vigosa (UFV-MG), sua
principal referéncia. Fundada em 1922 e inaugurada em 1926 (COELHO, 2023), a UFV se
destaca pela exceléncia académica e pela capacidade de atrair estudantes de diversas regides do
Brasil e do exterior, contribuindo para o desenvolvimento educacional e cientifico local.

Além da UFV, o municipio conta com diversas outras instituicdes de ensino, incluindo
faculdades privadas, escolas técnicas e colégios de ensino basico e médio no ambito publico e
privado de alta qualidade, sendo sua taxa de escolarizagdo em 99% (IBGE, 2010). Esse
ambiente educacional robusto faz do municipio um local propicio para o desenvolvimento de
estudos e pesquisas em diversas areas do conhecimento. A presenca de uma comunidade
académica ativa e engajada também facilita a troca de ideias e a promocao de debates relevantes
para a sociedade.

Neste contexto, o estudo sobre a corporeidade do professor gay na escola ganha especial
relevancia. A temadtica aborda questdes cruciais relacionadas a diversidade, inclusdo e
representatividade no ambiente educacional, em uma cidade conhecida por seu compromisso

com a educagdo. Dessa maneira, compreender e analisar as vivéncias dos professores gays €
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essencial para promover um ambiente escolar mais acolhedor e equitativo para todos(as). Essa
pesquisa pode ajudar a desmistificar preconceitos e contribuir para a formacdo de uma
comunidade escolar mais aberta e respeitosa.

A relevancia deste estudo em Vigosa (MG) se da, portanto, pela possibilidade de utilizar
os recursos académicos e o ambiente educacional diverso para aprofundar o entendimento sobre
as dindmicas sociais e identitarias no contexto escolar. Ao abordar a corporeidade do professor
gay, a pesquisa pode fornecer esclarecimentos valiosos para politicas educacionais inclusivas,
beneficiando nao apenas o municipio, mas também servindo como referéncia para outras
institui¢oes do Brasil.

Segundo Cury (20006), as redes de ensino, tanto publicas quanto privadas, desempenham
um papel fundamental na formagdo educacional de criangas e jovens. No Brasil, o sistema
educacional ¢ composto por uma vasta rede publica, gerida por 6rgaos municipais, estaduais e
federais, além de uma significativa rede privada, que inclui desde escolas de pequeno porte até
grandes instituigdes renomadas. Dessa forma, a educagdo publica ¢ sustentada pelo governo e
tem como objetivo proporcionar acesso universal e gratuito ao ensino basico. Em contrapartida,
a educacdo privada ¢ financiada por meio das mensalidades pagas pelos pais ou responsaveis
pelos(as) estudantes.

De modo a complementar os supraditos, Tiago Oliveira et al. destaca que, “A diferenca
das condicdes entre a rede particular e a rede publica ¢ muito grande” (OLIVEIRA et al., 2017,
p. 110). Dessa forma, para os autores, as desigualdades estruturais existentes no sistema
educacional brasileiro sdo evidentes, principalmente no financiamento e na administragao das
escolas, onde as publicas, sustentadas por recursos governamentais, enfrentam limitagoes,
enquanto as privadas, mantidas por mensalidades, geralmente possuem maior autonomia e
melhores condigdes, influenciando diretamente a qualidade do ensino oferecido e a equidade
no acesso a educagao.

Ademais, outra das principais diferengas entre as redes de ensino publico e privado € o
investimento em infraestrutura e recursos pedagogicos. De acordo com Sampaio e Guimaraes
(2009), a rede privada tende a oferecer melhores condigdes fisicas, materiais didaticos mais
atualizados e mais atividades extracurriculares. Em contraste, a rede publica enfrenta desafios
como a falta de recursos, problemas de manutenc¢ao, superlotacio de salas de aula, entre outros.
Essas diferengas podem impactar diretamente a qualidade do ensino oferecido e os resultados
educacionais dos estudantes.

O publico atendido por essas redes também varia significativamente. As escolas

publicas, por serem gratuitas, atendem a uma parcela mais ampla da populacdo, incluindo



30

estudantes de diversas classes socioecondmicas, ja as escolas privadas, devido as mensalidades
cobradas, atendem geralmente a familias com maior poder aquisitivo. Estudos como o de
Sampaio e Guimardes (2009), mostram que essa segmentagdo pode contribuir para a
perpetuagdo das desigualdades sociais, uma vez que estudantes de escolas privadas tendem a
obter melhores resultados em avaliacdes nacionais e internacionais, como o Exame Nacional
do Ensino Médio (ENEM)’.

As duas institui¢des escolares onde a pesquisa foi realizada sdo escolas renomadas no
municipio, ambas situadas em areas urbanas da cidade. A E-pu € uma escola publica estadual,
que oferece Ensino Fundamental para os anos finais ¢ Ensino Médio, contando com cerca de
trinta e cinco professores efetivos e sessenta docentes contratados, atendendo aproximadamente
seiscentos e oitenta estudantes matriculados nos turnos da manha e tarde. Em termos de
estrutura, essa escola dispde de uma ampla drea geografica construida e uma boa infraestrutura
no geral, incluindo vérias salas de aula, laboratdrios, quadras, espaco de lazer, biblioteca e os
recursos necessarios para um bom desenvolvimento académico. As turmas contam com a
presenca de vinte e cinco a quarenta estudantes devidamente matriculados.

Por outro lado, a E-pri ¢ uma escola particular que oferta seus servigos para o Ensino
Fundamental, anos finais e médio, com aproximadamente trinta e cinco professores contratados,
atendendo cerca de duzentos e trinta estudantes em seus turnos matutino e vespertino. Em
termos de estrutura, a escola ocupa uma edificagdo de quatro andares, com salas de aula
planejadas, modernas e climatizadas, além de laboratorios. Nao possui quadras esportivas, mas
conta com uma area de socializagdo, espacos de lazer, sala de descanso, sala de estudos
individuais e em grupo, biblioteca, além de recursos tecnoldgicos avancados que visam auxiliar
no bom desenvolvimento escolar do alunado. Além disso, as turmas sdo compostas por uma
média de quinze a vinte e cinco estudantes matriculados.

Diante desse contexto, sob o viés da oferta de incentivos e subsidios para a temadtica, as
escolas apresentam dicotomias entre si. A inclusdo da tematica de género e sexualidade nas
escolas € necessdrio para promover um ambiente educativo inclusivo e respeitoso, segundo
Louro (2000), abordar questdes de género e sexualidade na educacao ajuda a formar individuos

conscientes e criticos, capacitando-os a respeitar a diversidade e a lutar contra preconceitos.

5 0 Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) foi instituido em 1998, com o objetivo de avaliar o desempenho
escolar dos estudantes ao término da educacdo basica. Em 2009, o exame aperfeigoou sua metodologia e passou a
ser utilizado como mecanismo de acesso a educagao superior. Disponivel em: https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-
de-atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/enem. Acesso em: 01 abr. 2024.



https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/enem
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/enem
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Essa abordagem ndo apenas melhora o clima escolar, mas também tem um impacto
positivo no desenvolvimento emocional e social dos estudantes. Estudos indicam que a
educacdo sobre género e sexualidade ajuda a reduzir casos de bullying e discriminagdo, criando
um ambiente mais seguro e acolhedor para todos, conforme afirma Gava e Villela (2016).

Analisando a E-pu e consoante a entrevista de C-pu, foi questionado(a) se na escola em
que trabalha ha diversas formas de oferecer incentivos e subsidios aos docentes, estendendo até
mesmo aos estudantes para que a tematica se manifeste nesse ambiente. C-pu durante a

entrevista afirma:

Sim, eles tém toda a liberdade para trabalhar da forma que achar melhor o curriculo.
O professor de Sociologia fez a “Feira de Sociologia”, teve todo incentivo da escola.
Foi um momento super polémico na época ¢ teve total apoio. Nesse momento em
especial, paginas (redes sociais) ultra conservadoras de direita de Vicosa, de Minas
cairam matando em cima da escola e a gente enfrentou apoiando muito a iniciativa do
professor. A gente sabe que essa tematica tem que ser trabalhada, a gente sabe quem
quando esse tema ¢ calado, silencioso, e falar sobre ¢ uma forma de prevenir e evitar
a homofobia - (Grifos do autor).

Ademais, sobre o evento na escola C-pu complementa:

Foiuma feira que envolveu temas polémicos das relagdes sociais, que as vezes sao até
discriminados. Movimentos sociais, como, Sem Terra, LGBT, atingidos por
barragens, foram temas politicos e polémicos. Os alunos desenvolveram trabalhos e
posteriormente apresentaram para a comunidade escolar. A TV Vigosa esteve
presente, foi onde essa informagao polarizou e pessoas externas viram e interpretaram
como doutrinagao, falar de movimentos sociais na escola. Mas assim, foi lindo, foram
trabalhos magnificos (Entrevista realizada com C-pu em abril de 2024).

Durante a coleta de dados na escola E-pu, notou-se o interesse em desenvolver a
tematica de género e sexualidade em seu ambito, mesmo sofrendo ataques externos. Conforme
afirmado na entrevista com C-pu, isso ocorre de diversas maneiras. A escola possui espacos
onde a socializacdao do tema se destaca, como a biblioteca, que conta com um relevante acervo
de obras sobre a tematica LGBTQIAPN". Destaca-se que a aquisi¢do desses materiais foi
sugerida pelos proprios estudantes por meio de um formulario de interesse socializado na
comunidade escolar.

Além disso, a escola desenvolve algumas matérias e projetos, como, a disciplina
“Projeto de Vida”, que inclui discussdes sobre sexualidade e outros temas polémicos, criando
um espago aberto para socializagdo e construgdo coletiva. Outro destaque € o projeto “Papo
Cabecga”, organizado pelo Grémio Estudantil da institui¢ao, embora este projeto ndo ocorra ha
algum tempo, ele consistia em palestras e reunides de estudantes para discutir diversos temas
relevantes para a juventude, sem tabus, onde a temdtica de género e sexualidade era

frequentemente abordada, segundo C-pu (Entrevista realizada com C-pu em abril de 2024).
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Rodrigues e Porchat (2018) reforcam a importancia de incluir tematicas de género e
sexualidade no ambito escolar. Os autores argumentam que uma educagdo sexual critica ¢é
fundamental para os estudantes poderem questionar normas e esteredtipos de género arraigados
na sociedade. Ao fazer isso, a educagao sexual critica ndo apenas esclarece questdes sobre
sexualidade, mas também promove a igualdade e a justica social ao desafiar preconceitos e
discriminacdes. Esses estudos oferecem uma base sélida para compreender a relevancia de
abordar género e sexualidade nas escolas, demonstrando que tais inclusdes beneficiam a
comunidade escolar ao criar um ambiente mais inclusivo, respeitoso e consciente das
diversidades humanas.

Em contraponto, na escola E-pri a realidade difere, conforme dados coletados da
entrevista com C-pri, a mesma menciona que na escola em que trabalha “Infelizmente nao”
(Entrevista realizada com C-pri em abril de 2024) oferece nenhum tipo de incentivo, apesar da
riqueza em recursos modernos e tecnoldgicos disponiveis na institui¢do, a abordagem sobre o
tema acontece sutilmente. Durante a entrevista, C-pri afirma “A gente tem uma disciplina aqui,
que chama “Inteligéncia Socioemocional”, ¢ nela se trabalha essas questdes” (Entrevista
realizada com C-pri em abril de 2024).

Ainda assim, de modo a explicar o contexto em que a escola esta inserida, C-pri
complementa:

Vou ser muito franca com vocg, até porque eu estou inserida na sigla e com o cargo
que ocupo, complicado estando numa esfera particular. Aqui a gente ndo pode ta!
Porque no sentido de levantar bandeiras, vocé automaticamente defende o seu espaco.
Aqui a gente ndo consegue falar abertamente sobre isso ¢ quanto vocé fala, vocé é
extremamente perseguido... Eu vejo que hoje ta muito complicado, especialmente no
mundo que a gente vive, tem muitas mentalidades negativas sendo polarizadas,
politicamente falando. Pessoas achando que o livre arbitrio é ideologia... Além disso,
a gente até recomenda que os professores evitem falar da sua vida particular,
independente da sua sexualidade, a ideia ¢ evitar de falar sobre a sua vida privada no
colégio, de maneira geral. Mas a gente sabe que o hetero ¢ atacado de uma forma

diferente dos demais, quando envolve esse contexto (Entrevista realizada com C-pri
em abril de 2024).

Durante a coleta de dados, notou-se a auséncia de incentivos por parte da gestdo da E-
pri em relacdo a tematica de género e sexualidade na escola. Embora a instituicdo demonstre
um compromisso com o ensino de qualidade e equitativo, essa lacuna representa um desafio
significativo. A auséncia de apoio e incentivo para abordar essas questdes impede o
desenvolvimento de um ambiente verdadeiramente inclusivo e acolhedor. Isso contrasta com
os esfor¢os da escola em outras areas educativas, sugerindo haver for¢cas maiores influenciando

o processo educativo nesse aspecto.
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Ao analisar as falas, nota-se um contraste entre as abordagens das escolas E-pu e E-pri
em relacdo a tematica de género e sexualidade. Na E-pu, como apontado por C-pu, a escola
promove a inclusdo e a conscientizag¢do, oferecendo incentivos aos professores para abordar
temas polémicos e organizando eventos como a “Feira de Sociologia”, mesmo enfrentando
resisténcia de forgas conservadoras. Em contraste, na E-pri, conforme relatado por C-pri, apesar
dos recursos modernos, a escola evita discussdes abertas sobre género e sexualidade,
recomendando que professores ndo falem sobre suas vidas privadas para evitar perseguigdes,
criando um ambiente de repressao e falta de apoio.

Ademais, notou-se que as relagdes hierarquicas sdo uma caracteristica intrinseca ao
ambiente escolar, influenciando profundamente tanto a dindmica interna quanto o processo
educativo. No contexto brasileiro, essa hierarquia ¢ evidente na organizagao das instituigdes de
ensino, onde as decisdes e politicas sdo frequentemente centralizadas nas maos da gestdo
escolar. Segundo Fernandes e Pereira (2016), a hierarquia tradicional pode limitar a
participagdo dos(as) docentes e discentes na tomada de decisdes, resultando em uma
administracdo que muitas vezes ndo reflete as necessidades reais da comunidade escolar.

A centralizagdo do poder na gestdo escolar pode criar um ambiente de conformidade e
obediéncia, onde as vozes de corpos dissidentes podem ser marginalizadas, segundo
Tragtenberg (1985) essa dinamica hierdrquica pode gerar insatisfagdo e desmotivagdo entre os
docentes e a comunidade escolar no geral, uma vez que suas opinides € sugestdes ndo sao
consideradas nos processos decisorios. Além disso, a auséncia de autonomia docente para
inovar e adaptar o curriculo as necessidades especificas dos estudantes pode comprometer a
qualidade do ensino.

Nesse contexto, com o auxilio da técnica de entrevistas junto aos professores da escola
E-pri, percebe-se que esse € o cendrio na escola. Durante as entrevistas, os professores foram
questionados se integram a tematica de género e sexualidade em seus conteudos e como fazem
1sso no contexto escolar, bem como sobre as formas de incentivo oferecidas pela escola, dessa
forma Verde, afirma:

Nao, porque eu nao queria. E ndo porque eu também ndo quero ajudar os alunos, mas
¢ porque eu ndo me sinto a vontade em usar a escola, o espago escolar para isso e
quem ndo me deixa a vontade ¢ justamente a coordenagdo e¢ a dire¢do, essa
preocupagdo que elas tém com o que o nucleo familiar, principalmente familias mais
tradicionais vao pensar. Todas as vezes que os alunos foram conversar comigo sobre
algo relacionado, foi fora da sala de aula, foi em corredor, lugares mais isolados. Até

porque era uma conversa muito mais intima (Entrevista realizada com Verde em abril
de 2024).
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A narrativa do professor Verde revela os desafios de abordar questdes de sexualidade e
identidade de género no ambiente escolar. O desconforto ndo resulta de uma falta de vontade
de apoiar os(as) estudantes, mas da sensacdo de inadequagdo imposta pela coordenacdo e
dire¢do, preocupadas com as reacdes das familias tradicionais. Como resultado, conversas
intimas sobre esses temas ocorrem fora da sala de aula, indicando que o ambiente escolar oficial
ainda trata tais assuntos como tabus.

Nesse contexto, evidencia-se a resisténcia institucional em lidar com temas sensiveis e
a falta de apoio para que professores possam abordar essas questoes de forma aberta e segura.
Embora as escolas devam ser espagos de aprendizado e crescimento pessoal, a preocupagao
com a opinido das familias tradicionais muitas vezes impede debates essenciais sobre
diversidade e inclusdo.

Essa situacdo sugere a necessidade de revisdo das politicas escolares para apoiar e
capacitar os professores a tratar de temas de sexualidade e identidade de género. Isso abrange a
formacdo continuada, a conscientizagdo da comunidade escolar ¢ a harmonizagdo entre os
objetivos educacionais e as praticas cotidianas, promovendo um ambiente de seguranga e
inclusao.

Ainda no cenario da E-pri, ao ser indagado o professor Azul destaca:

Sim, acho que como eu trabalho com uma base para Biologia, eu tento fortalecer os
temas. Entdo eu trabalho muito com espectro de cor, onde cada area representa uma
cor. Entdo quando eu vou falar de satide eu sempre trago informagdes sobre prevencéo
de doenga sexualmente transmissivel, ai entra no ponto da discussdo se existe ou ndo
doenga de hetero ou de gay, até tenho aula sobre de género e sexualidade de um ponto

de vista bioldgico, aproveito ¢ falo sobre machismo, sobre misoginia (Entrevista
realizada com Azul em abril de 2024).

Além do mais, o professor Azul complementa que “Nao, a escola em forma de empresa
tem a visdo que estimula e presa por direitos humanos no ambito social. Mas ¢ muito mais eu
que acho o tema relevante e escolho como abordar a tematica” (Entrevista realizada com Azul
em abril de 2024).

A fala do professor Azul revela um esforco individual em integrar temas de género e
sexualidade no ensino, utilizando-se de abordagens pedagogicas que exploram o espectro de
cor para representar diferentes areas de estudo. O professor Azul aproveita oportunidades no
curriculo para discutir prevengdo de doengas sexualmente transmissiveis, questionando
preconceitos e estigmas associados a orientacao sexual, além de abordar questdes de machismo
e misoginia. Essa iniciativa demonstra um comprometimento pessoal em promover a educagao
inclusiva e sensivel as questdes de diversidade, ainda que tal abordagem nao seja formalmente

institucionalizada pela escola E-pri.
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No entanto, a fala também expde uma lacuna entre a pratica individual do professor e a
politica institucional da escola, que, apesar de promover os direitos humanos em um sentido
amplo, ndo necessariamente integra essas tematicas de forma sistematica e estruturada no
curriculo. A dependéncia da iniciativa pessoal do professor para abordar questdes de género e
sexualidade aponta para uma necessidade critica de politicas escolares mais robustas e
explicitamente direcionadas a inclusdo e diversidade. Tal pratica sugere que, para uma educagao
realmente transformadora, ¢ essencial que as instituigdes de ensino adotem e implementem
politicas que assegurem a inclusdo desses temas de forma coerente e continua no processo
educativo.

Dessa forma, menciona o professor Violeta no contexto da E-pri:

Na medida do possivel sim, mas eu tento ndo fazer ser o foco, principalmente no
contexto de escola privada, a gente tem que ter muito cuidado com as coisas que a
gente fala em sala de aula. A gente sabe né que tem pouco tempo que as pessoas
falavam de “Ideologia de Género”, mamadeira de piroca e coisas assim, além de saber
que tem gente com mentalidade muito pequena e muito fechada. Entdo a gente néo
pode dar munigdo para essas pessoas. Entdo tem que ter um cuidado, mas quando eu
assunto chega ou quando eu percebo alguma fala que que ndo é certo é que ndo ¢

condiz com o ambiente escolar vinda de algum aluno eu interfiro e fago as devidas
corregdes, mas eu nunca deixei o assunto virar o foco.

Além disto, complementa o professor Violeta:

Eu acho que ndo diretamente, eles até tém uma disciplina sobre o “Socioemocional”
que ¢é voltada para questdes relacionadas com a sociedade, com atendimento das
proprias emogdes. Eu acredito que nessa disciplina eles trabalham pouco as
diferencas, mas no contexto geral ndo tem nada especifico sobre isso ndo (Entrevista
realizada com Violeta em abril de 2024).

Os relatos do professor Violeta destacam os desafios e limitacdes enfrentados ao abordar
temas de género e sexualidade em uma escola privada. O professor expressa a necessidade de
cautela ao tratar desses assuntos, reconhecendo que ainda existem resisténcias significativas e
percepgdes distorcidas, como as que envolvem “Ideologia de Género™®. Esse cuidado é
necessario para evitar reagdes adversas de segmentos da comunidade escolar com mentalidades
conservadoras e preconceituosas. Mesmo assim, Violeta intervém quando surgem comentarios
inadequados, corrigindo percepgdes erroneas sem permitir que o tema se torne o foco central

das discussoes em sala de aula.

6 Ideologia de Género é um termo controverso usado por movimentos conservadores para criticar a inclusdo de
discussdes sobre género e sexualidade nas escolas, alegando que essas praticas visam desconstruir a visio
tradicional de género e constituem doutrinagdo ideologica. Segundo, Miguel (2016), no Brasil, o movimento
“Escola Sem Partido” intensificou esse debate, propondo legislagdes para restringir tais discussdes, sob o
argumento de que representam uma forma de “doutrinagdo marxista”. Disponivel em: Disponivel em:
https://www.redalyc.org/pdf/3509/350947688019.pdf. Acesso em: 10 mai. 2024.
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Essa abordagem revela uma tensdo entre a necessidade de educar sobre diversidade e a
pressdo para evitar controvérsias em um ambiente educacional privado. A existéncia de uma
disciplina sobre “Inteligéncia Socioemocional” abordando questdes relacionadas a sociedade e
emogdes, embora nao seja especifica sobre diversidade de género e sexualidade, indica um
reconhecimento parcial da importancia desses temas. No entanto, a falta de uma abordagem
direta e estruturada evidencia uma lacuna significativa na formagao dos estudantes em relacao
a compreensdo e respeito pelas diferengas. Esse cenario indica a necessidade de politicas
escolares mais amplas e claras que incorporem a diversidade de maneira sistematica e eficaz no
curriculo, criando um ambiente que seja verdadeiramente equanime.

Posto os supraditos, ao analisar as falas dos professores Verde, Azul e Violeta nota-se
que o modelo de gestdo da escola E-pri pode levar ao silenciamento de perspectivas que
divergem do padrao heteronormativo predominante. Este modelo de gestdo, ao restringir a
liberdade dos educadores, cria um ambiente onde temas contemporaneos e diversificados sao
relegados a segundo plano. A imposi¢ao de um curriculo rigido e predefinido ndo apenas limita
a inclusdo de topicos relevantes, mas também desencoraja os professores de explorar e abordar
questdes que possam desafiar ou expandir as normas estabelecidas.

Também, a falta de seguranca e flexibilidade proporcionada pelo modelo de gestao atual
resulta em um ambiente pedagodgico mais conformista € menos inovador. A adesdo estrita ao
curriculo imposto pode inibir a expressao de ideias divergentes e restringe a capacidade dos
docentes de integrar temas contemporaneos em suas praticas pedagdgicas. Esse cendrio nao so
perpetua uma visdo limitada e excludente, mas também compromete o potencial educativo da
institui¢do ao nao refletir e discutir a diversidade e complexidade das questdes sociais atuais.

Por outro lado, as relagdes hierarquicas na escola também podem ser gerenciadas de
maneira a promover um ambiente de colaboracao, participagao ativa e lideranga. Nesse sentido,
Vieira e Vidal (2019) mostram que a lideranga democratica e participativa pode transformar a
escola em um espago mais inclusivo e equitativo. As autoras argumentam que, quando gestores
escolares adotam praticas de gestdo que valorizam a participacdo de todos(as) os(as)
membros(as) da comunidade escolar, h& um aumento no engajamento e na satisfagdo desses
sujeitos.

Em contraste com E-pri, notou-se evidéncia na gestdo escolar da E-pu. Durante as
entrevistas com os professores, ao serem indagados se os mesmos dialogam com seus conteudos
e viabilizam a temadtica de género e sexualidade no ambito escolar e quais as formas de

incentivos da escola em que atuam, Vermelho, afirma:
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Sim, por ser professor de Lingua Portuguesa, eu tenho essa liberdade de escolher
tematicas, meu objeto de trabalho € o texto, entdo eu escolho autores que sdo LGBTS,
por exemplo, nesse momento que vou escolher os textos, procuro textos que discutem
tematicas relacionadas 4 comunidade LGBT . Na tltima avaliagdo mesmo para falar
sobre o género verbais no dicionario, eu usei o verbete “fobia” com a explicacdo do
que ¢ homofobia, entdo para trabalhar os tipos de narrador eu usei trechos de um livro
LGBT". Me lembro que no ano passado na redacao no simulado de redagdo do Enem,
eu e outra professora de portugués, escolhemos o tema: caminhos para combater a
LGBTfobia no espaco escolar. Entdo eu consigo levar essas discussdes ao discutir
variedades linguisticas. Fago provocagdes sobre a linguagem neutra, apesar de ndo
gostar muito e tecer criticas a ela, porque ndo ha neutralidade na linguagem. Porque
nem sempre ¢ um posicionamento. E ai a gente discute o processo de significado das
palavras. Entdo, no geral, consigo levar essas discussdes para a sala de aula sim.

Também, o professor Vermelho complementa:

A gestdo ¢ muito aberta para novas iniciativas, mas por ser formada expositivamente
por pessoas que performatizam uma heterossexualidade. Entdo no estd em primeiro
plano, eu percebo que ndo faz parte deles promover esses espagos, mas sempre que eu
comento alguma nova atividade a respeito, eu tenho um apoio. Talvez porque a escola
e a gestdo talvez tenham receio de gerar uma represalia por parte de alguns familiares
ou por parte de alguns alunos. Entdo talvez seja de uma forma que se posicione, ndo
se posicionando, para evitar alguns complexos. Mas nunca foi barrado nem uma
iniciativa que eu tive, pelo contrario sempre tem um incentivo por parte da gestdo
(Entrevista realizada com Vermelho em abril de 2024).

As informagdes advindas da fala do professor Vermelho ilustram um empenho
significativo na integragdo de temas relacionados a comunidade LGBTQIAPN™ no ensino de
Lingua Portuguesa. Ao utilizar sua liberdade curricular, o professor incorpora autores da
comunidade em questao e explora contetidos de diversidade de género e sexualidade através de
atividades educacionais, como a inclusdo de verbetes sobre fobias e a escolha de temas como
“caminhos para combater a LGBTfobia”’ em simulados de redacdo. Esses esforcos evidenciam
um compromisso com uma educag¢do inclusiva e critica, ao abordar a relevancia da linguagem
e suas implicagdes sociais para os(as) discentes.

No entanto, analisando criticamente a fala do professor Vermelho, a mesma revela uma
tensdo entre a pratica pedagogica do professor e o suporte institucional. Apesar da gestdo
escolar demonstrar abertura para novas iniciativas, a falta de priorizagao explicita desses temas
sugere uma hesitagdo em adotar uma postura proativa em relacdo a promogao da diversidade.

A composi¢do heteronormativa predominante entre os membros da gestdo e a preocupacao com

70 termo LGBTfobia ¢é a aversdo, discriminacdo e violéncia direcionadas a pessoas que se identificam como
lésbicas, gays, bissexuais, transexuais e outras identidades ndo heteronormativas. Esse preconceito se manifesta
de diversas formas, desde microagressdes até violéncias fisicas e psicologicas, afetando profundamente a vida
dessas pessoas em varios ambitos, incluindo o escolar. Conforme destaca as autoras Luna, Peixoto e Dusek (2024),
a LGBTfobia na sociedade e nas escolas ndo s6 marginaliza esses individuos, mas também perpetua a exclusio e
o estigma, tornando-se um desafio significativo para a promogao de um ambiente inclusivo e seguro. Disponivel
em: https://ojs.observatoriolatinoamericano.com/ojs/index.php/olel/article/view/5442. Acesso em: 17 jun. 2024.
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possiveis reagdes adversas de familiares e estudantes indicam que a promog¢ao de um ambiente
inclusivo pode ndo ser uma prioridade evidente na politica escolar.

Embora o apoio as iniciativas individuais do professor Vermelho ndo tenha sido
“barrado” e, de fato, tenha recebido incentivo, a abordagem institucional parece ser mais
conservadora, focada na manutencao do status quo para evitar conflitos. Para garantir uma
promogao efetiva da diversidade e inclusdo. Dessa maneira, ¢ essencial que a gestdo escolar
reavalie suas politicas, assegurando que o suporte as iniciativas educacionais inclusivas seja
consistente e proativo. Dessa forma, pode-se criar um ambiente escolar que nao apenas acolha
a diversidade, mas a celebre e a integre de maneira efetiva no processo educativo.

Também menciona o professor Laranja, diante do contexto da E-pu:

Nao, as vezes eu mesmo converso sobre, mas ndo ¢ nada demais. Ai a gente comega
a conversar sobre na escola, tem duas meninas que sdo apaixonadas uma com a outra,
sentam juntas, fazem tudo juntas, trocam carinhos, discutem relagdo, ai vocé vai
perguntar e elas falam que sdo amigas. Entdo as conversas vdo até onde temos
liberdade. Tem casos de meninos também, mas eu tenho muito medo. Entdo fico

temido que a conversa va para outro lado, se elas ndo estiverem confortaveis para tal
(Entrevista realizada com Laranja em abril de 2024).

Dessa forma, complementa o professor mencionando que “Nao ha incentivos por parte
da escola” (Entrevista realizada com Laranja em abril de 2024). A narrativa do professor
Laranja revela uma abordagem cautelosa e limitada ao discutir questoes de sexualidade no
ambiente escolar. Laranja menciona que, embora ocasionalmente converse sobre esses temas
com os discentes, essas discussdes sdo superficiais e restritas, limitando-se ao que € considerado
seguro e apropriado no contexto escolar. A observagdo das interagdes entre alunas que
demonstram afeto ¢ o receio de que essas conversas possam se desviar para temas mais
complexos ou desconfortdveis indica uma preocupagcdo com a manutencdo dos limites
institucionais e pessoais.

A auséncia de incentivos por parte da escola para abordar questdes de sexualidade
sugere uma falta de suporte institucional para uma discussdo mais aprofundada e inclusiva
desses temas. Esse contexto revela uma resisténcia institucional a exploracao de questdes de
identidade e relacionamento que, se ndo forem abordadas de forma adequada e aberta, podem
perpetuar a invisibilidade e a marginalizagdo das experiéncias e identidades dos sujeitos. A
incerteza de Laranja em promover didlogos mais amplos e confortaveis sobre a sexualidade
pode, portanto, ser vista como uma consequéncia da falta de politicas e praticas escolares que
incentivem e sustentem a inclusdo e a discussao saudavel sobre diversidade sexual.

Em sintese, a fala do professor Laranja evidencia a necessidade de uma politica escolar

mais robusta e de um ambiente educativo que permita discussdes abertas e seguras sobre
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sexualidade. Para promover uma abordagem inclusiva e respeitosa, ¢ essencial que as
instituicdes educacionais oferecam suporte e incentivo para que tais questdes sejam tratadas de
forma apropriada, garantindo que todos(as) se sintam confortaveis e respeitados(as) em suas
identidades, vivéncias e experiéncias.
Ainda nesse contexto da E-pu frente a indagagao, o professor Amarelo menciona:
Eu sou mais reservado. Entdo ndo dou abertura para esses assuntos e tudo mais,
minhas aulas mesmo sao mais dentro dos conteudos de Matematica mesmo, claro que

as vezes né quando a acontece alguns eventos, mas que nao permito o prosseguimento.
Além disso, ¢ uma tematica que nao domino igual a outros professores.

Também, complementa o professor Amarelo:

Olha eu ndo sei falar assim 100%, mas eu vejo a escola com diversos projetos, isso €
uma forma de refletir a tematica nesses espagos. No Pibid (Programa Institucional de
Bolsas de Inicia¢do a Docéncia) vemos muitos alunos na escola, com uma variedade
e diversidade corporal vasta. Outra coisa que tem a permissdo da escola e o terceiro
ano faz ¢é o trote dos formandos, onde se tem a troca de géneros, meninos se vestem
de meninas e meninas de meninos. Nessa situa¢do, percebemos um conforto por parte
de alguns alunos em estarem vestidos daquela maneira. Também, vejo a biblioteca da
escola como um 6timo incentivo a diversidades na escola, a biblioteca é muito robusta
e contempla um 6timo acervo literario, incluido literatura LGBT (Entrevista realizada
com Amarelo em abril de 2024 — Grifos do autor).

O relato do professor Amarelo reflete uma abordagem reservada em relagdo a discussao
de temas relacionados a diversidade e sexualidade no ambiente escolar. Amarelo admite que
suas aulas sdo focadas predominantemente no contetido matematico, e que debates sobre temas
de diversidade ocorrem esporadicamente, geralmente em resposta a eventos especificos. A
percepcdao de que ndo domina suficientemente a temadtica sugere uma falta de confianga e
formacao especializada para abordar questdes de identidade e sexualidade, podendo restringir
a profundidade e a eficacia das discussdes quando elas ocorrem.

Além disso, o professor Amarelo observa que a escola adota praticas e projetos que,
indiretamente, refletem a diversidade, como a inclusdo de literatura LGBTQIAPN® na
biblioteca e eventos como o “trote dos formandos”, onde ha troca de géneros. Embora essas
iniciativas representem esforcos para incorporar a diversidade, a auséncia de um engajamento
direto e estruturado por parte do professor na promog¢ao desses temas nas aulas pode indicar
uma abordagem mais reativa do que proativa. A presenca de diversidade nas atividades
extracurriculares e recursos literarios € positiva, mas para que a inclusdo e o respeito sejam
efetivamente promovidos, ¢ essencial que essas tematicas sejam integradas de maneira
consistente no curriculo e nas praticas pedagdgicas.

Realizando uma analise da fala do professor Amarelo, destaca-se a importancia de uma

formacdo continuada e de uma abordagem mais integrada e informada sobre diversidade e
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sexualidade. A efetiva promog¢ao da inclusdo requer ndo apenas a presenca de recursos €
atividades que refletem a diversidade, mas também um comprometimento ativo dos educadores
em incorporar esses temas de forma continua e relevante no processo educativo.

Em sintese, a escola E-pu, ao valorizar uma abordagem de gestao colaborativa, promove
0 engajamento e a constru¢do de relagdes dentro dos limites que lhe sao impostos. Esta pratica
de valorizag¢ao da participagdo de diferentes atores na instituicdo contribui para um ambiente
mais integrado e coeso, mesmo frente as suas restrigdes estruturais e operacionais.

Entretanto, as relagdes hierarquicas profundamente arraigadas nas escolas brasileiras
exercem uma influéncia significativa sobre as praticas pedagogicas e a cultura institucional.
Embora a centralizagdo do poder possa representar desafios substanciais, a introdu¢do de uma
gestdo democratica e participativa oferece a possibilidade de reverter essas dinamicas,
facilitando a criacdo de um ambiente mais inclusivo e colaborativo. A transformacao das
estruturas tradicionais de poder para modelos mais participativos pode, portanto, promover uma
maior integragao e cooperagao entre os membros da comunidade escolar.

Diante dos cenarios supracitados entre E-pu e E-pri destaca-se as dicotomias entre os
modelos de gestdo das escolas, evidenciando suas potencialidades e fragilidades. Na escola E-
pu o modelo de gestdo da escola, ao valorizar uma abordagem de gestdo colaborativa, promove
0 engajamento e a construcao de relagdes, apesar das restricdes estruturais € operacionais. Esta
pratica de valorizacao da participagcdo de diferentes atores dentro da instituicdo contribui para
um ambiente mais integrado e coeso. No entanto, as relagdes hierdrquicas profundamente
arraigadas nas escolas brasileiras exercem uma influéncia significativa sobre as praticas
pedagogicas e a cultura institucional. Embora a centralizagdo do poder represente desafios
substanciais, a introdug¢do de uma gestdo democratica e participativa oferece a possibilidade de
reverter essas dinamicas, promovendo um ambiente mais equitativo. A transformacao das
estruturas tradicionais de poder para modelos mais participativos pode, portanto, promover
maior integragdo e cooperagao entre os membros da comunidade escolar.

Em contraponto, na escola E-pri, o modelo de gestdo pode levar ao silenciamento de
perspectivas que divergem do padrdo heteronormativo predominante. Ao restringir a liberdade
dos educadores, cria-se um ambiente onde temas contempordneos e diversificados sdo
relegados a segundo plano. A imposi¢do de um curriculo rigido e predefinido limita a inclusao
de topicos relevantes e desencoraja os professores de explorar questdes que desafiem ou
expandam as normas estabelecidas.

Além disso, a falta de seguranca e flexibilidade no modelo de gestdo atual resulta em

um ambiente pedagdgico mais conformista e menos inovador. A adesdo estrita ao curriculo
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imposto inibe a expressao de ideias divergentes e restringe a capacidade dos docentes de
integrar temas contemporaneos em suas praticas pedagogicas. Esse cendrio perpetua com uma
visdo limitada e excludente e compromete o potencial educativo da institui¢do, ao ndo refletir

e discutir a diversidade e complexidade das questdes sociais atuais.

4.2. Identificacao dos corpos e possiveis conflitos derivados de sua existéncia no

espaco escolar

Refletir a presenga e a percepgao dos corpos como categoria de analise no espago escolar
¢ de extrema importancia para a promog¢ao de um ambiente educacional inclusivo e respeitoso.
A escola ndo ¢ apenas um local de transmissao de conhecimento académico, mas também um
espaco onde se formam identidades e se constroem relagdes sociais, conforme definido por
Dayrell (1996), um espaco sociocultural. O corpo ¢ um elemento central na construcdo das
identidades de género e sexualidade, e sua presenca no ambiente escolar deve ser analisada
criticamente para combater preconceitos e promover a igualdade (Louro, 2000).

Nesse contexto, foi desenvolvida a proposta de Lei n.° 3741/2019 (Brasil, 2019), que
estabelece o Programa Escola Sem Discriminagdo. Esta lei estabelece a formagdo de
professores, diretores e gestores das Secretarias de Educagao de estados e municipios, com o
proposito de combater a violéncia e a discriminacao contra lésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais, intersexuais e outras pessoas que sofrem preconceito devido a sua identidade de
género e orientacdo sexual nas instituigdes de ensino publicas. A implementacdo deste
programa visa promover um ambiente escolar mais inclusivo e acolhedor para todos(as) os(as)
estudantes, independentemente de sua orientagdo sexual ou identidade de género.

A importancia de estudar o corpo do docente gay no ambiente escolar faz parte de um
debate mais amplo sobre diversidade e inclusdo. Dessa forma, Judith Butler menciona:

Essa significagdo produz como efeito de seu proprio procedimento o corpo que
pretende, ndo obstante e simultaneamente, desvelar como aquele que precede a
propria ac¢do. Se o corpo entendido como anterior a significacdo ¢ um efeito de
significagdo, entdo o status mimético e representacional da linguagem, que afirma que
0s signos seguem os corpos como seus espelhos necessarios, ndo € em nada mimético.
Pelo contrario, ¢ produtiva, constitutiva, poderiamos até afirmar que ¢ performativa,

na medida em que tal ato significante delimita e concede contorno ao corpo que se
afirma encontrar antes de toda e qualquer significacdo (BUTLER, 2019, p. 65).

A autora revela que o corpo nao € um sujeito passivo em relagdo a significacao, mas sim
moldado e constituido por ela. Butler argumenta que a linguagem nao reflete simplesmente o
corpo, mas a forma através de atos performativos. Sendo assim, aplicando ao estudo do corpo

do docente gay no ambiente escolar, essa perspectiva € crucial para entender como a identidade
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e a experiéncia desses profissionais sao moldadas pelos discursos e praticas institucionais.
Nesse sentido, estudar o corpo do docente gay ¢ essencial para revelar como as normas de
género e sexualidade sdo perpetuadas ou desafiadas na escola, promovendo uma compreensao
mais profunda das dindmicas de inclusao e diversidade no contexto educacional.

A presenca de professores LGBTQIAPN® que assumem suas identidades pode
contribuir com a quebra de esteredtipos e promover uma maior aceitacdo da diversidade,
desempenhando um papel fundamental na constru¢do de um ambiente escolar mais acolhedor
para todos, independentemente de sua orientacdo sexual ou identidade de género, como
destacado por Soares e Monteiro (2019).

Além disso, a percepcao do corpo do docente, especialmente esse que foge a norma
heteronormativa e cisnormativa, tem implica¢des significativas na construgao desse espago. De
acordo com Altmann (2013), a falta de reconhecimento e valorizacao da diversidade sexual no
corpo docente pode gerar um ambiente de inseguranca e discriminagdo, tanto para os
professores quanto para estudantes. A autora argumenta ainda que politicas escolares inclusivas
e a formacao continuada de docentes sobre questdes de género e sexualidade sdo essenciais para
transformar a cultura escolar.

De acordo com Butler (2019), o corpo ndo apenas ocupa o espaco, mas também o
transforma por meio de sua existéncia e interagdes. A presenca do corpo dissidente na escola
desafia e reconfigura as normas estabelecidas, gerando novas formas de territorialidades que
refletem a inclusdo e a diversidade. Promovendo um espago mais equitativo e democratico,
onde o corpo se torna agente de mudanga ao produzir novos significados e possibilidades no
ambiente educacional.

Assim, ¢ essencial promover uma reflexdo critica sobre como o corpo do docente gay é
percebido e identificado na escola, ressignificando o ambiente educacional. Segundo Oliveira
(2021), o corpo, enquanto categoria de anélise geografica, transcende sua dimensao fisica para
abarcar uma complexa interacao entre aspectos sociais, culturais, entre outros. Nesse sentido, ¢
fundamental compreender o corpo como um constructo social que reflete e molda identidades,
relagdes e praticas. Para Bourdieu (1972), ¢ essencial analisar a corporeidade como uma
dimensdo fundamental da experiéncia humana, mediada por valores culturais e normas sociais.

Na escola, a corporeidade desempenha um importante papel na constru¢do das relacdes
interpessoais € na manifestacdo das identidades dos individuos. Através das interagdes
corporais, 0s sujeitos comunicam sentimentos, expressam identidades de género, sexualidade,

e negociam significados culturais. Diante dessa contextualizagdo afirma Judith Butler:
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A formagao de um sujeito requer identificagdo com o fantasma normativo do “sexo”,
e essa identificacdo toma lugar mediante um reptidio que produz um dominio de
abjecdo, um repudio sem o qual o sujeito ndo pode emergir. Esse ¢ um repudio que
cria uma valéncia de “abjecdo” e sua condigdo para o sujeito como um espectro
ameacador. Além disso, a materializacdo de um determinado sexo vai se preocupar
sobretudo com a regulagdo das praticas identificatorias de tal forma que a
identificacdo com a abjecdo de sexo sera persistentemente repudiada (BUTLER,
2019, p. 23).

A autora destaca que a formacdo de um sujeito estd vinculada a identificagdo com
normas de género, envolvendo um repudio que cria um estado de “abje¢do” para aquilo que nao
se conforma com essas normas. Na escola, essa teoria reflete a importancia da corporeidade na
construgdo das relagdes interpessoais e na expressao de identidades. A escola pode reforcar ou
desafiar essas normas, influenciando como as identidades de género e sexualidade sdo
comunicadas e percebidas frente sua performatizacdo, muitas vezes resultando em cenarios
complexos para aqueles que ndo se ajustam as expectativas normativas.

Dessa forma, visando analisar a relagcdes construidas e as formas em que o corpo do
docente gay ¢ recebido e percebido na escola, durante a observagao participante na E-pu, notou-
se que o professor Vermelho, adota uma abordagem pedagogica dindmica e inclusiva. Suas
interagdes com os estudantes e colegas refletem um ambiente descontraido e participativo,
promovendo discussdes abertas sobre a tematica proposta. Ele se destaca pela proximidade com
os(as) estudantes, oferecendo apoio individual e mantendo uma relagdo cordial e colaborativa
com os(as) colegas de trabalho. A troca e receptividade positiva dos estudantes as propostas
didaticas evidenciam uma relagdo de confianga e respeito mutuo, criando um ambiente propicio
para o aprendizado e a participagdo ativa.

Ao examinar as interagdes € a percep¢ao do corpo docente gay na escola E-pu, observa-
se que o professor Vermelho adota uma abordagem pedagdgica inclusiva e dindmica. Sua forma
de interagir com os(as) estudantes e colegas cria um ambiente participativo e descontraido,
incentivando discussdes abertas sobre variados temas. Ele se destaca pela proximidade e pelo
apoio individual oferecido aos discentes, além de manter relagdes cordiais e colaborativas com
os colegas. A resposta positiva dos(as) estudantes as suas metodologias de ensino revela uma
relag@o de confiancga e respeito mutuo, que facilita o aprendizado e a participagdo ativa.

Adicionalmente, na E-pri, notou-se que o professor Verde, durante suas aulas, cria um
ambiente acolhedor e descontraido, utilizando humor e interagdes pessoais para manter o
engajamento dos estudantes. Sua relagdo proxima e respeitosa com os mesmos se reflete nas
interagdes em sala de aula, sem reacdes negativas as suas afirmacdes pessoais. Além disso, ele
utiliza o humor e referéncias culturais para facilitar o entendimento dos contetidos e reserva

tempo para esclarecer duvidas e discutir o desempenho académico, fortalecendo a conexdo e o
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respeito mutuo com os(as) estudantes. Nas interagdes sociais com os(as) colegas de trabalho,
ele também demonstra uma postura colaborativa, contribuindo para um ambiente escolar
positivo e agradavel.

Dessa forma, analisando o professor Verde na E-pri nota-se que ele cria um ambiente
de aprendizagem acolhedor e descontraido, empregando humor e interagdes pessoais para
manter o engajamento. Sua abordagem ¢ eficaz, uma vez que ndo enfrenta reacdes negativas as
suas afirmagdes pessoais e utiliza referéncias culturais para facilitar a compreensdo dos
conteudos. Além disso, sua disposi¢do para esclarecer duvidas e discutir o desempenho
académico fortalece a conexdo e o respeito mutuo com os estudantes. No contexto das
interagdes com colegas, sua postura colaborativa contribui para um ambiente escolar positivo e
inclusivo, evidenciando a eficacia de sua abordagem pedagdgica.

De modo geral, no que diz respeito ao corpo do docente gay, Soares e Monteiro (2019)
destacam a importincia e o impacto significativo da presenga do professor que assume e
expressa sua identidade sexual. Esse docente ndo apenas desafia as normas e expectativas
heteronormativas predominantes na sociedade e nas institui¢des educacionais, mas também
desempenha um papel essencial na transformagdo desse ambiente. Ao performatizar sua
identidade, esse professor promove maior visibilidade e aceitagdo da diversidade sexual,
contribuindo para a criacao de espacos mais inclusivos e acolhedores.

Nesse sentido afirma Judith Butler, “Performances de género sdo uma série de atos
repetidos e ritualisticos que tém o efeito de produzir a ilusdo de uma identidade estavel e
essencial, mas que sdo, na verdade, o que constitui essa identidade como uma ‘realidade’”
(BUTLER, 2019, p. 33). Diante dos supraditos, a autora ilustra que o género ¢ uma construgao
social criada e ndo uma identidade essencial e estdvel. Essa visdo enfatiza que o género ¢
formado por praticas sociais € normas, 0 que abre espago para questionar e expandir a aceitagao
da diversidade sexual.

Essa presenga visivel e afirmativa do professor gay ajuda a ressignificar o espaco
escolar, tornando-o mais equitativo e favoravel ao respeito e a valorizagdo das diferencas. Além
disso, a postura assumida por esse docente pode inspirar e encorajar tanto estudantes quanto
colegas de trabalho a refletirem sobre questdes de identidade e inclusdo, promovendo um
ambiente educacional mais aberto e democratico. A contribui¢do desse corpo para a constru¢ao
de uma cultura escolar que respeite e celebre a diversidade ¢, portanto, fundamental.

Durante as observagdes participante, constatou-se que esses aspectos realmente se
manifestam na pratica, a presen¢a do corpo do docente gay contribui para a criagdo de um

espaco coletivo de respeito mutuo e interagcdes harmoniosas. No desenvolvimento da técnica de
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entrevista, os professores foram questionados sobre sua relagdo com discentes, a escola e
demais integrantes da comunidade escolar, além disso, se ele identifica seu corpo como um
objeto de representatividade na escola. Sob a otica das relagdes e representatividade, o professor

Vermelho da E-pu afirma:

Com alunos, eu considero que eu tenho uma relagdo muito boa com os meninos, de
muita proximidade sempre surgem algumas perguntas né, sobre “Vocé namora? Vocé
¢ casado? inclusive sobre sexualidade ja aconteceu. E quando acontece eu converso
muito com eles, sobre algumas perguntas que eu acho que néo precisam ser feitas. Por
exemplo, eu ndo acho que seja algo necessario, vocé chegar para uma pessoa e
perguntar qual é a sua sexualidade, assim como um aluno para um professor. Eu ndo
tenho problema em falar da minha sexualidade, mas também acho desnecessaria a
pergunta. Isso precisa ter partida da pessoa questionada e ndo de quem estd
questionando. Entdo na mesma aula, nessa mesma aula que me questionaram, apos
fazer essa colocagdo, estava fazendo uma explicacdo e usei de forma natural um
exemplo, mencionando meu namorado, no masculino, me posicionando, para que
percebam minha sexualidade partindo de mim. Mas no geral tenho uma boa relagio
com eles, principalmente meninos gays e meninas Iésbicas. E também tenho alunos
que apresentam uma identidade nédo binaria, entdo deixo eles a0 maximo confortavam
para conversar comigo ¢ compartilhar essas experiéncias pessoais... Com relac¢do aos
professores, alguns t€ém essa curiosidade de querer saber, “Vocé namora?”. Sempre
surge essa curiosidade de saber da vida alheia, por parte das pessoas. Mas a relagdo
no geral é muito boa...

Para mais, complementa o professor Vermelho:

Sim e acho que isso se comprova pela liberdade que alguns estudantes sentem em
conversar abertamente comigo sobre as suas vivéncias afetivas, sobre as suas
descobertas. Ja aconteceu de um estudante chegar até a mim e dizer, meu nome social
¢ tal e a partir dali eu utilizar o nome social do estudante em sala. Eu acho que ¢
importante, inclusive para os meninos, que tém uma sexualidade efetiva, isso seria um
modelo de identidade para os demais (Entrevista realizada com Vermelho em abril de
2024).

As narrativas do professor Vermelho evidenciam uma rela¢do positiva e proxima com
os(as) alunos(as), caracterizada pela abertura e pelo respeito muatuo. Ele demonstra conforto em
discutir sua propria sexualidade de maneira natural e utiliza essa abertura para promover um
ambiente inclusivo. Contudo, a sua abordagem também revela um certo desconforto com
questionamentos diretos sobre a sexualidade, destacando que tais questdes deveriam emergir
de forma voluntaria e ndo forgada. O uso de exemplos pessoais, como a meng¢do de seu
namorado (no masculino), ¢ uma estratégia de (r)existéncia consciente para modelar e afirmar
sua identidade, sem impor essa informag¢ao aos estudantes.

Adicionalmente, a interagdo com os colegas de trabalho é descrita como positiva,
embora haja uma curiosidade constante sobre a vida pessoal do professor. A liberdade que
os(as) discentes sentem para discutir suas proprias vivéncias afetivas e identificar-se com o

nome social reforca a criagao de um ambiente acolhedor. No entanto, o relato sugere que, apesar
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da boa relagdao e do suporte que ele oferece, ha uma necessidade continua de negociacao e

alinhamento sobre os limites do discurso pessoal no contexto escolar, refletindo a complexidade

de integrar a identidade pessoal na pratica pedagogica de maneira que respeite todas as partes

envolvidas.

Também, o professor Laranja ainda no contexto da E-pu, afirma:

Com os alunos 6timos, eu sempre me dei muito bem com isso, porque eu sempre
respeitei muito eles também. Sempre respeitei muito, em todos os sentidos, ndo s6 de
sexualidade. Mas também no sentido de temperamento sabe. As vezes a gente perde
a cabega com o aluno, mas temos que pensar que tem alunos que sdo de uma situacéo
complicada de vida e de familia. Entdo sempre tive esse meu esse meu olhar além do
aluno tanto deles, como do ser humano. Chego a sala ap6s o final de semana e
pergunto o que fizeram, como estdo. Mas o administrativo ndo abro méo, perdeu
prova? Tem atestado? Se ndo ¢ zero. Mostro para eles que a escola tem regras e devem
ser cumpridas... Agora sobre a escola, vou te falar uma coisa, eu ndo coloco muita

expectativa sabe, nada e em ninguém porque vocé pode se frustrar (Entrevista
realizada com Laranja em abril de 2024).

Ainda complementa o professor Laranja “Nao, ndo, as vezes eles se aproximam de mim
porque sentem uma certa liberdade, ai gente ndo fica conversando sobre sabe? Eu ndo sei,
diretamente ndo” (Entrevista realizada com Laranja em abril de 2024). Em suas narrativas o
professor Laranja revela uma abordagem de ensino marcada pelo respeito e pela empatia em
relacdo aos estudantes, considerando suas particularidades e contextos pessoais. Laranja
demonstra um esforgo consciente para entender e respeitar as circunstancias individuais dos(as)
discentes, indo além das questdes académicas e adotando uma postura acolhedora. No entanto,
o texto também revela uma rigidez na aplicacdo das regras escolares, com énfase na disciplina
e no cumprimento de normas que podem criar uma dicotomia entre a empatia pessoal e a
exigéncia administrativa.

Além disso, a falta de expectativas em relag@o a escola e a relutancia em se engajar mais
profundamente nas questdes pessoais dos(as) alunos(as) sugerem uma atitude defensiva,
possivelmente como mecanismo para evitar desilusdes. A abordagem cuidadosa e respeitosa
contrasta com a rigidez na aplicacdo de regras e com a falta de envolvimento nas dinamicas
escolares mais amplas, indicando uma possivel tensdo entre as responsabilidades pedagogicas
e administrativas do professor Laranja.

Ainda no contexto da E-pu, o professor Amarelo menciona:

Eu acho que sim de forma geral, ¢ uma relagdo boa. A escola ¢ muito grande, tem
aproximadamente 50 (cinquenta) a 60 (sessenta) professores, entdo sempre nos

horarios de café tem uma troca, ¢ na maioria das vezes sdo com assuntos relacionados
ao cotidiano escolar, aos alunos.

Além do mais, complementa o professor Amarelo:
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Claro, tem colegas que vocé tem mais ou menos intimidade, que é normal... Acredito
que ndo. Eu sou bem assim quieto nao entdo, s6 sei que assim acho que com certeza
meus alunos e sabe das coisas, mas ndo vou falar nada, vou ficar quieto e eu vou passar
despercebido (Entrevista realizada com Amarelo em abril de 2024).

O relato do professor Amarelo indica uma interacao predominantemente funcional e
reservada com seus colegas, caracterizada por uma troca informal de informagdes durante os
horarios de café, que se limita a discussdes sobre o cotidiano escolar e o corpo discente. A falta
de intimidade com alguns colegas ¢ considerada uma situagdo comum, o que sugere uma
distancia emocional que pode impactar a colaboracdo e o engajamento entre os membros da
equipe.

Além disso, Amarelo expressa uma postura de discri¢do e autopreservacao, sugerindo
um desejo de manter um perfil baixo e evitar maiores envolvimentos nas dindmicas
interpessoais dentro da escola. Essa atitude pode refletir um desejo de evitar conflitos ou de
preservar a propria privacidade, mas também pode limitar a potencial colaboragdo e o
fortalecimento das relagdes profissionais, essenciais para um ambiente escolar coeso ¢ eficaz.

Em sintese, nota-se que os professores Vermelho, Laranja ¢ Amarelo da E-pu revela
diferentes abordagens em relagdo a identidade sexual e a interagdo com a comunidade escolar.
O professor Vermelho adota uma postura inclusiva e aberta, usando sua propria identidade para
promover discussdes sobre sexualidade e construir um ambiente de confianga. O professor
Laranja mantém uma atitude empética e respeitosa, mas € mais reservado quanto a sua propria
identidade sexual. J& o professor Amarelo prefere uma abordagem mais discreta, mantendo sua
identidade em segundo plano e adotando uma postura mais distante tanto com discentes quanto
com colegas.

Em contraponto e ainda nas entrevistas € com o mesmo questionamento, o professor
Verde da E-pri, responde:

A minha relagdo com os alunos hoje ela é muito saudavel, eu tenho uma proximidade
com os meninos muito grandes, eu busco ndo colocar aquele distanciamento de
professor para aluno, busco ter uma relagdo muito préximo com eles e na maioria hoje
dos meus alunos quando t€m problemas, ndo sé sobre conteudo, mas problemas
familiares mesmo, eles tém liberdade de vim e conversar comigo e ¢ interessante como
“Professor Gay”, ja aconteceu de alunos de ensino fundamental que estavam-se
identificando ja como o gays ou como lésbicas vieram conversar comigo e falar olha
€u me vejo como vocé € eu vejo que pessoas com a gente podem ter sucesso, eu vejo
que vocé€ hoje é um professor respeitado. Entdo isso meio que me fortalece para
conversar com a minha familia sobre isso. Entdo hoje a minha relagdo é tdo proxima
que acabou sendo uma referéncia inclusive em relacdo a minha sexualidade para eles.
Sobre os meus colegas de trabalho, isso é muito tranquilo existe uma troca muito
amigavel muito respeitosa entre todos eles entre eu e todos os professores todos os

funcionarios ja em relacdo a escola em si a direcdo e a coordenag@o é uma troca que
hoje que ela ¢ muito fria muito direta e muito trabalhista, digamos assim.



48

Dessa forma, complementa o professor Verde:

Enxergo isso de forma nao direta como eu te falei de alguns alunos virem conversar
comigo sobre a sua sexualidade, mas a meio de forma indireta as vezes, a forma como
os alunos me olha, conversa comigo. Eu percebo as vezes pelo olhar pela postura que
a gente ¢ uma referéncia, ndo s6 como profissional, mas também como um
profissional gay (Entrevista realizada com Verde em abril de 2024).

As informacdes advindas da fala do professor Verde revelam uma abordagem positiva
e aberta em relagdo aos estudantes, destacando uma relagdo proxima e acolhedora que
transcende o simples papel de educador. A disposicao para lidar com questdes pessoais € a
presenga como modelo de sucesso para discentes LGBTQIAPN ™ ilustram um ambiente de apoio
e confianca. Essa postura ndo apenas fortalece o vinculo com os estudantes, mas também
oferece um espago seguro para discutir questdes de identidade sexual, mostrando o impacto
positivo de sua visibilidade como professor gay.

A interacdo com a administragdo escolar € descrita como distante e formal, o que sugere
uma falta de alinhamento entre a postura inclusiva do professor e a cultura institucional. Embora
a relagdo com colegas e funcionarios seja caracterizada por respeito e cordialidade, a frieza da
administracdo pode limitar a integracdo e o reconhecimento da diversidade no ambiente escolar,
destacando uma desconexao entre a pratica pedagogica inclusiva e a abordagem administrativa
da escola.

Também menciona o professor Azul no contexto da E-pri:

Sdo positivas em geral, acho que eu ndo s6 consigo te dizer se existem cargas
negativas de preconceito, ou de qualquer coisa assim, mas para pesar para um lado

entdo, sdo totalmente positivas. Eu sou muito respeitdvel nas minhas relagdes tanto
com os alunos quanto com os colegas.

Para mais, complementa o professor Azul:

Eu ndo sei exatamente. Porque eu ndo eu nunca me assumiria necessariamente dentro
da escola e ndo sou de falar que eu sou um homem gay. Isso ¢ tdo engracado que tem
coisas mais intimas da minha vida que eu ja compartilhei dentro de sala de aula, mas
esse ponto ndo especifico ndo sou de falar. Mas nunca tentei esconder ou camuflar
isso de forma alguma, tipo eu sou a mesma expressao de género em qualquer lugar.
Entdo eu ndo vejo muito essa de ver meu corpo como representacdo (Entrevista
realizada com Azul em abril de 2024).

Diante dos supraditos pelo professor Azul, oferece uma visdo ambigua sobre a
percepcao e o impacto da identidade sexual na escola. Embora Azul reporte uma relagdo geral
positiva com toda a comunidade escolar, evidenciada pelo respeito mutuo, ele opta por ndo
revelar explicitamente sua identidade sexual no ambiente escolar. Apesar de se sentir

confortavel em compartilhar aspectos pessoais em sala de aula, a decisdo de ndo se assumir
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abertamente como gay sugere uma hesitagdo em discutir sua identidade sexual de forma
explicita, refletindo uma possivel resisténcia a estigmatizacdo ou preconceito.

Também, o fato de o professor Azul afirmar que ndo tenta esconder ou camuflar sua
identidade pode indicar uma abordagem sutil de visibilidade, onde a expressdao de género ¢
mantida, mas a identidade sexual ¢ deliberadamente ndo enfatizada. Isso pode resultar em uma
percepgdo reduzida do impacto que sua identidade tem no ambiente escolar e nas relagdes
interpessoais, sugerindo que, apesar de uma postura aberta em outros aspectos, a identidade
sexual pode ainda ser um tema delicado e nao plenamente integrado na dinamica escolar.

Ainda no cenario da E-pri, destaca o professor Violeta:

Harménica, com alguns colegas de trabalho eu tenho um pouco mais de receio de
comentar alguma coisa também pela diferenca de idade, além de tudo, porque no
ambiente escolar tem professores mais velhos que tém uma mentalidade um pouco

mais fechada e também uma coisa que eu percebo é em relagdo as redes sociais, eu
tenho bastante receio.

A vista disso, complementa o professor Violeta que destaca:

Eu acredito que sim, como eu dou aula tanto para criangas quanto para adolescentes,
eles ainda estdo nessa fase de descoberta. Entdo tem muitos que eu percebo que tem
curiosidade e querem saber um pouco mais da vida privada. Entdo deixo sempre ai a
proposta e eu falo a verdade com eles. Mas teve um momento, por exemplo, na minha
primeira semana dando aula na escola que eu estou atualmente. Um aluno veio até a
mim e perguntou “professor vocé é gay?” surpreso, respondi que sim, e ele disse “Que
legal” e me deu um abrago. Entdo foi uma coisa que me marcou porque a gente sempre
tem medo da rejei¢ao (Entrevista realizada com Violeta em abril de 2024).

Analisando a fala do professor Violeta, a mesma revela que o professor mantém uma
postura cautelosa em relacdo a sua identidade sexual no ambiente escolar, influenciado por
receios sobre a recepgao por colegas “mais velhos” e a exposicao nas redes sociais. A diferenga
de idade e a mentalidade conservadora de alguns colegas parecem gerar um clima de reserva,
dificultando discussdes abertas sobre sua identidade sexual. Este receio ¢ exacerbado pela
preocupacao com a privacidade e a potencial rejeicao, refletida na inseguranca em compartilhar
aspectos pessoais com a equipe escolar.

Por outro lado, a interacdo positiva com o corpo discente, exemplificada pelo abraco de
um estudante ao confirmar sua identidade gay, destaca um contraste significativo. Este episodio
indica que, apesar das ansiedades em relacdo a recepgao por adultos(as), os estudantes “a nova
geracdo” podem demonstrar aceitagdo e apoio genuinos, o que tende a servir como um alivio
para o professor Violeta. A experiéncia sublinha a importancia de criar um ambiente educativo
onde a autenticidade e a diversidade sejam valorizadas, sugerindo que o medo da rejei¢ao pode

ser mitigado pela resposta acolhedora dos(as) alunos(as).
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A analise das narrativas dos professores Verde, Azul e Violeta da E-pri ilustra diferentes
abordagens sobre representatividade e relacdes interpessoais na escola. O professor Verde, com
uma postura inclusiva e inspiradora, usa sua identidade gay para promover discussdes abertas
e apoiar alunos(as) LGBTQIAPN™, contribuindo para um ambiente de aceitagdo. O professor
Azul mantém uma postura reservada sobre sua sexualidade, optando por ndo a enfatizar, mas
garantindo um ambiente de respeito. O professor Violeta, embora tenha uma relagao positiva
com toda comunidade escolar, expressa preocupagdes com redes sociais e colegas
conservadores, mas sua abertura sobre sua sexualidade fomenta uma aceitacdo saudavel entre
os estudantes.

Em suma, essas diferentes abordagens demonstram como a presenca ¢ a visibilidade do
docente gay na escola pode variar significativamente, especialmente sob o contexto das redes
de ensino (publico e privado), cada professor, a seu modo, contribui para a criagao de um espago
mais inclusivo e acolhedor, mesmo que suas estratégias e niveis de representatividade diferem.
Entretanto, mesmo com avangos na aceitagdo da diversidade sexual, ainda persistem desafios e
preconceitos em relagdo ao corpo do docente gay. Segundo Altmann (2013), ¢ de suma
importancia a implementagdo de politicas escolares inclusivas e fornecer formacgdo continua
aos professores sobre questdes relacionadas a género e sexualidade.

Desse modo, as estruturas sociais que perpetuam o preconceito contra o corpo do
docente gay revelam um complexo entrelacamento de normas culturais, estereotipos e
expectativas que se manifestam de diversas formas. Em muitas escolas brasileiras, o
preconceito se apresenta por meio de microagressoes, discriminacdo velada e, por vezes,
atitudes explicitas de homofobia. Segundo Louro (2000), a educagdo escolar frequentemente
reforca normas heteronormativas, limitando a expressdo e a aceitacdo de identidades
LGBTQIAPN". Esse contexto cria barreiras significativas para docentes gays, que muitas vezes
se sentem compelidos a esconder ou minimizar suas identidades para evitar conflitos e
marginalizagao.

A perpetuagdo do preconceito ¢ também facilitada por uma falta de politicas inclusivas
e programas de formagao continuada que abordem questdes de género e sexualidade. Altmann
(2013), aponta que a auséncia de uma abordagem sistematica e inclusiva nas politicas
educacionais contribui para a manuten¢do de um ambiente escolar que pode ndo reconhecer
plenamente as diversidades. Esse cenario pode resultar em uma perpetuacao de estereotipos e
na normalizacdo de comportamentos discriminatorios.

Durante as entrevistas com a gestdo escolar, este tema foi abordado, destacando a

necessidade de formagdo continuada para gestores, professores e outros membros da
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comunidade escolar. O objetivo ¢ garantir que todos(as) tenham um minimo de contato com a
tematica discutida e possam aplicd-la em suas atividades didrias. Nesse sentido, C-pu
representando a E-pu afirmou:
Na minha formag&o nunca vi isso, ¢ uma tematica inexistente, tanto na questao de pos-
graduacdo e graduacdo mesmo. Eu nunca vivenciei, o conhecimento que eu tenho é
de vida e que eu busco também conhecer, ¢ de conviver e relacionar também com
pessoas e sempre buscando conhecer para ndo cometer erros e deslizes para ndo

desrespeitar ninguém. E essas formagdes do Estado, eu nunca participei de nenhuma
(Entrevista realizada com C-pu em abril de 2024).

A fala de C-pu revela uma lacuna significativa na formacao académica e profissional
em relacdo a tematica da diversidade e inclusdo. A auséncia de discussdes sobre tais temas em
sua formagdo académica, tanto na graduacdo quanto na pos-graduagdo, aponta para uma
deficiéncia critica na preparagao dos(as) educadores para lidar com questdes contemporaneas
de diversidade. A experiéncia adquirida exclusivamente por meio de vivéncias pessoais €
autoaprendizado, sem suporte formal ou institucional, pode limitar a eficicia na abordagem
dessas questdes no ambiente escolar.

A falta de participagdo em formagdes promovidas pelo Estado para abordar a
diversidade evidencia uma desconex@o com os esfor¢os institucionais para promover a inclusao.
Isso sugere uma necessidade urgente de integrar essas tematicas de forma mais robusta nos
curriculos académicos e programas de desenvolvimento profissional, a fim de equipar os
educadores com o conhecimento e as ferramentas necessarias.

Outrossim, sob 0 mesmo questionamento representando e no contexto da E-pri, destaca
C-pri, “Nenhuma informacao, nada sobre isso” (Entrevista realizada com C-pri em abril de
2024). A resposta sintética de C-pri, “Nenhuma informacao, nada sobre isso”, evidencia uma
auséncia notavel de formagao e conscientizagdo sobre a tematica da diversidade e inclusao no
contexto escolar. Esta falta de informacdes reflete a insuficiéncia de esforgos para integrar a
formacdo continuada sobre essas questdes para gestores e professores. A auséncia de um
minimo contato com a tematica por parte dos membros(as) da comunidade escolar compromete
a aplicagdo eficaz dos principios de inclusdo e respeito no ambiente educativo.

A deficiéncia em fornecer informagdes e formagao adequadas sobre diversidade sugere
uma lacuna critica no desenvolvimento profissional e na preparacao para lidar com questdes
contemporaneas. Isso ressalta a necessidade urgente de implementar programas de formagao
continua que abordem essas questdes de maneira sistematica e abrangente, garantindo que
todos(as) os(as) envolvidos(as) na educacdo estejam capacitados para promover um ambiente

escolar minimamente inclusivo e acolhedor.
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Em conformidade, na E-pu esse contexto foi evidenciado na entrevista com o professor
Amarelo, que destacou as formas de incentivo e os subsidios oferecidos pela escola em relagao
a tematica de género e sexualidade. Suas observacgdes, discutidas anteriormente no tdpico 5.1,
demonstra sua inseguranca com o tema diante da auséncia de informagdes sobre. O professor
Amarelo afirma, “Além disso, ¢ uma tematica que nao domino igual a outros professores. Entao
pode ndo ser to proveitoso, acabo deixando para outros professores” (Entrevista realizada com
Amarelo em abril de 2024).

A declaragao do professor Amarelo, que admite ndo dominar a tematica de diversidade
e, portanto, deixa-la para outros professores, evidencia uma abordagem passiva e uma possivel
falta de compromisso com a inclusdo no ambiente escolar. A percepcdao de que o tema ndo €
suficientemente desenvolvido por ele pode resultar em uma lacuna significativa na aplicacao
de praticas inclusivas e no suporte a estudantes com diversas identidades e necessidades.

Este posicionamento revela a necessidade de uma formagdo mais abrangente e
obrigatoria para todos(as) profissionais da educagdo, a fim de garantir uma compreensao
uniforme ¢ a capacidade de abordar questdes de diversidade de maneira eficaz. A delegacao
desse tema a outros educadores pode perpetuar uma abordagem fragmentada, prejudicando a
criagdo de um ambiente escolar integrador.

Nesse sentido, o cotidiano escolar, as manifestacdes de preconceito podem ocorrer de
formas sutis, como a exclusdo de atividades sociais e profissionais, a atribuicdo de
responsabilidades menores ou a ndo promogao para cargos de maior responsabilidade. Matta et
al. (2021), destaca que essas praticas contribuem para um ambiente de trabalho desafiador, que
pode levar a invisibilizagcao do corpo do docente gay e a retracao de suas contribuigdes valiosas
para a comunidade escolar. A presenca de um corpo docente diverso € essencial para a
promocao de um ambiente de aprendizado inclusivo e equitativo, mas essa potencialidade ¢
frequentemente minada por preconceitos e discriminagdes estruturais.

Durante as entrevistas, os professores foram indagados sobre a existéncia de preconceito
na escola, especialmente se ja vivenciaram alguma situagdo desconfortavel relacionada que
atravessava o seu corpo. O professor Vermelho da E-pu, compartilhou suas experiéncias:

No momento eu ndo me recordo em sala de aula com relagao especificamente a mim
ndo, mas ja em discursos de estudante se referindo ao outro professor..., mas
direcionado a mim ndo, somente alguns casos que contei que foram direcionados a
outras pessoas e por exemplo tive que me posicionar. Entdo indiretamente nds somos

afetados por esses tipos de comentarios/preconceitos (Entrevista realizada com
Vermelho em abril de 2024).
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O relato do professor Vermelho revela uma percepgao critica sobre o impacto indireto
dos preconceitos presentes no ambiente escolar, mesmo quando ndo direcionados diretamente
a ele. O reconhecimento de que discursos e comentarios preconceituosos dirigidos a outros(as)
colegas também afetam a comunidade como um todo destaca a importancia de abordar tais
questdes de forma abrangente. Embora o professor nao tenha enfrentado preconceitos
diretamente relacionados a sua identidade, a necessidade de se posicionar em resposta a
comentarios direcionados a outros indica uma consciéncia ativa € um compromisso com a
construcao de um ambiente mais inclusivo.

No entanto, a meng¢do de que tais experiéncias ocorrem indiretamente sugere uma falta
de formagao e estratégias institucionais especificas para lidar com questdes de preconceito e
discriminacdo. A auséncia de um enfrentamento direto pode resultar em um ambiente onde a
intolerancia persiste de maneira menos visivel, mas igualmente prejudicial. Assim, reforga-se a
necessidade de politicas e praticas educacionais mais robustas e inclusivas, que abordem nao
apenas os preconceitos explicitos, mas também aqueles que se manifestam de forma mais sutil
e indireta.

Também durante a entrevista menciona o professor Laranja da E-pu:

Ja muitas vezes muitas vezes, a gente sempre ouve insinuagdes de alunos, geralmente
sdo alunos e eu ja tive alunos que relataram a perguntar sabe. “E ai vocé tem
namorado?”, e sempre comegam dentro da sala de aula para causar um desconforto na
frente de todos os alunos. Entdo ja vivi varios momentos assim, agora no momento

nao tenho tido mais ndo, ha muitos anos que ninguém tenta me acuar, mas eu ja fui
muito acuado, varias vezes.

Além do mais, complementa o professor Laranja:

Sim, ja passei por varios preconceitos, por exemplo, quando a gente ia fazer cursos e
tinha que dividir quartos, as vezes ficava um desconforto em ter que dividir quarto
com um professor gay. E ai vocé tinha que deixar bem claro que vocé nao tem
interesse pela pessoa, e “falar, meu filho, ndo é s6 porque eu sou gay e vocé ¢ homem
que eu me interesse por vocé. Eu te acho um chato e bobo, e para mim ¢ tdo ruim e
estd dividindo quarto com vocé quanto vocé acha que é ruim dividir comigo”. Mas
igual eu te falei, ultimamente ndo, as pessoas hoje em dia eu sinto mais acessivel sabe
(Entrevista realizada com Laranja em abril de 2024).

As vivéncias do professor Laranja revelam experiéncias recorrentes de desconforto e
preconceito relacionado a sua identidade sexual, tanto no ambiente escolar quanto em contextos
profissionais mais amplos. As insinuagdes e perguntas pessoais feitas por estudantes em sala de
aula, com o intuito de criar um ambiente desconfortavel, e as situacOes embaragosas
vivenciadas em cursos e eventos, ilustram como a homofobia se manifesta de forma direta e

indireta, afetando o bem-estar e a percepcao do docente.
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O relato evidencia a persisténcia de atitudes discriminatorias e a necessidade de uma
abordagem mais robusta para enfrentar o preconceito dentro e fora da sala de aula. A forma
como o professor Laranja lida com essas situagdes, incluindo a necessidade de desmentir
estereotipos e garantir um ambiente profissional respeitoso, destaca a importancia de politicas
institucionais e praticas pedagdgicas que promovam a inclusao e o respeito a diversidade. Além
disso, a mudanga na percepcao ao longo do tempo sugere um progresso, mas também aponta
para a necessidade continua de vigilancia e educagdo para reduzir a intolerancia.

Ainda no contexto da E-pu, destaca o professor Amarelo ao ser indagado com a mesma
pergunta:

Olha um pelo que me lembre ndo. S6 foi uma vez uma pergunta de um aluno do que
eu curtia, algo nesse sentido. Também nem entendi muito bem o que é que estava
perguntando, eu fui questionado ele depois que ele explicou seu interesse e fiquei sem
entender porque ele queria saber aquilo né, mas me fiz de cego e desconversei € ndo
prossegui. Naquele momento poderia ter interrompido uma possivel aproximacdo de

representagdo para o aluno, mas também, poderia ter evitado um grande problema
para mim (Entrevista realizada com Amarelo em abril de 2024).

As informacdes supraditas na fala do professor Amarelo revelam uma abordagem
cautelosa em relacdo a questdes de sexualidade no ambiente escolar. A pergunta de um
estudante sobre preferéncias pessoais do docente, que foi desconversada e nao aprofundada,
reflete a ambiguidade e o desconforto que podem surgir quando temas relacionados a identidade
sexual sdo levantados. A decisdo do professor em ndo prosseguir com a conversa sugere uma
tentativa de evitar um possivel conflito ou complica¢do pessoal, o que destaca um dilema
comum enfrentado por docentes ao navegar entre a abertura para discussdes sobre identidade e
a necessidade de manter uma posicao profissional e segura.

Este comportamento ressalta a falta de preparo e suporte institucional para lidar com
questdes de sexualidade de forma transparente e construtiva. A auséncia de um espago seguro
e orientacdes claras pode levar a situacdes em que os docentes, ao tentarem evitar problemas,
acabam ndo aproveitando oportunidades de promover uma educagao inclusiva e informada. A
dificuldade em lidar com tais perguntas pode refletir a necessidade de maior formagao e apoio
para que professores possam abordar temas de diversidade e sexualidade de maneira adequada
e respeitosa.

Em suma, as narrativas dos professores Vermelho, Laranja ¢ Amarelo da E-pu refletem
diferentes aspectos do preconceito enfrentado por docentes gays nas escolas. Vermelho percebe
a persisténcia de atitudes discriminatdrias, mas ndo relata experiéncias pessoais diretas. Laranja
compartilha experiéncias de preconceito mais concretas, como questionamentos invasivos

sobre sua vida pessoal e situagdes desconfortaveis, indicando a necessidade de promover um
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ambiente mais inclusivo. Amarelo menciona um incidente isolado de questionamento por um
discente, sublinhando a complexidade das dinamicas de preconceito. Esses relatos enfatizam a
importancia de politicas educacionais que abordam o preconceito € promovam um ambiente
escolar seguro e respeitoso.
Nessa linha de raciocinio e ainda nas entrevistas € com 0 mesmo questionamento, o
professor Verde da E-pri, respondeu:
Nao, nunca sofri homofobia em sala de aula e nem na escola... Ndo diretamente. Mas
jé& aconteceram duas situagdes onde alguns alunos vieram me reportar que um terceiro
aluno era muito preconceituoso, era homofdbico e fazia comentario desagradaveis
sobre os professores gays da institui¢do, e assim ndo querendo comprar uma briga,
porque se trata de uma institui¢@o privado. Eu sei o efeito cascata que isso vai refletir.
Eu simplesmente ndo buscava saber quem era o aluno e muito menos os comentarios,
agradecia aos alunos que me reportaram isso, agradecia pelo apoio e preocupacao.
Mas optei por ndo saber quem era o aluno e o que foi dito, até porque ndo foi

comentado diretamente comigo, ¢ uma briga que ali eu ndo me sinto muito confortavel
de entrar (Entrevista realizada com Verde em abril de 2024).

A andlise da fala do professor Verde revela uma abordagem cautelosa em relagdo ao
preconceito no ambiente escolar. Embora ndo tenha enfrentado homofobia diretamente, ele
relata ter recebido denuncias de alunos sobre comportamentos preconceituosos de outros
estudantes em relagdo a professores gays. A decisdo de ndo investigar a identidade dos
responsaveis € de ndo abordar os comentarios homofobicos reflete uma estratégia de evitar
conflitos, possivelmente em fun¢do do contexto de uma instituicao privada, onde essas questdes
podem resultar em consequéncias negativas. Essa atitude, embora possa evitar confrontos
imediatos, também pode contribuir para a perpetuacdo de um ambiente de discriminagdao nao
resolvida, evidenciando a necessidade de politicas mais robustas para enfrentar o preconceito e
fomentar uma cultura de inclusdo e respeito.

Ademais no cenario da E-pri, mencionou o professor Azul:

Ainda ndo, ainda nio aconteceu... Qualquer momento posso achar que alguma coisa
mencionada em aula possa se virar contra mim... Mas eu acho que existe uma parcela
da populacdo muito engajada em diminuir e discriminar. No geral, acho que no local
em que trabalho existe esse modo operante da sociedade. Entdo eu tenho muito
cuidado dentro das minhas falas para que essas informagdes nao sejam manipuladas.
Por exemplo, um aluno interpretar errado e levar essa informagdo pros pais € isso
voltar de alguma forma para mim, entdo eu tenho um pouco de medo e tanto que

mantenho um cuidado com que eu falo dentro de sala de aula (Entrevista realizada
com Azul em abril de 2024).

As declaragdes do professor Azul revelam uma preocupagdo significativa com a
percepcao e a possivel distor¢ao de suas palavras em sala de aula. A antecipagdo de que algum
comentario possa ser mal interpretado e usado contra ele demonstra uma consciéncia agucada

sobre o potencial para discriminagdo. O receio de que informagdes pessoais sejam distorcidas
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por estudantes e transmitidas aos pais reflete um ambiente onde a vigilancia e a autocensura sao

necessarias para evitar repercussdes negativas. Essa atitude pode indicar um ambiente escolar

onde a aceitacdo da diversidade ¢ limitada, obrigando o professor a tomar precaucdes para

proteger sua integridade e minimizar o risco de retaliacao.

Ainda no contexto da E-pri, o professor Violeta destaca:

Sim, algumas desconfortaveis, tem alguns alunos que eles passam um pouco do limite,
por exemplo, tem aluno que quando menciona ser gay, ele fica mandando beijinho de
brincadeira, mas a gente sabe que ndo ¢ com tom de brincadeira, na verdade, e, no
fundo, tem um pouco de homofobia enraizada. Outro exemplo, eu tenho uma tatuagem
de sereia no pulso, e como aluno ¢ sempre curioso, ja aconteceu algumas vezes de me
perguntarem, por que da tatuagem de sereia, sendo um homem, alguns ja falaram
sobre isso, mas seria coisa de menina e eu falo ndo existe coisa de menina e de menino,
¢ um tema que eu gosto, marcou minha infancia, entdo eu fiz... Eu acho que
diretamente ndo, ¢ mais essa questdo do preconceito velado, por exemplo, os

cochichos, mas assim nada diretamente comigo (Entrevista realizada com Violeta em
abril de 2024).

A fala do professor Violeta evidencia a presenca de preconceito sutil e insidioso no
ambiente escolar. A referéncia de estudantes que ultrapassam limites ao fazer comentarios sobre
a orientacdo sexual do professor, como o envio de “beijinhos” que disfargam uma homofobia
latente, demonstra a persisténcia de atitudes discriminatorias disfarcadas de brincadeira.

Além disso, a reagdo de estudantes referente a tatuagem de sereia do professor revela
estereotipos de género arraigados, onde a expressao pessoal € julgada com base em normas de
género tradicionalmente bindrias. Embora o preconceito ndo se manifeste diretamente contra o
professor, ele € percebido e atravessado através de comentarios e cochichos, evidenciando uma
cultura de discriminag¢do velada. Esses exemplos destacam a necessidade de um ambiente
escolar mais consciente e proativo na abordagem e combate de preconceitos de gé€nero e
orientacdo sexual.

Os relatos dos professores Verde, Azul e Violeta da E-pu ilustram diferentes aspectos
do preconceito no ambiente escolar. O professor Verde destaca a dificuldade de enfrentar
preconceitos indiretamente e o receio de repercussdes em uma instituicdo privada, evidenciando
a complexidade de lidar com discriminac¢do ndo diretamente experienciada. O professor Azul
expressa a necessidade de cautela ao tratar de temas sensiveis em sala de aula, refletindo o
impacto da pressao social nas praticas pedagogicas. O professor Violeta relata desconfortos
causados por preconceito velado, como comentarios disfargados de homofobia e
questionamentos sobre sua identidade de género. Juntos, esses relatos ressaltam a importancia

de promover uma cultura inclusiva e respeitosa para combater o preconceito.
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Assim, para combater essas estruturas e promover uma verdadeira inclusao, ¢ crucial
implementar politicas educacionais que favorecam a diversidade e a formacao continuada dos
docentes sobre questdes de género e sexualidade. Marcon, Prudéncio e Gesser (2016) sugerem
que a criacao de programas educativos € workshops sobre diversidade pode ajudar a sensibilizar
toda a comunidade escolar, promovendo uma cultura de respeito e inclusdo. Tais iniciativas nao
apenas beneficiam a corporeidade docente gay, proporcionando-lhes um ambiente mais
acolhedor, mas também enriquecem a experiéncia educacional do alunado, preparando-os(as)
para uma convivéncia mais harmoniosa em uma sociedade plural.

A discriminacdo, estigmatizacdo e exclusdo do corpo do docente gay em contextos
escolares sdo questdes complexas e multifacetadas, que afetam a dindmica pedagogica e as
relagdes interpessoais nas redes de ensino. Nesse sentido, afirma Judith Butler:

Na verdade, a construgdo do género e sexualidade opera apelando para meios de
exclusdo, de forma tal que o humano ndo sé ¢ produzido sobre e contra o inumano,
mas por meio de um conjunto de forclusdes, supressdes radicais as quais se nega,

estritamente falando, a possibilidade de articulagdo cultural (BUTLER, 2019, p. 28 —
Grifos do autor).

Diante dos supracitados a autora reflete sobre a constru¢ao de género e sexualidade,
essa ¢ sustentada por processos de exclusdo que definem o que é considerado normativo ao
marginalizar e suprimir identidades ndo conformistas. Essa andlise ¢ relevante para entender a
discriminacdo e estigmatizagdo do corpo do docente gay em contextos escolares, onde a
dindmica pedagogica e as relacdes interpessoais sdo impactadas pela forma como essas
identidades sdo tratadas. A exclusdo do docente gay reflete uma estrutura cultural e institucional
que refor¢a a marginalizacdo, evidenciando a necessidade de promover a inclusdo e desafiar as
normas que perpetuam a discriminag¢do nesse ambito.

Nesse sentido, o professor gay frequentemente enfrenta desafios adicionais devido aos
preconceitos enraizados e praticas discriminatorias que emergem de diversas formas. Por
exemplo, em um estudo realizado por Casali (2020), discute como a orientacdo sexual do
professor gay pode influenciar negativamente a percepcdo e o tratamento que recebem no
ambiente escolar.

Exemplos de discriminagdo incluem comentarios e atitudes homofobicos disfarcados de
brincadeiras, como mencionado nas falas dos professores acima, sendo frequentemente
utilizados para minar a autoridade e o respeito desse corpo dissidente. Esses comentarios,
embora possam parecer inofensivos para alguns, carregam um peso significativo que contribui

para a constru¢do de um ambiente desafiador, dessa forma, tais comportamentos sdo muitas
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vezes ignorados ou subestimados pelas administragcdes escolares, perpetuando um ciclo de
marginalizag¢do, conforme mencionado por Souza (2020).

A estigmatizacdo do corpo do docente gay € outra forma de exclusdo que se manifesta
através da falta de representatividade e visibilidade positiva nas escolas. O docente gay muitas
vezes se sente pressionado a esconder sua orientacdo sexual para evitar conflitos ou retaliagdes,
conforme mencionado em algumas falas anteriormente. Essa invisibilidade for¢ada pode levar
a um isolamento social e profissional, dificultando a constru¢do de uma identidade docente
auténtica e plena. Pino (2017) explora como a estigmatizagdo afeta a autoestima e o
desempenho dos professores gays e argumenta pela implementagdo de politicas escolares
inclusivas que promovam a aceitagdo e valorizagdo da diversidade.

A exclusdo do corpo docente gay nesse contexto pode ser observada nas dificuldades
enfrentadas para acessar oportunidades de desenvolvimento profissional e participagdo em
atividades escolares. Segundo Méllo (2012), aponta que a exclusdo sistemdtica dos docentes
gays de certas atividades ou eventos escolares ¢ uma forma de manter a hegemonia
heteronormativa, impedindo que esses professores ocupem espacos de lideranca e influéncia.
Ainda assim, Louro (2004) argumenta que ¢ essencial criar ambientes educacionais que nao sé
toleram, mas celebram a diversidade sexual, a fim de quebrar os ciclos de marginalizacdo, como
sugerido por Souza (2020).

Em relagdo as formas estruturais de preconceito, como discriminagdo, estigmatizagao e
exclusdo do corpo docente gay na escola, durante a entrevista com C-pu, representante da E-
pu, e C-pri, representante da E-pri, foi questionado se ja presenciaram tais praticas homofobicas
em seus ambientes de trabalho. Dessa forma, C-pu responde diante do cendrio da E-pu:

Ja sim, ndo foi algo direcionado, mas piadinhas de mal gosto, brincadeiras que néo
sdo brincadeiras. S@o agressivas, palavras de baixo caldo, essas situagdes ndo devem
ser colocas e a pessoa sentiu desconfortavel com essa situagdo e eu tive o desprazer
de estar no momento em que um professor estava brincando com a sexualidade de um

aluno na sala dos professores e um professor gay se sentiu desconfortavel com tal
situacdo, por ser um professor gay.

Além do mais, complementa C-pu:

Sofre sim, ndo € um preconceito direto, aberto ¢ aquele preconceito velado. As
brincadeirinhas sio aquilo estrutural, ndo € algo direto de discriminar, deixar de lado.
Ja vivenciei uma situacdo aqui na escola em que um professor gay estava substituindo
outro e falou abertamente dos seus gostos, dentre um deles era fazer croché e um
professor riu abertamente disso, proferindo comentarios como “quando vocé precisar

de uma touquinha ele faz para vocé”, eu escutei esse comentario dele. Percebo o
machismo, racismo, homofobia muito enraizado ainda, e ndo tem a nogao que é crime.

Ainda assim, C-pu integra suas vivéncias:
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Na nossa escola eu tenho muito orgulho dos nossos alunos, eles t€ém uma tolerancia,
um respeito tdo grande pela diversidade, muito estdo na fase de descobrimento ¢ aqui
eles encontram uma rede de apoio ¢ se descobrem aqui. Temos aqui alunos que se
descobriram trans, ¢ aqui dentro ela teve uma rede de apoio ¢ de uma forma leve e
respeitosa, em especial entre os alunos. Alguns professores demonstraram resisténcia,
em troca o nome no didrio, por exemplo, mesmo porque a familia ndo aceitava. Mas
quando tem o nome social, essa funcdo ¢ mais facil (Entrevista realizada com C-pu
em abril de 2024).

O relato de C-pu representando a E-pu, revela a persisténcia de preconceito velado e a
complexidade das dinamicas de discriminagdo no ambiente escolar. As referéncias a “piadinhas
de mal gosto” e “brincadeiras que nao sao brincadeiras” indicam que o preconceito muitas vezes
se manifesta de maneira sutil, mas igualmente prejudicial, através de comentarios e atitudes que
perpetuam estigmas e exclusdes. O desconforto do professor gay com as piadas sobre sua
sexualidade e o episddio em que um professor faz comentarios depreciativos sobre a pratica de
croché evidenciam como tais atitudes refletem e refor¢am normas de género e comportamentos
discriminatorios enraizados, mesmo em contextos que pretendem ser inclusivos.

Por outro lado, o relato também destaca aspectos positivos, como a rede de apoio
encontrada entre discentes e o respeito crescente pela diversidade. A adaptagdo ao nome social
dos estudantes trans e a criacdo de um ambiente mais acolhedor contrastam com as atitudes
mais resistivas de alguns docentes. No entanto, a persisténcia do machismo, racismo e
homofobia demonstra a necessidade continua de formagao e sensibilizagdo para promover um
ambiente verdadeiramente inclusivo e respeitador. Esse equilibrio entre praticas positivas e
desafios persistentes sublinha a importancia de enfrentar as formas sutis de discriminagdo e
promover uma cultura de respeito e apoio no ambiente escolar.

Dessa maneira, C-pri representando E-pri também foi indagado(a) e respondeu:

Sofre com certeza, sofre e eu acho que esse corpo sempre tem que se provar muito
mais do que os outros. Vocé pode ser um excelente professor, mas se vocé ¢ um

excelente professor gay, vocé tem que provar que além de gay, vocé ¢ um bom
professor. Sao realidades distintas da forma que acontece com os professores héteros.

A vista disso, complementa C-pri:

Sim, mas assim, a gente conversa com o aluno, temos um regimento interno, caso
infligido o aluno recebe as devidas divergéncias. Mas assim, as vezes ouvimos
algumas brincadeirinhas e pegadinhas, que sabemos o teor dessas. Mas no geral,
nossos alunos respeitam muito os professores e demais funcionarios da escola, quando
¢ sexto ano a gente ensina e educa, mas quando vem de turmas maiores, tomamos as
devidas atitudes de forma rigida (Entrevista realizada com C-pri em abril de 2024).

A fala de C-pri, reflete a experiéncia do corpo docente gay em lidar com a necessidade
de constantemente provar sua competéncia além de sua identidade sexual. A comparagdo entre

a exigéncia de prova adicional para professores gays e a experiéncia de seus colegas
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heterossexuais destaca um aspecto da discriminacdo estrutural que afeta a dinamica de
reconhecimento e respeito no ambiente escolar. Esse processo de validagao continua evidencia
uma forma de discrimina¢do que ndo ¢ apenas sobre a identidade sexual, mas sobre a percepgao
e avaliacao do desempenho profissional em um contexto de preconceito implicito.

Além disso, C-pri menciona que, apesar da existéncia de regras e procedimentos para
lidar com comportamentos inadequados, ainda ha situa¢des de “brincadeirinhas e pegadinhas”
que revelam um preconceito velado persistente. O fato de que as atitudes rigidas sdo
implementadas em turmas maiores sugere uma tentativa de controlar e moderar
comportamentos discriminatorios, mas também indica que a verdadeira mudanga cultural e a
inclusao plena exigem mais do que regulamentagdes formais. A necessidade de um tratamento
rigoroso para lidar com atitudes inadequadas destaca a importancia de criar um ambiente
escolar onde todos(as) docentes, independentemente de sua identidade sexual, possam trabalhar
sem a necessidade de superar preconceitos adicionais.

Em sintese, as narrativas de C-pu e C-pri evidenciam a presenga de homofobia velada e
microagressdes no ambiente escolar, que impactam negativamente a experiéncia dos docentes
gays. C-pu descreve a ocorréncia de piadas e comentarios depreciativos disfarcados de
brincadeiras, indicando que o preconceito se manifesta de maneira sutil, mas ainda assim
prejudicial. A resisténcia de alguns professores em aceitar nomes sociais também revela um
preconceito enraizado que afeta a inclusao e o respeito.

Por sua vez, C-pri destaca a necessidade adicional que os docentes gays enfrentam para
provar sua competéncia, em compara¢ao com seus colegas heterossexuais, o que evidencia uma
forma de discriminagdo que questiona a validade e o reconhecimento profissional com base na
identidade sexual. Apesar dessas dificuldades, ambos os(as) entrevistados(as) apontam um
ambiente escolar em evolu¢ao, com um aumento no respeito € apoio entre os estudantes. Essa
situagdo ressalta a urgéncia de implementar politicas e programas de formagdo continua para
combater preconceitos estruturais € promover um ambiente escolar inclusivo, respeitoso e

seguro.

4.3. Reacoes e percepcdes do corpo do docente gay frente a corporeidade

O corpo e as corporeidades do docente gay na escola ¢ um tema que suscita diversas
reacoes e percepgoes por parte da comunidade escolar, incluindo colegas de trabalho, discentes,
administracao e pais/responsaveis. Essas atitudes podem variar amplamente, desde o apoio e

aceitacdo até o preconceito e discriminagdo, segundo Louro (2013), a presenca de corpos



61

dissidentes em ambientes educativos desafia normas socialmente estabelecidas e pode tanto
provocar (r)existéncia quanto promover a inclusdo e diversidade.

Entre os colegas de trabalho, as atitudes em relacdo aos docentes gays podem ser
contraditorias, enquanto alguns professores demonstram apoio e aceitagdo, outros podem
expressar preconceito de maneira velada ou explicita. Durante as entrevistas realizadas com os
objetos dessa pesquisa, revelou-se que brincadeiras de mau gosto e comentarios desrespeitosos
ainda sdo frequentes. No entanto, ha também relatos de professores que defendem seus colegas
gays e promovem um ambiente mais inclusivo. Essa dualidade reflete a sociedade em geral,
onde avangos em direitos e reconhecimento coabitam com formas persistentes de
discriminacdo. Nesse contexto, afirma Marcio Ornat em conformidade com Judith Butler
(2003):

A autora entende a performatividade como a reiteragdo de um conjunto de normas que
sdo anteriores aos sujeitos. Esses papéis de género seriam cotidianamente
retrabalhados, demonstrando sua caracteristica de instabilidade, temporalidade e
espacialidade. Pelo fato de ndo existir um género ideal localizado em alguma posicao
social, os elementos ou normas de género seriam apropriados e ressignificados pelos
sujeitos. Esses papéis sdo sustentados pela imposicao aos corpos da linearidade de
sexo-género-desejo, pois espera-se que corpos nomeados como macho ou fémea
desempenhem papéis correspondentes de masculinidade e feminilidade. Alguns

corpos escapam desta imposigdo, sendo nomeados como desviantes e doentes, ¢ tendo
outras espacialidades (ORNAT, 2008, p. 311).

Dessa forma, Butler (2003) e Ornat (2008) discutem como a discrimina¢do e a
estigmatiza¢do do corpo do docente gay estdo intrinsecamente ligadas a performatividade de
género. Os autores descrevem essa performatividade como a reiteracdo de normas de género
que moldam os papéis de maneira instavel e adaptavel, com papéis tradicionais sendo impostos
aos corpos conforme suas identidades de género. Aqueles que ndo se encaixam nesses padroes
sdo frequentemente marginalizados e rotulados como desviantes. No ambiente escolar, essa
dindmica revela uma dualidade: enquanto a discriminagdo persiste através de brincadeiras e
comentarios desrespeitosos, alguns professores se empenham em promover um ambiente mais
igualitario para docentes gays. Dessa forma, essa coexisténcia ilustra os avangos e desafios
continuos na busca por inclusdo e respeito.

Os discentes, especialmente os mais jovens, tendem a mostrar maior aceitagao e respeito
pela diversidade sexual, muitas vezes encontrando no corpo do professor gay modelos positivos
de identificacdo. Nesse sentido, relatos supramencionados dos entrevistados indicam que
estudantes se sentem a vontade para discutir suas proprias questoes de identidade e sexualidade,

percebendo na corporeidade do docente gay uma figura de apoio e representagdo. No entanto,
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ainda existem casos de bullying e piadas homofobicas, destacando a necessidade de politicas
escolares mais robustas de conscientizagdo ¢ combate a homofobia.

A administragdo escolar e os pais/responsaveis apresentam uma gama diversificada de
reacdes, enquanto algumas administragdes escolares tém adotado politicas inclusivas e
promovem visibilidades sobre diversidade, outras ainda mostram resisténcia ou negligéncia
frente a homofobia. Da mesma forma, os pais/responsaveis variam entre aqueles que apoiam a
inclusdo do corpo do professor gay e aqueles que expressam desconforto ou desaprovagao
frente a essa corporeidade. Como aponta Miskolci (2017), a transformagao das percepgdes
sociais sobre a homossexualidade ¢ um processo continuo e complexo que exige esforcos
conjuntos de todos os setores da sociedade.

Nesse contexto, durante a observagdo participante, foi possivel analisar como os
professores Vermelho e Verde sdo percebidos em relagdo a sua corporeidade no ambiente
escolar e como reagem as diferentes partes da comunidade escolar (colegas de trabalho,
alunos(as), administragdo e pais/responsaveis).

No desempenho de suas funcdes, no contexto da E-pu percebeu-se que a maneira como
o corpo do professor Vermelho ¢ interpretado pela comunidade escolar influencia suas
interagdes e reagdes no ambiente educacional. O professor estabelece um clima descontraido e
amigavel, resultando em uma boa relacdo com todos na escola, sua abordagem calorosa e
personalizada, que inclui atendimentos individuais e o uso de linguagem contemporanea, como
hashtags (#), facilita a participag@o ativa e o respeito entre discentes e colegas.

Vermelho, ¢ bem recebido pelos(as) estudantes, que participam entusiasticamente de
suas aulas e respeitam sua autoridade. Entretanto, o professor lida com eventuais desconfortos
de forma discreta e eficaz, abordando os problemas diretamente com os sujeitos envolvidos.
Sua capacidade de manter a ordem e promover o respeito € notavel, especialmente quando
confronta atitudes preconceituosas, como corrigir um comentario depreciativo sobre outro
professor gay da escola.

A juventude e abordagem acessivel do professor Vermelho, também contribuem para
uma interacdo positiva com estudantes e colegas, embora ele ainda enfrente comentarios
pejorativos sobre sua masculinidade e a de outros professores gays da instituicdo. No entanto,
Vermelho demonstra firmeza e serenidade ao defender a importancia do respeito mutuo.

Por outro lado, no contexto da E-pri o corpo do professor Verde € ndo apenas respeitado,
mas também admirado pelos que o cercam, sua expressao de identidade sexual ¢ bem recebida
pela comunidade escolar, criando um ambiente acolhedor em suas aulas, os estudantes se

sentem a vontade em sua presen¢a, demonstrando um afeto genuino por ele. Essa atmosfera



63

descontraida e amigével ¢ resultado da personalidade acolhedora de Verde, que valoriza e aceita
a todos(as).

Dessa forma, tanto em sala de aula quanto na sala dos professores, as interacdes sao
colaborativas e produtivas. As discussoes sobre temas pedagogicos fortalecem os lagos entre os
colegas, promovendo um ambiente escolar coeso. Os estudantes participam ativamente das
aulas, demonstrando interesse e envolvimento sem preconceitos em relacdo a identidade do
professor. Sua abordagem dindmica e uso eficaz de expressdes corporais incentivam o
engajamento, no entanto, na escola E-pri, o corpo do professor pode ser afetado pela
inseguranca em relacdo a sua identidade sexual diante das percepcdes e reagdes dos
pais/responsaveis dos estudantes, o que o deixa apreensivo.

Em resumo, a andlise das percepcdes e reacdes da comunidade escolar em relagdo a
corporeidade do professor gay revela progressos significativos, mas também desafios
persistentes, portanto, ¢ fundamental continuar promovendo a educagdo e a conscientizagao
sobre diversidade e direitos humanos para criar um ambiente escolar verdadeiramente
equitativo. Os exemplos estabelecidos perante a observacdo participante com os professores
Vermelho e Verde, demonstram como a diversidade pode enriquecer a experiéncia educacional.

As estratégias de enfrentamento adotadas pelo corpo docente gay frente a sua
corporeidade em contextos escolares sdo diversas e refletem a complexidade das relagdes de
poder e (r)existéncias presentes na escola. Louro (2004) oferece uma perspectiva para
compreender as estratégias e dinamicas sociais relacionadas a sexualidade e identidade de
género no ambiente escolar.

Uma das principais estratégias de enfrentamento ¢ a busca por redes de apoio e
solidariedade dentro e fora da escola, o corpo do docente gay frequentemente forma aliancas
com colegas que compartilham valores de inclusdo e respeito a diversidade, criando um
ambiente de suporte mutuo. Essas redes sdo fundamentais para a existéncia do seu corpo e
(r)existéncia de sua corporeidade, frente as praticas discriminatorias, também, essa
conectividade reflete na promog¢do de um ambiente de trabalho mais seguro ao docente.
Segundo Louro (2004), a formagao dessas redes pode ser um ato de (r)existéncia que desafia as
normas heteronormativas provendo visibilidade e aceitagdo das identidades LGBTQIAPN na
escola.

Nas entrevistas com a gestdo escolar, discutiu-se esse assunto, enfatizando como as
redes de apoio em relacao ao corpo do professor gay influenciam as relagdes na escola. Nesse

contexto, C-pu, representando a E-pu destaca:
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Muito, muito. Os trés professores que vocé escolheu para sua pesquisa tem muita
representatividade aqui, vocé escolheu muito bem. Nao so6 pela classe, pela
sexualidade, mas pelas disciplinas, sdo 6timos professores. O Vermelho em especial
ele se destaca, teve uma representatividade imensa na reinauguragdo da nossa
biblioteca ontem, ele se destaca, irradia o espago, sdo pessoas assim que sempre
queremos ter por perto (Entrevista realizada com C-pu em abril de 2024).

A fala de C-pu destaca o papel significativo dos professores selecionados para a
pesquisa, evidenciando que sua representatividade transcende suas identidades de género e
sexualidade e abrange também suas disciplinas e contribui¢cdes para a escola. O elogio ao
professor Vermelho, em particular, ressalta seu impacto positivo e sua capacidade de influenciar
e irradiar no ambiente escolar, sublinhando a importancia de ter educadores que ndo apenas se
destacam em suas fungdes, mas também desempenham um papel ativo e inspirador na
comunidade escolar. Essa andlise sugere que a valorizacdo dos docentes ¢ multifacetada e
considera tanto suas qualidades profissionais quanto seu impacto pessoal ¢ institucional.

Também menciona C-pri, no cenario da E-pri:

Sim, tem sim. Conversando com alguns alunos, especialmente os que estavam no
processo de autoconhecimento, percebemos isso. Entdo assim nds de certa forma
servimos como modelos positivos para eles, uma vez uma aluna me procurou para
falar sobre isso, dizendo que sabia da minha orientagdo e do professor Verde, nisso
ela disse que achava lindo, porque somos bem sucedidos antes de tudo e assim ela
encontrou na escola uma rede de apoio, entdo acredito que diretamente somos
representa¢do para alunos que vivem os mesmos contextos (Entrevista realizada com
C-pri em abril de 2024).

As narrativas de C-pri evidenciam a fung¢do essencial dos docentes gays como modelos
positivos para discentes em processo de autoconhecimento. A presenca do professor e do
professor Verde serve como uma importante referéncia de sucesso e apoio para estudantes que
compartilham experiéncias semelhantes de identidade sexual. A percep¢ao de uma aluna sobre
a orientacdo sexual dos professores como um aspecto inspirador reforga a importancia de
representatividade e visibilidade no ambiente escolar. Este relato sugere que a atuagdo e a
visibilidade de professores LGBTQIAPN™ contribuem significativamente para criar redes de
apoio e oferecer um reflexo positivo para os(as) alunos(as), sublinhando a necessidade de
inclusdo e reconhecimento das diversidades dentro da escola.

Em sintese, as entrevistas ressaltam a importancia da representatividade e do apoio
oferecido por professores LGBTQIAPN™ no ambiente escolar. C-pu destaca a significativa
influéncia desses docentes, que, além de serem competentes em suas disciplinas, contribuem
para um ambiente escolar inclusivo e positivo. C-pri sublinha como esses professores servem
como modelos positivos para estudantes em processo de autoconhecimento, fornecendo uma

rede de apoio crucial e promovendo a aceitagdo e representagdo na escola. Nota-se que a
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diversidade entre os professores ¢ fundamental para apoiar o desenvolvimento pessoal e
académico dos estudantes, evidenciando a necessidade de um corpo docente diversificado e
inspirador.

Ademais, outra estratégia importante ¢ a educagdo e a conscientizagdao sobre questdes
de género e sexualidade, muitos docentes gays se envolvem ativamente na promocao de debates
e atividades educativas que abordam a diversidade sexual e a luta contra a homofobia. Essas
iniciativas ndo apenas educam os estudantes sobre a importancia do respeito as diferencas, mas
também criam oportunidades para os professores compartilharem suas proprias experiéncias e
fortalegam sua posi¢ao na comunidade escolar. Dessa forma, Miskolci (2017) mostra que a
educacdo sobre diversidade sexual pode transformar atitudes e promover uma cultura escolar
mais inclusiva e empatica.

Além disso, a autoafirmacdo e a visibilidade sdo estratégias cruciais para enfrentar a
discriminacdo. Alguns professores escolhem assumir abertamente sua identidade sexual,
utilizando-se de exemplos pessoais em sala de aula de modo a normalizar a presenca de
docentes LGBTQIAPN" e criar um ambiente onde o alunado se sinta encorajado(a) a serem
auténticos(as). Este ato de visibilidade pode ser empoderador tanto para o docente quanto para
os discentes, servindo como um modelo positivo e desafiando os esteredtipos e preconceitos
que ainda permeiam a sociedade. De acordo com Louro (2004), a autoafirmagao e a visibilidade
assumem um papel importante como ferramenta para a (r)existéncia e a transformagao social.

No momento em que acontecia a entrevista, o professor Amarelo abordou a importancia
do uso do espago escolar para promover conscientizagdo e colaboracdo coletiva. Dessa forma,
Amarelo, professor da E-pu, menciona:

Olha, eu acho que, por exemplo, pelo uso do espaco cultural da escola, que contém
um palco e uma area de apresentacdes. Além dos projetos e o uso adequado da
biblioteca. Muito se fala que pessoas gays sdo criativas e de fato concordo com tal,
acho que esses espagos poderiam ser utilizados de modo a refor¢ar a

representatividade e (r)existéncia (Entrevista realizada com Amarelo em abril de
2024).

A fala de Amarelo sugere que os espacos culturais da escola, como o palco e a area de
apresentacdes, além dos projetos e da biblioteca, oferecem oportunidades significativas para
reforcar a representatividade e a visibilidade de pessoas gays. A observagdo de que a
criatividade frequentemente associada a essas pessoas poderia ser melhor aproveitada nesses
espacos demonstra como esses ambientes possuem um potencial transformador e reflete uma
compreensdo do papel desses recursos na promoc¢ao de uma maior inclusdo e reconhecimento.

No entanto, a critica implicita estd na subutilizacao desses espagos para destacar a diversidade
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e fortalecer a presenca desses individuos no ambiente escolar, sugerindo uma necessidade de
maior conscientiza¢do e intencionalidade no uso dos recursos disponiveis para fomentar a
representatividade e a (r)existéncia.

Além disso, ao serem indagados os professores destacaram a importancia da
autoafirmacao e visibilidade no ambiente escolar. Nesse sentido, Vermelho, professor da E-pu,
comentou:

Eu acho importante pela identificacdo, o proprio corpo esta nesse espago educativo
importante para a gente ter essa visdo que foge do padrdo. Questiondrio os padrdes
questionando o naturalizado, ¢ importante em um momento em que as pessoas levam
os seus companheiros suas companheiras (familia) para o ambiente escolar. Porque ¢
isso leva a reflexdo, leva a discuss@o e ¢ importante porque mostra que existem outras
formas de vivéncia de sexualidade e também que ndo somos sujeitos atravessados por
varios marcadores ¢ esse ¢ um dos marcadores que ¢ importante que nos constitui
como sujeito que somos e mais importante principalmente a gente se posicionar

sempre que necessario, mas cansa as vezes, sempre tem que ficar com um discurso de
educar (Entrevista realizada com Vermelho em abril de 2024 — Grifos do autor).

O relato de Vermelho destaca a relevancia da presenga de corpos e identidades diversas
no ambiente escolar como um meio de questionar padrdoes normatizados e promover a reflexao
sobre diferentes vivéncias de sexualidade. A visibilidade dos corpos LGBTQIAPN™ no espago
educativo ¢ vista como crucial para desafiar esteredtipos e fomentar discussdes sobre a
pluralidade de experiéncias e marcadores sociais (Silva, 2009), que constituem a identidade dos
individuos. No entanto, também se observa um cansac¢o relacionado ao esforco continuo de
educar e posicionar-se sobre essas questoes, refletindo a sobrecarga enfrentada por professores
gays ao tentar equilibrar a necessidade de representatividade com o desgaste emocional de um
constante processo educativo.

Além disso, com a mesma indaga¢do, no contexto da E-pri, afirma o professor Azul:

Eu acho que ¢é o colégio que eu estou, ele tem uma caracteristica em que mais da
metade dos professores homens do momento, sdo gays entdo, ndo esta sozinho ali

como “professor gay” ja marca muito, ter colegas homossexuais ali ja marca muito,
porque traz representatividade (Entrevista realizada com Azul em abril de 2024).

A fala de Azul evidencia a presenga de um numero significativo de professores homens
gays na E-pri, o que contribui para uma representacdo positiva e solidaria dentro do ambiente
escolar. A concentracao desses profissionais no mesmo espago nao apenas reduz o isolamento
de professores gays, mas também refor¢a a visibilidade e a normalizagdo das identidades
LGBTQIAPN". A representatividade oferecida por essa maioria visivel pode ter um impacto
positivo tanto na percepcao dos colegas quanto na formacao de um ambiente educacional mais

inclusivo e acolhedor. Contudo, o rétulo de ser um “professor gay” pode ainda carregar um
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estigma, mesmo em um ambiente aparentemente acolhedor, destacando a complexidade de
equilibrar a visibilidade com a busca por uma aceitagdo completa e livre de preconceitos.
Ainda assim, afirma o professor Violeta diante da estrutura da E-pri:
Eu acho que s6 de estar naquele espago, a gente ja ¢ uma marca de resisténcia e
também eu acho que o movimento esse que eu falei né que eu fiz ndo negar mais eu
acho que ¢ bacana também claro que pode ter consequéncias negativas, mas sempre
reforcando a ideia de que existem pessoas gays naquele espago, sdo muito bem

formadas, competentes e isso ndo tem nada a ver com orientagdo sexual (Entrevista
realizada com Violeta em abril de 2024).

As informacgdes advindas da fala de Violeta destacam que a presenga de professores
gays em um espaco educacional serve como uma forma de (r)existéncia e afirmacdo de
identidade. A visibilidade desses docentes, ao ocupar posi¢cdes de destaque e demonstrar
competéncia, desafia esteredtipos e preconceitos associados a orientagao sexual, subvertendo a
ideia de que a competéncia profissional estd ligada as normas heteronormativas. Contudo,
Violeta também reconhece que essa visibilidade pode acarretar consequéncias negativas,
evidenciando que a (r)existéncia e a afirmacdo ndo sdo isentas de riscos. A assertividade ao
demonstrar que competéncia e profissionalismo nao sao definidos pela sexualidade enfatiza a
importancia de uma cultura escolar inclusiva que valorize a diversidade.

Em sintese, as vivéncias dos professores Vermelho da E-pu, Azul e Violeta da E-pri
evidenciam a importancia da visibilidade e autoafirma¢do de docentes gays como formas de
contestar normas e promover a diversidade no ambiente escolar. Vermelho sublinha que a
apresentacao de diferentes vivéncias e a (r)existéncia a naturalizagdo de padrdes sdo cruciais
para fomentar discussdes que ampliem a compreensdo da diversidade. Azul ressalta que a
presenca significativa de professores gays no colégio contribui para um ambiente mais inclusivo
e solidario, destacando a importancia da representatividade para criar uma rede de apoio. Por
sua vez, Violeta argumenta que a presenc¢a de professores gays, acompanhada de competéncia
e profissionalismo, atua como uma forma de afirmagdo e (r)existéncia, demonstrando que a
orientagdo sexual ndo interfere na capacidade profissional. Assim, a andlise reforca a
necessidade de ambientes educacionais que promovam e valorizem a diversidade.

Posto isto, essas estratégias de enfrentamento demonstram a resiliéncia e a criatividade
do corpo docente gay na luta contra a discrimina¢do e na promog¢do de uma escola mais justa e
inclusiva. A combinacao de redes de apoio, educagao e visibilidade tem se mostrado eficaz na
constru¢do de um ambiente escolar que respeita e valoriza todas as identidades.

Além disso, a importancia do corpo do docente gay frente a corporeidade na construcao

identitaria dos sujeitos no ambiente escolar ¢ fundamental para a promog¢dao de um espaco
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educacional inclusivo e respeitoso. A visibilidade e afirma¢do do corpo docente gay
proporciona aos estudantes um exemplo positivo de identificagdo, desempenhando um papel
essencial na formacao de suas proprias identidades. Este processo ¢ analisado por Louro (2004)
que discute como a diversidade de corpos e identidades no espaco escolar podem desafiar
normas hegemonicas e promover a aceitacdo da pluralidade humana.
Portanto, sobre os atravessamentos do corpo, suas corporeidades e identidades, destaca
Guacira Louro:
O olhar intensivo e extensivo posto sobre os corpos das criangas, dos jovens e dos
adultos ganha em atengdo e toma-se mais minucioso quando se volta para o género e
a sexualidade. Nao seriam essas, afinal, as questdes primeiras que sdo lancadas aos

individuos? A “defini¢do” sexual e de género resulta central; ela se constitui, via de
regra, na referéncia primordial sobre os sujeitos (LOURO, 2000, p. 63).

A autora destaca que a defini¢do sexual e de género ¢ fundamental na constru¢ao da
identidade dos individuos e que essas questdes sdo centrais na percepcao social. Essa
perspectiva ¢ crucial ao considerar como os atravessamentos do corpo do docente gay e a
diversidade de corpos e identidades no ambiente escolar desafiam normas hegemonicas. No
contexto escolar, a visibilidade e inclusdo da diversidade de géneros e sexualidades ndo apenas
contestam padrdes estabelecidos, mas também promovem a aceitagdo e a valorizacdo da
pluralidade humana. Dessa forma, a presenga de diferentes identidades no espaco escolar pode
contribuir para a constru¢do de um ambiente que reflete a importdncia da diversidade na
educacao.

Nesse contexto, conforme os depoimentos supracitados, a visibilidade do corpo do
docente gay desempenha um papel crucial na construgdo identitdria dos estudantes,
especialmente daqueles que também se identificam como LGBTQIAPN'. Ao observar
professores que vivem suas identidades de forma auténtica, os sujeitos encontram referéncias
positivas que lhes mostram ser possivel ser respeitado e bem-sucedido independentemente da
orientacdo sexual. Dessa maneira, Louro (2004) argumenta que essa visibilidade ndo apenas
desafia os estereotipos negativos, mas também empodera os sujeitos inseridos na comunidade
escolar a explorarem e expressarem suas proprias identidades em um ambiente que ofereca
apoio e compreensao.

Também, o corpo e a corporeidade do docente gay, serve ndo apenas como um modelo
de comportamento, mas também como um catalisador para a mudanca cultural na escola.
Quando o professor gay se autoafirma, ele promove um espago onde a homofobia ¢ contestada.
Em suma, a visibilidade e a aceitag@o frente ao corpo do docente gay desempenham um papel

vital na construcao identitaria dos(as) estudantes, promovendo um ambiente escolar inclusivo,
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projetando o combate ao preconceito, demonstrando que todas as identidades merecem respeito

e reconhecimento.
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5. CAPITULO II — DESAFIOS E ESTRATEGIAS DE (R)EXISTENCIAS DO
PROFESSOR GAY

Este capitulo explora as territorialidades do corpo e as corporeidades do docente gay na
escola, investigando como esse ambiente ¢ frequentemente marcado por relagdes inseguras e
preconceituosas, como demonstrado nos cendrios da E-pu e E-pri, apresentados no capitulo
anterior, ¢ as formas que tal cendrio afeta a experiéncia e a pratica pedagogica desse professor,
em contraste com outras territorialidades, como as heterossexuais. Dessa forma, realizou-se
uma analise de como a escola reflete as dindmicas sociais mais amplas de poder e exclusdo,
podendo se tornar de certa forma um espago desafiador que demanda do docente gay o
desenvolvimento de estratégias de (r)existéncia. Essas estratégias sdo essenciais ndo apenas
para a protecdo e afirmagdo de sua identidade, mas também para a transformagdo do ambiente
escolar em um lugar mais integrador. O objetivo ¢ revelar como essa corporeidade do professor,
através de suas experiéncias e lutas, constroem modos de existir e resistir, contribuindo para a
criagdo de uma escola que valorize e respeite a diversidade, de modo, a elucidar o objetivo

especifico II desta pesquisa.

5.1. Territorialidades, corporeidades e violéncias institucionais entre as redes de

ensino publico e privado

A andlise das territorialidades, com foco em suas representatividades, dicotomias e
violéncias institucionais entre escolas da rede de ensino publicas e privadas no Brasil, revelam
dindmicas complexas que permeiam o ambiente escolar. Conforme Haesbaert (2004),
territorialidades ndo se restringem a espagos fisicos, mas envolvem também dimensdes sociais,
culturais e politicas, influenciando diretamente as relagdes de poder e (r)existéncia. No contexto
escolar, as territorialidades associadas a corporeidade do corpo dos docentes gays podem ser
constantemente negociadas e contestadas, evidenciando como essas interacdes refletem e
moldam as experiéncias e desafios enfrentados no cotidiano educacional.

Assim, o proposito deste capitulo ¢ mapear as territorialidades do corpo do docente gay
nas escolas, examinando suas interagdes no ambiente escolar, sua representatividade, seus
atravessamentos e as distingdes entre as redes de ensino publico e privado no municipio de
Vigosa (MG), sob a perspectiva da violéncia institucional. A anélise se concretizou frente aos
dados coletados por meio de observagdo participante com o professor Vermelho da E-pu e
Verde representando a E-pri, além, de entrevistas semiestruturadas com os professores

Vermelho, Laranja e Amarelo, junto a gestao escolar C-pu no contexto da E-pu e os professores
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Verde, Azul e Violeta, junto a gestdo escolar C-pri no cenario da E-pri, conforme descritos nos
quadros 1 e 2. Os dados serdo apresentados de forma analitica e descritiva, tendo como objetivo
principal descobrir as causas subjacentes do fendmeno em estudo.

A visibilidade e presenca de identidades sexuais dissidentes no ambiente escolar sdo
essenciais para a promog¢ao de uma educagao inclusiva e democratica. Nesse contexto, Louro
(1997) destaca que a inclusdo de identidades LGBTQIAPN™ ¢ crucial para criar um ambiente
educacional que respeite e valorize a diversidade, promovendo seguranga, aceitagcdo, e
combatendo preconceitos. Assim, as dicotomias entre as redes de ensino publico e privado
podem evidenciar significativas diferencas de recursos, politicas e praticas institucionais. Essas
diferencas impactam diretamente a forma como as identidades sexuais dissidentes sdo tratadas
e representadas dentro da escola.

Nesse contexto, afirma Guacira Louro:

Sem diivida, um dos espagos mais dificeis para que alguém “assuma” sua condicdo de
homossexual ou bissexual. Com a suposi¢do de que s6 pode haver um tipo de desejo
e que esse tipo — inato a todos — deve ter como alvo um individuo do sexo oposto, a
escola nega e ignora a homossexualidade (provavelmente nega porque ignora) e, desta
forma, oferece muito poucas oportunidades para que adolescentes ou adultos
assumam, sem culpa ou vergonha, seus desejos. O lugar do conhecimento mantém-

se, com relacdo a sexualidade, como lugar do desconhecimento e da ignorancia
(LOURO, 1999, p. 30).

Por essa razdo, a autora critica o ambiente escolar por ser um espago onde ¢ dificil para
individuos inseridos na comunidade LGBTQIAPN™ se assumirem. A escola opera sob uma
suposi¢ao heteronormativa que so6 reconhece e valida o desejo heterossexual, negando e
ignorando outras orientagdes sexuais. Dessa forma, pose-se criar um ambiente de
desconhecimento e ignorancia, onde sujeitos(as) ndo tém oportunidades (ou tem limitadamente)
para expressar seus desejos sem sentirem julgados(as). A autora ressalta a ironia de que, embora
a escola seja um lugar de conhecimento, ela frequentemente falha em fornecer uma educacdo
sexual inclusiva que reconhega e afirme a diversidade sexual, perpetuando mitos e esteredtipos
prejudiciais.

Para além dos supracitados, Miskolci (2017) afirma que as instituigdes escolares de
redes privadas, embora disponham de maior acesso a recursos, enfrentam pressdes para manter
uma imagem institucional que pode excluir, estigmatizar ou marginalizar identidades
LGBTQIAPN'. Em contraste, as escolas publicas frequentemente lidam com a falta de
incentivos, recursos € formacao adequada para tratar questdoes de diversidade sexual. Esta

dicotomia ressalta a necessidade de politicas educacionais que abordem de forma equitativa a
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inclusdo e representatividade de docentes gays, proporcionando um ambiente de trabalho
seguro e acolhedor aos profissionais.

Nesse sentido, a violéncia institucional contra o corpo do docente gay ¢ um problema
significativo e estrutural, refletindo desigualdades sociais mais amplas. Segundo Silva (2013),
essas violéncias se manifestam de diversas formas, desde o assédio moral até a falta de
reconhecimento e apoio institucional, impactando negativamente a saude mental e o bem-estar
dos docentes. Essas violéncias estruturais ndo apenas prejudicam o docente individualmente,
mas também comprometem a qualidade do ambiente educacional como um todo, ao perpetuar
uma cultura de inseguranca, exclusdo e discriminacdo. Dessa forma, as variadas formas de
violéncias institucionais emergem como fatores determinantes na transforma¢do do ambiente
escolar em um espago de inseguranca para o corpo docente gay.

Durante as entrevistas realizadas, os(as) participantes foram indagados sobre sua
percepcdo de seguranca no ambiente de trabalho e sobre experiéncias desconfortdveis
relacionadas a sua orientacdo sexual enquanto professores. O docente identificado como
Vermelho, da escola E-pu, respondeu:

Eu me sinto muito seguro ndo. Nao s6 no ambiente em que estou hoje, mas em todas
que ja trabalhei... No momento eu ndo me recordo em sala de aula com relagdo

especificamente a mim ndo, mas ja em discursos de estudante se referindo ao outro
professor (Entrevista realizada com Vermelho em abril de 2024).

Diante do exposto por Vermelho, nota-se que a insegurancga persistente no ambiente
escolar, evidenciando como as violéncias institucionais podem se manifestar de maneiras sutis
e indiretas. Mesmo sem ter experienciado diretamente atos de discriminagdo, ele percebe um
ambiente impregnado por discursos e atitudes preconceituosas, que reforcam sua
vulnerabilidade. Destaca-se também, que essas violéncias ndo precisam ser explicitas para
afetar profundamente o bem-estar e a sensagao de seguranc¢a do corpo do docente gay.

Além disso, o relato sugere que a auséncia de politicas efetivas e praticas institucionais
contra discriminacdes permite que preconceitos sejam internalizados e normalizados dentro da
escola. Isso transforma o ambiente escolar em um espago de inseguranga, onde a diversidade
de identidades nao ¢ plenamente valorizada ou protegida, perpetuando assim a marginalizagao
do docente gay, mesmo que de formas indiretas.

Também durante a entrevista sob a mesma indaga¢do, menciona o professor Laranja da
E-pu:

Sim, sim, me sinto muito seguro... J4 muitas vezes, a gente sempre ouve insinuagdes

de alunos, geralmente sdo alunos e eu ja tive alunos que relataram a perguntar sabe.
“E ai vocé tem namorado?” E sempre comegam dentro da sala de aula para causar um
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desconforto na frente de todos os alunos. Entdo ja vivi varios momentos assim, agora
no momento ndo tenho tido mais ndo, ha muitos anos que ninguém tenta me acuar,
mas eu ja fui muito acuado, varias vezes (Entrevista realizada com Laranja em abril
de 2024).

A fala de Laranja, revela a complexidade das violéncias institucionais que permeiam o
ambiente escolar, mostrando como essas formas de opressao podem transformar a escola em
um espaco de inseguranca para docentes que fogem das normas hegemonicas de género e
sexualidade. Embora ele afirme se sentir seguro atualmente, o relato de experiéncias passadas,
onde insinuag¢des e perguntas desconfortaveis eram frequentes, ilustra como a violéncia
institucional pode ser sutil, manifestando-se através de microagressoes e tentativas de
constrangimento que buscam reafirmar a exclusdo do corpo dissidente.

Esses episddios, embora menos frequentes no presente, deixam marcas duradouras e
apontam para a persisténcia de uma cultura escolar que nao acolhe plenamente a diversidade.
A repeticdo dessas situagdes ao longo dos anos evidencia a falta de politicas e praticas
institucionais efetivas que protejam e valorizem a identidade do docente gay, permitindo que o
preconceito se manifeste de maneira quase rotineira. Assim, a violéncia institucional se
configura como um fator determinante que perpetua a sensa¢do de inseguranca ¢
vulnerabilidade, mesmo quando ndo hé agressdes explicitas, e pode refor¢ar a necessidade
urgente de uma transformacao estrutural no ambiente escolar.

Ainda no contexto da E-pu, destaca o professor Amarelo ao ser indagado com a mesma
pergunta:

Olha minha inseguranca na escola eu acho que ndo s6 ndo tem nada a ver com a
questdo de ser homossexual é mais a questdo dos caminhos que a escola esta seguindo
hoje, os alunos, na verdade, na falta de respeito dos alunos, com professor e isso
independente né da sexualidade do professor e independentemente de ser homem ou
mulher, é uma questao de desrespeito geral... Olha um pelo que me lembre nao. So6 foi
uma vez uma pergunta de um aluno do que eu curtia, algo nesse sentido. Também
nem entendi muito bem o que é que estava perguntando, eu fui questionar ele depois
que ele explicou seu interesse e fiquei sem entender porque ele queria saber aquilo né,
mas me fiz de cego e desconversei ¢ ndo prossegui. Naquele momento poderia ter
interrompido uma possivel aproximagao de representacao para o aluno, mas também,

poderia ter evitado um grande problema para mim (Entrevista realizada com Amarelo
em abril de 2024).

A narrativa de Amarelo reflete uma percepcao critica e multifacetada sobre as dinamicas
de inseguranga no ambiente escolar, onde a violéncia institucional emerge como um fator que
transcende a orientagdao sexual do docente, afetando a todos os profissionais da educagdo de
maneira ampla. Sendo assim, Amarelo aponta que a inseguranga na escola nao se limita apenas

a questdo da homossexualidade, mas esta enraizada em um contexto mais amplo de desrespeito
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generalizado por parte dos(as) estudantes, que afeta tanto homens quanto mulheres,
independentemente de sua orientacdo sexual.

A experiéncia de Amarelo, ao enfrentar uma pergunta ambigua de um discente, expoe a
complexidade das interagdes que podem desencadear violéncia simbolica. A escolha de
113 99 O ~ . . .~

desconversar” reflete uma estratégia de autoprotecao, evidenciando o temor de exposi¢ao
adicional de sua identidade. Isso ilustra como a violéncia institucional pode ser imperceptivel,
levando ao corpo do docente gay a adotar comportamentos defensivos. Dessa maneira, a
inseguranca resulta da necessidade de equilibrar autenticidade e evitar represalias, destacando
a falha das politicas escolares em criar um ambiente abrangente.

Em sintese, as narrativas dos professores Vermelho, Laranja e Amarelo da E-pu revelam
como as violéncias institucionais contribuem para um ambiente de inseguranga para docentes
gays. Vermelho destaca a sutileza das violéncias, que, embora ndo sejam explicitamente
dirigidas a ele, criam um clima de preconceito e vulnerabilidade. Laranja evidencia como
microagressoes e perguntas desconfortaveis refletem uma cultura escolar que ainda nao acolhe
a diversidade. Amarelo amplia essa visdo ao apontar um desrespeito generalizado que exige
estratégias defensivas dos docentes gays para evitar exposicao e represalias. Dessa forma, essas
observagoes ressaltam a necessidade urgente de transformagdes estruturais visando promover a
seguranga.

Ademais, em contraponto € na mesma linha de raciocinio, ainda nas entrevistas e com
0 mesmo questionamento, o professor Verde da E-pri, respondeu:

100% ndo me sinto seguro ndo. Porque eu percebo que na escola privada, vocé ta
vendendo um produto e esse produto sdo aulas, sdo contetidos e ¢ um produto caro.
Entdo ele ndo ¢ acessivel para todo o mundo. Além disso, existe uma maxima no
mercado que € o cliente sempre tem razdo e no meu caso, a familia e os alunos sdo os
nossos clientes, clientes da institui¢do... Ndo diretamente, mas ja aconteceram duas
situagdes onde alguns alunos vieram me reportar que um terceiro aluno era muito
preconceituoso, era homofobico e fazia comentdrio desagradaveis sobre os
professores gays da institui¢do, e assim ndo querendo comprar uma briga, porque se

trata de uma institui¢@o privado. Eu sei o efeito cascata que isso vai refletir (Entrevista
realizada com Verde em abril de 2024).

O professor Verde destaca como as violéncias institucionais podem se manifestar de
maneira sutil e indireta, especialmente em escolas privadas, onde a ldgica de mercado coloca a
satisfacdao dos “clientes” (estudantes e familias) acima das preocupagdes com a seguranga € o
bem-estar do professor (em especial o corpo do professor gay). Essa dindmica cria um ambiente
onde o docente gay se vé pressionado a minimizar ou ignorar situagdes de preconceito para
evitar conflitos, refor¢ando a sensacdo de inseguranca. A referéncia a “cascata” de efeitos

reflete 0 medo de represalias ou de prejudicar sua posicao, evidenciando a falta de suporte
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institucional. Assim, a escola, em vez de ser um espaco de acolhimento e inclusao, transforma-

se em um lugar de vulnerabilidade, onde a identidade do corpo dissidente pode ser

marginalizada pela propria estrutura que poderia protegé-los.

Também no cendrio da E-pri, mencionou o professor Azul:

Sim, bastante... Ainda ndo, ainda ndo aconteceu, qualquer momento posso achar que
alguma coisa mencionada em aula possa se virar contra mim... Ndo necessariamente
minhas aulas, mas eu acho que existe uma parcela da populagcdo muito engajada em
diminuir e discriminar. No geral, acho que no local em que trabalho existe esse modo
operante da sociedade. Entdo eu tenho muito cuidado dentro das minhas falas para
que essas informacdes ndo sejam manipuladas. Por exemplo, um aluno interpretar
errado e levar essa informacdo pros pais e isso voltar de alguma forma para mim,

entdo eu tenho um pouco de medo e tanto que mantenho um cuidado com que eu falo
dentro de sala de aula (Entrevista realizada com Azul em abril de 2024).

A fala de Azul revela uma perspectiva critica sobre como as viol€ncias institucionais se
entrelacam com o medo constante de represalias no ambiente escolar, criando um espago de
inseguranca para o corpo do docente gay. O professor Azul expressa um receio continuo de que
suas palavras possam ser mal interpretadas ¢ usadas contra ele, refletindo a pressdo para
censurar ou ajustar seu discurso para evitar conflitos ou discriminacdo. Essa necessidade de
autocensura e vigilancia constante sobre o que ¢ dito em sala de aula ilustra como a violéncia
institucional ndo ¢ apenas direta ou explicita, mas também se manifesta através de mecanismos
delicados e suaves que condicionam o comportamento dos individuos.

Nesse aspecto, as falas do professor Azul, destaca ainda a presenga de um “modo
operante” discriminatorio que perpassa a sociedade e se infiltra nas escolas, criando uma
atmosfera onde o corpo do docente gay ndo se sente plenamente seguro ou protegido. Esse
cendrio aponta para a falta de politicas escolares eficazes que possam garantir um ambiente de
verdadeira inclusdo e respeito, revelando a profundidade das violéncias institucionais que
impactam a experiéncia do corpo aqui em estudo.

Ainda no contexto da E-pri, o professor Violeta destaca:

Sim... Sim, algumas desconfortaveis, tem alguns alunos que eles passam um pouco
do limite, por exemplo, tem aluno que quando menciona ser gay, ele fica mandando
beijinho de brincadeira, mas a gente sabe que ndo ¢ com tom de brincadeira, na
verdade, e, no fundo, tem um pouco de homofobia enraizada. Outro exemplo, eu tenho
uma tatuagem de sereia no pulso, ¢ como aluno é sempre curioso, ja aconteceu
algumas vezes de me perguntarem, porqué da tatuagem de “Sereia” sendo um homem,
alguns ja falaram sobre isso, mas seria coisa de menina e eu falo ndo existe coisa de

menina e de menino, € um tema que eu gosto, marcou minha infancia, entdo eu fiz
(Entrevista realizada com Violeta em abril de 2024).

As narrativas de Violeta ilustram como as violéncias institucionais se manifestam de

maneira suave e cotidiana no ambiente escolar, contribuindo para a criagdo de um espaco de
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inseguranca para o corpo docente gay. Nota-se que diante as situacdes descritas por Violeta,
como as brincadeiras de mau gosto e os comentarios sobre sua tatuagem, revelam a persisténcia
de atitudes homofobicas disfargadas de humor ou curiosidade. Essas intera¢gdes ndo sdo apenas
desconfortaveis, mas também refletem uma resisténcia cultural arraigada a diversidade de
género e sexualidade.

O exemplo da tatuagem demonstra como a visibilidade de caracteristicas pessoais, que
fogem dos padrdes normativos de género, pode ser usada para questionar e desafiar a identidade
do corpo do docente gay. Esse tipo de violéncia simbdlica e microagressao pode afetar
profundamente a sensacdo de seguranca e pertencimento do docente, evidenciando a
necessidade de politicas escolares que ndo apenas reprimam o preconceito, mas promovam
ativamente a aceitacdo e o respeito a diversidade.

Em sintese, os relatos dos professores Verde, Azul e Violeta da E-pri revelam como as
violéncias institucionais criam um ambiente escolar inseguro para o corpo docente gay. Verde
destaca que a légica de mercado em escolas privadas, com a prioridade dada a satisfacdo dos
“clientes”, aumenta a vulnerabilidade dos docentes gay, que precisam evitar conflitos para
proteger sua posi¢do devido a falta de politicas eficazes contra discriminacao. Azul expressa o
medo de que suas palavras sejam mal interpretadas, resultando em autocensura e tensdo,
enquanto Violeta mostra como microagressoes € comentdrios de mau gosto perpetuam a
inseguranca € demonstram a falta de um ambiente educacional genuinamente inclusivo.

Diante desse cendrio, destaca Junqueira (2009), a opressdo institucional expde
desigualdades sociais e degrada o ambiente escolar, afetando a saude dos envolvidos e
comprometendo a qualidade da educagdo oferecida. O autor argumenta que a opressao
institucional expde desigualdades sociais e degrada o ambiente escolar, impactando o mesmo e
aqueles que ali se inserem. A critica aponta que essas praticas opressivas perpetuam injustigas
e criam um ambiente adverso aos individuos. Para projetar a solucdo a esses problemas, ¢
essencial adotar politicas inclusivas e praticas de apoio nas escolas, garantindo um ambiente
saudavel e eficaz. Ainda assim, o autor complementa:

A sexualidade humana como um todo tem sido objeto de visdes preconceituosas, a
homossexualidade, dentre as suas expressoes, ¢ a que, historica e incomparavelmente,
vem sendo submetida a mais ataques em fung@o dos preconceitos produzidos em
religides, moral, ciéncia e no direito em todas as partes. Preconceito que se tem

constituido em fonte de opressdo para milhares de homens e mulheres em todas as
idades, classes sociais e nos diversos paises (JUNQUEIRA, 2009, p. 118).

O autor destaca que a opressdo institucional desempenha um papel importante na

intensificacao das desigualdades sociais e na degradacao do ambiente escolar, conforme destaca
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Silva (2009) ao abordar os “marcadores sociais”. Essa forma de opressao vai além das atitudes
individuais, manifestando-se por meio de politicas e praticas que sistematicamente
marginalizam identidades ndo conformes com a heteronormatividade. O sistema educacional,
ao reproduzir preconceitos e estigmas, estabelece um ambiente onde a sexualidade nao
heteronormativa ¢ frequentemente deslegitimada e excluida, evidenciando a contribui¢ao das
estruturas institucionais para a perpetuacao da discriminagao.

Esse cenario ndo so perpetua a exclusdo de estudantes e docentes que ndo se encaixam
nos padrdes heteronormativos, mas também compromete a qualidade da educacdo ao manter
um ambiente marcado pela desigualdade e falta de inclusdo. Logo, a analise das dicotomias
entre escolas das redes de ensino publico e privado revelam como as politicas educacionais e
as praticas escolares podem variar significativamente. Por meio da observacdo participante
realizada in loco junto aos professores Vermelho na escola E-pu e Verde na escola E-pri, nota-
se que no ensino publico, a falta de incentivos no geral, recursos e de formacao especifica sobre
diversidade sexual muitas vezes podem resultar em ambientes menos acolhedores para a
corporeidade do docente gay. Em contraste, as instituigdes privadas, apesar de terem maior
disponibilidade de recursos e estrutura, enfrentam pressdes para manter uma imagem
institucional conservadora/padronizada, o que pode criar desafios unicos para a inclusao de
docentes LGBTQIAPN™*.

Desse modo, no contexto escolar o conceito de territorialidade, refere-se ao espaco fisico
e simbolico que os individuos ocupam e as relacdes de poder que permeiam essas ocupagoes.
Segundo Souza (2007), a territorialidade ndo se limita ao controle de um espago geografico,
mas envolve também a dindmica social, cultural e politica que define como os grupos interagem
€ se organizam nesse espaco. No ambiente escolar, a territorialidade dos docentes pode ser
constantemente negociada e redefinida, especialmente para aqueles que pertencem a grupos
marginalizados, como os docentes gays. Esse conceito ¢ fundamental para compreender as
interagdes e vivéncias desses professores no cotidiano escolar. Desse modo, Carolina dos Reis
et al. destaca:

Nossos corpos, tramados nesse corpo-cidade, produzem as territorialidades por onde
passam e sdo produzidos por elas. Lembro de uma feminista argentina que dizia que

“¢ impossivel recortar e isolar o corpo individual do corpo coletivo, o corpo humano
do territorio e da paisagem” (REIS et al., 2023, p. 70).

A autora sugere que a territorialidade no espago transcende a mera delimitagdo fisica,
representando um processo continuo de interacao entre os corpos dissidentes e o ambiente. Ao

enfatizar que esses corpos nao apenas ocupam o espago (aqui dito escolar), mas também o
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transformam e sao moldados por ele. Desse modo, compreende-se a escola como um organismo
vivo, constantemente reconfigurado pela presenca e (r)existéncia de corporeidades que
desafiam as normas estabelecidas.

Essa perspectiva desafia a visao tradicional de territorialidade no contexto educacional,
ampliando-a para englobar as experiéncias subjetivas e as praticas cotidianas dos individuos
que sdo atravessados cotidianamente pela exclusdo, estigmatizagdo e marginalizacdo. A analise
aqui proposta sugere que as relagdes de poder, (r)existéncia e identidade dentro da escola sdo
continuamente negociadas, posicionando o ambiente escolar como um espago de (r)existéncia
e transformacdo. Nessa dindmica, a escola pode se tornar um lugar onde novas formas de existir
sdo possiveis, desafiando normas preestabelecidas e criando novas territorialidades para os
corpos ditos dissidentes, como pessoas com deficiéncia, pessoas negras ¢ indigenas, entre
outros, que compoem os marcadores sociais da diferenca.

A representatividade, por sua vez, estd relacionada a visibilidade e a presenca de grupos
diversos nos espagos de poder e decisdo. De acordo com Hooks (2017), a falta de
representatividade de identidades sexuais dissidentes nas escolas contribui para a perpetuacao
de preconceitos e discriminagdes, tornando a experiéncia escolar mais desafiadora para esses
professores. A presenga de docentes gays pode oferecer novos modelos de identificagdo para
os(as) estudantes, além de promover um ambiente mais acolhedor e aberto a diversidade. Nesse
cenario, Leandro Brito e Dilton Couto Junior afirmam:

As vidas precarias sdo vidas historicamente ignoradas, silenciadas, experiéncias
sociais dissidentes que buscam outras formas de ser e estar no mundo. Cabe reiterar

que a dissidéncia caracteriza-se enquanto praticas politicas e culturais que escapam
aos movimentos de captura hegemoénicos (BRITO e COUTO JUNIOR, 2019, p. 289).

Os autores argumentam que a opressao institucional, ao marginalizar identidades nao
conformes, como as do docente gay, ndo apenas perpetua a exclusao e o silenciamento dessas
identidades, mas também contribui para um ambiente escolar empobrecido e desigual. Essa
marginaliza¢do pode resultar em praticas pedagdgicas que frequentemente nao reconhecem ou
valorizam a diversidade, afetando diretamente a qualidade e a equidade da educacao oferecida.

A representatividade docente gay emerge como um fator crucial para a transformacgao
desse cenario. Quando o corpo do docente gay ocupa espacgos de visibilidade na educagdo,
oferecem modelos positivos e desafiadores que podem questionar e reconfigurar as normas
heteronormativas estabelecidas. Esse processo de visibilidade e inclusdo nao s6 contribui para

a legitimacdo das identidades dissidentes. A presenca de tais profissionais serve como um
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contraponto as praticas institucionais excludentes, promovendo a diversidade e oferecendo
suporte a estudantes que se veem refletidos nas suas figuras de referéncia.

Assim, o docente gay, ao exercer suas func¢des, proporciona modelos de comportamento
e identidade que ajudam a desestigmatizar a diversidade sexual e de género, promovendo uma
educagdo que ¢ verdadeiramente representativa. Logo, suas presencas nao apenas ampliam a
compreensdo da comunidade escolar sobre diferentes formas de ser e viver, mas também
fortalece o compromisso das escolas com uma abordagem educacional que respeita e celebra a
pluralidade das identidades.

Portanto, ao analisar as territorialidades especificas dos docentes gays nas escolas,
percebe-se que esses profissionais enfrentam desafios multiplos, mas também singulares em
sua pratica pedagogica. De acordo com Freitas e Fernandez (2020), esses docentes
frequentemente precisam negociar sua identidade sexual em um ambiente que pode ser
permeado por tensdes e exclusdo. A territorialidade dos docentes gays € caracterizada pela
necessidade de criar espagos de (r)existéncia dentro da escola, onde possam expressar sua
identidade de maneira segura, sem temer represalias. Esses espagos incluem desde salas de aula
que promovem discussdes inclusivas até grupos de apoio e projetos escolares que valorizam a
diversidade. Assim, essas territorialidades se tornam areas de (r)existéncias constante contra as
violéncias simbolicas e institucionais que atravessam o cotidiano escolar.

Assim, no contexto das territorialidades e considerando as (r)existéncias relacionadas
ao corpo do docente gay, foram realizadas entrevistas com o objetivo de coletar dados sobre as
percepcdes das gestdes escolares, onde C-pu representava a E-pu e C-pri a E-pri. Os(as)
gestores(as) foram questionados(as) sobre como a escola poderia se configurar como um espago
de (r)existéncia para um corpo gay, sob a perspectiva da construcao de territorialidades. Durante
a entrevista, C-pu declarou que:

A partir do momento que eles utilizam do espago escolar para se reafirmar, manifestar
suas identidades, eles mostram sua resiliéncia e seu empoderamento. E isso pode

incentivar outros a fazerem o mesmo, além de se sentirem confortaveis em sua propria
pele (Entrevista realizada com C-pu em abril de 2024).

As informacodes advindas da fala de C-pu evidencia como os espagos escolares podem
atuar como plataformas de (r)existéncias para o corpo do docente gay, ao promover a constru¢ao
de territorialidades que valorizam a integracdo e a representatividade. Ao utilizar o ambiente
escolar como espago de afirmacdo e manifestacao de suas identidades, a corporeidade docente
gay demonstra resiliéncia e empoderamento, contribuindo para a criagdo de um ambiente mais

inclusivo. Essa postura ndo apenas reforca a legitimidade de suas identidades dentro da escola,
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mas também serve como exemplo para outros individuos, encorajando-os(as) a expressarem
suas proprias identidades.

Além disso, ao se sentirem confortdveis em sua propria pele, o docente ndo apenas
reivindica seu lugar, mas também transforma o espago escolar em um territério de (r)existéncia
e inclusdo, desafiando padrdes preestabelecidos socialmente e promovendo uma cultura de
diversidade e aceitacdo. Essa dindmica ressalta a importancia de uma gestao escolar que apoie
e valorize essas manifestagdes, contribuindo para a constru¢do de um ambiente escolar
verdadeiramente inclusivo e representativo.

Em contraponto, na escola E-pri a realidade ¢ outra, conforme dados coletados da
entrevista com C-pri e utilizando o mesmo questionamento, C-pri destaca:

Vou ser muito franca com vocg, até porque eu estou inserida na sigla e como diretora,
complicado estando em esfera particular. Aqui a gente ndo pode ta! Porque no sentido
de levantar bandeiras, vocé automaticamente defende o seu espaco. Aqui a gente ndo
consegue falar abertamente sobre isso e quanto vocé fala, vocé é extremamente
perseguido. Eu sou diretora, e eu posso até relatar o que aconteceu comigo
recentemente. Eu postei no meu Instagram uma foto que estava com uma menina (na
época era minha namorada), ¢ fiz uma postagem de uma foto nossas juntas na minha
rede social, detalhe uma rede privada. Alguns pais pegaram minha foto ¢ colocaram
no grupo de pais e falaram, “Olha s6 a diretora também esta indo para esse lado”.
Quem veio falar comigo, foi uma mée super aberta e parceira nossa aqui na escola,
que ndo tem preconceitos, e além disso, me conhece como professora e gestora a anos,
sabe da minha competéncia. Eu vejo que hoje td muito complicado, especialmente no
mundo que a gente vive, tem muitas mentalidades negativas sendo polarizadas,
politicamente falando. Pessoas achando que o livre arbitrio é ideologia. Entao a gente
passa por isso constantemente, ndo posso me expressar claramente, falar sobre isso,
além disso, a gente até recomenda que os professores evitem falar da sua vida
particular, independente da sua sexualidade, a ideia ¢ evitar de falar sobre a sua vida
privada no colégio, de maneira geral. Mas a gente sabe que o hétero ¢ atacado de uma

forma diferente dos demais, quando envolve esse contexto (Entrevista realizada com
C-pri em abril de 2024).

As narrativas de C-pri revela as complexidades e desafios enfrentados por corpos
dissidentes aqui em tela nos espacos escolares, particularmente em contextos privados, quando
tentam construir territorialidades que promovam a visibilidade. Assim, C-pri destaca como o
ambiente escolar, em teoria, deveria ser um espago de (r)existéncia onde identidades
marginalizadas pudessem ser afirmadas. No entanto, na pratica, qualquer tentativa de
manifestar abertamente uma identidade dissidente ¢ vista como uma ameaga e ¢ frequentemente
reprimida, reforgando a exclusdo e o isolamento.

Nesse sentido, a experiéncia pessoal de C-pri, ao postar uma foto com seu(sua)
parceiro(a) e ser alvo de criticas e perseguicao, exemplifica como o ambiente escolar pode,

paradoxalmente, se tornar um lugar de controle e censura, especialmente em escolas de rede de
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ensino privada, onde a pressdo de atender as expectativas na maioria das vezes conservadoras
dos pais/responsaveis e da comunidade pode sufocar a diversidade.

Também, C-pri aborda a questao da discriminagdo diferenciada com base na orientacao
sexual, observando que, enquanto a heterossexualidade ¢ normatizada e raramente contestada,
qualquer expressdo de identidades LGBTQIAPN™ ¢é frequentemente atacada de forma mais
severa. Assim, podendo criar uma cultura de siléncio e autocensura, onde o corpo dissidente ¢
desencorajado a falar sobre suas vidas pessoais, ndo por razdes de profissionalismo, mas por
medo de retaliagdo e estigmatizacao.

Tal contexto, evidencia como as escolas, em vez de serem espagos de acolhimento e
inclusdo, podem se transformar em territorios de opressdao para corpos dissidentes, onde a
construcdo de territorialidades que visem a representatividade social pode ser constantemente
ameacada por forgas externas e internas conservadoras.

Sendo assim, ao analisar os relatos de C-pu e C-pri diante dos contextos em que se
inserem, nota-se um contraste entre as abordagens das escolas E-pu e E-pri. No geral, as falas
dos(as) gestores evidenciam as dicotomias entre as escolas da rede de ensino publico e privado
no que diz respeito a constru¢do de territorialidades que promovam a visibilidade e
representatividade do corpo docente gay. No contexto da E-pu, C-pu destaca que a escola pode
ser um espaco de (r)existéncia ao permitir que o corpo do docente gay afirme sua identidade,
promovendo um ambiente de resiliéncia, empoderamento e inclusdo. Essa abordagem reforga
a importancia de um espaco escolar onde a diversidade seja valorizada e a identidade do docente
¢ legitimada, servindo como um exemplo positivo para toda a comunidade escolar.

Por outro lado, a fala de C-pri revela os desafios enfrentados na escola E-pri, onde a
manifestacdo de identidades dissidentes ¢ vista como uma ameaca e frequentemente reprimida.
A tentativa de afirmar uma identidade LGBTQIAPN* pode ser cercada por riscos de
perseguicao e censura, evidenciando uma cultura escolar que, pode estar em vez de promovendo
a diversidade, reforcando a exclusdo. A pressdo para atender as expectativas muitas vezes
conservadoras da comunidade escolar ¢ do mercado, cria um ambiente de siléncio e
autocensura, onde a construcao de territorialidades voltadas a inclusao € continuamente retraida
por forgas que deslegitimam a diversidade.

Nota-se que as interagdes e vivéncias cotidianas dos docentes gays frente as violéncias
na escola sdo permeadas por estratégias de (r)existéncia e adaptacdo. Segundo Freitas e
Rodrigues (2010), muitos desses docentes optam por “silenciar” ou “invisibilizar” sua
orientacao sexual como forma de se protegerem de possiveis discriminagdes e violéncias. No

entanto, essa invisibilizagao pode levar a um desgaste emocional significativo, comprometendo
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a saude mental desses profissionais e, consequentemente, a qualidade de sua pratica
pedagbgica. As violéncias sofridas por esses docentes ndo se limitam a agressoes fisicas ou
verbais, mas incluem também formas sutis de exclusdo e marginalizacdo que refor¢am sua
condicao de vulnerabilidade.

Nesse sentido, Batista et al. (2024), enfatiza que a criagdo de espagos seguros e
inclusivos nas escolas ¢ fundamental para que esses profissionais possam exercer plenamente
suas fungdes e contribuir para a formag¢ao de uma sociedade equilibrada e justa. Para isso, é
necessario que as escolas adotem medidas que promovam a inclusdo e a diversidade,
combatendo ativamente todas as formas de discriminacao e violéncia.

A representatividade do corpo do docente gay nas escolas das redes de ensino publico e
privado aqui como destaque, devido a sua importancia na promog¢ao de ambientes educacionais
integradores e equinimes. A andlise dessas diferencas entre as duas redes de ensino revela um
cendrio de desafios Unicos e conquistas diversas, conforme Trevisan (2018), a marginalizagdo
das identidades LGBTQIAPN* no ambiente escolar, destacando que a visibilidade e o
reconhecimento desses corpos sdo essenciais para a constru¢ao de um espago educacional mais
plural.

Nas escolas publicas, a representatividade do corpo do docente gay enfrenta desafios
relacionados com a falta de politicas educacionais especificas que promovam a inclusao e a
protecao desses profissionais. A caréncia de formacao continuada sobre questdes de género e
sexualidade, mencionada por Soares e Monteiro (2019), compromete a capacidade dos
professores de lidarem com a diversidade, o que pode resultar em ambientes menos
convidativos para esse corpo dissidente que se identifica como gay. Além disso, a pressao social
e o preconceito, advindo tanto de colegas quanto de discentes e suas familias, contribuem para
a invisibilidade do corpo do docente gay e para a manutengdao de um ambiente que perpetua a
exclusdo, estigmatizacdo, entre outras formas de violéncias.

Por outro lado, as escolas privadas, embora muitas vezes possuam mais recursos € uma
estrutura administrativa mais flexivel, enfrentam desafios diferentes. A pressdo por manter uma
imagem institucional que atraia pais/responsaveis e estudantes na sua maioria inseridos em uma
situagdo econdmica favoravel, pode resultar em politicas de inclusdo superficiais, que nao
abordam adequadamente as necessidades e as experiéncias do corpo do docente gay. Segundo
Nunes, Oliveira e Oliveira (2020), ha uma tendéncia nas instituicdes privadas de implementar
praticas inclusivas apenas no discurso, enquanto as questoes reais de representatividade e apoio
ao docente gay sao negligenciadas, criando um ambiente que pode ser tdo excludente quanto o

das escolas publicas.
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Diante dessa circunstancia, afirma Judith Butler:

O corpo é uma sinédoque para o sistema social per se ou um lugar em que convergem
sistemas abertos, entdo todo tipo de permeabilidade ndo regulada constitui um lugar
de poluigdo e perigo. Como o sexo anal e oral entre homens estabelece claramente
certos tipos de permeabilidade corporal ndo sancionados pela ordem hegemonica, a
homossexualidade masculina constituiria, desse ponto de vista hegemonico, um lugar
de perigo e polui¢do, anterior a presenga cultural da aids e independente dela
(BUTLER, 2010, p. 177 — Grifos do autor).

A autora argumenta que o corpo ¢ um meio de expressao e (r)existéncia dentro do
sistema social dominante. Dessa forma, o corpo nao s6 reflete as normas sociais, mas também
as desafia. A visdo predominante que considera praticas ndo normativas como “permeabilidades
corporais ndo sancionadas” mostra como o corpo do docente gay ¢ frequentemente visto como
algo perigoso e poluido. Esse estigma ligado a homossexualidade masculina demonstra como
as instituigdes educacionais, a0 manterem esses preconceitos, podem criar um ambiente tenso
para o corpo dos docentes gays.

Essa visao hegemonica contribui para a invisibilidade e a violéncia enfrentadas por esses
profissionais, cujas identidades sdo frequentemente marginalizadas e ignoradas. As praticas
pedagodgicas e as politicas institucionais, em muitos casos, refletem e reforgam essas normas
excludentes, criando um ambiente em que o corpo do docente gay ndo apenas € invisibilizado,
mas também tratado com antagonismo. Diante disso, ¢ fundamental que o sistema educacional
reconheca e questione essas normas, a fim de promover um ambiente mais inclusivo e
respeitoso para todos os corpos presentes nas escolas.

Entretanto, apesar dessas dificuldades, hd também conquistas significativas na busca
por maior representatividade do corpo do docente gay frente suas corporeidades e
perfomatizagdes nas escolas. De acordo com Almeida (2010), destaca-se a importancia de
iniciativas de (r)existéncia e advocacy® dentro e fora das institui¢des de ensino, projetando o
resultado em uma visibilidade crescente do corpo gay. Nesse sentido, movimentos de base,
como grupos de professores LGBTQIAPN* que atuam em redes de apoio mutuo, podem
desempenhar um papel crucial na promog¢ao de politicas inclusivas e no fortalecimento da

representatividade dentro das escolas.

80 termo “advocacy”, na maioria das vezes, € associado ao exercicio da atividade de advocacia, isto €, ao trabalho
dos advogados e advogadas. Mas o advocacy vai muito além disso, e se trata de algo mais complexo. Advocacy,
embora pareca ser um instrumento essencialmente juridico, atualmente possui carater expressamente politico: € a
defesa e argumentacao em prol de uma causa. Disponivel em:
https://www.brasildedireitos.org.br/atualidades/advocacy-o-que-e-qual-sua-importncia. Acesso em: 25 jul. 2024.
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Nesse cenario, durante as observagdes participante in sifu nas escolas, com o0s
professores Vermelho da E-pu e Verde da E-pri constatou-se que a comparacao entre as redes
de ensino publico e privado mostra que, enquanto as barreiras a representatividade do docente
gay persistem em ambos os contextos, as formas de enfrentamento desses desafios variam. As
escolas publicas, com seu maior contato com populagdes diversas e com uma gestdo mais
descentralizada, oferecem oportunidades para a criagdo de praticas inclusivas de forma mais
organica, mas enfrentam limitacdes estruturais significativas. As escolas privadas, por sua vez,
tétm o potencial de implementar mudancas mais rapidamente devido a sua autonomia
administrativa, mas frequentemente falham em transformar essas mudancas em praticas
efetivas e sustentaveis.

Portanto, a luta pela representatividade do corpo do docente gay nas escolas brasileiras
¢ uma batalha continua, que requer tanto a conscientizagdao e educagdo de toda comunidade
escolar quanto o desenvolvimento de politicas publicas e privadas que garantam um ambiente
de trabalho seguro e acolhedor para todos(as) profissionais. Dessa forma, promover uma
educacdo que valorize e respeite a diversidade sexual e de género € essencial para construir uma
sociedade igualitéria, e o papel do corpo do docente gay nesse contexto ¢ indiscutivel.

A violéncia institucional no contexto escolar ¢ um fenomeno complexo que se manifesta
de diversas formas, afetando diretamente a qualidade do ambiente educacional, a formas de se
apropriar dos espacos € a experiéncia do corpo do docente gay. Esse tipo de violéncia pode ser
entendida como praticas e politicas institucionais que perpetuam a exclusdo, discriminagao,
estigmatizacdo e marginalizacdo de determinados corpos subalternizados, especialmente
aqueles que fogem das normas heteronormativas e cisnormativas de género e sexualidade.
Segundo Foucault (1975), a escola, como instituicdo, possui mecanismos de controle e
disciplina que reforcam padrdes normativos, € qualquer desvio desses padroes pode gerar
formas sutis e explicitas de violéncia institucional. No caso do corpo do docente gay, essas
violéncias sdo particularmente presentes e t€ém impactos profundos em sua vida profissional e
pessoal.

De acordo com Bessa, Maia e Barreira (2023), a discriminagao institucional nas escolas
brasileiras, a violéncia contra docentes pode se manifestar de diversas formas. Entre elas,
destacam-se a negag¢do de oportunidades de avango profissional, a exclusdo de temas
relacionados a diversidade sexual dos curriculos e a falta de suporte para profissionais que
enfrentam discriminacao ou assédio. Esses atos ndo apenas violam os direitos humanos dos
docentes, mas também comprometem a capacidade da escola de se constituir como um

ambiente inclusivo, integrador e acolhedor. A auséncia de um apoio estruturado e de politicas
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eficazes acirra as condigdes adversas enfrentadas por esses profissionais, intensificando a
exclusdo e a marginalizagao.

A proposta de Lei n.° 3741/2019 (Brasil, 2019) surge como uma tentativa de enfrentar
essas questoes ao estabelecer o Programa Escola Sem Discriminacao. Essa legislagao propde a
formacdo continua para professores, diretores e gestores das Secretarias de Educagdo dos
estados e municipios, com o objetivo de combater a violéncia e a discriminacdo contra lésbicas,
gays, bissexuais, travestis, transexuais, intersexuais e outras pessoas que enfrentam preconceito
por sua identidade de género e orientacdo sexual nas instituicdes de ensino publicas. A
implementagdo deste programa visa criar um ambiente escolar mais acolhedor, promovendo a
aceitacdo e a igualdade. Contudo, a eficacia desta proposta depende da sua efetiva aplicagdo e
do comprometimento das institui¢des educacionais com a formagao oferecida.

Por outro lado, o cenério legislativo também ¢ marcado por uma legislacdo que limita a
discussao sobre diversidade sexual nas escolas. A Lei que, no Art. 1°, proibe o Ministério da
Educacao e Cultura de orientar e distribuir livros sobre diversidade sexual nas escolas publicas,
conforme estabelecido pela Lei n° 5487/2016 (Brasil, 2016), em consonancia com a Lei n.°
13.005/2014 (Brasil, 2014) do Plano Nacional de Educacao (PNE), reflete uma postura
conservadora que pode reforgar a marginalizagdo e a invisibilidade de temas essenciais para a
compreensao e a aceitacao da diversidade. Essa lei limita o acesso dos estudantes e profissionais
a informacdes que poderiam contribuir para a constru¢cdo de um ambiente mais informado.

Em sintese, a coexisténcia dessas duas legislacdes demonstra um cenario contraditorio:
enquanto hé iniciativas voltadas para a promoc¢ao da inclusdo e a capacitacdo de profissionais
para lidar com a diversidade, existem também restricoes que podem dificultar a efetiva
implementagdo dessas politicas. As formas de violéncia institucional contra o corpo do docente
gay nas escolas, portanto, ndo se restringem apenas as praticas de discriminacao direta, mas
também incluem barreiras simbdlicas, estruturais e politicas que perpetuam a exclusdo e o
preconceito. A realidade das escolas reflete essa complexidade, onde o avango em direcdo a
inclusdo ¢ muitas vezes limitado por normas que ndo reconhecem ou ndo priorizam a
diversidade como um componente essencial da educacao.

Diante dos supraditos, nas redes de ensino publico, a violéncia institucional pode se
manifestar de forma velada, porém destacando-se na maioria das vezes de maneira mais direta
devido a falta de politicas claras de protegdo e inclusdo para docentes LGBTQIAPN®. A
auséncia de formagdo continuada para gestores e professores sobre diversidade sexual,
combinada com um ambiente muitas vezes marcado por preconceitos enraizados, cria um

cendrio de vulnerabilidade para esses corpos aqui em tela. Segundo Exner ef al. (2021), muitos
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professores relatam que enfrentam resisténcia ao abordar temas de género e sexualidade nas
salas de aula, sendo frequentemente silenciados ou desencorajados pelos(as) colegas e
superiores.

Em contrapartida, nas escolas privadas, a violéncia institucional pode se apresentar de
maneira mais velada, mas igualmente prejudicial. A pressdo por manter uma imagem
institucional “neutra” ou conservadora pode levar a exclusdo sutil de docentes que ndo se
alinham a essa norma, como o corpo do professor gay. Conforme relatado por Ramos (2023),
muitos docentes gays em escolas privadas sentem que precisam ocultar aspectos de sua
identidade para evitar represalias ou comprometimento de suas carreiras. Essa forma de
violéncia, embora menos explicita, cria um ambiente de constante vigilancia e autocensura,
afetando diretamente esses profissionais.

Os relatos e testemunhos desses docentes gays revelam o impacto devastador dessas
violéncias institucionais. Segundo Paula (2023), destaca que professores gays enfrentaram
diversas formas de discriminacdo, desde assédio moral até demissoes arbitrarias, unicamente
por causa de sua orientagdo sexual. Analisar esses contextos sdo essenciais para uma
compreensao mais ampla da realidade vivida por esses profissionais ¢ evidenciam a necessidade
urgente de implementar politicas mais inclusivas e protetivas no ambiente escolar. Tal cenario
¢ reforcado por Neves ef al. (2015), que aborda as representacdes sociais de professores sobre
diversidade sexual em uma escola paraense, destacando a importancia de se promover uma
educacdo que acolha e respeite todas as identidades.

A andlise das violéncias institucionais contra o corpo do docente gay na escola, tanto
publicas quanto privadas, revelam uma realidade preocupante que exige aten¢do e intervengao.
A promocao de politicas educacionais inclusivas, que reconhecam e respeitem a diversidade
sexual, € essencial.

Diante desse contexto e analisando as politicas e praticas institucionais relativas ao
corpo do docente gay nas redes de ensino em questdo, nota-se um cenario de avangos timidos
e desafios persistentes. Embora existam iniciativas voltadas a promocao da diversidade e a
protecao de minorias sexuais no ambiente escolar, essas politicas muitas vezes sao insuficientes
para combater a violéncia em suas demais esferas e garantir um ambiente de trabalho seguro e
inclusivo frente a corporeidade do docente gay. A precariedade dessas politicas reflete uma
lacuna significativa entre o discurso inclusivo e a pratica efetiva nas institui¢cdes de ensino.

De acordo com Macedo (2023), as politicas educacionais no Brasil, embora reconhecam
a importancia da diversidade, muitas vezes falham em abordar de maneira explicita e eficiente

as questdes relacionadas a orientagdo sexual e identidade de género dos(as) professores. Em
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muitas redes de ensino, especialmente nas publicas, as diretrizes sobre diversidade e inclusao
podem ser genéricas e ndo contemplam as especificidades das vivéncias do corpo do docente
gay. Dessa forma, isso resulta em uma aplicag@o inconsistente das politicas, onde a prote¢ao
aos docentes LGBTQIAPN™ depende do comprometimento individual das liderangas escolares,
ao invés de ser uma norma institucionalizada.

Além disso, Soares e Monteiro (2019) destacam que as praticas institucionais no
contexto escolar apontam que a falta de formagao continuada sobre diversidade sexual para
gestores e professores € um dos maiores obstaculos para a implementacdo eficaz dessas
politicas. Sem um entendimento profundo das questdes que envolvem a identidade e a
orientacdo sexual, as escolas tendem a perpetuar preconceitos e praticas discriminatorias,
mesmo que de maneira inconsciente. O autor também destaca que a formagdo continuada,
quando disponivel, raramente aborda de maneira adequada as questoes relacionadas ao corpo
do docente gay, o que contribui para a marginaliza¢cdo desse profissional dentro das instituigdes.

As préaticas institucionais, especialmente nas escolas privadas, podem revelar uma
dualidade preocupante, sob a 6tica do curriculo. Por um lado, hd uma maior liberdade
pedagbgica para tratar de questdes de género e sexualidade; por outro, a pressdo por manter
uma imagem institucional “conservadora” pode levar a inferiorizagdo do docente gay. Dessa
forma, Pereira e Santos (2023) observam que, em muitas escolas privadas, as politicas
institucionais sao moldadas para evitar controvérsias com pais/responsaveis € comunidades, o
que resulta em uma abordagem superficial a diversidade sexual. Portanto, essa postura acaba
reforcando um ambiente de trabalho envolvido por tensdes, onde os docentes gays sentem a
necessidade de ocultar suas corporeidades, consequentemente sua identidade para preservar sua
carreira profissional.

Nessa conjungao, salienta as Diretrizes para uma politica educacional em sexualidade:

A escola ¢é o cenario mais apropriado para o desenvolvimento de um Programa de
Educagao Sexual porque, além da agdo direta que exerce sobre os educandos, além da
capilaridade com que atua na sociedade, indiretamente, incentiva a propria familia

para que venha a desempenhar o papel que, de direito e dever, lhe é destinado na
educacdo integral do jovem (BRASIL, 1994, p. 28).

Analisando os supracitados, evidencia-se a relevancia das politicas publicas para
garantir a visibilidade do corpo do docente gay na escola considerando que tais politicas sao
fundamentais para criar um ambiente inclusivo e respeitador. A afirmacdo destaca que a escola
¢ um local ideal para implementar programas que promovam a educacao sexual e a diversidade,
devido a sua influéncia direta e indireta na formagao dos(as) estudantes e na comunidade escolar

como um todo.
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A implementagdo efetiva dessas politicas ndo apenas beneficia os(as) estudantes, ao
fomentar a aceitacdo e o respeito pela diversidade, mas também fortalece o papel das
instituicdes educacionais como agentes de mudanca social. Assim, a presenga de politicas
publicas que assegurem a visibilidade e a inclusdo do corpo do docente gay ¢ essencial para
combater a marginalizagao e promover um ambiente educacional mais democratico.

Por fim, nota-se que ¢ evidente que tanto nas redes de ensino publico quanto privado,
ha lacunas significativas nas politicas e praticas institucionais que afetam o corpo do docente
gay. Essas lacunas revelam uma necessidade urgente de revisao e implementacao mais rigorosa
das politicas de inclusao e protegao.

Nas escolas publicas, as territorialidades e representatividades ainda enfrentam desafios
marcantes, com uma prevaléncia de dicotomias e violéncias institucionais que muitas vezes
perpetuam a marginalizacdo dos docentes LGBTQIAPN™*. No contexto das escolas privadas,
embora possam apresentar politicas mais elaboradas, a eficacia dessas politicas ¢
frequentemente comprometida pela falta de aplicagdo consistente e pela persisténcia de normas
exclusivistas que desconsideram as especificidades e as necessidades do corpo do docente gay.

Dessa forma, ambas as redes de ensino devem adotar politicas claras e efetivas que
promovam a inclusdo genuina e protejam os direitos desse corpo dissidente, reconhecendo e
abordando as violéncias institucionais e as lacunas nas praticas de representatividade e respeito

a diversidade.

5.2. (R)existéncias: estratégias e inseguranca

A 1ideia de (r)existéncia, combina resisténcia e existéncia, como uma lente para entender
as estratégias de afirmac¢do identitaria adotadas pelo corpo do docente gay em ambientes
escolares marcados por relagdes de poder e insegurancga. Partindo desse conceito, o tema central
aqui aborda a complexa relagao entre a corporeidade desse docente e os desafios na construgao
de territorios inclusivos dentro da escola. O objetivo especifico € analisar as representagdes da
corporeidade docente gay no ambiente escolar, identificando os espagos de relagdes inseguras
que impactam esses corpos e destacando a auséncia de uma formacgao profissional que aborde
de maneira eficaz essa tematica.

No contexto escolar, o conceito de corporeidade € central para entender as dindmicas de
inclusdo e exclusdo que permeiam as interagdes sociais. De acordo com Butler (2019), o corpo
ndo ¢ apenas um ente bioldgico, mas um constructo social, cujas significagdes sao moldadas
por normas culturais e politicas. A corporeidade, portanto, ndo se restringe ao corpo fisico, mas

engloba as formas como ele ¢ percebido, representado e vivido em diferentes contextos, criando



89

assim, conexdo com as territorialidades. No ambiente escolar, essa percep¢ao torna-se ainda
mais complexa, uma vez que a escola é um espaco de socializagdo e formacao de subjetividades
(Dayrell, 1996), onde as normas de género e sexualidade sdo continuamente reproduzidas e
contestadas.

As representagdes sociais e culturais do corpo do docente gay na escola revelam as
tensdes e desafios que esses profissionais enfrentam diariamente. Costa e Nardi (2015),
destacam que a presenca de docentes gays nas escolas ¢ frequentemente marcada por
experiéncias de discriminagdo e exclusao, o que pode impedir a constru¢cao de um ambiente
escolar verdadeiramente inclusivo. Segundo os autores, a homofobia institucionalizada se
manifesta nas praticas escolares de diversas formas, contribuindo para a criagdo de territdrios
de inseguranga que afetam diretamente a corporeidade desse docente.

Por outro lado, segundo Louro (2000), as normas de género e sexualidade sdo
perpetuadas no ambiente escolar, reforcando a marginalizagdo de identidades dissidentes. A
autora analisa como essas normas nio apenas excluem, mas também invisibilizam as
experiéncias de docentes que ndo se enquadram nas expectativas heteronormativas,
perpetuando um ciclo de preconceito e exclusdo. Dessa forma, tanto Costa e Nardi quanto Louro
evidenciam a necessidade de uma reflexao critica sobre as praticas escolares para a promog¢ao
de um ambiente mais inclusivo e acolhedor para todos(as).

Essas representacdes culturais e sociais impactam diretamente a vivéncia do corpo do
docente gay na escola, limitando a possibilidade de construgdo de territdrios inclusivos e
seguros. A auséncia de uma formacao profissional que aborde de maneira critica e reflexiva as
questdes de género e sexualidade contribui para a manuten¢do de um ambiente escolar que,
muitas vezes, ignora ou relega a invisibilidade as necessidades e desafios enfrentados por esse
profissional.

Nesse cendrio, a tematica se insere em um contexto de luta por reconhecimento e
afirmacao identitaria, onde o corpo dissidente, ao desafiar as normas hegemonicas de género e
sexualidade, enfrenta diversos atravessamentos. As estratégias de (r)existéncia adotadas pelo
corpo do docente gay ¢ fundamental para a criagdao de espagos de afirmacao identitaria dentro
das escolas. Segundo Butler (2019), o corpo ndo ¢ um dado natural, mas sim um constructo
social, cujas normas de inteligibilidade sdo impostas por meio de discursos que determinam o
que ¢ ou nado aceitavel dentro de determinado contexto social. Nesse sentido, a presenca da
corporeidade do docente gay no ambiente escolar representa uma ruptura com as normas

tradicionais preestabelecidas socialmente.
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No contexto das redes de ensino, as representacdes sociais e culturais do corpo do
docente gay revelam que a escola, em muitos casos, ainda ¢ um espago permeado por homofobia
institucionalizada. Segundo Louro (2000), as normas de género e sexualidade sao reproduzidas
no ambiente escolar, perpetuando a marginaliza¢do de identidades LGBTQIAPN™. Por outro
lado, Costa e Nardi (2015), destacam o impacto da homofobia nas praticas escolares, criando
territorios de inseguranca que afetam diretamente a corporeidade do docente gay. Nesse sentido,
referente ao preconceito que permeia o corpo em questdo, ressalta Angelo Costa e Henrique

Nardi:

Pode se dizer que em um primeiro nivel, mais proximo da ideia de
heteronormatividade, o preconceito se manifesta no conhecimento compartilhado que
desqualifica sexualidades, identidades, comportamentos e comunidades nédo
heterossexuais, demarcando grupos sociais ¢ valorando diferentemente esses grupos
e seus membros. Um segundo nivel, se expressa na estrutura da sociedade, nas
relacdes de poder e instituicdes, por exemplo, negando o acesso a direitos
fundamentais a populacdo LGBT. Esse nivel corresponde ao que se tem definido
como heterossexismo. Por fim, os individuos sdo formados a partir desses modelos e,
por meio de suas atitudes e crengas, os reforcam, constituindo o terceiro nivel, que
pode ser denominado preconceito contra diversidade sexual (COSTA e NARDI, 2015,
p. 720).

Os autores refletem sobre os niveis de preconceito contra a diversidade sexual,
evidenciando o complexo emaranhado de barreiras que dificultam a constru¢do de espacos

inclusivos, especialmente no ambiente escolar.



91

Figura 3 — Representacao dos trés niveis de preconceito.

Desqualificagao;
Segregacdo.

— ; Instituicdes;
Heterossexismo — 5
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Terceiro Nivel — Preconceito —_ Alitudes;
Crengas.

Fonte: O autor (2024), baseado em COSTA ¢ NARDI (2015).

——>  Heteronormatividade —_—

O preconceito, ao se manifestar em diferentes niveis, torna-se um obstaculo significativo
para a criagdo de territérios que acolham a diversidade. No primeiro nivel, a desqualificacdo de
sexualidades e identidades nao heterossexuais revela como o conhecimento compartilhado pode
ser impregnado por normas culturais e sociais que marginalizam certos grupos. Esse processo
de desqualifica¢do ndo apenas reafirma a heteronormatividade, mas também impede a inclusao
ao perpetuar estereotipos que desvalorizam aqueles que ndo se encaixam nos padroes
dominantes.

O segundo nivel de preconceito, que se expressa nas relagdes de poder e na estrutura
das institui¢des, reflete o heterossexismo institucionalizado. Neste contexto, a negagdo de
direitos fundamentais a populacdo LGBTQIAPN™ evidencia como as institui¢des, incluindo as
escolas, podem ser arenas de exclusdo. A estrutura social, ao favorecer a normatividade
heterossexual, perpetua a desigualdade e dificulta a construcdo de espacos que emitem a
sensacdo de seguranga e valorizagao.

Por fim, o terceiro nivel de preconceito, internalizado pelos individuos e refletido em
suas atitudes e crengas, refor¢a as barreiras a inclusdo. Quando preconceitos contra a
diversidade sexual sdo incorporados e reproduzidos no comportamento diario, eles solidificam
as divisdes sociais ¢ dificultam a criacdo de um ambiente escolar acolhedor e inclusivo. Assim,
0 preconceito, em seus multiplos niveis, emerge como um obstaculo persistente que impede a
criagdo de territorios inclusivos, desafiando os esforgcos para construir uma sociedade que
respeite e valorize todas as formas de identidade e expressao.

Na aplicagdo da técnica de entrevista, os professores foram indagados sobre como
percebem a relagdo entre sua corporeidade e sexualidade. Em outras palavras, foi solicitado

suas narrativas sobre a forma como as pessoas, tanto dentro quanto fora do ambiente escolar,
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interpretam e reagem a sua sexualidade. A intencao foi compreender como o preconceito que
permeia essas relacdes influencia na maneira como eles ocupam e se apropriam de seus
territorios. Nesse sentido, afirmou o professor Vermelho da E-pu:
Eu acho que algumas pessoas devem pensar, mas pessoas que estdo muito vinculadas
a grupos especificos, como grupos religiosos mais conservadores ou pessoas que tém
muito interesse na vida particular do outro. Dependendo do grupo podem talvez julgar,
mas nem sei se fazem isso, porque eu ndo exponho tanto minha vida afetiva

publicamente em redes sociais. Mas eu entendo que alguns grupos especificos podem
ter algum julgamento sim (Entrevista realizada com Vermelho em abril de 2024).

O relato do professor Vermelho reflete a tensdo vivida por docentes gays no ambiente
escolar, onde o preconceito se manifesta de maneira sutil e enraizada, influenciando diretamente
como eles ocupam e se apropriam de seus espagos. A necessidade de ocultar aspectos de sua
vida afetiva, como mencionado, ndo ¢ apenas uma estratégia de prote¢do e (r)existéncia, mas
também uma resposta a um ambiente que, em vez de acolher, pode criar territdrios de
inseguranca.

Esse comportamento defensivo demonstra como o preconceito molda a percepgao ¢ a
vivéncia do corpo dos dissidentes em questdo, que, ao enfrentarem julgamentos baseados em
normas heteronormativas, sao forcados a (r)existir em espacos marcados pela vigilancia. Assim,
ainseguranga gerada ndo apenas limita a liberdade de expressao e a vivéncia plena da identidade
desses docentes, mas também evidencia as estratégias de (r)existéncias necessarias para
sobreviver em um sistema que constantemente desafia a legitimidade de sua existéncia.

Ademais, o professor Laranja ainda no contexto da E-pu, afirma:

Olha dentro do ambiente escolar, eu vejo assim que muitos alunos me veem como um
tipo de degrau, como uma pessoa que poderia ndo ter estudado e ndo ser ninguém,
mas foi 14 e alcangou. Eu vi muitos dos meus alunos gays, eles paravam de estudar no
fundamental ou no médio e iam para aquelas profissdes que sdo estigmatizados sabem,
“cabeleireiro” e as vezes até “prostitui¢do”. Ai eu vejo que os meus alunos e os olhos
para mim “eu consigo também” eu as vezes eu vejo eu ougo assim eles conversando
comigo, eu tenho intimidade com alguns, vejo que eles percebem que eles t€ém um
orgulho de saber que eu venci. E fora da escola, eu ndo ligo, eu vivo minha vida mais
dentro da minha casa, eu vivo com 0s meus amigos que a maioria também sao gays
também héteros que tém a mesma consciéncia e assim ndo paro de conviver. Ah eu

ndo tenho paciéncia com pessoas que ndo me respeitam ndo, se ndo me respeita €
tchau (Entrevista realizada com Laranja em abril de 2024).

Em suas narrativas o professor Laranja oferece uma perspectiva valiosa sobre a maneira
como o preconceito molda a forma de ocupagao e apropriagao dos territorios pelo docente gay.
Dentro do ambiente escolar, Laranja percebe que sua presenca pode representar uma forma de
(r)existéncia, sendo visto por estudantes LGBTQIAPN™ como um exemplo de superagdo das

expectativas limitadas impostas por estigmas sociais. Essa percepcao reforca a importancia da
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visibilidade de corpos dissidentes no contexto escolar, uma vez que sua presenca pode oferecer
esperanca € uma alternativa positiva para estudantes que enfrentam situagdes semelhantes.

No entanto, fora do ambiente escolar, Laranja demonstra um comportamento de
autodefesa, restringindo suas interacdes sociais a circulos de amizades que compartilham
valores de respeito e aceitacdo, evitando espacos onde o preconceito esteja presente. Esse
comportamento revela a criacdo de territorios de inseguranga e (r)existéncia, onde o docente
gay busca preservar sua integridade e seguranca fisica, emocional e etc. A fala de Laranja
evidencia como o preconceito influencia nao apenas as relagdes interpessoais, mas também a
maneira como o corpo do docente gay se move e se estabelece em diferentes contextos, criando
barreiras e limites em sua vivéncia cotidiana.

Ainda no contexto da E-pu, o professor Amarelo menciona:

Olha ndo sei. HA um tempo atrds eu estava realmente preocupado no que ¢ que as
pessoas estdo pensando e tudo mais, mas hoje estou nem ai, ninguém paga minhas
contas, ja que ndo pagam nao tem que ficar se intrometendo nesse sentido ou nessas
questdes. Entdo ¢ claro que as vezes em algum momento se uma pessoa falar alguma
coisa vai deixar uma marca, mas se for algo que tenha significado pra mim, acredito

que me mandaria uma mensagem e ndo sairia falando por ai (Entrevista realizada com
Amarelo em abril de 2024).

As informagdes advindas do professor Amarelo revelam uma transformagao na maneira
como o preconceito ¢ internalizado e enfrentado. Inicialmente, a preocupacao com o que os
outros pensam o afetava, indicando uma pressdao social que poderia limitar sua expressao e
atuacdo nos espagos que ocupa. No entanto, sua postura atual, de desconsiderar que as opinides
alheias ndo contribuem positivamente para sua vida, demonstra uma (r)existéncia ativa ao
preconceito. Essa atitude reflete uma forma de (r)existéncia, onde o docente gay se recusa a
permitir que o preconceito determine como ele deve se comportar ou se posicionar em seus
territorios.

Também, a fala de Amarelo sugere que o preconceito pode deixar marcas, especialmente
quando vindo de pessoas significativas, revelando que, mesmo quando ha uma resisténcia
consciente, as dindmicas de opressao podem influenciar sutilmente a territorializagdo do corpo
do docente gay, criando espagos de inseguranga que exigem constante negociagao e adaptagao
em todos os ambitos.

Em sintese, nota-se que os professores Vermelho, Laranja € Amarelo no contexto
escolar E-pu revelam como o preconceito influencia a ocupagdo e apropriacao dos territorios
pelos docentes gays, gerando inseguranca e necessidade de (r)existéncia. Vermelho ilustra a
tensdo de ocultar aspectos de sua vida afetiva para evitar julgamentos de grupos conservadores,

o que limita sua expressao plena no ambiente escolar. J4 Laranja se destaca como exemplo de
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superagdo para seus(as) estudantes LGBTQIAPN™*, mas adota uma postura de autopreservagéo
fora da escola, restringindo suas interagdes a ambientes seguros, o que demonstra a criacao de
territérios de inseguranca.

Por sua vez, Amarelo mostra uma evolu¢do na forma de lidar com o preconceito,
adotando uma postura de indiferenga as criticas que nao tém valor significativo para ele. No
entanto, ele reconhece que o preconceito ainda pode deixar marcas, especialmente quando
vindo de pessoas importantes, evidenciando que as dinamicas de opressdo continuam a
influenciar a territorializagao do corpo do docente gay. Esses relatos destacam a complexidade
da vivéncia dos docentes gays, que precisam constantemente adaptar-se e resistir as pressdes
do preconceito no ambiente escolar.

Em contraponto e ainda nas entrevistas e com o mesmo questionamento, o professor

Verde da E-pri, responde:

Olha ndo quero passar um ar de professor evoluido, mas hoje nesse estadio que eu toé
da vida, eu ndo ligo muito porque as pessoas estdo tdo pensando sobre a minha
sexualidade. Quando eu comecei a dar aula, é claro que isso foi sempre uma questdo
para mim, eu tinha que ela preocupacao do tipo ainda mais escola particular e de
meninos jovens. Entdo, eles colocam de forma mais clara seus preconceitos e tal.
Ent3o no inicio aquela preocupagdo de comentarios do tipo “sera que o professor é
gay?”. Mas, logo de inicio eu optei por uma forma de lecionar abracando a minha
sexualidade e trouxe isso para todas as minhas aulas no inicio, ndo visando como uma
obrigatoriedade, mas eu fui colocando tracos da minha vida e se inclui a minha
sexualidade dentro de exemplos dentro de sala de aula, para poder mostrar os alunos
que aquilo ndo era uma questdo que me incomodava, por exemplo, as vezes dentro de
um exemplo da Biologia eu falava sobre uma relagdo que eu tive com uma pessoa ‘“na
nossa relagdo a gente se comportava desse jeito”, é assim que as moléculas se
comportam dentro das células. Entdo eu fui jogando a minha sexualidade de forma
muito comum, muito simples e eu acho que isso levou os alunos a pensarem que aquilo
ndo era mais uma questao e que ndo me atrapalha em nada. Hoje eu tenho um respeito
de praticamente 100% dos meus alunos, independentemente da idade.

Ainda assim, complementa o professor Verde:

Ah, fora da escola isso ja muda um pouco, a gente € privilegiado porque Vigosa (MG)
¢ uma cidade que ela costuma abragar muitas pessoas. E claro que nio existe uma
cidade, um ambiente 100% seguro para a gente se sentir 100% a vontade. Mas Vigosa
(MG), me deixa mais confortavel, mas eu ndo minto que dependendo do ambiente
onde eu estou, onde eu vou com os meus amigos que também ndo tem muitos gays e
Iésbicas, eu me sinto um pouco desconfortavel em expressar quem eu sou e sinto
medo, medo em me comportar de uma forma muito leve, muito despretensiosa. E
também tenho o medo dos meus amigos dependendo da forma que eles vao os
comportar porque eu sei que isso pode respingar na gente de uma forma nao muito
agradavel, digamos assim (Entrevista realizada com Verde em abril de 2024 — Grifos
do autor).

A fala do professor Verde da E-pri revela a complexidade da vivéncia de um docente
gay no ambiente escolar e fora dele, destacando as estratégias adotadas para enfrentar o

preconceito e a maneira como isso influencia a ocupagao e apropriacao de seus territorios. No
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inicio de sua carreira, o professor Verde expressa a preocupacao com os julgamentos dos(as)
dissentes em relagdo a sua sexualidade, especialmente em um ambiente de rede de ensino
privado, onde os preconceitos segundo ele sdo “mais explicitos”. No entanto, ele adota uma
abordagem proativa, integrando aspectos de sua vida pessoal, incluindo sua sexualidade, de
forma natural em suas aulas. Essa estratégia ndo apenas desarma potenciais preconceitos, mas
também estabelece um ambiente de respeito mutuo, desmistificando sua sexualidade aos olhos
do(a) alunado(a) e contribuindo para a criagdo de um territério mais seguro ¢ inclusivo dentro
da sala de aula e nas dependéncias da escola.

Por outro lado, fora do ambiente escolar, a realidade é mais desafiadora. Fora do
ambiente escolar, a realidade se torna ainda mais desafiadora, embora Vigosa-MG seja
frequentemente vista como uma cidade acolhedora, o professor Verde ainda sente o impacto do
preconceito em certos ambientes sociais. Lugares como bares, eventos publicos ou até mesmo
alguns espacos académicos podem despertar nele o medo de expressar sua verdadeira
identidade, levando-o a agir com cautela diante de possiveis reagdes hostis.

Esses exemplos revelam que, mesmo em contextos aparentemente seguros, o docente
gay continua a enfrentar territorios de inseguranga em relacao a sua corporeidade e sexualidade.
A dicotomia entre a relativa seguranca no ambiente escolar e a vulnerabilidade fora dele
evidencia como o preconceito molda a experiéncia de ocupagdo de espacos por docentes gays,
forcando-os a desenvolver constantemente estratégias de (r)existéncia para navegar em um
mundo que ainda impde barreiras a sua plena expressao e vivéncia.

Também menciona o professor Azul no contexto da E-pri:

Acho que no geral, dentro da escola e ou fora da escola, tem a percep¢do de uma
pessoa... ndo quero usar a palavra seca, mais alguém mais introspectivo, como alguém
mais reservado. Claro que assim, na rua eu acho que essa percepgdo depende, com
certeza muda um pouco, como, uma festa gay, eu sou mais liberal. Vocé vai ver uma
persona minha, uma versdo minha um pouco mais solta, mas no geral acho que ¢

percepgao de uma pessoa sério que € o que eu sou (Entrevista realizada com Azul em
abril de 2024).

Diante dos mencionados pelo professor Azul, revela as nuances da experiéncia de um
docente gay em relagdo ao preconceito, tanto dentro quanto fora do ambiente escolar. Ele
descreve a percepcdo que outros t€ém de sua personalidade como alguém introspectivo e
reservado, o que pode ser uma estratégia consciente ou inconsciente para lidar com os
julgamentos e preconceitos que permeiam suas relacdes. Essa introspeccao pode ser vista como
uma forma de autoprote¢do, um meio de preservar sua seguranca em ambientes onde sua
sexualidade pode ser questionada ou mal interpretada. Nesse sentido, 0 comportamento mais

contido no dia a dia, tanto na escola quanto em outros contextos, pode ser uma resposta ao medo
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de exposicdo e ao desejo de evitar confrontos ou discriminagao, criando assim territorios de
(r)existéncias.

Por outro lado, o professor Azul também menciona que, em espacos mais acolhedores,
como festas gays, ele se sente mais a vontade para expressar uma versao diferente de si mesmo,
mais descontraida e livre. Essa dualidade na maneira como ele ocupa diferentes espacgos reflete
a constante necessidade de adaptacao e de negociagdo de sua identidade em fun¢do do ambiente
em que se encontra. Em contextos onde se sente seguro, ele permite que sua verdadeira
personalidade venha a tona, enquanto em outros, a introspec¢do atua como um mecanismo de
defesa.

Ainda no cenario da E-pri, destaca o professor Violeta:

No inicio eu tinha uma grande preocupagdo com isso em relagao aos alunos e tentativa
de me moldar, houve um tempo em que estava preocupado com a percepgdo dos
outros e tentei me ajustar para se encaixar, agindo de certa maneira para evitar ser
percebido de determinada forma. Porém, percebi que tentar se moldar era besteira e
decidi ser eu mesmo, agindo como queria. Agora, me sinto mais confortavel sendo
auténtico, sem se preocupar tanto com a aprovagdo dos outros. Apesar de ser eu
mesmo, percebo que as vezes ha brincadeiras ou perguntas inconvenientes vinda dos

outros, no entanto, ndo tenho problemas diretamente relacionados a ser visto como
gay pelos outros, incluindo meus alunos.

A vista disso, o professor Violeta complementa:

Talvez por morar em Vigosa (MG) que ¢ um lugar muito liberto em relagdo a outra
cidade interior de Minas Gerais e do Brasil como todo me sinto confortavel. Mas vou
falar da minha cidade, por exemplo, quando eu descobri gay, 14 eu nunca tinha visto
um casal, alguém andando de maos dadas, por exemplo. Entdo a primeira vez que eu
fui ver isso foi aqui em Vigosa. Entao acredito que isso muda também de acordo com
o lugar que vocé esta, tem coisas que eu faco em Vigosa (MG), mas que eu nao faria
em Itaperuna (Rio de Janeiro - RJ). Eu também tenho um certo o controle, ndo posso
ficar beijando na rua ou sei 14 fazer alguma coisa que chamem muita atengo por conta
dos alunos e ele as familias que muita sdo conservadores (Entrevista realizada com
Violeta em abril de 2024 — Grifos do autor).

Analisando a fala do professor Violeta, a mesma revela a complexa relacdo entre sua
identidade como docente gay e o preconceito que enfrenta no ambiente escolar e fora dele.
Inicialmente, Violeta menciona a pressao que sentiu para se ajustar as expectativas normativas,
moldando seu comportamento para evitar ser percebido de maneira negativa. Esse esfor¢o para
se conformar com as expectativas sociais reflete a influéncia do preconceito, que forca o
individuo a adotar uma postura defensiva para proteger sua integridade e posicao dentro da
escola. No entanto, ao decidir ser auténtico e agir de acordo com sua verdadeira identidade,
Violeta demonstra uma forma de estratégia de (r)existéncia, mesmo reconhecendo que isso

pode ocasionar situagdes desconfortdveis, como brincadeiras ou perguntas inconvenientes.
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Além disso, Violeta destaca a importancia do contexto geografico na forma como ele
vivencia e expressa sua sexualidade. Ele compara sua experiéncia em Vigosa (MG), uma cidade
que considera mais aberta e acolhedora, com sua cidade natal, onde a expressao publica de sua
sexualidade seria impensavel. Essa comparacao ressalta como o preconceito e as normas sociais
variam de um lugar para outro, criando territorios de inseguranca em certos contextos e de
maior liberdade em outros. A mudanca de comportamento em diferentes espagos ilustra a
necessidade de adaptacdo constante para evitar conflitos ou situagdes de risco, evidenciando
como o ambiente influencia diretamente a forma como ele ocupa e se apropria de seus
territorios.

Mesmo em um ambiente “mais liberal” como Vigosa (MG), Violeta reconhece a
necessidade de manter um certo nivel de autocontrole, especialmente para evitar chamar
aten¢do de maneira negativa perante aos discentes e suas familias, muitas vezes conservadoras.
Essa cautela reforca a ideia de que, apesar dos avancos em termos de aceitagdo em alguns
espacgos, a territorializagdo do corpo do docente gay ainda ¢ marcada por limitagcdes e a
constante negociacao entre a expressao de sua identidade e a conformidade com as expectativas
sociais.

Em resumo, as falas dos professores Verde, Azul e Violeta destacam a complexidade da
experiéncia de docentes gays em diferentes contextos. O professor Verde adota uma abordagem
proativa, integrando sua sexualidade nas aulas para desarmar preconceitos e criar um ambiente
escolar inclusivo. Contudo, fora da escola, ele enfrenta desafios e insegurangas devido ao
preconceito, evidenciando a dicotomia entre seguranga escolar e vulnerabilidade social. O
professor Azul usa uma postura reservada como estratégia de protecdo contra preconceitos,
adaptando sua expressdo pessoal de acordo com o ambiente. Em contextos seguros, ele se
mostra mais livre, enquanto em ambientes conservadores, mantém uma postura mais contida
para evitar discriminagao.

J& o professor Violeta passa de uma postura de ajustamento para uma aceitacdo mais
auténtica de sua identidade. Sua experiéncia ilustra como o contexto geografico afeta sua
vivéncia, mostrando a diferenga entre a liberdade em Vigosa (MG) e as restricdes em sua cidade
natal. Mesmo em ambientes mais liberais, a necessidade de cautela persiste, refletindo uma
continua negociagao entre expressao pessoal e conformidade social.

A construcdo de territorios inclusivos no ambiente escolar estd profundamente
conectada ao conceito de territorialidades, que aborda as dindmicas de poder e pertencimento
nesses espagos. Haesbaert (2004) define territorialidade como o controle simbolico e material

sobre um espaco, que se expressa nas relagdes de poder e nas dindmicas de inclusdo e exclusao.
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Aplicando esse conceito ao contexto escolar, € possivel afirmar que a criacdo de territorios
inclusivos depende da capacidade do corpo do docente gay de afirmar sua identidade e
reivindicar espagos de reconhecimento e respeito dentro da escola. No entanto, essa constru¢ao
enfrenta inumeros desafios, especialmente em contextos onde a homofobia pode ser
institucionalizada e as politicas de inclusdo sao frageis ou inexistentes.

Essas estratégias de (r)existéncia no ambiente escolar incluem a criagdo de redes de
apoio entre docentes, discentes e demais membros da comunidade escolar, além da
implementagao de politicas educacionais que promovam a diversidade e o respeito as
identidades LGBTQIAPN™. Nesse sentido, tais estratégias ndo apenas visam a protecdo ¢ o
bem-estar do corpo do docente gay, mas também buscam transformar a escola em um espago
verdadeiramente integrativo, onde todas as identidades possam ser reconhecidas e valorizadas.

Sendo assim, a resisténcia a iniciativas inclusivas ¢ uma realidade constante,
especialmente em escolas onde a cultura institucional ¢ moldada por valores conservadores que
ndo acolhem a diversidade. A falta de formagao profissional especifica sobre questdes de género
e sexualidade nas escolas agrava essa situacdo, perpetuando a inseguranga € o preconceito. A
inclusdo de discussdes sobre diversidade sexual e de género na formagao inicial e continuada
dos docentes ¢ essencial para prepara-los a enfrentar as complexidades do ambiente escolar.
Sem essa formagao, as praticas pedagogicas tendem a reforcar estereotipos e marginalizar ainda
mais os corpos dissidentes, alimentando um ciclo continuo de exclusdo e inseguranca.

Nesse contexto, em que a heteronormatividade ainda prevalece como regra implicita, o
corpo docente gay enfrenta vulnerabilidades e espagos de relagdes inseguros, marcados por
preconceito e invisibilizagdo. A auséncia de politicas escolares que protejam explicitamente a
diversidade sexual agrava essa situacao, expondo o docente gay a comentarios homofobicos e
ao isolamento social. Sugere-se que, tanto nas redes de ensino publico quanto nas privadas, o
professor gay pode sofrer retaliagdes sutis, como a negativa de progressao na carreira ou a
atribuicao de turmas mais dificeis, evidenciando uma possivel puni¢do velada.

As dinamicas de poder e discriminagdo que permeiam o ambiente escolar estdo
profundamente enraizadas em estruturas institucionais que perpetuam a desigualdade. Diante
dessa conjungdo, destaca Angelo Costa e Henrique Nardi:

O preconceito se forma gracas aos estereotipos presentes em determinadas culturas,
que muitas vezes servem para justificar e manter desigualdades sociais. Por exemplo,
um esteredtipo construido culturalmente e associado aos negros nos Estados Unidos

¢ o crime. Por isso, pessoas brancas associam mais rapidamente situacdes relacionadas
ao crime quando encontram com uma pessoa negra (COSTA e NARDI, 2015, p. 721).
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Os autores apontam para uma compreensao critica das dinamicas sociais que sustentam
o preconceito, indo além de ac¢des individuais para focar no papel da cultura institucional em
perpetuar a marginalizagdo de identidades divergentes da norma heterossexual. Nesse contexto,
as instituicdes, através de suas normas e praticas, podem naturalizar e refor¢ar preconceitos
enraizados, criando ambientes onde a exclusdo se torna parte do cotidiano. Essas praticas
institucionalizadas ndo apenas refletem, mas também perpetuam esteredtipos que justificam
desigualdades e marginalizagdes, reforcando a ideia de que a discriminagdo ¢ um problema
estrutural, enraizado nas proprias fundacdes culturais da sociedade.

O preconceito transcende meras atitudes individuais, configurando-se como uma
expressao de poder sustentada por sistemas e estruturas sociais que impdem a conformidade a
normas dominantes, marginalizando aqueles que ndo se adequam a essas expectativas. No
contexto educacional, essa dinamica se reflete nas disputas de narrativas que permeiam os
curriculos escolares, os quais, ao silenciar ou omitir temas relacionados a diversidade sexual e
de género, reafirmam uma visdo hegemonica e excludente. Esse apagamento ndo ocorre de
maneira aleatdria, mas sim como parte de uma estratégia institucional que reforga a
normatividade e deslegitima identidades dissidentes, impactando diretamente a formacao dos
estudantes ¢ a construcao social.

Mendonga, Moura ¢ Aquino (2022), apontam que a inclusdo de temas ligados a
diversidade sexual e de género na educacao nao ¢ apenas uma demanda pedagdgica, mas um
direito constitucional essencial para combater desigualdades e garantir o reconhecimento de
identidades historicamente marginalizadas. No entanto, a resisténcia a abordagem dessas
questdes nos espacgos escolares reflete uma disputa politica e ideoldgica, na qual determinados
grupos buscam manter privilégios por meio da manutencao de um curriculo excludente. Dessa
forma, repensar os curriculos escolares ndo significa apenas ampliar contetidos, mas reconhecer
a escola como um espago de contestacdo e transformacao social, onde diferentes perspectivas e
experiéncias devem ser valorizadas.

No exercicio de suas funcdes laborais na E-pu, observou-se que o professor Vermelho
enfrenta um ambiente escolar que, apesar de nao perpetuar violéncias institucionalizadas e
homofobia, oferece um suporte limitado para as tematicas discutidas em sala e outros espacos
da escola. A presenca e a discussdo dessas tematicas dependem da liberdade individual do
professor, mas os recursos e subsidios disponiveis sdo insuficientes, representando um desafio
consideravel para ele. Dessa forma, ¢ necessario que Vermelho desenvolva estratégias de

(r)existéncia para contornar essas limitacdes.
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Além disso, o corpo do professor Vermelho € visto como um exemplo positivo para a
comunidade escolar da E-pu. No entanto, ele ainda enfrenta situagcdes desconfortaveis devido a
sua sexualidade e as tematicas que aborda como pautas em sala de aula. Embora a observagao
participante nao tenha revelado incidentes especificos relacionados a esse contexto, a entrevista
destacou como Vermelho utiliza estratégias de (r)existéncia para navegar pelos desafios que
enfrenta na E-pu. Sendo assim, Vermelho afirma:

Eu penso que no geral a relagdo com a escola é boa, mas eu vejo que a escola ndo se
engaja ainda em introduzir momentos como parte do projeto politico da escola para
discutir a diversidade de identidades. Por exemplo, no calendario letivo que vem da
Secretaria Estadual de Educagdo (SEE-MG) tem o dia 18 de maio, como o dia de
combate a homofobia, todas as datas que vem no calendario escolar tem uma
programacdo especial. Coincidéncia ou ndo essa data foi a tnica que eu ndo vi uma
movimentagdo para que houvesse varios eventos a respeito da do combate a
homofobia no espago escolar. Entdo eu sinto que falta ainda momentos na escola para
discutir essas questdes, mas ao mesmo tempo eu tive a liberdade de eu mesmo
produzir um evento algumas turmas para que conversasse essa discussdo e eu tive
total liberdade e confianga da escola, que ndo me questionou nada, por exemplo, ndo
questionaram qual o documentario que eu ia passar, o que o que seria exibido nesse
documentario, se teria ou ndo, por exemplo, meninos se beijando ou meninas se
beijando, em nenhum momento eu fui questionado nesse sentido, isso foi um ponto
muito positivo. Mas eu percebo ainda auséncia de momentos e de iniciativas por parte
da gestdao de alguns professores para que haja mais espago de discussdo sobre
sexualidade, identidade de género que sdo momentos, sdo espagos importantes
principalmente por ser uma escola em que hé varios meninos e meninas gays, 1ésbicas

¢ estudantes que se identificam como ndo binario, além de estudantes em fase de
descobertas (Entrevista realizada com Vermelho em abril de 2024 — Grifos do autor).

O relato do professor Vermelho revela uma visdo critica sobre a maneira como sua
escola aborda questdes de diversidade e sexualidade. Ele destaca que, embora a relagdo com a
escola seja geralmente positiva, ha uma falta significativa de engajamento institucional na
promocao de discussdes sobre identidade de género e orientacao sexual. Vermelho observa que,
apesar de datas como o 18 de maio, “Dia de Combate & Homofobia”, serem incluidas no
calendario letivo da Secretaria Estadual de Educacao de Minas Gerais (SEE-MG), a escola ndo
demonstrou iniciativa para realizar eventos relacionados a essa data, evidenciando uma
auséncia de compromisso com a discussao dessas questoes.

Por outro lado, o professor reconhece um aspecto positivo: a liberdade que lhe foi
concedida para organizar eventos sobre diversidade em suas turmas. Ele aprecia que a escola
ndo tenha questionado o contetido ou a abordagem dos materiais exibidos, como documentarios
que podem incluir representacdes de casais do mesmo sexo. Isso mostra uma abertura da
institui¢do para iniciativas individuais de inclusdo, apesar da falta de apoio sistematico.

No entanto, Vermelho ainda sente uma caréncia de momentos e iniciativas que

envolvam a gestdo e os demais professores na promocao continua de discussdes sobre
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sexualidade e identidade de género. Essa falta de estrutura institucional para abordar essas
tematicas, especialmente em uma escola com uma populagdo diversa em termos de identidade
sexual e de género, pode ser vista como uma falha.

A andlise critica da fala de Vermelho mostra um contraste entre a liberdade individual
que ele possui para promover discussdes ¢ a falta de iniciativas institucionais para garantir que
essas discussoes sejam uma parte integral do Projeto Politico Pedagogico (PPP) da escola. Essa
dicotomia reflete uma necessidade de maior engajamento e apoio sistematico da gestdo escolar
para garantir que a inclusao e a diversidade sejam abordadas de maneira mais abrangente e
consistente.

Em contraponto, durante a observacao do professor Verde na escola E-pri, foi possivel
identificar uma abordagem notavel em relacdo as estratégias de (r)existéncias que ele utiliza em
um ambiente onde a estigmatizag¢do do corpo docente gay ¢ prevalente. O professor Verde adota
uma postura proativa ao abragar sua sexualidade em suas aulas, utilizando exemplos pessoais
para demonstrar aos estudantes que isso ndo o afeta negativamente. Ele considera essencial
criar um ambiente onde se sinta confortavel para discutir esses temas, independentemente das
condi¢des institucionais.

O professor Verde opta por integrar aspectos da sua vida pessoal nas aulas de Biologia,
incluindo exemplos relacionados a sua sexualidade e experiéncias pessoais. Ele menciona
situagdes do seu cotidiano, como interacdes fraternas, participacdes em festas da comunidade
LGBTQIAPN"* e seus relacionamentos afetivos, para ilustrar conceitos abordados em sala. Essa
abordagem visa mostrar e afirmar aos estudantes que sua identidade sexual ¢ parte de quem ele
¢, e ndo algo que deva ser ocultado ou evitado.

Além disso, o professor Verde utiliza suas preferéncias musicais € sua admiragdo por
artistas pop, como “Taylor Swift”, “Rihanna”, “Beyoncé” e “Anitta”, como elementos para
enriquecer suas aulas e criar um vinculo mais pessoal com os(as) discentes. A maneira como
ele incorpora essas experiéncias e interesses pessoais na sua pratica pedagogica busca promover
uma mentalidade mais aberta e inclusiva entre os estudantes, se caracterizando como uma forma
de (r)existéncias, frente sua sexualidade.

Essas estratégias ndo so facilitam a discussao sobre diversidade e sexualidade de forma
natural e integrada ao contetido curricular, mas também ajudam a criar um espago mais
acolhedor e menos estigmatizado para a expressao pessoal dentro da escola. Portanto, sugere-
se uma reflexdo profunda sobre a temdtica em questdo com vistas a promover mudancgas
significativas no ambiente escolar. Destaca Neto (2022), sobre a relevancia da implementacao

de politicas de formacdo continuada que abordem diretamente as questdes de género e
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sexualidade. O autor sugere que, ao incorporar essas tematicas no curriculo de formacao
docente, ¢ possivel capacitar os educadores a enfrentar as complexidades que surgem nas
interagdes cotidianas, contribuindo para a criacdo de um ambiente escolar mais adaptado as
contemporaneidades.

Além disso, Machado, Narvaes e Oliveira (2021) destacam a importancia de estratégias
que visem a constru¢cdo de espacos escolares que sejam efetivamente abertos a diversidade.
Segundo as autoras, ¢ fundamental que as politicas publicas e institucionais estejam alinhadas
com praticas pedagogicas que respeitem e valorizem a diversidade sexual e de género. Desse
modo, a andlise das estratégias de (r)existéncia adotadas por docentes gays, bem como a
identificacdo das barreiras e espagos de inseguranca no ambiente escolar, sdo passos essenciais
para a construcdo de territérios que promovam o respeito. Dessa forma, ao compreender
criticamente as dindmicas de poder e discriminagdo, torna-se possivel desenvolver praticas e
politicas que garantam um ambiente equanime.

A tematica em tela nesse subtopico “(R)existéncias: estratégias e inseguranca” reflete a
complexidade das vivéncias e experiéncias da corporeidade do docente LGBTQIAPN™ no
ambiente educacional, onde na maioria das vezes questdes ligadas ao género e sexualidade
frequentemente sao rotuladas. Assim, a formagao profissional de educadores, essencial para a
promogdo de um espacgo inclusivo, muitas vezes negligencia a tematica LGBTQIAPN, o que
resulta em lacunas significativas na preparacao desses profissionais para lidar com a diversidade
sexual e de género nas escolas. Esta auséncia de formagao especifica tem um impacto direto na
corporeidade do docente gay, que se vé vulneravel a praticas discriminatdrias e a exclusdo,
especialmente nas redes de ensino, seja ela publico e/ou privado, onde as dinamicas de poder e
preconceito podem se manifestar de maneiras distintas.

Da mesma forma, a auséncia de uma formagdo especifica voltada para a tematica
LGBTQIAPN* é um dos principais fatores que perpetua a invisibilidade e a inseguranca
enfrentadas pelos docentes gays no ambito escolar. Essas brechas na formagdo ndo apenas
limita o conhecimento dos educadores sobre a tematica de género e sexualidade, mas também
reforca a manutencao de praticas pedagdgicas que podem ignorar a diversidade sexual nos
espacos escolares. Segundo Altmann (2013), a formagdo docente no Brasil ¢ ainda
predominantemente marcada por um curriculo tradicional que trata superficialmente, ou até
ignora, as questdes relacionadas a diversidade sexual. Esse curriculo, enraizado em valores
conservadores, nao prepara adequadamente os(as) docentes para lidar com as complexidades e
desafios que emergem em um contexto educacional diversificado, onde diferentes identidades

de género e orientagdes sexuais coexistem.
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A auséncia de uma abordagem critica e inclusiva na formagao inicial e continuada de
professores contribui para a perpetuacao de um ambiente escolar que ndo acolhe plenamente a
diversidade. Por exemplo, ao negligenciar discussdes sobre género, sexualidade e raga nos
curriculos de formacgao, futuros educadores nao sao preparados para lidar com as diferentes
realidades dos(as) alunos(as), o que impede a criacao de um espaco verdadeiramente equanime
para todos(as).

Em muitos casos, a omissao dessas discussdes nos programas de formagao reflete uma
resisténcia institucional em reconhecer e valorizar identidades dissidentes, como as
LGBTQIAPN". Essa resisténcia ndo se limita apenas a esfera curricular, mas se estende também
as politicas educacionais e as praticas administrativas, que frequentemente falham em garantir
a prote¢do e a inclusdo do corpo dissidente. Como consequéncia, a marginalizacao desse corpo
no espago escolar ¢ refor¢ada, criando um ciclo de invisibilizagao que se retroalimenta.

A auséncia de politicas de formagao continuada que incluam discussdes sobre género e
sexualidade ¢ particularmente prejudicial, uma vez que os educadores que ja estdo atuando na
rede de ensino muitas vezes ndo t€m acesso a atualizacdes e reflexdes sobre essas questdes. A
formacdo continuada € essencial para que os docentes possam reavaliar suas praticas e
incorporar abordagens pedagdgicas mais inclusivas. No entanto, a falta de iniciativas nesse
sentido evidencia uma falha significativa na educacao, que impede a construcao de um ambiente
escolar mais abrangente, sem essas politicas, as praticas pedagdgicas tendem a reproduzir
esteredtipos e preconceitos, contribuindo para um ambiente de ensino onde a diversidade pode
ser vista como uma ameaga ou uma anomalia, € ndo como uma riqueza a ser valorizada.

Sobre a presenca da tematica de género e sexualidade na escola, especialmente no que
diz respeito ao incentivo e apoio fornecidos pela gestdo para promover essa visibilidade, foi
realizada uma entrevista com C-pu, representante da E-pu, para discutir o contexto da escola
onde trabalha. Dessa forma, C-pu responde diante do cenério da E-pu:

Sim, eles t€m toda a liberdade para trabalhar da forma que achar melhor o curriculo.
O professor de Sociologia fez a “Feira de Sociologia”, teve todo incentivo da escola.
Foi um momento super polémico na época e teve total apoio. Nesse momento em
especial, paginas (redes sociais) ultra conservadoras da de direita de Vicosa, de Minas
cairam matando em cima da escola e a gente enfrentou apoiando muito a iniciativa do
professor. A gente sabe que essa tematica tem que ser trabalhada, a gente sabe quem

quanto esse tema ¢ calado, silencioso, e falar sobre ¢ uma forma de prevenir e evitar
a homofobia - (Grifos do autor).

Além do mais, complementa C-pu:

Viabilizamos sim, ja tem um tempo que ndo acontece, mas teve um espago aqui na
escola que era organizado pelo Grémio Estudantil, o “Papo Cabega”, que era um
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momento com temas polémicos. Era uma conversa sobre esses temas, onde ndo se
tinham tabus, os meninos falavam e se expressavam sem medo de serem julgados. A
tematica da sexualidade tinha uma frequéncia nas discussdes. Além disso, as aulas de
Sociologia, de Projeto de Vida, principalmente nas areas das Ciéncias Humanas,
sempre abordam a tematica (Entrevista realizada com C-pu em abril de 2024).

O relato de C-pu representando a E-pu, revela uma contradicio significativa entre o
reconhecimento da importancia de abordar temas de género e sexualidade na escola e a pratica
eficaz de incentivar a formagao continuada nesse contexto para abordar esses temas. Embora a
escola E-pu tenha apoiado iniciativas individuais, como a Feira de Sociologia, e oferecido
espacos como o “Papo Cabega”, que permitiam discussdes abertas sobre temas polémicos, ha
uma auséncia clara de um esforgo sistematico e continuo para capacitar os professores.

A mengdo de C-pu de que “j& tem um tempo que ndo acontece” em relagdo a esses
espagos de discussdo sugere uma descontinuidade nas iniciativas que poderiam garantir a
inclusdo desses temas no cotidiano escolar. Essa lacuna na formagao continuada impede que os
professores adquiram as ferramentas pedagdgicas necessarias para abordar questdes de género
¢ sexualidade de maneira eficaz ¢ sensivel, limitando, assim, a constru¢do de um ambiente
escolar integrativo.

O apoio isolado a eventos especificos, embora louvavel, nao substitui a necessidade de
uma abordagem mais estruturada e consistente. Sem a formagdo adequada, os professores
podem carecer de confianga ou conhecimento para incorporar essas discussdes de forma regular
e natural em suas praticas pedagdgicas, perpetuando um ambiente onde o preconceito € a
violéncia contra esse corpo dissidente pode continuar a existir. Portanto, a falta de iniciativas
de formagdo continuada revela uma falha significativa que precisa ser corrigida para que a
educacdo possa cumprir seu papel de promover espacos igualitarios.

Dessa maneira, C-pri representando E-pri também foi indagado(a) e respondeu:
“Infelizmente nao” (Entrevista realizada com C-pri em abril de 2024) ha qualquer tipo de
incentivo, apesar de a institui¢do dispor de uma vasta gama de recursos modernos e
tecnologicos. Além disso, complementa C-pri:

A gente tem uma disciplina aqui, que chama “Inteligéncia Socioemocional”, e nela se
trabalha essas questdes. Mas em sala de aula, hoje ta tudo dificil. Esses dias fui dar
uma aula e achei uma noticia sobre o presidente da Argentina, Javier Milei dizendo
que faltava leite no pais. Compartilhei a noticia com os alunos e vieram duas maes
aqui reclamar comigo, falando que estava propagando ideologia politica, como se eu
tivesse criticando o governo, entdo assim, tudo o que vocé fala hoje eles tém a
necessidade de colocar vocé em um lado A ou lado B. “Ah vocé entdo é esquerdista”.

Nao sdo todos os pais, mas a grande maioria tem comportamentos assim (Entrevista
realizada com C-pri em abril de 2024).
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A fala de C-pri, revela uma preocupagdo central: a auséncia de incentivo para abordar
temas de género e sexualidade na escola, mesmo em uma institui¢ao que dispde de recursos
tecnologicos avancados. Essa falta de apoio reflete uma falha significativa na educagdo, que
compromete a capacidade dos docentes de reavaliar e aprimorar suas praticas pedagogicas. A
formacao continuada ¢ essencial para que os(as) educadores possam se atualizar e incorporar
novas abordagens que promovam um ambiente escolar mais acolhedor e inclusivo. Sem essa
formacao, os(as) professores ficam limitados em sua capacidade de tratar temas delicados,
como género e sexualidade, de maneira eficaz e construtiva, perpetuando assim com um
ambiente desafiador para a corporeidade dissidente aqui em questao.

Além disso, C-pri também aborda as dificuldades encontradas ao discutir temas atuais
e controversos em sala de aula, exemplificando com uma noticia sobre o presidente argentino.
A reacdo negativa de alguns pais, que acusaram o(a) profissional de promover ideologia
politica, evidencia o ambiente polarizado e de tensdes que muitos educadores enfrentam. Essa
situacdo mostra como a falta de apoio institucional e a pressao social inibem a liberdade dos(as)
docentes de abordar temas importantes para a formacdo critica do alunado. Essa realidade
evidencia uma lacuna significativa na educagdo: a falta de formacdo continuada e de apoio
institucional para que os(as) professores possam tratar de temas essenciais, como género e
sexualidade, sem receio de retaliagdes ou mal-entendidos(as).

Em sintese, as informacdes advindas das falas dos(as) gestores das escolas E-pu e E-pri
revelam dindmicas contrastantes e preocupantes no tratamento dos temas de género e
sexualidade, destacando tanto avancos quanto lacunas significativas. No caso da E-pu, a fala de
C-pu evidencia uma abordagem pontual e reativa. A escola ofereceu apoio em momentos
especificos, como na Feira de Sociologia € no “Papo Cabeg¢a”, permitindo discussdes sobre
temas polémicos, incluindo sexualidade. No entanto, a mengdo de que essas iniciativas estao
paralisadas a um certo tempo aponta para uma descontinuidade preocupante.

Embora a importincia desses temas seja reconhecida, a falta de uma abordagem
sistematica e de formagdo continuada reduz significativamente o alcance e a efetividade das
acoes implementadas. Sem essa consisténcia, os debates sobre género e sexualidade nao se
consolidam como parte integrante da pratica pedagdgica. Isso faz com que o ambiente escolar
permaneca suscetivel a marginalizacdo dessas questdes, perpetuando preconceitos e violéncias,
ao invés de promover uma verdadeira cultura de inclusdo e respeito.

Por outro lado, o relato de C-pri, representante da E-pri, revela uma realidade ainda mais

desafiadora. Apesar de a escola dispor de uma infraestrutura tecnoldégica moderna, ndo ha
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incentivo ou apoio da gestdo para que os(as) professores abordem temas de gé€nero e
sexualidade.

Também, C-pri menciona uma disciplina, “Inteligéncia Socioemocional”, onde essas
questdes sdo trabalhadas, mas ressalta as dificuldades enfrentadas em sala de aula. O ambiente
polarizado torna quase impossivel discutir temas atuais sem enfrentar acusagdes de
partidarismo. Essa falta de respaldo institucional limita a atuagdo dos(as) professores e cria um
clima de medo e autocensura, inibindo a abordagem de temas essenciais para a formagao
integral da comunidade escolar.

Assim, em ambas as escolas, ha uma clara dicotomia entre a necessidade de abordar
questoes de género e sexualidade e a falta de uma estrutura de apoio consistente. Enquanto a E-
pu demonstra uma tentativa de inclusdo, embora esporadica e descontinuada, a E-pri enfrenta
uma realidade de completa auséncia de incentivo, agravada por um ambiente social tensionado
e polarizado.

Nesse sentido, nota-se que as redes de ensino publico, onde as politicas de inclusdo e
diversidade enfrentam desafios adicionais, a situacdo se agrava e com ela as estratégias de
(r)existéncias do corpo do docente gay. Conforme Guimaraes et al. (2023), a deficiéncia na
formacao continuada para docentes no setor publico compromete a implementagao de praticas
pedagogicas inclusivas, acentuando a vulnerabilidade do corpo do docente gay e da comunidade
a qual pertence. A auséncia de uma formagdo especifica contribui para a perpetuagao de
estereotipos e a criagdo de ambientes de insegurancga, nos quais a corporeidade do docente gay
¢ invisibilizada ou sujeita a retaliagdes veladas.

Por outro lado, nas redes de ensino privado, embora possa haver a possibilidade de uma
maior abertura para a inclusdo de temas contemporaneos da modernidade sob a otica das
atualidades, isso ndo necessariamente se traduz em uma pratica pedagdgica efetiva. Segundo
Brito e Couto Junior (2019), escolas privadas muitas vezes adotam uma abordagem mais
conservadora, focada na manuten¢do de um “padrdao de normalidade” que exclui identidades
LGBTQIAPN". Essa postura reflete as dicotomias existentes entre os setores publico e privado,
onde, apesar das diferencas, ambos compartilham a falta de formacao adequada para lidar com
a diversidade sexual e de género.

Analisando as dicotomias entre o ensino nas redes de ensino publico e privado, elas
revelam que, independentemente do contexto, a auséncia de formagdo especifica sobre a
tematica de género e sexualidade tem impactos profundos na constru¢ao de um ambiente
escolar inclusivo. A formagao inicial e continuada dos docentes precisa ser revisada para incluir

discussdes sobre diversidade sexual e de género de maneira mais robusta e integrada ao
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curriculo. Somente assim sera possivel superar as barreiras que limitam a existéncia plena e

segura de docentes gays nas escolas, tanto no setor publico quanto no privado.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Através do processo de investigagdo adotado, fundamentado em uma perspectiva
decolonial que colocou as vivéncias e (r)existéncias do corpo docente gay no centro da analise,
foi possivel observar que a Geografia, ao estudar as relagdes entre territorialidades e
corporeidade, possui um grande potencial para explorar as dindmicas territoriais e corporais,
como no caso do corpo docente gay nas escolas. Este estudo evidenciou que a territorialidade
ndo se limita ao espago fisico, mas também abrange dimensdes sociais, culturais e politicas,
que influenciam diretamente as relagdes de poder no ambiente escolar.

E importante destacar que a pesquisa ndo abrangeu todas as escolas das redes publica e
privada do municipio de Vigosa (MQG), sendo realizada com um recorte especifico de
instituicdes. Dessa forma, os resultados apresentados refletem as realidades observadas no
universo estudado e ndo devem ser interpretados como uma generalizagdo da realidade de todas
as escolas. No entanto, a analise demonstrou que as praticas espaciais do corpo docente gay, ao
desafiar normas heteronormativas, evidenciam tensdes e desigualdades presentes no ambiente
escolar, apontando para a necessidade de discussdes mais amplas sobre diversidade e inclusao
no contexto educacional.

A Geografia desempenha um papel essencial na desconstrucdo de esteredtipos e na
promocao da diversidade nos espagos escolares. Ao compreender as territorialidades como fruto
das interagdes sociais e corporais, € possivel propor politicas espaciais que ndo apenas incluam,
mas também celebrem a pluralidade de corpos e identidades. Este trabalho evidenciou como as
territorialidades no contexto escolar sdo permeadas por exclusdes, mas também por
(r)existéncias que contribuem para a transformagdo do ambiente.

No primeiro capitulo, sob a otica da existéncia do corpo do docente gay na escola, a
pesquisa revela um panorama complexo das escolas publicas e privadas no que diz respeito a
inclusdo e aceitagdo do corpo docente gay. Na escola publica E-pu, apesar de iniciativas que
visam promover a diversidade e o respeito, ainda persistem praticas discriminatorias e
comentarios desrespeitosos, mostrando que essas acdes ainda sdo insuficientes para criar um
ambiente verdadeiramente inclusivo. O cenario ¢ marcado por uma luta continua contra
preconceitos, destacando a necessidade de politicas mais robustas e eficazes.

Por outro lado, na escola privada E-pri, o enfoque na manuten¢do de uma imagem
institucional e nas expectativas dos clientes faz com que a inclusdo seja tratada de forma mais
superficial. A diversidade de género e sexualidade ¢ abordada de forma menos explicita, e a

falta de politicas inclusivas efetivas cria um ambiente que marginaliza o corpo docente gay,
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limitando o impacto de agdes que visam a inclusdo. Essa abordagem conservadora reflete a
dificuldade em desafiar normas hegemonicas e promover mudangas significativas.

No segundo capitulo, aprofundou-se a analise sob a perspectiva das formas de
(r)existéncias do corpo do docente gay tanto nas escolas publicas quanto nas privadas e
constatou-se que nas priemiras, ha uma maior liberdade para discutir temas relacionados a
diversidade, como evidenciado por eventos como a “Papo Cabeca”, “Feira de Sociologia” e etc.
No entanto, a falta de formac¢ao continuada limita a consolidacao dessas discussdes no cotidiano
escolar, criando um ambiente de inseguranca para o corpo docente gay. As iniciativas, embora
presentes, carecem de uma integracdo mais profunda e regular nas praticas institucionais.

Em contraste, a escola privada E-pri, apesar de contar com recursos avangados, enfrenta
pressdes sociais que dificultam o tratamento efetivo da diversidade. O uso de exemplos pessoais
por parte dos professores ¢ uma estratégia para criar um ambiente mais inclusivo, mas a falta
de apoio institucional e as resisténcias da comunidade escolar tornam essa inclusao limitada e
fragil. Em ambas as redes, a pesquisa evidencia que os docentes gays encontram formas de
resisténcia, mas ainda enfrentam discrimina¢do que compromete sua atuagao plena.

Em sintese, os capitulos I e II destacam que, tanto nas escolas publicas quanto nas
privadas, a inclusao do corpo docente gay ¢ um desafio permeado por resisténcias institucionais
e sociais. Enquanto a escola publica apresenta maior abertura para o debate, elas carecem de
continuidade nas agdes. A escola privada, por sua vez, enfrenta a superficialidade nas politicas
de inclusdo, devido a preservagdo de normas hegemonicas. A supera¢do dessas dicotomias
exige um compromisso institucional profundo com a diversidade em ambos os contextos.
Também, evidenciam que a inclusdo efetiva exige mudangas institucionais profundas e um
compromisso mais claro com a diversidade e a equidade nas praticas escolares.

As potencialidades para futuras pesquisas sobre o tema em questdo sdo amplas, com
diversas lacunas significativas a serem exploradas, especialmente no que tange a
implementagdo de politicas educacionais que integrem, de maneira consistente, a diversidade
corporal e identitdria nas praticas pedagdgicas. A falta de sistematicidade na formagdo de
professores € a resisténcia institucional permanecem como desafios a serem superados. Uma
abordagem mais critica e inclusiva das territorialidades no ambiente escolar ¢ fundamental para
criar espacos de convivéncia respeitosa e equitativa.

Além disso, o estudo aponta a necessidade de aprofundamento em outros contextos,
como a influéncia dos indices de mortalidade da populagdo LGBTQIAPN™ no Brasil e de outros
marcadores sociais, como raga e classe, nas territorialidades dos corpos dissidentes no ambiente

escolar. Explorar como essas intersecgdes afetam as experiéncias e as dindmicas de poder nas
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escolas pode oferecer novos insights e direcionar politicas mais abrangentes e eficazes para
combater as violéncias institucionais.

Por fim, este trabalho reafirma a relevancia da Geografia na compreensdo das
territorialidades corporais e de suas implicagdes sociais. Ao mapear as (r)existéncias e
exclusdes vividas pelo corpo docente gay nas redes de ensino publico e privado, este estudo
contribui para o entendimento das dindmicas de poder no espago escolar. Fica claro que ainda
ha muito a ser feito para garantir uma educa¢do equanime, € que o caminho para essa
transformagdo passa pela adog¢do de praticas geograficas que valorizem a diversidade e

combatam as normatividades excludentes que ainda persistem.
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o moderador ira dirigir algumas perguntas gerais com a tematica do trabalho em
questio, como, docente gay, representatividade do corpo docente gay, visibilidade

e sexualidades na escola.

3. ENCERRAMENTO

L
1L

IIL.
V.

Informar aos integrantes que a discussdio estd se aproximando do final.

Solicitar que exponham comentarios ou observacdes de algo particular que se
relacione com a tematica da discussdo, e que nfo estava na pauta do roteiro, mas
que eles gostariam de abordar.

Questionamento se ha sugestoes.

Agradecimentos pela participagio.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA

MESTRANDO: MARCO TULIO DA CUNHA SILVA MOREIRA

U F V PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GEOGRAFIA

ORIENTACAO : LEOMAR TIRADENTES
COORIENTACAO: CAROLINE DELPUPO SOUZA

1. APRESENTACAQ

I

O mediador conduzira uma breve apresentacdao dos objetivos da investigacao, da
pesquisa e da escolha dos integrantes. Além de uma breve explicagdo sobre a
divulgagido das formas de registro do trabalho, bem como do anonimato dos

envolvidos e preenchimento do termo de consentimento livre e esclarecido.

2. DESENVOLVIMENTO

Com o intuito de fomentar um debate e a coleta de dados por meio do
questionario, o moderador ira dirigir algumas perguntas gerais com a tematica do
trabalho em questdo, como, docente gay, representatividade do corpo docente gay,

visibilidade e sexualidades na escola.

3. ENCERRAMENTO

< B

Informar aos integrantes que a discussdo esta se aproximando do final.

Solicitar que exponham comentarios ou observagdes de algo particular que se
relacione com a tematica da discussdo, e que ndo estava na pauta do roteiro, mas
que eles gostariam de abordar.

Questionamento se ha sugestoes.

Agradecimentos pela participagdo.
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ROTEIRO ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRETORES

1) Qual é seu nome completo?

2) Quantos anos vocé tem?

3) Qual seu sexo?

4) Qual sua orientacio sexual?

5) Qual sua cor/ etnia?

( )Branco(a) ( )Pardo(a)

() Preto (a) () Amarelo (a)
() Indigena () Nao sei

6) Qual bairro e cidade vocé mora?

7) Onde esta localizada sua residéncia?
() Zona wbana

() Zona rural

() Comunidade indigena

() Comunidade quilombola

() Outros:

8) O imdvel onde vocé mora é?

() Proprio () Cedido
() Alugado ( ) Naosei

9) Quantas pessoas moram com vocé?

10) Qual o principal meio de transporte que vocé utiliza para chegar na escola?

() Moto () Bicicleta
() Carro () Caminhando
() Onibus () Outro. Qual:

11) Qual sua formacio?

12) Qual cargo vocé atua?

13) A escola em que vocé trabalha é?

( )Publico () Privado () Naio sei

14) A escola em que voce trabalha é?

() Municipal () Estadual () Particular
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() Federal () Outro. Qual:

15) Na escola em que vocé trabalha tem docentes gays? E como é sua relacio com
esses sujeitos?

16) Vocé ja vivenciou algum conflito com professores gays no seu ambiente de
trabalho?

17) O que é LGBTQIAPN+ pra vocé?

18) Como a escola pode ser um espaco de (R)existéncia de um corpo gay?

19) Como vocé acha que o corpo do professor gay sofre preconceito dentro da
escola?

20) Voce ja ouviu alguma pratica de bullying na escola por causa da existéncia de um
professor gay?

21) Se a sua escola tiver/tivesse algum professor gay, vocé acha que esse corpo teria
espaco de fala sobre sexualidade nesse ambito?

22) Enquanto representacio administrativa da escola, vocé acha que o corpo docente
gay ¢ um objeto de representaciio no espaco escolar?

23) Como vocé viabiliza as discussdes de género/sexualidade no Ambito escolar?

24) Vocé ja viveu alguma experiéncia desconfortavel na escola com colegas de
trabalho gays?

25) A instituiciio que vocé trabalha tem incentivo e ou oferece subsidios para os
professores trabalharem género e sexualidade durante as aulas?

OBRIGADO POR RESPONDER ESSE QUESTIONARIO!
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA

MESTRANDO: MARCO TULIO DA CUNHA SILVA MOREIRA

U F V PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GEOGRAFIA

ORIENTACAOQ: LEOMAR TIRADENTES
COORIENTACAO: CAROLINE DELPUPO SOUZA

ROTEIRO ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA - PROFESSORES

1. APRESENTACAO

1.

O mediador conduzird uma breve apresentacdo dos objetivos da investigagdo, da
pesquisa ¢ da escolha dos integrantes. Além de uma breve explicagdo sobre a
divulgacdo das formas de registro do trabalho, bem como do anonimato dos

envolvidos e preenchimento do termo de consentimento livre e esclarecido.

2. DESENVOLVIMENTO

Com o intuito de fomentar um debate e a coleta de dados por meio do
questionario, o moderador ira dirigir algumas perguntas gerais com a tematica do
trabalho em questio, como, docente gay, representatividade do corpo docente gay,

visibilidade e sexualidades na escola.

3. ENCERRAMENTO

L.
II.

IIL.

v

Informar aos integrantes que a discussao esta se aproximando do final.

Solicitar que exponham comentarios ou observacdes de algo particular que se
relacione com a tematica da discuss@o, e que nao estava na pauta do roteiro, mas
que eles gostariam de abordar.

Questionamento se ha sugestdes.

Agradecimentos pela participacio.
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ROTEIRO ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA PROFESSORES

1) Qual é seu nome completo?

2) Quantos anos vocé tem?

3) Qual seu sexo?

4) Qual sua orientaciio sexual?

5) Qual sua cor/ etnia?

)Branco(a) ( ) Pardo(a)
) Preto (a) () Amarelo (a)
) Indigena () Nao sei

—~—~ —~

6) Qual bairro e cidade vocé mora?

7) Onde esta localizada sua residéncia?

) Zona urbana

) Zona rural

) Comunidade indigena

) Comunidade quilombola
) Outros:

e~ p——

8) O imével onde vocé mora é?

() Proprio () Cedido
( ) Alugado () Nao sei

9) Quantas pessoas moram com voce?

10) Qual o principal meio de transporte que vocé utiliza para chegar na escola?

() Moto () Bicicleta
() Carro () Caminhando
() Onibus () Outro. Qual:

11) Qual sua formacio?

12) Qual cargo vocé atua?
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13) A escola em que vocé trabalha é?

( ) Publico () Privado () Naio sei

14) A escola em que vocé trabalha é?
() Municipal () Estadual () Particular

() Federal () Outro. Qual:

15) Como foi seu processo de aceitacao? Houve algum momento marcante?

16) Como sua familia reagiu a sua sexualidade? Teve alguma mudanca?

17) O que ¢ LGBTQIAPN+ pra vocé? E qual o significado do movimento na sua
vida?

18) Como vocé se enxerga na atual conjuntura social enquanto homem gay?

19) O que vocé acha que as pessoas pensam sobre sua sexualidade fora e dentro do
ambiente escolar?

20) Voce se sente seguro na escola durante seu turno de trabalho? E fora dela?

21) Como ¢ sua relacao com alunos/as, escola, professores enquanto professor gay?

22) Enquanto professor gay, vocé vé seu corpo como um objeto de representacio no
espaco escolar?

23) Voceé viabiliza as discussoes de género/sexualidade no Ambito escolar? Como / ou
por que?

24) Voceé ja vivenciou alguma experiéncia desconfortavel na escola por ser um
professor gay no seu ambiente de trabalho? Se sim, quais?

25) A escola que vocé trabalha tem incentivo e/ou oferece subsidios para trabalhar
género e sexualidade durante as aulas?

26) Como a escola pode ser um espaco de (R)existéncia de um corpo gay?

27) Vocé enquanto professor gay ja sofreu algum tipo de preconceito na escola?
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28) Voceé ja presenciou alguma pratica de bullying na escola por causa da existéncia
de um professor gay na escola?

29) Voceé acha que o corpo do docente gay tem espaco de fala sobre sexualidade na
sua escola?

30) Enquanto professor, vocé acha que o corpo docente gay ¢ um objeto de
representacio social no espaco escolar?

31) Vocé ja viveu alguma experiéncia desconfortavel na escola com colegas de
trabalho gays?

OBRIGADO POR RESPONDER ESSE QUESTIONARIO!
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ANEXO A - Parecer de aprovaciio consubstanciado do Conselho de Etica com Seres

Humanos — Universidade Federal de Vigosa (CEP-UFYV)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE Plataforma
VICOSA - UFV %oﬂl

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Vivéncias e resisténcias: Uma analise da corporeidade do professor gay em escolas do
municipio de Vigosa, Minas Gerais

Pesquisador: Caroline Delpupo Souza

Area Tematica:

Versdo: 3

CAAE: 75877823.8.0000.5153

Institui¢do Proponente: Departamento de Geografia
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 6.695.748

Apresentagao do Projeto:
O presente protocolo foi enquadrado como pertencente a Grande Area 7 — Ciéncias Humanas.

As informacgdes elencadas nos campos “Apresentacdo do Projeto”, “Objetivo da Pesquisa” e “Avaliagdo dos
Riscos e Beneficios” foram retiradas do arquivo Informag¢des Basicas da Pesquisa
(PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_PROJETO_2249010), e/ou do Projeto Detalhado:

1. INTRODUGAO: Este projeto de pesquisa pretende-se desenvolver uma andlise do corpo gay do docente
na escola. Especificamente, busca-se compreender as territorialidades do corpo em escolas do municipio de
Vicosa, Minas Gerais, por meio dos atravessamentos derivados das vivéncias e resisténcias destes sujeitos.
Esta pesquisa & de abordagem fenomenoldgica que reconhece a importancia das perspectivas individuais e
sua contribuicdo para compreensdo das experiéncias humanas. Também, se caracteriza como uma
pesquisa de natureza qualitativa e possui delineamento exploratério-descritivo. Além disso, os dados
produzidos na pesquisa serdo apresentados no formato descritivo analitico. A pesquisa se valera da
observacao participante e aplicacdo de entrevistas semiestruturadas como estratégias para aquisi¢do dos
dados. Analisar as corporeidades do docente gay na educagio basica de Vigosa (MG) é parte importante da
construgdo de melhorias sociais para a promog¢ao da igualdade no mundo, como experiéncias de
aprendizado aprimoradas, inclusdo, preparagdo para uma sociedade global, reducéo de

Enderego: Universidade Federal de Vigosa, Avenida PH Rolfs s/n, Edificio Arthur Bernardes
Bairro: Campus Universitério CEP: 36.570-977

UF: MG Municipio: VICOSA

Telefone: (31)3612-2316 E-mail: cep@ufv.br
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desigualdades no ambito educacional.

2. HIPOTESE: Como hipétese de trabalho para a problematica em questio (violéncia sofrida por docentes
gays na escola) sugerimos que a abordagem da diversidade dos corpos nas escolas pode oferecer
experiéncias de aprendizado aprimoradas, promover a inclusio, preparar os individuos para uma sociedade
global, reduzindo a discriminagdo, promovendo o envolvimento da comunidade e gerando efeitos positivos
que se estendem muito além das paredes da sala de aula. Diversidade, equidade e respeito desempenham
um papel crucial na formacgdo de ambientes educacionais inclusivos e enriquecedores. Ao abordar esses
aspectos importantes nas escolas, podemos promover um impacto positivo e transformador dos sujeitos e
da comunidade em geral. Assim, abracar a diversidade e promover a equidade e o respeito nas escolas
permite que os individuos encontrem uma ampla gama de perspectivas, culturas e origens, essa exposicao
cria um ambiente de aprendizado dinamico onde discentes podem se envolver em discussdes significativas,
desafiar suas proprias suposi¢des e desenvolver habilidades de pensamento critico. Ao aprender com
individuos com experiéncias diferentes, as/os estudantes obtém uma compreensdo mais abrangente do
mundo, promovendo empatia, tolerancia e mente aberta. Abordar a diversidade, a equidade e o respeito nas
escolas ajudam a criar uma cultura inclusiva em que todos se sintam valcrizados (as) e bem-vindos (as).
Quando isso acontece, se cria um ambiente de aceitagio na escola, independentemente de sua raca, etnia,
género, classe social, sexualidade ou outras caracteristicas, é provavel que participem ativamente do
processo de aprendizagem, compartilhando suas percepgdes unicas e formem relacionamentos positivos
com seu meio. As escolas inclusivas podem desenvolver um sentimento de pertencimento, levando a uma
maior motivagéo, melhor desempenho académico e bem-estar geral. No mundo interconectado de hoje, os
sujeitos precisam estar preparados para uma sociedade diversificada e global, ao priorizar a diversidade, a
equidade e o respeito nas escolas, equipamos os individuos com as habilidades necessarias para navegar e
prosperar em um ambiente multicultural, eles aprendem a colaborar com individuos de diferentes origens,
desenvolvendo competéncias interculturais e apreciando o valor da diversidade. Essas habilidades sio
essenciais para seu sucesso futuro em uma forga de trabalho e sociedade globalizadas. Além disso, ao
educar sobre o viés da importancia da equidade, igualdade e justica social, podemos promover uma geragéo
que desafia ativamente os esteredtipos socialmente construidos, o preconceito e a discriminagdo. Os
individuos se tornam defensores da igualdade e trabalham para a construgdo de uma sociedade como
experiéncias de aprendizado aprimoradas, inclusdo, preparagdo para uma sociedade global,
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redugéo de desigualdades no ambito educacional mais justa, garantindo que todos tenham oportunidades
iguais e acesso aos recursos. As escolas que priorizam essa tematica servem como centros de
envolvimento e colaborag¢do da comunidade, quando as escolas abragam e celebram as diversas origens de
seus estudantes e familias, elas criam um senso de unidade e propdsito compartilhado. Ao envolver a
comunidade em didlogos e atividades que promovem a diversidade e a equidade, as escolas podem formar
fortes parcerias que apoiem o desempenho dos sujeitos, o desenvolvimento holistico e o bem-estar geral da
comunidade.

3. METODOLOGIA:
Proposta: observagdo participante e entrevistas semiestruturadas. Analise: andlise de contetido.

4, CRITERIOS DE INCLUSAQ/EXCLUSAQ: nao estio especificado

Objetivo da Pesquisa:

De acordo com os pesquisadores:

Objetivo primario: Este trabalho propde-se a desenvolver um ensaio sobre a corporeidade do professor gay
por meio de suas vivéncias e suas resisténcias em escolas do municipio de Vigosa, Minas Gerais.

Obijetivo secundario: Objetiva-se especificamente:

a) Analisar as territorialidades do corpo docente gay, a partir de uma perspectiva dos conflitos derivados da
sua existéncia;

b) Compreender a escola enquanto espago de relagbes inseguras e construgdo de estratégias de
resisténcia do corpo docente gay.

Avaliacédo dos Riscos e Beneficios:

Os pesquisadores apresentam no formulario online da Plataforma os seguintes Riscos:

Para participar deste estudo o (a) Sr. (a) ndo tera nenhum risco monetario nem recebera qualguer vantagem
financeira. Apesar disso, diante de eventuais danos, identificados e comprovados, decorrentes da pesquisa,
o Sr. (a) tem assegurado o direito a indenizagéo. O Sr. (a) tem garantida plena liberdade de recusar-se a
participar ou retirar seu consentimento, em qualquer fase da pesquisa, sem necessidade de comunicado
prévio, sem

que o Sr. (a) sofra qualquer dano em dimensdes fisicas, psiquicas, moral, intelectual, social e cultural. A sua
participagdo é voluntaria e a recusa em participar ndo acarretara qualquer penalidade ou modificagio na
forma em que o Sr. (a) é atendido (a) pelo pesquisador. Os resultados da pesquisa estardo a sua disposigao
quando finalizada. O (A) Sr. (a) ndo sera
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identificado (a) em nenhuma publicagio que possa resultar. Seu nome ou o

material que indique sua participa¢do ndo serdo liberados sem a sua permisséo. Os dados e instrumentos
utilizados na pesquisa ficardo arquivados com o pesquisador responsavel por um pericdo de 2 anos apos o
término da pesquisa. Depois desse tempo, os mesmos serdo destruidos. Os pesquisadores trataram a sua
identidade com padrbes

E os seguintes Beneficios:

A pesquisa tera como beneficios: Esse projeto tem como proposta produzir dados que possam ser uteis
para a reflex8o sobre o0s beneficios que as escolas podem colher protagonizando espacos de construgéo a
partir do estudo das corporeidades e territorialidades construidos

pelos corpos de docentes gays, sob o viés das dimensfes da construcdo da espacialidade a partir das
vivéncias e suas resisténcias. E importante mencionar que o atual projeto apresenta grande potencial para o
desenvolvimento para contribuir também com a academia, visto que dele pode-se ramificar produtos como,
artigos cientificos, formacao de recursos humanos, produtos técnicos entre outros. Quando as escolas
abragam a diversidade, cultivando ambientes inclusivos, quebrando estereétipos socialmente construidos
sobre os corpos, promovendo a saude mental e o bem-estar, melhorando o desempenho académico, ela
prepara os sujeitos para o mundo real, onde todos sfo diferentes e ndo desiguais. Ao incorporar essa
tematica na escola, os individuos desenvolvem empatia, habilidades de pensamento critico e um senso de
pertencimento, ao mesmo tempo, em que desafiam esteredtipos e promovem ambientes inclusivos,
langando as bases para uma sociedade mais inclusiva, equitativa e compassiva. Nos ultimos anos, hd um
crescente reconhecimento da necessidade de integrar o estudo de género e sexualidade nos espacos
educacionais, ao tornar esse assunto vidvel nas escolas e abracar a diversidade, podemos desbloguear
uma infinidade de beneficios sociais e académicos. Educar os sujeitos sobre a tematica sob o viés da
andlise dos corpos que compdem esse espaco, ndo apenas promove incluséo e aceitacdo, mas também os
equipa com conhecimentos e habilidades valiosos para navegar pelas complexidades do mundo moderno.
Assim, criando um ambiente inclusivo que celebra a diversidade. Individuos de todas as origens obtém uma
melhor compreenséo das experiéncias e desafios enfrentados por individuos que se identificam como
LGBTQIANP+ ou pertencem a qualquer tipo de grupos subalternizados, essa educacdo promove empatia,
respeito e sentimento de pertencimento, promovendo uma cultura escolar que rejeita a discriminagao e
abraga a igualdade. Os estudos de género e sexualidade desafiam e desconstroem os esteredtipos
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tradicionais, permitindo que os sujeitos reconhegam e questionem as expectativas sociais colocadas sobre
os individuos com base em seu género ou orientagdo sexual. Este exame critico ajuda a quebrar
esteredtipos e preconceitos nocivos, levando a uma compreensdo mais sutil da diversidade humana, os
sujeitos tornam-se capacitados para desafiar as normas de género e combater a discriminagéo, contribuindo
para a criago de uma sociedade mais inclusiva e igualitaria. Quando os estudos dessa tematica séo
incorporados aos espagos escolares, projeta-se que a comunidade receba informag8es cruciais sobre 0s
aspectos emocionais e mentais da sexualidade e identidade de género, esse conhecimento promove a
autoaceitacdo e a autoconsciéncia, auxiliando as pessoas a navegarem em suas proprias identidades com
confianga. Ao abordar topicos como vivéncias e resisténcias, as escolas podem oferecer um ambiente de
apoio para todos (as), independentemente de orientagéo sexual ou identidade de género, reduzindo o risco
de bullying, preconceitos, isolamentos, evaséo escolar e problemas de salide mental.

Avaliacdo: Os riscos e 0s beneficios estdo de acordo com as recomendagdes sobre pesquisas com seres
humanos, baseados nas Resolugdes 466/12 e 510/16 do CNS

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

Os pesquisadores propdem estudo unicéntrico, no pals e exploratdrio-descritivo por meio de entrevistas
semiestruturadas e observacéo participante, do tipo qualitativo, conforme descrito em “Metodologia” no
campo “Apresentacdo do Projeto” acima. O nimero de participantes esta estimado em 30. O orgamento total
é de R$ 0,00, com a informagéo de que se trata de financiamento préprio. A coleta de dados por entrevistas
sera iniciada em 01/2024 e o término esta programado para 12/2024. Segundo o padréo de tipificagdo da
pesquisa, constante na Resolugdo CNS n° 674/2022, o delineamento do estudo se caracteriza como: |)
Estudo que visa descrever ou compreender fendmenos que aconteceram ou acontecem no cotidiano do
participante de pesquisa;; II) Ndo ha intervencdo no corpo humano; Ill) TIPO A3 (Entrevista, aplicagio de
questionarios, grupo focal ou outras formas de coleta dirigida de dados); A4 (Uso de material bioldgico
coletado e armazenado em biobanco ou biorrepositdrio). Portanto, a tramitagdo do presente protocolo &
simplificada.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagdo obrigatéria:
Os termos de apresentag&o obrigatoria estdo de acordo com as recomendagdes sobre pesquisas com seres
humanos, baseados nas Resolugdes 466/12 € 510/16 do CNS
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Recomendagdes:

Quando da coleta de dados, o TCLE deve ser elaborado em duas vias, rubricado em todas as suas paginas
e assinado, ao seu término, pelo convidado a participar da pesquisa, bem como pelo pesquisador
responsavel, ou pessoa(s) por ele delegada(s), devendo todas as assinaturas constar na mesma folha.
N&o é necessario apresentar os TCLEs assinados ao CEP/UFV. Uma via deve ser mantida em arquivo pelo
pesquisador e a outra € do participante da pesquisa.

Conclusodes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgdes:
Aprovado.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Ao término da pesquisa € necessario apresentar, via notificagéo, o Relatério Final (modelo disponivel no site
www.cep.ufv.br). Apds ser emitido o Parecer Consubstanciado de aprovagéo do Relatério Final, deve ser
encaminhado, via notificagdo, o Comunicado de Término dos Estudos para encerramento de todo o
protocolo na Plataforma Brasil.

Projeto aprovado autorizando o inicio da coleta de dados com os seres humanos a partir da data de
emissao deste parecer.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informacgdes Basicas | PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 09/02/2024 Aceito
do Projeto ROJETO_2249010.pdf 18:14:01
Qutros Carta_Resposta_modificado_modificado| 09/02/2024 |Caroline Delpupo Aceito
.pdf 18:11:56  [Souza

TCLE/ Termos de | TCLE_modificado_modificado.pdf 09/02/2024 | Caroline Delpupo Aceito

Assentimento / 18:09:24 [Souza

Justificativa de

Auséncia

Outros Folha_de_Rosto_modificado_modificado] 09/02/2024 [Caroline Delpupo Aceito
pdf 18:04:52 Souza

Outros Carta_Resposta.pdf 25/12/2023 | Caroline Delpupo Aceito

21:54:24 | Souza

Outros Questionario_para_entrevista_priemira_| 25/12/2023 |Caroline Delpupo Aceito
e segunda fase modificado._pdf 19:19:28 |Souza

TCLE/Termos de |Termo_de_Consentimento_Livre_e_Escl] 25/12/2023 |Caroline Delpupo Aceito

Assentimento / arecido_Modificado.pdf 19:17:42 [Souza

Enderecgo:

UF: MG

Telefone: (31)3612-2316

CEP: 36.570-977
VICOSA

E-mail:

Universidade Federal de Vigosa, Avenida PH Rolfs s/n, Edificio Arthur Bernardes
Bairro: Campus Universitario

Municipio:
cep@ufv.br
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Justificativa de
Auséncia

Justificativa de Termo_de_Consentimento_Livre_e_Escl| 25/12/2023 [Caroline Delpupo Aceito
Auséncia arecido_Modificado.pdf 19:17:42 | Souza
Qutros Folha_de_Rosto_modificado.pdf 25/12/2023 |Caroline Delpupo Aceito
19:13:07 _ [Souza
Folha de Rosto Folha_de_Rosto.pdf 17/11/2023 |Caroline Delpupo Aceito
17:13:48 | Souza
Cronograma Cronograma.pdf 17/11/2023 |[Caroline Delpupo Aceito
17:13:14 | Souza
Qutros Termo_de_Sigilo_e_Confiabilidade_Mar| 17/11/2023 |Caroline Delpupo Aceito
co_Cunha.pdf 17:10:48 |Souza
Outros Autorizacao_previa.pdf 17/11/2023 |[Caroline Delpupo Aceito
17:08:09 | Souza
Projeto Detalhado / | Projeto_de_Dissertacao.pdf 17/11/2023 |Caroline Delpupo Aceito
Brochura 17.07:.03 [Souza
Investigador
Outros Roteiro_de_Entrevistas.pdf 17/11/2023 | Caroline Delpupo Aceito
17:04:30 | Souza
Outros Questionario_para_entrevista_priemira_| 17/11/2023 | Caroline Delpupo Aceito
e segunda fase.pdf 17:03:50 Souza
TCLE/Termos de |Termo_de_Consentimento_Livre_e_Escl] 17/11/2023 | Caroline Delpupo Aceito
Assentimento / arecido.pdf 16:30:37 [Souza

Situagédo do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacao da CONEP:

Néo

Enderecgo:

Bairro: Campus Universitario
Municipio:
(31)3612-2316

UF: MG
Telefone:

VICOSA, 11 de Margo de 2024

Assinado por:

Guilherme de Azambuja Pussieldi

(Coordenador(a))

CEP: 36.570-977
VICOSA

E-mail:

Universidade Federal de Vigosa, Avenida PH Rolfs s/n, Edificio Arthur Bernardes

cep@ufv.br
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