UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

Analise da matriz de nivel de risco ocupacional na colheita florestal

Marlice Paes Leme Vieira
Doctor Scientiae

VICOSA - MINAS GERAIS
2025



MARLICE PAES LEME VIEIRA

Analise da matriz de nivel de risco ocupacional na colheita florestal

Tese apresentada a Universidade Federal
de Vicosa, como parte das exigéncias do
Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia
Florestal, para obtencdo do titulo de
Doctor Scientiae.

Orientador: Luciano Jose Minette

VICOSA - MINAS GERAIS
2025



Ficha catalografica elaborada pela Biblioteca Central da Universidade

Federal de Vicosa - Campus Vicosa

V658a
2025

Vieira, Marlice Paes Leme, 1988-

Andlise da matriz de nivel de risco ocupacional na colheita
florestal / Marlice Paes Leme Vieira. — Vigosa, MG, 2025.

1 tese eletronica (80 f.): il. (algumas color.).

Orientador: Luciano José Minette.

Tese (doutorado) - Universidade Federal de Vigosa,
Departamento de Engenharia de Producdo e Mecanica, 2025.

Inclui bibliografia.

DOI: https://doi.org/10.47328/ufvbbt.2026.027

Modo de acesso: World Wide Web.

1. Florestas - Colheita - Medidas de seguranca.
2. Seguranca do trabalho. I. Minette, Luciano José, 1960-.
II. Universidade Federal de Vicosa. Departamento de Engenharia
de Producdo e Mecanica. Programa de P6s-Graduacdao em
Ciéncia Florestal. III. Titulo.

GFDC adapt. CDD 634.9304

Bibliotecario(a) responsdvel: Euzébio Luiz Pinto CRB-6/3317




MARLICE PAES LEME VIEIRA

Analise da matriz de nivel de risco ocupacional na colheita florestal

Tese apresentada a Universidade Federal de
Vicosa, como parte das exigéncias do
Programa de Po6s-Graduacdo em Ciéncia
Florestal, para obtencao do titulo de Doctor
Scientiae.

APROVADA: 15 de julho de 2025.

Assentimento:

Marlice Paes Leme Vieira
Autora

Luciano Jose Minette
Orientador

Essa tese foi assinada digitalmente pela autora em 30/01/2026 as 18:06:58 e pelo orientador em
30/01/2026 as 20:32:12. As assinaturas tém validade legal, conforme o disposto na Medida Proviséria
2.200-2/2001 e na Resolucdo n? 37/2012 do CONARQ. Para conferir a autenticidade, acesse
https://siadoc.ufv.br/validar-documento. No campo 'Codigo de registro', informe o codigo
FOM9.DRV9.EMHP e clique no botdo 'Validar documento'.



As mulheres que vieram antes de mim e as que virdo apds, em especial Nair, Maria
Claire, Marlice, Cordélia, Isabel, Silvia, Luisa e Julia.
Dedico.



AGRADECIMENTOS

Ao longo da minha jornada estudantil e académica, muitas pessoas importantes
passaram pela minha vida, e cada uma delas tem um lugar especial no meu coracéo
e se fazem presentes em cada palavra desta tese.

Primeiramente, agradeco a Deus por me segurar, me reerguer, me sustentar e me
fazer chegar até aqui viva. Sem Ele eu nada seria.

Ao meu companheiro de vida, de histéria e de perrengues, que eu tenho a honra de
chamar de marido. Bruno, sem seu apoio nada disso seria possivel. Sou sua maior
admiradora e aprendo diariamente ao seu lado. Essa vitéria é nossa. E minha, é sua
e é das nossas meninas. Obrigada. Mil vezes obrigada.

As minhas pequenas, Luisa e Jilia pela compreenséo de dividirem a maméae com o
trabalho, a tese e tantos outros compromissos. Vocés sédo a luz da minha vida.

Aos meus pais pela dedicagdo ao longo de todos os anos de ensino fundamental e
médio, principalmente.

Ao meu orientador Luciano Minette. Que grata surpresa te encontrar nessa jornada
da vida! Se hoje eu estou atuando como Engenheira Florestal, concursada e
terminando o doutorado, foi porque o senhor nao desistiu de mim e me deu muito
mais do que o suporte que eu precisava. O senhor me estendeu a méo, me tornou
mestra e me possibilitou entrar no mercado de trabalho a partir dos titulos e
conhecimentos adquiridos. Nenhum agradecimento e nenhuma palavra seriam
suficientes para expressar 0 que estou sentindo nesse momento.

Aos meus sogros, Margarete e Emmanuel, pelo carinho, cuidado e por todos os dias
de descanso na roga, essenciais para recarregar as energias.

A irma que a vida me deu, Larissa, por todos os conselhos, conversas,
ensinamentos e pela sua valiosa amizade. Seu carinho foi fundamental durante toda
essa jornada.

Aos meus amigos da Geréncia de Recursos Naturais, Jénio, Validoro e Marlon.
Obrigada por me ouvirem reclamar todos os dias da mesma coisa como se fosse
algo inédito! Obrigada por compartilharem as experiéncias dos doutorados e por me
mostrarem que eu também era capaz de conseguir esse titulo. Obrigada por me
tornarem uma profissional melhor. Sem vocés esses anos de SEMMA nao teriam
sido os mesmos.

Aos membros da banca pelas contribui¢cdes, em especial ao Prof. Dr. Roldao, Prof.2
Dr.2 Quinny e Prof.2 Dr.2 Denise.

A Universidade Federal de Vigosa, pela oportunidade de realizar a pés-graduagao.



Aos professores e servidores do Programa de P6s-Graduacao em Ciéncia Florestal,
em especial ao Alexandre, por toda a paciéncia e dedicagao.

Este trabalho foi realizado com o apoio das seguintes agéncias de pesquisa
brasileiras: Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Brasil
(CAPES) — Cédigo de Financiamento 001, Fundacdo de Amparo a Pesquisa do
Estado de Minas Gerais (FAPEMIG) e Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (CNPq).



“Por esse pao pra comer, por esse chao pra dormir
A certiddo pra nascer, a concess&o pra sorrir

Por me deixar respirar, por me deixar existir

Deus Ihe pague”.

(Construgao — Chico Buarque)



RESUMO

VIEIRA, Marlice Paes Leme, D.Sc., Universidade Federal de Vigosa, julho de 2025.
Analise da matriz de nivel de risco ocupacional na colheita florestal. Orientador:
Luciano Jose Minette.

As atividades do setor florestal produtivo sdo responsaveis pelo emprego formal de
milhares de pessoas. Dentre as atividades, destaca-se a colheita florestal como uma
das mais importantes. Nesse contexto, é fundamental considerar o0s riscos
associados as atividades desenvolvidas em areas florestais. A vista disso, tem-se o
Programa de Gerenciamento de Riscos, que se caracteriza como uma estratégia de
gestdo que auxilia no controle das condi¢gbes seguras do ambiente de trabalho, e 0
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Para facilitar a classificacdo dos riscos,
Franchi, Quadros e Amaral (2022) propuseram um modelo de ferramenta capaz de
classificar os riscos de natureza e espécies distintas de modo a atender o estipulado
pela NR-01. Com isso, esta tese teve como objetivo: 1) analisar o desempenho da
matriz de risco proposta pelos autores Franchi, Quadros e Amaral no gerenciamento
dos riscos ocupacionais nas atividades de colheita florestal e apontar as
excepcionalidades e possiveis limitagbes da matriz de risco; 2) comparar 0
desempenho da matriz FQA no gerenciamento dos riscos ocupacionais das
atividades de colheita florestal em relacao a trés matrizes de riscos diferentes, sendo
uma 3X3, uma 4X4 e uma 5X5. A partir dos resultados, a pesquisa concluiu que: 1) a
matriz de riscos FQA pode ser utilizada para classificar os riscos ocupacionais nas
atividades de colheita florestal; 2) a matriz FQA apresenta bom desempenho na
classificacdo dos riscos ocupacionais nas atividades de colheita florestal quando
comparada as outras matrizes de riscos, podendo ser aplicada sem maiores
prejuizos. Sugere-se que o profissional de seguranca e saude do trabalho, ao aplicar
a ferramenta, esteja atento aos critérios avaliados para classificacdo dos riscos
ergondmicos e de acidentes, buscando minimizar as subjetividades.

Palavras-chave: Programa de Gerenciamento de Riscos; atividades florestais; matriz
de riscos; escala de severidade; escala de probabilidade



ABSTRACT

VIEIRA, Marlice Paes Leme, D.Sc., Universidade Federal de Vigosa, July, 2025.
Analysis of the occupational risk level matrix in forest harvesting. Adviser:
Luciano Jose Minette.

The activities of the productive forestry sector are responsible for the formal
employment of thousands of people. Among these activities, forest harvesting stands
out as one of the most important. In this context, it is essential to consider the risks
associated with activities carried out in forest areas. In view of this, we have the Risk
Management Program, which is characterized as a management strategy that assists
in controlling safe working conditions, and Occupation Risk Management. To
facilitate the classification of risks, Franchi, Quadros, and Amaral (2022) proposed a
tool model capable of classify the risks of different types and species in order to
comply with the provisions of NR-O1. Thus, this thesis aimed to: 1) analyze the
performance of the risk matrix proposed by the authors Franchi, Quadros, and
Amaral in the management of occupational risks in forest harvesting activities and
point out the exceptions and possible limitations of the risk matrix; 2) to compare the
performance of the FQA matrix in managing occupational risks in forest harvesting
activities in relation to three different risk matrices, one 3X3, one 4X4, and one 5X5.
Based on the results, the research concluded that: 1) the FQA risk matrix can be
used to classify occupational risks in forest harvesting activities; 2) the FQA matrix
performs well in classifying occupational risks in forest harvesting activities when
compared to other risk matrices and can be applied without major drawbacks. It is
suggested that occupational safety and health professionals, when applying the tool,
pay attention to the criteria evaluated for the classification of ergonomic and accident
risks, seeking to minimize subjectivity.

Keywords: Risk Management Program; forestry activities; risk matrix; severity scale;
probability scale
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INTRODUGAO GERAL

As florestas existem ha milhdes de anos e, desde os primérdios da
civilizagao, a relacdo do ser humano com a natureza tem sido complexa, marcada
por diferentes momentos ao longo da histéria. Ledo (2000), em seu premiado livro
intitulado “A Floresta e 0 Homem”, nos apresenta as diferentes fases dessa relagao,
que vai desde a Idade do Gelo até a era atual.

De acordo com a autora, o fim da era glacial representou um importante
ponto de inflexdo, pois marcou o inicio de uma maior interagdo humana com os
ambientes florestais, seja por meio da exploragao de recursos naturais, da expansao
agricola ou da ocupagao territorial. Ao longo do tempo, essa relagdo evoluiu,
influenciada por fatores econémicos, culturais e tecnolégicos, culminando em um
cenario atual de intensa intervencdo antrépica, que impde desafios tanto a
conservagao ambiental quanto a saude e seguranga daqueles que atuam nesses
ambientes (LEAO, 2000).

Nesse contexto, é fundamental considerar os riscos associados as
atividades desenvolvidas em areas florestais. O risco ocupacional & definido pela
Norma Regulamentadora n° 01 (BRASIL, 2020) como a “combinagdo da
probabilidade de ocorrer les&o ou agravo a saude causados por um evento perigoso,
exposi¢cdo a agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e da severidade
dessa leséo ou agravo a saude’.

Anteriormente, a NR-01 (BRASIL, 2019) definia risco relacionado ao trabalho
ou risco ocupacional como a “combinagdo da probabilidade de ocorréncia de
eventos ou exposicdes perigosas a agentes nocivos relacionados aos trabalhos e da
gravidade das lesées e problemas de saude que podem ser causados pelo evento
Oou exposicao’.

A mudancga redacional da Norma Regulamentadora implicou uma série de
novas regras, cujo proposito consistiu em incrementar o bem-estar e da saude do
trabalhador a partir da melhoria do meio ambiente laboral.

Nesse prisma, Horcades e Vilela (2022) nos explicam que no texto
anteriormente vigente, o “Programa de Prevencao de Riscos Ambientais” tinha como
objetivo a identificacdo, avaliagdo e controle dos riscos fisicos, quimicos e
biolégicos, ndo levando em consideragdo outros tantos aspectos intimamente

ligados a saude do trabalhador, tais como acidentes envolvendo maquinas e
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equipamentos e trabalhos em altura, ou os aspectos ergonémicos. Com a nova
disposigdo em vigor, as organizagdes foram compelidas a realizar o gerenciamento
dos riscos, independentemente do tipo de risco analisado, passando a existir a
obrigacdo de atuagédo de forma harménica e sistematizada para todos os fatores de
riscos ocupacionais, partindo-se da determinacao do nivel de risco ocupacional para
cada perigo identificado.

A vista disto, o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO, descrito na
NR-01 (BRASIL, 2020), visa gerenciar os riscos ocupacionais representados pelos
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, de acidentes e fatores ergonémicos. Ja o
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, tem como propdsito a consolidagao
das informagdes referentes a saude e a integridade dos trabalhadores no ambiente
laboral, por meio de um conjunto de agdes permanentes que devem ser planejadas
e desenvolvidas sob responsabilidade do empregador e com a participagdo dos
trabalhadores (SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, 2022).

Destaca-se, portanto, que o0s processos obrigatérios do GRO s&o
materializados no PGR, composto pelo Inventario de Riscos Ocupacionais e pelo
Plano de Acao, além de outros documentos essenciais para atendimento a norma,
como o relatério de analise de acidentes e doengas do trabalho (BRASIL, 2021).

Importante esclarecer que apesar dos imperativos da NR-01, vigente desde
2022, reconhecer a relevancia da adocao de procedimentos sistematicos para a
avaliacdo e prevencdo dos riscos ocupacionais, permitiu que as organizagdes
optassem pela ferramenta ou técnica de avaliagdo de riscos que melhor as
atendessem.

Existem diversas técnicas ja conceituadas para identificagdo e avaliagéo de
riscos. A ABNT NBR ISO/IEC 31010:2012 intitulada de Gest&do de riscos — técnicas
para o processo de avaliacdo de riscos (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS
TECNICAS, 2012), fornece orientagdes para a selecéo e aplicagdo de técnicas para
0 processo de avaliacdo de risco em diferentes situacdes. Como exemplo, tem-se a
analise de modos e efeitos de falha, estudos de perigo e operabilidade, analise de
cenarios, método de analise de Ishikawa, analise de perigos e pontos criticos de
controle, analise de causa-consequéncia e analise de arvore de falhas.

Dentre as normas internacionais que tratam do tema gerenciamento de
riscos, as mais relevantes sdo as normas britanicas BS 8800:1996 (FUNDACAO
OSWALDO CRUZ, 1996) e OHSAS 18001:1999 (OCCUPATIONAL HEALTH AND
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SAFETY ASSESSMENT SERIES, 1999), atualizado para a I1SO 45001:2018
(ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, 2018).

A existéncia de diferentes metodologias para gerenciamento dos riscos
ocupacionais, associada ao fato da Norma Regulamentadora ndo descrever quais
técnicas e ferramentas devem ser utilizadas podem se tornar um dificultador na
tomada de decisdes, haja vista que a escolha metodoldgica demanda alto grau de
conhecimento e expertise por parte dos profissionais de saude e seguranga do
trabalho.

Neste diapaséao, Franchi, Quadros e Amaral (2022) nos explicam que:

‘O item 1.5.4.4.2.1 da NR-01 dispbe que “a organizagdo deve selecionar as
ferramentas e técnicas de avaliagdo de riscos que sejam adequadas ao risco ou
circunstancia em avaliagdo”. Esse dispositivo busca consagrar a autonomia do
administrado para a gestao dos riscos ocupacionais, entretanto esbarra em alguns
inconvenientes, visto que a proposta de uma ferramenta original requer a
colaboracdo em equipes multidisciplinares, visto que se faz necessaria a
articulacdo de diversas competéncias técnicas e ndo técnicas, como as
linguisticas e de trabalho em equipe. Esse desafio s6 pode ser superado a partir
da extensa pesquisa do estado da arte e da técnica, pesquisa essa que pode ser
obstaculizada por consideraveis barreiras, como a falta de dominio da lingua
inglesa e de atualizagdo profissional, j& que 0 acesso a cursos, congressos,

periodicos € normas técnicas nacionais e internacionais é restrito.”

Com o objetivo de auxiliar os profissionais de saude e seguranga do trabalho
no gerenciamento de riscos ocupacionais, uma equipe formada por Auditores-
Fiscais do Trabalho, pesquisadores da Fundacentro e da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul elaborou a ferramenta nomeada Matriz de Riscos Ocupacionais
Franchi, Quadros e Amaral — FQA (FRANCHI; QUADROS; AMARAL, 2022).

Os autores responsaveis pela criagcdo da ferramenta FQA sugerem a sua
aplicagcao nas organizagdes obrigadas a elaboragdo do Programa de Gerenciamento
de Riscos, com o escopo de reduzir os erros na classificagdo em niveis de riscos e,
consequentemente, aumentando a qualidade da intervengcdo em saude e seguranga
do trabalho.

A partir das pesquisas realizadas na literatura, observou-se a caréncia de
estudos cientificos relacionados as técnicas e ferramentas de gerenciamento dos
riscos ocupacionais nas atividades correlatas a colheita florestal que estivessem de
acordo com as exigéncias da NR-01.



19

Isto posto, as lacunas cientificas e a relevancia do tema foram os principais
fatores que motivaram a realizagdo do presente estudo, cuja finalidade é responder
ao seguinte questionamento: “O modelo de ferramenta proposto é capaz de
classificar corretamente o nivel dos riscos envolvidos nas atividades de
colheita florestal?”

Para tal, a presente tese foi organizada em dois capitulos com intuito de
atender os seguintes objetivos: 1) fornecer uma visdo geral do desempenho da
matriz FQA no gerenciamento dos riscos ocupacionais nas atividades da colheita
florestal; 2) verificar a sensibilidade do modelo as alteragbes dos parametros de
entrada; 3) apontar as excepcionalidades e as possiveis limitagdes do modelo de
ferramenta proposto; 4) comparar o desempenho da matriz FQA com outras

ferramentas de classificagdo de riscos ocupacionais.
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CAPITULO 1 - GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS NA COLHEITA
FLORESTAL: ESTUDO COMPARATIVO ENTRE A MATRIZ DE RISCOS
PROPOSTA POR FRANCHI, QUADROS E AMARAL E MATRIZES 3X3, 4X4 E
5X5.

RESUMO
O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR é definido como o conjunto de
acgdes coordenadas de prevengdo cujo objetivo € garantir aos trabalhadores
condigbes e ambientes de trabalho seguros e saudaveis. Nesse aspecto, sempre
que um perigo nao puder ser evitado, € dever da organizagao implementar a sua
identificacdo, bem como avaliagdo e definicdo do nivel de risco ocupacional. No
entanto, os profissionais de seguranga e saude do trabalho esbarram na dificuldade
em escolher a matriz para gerenciamento dos riscos. Dessa forma, o estudo
objetivou comparar o desempenho da matriz de riscos Franchi, Quadros e Amaral no
gerenciamento dos riscos ocupacionais das atividades de colheita florestal em
relagao a trés matrizes de riscos diferentes, sendo uma 3X3, uma 4X4 e uma 5X5. A
pesquisa foi realizada a partir do levantamento de dados de seguranga e saude
ocupacional de empresas terceirizadas localizadas na Regido Norte do pais,
totalizando 208 trabalhadores. Foram classificados os agentes fisicos, ergonédmicos
e de acidentes relativos a cada atividade. Os riscos foram classificados de acordo
com o0s métodos preconizados por cada matriz de risco. Considerando as qualidades
do modelo de matriz proposto por Franchi, Quadros e Amaral, tais como a facilidade
de utilizacdo e a clara apresentagao visual da significancia pertinente do risco por
consequéncia, probabilidade ou nivel de risco, e os resultados obtidos, conclui-se
que a matriz FQA apresenta bom desempenho na classificagdo dos riscos
ocupacionais nas atividades de colheita florestal quando comparada as outras
matrizes de riscos, podendo ser aplicada sem maiores prejuizos. Sugere-se que o
profissional de seguranca e saude do trabalho, ao aplicar a ferramenta, esteja atento
aos critérios avaliados para classificagdo dos riscos ergondmicos e de acidentes,

buscando minimizar as subjetividades.

Palavras-chave: Matriz de riscos. Avaliacdo de riscos ocupacionais. Atividades
florestais.
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1. INTRODUGAO

Nos ultimos anos, o debate acerca da sustentabilidade e dos meios de
producao tem crescido de forma exponencial. Recursos naturais incapazes de suprir
as necessidades dos padroes de consumo a longo prazo preocupam e chamam
atencao para os desafios ambientais que deverao ser enfrentados pelas proximas
geragdes. No entanto, para além da sustentabilidade ambiental, impende destacar a
gestao dos recursos humanos e a sustentabilidade laboral, que levantam questdes
como produtividade, eficiéncia e saude ocupacional, colocando o trabalhador no
centro da discussao.

Cirino (2014) nos explica que considerados todos os aspectos fisicos e
psicologicos que compdem o meio ambiente do trabalho, a sustentabilidade é
visualizada como uma forma de afastar os fatores de risco a saude e a seguranga do
trabalhador, a partir da valorizagao do trabalho e da dignidade humana.

Em vista disso, conhecer o panorama nacional de acidentes e doencas do
trabalho é fundamental para entendermos as deficiéncias laborais. Conforme dados
do Ministério do Trabalho e Emprego (BRASIL, 2025a), o Brasil registrou um total de
724.228 acidentes de trabalho, somente no ano de 2024. Desses, 74,3% foram
acidentes tipicos e 24,6% acidentes de trabalho. Doengas ocupacionais registraram
apenas 1%, o que revela, segundo o 6rgao, a grande dificuldade em reconhecer as
doencas relacionadas ao trabalho.

Consoante informagdes oriundas do Ministério do Trabalho e Emprego
(BRASIL, 2025a), os dez principais Codigos Nacionais de Atividade Econdmica
(CNAEs) com o maior numero de registros de acidentes do trabalho, afastamentos
prolongados e 6bitos incluem atividades ligadas a industria, obras de infraestrutura,
atendimento hospitalar e comércio. Além disso, as maos, os bragos e as partes
estao entre as partes do corpo mais atingidas.

As atividades de apoio a producido florestal e aquelas relacionadas a
producao florestal de florestas plantadas e nativas somaram 5.916 notificagcdes de
acidentes de trabalho entre os anos de 2012 e 2023. Para o mesmo periodo, foram
notificados 7.303 acidentes de trabalho para operador de motosserra e 753
acidentes para operador de colheita florestal (BRASIL, 2025b).

Sob essa dtica, prevenir, controlar, minimizar e eliminar sdo palavras-chave

na busca por um ambiente laboral seguro e sadio. Para tal, € imprescindivel o
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reconhecimento dos riscos existentes no meio ambiente de trabalho. A Norma
Regulamentadora N° 01 define risco ocupacional como “a combinagdo da
probabilidade de ocorrer les&o ou agravo a saude causados por um evento perigoso,
exposi¢cdo a agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e da severidade
dessa lesdo ou agravo a saude” (BRASIL, 2020).

Dessa forma, o gerenciamento de riscos ocupacionais abrange dois pilares
principais: a identificagdo de perigos e a avaliagdo de riscos ocupacionais, seguindo
a abordagem do ciclo PDCA (Plan, Do, Check and Act), comumente utilizada pelos
sistemas de gestdo nacionais e internacionais (SERVICO NACIONAL DA
INDUSTRIA; CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA, 2020). A figura abaixo
apresenta o esquema do gerenciamento de riscos ocupacionais de acordo com o

preconizado na Norma Regulamentadora n°® 01.

Figura 1 — Ciclo PDCA (Plan, Do, Check and Act) no gerenciamento de riscos

ocupacionais

CICLO PDCA

AGIR PLANEJAR

Melhorar o desempenho das A Levantamento preliminar de perigos
medidas de prevencao Identificacao de perigos
Avaliacdo dos riscos ocupacionais

VERIFICAR 5"

Monitorar o desempenho das
medidas de prevencao

FAZER

Definir e implementar os
controles dos riscos
ocupacionais

Fonte: Servico Nacional da Industria e Confederagao Nacional da Industria (2020), adaptado pela
autora.

Além do gerenciamento dos riscos ocupacionais, a NR-0O1 estabelece a
obrigatoriedade do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, que é definido

como o conjunto de agbes coordenadas de prevencgao cujo objetivo € garantir aos
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trabalhadores condicbes e ambientes de trabalho seguros e saudaveis, o qual
devera ser constituido por, no minimo, o inventario de riscos ocupacionais, que
compreende as etapas de identificagdo de perigos e avaliagao de riscos, e o plano
de acdo, que estabelece as medidas de prevengdo a serem introduzidas,
aprimoradas, ou garantidas, de modo a eliminar, reduzir ou controlar os riscos
ocupacionais (BRASIL, 2023).

Nesse aspecto, sempre que um perigo ndo puder ser evitado, é dever da
organizagado implementar a sua identificagdo, bem como avaliagdo e definicdo do
nivel de risco ocupacional. Para definir o nivel de risco, pode ser utilizada, por
exemplo, a ferramenta da matriz de risco conhecida como matriz de
probabilidade/consequéncia, que combina a probabilidade e consequéncia,
quantitativas ou qualitativas, resultado desse cruzamento um nivel de risco. No
entanto, a NR 01 n&o determinou qual a ferramenta deve ser usada pela
organizagéao, estipulando apenas que a escolha deve ser adequada ao risco a ser
classificado (BRASIL, 2022).

No propésito de auxiliar os profissionais de saude e seguranga do trabalho
no gerenciamento de riscos ocupacionais, uma equipe formada por Auditores-
Fiscais do Trabalho, pesquisadores da Fundacentro e da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul elaborou a ferramenta nomeada Matriz de Riscos Ocupacionais
Franchi, Quadros e Amaral — FQA (FRANCHI; QUADROS; AMARAL, 2022).

Dentre as qualidades da ferramenta, destaca-se:

v Facilidade de utilizacao;

v' Adequada a avaliagdo de riscos determinada pela NR-01;

v' Clara apresentagao visual da significancia pertinente do risco por
consequéncia, probabilidade ou nivel de risco;

v' Pode ser utilizada para comparar fatores de risco com diferentes tipos
de consequéncias, incluindo os ambientais, ergondmicos, de origem
elétrica e mecanicos (FRANCHI; QUADROS; AMARAL, 2022).

Em contrapartida, os autores revelam que a principal limitacdo do modelo é
a impossibilidade de agregar riscos e considerar potenciais sinergias, nao sendo
possivel estabelecer se um numero especifico de riscos baixos ou um risco baixo
identificado um numero especifico de vezes é equivalente a um risco moderado.

Desta feita, considerando o exposto, este estudo teve como objetivo

comparar o desempenho da matriz de riscos Franchi, Quadros e Amaral para
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gerenciamento dos riscos ocupacionais nas atividades de colheita florestal em

relagao a trés matrizes de riscos diferentes, sendo uma 3X3, uma 4X4 e uma 5X5.
2. MATERIAIS E METODOS
2.1 Area de estudo

A pesquisa foi realizada a partir do levantamento de dados de seguranga e
saude ocupacional de empresas terceirizadas localizadas na Regiao Norte do pais.
Todas as empresas prestavam servicos para uma industria do ramo florestal. O
quadro abaixo apresenta a Classificacdo Nacional de Atividades Econbmicas —
CNAE de cada empresa.

Quadro 1 — Classificagao Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE por Empresa

EMPRESA CNAE

Empresa A 02.10-1.01 - Producao florestal

Empresa B 02.10-1-07 - Extragdo de madeira em florestas plantadas
Empresa C 43.13-4-00 - Obras de terraplanagem
Empresa D 43.13-4-00 - Obras de terraplanagem
Empresa E 02.30-6-00 - Atividades de apoio a producgéo florestal
Empresa F 43.13-4-00 - Obras de terraplanagem
Empresa G 02.10-1-06 - Cultivo de mudas em viveiros
Empresa H 02.10-1.01 - Produgao florestal

Empresa | 16.10-2.01 - Serraria Desdobramento de madeira
Empresa J 02.30-6-00 - Atividades de apoio a produgéo florestal
Empresa K 02.30-6-00 - Atividades de apoio a produgéo florestal
Empresa L 02.10-1.01 - Produgao florestal

Empresa M 02.30-6-00 - Atividades de apoio a producgéo florestal

Fonte: A autora.

2.2 Populagao

A populacdo que compsbs a pesquisa foi dividida em Grupos de Exposigao
Similar (GSE). Define-se como GSE o agrupamento de trabalhadores que
experimentam situacbes de exposicdo semelhantes, de forma que o resultado
fornecido pela avaliagdo da exposicao de qualquer trabalhador desse grupo seja
representativo da exposi¢cao dos demais trabalhadores (FUNDACENTRO, 2023).



27

Para a analise dos dados, foram escolhidos os cargos que atuavam em

atividades relacionadas direta ou indiretamente com colheita florestal. O Quadro 2

apresenta os cargos e o numero de trabalhadores.

Quadro 2 — Cargos e numero de trabalhadores por empresa

NUMERO DE
EMPRESA CNAE CARGOS TRABALHADORES ‘
Empresa A 2RI = [Pl Ges Auégls:a%?)rsg;\/lrﬁx:i%;essfls o
florestal . 1
equipamentos
02.10-1-07 - Extrag&o de Operador de maquinas 1
. equipamentos
Empresa B madeira em florestas PP
Operador de maquinas pesadas —
plantadas . 13
colheita florestal
Empresa C 43.13-4-00 - Obras de Operador de maquinas pesadas — 2
terraplanagem estradas
Operador de maquinas pesadas —
. 3
colheita florestal
43.13-4-00 - Obras de Operador de maquinas pesadas —
Empresa D . 2
terraplanagem colheita florestal
Operador de maquinas pesadas — 1
estradas
Operador de maquinas e 1
equipamentos
Auxiliar de servicos florestais
02.30-6-00 - Atividades Operador de maquinas pesadas — 4
Empresa E de apoio a produgéo colheita florestal
florestal Operador de maquinas pesadas — 1
estradas
Operador de maquinas pesadas — 5
colheita florestal
Operador de maquinas pesadas — 2
43.13-4-00 - Obras de colheita florestal
Empresa F P
terraplanagem Operador de maquinas pesadas — 1
colheita florestal
Aucxiliar de servigos florestais
Operador de maquinas pesadas —
colheita florestal
Empresa G 02.10-1-06 - C_ultlyo de Operador de maquinas pesadas — 2
mudas em viveiros colheita florestal
Operador de maquinas e 12
equipamentos
Auxiliar de servicos florestais 4
= Operador de maquinas pesadas —
Empresa H 02.10-1.01 - Produggo colheita florestal ¢
florestal e . -
Auxiliar de servicos florestais 1
16.10-2.01 - Serraria ClEEIECEr Gl TR LIRS © 8
equipamentos
Empresa | Desdobramento de Operador de mMaquinas e
madeira P . g 11
equipamentos
02.30-6-00 - Atividades Operador de maquinas e 3
S = equipamentos
Empresa J de apoio a produgao o dor d PP d
florestal perador de maquinas pesadas — 58

colheita florestal

...Continua
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Continuagéo...

NUMERO DE
EMPRESA CARGOS TRABALHADORES ‘
Operador de maquinas e 6
equipamentos
Auxiliar de servicos florestais 6
Operador de maquinas pesadas — 8
colheita florestal
Operador de maquinas pesadas — 4
estradas
02.30-6-00 - Atividades Operador de maquinas pesadas — 2
Empresa K de apoio a produgao colheita florestal
florestal Operador de maquinas pesadas — 1
estradas
Operador de maquinas pesadas — 2
estradas
Operador de maquinas pesadas — 1
estradas
Operador de maquinas pesadas — 1
estradas
Ermoresa L 02.10-1.01 - Produgéo Au())qhar (Zje scejrwggs ﬂ.orestals 9
p florestal perador de maquinas e 1
equipamentos
02.30-6-00 - Atividades | (o de maquinas pesadas —
Empresa M de apoio a produgao P q P 1
estradas
florestal
TOTAL DE TRABALHADORES 208

Fonte: A autora.

O estudo nado foi submetido a avaliacdo do Comité de Etica em Pesquisa
com Seres Humanos — CEP por se tratar de pesquisa com banco de dados, cujas
informagdes sdo agregadas ndo havendo possibilidade de identificagcdo individual
(BRASIL, 2016)

2.2.1 Descrigao das atividades

Embora as empresas sejam diferentes, de modo geral, os cargos realizavam
atividades semelhantes. Dessa forma, o Quadro 3 apresenta a descricdo resumida

das atividades de cada cargo.

Quadro 3 — Descrigédo resumida das atividades de cada cargo

EMPRESA (07.Y:{c]o] ATIVIDADE

Realizar trabalho de operagdo manual na area
florestal; manipular e afiar ferramentas agricolas e
Auxiliar de servicos florestais florestais; beneficiar sementes e mudas; operar
Empresa A termonebulizador. Proximidade com o operador de
motosserra

Operador de maquinas e

. Operar motosserra nas atividades de tragamento
equipamentos

Operador de maquinas e Operar motosserra no corte de arvores, galhos e
equipamentos troncos

Empresa B Operador de maquinas pesadas

. Operar skidder nas atividades de arraste de madeira
— colheita florestal

...Continua
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EMPRESA CARGO ATIVIDADE \
Operador de maquinas pesadas | Operar retroescavadeira para manutencao de estradas
Empresa C .
— estradas florestais
Operador de maquinas pesadas Operar grua para carregar e descarregar madeiras
— colheita florestal P grua p 9 9
Operador de maquinas pesadas Operar trator de esteira nas atividades de
Empresa D . : ~ " o
— colheita florestal movimentacao de casca no patio da fabrica
Operador de maquinas pesadas | Operar trator de esteira para realizar manutencéo das
— estradas estradas florestais
Operador de maquinas e Operar motosserra no corte de arvores, galhos e
equipamentos troncos
. . . Auxiliar o operador de motosserra na manutencéo do
Auxiliar de servigos florestais .
equipamento
Empresa E Clpaneeeras maquinas PEEZEEE Operar skidder nas atividades de arraste de madeira
— colheita florestal
Operador de maquinas pesadas Operar trator de esteira para realizar manutengao das
— estradas estradas florestais
Operador de maquinas pesadas Operar grua no carregamento de madeira para o
— colheita florestal caminh&o carreteiro
Operador de maquinas pesadas | Operar grua para carregamento e descarregamento de
— colheita florestal madeira
Empresa F Operador de maquinas pesadas Operar motoniveladora para o arraste de toras de
P N colheitaqﬂorestgl madeira e para realizar manutengéo de estradas
florestais
Realizar operagbes de preparacao do solo,
Auxiliar de servigos florestais manutengao e protegéo florestal. Proximidade com
maquinas e equipamentos florestais
Operador de maquinas pesadas Operar trator de pneu nos servigos de colheita,
P N colheitaqﬂorestgl remocao de madeira, abertura e conservagao de
estradas e/ou atividades na silvicultura
Empresa G Operador de maquinas pesadas Operar skidder nas atividades de colheita
— colheita florestal
Operador de maquinas e Operar motosserra na derrubada, corte,
equipamentos desgalhamento e tracamento
Realizar trabalho de operagdo manual na area
. . . florestal; manipular e afiar ferramentas agricolas e
Auxiliar de servigos florestais . - g
florestais; beneficiar sementes e mudas; operar
termonebulizador.
Operador de maquinas PEEZEEE Operar trator nas atividades de colheita e manejo
— colheita florestal
Empresa H : p .
. . . Realizar trabalho de operagdo manual na area
Auxiliar de servigos florestais . .
florestal; operar termonebulizador
Operador de maquinas e Operar motosserra na derrubada, corte,
Embresa | equipamentos desgalhamento e tragamento
P Operador de maquinas e Operar motosserra na derrubada, corte,
equipamentos desgalhamento e tragcamento
Operador de maquinas e Operar maquina de desbastar madeira para obter
equipamentos cavacos (controlador de picador)
Empresa J

Operador de maquinas pesadas
— colheita florestal

Operar feller buncher nas atividades de colheita e
manejo

...Continua
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EMPRESA CARGO ATIVIDADE \
Operador de maquinas e Operar motosserra nos servicos de pré-abate,
equipamentos derrubada e tragamento de arvores nativas
. . . Auxiliar o operador de motosserra nas atividades de
Auxiliar de servigos florestais . .
abate de arvores nativas
Operador de maquinas pesadas Operar skidder nas atividades de colheita
— colheita florestal
Operador de maquinas pesadas Operar pa-carregadeira na abertura e manutengéo de
— estradas estradas florestais
E Operador de maquinas pesadas | Operar grua para carregamento e descarregamento de
mpresa K . ;
— colheita florestal madeira
Operador de maquinas pesadas Operar motoniveladora para realizar manutengao de
— estradas estradas florestais
Operador de maquinas pesadas Operar trator de esteira para realizar manutengéo de
— estradas estradas florestais
Operador de maquinas pesadas Operar retroescavadeira para realizar manutengéo de
— estradas estradas florestais
Operador de maquinas pesadas Operar rolo compressor para realizar manutengéo de
— estradas estradas florestais
Realizar trabalho de operagdo manual na area
florestal; manipular e afiar ferramentas agricolas e
Auxiliar de servigos florestais florestais; beneficiar sementes e mudas; operar
Empresa L termonebulizador. Proximidade com o operador de
motosserra
Operador_ de maquinas e Operar motosserra nas atividades de tragcamento
equipamentos
Operador de maquinas pesadas Operar pa-carregadeira na abertura e manutengéo de
Empresa M ;
— estradas estradas florestais

Fonte: A autora.

2.3 Avaliacao dos riscos ocupacionais

Os trabalhadores foram submetidos as avaliagdes qualitativas e quantitativas

dos agentes ocupacionais aos quais estavam expostos. Os agentes comuns aos

cargos das diferentes empresas estao descritos no quadro abaixo.

Quadro 4 — Agente e fonte de risco comuns aos cargos

AUXILIARES DE SERVICOS FLORESTAIS

AGENTE

FATOR DE RISCO
Ruido continuo ou intermitente

Fisico

Vibracdo de maos e bracos

Ergonémico — Biomecanicos

Trabalho em posturas incOmodas ou pouco confortaveis

por longos periodos

Acidentes

Animais pegonhentos

Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Queda de mesmo nivel

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (motosserra
AGENTE FATOR DE RISCO

Ruido continuo ou intermitente

Fisico

Vibragao de maos e bragos

Ergondémico — Biomecanicos

Trabalho em posturas incOmodas ou pouco confortaveis

por longos periodos

Levantamento e transporte manual de cargas ou volumes

Frequente execucdo de movimentos repetitivos

...Continua
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OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (motosserra)
Ergonémico — Organizacional Ritmo excessivo de trabalho
Queda de objetos
Animais pegonhentos
Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Queda de mesmo nivel

AGENTE FATOR DE RISCO
Ruido continuo ou intermitente
Vibragéo de corpo inteiro
Postura sentada por longos periodos
Frequente execucdo de movimentos repetitivos
Queda de objetos

Conducéo de veiculos

Acidentes

Fisico

Ergondémico — Biomecanicos

Acidentes

Fonte: A autora.

Outros fatores de riscos foram analisados de acordo com as
particularidades de cada cargo. Dentre elas, cita-se:

¢ Ritmo excessivo de trabalho, levantamento e transporte manual de

cargas ou volumes, frequente execucdo de movimentos repetitivos, e

queda de objetos para auxiliares de servigos florestais;

e Trabalho com necessidade de variacdo de turno para o operador de

grua da empresa D.

Os fatores de riscos ruido continuo e intermitente e vibragdes localizadas
foram avaliadas quantitativamente, de acordo com o preconizado nas Normas
Regulamentadoras e nas Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro. Os
demais fatores de risco foram avaliados qualitativamente.

Além das avaliagcbes citadas acima, os trabalhadores também foram
submetidos a Analise Ergondmica do Trabalho. Dentre as técnicas ergondmicas
utilizadas, destacam-se:

e Questionario Nérdico Padrao: permite a identificagdo de sintomas
musculoesqueléticos pelo proprio trabalhador em seu posto de

trabalho;
¢ Avaliacédo das condi¢des biomecanicas do posto de trabalho;

e REBA — Rapid Entire Body Assessment: usada para avaliar o risco de
disturbio musculoesquelético a partir da analise postural dos

trabalhadores;
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e Avaliagdo do risco de Doengas Osteomusculares Relacionadas ao
Trabalho: realizada para as atividades em que ha frequente execucao

de movimentos repetitivos do membros superiores.

As avaliacbes descritas embasaram a classificacdo dos riscos ocupacionais.
Possiveis exposi¢cdes ocupacionais a agentes quimicos e/ou bioldgicos foram

desconsideradas neste estudo.
2.4 Matriz de riscos ocupacionais Franchi, Quadros e Amaral — FQA

O modelo de matriz proposto contém duas escalas de cinco pontos para
severidade e para probabilidade. A escala de severidade apresenta cinco graus de
lesdo, sendo que para cada grau sdo apresentados possiveis danos associados
(FRANCHI; QUADROS; AMARAL, 2022).

Quadro 5 — Escala de severidade do modelo proposto

Escala de severidade
Caracteristica da

Capacidade

Afastamento médico

Lesao ou Agravo

Funcional

Exige tratamento

Exemplos de danos associados

*Ferimentos superficiais; pequenos cortes e

Leséo, sinal ou N&o limita a o = contusdes; irritagado dos olhos pela poeira;
. . médico, mas nao ola A
sintoma leve, com capacidade A Incémodo e irritagéo (por exemplo, dores de
. . : implica afastamento . ,
efeitos reversiveis funcional . . cabeca); problemas de saude levando a um
superior a um dia .
desconforto temporario.
Les30 ou agravo N30 limita a Exige tratamento *Laceragoes; queimaduras; concussao;
9 . médico e pode entorses; fraturas de bom prognéstico;
moderado, com capacidade A . o R
. . . implicar afastamento Dermatite; asma; distdrbios osteomusculares
efeitos reversiveis funcional

de até 15 dias

relacionados ao trabalho em fase aguda.

Les&o ou agravo

Pode limitar a

Exige tratamento
médico e pode

*Laceragdes; queimaduras; concussao;
entorses; fraturas de bom prognostico;

grave, com efeitos capacidade Lo N o A
. : implicar afastamento Dermatite; asma; disturbios osteomusculares
reversiveis funcional . ) .
superior a 15 dias relacionados ao trabalho em fase aguda.
Limita a *PAINPSE (Perda Auditiva Induzida por Niveis
Les&o ou agravo capacidade Exige tratamento de Pressao Sonora Elevados).

grave, com efeitos
irreversiveis

funcional, mas
nao totalmente

médico e pode
implicar afastamento

*Amputacdes de segmentos; distirbios
osteomusculares relacionados ao trabalho
cronicos.

*Amputacao de membros; fraturas de mau

Limita Y T
totalmente a progndstico; envenenamento; lesdes
Les50 ou 3aravo capacidade Exige tratamento mutagénicas; ferimentos multiplos que resultem
e 9 pe médico e pode em fatalidade;
critico ou fatal funcional ou — KA : .
pode causar a implicar afastamento Cancer ocupacional; outras doengas graves
morte que diminuem a vida (pneumoconiose

fibrogénica); doencas agudas fatais.

Fonte: Franchi, Quadros e Amaral (2022), adaptado pela autora.

A figura a seguir descreve como utilizar a escala de severidade.
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Figura 2 — Utilizagao da Escala de Severidade

Selecionar o agravo { Realizar o enquadramento do
mais severo /"-\,,- agravo em um dos cinco
graus
\

/ Se houver probabilidade de lesao
/A ou agravo de diversos )
\ trabalhadores simultaneamente

Ajustar para o grau

imediatamente superior Promover a majoracéo do nivel

de risco na etapa seguinte para
a categoria imediatamente

superior
- . 7l
\ Se a severidade estiver

~ enquadrada no altimo /

grau

Fonte: A autora.

Quanto a ultima agao prevista na figura acima, foi aplicado o desconto de um
nivel de risco, caso o nivel obtido na matriz de riscos FQA fosse o “critico”. Dessa
forma, foi atribuido o nivel de risco “alto”.

A escala de probabilidade foi utilizada apdés a selegdo da severidade.
Também apresenta cinco graus, sendo o 1 altamente improvavel e o 5 altamente
provavel, e para o enquadramento, considerou-se o perfil da exposicao, os requisitos

das Normas Regulamentadoras e as exigéncias da atividade, conforme proposto

pelos autores.

Quadro 6 — Escala de probabilidade do modelo proposto

FATORES A SEREM CONSIDERADOS (item 1.5.4.4.4 da NR-1)
Requisitos de NRs x

Grau Probabilidade Medidas de Prevengao Perfil de Exposigao Exigéncias da Atividade (alinea “c”)
Implementadas (alineas “a” | x NR-9 (alinea “d”) 9
e “b”)
As medidas de controle
existentes representam a Exposicao estimada O controle representa a melhor
1 Altamente melhor tecnologia ou pratica inferior a 10% do tecnologia ou pratica de controle
improvavel de controle possivel* e ha LEO™*. disponivel* e ha garantias de que
garantias de que sejam E*** < 10% LEO. sejam mantidas em longo prazo.
mantidas em longo prazo.
As medidas de controle Exposicao estimada . =
estdo em conformidade com | entre 10% e 50% do coﬁ?oTn?iddlggz g(?rr?c:;trﬁllgsesetﬁ;:rwes
2 Improvavel as NRs, eficientes e ha LEO. e ha carantias de que se'ar’n mantidas
garantias de que sejam 10% < E < 50% 9 I q /
mantidas em longo prazo. LEO. em longo prazo.

...Continua
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FATORES A SEREM CONSIDERADOS (item 1.5.4.4.4 da NR-1)

Requisitos de NRs x
Medidas de Prevengao
Implementadas (alineas “a
e “b”)

As medidas de controle
existentes sdo adequadas,
mas apresentam pequenas
deficiéncias ou desvios que
sdo mitigados por medidas
administrativas e individuais.
As medidas de controle
existentes sdo adequadas,
mas nao ha garantias de que
sejam mantidas em longo
prazo.

Perfil de Exposigao
x NR-9 (alinea “d”)

Exposi¢ao estimada
entre 50% e 100%
do LEO.

50% < E < 100%
LEO.
Exposicéo em
NIVEL DE ACAO.

Exigéncias da Atividade (alinea “c”)

As medidas de controle existentes s&o
adequadas, mas apresentam
pequenas deficiéncias ou desvios que
sdo mitigados por medidas
administrativas e individuais.

As medidas de controle existentes sao
adequadas, mas nao ha garantias de
que sejam mantidas em longo prazo.

As medidas de controle
existentes apresentam
desvios ou problemas

significativos.
A eficiéncia é duvidosa e ndo
ha garantias de manutengao
adequada ou de que sejam
mantidas em longo prazo.

Exposicao estimada
acimado LEO e
igual ou inferior a

500% do LEO.
100 < E £ 500%
LEO.

As medidas de controle existentes
apresentam desvios ou problemas
significativos.

A eficiéncia é duvidosa e néo ha
garantias de manutencgao adequada
ou de que sejam mantidas em longo
prazo.

3 Pouco provavel
4 Provavel
5 Altamente
provavel

Medidas de controle
inexistentes ou as medidas
existentes sédo
reconhecidamente
inadequadas.

Exposicao estimada
acima de 500% do
LEO.

E >500% LEO
Condigao de

Superexposigao.

Medidas de controle inexistentes ou
as medidas existentes sdo
reconhecidamente inadequadas.

* Considerando que o requisito da NR n&o é a melhor pratica de controle possivel.

**LEQ: Limite de Exposi¢ao Ocupacional.
***E = limite superior da média aritmética para distribuicdo LogNormal.

Fonte: Franchi, Quadros e Amaral (2022), adaptado pela autora.

A utilizag&o da escala de probabilidade é explicada na figura abaixo.

Figura 3 — Utilizagao da Escala de Probabilidade

SIM

SIM

SIM

SIM

Fonte: A autora.
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Os casos nos quais se identificou o desequilibrio dos fatores considerados
entre as colunas “Requisitos de NR x Medidas de Prevengao Implementadas” e
“Perfil de Exposigao x NR-9”, foi selecionado o parametro de mais alta probabilidade
e cruzado com a severidade da lesdo ou agravo para obter o nivel de risco. Nessa
situacao, o nivel de risco “critico” foi substituido pelo nivel de risco “alto”.

Apods a estratificacdo dos graus de severidade e probabilidade, procedeu-se
a classificagdo do risco, por meio do cruzamento das colunas de graus de
severidade com as linhas de graus de probabilidade (FRANCHI; QUADROS;
AMARAL, 2022). A matriz de riscos € apresentada no quadro 7.

Quadro 7 — Matriz de riscos ocupacionais FQA

PROBABILIDADE CLASSIFICACAO POR NIVEL DE RISCO
5 MODERADO ALTO ALTO
4 MODERADO | MODERADO ALTO ALTO
3 BAIXO MODERADO | MODERADO | MODERADO ALTO
2 BAIXO BAIXO MODERADO | MODERADO | MODERADO
1 - BAIXO BAIXO BAIXO MODERADO
CLASSIFICACAO 1 ? ° ‘ °
SEVERIDADE

Fonte: Franchi, Quadros e Amaral (2022).

2.4 Matriz de riscos 3X3

A matriz de risco 3x3 utilizada para aplicacdo do banco de dados foi
baseada na NIST SP 800-30 (2015) e no método AURUM — Automated Risk and
Utility Management (EKELHART; FENZ; NEUBAUER, 2009).

Nesta metodologia (NACIONAL INSTITUTE OF STANDARDS AND
TECHNOLOGY, 2015), a determinagao da probabilidade é baseada em trés fatores
determinantes que sdo a motivagao e capacidade da fonte de ameacga, natureza da
vulnerabilidade e existéncia e eficacia dos controles atuais. Dessa forma, a

probabilidade é descrita como alta, média ou baixa (Quadro 8).

Quadro 8 — Definicao de probabilidade

Alto A fonte da ameaca € altamente motivada e suficientemente capaz, e os controles para evitar que a
vulnerabilidade seja exercida séo ineficientes.
Moderado A fonte da ameacga é motivada e capaz, mas existem controles que podem impedir o exercicio bem-
sucedido da vulnerabilidade.
Baixo A fonte da ameaga ndo tem motivacéo ou capacidade, ou existem controles para evitar, ou pelo
menos impedir de forma significativa, que a vulnerabilidade seja exercida.

Fonte: NIST Special Publication 800-30 (2015), adaptado pela autora.
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A préxima etapa € determinar o impacto adverso resultante de uma ameaca

bem-sucedida de uma vulnerabilidade, conforme quadro abaixo.

Quadro 9 — Definigbes da magnitude do impacto

Magnitude Definigao
Alto O exercicio da vulnerabilidade pode (1) resultar na perda altamente onerosa de ativos

ou recursos tangiveis importantes; (2) violar, prejudicar ou impedir significativamente a
missdo, a reputagdo ou os interesses de uma organizagéo; ou, (3) resultar em morte
humana ou ferimentos graves.

Moderado O exercicio da vulnerabilidade pode (1) resultar na perda dispendiosa de ativos ou
recursos tangiveis; (2) violar, prejudicar ou impedir a missao, a reputagéo ou os
interesses de uma organizacao; ou, (3) resultar em lesdes humanas.
Baixo O exercicio da vulnerabilidade pode (1) resultar na perda de alguns ativos ou recursos
tangiveis ou (2) afetar visivelmente a misséo, reputacao ou os interesses de uma
organizagao.
Fonte: Fonte: NIST Special Publication 800-30 (2015), adaptado pela autora.

Com isso, a determinacao final da classificacdo dos riscos € derivada da
multiplicacdo das classificagcdes atribuidas a probabilidade e ao impacto da ameaca
(Quadro 10).

Quadro 10 — Matriz de risco 3x3 em funcao da probabilidade da ameaca e

do impacto
Probabilidade da Impacto
ameacga 1 — Baixo 2 — Moderado 3 - Alto
1 — Baixa d Baixo Moderado
2 — Moderada Baixo Moderado Alto
3 — Alta Moderado Alto

Fonte: NIST Special Publication 800-30 (2015), adaptado pela autora.

2.5 Matriz de riscos 4x4

Os dados foram aplicados em uma matriz de riscos 4x4 desenvolvida pelo
Servigo Social da Industria — SESI (2022). A metodologia da matriz considera o
processo de identificagdo e reconhecimento dos perigos e avaliagdo dos riscos
ocupacionais capazes de causar danos em uma determinada atividade, ambiente,
instalacao ou sistema.

A gradacao da probabilidade difere entre os riscos ambientais (fisicos,
quimicos e bioldégicos) e os riscos ergondmicos e de acidentes. Entre os riscos
ambientais é feita distingdo entre o perfil da exposigao, se qualitativo ou quantitativo.
Para riscos quantitativos, o controle leva em conta as medidas de prevencao
individuais adotadas, como por exemplo, utilizacdo de equipamentos de protecao

individual.




um calculo para classificar a probabilidade (Equacgao 1).

P =

o E+Cx2
inteiro ((%) +

1), Equacéo 1
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Dessa forma, ap6s a gradagao dos indices de exposi¢ao e controle, foi feito

Onde: P = Probabilidade (numero inteiro entre 2 e 5); E = Exposigéo; C = Controle
O calculo da probabilidade foi graduado como improvavel, pouco provavel,

provavel ou altamente provavel (Quadro 11).

Quadro 11 — Gradacéao da probabilidade para avaliagdes qualitativas e quantitativas

Probabilidade de ocorréncia de lesdes ou agravos a saude, relacionados aos fatores de risco

indice

Exposicao (E)

ambientais (fisicos, qui

micos ou bioldgicos)

Perfil Qualitativo

Controle (C)

Perfil Quantitativo

Perfil Qualitativo

Perfil Quantitativo

As medidas de

Nivel baixo de
exposi¢ao ocupacional
ao agente de risco ou
tipo de exposigao

Exposicdo menor que

Tolerancia. E<50% do
LT (abaixo do nivel de

50% do Limite de

acao).

Medidas de prevencao
nao necessarias ou
adequadas e com
garantia de continuidade
desta situagdo e ndo ha

eventual ou em tempo
muito curto. historico de
incidentes/acidentes LT).
relacionados ao perigo
avaliado.
Exposicéo entre 50% e Medidas de prevencao As medidas de
prevencéo individuais

adotadas garantem que

prevencéo individuais

o nivel de exposigcao
esteja abaixo do nivel
de agéo (E<50% do

Nivel moderado de
exposi¢ao e/ou tipo de
exposicao intermitente
e/ou tempo de
exposicao médio.

100% do Limite de
Tolerancia. 50% < E <
100% do LT (no nivel
de agao).

adequadas, mas nao ha
de sua manutengao a
longo prazo e/ou existem
reclamagdes em termos
de verbalizagbes e/ou
histérico de incidentes
relacionados ao perigo
avaliado.

adotadas garantem que

o nivel de exposicao

esteja no nivel de agéo

(50% < E < 100% do
LT).

Mesmo com a adogdo

Nivel significativo de
exposi¢ao e/ou tipo de
exposi¢ao permanente
e/ou tempo de
exposicao alto.

Exposigéo entre o
Limite de Tolerancia e
o seu dobro. 100% < E
<200% do LT (acima
do limite de tolerancia).

Medidas de prevencao
com desvios ou
problemas significativos
€ néo ha garantias de
sua manutengédo e/ou ha

histérico de acidentes
com afastamentos

temporarios relacionados

ao perigo avaliado.

de medidas de
prevengao individuais o
nivel de exposicao
encontra-se acima do
limite de tolerancia
(100% < E <200% do
LT).

Mesmo com a adogao

Nivel excessivo de
exposi¢ao e/ou tipo de
exposi¢ao permanente

e/ou tempo de
exposicao muito alto.

Exposigao acima do
dobro do Limite de
Tolerancia. E>200% do
LT (bem acima do
limite de tolerancia).

Medidas de prevengéao
inexistentes ou
reconhecidamente
inadequadas e/ou ha
histérico de acidentes
com afastamentos
permanentes
relacionados ao perigo
avaliado.

de medidas de
prevencéo individuais o
nivel de exposicao
encontra-se bem acima
do limite de tolerancia
(E>200% do LT).

...Continua
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Continuacéo...

© Probabilidade de ocorréncia de les6es ou agravos a saude, relacionados aos fatores de riscos
% ergondmicos ou de acidentes

c

= Exposicéo (E) Controle (C)

1 Pouco tempo, menos de 10% da jornada ou ciclo. Medidas de prevencdo ndo necessarias ou

adequadas e com garantia de continuidade desta
situagéo e ndo ha histérico de incidentes/acidentes
relacionados ao perigo avaliado

2 Entre 10% e 40% da jornada ou ciclo. Medidas de prevencao adequadas, mas nao ha de
sua manutencao a longo prazo e/ou existem
reclamacgdes em termos de verbalizagbes e/ou
histérico de incidentes relacionados ao perigo
avaliado.

3 Acima de 40% até 70% da jornada ou ciclo. Medidas de prevencédo com desvios ou problemas
significativos e ndo ha garantias de sua manutengao
e/ou ha histdrico de acidentes com afastamentos
temporarios relacionados ao perigo avaliado.

4 Acima de 70% da jornada ou ciclo. Medidas de prevencao inexistentes ou
reconhecidamente inadequadas e/ou ha histérico de
acidentes com afastamentos permanentes
relacionados ao perigo avaliado.

Nivel ] 2 — Improvavel 3 — Pouco provavel 4 — Provavel 5 — Altamente provavel
Fonte: Servico Social da Industria — SESI (2022), adaptado pela autora.

A severidade, assim como a probabilidade, considera o tipo do fator de risco
que sera avaliado. No caso dos riscos ambientais, a gravidade da severidade é
avaliada quanto ao critério qualitativo do dano para perigos fisicos e biolégicos e/ou
se forem carcinogénicos previstos na Lista Nacional de Agentes Cancerigenos para
Humanos ou na American Conference of Governmental Industrial Hygienists, ou
quanto a toxicidade do contaminante quimico, baseada nos limites de tolerancia (LT)
aplicaveis para “Gas ou Vapor” ou “Particulados”.

Ja a gravidade da severidade relacionada aos fatores de riscos ergonémicos
ou de acidentes ocorre com base nas condi¢gdes humanas (possivel lesdo e seus
efeitos) e organizacionais (grau de interferéncia no processo produtivo), sendo
atribuido sempre o maior valor encontrado entre as condicdes.

Isto posto, a severidade foi calculada a partir das seguintes equacgdes:

(GX2+PE)
3

S = inteiro( )+ 1 Equacao 2

total de trabalhadores expostos ) % 100
total de trabalhador do estabelecimento

Onde: S = severidade (numero inteiro entre 2 e 5); G = gravidade; PE =

Equacéao 3

PE (%) = (

pessoas expostas.
A partir do resultado, a severidade do risco foi classificada como minima,

mediana, consideravel ou critica (Quadro 12).
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Quadro 12 — Gradacéao da severidade para avaliagdes qualitativas e quantitativas

Severidade das possiveis lesdes ou agravos a saude, relacionados aos fatores de riscos

ambientais (fisicos, quimicos ou biolégicos)
9 Gravidade (G) Pessoas Expostas
S Critério qualitativo ao dano ou Toxidade do contaminante quimico (PE)
£ carcinogénicos confirmados LINACH baseada nos limites de tolerancia
Grupo 1*/ACGIH A1** aplicaveis
Gas ou vapor Particulados

1 Agente classificado como irritante LT > 500 ppm LT 210 mg/m? Até 10% do total de
leve para a pele, olhos e mucosas. trabalhadores do
Lesao ou doenga leve, com efeitos estabelecimento.

reversiveis.

2 Agente classificado como irritante 100 < LT =500 1<LT <10 mg/m?® Acima de 10% até
leve para a pele, olhos, mucosas e ppm 30% do total de
sistema respiratorio superior. Lesao trabalhadores do

ou doenga moderada, com efeitos estabelecimento.
reversiveis.

3 Agente altamente irritante ou 10 <LT <100 ppm | 0,1 <LT <1 mg/m? Acima de 30% até

corrosivo para mucosas, pele, 60% do total de
sistema respiratério e digestivo, trabalhadores do
resultando em lesdes irreversiveis estabelecimento.
limitantes da capacidade funcional.
Lesao ou doenga, com efeitos
irreversiveis.
4 Cancerigenos LINACH Grupo LT <10 ppm LT =0,1 mg/m? Acima de 60% do
1/ACGIH A1, ou agente com efeito total de
caustico sobre a pele, olhos trabalhadores do
(ameacga de causar perda da visado) estabelecimento.
€ mucosas, podendo resultar em
morte ou lesdes incapacitantes.

Severidade das possiveis les6es ou agravos a saude, relacionados aos fatores de riscos

_8 ergondmicos ou de acidentes
\g Gravidade (G) Pessoas Expostas
Organizagao (PE)

Humanas
1 Podem gerar desconforto, Pouca ou nenhuma interferéncia no Até 10% do total de
sobrecarga ou lesdes leve, sem processo. trabalhadores do
afastamento. estabelecimento.
2 Podem gerar desconforto; lesdes Implica em paradas momentaneas e Acima de 10% até
pequenas perdas na produtividade. 30% do total de
trabalhadores do

moderadas; lesdes reversiveis e/ou
afastamento até 15 dias.
estabelecimento.

3 Podem gerar lesdes graves; lesdes | Implica em paradas com moderada perda Acima de 30% até
irreversiveis e/ou afastamento de produtividade 60% do total de
temporario maior que 15 dias. trabalhadores do

estabelecimento.

4 Podem gerar lesdes graves, lesdes Implica em paradas significativas com Acima de 60% do
irreversiveis e/ou afastamento grande perda de produtividade total de

permanente trabalhadores do
estabelecimento.
5 - Critica

2 — Minima 3 — Mediana 4 — Consideravel

* Lista Nacional de Agentes Cancerigenos para Humanos — LINACH, Grupo 1 — Agentes confirmados
como carcinogénicos para humanos; **
Fonte: Fonte: Servico Social da Industria — SESI (2022), adaptado pela autora.

A classificacdo dos riscos de cada fator foi feita a partir do resultado dos

niveis de probabilidade e severidade, obtida pelo produto desses niveis. O quadro

abaixo apresenta a matriz de riscos 4x4.
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Quadro 13 — Matriz de riscos 4x4 em fungéo da Probabilidade x Severidade
PROBABILIDADE CLASSIFICAGAO POR NIVEL DE RISCO

5 — Altamente
Moderado Alto Alto
provavel
4 — Provavel Baixo Moderado Alto Alto
3 - Pouco
Baixo Baixo Moderado Alto
provavel
2 — Improvavel Baixo Baixo Moderado
. 2 — Minima 3 — Mediana 4 — Consideravel 5 — Critica
CLASSIFICAGAO
SEVERIDADE

Fonte: Servigo Social da Industria — SESI (2022), adaptado pela autora.

2.6 Matriz de riscos 5x5

A matriz de riscos 5x5 escolhida para o estudo foi elaborada pela Saude
Ocupacional Unimed. A criagdo das tabelas de gradagdo de severidade e
probabilidade utilizam como referéncia a norma ABNT NBR ISO 31000:2018 —
Gestéo de riscos: Diretrizes e a ABNT NBR I1SO 31010:2021 — Gestdo de riscos:
Técnicas para o processo de avaliacédo de riscos.

As tabelas possuem gradagdes de 1 a 5, determinando a classificacédo da
probabilidade e da severidade. A estimativa de probabilidade é feita de acordo com
o tipo de avaliacdo, se qualitativa ou quantitativa, conforme demonstrado no quadro

abaixo.

Quadro 14 — Gradagéao da probabilidade para avaliagées qualitativas e quantitativas

GRADUAGAO DE PROBABILIDADE - AVALIAGOES QUALITATIVAS

Estimativa de probabilidade para avaliagao de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e
acidentes
NIVEL FREQUENCIA APR CONTROLE EXISTENTE MEDIDAS DE PREVENGCAO
1-Rara Analise dos perigos ndo Controle excelente Representa a melhor
listados em legislagéo tecnologia ou pratica possivel.
nacional e internacional. Com
frequéncia ocasional
2 — Pouco Analise dos perigos ndo Controle em conformidade Controle seguindo as normas
provavel listados em legislagédo legal legais, mantido
nacional e internacional, adequadamente.
utilizando-se de ferramentas
semiquantitativas e
qualitativas. Com frequéncia
ocasional.

...Continua
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NIVEL

FREQUENCIA APR

CONTROLE EXISTENTE

MEDIDAS DE PREVENGCAO

3 — Possivel

Andlise dos perigos listados
na NR 7%, 15**, ACGIH***,
LINACH**** utilizando-se de
ferramentas semiquantitativas
e qualitativas. Com frequéncia
intermitente.

Controle com pequenas
deficiéncias

Controle adequado com
pequenas deficiéncias na
operagao ou manutencgao.

4 — Provavel

Andlise dos perigos listados
na NR 7%, 15**, ACGIH***,
LINACH****, utilizando-se de
ferramentas semiquantitativas
e qualitativas. Com frequéncia
intermitente ou
habitual/permanente

Controle deficiente

Controle incompleto ou com
deficiéncias relevantes.

5 — Muito
provavel

Andlise dos perigos listados
na NR 7%, 15**, ACGIH***,
LINACH****, utilizando-se de
ferramentas semiquantitativas
e qualitativas. Com frequéncia
habitual/permanente

Controle inexistente

As medidas de controle séo
inexistentes ou totalmente
inadequadas.

GRADUAGAO DE PROBABI

LIDADE - AVALIAGOES QUANTITATIVAS

Estimativa de

probabilidade baseada no LEO (Limite de Exposigdao Ocupacional) — sem considerar EPI

NIVEL CATEGORA VALORES DE NIVEIS DE EXPOSIGAO
REFERENCIA
ESTABELECIDOS NA NR-
09
1-Rara Exposicédo a niveis muito Valores triviais ou Exposic¢des < 10% LEO
baixos inexistentes
2 — Pouco Exposicao baixa Valores abaixo dos niveis Exposicdes > 10% e < 50%
provavel de acéo LEO
3 — Possivel Exposi¢cdo moderada Valores acima do nivel de Exposicdes entre > 50% e <
acéo e abaixo do limite de 100% LEO
tolerancia
4 — Provavel Exposigédo excessiva Valores acima dos limites Exposicoes > 100% e 500%
de tolerancia LEO
5 — Muito Exposi¢do muito excessiva Valores extremos, acima Exposices superiores a 5 x
provavel dos limites de tolerancia, LEO

imediatamente perigoso a

vida e saude (IPVS)

* NR-7: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); ** NR-15: Atividades e
operacgdes insalubres; *** ACGIH: American Conference of Governmental Industrial Hygienists; ****
LINACH: Lista Nacional de Agentes Cancerigenos para Humanos
Fonte: Programa de Gerenciamento de Riscos elaborado pela Saude Ocupacional Unimed, adaptado

pela autora.

A tabela da severidade gradua o nivel a partir da magnitude da

consequéncia, de acordo com o quadro 15.
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Quadro 15 — Gradagéao para severidade

NIVEL MAGNITUDE DA CONSEQUENCIA

1-Leve N&o resulta lesdo ao colaborador.
2 — Baixa Pode causar lesdo leve sem afastamento ao trabalho. Algum caso pode representar apenas
um aspecto de desconforto e ndo de risco.
3 — Moderada | Pode causar lesao fisica reversivel ou doenga ocupacional com incapacidade temporaria para
o trabalho.
4 — Alta Pode causar lesao fisica grave, perda de membro ou doengas ocupacionais com incapacidade
parcial permanente para o trabalho.
5 — Extrema Pode causar lesao fisica grave, doengas ocupacionais sérias causando incapacidade total
permanente para o trabalho, ou morte.

Fonte: Programa de Gerenciamento de Riscos elaborado pela Saude Ocupacional Unimed, adaptado
pela autora.

Apods a gradacao dos niveis de probabilidade e severidade para cada fator
de risco, foi ordenada a classificacdo dos riscos conforme preconizado pela matriz

de riscos abaixo.

Quadro 16 — Matriz de riscos 5x5 em fungao da Probabilidade x Severidade

1-Rara Muito baixo Muito baixo Muito baixo Baixo Baixo

2 - Pouco provavel Muito baixo Baixo Baixo Moderado Moderado

3 — Possivel Muito baixo Baixo Moderado Alto Alto

4 — Provavel Baixo Moderado Alto Alto
5 — Muito provavel Baixo Moderado Alto

SEVERIDADE 1-Leve 2 — Baixa 3 — Moderada 5 — Extrema
Fonte: Programa de Gerenciamento de Riscos :alaborado pela Saude Ocupacional Unimed, adaptado
pela autora.

A matriz de riscos € baseada nas estimativas de gradagdes de severidade e
probabilidade da AIHA — American Industrial Hygiene Association (2015), AS/NZS
4360 (2004) e European Comission (2012), recomendadas pela Fundacentro (2020).

2.7 Analise estatistica

Para melhor avaliacdo dos resultados, foi realizada a analise de variancia
(ANOVA) para cada um dos fatores de riscos, com o objetivo de verificar a existéncia
de diferengas estatisticamente significativas entre as classificacbes de risco
atribuidas as diferentes matrizes analisadas. Quando detectadas diferengas

significativas, procedeu-se a comparagdo das médias por meio do teste de Tukey
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(Tukey HSD — Honest Significant Difference), permitindo identificar quais grupos
diferiram entre si (ABDI; WILLIAMS, 2010).

Todos os testes estatisticos foram conduzidos com nivel de significancia de
5% (p < 0,05), utilizando o software R, versao 4.5.0 (R CORE TEAM, 2021).
Adicionalmente, foram elaborados graficos de barras com o intuito de facilitar a

visualizagao e interpretagao dos resultados obtidos.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

Ao analisar individualmente cada fator de risco, constatou-se que, com
excegao do risco ‘objetos cortantes e/ou perfurocortantes’, todos os outros fatores
apresentaram diferengas estatisticamente significativas entre, pelo menos, uma das

matrizes avaliadas (Tabela 1).

Tabela 1 — Analise de variancia dos fatores de risco dos agentes fisicos,
ergondmicos e de acidentes

FR GL sQ QM Ft Vp

Ruido continuo ou intermitente 41.89 13.96 12.89 < 0,0001*
Vibragdes localizadas 42.42 14.14 19.08 < 0,0001*
Frequente execugdo de movimentos 14.19 4.72 2353 <0,0001*

repetitivos
Posturas sentadas por longos periodos 4.21 1.40 5.24 0.0022*
20.2 6.73 134.7 < 0,0001*

Ritmo de trabalho
Trabalho em posturas incobmodas ou pouco 13.19 4.39 27.05 <0,0001*
17.85 5.95 81.46 < 0,0001*

confortaveis por longos periodos
3.80 1.26 1.97 0,1270"s

Conducéo dos veiculos
12.63 4.21 4.71 0,0039*

WWW W WWwWw W wWww

Objetos cortantes e/ou perfurocortantes
Queda de objetos

Em que: FR é a fonte de risco; GL s&o os graus de liberdade; SQ é a soma de quadrados; QM é o

quadrado médio; Ft é o valor da estatistica F tabelado; e Vp € o valor da probabilidade.

Esse resultado indica que os critérios utilizados para classificar o fator de
risco ‘objetos cortantes e/ou perfurocortantes’ ndo variam de forma significativa entre
as diferentes matrizes consideradas, sugerindo uma uniformidade na percepgéo ou
na caracterizacao desse risco especifico.

A diferencga estatisticamente significativa na classificagdo dos riscos entre as
matrizes indica que os critérios adotados por cada matriz podem interferir na
classificagao final dos riscos.

Esse fato pode comprometer a eficacia das medidas de prevencao, uma vez
que a utilizagao de matrizes menos rigorosas pode levar a subestimagao dos riscos

reais. Como consequéncia, ha um potencial aumento da exposicdo dos



44

trabalhadores a condigdes inadequadas de seguranga, prejudicando tanto a gestao
ocupacional quanto a implementagao de agdes corretivas eficazes.

A subestimagdo dos valores de riscos fisicos no ambiente de trabalho
florestal pode gerar uma série de consequéncias negativas para o ambiente laboral,
como por exemplo a falsa sensagdo de seguranga. Dessa forma, a equipe pode
acreditar que o ambiente é seguro, levando a negligéncia nas praticas de seguranca
e a exposigao prolongada aos agentes de risco (MANAF; SILVA, 2024).

A percepcao distorcida da seguranga no ambiente de trabalho pode levar ao
nao reconhecimento de sintomas e doengas ocupacionais, dificultando o diagnéstico
e o tratamento, resultando prejuizos ndao s6 a saude do trabalhador como também
ao processo produtivo, a partir do aumento dos custos com afastamentos e
acidentes (SCHETTINO et al., 2021).

Por outro lado, superestimar os riscos pode acarretar prejuizos a
organizacgao, através de implementacdo de medidas de controle desnecessarias ou
até mesmo da paralisagcao de determinada atividade.

Estratificando os resultados, verifica-se na figura 4 o comportamento das

matrizes na avaliagao do ruido e das vibragdes localizadas.

Figura 4 — Comparacéo das matrizes para os fatores de riscos ‘ruido continuo ou
intermitente’ e ‘vibragdes localizadas’

51 A 51 B
o
'8 4 K&4-
= g
o L2
P el
2 o
2 o
=24 22;
2 S
x 1 (-r"-' 11
01 01
M3X3 M4X4 M5X5 M3X3 M4X4 M5X5
Matriz Matriz

Fonte: A autora.

A matriz FQA apresentou maior semelhanga na classificagdo dos riscos
ocupacionais com a matriz 5X5. A diferencga significativa da matriz FQA para a matriz
4X4 pode ser explicada em virtude da gradacgao diferenciada da severidade e da
probabilidade para agentes qualitativos e quantitativos aplicados na classificagao

dos riscos na matriz 4X4.
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Em que pese a diferenga entre a FQA e a M3X3, infere-se que esta ultima
gradua os riscos de forma mais subjetiva, o que pode explicar o resultado.
Outrossim, a discrepancia dos resultados observada na M3X3 revela uma oscilagao
nos critérios de classificagdo, provavelmente indicando falta de uniformidade nos
parametros de avaliacao.

Para o fator de risco ruido, as matrizes FQA e M5X5 apresentaram as
maiores classificagdes, sugerindo maior rigor na identificacdo, o que € relevante no
contexto florestal, no qual a exposicdo a niveis elevados de pressdo sonora €&
recorrente devido ao uso intensivo de motosserras, picadores e outros
equipamentos motorizados (CAMARGO et al., 2023).

A exposicao de trabalhadores florestais a niveis de ruido acima dos limites
permitidos pode causar diversos maleficios a saude, com consequéncias que vao
desde desconforto temporario até danos auditivos permanentes e prejuizos
sistémicos. Segundo Lippe (2025), o principal agravo ocupacional causado pelo
ruido continuo ou intermitente acima de 85 dB(A) é a Perda Auditiva Induzida por
Ruido (PAIR).

O mesmo padrao de resultado € identificado na avaliagdo das vibragdes
localizadas, em que as matrizes FQA e M5X5 se diferenciam estatisticamente das
matrizes M3X3 e M4X4. No entanto, neste fator, a M3X3 apresentou classificacédo
maior que as demais. Reforcando o exposto anteriormente, o critério subjetivo de
avaliagdo da M3X3 pode ter contribuido para o resultado, superestimando a
classificagao.

Ja a M4X4 apresentou as menores médias pois a metodologia considera o
valor da exposi¢gdo com o equipamento de protec¢ado individual para a gradacado do
controle da probabilidade, como também o percentual do tempo amostral da
exposicado. Para analises quantitativas, os métodos expostos tendem a reduzir a
classificagdo do risco em locais com medidas de prevengao individual
implementadas.

O resultado das classificagbes para os riscos ergonémicos é apresentado

na figura 5.
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Figura 5 — Comparagao das matrizes na classificagao dos fatores de riscos
ergon()micos
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Fonte: A autora.

Ao analisar o agente de risco ergondmico, observa-se que as diferentes
matrizes avaliadas revelaram respostas distintas conforme o fator de risco
considerado. A matriz M5X5 apresentou maiores valores nas seguintes fontes:
‘frequente execugdo de movimentos repetitivos (Figura 5A), ‘posturas sentadas por
longos periodos’ (Figura 5B) e ‘trabalho em posturas incémodas ou pouco
confortaveis por longos periodos’ (Figura 5D).

Para o fator de risco ‘ritmo excessivo de trabalho’, a matriz FQA resultou
maior classificagdo. Segundo Lima et al. (2025), o fator de risco supracitado pode
estar associado a pressao por produtividade ou a auséncia de pausas adequadas
durante a jornada.

Na classificagdo dos riscos ergonOmicos e de acidentes, o indice de
severidade da matriz 4X4 é calculado considerando a gravidade do risco para o
homem e para a organizagdo e o percentual de pessoas expostas; enquanto o
indice de probabilidade considera o percentual do tempo amostral da exposigao e as

medidas de controle.
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Na metodologia 4x4, os agentes qualitativos e quantitativos sédo ordenados
de maneira distinta para estimagcéo da probabilidade e da mesma maneira para o
nivel de severidade. A forma como a probabilidade e a severidade sao calculadas
pode diminuir ou aumentar o grau de subjetividade dos parametros estabelecidos,
podendo contribuir na classificagao final dos riscos.

No que se refere ao agente de risco acidentes, observa-se que a matriz FQA

apresentou os maiores valores de classificacao para o fator ‘condugao de veiculos’

(Figura 6A).
Figura 6 — Comparagao das matrizes na classificagao dos fatores de riscos de
_ acidentes _
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Fonte: A autora.

A matriz FQA obteve resultados semelhantes aos encontrados pelas
matrizes 4X4 e 5X5. Nas palavras de Patifio et al. (2021), a principal situagao
geradora de acidentes envolvendo trabalhadores florestais € o impacto sofrido por
gueda de objetos e objetos em movimento. Além disso, Lima (2023) nos explica que
no periodo de 2015 a 2017, os acidentes ocorridos no setor florestal apresentaram

maior risco de mortalidade.
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4. CONCLUSOES

O presente estudo propés comparar o desempenho da matriz de riscos
Franchi, Quadros e Amaral no gerenciamento dos riscos ocupacionais nas
atividades de colheita florestal em relagéo a trés matrizes de riscos diferentes, sendo
uma 3X3, uma 4X4 e uma 5X5.

Em relagdo aos agentes fisicos, a matriz FQA apresentou desempenho
semelhante em relagdo a matriz 5X5.

Quanto aos agentes ergondmicos, a matriz FQA se diferenciou
estatisticamente das demais na classificagdo do fator de risco ‘ritmo excessivo de
trabalho’. Estudos na area da colheita e producgao florestal indicam que o fator de
risco deve ser classificado de forma criteriosa.

Para os fatores de risco ‘frequente execucdo de movimentos repetitivos’,
‘posturas sentadas por longos periodos’ e ‘trabalhos em posturas incémodas ou
pouco confortaveis por longos periodos’, a classificagdo gerada pela matriz FQA nao
apresentou diferenga significativa quando comparada a M3X3. Tal fato pode
representar um indicativo de subjetividade relacionada aos critérios de avaliagao da
matriz FQA.

Quando comparada a M4X4, a matriz FQA nao difere estatisticamente em
relacdo ao fator de risco ‘posturas sentadas por longos periodos’ e ‘trabalhos em
posturas incémodas ou pouco confortaveis por longos periodos’.

A classificagdo dos riscos para os agentes de acidentes foi diferente para
cada fator de risco, sendo que a matriz FQA n&o apresentou diferenga significativa
da M3X3 na classificagdo do fator de risco ‘objetos cortantes e/ou perfurocortantes’,
como também ndo apresentou diferenca significativa da M5x5 para ‘queda de
objetos’.

Desta feita, considerando as qualidades do modelo de matriz proposto por
Franchi, Quadros e Amaral, tais como a facilidade de utilizacdo e a clara
apresentacao visual da significAncia pertinente do risco por consequéncia,
probabilidade ou nivel de risco, e os resultados obtidos, conclui-se que a matriz FQA
apresenta bom desempenho na classificagcdo dos riscos ocupacionais nas atividades
de colheita florestal quando comparada as outras matrizes de riscos, podendo ser

aplicada sem maiores prejuizos.
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Sugere-se que o profissional de seguranga e saude do trabalho, ao aplicar a
ferramenta, esteja atento aos critérios avaliados para classificagdo dos riscos

ergondmicos e de acidentes, com vistas a minimizar as subjetividades.
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CAPIiTULO 2 - DESEMPENHO DO MODELO DE MATRIZ PROPOSTO POR
FRANCHI, QUADROS E AMARAL NA CLASSIFICAGAO DOS RISCOS
OCUPACIONAIS NA COLHEITA FLORESTAL
RESUMO

As atividades do setor florestal produtivo sdo responsaveis pelo emprego formal de
milhares de pessoas. Dentre as atividades, destaca-se a colheita florestal como uma
das mais importantes. Nesse contexto, € fundamental considerar os riscos
associados as atividades desenvolvidas em areas florestais. A vista disso, tem-se o
Programa de Gerenciamento de Riscos, incluindo o Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais. Para facilitar a classificagdo dos riscos, Franchi, Quadros e Amaral
(2022) propuseram um modelo de ferramenta capaz de classificar os riscos de
natureza e espécies distintas de modo a atender o estipulado pela NR-01. Desta
feita, o estudo objetivou analisar o desempenho da matriz de risco proposta pelos
autores Franchi, Quadros e Amaral no gerenciamento dos riscos ocupacionais nas
atividades de colheita florestal e apontar as excepcionalidades e possiveis limitacdes
da matriz de risco. A pesquisa foi realizada a partir do levantamento de dados de
seguranga e saude ocupacional de empresas terceirizadas localizadas na Regiéao
Norte do pais, totalizando 208 trabalhadores. Foram avaliados os agentes fisicos,
ergondmicos e de acidentes. A classificagdo dos riscos foi gerada a partir do produto
do grau de severidade e de probabilidade. Os operadores de motosserra e auxiliares
de servicos florestais apresentaram classificacao de risco alta para o ruido continuo
ou intermitentes, enquanto os operadores de colheita florestal apresentam, em sua
maioria, risco moderado. A exposi¢ao a vibracado foi classificada como moderada
para os operadores de motosserra e de maquinas pesadas. O fator de risco
ergondmico com classificagdo mais elevada foi ‘frequente execu¢cdo de movimentos
repetitivos’. Ja os agentes de acidentes apresentaram classificagdo de risco critica
para os fatores de riscos ‘condugdo de veiculos’, ‘queda de objetos’ e ‘objetos
cortantes e/ou perfurocortantes. Conclui-se que a matriz de riscos FQA pode ser

utilizada para classificar os riscos ocupacionais nas atividades de colheita florestal.

Palavras-chave: Exposicado ocupacional. Gerenciamento de risco ocupacional.

Operacoes florestais
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1. INTRODUGAO

As atividades do setor florestal produtivo compreendem um conjunto de
acdes e segmentos que incluem desde a produgéo até a transformagédo da madeira
in natura em celulose, papel, painéis de madeira, pisos laminados, madeira serrada,
carvao vegetal, méveis e produtos florestais ndo madeireiros (MOREIRA; OLIVEIRA,
2017). De acordo com o Painel de Informagdes da Relagdo Anual Informagdes
Sociais — RAIS (BRASIL, 2025a), o estoque de empregos formais para o setor de
producao florestal no ano de 2024 foi de 141.816 vinculos ativos em dezembro de
2024.

Dentre as atividades do setor florestal, destaca-se a colheita florestal como a
mais importante (RODRIGUES, 2018). Definida como o conjunto das operagbes
efetuadas no macigo florestal, que objetivam preparar e levar a madeira até o local
do transporte, compreendendo as etapas de corte (derrubada, desgalhamento,
descascamento, tragamento, destopamento e pré-extragdo), extracdo e
carregamento, e que tem como finalidade transforma-la em produto final
(MACHADO, 2014), é responsavel por empregar diretamente milhares de pessoas.
Somente no ano de 2025 até o més de abril, a atividade de extracdo de madeira em
florestas plantadas admitiu 841 trabalhadores e a atividade de extracdo de madeira
em florestas nativas admitiu 97 trabalhadores (BRASIL, 2025b).

Nesse aspecto, é importante mencionar as notificagbes acidentarias
relacionadas ao tema. Segundo o Observatério de Seguranga e Saude no Trabalho
(BRASIL, 2025c), foram registrados 455 afastamentos por acidentes do trabalho no
ano de 2024 para as atividades relacionadas a producdo florestal de florestas
plantadas, sendo que houve uma variagao positiva de 24,7% destes afastamentos
entre os anos de 2023 e 2024. Em relagado as atividades relacionadas a produgéao
florestal de florestas nativas, foram registrados 20 afastamentos por acidentes do
trabalho no ano de 2024, com variagado negativa de 33,3% entre os anos de 2023 e
2024.

A prevencao de doengas e acidentes do trabalho se da a partir de um
ambiente laboral seguro e sadio, assegurado por leis e normas trabalhistas. A vista
disso, as Normas Regulamentadoras se caracterizam como o principal instrumento

normativo de garantias e obrigagdes de empregadores e empregados.
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Criadas em 8 de junho de 1978, a partir da Portaria MTb n°® 3214, as Normas
Regulamentadoras tém sido periodicamente atualizadas, com o propédsito de
incrementar a seguranga e saude ocupacional (BRASIL, 2025d). A principal
alteracdo se deu no ano de 2020, oportunidade na qual o Programa de Prevengéo
de Riscos Ambientais — PPRA foi substituido pelo Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR. Vigente desde janeiro de 2024, a NR-01 inclui no PGR aspectos de
gerenciamento de riscos ocupacionais de forma articulada com as revisdes das NR-
7 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), 9 (Avaliagdo e Controle
das Exposicdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos) e 17
(Ergonomia) (FUNDACENTRO, 2022).

Dentre as principais mudangas dos programas, destacam-se 0s processos
de gerenciamento de riscos e de avaliagdo de risco gradativo e continuo. Para a
mensuragao do nivel de risco a partir da identificagado do perigo e dos riscos, faz-se
necessaria a utilizagdo de uma matriz de risco (FUNDACENTRO, 2020). Com isso,
Franchi, Quadros e Amaral (2022) propuseram um modelo de ferramenta capaz de
classificar os riscos de natureza e espécies distintas de modo a atender o estipulado
pela NR-01.

Diante do exposto, o estudo objetivou analisar o desempenho da matriz de
risco proposta pelos autores Franchi, Quadros e Amaral no gerenciamento dos
riscos ocupacionais nas atividades de colheita florestal e apontar as
excepcionalidades e possiveis limitagdes da matriz de risco.

2. MATERIAIS E METODOS

2.1 Area de estudo

A pesquisa foi realizada a partir do levantamento de dados de seguranga e
saude ocupacional de empresas terceirizadas localizadas na Regiao Norte do pais.
Todas as empresas prestavam servicos para uma industria do ramo florestal. O
quadro abaixo apresenta a Classificacdo Nacional de Atividades Econbmicas —

CNAE de cada empresa.
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Quadro 17 — Classificagao Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE por Empresa

EMPRESA CNAE

Empresa A 02.10-1.01 - Producao florestal

Empresa B 02.10-1-07 - Extracdo de madeira em florestas plantadas
Empresa C 43.13-4-00 - Obras de terraplanagem
Empresa D 43.13-4-00 - Obras de terraplanagem
Empresa E 02.30-6-00 - Atividades de apoio a produgéo florestal
Empresa F 43.13-4-00 - Obras de terraplanagem
Empresa G 02.10-1-06 - Cultivo de mudas em viveiros
Empresa H 02.10-1.01 - Producao florestal

Empresa | 16.10-2.01 - Serraria Desdobramento de madeira
Empresa J 02.30-6-00 - Atividades de apoio a produgéo florestal
Empresa K 02.30-6-00 - Atividades de apoio a producgéo florestal
Empresa L 02.10-1.01 - Producgéo florestal

Empresa M 02.30-6-00 - Atividades de apoio a produgéo florestal

2.2 Populagao

Fonte: A autora.

A populacdo que compbs a pesquisa foi dividida em Grupos de Exposigao

Similar (GSE).

Define-se como GSE o agrupamento de trabalhadores que

experimentam situagbes de exposicdo semelhantes, de forma que o resultado

fornecido pela avaliagdo da exposicdo de qualquer trabalhador desse grupo seja
representativo da exposi¢cao dos demais trabalhadores (FUNDACENTRO, 2023).

Para a analise dos dados, foram escolhidos os cargos que atuavam em

atividades relacionadas direta ou indiretamente com colheita florestal. O Quadro 18

apresenta os cargos e o numero de trabalhadores.

Quadro 18 — Cargos e numero de trabalhadores por empresa

NUMERO DE
EMPRESA CNAE CARGOS TRABALHADORES ‘
Empresa A L2 - PhEsleee Auégg:a(tjjirs 32/ ﬁzzzlﬁmfs t:IS o
florestal . 1
equipamentos
02.10-1-07 - Extragao de Operador de maquinas e 1
. equipamentos
Empresa B madeira em florestas P
Operador de maquinas pesadas —
plantadas . 13
colheita florestal
Empresa C 43.13-4-00 - Obras de Operador de maquinas pesadas — 2
P terraplanagem estradas
Operador de maquinas pesadas — 3
colheita florestal
43.13-4-00 - Obras de Operador de maquinas pesadas —
Empresa D . 2
terraplanagem colheita florestal
Operador de maquinas pesadas — 1
estradas
Operador de maquinas e 1
equipamentos
Auxiliar de servicos florestais
L Operador de maquinas pesadas —
Empresa E UE2S0BL0 - AIBECES GF colheita florestal &
apoio a produgéo florestal -
Operador de maquinas pesadas — 1
estradas
Operador de maquinas pesadas — 5
colheita florestal

...Continua
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Fonte: A autora.

. 2
Empresa F 43.13-4-00 - Obras de colhelt? flc_>restal
terraplanagem Operador de maquinas pesadas — 1
colheita florestal
Auxiliar de servigos florestais
Operador de maquinas pesadas —
colheita florestal
02.10-1-06 - Cultivo de Operador de maquinas pesadas —
Empresa G S . 2
mudas em viveiros colheita florestal
Operador de maquinas e 12
equipamentos
Auxiliar de servigos florestais 4
~ Operador de maquinas pesadas —
Empresa H 2T = Fretlgee colheita florestal 3
florestal — . -
Auxiliar de servicos florestais 1
16.10-2.01 - Serraria Operzd%ri de maquinas e 8
Empresa | Desdobramento de o) c? % PP
madeira perador de maquinas e 1
equipamentos
02.30-6-00 - Atividades Operador de maquinas e 3
s £ ~ equipamentos
Empresa J de apoio a produgao -
Operador de maquinas pesadas —
florestal . 58
colheita florestal
Operador de maquinas e 6
equipamentos
Auxiliar de servicos florestais
Operador de maquinas pesadas —
colheita florestal
Operador de maquinas pesadas — 4
estradas
02.30-6-00 - Atividades Operador de maquinas pesadas —
o = . 2
Empresa K de apoio a produgao colheita florestal
florestal Operador de maquinas pesadas — 1
estradas
Operador de maquinas pesadas — >
estradas
Operador de maquinas pesadas — 1
estradas
Operador de maquinas pesadas — 1
estradas
~ Auxiliar de servigos florestais 9
02.10-1.01 - Produgao Fomr
Empresa L florestal Operador' de maquinas e 1
equipamentos
02.30-6-00 - Atividades | 0 2 4or de maquinas pesadas —
Empresa M de apoio a produgao P q P 1
estradas
florestal
TOTAL DE TRABALHADORES 208

O estudo n3o foi submetido a avaliagdo do Comité de Etica em Pesquisa

com Seres Humanos — CEP por se tratar de pesquisa com banco de dados, cujas

informagdes sdo agregadas ndo havendo possibilidade de identificagao individual

(BRASIL, 2016)
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Embora as empresas sejam diferentes, de modo geral, os cargos realizavam

atividades semelhantes. Por conseguinte, o quadro 19 apresenta a descrigdo

resumida das atividades de cada cargo.

Quadro 19 — Descri¢cédo resumida das atividades de cada cargo

EMPRESA CARGO ATIVIDADE
Realizar trabalho de operagdo manual na area
florestal; manipular e afiar ferramentas agricolas e
Auxiliar de servicos florestais florestais; beneficiar sementes e mudas; operar
Empresa A termonebulizador. Proximidade com o operador de
motosserra
Operador de maquinas e Operar motosserra nas atividades de tragamento
equipamentos
Operador de maquinas e Operar motosserra no corte de arvores, galhos e
equipamentos troncos
Empresa B Operador de maquinas pesadas
. Operar skidder nas atividades de arraste de madeira
— colheita florestal
E Operador de maquinas pesadas | Operar retroescavadeira para manutencao de estradas
mpresa C i
— estradas florestais
Operador de maquinas pesadas Operar grua para carregar e descarregar madeiras
— colheita florestal P grua p 9 9
E Operador de maquinas pesadas Operar trator de esteira nas atividades de
mpresa D . : ~ " o
— colheita florestal movimentacao de casca no patio da fabrica
Operador de maquinas pesadas | Operar trator de esteira para realizar manutencéo das
— estradas estradas florestais
Operador de maquinas e Operar motosserra no corte de arvores, galhos e
equipamentos troncos
. . . Auxiliar o operador de motosserra na manutencao do
Auxiliar de servigos florestais .
equipamento
Empresa E Clpaneeerals maquinas PEEZEEE Operar skidder nas atividades de arraste de madeira
— colheita florestal
Operador de maquinas pesadas Operar trator de esteira para realizar manutengao das
— estradas estradas florestais
Operador de maquinas pesadas Operar grua no carregamento de madeira para o
— colheita florestal caminh&o carreteiro
Operador de maquinas pesadas | Operar grua para carregamento e descarregamento de
— colheita florestal madeira
Empresa F Operador de maquinas pesadas Operar motoniveladora para o arraste de toras de
_ colheita florestal madeira e para realizar manutengéo de estradas
florestais
Realizar operagbes de preparacao do solo,
Auxiliar de servigos florestais manutengao e protecéo florestal. Proximidade com
maquinas e equipamentos florestais
Operador de maquinas pesadas Operelr trator de pneu nos servigos de colh_eita,
_ colheita florestal remocao de madeira, abertura e conservagao de
estradas e/ou atividades na silvicultura
Empresa G Operador de maquinas pesadas Operar skidder nas atividades de colheita

— colheita florestal

Operador de maquinas e
equipamentos

Operar motosserra na derrubada, corte,
desgalhamento e tragcamento

Auxiliar de servigos florestais

Realizar trabalho de operagdo manual na area
florestal; manipular e afiar ferramentas agricolas e
florestais; beneficiar sementes e mudas; operar
termonebulizador.

...Continua
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EMPRESA CARGO ATIVIDADE
Clpaneeerals maquinas PEEZEEE Operar trator nas atividades de colheita e manejo
— colheita florestal
Empresa H : p .
. . . Realizar trabalho de operagdo manual na area
Auxiliar de servigos florestais . .
florestal; operar termonebulizador
Operador de maquinas e Operar motosserra na derrubada, corte,
Embresa | equipamentos desgalhamento e tragamento
P Operador de maquinas e Operar motosserra na derrubada, corte,
equipamentos desgalhamento e tracamento
Operador de maquinas e Operar maquina de desbastar madeira para obter
Embresa J equipamentos cavacos (controlador de picador)
P Operador de maquinas pesadas Operar feller buncher nas atividades de colheita e
— colheita florestal manejo
Operador de maquinas e Operar motosserra nos servicos de pré-abate,
equipamentos derrubada e tracamento de arvores nativas
. . . Auxiliar o operador de motosserra nas atividades de
Auxiliar de servigos florestais . .
abate de arvores nativas
Operador de maquinas pesadas Operar skidder nas atividades de colheita
— colheita florestal
Operador de maquinas pesadas Operar péa-carregadeira na abertura e manutengéo de
— estradas estradas florestais
E Operador de maquinas pesadas | Operar grua para carregamento e descarregamento de
mpresa K . ;
— colheita florestal madeira
Operador de maquinas pesadas Operar motoniveladora para realizar manutengao de
— estradas estradas florestais
Operador de maquinas pesadas Operar trator de esteira para realizar manutengéo de
— estradas estradas florestais
Operador de maquinas pesadas Operar retroescavadeira para realizar manutengéo de
— estradas estradas florestais
Operador de maquinas pesadas Operar rolo compressor para realizar manutengéo de
— estradas estradas florestais
Realizar trabalho de operagdo manual na area
florestal; manipular e afiar ferramentas agricolas e
Auxiliar de servigos florestais florestais; beneficiar sementes e mudas; operar
Empresa L termonebulizador. Proximidade com o operador de
motosserra
Operador_ cle glEs Operar motosserra nas atividades de tragamento
equipamentos
Empresa M Operador de maquinas pesadas Operar pa-carregadeira na abertura e manutencgéo de

— estradas

estradas florestais

Fonte: A autora.

2.3 Avaliacao dos riscos ocupacionais

Os trabalhadores foram submetidos as avaliagdes qualitativas e quantitativas

dos agentes ocupacionais aos quais estavam expostos. Os agentes comuns aos

cargos das diferentes empresas estao descritos no quadro abaixo.

Quadro 20 — Agente e fonte de risco comuns aos cargos

AUXILIAR DE SERVICOS FLORESTAIS

AGENTE

FATOR DE RISCO
Ruido continuo ou intermitente

Fisico

Vibracdo de maos e bracos

Ergondémico — Biomecanicos

Trabalho em posturas incOmodas ou pouco confortaveis

por longos periodos

...Continua
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Continuagéo...
Animais pegonhentos
Acidentes Objetos cortantes e/ou perfurocortantes
Queda de mesmo nivel

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (motosserra) |
AGENTE FATOR DE RISCO
Ruido continuo ou intermitente
Vibracao de maos e bracos
Trabalho em posturas incbmodas ou pouco confortaveis
por longos periodos
Levantamento e transporte manual de cargas ou volumes
Frequente execugdo de movimentos repetitivos
Ergonémico — Organizacional Ritmo excessivo de trabalho
Queda de objetos
Animais peconhentos
Objetos cortantes e/ou perfurocortantes
Queda de mesmo nivel

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (colheita florestal e estradas)

AGENTE \ FATOR DE RISCO \
Ruido continuo ou intermitente
Vibragéo de corpo inteiro
Postura sentada por longos periodos
Frequente execucdo de movimentos repetitivos
Queda de objetos
Conducéo de veiculos

Fisico

Ergonomico — Biomecanicos

Acidentes

Fisico

Ergondémico — Biomecanicos

Acidentes

Fonte: A autora.

Outros fatores de riscos foram analisados de acordo com as
particularidades de cada cargo. Dentre elas, cita-se:
¢ Ritmo excessivo de trabalho, levantamento e transporte manual de
cargas ou volumes, frequente execugdo de movimentos repetitivos, e
queda de objetos para auxiliares de servigos florestais;
e Trabalho com necessidade de variagcao de turno para o operador de
grua da empresa D.

Os fatores de riscos ruido continuo e intermitente e vibragdes localizadas
foram avaliadas quantitativamente, de acordo com o preconizado nas Normas
Regulamentadoras e nas Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro. Os
demais fatores de risco foram avaliados qualitativamente.

Além das avaliagcbes citadas acima, os trabalhadores também foram
submetidos a Analise Ergondmica do Trabalho. Dentre as técnicas ergondmicas
utilizadas, destacam-se:

e Questionario Nérdico Padrao: permite a identificagdo de sintomas
musculoesqueléticos pelo proprio trabalhador em seu posto de

trabalho;
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e Avaliacdo das condi¢des biomecanicas do posto de trabalho;

e REBA - Rapid Entire Body Assessment: usada para avaliar o risco de

disturbio musculoesquelético a partir da analise postural

trabalhadores;

dos

e Avaliacdo do risco de Doengas Osteomusculares Relacionadas ao

Trabalho: realizada para as atividades em que ha frequente execucao

de movimentos repetitivos do membros superiores.

As avaliacbes descritas embasaram a classificacdo dos riscos ocupacionais.

Possiveis exposi¢des ocupacionais a agentes quimicos e/ou bioldgicos foram

desconsideradas neste estudo.

2.4 Matriz de riscos ocupacionais Franchi, Quadros e Amaral — FQA

O modelo de matriz proposto contém duas escalas de cinco pontos para

severidade e para probabilidade. A escala de severidade apresenta cinco graus de

lesdo, sendo que para cada grau sdo apresentados possiveis danos associados
(FRANCHI; QUADROS; AMARAL, 2022).

Quadro 21 — Escala de severidade do modelo proposto

Caracteristica da
Lesao ou Agravo

Capacidade
Funcional

Escala de severidade

Afastamento médico

Exige tratamento

Exemplos de danos associados

*Ferimentos superficiais; pequenos cortes e

Leséo, sinal ou N&o limita a médico. mas nao imolica contusdes; irritagado dos olhos pela poeira;
1 sintoma leve, com capacidade ’ P *Incémodo e irritagdo (por exemplo, dores de
afastamento superior a
efeitos reversiveis funcional um dia P cabega); problemas de saude levando a um
desconforto temporario.

Les30 ou aaravo N3o limita a Exige tratamento *Laceragoes; queimaduras; concussao; entorses;
2 moderado gcom capacidade médico e pode implicar fraturas de bom prognéstico;

ofeitos reve’rsiveis flfncional afastamento de até 15 *Dermatite; asma; distirbios osteomusculares

dias

relacionados ao trabalho em fase aguda.

Les&o ou agravo

Pode limitar a

Exige tratamento
médico e pode implicar

*Laceragdes; queimaduras; concussao; entorses;
fraturas de bom prognéstico;

3 grave, com efeitos capacidade . N Y R
L : afastamento superior a Dermatite; asma; distdrbios osteomusculares
reversiveis funcional . .
15 dias relacionados ao trabalho em fase aguda.
- *PAINPSE (Perda Auditiva Induzida por Niveis de
= Limita a . =
Lesao ou agravo . Exige tratamento Pressao Sonora Elevados).
capacidade

4 grave, com efeitos
irreversiveis

funcional, mas
nao totalmente

médico e pode implicar
afastamento

*Amputacdes de segmentos; distlrbios
osteomusculares relacionados ao trabalho
cronicos.

Leséo ou agravo
critico ou fatal

Limita
totalmente a
capacidade
funcional ou

pode causar a
morte

Exige tratamento
médico e pode implicar
afastamento

*Amputacdo de membros; fraturas de mau
progndstico; envenenamento; lesées
mutagénicas; ferimentos multiplos que resultem
em fatalidade;

*Cancer ocupacional; outras doengas graves que
diminuem a vida (pneumoconiose fibrogénica);
doencgas agudas fatais.

Fonte: Franchi, Quadros e Amaral (2022), adaptado pela autora.

A figura abaixo descreve como utilizar a escala de severidade.




Figura 7 — Utilizagao da Escala de Severidade
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Fonte: A autora.

Quanto a ultima agao prevista na figura acima, foi aplicado o desconto de um

nivel de risco, caso o nivel obtido na matriz de riscos FQA fosse o “critico”. Dessa

forma, foi atribuido o nivel de risco “alto”.

A escala de probabilidade foi utilizada apds a selegdo da severidade.

Também apresenta cinco graus, sendo o 1 altamente improvavel e o 5 altamente

provavel, e para o enquadramento, considerou-se o perfil da exposigéo, os requisitos

das Normas Regulamentadoras e as exigéncias da atividade, conforme proposto

pelos autores.

Quadro 22 — Escala de probabilidade do modelo proposto
FATORES A SEREM CONSIDERADOS (item 1.5.4.4.4 da NR-1)

Grau Probabilidade

Requisitos de NRs x
Medidas de Prevengao
Implementadas (alineas “a

Perfil de Exposigao
x NR-9 (alinea “d”)

Exigéncias da Atividade (alinea “c”)

e “b”)

As medidas de controle
existentes representam a
melhor tecnologia ou pratica
de controle possivel* e ha
garantias de que sejam
mantidas em longo prazo.

Exposicao estimada
inferior a 10% do
LEO**.

E*** < 10% LEO.

O controle representa a melhor
tecnologia ou pratica de controle
disponivel* e ha garantias de que
sejam mantidas em longo prazo.

1 Altamente
improvavel
2 Improvavel

As medidas de controle
estdo em conformidade com
as NRs, eficientes e ha
garantias de que sejam
mantidas em longo prazo.

Exposicao estimada
entre 10% e 50% do
LEO.

10% < E < 50%
LEO.

As medidas de controle estdo em
conformidade com as NRs, eficientes
e ha garantias de que sejam mantidas

em longo prazo.

...Continua
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Continuacao...
FATORES A SEREM CONSIDERADOS (item 1.5.4.4.4 da NR-1)
Requisitos de NRs x
Grau Probabilidade Medidas de Prevengao Perfil de Exposigao LA - . r
Implementadas (alineas “a” | x NR-9 (alinea “d”) Exigéncias da Atividade (alinea “c”)
e Nb”)
As medidas de controle
existentes sdo adequadas, . . -
- . As medidas de controle existentes sao
mas apresentam pequenas Exposigao estimada
A - o o adequadas, mas apresentam
deficiéncias ou desvios que entre 50% e 100% o :
PN ) pequenas deficiéncias ou desvios que
sdo mitigados por medidas do LEO. <50 mitigados por medidas
3 Pouco provavel | administrativas e individuais. | 50% < E < 100%  mitigados por meaidas
) administrativas e individuais.
As medidas de controle LEO. . . =
. ~ T As medidas de controle existentes s&o
existentes sdo adequadas, Exposicéo em adequadas. mas n3o ha garantias de
mas nao ha garantias de que | NiVEL DE ACAO. quadas, mas g
. . que sejam mantidas em longo prazo.
sejam mantidas em longo
prazo.
As medidas de controle . .
. .~ . As medidas de controle existentes
existentes apresentam Exposicao estimada .
: . apresentam desvios ou problemas
desvios ou problemas acima do LEO e significativos
. significativos. igual ou inferior a s A S N e M
4 Provavel T " = o A eficiéncia é duvidosa e nao ha
A eficiéncia é duvidosa e nao 500% do LEO. tias d T~ d
ha garantias de manutengao 100 < E £ 500% gargn las de manu eng:o a eqlua a
adequada ou de que sejam LEO. ou de que sejamr;r;ecl)n idas em longo
mantidas em longo prazo. P :
Medidas de controle EXPOS'QaO esh;n ada
- : acima de 500% do . .
inexistentes ou as medidas Medidas de controle inexistentes ou
Altamente . ~ LEO. . - ~
5 . existentes sédo o as medidas existentes sédo
provavel . E >500% LEO . .
reconhecidamente S reconhecidamente inadequadas.
; Condigao de
inadequadas. s e
uperexposicao.

* Considerando que o requisito da NR n&o é a melhor pratica de controle possivel.
**LEQ: Limite de Exposi¢cdo Ocupacional.
***E = limite superior da média aritmética para distribuicao LogNormal.
Fonte: Franchi, Quadros e Amaral (2022), adaptado pela autora.

A utilizagao da escala de probabilidade é explicada na figura a seguir.

Figura 8 — Utilizagao da Escala de Probabilidade

SiM NAO

SIM NAO SImM NAO

SIM

Fonte: A autora.



64

Os casos nos quais se identificou o desequilibrio dos fatores considerados
entre as colunas “Requisitos de NR x Medidas de Prevengao Implementadas” e
“Perfil de Exposigao x NR-9”, foi selecionado o parametro de mais alta probabilidade
e cruzado com a severidade da lesdo ou agravo para obter o nivel de risco. Nessa
situacao, o nivel de risco “critico” foi substituido pelo nivel de risco “alto”.

Apods a estratificacdo dos graus de severidade e probabilidade, procedeu-se
a classificagdo do risco, por meio do cruzamento das colunas de graus de
severidade com as linhas de graus de probabilidade (FRANCHI; QUADROS;
AMARAL, 2022). A matriz de riscos € apresentada no quadro 23.

Quadro 23 — Matriz de riscos ocupacionais FQA

PROBABILIDADE CLASSIFICACAO POR NIVEL DE RISCO
5 MODERADO ALTO ALTO
4 MODERADO MODERADO ALTO ALTO
3 BAIXO MODERADO | MODERADO | MODERADO ALTO
2 BAIXO BAIXO MODERADO | MODERADO | MODERADO
1 — BAIXO BAIXO BAIXO MODERADO
5 1 2 3 4 5
CLASSIFICAGAO SEVERIDADE

Fonte: Franchi, Quadros e Amaral (2022).

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

3.1 Risco Fisico

3.1.1 Ruido continuo ou intermitente

Todos os cargos estudados estavam expostos a diferentes fontes de ruido
continuo ou intermitente. A figura abaixo traz os resultados das classificacdes do

risco.
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Figura 9 — Classificagao do ruido continuo ou intermitente para a populagao
estudada

15%

43%

42%

BAIXO ©'MODERADO ©=ALTO

Fonte: A autora

Observa-se que 15% dos trabalhadores tiveram suas atividades com
exposicdo ocupacional ao ruido continuo ou intermitente classificadas como risco
baixo; 42% das atividades foram classificadas como risco moderado; e, 43% foram
classificadas como risco alto. Nao foram registradas classificagbes de riscos
irrelevante e critica.

Estratificando o resultado, € apontado na figura abaixo a classificagdo do

ruido continuo ou intermitente por cargo e numero de trabalhadores.

Figura 10 — Classificagao do ruido continuo ou intermitente por cargo e nimero de
trabalhadores

Operador de maquinas pesadas - estradas

Operador de maquinas pesadas - colheita
florestal

Operador de maquinas e equipamentos
Auxiliar de servigos florestais
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

ALTO  MODERADO =BAIXO

Fonte: A autora.

Os dados nos mostram que os operadores de maquinas pesadas de colheita
e estradas florestais apresentaram classificagado baixa para o ruido, totalizando 31
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trabalhadores. Ja os auxiliares de servicos florestais e os operadores de maquinas
pesadas da colheita florestal obtiveram classificagdo moderada para o risco
supracitado, sendo os operadores em maior numero, com 79 trabalhadores
expostos, enquanto o cargo de auxiliar de servigos florestais somou oito
trabalhadores expostos.

Todos os cargos apresentaram classificacdo considerada alta para o ruido,
sendo os operadores de maquinas e equipamentos com a maior representacao (44
trabalhadores), seguidos dos auxiliares de servigos florestais (37), e dos operadores
de maquinas pesadas de colheita (cinco) e de estradas florestais (trés).

Na figura 11, consta a classificagdo do risco para o ruido por fonte geradora

e numero de trabalhadores.

Figura 11 — Classificagao do ruido continuo ou intermitente por fonte geradora e
numero de trabalhadores
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Fonte geradora

BAIXO ~ MODERADO =ALTO

Fonte: A autora.

Para a classificacdo de risco considerada baixa, constatam-se as seguintes
fontes geradoras: skidder, patrol, grua; trator de esteira; pa carregadeira e
retroescavadeira. Isso significa que todas as maquinas citadas geravam ruido abaixo
do nivel de acéo, ou seja, com ruido entre 10% e 50% do limite de exposicédo
ocupacional.

As fontes geradoras classificadas como risco moderado foram o skidder;
feller-buncher e trator de esteira. Os trabalhadores que laboravam proximos as
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maquinas e equipamentos florestais apresentaram classificacdo moderada e alta
para o ruido.

Camargo e colaboradores (2021), ao analisarem os niveis meédios de
exposic¢ao diaria ao ruido ocupacional para os operadores de maquinas florestais —
feller-buncher, grapple skider, grapple processor e grapple saw, apontaram que
todos os 17 operadores estavam expostos ao fator de risco acima do nivel de agéao,
sendo 10 expostos acima do limite de tolerancia.

Resultado semelhante foi evidenciado no trabalho de Bermudes, Minette,
Sonranso e Schettino (2020). O havester e forwarder utilizados nas atividades de
colheita florestal mecanizada apresentaram intensidade de ruido de 80,2 dB(A) e
81,2 dB(A), valor considerado acima do nivel de agdo. Os autores classificaram a
atividade como risco baixo.

Nas atividades de corte com motosserra, tanto relacionada aos operadores
quanto aos auxiliares de servigos florestais, identificou-se uma prevaléncia na
classificagao de risco alta, sendo que 100% dos operadores de motosserra e 82%
dos auxiliares obtiveram classificagao alta para o fator de risco ruido.

Operacdes com motosserra tendem a expor os trabalhadores a niveis de
ruido elevado. Pesquisa realizada por Masioli et al. (2020) mostrou que a atividade
de corte com motosserra apresentou um nivel médio de ruido de 100,8 dB(A),
enquanto a atividade de extragdo o valor médio encontrado foi de 91,3 dB(A). Niveis
de ruido acima do limite de tolerancia também foram observados no estudo de Jesus
(2018), cujas médias encontradas foram 93,04; 91,06; e, 94,92 dB(A).

Corrobora com estes resultados a avaliagdo ergonémica da colheita florestal
em area com madeira danificada pelo vento realizada por Schettino e Soranso
(2018). De acordo com os autores, o nivel de ruido equivalente (Leq) nas atividades
de derrubada e tragamento com motosserra foi de 89,3 dB(A), acima do limite de
tolerancia.

Lopes et al. (2022) ao submeterem 32 operadores de motosserra a um
questionario envolvendo questbes relacionadas aos riscos ocupacionais nas
operacdes de colheita florestal semimecanizada, evidenciaram que 88% dos
entrevistados concordavam que estavam plenamente expostos a ruidos nas
atividades. Para os pesquisadores, o ruido foi o aspecto mais relevante nas
percepcdes dos trabalhadores.
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3.1.2 Vibracbes localizadas

Com excecdo dos auxiliares de servicos florestais da Empresas E e G e do
operador de maquinas e equipamentos (controlador de picador) da Empresa J, todos
os demais trabalhadores apresentavam exposi¢ao a algum tipo de vibragéo. Os tipos

de vibragao por numero de trabalhadores estao descritos na figura que segue.

Figura 12 — Tipo de vibrag&do por numero de trabalhadores e classificagéo do risco
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20
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Fator de risco

= |RRELEVANTE MODERADO

Fonte: A autora.

As analises demonstraram que 64% dos trabalhadores expostos a vibragdes
localizadas apresentaram classificacdo moderada para o fator de risco vibragao de
corpo inteiro, ndo havendo mudanca na classificagdo do risco para as diferentes
fontes.

A vibragdo de corpo inteiro para as diferentes fontes de risco de manteve
acima do nivel de acdo e abaixo do limite de tolerancia. Resultado similar foi
encontrado no estudo de Oliveira et al. (2025), no qual os valores médios de VDVR
para operadores de forwarder foi de 18,7 m/s'’> durante as atividades no turno
diurno e de 18,8 m/s"7® no turno da noite.

A avaliagédo da vibragdo de corpo inteiro em operadores de trator agricola
realizada por Freitas et al. (2025) apontou que os valores encontrados nao
ultrapassaram o limite de tolerancia, porém encontravam-se acima do nivel de acao.

Para a vibragcdo de maos e bracgos, verificou-se que 24% dos trabalhadores

apresentavam classificacdo de risco considerada irrelevante e 12% foram
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classificados como risco moderado. O grafico que segue apresenta as fontes

geradoras das vibragdes de maos e bragos.

Figura 13 — Fontes geradoras de vibragdes de maos e bragos por numero de
trabalhadores e classificacdo de risco

Rocgadeira

HelsEer

Fonte geradora

Rdhcal 00 000

10 15 20 25 30 35 40
Ndmero de trabalhadores

o
a

MODERADO mIRRELEVANTE

Fonte: A autora.

A classificacdo moderada para vibracdo de maos e bragos se da em fungao
das atividades realizadas pelos operadores de motosserra. O trabalho desenvolvido
por Menezes (2022) relatou que os operadores estudados estavam expostos a um
nivel de vibragdo de 4,4 m/s? (acima do nivel de agdo) na atividade de derrubada e
a um nivel de vibragdo de 6,4 m/s? (acima do limite de tolerancia) na atividade de
tracamento/desgalhamento.

Os autores Depoi et al. (2022), ao procederem a analise da exposi¢ao
ocupacional a vibracdo incidente sobre ma&os e bragos, considerando distintas
condigdes operacionais com motosserra, inferiram que os niveis de aceleragdo n&o

ultrapassaram os limites de tolerancia, mas estavam acima do nivel de acao.
3.2 Risco Ergonémico

Dentre os riscos ergondmicos, 0s agentes biomecanicos e organizacionais
foram observados com maior frequéncia nas atividades desempenhadas pelos
trabalhadores pesquisados. A Figura 14 apresenta os fatores de riscos.
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Figura 14 — Fator de risco por numero de trabalhadores*
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* Um trabalhador pode experimentar mais de um fator de risco simultaneamente.
Fonte: A autora.

O grafico nos mostra que 92% do total de trabalhadores pesquisados obteve
classificagdo alta para o fator de risco ergondmico “frequente execugdo de
movimentos repetitivos”, apartando-se deste percentual apenas os operadores de
grua, que obtiveram classificagdo moderada, e o operador de maquinas e
equipamentos (controlador de picador) da Empresa J que n&o estava exposto ao
fator de risco.

Em relacdo aos operadores de grua, para a definicdo do risco, foi
considerado que a atividade de carregamento e descarregamento de toras no patio
realizava mais pausas, visto que comumente o operador tinha que esperar a
madeira chegar da area de colheita. Para os outros cargos, os trabalhadores
estavam expostos de forma habitual e/ou permanente ao fator de risco.

O mesmo padrao permaneceu para o fator de risco biomecanico “postura
sentada por longos periodos”. A classificagdo de risco baixa para este fator é
representada pelos operadores de grua, enquanto para os outros operadores de
maquinas pesadas, a exposicao ao fator de risco ocorria de forma habitual e/ou
permanente.

Pesquisa elaborada por Paini (2016) classificou o risco relacionado a postura
do operador de feller-buncher como baixo e dos operadores de skidder, processador

florestal e carregador florestal como moderado. No que se refere a frequéncia de
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movimentos repetitivos, o autor revelou que os operadores foram submetidos a uma
elevada carga de movimentos repetitivos durante a jornada laboral, sendo as
maiores repetitividades representadas pelas operagbes com o feller-buncher
(38.016), processador (34.944), carregador florestal (27.264), classificando a
atividade como alto risco para disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho.

Souza et al. (2015), ao avaliarem as metas de produgéo para operadores de
motosserra em atividades de corte florestal, observaram que a execucido de
movimentos repetitivos estava em conformidade com os limites de exposi¢do. Em
contrapartida, o trabalho em posturas incbmodas ou pouco confortaveis apresentava
risco de lesdo das articulagdes (cotovelo, ombro, dorso, coxofemoral, joelho,
tornozelo).

Na estudo desenvolvido por Régo e colaboradores (2017), o trabalho em
posturas incbmodas nas operacdes semimecanizadas de derrubada foi classificado
como alto, enquanto tragcamento e destocamento foram classificados como
moderado.

Reforgando os resultados apresentados, Suntti, Zagonel e Geremias (2023),
ao examinarem as condicdes de saude, seguranga e meio ambiente dos
trabalhadores do setor florestal, concluiram que as atividades relacionadas a
colheita florestal expdem os trabalhados aos seguintes fatores de risco: posturas
forgadas, movimentos repetitivos, manuseio de cargas pesadas, risco de queda de
arvores, acidentes com tombamento de maquinas, exposicado a ruidos e vibracoes.
Além disso, 83% dos trabalhadores que participaram da pesquisa reconheceram a

atividade como perigosa, sendo que destes 25% eram operadores de motosserra.

3.3 Risco de Acidentes

O ambiente laboral das atividades florestais possui inumeros fatores de
riscos de acidentes, que podem variar de acordo com o tipo de floresta, se plantada
ou nativa, com a topografia, maquinas e ferramentas utilizadas, dentre outros.

De acordo com a Enciclopédia de Saude e Seguranga Ocupacional da
Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT (2011), algumas falhas nos
componentes da organizagcdo do trabalho nas atividades florestais podem
comprometer a seguranga e contribuir para a ocorréncia de acidentes. Dentre elas,

destacam-se: operacgdes florestais manuais e semimecanizadas; baixa prioridade
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nas operagdes de manutencao e reparo de maquinas e equipamentos; adaptacdes
de componentes nao projetados para as maquinas e equipamentos; bonificagao por
produtividade e precarizagdo do emprego; e, longas jornadas de trabalho.

Com relagdo aos agentes de riscos mecanicos/acidentes relacionados aos
cargos estudados, evidencia-se na figura abaixo aqueles encontrados com maior

frequéncia.

Figura 15 — Fator de risco por numero de trabalhadores*
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* Um trabalhador pode experimentar mais de um fator de risco simultaneamente.
Fonte: A autora.

S&o apresentados no grafico cinco fatores de riscos de acidentes presentes
em pelo menos um dos cargos. ‘Objetos cortantes e/ou perfurocortantes’, ‘condugéo
de veiculos’ e ‘queda de objetos’ apresentaram classificagao de risco critica, sendo o
ultimo fator de risco com maior prevaléncia.

O fator de risco ‘conducéo de veiculos’ foi classificado como alto para 97%
do total exposto, sendo o restante classificado como risco critico, representando 3%
do total de expostos. A tipificagcdo critica se deu em fungdo do operador de grua
laborar durante o periodo noturno.

Ja os fatores de risco ‘animais peconhentos’ e ‘queda de mesmo nivel’ foram
classificados como risco moderado para todos os cargos.

Os trabalhadores expostos ao fator de risco ‘queda de objetos’ classificado
como critico foram 56%, enquanto os riscos moderados e baixos representaram

30% e 13% respectivamente (Figura 16).
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Figura 16 — Classificagao do fator de risco 'queda de objetos' por cargo e numero de
trabalhadores
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Fonte: A autora.

A classificagao critica para a exposigao ocupacional a queda de objetos nos
cargos de operador de maquinas pesadas da colheita florestal se deu em fungéo da
possibilidade de queda de arvores durante as atividades.

O fator de risco ‘objetos cortantes e/ou perfurocortantes’ considerou o tipo de
ferramenta/equipamento utilizado na jornada laboral. Os trabalhadores expostos ao
fator de risco ‘objetos cortantes e/ou perfurocortantes’ classificados como risco
moderado e risco baixo representaram respectivamente 66% e 33% do total. Apenas
um trabalhador obteve a classificagao critica para a fonte de risco em questao.

Os auxiliares de servicos florestais tiveram o fator de risco classificado como
baixo, moderado e critico. Foram classificados como risco baixo aqueles que
utilizavam ferramentas manuais como pas, enxadas e tesouras de poda, por
exemplo. Aqueles com risco moderado auxiliavam os operadores de motosserra nas
operacoes de corte e tracamento. O trabalhador com o fator de risco critico era
responsavel pela manutencdo da motosserra.

Os operadores de maquinas e equipamentos, incluindo os motosserristas e
o controlador de picador, receberam classificacdo moderada para o fator de risco
‘objetos cortantes e/ou perfurocortantes’. Os dados podem ser observados na figura

abaixo.
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Figura 17 — Classificagao do fator de risco 'objetos cortantes e/ou perfurocortantes'
por cargo e numero de trabalhadores
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Fonte: A autora.

O trabalho realizado por Patifio et al. (2021), mostrou que os acidentes do
trabalho envolvendo trabalhadores florestais comprometeram principalmente os
membros inferiores e superiores, com destaque para a cabeca. Outrossim, o
principal agente causador de acidentes foi a madeira ja explorada, seguido das
condigdes do terreno, ferramentas manuais sem for¢ga motriz e veiculo. Ja a principal
situagdo geradora de acidentes, consoante os pesquisadores, foi o impacto sofrido
pelo trabalhador por queda de objetos e objetos em movimento.

Nessa mesma perspectiva, Lima (2023) relata em seu estudo que as
florestas plantadas apresentam taxas mais expressivas de acidentes do trabalho
comparadas com florestas nativas e atividades de apoio a producgao florestal. Como
preconiza o autor, os acidentes ocorridos no setor florestal apresentaram maior risco
de mortalidade no periodo estudado (2015-2017).

A pesquisa bibliografica elaborada por Medeiros e Jurado (2013) acerca dos
acidentes do trabalho em madeireiras revelou que todos os acidentes ocorridos
geraram afastamento das atividades. Os dados enfatizam a importancia da

prevencao e do gerenciamento dos riscos ocupacionais.
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3.4 Excepcionalidades e limitagoes observadas

Os autores responsaveis pela elaboragao da matriz explicam que:

“Uma limitagdo do modelo é a impossibilidade de agregar riscos e considerar
potenciais sinergias, ndo sendo possivel estabelecer se um nimero especifico de
riscos baixos ou um risco baixo identificado um numero especifico de vezes é
equivalente a um risco moderado. Riscos com consequéncias potencialmente
altas sao preocupantes para tomadores de decisdo, ainda quando a probabilidade
seja reduzida. Ja um risco frequente, de baixo impacto, pode ter consequéncias
cumulativas grandes e de longo prazo.” (FRANCHI; QUADROS; AMARAL, 2022).

Ao longo da pesquisa, observou-se maior dificuldade no aumento dos riscos
ergondmicos e de acidentes, sobretudo pela subjetividade na analise de alguns
parametros, tais como medidas de controle para ritmo excessivo, acidentes com
queda de objetos e contato com animais pegonhentos.

Listou-se como excepcionalidade a classificacdo do risco ocupacional ao
ruido nos casos em que a avaliacdo resultou em exposi¢cao acima do limite de

tolerancia. Isso porque os equipamentos de protec¢ao individual atenuavam o risco.
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4. CONCLUSOES

As atividades de colheita florestal apresentam inumeros riscos ocupacionais.
De acordo com o Observatorio de Seguranca e Saude no Trabalho (BRASIL,
2025c), o periodo de 2012 a 2024 o Brasil registrou 4.714 acidentes de trabalho com
ou sem CAT (Comunicagcdo de Acidente de Trabalho) nas atividades de apoio a
producao florestal, produgao de floresta plantada e de floresta nativa.

Nesse sentido, medidas de prevencdo e controle dos riscos sao
fundamentais para a promogao de um ambiente de trabalho sadio e seguro. Para tal,
tem-se o Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e o Programa de Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais, abordados na Norma Regulamentadora n° 01.

Com vistas a contribuir com os profissionais de seguranga e saude do
trabalho responsaveis por elaborar o gerenciamento e programa de riscos
ocupacionais, esta pesquisa analisou o desempenho do modelo de matriz de risco
proposto pelos autores Franchi, Quadros e Amaral.

Dentre os pontos fortes da matriz citados pelos autores, destacam-se a
facilidade de utilizagdo e a clara apresentagéo visual da significancia pertinente do
risco por consequéncia, probabilidade ou nivel de risco.

De modo geral, a matriz apresentou bom desempenho na classificagdo dos
riscos ocupacionais, sendo identificada leve tendéncia na majoragdo da
consequéncia nos niveis mais elevados. Apesar disso, poucos agentes foram
classificados como criticos, mostrando a eficiéncia do modelo.

Com isso, conclui-se que o modelo de matriz proposto por Franchi, Quadros
e Amaral pode ser utilizado para classificar os riscos ocupacionais nas atividades de
colheita florestal. Sugere-se como elaboragdo de trabalhos futuros a aplicagdo da
matriz de riscos FQA na analise dos fatores de risco psicossociais relacionados ao

trabalho nas atividades florestais.
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