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Resumo

HIGANO, Leandro Tamio Marques, M.Sc., Universidade Federal de Vigosa, fevereiro de
2019. Mobilidade ocupacional: uma analise para as regidoes metropolitanas do
Brasil. Orientador: Leonardo Chaves Borges Cardoso.

A mobilidade ocupacional tem sido incorporada nos estudos sobre diferencas salariais. A
teoria do capital humano especifico considerou que existe um efeito negativo da mobilidade
sobre os salarios, por haver uma perda da experiéncia relacionada a antiga ocupacao.
Recentemente, a teoria economica observou que a mobilidade também significa um impor-
tante movimento de ascensao profissional e de ganhos salariais. Diante disso, o presente
trabalho estudou a mobilidade ocupacional nas regioes metropolitanas brasileiras das
cidades de Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sao Paulo e Porto Alegre, no
periodo de 2002 a 2016. O objetivo foi analisar a assimetria dos ganhos salariais a partir
da mobilidade ocupacional. Para o estudo, foi utilizada o método de regressao quantilica
incondicional. Assim, os resultados mostraram que a maior escolaridade é a varidvel mais
importante para que os trabalhadores obtenham ganhos com a mobilidade ocupacional.
Segundo, com a metodologia utilizada, foi possivel observar que existem assimetrias nos
efeitos da mobilidade ocupacional sobre salarios. Trabalhadores nos niveis salariais mais
elevados, além de apresentarem maiores probabilidades de mobilidade ascendente, apre-
sentam maiores ganhos salariais com a mobilidade. A mobilidade ascendente piorou a
desigualdade salarial, no entanto, a mobilidade descendente melhorou tal desigualdade
na mesma intensidade. De forma, a mobilidade ocupacional teve impacto nulo para

desigualdade salarial observada neste estudo.
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Abstract

HIGANO, Leandro Tamio Marques, M.Sc., Universidade Federal de Vicosa, February,
2019. Occupational mobility: an analysis for the metropolitan regions of Brazil.
Adviser: Leonardo Chaves Borges Cardoso.

Occupational mobility has been incorporated in studies of wage differentials. The theory
of specific human capital considered that there is a negative effect of mobility on wages
because there is a loss of experience related to the old occupation. Recently, economic
theory has noted that mobility also implies an important movement of professional growth
and wage gains. Therefore, the present study investigated occupational mobility in the
Brazilian metropolitan regions of the cities of Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de
Janeiro, Sao Paulo, and Porto Alegre, from 2002 to 2016. The objective was to analyze the
asymmetry of wage gains based on occupational mobility. For the study, the unconditional
quantile regression method was used. Thus, the results showed that greater schooling is
the most important variable for workers to gain gains with occupational mobility. Second,
with the methodology used, it was possible to observe that there are asymmetries in the
effects of occupational mobility on wages. Workers at higher wage levels, in addition to
being more likely to be upward mobility, have higher wage gains with mobility. Upward
mobility worsened wage inequality, however, downward mobility improved this inequality
at the same intensity. Thus, occupational mobility had no impact on the wage inequality

observed in this study.
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1 Introdugao

Os diferenciais de salarios sdo explicados conjuntamente por teorias de investi-
mento em capital humano, de discriminacao do mercado de trabalho e de procura de
emprego(COTTON, 1988). Os diferenciais de salarios explicados por diferencias de produ-
tividade sdo de especial interesse as teorias de investimento em capital humano. Grosso
modo, os individuos escolheriam investir em capital humano caso os custos indiretos e
diretos relacionados ao investimento fossem recompensados por maiores salarios no futuro.
Empregadores, por sua vez, reconheceriam estes esforcos, caso eles fossem revertidos
em maiores produtividades (SCHULTZ, 1960; MINCER, 1958; BECKER, 1962). Neste
contexto, Schultz (1960) observou que a escolaridade e o treinamento sdo as variaveis
centrais na promocao de acumulacao de capital humano e, por isso, centrais também para

entender os diferenciais de produtividade e salarios.

Becker (1962) e Mincer (1974) dividiram essa acumulagao de capital humano em
duas partes: uma geral e outra especifica. Primeiramente, a geral elevaria a produtividade
do trabalhador de forma homogénea em relacao a diferentes postos de trabalho. Por sua vez,
a parte especifica elevaria a produtividade especificamente para uma firma em especial, ou
um pequeno grupo de firmas similares. Ou seja, a experiéncia adquirida em uma firma nao
elevaria a produtividade na mesma intensidade caso o trabalhador trocasse de firma. Este
fato gera implicagoes importantes para a acumulagao de capital humano: trabalhadores com
maiores rotatividades de emprego apresentariam menores saldrios, e menores incentivos
ao investimento em capital humano. Contudo, Becker (1962) considerou que o capital
humano era essencialmente geral e que a parte especifica do capital humano nao era tao
relevante a ponto de implicar em grandes diferencas salariais. A partir desses estudos
iniciais, a literatura economica passou a entrar em uma discussao maior da relevancia do
capital humano especifico para os salarios. Diferencas salariais poderiam aparecer entre
trabalhadores devido a diferencas de acumulagdao de capital humano especifico. Dessa

forma, tornou-se relevante o estudo da mobilidade no mercado de trabalho.

Topel (1991) observou, contrariando as consideragoes de Becker (1962), que o
capital humano especifico é um importante elemento de diferencial salarial. No ciclo de
vida profissional de um trabalhador, a permanéncia em uma firma especifica traz, sim,
importantes ganhos salarias. Portanto, trabalhadores que possuiam maior rotatividade entre
firmas apresentariam menores ganhos de experiéncia. O autor considerava, entre outras
argumentacgoes, que trabalhadores com maiores produtividades e habilidades possuiam
uma menor mobilidade. Mudancgas de firma seriam refletidas em perdas de capital humano

especifico e, consequentemente, menores salarios.

Neal (1995) e Parent (2000) também consideram que o capital humano ¢ especifico
a um conjunto de setores. Neal (1995) demonstrou empiricamente que trabalhadores

dispensados que obtém emprego no mesmo setor da industria em que estavam empregados



anteriormente apresentam menores perdas salariais em relagao aos que mudaram de setor.
Sua justificativa ao resultado é que existiram habilidades adquiridas que sdo intrinsecas aos
setores da economia. Ou seja, parte das habilidades adquiridas em um setor simplesmente

nao servem para outros setores.

Entao, considerando que o capital humano especifico tem um papel relevante no
diferencial de salarios, é possivel esperar que a permanéncia na mesma ocupacao gere ganhos
salariais, e que os trabalhadores que se movem para empregos nas mesmas ocupacoes obtém
menores perdas salariais do que os que se movem para ocupacgoes diferentes. Nesta direcao,
Manovskii, Kambourov et al. (2004) observaram que os trabalhadores que mudaram de
emprego, mas continuaram na mesma ocupacao tiveram perdas salariais de 6%, enquanto
que para aqueles que mudaram de emprego com mudancga de ocupagao, a perda salarial
foi de 18%. J4 Kambourov e Manovskii (2009) mensuram um ganho salarial de 12% a
20% com a permanéncia na mesma ocupacao. Ambos os resultados indicariam entao para
uma correlacao positiva entre ganhos salarias e a experiéncia ocupacional. Ou seja, capital

humano especifico teria um papel nos diferenciais de salarios.

Groes, Kircher e Manovskii (2014)! verificaram um comportamento de realocagao
entre ocupagoes que elevava as diferengas salarias. Separando a distribui¢ao de salarios em
trés partes, os autores verificaram que o meio da distribui¢do possui menores probabilidades
de mudancga ocupacional, enquanto os extremos da distribuicdo tém maiores probabilidades
de mudanca. Além disso, os trabalhadores com salarios mais baixos moviam-se para
ocupacoes com salarios ainda menores que as anteriores. Por outro lado, trabalhadores com
maiores salarios moviam-se para ocupagoes com salarios ainda mais elevados. Esse padrao
de mobilidade aumenta a desigualdade salarial tanto pela maior frequéncia de mudancas
nas pontas da distribuicao, quanto pela direcao da mudanca, reduzindo os salarios mais

baixos e aumentando os saldrios mais altos.

Dentro do grupo de trabalhadores que migram de ocupacao existem diregoes
distintas que podem trazer efeitos também distintos sobre os salarios. A mobilidade de
ocupagao pode significar promog¢ao na carreira profissional com ganhos salariais. Por outro
lado, os trabalhadores podem mover-se de ocupacao para adaptarem-se a flutuacoes do
mercado e continuarem empregados. Ha também a necessidade de observar se diferencas

de caracteristicas entre os trabalhadores influenciam o movimento de mobilidade (GROES;

KIRCHER; MANOVSKII, 2014).

Fitzenberger e Kunze (2005) encontraram relagao positiva entre mobilidade ocupaci-
onal e salarios na Alemanha. Porém, os ganhos salarias eram restritos ao género masculino,
uma vez que as mulheres tanto estavam alocadas em ocupacoes de salarios mais baixos do

que os homens, quanto estavam menos expostas a mobilidade ocupacional.

L Utilizaram dados do mercado de trabalho da Dinamarca entre os anos de 1980 e 2002 com dados do

IDA (Integrated Database for Labor Market Research).



Em relagao ao mercado de trabalho brasileiro, Oliveira e Machado (2000) analisaram
a mobilidade entre empregos para os jovens brasileiros nos 10 primeiros anos de carreira.
Assim como o caso alemao, os ganhos salariais via mobilidade ocupacional estavam
restritos ao género masculino. Os autores também encontraram uma relacao positiva entre
mobilidade ocupacional ascendente e escolaridade. Ou seja, quanto maior a escolaridade,

maior a probabilidade de ocorrer uma mudanca ocupacional com ganhos salariais.

Flore e Menezes-Filho (2008) estimaram a probabilidade de mobilidade ocupacional
dos trabalhadores e seus efeitos salarias entre 1984 e 2001 para o Brasil. Os autores
observaram um comportamento de maior probabilidade de mobilidade para os trabalhadores
com maior escolaridade em relagado aos demais. Além disso, a elevada mobilidade para o

setor de servigo, com menor escolaridade, possui efeito negativo para os salarios.

Machado e Oliveira (2013) estudaram a incompatibilidade? educacional no Brasil
metropolitano entre os anos de 2002 e 2008. Os autores observaram que as coortes de
individuos jovens sobre-educados apresentam maior mobilidade para readequacao do
nivel educacional. Além disso, observaram que uma maior taxa de desemprego diminui
incompatibilidade educacional dos sobre-educados, ou seja, dos que apresentam maior

escolaridade do que o requerido para a ocupacao.

Monsueto, Bichara e Cunha (2014) estimaram o efeito da mobilidade ocupacional
entre os anos de 2002 e 2010. Foi utilizada a regressao quantilica condicional e dados da
Pesquisa Mensal de Emprego (PME) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Os autores observaram que a mobilidade ocupacional é utilizada como forma de
incremento salarial, tanto para os trabalhadores de salarios baixos como para os de salarios
elevados. Os autores observaram que a mobilidade ocupacional eleva o gap salarial entre
trabalhadores mais bem remunerados e os de menores salarios. Este resultado ¢ diferente
dos estudos anteriores para o Brasil ao encontrar uma mobilidade ascendente também
para os trabalhadores de niveis salariais mais baixos. Porém, o resultado de aumento da

desigualdade salarial pés-mobilidade se mantém.

Rodrigues, Freguglia e Vieira (2016) analisaram o papel da mobilidade ocupacional
sobre os salarios para o Brasil entre os anos de 1995 e 2008, considerando apenas os
individuos com nivel superior. Os autores estimaram o efeitos da mobilidade ocupacional
sobre o logaritmo dos salarios para trabalhadores com ensino superior a partir de um
modelo de efeitos fixos. Os autores diferenciaram a mobilidade ocupacional em direcao
a ocupagoes de salarios mais elevados (altos cargos publicos, gerentes e dirigentes) das
demais ocupagoes. Os resultados mostraram um efeito positivo da mobilidade ocupacional

para as ocupacgoes para altos cargos publicos, gerentes e dirigentes. Por outro lado, os

2 O termo incompatibilidade educacional é utilizado para designar trabalhadores que possuem escolaridade

acima do requerido para a ocupacao desempenhada, os sobre-educados, ou escolaridade abaixo da
requerida, os sub-educados (RUBB, 2003).



resultados mostraram um efeito negativo sobre a mobilidade ocupacional em relacao as

demais ocupagoes.

Como apresentado nos paragrafos anteriores, a mobilidade apresenta grande im-
portancia sobre a acumulacao de capital humano e, consequentemente, sobre salarios e
produtividade. Nos dados da PME/IBGE, entre os anos de 2002 de 2016, a proporgao
de trabalhadores que mudavam de ocupacio por ano foi, em média, de 30%. Dito isto,
o presente trabalho visa estimar a influéncia da mobilidade ocupacional tanto sobre os
diferenciais de salario, quanto a desigualdade salarial, nas regioes metropolitanas supraci-
tadas, bem como os fatores que influenciam a mobilidade ocupacional. Questionando-se
os fatores que influenciam a mobilidade e a influéncia dos determinantes da mobilidade
ocupacional para trabalhadores com niveis salariais distintos. Para tanto, o trabalho
estimou a importancia de fatores analisados sobre a probabilidade de mobilidade. Por
fim, com a com a utilizagao da regressao quantilica, foi possivel observar a influéncia da

mobilidade diretamente sobre diferentes faixas salarias e sobre a desigualdade salarial.

1.1 Hipotese

A mobilidade ocupacional gera ganhos para trabalhadores de niveis salariais mais

elevados e perdas para trabalhadores de niveis salariais menos elevados.

1.2 Objetivos

1.2.1  Objetivo Geral

o Compreender os fatores que influenciam a mobilidade ocupacional e seus papel sobre

a diferencas salariais nas regides metropolitanas brasileiras.

1.2.2  Objetivos Especificos

» Verificar quais caracteristicas dos trabalhadores elevam a mobilidade ocupacional;

o Verificar se ha heterogeneidade do efeito da mobilidade ocupacional em relacao aos

diferentes quantis salariais;

 Verificar se a mobilidade ocupacional eleva a desigualdade salarial.

2  Referencial Tedrico

A pesquisa possui como foco principal a importancia da mobilidade entre ocupagoes
no mercado de trabalho. No Brasil, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) realiza a

classificacao das ocupagoes no que é chamado de Classificacao Brasileira de Ocupagoes



(CBO). A classificagao foi primeiramente estruturada em 1977 com auxilio de organismos
internacionais, Organizacao das Nagoes Unidas (ONU) e Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT), e posteriormente reformulada no ano de 2002. Nesta pesquisa, foi utilizada
a CBO-2002.

Nessa seccao serao abordadas as principais teorias que norteiam as explicagoes
sobre as diferencas de salario dos trabalhadores. Primeiramente, expoe-se a teoria de
capital humano e suas interpretagoes, em seguida, serao expostas as teorias que convergem
para a compreensao das diferencas salariais a partir de diferencas e assimetrias no proprio
mercado de trabalho. Por fim, serdao expostas as teorias de segmentacao do mercado de

trabalho que também vao compor o trabalho na analise das diferencas salariais.

Dessa forma, o trabalho utiliza-se da equacao salarial de Mincer (1974) como base
para determinar as diferencas salariais, incorporando variaveis para captar os efeitos da

mobilidade de ocupacao e, bem como a mobilidade de setor no mercado de trabalho.

2.1 Teoria de Capital Humano

O capital humano, por (BECKER, 1962) e Schultz (1960), representa o estoque
de capacidades e habilidades que os trabalhadores acumulam, sendo os treinamentos e
os investimentos em escolaridade feitos ao longo da vida os melhores exemplos. Schultz
(1960) indica ainda que o capital humano desempenha uma importante parte explicativa

do crescimento da renda nacional.

Mincer (1958) formalizou a interpretagao da importancia da educagao na formacao
dos salarios, considerando que a tnica diferenca entre as ocupacoes é devida ao nivel de
treinamento ou educacao requirida. Os individuos ndo teriam habilidades diferentes, e nao
hé incerteza em relagdo ao ganho futuro. Dessa forma, se o salario w(s) for fixo para cada
ano s de educacao, o valor presente V(s) dos rendimentos ao longo do tempo trabalhado

T, e com taxa de juros r, é dado por:

V(s) =w(s) /T etdt = —L(e — e (1)

s T

Com diferenciacao de escolaridade entre os individuos, e tomando o logaritmo dos salarios
w(s), a diferenga entre o saldrio de uma pessoa que possui s anos de escolaridade e uma
pessoa sem escolaridade seria dada por:
1—e—rt
ln'lU(S) =In U)(O) + 1n<1_€m) +7rs (2)
Algumas observacgoes podem ser retiradas desses resultados apresentados. Primeiro,
e mais importante, a escolaridade aumenta os salarios. Segundo, quanto maior for o tempo

para a aposentadoria maior sera o retorno da educacao. Além disso, quando T tende ao

infinito o valor do retorno da educagao é igual a taxa de juros.



Mincer (1974) ampliou o modelo de Becker (1964)* e Becker e Chiswick (1966)
para analisar a influéncia do ciclo de vida do trabalhador sobre os salarios, possibilitando
que os salarios aumentem nao s6 por aumentos nos anos de escolaridade, mas também por
conta da experiéncia. Por isso, Mincer (1974) indica que o actimulo de capital humano
refere-se nao s6 a anos de escolaridade, mas também a anos de experiéncia. Os anos iniciais
no mercado de trabalho seriam mais intensivos em treinamento, o que seria acompanhado
por um crescimento maior dos salarios. Contudo, depois de um certo periodo, esses
investimentos comecam a declinar e com eles os salarios. Incluindo a experiéncia, a equagao

de rendimentos dos salarios é estabelecida da seguinte forma:

lnw(s, iL‘) =aqp + 518 + Bzm + 63332 (3)

A Eq. 3 é conhecida como equagado minceriana. O coeficiente §; indica o ganho
marginal de um ano a mais de educacao. Esse incremento é chamado de retorno da
educacao. Os retornos da experiéncia também devem ser positivos e sao medidos por [s.
Por sua vez, com (3 negativo, ha uma relacao decrescente entre experiéncia e salarios.
Dessa forma, o retorno da experiéncia cresce e atinge um méaximo ao longo da vida, sendo

que, depois desse nivel, cada ano adicional de experiéncia decresce os salarios.

2.2 Teorias de job search e matching

Em um mercado de trabalho de concorréncia perfeita nao existem assimetrias de
informagao. O trabalhador possui completa informacao de suas habilidades e dos salarios
de mercado para essas habilidades. Para obter um emprego, basta o trabalhador aceitar
o valor precificado pelo mercado para suas habilidades. Contudo, se existe assimetria
de informacao na procura por emprego, esta impoe um custo monetario e/ou de tempo,
tanto para os empregadores quanto para os trabalhadores. Assim, os trabalhadores devem
considerar a procura por trabalho até onde o custo marginal da procura de emprego e o

retorno marginal da procura sejam iguais (STIGLER, 1962).

Os primeiros estudos sobre a procura de emprego foram baseados na compreensao
de que o trabalhador busca emprego quando nao esta empregado. Isso faria sentido por
nao haver eficiéncia na busca por algum emprego diferente, onde o trabalhador obteria
os mesmos salarios com a mudanga (TOBIN, 1972). Haveria apenas o custo da procura
sem o diferencial salarial. Essa interpretacao decorria do pressuposto de nao existirem
desequilibrios entre a produtividade do trabalhador e seu emprego, ou seja, a produtividade
marginal do trabalho era igual ao seu custo marginal. McCall (1970) considerou que os

determinantes para a escolha do trabalhador sao seu salario de reserva e o custo da procura.

3 Autores consideraram os investimentos e retornos do capital humano em diferentes periodos da vida.

Assim, consideraram que os investimentos em capital humano variam no nivel e na taxa de retorno ao
longo do tempo.



O trabalhador rejeita uma proposta de emprego se ela for menor do que seu salario de
reserva. Por outro lado, quanto maior o custo de buscar novos empregos, menores serao as

possibilidades de novas procuras.

As teoria inicias de job search que consideravam a procura por emprego COmo
eficiente apenas no desemprego nao eram consenso na literatura. Mattila (1974) observou
que grande parte dos trabalhadores que mudavam de emprego nao passavam por um
periodo de desemprego. A primeira teoria considerando a condigdo de procura por emprego
para trabalhadores empregados foi realizada por Burdett (1978). O autor considerou que
os trabalhadores, j4 empregados, mudam de emprego apenas se a oferta salarial for maior

que o de seu atual emprego acrescido do custo incorrido com a procura.

McCall (1990) e Neal (1999), a partir do modelo de Jovanovic (1979), analisaram a
influéncia das ocupacoes dos modelos de job search. Observaram que além de existirem
trabalhadores que mudavam de emprego, havia, muitas vezes, a mudanca de ocupacgao.
Essas mudancas de emprego e também de ocupagao foram chamadas de complexas. Os
resultados preditos pelo modelo tedrico dos autores mostraram que o maior tempo de

permanéncia nas ocupagoes diminui a mobilidade ocupacional.

Kambourov e Manovskii (2005) a partir do modelo de Lucas e Prescott (1974),
analisaram a importancia da acumulacao de experiéncia em relagao as ocupagoes. No
modelo de Lucas e Prescott (1974) agentes sdo analisados como separados por mercados
de trabalhos locais distintos, chamados de ilhas, e competitivos, mas com fric¢dbes no
deslocamento de um mercado para o outro. Kambourov e Manovskii (2005) modificaram
a analise espacial de ilhas para a analise de ocupagoes. Uma implicagao importante do
modelo de Kambourov e Manovskii (2005) é que os trabalhadores com maiores niveis de
capital humano sao os que apresentam menor mobilidade entre as ocupagoes. A elevada
mobilidade ocupacional seria uma potencial destruidora da experiéncia acumulada. Dessa
forma, o custo de mudanca para trabalhadores mais experientes seria maior, e eles optariam

pela permanéncia.

Entretanto, Groes, Kircher e Manovskii (2014) observaram que existia um compor-
tamento da mobilidade ocupacional contrario do teorizado por Kambourov e Manovskii
(2005), com maiores probabilidades de mudanga exatamente para os niveis de salarios nos

extremos da distribuicao.

Cortes (2016) analisou a influéncia tecnolégica sobre mobilidade ocupacional nos
Estados Unidos entre os anos de 1976 e 2007 em relagdo a uma hierarquizagio de tarefas
desempenhadas, sendo elas: nao-rotineiras cognitivas, rotineiras e nao-rotineiras manuais.
Os trabalhadores com elevadas habilidades tinham maior probabilidade de moverem-se para
empregos nao-rotineiros cognitivos. Ja os com baixas habilidades moviam-se para atividades
nao-rotineiras manuais. Aqueles trabalhadores que se movem de fungoes rotineiras para as

fungoes nao-rotineiros manuais obtém uma perda salarial inicial, mas depois de 2 anos, essa



perda desaparece. Para aqueles que se movem das fungoes rotineiras paras as nao-rotineiras

cognitivas, ha ganhos salariais persistentes ao longo do tempo.

H&4 poucos estudos que relacionam a distribuicao salarial sobre a mobilidade
ocupacional. O estudo Groes, Kircher e Manovskii (2014) conseguiu determinar uma
relagao teodrica entre a mobilidade ocupacional e a distribuicao salarial em uma teoria
de job-search. A seguir sera descrito formalmente o modelo tedrico de Groes, Kircher e

Manovskii (2014) que descreve esse movimento ocupacional.

Considerando o tempo discreto, cada trabalhador ¢ escolhe uma ocupagcao especifica.
O trabalhador permanece no mercado de trabalho por 7' periodos, e os trabalhadores sao
neutros ao risco. O montante X, produzido pelo trabalhador em um periodo ¢ depende
de sua habilidade inata a;, que possui distribuigdo normal com média y e varidncia o2.

Dessa forma, sendo ¢;, um distirbio com média p. e varidncia o2, temos que:

X@t =a; + Eit (4)

A habilidade é desconhecida para os trabalhadores, mas o montante produzido é
conhecido. O conhecimento inicial que os trabalhadores possuem sobre suas habilidades
aparece depois que termina o periodo de formagao educacional, ou seja, antes de entrarem no

mercado de trabalho. A precisdao que o trabalhador possui sobre sua verdadeira habilidade
1

pode ser estabelecida como o inverso da variancia, com ¢, = =5 ¢ ¢. = % A precisao
a £

do conhecimento da verdadeira habilidade é dada por ¢; = ¢, + t¢d.. O conhecimento no
tempo t = 0 possui média Ay = pg e precisao g = £,. De forma que é possivel escrever a
equagao 5 como:

Aipr = 2, 4 2

Grt1 i1

Em relagao as ocupacoes, existe um nimero finito de ocupacoes k € {0,1,..., K} e

()

um numero fixo de empregos 7y, possiveis determinados de maneira exdégena ao modelo. O
preco P, do produto final gera uma receita Ry; em relagdo a cada trabalho k e trabalhador
i

Ry = PX, (6)

A produtividade em termos de unidades de eficiéncia de trabalho P, pode ser
ordenada em termos em que Px > ... > P, > ... > Py = 0. Os trabalhos sao considerados

escassos (menos trabalhos do que trabalhadores): S5 v, < T — F(0).

Se uma firma obter um ganho II; de acordo com a produgao de cada trabalhador,

entao, descontada a receita, os salarios serao dados por:



Se as firmas possuem as mesmas informacgoes que os trabalhadores, elas podem

pagar o valor dos salarios de acordo com a habilidade média A do trabalhador.

Wi(A) = PA -1l (8)

Dessa forma, o trabalhador vai aceitar uma ocupagao se seu salario for maior do
que sua antiga ocupagao. Assim, P,A — I, > P,_1A — II;,_; onde em um tnico valor By

da habilidade esperada os valores igualam-se.

Iy, — Uy

By=— &1
T P - P,

, onde ke {1,...,K} 9)
Os trabalhadores otimizam suas escolhas em relagao as ocupagodes com suas ha-
bilidades no intervalo [By, Bxy1) e o equilibrio de mercado ocorre quando o ntimero de
trabalhadores (F'(Bgy1) — F (Bg)) iguala-se ao niimero de empregos -, disponiveis em

uma ocupacao:
Y = F (Bry1) — F (Bg), onde k € {1,..., K} (10)

A defini¢ao de equilibrio é dada por:

Definicao 1. Um equilibrio é um vetor de ganhos I1 = (Ilg, ...,k ) com Ily e os niveis de

equilibrios dados por (B, ..., Bx) dados pelas equagoes (9) e (10).

Assim ¢é possivel estabelecer a definicdo de mobilidade no mercado de trabalho.
Um trabalhador vai escolher uma ocupacao no periodo t + 1, e pode obter dois tipos de
resultados: i) mudar para uma ocupagao com maior saldrio S,j’t (W); ii) mudar para uma
ocupagao com menor saldrio S;, (W). O trabalhador no préximo perfodo vai mudar para
uma ocupacao com salario maior se sua habilidade média for maior que By e para uma

com salario menor se sua habilidade média for menor do que Bj.

S (W) = Gi (Bi[A) (11)
Slj,t (W) =1- G (Bg41]4) (12)
St (W) = Gi (BilA) + 1 = Gy (Bra|4) (13)

O valor minimo de mobilidade ocorre no ponto médio onde A = By, = (B, + Byy1) /2.

Proposicao 1. Para uma ocupacao interior k e periodo t: a probabilidade de mobilidade

S5t (w) € de formato U e a probabilidade Sy, (W) € estritamente em formato U.

Demonstragio. Considere a equacao (8) e a probabilidade Sy ;.



Skt (PkBk: - sz) — Skt (Pk (Bk + 5) - sz) (14)

= Gy (BilBr) = G (Bi|Bi + 0) + Gi (Bisa| By + 6) — Gy (Brsa| B (15)
= Gy (=04]0) = G (=6, — 6]0) + Gy (6 — 8]0) — Gy (6;0) (16)

(17)

— [l (81— el0) = 1 5~ <)

A distancia é zero quando § = 0. De acordo com a simetria em torno do zero, e
com tnico ponto de inflexdo implica que o integrando seja positivo se € > 0. Para § < 0 o
integrando ¢é positivo para todo €, mas a integral é negativa por ser calculada de zero até
um valor negativo. Dessa forma, podemos dizer que os valores diminuem em relagao ao

valor absoluto |0].

A probabilidade de mobilidade foi demostrada ter um ponto minimo tinico na
média da distribuicao dos salarios. Contudo, a direcao da mobilidade ndao segue o mesmo
padrao para os trabalhadores em diferentes niveis salariais. Assim, segue a proposicao

abaixo:

Proposicao 2. (Diregao da escolha) Considere os trabalhadores na coorte t que mudam
de ocupagao. Os trabalhadores com altos saldrios sao mais suscetiveis a mudar para uma
ocupacao com saldrios médios mais elevados e os com salarios médios mais bairos sao
mais suscetiveis a mudar para uma ocupagdo com saldrios médios menores: S,It/Sk,t é

crescente e Sy, /Sy decrescente.

Demonstracao. Um trabalhador ganha um salario W somente se ele possui a convicgao
da habilidade A = (W +1Ij) /P;. Como pode ser escrito S, = 1 — Gy (Bpy1|A) =
1 — Gt (Bg+1 — A|0). Como Gy (.|0) é uma fungao de densidade de probabilidade, entao
—G (Bry1 — A|0) é crescente em A, entdao em W. De maneira similar Sy, (W) é decrescente
em W. Disso, imediatamente implica que Sy, (W) / (S,;t (W) + 5S¢, (W)) é crescente,
enquanto Sy, (W) / (S,;t (W) + 5S¢, (W)) ¢ decrescente.

2.3 Segmentacao do Mercado de Trabalho

A diferenciacao de produtividade entre os trabalhadores determina a remuneragao
do trabalhador. Na teoria de capital humano, os individuos que possuem produtividades
iguais receberiam a mesma remuneracao. As diferencas entre grupos, setores, género,
localizacdo, ocupacoes seriam apenas transitorias e, no longo prazo, as diferencas nao
se manteriam. Como critica a essa explicacao, a teoria de segmentacao do mercado de
trabalho trouxe novas variaveis para explicarem o porqué das diferencas entre postos de
trabalho formalizacao, regides, ocupagoes, setores bem como de diferencas de género e

Sexo.
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Doeringer e Piore (1985) consideram que exitem divisoes e diferencas geradas
dentro do mercado de trabalho. Essas diferencas e divisdes sao chamadas de segmentagoes.
O mercado de trabalho é caracterizado por dois segmentos, um avancado, estavel, com
altos salarios, e outro é caracterizado por baixo avanco tecnolégico, instabilidade e baixos
salarios. Por isso, trabalhadores distintos e que possuem a mesma produtividade aparente

podem receber remuneracoes distintas devido a segmentagao do mercado de trabalho.

O segmento mais avancado apresentaria maiores incentivos para trabalhadores
adquirirem experiéncia e elevar sua produtividade. Critérios de selecao e promocao mais
bem estabelecidos, marcados por esse setor mais avancado, garantem também maior fixacao

dos trabalhadores nesse segmento.

Ja Vietorisz e Harrison (1973) argumentam que h& um dualismo tecnoldgico, basi-
camente entre os setores industriais (mais avangados) e os demais setores da economia. O
setor mais avancado, que apresentam tecnologias mais avangas possuem maior treinamento
e utilizacao intensiva de capital, consequentemente maiores salarios. Os demais setores da
economia (menos avangados) possuem maior intensidade em trabalho, menor produtividade

e, consequentemente, menores salarios.

Reich, Gordon e Edwards (1973) argumentam que hé, na proépria histéria de
desenvolvimento do capitalismo, uma segmentacao do mercado. Para os autores, o de-
senvolvimento do sistema capitalista, atrelado a forcas politicas e econdmicas, trouxe
diferentes situacoes em relacdo ao poder de barganha dos trabalhadores, estratificando os

trabalhadores em diferentes grupos.

Na mesma diregdo deReich, Gordon e Edwards (1973), Arbache e Negri (2004)
apontaram para segmentacao no mercado de trabalho brasileiro diante de diferencas entre
setores onde os trabalhadores estdo empregados. A depender da filiagdo industrial do
trabalhador ha um maior prémio salarial. Uma das explicacoes para a diferenga seria uma
percepgao diferente dos trabalhadores, como forma de selecao no mercado de trabalho.
Outra explicagao seria a possibilidade de rent-sharing, onde os trabalhadores apropriariam-

se de parte do lucro das firmas por conta do maior poder de barganha.

3 Metodologia

O trabalho vai abordar o tema da mobilidade entre ocupacoes a partir da compre-
ensao de sua distribuicao entre os anos de 2002 e 2016. Primeiramente serd estimado um
logit multinomial para identificar a mobilidade entre ocupagdes. Apds isto, serd estimado a
regressao quantilica incondicional mostrando o efeito da mobilidade sobre diferentes quantis
de salarios. Além disso. Além disso, serao consideradas as possibilidades de migragao para

ocupagoes com salarios médios mais elevados ou mais baixos.
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3.1 Probabilidade de mudanca ocupacional

O trabalho vai utilizar um logit multinomial para determinar se as varidveis de
capital humano e segmentagao influenciam as probabilidades de mobilidade ocupacional
do trabalhador. Dessa forma, serdo consideradas trés possibilidades de mobilidade entre
ocupagoes: a) o trabalhador que permanece na mesma ocupagao no inicio e fim da pesquisa
da PME, que serd chamado de imobilidade; b) o trabalhador que move-se para ocupagoes
com saldrios médios maiores em relagdo a sua antiga ocupagao, mobilidade ascendente; c)
o trabalhador que mover-se para ocupacoes com salarios médios menores em relacao a sua

antiga ocupagcao, mobilidade descendente.

Dessa forma, o conjunto de variaveis X foi condicionado a j possibilidades de
mobilidade, sendo essas a imobilidade, mobilidade ascendente e mobilidade descendente.
Os valores serao estimados tomando como base a permanéncia na ocupagao, sendo os
efeitos marginais reportados em relagdo a este grupo base. Assim sendo, a estimagao

seguira a formulacao da equacao logo abaixo:

_ exp(X B;)
1+ Z}']:1 exp(X5;)

Py =j|X) (18)
O conjunto de varidveis (segmentacao e de capital humano) e os respectivos
coeficientes 3; que compdem os condicionantes da mobilidade serao estimados da seguinte

forma:

X =Py + fridade + Paescolaridade + [sraca + Bygénero + [sSetor Formal
Be Chefe da familia + 7 Regido + PgSetor + S Ano (19)
i=Imobilidade, Mobilidade ascendente, Mobilidade descendente

A variavel idade é apresentada em anos. As demais varidaveis estao na forma de dummies.
A escolaridade possui 5 niveis* sendo que as estimacoes terdo como base o nivel de estudos
1, de 1 ano ou menos de estudos. A dummy de raga apresenta duas classificagdes 1 para
branco e 0 para nao branco. As variavel de género possui classificagdo de 1 para homem e
0 para mulher. A variavel setor formal apresenta classificagdo de 1 para setor formal e de 0
para setor informal. A varidvel chefe de familia apresenta valor 1 para chefe de familia e 0
caso contrario. A varidvel de regido possui 6° classificacoes sendo que a dummy da regiao
de Sao Paulo foi suprimida. Por fim, a varidvel de setor apresenta 5° categorias de setores

da economia com o setor de construgao civil suprimido nas estimacoes.

4 Os niveis sdo: 1) sem instrugio e menos de 1 ano de estudo; 2) de 1 a 3 anos de estudo; 3) De 4 a 7

anos de estudo; 4) de 8 a 10 anos de estudo; 5) 11 ou mais anos de estudo.

Uma dummy para cada uma das 6 regioes metropolitanas da contidas na PME: Recife, Salvador, Belo
Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Porto Alegre.

Sao as seguintes categorias: 1) Construgao civil; 2) setor bésico (agricola); 3) industrial; 4) servigos; 5)
outros setores.
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As possibilidades de mobilidade ocupacional serdo condicionadas ao mesmo conjunto
de variaveis. Assim, serao estimadas trés equacoes com sendo uma para a mobilidade de
ocupagao, outra para mobilidade de setor e a ultima com mobilidade de setor e ocupagao.
Serao consideradas as possibilidades de mobilidade para ocupagoes com salarios médios
maiores ou menores que a antiga ocupacao, assim como realizado em outros trabalhos

sobre o tema’.

O coeficiente em [3; da variabel de idade é esperado possuir um efeito negativo
sobre a mobilidade em ambas as dire¢oes (ascendente e descendente) (JOVANOVIC,
1979; NEAL, 1999). O coeficiente 35 das dummies de escolaridade é esperado possuir um
efeito positivo sobre a mobilidade ascendente e negativo sobre a mobilidade descendente
(OLIVEIRA; MACHADO, 2000; GROES; KIRCHER; MANOVSKII, 2014). O esperado
para os coeficientes da varidavel género é que eles sejam negativos, enquanto que os

coeficientes para a variavel do setor formal sejam positivos.

3.2 Os efeitos salariais da mobilidade ocupacional

A fim de captar possiveis efeitos heterogéneos da mobilidade em relacdo aos
diferentes niveis salarias sera utiliza a metodologia de regressao quantilica incondicional.
Primeiramente, serd descrita o trabalho inicial de Koenker e Bassett (1978) sobre regressao
quantilica e, posteriormente, serd apresentada a metodologia de regressao quantilica

incondicional de Firpo, Fortin e Lemieux (2009), que serd utilizada neste estudo.

Se for considerado o método de minimo dos quadrados ordinarios (MQO) néo sera
possivel observar diferentes efeitos marginais na distribui¢do da mobilidade em relagao aos
niveis de renda. O MQO considera as variaveis como distribuidas normalmente em relacao
a media, sem considerar uma heterogeneidade da distribui¢ao dos valores da varidvel
dependente. Para contornar esse problema, o modelo proposto por Koenker e Bassett
(1978) chamado de regressao quantilica considera a existéncia de diferentes distribuigdes
entre os quantis da variavel dependente e estima os valores em relacao as medianas de

cada quantil. Assim, a forma quantilica de regressao é dada da seguinte maneira:
Qly| = z,q] = 2'By, tal que Probly < 2'fylz] = ¢, 0 < g <1 (20)

Onde @) representa a esperanca de uma variavel y condicionada as variaveis em z e aos
seus respectivos quantis ¢. Assim, os parametros /3, de cada especifico quantil ¢ sao dados
pela minimizacao de uma funcao funcgao F;, condicionada aos valores de y e de X, como

segue abaixo:

Fa(Bly, X) = > qlyi—xiBl+ Y, (1—q)lyi —2i5] (21)

1Y >x3 Bq 12y <x; Bq
7 Flore e Menezes-Filho (2008), Monsueto, Bichara e Cunha (2014), Groes, Kircher e Manovskii (2014),
Cortes (2016), por exemplo.
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A regressao quantilica condicional como mostrada na Eq. 21 possui algumas
limitagoes de andlise. Firpo, Fortin e Lemieux (2009) apontaram para a limitagao dos
parametros condicionados a cada quantil nao poderem ser generalizados para toda a
distribuicao dos quantis. Os coeficientes estimados nao podem ser interpretados como os
efeitos marginais das variaveis dependentes sobre a variavel dependente como no modelo
de MQO. O resultado do coeficiente estimado representa o efeito de uma variavel sobre
a distribuicao condicional da variavel dependente, sendo representada por %, 0 que
nao é de grande valia para representar o efeitos de uma variavel sobre a distribuicao
incondicional da varidvel dependente. Os autores entao consideraram uma regressao
quantilica incondicional, utilizando a nocao de fun¢do de influéncia para estimar um RIF
(Recentered Influence Function) do efeito das varidveis X sobre os quantis incondicionais

da variavel independente Y. Sendo ¢, um quantil especifico, temos:

T — I{y < QT}
fY(QT)

RIF(ya QT) =qr+ ]F(Ta QT) =qr+ = CI,T] {y > QT} + Cor (22)

Onde:

_ 1 .
‘L = H@)

Cor = (qr — cl,’r(]- - 7—)7
I {} representa uma funcao;

fyq, representa a densidade de Y no quantil q.

Dessa forma, o valor esperado de Y para um dado quantil ¢, em relagao as varidveis
X ¢é dado por:

E[RIF(Y;q.)|X =z] =c1.Pr|Y > q.|X =] + car (23)

O conjunto de variaveis independentes X, assim como Y usados no estudo estao
descritos abaixo:
X =idade, idade?, escolaridade, cor, género, setor formal, chefe de familia
mobilidade ocupacional, mobilidade ascendente, mobilidade descendente
mobilidade de setor, mobilidade de setor e ocupacao, dummy de regido
dummy de setor, dummy de tempo

Y = In(salarios por hora)

A regressao quantilica também proporciona maior robustez a outliers. O modelo de
minimo quadrados ordindrios (MQO) estima os pardmetros sobre o valor médio e, por sua
vez, a quantilica estima sobre os valores medianos. Ainda, a possivel presenca de heteroce-
dasticidade é minorada. As estimacoes sobre quantis consideram a nao homogeneidade da

distribuicao dos dados em relagdo as varidveis selecionadas.
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Como descrito nas explicagoes anteriores, € importante observar que os dois modelos
de regressao quantilica vao apresentar divergéncias sobre os coeficientes estimados. Para
estimagoes sobre niveis salariais distintos, como neste trabalho, ¢ mais adequado a estimagao
da regressao quantilica incondicional. Os resultados apresentados poderao, de forma mais
pratica, serem apresentados como o efeito sobre o nivel salarial em questao, sem haver a

necessidade de considerarmos a todo momento a distribuicao das variaveis do modelo.

Os sinais esperados para os coeficientes da idade, idade? e escolaridade sdao os mesmo
do modelo (MINCER, 1974), ou seja, positivo para idade e escolaridade e negativo para
idade?. As varidveis de cor, género, setor formal e chefe de familia sdo esperadas positivas.
Para as variaveis de mobilidade ocupacional é esperado possuirem sinal positivo para a
variavel de mobilidade e mobilidade ascendente e negativo para mobilidade descendente
(GROES; KIRCHER; MANOVSKII, 2014; MONSUETO; BICHARA; CUNHA, 2014)

3.3 Fonte dos dados

Os dados para a andlise no trabalho foram obtidos a partir da PME/IBGE (Pesquisa
Mensal de Emprego) entre os anos de 2002 e 2016. Essa pesquisa investiga a conjuntura
do mercado de trabalho nas regides metropolitanas brasileiras de Recife, Salvador, Belo
Horizonte, Rio de Janeiro, Sao Paulo e Porto Alegre. Foi utilizada a pesquisa da PME
pos mudanga metodologica de 2002, ficando somente com a chamada de nova PME. A
PME foi encerrada no ano de 2016, e substituida pela PNAD continua, seguindo uma

abrangéncia maior em relagdo as regioes investigadas.

A PME é realizada mensalmente com base em uma amostra probabilistica de
domicilios. Ela tem como objetivo a investigacao da populagao residente nas areas urbanas
das regioes metropolitanas investigadas com o levantamento de caracteristicas socioecono-
micas relacionadas ao trabalho. A unidade de investigacao da pesquisa é a pessoa com 10
anos mais e possui como unidade bésica de avaliagdo a unidade domiciliar (particulares
ou coletivos). A defini¢ao de unidade domiciliar utilizada é o de um local que possa ser
separado de forma estrutural na qual possua o objetivo para habitagdo de uma ou mais

pessoas.

A coleta é realizada como um painel rotativo de entrevistas das unidades domiciliares.
Os domicilios sao entrevistados durante 4 meses consecutivos e durante os proximos 8
meses nao sao entrevistados para voltarem a serem entrevistados por mais 4 meses. Dessa
forma, durante cada més 25% das unidades domiciliares sao substituidas e os moradores

sao identificados em momentos distintos do tempo.

Para utilizacao dos dados da PME foi utilizado a ferramenta de leitura de micro-

dados chamada de datazoom®. A ferramenta disponibiliza a extracdo dos microdados e

8 A ferramenta ¢ disponibilizada pelo Departamento de Economia da Pontificia Universidade Catélica
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leitura dos mesmos por meio do programa estatistico Stata. Ha também a facilidade de
haver o deflacionamento de valores monetarios com a extracao dos microdados por meio

da ferramenta.

Os dados dos domicilios investigados sao identificados ao longo do tempo na
pesquisa. Assim, é possivel identificar e distinguir os domicilios durante a rotatividade da
pesquisa, mas nao existe identificagao da pessoa ao longo das pesquisas. Para que seja
investigado o individuo na pesquisa foi utilizado o algoritmo proposto por Ribas e Soares

(2008), que utiliza caracteristicas como sexo e idade para o emparelhamento dos dados.

O trabalho utilizou a CBO-domiciliar e a CNAE-domiciliar para a classificacao,
respectivamente, dos trabalhadores em relacao as suas ocupacgoes e setores. Assim, foram
investigados as pessoas em relagao a suas mobilidades de ocupagoes e setores dentro do
painel. Para isso, analisada a mobilidade ocupacional em relagdo a primeira e tltima

entrevista do trabalhador, de forma que foi considerada a mobilidade job-to-job®.

Para a construcao da variavel salarial foi utilizada como base o rendimento mensal
habitualmente recebido por més referente ao trabalho principal. Essa variavel foi deflacio-
nada e convertida em salarios por hora, e esse resultado final foi utilizado nas estimacoes

das equacoes salariais.

A variavel de mobilidade ocupacional foi considera como a mobilidade entre as
classificagoes da CBO-domiciliar em um nivel de desagregacao de 2 digitos, considerando-se
9 diferentes grupos de ocupagoes e suas subdivisoes. A partir dessa classificagdo foram
estabelecidos 3 grupos de ocupagoes em relagao ao nivel de salarios médios conforme pode
ser observado na tabela 9. O grupo com salarios médios baixo, o grupo de salarios médios

médios e outro grupo com salarios médios elevados.

Foram considerados os trabalhadores entre as idades de 18 e 65 anos em um painel
de individuos identificados a cada pesquisa. Assim, os dados compreendem um conjunto
de painéis empilhados que foram estimados entre os anos de 2002 e 2016 considerando
o desenho amostral da pesquisa com suas respectivas amostragens, pesos amostrais e

estratificacoes. Assim, constitui-se um pooled com dummies controlando o efeito do tempo.

3.4 Descricao das variaveis

A variavel de mobilidade considerou a mudanca da classificacdo ocupacional sobre a
primeira e a ultima entrevista realizada por cada trabalhador. Assim, um trabalhador que,
por exemplo, estivesse na ocupagao de classificagdo ntimero 23 (profissionais do ensino)
na primeira entrevista e na ultima na de niimero 13 (gerentes) seria considerado como

mobilidade ocupacional. Para que fosse interpretada a mobilidade em diferentes diregoes,

do Rio de Janeiro.
A mobilidade job-to-job considera a mobilidade do trabalho em relagdo a outro sem passar pela
desocupagao, ou seja, a mobilidade direta de uma ocupagao para outra

9
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foram considerados 3 grupos de ocupacodes em relacao aos seus niveis salariais: altos,
médios e baixos salarios. Assim, a mobilidade que segue para as ocupacoes de mais elevado
nivel salarial foi considerada como ascendente ou upward e a mobilidade com direcao as

ocupacoes com o nivel salarial mais baixo como uma mobilidade descendente ou downward.

As ocupacgoes com salarios mais elevados estdo associadas a ocupacoes de altos
cargos da administracdo publica, gerentes e profissionais das ciéncias e das artes. As
ocupagoes classificadas como médias sao formadas, basicamente, por ocupagoes de nivel
técnico. Por fim, as ocupacoes de niveis salariais mais baixos sdo compostas por ocupagoes

ligadas ao setor de servicos e industriais.

A tabela 9 apresenta o agrupamento da classificacao de ocupagoes em 3 niveis. O
grupo de ocupagoes considerados de baixo nivel salarial é composto principalmente por
trabalhadores ligados as ocupagoes de servigos e comércio. Em seguida, o grupo considerado
com nivel salarial médio foi composto pelo trabalhadores em ocupagoes industriais, técnicas,
administrativas e da agropecuérias. Por fim, os trabalhadores com alto nivel salarial sao
integrados por ocupagoes de ciéncias, artes e de altos cargos na administracao publica e

privada.

Os dados da pesquisa mostram um decrescimento da mobilidade ocupacional até o
ano de 2010 como pode ser observado no grafico 3.2. Posteriormente, houve uma tendéncia

de elevagao nos anos seguintes.

Em relagdo a mobilidade ao longo dos quantis dos salarios, esta cresce em relagao
aos quantis mais elevados da distribuicao. Separando as mobilidade em ascendente e
descendente, e fazendo a relagao destas em relagdo aos quantis, é possivel perceber que a
mobilidade ascendente é quase nula nos quantis mais baixos de salarios, crescendo para os
quantis mais altos. O movimento oposto é observado para a mobilidade descendente, que é

alta para os quantis mais baixos de salarios, caindo para os quantis mais altos de salarios.

A proporcao de trabalhadores em setores basicos da economia nao é muito elevada
na base de dados da PME, uma vez que a pesquisa ¢ realizada nas regioes metropolitanas
brasileiras, que possuem pouca representatividade desse tipo de ocupac¢ado no trabalho
total. Dessa forma, a pesquisa nao conseguira captar os efeitos da mobilidade para as
ocupagoes direcionadas para esse setor da economia. O setor basico na PME representa

apenas 1% das observacoes.

A mobilidade entre ocupacgoes segue um padrao de decrescimento em relagao a
idade. A proporcao de trabalhadores que mudam de ocupagao entre as idades 20 e 25 anos
é superior aos 30%. Entre a idade de 40 e 50 anos fica em torno de 25%. Parrado, Caner e
Wolff (2007) consideram que a mobilidade maior em rela¢ao aos grupos de trabalhadores
jovens é devido ao baixo actimulo de capital humano desse grupo. Para os autores, com o

passar da idade e acumulagao de capital humano (geral e especifico) o risco da mobilidade,
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Figura 3.1 — Proporg¢ao de Mobilidade ocupacional em relacao aos quantis salariais
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Fonte: Dados da pesquisa.

Figura 3.2 — Mobilidade ocupacional - 2002 a 2016
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Fonte: Dados da pesquisa.

tanto de setor como de ocupagao, torna-se maior.

Em relacao aos niveis educacionais foi observado uma maior proporc¢ao de traba-
lhadores que realizam uma mobilidade ocupacional nos niveis educacionais mais elevados.
Tanto a mobilidade ascendente como descendente tiveram padrdes semelhantes ao longo dos
niveis educacionais, mas com uma proporcao maior de mobilidade para os trabalhadores
com 11 anos ou mais de escolaridade. Como nao ha uma maior desagregacao dos niveis

educacionais na PME, os resultados restringiram-se a essas classificagoes.

Em relacao ao género ha uma pequena diferenga positiva para os homens na
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Figura 3.3 — Propor¢ao de Mobilidade ocupacional em relacao a idade do trabalhador
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Fonte: Dados da pesquisa.

mobilidade ocupacional. O trabalho formal (com registro da carteira trabalho) também
nao apresentou grande diferenga em relagdo ao trabalho informal, com uma maior proporcao

(ascendente e geral) para os trabalhadores informais do que para os formais.

Figura 3.4 — Proporcao de Mobilidade ocupacional em relacao aos niveis de escolaridade
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Fonte: Dados da pesquisa.
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Tabela 1 — Sumario estatistico

Varidveis Descrigao Proporgao
Mobilidade de ocupagao 1 para mobilidade de ocupagao e 0 caso contrario 0,3208367
Mobilidade ascendente 1 para mobilidade ascendente e 0 caso contrario 0,0418285
Mobilidade descendente 1 para mobilidade de descendente e 0 caso contrario 0,0650405
Mobilidade de setor 1 para mobilidade de setor e 0 caso contrario 0,2515303
Mobilidade de setor e ocupagdo 1 para mobilidade de ocupagao e setor e 0 caso contrario 0,1259799
Idade (em anos) valores discreto em anos 37,040591
Escolaridade (1 a 3 anos) 1 para escolaridade de 1 a 3 anos e 0 caso contrario 0,0452878
Escolaridade (4 a 7 anos) 1 para escolaridade de 4 a 7 anos e 0 caso contrario 0,2114848
Escolaridade (8 a 10 anos) 1 para escolaridade de 8 a 10 anos e 0 caso contrario 0,179032
Escolaridade (11 ou mais anos) 1 para escolaridade de 1 ou mais anos e 0 caso contrario  0,5447161
Branco 1 para branco 0 caso contrario 0,4963621
Homem 1 para homem e 0 caso contréario 0,54244

Emprego Formal 1 para emprego formal 0 caso contrario 0,670597
Chefe de Familia 1 para chefe de familia 0 caso contrario 0,4754996
Sao Paulo 1 para Sao Paulo e 0 caso 0,2269223
Recife 1 para Recife e 0 caso contrario 0,1269975
Salvador 1 para Salvador e 0 caso contrario 0,1307941
Belo Horizonte 1 para Belo Horizonte e 0 caso contrario 0,2008324
Rio de Janeiro 1 para Rio de Janeiro e 0 caso contrario 0,1601257
Porto Alegre 1 para Porto Alegre e 0 caso contréario 0,2269223
Setor da construgao 1 para setor da construgdo e 0 caso contrario 0,0841356
Setor basico 1 para setor bésico e 0 caso contrario 0,0059566
Industrias de transformagao 1 para industria de transformacao e 0 caso contrario 0,1651082
Setor de servigos 1 para setor de servicos e 0 caso contrario 0,7445314
Outros setores 1 para outros setores e 0 caso contrario 0,0002698
Observagoes 1245345

Fonte: Dados da pesquisa.

4  Resultados

Os resultados das estimagoes do trabalho sao apresentados em duas etapas. Na
primeira, foi estimado o logit da variavel categérica de mobilidade com as categorias de
imobilidade e mobilidade ocupacional e em seguida o logit-multinomial com as categorias
imobilidade, mobilidade ascendente e mobilidade descendente. Na segunda, foi estimada a
regressao quantilica incondicional'® sobre as varidveis de capital humano, segmentacao e

mobilidade no mercado de trabalho.

4.1 Mobilidade ocupacional

Foi possivel observar uma nao-linearidade da variavel correspondente a idade dos
trabalhadores. Dessa forma, para captar o efeito dessa nao-linearidade, foram inclui-
das dummies com niveis distintos de idade. Todas as estimacoes tiveram como base os

trabalhadores com idade inferior a 25 anos.

Os resultados para as dummies de idade, assim como ja era esperado, apresentou
efeitos diferentes a depender dos niveis etarios. Em relacdo aos trabalhadores mais jovens,
h& uma menor mobilidade com a elevagdo da idade. Kambourov e Manovskii (2008)
também observaram que a mobilidade declina com a idade. Esse resultado pode também
ser interpretado como um maior risco de perda do capital humano acumulado, seja
no setor ou ocupacgao, com a mobilidade. Outra explicagdo para a menor mobilidade

para trabalhadores com maiores idade é a de que ha uma menor assimetria sobre sobre

10 Ver Firpo, Fortin e Lemieux (2009) sobre a regressdo quantilica incondicional.
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a percepc¢ao das habilidade do proprio trabalhador e sua alocagdo na ocupagao mais
adequada com sua produtividade (GROES; KIRCHER; MANOVSKII, 2014).

Tabela 2 — Mobilidade Ocupacional

Coeficientes  Efeito Marginal

Varidveis
Idade (25 a 29 anos) -0,121%+* -0,0255***
(-14,33) (-14,29)
Idade (30 a 34 anos) -0,176*** -0,0371%
(-19.45) (-19,38)
Idade (35 a 39 anos) -0,200*** -0,0422**
(-19,72) (-19,59)
Idade (40 a 44 anos) -0,202%** -0,0426**
(-20,21) (-20,11)
Idade (45 a 49 anos) -0,216*** -0,0455***
(-19,93) (-19.81)
Idade (50 a 54 anos) -0,217%** -0,0456"**
(-18,29) (-18.20)
Idade (55 a 59 anos) -0,249*+* -0,0524***
(-19,75) (-19.60)
Idade (60 a 65 anos) -0,279*+* -0,0588***
(-17,53) (-17,44)
Escolaridade (1 a 3 anos) -0,0187 -0,00394
(-0,85) (:0,85)
Escolaridade (4 a 7 anos) 0,0812*** 0,0171**
(3,99) (4,00)
Escolaridade (8 a 10 anos) 0,286*** 0,0603***
(13,27) (13,30)
Escolaridade (11 ou mais anos) 0,573 0,121
(26,15) (26,29)
Branco 0,0387*** 0,00816***
(5.81) (5.81)
Homem 0,235 0,0496**
(39,69) (39,77)
Emprego Formal -0,0892** -0,0188**
(-13,79) (-13.83)
Chefe de Familia -0,0587*** -0,0124***
(-10,64) (-10,64)
Recife 0,324** 0,0683*
(24,73) (24,82)
Salvador -0,219"* -0,0461"*
(-14,01) (-13.99)
Belo Horizonte -0,0404* -0,00851"**
(-3.30) (-3,30)
Rio de Janeiro -0,431%** -0,0907***
(-32,75) (-32,81)
Porto Alegre -0,237* -0,0500"**
(-16,46) (-16.79)
Setor basico 1,253+ 0,264
(25,60) (25,63)
Industrias de transformagao 0,642%+ 0,135
(43,36) (43,77)
Setor de servigos 0,285 0,0601**
(24,03) (24,20)
Outros setores 1,566 0,330
(12,30) (12,31)
Constante -1,367+*
(-45,35)
Observagoes 1245347 1245347

# statistics in parentheses
*p <01, p <005 p<0.01

Fonte: Resultados da pesquisa.
Nota: Erros-padrdes robustos linearizados. Todas as estimagoes consideraram os pesos amostrais das

observacoes. Efeitos fixos de tempo foram incluidos por dummies de ano.
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A formalidade do emprego também apresentou um efeito negativo sobre a mobili-
dade ocupacional. Curi, Menezes-Filho et al. (2004) observaram que a permanéncia dos
trabalhadores nos empregos do setor formal é maior do que os ocupantes de empregos em
setores informais. Ao considerarmos as teorias de segmentacao do mercado de trabalho, ha
a possibilidade de haver maiores incentivos como treinamentos e promoc¢ao. Também é
possivel observar que o contrato da carteira de trabalho impoe custos para o desligamento,

o que reduziria, consequentemente, a mobilidade ocupacional.

Assim como a formalidade do emprego, a variavel chefe de familia apresentou sinal
negativo sobre a mobilidade, com magnitude préxima a encontrada no emprego formal.
Ambas apresentaram relativamente baixo efeito sobre as probabilidades de mobilidade.
Para a formalidade de emprego a elevacao da probabilidade foi de aproximadamente 2% e

para a varidvel chefe de familia de 1,5%.

Os resultados mostraram uma relagao positiva da mobilidade para a dummy branco,
e para a dummy homem, ambas aumentam a probabilidade de mudanca. No entanto, o
efeito marginal de ser do sexo masculino é quase cinco vezes maior do que o efeito marginal
da dummy branco. O efeito marginal de branco é aproximadamente 1% e o efeito marginal

de homem é aproximadamente 5%.

O efeito da escolaridade sobre a mobilidade foi positivo e crescente em relagao
as dummies de escolaridade, indicando a existéncia de um efeito positivo e crescente da
escolaridade na probabilidade de mobilidade ocupacional. Na descricao das variaveis foi
observada a maior proporc¢ao de mobilidade em relagdo aos quantis mais elevados de salarios.
O mesmo comportamento foi observado em relacao as variaveis de escolaridade, ou seja, os
quantis mais elevados de salarios, que possuem maior proporcao de trabalhadores com maior
escolaridade, tém maior mobilidade ocupacional. Na estimacao, a escolaridade apresentou
seu maior efeito sobre o grupo que possui 11 anos ou mais de escolaridade, com valor
maior que o dobro do grupo educacional ligeiramente inferior (8 a 10 anos de escolaridade).
Enquanto individuos com 8 a 10 anos de escolaridade possuem aproximadamente 6% mais
chances, em relagao ao grupo base, de mudarem de ocupacao os trabalhadores com 11

anos ou mais possuem aproximadamente 12% mais chances.

As variaveis de regiao mostraram-se, em sua maioria, negativas em relagdo a
mobilidade. Como o grupo base é a regiao metropolitana de Sao Paulo, h4 uma maior
mobilidade na regiao de Sado Paulo. De maneira contraria, as variaveis de setor, apesar de
mostrarem significincia estatistica nas estimacoes, apresentaram maior mobilidade em

relagdo ao setor base da construcao.

Depois dessa breve analise dos resultados da mobilidade sem nenhuma consideragao
de direcionamento em relagao as ocupacoes com diferentes niveis salariais, serao apresenta-
dos os resultados da Tabela 3, que apresentam as estimagoes com base no logit multinomial

em relacao a trés categorias de mobilidade. O primeiro grupo, chamado de imobilidade, é
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formado pelos trabalhadores que permaneceram na mesma ocupacao entre as entrevistas.
O segundo grupo ¢ formado por trabalhadores que mudaram de ocupacao e foram para
ocupacoes com salarios médios menores'' do que o de suas antigas ocupacoes. Por fim, o
terceiro grupo é constituido por trabalhadores que mudaram de ocupacao e que tiveram
como destino uma ocupacao com salarios médios maiores do que suas respectivas ocupagoes
anteriores. Os coeficientes estimados sao reportados em relagdo aos efeitos marginais sobre
as médias das varidveis em relagao as trés categorias reportadas (imobilidade, mobilidade

ascendente e mobilidade descendente).

Os resultados da Tabela 3 mostraram haver uma relacao positiva entre a idade e
a mobilidade ascendente e uma relacdo negativa dela com a mobilidade descendente em
todas as dummies estimadas. A elevacao da idade facilita a percepcao de melhor adequacao
das habilidade do trabalhadores com suas habilidades (GROES; KIRCHER; MANOVSKII,
2014). Nesse sentido, os trabalhadores de maior idade diminuem sua mobilidade no geral,

mas aumentam a experiéncia e consegue alcancar ocupacoes mais bem remuneradas.

As dummies de escolaridade apresentaram significAncia estatistica apenas para o
grupo com escolaridade mais elevada, de 11 anos ou mais e, para mobilidade ascendente,
o grupo de 8 anos a 10 de escolaridade. Contudo, esses resultados mostram que para
trabalhadores mais qualificados ha um efeito positivo da probabilidade de mobilidade
ascendente e da mobilidade descendente. Para os trabalhadores do grupo de escolaridade
de 11 anos ou mais eleva a mobilidade ascendente, em relacao a imobilidade, em 4,66%,
enquanto eleva a mobilidade descendente em 2,84%. O esperado seria o de um efeito
negativo da escolaridade sobre a mobilidade descendente. Uma melhor desagregacao dos
dados sobre escolaridade permitiria estimar o efeito, por exemplo, do ensino superior, o
que nao foi possivel com a base utilizada. Apesar disso, a escolaridade (11 anos ou mais
de escolaridade) apresentou um efeito muito maior sobre a mobilidade ascendente do que

sobre a mobilidade descendente.

A formalidade do emprego diminui tanto a mobilidade para ocupagoes com salarios
mais elevados, quanto para os com salarios mais baixos. Em relagao a proporcao dos efeitos,
a mobilidade descendente é muito mais afetada pela formalidade do emprego. O aumento
da permanéncia por conta da formalidade pode ocorrer em decorréncia da dificuldade
de demissao provocada pelo emprego com carteira assinada. Para o trabalhador mudar
de ocupacao a ruptura do contrato incorreria em custos para o trabalhador. Da mesma
forma, a variavel chefe de familia também apresentou efeito negativo para a mobilidade
ascendente, mas com um efeito praticamente nulo de aproximadamente -0,2%. Essa varidvel

poderia ter relagdo com determinantes.

1 Na tabela 9 foi melhor detalhado como foram classificados os grupos.
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Tabela 3 — Mobilidade ascendente, descendente e imobilidade

Varidveis Imobilidade Mobilidade ascendente Mobilidade descendente
Idade (25 a 29 anos) -0,00143 0,00620*** -0,004777*
(-1,55) (11,46) (-6,21)
Idade (30 a 34 anos) -0,00191** 0,00792** -0,00601***
(-2,01) (14,28) (-7,58)
Idade (35 a 39 anos) -0,00276*** 0,00930*** -0,00654***
(-2,79) (16,08) (-7,89)
Idade (40 a 44 anos) -0,0034 7+ 0,0117** -0,00825***
(-3,41) (20,00) (-9,64)
Idade (45 a 49 anos) -0,00621*** 0,0137** -0,00746***
(-5,81) (22,43) (-8,27)
Idade (50 a 54 anos) -0,00752*** 0,0149*** -0,00736***
(-6,60) (23,05) (-7,63)
Idade (55 a 59 anos) -0,00521*** 0,0147** -0,00953***
(-3,94) (19,80) (-8,46)
Idade (60 a 65 anos) -0,00558*** 0,0151** -0,00949***
(-3,55) (17,08) (-7,10)
Escolaridade (1 a 3 anos) -0,000872 -0,00237 0,00324
(-0,30) (-1,17) (1,47)
Escolaridade (4 a 7 anos) -0,0148*** 0,00226 0,0126***
(-5,89) (1,29) (6,48)
Escolaridade (8 a 10 anos) -0,0400%** 0,0109"** 0,0290"**
(-15,85) (6,26) (14,94)
Escolaridade (11 ou mais anos)  -0,0751** 0,0466*** 0,0284***
(-30,50) (27,68) (14,86)
Branco -0,0111** 0,0130*** -0,00183***
(-18,80) (38,73) (-3,66)
Homem -0,0168*** 0,000841** 0,0159**
(-30,16) (2,71) (33,65)
Emprego Formal 0,0159** -0,00460*** -0,0113**
(27,12) (-13,61) (-22,97)
Chefe de Familia 0,00139** -0,00182*** 0,000432
(2,39) (-5,54) (0,88)
Recife -0,0266*** 0,0106*** 0,0160***
(-27,26) (19,11) (19,54)
Salvador 0,0134** -0,00243*** -0,0110***
(12,31) (-3,87) (-11,98)
Belo Horizonte -0,00134 0,00577** -0,00443***
(-1,49) (11,51) (-5,78)
Rio de Janeiro 0,0230"* -0,00319*** -0,0198***
(23,47) (-5,92) (-23,53)
Porto Alegre 0,0112%* -0,00115** -0,0101***
(13,00) (-2,38) (-13,72)
Setor bésico -0,0300*** 0,0318*** -0,00184
(-7,81) (15,36) (-0,55)
Indtstrias de transformagao -0,0492*** 0,0188** 0,0304**
(-37,60) (20,74) (30,40)
Setor de servigos -0,0381*** 0,0222*** 0,0159***
(-31,54) (26,22) (17,33)
Outros setores -0,00124 0,0284*** -0,0272
(-0,06) (3,91) (-1,44)
Observagoes 1245345 1245345 1245345

estatistica ¢ em parénteses
*p<0.1,* p<0.05 ** p<0.01
Fonte: Resultados da pesquisa.

Nota: Erros-padroes robustos linearizados. Todas as estimagoes consideraram os pesos amostrais das

observagoes. Efeitos fixos de tempo foram incluidos por dummies de ano.

Os resultados mostraram elementos de discriminagao entre trabalhadores homens e
de raga branca. A dummy homens, assim como exposto na tabela 2, eleva a mobilidade

ascendente e descendente. Por outro lado, os trabalhadores de raga branca mostraram maior
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probabilidade de mobilidade ascendente e um decrescimento da mobilidade descendente.
Oliveira e Machado (2000) também encontraram elementos de discriminac¢ao por raga na
mobilidade ocupacional para o Brasil. Os autores, assim como este estudo, observaram

que trabalhadores de raga branca possuem maior probabilidade de mobilidade ascendente.

As cidades de Recife e Belo Horizonte apresentaram um efeito positivo sobre a
mobilidade ascendente enquanto as demais cidades apresentaram efeitos negativos, isso
em relacao a cidade base de Sao Paulo. Por outro lado, a mobilidade maioria das cidades
apresentou um efeito negativo sobre a mobilidade descendente, com excecao da cidade de

Recife que apresentou um efeito positivo e maior que o da mobilidade ascendente.

Nos setores foi observado que a mobilidade apresentou um efeito positivo em
todos os conjuntos analisados sobre a mobilidade ascendente em relacao ao setor base
utilizado, que foi o da industria de construcao. Esse resultado pode ser uma decorréncia
do desaquecimento do setor de construgao depois de um ligeiro periodo de elevacao entre
os anos analisados. Especificamente, o setor de servigos e o setor basico apresentaram uma
maior probabilidade de mobilidade. Enquanto isso, que ha um efeito também positivo para
a mobilidade descendente em relacao ao setor de servigos e da industria de transformacao,
sendo que a industria de transformagao eleva muito mais a mobilidade descendente do que

a mobilidade ascendente.

4.2 Efeitos sobre salarios

Com a utilizacao da regressao quantilica incondicional foi possivel obter os efeitos
das varidveis em relagao a diferentes niveis salariais. Os coeficientes dessa estimacao
podem ser interpretados diretamente como o efeitos das variaveis em relagdo aos quantis
incondicionais da distribuicao salarial. Por exemplo, o efeito de uma variavel como idade
sobre o quantil 90 é propriamente o efeito dela sobre os 10% mais bem remunerados. Esses
mesmos resultados nao podem ser obtidos por meio da utilizacao da regressao quantilica
condicional, no qual os coeficientes sao resultados das variaveis condicionadas a distribuicao
das mesmas. Assim, nao necessariamente ha uma convergéncia dos resultados em relagao

a outras estimagoes que utilizaram a regressao quantilica condicional.

Os efeitos foram estimados usando os quantis 10 a 90 e sobre o indice de gini.
Na Tabela 4 estao os resultados para o MQO (apenas para comparagao) e da regressao
quantilica. Na Figura 4.1 estao os resultados para os quantis graficamente para facilitar
a visualizacao dos efeitos ao longo dos diferentes quantis. As estimativas mostraram os
resultados esperados, conforme Mincer (1974), em relagao a idade, apresentando sinais

positivos, e a idade quadrada, apresentando sinais negativos.

As variaveis de mobilidade mostraram-se significativas para na determinacao dos

salarios. Elas também apresentaram niveis de efeitos distintos em relagao aos quantis
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da distribuicao salarial. As variaveis de mobilidade foram desagregadas em diregoes de
ocupagoes diferentes, classificadas no trabalho como ascendentes e descendentes. Assim,
os efeitos da mobilidade ocupacional foram controlados para essas dire¢oes. No modelo
estimado por MQO, a variavel de ocupagao mostrou-se positiva sobre os salarios, mas com
uma intensidade baixa. No quatil 90 o efeito foi negativo. Uma possivel explicacdo seria a
elevada presenca de ocupagoes com salarios mais elevados no quantil 90, de forma que a

mobilidade ocupacional viria na direcao de ocupacoes mais baixas salarialmente.

Os resultados mostram haver um ganho salarial associado a mobilidade ocupacional
ascendente, mesmo para os quantis salariais mais baixos. Migrar para ocupacoes mais
elevadas salarialmente é, entao, vantajoso para o trabalhador. Isso contraria as teorias de
capital humano especifico as ocupagoes, que predizem um efeito negativo da mobilidade
sobre salarios. Esse resultado apresenta como possivel explicagao um movimento de
ascensao profissional na qual os trabalhadores conseguem alcangar ocupacoes mais bem

remuneradas.

Apesar de apresentar sinal positivo sobre os salarios, o incremento salarial devido
a mobilidade ascendente mostrou-se maior nos quantis salariais mais elevados. No MQO o
incremento salarial devido & mobilidade ascendente foi de aproximadamente 30%. J4 para
os trabalhadores no quantil 10 esse efeito foi de apenas 8,5%. Nos niveis mais elevados o

crescimento foi ainda maior, chegando a 60% no quantil 80.

Ao considerarmos os resultados para a mobilidade descendente, foi encontrado um
efeito negativo sobre os salarios. Assim como nos movimentos ocupacionais ascendentes, a
mobilidade descendente apresentou também variabilidade entre os quantis. No MQO o
decrescimento observado foi de 6,3% enquanto na regressao quantilica foi observado um
crescimento desse efeito, chegando a 19,5% no quantil 90. Esses resultados demonstram
haver maior desvantagem salarial para os trabalhadores mais bem remunerados. Apesar
disso, ha uma fracao menor da mobilidade descendente para os trabalhadores nesses niveis

salariais mais elevados.

A mobilidade de setor apresentou efeitos negativos sobre a mobilidade. Esse resul-
tado vai no sentido da presenca de capital humano especifico aos setores. Nos quantis mais
elevados, o efeito negativo ¢ maior. Contudo, o decil mais elevado a mobilidade apresentou
um decrescimento no efeito. O sinal encontrado foi condizente ao encontrado em Rodrigues,
Freguglia e Vieira (2016), que, com dados da RAIS/MTE, também encontraram uma

relacdo negativa entre salarios e a mobilidade setorial.

Por fim, as estimagoes sobre o indice de gini mostraram que a mobilidade ascen-
dente eleva a disparidade salarial entre os trabalhadores. Esse resultado esta relacionado
diretamente ao comportamento da mobilidade ocupacional entre os quantis salariais. Nos
niveis mais elevados, ha uma maior mobilidade ocupacional e, adicionalmente, um maior

crescimento dos salarios. Isso faz com que os salarios subam muito mais para trabalhadores
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do topo da distribuicao do que para os trabalhadores nos niveis mais baixos.

Tabela 4 — Regressoes salariais: MQO e regressao quantilica incondicional

MQO 10 20 30 10 50 60 70 30 90 RIF-Gini
Tdade 0,0400 002807 0,0280  0,0330"° _ 0,0435°"  0,0684 00643 0,0745" 0,078 _ 0,0662  -0,00133""
(62,50) (47,57) (74,74) (96,34) (114,03) (125,64) (128,53) (121,71) (98,89) (58,75) (-15,94)
Idade? -0,000426* -0,000205*  -0,000281***  -0,000333"** -0,000421** -0,000507*** -0,000597*** -0,000667*** -0,000658"* -0,000451*** 0,0000302"**
(-46,30) (-40,44) (-60,79) (-76,94) (-89,66) (-96,44) (-95,54) (-86,40) (-64,51) (-30,50) (29,14)
Escolaridade (1 a 3 anos) 0,0946* 0,186"** 0,103 0,0744*  00711**  0,0595™* 00559  0,0459"* 00303  0,0311"*  -0,0201"
(16,82) (14,27) (14,40) (12,43) (12,15) (10,11) (9,14) (7,31) (4,69) (4,67) (-22,74)
Escolaridade (4 a 7 anos) 0,234 0,412+ 0,238 0,191 0,182 0,171 0,167 0,153 0,124 0,112+ -0,0607**
(43,61) (35,76) (37,94) (36,51) (35,55) (33,20) (31,11) (27,56) (21,40) (18,31) (-54,12)
Escolaridade (8 a 10 anos) 0,395 0,578 0,366 0,318 0,320** 0,322 0,331 0,336 0,312 0,282* -0,0759°**
(64,26) (50,24) (58,11) (60,18) (61,58) (61,06) (59,64) (57,57) (50,06) (41,92) (-66,63)
Escolaridade (11 ou mais anos)  0,900°* 0,772 0,579 0,587 0,669*** 0,761 0,808 1,057 1,204** 1,237+ -0,0534°
(70,56) (68,37) (93,87) (113,94) (132,12) (148,77) (166,69) (184,79) (189,15) (163,60) (-47,94)
Branco 0,246 0,0891*  0,0919"** 0,111 0,146 0,193 0,253 0,336 0,443 0,525 0,0166*
(37,34) (41,84) (65,02) (81,67) (97,28) (112,64) (123,38) (133,23) (138,32) (124,79) (51,78)
Homem 0,199 0,153 0,134 0,158 0,191% 0,215 0,230 0,234 0,227 0,215 -0,0135"*
(108,67) (74,90) (100,15) (123,81) (134,90) (133,11) (117,82) (95,00) (69,50) (47,01) (-42,33)
Emprego Formal 0,275 0,495 0,284 0,218 0,189** 0,174 0,174 0,190 0,223 0,249 -0,0564*
(89,24) (191,22) (174,36) (145,77) (118,81) (99,22) (84,71) (77,02) (72,38) (62,61) (-168,92)
Chefe de Familia 0,056  0,0431**  0,0369* 0,410 00519  0,0625"*  0,0808""* 0,106 0,144 0,220 0,00641**
(33,20) (20,18) (26,61) (31,09) (35,74) (37,58) (40,17) (41,72) (42,98) (46,76) (19,45)
Mobilidade de ocupagio 0,00382 20,00268 00109 0,0150*  00162"*  0,0160**  0,0209*  0,0256**  0,0190"*  -0,0227"**  0,000234
(1,55) (-1,04) (6,48) (9,20) (8,91) (7,56) (8,02) (7,68) (4,26) (-3,61) (0,55)
Mobilidade ascendente 0,302 0,0855" 0,106 0,151 0,218" 0,207 0,407+ 0,526 0,606 0,509*** 0,0124**
(62,84) (21,08) (40,77) (60,70) (77,12) (86,08) (89,10) (81,06) (61,74) (33,98) (15,79)
Mobilidade descendente 20,0630 0,0136™*  -0,00790°**  -0,0172**  -0,0261**  -0,0393"*  -0,0605"*  -0,0877**  -0,140"*  -0,192**  -0,0128"
(-16,53) (3,18) (-2,80) (-6,36) (-8,70) (-11,45) (-14,61) (-17,06) (-21,44) (-22,78) (-19,19)
Mobilidade de setor 20,0349 -0,0280"  -0,0180°* 0,027 -0,0290**  -0,0304"*  -0,0480"*  -0,0587**  -0,0534"*  -0,0136"  0,00440"*
(-12,51) (-9,36) (-9,34) (-12,34) (-14,34) (-17,08) (-17,28) (-16,96) (-11,77) (-2,11) (9,62)
Mobilidade de setor ¢ ocupagio  -0,0473"*  -0,0203"*  -0,0248"  -0,0292**  -0,0353*  -0,0375"*  -0,0507"*  -0,0647**  -0,0882°*  -0,100"*  -0,00277"**
(-13,56) (-4,54) (-8,69) (-10,83) (-11,90) (-11,10) (-12,45) (-12,74) (-13,31) (-10,99) (-4,10)
Recife 0,199 -0,428" -0,296" 02717 0,247 0,212 0,174* 20,1247 -0,0296" 00810 0,0730"**
(-11,68) (-108,95)  (-122,07)  (-121,73)  (-104,52) (-80,91) (-55,98) (-31,98) (-5,85) (11,61) (95,43)
Salvador 0,102+ 0,373 -0,232+ 20,2047 0,171 20,1267 -0,0756*  -0,00857*  0,104"* 0,215 0,0685**
(-5,20) (-94,50) (-94,51) (-89,56) (-69,93) (-46,13) (-23,19) (-2,11) (19,53) (29,30) (90,36)
Belo Horizonte 0,0415*  -0,0816™*  -0,0598"*  -0,0501**  -0,0272"* 000188 0,0357"*  0,0782"** 0,153 0,229 0,0250*
(2,57) (-28,06) (-30,63) (-26,83) (-13,32) (0,81) (12,86) (22,57) (33,55) (36,12) (36,23)
Rio de Janeiro 0,0201 20,0044 0,076 -0,0604"*  -0,0447*  -0,0244*** 0,00455 0,0474* 0,121 0,191% 0,0228"*
(1,33) (-31,05) (-37,66) (-31,33) (-21,15) (-10,16) (1,57) (12,99) (24,78) (27,70) (37,75)
Porto Alegre 0,0932 00281 0,0487**  0,0635"* 00742 0,0300"*  0,0008"* 0,113 0,146*** 0,165**  0,00301°*
(5,65) (11,35) (28,58) (38,02) (39,55) (36,91) (34,39) (33,92) (33,07) (26,78) (5.42)
Setor basico 0,173 0,523 20,200 20,2257 0,202 Q0,151 20,0046 -0,0208 0,056 0,0970°**  0,0008***
(-9,04) (-27,32) (-28,29) (-25,23) (-22,59) (-15,77) (-8,71) (-1,62) (3.46) (4,32) (43,61)
Indtistrias de transformagio 20,0450 0,148 -0,0756"  -0,0519"*  -0,0349%*  -0,0120°*  0,0174™* 00367 0,073 -0,00443 0,0252**
(-10,48) (-33,93) (-26,72) (-19,52) (-11,90) (-3,87) (4,39) (7,70) (6,30) (-0,55) (38,71)
Setor de servigos 20,0368 0,149 -0,0867°*  -0,0660*"  -0,0481%*  -0,0198"*  0,0199™* 00547 0,0744™* 00364 0,0266""
(-10,49) (-37,24) (-33,71) (-27,54) (-18,33) (-6,69) (5,75) (13,32) (14,86) (5,36) (46,05)
Outros setores 0,241 -0,164" -0,0273 0,0198 0,112+ 0,226 0,334 0,531 0,635 0,687+ 0,0518"
(5,44) (-2,80) (-0,84) (0,67) (3,59) (6,22) (6,89) (7,61) (5,91) (3,86) (6,32)
Constant 01T 0,447 0,119 0,178 0,0402%  -0,137"* 0,374 -0,596" 0,637 -0,0233 0,205
(-6,43) (-26,34) (11,72) (19,65) (4,24) (-13,31) (-31,71) (-42,42) (-35,84) (-0,96) (138,34)
Observagoes 1245345 1245345 1245345 1245345 1245345 1245345 1245345 1245345 1245345 1245345 1245345
R? 0,367 0,196 0,248 0,263 0,266 0,268 0,263 0,249 0211 0,137 0,094

estatistica ¢ em parénteses
S p<0,1,% p <005, p<0,01

Fonte: Resultados da pesquisa.

Nota: Erros-padroes robustos linearizados. Todas as estimagoes consideraram os pesos amostrais das

observacoes. Efeitos fixos de tempo foram incluidos por dummies de ano.

Por outro lado, o movimento descendente das ocupagoes apresenta uma diminuicao
da desigualdade salarial. Esse resultado é decorrente dos efeitos salariais associados a

mobilidade descendente serem mais prejudiciais para os trabalhadores de quantis salariais
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mais elevados. Dessa forma, a mobilidade descendente estreita a diferenca salarial entre os

trabalhadores mais bem remunerados e os de menores remuneragao.

Figura 4.1 — Coeficientes do RIF quantilica em relacao aos quantis
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5 Consideracoes finais

O objetivo desse estudo foi verificar e mensurar o efeito da mobilidade ocupacional
sobre os salarios nas regides metropolitanas brasileiras entre os anos de 2002 e 2016. Além
desse objetivo, o estudo buscou compreender quais fatores elevam a mobilidade. Assim,
estudo trouxe novas estimativas para as variaveis de mobilidade, contribuindo com a
andalise das diferencas salariais em diferentes niveis salariais a partir da abordagem de

mobilidade ocupacional.

O estudo apresentou importantes resultados no sentido de observar que os ganhos
(perdas) salariais estao associadas a dire¢cdo da mobilidade ocupacional, ou seja, qual é
o destino ocupacional dos trabalhadores. Adicionalmente, outro importante descoberta
foi a de que intensidade desses ganhos (perdas) é proporcional ao nivel salarial no qual o
trabalhador esta inserido, ou seja, que ha uma heterogeneidade no efeito da mobilidade
sobre os salarios. Nos efeitos sobre a desigualdade salarial foi possivel observar que ha um
grande peso sobre a direcao da desigualdade do efeito da mobilidade nos quantis salariais
mais elevados. Como pode ser observado na mobilidade ascendente, onde possui uma efeito
positivo sobre os salarios muito maior para os quantis superiores, que eleva a desigualdade
salarial. Apesar disso, o efeito, tanto da mobilidade ascendente como descendente, sao

similares sobre o indice de gini.

Na verificagao dos fatores que influenciam a mobilidade ocupacional, os resultados
mostram grande importancia da escolaridade. Niveis educacionais mais altos elevam a
probabilidade de o trabalhador mudar de ocupacao. Além disso, e mais importante, o
nivel educacional mais elevado analisado no trabalho apresentou a maior elevacao da
probabilidade de mobilidade para ocupagdes mais bem remuneradas. Apesar de ainda ser
positivo o efeito da maior escolaridade sobre a mobilidade descendente, seu efeito sobre a

mobilidade ascendente foi muito superior.

Nao foi possivel confirmar na totalidade a hipétese desse trabalho. O nivel salarial
nao se apresentou como principal determinante de ganhos ou perdas salariais. Como ja foi
dito no paragrafo anterior, o efeito (positivo ou negativo) da mobilidade estéd, em grande
parte, relacionado a dire¢do com que ¢ realizada a mobilidade ocupacional e nao com o
nivel salarial dos trabalhadores. Trabalhadores que migram para ocupagoes mais bem

remuneradas apresentaram ganhos salariais

Outros resultados verificaram diferengas na mobilidade entre os trabalhadores
homens e de raca branca. Os trabalhadores brancos apresentaram maior probabilidade
de mobilidade ascendente e, em contrapartida, uma diminuicdo da probabilidade de
moverem-se para ocupagoes com salarios mais baixos. Para os homens, houve uma maior
probabilidade de mobilidade ascendente bem como mobilidade descendente. Esses podem

ser consequéncias da maior inserc¢ao de trabalhadores brancos nos grupos salariais mais
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elevados, que como o estudo mostrou apresentam maiores proporcoes de mobilidade
ascendente. Por sua vez, os homens estao inseridos de forma mais homogéneas entre os
grupos salariais mais baixos e mais elevados, o que pode explicar os efeitos positivos para

ambas as diregoes (ascendente e descendente).

Novos estudos podem avancar na compreensao dos efeitos dos ciclos econémicos
na mobilidade ocupacional. Durante o periodo abordado por este estudo (2002-2016) a
economia brasileira passou tanto por periodos de crescimento econémico, quanto de decres-
cimento. E possivel que trabalhadores de diferentes quantis de saldrios e /ou escolaridade

estejam expostos de maneira diversa a esses choques.
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Apéndice A

Tabela 5 — Matriz de transicao das ocupagoes

Antiga ocupagao Nova Ocupacao

CBO Domiciliar 1.0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total
1 55.39 | 6.58 | 5.41 | 11.03 |14.39 | 0.25| 541 | 0.71| 0.84 | 100

2 418 | 76.24 | 7.99 | 5.15| 3.78 | 0.07| 2.19| 0.19 0.2 | 100

3 346 | 6.93 | 59.36 78| 126 | 0.22| 7.05| 091 ] 1.68| 100

4 3.67 3.2 | 4851|7144 | 11.16 | 0.08 | 4.57 | 0.59 | 0.43| 100

5 193] 066 | 2.76 | 4.24|83.22| 0.16 | 599 | 0.67| 0.38| 100

6 287 | 191| 215| 4.07|1531|63.16 | 9.33| 0.72| 0.48| 100

7 1.16 | 0.88 | 2.76 2.9 | 10.28 0.2 | 7883 | 1.55| 1.44 | 100

8 1.75 | 0.88 | 4.82| 6.48 | 15.39 0.1 | 18.7 | 50.07 1.8 | 100

9 1.71 | 0.82 74| 351 | 849| 0.31]15.62| 1.05|61.08 | 100

Total 5.22 | 7.99 | 886 | 14.23 | 37.63 | 0.37 | 22.03 | 1.65 | 2.02 | 100

Fonte: Dados da pesquisa.

Tabela 6 — Matriz de transicao das ocupagoes no grupo 10% de

maiores saldrios

Antiga ocupacio Nova Ocupagao

CBO Domiciliar 1.0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total
1 67.79 | 10.84 | 4.58 6.56 5.66 0.17 3.71 0.17 0.52 100

2 5.69 | 82.35 6 2.72 1.99 0.07 0.97 0.02 0.17 100

3 6.73 | 11.58 | 65.89 | 5.42 5.93 0.06 3.54 0.23 0.63 100

4 15.32 | 9.36 8.19 | 58.25 5.5 0 2.92 0 0.47 100

) 11.76 | 4.44 8.64 5.16 | 62.91 | 0.24 5.64 0.72 0.48 100

6 0 9.09 4.55 0 4.55 | 77.27 | 4.55 0 0 100

7 9.35 4.44 9.51 4.44 .77 0.16 | 61.97 | 0.63 1.74 100

8 4.08 6.12 10.2 8.16 2.04 0 10.2 | 57.14 | 2.04 100

9 10.08 | 3.36 | 10.08 4.2 5.04 0.84 8.4 0 57.98 | 100

Total 20.8 | 37.37 | 16.16 | 8.76 8.84 0.27 6.24 0.44 1.11 100

Fonte: Dados da pesquisa.

35




Tabela 7 — Matriz de transicao das ocupacoes nos 10% mais pobres

Antiga ocupagio Nova Ocupagao

CBO Domiciliar 1.0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total
1 31.45 | 1.78 2.67 772 | 4837 | 059 | 593 | 1.19 0.3 100

2 1.27 | 59.81 | 5.38 3.16 | 16.77 | 0.32 | 11.71 | 1.27 0.32 100

3 3.1 3.64 | 45.17 | 546 | 27.32 | 1.09 | 9.11 2 3.1 100

4 1.68 2.09 3.14 | 58.74 | 2545 | 021 | 7.23 | 0.84 0.63 100

5 1.52 0.39 2.01 3.01 | 83.96| 0.3 7.76 | 0.68 0.38 100

6 0.71 0 1.43 2.86 | 17.14 | 66.43 | 10.71 | 0.71 0 100

7 0.55 0.91 1.6 253 | 2045 | 036 | 71.7 | 0.91 0.99 100

8 3.26 1.86 5.12 1.86 | 33.02 | 0.47 | 8.84 | 44.65| 0.93 100

9 0.38 0.38 8.78 2.67 9.16 0.38 | 9.92 0 68.32 | 100

Total 1.97 1.89 3.64 6.29 | 60.31 09 ]21.94| 1.37 1.69 100

Fonte: Dados da pesquisa.
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Apéndice B

Tabela 8 — Proporc¢ao de trabalhadores por grupo ocupacional

CBO Domiciliar 1.0

Proporgao

1 - MEMBROS SUPERIORES DO PODER PUBLICO, DIRIGENTES DE OR-
GANIZACOES DE INTERESSE PUBLICO E DE EMPRESAS,
GERENTES

6.22

2 - PROFISSIONAIS DAS CIENCIAS E DAS ARTES

8.75

3 - TECNICOS DE NIVEL MEDIO

10.13

4 - TRABALHADORES DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

14.61

5 - TRABALHADORES DOS SERVICOS, VENDEDORES DO COMERCIO EM LOJAS E MERCADOS

33.97

6 - TRABALHADORES AGROPECUARIOS, FLORESTAIS, CACA E PESCA

0.3

7 - TRABALHADORES DA PRODUCAO DE BENS E SERVICOS INDUSTRIAIS

22.17

8 - TRABALHADORES DA PRODUCAO DE BENS E SERVICOS INDUSTRIAIS

1.66

9 - TRABALHADORES DE REPARACAO E MANUTENCAO

2.19

Fonte: Dados da pesquisa.
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Apéndice C

Tabela 9 — Classificacdo dos grupos ocupacionais em 3 niveis salariais

Grupo salarial

Salério médio (R$/hora)

Ocupagoes (2 digitos)

Alto

28,98

MEMBROS SUPERIORES E DIRIGENTES DO PODER PUBLICO

DIRIGENTES DE EMPRESAS E ORGANIZACOES (EXCETO DE INTERESSE PUBLICO)

GERENTES

PROFISSIONAIS POLICIENTIFICOS

PROFISSIONAIS DAS CIENCIAS EXATAS, FISICAS E DA ENGENHARIA

PROFISSIONAIS DAS CIENCIAS BIOLOGICAS, DA SAUDE E AFINS

PROFISSIONAIS DO ENSINO

PROFISSIONAIS DAS CIENCIAS JURIDICAS

PROFISSIONAIS DAS CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

COMUNICADORES, ARTISTAS E RELIGIOSOS

PROFISSIONAIS POLICIENTIFICOS

PROFISSIONAIS DAS CIENCIAS EXATAS, FISICAS E DA ENGENHARIA

PROFISSIONAIS DAS CIENCIAS BIOLOGICAS, DA SAUDE E AFINS

PROFISSIONAIS DO ENSINO

PROFISSIONAIS DAS CIENCIAS JURIDICAS

PROFISSIONAIS DAS CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

COMUNICADORES, ARTISTAS E RELIGIOSOS

Médio

12,05

TECNICOS POLIVALENTES

TECNICOS DE NIVEL MEDIO DAS CIENCIAS FISICAS, QUIMICAS, ENGENHARIA E AFINS

TECNICOS DE NIVEL MEDIO DAS CIENCIAS BIOLOGICAS, BIOQUIMICAS, DA SAUDE E AFINS

PROFESSORES LEIGOS E DE NiVEL MEDIO

TECNICOS DE NIVEL MEDIO EM SERVICOS DE TRANSPORTES

TECNICOS DE NIVEL MEDIO NAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

TECNICOS EM NIVEL MEDIO DOS SERVICOS CULTURAIS, DAS COMUNICACOES E DOS DESPORTOS

OUTROS TECNICOS DE NIVEL MEDIO

ESCRITURARIOS

TRABALHADORES DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

PRODUTORES NA EXPLORACAO AGROPECUARIA

TRABALHADORES NA EXPLORACAO AGROPECUARIA

PESCADORES, CACADORES E EXTRATIVISTAS FLORESTAIS

TRABALHADOR DA MECANIZAGAO AGROPECUARIA E FLORESTAL

TRABALHADORES DE REPARACAO E MANUTENCAO MECANICA

POLIMANTENEDORES

OUTROS TRABALHADORES DA CONSERVAQAO, MANUTENCAO E REPARACAO

Baixo

7,35

TRABALHADORES DOS SERVICOS

VENDEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS DO COMERCIO

TRABALHADORES DA INDUSTRIA EXTRATIVA E DA CONSTRUCAO CIVIL

TRABALHADORES DA TRANSFORMAGAO DE METAIS E DE COMPOSITOS

TRABALHADORES DA FABRICACAO E INSTALACAO ELETRO-ELETRONICA

MONTADORES DE APARELHOS E INSTRUMENTOS DE PRECISAO E MUSICAIS

JOALHEIROS, VIDREIROS, CERAMISTAS E AFINS

TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS TEXTEIS, DO CURTIMENTO, DO VESTUARIO E DAS ARTES GRAFICAS

TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE MADEIRA E DO MOBILIARIO

TRABALHADORES DE FUNCOES TRANSVERSAIS

TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE PROCESSOS CONTINUOS E OUTRAS INDUSTRIAS

TRABALHADORES DE INSTALACOES SIDERURGICAS E DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO

TRABALHADORES DE INSTALACOES E MAQUINAS DE FABRICACAO DE CELULOSE E PAPEL

TRABALHADORES DA FABRICACAO DE ALIMENTOS, BEBIDAS E FUMO

OPERADORES DE INSTALACOES DE PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE ENERGIA, UTILIDA-
DES, CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUIGAO DE ENERGIA

OPERADORES DE OUTRAS INSTALACOES INDUSTRIAIS

Fonte: Dados da pesquisa.
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