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MEU SONHO NAO FAZ SILENCIO

José Carlos Limeira

Meu sonho jamais faz siléncio / E a ninguém cabera cala-
Trago-o0 como heranca que me mantém desperto
Como esta cor ndo traduzida em versos
Pois se fariam necessarios muitos e tantos versos...

Meu sonho jamais faz siléncio / E um grito velho que me conta as lendas
De onde fisga tantas lembrancas

E com ele invado chats, pages, sites / Na intimidade de corpos em danca
Perpetuando o gosto pelo correto / Meu sonho é pura heranca
Rastro / Dos que plantaram, lutaram, construiram
O que nao usufruo / Areia que moldada em vaso

Onde n&o nos cabe culpas / E licido ao sol dos trépicos, charqueado ao frio
E como um fio

Grita alto e bom som / Que o seio do amanha nos pertence
Carregamos toda pressa

Meu sonho néo faz siléncio / E ndo é apenas promessa

Planta em mim mesmo, na alma / Palmares, Palmares, Palmares
Pelo que de belo, pelo que de farto / Muitos Palmares

Carrega como o vento escritos / Versos de Jonatas, Oliveira, Colina , Semog e Cuti

Alimenta e nutre / Lembrando que esta cor me mantém desperto
E n&o tenho sustos

E que nem tentem que facga siléncio / Pois voltaria gritando em um texto de Solynca
as que completa a trinca / Torna-se um canto de Ella, Graca, Guiguio, Lecy
Gente negra, gente negra / Jameldo, mangueira

Brilho da mais brilhante estrela / Nunca se estanca, bravo se retraduz em sina

S6 nao Ihe cabem / Criangas arrancadas da escola
Pela fome que rasga gargantas / E nos promete vé-las

Alimentadas todas, cultas / Meu sonho € uma negra crianca
Que luta

Ergue Quilombos, aqui, ali/ Em cada mente, em cada face
Impéavidos como Palmares, impavidos llés / Em todos os lugares

Meu sonho néo faz siléncio / Porque feito de lida

Teimoso como esta cor / Para sempre sera desperto e certo
Mais que vivo, é a prépria vida.
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RESUMO

FERREIRA, Edimara Maria, M.Sc., Universidade Federal de Vigcosa, agosto de 2017.
Paisagem universitaria e a representacdo social do negro na Universidade Federal de
Vicosa: caminhos percorridos de 1980 a 201%0rientadora: Maria Isabel de Jesus
Chrysostomo.

Este estudo teve por objetivo principal entender os espacos de exclusao/inclusao do negro na
Universidade Federal de Vigosa (UFV), isto é, analisar os locais de (in)visibilidade da
populacdo negra desde a década de 1980 até 2015, tragcando um parametro de comparacao dc
dados encontrados com a vigéncia das politicas afirmativas. Partiu-se da premissa que a
implementacéo de acdes afirmativas contribuiu para o aumento da representatividade negra no
quadro funcional e estudantil da UFV, apesar desta representacdo ainda ser fragil em
determinados cargos e cursos. Nesse aspecto, o espaco temporal delimitado se justifica, dado
que foi a partir da década de 1980 que iniciou, no cenario nacional, a discussdo sobre a
implementacéo de acdes afirmativas para negros e o final o ano de 2015 a fim de analisarmos
0s primeiros anos de vigéncia da Lei n.° 12.711/2012 que instituiu as cotas para ingresso nas
instituicbes de ensino federais e o primeiro ano da Lei n.° 12.990/2014, que reserva vagas
para negros nos cargos e empregos publicos no ambito da Administracdo Federal. A pesquisa
possui enfoque quali-quantitativo e se caracteriza como um estudo descritivo, cujos métodos
utilizados foram pesquisa de campo, complementados pela pesquisa documental e entrevista.
A partir de um extenso levantamento de dados e informacdes em diferentes fontes cadastrais
da Universidade Federal de Vicosa, entrevistas e pesquisa de campo em diversgs 0rgaos
percebeu-se certa desigualdade racial na ocupacéo das vagas de determinadosuwangos e

da instituicdo. Esperamos que os resultados encontrados concorram para a valorizacdo da
histéria dos negros na instituicdo através da reativacdo do Centro de Referéncia e na
utilizacdo dos dados da Campanha de Autodeclaracdo Racial da UFV para a construcdo de

politicas inclusivas na instituicdo, contribuindo assim para a diminui¢cdo do preconceito.
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ABSTRACT

FERREIRA, Edimara Maria, M.Sc., Universidade Federal de Vicosa, August, 2017.
University landscape and the social representation of black people in the Federal
University of Vicosa: paths traveled from 1980 to 2015Adviser: Maria Isabel de Jesus
Chrysostomo.

This study primarily aimed to understand the spaces of exclusion/inclusion of black people at
the Federal University of Vicosa (UFV), that is, to analyze the places of (in) visibility of the
black population from the 1980s to 2015, delineating a parameter of data comparison found
with the validity of affirmative policies. The basic idea was that the implementation of
affirmative actions contributed to the increase of the black representativeness in the UFV's
functional and student staff, even though this representation is still fragile in certain positions
and courses. In this aspect, the time frame delimited is justified on the ground that it was in
the 1980s that the discussion about the implementation of affirmative actions for blacks began
in the national scenario and the end the year of 2015, in order to analyze the first years of
validity of the Law No. 12.711/2012, which instituted quotas for admission to Federal
educational institutions and the first year of the Law No. 12,990 / 2014, which reserves spots
for black individuals in public positions and jobs within the scope of the Federal
Administration. This research was developed under a qualitative-quantitative approach and is
characterized as a descriptive study. The method used was field research, complemented by
documentary research and interviews. From an extensive survey of data and information in
various sources from the Federal University of Vicosa, interviews and field research in
various organs, a certain racial inequality in the occupation of vacancies of certain positions
and courses of the institution was noticed. The results found contribute to the valorization of
the history of the black individuals in the institution through the reactivation of the Reference
Center and in the use of data from the UFV Racial Self-Declaration Campaign for the
construction of inclusive policies in the institution, contributing, then, to the reduction of

prejudice.
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INTRODUCAO

O que vale na vida ndo é o ponto de partida e sim a caminhada. Camirhand
semeando, no fim teras o que colher.
Cora Coralina

As politicas que emergem do governo federal brasileiro, especificamente, as de
incluséo racial, séo fruto de reivindicacdes por parte das instituicbes e movimentos criados em
prol da causa negra, pois, romper a barreira do preconceito e da intolerancia faz parte das
histéricas conquistas do povo negro no Brasil, um pais multicultural, pluriétnico, porém
desigual.

Em outras palavras, apesar das grandes variacdes étnicas, persiste no pais a pratica de
discriminacdo social e racial, tendo como resultado desigualdades de oportunidades que se
manifestam nos diversos espacos que constituem a sociedade brasileira, seja no acesso &
educacao, seja no mercado de trabalho. Diante disso, a inclusao social, efetivada por meio de
politicas publicas, torna-se relevante para viabilizar a inser¢do dos individuos aos meios
sociais e garantir a equidade de acesso a direitos basicos a todas as culturas.

A promulgacgéo da Lei n.° 10.639/2008ue instituiu a obrigatoriedade do ensino da
histéria da Africa e da cultura afro-brasileira nas escolas; da Lei n.° 12.7%1/20&2
estabeleceu a reserva de vagas nas instituicdes de ensino federais; e da Lei n.° 12,990/2014
gue instituiu a reserva de vagas para 0S negros em empregos e concursos publicos foram
respostas governamentais as demandas dos movimentos sociais que lutam pela erradicacdo dc
racismo e inser¢cao do negro nos diversos setores da sociedade. A adocao dessas medidas ter
contribuido para a valorizacdo da populacdo negra e para o aumento do nimero de brasileiros
e brasileiras que se autodeclaram pardos e pretos.

Considerando a trajetéria de luta do Movimento Negro e, mais recentemente, a
institucionalizacdo de uma de suas importantes demandas, qual seja, a reserva de vaga nas
universidades publicas, o espaco temporal escolhido para a realizagdo de nossa pesquisa

contemplou a discussdo sobre a implementacdo de acbes afirmativas para negros, conforme

1 BRASIL. Lei n.° 10.639, de 09 de janeiro de 200Biclui a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, como contetdo obrigatério noiewas escolares. 2003.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/_lei-principal.htficesso em: 13 mai. 2015.

2 BRASIL. Lei n.° 12.711, de 29 de agosto de 20I2ispGe sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicbes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias. iveispam
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm>. Acess13 mai. 2015.

3 BRASIL. Lei n.° 12.990, de 09 de junho de 201Bisp&e sobre a reserva aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cativssed empregos publicos no ambito da
administracdo publica federal, das autarquias, das funda¢des publicas, das emgdreasa® pi#s sociedades de
economia mista controladas pela Unido. Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/@iviAt62011-
2014/2014/1Lei/L12990.htm Acesso em 15 jun. 2015.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/_lei-principal.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12990.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12990.htm

apontado no Capitulo I, iniciada nos anos de 1980 no ambito deste Movimento e que
ascendeu a esfera do governo federal. O recorte final é o ano de 2015 umaweDsgE
objetivo foi analisar os principais resultados dos primeiros anos de vigéncia da Lei n.°
12.711/2012 e do primeiro ano da Lei n.° 12.990/2014, tendo em vista o carater recente dessas
leis 0 que pode possibilitar que ainda ocorram transformacgdes estruturais.

A escolha da Universidade Federal de Vicosa, para realizacdo da pesquisa, deveu-se
ao fato de ter sido estudante de graduacédo desta instituicdo e por ser servidora da mesma.
Além disso, principalmente, porque além da funcdo de produtora de conhecimento, acredito
que uma universidade deve ser também espaco de discussdo de assuntos relacionados :
realidade na qual estd inserida, notadamente sobre as questées de raca, que hoje se constitL
em um dos desafios para a integracdo da comunidade universitaria. Nao obstante, € possivel
perceber a subepresentacdo das ditas “minorias sociais” ou grupos “racializados”,
especificamente os negros, em diversos espacos e, particularmente, nessa instituicao.

Embora a tematica racial esteja em ampla discusséo no Brasil, poucos sao os trabalhos
gue buscam abordar a questdo da representatividade de negros nas instituicGes de ensing
superior, seja enquanto estudantes ou enquanto servidores. A grande maioria das pesquisas
abordam as repercussdes da adocdo da politica de cotas raciais e sociais para a educaca
superior e a Lei n.° 10.639/2003, com excecio de alguns, como o de Tejueiramba
indiretamente, analisa a representacdo dos rregnosuma universidade puablica do Rio de
Janeiro (RJ).

Neste trabalho, apesar do objetivo principal ter sido determinar quais eram as
estratégias individuais desta populacdo para alcancar ascensdo social, a autora conseguiu
mapear e quantificar um maior nimero de estudantes negros nos cursos de Enfermagem,
Matematica, Arquivologia, Ciéncias Sociais, Pedagogia e Servico Social. Para a autora, tal
fato pode estar relacionado ao menor prestigio social e nivel de concorréncia nos vestibulares
destes cursosNo caso da carreira docente, 0s cursos com maior percentual de professores
negros foram o de Enfermagem e Servi¢o Social.

4 TEIXEIRA, Moema De PoliNegros na universidade: identidade e trajetdrias de ascens&o social no Rio de
Janeiro. Rio de Janeiro: Pallas, 2003240241

5 E importante ressaltar que a autora utilizou determinagdes diversas a iomtémplar o maior nimero de
alunos e professores ndo brancos possiveis. Neste sentido, na tabulacas,de rdadma utiliza as categorias
negros, mulatos, pardos e brancos, sendo que o que denomgwnwaegros neste paragrafo € o somatorio
das categorias negros, mulatos e pardos, utilizadas pela autora.
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Outrossim, Praxedes et®lem pesquisa realizada na Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG), verificaram a baixa representatividade de negros e negras em cargos de
docéncia em ambientes académicos. Ainda na UFMG, Godhzagaenciou uma
“invisibilidade ativamente produzida” entre estes sujeitos € mais gravemente entre oS
autodeclarados negros. Discutindo também esse aspecto de auséncia negra nas unjversidades
Bragd, em estudo realizado sobre o servidor negro da Universidade Federal de Vigosa
(UFV), relata a necessidade de garantir a insercdo do negro no espaco universitario, pois sua
pesquisa revelou que 67% dos servidores da instituicio se enguadra categoria cor
branca e apenas 21% na cor negra.

Percebese assim, que para entender a questdo racial no Brasil e combater ndo s6 as
desigualdades raciais, mas também o preconceito, faz-se necessario a realizagé®o de
estudos raciais nos diversos setores da sociedade, gmncexemplo, nas instituicées
educacionais que sdo as responsaveis, entre outros aspectos, pela formacdo do cidadac
brasileiro.

Diante disso, o0 presente estudo, cuja proposta é entender a representatividade dos
negros em uma instituicdo de ensino superior federal, teve por objetivo discorrer sobre as
mudancas ocorridas no cenario da educacdo superior no Brasil, especificamente na
Universidade Federal de Vicosa, no periodo de 1980 a 2015, momento no qual se assiste
democratizacdo do ensino superior e vislumbre da possibilidade de maior participacdo de
estudantes e servidores negros neste espaco, devido principalmente as politicas de acoes
afirmativas.

Ressalta-se que quando se trata de politicas publicas inclusivas, o sistema de cotas
raciais para ingresso na educacdo superior, utilizado pela primeira vez no Brasil &m 2003

regularizado pela Lei n.° 12.711/2012, é um dos fatores mais discutidos. Certamente, € uma

8 PRAXEDES, Vanda Lucia; TEIXEIRA, Inés Assuncdo de Castro; SOUZA, Andetavier de; GONZAGA,
Yone Maria. (Org.).Memdérias e percursos de professores negros e negras na UFMBelo Horizonte:
Auténtica, 2009Apud GONZAGA, Yone MariaTrabalhadores e trabalhadoras técnico-administrativo em
educacdo na UFMG: Relacdes raciais e a invisibilidade ativamente produzida011. 233 f. Dissertacéo
(Mestrado em Educacao) - Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizontgy. 276l Disponivel em:
<http://www.bibliotecadigital.ufmg.br/dspace/handle/1843/BUOS-8RWRAU>. Acaiss@6 set. 2015.

" GONZAGA, Yone MariaTrabalhadores e trabalhadoras técnico-administrativo em educacdo na UFMG:
Relacdes raciais e a invisibilidade ativamente produzid®2011. 233 f. Dissertacdo (Mestrado em Educacéo) -
Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte, 2011. p. 22. Disponivel em:
<http://www.bibliotecadigital.ufmg.br/dspace/handle/1843/BUOS-8RWRAU>. Aceiss@6 set. 2015.

8 BRAGA, Tuwile Jorge KinA territorialidade do servidor negro da Universidade Federal de Vigosa2014.

78 f. Trabalho de Conclusdo de Curso (Bacharel em Geografia). Unadadtegderal de Vigosa, Vigcosa, 2014.
p. 45.

% No tocante a isso, ressalta-se que, a partir de 2003, as universidadessedtaRimie Janeiro - Universidade
Estadual do Norte Fluminense (UENF) e Universidade do Estado do Rioait® J&¥ERJ) - foram as primeiras
instituicbes a implementarem politicas de cotas. No mesmo ano, a Universidadsili@ @aB) aprovou a
reserva de 20% das vagas para negros que passou a vigorar a partir do vestad@ddr d
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tematica instigante e marcada por muitas polémicas, por isso, faz-se necessario analisar a
efetividade e teor dessa politica, identificando qual é a representatividade efetiva dos negros
Nos espacos universitarios, seja enquanto estudantes, técnico-administrativos ou docentes.

Portanto, discutir a representacdo do negro nos diversos espacos sociais oferece
possibilidade para a reflexdo sobre as medidas necessarias para a implementacéo de politicas
inclusivas nos diversos espacos, contribuindo para a modificagdo da realidade social e
econdmica dessa populacdo no pais.

Urge ressaltar, ainda, que para a aplicabilidade e compreensédo da adocdo de acles
afirmativas para os negros, faz-se necessério romper com o ideoldgico conceito de
democracia racial, ainda defendido por muitos no pais, e utilizado pela primeira vez, em 1933
ainda que indiretamente, por Gilberto Freyre.

A miscigenacao que largamente se praticou aqui corrigiu a distancia social que de
outro modo se teria conservado enorme entre a casa-grande e a mata trogaal; entr
casa-grande e a senzala. O que a monocultura latifundiaria e escravocrata realizou
no sentido de aristocratizacdo, extremando a sociedade brasileira em senhores e
escravos, com uma rala e insignificante lambujem de gente livre sandugstieela

0s extremos antagbnicos, foi em grande parte contrariado pelos efeii@is sla
miscigenacéo. A india e a negra-mina a principio, depois a mulata, a cabocla,
guadrarona, a oitavona, tornando-se caseiras, concubinas e até esposas tlegitimas
senhores brancos, agiram poderosamente no sentido de democratizagadosocial
Brasil X0

Tal abordagem difundiu a ideia de que, devido a grande miscigenacao da populacao, a
segregacao, o preconceito e a discriminacdo racial na sociedade brasileira foram amenizados
devido a tal aspecto. Contudo, apesar de alguns garantirem que vivemos em uma democracia
racial, os negros tém que lutar para garantir acesso a seus direitos enquanto cidadaos.
Ademais, percebe-se que o espa¢co do negro socialmente ainda é limitado, discriminado e
marginalizado, pois os estereétipos associados a estes, muita vezes, relacionam apenas &
criminalidade, samba, pagode, religido (candomblé), faxineiras, serventes, dentre outros. Ou
seja, ainda hoje, os negros enfrentam alguns desafios para a@oangampeito e
reconhecimento na sociedade.

Alias, quais sao efetivamente os espacos de discussao, ndo sO da tematica racial, mas
de outros temas relativos a inclusdo/discriminagéo social, étnica, sexual etc., existentes na
UFV? Por isso, o esfor¢o desta pesquisa se justifica, também, pelos beneficios que este estudo
pode propiciar a instituicdo, uma vez que os resultados revelam um conjunto de informagdes

relevantes sobre a representacdo dos negros na UFV e argfis@idade das politicas de

10 FREYRE, Gilberto.Casa-grande & senzala:formac&do da familia brasileira sob o regime da economia
patriarcal. 49. ed. S&o Paulo: Global, 2004. p. 33.
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acOes afirmativas implantadas na instituicdo, apontando, inclusive, a perspectiva de estudos
sobre outras tematicas afins.

Convém sublinhar que tal pesquisa foi uma resposta as angustias pessoais e
académicas, fruto de tripla caminhada: como negra, como ex-aluna de graduacdo e aluna de
pés-graduacdo e como servidora da Universidade Federal de Vigosa. Ressalta-se, entretanto,
que os fatores que levaram ao interesse por este tema também foram fundamentados na
relevancia académica, profissional e social do mesmo.

Ressalto, ademais, que ao participar de uma pesquisa ciéhtitoa nivel de
graduacdo, tive a oportunidade de experienciar um novo “olhar” sobre a presenca do negro na
UFV. A experiéncia enquanto entrevistada me permitiu notar o quanto a questao racial ainda
precisa ser discutida nos espacos universitarios e da necessidade de garantir a insercéo de
negros e negras nestes espacos. Além disso, pelos dados apresentados nesta pesquis:
percebeu-se que a Universidade Federal de Vigosa, apesar das politicas de inclusédo, ainda nac
é efetivamente um espaco de incluséo.

A vista disso, as questfes postas foram: qual é a populacdo negra na Universidade
Federal de Vicosa? Serd que existem invisibilidades deste grupo na mesma? Em quais
cargos/setores/cursos estes estdo presentes (significativamente ou n&o)? Quais o0s
objetos/espacos/ocasides de representacdo/valorizacdo desta populacdo na instituicdo? Ser:
que a adocdo de politicas publicas afirmativas aumentou a representabilidade deste grupo
dentro da instituicdo?

Para responder a estes questionamentos fez-se necessario quantificar os individuos
pertencentes a este grupo social dentro da instituicdo, com a consciéncia de que essa noc¢ao de
pertencimento perpassa a nocdo de caracteristicas fenotipicas (tracos caracteristicos dos
negros), identidade (de aceitar-se como parte desse grupo), mas também diz respeito as
relacées que o grupo (negros) possui com o espaco (Universidade Federal de Vicosa).

Neste contexto, para investigar a presenca negra na Universidade Federal de Vigosa,
buscamos saber se estes sujeitos se reconhecem como pertencentes a este grupo social e que
sdoas relagcdes dos mesmos com este espaco. Assim que, para entender as relacdes deste
grupo com a instituicdo, foi preciso estudar como esta iniciou, isto €, como aconteceu 0
acesso do mesmo a UFV, ou seja, para obter estes dados foi necessario resgatar a memoriz
deste grupo através de relatos orais, sem desconsiderar a seletividade desta memoria e,

inclusive, os mecanismos de esquecimento utilizados pelos membros do grupo.

11 Intitulada “A territorialidade do servidor negro da Universidade Federal de Vicosa” e realizada por T. J. K
Braga.
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Ressaltamos ainda que, ha alguns anos atrds, discutir a questdo racial no Brasil era
uma situacdo incémoda, muitas vezes, ainda o é, sendo que muitas acfes e politicas foram
utilizadas no sentido de “apagar” o periodo escravocrata e a presenca negra da histéria do
pais. Inumeros exemplos podem ser citados, desde a politica de branqueamento adotada apo6s
a abolicdo até a ideologia da democracia racial.

Apesar desta realidade estar mudando, tendo em vista que cada vez mais instituicdes e
programas de pos-graduacdo tém se dedicado as pesquisas a respeito da tematica racial
durante a pesquisa de campo, devido a estes “atos de esquecimento”, Nn0s deparamos com
situacdes que dificultaram o andamento da pesquisa, tais como, a auséncia de dados raciais
nos cadastros oficiais da instituicdo e empecilhos no momento da realizacéo das entrevistas.
Esses problemas demonstram o quanto discutir a questdo racial nas instituicdes ainda gera
muito incomodos, revelando que os problemas de preconceito ainda estdo presentes nesses
ambientes.

A vista disso, para diagnosticar e analisar a presenca negra nas paisagens da UFV,
além de quantificar o niumero de individuos pertencentes a este grupo social, nos empenhamos
também em recuperar as marcas deste grupo nos varios espacos da instituicdo, como salas
laboratérios, estatuas, quadros e demais instrumentos. Em contrapartida, buscamos averiguar
quantas destas marcas sdo efetivamente simbdlicas para este grupo, isto é, compreender ate
que ponto os membros do grupo se identificam com estes objetos/monumentos e (re)
conhecem o0s processos sociais dos quais estes foram resultantes. E, finalmente, resgatamos
projeto de criacdo do Centro de Referéncia e Pesquisa da Cultura Afro-btasikeindamos
diagnosticar quais os usos do mesmo, tendo por objetivo sua (re) ativacdo e/ou (res)
significacao.

Nesta perspectiva, a pesquisa possui enfoque quali-quantitativo e se caracteriza como
um estudo descritivo, cujos métodos utilizados foram pesquisa de campo, complementados
pela pesquisa documental como meio de investigacéo, tendo por populacdo os servidores
(docentes e técnico-administrativos) e estudantes negros da Universidade Federal de Vigosa.

As andlises realizadas se fundamentaram na utilizacdo das seguintes fontes primarias:
registros de admisséo de estudantes e servidores da instituicdo, matérias publicadas no Jorna

da UFV e no Jornal Folha da Mata, aplicacdo de questionario e realizacao de entrevistas.

120 Centro de Referéncia e Pesquisa da Cultura Afro-brasileira € um espacoaiiastiuicdo, em 2009, com
0 objetivo de alocar os projetos de extensdo da UFV relacionados a tematicaaginice também para
arquivar a memoria social do negro da microrregiéo.
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E importante destacar que, tendo em vista a auséncia de informacdes raciais dos
servidores nos bancos de dados da instituicdo, utilizamos o questionario para a pré-selecao
das pessoas a serem entrevistadas. Para tanto, entre os meses de janeiro e maio de 201
encaminhamos o questionaranling via e-mail, para todos o0s servidores ativos da
instituicdo, obtendo 249 respostas, sendo a amostra caracterizada conforme apresentado na
Tabela 1.

Tabela 1 Caracterizacdo da amostra - Questionario.

Sexo Feminino 59,8% (149)
Masculino 40,2% (100)
18 a 30 anos 19,3% (48)
Faixa etaria 31 a 43 anos 45,8% (114)
44 a 56 anos 26,9% (67)
57 a 69 anos 8,0% (20)
Branca 60,6% (151)
Classificacéo racial PRI 28,890 (99,
Preta 12,4% (31)
Amarelo 0,4% (1)
Casado 54,6% (136)
Estado civil Sol_teiro 30,1% (75)
Unido estéavel 9,6% (24)
Separado/Desquitado/Divorciac 5,6% (14)
N&o tem 44,2% (110)
Um 20,0% (50)
Quantidade de filho: Dois 28,5% (71)
Trés 5,2% (13)
Acima de quatro 2,0% (5)
Ensino Médio 1,6% (4)
Graduagéo 29,3% (73)
Escolaridade Mestrado 25,3% (63)
Doutorado 34,9% (87)
Outra 8,8% (22)

Fonte: Questionarios (Apéndice B). Elaborada pela autora.

Além disso, também buscamos verificar, através do questionario, qual lugar os negros
ocupam na cidade de Vigosa, isto é, em quais bairros da cidade residem e se em imdveis
proprios ou ndo, com o objetivo de analisar seu perfil socioespacial. Cabe ressaltar que, dentre
aqueles que responderam ao questionario e se autodeclararam pardos, fizemos uma pré-
selecado, por meio da andlise de tracos fenotipicos através das fotografias encontradas nos sites
dos departamentos/setores, curriculo Lattes ou sites diversos, a fim de determinar quais destes

se enquadrariam na categoria negros (somatorio de pretos e pardos). Essa validacdo da



autoclassificacao foi utilizada a fim de evitar que servidores brancos fossem quantificados
como pardos, posto ser este o grupo limitrofe entre as categorias preta e branca, sob o qual
incide o maior nimero de declaracdes equivocadas e/ou fraudes ao sistems de cota

Dos 3.861 servidores ativos da UFV, considerando ssampi(Vicosa, Florestal e
Rio Paranaiba), 249 responderam ao questiomatioe, dos quais selecionamos, dentre 0s
97 autodeclarados pretos ou pardos, 23 pessoas a serem entrevistadas e duas que, apesar (
nao terem respondido ao questionario, foram entrevistadas, sendo uma pgéandiicam
dos entrevistados e outra que solicitou sua partiapaesta etapa da pesquisa.

A populagéo entrevistada se caracteriza por ser de maioria feminina (52%), 36% com
faixa etaria entre 31 e 43 anos e, quanto a classificacéo racial, 56% se autodeclatasam pr

44% como pardos, conforme caracterizacdo da amostra (Tabela 2).

Tabela 2 Caracterizagdo da amostr&ntrevistas.

Sexo Feminino 52% (13)
Masculino 48% (12)
18 a 30 anos 8% (2)
31 a 43 anos 36% (9)
Faixa etaria 44 a 56 anos 32% (8)
57 a 69 anos 16% (4)
Nao identificavel 8% (2)
e . Parda (%) 44% (11)
Classificacéo racia Preta (%) 56% (14)
Administrador 4% (1)
Arquivista 4% (1)
Assistente de Som 4% (1)
Assistente em Administracéo 16% (4)
Auxiliar em Administracao 8% (2)
Auxiliar Operacional 4% (1)
Docente (%) 20% (5)
. Economista Doméstico 4% (1)
Cargo/Funcao Engenheiro Eletricista 4% (1)
Pedagoga 4% (1)
Porteiro 8% (2)
Técnico de Laboratério 4% (1)
Técnico de Tecnologia da Informacéo 4% (1)
Técnico em Estradas 4% (1)
Tecndlogo em Cooperativismo 4% (1)
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sir 4% (1)
02 a 09 anos 40% (10)
Tempo de UFV 10 a 19 anos 20% (05)
Acima de 20 anos 40% (10)

Fonte: Questionéarios (Apéndice B) e entrevistas (Apéndice C). Elaborada pela autora.



Cabe ressaltar que as entrevistas, realizadas em junho de 2017, foram empregadas para
determinar as principais contribuicdes dos entrevistados a instituicdo, seu posicionamento a
respeito das politicas afirmativas, bem como, levantar quais os espacos, dentro da instituicao,
de valorizacdo desta populacédo e a relevancia destes para os mesmos. Enquanto que com ¢
observagdo sistematica buscamos analisar os varios espagos da instituicdo a fim de
reconhecer/recuperar tracos da populacao pesquisada.

Com base no exposto, tendo por suporte as fontes utilizadas e para facilitar a
compreensao dos elementos apresentados, dividiu-se o trabalho em duas p&aee Na
composta de trés capitulos, realizamos a analise tedérico-metodoldgica e a discussao critica das
referéncias utilizadas e das informagBes encontradas nas fontes primarias, além daquelas
fornecidas pelos instrumentos de coleta de dados (questionario e entrevista).

Assim sendo, no primeiro capitulque tem por titulo “Entre lutas e conquistas: o
Movimento Negro e as politicas de itiiale racial”, apresentamos um historico sobre o
Movimento Negro no contexto brasileiro e mineiro a fim de situarmos como se iniciou e
desenvolveu a discussao a respeito das politicas de inclusdo racial, tendo por eixo principal o
surgimento do Movimento Negro Unificado (MNU), em 1978. Além disso, realizamos uma
sintese sobre as principais conquistas deste movimento no campo das politicas publicas, com
énfase nas politicas de cotas para ingresso nas instituicdes publicas e nos cargos e emprego:
da Administracéo Publica Federal.

No segundo capitulo, intitulado “Representacdo social e educacao superior: a sub-
representacédo do negro neste espagalizamos algumas consideragdes sobre o surgimento
da universidade no Brasil e dos motivos pelos quais a educacéo superior se tornou um espaco
hierarquizado e segregado. Posteriormente, discutimos a teoria da representacao social a fim
de analisarmos como 0s negres encontam representados na Universidade Federal de
Vicosa e como estes se autorrepresentam do ponto de vista étnico-racial. Para tanto,
apresentamos um relato sobre a criagdo da UFV, bem como, os dados da autoidentificacao
racial dos servidores e estudantes da instituicdo, disponibilizados pela Pro-reitora de Gestéo
de Pessoas (PGP) e pela Diretoria de Registro Escolar (RES), respectivamente.

No terceiro capitulo, com o titulo d&aisagem social: o visivel ¢ o invisivel na
UniversidadeFederal de Vigosa”, apresentamos e analisamos as marcas simbodlieas
iconograficas do negro na instituicdo, segmmanifestacdes culturais, nomes dos edificios,
dentre outros, e o reconhecimento ou ndo destas marcas pelo grupo e dos processos socialis

que as constituiram, bem como, os dados da heteroatribuigédo racial dos servidores envolvidos



hY

com as atividades de pesquisa e extensdo relacionadas a tematica racial, uma vez que
consideramos estas acdes como expressao da presenca negra na UFV.
A Parte Il deste trabalho foi composta por dois capitulos, nos quais discorremos sobre
a atividade pratica desenvolvida durante a pesquisa e o produto resultante desta. Nesta
premissa, @ quarto capitulo, intitulado “(Re) ativando o Centro de Referéncia e Pesquisa da
Cultura Afro-brasileira da Universidade Federal de Vichs@&ggatamos o projeto de criagao
do Centro de Referéncia e Pesquisa da Cultura Afro-brasileira da UFV, diagnosticamos qual
tem sido sua utilizacdo e apresentamos uma proposta de intervencdo a fim de ressignificar
este espaco para usufruto da comunidade universitaria e vicosense. Enquanto que no quinto
capitulo, como titulo de “Campanha de autodeclaracdo racial: o Censo Etnico-racial da
UFV”, descrevemos o itinerario realizado panaar o projeto “Censo Racialla UFV” uma
realidade, assim como, 0s passos que ainda faltam para que estes dados estejam disponiveis.
Por fim, apresentamos as consideracdes finais deste trabalho, compostas pelas
inferéncias as quais foi possivel chegar através dos dados apresentados, as dificuldades
encontradas no percurso desta pesquisa, bem como, as questdes as quais nao foi possive

responder ou que surgiram durante o trabalho e que poderdo ser objeto de futuras pesquisas.
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CAPITULO |
ENTRE LUTAS E CONQUISTAS: O MOVIMENTO NEGRO E
AS POLITICAS DE IGUALDADE RACIAL

Encontrei minhas origens / Em velhos arquivos / Livros
Encontrei / Em malditos objetos / Troncos e grilhetas
Encontrei minhas origens / No leste / No mar em imundos tumbeiros
Encontrei / Em doces palavras / Cantos / Em furiosos tambores / Ritos
Encontrei minhas origens / Na cor de minha pele / Nos lanhos de minha alma
Em mim / Em minha gente escura / Em meus herdis altivos
Encontrei / Encontrei-as enfim / Me encontrei.
Oliveira Silveira

Com a abolicdo da escravatura em 13 de maio de 1888 e inicio da Republica em 1889,
0 governo brasileiro, apoiado pelas antigas elites agrarias do pais e no intuito de constituir
uma identidade nacional, criou mecanismos institucionais por meio de politicas de apoio e
incentivos a fim de atrair imigrantes europeus para trabalharem como assalariados, ou seja,
substituir a méo de obra negra pela europeia com a intencdo de promover o branqueamento da
populacao brasileira e consequente supremacia branca.

Devido a essa politica, 0os negros recém-libertos foram excluidos dos mercados de
trabalho capitalista, cabendo a estes ocupacgfes e atividades mal remuneradas, 0 que geroL
como consequéncia a dificuldade de acesso a moradia, educacéo, saude publica, dentre outros
direitos civis. Essa realidade é analisada em um trabalho classico, elaborado entre os anos de
1963 e 1964, por Fernand&sque relata que a sociedade nio se preocupou em integrar
socialmente e economicamente 0s negros e seus descendentes, o que responderia naquel
contexto por seu processo de inferiorizacao e exclusao territorial.

Esse aspecto tambéénabordado por Costhque assinala que, apds a abolicdo da
escravidao, o ex-escravo foi deixado a sua propria sorte e, sem condi¢cbes para concorrer ao
mercado de trabalho e defrontando-se com o0s entraves da inaptiddo e discriminacoes,
continuou marginalizado.

Realizada no plano politico-parlamentar pelas categorias dominantes, mais
interessadas em libertar a sociedade do 6nus da escraviddo, do que em resolver o
problema do negro, a Aboli¢éo significou apenas uma etapa juridica neifgagan

do escravo que, a partir de entdo, foi abandonado a sua prOpria sortéue se v
obrigado a conquistar por si sua emancipacao-teal.

13 FERNANDES, Florestam integracio do negro na sociedade de classes: o legado da “raca branca”. v. 1.

5. ed. S&o Paulo: Globo, 2008.p. 29.

14 COSTA, Emilia Viotti daDa senzala a col6nia5. ed. 1. reimpr. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2010. p. 513-
514.

15 |bidem p. 513.
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Entretanto, o negro ndo permaneceu passivo as péssimas condi¢cdes de vida que |hes
eram impostas, mas se manifestaram de diversas formas atraves de instituicbes que foram
criadas, a exemplo das apresentadas no Quadro 1, com o objetivo de criar mecanismos para
sua insercdo nos diversos setores da sociedade, o que culminou com a organizacdo dos

movimentos em prol da igualdade racial no Brasil.

Primeira fase do Movimento Negro (1889-1937)

Sociedade Progresso da Raga Africana 1891 Pelotas/RS
Clube 28 de Setembro 1897 S&o Paulo
Clube 13 de Maio dos Homens Pretos 1902 Séo Paulo
Sociedade Propugnadora 13 de maio 1906 Séo Paulo
Centro Cultural Henrique Dias 1908 Séo Paulo
Socorros Mutuos Princesa do Sul 1908 Pelotas/RS
Sociedade Uniéo Civica dos Homens de Cor 1915 Sao Paulo
Associacao Protetora dos Brasileiros Pretos 1917 Séo Paulo
Centro da Federacdo dos Homens de Cor Rio de Janeirg
Centro Civico Cruz e Souza 1918 Lages/SC
Sociedade Brinco das Princesas 1925 Sao Paulo
Centro Civico Palmares 1926 Sao Paulo
Frente Negra Brasileira (FNB) 1931 Sao Paulo
Clube Negro de Cultura Social 1932 Séo Paulo
Frente Negra Socialista 1932 Séo Paulo
Sociedade Flor do Abacate Rio de Janeirg
Legido Negra 1934 Uberlandia/MG
Sociedade Henrique Dias 1937 Salvador
Ditadura “Varguista” (1937-1945)
Unido dos Homens de Cor (UHC) 1943 Porto Alegre
Grémio Literario Cruz e Souza 1943 Minas Gerais
Teatro Experimental do Negro (TEN) 1944 Rio de Janeirg
Comité Democrético Afro-Brasileiro 1944 Rio de Janeirg
Segunda fase do Movimento Negro (1945-1964)
Associacao do Negro Brasileiro 1945 Sao Paulo
Associacao José do Patrocinio 1951 Minas Gerais
Frente Negra Trabalhista 1954 Sao Paulo
Associacao Cultural do Negro 1954 Sao Paulo
Unido Cultural dos Homens de Cor (UCHC) 1962 Rio de Janeirg
Fundacdo da Unido Catarinense dos Homens de Cor 1962 Blumenau
Ditadura Militar (1964-1985) / Terceira fase do Movimento Negro (1978-2000)
Grupo Palmares 1971 Séo Paulo
Centro de Cultura e Arte Negra (CECAN) 1972 Porto Alegre
Instituto de Pesquisa das Culturas Negras (IPCN) 1976 Rio de Janeirg
Movimento Negro Unificado (MNU) 1978 S&o Paulo

Quadro 1: Algumas das associac8es e/ou entidades do Movimento Negro brasileiro, criadb8%n&d 978.
Fonte: DOMINGUES, Petronio (2007 Elaborado pela autora.

16 DOMINGUES, Petronio. Movimento Negro Brasileiro: alguns apontamentos histoRevista Tempq
Universidade Federal Fluminense, v. 23, p. 100-122, ,2{4¥56im
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No presente capitulo, apresentamos um historico das mobilizages raciais (negra) no
Brasil desde o periodo colonial até a constituicdo do que se designa na atualidade com
Movimento Negro Contemporaneo. O eixo principal de discussédo foi o Movimento Negro
Unificado (MNU) que despontou no cenario brasileiro em 1978 e a Marcha Zumbi dos
Palmares Contra o Racismo, pela Cidadania e pela Vida cuja primeira edigdo foi em
novembro de 1995, durante as comemoracdes do tricentenério da morte do lider e quilombola
Zumbi dos Palmares.

Além disso, tendo em vista o papel exercido pelo Movimento Negro na luta contra o
preconceito e contra o0 racismo e para garantir a participacdo do negro nos diversos setores da
sociedade, apresentamos as principais conquistas do movimento no campo das politicas

publicas de igualdade racial.

1.1. Movimento Negro no Brasil

Entende-se por movimento negro o0 conjunto de movimentos sociais de
afrodescendentes que se organizam com o intuito de solucionar os diferentes problemas
relacionados ao preconceito e as discriminagdes raciais e garantir a inclusdo do negro nos
diversos setores e servicos dos quais foi marginalizado, tais como sistema politico e
educacional, mercado de trabalho, dentre outros. Nesta perspectiva, 0S movimentos sociais
podem ser caracterizadcomo “um grupo mais ou menos organizado, sob uma lideranca
determinada ou ndo; possuindo um programa, objetivos ou plano comum; baseando-se numa
mesma doutrina, principios valorativos ou ideologia; visando um fim especifico ou uma
mudanca social”?’.

Ante tal definicdo é importante frisar que, tendo em vista a pluralidade de entidades,
articulacdes e manifestacdes, diversos autores, a exemplo de'Sammsorim'®, optaram
por utilizar o termo Movimentos Negros. Contudo, GonZ8ldefende a utilizacdo do termo

no singular, pois, segundo a autora, apesar da multiplicidade de entidades e campos de

17 SCHERER-WARREN, llse.Movimentos sociais: um ensaio de interpretacdo socioldgic®. ed.
Florianépolis: Editora da UFSC, 1987. p. 13.

18 SANTOS, Sales Augusto doBlovimentos negros, educacdo e acles afirmativa®007. 554 f. Tese
(Doutorado em Sociologia)- Universidade de Brasilia (UnB), Brasilia, 2007. p. 67. Disponivel em:
<http://repositorio.unb.br/bitstream/10482/1973/1/Tese%20Sales%20versao%20fB.p@t20Acesso em: 09
set. 2016.

19 AMORIM, Alessandro Moura deMNU representa Zumbi (1970-2015): cultura histérica, movimento
negro e ensino de histéria2011. 204 f. Dissertacdo (Mestrado em Histéria) - Universidade Federataiha?
(UFPB), Joéo Pessoa, 2011. p. 11 et seq. Disponivel em:
<http://www.cchla.ufpb.br/ppgh/2011_mest_alessandro_amorim.pdf>. d\eess09 set. 2016.

20 GONZALEZ, Lélia.O movimento negro na Ultima décadaln: HASENBALG, Carlos; GONZALEZ, Lélia.
(Org.).Lugar de negro. Rio de Janeiro: Marco Zero, 1982. p. 2@-
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atuacgdo,estes “movimentos” sdo caracterizados por sua especificidade, qual seja,o “ser

negro”, o que justificaria a utilizagio do termo no singular. Pereira?, em sua tese de
doutoramento, também legitima a utilizacdo da expressdo no singular para delimitar o seu
objeto de estudo, a saber, o Movimento Negro Contemporaneo, e porque assim o fazem os
lideres e ativistas desse movimento social. Baseando-se nas justificacbes apresentadas,
também adotamos a expressdo Movimento Negro.

A respeito do Movimento Negro, Domingééselata que, ... se se consideram como
movimento negro todos 0s movimentos que organizem em qualquer tempo e aspecto sob
qualquer rubrica descendentisafricanos no Brasil...”, este pode englobar todas as formas
de manifestagbes politicas de mobilizagdo racial, bem como, as manifestacdes culturais
(irmandades negras, terreiros de candomblé, capoeira ou escolas de samba).

Tomando por base esta definicdo, podemos inferir que os primérdios do movimento
negro brasileiro foram ainda no periodo colonial quando os escravos, insatisfeitos com a
opressao a que eram submetidos, organizaram diversas formas de resisténcias como revoltas,
fugas, abortos, constituicdo de quilombos e bandoleirismo.

A este respeito, Munanga e Gorfesomeiam estas manifestacbes como resisténcia
negra. Convém destacar que Cardoso e Sidfiddtantificam o quilombo como a maior
manifestacdo de resisténcia negra deste periodo. E que estes consistiam em locais isolados,
onde os escravos foragidos buscavam abrigo e constituiam novas relagdes sociais pautadas nc
direito e na luta pela liberdade. J4 o bandoleirismo consistia em ataques a povoados, vilas ou
viajantes organizados pelos escravos fugidos, em grupo ou isoladamente.

Dentre os quilombos existentes em Minas Gerais, destacaram-se o Quilombo dos
Garimpeiros, o do Ambrosio, o do Sapucai, o do Paraibuna, o denaficipo de
Pitangui, o de Jabuticatubas, o de Misericérdia e o de Campo Grande. Entre os
quilombos mineiros, 0 mais importante € o de Campo Grande, patusacao e
populacdo de 20 mil aquilombados. O Quilombo de Campo Grande tinha uma

organizacao parecida com a de Palmares. Ele surgiu das ruinas do Quilombo de
Ambrésio, fortalecido apés a destruicdo deste ulimo.

21 PEREIRA, Amilcar Araujo“O Mundo Negro”: a constituicio do movimento negro contemporineo no
Brasil (1970-1995) 2010. 268 f. Tese (Doutorado em Historid)niversidade Federal Fluminense, Instituto de
Ciéncias Humanas e Filosofia, Departamento de Histdria, Niter6i, 2010. p..8Di8Ronivel em:
<http://www.dominiopublico.gov.br/pesquisa/DetalheObraForm.do?select_action=&col@bB886>. Acesso
em: 25 jul. 2016.

22 DOMINGUES, PetronioMovimento Negro Brasileiro: alguns apontamentos histéricaOp. cit, p. 102.

22 MUNANGA, Kabengele; GOMES, Nilma LincO negro no Brasil de hoje Colecdo para entender. S&do
Paulo: Global, 2006. p. 69.

24 CARDOSO, Marcos Antdnio; SIQUEIRA, Maria de Lourd&smbi dos Palmares 2. ed. Belo Horizonte:
Mazza Edi¢Bes, 2010. p. 11.

25 |bidem p. 1243.
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Ainda que a proclamacdo da Republica tenha ocorrido por interesses da elite
abolicionista, Pereifd relata que as fugas e revoltas dos escravos foram de grande
importancia para o enfraguecimento do regime escravista no pais. Contudo, com a abolicdo da
escravidao e inicio do processo de modernizacao e industrializacdo, a mao de obra do negro,
agora liberto, foi refutada pelo ideal de branqueamento da populacao brasileira, portanto, sua
situacdo politica, social e econdmica persistiu como condicionante de miséria e exclusédo
social, restando a este grupo criar mecanismos de resisténcia pos-aboli¢ao.

O negro brasileiro foi sempre um organizador. Durante o periodoah@e&paurou o
regime escravista, e, posteriormente, quando se inicipds a Abolicde- o seu
processo de marginalizacéo, ele se manteve organizado, com organizigéiesefr
um tanto desarticuladas, mas sempre constantes: quilombos, confrariasasgligios
irmandadescantos na Bahia, grupos religiosos como o candomblé, terreiros de
xangd e mesmo de umbanda, mais recenteménte.

Neste contexto, considerando o periodo pés-abolicdo, Domfguigde o
movimento negro organizado em trés fases: primeira fase (1889-1937), segunda fase (1945-
1964) e terceira fase (1978-2000). Peféitambém caracteriza o movimento negro poés-
abolicdo em trés grandes momentos, que o autor chama de impulsos: 0 primeiro a partir da
década de 20, sendo o apice o surgimento da Frente Negra Brasileira (FNB); o segundo, na
década de 40, com foco de atuacdo em S&o Paulo e no Rio de Janeiro; e o terceiro impulso,
com inicio na década de 70 e o auge nos anos finais da década de 80.

A primeira fase ocorreu na Primeira Republica, de acordo com Domifignes
periodo de 1889 a 1937, quando ap0s a abolicdo da escravatura, diante do quadro de
marginalizacdo psicologica, politica, social, econdbmica e cultural, os recém-libertos se
organizaram e criaram inumeras associagfes assistenciais, recreativas e/ou culturais de
mobilizacdo racial negra no Brasil. Para o autor, esta fase também € caraciegipada
surgimento da imprensa negra: periddicos publicados por negros com o objetivo de discutir a
questdo racial e o “preconceito de cor”. No Quadro 2 apresentamos 0s principais jornais da

imprensa negra criados entre os anos de 1915 e 1963.

26 PEREIRA, Amauri MendesTrajetéria e Perspectivas do Movimento Negro Brasileiro Belo Horizonte:
Nandyala, 2008. p. 28.

27 MOURA, Clévis.Organizagdes negrasin: SINGER, Paul; BRANDT, Vinicius Caldeira. (Org9do Paulo:
O povo em movimento 2. ed. Petrépolis: Editora Vozes, 1981. p. 143. Grifo do autor.

28 DOMINGUES, PetrénioMovimento Negro Brasileiro: alguns apontamentos histéricasOp. cit, p. 102-
111.

29 PEREIRA, Amauri Mende©p. cit, p. 2526.

30 DOMINGUES, PetrénioMovimento Negro Brasileiro: alguns apontamentos histéricaOp. cit., p. 103-
104.
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Periddico Ar_10 ge Periddico Ar_lo Eie

criacdo criacdo
O Menelik 1915 Auriverde 1928
A Rua 1916 Chibata 1932
O Alfinete 1918 A voz da Raca 1933
O Bandeirante 1918 Tribuna Negra 1935
A Liberdade 1919 A Alvorada 1936
A Sentinella 1920 Alvorada 1945
Getulino 1923 Revista Senzala 1946
Elite 1924 O Novo Horizonte 1954
O Clarim d"Alvorada 1924 Hifen 1960
Progresso 1928 Correio D’Ebano 1963

Quadro 2: Principais jornais da imprensa negra paulista, do periodo de 1915 a 1963.
Fonte: FERRARA, Miriam Nicolau {9853, Elaborado pela autora.

Para Pereird, o momento mais marcante, desta fase, foi o surgimento da Frente Negra
Brasileira (FNB), em 1931, instituicdo que teve o propdésito de reunir todos 0s gruposnegros
gue contou com milhares de membros. Este 6rgao tinha sede-principal em Séo Paudo e filiai
emdiversos estados, inclusive Minas Gerais. Com o0 objetivo de unir politica e socialmente a
“Gente de Cor Nacional” para reconhecimento de seus direitos historicos ¢ lutar pelos direitos
sociais e politicos, a Frente Negra foi transformada em partido politico, em 1936. Contudo,
Fernande® relata que com o golpe militar de 1937, a nova Constituicdo suspendeu todos os
direitos politicos de organizacdes civis e partidos, e, consequentemente a FNB foi extinta e
transformada em Uni&o Negra Brasileira.

Conquanto, nos anos finais de vigéncia da ditadura varguista do Estado Novo (1937-
1945), aparecem algumas formas de resisténcia do Movimento Negro. Quanto a isstf, Pereira
destaca, por exemplo, a fundacdo do Comité Democratico Afro-brasileiro, em 1945, cujo
objetivo era intervir na nova Assembleia Constituinte. J& Munanga e &omssaltam o
surgimento, em 1944, do Teatro Experimental do Negro (TEN), idealizado, fundado e
dirigido por Abdias do Nascimento, antigo membro da FNB, o qual visava a liberdade
cultural do negro e para isso, além das pecas teatrais, também oferecia cursos de
alfabetizacao.

Destacamos, ainda, deste periodo, a fundacdo, em 1943, da Unido dos Homens de Cor

(UHC) ou como comumente era denominada UAGACE, na cidade de Porto Alegre/RS

31 FERRARA, Miriam Nicolau. A imprensa negra paulista (1915-1963). déstmonografico. Revista
Brasileira de Histéria. Sdo Paulo, v. 5, n.° 10, p. 197-207, margo/agosto pa&Sim

32 PEREIRA, Amauri Mende©p. cit.,p. 3234.

33 FERNANDES, FlorestarA integracéo do negro na sociedade de classes: no limiar de uma nova. era2.
Séo Paulo: Editora Globo, 2008. p. 71.

34 PEREIRA, Amauri Mende©p. cit.,p. 37.

35 MUNANGA, Kabengele; GOMES, Nilma Lin®p. cit, p. 121122.
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Segundo Silv¥, a UHC tinha por funcédo garantir a insercdo da gente de cor nos diversos
setores da sociedade por meio do aumento de seu nivel intelectual e econémico.

A segunda fase do Movimento Negro, de 1945 a 1964, periodo da Segunda Republica,
apesar de nao possuir a mesma repercussao da fase anterior, teve alguns momentos marcante
dos quais DominguéScita a expansio da UHC que, na segunda metade da década de 1940,
inaugurou filiais em diversos estados brasileiros, a exemplo de Minas Gerais; a fundacao da
Associacao Cultural Negra (ACN), em 1954; amplificacdo e fortalecimento das atividades do
TEN que, embora criado com propdsitos culturais, passou a defender os direitosesociais
civis dos negros. Este também oferecia diversos cursos, dentre os quais o de alfabetizacéo,
além de reivindicar a formulacao de leis antidiscriminatorias.

Ainda neste periodo foram realizados uma série de congressos, como a | e |l
Convencao Nacional do Negro (1945 e 1946), a Conferéncia Nacional do Negro (1949) e o |
Congresso do Negro Brasileiro (1950), cujo objetivo era discutir a criacdo de politicas sociais
efetivas e especificamente voltadas para a populagao negra.

Com o golpe militar de 1964 e instauracao da ditadura, o movimento negro organizado
passou por um periodo de estagnacao, devido a repressdo dos governos militares a todas as
manifestacbes de carater racial. Neste contexto foi amplamente utilizado, nas propagandas
oficiais do governo, o mito da democracia racial e a ideia de que no Brasil havia uma
“harmonia racial”.

Entretanto, Franciséd salienta que, mesmo na fase mais repressiva da Ditadura
Militar (1969 a 1973), o0 movimento negro teve uma manifestacéo significativa em torno da
identidadecultural promovida pelo “Black Soul”3® entre 1969 a 1979.

Conforme Domingué$, as lutas dos movimentos sociais ressurgiram no final da
década de 1970 com o aparecimento de diversos movimentos sociais e de classes em prol da

igualdade, como, por exemplo, os estudantis e de género. Neste contexto e inspirado pelas

36 SILVA, Joselina da. A Unido dos Homens de Cor: aspectos damanto negro dos anos 40 e Htudos
Afro-Asiaticos, ano 25, n.° 2, p. 215-235, 2003. p. 225.

37 DOMINGUES, PetrénioMovimento Negro Brasileiro: alguns apontamentos histéricasOp. cit, p. 109-
110.

%8 FRANCISCO, Dalmir.Movimento negro, cidadania e estadoln. POMPERMAYER, Malori José. (Org.).
Movimentos sociais em Minas Gerais: emergéncia e perspectiv&grie Coletaneas. Belo Horizonte: UFMG,
1987. p. 211.

3% Foi um movimento musical criado nos Estados Unidos, caracterizado mentimento de pertencimento a
cultura negra, ou seja, de reafirmacéo da identidade negra. No Brasiinoemtm chegou no final da década de
1960 e se manifestou na forma de bdilesks iniciados no Rio de Janeiro.

4O DOMINGUES, PetronioMovimento Negro Brasileiro: alguns apontamentos histérica<Op. cit.,p. 103.

18



mobilizacdes raciais nos Estados Unidos e na Africa, renasce e inicia-se a terceira fase do
movimento negro organizado que, segundo o #umpreendeu o periodo de 1978 a 2000.

Cabe ressaltar que, nos anos de 1970, em seu reaparecimento, o Movimento Negro
Contemporaneo buscou inspiracdo e referéncias nas primeiras formas de resisténcia negra,
ressignificando sua atuacao, baseando-se na construcao/resgate da identidade afro-brasileira.
Nesta premissa, Ferretfaaponta que nesse periodo houve a disseminacdo do termo
“negritude” no Brasil, por influéncia dos movimentos de libertacdo da Africa, ou seja,a
utilizacdo e difusdo da palavra estiveram mais ligadastente africana, através de Léopold
Sédar Senghor. Ferretfaelata, ainda, que em alguns momentos houve a substituicdo deste
termo por negricia ou negridade. Assim que, entende-se por negritude, como bem nota
Pereira ao sentimento de “autovaloriza¢do, da busca da sua historia, dos seus préprios
referenciais simbolicos e estéticos”*4.

Importante destacar qude acordo com Domingu®so conceito de negritude ou o
movimento da negritude foi idealizado nos Estados Unidos (EUA), ou seja, fora da Africa,
sendo, posteriormente, estruturado e consolidado na Franca. Neste sentido, 0 autor ressalta
gue na concepcdo do movimento da negritude na Europa se destacam trés pessoas: Aimé
Césairé® (Martinica), criador do termo; Léon Damas (Guiana Francesa) e Léopold Sédar
Senghor (Senefa

Com respeito ao ressurgimento do Movimento Negro, Fraféisessalta que
também foi uma retomada do carater politico deste Movimento, pois as manifestacdes
recreativase socioculturais continuaram a ocorrer, ainda que esparsamente, no periodo da
Ditadura Militar.

Cardos@®, por sua vez, assinala ainda que o Movimento Negro Contemporaneo é
resultado das diversas lutas e manifestacdes do passado, desde a constituicdo dos quilombos

até os diversos grupos e entidades negras que surgiram no periodo pés-abolicdo. Para o autor.

41 lbidem p. 111.

42 FERREIRA, Ligia F. “Negritude”, “Negridade”, “Negricia”: historia e sentidos de trés conceitos viajantes.

Via Atlantica, n.° 9, p. 163-183, jun/2006. p. 1734.

43 |bidem p. 165166.

44 PEREIRA, Amauri Mendep. cit, p. 46.

45 DOMINGUES, Petronio. Movimento da negritude: uma breve reconstrucioidastéfrica: Revista do

Centro de Estudos Africanos USP, Sdo Paulo, 225-26: p. 193-210, 2002/2003/2004/2005. p. 194-

46 O termo “negritude” foi cunhado em oposicio a palavra “négre” que em francés significa negro, porém com

um significado pejorativo.

4T FRANCISCO, DalmirOp. cit, p. 211.

48 CARDOSO, Marcos AnténioO movimento negro em Belo Horizonte: 1978 1998 2001. 227 f.
Dissertacdo (Mestrado em Histdria) - Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Hog286itgassim
Disponivel em: <http://livros01.livrosgratis.com.br/cp000210.pdf>. Acessa26 jul. 2016.

19


http://livros01.livrosgratis.com.br/cp000210.pdf

a partir da década dE970, ocorre a emergéncia do “movimento negro atual”, tendo por
referéncia o historico de lutas e resisténcia negra dos quilombos.

Deste modo, todas as manifestacbes e organizacbes dos periodos anteriores
contribuiram para o surgimento, em 1978, daquele que € considerado o destaque maior desta
fase e a cuspide do Movimento Negro Contemporaneo: o Movimento Unificado Contra a
Discriminacdo Racial (MUCDR), posteriormente renomeado a Movimento Negro Unificado
(MNU), que nasceu com o propdsito de contestar o mito da democracia racial até entao
apregoado durante o periodo militar, além de pleitear a “reavaliagdo do papel do negro na
histéria do Brasil” e a inclusdo da histéria da Africa e dos negros do Brasil nos curriculos

escolares.

1.1.1. Movimento Negro Unificado (MNU)

A criacdo do Movimento Unificado Contra a Discriminacdo Racial (MUCDR)
resultou, conforme assinala Domingtfesle uma reunido realizada em S&o Paulo, no dia 18
de junho de 1978, da qual participaram diversas entidades negras. G8rratscenta que
o MUCDR resultou de uma carta convocatéria para um ato publico contra a discriminacao
que seria realizado no dia 07 de julho do ano de 1978, cuja motivacao foi a tortura e o
assassinato de um negro por parte das forcas policiais e a proibicdo da entrada de quatros
atletas mirins negros no Clube de Regatas do Tieté. A autasasinala ainda que na
assembleia para planejamento, organizacéo e estruturacdo da entidade, em 23 de julho, tenda
em vista a amplitude do movimento, decidiu-se por renomeda-lo a Movimento Negro
Unificado Contra a Discriminagcdo Racial (MNUCDR), com a adi¢cdo do taggmao nome
do movimento. E, posteriormente, simplificou-o a Movimento Negro Unificado (MNU).

O advento do MNU coincidiu e sofreu influéncias dos movimentos negros dos Estados
Unidos e da Africa. Os movimentos americanos reivindicavam a aceitacdo dos direitos civis
dos negros e a implementacédo de politicas afirmativas para esta populagdo, enquanto que 0s
africanos lutavam pela independéncia dos paises africanos e contra o regipaatioeid
implantado na Africa do Sul.

O movimento negro contemporaneo ressurge a partir de meados da d€@dja
nos finais de um periodo acentuadamente autoritario da vida politica kaasileir
Como o dos movimentos sociais que afloram na mesma época, sesaécadical
e contestador. O renascimento do movimento tem sido associado a formagéo de

4 DOMINGUES, PetronioMovimento Negro Brasileiro: alguns apontamentos historica<Op. cit.,p. 113.
50 GONZALEZ, Lélia.Op. cit, p. 43-44.
5! |bidem p. 51.

20



segmento ascendente e educado da populacdo negra que, por motivoseadiais,
blogueado o seu projeto de mobilidade social. A isso deve ser acrescentado
impacto nesse grupo de novas configuragdes no cenario internacional, que
funcionaram como fonte de inspiragao ideoldgica: a campanha pelos direitos civis e
o movimento do poder negro nos Estados Unidos e as lutas de libersaanal

das colbnias portuguesas na Affica

Nesta premissa radicalista e contestadora, 0 MNU em sua Carta de Principios definiu
como negro “todo aquele que possui na cor da pele, no rosto ou nos cabelos, sinais
caracteristicos dessa ra¢&® e movimento negro como toda luta politica, econémica, social e
cultural em favor do povo negro e de seus direitos. Importante ressaltar que desde o principio,
0 Movimento Social Negro caracterizou-se pela busca por igualdade de oportunidade nos
diversos campos e, principalmente, no educacional. No caso do MNU, esta perspectiva de
intervencdo no ambito educacional, aparece com clareza no Programa de Acao de 1982 e na
Carta de Principios, onde propde a revisao/inclusdo da representacdo do negro nos livros
didaticos.

RESOLVEMOS juntar nossas forcas e lutar por: defesa do povo negaalesos
aspectos politicos, econémicos, sociais e culturais através da conquista de: maiores
oportunidades de emprego; melhor assisténcia a salgtkicacdoe a habitacao;
reavaliacé@o do papel do negro na Histéria do Brasilvalorizagdo da cultura negra

e combate sistemético a sua comercializacao, folclorizacé@o e distorcdo; extincdo de
todas as formas de perseguicdo, exploracdo, repressdo e violéncia a que somos
submetidos; liberdade de organizacéo e de expressio do pové*negro.

Cabe ressaltar que essa prerrogativa de inserir e valorizar o papel do negro na histoéria
do Brasil antecede o surgimento do MNU, posto que, em 1971, surgiu o Grupo Palmares que,
conforme acrescenta Peréafoi uma das primeiras organizagdes do Movimento Negro
Contemporaneo a reivindicar a reavaliacdo do papel do negro na historia do Brasil e propor a
substituicdo do dia 13 de maio (dia da abolicdo) pelo dia 20 de novembro (provavel dia da
morte de Zumbi dos Palmares) como data comemorativa. Ainda segundo® autios 20
de novembro foi definido como “Dia Nacional da Consciéncia Negra” em 04 de novembro de
1978, durante a 22 Assembleia Nacional do MNU. Como assinala Gonzalez:

Gracas ao empenho do MNU, ampliando e aprofundando a proposta po Gru

Palmares, o 20 de novembro transformou-se num ato politico de afirrdacéo
histéria do povo negro, justamente naquilo em que ele demonstreamacidade

52 HASENBALG, Carlos A.Comentarios “Raca, cultura e classe na integracdo das sociedades”. Rio de
Janeiro, Dados, revista de ciéncias sociais. v. 27, n.° 3, p. 14849849 Apud GOMES, Nilma Lino. O
movimento negro no Brasil: auséncias, emergéncias e a producao des.$aica & Sociedade v. 10, n.°
18, p. 133-154, abril de 2011. p. 135.

53 Carta de principioapudGONZALEZ, Lélia.Op. cit, p. 65. Grifos nossos.

54lbidem p. 65-66. Grifo nosso.

5 PEREIRA, Amilcar AraujoOp. cit, p. 99.

%6 |bidem p. 101.
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de organizacao e de proposta de uma sociedade alternativa; na verdade, Palmares foi
0 auténtico berco da nacionalidade brasileira, ao se constituir como efetiva
democracia racial e Zumbi, o simbolo vivo da luta contra todas as formas de
exploragad’

E importante salientar que, apesar das diversas pautas apresentadas pelo Movimento
Negro no sentido de promover a igualdade racial, nosso foco de discusséo sera a demanda por
acesso a uma educacdo de qualidade, reivindicacédo recorrente nos pleitos desse movimento
em diferentes momentos.

A nivel estadual, o Movimento Negro Unificado foi implantado oficialmente em
Minas Gerais, na cidade de Belo Horizonte (BH), em 1979. Gonr%alsginala que, apos a
participacdo de um grupo de militantes na Il Semana de Estudos Afro-brasileiros do Instituto
de Historia e Arte de Minas Gerais, em Belo Horizonte, ficou a cargo de um casal negro a
criagdo e organizacdo do MNU nesta cidade. Por outro lado, CZrdosaplementa que a
organizacdo do Movimento foi incumbéncia dos advogados Lucimar Brasil e Maria Lucia de
Oliveira, sob a interposicéo de Lélia Gonzalez.

Pompermayéf acrescenta que o ressurgimento do Movimento Negro a partir da
década de 1970 foi fundamentado nas primeiras formas de movimento negro, baseadas na
identidade cultural e social das associa¢gGes soOcio-recreativas de outrora. Além disso, para o
autor, o0 movimento negro mineiro possuiu formas diversas de organizacdes ideoldgicas que,
muitas vezes, tornam-se contraditrias. Essa pluralidade seria uma possivel tentativa de fazer
comasmanifesta¢des socioculturais alcangassem éxito no campo politico.

[...] o que estamos denominando de Movimento social negro deHelmonte é

este conjunto heterogéneo de grupos, entidades e organizacdes sociais, politicas,
culturais, religiosas e recreativas da comunidade negra, constituido por associacdes
da sociedade civil, instituicBes religiosas organizadas em comunidades-terreiros de
candomblé e umbanda, irmandades religiosas de devocdo a Nossa Senhora do
Rosario, instituicbes culturais e recreativas como as escolas de samba, dgupo
capoeira, grupos de danca afro-brasileira; féruns de mulheres nggmass de
consciéncia negra, grupos de combate ao racismo vinculados aos [efiiitss e

aos sindicatos; cuja unido e unidade é permanente reafirmada na luta politica contra
o0 racismo e na valorizacdo do patriménio cultural da populacéo negra brésileira.

A respeito do Movimento Negro de BH, Cardi¥safirma que, a partir dos anos 70, o

MNU passou a ser a forca impulsora do movimento social negro belo-horizontino,

57 GONZALEZ, Lélia.Op. cit, p. 57.

%8 |bidem p. 52.

% CARDOSO, Marcos AnténidOp. cit, p. 158.

80 POMPERMAYER, Malori José. (Org.Movimentos sociais em Minas Gerais: emergéncia e perspectivas.
Série Coletaneas. Belo Horizonte: UFMG, 1987. p. 15.

61 CARDOSO, Marcos AnténidOp. cit, p. 140.

62 |bidem p. 159.
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constituindo-se o marco na mudanca de atuacao dos grupos e entidades negras desta cidade
Estas instituicbes, que inicialmente possuiam apenas um carater social e/ou recreativo,
passaram, a partir do advento do MNU em BH, a desenvolver uma atuacdo mais politizada.

Contraditoriamente, Franciséaelata que, ainda que o MNU tenha sido criado com o
proposito de unificar e representar todos os negros, abrangendo um grande contingente afro-
brasileiro, em Belo Horizonte 0 movimento ndo conquistou a filiacdo de nenhuma entidade
negra organizada, seja de carater religioso, social ou cultural.

Apesar disso, é possivel perceber que o Movimento Social Negro de BH, fortalecido e
influenciado pelo MNU, alcancou algumas importantes conquistas em prol da igualdade
racial. A este respeito, Barb&$aita a promulgacdo da Lei Organica do municipio de Belo
Horizonte de 1990, que versa sobre a populacdo afro-brasileira (Artigos 182 e 183) e
especificamente no paragrafo Gnico do artigo 182, medida VI, a respeito da inclusdo da
histéria da Africa e da cultura afro-brasileira nos contetidos programaticos da rede de ensino
municipal. Esta inclusdo que sempre foi pauta de reivindicagdo do MNU, no caso do
municipio mineiro, foi precursora da Lei n.° 10.639/2003 e relaciona-se com a
construcao/valorizacdo da identidade afro-brasileira.

Portanto, € possivel perceber que, paralelamente a luta por acesso aos diversos bens
sociais, 0 Movimento Negro busca ainda, reafirmar a identidade e meméria negra. Sobre este
aspecto, € necessario analisar as consideraces déRpliakelata que a memoria é camp
de disputa politica e que, uma vez que esta é construida individual e socialmente, ela
correlaciona-se com o sentimento de identidade sendo, portanto, constituinte da identidade

social.

[...] @ memodria € um elemento constituinte do sentimento de idegtitento
individual quanto coletiva, na medida em que ela é também um fator extesiea
importante do sentimento de continuidade e de coeréncia de uma pessoamou de
grupo em sua reconstrug@o de si... A construgdo da identidade é um fendmeno que

se produz em referéncia aos outros, em referéncia aos critérios de aceitaliédade,
admissibilidade, de credibilidade, e que se faz por meio da negociacdo direta com

53 FRANCISCO, DalmirOp. cit, p. 216.

64 BARBOSA, PedroO Movimento Negro Mineiro e a esfera plblica: desafios e perspectivas para um
Forum Intergovernamental de Promocao da Igualdade Racial2014. 274 f. Tese (Doutorado em Ciéncias
Sociais)- Universidade Estadual Paulista, Faculdade de Ciéncias Letras, Araraquara, 2014Dspbrivel
em: < http://repositorio.unesp.br/handle/11449/115708>. Acesso em: Q@Jj6l.

% BELO HORIZONTE, Prefeitura Municipal dd.ei Organica do Municipio de Belo Horizonte Belo
Horizonte, 1990. Disponivel em: <http://www.cmbh.mg.gov.br/leis/legislacaof@intra>. Acesso em: 02 ago.
2016.

5 POLLAK, Michael. Memoria e Identidade Soci@studos Histéricos v. 5, n.° 10, p. 200 - 212. Rio de
Janeiro: 1992. p. 204. Grifos do autor.
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outros. Vale dizer que memoria e identidade podem perfeitamente ser negociadas
[..]¢7
Neste contexto, a identidade social pode ser entendida como o resultado das interacdes
sociais dos diversos grupos que compdem a sociedade e, portanto, esta em constawote process
de construcéo, transformacao, ressignificacao e disputa.
Corroborando com esta nocdo de identidade construida, Céstelsta que tal
processo ocorre com base em dados diversos fornecidos pela historia, pela geografia, pela

13

memoria coletiva etc.os quais sdo “... processados pelos individuos, grupos sociais ¢

sociedades, que reorganizam seu significado em funcdo de tendéncias sociais e projetos
culturais enraizados em sua estrutura social, bem como, em sua visdo de tempo/espaco”®®.

Ainda, segundo o autor, o conteudo simbdlico de determinada identidade e seu
significado para os atores sociais, que comnseldentificam ou que dela sdo excluidos, sao
determinados por quem construiu esta identidade coletiva e pelos motivos desta construcao.
Portanto, a construcdo social da identidade ocorre em um campo de disputa marcado por
relacbes de poder, o que resulta em trés tipos de construcdes identitarias: legitimadora, de
resisténcia e de projetds

O movimento negro, em seus primérdios, pode ser caracterizado pela construcao da
identidade de resisténcia, ou seja, pela luta coletiva a fim de resistir as opressdes e exclusdes
politicas, econdmicas, culturais e sociais sofridas pelos negros. Enquanto que, o Movimento
Negro Contemporaneo, ainda que, provavelmente, devido a multiplicidade de associacoes,
possa ser caracterizado pela presenca destas trés identidadesa seaio evidente a
identidade de projetos que visaa@nstru¢do de “uma nova identidade capaz de definir sua
posicdo na sociedade, e ao fazéde buscar a transformagio de toda a estrutura social”’. O
que pode ser exemplificado por um dos primeiros pressupostos do Movimento Negro
Unificado: a ressignificacdo do termo negro e definicho de movimento negro, conforme
destacado anteriormente.

Assim, o Movimento Negro Contemporaneo no Brasil surgiu em oposicdo a
identidade nacional preconizada que, primeiramente, almejava o branqueamento da populagéo

brasileira e, posteriormente, passou a defender o fenbmeno da mesticagem como prova de que

57 lbidem p. 204.

6 CASTELLS, ManuelO poder da identidade Traducdo de Klauss Brandini Gerhardt. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1999. p. 2325.

% 1dem

0 Para Castells (1999, p. 24-26), a identidade legitimadora forma a cahemidil, a identidade de resisténcia
da origem a comunidades e a identidade de projetos gera sujeitos.

™ |bidem p. 24.
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0 pais vivia em uma “verdadeira” democracia racial. Este Movimento, portanto, ndo sé
denunciava o racismo e a discriminagcdo aos quais a populacdo negra era submetida, mas
também as condi¢des desiguais que imperavam no pais desde a abolicdo da escravatura com
intuito de garantir a insercdo do negro nos diversos setores da sociedade.

Domingue$®> e GonzaleZ consideram que, na década de 1970, o MNU foi uma
grande conquista para o negro brasileiro no que diz respeito as lutas por igualdade racial. Isto,
indubitavelmente, é confirmado por Peréirajue relata que tanto militantes quando
pesquisadores reputam este como sendo o marco principal do surgimento do Movimento
Negro Contemporaneo.

Em contrapartida, Rodrigu@sessalta que os ideais sociais e politicos do movimento
negro foram ressignificados com a emergéncia do MNU e, neste sentido, algumas mudancas
ocorreram na esfera politico-educacional resultado das reivindicacbes dos novos ativistas do
Movimento Negro.

Destarte, Pereif@ salienta que o Movimento Negro Contemporaneo, desde seu
surgimento, cresceu tanto em termo quantitativo quanto qualitativo, o que possibilitou
conquistas significativas, dentre as quais a promulgacao da Lei n.° 10.639/2003, que trata da
inclusdo nos curriculos escolares da histéria da Africa e dos afro-brasileiros. Outra grande
conquista do Movimento Negro Contemporéaneo foi a maior visibilidade as suas demandas
especificas, o que trouxe ganhos significativos, como a sancdo das°i&’#11/2012 e
12.990/2014 que versam sobre a reserva de vagas para ingresso nas instituicdes de ensinc
federais de nivel médio e nivel superior e para ingresso nos cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da Administracdo Publica Federal.

Diante do exposto, podemos perceber que, conforme relata Roffiicqasedutas e
embates do Movimento Negro Contemporaneo contribuiram significativamente para
admisséao por parte do Estado Brasileiro da desigualdade racial existente no pais, resultado do
racismo e da discriminagdo, bem como, para o avanco das discussbes a respeito da

implementacéo de politicas publicas voltadas para a populacéo afro-brasileira.

2 DOMINGUES, PetronioMovimento Negro Brasileiro: alguns apontamentos histérica<Op. cit, p. 114.

3 GONZALEZ, Lélia.Op. cit, p. 64.

74 PEREIRA, Amilcar AraujoOp. cit, p. 98.

> RODRIGUES, Tatiane Cosentindlovimento negro no cendrio brasileiro: embates e contribuicdes a
politica educacional nas décadas de 1980-199D05. 113 f. Dissertacdo (Mestrado em Ciéncias Sociais).
Universidade Federal de S&o Carlos, S&o Carlos, 2005. p. 42-44. Dépordn:
<https://repositorio.ufscar.br/handle/ufscar/1499>. Acesso em: 11 sét. 201

76 PEREIRA, Amilcar AraujoOp. cit.,p. 242.

" RODRIGUES, Tatiane Cosentinop. cit.,p. 76.
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1.2. Politicas publicas de incluséao racial

A primeira legislacao brasileira, relacionada a temética racial, data de 1946, e diz
respeito & Constituicdo Fedéefafiue indiretamente tratava da discriminacdo, uma vez que o
texto legal previa a igualdade de todos perante a lei e a proibicdo de propagandas
preconceituosas de cunho racial ou de classes.

Entretanto, somente em 1951 foi criada a primeira lei antidiscriminatoria do pais, a Lei
n.° 1.390, de 03 de julho de 1951 ou Lei Afonso Arinos, de autoria do deputado federal
Afonso Arinos de Melo Franco, que considerava os atos de discriminacdo como contravencgao
penal. A respeito da Lei Afonso Arinos, Fulfiralega que a mesma foi resultado de um
episédio de grande repercussao nacional e internacional, ocorrido em 1950, quando Katherine
Dunham, famosa bailarina norte-americana, teve negada sua hospedagem em um hotel de Sac
Paulo pelo fato de ser negra.

Destaca-se que a promulgacéo da Lei Afonso Arinos representou um grande avango
legal no sentido de reconhecimento da existéncia do racismo, mesmo que, no sentido penal,
sua contribuicdo tenha sido pouco efetiva para o enfrentamento do preconceito, umavez que
maioria dos atos discriminatorios ndo eram penalizados ou sequer julgados. Neste sentido,
esta lei ndo foi recebida com grandes expectativas pelo Movimento Negro e, segundo
Oliveira®, inclusive em 1980, a comunidade negra de S&o Paulo realizou um ato simbdlico de
enterro desta lei, demonstrando assim que, embora representasse a época o0 reconhecimentc
por parte do governo da existéncia do racismo, para os militantes, esta lei ndo constituia um
instrumento legal com eficacia operacional.

Na década de 1960, em plena vigéncia do regime militar, a questdo racial no pais
pouco foi discutida, uma vez que se apregoava a inexisténcia de desigualdade e discriminacéo
raciais no pais e, conforme relata docunférdo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(IPEA), inclusive o quesito cor foi retirado do Censo Demografico de 1970, mesmo que,

curiosamente, neste periodo tenham sido assinados trés acordos internacionais relativos a

8 paragrafo 1° e 5° do artigo 141 da Constituicdo de 1946.

™ FULLIN, Carmen Silvia. Direito e racismo: observacGes sobre o alcance da legisteél
antidiscriminatéria no BrasiRevista da Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campas. 6, p. 21-35,
2000. p. 21.

80 OLIVEIRA, Eduardo deA célera dos generosos - Retrato do negro para o negi®do Paulo: Sonda, 1988.
Apud OLIVEIRA, Sidney de PaulaO Estatuto da Igualdade Racial Cole¢do Consciéncia em Debate.
Coordenacéao de Vera Lucia Benedito. S&o Paulo: Selo Negro, 2013. p. 30.

81 INSTITUTO de Pesquisa Econdmica Aplicada. Politicas sociais: acompanhamento & #PEMWs Vinte
anos da Constituicho Federal 2. ed. v. 3, n° 17, 2009. p. 264. Disponivel em:
<http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&ids&n@mid=9>. Acesso
em: 22 set. 2016.
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guestéao racial: a Convencao 111 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) concernente
a Discriminagdo em Matéria de Emprego e Profissdo (1968); a Convencéo Relativa a Luta
contra a Discriminagcdo no Campo do Ensino (1968); e a Convencédo Internacional sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao (1969), através do Decreto n.° 65.810, de
08 de dezembro de 1969. Em outras palavras, de forma paradoxal, o governo ndo so
reconheceu a existéncia do racismo no pais, como se comprometeu a desenvolver estratégias
para combaté-lo.

Somente a partir da década de 1970, com o ressurgimento do Movimento Negro, € que
o tema volta a ser debatido no &mbito nacional. Assim, com a redemocratiza¢édo do pais, uma
nova Constituicdo foi promulgada e, de acordo com o relétdalio IPEA, esta prevé o
racismo como crime inafiancavel e imprescritivel, legitima o direito de propriedade definitiva
de suas terras aos descendentes quilombolas e reconhece a diversidade cultural e patrimonial
do Brasif®. E importante ressaltar que estas conquistas foram mérito do Movimento Negro
que, segundo Fullff, desde 1945, demanda do Estado uma legislacdo antidiscriminatéria
especifica. Além disso, como bem nota PefRirassas conquistas resultam das pressées
advindas das diversas mobilizacdes organizadas, pelo Movimento em todo territério nacional,
relativas ao centenario da abolicdo que propalavam que, apesar de liberto, o negro continuava
cativo, devido as péssimas condi¢cbes econbmicas, sociais, politicas culturais a que era
submetido.

Em 1989 publicou-se a Lei C&pcujo objetivo foi modificar a antiga Lei Afonso
Arinos, em cuja redacéo trouxe a definicdo dos crimes resultantes de cor ou raca, bem como,
as penalidades resultantes destes.

A promulgacéo da Lei Cao atesta a ineficacia juridica da Lei Afonso Arinos, dado que
somente 38 anos apos a promulgacao da primeira lei antidiscriminatoria do pais € que foram
especificados quais os atos criminalizados e suas penalidades. Salienta-se que a Lei Cao teve
uma importancia juridica muito grande, uma vez que passou a considerar as praticas de

racismos como crime e nao apena contravencgao penal, como no texto anterior.

82 |bidem p. 268.

83 paragrafo XLIl do artigo 5°, artigo 68, paragrafos | ao V do @5 e paragrafo | do artigo 216 da
Constituicdo Federal de 1988.

84 FULLIN, Carmen SilviaOp. cit, p. 21.

8 PEREIRA, Amilcar AraujoOp. cit, p. 222-227.

8 BRASIL. Lei n.° 7.716, de 05 de janeiro de 198®efine os crimes resultantes de preconceito de raca ou de
cor, 1989, Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/_lei-prindipak. Acesso em: 20 set.
2016.
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Cabe salientar ainda que, em 13 de maio de 1997, a Lei Cao foi alterada pela Lei
Pain?’ e passou a contemplar, além das categorias raca e cor, os termos etnia, religido e
procedéncia nacional.

A partir de 1995, os debates sobre politicas publicas raciais passam a receber inimeras
propostas, sobretudo resultado da mobilizacdo e organizagdo da Marcha Zumbi dos Palmares
Contra o Racismo, pela Cidadania e a Vida que ocorreu em 20 de novembro de 1995, dia em
gue se comemorava o tricentenario da morte de Zumbi, na cidade de Brasilia. A manifestacao,
que teve como objetivo denunciar o racismo, a discriminacdo racial e a inexisténcia de
politicas publicas raciais, reuniu cerca de 30 mil pessoas.

Como resultado deste Ato, podemos citar a visibilidade que o Movimento Negro
alcancou a partir deste momento, bem como, a criacdo de uma agenda politica para reducao
das desigualdades raciais. Peféinelata que, no mesmo dia da manifestacdo, o entio
presidente da Republica, Fernando Henrique Cardoso recebeu uma delegacdo nacional do
movimento que lhe entregou um documento da marcha contendo denudncias e reivindicagfes
do movimento negro nas areas da saude, educacdo, mercado de trabalho, cultura e
comunicacao, dentre outros. O autor afirma, ainda, que, dentre o programa de a¢des propostas
no documento, no plano educacional, estava a solicitagdo de implementacdo de acdes
afirmativas para ingresso nos cursos profissionalizantes e superiores técnicos e de graduacao.

Cabe enfatizar que, novamente, a demanda por acesso a educacao € reivindicada pelo
Movimento Negro, desta vez na forma de acfes afirmativas, o que nos faz pressupor que este
bem publico ndo estava acessivel a esta populacéo.

Pereird® cita, também, que em resposta a esta mobilizacao foi instituido, ainda no dia
20 de novembro de 1995, o Grupo de Trabalho Interministerial de Valorizagdo da Populacéo
Negrd®. Vinculado ao Ministério da Justica (MJ), tal Grupo teve o objetivo de propor

medidas de combate a discriminacéao racial.

87 BRASIL. Lei n.° 9.459, de 13 de maio de 199&ltera os arts. 1° e 20 da Lei n.° 7.716, de 5 de janeiro de
1989, que define os crimes resultantes de preconceito de ragacou, @ acrescenta paragrafo ao art. 140 do
Decreto-lei n.c 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9459.htm>. Acesso em: 26 set..2016
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8 |bidem p. 26.
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Ainda na década de 1990 outras iniciativas foram tomadas, das quais podemos citar a
criacdo, em 1996, do Programa Nacional de Direitos Humanos (PNBHqgle se
comprometia a incluir o quesito cor nos bancos de dados, sistemas de informacao e registro da
populacdo dos governos, a proposta de glierdos contetudos dos livros didaticos, dentre
outros;acriacado do Grupo de Trabalho para a Eliminagdo da Discriminagao no Trabalho e na
Ocupacéo (GTDEG pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), também em 1996; e
Programa Brasil Género e Racga, em 1998, que, conforme Ferreira e’Saigasa a
eliminacdo da discriminacdo no trabalho através da criacdo de Nucleos de Promocédo da
Igualdade de Oportunidades de Combate a Discriminacao.

E oportuno destacar que a inclusdo do quesito cor/raca nos bancos de dados e sistemas
de registro e informacéo do governo federal, apesar de prevista no PNDH | de 1996, somente
foi efetivada no ano de 2013, por meio do Aviso Circular Conjunto n.° 01, de 28 de dezembro
de 2012, como veremos no Capitulo II.

Destacamos ainda que o ano de 1998 foi marcado também pela primeira tentativa de
implementacdo de politicas afirmativas raciais no Brasil, no ambito cultural, por meio do
Projeto de Lei (PL) n.° 4.370, de 07 de abril de 1998, que estabelecia cotas para negros nos
meios midiaticos, na propor¢céo de 25%aftedescendentes “entre os atores e figurantes dos
programas de televisdo - extensiva aos elencos de pecas de teatro - e de 40% nas pecas
publicitarias apresentadas nas tevés e nos cifiémagpesar da Comissdo de Defesa do
Consumidor, Meio Ambiente e Minorias, da Camara dos Deputados Federais, aprovar o
projeto de lei, em 24 de abril de 2002, o mesmo foi arquivado, em 31 de janeiro de 2003,
devido ao término da legislatura.

Faz-se necessario ressaltar que, no ambito educacional, em 1999, foram apresentados
trés PL’s% (n° 1.447/1999, 1.643/1999 e 2.069/1999), os quais contemplavam politicas de

91 BRASIL. Decreto n.° 1.904, de 13 de maio de 1996stitui o Programa Nacional de Direitos Humanos -
PNDH. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1904.htm>sgcem: 26 set. 2016.

92 BRASIL. Decreto de 20 de marco de 199€ria, no &mbito do Ministério do Trabalho, o Grupo de Trabalho
para a Eliminagdo da Discriminacdo no Emprego e na Ocupacdo - GTEDEO, wratd pyovidéncias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/dnn/Anterior%20a%20200&/T9t3903.htrr.
Acesso em: 26 set. 2016.
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em: 29 set. 2016.
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acoes afirmativas para ingresso em instituicdes publicas de nivel superior para egressos de
rede publica de ensino.

Todavia, conforme Jaccotfgd foi somente em 2001, com a realizagdo da Il
Conferéncia Mundial contra Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia
Correlata, realizada pela Organizacdo das Nacgdes Unidas (ONU) em Durban - Africa do Sul,
que houve um avanco do didlogo sobre a questdo racial e, consequentemente, o
comprometimento do governo federal de elaborar politicas publicas referentes ao tema. Desde
entdo, tal instancia tem avancado em estudos e pesquisas sobre desigualdades raciais nc
Brasil, desenvolvidas por diversos 6rgdos institucionais como o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), o IPEA e o Instituto de Pesquisas Avancadas em Educacgéo
(IPAE), que possibilitaram o desenvolvimento de uma série de acfes com vistas a promog¢ao
da igualdade racial e consequente eliminacdo da discriminacdo e do racismo.

Neste sentido, em 2002, conforme relata Silva e Bjifai instituido o Programa
Nacional de Acdes Afirmativas (PNAA), através do Decreto n.° 4.228/2002. A coordenacao
do PNAA ficou a cargo da Secretaria de Estado dos Direitos Humanos do Ministério da
Justica, sendo um dos seus objetivos o desenvolvimento de mecanismos que garantam a
ocupacao de cargos comissionados por afrodescendentes, mulheres e pessoas portadoras d
deficiéncia. Entretanto, apesar da instituicdo do PNAA representar um avango significativo
nas discussdes sobre a adoc¢ao de politicas de acbes afirmativas, percelseesepiigacdo
na pratica foi ineficiente, uma vez que, de acordo com 80sogrande maioria dos 23
ministérios analisados ndo aplicavam qualquer tipo de acfes afirmativas e alguns sequer
possuiam conhecimento deste decreto.

Nosso objetivo com a exposicdo de todos estes instrumentos institucionais e/ou
juridicos criados em diferentes momentos politicos foi demonstrar que a maior demanda do

Movimento Negro foi a luta pela promocéo da igualdade racial no acesso a servi¢os publicos,

% JACCOUD, Luciana. (Org.A construcédo de uma politica de promocéo da igualdade racial : uma analise
dos ultimos 20 anos Brasilia: IPEA, 20009. p. 34. Disponivel em:
<http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livro_aconstrucaaldigge racial20anos.pef
Acesso em: 19 jul. 2016.

9 SILVA, Tatiana Dias; SILVA, Josenilton Marques daeserva de vagas para negros em CONcursos
publicos: uma andlise a partir do Projeto de Lei 6.738/2013ota Técnica n.° 17. Brasilia: IPEA, 2014. p. 10.
Disponivel em:
<http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/nota_tecnica/140211 notatecnicagidiopdf>. Acesso
em: 28 jul. 2016.

9% OSORIO, Rafael Guerreirdesigualdades raciais e de género no servico publico civifrograma de
Fortalecimento Institucional para a Igualdade de Género e Raca, Erradicaciveda Bdseracao de Emprego
(GRPE). Cadernos GRPE, n.° 2. Brasilia: OIT - Secretaria Internacionabbalfio, 2006. p. 41. Disponivel
em: <http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/discrimination/pub/grpe_cad2r229.pdf>. Acesso
em: 18 nov. 2015.
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principalmente a uma educacdo de qualidade, o que garantiria a ascensao social dos negros.
Contudo, apesar das estratégias publicas apresentadas ndo terem cumprido o propdsito
institucional para o qual foram criadas, estas propiciaram um cenario proficuo para que
avancos significativos fossem alcancados pelo Movimento Negro no campo educacional.
Neste sentido, no tdpico subsequente apresentamos algumas das conquistas deste movimentc

no campo educacional.

1.2.1. Politicas para a promocéao da igualdade racial na educacgao

No ambito educacional, a primeira grande conquista do Movimento Negro
Contemporaneo foi a promulgacdo, em 09 de janeiro de 2003, da Lei n.° 10.639/2003 que
alterou a Lei n.°© 9.394/1996 e incluiu no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade
do estudo da Histéria da Africa e Cultura Afro-Brasileira.

Neste contexto situamos que, até o ano de 2003, a presenca negra no Brasil e as
contribuicdbes dos negros para a cultura do pais eram tratadas nos livros didaticos
simplesmente a partir da perspectiva da escraviddo, como se a presenca negra no pais Se
limitasse ao periodo escravocrata. Ou seja, 0 antigo curriculo escolar privilegiava um ponto de
vista que valorizava os padrdes culturais europeus e excluia da historia da formacéo do Brasil
as contribui¢cdes da populacao negra.

Somente com a promulgacgéo da Lei n.° 10.639/2003 que esta realidade comecou a ser
modificadacom a inclusio de temas como “[...] 0 estudo da Histéria da Africa e dos
Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na formacéo da
sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do povo negro nas areas social, econbmica e
politica pertinentes a Historia do Brasil

Ainda no ano de 2003, o Movimento Negro celebrou um novo triunfo: a criagdo da
Secretaria Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial (SEPPIR), emmad de
de 2003, através da Medida Proviséria n.° 111, que posteriormente foi convertida na Lei n.°
10.678, de 23 de maio do mesmo ano. A SEPPIR posttissde ministério e tinha por
funcdo o acompanhamento e coordenacéo das politicas de promocéo da igualdade racial e dos
diversos programas de cooperacdo e convénios nacionais e internacionais firmados pelo
governo, a fim de assegurar o cumprimento destes. Ou seja, o intuito foi concentrar em um sé

orgao todas as acdes relacionadas a questdo racial. Assim, com a instalacdo dasSEPPIR,

9% BRASIL. Lei n.° 10.639 de 09 de janeiro de 20089p. cit, artigo 26A - 1° paragrafo.
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discusséo sobre a implantacdo de agOes afirmativas nas universidades federais ganhou novo
animo.

Infelizmente, em 02 de outubro de 2015, a SEPPIR juntamente com duas outras
secretariasa Secretaria de Politicas para as Mulhei8BN) e a Secretaria de Direitos
Humanos (SDH) transformaram-se em Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos
Direitos Humanos. Neste sentido, a secretaria que ja padatiiade ministério e discutia
exclusivamente as questdes relativas a promocéo da igualdade racial, a partir deste momento
dividira suas atribuicbes com duas outras grandes demandas.

A Lei n.° 10.678/2003 também criou 0 Conselho Nacional de Promocédo da Igualdade
Racial (CNPIR), que foi regulamentado pelo Decreto n.° 4.885 de 20 de novembro de 2003 e
alterado pelo Decreto n.° 6.509 de 16 de julho de 2008, 6rgao de carater consultivo vinculado
a SEPPIR com funcdo de propor politicas publicas de promocédo de igualdade racial para a
populacdo brasileira, especificamente para 0s negros e outros grupos étnicos e raciais. Ainda
no ambito da SEPPIR, em 20 de novembro de 2003, instituiu-se a Politica Nacional de
Promocado da Igualdade Racial (PNPIR), através do Decreto n° 4.886, com o objetivo de
reduzir as desigualdades raciais, principalmente da populacdo negra, por meio de acdes de
curto, médio e longo prazo.

Além disso, o governo federal instituiu 0 ano de 2005 como Ano Nacional de
Promocédo da Igualdade Racial (ANPIR), através do Decreto de 30 de dezembro de 2004,
durante o qual foram realizadas diversas ac¢des no intuito de fortalecer e implementar os
debates e acBes de combate as desigualdades raciais. Também em 2005 foi criado o Programz
Universidade para Todos (PROUNI), através da Medida Proviséria n.° 213/2004 e
regulamentado pela Lei n.° 11.096 de 13 de janeiro de 2005, que estabelecia ac¢bes
afirmativas, relativas ao ensino superior, para estudantes negros em universidades privadas.

Subsequentemente, em 20 de julho de 2010, ocorreu a promulgacdo do Estatuto da
Igualdade Racidf®. Cabe ressaltar que o primeiro Projeto de Lei a este respeito, o PL n.°
3.198/2000, foi apresentado em 07 de junho de 2000, pelo entdo deputado Paulo Paim, autor
também do PL n.° 4.370/1988 A posteriori, no ano de 2003, tendo em vista o ndo éxito do
PL n.° 3.198/2000, Paulo Paim, na qualidade de senador, apresentou o Projeto de Lei do

Senado (PLS) n.° 213 que sofreu inumeras modificagdes antes de ser aprovado e encaminhada

100 BRASIL. Lei n.° 12.288, de 20 de julho de 201Mstitui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos
7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 18, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de
novembro de 2003. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_0@&2@07-
2010/2010/Lei/L12288.htm Acesso em: 04 abr. 2016.

101vide pagina 16 do presente capitulo.
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pelo Senado Federal a Camara dos Deputados, onde foi renumerado a PL n.° 6.264/2005 e,
somente em 2010, originou a Lei n.° 12.288/2010.

O Estatuto tem por intuito a garantia de igualdade de oportunidades, combate a todas
as formas de discriminacdo étnico-racial e defesa dos direitos fundamentais mediante a
implementagcdo de politicas publicas voltadas para as areas da saude, educacéo, trabalho,
cultura, esporte, lazer e etc. E interessante notar que o texto da PL deixa claro que este foi
resultado das demandas do Movimento Negro: “As ideias até aqui introduzidas séo fruto da
construcdo feita em grande parte petwvimento negrdl® Entretanto, a principal
reivindicagdo do movimento, no caso cotas raciais nas instituicdes federais, o Estatuto nédo
contemplou, ainda que os Projetos de Leis n.° 3.198/2000 e n.° 213/2003 trouxessem esse
assunto em seus textos originais.

Também no ano 2000, o referido deputado apresentou a Camara o PL n.° 3.435/2000,
que trata da reserva de no minimo 30% e maximo de 70% de vagas para negros em partidos e
coligagBes para cargos elegiveis, a fim de garantir-lhes participacdo politica nos Poderes
Executivo ou Legislativo. O presente PL foi apensado ao PL n.° 3.198/2000 e, posteriormente,
ambos foram apensados ao PL n.° 6.912/2002 que institui acBes afirmativas para o0s
afrodescendentes.

Outro marco foi a instalacdo, em 25 de maio de 2011, na cidade de Red€rez#a,
da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB)
vinculada ao Ministério da Educacédo (MEC) e criada por meio da Lei n.° 12.289, de 20 de
julho de 2010. A UNILAB tem por objetivo realizar a integracédo entre o Brasil e 0os paises
membros da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), principalmente os paises
africanos, através do oferecimento de cursos de nivel superior e de atividades de pesquisa e
extensdo, propiciando o desenvolvimento destas regides, o intercambio educacional, cientifico
e cultural entre as mesm&s

Nosso intuito com o detalhamento da trajetéria de conquistas do Movimento Negro na
luta pela igualdade racial, principalmente no ambito educacional, € mostrar que, a partir da
promulgacédo da Lei n.° 10.639/2003 e da criagdo da SEPPIR, uma série de medidas foram
tomadas as quais contribuiram para que as discussfes sobre a promoc¢ao da igualdade racia

avancasse na esfera politica. E, nesta perspectiva, o apice da trajetéria do Movimento Negro

102 BRASIL. Projeto de Lei n.° 3.198, de 2000nstitui o Estatuto da Igualdade Racial, em defesa dos que
sofrem preconceito ou discriminagdo em funcdo de sua etnia, ragag/euda outras providéncias. p. 12. Grifo
nosso. Disponivel em: <http://imagem.camara.gov.br/Imagem/d/pdf/B&IN2000.pdf#page=113>. Acesso
em: 27 jul. 2016.

103 UNIVERSIDADE da Integracéo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira. W8II[Pagina da internet]
Disponivel em: <http://www.unilab.edu.br/instituciorZd. Acesso em: 28 jul. 2016.

33


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/823981/estatuto-da-igualdade-racial-lei-12288-10
http://imagem.camara.gov.br/Imagem/d/pdf/DCD16JUN2000.pdf#page=113
http://www.unilab.edu.br/institucional-2/

foi a promulgacdo das leis de cotas, conforme explicitado a seguir, reivindicacdo esta que
sempre esteve presente nas demandas deste Movimento.

Cabe destacar o longo caminho percorrido pelo Movimento Negro para que a
implementacédo de acdes afirmativas para esta populacdo se concretizasse: foram 29 anos, de
lutas, mobilizacbes e discussbes politicas, desde a apresentacdo do primeiro PL até a
promulgacdo da Lei n.° 12.711/2012, sendo que os dois primeiros PL’s a este respeito foram

apresentados por integrantes da militancia negra.

1.2.2. Lein.° 12.711, de 29 de agosto de 2012

A garantia de acesso a educacdao formal foi a principal bandeira do Movimento Negro,
especificamente do Contemporaneo, e, como ja apresentado anteriormente, essa discussac
ampliou-se na década de 1990 apés a Marcha Zumbi dos Palmares Contra o Racismo, pela
Cidadania e a Vida.

Em ambito politico, oficialmente, a demanda por cotas raciais na educacao teve inicio
em 1983 quando, o entdo deputado federal, Abdias do Nascimento apresentou°o PL n.
1.332/1983 que, dentre diversas medidas, propunha a concessao de 40% das bolsas de estudc
a estudantes negros, além de 40% (distribuidos igualmente entre homens e mulheres) das
vagas na administracdo publica e privada. O PL foi arquivado em 1989, na Camara dos
Deputados, onde tramitava desde 1983.

Durante a fase de tramitacdo deste PL foi elaborada uma nova Constituicdo e,
conforme Pereifd*, o Movimento Negro promoveu neste periodo uma série de congressos
seminarios e discussfes, como, por exemplo, a Convencao Nacional do Negro em 1986, a fim
de apresentar propostas concretas sobre a tematica racial a serem contempladas pela nove
Constituicdo. Entretanto, apesar destas manifestacées e mobilizagbes do Movimento Negro a
fim de quesuas pautas e reivindicacdes fossem integradas ao atual texto constitucional, isto
nao se concretizou.

Assim que, em fevereiro de 1995, a entdo senadora Benedita da Silva apresentou ao
Congresso Nacional o PLS n.° 14 de 1995 que instituia a reserva de 10% de vagas da
graduagdo e da poOs-graduacdo para negros e indigenas em instituicbes de ensino superior
municipais, estaduais, federais, privadas e publicas. Este PL foi arquivado em 1999 devido ao

final da legislatura.

104 PEREIRA, Amilcar AraujoOp. cit, p. 222.
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Contudo, a questéo racial ganhou novo animo e retornou a agenda governamental apos
a Marcha Zumbi dos Palmares que solicitou, por meio de documento entregue ao presidente
da republica pela Comitiva Nacional da Marcha, inimeras reivindicacdes, inclusive a
implementacéo de acbes afirmativas para ingresso no ensino superior.

Por conseguinte, em 1999, a deputada Nice Lobao apresentou o PL n.° 73/1999 que
estipulava a reserva de 50% das vagas em instituicbes federais e estaduais de educacac
superior a estudantes que cursaram o ensino medio em escolas publicas. Apesar de tal projeto
nao tratar especificamente de cotas raciais, pois sua matéria versava sobre nova forma
alternativa de selecéo para ingresso no ensino superior, este constituiu o PL que originou a
Lein.©12.711/2012.

Posteriormente, apresentou-se o PLS n.° 650, de 30 de novembro de 1999, de autoria
do senador José Sarney. Tal PLS previa a reserva de vagas para candidatos negros aos carg
e empregos publicos, & educagdo superior e ao Fundo de Financiamento ao Estudante do
Ensino Superior (FIES). O projeto foi aprovado pelo Senado e enviado a Camara dos
Deputados, onde originou o PL n.° 6.912/2002, que estabelece politicas afirmativas para a
populacao afro-brasileira, na proporcédo de 20% nas vagas e cargos publicos e nos cursos de
nivel superior de instituicbes publicas e privadas, e encontra-se ainda em tramitacdo neste
parlamento.

Em 05 de marco de 2002, o deputado Pompeo de Mattos, apresentou a Camara dos
Deputados o PL n.° 6.214 que determmeota minima de 20% para negros e indigenas nas
universidades publicas federais e estaduais. Este PL foi apensado ao PL n.° 3.198/2000 que
versa sobre a criacdo do Estatuto da Igualdade Racial.

Faz-se necessario destacar que, no ambito estadual, o Rio de Janeiro foi pioneiro na
implementacéo de cotas, pois aprovou, em 2000, a Lei Estadual n.° 3.524 que reservava 50%
das vagas nas universidades estaduais para alunos das redes publicas e, no ano seguinte, a L«
Estadual n.° 3.708/208% que reservava 40% das vagas da lei anterior a autodeclarados
pretos e pardos.

No ambito nacional, esta questdo ganhou novo impulso somente em 20 de maio de
2004, quando o entdo presidente da republica, Luiz Inacio Lula da Silva, enviou ao Congresso
Nacional o PL n.° 3.627/2004 que peed reserva de vagas nas instituicdes publicas de nivel

superior para os estudantes de escolas publicas, especialmente para negros e indigenas.

105 Estas leis foram revogadas pela Lei Estadual n.° 4.151/2003, que estabedseseva de vagas para
estudantes de escola publica, negros e indios em instituicdes publicas estaduais dgpensino s
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A bem da verdade, em nivel federal, a Universidade de Brasilia (UnB) foi a primeira
instituicdo a adotar o sistema de cotas raciais, baseado em fendétipos, no vestibular de 2004,
antes mesmo do término da tramitacdo do PL n.° 3.627/2004 no Congresso Nacional. E,
segundo Santd¥®, trinta e trés universidades publitds entre federais e estaduais,
autorizaram a implementacdo do sistema de cotas. Ou seja, antes que a Lei de Cotas fosse
promulgada, varias instituicdes ja utilizavam acdes afirmativas em seus processos seletivos.

Em junho de 2004, o PL n.° 3.627/2004 foi apensado ao PL n.° 79/1999, sendo que a
Comissédo de Direitos Humanos e Minorias e a Comissao de Constituicdo e Justica e
Cidadania foram favoraveis a esta nova redagdo. Estes PL’s tramitaram em conjunto até 20 de
novembro de 2008, quando foram desapensados, sendo o PL n.° 3.627/2004, arquivado em 18
de fevereiro de 2009. Assim que, somente em 20 de novembro de 2008 a discussao das cotas
raciais e socioeconémicas avanca com a aprovacao do PL n.° 79/1999, o qual € encaminhado
ao Senado Federal, onde tramitou como Projeto de Lei da Camara (PLC) n.° £89/2008

A nova redacdo deste PL tratava da reserva de 50% das vagas em instituicoes
estaduais e federais de nivel superior e em escolas federais de nivel técnico para alunos que
cursaram o ensino médio em escolas publicas, sendo que 50% destas vagas seriam reservada
para estudantes oriundos de familias com renda de até 1,5 salarios minimos per capita e
também para estudantes negros e indigenas proporcionalmente a presenca destes grupos n
populacao de cada ente federado, segundo Censo do IBGE.

Em 08 de agosto de 2012, apo6s diversas emendas, o PLC é aprovado pelo Senado
Federal e encaminhado para sancdo, a qual originou a Lei n.° 12.711, de 29 de agosto de
2012, que versa sobre o ingresso nas instituicdes federais de nivel superior e ensino técnico de
nivel médio ou, como comumente € mais conhecida, a lei de cotas para ingresso nas
instituicdes de ensino publicas federais.

E importante ressaltar que, apesar do arquivamento do PL n.° 3.627/2004, este projeto
de lei foi muito importante para impulsionar a discussao, tanto das cotas como das questdes
raciais, nos diversos espacos seja académico, politico, sociedade civil, etc. E, apdés a

aprovagao da Lei n.° 12.711/2012, o sistema de cotas raciais para ingresso na educacao

106 SANTOS, Sales Augusto dddovimentos negros, educacéo e acdes afirmativadp. cit, p. 30.

107 Dados de fevereiro de 2007.

108 O PLC 180/08 ¢ resultado do apensamento, pela Camara dos Deputatibgyrdjetos a respeito de cotas
sociais e raciais em instituicdes federais de ensino superior e técnico, a saber PU47/1999, 1.643/1999,
2.069/1999, 373/2003, 615/2003, 1.313/2003, 2.934/2D02007, 1.330/2007, 1.736/2007 e 3.913/2008. Além
do PL n.° 3.627/2004, como j& explicitado. Todos estes projettdbadram para a redacédo final encaminhada
para apreciacdo do Senado (PL (73999). Posteriormente, os PL’s n° 373/2003, 615/2003, 3.627/2004,
14/2007, 1.330/2007 e 1.736/2007 foram desapensados do F3/1999.
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superior passou a ser a tematica mais discutida e estudada no campo das politicas publicas
inclusivas.

Também se faz necessario destacar um ponto primordial na aprovacdo desta lei: a
reserva de vagas € por processo seletivo e ndo por curso de graduacéo. Portantseacredita-
qgue o percentual de entrada em cursos de menor demanda seja muito maior do que em cursos
tidos como de maior prestigio, como € o caso dos cursos de Medicina e Direito, como bem

nota Balduind®®,

1.2.3. Lei n.° 12.990, de 09 junho de 2014

Dois anos ap06s a promulgacao da lei de cotas para ingresso nas instituicdes federais de
nivel técnico e superior, em 09 de junho de 2014, foi sancionada a Lei n.° 12.990/2014 que
institui a reserva aos negros de 20% das vagas oferecidas em concursos e empregos publicos
no ambito da Administracéo Publica direta e indireta do Poder Executivo Federal.

Segundo Goddy®, a adoc&o do sistema de cotas raciais iniciou como uma experiéncia
do governo federal que, em 2614 adotou o sistema de reserva de 10% das vagas na
primeira etapa do concurso para a carreira diplomatica a autodeclarados afrodescendentes.

Contudo, Rezend® relata que, em nivel estadual e municipal, a discusso a respeito
das politicas de acdes afirmativas havia conquistado avanco significativo com a promulgacéo
de leis de cotas nas cidades de Jundiai/SP, Cubatdo/SP, Piracicaba/SP, Bebedouro/SP,
Uberlandia/MG, Porto Alegre/RS e no estado do Parana. Silva é'Sdeanplementam que,
desde 2002, quatro estados e 43 municitfioa exemplo dos estados do Parana e do Mato
Grosso do Sul promulgaram legislacdes especificas para reserva de vagas para negros em

diversos campos da Administracao Publica, desde estagios a cargos comissionados.

109 BALDUINO, Gustavo.Cotas Socioeconémicas sim, Etnicas ndp. 01-05. Brasilia, 25 mai. 2004. p. 01.
Disponivel em: <http://docplayer.com.br/8262097-Cotas-socioeconomimastsicas-nao.html Acesso em:
1° ago. 2016.

110 GODOY, Arnaldo Sampaio de Moraes. O tema das quotas para afrodescendentes esnscpibilicos.
Revista da AJURIS — Associacao dos Juizes do Rio Grande do Sul, v. 40, n.° 132, DeZ#tBr@. 24.

111 BRASIL. Ministério das RelacGes Exterior@ortaria n.° 762, de 28 de dezembro de 201Diario Oficial
[da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 30 dez. 2010. Secdo 194p. Disponivel em
<http://pesquisa.in.gov.br/imprensaljsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&padghd&cthta=30/12/2010>. Acesso
em: 07 set. 2016.

112 REZENDE, Vanessa ElkhounAcéo afirmativa e concurso publico: reserva de cotas para os afro-
brasileiros. Site Funcional do Procurador de Justica Aroldo José de Lima. #riigdl-20. Campo Grande,
[entre 1998 e 2007]. p. 16-17. Disponivel em:
<http://www.projustica.com.br/viewcontent.php?m=mainlist&cod=114>. Acess@® ago. 2016.

113 SILVA, Tatiana Dias; SILVA, Josenilton Marques @p. cit, p. 11.

114 Em nivel estadual, o Parana foi o primeiro estado a adotar o sistentagslernaconcursos plblicos através
da Lei n.° 14.274/2003. Posteriormente foi seguido pelo estado doGJfasso do Sul por meio da Lei n.°
3.594/2008 e trés anos depois pelo estado do Rio de Janeiro através dorDe48ed97/2011.
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Vale ressaltar ainda que, como destacado por OSYri@ Ministério do
Desenvolvimento Agrario (MDA), o MJ o Ministério da Cultura (MinC) também
anteciparam a Lei de cotas e criaram acdes afirmativas para ingresso na Administracao
Pulblica, por meio do Programa Nacional de A¢des Afirmativas (PNAA). De modq igual
Silva e Silval® destacam que o Ministério das Rela¢Bes Exteriores (MRE) instituiu, desde
2011, o Programa de Acéo Afirmativa do Instituto Rio Branco (IRBr) que oferece Bolsa-
Prémio, a candidatos afrodescendentes, para o Curso de Admissédo a Carreira Diplomatica
(CACD). Além do MDA e do IRBr, Silvd’ acrescenta que a Universidade Federal do
Amazonas (UFAM) e o Supremo Tribunal Federal (STF) também implantaram acdes
afirmativas para negros em suas sele¢cdes para contrdesgwicos terceirizados.

E, é neste cenario proficuo que, em 27 de marco de 2013, o tema ganhou nova
visibilidade com a apresentacéo ao Congresso Nacional do PL n.° 5.24%/2QiStrata das
regras para a equidade de género e raca, de condi¢fes igualitariaslie, toabatunidade e
remuneracao no servi¢co publico, uma vez que o artigo quarto deste PL determinava a adocao
de politicas que garantissem, dentre outras, a correcdo de diferencas e permiigisaieig
de acesso a empregos e cargos a homens e mulheres, independente de raca, etnia, etc.

Posteriormente, em 07 de novembro de 2013, o Poder Executivo Federal apresentou
ao Congresso Nacional, em carater de urgéncia constituc¢fomaPL n.° 6.738/201% que
originou a Lei n.° 12.990/2014, cujo principal objetivo foi a erradicacéo do racismo e insergéao
do negro nos diversos setores da sociedade. Segundo texto do PL n.° 6.738-D, de 2013,
persiste a disparidade nos indicadores sociais entre brancos e negros e, a este respeito, Silva ¢
Silvat?! apresentam dados sobre a desigualdade entre estes dois grupos no campo educaciona
e complementam que esta disparidade reflete em outros campos sociais, a exemplo do mundo

do trabalho.

1150SORIO, Rafael Guerreir@esigualdades raciais e de género no servigo publico cidp. cit.,p. 35.

118 SILVA, Tatiana Dias; SILVA, Josenilton Marques @p. cit.,p. 10.

117 SILVA, Luiz Fernando Martins daAcdo afirmativa e cotas para afrodescendentes: algumas
consideragbes sociojuridicas In: SANTOS, Renato Emerson dos; LOBATO, Fatima. (Ord\gdes
Afirmativas: politicas publicas contra as desigualdades raciaisio de Janeiro: DP&A, 2003. p. 71.

118 De autoria da entdo deputada Iriny Lopes, a proposicéo foi retirada de tramitagélicitacdo da mesma.

119 previsto no artigo 64 da Constituicdo Federal de 1988, a solicitacdo deiaipgna apreciacdo de Projetos
de Lei de iniciativa do Governo Federal tem por finalidade acelerar a tramitacamcesspre evitar protelacdes
por parte do Congresso. A Camara dos Deputados tem 45 dias para apmetiéia e encaminha-la ao Senado
Federal que também tera 45 dias para a apreciacdo. Em caso de emendas doo Swogto, devera ser
reenviado a Camara no prazo maximo de 10 dias.

120 CAMARA DOS DEPUTADOS. Consultar: <http://www2.camara.leg.br/>. Acesso enet3QGi6.

121 SILVA, Tatiana Dias; SILVA, Josenilton Marques @p. cit, p. 04.

38


http://www2.camara.leg.br/

Ainda segundo o PL n.° 6.738/2013, esta discrepancia também se repete na
composicao racial dos servidores da Administracdo Publica Federal, quando se compara a
populacdo negra do pais com a que compde a administracéo federal:

A andlise de dados demonstra que, embora a populacédo negra repre3datedad
populacdo total, no Poder Executivo Federal, a representacdo cai para 30%,
considerando-se que 82% dos 519.369 servidores possuem a idhea@ca/cor
registrada no Sistema. Tem-se, assim, evidéncia de que, ainda que ososoncur
publicos constituam método de selecdo isondmico, meritocratico e transparente, sua
mera utilizac@o ndo tem sido suficiente para garantir um tratamento isonéméco entr
as racas, falhando em fomentar o resgate de divida histérica que o Brasil mantém
com a populacéo negt&.

Corroborando com esta assertiva, a entdo ministra da SEPPIR, Nilma Lino Gomes, em
entrevista concedida a Revista da Petrobras, em fevereiro de 2015, ratifica que...

. as cotas nos concursos publicos representam a possibilidade de corrigirmos
desigualdades histéricas e fazer com que a composicdo do servigco publico
corresponda ao perfil da sociedade brasileira. Com as cotas sera possivel ampliar a
visibilidade das pessoas negras em posicdes de direcdo e de poder, tamenter
produzira efeitos extremamente positivos no enfrentamento ao ra@sma
promocao da igualdade raciat.

A declaracdo acima é fundamentada pelos dados do'iPgude atestam que apesar
do nimero de negros no servigco publico ser alto, esse quantitativo esta longe de representar
igualdade de acesso, principalmente nas melhores fungbes e, consequentemente, N0S cargos
de maiores niveis salariais.

E, € neste ponto, que a lei de cotas para ingresso no ensino superior difere
completamente desta para acesso ao servico publico, pois enquanto a primeira ndo reserva
vagas por curso de graduacdo, a segunda sim, reserva vagas por cargo do Poder Executivo
Federal. Ou seja, sdo criadas oportunidades reais de ingresso nas carreiras em qualquer nivel

hierarquico, desde que o candidato atenda aos requisitos basicos do edital.

122 BRASIL. Projeto de Lei n.° 6.738-D, de 2013Reserva aos negros vinte por cento das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos pabliambito da administragcdo publica
federal, das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedantmsidanista
controladas pela Uni&o. p. 4. Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra;jsessionid=74GPXH186417A7D64B34
1BCC59B.proposicoesWebl1?codteor=1238967&filename=Avulso+-PL+67BB#2@.cesso em: 13 mar. 2016.
123 GOMES, Nilma Lino.  Entrevista. Fevereiro de 2015. Disponivel em:
<http://www.portaldaigualdade.gov.br/portal-antigo/.arquivos/revistadapetrobrasss@em: 13 nov. 2015.

124 para informag6es detalhadas, consultar SILVA, Tatiana Dias; SILVA, Joseniltquédada Reserva de
vagas para negros em concursos publicos: uma andlise a partir do Projeto dei l6.738/2013Nota Técnica
n.° 17. Brasilia: IPEA, 2014. Disponivel em:
<http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/nota_tecnica/140211 notatecnicagdbpdf?. Acesso
em: 28 jul. 2016.
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Todavia, apesar da Lei n.° 12.990/2014 representar uma grande conquista, asta aind
apresenta algumas limitacdes, sendo a principal delas a ndo previséo de reserva de vagas e
cargos comissionados, ainda que as desigualdades raciais também existam nestes, como ben
notam Estanislau, Gomor e Naitfit que apontam a sub-representacdo dos negros na
hierarquia superior do governo federal, uma vez que 55% dos ocupantes de cargo de Diregéo
e Assessoramento Superior (DAS), nivel 1, se autodeclaram como brancas, sendo que esta
porcentagem aumenta conforme aumenta o nivel, até atingir 77% para o nivel mais alto, o de
DAS 6. Ja para os autodeclarados pardos o niumero reduz de 24% da populacdo que ocupa o
cargo de DAS 1 para 8% dos DAS 6.

*k*%

Longe de serem conquistas equanimes, a promulgacdo das leis de cota$ (Lei n.
12.711/2012 e Lei n.° 12.990/2014) e, inclusive, do Estatuto da Igualdade Racial (Lei
Ordinaria n.° 12.288/2010) dividiu opinides de intelectuais, académicos, ativistas dos
movimentos sociais, dentre outros. Segundo Jaétbusara os favoraveis, o principal
argumento era o reconhecimento de que o preconceito e a discriminacdo racial séo
condicionantes das desigualdades sociais existentes no pais e que o problema racial no Brasil
€ mais do que simplesmente uma questdo econdmica, e sim resultante das condicdes desiguais
de acesso aos diversos servi¢os decorrentes do racismo cultivado ao longo da histéria desta
sociedade. Portanto, o discurso destes € construido sobre o conceito de igualdade racial.

Enquanto que, conforme a autora, os desfavoraveis ao paradigma da igualdade racial,
sustentam sua posi¢ao sobre o discurso da democracia racial, mesmo que seja um mito, pois,
para estes, o fato do pais ser constituido por uma maioria mestica contribui para a
reducao/eliminacdo dos efeitos do racismo, bem como, para a total integracdo dos diversos
grupos raciais na sociedade. Para estes, ainda, a possibilidade de ascenséo socioeconémica
muito menor para os segmentos da sociedade vulneraveis economicamente do que para
agueles que pertencem a determinada categoria racial, portanto, seriam necessarias politicas
voltadas para a eliminacdo da pobreza e ndo voltadas para questdes raciais.

Essa discordancia de opiniées também é encontrada na UFV, haja vista que 76% dos

entrevistados séo a favor, 12% s&o contrarios a adocao de politicas de cotaes t28atém

125 ESTANISLAU, Barbara; GOMOR; Eduardo; NAIME, Jéssigainsercdo dos negros no servico publico
federal e as perspectivas de transformacéo a partir da Lei de Cotak: FREIRE, Alessandro; PALOTTI,
Pedro. (Org.).Servidores publicos federais: novos olhares e perspectivaBrasilia: Enap, 2015. p. 123.
Disponivel em: <http://www.enap.gov.br/documents/52930/707328/Livro-+uedi2ipdf/aOb6bca9-a6A5b7
917cebelc27c7b5a>. Acesso em: 22 set. 2016.

126 JACCOUD, Luciana. (Org.p. cit, p. 6263.
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algumas ressalvas, mas sao favoraveis. As justificativas utilizadas por aqueles que séo
favoraveis é a necessidade de garantir igualdade de acesso e, principalmente, por conta da
divida histérica que o pais tem para com 0s negros devido ao seu passado escravista
conforme depoimento de E02.

Eu, embora nunca tenha sido beneficiado, eu sou totalmente favoraveguom

porque eu ja militei nisso, eu trabalhei no pré-vestibular comunitarioreoconte

racial e ajudei a mobilizar um féorum de juventude negra no Espirito 34a#.o

ponto principal, assim, do fato de eu ser favoravel, sobretudo no medead

trabalho e na universidade, é por conta de atingir uma equidade, né, qassanec

pra um pais que teve trés séculos e meio de escravatura e a maior do raisade, m

100 anos com ela na ilegalidade. Entdo, essa reparacdo pra chegar ndo numa

igualdade, mas minimamente numa equidade, ela é necessaria. E, acredso que is

v& mexer na constru¢do do imaginério das criancas, quando enxergpamdete,

da comunidade, da cidade, frequentando certos cargos e certas empresas e certas

instituicOes, esse imaginario pode ser alargado pra além do que é posjad@a

trafico, a criminalidade e outras coigas.

Enquanto que os que sdo contrarios a adocao de cotas sustentam sua posicado sobre &
necessidade de investimentos na educacao publica, como apontado na entreVista/dé E
Mas eu acho que deveria investir mais nessa igualdade ja desde a formacédo escolar, igualitaria
pra todos, né? O mesmo nivel de educacio”!?®. Essa opinido € reforcada por EO6 que relata
que em sua trajetéria sempre se classificou nos primeiros lugares nos concursos que concorreu
e isso sem necessidade de cotas. No entanto, este discurso € desconstruido em seu depoiment
quando é afirmadque “[...] eu sempre me dava muito bem, mas isso por conta de um fato da
histéria, da minha historia: eu estudei nos melhores colégios que tinha em Recife, ta, publicos,
todos publico. [...]"12°,

Convém salientar que a educacao publica ndo possui a mesma qualidaderde,outro
além disso, o investimento em educacao seria a solugéo ideal, contudo essa é uma medida
cujo resultado é de longo prazo. Neste sentido, até que atinja a qualidade necessfrea para
o nivel de concorréncia se iguale, a discrepancia entre brancos e negros continuara grande.

Os que sao favoraveis, mas com algumas ressalvas utilizam como principal
argumento, além da premissa de que € preciso melhorar a educacgéo, a necessidade de que &
cotas tenham um recorte socioecondémico e nao racial, como apontado por EQ9 e E22.

[...] Mas o sistema de cota ele é, eu acho que ele é duvidoso parqueafforma
de camuflar um pouco, no meu modo de pensar, o investimentosimo emédio.

127 ELS. Entrevista 02. [07 jun. 2017]. Entrevistadora: Edimara Maria Ferreira. Vigosa,.20&fquivo .mpeg4
(09 min. e 56 seg.). A entrevista na integra encontra-se transcrifg€ndife K desta dissertacao.

128 GLS. Entrevista 17. [20 jun. 2017]. Entrevistadora: Edimara Maria Ferreira. Vigosa, 20aijuivo .mpeg
(05 min. e 52 seg.). A entrevista na integra encontra-se transcrifg€ndife K desta dissertacao.

129 AAS. Entrevista 06. [12 jun. 2017]. Entrevistadora: Edimara Maria Ferreira. Vigosa, 20aitjuivo .mpeg4
(51 min. e 24 seg.). A entrevista na integra encontra-se transchfgendice K desta dissertacéo.
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Por exemplo, porque hoje as melhores escolas selecionam, as vezesessxam
pessoas de fora. Entdo a Unica opgédo é a escola publica e as vezes a escola publica
ela deixa a desejar, as vezes ndo oferece o conteudo todo, as vezes tem que correr
com o conteldo por causa de greve, por falta de professor, qaedsgece muito

na rede publica, rede estadual e municipal. Mas eu acho que, pode sim ter esse
sistema, mas eu acho que tem que ir junto com o investimento ng&uluearque

o sistema de cota ndo pode ser a Unica forma de conseguir, de facilésso do

negro ou do pobre ou do indio ou do indigena a... O acessveasidade. Pode até

ter sim o sistema de cota, trazendo até beneficiar, mas primeiramente euvsosu a fa

do investimento no ensino médio pra haver uma concorréncia de igigigs°

Eu ainda sou mais favoravel as cotas que sdo de classe, né? De faixa ecdidmica,
que racial, mas eu ja mudei muito meu ponto de vista em relagédo a necessidade q
existe, porque, independe da classe econdmica, a gente sofre muito preconceito.
Entdo, alguma coisa tem que haver, mas eu te confesso que eu néo tenina a leit
correta do sistema, do qué que é o sistema de cotas. Pra mim, ela sdficdantesu
do jeito que €, do jeito que foi & nos Estados Unidos, do jeito cgentip aqui no
Brasil, num é o suficiente. Eu gosto muito do que é a universidadeehojermo
de abertura, de nimero de pessoas que tem acesso a universidaden namsnss
visdo geral, num é uma visdo s6 pelo aspecto do negro. E pelo adpéatias as
minorias que tem um pouco mais... Teve, né, um pouco mais de acesso;onas
eu disse, a gente ainda ta patinando ainda, ainda ta bastante capend&isso ai.
Curiosamente, estes depoimentos demonstram o desconhecimento das pessoas a
respeito do sistema de cotas para ingresso nas instituicdes de ensinos federais, tendo em viste
que, de certa forma, esta lei apresenta um recorte socioecondmico, pois a reserva de vagas €
feita primeiro para os alunos de escolas publicas e, somente apds, ocorre a reserva
considerando o recorte racial.
Essa perspectiva compartilha com a analise de G&dpye afirma que, uma vez que
0S negros sao uma das parcelas da sociedade que possui maior vulnerabilidade econdémica, as
cotas raciais acabam por tornar-se uma forma de cota social.
H4, ainda, aqueles que séo favoraveis as cotas quando aplicadas ao ensino superior,
mas ndo quando aplicadas aos concursos publicos. A este respeitd® hlega que, ainda
gue as cotas para ingresso no ensino superior sejam constitucionais, o sistema de cotas pare
ingresso em cargos e empregos publicos € claramente inconstitucional. Para*¥, autor
existem diversas razfes para a inconstitucionalidade da reserva de vagas quando aplicadas ao:

concursos publicos, como, por exemplo, a criagdo de cotas raciais sem considerar o perfil

130 CLF. Entrevista 09. [14 jun. 2017]. Entrevistadora: Edimara Maria Ferreira. Vicosa, 20aifjuivo .mpeg4
(08 min. e 23 seg.). A entrevista na integra encontra-se transcrifzéndie K desta dissertacao.

131 MRP. Entrevista 22 [21 jun. 2017]. Entrevistadora: Edimara Maria Ferreira. Vigosa, 20aifjuivo .mpeg4
(15 min. e 45 seg.). A entrevista na integra encontra-se transcrifgéndi¢e K desta dissertacao.

132 GODOY, Arnaldo Sampaio de Moraé3p. cit, p. 24.

133 | IMA, Edilson Vitorelli Diniz. O equivoco brasileiro: cotas raciais em concupginicos. RDA — Revista
de Direito Administrativo, Rio de Janeiro, v. 271, p. 281-315, jan./abr. 2016. . 28

134 |bidem p. 295310.
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socioecon6mico do candidatoagpossibilidade de reducéo da qualidade do servigo publico
prestado.

Contudo, Silva e SilvV&® refutam estes argumentos ao assinalar que, embora a forma
de ingresso nos cargos publicos pressupde critérios de neutralidade, os processos educacionais
sao diferenciados, ou seja, 0os autores partem da premissa de que a condigdo socioecondmice
da populacdo negra nado lhe possibilita 0 tempo necesséario de estudo para se preparar para
estes concursos, bem como, o acesso a melhores escolas de nivel fundamental e médio e ¢
cursos preparatorios, o que lhes permitiria concorrer em igualdade de condicbes com o0s
demais candidatos.

Além disso, ainda segundo Silva e Siffaa adogdo do sistema de cotas néo fere o
principio da meritocracia, uma vez que todos os candidatos, tanto os da reserva de vagas
guanto os de ampla concorréncia, precisam alcancar a pontuacdo minima de classificacao.
Neste sentido, utilizamos este mesmo argumento para contestar a possibilidade de reducéo da
qualidade do servico publico prestado. Ademais, conforme a Lei n.° 8.11%%/1980
servidores publicos federais devem cumprir trinta e seis meses de estagio probatério no qual,
dentre outras coisas, € a avaliada a aptidao e capacidade para desempenho da funcéao.

Cabe ressaltar, ainda, que inicialmente mesmo o sistema de cotas para ingresso no
ensino superior foi considerado como inconstitucional. Sobre isto, Munanga e €omes
destacam que, apos o vestibular de 2003 da UERJ, foram impetrados 263 mandados de
seguranca, sendo que Sahtdselata que a situacdo de ilegalidade somente foi solucionada,
em abril de 2012, quando o STF decidiu pela constitucionalidade da reserva de vagas para
ingresso nas instituicdes publicas de nivel técnico e superior.

E importante salientar que o STF concluiu, em 08 de junho de 2017, o julgamento da
Acdo Declaratoria de Constitucionalidade (ADC)%41aprovando, por unanimidade, a
constitucionalidade do sistema de cotas para ingresso nos cargos e empregos publico da

Administracdo Publica Federal direta e indireta.

135 SILVA, Tatiana Dias; SILVA, Josenilton Marques @p. cit, p. 05.

136 |bidem p. 13.

137 BRASIL. Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 199ispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas federais. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8112cons.htm>. Acesso em: 02826.

138 MUNANGA, Kabengele; GOMES, Nilma Lin®p. cit, p. 27.

139 SANTOS, Adilson Pereira dos. Itinerario das acbes afirmativas no ensino syjidlico brasileiro: dos
ecos de Durban a Lei das CotBevista de C. HumanasVicosa, v. 12, n.° 2, p. 289-317, jul./dez. 2012. p. 296.
140 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Agdo Declaratéria de Constitucionalidadé/BF- Distrito Federal.
Relator: Ministro Roberto Barrosécompanhamento Processual 08 junho 2017. Disponivel em:
<http://stf.jus.br/portal/processo/verProcessoAndamento.asp?numero=4B&A8C &origem=AP&recurso=0
&tipoJulgamento=M>. Acesso em: 07 jul. 2017.
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Entretanto, o maior argumento, dos que sdo contrarios a ado¢ao de politicas de acdes
afirmativas raciais, continua sendo a impossibilidade de definir claramente a quem estas sdo
destinadas. No tocante a isto, Liffarelata que, embora a concepc¢do de hagaanan&o
exista biologicamente, historicamente esta foi determinante de exclusdes, discriminacbes e
desigualdades sociais, contudo, ao contrario dos EUA, no Brasil ndo teve segregacéo racial o
que possibilitou a formagdo de uma nagao multicultural e miscigenada. Tal processo
dificultou a classificacdo racial e, consequentemente, a aplicacdo da politica de cotas.
Todavia, apesar da segregacdo racial brasileira ndo ocorrer como um sistema
institucionalizado, esta separacéo acontece de um modo estrutural.

Neste sentido, para Lirtf& a adocdo de critérios fenotipicos é ineficiente pelos
motivos apresentados acima, além do fato de nenhuma legislacéo racial brasileira especificar
quais os fendtipos seriam utilizados para determinar se uma pessoa é negra ou ndo. Ademais
o autor afirma que a adocdo do critério genotipico na classificacdo racial brasileira é
igualmente ineficaz e contraditéria, uma vez que o preconceito racial brasileiro é baseado em
caracteristicas fisicas.

Quanto a isso, Rezerid® corrobora que, para fins de aplicacdo de politicas
compensatorias, € dificil definir quem é negro no Brasil, restando para isso duas
possibilidades: a regularizacédo e definicdo das racas existentes no pais ou a autoidentificacéo,
sendo que no Brasil, optou-se pela adoc¢édo da ultima. Contudo, H¥fingkta que este
mito de n&do saber quem é negro, aos poucos foi se desfazendo. A este respeité® Santos
reforca este entendimento, uma vez que, nas pesquisas domiciliares do IBGE, os brasileiros
nao apresentam qualquer dificuldade em autoidentifieautilizando as cinco categorias
raciais do Instituto. Portanto, para o autor, ndo ha qualquer dificuldade em reconhecer quem é
negro no Brasil, sendo o maior problema brasileiro o ndo reconhecimento da existéncia e da
pratica do racismo e da discriminacgéao.

Durante a realizagdo de uma das entrevistas nas entrevistas percebemos que 16% dos
entrevistados apresentaram, no entanto, dificuldade no momento de se autoclassificar, pois

para estes o0 termo negro € sinbnimo da categoria preta. Neste sentido, eles se

11LIMA, Edilson Vitorelli Diniz. Op. cit, p. 287288.

1421dem

143 REZENDE, Vanessa Elkhour@p. cit, p. 9.

144 HERINGER, Rosana. Acdo afirmativa, estratégias pds-Dufaservatdrio da Cidadania p. 55-61, 2002.
p. 55. Disponivel em: <http://www.socialwatch.org/sites/default/files/phiféerorbrasileirob2002_bra.pdf>.
Acesso em: 30 set. 2016.

145 SANTOS, Sales Augusto doAgdo afirmativa e mérito individual. In: SANTOS, Renato Emerson dos;
LOBATO, Fatima. (Org.)Agdes Afirmativas: politicas publicas contra as desigualdades raciaifio de
Janeiro: DP&A, 2003. p. 86.
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autoclassificaram com negros, apesar deste termo ser utilizado para designar o somatério de
pretos e pardos. Além disso, o entrevistado EO5 nos questionou sobre a categoria parda, pois

segundo ele...

[...] eu nunca entendi essa classificagdo, qu’eu num sei se pardo ¢ cor, né? E meus
documentos todos estdo como pardo, entendeu? Se ndo tivesse nos meus
documentos como pardo, eu colocaria negro, entendeu? Entdo, eu ptefdasse
afrodescendente que é mais genérico, entendeu? Entdo, ela abrangeria um publico
muito maior, porque meu pai é negro, minha mae é branca, entdaenapoe
encaixar, né, como afrodescendente, enteritfeu?

Portanto, a despeito dos avancos, percebe-se que a utilizacdo das categorias de
cor/raca do IBGE ainda gera certa confusdo. Entretanto, também entendemos que a utilizac&o
do termo afrodescendente, como sugerido por EO5, seria um problema, uma vez que tal termo
significa pessoa de origem ou descendéncia negra ou africana e, possivelmente, em termo
genético, todo brasileiro se enquadraria nessa definicao.

Outro argumento utilizado pelos criticos ao sistema de cotas € que a adocdo deste
constituiria uma forma de discriminacdo reversa, isto é, o preterimento de determinado grupo
social em relacdo a outros, tendo em vista as condicoepialdadeentre estes grupos e
mediante a aplicacdo de politicas publicas. A este respeito, Santos e€1’obltam que a
igualdade de oportunidades pressupfe tratamento diferenciado, tendo em vista que estas
injusticas e desigualdades séo historicamente cumulativas e que tratar de maneira igual a
desiguais acarretaria o agravamento dessas desigualdades.

De mais a mais, Rezerld® afirma que, segundo a legislacdo brasileira, o Poder
Judiciario deve realizar o acompanhamento destas leis de carater compensatério através de
critérios de proporcionalidade e razoabilidade a fim de garantir sua constitucionalidade, sendo
um destes critérios a reserva parcial de vagas e a adocao temporaria destas leis. Ou seja, a firr
de que n&o ocorra a discriminacao reversa € realizada a reserva de uma porceimage
de vagas e por um periodo determinado, que no caso das Leis n.° 12.711/2012 e n.°
12.990/2014 é de 10 (dez) aHsa contar de suas promulgacdes, no fim do qual devem ser
realizadas avaliacbes para determinar a necessidade ou ndo de continuar com @ utilizaca

destas politicas, isto &, se 0 objetivo das mesmas foi alcancado.

146 AJCM. Entrevista 05. [08 jun. 2017]. Entrevistadora: Edimara Maria Ferreira. Vigosa, 201arquivo
.mpeg4 (20 min. e 19 seg.). A entrevista na integra encontra-seriticano Apéndice K desta dissertacéo.

147 SANTOS, Renato Emerson dos; LOBATO, Fatima. (O&gBes Afirmativas: politicas plblicas contra as
desigualdades raciaisRio de Janeiro: DP&A, 2003. p. 09.

148 REZENDE, Vanessa Elkhour@p. cit, loc. cit

149 Cabe destacar que, em relagdo a Lei n.° 12.711/2012, decorridogdez)l8nos sera realizada uma revisdo
do programa de acesso as instituicdes de educacgédo superior.
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Diante do exposto, faz-se necessario analisar a representatividade dos negros na
Administracdo Publica Federal e na educacao superior a fim de ndo s6 quantifica-los nestes
espacos, mas oferecer dados ao governo federal capazes de subsidiar a aplicabilidade e
efetividade das politicas publicas implementadas. Neste sentido, no proximo capitulo foi
realizada uma apresentagdo sobre o contexto de criacdo das universidades publicas brasileiras
e de como o sistema educacional adotado no pais promoveu, conscientemente ou ndo, uma
evidente segregacéao racial neste ambiente. Além disso, a fim de evidenciarmos esta situacao,
foram apresentados os dados oficiais de autoclassificacdo racial dos servidores e dos
estudantes da Universidade Federal de Vigosa, disponibilizadosrpeReifria de Gestdo
de Pessoas (PGPpela Diretoria de Registro Escolar (RES).
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CAPITULO Il
REPRESENTACAO SOCIAL E EDUCACAO SUPERIOR: A
SUB-REPRESENTACAO DO NEGRO NESTE ESPACO

Desde a época colonial aos dias de hoje, a gente saca a existéncia de uma evidente
separacdo quanto ao espaco fisico ocupado por dominadores e don@nhdyzs.
natural do grupo branco dominante sdo moradias amplas, espacosas, situadas nos
mais belos recantos da cidade ou do campo e devidamente protegidasrpaotedif
tipos de policiamento: desde os antigos feitores, capitdes do mato, capangas, etc., até
a policia formalmente constituida. Desde a casa-grande e do sobrado, aos belo
edificios e residéncias atuais, o critério tem sido sempre 0 mesmo. Ja o lugdr natu
do negro é oposto, evidentemente: da senzala as favelas, corticos, porfes, incasdes,
alagados ¢ conjuntos “habitacionais” (cujos modelos sdo os guetos dos paises
desenvolvidos) dos dias de hoje, o critério também tem sido simetrigamen
mesmo: a divisdo racial do espaco.

Lélia GonzaleZ%®

A epigrafe que abre este capitulo nos remete & ideia de que existe uma clara
segregacao racial do espaco e que, normalmente, o lugar que o negro tem ocupado
corresponde a espacgos estigmatizados, marginalizados e estereotipados. E mesmo, ao
alcancarem mobilidade social, esta divisdo do espaco continua. Tal perspectiva € analisada
por Figueired®! que relata como 0s negros pertencentes a classe média, por possuirem
condicdo econémica melhor, sentem-se constrangidos e deslocados em determinadas ocasifes
e situacdes. Em outras palavras, no imaginario social existe, ainda que de forma dissimulada,
qual o lugar que o negro deve ocupar na sociedade.

Faz-se importante ressaltar que mesmo no periodo da escraviddo e do pés-abolicdo
houve essa segregacdo espacial com o0 surgimento de varios territdrios negros, como
demonstrado por Rolni® que cita exemplos de alguns desses territérios, a saber: a senzala
enquanto espaco e rede de solidariedade e autopreservacéo; o péatio da senzala, transformad
em terreiro, onde eram realizados ritos e celebragdes; os quilombos, mercados e irmandades
religiosas. A autora aponta, ainda, que foi através da configuracdo dos patios da semzala com
terreiros para as celebragcdes, que este se tornou componente essencial no ordenamento do
territérios negros nas cidades, na forma de terreiros de candomblé, de samba, etc.

Entretanto, com a abolicdo da escravatura houve uma reconfiguracéo do espaco rural e

urbano que ocasionou a desterritorializacdo do negro, ou seja, 0s negros deixaram de ocupar

150 GONZALEZ, Lélia.Op. cit, p. 15.

151 FIGUEIREDO, Angela. Fora do jogo: a experiéncia dos negros na classe nasilgirarCadernos Pagu

n.° 23, p.199-228. Campinas: jul/dez. 2004. p. 201.

152 ROLNIK, Raguel. Territérios Negros: Etnicidade e Cidade em Sdo Paulo eeRiangiro.Revista de
Estudos  Afro-asiaticos Rio de  Janeiro, ne 17, [n/p], 1989. Disponivel em
<https://raquelrolnik.files.wordpress.com/2013/04/territc3b3rios-negrios.pdesso em: 14 nov. 2016.
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os territorios outrora ocupados enquanto escravos e tambémapersku valor enquanto

mao de obra livre, sendo este fenébmeno intensificado pela politica de imigracdo e
branqueamento da populacdo brasileira que contribuiu para o surgimento de novas
territorialidades.

Por conseguinte, os negros, agora na condicao de livresrgpassacupar espacos
subalternos e marginalizados, ainda que muitos destes novos territérios possam ser
considerados como constituicdo de novas resisténcias, a exemplo dos terreiros de candomblé e
umbanda, os clubes, favelas, escolas de sambas etc. Em outras palavras, € o fendmeno de
desterritorializacdo (destituidos de seu territério, enquanto escravizados) e da
(re)territorializacdo (constituicdo de novos territorios, enquanto libertos), como bem nota

Haesbaert:
Desterritorializacao, se € possivel utilizar a concepgdo de uma forma coerente, nunca
“total” ou desvinculada dos processos de (re)territorializacdo, deve ser aplicada a
fendmenos de efetiva instabilidade ou fragilizag&o territorial, principalmente entre
grupos socialmente mais excluidos e/ou profundamente segregadodakaie
fato impossibilitados de construir e exercer efetivo controle de seusrtestigeja
no sentido de dominacdo politico-econbmica, seja no sentido de apropriacdo
simbélico-culturaft®3
A partir da década de 1920, conforme apresentado no Capitulo |, este contexto de
exclusao/desterritorializacdo social comeca a ser modificado devido a mobilizacdo de diversas
organizacdes e associacdes negras que se estruturaram com o intuito de garantir a insercao dc
negro na sociedade brasileira, sendo, sua principal demanda, o direito a educacao formal. Essa
foi a principal bandeira da Frente Negra Brasileira que, segundo S4ratisn de cursos de
alfabetizacdo e educacdo de adultos, oferecia ensino fundamental (as quatro séries que
compunham o ensino primario), aulas de lingua estrangeira, musica e cursos preparatorios
para ingresso em outros niveis educacionais.
Assim que, o fato das organizacdes negras ofertarem, por conta propria, cursos
educacionais demonstra, conforme veremos no topico seguinte, que esse bem publico ndo

estava disponivel para a “populacdo de cor” e, os efeitos nocivos dessa inacessibilidade

podem ser sentidos ainda hoje. Isso foi comprovado pelos dados do IPEA, conforme

153 HAESBAERT, RogérioO mito da desterritorializagfio: do “fim dos territérios” 2 multiterritorialidade.
Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2004. p. 312.

154 SANTOS, Sales Augusto dogducacgdo: um pensamento negro contemporanedundiai: Paco Editorial,
2014. p. 69.
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apresentado por Sil¥&, em que se registram diferencas raciais no acesso a servigos publicos,
a exemplo da educacgéo, e ao mercado de trabalho.

Esse mesmo panorama de exclusdo marcou e ainda marca as instituicbes de ensino
superior brasileiras, onde, em seus primérdios, foi possivel perceber uma presenca macica de
uma elite branca, sendo, atualmente, essa exclusdo caracterizada pela auséncia ou sub-
representacdo de negros e negras em cargos e cursos ditos de maiores prestigios. Acrescente

se a essa analise o ponto de vista de Haesbaert de que:

[...] toda exclusao social, € também, em algum nivel, exclusdo socioespamal
extensdo, exclusdo territorialisto ¢, em outras palavras, “desterritorializagdo”.
Desterritorializacdo, aqui, ¢ vista em seu sentido “forte”, ou aquele que podemos
considerar o mais estrito, a desterritorializagdo carolusdo, privagdo e/ou
precarizacdo do territorio enqu@o ‘“recurso” ou “apropriagdo” (material e
simbdlica) indispensavel & nossa participacdo efetiva como membro de uma
sociedadd®®

Portanto, compreendendo que a logica de divisdo social engendrou o nascimento de
espacos segregados, qual seja, uma nova territorializacdo da desigualdade, surgiram territorios
negros que entendemos como espacos sociais, construidos na coletividade, pelos negros. E,
tendo como espaco a Universidade Federal de Vigosa, partindo da premissa que na instituicao
também houve este fenbmeno da segregacao/exclusao racial, buscamos mapear quais sédo o
territdrios negros dentro deste espaco.

Ainda sob essa légica da segregacédo, cabe destacar que as respostas ao questionaric
nos permitiram presumir, ainda, os lugares periféricos ocupados pelos negros na cidade de
Vicosa, dado que dos 52 servidores negfos50% residem em bairros considerados
periféricos, tais como S&o Sebastido, Santo Anténio, Bom Jesus, Sao José do Triunfo, Fatima,
Nova Era, Santa Clara e Sdo José. Salienta-se que 05 servidores, 02 pertencentes ao nive
médio e 03 docentes, residem em periferias com alta valorizacdo imobiliaria, que sdo os
bairros Jodo Braz, Liberdade e Silvestre. Além disso, deste total de servidores que residem em
bairros periféricos, 50% residem em imoéveis préprios, cedidos ou financiados e, destes, 73%

sao servidores ocupantes de cargos de nivel fundamental ou médio.

155 SILVA, Tatiana DiasPanorama social da populacdo negraln: SILVA, Tatiana Dias; GOES, Fernanda
Lira. (Org.). Igualdade racial no Brasil: reflexdes no Ano Internacional dos AfrodescendenteBrasilia:
IPEA, 2013, passim Disponivel em:
<http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/livro_igualdaaéalbrasilol.pdf>.  Acesso
em: 14 nov. 2016.

156 HAESBAERT, RogérioOp. cit, p. 315. Grifos do autor.

157 Obtivemos um total de 97 servidores autodeclarados negros. Deste total, hetficaok@ssR0 servidores
como brancos, 52 como pretos ou pardd@b que nao foi possivel heteroidentificar, pois ndo conseguimos
encontrar fotografias dos mesmos nos sites pesquisados.
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Ao passo que no que toca aos espagos ocupados por estes sujeitos dentro da UFV, é
interessante salientar que, mesmo entre 0s entrevistados, existe esse pressuposto de quai
espacos 0S negros ocupam ou ndo na instituicdo, como demonstrado na entrevista de E19 e
E20:

Eu fico imaginando que deve ser nesses setores... Num sei, eu tenhcersedo d
Né? De ta partindo de algum preconceito. Mas, aonde que eu vejo mais? Foi muito
engracado isso: um dia desse eu tava indo pra Ponte Nova, ai no caminhmtinha u
pasto, cheio de gente trabalhando no pasto, eu olhei eram todos neguwsirda

falei com meu maridoglha aqui ‘Pi), isso ndo pode ser coincidéncia. Todos
os trabalhadores que tdo aqui agora no... Cuidando dos animais quegsEs) n
Como assim?’ Entdo aqui também, querendo ou ndo, onde que eu ja vi muito negro:

eu ja vi no refeitério, parques e jardins, onde que eles ficam mais vis&eifora

isso eu ja vi no prédio principal, td lembrando do Lauro 14, tinhaawutra menina

que ja aposentou. O, por exemplo, na minha Pro-Reitoria, que éReifuda de
Extensao, t6 lembrando aqui, deve ser o Mario que € continuo, 0 Sime&®
continuo... Ai também cé num sabe como € que a pessoa se vé, néfdasdo

da minha percepcdo. Entdo, assim... N&o, entdo eu vou reduzir, na [Rigisdo
Extens&o, negro... Eu, talvez seja s6 eu. E o... Num sei [} aqela da ASAV

se percebe como negra, mas talvez seja s6 eu. E ai na... T6 perssamgala PEC
naqueles lugares que eu circulo mais, além de mim, os outros dois,ngge eu
conheco, sé@o os dois continuos. Eu acho que é a dificuldade, ndess® acesso a
formacdo, né? E... Eu acho que € isso, assim, do lugar na pigonideque eles

tdo, que tipo de acesso eles conseguem fazer. Acho que a minha histériamela
pouco diferente porque assim eu sou de familia muito pobre, mas méehara
professora priméria e isso, querendo ou ndo, me colocou numlugdro né? Eu
tinha restricdo financeira, orcamentaria, mas eu tinha acesso a muita coisa, né, pela
profissdo da minha mae. Entdo, eu acho que isso faz a diférénca.

Assim, eu nunca parei pra pensar muito em relacdo aos departamentonasres

vejo que a area administrativa €, sobretudo, quando vocé vai ascerdeteimos

de hierarquia, isso vai diminuindo. Entdo, quando eu falo da Divisdarded? e
Jardins concentrar mais € como se eu tivesse pensando numa escala decimportan
social, assim, né? Entre aspas. Entdo, cé pega as pessoas que cuidam dggrdins,
limpam a universidade e vocé pega quem administra a universidade, sobetudo
cargos mais altos, cé num tem é... Basta ver uma foto de reunidorédqes que

cé num vai ver. Entdo, assim, quando a gente faz uma radiografierrans de
hierarquia, ai vocé vé que nos departamentos ou larndaReRorias vocé vai ter
fatalmente menos. E quando vocé tem, também, s@o auxiliares, séo tassisten
dificiilmente cé vai ter alguém na chefia, assim. E, c& num vai ter, eff&ioaum
conseguiria dizer um departamento em si, mas eu acho que mais em termos de
hierarquia, mesmo. Novamente, assim, é s6 transportar o que a genteraida
universidade, assim. A universidade ndo é um universo a parte da secmuad,

aqui a gente também tem uma representacdo do que a gente tem fora daqui, em
termos sociais, assim. Cé passa das 4 pilastras, cé vai fazer uma radiaografia q
gue varre as ruas, quem € lixeiro, quem ta nos servicos essenciais egaas p
cargos de administracdo da prefeitura ou as lojas. Quem sdo 0s empresamos, qu
sd0 0s magons, quem sao essa gente? Num s&o pessoas negras, assigsoEntao,
muito claro. E asezes as pessoas fala ‘ah, mas tem Fulano’. ‘Ta que 6timo que cé
consegue enxergar uma pessoa’, mas isso num € um, sabe, num é uma realidade isso

ai. Até em nuamero de professores, mesmo, eu fico pensando assinte &egen
pouquissimos professores negros, assim. E, talvez hoje a géwateiteipouco mais

de alunos e alunas, mas professores e professoras, ndo, sabe? Talvelitessas p
gue a gente tem visto transformem, um pouco essa realidade, assimnidés ta

158 |ISG. Entrevista 19. [20 jun. 2017]. Entrevistadora: Edimara Maria Ferreira. Vigosa, 20aiuivo .mpeg4
(19 min. e 13 seg.).

50



num acho que vai ser nada demais que a gente num teve nenhdarga@assim,
estrutural, sabe? A gente teve algumas politicas que favoreceram, corrigiram
algumas coisas, mas nada de mais, a¥8im.

A fala de E19 e E20 demonstra que tanto na universidade quanto na sociedade, de
modo geral, os espacos ocupados pelos negros continuam sendo estereotipados e/ou
subalternizados, no que podemos chamar de uma discriminacdo socioespacial. Esses
depoimentos nos remetem ao fato de que, salvo algumas excecbes, essa realidade de
segregacao e exclusdo social e de sub-representacdo em espacos privilegiados também é
vivenciada pelos negros pertencentes ao quadro funcional e estudantil da Universidade
Federal de Vicosa e que, inclusive, suas repercussfes extrapolam a comunidade académica €
refletem na sociedade civil.

Ha que se destacar que, se considerarmos o contexto de surgimento e evolucdo das
universidades brasileiras, existe uma hipotese para o fato de estas serem espacos sociais ¢

hierarquicamente excludentes, o que discutiremos no topico a seguir.

2.1. A educacgéao superior enquantam espaco social e hierarquico

Com o advento das politicas de cotas raciais passou a se propagar pela sociedade, e no
interior da comunidade universitaria, o argumento de que as acdes afirmativas deveriam ter
sido propostas considerando os aspectos sociais e nas. Eaciautras palavras, o postulado
de que a disparidade de acesso a educacao superior é resultado das discrepancias econémice
entre classes sociais.

Para desconstruir esta narrativa, demonstramos a seguir como a histéria da educacao
do negro no Brasil contradiz esses argumentos. Convém ressaltar que nosso enfoque visa
problematizar os mecanismos histéricos utilizados para limitar 0 acesso do negro a educacéo
formal e as formas como essa restricdo produziu efeitos em sua inser¢cdo no ensino superior e,
também, no mercado de trabalho.

Segundo Schwaré?, a historia institucional brasileira é recente e iniciou-se com a
vinda da coroa portuguesa para o Brasil, uma vez que, antes disso, 0 ensino na col6nia

caracterizava-se como rudimentar e era ministrado pelos jesuitas.

159 FJPN. Entrevista 20. [21 jun. 2017]. Entrevistadora: Edimara Maria Ferreira. Vigosa, 20largdivo
.mpeg4 (24 min. e 52 seg.).

160 SCHWARCZ, Lilia Moritz. O espetaculo das racas: cientistas, instituicdes e questdo racial no Brasil
(1870-1930) Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1993. [3231-
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De acordo com Mendont®, os colégios jesuitas ministravam o curso de artes e o de
teologia, sendo que este sistema de ensino encerrou-seu@@rpulsdo, em 1759. Silva e
Araujo'®? por sua vez, assinalam que a educacgio jesuita destinavdemesticacio” dos
indigenas e que a educacado no sistema escravocrata era realizada através de aulas avulsas
sendo que isso sé se modificou com a chegada da coroa portuguesa.

A educacdo no sistema escravocrata, diferentemente da primeira [jesuita], €
caracterizada pela substituicdo dos cursos seriados por aulas avulsagdamjsir
professores improvisados. Esta situagdo mantém-se até 1808, qudwmimaa
Portuguesa instala-se no Brasil e as disciplinas avulsas sdo transformadasosm c
“menores” e “maiores”, primario-secundario e superior, respectivaméfite.

Segundo Marting€? ainda em 1808 foram criados os primeiros cursos médicos-
cirargicos, em Salvador e no Rio de Janeiro, respectivamente, e a Academia da Guarda
Marinha, também no Rio de Janeiro que se destinava a formar oficiais. O autor ressalta que
estas faculdades visavam a garantia de prestigio social e acesso a um limitado mercado de
trabalho, portanto, a criagdo de universidades nao era do interesse das classes sociais
privilegiadas.

No decorrer do século XIX, sem um sistema de educa¢do no Brasitadores e
professores eram pagos por particulares para preparar os filhos da efiteaem
préprias casas para estudarem em universidades europeias ou nas escolasssuperior
criadas por D. Jodo VI no inicio do século. Cursos superiores de Mediuieito,
Engenharia e de Academias Militares séo instalados no Brasil com a vinda da Coroa
Portuguesa e a elevagdo da colbnia a condi¢éo de Reino Unido junto alPperay
atender as elites brancas escravocrétas.

Deste periodo, antes de qualquer coisa, ha que destacar que, de acordo com Silva e
Araujo'®® os escravos eram proibidos de frequentarem a educaco formal, uma vez que esta

se destinava aos cidaddos brasileiros, sendo que, pela Constituicdo Federal de 1824, os

161 MENDONCA, Tania Regina BroeitBrasil: o ensino superior as primeiras universidades (Col6nia
Império—Primeira Republica). 2° Seminario Nacional Estado e Politicas Sociais no Brasil. Cascavel/PR:
UNOESTE, [n/p], 13 a 15 de outubro de 2005. Disponivel em: <http://cac-
php.unioeste.br/projetos/gpps/midia/seminario2/poster/educacao/peduOAgess0 em: 16 nov. 2016.

162 SILVA, Geraldo da Silva; ARAUJO, Marcida interdicdo escolar as acdes educacionais de sucesso:
escolas dos movimentos negros e escolas profissionais, técnicas e tecnologicaROMAO, Jeruse. (Org.).
Histdria da Educagdo do Negro e outras histériasBrasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade. 2005. p. 6&7- Disponivel em:
<http://etnicoracial.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/historia_educacao_negrégeEso em: 20 out. 2015.
1631dem

164 MARTINS, Antonio Carlos Pereira. Ensino superior no Brasil: da descobertiiamatuaisActa Cirlirgica
Brasileira, v. 17, suppl. 3, p. 04-06. S&o Paulo: 2002. p. 04.

165 CARDOSO, Nadia Marialnstituto Steve Biko: juventude negra mobilizando-se por politicas de
afirmacao dos negros no ensino superio2005. 246 f. Dissertacdo (Mestrado em Educacddhiversidade

do Estado da Bahia. Departamento de Ciéncias Humanas, Salvador, 2018. pisgonivel em:
<http://www.cdi.uneb.br/pdfs/educacao/2006/nadia_maria_cardoso.pdf>. Azas4d nov. 2016.

166 SILVA, Geraldo da Silva; ARAUJO, Marci®p. cit, p. 68.
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escravos nao eram considerados brasileiros. Os autores citam, ainda, o Decreto n.° 1.331A, de
17 de fevereiro de 1854, que estabelecia que as criangas escravas nao poderiam ser
matriculadas nas escolas publicas do pais e ndo previa a instrucdo de adultos.

Convém ressaltar, como bem nota Schwarcz, que foi no interior destas instituicbes que
se desenvolveram as teorias raciais excludentes com o intuito de “[...] justificar, por meio da
raga, hierarquias sociais consoliddd®s Salientase que, como apontado por Silva e
Araujo'®® estes cursos visavam a formacéo da elite dominante, uma vez que possuiam tarifas
altissimas. Em outras palavras, mesmo que escravos e libertos nascidos em solo brasileiro
pudessem frequentar estas faculdades, estes ndo possuiam capital para custear estes cursos.

Santo$®, por seu turno, afirma que o fim do sistema escravista ndo garantiu a
insercdo, igualitaria, do negro na sociedade, sendo, portanto, as desigualdades raciais e
sociais, o principal eixo de lutas dos grupos organizados. De modo igual, CHPvalho
complementa que ndo houve investimentos, por parte do estado brasileiro, na qualifisacéo do
ex-escravos e, ao contrario, a preocupacao nesse contexto era branquear a populacdo
brasileira através do incentivo e suporte a imigracao europeia.

Portanto, sob a égide desse processo de branqueamento € que surgiram as primeiras
universidades brasileiras. De acordo com Menddhgde 1909 a 1927 foram criadas cinco
universidades, trés que tiveram curta duracédo e duas bem sucedidas que perduram até hoje, ¢
saber: Universidade de Manaus (1909 a 1920), Universidade de S&o Paulo (1911 a 1917),
Universidade do Parana (1912 a 1915), Universidade do Rio de Janeiro (1920) e a
Universidade de Minas Gerais (1927), em Belo Horizonte.

Martinst’? relata que, em 1931, o governo de Getulio Vargas promoveu uma reforma
educacional que autorizou e regulamentou o funcionamento das universidades, entretanto, tal
reforma além de ndo garantir o ensino superior publico gratuito, pois permitia a cobranca de
anuidades pelas instituicbes, também permitiu o funcionamento de escolas isoladas e
instituicdes privadasDe acordo com Durhalf?, de 1930 a 1945, o sistema universitario

brasileiro cresceu muito lentamente, sendo criadas apenas trés universidades, todgs public

167 SCHWARCZ, Lilia Moritz.Op. cit, p. 315.

168 S|LVA, Geraldo da Silva; ARAUJO, Marci@p. cit, loc. cit

189 SANTOS, Sales Augusto ddsducagdo: um pensamento negro contemporanegdp. cit, p. 42.

170 CARVALHO, José Jorge déncluséo étnica e racial no Brasil: a questdo das cotas no ensino superidr
ed. 1. reimp. S&o Paulo: Attar, 2011. p. 19.

7IMENDONCA, Tania Regina BroeitOp. cit, [n/p].

172 MARTINS, Antonio Carlos Pereir®p. cit, p. 05.

17 DURHAM, Eunice Ribeiro. Educagdo superior, puUblica e privada In: BROOCK, Colin;
SCHWARTZMAN, Simon. (Org.)Os desafios da Educacdo no BrdsiSdo Paulo: Editora Nova Fronteira,
2005. p. 199-200. Disponivel em: <http://www.schwartzman.org.bfgitesafios/Sumario.html>. Acesso em:
17 nov. 2016.
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sendo que na Segunda Republica (1945-1964) este ritmo lento de expansdo contamuou e
década de 1960 houve a formacdo de uma rede de universidade federais e aariacao
primeira universidade catolica, a Pontificia Universidade Catodlica do Rio de Jénairmra
relata que, a partir de 1945, a demanda pela democratizacdo do acesso a universidade e,
também, por uma nova gestdo universitaria foram as principais reivindicagbes dos
movimentos estudantis e militantes intelectuais. A este respeito, Martins afirma que:
O periodo de 1945 a 1968 assistiu a luta do movimento estudantil e ahs jov
professores na defesa do ensino publico, do modelo de universidag®sigéio as
escolas isoladas e na reivindicacdo da eliminacdo do setor privado por absor¢éo
publica. Estava em pauta a discusséo sobre a reforma de todo o sistensénd,
mas em especial a da universidade. As principais criticas ao modelo universitario
eram: a instituicdo da cétedra, a compartimentalizacdo devida ao compromisso com
as escolas profissionais da reforma de 1931 (que resistiam a adequacdo emantinh
a autonomia)ge o carater elitista da universidade O catedratico vitalicio, com
poderes de nomeacdo ou demissdo de auxiliares, era tido como emgecilho
organizacdo de uma carreira universitaria e passou a simbolizar a rigidez e o
anacronismo.O elitismo se refletia no atendimento de parcela minima da
populacéo, sobretudo dos estratos mais privilegiadd$*

De 1964 a 1980, conforme Durh#&® com o Golpe Militar houve uma forte represséo
aos movimentos estudantis e grande controle na gestdo universitaria, ainda que, em 1968, a
reforma universitaria promovida pelo governo militar tenha atendido algumas das
reivindicacdes desses movimentos. Ainda segundo a autora, a partir da década 1970, durante
o chamado milagre econémico, houve uma maior demanda pelo ensino superior resultado do
enriquecimento da classe média, bem como, msinvestimentos na educacao por parte do
governo federal.

E neste contexto que, de acordo com Card§so Movimento Negro passa a
denunciar o mito da democracia racial como fundamento das desigualdades no acesso a
educacédo e no desempenho escolar. Portanto, o acesso a educacéo, especificamente, ao ensir
superior, passou a ser a bandeira deste Movimento a partir da década de 1970, conforme
anteriormente apresentado no Capitulo I.

Diante desta conjuntura, percebe-se que a historia da universidade enguanto um
espaco social e hierarquicamente segregado relaciona-se as circunstancias sociais e politicas
gque marcaram a sua criacdo e expansdo. A sub-representacdo do negro neste espaco e
principalmente, nos cursos e cargos de maiores prestigios pode estar relacionada a interdicédo

histérica do seu acesso a educacgéo formal de qualidade, processo como visto vinculado as

174 MARTINS, Antonio Carlos Pereir®p. cit, loc. cit Grifos nossos.
175 DURHAM, Eunice RibeiroOp. cit, p. 201-208.
176 CARDOSO, Nadia MarigDp. cit, p. 44.
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teorias raciais do século XIX e que, de certa maneira, se reproduziriam ao longo da histéria
das institui¢des.

Por fim, ap0s este panorama do contexto de criacdo da universidade brasileira,
apresentamos a seguir um relato da génese da Universidade Federal de Vicosa, foco deste
estudo, com o intuito de demonstrarmos que o processo de exclusdo do negro na instituicdo

nao foi diferente.

2.2. Universidade Federal de Vigosa: apresentacéo e historico

A Universidade Federal de Vigcosa situa-se na Zona da Mata Mineira, na cidade de
Vigosa/MG, que segundo o Censo 2010 do IBGE possui 72.220 habitantes, dos quais 37.924
sao negros (agrupando as categorias preta e parda).

Cabe destacar que, segundo Parlidga colonizacdo da regido deu-se, devido ao
esgotamento das jazidas de ouro nas zonas auriferas (Ouro Preto, Mariana e Piranga) que
resultaram na vinda de bandeirantes, a principio em busca de novas minas e, posteriormente,
de melhores terras para a agricultura.

Nesta mesma perspectiva, Valvér@aedata que a cafeicultura exerceu um papel
primordial no povoamento desta regido, possibilitando o surgimento de fazendas, povoados e
vilas, sendo que Cosfd aponta que, de acordo com a Lista Nominativa de Habitantes de
1831, o povoado era habitado por uma maioria parda e crioula, que correspondiam a 62% da
populacado, dos quais 30% eram escravizados, em outras palavras, desde seus primérdios a
cidade era habitada por uma maioria negra.

E oportuno frisar que, por situar-se em uma regido que teve grande aporte de escravos,
a cidade continua composta por uma populacdo predominantemente negra e este estudo teve
por intuito verificar se esta realidade se reflete na composicao dos estudantes e servidores da
Universidade Federal de Vigosa, isto €, se tal grupo esta representado, de modo significativo
ou ndo, na UFV. Sublinha-se que a instituicdo foi criada, como Escola Superior de

Agricultura e Veterinaria (ESAV), pelo entdo presidente de Minas Gerais, Arthur da Silva

177 PANIAGO, Maria do Carmo TafurVicosa: mudancas socioculturais; evolucédo histdrica e tendéncias
Vicosa: Editora UFV, Imprensa Universitaria, 1990. p. 51.

178 VALVERDE, Orlando. Estudo regional da Zona da Mata de Minas G&aissta Brasileira de Geografia

n° 1, p. 3-79. Rio de Janeiro: 1958. p. 27. Disponivel em:
<https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/115/rbg_1958 v2@frlAcesso em: 15 abr. 2016.

179 COSTA, Fernando Anténio Alves da. Riqueza e escraviddo em uma localel@ma da Mata Mineira -
Santa Rita do Turvo 1850/5Bevista de Historia Econdmica & Economia Regional Aplicadav. 8, no 15, p.
30-50. Juiz de Fora: jul/dez. 2013. p. 32. Disponivel em: <http://wwwbtfieera/files/2009/11/Artigo-para-
Heera- RevdaUFJF_-llpara-pdf.pdf>. Acesso em: 15 nov. 2015.
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Bernardes, por meio do Decreto n.o 6.053, de 30 de marco de 1922, sendo que sua
inauguracao data de 28 de agosto de 1926.

Um fato relevante € que a instituicdo foi inaugurada 38 anos ap0s a abolicdo da
escravatura e, tendo em vista que a atividade econdmica predominante na re@ao era
cafeicultura e que aqui existiram ex-escravos e descendentes destes, podemos inferir que
possivelmente, estes trabalharam na construcéo de grande parte dos edificios que compuserar
a antiga ESAV.

Convém ressaltar que nédo foi possivel comprovar essa assertiva através de
documentos escritos, uma vez que a época a informacédo racial ndo era coletada. Entretanto,
através da analise das fotografias deste periodo, a exemplo da Figura 1, utilizando as
caracteristicas fenotipicas dos servidores, seria possivel atestar esta hipotese. Todavia, este

nao é foco do nosso trabalho.

Figura 1: Funcionarios da ESAV com Bello Lisboa (Década de 1920).
Fonte: Arquivo Central e Histérico da UFV.

Ha que se destacar que, segundo PaHiAgoESAV foi constituida com o intuito de

formar individuos criticos para atuacdo e melhoria do setor agricola do estado. Para tanto,

180 pANIAGO, Maria do Carmo TafurDp. cit, p. 147 e 151.
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privilegiou-se o conceito de aprender fazendo, isto €, o ensino na préatica. Assim, outra
hipotese que podemos levantar, principalmente a partir dos anos de 1960, quando se iniciou
politica de modernizacdo do campo (Revolucdo Verde), € que a instituicdo sermou-
espaco estratégico para o desenvolvimento da agricultura, sendo implementadas politicas que
se destinavam a receber grandes produtores agricolas e seus filhos.

Uma evidéncia disso foi a promulgacdo da Lei n.° 5.465/#96éfpelidadale “Lei do
boi”, que determinava a reserva de vagas nas escolas de ensino médio agricolas e escolas
superiores de Agricultura e Veterinaria publicas para agricultores e filhos de agricultores,
independente de possuirem ou néo terras, sendo 50% das vagas para 0s que residissem n
zona rural e 30% para os que residissem na cidade.

A este respeito Magalh&@&&ressalta que, ao que tudo indica, no caso da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), a partir da segunda metade da décadaale 1970,
referida lei foi uma estratégia para garantir privilégios de determinados grupos relacionados a
agropecudria e para manutencao desses privilégios pela classe agraria dominante.

No tocante & ESAV, Magalh@&%$ relata que, devido & notdéria expansio e
reconhecimento alcancado pela mesma, esta foi transformada em Universidade Rural do
Estado de Minas Gerais (UREMG), por meio da Lei n.° 272, de 13 de novembro de 1948,
sendo que sua instalagéo oficial na cidade de Vicosa se deu pelo Decreto n.° 3.211, de 25 de
maio de 1950. O autor afirma, ainda, que a UREMG alcangou um extraordinario crescimento
em todas as areas.

Em 08 de maio de 1969, a UREMG foi federalizada pelo governo federal e, sob a
forma de Fundacéo, tornou-se Universidade Federal de Vigcosa. Registre-se que, conforme
Magalhde¥ a federalizacdo da UREMG ocorreu em duas etapas: a primeira, através da Lei
n.° 1.254, de 04 de dezembro de 1950, que tratava do sistema federal de ensino superior e
incluiu a instituicdo no rol de estabelecimentos mantidos pelo governo federal e, a segunda,
por meio do Decreto n.° 64.825, de 15 de julho de 1969.

181 BRASIL. Lei n.° 5.465, de 03 de julho de 1968Dispdes sbbre o preenchimento de vagas nos
estabelecimentos de ensino agricola. Disponivel em: <http://www.planalto.govibi0&igis/1950-
1969/L5465.htm>. Acesso em: 03 out. 2016.

182 MAGALHAES, Wallace Lucas.A “Lei do boi” como estratégia da burguesia rural: o caso da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (1968-19852015. 177 f. Dissertacdo (Mestrado em Histéria)
- Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 201%2A62163. Disponivel em:
<http://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/pphr/files/2015/05/Wallace-Lucamiko C3%A3es-
Disserta%C3%A7%C3%A30.compressed.pdf>. Acesso em: 03 out. 2016.

183 MAGALHAES, Edson Potschratos Historicos In: BORGES, José Marcondes; SABIONI, Gustavo Soares;
MAGALHAES, Gilson Faria PotschA Universidade Federal de Vigosa no século XX2. ed. rev. e ampl.
Vicosa: Editora UFV, 2006. p. 96.
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Vale destacar que segundo o autor, a primeira etapa da federalizacdo surpreendeu aos
dirigentes da UREMG, pois a instituicdo nao foi previamente consultada a este respeito, além
do pouco tempo desde sua criagdo enquanto 6rgdo estadual (apenas 2 anos), e, uma vez que <
pretendia que a UREMG se expandisse e se consolidasse como uma grande universidade
estadual. Neste sentido, a proposta de federalizagao foi estudada por uma comissao formada
para este fim e votada em reunido, realizada em 14 de janeiro de 1952, na qual estiveram
presentes 26 professores da ESAV, sendo a proposta recusada e, mediante a promulgacéo d:
Lei n.° 2.470, de 28 de abril de 1955, a instituicdo continuou a ser estadual, mas recebendo
subsidios federais. A segunda etapa do processo de federalizacdo ocorreu por interesse da
propria instituicdo, em vista da grande expansdo da universidade e da falta de recursos do
estado para manté-la, ocasionando inclusive em atrasos nos pagamentos dos servidores.

Ressaltamos que a prevista expansdo da instituicdo, planejada desde sua
estadualizacdo, em 1948, se concretizou, posto que desde sua federalizacao até o ano de 2015
a UFV, apresentou um crescimento significativo, logrando reconhecimento nacional e
internacional, com a criacdo de 27 cursos de graduacédo, 48 cursos de pés-gsidaBcdo
sensyem nivel de mestrado ou doutorado, e a construcdo de diversos edificios.

Conquanto, 0 que nos interessa aqui é a expansao que ocorreu naGampus
Vicosa a partir de 1980, década em que, concomitantemente, inicia-se a nivel nacional, a
disseminacédo das discussfes a respeito da tematica racial, da sub-representacdo do negro no
diversos setores da sociedade e da necessidade de garantir a insercdo do mesmo no espagc
universitario. Nesta senda e com o0 objetivo de evidenciarmos esta auséncia e/ou sub-
representacdo, apresentamos nos tépicos subsequentes os dados relativos a autoclassificaca
racial dos servidores e estudantes da Universidade Federal de Vigosa.

2.3. Formas de representacéo social do negro

Segundo Halbwachk®, a memodria coletiva diz respeito as nossas lembrancas
enguanto sujeitos de determinado grupo social, isto €, relaciona-se com nosso convivio social

e as construgdes cognitivas resultante desta convivéncia. Para o autor,

[...] nossas lembrangas permanecem coletivas e nos sdo lembradas por outros, ainda
gque se trate de eventos em que somente nds estivemos envolvidos e quigetos
somente nos vimos. Isso porque jamais estamos s0s... (a represeamgdisas
evocada pela memodria individual ndo é mais do que uma forma de tomarmos
consciéncia da representacdo coletiva relacionada as mesmas coisas). Em outras

185 HALBWACHS, Maurice.A memodria coletiva. Traducdo de Beatriz Sidou. Sdo Paulo: Centauro, 2006. p.
41-43.
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palavras, existe uma l6gica da percepcdo que se imp8e ao grupo e que o ajuda a
compreender e a combinar todas as nogdes que Ihe chegam do mundo[eXi€tior

A representacdo, portanto, € resultado de nossa convivéncia enquanto
grupo/comunidade. Isto implica em que a representacdo sempre esta vinculada a algo ou
alguém e, em nossa conjuntura, diz respeito a posicdo que determinado grupo (0S negros)
ocupa na sociedade, isto €, na Universidade Federal de Vigosa.

Jodelet®” complementa que a representacdo social diz respeito ao conhecimento de
sentido comum, ou seja, 0 saber especifico e ndo cientifico, que sdo manifestados através de
processos resultantes das relagbes sociais, sendo, portanto, considerado uma forma de
pensamento social.

Asi pues, la representacion social nos sitia en el punto donde se intersectan lo
psicol6gico y lo social. Antes que nada concierne a la manera cOmo nosotros,
sujetos sociales, aprehendemos los acontecimientos de la vida diaria, las
caracteristicas de nuestro medio ambiente, las informaciones que en él circulan, a las
personas de nuestro entorno préximo o lejano. En pocas palabras, gingemo
<<espontaneo>>, <<ingenuo>> que tanto interesa en la actualidad a las ciencias
sociales, ese que habitualmente se denontnacimiento de sentido comimbien
pensamiento naturapor oposicién al pensamiento cientifico. Este conocimiento se
constituye a partir de nuestras experiencias, pero también de las informaciones
conocimientos, y modelas de pensamiento que recibimos y transmitimoésadeav

la tradicién, la educacion y la comunicacién social. De este modo, este conocimiento
es, en muchos aspectos,ammocimiento socialmente elaborado y compartiio

A esse respeito, segundo MoscoWti a representacdo social se relaciona aos
intercambios simbdlicos desenvolvidos continuamente em nossos relacionamentos
interpessoais e espagos sociais e a forma como estes influem sobre nossa cultura, ou seja,
sobre a construcéo de nosso conhecimento compartilhado. Como coloca o autor:

. a Representagdo Social € um corpus organizado de conhecimentos e uma das
atividades psiquicas gracas as quais os homens tornam inteligivel a realidade fis
social, inserem-se num grupo ou numa ligacdo cotidiana de trocas enlibsra
poderes da imaginaca¥.

A representacédo social busca, portanto, descobrir como o convivio social influencia na
formacdo de conceitos, na construcdo de conhecimento e na padronizacdo de
comportamentos. No campo das relagbes étnico-raciais, 0 que normalmente oeorre, é

elevacédo de um grupo em detrimento de outro, o que resulta em teorias sociais estereotipadas

186 |bidem p. 30 e 61.

187 JODELET, DeniselLa representacion social: fenémenos, concepto y teoritn: MOSCOVICI, Serge.
(Org.). Psicologia Social p. 469--494. Barcelona: Paidos, 1985. p. 473. Disponivel em:
<https://sociopsicologia.files.wordpress.com/2010/05/rsociales-djodelet.pdfssdem: 11 jun. 2015.

1881dem Grifos da autora.

189 MOSCOVICI, SergeA representacdo social da psicandlis®io de Janeiro: Zahar Editores, 1978. p. 25-26.
190 bidem p. 28.

59


https://sociopsicologia.files.wordpress.com/2010/05/rsociales-djodelet.pdf&gt

7

e excludentes. Para mais, nos espacos académicos ainda é perceptivel a auséncia ou
invisibilidade destes sujeitos em alguns cargos e cursos.

Segundo Jodelet, a construcdo de representacdes sociais € um fenbmeno que ocorre
naturalmente em diversas ocasides, pois “[...] Elas circulam nos discursos, sdo trazidas pelas
palavras e veiculadas nas mensagens e imagens midiaticas, cristalizadas em condutas e
organizagGes materiaisi @spaciais”®%. Além disso, Jodel&¥ sublinha que a comunicacéo é
essencial para as representacdes, pois € dela que todo conteudo representativo é transmitido
além de ser por meio dela que as representacdes séo criadas e propagadas.

Entretanto, convém destacar que, geralmente, os discursos, imagens e documentos
produzidos em determinado espaco legitimam e perpetuam as representacdes sociais
construidas pelos grupos socialmente hegeménicos, representacdes estas que, na maioria da
vezes, invisibilizam outros grupos.

Deste modo, entender quais os referenciais e dinamicas envolvidas na construcdo de
representacdes sociais pertinentes as relagbes étnico-raciais pode relacionar-se asandlise da
diversas formas como o0 negro esta presente ou ausente em determinados espacos, assin
como, quais discursos e imagens sdo vinculados a estes sujeitos ou qual percepcdo que este:
atores tém a este respeito. Em outras palavras, quais préaticas sociais eliminam, legitimam e/ou
reproduzem discriminacdes e/ou hierarquizagdes sociais.

[...] as representacdes sociais sdo fendmenos complexos sempre ativadamgie em
na vida social. Em sua riqueza como fendbmeno, descobrimos diverseniels
diversos (alguns, as vezes, estudados de modo isolado): informatigogivos,
ideolégicos, normativos, crencas, valores, atitudes, opinides, imagens etc.oContud
estes elementos sdo organizados sempre sob uma aparéncia de um sabalggue diz
sobre o estado da realidddé.

Por conseguinte, apreende-se a representacdo social como uma ferramenta para a
construcdo da identidade, uma vez que é através dos processos simbdlicos de
construcao/reconstrucdo de significacdes sociais semelhantes ou dissimeis que os individuos
estabelecem relagdes de pertencimento a determinado grupo.

A representacdo social tem com seu objeto uma relacdo de simbolizacdo
(substituindo-o0) e de interpretacdo (conferindo-lhe significacdes). Estas
significacdes resultam de uma atividade que faz da representacdo uma construcao e
uma expressao do sujeito. Esta atividade pode remeter a processosagnib

sujeito é entdo considerado de um ponto de vista epistémi@ssim como a
mecanismos intrapsiquicos (proje¢bes fantasmaticas, investimentos pulsionais,

191 JODELET, D.Representagdes sociais: um dominio em expansdn: JODELET, D.As representacdes
sociais Rio de Janeiro: EQUERJ, 2001. p. 18-

192 |bidem p. 32.

193 |bidem p. 21.
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identitarios, motivacdes etc.)— o sujeito é considerado de um ponto de vista
psicolégico. Mas a particularidade do estudo das representacfes &axitto de
integrar na analise desses processos a pertenca e a participagdo, sociais ou
culturais, do sujeito. [...] Por outro lado, ela também pode relacionar-se a atwidad
mental de um grupo ou de uma coletividade, ou considerar essa atividade como o
efeito de processos ideolégicos que atravessam os individuos.

Portanto, podemos concluir que, enquanto construgéo social, as representacdes podem
ser (re)construidas e/ou {yégnificadas continuamente, pois como bem nota Moscovici, “[...]
as categorias e sentidos através dos quais nds ‘escolhemos’ conferir uma caracteristica as
pessoas, ou propriedades aos objetos, modifiedt2 E, é nesta premissa, que buscamos
analisar a representacdo social do negro na UFV a fim de evidenciarmos qual(is) a(s)
imagem(ns) representativa(s), desta populacdo, esta(do) sendo produzida(s) e/ou
reproduzida(s) e, se necessario e possivel, desmitifica-la(s) com novas construcdes.

Diante do exposto, buscamos investigar como se da a representacéo social do negro na
Universidade Federal de Vicosa, identificando, portanto, o nimero de individuos pertencentes
a este grupo dentro da instituicdo, nos diversos cargos e cursos, qual a posicdo social destes
sujeitos, assim como, as marcas de sua presenca e as praxis de representacao social que
constituem, em outras palavras, que imagem ou ideia 0s negros fazem de si mesmos na UFV

que espacgos ocupam.

2.4. Classificacgao racial na UFV: a autodeclaragao dos cadastrados

Em relacdo a classificacédo racial, Osbfianenciona que existem trés métodos de
identificacdo: a autoclassificacdo ou autoidentificagdo, a heteroclassificagdo ou
heteroidentificacdo que sera objeto do Capitulo Ill e a analise genética. A autoidentificacdo
diz respeito a informacao de pertenca racial dada pelo préprio individuo e, a este respeito,
QueiroZ%" afirma que, no Brasil, ocorre 0o embranquecimento do sujeito & medida que se
aumenta ostatussocial, ou seja, este tende a se autoclassificar o mais perto possivel da

categoria branca quanto maior o poder aquisitivo e 0 grau de instrugao.

194 |bidem p. 27. Grifos nossos.

195 MOSCOVICI, Serge.Representacdes sociais: investigacbes em psicologia soclahd. Pedrinho A.
Guareschi. 11. ed. Petropolis, RJ: Editora Vozes, 2015. p. 212.

196 OSORIO, Rafael Guerreird classificacdo de cor ou raca do IBGE revisitadan: PETRUCCELLI, José
Luis; SABOIA, Ana Lucia. (Org.)Caracteristicas étnico-raciais da populacdo: classificacbes e identidade
Estudos e analises - Informacédo demogréafica e socioeconémicas, Rio de BG&rdn/p], 2013. Disponivel
em: <http://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-catalogo?view=detalhes&idg2834Acesso em: 21
out. 2016.

197 QUEIROZ, Delcele Mascarenha@uem s&o os negros? Classificacdo racial no Brasil: aproximacées e
divergéncias 2001. p. 01-21. p. 15. Disponivel em: <http://www.anped.ordgdligteca/item/quem-saos
negros-classificacao-raciab-brasil-aproximacoes-e-divergencias>. Acesso em: 26 out. 2016.
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Em contrapartida, a andlise genética, como o préprio nome diz, baseia-se na
classificacdo racial advinda da quantidade de genes o que, na perspectiva d€8Qisorio
controverso, pois nao considera que a raca € uma construcao social e que o racismo baseia-s¢
em caracteristicas visiveis, como cor da pele e tipo de cabelo. No tocante a isso,ita@utor ¢
pesquisa realizada por Glycéfldna qual demonstra que Luiz Ant6nio Feliciano Marcondes,

o cantor Neguinho da Beija-Flor, sendo claramente negro, apresentou mais de 67% de genes
europeus. Osorfd® complementa ainda que estes resultados comprovam que a raca € um
conceito construido socialmente e que independe do contetdo genético, mas diz respeito as
caracteristicas fenotipicas. A despeito disso, Kabengele Munanga afirma o quanto é dificil
definir quem é negro no Brasil, tanto em relagdquais critérios utilizar para esta definicdo
como no sentido identitario, pois...

[...] num pais que desenvolveu o desejo de branqueamento, ndo é facil apresentar

uma definicdo de quem é negro ou ndo. Ha pessoas negras que intrajeideam

de brangqueamento e ndo se consideram como negras... Os conceito® aedeegr

branco tém um fundamento etno-semantico, politico e ideolégico, mas ndo um

conteldo biologico. Politicamente, os que atuam nos movimentos snegro

organizados qualificam como negra qualquer pessoa que tenha essa aparéncia.

uma qualificacdo politica que se aproxima da definicdo natéeicana [...]. No

contexto atual, no Brasil a questdo € problematica, porque, quando se calecam e

foco politicas de ag¢Bes afirmativascotas, por exemple, 0 conceito de negro

torna-se complexo. Entra em jogo também o conceito de afrodestendejado

pelos préprios negros na busca da unidade com os mesti¢os. SCestudos da

genética, por meio da biologia molecular, mostrando que muitos brasileiros

aparentemente brancos trazem marcadores genéticos africanos, cada um pode s

dizer um afrodescendente. Trata-se de uma decisdo p#iitica.

E, inclusive, na plenéaria de aprovacédo do PL n.° 6.738/2013, que originou a Lei n.°
12.990/2014, que institui a reserva de vagas em cargos e empregos federais no ambito da
Administracdo Publica, este questionamento foi levantado: como definir quem é negro em
uma sociedade miscigenada como a brasileira?

As cotas ndo podem incluir critérios raciais ou étnicos devido ao alto grau de

miscigenacéo da sociedade brasileira, que impossibilita distinguir quenmoéoneg
branco no pais. Se o critério para a utilizacdo de cotas fosse um exame de DNA,

198 OSORIO, Rafael Guerreird classificacdo de cor ou raca do IBGE revisitadeOp. cit, [n/p].

199 GLYCERIO, CarolinaNeguinho da Beija-Flor tem mais gene europeusdo Paulo: BBC Brasil, 29 mai.
2007. Disponivel em:
<http://www.bbc.co.uk/portuguese/reporterbbc/story/2007/05/070424 _dna_negrgnghtml>. Acesso em: 26
out. 2016.

200 OSORIO, Rafael Guerreiré classificagédo de cor ou raga do IBGE revisitadaOp. cit, [n/p].

201 MUNANGA, Kabengele. A dificil tarefa de definir quem é negro no Brasitrivista] Estudos Avancados

V. 18, n.° 50, p. 51-56. Séo Paulo: jan/abr. 2004. Disponivel : em
<http://www.scielo.br/pdf/ea/v18n50/a05v1850.pdf>. Acesso em: 08 juk. 20

62


http://www.bbc.co.uk/portuguese/reporterbbc/story/2007/05/070424_dna_neguinho_cg.shtml
http://www.scielo.br/pdf/ea/v18n50/a05v1850.pdf

resultado seria de que 87% da populacdo tém mais de 10% de ancestralidade
gendmica african#?

Entretanto, Osorid® reitera que na pratica da discriminacdo, ndo € o material genético
que importa, mas a aparéncia fisica, isto é, o chamado preconceito de marca ou, como era
conhecido anteriormente no pais, preconceito de cor.

Em todo caso, a partir de 2012, com a promulgacéo da Lei dé’¢tgas ingresso
nas instituicbes federais e o reconhecimento da autodeclaracdo como método para
identificacdo dos cotistas, este debate se expandiu, polemizou, ultrapassou a esfera
institucional e atingiu a sociedade civil. Os questionamentos, além da metodologia utilizada
para a classificacdo racial, englobam também as categorias utilizadas para esta classificacao.
Convém ressaltar que, tal qual a lei de cotas para ingresso nas instituicdes federais, a Lei n.°
12.990/2014, em seu artigo segundo, prevé a utilizacdo do método da autoclassificacdo para
reconhecimento dos cotistas.

Assim que, quanto as categorias utilizadas na classificacao racial do IBGE, a principal
objecdo, segundo Osot6, é a de que esses niveis ndo contemplam a quantidade de termos
empregados pelos brasileiros na definicdo de sua identidade racial. Ndo obstante, o autor
afirma que em pesquisas sobre classificacdo racial baseadas em perguntas abentals, em ge
algumas categorias do IBGE sao utilizadas espontaneamente pelos entrevistados, o que
validaria a utilizacdo dessas nas pesquisas fechadas.

Cabe destacar que, desde a realizacdo do primeiro Censo, ¢°iB@ikzou
categorias diversas na classificacdo racial da populacao brasileira. Conforme quadro a seguir,
em 1872 o Instituto utilizou somente as categorias branca, preta, parda e cabocla; em 1890,
branca, preta, mestica e cabocla; em 1940, branca, preta e amarela, sendo as demais resposte
classificadas como de cor parda; de 1950 a 1980, somente as categorias branca, preta, parda ¢
amarela; e, a partir de 1991, além das categorias citadas anteriormente, incluiu-se a indigena e

a classificacdo passou a ser denominada cor ou raca.

202 BRASIL. Projeto de Lei n.° 6.738-D, de 201®p. cit, p. 44.

203OSORIO, Rafael Guerreird classificacdo de cor ou raca do IBGE revisitadeOp. cit, [n/p].

204 O artigo terceiro da Lei n.° 12.711/2012 prevé que as vagas serdo ocyjmadesrso e turno, por

autodeclaradospretos, pardos e indigenas, no minimo igual, a proporcdo da presstes no estado em que
esteja instalada a instituicdo, de acordo com o Ultimo Censo do IBGE.

205 OSORIO, Rafael Guerreir@ classificagdo de cor ou raga do IBGE revisitad@©p. cit, [n/p].

206 INSTITUTO Brasileiro de Geografia. IBGEaracteristicas étnico-raciais da populagdo: um estudo das
categorias de classificacdo de cor ou ragca - 2008p. 1415. Rio de Janeiro: 2011. Disponivel em:
<http://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-catalogo?view=detalhes&id=24988desso em: 14 abr.

2016.
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1872 1890 1940 1950 1960 1980 1991 2000 2010

Populacao livre
|define sua cor)

Branca Branca Branca Branca Branca Branca Branca Branca Branca
Preta Preta Prata Preta Preta Preta Preta Preta Preta
Parda Mestica Parda Parda Parda Parda Parda Parda
Cabloca Cabloca
Amarela Amarela Amarela Amarela Amarela Amarela Amarela
indigena  indigena indigena
loutras {se indigena:
respostas Etnia e lingua
foram falada)
codificadas
como de
cor parda)

Populacao escrava
Preta

Parda

Quadro 3: Categorias raciais hos Censos Demograficos - Brasil - 1972/2010.
Fonte: Recenseamento do Brazil 1872-1920. Rio de Janeiro: Directoria Geral de Eztdi#sti>1930; e IBGE,
Censo Demogréafico 1940/20%0

A este respeito, Osof¥ relata que o sistema de classificacéo racial brasileiro difere
as categorias segundo a variavel cor de pele, pois, de acordo com a histéria do pais, 0
preconceito brasileiro relaciona-se as caracteristicas fenotipicas, sobretudo, a cor da pele. O
autor relata ainda que o primeiro Censo brasileiro, o de 1872, valeu-se da estratégia
correntemente utilizada de classificacao e hierarquizacao racial baseada na cor da pele.

Ha que se ressalvar que, atualmente, em conformidade com a recomendacdo dos
organismos internacionais, o IBGE utiliza o método da autoidentificacdo racial nas pesquisas
domiciliares, tendo por base cinco categorias: branca, preta, parda, amarela e indigena.

Em contrapartida, ainda que também utilize o método da autodeclaracao racial para
ocupacéao das vagas nos cursos técnicos e de graduacdo e nos cargos publicos da institui¢ao,
UFV ndo utilizada todas as categorias de cor/raga do IBGE: a categoria “Preta” do Instituto,é
classificada pela Pro-Reitoria de Gestdo Pessoas (RGR}itiicdo como “Negra”.

Convém destacar que para efeito deste estudo utilizaremos as categorias raciais
utilizadas pelo IBGE, sendo o grupo genérico negros composto pela soma de pardos e pretos.
Isto posto, apresentamos a seguir os resultados da autoclassificacéo racial dos servidores da
UFV, disponibilizados pela PGP.

207 Figura copilada de INSTITUTO Brasileiro de Geografia. IBitlem p. 16.
208 OSORIO, Rafael Guerreird classificacdo de cor ou raca do IBGE revisitadeOp. cit, [n/p].
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2.4.1. (In) visibilidade numérica dos servidores

Os dados apresentados a seguir foram disponibilizados, pelo Servico de
Movimentacdo e Registro da Pro-Reitoria de Gestdo Pessoas, no dia 11 de marco de 2016, a
partir dos quais levantamos o perfil dos servidores da UFV e sua composicao racial.

Com relacdo ao perfil dos servidores da instituicdo, com base nos Graficos 1 e 2,
respectivamente, verificeée que a populagdo € majoritariamente masculina (65,74%), a faixa
etaria da grande maioria situa-se entre 46 e 69 anos (59,05%) e verifica-se, na variavel estado
civil, maior percentual de casados (65,40%). Além disso, conforme o Gréfico 3, a maior parte
dos servidores (69,74%), sdo naturais de outras cidades da microrregido de Vigcosa, outros

estados ou paises.

Faixa etéria por sexo - UFV

Acima de 70 anos
De 62 a 69 anos 4,03
De 54 a 61 anos 7,20% 18,34%

De 46 a 53 anos 5,87%

De 38 a45anos| 5,60%

De 30 a 37 ano$,13%

De 22 a 29 anos

Nao identificavel

® Masculino = Feminino

Grafico 1: Distribui¢c@io de género por faixa etaria dos servidores da institdit€880 a 2015.
Fonte: Registro de dados da PGP. Elaborado pela autora.
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Estado civil - UFV

70.00 5322

60.00
50.00
40.00 -
30.00

20.00 -

10.00 - 3.82 3.49 1.23

A
0.00 - - . . .

Casado Solteiro Divorciado  Separado Viluvo
judicialmente

26.05

Grafico 2: Estado civil dos servidores da UF\V1980 a 2015.
Fonte: Registro de dados da PGP. Elaborado pela autora.

Classificacao racialversusnaturalidade dos servidores
- URV
57.54
60.00 -
50.00 -
40.00 - _
25.26 m Qutras cidades
30.00 - Vicosa
20.00 - 12.20
5.00
10.00 -
0.00 . .
Declarados N&o declarados

Grafico 3: Naturalidade e autodeclaragdo dos servidores que declararam e dos que ndo dealararam
classificagéo racial 1980 a 2015.
Fonte: Registro de dados da PGP. Elaborado pela autora.

No que concerne ao perfil racial dos servidores desta instituicdo, o primeiro fator a
chamar nossa atencado foi a quantidade de servidores que ndo informaram sua classificacdo
racial: dos 3.321 servidores, mais de 82%, isto € 2.750 servidores, como apresentado no
Gréfico 3, ndo possuem a informacéo racial em seus cadastros.

E oportuno destacar que este alto percentual de subnotificacdes pode ser uimdndica
tanto de incdbmodo da instituicdo em relagdo a essa tematica, falta de interesse ou iniciativa
dos gestores publicos da UFV no sentido de oportunizar meios para a coleta destes dados
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quanto desconhecimento por parte dos servidores da importancia destas informacdes para a
discusséao e a proposicao de politicas publicas inclusivas.

Salienta-se que, como apontado por Sfapara se pensar politicas publicas e,
inclusive, para seu efetivo monitoramento é importante que os gestores publicos tenham
acesso a informacdes de qualidade. Entretanto, a maior limitagcdo encontrada € que, quando
disponiveis, os relatérios administrativos do pessoal da Administracdo Publica Federal ndo
contém o quesito cor/raca, seja por auséncia deste campo nos cadastros federais, dificuldade
no processo de coleta, altas taxas de subnotificacfes ou desinteresse dos préprios gestores.

Ha que ressaltar, também, a respeito da data de admissdo dos servidores que se
autodeclararam: mais de 83% foram admitidos no servico publico apés o ano de 2012, como
indicado na Tabela 3. Ou seja, 0 ingresso no servi¢o publico foi apds o quesito cor/raca se
tornar um campo obrigatério nos registros do governo federal. Essa medida foi divulgada por
meio do Aviso Circular Conjunto n.° 01, de 28 de dezembro de?®ptRjo objetivo foi
auxiliar os 6rgdos publicos no monitoramento e avaliacdo da Lei n.° 12.288/2010, a qual
instituiu o Estatuto da Igualdade Racial e prevé uma série de acdes de promocao da igualdade
racial.

Todavia, a grande maioria das instituicdes federais ndo tomaram medidas efetivas para
disponibilizarem estes dados institucionais e, infelizmente por falta de fiscalizagdo por parte
do Poder Legislativo, ndo foram previstas acdes que garantissem o cumprimento das

exigéncias tanto do Aviso Circular quanto do Estatuto da Igualdade Racial.

209 GILVA, Tatiana Dias.Cor e raca nos quadros da Administracdo Publica.ln: ANAIS DO XIX
ENCONTRO NACIONAL DE ESTUDOS POPULACIONAIS DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
ESTUDOS POPULACIONAIS. Sessdao tematica 4. p. 1-13. 2016. p. 3. Dispordvel
<http://www.abep.org.br/publicacoes/index.php/anais/article/view/2262/2217>. femsR2 jul. 2017.

210 Assinado pelas ministras Gleisi Hoffmann (Casa Civil), Luiza Bairros (IguaRladal), e Miriam Belchior
(Planejamento).

67


http://www.abep.org.br/publicacoes/index.php/anais/article/view/2262/2217

Tabela 3 Ano de admissao dos servidores da UFV por categoria de autoclassificE@@® a 2015.

Raca/Cor Percentual
Ano de

Admissao B P Pard A | N&o Total de de

rancos| Pretos| Pardos| Amarelos Informados Informados_ | Informados
1980-1982 9 1 1 0 441 11 1,93
1983-1985 2 1 0 0 203 3 0,53
1986-1988 12 5 3 0 345 20 3,50
1989-1991 5 1 2 1 205 9 1,58
1992-1994 9 2 5 0 447 16 2,80
1995-1997 3 1 1 0 126 5 0,88
1998-2000 1 0 0 2 45 3 0,53
2001-2003 4 0 0 0 103 4 0,70
2004-2006 2 0 0 0 148 2 0,35
2007-2009 10 1 0 0 167 11 1,93
2010-2012 8 1 2 0 403 11 1,93
2013-2015 338 39 99 0 117 476 83,36

403 52 113 3 2750 571

Fonte: Registro de dados da PGP. Elaborada pela autora.

No caso da UFV, em uma conversa informal, soubemos que houve uma tentativa por
parte da instituicdo de coletar estes dados. Entretanto, o preenchimento deste campo foi
condicionado a questdo salakatomo era possivel escolher a opgdo “prefiro ndo informar”,

a maioria dos servidores marcou esta opcao a fim de receberem seus salarios. E, neste sentido
€ possivel encontrar a informacédo racial de alguns poucos servidores que foram admitidos
anteriormente a este periodo. Isto ocorre porque para os servidores admitidos a partir do ano
de 2013, esta declaragéo € obrigatéria durante o preenchimento dos dados cadastrais junto ac
Servico de Movimentacdo e Registro da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, enquanto que
para os servidores admitidos anteriormente, essa informacdo somente se torna obrigatoéria, no
momento de realizar alguma atualizacdo em seu cadastro funcional.

Neste sentido, considerando somente a populacao declarada (571 servidores), percebe-
se que a populacdo negra corresponde a 28,9% deste contingente, ou seja, de acordo com c
Grafico 4, aparentemente, a instituicdo € composta por uma maioria branca. Cabe destacar
novamente que a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PGP) nado utiliza todas as categorias
raciais do IBGE, sendo a categoria preta do Instituto renomeada a negra nos cadastros da

instituicao.
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Classificacdo Racial - Segundo a UFV

28,90%

Amarela .
t Indigena

Gréfico 4: Classificacao racial dos servidores da UFV.
Fonte: Registro de dados da PGP. Elaborado pela autora.

BN

Em relacdo a naturalidade da populacéo declarada (571 servidores), ao que tudo
indica, a populacéo vicosense ndo se encontra devidamente representada dentro da,instituicao
apenas 29,07% dos servidores, que possuem a informacdo racial, sdo de naturalidade
vicosense, sendo que, entre os declarados negros, este valor € um pouco maior (35,15% dos
servidores, autodeclarados negros, sdo de naturalidade vigcosense), como indicado no Gréfico
5. Ou seja, apesar da cidade possuir uma populacdo composta por uma maioria negra (52,5%
da populacéo, conforme o Censo 2010 do IBGE), este grupo ndo se encontra devidamente
representado dentro da UFV, ja que a maioria dos servidores da instituicdo vem de outras
cidades da regido, inclusive de outros estados, como Rio de Janeiro e Sdo Paulo, e outros

paises, como Argentina e Bolivia.
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Naturalidade dos autodeclarados e dos autodeclarados
negros

80.00 s 64.85

70.00 -
60.00 -
50.00 - 35.15
40.00 -
30.00 -
20.00 -
10.00 -

0.00 . .
Autodeclarados Negros

m Qutras cidades

Vicosa

Gréfico 5: Naturalidade e autodeclaracdo dos servidores que possuem a informacdo rasiaeevidores
autodeclarados negros.

Fonte: Registro de dados da PGP. Elaborado pela autora

Cabe destacar que, como apresentado na Tablélag servidores autodeclarados se
encontram lotados em diferentes departamentos/setores da instituicdo, sendo o0s
departamentos relacionados a seguir 0s que possuem maior nimero de autodeclaracdes: Pré.
Reitoria de Administracdo (PAD), Coordenadoria de Educacéo Aberta e a Distancia (CEAD),
Biblioteca Central (BBT), Diretoria de Tecnologia da Informacéo (DTI), Auditoria Interna
(AIN), Divisdo de Extensdo da PEC (DEX), Departamento de Educacdo (DPE), Centro de
Ciéncias Bioldgicas e de Saude (CCB), Departamento de Medicina e Enfermagem (DEM) e
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PGP).

211 A relacdo completa de departamentos/setores da UFV de lotacdo dos servidores autmslectarad
respectivo percentual de autodeclarados negros, se encontra disponiveEnbicdN, sendo que estdo
relacionados apenas os setores da instituicdo que tiveram ao menos uma autaetteatizando 1987
servidores. Salienta-se que 19 setores/departamentos da instituicdo, com totaleddd®fes, ndo tiveram
nenhuma autodeclaracao.
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Tabela 4 Departamentos ou setores da UFV com maior percentual de autodeclaracdes.

Cor/Raca
Percentual
Departamento ou Setor Total de Total de de
de Lotagéo Brancog Pretos| PardogAmarelos declarado . rlléod Declarados
eclarados
PAD 12 2 6 0 20 16 55,6
CEAD 5 1 1 0 7 7 50,0
BBT 11 4 9 0 24 30 44,4
DTI 27 1 5 0 33 42 44,0
AIN 1 1 0 0 2 3 40,0
DEX 2 0 0 0 2 3 40,0
DPE 14 1 5 1 21 32 39,6
CCB 5 1 2 0 8 14 36,4
DEM 37 1 5 0 43 83 34,1
PGP 15 1 2 0 18 38 32,1

Fonte: Registro de dados da PGP. Elaborada pela autora.

Ao passo que na Figura 2 estdo relacionados os departamentos ou setores da UFV de
lotacdo dos servidores autodeclarados negros, sendo que 0s setores/departamentos que
concentram maiores percentuais sdo o Escritorio de Representacdo de BH (EBH), a Diretoria
de Relacdes Internacionais e Interinstitucionais (DRI), a BBT, a Pr6-Reitoria de Ensino
(PRE), a PAD, o Centro Tecnolégico de Desenvolvimento Regional de Vicosa (CTV), a AIN
e a CEAD, conforme exposto na Tabela 5.

Tabela 5: Departamentos ou setores da instituicdo com maior percentual de autodeclarados negr

Cor/Raca
Departamento ou Setor Total d Total de |Percentual
de Lotacao Brancoq Pretos| PardosAmarelog de(c):IZra deo ndo | de Negros
declarados
EBH 0 0 1 0 1 3 25,0
DRI 0 0 1 0 1 3 25,0
BBT 11 4 9 0 24 30 24,1
PRE 2 2 5 0 9 22 22,6
PAD 12 2 6 0 20 16 22,2
CTV 1 2 1 0 4 10 21,4
AIN 1 1 0 0 2 3 20,0
CEAD 5 1 1 0 7 7 14,3

Fonte: Registro de dados da PGP. Elaborada pela autora.
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No tocante ao grau de instrucdo dos servidores, conforme indicado no Grafico 6, nos
surpreendeu o fato de 86,54%, 72,86%, 83,29% e 59,19% dos que optaram por n&o informar
sua cor/raca terem doutorado, mestrado, especializacdo ou ensino superior, respegtivamente
como grau de instrucdo maximo. Ja em relacdo aos servidores autodeclarados, 13,46%,
27,14%, 16,71% e 40,94% possuem ensino superior, especializacdo, mestrado ou doutorado,
respectivamente. Enquanto que entre os autodeclarados negros, 15,70%, 28,42%, 23,08% e

37,40% possuem estes mesmos niveis de instrucdo, de acordo com a ordem indicada.

Autodeclaracao racialversusgrau de instrucédo dos
servidores - UFV

Nao informado 100.00

Até Fundamental 95.68

Ensino Médio ou Técnico

Superior

26 W Autodeclarados negros
Declarada

e m N&o declarada
Especializacéo

Mestrado

Doutorado

54

Grafico 6: Grau de instrucao dos servidores da instituicao.
Fonte: Registro de dados da PGP. Elaborado pela autora.

Quanto ao cargo ou nivel de classificacdo dos servidores, também nos surpreendeu
que 83,87% e 84,75%, dos que optaram por nao informar sua cor/raga, serem professores e
ocupaem cargos que exigem nivel superior (Nivel E), nessa ordem, conforme Grafico 7.
Enquanto que, entre os declarados, 16,13% pertencem a categoria docente e 15,25% ocuparr
cargos de nivel E e, entre os autodeclarados negros, 15,20% e 33,33% possuem estes mesmi

cargo e nivel, segundo a ordem indicada.
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Classificacdo racialversuscargo/nivel de classificacao
dos servidores - UFV

Nivel Ae B | 63

Nivel C
m Autodeclarados negros

Nivel D Declarados
® Nao declarados

Nivel E

Docente

Gréfico 7: Nivel de classificagdo de cargos dos servidores da instituicao.
Fonte: Registro de dados da PGP. Elaborado pela autora.

Inclusive, em conversa informal, um funcionario do Servico de Movimentacao
Registro revelou que a categoria docente foi a que mais apresentou problemas na obtencéo
desta informacdo. Contudo, este seria 0 grupo de servidores gue esperdvamos que
entendessem que esta medida € de suma importancia para auxiliar o governo federal na
avaliacdo da efetividade das politicas publicas implementadas, bem como, uma ferramenta na
elaboracdo de novas acdes. Além disso, tendo em vistas que as acles afirmativas (Lei n.
12.990/2014) foram adotadas com prazo de vigéncia (10 anos), € necessario que o governo
tenha acesso as informagdes raciais dos servidores a fim de monitorar o perfil racial da
Administracdo Publica Federal.

E, finalmente, quando analisamos separadamente cada nivel de classificacdo e de
instrucdo, percebemos que o numero de autodeclarados brancos tende a aumentar quanta
maior o grau de instrugdo e o de negros, consequentemente, a diminuir, como indicado nos
Gréficos 8 e 9. Convém sublinhar que no cargo de docéncia esta discrepancia chega a ser

maxima: sdo mais de 83% de brancos e pouco mais de 15% de negros.
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Autodeclaracéo racialversuscargo/nivel de
classificacdo por cor/raca

Nivel Ae B
Nivel C .
m |ndigenas
Nivel D Amarelos
m Negros
Nivel E m Brancos
Docente

83.63

0.00 20.00 40.00 ©60.00 80.00 100.00

Gréfico 8: Nivel de classificagcdo de cargos dos servidores da instituicdo por cor/raga.
Fonte: Registro de dados da PGP. Elaborado pela autora.

Autodeclaragao racialversusnivel de instrugéo dos
autodeclarados por cor/raca

Até Fundamental_ 68.42
I
Ensino Médio 56.82 .
_ m |Indigenas
Superior
p _ 62.60 Amarelos
Especializagéo_ 76.92 = Negros
m Brancos
Mestrado_ 71.58
Doutorado

82.64
0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00

Grafico 9: Grau de instrucao dos servidores da instituicdo por cor/raga.
Fonte: Registro de dados da PGP. Elaborado pela autora.

A excecgdo a regra sao os niveis A, B e C, onde os dados de autoclassificacdo racial
entre negros e brancos sdo um pouco parecidos, e, talvez, uma justificativa para isso seja 0
fato de que os graus de escolaridade exigidos para estes niveis serem similares: a grande
maioria dos cargos de nivel A, B e C exigia ou exigem ensino fundamental incompleto ou
completo.

Cabe destacar que esse baixo percentual de negros nos cargos de docéncia pode esta
relacionado ao numero de negros a cursarem cursos de graduacdo e pés-graduacdo, 0 que

também justificaria a baixa representatividade negra nos cargos de chefia e direcédo, pois,
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segundo E18, essa representacao pouco significgtijanicialmente deve-se ao fato de ter
muito poucos professores negros, né? Agora, o fato de ter poucos professores negros, deve-se
ao fato de vocé ter uma diferenca socioeconémica muito grande de pretos e brancos, né?
Ent3o, dai surge toda essa problematica.”?!2

Assim, observa-se que para a maioria dos servidores da UFV, no momento de sua
admissao na instituicdo, o quesito cor/raca ndo era obrigatdrio nos cadastros funcenais e,
partir do momento que esta condi¢cdo se modificou, a questdo passou a ser campo de conflitos
e questionamentos.

Com respeito aos estudantes, conforme apresentado no tépico a seguir, apesar da
inexisténcia de informagdes entre os anos de 1980 a 1999 e dos cadastros de 2000 a 2010
estarem incompletos, os dados atuais (2011 a 2015) apontam para a equivaléncia entre os

percentuais de brancos e negros a ocuparem o quadro estudantil da UFV.

2.4.2. (In) visibilidade numérica dos estudantes

Os dados apresentados a seguir foram disponibilizados, pela Diretoria de Registro
Escolar, nos dias 13 e 16 de janeiro de 2017, a partir dos quais levantamos o perfil dos
estudantes da instituicdo e sua composicdo racial. Cabe ressaltar que somente foram
apresentados registros dos estudantes que possuiam a informacao racial em seus cadastros
portanto, apesar de contarmos com o contingente total de estudantes que se matricularam na
UFV, entre os anos de 2000 a 2015, nédo tivemos acesso aos dados socioecondmicos de todos
Neste sentido, as analises foram realizadas com informacdes somente desses anos e, segundc
o servidor do RES, os dados relativos aos anos de 2000 a 2010 dizem respeito a estudantes
gue reingressaram na instituicdo a partir de 2011, quando iniciou a coleta da informacao
étnica.

No que concerne ao perfil dos estudantes da UFV, com base na Tabela 6, verificou-se
que, considerando somente os estudantes dos cursos de graduacdo, a populacdo é compost
por uma pequena maioria feminina (51,30%), sendo que a faixa etaria de ingresso situa-se
entre 17 e 23 anos (85,71%). Ja em relacdo a naturalidade cosstgtoaa maioria dos
estudantes de graduacado (79,84%), é natural de outras cidades da microrregido de Vigosa,

outros estados ou paises.

212 FBJ.Entrevista 18. [20 jun. 2017]. Entrevistadora: Edimara Maria Ferreira. Vigosa, 20aitjuivo .mpeg4
(04 min. e 33 seg.). A entrevista na integra encontra-se transcrif@ndige K desta dissertacao.
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Tabela 6 Perfil dos estudantes de graduacao da UR@00 a 2015.

Sexo Feminino 51,30% (10.752]
Masculino 48,70% (10.208
17 a 23 anos 85,71% (17.965
24 a 30 anos 10,89% (2.282)
31 a 37 anos 2,10% (440)
Faixa etaria de ingress 38 a 44 anos 0,68% (143)
© 45 a 51 anos 0,44% (92)
52 a 58 anos 0,13% (28)
Acima de 59 anos 0,04% (8)
Nao identificavel 0,01% (2)

Vicosa (%) 20,16% (4.226)

Naturalidade Outras cidades e/ou paises ( 79,84% (16.734;

Fonte: Registro de dados do RES. Elaborada pela autora.

Y

J4 em relacdo a classificacdo racial dos estudantes de graduagcdo da instituicdo,
percebeu-se que, assim como no caso dos servidores da UFV, existe uma auséncia de
informacé&o racial até o ano de 2007 e, entre 2008 e 2010, estes dados estdo incompletos,
posto que foi a partir de 2011 que estes dados passaram a ser coletados, conforme apresentad
na Tabela 7.

Tabela 7 Ano de admissédo dos estudantes de graduacdo da UFV por categoria de aigacissi000 a
2015.

Raca/Cor— GRADUACAO
Ano de Total de Percentual
Admisséo| Brancos| Pretos| Pardos| Amarelos | Indigena de Negros
Informados
2000 10 1 3 2 1 17 23,53
2001 20 1 8 2 0 31 29,03
2002 27 3 14 0 0 44 38,64
2003 26 3 16 1 1 47 40,43
2004 39 6 27 0 0 72 45,83
2005 97 15 34 2 2 150 32,67
2006 229 26 101 13 6 375 33,87
2007 535 69 190 22 11 827 31,32
2008 1085 128 395 57 17 1682 31,09
2009 1336 154 552 60 23 2125 33,22
2010 1435 198 606 64 14 2317 34,70
2011 1599 245 775 68 15 2702 37,75
2012 1496 205 710 51 11 2473 37,00
2013 1516 311 953 63 18 2861 44,18
2014 1369 291 928 50 21 2659 45,84
2015 1201 301 875 40 23 2440 48,20
12020 1957 6187 495 163 20822

Fonte: Registro de dados do RES. Elaborada pela autora.
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Diante do exposto, considerando apenas os dados disponibilizados, constatou-se que,
entre os estudantes de graduacao, a populacao negra corresponde a 39,11%, de acordo com G

dados apresentados no Grafico 10.

Classificacdo Racial - Graduacdo UFV
5/7.71
60.00 - 39.11
50.00 - A
40.00 - / 29 73 \
30.00 -
20.00 - g 28
10.00 - 2.40 0.78
ay =

0.00 T T T T 1

BRANCA  PARDA PRETA AMARELA INDIGENA

Gréfico 10: Classificacéo racial dos estudantes de graduacéo da UFV - 2000 a 2015.
Fonte: Registro de dados do RES. Elaborado pela autora.

Convém realizar duas ressalvas a este respeito: a primeira € que o RES, ao contrario da
PGP, utiliza as cinco categorias raciais adotadas pelo IBGE e a segunda é que a maioria destes
estudantes ndo faz parte do quadro estudantil da instituicdo, pois ja colaram grau, tendo em
vista que a maioria dos cursos de graduacao possuem prazo minimo de conclusdo entre 4 e 5
anos.

Isto posto, a fim de demonstrar o perfil racial dos alunos de graduacao da instituicéo,
apresentamos a seguir os dados de autoclassificacdo dos estudantes que ingressaram na UF)
entre os anos de 2012 a 2015 e, conforme o Gréfico 11, constatou-se que 53,56% dos

graduandos se autodeclararam brancos e 43,89% como negros.
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Gréfico 11: Classificacao racial dos estudantes de graduacgdo da UFV - 2012 a 2015.
Fonte: Registro de dados do RES. Elaborado pela autora.

Pode-se concluir que, apesar de ndo possuirmos todos os dados dos anos amteriores,
adocédo de acdes afirmativas tem contribuido para equiparar o nimero de brancos e negros no

quadro estudantil da UFV, como apresentado nos Gréficos 12 e 13.

Classificacao racial por ano de ingresso
Graduacao UFV

m 2015
m2014
= 2013

2012

Amarelos

Indigena

Gréfico 12: Classificacao racial dos estudantes de graduacdo da UFV por ano de ingbdssa 2@15.
Fonte: Registro de dados do RES. Elaborado pela autora.
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Evolugdo do numero de brancos e negros
Graduacao UFV
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Gréfico 13: Evolugéo do percentual de estudantes brancos e negros nos clgeaudedo da UFV por ano de
ingresso - 2011 a 2015.
Fonte: Registro de dadado RES. Elaborado pela autora.

No que concerne a naturalidade destes estudantes, percebeu-se que, tanto no pefrfil
geral quanto entre os autodeclarados negros, os alunos oriundos de Vigosa representam
21,19% e 25,03%, como indicado nos Graficog 18, respectivamente. Em outras palavras,
assim como no caso dos servidores, 0s cidad&aos vigosenses se encontram pouco representadc
na instituic&o, inclusive pela etnia (negra) que corresponde a mais da metade da populacéo da

cidade.

Naturalidade dos estudantes - Graduacao UFV

21.19 _

m Qutras cidades
Vicosa

78.81

Grafico 14: Naturalidade dos estudantes de graduagéo da UFV - 2012 a 2015.
Fonte: Registro de dados do RES. Elaborado pela autora.
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Naturalidade dos estudantes autodeclarados negros
Graduacao UFV

25.03 .

m Qutras cidades
Vicosa

74.97

Gréfico 15: Naturalidade dos estudantes de graduacéo da UFV autodeclarados negros - 2812 a 201
Fonte: Registro de dados do RES. Elaborado pela autora.

Por fim, quando analisamos a parte cada curso de graduacéo, verificamos uma clara
discrepancia racial na ocupacdo das vagas de acordo com os Centros de Ciéncias aos quais
cada curso € vinculado, conforme exposto na Figura 3.

Assim, percebe-se que, de modo geral, a ado¢do de politicas afirmativas contribuiu
para o aumento do numero de negros no Centro de Ciéncias Agrarias (CCA) e no Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas (CCE), apesar de observada variacdes no percentual de
negros e brancos nos 5 anos analisados. Ou seja, estes Centros caminham para uma equidad
entre brancos e negros.

Enquanto que, no Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCB) ndo houve certa
paridade entre os percentuais de brancos e negros, em quaisquer dos anos analisados, send
gue este foi o Centro que, em 2014 e 2015, apresentou 0s menores percentuais de negros apé.
a promulgacao da lei de cotas: 33,39% e 37,52%, respectivamente.

Em contrapartida, o Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCH) apresentou
maior percentual de estudantes negros, nos 5 anos analisados, quando comparado aos demai
Centros, sendo o Unico em que o percentual de estudantes negros ultrapassou o de brancos
em determinado periodo: em 2014 foram 51,05% de negros e 45,67% de brancos e, em
2015, 51,63% de negros e 45,64% de brancos.
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Figura 3: Evolu¢do do percentual de estudantes de graduacdo branegsos da UFV por Centro de Ciéncias - 2011 a

2015.

Fonte: Registro de dados do RES. Elaborada pela autora.

Com relacdo ao percentual de negressusbrancos em cada curso do CCA, ressalta-

se que 06 cursos de graduacdo estdo vinculados a este Centro, a saber. Agronomia,

Cooperativismo, Engenharia Florestal, Zootecnia, Agronegocio e Engenharia Agricola e

Ambiental.

No curso de Agronomia, que possui grande tradicdo na instituicdo e maior nimero de

entrada anual, o percentual de brancos foi superior ao de negros nos 5 anos analisados. Em

contraste, no curso de Cooperativismo, em 2011, o numero de negros foi ligeiramente

superior ao de brancos, entre 2012 e 2014 registrou-se um maior percentual de brancos e, em

2015, o percentual de negros e brancos se igualou.

70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00

10,00

Agronomia
U385
_ 60.00
— 5412 5462 5510
4194 4308 4204
3508
32.6 :
T T T T 1
2011 2012 2013 2014 2015

=#=DBrancos
Negros

70,00

60,00

50,00 +

40,00
30,00
20,00
10,00

0.00

Cooperativismo

60,98
5476

5122 5203 -~
122 O T s

% —-
48,78 . 48,84
3947 3902 4048
T T T T 1
2011 2012 2013 2014 2015

=#=DBrancos
Negros

Figura 4: Evolucéo do percentual de estudantes brancos e negros nos eutgpsrtbmia e Cooperativismo do

CCA/UFRV - 2011 a 2015.

Fonte: Registro de dados do RES. Elaborada pela autora.
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Na Engenharia Florestal, o percentual de brancos foi superior ao de negros até 2015,
ano em que o percentual de negros superou o de brancos, por uma pequena diferenca: foram
50,82% de negros e 47,54% de brancos. Ao passo que no curso de Zootecnia o percentual de
brancos foi superior até o ano de 2013 e, em 2014 e 2015, o percentual de negros superou

ainda que por uma pequena margem, o de brancos.

Engenharia Florestal Zootecnia
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70,00 46230 5535 6133 = 70.00 /\
o o= 2402 53 40

60,00 ¢ NO"SZ 60,00 / \\ 3204 5065
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Figura 5: Evolugdo do percentual de estudantes brancos e negros nos dergorggenharia Florestal e
Zootecnia do CCA/UFV - 2011 a 2015.
Fonte: Registro de dados do RES. Elaborada pela autora.

Na graduagdo em Agronegocio, que teve a primeira turma de ingressos em 2013, o
percentual de brancos foi superior ao de negros tanto em seu primeiro ano como em 2014 e,
em 2015, o percentual de negros superou o de brancos: foram 52,94% de negros e 41,18% de
brancos. O mesmo ocorrendo no curso de Engenharia Agricola e Ambiental, onde o
percentual de brancos foi superior ao de negros nos 4 primeiros anos analisados e, em 2015, o

percentual de negros superou o de brancos: foram 57,14% de negros e 38,78% de brancos.

Agronegécio Engenharia Agricola e Ambiental
60,00 5200 5250 504 70
i — ’ 6o L2719  casc saeo 57.14
50.00 = .\;—__-'\m‘oo
\ 50
40,00 45,00
42,00 ) 41,18 40 o se 4 _g\
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Figura 6: Evolucdo do percentual de estudantes brancos e negros nos curso®megégo e Engenharia
Agricola e Ambiental do CCA/UFV - 2011 a 2015.
Fonte: Registro de dados do RES. Elaborada pela autora.

Cabe destacar que, em dois cursos do CCA, o percentual de negros superou o de
brancos em 2015: foram 52,94% de negros e 41,18% de brancos no curso de Agronegocio e

57,14% de negros e 38,78% de brancos no curso de Engenharia Agricola e Ambiental. A
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excecao foi a Agronomia onde a diferenca percentual entre negros e brancos foi de 13,06%
em 2015: 55,10% de brancos e 42,04% de negros, sendo este o Unico curso deste Centro no
qual ndo houve certa paridade entre o percentual dessas duas categorias, em qualquer dos ana
analisados.

Com respeito ao CCB, 08 cursos compdem este Centro: Ciéncias Biologicas, Nutri¢cdo,
Bioquimica, Licenciatura em Ciéncias Biologicas, Educacao Fisica, Enfermagem, Medicina e
Medicina Veterinaria, sendo que se verificou a presenca de maior percentual de estudantes
brancos nas graduacbes em Bioquimica, Ciéncias Biologicas, Licenciatura em Ciéncias
Biologicas e Nutricdo, nos 5 anos analisados.

No curso de Ciéncias Biologicas houve aumento de 10,02% no quantitativo negro em
2012, decréscimos de 5,93% e 3,06% em 2013 e 2014, nessa ordem, e aumento de 3,38% emn
2015. Enquanto que na graduacdo em Nutricdo houve crescimento de 1,46% e 8,21%,
respectivamente, em 2012 e 2013, com queda de 4,29% em 2014 e aumento de 3,31% em
2015, sendo que a porcentagem de negros, em nenhum momento, ultrapassou a marca de
40%.
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Figura 7: Evolucdo do percentual de estudantes brancos e negros nos eu@iéaalas Biologicas e Nutrigdo
do CCB/UFV - 2011 a 2015.
Fonte: Registro de dados do RES. Elaborada pela autora.

No curso de Bioquimica observou-se que a porcentagem de estudantes negros
aumentou em 5,45%, 4,36% e 1,54%, nessa ordem, de 2012 a 2014, reduzindo em 2,46% no
ano de 2015. Ao passo que o curso de Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas apresentou
reducao de 9,85% no percentual de negros em 2012, com aumento de 12,97% em 2013 e

decréscimo de 3,44% e 1,83% em 2014 e 2015, de acordo com a ordem indicada.
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Figura 8: Evolucao do percentual de estudantes brancos e negros nos cursoguiiiBaoe Licenciatura em
Ciéncias Biolégicas do CCB/UFV - 2011 a 2015.
Fonte: Registro de dados do RES. Elaborada pela autora.

No curso de Educacao Fisica observou-se um aumento gradativo no quantitativo de
discentes negros até 2013, ano que apresentou maior percentual desse grupo (49,50%), sendc
que, em 2014, houve uma queda acentuada em mais de 11% e, em 2015, registrou-se
acréscimo de mais de 10% desse valor, apesar do nhiumero de brancos superar o de negros en
2,03%, isto €, com uma pequena diferenca percentual. Enquanto que no curso de
Enfermagem, em 2011 e 2012, a maioria dos discentes se autodeclararam brancos, sendo que
em 2012 houve reducdo de 2,97% no percentual de negros, em 2013 e 2014 houve
predominio de negros e, em 2015, percebeu-se uma reducdo de 14,28% no percentual de

negros e registrou-se maior quantitativo de discentes brancos.
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Figura 9: Evolucdo do percentual de estudantes brancos e negros nos curdosalgi& Fisica e Enfermagem
do CCB/UFV - 2011 a 2015.
Fonte: Registro de dados do RES. Elaborada pela autora.

Em relacdo ao curso de Medicina, este apresentou prevaléncia de alunos brancos até o
ano de 2014, apesar de que houve um aumento gradativo no nimero de negros entre 0S anos
de 2011 e 2013, quando o percentual se manteve constante até 2014 e, em 2015, apresentol
um aumento de mais de 20% no contingente negro, superando em 11,12% o de brancos:
foram 55,56% de alunos negros e 44,44% de brancos. No curso de Medicina Veterinaria

ocorreu o inverso: de 2011 para 2012 houve prevaléncia de discentes brancos e reducdo de
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4,67% no namero de negros, no ano de 2013 apresentou um aumento significativo de 20,39%
no percentual de negros (Unico ano em que o percentual de negros superou o de brancos) e,
em 2014 e 2015, o percentual de brancos foi superior ao de negros, com reducéo de 4,87% em

2014 e ligeiro acréscimo de 2,45% no ano de 2015.
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Figura 10: Evolucdo do percentual de estudantes brancos e negros nos derddedicina e Medicina
Veterinaria do CCB/UFV - 2011 a 2015.
Fonte: Registro de dados do RES. Elaborada pela autora.

Quanto ao CCE, 17 cursos estdo vinculados a este Centro, quais sejam: Engenharia
Quimica, Engenharia Elétrica, Engenharia de Alimentos, Ciéncia da Computacao, Arquitetura
e Urbanismo, Engenharia Mecanica, Engenharia Ambiental, Engenharia de Producéo,
Quimica, Fisica, Engenharia Civil, Licenciatura em Fisica, Licenciatura em Mat@matic
Licenciatura em Quimica, Engenharia de Agrimensura e Cartografia, Ciéncia e Tecnologia de
Laticinios e Matematica (Bacharelado e Licenciatura).

Nos cursos de Engenharia Quimica e Engenharia Elétrica, o percentual de brancos foi
superior ao de negros nos 5 anos analisados. Cumpre destacar que na Engenharia Quimica
houve aumento do percentual de graduandos negros em 2012, ligeira queda desse percentua
em 2013, aumento de 8,81% em 2014 e outro pequeno decréscimo em 2015. Enquanto que,
em relacdo ao percentual de alunos negros na Engenharia Elétrica, observou-se reducdo de
5,22% em 2012, acréscimo de 4,48% e 4,96% em 2013 e 2014, respectivamente e declinio de
4,50% em 2015.
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Figura 11. Evolucdo do percentual de estudantes brancos e negros nos aurEogehharia Quimica e
Engenharia Elétrica do CCE/UFV - 2011 a 2015.
Fonte: Registro de dados do RES. Elaborada pela autora.

De modo similar, na Engenharia de Alimentos e na Ciéncia da Computacdo, o
quantitativo de discentes autodeclarados brancos também superou o de negros nos 5 anos
analisados. Cabe ressaltar que o curso de Alimentos claramente caminha para que haja certa
equidade entre esses percentuais, com aumento constante no percentual de negros e,
consequente, decréscimo no de brancos. Em contrapartida, no curso de Computacéo
observou-se aumento no percentual de negros até o ano de 2013, reducéo de 5,37% e aument
de 2,81% nesse percentual em 2014 e 2015, respectivamente.
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Figura 12 Evolucdo do percentual de estudantes brancos e negros nos cursgedeaBa de Alimentos e
Ciéncia da Computa¢do do CCE/UFV - 2011 a5201
Fonte: Registro de dados do RES. Elaborada pela autora.

Nos cursos de Arquitetura e Urbanismo e Engenharia Mecéanica, o percentual de
brancos foi superior ao de negros nos 5 anos analisados. Salienta-se que o curso de
Arquitetura e Urbanismos apresentou reducédo de 14,13% no percentual de negro de 2011 para
2012 e aumento de 18,77%, 6,15% e 2,57% nesse percentual em 2013, 2014 e 2015, na
devida ordem. J4 no curso de Engenharia Mecanica houve um pequeno decréscimo no
percentual de negros de 2011 para 2012, aumento de 13,18% em 2013, ligeira reducdo em
2014 e novo acréscimo em 2015, sendo que, neste Ultimo ano, registrou-se a menor diferenca

percentual entre negros e brancos: 2,57 %.
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Figura 13 Evolucdo do percentual de estudantes brancos e negros nos cursoplitetuba e Urbanismo e
Engenharia Mecanica do CCE/UFV - 2011 a 2015.
Fonte: Registro de dados do RES. Elaborada pela autora.

Nos cursos de Engenharia Ambiental e Engenharia de Producdo, o percentual de
brancos foi superior ao de negros até 2015, ano em que estes percentuaisram igoala
dois cursos. Destaca-se que, quanto ao percentual de negros na Engenharia Ambiental, houve
decréscimo de 5,23% nesse percentual de 2011 para 2012, aumento de 7,95% em 2013, sendc
que, em 2014, tal percentual se manteve constante e, em 2015 ocorreu aumento de 12,50% nao
quantitativo negro. Ao passo que na Engenharia de Producao, observou-se ligeiro decréscimo
no percentual de negros de 2011 para 2012, percentual este que apresentou aumento de
13,04% em 2013, reducédo de 9,86% em 2014 e acréscimo de 20,73% em 2015.
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Figura 14: Evolucdo do percentual de estudantes brancos e negros nos cuiSpgedbaria Ambiental e
Engenharia de Produgéo do CCE/UFV - 2011 a 2015.
Fonte: Registro de dados do RES. Elaborada pela autora.

Quanto aos cursos de Quimica e Fisica, o percentual de brancos foi superior ao de
negros nos 5 anos analisados, contudo, como observado na Figura 15, os dois cursos
caminham para equiparar esses percentuais. Na Quimica observou-se aumento de 8,46% no
quantitativo negro de 2011 para 2012, reducéo de 2,28% desse percentual em 2013 e aumento
de 2,60% e 3,34% em 2014 e 2015, respectivamente. Enquanto que na Fisica ocorreu
acréscimo de 13,04% no percentual de discentes negros de 2011 para 2012, decréscimo de
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6,41% e 5,80% nesse percentual em 2013 e 2014, nessa ordem, e novo aumento de 10,12%
em 2015.
Quimica Fisica
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Figura 15: Evolug&o do percentual de estudantes brancos e negros nos cursdmida @&isica do CCE/UFV
- 2011 a 2015.
Fonte: Registro de dados do RES. Elaborada pela autora.

No curso de Engenharia Civil percetmmaior percentual de brancos até o ano de
2013, sendo que em 2014 o percentual de negros superou o de brancos em 3,33% e, em 2015
novamente ocorreu prevaléncia de autodeclarados brancos. Em relacdo ao percentual de
alunos negros desse curso, houve acréscimo de 2,27%, 16,48% e 6,25% em 2012, 2013 e
2014, nessa ordem, com reducédo de 7,69% em 2015. Ja no curso de Licenciatura em Fisica, o
percentual de brancos foi maior em 2011 e 2012, o de negros foi superior em 2013 e 2014 e,
em 2015, registrou-se ligeira prevaléncia de autodeclarados brancos. Quanto ao percentual de
negros desse curso, houve reducdo de 3,29% em 2012, aumento de 34,08% em 2013 e

decréscimo de 10,23% e 9,41% em 2014 e 2015, respectivamente.
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Figura 16: Evolucdo do percentual de estudantes brancos e negros nos cursogetdaBa Civil e
Licenciatura em Fisica do CCE/UFV - 2011 a 2015.
Fonte: Registro de dados do RES. Elaborada pela autora.

Nos cursos de Licenciaturas em Matematica e em Quimica, o percentual de negros foi
maior que o de brancos nos 5 anos analisados, sendo que na Licenciatura em Matematica

observou-se aumento do quantitativo negro entre 2011 a 2013, em 2014 houve reducdo de
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11,61% e, em 2015, aumento de 4,94% nesse percentual. Na Licenciatura em Quimica, por
sua vez, no que se refere ao numero de graduandos negro, ocorreu reducdo de€el7,56% d
2011 para 2012, acréscimo de 4,01% em 2013, reducédo de 6,34% em 2014 e um pequeno
aumento de 1,34% em 2015.
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Figura 17: Evolucédo do percentual de estudantes brancos e negros nos cursmndetura em Matematica e
Licenciatura em Quimica do CCE/UFV - 2011 a 2015.
Fonte: Registro de dados do RES. Elaborada pela autora.

Na Engenharia de Agrimensura e Cartografia, o percentual de brancos foi maior em
2011, 2012 e 2013, o de negros foi superior 2014 e 2015, sendo que neste dltimo ano
registrou-se a menor diferenca percentual entre brancos e negros: 5%. Ja o curso de Ciéncia e
Tecnologia de Laticinios apresentou um alto percentual de brancos até o ano de 2014 e, em
2015, houve um quantitativo elevado de negros: 60,61%. Em contraste, no curso de
Matematica observose alternancia entre brancos e negros: em 2011, 2012 e 2014 houve
maior numero de brancos (52,27%, 54,35% e 58,82%, na devida ordem), ao passo que em

2013 e 2015 se verificou maior presenca de negros (60,00% e 60,78%).
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Figura 18 Evolucdo do percentual de estudantes brancos e negros nos euEsagedharia de Agrimensura e
Cartografia, Ciéncia e Tecnologia de Laticinios e Matematica do CCE/UFV - 2@1ba 2
Fonte: Registro de dados do RES. Elaborada pela autora.

No tocante ao CCH, em 2015, 15 cursos faziam parte deste Centro, a saber:
Administracdo, Direito, Histéria, Letras, Comunicacdo Social/Jornalismo, Ciéncias Sociais,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econbmicas, Secretariado Executivo Trilingue, Geografia,
Economia Domeéstica, Educacdo Infantil, Danca, Licenciatura em Educacdo do Campo
(LICENA) e PedagogiaCabe destacar que, conforme a ata n.° 5202016 Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensédo (CEPE), foi aprovada em 17 de junho de 2016, a criagdo do
curso de graduacdo em Servico Social vinculado ao CCH e com inicio das atividades
previstas para 2017, sendo que o referido curso ndo foi objeto de analise, uma vez que sua
criacao extrapola o espaco temporal delimitado. Salsm&@nda, quea extingdo do curso de
Economia Domeéstica foi aprovada em 20 de setembro de 2016, como exposto na ata n.C
524/2016* do CEPE.

No curso de Administracdo, apesar de observado aumento do quantitativo de negros
com consequente decréscimo no de brancos, o percentual de brancos foi superior em todos os

anos analisados, contudo este curso caminha para equiparar 0s percentuais de negros e

213 UNIVERSIDADE Federal de Vigosa. UFV. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensd®. A&Rda

reunido n.° 520 realizada no dia 17 de junho de 2016. p. 1-8. p. 6. Disponfuetiattp://www.soc.ufv.briwp-
content/uploads/05-ATA-CEPE20-17.06.16.pdf>. Acesso em: 30 out. 2017.

214 UNIVERSIDADE Federal de Vigosa. UFV. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensd®. A&Rda

reunido n.° 524 realizada no dia 20 de setembro de 2016. p. 1-2. p. 1-2. Dispoeiwn:

<http://www.soc.ufv.br/wp-content/uploads/09-ATA-CEBE4-20.09.16.pdf>. Acesso em: 30 out. 2017.
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brancos. Ao passo que no curso de Direito, onde o quantitativo branco foi superior ao de
negros nos 5 anos analisados, o percentual de negros apresentou reducao de 10,29% de 201.
para 2012 e aumento de 10,82%, 1,28% e 9,20% em 2013, 2014 e 2015, respectivamente.

Ressalta-se que, em relacdo ao quantitativo negro, a Administracdo apresentou aumento de

6,86%, 4,83%, 0,82% e 4,35% em 2012, 2013, 2014 e 2015, na ordem indicada.
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Figura 19: Evolucdo do percentual de estudantes brancos e negros nos cursimidestracdo e Direito do
CCH/UFV - 2011 a 2015.
Fonte: Registro de dados do RES. Elaborada pela autora.

De modo similar, os cursos de Histdria e Letras apresentaram menor presenca de
estudantes negros em todos os anos analisados, sendo que na Historia houve aumento de
5,59% no percentual de negros em 2012, reducéo de 2,17% e 5,13% nesse percentual em
2013 e 2014, respectivamente, e aumento de 5,83% em 2015. Enquanto que, em relacdo ao
guantitativo de alunos negros, a Letras apresentou aumento de 6,60% em 2012, decréscimo de
2,45% em 2013, acréscimo de 4,97% em 2014 e, em 2015, um declinio de 4,08%. E
importante frisar que, em 2015, os cursos de Histéria e Letras apresentaram a diferenga de
6,16% e 4,69%, nessa ordem, entre o percentual de brancos e negros.
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Figura 20: Evolugéo do percentual de estudantes brancos e negros nos cursdériedHietras do CCH/UFV

- 2011 a 2015.

Fonte: Registro de dados do RES. Elaborada pela autora.
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No que toca ao curso de Comunicagdo Social/Jornalismo observou-se predominio de
discentes brancos entre os anos de 2011 e 2013, maior percentual de negros em 2014 e, en
2015, maior quantitativo de brancos. Salienta-se que, com relacdo ao percentual de negros
nesse curso, houve decréscimo de 7,50% em 2012, aumento de 10,50% e 10,65% em 2013 e
2014, respectivamente, e reducdo de 1,98% em 2015. Quanto ao curso de Ciéncias Socialis,
constatou-se maior percentual de brancos em 2011, em 2012 e 2013, o percentual de negros
foi superior, em 2014 houve equivaléncia entre negros e brancos e, em 2015, o percentual de
brancos superou o de negros. No que se refere ao quantitativo de discentes negros em tal
curso, registrou-se aumento 12,70% em 2012, reducdo de 3,97% em 2013, em 2014, o
quantitativo negro permaneceu constante e, em 2015, apresentou decréscimo de 8,67%, sendc

gue, nesse ultimo ano, o percentual de brancos superou o de negros em 16,00%.
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Figura 21: Evolugdo do percentual de estudantes brancos e negros nos cursosmdmic&cao
Social/Jornalismo e Ciéncias Sociais do CCH/UFV - 2011 a 2015.
Fonte: Registro de dados do RES. Elaborada pela autora.

No que se refere ao curso de Ciéncias Contabeis, de 2011 para 2012, observou-se
decréscimo de 9,85% no percentual de negros com predominio de discentes brancos em 2011,
2012 e 2013, sendo que, em 2013 e 2014, houve aumento de 13,83% e 15,33%, nessa ordem
no quantitativo negro e, em 2015, percebeu-se decréscimo de 20,44% desse percentual com
registro de maior percentual de brancos. Ao passo que no curso de Ciéncias Econdmicas, de
2011 para 2012, houve reducdo de 10,61% no quantitativo negro com registro de maior
percentual de brancos em 2011, 2012 e 2013, sendo que, de 2013 a 2015, observou-se
aumento de 13,81%, 8,08% e 4,13% no quantitativo negro, respectivamente, com prevaléncia

de autodeclarados negros nos dois ultimos anos.
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Figura 22: Evolucéo do percentual de estudantes brancos e negros nosdeutséscias Contabeis e Ciéncias
Econémicas do CCH/UFV - 2011 a 2015.
Fonte: Registro de dados do RES. Elaborada pela autora.

No curso de Secretariado Executivo Trilingue houve predominancia de estudantes
brancos em 2011, 2012 e 2014 e, em contraponto, em 2013 e 2015 prevaleceram os discentes
negros. Sublinha-se que, quanto ao percentual de estudantes negros no referido curso, houve
reducao de 2,62% em 2012, aumento de 19,52% em 2013, decréscimo de 19,52% em 2014 e
acréscimo de 30,50% em 2015. Em contraste, no curso de Geografia, em 2011, o percentual
de brancos superou o de negros, em 2012 e 2013 houve aumento de 12,04% e 3,03% no
guantitativo de discentes negros com registro de prevaléncia desse grupo, em 2014 houve
reducdo de 3,10% no percentual de negros e ligeiro predominio de discentes brancos e, em
2015, constatou-se aumento de 5,18% nesse percentual, sendo que o percentual de negros fo

superior ao de brancos.
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Figura 23 Evolucdo do percentual de estudantes brancos e negros nos @irSesrdtariado Executivo
Trilingue e Geografia do CCH/UFV - 2011 a 2015.
Fonte: Registro de dados do RES. Elaborada pela autora.

No curso de Economia Doméstica houve equidade entre os percentuais de negros e
brancos em 2011, sendo que nos dois anos seguintes observou-se maior percentual de branco:
e, em 2014 e 2015, houve maior percentual de negros, sendo que, de 2014 para 2015, o
quantitativo negro aumentou em 12,36%. Por outro lado, no curso de Educacao Infantil

verificou-se uma pequena diferenca entre os percentuais de negros e brancos no ano de 2011
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com prevaléncia do quantitativo negro, em 2012 e 2013 observou-se maior percentual de
brancos e, em 2014 e 2015, houve maior percentual de negros, sendo que, em 2014, registrou-
se um aumento significativo de 20,68% no quantitativo negro. Ja no curso de Danca,
observou-se predominio de estudantes brancos nos anos de 2011, 2012 e 2013, sendo que, er
2013, quando iniciou o sistema de cotas, houve a menor diferenca percentual entre brancos e
negros (5,26%). Sublinha-se que, em 2013 e 2014, percebeu-se um aumento significativo de
17,37% e 22,20%, na ordem indicada, no percentual de negros da Danca, sendo que, em 2015

registrou-se um decréscimo de 13,32% nesse percentual, ainda que este continue superior ao

de brancos.
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Figura 24: Evolucdo do percentual de estudantes brancos e negros nos cr&morbmia Doméstica,
Educacéo Infantil e Danca do CCH/UFV - 2011 a 2015.
Fonte: Registro de dados do RES. Elaborada pela autora.

Nos cursos de Licenciatura em Educacdo do Campo (LICENA) e Pedagogia, o
percentual de negros superou o de brancos em todos os anos analisados, sendo que 0 ingress
da primeira turma no curso do LICENA ocorreu em 2014, dois anos ap0s a promulgacao da
Lei n.° 12.711/2012 e, em 2015, houve um ligeiro aumento (1,29%) no percentual de
discentes negros nesse curso. Em contraste, na Pedagogia houve acréscimo no quantitativo
negro nos 5 anos analisados, sendo, 2012 e 2015, os anos que apresentaram aumentos mai

significativo (4,01% e 5,20%, segundo a ordem indicada).
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Figura 25: Evolucdo do percentual de estudantes brancos e negros nos cursos datliieesim Educacédo do
Campo e Pedagogia do CCH/UFV - 2011 a 2015.
Fonte: Registro de dados do RES. Elaborada pela autora.

A partir dos dados apresentados, constatou-se que, apesar da Lei de cotas ter
contribuido para o aumento do percentual de negros, principalmente no ano de 2013, esta
presenca concentra em determinados cursos, isto é, ainda € necessario estudar mecanismos
acOes que garantam esta equidade em todos 0s cursos. A este respeito, cabe destacar que el
alguns dos cursos da UFV, tidos como de maior prestigio, a exemplo das graduacdes em
Bioquimica, Direito, Nutricdo, Medicina e na maioria das Engenharia, ainda existe
predominio de estudantes brancos, como pode ser observado na Figura 26, na qual
apresentamos a sintese do percentual de negros e brancos de 2011 a 2015, nos cursos d
graduacédo da UFV.

Sublinhase ainda que, a respeito da graduacdo em Direito e Medicina, enquanto
cursos de maior prestigio, 20% dos entrevistados citaram os departamentos de Medicina e
Enfermagem e/ou o de Direito como os setores da instituicAo que concentram o menor
namero de negros, sendo as justificativas bem similares, como E03 que cita a questdo cultural
(informacéo verbaf}®, EO7 que aponta que a Medicina € um curso que tem poucas pessoas
negras, devido ao alto grau de concorréncia do mesmo (informacgéo #ealE18 que
menciona que o curso de Direito deste a época imperial é caracterizado por comportar uma
elite branca (informac&o verbi)

E importante explicar que cada curso de graduacdo da instituicdo é vinculado a um
departamento e este a um Centro de Ciéncias. Neste sentido, uma vez que os departamentos

estdo identificados por siglas na Figura 26, apresentamos nos Quadros 4, 5, 6 e 7 a relacao de

215 SA, Entrevista 03. [08 jun. 2017]. Entrevistadora: Edimara Maria Ferreira. Vigosa, 20aiguivo .mpeg4
(08 min. e 06 seg.). A entrevista na integra encontra-se transcrifg€ndife K desta dissertacao.

216 VCLS. Entrevista 07. [12 jun. 2017]. Entrevistadora: Edimara Maria Ferreira. Vigosa, 201arquivo
.mpeg4 (07 min. e 46 seg.). A entrevista na integra encontra-seriticano Apéndice K desta dissertacéo.

217 FBJ.Entrevista 18. [20 jun. 2017].
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departamentos de cada Centro com sua respectiva siglas e os cursos de graduacao vinculados

a estes.
DEPARTAMENTO CURSO(S) DE GRADUACAO

Departamento (ogeElE:;]genharla Florests Engenharia Florestal

CENTRO DE Departamento de Zootecnia (DZO) | Zootecnia

CIENCIAS . Cooperativismo

AGRARIAS Departamento Economia Rural (DER Agronegecio

(CCA) Departamento de Fitotecnia (DFT) | Agronomia

Departamento((IJIDeEi;lgenhana Agricolg Engenharia Agricola e Ambienta

Quadro 4: Departamentos vinculados ao Centro de Ciéncias Agrarias com os respectiossielgsmduacao.
Fonte: Disponivel em: <https://www.ufv.br/administracao/orgaos/>. Acesso emuR12017. Elaborado pela

autora.
DEPARTAMENTO CURSO(S) DE GRADUACAO
Departamento de Bioguimica e Biologi Bioquimica
Molecular (DBB)
Ciéncias Biol6gicas
CENTRO DE Departamento de Biologia Geral (DBG| Licenciatura em Ciéncias
CIENCIAS Biologicas

BIOLOGICAS E | Departamento de Nutricdo e Satde (DN Nutricdo
DA SAUDE (CCB) | Departamento de Educacao Fisica (DE Educac&o Fisica

Departamento de Medicina e Enfermag| Enfermagem

(DEM) Medicina

Departamento de Veterinaria (DVT)

Medicina Veterinaria

Quadro 5: Departamentos vinculados ao Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude com ososspestig de

graduacéo.

Fonte: Disponivel em: <https://www.ufv.br/administracao/orgaos/>. Acesso emuR12017. Elaborado pela

autora.
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DEPARTAMENTO

CURSO(S) DE GRADUACAO

CENTRO DE
CIENCIAS
HUMANAS,
LETRAS E

ARTES (CCH)

Departamento de Administragéao e
Contabilidade (DAD)

Administracdo

Ciéncias Contabeis

Departamento de Economia (DEE)

Ciéncias Econbmicas

Departamento de Direito (DPD) | Direito
Pedagogia
Departamento de Educagéo (DPE)| Licenciatura em Educacéo do
Campo

Departamento de Economia Domésti
(DED)

Economia Doméstica

Educacao Infantil

Departamento de Geografia (DGE)

Geografia

Departamento de Histéria (DHI)

Historia

Departamento de Ciéncias Sociais
(DCS)

Ciéncias Sociais

Letras

Departamento de Letras (DLA)

Secretariado Executivo Trilingug

Departamento de Artes e Humanidad

(DAH) Danca
Departamento(gecz:l\cﬂ?munlcagao = Comunicacao Social/Jornalismo

Quadro 6: Departamentos vinculados ao Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artesrespectivos cursos

de graduacéo.

Fonte: Disponivel em: <https://www.ufv.br/administracao/orgaos/>. Acesso emu12017. Elaborado pela

autora.
DEPARTAMENTO CURSO(S) DE GRADUACAO
Departamento de Arquitetura e : .
Urbanismo (DAU) Arquitetura e Urbanismo
Departamento de Engenharia de | Engenharia de Producéo
Producéo e Mecéanica (DEP) Engenharia Mecéanica
Departamento de Engenharia Elétric Engenharia Elétrica
(DEL)
. Engenharia Quimica
Departamento de Quimica (DEQ) Quimica
CENTRO DE Departamento de Tecnologia de | Ciéncia e Tecnologia de Laticinig
CIENCIAS Alimentos (DTA) Engenharia de Alimentos
EXATAS E Engenharia Ambiental
TECNOLOGICAS Departamento de Engenharia Civil | Engenharia Civil
(CCE) (DEC) Engenharia de Agrimensura e

Cartografia

Departamento de Matematica (DMA

Matematica (Bacharelado e
Licenciatura)

Departamento de Informaética (DPI)

Ciéncia da Computacéo

Departamento de Fisica (DPF)

Fisica

Licenciatura em Fisica

Prédio das Licenciaturas

Licenciatura em Matematica

Licenciatura em Quimica

Quadro 7: Departamentos vinculados ao Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas com o0s respestgo

de graduacéo.

Fonte: Disponivel em: <https://www.ufv.br/administracao/orgaos/>. Acesso emuR12017. Elaborado pela

autora.
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Figura 26: Mapa de distribuicdo dos estudantes da UFV autodeclarados brancos e negros por departamento e curso de graduacdo — 2011 a 2015. 99
Fonte: Registro de dados do RES. Elaborado por Herbert Pardini



E importante salientar que em 2013, quando ocorreu a entrada dos primeiros
estudantes beneficiados pela Lei, 34 do total de 46 cursos de graduacao da UFV apresentaram
aumento no percentual de estudantes negros. Enquanto que, em relacdo a cada um dos
Centros, 0 que apresentmaor percentual de negros, considerando a média dos 03 (trés)
anos posteriores a promulgacao da Lei de cotas (2013 a 2015), foi o CCH com 49,40%,
seguido do CCE com 45,03%, do CCA com 44,40% e, por ultimo, o CCB con¥36,69

Convém destacar que, a principal forma de ingresso a UFV € por meio do Sistema de
Selecado Unificado (SISU), utilizand®a nota do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)

e, em principio, os estudantes realizam o Exame e, posteriormente, com a nota deémesmo,
que se inscrevem no SISU. Portanto, a partir da nota da selecdo, o estudante pressupde a
possibilidade ou ndo de ingresso em determinado curso, 0 que concorre para que este opte,
muitas vezes, pelo curso que possui a nota minima de entrada e naqueler que,
efetivamente, gostaria de cursar.

Neste sentido, se a opc¢éo pelo curso fosse realizada antes da prova do ENEM ou do
resultado deste, talvez isso contribuisse para a reducédo do indice de evasdo, como também,

evitaria essa maior entrada de estudantes negros em alguns cursos em detrimento de outros.

*k*%

Diante do exposto, ressaltamos que ainda @segregacao racial brasileira ndo seja
tdo evidente como a que existiu nos EUA, este fenbmeno é facilmente perceptivel para um
observador mais atento, pois os empregos subalternos, menores grau de escolaridade, menore:
salarios, alto indice de violéncia, séo indicadores que atingem em grande escala a populacdo
negra, principalmente a de baixa renda. Ou seja, a escravidao é reeditada na atualidade por
meio das péssimas condi¢cfes socioecondmicas que atingem, em especial, 0S negros.

E, como anteriormente citado, durante as entrevistas, ao justificar a necessidade de
acOes afirmativas para negros, 0s entrevistados normalmente recorriam a este mesmo
argumento, bem como, a assertiva de que o pais tem uma divida histérica com 0s negros,
devido aos mais de trés séculos de escravidao.

Todavia, mais do que uma compensacao pelo passado escravista do Brasil, as acdes
afirmativas se justificam pela grande discrepancia socioeconémica entre negros e brancos
existente no Brasil, como bem denunciado pelo Movimento Negro que, ap6s muitos anos de
lutas e reivindicacdes, logrou que fossem criadas as legislacbes que regulamentam a reserva
de vagas para negros, sendo que estas conquistas ainda sdo muito recentes e 0s resultada
dessas acdes sdo de médio e longo prazo, conforme colocado por EO2.
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“[...] E um pouco de reflexo das politicas publicas, né? Que estdo, pode se dizer que
esta iniciando ainda, cotas pra negro tanto no curso superior quanto pra@oncur
publico, né? Entéo o impacto ele é demorado, mesmo. Quem deféaslealme que

¢ médio e longo prazo. [...]”.218

No caso especifico da UFV, os resultados evidenciaram que, aparentemente, houve
certo progresso no sentido da equidade racial em alguns cursos de graduacdo. Contudo, é
importante destacar que, no ano de 2@lirstituicdo recebeu uma série de denuncias sobre
falsidades em autodeclaragdes raciais, 0 que a obrigou a constituir a Comissao de Verificacéo
da Autodeclaracdo Etnico-Racial, a fim de verificar se estes estudantes, de modo intencional
ou ndo, se autodeclararam negros sem o serem.

Segundo a ata n.° 529/261%do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio (CEPE) da
UFV, na averiguacéo das suspeitas de falsidades nas autodeclaragdes seriam analisados o

seguintes critérios:

| - autodeclaracdo assinada pelo estudante no ato da matricula, indicando sua
condicdo de pessoa preta, parda ou indigena; Il - verificagdo, pela Comissao,
exclusivamente das caracteristicas fenotipicas do estudante na apresentacéo
presencial, e ndo por ascendéncia. 5. O resultado da averiguagdo sera registrado
individualmente, em formulario préprio intitulado Ato de Confirmacdo da
Autodeclaragdo como Pessoa Preta, Parda ou Indigena, por todos aesnganb
Comissédo. 6. O estudante sera considerado ndo enquadrado na condissnde p
preta, parda ou indigena quando houver unanimidade entre os integrantes d
Comissédo. 7. O estudante ser& notificado do resultado pelo presidente da Comisséo,
ao final da averiguacdo. 8. No caso de negar-se a se apresentar a Camissao,
estudante sera considerado ndo enquadrado na condi¢cdo de pessoa preta, parda ou
indigena. 9. O estudante menor de 18 (dezoito) anos se apresentardssa€om
acompanhado do responsavel. [...] 11. Os trabalhos da Comissd@odeeer
fimados e todo o material gerado ficard sob a guarda da Secretaria de Orgéos
Colegiados. [...] 13. O estudante podera recorrer do resultado da agadgmno

prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da notificagdo, por meio do
encaminhamento de correspondéncia e documentos a presidéncia da Comisséo, o0s
quais deverdo ser entregues na Pro-Reitoria de Ensino, no Camgpea,\bou na
Diretoria de Ensino, nos Campi Florestal e Rio Paranaiba. O objetivo € assegurar
estudante o direito ao contraditério e a ampla defesa. 14. Ap6s a solicitacdo de
reconsideragdo, a Comissao avaliard novamente as caracteristicas fenotipicas do
estudante e emitira novo Ato de Confirmagdo. Para isso, o estudante se apresentara
novamente a Comissao, em data e horario previamente agendados. 16s @s A
Confirmagdo da Comissdo serdo encaminhados ao CEPE, que delibbrar®d s
cancelamento ou ndo da matricula do estudante. 16. O estudante podesé dacor
decisdo do CEPE no prazo de 3 (trés) dias Uteis. Os recursos integersios
analisados pelo Conselho, que informard o estudante da d&€isao.

218ELS. Entrevista 02 [07 jun. 2017].

219 UNIVERSIDADE Federal de Vigosa. UFV. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensds. A&Rla
reunido n.° 529, realizada no dia 08 de mar¢co de 2017. p. 1-2. p. 1-2. Disponivel em
<http://www.soc.ufv.br/wp-content/uploads/02-ATA-CEBE9-08.03.17.pdf>. Acesso em: 29 mai. 2017.
220|dem
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Ainda segundo a ata n.° 530/28%7do CEPE, nocampusde Vigosa, além das
dendncias envolvendo o processo seletivo de 2017, houve também 05 (cinco) denuncias
relacionadas ha anos anteriores, especificamente aos anos de 2015 e 2016.

Em contrapartida, no caso da Lei n.° 12.990/2014, a Secretaria de Gestao de Pessoas e
Relac¢des do Trabalho no Servico Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo (MPOG) publicou a Orientacdo Normativa n.° 3f2§1determinando a necessidade
de instituir uma comissdo de averiguacdo da autodeclaracdo. Aléem disso, na decisdo do
julgamento sobre a constitucionalidade das cotas para os concursos publicos, o STF determina
que “E legitima a utilizagdo, além da autodeclaracio, de critérios subsidiarios de
heteroidentificacdq desde que respeitada a dignidade da pessoa humana e garantidos o
contraditério e a ampla defesa”??3,

A vista disso, a partir do Edital de Concurso Publico n.° 04286 UFV informou
que uma Comissao Especifica, composta por 3 (trés) servidores, verificara a veracidade da
autodeclaracdo, através de rewiktas, com base nos seguintes critérios: “a informagao
prestada no ato de inscricdo quanto a condi¢cdo de negro; a declaracao assinada pelo candidatc
no curso de acdes afirmativas quanto a condicdo de negro; o fenétipo do candidato verificado
pelos compoentes da Comissio”22.

A Orientagdo Normativa n.° 3/20%6 prevé ainda que, 0s concursos publicos em
andamento, isto €, que ndo houve a homologacédo do resultado final, e que ndo previam a
verificacdo da autodeclaracdo, deveriam retificar os editais a fim de atender a esta Orientacao.
Neste sentido, em 28 de outubro de 2016, a PGP emitiu o Edital n.° 01/20%6/PGP
informando, aos candidatos dos Editais de Concurso Publico n.° 01 a 03/2015 e n.° 01 a

03/2016, os critérios a serem adotados para averiguacao da veracidade das autodeclaragdes.

221 UNIVERSIDADE Federal de Vigosa. UFV. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensds. A&Rla
reunido n.° 530,realizada no dia 21 de margo de 2017. p. 1-6. p. 1. Disponiveltretp:/Avww.soc.ufv.br/wp-
content/uploads/03-ATA-CEPE30-21.03.17.pdf>. Acesso em: 29 mai. 2017.

222 BRASIL. Orientacdo Normativa n.° 3 de 1° de agosto de 2016. DispGe sobre regras de afericdo da
veracidade da autodeclaracdo prestada por candidatos negros para finosto dspei n°® 12.990, de 9 de
junho de 2014Diério Oficial [da Republica Federativa do Brasil], Brasilia, DF, n. 147, 02 ago. 3@etéo I, p.
54, Disponivel em:
<http://pesquisa.in.gov.br/imprensal/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagidatsia=02/08/2018. Acesso
em: 12 jun. 2017.

223 BRASIL. Supremo Tribunal Federdp. cit, loc. cit Grifos nossos.

224 UNIVERSIDADE Federal de Vicosa. UFV. Pré-reitoria de Gestédo de PessoasE&i@IPn.° 4/2016 [n/p].
Disponivel em: <http://www.pgp.ufv.br/wp-content/uploads/2016/09/E6416 completo_retificado.pdf
Acesso em: 12 jun. 2017.

2251dem

226 BRASIL. Orientacdo Normativa n.° 3, de 1° de agosto de ZDj6cit, loc. cit

227 UNIVERSIDADE Federal de Vigosa. UFV. Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas. RiBBI n.°
01/2016/PGP [n/p]. Disponivel em: <http://www.pgp.ufv.br/wp-content/uploads/Z200&dital-cotas.pdf
Acesso em: 12 jun. 2017.
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A respeito da criacdo das Comissdes de Averiguacdo da UFV, é pertinente destacar a
fala de E23 que afirma perceber um receio no sentido de proteger o sistema de cotas e a
prépria instituicdo de fraudes e, neste sentido, questiona a quem compete determinar se uma

pessoa € ou ndo € negra.

[...] Inclusive, eu vejo, assim, 0 que eu vejo € preocupacadaaagéo ao sistema
de cotas, né? Entéo, eu vejo que eles ficam preocupados pra que néo telehdefra
‘ah, porque tem pessoas brancas entrando pelas cotas dos negros’. E isso eu acho

gue realmente tem que ter uma preocupa¢do muito grande, né, é, masmaiyvejo
preocupacédo do que a lei como solucédo, entendeu? Entéo, invés de ah tégiediz por
tem a lei, as cotas, eles ficam prgeelos pra assim ‘nossa, vamo nos resguardar

pra que ndio tenha fraude nesse sistema’ e num sei o que. [...] E entdo, uma questéo
que eu vejo, uma discussao que eu presenciei foi, por exemplo, de &tV raa
declaracdo de raca é, pra entrar no sistema de cotas € feita no ato da m@éficula,
Entdo, a pessoa fala pra outra e ai, e isso, € uma forma pra ndo ter esse tipo d
fraude, pra falar assim ‘ah, entdo...’, se quem ta fazendo a inscrigdo percebe assim

‘ah’, fala ‘nfo, vocé ndo ¢€’, acha que ndo é negro, né, ¢ ai vocé vai ter um processo

pra analisar se vai entrar, mesmo, no sistema de cotas ou ndo. Eetsge semtido
pra evitar a fraude, né? A fraude pra que outras pessoas nado entretama. gt ai

eu fiquei refletindo sobre isso, né? Tipo... Quem que vai falar seévae@ro ou
ndo? E alguém que ta te vendo? Precisa te ver pra falar se vocé énega?o
Entdo, eu até fiquei... Na hora, eu até, quase que eu levantei a mao e falei ‘cés acham

que eu sou negra?’, ‘eu to preta ou ndo?’, entendeu? Porque eu acho que... Minha

pele ndo é tdo escura, € mais clara um pouco, mas meu cabelo é crespo, minha
familia é negra, eu tenho primos negros, né? Entdo, assim, innidtaninha irma é
bem mais... Eu sou a mais clarinha da minha casa, entdo minhasséonésis
negras. Entdo, quem vai falar se eu sou negra? Se eu chegar prassoa a
fazer uma matricula e a pessoa falar que eu ndo sou negra, quessaesitoridade
pra falar? Se vocé é ou ndo, né? Entdo, eu figuei pensando nissé?®mas..

Esse depoimento evidencia que a instituicdo criou as Comissbes de Verificagdo da
Autodeclaracao, entretanto a comunidade universitaria ndo foi comunicada a respeito de sua
atuacdo e de quais critérios seriam utilizados e avaliados. Essa auséncia de um espaco pare
discussao, ndo s6 das questdes raciais, mas também de outras tematicas foi uma reclamaca
recorrente durante as entrevistas. E este didlogo € muito importante, pois o que a fala de E23
demonstra é que, apesar de questionar os métodos utilizados para a verificacdo de fraudes, ele
entende que essa € uma acdo importante, o que falta é esclarecer quais as caracteristica:
analisadas.

E importante destacar, ainda, que apesar das dentncias de fraudes em autodeclaracées
envolverem somente os estudantes de graduacao, em caso de incriminagdes envolvendo estes
editais de concursos publicos, a instituicdo tera a obrigatoriedade de averiguar e, se
comprovadas, implicara na exoneracdo do servidor, em qualquer tempo, tendo em vista que

este € um crime imprescritivel.

228 CMP.Entrevista 23. [21 jun. 2017]. Entrevistadora: Edimara Maria Ferreira. Vigosa, 20aitjuivo .mpeg4
(14 min. e 08 seg.). A entrevista na integra encontra-se transcrif@ndige K desta dissertacao.
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Cabe salientar que, conforme matéria veicif&dao site da UFV, das 51 dendncias
apuradas até o momento, foi recomendado o cancelamento da matricula de 26 estudantes
sendo assegurado a estes o direito a recurso que serdo avaliados pela Comissao, cabendo a
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE), deliberar sobre o cancelamento ou nao
dessas matriculas.

Portanto, o que podemos concluir é que, em caso dessas suspeitas de fraudes nas
autodeclaracbes étnico-raciais serem confirmadas ou, se porventura, Seja necessario
investigarem denuncias envolvendo falsificacbes em autodeclaracées nos concursos publicos
da UFV, pode ser que o numero de negros pertencentes ao quadro funcional e estudantil da
instituicdo esteja superestimado.

Em dltima analise, os dados apresentados demonstram certa dessemelhanca entre
negros e brancos na ocupacao de determinados cargos e cursos de graduacédo dadJFV, send
que isto se reflete nas diversas paisagens que compdem a instituicdo o que, conforme o tépico
subsequente, espelha o que a mesma tem elegido como atos e fatos caracteristicos de sel
projeto identitario, que de certa forma tende a invisibilizar as marcas de outros grupos, a

exemplo dos negros.

229 DIVULGACAO INSTITUCIONAL. Universidade cria Comissdo de Verificagdo da Autodeclaracéo
Etnico-Racial. 23 jun. 2017. Disponivel em: <
https://lwww2.dti.ufv.br/ccs_noticias/scripts/exibeNoticia2.php?codNot=27387&link=corpcesso em: 26
jun. 2017.
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CAPITULO Il
PAISAGEM SOCIAL: O VISIVEL E O INVISIVEL NA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

A socialidade existe, de forma densa, a partir das experiéncias de vida nas varias
dimensdes do ser. Ela se manifesta nas fun¢des desempenhadas pelassndivid
numa dada comunidade, assumindo as mascaras sociais de acordo com suas opgoes,
tempos e lugares.

Margarete de Souza Conradé®

A andlise de uma paisagem pode resultar em uma diversidade de conceitos
relacionados as experiéncias e percepcdes do observador, sendo que esta andlise pode se
concernente a questao estética, morfoldgica, ocupacional e/ou a estruturacdo do territorio.
Portanto, o termo paisagem possui uma multiplicidade de abordagens e pode abarcar diversos
aspectos, recebendo diferentes denominacdes, tais como, paisagem natural, cultural, historica,
ambiental, construida, social etc.

A vista disso, € oportuno estabelecer de qual(is) conceito(s) de paisagem estamos
falando. Um dos autores que discute tal conceito € $thigre afirma que a paisagem pode
ser dividida em natural e cultural, a primeira diz respeito a combinacdo de elementos como
solo, vegetacao, terreno, lagos e rios, ja a segunda relaciona-se com as alteracdes realizadas
pelo homem. Esta definicdo concorda com a estabelecida por*sauer defende que a
paisagem cultural é resultado da expressédo das marcas humanas sobre a paisagem natural €
neste sentido, estd em constante processo de modificacdo e ressignificacdo. Nas palavra
desseautor “A paisagem cultural ¢ modelada a partir de uma paisagem natural por um grupo
cultural. A cultura é o agente, a area natural € o meio, a paisagem cultural o r&séiltado

Complementando estas definicdes, Corréa e Roosétfafilmam que a paisagem,
além do valor morfoldgico, funcional, histérico e espacial, apresenta também uma dimensao
simbdlica na medida em que expressa concepc¢les, valores e mitos, isto €, exprime

significados. Isto posto, destacamos que consideramos a paisagem cultural tanto uma

230 CONRADO, Margarete de SouzBercursos de resisténcia e aprendizagem nos cortejos de Maracatu
2013. 273 f. Tese (Doutorado em Educacdolniversidade Federal da Bahia, Faculdade de Educacéo,
Salvador, 2013. p. 03. Disponivel em: <https://repositorio.ufba.br/ri/bitsiéb3950/1/Tese%20Final.pelf
Acesso em: 22 out. 2016.

21 SCHIER, Raul Alfredo. Trajetdrias do conceito de paisagem na geodtefiata RA’E GA, Curitiba, n.° 7,
p. 79-85, 2003. Editora UFPR. p. 80.

232 SAUER, Carl OA morfologia da paisagem In: CORREA, Roberto Lobato; ROSENDAHL, Zer{@rg.).
Paisagem, tempo e culturaRio de Janeiro: Ed. UERJ, 1998. p.42-

233 |bidem p. 59.

234 CORREA, Roberto Lobato; ROZENDAHL, Zenypresentando leituras sobre paisagem, tempo e
cultura. In: CORREA, Roberto Lobato; ROZENDAHL, Zeny. (Ordbidem p. 8.
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paisagem construida quanto social, pois esta é resultado das praticas historicas dos diversos
atores sociais, bem como, das relacdes estabelecidas por estes sobre um determinado
territdrio. Assim, concordamos com Milton Santos quando afirma‘“queaisagem € o
conjunto de formas que, num dado momento, exprimem as herancas que representam as
sucessivas relagdes localizadas entre homem e natureza”?%°,

Partindo da premissa que a paisagem € o conjunto de modificacdes feitas pelo homem
e que por isso exterioriza representacfes e valores, considera-se a Universidade Federal de
Vicosa enquanto uma paisagem construida socialmente e que comporta construcdes e
insignias que nos permitem rememorar seus acontecimentos historicos, bem como, aqueles
relacionados aos grupos sociais que ocuparam e ainda ocupam este espaco.

No tocante a isso, HalbwacR%assinala que cada lugar ocupado por determinado
grupo social recebgua marca, ou seja, o espaco € transformado por este e, em contrapartida,

0 grupo adapta-se as condi¢cdes que ndo pode modificar. De acordo com o autor, este grupo
esta conectado a um lugar devido as relacdes criadas por sua proximidade espacial, ou seja,
pelas relacbes de um membro com o outro, do grupo com o espaco € com outros grupos.

Sob 0 mesm@onto de vista, Guimaraes assinala que os simbolos “escritos” em
determinada paisagem séo resultantes das marcas afetivas e/ou racionais impressas.

Paisagens emergem de uma U(nica paisagem, segundo nossas experiéncias e
percepcdes. Ao envolverem o0s aspectos objetivos e subjetivos de muiakdo vi
cristalizam em suas respectivas imagens as estruturas das dimensbes espacio-
temporais onde a realidade é formada pelo real e imaginario, imprimactas

entre a racionalidade e a afetividade, originando complexos sistemas simi3élicos.

E é nesta perspectiva que a paisagem apresenta dupla acep¢do, como apontado por
Berqué?®, posto que ela é a marca de uma determinada cultura, isto é a escrita de uma
civilizacdo, podendo ser apreendida pelos sentidos, valorizada e até reproduzida por sua
aparéncia e funcionalidade, mas também é matriz pois condiciona e socializa as relactes da

sociedade neste espaco.

De fato, o que estd em causa ndo é somente a visdo, mas todos os sé@atidos; n
somente a percep¢ao, mas todos os modos de relagdo do individwoncondo;
enfim, ndo é somente o individuo, mas tudo aquilo pelo qual a sociedade o

235 SANTOS, Milton.A natureza do espaco: técnica e tempo, razdo e emocdo ed. 5. reimp. Sdo Paulo:
Editora da Universidade de Sao Paulo, 2009. p. 103.

238 HALBWACHS, Maurice.Op. cit, p.159-160.

237 GUIMARAES, Solange T. de Lima. Reflexdes a respeito da paisagem vivida, topdbiffobia a luz dos
estudos sobre experiéncia, percepcado e interpret&gisul Florianépolis, v. 17, n.° 33, p 117-141, jan./jun.
2002. p. 118.

238 BERQUE, AugustinPaisagem-marca, paisagem-matriz: elementos da problematica para uma geafip
cultural. In: CORREA, Roberto Lobato; ROZENDAHL, Zeny. (Ordbidem p. 84.
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condiciona e o supera, isto &, ela situa os individuos no seio de ltana, @ando
com isso um sentido a sua relagdo com o mundo (sentido qua|meafie, nunca €
exatamente o0 mesmo para cada individeb).
Castrd*? aponta que paisagem tem um carater real, sendo o que se V&, mas também é
representacao, isto €, a interpretacdo do que € visto. Assim, a analise de uma paisagem deve
ser realizada de modo a revelar ndo somente os sndecalguns grupos, mas também a

dimenséo simbolica destas marcas e a intencionalidade envolvida em sua expressao.

Essa dualidade da paisagem - real e representacdo - permite que sua manifestacédo
concreta se ofereca a andlise do tipo positivista, que localiza, mensura, classifica e
descreve; no entanto, impde reconhecer que ela existe primeiro eategéaa um

sujeito coletivo: a sociedade que a produz, reproduz e a transformangéo fie

uma certa légica. Nesse sentido, ela exprime uma civilizacdo, é uma marca, uma
geo-grafig ou seja, uma escrita no espaco e tem de ser interpretada no contexto
histérico das sociedadé&s.

Cumpre-se notar que, de acordo com a importancia e reconhecimento dessas marcas,
0s diversos grupos sociais que as constituiram podem tanto manté-las quanto deprecia-las e, é
neste sentido, que se faz mister identificar e entender as relacdes sociais das quais resultaram
estas marcas e a representacdo destas para estes atores sociais. Neste serde®,doartir-
principio de que a paisagem social é resultado da producéo, configuracao e relacdemsociais
espaco da Universidade Federal de Vigosa.

Deste ponto de vista, interessa-nos, portanto, analisar as identidades sociais e
socioterritoriais, sendo que, como bem nota Offéga identidade socioterritorial diz
respeito a uma parcela delimitada do territério com o qual determinado individuo ou grupo
social estabelece e reconhece seus lacos de pertencimento. Convém destacar que este:
vinculos ndo sao fixos, pois estdo em constante processo de negociacfes, dos quais se
originam novas territorialidades e identidades socioterritoriais. Por conseguinte, conforme
Figueiredd®, é por meio dos lagos de pertencimento sgieeconhece determinado espaco,
sendo que é através desses lacos de pertencimento que determinado espaco passa a St

reconhecido como lugar.

239 |bidem p. 87.

240 CASTRO, Ina Elias deRaisagem e turismo: de estética, nostalgia e politida: YAZIGI, Eduardo. (Org.).
Turismo e paisagem Sao Paulo: Contexto, 2002. p. 122.

241 |bidem p. 122423.

242 ORTEGA, Margarita de J. Quezada. Migracidn, arraigo y apropiacion del espdeigemomposicion de
identidades socioterritoriale€ultura y Representaciones Socialesfio 2, num. 3, p. 35-67, septiembre 2007.
p. 36.

243 FIGUEIREDO, Lauro César. Perspectivas de analise geografica do patrimonialcalgumas reflexdes.
Revista Geografia Ensino & Pesquisav. 17, n.1, p. 55-70, jan./abr. 2013. p. 57.
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Um fator condicionante em relacdo a identificacdo de uma determinada porcédo do
espacgo enquanto lugar diz respeito ao processo de identificacdo e de revamioeci

gue a populacdo possui em relagdo aos espacos de sociabilidade e vivéncia cultural.
Este sentimento de pertenca identifica o apreco ou amor ao lugar, quersdizater

nos individuos a medida que ao se apropriarem do espaco, inser@rdoseu
cotidiano, reconhecem nele a propria extensdo de sué&*¥ida.

Ressaltamos que nos interessa aqui entender a paisagem construida da Universidade
Federal de Vicosa, isto €, as formas como este espaco foi constituido e de que modo este
representa os atores desta pesquisa (0S negros) que participaram/participam deste processo
Além disso, na leitura dos simbolos expressos nas arquiteturas que compdem a UFV, temos
que considerar as relacdes e processos sociais que os constituiram, bem como, se estes sa
(re)conhecidos pelos negros, ou seja, quantas destas marcas foram eleitas por este grupo
social como representativas de seu patrimoénio cultural.

Nesta perspectiva, entendemos a paisagem universitaria enquanto uma composi¢ao
gue comporta diversos elementos, tais como o conjunto de edificagbes que constituem a UFV,
0S atores sociais que fizeram parte deste processo e as relacdes e simbologias que estes
estabeleceram neste espaco e que, na maioria das vezes, representa a cultura de um pode
instituido.

Assim, na interpretacao destes simbolos h& que se considerar que, como apontado por
Cosgrové*, por menos aparente que seja o simbolismo de determinada paisagem, este serve
a seu proposito que é a reproducdo de normas cultucaestbelecimento dos valores de
grupos dominantes. Todavia, o autor ressalta que na paisagem também existem muitos
simbolos de grupos excluidos e suas significacbes devem ser decodificadas.

Portanto, a andlise da paisagem pressupfe entender os valores, significacdes e
representacdes dos objetos que a constitui, mas também a seletividade envolvida na
construcdode determinadas identidades. A este respeito, concordando com as analises de
Cosgrove, Maciel relata que:

Os objetos geogréaficos naturais e construidos participam das préaticas sociais que
Ihes imputam valor simbdlico, assumindo as vezes o poder de representar
identidades locais, regionais e até nacionais, a0 mesmo tempo em que conferem

particularidades fisicas, paisagisticas e arquiteturais decisivas para a funcionalidade
do espaco public#'®

244 1dem

245 COSGROVE, DenisA geografia estd em toda parte: cultura e simbolismo nas paisagens humanhs
CORREA, Roberto Lobato; ROZENDAHL, Zeny. (Orghidem p. 106.

246 MACIEL, Caio. Espacos publicos e geimbolismos na “Cidade-estudrio”: rios, pontes e paisagens do
Recife. p. 10-18Revista de GeografiaUFPE, v. 22, n.° 1, p. 10-18, 2005. p. 10.
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Por um lado, com efeito, 0o espa¢o publico é lugar tanto de visibilidades quanto de
invisibilidades, pois coexistem em um mesmo territério diferentes grupos sociais e, portanto,
sao lugares tanto de confluéncias quanto de divergéncias sociais. Ha que se destacar que 0s
simbolos e significados sociais adotados por estes grupos imprimem nestes lugares as praticas
sociais de cada um, o que pode originar diferentes paisagens sociais ou simbolicas.

A este respeito Cosgro¥’é oferece alguns exemplos de decodificagdo de paisagens
simbdlicas, salientando as paisagens da cultura dominante e as paisagens alternativas, sendc
gue estas Ultimas podem ser divididas em residuais (trazem poucos resquicios de sua
significacdo inicial), emergentes (desafiam o grupo dominante e oferecem novas
possibilidades futuras) e excluidas (passiveis de extingao). De acordo com o autor, paisagens
da cultura dominante dizem respeito aquelas resultantes do poder que determinado grupo
exerce sobre outros, enquanto que as paisagens alternativas possuem menor visibilidade que
as primeiras, ndo obstante permanecem, continuamente, subordinadas a cultura dominante.

Partindo dessas definicdes, concebemos que as paisagens predominantes na UFV
revelam a cultura de um poder instituido, ao passo que caracterizamos as paisagens
simbdlicas do negro na instituicdo como alternativas. Assim sendo, consideramos o0 grupo de
maracatu “O Bloco”, 0 programa de eansdo “Capoeira Alternativa”, a medalha José
Valentino da Cruz (Candinho) e o Edificio Francisco S&o José enquanto paisagens residuais;
o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros (NEAB Vicosa) e as atividades de extensdo e pesquisas
da UFV relativas a questéo racial na qualidade de emergentes; e, o Centro de Referéncia e
Pesquisa da Cultura Afro-brasileira e a Casa de Candomblé e Umbanda IIé Aiyé de Oxossi
como paisagens excluidas.

Este capitulo, portanto, vislumbra compreender a paisagem universitaria enquanto um
espaco socialmente construido e, neste sentido, buscou-se analisar os diversos espacos d:
Universidade Federal de Vicosa (0 visivel) e os processos sociais que 0s constituiram, a fim
de identificar os valores simbolicos (o invisivel), bem como, 0 que as paisagens da instituicdo
revelam a respeito das paisagens do negro, isto €, em quais espacos este esta presente e e
quais estad invisibilizado. Além disso, apresentamos a seguir a metodologia da
heteroclassificacéo racial, a fim de posteriormente analisarmos os dados raciais dos servidores
envolvidos com as atividades extensionistas e pesquisas cientificas relacionadas a tematica

étnico-racial.

24T COSGROVE, Denidbidem p. 230235
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3.1. Classificagao racial com base na heteroclassificacao

Como citado anteriormente, nas pesquisas domiciliares, o IBGE utiliza o método da
autoclassifica¢éo racial. Entretanto, Osificomplementa que, nessas pesquisas, 0 Instituto
utiliza tanto a auto quanto a heteroidentificacdo, pois ndo sdo entrevistadas todas as pessoas
do domicilio e, em alguns casos, uma mesma pessoa realiza a identificacdo racial dos demais
moradores da casa, seja por estes estarem ausentes ou por serem considerados incapazes de
autoclassificar, a exemplo dos portadores de necessidades especiais. Todavia, 0 autor ressalte
gue esta heteroidentificacédo € realizada por pessoas préoximas ao individuo classificado, o que
pressupde que tal informacao seria semelhante a autoatribuida.

Sob 0 mesmo ponto de vista, Longo e Campos salientam que:

A informacéo de raga/cor que subsidia os estudos sobre diferencas éagms
autodeclaracéo, ou seja, depende da percepcao de cada um em relagdo @usua co
raca. Indo além, podemos pensar ainda que esta autodeclaragdo também pode estar
associada de como o individuo vé o outro ou até mesmo de como ele ingagina s
visto pela sociedade. Apesar das pesquisas domiciliares buscarem essa
autodeclaracdo, muitas vezes o questionéario é respondido por apenas uon dmrad
domicilio, caracterizando na verdade uma alter-declardtao.

Tal como apresentado acima por Longo e Campos, a heteroclassificacao racial baseia-
se, portanto, na classificac&o racial realizada por terceiros, sendo que Bastdsaéitraam
gue a heteroatribuicdo sofre influéncia de fatores externos, a exemplo da classe social e da
renda familiar, dado que o entrevistador tende a embranquecer a popula¢do conforme o nivel
social da mesma. Em suma, a heteroclassificacdo, além das caracteristicas fenotipicas,
também considera variaveis socioeconémicas, como grau de instrucédo e renda.

Como destacado anteriormente, a UnB foi a primeira universidade federal a adotar o
sistema de cotas para acesso aos cursos de graduacdo e, de acordo con°E arvakior
polémica na adocgao de tal politica, em 2004, foi justamente o procedimento adotado para a
identificacdo dos cotistas, pois a instituicdo optou por mesclar dois métodos de classificacédo
racial: a auto e a heteroclassificagdo. Em outras palavras, a Comissao de Implementacéo das

Cotas da UnB optou pela autoidentificagdo na primeira etapa do processo seletivo, baseando-

248 OSORIO, Rafael Guerreird classificacdo de cor ou raca do IBGE revisitadeOp. cit, [n/p].

249 LONGO, Luciene Aparecida Ferreira de Barros; CAMPOS. Marden BarBosa.ou alter-declaragéo?

Uma andlise da informagcdo de raga/cor nas pesquisas domiciliarep. 01 - 14. XV ENCONTRO
NACIONAL DE ESTUDOS POPULACIONAIS CAXAMBU, MG, 18 a 22 de setembro de 20@thas
Gerais: ABEP; 2006. p. 01. Disponivel em:
<http://www.abep.nepo.unicamp.br/encontro2006/docspdf/ABEP2006_3¥54mbsso em: 25 out. 2016.

250 BASTOS, Jodo Luiz; et al. Diferencas socioeconémicas entre autoclassificacdo e heteroclasdéicacdo
cor/racaRevista de Saude PublicaSao Paulo: Universidade de Sdo Paulo - USP, Faculdade de Saude Publica,
v.42,n.°2, p. 324-334, 2008. p. 333.

251 CARVALHO, José Jorge d@p. cit, p. 186-187.
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se nas categorias raciais do IBGE, e, com o intuito de evitar declara¢des fraudulentas, a
heteroclassificagao foi utilizada, na segunda etapa, com base no teste’dfe fotos
A este respeito, Bemt®® acrescenta que a UnB solicitou ao Centro de Estudos das

Relacbes de Trabalho e Desigualdades (CEERT), juntamente com a Universidade Federal de
Sao Carlos (UFSCar), parecer técnico a fim de evitar questionamentos judiciais a respeito da
autodeclaracdo. Neste sentido, o autor cita especificamente o Programa de Agbes Afirmativas
da UFSCar no qual esta previsto que, em caso de duvida sobre a autodeclaracédo racial,
apresentada por escrito a instituicAo por parte de qualquer cidaddo, o candidato deve
apresentar documentacdo que comprove a veracidade das informacbes prestadas. Tal

prerrogativa esta presente no regulamento a seguir:
Artigo 20. No caso de decisao do Pro-Reitor de Graduacgéo ou de dustilada
por terceiros, quanto ao enquadramento de candidato no ingresses@ma de
vagas, serd assegurado ao candidato cuja inscricdo € questionada o direito de
apresentar documentagdo idénea que comprove a veracidade de suas declaracoes,
tais como o prontuario do alistamento militar, o registro de nascimento ou
prontuario de identificacdo civil, dele préprio ou de seus ascendentes diretas (pai o
mae), ou ainda outro documento dotado de fé publica no qual esteja adasign
diversa de branca, amarela ou indigéfa.

Convém destacar duas ressalvas, feitas por Béntsobre a aplicabilidade das
politicas afirmativas na UFSCar: a primeira é a de que se o registro publico ndo comprovar
em tese que este candidato classifica-se como branco, amarelo ou indigena, 0 mesmo sera
considerado negro e a segunda € que, em caso de inexisténcia de informacdo racial nos
registros publicos do candidato, este sera classificado como negro, independente do seu
fendtipo, desde que o0s registros comprovem que seus progenitores o sejam.

De acordo com o que foi citado no capitulo anterior, outro questionamento a respeito
da implementacao de politicas afirmativas refere-se a metodologia utilizada para identificacao
dos beneficiados por tais acbes. Por conseguinte, em relacdo aos métodos de classificacao

utilizados, tanto a auto quanto a heteroclassificagao dividem opinides.

252 Segundo Carvalho (2011, p. 187), o teste das fotos consisthaliseala foto do candidato cotista por uma
Comisséao secreta que, considerando critérios fenotipicos, validariam estadascricdo. Cabe destacar que
todos os candidatos a cotas posaram para as fotos, ou seja, foiigdiostjtie tirou estas fotos e, além disso, em
caso de inscricdo invalidada, previa-se a possibilidade de recurso e a analisgadestibzada com base em
entrevistas com o candidato.

253 BENTO, Mario Rogério da SilvaClassificagdo racial: entre a ideologia e a técnica2008. 129 f.
Dissertacdo (Mestrado em Ciéncias SociaiBpntificia Universidade Catélica de Sao Paulo, Sdo Paulo, 2008.
p. 71-72. Disponivel em: <https://tede2.pucsp.br/handle/handle/3921>o0Axas?4 out. 2016.
254UNIVERSIDADE Federal de Sdo Carlos. UFSC@onselho de Ensino, Pesquisa e Exten&&solucdo
CEPE n.° 565 de 05 de dezembro de 20@pud BENTO, Mério Rogério da Silv@p. cit, p. 72.

255BENTO, Mario Rogério da Silv&®p. cit, p. 7273.
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A adocdo da autoclassificacdo passou a receber inUmeras criticas da sociedade, pois,
conforme apresentado previamente, além da auséncia de critérios “oficiais” para definir quem
€ negro, este meétodo de classificacdo tende a embranquecer as pessoas de classes sociais me
elevadas. Em contrapartida, a heteroatribuicdo vai de ena@mtioe esta determinado nas
leis de cotas e ao recomendado pelos organismos internacionais, mas também se opde ao
entendimento da identidade racial enquanto uma construgdo social, cultural e politica. Além
disso, como bem nota Osdii® ndo existe qualquer garantia de que a heteroclassificag&o
também nao seja influenciada por variaveis socioeconémicas ou pela aparéncia fisica.

Nesta perspectiva, provavelmente a adocdo de ambos 0s métodos para determinacao
da classificagdo racial, a exemplo do que acontece na UnB e na BFSfaplva este
dilema. Laguardi®® vai mais longe e diz que, além da utilizacdo tanto da auto quanto da
heteroclassificacéo, o ideal seria que os questionarios tivessem perguntas abertas para aferir a

identidade étnica do entrevistado.

No que concerne a coleta dos dados sobre “ra¢a”, deve-se combinar diferentes
estratégias, tais como a autoclassificacdo do entrevistado com questfes abertas e
fechadas (categorias predefinidas), a classificacdo do entrevistado por atribuicdo do
entrevistador (categorias predefinidas), bem como a inclusdo de questdes abertas e
fechadas sobre etnicidath8.

Por conseguinte, Miranéf! relata que tanto a auto quanto a heteroclassificagio
podem possuir categorias pré-estabelecidas, podendo a autoidentificacdo receber diferentes
denominacbes de acordo com o tipo de questdes utilizadas: induzida, manifesta ou em
pergunta fechada quando existem classes predeterminadas; e espontanea, latente ou emr
pergunta aberta quando séo utilizadas categorias livres. A autora relata ainda que mesmo na
heteroclassificacdo podem ser utilizadas categorias predeterminadas ou livres na classificacao.

No que toca a utilizagdo de ambos os métodos para classificacdo racial?®®©sorio
relata que ndo ha diferencas significativas nos resultados encontrados quando utilizada a auto

ou heteroclassificacdo. Embasado em resultados recentes, o autor complementa que os dados

256 OSORIO, Rafael Guerreird classificacdo de cor ou raca do IBGE revisitadeOp. cit, [n/p].

257 Bento (2008, p. 71) relata que estas duas instituicGes, por melBERTC desenvolveram uma metodologia
de classificacao racial que mescla a autodeclaragdo com os cadastros publicos de cor/raca.

258 | AGUARDIA, Josué. O uso da variavel “raga” na pesquisa em saude. PHYSIS: Rev. Salde ColetivaRio

de Janeiro, 14(2): 4.97-234, 2004. p. 221.

259 |dem

260 MIRANDA, Monique. Classificacdo de raga, cor e etnia: conceitos, terminologia e métodos utilizados
nas ciéncias da saude no Brasil, no periodo de 2000 a 200910. 137 f. Dissertacdo (Mestrado em Saude
Publica) - Escola Nacional de Saude Publica Sergio Arouca, Rio de Janeiro, 2010. s@hivel em :
<http://www.dominiopublico.gov.br/pesquisa/DetalheObraForm.do?select_action=&esg20164>. Acesso
em: 24 out. 2016.

261 OSORIO, Rafael Guerreir® sistema classificatério de “cor ou raca” do IBGE. Brasilia: IPEA, 2003. p.
35.
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da Pesquisa das Caracteristicas Etnico-raciais da Populagdo (PCERP) 2008 comprovam a
adequagdo do sistema classificatério do IBGE, pois “A autoatribui¢do funciona tdo bem

quanto a heteroatribuicdo, dado o baixo grau de discordancia entre entrevistadores e
entrevistados, concentrado nos tipos limitrofes, mais dificeis de serem classificados”.2%?

Contraditoriamente, Rodrigues et?3l. em estudo realizado com estudantes do
primeiro periodo do curso de Psicologia da Universidade Federal de Uberlandia (UFU)
demonstrou que existem inconsisténcias nos resultados encontrados entre a autoclassificacdo
e a heteroclassificacdo. Os autores acrescentam que diversas universidades tém utilizado
ambos os métodos a fim de auxiliar na aplicacdo das politicas de cotas e que, apesar dos
constrangimentos advindos das divergéncias de resultados, a heteroatribuicdo € importante
para evitar fraudes.

Ressaltamos que, assim como na primeira etapa do processo seletivo da UnB, a
Universidade Federal de Vigosa utiliza 0 método da autoclassificacdo e, conforme destacado
no Capitulo I, estes dados estdo completos a partir do ano de 2013, no caso dos servidores
sendo possivel encontrar alguma informacao racial em anos anteriores, devido ao Aviso
Circular Conjunto n.° 01, de 28 de dezembro de 2012. No caso dos estudantes esta
informacdo esta completa a partir de 2011, sendo que, de modo similar aos servidores,
encontranos dados anteriores a este ano, devido ao questionario socioeconémico para acesso
aos programas de assisténcia estudantil da UFV e também devido ao reingresso na instituicdo
de alguns estudantes apds este periodo.

Isto posto e tendo em vista que 82,81% dos servidores ndo apresentam informacao
sobre a classificagdo racial nos cadastros oficiais da instituicdo, como produto principal
resultante da pesquisa, optamos por realizar um Censo Racial para coleta destes dados,
conforme estruturacdo apresentada no Capitulo V, sendo este a atividade prética (produto)
principal da pesquisa.

Além disso, no tdpico subsequente relacionamos as marcas simbdlicas e iconograficas
do negro encontradas na instituicdo e no item 3.2.8., como uma expressao dessa presenca,
apresentamos a relacédo de atividades de pesquisa e extensdo relacionadas a tematica racia
juntamente com a heteroclassificagao racial dos servidores envolvidos nestas acdes. Cumpre
destacar que essa heteroidentificacdo foi realizada pela autora, baseando-se nas categorias d

cor/raca do IBGE.

262 OSORIO, Rafael Guerreird classificacdo de cor ou raga do IBGE revisitadaOp. cit, [n/p].
263 RODRIGUES, Aurélia Aparecida de Aradjo; et al. Aplicacdo simultanea de dois méteddassificacdo
étnico-racial FAMAT em Revista, nimero 09, p. 44446. Outubro de 2007. p. 444.
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3.2. Vestigios simbdlicos e iconograficos do negro na Universiddéederal

de Vicosa

O espaco social é resultado da acdo dos grupos sociais que atuam sobre ele e, nesta
premissa, este recebe inextinguiveis marcas destas praticas sociais. Todavia, h4 que se
considerar as relacdes de poder que contribuem para a configuracdo destes espdeas e que
por consequéncia o surgimento de uma identidade social preconcebida. Em outras palavras,
isto quer dizer que a historia e os discursos oficiais das instituicdes, no caso a UFV, optam

por preservar e perpetuar somente o que sera constituinte do seu projeto identitario.

Com efeito, as identidades territoriais encontram nas paisagens uma fonte de
simbolismos e um meio de expressao privilegiados [...]. Todas as paisagens s
metonimias espaciais, isto é, encerram uma forma de pensar e de desenvolver
saber de referéncia ao espaco, articulando lugares particulares a totalidades
territoriais. Isto se faz a partir do imaginario geogréfico, de sentimgtgntitarios

e de caracteristicas materiais e culturais comuns que favorecem a sedimentacdo de
certas representacdes ao longo do tempo. Além do mais, quando lidamos com
paisagens revestidas de poder simbdlico, como as imagens espaciaisacdacam

epaco publico, devemos levar em conta que sua conservagdo ou degradacéo
adquirem significados éticos e politicos, antes que meramente estéticos.

Ha& que se destacar que o espaco publico muitas vezes € caracterizado por uma
historicidade que privilegia um grupo em detrimento de outros. Obviamente que esta distingéo
nao é evidente, pelo contrario, baseia-se em um processo de negocia¢ao constante. Ou seja, a
regras de condutas que regem este espaco favorecem a emergéncia de um sentimento de
pertencimento e unidade que estd em direta filiacdo com certos grupos, privilegiando
determinadas praticas sociais. Isso tem repercussfes na forma de ocupacgédo e apropriagdo do:
espacos publicos.

Se 0 espaco publico ndo aceita, por definicdo, a fixacdo de identidades particulares
ou comunitarias, ele representa por outro lado o projeto de uma unidadea politi
negociada e ritualizada com base em normas e regras de coexisténcia social, politica
e espacial. A busca de “confluéncias” apela, entdo, para uma razdo metonimica que

integre as diferencas, colocando-as em relacdo a um todo maior, plurataiideg

uma vez que a memdria coletiva € composta de experiéncias individuais bastante
especificas. Portanto, a metonimia geogréfica € uma das condicbes necessarias a
existéncia do espaco publico, na medida em que referencia as decisfes individuais
na ideia de paisagem como bem comum construido ao longo da histéria adwarreg

de valores sociais e culturafs.

Por conseguinte, percebe-se que a memoria institucional, assim como qualque

7z

memoria, é caracterizada pela seletividade que ocorre por meio do monitoramento dos

264 MACIEL, Caio.Op. cit, p. 12.
2651dem
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processos de legitimacdo dos fatos e acontecimentos que a instituicdo elegeu como
memoraveis. Entretanto, essa seletividade e controle sé sdo possiveis mediante a eliminagéo
ou atenuacdo dos relatos contrarios a memaria institucional preconizada, o que resulta no
alijamento de alguns atores sociais, a exemplo dos negros, que ficam a margem desta historia.

Como assevera Costa:

Pois as instituicbes lembram e esquecem. No ambito da memodria institucional,
lembrar e esquecer constituem dois momentos de um Unico e mesnmemtovi

Para que determinadas lembrancas aflorem é necessario que outras fiquem
adormecidas, contidas, silenciadas ou mesmo esquecidas. A memodria € seletiva. A
instituicdo, na medida em que retém o que interessa a sua reproducdm també
trabalha por sele¢&8°

No entanto, ndo é que estes atores deixam de produzir histéria, pelo contrario, como
também agentes ativos da sociedade deixam rastros dessa participacdo, pois, como bem note
Pollak®’, a memoéria produzida por tais grupos, considerada pelo autor como subalterna,
espera apenas momento propicio para vir a tona.

Ao averiguarmos as marcas simbdlicas e/ou iconograficas da presenca negra na
Universidade Federal de Vigosa observamos em sua paisagem alguns aspectos relacionados ¢
memoria, histéria e identidade do que estamos considerando grupos subalternizados. Nossa
intencdo foi identificar os vestigios simbdlicos e/ou iconograficos dos negros e negras
presentes na UFV, isto €, os vestigios ou paisagens invisiveis da instituicao, ressaltando que
por vestigios entendemos as manifestagBes culturais, atos administrativos, materialidades
inscritas na paisagem, como nome de prédios, auditorios etc.

Como resultado, apresentamos a seguir o mapa da UFV (Figura 27) com destaque para
os locais onde se encontram esses vestigios, com o intuito de visibilizar e, quicd, mostrar
como esta presenca € invisibilizada neste espaco, uma vez que em daapusforam

encontradas apenas 08 (oito) marcas.

266 COSTA, Icléia Thiesen Magalhddgiemoria Institucional: a construgdo conceitual numa abordagem
tedrico-metodoldgica 1997. 169 f. Tese (Doutorado em Ciéncia da Informacgédiversidade Federal do Rio
de Janeiro, Rio de Janeiro, 1997. p. 39. Disponivel em: <http:/ridi.itictriaie/123456789/686>. Acesso em:
03 nov. 2016.

267 POLLAK, Michael. Meméria, Esquecimento, Silénckestudos Histéricos v. 2, n.° 3, p. 03-15. Rio de
Janeiro: 1989. p. 05. Disponivel em: <http://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/iptipieh/article/view/2278/14%1
Acesso em: 08 jun. 2016.
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Neste sentido, a primeira marca apresentada e que se insere na categoria manifestacao
cultural ¢ “O Bloco”, grupo de Maracatu com sede na Casa n.° 18 da Vila Giannetti (Casa da
Paz) e que foi criado na instituicdo em 11 de junho de 2006, por um grupo de estudantes, com
0 objetivo de estudar os ritmos de percussao afro-brasileiros.

Consideramos, ainda, o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros (NEAB Vigosa), enquanto
uma materialidade inscrita na paisagem, como uma expressao da presenca negra, sendo que (
grupo foi criado na UFV em 2011 e funciona no subsolo do Centro de Vivéncia.

A medalha de mérito José Valentino da Cruz (Candinho) é outro vestigio desta
presenca e, na qualidade de ato administrativo, foi criada pelo Conselho Universitario
(CONSU) em 1996. Destaca-se que Candinho foi um servidor negro da instituicdo que
adquiriu renomada lideranca na UFV, sendo que como ponto de referéncia para a medalha
gue leva seu nome utilizou-se o Prédio Principal da UFV (Edificio Arthur Bernardes), uma
vez que a Secretaria de Orgéos Colegiados (SOC), a qual é vinculado o CONSU, funciona
neste prédio.

Outro vestigio, que consideramos uma materialidade inscrita na paisagem, € o prédio
onde atualmente funciona a Grafica Universitaria e a Editora UFV que foi renomeado a
Francisco Sdo José, em 09 de julho de 1984, em homenagem ao servidor negro de mesmo
nome.

A “Capoeira Alternativa” ¢ outro trago desta presenca e foi criada em 1995 por um
grupo de estudantes sendo, posteriormente, transformada em um Programa de Extensdo da
UFV e que tem sua sede na Casa da Capoeira Alternativa e das Atléticas (Casa 1 da Vila
Matoso).

Outra marca é o Centro de Referéncia e Pesquisa da Cultura Afro-brasileira que
funciona na casa 14 da Vila Secundino e foi criado na instituicdo, em 2009, com o objetivo de
alocar os projetos de extensédo da UFV relacionados a tematica étnico-racial e também para
arquivar a memoria social do negro da microrregido.

Aléem da Casa de Candomblé e Umbanda Ilé Aiyé de Oxossi, criada em 2005 e
funcionando na UFV desde 2009, também na casa 14 da Vila Secundino, em associagdo com
o Centro de Referéncia.

Por fim, apesar de ndo ser possivel materializa-las em um mapa, concebemos as
atividades de extensao e pesquisas da UFV relativas a questao racial, como uma expressao de

presenca negra na instituicao.
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Neste sentido, apresentamos a sintese historica da génese de cada um destes vestigios
Posteriormente, através da entrevista, buscamos determinar o (re)conhecimento ou ndo da

existéncia dessanarcas pelo segmento negro da UFV.

3.2.1. Edificio Francisco Sao José

Segundo Silv&® a origem da Imprensa Universitaria (IUN) remonta aos primeiros
anos da ESAV, quando a instituicdo criou uma pequena grafica com o intuito de atender suas
demandas internas. O autor relata ainda que, com o passar do tempo e aumento da demanda,
IUN expandiu e adquiriu novos equipamentos e, em 1977, conseguiu um prédio proprio.

De acordo com o jornal UFV Inforrffd, este edificio, que até 09 de julho de 1984 era
conhecido como Imprensa Universitaria e onde atualmente funciona a Editora UFV e a

Gréfica Universitaria, a partir desfiata foi renomeado a “Edificio Francisco Sdo José” em

homenagem ao servidor negro de mesmo nome.

Figura 28: Prédio da Editora UFV e a Gréfica Universitaria e, a entrada, a placa com omedifiaib.
Fonte: Acervo da autora, 2016.

Conforme o sit€® da UFV, Francisco S&o José era natural de Ponte Nova/MG e
comecou a trabalhar na instituicdo ainda na época da Escola Superior de Agricultura e
Veterinaria (ESAV), em 1932, no cargo de tipégrafo, posteriormente exerceu, ja na UREMG,

o cargo de Chefe das Oficinas Gréficas e aposentou-se em 1958 por motivo de saude, uma vez
que perdeu grande parte da visdo devido as tintas e produtos téxicos que antigamente eram

utilizados nos servigos graficos.

268 SILVA, José Gouveia ddmprensa Universitaria. In: BORGES, José Marcondes; SABIONI, Gustavo
Soares; MAGALHAES, Gilson Faria Potsch. (Editorgs)Jniversidade Federal de Vigosa no século XX2.

ed. rev. e ampl. Vicosa: Editora UFV, 2006. p. 165.

269 pREDIO DA IMPRENSA Universitaria ja tem nome de Francisco S&o W#3é.Informa, Vigcosa, ano 16,
n.° 851, p. 01. 12 de julho de 1984.

270 UNIVERSIDADE Federal de Vigosa. UFV. Personagens e Pioneiros da BFRricisco Sdo José
Disponivel em: <http://www.personagens.ufv.br/?area=franciscoSaoJose>. Age&6wmut. 2016.
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O UFV Inform&"! relata que Francisco foi um servidor

dedicado e exemplar na execucdo de suas atividades, [

desempenhava todas as tarefas, desde as mais simples as
complexas, com zelo e responsabilidade. Segundo
periédicd’?, Francisco foi casado com Dona Sciomara S&
José, com quem teve 12 filhos, dos quais 06 (seis) trabalhar
na Imprensa Universitaria da UFV. &
O sit¢’® da UFV ressalta, ainda, o titulo de Cidadac

Honorario de Vigosa que o servidor recebeu da Cangigyra 29: Francisco Sao Jose

Fonte: UFV Informa, ano 1.
n.° 670, de 29 de janeiro

homenageados, a exemplo de Aureliano Chaves, 1981

Municipal, no ano de 1979, juntamente com out

presidente da republica, pelos servigcos prestados a sociedade vicosense.
O servidor faleceu em 25 de janeiro de 1981 e trés anos depois, em 1984, conforme o
UFV Informa’ o ent&o diretor da IUN, o jornalista Anténio José de Aralljo, sugeriu ao reitor
Antdnio Fagundes de Sousa que o prédio da Imprensa levasse o nome do servidor. A proposta
foi entdo apresentada e aprovada, por unanimidade, pelo Conselho Universitario (CONSU).
Neste sentido, conforme veiculado no UFV InfoffRaem 09 de julho de 1984 foi
realizada a cerimdnia de inauguracao e descerramento da placa, a qual comparegtnam o r
da UFV, o diretor da IUN, autoridades, familiares, amigos e ex-colegas do homenageado.
Neste momento quero manifestar o meu mais profundo agradecimento @ifiddag
Reitor da UFV, Professor Antbnio Fagundes de Sousa, que, ao receber minha
proposicao para que fosse atribuido ao prédio da Imprensa Universitddiavdo
nome do Sr. Francisco Sdo José, aprovou-a imediatamente, encaminhando-a ao
Conselho Universitario, o qual, por unanimidade, também a apréinda me
recordo de que, ao entregar pessoalmente ao Reitor Fagundes‘o ofice dedeem
com todo entusiasmo; ‘Essa é, realmente, uma homenagem justa’. A familia Sdo
José, que esta homenagem seja o0 agradecimento da Universidade Federabde Vigos
a dedicacgédo, ao zelo, ao carinho e até mesmo a salde que o saudoso FBaacisco
José dedicou a esta instituicgb.
E importante destacar que a nomeacéo do prédio é uma das Unicas marcas que existem

na UFV e que reconhece a importancia do servidor na instituicdo, um reconhecimento que de

271 FALECIMENTO DE Francisco Sdo JosdFV Informa, Vicosa, ano 13, n.° 670, p. 03. 29 de janeiro de
1981.

272 AS HOMENAGENS da Universidade Federal de Vigosa a Francisco Saolldédnforma, Vicosa, ano
16, n.° 851, p. 02-03. 12 de julho de 1984. p. 02.

273 UNIVERSIDADE Federal de Vigosa. UFV. Personagens e Pioneiros da EfBNcisco Sdo Jos€Op. cit.,

loc. cit.

274 PREDIO DA IMPRENSA Universitaria ja tem nome de Francisco S&o Uga&Informa . Op. cit.,loc. cit.

275 |bidem p. 0203.

276 AS HOMENAGENS da Universidade Federal de Vigosa a Francisco SadJFeéénforma. Op. cit.,loc.

cit.
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certa maneira apaga o fato de que sua morte esteve diretamente relacionada as condigfes
insalubres de trabalho.

3.2.2. Capoeira Alternativa

A capoeira ou capoeiragem € uma das mais antigas manifestacdes culturais brasileiras
relacionadas a cultura afro-brasileira. Ela mescla golpes de luta, gingas da danca e
musicalidade que, segundo Fontoura e Guim#rdesaracterizam as rodas, sempre
compassadas pelo toque de instrumentos (berimbau, pandeiro, reco-reco, agog0, atabaque e
chocalho) e acompanhadas pelas palmas dos capoeiristas.

Sobre a origem da capoeira no Brasil, Carfffozlata que, apesar de ndo haver
consenso, duas hipéteses sobressaem: a de os escravos terem trazido da Agiea sea d
originado em solo brasileiro. Contudo, independente de qual tenha sido a origem da capoeira,
sabe-se que, antes de alcancatabusde um dos simbolos da cultura negra e recentemente
ser considerada Patrimdnio Cultural Imaterial da Humanidade, seus praticantes foram
extremamente perseguidos e, até mesmo, a capoeira foi criminalizada, pois era considerada
uma pratica ilegal pelo Cédigo Penal da Republica, através do Decreto n.° 847, de 11 de
outubro de 1890.

Atualmente, a capoeira esta presente em todos os estados brasileiros, e também,
conforme Dossf&® do Instituto do Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional (IPHAN), em
mais de 150 paises. Aparentemente existem trés modalidades ou estilos: capoeira angola, a
regional e a contemporanea. De acordo com Assuncdo eXfeaacapoeira regional foi
criada por mestre Bimba ou Manuel dos Reis Machado (29®¥4), a de angola foi criada
em oposi¢do a regional por mestre Pastinha ou Vicente Ferreira Pastinha (15889, e a
contemporéanea surgiu entre os defensores da unificagdo destes dois estilos.

Héa que se destacar que, em 21 de outubro de 2008, a Roda de Capoeira e o Oficio dos
Mestres de Capoeira foram inscritos, respectivamente, nos Livros de Registro das Formas de
Expressdo e dos Saberes, enquanto Patriménio Cultural brasileiro, sendo que, em 26 de
novembro de 2014, a Roda de Capoeira ganhou o titulo de Patrimoénio Cultural Imaterial da

277 FONTOURA, Adriana Raquel Ritter; GUIMARAES, Adriana Coutinho de Azevedo. Histiéri€apoeira.

Revista da Educagédo Fisica/UEMMaringd, v. 13, n.° 2, p. 141-150, 2. sem. 20024p. 1

278 CAMPOS, Helio.Capoeira na Universidade: uma trajetdria de resisténciaSalvador: SCT, EDUFBA,

2001. p. 31. Disponivel em: < http://repositorio.ufba.br/ri/handle/ri/4986esso em: 13 nov. 2016.

279 INSTITUTO do Patriménio Histérico e Artistico Nacional. IPHADossié 12: Roda de Capoeira e Oficio
dos Mestres de Capoeira p. 13. Disponivel em

<http://portal.iphan.gov.br/uploads/publicacao/DossieCapoeiraWeb.pdf>. Acasd8 eov. 2016.

280 ASSUNCAO, Mathias Réhrig; VIEIRA, Luiz Renato. Mitos, controvérsiast@sfaconstruindo a histéria da
capoeiraRevista de Estudos Afro-AsiaticosRio de Janeiro, p. 81-121, dez. 1988ssim
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Humanidade da Organizagdo das Nac¢des Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura
(UNESCO).

Em Vicosa, segundo sffé da Associacdo de Capoeira Guerreiros de Zumbi (ACGZ),

a capoeira surgiu com a vinda de trés estudantes oriundos de Itabuna/BA, para cursarem a
graduacdo na UFV, em 1982. Neste sentido, surgiu na instituicdo dois grupos de capoeira, 0
grupo Zumbi, sob o comando do, entdo estudante de Agrimensura, Aloar Dultra Silva (Saci) e
o grupo Palmares que era uma extenséo do primeiro.

De acordo com o sit¥, em 20 de setembro de 1987, fundou-se na cidade a
Associacao de Capoeira Guerreiros de Zumbi, sob comando de Luis Carlos Vitor, 0 mestre
Garnizé, permanecendo como Unico grupo de capoeira da cidade, até a metade do ano de
1995. Cabe ressaltar que a Associacao surgiu dos dois grupos de capoeira que anteriormente
existia na UFV, ap0s o mestre Saci ter voltado para sua cidade natal, devido ao seu
desligamento da instituicdo.

Na Universidade Federal de Vigosa, a capoeira e

CAPOEIRA

presente na forma de um programa de extensdo intituli
“Capoeira Alternativa” que, segundo o site da UES? existe
desde o ano de 1995. Contudo, conforme declaragao
coordenador do programa, professor Tommy Flavio Wanic A\LTERNAT[\/
durante Sessdo Solene da Camara Municipal de Vig UFV / Vicosa-MG

(CMV), o grupo foi criado por iniciativa de alguns estudantt

Figura 30: Banner do grupb
Capoeira Alternativa/UFV.

Extensao da UFV Fonte: Acervo da autor
' 2016.

e, apenas posteriormente, foi transformado em um Progran

A iniciativa partiu de estudantes da UFV que tinham interesse em praticar a
capoeira. No comeco, 0 apoio da Universidade era muito pequeno, npasieas o

grupo foi se articulando e estabelecendo um contato com as Pro-reitorias. Hoje o
Capoeira Alternativa é caracterizado como Programa de Extensdo da UFV,
coordenando cinco projetos que trabalham para além das 4 Pigstras.

281 ASSOCIACAO de Capoeira Guerreiros de Zumbi [Pagina na internet]. A.C.Gisponivel em:
<http://acgzvicosa.xpg.uol.com.br/index.html>. Acesso em: 13 nd%.20

282 1dem

283 SOUSA, Tommy. Programa de Extensdo Capoeira Alternativa oferece aulas de capoeira infantil
Disponivel em <https://www2.dti.ufv.br/ccs_noticias/scripts/exibeNoticia2.php?codNotE24Agesso em: 07
nov. 2016.

284\WANICK, Tommy Flavio. In: CEZAR, Fernand@amara homenageia o Capoeira Alternativa em Sess&o
Solene 20 nov. 2015. Disponivel em: <http://www.vicosa.mg.leg.br/ingtal/noticias/2015/11-
2015/camara-homenageia-o-capoeira-altern&msessao-solene>. Acesso em: 07 nov. 2016.
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Conforme relatado por Cé2&% o Grupo Capoeira Alternativa foi homenageado em
sesséo solene, realizada no dia 19 de novembro de 2015, na Camara Municipal de Vigosa, em
comemoracao aos 20 anos de sua fundagdo. A proposicado partiu do vereador ldelmiro
Ronivon da Silva, segundo o qual, tal homenagem representa a valorizacéo e reconhecimento

da importéancia da cultura negra na cidade.

3.2.3. Medalha José Valentino da Cruz (Candinho)

De acordo com Mef8% José Valentino da Cruz, comumente conhecido como
Candinho, apelido que herdou de sua avd, Dona Candinha, iniciou suas atividades na
instituicdo em 1936, exercendo o cargo de cozinheiro. Apesar de ter sido contratado como
cozinheiro, ficou encarregado do Refeitério e, assim como Francisco Sao Jose, trabalhou na
instituicdo em um periodo em que existia uma clara divisdo de classes nas relacfes
trabalhistas neampus os servidores eram divididos em operarios (aqueles que realizavam as
tarefas bracais), funcionéarios (os que desempenhavam atividades de escritério) e professores.

Segundo sité” da UFV, Candinho casou-se com Maria

Engréacia de Paula, em 1942, unido da qual resultaram 12 filh:
Maria José, Vera Maria, Vilma Lucia, Maria das Gracas, Maur
Lucio, Mauricio, Mércio, Milton, José Geraldo, Marcelo, Marli
e Antonio Arnaldo.

José Valentino, servidor negro, adquiriu uma notave
lideranca na instituicdo, tanto no campo social quanto
politico. Na esfera social, Me&f§ cita, além da criacdo de ur

_ _ _ ) ~ Figura 31 Jose Valentino ¢
sopdao feito com sobras do jantar do dia anterior e servidoCruz.
L. - ) - . - Fonte: Personagens e Pionei
operarios pela manhd, a organizagéo e participagdo no Opega uFv.
Futebol Clube.

Enquanto que no ambito politico, o autor relata que Candinho liderou, em 22 de

outubro de 1961, a criacdo da Associacdo dos Operarios da UREMG, cujo objetivo era

representar os interesses do trabalhador, no que pode ser considerado os primoérdios de um

285 CEZAR, FernandoCamara homenageia o Capoeira Alternativa em Sessdo Soler2D nov. 2015.
Disponivel  em: <http://www.vicosa.mg.leg.br/institucional/noticias/2015/11 /2@ffara-homenageia-o-
capoeira-alternativamsessao-solene>. Acesso em: 07 nov. 2016.

286 MELLO, Elson Rezende de. José Valentino da Cruz, o Candinho: eBarip que virou medalha.
InformAsav, n.° 21, novembro de 2008. Disponivel em:
<http://www.elsonrezende.com.br/conjtextos.php?id=419>. Acesso emt.18a&86.

287 UNIVERSIDADE Federal de Vigosa. UFV. Personagens e Pioneiros da I#¢ Valentino da Cruz -
Candinho. Disponivel em: <http://www.personagens.ufv.br/?area=joseValentino>. Acas20 eut. 2016.

288 MELLO, Elson Rezende d@p. cit, [n/p].
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organizacdo sindical. E pertinente destacar que Candinho, juntamente com dois outros
companheiros da associacdo, Cléber Silvestre Bernardes e Noé Gomes Cardoso, conseguiu
transformar as salas de aulas, destinadas ao atendimento dos filhos de operarios e funcionarios
da UREMG, em uma escola estadual, que a posteriori se transformou na Escola Estadual Effie
Rolfs. Esta iniciativa objetivava o oferecimento do ensino supletivo, durante o periodo da
noite, para os operarios quando estes terminassem o expediente.

Ainda segundo Mef§° Candinho presidiu a associacdo no seu primeiro ano de
fundacao, reelegendo-se por mais 6 vezes, de 1962 a 1967 e, inclusive durante o golpe militar
de 1964, por estar a frente da associacao, foi interrogado por oficiais da Delegacia de Ordem
Politica e Social (DOPS). Ressalte-se que apesar deste contratempo a Associacdo foi
preservada, entretanto esta encerrou suas atividades no ano dedg6Stdo da chapa
concorrente presidida por Hélcio de Freitas.

Cabe destacar que esta lideranca e estima extrapolou os limites da instituicdo: de
acordo com o sif& da UFV, Candinho foi vereador por dois mandatos (1963 e 1970), além
disso, ajudou a calcar a Ladeira dos operarios, chamada assim, como bem nota?&arvalho
por fazer a ligacdo entre a UFV e os bairros dos operarios da instituicao, e que foi renomeada
a Rua Vereador José Valentino da Cruz. Seu importante papel na instituicdo € atestado pelo
UFV Informa de 1975, como mostrado a seguir:

Candinho foi das figuras mais populares da UFV, principalmente no meio dos
estudantes, que o consideravam um verdadeiro pai e um amigo de todassas hor
Esse carinho dos estudantes para o Candinho e dele para os estudantesevem desd
seu ingresso na Universidade. Por diversas vezes ele foi homenagkadmimas

de formandos e, no ano passado [1974], nas comemorac¢des dodeiaviifio, a

UFV ofereceu-lhe uma placa de prata, pelos bons servigos prestados a Instituicdo e
por seus muitos anos de trabatfo.

289 |dem

2% UNIVERSIDADE Federal de Vigosa. UFV. Personagens e Pioneiros da 193¢ Valentino da Cruz -
Candinho. Op. cit, loc. cit.

21 CARVALHO, André Simplicio.O papel da cidade de Vigosa-MG na rede urbana: a especializagdo
funcional de uma cidade média mineira2014. 155 f. Dissertacdo (Mestrado em Geografibniversidade
Federal do Espirito Santo, Centro de Ciéncias Humanas e Naturais, Vitéria, 2@B4. pisponivel em:
<http://repositorio.ufes.br/bitstream/10/1026/1/Dissertacao.Texto.Andr%C3%@Sithplicio.pdf>. Acesso
em: 05 nov. 2016.

292 MORREU CANDINHO, o grande amigo dos estudantes e servidores dallR¥Informa, Vigosa, ano 7,
n.° 388, p. 01. 25 de julho de 1975.
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Figura 32 José Valentino da Cruz, com sua esposa Maria Engracia de Paula, recebepthzame prata em
homenagem pelo dia do trabalhador em 1° de Maio de 1974.
Fonte: UFV Informa, ano 7, n.° 388, de 25 de julho de 1975.

Lamentavelmente Candinho faleceu precocemente aos 61 anos de idade, um ano apos
receber esta homenagem, em 18 de julho de 1975.

Em 1996, 21 anos apds sua morte, o CONSU da L
criou a Medalha José Valentino da Cruz a qual é entre
acs servidores técnico-administrativos da instituicdo pe | S
servigos prestados a UFV, em comemoracdo pelo Dig
Universidade, ocorrida no dia 28 de agosto. Consta na at '\
206/96° do CONSU que a proposta inicial era a criagéo

uma medalha em comemorac¢do aos 70 anos da UFV

homenagear os técnico-administrativos pelos servFigura 33 Medalha José Valentil
da Cruz (Candinho).

prestados, uma vez que ja existiam medalhas outorgadaFonte:  InformAsav, n.°  2:

novembro de 2008.
professores e aos estudantes. Entretanto, aprovou-se a
proposta feita por dois conselheiros de criagdo da medalha conforme o anexo da Resolucéo do
CONSU n.° 9/96*
E importante destacar que, em entrevistas realizadas com servidores da UFV, apenas

12% dos entrevistados citaram Candinho quando questionados a respeito de um servidor

293 UNIVERSIDADE Federal de Vigosa. UFV. Conselho Universitario. CON&td da reunido n.° 206,
realizada no dia 26 de julho de 1996. p. 100-104. p. 102. obliggd em: <http://www.soc.ufv.br/wp-
content/uploads/ATA206-1996UFV-26.07.96.pdf>. Acesso em: 21 out. 2016.

294 UNIVERSIDADE Federal de Vigosa. UFV. Conselho Universitario. CONREkolugdo n.° 09 de 26 de
julho de 1996 Cria a Medalha José Valentino da Cruz (Candinho) e aprova seu Reginasponivel em:
<http://www.soc.ufv.br/wp-content/uploads/09-96.pdf>. Acesso em: 220WL6.
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negro que tenha se destacado na instituicdo: EO2 que teve por justificativa o fato de lidar com
arquivo documental, pois conhece a histéria do servidor, que em sua percepg¢ao € pouco
divulgada pela instituicdo (informacéo verB&t) E1F*® que, apesar de ndo ter justificado
seu conhecimento, acreditamos que se deve ao fato de seu envolvimento com a Associacao
dos Servidores Administrativos da UFV (ASAV) e E09 que conhece a histéria devido a sua
atuacéo profissional junto a uma das filhas de Candinho, conforme suas proprias palavras:
”[...] O Candinho, o pai da servidora nossa [D. Maria José da Cruz], ele fez um trabalho... Ele
foi o responsavel pelo sopéo da UFV, ele teve uma contribuicdo, tem uma... Tem o nome la
de uma rua com o nome dele... Ele foi uma pessoa que contribuitiduito

Cabe ressaltar que alguns dos filhos de Candinho foram agraciados com tal
homenagem, o primeiro deles foi agraciado, em 28 de agosto de 1996, em comemoracao aos
70 anos da UFV, condecoracdo mais do que justa, tendo em vista que a histéria de vida de seu

progenitor circunscreveu-se sobre a historia da propria UFV.

3.2.4. O Bloco - Maracatu

O Maracatu € uma manifestacdo cultural pernambucana e, como bem notd®Freire
embora ndo seja possivel precisar ao certo quando e onde este surgiu, sabe-se que sua origer
remonta ao periodo da escraviddo quando os escravos reuniam-se, formavam uma realeza e ac
ritmo de cantos e batuques celefara seus santos. A autora relata ainda que atualmente estas
celebracdes foram ressignificadas e incorporadas ao carnaval, onde nos deparamos com dois
tipos de maracatus: o maracatu do baque virado ou maracatu nacdo e o maracatu do baque
solto, também conhecido por maracatu rural ou maracatu orquestra.

Segundo Lopes e Bernard®s o Maracatu na cidade de Vigcosa/MG é representado
pelo O Bloco, grupo criado em 2006 pelo estudante de graduacédo da UFV, Mateus Moraes, e

composto por estudantes da instituicdo, sendo os ensaios realizados aos domingos, além de

25 ELS. Entrevista 02 [07 jun. 2017].

2% ELR. Entrevista 10. [14 jun. 2017]. Entrevistadora: Edimara Maria Ferreira. Vigosa, 20aitquivo .mpeg4
(06 min. e 02 seg.). A entrevista na integra encontra-se transcrig@ndife K desta dissertacéo.

297 CLF. Entrevista 09. [14 jun. 2017].

298 FREIRE, Isabel Batistd.inguagem simbdlica e cultural do Maracatu 2015. 91 f. Trabalho de Conclusédo
de Curso (Graduacdo em Educacéo Fisiddpiversidade Federal do Rio Grande do Norte, Natal, 2015. p. 21.
Disponivel em: <https://monografias.ufrn.br/jspui/bitstream/123456789/164abelBF Monografia>. Acesso
em: 22 out. 2016.

299 LOPES, Fernanda; BERNARDES, Kamilla. O Bloco traz o baque do maracatu para CigdsaPreta
Disponivel em: <http://www.com.ufv.br/caixapreta/o-bloco-traz-o-batpmaracatu-para-vicosa/>. Acesso
em: 22 out. 2016.
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oficinas de aprendizagens, para aqueles que desejam aprender a tocar algum dos instrumentos
as quais acontecem durante a semana.

De acordo com o blog “O Bloco™ o0s ensaios acontecem todos os domingos,
préximo ao Espaco Cultural Fernando Sabino, enquanto que as oficinas para formar novos(as)
batuqueiros(as) ocorrem tercas-feiras, as 19 horas, e sextas-feiras, as 12 horas, niE8casa n.°
da Vila Giannetti (Casa da Paz).

Figura 34: Integrantes do grupo de Maracatu - O Bloco.
Fonte: BALDUCI, Mariana. O Bloco Vigosa vai pass&aixa Preta. 16 out. 2015.
Disponivel em: <http://www.com.ufv.br/caixapreta/blocovicosa/>. Acesso enut22@i6.

Sobre sua génese, o bitlgdo grupo destaca o dia 11 de junho de 2006 como a data
exata da criacdo, cuja iniciativa foi de Mateus Moraes, conforme citado anteriormente, e de
um grupo de cerca de 10 pessoas, com 0 objetivo de estudar os ritmos de percusséo afro-
brasileiros a partir do maracatu de baque virado, também chamado de maracatu nacao.

O maracatu nacaq também conhecido comuaracatu de baque viradg é uma
manifestacdo artistica da cultura popular e carnavalesca da Regido Metropolitana do
Recife em que um cortejo real desfila pelas ruas, acompanhado de um conjunto
musical percussivo. Composto majoritariamente por negros e negrasyazaius

nacédo podem ser remontados as antigas coroacdes de reis e rainhas cargm Pass
por transformacdes e mudancas ao longo do século XX, demonstsaiado
capacidade de adaptacédo e permanéftia.

No tocante aos instrumentos que acompanham o cortejo, Maakaroun afirma que “[...]

além da voz solo e do coro, existe toda uma orquestra de percussdo formada por sete

300 0 BLOCO [Pagina na internet]. Disponivel em: <http://oblocovicosa.blogspobhdpiaobre-o-bloco.html>.
Acesso em: 22 out. 2016.

30l 1dem
302 INSTITUTO do Patriménio Historico e Artistico Nacional. IPHAINRC do Maracatu Nacéda Dossié. p.
09. Grifo do autor. Disponivel em:

<http://portal.iphan.gov.br/uploads/ckfinder/arquivos/DOSSIE_ MARACATU_NA%C3%83%830.pdf.
Acesso em: 22 out. 2016.
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instrumentos distintos: o tarol, o ganza, o abe, o gongué, as alfaias marcante, meido e
repique™3%3

Ainda sobre a criacdo de O Bloco, Baldftirelata, em entrevista realizada com
Martin Méier, membro ha 5 anos do grupo, que a base para a génese do Bloco foi o grupo de
percussao Nacdo Roméo formada por alguns amigos. O entrevistado ressalta ainda que O
Bloco contribui para o movimento de resisténcia negra, ja que se trata da difusdo de uma
cultura tipicamente pernambucana por um grupo mineiro e, por isso, pode ser considerado um
tipo de associacdo. Além disso, o grupo valoriza a diversidade e, assim, se propde a integrar

com outros grupos, a exemplo do Congado.

3.2.5. NEAB Vicosa - Nucleo de Estudos Afro-brasileiros

De acordo com Menez¥ o primeiro Nucleo de Estudos Afro-brasileiros surgiu em
1981 na Universidade Federal de Alagoas (UFAL) e, posteriormente, foram criados o da
Universidade Federal do Maranh&o (UFMA) e da Universidade Federal de Sergipe (UFS).
Segundo o blog NEAB/UFA1%, o grupo foi criado em um periodo em que emergiram as
reivindicacdes do movimento negro no pais por espacos académicos para criacao e difusdo de
estudos sobre o0 negro, na percepcéao dos proprios negros.

Neste contexto, conforme o blog NEAB/UFAL o Ndcleo, em sua criacdo, foi
vinculado a Reitoria da instituicdo e tinha por objetivo a realizacdo de pesquisas a fim de
implantar o Memorial Zumbi na Serra da Barriga, sendo que, atualmente, desenvolve
pesquisas sobre a questdo negra, politicas afirmativas a favor dos afrodescendentes,
treinamento a respeito da Lei n.° 10.639/2003 para professores, dentre outras. Ainda de
acordo com o bloj® no ambito administrativo, o Reitor da UFAL indica o diretor do NEAB,
sendo que o Nucleo possui também um grupo de servidores permanentes, além de contar com

0 apoio de professores e estagiarios dos varios departamentos da institui¢ao.

303 MAAKAROUN, Eugenia de FreitasMaracatu: ritmos sagrados 2005. 123 f. Dissertacdo (Mestrado em
Artes Visuais)- Universidade Federal de Minas Gerais, Escola de Belas Artes, Belo Horizonte, 2005. p. 20.
Disponivel em:<http://www.bibliotecadigital.ufmg.br/dspace/bitstream/handle/1 8432
73QKXH/disserta__o_maracatu.pdf?sequence=1>. Acesso em: 22 out. 2016.

304 BALDUCI, Mariana. O Bloco Vicosa vai passaCaixa Preta 16 out. 2015. Disponivel em:
<http://www.com.ufv.br/caixapreta/blocovicosa/>. Acesso em: 22 out. 2016.

305 MENEZES, VandaAs entidades pds-MNU In: ALBERTI, Verena; PEREIRA, Amilcar Araujo. (Org.).
Histérias do movimento negro no Brasil: depoimentos ao CPDOCRio de Janeiro: Pallas, CPDOC-FGV,
2007. p. 177.

306 NEAB/UFAL [Pagina na internet]. Disponivel em: <http://neabufal.blogspotlor/?view=timeslide.
Acesso em: 31 out. 2016.

307 | dem.

308 | dem.
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Em relacdo a génese do NEAB na cidade de Vigosa/MG, o blog NEAB ¥Atosa
relata que esta foi resultado da participacdo de um grupo de estudantes da Universidade
Federal de Vicosa no 3° Encontro de Negros, Negras e Cotistas da Unido Nacional dos
Estudantes (ENUNE) que ocorreu na cidade de Salvador, no periodo de 20 a 22 de maio de
2011.

O blog**°ressalta que um dos saldos positivos do evento foi a mesa, cujo tema era “A
(o mito da) Democracia Racial e 0 Racismo embutido nasuigstis publicas ¢ privadas”, na
qual uma das palestrantes, a professora Iris Amancio, discorreu sobre o conceito do NEAB, o

qual se apresentou como um espacgo alternativo, a este grupo de estudantes da UFV, para

discussao e difusdo da tematica negra na UFV e em Vigosa.

Figura 35: Estudantes da UFV que participaram do 3° ENUNE na UFBA.
Fonte: Blog NEAB Vicosa, 2011.
Disponivel em: <http://neabvicosa.blogspot.com.br/p/histadizoeab-ufv.html>. Acesso em: 30 out. 2016.

Segundo o Observatério dos Movimentos Sociais da Zona da Mata Mineira, o NEAB

UFV possui os seguintes objetivos:

— Estimular no &mbito da UFV, a reflex@o acerca das desigualdades étnico-raciais e
das politicas de promocéo da igualdad8ubsidiar a elaboracdo, acompanhamento

e avaliacdo no sistema de ensino municipal e estadual a implementacéo de politicas
publicas de diversidade cultural, em especial voltadas para populacdo afro-brasileira.

309 NEAB VICOSA - Nicleo de Estudos Afro-brasileiros [PAgina na internBisponivel em:
<http://neabvicosa.blogspot.com.br/p/histordmneab-ufv.html>. Acesso em: 30 out. 2016.
3101dem
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— Incentivar a promover debates e discussdes relativos a tematica da Historia,
Cultura e Patrimonio (material e imaterial) a partir de grupos de estutpgsss,
congressos entre outros tantos no @mbito da UFV, da cidade de Vicosa e-regido
Criar e/ou fortalecer parcerias com grupos ou organizacbes que realizam
producdes artisticas, culturais ou qualquer manifestagdo que tenham como foco
central a reflexdo acerca das tradigBes e saberes africanos e afro-brasileiros, tanto no
ambito universitario quanto na cidade de Vigosa e regtao.

A respeito da atuacao do NEAB, durante as entrevistas, 20% dos entrevistados citaram
as acfes do Nucleo como uma forma de valorizacdo do negro ou um espaco para discussao de
tematica racial na UFV, a exemplo de E22 que afirma ctje. pNEAB foi a melhor coisa
que aconteceu nos ultimos anos [...]"3*? ou de E15 que relata a existéncia de um nucleo que
trabalha para a valorizagdo e acessibilidade do negro (informacédo ¥értdyém, E02
relatou que a atuacdo do NEAB ainda é muita restrita e relacionada ao ambito cultural.

Eu acho que é bem timido. Eu conhe¢o outros setores que mexemobtca
publica e com... Aqui na instituicdo tem o... NEAB da UFV eu acho muitddien
voltado muito pra cultura. Tem outros NEAB’s Brasil a fora que tem o cunho bem
mais informativo e politico, entendeu? Eu cito da onde eu formei, da UBES), g
NEAB dé capacitagdo pra pessoas do municipio, hoje banca uzgssnsicom
recorte racial. Entdo o NEAB da UFV, na minha opini&o, t& muito timido &ifda.

Assim, como EO02, também acreditamos que a atuacdo do NEAB € ainda um pouco
restrita e que o Nucleo poderia desenvolver ac6es mais informativas e politizadas, como as
sugeridas por EO8 que quando questionada sobre a forma com a questdo racial é debatida a

nivel institucional, no ambito da UFV, afirma que:

Ela precisa de ser discutida com mais clarezaQ#Movimentos é trazerem mais
informagdes, principalmente, com relacdo, por exemplo, a cotas é pra pessoa
ingressar no vestibular, precisa de ser tratado, de ter um esclarecimento muito

maior € nos cursinhos pré-vestibular, nas escolatNés precisamos fazer um
trabalho de esclarecimento porque ndo basta a pessoa, ah ndo eu vou |4 e coloco |4
gue eu sou preto ou que eu sou pardo, ndo € por ai. As coidaacgi@oam porque

as vezes a pessoa ela ndo é preta, nem é parda, mas por questdo, ah ndé,esu vo
coloco, e vou la e porque eu tenho um amigo negro e... Nao é ssmtas, as

acOes afirmativas, elas ndo sdo para isso. A pessoa tem que entender, ela realmente,
ela tem os tragos? Ela é negra? Mesmo se ela for parda, ela carrega essefatracos
sofre aquela discriminacdo que um negro sofre? Entendeu? Pongaiera nao

sabe o0 que a gente realmente passa. Hoje em dia tem muita gente fala ah eu ndo sou
racista, mas o racista é velado, ele ta ai presente a todo mindts. [...]

311 OBSERVATORIO dos Movimentos Sociais [Pagina na internet]. Disponivel em:
<https://observatoriomsufv.wordpress.com/organizacoes/mst/>. Acesso ent: 2016. Grifo do autor.

312 MRP.Entrevista 22 [21 jun. 2017].

313 CRPBC.Entrevista 15. [20 jun. 2017]. Entrevistadora: Edimara Maria Ferreira. Vigosa, .201afquivo
.mpeg4 (09 min. e 02 seg.). A entrevista na integra encontra-seriticano Apéndice K desta dissertacéo.
S14ELS. Entrevista 02 [07 jun. 2017].

315 TJF.Entrevista 08. [12 jun. 2017]. Entrevistadora: Edimara Maria Ferreira. Vigosa, 20&fquivo .mpeg4

(11 min. e 45 seg.). A entrevista na integra encontra-se transcrifgédndice K desta dissertagdo. Grifos
Nnossos.
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Neste sentido, seria importante que o NEAB enquanto um movimento negro da UFV
assumisse esse compromisso de realizar palestras informativas nas escolas de ensino médio
prestando esclarecimentos aos estudantes a respeito dessas questdes. Entretanto, ndo € certo
reconhecimento institucional do NEAB Vigosa, no ambito da UFV, e, talvez, isso justifique a
matérid'® veiculada no portal de noticias da instituicdo, no dia 18 de junho de 2015, na qual
um grupo de professores da instituicdo convidou a comunidade universitaria para uma reunido

com o intuito de discutir a formalizacdo do Nucleo na UFV.

3.2.6. Centro de Referéncia e Pesquisa da Cultura Afro-brasileira

O Centro de Referéncia e Pesquisa da Cultura

Afro-brasileira foi criado na UFV em 2009, resultado do
programa de extensdo “Centro de Referéncia da Cultura
Afro-brasileira da Zona da Mata Norte: cultura negra
memoria social”’, sendo vinculado a trés projetos d
extensdo: ‘“Paisagem e Memoria: Reconstruindo a geo-
histéria do municipio de TeixeirddG”, “Reconhecer
Grafias e Tecer Leituras Sobre o Mundo: africanidades no
universo escolar de Teixeird$a” e “Conflitos

Figura 36. Logotipo do Centro c

socioambientais: acdes de mobilizacdo comunitéria Eefe_zé_”da e Pesquisa da Cultura A
rasileira.

bairro Bom Jesus”. O principal objetivo do programa, Fonte: Blog da Casa de Referéncii
Cultura Afro Brasileira.

como apontado na pagina do Registro de Atividades de

Extensdo (RAEX) foi a “criagdo de um centro de referéncia da cultura afro-brasileira na Zona

da Mata mineira no¢”3"’.

Conforme o blog da Casa, o Centro Cultural de Referéncia e Pesquisa da Cultura
Afro-brasileira“tem como enfoque o resgate, a valorizacdo histérica e a construcdo de uma
identidade negra inserida ativamente nas questdes politicas, econdmica, culturais e sociais da
sociedade brasileir38,

Tendo em vista este principio de resgate e vivéncia da cultura afro-brasileira, segundo

projeto dos responsaveis, o Centro de Referéncia tem por objetivos principais pesquisar e

316 LOPES, Ivonete da Silv&Reunido discute implantacdo do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros na UEV
18 jun. 2015. Disponivel em: <https://www2.dti.ufv.br/ccs_noticias/script&boticia2.php?codNot=23464
Acesso em: 31 out. 2016

317 UNIVERSIDADE Federal de Vigosa. UFV. Registro de Atividades de Extensdo. RAEX §Pdaimternet]
Disponivel em: <https://www?2.dti.ufv.br/raex/scripts/dadosAtividade.php>. Aaaes@6 abr. 2017.

318 CASA DE REFERENCIA a Cultura Afro-Brasileira [Pagina da internet]. Disponivel <mtp://casa-
afro.blogspot.com.br/>. Acesso em: 26 abr. 2017.
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estudar a cultura afro-brasileira; auxiliar na formacgdo cultural da comunidade vigosense,
especificamente de alunos de escolar publicas; desenvolver eventos para a valorizacdo da
consciéncia negra, oficinas de confeccdo de instrumentos e sobre a presenca africana na
sociedade brasileira; atuar como um agente de cultura e como um centro de referéncia e
pesquisa no ambito académico e civil.

Dentre as atividades desenvolvidas pelo Centro, entre os anos de 2009 a 2012,
destacamos a realizacdo da Semana da Consciéncia Negra, em 2010 e 2011; apoio e
participacdo no VIII Férum pela Promocdo da Igualdade Racial (FOPPIR), em 2011; e,
criagdo do Projeto Cor da Cultura que, conforme matéda Jornal Folha da Mata, teve por
objetivo disseminar a cultura afro-brasileira por meio de atividades culturais, dentre outras
atuacoes.

Cabe ressaltar que, apesar do Centro de Referéncia ter sido criado com um aporte
institucional e vinculado a Universidade Federal de Vigosa, em 20 de junho de 2011, o
mesmo foi registrado em cartéegem 06 de julho de 2011, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) como uma associacao privada.

Neste sentido, j& como uma sociedade privada, houve uma solicitacdo para que o
Centro fosse declarado de utilidade publica, conforme matéria veitiladgornal Folha da
Mata, o que representaria uma fonte para angariar recursos, tendo a CMV declarado o Centro
de Referéncia como de utilidade publica, conforme matéria veiétladamesmo jornal e,
em 19 de setembro do mesmo, houve a promulgacdo da Lei n.° 2.258/2012. Também em
2012, conforme not# do Jornal Folha da Mata, a Casa de Referéncia foi agraciada com o
Prémio Expressao Vicosa 2012, em reconhecimento a sua atuacao social.

E importante salientar ainda que nenhum dos entrevistados citou o Centro de
Referéncia como um espaco de valorizacdo do negro na UFV e, ao que tudo indica, estes
sequer conheciam sua existéncia seja enquanto Centro de Referéncia ou Casa de Umbanda
somente E11 fez alusdo a existéncia de uma casa na Vila Giannetti e a principio pensamos
que, apesar do equivoco na localizacao, o espaco citado seria o Centro de Referéncia.

Num vou saber 0 nome, mas num tem uma casa la na Vila Giannetti, eu ndo sei se

isso se estende sO pra alunos ou se é pro servidor também comprgidade. Eu
num lembro o nome, mas tem uma casa la na Vila Giannetti que é grarpeoaqui

319 CASA DE REFERENCIA promove Cor da Cultudrnal Folha da Mata, Vigosa, ano XLIX, n.° 2262, 26
jul. 2012, p. 1-24. p. 15.

320 CENTRO DE REFERENCIA da Cultura Afro-Brasileira podera ser de utilidabibcpiJornal Folha da
Mata, Vicosa, ano XLIX, n.° 2266, 23 ago. 2012, p. 1-24. p. 7.

321 CMV DECLARA de utilidade publica o Centro de Referéncia da Cultura Afro-Brasilémaal Folha da
Mata, Vicosa, ano XLIX, n.° 22680 ago. 2012, p. 1-24. p. 5.

322 CASA DE REFERENCIAJornal Folha da Mata, Vigosa, ano XLIX, n.° 257, 21jun. 2012, p. 1-24. A3.
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da UFV. Entdo, esse projeto... Td tentando lembrar o nome, teve até umwuento
dia desse af?

Entretanto, a casa em questéo refere-se a Casa dos Movimentos Sociais que funciona
desde 2012 na casa n.° 5 da Vila Giannetti, criada através do programa de extenséo
“Observatorio dos Movimentos Sociai®m o objetivo de estudar os movimentos sociais em
atuacédo na Zona da Mata Mineira.

Por fim, destacamos que, conforme Bfégla Casa, desde sua criagdo, o Centro de
Referéncia esteve associado a Casa de Candomblé e Umbanda Ilé Aiyé de Oxossi €, inclusive,
o site do blog da Casa de Candomblé apresenta o logotipo do Centro de Referéncia. Nao que
isso seja um obstaculo, contudo percebeu-se que a partir de determinado periodo, talvez por
falta de apoio e/ou coordenacao, os objetivos do Centro de Referéncia e Pesquisa da Cultura
Afro-brasileira foram se perdendo e este passou a ser somente um espaco de religiosidade,

conforme apresentado no topico subsequente.

3.2.7. Casa de Candomblé e Umbanda Il1é Aiyé de Gsd

As religibes de matriz africana, desde seus primordios em solo brasileiro, utilizavam a
estratégia de mesclar crencas do catolicismo aos rituais praticados, portanto, atualmente, é
este sincretismo que caracteriza estas religides. Cabe destacar que, embora exista certa
predominancia de ritos e elementos da igreja catélica, é possivel encontrar a presenca de
elementos indigenas, a exemplo do nome de alguns orixas.

Desde o inicio as religides afro-brasileiras se fizeram sincréticas, estabelecendo
paralelismos entre divindades africanas e santos catélicos, adotando o catndario
festas do catolicismo, valorizando a frequéncia aos ritos e sacramerigygjaa
Assim aconteceu com o candomblé da Bahia, o xang6 de Pernambarcionee-

mina do Maranhdo, o batuque do Rio Grande do Sul e outras denominagéss, to
elas arroladas pelo censo do IBGE sob o nome Unico e mais conhecido:
candomblé?

De acordo com Barret®f, a umbanda nasceu em solo brasileiro, no inicio do século

XX, e caracteriza-se por mesclar rituais das religibes africanas trazidos pelos escravos,

323 PSB.Entrevista 11 [14 jun. 2017]. Entrevistadora: Edimara Maria Ferreira. Vicosa, Z0aifguivo .mpeg4
(10 min. e 23 seg.). A entrevista na integra encontra-se transcrig@ndife K desta dissertacéo.

324 CASA AFRO-RELIGIOSA Ilé Aiyé de Oxossi: Vicosa - MG [Pagina na irggrnDisponivel em:
<https://www.blogger.com/profile/00840592278518163754>. Acesso &mow 2016.

325 PRANDI, Reginaldo. As religiGes afro-brasileiras e seus seguidoiétas, Porto Alegre, v. 3, n.° 1, p. 15-
33, jun. 2003. p. 16.

326 BARRETO, Eloah Monteiro Andrad€?ovo de santo: umbandistas de Vigos®010. 81 f. Trabalho de
Conclusdo de Curso (Bacharel em Comunicacdo Social/Jornalisthoersidade Federal de Vigosa, Vigosa,
2010. p. 14. Disponivel em: <http://www.com.ufv.br/pdfs/tccs/2010/EloahMorpei>. Acesso em: 13 nov.
2016.
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crengas indigenas e ritos catolicos, sendo possivel encontrar, nos terreiros de umbanda,
imagens de santos catolicos representando 0s orixas. A este respeitd?'Ridanaa que, por
mesclar elementos do indio, do negro ¢ do branco, a umbanda ¢ chamada de “a religido
brasileira”. Ha que se destacar que a umbanda ¢ caracterizada, ainda, pela jun¢do do
candomblé com o espiritismo kardecista.
Ela [a umbanda] é uma sintese do antigo candomblé da Bahia, que fdatrado
para o Rio de Janeiro na passagem do século XIX para o XX, com o espiritismo
kardecista, chegado da Franga no final do século XIX. No inicio a nova redigido
denominou espiritismo de umbanda, mais tarde, umbanda. [...] Banda
conservou do candomblé o sincretismo catdlico: mais que isto, assimilas,prec
devocdes e valores catdlicos que ndo fazem parte do universo do candonsbig. Na
constituicao interna, a umbanda é muito mais sincrética que o canddmblé.
Sobre a origem da Umbanda na cidade de Vicosa, BHfrettata que, embora os
registros sejam praticamente inexistentes, foi possivel precisar, por meio de entrevistas, o
terreiro mais antigo da cidade, que ha trinta anos funciona em um mesmo local, ou seja, a

umbanda existe, na cidade, desde 1970.

Agora sobre a criagdo da Casa
Candomblé e Umbanda llé Aiyé d
Oxossi, em entrevista concedida
Barretd®°, mestre Garnizé relembra qu
apos 2005, decidiu-se por criar u
terreiro que a principio ndo possuia lug
fixo de funcionamento, posteriormente fc
transferido para a Comunidade dc

)
Barros, depois para o bairro Paraiso

Figura 37: Inauguracdo da Casa de Candomblé e Umt
Ilé Aiyé de Oxossi.

Secundlno’ aparentemente’ aSSOCladO Fonte: BlOg Casa Afro-religiosa Ié A|yé de OXOSgDOQ

atualmente, funciona na casa 14 da V

Centro Cultural de Referéncia e Pesquisa da Cultua#hsileira.
Segundo blotf! da Casa, este espaco foi inaugurado no dia 20 de novembro de 2009 e
contou com a participacdo dos integrantes da casa, chamados de Batuque dos Orixas, com

cobertura da TV Vigosa.

327 PRANDI, ReginaldoOp. cit, p. 20.

328 |bidem p. 17.

$29BARRETO, Eloah Monteiro Andrad@p. cit.,p. 16.

330 |bidem p. 37.

331 CASA AFRO-RELIGIOSA Ilé Aiyé de Oxossi: Vigcosa - MG [Pagina na intgrnBisponivel em:
<http://umbandavicosa.blogspot.com.br/2009/12/inaugurdea@sade-referencia.html>. Acesso em: 13 nov.
2016.
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As principais atividades desenvolvidas pela Casa sdo: encontros quinzenais para
estudo da doutrina umbandista, realizagéo de ciclos de discussdo e debates sobre a cultura
africana e afro-brasileira, contribuir para que ocorram intercambios culturais, reatizacéo

aulas sobre as religides de matriz africanas e colaborar com a Semana da Consciéncia Negra.

3.2.8. Projetos de pesquisa e atividades de extensdo voltados para a tematica

étnico-racial

Nos ultimos anos houve um aumento, tanto quantitativo quanto qualitativo, nas
pesquisas cientificas que abordam as questbes étnico-raciais. Também na UFV, encontramos
um numero razoavel de projetos de pesquisas e expressivo de atividades de extenséo
registradas nos sistemasline da instituigao.

Convém ressaltar que o levantamento destes dados foi realizado somente no Sistema
de Pesquisa e Pés-Graduacéao (SisPPG) e no RAEX que sdo bancos de dados institucionais,
totalmenteonling para registro de projetos de pesquisas e atividades extensionistas da UFV.

As palavras/prefixos pesquisados nos campos titulo e palavra-chave foram: Africa,
africana(s), africanidade(s), africano(s), afro-brasileira(s), afro-brasileiro(s), afro(s),
afrodescendente(s), capoeira, congado, congo, cota(s), cotista(s), discriminacdo, escrava(s),
escraviddo, escravo(s), etnia(s), étnica(s), étnico(s), jongo, Lei n.° 10.639/2003, Lei n.°
12.288/2010, Lei n.° 12.711/2012, Lei n.° 12.990/2014, maracatu, negra(s), negritude,
negro(s), preconceito, quilombo, quilombola, racial(is), racismo e samba.

Neste sentido, no que tange ao RAEX, as atividades cadastradas sao divididas em
eventos (EVE), projeto de extensdo (PRJ), cursos (CUR), atividade académica de extensao
externa e/ou interna (AAE), prestacdo de servico (PRS), museu e espaco de ciéncia e
tecnologia e programa de extensédo (PRG). Neste sentido, encontramos registros a partir do
ano de 1994 que correspondem a um total de 254 acdes, distribuidas em 61,02% de EVE,
20,08% de PRJ, 14,57% de CUR, 3,54% de AAE e%,d® PRG, consoante com o
apresentado no Grafid®.
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Gréfico 16: Percentual de atividades de extensao registradas no RAEX.
Fonte: Sistema RAEX/UFV. Elaborado pela autora.

As atividades envolvem temas diversos, desde oficinas de maracatu e/ou capoeira,
culinaria afro-brasileira, danca, confeccdo de mapas tematicos, participacdo em eventos que
tratam da temética, etc., sendo que, como pode ser observado nos Gréfico 17 e Tabela 8, o
Centro que mais concentra atividades € o CCH, com 84,21% (160) das acfes, sendo que

maior parte das atividades, 22,95% (42), esta vinculada ao Departamento de Educacéao.

Centros de Ciéncia que realizaram acoes extensionistas

84.21

90.00 -
80.00 -
70.00
60.00 -
50.00
40.00 -
30.00

20.00
10.00 -

0.00

10.53

5.26

0.00

CCH CCB CCA

CCE

Grafico 17: Centros de Ciéncia que realizaram atividades extensionistas relacionadas a questao racial.
Fonte: Sistema RAEX/UFV. Elaborado pela autora.
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Tabela 8 Departamentos da UFV que realizaram atividades de extensédo relacionadas a tematica racial.

Departamentos envolvidos Quantidade de vezes que Percentual de
P departamento atuou atuacoes

Departamento de Educacao (DPE 42 22,95
Departamento de GeografiRQGE) 36 19,67
Departamento de Artes e
HumanidadesAH) A el
Centro de Ciéncias Humanas Letr.
e Artes (CCH) 20 10,93
Departamento de Educacéo Fisice
(DES) 19 10,38
Departamento de Economia
Doméstica (DED) 12 6,56
Departamento de Histéria (DHI) 12 6,56
Departamento de Economia Rural
(DER) 10 5,46
Departamento de Ciéncias Sociais
(DCY 7 3,83
Colégio de Aplicagdo COLUNI
(coL) 6 3,28
UFV - Florestal 6 3,28
Departamento de Letras (DLA) 4 2,19
UFV - Rio Paranaiba 1 0,55
Departamento de Medicina e 1 055
Enfermagem (DEM) '
Departamento de Direito (DPD) 1 0,55

Fonte: Sistema RAEX/UFV. Elaborada pela autora.

Ressaltamos que para nestes célculos foram consideradas apenas as acdes realizada
por departamentos e Centros de Ciéncias, sendo desconsideradas aquelas promovidas por Pro
reitorias ou outros setores/unidades da instituicao.

Além disso, levantamos quais servidores envolvidos nessas atividades e qual a
heteroclassificacdo racial dos mesmos, conforme apresentado no Apéndice M. Assim,
conforme o Gréfico 1847,71% (240) dos servidores que desenvolveram estas atividades
foram heteroclassificados como brancos, 26,64% (134) como negros e de 25,65% (129) nao
encontramos fotografias. Cabe destacar que para esta heteroidentificacdo utilizou-se as
fotografias dos servidores encontradas nas paginas dos departamentos da UFV e, na auséncic
destas, as fotos disponiveis nos respectivos curriculos Lattes ou em paginas de eventos nos

guais eles tenham participado.
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Grafico 18: Heteroclassificacéo racial dos servidores que realizaram atividades extensionistasadalacion
tematica étnico-racial.
Fonte: Sistema RAEX/UFV. Elaborado pela autora.

E importante salientar que, de 2011 para 2012, ano em que houve a implementacéo de
acOes afirmativas para ingresso nas instituicbes de ensino federal, verificamos um aumento
52,38% no numero de atividades extensionistas, relativas a questdo racial, registradas no

RAEX, como apresentado na Tabela 9.
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Tabela 9 Atividades de extenséo de carater étnico-raciais registradas por ano no RAEX.

Ano de registro _ _Quantidad_e de _ _Percentua_l de
atividades registradas atividades registradas
1994 1 0,39
1996 1 0,39
1997 1 0,39
1998 2 0,79
1999 3 1,18
2001 2 0,79
2002 3 1,18
2003 3 1,18
2004 6 2,36
2005 7 2,76
2006 11 4,33
2007 10 3,94
2008 8 3,15
2009 10 3,94
2010 23 9,06
2011 21 8,27
2012 32 12,60
2013 32 12,60
2014 39 15,35
2015 39 15,35

Fonte: Sistema RAEX/UFV. Elaborada pela autora.

Com relacéo ao SisPPG, foram encontrados registros de projetos sobre a questéo racial
a partir do ano de 1998, que correspondem a um total de 40 pesquisas, sendo que estes
estudos envolviam temas variados, tais como, comunidades quilombolas, género, sistema de
cotas, congado, etc.

De modo similar ao RAEX, no SisPPG, a maioria dos projetos de pesquisas, 62,26%
(33), estdo vinculados aGCH, entretanto, ao contrario das atividades de extensdo, o
departamento que teve maior atuacdo foi o Departamento de Economia Rural (DER), com
23,64% (13), departamento este vinculado ao CCA, conforme apresentado no Gréfico 19 e na
Tabela 10. E oportuno destacar, ainda, que alguns projetos pesquisas possuem o envolvimento

de mais de um Centro de Ciéncias.
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Gréfico 19: Centros de Ciéncia que desenvolveram projetos de pesquisas relacionados diaqigstao
Fonte: Sistema SisPPG/UFV. Elaborado pela autora.

Tabela 10: Departamentos da UFV que atuaram em projetos de pesquisa relacionados a tematica racial.

Departamentos envolvidos Quantidade de vezes que «  Percentual de

departamento atuou atuacdes

Departamento de Economia Rural

(DER) 13 23,64
Departamento de Economia Domésti

(DED) 8 14,55
Departamento de Educagéo (DPE) 6 10,91
Departamento de Histéria (DHI) 5 9,09
Departamento de Economia (DEE) 4 7,27
Departamento de Solos (DPS) 4 7,27
Departamento de Administragéo e

Contabilidade DAD) 2 3,64
Departamento de Ciéncias Sociais

(DCY 2 3,64
Departamento de GeograflaGE) 2 3,64
Colégio de Aplicacdo COLUNIQOL) 1 1,82
Departamento de Artes e Humanidad

(DAH) 1 1,82
Departamento de Biologia Ger&BG) 1 1,82
Departamento de Comunicag¢&éo Socii

(DCM) 1 1,82
Departamento de Educacao Fisica

(DES) 1 1,82
Departamento de Fitotecnia (DFT) 1 1,82
Departamento de Letras (DLA) 1 1,82
Departamento de Direito (DPD) 1 1,82

Instituto de Ciéncias Humanas e Soc
(IHP) 1 1,82

Fonte: Sistema SisPPG/UFV. Elaborada pela autora.
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J& no que concerne a heteroclassificagdo racial dos professores envolvidos nessas
atividades, 69,01% (49) pertenciam a categoria de cor/raca branca, 9,86% (07) a eegra e d

21,13% (15) ndo encontramos fotografias, conforme apresentado no Gréatfco 20

Heteroclassificacéo racial dos docentes que
desenvolveram pesquisas étnico-raciais - SisPPG
69.01
70.00 -
60.00 -
50.00 -
40.00 - 9.86
' A 21.13
30.00 -
20.00 - ./7_04 \.
2.82
0.00 . ; ; .
Branca Preta Parda Sem foto

Grafico 20: Heteroclassificacao racial dos docentes envolvidos com 0s projetos de pesquisaa@aisco
Fonte: Sistema SisPPG/UFV. Elaborado pela autora.

Por fim, conforme a Tabela 11, percebemos que a promulgacéo das leis de cotas ndo
ocasionou aumento no numero de pesquisas relacionadas a tematica racial, pois entre 0s anos
de 1998 a 2009 a média de pesquisas foi de 2,43; em 2010 registramos um salto no nimero de
projetos de pesquisa, sendo cadastrados 07 estudos; de 2011 a 2014 foi registrada a média d¢

2,5 e em 2015 houve novo salto, sendo registrados 06 projetos de pesquisas neste ano.

332 A heteroclassificacéo individual de cada docente se encontra no Apéndice L.
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Tabela11: Projetos de pesquisas de carater étnico-racial registrados por ano no SisPPG.

Ano de registro Quantidade de projetos Percentual de projetos

de pesquisa de pesquisa
1998 1 2,50
2004 1 2,50
2005 3 7,50
2006 2 5,00
2007 3 7,50
2008 3 7,50
2009 4 10,00
2010 7 17,50
2011 4 10,00
2012 1 2,50
2013 3 7,50
2014 2 5,00
2015 6 15,00

Fonte: Sistema SisPPG/UFV. Elaborada pela autora.

Cabe salientar que os entrevistados entendiam as atividades relacionadas a questao
racial, desenvolvidas por estudantes e professores, como um espaco para valorizacdo do negrc
na instituicdo, a exemplo de E03 que cita “0S espac¢os que sao promovidos, assim, as
atividades pelos estudantes, pelos professores ou alguns grupos organizados &gai[...]

E12 que aponta o apoio dado pela instituicdo na divulgacdo da Semana da Consciéncia Negra
(informac&o verbaff* e E25 que também menciona a campanha de conscientizacéo realizada
em novembro na Semana da Consciéncia Negra (informacdo ¥&rt@fntudo, frisamos

gue na maioria das vezes 0s entrevistados ndo sabiam informar se estas agdes eram iniciativas
institucionais ou de grupos isolados.

A face do exposto, consideramos as atividades de extensio e pesquisas relativas a
questao racial desenvolvidas na UFV como uma marca da presenga negra na instituicdo, uma
vez que, além de garamin a representatividade, concorrem para a visibilidade do grupo
neste espaco. Assim, na Figura 38, apresentamos o mapa da instituicdo com destaque para os

departamentos que desenvolveram estas atividades e a quantidade de acdes realizadas

333 SA. Entrevista 03, [08 jun. 2017].

334 LCC. Entrevista 12 [14 jun. 2017]. Entrevistadora: Edimara Maria Ferreira. Vicosa, 20aiuivo .mpeg4
(07 min. e 35 seg.). A entrevista na integra encontra-se transcrifgéndiée K desta dissertagéo.

335 NALS. Entrevista 25. [26 jun. 2017]. Entrevistadora: Edimara Maria Ferreira. Vigosa, 2D1atquivo
.mpeg4 (17 min. e 52 seg.). A entrevista na integra encontra-seritidano Apéndice K desta dissertacéo.
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Os vestigios encontrados evidenciam uma auséncia, ainda que sutil, do negro nas
paisagens da Universidade Federal de Vicosa e que os fatos e acontecimentos que a
instituicdo escolheu como memoraveis buscam homenagear as figuras emblematicas que a
instituicdo elegeu como os pioneiros de sua concep¢ao. Exemplo disso sdo as placas, homes
de prédios, de ruas e de vilas da UFV, bem como, a histéria da instituicdo que é veiculada
durante os ritos e celebracbes comemorativas.

Além disso, como demonstrado nas entrevistas, os participantes quando questionados
sobre 0 nome de algum servidor negro que se destacou na UFV, citaram dezenas de
servidores que, de certa forma, inscreveram seu nome na historia da instituicdo, a exemplo de
E12 que cita o servidor Anténio Carlos Gomes, conhecido por Americano, aposentado em
2006 do cargo de técnico de laboratorio do Departamento de Biologia Geral:

Americano, eu ndo sei o nome dele. Americano € uma pessoa que ja falecea, mas er
um negro e que era poliglota, ele foi convidado varias vezes pra ta € ajedando
algumas conversacdes dentro da propria universidade quando vinha algun
estrangeiros aqui na universidade. Por isso que ele tem o apelido Americgne, po

ele tinha uma facilidade muito grande com o inglés e com isso ele tinha condicdes
de conversar bem, né, comAs vezes 0s americanos que vinham aqui e entdo ele
acabou ficando esse apelido Americéffo.

Entretanto ndo ha nenhum monumento dedicado a estes servidores ou qualquer
mencao a sua valorosa contribuicéo nas publicagdes da UFV. A esse respeitts rélataa
dificuldade em encontrar referéncias, em publicacdes, que contam a histéria da UFV, sobre os
trabalhadores, ressalta-se em grande parte 0s negros, que auxiliaram na construcdo dests
instituicdo. Existe uma clara preferéncia por enaltecer os primeiros dirigentes e professores
(majoritariamente brancos) que passaram pela instituicdo e, inclusive, os estudantes sao
relegados ao segundo plano, sendo representados sempre pelos primeiros formandos da
ESAV.

Um exemplo disso que, em especial, chamou nossa atencdo, é a*fevista
comemorativa aos 90 anos da UFV, em que diversos atores sao lembrados, tais como os
primeiros professores e as primeiras turmas de estudantes, entretanto ndo ha qualquer mencac

aos servidores. Curiosamente, esta é uma coépia fiel da ¥&\istamemorativa aos 85 anos da

336 | CC. Entrevista 12 [14 jun. 2017].

337 MELLO, Elson Rezende d@p. cit, [n/p].

338 REVISTA 90 ANOS UFV - Uma viagem pela histéria da instituicdo. Disponivel: e
<https://www.yumpu.com/pt/embed/view/vluzwL47akTdRYb0>. Acesso &nma¥. 2016.

339 REVISTA UFV 85 ANOS - Uma Viagem Pela Histéria da Instituicdo. Disponivel em:
<https://wwwz2.cead.ufv.br/linhaTempea/Acesso em: 04 nov. 2016.
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instituicdo, que teve como diferenca essencial a mudanca de uma ou outra fotografia, mas que
permanece enaltecendomesmos personagens, a saber, os “fundadores” da instituigao.

Compreende-se que a instituicdo tem buscado, conscientemente ou nao, por meio de
suas publicacbes comemorativas, reproduzir continuamente os atos, fatos e personagens que
ela elegeu como representantes oficiais de sua histdria a fim de legitimar e perpetuar este
discurso.

Compreende-se assim, que a institucionalizacdo de um territério nd@opse dm

ato Unico, os valores culturais que o grupo dominante celebra precigam s
intensamente reproduzidos para continuar a ter significado. A toponimg@ e o
monumentos histéricos em grande parte cumprem esta funcdo impregaand
valores sutilmente no cotidiano da populagdo. Mas os valores inscritpaisagens

sdo ainda frequentemente reforgados em rituais festivos, religiosos difeesntes
cerimoénias publica¥?

Percebe-se assim que as paisagens da UFV revelam um conjunto de valores culturais
simbdlicos que, muitas vezes, reproduzem o discurso legitimador do grupo hegeménico.
Portanto, ao avaliarmos as parcas iniciativas da instituicdo em relacdo a memoaria e a historia
do negro, compartiihamos da opinido de Reiéffede que os simbolos e ceriménias que
constituem um territorio favorecem e perpetuam a historia deste grupo, isto é, do vencedor e
seus grandes feitos.

Destarte, 0 que acontece no espaco da UFV é o fenbmeno da invisibilidade social, em
outras palavras, € o ndo reconhecimento dos demais grupos sociais que nao sO construiram &
histéria desse lugar como também compartilham experiéncias comuns de trabalho e
escolarizacdo. Destaque-se que, em relacdo a tematica racial, esta invisibilidade agrava-se,
pois além de remeter aos estudantes e servidores a inumeras situacfes de indiferenca frente ac
outro, pode, inclusive, favorecer as préticas de racismo, 0 que contribui para a continuidade
desse processo de inferiorizagcdo dos negros e negras ainda presente na instituicao.

Entretanto, através de um olhar mais atento, € possivel percebermos a presenca destes
“outros” grupos sociais nestes espagos, ainda que caracterizados por certa segregacao social e
racial, que cada vez mais disputam o espaco da universidade.

Contudo, o que nos chama a atencdo, como destacado anteriormente, € a auséncia

destas pessoas na historia oficial da UFV, mesmo daquelas que se destacaram entre seus

340 REICHERT, Patricio.Diferencas culturais entre caboclos e teuto-brasileiros de Porto Novo: a
segregacao social do cabocl@008. 391 f. Dissertacdo (Mestrado em Geografldhiversidade Federal do Rio
Grande do Sul, Instituto de Geociéncias, Porto Alegre, 2008. p. 181. nbispo em:
<https://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/13553/00065p88&equence=1>. Acesso em: 04 .nov
2016.

341 |bidem p. 182.
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pares, a exemplo de José Valentino da Cruz e Francisco S&o José que, inclusive, nas
publicagcbes em comemoracéo aos 85 e 90 anos da instituicdo, ndo foram lembrados.

E, neste sentido, é importante salientar que dar visibilidade influencia
consideravelmente na construcéo de representacdes positivas e o fato da UFV visibilizar um
servidor negro afetou toda a instituicédo, pois 44% (11) dos entrevistados quando perguntados
sobre um servidor negro de destaque, citaram o antigo Pro-reitor de Gestdo de Pessoas, Ely
Rosa, que ocupou tal Cargo de Dire¢édo (CD) de 17 de agosto dé&?20P% de junho de
2017*. E, mesmo, quando citavam o nome de outro servidor, em algum momento, aparecia

também o do Ely Rosa, ao final, conforme E22:

Divino, Divino Daniel Vitor. Ele era um... Ele faleceu. Ele era, primeiro um
parceirdo, que ele era técnico de laboratério, trabalhava no laboratério comégo. Ma
ele era quimico de nivel médio, né? Entdo, ele entrou na universidade como
pedreiro, era ajudante de pedreiro, foi fazendo a carreira dele, concemsus, d
entrou como auxiliar de laboratorio, tava sempre estudando, sempre infigencia

Foi homenageado inlmeras vezes pelos estudantes como servidor. E elentinha u
envolvimento dentro da ASAV, tinha um envolvimento dentro... Assile tava
sempre atrds de oportunidades, né? De envolvimento com a, até com a valorizagdo
mesmo, o irmao dele é o Garnizé da capoeira, entdo virava e mexia ele tava la
fazendo alguns eventos junto com o irméo dele, tudo que € uma contrigidigira
cultura, né? Que € negra e tal. Eu gostava muito... Pra mim é elenguea wvabeca.

Tem o préprio Ely Rosa que eu acho que ndo tem nenhum que chegou téo alto,

ndo me lembro. Até porque, como eu falei, né, geralmente sdo professores qu
ocupam esse cargos. Ele néo é professor, é técnico de nivel sup#&fioeu acho,

mas mesmo assim ele é uma pessoa que se destislzes, pra mim, o Divino era

tope, a historia dele, né, de como ele chegou, até onde ele chegou até vir.&falecer

Patanto, no que tange a memdria institucional, uma vez que esta é construida tendo
por suporte elementos de sua propria trajetoria, deve abarcar todos os colaboradores, ja que o
trabalho de cada um deles contribui/contribuiu para a construcédo da histéria da instituicao.
Além disso, a atuacdo desses agentes pode ser ressignificada através do conhecimento dest
historia, visto que eles se veem inseridos nesta.

Por conseguinte, ressaltamos a importancia da instituicdo, zelar por seu patrimonio
histérico por meio da conservacdo de sua memoria. Isto somente sera possivel mediante a
preservagdo de documentos, manifestagdes culturais, monumentos, relatos e demais objetos

representativos de todos os seus atores sociais e da garantia de acesso irrestrito a essa

342 DIVISAO DE JORNALISMO. UFV realiza cerimdnia de posse da nova equipe da administragéo
superior. 18 ago. 2015. Disponivel em:
<https://www?2.dti.ufv.br/ccs_noticias/scripts/exibeNoticia.php?codNot=23815>. Acesd®eamt. 2017.

343 DIVULGACAO INSTITUCIONAL. Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas tem nova chef6 jun. 2017.
Disponivel em: <https://www?2.dti.ufv.br/ccs_noticias/scripts/exibeNoticia2.php?codN@8373Acesso em:
10 out. 2017.

344 Ely Rosa € Auxiliar em Administracdo da UFV que é um cargo de nieeld de nivel superior conforme
citado por E22.

345 MRP.Entrevista 22 [21 jun. 2017]. Grifos nossos.
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informacdes, o que possibilitard o desenvolvimento do sentimento de pertencimento por parte
destes.

Dai a necessidade de construir espacos para exposicao e valorizacdo dos fatos e atos
significativos dos grupos, ou seja, criar lugares de memaria que, segundo Nora, sdo lugares
que “nascem e vivem do sentimento que ndo ha memoria espontanea, que ¢ preciso criar
arquivos, que € preciso manter aniversarios, organizar celebracdes, pronunciar elogios
fimebres, notariar atas, porque essas operagdes nio sao naturais”34,

Conforme exposto no item 3.2.6, existe na UFV um Centro de Referéncia e Pesquisa
da Cultura Afro-brasileira. Mas, qual tem sido a utilizacdo deste espaco? Sera que este grupo
tem um sentimento de pertencimento a este local? Sera este espaco pode ser considerado un
lugar de memoria?

Portanto, na segunda parte deste trabalho foi realizada a apresentacédo do projeto de
criagdo do Centro de Referéncia e Pesquisa da Cultura Afro-brasileira, bem como, dos
objetivos pelos quais este espaco foi criado. Posteriormente, realizamos o diagnéstico de
quais tém sido os usos do mesmo e apresentamos algumas iniciativas que, acreditamos,
contribuirdo para ressignificar este espaco para usufruto da comunidade univegsitaria
vigosense.

Além disso, também apresentamos a proposta para formalizacdo do Censo Racial que
sera realizado entre os servidores da instituicdo, juntamente com as a¢cfes desenvolvidas a fim
de tornar este projeto uma realidade.

Cabe destacar que, tanto a proposta de intervencdo no Centro de Referéncia e Pesquisa
da Cultura Afro-brasileira quanto a estruturacdo da Campanha de Autodeclaracdo Racial da
UFV, séo proposicdes que se inserem na concepc¢do do Mestrado Profissional em Patrimonio
Cultural, Paisagens e Cidadania na qual a atividade de pesquisa deve apresentar um resultadc
pratico para além da comunidade académica, isto é, que repercute na sociedade.

Nesta perspectiva, a reativagdo do Centro de Referéncia e Pesquisa da Cultura Afro-
brasileira possui grande relevancia social e cultural, tanto para a instituicdo, tendo em vista
gue possibilitara a difusdo de conhecimento sobre a histéria da mesma e de alguns dos
sujeitos que participaram de sua construgdo, quanto para esta pesquisa, uma vez que
proporcionara um espaco privilegiado para a exposicdo das marcas da presenca nhegra

apresentadas no Capitulo Il e outras que ainda possam aparecer ou serem criadas.

346 NORA, Pierre. Entre memodria e historia: a problematica dos luganaisto Histéria, S&o Paulo, v. 10, p. 7-
28, dez. 1993. p. 13.
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Nesta mesma linha, os dados do perfil racial dos servidores da UFV possui grande
importancia para a pesquisa, pois sua proposi¢cdo partiu da auséncia de informagdes raciais
nos cadastros funcionais com a qual nos deparamos no decurso deste estudo e para a
instituicdo que através destes resultados podera visualizar os impactos da implementacdo da
Lei n.° 12.990/2014 e, se necessario, analisar meios de garantir a eficacia desta lei, bem como,
preconizar estratégias para que suas politicas internas que considerem tal perfil racial.
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CAPITULO IV
(RE)ATIVANDO O CENTRO DE REFERENCIA E PESQUISA DA
CULTURA AFRO-BRASILEIRA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE VICOSA?

Os lugares de meméria séo, antes de tudo, resto [gue secreta, veste, estabelece,
constroi, decreta, mantém pelo artificio e pela vontade uma coletividade
fundamentalmente envolvida em sua transformacdo e sua renovagadugeus,
arquivos, cemitérios e colecbes, festas, aniversarios, tratados, processas, verb
monumentos, santuarios, associacfes, sdo 0os marcos de testemunhasodiauera,
das ilusdes de eternidade. [S§o0 os rituais de uma sociedade sem ritual; sacralizaces
passageiras numa sociedade que dessacraliza; fidelidades particulares de uma sociedade
gue aplaina os particularismos; diferenciacdes efetivas numa sociedade que nivela por
principio; sinais de reconhecimento e de pertencimento de grupo numa secjadab
tende a reconhecer individuos iguais e idénticos.

Pierre Nora®*’

Os chamados Centros de Referéncia da Cultura Afro-brasileira ou simplesmente Casas de
Referéncia do Negro atualmente sdo uma realidade em quase todos os estados brasileiros
consistem em espacos ecléticos destinados tanto a discussao e difusdo da cultura negra quantc
realizac@o de cursos e oficinas de natureza cultural, artistica e educativa, desfioieasé® e
conscientizacdo dos participantes, palestras e seminarios sobre tematicas raciais, atuacéo junto
comunidades quilombolas com vista a sua certificacao e preservacao, dentre outras.

Tendo por fundamento este fim, podemos considerar a Sociedade Beneficente Cultural
Floresta Aurora como o primeiro centro de referéncia do negro existente no Brasil. Esta
associacao foi fundada na primeira fase do Movimento Negro, em dezembro de 1972, na cidade
de Porto Alegre/RS. De acordo com Jé&¥sa Sociedade, a principio criada com cunho
assistencialista para auxiliar familias negras em situacdo de Obito, possuiu também um caréate
cultural através dos bailes por ela realizados, sejam de debutantes, tematicos, de carnavais, etc.
autora relata ainda que a partir da década de 1970 esses bailes foram substituidos pelas fest
relacionadas &oul Musicou Black Musice que com as mudancas de alguns quadros da diretoria
houve uma maior aproximacao da associacdo com o Movimento Negro porto-alegrense, tendo po
resultado modificagbes em suas atividades com maior preocupacdo com as dificuldades
enfrentadas pelo negro, a partir da década de 1980, promovendo palestras e seminarios sobi

racismo, desigualdades socioecondmica, etc.

347 NORA, PierreOp. cit, p. 1243.

348 JESUS, Nara Regina Dubois delubes sociais negros em Porto Alegre - RS: a andlise do processo de
recrutamento para a direcdo das associacfes Satélite, Prontiddo e Floresta Aurorajetérias e a questdo da
identidade racial. 2005. 101 f. Dissertacdo (Mestrado em Sociologilniversidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS), Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, Porto Alegre, 200552f5. Disponivel em:
<http://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/13814/0006516189quifence=1>. Acesso em: 23 mai. 2017.
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Neste ponto, cabe ressaltar que, como apresentado no Capitulo I, estas associacfes
cunho cultural e/ou assistencial tiveram representacdes em diversas cidades do pais. E, com
relata Cardost®, foi entre os anos de 1993 e 1994, por ocasido da preparagdo para as
comemoracdes do tricentenario de Zumbi dos Palmares, que surgiu a ideia de criar um centro de
cultura negra em Belo Horizonte e, foi a partir dessa discussao, que surgiu a ideia dos centros di
referéncias. Todavia, foi somente em 2010 que este projeto foi retomado, conforme matéria
veiculada em O Tempe, que trata da instalagdo do primeiro Centro de Referéncia da Cultura
Negra na capital mineira.

Por outro lado, convém ressaltar que encontramos registro da existéncia de um Centro de
Referéncia anterior a este periodo, na cidade de Belo Horizonte, nomeado Fundacdo Centro d
Referéncia da Cultura Negra, aberto em 07 de janeiro de 2001 e encerrado em 27icedevere
2015, por determinacéo judicial, conforme consulta ao Cadastro Nacional de Pessod&®Juridica
(CNPJ) da mesma.

N&o obstante, no que tange ao estado de Minas Gerais, em pesquisa rapida no Google
encontramos registros de Centros de Referéncia em algumas cidades do estado, a exemplo ¢
Centro de Referéncia da Cultura Negra (CERNE), em Juiz de Fora/MG, criado em 1997; do
Centro de Referéncia da Cultura Negra de Venda Nova, no distrito de Belo Horizonte/MG, criado
em 2001; e do Centro de Formacéo e Referéncia da Cultura Negra de Uberlandia e Regido: Cas
Graca do Aché, em Uberlandia/MG, criado oficialmente em 2002.

Em Vicosa, sob a égide da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PEC) e do Programa de
Extensdo Universitarfa® (Proext) do Ministério da Educacido (MEC), Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), Ministério da Cultura (MinC) e Instituto do Patriménio Historico e Artistico
Nacional (IPHAN), deu-se inicio ao processo de criacdo do Centro de Referénaituda Afro-
brasileira na Zona da Mata mineira Norte, posteriormente renomeado a Centro de Referéncia e

Pesquisa da Cultura Afro-brasileira, conforme destacamos no tépico subsequente.

349 CARDOSO, MarcosMarcha Zumbi dos Palmares e GTI In: ALBERTI, Verena; PEREIRA, Amilcar Araujo.
(Org.).Op. cit, p. 340.

350 O TEMPO. Primeiro Centro de Referéncia da Cultura Negra sera instalado em BHDisponivel em:
<http://www.otempo.com.br/capa/pol%C3%ADtica/primeiro-centeaefer®eC3%AANciada-cultura-negra-
ser%C3%A1l-instaladembh1.472921>. Acesso em: 19 mai. 2017.

351 RECEITA FEDERAL - Comprovante de Inscricdio e de Situacdo Cadastral. Cansultar
<https://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/Cnpjreva_Ge@mr@sp>. Acesso em: 23 mai.
2017

352 Segundo o Edital n.° 06/2009, o PROEXT “é um instrumento que abrange programas e projetos de extensio
universitaria, com énfase na inclusdo social, visando aprofundar acdes padlilieasenham fortalecer a
institucionalizagéo da extensdo no ambito dastirigdes Federais e Estaduais de Ensino Superior”. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/editalproext2 2009 6.pdf>. AcasdtPamai. 2017.
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4.1. Proposito inicial para criacdo de um Centro de Referéncia e Pesquisa da

Cultura Afro-brasileira na UFV

O Centro de Referéncia e Pesquisa da Cultura Afro-brasileira da UFV surgiu com o
propoésito de reunir em um soé lugar todos 0s projetos de extensdo relacionados com a tematic:
racial. Neste sentido, conforme Processo n.° 00757Gf2p@9PEC solicitou a Pro-Reitoria de
Administracédo (PAD), via oficio n.° 047/2006/PEC de 16 de junho de 2009, a liberacdo da Casa
14 da Vila Anténio Secundino de S&o José (Vila Secundino), a época sem uso, para este propositc
se comprometendo a angariar recursos para sua reforma, através do Edital n.° 06/2009. do Proex

Ainda, de acordo com o oficio n.° 047/2006/PEC, este espaco também visava ao
arquivamento da “memoria social” da cultura afro-brasileira, sendo denominado de Casa Afro-
brasileira.

Posteriormente esta solicitagdo foi encaminhada para andlise pela Comissdo de Espac
Fisico (COESF) que aprovou a utilizagdo da Casa 14, em carater provisério, em 02 de julho de
2009, aprovacéo esta ratificada pelo CONSU em 14 de agosto do mesmo ano. O motivo pelo qua
foi aprovada a utilizacdo em carater provisorio foi devido a Resolucédo n.° 14/2008 do CONSU que
trata do plano de expanséo fisica da UFV e, dentre outras coisas, prevé a demoli¢cdo das casas q
restam na Vila Secundino.

A vista dessa aquiescéncia, foi solicitada, pelo entdo pro-reitor de Extensdo e Cultura,
professor Gumercindo Souza Lima, a liberacdo da chave e a ligacdo da dgua @adzaka n.°
14, em 06 de julho de 2009, sendo a chave concedida no mesmo dia.

Cabe ressaltar que o projeto submetido ao Edital n.° 06/2009 do Proext foi aprovado na
forma de um programa de extensdo, conforme matéria veiculada $6 ditdJFV, em 26 de
agosto de 2009. Tal programa de extensado, intitulado “Centro de Referéncia da Cultura Afro-
brasileira da Zona da Mata Norte: cultura negra e memoria social”, coordenado pelo professor
Edson Soares Fialho do Departamento de Geografia, obteve arrecadacao total de R$ 83.920,6:
tendo por objetivo principal a criagdo de um Centro de Referéncia da Cultura Afro-brasileira na

Zona da Mata Mineira Norte e por objetivos especificos:

- Debater permanentemente a questdo étnico-racial e criar meios eficientes a
insercdo desta tematica em escolas e grupos organizados da sociedade civil; -
Pesquisa e estudos da Cultura Afro-Brasileira: Pretende-se influenciar positivamente

com a ampliacdo da auto-estima, propiciar um trabalho mais consciente relacionado ao
autoconhecimento e a consciéncia corporal; - Ampliar criticamente as reflexdes sobre a
auto-imagem pessoal e de grupo, e através do processo de redestobdienena

353 UNIVERSIDADE Federal de Vigosa. UF\Processo n.° 007570/2009Solicita liberacdo da casa 14 da Vila
Secundino. p. 01-53. p1-07.

354 COELHO, Elaine.Projetos e Programas aprovados no Edital n°® 06/2009 do PROEXDisponivel em:
<https://www?2.dti.ufv.br/ccs_noticias/scripts/exibeNoticia.php?codNot=9645>. AcessiPemai. 2017.
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origem, rememorar memorias auxiliando a fim de conceber um tratpa¢hbeneficie o
conhecimento de sua ancestralidadeProducdo e manutencdo de um acervo de
memorias das populacdes afrodescendentes da Zona da Mat&romocgao de oficinas

de confeccdo de instrumentos da musica afro-brasileifrpmocédo de oficinas de
capoeira e de dancas presentes nas manifestacdes da cultura afro-brasileira, como a
danca dos orixas, os congados, entre outras; - Fazer um resgatedriso da cultura
afro-brasileira para sua valorizacdo, trabalhando assim com a auto-estima dos
alunos negros; - Promover atividades culturais periédicas no sentido de valorizar e
desmistificar a cultura africana e afro-brasileira; - Promover cursos de formacéo
continuada de educadores populares e professores da Rede de Educacdo Basica de
Vicosa, Teixeiras, Ponte Nova, Paula Candido e Araponga; - Elaboracao de um material
didatico que trabalhe mais claramente com as questdes étnico-raciais e que contemple a
realidade dos alunds®

Conforme o Relatorio de Atividades de Exteris&ioeste recurso foi utilizado para
pagamento de bolsa-auxilio aos discentes que faziam parte do programa, custeio de diarias
pessoas fisicas, passagem e despesa com locomog¢do, bem como, em equipamentos e mater
permanente para registro dos trabalhos de campo (maquina fotogréfica, flmadora, computador €
impressora) e mobiliario para equipar o Centro de Referéncia da Cultura Afro-brasileira.

E pertinente sublinhar que ndo encontramos quaisquer referéncias a inauguracéo do Centre
de Referéncia e Pesquisa da Cultura Afro-brasileira. A tnica mencéo encontrada foi*¥fo blog
Umbanda Vicosa e diz respeito a abertura da Casa de Referéncia da Cultura Afro-bitésileira
Aiyé de Oxossi, inaugurada em 20 de novembro de 2009, na casa n.° 14 da Vila Secundino.

Consoante com o citado antemente, o nome “Ilé Aiyé de Oxossi” refere-se a um Centro
de Umbanda que funciona, desde 2009, na Universidade Federal de Vicosa, o que evidencia qu
desde seu inicio o Centro de Referéncia teve seu objetivo principal descaracterizado, uma vez qu
na UFV, de 2009 a 2015, ndo existiu nenhum projeto de extensdo com a finalidade de estudar :
umbanda em Vicosa ou, mesmo, de criar um centro de umbacdampas

Diante do exposto, no topico subsequente apresentamos um diagndstico de utilizacdo do
Centro de Referéncia e Pesquisa da Cultura Afro-brasileira, tendo como espago temporal
delimitado entre os anos de 2013 a 2016, a fim de validarmos a assertiva anterior. Vale ressalta
que o espaco temporal delimitado deveu-se ao fato de que, conforme apontado no capitulc

anterior, até 2012 foi possivel perceber a atuacédo do Centro de Referéncia, para além do Centro d

355 FIALHO, Edson Soares [GestoGentro de Referéncia da Cultura Afro-Brasileira da Zona Norte: Cultura
Negra e Memodria Social [Cépia do Projeto disponibilizada pelo gestor]. p. 01-17. p. 04.obigpl em:
<http://sigprojl.mec.gov.br/>. Acesso em: 14 mar. 2017. Gnidgsos.

356 FIALHO, Edson Soares [GestorRelatério de Atividade de Extensdo- SIGProj. Edital Proext 2009.
Relatério Final. [Copia do Relatério disponibilizada pelo gestor]. p. 101-passim Disponivel em:
<http://sigprojl.mec.gov.br/>. Acesso em: 22 jul. 2017.

37 CASA AFRO-RELIGIOSA llé Aiyé de Oxossi: Vicosa - MG [Pagina na internet].p&isvel em:
<http://umbandavicosa.blogspot.com.br/2009/12/inaugurdea@sade-referencia.html>. Acesso em: 13 nov. 2016.
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Umbanda, através de matérias de jornais e, inclusive, das (ltimas postagens°8ddIGgntro

de Referéncia que datam deste periodo.

4.2. Diagnostico de utilizacdo do Centro de Referéncia da UFV

Para realizar o diagnostico de utilizacdo do Centro pretendiamos realizar umanvisita
loco, contudo isso ndo foi possivel, uma vez que ndo conseguimos entrar em contato com a
responsavel atual pelo espaco e, segundo nos foi informado, em conversa informal, o
funcionamento do Centro de Referéncia acompanha o calendario da UFV e, neste sentido, estari
em recesso escolar até inicio de agosto. Diante disso, nossas analises sobre seu funcionamento
baseiam nas informacdes presentes no processo n.° 007570/2009.

E oportuno justificar as razées pelas quais néo foi possivel realizar este diagndstico: nossa
proposta inicial de produto era a criacdo de um espaco para valorizacdo da memaoria do negro
posto que desconheciamos a existéncia do Centro de Referéncia. Somente fomos toma
conhecimento deste espaco, em meados de 2015. Diante dessa informacgéo, reformulamos
produto, propondo entdo, levantar o projeto inicial deste espaco para realizar o diagndstico de
utilizacao e, se necessario, reativa-lo/ressignifica-lo.

Todavia, somente tivemos acesso a este projeto inicial em 14 de marco de 2017, quando jé
haviamos nos decidido por realizar o primeiro Censo Racial da UFV enquanto atividade préatica da
dissertacdo, motivo pelo qual concentramos nossos esfor¢cos na concretizacdo deste propdsitc
conforme apresentado no Capitulo V.

Mas, ainda assim queriamos ao menos apresentar uma proposta de intervencdo para
Centro de Referéncia, uma vez que entendiamos que este poderia vir a ser um espaco privilegiad
para discussdo da tematica racial na UFV e para arquivamento da memoria do negro da
instituicdo. Neste sentido, no més de maio de 2017, nos predispomos realizar o diagnoéstico de
utilizacdo do Centro de Referéncia e tentamos entrar em com um dos responsaveis pelo espac
através do telefone da UFV disponibilizado no processo 007570/2009, entretanto o0 mesmo Se
encontrava em licenca médica e, somente conseguimos contata-lo na segunda semanaede julho ¢
2017, quando este informou que o Centro de Referéncia acompanhava o Calendario Escolar d:
UFV, estando em recesso escolar.

Nesta conversa informal, tal servidor confirmou que as atividades do Centro de Referéncia
atualmente tém sido somente relativas a Casa de Umbanda, tendo por justificativa o fato de que

entidade ndo recebe qualquer tipo de ajuda financeira e que os dirigentes do espaco buscar

358 CASA DE REFERENCIA a Cultura Afro-brasileira [Pagina na internet]. Disponivel ehtp://casa-
afro.blogspot.com.br/>. Acesso em: 14 mai. 2017.
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demonstrar que o Centro tem utilidade para a comunidade civil e universitaria a fim de conseguir
este apoio financeiro. Porém, conforme préf@tdos responsaveis pelo Centro, entre os anos de
2013 a 2015, as principais atividades realizadas pelo Centro foram: participacdo na brareha c

a Intolerancia Religiosa nos anos de 2013 a 2015 na cidade do Rio de Janeiro; na Troca de Saber:
(2014 e 2015), durante a Semana do Fazendeatovidade promovida pela UFV; no Férum de
Promocao da Igualdade Racial (FPIR), na cidade de Conselheiro Lafaiete/MG, ene 2614,
parceria com o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB) na Marcha da Consciéncia Negra na
cidade de Vicosa/MG (2010 a 2015). O objetivo deste projeto foi solicitar melhorias na estrutura
fisica da Casa 14, situada a Vila Secundino, ou sua transferéncia para um local apropriado, um:
vez que o parecer de alvara de localizacdo e funcionamento, n.° 445/2013 foi reprovado pela
vistoria do Instituto de Planejamento do Municipio de Vigcosa/MG (IPLAM).

De acordo com o processo n.° 007570/38D%o ano de 2013, os responsaveis pelo
Centro iniciaram uma nova tentativa de que a Casa 14 fosse reformada, sendo esta solicitaca
encaminhada a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PEC) e, posteriormente a Pro-dReitoria
Administragcdo (PAD). A resposta a esta peticdo, dada oficialmente em 2014, foi de que a reforma
nao seria possivel, dado que a UFV deliberou pela demolicdo do imével devido a construcédo da
Avenida da Saude.

A vista disso, segundo o proce¥8pem 2016, houve a solicitacdo para que a engenheira
da UFV realizasse uma vistoria no imével. Com base no laudo apresentado, a casa € composta p«
um Unico pavimento térreo, no qual se situam uma varanda, sala de recepcao, biblioteca, sala pat
o altar, sala de estudos com um banheiro em anexo, copa, cozinha, banheiro, corredor, uma are
externa coberta com fogdo a lenha e outra area externa descoberta.

Esta inspecdo técnica revelou que o imével se apresenta estavel, embora necessite d
intervencdes e manutencdes a fim de corrigir os problemas encontrados, dentre os quais citamo
as infiltracbes, ataque de cupins e apodrecimento no madeiramento do telhado e dos forros
revisdo da parte elétrica e hidraulica, colocacdo de fechaduras nas portas internas, etc. Destacam
que, no que se refere ao processo n.° 007570/2009, este laudo técnico foi o Ultimo documentc

anexado ao mesmo, sendo que tivemos acesso ao mesmo em novembro de 2016.

359 UNIVERSIDADE Federable Vigosa. UFV.Processo n.° 007570/200fidem p. 2021.
360 | bidem, p. 0842.
361 |bidem p. 2253.
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Figura 39: Vista frontal da casa que abriga o Centro de Referéncia e Pesquisa da Cultureagifei-&
Fonte: Acervo da autora, 2017.

Cabe ressaltar ainda que, apesar de néo ter sido possivel realizar uma visita detalhada .
casa 14, estivemos na Vila Secundino a fim de fotografar a parte externa da casa emapdeente
parece haver pessoas residindo raallcEssa hipotese se justifica uma vez que no imovel tem a

presenca de trés cachorros e, como a foto 28 nos mostra, hd uma antena de TV a cabo que n

estava ali em 2016, quando foi realizada a primeira vistoria.

Figura 40: Vista lateral da casa que abriga o Centro de Referéncia e Pesquisa da Cultura AfroaBrasileir
Fonte: Acervo da autora, 2017.

Essa assertiva é corroborada pelo boletim de ocorréncia registrado na Divisdo de
Vigilancia da UFV, no qual um morador da Vila @ejue “[...] a Vila Secundina é uma vila
residencial e que somente a casa 14, denominada Casa da Cultura, apesar de ndo ser residencial
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pessoas pernoitando e morando 14 [...]”*%2 Por outro lado, segundbRelatorio de Atividades de
Extensdd®® as deniincias acontecem porque os moradores da Vila, em sua maioria catolicos e
evangeélicos, se sentem intimidados pelas atividades desenvohada@ssa de Referéncia
tendem a tratar os frequentadores deste espaco como baderneiros.

Portanto, € com base nestas consideracdes que elaboramos as medidas de intervencos

apresentadas no tépico subsequente.

4.3. Proposta de intervencao para ressignificar o Centro de Referéncia

Antes de qualquer coisa ha que justificar o motivo pelo qual esta sera uma proposta de
intervencdo e ndo uma interferéncia em si. Isso se deve ao fato de que 0 sucessghialessa a
depende em primeiro lugar da mediacdo da administracdo superior da UFV, mais especificamente
da PAD e da PECem segundo lugar da aceitacdo dos atuais “responsaveis” pelo Centro de
Referéncia, ou seja, existem algumas variaveis a serem consideradas.

Como apresentado nos topicos anteriores, infelizmente o Centro de Referéncia teve seu
propédsito inicial modificado e, com o intuito de resgatarmos aquela que seria sua principal
utilizacao e apos a justificacdo anterior, passemos a(s) proposta(s) de intervencéo.

A primeira sugestao &organizacao de seminarios e discussfes teméticas que envolvam os
responsaveis por aquele espaco, mas também estudantes e servidores negros da UF\
representantes do Movimento Negro na instituicdo, a exemplo do NEAB, e a comunidade civil, ou
seja, os vicosenses, além de membros do Movimento Negro de Migs&s eventos tém por
objetivo a apresentacdo do Centro de Referéncia e também a realizacdo de um tipo de glebiscit
fim de decidir quais atividades e acdes a serem desenvolvidas neste espaco.

Para que a primeira iniciativa seja proficua, outra acdo importante é a proneo¢do d
intercambio cultural entre os diversos Centros de Referéncia que existem no pais, isto €,
possibilitar que representantes escolhidos nestes encontros possam realizar visitas técnicas a est
locais e apresentar as agoes e atividades desenvolvidas nestes.

Neste sentido, propomos a realizacao de, ao menos, 05 encontros, sendo a primeira reunia
para apresentacdo do espaco e dos objetivos para os proximos encontros; um segundo encont
para exposicdo das acdes desenvolvidas nos Centros de Referéncia visitados; o terceiro par

sugestdes de propostas de intervencdes no Centro de Referéncia da UFV; o quarto para votagé

362 | bidem p. 14.
363 FIALHO, Edson Soares [GestorRelatério de Atividade de Extensdo- SIGProj. Edital Proext 2009.
Relatorio Final. Op. cit, p. 12.
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dessas propostas; e a quinta e ultima reunido para elaboracdo de um Relatério de Intervencéo a s
entregue a PAD.

Sugerimos, ainda, que na primeira reunido realizada também seja montado um cronograme
de atividadesrealize a escolha dos nomes dos representantes a realizarem as visitas técnicas ¢
quais Centros de Referéncia a serem visitados. Além disso, € importante que o Relatério de
Intervencéo contenha claramente as atividades que serdo desenvolvidas no Centro, a que 6rgao
UFV compete a responsabilidade pelo espaco, como sera realizada a escolha das pesso:
(presidente e vice-presidente) que responderdo pelo Centro e uma proposta de
manutencao/reforma do atual espaco ou a sugestédo de outro lugar da UFV que possa aloca-lo.

Cabe destacar que propomos que a coordenacao destes eventos e viagens técnicas se
responsabilidade da PEC que, no presente momento, parece ser o 6rgdo da UFV que respond
diretamente, pelo Centro de Referéncia e Pesquisa da Cultura Afro-brasileira. Apds estas acdes
acreditamos que este espaco serd reativado, ressignificado e utilizado pela comunidade
universitaria e vigosense, visto que o grupo participard ativamente no processo de tomada de
decisbes a respeito do Centro de Referéncia, o que possibilitara maior sentimento de

pertencimento para com 0 mesmo.

*kk

Nora*®4 ao conceituar os lugares de memoria, reveste-os de materialidade, funcionalidade e
simbolismo, ou seja, € um espaco que possui uma aura de simbolismo, utilidade e conteldc
material para determinado(s) grupo(s). De mais a mais, Halb¥®aobssalta a importancia do
espaco/lugar para manutencdo e propagacdao de memdarias, visto que é no meio material que
lembranca do que se pretende lembrar se conserva.

No capitulo anterior recuperamos marcas da presenca negra em alguns espacos d
instituicdo a fim de valorizar a memodria destes. A este respeito, Budfema que imagens
tangiveis, como fotografias e monumentos, sdo constituidas com o objetivo de auxiliar na
conservacao e na propagacdo das memorias.

No entanto, percebeu-se que muitas destas marcas nédo sédo efetivamente simbdlicas par
este grupo, pois este ndo conhecia e/ou se identificava com estes objetos/monumentos e muit
menos (re)conhecia 0s processos sociais dos quais estes foram resultantes. Dai a necessidade

construir espagos para exposicao e valorizagdo dos atos importantes dos grupos, ou Seja, Crie

364 NORA, PierreOp. cit, p. 21.

365 HALBWACHS, Maurice.A memodria coletiva. 2. ed. 7. reimpr. Sdo Paulo: Vértice, 2006. p. 170.

366 BURKE, PeterVariedades de histéria cultural. Tradugdo de Alda Porto. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira,
2000. p. 7475.
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lugares de memoria que, segundo Nora, sdo lugares que “nascem e vivem do sentimento que nao
h&4 memdria espontdnea, que é preciso criar arquivdspprque essas operacdes ndo sado
naturais”>%’,

No que diz respeito ao Centro de Referéncia e Pesquisa da Cultura Afro-brasileira da UFV,
se sua proposta inicial tivesse sido mantida, este decerto seria um lugar de memoria, onde nest
momento poderiamos expor estas marcas encontradas e sua historia. Entretanto, tanto su
funcionalidade quanto sua materialidade e simbolismo se perderam.

E importante destacar que nenhuma das pessoas entrevistadas, quando questionadas
respeito da existéncia de um espaco/momento de valorizacdo do negro na UFV, aanhecia
existéncia do Centro de Referéncia, a exemplo de E18 que alega desconhecer quaquer aca
(informac&o verbaff® ou, como citado a seguir por E24, a atuacdo de pequenos grupos e algumas
acOes isoladas em termos institucionais.

Eu tenho observado esses espacos, muito nas redes que vao se consttairdtréans
docentes que, né, que € o grupo com o qual eu circulo mais, e os estudasdesrgdes

de pequenos afetos e trocas de saberes e conhecimentos sobre a tefRafiemha
observado esses espacos. Enquanto espacos institucionais tém acontecittono®s U
anos, algumas iniciativas, ainda pouco isoladas, mas tem acontecido. Mas, eu acho que o
espaco de valorizacao, ele é feito pelas proprias pessoas que trabalham com a temética,
pelos préoprios estudantes que trabalham com a temética e por nds quesyivemo
literalmente, na pele, né, todos os dias, 0 que é ser negro aqui na umereid
trabalhar com as questdes, né, que eu conheco também professores agsdfemsoos

e brancas que trabalham com a questdo e, se por um lado, né, elas niimesalfitem

tipo de preconceito ou discriminacéo racial pela sua, como por exgreficggeu tom de

pele, eles vao sofrer pelo tipo de abordagem que resolveram estudar. |$soo@®mum,

inclusive no departamento que eu lecidffo.

Cabe ressaltar que nossa proposta de intervencao pretende que este ndo seja apenas L
espaco de religiosidade, mas que os objetivos de sua criacdo sejam retomados. Em outras palavre
gue ai se encontre arquivada a memdéria social dos negros da instituicdo, alocados os projetos ¢
extensdo da UFV vinculados a tematica racial e que seja utilizado para a realizacdo de palestras
debates e seminarios sobre a questéo étnico-racial etc.

E importante, novamente, reafirmar que o éxito da proposta apresentada independe de
nossa acao, e sim da atuacado direta da administracdo superior da instituicdo em intermediar a
negociagbes entre todos os envolvidos. O primeiro passo ja foi dado, por meio ndo s6 do

levantamento do projeto inicial do Centro, mas também do diagndstico de utilizacdo deste espaco.

367 NORA, PierreOp. cit, p. 13.

368 FBJ.Entrevista 18. [20 jun. 2017].

369 JCZ.Entrevista 24. [26 jun. 2017]. Entrevistadora: Edimara Maria Ferreira. Vigosa,.2DA7quivo .mpeg4 (12
min. e 26 seg.). A entrevista na integra encontra-se transcrita ndig¢@& desta dissertacao.
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Por fim, frisamos que o Centro de Referéncia e Pesquisa da Cultura Afro-brasileira da
Universidade Federal de Vigosa foi almejado com um propésito maior, conforme apresentado nos
topicos anteriores, o qual esperamos que apoés este trabalho seja assimilado e conquistado.
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CAPITULO V
CAMPANHA DE AUTODECLARACAO RACIAL: O CENSO
ETNICO-RACIAL DA UFV

No meio do caminho tinha uma pedra
tinha uma pedra no meio do caminho
tinha uma pedra
no meio do caminho tinha uma pedra.
Nunca me esquecerei desse acontecimento
na vida de minhas retinas tao fatigadas.
Nunca me esquecerei que no meio do caminho
tinha uma pedra
tinha uma pedra no meio do caminho
no meio do caminho tinha uma pedra.
Carlos Drummond de Andrade

A partir do ano de 2013, o quesito cor/raca passou a ser um campo obrigatério nos
registros administrativos e bases de dados do governo federal. Essa medida, divulgada por mei
do Aviso Circular Conjunto n.° 01, de 28 de dezembro de 2012, teve por intuito facilitar o
acompanhamento e a analise das ac¢Bes de fomento a igualdade racial preditas no Estatuto c
Igualdade Racial (Lei n.° 12.288/2010).

Em contrapartida, em 09 de junho de 2014 foi promulgada a Lei n.° 12.990/2014 que,
conforme destacado anteriormente, institui a reserva aos negros de 20% das vagas oferecidas e
cargos e empregos publicos no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Poder
Executivo Federal. Por outro lado, a grande maioria das instituicbes federais implementaram a Lei
de Cotas na ocupacédo de seus cargos, sem a realizacdo de qualquer estudonpiasa degterfil
racial de seus servidores.

Cabe salientar que a vigéncia da Lei n.° 12.990/2014 é de 10 (dez) anos, contados a parti
de sua promulgacédo, o que justifica a necessidade de seu monitoramento, por parte do govern
federal, a fim de avaliar sua efetividade e também para propor novas medidas. Neste sentido, um
das ferramentas para este acompanhamento é a disponibilizacdo dos dados sobre o perfil racial ¢
Administracdo Publica Federal.

Os limites de implementacdo dessa Lei sdo muitos dado que existe uma auséncia de
informacdes raciais nos cadastros e registros do governo federal e isso foi contatado durante
pesquisa de campo do projeto de pesquisa intitulado “Representacdo do negro na Universidade
Federal de Vigosa: caminhos percorridos de 1980 a 2015”. Verificamos que do total de 2.644
servidores ativos da UFZampusVigosa, 2.081 servidores ndo possuiam a informacéo de
classificacao racial em seus cadastros. Frente a esse quadro de auséncia de informacfo cadastt

que nos propusemos a realizar um censo racial na instituicdo, isto é, coletar os dados de
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autoclassificacao racial dos servidores ativos da UFV a fim de construirmos um banco de dados
racial na instituicéo.

Nossa proposta também se inscreveria ha necessidade de discutir/analisar/problematizar
insercdo dos pretos e pardos da instituicdo, na medida em que consideramos que estes ainda es
ausentes em determinados espacos e os dados do Censo ira dar visibilidade a essas ausénci
Além disso, a andlise das entrevistas revelou a necessidade de que a instituicdo aréd den ca
discusséo das questdes étnico-raciais na UFV.

Como proposta metodoldgica, sugerimos que a Diretoria de Tecnologia da Informacéo
(DTI) desenvolvesse umhomepage nos moldes daquela que os servidores utilizam para
avaliacdo de desempenho, a qual o servidor tivesse acesso utilizando sua matricula e senh

Y

institucionais e respondesse a seguipergunta fechada: “Qual sua classificacdo racial

(raca/cor)?”, com base nas seguintes op¢des para resposta: [1 Preta;[] Parda;[] Branca;

Amarela; e[1 Indigena, conforme os critérios de raca/cor do IBGE.

Posteriormente, para os servidores que nao respondessem ao queshialiréionos
comprometemos a coleta sua resposta pessoalmente, através de um pequeno questionar
(Apéndice I) contendo a questdo anterior, nome e matricula do respectivo servidor e campo para «
mesmo assinar ao final.

Convém ressaltar que, paralelamente a realizacdo do Censo Racial, sugerimos que St
realizasse uma ampla campanha de divulgacdo em diversos veiculos de comunicacédo da UFV e ©
cidade (televisdo, radio, jornais), assim como, a utilizacdo de folderes e cartazes afixados nos
murais da instituicdo, email encaminhado para os servidores e comunicado aos chefes de
departamentos e dos diversos setores, no sentido de sensibilizarem os servidores da importanc
do Censo e de sua participacao.

Diante do exposto, nos propusemos a organizar, computar e disponibilizar, para a UFV, as
informacdes referentes ao perfil racial dos servidores (técnico-administrativos e docentes) da
instituicdo, prevendo como contrapartida institucional a concesséo dos seguintes itens:

1. Infraestrutura e divulgagéo: utilizacdo do espaco fisico da instituicdo, além de criagdo da
campanha de sensibilizacdo da importancia dos servidores participarem do Censo,
realizada pela PG&m parceria com €CH, o CCE, cCCBe o CCA,;

2. Recursos humanos: funcionarios da DTI para desenvolvimento de um site/formulario na
pagina da UFV, o qual o servidor ter4 acesso com sua matricula e senha institucional e

respondera a pergunta sobre sua classificacdo racial;
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3. Designacdo de um responsavel da Diretoria de Comunicacdo Institucional (DCI) para
elaboracdo da Campanha de divulgagéo;

4. Recursos aplicados em subsidio financeiro (R$4.000,00) utilizados na contratacdo de 10
estagiarios, durante o periodo de 01 (um) més, para auxiliarem na realizacdo do Censo
Racial.

Nesse sentido, em um trabalho conjunto com a Reitoria, a PGP e o CCH, se encontra em
curso o levantamento dos dados que serdo apresentados em uma publicagcdo deste Centro
posteriori e que irdo contribuir substancialmente para o entendimento do racismo institucional que
ainda permeia a distribuicdo das vagas em determinados cargos da UFV, bem como pdaa alinha-
a outras instituicbes de ensino superior que ja desenvolvem diversas acdes no sentido de

cumprirem as exigéncias da legislacao federal.

5.1. Percurso realizado

Conforme apresentado no tépico anterior, para concretizagcdo do Censo Racial da UFV,
seria necessario mobilizar diversos 6rgaos/setores a fim conseguir 0s recursos necessarios. Nes
sentido, nosso percurso consistiu, primeiramente, em realizar reuniées com estes setores com
intuito de apresentar o projeto e solicitar apoio, isto é, a primeira etapa teve como objetivo a
mobilizacdo de diversos 6rgaos e atores para a realizacdo da Campanha de Autodeclaracao.

Nossa primeira reunido foi realizada com a diretora do CCH, em 27 de abril de 2017, na
qual ficou acordado que o Centro disponibilizaria R$2.000,00 para pagamento de estagiarios, alémn
de arcar com o0s custos para a campanha de sensibilizacdo, etapa que consideramos ser necess:
para estimular a autodeclaracdo. No decorrer da conversa ficou estabelecido, em acordo com
direcdo do CCH, que os dados do Censo seriam divulgadess da revista “aspas: Opinides,
experiéncias e relatos das pessoaSdH”.

Uma vez conseguido parte do recurso para contratacdo dos estagiarios, realizamos a:
seguintes tarefas: a) organizacao e divulgacéo do Edital (Apéndice F) de 30 de junhaoreai@5 de
de 2017; b) realizag&o das inscri¢cdes entre os dias 02 a 05 de maio; c) entrevistas realdas em
de maio e divulgacdo do resultado no dia 12 de maio. Selecionados os estagiarios, no dia 03 d
julho, realizamos uma reunido a fim de apresentar os objetivos da Campanha e ministrar um
treinamento de como realizar a coleta.

O segundo agente contatado para a Campanha foi a Diretoria da Comunicacao Institucional
(DCI), cuja reuniao foi marcada para o dia 05 de maio de 2017. Nesse encontro ficou acordado
gue o Orgao apoiaria integralmente a Campanha, mas que seria necessario definir como o Cens

Racial seria estruturado nos deme#npi da UFV. Também foi ressaltada a necessidade de
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conseguir o apoio de alguma Pré-Reitoria para legitimacéo institucional da Campamha. Alé
disso, conforme combinado, em 08 de maio encaminhamos,nvéd, & texto a ser utilizado na
Campanha, além de algumas outras sugestdes para divulgacdo, tais como a colocacdo de u
banner nooutdoor no inicio doCampuse a criagdo de uma pequena vinheta para a Radio
Universitaria e para a TV Vicosa.

Em 11 de maio, recebemos novo e-mail da DCI contendo as alteracdes realizadas no textc
da Campanha, uma proposta para o cartaz de divulgacédo e a sugestao de criagcdo de um banr
para o site da UFV com o link para o formulario. Também neste email nos comunicaram que 0s
dados para producdo do material de divulgacdo ndo haviam sido encaminhados ao setor de
Producédo Gréfica, pois, isso ocorreria quando todas as informacdes ja estivessem definidas, ber
como, que mutdooré de responsabilidade da Divisdo de Eventos da PEC, portanto teriamos que
solicitar a autorizacdo desta Pro-Reitoria e que para a divulgacdo no Radid\é swia
necessario contatar a Fundacéo de Radio e Televisdo Educativa e Cultural de Vigcosa (FRATEVI).

Finalmente, em 25 de maio, enviamos e-mail & DCI comunicando que PGP apoiaria a
realizacdo do Censo Racial e que a DTI havia terminado o desenvolvimehtmmapage

disponibilizando o link (https://www?2.dti.ufv.br/criterium/censoracial), onde estaria o

guestionario.

Nosso terceiro contato foi com a responsavel da DTI, realizado via e-mail em 09 de maio
de 2017 que, no mesmo dia, encaminhou nossa solicitagdo ao setor correspondente. Curiosament
nos contataram, via e-mail, nos informando da necessidade do projeto ser submetido ao Comité d
Etica (CEP) e, em caso deste ja estar aprovado pelo CEP, que fosse encaminhado o parecer.

Diante disso, encaminhamos, também via e-mail, os dois pareceres consubstanciados dc
CEP (Anexo C), o primeiro aprovado em 25 de agosto de 2016 quando fizemos a primeira
submissdo do projeto e a segunda aprovacdo em 12 de abril de 2017 quando realizamos um
emenda ao projeto que anteriormente ndo previa a realizacdo do Censo Racial.

Em 15 de maio, a DTI entrou em contato, novamente, a fim de solicitar autorizacdo para
completar o banco de dados raciais da UFV com as informagdes do Censo e para perguntar se
categoria “preta” poderia ser nomeada para ‘“negra” e o termo “raca/cor” chamado de “etnia”,
conforme utilizado pela instituicdo. A vista disso, esclarecemos que, para efeito de nossa pesquisa
optamos por, a exemplo do IBGE, nomear este campo como "Cor/raca” e utilizar as categorias
raciais deste Instituto. Alegamos também que a Campanha seria parte das exigéncias do Progran
de PoOs-graduagdo em Patrimdnio Cultural, Paisagens e Cidadania que, além da dissertacac

determinava a criacdo de um Produto Final, que no nosso caso seria o banco de dados raciais.
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Uma vez aceito nossos argumentos, a DTI nos ofereceu apoio a Campanha e, em 17 de
maio, n0s comunicou que o questionario j4 estava pré-configurado na pagina da Diretoria, nos
enviando as fotos daomepagejue foi elaborada para a campanha na pagina da UFV (Figura 41
Estipulamos o periodo de 1° de junho a 31 de agosto de 2017 para deflagrar a Campanha
solicitamos que os dados fossem disponibilizados em arquivo do Microsoft Excel com os campos

matricula, nome e cor/raca.

Questionario

UFV

) CENSO RACIAL

DTI - Diretoria de Tecnologia da Informagéo Universidade Federal de Vicosa

Questionario

UFV

| Enviar |

) Preta

' Parda
' Branca
' Amarela

' Indigena

| Enviar |

DTI - Diretoria de Tecnologia da Informacéo Universidade Federal deVicosa

Figura 41: Homepagalo Censo Racial.
Fonte: DTI/UFV, 2017.

No tocante a PGP, conseguimos, por fim, agendar uma reunido para o dia 25 de maio, na
qual ficou acordado que esta Pro-Reitoria apoiaria a Campanha, uma vez que estes dados sao
interesse da instituicdo. Foi sugerida a criacdo de um video institucional com o objetivo de
sensibilizar os servidores a participarem do Censo Racial e, também, que fosse agendada nov
reunido com a DCI a fim de discutir a produgéo desse video.

Essa reunido foi realizada no dia 31 de maio, na qual discutimos como seria estruturada a
gravacao do video da Campanha e foi apresentado o modelo do material de propaganda a se
utilizado no site da UFV, nos cartazes, folderesutgloor da campanha (Anexos F, G, H e |,
respectivamente). Ficou acordado, ainda, que os membros das diversas comissfes institucional

que discutem a questao racial na UFV seriam convidados a participarem da gravacéo desse video
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No que se refere a utilizacdo dotdoor na entrada d@ampus fizemos um primeiro
contato com a Divisdo de Eventos da PEC, via telefone, solicitando a pré-resenidaty e
maiores informacdes sobre o pedido de sua utilizacdo. Neste sentido, nos informaram que est:
solicitacdo seria analisada pela Comissdo de Proé-reitores e que, para isso, deviampnbBagncami
um oficio para o chefe da Divisao, Sr. Jog@ da Silva. O oficio de solicitacdo (Apéndice G) foi
encaminhado em 02 de junho de 2017 e, no dia 20 deste mesmo més, recebemos a autorizag:
para utilizacdo deste espaco, conforme Anexo D.

Ja em relacdo a FRATEVI, enviamos um oficio de solicitacdo (Apéndice H), em 26 de
junho, ao responsavel pela Programacéo e Transmissdo, Sr. Felipe Menicucci e, em 27 de junhc
recebemos e-mail (Anexo E) com a autoriza¢do para divalgieo institucional nos veiculos de
comunicacao da Fundagéo.

Além disso, no dia 03 de julho nos reunimos com a reitora para apresentar o projeto de
realizacdo do Censo e algumas das acdes ja realizadas. Neste sentido, a reitora reafirmou
interesse da instituicdo na coleta destes dados, confirmando o apoio deste 6rgédo e também ur
auxilio financeiro no valor de R$2.000,00 e, tendo em vista, a mudanca de gestdo da PGP, nos fo
sugerido agendar outra reunido, desta vez com o novo Pré-reitor de Gestdo de Pessoas.

Esta reunido foi realizada no dia 10 de julho e novamente apresentamos o projeto do
Censo. Também solicitamos que novo oficio circular fosse encaminhado as chefias, uma vez que
primeiro teve pouca repercussao e que o banco de dados da PGP fosse compatibilizado com
terminologia e categorias raciais adotadas pelo IBGE. O Pro-reitor de Gestdo de Pessoas st
mostrou receptivo a estas sugestdes e mais uma vez reinteirou o interesse da UFV na coleta dest
dados.

Neste sentido, como veremos no topico a seguir, 0 Censo Racial ainda esta em execucac

tendo em vista as acdes que estdo em andamento e aquelas que ainda precisam ser executadas.

5.2. Intervencdes em andamento e préximos passos

Idealizar e estruturar um projeto com as proporcdes e repercussées que envolvem um
Censo Racial ndo é tarefa facil, o que demanda certa quantidade de tempo em@aTte
Assim, durante os 04 (quatro) meses, que decorreram desde que demos 0S primeiros passos peé
tornar real esta proposta, alcancamos éxitos significativos, como foi apresentado no topico
anterior. Contudo, ainda ha muito que avancar tanto nas intervencdes que estdo em andament
guanto naquelas a serem realizadas posteriormente.

Em fase de execucao se encontra a Campanha de Sensibilizag&o, realizada por meio do

cartazes encaminhados para serem afixados nos murais dos departamentos/setores da instituigé
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dos folderes enviados a estes mesmos locais e que serdo entregues aos servidores, bam como,
propaganda a ser veiculada na TV Vigosa e na Universitaria FM.

Para esta etapa, além da montagem das artes disponibilizadas nos anexos deste trabalh
também mobilizamos 07 servidores da instituicdo, entre docentes e técnico-administrativos, que
participaram da gravacdo do video institucional para a divulgacdo do Censo, conforme roteiro
disponibilizado no Anexo J.

De modo conjunto, a partir de 1° de agosto de 2017, estagiarios previamente identificados
iniciardo a coleta presencial dos dados raciais dos servidores que ndo responderem ao questionar
onling sendo a previsdo para término desta etapa em 20 de agosto. Também em agosto, entre ¢
dias 07 e 13, sera afixado, natdoor na entrada d@ampus o banner com a propaganda da
Campanha de Autodeclaragéo.

A partir de 20 de agosto, parte dos estagiarios serda redistribuida para visita em algum setor
ou departamento em que ainda tenham servidores que ndo responderam ao questioedio
que ndo foram encontrados na primeira visita, enquanto a outra parte iniciard a computacao do:
dados ja coletados. Ressalta-se que esperamos que estes dados estejam computados em 1°
setembro, quando serdo salvos em um CD-ROM a ser entregue a PGP.

Ainda no més de setembro preiemos organizar e editar a revista “aspas: Opinides,
experiéncias e relatos das pessoas do CCH” que, além dos resultados do Censo Racial, também

apresentara uma série de artigos livres relacionados a temética racial.

*kk

Em sintese, o poema que abre este capitulo retrata bem o que foi nossa pesquisa, pois n
meio do caminho encontramos uma pedra, que para nés foi de grande surpresa: a auséncia
informacé&o racial nos cadastros institucionais da UFV. O que fazer diante deste imprevisto, se 0
objetivo maior de nosso estudo era justamente quantificar o nUmero de negros pertencentes a
guadro funcional da instituicdo?

A primeira vista, optamos por realizar a heteroclassificacéo racial destes servidores, ainda
gue o método oficial de classificacdo racial seja a autoclassificacdo, 0 que nos permitiria ter uma
ideia de qual o percentual de negros da UFV. E fizemos de nossa primeira pedra um pequenc
degrau para futuras pesquisas na instituicdo: por que nao comparar os dados de auto e d
heteroidentificagdo para saber se existem diferencas significativas entre estes dois métodos ou pc
gue néo realizar um Censo Racial na instituicao para descobrir o perfil racial da mesma?

Neste sentido, estas sugestdes foram apontadas nas consideracdes parciais do text

apresentado para a qualificacdo, durante a qual percebemos que a realizacdo dadidrsa R
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criacdo de um banco de dados raciais seria um produto final bem mais interessante e, quica, cor
maiores repercussoes institucional.

E eis que nos deparamos com nossa maior e mais dificil pedra: como sistematizar um
Censo Racial na UFV? De que maneira institucionalizar esta proposta? Como efetiva-la dentro do
prazo previsto para a defesa da dissertacao?

Para a lapidacdo dessa pedra nos foi necessario buscar apoio institucional tanto em termo
financeiros para a contratacdo de estagiarios quanto em infraestrutura, divulgacao e recurso:
humanos para o desenvolvimentohdanepages da Campanha de Sensibilizacéo.

Neste sentido, nossa primeira acado foi uma reunido com a diretora do CCH, conforme
citado anteriormente. Entretanto, marcar este encontro nos tomou praticamente 01 més de
negociacoes a fim de compatibilizarmos as agendas. Mas, enfim, tivemos éxito!

O passo seguinte foi viabilizar a Campanha de Sensibilizacdo e para isso agendamos un
encontro com o responsavel pela DCI. Apesar dos tramites para agendar essa reunido serem ma
rapidos, o diretor ndo pbde estar presente, devido a compromissos de Ultima hora, € nos reunimo
com as responsaveis pela Divisdo de Divulgacdo da DCI. As conquistas alcancadas foram
contraditas: embora tenhamos conseguido total apoio na realizacdo da Campanha, forarmr
levantadas diversas questbes que demandariam algum tempo para respondé-las, tais como,
tinhamos o apoio institucional de uma Pro-Reitoria, 0 que daria maior legitimidade a campanha e,
uma vez que a UFV é multicampi, como o Censo seria viabilizado pasmmpde Florestal e
Rio Paranaiba.

Em relacdo aos demagampi da instituicdo, decidimos por concentrar nossa acao no
campusde Vicosa, em outras palavras, a coleta presencial sera realizada somertamesse
que em tese nao representou impedimentos para que o Censo fosse estendido a Florestal e R
Paranaiba, entretanto, os servidores dessapiresponderiam somente ao questionariline

Quanto ao apoio de uma Pré-Reitoria, nos propusemos a contatar a PGP e a propria
Reitoria da instituicdo, o que nos demandou mais algumas semanas de espera entre 0 primeiro ¢
mail enviando, em 05 e 09 de maio de 2017, respectivamente, e a resposta ou nd@ as est:
solicitacoes.

No caso da PGP tivemos retorno, em 19 de maio, apos dois contatos telefénicos, em 15 €
18 de maio, onde o Pro-reitor nos informou que posteriormente entrariam em contato para
agendamento de uma reunido. Este contato aconteceu em 23 de maio, sendo a reunido agenda
para o dia 25 deste mesmo més. Os resultados dessa reunido foram 6timos, pois, apesar c
impossibilidade da PGP nos auxiliar com o recurso financeiro, conseguimos o tao esperado apoic

institucional, o que legitimou institucionalmente nosso trabalho.
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No tocante a Reitoria, nosso principal objetivo era conseguir, além do apoio institucional, a
segunda parcela dos recursos para pagamento dos estagiarios. Apesar de ter sido longa a espera
agenda da Reitoria, conseguimos, finalmente, agendar uma reunido com a reitora, no dia 03 d¢
julho, na qual ficou confirmado o apoio institucional e financeiro deste 6rgéao ao projeto.

Apos todas essas acdes que demandaram um longo tempo de negociagcfes e convencimen
nos diversos 6rgaos da UFV e que envolveram 08 professores e 12 técnico-administrativos, enfirr
o projeto Censo Racial da UFV saiu do papel e caminha para se tornar realidade. No entanto
ainda falta muito a ser construido para que nossa obra maior esteja completa e todas as pedras q
encontramos nessa trajetéria contribuiram para que este feito fosse realizado. Esperamos, adema
gque muito em breve apresentemos o retrato racial da Universidade Federal de Vigosa, comc
resposta a indagacao de qual a cor da instituicao.

O que intentamos, no entanto, ao sabermos a resposta a tal pergunta é que acdes de cara
politico e institucional sejam mais eficazes no sentido de tornar multicoloridos todos os espacos dz
UFV, a exemplo dos cargos de confianca, e que representacdes positivas do negro no sentid
simbdlico e material permeie ndo s6 o imaginario dos servidores da instituicdo, mas também

possam ser vislumbradas nos diversos espacos que a compoe.
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CONSIDERACOES FINAIS

Nem sempre um ponto final é um ponto final. E possivel, serapregcar um novo
paragrafo, por isso, se achar que precisa voltar, volte! Se percebereqisa geguir,
siga! Se estiver tudo errado, comece novamente. Se estiver tudo certaec@disentir
saudades, mate-a. Se perder um amor, ndo se perca! Se o achag!segure-
Fernando Pessoa

Os resultados encontrados demonstram que, no tocante ao quadro funcional,
aparentemente, a Universidade Federal de Vigosa ainda é um espaco de brancos, sendo que es
“supremacia” branca ¢ apenas provavel, posto que a instituicdo ndo possui os dados de
autodeclaracéo racial de todos os seus servidores ativos.

Ja em relacdo aos estudantes, apesar da auséncia de informacdes dos anos anteriores,
que tudo indica, os dados atuais demonstram que a UFV caminha para uma equidade racial n.
ocupacao das vagas de seus cursos de graduacao, ainda que esta igualdade ndo seja a mesma
todos os cursos.

Cabe ressaltar que, entre os anos de 1980 e 2012, existe uma auséncia de informacoe
raciais, tanto entre estudantes quanto entre os servidores da UFV, sendo que essa inexisténcia
dados raciais nos cadastros funcionais dos servidores pressupde uma forma de invisibilidade qu:
atinge os segmentos mais vulneraveis dentro da instituicdo, a saber, os negros. Além disso, a part
de 2013, quando a informacéo racial passou a ser quesito obrigatorio nos cadastros institucionais
€ possivel perceber um aumento significativo no nimero de servidores com esta informacéao,
entretanto, Nnos anos anteriores persiste essa lacuna.

Além disso, se considerarmos somente os dados da populacdo autodeclarada, h& evidéncic
de que existe certa desigualdade espacial e racial na ocupacdo das vagas de determinados curso
cargos dentro da UFV. Percebe-se que quanto maior o grau de instru¢cdo e mais elevado o cargc
menor o0 percentual de negros a ocupar estes espacgos, a exemplo do cargo de docente. O mesi
sendo valido para os cursos de graduacdo, onde nota-se maior quantidade de negros nos curs
ditos de menor prestigio social, especificamente nos da area de humanas.

Sobre a maior presenca negra nos cargos de menores prestigios, convém ressaltar que is:
ainda permeia o imaginario dos servidores da instituicdo, conforme demonstrado durante as
entrevistas, onde 72% (18) dos entrevistados acreditam que 0S negros ocupam, em sua maiori
cargos que exigem baixo nivel de escolaridade e que, consequentemente, oferecem menag
remuneragao, como atesta o depoimento de EO7 e E21.

Eu acho que, assim, é bem caracteristico o pessoal de apoio, de otaastrundira.
Acredito que a PAD deve ser o 6rgdo com mais negros porque @ gajauaim é ligado
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a PAD e o pessoal de obras também. Por causa dessa questdo dosaiangbsriores,
vamos dizer assim, é até feia essa expressdo, de menos qualificacdo acdtiémica.

Eu acho que o setor de servigos é... Servicos gerais, 0s servicos dai geoid, né? E...
Eu nem sei exatamente pra que a universidade classifica, por exemplo, pgeqdeass,
limpeza, né? Os setores de apoio, mesmo. Pela propria origem do prallexholicdo

da escravatura que nédo... A lei ndo... A abolicdo veio, mas nao foi dada a@utegs
oportunidades, né? A gente sabe até de muitos que preferiam continuar gsoravos
tamanho abandono em que eles ficavam. Entdo, por causa dissensse arrastando
ao longo da historia. E, por isso, as pessoas hum tem educacaog,can@gioria num
tem educacdo, num tem condi¢des. Entdo veio se arrastando até chegar agésaesitu
que o tipo de trabalho, o tipo de emprego que consegue € nesses tippscds gue
exigem menos qualificagdo, menor qualificaé&o.

E, como relatado por EO06, isso se deve principalmente ao fato de que estamos em ume
regido que concentrou uma grande quantidade de escravos e mudar essa mentalidade escravis
demanda tempo (informacdo verB&l) Portanto, apesar da adocido de acbes afirmativas estar
contribuindo para o aumento do niumero de negros a cursarem 0 ensino superior e a fazerem part
do quadro funcional da UFV, percebe-se a prevaléncia de autodeclarados brancos nos cursos
cargos ditos de maior prestigio.

Deste modo, ainda que se tenha alcancado inegaveis conquistas, as politicas de promoca
da igualdade racial tem muito que avancar no Brasil, principalmente na elaboracdo de novos
instrumentos a fim de determinar coerentemente aqueles que sao contemplados por estas politica
pois a questdo da autodeclaracao racial, se condicionada somente a cor de pele, continuara sen
polémica ja que ser negro no Brasil até recentemente era sinbnimo de inferioridade. E, além disso
conforme apresentado posteriormente, tendo em vista o grau de miscigenacdo do pais, defini
quem é negro ou ndo baseado somente em critérios fenotipicos, continuara sendo utilizada pelo
defensores da ideologia da democracia racial como justificativa de falha na implementacéo de tais
politicas.

Por outro lado, cabe ressaltar ainda que, ao contrario de outras instituicdes federais, que
desde o inicio do sistema de cotas implantaram comiss@es para averiguar a veracidade da
autodeclaracdes, a UFV apenas adotou essa medida a partir do processo seletivo de 2017, devic
as inimeras denuncias, que culminaram com o cancelamento da matricula de 26 €$tu@antes
que pretendemos demonstrar com isto é que, apesar deste aumento crescente no numero

graduandos autodeclarados negros, ha a probabilidade de que estes dados estejam superestimadk

$70VCLS. Entrevista 07. [12 jun. 2017].

S7LNMS. Entrevista 21 [21 jun. 2017]. Entrevistadora: Edimara Maria Ferreira. Vigosa, 20aitjuivo .mpeg4 (10
min. e 21 seg.). A entrevista na integra encontra-se transcrita ndiégp& desta dissertacao.

372 AAS. Entrevista 06. [12 jun. 2017].

373 DIVULGACAO INSTITUCIONAL. Universidade cria Comissdo de Verificagdo da Autodeclaragéo Etnico-
Racial. Op. cit, loc. cit
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Diante disso, estas observacoes demonstram que, idealmente, seria importante que
realizassemos a comparagdo entre os resultados da auto e da heteroclassificacdo, a fim ¢
avaliarmos se existem diferencas significativas entre os dados encontrados na aplicagdo de ambc
métodos. Contudo, além das informacdes sobre a autoclassificacédo racial ndo estarem disponivei:
esta andlise demandaria maior disponibilidade de tempo. Neste sentido, para futuras pesquisa
sugerimos a realizacdo de estudos com o objetivo de comparar os resultados encontrados n
aplicacdo destes dois métodos de classificacdo, considerando para isso o nivel de instrucao e
renda familiar.

Cabe ressaltar que durante a pesquisa pretendiamos analisar a representatividade negra n
cargos de chefia e direcdo da instituicdo, sendo que partiamos do principio de que apesar d
namero de negros na UFV ter aumentado, essa representacdo seria fragil em alguns espaco
principalmente nos cargos de chefia e direcao.

Salientamos que essa baixa representatividade negra em cargos de chefia ou direcdo fo
presumida pelos entrevistados, como demonstrado no depoimento de EO5 que aponta que existe
poucos cargos de direcdo e E22 que menciona que estes cargos em sua maioria sdo ocupados |

professores e existem poucos professores negros na instituicao.

[...] Entdo, essa bagagem que vocé traz com vocé, é que vai te credentdar. E os
cargos, e 0s cargos sdo poucos, entendeu? Eu da minha turménhdaturma de
formandos aqui, entendeu? Eu ndo, eu ndo assim... Dos queapcgaagos, ai nds nao
tamo falando de FG, nés tamo falando de CD. Porque FG, eu num sei sabheassa
diferenciagcdo, FG sé@o aqueles cargos cuja a retribuicdo do cargo vai em taG@Dde
reais, no maximo chega a 1000, e ai isso é a FG 1, a FG 9, 6@0eaiais, essa mixaria
ai. Essas dai sao faceis. Agora eu t6 falando de CD, CD é nivel de direcado, @ cé ta
administracdo, na alta administracdo, entendeu? E ai, por isso que falatidie, na alta
administracdo, cé pode contar no dedo, chefe de departamento, deetentro,
professor, entendeu? Ai vocé, mesmo, né, na sua vivéncia em VicoSasabe que ndo
existe. E ai, daqui a pouco, na hora que o Ely sai, vai demorar ware8@ra voltar
outro negro &

[...] E o fato da gente ter poucos professores negros, inclusigees cargos serem quase
gue em sua grande maioria, historicamente, exercido por professargenke quase nao
tem professor negro. Entdo, os servidores técnico-administrativosyreutemho o
namero, mas eu acredito, pelo que eu conheco da universidade, tgne @wé nlimero
maior de negros, né, ocupando os cargos, né, na... Nao comissiogadde chefia, ndo
necessariamente de, mas sendo € concursados e trabalhando na universidadesra
maior, professores nao tanto. E, assim, até bem recentemente, e @ha@agui desde
96, a gente ndo via nenhum desses cargos, principalmente de caigge;de, dle CD,
mesmo FG, mas de CD, vocé ndo via sendo ocupado por henhum outr@ogiosse
professor. O que pra mim ja € uma forma de discriminacao, nao neoessde racial.
Mas, é logico, quando vocé encara que vocé tem pouco negropeofessor, ai ja entra
inclusive pra questéo racial, também. E triste, eu &cho.

374 AJCM. Entrevista 05. [08 jun. 2017].
375 MRP. Entrevista 22 [21 jun. 2017].
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Nesta perspectiva, dos 249 questionarios respondidos, 97 servidores se autoclassificaran
com negros, dos quais 52 foram heteroclassificados como pertencentes a tal grupo e, deste:s
19,23% possuiam cargos comissionados ou de chefia. Destaca-se que a andlise detalhada
presenca negra nos cargos de chefia ou direcdo na UFV sera objeto de estudo do doutorado.

Outrossim, destacamos que, como abordado ndtuBagll, entendemos a paisagem
universiéiria como resultante dagdes realizadas por diferentes atores e/ou grupos sociais nas
paisagens que cordpm a Universidade Federal degd$a, sendo que esta retrata uma escolha
que reflete a hegemonia de determinada categoria e aquilo que ela elegeu comivehddesta
premissa, apontamos que ainda que tenhamos encontrado algumas marcas significativas do neg
na instituicdo, poucos foram os servidores que conheciam a existéncia das mesmas. E, nest
sentido, ressaltamos a inexisténcia de espacos e ocasifes na UFV para que ocorra a exposiCac
valorizacdo destes objetos, pois a instituicdo ndo busca divulga-los em suas publicacdes oficiais
aguele que poderia ser um importante espaco para a exibicdo destes feitos, infelizmente teve su
funcionalidade modificada. Diante disso, percebemos que, exceto por trabalhos ocasionais, comc
este, se nada for feito estas historias continuardo sem serem contadas.

Por fim, salientamos que a paisagem da UFV revela que 0s espacos negros na instituicac
ainda séo limitados e/ou invisibilizados, sendo que as marcas encontradas demonstram que, apes
da pouca visibilidade alcancada, os servidores e estudantes negros, que por aqui passaam e ain
passam, escrevem/escreveram seus nomes na histéria da instituicdo, o que precisa é levar
conhecimento publico esteelatos, como demonstra o depoimento de E13 e E22:

Olha... Eu acho que, se existe, a gente precisa divulgar isso mais,ia® featmente eu
ndo conheco. Eu acho que a gente podia debater isso com mais pdepreavolver
estudos como o seu, né? Pra que a gente possa se encaixar besgme sspreconhecer
como representante, como eu ndo me reconheg¢o como representante, néRd=gee ac
devia levar isso pros setores e ndo esperar que os setores se mobilizerempdo, ex
trazer isso ao conhecimento de cada um que trabalha nos departamecsomente
divulgar na pagina, ah que vai ter grupo de discussdo sobre isscEa ttho que é
importante, ndo s6 a questao racial, mas também questdes religiosas, tuitbegente

gue num gosta de tocar nos assuntos, né, mas sdo assuntogee precisa tocar,
principalmente pra que as coisas comecem a avancar, é? [...]

[...] Eu fico feliz desse tipo de pesquisa, desse tipo de trabalisopayticipar desde o
comeco, me propus até a participar dessa entrevista por conta disse.d&oagho que a
gente é muito carente desse tipo de informacao, de levantamento de dadmitdtany
num mundinho que é um pouquinho complicado ainda e a gente tem rabéthdr pra
fazer. Entdo qualquer sementinha, qualquer trilha nesse caminho, euachgente tem
que seguir, mesmo, tem que correr atrds. Eu num sinto, eu pessoatinenée; faca
tanto quanto eu poderia fazer, eu ndao me sinto assim. Mas, eu valafmioee vou

376 EMF. Entrevista 13. [14 jun. 2017]. Entrevistadora: Edimara Maria Ferreira. Vigosa, 20&rquivo .mpeg4 (13
min. e 24 seg.).
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procurar apoiar sempre as pessoas que tdo ali tentando fazer, assim. E vmarconti
fazendo o que eu faco, #é?

Os préprios entrevistados levantaram a necessidade de que a instituicdo crie mecanismos
espacos para que a questdo racial seja debatida na UFV e, conforme apontado por E25, mais ¢
que apenas debater, estas discussbes precisam apresentar efeitos, necessitam reverter em ac

praticas que solucionem os questionamentos levantados.

Entdo, ai volta a outra questédo, né? Eu acho que precisava de mais debaEs. Num
sei qual a melhor forma de fazer, porque eu acho que, tambgatéstaz sé um debate,
mas num divulga e... Aconteceu, eu falo porque eu ja vi isso, gueséiv as noticias da
UFV, mas eu s6 leio, tipo assim, eu leio ‘ah, teve isso’, ok, mas eu acho que as vezes fica
muito fechado, sabe? Teve um debate, geralmente, na biblioteca, ai beleza, akteve aqu
debate ali, mas qué que foi debatido? Qual o retorno disso? Acho celeasér dpra mim

é falar, falar e ndo dar em lugar nenhum. Entéo, eu acho que, taltealduma coisa
pratica. Eu sou bem dessa area, tipo assim, eu preciso ver o resultabio Hatfp, cé
debateu e dai? Qué que feito? ‘Ah, ta, ah realmente precisa de espago, realmente num

é tao valorizado, mas e ai? A gente vai continuar assim, qué que vai terqiee.e®@me
sinto falta é isso, e ai? Qué que vai ser feito? Num sei, né, de repente seu pratalho
vir a colaborar em algo, sei la, pra pelo menos refletir. Ai, se as pesslmas)gnos,
parem pra refletir, acho que ja é um ganho muito grande. Principalmeeis,ta na area
e ndo é negro, ndo sabe o que é. Acho que as pessoas ndo entendemmge atdo
entendem. Acho que € isso, assim, que as vezes vocé tem dreg, meEsmo, que vocé é
competente pra pessoa te valorizar. [...] Num sei como eu poderia dombdls) mas eu
acho que, sei |3, talvez, num sei, um retorno. Eu acho que éussintcefalta do retorno
desses debaté®

E oportuno destacar que este estudo, além de dar visibilidade aos estudantes e servidore
negros da UFV, também produzird, por meio dos resultados do Censo Racial, um banco de dado
gue esperamos contribua para o avanco das discuss@es sobre a tematica racial na instituicao e pse
a insercdo do negro na UFV. Portanto, atendendo a solicitacdo de E25, mais que um trabalhc

académico, esta pesquisa resultard em uma atividade pratica que, ensejamos, resulte em gran

impacto institucional.

377 MRP.Entrevista 22 [21 jun. 2017].
378 NALS. Entrevista 25. [26 jun. 2017].
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AAS. Entrevista 06. [12 jun. 2017]. Entrevistadar&dimara Maria Ferreira. Vigosa, 2017. 1
arquivo .mpeg4 (51 mire 24 seg.
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arquivo .mpeg4 (08 mire 23 seg.
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arquivo .mpeg4 (06 mire 02 seg.
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arquivo .mpeg4 (10 mire 23 seg.

LCC. Entrevista 12 [14 jun. 2017]. Entrevistadar&dimara Maria Ferreira. Vigosa, 2017. 1
arquivo .mpeg4 (07 mire 35 seg.

EMF. Entrevista 13 [14 jun. 2017]. Entrevistadar&dimara Maria FerreiraVigosa, 2017. 1
arquivo .mpeg4 (13 mire 24 seg.

RCRMM. Entrevista 14. [19 jun. 2017]. Entrevistadar&dimara Maria Ferreira. Vigosa, 2017. 1
arquivo .mpeg4 (13 mire 57 seg.

CRPBC.Entrevista 15. [20 jun. 2017]. Entrevistadar&dimara Maria Ferreira. Vigosa, 2017. 1
arquivo .mpg4 (09 min.e 02 seg).

LLSS. Entrevista 16. [20 jun. 2017]. Entrevistadar&dimara Maria Ferreira. Vigosa, 2017. 1
arquivo .mpeg4 (10 mire 07 seg.
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GLS. Entrevista 17. [20 jun. 2017]. Entrevistadar&dimara Maria FerreiraVicosa, 2017. 1
arquivo .mpeg4 (05 mire 52 seg).

FBJ. Entrevista 18 [20 jun. 2017]. Entrevistadar&dimara Maria Ferreira. Vigosa, 2017. 1
arquivo .mpeg4 (04 mire 33 seg.
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arquivo .mpeg4 (19 mire 13 seg.

FJPN. Entrevista 20. [21 jun. 2017]. Entrevistadar&dimara Maria Ferreira. Vigcosa, 2017. 1
arquivo .mpeg4 (24 mire 52 seg.

NMS. Entrevista 21 [21 jun. 2017]. Entrevistadar&dimara Maria FerreitaVicosa, 2017. 1
arquivo .mpeg4 (10 mire 21 seg.

MRP. Entrevista 22 [21 jun. 2017]. Entrevistadar&dimara Maria Ferreira. Vigosa, 2017. 1
arquivo .mpeg4 (15 mire 45 seg.

CMP. Entrevista 23 [21 jun. 2017]. Entrevistadar&dimara Maria Ferreira. Vicosa, 2017. 1
arquivo .mpeg4 (14 mire 08 seg.

JCZ. Entrevista 24. [26 jun. 2017]. Entrevistadar&dimara Maria FerreiraVicosa, 2017. 1
arquivo .mpeg4 (12 mire 26 seg.

NALS. Entrevista 25. [26 jun. 2017]. Entrevistadar&dimara Maria Ferreira. Vigosa, 2017. 1
arquivo .mpeg4 (17 mire 52 seg.
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APENDICES

APENDICE A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Prezado(a) participante,

O(a) senhor(a) esta sendo convidado(a) para participar da pesquisa inRegedsentacdo do
negro na Universidade Federal de Vigosa: caminhos percorridos de 1980 de26éh%olvida por
Edimara Maria Ferreira, discente do Mestrado em Patrimonio CulRa#agens e Cidadania da
Universidade Federal de VigosaCampusVicosa, sob a orientacdo da professora Maria Isabel de
Jesus Chrysostomo. O obijetivo principal deste estudo € entender os egpagokisdo/inclusdo do
negro na Universidade Federal de Vigcosa (UFV), desde a décatlB@ete 2015, tracando um
parametro de comparac¢ao com dos dados encontrados com a vigéncia das potitetasafi

Os riscos envolvidos na pesquisa consistem na utlizacdo do tempotrwistado,
possibilidade de constrangimento/desconforto ou algum dano emocional daraeddizacdo do
guestionario e/ou da entrevista ou por alguma observacao realizadaenmae este € um tema
delicado, polémico e controverso. Estes fatos serdo reduzidos, untpesex participante tera a
orientacdo constante da pesquisadora para esclarecimentos sobre &s gleespdestionario e da
entrevista e as respostas obtidas, serdo guardadas com todo o sigilo necessari

Sua participacdo nesta pesquisa € voluntaria, vocé ndo tera nenhonmems recebera
qualquer vantagem financeira e possui plena liberdade para recusaadeipar, bem como, para
retirar sua participacdo a qualquer fase da pesquisa. O(a) Sr.(agnddpenalizado de nenhuma
maneira caso decida ndo consentir sua participacdo, ou desistirsdw.n@ontudo, ela é muito
importante para a execucao da pesquisa.

Além disso, serdo garantidas a confidencialidade e privacidagléntbrmacdes prestadas
pelo(a) senhor(a), pois qualquer dado que possa identifica-lo sera omitido na divulgacadtddsses
da pesquisa e todo o material utilizado sera armazenado ersdgoab. E, diante de eventuais danos,
identificados e comprovados, decorrentes da pesquisa, o(a) senhor(a) temadsesegdireito a
indenizagéo.

A qualquer momento, durante a pesquisa, ou posteriormente, o(a) senhor(ayltitnado
pesquisador informacgdes sobre sua participacdo e/ou sobre a pesquisppdegaeser feito através
dos meios de contato explicitados neste Termo.

A sua participagdo consistira em responder um questionario online @ssopcom tempo de
preenchimento previsto de no maximo 30 minutos, momento em que S@8sar@ a sua
identificacdo. Ressaltamos que somente as pesquisadoras terdo acesso dapdadinizados neste
questionario, que serdo utilizados para posterior contato com @sosetds para responder as
perguntas do roteiro de entrevista a pesquisadora do projeto. A entresistduracdo prevista de
aproximadamente 30 minutos, sera gravada e transcrita, mediante edtorigeévia do(a)
entrevistado(a), evitando assim perdas de informagéo e minimizastda;dées e o conteudo de suas
respostas ndo sera tornado publico, sendo as informagdes, comentpmsneentos resguardados
com total sigilo.

Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas viassgindo que uma sera
arquivada pela pesquisadora responsavel, no Departamento de Geogthafigedsidade Federal de
Vicosa e a outra sera fornecida ao(a) Sr.(a). Os dados e instrumerzaslagilna pesquisa ficardo
arquivados com a pesquisadora responsavel por um periodo de 5 (cinco) anos amdsood&
pesquisa, e depois desse tempo serdo destruidos.
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As pesquisadoras tratardo a sua identidade com padrdes profissionaigilaee s
confidencialidade, atendendo a legislacdo brasileira, em especRés@ucaon. 466/2012 do
Conselho Nacional de Saude, e utilizardo as informag6es somente para finscsae@&mentificos.

Eu, ,  contatc
, fui informado(a) dos
objetivos da pesquisRepresentacdo do negro na Universidade Federal de Vigosa: cahms
percorridos de 1980 a 201%le maneira clara e detalhada, e esclareci minhas duvidague&sea
qualquer momento poderei solicitar novas informacgdes e modificar micisfaele participar, se

assim o desejar. Declaro que concordo em participar. Recebi uma viaalodgiste termo de
consentimento livre e esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e esatémbas davidas.

Vicosa, de de 20 :

Maria Isabel de Jesus Chrysostomo Edimara Maria Ferreira

Assinatura do Participante

Nome da pesquisadora responsavel: Maria Isabel de Jesus Chrysostomo

Endereco: Avenida PH Rolfssampus Universitario, Departamento de Geografia, Universidade
Federal de Vigosa, Vicosa/MG

Telefone: (31) 3899 4059 E-mail: isachrysostomo@ufv.br

Nome da pesquisadora principal: Edimara Maria Ferreira

Endereco: Avenida PH RolfsampusUniversitario, Departamento de Nutricdo e Saude, Universidade
Federal de Vicosa, Vicosa/MG

Telefone: (31) 3899 3146 e (31) 9 9534 6282 E-mail: edimara.ferreira@ufv.br

Em caso de discordancia ou irregularidades sob o aspecto ético desta pescfiisadera consultar:
CEP/UFV- Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos

Universidade Federal de Vigosa

Edificio Arthur Bernardes, piso inferior

Av. PH Rolfs, s/n- CampudJniversitario

CEP: 3657M00Vicosa/MG Telefone: (31) 3892492

E-mail: cep@ufv.br

www.cep.ufv.br
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APENDICE B - Roteiro do questionario

PERFIL DO ENTREVISTADO
NOME:
E-MAIL:
TELEFONE:

SEXO
O Masculino

O Feminino

FAIXA ETARIA
0 18 a 30 anos

[0 31 a 43 anos
[0 44 a 56 anos
[0 57 a 69 anos
O Acima de 70

RACA/COR
O Preta

O Parda
0 Branca
O Amarela

O Indigena

ESTADO CIVIL
O Solteiro

0 Casado

O Unido estavel

O Separado/Desquitado/Divorciado
O Viavo

L1 Outro:

TEM FILHOS/AS?
O Nao

0 Sim Quantos?

NATURALIDADE
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Cidade Estado

LOCAL DE RESIDENCIA ATUAL
Cidade
Bairro

MORADIA:
O Imovel préprio

O Imoével alugado
O Imovel financiado
O Imovel cedido

O Qutro:

ESCOLARIDADE

0 Fundamental completo (1° Grau)
0 Fundamental incompleto

O Ensino Médio

O Ensino Médio incompleto

O Graduacao

O Mestrado

O Doutorado

O

Outro:

INFORMACOES PROFISSIONAIS

Data de admissao na UFV: / /
Departamento em que trabalha
Funcéo ou cargo que exerce

Sua atividade atual esta de acordo com o cargo/funcéo para o qual vocé foi contratada(o)?
O Sim

[0 N&o Qual a funcéo para a qual foi contratado(a)

Possui cargo comissionado ou funcao gratificada?
[0 Nao
[0 Sim. Qual?

Tem outra atividade remunerada?
O Sim O Nao
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SUA RENDA MENSAL
O Até 01 salario minimo

O De 01 a 03 salarios minimos
O De 03 a 05 salarios minimos
0 De 05 a 15 salarios minimos

O Mais de 15 salarios minimos

RENDA FAMILIAR (incluindo a sua)
O Até 01 salario minimo

O De 01 a 03 salarios minimos
O De 03 a 05 salarios minimos
O De 05 a 15 salarios minimos

O Mais de 15 salarios minimos

NUMERO DE PESSOAS QUE CONTRIBUEM PARA A RENDA FAMILIAR (inclusive vocé)
O Uma

[ Duas
O Trés
1 Quatro
O Cinco

O Mais de cinco

NUMERO DE PESSOAS SUSTENTADAS COM A RENDA FAMILIAR (incluindo vocé)
0 Uma

[l Duas
0 Trés
1 Quatro
O Cinco

O Mais de cinco
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APENDICE C - Roteiro de entrevista

o 00k~ WD

Considerando as categorias de cor/ragca do IBGE (preto, pardo, branco, amarelo e
indigena), qual a sua classificacao racial?

Quando vocé ingressou na UFV? De que forma, qual o cargo e departamento de lotacao?
Contou com algum tipo de politicas afirmativas? Se sim, qual?

Qual o cargo e departamento que trabalha atualmente?

Possui algum cargo comissionado ou fungao gratificada? Se sim, qual?

Quantos chefes negros (negros em cargos de chefia/direcdo) vocé tem/teve na UFV?
Conhece algum negro que ocupe este(s) cargo(s) em outro(s) setor(es) da instituicao? E :
gue vocé atribui isso? Possui alguma relagdo com a questéo racial?

Qual a sua posicao a respeito das politicas de cotas raciais? Por qué?

Qual o departamento/setor que vocé acredita que concentra maior nimero de negros. Po
qué? Qual a sua opinido sobre isso.

Qual o departamento/setor que vocé acredita que concentra menor nimero de negros. Po

qué? Qual a sua opinido sobre isso.

10. Quais foram as suas principais contribui¢cdes a instituicao?

11.Em sua opinido, qual a relevancia/ importancia de suas a¢cfes na instituicdo para 0 negro (c

valorizacéo deste aqui dentro)?

12.Em sua opinido, existe algum espaco/momento de valorizagéo do negro aqui na UFV?

13.Referindo-se a alguma pessoa negra que se destacou na UFV, qual o primeiro nome que

vem a sua mente?

14.Qual a sua opinido sobre as questbes/tematica racial?

192



APENDICE D - Oficio encaminhado a PGP

S < UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
M #3 [<- CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
%..f~ DEPARTAMENTO DE HISTORIA

Ca.‘rhp.us Univér_éitérie Vicosa, MG- 36570-900- Telefone: (31) 38991818 - (31) 38994073 - E-mail: dhi@ufv.

Vigosa, 17 de dezembro de 2015.

Ao Senhor
Ely Rosa

Pré-reitor de Gestao de Pessoas

Senhor Pro-reitor:

Eu, Edimara Maria Ferreira, Assistente em Administracdo e estudesta instituicdo, aluna
do Programa de Pdés-graduacdo em Patriménio Cultural, Paisagens e Cjdsmlaiia a Vossa
Senhoria autorizacdo para aplicacdo de questionarios e realizac&otrdgistas junto aos
profissionais desta instituicdo (docentes e técnico-administsatide forma a obter respostas e
utiliza-las no desenvolvimento da dissertacdo obrigatoria paracébteto titulo de mestre em
Patrimoénio Cultural, Paisagens e Cidadania, bem como, o acessadasscddastrais dos destes
profissionais, a fim de coletar informacgfes relativas ao perfil somidenico, cor, género,
naturalidade, cargo e departamento/setor de trabalho destes.

Este estudo que tem como titulo “Representacdo do negro na Universidade Federal de
Vigosa: caminhos percorridos de 1980 a 2018b orientagdo da professora Maria Isabel de Jesus
Chrysostomo, do Departamento de Geografia/UFV, resultard fundamentatfaeriteta e analise
dos dados obtidos junto aos profissionais e estudantes dos departamdatasstizscdo, bem
como, das informacgdes disponibilizadas pelo Pro-Reitoria de Gestdesdoas e pela Diretoria de
Registro Escolar, cuja finalidade Unica é a concretizacdo da dissertacao.

Com o compromisso de cumprimento das normas éticas e deontologigassidem a este
tipo de trabalho, envio em anexo o Projeto de Pesquisa proposto e as infoldadgSede que
necessitarei desta Pro-Reitoria, colocando-me a disposicao ske Seshoria para o esclarecimento
de qualquer duvida que subsista.

Agradeco desde ja a colaboracao e atencao.

EDIMARA MARIA FERREIRA MARIA ISABEL DE JESUS CHRYSOSTOM
Assistente em Administraga Professora orientadora
Matricula: 10704-2 Departamento de Geografia/lUFV
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FI. n° 02/02 do Oficio dirigido ao Sr. Ely Rosa

DADOS/INFORMACOES A SEREM PESQUISADOS NA PGP

PROFESSORES E TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Género Estado civil Data de Naturalidade Escolaridade  Cargo Departarrlentc Etnia Etnia (class_,mcadz
nascimento / Lotacao (declarada) | pela pesquisador
1980
Mediante andlis
1981 das fotografia
1982 funcionais
(classificacdo pc
cor).
2015

EDIMARA MARIA FERREIRA
Assistente em Administragéo
Matricula: 10704-2
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APENDICE E - Oficio encaminhadoao RES

5 ‘N‘ UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
N ¥+~ CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

%, j. DEPARTAMENTO DE HISTORIA
_..?;!_.1- L .-'. H
Campus Universitario- Vicosa, MG- 36570-900- Telefone: (31) 38991818(31) 38994073 - E-mail: dhi@ufv.br

Vigosa, 17 de dezembro de 2015.

Ao Senhor
Edson Ramos Martino

Diretor do Registro Escolar

Senhor Diretor:

Eu, Edimara Maria Ferreira, Assistente em Administracdo e estudesta instituicdo, aluna
do Programa de Pds-graduacdo em Patrimoénio Cultural, Paisagens e Cidsdl#iia, a Vossa
Senhoria autorizacdo para aplicacdo de questionarios e realizagdtoedéstas junto aos estudantes
desta instituicdo (graduacdo e pos-graduacdo), de forma a obter respostdiza-las no
desenvolvimento da dissertacdo obrigatoria para obtencdo do titulo de mestPatrimdnio
Cultural, Paisagens e Cidadania, bem como, o acesso aos dados cadastngisntms a fim de
coletar informacdes relativas ao perfil socioeconémico, cor, género, naturaliclage.e

Este estudo que tem como titulo “Representacdo do negro na Universidade Federal de
Vigosa: caminhos percorridos de 1980 a 2018b orientagdo da professora Maria Isabel de Jesus
Chrysostomo, do Departamento de Geografia/lUFV, resultara fundamentatfaeréeta e analise
dos dados obtidos junto aos profissionais e estudantes dos departamentdestiastido, bem
como, das informagdes disponibilizadas pelo Pro-Reitoria de Gestesdoas e pela Diretoria de
Registro Escolar, cuja finalidade Unica é a concretizacdo da dissertacao.

Com o compromisso de cumprimento das normas éticas e deontolégigaesidem a este
tipo de trabalho, envio em anexo o Projeto de Pesquisa proposto bem dofoovees;des/dados de
gue necessitarei desta Diretoria, colocando-me a disposicaosieS@shoria para o esclarecimento
de qualquer duvida que subsista.

Agradeco desde ja a colaboracéo e atencao.

EDIMARA MARIA FERREIRA MARIA ISABEL DE JESUS CHRYSOSTOM
Assistente em Administragéac Professora orientadora

Matricula: 10704-2 Departamento de Geografia/UFV
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FI. n°® 02/02 do Oficio dirigido ao Sr. Edson Ramos Martino

DADOS/INFORMACOES A SEREM PESQUISADOS No REGISTRO ESCOLAR

ESTUDANTES DE GRADUACAO E POSGRADUAGCAO

Género

Data de Ano de
Estado civil Naturalidade | conclusao do Curso

nascimento . -
Ensino Médio

Etnia
(declarada)

Etnia (classificada
pela pesquisadora)

1980

1981

1982

2015

Mediante analise di
fotografias cadastra
(classificacéo pa
cor).

EDIMARA MARIA FERREIRA
Assistente em Administragéo
Matricula: 10704-2

196



APENDICE F - Edital de Selecéo de Estagiarios

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA

GEHOCITE - Geografia Historica das Cidades e Territorios

Edital 001/2017

OPORTUNIDADE DE ESTAGIO REMUNERADO

O projeto de pesquisa intitulado “A representacdo do negro na Universidade Federal de Vigosa:
caminhos percorridos de 1980 a 20T%ealizado por Edimara Maria Ferreira, sob orientagdo de Maria
Isabel de Jesus Chrysostomo e com apoio do G£kf selecionando 10 (DEZ) estudantes para
ESTAGIO, pelo periodo de UM MES, com jornada semanabae20 horas.

BENEFICIOS:
- Bolsa no valor de R$ 225,00 a 300,00.

PRE-REQUISITOS:
e Ser estudante dos cursos de Geografia, Histéria ou Ciéncias Sodihis/élssidade Federal de
Vigosa;
e Ter disponibilidade de horéario para trabalho de 08:00 as 12:00h ou 14:00 as 18:00h;
e Preferivel que j& tenha trabalhado com projetos e/ou atividadesladas a temética étnico-
racial;
¢ Nao estar colando grau até julho de 2017.
Os interessados deverdo entregar o curriculo, junto com o histérico edcalmmado na Secretaria da
Coordenacado de Graduacdo em Nutric@#wenida Peter Rolfs, s/n° - Prédio CCB I, 5° andar, sala 36,
no periodo de 03/05/2017 a 05/05/2Q01hde preencheréo a ficha de inscrigéo.

A selecéo ocorrera de 08/05/2017 a 09/05/2017 e constara de:
1) Analise de curriculo e historico escolar;

2) Entrevista.

Vigosa, 02 de maio de 2017.

EDIMARA MARIA FERREIRA MARIA ISABEL DE JESUS CHRYSOSTOMO
Mestranda em Patriménio Cultural, Paisage Orientadora
e Cidadania/UFV Departamento de Geografia/lUFV
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA

GEHOCITE - Geografia Historica das Cidades e Territérios

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

Nome completo:
CPF: RG:
Data de nascimento:

Endereco: Ne:
Complemento: Bairro: CEP:
Cidade: Estado:

MEIOS DE CONTATO

Telefone: Celular:

E-mail:

INFORMACOES ACADEMICAS

Curso:

Matricula: Periodo:

Previsao de formatura:

DECLARACAO QUE NAO POSSUI VINCULO EMPREGATICIO OU QUE RECEBE BOLSA

Declaro, para os devidos fins, que eu

matricula , hdo possuo vinculo empregaticio e nem recebdebglsgquer naturez
de qualquer 6rgdo financiador, inclusive da propria Instituicdo, ndicalei as atividades (
extensdo/pesquisa previstas no Plano de Trabalho e ndo concloirssoode graduacdo antes
término da bolsa.

Desta forma, preencho os requisitos explicitados no Edital n°® 012@gortunidade de Estag
Remunerado.

Por ser verdade firmo a presente.

Vicosa de de 2017.

Estudante
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA

GEHOCITE - Geografia Historica das Cidades e Territorios

ANEXO Il - MODELO DE CURRICULO

Observagéao: durante o preenchimento, adicionar quantas linhas for necessapara cada

item a ser incluido.

IDENTIFICAGAO

Nome:

Tel. contato:

E-mail:

FORMACAO ACADEMICA

PUBLICACAO

EXPERIENCIA CIENTIFICA
Pesquisa, extensdo e/ou ensino com bolsa ou voluntério

MONITORIA/TUTORIA

PARTICIPA(;AO EM EVENTOS TECNICO-CIENTIFICOS
Como ministrante e/ou ouvinte

PREMIOS E DISTINCOES ACADEMICO-CIENTIFICAS
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APENDICE G - Oficio encaminhado a DEV

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
[+, - CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
4. j+. DEPARTAMENTO DE HISTORIA

R

) _é,:__' i s e
Ca}hpus Universitario Vicosa, MG- 36570-900- Telefone: (31) 38991818(31) 38994073 - E-mail: dhi@ufv.br

Vicosa, 02 de junho de 2017.

Ao Senhor
Jose Jota da Silva
Chefe da Divisao de Eventos

Senhor Chefe:

Eu, Edimara Maria Ferreira, Assistente em Administracdduslase desta instituicao,
aluna do Programa de Pés-graduacdo em Patriménio Cultural, Paisdgelaslania, solicito a
Vossa Senhoria autorizacdo para utilizacdo do outdoor vertical, situattcada do campus da
UFV, no periodo de 07 a 13 de agosto de 2017.

Conforme comunicado oficial da Pré-Reitoria de Gestédo de Pesso#sddgunho a 31
de agosto do ano corrente, esta sendo realizado um Censo RaciaV reordFo intuito de
conhecer o perfil étnico-racial da instituicdo e subsidiar aag@a das politicas afirmativas.
Paralelamente estaremos realizando uma ampla campanha deghouh fim de sensibilizarmos
0s servidores a participarem desse Censo.

Portanto, solicitamos autorizagdo para no periodo anteriormeati,cittilizarmos o
outdoor vertical para divulgagédo da Campanha de Autodeclaragédo Racial.

Segue em anexo a arte a ser utilizada na divulgacédo e demgi@agfleco a colaboragéo e
atencdo e me coloco a disposi¢céo de Vossa Senhoria para o esclarecimentjude djindba que

subsista.

Atenciosamente,

EDIMARA MARIA FERREIRA
Assistente em Administragéo
Matricula: 10704-2
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APENDICE H - Oficio encaminhado a FRATEVI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
' #. - CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
4. j+. DEPARTAMENTO DE HISTORIA

R

) _é,:__' i s e
Ca}hpus Universitario Vicosa, MG- 36570-900- Telefone: (31) 38991818(31) 38994073 - E-mail: dhi@ufv.br

Vicosa, 26 de junho de 2017.

Ao Senhor
Felipe Menicucci
Diretor de Programacéo e Transmissao

Senhor Diretor:

Eu, Edimara Maria Ferreira, Assistente em Administracdo eladtl da Universidade
Federal de Vicosa (UFV), aluna do Programa de Pés-graduacdo em Patriméuial,Cult
Paisagens e Cidadania, solicito a Vossa Senhoria autorizacdovipaulacdo na Radio
Universitaria e TV Vicosa do video institucional sobre a Campaalfsutbdeclaracdo Racial da
UFV.

Conforme divulgado na pagina da UFV, de 1° de junho a 31 de agosto do anecorrent
esta sendo realizado um Censo Racial na UFV com o intuito de eorhperfil étnico-racial da
instituicdo e subsidiar a avaliagcdo das politicas afivamt Paralelamente estaremos realizando
uma ampla campanha de divulgacdo a fim de sensibilizarmos aosesva participarem desse
Censo.

Portanto, solicitamos o apoio da Fundagdo Radio e Televisdo Edueafivétural de
Vicosa (FRATEVI) para divulgacdo da Campanha de Autodeclaracéo | Rhgiante as
programacodes da Radio Universitaria e da TV Vigosa.

Desde j& agradeco a colaboracdo e atencdo e me coloco écdsmesVossa Senhoria

para o esclarecimento de qualquer davida que subsista.

Atenciosamente,

EDIMARA MARIA FERREIRA
Assistente em Administragéo
Matricula: 10704-2
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APENDICE | — Formulario para coleta de dados do Censo Racial da UFV

3& ~ MINISTERIO DA EDUCAGAO
T2 1% UNIVERSIDADE FEDERAL DE VIGOSA
T o o R = A
40273y  PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Campus Universitarie- Vicosa, MG- 36570-900- Telefone: (31) 3899 2400 - Fax: (31) 3899 2860 - E-madip@ufv.br

CAMPANHA DE AUTODECLARACAO RACIAL
NOME:

MATRICULA UFRV:

QUAL SUA CLASSIFICA(;AO RACIAL (RACA/COR)?
O Preta

O Parda
0 Branca
O Amarela

O Indigena

Vicosa, de de 2017.

Assinatura do(a) servidor(a)
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APENDICE J - Codificac&o dos servidores entrevistados

Caodigo Cargo Ano de admissac Tempo na UFV Data da Entrevista
EO1 Auxiliar Operacional 1994 23 anos 05/06/2017
EO02 Arquivista 2011 06 anos 07/06/2017
EO3 Assistente em Administragé 2013 04 anos 08/06/2017
EO04 Engenheiro Eletricista 2015 02 anos 08/06/2017
EO5 Administrador 1980 37 anos 08/06/2017
E06 ;I;]efgprlr?ggii Tecnologiada g9, 23 anos 12/06/2017
EO7 Assistente em Administragé 1994 23 anos 12/06/2017
EO8 Assistente de Som 1997 20 anos 12/06/2017
EO9 Assistente em Administragé 2004 13 anos 14/06/2017
E10 Porteiro 1992 25 anos 14/06/2017
E11l Assistente em Administracé 2012 05 anos 14/06/2017
E12 Porteiro 1992 25 anos 14/06/2017
E13 Auxiliar em Administracdo 2014 03 anos 14/06/2017
E14 Economista Doméstico 2004 13 anos 19/07/2017
E15 I.r r?g{:’;‘;refn'gfrspifide 2013 04 anos 20/06/2017

E16 Pedagogo 1980 37 anos 20/06/2017
E17 Técnico em Estradas 2014 03 anos 20/06/2017
E18 Docente 2006 11 anos 20/06/2017
E19 E%‘;”p‘gfgtfvgﬁo 1998 19 anos 20/06/2017
E20 Auxiliar em Administracdo 2014 03 anos 21/06/2017
E21 Docente 1975 42 anos 21/06/2017
E22 Docente 1996 21 anos 21/06/2017
E23 Docente 2009 08 anos 21/06/2017
E24 Docente 2012 05 anos 26/06/2017
E25 Técnico em Laboratério 2015 02 anos 26/06/2017
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APENDICE K — Transcri¢do das entrevistas

1. Considerando as categorias de cor/raca do IBGE (preto, pardo, branco, amarelo

indigena), qual a sua classificacdo racial?

EO1 | Preta.

EOQ2 | Preta.

EO03 | Preta.

EO04 | Preto.
Olha s6, na verdade, eu nunca entendi essa classificacdo, que eu num sei se paré®@
E meus documentos todos estdo como pardo, entendeu? Se nado tivesse n
documentos como pardo, eu colocaria negro, entendeu? Entdo, eu preferia qu

EO5 . : L ~ : L
afrodescendente que € mais genérico, entendeu? Entdo, ela abrangeria um publi
maior, porgue meu pai € negro, minha méae é branca, entdo eu poderia me ence
como afrodescendente, entendeu?

EO06 | Negro, preto.

EQ7 | Ah, eu me considero parda.

EO08 | Preta.

EQ9 | Ah, baseado no histérico familiar, eu acho que negro.

E10 | Preto

E11 | Preto.

E12 | Eu sou pardo.

E13 | Pardo.

E14 | Pardo.

E15 | Preto.

E16 | Parda.

E17 | Pardo.

E18 | Pardo, obviamente ta no registro de nascimento, né?

E19 | Negra, preto.
Cé sabe que eu ainda consigo responder s6 pardo. Cara, eu ndo sei. Eu te
guestionamentos em relacdo a essa questdo é de ser negro ou ndo, assim. Até gque
ainda n&o consegui chegar a uma conclus&o a respeito disso ainda, assim. E ndos

E20 | vezes eu acho que essa defesa do ser negro é uma coisa muito mais uma cépia de
um modelo externo. Ai ainda ndo consegui, hoje eu consigo perceber a importanc
discussdo, mas ainda ndo consegui chegar a conclusao. Entdo, eu ndo consigo n
como negro, assim... Engracado isso, em termo de cor.

E21 | Preto.

E22 | Preto.

E23 | Preto, preta.

E24 | Parda.

E25 | Pardo.

2. Quando vocé ingressou na UFV? De que forma, qual o cargo e departamento de lotacac
1994, concursado, concurso. Entrei como servente de obras na antiga Prefeitura d

EO1 C - o
hoje é Divisdo de Conservacéo e Edificacao.

EO02 | 2011, concurso publico, arquivologia, DHI.

£03 Mgrgo_ de _ 2013, via concurso, assistente em administracdo, Departamer
Microbiologia.

EO04 | 2015, concurso publico, Engenheiro eletricista, Pro-Reitoria de Administracéo
Em 1977. N&o, na época num existia, ndo, na época num existia concurso publi
gente tem que deixar isso beiaro, porque hoje existe ai esse negocio ‘ah, que cé entrou

E05 | 1O trenzim da al_eg_ria’, isso ¢ conversa fiada. _Seu pai ta_mbém entrou pela mesma forma.
Como néo existia concurso publico, foi oportunizado a algumas pessoas 0
entendeu? Ai fala, ‘indicou’, num teve nego6cio de indicou, no meu caso foi m
especifico, eu fazia graduacdo em Administracdo de Empresas e no curso de Admif
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de Empresas vocé tem o estagio obrigatério, € um programa dentro do cy
Administracdo. Como a universidade nao tinha, né, como oferecer esse estagio
UFV, foi oportunizado aos alunos que quiseram fazer o estagio na UFV, é e nés e
com carteira assinada. E ai no prazo do estagio, entendeu? Ao final foi perguntado ‘vocés
gostariam de continuar?’, ai todo mundo continuou, num foi sé eu. Entdo, é bom a g
deixar isso bem claro e tirar esse negocio, que o0 concurso s6 faz sentido
Constituicdo Federal de 88, por qué? A Constituicdo Federal de 88, ela igualou que
um determinado nimero de anos no servico publico, se eu num t6 enganado, 5
efetivo exercicio, aos concursados. Entdo essa pergunta é até meio... 1Isso nao
guem tava na universidade nessa época. Quando eu ingressei, eu ingressei na Di
Material, no cargo de auxiliar administrativo que era um cargo do nivel de apoio. Na
a gente tinha nivel de apoio, nivel médio e nivel superior. Entdo, qué que acoBte
entrei como nivel de apoio, fui ascendendo até chegar ao nivel superior, sem c(
porque ndo existia concurso, entendeu?

EO6

E, em 09 de fevereiro de 1994. Concurso, eu fui o primeiro da DTI a entrar por co
Na época chamava operador de computador, ta? E o concurso foi pra Cer
Processamento de Dados, que depois virou DTI e depois houve uma reclassificagag
virou técnico em tecnologia da informacao.

EO7

95. Eu entrei em 95, com concurso publico pra servente de limpeza e fui trabalhar
de héspede, na época.

EO8

Eu ingressei na UFV em, na realidade antes eu tenho... eu passei ser concursada, n
passei no concurso foi em 1996, mas eu ja trabalhava ha 5 anos, né? Eu fui e
contratada.

EO9

Maio... 27 de maio de 2003. Concurso publico. Cargo, o cargo de Assistente admini
e lotado no Departamento de Engenharia Agricola.

E10

E... Em 93. Concurso, porteiro, Departamento de Engenharia Agricola, eu ja vim dir
departamento.

Ell

Entdo, o meu primeiro cargo foi auxiliar em administracdo em 2012 e eu fui lota
Departamento de Direito. Depois em 2014 eu fui transferida pro Departamer
Geografia, ainda no cargo de auxiliar. Em dois mil e... Desculpa, eu me perco nas
2013 eu vim pra Geografia ainda auxiliar. 2014 eu passei no concurso de asgistehip
gue eu tb até hoje aqui ainda na Geografia.

E12

Concurso, € pra porteiro e eu vim pro Departamento de Fitotecnia. 1993.

E13

A trabalho em junho de 2014. Concurso, é pro cargo de auxiliar em administragédme
direto pra ca, Engenharia Civil.

E1l4

2004 eu comecei a trabalhar na UFV. Mas eu t6 na UFV... Eu entrei pra esty
graduacgdo em 1990, formei em 94, voltei pro mestrado em 2001 e comecei a trabg
2004. Na verdade, eu ingressei no concurso publico pruma IFET, Instituto Feds
campu de S&o Jodo de Evangelista, € em 2004 eu vim transferida. Meu cargo é ec
doméstica e eu vim pro cargo de economista doméstica, Departamento de Nutricdo
em 2001, eu vim, fiquei lotada no Departamento de Economia Doméstica porque
acompanhando cbnjuge, né? Com meu marido fazendo mestrado. Ai fiquei um
iniciei o mestrado em 2002, defendi a tese em 2004 e ja comecei a trabal
Departamento de Nutricdo.

E15

E... Em dezembro de 2013. Concurso publico, é pro cargo de Tradutor e Intérp
Lingua de Sinais, nivel D, Departamento de Letras.

E16

1980. Concurso publico. Na época foi pra auxiliar administrativo. Num tinha um setp
mas eu fui inicialmente para a Fitotecnia.

E17

2014 como técnico aqui, fiz mestrado e doutorado aqui também. Sim, técnico ensg
pra trabalhar aqui no Laboratério de Materiais, Asfalticos e Misturas dotBegato de
Engenharia Civil.

E18

2004, ndo 2006. Concurso publico, professor, Departamento de Engenharia Agricola

E19

Como servidora? 98. Eu vim redistribuida de uma outra instituicdo pra cécavigu é
Tecnblogo em Cooperativismo, eu sou lotada na Divisdo de Extenséo.

205



Em 2014, concurso foi concurso publico. Eu fui aprovado pro cargo de auxili
E20 | administracdo e fui trabalhar na antiga CCS (Coordenadoria de Comunicacao) qu
virou Diretoria de Comunicac¢do Institucional.

Ah, como estudante, como profissional? Em 1975. Foi concurso publico, Departam

E21 Economia Doméstica.

Marco de 96. Concurso publico. Cargo de professora, era ha época era auxiliar de
E22 | né? Professora auxiliar, o cargo, e ja foi aqui na Tecnologia de Alimentosion
Departamento de Tecnologia de Alimentos.

Eu ingressei em janeiro de 2009. Foi concurso publico e pra professor assiste

E23 Departamento de Matemédi.
Como docente? Como servidora no ano de 2012, antes disso eu era professora g
E24 o . ~
Concurso publico, o cargo de professora assistente, no Departamento de Educacdo
E25 2015, concurso publico, é cargo de técnico de laboratério e, a principio, proabepao

de Bioguimica.

3. Contou com algum tipo de politicas afirmativas? Se sim, qual?

EO1 | Néo.

EO02 | Néo.

£03 N&o, na época nao havia... A UFV ainda nao tinha instaurado as politicas adisnpat
raca.

EO4 | N&o. Existia, ndo precisei.

Nao, 77. Num existia. 77 eu entrei como estagiario no refeitorio, depois passei m
minha entrada na UFV efetiva foi em 1980 no estagio do curso de Administ
entendeu? Politica afirmativa, isso é recente. Nao existia. E ai, eu tenho muito
disso, porque eu ndo usei cota, meu pai era analfabeto e nés somos 5 irmaos que
EO5 | na UFV e concluimos o curso na UFV. E , por conta disso, meu pai morreu com 6
gue nos estudamos no Colégio de Vigosa, onde sO estudava branco, das familias (
gue tinha em Vigosa, era a minha familia e outra familia do Senhor Josquidequie j§
faleceu também, de Vicosa. Agora tinha os baianos que vieram na época que
internato no Colégio de Vicosa, ai eles ja era outra coisa, né?

EO06 | N&o, na época num existia.

EO7 | Néo.

Nao, na minha época nao existia é as politicas afirmativas. Eu passei foi nc@
publico de provas, fiz provas praticas e fiz prova escrita. Foi feito um congibdico
especificamente pra TV, ta? E eu passei como primeira colocada. Era assistente-¢
video tape e trabalhei sempre como produtora, esse cargo ele sempre, né, me deu
pra eu trabalhar como produtora. E depois eu fui me aperfeicoando, me tornei jor
né? Eu escrevo pra jornais, revistas, € e sempre trabalhei na TV como produtora de

EO8

EQ9 | Ah... Se pensar assim... a grosso modo, néo.

E10 | N&o.

Pro concurso? Eu acho que os concursos que eu fiz ainda ndo tinha reserva pra ne

Ell ~ ~
eu nédo tenho certeza, mas eu acho que néo.

E12 | N&o.

E13 | N&o.

E14 | Nao, nao.

N&o teve... Nao me inscrevi pra cotas, nem lembro se tinha. Na época, eu num me

E15 |
€essas coisas.
E16 | Nao.
E17 | Nao, nao.
E18 | Nao.
E19 | Nunca.
E20 | N&o, contei ndo. Na época, ndo.
E21 | Nao.

E22 | Ndo, na época ndo existia nada, 96.

E23 | Nao, né, nao.
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E24 | N&o.

E25 Como seria isso? Nao, tinha, mas é porque eu fiquei classificada antes, ent
precisava. Optei, s6 que eu ndo precisei. Exatamente.

4. Qual o cargo e departamento que trabalha atualmente?

EO1 | Hoje trabalho no Departamento de Nutricdo e Saude, como técnico-administrativo.

EO2 | O mesmo, DHI.

EO3 | No mesmo.

E04 | Engenheiro eletricista, Geréncia de Contratacdo de obras e projetos.

E05 Atualmente, meu cargo é administrador, sou administrador de empresas de forma|
vinculado ao Bioagro.

E06 | Eu sou técnico em techologia da informacédo, na Diretoria de Tecnologia da Informa

Em 2013 eu fiz um novo concurso pra assistente administrativo e até entéo eu trak
EO7 | na Divisao de Assuntos Culturais. E agora em 2016 eu mudei pra Divisdo de Exten
No cargo de assistente administrativo.

Eu atualmente estou trabalhando aqui na Divisdo de Eventos, né? Porque depois «
foi privatizada, é desde que eu entrei na universidade tem 25 anos, € embora €
EO8 | efetiva a partir de 1996, € eu ja trabalhava, né, ja tinha 5 anos e sempre tralfakeeida
comunicacao dentro da televisédo e atualmente é que eu estou trabalhando aqui na
de Eventos.

EQ9 | Departamento de Engenharia Agricola, assistente administrativo.

E10 | Departamento de Engenharia Agricola, mesmo cargo.

E12 Departamento de Fitotecnia e hoje eu exerco uma fungdo que nao € a funcéo de p
eu sou um, como se fosse um suporte administrativo da coordenacao de curso.

E eu sou chefe de expediente do Departamento de Engenharia Civil. O cargo é o

E13 auxiliar administrativo.

S6 retornando um pouco a pergunta anterior, na época que eu ingressei nao existl
E14 | afirmativas. O cargo é economista doméstica, técnica de nivel superior, sou eeo
doméstica, Departamento de Nutricdo e Saude.

E15 | Tradutor e Intérprete de Linguas de Sinais, Departamento de Letras.

E16 | Colégio de Aplicacdo, Coluni. Pedagoga, coordenadora pedagdgica.

E17 | Técnico em Estradas, Departamento de Engenharia Civil.

E18 | Professor associado. Engenharia Agricola.

E19 | No mesmo, Divisdo de Extensao.

E20 Hoje eu sou chefe da Divisdo de Atendimento aos Publicos da Diretoria de Comu
Institucional.

E21 | Trabalho no Departamento de Economia Doméstica, sou professora.

E22 | Sou professora associada Il, no mesmo departamento, Tecnologia de Alimentos.

E23 Sou professora, ai entrei como professora assistente, atualmente professoradad
Departamento de Matematica.

E24 | Sou professora adjunta, do Departamento de Educacao.

E25 | O cargo, eu sou como técnica de laboratério, no Departamento de Nutricdo e Saude

5. Possui algum cargo comissionado ou funcdo gratificada? Se sim, qual?

EO1 | N&o.

EO02 | N&o.

EO3 | N&o.

EO4 | Nao tenho.

Nao, hoje, ndo. Ja tive. Ja fui diretor de material e ja fui diretor administfiai@r@eiro no

E05 campugde Rio Paranaiba.
EO06 | Nao, nao.

EO7 | N&o.

EO8 | N&o, ndo.

EO09 | N&o.

E10 | Nao recebia, nao.
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E1ll

Nao.

E12 | Sim, FG, acho que é FG 1.

E13 | Chefia de expediente, né? FG 07.

E14 | Nao, atualmente, nao.

E15 | Nao.

E16 | Nao.

E17 | N&o, s6 o salario aqui.

E18 | Nao.

E19 N&o. Na época que eu respondi, tinha, mas eu perdi, porque eu entrei com 0 pg
afastamento.

E20 | Sim, chefia de Divisdo, FG 2, no meu caso.

E21 | Nao.

E22 | Sou coordenadora de curso, que é uma FG... Num sei, acho que é 2.

E23 LSJIIEQ/ atualmente eu estou como coordenadora do curso de Licenciatura em Materm

E24 | Nao, atualmente, ndo.

E25 | Nao.

6. Quantos chefes negros (negros em cargos de chefia/direcdo) vocé tem/teve na LU
Conhece algum negro que ocupe este(s) cargo(s) em outro(s) setor(es) da instituicaa?j&e
vocé atribui isso? Possui alguma relagdo com a questao racial?

EO1

Um, Reinildes dos Santos, foi quando eu trabalhei na Divisdo de Transporte,chlefdc
da Mecéanica, foi chefe da Mecéanica da Divisdo de Transportes. Dentro da UFV el
um... Conheco um, um ja aposentou e atualmente trabalhando tem um. O que apos
nao me lembro o nome dele porque ele trabalhava no aviario... na cunicultura,
professor de |4 que coordenava esse setor. E hoje o Pro-reitor de... @dzrlele € Pro
reitor de Gestdo de Pessoas. E no passado na UFV tinha muito isso, né? Que a:
negras num tinham muita oportunidade, entdo devido a isso que eu acho que t
situacdo. Hoje a coisa mudou um pouco, porque hoje ele tdo procurando as pessoa
o perfil e tem a capacidade pra exercer a funcdo. Naquela época num tinha eads as
pessoas indicadas, mesmo.

EO02

Nenhum. Em evidéncia assim, s6 o Pré-reitor de Gestao de Pessoas, 0 Ely Ros
pouco de reflexo das politicas publicas, né? Que estdo, pode se dizer que esta

ainda, cotas pra negro tanto no curso superior quanto pra concurso publico, né?
impacto ele é demorado, mesmo. Quem defende cotas sabe que é médio e longo
tem um pouco da questado racial também. Na hora de indicar, de enxergar, o gest
mérito que tem no concurso falta neste critério de promocéo, de indicacao. Além do
universidade, ela € um pouco domesticada, né, em relagdo quase de familia, né? 7
reitor, tem filho de reitor, tem filho de pré-reitor, isso acaba semmuito revelado
diluindo um pouco nos cargos de chefia, no meu ponto de vista.

EO3

Nunca tive. Apenas o Pro-reitor de Gestao de Pessoas. Sim, porque eu acredito as
eu, por exemplo, tenho formacdo em administracéo e, pra, eu acho que, analisanc
tenho duas pessoas eu tenho que analisar primeiramente a questdo da qualif
capacidade da pessoa, ou seja, critério objetivo. E eu acho que a cor da pele influer|
na escolha.

EO4

Nenhum. S6é o Pré-reitor de Recursos Humanos. Ah... Ah, eu acho que sim, né
porgue seja coisa da politica, né? Talvez tenha a ver com a politica interna.

EO05

Olha, eu até tava com o jornal que seu pai me emprestou pra ler, ai tava o Eaid@wm.
cara que foi meu chefe que néo era branco, mas também ndo se compara a negro,

professor Baido. Mas, na minha visdo, ele € da minha cor. Entdo, num seies@aglardd
ou afrodescendente. Eu conheco, o Ely Rosa, Pré-reitor de Gestao de Pessoas. S
nés foi uma decepgdo. Nao, eu num acho que é racial, ndo, que infelizmente, a ocu
cargos no servico publico, ela ta& muito vinculada a vocé ter trabalhando ou |
campanha desse ou daquele reitor. Entdo, num é por competéncia também, ng
indicacdo, entendeu? Entdo, isso eu quero deixar isso muito claro, porgue eu ocupe
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também. Por que que eu ocupei? Porque eu tinha os requisitos pra ocupar o carg
administrador, eu sou tecn6logo em cooperativismo, eu sou formado em direito, 0s
UFV, e tem especializacdo na UFLA que também é federal. Ely Rosa foi meu col
aula, ele é formado em Direito, mas ele é auxiliar administrativo, entendeu? &dcque
0 apoio da ASAV é que houve a indicacado dele pra ser Pro-reitor. Ai, o desempenh
o0 desempenho dele. Agora, a indicagéo, 0 processo de ascensdo ao cargo nao ter
meritocracia na universidade e ai num é so6 ele, cé t4 entendendo? Entdo num adiz
‘ah, ndo, porque é negro, porque era capaz, num sei isso’. E mentira, isso é uma grande
mentira, entendeu? Entdo, na universidade, eu t6 na universidade ha muito temp
gue ocupam cargo, t4, inclusive ag-eitores, na sua maioria absoluta, s6 ocupam ¢
porgue trabalharam na campanha do reitor, entendeu?

EO6

Ah... Eu ndo sei se eu poderia chamar negro, mas pelo menos pardo, nés tivemos
gue até ja faleceu, ele era chefe da Operacdo, na época. Ah, eu sé conheco ele co
ninguém nunca soube o nome dele. Sim, sim, por exemplo, o Erly, num é? E Ely, El
isso, exatamente. N&o, eu acho que isso € processo historico, € coisa que, digam
medida que as politicas vdo sendo implementadas, essa representatividade, natu
ela pode aumentar ou ndo. Mas, eu acho que é processo histérico, eu num ve
necessariamente, como € que eu poderia dizer, a coisa € um pouco complexa pra ¢
porgue eu num Vvejo, necessariamente, uma discriminacdo, se bem que
discriminacdo, mas eu digo € um processo historico que, na medida em que as pes
sendo esclarecidas, eu creio que essas barreiras vao sendo eliminadas.

EO7

E, s6 um. A atual, a Evanir, é coordenadora do ndcleo aqui. E mais notavelmente
Rosa, né? Pro-reitor de Gestao de Pessoas. Eu acredito. Eu acredito que algumal
imagina o negro como um, um incompetente, assim, que n&o teria condi¢do. Nac
tenho essa impressao que € isso.

EO8

E... Nenhum. Eu conheco, né, o pro-reitor de ensino e extenséo que é o Ely Rosa ¢
negro gue ta ocupando atualmente o cargo de pro-reitor e tem alguns professores,
muitos poucos professores negros aqui na universidade. Claro que tem. Eu mesma,
conhecimentos, pelo tempo, pela experiéncia, mas é essa questédo ela € muito coi
né, ou seja, eles ndo olham a gente pela capacidade que a gente tem de trabalho,
te valoriza pela qualidade, ndo, mas é pela cor da sua pele. Entdo isso influi
influencia muito.

EQ09

Eu tenho? Que eu tive? Eu acho que o Unico que eu conheco assim... Que foi um
Departamento da Fitotecnia e hoje o Diretor de... o Pré-reitor de Gestao de Pessoas
Rosa e o0 da Fitotecnia eu hdo me recordo. Nao, eu acho que néo.

E10

Eu ndo tenho. Nunca tive e nem tenho. Aqui na UFV sé na DRH atualmente o Ely R
acredito que sim, porgue o negro, a condicdo do negro ela € muito diferecteddzio
das outras pessoas, isso é coisa que vem desde antigamente, né? Entéo por isso g
gue hoje esta o reflexo e esse reflexo ndo € sé aqui dentro da universidade, ess
também é na rua, né, nos bairros que a gente mora também a gente sente isso e
sociedade, principalmente quando cé vé a questdo da violéncia hoje, 0 negro é o (
ta, é atingido.

E1ll

Eu tive um quando eu vim aqui pra Geografia, foi chefe. Era o0 Edson Fialho, ch
departamento. Conhec¢o de saber quem € ou conheco de contato? Conhego. Tem o
Pro-reitor de Gestdo de Pessoas, mas quem? N&o... Conhecgo, ah, que eu lembre
ele. Eu acredito que nado, que vai pesar muito também a formacédo da pessoa.

E12

Dois, € eu tive o professor José Maria, né? E... E, mas o outro eu acho que I
considerar como... Vou dizer um porque negro mesmo é o José Maria, né? Jos
Moreira Dias. Olha eu conhec¢o o Erly Rosa, né? Que € o, é hoje ele ¢ agd¥BiP. SO
no momento o Zé Maria ndo ocupa cargo de chefia. Eu num acredito que seja pela
da... De discriminacdo racial. Mas é... Acredito mais em funcdo de que infelizme
passado o negro ele n&o tinha tanta oportunidade como hoje. A gente percebe qt
Esse conceito tA mudando, mas ainda é de forma muita lenta, entdo querendo ou n
influenciando, mas num acredito que dentro da universidade seja por isso, néo.
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E13

Eu tenho o chefe do Departamento de Engenharia Civil que é negro. E Taciano Oli
Silva. Ah... O atual Pré-reitor de Gestao de Pessoas € negro, que é o Ely, né? Olh
me lembre € so eles. E dificil responder, né? Porque eu acredito que nio, acredi
UFV ndo faz essa distingdo pra cargos de chefia, eu acho que vai mais da comy
mesmo, e experiéncia talvez de cada um. Mas, eu imagino que essa
representatividade vai mais da... De outros fatores anteriores a isso, né? Atéad
afirmacgédo, mesmo, como individuo, e eu acho que a questao racial ela € muito, mu
no pais, mesmo o pais tendo tanta diversidade de raca, né?

El4

Nenhum. Sim, é o Ely que é Pré-reitor de Gestao de Pessoas. Tem o proprio Ren
ele é, Renato professor aqui do departamento, que ele tem uma assessoria, que €
uma fungéo comissionada. Que eu me lembre, sdo esses. Eu acho que sim, porqu
qgue é... Eu acho que o acesso dos negros a educacgdo, a... A propria ingressd
instituicdo, eu acho muito inferior a dos brancos e ai por isso eu acho que efesntEs,
representatividade dentro desses cargos comissionados. Como a gente tem muité,
antigamente, muito menos negros, eu acredito que ingressava como funcionari
estudavam na UFV, hoje em dia a gente tem menos representantes dessas aags€
acho que isso tA mudando.

E15

Nenhum. De chefia? E o Pro-reitor de Gestdo Pessoas, o Ely Rosa. Olha... Ge
esses cargos de chefia e direcdo sdo cargos ocupados geralmente por professore
for olhar o percentual de professores negros é muito pequeno. Temos, mas

pequeno. Entdo, eu acho que exatamente porgue 0s negros ndo estdo ocupando c:
elevados é que eles também nao estdo em tantas funcdes de chefia e direcéo.

E16

Nenhum. Sim, agora o atual subchefe de gabinete que foi o Pré-reitor de Ge
Pessoas... Diretoria, Pr6-Reitoria, como € que é? SO ele, pra te falar a verdade,

momento que eu me lembro. Num sei. Eu acho que pelo namero de... De servi
professores, mesmo. Num sei, sinceramente, eu num sei te falar.

E17

Atualmente, o chefe do departamento, professor Taciano Oliveira da Silva. Ndo. E
gue estd melhorando, mas eu acho gue tem relacdo, sim.

E18

Zero. Hum... A ASAV conta? O professor Fred talvez do CEAD, mas eu ndo seisse
considera negro. Ou ele é... O Fred agora eu acho que é Pré-reitor de Ensino, né?
Bom, inicialmente deve-se ao fato de ter muito poucos professores negrégjong?o
fato de ter poucos professores negros, deve-se ao fato de vocé ter uma (
socioecondmica muito grande de pretos e brancos, né? Entdo, dai surge tg
problematica.

E19

Nunca tive. E tinha o Ely, né? Tinha o Ely. Professor, mas, né, o cargo d
embraquecida na pessoa. E, mas servidor, s6 me vem agora o Ely. Ah, sim. Entio
Ely, tem um professor daqui da Nutricio, que ta4 la& na PCD. E... Ndo me ven
ninguém. Engracado, né? Triste. Eu acho que tem, mas € velada, € sempre uma co
velada. Nao é porque, € porque... Né? Eu acho que a questao racial ela é coloazlds
€ sempre de forma escamoteada, ali, ndo, né? O critério foi competéncia, massoafh
Né? Eu... Eu mesma, né, eu passo por isso muito porque eu... Esse cargo que eu
perder agora é de um 6rgado que eu td nele desde a criagdo, em 2011, e desde 2011
a promessa de uma gratificacéo pra ele. Essa gratificacéo veio no meio do ano passg
um setor que tinha uma certa visibilidade na universidade, todos reconheciam a imp
do setor. A ponto que na Ultima campanha sucessoria aqui, todos os candidarosefalk
nunca vinha essa gratificagdo. Ano passado ela veio, uma FG 5, ai eu fui procurar s
era a unica chefe de servico, né, com FG 5, da universidade. O resto era no magimd
minha foi FG 5. ‘Ah! Porque ndo tinha na hora’, mas coincidéncia, né¢, um més depois

tinha... Ai saiu uma outra FG... Saiu um outro chefe de servico, um més depois, ja

1. Mas, coincidentemente, no meu momento nado tinha disponivel, né? Entéo ten
iSSO.

E20

Nenhum. Conhecia o Ely, né? Nao... Com certeza. Na verdade quando a gente p
chefias da universidade é s6 fazer um paralelo com tudo que acontece fora da unive
em outros espacos, assim. E fatalmente a gente ndo tem essa visibilidade, as
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costumo dizer que eu tive muita sorte, sou novo de universidade e, por acaso, 0 me
0 meu superior, ndo, até onde eu percebo, ele ndo enxerga a competéncia relaciol
alguma questéo de cor, assim. Entdo, a gente comecou a trabalhar junto, atendia
que a Diretoria precisava e assumi esse cargo. Até fiquei muito surprépocaa fiquei
surpreso por ser novo e por ser negro também, assim. Eu sempre digo isso, e
lugares, assim, todas as vezes que a gente tem um... Enquanto a gente ndo ocupa
de poder, a gente é qualquer pessoa. Quando vocé ocupa um espaco de poder ou
em algum processo de disputa, vocé é negro. Entéo, tipo assim, quando um chefe &
ele tem cor, mas se for um funcionario qualquer, ndo. Mas se ele for chefetivar elm
destaque, ai ele ja vai ter cor, entendeu? E vai ser negro ou vai ser pretp,a
denominacdes que as pessoas derem, mas ai ele passa a ter cor e sempre un
diferencia ele, porque se for branco também néo faz diferenca nenhuma, néo.

E21

Nunca tive. Conheco, tem o Pré-reitor, né? Que acho que agora num é Pro-reitor m
acho que desde a época que eu entrei aqui que o préprio nUmero de negros aqui €
Entdo, naturalmente, a representatividade em cargos de direcdo também é pequena

E22

Que foram acima de mim, cé pergunta? Que eu conhe¢o? Que foi meu superior? B
no Departamento, nenhum. Num lembro de nenhum. A Pré-Reitoria de Ensino te
Tem, acho... N&o, saiu agora, o Ely Rosa. Na Gestéo... Pro-Reitoria de Gestao de
exatamente, Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas. Eu ndo sei como que ele se caaq
acho que o professor Simbes que foi diretor de Centro, na época que eu tava na
talvez pardo, né, nao exatamente negro, mas pardo. Entdo, eu tava falando do {
Simdes, o professor Simdes ele é negro, pardo, né? E ele foi diretor de Centro, um
Eu ndo t6é conseguindo lembrar de mais nenhum, nesse momento, mas eu até fico
assim, se teve, porque realmente eu nao me lembro. Eu acho que tem, mais é be
né? E o fato da gente ter poucos professores negros, inclusive, e esses cargos se
gue em sua grande maioria, historicamente, exercido por professores. E a gente q
tem professor negro. Entéo, os servidores técnico-administrativos, eu num tenho o

mas eu acredito, pelo que eu conheco da universidade, que cé tem um numero

negros, né, ocupando os cargos, né, na... Nao comissionado, nem de che
necessariamente de, mas sendo é concursados e trabalhando na universidade, u
maior, professores nao tanto. E, assim, até bem recentemente, e olha que eu téex
96, a gente ndo via nenhum desses cargos, principalmente de cargo de direcdo
mesmo FG, mas de CD, vocé ndo via sendo ocupado por nenhum outro que n
professor. O que pra mim ja é uma forma de discriminagcdo, ndo necessariaoiaht
Mas, é légico, quando vocé encara que vocé tem pouco negro como professor, ai
inclusive pra quest&o racial, também. E triste, eu acho.

E23

E quando... Na época que eu fiz o concurso, o chefe do departamento da Matem
negro. Foi o Unico e ndo esta mais na UFV, ele foi remanejado, pediu, né, pra sair.
dele é Luiz Claudio Pereira, acho que é. Nenhum. Eu acho que tem, né? Eu acl
visivel, assim. Eu sempre me atento pra isso, principalmente depois da minhaet
envolve etno-matematica, envolve a questdo das minorias. Entdo, eu sempre ¢
ambientes e percebo que essa questdo de pessoas negras é bem menor o nimerg
acho que é questdo, mesmo, do acesso, é questdo das oportunidades e do pr
mesmo. Eu acho que ainda existe.

E24

Nenhum. De chefia? E, fazendo uma busca rapida na memoria, me lembro apena:
gue se eu ndo me engano, era o Pro-reitor da Gestédo de Pessoas, se eu nao me €
Ely Rosa. E ai uma outra duvida, s6 com relacdo a quando vocé pergunte
comissionado, € cargo comissionado e? Bom, pra tentar dar uma resposta rapida,
nao é muito possivel, mas isso € um, acho que é um legado de todo processo his
escravidao no Brasil, né? Lembrando que nds fomos o Ultimo pais a abolir a esc
entdo isso vai rebater na nossa representatividade aqui dentro da universidadgoE
iSso que hoje a gente acessa menos esses espagos e, quando acessa, se a gente
estudo breve dessas trajetorias, sao trajetérias que tiveram, com certezgentaicos
muito obstéculos, né, pra chegar a esses lugares.

E25

Nenhum. Ndo. Na verdade, eu acho que vem desde da base. Eu acho que, eu fal:
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meu curso, No curso éramos 2, sé tinhamos 2 negros, vamos classificar assim, no
40 alunos. Entédo, eu acho que comeca dai, como ja tiveram menos oportunidades
chegar 14 em cima, eu acho que é mais dificil. Na minha época, ndo tinha cota t
entdo quando eu fiz vestibular, na minha época era vestibular, ainda, a eu falando ¢
velha, entdo j4, eu acho que ndo é a mesma realidade que o pessoal vai enfrer
Vamos supor, quem ta entrando na graduacao hoje, talvez, td s6 supondo que eu
nao sei, num tenho contato com ninguém que ta com graduacdo, mas eu imag
talvez, possa ter aumentado o nimero de negros inseridos na graduacdo. Mas, eu
vem dai, se ja ndo tem acesso a graduacao, chegar la em cima, entdo, é mais dificil

7. Qual a sua posicao a respeito das politicas de cotas raciais? Por qué?

EO1

Entdo, eu sou a favor, no momento eu sou a favor porque as oportunidades para a
de pele negra ela € mais dificil um pouco, as pessoas as vezes ndo dao nhilidacte
por ser negro. As vezes a pessoa tem uma competéncia muita grande, tem o conh
da area, da funcdo que ele vai exercer, mas por ser uma pessoa de cor negrapeta
deixada em segundo plano. As pessoas terem mais oportunidade. Tanto no servic(
guanto nas cotas pra entrar dentro da instituicdo, né, federal, das universidazgsies
essa cota veio pra... Ndo s6 negros, os indios também. Entdo, assim acho que vei
oportunidade pra todo mundo.

EO2

Eu, embora nunca tenha sido beneficiado, eu sou totalmente favoravel, um pouco p
ja militei nisso, eu trabalhei no pré-vestibular comunitario com recadial e ajudei &
mobilizar um férum de juventude negra no Espirito Santo. Mas, o ponto principal,
do fato de eu ser favoravel, sobretudo no mercado de trabalho e na universidad
conta de atingir uma equidade, né, que € necessaria pra um pais que teve trés sécu
de escravatura e a maior do mundo, mais de 100 anos com ela na ilegalidade. En
reparagdo pra chegar ndo numa igualdade, mas minimamente numa equidad
necessaria. E, acredito que isso va mexer na constru¢ao do imaginario das criangag
enxergar num par dele, da comunidade, da cidade, frequentando certos cargos
empresas e certas instituicdes, esse imaginario pode ser alargado pra além post
hoje, que é o trafico, a criminalidade e outras coisas.

EO3

Olha ha um tempo atras eu era contra, mas porque eu nao entendia o verdadeiroovq
e a contribuicdo que isso traz pra n0Gs como negros. Hoje por exemplo eu sou tota
favor e inclusive sou a favor de que se cumpra, por exemplo, coisas que eu vejo

sdo cumpridas, a questdo de reserva mesmo de parte dos cargos para que essas [
por exemplo, para que nés negros desde que qualificados, que a gente tenha qus
adequada pra poder desempenhar a funcdo que seja reservada em cargos de chef
a educacdo como um todo. Inclusive eu tive pesquisando a questdo dos programa
graduacdo em algumas outras instituicdes que existe a reserva de cotas para nego
por exemplo, no meu programa em 04 anos eu vi um estudante negro, um.

EO4

Sou a favor, porque é o0 negro geralmente € de classe baixa, mais baixa, né? E
muita oportunidade de estudo. Nao que ele ndo seja capaz, mas a prépria cultues,
ele se... pensar que ele é incapaz.

EO5

Eu sou a favor, por qué? Porque é uma questdo de oportunidade. E igual eu te {
gracas a Deus, eu tive oportunidade que eu tive um pai que teve essa visao, eMasyg
guantos negros que ndo tiveram essa oportunidade. Entdo a sociedade brasileira,
isso aos negros, por qué? Nos Estados Unidos, vocé sabe qual que é a histéria
Quando houve a abolicdo da escravatura, o negro teve um pedaco de terra, um
tantos dolares pra ele trabalhar, o que nao aconteceu no Brasil, entendeus? l&&s? hal
pra abolir a escravatura, vocé que € estudante de histéria, vocé sabe, houve ur
civil, entendeu? Que resultou com a abolicdo. No Brasil num foi. Entéo, por isso, g
aconteceu no Brasil? Quando houve a abolicdo da escravatura, todo mundo comem
e depois da comemoracdo, nés vamo trabalhar pra quem? Entendeu? Ai, né
trabalhar pro mesmo patrdo e agora sem vinculo nenhum, porque antes a gente ti
tinha um certa regalia. Ai depois ndo, agora vocés sao livres, sdo livreprarande? Pri
fazer o qué? Entendeu? Entdo, eu vejo que é essencial que essas cotas sejam ¢
como uma divida da sociedade brasileira com 0s negros que contribuiram tanto gu
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até mais do que muitos brancos e mais que do que muitos japoneses, mais d(
alemaes que chegaram aqui como donos e nés chegamos aqui como escravos.

EO6

Sou completamente contra, completamente contra. Pra eu que sou formado aqui

em Pedagogia, e eu tive oportunidade de dirigir uma escola, né, eu fui profes
coordenador e tal e dirigi, na verdade, eu era até dono da escola, uma escola téar,
sou contra, até em funcao da minha propria histéria, né? Eu num sei se cé observou
gue fui o primeiro a entrar aqui na UFV por concurso, € porque eu passei em 1° U
quando eu fiz o vestibular aqui, eu também passei em 1° lugar. Quando eu entrei
vim pra ca pra Vicosa pra estudar, pra ficar 2 anos aqui e eu vim do Rio de,Jan
trabalhava 14 no Citibank, eu fiz um concurso |4 também, também passei, eu nan
afirmar que eu fui 0 1° porque entramos eu e uma outra garota, 0s primeiros que e
num universo de 3000 candidatos, entramos eu e ela, entdo eu posso ter sido o 1
mas pelo menos um dos primeiros, ta? Anteriormente, eu estudei na UnieFidadal
de Pernambuco, né, e eu comecei a trabalhar na area de informética naquel
participei de uma série de selecdes e, gracas a Deus, eu sempre me dava muito

isso por conta de um fato da histéria, da minha histéria: eu estudei nos melhories

gue tinha em Recife, t4, publicos, todos publico. Eu sou nascido de uma familig
pobre, eu sou oriundo de uma favela de Recife, eu prefiro o termo favela ao
comunidade, que eu acho que esse termo ele num diz o que de fato €, é uma formg
meio que pasteurizar uma realidade, né? Entdo, eu, apesar de ser de uma fami
pobre, o meu pai, que quando eu nasci ele tinha 52 anos, meu pai tinhaa 12a 42 s
minha casa era cheia de livros. Meu pai ele, na época num tinha sistema de assir
revistas, mas sempre ele levava pra casa jornais, levava sempre a Fatos e Fotos, |
as revistas da época, igual Cruzeiro e tal e ele ensinou pra gente... O priesanbeprus
eu me lembro de ter recebi do meu pai, foi um livro, ta, um livro de inglé&siprgas €
tal. E ele sempre enfatizou isso e, apesar de ser uma familia completdesesteuturads
né, o meu pai, ele era... A minha mée era uma das esposas dele, isso muito con
uma das 4 ou 5, nem sei. Num conheco todos os meus irmaos, t4, a familia, eu sou
daquele nacleo 1a, né, somos 4, minhas 2 irmés, depois meu irmao e eu. E, eu sou
€eu sou o gue viveu o tempo mais pesado da familia, porque foi o periodo em

separaram e tal e aguela coisa que cé conhece. Mas, pra mim, tem alguns fatos

histéria que, marcam muito positivamente: isso, primeiro que eu falei, 0 ape@meu
pai tinha pela leitura, e segundo porque, eu hum sei, mas eu participairdasakglecde
a partir de determinado momento, na época tinha exame de admissao, eu fui pro
Estadual de Pernambuco, depois fui pra Escola Técnica Federal de Pernambucc
Universidade Federal de Pernambuco. Entdo, na verdade, essa boa escola, ta, elq
diferengca na minha vida, ta? Eu tenho 3 irmdos, né, meus irmaos num tiveram
sentido, esse mesmo sucesso. Mas, como eu td falando, a minha viséo é, se tive
cota, eu acho que ela mascara uma a... Primeiro ela € uma medida € populista,

medida populista, sabe? Eu acho que as medidas precisam ser efetivas e pau
justica, t&? Entdo, s6 um outro exemplo pra vocé entender, é ha alguns anos €
Curitiba, Parana, fui fazer um curso la e quando eu estive 1a, eu visitei um trabalh@
igreja, eu sou evangélico, né, sou batista ha quase 40 anos e nés visitamos um trab
uma igreja que eles tinham um trabalho que mantinham na favela e num dado m
eles trouxeram um coral de criancas pra cantar |4, criancas atendidas por aquele
social e eu fiquei assustado, porque eu sou de Recife, em Recife pobre é igual a neg
ai de repente eu vi agueles menininhos com cabelinho de, como diz, de milho, aque
menininho de olhinho azul, tudo muito pobre, muito pobre. Aquilo me assustou, e
‘cara’, mas eu num, tipo assim, foi chocante pra mim. Ento, eu aceito a ideia de algum tipd
de, ndo necessariamente cotas, sabe, mas assim, algum tipo de beneficio que

oferecido a quem t4 em desvantagem social, t4, ndo necessariamente é a questa
porque a gente encontra em realidades distintas pessoas de outras racas que ests
desvantagem também. Entdo, eu acho que € muito valido algum tipo, como incl
UFV pratica, a questdo dos alojamentos, etc., etc., que eu acho que isso ai é pér
Agora, como, s6 retornando pra vocé entender, no caso, eu entendo que uma boa €
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realmente, ela pode fazer isso, né? Eu cito o meu exemplo, porque eu digo, eu ents
as oportunidades que eu tive, né, de cursar uma boa escola me deram essa vant
Entdo, pra mim, tem situacBes na minha vida, eu acho que essa aqui também vale
entender, eu sempre, num é que eu confio muito em mim, ndo, mas eu sempre ach
preciso realizar as coisas sem precisar me sentir devedor a alguém, sahe gele &so ¢
mais digno e eu entendo que, isso é falando aqui no Brasil, o sistema de cotas |
implantado como se fosse uma benesse, isso ai me revolta, t4? Entdo, pra méampea
conseguir 0s meus objetivos, sabe, passar por cima de toda oposicdo, eu acho que
muito mais. Um exemplo que eu te dou, eu sou oficial da reserva do Exército, I
chamado R2, que quando eu servi, eu fui pro CPOR, que é o Centro de Preparg
Oficiais da Reserva, |4 de Recife, e quando eu fui pra sele¢do, quando eu fui merir
teve um fato que marcou a minha vida, marcou muito: eu tava na fila, aguardando p
a inscricdo, e ai passou um oficial, capitdo Lubido, depois eu vim a conhecé-lo, ele
me viu na fila, ele veio na minha dire¢do, chegou e perguntou pra mim ‘qué que cé€ ta

fazendo ai?’, ai eu falei ‘eu t0 aqui pra me inscrever’, eu nem sabia o que ele pretendia, né?

At ele me pegou pelo brago, me arrastou da fila e falou ‘ndo, a sua fila ndo € essa, a sua fila

¢ aquela outra’. Tinha uma outra fila 14 que era o pessoal que ia se inscrever pra soldadg
né, pra recruta. E a fila 14 era pra o pessoal que pretendia fazer o curso prar s#itial.

Ai ele comegou a falar comigo, né, na verdade néo falar, comegou a me agredir, ta
tudo que cé puder imaginar, ta, e o cara falou, falou, falou, falou, falou e me 1
porque, foi uma das primeiras vezes na minha vida, em que eu chorei diante dumé
gue eu nunca tinha visto. O cara me humilhou de todas as formas que cé puder im
ai falou, falou, ‘t4, beleza, tudo bem’, quando ele acabou o discurso dele, eu me levantei e

voltei pra fila, t4, e fui Ia, tinha num sei quantos candidatos, pelo menos uns &0
passei em 13°, ta? Entdo, ele ndo pbde impedir que eu entrasse, mas esse cara me
0 curso todo, t&4? Eu tenho uma situacdo que eu vivi, que uma vez eu fui preso,
escola militar tem essa rigidez, né, porque um colega estava tentando colar da minh
E eu por conta de algumas coisas que eu ouvi do meu pai, meu pai falava ‘olha, vocé nunca

vai poder ser 0 2°, ele sempre falou isso comigo, alias isso foi um peso na mirtbday
ele falava ‘0, vocé nunca vai poder ser o 2°, se vocé for 2° c€ ta fora’, ta, entdo eu sempre

me esforcei muito, muito pra, sabe, tirar 0 maximo que eu pudesse de mim. E, nalog
CPOR, eu tinha, eu sempre tive esse esquema, eu tenho na minha histéria ndo ¢
colar por qué? Porque eu sempre entendi, eu preciso, é fui eu que fiz, t4, num dev
ninguém. Eu tenho muito esse negécio, num devo nada a ninguém, t4? Entdo, qu
comecava a fazer uma prova, eu mergulhava nela e podia cair o mundo ao redor,
tava sabendo. Entdo nesse dia a mesma coisa, de repente eu t6 la fazendo a p
tenente Tadeu falou ‘6, Almir, c€ num vai... Como que ¢ ai... O Lopes ta ai e tal, vocé...” e

no final eu fui preso, porque o cara tava tentando colar da minha prova e, quer d
num tinha absolutamente nada a ver com isso, sabe? Entado, esses fatos meio am
muito a minha histoéria, sabe? Entéo, eu procurei me esfor¢car muito, muitogo padia
pra poder vencer essas dificuldades e eu acredito nisso, sabe? Ah, vocé pode dizer ‘ah, mas

tem gente que vem de um contexto de violéncia, de todo tipo de situagdo’, € eu entendo isso

porgue eu venho desse contexto, eu tenho uma irmé que é completamente traumat
tem 63 anos hoje e até hoje ela num achou rumo na vida porque minha mae quar|
nela, num batia, espancava, agredia. A minha familia € uma familia muito louca
nesse sentido, mas eu creio que a gente pode reagir de forma diferente auminadiz
posicéo, t4? E, pra mim, realmente, o fato mais importante na minha vida, nésse ¢
nisso eu creio mesmo, sabe, é a questao da fé, é a questdo da experiéncia que
guando eu tinha 21 anos, que eu conheci a Jesus, que eu conheci, a minha vida
sabe, transformada mesmo e eu coloquei minha vida nas méos de Deus e geagag
cheguei a conclusédo de que eu ndo sou competente pra gerenciar iSso aqui, nun
partir dai, eu comecei a ver muita coisa acontecer, sabe? E isso, inclésiv@gnifica
necessariamente sucesso, a gente ter o sucesso da vida, mas eu creio na ingm
sucesso pra vocé caminhar, sabe? Eu valorizo muito quem batalha, quem luta,

entdo isso ai foi muito... E s6 um detalhe pra vocé entender, né, eu sou casado hdl
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eu tenho 6 filhos, t4? Dos meus 6 filhos, 5 j& passaram aqui pela UFV, tafrTgoe té
concluindo agora o curso de Jornalismo, os outros 4 j4 concluiram o curso aqui, t
minha esposa a gente tem, também estudamos aqui, eu tinha comec¢ado o curso 14
de Pernambuco, mas eu ndo conclui porque eu fui pro Rio de Janeiro pra trabalh
guando a gente veio pra ca, eu fiz o curso de Pedagogia aqui e ela ja tinha um cur
Comunicacao do Visual e aqui ela fez o curso de Letras, né, e ela é tradutiéhd, deg,
ela trabalha aqui também. Entdo, nesse sentido, né, eu creio que esses param
importantes, por isso que eu ndo aceito a ideia de cota, porque eu acho que a lgg
sabe, ela é... Eu ja li muito, eu estudei muito sobre o sistema de cotasdasdmitas no
Estados Unidos, num €, a discriminacdo positiva, na época se falava muito eut
entendo que ela produz uma coisa que € muito ruim pro pais, nés tamo vivendo is
hoje a gente ta vivendo num pais esfacelado, em que a gente olha com desconfi
semelhante, sabe? Ah, vou te dar um exemplo, eu Vivo iSso, eu muitas vezes can
aqui nocampus eu percebo como pessoas, pd, eu t6 com 59, vou fazer 60 ag
novembro, e eu vejo como pessoas muitas vezes tomam um susto quando me perc
Eu t6 andando assim e mulheres, por exemplo... Uma coisa que eu até habituei a
muitas vezes quando eu passo por uma garota, eu faco questdo, até, depois eu co
outro detalhe, mas assim, eu olho pro chéo, olho pro lado, tipo, sdo formasusgoeaté|
pra ndao me aborrecer, ta, porque € muito pesado vocé viver com este esquema,
VOCEé perceber que as pessoas, eu ja li muito sobre representacdo do negro, sobre

trabalhos académicos muito interessantes sobre como € visto e tal e tal e tal. Ent&o,
partir dessas coisas que eu conheco, eu, vamos dizer assim, eu prefiro me pravar
algumas coisas, sabe? Mas é como eu t6 te falando, entdo, por isso que eu prel
alternativa. Vamos dizer, n0s estamos ai a quantos anos da Constituicdo de 88, ur
democratico, nesse tempo a gente podia ter revolucionado a educacéo do pais, de
ta? A gente tem promessas que foram feitas na instalagdo desses governosv&ajger|
infelizmente, era s6 pra inglés ver, enquanto isso eles estavam surrupiando as riq
pais e tal. Quer dizer, a gente poderia hoje t4 produzindo produto de tecnologia. Eu
gual é a tua area de origem, num €&, porgue o teu mestrado é na area de historia, tal
eu digo assim, 0 qué que eu percebo, a gente poderia ter construido um pais, r
mais, com mais oportunidade, t4, se a gente tivesse caminhado na seriedade, sat
compromisso de, quando vocé estuda, eu estudei muito, sobre os Tigres Asiaticos,
do Sul, Tailandia, etc., aqueles paises todos, e a gente vé que sao paises que co
vencer a pobreza, o analfabetismo, a ignorancia e hoje eles sdo nacdes r¢
desenvolvidas. A gente optou por um caminho que, até muita gente critica ‘ah, essa historia

de deixar o bolo crescer pra dividir’, po, mas esse bolo tem que crescer, porque qué que

adianta, a gente fica falando em dividir, tamo dividindo miséria, sabelzinénte, og
sistemas politicos socialistas, eles nunca foram bem-sucedidos nessa questao de €
0 pais e fazer com que ele realmente se desenvolvesse, de fato, ta? Entdo, eu
essas coisas, me levam a esse posicionamento, sabe? Ah, vamos analisar Ely, El
onde ele chegou como? O cara é competente acima de tudo. Cé pode falar o que
mundo reconhece a competéncia dele. Ele € um cara que num é nem nivel E, n¢
vocé vé como proé-reitor, ta? Entdo, pra mim, isso é que precisa ser estimulado, §
minha, essa questdo de vocé entender que vocé tem valor, sabe, que vocé pode
uma atuacéo... Desculpe, deixa eu colocar algumas coisas da minha histéria, ah,teg
falei, né, quando eu vim pra Vigosa, eu, até porque eu trabalhava em 6 horas, o m
era de 6 horas, até uns 2 anos, eu trabalhava em 6 horas, depois houve uma mudar
, & gente passou 8 horas mais tarde, mas como eu trabalhava em 6 horas, eu na n
toda eu sempre tive mais de 1 emprego, sempre trabalhei no minimo, no minimo 1
por dia, sempre, ta? Até porque como eu tinha 6 filhos, né, num eram 6, mais

sempre muitos filhos, entdo eu e minha esposa, a gente fez essa opc¢éo e ela du
bom tempo ela ficava em casa, ela ja ficava por conta das crian¢as. Depois quandd
veio pra Vicosa, ela voltou a estudar, depois ela comecgou dando aula no estado e ta
ela primeiro no ICBE, depois no Colégio Anglo e depois aqui. E eu dava aulas inicia
em cursinho de inglés, apesar de que eu nunca tinha feito curso de inglés, é ur
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histéria também pra contar, mas € depois, mas eu dei aulas no CCA, depobdaeallas
no Colégio, que na época era o Colégio Objetivo, depois virou Colégio Integradde
Pitagoras, né, e, posteriormente, a gente abriu a escola porque nés come¢amos co
técnico |14 no Pitagoras e ai a gente decidiu, éramos um grupo, 5 (4 técnicos daqu
outra pessoa que tinha sido aluno da gente). Abrimos a escola, ficamos quase 15
escola, né, como professor, coordenador, diretor e, nesse periodo, eu me envolvi m
um grupo que tinha aqui em Vigosa que, porque a escola era de informaticadoé
gente se envolveu muito com um projeto do SEBRAE que foi o desenvolvimenttod
de Tl daqui de Vicosa e eu participei ativamente 14, junto com empresarios daqui dg
e, posteriormente, inclusive eu participei da diretoria da Casa do Empresario, ta, €
oportunidade de ter assento no conselho do CENTEV aqui, hoje eu fago parte dwg
de uma instituicdo que tem aqui em Vicosa, Centro Evangélico de Missdes, t4? E
gué que eu t6 querendo dizer € o seguinte, eu nunca vi, vamos dizer assim, impedin
vi dificuldade, mas essas dificuldades sempre foram importantes pra mim, pagjoee
motivavam a me superar, ta? Entdo, nunca vi alguma barreira que dissesse ‘ndo, vocé€ ndo
entra aqui’, ta? E, gracas a Deus, olha eu, no tempo da Casa do Empresario, era o Arnaldo
Andrade que era o presidente, o Eustaquio, né, da ética, que era um dos membros,
Maciel que era o diretor de industria, eram, sabe? Entdo, vamos dizer assim, divel
interesse em atuacgéo politica partidaria, mas eu sempre tive interesse em atuagao
sentido de participar, participagdo politica, de me envolver com 0 qué que é aicemsa
Eu sempre, inclusive, digo no sentido de divida pra com a cidade, no sentido de q
aqui onde meus filhos estdo sendo criados, né, estdo aprendendo, estdo progredin
eu sempre achei que eu preciso ta envolvido com isso pra tornar essa cidade m
como eu to te falando, gracas a Deus, eu tenho certeza, eu tenho tido o respeito da
com quem eu tenho convivido, sabe? O fato de eu néo ter cargo aqui de chefia, eu ¢
eu sei que é isso mesmo, ao fato de que por muitos anos eu trabalhei em 6 horag
mais dificil vocé ter um cara que trabalha em 6 horas assumir uma chefia e nesse p¢
dava aulas, eu isso, eu aquilo, aquilo, quer dizer, ndo era minha atividade pr
efetivamente, ndo era, ta? A minha cabeca tava envolvida com muitas coisassdat
partir de 2 anos pra ca que eu comecei em 8 horas, entdo, até como eu t6 em fim de
de repente isso num faz muita diferenca, mas eu num vi nisso um impedit@@ripuandd
eu fiz o concurso pra aqui, eu te falei, eu passei em 1° lugar, sabe, e, gracasea
entrei e num tive qualquer dificuldade, sabe, pra ta junto com o pessoal e tal. Entdo
eu td querendo dizer, por isso que eu valorizo muito uma educagéo que ela propi
sabe? NOs procuramos fazer isso na escola que a gente teve, sabe, fazer o povo §
tenho ex-aluno nosso que é originario de Nova Vigosa que té terminando o doutorg
na UFV, ta? Cara, isso, pra mim, isso é, sabe, é o0 que realmente vale, cé carquele
nao tinha um sonho, um horizonte, uma perspectiva e de repente cé vé o cara, sak
vai se despertando nele. NGs ndo temos s6 esse caso, temos muitos casos de all
gente viu esse processo, sabe? Entdo, sé em resumo, € iSSo que eu creio.

EO7

Eu sou a favor, um meio de, de ta reparando, ai, as injusticas, de ta tentando nssi
indice ai de, de tanto de estudantes como de servidor técnico, né? Ja que 0s neg
maioria da populacdo e a gente ndo vé essa representatividade na universidade.

EO8

Eu sou favoravel, &€ sempre fui favoravel as cotas. E passei como primeira colog
concurso federal, nunca, nao utilizei as cotas porque na época nao existia, mag
extremamente favoravel a questéo das cotas. E uma, uma medida, é essas acoes 3
ela é muito positiva, muito positiva, mesmo. Eu participo da banca, né, pra ausmdex
tanto pra servidores publicos e outro dia eu tive a felicidade de ver duas mulhersg
entrando para o cargo de administradores. Elas fizeram provas, tudo, mas elas

pelas cotas, né? Entédo, assim foi muito positivo e vem realmente é pra colocar ta
povo negro, né, uma forma de empoderamento, porque nds somos inteligentes su
temos capacidade é s6 nos dar oportunidade que nés mostramos que nés temos cg
de estar em cargos de chefia.

EO09

E... Olha fica dificil em dizer se sou a favor ou contra, porque quando a gente vai fa;
analise do... Uma andlise do Enem, ai determinado curso se a pessoa tiver feitogle
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nao conseguia, mas se ele tivesse feito por livre concorréncia ja conseguianagata
nivelado isso ai. Talvez se eu fizer o Enem pra concorréncia livre, livre concorréncia
eu conseguiria, pela pontuacdo que eu conseguisse, talvez eu conseguiria uma
curso e seu fizesse por cota eu ndo conseguiria. Isso ai vai muito do... Num fa|
diferenca, isso, ndo. Mas o sistema de cota ele é, eu acho que ele € duvidoso porqu
forma de camuflar um pouco, no meu modo de pensar, o investimento no ensino mé
exemplo, porque hoje as melhores escolas selecionam, as vezes deixam essas p
fora. Entdo a Unica opgdo é a escola publica e as vezes a escola publica ela deiag
as vezes nao oferece o conteldo todo, as vezes tem que correr com o0 contetdo po
greve, por falta de professor, que isso acontece muito na rede publica, rede es
municipal. Mas eu acho que, pode sim ter esse sistema, mas eu acho que teomtju
com o investimento na educacdo. Porque o sistema de cota ndo pode ser a Unica
conseguir, de facilitar o acesso do negro ou do pobre ou do indio ou do indigé€n
acesso a universidade. Pode até ter sim o sistema de cota, trazendo até benefi
primeiramente eu sou a favor do investimento no ensino médio pra haver uma corec
de igual pra igual.

E10

Eu sou a favor e ja deveria ter as cotas raciais ha muito tempo. Esse incentivo p
negro tivesse condicao de estudar, tivesse condi¢cdo de se progredir, isso ja dexe
muito tempo pela condicdo que foi antigamente, entendeu? Na época que foi al
escravidao, na verdade tem outros paises que quando aboliram a escravidao el
condicbes realmente pro negro se evoluir, comecasse a evoluir, ter uma perspecti
Brasil nunca houve isso, 0 negro simplesmente, 0s negros que chegaram numa situ
estdo hoje simplesmente chegaram por muita forca, mesmo, foi coisa, aquela coiag
gente diz que realmente no peito porque realmente € muito dificil.

Ell

Entdo, esse é o problema. Eu sou a favor porque eu acho que ainda o negro ter
chances, né, no mercado, pra estudo. Sou a favo

E12

Eu sou a favor, porque eu acredito que, pelo o que eu acabei de te falar, te eelztate
percebe, percebe-se que no Brasil, ndo sé no Brasil, mas no mundo inteiro, @aégn
uma certa dificuldade de socializacdo. Entdo essa politica ela acaba contribuindo g&
tenha uma igualdade, né? Que seja mais justo. NOs sabemos, nds que somg
sabemos que a gente sempre é ficou a margem da sociedade e hoje a gente
oportunidade de demonstrar que a gente tem condi¢cdes de concorrer com todos, ¢
gue as cotas dao um incentivo a mais pra que 0 negro consiga entrar melhor no me
trabalho.

E13

Eu sou contra, mas ndo é também uma opinido formada, porque eu ouco tanto é.a
Tantas opinides, né? Infelizmente, a nossa... A opinido que a gente forma vem d¢
né, se a gente ndo estuda a fundo sobre o tema. E ha quem diga que a cota ela é...
forma realmente de igualar as situagfes, ha quem diga que ndo. Eu creio que
solucdo sabe? Pra essas questdes. Eu num sou contra porque ache que ta reh
gente, ndo, nada disso. Mas, eu sou contra porgue ndo vai resolver o problema. Eu
mais do que a questao racial, vem a questéo social, sabe? E 0 acesso nosso, é de
baixa renda e pessoas de locais que ndo tem acesso a educagédo, mesmo, assim, €
muito limitado e eu acho que tinha que atacar nessa questdo, sabe? De dar igue
condi¢cbes pras pessoas estudarem e formarem quanto individuo, que ai num ia pr
cota nem pra negro, nem pra pessoa de baixa renda, nem pra pessoa de escola pu
escola publica for de qualidade, por exemplo, num ia precisar de cota pra esses&®
Eu acho que tem que atacar nessa guestéo.

E1l4

Eu sou a favor. Por qué? Porque o que a gente vé € isso, mesmo, € 0 acesso
universidades, 0 acesso a cargos, né, que sao, vamos dizer, mais altos elen®mau
nos negros. Isso por qué? Porque a gente sabe que a educacdo de base grat
péssima. Entdo, pro negro, né, que na maioria, acho que na maioria dos casos, ele
classe social mais baixa conseguir a chegar numa universidade é muito mais
entendeu? Entdo, eu acho que realmente a gente precisa dessas politicas pra gente
gue o negro chegue a ter empregos melhores, a cargos que a gente diz assim s
mais altos dentro da instituicdo. Eu acho que a gente tem que lutar € pra génimé
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educacdo de base boa porque ai eu acho que ndo precisava de politicas publicag
mundo tivesse acesso assim a escolas boas, independente se é negro, se € br
pobre, se é rico, eu acho que a gente, que todo mundo teria as mesmas condice
gue existe no pais num é isso. Quem consegue estudar em escola particular, (
chegar numa universidade mais concorrida. Agora, quem tem acesso a escola p
maioria ndo consegue. Logico que a gente tem excec¢des, a gente tem uma min
entra, que é mais esforcada, mas é muito mais dificil. Entdo, eu concordo. Do jeit
hoje a educacéo, eu concordo. Minha esperanca é que mude a educacgéo de bas
mundo ter 0 mesmo acesso. E eu, eu acho que, principalmente por mim, eu sempr
em escola publica, né, e sempre... Eu sei a dificuldade que eu tive pra chegar onde
sd a dificuldade que eu tive pra ingressar na UFV, mesmo num curso que sempre fg
concorrido. Por qué? Porque eu ndo tive uma educacdo de base boa, entendeu?
acho que a dificuldade néo é s6 pra negro, pra pardo, a dificuldade é pra todo mu
vem de classe social mais baixa, entendeu?

E15

Eu sou a favor porque s&o... E uma politica pra mim ela é... corretiva. Ela vem aorr
dano social que o negro ja tem ha muito tempo e ndo vai precisar ser etercarreliva,
mas ela ndo é eterna. Ela vai... Eu acredito que chegaria a um tempo, um ponto qu
precisar mais, mas talvez isso demore cem anos.

E16

Sou a favor. Sou a favor, porque é, embora eu nao, eu particularmente nao tenh
beneficiada, né, com a politica de cotas, eu entendo que pela nossa formacao, p¢
historia... Se eu for pensar, por exemplo, a origem minha, minha origem negra, mi
minha mae, né, é os meus antepassados maternos, eles ndo tiveram oportunidade
eu acredito nisso. Eu penso que é valida a politica, por isso. Pensando no meu ladg
né? Mas, eu penso que também eu n&o posso ser egoista e ter essa concepgao s
uma visdo egoista. Mas pelo a gente olhar o resto do Brasil, 0 qué que €, né? O qu
histéria do Brasil? N6s somos originarios de onde? Qual que é a nossa... Os
ancestrais, né?

El7

Eu acho... Elas tém uma boa intencdo, mas sou contra porque eu acho que tira
proveito disso ai também e acaba distorcendo. Ah, porque hoje é... Eu acho que a
momento que favoregca uma classe, ta desfavorecendo a outra, a competi¢cdo
desleal, meu ponto de vista. Agora, a intencdo é boa, porque... Mas eu acho que
investir mais nessa igualdade ja desde a formacdo escolar, igualitar@gsa rié? C
mesmo nivel de educacéo.

E18

Eu sou favor, porque a gente precisa reparar, né, todo esse tempo, né, que osawx
minorias foram discriminados e tiveram pouco acesso a uma educacdo, por exem
tem todas as outras classes, os brancos, né?

E19

Eu acho que ainda é necessario, mas isso num torna a vida da gente aqui mais f
Porque eu fico vendo, assim, no meu caso. Eu prestei concurso, num foi nessa ins
mas prestei numa outra instituicdo, é... E a vida da gente aqui ja& num é facil. A
imagina cé... A todo momento cé ser colocado que cé entrou porque... Vocé, né? C
por cotas, né? Mas, eu acho que isso num deve intimidar ninguém, ndo. Vem, e,

um direito seu. E, assim como, ja tiveram... Aqui na UFV a gente ja teve outragum
nunca foram questionadas. Num sei se cé sabe da lei do boi, aqui no passadc
ninguém nunca questionou, ninguém nunca foi contra, por qué? Entendeu? Entéo,
que ndo... Que assim... E a vida da gente é muito dificil o tempo todo. A cota é s6 p
minimizar esse acesso, mas aqui dentro é pauleira, o tempo todo. E sempre muitc
Ou tem o discurso da competéncia, né? Cé ta dentro da universidade, essa qu
mérito fica, né, ainda mais... Mas isso é sO pra... Mas, sao justificativas que T
sustentam, ndo, rapidinho cé consegue...

E20

Nao, eu sou totalmente favoravel, assim. Esse discurso que a gente tem que mg
ensino béasico, pra mim isso € tudo balela, assim. E, a gente tem visto justan
contrério. Enquanto a gente ndo arrumar... Enquanto a gente ndo implementa
politicas em todas as instancias, entdo, assim ndo sé no acesso a universidade qu
importante, mas nos concursos publicos... As vezes, ah, mas... Ndo é vantagem, n3
gente ja leva desvantagem a vida inteira. Entdo assim, e ter uma cota priimgressal
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por exemplo, na universidade, num vejo vantagem nenhuma nisso, se a gente fos
mesmo, a gente teria inclusive que ser meio a meio, entendeu? Ou mais que mei
Pelos Censos que a gente tem, a gente vé que a populacdo negra é maior do que
outra populacdo e, no entanto, nos espagos de poder e disputa, ela é infinitament
assim. Entdo, como nédo ser a favor duma politica de transformagéo dessa assim
gue a gente tinha que ter politicas ainda mais agressivas em relacao a isso, assiio.
gue a gente conseguiu até agora, acho que € um passo importante, assim. E, (
tempo, acho que a gente vai conseguir, de alguma maneira, implementar outras cois
assim, completamente a favor.

E21

Eu sou a favor. Eu acho que é uma forma de compensar, né, 0s negros pelo atras
eles ficaram, em que nos ficamos, durante... Desde a abolicdo da escravatura, né,
foi feito muita coisa pela progressdo do negro. Entdo, acho que precisava de...

E22

Entdo, eu tenho ressalvas, mas eu te confesso que eu ndo conhego exatamente 0s
norma. Quando apareceu, eu tava voltando dos Estados Unidos e la o sistema de

funcionou como deveria. Eu tinha uma... Um certo mal-estar porque existia muito r
ainda, quer dizer, a ideia, pra mim, ela num tinha sido bem executada. E eu cheg
com a impressdo de que o que a gente tava fazendo, como a gente faz muito, infe
era copiar modelo americano, ponto. Sem fazer uma analise critica, sem respeitaass
peculiaridades, o que é, quem é, né, como é o racismo e 0 negro nos Estados

como sao aqui, né? Como somos aqui, né? Entdo, assim, eu acho que isso pra m
uma coisa que me deixou por um tempo, assim, bem rejeitando bastante a ideéa
racial. Eu ainda sou mais favoravel as cotas que sao de classe, né? De faixa ecam(
gue racial, mas eu ja mudei muito meu ponto de vista em relacdo a necessidadeequ
porque, independe da classe econbmica, a gente sofre muito preconceito. Entdo
coisa tem que haver, mas eu te confesso que eu ndo tenho a leitura correta do sis
gué que é o sistema de cotas. Pra mim, ela s6 ndo é suficiente, do jeito que é, do
foi la nos Estados Unidos, do jeito que ta sendo aqui no Brasil, num é o suficiente. B
muito do que € a universidade hoje, em termo de abertura, de nimero de pessoas
acesso a universidade, mas isso € uma visao geral, num é uma visédo soO pelo ag
negro. E pelo aspecto de todas as minorias que tem um pouco mais... Teve, né, u
mais de acesso, mas é como eu disse, a gente ainda ta patinando ainda, airatge
capenga isso ai.

E23

Eu sou a favor e eu acho que a gente hoje ja tem o reflexo dessa politica ded@a
Entdo, eu vejo que estdo entrando mais alunos negros, sim, né? E acho que
continuar, porque se ndo for assim, acho que o acesso ¢ dificultado, né? Entadors
assim, num entra. E eu vejo que os alunos vao se adaptando ao curso, tem um bag
de choque, ali, de ndo conseguir meio que se dar bem, mas depois no 2°, 3° peri
entram no clima e, eu acho que... Eu tenho étimos, excelentes alunos negros, entao

E24

Sou a favor, porque esse abismo, né, ainda, que existe entre 0 acesso de brancos
principalmente, mas incluindo ai também os pardos, dentro da categoria negros,
universidades, tanto como servidores quanto € estudantes, a gente precisa de agoe
garantir o direito a essas pessoas, né, de acessarem esses espacos. Se a gente na
especificas, dificilmente, com o contexto que a gente tem, com o debate politica
gente tem e académico, a gente ndo consegue acessar esses lugares.

E25

Entdo, eu acho, na verdade, eu acho uma coisa complicada. E, vamos dizer ass
pensamentos: primeiro, eu acho que o Brasil, no geral, ele tem como se fosse um
eu acho, com os negros. Entdo, assim, porque como tudo comegou com a es(
vamos voltar 14 tras, entdo tem essa divida ai. Entdo, em certo modo, eu penso que
fosse, quase que como uma pagamento de uma divida que tem em relacdo aos n
gue, por um outro lado, tem negros que nao tiveram tantas dificuldades e, as
acredito, a tendéncia, espero eu, € que cada vez isso melhore, tenha mais negros c
melhores. Entdo, eu acho que é vélido, sim, porque sé de vocé vé que o Brasil t¢
negros do que branco, bem entre aspas, porque eu acho que, vamos falar do fenc
Porgue se a gente olhar o gendtipo, eu acho que num existe nem negro nem brar
pais, € tudo uma mistura. Mas, falando do fenétipo, como tem mais negros do que
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se vocé olhar no cargo de chefia, nem falando no cargo de chefia, ndo, que cargo (
€ alto, um cargo comum, um concurso publico comum, se vocé pegar a relacdo dog
aprovados, eu acredito que h&d uma discrepancia muito grande. Se vocé pensg
maioria € negro e nem metade assume 0s cargos, tem alguma coisa errada ai. Er
gue ja faltou oportunidade desde I4 de baixo, entdo, nesse sentido, eu acho importg
ter essa cota. Agora, eu acho que também, num sei, poderia ter, também, junto coi
talvez um, sei 14, um outro sistema pra olhar também a condicdo social, porque &
pode ser que a pessoa sim € negra, mas ela teve uma condi¢cdo muito boa, teve esc
estudou, né? Que eu acho que manda muito a base, onde a pessoa estudou, 0 q
num € uma regra, mas eu acho que influencia bastante. Entao, talvez se tivesse ai
junto, eu acho que talvez, seria o ideal, assim, andar junto, sabe? Ah, beleza, a
negra, ok, ela teve uma condicdo de vida mais dificil, eu acho justo assim, porque
pra falar que as condicdes sdo as mesmas, nao &, infelizmente ndo é.

8. Qual o departamento/setor que vocé acredita que concentra 0 maior nimero de neg

Por qué? Qual a sua opinido sobre isso.

Ah, setor que concentra maior quantidade de negro é o setor de... A Pré-Reit
Administracdo, porque € onde concentra as pessoas que tem o... Como se diz
pessoas que trabalha nos servigos gerais, né, que concentra a maior condi¢do de
EO1 | por causa da qualificacdo, mesmo, né? Que as pessoas trabalham no servico gé@
menos qualificadas, né? Entdo elas entram no servico publico sabendo disso. P¢
Nao procura se instruir um pouco mais e ai o que sobra pra eles é essas fungde
servicos gerais. Entdo onde que concentra mais negro dentro do campus hoje é nes

Os cargos de... Vejo muito na vigilancia, nos cargos de letra A e B, né? Em atemd
EO2 | Mas na UFV hoje na terceirizagdo € que predomina mais, na limpeza, se vocé o
guem recolhe o lixo, quem faz a faxina € maior.

Posso dar minha opinido pessoa..., assim, bem clara sobre isso? E eu néo era sin
aqui na UFV, ai passei a ser sindicalizada. Nas primeiras vezes que eu iaife,
excetuando as pessoas que me conhece, perguntavam vocé é servidora da UFV7
gue vocé é terceirizada? Ou seja, vocé... E as vezes, por exemplo, a gente chega ¢
outros departamentos, as vezes pra resolver mesmo questéo do servigo, mesmo, p
vocé é terceirizada, ou seja, vocé faz faxina? Por causa da cor da pele. bheto,néo
nao conheco muitos servidores negros na UFV, eu conheco, sim, pessoas que ja e
h& mais tempo. Mas pessoas mais novas, via concurso, que sejam técnico-admini
principalmente nos setores assim que eu falo que, a carreira administrativa, mes
conheg¢o muitos, eu conhego muito poucos.

EO3

Menor? Pode contar com o pessoal terceirizado? Eu acho que € o pessoal qu

E04 instruido, o pessoal da limpeza, pessoal gue cuida da manutencdo, jardins.

Olha sé6 hoje ta dificil da gente ter essa visdo, né? Agora da minha época, o que eu
naqueles cargos de méo de obra mais pesada, parques e jardins, Departamento de
la nas hortas, nos departamentos de mado de obra mais pesada, eles concentra
negros. Num té dizendo que era a maioria, mas que concentrava mais. Se vocé ¢
branco e negro nos escritérios, eu v dizer pra vocé que era muito poucos, muito pc
0S poucos que tiveram essa oportunidade é porque, eu me lembro assim com clg
professor negro. Quantos professores negros cé conhece na UFV? Entéo, épuoeg,
ja participou de alguma colacdo de grau na UFV? Quando vocé formd, quantas
negras formaram junto com vocé? Entdo, no geral, de 1000 alunos que formam n
nao formam 50 negros, negros, ta? Nao formam. Ai nem vou falar, pardo ai cé ja pa
Porque todo gato é pardo, mas t6 falando negro mesmo, entendeu? Vocé néo
colagdo de grau, vocé ndo conta 5% de negros. Eu t6 te falando qu’eu fui Conselho
Universitario e eu observei isso por, 3 vezes qu’eu fui do Consu, eu observei isso. E la na
mesa que compde o cerimonial, hoje, é s6 Ely Rosa, entendeu?

EO5

E eu acho que seriam as fun¢des mais de obras, né, parques e jardins e tal. Como
EO6 | € o processo histérico, a gente vem de uma mentalidade escravista, a gente vem
digamos, nés estamos inseridos num lugar onde houve um aporte muito grande de ¢
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né, tanto pro questdo das minas como a agricultura e tal, principalmente aEntiaseu
acho que é essa coisa hum muda assim tao facil.

EO7

Eu acho que, assim, é bem caracteristico o pessoal de apoio, de obras, infrae
Acredito que a PAD deve ser o 6rgdo com mais negros porque o parque e jardim é
PAD e o pessoal de obras também. Por causa dessa questdo dos cargos mais

vamos dizer assim, é até feia essa expressao, de menos qualificacdo académica.

EO8

Na universidade existe uma massa muito grande de pessoas negras, mas a maic
trabalha é ndo com cargo de chefia, entendeu? Entdo as vezes € continuo, € p
pessoas que fazem trabalho de campo, de varrer avenida, sabe? Mas nunca,
maioria concentra nunca nos setores, como secretarios, entendeu? E... sdo pouco
algum cargo de chefia, de chefia ou esta trabalhando nos setores que realmente
nas secretarias ou em 6rgaos, alguns outros érgdos, ou como professores, sdo muit

EO09

Ah, assim, eu nao tenho acesso a todos os funcionarios da UFV, entdo fica difiaffa
analise profunda, ai eu fico mais assim, tipo assim, sem resposta.

E10

Aqui na universidade, o departamento que concentra 0 maior nimero de neg
departamento de obras... é realmente isso, a parte de obras, serralherias, marcess|
locais. A minha opinido € que justamente esse pessoal estdo mais concentrados re
realmente foram por, a maioria foram por falta de condigcdo, né, de ta estudando,
gue ja vieram de familias pobres e bairros pobres, negros, por isso que hoje eles es
situacao.

Ell

Eu ndo tenho conhecimento desses dados, mas possivelmente num departamento
tenha mais pessoas e mais € niveis que ainda tdo trabalhando, niveis A e B.

E12

Nao saberia te dizer.

E13

Ah, seria um chute, mesmo, né? Porque eu ndo consigo ver uma difereng
departamentos assim, ndao. Num sei... Eu acho que, por ser, vamo pensar na qu
ingresso, que a gente teria que ver a questéo do ingresso do... De cada um pra ver
possibilidade de um departamento ou outro selecionar pessoas, assim, de racas.d
Acho que a questdo do pessoal mais antigo aqui na UFV, que n&o ingressou &
concurso e tal, ndo fez provas pra ingressar aqui, pode concentrar maisurmasiée.
Porque pode ser que eles venham aqui por experiéncia com trabalho manual, brag
assim sao selecionados pra trabalharem aqui... Foram selecionados na época, né?
ser que a gente consiga ai uma porcentagem maior de negros e pardos, ah,
historicamente terem trabalhado mais com servico bracal e tal, mas é aquele chute [

E1l4

Ai, eu num sei te responder isso, ndo. Eu nunca percebi nenhuma diferenca em 1
iSS0.

E15

Olha... A minha, o pouco que... Primeiro, né? Os terceirizados, tem um grande nar
pessoas negras. E segundo, os departamentos que tem cargos ainda de nivel
gaagem central que ainda tem motorista que ndo aposentou, é... Os departame
ainda que tem cargo de nivel B, né, e no mais os terceirizados.

E16

SO servidores efetivos? Atualmente? Eu acho que o pessoal de apoio dist
Sinceramente eu nao sei te falar, Edimara. Nao sei. Eu acredito, eu acredito, evcue
tanto no quadro efetivo quanto nos... E efetivo que eu digo, eu acho que é nos
departamentos pelo... Cé perguntou qual setor? Eu ndo sei, mas eu penso que é ng
pessoal que faz € manutencao, conservacéo, zelagmefus Eu acredito, justamente pe
minha constatacdo pessoal, da falta de oportunidade, da falta de, sabe? De es
concorrer a uma opcao de trabalho que tenha... Que exige uma escolaridade.

E17

Considerando assim os pardos também, Engenharia Florestal, professores, tem, n
também. Eu acho que, pra mim tem a maior quantidade.

E18

Acredito ser nos departamentos de Educacéo, porque, na verdade, eu acho que ele
preconceito talvez menor e seria mais facil pra eles, por exemplo,admiolega negrg
Ou coisa assim.

E19

Eu fico imaginando que deve ser nesses setores... Num sei, eu tenho medo de ser.
ta partindo de algum preconceito. Mas, aonde que eu vejo mais? Foi muito engrags
um dia desse eu tava indo pra Ponte Nova, ai ho caminho tinha um pasto, cheio
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trabalhando no pasto, eu olhei eram todos negros. Ai eu ainda falei com meu mari
aqui ‘P . isso n&o pode ser coincidéncia. Todos os trabalhadores que tio ag
no... Cuidando dos animais que sdo negros! Como assim?’ Entdo aqui também, querendo
ou ndo, onde que eu ja vi muito negro: eu ja vi no refeitério, parques e jardins, on
eles ficam mais visiveis, né? Fora isso eu ja vi no prédio printhplaimbrando do Laur
|4, tinha uma outra menina que ja aposentou. O, por exemplo, na minha Pro-Regogi
a Pro-Reitoria de Extensdo, td6 lembrando aqui, deve ser o Mério que é continuo, o
gue é continuo... Ai também cé num sabe como € que a pessoa se V&, né? Mas, 1
da minha percepc¢éo. Entdo, assim... Nao, entdo eu vou reduzir, na Divisdo de E
negro... Eu, talvez seja s6 eu. E o... Num sei sjjvanda aquela da ASAV se perce
negra, mas talvez seja so eu. E ai na... T6 pensando assim, da PEC naqueles luga
circulo mais, além de mim, os outros dois negros, que eu conheco, sdo os dois cq
Eu acho que é a dificuldade, mesmo, desse acesso a formac&o, né? E... Eu acho ¢
assim, do lugar na piramide social que eles tdo, que tipo de acesso eles consegu
Acho que a minha historia, ela € um pouco diferente porque assim eu sou denfiaitdli
pobre, mas minha mée era professora primaria e isso, querendo ou hdo, me colo
outro lugar, né? Eu tinha restricdo financeira, orcamentéria, mas eu tiska acmuitg
coisa, né, pela profissdo da minha mée. Entdo, eu acho que isso faz a diferenca.

E20

Vou falar, assim, um achismo, né? Suponho que seja no, por exemplo, na Div
Parques e Jardins ou algum outro setor que se tenha é pessoas com hiveis idadss
menor, talvez, assim. Por que isso? Justamente porque estes setores vao

justamente, essa mao de obra, assim. E tem o pessoal mais antigo também. Mas,
eu vejo, no caso hoje da Divisdo de Parques e Jardins, é o... Talvez, inclusive
algumas pessoas, assim... Hoje a gente tem muito terceirizado fazendo esses
essenciais, assim, também s&o, na maioria, pessoas nao brancas, pelo menos, ass
acredito que ta nesses setores que vocé tem uma menor escolaridade, uma menor
justamente porque vocé vai ter mais gente. Num sei, mas acredito que, talvez
setores.

E21

Eu acho que o setor de servicos é... Servigcos gerais, 0s servicos de apoio ai gera
Eu nem sei exatamente pra que a universidade classifica, por exemplo, parques €
limpeza, né? Os setores de apoio, mesmo. Pela propria origem do problema da ab
escravatura que ndo... A lei ndo... A abolicdo veio, mas ndo foi dada ao negrg
oportunidades, né? A gente sabe até de muitos que preferiam continuar escrg
tamanho abandono em que eles ficavam. Entéo, por causa disso, isso vem se arra
longo da histéria. E, por isso, as pessoas num tem educacdo, 0 negro, a maioria
educacado, num tem condicfes. Entéo veio se arrastando até chegar nessa situacag
tipo de trabalho, o tipo de emprego que consegue € nesses tipos de servigos qu
menos qualificacdo, menor qualificacdo.

E22

O setor eu meio que falei, eu acho que é entre os servidores técnico-admoss
concentra mais. Entre os professore ndo tem. Departamento eu sinceramente néo t
percepgdo, ndo, porque é, n0s somos poucos, cara. Obviamente, por causa (
oportunidade que 0s negros sempre tiveram, nesse pais, em relacdo ao acesso a
as condicbes. Entdo, assim, qual o acesso que eles tiveram mais facil? A cargos
menores nivel de escolaridade exigida, porque 0s que exigem mais e cadasvéd
exigido, porque quando eu entrei, eu fiz uma prova no concurso pra auxiliar de ens
era nivel de graduacdo. Eu ja tinha o meu mestrado quando eu entrei, mas o nive
era s6 de graduacdo. Nunca mais isso aconteceu na universidade, ndo se cont
professor que é sO graduado, né? Mal, mal os concursos de substituto que, obviam
pelas normas la vocé ndo pode exigir um titulo e, mesmo assim, num entra sé gr
porgue concorre tanta gente com mais experiéncia que simplesmente num entrag
assim, pra mim isso é 6bvio, isso € 6bvio. Num tem... Esse pais, até hoje nuntogls
mas antigamente era bem pior, né, num dava de jeito nenhum acesso. E nés tive
periodo de muito tempo fechado pra concursos, talvez agora, com essa mudanca le
acontecendo, pode ser até que mude, mas eu acho que ainda ta bem... Muito &
muito, € muito... Pra mim é, evidentemente, discrepante, se vocé contar que a pq
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negra € muito maior, 0 numero dentro das universidades. E eu passei por Alto Riad
minha graduacao, Lavras que foi meu mestrado, aqui que é onde eu exerco meu

meu doutorado foi fora daqui como eu comentei. Entdo, assim, num € uma coisa
acontece em Vicosa, UFV, ndo. Eu acho que isso é um cenario, é 6bvio no Brasil to

E23

Num consigo ver nenhum, assim, como... Porque o que eu conhe¢o da instituigao ¢
departamentos préximos ao que eu trabalho, né? Entéo, o Departamento de Fisica,
é zero. Num vejo, né? Nenhum. E Departamento de Informatica, eu também n&o
ninguém. Entdo, assim, eu, na verdade, eu ndo consigo te responder, assim.

E24

Departamento? Deixa eu pensar... Em termos de, quando vocé fala em setor, eu n
eu t6 entendendo bem, o qué que cé chama de setor? E o que eu... Assim uma
muito superficial, nunca fiz uma analise sobre isso mais aprofundada, masnes
visuais, né? Quando eu bato o olho, fagco uma reflexdo, eu tenho observado, né
rapazes que trabalham aqui no entorno, do Parques e Jardins, eu imagino, e també
eu vou ao Almoxarifado. Os meninos do Parques e Jardins e do Almoxarifado, é (¢
percebo, inclusive, uma divisdo ndo soO racial, mas também sexual, aqui del
universidade. Parques e Jardins e o Almoxarifado. O, eu imagino que é essa, tngg
colonial que a universidade tem, de empregar negros e homens negros, né, em trab
sdo considerados dentro da instituicdo, menos qualificados, né, trabalhos que exig
do corpo, por exemplo, da forca fisica.

E25

Ai, eu acho que eu nunca parei pra pensar... Deixa eu pensar aqui um minutink
verdade, eu num conhego muitos departamentos... N6, realmente eu néo faco ideig
tem tantos... Eu conheco, de departamentos que eu conheco, o de Quimica onde g
formei, o de Nutricdo e o de Bioquimica, 0s outros no maximo, eu fiz uma ou
disciplina. Mas, eu acho que, cé fala como funcionario publico, concursado, num cal
imagino que deve ser nesses setores, assim, onde... Talvez setor de obras, eu t6
gue eu realmente ndo tenho nocdo. Eu posso dizer assim que esses 3 que eu cor
poucos, bem poucos, que esses eu conheco, assim, a Quimica eu fiz minha gr
mestrado, doutorado 1a, entdo eu conhec¢o praticamente todos, eu conheco 0s

inclusive, tirando de quando eu sai de licenca maternidade, que eu num sei querr
mas eu conheco bem o departamento. O de Bioquimica, também, fiquei um bom
entdo assim, eu conheci todos os técnicos e professores. E aqui na Nutricdo, tan
conheco praticamente todo mundo e, aqui na verdade tem técnico, mas de p
nenhum, t6 tentando lembrar aqui, eu acho que nem tem. Ah, ta. Ah, num sei qguem
vi a sala dele, mas eu nunca o vi. Ah, ent&o é por isso, porque eu... SO ele, né? E
num conheco, assim, até pensei, talvez um outro professor que tiver de licengasikf
de quem eu conheco, os departamentos em si, de departamento de aula, assim, Qt
acho que é muito pouco. Pra mim ta tudo ligado, normalmente, pelo menos nos cq
gue eu ja vi, sdo concursos mais simples pra essas areas. Posso ta enganada, mag
me engano, eu acho que por exemplo, a nivel médio ou fundamental, entdo a exig¢
sdo menores. Entdo, assim a pessoa, eu acho que tem ligagéo isso, ja numaastue
muitas vezes ficam satisfeitas, assim, tao felizes de t4 concursado mesmaargm nao
sendo tdo alto. Entdo, eu acho que é isso, se vocé também nao estudou, cé

conseguir sé um professor da universidade. E, tem toda uma relagéo, pra mim. E
acho vem dai, se conseguiu fazer uma graduacdo, um mestrado, um doutorado,
chance maior de vocé chegar num cargo melhor. Se vocé ndo estudou, ndo
probabilidade é que cé vai ficar num cargo, ndo vou dizer inferior, mas numcoang
exigéncias menores. Eu acredito que seja por isso.

9. Qual o departamento/setor que vocé acredita que concentra 0 menor nimero de neg

Por qué? Qual a sua opinido sobre isso.
Ah, com certeza é dentro dos departamentos, né? Com certeza. Entdo, ass
departamento que... E questio que eu acabei de falar, € qualificacdo mesmo. As |
E01 Que hoje como se entra no servi¢o publico s6 através de concurso, entdo as pessd

preparam pra fazer o concurso. Muitas vezes ndo tem oportunidade, quer exerc
trabalhar, mas num tem aquela oportunidade de se preparar, fazer um cursinho ¢
uma apostila pra I1é e ai sempre num sobra esse tipo de vaga. Entdo, acho que & mq
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de oportunidade da pessoa mesmo, que a pessoa que quer se instruir ela consegue
em dia, ndo hoje, né, longo do tempo, as pessoas sempre se acham inca
principalmente os negros. Sao poucos 0s que tem essa visdo de futuro, que

melhorar, que é igual a todo mundo. A maioria sempre fica, se sente rejeitado e ac
rejeitado e ai, com essa situacao, por isso é que num, acho que num tem muikoss
departamentos, né, da UFV num tem muitas pessoas de cor negra. E porque eles
num procuram melhorar, num procuram se instruir pra podé passar hum concurso €
uma funcdo melhor.

EO2

Eu ando pouco, né? Do pouco que eu... Nao sei.

EO3

O menor? Setor ou departamento? Departamento de Direito, bom, a questédo
mesmo, eu acredito iSso.

EO4

O contrario, né? Professores, cargos de chefia. Acho que é por duas coisameais? B
guestdo cultural, né? Do negro t4 na classe baixa, ter toda discriminacgéo,
oportunidades e segundo a propria politica, né? Que talvez os préprios dirigentes
um pouco de preconceito contra isso.

EO05

O menor namero? E dificil até da gente falar isso, né? Mas na Reitoria, naiteriaR
entendeu? Na Reitoria, por exemplo, num tem... Eu num vejo. Se ali era a vit
universidade, se a universidade ndo tem isso ai, eu acho que deveria ter, né? C
ocupando l4, entendeu? Porque eu acho que na verdade, e ai tem que ser umd
verdadeira, né, nosso pais é extremamente racista, nés sabemos disso e que qu
vocé puder afastar o negro daqueles pontos de destague, melhor pros brancos, né?

EO6

Eu num sei, mas, por exemplo, aqui na Tl a gente tem poucos, tem poucos, ta? E
acesso a uma educacdo de qualidade.

EO7

De negros? Ah!! Eu vou julgar a Medicina. Eu acho que a Medicina. Enfermage
Medicina pelo que o pouco que eu vou |4, eu vejo pouco. E a mesma questio de
curso, né, com menas, menas pessoas hegras nele, pela alta concorréncia. Hoje ai
cota, né? Mas ainda assim € um curso de dificil acesso das populagbes que naog
grau de escolaridade, né, € uma escola bem concentrada ali, teve essa oportunidad

EO9

Também fico sem condi¢Bes de responder.

E10

Na parte administrativa, isso é reflexo hoje aqui na universidade por exemplo serv
no prédio principal que é a area que concentra a maior parte administrativa, iss
reflexo muito, muito nitido aqui dentro da universidade.

E1l1l

Eu também ndo conheco esse dado, essa informacao.

E12

Também néo.

E13

E exatamente onde vai exigir é formacdo em nivel superior, tal. Ndo sei, oesticu...
Nem, nem gostaria muito de chutar.

El4

N&o, eu num sei te responder isso, n&o.

E15

O Menor? Olha... Eu num vou poder afirmar 100%, mas eu fico imaginando
Medicina, sabe? Direito... Eu fico imaginando esses cursos mais de elite, mais elitiz
Agrarias, sabe? Exatamente porgue sdo cursos mais elitizados, entendeu? E e
formacgéo, por exemplo, Departamento de Medicina, quem atua & como médico, ¢
gue ter toda uma estrutura na vida dele que proporcionou ele ser médico, né2E
acho assim que é pelo nivel de condicao social que a pessoa deveria ter pra poder
Chegar a atuar nesse departamento como um professor, as vezes como um
especializado.

E16

N&o tenho nocao.

E1l7

Arquitetura e Urbanismo.

E18

Direito, porque € uma classe que a maior parte dos caras € de formada por brancos
elite desde a época imperial.

E19

Nao sei te dizer, assim. N&o sei, talvez entre... Talvez se cé pensar naae
administrativa e na estrutura académica, talvez os negros estejam mais na ativaires
menos na académica, né? Nos cargos de professores e pré-reitores... Eu acho, qué
€ o lugar que a gente fica, né? O lugar que a gente ta, 0s acessos que a gesf®
Assim, pra vocé conseguir a mesma posicdo gue essa outra pessoa aqui, que nao é
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tem que sé muito bom, se vocé for igual, ele vai pegar a de ca. Ele num sabe por qu
€ isso num ta... Num é explicito, mas ta implicito, entendeu? Se os dois... Uma v¢
uma entrevista daquela mulher que agora é a presidente do Supremo, a...Maria Ca
Carmem Lucia. Ela falando no concurso que ela fez de magistratura, que o... A lman
pra ela e falou assim: ‘Vocé vai ter que me provar que vocé € melhor do que ele. Porque
vocés forem dois igual, eu vou ficar com ele que ¢ homem.” E ai essa questdo pra gente,
mulher e negra, ela € pior ainda, do que pro homem negro, sabe? A coisa é mg
pesada.

E20

Assim, eu nunca parei pra pensar muito em relacdo aos departamentos em si, ma
gue a éarea administrativa é, sobretudo, quando vocé vai ascendendo em te
hierarquia, isso vai diminuindo. Entdo, quando eu falo da Divisdo de Parques e
concentrar mais € como se eu tivesse pensando numa escala de importancia soci
né? Entre aspas. Entdo, cé pega as pessoas que cuidam de jardins, que |
universidade e vocé pega quem administra a universidade, sobretudo nos cargos m
cé num tem é... Basta ver uma foto de reunido de pré-reitores que cé num Eataey
assim, quando a gente faz uma radiografia em termos de hierarquia, ai vocé vé
departamentos ou la nas Pré-Reitorias vocé vai ter fatalmente menos. E quarngomy
também, sdo auxiliares, séo assistentes, dificilmente cé vai ter alguém na chefisk 3
cé num vai ter, entdo... Eu num conseguiria dizer um departamento em si, mas eu ¢
mais em termos de hierarquia, mesmo. Novamente, assim, é sO transportar 0 que
vive fora da universidade, assim. A universidade ndo € um universo a parte da sp
entdo, aqui a gente também tem uma representacdo do que a gente tem fora d
termos sociais, assim. Cé passa das 4 pilastras, cé vai fazer uma radiografiagges
varre as ruas, quem € lixeiro, quem t& nos servigos essenciais e vocé pegasodes
administracdo da prefeitura ou as lojas. Quem sdo os empresarios, quem Sao 0s
guem séo essa gente? Num séo pessoas negras, assim. Entéo, isso € muito claro.
as pessos fala ‘ah, mas tem Fulano’. ‘T4 que 6timo que c€ consegue enxergar uma pessoa’,

mas isso hum é um, sabe, num € uma realidade isso ai. Até em numero de pro
mesmo, eu fico pensando assim, a gente tem pouquissimos professores negros,

talvez hoje a gente tenha um pouco mais de alunos e alunas, mas professores e pr
ndo, sabe? Talvez essas politicas que a gente tem visto transformem, um pot
realidade, assim. Mas também num acho que vai ser nada demais que a gente

nenhuma mudanca, assim, estrutural, sabe? A gente teve algumas politic
favoreceram, corrigiram algumas coisas, mas nada de mais, assim.

E21

Ah, isso eu num sei te falar, ndo. Porque eu num conheco, assim, em quais... Tod
universidade em questdo... E um nimero tdo pequeno, né? Entdo, a gente fica assim ‘¢
tem um aqui, um ali’. Mas a gente... Eu num sei exatamente onde tem menos, ndo.

E23

Também é uma resposta que, eu vejo que, pelo que eu tenho aqui de proximidads
qgue tdo préximos de mim, o menor... SA0 0s que concentram menor namero, que
vejo ninguém, assim. Acho que é essa questdo, mesmo, dos negros em cargos é g\
nivel superior, eu acho que € bem menor, né?

E24

Eu imagino que seja no Departamento, né, de Medicina e Enfermagem, apesar de
pouco o grupo, né, de servidores desse departamento. Por qué que eu conheco pou
gué? Acho que um pouco, né, na mesma ideia anterior, né? Porque dentro desses
né, onde sao fundados os saberes, esse é um saber tido como branco, né, como
gue é permitido para os brancos. Entdo, € nesse lugar que os brancos vao estar
gostaria de acrescentar que, talvez todos os outros espacos da universidade, tg
gente encontre uma maioria de brancos, porque a universidade € fundada s
processo colonial e racial. Entdo pode ser que la tenha mais, mas eu acho que a p

A minha resposta é, né, onde a gente encontra os negros da universidade. P
brancos, eles estdo em todos os lugares, é 0s negros gue ndo estdo em todos os lu

10. Quais foram as suas principais contribuicdes a instituicdo?

EO1

Entdo, eu quando eu entrei na universidade, eu ja era profissional numa area e...
pr’um cargo completamente diferente, fora da area que eu trabalhava. Entrei mesmo por
eu ja conhecia o servigo, mas assim minha profissdo era outra. Entdo, a contritzu
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mim foi quando eu mudei de setor, que eu sai do setor de obras, onde eleificipia
Divisdo de Transportes. Entdo assim, e tava faltando profissionais na areeaaécannz
UFV e quando eles me descobriram, né, que eu coloquei pras pessoas que me ¢
gue eu tinha profissédo, que eu era profissional na area, eles me levaram pra la. Ent&
contribuicdo dentro da UFV foi essa, foi agregar la, ao quadro de funcionaridgsieo |
de Transporte que... Da Mecénica que tava defasada. E eu sai desse setor devido a
de saude, que eu tive problema de coluna, alergia, entdo assim foi orientado pelos
pra eu mudar de funcéo devido a esses problemas, sendo eu estaria 14 até hoje.

EO2

Eu assumi esse arquivo aqui, né? E a gente estd concluindo a fase de organiz
documentos do primeiro periodo da universidade, que € de 27 até 49, que era a ES
arquivo, a gente recebe muitos bolsistas, aluno que ndo tem condi¢cdo de se maniier,
tenta cada t4 renovando esse projeto pra t& mantendo. Entdo tem um trab
organizacao interessante de documento, de guarda permanente e, em parceri
departamento de histéria, a gente consegue acolher bastante aluno carente.

EO3

E como servidora? Eu procuro desempenhar minha funcdo dentro daquilo qué
atribuido. Assim, as vezes, é claro que, pode ser que eu poderia fazer maismoalfaxre
mas a questdo mesmo de uma certa inibi¢cdo ou... A questdo subjetiva influencia nis

EO4

Que eu tenha contribuido? Ah, eu acho que eu trouxe, eu ja tinha trabalhado na UR
acho que eu trouxe a experiéncia de Ia pra cé, eu tentei, tentei aplicar ageigBaraqu
tem um... Aqui tem deficiéncia de pessoas na minha area, tem s6 eu e mais dois,
gue atua sou eu. Entdo, eu tentei contribuir nesse sentido.

EO5

Olha so, filha, eu t6 na universidade ja ha quase 40 anos, né? Eu ndo consigo é fala
‘ah, as minhas contribui¢gdes’. Minhas contribui¢des de todos os servidores, porque aqui

vocé ndo mede producéo, aqui vocé mede a formagéo e formacdo qual o custo dis
o retorno disso. O retorno num € pra UFV, o retorno é pro pais. Entdo, eu ach
contribuicdo de todo servidor, desde o mais baixo cargo até o ultimo cargo, nds san
engrenagem s0, entendeu? Se quebra isso, se vocé num tem o faxineiro, se vocé n
cozinheiro, cé num tem essas pessoas pra desenvolver as atividades delas, as outrg
num vao chegar. Entdo, eu acho que aqui, na universidade, € como... A gente nao

medir a nossa produgdo em termos assim, por exemplo, uma coisa é 0 sujeitd
trabalhando na roga, ai c€ fala ‘ndo, o cara capina tantos hectares por dia’, aqui o qué que cé

faz? E ai cé vai pra todo lado, séo as pessoas que conta o atendimento que cé faz,
isso contribui la na frente pra formacao sua, de quem ta formando. Eu acho dificd

medir isso. Eu acho que nés trabalhamos, ai sim a gente tem que falar, nés trabalk
area de educacao. A area de educacéo € prioridade? Se ela é prioridade, todos n
importantes.

EO6

Principais contribui¢cdes a instituicdo, como eu te falei, eu ja tive oporturdéatabalhar
com o conselho do CENTEV, né, t4? E no periodo em que a gente tava, a gente tr
com formulacdo de politicas, né? Como eu te falei, o proprio polo, né, do (|
tecnolégico, a gente teve, de alguma a gente teve alguma atuacao, mas principa
desenvolvimento do polo de Tl que hoje é uma coisa que tem mais de 50 empresas
Entéo, tudo isso é afeito a UFV, né? Nao necessariamente, a UFV, mas é ca@isaujte
relacionada, que nado pbde existir por si s6. Por muito tempo a gente tinha ragéda
com a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia, né, em BH e tal, entdo tudo isso relacion
a UFV. Com certeza, mais do que isso, digamos, do ponto de vista interno, meg
contribui pouco, por causa daquilo que eu te falei, por causa da minha historia, ta?

EO7

As minhas? Ah, minha contribuicdo eu ndo acredito que tenha assim tanta releva
relacio aos outros servidores. Eu faco as minhas tarefas diarias, a minha adjoeds
contribuicGes que eu tenho é no meio politico, participando de entidade sindical, na
de representacdo do servidor, de mudanca no estatuto da universidade, eu ja par
comissao de mudanca nas questdes de carreira do servidor. Entdo algumas cois
mas é isso que eu acho que tenho de contribuicdo. E o meu trabalho, né? Que eu a
meu trabalho contribui muito pra universidade. Dependente dele, né, se a geatedsg
tanto de alunos por ano com certeza meu trabalho ta ai. Ndo assim endeusando ¢
uma série de pessoas, mas 0 meu tem a parte também Ia.
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EO8

As minhas? As minhas principais contribuicdo, eu procuro ser uma servidora,
trabalhar, exercer a minha funcdo com competéncia. Eu trabalhei 25 anos na TV,
trabalhei na area de producéo, produzindo chamadas educativas, TIM programd
programa intercambio, fui diretora, produtora. Entdo sempre procurei levar tatnaiho
em prol de poder contribuir pra instituicdo. E também sou diretora de comunica
ASAV, nés produzimos um jornal voltado, né, temos um jornal voltado para o servid
programa de radio voltado para o servidor que eu sou diretora e produtoragi eu
programa. Entdo, assim, sdo trabalhos, né, que visa t& sempre melhorando,
formacao e informacao para 0s nossos servidores da UFV.

EO9

Minhas principais contribuicdo € exercer 0 meu cargo e cumprir a missao do depart
da universidade, do departamento, da universidade como um todo.

E10

Contribui¢des pra UFV? A minha contribuicdo eu acho que é no atendimento que el
na experiéncia que eu tenho com a questdo de atendimento, né? Apesar que 0 me
porteiro, mas além de, por estar na portaria, eu faco mesmo a parte de frenteda
atendimento, cé entendeu? Eu acho que isso é muito importante pra universidade
reflete no nome da entidade.

Ell

Como assim? Ah, Edimaral!!

E12

Nossa, eu acho que eu contribuo muito pela instituicdo. Prova € que eu ndo sou..
atuo hoje no meu cargo, eu sou... Eu passei no concurso pra porteiro e hoje ¢tz
relatérios importantes pro departamento, como RADOC, é ja trabalhei com frequén
responsavel por laboratério de informatica que tem 50 computadores onde acontec
parte académica no sentido de estudos, mas também tem a parte de aula, né? Ent
eu participo de algumas comissdes, ja participei de algumas comissdes, pro
elaboracéo de reforma de elaboracdo pedagogica do curso, é participo... Estou part
no momento de uma comissédo de sindicancia na universidade. Entdo, acho que o
bem.

E13

Eu acho que a principal contribuicdo que eu dou é t4 aqui todo dia, batalhan
ocupando essa fungdo que eu ocupo aqui, trabalhando diretamente com a chefia
tem uma responsabilidade muito maior e é praticamente matar um ledo por dia, aq
aclo que essa € a minha maior contribuicdo que eu dou pra UFV.

E1l4

A UFV? Engracado, né? Responder essa pergunta é dificil. Eu acho que eu sempre
trabalhar com extens&o. E eu sempre me preocupei em ta dando um retorno pra cor
em relagdo ao que a gente faz aqui. Entdo eu sempre achei importante adadevees
essa parceria e poder contribuir. Entdo, jA coordenei projetos de extensao, é ja ¢émab
varios projetos de extensdo, como continuo trabalhando. Entdo essa é ui
contribuicBes. E uma outra é em relagdo a pesquisa, a producdo cientificae Eraaloo
tentado apoiar a pesquisa, né, em parceria com outros professores, que téci
consegue aprovar projeto de pesquisa, de extenséo eu ja aprovei, mas de pesquisg
consegui que eu acho isso injusto por ser técnico ndo poder aprovar prgesuuisa, €
muito dificil, & exce¢do quem consegue. E trabalhos cientificos, eu tenho é procuea
parceria com os professores, entdo tem feito muita publicacdo, entdo esse eu ac
uma contribuicdo importante. Fora isso, assim, realmente € dificil a gente falaaésré
trabalhos em comissfes, né, que a gente tenta atuar.

E15

Como assim? Bom... O trabalho do intérprete ele contribui pra acessibildadedireito
ao acesso. Entéo, eu acredito que o meu trabalho ele tem proporcionado acessitgifq
Eu trabalhei com professor surdo, agora eu t6 trabalhando com material em libras p
gue é surdo que é do curso de Engenharia Civil, a gente ta produzindo um materig
né, que sdo as aulas sinalizadas. Entdo, eu tenho promovido aqui um acess
determinado grupo que até entdo ndo tinha acesso ao ensino superior, né?

E16

As minhas? Ixi, dificil. Eu num sei, eu ja tenho 37 anos, trabalhei muito, eu acho qu
tem muito pra contribuir. Que eu contribui? Sinceramente, eu ndo sei, eu ndo sei
ndo sei te falar, ndo sei, ndo sei, eu sempre procurei, eu sempre procurei €, no ater
porque eu lido com pessoas o tempo todo, entdo eu acredito, assim muito tranqui
gue é foi no sentido de dar, de atender bem as pessoas, todo mundo de forma igaia
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na época do sindicato, né, € que eu participei, de lutar pelo tratamento igu
diferenciado, nesse sentido. No atendimento as pessoas.

E1l7

Bom, eu sou novo aqui, né? Tenho... Terminei o estagio probatério, né, os trés an
muito bem avaliado. E e tenho procurado seguir as orientacdes que s&o passadas,
€ cobrado, né? Tentando agir ai com uma certa ética também, né, que é cok
servidor. Eu acho que é por ai.

E18

Boa pergunta. Eu num sei se eu posso avaliar isso, hdo.

E19

Ah... Eu acho que eu... Eu ajudei criar um setor que tem relativa importan
universidade. Tava tendo, né? Agora nem tanto. Porque parece que o mundo ta a
Mas, enfim. Segundo, é... Mas eu gosto do trabalho que eu faco. Eu trabalho com ¢
universitaria, € eu acho que eu nasci pra isso e eu acho que contribuo muito, assim,
até acima do que se espera.

E20

Como funcionario? Nossa. Cara, mas assim, sem falsa modéstia e até pelo reconh
gue eu tive, assim, eu acredito muito rapidamente. Como eu falei, eu ndo tenho ner
de universidade e no 6° més de universidade eu ja tava ocupando um cargo de ¢
que era ligado a Fundacdo, eu ja tinha um cargo, ndo era um cargo de chefia porqu
da universidade, mas era um cargo de geréncia que era na Fundacgéo de Radio e T|
E, assim, o fato de ter assumido posi¢des estratégicas, em termos de trabalho, mer f
gue eu contribui de alguma maneira pra universidade, assim. E eu acho que aing
contribuir muito mais, assim, em termos de trabalho e num fiz na de mais, girecess,
assim, trabalhei, cumpri meu horério, fiz as coisas que eu tinha que farelagéo ag
meu cargo e hoje eu fago coisas além do que eu teria que fazer se eu fosse s(
administrativo, mas eu acho que eu consegui contribuir de alguma maneira, sipon
exemplo, discutindo questdes raciais, ndo diretamente, assim. Nos espagos que
assim, eu até fico... Eu tento visualizar como que essas questdes, por exemgie,
assim. A gente teve esse episodio recente do pro-reitor e, assim, quando ele ffmi €
uma coisa muito interessante porgue, interessante no sentido assim, até... Qarid
fala de preconceito, a gente acha que a gente ouve casos, né? Mas, cé ouvir de um
trabalho, assim, que quem assumiu a Pro-Reitoria, que é depois da reitoridace-
reitoria, sdo os cargos de maior visibilidademiversidade, ‘ah, quem assumiu foi um cara
escurinho, assim, dessa cor x e tal’, ai fiquei olhando aquilo, eu falei ‘gente, mas isso ¢
real’, tipo assim, o preconceito é real, as pessoas tdo... Ai eu falei ‘cara’... E aquilo que eu
te falei, quando um pro-reitor assume ai ele vai ter cor ou ndo ou quando outra pe
destaque vai assumir, assim. E eu vi, em outras oportunidades eu vi, eu ouvi (¢
respeito dele pelo fato dele ser negro, tipo assim, hum tinha nenhuma observag&o
trabalho dle, assim, ou quando tinha tava associado a fato dele ser negro, assim, ‘ah, ele
tomou uma atitude, mas ele ¢ negro’ ‘ele fez isso, mas ele ¢ negro’. Entdo, existe um
incbmodo quando a gente trabalha, a gente assume uma posicédo de destaque, as
euacho que eu contribui com o que eu podia contribuir, assim. Eu estudei aqui, co
universidade, frequentei varios espagos aqui, tive a oportunidade de trabalhar céen
de departamento, como aluno, né, na época. Entdo, assim, eu conheci k&
universidade e isso facilitou muito meu trabalho aqui também. A gente acaba ente
como as coisas funcionam aqui, né? Algumas coisas a gente questiona, mas outra
vé que a gente tem que ir levando de uma maneira, até que aquilo se transforma
tem que criar um caminho, assim, possivel. Entdo, eu acho que eu contribui, sim, s
modéstia.

E21

Dificil falar, né? Eu sou professora aqui desde 1975. Eu acho que eu tenho cu
minhas obrigacfes e feito o melhor que eu posso como professora e dessa form
espero ta contribuindo, né?

E22

Contribui¢gdes? Ah... A instituicdo? Ah, num sei, eu acho que a minha maior contriby
gue me deixa mais feliz e que eu consigo ver mais resultado é dentro de sala
mesmo. E o lecionar. Eu fui chefe de departamento, mas num... ah... uma acgéo de (
num consigo ver assim nada, ndo. Eu gosto muito e, assim, eu tenho um certo
digamos assim, da relacdo que eu tenho com os meus estudantes e do quanto qu
né, discute, qué que eu implemento dentro de sala de aula em termos de discy
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formagéo, inclusive, nesse sentido. Agora como coordenadora de curso, eu cog
disciplina... Posso contar essas experiéncia ou atrapalha? Disciplina de TAL 120 ¢
Introduc@o a Engenharia de Alimentos que o foco dela é vocé trazer, os estuda
calouros, mostrar como é e o que € a UFV. Entdo, eu faco questao de fazé-los pe
discutir, logo que eles entram, sobre essas questdes, inclusive, raciaisse rém®
Aproveitei esse ano até o tal da #N&oENormalUFV, eu até usei ela como aalifaizqn
essa discussao, embora eu faca todo periodo, quer dizer, todo periodo, ndo, por(
anual, né? Entdo, toda entrada de calouro, a gente faz alguma coisa e ai discute-s
discutiu. Eles vao atras do NEAB, eles trazem pra dentro da sala de aula o quéquée
gue luta. Eu coloquei... Teve um ano quando a gente passou, vocé tava aqui, VOCé
daquelas frases racistas que andaram pichando no pordo, na, na... Eu peguei a m
eles discutirem o link da matéria, imprimi que saiu no jornal fora daquisimel Entédo
imprimi, fiz eles discutirem dentro de sala de aula, pra discutir essas questoelzey
isso € que eu tenho orgulho de fazer, sabe? O qué que eu posso, positivamente, I
ou intervir de alguma maneira nesses estudantes que tdo chegando, principalments
a maioria é branca, né?

Nossa, minhas contribuigfes... Eu contribuo com o que eu trabalho, né? Entdo, qu
entrei aqui, eu desenvolvia projetos de extensdo, entdo € uma preocupacao que €
tenho é de ta envolvendo com a comunidade, né? Eu trabalho com disciplinas deep
ensino, estagio supervisionado, entdo eu estou sempre em contato com a escola.
acho que eu contribuo nessa ponte, sabe? UEdWmunidade. E, agora que eu acabe
E23 | retornar do doutorado, entdo eu tenho essa intencao de também contribuir no ar
pesquisa, né? Entdo, a gente fundou um grupo de pesquisa ja, aqui ha area que &L
intengdo é abrir um mestrado na &rea, sabe? Em Educagdo Matematica, mas d
Departamento de Matematica, vinculado ao mestrado que a gente ja tem de Mat
né? Entdo, assim, eu acho que a intengdo € sempre ta contribuindo. Entéo, essa
gue eu adquiri no doutorado, ela vai, também, somar nessas contribuices ai.

Eu tenho um perfil, desde o meu ingresso na instituicdo, com o trabalho de exten
vinculado aos movimentos sociais. Entdo, acho que a minha contribuicdo maior tem
E24 | sentido de alinhar a militAncia com a academia, né, e dar visibilidsd®ees conhecido
alids, nem conhecidos, mas silenciados pela universidade, principalmente sabe
povos negros, né, e indigenas.

Entdo, ndo sei... Eu td tentado fazer o meu trabalho da melhor forma pd
principalmente, eu me considero bastante organizada, entdo assim, eu t6 coorde
laboratérios, t6 coordenando o LAMEC e o de Avaliacdo Nutricional. Entdo, assim
tentando manter o mais organizado, fiz um levantamento de tudo que tem, t6 catal
eu ainda t6, porque eu entrei... Na verdade a minha entrada foi meio conturbada, p
engravidei pouco depois, entdo eu sai de licenca e voltei pro departamento em s
E25 | entdo vai fazer em setembro que um ano que eu td, assim, efetivamente no depai
Entdo, agora mesmo que eu td conseguindo me organizar. E isso, eu ac
principalmente nesse sentido de tentar cumprir as coisas... Eu s6 muito centiréh
aspas, entdo eu sigo a norma certinho, chego no meu horério certinho, saio no ne
certinho, o que me pedem pra fazer, eu tento fazer o mais rapido possivel, isso é me
eu sO chata pra essas coisas, entédo eu tento fazer. E mais isso, tentar fazer com
encaminhem bem, de acordo com tudo que € me dado pra fazer.

11. Em sua opinido, qual a relevancia/importancia de suas ac¢des na instituicdo para o ne
(a valorizacdo deste aqui dentro)?

Ah, eu creio que pouco. Creio que muito pouco. Apesar que no setor onde eu tr
todos os setores que eu trabalhei, tentei mudar a cabeca de algumas pessoas,

colegas de servico, que eu cheguei a trabalhar, mas muitos poucos que conseguiu,
mudar. Hoje na Divisdo de Transportes, € quando eu cheguei 14, a maioria dos fung
gue trabalhavam na Mecénica num tinha nem o ensino fundamental completo, out
sabiam ler e assim de tanto eu incentivar porque eu sempre tive essa pargpedtinto
eu incentivar, alguns hoje até concluiram o ensino médio e outros tdo fazendo fag
Entdo assim, acho que minha contribuicdo dentro do setor foi nesse sentido, de

EO1
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cabeca deles que isso € bom pra eles. Aprendizado, essa mudanca, né, de perspec

EO2

pra eles mesmos.

Ndo muito, né? Porque é um trabalho de atividade meio muito focado em at
eficiéncia, a transparéncia e a ética, né? A gestdo publica. Indiretamente pode faag
guestao de, quando a gente ta organizando documentacao histérica, néo ficar priori
determinados reitores, gestores e criar séries e fundos documentais que evidencien
a passagem do operario, dos cargos menos remunerados na instituicdo, de cel
coloca o negro na memdria da instituicdo, né? Ja conseguiu sair daqui varios trabal
esse sentido.

EO3

Dentro das minhas atividades? N&o... Nenhum tipo, nenhum tipo, de nenhuma formzg

EO4

Nao, de jeito nenhum. Eu acho que a propria negacéo do preconceito, né? Pra qsé
vao valorizar, sendo que eles negam o preconceito, né? Acho que € isso.

EO5

Olha, eu num... Eu te falo o seguinte, eu quero falar por mim, entendeu? Eu sei 0 §
gue eu quando eu entrei ha universidade eu entrei no nivel de apoio, entendeu? Sé
tinha minha graduacao. Entdo, eu acho que, o seguinte, o negro s6 serd medido
ser que interage na sociedade, que pode ter, que pode se ascender na sociedad
como duas formas: ou vocé tem oportunidade pra estudar e ai vocé vai conc
graduacéo, vai fazer um concurso e vai passar e vai ter o seu lugar garantai® wem
de uma familia que ja tinha isso |4 atras. Porque se vocé, num sei se votéablgama
instituicao prisional, se vocé tiver visitado uma instituicdo prisiormaé wai lembrar qug
dentre os 10 presos que tiverem numa cela, 7 com certeza sdo negros ou pardos, ¢
Um ou outro branco. E ai a gente mede isso na sociedade, quantos gerentes de bar
gue vocé conhece? Quantos médicos negros vocé conhece? Quantos padres ne
conhece? Quantos delegados negros vocé conhece? Quantos juizes negros vocé
Quantos promotores negros vocé conhece? Entendeu? Entdo, num adianta a gent
representa nada em termo de negro. Se vocé falar do Pelé enquanto atleta, ning
davida, mas do Pelé enquanto negro, ele ndo contribuiu em nada, em nada, nada,
pelo contrério, que ele rejeitou a filha dele. Cé pega o Joaquim Barbosa ai, qu
homem de uma inteligéncia rara, um cara que é formado em Direito, que veio do
gué que Joaquim Barbosa contribuiu pro movimento negro no Brasil? Cé co
perceber isso? Entdo, é isso que eu td te falando.

EO6

Olha, eu acho que... Eu poderia afirmar que sim, ta? Dentro da minha perspectiva
nunca no sentido do que hoje se fala muito, do que hoje se coloca muito, ta? Eu, re
eu sou um feroz combatente dessa ideia de que alguém me deve alguma coisa, ta
gosto desse negécio de, é da tal da divida histérica, por exemplo, eu num gos
porque se eu for falar em divida histérica n6s num vamos parar com isso, ndo,vaig
ficar cavucando esse trem e alguém deve alguém deve alguém deve alguém... E
entendo que, pra pacificar, € melhor que a gente parta daqui pra buscar condi¢cdes

no futuro, t&? Vou te dar um exemplo de uma situacdo: na minha casa mora um rg
ele veio pra Vigosa pra estudar, ele faz Agronomia e ele é suico,@eledesuica, o pa
dele é brasileiro, conheceu a mée e foi pra Suica, morou alguns anos, voltou, quang
com as criangas, esse menino voltou com eles, né? E esse garoto mora la em ca
ele foi amigo dos meninos na infancia e mudaram pra Brasilia, voltaram pra Yfitérés
de onde eles sdo e quando ele resolveu fazer universidade, ele veio pra ca e ¢
morando, vive 14 com a gente. E é interessante porgue ele tava comentando com ge
dia, que numa conversa com os colegas no DCE, alguém chegou, falou pra ele ‘cale a

boca porque vocé é branco’. P6 cara, cé me desculpe, eu acho isso um absurdo, porque

vocé imagine o oposto, imagine alguém dizendo, ele dizendo pra aquela pess
exemplo, ‘cala a boca que vocé é negro’? Ele tava preso agora. Entdo, o que eu t6 querendo

dizer é que eu acho um absurdo essas coisas, porque elas ndo contribuem pra qu
possa caminhar, pra que o pais possa ser realmente melhor. Sabe, essa cois) d®
conflito e, infelizmente, o que a gente viu nos ultimos anos a gente viu fataas f
estratégias, todo tipo de coisa pra jogar todo mundo contra todo mundo. Entéo, a g
hoje um pais completamente fracionado, que as pessoas ndo conseguem nem
outras, nem respeitas outras, ja, tipo assim, ja pde uma marca na pessoa € ‘ndo, num
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posso te ouvir porque vocé...”, pelo amor de Deus, sabe? Entdo, eu tenho muita dificuldade
com isso, ta? Pra mim, a gente precisava caminhar no sentido oposto, no se
construcao, sabe, no sentido da gente ter um respeito maior, sabe, pelo outro,
cuidado maior. Eu num vejo dificuldade, cara, eu acho que tem uma coisa qu
governos ultimos fizeram, que eu achei muito interessante, esses refugiados haitia
parte deles foram colocados no Sul do pais, eu acho que isso é fantastico, por qué
normalmente, a gente estranha aquele com quem vocé num ta acostumado. Eu t
filho, meu filho mais velho, ele terminou o curso aqui na UFV e conheceu uma meani
€ alem3, e ele foi pra Alemanha, tipo, em 6 meses ele foi pra la e é casou com ela |
alguns anos e tal, e voltaram e tdo aqui no Brasil, agora, ja ha 5 anosleat@ovde novd
por conta dessa bagunca que ta aqui, eles tdo indo pra Alemanha. Esse meu f{
guando eu visitei ele 14, em 2010, eu fui conhecer a familia dela e tal. Duagmips
interessantes que eu tive: uma foi, a familia dela, na verdade, eles s@mueabeima que
haviam migrado pra RUssia, 14 no século XVIII, e foram resgatados em 198¥taigm
pra Alemanha, paupérrimos, viveram uma miséria na Russia, cé num tem ideiaydr
porque como eles eram evangélicos, num pais ateu, a familia dela quase que foi ¢
la, ta? Entdo, voltaram pra Alemanha e, quando nés fomos |4 visitar, eu tave
determinada cidade |a, Noulf ndo lembro, e as pessoas passavam na rua, a gente
conversando, amigos deles e tal, eu passava na rua, o pessoal sé faltava bater o
tava la no sudoeste da Alemanha que é a regido mais tradicional, mais alema, mais
ta, e cé precisava ver, 0 povo, vamos dizer assim, me via, aquilo era uma coisa, |
nunca viu, a maioria nunca viu. Era uma cidade do interior, né, proxBhattgart mas
uma cidade do interior. Quando eu fui na casa do sogro do meu filho, a femilibl
filhos, ta, a Karen, a minha nora, € a do meio, né, entdo ela foi a 12 que nas
Alemanha, 5 irmdos nasceram na RuUssia e ela e mais 5 nasceram na Alemanha,
dela tinha 2 irmdos mais novos e eu sentei |4 no sof4 conversando com o pesso
irmaos dela mais novos, um de uns 11 anos, o outro de uns 13, sentaram do meu
dois pegavam, um pegou numa mao, o outro pegou na outra e eles ficavam, assim
conversando e eles olhando e pegaram e passavam a mao no cabelo e olhava assi
e eu falando e tal, sabe aquele negocio, assim, engracado, sabe? Eu até falo, tabg
vontade de todo mundo fazer o mesmo, s6 que eles como criangas tinham mais li
Nossa, aquela coisa, mas eu vou te dizer, eu nunca fui tdo bem tratado na min
nunca, sabe? O respeito que a gente teve, ah, eu e minha esposa, a gente comentava ‘cara,

esse pessoal tratou a gente como gente da familia, mesmo’, td? O pai tocou uma corneta 14,

vieram os 11 filhos de tudo quanto € lugar do pais, passaram o fim de semana |
gente, sabe? Inclusive um detalhe, né, a familia dela, eles sdo russos, moram na A
a mae fala muito mal, ta quase 30 anos na Alemanha, mas fala muito mal aleiNas,
almocamos la numa mesa, o filho mais velho é casado com uma judia russa, depg
filha que é casada, com, até divorciou, era casada com um mulgumano da Tunisig
tinha 1 outra que era casada com um cara da Croacia, depois tinha 1 outra geads
com um cara da Roménia, depois a outra casada com o Paulo que é brasileiro
estavamos ao redor de uma mesa com 7 linguas sendo faladas, uma coisa doida,
impressionado com aquilo. Mas, o qué que eu t6 querendo dizer, entdo, em relagé
guestado de a gente estranha aquilo que a gente simplesmente nunca viu, num conh
sabe como é, t4? Entao, a minha nora, por exemplo, a mée dela, a mae nao, a irm
pra ela e falou assim ‘Karen, como € que vocé se sente sendo mae de uma negra?’, porque a
minha neta, né, ela num é negra de jeito nenhum, assim, na aparéncia, vamos dize
ela num seria, mas pra eles, né? Entdo, ai até a Karen falou ‘como eu me sentiria sendo mae

de qualquer criang¢a’, num ¢, ta? Mas o que eu td falando, eu acho que essas coisas
muito mais produto do desconhecimento, da ignorancia, ta, do que qualquer outra g
O meu filho, quando ele viveu 14, ele fala, pd, cara, a familia dela tinha nelentsa
como um filho, os pais dela pegavam pra bater pesado mesmo, conversar, charm
sabe, mas assim como um cuidado, sabe? Entdo, como ele fala, ele via muito pre
nesse sentido, né, digamos velado, nos alemdes, mas nesse sentido, muito

desconhecimento e o0 preconceito num era exclusivo com relagéo a ele, por exempl
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pessoal do leste europeu, pessoal de, brancos, também, na concepcao da gente |
tinham muita dificuldade. Ele inclusive percebeu, uma coisa importante, eheafda
primeiro pra aprender alemao e ele se dedicou a isso e ele em 6 meses, ele fezque
tem |4, né, que é o teste Daf que te d& acesso as universidades e eram 4 habilidadg
maxima era 5, ele tirou 4 em 2 e 5 em 2, ta? E isso ai, né, nego ficou doido porc
falavam ‘cara, tem gente que ta aqui a 10, 12 anos tentando esse e nao passa e vg
de 1* conseguiu passar ¢ dessa forma’, t4? Entdo, ele fala que, que ele observou o seguinte,

gue o idioma, realmente, € uma questdo que o alemao valoriza demais, vocé dar

falar com eles em alemdo, num alemao correto, vocé é respeitado. Agora, se V(
consegue, entdo vocé é discriminado, sabe? O que eu tb querendo colocar é que e
gue esses mecanismos sdo mais complexos do que a gente normalmente tenta iq
sabe? Entdo, num é necessariamente porque vocé é negro, infelizmente o ser
discrimina o ser humano, t4? Entao, € porque é alto, porque é baixo, porque € gordd
é feio, porque € bonito, porque € branco, porque é preto, porque é, entendeu? E
formas, homem, mulher e tal, sdo formas de, sei |14, a gente é muito pobrenumiss
consegue ver as pessoas além da casca, ta? Entdo, eu vejo dessa forma, ta?

EO7

Eu acho que sim, acaba quebrando um pouco esse paradigma, né? De que 0 r
possa ser incompetente por ser negro ou até por ser mulher, né? E muito dificilsarg
negro e mulher, né? Ainda é muito pior. Entdo, acaba a pessoa vendo, eu acho qu
um pouco o preconceito, que as pessoas tende a ver assim, nao, fulano é, van
assim, ele raciocina, ele é esperto, ele é inteligente, ele tem ideias. E aiqualwezas
pessoas que tem esse preconceito de julgar pela cor ou pelo género.

EO8

Sim, eu também sou coordenadora do movimento negro, né, sou da Unegro e
preoriza, sim, trabalhos de capacitagédo, formacéo, informagédo que isso é fundarm
guestao da pessoa buscar sua capacitacdo, sua formagdo. Porque nés trabalhal
area de ensino, de ensino, pesquisa e extensado, entao nao é justo que ainda nos
servidores que ndo sabe escrever seu nome. Entdo é de suma importancia que
servidores que trabalham numa instituicdo de ensino, ele possa chegar a ter 0 §
superior, de mestrado e doutorado, os que queira. E 0os que buscam, né, é que ni
mas que possa fazer pelo menos o0 seu curso técnico.

EO09

E a gente trabalha pra valorizar todo mundo, entendeu? N&o ha uma discriminaca®
gente vai fazer um trabalho voltado pra valorizar 0 negro. A gente vaiuiszagabalho
nivelado, vamo valorizar todo mundo.

E10

Eu acredito que, eu acredito sim. O préprio negro, né, por ver a gente que é dar
trabalhando aqui dentro, acho que isso contribui, sim. Acho que isso da uma von
também estar trabalhando aqui dentro na universidade.

Ell

Ah... Passa pra proxima... Entdo, num sei se o que eu t6 pensando em respon(
responder, num sei... Ahlll Eu penso mais que é a representatividade, né? De sal
gente conseguiu passar num concurso e de que ta aqui e de incentivar e de mostra
gue a UFV por mais que pareca como vocé disse, ndo é s6 de brancos.

E12

Sim.

E13

N&o, ndo, eu acho que ndo. Porque eu num t6 aqui pra representar € uma raca. E
mesmo pra fazer o meu trabalho, né? Eu acho que ndo tem, ndo tem nenhuma relag

El4

Nao, eu acho que nesse caso, ndo. Eu sempre tentei, € eu acho que talvez eu nu
tido essa preocupacdo. Eu acho que a minha preocupacéo foi sempre tentar atessl
sociais menos favorecidas. Entdo, eu tento trabalhar com creches publicas, orga
nao governamentais, € mesmo pessoas que trabalham, né, em setores que s
favorecidos. Entdo eu acho que eu tento, eu sempre tentei atuar mais na parte de &g

publicos menos favorecidos, mas ndo especificamente 0s negros.

E15

Pra valorizacdo do negro, é... Talvez a minha presenca, porque eu sou negra. Mas

ndo me envolvi com nenhum trabalho especifico para o negro, mas a minha p
enquanto negra aqui dentro e atuando numa situagéo que a gente ta muito expostg
forma eu devo ter gerado alguns incémodos, né, silenciosos é claro e talvez eu tenh
também alguns... Alguma... Tipo de modelagem positiva, né? Porque as pessosq
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nossa ela foi, ela batalhou e hoje ela t4 14, né? Entéo, talvez pra algumas pessuvas
sido modelo e talvez pra algumas pessoas eu tenha sido incémodo.

E16

Especificamente? De... Alguma coisa especificamente? Acho que nado. Nao. Ac
especificamente assim, nada. Nenhuma acéo particular. Acho que néo.

E1l7

Sim, eu acho que o comportamento que a gente tem ja, a pessoa num vé a gente 9
gente, né? Vé pela... Ah, se faz alguma coisa errada, eles ja tem aquele julgament
ja, a medida que procura se portar de uma maneira melhor também valoriza.

E18

Nao, porque na verdade eu nunca fiz nada pra que isso melhorasse, né? Porque n:
como eu nunca, tive muito poucos alunos negros de fato, né? Entéo, eu acho que...
tratamento que eu dou, por ser mais igual a todos, tenha feito alguma coisa rigkse
Mas, dai a dizer que diretamente trouxe algum beneficio, eu acho que num é claro, 1

E19

Eu acho que em alguns casos sim, outros, assim, ‘nossa, I- ¢ muito cricri’. Porque no tal
dia que me deram... Que chegou essa FGaldnfim, eu falei assim ‘isso aqui é FG de
cotas, né?’ ‘Nao I-, porque, nossa, so tinha essa, num sei o qué...” Eu falei ‘gente’... E
assim, eu ja t6 aquid um tempo, entdo eu conhego muita gente. Ai eu falei ‘mas eu ja
procurei saber, eu sou a unica FG... Unico chefe de servico que tem com FG 5,
agora.” Na mesma Pro-Reitoria, os outros chefes de servico... Agora somos dois... Ef
dois com FG 5, mas antes era FG 3. E ai assim, eu acabo... E ai eu falo, mesmo.
dia falaram pra mim assirmao, [} a gente reconhece muito o seu trabalho’. Eu falei
‘pra que? Pra leré?’. ‘Nao’. ‘Nao, ué, porque o dia que cés foram me dar uma FG, cés me
deram uma FG de pedreiro’. Porque ai eu liguei na PPO, me falaram que as outras FG 5,
elas estavam assitom encarregado de servi¢o de encanador, de eletricista. Eu falei ‘ué?
Como é que cés tem o discurso, cés me pdem la em cima no discurso, na hora de
Al vem com essa aqui, como assim?’ Ent@o, assim, eu sou chata, mas eu acho que ¢é esse
lugar também, porque cé tem que ficar com bandeira o tempo todo pras pes
respeitarem. Eu... O meu cargo é nivel E, teve um momento que uma secretéiatode
que todas as CI’s que eu mandava pra chefia, isso hd muito tempo atrés, a chefia sempre
voltava qustionando alguma coisa. Por exemplo, ‘solicito a vossa senhoria folgas tais, tal
dias’. ‘Fulana, faz favor de checar pra ver se a [ tem crédito?” Ai disse ela que isso era,
assim, era direto. Dai um dia que ela falou assim ‘O Fulana, porque que cé s6 faz isso com
a -'L dos outros c& num manda ver se tem? E porque ela ¢é preta?” ‘T4 doida, menina, né
por causa disso...” Entendeu? Mas, assim, isso ¢ direto. Ai tem outra coisa, também, ja teve
uma situacdo, uma secretaria também que me contou, que o Pré-reitor que chegou
ele jurava... Ela falava assim ‘A Ivani é nivel E.” ‘Nao, ndo, cé tem certeza?’ ‘Ela ¢ nivel E,
professor.” ‘Ndo, ndo, ela ¢ assistente. Nao!” Sabe? Ai também teve um outro episodio,
guando eu cheguei aqui redistribuida, eu fui pedir filiacdo na ASAV, ai aquela caat
de sindicato, ai a minha veio assistente administrativo. Eu falei ‘ah, aqui, cés erraram, cés
vao ter que trocar, porque eu nao sou assistente administrativo, ndo, eu sou isso € isso.’
‘Ah! Cé... Cé importa? Tem mesmo que trocar?’ Entendeu? E... Ai teve uma outra vez 1a
também, no servico, que teve uma... E ai, como eu tava te falando eu cheguei em
sei porque eu acabei rodando todos os setores. Assim, sempre precisava de al
acumulava mais alguma coisa, né que eu deixava de fazer o meu, ndo. Ai teve uma
gue um determinado setor la que eu ja havia coordenado, as duas pessoas que trg
pediram folga e o chefe da Divisdo de Extensdo ndo percebeu e deu folga pras
ficava chato voltar... Qual dos dois que... Ai ele foi e me chamou. Ai o Pro-reit
chamou na sala dele, ai me elogiou ‘Nao Ivani é porque vocé ja foi coordenadora de 14 e tal,
num sei 0 qué e ai agora, quando viu tinha dado folga pra todos, ai a genteejuss
vocé podia contribuir com a gente e ficar 1a nesse periodo’. Eu falei ‘E, pois ¢, mas...” Ai
também eu sou cinica, ‘Num v6 poder ajudar, sabe por que? C&s tdo precisando 1a ¢ de
assistente administrativo, eu num sou, entdo eu num vo poder ir. Agora, professor,
senhor precisar dentro das atribuicdes do meu cargo, c€ pode contar comigo que eu v0.” Al
um dos colegas que era do setor, falou ‘ta vendo, professor, esses técnicos num quer fazer
nada, ndo’. ‘Esses técnicos num quer fazer nada, ndo.” Ai eu assim também do mesmo jei
falei assim ‘O professor’, eu num chamo os outros de professor, nao. ‘O Fulano, é s6 isso
gue cé precisa de mim? Nesse ponto eu ndo v6 poder te ajudar, porgue eu num sd
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administrativo.” Ai isso ganhou, todo mundo ficou falando ‘E I-, acha que ela é mais
que todo mundo. Por que ela ndo pode?’ Ai uma outra pessoa também falou assim
‘Engracado, né? Entdo t4, vou da folga pro continuo.” Ai essa era a secretaria, a que achou
ruim. ‘Vou da folga pro continuo, ai c€ substituir ele também, num tem problema nenhum.’
Entendeu? Entéo, assim, isso é que as vezes enche o saco. Cé tem que ficar ali, 6,
posicdo o tempo todo, sabe? E tenso.

E20

Eu acho que sim, porque como eu te falei guando a gente tem visibilidade, quando v
€ branco, isso faz diferenca. Entéo, assim, se vocé comete um erro € uma coisa, mg
comete um erro e vocé é negro, Vocé cometeu um erro e € negro. Entdo, assim, e
nos acessos também, entdo eu vejo, eu participo de algumas reunibes assim e g
SOu eu e, N0 Maximo, uma pessoa, as vezes sb td eu mesmo, negro ou pardo, enf
eu falei eu ainda ndo consigo muito defender essa ideia, mas eu sou diferente
naquele espaco, eu vejo isso claramente, assim. E as pessoas também se suf
guando chega numa sala pra uma determinada reunido e te veem la, tipo assim,
engragado isso de alguma forma. Mas, num sei, eu acho que o fato d’eu, eu me preocupo
muito, assim. Quando a gente tem uma percepcao do que significa ndo ser branco €
consequéncias disso, a gente comeca se policiar também e isso funciona pra ¢
mulheres, todos os grupos que sdo socialmente discriminados ou desfavorecidos d
forma, eles comecam a criar estratégias pra se policiar em termo de comportams
termo de atitude. Entdo, assim, eu penso muito quando eu vou fazer alguma coisa p
sei que aquilo significa que se eu fizer uma coisa ruim, eu fiz uma coisa ruinmegsoy
Entdo, assim, negro quando ndo faz uma coisa errada na entrada, faz na saida, é s¢
gue algumas pessoas esperam da gente, assim. Entdo, a gente t& sempre querer
coisa muito bem feita e isso é exaustivo, as vezes, assim, e de alguma forma, &
gente tem que quebrar esse ctalabém, assim. Mas, eu acho que o fato d’eu trabalhar e,
assim, eu trabalho porque eu acho que eu tenho que trabalhar, mesmo, eu fiz um, ¢
eu recebo todo final de més pra isso, entdo tem que trabalhar e gosto de tbevall
assim. E, ai num é nem uma questéo racial, eu gosto de trabalhar bem e o fategi®
e ter visibilidade e frequentar alguns espagos de deciséo, isso, talvez, ejud® acho
gue... E é bom quando cé vé, é o caso do pro-reitor, assim, é emblematico, qud
assumiueu falei ‘nossa, que legal’, assim cé cria uma referéncia em termo de entdo ¢
possivel que a gente atinja espacos de poder, assim. Ou quando cé ta numa chefig
enfim, entdo é importante que a gente tenha isso, né? E eu me vejo um pouco deled
também, quando as pessoas me veem no cargo, as vezes um aluno ia me procura
que eu era chefe de radio ¢ TV e tem um destaque ‘ah, chefe de TV, num sei o que, tal,
chefe de radio’. Ai alguém ia me procurar, ai um aluno uma vez falou assim ‘nossa, que
legal, vocé € negdo’, tipo assim, até um aluno do movimento negro, mas ele ficou surpreso
porque ele conversava comigo por telefone e quando ele chegou na minha sala além d’eu
ser relativamente novo, né, em termos de idade, eu ainda era um negro, tipo assir
aconteceu varias vezes, varias, idade e cor, no meu caso, estavam sendo associaq
‘ah, vou falar com o chefe da radio e da TV’, era um rapaz negro e relativamente jovem,
entdo tipo assim, era muito... Mas, a questdo da cor sempre pesou mais do que a g
idade, entédo cé ser novo, acho que gera uma surpresa, mas cé ser negro gera mulitg
E isso é explicavel, porque, igual eu te falei, cé vai chegar nos espacos, cé nun
pessoas que mandam que sd0 negras, entdo infelizmente, acontece isso. Entéo,
tem alguém é surpresa... Eu me sinto surpreso é quando a gente teve um pro-reit
eu fiquei surpreso, eu falei ‘nd, a universidade quebrou um paradigma, mesmo, assim’, ¢
porque ndo é comum, ndo € comum vocé dar visibilidade, ele, nesse caso, ele sof
presséo, que infelizmente ele ndo conseguiu, num sei se ele ndo quis ou se a uni
decidiu, enfim, por um ou por outro motivo a gente perdeu muito com a saida, por e
dele da Pré-Reitoria, assim, nés que tinhamos ele como referéncia, assimpdEtanie
gue a gente tenha essas referéncias. Eu acho que... Entao, assim, s6 pra resumi
gue o meu trabalho, de alguma maneira, contribui e eu quero que ele contribua pr
pessoas vej‘olha, ndo, o cara pode trabalhar muito bem’ ou mulher ou num tem essa,
assim, né?
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Eu acho que sim, porque acho que a prépria postura da gente no trabalho €... T¢
espero, né, que tenha servido de inspiracao pra estudantes meus, por exemplo, né
E21 | aqui no departamento, por exemplo, eu sou a Unica professora negra. Eu tenho tid
estudantes negros ao longo da minha vida aqui, sédo 42 anos, né? Eu num poss(
mas eu espero que eu tenha servido de exemplo pra alguns, né?

Ah, eu espero que sim. Eu ndo sei, eu num consigo ver isso como... Mas, eu esj
E22 | sim. As estudantes... Entdo... Eu espero que sim. Num tentieedivack assim, prontg
assim pra te falar isso, aquilo, mas eu espero que sim.

Acho que sim, porque, como eu trabalho com a comunidade, eu vou muito pra esc
Eu converso muito, eu trabalho muito com os alunos nas escolas, alunos no
fundamental, do ensino médio, € entdo eu acho que isso € me coloca huma po
destaque nesse sentido, deaphssim e falar ‘nossa, uma professora negra aqui, fazendo

isso’, né?. Entdo, eu acho que eles acabam se identificando como uma coisa, assim, de ser

E23 | mais possivel, né? Falar, assim, ‘nossa, eu acho que vai ser, eu posso, né, também estar 1a’.

Entdo, acho que tem essa questdo da visibilidade que a posicéo, que por ventura, ¢
acaba atingindo. Fui coordenadora, também, do curso de Licenciatura em Maten
distancia, entdo foi um curso que atuou em quatro polos de Minas, que era Jaboti
Ipanema, Confins e... Qual que era... Bicas. Entdo, quatro cidades. Entao, també

acho que tinha essa posicdo de dar visibilidade e ai, eu acho que acabava interferin

Hum... Em certa medida, sim, né? E, recentemente, né, com os Ultimos 2 an
exemplo, eu coordeno um programa de extensdo que tem todos os bolsistas com
autodeclaram como negros, né, pretos e pardos, sendo que a maioria destes
autodeclaram como pretos e isso foi uma exigéncia do edital construido pra sete
bolsistas. E a gente tem um grupo de estudos que acontece, inclusive, toda segur
E24 | que vai discutir, € como se fosse o que eu tenho chamado junto com estudantes, 1
as estudantes de uma formacdo emergencial dentro das questfes étnicd=raéiaisac
estudantes na maioria deles, mas nao todos, do curso de Licenciatura em Edug
Campo, principalmente Educacdo do Campo e Pedagogia, onde eles ndo encon
disciplinas as tematicas étnico-raciais e ai a gente fez, entdo, como se fazssaude
formacg&o emergencial, onde a gente vai tratar conceitos basicos, né, das questdes I

N&o sei se 0 negro em si, eu posso dizer, talvez, pro técnico em si, porque eto |
valorizada aqui. Eu vejo as professoras sempre dao retoén@esmo brincam ‘ai, que
bom que cé ta aqui, que agora as coisas tdo andando, as coisas num...’. Ent3o, pelo menos
eu acredito, que eu td fazendo o meu trabalho bem feito, que pelo menos tg
valorizado. O fato de eu ser negra, eu acredito que talvez, sim, possa ta contribas
eu num sei se eu posso afirmar isso, assim. Parece meio prepotente afirmar isso.

E25

12. Em sua opinido, existe algum espaco/momento de valorizacdo do negro aqui na UFV?

Olha, como eu ndo participo muito da politica direta da UFV, eu vejo pouco espaco.
essa questdo de incentivo, né, do préprio setor de trabalho dar essa oportunidade
sinto muito, ndo. Acho meio dificil, num sei se é porque no setor que eu tri
atualmente, a gente num tem essa oportunidade, mas eu creio que nos outros tam
deve ser diferente, ndo. Cada um tem que correr atras do seu espaco, cadajue
correr atras da sua perspectiva. Entdo acho que num...

EO1

Eu acho que é bem timido. Eu conheco outros setores que mexem com politica p
com... Aqui na instituicdo tem o... NEAB da UFV eu acho muito timido e voltado mui
cultura. Tem outros NEAB’s Brasil a fora que tem o cunho bem mais informativo e

politico, entendeu? Eu cito da onde eu formei, da UFES, que o NEAB da capacita
pessoas do municipio, hoje banca umalat@ssenswcom recorte racial. Entdo o NEAB

UFV, na minha opinido, ta muito timido ainda.

EO02

Bom, a gente vé, eu vejo 0s espacos que sdo promovidos, assim, as atividad
EO03 | estudantes, pelos professores ou alguns grupos organizados aqui. Mas em questad
enquanto instituicdo, eu ndo vejo, néo.

EO04 | Ah!ll A gente € muito restrito aqui, entdo eu ndo conheco.

EO5 | N&o, ndo. E o que te falei, isso ai é a busca de cada um. Todo negro que t& ocupan
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espaco de destaque, é porque muito negro pereceu pra ele chegar la. E o que
falando. Ai vocé fala ‘nd3o, mas o Ely Rosa hoje ¢é o pro-reitor’, vocé sabe por qué que ele
foi pro-reitor? Primeiro, porque a ASAV que € o sindicato, ele era... Ele tinhsnsito
muito grande no sindicato e o sindicato defendeu com o reitor eleito, que otsi
trabalhou pra ele, que ele ficasse 14, a permanéncia dele é o desempenho dele.
acesso, vamos dizer assim, e se ele nao tivesse formado em Direito, ele ndo e
Entdo, essa bagagem que vocé traz com vocé, € que vai te credenciar ou ndo. E os
0s cargos séo poucos, entendeu? Eu da minha turma, da minha turma de forman
entendeu? Eu ndo, eu ndo assim... Dos que ocuparam cargos, ai ndés nao tamo f
FG, nés tamo falando de CD. Porque FG, eu num sei se vocé sabe essa diferenci
sdo aqueles cargos cuja a retribuicdo do cargo vai em torno de 1000 reais, no maxin
a 1000, e ai isso € a FG 1, a FG 9, 60 reais, 30 reais, essa mixaria ai. Essas dai ¢
Agora eu t6 falando de CD, CD é nivel de direcdo, ai cé ta na administracata
administracdo, entendeu? E ai, por isso que eu t6 te falando, na alta administragao
contar no dedo, chefe de departamento, diretor de Centro, professor, entendeu?
mesmo, né, na sua vivéncia em Vigosa, vocé sabe que nao existe. E ai, daqui a f
hora que o Ely sai, vai demorar uns 30 anos pra voltar outro negro |4.

EO6

E tem alguns grupos que se reline aqui, inclusive eu tentei participar de alguns, ini
me aproximei e tal, mas eu vejo esse pessoal muito discriminatério. Num é amdeca
NOs precisamos caminhar pra uma condi¢do em que todos nds estejamos bem. E o
oprimido, né, o opressor, aquele jogo opressor-oprimido, ai cara, num da, num da,
posso caminhar nessa linha, sabe? Eu quero ta junto, eu quero, sabe, eu quero a
guero ser abragado, eu quero ver na outra pessoa, realmente, verdadeiramente, U
como eu tenho tido, gracas a Deus. Tem um detalhe que eu hdo comentei com vog
vocé vai entender porque que eu td falando isso, tem um amigo meu, ele chama,
esse cara, por coincidéncia, nés estudamos juntos a vida toda, nés estudamasdju
tempo, é interessante, n0s entramos na escola de alfabetizagdo, entramos juntos,
gente foi pra, na época, o primario, depois a gente foi pro ensino médio, tudo na
sala, t4? E eu vou querer s6é mostrar um detalhe aqui, em relagéo a ele, ailgue M
irmao pra mim, sabe o que é uma pessoa, assim, que toda vez que eu vou a Rexif
questdo de arrumar um jeito de encontrar comigo, ta, e a gente sai, vai pr’um restaurante
janta junto e tal e ele tem, é muito interessante isso, sabe? E eu gaena&uisse a fot
dele pra vocé entender porque que eu acho isso tdo importante, sabe, é ele é um
cara... Pronto, como eu t6 falando, € um verdadeiro irmao, é irmao, ele € mais irmag
meus irmaos, ta? E ele hoje é professor do Instituto Federal 14 de Pernambesse
figura aqui, sabe? A gente ia pro colégio junto, voltava junto, conversava o temp
sempre fomos amigos, mas muito amigos, mesmo, sabe? E cara, hum tem, o cara
branco, branco, branco, branco, nunca tivemos dificuldades por conta disso,
entendendo? Entdo, eu acho, essas coisas eu valorizo. Entdo, quando cé fala ‘ah, acdes,

medidas e tal’, eu acho que a gente precisa caminhar junto, sabe? Talvez a gente precis
recomecar esse processo todo, porque, infelizmente... Deixa eu te dar um outro

aqui, no ano passado, de uma coisa que é bem sintomatica, ano passado num de
momento tava naquele negdcio aimpeachmentdo, aquela coisa toda e tal, teve um
gue um grupo de estudantes, do curso acho que de Ciéncias Sociais, veio pra

prédio pra colocar uma faixa, t4, e quando a gente tava chegando, eu tava chega®c
da tarde, tava chegando pra trabalhar, eu vi a faixa e tinha um rapazinho assim do
ai tinha faixa assim ‘ndo vai ter golpe’, vai ter golpe, coisa do tipo, ai eu passei assim e eu

cai na bobagem de chegar, comentar com o rapazinho que fazia parte do grupo,
tinha nen identificado e tal, vinha s6 passando, ai eu falei ‘ah, mas num vai ter golpe, vai

ter um processo ai que, se for aprovado, tal’, cara, o cara virou bicho e partiu pra cima de

mim e eu num percebi, mas estavam um grupo de colegas aqui, estavam na frente
0 cara comecou a esbravejar e gritar e num sei 0 que e tal, de repegenteque pego
pedra pra jogar em mim, t4? Isso num é brincadeira, ndo, foi exatamente isso. E
fizeram porque tinham muitos dos meus colegas, eles estavam aqui nessa mureta
pessoal partiu pra cima porque eles viram que, inclusive, as pedras, quetasias
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usando pra afixar a faixa, eles pegaram pra jogar em mim. Ent&o, cara, que iSso, po
a gente tem que ser dessa maneira, cé ta entendendo? Entdo, eu hum posso partic
eu nédo vou participar disso, sabe? Se a gente tivesse grupos de debate, sabe, upen
de contribuicdo, ta, ndo, acho que havemos de construir, porque a universidade, s
em democrética, eu entendo que tem espaco pra todo mundo, eu ndo pos
simplesmente uma inverséo. E eu te digo, olha eu posso dizer isso da minha experi
num sou um inocente, eu tenho bastante em experiéncia em muitos lugares, en
situacgdes, t4, € muito melhor, sabe, o mundo construido na base da fraternidade

mundo construido na base do conflito, t4, nds tamo vendo isso nos dias de hoje
inclusive, nos ameacas, porque € nesse terreno que surge um Trumpp, € nesspiee
surge um Bolsonaro, terreno da reacgédo, t4? E ai vai-se pros extremos e taldéectogiax
mundo, cé ta entendendo? Entdo, eu acho que a gente precisava baixar a bola, v
acalmar, vamos entender que, ‘ti beleza’. E como eu te falei, porque que eu vejo a questio

da posicédo do negro no Brasil hoje como uma questao de processo histérico, que
gue na medida em que as coisas vao sendo esclarecidas, v8o sendo, e eu v
oportunidade efetiva pra cada um, essa coisa vai caminhando. Eu num t6 dizendo
cessar, ndo, porque é como eu te falei, € do ser humano a questéo da discrisasiba®
Mas, a gente num vai ter esse tipo de dificuldade. Ah, 14 no sitio onde eu traballuaiéal
habituado a ser o Unico nos lugares, sabe? Eu fui a minha vida toda, eu era o Unico
Gnico negro, o Unico negro e tal, tal, ta? Na minha histéria, tem até uma s
interessante, eu vou te contar esse outro detalhe, num sei se contribely awm® que
talvez contribua pra vocé entender o porque das minhas posi¢cdes, mas eu sou ca
uma, a minha esposdjifina, ela é filha de um médico 14 de Recife que é um dos
mais famosos de Recife, que foi diretor do hospital la mais de 40 anos, o maior kb
de Pernambuco, e ele era professor de direito, né, de medicina legal e, uma quest
interessante, mas ele é igual papai Noel, ta, rosa, ta, cabega branquinha, gordinh
guando eu cheguei la na casa dele, cé imagina, t4? Quando eu a conheci I4 na uniy
inclusive, ela perdeu muitas amigas por conta da aproximacado comigo, 0 hamoro ¢
comecou e tal. Mas, olha, eu acho interessante, porque, por exemplo, sdo 3 filha
Gnica que permanece casada é ela comigo, ta, as outras o casamento acabou e

coisa toda. Eu vejo assim, como, gracas a Deus, eu acabei de vir de Recife, a min
teve um cancer, retirou uma mama e tal, a gente foi |4, cara, eu vejo come & tgetatdo
como a gente é, sabe, como eles, como a gente tem o respeito da parte deles, t4?

eu vejo muito a questao do carater, sabe, isso vale muito mais do que... Eu ndo

guando eu te falei dos cunhados do meu filho la na Alemanha, uma das coisas

faziam era assim, tipo assim, pra ver se a cor da pele saia, como se foss@usade? B
na verdade é, sabe, é s6 uma coberturazinha, que se tirar isso aqui, Nnos
absolutamente iguais, sabe? Entdo, por isso que eu insisto nessa visdo, eu ten
dificuldade de participar de algum grupo que promova a cizénia, promova a d
promova o odio, sabe? A gente ta cheio disso aqui, sabe? Hoje eu num posso ch
uma pessoa pra conversar e divergir, eu sempre gostei de divergir, sabe, eu sou

gosto de... Eu acho que faz parte, sabe? Pra eu crescer, eu preciso que cé chegue
diga ‘olha, isso ai que cé ta falando, ta errado’, ‘num concordo, num concordo por tais e tais

¢ tais razdes’, e eu tenho que avaliar isso e chegar a uma conclusdo ‘ndo, ta beleza’, a gente

se modifica, né, no contato, com certeza, sabe? Entdo, eu prefiro esse caminho, o
do didlogo, sabe, dialogo respeitoso, do debate, mas sempre, sempre fundamenta
ah, eu quero o teu bem, assim como vocé quer o meu, ta?

EO8

Olha é ultimamente, depois que foi implementado a questédo das cotas e que a instit
esta, ela através da lei, porque foi pela lei que ela ta tendo que implementar a que
cotas no servigo publico, as cotas pro vestibular, entdo € o negro esta tendo uma va|
maior, a exemplo do que eu te falei, dessas mulheres negras, né, que assumiram ¢
administradoras. Homens negros também, pelos UGltimos concursos, tdo tend
oportunidade.

EO9

Ah, ndo, ndo, eu acho que ndo. Na minha opinido eu acho que ndo é necessario, trg
esse nivelamento que eu disse, eu acho que ndo é necessario. E necessario ¢
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discriminacdo, mas nao é necessario fazer, assim, um trabalho aqui pra beneégrar
porque ele é, ou o pobre ou o0 negro ou o desfavorecido porque eles sdo menos fav
entdo vamo beneficiar ele, ndo. Tem que fazer um trabalho nivelado pra benefiti
mundo, negro, independente de cor, de raca, de religifo, beneficiar a todos.

Ell

Tem uns programas, né? Mas eu nao participo, ai eu nao sei como é que funcional
sei que tem uns programas, esses é... Num vou saber o nome, mas num tem uma
Vila Giannetti, eu hdo sei se isso se estende sé pra alunos ou se é pro servidorola
pra comunidade. Eu num lembro o nome, mas tem uma casa |4 na Vila Giannetti q
programa aqui da UFV. Entdo, esse projeto... Té6 tentando lembrar o nome, teve
evento um dia desse ai.

E12

Sim, porgue a universidade apoia muito a questdo, né, racial. Hoje tem o I
Consciéncia Negra e a gente vé o proprio site da universidade divulgando esse
trabalho.

E13

Ha quem trabalhe é pra essa valorizagdo, né? Eu vejo, hoje mesmo eu olhei umues
eles estdo fazendo ai de mapeamento, né? Como se fosse, grosseiramente fal
estupidamente falando, um inventario do qué que a UFV tem de representatividade
e de classe social. Eu acho que isso é importante ter, sabe? Pra gente conhecer
UFV e isso € louvavel. Mas eu néo conheco, especificamente, um trabalho de valo
alguma coisa assim. Eu gostaria muito que tivesse.

El4

Eu tenho visto algumas ac¢des. Agora mesmo eu tava lendo, que até me interesso
uma palestra, né, acho que amanha ou hoje, parece que vai ter algum evento em r
negro. Ultimamente, eu tenho visto algumas coisas nesse sentido. Num sei seva @i
da administracdo ou se de algum, é de algumas pessoas em particular. Entéo, hoj
algumas acdes, mas isso € bem novo, né? Isso ndo era comum na minha época de
guando eu ingressei na UFV, quando eu fiz mestrado. Mas hoje eu vejo algumaar
nesse sentido, s6 que eu nado sei até que ponto a administracdo tem influénc
entendeu?

E15

Olha... Eu sei que tem um grupo que chama NIEG. NIEG?... NEAB. Eu nunca pa
das atividades, mas eu sei que esse grupo ele trabalha pra essa questdo do re
acessibilidade do negro. E o tnico grupo que eu sei. Agora vindo de chefia, vindo de
mais elevados, ndo. E... Eu me senti muito representada com o Pré-reitor de Gg
Pessoas, que é o Ely Rosa. Me senti representada por ele ser negro e por ele ser té

E16

Que eu saiba, nao.

El7

Sim, no DCE eu tenho visto de vez em quando algumas atividades. Tem, tem. D
apoiada e até aumentada a quantidade, mas tem.

E18

N&o, que eu conheca, ndo.

E19

Entdo... Eu acho que a UFV ela ta, assim, ela ta meio perdida em tudo, assim. E
assim, né nem uma questdo do negro, eu acho que € uma questdo de ser mi
minorias ndo sao é... As minorias tao transparentes pra UFV, entdo assim, nakse
num tem nada. Sabe? E assim, é uma ignorancia no sentido assim de no recon
num ter acao pra essas coisas ou, se tem, com pouco impacto. Entdo é isso que
assim, ndo s6 em relagdo ao negro, mas as minorias de um modo geral. Pode &
discurso, mas efetivamente cé num vé.

E20

Hum... Cara, num sei. Talvez, assim, institucional, eu num conheco. E, eu ¢
iniciativas de movimentos, 6bvio, a universidade de alguma maneira, apoia, mas
conheco nenhuma iniciativa oficial ou a gente ndo tem nenhum monumento exalta
num tem, cé num tem, sei la, a universidade, de alguma maneira, abarca isso apg
movimentos, mas quem capitania iSSO S40 0S movimentos, mesmo, sociais, ass
Esqueco sempre o nome dos meninos la... O NEAB e, basicamente, o NEAB també
sei se tem outras... E cé falou desse nego6cio se meu trabalho contribui, essa
engracada, assim, vb voltar na pergunta anterior, depois cé da uma arrumada ag
contrario também acontece. E, mas eu sei que isso € cruel, mas existe. Entdo, assin
uma pessoa, eu falo isso porque eu trabalhei com algumas pessoas assim, en
pessoas reforcam esse esteredtipo de que a gente € preguicoso, de que a gente
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fazer nada direito. Entdo, assim, isso é muito complicado, assim. Novamente, a ge
gue quebra isso também. Mas, essa coisa do que vocé representa € muito importan
se vocé é chefe, vocé tem que ter um cuidado e, de alguma maneira, utiliz
visibilidade que vocé tem pra reverter um beneficio € pra outras pess@ms.a&sstm, é e
espero, de alguma maneira, o fato d’eu estar ocupando um, hoje eu até tenho um pouco

mais de dimensdo do que significa ocupar chefia, eu nem tinha muito isso, sabefh
dia, depois de tantas pessoas martelarem isso, eu comecei a perceber como g
importante aqui dentro da universidade, cé pode ser chefe de qualquer coisa, mas,
chefe, as pessoas comecam a te enxergar e puxar seu saco e no sei o que, é u
Mas, isso € bom, também, que as pessoas veem que existem pessoas negras no
poder, também. E, isso é importante. Mas, em relacdo as iniciativas da universi
universidade em si, institucionalmente, eu nunca vi, nao.

E21

Olha... E uma coisa dificil de dizer também, porque, por exemplo, eu nunca |
discriminacéo, pelo menos em relagdo a mim, aqui dentro da universidade. Assim g
num percebi discriminacdo, eu nunca me considerei privilegiada também por ser ne
sempre me senti tratada aqui como uma pessoa igual a todo mundo. Entdo, num s
de diferente.

E22

N&o conhec¢o. Num sei. Eu acho que o NEAB foi a melhor coisa que aconteceinmms
anos, mas eu ndo consigo pensar fora, muito, do trabalho que faz o NEAB. Nao
gente tem outros espacos, outras coisas, eu hum sei.

E23

Eu acho que tem comecado a aparecer um pouco €&, principalmente, com a quest:
né? 10.639 que € uma lei que é coloca como obrigatdrio, né, a inserir a discussao
relacdes étnico-raciais nos cursos superiores, especialmente, nos cursos de l&amer;
Entdo, tem tido palestras sobre isso, inclusive esse semestre eu fui numas pakesi
Departamento de Ciéncias Sociais tava promovendo, né, de uma disciplina que elg
de pratica de ensino e uma delas falou sobre quilombolas, os grupos quilombola:
outra palestra falou sobre educacéo indigena, outra palestra falou sobre educacgéb

Entdo, foi bem interessante. E... E eu tenho também atentado pra essas discussoe
gue aparece, eu vO e levo os alunos, né? E na Matematica, a gente tem uma dis&y
€ Cologquios de Matematica, € uma disciplina que chama MAT 100, do 1° periodo,

disciplina tem que ter essa discusséo também, das relacdes étnico-racaisus lai falar
com eles sobre o tema e ai foi bem legal.

E24

Eu tenho observado esses espagos, muito nas redes que vao se construindo tant
docentes que, né, que é o grupo com o qual eu circulo mais, e os estudantes que
de pequenos afetos e trocas de saberes e conhecimentos sobre a tematica, n
observado esses espacos. Enquanto espacos institucionais tém acontecido, no
anos, algumas iniciativas, ainda pouco isoladas, mas tem acontecido. Mas, eu acl
espaco de valorizacdo, ele é feito pelas proprias pessoas que trabalham conta,
pelos proprios estudantes que trabalham com a tematica e por nos que V
literalmente, na pele, né, todos os dias, o que é ser negro aqui na universidade ou
com as questdes, né, que eu conheco também professores e professoras brancos
gue trabalham com a questdo e, se por um lado, né, elas ndo sofrem nenhum
preconceito ou discriminacao racial pela sua, como por exemplo, pelo seu tom de p
vao sofrer pelo tipo de abordagem que resolveram estudar. Isso é muito comum, i
no departamento que eu leciono.

E25

Eu acho que tem eventos, né? Eu sou meio desligada, realmente, em relacdo a iss
tempos em tempos, eu acho que tem. Assim, pelo menos, no sentido de conscie
acho que novembro, se eu ndo me engano, sempre tem uma campanha. E, assin
gue poderia ser mais. Acho que geralmente é sempre nessa época, pelo menos g
recordo, posso ta enganada, mas o que eu me recordo, geralmente, € novembro
algo que é nacional, ai a instituicdo t4 junto com o que é feito nacionalégote, algo
pontual assim, vamos supor, todo més, eu ndo vejo. Se tem, eu realmente desconhg

13. Referindo-se a alguma pessoa negra que se destacou na UFV, qual o primeiro nome
vem a sua mente?
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EO1

E o primeiro que ta na atualidade, né? Que é o Erly Rosa. Conheci varias gessoaga
UFV que dex6 o nome na histéria, né? Que dexd o nome marcado dentro da UFV,
de cor negra. Mas, na atualidade, € ele. Mas séo varias, tem professores, tem outro
administrativos que sempre sobressairam dentro da UFV pela sua, como se diz,

qualificacdo, sua dedicacao a instituicdo. Entdo, na atualidade, assim, pessoa que

cargo maximo, né, hoje que eu conheco é o Erly Rosa e teve alguns pré-reitores tg
que eram de cor negra também, mas periodo antes d’eu entrar na universidade. Depois que

eu entrei € o que mais destacou foi ele.

EO2

De quando eu té aqui, vem o Ely, né? Um servidor que assumiu um cargo de dire¢
um... Como eu lido com acervo documental, tem um servidor que se destacou, que
a ganhar medalha de honra ao mérito... mas me foge o nome. [Complemento que d
Candinho, José Valentino da Cruz, que da nome a uma medalha da UFV]. E o Cg
€... Medalha José Candido. Mas é pouco divulgado, né? Eu conhec¢o porque eu
com documentos.

EO3

Que se destacou? Mas destacou vocé fala assim em que sentido? Ah!l Eu vej
politica, ahn.. A Terezinha da ASAV, que em termo de destaque, de luta, de visib
assim, eu considero ela. A questédo de visibilidade, de ta consciente também dessg
da luta do negro, mais essa parte social.

EO4

Mas eu ndo conheco o pessoal... Ndo.

EO5

Nelson, Nelson Marciano, falecido, melhor estudante de Agronomia do Brasil,
Ocupou o cargo na época que num era pro-reitor, mas hojestétns de pro-reitor,
excelente professor. José Maria do Departamento de Fitotecnia, entendeu? Outro ¢
asim, em mente. S0 os dois que eu conheci aqui. José Maria do Departam
Fitotecnia, Zé Maria foi assessor da reitora ai na gestdo passada.

EO6

Bom, eu conheco pouco da historia da UFV, né, mas eu s6 me lembraria, realmente
ta?

EQ7

Ely Rosa.

EO8

Que se destacou? E... Que eu vou te falar que tem um dos postos maiores é o Big-
Rosa, né?

EQ09

Destacou na UFV? E pessoa que se destacou na UFV? Pode ser pessoas, qualqt
gue ja passou pela UFV? Servidor que ja passou pela UFV? O Candinho, o pai da g
nossa [D. Maria José da Cruz], ele fez um trabalho... Ele foi o responsavel pelo s
UFV, ele teve uma contribui¢cdo, tem uma... Tem o0 nome l4 de uma rua com 0 nhom
Ele foi uma pessoa que contribuiu muito.

E10

E o Candinho.

Ell

Essas perguntas me fazem pensar que eu tenho que participar um pouco mais da
coisas que acontecem na UFV, mas... Referindo-se a alguma pessoa negra quense
na UFV? Se destacou é? Ah, pode ser o Ely, entdo, que é o que chegou mais lon
gue eu conheco, que eu lembre.

E12

Americano, eu ndo sei 0 nome dele. Americano é uma pessoa que ja faleceu, ma
negro e que era poliglota, ele foi convidado vérias vezes pra ta € ajudando em ¢
conversacfes dentro da prépria universidade quando vinha alguns estrangeiros
universidade. Por isso que ele tem o apelido Americano, porque ele tinha uma fa
muito grande com o inglés e com isso ele tinha condicbes de conversar bem, né, c
vezes 0s americanos que vinham aqui e entdo ele acabou ficando esse apelido Ame

E13

Olha, tem... Eu conheco duas pessoas que se destacaram e acho que vale a pena
€ o professor José Maria Moreira Dias, do Departamento de Fitotecnia, que se forn
na UFV, ele veio de uma familia muito humilde e ai eu ja t6 misturando raca com
social e até por isso mesmo que eu té citando, sabe? Porque é... Ele batalhou s
formar e ingressou aqui na UFV como professor e d4 uma contribuicdo muito gog
Departamento de Fitotecnia, foi Pré-reitor de Ensino e é uma pessoa de um carate
eu que conheci ele de perto, né, é muito gratificante ter uma pessoa como essa na
proprio Ely Rosa, que eu mencionei, ele €, além de negro, ele representa os servid
Porgue também é a gente vé poucos servidores em cargos importantes, COmo esse
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Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas. E eu acho que € muito bom ter essa represen
ao meu ver, enquanto servidor e também representando € uma raca que eles cons
minoria, que na verdade é a maioria do pais, né? E eu acho que s&o esses dois
importantes que eu lembre agora e que eu conheco, que eu posso falar sobre, né?

El4

E o Ely que hoje em dia é Pro-reitor. Eu acho que foi o mais alto cargo que eu jé
negro, um técnico e principalmente negro € chegar. E assim, eu tive professoras n
Departamento de Economia Doméstica, eu nao sei se 14 tem 0 maior nimero de neg
eu tive que se destacavam muito que era a professora... Neuza. Eu sempre achei g
uma professora, ela tinha assim, ela se destacava como professora, entdo elagera
uma excecdo dentro do departamento, porgue ela era a Unica negra, ah tinha a Na
Neuza, entdo eram as duas professoras, mas quem se destacava muito era a
Neuza, entdo eu sempre tive ela como uma referencia la no departamento, indeper
cor, ela era uma referéncia.

E15

Que se destaco? E assim... Que realmente que destaco, eu vou falar do Ely Rosd
destaco, de certa forma. Nao que ele seja perfeito no trabalho dele, mas eleRlasiae
ele foi o primeiro negro a ocupar um cargo de Pré-reitor, ele fomeipo negro. E técnic
ele foi o segundo técnico a ocupar uma Pré-Reitoria, né? Entéo, ele se destaco, né?

E16

Hum... Interessante, hein? Tem sim, tem Seu Fogoié. Seu Fogoié é uma pessoa q
lembro dele trabalhando la na Zootecnia ou Veterinaria. Nossa, que a vidadetdede
crianga, a vida inteira eu lembro daquele homem trabalhando, trabalhando. E pra
um... A exemplo do meu pai, sabe? Era uma pessoa, aquela pessoa dedicada. Sel
E uma pessoa que é facil de descobrir, porque é uma pessoa muito respeitada, un
muito querida. Ele j4 aposentou, morava ali na vila... Na vila ali depois da Suino.,
da... Depois da Avicultura, exatamente depois da Avicultura.

E1l7

O atual chefe do departamento, Taciano Oliveira da Silva foi galgando o cargd
estudando, fez doutorado, depois assumiu o setor e agora ta na chefia do departam

E18

N&o conheco.

E19

Nenhum, nenhum. N&o consigo ver. E eu acho muito ruim isso também, porque t
que aparece um... ‘000...". Num era pra ser assim, né? E muito triste que ainda tem que ser
assim. Tinha que ser uma coisa, né? E porque ainda é muito incomum, né? E isso.

E20

O nosso ex-pro-reitor e é Ely, sim.

E21

Uma pessoa negra? Hum... Ixi, eu acho que vb pular essa. Num td lembrando ass
ta? Nossa senhora... Eu conheci muitos, agora é dificil lembrar o nome. Eu gos
lembrar um, mas... De lembrar 0 nome, né, eu lembro das pessoas, assim. Ah!!! Eu
se ela foi funcionaria da universidade. Tem que ter sido funcionéaria aqui? Eu acha
nao foi funcionaria aqui, mas ela teve filhos, varios funcionarios aqui.n@ miela é
Geralda Paranhos... Entdo ela teve varios filhos, alguns ja faleceram, e muitos delg
funcionarios aqui, uma foi funcionaria do refeitério, servico de alimentacaalurente
muitos anos. Teve filho dela que foi funcionario também da parte de transpo
universidade. Entdo, sdo muitos. E a figura dela sempre me marcou muito, que eu S
marido morreu, provavelmente cedo, que eu num conheci o marido dela, e ela crig
filhos praticamente sozinha, era uma mulher de muita dignidade, sabe? Com
imagem muito, de uma postura muito digna, sabe? E eu gostava de conversar can
fazia salgado pra fora. Entdo, era muito bom ir na casa dela e ver a vitéria dela.

E22

Divino, Divino Daniel Vitor. Ele era um... Ele faleceu. Ele era, primeiro um par¢eju&c
ele era técnico de laboratorio, trabalhava no laboratério comigo. Mas ele era quir|
nivel médio, né? Entdo, ele entrou na universidade como pedreiro, era ajudante de

foi fazendo a carreira dele, concursou depois, entrou como auxiliar de laboratéri
sempre estudando, sempre influenciando. Foi homenageado inUmeras veze
estudantes como servidor. E ele tinha um envolvimento dentro da ASAV, tinh
envolvimento dentro... Assim, ele tava sempre atrds de oportunidades, n
envolvimento com a, até com a valorizacdo mesmo, o irmao dele é o Garnizé dac
entdo virava e mexia ele tava 14 fazendo alguns eventos junto com o irméo dejegeté
uma contribuicdo até pra cultura, né? Que é negra e tal. Eu gostava muito... Pra m
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gue vem na cabeca. Tem o proprio Ely Rosa que eu acho que ndo tem nenhum qu
tdo alto, ndo me lembro. Até porque, como eu falei, né, geralmente séo professq
ocupam esse cargos. Ele ndo é professor, é técnico de nivel superior, eu acho, mg
assim ele € uma pessoa que se destaca. Mas, pra mim, o Divino era tope, a historig
de como ele chegou, até onde ele chegou até vir a falecer.

E23

Na UFV? Tem uma professora, também que nao ta aqui, mas que é... Foi pra Salv
Departamento de Matemética, também. O nome dela é Simone... Simone Morais, 3
€ isso, mesmo. E ela, pra mim, €, assim, se pensar em destaque de pessoa negra,
minha cabeca, assim. Porque ela é uma pessoa muito atuante no curso, ela traba
de 10 anos aqui em Vicosa e tinha uma insercdo nessa questao do negro, também,
e ela pegou uma fase que ainda néo tinha lei, né, sobre isso. A questdo de cot
também, ndo existia. E, entdo, ela tava aqui nesse, ela também passou por esse
antes e poés lei. Entdo, assim, e uma pessoa que se envolvia com essas disc
inclusive, ela também foi sujeito de uma pesquisa que envolvia o negro na U
professores. E foi... Acho que ela, pra mim, é uma referéncia nesse sentido.

E24

O nome que vem a mente é uma pessoa que, né, muito mais relacionada a minha
do que a trajetdria da universidade, porque eu ndo me lembro da universidade gest
exemplo, na capa do seu jornal ou no site, alguma presenca negra de destagu
instituicdo. Mas na minha vida académica, eu tive um professor chamado Jairo Vieir
Paixao Vieira, ele num trabalha aqui mais na universidade, mas ele foaardfei€ncia
negra que eu tive durante a minha formacao e foi um divisor de 4guas na minha v
um professor de filosofia, da instituicdo, do Departamento de Educacdo Fisic
professor, que eu me lembro, que teve sérios conflitos pessoais no departamento, a
chegar quase a pedir exoneragao e ai, eu jA ndo me lembro na época, né, eu era
entdo eu olhava pra essa relacdo de um outro modo. Mas, eu sei que ele
universidade, né? Foi um momento que eu lembro de muita dor pra ele e pra tqde,
né, gostdvamos das aulas deles, num me lembro por qué. Hoje, a leitura que eu fag
com certeza, ele sofreu muito preconceito racial aqui, por isso que ele ndo ageant
aqui, na universidade.

E25

Al é questdo de proximidade, mesmo, eu falaria o técnico chama Zé Luis da Q
porque ele é uma pessoa sempre muito atenciosa, eu precisei muito da ajuda
relacdo a, muito é exagero, as vezes que eu precisei da ajuda dele, que ele e
laboratério também, entdo pra utilizar os equipamentos, ele sempre foi muito ¢
sempre me, tudo que eu precisava, assim, de boa vontade. Até pouco tempo atras,
como técnica, isso eu falando como estudante, eu agora como técnica, eu pre
algumas dicas, entdo eu fui atras dele e jA me ajudou. Entédo, assim, € uma pess(
admiro muito.

14. Qual a sua opinido sobre a forma com as questdes/tematica racial € discutida no am
da Universidade Federal de Vigosa?

EO1

E como eu disse a pouco, como eu nao participo muito desse trabalho que é feito, e
existe grupos dentro da UFV que se preocupa com isso, que trabalha, mas comg
faco parte desse grupo, ai eu num posso dizer claramente o qué que ta aconte
atualidade. O pouco que eu sei, que existe um movimento de estudantes, pare(
Departamento de Educagcdo tem um trabalho muito interessante sobre isso. Ma
assim, como eu num trabalho, num tenho muita informacdo, num posso falar claram

EO2

E aquilo que eu falei, pelo fato deu achar que o NEAB é um pouco timido, néoegua
as acdes sdo timidas. E os departamentos que deveriam estar um pouco mais e
com isso, também ficam um pouco aguém. Tem o fato também da cidade ser unive
E dificil um movimento social resistir a 2, 3 meses de férias, sendo quentef@simais
combativo do que o viés de movimentos de cultura, entendeu? Entédo ainda eu aclko
aguém e tem modelos mais interessantes, por exemplo, a comissédo que vai avatiar
do vestibular e o recorte do concurso publico, ndo tem nessas comissfes gente da §
civil, Brasil a fora todo mundo tem e geralmente é do movimento negro. Entdo, @4
aquém ainda, th muito aquém.
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EO3

Olha, eu acho assim, velado. Aqui ndao existe nenhum tipo de preconceito, nenhur
nada, sé as pessoas que passam € que sabem que existe, mas nao se é comentad
se em questdo de coisas positivas, ah eu vou promover isso, eu td6 promovendd
temos isso, coisas assim... Mas ndo a questdo de o dia a dia, o cotidiano, com
pessoas sdo afetadas, como que € a vida dessa pessoa no ambiente, iSSO eu NA0 V¢

EO4

Hum... nada, nada assim. Eu acho que ndo tem essa discussao, né? Porque € o q
né? Tem a negacdo do preconceito, € melhor ignorar. A pessoa ignora. Pra qué
assunto?

EO5

Eu gostaria de saber onde que ela é discutida na UFV, primeiro. Nao é discutida. |
programa nenhum. Qual que é o programa... O Gnico programa que existe é a cof
Qué que é discutido na UFV em termos raciais? Qual grupo que cé conhece
discutindo de uma forma ampla? Eu num t6 falando de grupinho. Ah, ai nés juli
nosso grupinho aqui e nés vamos discutir. Mas eu falo em termos de politica, de
dentro da UFV. Qual que é a politica racial que existe dentro da UF¢®@ §le ta
participando da pesquisa, vocé sabe? N&ao existe. Eu ndo conhego. N&o existe.
universidade. Eu t6 na universidade, eu fago parte da UFVCredi, eu sou ativame
interacdo... Estou ativamente em interagdo com o sindicato da UFV, eu ndo ve

politica. Num sei aonde que ela t4, eu t6 procurando.

EO6

E sabe, eu tenho muita critica porque €, pra mim, o tal do processo histordigamas,
inclusive muita gente fala ‘ah, vocé ¢ de direita, por causa das suas opinides’, num tem

nada a ver, eu num sou nem de direita nem de esquerda, isso pra mim vale pou
sabe, s6 que eu quero ter o direito de dizer que eu ndo concordo com algumas co
mim isso é importante. Entdo, eu vejo que, infelizmente, se pratica um tipo de esqu
no Brasil, porque na Europa, a gente tem a social democracia que € uma coi
equilibrada e a gente viu que ela conseguiu levar progresso pra todo mundo, ta?

Brasil, a gente pratica um tipo de esquerdismo sem mexer com a questao da desor
pra mim é pior ainda, ta, mas um esquerdismo burro, por qué? Porque a gente s |
destruir, a gente s6 pensa, a gente num pensa em... E a tal desconstrucéo, eu s
mesmo, eu ja tive embates, pegas, mesmo, gosto muito da questéo de lidar cam
critica, sabe, e eu falo ‘me apresenta um resultado positivo da teoria critica’, porque ¢ facil

vocé chegar e desconstruir, desmontar e tal e tal e tal, mas ta ‘e ai, qual a tua contribui¢ao’,

entende? Entdo, eu entendo que a gente precisa caminhar no sentido de sermos po
num posso ficar sé apontando erros, é muito facil. Todo sistema, econdmico, p
social, qualquer que seja, todo ele, vai ter furo, a gente nunca vai encontrar um sist
atenda todos os interesses, mas eu acho que é possivel vocé avancar na medida er|
se coloca de uma outra maneira, sabe? Entdo, como € que é a tua pergunta, sé pr
entdo, pra mim, a questao racial ndo, ndo... Vou te dar um exemplo, eu ja me af
dessas, esses grupos que as vezes tdo fazendo alguma, ndo sé performance, m
discusséo, algum debate, cé pode observar, ndo ha espaco pra vocé colocar um
diferente, se vocé tentar colocar uma opinido diferente, vocé é massacrado. Entéo,

isso é 0 oposto do que eu t6 criticando, se eu td dizendo que ta errado aqui, eurth
outro lado com o mesmo erro, talvez até pior, ta? Entdo, eu acho que, infelizmg
universidade a gente ndo tem espaco pro debate, mesmo. Ah, s6 pra te dar um

uma coisa que eu admiro muito dos americanos, num sei se cé ja viu, mas € muito f
nos Estados Unidos, debates dentro das universidades, ta? Hoje ta ficando ma
porque hoje grupos de esquerda tao invadindo qualquer espaco, sabe, pra poder im
as pessoas falem, sabe? E cara, isso pra mim, num é outra coisa sendo o medo
medo € que faz com que eu nem queira ouvir, fora isso num tem problema. O cara

de mim ‘po, beleza, vamos ouvir’, ta? Entdo, eu acho que a gente precisava ter um espago

aqui dentro da universidade, alids porque universidade € o espa¢o da pluralid
verdadeira pluralidade, num é? Entdo, num ¢é espaco pra ‘ndo, agora nds somos todos de

esquerda’ e hoje se impde isso, né? Entdo, ndo ha espago pra, por exemplo, eu fiz o curso

aqui na UFV, sabe qual era o maior preconceito que eu via na minha turma, por e
era o fato de que eu era professor de uma escola particular, primeiro, depois que el
uma escola. Educagdo num é mercadoria, ai o pessoal ficava repetindo Gingows,
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sabe, sem nem refletir. Porque claro, eu entendo, eu percebo claramente que se
preenchesse esse espaco de forma correta, cé pode ter certeza, por uma leidde
ninguém ia pra uma escola particular, sabe? Mas se estado ndo, num consegue
entdo isso acontece. Mas eu via a dificuldade com que as pessoas, infelizmente, e
um toque pra vocé: vocé tem que ter a experiéncia da realidade pra vocé desen
trabalho académico e as vezes a gente via, eu tinha uma professora que eu g
demais, né, mas ela era a pessoa que fez graduacao, pos-graduacao, mestrado, d
num sei o0 que e tal, e ficava 14 dando licdes de como € que vocé lidava com con
sala de aulas, eu falava ‘cara, mas quando ¢ que c€ viu um conflito em sala de aula, cé
nunca viu’, cé entende? Entdo, na verdade, o que a gente vé muito aqui, € um grup
pessoas que téo teorizando sentados em cima de 200 livros e dando opini&o sob
guerendo determinar que as coisas caminhem em uma determinada direcdo, mas
tem nocdo da realidade, t4? Entdo, pra mim, infelizmente, e eu gostaria muito, até
uma das razdes de eu ter desejado participar da pesquisa foi porque eu gostargude
a gente tivesse um espaco assim, sabe, um espaco verdadeiramente plural. Gé
certeza, eu ia querer participar, mesmo, t4, porque eu vejo, é aquilo quei,ea dente
precisa contribuir, sabe, a gente precisa de alguma maneira... Num é nada, néo, e
59 anos, eu acho que alguma experiéncia eu tenho que eu poderia, sei la, apontg
coisa distintiva do que se tem visto, ta? Mas eu também queria dizer pra vociugo 1
feliz de ter essa oportunidade, ta, acho isso muito bom, muito bacana, mesmo, t4?

EO7

Olha eu participei do Colégio Universitario, do Consu, e eu participei bem numa épg
tava discutindo aquela exigéncia do governo pra implementar as cotas, né,iputavest
ai foi uma briga muito dura que o governo estabeleceu um prazo ai, uma meta de p
até atingir os 50%, que eu acho que hoje ja é. E assim, me surpreendeu muitooadie
Conselho Universitario pra instalar as cotas pra negros e pra escola publica. &éq
discuti 14, eu falei é a universidade publica ndo pode ter medo de aluno de escola
ndo pode ter medo do negro, ela é feita pra isso, pra populagédo, né? Elaré teiéade
as minorias, pra tentar fazer, democratizar mais as relacées, né? Entdo aquele I
assim, foi bem duro, mais 0 momento politico conseguiu superar e conseguimos ¢
mas aquele momento a gente vi falas assim que enojava, né? Hoje em diaainganté
mas eu acho que discussdo aqui dentro da universidade t4 bem forte, 0 movin
discussé@o do movimento negro também é. Entao qualquer coisinhas que, qualquer ¢
venha a caracterizar como preconceito, como racismo, a discusséo ta sendo bem
universidade, entdo acaba inibindo, né? Que eles chamam 0s movimentos raciais
negros de chatos, né? ‘Ah! Aquele pessoal é muito chato.” Mas é uma, ¢ um movimento
gue ta trazendo uma certa... T4 intimidando os racistas que tem por ai, de certa forn|

EO8

Ela precisa de ser discutida com mais clareza, né? Os movimentos é trazere
informacdes, principalmente, com relagéo, por exemplo, a cotas é pra pessoa ingr
vestibular, precisa de ser tratado, de ter um esclarecimento muito maior € siisost
pré-vestibular, nas escolas. NOs precisamos fazer um trabalho de esclarecimento pg
basta a pessoa, ah ndo eu vou 4 e coloco la que eu sou preto ou que eu sou pardo
ai. As coisas nao funcionam porque as vezes a pessoa ela ndo é preta, nem é pard
guestdo, ah ndo, eu vou la e coloco, e vou la e porque eu tenho um amigo negro €
isso. As cotas, as acOes afirmativas, elas ndo sdo para isso. A pessoa tem que ent
realmente, ela tem os tracos? Ela é negra? Mesmo se ela for parda, ela carregges
ela sofre aquela discriminacédo que um negro sofre? Entendeu? Porque a maioria ng
gue a gente realmente passa. Hoje em dia tem muita gente fala ah eu ndo sou racig
racista é velado, ele ta ai presente a todo minuto. Eles olha pra vocé e néante uéna
pessoa, como um profissional, olha como um empregado qualquer, entendeu? Nao
0 conhecimento que vocé tem, isso é direto, isso € direto, iSso € em varios setér,
observa isso, dentro da comunicacgédo, isso € em VArios setores.

EO09

Hum... N&o, ndo. Eu acho que ha pouca discussao. Ha discusséo se houver a discr
ai provoca uma discusséo e... Ai provoca uma discussado. Mas, de um modo geral
acho gue néo é necessario uma discussao.

E10

Aqui dentro da universidade, eu acho que, eu na verdade n&o tenho conhecimen
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discusséo aqui, cé entendeu? Mesmo a nivel de servidores, nivel de estudante
depender da instituicdo, entdo, das pessoas que estdo nos cargos de reitadhcedaé
isso ndo, isso nem é lembrado aqui dentro da universidade.

Ell

Ainda nédo existe. Entdo, pensando nas cotas, 0 numero de servidor negro ta um f
maior, ou pelas suas pesquisas nao? Cé que t4 pesquisando assim né, dessa cl
nova assim de 2010 pra ca, 2011, né, que entrou muita gente ou desses car
antigos? E mais eu acho que num tem, num é discutido, ndo tem tematica, num tg
voltado pro negro, néo.

E12

Eu vejo de forma positiva e eu acho que muito bem divulgado. O que precisa ser fe
negros também se sentirem é convocados pra ta nesse momento, né? Porque a
bom se num precisasse disso, mas infelizmente a gente sabe que hoje ainda pi&c
né? Se a gente ndo lutar por isso, de ter essa igualdade social, que cor nzm oa|
desvaloriza ninguém, mas se nao tiver realmente um momento desse pra a s
acordar e lembrar que hoje existem varios negros na sociedade que representa
sociedade e até de forma assim muito positiva e saber que nés, negros, né, ngentei
num tinha valor nem pra dar uma opinido. E a gente percebe hoje que con
movimentos, né, a tendéncia é mostrar realmente que o negro € um ser humar
gualquer um, independente da cor que no momento ele se apresenta pra sociedade

E13

Olha... Eu acho que, se existe, a gente precisa divulgar isso mais, ta? Porqereaezl
ndo conheco. Eu acho que a gente podia debater isso com mais propriedade,

estudos como o seu, né? Pra que a gente possa se encaixar bem no espacgo e se
como representante, como eu ndo me reconheco como representante, né? E eu
devia levar isso pros setores e ndo esperar que 0s setores se mobilizem, por eaear
isso ao conhecimento de cada um que trabalha nos departamentos e ndo soments
na pagina, ah que vai ter grupo de discussao sobre isso e tal. Eu acho que é import
s6 a questao racial, mas também questdes religiosas, é... Tem muita gente que rde
tocar nos assuntos, né, mas sdo assuntos que a gente precisa tocar, principalmen
as coisas comecem a avancgar, né? Porque é triste quando a gente vé que a desigu
existe no pais ela vem afetando pessoas, individuos, né? Porque o negro, elesso
A raga negra ela ndo precisa de defesa, ninguém precisa defender a raga negra, m
precisa defender os individuos porque os individuos que sofrem, né, é os individuos
ali no dia a dia ouvindo ofensas, tendo que digerir aquilo tudo e continuar trabatie®
Eu acho que a gente precisa discutir pra defender esses individuos.

E1l4

Eu acho que precisa de melhorar. Eu acho deve, que é muito insuficiente. A gente 11
muito sobre isso. Eu acho que tem que ter debates mais fortes. Mas eu acho ass
gente ndo precisaria ta discutindo isso, né? Porque eu acho que pra mim ndo tem
se é branco, se é negro, se é pardo, se é indio. A questéo é eu acho que faltpEo
poder valorizar todas as classes, todos 0s grupos raciais, todos 0s grupos, nésseté
como € que fala, de género. Eu acho que o problema é isso, eu acho que é
diferencga, esse preconceito que ta o problema, em relagédo a tudo e o pobre, 0 negr(
acesso a uma educacdo de qualidade, a saude. Acho que o problema do Bras
diferenca é social que existe, acho que passa muito por isso. Além do que é cla
gente sabe que até hoje existe preconceito em relacdo a varias... A varias casas
género, em relacdo a... E género que fala? Porque eu t6 falando assim porque é g4
€ transgénero, por que..., entendeu? Classe social, ao cargo que ocupa. Entédo eu
esse tipo de preconceito que nado deveria existir, né? E infelizmente a genteraigda
ficar lidando com essas coisas. Entdo, eu acho que a gente precisa, realmentendis
como a gente amenizar isso, mas eu acho que isso esbarra numa questdo politid
acho que tem muita coisa que a gente tem que € mudar pra gente chegar realme
situacéo ideal, né? E assim que eu penso.

E15

Eu acho que pode melhorar, porque existe uma tendéncia a naturalizar e a pensar ‘ndo, a
gente ndo tem problema com o negro’. S6 que num ¢ verdade, porque quando vocé pensa
assim 0s acessos sao poucos, né? A cargos mais elevados, ainda sao poucos,
verdade, sdo poucos negros que tem... Que chegam ja com cargos mais elevg
poucos negros que chegam ao cargo de professor, talvez, né? Eu acho que precisg
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discutido.

E16

Precisa melhorar. Eu num... Sinceramente eu nao vejo. Eu ndo sei se é porque 0
um setor muito... Muito é diferente dentro @mpus Ele num faz parte, o Coluni nao f
parte duma estrutura € departamental, ndo ta vinculado a diretorias de Ceantribo,E
porque trabalha com educacao basica, € um publico muito diferenciado. Eu vejo q
embora, né, a gente tenha acesso aos botwilitee da UFV... Eu acho que isso é mu
pouco.

E17

Precisa melhorar e muito. Ah, precisa. E ter também a participacdo do negro, né,
também num basta so a instituicdo chamar e a pessoa ndo comparecer. Entéo, ach
€ s6 da instituicdo, o proprio negro, né, seja pardo, todo mundo tem que participar.

E18

N&o conheco nenhum debate sobre isso.

E19

Eu acho que se séo, sdo superficiais. E sempre nessa negativa, ndo que num, sab
num tem. De que ndo! E esse discurso do mérito, porque assim, pra mim, se tives
até bom. Todas as coisas que eu disputei por mérito, eu passei. Num tem problema

E20

E o que eu to te falando, acho que institucionalmente, eu nem acho que seja ¢
assim. Talvez agora, me parece, eu conheco bem a universidade, mas enfim te
coisa aqui que eu ndo sei, mas me parece que tem agora, em funcdo da questao
raciais, existe um movimento da universidade, ai é institucional, né, a universidad
um grupo pra, justamente, resguardar essa utilizacdo das cotas pelos coiiciascetef
assim. Entdo, eu acho que hoje, o que eu percebo hoje, em termos de discusséo
universidade, na verdade é até pra ela ter uma salvaguarda em termo se eladoada
se ela t4 cuidando dessas politicas afirmativas. Entdo, assim, me paregetquenta
comissao, hoje, que tem avaliado se as pessoas que entram na universidade e diz
negras, se elas realmente atendem a esses critérios, assim, que eu também na
muito bem, mas eu sei que essa comissao foi formada justamente pra, ai tem a con
do NEAB, tem, enfim, tem outras instancias da universidade também. Ai € uma cg
institucionalizada, ai, basicamente, eu enxergo que essas questdes raciais tédo,3
institucionalmente, através dessa comissdo, pra assegurar que a universidade
infringir a lei. Mas, assim, outras iniciativas pra além disso, num conhe¢o muito, nao

E21

E, eu acho que, no ambito da universidade, o que eu tenho visto de discussao,
Nucleo, NEAB, que existe aqui. Foi o Gnico espac¢o onde eu vi a questdo racial ser d
aqui, dentro da universidade. A nivel, assim, de 6rgdos da universidade, eu nunca
ser discutido, no.

E22

Ela é debatida? Essa é minha opinido.

Ah!!ll Acho que eu, como eu disse, eu falo demais, né? Nao, num tenho. Eu fico feli
tipo de pesquisa, desse tipo de trabalho, quis participar desde 0 comeco, me prof
participar dessa entrevista por conta disso. Porque eu acho que a gente € mug(
desse tipo de informacéo, de levantamento de dado. E a gente tem num mundinho
pouquinho complicado ainda e a gente tem muito trabalho pra fazer. Entdo g
sementinha, qualquer trilha nesse caminho, eu acho que a gente tem que seguir
tem que correr atras. Eu num sinto, eu pessoalmente, que eu faga tanto quanto e
fazer, eu ndo me sinto assim. Mas, eu valorizo e apoio e vou procurar apoiar se
pessoas que tédo ali tentando fazer, assim. E vou continuar fazendo o que eu fago, n

E23

Nao é, né? Eu acho que néo, pelo menos... O problema é que eu, assim, eu fiquei &
anos pro doutorado, no periodo de 2013, margo de 2013 a abril, mais ou menos,
Entdo, € um periodo grande, né? Assim, recente, que eu num sei 0 que aconteceu S
gue foi quando eu acho que essas questdes comecaram a aparecer mais. Quando
doutorado, tava... A lei, a lei foi 2003, né? Mas, mesmo assim, a coisa aqui nd
demora um pouco e tal. Em 2004 saiu umas diretrizes, ai as reformula¢cfes peds:
foram 2006, 2007, né? 2010, a gente fez uma reformulacdo e ai eu sai em 2013.
num cheguei a ver o impacto muito grande dessa lei, assim, em termos amstifu®? B
t6 voltando agora, td6 aqui desde marc¢o. Abril, maio, junho, trés meses e, EssSEESHS
eu num vi nada relacionado a esse tipo de discussao. Inclusive, eu vejo, assimy ¢
vejo é preocupacdo com relacdo ao sistema de cotas, né? Entdo, eu vejo que e
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preocupados pra que ndo tenha fraude de ‘ah, porque tem pessoas brancas entrando pelas
cotas dos negros’. E isso eu acho que realmente tem que ter uma preocupacdo muito
grande, né, €, mas eu vejo mais preocupacao do que a lei como solugéo, entende
invés de ah ta feliz porque tem a lei, as cotas, eles ficam preocupados pra assim ‘nossa,
vamo nos resguardar pra que ndo tenha fraude nesse sistema’ e num sei o que. Entdo, eu
fico meio, assim, preocupada. Acho que isso, também, € um pouco do resquici
preconceito que t4 muito incutido, assim. Entdo, as pessoas tém e ndo sabem que
elas falam sem querer e ai vai falando, né? Ent&o, assim, ai fica na matricula... E en
guestdo que eu vejo, uma discussao que eu presenciei foi, por exemplo, de aqui n
declaracao de raca é, pra entrar no sistema de cotas é feita no atdaldamiad? Entéo,
pessoa fala pra outra e ai, e isso, € uma forma pra néo ter esse tipo de fraude, pra fi
‘ah, entdo...”, se quem ta fazendo a inscri¢do percebe assim ‘ah’, fala ‘ndo, vocé nao ¢é’,
acha que nao é negro, né, e ai vocé vai ter um processo pra analisar se vai entrar
no sistema de cotas ou ndo. Entéo, € nesse sentido pra evitar a fraude, né? A fraud
outras pessoas nao entrem no sistema. E ai eu fiquei refletindo sobre isso, né? Tipg
que vai falar se vocé é negro ou ndo? E alguém que ta te vendo? Precisa te versgr
vocé € negro ou ndo? Entdo, eu até fiquei... Na hora, eu até, quase que eu levante
falei ‘cés acham que eu sou negra?’, ‘eu to preta ou ndo?’, entendeu? Porque eu acho que...
Minha pele ndo é tdo escura, é mais clara um pouco, mas meu cabelo é cresp
familia é negra, eu tenho primos negros, né? Entdo, assim, minha irma, miglakem
mais... Eu sou a mais clarinha da minha casa, entdo minhas irmas sdo mais negrs
guem vai falar se eu sou negra? Se eu chegar pra uma pessoa pra fazer umaena
pessoa falar que eu ndo sou negra, quem tem essa autoridade pra falar? Se vaee
né? Entdo, eu fiquei pensando nisso, mas...

E24

Ainda com muito... Uma forma muito ardilosa, né? N&o se fala do tema, tem mexdar
sobre o tema. Ainda, também, muito difusa, muito dispersa, algumas iniciativas pol
ai a gente encontra uma barreira que eu ainda num sei que barreira é essa, né?
fortalecer esses dialogos. Mas, e ai eu queria repetir, que ndo sao inigisiyEstem da
universidade, né? Elas partem de uma presséo, seja do movimento estudantil, s¢
préprios professores que trabalham com a tematica. Entdo, acho que a universidad
aquém do que ela deveria estar, né, dentro da tematica étnico-racial. Precisava d¢
visivel o que a universidade pensa sobre as questfes étnico-raciais, visivel no s
institucional, né, a prépria exigéncia, acompanhamento, né, das ac¢des afirmativas d
universidade, da permanéncia dos estudantes negros, da continuagdo, né,
universitaria desses estudantes, na pés-graduacédo e também na questdo das fr
cotas. Entdo, acho que faltava dar visibilidade a isso, né? A universidade precisa
sobre isso, precisa de promover esse debate.

E25

Entdo, ai volta a outra questao, né? Eu acho que precisava de mais, de maisNiehz
sei qual a melhor forma de fazer, porque eu acho que, também, se vocé faz s6 un
mas num divulga e... Aconteceu, eu falo porque eu ja vi isso, eu sempre leio asde
UFYV, mas eu s0 leio, tipo assim, eu leio ‘ah, teve isso’, ok, mas eu acho que as vezes fica

muito fechado, sabe? Teve um debate, geralmente, na biblioteca, ai beleza, ai tev
debate ali, mas qué que foi debatido? Qual o retorno disso? Acho que s6 debater, p
falar, falar e ndo dar em lugar nenhum. Entdo, eu acho que, talvez, falta algum
pratica. Eu sou bem dessa area, tipo assim, eu preciso ver o resultado daquilo. E
debateu e dai? Qué que foi feito? ‘Ah, ta, ah realmente precisa de espago, realmente num ¢

tdo valorizado, mas e ai? A gente vai continuar assim, qué que vai ter de... O qu
sinto falta € isso, e ai? Qué que vai ser feito? Num sei, né, de repente ska pradalvir
a colaborar em algo, sei la, pra pelo menos refletir. Ai, se as pessoas, pelo meno
pra refletir, acho que j& € um ganho muito grande. Principalmente, quem ta na area
negro, ndo sabe o que é. Acho que as pessoas nado entendem, acho que ndo enten
gue é isso, assim, que as vezes vocé tem que mostrar, mesmo, que vocé é comp
pessoa te valorizar. Entdo, num sei, num sei qué que pode ser feito, mas se, pel
refletirem, sei 14, passarem um dia pra ver como €, sabe, ver como € o tratamento.
n&o posso reclamar, nunca tive problema nenhum, sabe? E assim, minha familia,
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nunca passei dificuldade, sempre fui duma classe média, pai sempre incentivou a
estudar, entdo assim, nunca tive problema. N&o posso falar que eu precisaria, mas ¢
passou. Entdo, assim, eu tenho isso de vindo do meu pai, assim, meu pai pass
aperto, meu pai passou muita dificuldade. Se hoje a gente conseguiu, eu e meu
estarem um pouquinho melhor, mas tem todo um contexto atras disso e eu acho qu
nao vivencia isso, ndo tem noc¢do do que €. Entdo, eu acho que talvez refletir em r
isso, num sei... Num sei como eu poderia contribuir mais, mas eu acho que, sei |&
num sei, um retorno. Eu acho que € isso, eu sinto falta do retorno desses debates.

248



APENDICE L — Dados registrados no SisPPG

* Deixaram de fazer parte do quadro de docetaeUFV.

PROJETOS DE PESQUISAS REGISTRADOS NO SISPPG

Titulo Data Inicio D ata Deptps Docentes envolvidos Heterocla;sﬁmagac
Término | envolvidos Racial
Mobllldad_e social e questédo rac_laI: um  est 05/03/1998 06/03/1999 DEE Vera_ Lucia  Travencol Sem foto
comparativo entre os estados da Bahia e Minas Ge Muniz*
Os dancadores do rosario ganham novos trajes: € DER Maria Izabel V. Botelho Branca
sobre as rela¢des do congado de Bras Pires/MG (¢ 01/03/2004| 28/02/2005 DER Sheila Maria Doula Branca
igreja catolica e com os "amigos da congada" DED Maria de Fatima Lopes Branca
Desigualdade de renda e pobreza entre géneros € DEE Rosa Maria Oliveira Fontes Sem foto
em Minas Gerais e os objetivos de desenvolvimen{ 01/03/2005 30/10/2007 DEE Geraldo Edmundo S. Janio Sem foto
milénio DBG Luiz Sérgio Saraiva* Sem foto
O negro no esporte universitario: 0 caso da | 41085005 31/07/2006 DES | José Jairo Vieira* Preta
Universitaria Vigcosense
\ﬁve,nua de uma cultura - o congo na comunidade 01/09/2005 29/04/2006 DPE Maria das Gracas Soat Branca
curriculo escolar Floresta
Terrltqup' e moradia: a construcdo da identidade n 01/08/2006 31/07/2007 DED Neide Mgna de A. F.>|,nto Branca
no Buieié DER Ana Louise de C. Filza Branca
Identidade e territorialidade: comunidade negra ruri DED Mé“?“?‘ Pinheiro L_udwig*_ Sem foto
Ponte Nova/MG ' 01/11/2006| 31/03/2007 DED Patricia F. Gouveia da Silvg Branca
COL Marilda Aparecida lonta* Sem foto
Andlise e mapeamento do perfil socio-étnico-cult DAH Eduardo José Pereira* Sem foto
dos alunos do Ensino Médio da cidade de Vigosa 15/01/2007 15/01/2008 DAH Edson Soares Fialho Preta
Chamas do candeeiro: geénero, espaco e eMf 41535007 28/02/2008 DPE | Marisa Barletto* (LIDER) Branca

memoria do congado
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Titulo Data Inicio D ata Dept_os Docentes envolvidos Heteroclas_smcagac
Término | envolvidos Racial

Territério e cultura: a constru¢do de identidades ne DED Neide Maria de A. Pinto Branca
em uma comunidade rural da Zona da Mata Mineire 01/08/2007) 30/04/2010 DER Ana Louise de C. Filza Branca
Quilombos: entre o processo de reconhecimento . ,
construcdo cultural da "comunidade negra rural| 03/03/2008 31/03/2009 BES izzllfongzg(z:u'iil]za S;ZQEZ
Santo Antonio dos Pinheiros Altos, Piranga/MG '
De capitdo a capita: a insercao da mulher em es 06/05/2008 31/03/2009 DED Mar!a de Fatima Lopes Branca
tradicionalmente masculinos no Congado DPE Marisa Barletto* Branca
Entre a colher e a enxada: interfaces entre a alimer DER Sheila Maria Doula. , Branca
e a cultura dos uilombola.s de Piranaa/MG 20/05/2008, 28/02/2009 DER Ana Louise de C. Fitza Branca

q 9 DER Marcelo Min& Dias Parda
Desafios e possibilidades na implementagao DPE Rita Marcia A. Vaz de Mello Branca
legislacdo antirracista: um estudo de caso sobre pr| 28/02/2009 28/02/2011 DPE Rita de Cassia de A. Bradn Branca
educativas DPE Willer Araudjo Barbosa Branca
EntreNa igualdade e a solldarl(idade:_ cotas raciais 01/08/2009 31/07/2010 DPD Alexgngre Pimenta Batis Sem foto
solucéo ao problema da exclusao social? Pereira
Praticas culturais e representacfes visuais nas cor 19/10/2009 19/10/2010 DHI Maria d_a Conceica Sem foto
de Vicosa (MG) Francisca Pires*
O homem representado: a h‘um:clr‘ndade de amerini 01/11/2009 31/10/2010 DHI Ang‘elo Adriano Faria d Branca
africanos em relatos de missionarios (1584-1696) Assis
Pa's?‘%le.m € memoria. reconstruindo a geo-history 01/03/2010] 31/12/2013 DGE Edson Soares Fialho Preta
municipio de Teixeira$dG
O Teatro Experimental do Negro (TEN) e a constrt Maria da Conceica
da identidade negra, nas décadas de 1940 e 1950 03/03/2010 03/02/2011 DH Francisca Pires* Sem foto
Tradicdes, rituais e cerimoOnias além do Saara: con 01/04/2010 31/10/2010 DHI Francisco Carlos Cardo Sem foto

para ensinar e incluir

Cosentino*

250




Titulo Data Inicio D ata Deptps Docentes envolvidos Heteroclas_sﬁmagac
Término | envolvidos Racial
DPS Raphael B. Alves Fernande Branca
Conhecimento tradicional e uso do solo na comuni DPS Carlos Ernesto Gongalves Branca
guilombola Malhada Grande - CatutitG 08/08/2010 08/12/2012 Schaefer
DPS Ivo Jucksch* Branca
Etnoboténica e soberania alimentar no Norte de M DPS Carlos Ernesto Gongalves Branca
Gerais: resgate de plantas alimenticias tradicionais| 01/09/2010 30/09/2012 Schaefer
geraizeiros, caatingueiros, vazanteiros e quilombole DER France Maria G. Coelho* Branca
Historico e ldentidade entre comunidades tradicic DER France Maria GCoelho Branca
. ) 01/11/2010  29/02/2012 DPS Carlos Ernesto Gongalves Branca
no Norte de Minas Gerais
Schaefer
A possibilidade de integracdo da mulher negre DER Ana_LouisQ de C. Fidza Branca
sociedade brasileira via a formacio aarotécnica 01/12/2010 01/12/2012 DER Sheila Maria Doula Branca
& g DED Neide Maria de A. Pinto Branca
A aparicdo das mulheres negras, das mulk : .

o ~ : i DER Ana Louise de C. Fitza Branca
polltlzgdas e das relagbes afetivas plurais no | 01/02/2011 01/02/2012 DED Neide Maria de A. Pinto Branca
urbanizado
Vo;es da resisténcia: tradicao, Inovacao € particig 28/02/2011) 01/02/2012 DER Sheila Maria Doula Branca
de jovens no congado de Estrela do Indai&/MG
Juventudg rural oy quﬂqmpola: identificag 01/03/2011| 28/02/2012 DER Sheila Maria Doula Branca
reconhecimento e politicas publicas
Passageiro de si mesmo. subjetividade, represent: 05/03/2011| 02/10/2012 DLA Gracia Regina Goncalves Branca
poder em Desonra de J.M. Coetzee
Memoria social e patriménio cultural imaterial: tradi
afrod_escgndente como conhecimento praticave 01/03/2012 28/02/2014 DCS M_arcelo Jo_se Oliveira Sem foto
atualizacdo de um presente em mudancas na Zo DCS Diogo Tourino de Sousa Branca

Mata Mineira
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Titulo Data Inicio D ata Deptos Docentes envolvidos Heteroclas_smcagac
Término | envolvidos Racial
Entre a fé e o espetaculo: tradicdes, memd Jodo Alfredo  Costa ¢
experiéncias e rituais nas festividades do congac 01/03/2013 28/02/2014 IHP . Sem foto
S . i Campos Melo Junior
municipio de Rio Paranaiba
e o et o co
. : ) np N 1 03/06/2013 02/06/2014 DER Nora Beatriz Presn Branca
quilombolas Angelim | e S&o Jorge, no Sapé do N| N
ES Amodeo
o : . , DGE Janete Regina de Oliveira Preta
Ote"'to”a“dade do negro na Universidade Federe 1105013 06/06/2014 DGE  Maria Isabel de Jes Preta
icosa
Chrysostomo
Estratificacdo ambiental participativa, relacdo s DPS Raphael B. Alves Fernande Branca
ambiente e sustentabilidade dos agroecossistem DPS Carlos Ernesto Gongalves Branca
quilombo Corrego Santa Cruz, Ouro Verde de Min 01/03/2014) 28/02/2019 Schaefer
MG DPS Irene Maria Cardoso Branca
Prospeccdo etnofarmacoldgica de plantas medic
utilizadas pela populagdo quilombola do Distrito) 01/11/2014| 01/12/2016 DFT Vicente Wagner Dias Casal Branca
Rolim de Moura do Guaporé, Rondonia
DAD Rodrigo Gava Branca
Panorama da educagao nas ex-colonias portugue: DAD Afonso Augusto Teixeira d Branca
Africa em contexto de recuperagdo socioecond| 08/05/2015| 31/03/2021 Freitas de Carvalho Lima
desde suas independéncias politicas DPE Rita Marcia A. Vaz de Mellg Branca
DAD Edson Arlindo Silva* Branca
A transmissao mtergeracuznal ca danca: um re 09/07/2015| 29/02/2016 DED Lilian Perdigéo Caixeta Rei Sem foto
presente no congado de Sao Miguel do AviG-
O negro e a corte nos relatos de viagem de N 01/08/2015 31/07/2016 DHI Angelo Adriano Faria d Branca

Graham no Brasil

Assis
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Titulo Data Inicio D ata Dept_os Docentes envolvidos Heteroclas_smcagac
Término | envolvidos Racial
Os processos do processo: apropriagdes e signific DER Douglas Mansur da Silva Branca
do direito pela comunidade quilombola de Cérreg¢ 17/08/2015/ 30/06/2016/ DCM Rennan Lanna  Martir Branca
Meio, Paula Candido/MG Mafra
A Politica de cotas no IF Sudeste MG: analise do a( 1 /1 55015 30/04/2017 DPE | Edgar Pereira Coelho Branca
e da permanéncia
O impacto da implementac¢éo do SISU e da Lei 12 Telma Redgina da Cos
na assisténcia estudantil da Universidade Feder| 01/10/2015 30/07/2016] DAD g Sem foto

Vigosa

Guimaraes Barbosa
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APENDICE M - Dados registrados no RAEX

* Deixaram de fazer parte do quadro de docentes da UFV;,

** Atuou como professor(a) visitante na instituicao;

*** Atuou como professor(a) substituto(a) na UFV,

8 Técnico de nivel superior da UFV;

88 Técnico de nivel fundamental ou médio da UFV.

PROJETOS DE PESQUISAS REGISTRADOS NO RAEX

N° Registro Titulo D,at_a D ata Orgao Docentes envolvidos Heterocla§S|f|caga<
Inicio Término | promotor Racial
EVE-136/1994 ! Batizado e Troca de Cordéis do G\ 5/07/199403/07/1994  DES
Capoeira - UFV
CUR-159/199¢Curso de Capoeira 26/07/199€ 28/07/199¢ DES Jose Olympio de Almeida* Sem foto
EVE-322/199'V|” Jornqda Cultural da Capoeira e Da 03/10/199705/10/1997 DAC José Ricardo Gongalves Sem foto
Afro de Vigosa DES  Santo8
EVE-173/199E|X Jornada Cultural de Capoeira e Da 25/09/199€ 27/09/199¢ PEC Jose Ricardo Gongalves Sem foto
Afro Santo$
DAC
: Secretaria dg .
EVE-435/199¢ Semana  Cultural ~Africana/ Integrag o,.15199¢11/12/199¢  Cultura  [20S¢ Ricardo Gongalves Sem foto
Africa Brasil -Exposi¢ao de Arte Africang D Santo$
epartament
da Cultura
EVE-358/109¢ ) J0Mada Cultural de Capoelra e Da 5 4109/199¢ 26/00/199¢  —  Marilene de Melo Vieira Sem foto
: Capoeira . -
CUR-656/199¢Curso de Capoeira Angola 25/09/199€27/09/199¢ Alternativa Maristela Lima Branca
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N° Registro Titulo D,at.a D ata Orgao Docentes envolvidos Heteroclas_gﬁcaga(
Inicio Término | promotor Racial
EVE-373/199¢1V Batizado da Capoeira Alternativa. 26/11/199€28/11/199¢ DAC Maristela Lima* Branca
EVE-160/2001Encontro Mineiro de Capoeira 12/05/200113/05/2001 PEC Luzia Maria dos Santo8* Sem foto
122 Jornada Cultural de Capoeira e Dz DAC Luis Carlos VitoP® Preta
EVE-375/200] Afro 21/09/200123/09/2001 ACGZ  |Luzia Maria dos Santo8* Sem foto
EVE-122/200Z Encontro Regional de Capoeira 05/04/200207/04/200z SEL Jose Alberto Pinto* Sem foto
41 Encontro Mineiro de Capoeira Batizad A . Luis Carlos Vitor - Garnizé Preta
EVE-213/200 Troca de Cordas de Vicosa 25/05/200326/05/200 PEC Luzia Maria dos Santo&* Sem foto
a H P ;. .
EVE-400/2003 132 Jornada Cultural de Capoeira e De 28/09/2002 29/09/2003 DAC Lucia nga de Carvalt Sem foto
Afro Zamperlini
. Luzia Maria dos Santo&* Sem foto
EVE-341/200% v JOMada Cultural de Capoeira € Dalog 092002 28/00/2008.  DAC  Maria  Geralda  Pire  Sem foto
Medeiros®8
CUR-106/20040Oficina de Danca Afro 08/10/200309/10/2003 DAH
: L Jose Alberto Pinto* Sem foto
EVE-44g/200z . Batzado € Froca ce Cordeis do Grt ;1 7/10/200319/10/2008  PCD  Luiz Claudio Costa* Branca
P Teresinha M2 M. Orland® Sem foto
Jaqueline Cardoso Zeferin Parda
PRJ-191/2017Gengibre 02/02/200415/12/2013 DES Kétia de Lourdes Fraga Branca
Willer Marajo Barbosa Branca
PRJ-OSZ/ZOO:CUItura Afro-brasileira: mudanca 01/04/200431/12/2004 DAH Jaquellr)e qu(_joso Zeferin Parda
contexto Jose Jairo Vieira* Preta
EVE-186/2004 Oficina de capoeira 16/06/200416/06/2004 PCD Evandro Ferreira Passos* Preta
. Cosme Damiao Branca
EVE-338/2004 » J0Mada Cultural de Capoeira € Ba 55109/200426/00/2004  DAC  Luciano Baido Vieira* Sem foto
Luis Carlos VitoP® Preta
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N° Registro Titulo D,at.a D ata Orgao Docentes envolvidos Heterocla§S|f|caga(
Inicio Término | promotor Racial
EVE-487/200/ Xg&ﬂ;fﬁ?ﬁlgl{:ﬁfﬁ? Covels - GIUPY 26/11/200427/11/2004  PCD  Jose Alberto Pinto* Sem foto
EVE-166/2005 A Cultura Afro na Literatura Brasileira | 04/12/200404/12/2004  DLA ~ °'acia Regina Goncalves Branca
Joelma Santana Siqueira Branca
PRJ-048/200¢ Coitire. Affo-brasiletra: - Mudanea  €o1/03/200530/12/2008  DES  Jaqueline Cardoso Zeferin Parda
EVE-626/2005 Apresentacao de Danca Afro-brasileira | 31/03/200531/03/200% DAH Flavia Brassarola B°rsar!'
Jaqueline Cardoso Zeferin Parda
EVE-627/2005 Danca Afro-brasileira Infantil 15/05/2005 15/05/200% géHH
EVE-186/2005111 Encontro Mineiro de Capoeira 28/05/2005 29/05/200% PEC Rodrigo Gava Branca
PCD
Servico de
EVE-304/200¢ Capoeira alternativa 11/06/200& 12/06/200¢ Ef_g‘;retf € Mario Alino Barduni Borges Branca
AAA. -
LUVE
. Marilda Aparecida lonta* Sem foto
EVE-394/200¢ éﬁsﬁgirrgada de Capoeira e Danca Al /065008 24/09/200% ADCAGCZ Rodrigo Gava Branca
Luis Carlos Vitof® Preta
EVE-628/2005 Danca Afro-brasileira e Capoeira 29/10/200529/10/200% ch;éHH
PRJ-113/200¢Projeto Afro Ginga 23/01/200€ 02/03/2007 DES Leonice Aparecida Doimo* Sem foto
Pratica Educacional inclusiva: constru Edson Soares Flalh_o | Preta
PRJ-084/2006da identidade do Nearo na escola 22/02/200€ 30/03/200¢ DAH Eduardo Jose Pereira Maiz Sem foto
9 ' Paulo de Marco Junior* Branca
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N° Registro Titulo D,at.a D ata Orgao Docentes envolvidos Heterocla§S|f|caga(
Inicio Término | promotor Racial
Entre sombras e gestos: a reconstrucd Evanize Kell Sivier
PRJ-044/200¢identidade Afro-brasileira no Grupo Gar 01/03/200€ 30/03/200¢& DAH Branca
Romarco
Zumba, Ponte Nova? MG.
PRJ-050/200¢, > 1310 € & masica no contexto &l o6/03/00630/12/200€  DAH  Laura Pronsato Sem foto
EVE-641/200% Visita & Comunidade Buieié 29/06/200€ 29/06/200¢ ?:?;HH Jaqueline Cardoso Zeferin Parda
O Congado em Foco: discutindo o proce
EVE-302/200¢9€ produgdo do vide! 1 6/07/200618/07/2006  PEC  Jo&o Marcos de Araujo Branca
documentério/*Gengibre"/ (Turma 1) -
Semana do Fazendeiro
O Congado em Foco: discutindo o proce
EVE-303/200¢ 9€ producdo do vide| 1 6/07/200619/07/2006  PEC  Jodo Marcos de Araujo Branca
documentario/*Gengibre"/ (Turma 2) -
Semana do Fazendeiro
O Ensino de Histéria e Cultura Afr DAH Angelo Adriano F. de Assis Branca
EVE-561/200¢ o 18/08/200€ 18/08/200¢ E. E. Effie 9 NP
brasileira Rolfs Jonas Marcal de Queiroz Branca
PRJ-105/200€ Projeto Jazz Interagéo 18/08/200€ 15/12/200¢ DAH Maristela Lima* Branca
Dileno Dustan L. de Souza Branca
EVE-512/200€ Seminario - Etnia e Educaco 28/08/2006 28/08/200¢ ~ CCH  Eduardo Jose Perera Maiz  Sem foto
DPE Maria das Gracas S. Flores Branca
Teresinha Ferreira de Je¥\ Preta
EVE-642/200% Auléo de Maculelé 26/09/200626/09/2006 ot
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N° Registro Titulo D,at.a D ata Orgao Docentes envolvidos Heteroclas_gﬁcaga(
Inicio Término | promotor Racial
PCD
Servico de
Esporte e
EVE-071/200; Y| Batizado e Troca de Cordeis|q51000711/02/2007 /226" Mario Alino Barduni Borges  Branca
Encontro Interestadual de Capoeira AAA.-
LUVE
Capoeira
Alternativa
Esther Giacomini Silva Branca
. . _ DEX Luciane Isabel R. Martifis Parda
ldentidades Festejadas no Congado: cu Ludoteca Maria Aparecida D. Lopés Branca
PRJ-110/2007e memoria afrodescendentes frentes 01/03/200730/12/2017 . P - LOPES
praticas pedagodgicas das escolas public NUPP Mlltor_] Ramon P. de Olivelr Sem foto
DPE Natalia Rigueira Fernandes Branca
Silvana Claudia dos Santo Branca
Historia da Africa: cultura, tradicdo
PRJ-053/2007ancestralidade no Ensino de Hist(10/04/200709/02/200¢ DPE Denilson Santos de Azeve Branca
através da lei 10.639.
Ginga Moleca: Capoeira Angola cot Angelo Adriano Faria ¢ Branca
PRJ-045/2007meio de valorizagdo cultural e inclus 12/04/200728/02/200¢ DAH ASSIS S
. : , em foto
social Eduardo Jose Pereira Maig
Introducdo a Histéria e Antropologia ¢
AAE-545/200¢Sociedades negro-africanas antes |10/09/200714/09/2007 DPE Marisa Barletto Branca
Tratado de Berlim (ouvinte)
Introducdo a Historia e Antropologia ¢ DAH Angelo Adriano Faria «
CUR-280/199]sociedades negro-africanas antes |10/09/200714/09/2007 Curso de Assis Branca
Tratado de Berlim Historia
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N° Registro Titulo D,at.a D ata Orgao Docentes envolvidos Heteroclas_gﬁcaga(
Inicio Término | promotor Racial
< < DAC Ana Maria Dietrich* Branca
EVE-399/2007Africa de Ontem, Africa de Hoje 10/09/200714/09/2007 PEC : .
DHI Sheila Maria Doula Branca
DER Cristiane Natalicio de Souz SBerrinfg?o
Gerando renda e resgatando a culturg ITCP- UFV Eduardo Jose Pereira Maig Branca
PRJ-112/2007sustentabilidade econdmica através |27/09/200720/12/200¢ DED Nora Beatriz Presno Amod
) . - Branca
trabalho coletivo Grupo Etnia {Tereza Angélica Bartolome Sem foto
DAH Terezinha de Castro Fonte
XVIII Jornada de Capoelra e Manifesta( Carlos Augusto Costa Cab Branca
da  Culiura  Afro-brasileira e DES José Ricardo Goncalves Sem foto
EVE-410/2007comemoracao de 25 anos de resisténc| 29/09/200729/09/2007 DAC Santod ¢
Associacdo de Capoeira Guerreiros . 88
. Luis Carlos Vitof Preta
Zumbi
PCD
Servigo de
EVE-620/200'Curs.0 , ‘Pratlco ‘de. Capoel(a: E)esaflos 01/12/200701/12/2007 Esporte e Mario Alino Barduni Borges Branca
possibilidades, limites e motivacao. lazer
Capoeira
Alternativa
DAH
Entre Sons e Gestos: a Radio ltiner: Cgrl:\LSr?iza?%c
PRJ-074/200¢ Moringa da comunidade Ganga Zumbg 07/03/200€ 26/02/201( Socialeg Katia de Lourdes Fraga Branca
difusdo da identidade afro-brasileira D
anca
CCH
CUR-117/200¢ Q090 na RODA DA CULTURA: GIUp 1 7/031500830/06/2006  DAH  ommy  Flavio ~Cardos o i
Capoeira Alternativa Wanick Loureiro de Sousa
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N° Registro Titulo D,at.a D ata Orgao Docentes envolvidos Heterocla§S|f|caga(
Inicio Término | promotor Racial
ldentidade, Cultura e Memo DPE | \\ciane Isabel R. Martifis Parda
EVE-246/200¢ Afrodescendente: 120 anos de Congadd 13/05/200& 13/05/200§  NUPP . ' -
- Milton Ramon P. de Oliveir Sem foto
Airdes. Ludoteca
EVE-347/200¢ Africa no Tempo Presente 10/06/200& 10/06/200¢ DAH Ana Maria Dietrich* Branca
EVE-346/200& Capoeira - IV Batizado e Troca de Cord¢ 14/06/200€ 14/06/200¢& PEC blljﬁ(;ingim? ae,gg'o Valle ¢ Sem foto
Educacéo, Cultura e Arte Il - etnografias DPE Milton Ramon Pires ¢ Sem foto
CUR-262/200¢ §ao, 9 09/08/200€21/12/200¢  NUPP (o ho"
Congado Oliveira
Ludoteca
CUR-295/200% Literaturas Africanas 27/10/200631/10/2006 ~ DLA  CersonLuizRoani Branca
Luciana Beatriz B. Avila Branca
DEX
EVE—861/200£|magenS do Congado_: ~cu|tura & MeM( ;2115500 13/12/200¢ NUPP Ml_ltor_1 Ramon Pires ¢ Sem foto
afrodescendente em Airbes DPE Oliveira
Ludoteca
Prospero Brum Paoli Branca
CUR-070/200¢Grupo de Capoeira Alternativa 02/03/200€11/12/200¢ PCD Tommy Flavio Cardos Sem foto
Wanick Loureiro de Sousa
CUR-400/200¢Percusséo e Cultura Afro-Brasileira 08/03/200€13/12/200¢ DPE Jqquellne Cardoso Zefgrln Parda
O Bloco Milton Ramon P. de Oliveir Sem foto
Cultura e Memdria Afrodescendente:] DPE Esther Giacomini Silva Branca
EVE-302/200¢ anos de Conaado em Airdes "113/05/200¢13/05/200¢ NUPP  |Luciane Isabel R. Martifis Parda
9 Ludoteca Milton Ramon P. de Oliveir Sem foto
EVE-223/200¢ X Batizado e Troca de Cordeis do Grt,1/0s500¢13/06/200¢ PCD  |Prospero Brum Paoli Branca

Capoeira Alternativa.
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N° Registro Titulo D,at.a D ata Orgao Docentes envolvidos Heteroclas_gﬁcaga(
Inicio Término | promotor Racial
| Forum de Promocédo da lgualdade Ra
AAE-702/200¢de Vigcosa (apresentacdao musical| 10/10/200€10/10/200¢ DES Jaqueline Cardoso Zeferin Parda
percussao, voz)
Centro de Referéncia da Cultura Af Edson Soares Fialho Preta
PRG-001/201!Brasileira da Zona da Mata Norte:Cult|01/11/200€31/12/201% DGE : -
- . Janete Regina de Oliveira Preta
Negra e Memoria Social
O “Ciclo do Rosario”: memorias e saberes d DPE Luciane Isabel R. Martifis Parda
PRJ-188/201 do congado na Zona da Mata Mineira 01/11/200931/12/2011 NUPP  Milton Ramon P. de Oliveir Sem foto
Luciane Isabel R. Martifis Parda
PRJ-189/201( Como _cor~1tas de um rosario: memori 01/11/200930/12/2012 DPE Marla_ d_a . Conceigé Sem foto
transmissao de saberes do congado NUPP  Francisca Pires
Milton Ramon P. de Oliveir Sem foto
. . ~ Geraldo Leandro da Sil Sem foto
EVE-725/200 XX Jornada de Capoeira e Manifestaca( , 51 poo¢ 2271172000 PAS  [Filhoss
Cultura Afro-Brasileira PEC : . os
Luis Carlos Vitof Preta
EVE-803/200¢ N Batizado de Capoeira e troca | og15500d05/12/200¢ pAc — Cordldo Leandro da Sill - go ¢
Corddes Cordao de Ouro Filho
Reconhecer Grafias e Tecer Leituras S Edson Soares Fialho Preta
PRJ-052/201(o Mundo: africanidades no universo esc({01/03/201(31/12/201( DGE Eduardo Jose Pereira Mai¢ Sem foto
de TeixeiradviG Janete Regina de Oliveira Preta
Daniela Alves de Alves Branca
Grupo Capoeira Alternativa: Difundindo DCS Evanize Kelli S. Romarco Branca
PRJ-112/201(Ressignificando a Capoeira como pr4 01/03/201C31/12/201( DAH Prospero Brum Paoli Branca
de integracao social e valorizagéo cultur DLZ Tommy Flavio Cardos Sem foto
Wanick Loureiro de Sousa
PRJ-114/201( Capoeira Angolg: histéria, arte € MUS 11/63/201001/03/2011 DHI Ange]o Adriano F. de Assis Branca
para a valorizag&o cultural e incluséo so Rodrigo Gava Branca
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N° Registro Titulo D,at.a D ata Orgao Docentes envolvidos Heteroclas_gﬁcaga(
Inicio Término | promotor Racial
EVE-338/201(Danca afro-brasileira no Campus 09/03/201C09/03/201( DES Jaqueline Cardoso Zeferin Parda
EVE-144/201( Coeducar Mostra a Africa 22/03/201008/04/201  PEC EZTr?a:?do* Maria  Taran Branca
Intercambio  Cultural -  Discuting DES Angelo Adriano F. de Assis Branca
EVE-340/201( Afrodescendéncia 217/03/201027/03/201€ DAH Jaqueline Cardoso Zeferin Parda
Vivéncias Culturais. Congado de Aird Carlos Vasconcelos Farias Sem foto
i Grupo de Cultura Popular "O Bloco" Esther Giacomini Silva Branca
EVE-245/2010 Programa de Extensdo Cultura 10/04/201011/04/201€ DPE Luciane Isabel R. Martifis Parda
Transmisséo de Saberes Milton Ramon P. de Oliveir Sem foto
EVE-132/201(Exposicdo de Fotografias- Africa 03/05/201(28/05/201( PEC Dilia Gomide Franco Sem foto
DPE Milton Ramon Pires ¢
EVE-062/201(120 anos de Congado de Airdbes/MG 13/05/201C13/05/201(  NUPP Oliveira Sem foto
Ludoteca
DPE
122 anos de tradigdo afrodescendent NUPP Milton Ramon Pires ¢
EVE-264/201( o 13/05/201C13/05/201(¢ Transmissad,. . Sem foto
congado em Airdes Oliveira
de Saberes
O Bloco
DPE
122 Anos de Tradi¢cdes Afrodescenden NUPP Milton Ramon Pires ¢
EVE-870/201( radic 13/05/201C13/05/201(¢ Transmissad,. . Sem foto
0 congado de Airdes Oliveira
de Saberes
O Bloco
Encontro de Capoeira Angola: Oficin DHI Angelo Adriano F. de Assis Branca
EVE-422/201€ Fundamentos, Vivéncias 11/06/201013/06/201€ DES Jaqueline Cardoso Zeferin Parda
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. . Data Data Orgéo , Heteroclassificagac
[0}
N° Registro Titulo Inicio Término | promotor Docentes envolvidos Racial
. . . DED Adriane Fontes Braga Branca
EVE-437/201¢ c%ia Junina do LDVLDH 2010: "Arai 51 /06/501024/06/201C  LDH  Luciane Isabel R. Martifis Parda
9 LDI Marcia Onisia da Silva Branca
| Seminario de Educacdo das Relag CCH
EVE-317/201(Etnico- Raciais A Historia da Africa e d 09/08/201(10/08/201( DPE Neli Gongalves de Souza*! Sem foto
Afro-Brasileiros Vai a Escola (?)
Fazendo Género 9: diasporas, diverside
AAE- deslocamentos
1262/2010 Participacdo, com apresentacdo |23/08/201C26/08/201( DCS Marcelo José Oliveira Sem foto
comunicacdo, em Simpésio Teméat
intitulado ?A Vida em Diasporas?.
AAE-792/201¢F82endo o geénerod:  DIaspor ,4608901126/08/201C DAH  Solange Pimentel Caldeira Parda
diversidades, deslocamentos
EVE-674/201( Memquas e ldentidade dos Congados 18/09/201.0 18/09/201. DPE Ml]tor_1 Ramon Pires ¢ Sem foto
utensilios NUPP  Oliveira
XXI Jornada de Capoeira e Manifesta DAC Geraldo Leandro da Sil
EVE-631/201( da Cultura Afro 24/09/201(26/09/201( PEC EilhoS Sem foto
As marcas da diaspora africana: U ,
CUR-448/201(andlise comparativa entre a Zona da N 04/10/201008/10/201( DGE  Fdson Soares Fialho Preta
L : - Janete Regina de Oliveira Preta
Mineira e no Vale do Rio Paraiba do Sul
CUR-497/201(A'S Marcas afrodescendentes na paisé,,/1/201007/10/201( DGE  WJanete Regina de Oliveira Preta
do Vale do Rio Paraiba do Sul
PCD Prospero Brum Paoli Branca
EVE-922/201(1 Batizado Infantil de Capoeira 13/11/201C13/11/201( DLZ Tommy Flavio Cardos Sem foto
Wanick Loureiro de Sousa
EVE-921/201( Semana da Consciéncia Negra 16/11/201020/11/201(  PAc  [Serado Leandro da Sl g, forg
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N° Registro Titulo D,at.a D ata Orgao Docentes envolvidos Heteroclas_gﬁcaga(
Inicio Término | promotor Racial
EVE-852/201( Xl B~at|zado e Troca de Cordbes Capot 19/11/201021/11/201. DAC G_era§lt§:lo Leandro da Sil Sem foto
Cordéao de Ouro Filho
O Bloco: vida universitaria como a Evanize Kelli S. Romarco Branca
PRJ-052/2011 T : ¢ 01/01/201128/02/2012 DER France Maria G. Coelho* Branca
cultural e vivéncias no ritmo do Maracatt o
Marcelo Leles R. de Oliveir Branca
Alba Pedreira Vieira Branca
Arte, Cultura e lazer: Capoeira Alternat E\ljg'rﬁgeBkgﬁrg]eSg;rgﬁ:ro 32222
PRJ-019/201ZRelevando o Saber e contribuindo par01/02/201115/12/2011 COLUNI . ' :
~ Luciano Esteves Peluzio Branca
Educacao no COLUNI NN :
Mario Alino Barduni Borges Branca
Prospero Brum Paoli Branca
PRJ-111/201]Casa da Paz Fazendo Cultura 01/02/201131/12/2011 DPE Willer Araujo Barbosa Branca
“Grupo Capoeira Alternativa: Difundindo e éi/bai iZidliillrliaSVISger‘narco g::gg:
PRJ-079/201]Ressignificando a Capoeira como pra 09/02/201109/02/2012 DAH o "
de integracao socialvalorizagio cultural” Faima Wachowicz . Sem foto
Prospero Brum Paoli Branca
Edson Soares Fialho Preta
Eduardo Jose Pereira Mai¢ Sem foto
Reconhecer Grafias e Tecer Leituras S Janete Regina de Oliveira Preta
PRJ-038/201]0 Mundo: os elementos afrodescende 01/03/201130/12/2013 DGE Jaqueline Cardoso Zeferin Parda
no cotidiano escolar Marcelo Jose Oliveira Sem foto
Maria Isabel de Jes Preta
Chrysostomo
EVE-112/2017/ndumentarias do Congado - oficina 1 3/03/591113/03/2011 ppe ~ Miton Ramon  Pires ¢ go 0, g1
capacetes e saias Oliveira
EVE-211/2011Africanidades e Educacao 28/03/201102/05/2011 DHI
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N° Registro Titulo D,at.a D ata Orgao Docentes envolvidos Heterocla§S|f|caga(
Inicio Término | promotor Racial
CUR-241/201.A,‘f”.Ca e Brasil: descobrindo os lacos p 12/04/201129/04/2011 DPE Ml_lton Ramon Pires ¢ Sem foto
ludico Oliveira
A andlise de conteaddo como método Camila Zucon Ramos
CUR-282/201]analise de dados em educacédo e a l¢ 24/05/201124/05/2011 DGE Siqueira* Sem foto
. . iqueira
educacao étnico-racial 10.639
Familia, Escraviddo e Cor: A relevancia Fabio Faria Mendes Branca
EVE-571/2011Minas Gerais para estudos da diasj05/08/201105/08/2011 DHI .
. Jonas Marcal de Queiroz Branca
africana
Fabio Adriano Hering Branca
Mulheres de Origem Africana e Estratég Fabio Faria Mendes Branca
EVE-572/2011 . . ! , $05/08/201105/08/2011 DHI Luiz Lima Vailati Branca
Sucessorias nas Minas Oitocentistas . ”
Maria de Fatima Lopes Branca
Rubens Leonardo Panega: Branca
Xl Congresso Luso-Afro-Brasileiro ¢
AAE-590/2011Ciéncias  Sociais (apresentacdo |07/08/201110/08/2011 DCS Daniela Alves de Alves Branca
trabalhos)

EVE-787/2011A Lei 10639/03 26/08/201126/08/2011 DGE Janete Regina de Oliveira Preta
Participacdo no XI Congresso Luso A Maria das Dores Saraiva
AAE-757/2011Brasileiro de Ciéncias Socia 07/09/201110/09/2011 DED Branca

“ry; . » Loreto
Diversidades e (Des)Igualdades
: -
EVE-738/2011Indumentarias do Congado 10/09/201110/09/2011 ~ DPE ~ YuneFereraMaia® | Sem foto
Milton Ramon P. de Oliveir Sem foto
EVE-854/2011As cores do congado 15/10/201116/10/201] DPE  \arlos Vasconcelos Farias - Sem foto
Milton Ramon P. de Oliveir Sem foto
CUR-573/2011/Nclusdo Espacial na Perspectiva da ,,/16/501125/10/2011 DGE  Janete Regina de Oliveira Preta

10.63903
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N° Registro Titulo D,at.a D ata Orgao Docentes envolvidos Heterocla§S|f|caga(
Inicio Término | promotor Racial
i Inclusdo Espacial na Perspectiva da Edson Soares Fialho Preta
EVE-792/2011 10639 24/10/201125/10/2011 DGE Janete Regina de Oliveira Preta
Grupo Capoeira Alternativa Fatima Wachowicz Sem foto
1 1 1x%%
CUR-582/2011Resignificando as Manifestacdes Populi 28/10/201128/10/2011  DAH [ Michelle Ap. Gabrielli Branca
S . Tommy Flavio Cardos Sem foto
Brasileiras: Cacuria . :
Wanick Loureiro de Sousa
PRJ-210/2013Casa da Paz Fazendo Cultura Ano I 31/10/201130/11/201z DPE Maria do Carmo C. Teixeir Sem foto
Angelo Adriano F. de Assis Branca
EVE-847/2011“Africa no Brasil™: de que Africa falamos? | 21/11/201124/11/2011 ~ DHI  -2pio Adriano Hering Branca
Fabio Faria Mendes Branca
Patricia Vargas L. de Arauj Branca
PR‘]_()41/201:Cap(_)e!ra: expressao e arte na cul 01/02/201431/12/2017 UFV - Afonso Timao Slmpll_cm Branca
brasileira Florestal Osvaldo Costa Moreira Branca
O Bloco: Vivéncias e experiéncias no rit Marcelo Leles Romarco
PRJ-049/2012do Maracatu como acdo cultural |01/02/201230/12/2012 DER Oliveira Branca
comunidade universitaria
Edson Soares Fialho Preta
Eduardo Jose Pereira Mai¢ Sem foto
PRJ-063/2017Grafias Negras na Zona da Mata Mineiré 01/02/201231/12/2013 DGE Janete Regina de Oliveira Preta
Maria Isabel de Jes Preta
Chrysostomo
PRJ-135/201; Meméria Social e Patrimonio Cultural | 01/02/201201/02/2017 ~ DCs  |-dson Soares Fialho Preta
Marcelo Jose Oliveira Sem foto
I:,RJ_201/201:Cosmowsao afr|~cana na lei 10639/20 01/02/2012 14/12/2017 DES Cezar _I_U|z de Mari _ Branca
por uma educacao afrocentrada Jaqueline Cardoso Zeferin Parda
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N° Registro Titulo D,at.a D ata Orgao Docentes envolvidos Heteroclas_gﬁcaga(
Inicio Término | promotor Racial
Recuperacdo da Cultura Amerindiafric Felipe Nogueira Bello Sima Sem foto
PRJ-255/2011 berag o 101/02/201231/12/2012 DPE Irene Maria Cardoso Branca
da Zona da Mata mineira : :
Willer Araujo Barbosa Branca
~ . : ] . L er
PRJ-266/2011 Formagag sociocultural  da identide 1 /15 501531/12/2017  DAH Michelle Ap. Gabrielli | Branca
brasileira: a contribuicéo africana Rosana Aparecida Pimente Branca
Capoeira Angola para a valorizag Andre Luiz Lopes de Faria Branca
PRJ-079/201%cultural e inclusdo social na comunidade 14/02/201214/02/2013 DGE Angelo Adriano Faria ¢ Branca
?Rebenta Rabixo?, Vicosa, MG ASSIS
Laura Pronsato Sem foto
PRJ-006/2012 Formagag socu?cu_ltu~ral _da identide 03/03/201203/03/201 DPE Maria do Carmp C. Teixeir Sem foto
brasileira: a contribuicédo africana Tommy Flavio Cardos Sem foto
Wanick Loureiro de Sousa
A Capoeira na Educagdo Infan .
PRJ-225/2017Experiéncias de Cultura e Arte por meio 05/03/201230/11/2012 DED Adr!ane Forg[els Braga i Brandca
ladico. Luciane Isabel R. Martiris Parda
"O Atlantico Negro- referéncias afr Jangte Regina de Oliveira Preta
CUR-598/201 o : o 16/03/201216/03/201%2 DGE Maria Isabel de Jes Preta
brasileiras na sociedade brasileira
Chrysostomo
EVE-215/201ZFilme: Mestre Bimba a Capoeira llumina 20/03/201221/03/2017 UFV - OSV",’IIQO Costa} Moreira Branca
Florestal Patricia Claudia da Costa Branca
. . Adriane Fontes Brada Branca
A capoeira na educagao infan Luciane Isabel R. Martifis Parda
CUR-245/201%experiéncias de cultura e arte com crian 02/04/201214/12/2012 DED o
Tommy Flavio Cardos Sem foto
de 4 a 6 anos . :
Wanick Loureiro de Sousa
Grupos Etnicos Africanos no Bra Janete Regina de Oliveira Preta
CUR-008/201!Colonial e contribuicbes para a cult{03/05/201203/05/2012 CCH Maria Isabel de Jes Preta
brasileira Chrysostomo
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N° Registro Titulo D,at.a D ata Orgao Docentes envolvidos Heteroclas_gﬁcaga(
Inicio Término | promotor Racial
EVE-511/201¢! Encontro - de Capoeira Angola |, i05/001506/05/2012 pEC  Marna do Carmo Cou g0 g
Universidade Federal de Vigosa Teixeira
Cultura e Cozinha Brasileira: a influén Janete Regina de Oliveira Preta
CUR-020/2017 " ' 10/05/201210/05/2012 DGE  Maria Isabel de Jes Preta
africana
Chrysostomo
‘o - , , Carlos Vasconcelos Farias Sem foto
EVE-417/201ZAfricas no Brasil: infancia, ludico e escol 25/05/201230/11/2012 DPE ; L Sem foto
Milton Ramon P. de Oliveir
cspaciaidade dos almentos de. ori Janete Regina de Oliveira | Preta
CUR-021/2011 =3P . . .. 531/05/201231/05/201z DGE Maria Isabel de Jes Preta
indigena e afro-brasileiro no municipio
) Chrysostomo
VigcosaMG
Avaliacdo das atividades realizadas p
projetos PIBEX Grafias Negras na Zong Janete Regina de Oliveira Preta
CUR-045/201{Mata Mineira e PROEXT Reconhe(28/06/201228/06/2012 DGE Maria Isabel de Jes Preta
Grafias e Tecer Leituras sobre o mundc Chrysostomo
Escola Municipal Nossa Senhora de Fat
Apresentacdo dos trabalhos no 2nd IS
Forum of Sociology Social Justice
Democratization: "Joven negro Yy Neide Maria de Almeic
AAE-281/2014posibilidades de integracion de |01/08/201204/08/201z2 DED Pinto Branca
formacion agrotécnica"; "Afiliacio
sindical de la mujer rural: factor
empoderamento?”
Conhecimentos  Técnicos  African Janete Regina de Oliveira Preta
CUR-030/201{Grupos  étnicos africanos e  §23/08/201223/08/2012 DGE Maria Isabel de Jes Preta
espacializacao pelo Brasil Chrysostomo
EVE-568/201Z Oficina de Maracatu Nagao Porto Rico |31/08/201202/09/201% DER Marcelo Leles R. de Oliveit Branca
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N° Registro Titulo D,at.a D ata Orgao Docentes envolvidos Heteroclas_gﬁcaga(
Inicio Término | promotor Racial
, . Jaqueline Cardoso Zeferin Parda
EVE-796/2012 3 Batizado e Troca de Cordéis GrU ,q/09/501520/00/2012 DAH  Tommy Flavio Cardos  Sem foto
Capoeira Alternativa . :
Wanick Loureiro de Sousa
Janete Regina de Oliveira Preta
CUR-034/201{Ritmos Afro-brasileiros 27/09/201227/09/201z DGE Maria Isabel de Jes Preta
Chrysostomo
EVE-626/201EOf'C'r,]."’1 de Marace_ltu no Batlgado e troce 28/09/2012 30/09/201 DER Mgrcglo Leles Romarco Branca
cordéis da Capoeira Alternativa Oliveira
Trabalho de Campo: Paisagem, cultur Janete Regina de Oliveira Preta
CUR-046/2017 .~ . . \ ’ 25/10/201225/10/201z DGE Maria Isabel de Jes Preta
resisténcia negra em Vigcosés ch
rysostomo
Trabalho de Campo: Paisagem, cultur Janeie Regina de Oliveira Preta
CUR-047/201% .~ . . po- gem, 26/10/201226/10/201z DGE Maria Isabel de Jes Preta
resisténcia negra em Vigcosés
Chrysostomo
Paisagem e modos de resisténcia negt Janete Regina de Oliveira Preta
CUR-035/2011 Brasilg 9" 08/11/201208/11/2012 DGE Maria Isabel de Jes Preta
Chrysostomo
| Semana Académica do Curso
EVE-049/2013Licenciatura em Historia (EAD) - U120/11/201224/11/2012 DHI Jonas Marcgal de Queiroz Branca
Negro Novo Olhar.
Avaliacao Final das atividad
desenvolvidas pelos projetos PROE Janete Regina de Oliveira Preta
CUR-048/201{Reconhecer Grafias e PIBEX Grafl22/11/201222/11/2012 DGE Maria Isabel de Jes Preta
Negras na Zona da Mata Mineira na Es Chrysostomo
Municipal Nossa Senhora de Fatima
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N° Registro Titulo D,at.a D ata Orgao Docentes envolvidos Heterocla§S|f|caga(
Inicio Término | promotor Racial
L . Cezar Luiz de Mari Branca
EVE-043/2017! Seminario do Nucleo de Estudos Af3y,19/501501/12/2017 DES  |Daniela Leandro Rezende Branca
brasileiros (NEAB) de Vigosa : .
Jaqueline Cardoso Zeferin Parda
Mostra de trabalhos dos alunos da E Janete Regina de Oliveira Preta
CUR-692/201¢Nossa Senhora de Fatima sobre Cul06/12/201207/12/2012 DGE Maria Isabel de Jes Preta
Afro-brasileira e Indigena. Chrysostomo
Experiéncias estudantis com cult Ciro Jose Tabet Sem foto
PRJ-027/201%popular e musicalizacdo percursionistg 01/02/201331/01/2014 DER Fabricio Vassalli Zanelli Branca
Maracatu do Bloco continua. France Maria G. Coelho* Branca
Recuperacdo da Cultura Amerindiafrici Felipe Nogueira Bello Sime Sem foto
PRJ-258/201{na Zona da Mata mineira- Agroflore{01/02/201331/12/2013 DPE Irene Maria Cardoso Branca
Etnica (Fase 2) Willer Araujo Barbosa Branca
A Capoeira na Educagdo Infan PCD Prospero Brum Paoli Branca
PRJ-260/201%Experiéncias de Cultura e Arte por meio 01/02/201331/12/2014 DLZ Tommy Flavio Cardos Sem foto
ludico Wanick Loureiro de Sousa
Resisténcia e Subversédo das culturas
brasileiras na cidade de Vigosa-MG: U Janete Regina de Oliveira Preta
PRJ-172/201%proposta de intervencdo e integra 01/03/201329/12/2013 DGE Maria Isabel de Jes Preta
cultural junto as escolas e grupos a Chrysostomo

brasileiro
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N° Registro Titulo D,at.a D ata Orgao Docentes envolvidos Heteroclas_gﬁcaga(
Inicio Término | promotor Racial
Alba Pedreira Vieira Branca
Angela Cristina  Oliveir Branca
Stringheta
Claudia Eliza P. de Oliveire Parda
Apresentacdo interativa de Ginasl Geraldo Leandro daSil Sem foto
EVE-303/201%° " > e 18/03/201318/03/2013 DAH  [Filho®®
Artistica e Dancas Afro-brasileiras , :
Jaqueline Cardoso Zeferin Parda
Leiza Maria Granzinolfi Branca
Silvia Eloiza Priore Branca
Sylvia do Carmo Cast Branca
Franceschini
EVE-522/201¢ 10U de "Capoeira: expressao e arte ;5/05/041213/05/2012 O' Y " Osvaldo Costa Moreira Branca
cultura brasileira Florestal
EVE-521/2013 Clne_ C_:aE)oewa: Expressao e arte na cu 15/05/201317/05/2013 UFV - Osvaldo Costa Moreira Branca
brasileira Florestal
~ ' : Adélcio de Sousa Cruz Preta
EVE-650/2013 DePatendo Acdes Afirmativas e Cotas ;5 /55/501215/05201  DES — Amaldo Felix de Jesu& Preta
UFV ) :
Jaqueline Cardoso Zeferin Parda
EVE-559/20131V Oficina de Maracatu 18/05/201323/05/2013 DER France Maria G. Coelho* Branca
, Janete Regina de Oliveira Preta
CUR-207/201 512128 Negras ‘da na zona da Myyo5/01221/05/2012  DGE ~ Maria Isabel de Jes Preta
Chrysostomo
UEV - Afonso Timé&o Simplicio Branca
CUR-279/201]Dancas e Ritmos Afro-brasileiros 06/06/201308/06/2013 Guilherme de A. Pussieldi Branca
Florestal . :
Jaqueline Cardoso Zeferin Parda
PCD Prospero Brum Paoli Branca
CUR-381/201]Curso de Capacitacdo em Capoeira 26/06/201329/06/2013 DLZ Tommy Flavio Cardos Sem foto

Wanick Loureiro de Sousa
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N° Registro Titulo D,at.a D ata Orgao Docentes envolvidos Heteroclas_gﬁcaga(
Inicio Término | promotor Racial
EVE-808/2013 Minicurso Capoeira 30/06/201330/06/2013 B(I_:? Prospero Brum Paoli Branca
Carlos Augusto Costa Cab Branca
CUR-587/201A capoeira no contexto escolar. 03/07/201331/07/2013 DES Tommy Flavio Cardos Sem foto
Wanick Loureiro de Sousa
Esther Giacomini Silva Branca
EVE-612/2014 Brincando entre fitas e tambores:| ;4025012 26/07/2014 DPE  Luciane Isabel R. Martifis Parda
Ludoteca e o Congado Maria Aparecida D. Lopés Branca
Milton Ramon P. de Oliveir Sem foto
CUR-311/2011 E_cos de Afrl_ca Geografia, Histor 01/08/201201/12/2015 DGE Andre Luiz _Lopes de Farlz_i Branca
Literatura e Direitos Humanos Angelo Adriano F. de Assis Branca
EVE-621/2013 Nimos afficanos -~ Estudantes | q/58/701319/08/2013  PCD  Silvia Eloiza Priore Branca
Comunidade Africana da UFV
Ciéncias Sociais em Debate: educe
tematica no estagio - educacdo indig Marcelo Jose Oliveira Sem foto
EVE-891/2013quilombola; do campo; para jovens| 26/08/201330/08/2013 DCS . . .
Lo L Rogéria da Silva Martins Branca
adultos e em instituicbes de privacédo
liberdade.
EVE- Construgdo de Identidades Discursi 4 ] Anita Maria Ferreira da Sil Branca
1352/2013 Género, Raga/Etnia, Sexualidade 09/09/201312/09/2013 - COLUNI Renata Rena Rodrigues Branca
EVE-744/2012% ~ Lterawra - Africana di41,10001201/10/2012  DLA  Gracia Regina Gongalves Branca
Contemporaneidade: A voz de Coetzee
Oficinas discutindo os Saberes e Sabore Janete Regina de Oliveira Preta
CUR-075/201«Culinaria  Afro - Brasileira e |14/10/201314/10/2013 CCH Maria Isabel de Jes Preta
Religiosidade de Matriz Africana Chrysostomo
EVE- Grupo de Capoeira Alternativa 4 4 . . .
1083/2013 |convidados 14/10/201314/10/2013 PCD Silvia Eloiza Priore Branca
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N° Registro Titulo D,at.a D ata Orgao Docentes envolvidos Heteroclas_gﬁcaga(
Inicio Término | promotor Racial
Didspora Africana e suas Manifestacte Janete Regina de Oliveira Preta
CUR-512/201]Paisagem e As marcas da musicaliq 18/11/201318/11/2013 CCH Maria Isabel de Jes Preta
Negra na Paisagem Chrysostomo
Aline Pereira Daviéf Sem foto
EVE-012/2014Africa: Cores, Formas e Raizes 20/11/201320/12/2013 PEC Gumercindo Souza Lima Branca
Michele Micheleti de Mell® Branca
EVE- Roda de Capoeira em comemoracao ad 4 . UFV- .
1258/2013 |da Consciéncia Negra 20/11/201320/11/2013 Elorestal Osvaldo Costa Moreira Branca
EVE- : : i ] - . :
1094/2013 Ritmos Africanos 25/11/201325/11/2013 PCD Silvia Eloiza Priore Branca
EVE- - 4 4 Jaqueline Cardoso Zeferin Parda
1267/2013 | Mostra Jazz com Jazz de Poéticas Ne¢ 25/11/201326/11/2013 DPE Willer Araujo Barbosa Branca
EVE- Janete Regina de Oliveira Preta
Grafias negras 28/11/201328/11/2013 DGE Maria Isabel de Jes Preta
1226/2013
Chrysostomo
AAE-128/201% Z)?J\elf’r;[{g) Africanidades e Educagdo em 05/12/201305/12/2013 DPE Denilson Santos de Azeve Branca
12|;X/§613 Africanidades e Educacédo em Minas Ge 05/12/201305/12/2013 DPE Milton Ramon P. de Oliveir Sem foto
Lo o . Janete Regina de Oliveira Preta
EVE- IV Coloquio Interdisciplinar Paisagem 4 4 .
1453/2013 |Etnicidade: Afrobrasilidade e Educacédo 10/12/201310/12/2013 DGE Maria Isabel de Jes Preta
Chrysostomo
Edson Soares Fialho Preta
EVE- v Coloquio Transdisciplina 4 ] Janete Regina de Oliveira Preta
1450/2013 |Afrobrasilidade e Educacéo 11/12/201311/12/2013 DGE Maria Isabel de Jes Preta
Chrysostomo
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N° Registro Titulo D,at.a D ata Orgao Docentes envolvidos Heteroclas_gﬁcaga(
Inicio Término | promotor Racial
Laura Pronsato Sem foto
Grupo Capoeira Alternativa: Difundindg I\P/Iracl)rslagr(())%?lrjrrnnopib;li'elxelr Sgrrgnf(c:);o
PRJ-325/2014Ressignificando a Capoeira como pra 01/01/201430/12/2017 PCD iivi pEI i-a Pri B
de integracao social e valorizagéo cultur Silvia Eloiza riore ranca
Tommy Flavio Cardos Sem foto
Wanick Loureiro de Sousa
EVE-071/2014ZXPOSICA0 € Vivéncia de praticas corpo 41/051501401/02/2014  DES  Anderson da Cunha Baia Parda
(Capoeira e Jiu-Jitsu)
Maracatu e cultura popular: o protagonis Ciro Jose Tabet Sem foto
PRJ-054/2014estudantil na educacéo musical e na gg 01/02/201431/12/2014 DER France Maria Gontij B
ranca
dos trabalhos do Bloco. Coelho*
PRJ-112/201 Afro Ginga: Sultu,ra,_ inclus_é(_) e educa( 01/02/201430/11/2017 DES Carlos_Augusto Costa Ca_lb Branca
para as relagbes étnico-raciais Jaqueline Cardoso Zeferin Parda
Identidade e territorialidade na culty
PRJ-178/201%popular: o Maracatu e suas espacialidi 01/02/201431/12/2014 CCH Marilda Teles Maracci Branca
na comunidade universitaria.
Laura Pronsato Sem foto
Maria do Carmo C. Teixeir Sem foto
Arte, Cultura e Lazer: Relevando o sa Mario Alino Barduni Borges Branca
PRJ-347/2014popular e contribuindo para a educacgé¢01/02/201401/02/2017 DPE Prospero Brum Paoli Branca
Campo. Silvia Eloiza Priore Branca
Tommy Flavio Cardos Sem foto

Wanick Loureiro de Sousa
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. . Data Data Orgéo , Heteroclassificagac
0]
N° Registro Titulo Inicio Término | promotor Docentes envolvidos Racial
Laura Pronsato Sem foto
Capoeira Alternativa:  Difundindo mg::i ,Cél\(ljincc:)algrgr(:jgﬁiTBe(l))r(geg‘ Sgrrgnf(c:);o
PRG-002/2011"€SSignificando as manifestagoes popul o1/ 2501401/03/201¢  DPE  |Prospero Brum Paoli Branca
como pratica de integracdo social ivia Eloiza Pri B
valorizacao cultural Silvia Eloiza riore ranca
Tommy Flavio Cardos Sem foto
Wanick Loureiro de Sousa
Educacdo para diversidade e resisté Janete Regina de Oliveira Preta
PRJ-288/2014 £ o062 B 01/03/201401/02/201f DGE  Maria Isabel de Jes Preta
' Chrysostomo
Diagnéstico Rapido Participativo . : .
EVE- o~ . . Bianca Aparecida  Lim
Vi
1281/2015 é:ic;zlagao Quilombola Herdeiros |19/03/201419/03/201 PEC Costa Branca
. " ~ Geraldo Leandro da Sil Sem foto
EVE-155/2014Quin@ ~ Cultural - "Bstacdo - UR\5405/561450/03/2014  PEC  Filho'S
apresentacéo do grupo Capoeira de Ang . .
Gumercindo Souza Lima Branca
EVE- | Mostra de Extensdo, Ensino e Pesqu
1707/2014 (re)construindo  historias, estabelece 02/04/201404/04/2014 DLA Adélcio de Sousa Cruz Preta
conexdoes.
EVE-233/2014 g';’(t:io;;_""codnaceﬁgs'c:qﬁesfggga‘?ao BN 08/04/201408/04/2014  DHI  Priscila Ribeiro Dorella Branca
Reuniao de acompanhamento . : .
EVE- o . . Bianca Aparecida  Lim
Vi
1284/2015 gzi(;glagao Quilombola Herdeiros |14/04/201414/04/201 PEC Costa Branca
EVE-262/2014Capoeira alternativa 28/04/201428/04/2014 PCD Silvia Eloiza Priore Branca
EVE-291/20140 Bloco - Grupo de Maracatu 05/05/201405/05/2014 PCD Silvia Eloiza Priore Branca
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N° Registro Titulo D,at.a D ata Orgao Docentes envolvidos Heteroclas_gﬁcaga(
Inicio Término | promotor Racial
EVE-241/201¢ SullUra, inclusdo e —educagdo para ,q05/001416/05/2014 DES  Jaqueline Cardoso Zeferin Parda
relagdes étnico-raciais
Reunidao de acompanhamento . , ,
12';;//';615 Associacdo Quilombola Herdeiros | 17/05/201417/05/2014  PEC gg‘sr;‘;a Aparecida  Lim 5o ea
Banzo - Ponte Nova MG
EVE-638/201< 126 anos de Congado:brincando | gq/05/501418/05/2014 ppe  Milton Ramon Pires ¢ Sem foto
canteiros da memoria. Oliveira
Oficina de Maracatu com o Mestre Wa France Maria  Gonti
EVE-718/2014de Franca, Nacdo Estrela Brilhante |31/05/201431/05/2014 DER Coelho* | Branca
Recife.
i N _ Luna Gripp S. Alves*** Sem foto
EVE Interven'gao cultural: -~ Grupo  Capoe 03/06/201403/06/2014 PCD Tommy Flavio Cardos Sem foto
1084/2014 |Alternativa . :
Wanick Loureiro de Sousa
EVE- Intervencdo e reflexdo: a geografia ) . .
1219/2014 | Africa em uma tematica cultural 11/06/201411/06/201 DGE Marilda Teles Maracci Branca
EVE-875/201451INCar € descobrir 0 mundo: a Ludoted og57/501410/07/2014  ppe ~ MItON Ramon Pires ¢ gor g1
a infancia no Congado de Airdes Oliveira
EVE- Sensibilizacdo sobre cultura afro ) Maria Isabel de Jes
1008/2015 |brasileira 09/07/201409/07/201 CCH Chrysostomo Preta
EVE-246/201ED"’lm.;a afro-brasileira: - agroecologia 26/07/201429/07/2014 DES Jaqueline Cardoso Zeferin Parda
movimento
A Lei 10.639/2003 e a temaéti
PRJ-102/201%afrodescendente na Universidade Feq01/08/201431/07/201% DHI Vanessa Lana Branca

de Vigosa
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. ; Data Data Orgéo . Heteroclassificagac
(o]
N° Registro Titulo Inicio Término | promotor Docentes envolvidos Racial
Laura Pronsato Sem foto
Luna Gripp S. Alves*** Sem foto
Maria do Carmo C. Teixeir Sem foto
EVE- Capoeira Alternativa: Valorizando a cult ) Mario Alino Barduni Borges Branca
1083/2014 |popular 19/08/201419/08/201 PCD Prospero Brum Paoli Branca
Silvia Eloiza Priore Branca
Tommy Flavio Cardos Sem foto
Wanick Loureiro de Sousa
., . . Maria Isabel de Jes
_ [ - /
CUR-350/201%Diaspora Africa - Brasil 20/08/201420/08/201 CCH Chrysostomo Preta
Claudia Soares M. da Silve Branca
Kamilla Botelho d,e Oliveiry Branca
Um aprendizado sobre a capoe Lilia Leandra de Avila® Branca
1 4525//5'01 4 iniciando um trabalho com as criancas 15/09/201415/09/2014 DED mg:icalladgrll_lcff:c?:ssl\;:vgarre g;gggg
sala 3. Naise Valeria G. Neves Preta
Nayara MacedoelL. Jardim Branca
Vanilda de Paiva Bastbs Branca
Laura Pronsato Sem foto
EVE- Prospero Brum Paoli Branca
Il Mostra de Cultura Afro-brasileira 17/09/201427/09/2014 DPE Silvia Eloiza Priore Branca
1416/2014 X
Tommy Flavio Cardos Sem foto
Wanick Loureiro de Sousa
Laura Pronsato Sem foto
EVE-394/2015 Oficina de Dangas Brasileiras: O Jongo |17/09/201417/09/2014 DPE Tommy Flavio Cardos Sem foto
Wanick Loureiro de Sousa
~ ) Laura Pronsato Sem foto
EVE-395/2015S. Maculele e o Samba de Roda: eleme ;4,09/591410/00/2014 DPE ~ Tommy Flavio Cardos  Sem foto
istéricos e performaticos . )
Wanick Loureiro de Sousa
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N° Registro Titulo D,at.a D ata Orgao Docentes envolvidos Heteroclas_gﬁcaga(
Inicio Término | promotor Racial
Projeto Segunda Opcéao apresenta Cap Heliane Aparecida Barros Branca
EVE-198/201% Alternativa - Infantil, Maculelé, Samba | 22/09/201422/09/2014 PCD Oliveira®®
Roda - PIBEX/UFV Silvia Eloiza Priore Branca
EVE- A influéncia africana na musicalida Maria Isabel de Jes
Vi
1030/2015 |brasileira 24/09/201424/09/201 CCH Chrysostomo Preta
EVE- .
1676/2014 Perolas negras 09/10/201409/10/2014 DGE Edson Soares Fialho Preta
EVE- o e A . Maria Isabel de Jes
Vi
1031/2015 A culinaria de influéncia africana 29/10/201429/10/201 CCH Chrysostomo Preta
Proieto Seaunda Opc3o apresenta Band Heliane Aparecida Barros Branca
EVE-239/201¢ ) g P&ao ap 17/11/201417/11/2014  PCD  Oliveira®
Congo - Congado de Airdes . . .
Silvia Eloiza Priore Branca
Célia Maria de A. Roci& Branca
Clovis Andrade Neves Branca
A . Douglas Lopes de Souza Sem foto
EVE-072/201€¢Exposicado N'Golo Capoeira 19/11/201423/12/2014 PEC Michele Micheleti de Mell® Branca
Tommy Flavio Cardos Sem foto
Wanick Loureiro de Sousa
EVE- L . . Maria Isabel de Jes
Vi
1032/2015 Religiosidade de matriz africana 19/11/201419/11/201 CCH Chrysostomo Preta
David Edson E. Cardo%o Sem foto
Geraldo Leandro da Sil Sem foto
EVE- Show Consciéncia Negra - Banda Sa Filho®®
1505/2014 | Acustico 22/11/201422/11/2011 PEC Sebastido de F. Maffa Sem foto
Vanda do Carmo Lucas ¢ Preta

Santo&®
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N° Registro Titulo D,at.a D ata Orgao Docentes envolvidos Heteroclas_gﬁcaga(
Inicio Término | promotor Racial
Maracatu e cultura popular: o protagonis
PRJ-171/201%estudantil na educagcéo musical e na gg 01/01/201530/11/2015 CCH Edgar Pereira Coelho Branca
dos trabalhos do Bloco.
Laura Pronsato Sem foto
Maria do Carmo C. Teixeir Sem foto
Educacdo e lazer na roda da cult Mario Alino Barduni Borges Branca
PRJ-089/201%relevando o saber popular e contribuil01/02/201501/02/201€ DPE Prospero Brum Paoli Branca
para a educagdo no COLUNI. Silvia Eloiza Priore Branca
Tommy Flavio Cardos Sem foto
Wanick Loureiro de Sousa
Medicina preventiva e educag A
PR‘]_179/201Econtlnuada: o d_|agnost|co direcionado 01/02/201E 31/12/201 DEM Angela Aparguda Barra Branca
doencas étnicas da popula Karina Ferreira Soares Branca
afrodescendente
As multiplas territorialidades na cultu
PRJ-183/201%popular: Maracatus e Cultura Popular|01/02/201530/12/201% CCH Marilda Teles Maracci Branca
construcdo dos saberes
PRJ-187/201 S;';r'ﬂjjede Maracatu: batuque, historii o1 05/501£31/12/2018  DGE  Leonardo Civale Branca
Dangca  como expressao cultu
PRJ-074/201%valorizacdo da identidade negra no M¢02/03/201512/12/201€ DAH Laura Pronsato Sem foto
do Rebenta-Rabicho, Vigosa, MG
CUR-174/201'CurSO de extensdo: samba de gafiei 03/03/201E 02/07/201 DAH A_nc_lr_ea Bergall_o Snizek Sem foto
1forro N ) Vinicius Monteiro Lopes** Preta
EVE-267/2011 ¥ Vivencia Educativa de Capoeira Ang( o5 0315015 08/03/2017  DPE ~ Marid do Carmo Coul g g
em Vicosa Teixeira
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N° Registro Titulo D,at.a D ata Orgao Docentes envolvidos Heteroclas_gﬁcaga(
Inicio Término | promotor Racial
Reunido de Acompanhamento com . , ,
12%?)//2615 Associacdo Quilombola Herdeiros |12/03/201512/03/201% PEC (B:f;;a Aparecida  Lin Branca
Banzo e Ganga Zumba
i Inauguracdo da sede administrativa d g PCD Tommy Flavio Cardos
EVE-469/201¢ Programa de Extenséo Capoeira Alterng 30/03/201330/03/201 DLZ Wanick Loureiro de Sousa Sem foto
Reunido de Acompanhamento com . . .
12'?2//'3'015 Associacdo Quilombola Herdeiros | 14/04/201514/04/2018  PEC gfst‘t;a Aparecida LI s
Banzo e Ganga Zumba
A Lei 10.639/2003 e a temaéti
AAE-162/201% afrodescendente na Universidade Fec 18/04/201521/04/201% DHI Vanessa Lana Branca
de Vigosa (apresentacao de trabalho)
EVE- Sensibilizacéo sobre a contribuicéo afric d g Maria Isabel de Jes
1822/2015 |para a cultura brasileira 01/05/201301/05/201 DGE Chrysostomo Preta
. ~ Heliane Aparecida Barros Branca
EVE-220/2015 gg"ﬁgessegunda Opgao apresenta Con 4 g/05/5015 18/05/2018  PCD  Oliveiras®
Silvia Eloiza Priore Branca
Reunido de Acompanhamento com . . .
Loataors Associagdo Quilombola  Herdeiros | 19/05/201819/05/2018  PEC  |ooric? Aparecida  Lin g hea
Banzo e Ganga Zumba
"Arte e Antropologia: multiplos olharg Adelcio de Sousa Cruz Preta
EVE-836/2018 = C L o mearar 20/05/201520/05/2015 COLUNI  |Anita Maria Ferreira da Sil Branca
P P ¢ 9 Danielle R. de Moraes Branca
EVE-837/201% Oficinas de Maracatu 20/05/201506/06/201f COLUNI |Danielle R. de Moraes Branca
Ludoteca comemora os 127 anos Maria Aparecida D. Lopés Branca
- [ B B
EVE-668/2013 Congado de Airbes 24/05/201824/05/201 DPE Milton Ramon P. de Oliveir Sem foto
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N° Registro Titulo D,at.a D ata Orgao Docentes envolvidos Heterocla§S|f|caga(
Inicio Término | promotor Racial
Africa contemporanea: Su ,
105\1//2615 potencialidades e avancos tecnoldgi(25/05/201525/05/201% CCH :\:/:g:?stadas Gragas  Soa Branca
sociais e econdmicos
EVE- N - d 0 Bianca Aparecida  Lin
1239/2015 | Sesséo Fotografica da Cultura Afro 29/05/201529/05/201% PEC Costa Branca
EVE- A presenca do Negro no Jornalismc 106/2018 12/06/201E Adglcm dg Sousa.Crgz i Preta
1135/2015 |Poesia Modernos 12/06/201512/06/2015 COLUNI Anltg Maria Ferreira da Si Branca
Danielle R. de Moraes Branca
Cintia Maria de SouZ& Parda
Claudia Soares M. da Silz Branca
Kamilla Botelho de Oliveird Branca
EVE- Criancas das salas 4 e 5 do LDI em d g Marcia Onisia da Silva Branca
1870/2015 |roda de capoeira nas quatro pilastras 15/06/201215/06/201 DED Maria de Lourdes M. Barre Branca
Naise Valeria G. Neves Preta
Nayara Macedo de L. Jard Branca
Vanilda de Paiva Bastbs Branca
Capoeira Alternativa - Infantil, Macule Heﬁa_ne ﬁparec'da Barros Branca
EVE-224/201% 15/06/201515/06/201% PCD Oliveira®
samba de Roda - PIBEX/UFV i . .
Silvia Eloiza Priore Branca
Ciéncias Sociais em Debate 10 - Ter Diodo Tourino de Sousa Branca
EVE-929/2015 Territérios e Territorialidades Quilombol 22/06/201522/06/201% DCS D 9 las M da Sil B
na Zona da Mata Mineira ouglas Mansur da Silva ranca
Reunido de articulagdo do Nucleo Adelcio de _Sousa Cruz Preta
EVE-941/201¢ Estudos Afro-brasileiros (NEAB) 22/06/201522/06/201¢ DER France Maria G. Coelho* Branca
Ivonete da Silva Lopes Preta
EVE- ~ - d d Bianca Aparecida  Lin
1228/2015 Il Sessao Fotografica da Cultura Afro | 25/06/2015 25/06/2015 PEC Costa Branca
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N° Registro Titulo D,at.a D ata Orgao Docentes envolvidos Heteroclas_gﬁcaga(
Inicio Término | promotor Racial
Reunido de Acompanhamento com . , ,
EVE- Associacdo Quilombola Herdeiros |29/06/201529/06/201% PEC Bianca  Aparecida  Lin Branca
1226/2015 Costa
Banzo e Ganga Zumba
EVE- - A d 0 Maria Isabel de Jes
1825/2015 Musicalidade de Influéncia Negra 09/09/201509/09/201% DGE Chrysostomo Preta
i Grupo de Estudos sobre Comunida d g Débora Fernandes Pes
EVE 107/201EQuiIombolas AJUP URV 07/10/201507/10/201¢ DPD Madeira Sem foto
EVE- oL A . d d Maria Isabel de Jes
1824/2015 Culinaria de Influéncia Africana 07/10/201507/10/201% DGE Chrysostomo Preta
EVE- Debate  Relagbes Etnico-raciais d ¢ UFV-Rio (Gilson Luiz R. Souza* Branca
1718/2015 |Contemporaneidade 16/10/201816/10/201 Paranaiba Tiago Mendes de Oliveita Branca
EVE- Religides de Matriz Africana: Apresentag d g Maria Isabel de Jes
1823/2015 |da Umbanda e Candomblé 11/11/201811/11/2013 DGE Chrysostomo Preta
Cintia Maria de SouZ4 Parda
Claudia Soares M. da Sil¥z Branca
. Kamilla Botelho de Oliveird Branca
EVE- Uma viagem pela cultura dos escra Marcia Onisia da Silva Branca
criancas da sala 3 do LDI fazem uma vi| 16/11/201516/11/2015 DED .
1877/2015 | : Maria de Lourdes M. Barre Branca
aFazenda Solar Bhering. : .
Naise Valeria G. Neves Preta
Nayara Macedo de L. Jard Branca
Vanilda de Paiva Bastds Branca
EVE-296/201€¢ Semana da Consciéncia Negra de Vigcos 16/11/201520/11/201% CCH Marilda Teles Maracci Branca
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N° Registro Titulo D,at.a D ata Orgao Docentes envolvidos Heterocla§S|f|caga(
Inicio Término | promotor Racial
Cintia Maria de SouZ Parda
Claudia Soares M. da Silve Branca
EVE- Er%ia ?r(ca)c(;apg:ira:cosnaﬂzc?mZn?odoscl)_k?rle 17/11/201517/11/2015  DED szrg:;agrﬂtseim;g"c‘)’gve"% ggggg
1878/2015 canoeira Ny b Maria de Lourdes M. Barre Branca
P Naise Valeria G. Neves Preta
Nayara Macedo de L. Jard Branca
Vanilda de Paiva Bastbs Branca
Anita Maria Ferreira da Sil Branca
Danielle R. de Moraes Branca
EVE-082/201¢ Sobre_ Consciéncia Negra: reflexdes 18/11/201518/11/2016  COLUNI Mariana Lenir M. d Sem foto
Desafios Jesus***
Tommy Flavio Cardos Sem foto
Wanick Loureiro de Sousa
EVE-148/2017Politizando a estética e a poética negra | 20/11/201520/11/201% DPE Jaqueline Cardoso Zeferin Parda
Cintia Maria de SouZ& Parda
Claudia Soares M. da Silve Branca
. . Kamilla Botelho de Oliveirs Branca
EVE- Ensaio para o batizado da capoe d g Marcia Onisia da Silva Branca
1879/2015 criangas gla sala 4 e 5 do LDl em uma 120/11/201520/11/201% DED Maria de Lourdes M. Barre Branca
de capoeira ) :
Naise Valeria G. Neves Preta
Nayara Macedo de L. Jard Branca
Vanilda de Paiva Bastbs Branca
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N° Registro Titulo D,at.a D ata Orgao Docentes envolvidos Heteroclas_gﬁcaga(
Inicio Término | promotor Racial
Cintia Maria de SouZ& Parda
Claudia Soares Mla Silv& Branca
Kamilla Botelho de Oliveird Branca
EVE- Mundo da capoeira: criangas da sala 4 d o Marcia Onisia da Silva Branca
1880/2015 |do LDI recebem sua primeira corda 21/11/201321/11/2013 DED Maria de Lourdes M. Barre Branca
Naise Valeria G. Neves Preta
Nayara Macedo de L. Jard Branca
Vanilda de Paiva Bastbs Branca
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APENDICE N - Relacéo de departamentos/setores da UFV de lotac&o dos servidores ativos e autackts

Raca/Cor

Percentual

x p- Percentual
Departamento/Setor de Lotacéao Brancal Pretal Pardal Amarela d‘ggr:: :deos Tdoéi: ;Irzdnéc Decli?ados de Negros
Auditoria Interna (AIN) 1 1 0 0 2 3 40,0 20,0
Biblioteca Central (BBT) 11 4 9 0 24 30 44,4 24,1
Centro de Ciéncias Bioldgicas e de Saude (CCB) S) 1 2 0 14 36,4 13,6
&:e_lrj\t/r)o TecnoldgicoelDesenvolvimento Regional de Vigose 1 5 1 0 4 10 28.6 214
Colégio de Aplicacdo COLUNI (COL) 9 1 0 0 10 36 21,7 2,2
Coordenadoria de Comunigao Social (CCS) 2 2 0 0 4 18 18,2 9,1
Coordenadoria de Educagéo Aberta e a Distancia (CEAD) S 1 1 0 7 7 50,0 14,3
Departamento de AdministracanAD) 4 0 0 0 4 27 12,9 0,0
Departamento de Arquitetura e Urbanismo (DAU) 4 0 1 0 5 26 16,1 3,2
Departamento de Artes e Humanidades (DAH) 3 1 0 0 4 11 26,7 6,7
Departamento de Biologia Animal (DBA) 2 0 1 0 3 25 10,7 3,6
Departamento de Biologia Geral (DBG) 9 0 2 0 11 43 20,4 3,7
Departamento de Biologia Vegetal (DBV) 4 0 1 0 5 36 12,2 2,4
Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular (DBB) 6 2 1 0 9 23 28,1 9,4
Departamento de Ciéncias Sociais (DCS) 1 0 0 0 1 14 6,7 0,0
Departamento de Comunicacdo Social (DCM) 3 1 0 0 4 9 30,8 7,7
Departamento de Direito (DPD) 3 0 1 0 4 22 15,4 3,8
Departamento de Economia (DEE) 2 0 0 0 2 19 9,5 0,0
Departamento de Economia Doméstica (DED) 7 2 2 0 11 32 25,6 9,3
Departamento de Economia Rural (DER) 6 2 1 0 9 32 22,0 7,3
Departamento de Educacgéo (DPE) 14 1 5 1 21 32 39,6 11,3
Departamento de Educacéo Fisica (DES) 5 0 3 0 8 24 25,0 9,4
Departamento de Engenharia Agricola (DEA) 7 0 2 0 9 47 16,1 3,6
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5 , o/Setor de Lotacs Raca/Cor ~ Percentual Percentual
epariamentofsetor de Hotacao Branca| Preta| Parda] Amarela d-gg;[::ad deos T doetillz;jrz dn;"; De cli?ados de Negros
Departamento de Engenharia Civil (DEC) 6 2 3 0 11 35 23,9 10,9
Departamento de Engenharia Elétrica (DEL) 3 0 1 0 4 13 23,5 5,9
Departamento de Engenharia Florestal (DEF) 11 0 6 1 18 44 29,0 9,7
Departamento de Engenharia Producdo e Mecanica (DEP 7 0 0 0 7 21 25,0 0,0
Departamento de Entomologia (DDE) 3 0 0 0 3 22 12,0 0,0
Departamento de Estatistica (DET) 1 0 0 0 1 13 7,1 0,0
Departamento de Fisica (DPF) 4 0 2 0 6 36 14,3 4.8
Departamento de Fitopatologia (DFP) 4 0 4 0 8 35 18,6 9,3
Departamento de Fitotecnia (DFT) 17 2 4 0 23 113 16,9 4.4
Departamento de GeograflaGE) 2 1 0 0 3 10 23,1 7,7
Departamento de Historia (DHI) 2 0 0 0 2 11 15,4 0,0
Departamento de Informatica (DPI) 4 0 0 0 4 17 19,0 0,0
Departamento de Letras (DLA) 4 1 2 0 7 37 15,9 6,8
Departamento de Matematica (DMA) 3) 0 1 0 6 32 15,8 2,6
Departamento de Medicina e Enfermagem (DEM) 37 1 5 0 43 83 34,1 4.8
Departamento de Microbiologia (DMB) 3 0 0 0 3 22 12,0 0,0
Departamento de Nutricdo e SauB&lg) 9 0 3 0 12 34 26,1 6,5
Departamento de Quimica (DEQ) 9 3 0 0 12 54 18,2 4,5
Departamento de Solos (DPS) 7 1 4 0 12 32 27,3 11,4
Departamento de Tecnologia de Alimentos (DTA) 3) 1 0 0 6 44 12,0 2,0
Departamento de Veterinéria (DVT) 9 0 4 0 13 51 20,3 6,3
Departamento de Zootecnia (DZO) 16 1 1 0 18 91 16,5 1,8
Diretoria Financeira (DFN) 2 0 0 0 2 14 12,5 0,0
Diretoria de Manutencgao (DIM) 4 1 2 0 7 25 21,9 9,4
Diretoria de Material (DMT) 4 1 3 0 8 30 21,1 10,5
Diretoria de Projetos e Obras (DPO) 3 2 0 1 6 55 9,8 3,3
Diretoria de Registro Escolar (RES) 3 0 1 0 4 18 18,2 4,5
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5 , o/Setor de Lotacs Raca/Cor ~ Percentual Percentual
epariamentorsetor de Lotacao Branca| Preta| Parda] Amarela d-gg;[::ad deos T doetillz;jrz dn;"; De cli?ados de Negros

Diretoria de Relagdes Internacionais e Interinstitucioi2f®d) 0 0 1 0 1 3 25,0 25,0
Diretoria de Tecnologia da Informagéo (DTI) 27 1 5 0 33 42 44,0 8,0
Diviséo de Alimentacéo (DAL) 0 0 1 0 1 53 1,9 1,9
Divisdo de Conservacao de Edificacdes (DCO) 2 4 4 0 10 59 14,5 11,6
Diviséo de Extensdo da PEC (DEX) 2 0 0 0 2 3 40,0 0,0
Divisdo de Grafica UniversitaridGU) 3 0 1 0 4 19 17,4 4,3
Divisédo de Manutencgé&o de Equipamentos (DME) 0 1 0 0 1 15 6,3 6,3
Divisdo de Manutencéo do Campus (DMC) S) 0 2 0 7 27 20,6 59
Divisdo de Parques e Jardins (DPJ) 1 0 0 0 1 4 20,0 0,0
Divisdo de Protecdo Patrimonial e Comunitaria (DPP) 2 0 1 0 3 41 6,8 2,3
Divis&o de SaudeDSA) 6 0 4 0 10 27 27,0 10,8
Diviséo Psicossocial (DVP) 0 1 0 0 1 6 14,3 14,3
Editora UFV (EDT) 3 1 0 0 4 12 25,0 6,3
Escritério de Representacéo de BH (EBH) 0 0 1 0 1 25,0 25,0
Insti Bi nologia Apli 3 Ari

(IB:[At/lIJBtI%?IAeGR(())t)ec ologia Aplicada a Agropecuéria 1 0 0 0 1 4 20.0 0.0
I(?sgtgtsc; de Politicas Publicas e Desenvolvimento Sustent? 1 0 0 0 1 0 100,0 0.0
Pro-Reitoria de Administracao (PAD) 12 2 6 0 20 16 55,6 22,2
Pro-Reitoria de Assuntos Comunitérios (PCD) 3 1 0 0 4 11 26,7 6,7
Pro-Reitoria de Ensino (PRE) 2 2 5 0 9 22 29,0 22,6
ProRetoria de Extenséo e Cultura (PEC) 7 0 0 0 7 22 24,1 0,0
Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas (PGP) 15 1 2 0 18 38 32,1 54
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo (PPG) 1 0 1 0 2 14 12,5 6,3
Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento (PPO) 1 0 0 0 1 6 14,3 0,0
Reitoria (RTR) 3 0 0 0 3 8 27,3 0,0

395 52 113 3 563 1987
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ANEXOS

ANEXO A - Autorizacao da PGP/UFV

S35 MINISTERIO DA EDUCAGAD
¢\@)5Y UNIVERSIDADE FEDERAL DE VIGOSA
P83y PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESS0OAS

et

Eu, Ely Rosa, na qualidade de responsdvel pela Pri-reitoria de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal de Vigosa, autorizo a realizagdo da pesquisa intitulada Representacio
do negro na Universidade Federal de Vigosa: caminhos percorridos de 1980 a 2015 a ser
conduzida sob a responsabilidade da pesquisadora Edimara Maria Ferreira, e declaro, que esta
Instituigdo apresenta infraestrutura necessdria a realizagio da referida pesquisa. Esta autorizacio
s6 é vilida no caso de haver parecer favordvel do Comité de Etica em Pesguisa com Seres
Humanos da Universidade Federal de Vigosa para a referida pesquisa.

Vigosa, 0'7 de_ Dvly.  de20lg.
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ANEXO B - Autorizacéo do RES/UFV

Eu, Edson Martinho Ramos, na qualidade de responsdvel pela Diretoria de Registro
Escolar da Universidade Federal de Vigosa, autorizo a realizagio da pesguisa intitulada
Representacdo do negro na Universidade Federal de Vigosa: caminhos percorridos de 1980
a 2015 a ser conduzida sob a responsabilidade da pesguisadora Edimara Maria Ferreira, e
declaro, que esta Instituicio apresenta infraestrutura necessdria d realizagdo da referida pesquisa,
Esta autorizagdo s6 € valida no caso de haver parecer favordvel do Comité de Etica em Pesquisa
com Seres Humanos da Universidade Federal de Vigosa para a referida pesquisa.

Vigosa, 07 de_Ju i ilo de 20.4¢.

Assinatura

(Carilrbo)
Edson Martinho Ramos

Direlor da Registro Escolar
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ANEXO C - ParecersConsubstanciados do CEP/UFV

o e Hmands arsil

CEP‘J’*“”“C*"““?“ UNIVERSIDADE FEDERAL DE £ Plataforma
e e e e VICOSA - UFV %

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Representacao do negro na Universidade Federal de Vicosa: caminhos percorridos de
1980 a 2015

Pesquisador: Maria Isabel de Jesus Chrysostomo
Area Temdtica:

Versao: 2

CAAE: 57657916.3.0000.5153

Instituicao Proponente: Departamento de Geografia
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 1.694.360

Apresentacao do Projeto:

Os investigadores objetivam mapear a trajetdria da populacao afrodescendente na Universidade Federal de
Vicosa, compreendendo, inclusive, seus espacgos de inclusao/exclusao segundo sua maior ou menor
participacao em determinadas esferas decisorias. Delimitam como janela temporal o periodo 1980-2015.
Utilizar-se-ao de diversas fontes de dados; desde dados secundarios oriundos do Censo Demografico 2010,
passando por pesquisas documentais em: Registro Escolar, Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, Jornal da
UFV, Arquivo Central, Sindicato dos Docentes da UFV e informativos da ASAV. Por fim, a captacao de
dados serd complementada atraveés de questiondrios e entrevistas aplicados entre 40 docentes e
funciondrios da instituicao. Os autores esperam poder elucidar a relagao, vis-a-vis, das politicas afirmativas
no possivel incremento da participacao da populacao afrodescendente na UFV. Um fruto imediato da
pesquisa, como apontado por seus formuladores, € o incentivo a construcao de um espaco da memoria
voltado a enaltecer a relevancia dos feitos e contribuicées da populacao negra da escola.

Objetivo da Pesquisa:
Esclarecer a participacao da populacao negra na construgao da Universidade
Federal de Vicosa, presumindo que, mais atualmente, ela tenha se intensificado dado as

Endereco: Universidade Federal de Vigosa, Avenida PH Rolfs s/n, Edificio Arthur Bernardes

Bairro: Campus Universitario CEP: 36.570-900
UF: MG Municipio: VICOSA
Telefone: (31)3899-2492 E-mail: cep@ufv.br
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Continuacao do Parecer: 1.694.360

implicacoes de diversas politicas afirmativas — como o estabelecimento de cotas raciais.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:
Sem problemas €ticos.

Comentdrios e Consideragoes sobre a Pesquisa:
Sem problemas €ticos.

Consideragoes sobre os Termos de apresentacao obrigatdria:
Conforme Resolucao cns 466/2012.

Recomendacoes:

Podem retirar a introdugao do questiondrio ja que os participantes terao acesso ao TCLE.

Quando da coleta de dados, o TCLE deve ser elaborado em duas vias, rubricado em todas as suas paginas
e assinado, ao seu teérmino, pelo convidado a participar da pesquisa ou responsavel legal, bem como pelo
pesquisador responsavel, ou pessoa(s) por ele delegada(s), devendo todas as assinaturas constar na
mesma folha.

Nao € necessadrio apresentar os TCLEs assinados ao CEP/UFV. Uma via deve ser mantida em arquivo pelo
pesquisador e a outra € do participante da pesquisa.

Conclusédes ou Pendéncias e Lista de Inadequacées:
Aprovado

Consideracgoes Finais a critério do CEP:

Ao término da pesquisa € necessario apresentar, via notificacao, o Relatdrio Final (modelo disponivel no site
www.cep.ufv.br). Apds ser emitido o Parecer Consubstanciado de aprovacao do Relatorio Final, deve ser
encaminhado, via notificacao, o Comunicado de Término dos Estudos.

Projeto analisado durante a 6° reuniao de 2016, realizada no dia 04 de agosto de 2016.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informacées Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 12/08/2016 Aceito
do Projeto ROJETO_743391.pdf 14:40:31
Qutros Roteiro_dos_questionarios_modificado.p| 12/08/2016 |EDIMARA MARIA Aceito

df 14:39:18 |FERREIRA
Outros Roteiro_de_entrevistas_modificado.pdf 12/08/2016 | EDIMARA MARIA Aceito
14:35:36  |FERREIRA

Endereco: Universidade Federal de Vigosa, Avenida PH Rolfs s/n, Edificio Arthur Bernardes
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TCLE / Termos de | TCLE_modificado.pdf 12/08/2016 |EDIMARA MARIA Aceito

Assentimento / 14:34:45 |FERREIRA

Justificativa de

Auséncia

Outros Folha_de_Rosto_modificada.pdf 12/08/2016 |EDIMARA MARIA Aceito
14:33:57 _|FERREIRA

Outros Carta_Resposta.pdf 12/08/2016 |EDIMARA MARIA Aceito
14:31:45 |FERREIRA

Declaracao de Autorizacao_RES.pdf 07/07/2016 |EDIMARA MARIA Aceito

Instituicao e 17:44:14 |FERREIRA

Infraestrutura

Declaracao de Autorizacao_PGP.pdf 07/07/2016 |EDIMARA MARIA Aceito

Instituicao e 17:43:34 |FERREIRA

Infraestrutura

Projeto Detalhado / | Projeto_de_Pesquisa.pdf 05/07/2016 |EDIMARA MARIA Aceito

Brochura 08:40:59 |FERREIRA

Investigador

Qutros Roteiros_de_entrevistas.pdf 24/06/2016 | EDIMARA MARIA Aceito
08:31:26 | FERREIRA

Outros Roteiros_dos_questionarios.pdf 24/06/2016 |EDIMARA MARIA Aceito
08:30:49 |FERREIRA

TCLE / Termos de | TCLE.pdf 24/06/2016 |EDIMARA MARIA Aceito

Assentimento / 08:27:57 |FERREIRA

Justificativa de

Auséncia

Folha de Rosto Folha_de_Rosto.pdf 24/06/2016 |EDIMARA MARIA Aceito
08:21:04 | FERREIRA

Situagao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacao da CONEP:
Nao

VICOSA, 25 de Agosto de 2016

Assinado por:

HELEN HERMANA MIRANDA HERMSDORFF
(Coordenador)

Endereco: Universidade Federal de Vigosa, Avenida PH Rolfs s/n, Edificio Arthur Bernardes
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DA EMENDA

Titulo da Pesquisa: Representacao do negro na Universidade Federal de Vicosa: caminhos percorridos de
1980 a 2015

Pesquisador: Maria Isabel de Jesus Chrysostomo
Area Tematica:

Versédo: 3

CAAE: 57657916.3.0000.5153

Instituicao Proponente: Departamento de Geografia
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 2.014.490

Apresentacao do Projeto:

Os investigadores objetivam mapear a trajetéria da populacao afrodescendente na Universidade Federal de
Vicosa, compreendendo, inclusive, seus espacos de inclusao/exclusao segundo sua maior ou menor
participacao em determinadas esferas decisorias. Delimitam como janela temporal o periodo 1980-2015.
Utilizar-se-ao de diversas fontes de dados; desde dados secundarios oriundos do Censo Demogréfico 2010,
passando por pesquisas documentais em: Registro Escolar, Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, Jornal da
UFV, Arquivo Central, Sindicato dos Docentes da UFV e informativos da ASAV. Por fim, a captacao de
dados sera complementada através de questionarios e entrevistas aplicados entre 40 docentes e
funcionarios da instituicao. Os autores esperam poder elucidar a relagao, vis-a-vis, das politicas afirmativas
no possivel incremento da participacao da populacao afrodescendente na UFV. Um fruto imediato da
pesquisa, como apontado por seus formuladores, é o incentivo & construcao de um espaco da memdria
voltado a enaltecer a relevancia dos feitos e contribuicoes da populacao negra da escola.

Trata-se de uma emenda ao projeto original, ja que a instituicao nao dispoe de dados sobre raca de seus
funcionarios. Desse modo, os pesquisadores aplicarao um questionario entre os participantes de modo a
levantar este quesito.

Endereco: Universidade Federal de Vigosa, Avenida PH Rolfs s/n, Edificio Arthur Bernardes

Bairro: Campus Universitario CEP: 36.570-900
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Continuacao do Parecer: 2.014.490

Objetivo da Pesquisa:

Como dito anteriormente, esclarecer a participacdo da populacao negra na construcao da Universidade
Federal de Vigosa, presumindo que, mais atualmente, ela tenha se intensificado dado as implicacoes de
diversas politicas afirmativas — como o estabelecimento de cotas raciais.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

Os autores demonstram zelo ao mencionar no formulario on-line que a tematica é delicada, polémica e
controversa, havendo possibilidade de constrangimento e desconforto — além de danos emocionais —, uma
vez que a questao do preconceito racial voltara constantemente a baila.

Os mesmos riscos sao retomados no TCLE e ali os autores apontam maneiras de mitiga-los, colocando-se a
disposicao dos participantes de forma a orienta-los quando necessario.

A pesquisa podera evidenciar efeitos positivos entre politicas afirmativas e incremento de participacao e
engajamento de determinados grupos. Ademais, como reiterado pelos autores, espera-se que ela incentive
a construcao de um espaco da memoria das contribuicoes dadas pela populacao negra a UFV.

Comentarios e Consideracoes sobre a Pesquisa:

Do ponto de vista ético, a presente pesquisa pode apresentar diversas consequéncias colaterais aos
participantes, posto que em seu cerne esta constantemente presente a questao do preconceito racial. Como
embasa-se em entrevistas realizadas entre professores e técnicos administrativos da UFV, segundo critérios
de raca, podera, dai, emergir diversos conflitos atinentes a assimetria de poderes entre os cargos,
atribuicoes e funcoes administrativas e gerenciais. Contudo, os autores da pesquisa demonstram-se
cuidadosos e preocupados quanto as adversidades mencionadas.

Consideragoes sobre os Termos de apresentacgao obrigatoria:
Apresentam:

a) folha de rosto: em conformidade;

b) termos de autorizacao: em conformidade;

c)

d) roteiros das entrevistas e questionarios: em conformidade;
f) TCLE: em conformidade.

projeto de pesquisa: em conformidade;

Recomendacdées:
Sem quaisquer recomendacoes.

Conclusées ou Pendéncias e Lista de Inadequacoées:
Sem quaisquer pendéncias.

Endereco: Universidade Federal de Vicosa, Avenida PH Rolfs s/n, Edificio Arthur Bernardes
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Recomenda-se a aprovacao pelo CEP-UFV.

Consideracgodes Finais a critério do CEP:

Ao término da pesquisa € necessario apresentar, via notificacao, o Relatério Final (modelo disponivel no site

www.cep.ufv.br). Apos ser emitido o Parecer Consubstanciado de aprovacéao do Relatério Final, deve ser

encaminhado, via notificacdo, o Comunicado de Término dos Estudos para encerramento de todo o

protocolo na Plataforma Brasil.

Projeto aprovado autorizando o inicio da coleta de dados com os seres humanos a partir da data de

emissao deste parecer.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informacoes Béasicas| PB_LINFORMACOES_BASICAS_883817 17/03/2017 Aceito
do Projeto E1.pdf 16:34:10
Outros Questionario_Censo_Racial_Emenda.pd| 17/03/2017 |EDIMARA MARIA Aceito

f 15:41:27 _|FERREIRA
Outros Roteiro_dos_questionarios_modificado.p| 12/08/2016 |EDIMARA MARIA Aceito
df 14:39:18 |FERREIRA

Outros Roteiro_de_entrevistas_modificado.pdf | 12/08/2016 |EDIMARA MARIA Aceito
14:35:36 | FERREIRA

TCLE / Termos de | TCLE_modificado.pdf 12/08/2016 |EDIMARA MARIA Aceito

Assentimento / 14:34:45 |FERREIRA

Justificativa de

Auséncia

Qutros Folha_de_Rosto_modificada.pdf 12/08/2016 | EDIMARA MARIA Aceito
14:33:57 |FERREIRA

Outros Carta_Resposta.pdf 12/08/2016 |EDIMARA MARIA Aceito
14:31:45 |FERREIRA

Declaracao de Autorizacao_RES.pdf 07/07/2016 |EDIMARA MARIA Aceito

Instituicao e 17:44:14 |FERREIRA

Infraestrutura

Declaracao de Autorizacao_PGP.pdf 07/07/2016 |EDIMARA MARIA Aceito

Instituicao e 17:43:34 |FERREIRA

Infraestrutura

Projeto Detalhado / | Projeto_de_Pesquisa.pdf 05/07/2016 |EDIMARA MARIA Aceito

Brochura 08:40:59 |FERREIRA

Investigador

Outros Roteiros_de_entrevistas.pdf 24/06/2016 |EDIMARA MARIA Aceito
08:31:26 | FERREIRA

Endereco: Universidade Federal de Vigosa, Avenida PH Rolfs s/n, Edificio Arthur Bernardes
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Pagina 03 de 04

295



o Seoes Homanos

onerdade ke e Viosa VICOSA - UFV asil

CEP sk yNIVERSIDADE FEDERAL DE %’:’Mﬂm

Continuacao do Parecer: 2.014.490

Qutros Roteiros_dos_questionarios.pdf 24/06/2016 | EDIMARA MARIA Aceito
08:30:49 | FERREIRA

TCLE / Termos de | TCLE.pdf 24/06/2016 | EDIMARA MARIA Aceito

Assentimento / 08:27:57 |FERREIRA

Justificativa de

Auséncia

Folha de Rosto Folha_de_Rosto.pdf 24/06/2016 | EDIMARA MARIA Aceito
08:21:04 |FERREIRA

Situacao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacao da CONEP:
Nao

VICOSA, 12 de Abril de 2017

Assinado por:

Maria da Conceicao Aparecida Pereira Zolnier
(Coordenador)

Endereco: Universidade Federal de Vigosa, Avenida PH Rolfs s/n, Edificio Arthur Bernardes
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ANEXO D - Autorizacao da DEV/UFV

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VIGOSA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
DIVISAO DE EVENTOS

Compus Universitdrio - Vigosa, MG — 36570-000 - Teléfone: (31) 3699-3214 - Fax: (31) 3899-3212 - E-mail: dev@ufebr

Oficio-Circular n® 14201 7/DEV
Vigosa, 20 de Junho de 2017,

Senhora Coordenadora:

A Comissdo de Prd-Reitores, na reunido do dia 05/06/2017, APROVOU a arte do banner
referente ao Evento: “Campanha de Autodeclaragio Racial”, que devera ser instalado na estrutura
de Banner Vertical (4,0 % 2,5m); Jocalizada no Grasiado das Quao Piiasuwas da URY, proximo a
represa, no periodo de 07 a 13/08/2017.

De acordo com as normas da Divisdo de Eventos, a colocagio do banner s6 poderd ser
efetuada com acompanhamento do seguranga das Quatro Pilastras (3899-3405); o mesmo se aplica
para sua retirada. O banner retirado deverd ser entregue 20 mesmo Seguranca, caso ndo haja
nenhuma determinagio ao contrario:

Em caso de cancelamento da reserva, gentileza comunicar & Divisdo de Eventos, com
antecedéncia, pelo-e-mail: dev@uiv.br.

Atenciosamente,

Caanta
Jasé Jotia
Chefe da Divis3o de Eventos

cic:
Sr. Paulo César Guaring
Chefe da Divisdo de Vigilancia da UFV

A Senhora:

Edimara Maria Ferreira

Assistente em Administracio/ Departamento de Nutrigdo
Coordenadora do Evento

(31)3899-3146
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ANEXO E - Autorizacédo da FRATEVI

2017-6-27 Imprimir

Asunto: Divulgagéo - tv e radio
De: Felipe Menicucci (felipe_Im@hotmail.com)
Para: edimara.ferreira@ufv .br;

Fecha:  Martes 27 de junio de 2017 14:57

0Ola Edimara, boa tarde.

Conforme conversamos por telefone, confirmo a veiculacdo nos canais da Fratevi do material institucional
sobre a Campanha de Autodeclaragao Racial da UFV. Aguardamos o envio do material para inicio das
exibigoes.

Abracos,

Felipe Lopes Menicucci

Prof. substituto do Departamento de Comunicacdo Social | UFV

Diretor de programacao e transmissao | TV Vicosa e Radio Universitaria 100,7 FM
031 3899-4502 | 032 9 8703-3037

about:blank 1
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ANEXO F - Arte para o banner do Censo Racial para o site UFV

Participe do Censo Racial da UFV

C AM PAN H A D E A autoclassificacdo racial dos servidores
o ativos da UFV ird permitir conhecer o perfil
AUTO D E%L A RAQ AO étnicol-_raga- ‘;Ia i;::i:yigiof_e sul:_s‘i’_diar a
RA !AL avaliacao das politicas afirmativas.
1° de junho a 31 de agosto de 2017
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ANEXO G —Arte para o Cartaz do Censo Racial da UFV

CAMPANHA DE
AUTODECLARACAO
RACIAL

Participe do Censo Racial da UFV

A autoclassificacdo racial dos servidores ativos da UFV ird
permitir conhecer o perfil étnico-racial da instituicao
e subsidiar a avaliacdo das politicas afirmativas.

1° de junho a 31 de agosto de 2017

Acesse: www.ufv.br

REALIZACAO

Edimara Maria Ferreira Maria Isabel de Jesus Chrysostomo
Mestranda em Patriménio Cultural, Paisagens e Cidadania Orientadora
(DHI/UFV) (DGE/UFV)
edimara.ferreira@ufv.br | (31) 3899-3146 isachrysostomo@ufv.br | (31) 3899-4059

/e

UFV pcp (L DGE  DCl

PRO-REITORIA DE N DEPARTAMENTO DIRETORIA DE
Universidade Federal de Vicosa GESTAO DE PESSOAS DE GEOGRAFIA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL
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ANEXO H — Arte para o folder do Censo Racial da UFV

APOIO

UFV

Universidade Federal de Vigosa

PGP

PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS

q

CENTRG 3¢ CIENCAS
LETRAS E ARTES

DGE

DEPARTAMENTO
DE GEOGRAFIA

DCI

DIRETORIA DE
COMUNICACAO INSTITUCIONAL

~

CONTATOS
Edimara Maria Ferreira:
edimara ferreira@ufv.br | (31) 3899-3146

Maria Isabel de Jesus Chrysostomo:
isachrysostomo@ufv.br | (31) 3899-4059
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O que é o Censo Racial da
UFV?

£ um instrumento institucional
que tem por objetivo a coleta dos dados
da autoclassificagdo racial dos servidores
ativos da UFV, a fim de conhecer o perfil
étnico-racial da instituicao e subsidiar a
avaliagdo das politicas afirmativas.

A realizacdo deste Censo possui a
seguinte fundamentacdo juridica:

-Lein.°12.288, 20 de julho de 2010, que
instituiu o Estatuto da Igualdade Racial e
determina, entre outras medidas, a
criagdo de instrumentos para fiscalizagdo
da eficicia social das agbes previstas

nesta Lei e seu monitoramento constante.

- Aviso Circular Conjunto n.° 01, de 28 de
dezembro de 2012, que determinou a
inclusdo e preenchimento obrigatério do
campo “cor ou raga” nos registros,
cadastros, banco de dados e/ou
formuldrios pessoais da Administragdo
Plblica Federal.

Qdual é aimportancia de
eclarar sua cor/raca?

Apartirdo ano de 2013, o quesito
cor/raga se tornou um campo obrigatério
nos  registros  administrativos e
bases de dados do governo federal.

Essa medida foi divulgada por meio do
Aviso Circular Conjunto n.° 01, de 28 de
dezembro de 2012, cujo objetivo foi
auxiliar os 6rgios publicos no
monitoramento e avaliacdo das medidas
de promogdo da igualdade racial previstas
na Lei n.° 12.288/2010, a qual instituiu o
Estatuto da Igualdade Racial.

Em contrapartida, em 09 de junho
de 2014, foi promulgada a Lei n°
12.990/2014 que instituiu a reserva, aos
negros, de 20% das vagas oferecidas em
cargos e empregos plblicos no ambito da
Administragao Piblica direta e indireta do
Poder Executivo Federal.

Por outro lado, a grande maioria
das instituigoes federais implementaram
a lei de cotas, na ocupacdo de seus cargos,
sem a realizagdo de qualquer estudo para
determinar o perfil racial de seus
servidores.

Neste sentido, estamos propondo
um trabalho conjunto de levantamento
que ird contribuir substancialmente para
a instituicdo, alinhando-a a outras
instituigoes de ensino superior que jd vém
desenvolvendo diversas actes no sentido
de cumprirem as exigéncias da legislacao
federal.

Quando sera realizado?

O Censo serd realizado entre os
dias 1° de junho e 31 de agosto de
2017.

Como participar?

Acesse o formuldrio disponivel
no link
<https://www2.dti.ufv.br/criterium/ce
nsoracial> e responda a pergunta sobre
sua classifica¢do racial.

Para os servidores que ndo
puderem responder o formulario
online,  estagidrios,  previamente
identificados, visitardo 0s
departamentos/setores e coletardo sua
resposta, através de um pequeno
questiondrio, o qual devera ser
assinado ao final.

Realizacdo

Edimara Maria Ferreira
Mestranda em Patrimonio Cultural,
Paisagens e Cidadania (DHI/UFV)

Maria Isabel de Jesus Chrysostomo
Orientadora (DGE/UFV)
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ANEXO | —Arte para o banner do Censo Raciaé para o outdoorda UFV

CAMPANHA DE.
AUTODECLARACAO
RACIAL

Participe do
Censo Racial da UFV

A autoclassificacio racial dos

servidores ativos da UFV ira permitir

conhecer o perfil étnico-racial da

instituicdo e subsidiar a avaliacdo
das politicas afirmativas.

1° de junho a 31 de agosto de 2017

Acesse: www.ufv.br

REALIZACAO

Edimara Maria Ferreira

Maria Isabel de Jesus Chrysostomo
Mestranda em Patriménio Cultural, Pai e Cidad

Orientadora
(DHI/UFV) (DGE/UFV)
edimara.ferreira@ufv.br | (31) 3899-3146 isachrysostomo@ufv.br | (31) 3899-4059

DEPARTAMENTO

)- RIA
GESTAO DE PESSOAS DE GEOGRAFIA COMUNICACAO INSTITUCIONAL

JGP DGE DGl
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ANEXO J - Roteiro para o video de sensibilizacdo do Censo Racial da UFV

VH UFV
CENSO RACIAL UFV - JUN 2017
PREROTEIRO
IMAGENS AUDIO

EDICAO DE IMAGENS | >> SONORAS DIFERENTES PESSOAS
CLIPE AUTODECLARACAO DA COR

OFF 1 (LOCUTOR): No Brasil, sdo cinco categori
raciais: branco, pardo, preto, amarelo e indigena. D
2013, o quesito cor ou raca é um campo obrigatorio
registros administrativos e bases de dados do go
federal. Afinal, esta informacdo pode auxiliar os 0rg
Arte grafica ou imagens | publicos no monitoramento e avaliacdo das acoes
promocao da igualdade racial previstas em lei.

SONORA ESPECIALISTA 1 - explicar sobre a
importancia da autodeclaracéo:E importante que todos (
servidores da instituicdo se autodeclarem, primeiro pd
este € o método oficial adotado previsto nas legislacd
normativas vigentes e, segundo, porque possibilita g
UFV conheca o retrato racial de seus servidores, pa
partir, dai contribuir também para a construcao
instrumentos institucionais para combater qualquer acé
Imagens UFV racismo e reduzir as desigualdades, que por ventura, p(
existir dentro da prépria UFV.

OFF 2 (LOCUTOR): A UFV realiza o primeiro Cens|
Racial dos seus servidores ativos. O perfil étnico-racig
instituicdo ira auxiliar na avaliagdo das politicas afirmat
de ocupacéo dos cargos na universidade.

SONORA ESPECIALISTA 2 - explicar sobre a diferencal
para pretos e pardos:A grande dificuldade na hora (
autodeclaracdo diz respeito as categorias utilizada
maioria das pessoas se autodeclara como parda por fé
conhecimento. Entdo, € importante esclarecer ¢
diferenciagdes:

- A categoria preta € constituida por descendente
africanos/afro-brasileiros, tendo como traco n
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caracteristico a tonalidade de pele;

- A categoria parda é constituida por descendente
individuos de cor/etnias diferentes, que apesar de
apresentarem a tonalidade de pele, possui as d
caracteristicas de seus descendentes, formato de nagi
boca, tipo de cabelo.

- A categoria amarela é utilizada para descendente
asiaticos/orientais;

- A categoria indigena é formada por descendentes de i
desde que certificados pela FUNAI.

- E, por conseguinte, 0s que nao apresentam
caracteristicas das categorias acima, constituem a cat
branca.

OFF 3 (LOCUTOR): Para participar do Censo, 0 servi(
deve acessar link disponivel no site da UFV e responde
pergunta sobre sua classificacdo racial. Além disso, a
estagiarios visitardo os departamentos e setores para
dos dados.

Clipe - sobe som...
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