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RESUMO

SILVA, Aline Aparecida da, M.Sc., Universidade Federal de Vigosa, 2024. Anilise da
relacdo entre formalizacio no mercado de trabalho e violéncia doméstica contra a
mulher no Brasil. Orientador: Evandro Camargos Teixeira.

Este estudo investigou a relagfo entre a formaliza¢do no mercado de trabalho, mensurada pela
posse de carteira assinada no emprego atual, e a probabilidade de vitimizag¢io por violéncia
doméstica, especificamente a violéncia conjugal, por mulheres, por meio dos dados da
Pesquisa Nacional de Saude de 2019. Para tanto, foram estimados modelos de escolha
discreta, nomeadamente o Probit. Os resultados apontaram que a posse de carteira assinada
estd significativamente ¢ associada a redugéio da probabilidade de vitimizag¢do, sendo possivel
destacar o papel do emprego formal no empoderamento financeiro e na autonomia das
mulheres. Além disso, demais varidveis como idade, estado civil e nivel salarial também
influenciaram a probabilidade de violéncia, enquanto caracteristicas como cor, nivel de
escolaridade ¢ local de residéncia ndo apresentaram significincia nos modelos estimados.
Esses achados podem servir de pardmetro para a possivel implementagdo de politicas publicas
que promovam a formalizagdo do trabalho feminino e consequente reducdo da violéncia

doméstica.

Palavras-chave: Violéncia conjugal. Trabalho Formal. Probit. Brasil.



ABSTRACT

SILVA, Aline Aparecida da, M.Sc., Universidade Federal de Vigosa, 2024. Analysis of the
relationship between formalization in the labor market and domestic violence against
women in Brazil. Adviser: Evandro Camargos Teixeira.

This study investigated the relationship between formalization in the labour market, measured
by the possession of a formal contract in the current job, and the probability of victimization
by domestic violence, specifically conjugal violence, by women, using data from the 2019
National Health Survey. To this end, discrete choice models were estimated, namely Probit.
The results showed that having a formal job is significantly associated with a reduction in the
likelihood of victimization, highlighting the role of formal employment in women's financial
empowerment and autonomy. In addition, other variables such as age, marital status and
salary level also influenced the likelihood of violence, while characteristics such as color,
level of education and place of residence were not significant in the estimated models. These
findings can serve as a basis for the potential implementation of public policies that promote

the formalization of female labor and the consequent reduction of domestic violence.

Keywords: Marital violence. Formal employment. Probit. Brazil.
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1 INTRODUCAO

A violéncia doméstica contra a mulher € definida como “qualquer a¢do ou omissio
baseada no género que lhe cause morte, lesio, sofrimento fisico, sexual ou psicologico ¢ dano
moral ou patrimonial” (Brasil, 2006, art. 5°), em que, de forma geral, o agressor é conhecido
pela vitima e os atos ocorrem dentro dos domicilios (Meneghel; Hirakata, 201 ).

Esta forma de violéncia atinge de forma desigual as mulheres residentes em regides
mais pobres, como, Sul da Asia, Africa Subsaariana e a Oceania, e as taxas mais baixas se
encontram na Europa, Asia Central, Leste Asiatico e Sudeste Asiatico (Organiza¢do Das
Nag6es Unidas, 2021). No Brasil, conforme a quarta edigdo da pesquisa realizada pelo Forum
Brasileiro de Seguranga Publica, estimou-se que cerca de 18,6 milhdes de mulheres brasileiras
foram vitimas de violéncia em 2022, sendo o ano de maior preponderdncia até o momento
(FBSP, 2023).

A andlise da violéncia doméstica contra a mulher, contemplando suas causas e
consequéneias, consiste em uma discussdo multidisciplinar, onde diversos fatores
socioecondmicos, tais como baixo nivel de escolaridade, uso nocivo de alcool e desigualdade
de género podem ser associados a esse fendmeno (OPAS, 2005).

Nesse sentido, a elevada magnitude da violéncia doméstica contra a mulher pode ser
explicada pelo contexto historico. Para Saffioti (2015), o conceito de género pontua que a
desigualdade presume a existéncia de uma relagfio entre homens e mulheres de exploragio e
dominagdo. Esta autora também utiliza do conceito de patriarcado, que é o regime que
sustenta o papel do homem como meio de protegiio em relacio a mulher.

Ademais, além dos impactos sociais, a violéncia doméstica contra as mulheres resulta
em custos econdmicos significativos para os paises. De acordo com o Relatério do Centers for
Disease Control and Prevention [CDC] (2003) todos os anos, estima-se que cerca de 8
milhdes de dias de trabalho remunerado sdo perdidos nos Estados Unidos. Além disso, os
custos em cuidados médicos, saiide mental e perdas de produtividade excedem US$ 5,8
bilhdes por ano. Dessa forma, entende-se que os custos financeiros da violéncia doméstica
contra a mulher também se refletem no mercado de trabalho (Carvalho e Oliveira, 2017).

A vista disso, verifica-se que as mulheres que sofreram violéncia acabam perdendo
seus empregos ou sendo demitidas. Isso pode ser explicado particularmente pela elevagdo do
absenteismo, que gera um prejuizo anual de R$ 1 bilhdo para a economia brasileira
(Bruschini, 1993). Outrossim, a Pesquisa de Condi¢des Socioecondmicas e Violéncia

Doméstica e Familiar Contra a Mulher (PCSVDF Mulher), realizada por pesquisadores da
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Universidade do Ceard, revelou que a violéncia faz com que as vitimas intercalem perfodos de
curta dura¢do de emprego (Carvalho e Oliveira, 2017).

Além de seu impacto direto nos rendimentos, a violéncia est4 intrinsecamente ligada a
formalizagdo no mercado de trabalho, pois a informalidade feminina e a subserviéncia
financeira continuam sendo fatores de grande relevancia. Um levantamento conduzido pelo
Nucleo de Violéncia Doméstica da Promotoria de Justica de Tabodo da Serra (SP) entre 2012
e 2016, ilustra esse cendrio, revelando que aproximadamente 30% das mulheres optam por
ndo denunciar seus parceiros em casos de violéncia doméstica, devido 4 sua dependéncia
financeira € a escassez de oportunidades de trabalho (Daniel, 2019).

Considerando o exposto, a distingdo entre emprego formal e informal emerge como
um aspecto crucial em estudos que exploram a interse¢fo entre a atividade econdmica das
mulheres e a violéncia doméstica (Greulich, Dasré, 2022). Nesse sentido, o mercado de
trabalho formal, caracterizado por empregos que oferecem beneficios e contratos com carteira
de trabalho assinada, representa uma importante fonte de garantias para as mulheres,
incluindo direitos fundamentais como saldrio minimo garantido, décimo terceiro salario, férias
remuneradas, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), seguro-desemprego, entre
outros (Orientu, 2020).

No geral, a literatura aponta que a relagfio entre formaliza¢io no mercado de trabalho e
violéncia doméstica contra a mulher ¢ ambigua. Por um lado, a formaliza¢do reduz a
violéncia, uma vez que mulheres mais jovens e com menor nivel de renda tendem a reportar
mais vitimizag8o por violéncia fisica, sexual e emocional (Chavez, 2022; Akhter, 2008;
Vigério; Pereira, 2014; OPAS, 2005).

Entretanto, conforme o Relatério do Asian Development Bank (2023), o
empoderamento financeiro feminino pode aumentar a violéncia dentro dos lares, vide o
exemplo de Vanuatu, onde mulheres que tém sua propria renda possuem 150% a mais de
chance de serem agredidas.

A vista disso, a autonomia adquirida pelas mulheres pode instigar os homens a terem
comportamentos de dominagdo que resultem em violéncia. Assim, instaura-se um contexto de
misoginia em que a violéncia é tida como uma mensagem para aterrorizd-las e mostrar quem
esta no poder (Oliveira et al., 2009), o que estd em consondncia com os resultados obtidos por
Bruschini (1993).

Ademais, Chavez (2022), analisando o Peru entre 2016 e 2018, apontou que apesar dos
aumentos salariais implementados pelo governo, registrou-se crescimento da violéncia e da

informalidade no cendrio laboral. Isso ocorreu devido & exclusdo da mulher desses aumentos
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salariais, especialmente aquelas que integram o setor informal do mercado de trabalho ou que
permanecem desempregadas. Assim, a auséncia de impacto do saldrio minimo, em fungdo da
informalidade, contribui para a persisténcia da violéncia enfrentada por essas mulheres
(Chavez, 2022).

Por outro lado, considerando mulheres turcas, Greulich e Dasré (2022) buscaram
relacionar trabalhos formais, informais e mulheres que ndo trabalham por restri¢do do marido
com a violéncia doméstica. As autoras encontraram evidéncias de que as mulheres que
estavam em postos de trabalhos formais e que contribuiam na composicdo da renda domiciliar
estavam menos expostas a situagdes de violéncia. Ademais, elas destacaram a importancia de
se diferenciar as modalidades de trabalho, se formal ou informal em pesquisas que versam
sobre a violéncia doméstica contra a mulher, haja vista que estas possuem contextos
socioecondmicos distintos.

No que tange a literatura nacional, foi encontrado apenas um estudo que analisa
especificamente a relagdo entre a participagdo no mercado de trabalho e a violéncia
doméstica. Os resultados encontrados foram ambiguos para as mulheres que coabitam com
seus cdnjuges, sendo que nesse caso fazer parte da forga de trabalho reduz a vitimizagdo. Ja
para as mulheres que no vivem mais coin o conjuge, a participa¢do aumentou a violéncia
sofrida (Cerqueira; Moura; Pasinato, 2019).

No entanto, o trabalho supracitado nfo distingue trabalho formal de informal. Tal
diferenciagdo ¢ importante, pois a formalizago traz garantias financeiras as trabalhadoras que
permitem a elas sairem da relagfo afetiva em que sdo violentadas. Além disso, o trabalho
formal possui certa estabilidade que proporciona as mulheres maior rede de apoio ,que
também € fundamental para conseguirem abandonar a relagdo abusiva.

Dessa forma, com o intuito de preencher essa lacuna existente na literatura o presente
estudo tem como objetivo geral verificar como a formalizagio no mercado de trabalho
feminino se relaciona com a vitimizagdo no dmbito doméstico. Além disso, especificamente,
pretende-se analisar a interagdo entre cor e formalizagfo e sua relagdo com a probabilidade de
vitimizagao.

Cabe ainda salientar que a partir dos resultados encontrados, o trabalho pode contribuir
para a implementagdo de politicas publicas com o intuito de reduzir a violéncia doméstica
contra a mulher, levando em consideragdo que a vitimizagdo prejudica as mulheres ao
desempenharem plenamente suas atividades e buscar oportunidades mais favoraveis no
mercado de trabalho. Desse modo, o trabalho, além dessa segéo introdutéria, ¢ composta pelas

se¢des relacionadas ao referencial tedrico-conceitual e empirico, metodologia, resultados e
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consideragdes finais.

2 REFERENCIAL TEORICO-CONCEITUAL E EMPIRICO

Esta se¢do € dividida em duas subseg¢des. A primeira trata da violéncia doméstica
contra a mulher por uma anélise feminista. J4 a segunda aborda a relagfo existente entre

formalizagdo no mercado de trabalho e incidéncia de violéncia doméstica contra a mulher.

2.1 A violéncia doméstica contra a mulher: uma analise feminista

Autoras feministas tém contribuido para a compreenséo das causas e consequéncias da
violéncia doméstica contra a mulher por meio de suas analises aprofundadas sobre o tema.
Compreende-se que a violéncia doméstica contra a mulher tem varios condicionamentos que
se complementam, como ¢ o caso da dominagdo patriarcal que explica a desigualdade de
poder, provocando inferiorizagéo e subordinagdo das mulheres aos homens, sendo aceito pelos
padrbes comportamentais instituidos culturalmente (Mincato, Dornelles Filho e Grassi,
2014).

Nesse sentido, a mentalidade patriarcal, que busca exercer controle sobre as mulheres,
resulta em agressdes que refletem o temor da perda do que é considerado por eles como objeto
de carater sexual e social (Balbinotti, 2018). Tais agressdes ocorrem majoritariamente quando
o parceiro intimo percebe que estd perdendo sua influéncia sobre sua parceira.

Assim, existe uma perspectiva feminista construida ao longo das lutas de mulheres por
uma sociedade menos injusta. Esta abordagem compreende o género como categoria historica,
substantiva, analitica e adjetiva. De acordo com Saffioti (2011), nfio hd um modelo tnico de
analise feminista, mas sim uma perspectiva feminista que se manifesta por meio de diversos
modelos.

Esses modelos sdo explicados por Cecilia MacDowell Santos ¢ Wania Pasinado
[zumino, abrangendo trs perspectivas distintas. A primeira é a teoria da dominag@o
masculina, explicada pela filésofa Marilena Chaui (1985). A segunda refere-se 4 dominagfo
patriarcal, cuja autoria pertence a socidloga Heleieth Saffioti. Por fim, a terceira abordagem &
a relacional, desenvolvida por Maria Filomena Gregori em seu trabalho intitulado
"Cenas € Queixas" (Santos; Izumino, 2005).

Em relagdo a primeira teoria, compreende-se a violéncia doméstica como uma

ideologia dessa dominagio, sendo correspondente a um ato que gera desigualdades com o
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intuito de exposigdo, dominagdo e opressdo da mulher. Por outro lado, a teoria da dominag&o
patriarcal relaciona a dominag&o masculina ao sistema capitalista e racista. Sendo assim, esta
se configura enquanto uma exploragdo de natureza econémica, onde o homem branco, rico e
adulto € o maior beneficiado pelo patriarcado. Por fim, no que se refere a terceira teoria,
observou-se que as mulheres que procuravam o programa SOS-Mulher na cidade de Sio
Paulo ndo necessariamente buscavam a separagdo do conjuge. Em tais relacionamentos
identificou-se uma certa parceria, sendo a violéncia percebida como uma forma de
comunicagdo entre o casal (Santos; Izumino, 2005).

Assim, com base nas teorias mencionadas, a informalidade no trabalho reforca a
dominagdo masculina, uma vez que a inexisténcia de direitos trabalhistas expde as mulheres
em uma situagdo de maior vulnerabilidade econémica e social. Sem a segurancga
proporcionada por um emprego formal, as mulheres tendem a ter menor acesso a recursos que
poderiam facilitar sua independéncia financeira, dificultando a saida de relacionamentos
abusivos. Essa dependéncia econdmica sustenta o ciclo de opressio e controle, perpetuando a
exploragdo que favorece o homem no sistema patriarcal, como descrito nas teorias de
dominag#o.

Mediante o exposto, essas teorias embasam o entendimento sobre a violéncia
doméstica contra a mulher sob a dtica do feminismo. Paralelo a isso, tem-se a compreensdo de
que a as atividades economicas sdo afetadas pela violéncia perpetrada contra as mulheres em
dmbito doméstico, ja que existe a possibilidade de que elas percam sua capacidade de decisdo
no dominio publico (Muraro, 2014).

Dessa forma, no longo prazo, haveria redugfio dos rendimentos das empresas devido a
queda do consumo e diminui¢do da massa salarial, gerando redugfo na demanda e produgéo,
além de fechamento de locais de trabalho. Nesse sentido, em um estudo dirigido pela
Geréncia de Economia e Finangas Empresariais - FIEMG - realizado em 2021, notou-se que
durante dez anos, a violéncia contra a mulher produziu um impacto negativo de R$214,42
bilhdes no Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro (Nogueira ef al., 2021).

Ademais, com a elevagdo do niimero de ocorréncias de violéncia doméstica contra as
mulheres, haveria necessidade de investimento adicional em satde publica e seguranga. Além
do mais, o acometimento pela referida violéncia estd relacionado com diminui¢éo do nivel de
emprego feminino, além de redugdo na produtividade (FIEMG, 2021).

Desse modo, um dos desafios para as mulheres garantirem emprego formal, que as
proporciona diversos direitos trabahistas, é a associacdo do cuidado como uma

responsabilidade feminina. Como resultado desta associagdio, quanto mais envolvidas nessas
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atividades, menos elas serdo remuneradas, tornando-se ainda mais dificil sua inser¢do no
mercado de trabalho de formal (WIEGO, 2018).

No Brasil, em 2019, as mulheres dedicaram quase o dobro do tempo semanal aos
cuidados de pessoas ou afazeres domésticos em comparagio aos homens (IBGE EDUCA
JOVENS, 2018). Ainda destaca-se o surgimento da pandemia como um agravante na
independéncia financeira das mulheres. Para Feijo (2022), isso se deu pelo aumento da
demanda por cuidados culturalmente tidos como de responsabilidade das mulheres, como por
exemplo, cuidar dos filhos, ja que estes ndo estavam indo para as escolas. Tal relagdo entre
formalizagdo no mercado de trabalho e incidéncia de violéncia doméstica contra a mulher &

apresentada de forma mais aprofundada na segunda subsecfo.

2.2 Formalizac¢ao no mercado de trabalho e violéncia doméstica contra a mulher

Foi possivel verificar tanto na literatura internacional quanto na nacional que mesmo
quando as mulheres sdo economicamente ativas, nio ha garantia de que elas estdo
suficientemente imunes em termos de chances de sofrerem algum tipo de violéncia doméstica
por parte de seus parceiros intimos. Tal probabilidade de vitimizagdo ¢ elevada quando elas
realizam trabalho informal (Mincato, Dornelles Filho e Grassi, 2014; Chavez, 2022; IPEA,
2019; Akhter, 2008; WIEGO, 2018; NORC, 2020; Daruwalla et al., 2020).

Em uma pesquisa realizada por Greulich e Dasré, em 2022, foi investigada a relacdo
entre a violéncia doméstica e participagdio econdmica das mulheres. Este estudo se utilizou de
dados do Inquérito “Pesquisa Nacional sobre Violéncia Doméstica contra as Mulheres na
Turquia”, de 2014. Os resultados sugerem que embora os niveis de emprego e educacdo das
mulheres tenham crescido continuamente na Turquia durante as duas Gltimas décadas, elas
ainda estdo atras dos homens em relagfio ao empoderamento econdmico.

Além disso, apesar de melhorar o seu poder de tomada de decisdes dentro do Ambito
familiar, assim como a possibilidade de pedir o divorcio, um rendimento familiar mais
elevado pode instigar o homem a ter comportamento agressivo por entender que esta perdendo
seu papel tradicional de género, e compensar isso com o controle fisico. Ademais, eles podem
querer apropriar-se dos rendimentos das mulheres. Cabe ainda destacar que de acordo com as
autoras, os homens podem ser desencorajados a ter comportamentos abusivos quando estio
desempregados por ter interesse econdmico em evitar o divorcio, quando as mulheres

proveem o rendimento domiciliar.
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Os resultados com emprego formal como varidvel dependente demonstraram que as
mulheres inseridas no mercado de trabalho formal estio menos expostas a violéncia doméstica
em relagdo aquelas que realizam atividades informais. Isso acontece porque as mulheres que
trabalham no setor no setor formal tendem a passar menos tempo nos domicilios e
consequentemente estdo menos expostas a violéncia durante o dia, além de possuirem uma
realidade socioecondmica distinta (Greulich, Dasré, 2022).

Nessa mesma linha, Heise ¢ Kotsadam (2015) realizaram um estudo transversal,
contendo informagdes de 44 paises e representando 481.205 mulheres. Os resultados sugerem
que paises onde ha maior formalizagdo do trabalho para as mulheres, a violéncia doméstica é
menos prevalente. No entanto, em paises onde o trabalho feminino fora de casa nfo é a norma,
o fato de a mulher sairem para trabalhar se apresenta como um fator de risco para violéncia.
Assim, os autores destacam que essa diferenga pode ser determinante para compreender os
resultados conflitantes que a literatura aponta acerca do trabalho fora de casa e a violéncia
doméstica.

Ademais, Chavez (2022) examinou os impactos do salario minimo na incidéncia de
violéncia doméstica no mercado de trabalho do Peru a partir de uma pesquisa demografica e
de satde da familia, sendo analisado o periodo de 2013 a 2019 na Universidade Nacional
Mayor de San Marcos. O autor abordou duas perspectivas, sendo a primeira denominada
como "canal das mulheres", que se fundamenta na dependéncia econdmica, e a segunda como
"canal dos homens", representando a teoria do estresse financeiro.

Em relagdo a primeira concep¢do, nomeada pelo autor como “canal das mulheres”,
sugere-se que caso haja aumento do salario minimo, o resultado vai depender se a mulher esté
trabalhando e se ¢ um trabalho formal. Se esse for o caso e se ela consiga auferir um
rendimento mais elevado que fizesse com que ela ndo fosse dependente economicamente de
seu companheiro, as chances de vitimizagdo diminuiriam.

Ja no caso da segunda perspectiva, “canal dos homens”, o resultado varia se o
companheiro estd trabalhando ou ndo. Se ele estiver trabalhando formalmente e recebe um
salario minimo, isso pode reduzir o estresse financeiro, reduzindo as chances de vitimizagao.
Assim, mesmo que o aumento do saldrio minimo diminua a probabilidade de que ocorra
violéncia doméstica contra a mulher, esta também poderia se reduzir quando as mulheres
estivessem desempregadas ou exercendo atividades informais. Para que isso ocorra, &
necessario que haja elevagdo dos salarios dos homens (Chavez, 2022).

Além disso, por enfrentarem multiplas barreiras para conseguir emprego formal, as

mulheres acabam se inserindo em atividades informais, o que as sujeitam a maior
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probabilidade de violéncia doméstica por ndo possuirem estabilidade e direitos trabalhistas.
Nesse caso, as dificuldades impostas para as mulheres na esfera social, cultural e juridica as
impossibilita de adquirir trabalho digno e por essa razio, elas se encontram inseridas no
mercado de trabalho informal, onde as condigdes trabalhistas as colocam em posicdes de
vulnerabilidade e, consequentemente, violéncia (NORC, 2020).

Em concordincia com o estudo anterior, a pesquisa dos autores Daruwalla et al.
(2020), realizada em Mumbai, utilizou um inquérito transversal sobre a violéncia contra as
mulheres, obtendo como resultado principal que as mulheres mais jovens ¢ que possuem
menor poder aquisito tendem a sofrer mais violéncia fisica, sexual e emocional. Além disso,
os autores apontam que as mulheres que sobrevivem a violéncia doméstica nfio recebem apoio
emocional e financeiro, principalmente no que tange as oportunidades de se reinserir no
mercado de trabalho formal (Daruwalla et al., 2020).

Nesse contexto, Akhter (2008), considerando 30 paises da periferia, seis da
semiperiferia e nove das nag¢les centrais nos anos de 1980, 1995 e 2000, relacionou a
informalidade do trabalho e a violéncia doméstica. Os resultados indicaram que a
desigualdade de rendimentos nos Estados-Nagdo aumentaram a atuagfo das mulheres no setor
informal e que essa participagdo nos setores informais aumentaram as taxas de violéncia
doméstica. Outrossim, foi possivel constatar que a melhoria do nivel educacional das
mulheres reduz os indices de informalidade (Akhter, 2008).

Da mesma forma, uma pesquisa realizada por Heath (2013) para dados de Bangladesh,
revelou que as mulheres empregadas formalmente sdo aquelas que experimentam mais
violéncia doméstica em comparagdo com aquelas que ndo estio empregadas. A explicacdo
pode advir das conclusdes do trabalho de Heise e Kotsadam (2015), quando os autores
apontam afirmam que em paises onde tradicionalmente as mulheres ndo atuam em empregos
formais, a violéncia pode aumentar quando elas ingressam no mercado de trabalho formal.

Entretanto, hd outro mecanismo que pode explicar o aumento da violéncia em
mulheres empregadas formalmente, conforme Fajardo-Gonzalez (2021). A autora, utilizando
dados colombianos, atesta que é possivel que as mulheres que estfo trabalhando formalmente
€ que possuem maiores garantias acerca de seus rendimentos podem estar na relagdo de forma

provisoria, enquanto retinem capital suficiente para sair da relagéo.

3 METODOLOGIA
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3.1 Base de dados

A base de dados utilizada no estudo corresponde & Pesquisa Nacional de Satude (PNS),
que ¢ um inquérito nacional, realizada pelo Ministério da Satide em parceria com o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE) (IBGE, 2021). A escolha dessa fonte de dados se
baseou em sua abrangéncia geografica no Brasil e & precisdo das estimativas, uma vez que é
projetada para avaliar diversos indicadores ¢ manter a continuidade do monitoramento da
maioria daqueles anteriormente investigados por meio do Suplemento de Saude da PNAD
(Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios) (PNS, 2021).

A primeira edigdo da PNS foi realizada em 2013, separando-se da PNAD para ampliar
a investiga¢do sobre o tema. Apesar da mudanca, foi mantido o intervalo de cinco anos entre
as edigBes, sendo inviavel realizar a pesquisa em 2018, o que levou & sua realizagdo em 2019
(IBGE, 2021). Portanto, a PNS de 2019 serad utilizada, sendo a ultima edigdo e,
consequentemente, a mais atualizada. Cabe ainda destacar que foi realizado um recorte etério
com vistas a manter na amostra apenas mulheres em idade economicamente ativa. Dessa
forma, considera-se a faixa etaria de 18 a 65 anos. Ademais, por se tratar de uma pesquisa

com amostragem complexa, foram considerados os pesos amostrais em todas as estimagdes.

3.2 Modelo econométrico

Este estudo consta com dois procecimentos metodologicos, a saber: andlise descritiva
e modelo econométrico Probit. Em relagfio a analise descritiva, esta consiste em um estudo de
dados que ja foram coletados, sendo utilizada para apresentar os aspectos importantes de um
conjunto de caracteristicas ou compara-las entre duas ou mais conjuntos. Sendo assim, ¢
possivel identificar anomalias e dados que nfo seguem a tendéncia geral do restante do
conjunto (Reis e Reis, 2002).

Por sua vez, no modelo de probabilidade binaria adotado (Probir), a estimacdo se
baseia em uma varidvel dependente bindria, que neste estudo refere-se a notificacdo de
violéncia doméstica contra a mulher, levando-se em consideragio dois valores: 1 para indicar
a vitimizagdo e 0 para indicar a auséneia da ocorréncia de vitimizacdo. Essa variavel
dependente ¢ interpretada economicamente em relagdo a outras varidveis explicativas
(Johnston e Dinardo, 1997). Esse modelo adequa-se ao objetivo do trabalho na medida em que
analisa a relagdo entre formalizagdo do mercado de trabalho e os casos de violéncia doméstica

contra a mulher, além da considerago de outros controles associados a variavel dependente.
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O referido modelo expressa-se por meio da seguinte equagdo de distribuicio de

probabilidade:
yi=a, X, +a,Z, +¢, (1)

em que Y; representa a varidvel dependente da violéncia doméstica contra a mulher,

satisfazendo a seguinte equagao:

_|1,se y;>0
2,seyf'£0

i

2)

Como supracitado, a varidvel dependente deste estudo consiste na violéncia doméstica
contra a mulher, representada pela violéncia conjugal, que é a mais proeminente dentre as
formas de violéncia doméstica, vide equagéo (3), a seguir. A varidvel carteira e carteiracor
séo proxies da formalizagdo do mercado de trabalho, pois a carteira de trabalho assinada ¢ um
indicador direto de que a mulher esté inserida em um emprego formal. O emprego formal, por
sua vez, garante uma série de direitos trabalhistas que aumentam a estabilidade e seguranca
financeira das mulheres, o que pode influenciar na sua capacidade de sair de relacionamentos
abusivos. J4 a auséncia de carteira assinada reflete a informalidade, condi¢io que tende a
aumentar a vulnerabilidade feminina, ao deixa-las sem acesso a esses direitos e, portanto,
mais dependentes do parceiro. As demais variaveis explicativas contemplam, conforme
Corseuil e Foguel (2011); estado civil, cor, idade, sexo, localidade urbana e regides
brasileiras, conforme detalhado no Quadro 1.

A escolha dessas variaveis ¢ fundamentada na literatura, na qual diversos autores
discutem a relagéio entre a violéncia doméstica contra a mulher e os fatores mencionados,
como destacado por Chavez (2022), Daruwalla ef al. (2020) e Akhter (2008). Ademais, sera
estimado um modelo adicional, vide equagdo (4), que considera a dummy de interagio que

identifica mulheres brancas ou amarelas e que possuem carteira assinada.

VDCMi= a+p, Saldrio;+B,Carteira;+ 3, Casada;+ 8, Solteira+ B Vitiva,+ B, Cor + 3, Idade,+ 8, Urbano
€)

VDCMi=a+ 3, Saldrio,+ 3, Carteiracor,+{,
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B;Casada,;+ B, Solteira,+ 3, Vitiva + B Idade + B, Urbano,+ 3, Regido Norte, +{,
By Regido Nordeste + [3,, Regido Sudeste, +/,

B, Regido Centro—Oeste +¢,

(4)

Onde i representa cada mulher na amostra e €; é o erro aleatorio.

Quadro 1 - Varidveis utilizadas na estimagio do modelo Probit.

Variavel

Tipo Descrigiao Sinais esperados
VDCM

Variavel dummy Assume valor igual a [ caso a

entrevistada tenha sofrido,
nos ultimos doze menos,
qualquer tipo de violéncia,
por parte de conjuge,
companheiro, ex-conjuge, ex
companheiro, parceiro,
namorado, ex-parceiro ou ex-
namorado; e 0 caso contrario.
A pesquisa abrange os
seguintes tipos de violéncia:
fisica, sexual e psicoldgica.
Assume valor igual a 1 caso a
entrevistada no trabalho
exercido possuia carteira de
trabalho assinada
(formalizago no mercado de
trabalho), e 0 caso contrério.
Assumo valor igual a |
quando a entrevistada for
branca ou amarela e tiver
carteira assinada, e 0 caso
contrario.
Rendimento individual das
mulheres.

Variavel dependente

Carteira Variavel dummy

Positivo (Heath, 2014;
Cerqueira, Moura e
Pasinato, 2019).

Carteiracor

Variavel dummy Negativo

Salario Variavel continua

Positivo (Vigario,
Pereira, 2014; Fonseca,
Ribeiro Leal, 2012).

Positivo (Labronici et
al., 2010; Daruwalla et
al., 2020).

Estado Civil

Variaveis dummies Casada - Assume valor igual

a | caso a entrevistada seja
casada, e 0 caso contrario;
Divorciada - Assume valor
igual a 1 caso a entrevistada
seja divorciada, e 0 caso
contrério (REFERENCIA);
Vitiva - Assume valor igual a
I caso a entrevistada seja
viliva, e 0 caso contrario;
Solteira - Assume valor igual
a | caso a entrevistada seja
solteira, e 0 caso contrario.
Assume valor igual a 1 caso a

entrevistada seja branca ou
amarela; e 0 se ela for preta,
parda ou indigena.

Cor/raca

Variavel dummy Negativo (Mesquita,
2010; Albuquerque et.
Al., 2013).

Idade Variavel continua

Varia entre 18 e 65 anos.

Positivo (Oliveira et al.,

2023, Santos et al.,
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2021).
Urbano Variavel dummy Assume valor igual a 1 caso a | Negativo (Costa, Lopes
entrevistada resida no meio e Soares, 2015; Freitas
urbano, e 0 caso resida no et al.,2023).
meio rural.
Regides brasileiras Variaveis dummies Norte - Assume valor igual a Positivo (Ferraz e
1 caso a entrevistada resida Labrocini, 2009;
em algum estado da regifo Cerqueira, Moura,
norte, e 0 caso contrario; Pasinato, 2019).

Nordeste - Assume valor
igual a 1 caso a entrevistada
resida em algum estado
nordeste, e 0 caso contrario;
Sudeste - Assume valor igual
a 1 caso a entrevistada resida
em algum estado da regifo
sudeste, ¢ 0 caso contrario;
Sul Assume valor igual a 1
caso a entrevistada resida em
algum estado da regifio sul, e
0 caso contrario
(REFERENCIA);
Centro-oeste - Assume valor
igual a | caso a entrevistada
resida em algum estado da
regido centro-oeste, € 0 caso
contrario.

Fonte: Elaboracdo propria.
Por fim, para fins dessa pesquisa, a complexidade da amostra e pesos amostrais sdo
considerados nas estimagdes econométricas. Além disso, como forma de interpretar os

resultados estatisticamente, os efeitos marginais sdo estimados, conforme as equagdes (5) e
(6) abaixo.

%Z@(x'aJ,pamPr (y=1) &
air((aii;o]:_dx'a),pam Pr (y,=0) ©

4. RESULTADOS

4.1 Analise Descritiva

Esta segdo traz os principais resultados das estatisticas descritivas da amostra
considerada no estudo. Por meio delas, serd possivel embasar os resultados econométricos,
apresentados em subsegdo posterior. A amostra final, ap6s tratamento dos dados, foi composta

por 9.961 observagdes. A sintese das estatisticas descritivas estd exposta na Tabela 1, abaixo.
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Da descrigéio das varidveis, algumas informagdes destacam-se, como por exemplo a
variavel de maior interesse, VDCM, que foi notificada em 8,12% (N=809) das mulheres
amostradas, implicando que quase uma em cada dez mulheres sofreu agressdo nos Gltimos 12
meses anteriores a pesquisa. Um ponto a ser destacado ¢ que essa violéncia se refere apenas a
violéncia conjugal, dada sua proeminéncia nos casos de VDCM, que trata da agressdo
perpetrada por parceiros e ex parceiros da vitima. Além disso, considerou-se uma amostra
restrita em termos de idade. Isso ¢ importante, porque a 4* edi¢do da pesquisa Visivel e
Invisivel: A vitimiza¢do de mulheres no Brasil, realizada pelo Férum Brasileiro de Seguranca
Publica aponta que para o ano de 2019, 27,4% das mulheres brasileiras sofreram algum tipo

de violagéio, independentemente de idade e perpetrador (FBSP, 2023).

Tabela 1 — Analise descritiva das variaveis utilizadas no modelo econométrico

Variaveis Média Desvio-Padrio Minimo Maximo
VDCM 0,0812 0,2732 0 1
Carteira 0,5482 0,4977 0 I
Carteiracor 0,2318 0,4220 0 1
Salario 1513,542 1809,976 15 30000
Vitva 0,0343 0,1821 0 1
Solteira 0,5423 0,4982 0 1
Casada 0,3084 0,4619 0 1
Cor/raca 0,3671 0,4820 0 1
Idade 39,0318 11,4169 18 65
Urbano 0,8970 0,3040 0 1
Norte 0,1494 0,3566 0 1
Sudeste 0,26906 0,4435 0 1
Nordeste 0,2960 0,4565 0 1
Centro Oeste 0,1357 0,3425 0 |
Superior Completo 0,2004 0,4004 0 1

Fonte: Resultados da pesquisa.

Com relagdio a percentagem mulheres com carteira assinada no Brasil, tem-se que
54,82% estdo empregadas no mercado de trabalho formal. Dessas, 23,18%, ou seja, mais da
metade das mulheres com carteira assinada sdo brancas ou amarelas. Entretanto, apenas
36,71% das mulheres da amostra sdo brancas ou amarelas, o que sugere que as mulheres néo
brancas podem apresentar maior dificuldade em se inserir no mercado de trabalho formal, o
que ¢ condizente com a literatura (Silva; Faria; Teixeira, 2021).

O nivel salarial apresenta grande discrepancia entre o valores mais baixo ¢ mais alto,
de 15 reais a 30 mil reais, o que condiz com as desigualdades de rendimentos existentes no
Brasil, porque ¢é possivel deduzir que ha mulheres que recebem cerca de 1% do salario-
minimo. De acordo com Oliveira, Vieira e Baeta (2021), as mulheres ndo brancas estio em
pior situagdo, destacando-se a grande diferenca salarial entre mulheres e homens ¢ entre

mulheres brancas e ndo brancas, o que pode justificar a grande diferenca salarial encontrada
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na amostra.

Com relagdo ao estado civil, a maioria das mulheres (54,23%) sdo solteiras, 30,84%
séo casadas, 3,43% sdo viuvas e 11,5% so divorciadas. Esse percentual de mulheres solteiras
relativamente elevado pode ser um reflexo, conforme dados do IBGE (2021), de uma queda
nos casamentos de meninas muito jovens. Com relagéio a idade, a média foi de 39,03 anos,
com minimo de 18 e maximo de 65 anos. Ademais, tem-se que quase 90% delas vivem em
area urbana, o que demonstra ainda a superioridade masculina nas zonas rurais brasileiras,
conforme apontado também por Maia e Buainain (2015).

Cabe ainda destacar a presenga de mulheres com ensino superior completo, que
corresponde a 20,05% da populagdo amostrada. A representatividade feminina no ensino
superior, ¢, de acordo com Ricoldi e Artes (2016), bem documentada na literatura. Além
disso, as autoras destacam a importdncia do movimento de mulheres que ingressaram em
areas predominantemente masculinas, mas problematiza o fato de que o oposto néo ocorre.

Além disso, em relagdo as regides brasileiras, 14,95% vivem no Norte, 29,60% vivem
no Nordeste, 14,98 no Sul, 26,90 no Sudeste e 13,57 no Centro-Oeste, evidenciando uma
maioria feminina nos estados do Nordeste.

Por fim, foram estimadas as médias condicionais relativas a probabilidade de as
mulheres relatarem terem sofrido violéncia doméstica, considerando se elas estio empregadas
formalmente, ou seja, se tém carteira assinada ou néo. Os resultados, apresentados na Tabela
2, a seguir, consideram mulheres com carteira assinada em geral e para aquelas brancas e
amarelas com carteira assinada.

Tabela 2 - Médias condicionais da probabilidade de ocorréncia de violéncia doméstica

contra as mulhres condicionadas a formalizacio do trabalho

Variavel Média Desvio-padrio
Carteira Assinada = 1 0,0650064 0,0033365
Carteira Assinada =0 0,1008889 0,0044902
Carteira Assinada, mulheres brancas e 0,0519706 0,0046203

amarelas = 1

Carteira Assinada, mulheres brancas e 0,0900418 0,0032725

amarelas = 0

Fonte: Resultados da pesquisa.

Os resultados das médias condicionais s3o importantes, pois apresentam indicios da
relagdo estabelecida no modelo econométrico de probabilidade estimado. Assim sendo, no
geral, tem-se que as mulheres que possuem carteira assinada sio menos agredidas do que

aquelas que ndo possuem. Além disso, aquelas que possuem carteira assinada e s3o brancas ou
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amarelas possuem menor probabilidade de serem vitimas em relagdo as suas contrapartes

pretas, pardas e indigenas.

4.2 Analise do modelo econométrico

Esta subsegéo apresenta os resultados econométricos da pesquisa. O modelo probit foi
estimado passo a passo (stepwise), em que as variaveis de controle sdo inseridas aos poucos,
de forma a garantir a robustez dos resultados. Nesse sentido, os modelos L, II ¢ III se referem
ao stepwise do modelo sem interagdo de carteira assinada e cor branca; ¢ o modelo IV diz
respeito ao modelo completo com a varidvel de interagdo. Importante destacar que sdo
interpretados os efeitos marginais do modelo completo (modelo III) e do modelo com

interagdo (modelo IV). Assim, tem-se os resultados dos modelo econométricos estimados na

Tabela 3.

Tabela 3 - Resultados da estimagfio do modelo probit

Variavel Modelo I Modelo II Modelo 111 Efeitos Modelo 1V Efeitos
Marginais Marginais
Carteira -0,2591*** -0,2701*** -0,2716%** 0,0397%** - -
Assinada (0,0594) (0,0613) (0,0018) (0,0094)
Urbano 0,1139 0,1145 0,0149 0,0821 0,0109
(0,1109) (0,1089) (0,0132) (0,1102) (0,0139)
Idade - -0,0175%** -0,0176%** -0,0025%** -0,0167*** -0,0023***
(0,0029) (0,0029) (0,0004) (0,0029) (0004)
Cor - -0,0476 -0,0457 0,0064 - -
(0,0624) (0,0657) (0,0091)
Superior - -0,0402 -0,0398 0,0055 -0,0071 -0,0009
Completo (0,0835) (0,0836) (0,0114) (0,0821) (0,0000)
Vilva - -0,6401%%** 0,6376*** -0,058 1 *** -0,6343%** -0,0578***
0,1841) (0,1842) (0,0098) (0,1837) (0,0098)
Solteira - 0,1196 -0,1199 -0,0169 -0,1103 -0,0155
(0,0950) (0,0951) (0,0134) (0,0933) (0,0130)
Casada - -0,2533** -0,2519** -0,0335%* -0,2490** 0,0330%**
(0,0998) (0,0997) (0,0123) (0,0988) (0,0122)
Salario - -0,00003* -0,00003* -4,7996% -0,00004* -5,90°%%*
(0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000)
Nordeste - - 0,0148 0,0021 -0,0093 -0,0013
(0,0875) (0,0125) (0,0866) (0,0120)
Sudeste - - -0,0116 -0,0163 -0,0452 -0,0063
(0,0840) (0,0118) (0827) 0,0115)
Centro- - - 0,0879 0,0131 0,0371 0,0053
Oeste (0,0955) (0,0149) (0,0931) (0,01306)
Norte - - -0,1225 -0,0159 -0,1447 -0,0185
(0,0966) (0,01106) (0,0940) (0,0109)
Carteira - - - - -0,3089 -0,0396***
Assinada * (0,0754) (0,00806)
Cor

Nota: ***: Significativo a 1%, *: Significativo a 10%. Erro padrio em parénteses.

Fonte: Elaboragéo prépria.

Os resultados demonstram-se robustos, uma vez que em todas as especificagdes
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estimadas, a variavel de maior interesse, o fato de a mulher ter carteira assinada é significativo
estatisticamente a 1%. Inclusive, quando ela interage com a cor da mulher, também &
significativa e apresenta um coeficiente muito proximo, de 3,96%. Assim, ter carteira assinada
reduz em 3,97% a probabilidade de ser vitima de violéncia doméstica. Autores como Gibbs et
al. (2020), Bulte e Lensink (2021) e Kotsadam e Villanger (2022) encontraram resultados que
corroboram com o aqui encontrado, de que o emprego formal, que permite estabilidade as
mulheres, ¢ um importante fator de dissuasfio para a ocorréncia de violéncia doméstica.
Inclusive, Kotsadam e Villanger (2022), ao utilizarem dados etiopes, apontam que as
evidéncias foram ainda mais fortes para o abuso psicoldgico.

A vista disso, ¢ importante reforgar que o fato de as mulheres possuirem empregos
formais as diferencia das que estdo na informalidade no que tange a probabilidade de
vitimizag¢do. Isso se verifica por meio da literatura que concerne ao tema, como pode ser
verificado no trabalho de Greulich e Dasré (2022). As autoras verificam se ha diferengas
significativas entre as mulheres trabalhadoras formais e informais na probabilidade de serem
acometidas por violéncia doméstica, adicionando controles relacionados ao fato de ndo
estarem trabalhando, pois o parceiro nfio permite ou por outras razdes. Os resultados sio
similares aos aqui encontrados, de que o trabalho formal diminui as chances de as mulheres
sofrerem violéncia dentro de seus lares, principalmente se com esse emprego seus
rendimentos forem pelo menos o mesmo que de seus conjuges.

Cabe destacar ainda que outro fator que justifica essa associagdo diz respeito a
independéncia financeira, uma vez que o emprego formal proporciona as mulheres uma fonte
propria de renda, diminuindo a dependéncia econdmica do parceiro. Isso reduz a
vulnerabilidade das mulheres & violéncia. Além disso, tendo recursos financeiros proprios, as
mulheres possuiriam maior poder de decisdo no lar e sobre suas vidas, aumentando sua
autonomia e capacidade de resistir a situagdes de abuso (Vyas; Mbwambo; Heise, 2015).

Ademais, o emprego formal permite que as mulheres tenham acesso a redes de apoio e
informagdes sobre direitos e servigos de protegfio contra a violéncia, 0 que ¢ um canal de
empoderamento feminino contra situagdes de violéncia (Nmadu et al., 2022). Outro ponto a se
considerar ¢ que o emprego formal possibilita redistribuigdo de poder, uma vez que a
contribui¢do econdmica das mulheres ao orgamento familiar pode mudar as dindmicas de
poder dentro do relacionamento, reduzindo o controle do parceiro masculino ¢ promovendo
uma relagfio mais equilibrada (Carmichael; Steward; Velopulos, 2019).

Com relagdo as demais variaveis explicativas, a idade das mulheres apresentou relagio

negativa com a probabilidade de vitimiza¢do. Isso significa que quanto mais velha for a
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mulher, menor a chance de ela ser agredida no ambito doméstico. Dessa forma, um ano a mais
de idade reduz em 0,25 ponto percentual a probabilidade de sofrer violéncia. Este resultado
encontra suporte na literatura que aponta que a violéncia doméstica estd mais associada a
mulheres mais jovens (Garcia et al., 2016).

O estado civil das mulheres foi inserido como uma varidvel dummy, tendo as mulheres
divorciadas como referéncia. Foram incluidas as variaveis: vitiva, que apresentou uma relagéo
negativa e significativa com a probabilidade de violéncia; solteira, que no foi significativa; e
casada, que assim como a viiva, apresentou relagio negativa ¢ significativa com a
probabilidade de ser agredida em comparagdo com as divorciadas.

Observa-se que o coeficiente para as vitivas foi mais elevado (mais negativo) do que
para as casadas, sugerindo menor probabilidade de violéncia para vidvas. Uma possivel
explicagdio para esse resultado pode ser a maior idade média das vitvas, conforme discutido
anteriormente (Garcia ef al., 2016). Além disso, Martins e Teixeira (2020) encontraram
resultados semelhantes, indicando que mulheres casadas e vitvas t8m menor probabilidade de
serem vitimizadas.

Também ¢ relevante destacar que o nivel salarial das mulheres se relaciona
negativamente com a probabilidade de violéncia doméstica, em que o incremento do salario
reduz a probabilidade de ser agredida. Este resultado vai ao encontro aos achados de Greulich
e Dasré (2022), de que se a mulher contribui pelo menos com a mesma quantidade que seu
conjuge, ¢ menos provavel que ela seja agredida. Além disso, as varidveis relativas a cor,
nivel de escolaridade, cuja proxy foi o fato de ter ensino superior completo, ¢ o local de
residéncia, se rural e urbano, ndo foram significativas em nenhum dos modelos estimados.

Por fim, as dummies relativas as regides do Brasil nfo foram estatisticamente
significativas, o que sugere que a violéncia acomete as mulheres independentemente de seu
local de moradia. Uma possivel explicagdo para esses coeficientes no significativos se
encontra no trabalho de Ebrahim e Atteraya (2019), que obtiveram em suas estimativas para a
Etiopia resultados ndo significativos. Os autores apontam que varidveis sociodemograficas
podem ndo ser centrais na previsdo de violéncia conjugal, ¢ ainda podem refletir a pouca

variabilidade nas experiéncias de violéncia doméstica nos individuos estudados.

CONSIDERACOES FINAIS

A violéncia contra a mulher figura entre os objetivos do desenvolvimento sustentavel

da Organizagdo das Nagdes Unidas, j4 que se trata de um comportamento prejudicial a toda
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sociedade. Nesse sentido, as mulheres tém prejuizos sociais, econdmicos, fisicos e mentais,
enquanto a sociedade apresenta perda de capital humano. Diante disso, é importante analisar
0s mecanismos que auxiliam na redugdio da violéncia contra a mulher, que ¢ geralmente
cometida pelo conjuge ou ex conjuge, denominada violéncia conjugal.

O trabalho aponta que a violéncia doméstica contra a mulher pode se reduzir a partir
do empoderamento financeiro ¢ melhores condigdes de barganha nos lares propiciados pela
forma formalizagdo no mercado de trabalho. Dessa forma, o presente estudo teve como
objetivo atestar se o trabalho de carteira assinada (formalizado) estd relacionado com a
probabilidade de as mulheres serem vitimas de VDCM, representada pela violéncia conjugal,
no ano de 2019, a partir dos dados da Pesquisa Nacional de Satude e estimados de modelos
Probit.

Os resultados demonstraram-se robustos em todas as especificages estimadas, com
destaque para a varidvel de maior interesse: a mulher ter carteira assinada, ou seja, inserida no
mercado de trabalho fornal. Esta varidvel mostrou-se significativa, indicando que o emprego
formal reduz a probabilidade de as mulheres serem vitimas de violéncia doméstica. Além
disso, a interagdo com a cor da mulher também foi significativa, sendo que mulheres brancas
ou amarelas que possuem carteira assinada possuem menor probabilidade de vitimizagéo.

A vista disso, alguns estudos apontam que o emprego formal, ao proporcionar
estabilidade financeira e autonomia, atua como um fator de dissuasio da violéncia doméstica.
A formalizagdo no mercado de trabalho reduz a dependéncia econdmica das mulheres,
conferindo-lhes maior poder de decisdo e autonomia, o que diminui sua vulnerabilidade a
violéncia. Além disso, o acesso a redes de apoio e informagdes sobre direitos e servigos de
protegéo ¢ facilitado pelo emprego formal, promovendo redistribuigdo de poder nas relagdes
familiares. |

Os demais controles adicionados ao modelo também apresentaram resultados
relevantes. A idade das mulheres apresentou relagdo negativa com a probabilidade de
vitimizagdo, indicando que mulheres mais velhas t8m menor chance de sofrer violéncia
doméstica. Em termos de estado civil, as vitvas e casadas apresentaram menor probabilidade
de serem agredidas em comparagdo com as divorciadas. Além disso, o nivel salarial das
mulheres se relacionou negativamente com a probabilidade de violéncia doméstica,
reforgando que a contribuigdo econdémica para o orgamento familiar pode alterar as dindmicas
de poder no dmbito dos relacionamentos.

No entanto, varidveis como cor, nivel de escolaridade (ensino superior completo), e

local de residéncia (rural ou urbano) ndo foram significativas em nenhum dos modelos
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estimados, sugerindo que a violéncia doméstica acomete as mulheres independentemente
dessas caracteristicas. Estudos sustentam que varidveis sociodemograficas podem ndo ser
centrais na previsdo de violéncia conjugal, refletindo a pouca variabilidade nas experiéncias
de violéncia doméstica entre os individuos analisados.

Por fim, € importante destacar que os resultados do presente estudo podem incentivar a
implementagdo de politicas publicas voltadas a formalizacdo do trabalho feminino. Além
disso, € essencial estimular a criagdo de redes de cooperagdo nos ambientes de trabalho, ja que
a literatura aponta esses espagos sfo capazes de reduzir os casos de violéncia doméstica. Os
resultados também indicam que mulheres mais jovens estio mais vulneraveis a violéncia, o
que reforga a necessidade de politicas ptiblicas voltadas para esse grupo, que estd ingressando
no mercado de trabalho e pode enfrentar dificuldades para se estabelecer. Por fim, levando em
consideragéio que o nivel de rendimentos possui relagdo inversa com a violéncia, reforca-se a

urgéncia de politicas de igualdade salarial.
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