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RESUMO

GOMES, Carla Simdes, M. S., Universidade Federal de Vigosa, julho de 2002.
I mplicacfes da aposentadoria na qualidade de vida do servidor publico: o
caso dos aposentados de Cataguases — Minas Gerais. Orientadora: Neuza
Maria da Silva. Conselheiras. Simone Caldas Tavares Mafra e Maria das
Dores Saraiva de Loreto.

O acelerado envelhecimento da populacéo brasileira tem sido a causa de
preocupacdes tanto dos 6rgdos governamentais como da sociedade. No entanto,
para atender a essa demanda, antes € preciso reintegrar 0 idoso a sociedade.
Dessa forma, estudos que abordam a aposentadoria sob a perspectiva da
qualidade de vida sdo importantes subsidios para 6rgéos publicos na formulacdo
de programas e projetos, comprometidos com o bem-estar social. O presente
estudo procurou analisar as implicagbes da aposentadoria na qualidade de vida
dos servidores publicos e, especificamente, delinear o perfil socioecondémico dos
servidores publicos aposentados; avaliar 0 grau de satisfacdo quanto aos
beneficios recebidos; os fatores que influenciaram a deciséo de se aposentarem;
analisar a realidade dos aposentados, em relacdo as atividades de trabalho e |azer;
e examinar os aspectos objetivos e subjetivos da qualidade de vida afetados por

esse evento, bem como verificar as possiveis diferengas entre os sexos feminino e



masculino em relacdo aos aspectos da qualidade de vida afetados pela
aposentadoria. O estudo foi realizado no municipio de Cataguases, MG, com
uma populagdo de 100 individuos, aposentados no periodo de 1995 a 2000, nos
cargos de docentes e servidores de apoio de nove escolas estaduais dos ensinos
fundamental e médio. Os resultados revelaram uma populacdo de aposentados
predominantemente feminina, casada, tendo maior representatividade de
docentes, portadores de diploma de curso superior, tendo se aposentado com
idade entre 45 e 54 anos. A renda recebida variou em funcdo do cargo que
ocupavam, ou sga, para os docentes, cerca de 10,0 SM; e para servidores de
apoio, 3,1 a4,1 SM. A respeito da satisfacdo com os beneficios recebidos, os
aposentados mostraram-se insatisfeitos com o valor da aposentadoria e
indiferentes em relacéo ao auxilio-doenca. A decisdo de se aposentar por tempo
de servico foi influenciada por mais de 80% dos entrevistados. Quanto as
atividades de trabalho e lazer, verificou-se que os aposentados optaram por ndo
exercer mais nenhuma atividade de trabalho, pois preferiam dedicar mais tempo a
familia e aos amigos e redizar atividades de lazer. Os aspectos objetivos da
qualidade dos aposentados revelaram que eles possuiam qualidade de vida
satisfatOria, uma vez que procuravam cuidar da saide, da alimentacdo; e
valorizavam as relacBes de amizade e o convivio com a familia e os amigos. A
sociabilidade dos aposentados, principalmente a participacdo socia e o trabalho
voluntario, chamou a atencéo pelo fato de eles demonstrarem pouco interesse em
participar de eventos sociais e por ndo estarem inseridos em nenhum trabalho
voluntario, por falta de interesse ou porgue ndo sabiam como participar.
Esperava-se que a sociedade/comunidade, por meio da comunicagdo e da
informac&o, incentivasse a participagcdo desse novo segmento da populagéo nos
programas das escolas, nas entidades, associagdes etc., pois € uma possibilidade
de estabelecer trocas de experiéncias, contribuir com o0s conhecimentos e
habilidades adquiridos ao longo dos anos e, a0 mesmo tempo, representar uma

forma de estar contribuindo com a sociedade.



ABSTRACT

GOMES, Carla Simbes, M.S., Universidade Federal de Vicosa, July 2002.
Implications of the retirement in the public servant’s life quality: the
case of retired servant in Cataguases — Minas Gerais. Adviser: Neuza
Maria da Silva Committee members. Simone Cadas Tavares Mafra and
Maria das Dores Saraiva de Loreto.

The population aging has become a common phenomena in severa
countries. In Brazil, it has been worrying either the public agencies and society
who are responsible for the elaboration of plannings targeted to the reintegration
of old people to the society, by assuring them with a life quality and mainly
deconstructing the old people’ image the society has been projected, which many
times is depreciative and preconceptionous. So, the aging concept has also been
applied to the retired individuals; therefore, the retirement and elderliness
became a synonym for unproductiveness and loss of the social role. This study
amed specifically to analyze the implications of the retirement in the public
servants' life quality in order to delineate the retired individuals' socioeconomic
profile, to evaluate the satisfaction level concerning to the received benefits, to
analyze the factors affecting the making decision for retirement, the perspectives

related to the work and leisure activities, to examine the life quality’ subjective
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aspects affected by this event, as well as the differences among men and women
concerning to these aspects. The study was carried out in Cataguases county,
MG, using a sample with 100 individuals, who retired from the functions of
teacher and support servants over the period from 1995 to 2000, in nine state
elementary and middle schools. The results showed a retired population which
was predominantly feminine, married, and most of them were undergraduated
docents, who retired from 45 to 54 years old. Their perceived income varied as a
function of the position they occupied, that is, 10.0 minima wages and
approximately 3.0 to 4.0 minimal wages for docents and support servants,
respectively. In relation to the satisfaction with the received benefits, the retired
individuals showed to be satisfied with the retirement value, but indifferent to the
disease-assistance. The working time was a factor affecting more than 80%
interviewers when making a decision about retirement. Concerning to the work
and leisure activities, it was observed that the retired individuals opted for not
exercise any work activities, so preferring to dedicate more time to their families,
friends and leisure. It might be considered that this retired group has a
satisfactory life quality, since they valorize the care with health and feeding, as
well as the friendship relations and the conviviality with their families and
friends. The social participation and the volunteer work called the interviewers
attention because the interviewed individuals were disinterested in participating
into the social events, as well as because they were not involved in any volunteer
works due to lack of interest or because they do not know how to participate. It is
important that, through communication and information, the society stimulate
the participation of this new population segment in the school programs, in
entities and associations, since this participation constitutes a possibility for the
establishment of experience exchanges among generations, so providing the
retired individuals with the opportunity to contribute with the knowledge and
abilities they have acquired along the years for the society’ s well-being.
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1. INTRODUCAO

1.1. O problema e suaimportancia

O aumento acelerado da populacéo idosa tem provocado uma mudanca
na estrutura etéria da populacdo dos paises em desenvolvimento, cOmo € 0 caso
do Brasl, o que significa que os idosos passaréo a corresponder a um
contingente bastante representativo da sociedade. O envelhecimento da
populacéo brasileira € um fendmeno que, sob o ponto de vista numérico, pode ser
evidenciado pelos dados do IBGE (2000). Na projecéo da populagcdo para o ano
de 2000, estimou-se um total de 7.723653 pessoas, na faixa etaria entre 60 e 69
anos e, para 2005, um aumento para 8.833465 pessoas. No seculo XX, 22% da
populacéo do Planeta estara na chamada faixa da Terceira Idade, sendo que o
Brasil serd o sexto pais do mundo quanto ao nimero de idosos, o que implica que
os brasileiros estéo vivendo, em média, até aos 69 anos, ou sgja, quase 50% mais
gue na metade do século passado (IBGE, 2000; BERNARDES, 2000; NERI et.
al., 1999).

A preocupagdo com 0 processo de envelhecimento populacional ndo
deve limitar-se somente aos dados estatisticos, mas, principamente, deve
focalizar a relagéo da sociedade com o idoso. Talvez este seja o grande desafio

pelo fato de envolver mudancas nos papéis socioculturais, no conceito e na



imagem estereotipada que a sociedade tem a respeito da velhice. Para que as
politicas publicas tornem-se eficientes e garantam uma qualidade de vida aos
idosos € preciso, primeiramente, que a sociedade passe por um processo de
desconstrucéo da imagem da velhice, quase sempre associada a improdutividade,
a depreciacdo, a marginalizacdo e ao preconceito.

Segundo DEBERT (1999:14) “a tendéncia contemporanea € rever os
esteredti pos associados ap envelhecimento”.

A este respeito, NERI (1992) sdlienta que cabe a sociedade a
responsabilidade de redefinir, socio e culturalmente, o significado da velhice,
possibilitando a restauracéo da dignidade para este grupo etério.

Osrelatos de Ariés em “ Historia Social da Crianga e da Familia”, sobre
as ldades da Vida, a velhice, na sociedade antiga, comecava cedo. (...) €, em
geral, antes do século XVIII, o ancido era considerado ridiculo. A respeito da
velhice, o autor faz algumas inferéncias:

As variacbes de um século para o outro dependem das relagdes
demogréficas. Sdo testemunhos da interpretacdo ingénua que a opinido faz em
cada época da estrutura demografica, mesmo quando nem sempre pode conhecé-
la objetivamente. Assim, a auséncia da adolescéncia ou o desprezo pela velhice,
de um lado, ou, de outro o desaparecimento da velhice. (...) exprimem a reacao
da sociedade diante da duracéo da vida.

Tem-se a impressdo, portanto, de que cada época corresponderiam uma
idade privilegiada e uma periodizacéo particular da vida humana; a “ juventude
€ a idade privilegiada do século; a “infancia” do século XIX; e a
“adolescéncia”’ do século XX (p. 48).

Para a redidade atual, BARRETO (1992) levanta algumas questdes
sobre a velhice, ao considerar que, como norma, o velho (0 ancido e o sabio)
deve ser respeitado, mas esse “objeto de respeito” encontra-se desaparecido,
“disfarcado de jovem”, fisico, moral e psicol ogicamente.

O avancgo da idade como processo continuo de perdas e dependéncias é
responsavel por um conjunto de imagens negativas associadas a velhice (SILVA

1992). O autor ressalta que, também, propiciou a legitimagdo de direitos sociais,



como a universalizagdo da aposentadoria. Dai 0 envelhecimento ser definido
como um conjunto das alteracOes sofridas pelo organismo, ao longo da vida,
estando associado ao fato de ter idade, termo este que tem sido aplicado, também,
a0 grupo socia que aposenta.

Nos tempos atuais, a aposentadoria e a velhice sdo sinbnimos de
improdutividade; uma vez que a proposta de alteragctes na forma de organizagéo
do trabalho, levantada pela sociedade industrial, culminou com a substitui¢éo dos
trabalhadores idosos por mao-de-obra jovem e instrumentalizada para a
atualidade, criando a aposentadoria e, socialmente, definindo a velhice.

A Aposentadoria conferiu o principio de identidade a velhice,
transformando-a em um tempo particular do ciclo de vida, sem que o individuo
sgja necessariamente velho. Sem dlvida a aposentadoria traz para a grande
maioria dos trabalhadores a iminéncia de um conflito individual e social
(SALGADO, 1992)

No estudo de GARCIA (1999) sobre a*“A auto-imagem na aposentadoria
— mito e reflexdo’, a autora também defende, na maioria das vezes, a
aposentadoria, associada a velhice e a incapacidade, em fungdo de que na
literatura académica, a aposentadoria € em geral, fruto de preconceito:
aposentar-se passa a ser sinénimo de perda da identidade, da dignidade e do
papel social.

Este preconceito leva o individuo, que se aposenta, a perda da auto-
estima e da confianga. Como a imagem do aposentado, estd, muitas vezes,
diretamente relacionada a imagem da velhice, a representacéo desta faz com que
percebamos o0s aposentados como velhos. Assim, a aposentadoria acaba
promovendo uma certa ambiguidade que o sujeito com suas vivéncias tem que
enfrentar, ou sgja, € considerada como um tempo de libertacdo ou, ao contrario,
um tempo de marginalizacdo (GARCIA, 1999).

Ainda, segundo a mesma autora, o desligamento laboral € um dos grandes
marcos de "passagem” do ser humano. Em geral, € acompanhado de certas
transformacdes e mudancas nos papéis sociais, no status e nas relacfes

intrafamiliares, interferindo, profundamente, na qualidade de vida do individuo,



afetando aspectos de ordem profissional, pessoal, financeira e, sobretudo,
emocional do aposentado.

Assim, Beauvoir (1990), citado por GARCIA (1999), aborda a
aposentadoria da seguinte forma: "Ser brutalmente precipitado da categoria de
individuos ativos para os inativos e classificados como velhos, que suporta uma
diminuicdo constrangedora de recursos e de nivel de vida, sendo, na imensa
maioria dos casos, um drama que acarreta graves consequéncias psicologicas e
morais’.

Nas sociedades poOs-industriais, a sSituacdo do idoso ndo pode ser
apresentada a partir de um esguema de sobrevivéncia, considerando-se,
exclusivamente, a satisfagio das necessidades fundamentais. E preciso examiné
las sob uma perspectiva— a da qualidade de vida (SILVA, 1992).

Conceitualmente, o termo qualidade de vida tem abrangéncia complexa e
reflexiva, uma vez que possui caracteristicas e componentes diferentes,
dependendo da camada social da populagdo a ser estudada. Antes de mais nada,
deve retratar o bem-estar do individuo, considerando ndo SO o0s aspectos
econdmicos, mas também, sua satisfacéo pessoal, na familia e na sociedade.

A promogédo da qualidade de vida na idade madura excede os limites da
responsabilidade pessoal e deve ser vista como um empreendimento de caréter
sociocultural e, portanto, uma interacdo harmoniosa entre as pessoas e a
sociedade. Sob esta perspectiva, propfe-se, neste estudo, uma andlise das
condic¢des de vida dos aposentados e a respeito de sua qualidade de vida.

A preocupacdo com 0s aspectos relativos a aposentadoria surgiu a partir
de estudos datados nos anos 70, na Franca. No Brasil, ainda sdo poucos os
estudos, que abordam a aposentadoria. Até mesmo nos paises desenvolvidos,
somente nas Ultimas décadas 0 aumento do envelhecimento populacional tornou-
Se uma preocupacdo académica, enquanto, devido a ampliagcdo do tempo de vida
dos cidaddos, a aposentadoria foi inserida, inclusive, na agenda politica, como
uma das questbes do mundo contemporaneo. Hoje, muito se opina sobre a
aposentadoria, pouco se escreve sobre ela e menos ainda se pesquisa sobre o

assunto.



Tomadas as devidas proporgdes entre o que é falado, o0 que € escrito e 0
gue é estudado, verifica-se que muito se especula, mas pouco se sabe reamente
sobre 0 que vem a ser aposentadoria, para quem a vivencia (VERAS, 1999;
GARCIA, 1999)

Estudos sobre este tema sdo importantes, pois, constituem efetivos
instrumentos para se avaliar os impactos da aposentadoria sobre a qualidade de
vida das pessoas, bem como identificar as possiveils falhas no sistema
previdenciario, as quais recaem diretamente sobre seus beneficiarios. Tais
estudos podem oferecer subsidios para os Orgaos publicos competentes, para
programas e projetos comprometidos com o bem-estar social dos servidores
publicos, assim como para instituicdes que prestam consultoria a programas de
preparacao para a aposentadoria, em empresas publicas e privadas. Considerando
0 numero reduzido de pesquisas sobre 0 assunto, no Brasil, espera-se que este
estudo possa contribuir, também, como subsidio para continuidade de outras

pesquisas sobre 0 assunto.
1.2. Objetivos do estudo
1.2.1. Objetivo geral

No presente trabalho, pretende-se delinear o perfil socioeconémico dos
servidores publicos estaduais aposentados, analisando o grau de satisfacdo por
eles alcancado nesta etapa da vida, os fatores que influenciaram sua decisédo em
Se aposentar e suas expectativas em relagdo a aposentadoria, bem como
examinar os aspectos da qualidade de vida afetados por este evento e a existéncia
de diferencas entre homens e mulheres quanto a esses aspectos.

1.2.2. Objetivos especificos

Delinear o perfil socioecondmico do aposentado;



Avdiar o grau de satisfagdo dos servidores aposentados, quanto aos
beneficios recebidos;

Identificar e analisar os aspectos relevantes, que influenciaram sua deciséo
em aposentar;

Analisar a realidade dos aposentados, em relacdo as atividades de trabalho e
lazer;

Examinar os indicadores objetivos e subjetivos da qualidade de vida, apos a
aposentadoria;

Andlisar as possiveis diferencas entre os servidores do sexo feminino e do
sexo masculino, em relagéo aos aspectos da qualidade de vida afetados pela

aposentadoria.



2. REVISAO DE LITERATURA

Ao centralizar alguns aspectos da aposentadoria e sua relacédo com a
qualidade de vida, procurou-se realizar uma revisao bibliogréfica sobre estes dois
tépicos a fim de construir um referencial tedrico Util ndo s6 a fundamentacéo
tedrica condizente com a analise que se pretende realizar, mas, também com base
no delineamento deste trabal ho.

2.1. O idoso e aposentadoria

A populagdo brasileira vem envelhecendo desde o inicio da década de
60, quando a queda das taxas de fecundidade comecou a alterar sua estrutura
etéria, estreitando, progressivamente, a base da piramide populacional
(CHAIMOWICZ, 1998).

De acordo com a Organizacdo Mundial de Saide (OMS), a velhice
comegca aos 75 anos para 0s paises desenvolvidos e 60 anos para 0s
subdesenvolvidos. Na realidade, ndo existe uma idade cronologica que
identifique a chegada da velhice pois, como afirma OLIVEIRA (2002), esta
depende da postura e do interesse de cada pessoa em relacéo a qualidade de vida.

A percepcdo da sociedade a respeito da idade da velhice € comumente

equivocada. E necessério rever os critérios que rotulam os individuos como



“velhos’, até mesmo por que ndo se pode estabelecer um limite exato que sga
considerado o marco da velhice, pois, com o0s avancos da medicina, as formulas
de prolongar a vida, tanto no nivel fisico como psicol 6gico, ja estéo a disposi¢cao
das pessoas maduras. Sobre o significado da velhice, (SALGADO, 1992)
acrescenta:

As apreciacOes mais remotas sobre o envelhecimento sempre propuseram
imagens negativas para etapa do ciclo de vida (...). A imagem estereotipada
da velhice tende a ser substituida por uma representacdo mais positiva, dessa
forma, envelhecer assume o significado de um novo tempo no qual a liberacao
dos compromissos profissionais e familiares possibilita a vivéncia de outras
experiéncias que foram postergadas anteriormente, em funcdo dos inumeros
papéis e responsabilidades exercidas. E uma posi¢io que se opde ao significado
da velhice como imobilidade e incapacidade (p.159).

O envelhecimento Util e feliz ndo pode ser apenas um mito. Cabe a
sociedade a responsabilidade de redefinir, socio e culturalmente, o significado da
velhice, possibilitando a dignidade para esse grupo etério. Cabe ao idoso o
compromisso de lutar, pois se a sociedade inventou a velhice, devem os idosos
reinventar a sociedade. Assm, “terceira idade” € uma expressdo que,
recentemente, popularizou-se com muita rapidez no vocabulério brasileiro. Mais
do que referéncia a uma idade cronologica, € uma forma de tratamento das
pessoas de mais idade, que ndo adquiriu conotacdo depreciativa (DEBERT,
1999).

Como o sinbnimo da aposentadoria é freqlientemente atribuido a velhice,
fazendo com que os aposentados se tornem velhos, SALGADO (1990) comenta
gue a universalizacdo da aposentadoria, como institui¢éo social, € um fendbmeno
do dltimo século e que deste se inicia. Originalmente, constituia um sistema de
organizagao voluntaria por parte de alguns grupos de trabalhadores, mas, em sua
evolucdo, revestiu-se de um cardter de lel social, objetivando dar sustentacdo
econdmica ao trabalhador, numa etapa do ciclo de vida durante a qual decaem
suas forcas fisicas ou aptiddes para o trabalho. A aposentadoria decreta

funcionalmente a velhice, ainda que o individuo n&o sgja velho, sob o ponto de



vista biol6gico. Sobre isso, FREITAS, (2001) ressalta que a ampla divulgacéo
dessas iniciativas contrasta com o siléncio relativo com que os problemas ligados
a aposentadoria eram tratados, ao longo dos anos 80. De qualquer modo, é
surpreendente constatar a visibilidade que essa questdo ganhou na midia, nos
anos 90.

Considerando que aposentadoria € um estudo relativamente recente, ao
guestionar a relacéo entre cidadania e a aposentadoria, BERNARDES (2002)
estabel ece uma ordem cronol 6gica para a evolugéo da aposentadoria no Brasil.

Até 1930, o direito a aposentadoria era extremamente restrito. Na tradicéo
monérquica portuguesa — que o Brasil independente conservou com modificagdes
— a aposentadoria era uma mercé, uma concessdo real, dada ao sudito/servidor
publico como um reconhecimento ou prémio. Na Primeira Republica, a viséo
liberal pregava que o Estado n&o deveria intervir nas relagdes entre patrdes e
trabalhadores. Conseglientemente, a aposentadoria representava um problema
privado do trabalhador — portanto, este deveria poupar para assegurar sua velhice
e enfrentar um eventual problema — ou, no maximo, era uma questdo que poderia
ser enfrentada através dos Montepios' e outras formas de auxilio, sem que isto
implicasse em qualquer direito associado, isentando, assim, qualquer obrigacéo
por parte do Estado. A Proclamacéo da Republica trouxe algum reconhecimento
e ampliagéo de direitos para os empregados publicos e algumas categorias de
trabalhadores.

Como consequiéncia da Primeira Guerra Mundial, foi criado o Bureau
Internacional do Trabalho e ocorreu uma legitimacdo de protecdo social, pelo
menos formalmente, que foi adotada por diversos paises, inclusive o Brasil.

Na década de 20, a Previdéncia Social Brasileira foi instituida através das
Caixas de Aposentadorias e Pensdes (CAP's). Entretanto, anteriormente ja
existiam medidas referentes as garantias no trabalho, que ingtituiam a
responsabilidade potencia do empregador, relativamente aos acidentes de

trabalho, ficando estabelecido que o0 seguro de acidentes seria coberto por

! Ingtituicio em que, mediante certas condicdes, adquire-se o direito de, mediante a ocorréncia de morte,
deixar pensdo pagavel aalguém de sua escolha.



empresas privadas. No entanto, o projeto tornou-se lei mediante a Lei ElGi
Chaves, conforme Decreto-leéi n° 4.682 de 24/01/1923, que estabelecia
obrigatoriamente, em cada companhia ferroviaria, um fundo de aposentadoria e
pensdes. A evolugdo historica da Previdéncia Social, conforme COHN (1981),
demonstra que ela foi instituida em termos compulsorios e que as contribuicoes
para manté-la sdo provenientes do empregado, do empregador e da Uni&o, com
0s custos da previdéncia recaindo sobre os préprios assal ariados.

A Previdéncia Sociad é um sistema regido pela Lei Orgéanica da
Previdéncia Social de 26/08/1986, que se mantém por meio de contribuicbes
obrigatorias de empregados e empregadores, calculadas sobre os salérios pagos.
Pode ser entendida como um conjunto de instituicbes destinadas a prestar
assisténcia aos assalariados e sua familia. Como pensdo, esta relacionada ao
seguro formado por um programa de pagamentos prestados ao individuo, ou a
seus dependentes, como compensacdo parcial ou total da perda da capacidade
laborativa por doenca, invalidez, morte (deixando a pensdo protegendo a familia)
ou por idade avancada. Aos segurados, garantem-se os beneficios que,
geralmente, guardam propor¢cdo com as contribuicdes (SANDRONI, 1999;
STEPHANES, 1998).

Dentre as modalidades de aposentadoria, segundo LOPES (1971),
MENDES (1998) e a EMENDA CONSTITUCIONAL (1999), esto:

Aposentadoria por_invalidez — refere-se a0 beneficio pago ao segurado, em

decorréncia da incapacidade para o0 exercicio do trabalho que vinha
desempenhando, decorrente de acidentes em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadaem lei;

Aposentadoria por velhice — ha dois tipos, ou sgja, a compulsoria, que é

automatica a partir do dia imediato ao que o trabalhador atinge idade-limite de
permanéncia no servigo ativo, e a voluntaria, iniciada a partir da data da
publicacao do respectivo ano.

Aposentadoria especial — refere-se ao direito de repouso, que se deve reconhecer

a0 individuo que trabalhou durante muitos anos, sobretudo em se tratando de
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servicos, que pela sua natureza, envolvem riscos, desconforto ou perigos acima
do comum.

Aposentadoria por tempo de servico — refere-se ao direito do individuo que

passou a maior parte de sua vida no trabalho, geralmente com poucas
oportunidades de repouso e recreacdo. Deve ser-lhe assegurado o direito a um
fim de existéncia mais descansado.

O regime de aposentadoria pode ser classificado em proporciona ou
integral, em fungéo do tempo de contribui¢éo, salario e idade. Diante de tantas
categorias funcionais dos individuos, que exercem atividades laboristas e
contribuem para os fundos de previdéncia social, os servidores publicos estaduais
compreendem uma categoria inserida na nova reforma da Previdéncia Social.

Especificamente para os servidores publicos estaduais, objeto de interesse
deste estudo, a EMENDA CONSTITUCIONAL (1998) estabelece:

sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem e cinglienta
e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢éo.

Para o cargo de professor do ensino fundamental e médio, o tempo para a
aposentadoria, segundo EMENDA CONSTITUCIONAL (1998):

vinte e cinco anos na regéncia e cinquienta anos de idade, se mulher e trinta
anos naregéncia e sessenta anos de idade, se homem.

Algumas reformulagbes, conforme RIOS (2000), foram feitas para
categorias de professores de educacéo infantil, do ensino fundamental e médio,
gue comecaram a trabalhar aplds as novas regras da Previdéncia. Esses
professores continuam a ter direito a aposentadoria especial, desde que tenham a
idade minima e tempo de contribuic¢&o. Para se aposentar, o professor de ensino
fundamental e médio ou universitario, que ja exerce 0 magistério e paga a
Previdéncia, devera enquadrar-se em duas regras de transicdo. A primeira
consiste em acrescentar um percentual ao seu tempo de servico, jatrabalhado. No

caso do homem, este é de 17% e, no caso da mulher é de 20%. Feito este
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acréscimo, passara a segunda regra de transi¢éo, que € comum a todos os que ja
S80 segurados.

Quanto aos servicos e beneficios adquiridos, os servidores publicos
classificam-se como usuérios do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Estado de Minas Gerais (IPSEMG), que tem por finalidade prestar assisténcia
previdenciaria, inclusive medica, hospitalar, farmacéutica, odontolégica e
complementar a seu beneficiario. Consideram-se segurados. servidor estadual
civil, servidores de Orgéos autbnomos e de autarquia estadual integrados ao
Instituto, o Governador, Secretarios de Estado, Secretério-Adjunto, membros do
Tribunal de Contas e do Poder Judiciario.

As prestacOes previdenciérias asseguradas pelo IPSEMG consistem em
beneficios e servigos. Beneficio é a prestacdo pecunidria exigivel pelo segurado,
Ou seu dependente.

Servico € a prestacdo assistencial a ser proporcionada ao segurado, ou seu
dependente, condicionada as possibilidades administrativas, técnicas e
financeiras do IPSEMG.

S80 beneficios e servicos:

a) Aossegurados
— Auxilio-natalidade
— Assisténcia financeira e habitacional
b) Aos dependentes
— Pectlio
— Pensdo
— Auxilio-reclusdo
— Auxilio-funeral
¢) Aosbeneficiarios em gera
— Assisténcia médica e farmacéutica
— Assisténcia odontoldgica
— Assisténcia complementar

— Pecllio especial
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Um fenbmeno cada vez mais freqlente € a aposentadoria precoce.
Conforme a EMENDA CONSTITUCIONAL (1998) e o MINISTERIO DA
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL (MPAS, 1999), o regime de
aposentadoria especial contribui para a aposentadoria precoce de varias
categorias funcionais e, assim, muitos servidores que se encontram no auge de
sua produtividade acabavam voltando ao mercado de trabalho, competindo,
vantajosamente, com os trabalhadores mais jovens, além de contribuirem para
descaracterizar a natureza do sistema previdenciario, cujo objetivo € a reposi¢cao
de renda do individuo, quando este a perdeu parcia ou totalmente.

A midia e os meios de comunicagdo tém demonstrado gque a previdéncia
social brasileira vem passando por vérias reformas e gustes, cujo Onus recai
sobre os assalariados. Também sdo comuns as interferéncias do governo,
utilizando os recursos da previdéncia social para financiar alguns setores da
economia (VERAS, 1999).

Outro fator que tem-se mostrado relevante € a transferéncia, cada vez
maior, da responsabilidade do Estado para os individuos, através do incentivo de
planos de aposentadoria privada.

A aposentadoria privada surgiu com o objetivo de instituir e manter planos
privados de concessdes complementares ou semelhantes aos da Previdéncia
Oficial.

BERNARDES (2000) faz algumas inferéncias, quando diz que a
aposentadoria €, hoje, um fendmeno de massa, com profundas implicactes e
consequiéncias de ordem politica, social, cultural e econbmica. E acrescenta:

Para o Estado brasileiro, principalmente nos Uultimos anos, 0s
aposentados tém sido apresentados ndo apenas como um pesado encargo social,
do qual ele procura livrar-se, mas até mesmo como uma especie de parasita da
sociedade, responsavel por males e dificuldades da mesma e que confundem
direitos com privilégios (p.34).

Entende-se por aposentadoria o direito, que tem o0 segurado
previdenciario, de retirar-se da atividade profissional, mediante a ocorréncia de

certos riscos ou o0 preenchimento de determinado tempo ou de idade, fazendo jus
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a um beneficio em pecunia, variavel de acordo com a espécie ou causas desse
afastamento, pagavel por uma instituicdo previdenciaria (NUNES, 1994; SILVA,
1992).

Pode ser também definida pelo estado de inatividade ao fim de certo
tempo de servico, com a conservacdo de parte do salario. Visto assim, a
aposentadoria € um direito adquirido e deve satisfazer as multiplas necessidades
de quem a recebe. Mas, nessa perspectiva, a aposentadoria tem significado
INVerso e, Ndo raras vezes, e percebida, pelos que a elafazem jus, como retorno a
situacdo de improdutividade e dependéncia. Portanto, € um direito adquirido pelo
trabalhador, direito pelo qual ele muitas vezes paga um preco muito alto, isto € a
exclusdo do individuo do mundo da producéo, no qual é reconhecido, aém de
sua colocacdo em uma espécie de limbo socia, onde ele torna-se um ser que
ninguém mais enxerga (MOTTA, 1988; BERNARDES, 2000).

Em sua pesquisa sobre aposentadoria de professores universitarios (recém
— aposentados), DEPS (1994) classifica a aposentadoria como um evento que
significa ruptura com as atividades profissionais desempenhadas, ocasionando
afastamento e redimensionamento de natureza interpessoal, bem como novas
formas de ocupacdo do tempo e, conseguentemente, NOvVoS comportamentos e
novas autopercepcoes.

Os estudos sobre a aposentadoria, segundo SANTOS (1990), obedecem a
duas abordagens basicas. a da medicina e da sociologia. A primeira, tende a
considera-la como um fendmeno da natureza, independente de um contexto
sociocultural e das caracteristicas da personalidade do individuo; portanto, o fator
biol6gico determina todas as transformagdes. A autora faz uma critica a esta
abordagem pelo fato de ndo se poder subestimar a importancia social e do
comportamento do sujeito; a segunda abordagem também ndo possibilita uma
real abrangéncia do problema, pois, prioriza os aspectos do contexto social,
negligenciando, assim, ainfluéncia das caracteristicas individuais e bioldgicas.

VERAS (1999) aponta uma outra linha de estudo, que analisa o problema

através da transformacao experimentada pel os sujeitos que atingem a velhice, no
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que se refere a perda do status socia e suas consequéncias sobre o
comportamento do individuo. E afirma:

A aposentadoria representa uma perda de status e o redirecionamento
exclusivo para a familia, o que pode significar um novo equilibrio ou um
isolamento social. (...) Ao se admitir que a aposentadoria provoca uma mudanca
no comportamento do sujeito aceita-se implicitamente uma relacdo muito forte
entre 0 comportamento e a estrutura social que determina 0s papés
profissionais. A Aposentadoria significa, no minimo, um momento de mudanca
concreta ereal na vida dos sujeitos (p.08).

As consequéncias da aposentadoria podem aterar as estruturas
psicologicas, sociais, economicas, profissionais, familiares e outras decorrentes
dessa mudanca na condic¢éo de profissional ativo para aposentado ou inativo. A
denominagdo inativo ou aposentado, isto &, aquele que fica no aposento, reflete
isto claramente. A passagem de um periodo ativo para um outro desprovido de
motivagdes e objetivos, com deterioracdo do padréo de vida e sem
reconhecimento social, pode levar a nefastas conseqiiéncias sociais e econémicas
(CARVALHO & SERAFIM, 1995; VERAS, 1999).

O processo de aposentadoria estabelece idades diferentes para homens e
mulheres, conforme o exercicio do cargo efetivo no magistério, tempo de servico,
valores a serem pagos pelos contribuintes e os beneficios a serem recebidos por
estes. No entanto, o desligamento profissional pode ser vivenciado de maneiras
diferentes entre homens e mulheres. Dentro da esfera micro, ocorrem algumas
alteragbes quando "alguém da casa’' se aposenta.

Andlisando este aspecto no ambito de homens e mulheres, GARCIA
(1999) afirma que as mulheres que trabalham em sistema de meia jornada ou em
jornada integral, ou aguelas que optaram pela carreira e nd possuem
dependentes, o retorno ao lar decorrente da aposentadoria configura um alivio e
uma gratificagdo, assim como, em geral seu comportamento social costuma ser
participativo e cooperativo. Quanto aos homens, devido principalmente a fatores
culturais, sua socializacdo € centrada no ambito publico e sua presenca em casa

pode ser sentida como a de um invasor. Alguns, por ndo terem mais o que fazer,
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tentam ou até assumem tarefas domeésticas. Neste caso, 0s conflitos costumam
vir atona, e acentuam-se alguns problemas com os filhos.

No entanto, a aposentadoria pode ser vivenciada de forma gratificante e
compensatoria, desde que 0 sujeito consiga adaptar-se as mudancgas, trazendo
para a hova etapa uma bagagem de experiéncias, a oportunidade de concretizacéo
de projetos de vida que ficaram comprometidos em funcdo da atividade laboral,
mais tempo para atividades de lazer, de convivio socia e relacdes humanas.

Nas sociedades pos-industriais, o trabalho passou a assumir uma dimensao
central, ou sgja, 0 valor do individuo, seu reconhecimento enquanto ser humano,
pode ser medido pelos papéis profissonais que ele desempenha. Com a
aposentadoria, o individuo afasta-se das atividades e dos papéis profissionais que
desempenhava. Consequentemente, a perda do “valor” de seu trabalho faz com
que a aposentadoria, para muitas pessoas, passe a significar certa auséncia de
sentido da vida e ainstitucionalizac&o do envelhecimento.

Contrapondo ao trabalho, esta o lazer. Percebe-se que as relagbes entre
ambos evoluiram tdo rapidamente que alguns estudiosos, visando caracterizar o
modo de vida da sociedade contemporanea, referem-se ainda uma civilizagéo do
trabal ho, enquanto outros ja falam numa civilizagéo do lazer.

O lazer apresentase como um elemento central da cultura vivida por
milhdes de trabalhadores, possui relagdes sutis e profundas com todos os grandes
problemas oriundos do trabalho, da familia e da politica que, sob sua influéncia,

passam a ser tratados em todos os termos.

2.2. Qualidade devida

Muitos estudos tém investigado o bem-estar individual e coletivo do ser
humano considerando a promogdo de uma melhor qualidade de vida para o
homem e a familia. A dltima década do século XX parece ter ocupado o centro
das atengdes de profissionais de diversas areas de conhecimento, na busca por
uma melhor interacdo entre 0 homem e seu ambiente fisico e social. Tornou-se

fundamental, para a sociedade globalizada, promover 0 crescimento e
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desenvolvimento, com qualidade e satisfagdo nos setores socioecondémico e
cultural, em que o individuo é o tema central.

No inicio da decada de 1970, muitos politicos enfatizaram sua
preocupacdo com a nogdo vaga de “qualidade de vida’, talvez devido a
complexidade do assunto e o cardter vago com gue o termo era usado. O conceito
de qualidade de vida surgiu como reagdo a insatisfacdo quanto as medidas e
indicadores exclusivamente econdmicos, usados para medir o desenvolvimento e
modernizacdo. Portanto, sd0 necessarias, portanto, outras varidveis para se
proceder a tal mensuragdo. E preciso considerar que os fendmenos sociais so
complexos e multidimensionais; portanto, € necessario um numero abrangente de
indicadores para refletir a qualidade de vida, sgga em uma area ou dominio
especifico. (CEBOTAREV, 1981; CARLEY, 1985).

Como objeto de investigacdo, o termo ‘qualidade de vida tem sido
empregado tanto para avaliar as condicdes de vida urbana, incluindo o
saneamento bésico, lazer e segurancga, quanto para se referir a salide, o conforto e
bens materiais. Embora fazendo parte do cotidiano, os parametros para
definicdo do que € viver com qualidade sd0 multiplos e resultam de vérias
caracteristicas (BOM SUCESSO, 1998; BUARQUE, 1993).

A grande discussdo, na visdo de COIMBRA (1978), perpassa pelos conceitos
e model 0s pré-existentes para entdo instituir a visdo mais moderna, que € a critica
e a redefinico do conceito de qualidade de vida, uma vez que ‘o viver com
qualidade e bem-estar’ estd relacionado as necessidades biologicas,
socioecondmicas, culturais, de lazer, e seguranca, as aspiracies e perspectivas
individuais e, ou coletivas dos individuos, grupos populacionais e de género de
uma sociedade. Ainda, acrescenta que a qualidade de vida compreende o
somatério de fatores decorrentes da interacdo entre a sociedade e o ambiente,
atingindo a vida no que concerne as suas necessidades biol 6gicas e psiquicas.

Segundo a perspectiva de HERCULANO (1998), a definicéo do que é a
qualidade de vida variara em razéo das diferencas individuais, sociais e culturais,

assim como de acordo com a acessi bilidade as inovagdes tecnol 6gicas.
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O estudo redizado por FERREIRA (1986), sobre as “Dimensdes da
Qualidade de Vida no Meio Rura de Santa Catarina e Rio Grande do Norte”,
demonstra que esta traduz a expressdo concreta de todos os esforgos do homem
para conseguir maior possibilidade de bem-estar. Pode ser compreendida como o
bem-estar produzido por elementos sociais, econdmicos, culturais, politicos,
religiosos e ambientais. Tais elementos ndo apenas configuram as dimensdes do
‘ter' e do ‘possuir’, mas, também do ‘ser’ e do ‘viver’ em condi¢bes de produzir e
usufruir dos bens e dos servigos necessarios e disponivel's na sociedade.

Allardt (1995), citado por HERCULANO (1998), define os trés verbos
considerados basicos a vida humana: ter, ser, amar.

O ‘ter' refere-se as condigbes materiais necessarias a uma sobrevivéncia,
incluindo os recursos econdmicos, as condicdes de habitacdo, emprego, salde,
educacdo. O ‘ser’ refere-se a necessidade de integracdo com a sociedade e de
harmonizacdo com a natureza, a serem mensuradas com base nos principios:
participacdo nas decisdes e atividades coletivas, atividades politicas,
oportunidades de tempo e lazer, etc. O ‘amar’, como um dos indicadores sociais,
refere-se & necessidade de relacionar-se com outras pessoas e formar as
identidades sociais: unido e contatos, familia e parentes, relacbes de amizade,
contatos com associag0es e organizacOes e relagcdes com companheiros de
trabalho.

Qualidade de vida € conceituada como sendo as condi¢des necessarias em
nivel de individuos, familias e comunidade — para satisfazer adequadamente as
exigéncias basicas (alimentacdo, higiene, saude, trabalho, lazer, seguranca,
vestuario e habitacdo), sociais e culturamente definidas, indispensaveis ao
desenvolvimento normal e potencial do homem e ao exercicio responsavel de sua
capacidade, sem menosprezar seu meio ambiente fisico e natural (CEBOTAREYV,
1981).

Autores como ACOSTA-HOYOS e GUERRERO (1985) discutem os
pressupostos teodricos da qualidade de vida, relacionando esta com as opgdes
econdmicas e com as necessidades familiares dos individuos. CEBOTAREV

(1981) classifica as necessidades humanas em dois tipos: as de subsisténcia e
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aquelas ligadas a realizagéo do potencial humano. Essa autora afirma que, numa
sociedade pluralista, os valores das pessoas, suas aspiragoes e seus estilos de vida
variam amplamente e que essas variagOes produzem diferentes concepcdes a
respeito do que constitui uma qualidade de vida satisfatoria, considerando tanto
0S aspectos subjetivos como objetivos.

METZEM (1980), em estudos sobre a qualidade de vida e seus efeitos nas
areas residenciais, considera que a qualidade de vida refere-se ao estado de bem-
estar dos individuos, sgja individual ou em grupo, igualmente como as
caracteristicas do ambiente em que as pessoas vivem. Desta forma, pode
envolver tanto os aspectos objetivos da realidade como os subjetivos, percepcoes
evalores.

Alguns autores como Angrist et a. citado por CARLEY (1985),
consideram que, para quantificar a qualidade de vida, os pesquisadores tém de ir
além dos resultados objetivos e medir a ‘realidade’ em que as pessoas vivem. Ao
contrario, CEBOTAREV (1981) corrobora que ambos so Uteis para medir a
gualidade de vida, para diagnosticar e validar os resultados de programas
destinados a avaliacéo da qualidade de vida. Os dados objetivos podem informar,
principalmente, sobre as condi¢des em que a populacdo se encontra, enquanto 0s
subjetivos fornecerdo uma visdo das percepcdes das pessoas, em relacdo a
qualidade de vida.

A inferéncia que Carley (1985), citado por WARD (1978) faz sobre os
indicadores subjetivos revela que, para a maioria dos pesquisadores, a pesquisa
de qualidade de vida significa uma maior atencdo aos indicadores sociais
subjetivos, pois, estes baseiam-se na distingdo entre o0s aspectos da vida de uma
pessoa, relacionando-se, portanto, com sua qualidade. Estes indicadores séo
obtidos de fontes externas as pessoas, e das percepcdes destas sobre o0 que é
importante para sua qualidade de vida.

Uma linha de estudo, abordada por CHIAVENATO (2000), é o trabalho
proposto por MASLOW (1980) sobre a classificagdo hierarquica de cinco niveis
de necessidades humanas, que o autor concebeu pelo fato de 0 homem ser uma

criatura que expande suas necessidades no decorrer de suavida. Segundo o autor,
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o nivel mais baixo € composto pelas necessidades fisiol6gicas (alimento, agua,
sono, etc), enquanto o segundo nivel é a necessidade de seguranca e garantia para
S e para sua familia. O terceiro nivel compde-se de diversas facetas das
necessidades de ‘pertencer’ e ‘amar’, enguanto o quarto nivel € o das
necessidades de independéncia e liberdade. O nivel mais alto desta hierarquia € a
necessidade de auto-realizacdo. Maslow sustenta que as necessidades devem ser
atendidas, em ordem ascendente, isto €, as necessidades fisiolégicas tém de ser
atendidas antes de quaisquer outras necessidades. Afirma, ainda que o homem é
‘auto-realizador’, ou sgja, o que ‘ele pode ser’, ele ‘tem de ser’. Assm, o
processo de auto-realizagdo do homem (sua qualidade de vida) pode ser auxiliado
ou prejudicado pela natureza de sua sociedade (CARLEY, 1985).

Para isto, os indicadores de qualidade de vida devem ser delimitados,
considerando-se a priori 0 tipo de populacéo e, ou grupo a ser analisado para,
entdo, posteriormente, tracar os fatores inerentes a tais grupos, considerando que
as necessidades e aspiragfes humanas sdo hierarquizadas em maior ou menor
abrangéncia e que variam, conforme o grau de importancia e prioridades, que
pode ser atribuido a determinados fatores em detrimentos de outros. Alguns
indicadores de qualidade de vida séo: integracdo social, educacdo, posse de bens
basicos, renda, emprego, salde, acesso a previdéncia social, padréo habitacional,
convivéncia com familiares, vizinhos/amigos, padréo de higiene, tempo dedicado
ao lazer, adequacado nutricional, religido, bem estar consigo mesmo (ACOSTA-
HOY OS e GUERRERO 1985).

Ao abordar os fatores que refletem uma boa ou ma qualidade de vida, é
preciso identificar certos indicadores, que espelham melhor o estado de bem-
estar individual ou coletivo que se pretende analisar, procurando-se levar em
consideracdo o ambiente micro e macro no qual o individuo se insere. Dentre
estes, inclui-se 0 acesso a previdéncia social como parte deste estudo, a fim de
mostrar como a questéo da aposentadoria tem influéncia direta na qualidade de
vida, umavez que afeta 0 comportamento e o desenvolvimento do individuo.

Dentre as propostas sobre um ‘indice de qualidade de vida,

HERCULANO (1998) sugere gque a questéo ambiental se agregue aos itens, hoje
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mensurados, e propde que a qualidade de vida seja 0 somatorio das condicdes
econdmicas, ambientais, cientifico-culturais e politicas coletivamente construidas
e colocadas a disposicdo dos individuos para que estes possam redlizar suas
potencialidades, incluindo a acessibilidade a produgéo e consumo, aos meios para
produzir cultura, ciéncia e arte, bem aos mecanismos de comunicagao,
informac&o e participacdo nos destinos coletivos urbanos, que assegurem agua e

ar limpos, higidez ambiental e preservacéo ambiental.
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3.METODOLOGIA

3.1. Modelo conceitual

O delineamento deste estudo fundamenta-se no modelo idealizado por
METZEM (1980), com algumas adaptacdes, em virtude de este modelo justificar
a proposta de trabalho, ao englobar os aspectos objetivos e subjetivos,
considerados necessarios a andlise da qualidade de vida de um determinado
grupo e, ou categoria social.

Sobre a qualidade de vida, METZEM (1980) considera o bem-estar
individual e, ou coletivo, bem como as caracteristicas do ambiente em gque os
grupos estdo inseridos. O autor baseia-se na premissa de que a qualidade de vida
€ 0 produto das condi¢bes de vida da populagdo e das percepcdes que 0s
individuos tém sobre o que significa uma vida com qualidade. O centro da
implementac&o desta conceitualizagdo € o modelo, em que o nivel individual de
satisfagdo com a qualidade de vida é fungdo da satisfagdo com os varios
dominios da vida. Esses dominios, sdo constituidos por elementos especificos ou
fatores — aspectos do meio ambiente fisico, técnico e socio-institucional, dentro

do contexto da experiéncia de vida de cada um.
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Esta concepcéo sugere que a satisfacdo dos individuos com os dominios
ou elementos, que sdo altamente importantes para ele, podera contribuir muito
para a satisfacéo total com a qualidade de vida.

Dentro deste modelo conceitual, proposto por METZEM (1980), foram
feitas algumas adaptacdes, considerando tanto a populacéo a ser estudada quanto
aos dominios considerados neste estudo, que sdo: educagdo, salde, servicos
comunitarios, ambiente familiar, previdéncia social, seguranga financeira,
habitac&o, emprego, grupos de amigos e lazer (Figura ).

3.2. Area e populacio

A érea espacial de estudo compreende o municipio de Cataguases, situado
na Zona da Mata de Minas Gerais. Ocupa uma &rea de 495 Km? e esta situado a
167 m de dltitude, apresentando clima tropical quente e imido. O municipio é
constituido pelos distritos de Cataguases (sede principal), Cataguarino, Sereno,
Vista Alegre, Aracati de Minas e Gloria. Possui completa infra-estrutura, como
postos de salide com atendimento diério, escolas de ensino fundamental, médio e
superior.

Conforme os dados do Censo Demografico de 2000, a populacéo total
residente no municipio € de 63.980 pessoas, 0 que permite classificar o
municipio como sendo de meédio porte, em fungcdo do numero de habitantes
(IBGE/CENSO 2000). De acordo com a estimativa da populagdo, em 1996, a
taxa de crescimento populacional era de 6% ao ano, sendo que, atualmente, o
municipio apresenta um elevado nivel de urbanizagdo, ou sga, 91,9% da
populacéo residem no meio urbano e 9,1% no meio rural.

O municipio destaca-se como um importante centro industrial do estado
de Minas Gerais, no ramo predominantemente téxtil, aém de possuir também,
indUstrias de papel, papeldo, industrias mecanicas e outras. O setor comercial e
diversificado e especidlizado, contando com um grande numero de
estabelecimentos, principalmente vargjistas, que polariza uma grande area da
Zona da Mata. Atualmente, o setor industrial conta com 1.216 microempresas,
432 empresas de médio porte e 158 empresas de grande porte.
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MODELO CONCEITUAL DA QUALIDADE DE VIDA

FAMILIA

INDIVIDUOS

N

~ , Servicos | Ambiente | Previdéncia| Seguranca o .

FONTE: METZEM (1980) adaptado

Figural — Modelo conceitual de qualidade de vida.
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A parte cultura e de lazer da cidade é considerada bem desenvolvida, em
funcdo do numero de habitantes, contando com um cinema, trés museus, trés
bibliotecas, um centro cultural, trés teatros, sete clubes sociais e quatro ginasios
poliesportivos, destinados a atender as necessidades da populacéo. Conta, ainda,
com 12 entidades filantrépicas e 30 associagbes de moradores.

A cidade possui um sistema educacional amplo, observando-se a presenca
de vérias escolas, mantidas tanto pelo poder publico (estadual ou municipal),
quanto pela iniciativa privada. Atualmente, 0o numero total de escolas
corresponde a 36 escolas da rede municipal (ensino fundamental e médio) e
ensino pos-fundamental, que é a Escola Municipal de Auxiliar de Enfermagem;
nove escolas da rede estadual (ensinos fundamental e medio); 15 escolas
particulares (ensinos fundamental e médio); uma instituicéo de ensino superior, a
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, que oferece as Licenciaturas em
Letras, Ciéncias e Historia e o Curso de Pedagogia; SENAI, CAT — Centro de
Atividades do Trabalhador, que oferece o0 pré-escolar, ensno medio e
profissionalizante; e 0 CAIC — Centro de Apoio Integral "a Crianca. A taxa de
alfabetizacéo da populagéo é de 92,6%.

O numero de servidores publicos das escolas estaduais somam 486
pessoas em atividade, em nove escolas, na cidade de Cataguases (PERFIL
ESTATISTICO, 1999). No entanto, dessas nove escolas estaduais, de ensino
fundamental e médio, um total de 139 trabalhadores, aproximadamente,
aposentaram no periodo de 1995 a 2000.

A populacdo estudada € formada por servidores aposentados nos cargos de
professor (ensino fundamental e médio) e auxiliar de servicos gerais (servente,

inspetor de alunos, merendeira, etc), de ambos 0s sexos.

3.3. Método de estudo

O método de pesguisa consistiu no estudo de caso que, segundo
COMPTON e HALL (1975), trata-se de um estudo abrangente de uma unidade

social, sgja esta unidade uma pessoa, um grupo, uma instituicdo social, um bairro
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ou uma comunidade. Dentre as vantagens do estudo de casos, apontadas por
ROTHMAM (1994) e LUDKE e ANDRE (1994), est&0 a possibilidade de uso
de uma variedade de instrumentos de coleta de dados, incluindo a observacéo
direta e a entrevista estruturada, bem como o uso de muitas fontes de evidéncias,
tals como documentos, entrevistas informais, observacbes indiretas e
depoimentos.

Conforme mencionado, o total de servidores, que se aposentaram no
periodo de 1995 a 2000, somam 139 individuos. Entretanto, considerando-se
agueles gue se recusaram a responder o questionario, bem como agueles que néo
residem mais no municipio e os que ja faleceram, chegou-se a um total de 100
aposentados. Assim, considerando que a pesquisa abrangeu 72% dos
aposentados, considerou-se conveniente fazer um levantamento de campo, pois,
conforme COMPTON & HALL (1975), os estudos de campo sdo inquisi¢oes (ex
posto facto) cientificas, que visam descobrir as relacdes e as interacdes entre as
variavels sociologicas, psicolégicas e educacionais dentro de estruturas sociais

reas.

3.4. Categorias e definicdo das variaveis

Tomando como base o modelo conceitual de METZEM (1980),
estabel eceram-se seis categorias de variaveis e a forma de operacionalizacdo das

mesmas, ou conforme descrito a seguir.

3.4.1. Perfil socioecondmico do aposentado

Sexo: masculino ou feminino:;

Estado civil: solteiro, casado ou amigado, vilvo, desquitado ou separado,
edivorciado;

Grau de escolaridade: a Ultima série cursada pel o aposentado;

|dade com que se aposentou em anos,
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Atividades que exercia no servico publico estadual: professor, nivel e
auxiliar de servicos gerais, tais como: faxineira, servente, cozinheira, e outros,

Renda do aposentado: refere-se a renda recebida pelo aposentado, medida
em salarios minimos, considerando-se o0 valor da aposentadoria e de outros
beneficios, asssm como os proventos recebidos, caso exerca alguma atividade
remunerada;

Tempo gue trabalhou no servico publico, em anos;

|dade atual, em anos.

3.4.2. Grau de satisfacéo do individuo com a condicdo de aposentado

Esta varidvel foi operacionalizada, usando-se a escala de Likert, que
categoriza 0 grau de satisfacdo de 1 a 5 (muito insatisfeito, insatisfeito,
indiferente, satisfeito e muito satisfeito), considerando-se os seguintes fatores:

valor monetario da aposentadoria, acesso aos beneficios e auxilios.

3.4.3. Tomada de decisdo em relacéo a aposentadoria

Com respeito aos fatores que influenciaram a deciséo do individuo em se
aposentar, procurou-se operacionalizé-1os por meio de perguntas, que permitiram
verificar se a aposentadoria ocorre por tempo de servigo, por invalidez, por
compulsoriedade, por regime especial, ou devido a ocorréncia de outros fatos

relevantes. Neste Ultimo caso, foi solicitado que se especificassem tais fatos.

3.4.4. Realidade do aposentado relativamente as atividades de trabalho e

lazer
Trabalho — refere-se a situacdo ocupacional do aposentado, ou sgja, Se nao

trabalha mais e se ainda trabalha (sim;néo), os fatores que o levaram a continuar

NO emprego ou a procurar outra atividade remunerada (complementar a renda;
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sentir-se produtivo; fatores psicologicos, como depressdo; fator de motivacéo,

prazer no que faz; além de outros, que deverdo ser especificados).

Lazer — refere-se as atividades recreativas (individuais ou coletivas) praticadas
pelo aposentado. Este foi questionado quanto ao tipo de atividades recreativas ou
de lazer que pratica, com que frequéncia (n.° de vezes por semana) e se participa
de eventos ou de atividades recreativas promovidas por associacoes, prefeituras,
escolas e outros.

Além disso, procurou-se identificar se o individuo sente falta de algum
tipo de lazer, 0 que ele gostaria de realizar e por que néo o faz, se esta satisfeito

com o tempo que dedica ao lazer.

3.4.5. Variaveisrelacionadas a qualidade de vida do aposentado

Educacdo — refere-se a0 grau de instrugéo atingido pelo aposentado (ensino
fundamental, completo ou incompleto, ensino médio completo ou incompleto,
ensino superior completo ou incompleto), bem como seu nivel de escolaridade,

medido pela tltima série cursada.

Salide — medida pela autopercepcéo de seu estado de salide, no momento da
entrevista. Foi perguntado se fazia algum tratamento de salde e, em caso
positivo, qual, e como estava sendo custeado o tratamento (pelo IPSEMG, SUS,

particular ou plano de salde).

Servicos Comunitarios — foi medido pela disponibilidade, ao aposentado, dos
servicos publicos em sua comunidade, tais como: transporte, iluminacdo publica,
abastecimento de agua, telefone publico, posto policial, correios, bancos, escolas,

igrejas, hospitais, postos de salide, dentre outros.

Ambiente Familiar — refere-se as relacfes do aposentado com sua familia. Foi-lhe

perguntado se reside com a familia (sim;n&o), se relaciona-se bem com a familia
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(sm;ndo), se realiza tarefas domeésticas (sim;ndo), e em caso positivo, quais
tarefas realiza, se tem algum poder ou autonomia nas decisdes tomadas pela

unidade familiar (sim/n&o, em quais).

Acesso a Previdéncia Social — refere-se ao valor dos beneficios da previdéncia.
Foi medido pelo valor desses beneficios, em sal&rio-minimo (SM) e, também,
pelos valores de outros beneficios, como pensdo por morte do conjuge, auxilios e

pel os beneficios dos planos de aposentadoria privada.

Seguranca Financeira— operacionalizada por meio das seguintes variavels.

a) Posse de Ativos — refere-se a posse e  guantidade de bens que o aposentado
possui, tais como: TV, telefone fixo, video, antena parabdlica, telefone celular,
microondas, maguina de lavar e maguina de secar, bem como a posse de reservas
em dinheiro e em ativos, como imovels, carros, terrenos, maguinario ou

equi pamentos.

b) Dividas e despesas — refere-se aos encargos, ou dividas contraidas, e despesas
com aimentacdo, transporte, salde, habitagdo, vestuario e educagdo,
operacionalizados por meio de perguntas, como, por exemplo, por quais despesas

0 aposentado €é responsavel?

c) Dependentes — foi perguntado se 0 aposentado possuia dependentes, como
filhos, netos e outros. Em caso positivo, foi indagado quantos dependentes

(nimero) tinha, ja que tal condicdo afetou sua seguranca financeira.

Condicdes habitacionais, operacionalizadas por:
Local daresidéncia— bairro residencial, centro, periferia (urbano ou rural);
Condicao de ocupacdo — i movel préprio, alugado ou cedido;
Infra-estrutura domiciliar — nimero de pessoas que residem, numero de

cOmodos; e
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Saneamento bésico — forma de recebimento e armazenagem da égua, destino

dos degjetos humanos e forma de coleta de lixo.

Emprego — Foi perguntado se realiza alguma atividade laboral, mesmo que sga
considerada eventual, e qual é a principal (citar); quanto recebe pela mesma (em

reais) e qual € o destino dessarenda.

Amizade — o componente de vida relativo a amizade diz respeito as relagbes
sociais dos aposentados e dos seus grupos de amigos, tendo sido dimensionada
pelo nivel de sociabilidade, por meio das seguintes questfes. se tem amigos
(sm;ndo); freqiiéncia com que costuma reunir com grupos de vizinhanga, ou
amigos (n° de vezes na semana); se esta inserido em algum programa social na
comunidade ou cidade (sm;n&o); e se realiza algum tipo de trabalho voluntario

(sim;n&o).

3.4.6. Variaveisrelativas aos aspectos subjetivos da qualidade de vida

Estas variaveis foram operacionalizadas, por meio de perguntas objetivas
aos aposentados, sobre as percepcdes que eles tém em relacdo a velhice, em
relacdo a sua situagdo como aposentado, considerando-se, ainda, as vantagens e

desvantagens da aposentadoria.

3.5. Procedimentos de coleta e analise dos dados

Dada a natureza exploratoria e de diagnostico da pesquisa, a coleta dos
dados procedeu-se da seguinte forma: foi enviada uma carta a diregdo das nove
escolas estaduais de Cataguases, solicitando a lista dos aposentados de cada
escola e o respectivo endereco, para que fosse possivel entrar em contato com o0s
mesmos. Em seguida, foram aplicados os questionérios para a coleta de dados, no

periodo de outubro de 2001 ajaneiro de 2002.
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O guestionario constava de perguntas objetivas e subjetivas, no sentido de
abranger todos os aspectos da qualidade de vida, bem como a percepcéo que 0s
individuos tinham a respeito de ‘ser idoso’ e da sua condicdo de aposentado.
Utilizou-se, também de um caderno de campo, onde eram feitas, discretamente,
as anotacoes consideradas relevantes, que representavam depoi mentos ou pontos
de vista sobre determinados topi cos ndo-especificos no questionario.

O procedimento estatistico, adotado para a andlise dos dados, foi a
freguiéncia simples e, posteriormente, os resultados foram discutidos e com base
na literatura especializada sobre o assunto. Além disso, procurou-se fazer uma

leitura dos contetidos quantitativos das respectivas tabelas e gréaficos.
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4. RESULTADOSE DISCUSSAO

Baseando-se nos objetivos propostos, procurou-se discutir os resultados,

em funcéo dos dados e das observagdes e anotacdes da pesquisadora.

4.1. Perfil socioecondmico dos aposentados

Dos 100 aposentados entrevistados, 80,00% eram docentes dos niveis
fundamental e médio e 20,00% eram funcionérios do nivel de apoio (Figura 1B),
sendo que a maioria eram mulheres, (91,00%) conforme apresentado na Figura 1.

Acredita-se que o ato percentual feminino ocorreu em virtude de uma
incidéncia maior de mulheres na carreira do magistério. Este resultado corrobora
com aquele obtido por COSTA (1995), que analisou a questdo do género no
trabalho docente, ressaltando que a feminizacdo do magistério constitui um
fendbmeno histérico e internacional, pois, foi um dos primeiros campos
profissionais que se abriu para as mulheres sob o olhar aprovador da sociedade.

Contrariamente ao estudo, realizado por GARCIA (1999) sobre a auto-
imagem na aposentadoria, em que a maioria da amostra era composta por

homens (70,2%), levando a autora afirmar:
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Masculino

AQ%

Feminino
91%

Figura 1 — Perfil dos aposentados em relacéo ao sexo, em Cataguases, MG, 2001.

“ (...) cremos que se outra pesquisa for realizada daqui a algum tempo, os
resultados quanto ao percentual de aposentados por sexo ndo sera tdo
discrepante quanto hoje.”

Quanto ao estado civil dos aposentados, observou-se que mais da metade
encontra-se casada (65,00%), enquanto os solteiros e viuvos apresentaram igual

proporc¢ao (15,00%), conforme apresentado na Figura 2.

. Separado
Desquitado 4%

2%

Vilvos
15%

Solteiros
15% Casados/A
migados

64%

Figura 2 — Estado civil dos aposentados, em Cataguases, MG, 2002.
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De acordo com IBGE, na pesquisa sobre Padrdes de Vida (1997), aregido
Sudeste apresenta maior propor¢ao de pessoas casadas e, em contrapartida, séo
mai's baixas as proporgdes de solteiros e viuvos.

Quanto a escolaridade, na Figura 3 observa-se que a maior parte dos
docentes possui nivel superior com pés-graduacéo (62,00%), enquanto que 0s
servidores de apoio, em torno de 12,00%, ndo completaram o ensino fundamental
(Figura1B).

032%
O019%
O Ens. Fundamental
W 62% OEns Médio
OEns. Superior
O012% B Pés-graduacéo
B 30%

Figura 3 — Grau de escolaridade dos aposentados em Cataguases, MG, 2001.

Acredita-se que o grau de escolaridade dos docentes é influenciado pelas
exigéncias do sistema educacional, para exercer a profissio no ensino
fundamental e médio.

Em relacdo a faixa etéria dos servidores que se aposentaram, na Figura 4
observa-se que 50,00% aposentaram-se, quando tinham entre 45 a 54 anos.
Acredita-se que essas pessoas aposentaram-se apos atingirem o tempo de servico
(limite de 25 anos para o cargo de regéncia). Constatou-se em um dado
interessante, isto €, 17,00% dos que se aposentaram tinham entre a 55 a 59 anos
(Figura1B).
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(0]
17% O Abaixo de 45 anos|

Ml De 45 a54 anos
O Deb55 a59 anos
B Mais de 60 anos

Figura4 — |dade com que se aposentaram 0s servidores publicos de Cataguases,
MG, 2001.

Possivelmente, este resultado refere-se aos funcionarios do nivel de apoio,
quando o tempo-limite de servigo era de 30 anos. Os outros 17,00%, que se
aposentaram antes de 45 anos de idade, devem pertencer ao grupo de individuos
que j& atingiram o tempo de servico, ou Se aposentaram por motivo de doenca,
contribuindo, assim, para aposentadoria precoce. Sabe-se que a aposentadoria
precoce € um fenbmeno cada vez mais comum na atualidade, fato este que
muitos cientistas sociais atribuem a elevacdo do nivel de vida, do nivel cultura e
de salde; uma vez gue a idade média dos aposentados, no ano em que esta
pesquisafoi realizada (2001), era de 56 anos.

Neste aspecto, SILVA (1992) e STEPHANES (1998) fazem a seguinte
inferéncia: ao adquirir o direito perante a previdéncia social, a decisdo de sair, ou
de postergar a data do desligamento, € uma questdo pessoa e um direito
inalienavel. No entanto, no Brasil, € muito comum encontrar mulheres e homens
aposentando-se ainda na faixa de quarenta a cinqlenta anos, isto é, exatamente

guando adquirem as melhores condigdes de conhecimento e sabedoria.
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Quanto as condigdes econOmicas dos aposentados, como apresentado na
Figura 5, a renda recebida era superior a 10 sal@rios minimos. O percentual de
36,25%, referente a esta faixa, € justificado em funcéo do valor proveniente da
aposentadoria dessa categoria, cuja maioria recebe acima de 7 SM, aém dos
rendimentos do cénjuge, ou outras fontes rentaveis. Por outro lado, conforme
apresentado na Tabela 7C, 2,50% recebiam uma renda liquida na faixa de 3,1 a
40 SM e de 5,1 a 6,0 SM. Acreditase que estes valores correspondem ao
provimentos da aposentadoria, complementados com os ganhos do trabalho

formal ou informal, ou de outros rendimentos ou aplicacoes.

70
H Docentes

[ Serv. Apoio

60

50

40

%

30

B |

10
0 A Fsn |

Até 3 SM De3,1a4SM De4,1a5SM De5,1a6SM De6,1a7SM Maisde7 SM

Figura 5 — Renda liquida dos servidores aposentados, Cataguases, MG, 2001.

Observou-se que 40,00% dos servidores de apoio tinham renda liquida
familiar na faixa de 3,1 a 4,0S M, que, provavelmente, representam o0s
rendimentos provenientes de pensdes, uma vez que 50,00% dessa categoria
recebia este beneficio. Observou-se, também, que 15,00% desta categoria possuia
renda liquida entre 2,0 e 3,0 SM, que poderia ser proveniente apenas da

aposentadoria. Outros 15,00% recebiam entre 4,0 e 5,0 SM, provenientes de
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beneficios, como pensdes ou Previdéncia Privada, conforme apresentado na
Tabela7C.

A renda € um indicador importante para medir o potencial das familias e
as condi¢bes de vida e de bem-estar de um determinado grupo, em um dado
momento. No entanto, € também um indicador bastante afetado pelas flutuactes
da economia do pais e pelas etapas do ciclo de vida do préprio individuo ou

familia.

4.2. Satisfacao dos servidores aposentados

Considerando que os docentes e os funcionarios de apoio integram o
guadro de segurados do IPSEM G, considerou-se conveniente mensurar, por meio
de uma escala de 1 a 5, 0 grau de satisfagcdo desses aposentados quanto aos
beneficios e servigos recebidos, em relacdo ao valor da aposentadoria, bem como
0 auxilio-doenca (assisténcia medica e farmacéutica).

NaFigura 6, observa-se que guase a metade dos aposentados demonstrou
estar insatisfeita com o valor da aposentadoria, 0 que é devido, provavel mente,
aos baixos salarios pagos pelo INSS, a defasagem dos salarios em relagdo a
inflag&o e aos descontos mensais nos contracheques. Um percentual significativo
de aposentados sentiam-se satisfeitos com o valor da aposentadoria (22,00%),
como se pode observar nos dados apresentados nas Tabelas 1C e 2C.

Acredita-se que esses individuos aposentaram-se nos cargos de maior
remuneracado (diretor, supervisor, orientador educacional), com proventos
integrais. Quanto a satisfagdo com respeito a0 auxilio-doenca, a resposta
predominante foi a de indiferenca (48,00%), fato este devido, possivelmente, a
possuirem planos de salide privados, ou por serem dependentes do conjuge, néo
precisando, portanto, utilizar este beneficio. Alguns entrevistados consideraram o
atendimento assistencial muito burocrédtico e os produtos farmacéuticos
disponiveis como nédo sendo de boa qualidade. Outros 25,00% estavam satisfeitos
com o beneficio, uma vez que, quando precisaram utilizé-lo, foram prontamente
atendidos (Tabelas 1C e 2C).
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Figura6 — Grau de satisfacdo do aposentado com os beneficios recebidos,
Cataguases, MG, 2001.

Conforme as normas do estatuto do IPSEMG quanto ao custeio de
Servicos de Assisténcia, o segurado que utilizar, para s ou dependente, a
assisténcia médica ou odontoldgica prestada diretamente pelo IPSEMG, por
profissionais ou clinicas credenciadas, participara do custeio do servigo que lhes
for prestado, ou do produto, material ou medicamentos que lhes sgam
fornecidos.

A contribuicdo previdencidaria do segurado corresponde a 8,00% do
respectivo pagamento de contribuicdo, alcancando o limite de 20 vezes o
vencimento minimo estadual (ESTATUTO DO IPSEMG, 2000).

4.3. Fatores que influenciaram na decisdo de se aposentar
Mais de 80,00% dos aposentados foram influenciados no sentido de se

aposentar pelo tempo de servigo (Figura 7), enquanto os demais fatores como a

idade, doenca e outros foram relativamente insignificantes (Tabelas 1C e 2C).
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Figura 7 — Aspectos relevantes que influenciaram na decisdo de se aposentar,
Cataguases, MG, 2001.

A modalidade de aposentadoria por tempo de servico € ainda pouco
praticada em nivel mundial. Apenas o Brasil e a Finlandia adotam este modelo,
sendo que, no caso brasileiro, esta categoria tem crescido (SILVA, 1992;
GARCIA, 1993).

De acordo com FRANCA (1999), outro fator que pode influenciar a
decis&o de se aposentar € que, em alguns casos, ela coincide com o inicio davida
universitaria dos filhos. Assim, muitos pais ficam com o receio de se aposentar,
porque a aposentadoria diminuiria sua receita, afetando o apoio financeiro que

poderiam prestar aos filhos.

4.4. Realidade dos aposentados em relacdo as atividades de trabalho e de

lazer
Para FRANCA (1999), ser jovem ou velho para o trabalho n&o diz respeito

apenas a uma avaliacdo da capacidade fisica, mental ou psicolégica para o

trabalho, mas depende dos contextos demogréfico, historico, sociocultural,
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econdmico e politico, nos quais o trabalhador esta inserido. Em qualquer
situacdo, o significado do trabalho para quem vai se aposentar deve ser analisado.

Quanto a atividade de trabalho, conforme apresentado na Figura 8, mais
da metade (58,75%) dos docentes e cerca de 80,00% dos funcionérios de apoio

aposentados ndo optaram por continuar trabal hando apds a aposentadoria..
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Figura8 —Atividades de trabalho exercidas pelos servidores ap0s a
aposentadoria, Cataguases, MG, 2001.

Dentre 0s motivos gque levaram esses grupos a optar por ndo exercer
nenhuma atividade laboral, estéo: preferéncia por dedicar mais tempo a familiae
a0 lar; desgo de desfrutar do ‘merecido descanso’; preferéncia por dedicar-se as
atividades de lazer, uma vez que antes ndo dispunham de tempo para realizé-|as;
situacdo econdmica estabilizada; e cuidados com doentes da familia. Contudo,
outros motivos foram apresentados, tais como a falta de oportunidade para os
aposentados, falta de vagas, uma vez que “ ndo se valoriza a nossa experiéncia’ .
Observou-se, ainda, que estes eram 0s motivos que mais influenciaram a opini&o

dos homens, quanto ao retorno ao mercado de trabal ho.
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Dentre os aposentados que ainda trabalham, 18,75% dos docentes ainda
exercem atividades em escolas, como professores, orientadores educacionais,
supervisores, em menor percentual estdo os servidores de apoio (10,00%), que
trabalham como auténomos (vendedoras de produtos e cosméticos, roupas, €etc) e
em outras atividades consideradas ‘bicos’, como vigia noturno, doméstica,
diarista, dentre outros (Tabela 3C).

Os motivos relatados pelos aposentados, que ainda trabalham, sdo: para
complementar a renda, pois, 0 salario do aposentado ndo garante uma vida
tranqiila e segura; para sentir-se produtivos e porque tinham prazer em realizar o
trabalho. Acredita-se que esses profissionais, que trabalharam por muitos anos
em escolas, valorizam, e ainda possuem, um vinculo social e afetivo com o
ambiente escolar, além da dedicacdo a profissdo, 0 que justifica a resposta dos
entrevistados ao referirem-se ao prazer que em ao trabalhar na mesma atividade.

KASTENBAUM (1981) comenta que as realizagbes de uma pessoa e sua
posicdo social relacionada a profissdo constituem fatores importantes de nosso
modo de julgar a nos proprios e aos outros. (...) Muitos dos aposentados
continuam a ser ativos em campos relacionados com seus interesses; outros
cultivam novos interesses, ou voltam a se dedicar a atividades para as quais néo
encontravam tempo antes. STEPHANES (1998) atenta para o fato que, muitas
vezes, 0 professor aposenta com pouco mais de 40 anos de idade, periodo este
em que sua produtividade atinge o maximo. Por isso, € comum O reingresso
desses profissionais no mercado de trabaho, as vezes no mesmo lugar,
comprovando que eles estédo em plena posse de sua capacidade laborativa.

Em relacdo as atividades de lazer, Figura 9 mostra que elas assumem um
carater diferencial entre as categorias, por determinada atividade de lazer em
detrimento de outras. Provavelmente, tal resultado tenha sido registrado por
afinidade, interesse ou preferéncia, ndo desconsiderando o0s aspectos
socioecondmicos do lazer. As atividades praticadas e, portanto, consideradas
mai's prazerosas, relatadas pel os docentes foram: prética de esportes, categorizada
no presente estudo como caminhada, hidroginastica, natacéo, volei e academia e

praticada por 58,75%, dos aposentados, 0 que representaum fator positivo, pois
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Figura9 — Atividades de lazer exercidas pelos servidores aposentados,
Cataguases, MG, 2001.

significa que h& preocupacdo com a pratica de exercicios fisicos e com a
manutencao da salde e o bem-estar fisico e psicologico. O habito da leitura foi
outra atividade praticada por 43,75% dos entrevistados. Acredita-se que este
habito reflete os anos dedicados ao trabalho como professores. Reunides com
amigos e familiares (46,25%) e viagens e passeios (41,25%) foram citados por
esta categoria, 0 que também pode estar afetando, favoravelmente o bem-estar
dos mesmos, uma vez que estas praticas favorecem a sociabilidade, as relagtes
de amizade, e os lagcos de familia. Outras atividades, em menor percentual,
referem-se a assistir a TV, dancar, ouvir masica, jardinagem, jogos, etc (Tabela
30).

A préticaindividua e coletiva de atividades é fundamental, pois tem como
objetivo melhorar a qualidade de vida. As atividades que possuem um caréter
multidimensional, em relacdo a questdes de salde, ocupacdo e lazer, contribuem
para melhorar a salde, permitindo um modo de vida independente e
determinando o aumento da capacidade funcional (CALDAS, 1999; BARBOSA,
1999).
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Quanto aos funcionarios de apoio, dentre as atividades de lazer praticadas,
foram citadas: assistir TV (45,00%); artesanato, como bordado, tricd, croché e
pintura (30,00%), que, para este grupo, funciona como terapia mental, além de
ser uma forma de obter renda extra. As reunides com amigos e familiares,
viagens e passeios (25,00% e 35,00%, respectivamente) também foram
priorizadas, demonstrando o valor que as pessoas atribuem ao fato de estar com a
familia e amigos.

Ao perguntar se tais atividades e o tempo dedicado as mesmas eram
suficientes, verificou-se que 76,00% acreditam que sim; o restante considera que
as atividades de lazer, por eles praticadas, sdo insuficientes e que gostariam de
poder ter mais atividades de lazer, com maior fregiiéncia como por exemplo, ir
ao teatro, dancar, encontrar amigos, aém de fazer cursos e realizar viagens e
passei 0s.

Sobre o tempo despendido em prazer e recreacdo, KASTENBAUM
(1981) afirma que ha indicios de que tais atividades sGéo menos acompanhadas
por sentimentos de culpa do que anteriormente. (...) € provavel que os adultos de
mela-idade passem a exigir mais oportunidades para desfrutar das atividades
recreativas. E, DAUMAZEDIER (1976) acrescenta: para uns, o lazer reduz-se a
um fenbmeno complementar ou compensatorio do trabalho desumano; para

outros o lazer é determinado e age sobre o préprio trabalho (p.93).

4.5. Aspectos obj etivos da qualidade de vida dos aposentados

Avdiar a qualidade de vida na idade madura implica na adocéo de
multiplos critérios de natureza biologica, psicologica e socioestrutural. Ha
evidéncias cientificas, salienta NERI (1999), quanto a relacéo entre a adaptacdo a
aposentadoria e variaveis, tais como: importancia do trabalho e do papel
ocupacional, status conjugal, atitude em relacdo ao afastamento, presenca de
filhos ou dependentes, renda, atividades sociais, alteragdes nos contatos com
amigos, sallde e status socioecondmico.

“ Afinal, qual é acondicéo de vida desse grupo de aposentados’ ?
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A qualidade de vida e 0 bem-estar dos aposentados podem ser avaliadas

pelas variaveis descritas abaixo.

4.5.1. Educacéao

Conforme descrito na Figura 1 e Figura 1B, em relagdo ao grau de
escolaridade, 31,00% dos docentes tém curso de pés-graduacdo, enquanto

12,00% dos funcionérios de apoio ndo completaram o ensino fundamental .

45.2. Salde

Em relacdo a salde, conforme mostra a Figura 10, foi perguntado, aos
aposentados, se haviam feito algum tipo de tratamento no ano de 2001. Um
percentual significativo, isto €, 40,00% e 45,00% de docentes e funcionérios de
apoio, respectivamente, alegaram ndo ter-se submetido a nenhum tipo de
tratamento.

Acredita-se que este percentual decorre de um maior cuidado com a salide,
e adocdo de medidas preventivas, ou sgja, uma alimentacdo saudavel associada a
prética de exercicios fisicos.

Os tipos de doencas foram classificados, conforme os critérios
estabelecidos pela Classificacdo Internaciona de Doencas — CID 10. Desta
forma, entre os docentes, os que fizeram algum tipo de tratamento, 16,25%
estdo relacionados a doencgas enddcrinas, como tiredide, reposicdo hormonal e
diabetes, enquanto 10,00% estdo relacionados a exames de rotina e 8,75% a
doencas osteomusculares que incluem a osteoporose, bursite, artrite, e outras).
Foi detectado um caso de neoplasia (cancer) que, segundo a entrevistada, néo
evoluiu em virtude do tratamento continuo a que vinha se submetendo. Quanto
ao custelo do tratamento, nota-se que os que fizeram algum tipo de tratamento
recorreram a assisténcia medica do IPSEMG (28,75) e aos planos de salde
(27,50%).
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Figura 10 — Tratamento de salde a que submeteram 0s servidores aposentados,
Cataguases, MG, 2001.

Quanto ao tratamento de alguma doenca, no caso da categoria de
funcionarios de apoio, detectou-se que 25,00% dos tratamentos referem-se
ligados a doencas do aparelho circulatorio (hipertenséo arterial e trombose). Mais
de 20,00% declararam ter feito tratamento de osteoporose, artrite, bursite, e
outras. Talvez, a incidéncia de certas doencas estegja relacionada ao tipo de
atividade fisica que os entrevistados desempenhavam nas escolas. Quanto ao
custo do tratamento, 30,00% recorrem aos beneficios do IPSEMG, 10,00% a
planos de salde e 10,00% ao SUS, significando que a maior procura pela
assisténcia do IPSEMG ocorre devido ao direito assegurado de uso deste e ao
fato de ser o desconto menor do que o prémio pago por um plano de salde.

Relativamente a salide dos aposentados que se submeteram a algum tipo
de tratamento, foi perguntado se a doenca influenciou a decisdo em continuar
trabalhando, ou reingressar no mercado de trabalho. Ambas as categorias
negaram esta influéncia, alegando que ndo se interessavam mais por continuar
trabalhando, enquanto outros responderam que o tratamento ndo comprometia as
atividades fisicas que realizavam. Para algumas pessoas, a salde influenciou a
volta ao mercado de trabalho, ja que as mesmas apresentavam alguma deficiéncia
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que as impedia de desenvolver qualquer tipo de atividade, tais como, problemas
de locomocéo e nas cordas vocais.

Em gera, no momento da pesquisa, esse grupo encontrava-se em
condigbes satisfatOrias de salde o que, provavelmente, decorreu de trabalho
preventivo, cuidados com a alimentacdo e préatica de exercicios fisicos, bem
como ao fato de, no caso de doenga, o tratamento n&o acarretou problemas que os
impedissem de realizar atividades rotineiras. Poucos foram 0s casos em que a
doenca teve consequéncias mais serias, comprometendo de alguma forma, o
bem-estar fisico dos entrevistados. A adesdo obrigatéria dos servidores publicos
estaduais a0 IPSEMG assegura a assisténcia medica e farmacéutica. Segundo
alguns entrevistados, apesar da burocracia, este € um beneficio com que o
segurado pode contar (Tabela4C).

Quando se trata da promoc¢éo da qualidade de vida, € importante a adogéo
de medidas conscientes e a prética de atitudes de prevencéo, mudancas de habitos
e novos padroes de comportamento a fim de garantir uma vida saudavel.
Ressalta-se, ainda, que o autocuidado €, na verdade, o ponto de partida para um
amplo programa de melhoria da qualidade de vida com vistas a ampliagéo de
novos horizontes na maturidade (CALDAS, 1999).

4.5.3. Servigos comunitarios

Quanto a utilidade e acesso aos servicos comunitéarios basicos, em termos
qualitativos, os entrevistados manifestaram satisfacdo, uma vez que suas
necessidades tém sido atendidas, 0 que se reflete, satisfatoriamente, na qualidade
de vida dessa populagdo quanto aos servicos comunitarios. Em relacdo as
condi¢bes de infra-estrutura e saneamento da cidade e, quantitativamente, aos
servigos comunitarios utilitéarios, o municipio de Cataguases apresenta a seguinte
situacdo: 01 Companhia de Saneamento (COPASA); 01 Sede Concessionaria de
Energia Elétrica; 16 postos de saide com atendimento médico e odontol 0gico,
diariamente; 03 hospitais, 03 pronto-socorros, 27 farmécias; 08 agéncias
bancarias, 209 telefones publicos, agéncias de correio e policia militar (PERFIL
ESTATISTICO, 1999 e Apéndice A).
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Dados do IBGE (2000) sobre as caracteristicas da populacdo e dos
domicilios, segundo os municipios, validam a opinido dos aposentados, pois,
gquanto aos servicos basicos de abastecimento de agua, saneamento basico e
destino do lixo urbano, 93,69% da populagdo conta com rede gera de
abastecimento de agua. Quanto as formas de saneamento, 86,61% dos dejetos
dos 99,7% dos domicilios atendidos com saneamento basico sdo captados pela
rede geral. Em 92,80% dos domicilios, o lixo urbano é coletado, sendo que a
coleta feita diariamente, em turnos determinados por bairro.

45.4. Ambiente familiar

As relagbes interfamiliares dos aposentados em estudo, conforme pode
ser visualizado pela Figura 11, 12 mostra que a maioria, 92,50% e 85,00% de
ambas categorias, residem com a familia. O relacionamento intrafamiliar foi
considerado otimo por 81,25% e 60,00% dos docentes e funcionarios de apoio,
respectivamente. Tal resultado confirmou-se, ao relatarem que dentre suas
atividades mais prazerosas esta areunido com amigos e familia, demonstrando a
valorizagao do fortalecimento dos lagos familiares.

A participagdo dos aposentados nas decisdes tomadas na familia revelou
um percentual significativo, 93,75% e 85,00% de ambas categorias, participando
ativamente em qualquer decisdo tomada na familia. Quanto aos afazeres
domeésticos, 88,75% dos docentes e 85,00% dos funcionérios de apoio disseram
realizar essas tarefas, que compreendem cozinhar, arrumar casa, lavar, passar e
fazer compras em supermercado e sacoldo. Dentre agqueles que ndo costumam
realizar tais tarefas 11,25% e 10,00%, respectivamente, alegaram que néo o
fazem por motivos de saude. Aqueles que trabalham fora ndo dispdem de tempo
e, portanto, contam com a gjuda de uma empregada. Quanto aos homens, notou-
se que “gudam” em pequenas tarefas, como limpar quintal, fazer compras de
supermercado, preparar lanches, lavar lougas na folga da empregada e alguns
confessaram ndo realizar tarefa domestica nenhuma (Tabela 5C).
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O ambiente familiar € o local onde ocorrem as trocas mais significativas
para 0 ser humano, tanto a nivel econémico, por meio da administracdo dos
recursos, como social, emocional e afetivo. VALLE (1998) no artigo publicado
na revista ‘A Terceira Idade’, ressalta a importéncia da variavel familia e dos
grupos primarios, ao considerar que a familia possui uma dimensdo
essencidmente humana e, portanto, fundamenta para o equilibrio

psicoemocional, psicossocial e global das pessoas.

45.5. Previdéncia social

Ao andisar o vaor dos beneficios pagos pelo INSS aos servidores
publicos estaduais, conforme disposto na Figura 13, nota-se que o valor do
beneficio, medido em salario-minimo (SM), apresenta variagdes discrepantes em
relacdo as categorias. Enguanto 30,00% dos docentes recebiam mais de 10,0 SM,
o valor recebido pelos funcionarios de apoio, cuja maioria (70,00%) recebia
salario, era entre 1,0 a 2,0 SM. Acredita-se que o maior valor sgja resultado da
titulagdo dos docentes, uma vez que a maioria possui pos-graduagdo, com
acumulo de beneficios (quinquénios) e, provavelmente, pelo fato desses
individuos se aposentaram em cargos de maior remuneracdio. E preciso
considerar, também, o fato de alguns professores se aposentarem em dois cargos.
No caso dos funcionarios, que recebiam menor remuneracéo, esta pode ser
atribuida ao baixo grau de escolaridade, ja que a maioria ndo havia completado o
ensino fundamental.

Outro aspecto a ser considerado, apesar do pequeno numero (5,00%),
refere-se aos professores que recebem de 1,0 a 2,0 SM. Isto se deve a titulagéo,
resultante do nivel de escolaridade (ensino médio completo). Quanto aos
funcionérios, que recebiam salarios mais atos, deve-se considerar o tempo de

servico e a acumulacdo de beneficios.
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Quanto a0 recebimento de outros beneficios, além da aposentadoria,
(Tabela 6C), 90,00% dos docentes disseram ndo receber nenhum beneficio,
enquanto 10,00% recebiam pensdo, em fungéo do falecimento do conjuge ou de
filhos. Entre os funcionarios de apoio, 40,00% alegaram ndo receber outros
beneficios, enquanto 50,00% recebiam pens&o, provavelmente do conjuge ou de
filhos jafalecidos.

Segundo a Comisséo Nacional de Populagcdo e Desenvolvimento — CNPD
(1999), o principal objetivo da proposta de emenda constitucional, adotada pelo
governo, é a promocgdo da justica social, com eliminacdo dos privilégios e
distorcdes existentes no sistema previdenciario brasileiro. Com essas propostas, 0
governo procura garantir os direitos dos aposentados e dos gque estdo para se
aposentar.

Na verdade, 0 que ocorre em muitos estados, municipios e nas
universidades federais, a folha de pagamento dos professores inativos tem um
impacto téo significativo que impede a contratacdo de novos professores, bem
como o aumento do valor de seus salarios (STEPHANES, 1998).
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4.5.6. Seguranca financeira

A seguranca financeira dos aposentados pode ser explicada em funcéo da
renda recebida (Figura 1), pela posse de bens e as despesa dos pesquisados
(Tabela6C).

Em geral, aposse de bens representa um indicador relevante na qualidade
de vida das pessoas, uma vez que representa os esforgos advindos de anos de
trabalho, economias de umavidainteira, além de ser uma seguranca financeira.

Especificamente, no caso dos aposentados, verificou-se (Tabela 8C) que, o
mais significativo, para ambas categorias, (80,00% e 65,00%, respectivamente)
foi a posse da casa propria, demonstrando que a aquisicdo da casa propria, para
fins de moradia do préprio sujeito, ou para obtencdo de rendimentos (aluguel),
pode ser considerada um indicador de seguranca financeira para essas pessoas. A
posse de outros ativos, como apartamento, sitio e poupanca, foi verificada, com
maior fregliéncia, entre os docentes, pelo fato de possuirem maior renda.

Uma outra dimensdo da qualidade de vida, que se reflete sobretudo na
moradia e, conseqientemente, no bem-estar e no conforto da familia, € a posse de
equipamentos eletrodomeésticos e eletrOnicos que, além de promoverem o
conforto da familia, auxiliam no desempenho das tarefas cotidianas, facilitam a
locomogdo e comunicagdo, propiciam lazer e informagdo. A posse de
equipamentos foi analisada de forma decrescente, em funcéo dos percentuais
obtidos, pois, acredita-se que, na aquisicdo dos mesmos, alguns bens foram
priorizados em fungdo dos interesses, das necessidades de conforto, status, lazer
e, principalmente, do poder aquisitivo dafamilia (Tabela 9C).

Nota-se que 0s equipamentos considerados essenciais como TV, telefone e
geladeira estédo presentes em 100% dos domicilios. A maguina de lavar, o
videocassete, 0 aparelho de som e antena parabdlica estédo presentes na maioria
dos domicilios. Outros, entretanto, como carro, moto, computador, DVD,
telefone celular e méquina de secar apareceram em maior evidéncia nos
domicilios de professores, o que é compativel com os rendimentos liquidos deste
grupo, satisfacdo e status. No entanto, ndo se pode afirmar que a menor
incidéncia pela posse de determinados bens, entre os funcionarios de apoio,
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indica menor qualidade de vida, pois, assim, se estaria admitindo que 0s aspectos
da qualidade de vida devem ser mensurados, sob a Otica determinada pelos
aspectos econOmicos, 0 que ndo € verdade. Associados a esses, estdo 0s
interesses, as necessidades, as satisfacOes, 0s desgjos e aspiragdes que
transcendem o aspecto econdmi co.

As despesas permitem uma avaliagdo, no longo prazo, das condicdes de
vida das familias, pois, refletem o dominio que os individuos tém sobre sua renda
e a incapacidade de poupar em periodos de baixos rendimentos. O conjunto de
gastos com aimentagéo, salde, habitacdo, vestuario, transporte e educagdo
corresponde as despesas mensais dos aposentados. Na avaliacdo dessas
despesas e sua relagdo com arenda, perguntou-se aos entrevistados, quais dessas
despesas eram de responsabilidade dos mesmos.

Inicialmente, ambas categorias alegaram que as despesas da familia sdo
divididas entre os conjuges, ou entre os membros do domicilio que trabaham.
Portanto, os percentuais encontrados referem-se a maior participagcéo da renda
dos aposentados nestes gastos.

Quanto as despesas de alimentacdo (Tabela 10C), observa-se maior
participacdo da renda dos aposentados nos gastos com supermercado, (72,50% e
85,00%), o que pode ser explicado pelo fato de o consumo de aimentos
representar amaior despesa das familias.

Quanto aos gastos com a saude, o percentual de aposentados que se
responsabilizam pelo pagamento de remedios e medicamentos € de 68,75% e
20,00%, o que pode ser devido a0 aumento nos precos dos remedios e também
por acreditar-se que alguns aposentados fazem uso freqlente de certos
medicamentos. Os gastos com planos de salde contam com a participagcéo de
46,25% da renda dos docentes e 5,00% da renda dos servidores de apoio, fato
este comprovado pela maior procura pelos servicos médicos prestados pelo
IPSEMG aos seus segurados.

Na habitagdo, a participagdo dos aposentados de ambas categorias €
destinada as despesas com agua (71,25% e 75%), luz (70,00% e 85,00%) e
telefone (70,00% e 80,00%), enquanto um menor percentual, (5,00% e 10,00%)
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se responsabilizam pelo pagamento de aluguel, o que se justifica em razéo de
grande parte possuir casa propria.

As despesas com vestuario, ou sgja, 0s gastos com compras de roupas,
sapatos e acessorios correspondem a 90,00% e 70,00% em ambas categorias,
respectivamente. Os gastos com sapatos representam  82,50% e 70,00%, para
ambas categorias, respectivamente, o que é compreensivel pois, a maioria dos
entrevistados sd0 mulheres e, na maioria das vezes, estas sdo responsaveis pela
compra de artigos de vestuario para s e para 0s membros da familia. A
participacdo da renda dos aposentados em gastos com transporte, 42,50% e
60,00%, correspondem a passagens de Onibus, enquanto somente 41,25% e
10,00% destinam-se a0 pagamento de combustiveis. Quanto a educacéo, nota-se
que 42,50% do docentes possuem despesas com filhos estudando fora, aém de
investirem na compra de livros, jornais e revistas, 0 que se justifica por terem
citado a leitura entre suas atividades de lazer. Como nenhum servidor de apoio
possui filhos estudando fora, os gastos com informacdo ndo foram muito
significativos, ou sga, 10,00% e 20,00% gastam com jornais e revistas,
respectivamente.

4.5.7. Emprego

A variavel emprego, como indicador de qualidade de vida, jafoi discutida
anteriormente, quanto foram retratada na Figura 8 e Tabela 3C, ao se discutirem
as atividades de trabal ho e lazer exercidas pel os aposentados.

45.8. Amizade

Nos aspectos relacionados a sociabilidade dos servidores aposentados,
procurou-se verificar a participacdo dos mesmos em atividades e eventos sociais
e, em trabahos voluntérios. Assim, constatou-se que 57,50% e 60,00% dos
aposentados, de ambas categorias, participaram de eventos sociais, promovidos
por associagles, entidades, igrejas, escolas, prefeitura e outros (Figura 14).
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Figura 14 — Aspectos relacionados a sociabilidade dos servidores aposentados,
Cataguases, MG, 2001.

Dentre os eventos sociais a que freqlentemente participaram, podem ser
incluidos: festas, bingos e amogos beneficentes, daigreja, exposi¢des de quadros
e pinturas, lancamento de livros, festas promovidas pelas escolas, etc.

Percentuais significativos de aposentados (42,5% e 40,00%), n&o participaram de
nenhum evento social. Os motivos relatados foram: falta de interesse,
acomodacdo, preferéncia pelo convivio da familia, falta de tempo porque
trabalham, cuidam de familiares doentes, ou porque realmente ndo gostam.

As relaces de amizade mantidas pelos aposentados revelaram que a frequéncia
com que costumavam reunir-se com amigos e vizinhos era de 35,00%,
semanalmente, para dos docentes, enquanto 35,00% dos servidores de apoio
conviviam, diariamente, com amigos e vizinhos.

A aposentadoria pode ser vivenciada de forma prazerosa, ndo apenas pela
realizac&o de atividades de lazer, mas, principalmente, porque se pode aproveitar
o tempo disponivel para fortalecer as relages e trocas de experiéncias afetivas
entre amigos, vizinhos, familiares e participar da vida na comunidade. Sobre isso,

FRANCA (1999) considera que o plangamento de vida que prevga a
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distribuicdo do tempo e mudancas necessarias relativas a afetividade, a vida
familiar, ao lazer, a participacdo socio-comunitaria e um trabalho remunerado
ou voluntario, permitem enfrentar objetivamente as condi¢des frustrantes
freqUentes na vida de muitos aposentados (pag23).

Quanto a participacdo em trabalhos voluntarios, 73,75% e 70,00% dos
aposentados de ambas categorias, respectivamente, ndo participavam de nenhum
trabalho voluntario. Os motivos pelos quais ndo o faziam podem ser
questionados, pois, citaram a falta de oportunidade, o tempo disponivel, o
desinteresse e a falta de vontade de assumir compromissos. Outros disseram que
gostariam de participar, mas n&o sabem como.

Partindo do principio que ‘voluntério’ € aguele que possui disposicéo para
conviver e trabalhar em grupo e da conviccdo de que as relacbes sociais
organizadas revelam valores, recursos e necessidades, na busca de solucgdes
adequadas para a promocgéo da melhoria da qualidade de vida, considera-se que a
prética do trabalho voluntario ndo deve ser encarada como algo “para preencher o
tempo” dos aposentados e, sim, como auxilio fundamental, algo que contribui
para o desenvolvimento da sociedade” (FRIAS, 1999; FRANCA, 1999).

4.5.9. Dependentes

Quanto a0 numero de dependentes, dentre os aposentados que nao
possuem nenhum dependente, 23,75% e 60,00% dos docentes e servidores de
apoio, respectivamente, citaram vérios fatores como: filhos emancipados, ou que
j& se casaram; os individuos solteiros e, portanto, sem dependentes. O caso de
haver 5 a 6 dependentes, trata-se de familias mais numerosas, filhos ainda
morando com os pais, filhos estudando fora de casa, ou a presenca de netos e
outros parentes morando no domicilio. A maioria dos docentes (55,00%), possui
de 1 a 2 dependentes, filhos em idade escolar ou filhos estudando fora de casa
(Figura 15 e Tabelas 12C e 13C).
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Figura1l5—Numero de dependentes dos servidores aposentados, Cataguases,
MG, 2001.

4.5.10. Habitacéo

A habitacdo € um dos indicadores de qualidade de vida, que tem grande
relevancia no bem-estar dos individuos, porque é o lugar onde o individuo passa
a maior parte de sua existéncia. Os indicadores relacionados a habitagdo séo
amplos e variam com 0s aspectos que se pretende enfocar, sgja numa dimenséo
fisica, social, afetiva ou econdmica.

Os aspectos da habitacdo, que se procurou enfocar neste estudo, limitam-
se as condicBes de moradia dos aposentados e ao local onde a mesma esta
inserida no espaco urbano. Na Figura 16, observa-se, que a maioria, 91,25% dos
docentes e 60,00% dos servidores de apoio, possui casa ou apartamento proprio,
enquanto 1,25% e 15% relataram morarem em casa cedida, na maioria das vezes,
por filhos, irméos ou outros parentes. Nota-se que, em 56,25% e 55,00% de
ambas categorias, as moradias localizam-se em bairros residenciais, embora
41,25% dos docentes morem no centro da cidade e 2,50% em periferias (Tabelas
12C e 13C).
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Figura 16 — Condigbes habitacionais dos servidores aposentados, Cataguases,
MG, 2001.

4.6. Aspectos subjetivos da qualidade de vida

Quanto a percepcdo que os servidores aposentados tém em relacdo as
condicdes de vida dos idosos na sociedade brasileira, a Figura 17 mostra que um
percentual significativo dos docentes (33,75%) considera que o idoso de hoje
valorizado. Tal fato pode ser atribuido a criagdo dos grupos da Terceira |dade
que, para os docentes, incentivam e procuram integrar os idosos a sociedade,
tornando-os mais participativos.

Opinaram também que ha uma preocupacéo crescente em melhorar o bem-
estar e as condicOes fisicas, sociais e psicolgicas dos idosos. Ha também mais
opcoes de lazer, perspectivas e incentivos na readizacdo de projetos
proporcionando uma vida mais produtiva. No entanto, é preciso considerar que
47,50% dos docentes percebem que os idosos sd&0 marginadizados e
discriminados pela sociedade e até mesmo pela propria familia. Os baixos
salarios pagos pela previdéncia os impedem de viver dignamente, bem como a
falta de politicas publicas que priorizem o idoso em todos os ambitos, seja social,

econdmico ou psicol 0gico.
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Figural7 —Percepcdo dos servidores aposentados a respeito do idosos,
Cataguases, MG, 2001.

Dentre os servidores de apoio, observa-se que 60,00% percebem os idosos
como um grupo susceptivel a discriminacdo, marginalizacdo e desvalorizagao,
sobretudo pelos jovens que ndo valorizam a experiéncia, a sabedoria e a vivéncia
dos mesmos. O fator ‘aposentadoria’ foi apontado como agravante para o bem-
estar do idoso, em funcdo dos baixos salarios. Poucos opinaram que o idoso é
hoje menos respeitado (40,00%), fato este decorrente da mudanca de consciéncia
das pessoas a respeito da velhice, pois, ha a preocupacdo em envelhecer bem,
além da procura em satisfazer as necessidades deste grupo etario (Tabelas 14C e
15C).

Destaforma, abstraiu-se 0s seguintes depoimentos:

“ As oportunidades aparecidas para o idoso tém proporcionado uma vida
mais ativa, mais feliz, mais produtiva”. M.A — 56 anos. Professora

“Atualmente, as pessoas de terceira idade tém sido mais valorizadas e
participativas na sociedade” . M.G.P. — 55 anos. Professora

“ O idoso é sempre discriminado tanto pela sociedade como pela familia” .
|.C.S—55 anos — Servente
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“O idoso é deixado de lado, sem devido reconhecimento e respeito que
merece”’ . A.M.G. 58 anos — Orientador Educacional

“Muitas vezes é tratado como’ velho' e velho é para se jogar fora. O
idoso deveria ser mais respeitado”. R.H. 56 anos — inspetora de alunos

“Infelizmente o idoso ndo é valorizado pela experiéncia de vida; e,
portanto, pessoa que ainda pode e deve contribuir com sua sabedoria’.
M.C.M.C — 57 anos— Diretora

O fato ‘estar aposentado’ assume diferentes significados para os
servidores, pois, adém de ser uma questdo individual, freqlentemente esta
associado ao estilo de vida, ao trabalho desempenhado durante anos e as
perspectivas para o futuro. De acordo com a Figura 18, a aposentadoria assumiu,
para os docentes, o0 significado de prémio e recompensa (31,25%) pelos anos de
trabalho com dedicac&o, amor, doacdo, além da contribuicdo dada a educacdo dos
cidadéos. Os 5,00% responderam que ‘estar aposentado’ € ruim, consideram-se
esguecidos, sentem falta do reconhecimento pelo trabalho de ‘educador’ e do
contato social, cultural e profissional. Para os servidores de apoio, ‘estar
aposentado’ representa descanso das atividades desempenhadas (30,00%), uma
vez gue exerciam tarefas manuais e, hoje, podem ter uma vida mais tranquila . O
significado de conquista e sentimento de dever cumprido aparece em ambas
categorias. Os 10,00% que consideram ruim ‘estar aposentado’, alegaram que a
sociedade os considera como ‘velhos (Tabelas 14C e 15C).

Dos relatos dos servidores sobre o significado de ‘ estar aposentado’, pode-

Se extrair 0s seguintes depoi mentos:

“Representa a consciéncia do dever cumprido e a esperanca de ainda
poder
realizar muito em favor do proximo, da familia’. L.A — 55 anos —

Professora

“Paramim significou realizagdo, me sinto muito feliz e com capacidade de
servir muito mais’. SM. — 56 anos — Professora
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Figura 18 — O significado da aposentadoria para os servidores, Cataguases, MG,
2001.

“Acho muito triste, pois para mim significou doenga’. E.O.N. — 60 anos —
Professora

“O aposentado € como banana que caiu do cacho.... Ndo serve para nada’.
R. G. 60 anos — Merendeira.

“Um meérito, um prémio conquistado pelos anos de trabalho com
dedicacdo

aprofissdo que escolhi” . E. S-.58 anos — Professor

Quanto as vantagens e desvantagens relevantes para os servidores, em
relacdo a aposentadoria, na Figura 19, observa-senotou-se que, dentre as
vantagens, os docentes consideram o fato de ndo terem mais compromisso com
horarios rigidos (43,75%), normas, reunides e avaliacOes escolares gque o
sistema escolar exige, e, conseqientemente, o tempo livre pode ser dedicado a
realizacdo de outras atividades, ou dedicar mais tempo a familia e ao lazer. As
vantagens apontadas pelos servidores de apoio apontaram sdo: seguranca do
salario (35,00%) que, mesmo sendo baixo, € algo com que podem contar
mensalmente, além de ndo terem compromisso com horarios e desfrutarem de
mais tempo com a familia (20,00%) (Tabela 16C).
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Alguns dos depoi mentos prestados sdo:

“Tranquilidade, a certeza do dever cumprido e mais tempo para me
dedicar a familia e curtir os netos’ . M.R. — 57 anos -Supervisora

“Receber meu saério sem ter que trabalhar mais’. I. C. 60 anos —
Professora

“Estabilidade em relacdo ao salario, ndo ter horério e mais tempo para

passear”. M.l.V — 56 anos — Professora
“Ter tempo disponivel parafazer o que quero sem obedecer o horario”.

S R. — 57 anos — Professora

Conforme Figura 20, a principal desvantagem € a perda das relactes de
amizade cultivadas no ambiente de trabalho, para ambas categorias (32,50% e
50,00%, respectivamente). Alegaram sentir afalta do convivio com os colegas de
trabalho, com os alunos e com o ambiente escolar. Alguns se sentem *estranhos’,
quando retornam ao local onde trabalharam durante muitos anos. Outra
desvantagem apontada foi a defasagem salarial e os descontos, que os impedem
de ter uma situacéo financeira mais confortavel (Tabela 16C).
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Cataguases, MG, 2001.

A respeito das relagbes estabelecidas pelos entrevistados no ambiente de

trabalho, abstrairam-se 0s seguintes depoi mentos:

“ Perde-se o vinculo do convivio social do trabalho” .
M. F — 56 anos — Professor
“ Rever os colegas de trabalho se torna mais dificil... e ndo poder ajudar mais
0s alunos necessitados’ . R.C.O. — 57 anos — Professora

“ Paramim foi ter que voltar ao mercado de trabalho porque so o salario da
aposentadoria ndo dava”. S.C. 50 anos — Professora

“ A remuneracdo € muito pequena e os salarios estdo sempre defasados.
|.S.P — 48 anos — Professora

Quanto as diferencas de ambos 0s sexos, percebeu-se que as mulheres
adaptam-se melhor a aposentadoria, talvez porque desenvolvem, ao longo dos
anos, papéis e aividades na administracdo da casa, cuidam do orcamento
domeéstico e dos filhos e, paralelamente, encontram tempo para pintar, costurar e

fazer artesanato. Como confirma o depoimento de uma entrevistada “ a mulher

62



nunca se aposenta, porqgue fora da escola tem o trabalho de cuidar da casa e dos
filhos™ .

Embora o percentual de servidores do sexo masculino aposentados tenha
sido pouco representativo (9,00% do total da amostra), as diferencas observadas
entre ambos 0s sexos quanto aos indicadores de qualidade de vida, afetados pela
aposentadoria, referem-se ao trabalho. Observou-se que, dentre os 9
entrevistados, 5 ndo trabalham por falta de oportunidade e 4 trabalham para
complementar a renda. Quanto aos afazeres domésticos, disseram gque gudam em
tarefas domesticas, tais como: lavar quintal, loucas e talheres; preparar lanches;
pequenas tarefas (trocar lampadas, consertar equipamentos e desentupir
encanamentos); cuidar de peguenos animais domesticos e plantas. Disseram
responsabilizar-se por maior parte das despesas da casa como alimentacdo, salde,
transporte e educacéo.

Quanto aos aspectos subjetivos da qualidade de vida, apontaram, como
desvantagem, da aposentadoria, a falta de ocupacéo, a vontade de continuar
trabalhando, a inseguranga, o isolamento e a falta de estimulo e incentivo da
sociedade em reaproveitar seus conhecimentos profissionals, ja que estéo numa

fase mais madura, com mais experiéncia e sabedoria.
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5. RESUMO E CONCLUSOES

A aposentadoria pode produzir efeitos diversos nos individuos. Para uns,
ela pode ser vivida como uma etapa insegura, quando esta associada a
sentimentos de inutilidade, tédio, isolamento, apds longos anos de uma vida de
trabalho. Para outros, pode significar o inverso, ou sgja, o inicio de uma nova
fase, em que € possivel concretizar projetos, desfrutar de prazeres ndo vividos e
de novas trocas afetivas. Desta forma, a relacéo entre aposentadoria e qualidade
de vida é evidentemente reconhecida

O perfil socioecondbmico dos entrevistados revelou uma populacdo de
servidores publicos aposentados predominantemente feminina, casada, dividida
em duas categorias (docentes e servidores de apoio), sendo que a maioria tem
nivel de escolaridade superior e aposentaram-se com idade entre 45 a 54 anos. A
média de idade foi de 56 anos. A renda recebida apresentou variacfes, em funcéo
do cargo que ocuparam e, consequentemente, os rendimentos recebidos pelos
docentes correspondiam a mais de 10,0 SM, enguanto os rendimentos dos
servidores de apoio era, aproximadamente de 3,1 a4,1 SM.

A sdatisfacdo dos aposentados, avaliada em fungdo do valor da
aposentadoria e dos beneficios, como auxilio-doenga, demonstrou que a maioria
encontrava-se insatisfeita com esse valor, pois aos salarios defasados pela

inflacdo, somavam-se o0s descontos nos contracheques. Quanto aos beneficios,
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demonstraram estar indiferentes, o que se explica pelo fato de alguns possuirem ,
além de considerarem o atendimento assistencial muito burocratico.

Em mais de 80% desses individuos, a decisdo de se aposentar foi
influenciada pelo tempo de servico, 0 que constitui mais uma razdo para
desmistificar o preconceito segundo, o qual os individuos que se desligaram do
trabalho por tempo de servico sdo ‘idosos, até porque a faixa etéria dos
aposentados ndo permitiria classifica-los como tal.

ApGs se aposentar, a maioria, optou por ndo exercer nenhuma atividade de
trabalho, pois, prefere dedicar mais tempo a familia, descansar e também, porque
possuem uma vida mais estabilizada. O tempo que antes da aposentadoria era
escasso, em fungdo do trabalho, agora pode ser dedicado as atividades de lazer,
como reunir com amigos e a familia, vigiar e passear, bem como cuidar da salde
e praticar exercicios fisicos.

Considerando a qualidade de vida, os indicadores objetivos revelaram que,
quanto a salde, relacOes interfamiliares, acesso aos servigos comunitarios e
habitac8o estes individuos possuem qualidade de vida satisfatéria, uma vez que
Se mostraram participativos, preocupam-se com a sallde, a prevencéo de doencas
e a pratica de exercicios.

A familia conceituada, pelos entrevistados, como filhos, netos, o lar e
amigos, assume uma representacéo importante na vida dessas pessoas, fato este
comprovado mediante a satisfacao de estarem aposentados e, portanto, podendo
usufruir de mais tempo dedicado afamilia, e aos cuidados com filhos e netos.

A sociabilidade estabelecida pela participagao social ha comunidade, sgja
por meio dos eventos sociais ou do trabalho voluntario, merece uma atengéo
especial, pois, a maioria dos entrevistados ndo participa de eventos sociais e ndo
realiza nenhum trabalho voluntério. Os motivos apontados revelam que ndo o
fazem porgque ndo gostam, ndo tém interesse e, até mesmo, porgque ndo sabem
como participar. Cabe a sociedade, as escolas, e as ingtituigbes publicas um
trabalho que possibilite reinserir essas pessoas has escolas, por exemplo, pois a
experiéncia acumulada por esses individuos poderia ser de grande utilidade na

recuperacéo e reforco de alunos. Esta seria uma oportunidade tanto para a
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realizacdo de um trabalho voluntario, numa atividade agradavel, quanto para o
retorno ao local de trabalho, ja que afalta do convivio com colegas, os alunos e 0
ambiente escolar constituia uma das desvantagens da aposentadoria. A
comunicagéo e ainformagéo constituem, também papel da escola e da sociedade.

O desenvolvimento de programas e projetos de politicas publicas, que
incentivem a participacéo desse novo segmento da populacdo, € importante néo
apenas para a sociedade, mas também para os proprios individuos, mediante a
troca de experiéncias e 0 convivio com colegas, 0 que representa uma forma de
estar ainda na fase produtiva, contribuindo com a experiéncias e conhecimentos
adquiridos ao longo dos anos.

Vale ressaltar a necessidade de valorizar outros aspectos da vida que ndo o
financeiro, como investir no relacionamento humano e na troca de afetos e
experiéncias entre as outras pessoas, assim como desenvolver atividades variadas
e descobrir novas aptidoes, pois, assim, a aposentadoria pode ser vivenciada de
forma prazerosa e significativa.

Espera-se que, a partir deste estudo, possam surgir outras pesguisas
direcionadas para uma andlise profunda das condic¢des de vida dos aposentados,
antes e ap0s a aposentadoria, utilizando uma amostra mais abrangente de
aposentados, pertencentes a diferentes categorias profissionails, 0 que
possibilitaria um diagnostico mais amplo sobre a aposentadoria.

Dentre os fatores que limitaram a realizagdo do presente trabalho, esta a
excassez de fontes de consulta sobre aposentadoria, uma vez que se trata de um
tema ainda pouco pesquisado, principalmente aquelas referentes a aposentadoria
desvinculada do conceito de velhice, além da dificuldade de acesso a relacéo dos

servidores aposentados nas escolas.
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APENDICE B

FREQ. RELATIVA

CARACTERISTICAS FREQ. ABSOLUTA %
Sexo
Masculino 09 9,00
Feminino 91 91,00
Estado Civil
Solteiro 15 15,00
Casado/Amigado 65 65,00
Viuvo 15 15,00
Desquitado 01 2,00
Separado/Divorciado 04 4,00
Escolaridade
Ens. Fundamental Incompl. 12 12,00
Ens. Fundamental Compl. 07 7,00
Ens. Médio Incompl. 04 4,00
Ens. Médio Compl. 15 15,00
Ens. Superior Incompl. 01 1,00
Ens. Superior Compl. 31 31,00
P6s-Graduacéo 30 30,00
| dade com que se aposentou
Abaixo de 45 anos 17 17,00
De 45 a 49 anos 28 28,00
De 50 a54 anos 22 22,00
De 55 a 59 anos 17 17,00
De 60 a 64 anos 10 10,00
Mais de 65 anos 06 6,00
Atividade que exer cia na Escola
Docéncia 80 80,00
Servicos de Apoio 20 20,00
Tempo de Exercicio no Servico Meédia (anos) = 25 anos
Publico Estadual
Idade Atual Meédia (anos) = 56 anos

* N=100 (80 docentes e 20 funcionarios de apoio)

Figura 1B — Perfil socio-econdmico dos entrevistados, Cataguases, MG, 2001
(N = 100)’
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APENDICE C

Tabela 1C — Grau de satisfacdo dos aposentados com os beneficios recebidos,
Cataguases,— MG, 2001

Beneficios
GRAU DE SATISFACAO Valor da Aposentadoria/ Auxilio-Doenca
N % N %
Muito Insatisfeito 23 23,00 04 4,00
Insatisfeito 48 48,00 16 16,00
Indiferente 06 6,00 48 48,00
Satisfeito 22 22,00 25 25,00
Muito Satisfeito 01 1,00 07 7,00

Tabela 2C — Aspectos relevantes que influenciaram na decisdo de se aposentar,
Cataguases, MG, 2001

ASPECTOS FREQ. ABSOLUTA FREQ.RELATIVA (%)
|dade 06 6,00
Doenca 04 4,00
Tempo de Servico 86 86,00
Outros 04 4,00
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Tabela 3C — Atividades de trabalho e lazer exercidas por duas categorias de
funcionérios publicos apos a aposentadoria, Cataguases, MG, 2001

CATEGORIAS
Docentes Serv. de Apoio
ATIVIDADES Freg.Absoluta/ Freq.Absoluta/
Freq.Relativa Relativa
N2 % N2 %
Trabalho
Auténomo 07 8,75 01 5,00
Escola 15 18,75 — -
Prof. Particular 05 6,25 - —
Outros 06 7,50 03 15,00
N&o Trabaha 47 58,75 16 80,00
L azer
Ver TV 25 31,25 09 45,00
Esportes 47 58,75 04 20,00
Festas 08 10,00 - —
Viagens e Passeios 33 41,25 07 35,00
Leitura 35 43,75 03 15,00
Artesanato 15 18,75 06 30,00
Teatro 01 8,00 — -
Reunides Familia e Amigos 41 51,25 06 30,00
Clube 05 6,25 — -
Jardinagem 06 7,50 01 5,00
Jogos 05 6,25 02 10,00
Cinema 06 7,50 — -
Ouvir MUsica 10 12,50 01 5,00
lgreja 07 8,75 - -
Culinaria 05 6,25 01 5,00
Dancar 11 13,75 02 10,00
Cursos 07 8,75 — -
Outros 04 5,00 02 10,00
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Tabela 4C — Tratamentos de salde a que submeteram os servidores aposentados
no ano de 2001, Cataguases, MG, 2001

CATEGORIAS
DOENCAS Docentes Serv. de Apoio
Freq. Absoluta % Fregq. Absoluta %

Tratamento

Doencas Endocrinas 13 16,25 02 10,00
Doengas do Ap. Circulatorio 06 7,50 05 25,00
Doencas do Ap. Respiratorio 04 5,00 01 5,00
Doencas Ap. Digestivo 02 2,50 03 15,00
Doencas dos Olhos 03 3,75 02 10,00
Doengas Sist. Osteomuscular 07 8,75 04 20,00
Neoplasia 01 1,25 01 5,00
Exames de Investigacao 08 10,00 01 5,00
Outros 07 8,75 01 5,00
N&o fez nenhum tratamento 32 40,00 09 45,00

Como Custeou o Tratamento

IPSEMG 23 28,75 06 30,00
Plano de Salde 22 27,50 02 10,00
Particular 10 1,25 01 5,00
SUS - - 02 10,00

* Fonte: CID — 10 — Classificagdo Internacional de Doengas.
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Tabela5C — Relacionamento  intrafamiliar dos  servidores  aposentados,
Cataguases, MG, 2001

CATEGORIAS
ASPECTOS Docentes Serv. de Apoio
Freq. Absoluta % Fregq. Absoluta %

Reside com a Familia 74 9250 17 85,00
N3&o Reside com a Familia 06 750 03 15,00
Relacionamento I ntrafamiliar
Otimo 65 81,25 12 60,00
Bom 13 16,25 07 35,00
Regular 02 250 - -
Péssimo — — 01 5,00
Participacao do Aposentado nas
Decisdes tomadas na familia
Participa Ativamente 75 93,75 17 85,00
Pouco Participa 05 6,25 02 10,00
N&o Participa — — - —
Indiferente - - 01 5,00
Afazer es Domésticos
Rediza Tarefas Domésticas 71 88,75 17 85,00
N&o rediza Tarefas Domésticas 09 11,25 03 15,00
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Tabela6C —Valor da aposentadoria recebidos pelos servidores aposentados,
Cataguases, MG, 2001

CATEGORIAS
\B/'élN_ICE)FRICEZ)IOO (SM)’ Docentes Serv. de Apoio
Freq. Absoluta % Fregq. Absoluta %

Dela2SM 04 5,00 14 70,00
De2,1a3SM 09 1125 04 20,00
De3,1a4 SM 11 13,75 02 10,00
De4,1a5 SM 09 11,25 - -
Deb5,1a6 SM 12 1500 - -
De6,1a7 SM 11 13,75 - -
Maisde 7 SM 24 30,00 - -
Recebe Outros Beneficios

Pensdo 08 10,00 10 50,00
Previdéncia Privada — — 02 10,00
Outros - - — —
N&o Recebe 72 90,00 08 40,00

* Valor do Sal&rio Minimo em 2001 (R$180,00).

Tabela7C —Vaores referentes a renda familiar recebida dos servidores
aposentados, Cataguases, MG, 2001

CATEGORIAS

\I?iélN_ICE)FRIC[:)I% (SM)’ Docentes Serv. de Apoio

Freg. Absoluta % Freg. Absoluta %
De2a3 SM — - 03 15,00
De3,1a4 SM 02 2,50 08 40,00
De4,1a5SM 05 6,25 03 15,00
Deb5,1a6 SM 02 2,50 - -
De6,1a7 SM 20 25,00 06 30,00
De7,1a8 SM 16 20,00 - -
De8,1a9 SM 06 7,50 - -
Maisde 10 SM 29 36,25 — —

* Renda Total em Salario-Minimo (SM).
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Tabela 8C — Aspectos relacionados a posse de bens pertencentes aos servidores
publicos aposentados, Cataguases, MG, 2001

CATEGORIAS
ATIVOS Docentes Serv. de Apoio

Freq. Absoluta % Fregq. Absoluta %
Casa 64 80,00 13 65,00
Apartamento 25 31,25 01 5,00
Lote 11 13,75 01 5,00
Sitio 12 15,00 - -
Estabel ecimento Comercial 08 10,00 — —
Poupanca 18 22,50 01 5,00
Titulos de Capitalizagéo 05 6,25 - -
N&o Possui Ativos 02 2,50 04 20,00

Tabela 9C — Aspectos relacionados a posse de equipamentos pelos servidores
publicos aposentados, Cataguases, MG, 2001

CATEGORIAS

EQUIPAMENTOS Docentes Serv. de Apoio

Freq. Absoluta % Freq. Absoluta %
Telefone 80 100,00 20 100,00
Moto 05 6,25 - —
Maguinade Lavar 65 81,25 11 55,00
TV 80 100,00 20 100,00
Video Cassete 71 88,75 10 50,00
DVD 02 2,50 - -
Aparelho de CD 56 70,00 07 35,00
Telefone Celular 33 41,25 01 5,00
Antena Parabdlica 57 71,25 11 55,00
Microondas 43 53,75 03 15,00
Computador 35 43,75 — -
Geladeira 80 100,00 20 100,00
Freezer 43 53,75 04 20,00
Carro 50 62,50 05 25,00
Bicicleta 22 27,50 01 5,00
Aparelho de Som 66 82,50 08 40,00
Maquina de Secar 09 11,25 — —
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Tabela 10C — Relacdo das despesas pelas quais 0s aposentados séo responsavels,
Cataguases, MG, 2001

CATEGORIAS

DESPESAS Docentes Serv. de Apoio

Freq. Absoluta % Fregq. Absoluta %
Alimentacéo
Supermercado 58 72,50 17 85,00
Padaria 42 52,50 11 55,00
Acougue 44 55,00 09 45,00
Sacoldo 52 65,00 12 60,00
FeiraLivre 27 33,75 03 15,00
Saude
Planos de Salide 37 46,25 01 5,00
Médicos 29 36,25 03 15,00
Farmacia 55 68,75 04 20,00
Exames 20 25,00 04 20,00
Habitacéo
Aluguel 04 5,00 02 10,00
Agua 57 71,25 15 75,00
Luz 56 70,00 17 85,00
Telefone 56 70,00 16 80,00
Gas 47 58,75 16 80,00
Condominio 08 10,00 - -
Consertos e Reformas 33 41,00 06 30,00
Vestuario
Compras de Roupas 72 90,00 14 70,00
Compras de Sapatos 66 82,50 14 70,00
Costureira 46 57,50 09 45,00
Tecidos/Aviamentos 46 57,50 05 25,00
Transporte
Onibus 34 42,50 12 60,00
Taxi 13 16,25 02 10,00
Combustivel 33 41,25 02 10,00
Manutencdo 15 18,75 01 5,00
Viagens 27 33,75 01 5,00
Prestacéo de Veiculo 12 15,00 02 10,00
Educacao
Livros 39 48,75 02 10,00
Jornaig/Revistas 37 46,25 04 20,00
Cursos 27 33,75 02 10,00
Filhos estudando fora 34 42,50 - —
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Tabela 11C — Aspectos relacionados a sociabilidade dos servidores aposentados,
Cataguases, MG, 2001

CATEGORIAS

SOCIABILIDADE Docentes Serv. de Apoio

Freg. Absoluta % Freg. Absoluta %
Atividades Sociais
Participa de Eventos Sociais 46 57,50 12 60,00
N&o Participa de Eventos Sociais 34 4250 08 40,00
Trabalho Voluntéario
Participade Trabalho Voluntario 21 26,25 06 30,00
N&o Participade Trabalho Voluntério 59 73,75 14 70,00
FreglUéncia que encontra amigos
Diariamente 26 32,50 07 35,00
Semanalmente 28 35,00 06 30,00
Quinzenamente 05 6,25 01 5,00
Mensalmente 06 6,25 01 5,00
Eventualmente 15 25,00 05 25,00

Tabela 12C — Numero de dependentes dos servidores aposentados, Cataguases,

MG, 2001
CATEGORIAS

DEPENDENTES Docentes Serv. de Apoio

Freg. Absoluta % Freg. Absoluta %
Nenhum 19 2375 12 60,00
De 1 a2 dependentes 44 55,00 05 25,00
De 3 a4 dependentes 14 1750 02 10,00
De 5 a 6 dependentes 03 3,75 01 5,00
Mais de 7 dependentes — — - -
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Tabela 13C — CondicOes habitacionais dos servidores aposentados, Cataguases,
MG, 2001

CATEGORIAS

HABITACAO Docentes Serv. de Apoio

Freq. Absoluta % Fregq. Absoluta %

Condicdo da Moradia

Propria 73 91,25 12 60,00
Alugada 04 5,00 03 15,00
Cedida 01 1,25 03 15,00
Com Parentes 02 2,50 02 10,00
L ocalizacado da Moradia

Centro 33 41,25 03 15,00
Bairro Residencial 45 56,25 11 55,00
Periferia 02 2,50 06 30,00

Tabela 14C — Percepcdo do servidores aposentados a respeito do idoso,
Cataguases, MG, 2001

CATEGORIAS
PERCEPCAO Docentes Serv. de Apoio
Freg. Absoluta % Freg. Absoluta %
Discriminado/Marginalizado 25 31,25 06 30,00
Desvaorizado 13 16,25 06 30,00
Respeitado 15 18,75 05 25,00
Vaorizado 27 33,75 03 15,00
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Tabela 15C — O significado de “estar aposentado” para o servidor, Cataguases,

MG, 2001
CATEGORIAS
SIGNIFICADOS Docentes Serv. de Apoio
Freq. Absoluta % Fregq. Absoluta %
Premiagdo/Recompensa 26 31,25 02 10,00
Conquista 12 15,00 04 20,00
Dever Cumprido 15 20,00 04 20,00
Tempo Disponivel 16 20,00 02 10,00
Descanso 07 8,75 06 30,00
Ruim 04 5,00 02 10,00

Tabela 16C — Aspectos inerentes as vantagens e desvantagens da aposentadoria,
Cataguases, MG, 2001

CATEGORIAS
ASPECTOS Docentes Serv. de Apoio

Freq. Absoluta % Freg. Absoluta %
Vantagens
N&o ter compromisso com horario 38 4375 05 20,00
Seguranca de Salario 14 17,50 08 35,00
Descanso o7 8,75 03 15,00
Mais tempo para dedicar a Familia 22 23,75 04 20,00
Desvantagens
Defasagem Salarial 22 27,50 04 20,00
Falta do convivio com colegas, alunos 26 32,50 10 50,00
Inutilidade - - 02 10,00
| solamento 18 25,00 - -
Dificuldade de encontrar outro emprego 02 2,50 - -
Nenhuma 12 17,50 04 25,00
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APENDICE D

QUESTIONARIO

1 — Nome do entrevistado (facultativo):

2—-Sexo: ()M ()F

3 — Estado Civil

() Solteiro ( ) Casado/amigado ( ) Divorciado/Desquitado

( ) Viavo

4 — Grau de Escolaridade:

( ) Ensino Fundamental Incompleto ( ) Ensino Superior Completo
( ) Ensino Fundamental Completo ( ) Ensino Superior Incompleto
( ) Ensino Médio Incompleto ( ) Pés-graduacéo

( ) Ensino Médio Completo

5 — |dade que se aposentou:

( ) abaixo de 45 anos ( ) 55ab59 anos
( ) 45a49 anos ( ) 60 a64 anos
( ) 50 a54 anos ( ) mais de 65 anos

6 — Qual setor de atividade que exercia nas escolas:
( ) professor de ensino fundamental

( ) professor de ensino médio

() faxineira

( ) cozinheira

() servente
Outros. Especificar:

7 — Quanto tempo trabalhou no ensino publico (anos):

8 — Marque na escala: Qual é a sua percepcao quanto aos beneficios concedidos
pelo IPSEMG aos usuérios.

(1) muito insatisfeito (2) insatisfeito (3)indiferente (4)satisfeito
(5) muito satisfeito
( ) Vaor daaposentadoria ( ) Auxilio-doenca
9 — Se aposentou:
( ) por idade ( ) doencaou insalubridade ( ) tempo de servico

( ) Outros. Especificar:
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10 — Atualmente o (&) senhor(a) exerce algum tipo de atividade remunerada?
() Sim. Qual
( ) N&o. Porqué?

Se a resposta for positiva, quais os fatores que o(a) levaram a continuar
trabalhando?

( ) complementar arenda

( ) sentir-se produtivo

( ) evitar depresséo

() sente prazer no que faz

( ) outros. Quais:

11 — Que tipo de atividades costuma fazer para se distrair?
Atividades Diariamente | Semanalmente |Quinzenalmente| Mensamente | Eventualmente

12 — Costuma participar de eventos promovidos por associacOes, prefeituras,
escolas, igrejas, outros?

( ) Sim. Especificar:
( ) Né&o. Porqué?

13 — Possui amigos?
()Sm ( ) Néo

14 — Com que fregiéncia costuma reunir com amigos, parentes ou grupos de
vizinhanca?

( )diariamente ( ) semanalmente ( ) quinzenalmente ( ) mensamente ( )
eventualmente

15 — Participa de algum tipo de trabalho voluntario?
( ) Sim. Especificar:
( ) N&o. Porqué?

16 — Que tipo de atividades de lazer sdo para o (a) senhor(a) mais prazerosas?

17 — O tempo que o (@) senhor(a) dedica a essas atividades:
( ) suficiente ( ) insuficiente

18 — Gostaria de ter outra atividade de lazer?
( ) Sim. Especificar:
( ) Né&o. Porqué?

19 — O (@) senhor(a) fez algum tratamento de salide neste ano?
( ) Sim. Especificar:
( ) Néo
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20 — Como custeou esse tratamento?
( )IPSEMG () Particular ( ) Planodesaiude ( ) SUS

21 — Essa doenca influenciou na decisdo de voltar ou continuar no mercado de
trabalho?

()Sm () Néo

Se aresposta for positiva, como influenciou?
Se aresposta for negativa, porque?

22 — O senhor(a) reside com a sua familia?
()Sm ( ) Néo

23 - Como é o seu relacionamento com a sua familia?
()Otimo ()Bom ( ) Regular ( ) Péssimo

24 —V océ costuma redlizar tarefas domeésticas?
()Sm (1) Néo

Se arespostafor positiva, quais tarefas?
Se aresposta for negativa, porque?

25 — Qual € a sua participacdo nas decisdes tomadas na familia?
( ) participa ativamente

( ) pouco participa

( ) ndo participa

( ) indiferente

26 — Salario que recebe do Estado, incluindo os beneficios:

()Até1sM ()De4,1a50SM
()Del1a20SM ()De51a6,0SM
()De21a30SM ()De61la7,0SM
()De31la4,0SM () Maisde7,1SM

27 — O (a) senhor(a) recebe algum beneficio, como pensdo, auxilio, beneficios de
planos de aposentadoria privada?

()Sm () Néo

Se arespostafor positiva, qual o valor (em reais) desse beneficio?

28 — Qual é arendadafamilia?

()De20a30SM ()De51a6,0SM ()De81a90SM
( )De3,1a4,0SM ()De6,1a7,0SM ( ) Maisde10SM
()De4,1a50SM ()De7,1a80SM

29 — Relatar os Bens

() casa () lote () titulo de capitalizacéo
( ) apartamento () estabelecimento comercial () Outros:

() sitio ( ) poupanca
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30 — Relatar equipamentos que possui:

( ) telefone ( ) antena parabdlica ( ) méguina de secar
( ) motocicleta () microondas

( ) mégquina de lavar roupa ( ) computador

()TV ( ) aparelho de som

( ) Video cassete () geladeira

()DVD () freezer

( ) Aparelho de CD ()carro

( ) Celular ( ) bicicleta

31 -0 (a) senhor(a) é responsavel por alguma dessas despesas?

Alimentacdo
() supermercado ( ) padaria ( ) agougue ( )sacoldo ( ) feiralivre

Sande
( ) planosde saide ( ) médicos ( ) farmécia ( )exames

Habitacdo
( )augue () agua ()Iluz ( ) telefone () gés
( ) condominio () consertosereformas () outros

Vestuario
( ) compras de roupas () compras de sapato ( ) costureira
( ) compras tecidos/aviamentos

Transporte
( ) Onibus () taxi ( ) combustivel ( ) manutencéo

( ) viagens () prestagéo de veiculo

Educacédo
( )Livros ()jornaiserevistas ( )cursos ( ) filhosestudando forade casa

32 — NUmero de dependentes:

( ) Nenhum ( ) De 5 a6 dependentes
( ) De 1 a2 dependentes ( ) Maisde 7 dependentes
( ) De 3 a4 dependentes

33 — Condicéo de moradia:
() prépria ( )augada ( )cedida ( )com parentes ( ) outros

34 — Local daresidéncia:
( ) bairro residencial ()centro () periferia
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35— Como o (a) senhor(a) percebe 0 idoso na sociedade atual ?

36 — O que representa para o (@) senhor(a) “estar aposentado” ?

37 —Nasua opinido, quais as vantagens e desvantagens da aposentadoria?
Vantagens:
Desvantagens:

38 — Observagdes. Se achar necessario, podera dar sua opinido, fazer criticas,
sugestdes sobre a aposentadoria.
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