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"... It is only when all persons are conceived from the start as interdependent—that is, as persons who

need, give and receive care —that gender equality can be reached..." (Razavi, 2007).
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RESUMEN

ESPITIA VILLAFANE, Yeimy Carolina, M.Sc., Universidade Federal de Vicosa, febrero de 2018. El
cuidado de la primera infancia y la reproduccion de las desigualdades de género en Colombia.
Orientadora: Rita de Cassia Pereira Farias.

El movimiento feminista en los ultimos diez afios ha exigido el reconocimiento del cuidado, pues es
un trabajo que continua siendo realizado por mujeres y en especifico por las que ocupan las
posiciones mas vulnerables en la sociedad, ello consecuentemente conserva las relaciones de
género desiguales, y a su vez mantiene un equilibrio en la economia de la sociedad. Por tanto, es
una categoria que permite comprender como la sociedad organiza y distribuye las responsabilidades
en todas las instituciones. En cuanto a la presente investigacién de corte cualitativo, analiza el
trabajo de cuidado doméstico con primera infancia, porque éste se presenta como una de las
mayores barreras para la participacion de las mujeres en el ambito laboral, pero ademas es el
trabajo doméstico que mas aporta a la acumulacidn capitalista. Tensién que acompafa el analisis
de los datos recolectados en las entrevistas semiestructuradas y las entrevistas de grupo focal
realizadas en el barrio Potosi de la ciudad de Bogota, con el fin de identificar si y como en este
trabajo de cuidado no pago circulan practicas de dominacion simbdlica, al ubicar actos sucesivos
que se reconocieron como tendencias en la investigacién. Las cuales, evidencian la continua
persistencia de justificar la asignacidon de las labores domésticas a las mujeres en relacion a la
maternidad. Ello genera que las redes de responsabilidad de esta actividad se cierren y sean
realizadas en condiciones de vulnerabilidad, entre las que se resalta que las mujeres queden
restrictas al ambito doméstico y parcial o totalmente fuera del mercado laboral. Asimismo, las
practicas de cuidado son accionadas por las violencias presentes en el territorio, aquello
corresponde a un sistema disposiciones que mantiene el orden social y como consecuencia
estructuran relaciones sociales que reproducen dindmicas de desigualdad y vulnerabilidad. Con el
fin de profundizar en este panorama en el primer articulo de la investigacion se describen las
tendencias encontradas en el trabajado doméstico no remunerado, seguido se reconocen las
disposiciones presentes en el trabajo de cuidado (no pago) con primera infancia, para finalmente
identificar las representaciones de género que circulan en la relaciéon de cuidado mujer/crianca,
escenario local que tal vez muestra como estd organizada la sociedad en lo que respecta esta labor.
Con todo aquello, la investigacidn pretende ampliar el concepto cuidado, ya que es una categoria

con poca literatura en el territorio de América latina, en la que principalmente el cuidado de la



primera infancia en el ambito familiar -dada su relacién con la maternidad- es una de las labores
gue menor atencion recibe en el campo académico. Ademads, se plantea la importancia de la
implementacién de politicas publicas en todos los ambitos institucionales (privados y publicos) que
visibilicen, revindiquen y ubiquen en el espacio publico el trabajo de cuidado en pro de transformar

la division social y sexual del trabajo.



RESUMO

ESPITIA VILLAFANE, Yeimy Carolina, M.Sc., Universidade Federal de Vicosa, fevereiro de 2018. O
cuidado da primeira infancia e a reproducdo das desigualdades de género na Colombia.
Orientadora: Rita de Cassia Pereira Farias.

O movimento feminista nos ultimos dez anos tem exigido o reconhecimento do cuidado, pois é um
trabalho na sua maioria feito pelas mulheres, especificamente pelas que ocupam as posi¢des mais
vulneraveis na sociedade, acarretando relacdes de género desiguais e também um equilibrio na
economia da sociedade. Portanto, é uma categoria que permite compreender como a sociedade
organiza e distribui as responsabilidades em todas as instituicdes. Dessa forma, a presente pesquisa
de cunho qualitativo analisa o trabalho de cuidado doméstico com a primeira infancia, porque este
se apresenta como uma das maiores barreiras para a participacdao das mulheres no ambito laboral,
mas também é o trabalho doméstico que mais da suporte a acumulacdo capitalista. Essa tensdo
acompanha as andlises dos dados coletados nas entrevistas, com o fim de identificar se e como
neste trabalho de cuidado ndo pago circulam praticas de dominagdo simbdlica, por meio da
localizagdo de atos sucessivos que se reconheceram como tendéncias no estudo. Essas tendéncias
evidenciam a continua persisténcia de se justificar que os trabalhos domésticos sejam realizados
pelas mulheres em fun¢cdo da maternidade. Esta condicdo gera situagdes de vulnerabilidades,
demarcando que as mulheres sejam restritas ao ambito doméstico ou que fiquem parcial ou
totalmente fora do trabalho remunerado. Da mesma forma, as praticas de cuidado, sao justificadas
pelas violéncias presentes no territério, o que corresponde a um sistema de disposicGes que
mantém a ordem social e, como consequéncia, estrutura relagdes sociais que reproduzem
dindmicas de desigualdade e vulnerabilidade. Portanto, com o fim de aprofundar neste panorama,
a primeira parte da pesquisa descreve as tendéncias do trabalho doméstico ndo remunerado no
bairro Potosi. Na segunda parte, se apresentam as disposi¢ées do trabalho de cuidado com a
primeira infancia, para finalmente identificar as representac¢des de género que circulam na relagao
de cuidado mulher/crianga, sendo um cenario local que talvez expde como a sociedade se organiza
a respeito deste trabalho. Contudo, o estudo pretende ampliar o conceito de cuidado, ja que é uma
categoria com pouca literatura na América latina, principalmente o cuidado com a primeira infancia
no ambito familiar. Ademais, se alude a importancia da implementacdo de politicas publicas em
todos os ambitos institucionais para visibilizar, reivindicar e localizar no espago publico o trabalho

de cuidado, para transformar a tradicional divisdo social e sexual do trabalho.
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ABSTRACT

ESPITIA VILLAFANE, Yeimy Carolina, M.Sc., Universidade Federal de Vicosa, February, 2018. The care
of early childhood and the reproduction of inequalities of gender in Colombia. Advisor: Rita de
Cassia Pereira Farias.

The feminist movement in the last ten years has demanded the recognition of care, since it is a work
that continues to be done by women, specifically those who occupy the most vulnerable positions
in the society, resulting in unequal gender relations and also in a balance in the economy of society.
Therefore, it is a category that allows to understand how the society organizes and distributes the
responsibilities in all the institutions. Thus, the present qualitative research analyzes the work of
domestic care with early childhood, because it presents one of the greatest barriers to the
participation of women in the workplace, but it is also the domestic labor that most supports
capitalist accumulation. This tension that accompanies the data analysis collected in the semi-
structured interviews and the focus group interviews carried out in Potosi neighborhood in the city
of Bogota aiming to identify if and how in this unpaid care work, practices of symbolic domination
circulate through the detection of successive acts that were recognized as tendencies in the study.
These trends highlight the continuing persistence of the justification that associates domestic work
with women due to the naturalization of maternity. This condition generates situations of
vulnerability, indicating that women are restricted to the domestic sphere or that they are partially
or totally outside paid work. Consequently, care practices are triggered by the violence present in
the territory, which corresponds to a system of dispositions that maintains the social order and, as
consequence, structure social relations that reproduce dynamics of inequality and vulnerability.
Therefore, in order to deepen into this panorama, the research results point out to the tendencies
found in unpaid domestic work, evidencing the dispositions present in the care work (unpaid) with
early childhood, to identify the representations of gender that circulate in the relation of woman /
child care, a local scenario that perhaps exposes how this work organizes the society. However, the
present study intends to broaden the concept of care, since it is a category with little literature in
Latin America, especially the care with early childhood in the family - given its relation with
motherhood -. In addition, the importance of the implementation of public policies in all the
institutional spheres (private and public) to highlight, to claim and to locate in the public space the

care work, in order to transform the traditional social and sexual division of labor.
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1. INTRODUCCION: Justificacion y contextualizacion
1.1. Justificacién

El cuidado entendido como una actividad especifica que nos permite vivir tan
bien como se nos sea posible en el mundo (QUIROGA, 2014). En la actualidad es
un campo de interés académico y politico, que se estudia hace poco tiempo en
Ameérica Latina, por ello se cuenta con poca literatura y elaboracion sobre éste
(HIRATA, 2010). Su posicionamiento tanto conceptual como politico fue motivado
por el feminismo, partiendo de la critica a la jerarquia y separacion de los sexos.
Pues, el cuidado! es un campo precario y mayoritariamente realizado por mujeres,
lo que mantiene la desigualdad sexual del trabajo profesional y doméstico,
presentandose ello como uno de los problemas mas importantes de analisis en las
relaciones sociales de género (HIRATA, 2007).

En esa medida, es necesario comprender que el género es organizador clave
en la sociedad, que al ser éste minimizado al sexo biolégico se reducen las practicas
sociales a papeles sociales sexuados, por ejemplo, entre ellas se destaca la
delegacion del trabajo de cuidado a las mujeres en relacibn a una maternidad
unidimensional. Siendo esta unas de las mayores representaciones que justifica la
division y jerarquizacion entre los sexos, ya que es comprendida como un papel
natural y obligatorio de la mujer (CHODOROW, 1984).

Asi, por medio de las apariencias biologicas se producen unos efectos en los
cuerpos y en las mentes, lo cual hace parecer el género en cuanto habito sexuado
como una construccién social naturalizada, otorgando un fundamento natural de la
division arbitraria entre o masculino y femenino. Ello se manifiesta en todos los
ambitos de la vida y conlleva a un orden social que normaliza, naturaliza y
universaliza los actos de las relaciones sociales, a partir de la division y

jerarquizacién social y sexual del trabajo (BOURDIEU, 2000).

1 “E| care es una actividad caracteristica de la especie humana que incluye todo lo que hacemos con vistas a
mantener, continuar o reparar nuestro “mundo”, de tal manera que podemos vivir en él lo mejor posible. Este
mundo incluye nuestros cuerpos, nuestras individualidades (selves) y nuestro entorno, que buscamos tejer en
una red compleja que sostiene la vida” (ARANGO Y MOLINIER, 2011, p. 26, retomando a TRONTO, 1993).



Por tanto, el género no es comprendido como una forma de denotar las
"construcciones culturales”, como la creacion totalmente social de ideas sobre los
roles apropiados para mujeres y hombres, el cual rechaza el determinismo biologico
implicito en los términos tales como sexo y diferencia sexual (SCOTT, 1996). Si no,
para poder mantener un orden social, el género es leido desde una perspectiva que
reproduce la separacion de esferas; familia/nacion, privado/publico,
cultura/naturaleza, entre otras. Ello a su vez conserva intactos los binarismos
mujer/hombre, masculino/femenino, etc., y las relaciones de dominacién masculina,
poder y jerarquia.

Vision de género que esta presente en el orden de las cosas y funciona como
un sistemas de esquemas de percepciones, tanto de pensamiento como de accién
(BOURDIEU, 2000). Orden social que parte de la subordinacion que se rige por
medio de un modelo de poder y se justifica en un orden simbdlico, basado en
asimetrias, al apoyarse en la accion violenta, la exclusion y desigualdad a favor del
progreso de un grupo especifico o selecto.

Es decir, el orden social funciona como una maquina simbélica que conserva
la dominacion masculina por medio de la divisién sexual del trabajo, la distribucion
estricta de las actividades asignadas a cada uno de los sexos y de unos espacios
especificos que generan oposicion, lo que permite que se establezca la superioridad
de lo masculino sobre lo femenino (BOURDIEU, 2000). Esto se refleja en la
segregacion profesional, la diferencia de salarios, la precariedad del mismo, en las
posiciones de poder, en la reparticion del trabajo doméstico, la delegacién de
cuidado, etc., (HIRATA, 2015).

Dicha division sexual del trabajo y la distribucion de actividades a cada uno
de los sexos como lo sefiala Bourdieu (2000), es una de las formas en que se puede
leer la organizacion de las familias con las que trabaje durante mi experiencia como
educadora (2013- 2016) y en mi trabajo de campo investigativo (2017), en la
comunidad de Potosi ubicada al suroccidente de Bogota. Dado que, vivencie como
mujeres de diversas edades se encargan del trabajo doméstico no remunerado y en
ocasiones, por no decir en su totalidad, dejan de lado sus estudios, trabajos y sus

suefos, principalmente para hacerse cargo de esa labor.



En esta experiencia educativa se trabajé con las mujeres la ley 1413 de la
Economia del cuidado?, para que reconocieran la labor que ejecutan diariamente en
sus hogares, ya que no le daban ningun significado. De modo que, se generd una
reflexion para que hablaran y debatieran sobre el trabajo no remunerado. Es durante
este trueque de saberes que evidencie que las mujeres le otorgan mas valor a cuidar
de los nifios y nifias, lo cual es reconocido en la ley como: “la labor del cuidado,
formacion e instruccion de los nifios y nifias” (COLOMBIA, 2010). Por lo que, se
resalta una la correlacion entre el trabajo doméstico y el trabajo de cuidado, para
este caso, el cuidado de la primera infancia.

Pues, en Bogota la mayoria de mujeres permanecen en sus hogares al
cuidado de la nifiez, sino, el 36% de las mujeres que trabajan o deben salir del hogar
dejan sus hijas e hijos al cuidado de las abuelas, el 25% los lleva al lugar de trabajo,
s6lo el 9% los deja con su conyuge, el 8% buscan ayuda de otros parientes, el 5%
de la empleada domeéstica, 4% de los vecinas, 3% de la nifia mayor y tan sélo el 4%
recurre al cuidado que el Estado ofrece a través del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar-ICBF (ROSTROS Y RASTROS, 2013), esto asevera, que son
las mujeres quienes se encargan de la labor del cuidado de la primera infancia.

Razones que conllevaron a que esta propuesta investigativa se centrara en
el trabajo de cuidado de la nifiez que desarrollan las mujeres del territorio de Potosi
(Mapa 2), cuyo foco fue la relacion mujer/crianga3. Al demarcarse que la forma en
gue la sociedad se organiza en cuanto a la ejecucion del cuidado puede favorecer
o dificultar la autonomia e igualdad de las mujeres (SORJ; FONTES, 2012).

Consecuentemente, se reflexiona sobre como este trabajo, que se ha
otorgado histéricamente a las mujeres tal vez contribuye al mantenimiento de un
orden social basado en la dominacion simbdlica. Pues, la responsabilidad

tradicional de las mujeres por la educacion de la nifiez estructura mercados de

2 “Hace referencia al trabajo no remunerado que se realiza en el hogar, relacionado con mantenimiento de la
vivienda, los cuidados a otras personas del hogar o la comunidad y el mantenimiento de la fuerza de trabajo
remunerado. Esta categoria de trabajo es de fundamental importancia econémica en una sociedad”
(COLOMBIA, 2010).

3 Si bien, podria hablar de la relacién madre/hija-hijo, decido mujer/crianca porque quiero posicionar el ser
mujer ante del hecho naturalizado de ser madres y ademas porque no solo las madres realizan la labor de
cuidado y crianza en esta comunidad. Por otra parte, tomo la palabra crianca del idioma portugués, porque
encuentro que es una palabra neutra para hablar del sujeto denomina nifio o nifia en espafiol.



trabajo, relaciones sociales, tiempos, espacios, es decir, ambitos de la vida en
desventaja para las ellas (HIRATA, 2015). Al mantener dinamicas de opresion y
desigualdad, siendo -quizas- algunas de ellas el alto indice de violencia intrafamiliar
y embarazos adolescentes? presentes en el territorio de Potosi. Aspectos que
sobresalen durante mi experiencia como educadora y el en trabajo de campo,
elementos que se muestran como los que mas afectan a las familias y a la
comunidad en general, repercutiendo en todos los ambitos de la vida.

Por ende, la presente investigacion profundiza sobre el papel desarrollado
por las mujeres como cuidadoras de la primera infancia, trabajo que realizan sin
remuneracién®, a partir del siguiente cuestionamiento ¢ Cudles son las practicas que
accionan el trabajo de cuidado de la primera infancia, desarrollado por las mujeres
del barrio Potosi-Bogota?

Mi interés en comprender lo que sucede en la relacibn de cuidado
mujer/crianca, parte del hecho de que al educar y ampliar para las nuevas
generaciones la perceptiva de maternidad, familia, mujer, cuidado, nifiez y género,
contribuye a construir una sociedad soberana y digna, con igualdad de
posibilidades. De la misma manera, creo que en Colombia se debe profundizar en
la creacion y mejoramiento de politicas sociales que respondan a las dinamicas de
las familias en cuanto al cuidado de la nifiez, al restructurar la cultura de trabajo y
las responsabilidades de cuidado. Hoy mas que nunca, con el proceso de paz la
familia, las mujeres y la infancia deben estar presentes en la construccién de
conocimiento y politicas.

Por tanto, el desarrollo de esta investigacibn en el departamento de
Economia doméstica de la Universidad Federal de Vigcosa ha permitido profundizar
sobre las relaciones sociales en el ambito familiar, ahondando sobre los estudios
gue se han desarrollado respecto a la tematica del cuidado y a su vez pensar en la
posibilidad de crear politicas publicas que den reconocimiento al trabajo de cuidado

446.288 denuncias por maltrato infantil en Bogota, 59% son nifios y nifias de la primera infancia (ICBF, 2012).
1 de cada 5 mujeres de 15 a 19 afios estuvieron embarazadas en Colombia. (ENDS, 2010, p.115).

46% de las mujeres de Ciudad Bolivar sufren violencia fisica por los conyugues (EDDS, 2011, p. 254).

50 trabalho doméstico ndo remunerado é aquele trabalho feito gratuitamente e considerado por muitos uma
forma das mulheres expressarem amor aos filhos e aos companheiros, uma maneira de exprimir o amor que
elas sentem por seus familiares (HIRATA, 2010, p. 47)



no remunerado y modifiquen el trabajo remunerado. Pues, los cambios estructurales
pueden transformar la cultura del trabajo (sea éste remunerado o0 no) y
consecuentemente las relaciones sociales de género que se crean alrededor de

éste.

1.2. Contextualizacion

La investigacion fue realizada en Colombia, territorio ubicado en el noroccidente
de sur América con un aproximado de 48 millones de habitantes. Es un pais
histéricamente marcado por el conflicto politico, social y armado, lo cual ha dejado
un legado cultural violento.

Razdn por la que, como lo sefiala Ospina (2013) la realidad colombiana es una
de las mas sangrientas en la contemporaneidad, ello se evidencia en el registro que
realizé el grupo de memoria histérica (GMH, 2013). Este muestra que desde 1958
al 2012 murieron 22,000 personas a causa del conflicto, 25.007 personas fueron
desaparecidas, ademas de causar el desplazamiento forzado de 5°712.506
personas.

Comprendido a grosso modo dicho territorio, el trabajo de campo se
desarroll6 especificamente en la capital de Colombia: Bogota, en el barrio Potosi.
En 2014 se estim6 que la poblacion de Bogota era de 7.794.463 personas (DANE-
SPD, 2015). Segun las proyecciones de poblacion, en el afio 2011 se estimaron
714.721 nifios y nifias entre 0 y 5 afos, representando el 9,6% de la poblacion total
de Bogotd, siendo el 51,2% nifios y el 48,8% nifias, segun la alcaldia de Bogota.
Administrativamente Bogota esta dividida por 20 localidades (zonas), el barrio
Potosi, en el que se realiz6 el trabajo de campo, se encuentra en la localidad 19,

llamada Ciudad Bolivar (Mapa 1).



Mapa 1- Bogotd, Ciudad Bolivar
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Ciudad Bolivar es clasificada como una de las localidades mas extensas,
como la tercera localidad con mayor superficie rural y como la quinta localidad con
mayor cantidad de area urbana, cuenta con una poblacién de 675.260, esta
representa aproximadamente el 8,5% de los habitantes del Distrito Capital, de
acuerdo con las proyecciones de poblacion del Censo General 2005 (DANE-SPD,
2015). La poblacién de nifios y nifias en esta zona esta por encima del promedio
distrital (12%). También se encuentra entre las localidades con menor nivel de
educacion formal (EDDS, 2011).

El barrio Potosi (Mapa 2), esta ubicado en la periferia de Ciudad Bolivar
(Mapa 1) aproximadamente a una distancia de 18 kilbmetros del centro de la ciudad,

éste es producto de la invasion y la venta de terrenos ilegales.



Mapa 2- Barrio Potosi
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El barrio tiene un centro de salud, dos escuelas distritales de educacion
media y basica, alrededor de cuatro rutas de transporte puablico, un centro de
desarrollo infantil del ICBF y algunos hogares comunitarios de un total de 140 que
existen en la localidad, segun el directorio de la direccion zonal del ICBF (Mapa-3).
Es importante destacar que varias de estas instituciones son las Unicas presentes
en Potosi y en los cuatro barrios con los que limita. El barrio presenta varias
probleméticas sociales, entre ellas se destaca la alta presencia de micro trafico,
violencia intrafamiliar y embarazos a temprana edad.

Y también en este territorio se presentan problematicas ambientales, debido
a que se realiza mineria a cielo abierto (en las que se extrae recebo, roca y arenas
amarillas). Este ademas, se caracteriza por la organizacion de sus habitantes y su
lucha por la obtencién de los servicios basicos y vida digna, lo que permite que en
la actualidad cuente con la experiencia de una Institucion Educativa basada en la



Educacion Popular, producto de la organizacion comunitaria, el Instituto Cerros del
Sur (ICES-ISNEM, 1999).

Mapa 3 - Infraestructura social
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La necesidad de comprender la forma en que se establecen las relaciones
sociales en este territorio, sumado a lo ya dicho, se debe a que esta zona de la
ciudad se caracteriza por tener una mayor proporciéon de mujeres adolescentes
embarazadas (debajo de los 20 afios) y mayor tasa de fecundidad. Ademas, es uno
de los territorios que presenta mayor retraso en crecimiento de nifio/as menores de
cinco afos y una de las localidades con mayor inseguridad alimentaria 35,8%.
Siendo un dato importante para esta investigacion, el hecho de que las mujeres
tienen una de las tasas de menor participacién en el mercado laboral: entre 52% y
58%. A su vez, esta puede considerarse como una de las localidades con alta
proporcion de poblacion “inactiva” (EDDS, 2011).

Por tanto, Potosi hace parte de un territorio en el que se encuentran varias
problematicas sociales, segun las encuestas realizadas en la capital. Como ya se
sefalo, la alta presencia de embarazos adolescentes, la alta inactividad laboral de

las mujeres, bajo nivel escolar, violencia intrafamiliar, entre otras, que justifican la



necesidad de investigar y comprender como se establecen las relaciones sociales
en dicho territorio, para junto con sus habitantes crear acciones que conduzcan a

una mejor calidad de vida.

2. OBJETIVOS: General y especificos

Objetivo general:

Analizar las practicas que accionan el trabajo de cuidado de la primera
infancia, desarrollado por las mujeres del barrio Potosi de la ciudad de Bogota, con

el fin de identificar si y como en éste circulan practicas de dominacion simbdlica.

Obijetivos especificos:

e Describir el trabajado doméstico no remunerado, al identificar las actividades
domésticas a la que se le invierte mayor tiempo.

e Reconocer cuales son las disposiciones presentes en el trabajo de cuidado
de la primera infancia, al exponer los escenarios de desigualdad y
vulnerabilidad que se presentan en esta labor.

¢ |dentificar las construcciones sociales de género que circulan en la relacion
de cuidado mujer/crianca, para reconocer si estas presentan practicas de

dominacion.

3. ESTRUCTURA DE LA DISERTACION

Con el fin de analizar el trabajo de cuidado de la primera infancia, la presente
investigacion fue organizada en tres partes, al tener como eje central: el género, la
dominacién simbdlica, la division sexual del trabajo, habitus y el trabajo de cuidado,
conceptos tedricos que permitieron comprender el objeto de estudio en su contexto.

En la primera seccion de la investigacion se encuentra la descripcién de las
tendencias del trabajo doméstico no remunerado, lo cual se elabor6 a partir de los
mapas mentales realizados en el trabajo de campo, en dialogo con los conceptos
de division sexual del trabajo, maternidad y familia, dividida en cuatro subsecciones:
Ley 1413 de la Economia del Cuidado, Trabajo doméstico no remunerado, Mujer y

familia: trabajos domésticos y de cuidado y Mujer y ciudad. Ello permitié resaltar “la



prioridad” que le dan las mujeres al ejercicio de cuidar de la primera infancia sobre
los otros trabajos no remunerados.

A partir de esa tendencia hallada en el trabajo doméstico no remunerado: cuidar
de la primera infancia, se hizo necesario ahondar sobre: ¢Qué es el trabajo de
cuidado de la primera infancia? ¢Quién tiene la responsabilidad de ejecutarlo?
¢ Este presenta desigualdades y/o vulnerabilidades? elementos que llevaron a la
elaboracion de la segunda seccion: Trabajo de cuidado de la primera infancia:
responsabilidades y vulnerabilidades. En la cual, se resalta la asignacion de dicha
labor a la mujer como “un deber ser”, ademas de dar algunos trazos sobre cémo
funcionan las actividades de cuidado, ¢,qué las activa? ¢Por qué este trabajo se
mantiene en la esfera privada y contintia siendo realizado solo por mujeres? Puesto
que, las instituciones, ni la delegacion de esta labor parasen ser una opcion para
las mujeres cuidadoras.

Lo anterior produjo que se profundizara en la relacion de cuidado de
mujer/crianca, para identificar que representaciones simbolicas circulan en el hecho
de cuidar, comprendiendo las disposiciones y posiciones que las accionan, siendo

esta la ultima seccion del presente trabajo investigativo.
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CAPITULO 1

TENDENCIAS DEL TRABAJO DOMESTICO NO REMUNERADO EN POTO Si,
BOGOTA

Resumen

Este articulo describe las tendencias encontradas en el trabajado doméstico no
remunerado, esto se efectué a partir de los datos recolectados en las entrevistadas
realizadas a mujeres del barrio Potosi de la ciudad de Bogotd, al tener como herramienta
principal mapas mentales, creados con base en la ley 1413 del 2010 de Colombia. De esta
manera, al caracterizar el trabajo doméstico no pago se ubicaron varias tendencias como
lo son el posicionamiento de las mujeres en el espacio privado, especificamente en el
campo familiar, la asignacion de labores domésticas justificadas en la maternidad, la
estrecha relacién entre el trabajo doméstico y el cuidado, entre otras. Lo cual, evidencia la
necesidad de la creacion de politicas publicas, tanto en el &mbito laboral como institucional,
que visibilicen, revindiquen y ubiquen esta labor en el espacio publico, en pro de transformar
la division social y sexual del trabajo.

Palabras clave: Trabajo doméstico no remunerado, mujer y familia.
Resumo

Neste artigo se descreve as tendéncias do trabalho doméstico ndo remunerado, por meio
dos dados coletados nas entrevistas feitas com mulheres do bairro Potosi da cidade de
Bogota na Col6mbia, tendo como ferramentas mapas mentais, criados com base na lei
1413 de 2010. Desta maneira, ao descrever o trabalho doméstico ndo remunerado se
encontraram varias tendéncias: o posicionamento das mulheres no espaco privado,
especificamente no campo familiar, a atribuicdo dos trabalhos domésticos as mulheres
justificado na maternidade, a relagéo entre o trabalho doméstico e o cuidado, entre outras.
Mostrando a necessidade de criar politicas publicas, no ambito laboral e institucional, que
visibilizem, reivindiguem e posicionem este trabalho no espacgo publico, para mudar a
divisdo social e sexual do trabalho.

Palavras clave: Trabalho doméstico ndo remunerado, mulher e familia.

1. INTRODUCCION

Profundizar y comprender el trabajo doméstico es uno de los problemas de
analisis mas importante en las relaciones sociales de género (HIRATA; KERGOAT,
2007). Ya que, la atribucion del trabajo domeéstico a las mujeres continta siendo una
de las situaciones que se mantienen en la sociedad, pese a las diversas

configuraciones de las relaciones sociales de sexo que existen en la actualidad.
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Resaltdndose la clara separacion y jerarquizacion entre los trabajos
masculinos y femeninos, pues, si bien existen cambios en lo que respecta la
reparticion de tareas domeésticas entre hombres y mujeres, esta labor continda
siendo delegada principalmente a las mujeres (RAVAZI, 2007; HIRATA, 2015).

Por tanto, es importante reflexionar sobre los efectos que estan en la base
de la reproduccion del trabajo doméstico. Dado que, las singularidades biolégicas y
culturales del proceso reproductivo han establecido condiciones para la elaboraciéon
de la division sexual del trabajo, conllevando a que se vean todos los papeles
femeninos como derivados de funciones biolégicas (DURHAM, 1983). Por tal
motivo, la transformacion de la division sexual del trabajo profesional y doméstico
deben ir de la mano, asociados a la division y a la reparticién de saber y de poder
entre los sexos en la sociedad y la familia (HIRATA, 2015).

Puesto que, aunque las mujeres han conquistado derechos en cuanto al
acceso educativo, laboral, profesional, etc., no ha sido posible quebrar el
pensamiento que vincula mujer/maternidad/maternaje® (GOMES, 2013).
Consecuentemente se reproduce el imaginario social de la maternidad ligada a la
feminidad y proporciona un ideal comun para todas las mujeres en sobre esta
experiencia, relacionada con el mantenimiento de la unidad familiar tradicional.

Asi que, es necesario detallar dichas labores domésticas a partir de la
construccion tedrica y practica para que sean visibilizadas, y a su vez, contar con
herramientas que permitan crear o potenciar politicas publicas en torno al trabajo
doméstico no pago.

Por consiguiente, en el siguiente texto se caracterizara el trabajo doméstico
no remunerado en el barrio Potosi de Bogota, en pro de contar con investigaciones
que analizasen con datos cualitativos este trabajo y lo visibilicen. Para ello, se partié
de la dialégica de la interioridad y la exterioridad, pues son los agentes sociales
qguienes construyen la realidad, teniéndose en cuenta que el principio de esta

constituciéon es estructural. Para lo cual, se ubicaron las tendencias que se

6 Categoria usada para referirse al vinculo afectivo que se crea en el cuidado de una madre por un hijo y/o
hija, diferenciandose de la maternidad, ya que esta es tradicionalmente permeada por una relacidn
consanguinea entre madre e hijo/a.
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observaban en la realidad, proceso en el que se us6 el mapa mental como
herramienta de recoleccion y la tabulacién como forma de organizar algunos datos
obtenidos (SABINO, 1992).

En la primera parte del texto se hizo un recorte tedrico sobre la division sexual
del trabajo puntualizando en el trabajo doméstico, seguido se describe el concepto
de familia como espacio privado, ello en relacion al ejercicio de la maternidad.
Luego, se expone el camino metodoldgico, para posteriormente mostrar los
resultados en cuatro momentos, en el primero se describe la ley 1413 de la
Economia de cuidad, para luego profundizar en las actividades del trabajo
doméstico no remunerado que las mujeres realizan, teniendo como base la Ley.
Seguido se explora el campo de la familia y se reconoce como las mujeres participes
de la investigacion se posicionan en dicha unidad. Por ultimo, se describen los
espacios que las mujeres, que realizan el trabajo doméstico no pago, ocupan en la

ciudad.

1.1. Objetivo

Describir el trabajado doméstico no remunerado, al identificar las actividades

domésticas a la que se le invierte mayor tiempo.

2. MARCO REFERENCIAL

2.1. Divisiéon sexual del trabajo: Trabajo doméstico

Hirata y Kergoat (2007) sefialan que el concepto divisién sexual del trabajo
tomo fuerza por impulso del movimiento feminista a inicios de la década de los
setenta para repensar el trabajo, principalmente el trabajo doméstico’, en lo que
respecta las relaciones sociales entre sexos.

Lo cual, conllevo a profundizar y analizar sobre el origen de las desigualdades

de género. Kergoat (2003) dice que estudiar dicho término permite ir mas alla de

70 trabalho doméstico: [...] torna-se entdo coletivamente “evidente” quando uma enorme massa de trabalho
é efetuada gratuitamente pelas mulheres, que esse trabalho que é invisivel, que é realizado ndo para elas
mesmas, mas para outros, e sempre em nome da natureza, do amor e do dever materno (KERGOAT, 2003, p.
2).
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simples constataciones de desigualdades, dado que la division sexual del trabajo
articula la descripcion de lo real junto a una reflexion sobre los procesos en los que
la sociedad usa esta diferenciacion para separar y jerarquizar las actividades.

La division sexual del trabajo se hace visible con el desarrollo del capitalismo
y la industrializacién. Engels (2006) es el primero en colocar en oposicion trabajo
productivo y reproductivo, ya que en dicho periodo se presentaron grandes
transformaciones sociales, entre ellas, la intensificacion de la produccién fuera casa
generando su decadencia dentro de la misma; casa y trabajo entonces fueron
divididos (CHODOROW, 1984). Estableciéndose roles claramente separados y
jerarquicos para las mujeres y los hombres, en la que la tarea fundamental de las
mujeres es la reproduccion y la realizacién de tareas domésticas, mientras el trabajo
productivo es deber de los hombres.

Lo anterior, permite sefialar que la estructuracién de la division sexual del
trabajo contemporanea (trabajo asalariado/trabajo doméstico, fabrica-
oficina/familia) aparecié simultdneamente junto al capitalismo, porque el trabajo
asalariado no se hubiera establecido sin la presencia del trabajo doméstico (no
remunerado). De esta manera, las relaciones de género preexistentes fueron
incorporadas en la relacibn capital-trabajo, dando como resultado que la
organizacion productiva fuera reflejo de las relaciones sociales (KANDEL, 2006). En

ese orden de ideas la division sexual del trabajo puede comprenderse como:

[...] una forma de divisién del trabajo resultante de las relaciones sociales
entre los sexos; ademas es el factor principal para la existencia de la
relacién social entre los sexos. Esa forma es modulada histéricamente y
socialmente. Sus caracteristicas son la designacion de los hombres a la
esfera productiva y de las mujeres a la esfera reproductiva, y por
consiguiente, la apropiacion de los hombreas de funciones con mayor valor
social (politicos, religiosos, militares, etc.)® (HIRATA; KERGOAT, 2007, p.
599).

Sin embargo, las autoras sefialan que dicha vision parte de la suposicion de
gue en todas las sociedades existe una separacion (trabajos de hombres y trabajos
de mujeres) y jerarquizacion (tiene mas valor el trabajo del hombre que el de la
mujer) de los sexos, en la sé que minimiza el concepto género al sexo hioldgico y

reduce las practicas sociales a papeles sociales sexuados. Por ende, como lo

8 Traduccion libre.
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expone Moore (1997), esta definicion fue profundizada, ya que no contemplaba los
sistemas de produccion en los que las mujeres se envuelven en actividades tanto
reproductivas y productivas.

Por tal motivo, es necesario comprender que dicha division y jerarquizacion
(mujeres esfera reproductiva y hombres esfera productiva) no es una regla, porque
la division sexual del trabajo tiene una increible plasticidad, junto a sus modalidades,
varian en el tiempo y en el espacio permitiendo su acomodacion en las diferentes
formas de trabajo (HIRATA; KERGOAT, 2007; KERGOAT, 2003).

Igualmente, la division sexual del trabajo varia en la extensién y en la rigidez
de la separacion y jerarquizacion, entre las tareas consideradas del hombre o de la
mujer segun cada cultura (DURHAM, 1983). Por consiguiente, no se puede aseverar
gue los roles asignados a hombres y mujeres en lo que respecta a la produccién y
reproduccion son universales. Equivalentemente el capitalismo desde su nacimiento
a la actualidad ha permitido el surgimiento de nuevas modalidades en la division del
trabajo entre los sexos® tanto en el trabajo profesional como en el trabajo
domeéstico.

Detengamonos sobre algunas de estas nuevas modalidades sobre el trabajo
profesional realizado por mujeres. En la actualidad la participacion de la mujer en el
mercado se ha caracterizado por la bipolarizacion del trabajo femenino, o sea, existe
una minoria de mujeres que acceda a educaciéon profesional y una gran mayoria
gue continua siendo parte de los trabajos tradicionalmente feminizados, sumado a
ello se presenta la precarizacion del trabajo, la flexibilizacién, la tercerizacion, etc.,
elementos que corresponden a las politicas neoliberales de trabajo (HIRATA, 2015;
HIRATA; KERGOAT, 2007).

Si bien, las mujeres han aumentado su participacion en el mercado, continda
siendo evidente la desigualdad social, dado que persisten las desigualdades en

relacion al sexo, la raza y la clase, aspectos que son interdependientes e

° Entre las nuevas configuraciones del trabajo segin Hirata y Kergoat (2003; 2007) se encuentran: los
nomadismos sexuados que refuerzan las formas estereotipadas de las relaciones sociales del sexo, la
priorizacion del empleo femenino versus la feminizacion de la pobreza y la delegacion del trabajo doméstico.
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interdisociables. Es una de las desigualdades mas persistes la clara jerarquizacion
y separacion entre los trabajos masculinos y femeninos!® (HIRATA, 2015).

Quizas ello continba manteniéndose, ya que como evidencian algunas
investigaciones en la medida en que se necesita mayor formacion las mujeres
deben hacer un sacrificio superior que los hombres, o0 porgue el tiempo necesario
para el trabajo profesional y el trabajo doméstico deben conciliar a perfeccion.
Igualmente, la presencia de hijos o hijas representa una situacion aun mas
angustiante para las mujeres que para los hombres (HIRATA, 2015). Lo cual,
atiende al principio de separacion naturalizado y efectivamente al de jerarquizacion
entre las mujeres y los hombres.

Es necesario recordar que el ingreso de la mujer al mundo de la produccién
en la sociedad capitalista fue contradictorio, pues fue requerida por las habilidades
manuales, obteniendo salarios inferiores y a su vez se le exigia cuidar de la casay
de la familia. Esto dio lugar a una lucha permanente, en lo que respecta la doble
jornada laboral.

Escenario que nos hace detener en el trabajo doméstico y principalmente el
no remunerado, pues en concordancia con Hirata y Kergoat (2007) la atribucion del
trabajo doméstico a las mujeres continta siendo uno de los problemas de analisis
mas importante en las relaciones sociales de género, pese a las configuraciones de
las relaciones sociales de sexo que existen en la actualidad.

Aungue, el trabajo doméstico ha presentado en los Ultimos veinte afios
cambios en la reparticién de éste entre hombres y mujeres, ello parece ocurrir mas
lento que en el trabajo profesional (HIRATA, 2015; BENERIA, 2006). Dichos

cambios son mas dificiles de suceder de acuerdo con Hirata (2015) por estar en una

10 Se presentan algunas situaciones de desigualdade a nivel internacional: “O desemprego feminino é maior
do que o masculino na maioria dos paises industrializados, e as mulheres sdo majoritarias no desemprego
oculto pelo desalento. Outra similitude entre a situagdo das mulheres em nivel internacional: elas tém sempre
salarios inferiores aos dos homens. Os salarios femininos sdo inferiores aos salarios masculinos, e ha
desigualdade salarial entre homens negros e brancos, mulheres negras e brancas (cf. infra, cap. 2). Enfim, as
analises que contemplam a América Latina (Abramo, Valenzuela, 2013: p.184 e seg.) indicam também
desigualdades de género similares em todas as dimensGes apresentadas acima: segregacdo profissional,
informalidade dos lagcos empregaticios, saldrios, precariedade, posicdes de poder, reparticdo do trabalho
doméstico” (HIRATA, 2015, p. 7)
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esfera privada y estar permeados por la ideologia patriarcal, que mantiene
estereotipos y modelos, como por ejemplo la maternidad.

Es de resaltar que la atribucion del trabajo doméstico a las mujeres
permanecio intacto en todas las regiones del mundo con algunas diferencias en los
modelos tradicionales (mujer cuida de la casa y de los hijos o hijas, hombre
proveedor) y modelos de delegaciéon (mujer delega el trabajo doméstico a otras
mujeres) (HIRATA, 2015).

Ademas, es necesario aclarar que no todo trabajo doméstico es solo
reproductivo (BENERIA, 2006), sin embargo esta relacion parece continuar
presente. Cabe aqui resaltar que el trabajo reproductivo segun varias autoras
(BORIS, 2014; BENERIA, 2006; ARRUZA; 2015) se relaciona con la fuerza de
trabajo y no debe ser comprendido solo como reproduccion biolégica, ampliando el
escenario del trabajo doméstico, pero también de la reproduccién social, porque
esta varia segun su contexto (ARRUZA, 2015)

Asi que, la division sexual del trabajo debe ser analizada con datos
cualitativos, siendo importante reflexionar sobre los efectos que estan en la base de
la reproduccion del trabajo doméstico (HIRATA, 2015). Pues, las singularidades
biolégicas y culturales del proceso reproductivo de los seres humanos y el peso que
ellas representan para las mujeres, han establecido condiciones para la elaboracién
de la division sexual del trabajo, conllevando a que se vean todos los papeles
femeninos como derivados de funciones biolégicas. Por tanto, el cuidado de la nifiez
y su socializacion inicial son siempre de la competencia femenina, y los hombres
apenas intervienen de manera auxiliar o complementaria (DURHAM, 1983).

La responsabilidad tradicional de las mujeres por la educacién de la nifiez,
estructura mercados que son desventajosos para las mujeres, resultando un poder
desigual en el mercado economico, el cual refuerza el poder desigual en la familia
(HIRATA, 2015; QUIROGA, 2014). Aquello, lleva efectivamente a repensar el
trabajo doméstico, pues éste continua siendo realizado en su mayoria por mujeres
o son ellas las que se encargan de otorgarlo a otras mujeres o mediar sus tiempos
para realizarlo (HIRATA; KERGOAT, 2007). En esa medida, se puede decir que la

division sexual del trabajo es constitutiva de la division social y que el trabajo en la
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esfera publica esta relacionada con la esfera privada, especialmente con la
reproduccion y la organizacion familiar como lo resalta Kandel (2006).

Dicho andlisis evidencia un aspecto comun en la division del trabajo, tanto en
el orden publico como en el privado, que es la division sexual del trabajo. Existiendo
una relacion dialéctica entre ambas categorias, pues en la familia se garantiza la
reproduccion, la de los individuos en tanto agentes productores y reproductores, y
la de la propia fuerza de trabajo (KANDEL, 2006), entonces en la familia se rige la
disposicion entre lo profesional y lo domestico.

Por consiguiente, en el siguiente texto se profundizara sobre el concepto de
familia, para ahondar en la division sexual del trabajo en toda su amplitud, tanto en
el campo publico como privado. Ya que, no es posible transformar la division sexual
del trabajo profesional, sin cambiar la division sexual del trabajo doméstico, sin ser
asociada a la divisién y a la reparticion de saber y de poder entre los sexos en la
sociedad y la familia (HIRATA, 2015).

2.2. Familia: un principio colectivo de la realidad

El concepto familia presenta varios aspectos que permitieron su surgimiento,
la mujer como reproductora y hombre como poseedor del capital (sea cultural, social
0 econdmico), el infante como quien precisa de cuidados, la casa como espacio de
intimidad, etc., eso responde a las logicas de relaciones de reproducciéon vy
produccién. En la actualidad se evidencia un debilitamiento en lo que respecta el
molde tradicional de familia, surgiendo nuevos arreglos en su composicién y
consecuentemente en sus generaciones, pues la familia al igual que todas las otras
cosas es parte de un mundo que se encuentra en permanente cambio y afronta
actualmente mudanzas que se dan con mas premura (SINGLY, 2007).

La familia en el contexto colombiano e internacional ha experimentado
cambios a través del tiempo que han modificado su estructura y dindmica. Los
fendbmenos mas significativos han sido el ingreso de la mujer al mundo laboral y sus
implicaciones al interior de la familia, y el surgimiento de nuevos arreglos familiares,
entre los que se destacan un mayor numero de familias sin conyugue con jefatura

femenina, asi como aquellas nucleares sin hijos/as, sin que ello haya reducido
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significativamente el numero de familias tradicionales en el territorio colombiano,
todo ello traduciéndose en nuevos desafios para la familia y para el Estado (MORA,
2014). Ademas, de la generalizada aceptacién del divorcio y el declive del
matrimonio’!, junto a la baja tasa de fecundidad dan muestra de que la familia
contemporanea esta pasando por grandes transformaciones (SINGLY, 2007).

Lo que permite comprender porque “la familia no es mas que una palabra”,
una simple construccion verbal que ha surgido de los roles asignados a los
miembros de esta, por medio de la reproduccion social. Por ende, en concordancia
con Bourdieu (2007, p. 125) en esta investigacion la familia serd comprendida como
“un principio colectivo de realidad, de la construccién social”.

Es decir, dicho concepto surge porque cuando se habla del mundo social,
‘las palabras hacen las cosas” y cuando estas palabras se reconocen
colectivamente se convierten en una realidad aceptada por la sociedad. Eso
conlleva a la naturalizaciéon e idealizacion de la familia como institucion
universalizada y admitida como normal (BOURDIEU, 1999; 2007). Es importante
resaltar que la creencia colectiva va ser la responsable de transformar la historia en
naturaleza y la arbitrariedad cultural en natural (BOURDIEU, 2000).

De esta forma, la familia como una realidad colectivamente aceptada
configura las relaciones sociales a partir de dos conjuntos de propiedades que la
caracterizan: la familia como una realidad que transciende a sus miembros y la
familia como universo social aparte.

La familia como una realidad que trasciende a sus miembros se refiere a que
el sujeto es determinado por la historia, que se ha constituido bajo el discurso de lo
natural. Es decir, la familia se ha construido bajo palabras que idealizan las
relaciones sociales con el fin de alienar los agentes, pues esta como reproductora
social -al trasmitir capital cultural y econdmico- debe instaurar rituales que sean

incorporados colectivamente. Elemento denominado por Bourdieu (1999; 2007)

11 Colombia ocupa el primer lugar en el mundo en donde la gente menos se casa, con apenas 1,7 matrimonios
por cada 1.000 habitantes. Ello, estd directamente relacionado con que la proporcion de maternidad
extramarital haya aumentado en el pais a mas del 80%, un tema en el que Colombia tiene el mas alto indice
del mundo, reconociendo que la fecundidad en Colombia es de 2,4 hijos por mujer (MAPA MUNDIAL DE LA
FAMILIA, 2013).
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como habitus, para que los sujetos reproduzcan socialmente una variedad de
practicas, o sea:

Si la familia aparece como la mas natural de las categorias sociales,
y si parece destinada por ello a ser el modelo de todos los cuerpos
sociales, se debe a que la categoria de lo familiar funciona, en los
habitus, como esquema clasificatorio y principio de construccion del
mundo social y de la familia como cuerpo social particular, que se
adquiere en el seno mismo de una familia como ficcibn social
realizada (BOURDIEU, 1999, p. 4).

De esta manera, la familia contribuye a la reproduccién del orden social, ya
que como “estructura estructurante [...] la familia como categoria social subjetiva
(estructura estructurada), [...] es el principio de miles de representaciones y de
acciones” (BOURDIEU, 1999, p. 4). Como por ejemplo el amor maternal, la
asignacion del cuidado, la asignacion de trabajos pesados al hombre, la violencia a
la mujer etc. Dando lugar a naturalizar la institucién familiar y a su vez la
reproduccion del orden social.

Por otra parte, el principio de la familia como universo social aparte del mundo
subraya que esta se desarrolla en lo intimo, en el dominio de lo privado, lo cual,
como se describié con Aries (1981) esta asociado a la casa como lugar estable. Es
bajo esas caracteristicas surge el sentimiento de familia, en éste se establecen
lazos que permiten la trasmision de rituales, creando la integracién y lo que
conocemos como unidad familiar, por medio de los ritos:

Los ritos de institucion (término que deriva de stare (sostenerse, ser
estable), se dirigen a constituir la familia como una entidad unida,
integrada, unitaria, por tanto estable, constante, indiferente a las
fluctuaciones de los sentimientos individuales. Y esos actos
inaugurales de creacién (imposicion del nombre familiar,
matrimonio, etc.) encuentran su prolongacién logica en los
innumerables actos de reafirmacion y de refuerzo destinados a
producir, por una especie de creacion continda, afectos obligatorios
y obligaciones afectivas del sentimiento familiar (amor conyugal,
amor paterno y materno, amor filial, amor fraterno, etc.)
(BOURDIEU, 1999, p. 4).

Para que este sentimiento perpetie en los miembros de la familia, es
orientado hacia la idealizacibn de su interior como sagrado. La mujer es la
encargada de replicar y mantener el sentimiento en esta institucion por medio de la

organizacion de rituales. O sea, a la mujer se le asigna el espacio de la casa y al
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hombre el de la familia. Entonces, la mujer es la responsable de los rituales de
integracion que provocan en los miembros una afinidad de habitus, mientras la
dominacion masculina impone los limites a las resistencias que se presentan en el
campo domeéstico, esto contribuye al orden social (BOURDIEU, 1999, 2007).

Asi pues, la familia se entiende como la construccidén simbalica (una ficcion,
un artefacto social, o sea una ilusion bien fundada), creada para mantener un orden,
por medio de la dominacién masculina, la maternidad, el cuidado, etc., o sea, por
medio de la constante creacion de ritos que normalizan y universalizan los actos de
las relaciones sociales.

En consecuencia en el espacio de la privacidad aparece la division sexual del
trabajo, la distribucion y la jerarquizacion muy estricta de las actividades asignadas
a cada uno de sus miembros. De esta manera, independiente a los cambios que
presenta la familia en la contemporaneidad se mantienen habitus en pro de un orden
social establecido.

Ahora, en el siguiente apartado nos centraremos en el ejercicio maternal,
para profundizar sobre cémo en la division sexual del trabajo se presenta una
fuertemente en la asignacion de roles a las mujeres y hombres en este ambito, pese

a los cambios que se evidencia en la unidad familiar.

2.3. Maternidad: construccion histoérica

El ejercicio maternal de las mujeres es uno de los pocos elementos
universales y permanentes de la division sexual del trabajo
(CHODOROW, 1984, p.13).

El feminismo como movimiento politico y como teoria critica que se piensa
en transformar las relaciones desiguales de poder entre hombres y mujeres, analiza
los distintos discursos que recaen en la mujer, entre ellos los discursos sobre la
maternidad (SALETTI, 2008), siendo éste uno de los debates mas complejos en los
estudios feministas, ya que, pese a que las mujeres han conquistados derechos en
cuanto al acceso educativo, laboral, profesional, etc., no ha sido posible quebrar el

pensamiento que vincula mujer/maternidad/maternaje (GOMES, 2013). Ello
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mantiene el imaginario social de la maternidad ligada a la feminidad y proporciona
un ideal comun para todas las mujeres sobre esta experiencia.

Asi que, para comprender la maternidad es importante conocer el discurso
hegemonico o si se quiere naturalizado y universal en el que se ha presentado la
esta como estereotipo unificador de las mujeres. El cual, rechaza las individuales y
elementos tales como la clase social o cultural. Pues, “las representaciones
dominantes de la maternidad se desarrollan en relacion a construcciones politicos
y sociales, construidas a su alrededor y mantenidas por el sistema de género que
les subyace” (SALETTI, 2008, p. 177).

En la historia occidental la maternidad aparece en un primer momento como
una ocupacion propia de las mujeres que no requiere de mayores explicaciones, por
tanto, se le dada mas relevancia al papel de la mujer en cuanto a esposa y no en
cuanto madre (BOLUFER, 2006). Dicha visién va hacer ampliada durante el siglo
XVIII, segun Badinter (1981) las primeras publicaciones -sobre el afio 1760- que
aconsejan a las madres ocuparse de la nifiez utilizaron diferentes factores para
mitificar la maternidad; el parto, el cuerpo femenino, etc., pero principalmente la
lactancia fue un elemento clave para la consolidacion del instinto maternal.

Si bien, el instinto maternal no es un concepto nuevo en dicha época, lo
novedoso es que éste aparece como natural y socialmente favorable para la
humanidad, pues la formacion y el cuidado de los sujetos en el ambito familiar
garantizaban el aumento de la poblacion, lo cual equivalia al aumento en la
producciéon (BADINTER, 1981).

Es necesario mencionar que la maternidad surge anclada a la institucion
familiar como reproductora del orden social, porque, para la constituciéon de la
unidad familiar se hace necesaria la intimidad, la infancia y el capital. Siendo el
ejercicio de la maternidad primordial para la conformacion de la familia tradicional,
por consiguiente, el modelo de familia moderna surge en la burguesia media, porque
la mujer de esta clase es la que acepta mas rapidamente este ideal de madre, dado
gue la atencion maternal es un lujo que las mujeres pobres no podian darse
(BADINTER, 1981).
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El discurso sobre el instinto maternal no fue suficiente para asegurar la
adecuada crianza de los infantes, conllevando en el siglo XIX a la elaboracion
cientifica y estructurada de conocimientos con el fin de disciplinar a las madres.
Sobre 1930 se producen nuevas ideas de crianza abandonando el concepto de
instinto maternal, para hablar de amor maternal atribuyéndole las mismas
caracteristicas del primero; esto en ultimas es producto de construcciones sociales
aprendidas y reproducidas (SALETTI, 2008). De ahi, que los discursos tanto
econdémicos, politicos, pedagodgicos, religiosos, cientificos, etc., elaboran
detalladamente el concepto de instinto maternal y el amor inmutable e incondicional,
creando en las mujeres la obligacion de ser ante todo madres.

Entonces, el concepto de maternidad se fortalece bajo el imaginario social
gue restringe la realizacion de éste ejercicio a la mujer, lo cual se justifica en el amor
materno como hecho instintivo e irracional que se manifiesta (SALETTI, 2008). Este
momento histérico va caracterizar el lugar de la mujer/madre como algo instintivo
dado el acto de la lactancia, la gestacion y el parto, ligado a la biologia y determina
también su responsabilidad de educar a los infantes. Naturalizando vy

universalizando el acto de la maternidad, de esta manera:

La cultura toma un impulso, el sexual, y lo transforma en el maternal, dandole a
la pulsion un fin y un objetivo determinado y Unico. Se le anticipa y preexiste a la
biologia, creando un nuevo tipo de vinculo y un nuevo mito: la creencia de que
toda mujer no sé6lo es madre en potencia, sino que es madre en deseo y
necesidad (SALETTI, 2008, p. 173).

Asi, la maternidad ha sido considerada la condicién femenina por excelencia,
porque la capacidad biol6gica de procrear ha sustentado la permanente
identificacion entre feminidad y maternidad, generando que la mujer sea presentada
en los discursos dominantes como un ser unidimensional: mujer/madre. De esta
forma, el amor maternal al ser asignado al campo instintivo, permite que las
conductas complejas y elaboradas como la maternidad sean consideradas como
conductas dictadas por principios inmutables y ahistéricos. La maternidad se
transforma en hecho social, logrando que las diferencias biologicas entre los sexos
se conviertan en la base del sometimiento femenino (SALETTI, 2008).

Dicho imaginario se fortalece con el desarrollo del capitalismo, porque se

establece el rol de la mujer en la familia como algo vinculado a relaciones
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personales y de estabilidad psicologica, argumentando que los infantes necesitan
de lazos afectivos, una relacion continta y multifacética con quien los cuida para el
buen desarrollo fisico y psicélogo (CHODOROW, 1984). Ello ha sido denominado
como maternaje, pues ya no solo se debe cuidar de las necesidades basicas de la
crianca, sino también del desarrollo de la psiquis.

El mito maternal predestina a las mujeres a ser madres para que
posteriormente se dediquen con prioridad al cuidado de la nifiez, Gomes (2013)
resalta que el hecho del cuidado de la nifiez ser pensado como una obligacion
exclusiva de las mujeres es una de las principales razones que desarticula las
relaciones igualitaria de género, estableciéndose claramente la separacion profunda
de lo publico y lo privado:

La separacién de la esfera publica y domestica —de la reproduccion
doméstica y de la vida personal, por una parte, y por la otra de la
produccion social y del estado- se ha agudizado en la sociedad
occidental con el desarrollo del capitalismo industrial. Y se ha
producido asi una forma familiar reducida a sus elementos bésicos:
el ejercicio maternal ejercido por las mujeres y el matrimonio
heterosexual (CHODOROW, 1984, p. 22).

Esta posicion ubica a la mujer en el rol doméstico y maternal, mientras los
hombres se ubican en la esfera publica, es decir, en la sociedad, definiendo a la
sociedad como masculina. Condiciones que conllevan a delimitar y articular ciertas
asimetrias sexuales amplias y universales, reflejandose en la organizacion social de
los sexos, esto reproduce el modelo patriarcal. Pues, la procreacion y crianza de la
infancia no es considerada un trabajo productivo en la sociedad, tareas que son
descalificadas como trabajo y por ende naturalizadas, dificultando considerar la
maternidad como un ejercicio de autonomia y emancipacion, perpetuandose una
estructura asimétrica de los papeles del hombre y la mujer en la familia, segun
explica Chodorow (1984).

Sin embargo, dicho modelo se ve debilitado gracias a los derechos que poco
a poco fueron conquistados por las mujeres: el ingreso al mundo laboral, el
reconocimiento como ciudadanas, el aparecimiento de anticonceptivos, la

legalizacion del divorcio, siendo algunas de las caracteristicas que inciden
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fuertemente en la sociedad y méas explicitamente en la trasformacion de las formas
de produccién y reproducciéon (SINGLY, 2007).

Ante este panorama, se coloca a la esfera reproductiva dentro de las ideas
fundadoras del feminismo contemporaneo (GOMES tomando a SCAVONE, 2013).
Dado que, las mujeres han aprendido que los cambios de las relaciones sociales de
produccién, no aseguran cambios en las relaciones domesticas de reproduccion.
Por tal motivo, el movimiento feminista analiza el modo en que se configura, se
altera y se reproduce la asimetria y la desigualdad social en todos sus ambitos.
Siendo necesario pensar en la reproduccion para poder entender las vidas de las
mujeres (CHODOROW, 1984).

De Beauvoir (2014), es la primera tedrica en cuestionar la maternidad como
atadura socialmente impuesta a las mujeres, idealizada como el Unico destino de la
mujer. Beauvoir niega el instinto maternal, o sea su naturalidad y lo sitia en el
campo cultural. También, sefiala que la maternidad hace parte de procesos
psicoldgicos inducidos social y estructuralmente que se reproducen de forma ciclica.

Asi pues, en un primer momento las feministas disocian con la identificacion
bioldgica de la maternidad, dado que es una opresidn corporal, pues el cuerpo como
una cuestion central en los estudios feministas, esté ligado a la figura mujer/madre
(STEVENS, 2005). Ahondando en esta cuestion desde 1970 se reflexiona respecto
a la mujer en relacion al cuerpo y la maternidad, dadas las formulaciones
patriarcales de la misma, pero también se resalta el potencial positivo de esa
condicién (SALETTI, 2008). Los estudios desarrollados en dicha década permitieron
afirmar con seguridad que la reproduccién no es un hecho biolégico atemporal, al
expender la visién y valorizar la maternidad como un elemento de oposicion al poder
(STEVENS, 2005).

Sumado a ello, el concepto ha sido ampliamente estudiado por el
psicoanalisis, permitiendo demostrar que la biologia no es suficiente para explicar
la maternidad. Resaltando que Freud al teorizar sobre la reproduccion, los diferentes
roles de madre y padre en la familia, entre otras teméaticas, logra evidenciar como la

naturaleza se transforma en cultura y como la cultura se transforma en casi otra
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naturaleza, o sea que los comportamientos aprendidos se tornan naturalizados
(STEVENS, 2005).

Sobre la década de 1980 algunas investigaciones presentaron la maternidad
como una experiencia profundamente historica, al contrario de una ideologia que
insiste en pensar que toda las mujeres viven de la misma manera la maternidad y
que el instituto materno esta inscrito en estas (GOMES, 2013). Badinter (1981) en
Su obra ¢existe el amor maternal? concluye que el instinto maternal es un mito, ya
gue la maternidad es un sentimiento variable que depende de la madre, de su
historia y de la Historia, demostrando que el rol de madre es una construccion
cultural. Por tanto, no existe el instinto maternal y la maternidad es una funcién que
puede o no desarrollar la mujer (SALETT]I, 2008).

Sumado a lo anterior, es necesario comprender que el estatus de la
maternidad ha cambiado y se debate en el espacio publico, de esta manera su
complejidad aumenta a medida que el sentido de la maternidad se diversifica, ya
gue nos encontramos con un sin numero de madres: la madre homosexual, la madre
adolescente, la madre prisionera, etc., (STEVENS, 2005).

Lo anterior, permite pensar en apuestas que reconstruyen la maternidad
como fuentes de poder y placer, entre ellas aparece Adrienne Rich segun Saletti
(2008), quien rescata la trascendencia de la ambivalencia de la expresion de la
maternidad y la relacion madre/hija, por la transmisién de conocimientos femeninos,
de ahi la importancia de pensar en el cuerpo como fuente de conocimiento y poder.

Por su parte, Chodorow (1984) propone que el ejercicio de cuidar y educar a
los infantes debe ser conjunto, para que el hombre reduzca su necesidad defender
su masculinidad y controlar las esferas sociales y culturales, que tratan de definir a
la mujer como impotente. Y a su vez la mujer desarrollaria autonomia de las
relaciones emocionales a las que siempre ha sido sujeta (STEVENS, 2005).

Asimismo, la desnaturalizacion de la maternidad daria paso a la
transformacién del orden social en el que existe una dominacion de la mujer por el
hecho de dar vida. Esto, se reforz6 con el desarrollo de teorias en las que se
argumentaba la importancia de la madre para el desarrollo del infante, junto a

politicas econdmicas y sociales que restringen el trabajo materno a las mujeres, ello
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genera ventajas economicas y profesionales para los hombres, por eso la
maternidad debe estar desligada del sexo (SALETTI, 2008).

Por ultimo, Bolufer (2006) propone entenderla como una construccion
imaginaria e historica, en la que se articulan instituciones sociales, el orden
simbdlico y la configuracion de la subjetividad, ello permitiria comprender como las
mujeres tienen una experiencia diferente de éste proceso en lo que respecta el
tiempo y el espacio, pues la maternidad es una practica que como cualquier otra

esta condicionada a un contexto social particular.

3. METODOLOGIA

3.1. Tipo de investigacion

El método segun Oliveira (1997) es un conjunto de procedimientos por medio
de los cuales es posible desarrollar ciertos procesos y conocer determinada
realidad. Para Lakatos y Marconi (2001) el método se trata de un conjunto de
actividades sistematicas y practicas que con una organizacién adecuada permiten
alcanzar el objetivo marcado. Por tanto, se entiende que el método es un camino
racional y cientifico que responde a un fin.

En lo que concierne a esta investigacion es de tipo cualitativa, ya que esta
interpreta la realidad humana como un universo de significados, de valores y de
actitudes, presentes como fenémenos sociales de las representaciones y relaciones
de mundo (MINAYO, 2009). Asimismo, la investigacion cualitativa implica un énfasis
sobre los procesos y significados de las experiencias de grupos o individuos, en esa
medida es historico. Resaltando que la realidad no puede ser plenamente
aprendida, apenas nos podemos aproximar a ella, por tal motivo el trabajo
investigativo se enfocé en el trabajo doméstico no remunerado, en un determinado
territorio y con una poblacion especifica, para describir el objetivo planteado
(DENZIN, 2006).

Para el desarrollo de la investigacion se partio entendiendo que no se puede
comprender la accion social desde el solo testimonio de los individuos, de los
sentimientos, de las explicaciones o reacciones personales de los sujetos, pues se

debe procurar lo que esta subyacente a esas manifestaciones (THIRY-CHERQUES,
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2006). Para ello, se tuvo como base la ley 1413 de 2010, la cual permitio partir de
elementos ya existentes que caracterizan el trabajo doméstico no pago en
Colombia, con el fin de profundizar en las préacticas que accionan esta actividad en

el territorio de Potosi.

3.2. Muestreo: Criterios de delimitacion de las participantes

Para el desarrollo de la investigacion se tomé una muestra intencional no
probabilistica, ya que se selecciondé un grupo que cumpliera con las siguientes

caracteristicas relevantes para el trabajo investigativo (SABINO, 1992): mujeres’?
residentes del barrio de Potosi, que cuidaran de nifios/nifias en la primera infancia
(entre 0 y 5 afios), siendo no remuneradas en lo que concierne a dicha labor.

Para su efectivo desarrollo primero se establecio contacto previo con mujeres
gue conocia por la experiencia laboral que desemperie en el territorio (2013-2016)
y les hice la respectiva invitacibn a participar, al compartirles el término de
conocimiento y libre esclarecimiento (TCLE) (Apéndice 4). Solo fue posible realizar
la entrevista en un primer momento a 4 mujeres de esta forma, ya que estas
cumplian con las ya nombradas caracteristicas. Con otras mujeres que logre hacer
contacto no fue posible desarrollar las entrevistas, ya que no vivian en el barrio o no
contaban con tiempo, los nifios o las nifias tenian mas de 5 afos, entre otras
circunstancias que imposibilitaban la realizacion de las entrevistas.

Aquello conllevo a utilizar el tipo de muestra conocida como “bola de nieve”,
esta también es no probabilistica y utiliza cadenas de referencia. Para ello, se
intercambiaron nimeros de contactos y las mujeres entrevistadas me contactaron
con familiares 0 amigas que deseaban participar, de esta manera este tipo de
muestra fue fundamental para investigar grupos dificiles de ser encontrados
(VINUTO, 2014 p.203).

Logre entrevistar 18 mujeres entre febrero y marzo de 2017. A las

participantes se les asigno un nombre ficticio para el analisis de los datos. Estas se

12 No se limité la edad de estas, ya que se queria trabajar con las redes de solidaridad intergeneracional o
sistema de cuidados basado en la familia extensa que se pudieran encontrar en este territorio (SORJ y FONTES,
2012).
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caracterizaron por estar entre las edades de 16 y 65 afios; dos son abuelas y las
demas madres, 5 cuentan con trabajo remunerado, 4 viven en casa propiay 3 en
casa de familiares, la mayoria no culmino la educacién media y fueron madres
adolescentes, 10 son Bogotanas las demas proceden de varias partes del pais
(tabla 2).

Es importante aclarar que no se realizaron mas entrevistas, dado que la
informacion estaba siendo repetitiva, conllevando a una saturacion de datos. Motivo
por el cual la recoleccion de mas datos no tendria un valor de interpretacion
adicional al ya encontrado en las entrevistas realizadas (ONWUEGBUZIE, et al.,
2011), ademas fue complejo encontrar mas mujeres con las caracteristicas
definidas en la muestra que contaran con disposicion o tiempo para la realizacion

de las entrevistas.

3.3. Técnicas de investigacion y recoleccion de datos

Las técnicas de investigacion trataron de tener un nuevo sentido dentro del
contexto, transformandolos en una experiencia de participacion, no solo de las
investigadas, sino también de la investigadora.

Para atender a lo anterior, se utilizd la entrevista semiestructurada. Esta
es‘[...] caracterizada por la flexibilidad y por la descubierta de significados™? (MAY,
2004, p.150). Fue Optima para generar interaccion con las mujeres participantes de
la investigacién, ademas de profundidad cualitativa al posibilitar que las
entrevistadas hablaran sobre el objeto de estudio en sus propias formas de percibir
la realidad. Como sefiala May (2004), desde significados con los que estan
familiarizadas, conllevando a una comunicacién verbal para un mejor entendimiento
del posicionamiento de las participantes, en la cual la investigadora tiene una meta
clara al conducir la entrevista.

Asi pues, para el desarrollo de las entrevistas se usé como herramienta el
mapa mental, porque éste utiliza varios componentes: colores, imagenes, letras,

figuras geométricas, etc., que permiten interconectar varia informacion en torno a

13 Traduccion libre.
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un tema (CAMPQOS, 2005), incentivando el didlogo con las participantes, esto quedo
registrado en una grabadora de voz. El mapa mental se construyé en dos
momentos, el primero se caracterizé por la ubicacién de los espacios en los que
transitan las mujeres participantes de investigacién como se observa en la foto 1,
los triangulos contienen los lugares que ellas frecuentan en la ciudad y los circulos

los espacios que ocupa cada miembro de la familia en casa:

Foto 1 — Espacios que ocupa en la ciudad y la casa (Karen, 18 afios)

Fuente: Elaboracidon propia

Posteriormente se trabaj6 sobre las labores domésticas que se plantean en
la ley 1413 de Economia del cuidado (COLOMBIA, 2010) como se puede observar
en latabla 1:

Tabla 1- Actividades domesticas

ACTIVIDAD IMAGEN QUE LA REPRESENTA

1. Organizacion, distribucién y supervision No se utilizé imagen en este item.

2. Preparacion de Alimentos. .

de tareas domésticas.
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3. Limpieza y mantenimiento de vivienda y
enseres

4. Limpieza y mantenimiento del vestido.

5. Cuidado, formacion e instrucciéon de los
nifios (traslado al colegio y ayuda al desarrollo
de tareas escolares).

6. El cuidado de ancianos y enfermos. Se
amplia con el cuidado de la pareja

7. Realizar las compras, pagos o tramites
relacionados con el hogar.

8. Reparaciones al interior del hogar.

No se indag6 sobre este aspecto, ya que es
demasiado relativo.

9. Servicios a la comunidad y ayudas no
pagadas a otros hogares de parientes,
amigos y vecinos

Fuente: Elaboracidon propia.

3.4. Anadlisis de datos

Para el analisis de los datos obtenidos, se usaron algunos elementos del

método dialéctico a partir de la teoria accion, para entender el objeto de

investigaciéon. De modo que, lo social se percibi6 como una realidad historica,

constituida por campos, microcosmos o espacio de relacion objetiva que tienen una
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|6gica propia, donde se encuentra por una parte el campo de fuerzas, en los que el
sujeto es oprimido y por otra el campo de luchas, en que los agentes actian de
acuerdo a sus posiciones relativas en el campo de fuerza conservando o
transformando la estructura (THIRY-CHERQUES, 2006).

En esa medida, en la investigacion los hechos sociales se complementaron
con tendencias que aparecen como actos sucesivos validos en los contextos
inmediatos, que no pueden ser comprendidos sino se adentra en la historia. La idea,
fue propiciar un intercambio entre conceptos y hechos sociales, ubicando las
tendencias que se observaban en la realidad, como sefiala Fals Borda (2009) la
teoria se construye por medio de pre-conceptos, ideas preliminares o informaciones,
cosas en si, hecho y préactica.

Proceso en el que se usé la tabulacién como forma de organizar algunos
datos obtenidos para mostrarlos agrupados y contabilizados, al manejar solo una
variable (SABINO, 1992), representadas en columnas agrupas con el fin de detallar
el contexto de los sujetos investigados. Asimismo, se utilizaron tablas para organizar
las tendencias encontradas en el analisis de datos arrojados por las entrevistas,
ubicando el concepto, seguido de los hechos y posteriormente las tendencias (un
ejemplo de la organizacion de los datos se puede observan en el apéndice 1-tabla
4), ello permitié dar cuenta de los actos sucesivos validos en el contexto y de la

accion practica del trabajo doméstico no remunerado.

4. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Ley 1413 de la Economia del cuidado

Laley 1413 de Colombia hace parte de las politicas de cuidado que se vienen
impulsando en los ultimos 10 afios en Latinoamérica. Segun Esquivel (2011) la
“‘economia del cuidado” paso a conformar el vocabulario de las agencias de
Naciones Unidas y de las oficinas de la mujer en los gobiernos.

Asi que, con el fin de dar una valoracion a los trabajos domésticos y de
cuidados no remunerados (TDCNR), la ley 1413 ordena al departamento

administrativo nacional de estadisticas (DANE) realizar una encuesta nacional cada
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tres afios sobre el uso del tiempo en el pais. Medicion realizada por la Cuenta
Satélite de la Economia del cuidado del Sistema de Cuentas Nacionales (SCN) y la
encuesta del Uso del Tiempo (ENUT)**. Ello, con el fin de visibilizar la relacién entre
la Economia del cuidado y el resto de la economia, observando la distribucion de
tiempos, trabajos, consumos e ingresos utilizados en una y otra (DANE, 2013).

Esto se presenta como un avance en las discusiones de la division sexual del
trabajo, ya que la economia del cuidado ha sido mas potente que conceptos como;
trabajo reproductivo, trabajo doméstico e incluso trabajo de cuidado. Porque, esta
categoria es mas concreta, supera discusiones sobre si es remunerado o no, si se
realiza dentro de los hogares o fuera de estos y se coloca en un plano de relacion
interpersonal; de quien cuida y de quienes son cuidados o cuidadas, ademas de
hacer énfasis en las contribuciones de bienestar (MOLINIER, 2012; ESQUIVEL,
2011).

Por tanto, “lo que la economia del cuidado permite poner en cuestién son los
modos en los que se genera la distribucién de los trabajos, los tiempos y los ingresos
para poner la produccion de bienestar en el centro del analisis” (ESQUIVEL, 2011,
p. 23). Ello se plante6 en la agenda econdmica de la plataforma para la accion de
Beijing (1995);

[...] buscar nuevas alternativas que garanticen que todos los
miembros de la sociedad reciban los beneficios del crecimiento
econdmico basado en un enfoque integral de todos los aspectos del
desarrollo: crecimiento, igualdad entre mujeres y hombres, justicia
social, conservacion y proteccion del medio ambiente,
sostenibilidad, solidaridad, participacién, paz y respeto por los
derechos humanos

Y se profundizé en la Undécima Conferencia Regional Sobre la Mujer de
América Latina y el Caribe-CEPAL (2010), ya que en esta se discutié ampliamente
la relacion del trabajo doméstico remunerado y no remunerado con la economia
politica y los derechos laborales.

Si bien, en América Latina aun se destacan “modelos econémicos ortodoxos

gue combinan baja inflacién, apreciacion cambiaria y endeudamiento externo, con

14 “L 3 Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) 2012-2013, es una encuesta por muestreo probabilistico,
estratificada, multietapica y de conglomerados” (DANE, 2013, p.15).
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alto desempleo, amplia informalidad y/o fuertes procesos migratorios” (ESQUIVEL,
2011, p. 27). Puede subrayarse que la “economia del cuidado” ha sido un concepto
muy valioso en este territorio, para articular demandas de equidad de género y abrir
puertas al didlogo con quienes crean politicas. Y esto ha sido asi, porque este
concepto tiene la ventaja de asociar varios significantes de “economia”; como lo son
el mercado, lo monetario y la produccion, alli donde se generan los ingresos y donde
se solventan las condiciones de vida de la poblacién con el cuidado, como sefiala
Esquivel (2011).

Escenario que permitio después de varios debates en el Congreso de la
Republica de Colombia, que el presidente Juan Manuel Santos firmara la Ley 1413
de la Economia del Cuidado en el 2010. La cual, fue impulsada principalmente por
las senadoras Cecilia Lépez Montafio y Gloria Inés Ramirez.

Asi, esta Ley pionera en América Latina marca el inicio del proceso de
identificacion y medicion de la contribucion de la mujer en el desarrollo econémico
y social del pais, ademéas de ser una herramienta fundamental para definir e
implementar politicas publicas (COLOMBIA, 2010).

4.2.  Trabajo doméstico no remunerado

A partir del anterior escenario, en el siguiente texto se describira el trabajo
doméstico no remunerado, para ello se reconocen los elementos cualitativos como
imprescindibles en pro de reflexionar sobre los efectos que estan en la base de la
reproduccion del trabajo doméstico como lo sefiala Hirata (2015).

Pues, aunque la Ley 1413 plantea realizar cada tres afios encuestas del uso
del tiempo (ENUT), no se hall6 en la busqueda articulos o0 documentos en los que
se describiera como los TDCNR?® (como lo son la alimentacién; mantenimiento de

vestuario; limpieza y mantenimiento del hogar; compras y administracion del hogar;

15 EI TDCNR fue clasificado en seis funcionalidades de acuerdo con las actividades de la Encuesta Nacional de
Uso del Tiempo (ENUT) del DANE: alimentacion; mantenimiento de vestuario; limpieza y mantenimiento del
hogar; compras y administracién del hogar; cuidado y apoyo de personas y trabajo voluntario (DANE, 2013),
de estas surgen las 9 actividades expuestas en la Ley 1413.
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cuidado y apoyo de personas y trabajo voluntario) pueden contener varios matices
segun los arreglos familiares, la clase, el género, la raza, etc.

Por tanto, a partir de una muestra intencional conformada por 18 mujeres del
barrio Potosi, en el que residen familias de baja renta (tabla-5) se realiz6 el ejercicio
de reconocimiento de las actividades domeésticas, analisis del cual se obtuvieron
seis tendencias'®, aspectos que permiten profundizar sobre cémo funciona el
trabajo doméstico no remunerado.

En el trabajo de campo se realizaron mapas mentales en los cuales se
ordenaron las actividades domésticas segun la inversion de tiempo, como se
observa en la foto 2. Las imagenes que se encuentran en la primera fila representan
mayor inversion de tiempo y en la dltima menor inversion de tiempo!’, con un
maximo de ubicacioén de 6 filas y contando con un total de 14 actividades?®.

Dicho trabajo permitié que tanto las entrevistadas como la investigadora
reconocieran las actividades diarias que realizan en el trabajo doméstico no pago,
resaltando la inversion de tiempo a cada una y profundizando sobre las actividades
mas destacadas.

Para iniciar se debe subrayar que la mayoria de las mujeres entrevistadas
sefialan que siempre estan realizando alguna labor durante el dia: “a mi se me para
el reloj desde que yo me levanto es corra alli, corra alla (Inés, 28 afos)”, frase que
representa claramente como ellas definen sus jornadas de trabajo. Esto ocurre en
funcién de la ejecucion de las labores domésticas, “[...] todo el dia de aqui para alli,
de alla para aca (Angie, 23 anos)”. De esta forma se obtuvo como tendencia que las
mujeres segun este recorte investigativo que las mujeres invierten “24 horas de los
7 dias de la semana” a los trabajos domésticos. Aunque el DANE (2012-2015)
sefala que en promedio las mujeres invierten aproximadamente 8 horas diarias en

el trabajo doméstico no remunerado.

16 Tendencias: actos sucesivos validos en los contextos inmediatos que se observaban en la realidad. La teoria
se construye por medio de pre-conceptos, ideas preliminares o informaciones, cosas en si, hecho y practica
(FALS BORDA, 2009).

17 para el desarrollo de la investigacidon no se cuantifica el tiempo, pues éste no es el objetivo, por tanto el
tiempo se utiliza para ordenar las actividades de mayor a menor inversion de tiempo.

18 En la grafica no se colocd la actividad: organizacidn, distribucion y supervision de tareas domésticas, porque
esta es explicada en el texto, ni reparacion al interior de hogar, porque se presenta de diversas formas no
encontrando una tendencia minima.
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Foto 2 —Trabajo doméstico (Leticia, 32 afios).
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Fuente: Elaboracion propia.

Siendo importante decir que la organizacién, distribucion y supervisién de
tareas domeésticas de las 18 mujeres entrevistadas, es realizada por mujeres, pero
varia en quien la ejerce, es decir: en una familia es la abuela de la entrevistada
quien hace la labor, en otra la madre de la de la entrevistada y en dos casas es
conjuntamente; en una por las entrevistada y su hermana, en otra por la entrevistada
y sus hijas, el restante son las mujeres entrevistadas que realizan dicha labor.
Elemento que fue esencial para la legislacion de la Economia del cuidado
(COLOMBIA, 2010), pues segun el DANE en el 2010 el 92,4% de las mujeres
Colombianas realizaban trabajos domésticos no remunerados.

Por tanto, son las mujeres quienes realizan el trabajo doméstico (HIRATA,
2015; HIRATA; KERGOAT, 2007), lo que genera que éste sea uno de los problemas
de analisis mas importante en las relaciones sociales de género. Ya que, se
representa como una de las desigualdades mas persistes en la jerarquizacion y
separacién entre los trabajos masculinos y femeninos, pese a las nuevas
configuraciones de las relaciones sociales de sexo que existen en la actualidad
(HIRATA, 2015). Pero, ¢qué es lo genera que estas funciones en su mayoria sean

realizadas por mujeres?
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La informacion obtenida en los mapas mentales se condenso en un grafico
en el que se identificé que en las actividades domésticas en que mas invierten
tiempo las mujeres son: 1) cuidado, formacion e instruccion de la nifiez, 2) limpieza
y mantenimiento de vivienda y enseres, 3) limpieza y mantenimiento del vestido y
4) realizar las compras, pagos o tramites relacionados con el hogar, como se

observa en la gréfica 1:

Gréfica 1- Actividades del trabajo doméstico y actividades personales?!®
EPRIMER LUGAR ®SEGUNDO TERCERO CUARTO EQUINTO ESEXTO

Cuidado de animales [l

Salir con amigos o amigas. H
Comer fuera de casa o compartir en familia ]
Estudiar GGG

Trabajo remunerado I
Ver television o estar en internet NN [ —
Dormir I

Servicios a la comunidad y ayudas no pagadas. [l

Realizar las compras, pagos o tramites relacionados con el hogar. |G I
El cuidado de ancianos y enfermos (Pareja). Il [ ]
Cuidado, formacién e instruccion de criangas. NG |
Limpieza y mantenimiento del vestido. I ]
Limpieza y mantenimiento de vivienda y enseres [N 1 | |
Preparacion de Alimentos. IS
0 5 10 15 20 25

Fuente: Elaboracion propia.

Sumando a ello, el dialogo y desarrollo del mapa mental conllevo a que fueran
agregados por las mujeres en el transcurrir de las entrevistas el cuidado de animales
y el cuidado de la pareja, dado que son dos aspectos que la ley no contempla. Por
otra parte, se sumaron actividades personales: dormir, salir con amistades, etc., ya
que en el dialogo surgieron como practicas que hacen parte de la cotidianidad y que
en ocasiones se ven afectadas por la carga de trabajo, eso permitio profundizar en

el dialogo y en la descripcion del trabajo doméstico no remunerado.

19 El gréfico se organizé a partir de la designacidn de un nimero a cada actividad doméstica, para referenciar
las veces que esta aparece en los mapas mentales realizados en las entrevistas semiestructurales, permitiendo
asignar una posicion de uno a seis (1 posicion color azul claro, 2: naranja, 3: gris, 4: amarillo, 5: azul oscuro y
6: verde), y a su vez evidenciar la actividad que requiere de mayor inversion de tiempo.
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Lo ultimo mencionado, lleva a demarcar que en la grafica 1 la actividad ver
television o estar en internet (reconocida como actividad personal), comparte la
quinta posicidn con realizar comprar, pago y tramites. Asi, en lo que respecta el uso
del tiempo libre dicha actividad (ver televisibn o estar en internet) puntea en la
medida que es realizada como una actividad familiar o en las noches como lo sefial6
la mayoria, aspecto que seria interesante profundizar. Ya que, a varias participantes
les constaba reconocer que es el tiempo libre y el sentido de éste en sus vidas, pues
generalmente estan ocupadas efectuando numerosas labores domésticas, como ya
se menciono,

No, nunca tengo [tiempo libre]. Yo siempre con el nifio, siempre con
el nifio para arriba y para abajo (Laura, 20 afios).

Yo no [tengo tiempo libre], mire, digamos pues con los nifios,
digamos yo le digo a mi esposo, vamonos los dos juntos un rato [a
la calle], pero él dice que los nifios. O sea, pero siempre como una
excusa, esperemos, como los sacamos, quien los cuida, porque uno
aca esta solo. Y digamos, ahora con mi suegra para dejarla sola, es
también como complicado, mi cufiado le dan los ataques, ella pues
estd en una camay ya casi no se puede parar. Toca estar pendiente
gue para darle una comida, una fruta, pues no es mucho lo que uno
hace pero si, es mas que todo estar pendientes de ellos (Lina, 28
afos).

[Yo atiendo a mi esposo en la mafiana] y de ahi, organizar, lavar
ropas, tender, luego él me deja alguna cuestiéon de hacer o mi
cufiado me llama; necesito que me haga tal cosa. Mantengo
ocupada, todos los dias mantengo yo ocupada (Natalia, 37).

Sumado a ello, dormir como actividad personal varia segun las dindAmicas de
cada familia y como se resalta en la gréafica 1 esta actividad es afectada por dos
razones. Segun las entrevistas, por una parte, porque las criangas se despierta en
la noche y deben atenderlas y por la otra, debido al horario laboral de las parejas,
ello modifica constantemente el horario de dormir (Mariana, 19 afos; Paola, 19
anos; Laura, 20 afos; Lina, 28 afios; etc.).

Los anteriores hechos colocan el aspecto de autonomia de uso del tiempo y
autocuidado. Pues, en concordancia Beneria (2006, p. 15) ello depende de la
division del trabajo, “en el sentido de que un tipo de trabajo puede proporcionar mas
autonomia sobre el tiempo propio que otros”, elementos que son reducidos por las

tareas domésticas y sobre todo por el cuidado de la nifiez. Ello se refleja en el hecho
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de que las mujeres, segun la ENUT (2012-2013), dediquen en promedio 9 horas a
actividades personales, mientras los hombres dedican casi 12 horas.

Al avanzar en dicho raciocinio, se evidencia al dialogar sobre la inversion de
tiempo que exige cada trabajo domeéstico, que el cuidado, formacién e instruccion
de la nifiez es la actividad a la que mayor tiempo le dedican, como se observa en la
barra azul. Estd se reconoce como la segunda tendencia, siendo una de las
actividades que mas reduce la autonomia en cuanto al uso del tiempo (BENERIA,
2006).

En segundo lugar, como actividad domestica que requiere mas tiempo
aparece la limpieza y mantenimiento de vivienda y enseres, como se muestra en la
barra naranja en la grafica 1. Aunque, en el dialogo las entrevistadas colocaban esta
actividad como par del cuidado, formacion e instruccion de la nifiez. Ello puede
suceder porque el trabajo doméstico es relacionado directamente con el trabajo

reproductivo y de cuidado,

Para mi es importante el aseo, la alimentacién de ellas. Pues,
mantener la ropa limpia, pues para mi. Yo me levanto, bueno pienso
el desayuno, lavo la loza, el almuerzo, las camas, las nifias; hay que
bafarlas, arreglar la sala, que la sala la arreglo como mil veces, o
sea, para mi es importante el aseo (Inés, 28 afios).

Principalmente me dedico a la cocina, al cuidado de los nifios (Luna,
62 afios).

A ello se le suma que, las actividades de cuidado no directas son mas
valoradas que las directas. Es decir, segun la ENUT (2012-2013) el ingreso
promedio de quienes cuidan y apoyan a persona es de 3.425 pesos colombianos
por hora, mientras que el mantenimiento de vestuario casi lo duplica 6.660 pesos
colombianos por hora, valores que se establecen a partir del salario de quienes
realizan esta actividad como remunerada. Asi, la actividad de cuidado directo se
presenta como una de las menos valorizadas econOmicamente, llevando a
cuestionar, ¢en qué medida la poca valoracion a los cuidados directos se refleja en
los a&mbitos de cuidado no remunerados? ¢Puede éste ser un factor que mantiene
la asignacion de los trabajos domésticos a las mujeres?

Sin embargo, dicha visién de inversién de tiempo en el cuidado directo y la

realizacion de los trabajos domeésticos es transformada durante la elaboracion de
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los mapas mentales. Pues, al pensar mas detenidamente en inversion de tiempo,
las mujeres reconocian que a la actividad que mas dedican tiempo es al cuidado de
las criancas; “yo le dedico mas tiempo [...] a mi hijo, porque él esta pequeno” (Caro,
25 afios). Este es un elemento que muestra tension entre la realizacion de los
trabajos domésticos y de cuidados. Porque, el cuidado de los nifios y las nifias,
ademas de ser la actividad que mas requiere de tiempo, es justificado por medio de
una serie de imaginarios.

Es decir, en los dialogos se repite constantemente la necesidad de
permanecer al cuidado de las criancas, por una relacién establecida a partir de
“afectos obligatorios y obligaciones afectivas” (BOURDIEU, 1999, p. 4),
relacionadas con el hecho de ser madres y mujeres;

A mi hijo [le dedico mas tiempo], porque yo siento que no puedo
digamos separarme de él, no puedo, o sea, somos muy apegados,
como él a mi, yo a él. Porque no nos hemos alejado, entonces él es
muy apegado a mi y yo a él y no puedo dejarlo tanto tiempo solo,
me da duro (Laura, 20 afios).

Ello esta ligado a lo que significa ser mujer en dicho universo social. Esto
presenta una tercera tendencia, ya que, el papel de la mujer se enmarca en el ser
madre y cuidadora del hogar, tanto en la sociedad como en la unidad familia.
Elementos que conllevan a las mujeres a “naturalizar” el hecho a ser madres, para
gue posteriormente se dediquen con prioridad al cuidado de la nifiez y la realizacién
de los trabajos domésticos no remunerados.

Beneria (2006) sefiala que aunque no todo trabajo doméstico es
reproductivo, esta relacién aparece fuertemente cuando se trata de caracterizar el
trabajo doméstico no remunerado. Sumando a ello, Gomes (2013) resalta que una
de las principales razones que desarticula las relaciones igualitarias de género es
el hecho del cuidado de la nifiez ser pensado como una obligacion exclusiva de las

mujeres, como se describe en el siguiente apartado.

4.2.1. Mujer y familia: trabajos domeésticos y de cuidado

En los dialogos realizados con las mujeres que efecttan el trabajo doméstico

no remunerado del barrio Potosi, a lo que concierne la unidad familiar, parece que
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se mantiene un ideal de familia. Es decir, la familia se muestra en los diadlogos de
las mujeres como la unidad que les brinda apoyo y amor, como se refleja en el
siguiente apartado,

La familia es un amor ahi, es un amor grandisimo, apoyo moral, un
apoyo incondicional, que sin la familia no seriamos casi nada. O sea,
hay personas que no tienen su familia, no tienen ese su apoyo, ese
amor y es feo no tenerlo. Yo sin mi familia no seria nada, porque es
la que mas me apoya, la que siempre ha estado ahi conmigo (Laura,
20 afios).

Pero, dichos sentimientos van anclados a un unico tipo de estructura familiar,
la cual aparece como naturalizada (BOURDIEU, 1999; 2007), ya que en las palabras
se presenta: madre, padre y criancas como la estructura familiar ideal. Pues, cuando
se habla sobre otras estructuras se muestran como no adecuadas, por ejemplo la
entrevistada Caro de 25 afos sefiala que: “[mi familia es] en mi caso mi papa,
hermana, hijo, pero, uno quisiera estar con el esposo, [y los] hijos”.

Lo anterior, va acompafado de la idea de que la familia es de gran
importancia para las mujeres, “porque sin ellos [esposo e hijos], [...] la mujer no
seria nada” (Natalia, 37 afios). Pese a que en la actualidad existe un debilitamiento
de los moldes tradicionales de la familia (SINGLY, 2007; MORA 2014), se
demuestra en los dialogos que el tipo de familia nuclear es el que la mayoria tiene
como ideal. En contraposicion, las mujeres entrevistadas en su generalidad hacen
parte de familias extensas, de las 18 mujeres entrevistadas: 8 pertenecen a una
familia extensa, 6 a la familia nuclear, 3 a la familia monoparental y 1 es una familia
combinada?®.

Sumando a lo anterior, la familia es comprendida como un universo social
aparte del mundo (BOURDIEU, 1999; 2007), que se desarrolla en lo intimo, en el
dominio de lo privado. Lo cual, como describié Aries (1981) esta asociado a la casa
como lugar estable. Pues, al preguntar sobre como la familia se relaciona con la
sociedad, la mayoria sefiala que cada casa es un mundo aparte, “[...] cada familia

en cada casa diferente” (Yuli, 18 afios).

20 Tipos de estructura familiar tomadas del libro: Novos tipos de familia (CANICO, 2010).
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De esta manera, se mantiene el sentimiento de familia. Esas caracteristicas
establecen lazos que permiten la trasmisién de rituales, al ser naturalizada e
idealizada la familia como institucién universalizada y admitida como normal, en la
gue son incorporados colectivamente ritos, para que los sujetos reproduzcan
socialmente una variedad de practicas, sin ser conscientes de estas (BOURDIEU,
1999).

Entre dichas préacticas, el papel de la mujer en la familia, aparece esta como
la responsable de reproducir y mantener los rituales, esto contribuye al orden social
(BOURDIEU, 1999). “Porque la mujer es: la base del hogar” (Elvira, 65 afios), “la
mama [es] la que dirige el hogar, la que esta pendiente de los hijos” (Dennis, 36
afos), didlogos que dan cuenta de disposiciones que normalizan y universalizan los
actos de las relaciones sociales en la unidad familiar.

También, se sefala, segun la muestra investigativa, una estricta asignacion
de actividades a la mujer (HIRATA, 2015; BENERIA, 2006), entre las que se resalta
su rol de madre y cuidadora, en especifico de la nifiez, pues la mujer en la familia;

[...] es la que hace el hogar, la mujer es la que cuida a los nifios, la
mujer es la que cuida con quien vive, porque la mujer es como mas
delicada, la mujer es mas concentrada a las cosas. La mujer es mas,
si, como mas dedica a las cosas. La mujer es la que le pone mas
empefio a algo que el hombre (Karen, 18 afios).

Y esa tendencia se presenta tanto en las palabras que las mujeres usan para
describir el papel de la mujer en el campo familiar, como en la sociedad. Es
necesario también, mencionar que ese papel de ser madre surge anclado a la
institucién familiar como reproductora del orden social, pues, el ejercicio de la
maternidad fue primordial para la conformacién de la familia tradicional (BADINTER,
1981).

Entonces, el papel de la mujer en la familia se establece vinculado a
relaciones personales y de estabilidad psicolégica. Siendo uno de los argumentando
mas fuertes la necesidad de que los infantes establezcan lazos afectivos para su
buen desarrollo fisico y psicélogo (CHODOROW, 1984). Como se expone en las
palabras de las entrevistadas, la maternidad es “[...] un vinculo entre el bebé y la

mama” (Karen, 18 afios), “es el momento en que tienen esa igualdad madre/hijo, o
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sea, [uno se] aprende a conocer mutuamente con el bebé, mas cuando uno los
amamanta, ese carisma que tiene uno con ellos” (Natalia, 37 afos).

Surgiendo la palabra maternidad para predestinar a las mujeres a ser
madres. Para que, posteriormente se dediquen con prioridad al cuidado de las
criangas y el trabajo doméstico, manteniendo relaciones desigualitarias de género
en la familia e por ende en la sociedad (GOMES, 2013, SALETTI, 2008). Siendo
tendencia ubicar el papel de la mujer, tanto en la sociedad como en la familia, en
relacion con la labor de la maternidad:

Ser mujer es cuidar los hijos (Paola, 19 afios).

[...] estar en la casa, en la mayoria estar en la casa cuidando a sus
hijos, hasta cierto punto, porque uno de madre es mas apegado, tan
pequefio no los quiere dejar (Inés, 28 afios).

[Ser mujer] representa, pues uno tiene hijos y ya, criarlos, sacarlos
adelante (Luna, 65 afios).

Palabras que se repiten en diferentes generaciones, reduciendo el accionar
de las mujeres al rol de la maternidad. Lo cual, parte de representaciones
dominantes al caracterizar a la mujer como un ser unidimensional mujer/madre,
relacionado con el instintivo maternal, el acto de la lactancia, la gestacion, el parto,
etc., esto se desarrolla en correspondencia a unas construcciones politicas y
sociales, mantenidas por el sistema de género que les subyace (SALETTI, 2008),
conservando tal acto como universal y natural.

Como se refleja en los dialogos la gran mayoria de las entrevistadas relaciona
la maternidad directamente con la actividad de amamantar, estar embarazadas, o
con el vinculo madre/hijo-a (Maria, 26 afios; Karen 18 afios). Entonces se naturaliza
la labor de cuidar de la nifiez y parece que dicha asignacion lleva a justificar la
realizacion de las demas labores domésticas como naturales de las mujeres:

[...] desde que uno nace, desde tiempos muy atras, muy atras,
siempre hemos sido las que tenemos mucho orden en la casa (Ina,
16 afos).

Yo creo que cuando dios creo la mujer, la creo pues para muchas
cosas, porgque las mujeres podemos hacer de todo a la vez, mientras
gue el hombre dice estoy aqui haciendo esto, ahorita hago lo otro.
Mientras usted esta cocinando, lavando la loza, tendiendo la cama,
poniendo cuidado a las nifias. El hombre lo crearon més para cosas
grandes, no para cosas del hogar. Y la mujer la crearon mas para
cosas del hogar o pues asi me ensefiaron a mi, eso si de pronto nos
dej6 mi mamé& que primero la casa, primero como mantener el
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hogar, porque esto es lo que mantiene mi hogar: la limpieza (Inés,
28 afios).

Lo anterior permite aseverar que pese a que la reparticion del trabajo
doméstico entre hombres y mujeres presenta algunos cambios en los ultimos 20
afos, estos se han dado lentamente por estar en una esfera privada y permeados
por la ideologia patriarcal (HIRATA, 2015). Consecuentemente, se reproducen
unos estereotipos y modelos, en las que las mujeres cumplen funciones
tradicionales relacionadas con la feminidad y la maternidad (RAZAVI, 2007).

Sumado a ello, Durham (2013) sefiala que las singularidades biologicas y
culturales del proceso reproductivo de los seres humanos establecieron unas
condiciones para la elaboracién de la division sexual del trabajo, conllevando a que
se vean todos los papeles femeninos, como derivados de funciones bioldgicas,

Mi marido ayuda mucho (en las labores de la casa), pero también,
lo que tienen todos los hombres son muy desorganizados, tira una
chaqueta por alli, otra cosa por alld. Yo soy la que le alisto el
uniforme, el desayuno [...] Todos los hombres tienen algo de
desorganizados, hasta mi cufiado, es algo como de la naturaleza de
ellos, tratan de ayudar, pero ellos no saben lo mismo que uno, no lo
hacen igual que uno (Ina, 16 afos).

Algo que yo he visto, es que yo de mama hago muchas cosas por
ella (la hija) que no hace el pap4a, una de esas es como despertarse
a la madrugada que ella esté enferma y darle algo, o estar pendiente
toda la noche, cosa que no hacen las mamas o no lo va hacer otra
persona (Mariana, 19 afos).

Lo cual, refleja en las palabras de las entrevistadas una asignacion
naturalizada de las labores domésticas a las mujeres. Un punto de vista comun que
se configuran en la estructura de dominacién simbdlica establecida (BOURDIEU,
2000), en relacion a la efectuacion de trabajos domésticos y de cuidado.
Perpetuando una clara division y jerarquizacion de tareas, en lo que respecta la
asignacion de trabajo doméstico y reproductivo entre hombres y mujeres. De forma

tal que surge una cuarta tendencia al ver el hombre como quien ayuda en casa, no

46



como quien debe ejecutar las labores, ya que los hombres apenas intervienen de
manera auxiliar o complementaria®! (DURHAM, 1983).

Sin embargo, el posicionamiento de la mujer como quien sabe hacer y hace
los trabajos domeésticos, va acompafiado de reconocer que éste es un trabajo y es
un trabajo no valorado, siendo esta la quinta tendencia, ello corresponde al hecho
de lo corporal se mantiene oculto en lo privado, consecuentemente es no valorizado,

El trabajo doméstico [...] es un trabajo, sin sueldo, porque uno esta
haciendo algo para que estén las cosas, la comida, todo esto es un
trabajo (Caro, 25 afios)

[...] que es algo que nunca se ve, que el aseo toca hacerlo nunca
se vio silo hizo, que la comida, que si esta otras vez arreglado nunca
se vio si se hizo, no se hizo. En cambio ellos tienen un trabajo, van
y trabajan 4 horas, 10 horas, lo que sea, si se les ve lo que hizo. En
cambio, lo de la mujer en la casa nunca lo ven, si lava, si plancha
nunca le vieron si hizo o no hizo (Rosa, 35 afios).

Entonces, es un trabajo estigmatizado porque esta relacionado con la
suciedad, cuerpo e intimidad, pero ademas es realizado por personas de los
estratos mas bajos (BORIS, 2014). Mostrandose que la mayoria de las mujeres
participantes reconocen que las labores domésticas que realizan, no son
visibilizadas, ni valoradas. Pero, en la descripcién de este trabajo no lo incluyen el
cuidado de la nifiez, ya que la relacionan con el “deber ser”:

Yo cuidarla a ella [mi hija] no es un trabajo porque me nace, el resto
lo siento es porque me toca. Si, yo pudiera decidir en no hacerlo y
cambiar mi rol, lo haria (Mariana, 19 afios).

El concepto de maternidad se fortalece bajo el imaginario social que restringe
la realizacion de este ejercicio a la mujer, ello se justifica no en el amor materno sino
el deber ser de la mujer en la sociedad. Asi, la maternidad se transforma en hecho
social, logrando que las diferencias biol6gicas entre los sexos se conviertan en la
base del sometimiento femenino (SALETTI, 2008).

Lo anterior, conllevaba a deducir que efectivamente la existencia de una

asignacion naturalizada del cuidado de las criangcas condiciona a la mujer a

21 Ello quedo claro en la realizacién de la Cuenta Satélite Del Cuidado, pues segln la Cuenta de produccién y
generacién del ingreso del Trabajo Doméstico y de Cuidados No Remunerado (TDCNR), un 78,2% es
representado por mujeres mientras un 20,8% por hombres (DANE,2013).
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permanecer en el espacio de la privacidad acortando sus campos al familiar. Sin
embargo, es necesario comprender que el estatus de la maternidad ha cambiado y
se debate en el espacio publico, de esta manera su complejidad aumenta a medida
gue el sentido de la maternidad se diversifica, ya que nos encontramos con un sin
namero de madres: la madre homosexual, la madre adolescente, la madre/abuela,
etc., (STEVENS, 2005)

Bolufer (2006) propone entender la maternidad como una construccion
imaginaria e historica, en la que se articulan instituciones sociales, el orden
simbdlico y la configuracién de la subjetividad. Ello convoca a plantear condiciones
que permitan la plena ejecucion de dichas labor de manera digna, ya que algunas
mujeres sefialan que no participan de un trabajo remunerado, porque prima el
cuidado de la crianga:

Yo me sali (del trabajo remunerado) por mi hijo. Para dedicarle
tiempo, porque el trabajo, pues aca las jornadas laborales son tan
extensas el tiempo que le dedicaba a mi hijo era poco, cuando
estaba trabajando el nifio estaba era con mi mama, duramos como
mes y medio y ya me sali a estar con él (Maria, 26 afios).

Por tanto, el cuidado es la practica que permite mirar mas ampliamente el
escenario de trabajo doméstico y de cuidado no remunerado (TDCNR). Ya que, éste
se muestra como la principal razén para que las mujeres se posicionen en la esfera
privada. Siendo el elemento que presenta tension en esta investigacion, pues
aunque el trabajo doméstico no pago tiene una carga en lo que respecta la
asignacion naturalizada de esta actividad a las mujeres, en relacion al papel de la
mujer como madre y cuidadora del hogar, éste no es accionado por el amor o el
instinto maternal, si no por el “deber ser de la mujer en la sociedad”.

Ya que, las mujeres reconocen las actividades domésticas como trabajo no
valorado, mientras el trabajo al que mas le invierten tiempo, o sea al cuidado de las
criangas, lo caracterizan como “deber ser”. Lo cual, viene anclado a un tipo de
familia tradicional a la que muchas no pertenecen y a un estereotipo de mujer/madre
y cuidadora del hogar.

Finalmente, al ser la familia un campo que se encuentra en un sistema
imperceptible que moldea las acciones, las cuales estructuran las relaciones. Se

puede decir que, existe una tendencia a posicionar a la mujer que realiza el trabajo
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domeéstico no remunerado en este campo como la madre y organizadora de las
labores domésticas. Como se evidencié en el punto de vista universal (doxa)?? de
las mujeres, la representacion que tienen estas de la mujer en el ambito familiar y
social corresponde al ideal de familia tradicional.

Asi pues, en el siguiente apartado profundizaremos como las mujeres
entrevistadas circulan en la ciudad, pues como ya se describié su posicion en el
campo de la familia parte especificamente de unas labores asignadas, en relacién

al trabajo domeéstico no remunerado.

4.2.2. Mujer y ciudad

La division sexual de trabajo es resultado de las relaciones sociales entre los
sexos, siendo la labor asignada a las mujeres la reproduccién y la realizacién de
tareas domésticas como se ha descrito a lo largo del articulo. Estableciéndose roles
separadosy jerarquicos para las mujeres y los hombres (HIRATA; KERGOAT, 2007;
KERGOAT, 2003). Ello a su vez conlleva a una separacion de lo publico y lo privado,
0 sea, la reproduccion y vida personal por una parte, y por otra la produccién social
y del Estado (CHODOROW, 1984), pese a ser dos esferas interdependientes
(BORIS, 2014; BENERIA, 2006; ARRUZA; 2015).

Condicion que se destaca sobre los afios 70, cuando las feministas
reflexionan sobre quien hace el trabajo doméstico. Que si bien, Engels (2006) es el
primero en colocar en oposicion trabajo productivo y reproductivo, al sefialar que la
subordinacion de las mujeres partia del hecho de estas estar excluida de la esfera
de produccion. Dicho modelo no es adecuado, segun Moore (1997), ya que no
contempla los sistemas de produccion en los que las mujeres se envuelven en
actividades tanto reproductivas y productivas.

Sumado a ello, en la actualidad se presentan otras modalidades en el trabajo
doméstico como lo sefiala Hirata (2010): modelos tradicionales (mujer cuida de la
casay de los hijos o hijas, hombre proveedor), modelos de delegacion (mujer delega

el trabajo doméstico a otras mujeres), modelos de conciliacién, etc., (HIRATA,

22 Doxa é um ponto de vista particular, o ponto de vista dos dominantes, que se apresenta e se impde como
ponto de vista universal [...]” (BOURDIEU, 2007, p. 20).
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2015). Y no todos ellos parecen mantener el mismo patron sobre la asignacion del
trabajo doméstico a la mujer.

Si bien, segun la grafica 1 es minima la participacion en trabajos
remunerados por parte de las participantes de la investigacion: una mujer cuenta
con su salén de belleza en casa (Dennis, 36 afos), otra trabaja en confeccidén en
casa de la familia (Laura, 20 afos), dos venden productos de belleza (Leticia, 33
afos y Lina, 28 afios) y la ultima realiza servicio doméstico pago ocasionalmente
(Natalia, 37 afos). Se evidencia que existe una tendencia a no contar con trabajo
remunerado y si cuentan son trabajos feminizados (HIRATA, 2015; BORIS, 2014;
BENERIA 2006, ESQUIVEL, 2011), que no tienen todas las garantias legales.

Dicho escenario lleva a cuestionar, ¢ dénde circulan las mujeres que realizan
el trabajo doméstico no pago? ya que dada la divisiébn sexual del trabajo se hace
una distincion entre quienes permanecen al espacio privado y quienes estan en el
espacio publico, siendo éste un espacio de lucha. Ténganse en cuenta, que los
agentes se encuentran por una parte en un campo de fuerzas, donde son oprimidos
y por otra en un campo de luchas, en que estos actlian de acuerdo a sus posiciones
relativas en el campo de fuerzas conservando o transformando la estructura
(THIRY-CHERQUES, 20086).

Por consiguiente, analizar el espacio en el que circula la mujer que realiza el
trabajo doméstico no remunerado, permite profundizar sobre las desigualdades que
se mantienen en la divisién social y sexual del trabajo.

El posicionamiento de la mujer que efectla el trabajo doméstico no pago,
durante la realizacién de los mapas mentales elaborados en las entrevistas (Foto
1), se encontr6 como tendencia que estas estan restrictas a circular en unos
espacios especificos en la ciudad, inclusive en el espacio casa, que corresponden
a las labores domésticas y de cuidado. Al ellas sefialar en un primer momento los
lugares que frecuentan en la ciudad, se obtuvo como tendencia que estos se

encuentran ubicados en la zona donde residen, como se evidencia en el gréafico 2.
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Gréfica 2- Localidades que frecuentan en la ciudad
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Fuente: Elaboracion propia

La grafica permite aseverar que la gran mayoria de las entrevistas solo
transitan en lugares que estan ubicados en el sur de la ciudad. Por tanto, se tiene
como tendencia que estos se encuentren en la misma zona donde esté localizado
el barrio Potosi (Mapa 1), pues al tener este territorio como punto de referencia la
distancia que méas se recorre es de 5 kildmetros. En un segundo momento, al
preguntar sobre los lugares que frecuentan, coinciden en sefalar los mismos
espacios: parques, casa de familiares, centros comerciales, iglesias, centro de
atencion social (como hospitales), tienda, colegios y barrios, los que son
frecuentados en relacion con el ambito familiar, siendo mas repetitiva la circulacion
en casas de familiares y parques infantiles.

De esta manera, los didlogos y los mapas mentales permiten comprender
como las mujeres participes de la investigacion que, realizan el trabajo doméstico
no pago, no circula en toda la ciudad de Bogotéa y se limitan a la zona donde residen.
O sea, a circular en la localidad de Ciudad Bolivar y principalmente a frecuentar
parques y casas de familiares, que en su generalidad estan ubicados en el barrio
Potosi o cerca de esté. Ademas, de algunas sefialar que en extrafias ocasiones

salen de casa (Angie, 23 afos, Elvira, 65 afios, Maria, 26 afos).
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Evidenciandose la separacion profunda de lo publico y lo privado, siendo la
mujer quien ocupa el espacio privado para ejecutar unas labores en especifico; “la
mujer es [...] la madre cabeza de hogar. Porque siempre uno es la que tiene, por
ejemplo en la casa, [...] siempre hacer los oficios [...] y compartir con los hijos mas
que los padres” (Caro, 25 afos).

Lo anterior, permite interpretar como la mujer es delimitada al espacio
privado. Pues, a las mujeres se les asigno determinados empleos que conllevan a
gue sea dependiente de la esfera familiar y privada, segun Pateman (2013). Ello se
refuerza en los didlogos de las mujeres, al hablar sobre la labor de la mujer en la

sociedad,

Uno de mujer puede hacer muchas cosas, lo que uno quiera. Pero,
entonces yo creo que el sitio mas normal de verse uno o ver a la
mujer es la casa con los hijos. [...] Yo no sé, asi es que yo he visto
siempre, como en la casa, con los nifios, pero si sé que obviamente
hay una que otra mujer que sale hace su carrera, sus cosas. Pero,
igualmente tienen que llegar a estar pendiente de su casa, de su
familia, de su hogar lo que no hacen en el dia, de pronto que cuando
llegan del trabajo les toca hacerlo, también igual, como la que esta
todo el dia en la casa, les toca llegar hacer lo mismo (Dennis, 36
afos).

Ello, confirma la existencia de una tendencia que ubica a la mujer como quien
organiza y cuida del espacio privado. Ademas, de deducir que la mujer que realiza
el trabajo doméstico no pago, segun esta recorte investigativo, continda siendo
posicionada en el espacio de lo privado: la casa, conservando la estructura.
Acortando los campos en los circulan las participantes, pues se evidencia como
campo principal, como espacio social determinado: el familiar. Al observar los
lugares en los que estas circulan existe una conectividad con la familia, ello es
correlacionar a la asignacion del trabajo doméstico no remunerado y de cuidado.

Asimismo, ello se refleja en la circulacion dentro del casa, pues al describir
gue espacios ocupan en el espacio domestico sefialan que siempre estan circulando
por toda la casa o en la cocina, siendo minima la permanencia en espacios como la
sala o el dormitorio. Todo ello, atiende a la asignacion que se le ha dado a la mujer
como la encargada de replicar y mantener el sentimiento de familia, por medio de la

organizacion de rituales. O sea, a la mujer se le asigna el espacio de la casa y es la
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responsable de los rituales de integracion que provocan en los miembros una
afinidad de habitus (BOURDIEU, 1999, 2007).

Asi pues, los seis aspectos descritos aqui: la inversién de tiempo en los
trabajos domésticos, el cuidado de la nifiez, la vision de la mujer como madre y
cuidadora del hogar, del hombre como quien auxilia en las tareas domésticas, el
reconocimiento de la no valoracién del trabajo doméstico y la circulacion restricta de
la mujer en el espacio privado, describe lo que mantiene la realizacion del trabajo
domeéstico no pago desde la realidad de las mujeres entrevistadas. Ello hace
evidente unas tendencias en representan este papel en la sociedad, ademas de
mantener unos estereotipos sobre quienes realizan el trabajo doméstico no pago.
Reproduciendo una estructura de relaciones sociales de género desiguales en el
ambito familiar y por ende social, que mantienen la division sexual del trabajo. En la
qgue la asignacion de las labores domésticas es exclusiva a las mujeres, dada su

labor de cuidadora anclada al deber ser de la mujer en la sociedad.

5. CONSIDERACIONES FINALES

El trabajo doméstico no remunerado contiene varias tendencias sobre
quienes efectian esta labor, siendo mecanismos que mantienen la division social y
sexual de las relaciones sociales. Por ende, en concordancia con Hirata (2015) y
Beneria (2006) la mujer es quien continda ejecuta el trabajo doméstico y
principalmente el no pago, como se evidencio en el articulo, manteniéndola en la
esfera privada y como consecuencia de ello que esta no circule en la ciudad. Ya
gue, estan restricta al campo familiar, a la esfera doméstica, lo cual va acompafiado
de un ideal de familia tradicional (padre, madre, hijo y/o hija) en la que se naturalizan
las tareas asignas a la mujer, pese a que en la actualidad las familias presentan
nuevos tipos de estructura, este imaginario orienta el accionar de las mujeres que
ejecutan el trabajo doméstico no pago.

A partir de esa realidad al caracterizar el trabajo doméstico no pago, se
reconocio que la labor domestica que mayor tiempo requiere, segun las mujeres
participes de la investigacién, es al cuidado de la nifiez. Pero, sin embargo no es

reconocido como trabajo sino como “un deber ser de la mujer”, ello se muestra como
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una tension entre los trabajos domésticos y de cuidado no remunerados. Pues, su
valoracion econdmica y social estd por debajo de otros trabajos de cuidado
indirecto, como por ejemplo el de mantenimiento vestuario.

Sumando a ello, la descripcidn en la ley parece que deja de lado el cuidado
para centrarse en las actividades domésticas, ya que esta no profundiza sobre los
cuidados directos que generan los cuidados indirectos, y como estos ultimos son
causal/efecto del primero. Situacion que a su vez lleva a reflexionar sobre la
jerarquizacion del valor econémico de los trabajos domésticos, ello deberia plantear
la redefinicion de la valorizacion econdmica los trabajos domésticos y de cuidados.

También, se presente la necesidad de crear politicas publicas como se
expone la ley 1413, si bien esta muestra una serie de actividades que hacen parte
de los trabajos domésticos, permite llegar a la conclusion que no es suficiente para
dar visibilidad y valor al trabajo doméstico no pago. Asi que, la ley podria avanzar
al contemplar el cuidado como un elemento crucial para el desarrollo social, el
crecimiento econdmico y no solo como actividad hecha por mujeres que contribuye
al dinamismo econdémico del pais, ya que es evidente que lo que moviliza esta labor,
segun el presente recorte investigativo es la necesidad de cuidar de unos otros.

Finalmente, el andlisis de las actividades cotidianas de las mujeres que
efectian el trabajo doméstico no remunerado, permite confirmar que existe una
estructura de mercados que son desventajosos para las mujeres, como resultado
de un poder desigual en el mercado econdémico, el cual refuerza el poder desigual
en la familia (HIRATA, 2015; QUIROGA, 2014).

De esta forma, es necesario preguntarse por: ¢Cémo crear politicas que
protejan o potencializan el trabajo de cuidado no remunerado en el espacio privado?
0 ¢como elaborar ofertas laborales que reconozcan esta actividad y ofrezcan
tiempos y mecanismos para que tanto la mujer como el hombre la ejerzan? Por
tanto, es preciso profundizar sobre como estas relaciones de cuidado que se
establecen en la esfera familiar y que se encuentra un campo de lucha mantienen
o transforman la estructura.

Para concluir, este texto permite visibilizar, reconocer, reflexionar, pensar y

de-construir la realidad bajo la que se condicionan la ejecucion del trabajo doméstico
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no pago, siendo un primer paso la ley 1413 del 2010 de Colombia, para comenzar
a crear politicas publicas, tanto en el ambito laboral como institucional, que permitan
la plena efectuacién de estas labores, con posibilidad de amplitud al @&mbito publico.
Con el fin de transformar la asignacion del trabajo doméstico a la mujer y ampliar
los campos en los que estas circulan, para que no se mantenga la creencia de que
la mujer es quien debe estar en la esfera privada ejecutando los trabajos domésticos
y de cuidado no remunerados, lo que reproduce la division sexual y social del

trabajo.

6. REFERENCIA

ARIES, Philippe. As imagens da familia; da familia medieval a familia moderna; familia e
sociabilidade em Histéria social da Crianga e da familia . 22 Ed, RJ: LTC, 1981. p. 131-
196.

AVILA, Maria Betania. Presentacién Mesa de discusion sobre trabajo doméstico. Revista
de Estudios Sociales, nim. 45, Universidad de Los Andes Bogot4, Colombia enero-abril:
2013, pp. 229-232.

ARRUZZA, Cinzia. Considerac¢des sobre género: reabrindo o debate sobre patriarcado e/ou
capitalismo. Revista Outubro, n. 23, p. 33-58, 2015. Disponivel em:
http://outubrorevista.com.br/wpcontent/uploads/2015/06/2015 1 04 Cinzia-Arruza.pdf

BADINTER, Elizabeth ¢ Existe el amor maternal? Historia del amor maternal . Siglos XVII
al XX. Barcelona: Paid6s, 1981.

BENERIA, Lourdes. Trabajo productivo/reproductivo, pobreza y politicas de conciliacion.
Némadas (Col), n. 24, p 8-21, 2006. Disponible en:
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=105116598002

BARBOUR, Rosaline. Grupos focais . Porto alegre: Artmed, 2009.

BORIS, Eileen. Producéo e reproducéo, casa e trabalho. Tempo soc. [online], vol.26, n.1,
p.101-121, 2014. Disponible en: http://www.scielo.br/pdf/ts/v26n1/08.pdf

BOLUFER, Peruga Ménica. Formas de ser madre, los modelos de maternidad y sus

transformaciones (siglo XVI-XIX) en Maternidad, familia y trabajo: de la invisibilidad

55


http://outubrorevista.com.br/wpcontent/uploads/2015/06/2015_1_04_Cinzia-Arruza.pdf
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=105116598002
http://www.scielo.br/pdf/ts/v26n1/08.pdf

historica de las mujeres a la igualdad contemporanea . Madrid: fundacién Sanchez-
Albornoz, 2006.

BOURDIEU, Pierre. Meditaciones pascalianas . Barcelona: Anagrama, 1999.

Espiritu de familia, Antropologia social y politica. Publicado en

Hegemonia y poder: el mundo en movimiento, Eudeba, Buenos Aires. Traduccién: Maria
Rosa Neufeld, 1999.

Una imagen aumentada en: La dominacién masculina . Barcelona,

Anagrama, 2000.

Razbes praticas sobre a teoria da acdo , Trad. Mariza Corréa. 8.ed.

Campinas: Papirus, 2007.

CAMPOQOS, Arenas Agustin. Mapa mental en Mapas conceptuales, mapas mentales y
otras formas de representacion del conocimiento. Bogota: Cooperativa editorial

magistério, 2005.

CANICO, Hernani. Tipos de familia em Novos tipos de familia, plano de cuidado
Coimbra: Imprensa da Universidade de Coimbra, 2010.

COLOMBIA, Ley 1413 de 2010 (noviembre 11) Diario Oficial No. 47.890 de 11 de noviembre
de 2010, http://www.cepal.org/oig/doc/LeyesCuidado/COL/2010 Ley1413 COL.pdf

Comision Econémica para América Latina y el Caribe - CEPAL. Informe de la undécima

conferencia regional sobre la mujer de América Latina y el Caribe. Brasilia, 2010.
CHODOROW, Nancy. El ejercicio de la maternidad . Barcelona, Editorial Gedisa, 1984.

DANE- Departamento Administrativo nacional de estadisticas. Cuenta Satélite De La
Economia Del Cuidado. Fase 1: valoracién econémica el trabajo doméstico y de cuidados
no remunerado y Fase 2: Cuenta de produccién y generacion del ingreso del trabajo

doméstico y de cuidados no remunerado, Bogoté, 2013.

, Encuesta de uso del tiempo (ENUT) en el DANE (2012-2013). [Online]

Disponible en  https://www.dane.gov.coffiles/noticias/uso_tiempo freire.pdf  Archivo

consultado el 2 de enero de 2017.

DE BEAUVOIR, Simone. El segundo sexo . Peguin Random House grupo editorial, 2014.

56


http://www.cepal.org/oig/doc/LeyesCuidado/COL/2010_Ley1413_COL.pdf
https://www.dane.gov.co/files/noticias/uso_tiempo_freire.pdf

DESSEN, M. A. e JUNIOR, A. L. C. A ciéncia do desenvolvimento humano - tendéncias
atuais e perspectivas futuras. Cap. 1, 2, 3 e 5. Porto Alegre: Artmed, 2008.

DENZIN, Norman K. O planejamento da pesquisa qualitativa: teorias y abordagens
Porto Alegre, Artmed, 2006.

DURHAM, Eunicer. Familia y reproduccién humana en Perspectiva antropologica da
mulher, N° 3, Rio de Janeiro: Zahar, 1983. Disponible en:
https://es.scribd.com/document/111294272/Durham-Familia-y-reproduccion-humana

Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing. La Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Muijer. Beijing, 1995. Disponible en:
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDP{A%20S.pdf

ENGELS, Federico. El origen de la familia, la propiedad privada y el estado . Madrid
fundacién Federico Engels, 2006.

ESQUIVEL, Valeria. La economia del cuidado en América Latina: Poniendo a los cuidados
en el centro de la agenda. El Salvador: Centro Regional de América Latina y el Caribe del
PNUD, 2011.

FALS BORDA, Orlando. Una sociologia sentipensante para América Latina. Bogota, Siglo
del Hombre Editores, 2009.

GOMES DA SILVA, Tania Maria. Representacdes e vivéncias da maternidade nas camadas

populares em XXVII Simpésio nacional de histéria. Natal, 2013.

HIRATA, Helena. Mudancgas e permanéncias nas desigualdades de género: divisdo sexual
do trabalho numa perspectiva comparativa. Sao Paulo: Friedrich Ebert Stiftung Brasil,
outubro de 2015.

HIRATA, Helena, KERGOAT, Daniéle. Novas configuracdes da divisdo sexual do trabalho.
Em cadernos de pesquisa, v. 37. N. 132. Sdo Paulo: 2007, p. 595-609.

KANDEL, Ester. La divisién sexual del trabajo en Division sexual del trabajo ayer y hoy: una

aproximacion al tema 1a ed. - Buenos Aires: Dunken, 2006, p.12-18.

KERGOAT, Daniéle. Divisao sexual do trabalho e relacdes sociais de sexo no dictionnaire

critique du féminisme. Paris: Presses Universitaires. Traduzido por Miriam Nobre, 2003.

57


https://es.scribd.com/document/111294272/Durham-Familia-y-reproduccion-humana
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20S.pdf

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho
cientifico . 6. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

MOORE, Henrietta: "Compreendendo Sexo e Género" In: Tim Ingold (org.) Companion
Encyclopedia of Anthropology, London, Routledge, 1997. (traducéo de Julio Assis Simdes).
Disponivel em: http://www.cppnac.org.br/wp-content/uploads/2013/07/Compreendendo-
sexo-eq%C3%AAnero.pdf

MAPA MUNDIAL DE LA FAMILIA 2013: Los cambios en la familia y su impacto en el
bienestar de la nifiez, Gloria Huarcaya, coordinadora. Universidad de Piura, Instituto de

Ciencias para la Familia, 2013.

MAY, Tim. Entrevistas: métodos e processos em Pesquisa Social, Questdes, Métodos e

Processos . Trad. Carlos Alberto Silveira Netto Soares. 3.ed. Porto Alegre: Artmed. 2004.

MINAYO de Sousa, Maria Cecilia. Pesquisa social: teoria, método e criatividade
Petropolis, RJ: Vozes, 2009.

MORA, Martinez Karla Bibiana. Consideraciones de politica publica frente a la situacién de
las familias colombianas en la actualidad en Departamento Nacional de Planeacion. Bogota,
2014.

OLIVEIRA, S. L. Tratado de Metodologia Cientifica: Projetos de Pesquisas, TGIl, TCC,
Monografias, Dissertagdes e Teses. Sdo Paulo: Pioneira, 1997.

ONWUEGBUZIE, Anthony J. et, al. Un marco cualitativo para la recoleccion y analisis de
datos en la investigacion basada en grupos focales. Paradigmas, Vol. 3, No.1, p. 127-157,
2011.

PATEMAN, Carole. Criticas feministas a dicotomia publicam/privado em Teoria politica
feminista, textos centrais, org. Luis Felipe Miguel e Flavia Biroli. SP: Ed. Horizonte 2013.
Disponivel em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/1844681/mod_resource/content/0/Pateman%2C%
20C_Cr%C3%ADticas%20feministas%20%C3%A0%20dicotomia%20p%C3%BAblico-

privado.pdf

RAZAVI, Shahra. The Political and Social Economy of Care in a Development Context:
Conceptual Issues, Research Questions and Policy Options. Geneva: United Nations
Research Institute for Social Development (UNRISD), 2007.

58


http://www.cppnac.org.br/wp-content/uploads/2013/07/Compreendendo-sexo-eg%C3%AAnero.pdf
http://www.cppnac.org.br/wp-content/uploads/2013/07/Compreendendo-sexo-eg%C3%AAnero.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/1844681/mod_resource/content/0/Pateman%2C%20C_Cr%C3%ADticas%20feministas%20%C3%A0%20dicotomia%20p%C3%BAblico-privado.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/1844681/mod_resource/content/0/Pateman%2C%20C_Cr%C3%ADticas%20feministas%20%C3%A0%20dicotomia%20p%C3%BAblico-privado.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/1844681/mod_resource/content/0/Pateman%2C%20C_Cr%C3%ADticas%20feministas%20%C3%A0%20dicotomia%20p%C3%BAblico-privado.pdf

SABINO, Carlos. EI muestreo en El proceso de investigaciéon . Caracas: Ed. Panapo,
1992.

SALETTI, Lorena Cuesta. Propuestas tedricas feministas, en relacion al concepto de
maternidad. Revista Clepsydra, numero 7, 2008, p. 169-183.

SINGLY, Francois. Introducéo; Durkheim e a familia conjugal e parte 1: a dependéncia da

familia em relacéo ao Estado de Sociologia da Familia Contemporanea . RJ, FVG, 2007.

STEVENS, Cristina Maria Teixeira. Ressignificando a maternidade: psicanalise e literatura.
Género: revista do nucleo transdisciplinar de estudos de género, Niteroi, v.5, n. 2, p. 65-79,
2005. Disponivel em: http://repositorio.unb.br/handle/10482/3781

THIRY-CHERQUES, Roberto. Pierre Bourdieu: a teoria na pratica. Revista de
administracao publica, Rio de Janeiro, 2006.

VINUTO, Juliana. A amostragem em bola de neve na pesquisa qualitativa: um debate em
aberto. Tematicas, n°. 22, v. 44, p. 203-220, 2014.

59


http://repositorio.unb.br/handle/10482/3781

CAPITULO 2

TRABAJO DE CUIDADO DE LA PRIMERA INFANCIA: RESPONSABI LIDADES'Y
VULNERABILIDADES

Resumen

El articulo tuvo como objetivo analizar las disposiciones presentes en el trabajo de cuidado
(no pago) con y para la primera infancia, por medio de las tendencias halladas en los
dialogos de la entrevista de grupo focal y en las entrevistas semiestructuradas realizadas
en el barrio Potosi de la ciudad de Bogota. Lo que permitié evidenciar que esta actividad es
restringida a la esfera privada y es realizada especificamente por mujeres, de esta forma
se mantienen situaciones de opresion y desigualdad. Asimismo, se expone las relaciones
de responsabilidad y vulnerabilidad que estan presentes en dicho trabajo, ya que puede ser
un escenario local que quizas muestra como esta organizada la sociedad en cuanto al
trabajo de cuidado.

Palabras claves : Trabajo de cuidado, cuidado, primera infancia.

Resumo

O objetivo do artigo foi analisar as disposi¢cdes presentes no trabalho de cuidado (no
remunerado) com e para a primeira infancia, através das tendéncias encontradas nos
dialogos da entrevista de grupo focal e entrevistas semiestruturadas que foram realizadas
no bairro Potosi da cidade de Bogota. O que permitiu mostrar que esta atividade é restrita
a esfera privada e é realizada especificamente por mulheres, o que reproduz as situagdes
de opressdo e desigualdade. Assim mesmo, se expde 0s cenarios de responsabilidade e
vulnerabilidade que estao presentes no trabalho do cuidado com e para a primeira infancia,
ademais de ser um cenario local que talvez mostra como a sociedade esté organizada em
relacdo a este trabalho.

Palavras chaves : Trabalho do cuidado, cuidado e primeira infancia.

1. INTRODUCCION

El trabajo de cuidado, comprendido como una serie de actividades que
responden a necesidades concretas de bienestar y experiencias materialmente
estructuradas, es realizado mayoritariamente por mujeres y especialmente por las
mujeres que ocupan una posicion de subalternidad en el universo social
(MOLINIER, 2012). Es caracterizada como una actividad que no se visibiliza como
trabajo y no se valoriza como tal, ya que es justificada en el escenario del amor, el
afecto relacionado con la maternidad (HIRATA, 2010; BORIS, 2014).
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Lo cual, se refuerza por medio de una obligacién moral, que se crea a partir,
“‘de afectos obligatorios y obligaciones afectivas” (BOURDIEU, 1999, p. 4).
Conservado por medio de una asignacion naturalizada que las labores de cuidado
y por ende domésticas continlen siendo realizadas por las mujeres, lo que se
mantiene bajo unos dispositivos sociales, econémicos y politicos (ESQUIVEL, 2011;
RAVAZI, 2007).

Es de esta manera, que el trabajo de cuidado pago o no, refleja la clara
separacion entre los trabajos masculinos y femeninos, la cual continda siendo una
de las desigualdades mas persistes en las relaciones de género. Entre ello se
resaltan, segun algunas feministas, la centralidad del cuidado de las nifiez como
principal barrera de participacion de las mujeres en el trabajo remunerado, pero
también como el principal aporte del trabajo doméstico a la acumulacion capitalista
(RAZAVI, 2007). Siendo, la presencia de hijos o hijas en el ambito familiar una
situacién mas angustiante para las mujeres, que para los hombres (HIRATA, 2015)
dada la distribucién y organizacién desigual de responsabilidades, respecto a el
cuidado en la sociedad (MOLINER Y PAPERMAN, 2015).

De ahi larazén, de que este texto se centre en el trabajo de cuidado no pago
(unpaid care work), en lo que respecta particularmente el cuidado domestico de la
primera infancia, para reconocer los escenarios de desigualdad que se presentan
en dicha labor.

Asi pues, partiendo del hecho de que no se pueden estandarizar las
relaciones de cuidado, porque cada subjetividad tiene una visibn moral de las
situaciones (MOLINER Y PAPERMAN, 2015). Se comprendi6 el objeto de estudio
como una realidad historica, constituida por campos, microcosmos 0 espacio de
relacion objetiva que tienen una logica propia (THIRY-CHERQUES, 2006), para
situar disposiciones (habitus) por medio de las tendencias?® halladas en las
entrevistas semiestructuradas y la entrevista de grupo focal, realizadas a partir de

una muestra tomada en el barrio Potosi de la Ciudad de Bogota, escenario local que

2 Tendencias: actos sucesivos validos en los contextos inmediatos que se observaban en la realidad. La teoria
se construye por medio de pre-conceptos, ideas preliminares o informaciones, cosas en si, hecho y practica
(FALS BORDA, 2009).
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de una u otra forma da cuenta de la realidad nacional de las camadas pobres del
pais, sobre las relaciones de cuidado.

De esta manera, el articulo cuenta en la primera parte con un recorte teérico
sobre el trabajo de cuidado, seguido se describe el concepto de habitus como
categoria que permite profundizar sobre las relaciones de cuidado. Luego, se
expone el camino metodoldgico, para posteriormente caracterizar el trabajo de
cuidado de la primera infancia, prevaleciendo las acciones de responsabilidad y las

vulnerabilidades que en este se presentan.

1.1 Objetivo

Reconocer cuales son las disposiciones presentes en el trabajo de cuidado de
la primera infancia, al exponer los escenarios de desigualdad y vulnerabilidad que

se presentan en esta labor.

2. MARCO REFERENCIAL

2.1 Cuidado y Trabajo de cuidado

Como categoria de andlisis el cuidado se presenta inicialmente sobre 1980
en el mundo anglosajon, en Francia y en Brasil se inician estudios sobre esta
categoria en el afio 2000, siendo aun mas reciente en el resto América Latina2*
(SORJ y FONTES, 2012). Ganando posicionamiento en los ultimos afios en la

agenda politica y académica a nivel global, conllevando a preocupaciones

24 La importancia de estudiar esta categoria en América Latina inicia con base al documento de la CEPAL en el
2010 en la XI conferencia Regional de América Latina y el Caribe. En la cual, el cuidado se definié como: “El
cuidado es una actividad especifica que incluye todo lo que hacemos para mantener, continuar y reparar
nuestro mundo, de manera que podamos vivir en él, tan bien como sea posible. Ese mundo incluye nuestros
cuerpos, nuestro ser y nuestro ambiente, todo lo cual buscamos para entretejer una compleja red de
sostenimiento de la vida. Esta definicion incluye tanto la posibilidad del autocuidado como la de cuidar a otros,
sin contar su dimension afectiva, pero no lo equipara a una actividad mercantil cualquiera. Asimismo,
incorpora tanto la perspectiva de quienes otorgan como de quienes reciben cuidado” (Citado en CEPAL 20102
usado por QUIROGA, 2014, p. 168).
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intelectuales, politicas y éticas, que han orientado los debates feministas
contempordneos (TRONTO, 1987, RAZAVI, 2007; HIRATA, 2010; BORIS, 2014;
MOLINIER; PAPERMAN, 2015).

Asi, el trabajo de cuidado, las politicas de cuidado, la economia de cuidado,
la ética de cuidado, entre otras, son categorias que han venido desarrollandose
desde varias disciplinas; sociologia, psicologia, filosofia, etc., en pro de teorizar el
cuidado (RAZAVI, 2007), se reconoce que al ser una categoria en construcciéon
presenta varios debates en el mundo académico.

La categoria cuidado aparece por primera vez con Carol Gillagan, quien
debate entre la ética de la justicia y la ética del cuidado, y muestra que la ética del
cuidado gira alrededor de asuntos morales distintos a los expuestos en la ética de
la justicia; pues, se centra en la responsabilidad y las relaciones, se ata a
circunstancias concretas, se expresa como actividad, se basa en experiencias
cotidianas y en los conflictos morales de la gente, aspectos hallados por la autora,
expresados bajo el concepto different voice (voz diferente). Lo cual, permitié
reflexionar sobre como el cuidado funciona en relaciéon a quien lo ejecuta y a la
posicion que esta o0 este ocupa en la sociedad (TRONTO, 1987; HIRATA, 2010).

Lo anterior, es ampliado con Tronto (1987), quien resalta los aspectos
politicos y éticos del cuidado, sefialando que es importante no adoptar la ética del
cuidado como una moralidad especifica de las mujeres?®, porque ello no permite
profundizar sobre la categoria cuidado. Por tanto, plantea separar el cuidado del
asunto género, conllevando a la ampliacion de las opciones para cuestionar esta
actividad en la sociedad y la vida moral, ya que:

[...] care es una actividad caracteristica de la especie humana que
incluye todo lo que hacemos con vistas a mantener, continuar o
reparar nuestro “mundo”, de tal manera que podemos vivir en él lo
mejor posible. Este mundo incluye nuestros cuerpos, nuestras

25 “Mientras la moralidad de las mujeres se ve como diferente y mas particular que la corriente dominante de
pensamiento moral, inevitablemente se considera como una forma de pensamiento moral secundaria. Es la
verdad porque, como sugiere la etimologia, lo que es privado se priva de algo por lo menos en un sentido: en
la medida en que los limites de lo privado (en este caso, la moralidad expresada por el cuidado) son
determinados por las categorias y las definiciones de lo publico (en este caso, la moralidad publica, por
ejemplo, la ética de la justicia), lo que se relega a lo privado no se juzga en sus propios términos. La moralidad
privada no se percibe como independiente de las esferas publicas “mas importantes”. Por su naturaleza, es
dependiente y secundaria” (TRONTO, 1987, p. 10).
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individualidades (selves) y nuestro entorno, que buscamos tejer en
una red compleja que sostiene la vida” (MOLINIER, 2012, p. 16,
retomando a TRONTO, 1993).

Se infiere entonces, que para Tronto (1987) la caracteristica mas importante
de la ética del cuidado, en el marco de la teoria, son las relaciones del cuidado que
incluyen inclusive nuestra relacion con la tierra. Partiendo de ello, Molinier y
Paperman (2015) sitian el cuidado en diferentes niveles, sefialan que va de
relaciones interpersonales a relaciones transnacionales. Es decir, las relaciones de
cuidado son en primera instancia interpersonales, se trate de trabajo remunerado o
no y hace parte de un proceso social mas amplio, comporta diferentes fases o
momentos morales que envuelven protagonistas multiples (MOLINER;
PAPERMAN, 2015), comprendiéndose la moralidad como insertada en las normas
de una sociedad (TRONTO, 1987).

De modo que, es indispensable el estudio de relaciones particulares (partial
relations), tanto individuales como colectivas, situar el cuidado como proceso, ya
que ello permite comprender la organizacion y distribucion de las responsabilidades
en diferentes fases, tanto sociales como politicas?®. Porque la ética del cuidado esta
asociada a la responsabilidad en términos relacionales, lo que significa que es en el
hecho de relacionarse?’ con el otro lo crea la responsabilidad, siendo por tanto dicho
acto la unidad de analisis en este proceso (MOLINIER; PAPERMAN, 2015).

26 “Se em todas as sociedades, as escolhas feitas quando se trata de decidir quem cuidara de quem, como e
por qué, determinam a maneira como a sociedade serd organizada” (TRONTO, 2013), essa organiza¢do
delineia o quadro (os limites, as possibilidades e as impossibilidades) que molda e inflecte as praticas e as
relagdes de cuidado. A dificuldade de articular as analises do cuidado em diferentes niveis reside, em grande
parte, na de considerar essa organizacdo das responsabilidades como o quadro pertinente de analise para
abordar o trabalho e as praticas do cuidado. E essa distribuicdo social e politica das responsabilidades
pressupde uma concepgdo — moral — da responsabilidade, assim como mostra Joan Tronto (2013), em
repensar a justica em nivel mundial” (MOLINER; PAPERMAN, 2015, p. 47).

27 “A relagdo cria a responsabilidade, ela compreende (no sentido de conter) a exigéncia de uma resposta, n3o
em funcdo de tragos compartilhados ou propriedades formais das relagdes, mas de atividades comuns,
passadas, presentes, que conectam os protagonistas. Seria mais exato dizer, porém, as relagdes, pois estdo
sempre entrelagadas em uma rede complexa, flutuante, que gera tensdes, conflitos e dificuldades para
assumir algumas responsabilidades que elas suscitam. Nessa concepgao relacional das responsabilidades, ndo
reinam a conciliacdo ou os bons sentimentos, mas conflitos a serem solucionados, elucidados, resolvidos ou
admitidos como contradi¢do dindmica. Estamos muito distantes de uma visdo sentimentalista do cuidado”
(MOLINER; PAPERMAN, 2015, p. 48).
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Téngase en cuenta que alejarse del “par cuidador autébnomo” permite nutrir
este terrero, ya que, comprende que tanto las necesidades de cuidado, como las
responsabilidades de brindar cuidados son ideoldgicas y socialmente construidas
(ESQUIVEL, 2011).

Asi que, consecuentemente varias teoricas Tronto, Paperman, Laugier e
Molinier, segun Hirata (2010) parten de la tesis de que todas las personas envueltas
en el cuidado son vulnerables y que en realidad todas las personas en algun
momento de la vida somos vulnerables.

Por ello, el cuidado tiene como aspecto central la vida humana, lo cual no es
posible si no se cuestionan los limites morales actuales (RAZAVI, 2007). Debe
delimitarse que no es la dependencia o la independencia lo que caracteriza la
condicion humana sino la interdependencia (ESQUIVEL, 2011 tomando a TRONTO,
1993). Razavi (2007) sefiala que solo cuando todas personas sean comprendidas
como interdependientes, 0 sea, como personas que necesitan, dar y recibir
cuidados la igualdad de género sera un logro. Por ello, el cuidado deberia no
contemplar solo las personas que cuidan familiares en casa o las que lo realizan
como trabajo remunerado, asi seria parte de la sociedad, porque la sociedad
necesita del cuidado (HIRATA, 2010).

Entonces, analizar el cuidado en diferentes niveles, parece remitirlo mas a la
cuestion de responsabilidad, eso permite comprender mejor el modo como se
establecen las situaciones de igualdad en la sociedad (MOLINIER; PAPERMAN,
2015). Asimismo, pensar en la articulacion entre lo que pasa en el nivel de la relacion
directa del cuidado, como es considerado en un ambito més amplio y cuéles son los
medios para atenderlo, amplia la comprension del cuidado.

Ante ello, el movimiento feminista ha estado en los ultimos 10 afios exigiendo
un reconocimiento del cuidado, teniendo en cuenta la incidencia de esta labor en la
economia de una sociedad?®. Colocando la discusion de la economia del cuidado

en las sociedades, al reconocer el cuidado como un aspecto principal del

2 Esimportante demarcar que a principios del siglo XX el cuidado hizo parte de la agenda publica, en particular
en Europa. Conllevando a politicas sociales como: el “salario familiar”, la licencia de maternidad, la proteccion
laboral de las mujeres, entre otras, lo problematico de ellas fue el hecho de fortalecer la familia nuclear
heterosexual, por medios ideoldgicos, juridicos y econdmicos (RAVAZI, 2007).
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funcionamiento de la economia y como un derecho universal. La “economia del
cuidado” ha sido un concepto fundamental en América Latina para articular
demandas de equidad de género y concebir dialogo con las politicas publicas
(ESQUIVEL, 2011), ello conlleva a llamar la atencion del Estado como garante de
la universalidad del cuidado (QUIROGA, 2014).

Es importante subrayar que el papel del Estado, segun Razavi (2007) como
generador de bienestar es de un tipo cualitativamente diferente, en comparacién por
ejemplo con las familias, porque el Estado no es sélo un proveedor de bienestar,
sino también un tomador de decisiones importantes acerca de la responsabilidades
a ser asumidas por los otros tres grupos de instituciones (mercado, familia y
comunidad).

Igualmente, un Estado que brinde garantias para el desarrollo de esta labor
“desvalorizada”, pondria el ejercicio del cuidado en otro lugar, concibiéndole
reconocimiento econémico, politico y social. Asi que, “el cuidado debe convertirse
en una dimension de la ciudadania con derechos equivalentes a aquellos que tienen
que ver con el empleo” (RAZAVI, 2007, p. 6).

Esto remite necesariamente a comprender el trabajo de cuidado pago o no
(care work or unpaid care work)?°. Este se caracteriza por la serie de actividades
que responden a necesidades concretas de bienestar, experiencias, ademas es en
su mayoria realizado por mujeres; pero, no por todas sino especialmente por las
gue ocupan una posicién subalterna en el universo social, pues, el trabajo de
cuidado es un aspecto principal de las desigualdades en relacion al género, la clase
y la raza (MOLINIER, 2012, HIRATA, 2015).

29 “Care work involves direct care of persons; it can be paid or unpaid. Those with intense care needs include
young children, the frail elderly and people with various illnesses and disabilities, but able-bodied adults also
require and receive care. Paid carers include nannies, childminders, nurses and care workers in homes for the
elderly and other institutional settings; they can work in a variety of institutions (public, market, not-for-
profit).

Unpaid care work is care of persons for no explicit monetary reward. The largest amount of unpaid care work
in nearly all societies takes place within households/families, but individuals also perform unpaid care across
households and across families—for other kin, friends, neighbours and community members—and also within
a variety of institutions (public, market, not-for-profit, community) on an unpaid or voluntary basis (RAZAVI,
2007, p. 6).
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Aquello lleva a exponer el debate que se genera en la division del trabajo
académico, la separacion en lo que concierne la dicotomica entre trabajo y el
cuidado, ya que, este siendo comprendido como trabajo seria mercantilizado y
afectaria el relacionamiento y vinculo emocional presentes en esta labor (BORIS,
2014). Si bien, el estudio de la division del trabajo (también del mercado) permiten
desarrollar investigaciones y andlisis sobre el cuidado, surgiendo investigaciones
respecto al trabajo doméstico y de cuidado en domicilio o la organizacion del trabajo
institucional, en funcién de los tipos de dependencia, parece que en pro de
satisfacer los canones cientificos, el cuidado y el trabajo doméstico son separados
(MOLINER; PAPERMAN, 2015).

Sin embargo, Boris (2014) tomando a Hosey (2012) sefiala que dichos
postulados ignorar la historia de los trabajos de cuidado realizados en la privacidad,
y la importancia de su incorporacion en el Estado como elemento de la organizacion
reproductiva, productiva y de las desigualdades. Moliner y Paperman (2015)
agregan que no comprender el cuidado como trabajo oculta la organizacion mas
amplia del proceso social del cuidado y dimension politica de su ética.

Ante ello, Moliner (2012) destaca que no incluir trabajo doméstico dentro del
trabajo de cuidado, replicaria que toda la atencion, inteligencia y competencias
psicolégicas que requiere este trabajo no sean reconocidas, ello mantendria la
precariedad y la desigualdad sexual del trabajo profesional y doméstico.

Ademas de que cualquier actividad en pro del bienestar de otro implica
siempre una dimensién de cuidado. Por tanto, este no puede ser entendido sin
reconocer que tiene una carga subjetiva, una posicion moral y por supuesto no
puede ser estandarizado, pues cada subjetividad tiene una visibn moral de las
situaciones. Pero, también el cuidado es actividad practica, no es solamente afectiva
y/o psicoldgica, pues el sujeto que lo realiza actua y piensa “en funcién de unas
experiencias materialmente estructuradas y por unas actividades realizadas para
otros” (MOLINER, 2015, p. 20).

En esa medida, es necesario comprender las disposiciones socialmente
construidas (Habitus) en las relaciones sociales que reproducen un orden, porque

son producto de un proceso de apropiacion e inculcacion permanente, permitiendo
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comprender que quien cuida, como cuida y la forma como cuida refleja como la

sociedad esta organizada.

2.2. Habitus

El concepto de habitus fue adoptado en el presente trabajo como un sistema
de disposiciones socialmente constituidas de “modo de ser en el mundo” (de modos
de percibir, de sentir, de hacer, de pensar), con caracteristicas propias y compuesto
por el ethos, héxis y eidos®®, que llevan a actuar de determinada forma en una

circunstancia dada, asi pues:

Los habitus son principios generadores de practicas distintas y
distintivas [...] y también son esquema clasificatorios, principios de
clasificacion, principios de vision y de divisién diferentes y gustos
diferentes® (BOURDIEU, 2007, p.22)

Cabe aclarar que dichas disposiciones son flexibles, pueden ser fuertes o
débiles. Estas son adquiridas en la interiorizacién de estructuras sociales, por lo
tanto son portadoras de historia individual y colectiva, y estan tan internalizadas que
se ignora que existen. Pueden ser evidentes en las rutinas corporales y mentales,
inconscientes que permiten actuar sin pensar (THIRY-CHERQUES, 2006). Debido
a que son producto de un aprendizaje, de un proceso en el cual no se tiene
conciencia y que se expresa por una actitud naturalizada.

Dicho de otra manera, el habitus es una interiorizacién de la objetividad social
que produce exteriorizacién de la interiorizacién de lo aprendido en el medio social,
pues no solo esta inscrito en el individuo, este se sitia en un determinado universo

social: un campo que contiene un habitus especifico. O sea, que el habitus es

30 “E composto: pelo ethos, os valores em estado pratico, ndo-consciente, que regem a moral cotidiana
(diferente da ética, a forma tedrica, argumentada, explicitada e codificada da moral, o ethos é um conjunto
sistematico de disposicdes morais, de principios praticos); pelo héxis, os principios sdo interiorizados pelo
corpo: posturas, expressdes corporais, uma aptidao corporal que ndo é dada pela natureza, mas adquirida
(Aristoteles) (Bourdieu, 1984:133); e pelo eidos, um modo de pensar especifico, apreensdo intelectual da
realidade (Platdo, Aristételes), que é principio de uma construgdo da realidade fundada em uma crenga pré-
reflexiva no valor indiscutivel nos instrumentos de construcdo e nos objetos construidos (Bourdieu,
2001:185)” (THIRY-CHERQUES, 2006), p. 33).

31 Traduccidn libre.
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perteneciente a un campo®? que esta entre un sistema imperceptible de relaciones
estructurales que moldan las acciones y las instituciones. Las acciones visibles de
esos agentes33 estructuran las relaciones, es decir, el habitus permite la objetivacion
y externalizaciéon del campo por medio de la doxa3* y leyes que lo componen, en los
gue se genera una acumulacion de capital cultural, social y simbolico (THIRY-
CHERQUES, 2006).

Asi pues, el concepto de habitus fue tomado considerando que este es
producto de todo un largo trabajo de inculcacion y apropiacién de experiencias en
el mundo social. Sin embargo, el habitus no se comprende como determinante para
evitar naturalizar las disposiciones, por eso hay que relacionar las maneras en que
han sido duraderas. Porque los agentes procuran horizontes que permiten ajustar
las expectativas subjetivas a las posibilidades objetivas, de esta manera los agentes
consiguen oponer a las condiciones degradantes unas defensas individuales o
colectivas (BOURDIEU, 1999).

3. METODOLOGIA

3.1. Tipo de investigacion

La presente investigacion es cualitativa, ya que ésta interpreta la realidad
humana como un universo de significados, de valores y de actitudes, presentes
como fendmenos sociales de las representaciones y relaciones de mundo

(MINAYO, 2009). Ademas, resalta que la realidad no puede ser plenamente

32 4] um campo, isto é [..] um campo de forcas, cuja necessidade se impde aos agentes que nele se
encontram envolvidos, e como um campo de lutas, no interior do qual os agentes se enfrentaram, com meios
e fins diferenciados conforme sua posicdo na estrutura do campo de forgas, contribuindo assim para a
conservacgdo ou a transformacdo de sua estrutura” (BOURDIEU, 2007, p. 50)

3 “Todo agente, individuo ou grupo, para subsistir socialmente, deve participar de um jogo que lhe imp&e
sacrificios. Neste jogo, alguns de nds nos cremos livres, outros determinados. Mas, para Bourdieu, ndgo somos
nem uma coisa nem outra. Somos o produto de estruturas profundas. Temos, inscritos em néds, os principios
geradores e organizadores das nossas praticas e representagdes, das nossas a¢des e pensamentos. Por este
motivo Bourdieu ndo trabalha com o conceito de sujeito. Prefere o de agente. Os individuos sdo agentes a
medida que atuam e que sabem, que sdo dotados de um senso pratico, um sistema adquirido de preferéncias,
de classificacdes, de percepc¢do (Bourdieu, 1996:44) ” THIRY-CHERQUES, 2006, p. 34).

34 “Doxa é um ponto de vista particular, o ponto de vista dos dominantes, que se apresenta e se impde como
ponto de vista universal [...]” (BOURDIEU, 2007, p. 20)
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aprendida, apenas nos podemos aproximar a ella, por tal motivo el trabajo
investigativo se enfoco en el trabajo de cuidado en el &mbito familiar (no pago),
especificamente con primera infancia (DENZIN, 2006).

Ademas, como la investigacion cualitativa utiliza una multiplicidad de
meétodos para entender a profundidad el fendbmeno en cuestion, para el desarrollo
del articulo se tomaron algunos elementos de la investigacion accion participativa o
investigacion participativa (IAP)3°, método expuesto por Fals Borda (1985; 2006;
2009), con el fin de entender al contexto del objeto estudiado y a su vez profundizar
en este.

La IAP es un método que surge en el contexto latinoamericano, y que por
tanto atiende a su diversidad, asi que, se tomaron algunos elementos de este para
llevar a cabo la recoleccion de los datos. Entre ellos, durante el trabajo de campo
las investigadas se comprendieron como participes del estudio, porque fue su
accionar la base del trabajo investigativo. De esta forma, el reconocimiento de sus
saberes, como lo sefiala Fals Borda fue fundamental “para obtener y crear
conocimientos cientificos” (FALS BORDA, 2009, p. 279).

De forma que, la IAP permitié aproximarse mas a la realidad para entenderla
y cuestionarla, partiendo de un dialogo con las mujeres, basado en dinAmicas que
generaron empatia, para descubrir los valores de la gente y asimilar asuntos de
importancia, que de otra forma seria imposible de tener para los fines del trabajo.
Por tanto, durante el trabajo de campo, el lenguaje fue fundamental, ya que es a
partir de éste que se produce el nuevo conocimiento o se modifica la interpretacion
de la realidad (FALS BORDA, 1985).

Asimismo, los conceptos fueron necesarios para ligar la realidad estudiada a
la articulacién intelectual, es decir, para fundamentar la representacion de la
realidad este tiene un valor limitado y circunscrito a contextos determinados. Lo
anterior, permiti6 comprender que la validez del conocimiento cientifico se construye

a partir de la praxis , entendida como una unidad dialéctica formada por la teoria y

35 Cabe aclarar que este método investigativo no es desarrollado a cabalidad, solo se adaptaron varios
elementos para el desarrollo de esta propuesta investigativa.
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la practica, “en la cual la practica es ciclicamente determinante” (FALS BORDA,
2006).

Asi pues, el ejercicio de investigacion estuvo dirigido a fracturar las asimetrias
gue se constituyen en la misma academia (entre objeto-sujeto), con las técnicas
planteadas se buscé establecer una relacion de dialogicidad y aprendizaje en el
proceso investigativo, por medio del juego y el arte para crear relaciones simétricas.
Las técnicas de investigacion descritas en el proximo apartado permitieron que la
investigacion tuviera interaccion comunicativa, aprendizaje mutuo y confianza entre
investigadora e investigadas (FALS BORDA, 2009).

1.1. Muestreo: Criterios de delimitacion de las participantes

Para el desarrollo de la investigacién se tomé una muestra intencional no
probabilistica (SABINO, 1992), ya que se seleccion6 un grupo que cumpliera con las
siguientes caracteristicas relevantes para el trabajo investigativo: mujeres3®
residentes del barrio de Potosi de la ciudad de Bogotéa, que realizan en el espacio
de la casa el cuidado de nifios/nifias en la primera infancia (entre 0 y 5 afios), siendo
no remuneradas por dicha labor®’.

Para encontrar mujeres que cumplieran con dichas caracteristicas, me
acerque a la casa de algunas de ellas, ya que me conocian por la experiencia laboral
gue desemperie en el territorio (2013-2016) y les hice la respectiva invitacion a
participar, al compartirles el término de conocimiento y libre esclarecimiento (TCLE)
(Apéndice 4), proceso en el que se les aclaraba que la investigacion constaba de
dos momentos: el primero de la entrevista semiestructurada y el segundo de la

entrevista grupo focal, y que no eran obligadas a patrticipar en los dos espacios.

36 No se limité la edad de estas, ya que se queria trabajar con las redes de solidaridad intergeneracional o
sistema de cuidados basado en la familia extensa, que se pueden encontrar en este territorio (SORJ y FONTES,
2012).

37 En un primer momento para la organizacién de la muestra se pensé en recolectar los datos de las mujeres
que participan del proyecto distrital Ambito familiar y hacer una muestra probabilista, pero ello no fue posible
porque en el tiempo de la realizacion del trabajo de campo el proyecto no estaba en funcionamiento y estaba
en proceso de ser delimitado a una poblacidn muy especifica.
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Solo fue posible realizar 4 entrevistas semiestructuradas con mujeres que se
contactaron por medio del celular o ubicando la vivienda. Con otras mujeres que se
logré hacer contacto, ya no vivian en el barrio o no contaban con tiempo para
participar del proyecto, las criangas tenian mas de 5 afios, entre otras circunstancias
que imposibilitaban la realizacién de las entrevistas. Ello conllevo a utilizar el tipo
de muestra conocida como “bola de nieve”. Esta también es no probabilistica y
utiliza cadenas de referencia. Para ello, se intercambiaron nimeros de contactos y
las mujeres entrevistadas me contactaron con familiares o amigas que deseaban
participar, asi este tipo de muestra fue fundamental para investigar grupos dificiles
de ser encontrados (VINUTO, 2014 p.203).

De esta manera, se logré entrevistar 18 mujeres, a las cuales se les asigné
un nombre ficticio para el desarrollo de las entrevistas. Estas se encuentran entre
las edades de 16 y 65 afos; dos son abuelas y las demas madres, 5 cuentan con
trabajo remunerado, 4 viven en casa propia. La mayoria no culminé la educacion
media y fueron madres adolescentes, 10 son Bogotanas y las demas proceden de
varias partes del pais (Apéndice, 1). No se realizaron mas entrevistas dado que la
informacion estaba siendo repetitiva, conllevando a una saturacion de datos, pues
la recoleccion de més de datos no tendria un valor de interpretacion adicional al ya
encontrado en las entrevistas realizadas (ONWUEGBUZIE, et al., 2011).

Respecto a la entrevista de grupo focal, a medida que se realizaban las
entrevistas semiestructuradas se realizé la respectiva invitacion a estos. Como
estrategia para lograr reunir mujeres que tenian de horarios muy diferentes, se creé
un grupo de WhatsApp llamado “Encuentro de mujeres”, este fue esencial para
definir la fecha de la entrevista grupo focal, ademas de compartir reflexiones, cabe
aclarar que quienes no utilizaban este medio se les comunicaba por medio de
llamada, lo que permitié concretar un encuentro con 11 mujeres, al cual solo llevaron

las siguiente ocho mujeres:
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Tabla 2- Caracterizacion de participante de la primera entrevista de grupo focal

¢ Quién es?

¢, Con quién vive?

¢A qué se dedica?

Natalia es una Bogotana de 37 afos.
Cursé hasta grado segundo de la
educacién media. Trabajé en varias
empresas. Es madre de un joveny una
nifia. Debido a que su ultimo embarazo
fue riesgoso, se retira del ambito
laboral y se dedica al éambito
doméstico.

Vive en casa propia con
SuU esposo quien trabaja
en el sector de las
ventas, su hijo de 18
afios quien esta
validando la educacion
media, su hija de 18
meses Yy sus mascotas.

Actualmente se dedica al

cuidado de sus hijos,
esposo y mascotas.
Ocasionalmente trabaja

como empleada doméstica,
trabajo al que lleva a su hija,
dice que por ello lo realiza,
de lo contrario no trabajaria.

Rosa procede del departamento de
Boyacid. Tiene 35 afos y llegd
aproximadamente hace 17 afios a
Bogota. Trabaj6 en varios afios en el
area de la confeccion. Luego de tener
complicaciones con su primera pareja
y perder a su primer bebé, decide no
ser madre y dedicarse al ambito
laboral. Luego de aproximadamente
10 afos de dicha situacién deja la
empresa debido a su estado delicado
en el embarazo, decision que toma con
el padre de la nifia, pues este le ofrece
todo el apoyo econdémico.

Vive en arriendo, en un
apartamento con su hija
de 1 afio y su gato.

Ella esta dedicada a su hija
y casa. En ocasiones la
pareja le lleva trabajo a la
casa para que le ayude,
pero no recibe
remuneracion por ello. Ella
sefala que desea volver al
trabajo remunerado, pero
que también quiere disfrutar
de su rol de madre, por
tanto, los empleos no
brindan esta posibilidad
dada las extensas jornadas
de trabajo.

Elvira tiene 65 afios y procede del
departamento de Santander Vive hace
aproximadamente 40 afios en Bogota.
Curso hasta grado segundo de
educacién basica. Madre de tres hijos
de crianza. Es wuna mujer que
desempefio varios oficios en su vida, el
tltimo trabajo que realiz6 fue como
vendedora ambulante. Se retira de
este por solicitud de su hija para criar
a su nieto, por tanto, es dependiente
econ6micamente de ésta y de su
nuero.

Vive en casa propia con
su hija de 25 afos quien
trabaja en almacenes de
cadena, su nieto y nuero
guien trabaja en el sector
del transporte.

Se dedica al cuidado de su
casa y su nieto.
Ocasionalmente cuida de
otros nietos. Expresa que
quiere regresar a trabajar,
pues siempre tuvo
independencia econémica.

Dennis tiene 36 afos, crecié en Bogota
y se especializdé como estilista
aproximadamente hace 10 afios. Hace
mas 0 menos 6 afios tiene su propio
salén de belleza en casa. Es madre de
3 nifias, un nifio y abuela de un nifio de
dos afios. Ocasionalmente es
contratada por las trabajadoras
sexuales como estilista.

Vive con sus hijas de 10
y 13 afos las cuales son
estudiantes y su hijo
menor de 3 afios, en un
apartamento que es
propiedad del padre de
Dennis.

Como estilista sefiala que el
trabajo actual le permite
tener una economia estable,
ademas de estar en su casa
al cuidado de sus hijos/as y
ocasionalmente de su nieto.

Leticia, Bogota de 33 afios. En la
actualidad trabaja vendiendo
productos de belleza por catalogo,
realiz6 todos los estudios de

Vive en casa propia con
SuU esposo quien trabaja
en el transporte publico,

Se dedica al cuidado de sus
hijos, esposo y casa. Todos
los dias sabados sale a
trabajar vendiendo
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educacién media, pero debido a su
embarazo temprano tuvo que
abandonar sus estudios en
administracion e iniciar a trabajar.

su hijo de 13 afios y su
hija de 3 afos.

productos de belleza, ya que
es en horas de la tarde, lo
gue le permite realizar todo
el trabajo doméstico, pues
es su prioridad.

Mariana tiene 19 afos. Nacio y crecié
en Chaparral, Tolima. Curso hasta
sexto grado de educacién bésica. Fue
criada por su abuela, cuando esta
muere queda sin apoyo alguno. Al
guedar embarazada a la edad de 17
aflos se traslada a la ciudad de
Bogota, ya que es donde viven los
padres de su pareja, esta no tiene
ninguna experiencia en el trabajo
remunerado y no cuenta con algun
apoyo emocional y econémico, fuera
del que le brinda la pareja.

Vive en un apartamento
en arriendo, compuesto
por dos habitaciones,
bafio y cocina. Con su
hija de 2 afios y su pareja
de 19 afios.

Se dedica desde hace dos
anos al cuidado de su familia
y Su casa, esta buscando
empleo hace
aproximadamente 6 meses,
pero no cuenta con alguien
gue le ayude allevar o retirar
a su hija del jardin, lo que no
le permite acceder a los
empleos temporales que le
ofrecen.

Inés Bogotana de 28 afios, realizdé un
estudio de técnico en archivo, el cual
nunca ejerci6. Madre de tres hijas,
deleg6 el cuidado de su hija mayor a la
abuela, lo que le permitié laborar. En el
segundo embarazo, dado que era
riesgoso, debi6 retirarse, y la llevd a
dedicarse al espacio doméstico.

Vive en arriendo con su
pareja, el cual trabaja de
manera independiente,
su hija mayor de 8 afios y
sus gemelas de 2 afos.

En la actualidad se dedica al
cuidado de sus tres hijas, y
resalta que debido a que
delegé el cuidado de su hija
mayor tiene problemas con
su caracter y desempefio
escolar, por tanto, no quiere
gue suceda lo mismo con
sus hijas menores. Por ello
prefiere estar al cuidado de
estas que hacer parte del
trabajo remunerado.

Maria Bogotana de 25 afios, técnica
en educaciébn preescolar vy
administracion turistica y hotelera.
Trabajaba en el area de ventas.
Cuando tiene a su hijo se retiray se
dedica al trabajo doméstico.

Vive en arriendo con su
esposo e hijo de seis
meses.

Se dedica al cuidado del
hijo. Menciona que esta
etapa de desarrollo es
fundamental y por tanto
qguiere hacer parte de ella,
pues los tres primeros
meses estuvo con su bebéy
luego al regresar a trabajar
dadas las jornadas
laborales, sinti6 que no
estaba compartiendo nada
con él, lo que la llevo a dejar
el empleo y dedicarse a esta
labor.

Fuente: Elaboracion propia
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1.2. Teécnicas de investigacion y recoleccion de datos

Para el desarrollo de la investigacion se partié entendiendo que no se puede
comprender la accion social desde Uunicamente el testimonio de los individuos, de
los sentimientos, de las explicaciones o reacciones personales de los sujetos, pues
se debe procurar aquello esta subyacente a esas manifestaciones (THIRY-
CHERQUES, 2006).

Por consiguiente, este articulo cuyo objetivo se centr6 en reconocer los
habitus que se presentan en el trabajo de cuidado con primera infancia, traté de
darle un nuevo sentido a las técnicas de investigacion dentro del contexto,
transformandolas en una experiencia de participacion, no solo de las investigadas,
sino también de la investigadora.

Asi pues, se utilizé en un primer momento la entrevista focalizada, ya que
esta “es caracterizada por la flexibilidad y por la descubierta de significados”38 (MAY,
2004, p.150). Esta herramienta fue Optima para generar interaccion con las mujeres
participantes de la investigacion, pues promueve la profundidad cualitativa, al
posibilitar que las entrevistadas hablen sobre el objeto de estudio en sus propias
formas de percibir la realidad (MAY, 2004), por tanto, las mujeres participes de la
investigacion hablaron desde sus propias estructuras de referencia, desde
significados con los que estan familiarizadas.

Para ello, se usé el mapa mental, porque ésta herramienta utiliza varios
componentes, que permiten interconectar varia informaciéon en torno a un tema
(CAMPOS, 2005), incentivando el diadlogo con las participantes. Por medio del mapa
mental las mujeres relataron su dia a dia, a medida que organizaban imagenes que
plasmaban cada una de las actividades que realizan como se puede ver en la foto
3.

38 Traduccion libre.
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Foto 3— Trabajo doméstico (Jenny, 16 afios)

Fuente: Elaboracién propia

En un segundo momento, se usO la entrevista grupo focal. Esta se
comprendié como un espacio de interaccion de troca de saberes, y “[...] es util
cuando se trata de investigar aquello que los participantes piensan, pero ellos son
excelentes en develar porque los participantes piensan como piensan”s®
(BARBOUR, 2009, p. 56). Sumado a ello, dicha técnica es utilizada para abordar la
IAP, al ser un espacio en el que las mujeres participantes de la investigacion
interactian por medio de la conversacion.

De esta manera, se realiz6 un grupo focal aproximadamente de 30 minutos,
en el que asistieron un numero total de 8 mujeres y fue desarrollado en la casa de
la participante Dennis (35 afios) en el mes de abril, quien ofrecid su casa al
comentarle de que se trataba la investigacién. El objetivo de la entrevista fue
dialogar sobre el trabajo de cuidado, especificamente de la primera infancia,
iniciando el didlogo con dos videos. Primero, se compartié el video Trabajo
doméstico (Enfoque de igualdad, 2011), el cual describe en cifras el trabajo
doméstico en México. Cabe aclarar que éste se utilizd para generar dialogo sobre
las actividades diarias, lo que llevo a que todas aclararan que la mayor razén para

39 Traduccion libre.
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estar en casa, realizando las labores domésticas, era la presencia de nifios y nifias
en las familias.

Luego el segundo video, ¢A quién le importa el trabajo de cuidado domestico
no remunerado?, pobreza y derechos de Mujeres y Nifias (IDS, 2013), permiti6 abrir

el debate sobre ¢ Quiénes tienen la responsabilidad de cuidar de la primera infancia?

y ¢épor qué?

1.3. Andlisis de datos

Las mujeres que participaron del proceso de investigacion fueron
reconocidas como sujetos histéricos, condicionadas por tendencias dentro de unas
opciones de accién, de determinacién multiple, de un proceso que les da sentido
(FALS BORDA, 2009). En esa perspectiva se comprendio el objeto de estudio desde
la teoria de la accién, propuesta por Pierre Bourdieu (2007).

El autor, sefiala que el sentido en las acciones mas personales y mas
transparentes no pertenecen al sujeto en su totalidad, si no al sistema completo de
relaciones en las cuales y por las cuales ellas se realizan (THIRY-CHERQUES,
2006), eso lleva a plantear que el ejercicio que las mujeres desarrollan en el cuidado
de la primera infancia se encuentra en un sistema complejo, que reproduce ciertas
practicas en la sociedad, manteniendo el orden social establecido. Por ello, en el
presente trabajo se analizaron los habitus que se mantienen en el trabajo de
cuidado, con la intencion de dar cuenta del aspecto activo de la practica (ROMANO,
1987). Es decir, construir la teoria de la practica, de la dialdgica de la interioridad y
la exterioridad, pues son los agentes sociales quienes construyen la realidad,
teniéndose en cuenta que el principio de esta constitucion es estructural.

Para ello, se busc6 en la interaccion entre los agentes (individuos y los
grupos) y las instituciones (en este caso la familia y la comunidad de Potosi), las

practicas de la estructura histérica que se impone entre los pensamientos y las
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acciones, al identificar las diferentes estructuras®® que escapan a la observacion
empirica (THIRY-CHERQUES, 2006, p. 31).

Pues, la realidad solo puede ser conocida por medio de la intervencién de
teorias y estructuras conceptuales, al ser analizadas a partir de la practica, en un
ejercicio de praxis. Dado que, el sujeto, inserido en la estructura como fuerza
estructurante de un campo, tiene mucho por decir. Lo que argumento la necesidad
de comprender el objeto de investigacion partiendo del concepto de habitus, ya que
incluye en el objeto investigado el conocimiento que tienen los agentes (que hacen
parte del objeto) sobre el objeto (ROMANO, 1987).

Por tanto, para el analisis de los datos obtenidos en el trabajo de campo se
utilizaron algunos elementos del método dialéctico partiendo de la IAP y la teoria
accion. Para ello, se percibi6 lo social como una realidad histérica, constituida por
campos, microcosmos o espacio de relacion objetiva que tienen una légica propia,
donde se encuentra por una parte, el campo de fuerzas donde el sujeto es oprimido
y por otra, el campo de luchas, en el que los agentes actian de acuerdo a sus
posiciones relativas en el campo de fuerzas, conservando o transformando la
estructura (THIRY-CHERQUES, 2006).

En esa medida, en la investigacion los hechos sociales se complementaron
con tendencias que aparecen como actos sucesivos validos en los contextos
inmediatos que no pueden ser comprendidos sino se adentra en la historia. Ello
permitié dar cuenta de los habitus presentes en la relacién de cuidado estudiada.

La idea, entonces, fue propiciar un intercambio entre conceptos y hechos
sociales, ubicando las tendencias que se observaban en la realidad, como sefiala
Fals Borda (2009), la teoria se construye por medio de pre-conceptos, ideas
preliminares o informaciones, cosas en si, hecho y practica. Aquello, fue
comprendido dentro del esquema propuesto de Bourdieu (2007), en el que se

sefala que la realidad puede ser entendida en la dinamica social que se genera

40 “| 3 estructura es dindmica. Es un conjunto de relaciones histdricas, producto y productora de acciones, que
es condicionada y es condicionante. Deriva de una doble imbricacion entre las “estructuras mentales” de los
agentes sociales y las estructuras objetivas (o mundo de los objetos) constituida por los mismos agentes. Las
primeras (estructuras mentales) instituyen el mundo inteligible porque es pensado a partir de las segundas
(estructuras objetivas)”. Traduccién libre.
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dentro de un campo, en el cual los agentes tienen disposiciones especificas
denominadas Habitus.

De esta forma, se utilizaron tablas para organizar los actos sucesivos
encontrados en el andlisis de datos arrojados por las entrevistas, situando el
concepto teorico, seguido de los hechos y posteriormente las tendencias, las cuales
se ubicaron por medio del andlisis de los didlogos en los que se presentaban
repeticion frente a respectivas practicas. Posteriormente, a éstas se les asignaba
un color o un distintivo, para finalmente hacer una interpretacion general en el
recuadro llamado tendencias, (como se puede observan en el tabla 4), ello permitié

dar cuenta de las practicas que accionan el trabajo de cuidado no remunerado.

2. RESULTADOS Y DISCUSION

2.1. Trabajo de cuidado Yy la primera infancia

El trabajo de cuidado se refiere a una serie de actividades que responden a
necesidades concretas de bienestar y experiencias materialmente estructuradas.
Ademas, es un trabajo realizado mayoritariamente por mujeres, son ellas quienes
invierten tiempo, fuerza fisica y mental en la ejecucion de la limpieza, la cocina, la
organizacién, la compafia, la atencion, etc., que favorecen a un otro (RAZAVI, 2007;
MOLINIER, 2012; BORIS; 2014). Sin embargo, no son todas las mujeres quienes
realizan esta labor, sino especialmente las que ocupan una posicion de
subalternidad en el universo social (MOLINIER, 2012).

En Colombia, territorio en el que se desarroll6 la presente investigacion, las
estadisticas confirman que el trabajo doméstico no remunerado es ejecutado por
mujeres, segun el DANE en el 2010 el 92,4% de las colombianas realizaban
actividades no remuneradas (DANE, 2012-2013), dando cuenta de que este trabajo
continda siendo una de las desigualdades sociales mas fuertes en lo que respecta
al género (HIRATA, 2015).

Se pretende con este articulo describir las disposiciones presentes en el

trabajo de cuidado de la primera infancia, al reconocer los niveles de
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responsabilidad y las vulnerabilidades que hacen parte de esta actividad, ello desde
el angulo de quiénes lo realizan. Pues, tanto las necesidades de cuidado como las
responsabilidades de brindar cuidados, son ideoldgicas y socialmente construidas
(ESQUIVEL, 2011). Lo cual, permite comprender como esta organizada la sociedad
en términos de cuidado y en ultimas de bienestar.

Pero ¢Por qué centrarse en el cuidado de la primera infancia y no en otro
aspecto del trabajo doméstico no remunerado? Es preciso en primera instancia
saber que en Bogota la mayoria de mujeres que permanecen en sus casas estan al
cuidado de la infancia, siendo una caracteriza del trabajo domeéstico, inclusive en
los paises reconocidos como “desarrollados” (RAZAVI, 2007).

Reséltese, también que el 36% de las mujeres que trabajan o deben salir del
hogar dejan sus hijas e hijos al cuidado de las abuelas, el 25% los lleva al lugar de
trabajo, solo el 9% los deja con su conyuge, el 8% buscan ayuda de otros parientes,
el 5% de la empleada doméstica, 4% de los vecinas, 3% de la nifia mayor y tan sélo
el 4% recurre a los centros de atencion a la primera infancia, que el Estado ofrece
a través del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF (ROSTROS Y
RASTROS, 2013).

Sumando a ello, se corrobora al dialogar con las mujeres participes de la
investigacién sobre los quehaceres domésticos, que cuidar de nifios y nifias es la
actividad que ocupa el primer lugar como se observa en la gréafica 3*! en lo que
respecta la inversion de tiempo en los trabajos domésticos y de cuidados no

remunerados.

41 Grafica elaborada con base en las actividades expuestas en la ley 1413 de Economia del cuidado (COLOMBIA,
2010), las cuales son ampliadas con el cuidado de animales y el cuidado de la pareja, dado que son dos
aspectos que la Ley no contempla. Y también, se sumaron otras; como dormir, salir con amistades, etc.

80



Grafica 3— Actividades del trabajo doméstico y actividades personales
mPRIMER LUGAR m SEGUNDO m TERCERO mCUARTO mQUINTO m®SEXTO
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Salir con amigos 0 amigas. =
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Servicios a la comunidad y ayudas no.. s
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Ello permite decir que son las mujeres quienes se encargan del cuidado de
las criancas en el espacio doméstico. Remitiendo a un segundo elemento esencial
en el desarrollo de esta investigacion, comprender el cuidado como trabajo y los
trabajos domésticos como parte de su efectuacion (MOLINIER, 2012). Pues, si bien
el cuidado es un componente del trabajo reproductivo y no equivale al trabajo
doméstico, se debe reconocer que generalmente es ejecutado junto a otras
actividades domésticas (RAZAVI, 2007; BORIS, 2014). Por ende, cuando las
mujeres participantes de la investigacion hablaron sobre su cotidianidad en lo que
se refieren a los quehaceres domésticos, relataban una relacion directa entre la
ejecucion de actividades domésticas y el trabajo de cuidado,

Para mi es importante el aseo, la alimentacion de ellas [mis hijas].
Pues, mantener la ropa limpia, pues para mi. Yo me levanto, bueno,
pienso el desayuno, lavo la loza, el almuerzo, las camas, las nifias
esencialmente; hay que bafarlas, arreglar la sala, que la sala la
arreglo como mil veces, o sea, para mi es importante el aseo, para
cuidar a mi familia (Inés, 28 afos).

De manera que, el cuidado de la nifiez para las mujeres participes de la
investigacion tiene directamente relacién con un bienestar fisico, pero también

mental, no solo para quien es cuidado/a, sino también para quien cuida,

81



Cuidar que él esté bien, estar pendiente de sus cosas, que si lo
bafio, le dio comida puntualmente, todo eso (Caro, 25 afios).
Cuidarla se puede decir que es todo, [...] cuidarla, es mirar que no
le falte nada, que tengas sus cosas al dia, cuidarla es ensefiarle que
puede hacer y no puede hacer, a corregirla desde ya (Paola, 19
anos).

Yo cuido a mi hijo, porque él es una persona que ahorita necesita
alguien que lo esté dirigiendo, que le este ensefiado cosas, que le
esté poniendo cuidado de lo que el aprende, porque yo le he
ensefiado muchas cosas [...] Todo lo que yo ensefio a él, yo sé lo
pongo en practica todos los dias, [...] es la actividad que mas me
gusta hacer (Ina, 16 afios).

Dialogos que representan las tendencias halladas en el andlisis de cada
entrevista. Que independiente a las particularidades de cada mujer el cuidado de la
primera infancia significa; cubrir las necesidades basicas como son la higiene y la
alimentacion de la nifiez. Pero, ademas se trata de un trabajo educativo y desarrollo
social y cognitivo, aspectos que se ligan con dos elementos claves de la sociedad
salud y educacion.

Por ende, el cuidado no puede ser entendido sin reconocer que tiene una
carga subjetiva, una posicion moral. Es una actividad practica, no solamente
afectiva y/o psicolégica, pues el sujeto que lo realiza actua y piensa “en funcion de
unas experiencias materialmente estructuradas y por unas actividades realizadas
para otros” (MOLINER, 2015, p. 20).

De ahi que, el siguiente texto se centre en el trabajo de cuidado no pago
(unpaid care work), particularmente en el cuidado de la primera infancia. Para
reconocer las acciones de este nivel de relacion directa y los habitus que circulan
en la misma, que por comporta diferentes fases 0o momentos morales que envuelven
protagonistas multiples (MOLINIER; PAPERMAN, 2015), como lo describiran las
tendencias encontradas en los dialogos con las mujeres, ampliando el universo del
trabajo de cuidado no pago, en el que el cuidado de la primera infancia se presenta
como la mayor tension entre el bienestar de quien cuidado y quien es cuidada/o.
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4.1.2. Trabajo de cuidado no pago y primera infancia  : ¢ responsabilidad
individual o colectiva?

Al tener como punto de partida, el hecho de que las mujeres participes de la
investigaciéon cuidan de la primera infancia como el principal trabajo en los
quehaceres domeésticos, es preciso comprender como se establece esta relacion de
cuidado. Razén por la cual, en el siguiente texto se describiran algunas
disposiciones en lo que respecta la distribucidon de responsabilidades del cuidado
de la nifiez, a partir de la muestra tomada en el barrio Potosi, en el que residen
familias de baja renta (tabla 2 y 5), realidad local que de cierta manera da cuenta de
la realidad nacional.

Al reconocer que las mujeres hacen parte de un espacio estructural de
posiciones en el que se encuentran relaciones objetivas y que por ende son quienes
construyen la realidad (THIRY-CHERQUES, 2006), se reflexiona sobre ¢quién
ejerce el trabajo de cuidado de la primera infancia en la sociedad? Ya que, al
visualizar el cuidado como un proceso, ello permite mirar hacia la organizacion y
distribucion de las responsabilidades de una respectiva sociedad.

Molinier y Paperman (2015) sefialan que la ética del cuidado est4 asociada
a una idea de responsabilidad, por tanto es necesario comprender minimamente
como son distribuidas las responsabilidades de este trabajo, para palpar las
practicas que se encuentran dentro de la relacion de cuidado de interés de esta
investigacion, yendo de lo micro a la macro del universo estudiado.

Asi pues, en los didlogos con las mujeres participes, se ubica de forma
repetitiva que el cuidado de la primera infancia en la sociedad es responsabilidad
de los padres, es decir, madre y padre;

Los papés [tiene la responsabilidad de cuidar de los nifios y nifias],
porgue son los papas y es responsabilidad es de ellos. Ya uno [la
abuela], porque les toca ir a trabajar [a ellos] uno les colabora, pero
la responsabilidad es de ellos. Ya porque trabajan, pero es mayor
responsabilidad sobre todo de la mama [...] (Elvira, 65 anos)

Yo por ser la mama [tengo la responsabilidad de cuidar a mi hijo] y
pues el papa también, pero pues mas yo. Porque yo soy la que
siempre le he dedica mas tiempo a él, yo siempre he sido la que he
estado con él en cada momento, entonces yo digo que la
responsabilidad es mas mia que la del papa. A pesar de que tiene
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gue ser de los dos, pero, yo digo que es mas mia que del papa, por
el simple hecho de ser la mama (Karen, 18 afos).

Restringiendo esta actividad de cuidado, como se puede leer en los trechos,
a la esfera familiar y especificamente a la relacion padres/hijos/hijas. Aunque, al
complejizar méas esta relacion de cuidado, en los diferentes dialogos se reafirma que
la principal responsable de esta actividad es la madre. O sea, las mujeres sefalan
a padre y madre, pero en el accionar aparece la madre como la principal
responsable de brindar un bienestar a la crianca.

Lo anterior sitia una tendencia en esta actividad, el cuidado de la nifiez es
naturalizado como una obligacién de la mujer, visto como un deber, encasillado en
lo biolégico, asociado a la maternidad (RAZAVI, 2007; QUIROGA, 2014), ya que se
muestra como hecho natural:

La mama [es la responsable], porque supongamos yo quedo
embarazada y el hombre no me responde, digamos ¢a quién se le
va el bebé, a él o a mi? a mi. Entonces, quien va a responder por el
bebé, si él [padre] quiere responde si no quiere, no responde.
Entonces, el problema queda conmigo, es como la Unica, de pronto
el papa por darle de comer y algo asi y esas cosas, pero estar
pendientes de ellos no sirven para eso (Mariana, 19 afios).

Puntos de vista individual, que dan cuenta de la estructura mental
socialmente establecida en las practicas, en las que a la mujer se le es asignado
este cuidado por naturaleza, siendo ello una disposicion en esta relacién de cuidado.
Pues, en concordancia con Bourdieu (2007) el habitus se presenta como
disposiciones socialmente construidas por unos principios interiorizados por el
cuerpo, pero ademas generando valores en estado practico junto a unas
disposiciones morales (THIRY-CHERQUES, 2006): “yo cuido de ellos, lo hago por
un sentimiento moral, no tengo de corazén de dejarlos, no soy capaz de dejarlos, si
comen 0 no, ellos no se pueden defender” (Dennis, 36 afios), presentados como un
deber ser,

Yo creo que es un deber de nosotras las madres [cuidar de los
nifios] (Lina, 28 afios).

Es un deber, porque uno tiene ese deber con él, porque si uno lo
trajo al mundo es un deber, estar pendiente de todas sus cosas
(Caro, 25 afios).

Yo siempre los he cuidado, primero porque son mis hijos, segundo
por amor, tercero por respeto y pues porgue pienso que es como mi
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obligacién, mi deber, porque son mis hijos, porque yo elegi traerlos
a este mundo y porque yo no quiero delegarle a nadie el cuidado
gue me toca a mi (Leticia, 33 afios)

Esto muestra que el hecho de cuidar es comprendido como una
responsabilidad que se genera a partir del acto relacionar madre/hijo y/o hija, lo que
cierra las redes de responsabilidad que se pueden generar en la sociedad frente
esta relacion de cuidado. Es importante destacar, que las mujeres entrevistadas
también fueron cuidadas por mujeres en la esfera privada durante su primera
infancia segun los datos de las 18 mujeres participantes, 11 fueron cuidadas por las
madres, 5 de por las abuelas y 2 por las hermanas, dando cuenta de la carga
historica de esta relacion de cuidado.

Ritos que tienen una prolongacién logica en los innumerables hechos de
reafirmacion y de refuerzo destinados a producir, “por una especie de creacion
continla, de afectos obligatorios y obligaciones afectivas” (BOURDIEU, 1999, p. 4).
Que parten de discursos tradicionales, que no solo opera entre estas mujeres, sino
que también hace parte de estudios cientificos que divulgan y mantienen
histéricamente a las mujeres en funcidon de unas “capacidades maternales”,
conservando la dicotomia de entre lo publico y privado, lo cual hace parte de un
ideal de familia tradicional (RAZAVI, 2007). Siendo esta una de las razones para
que las mujeres sean educadas en funcién de la maternidad, del amor maternal, del
amor espontaneo de toda madre a su hijo (BADINTER, 1981), por medio de las
disposiciones socialmente construidas.

Es asi que, pese a que el cuidado como parte del trabajo reproductivo genera
fuerza de trabajo, no solo en términos biolégicos, sino también social manteniendo
un bienestar social y familiar, este continta siendo no valorizado (BORIS, 2014;
BENERIA, 2006). Ya que, las habilidades de limpiar, cocinar, cuidar de las criancas,
entre otras, al ser naturalizadas quedan sin valor economico. Entonces, bajo los
argumento de que la retribucidn es de “naturaleza psicolégica” y que este no exige
conocimientos, se acciona la creencia naturalizada de que todas las mujeres y nifias
puede realizar este trabajo, ello a su vez lo inviabiliza y desvaloriza (RAZAVI, 2007).

Ello corresponde a unas disposiciones sociales, tales como el salario familiar,

la licencia maternal, las pensiones a viudas y madres solteras, etc., politicas que
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surgieron durante el siglo XX, eso dio como resultado el fortalecimiento de la familia

nuclear y heterosexual, encabezada por un hombre, por medios idedlogos, juridicos

y econodmicos dispuestos por el Estado (RAZAVI, 2007).

Dicha realidad, conlleva a que las mujeres participes de esta investigacion

solo deleguen el cuidado a mujeres. Se presenta en el andlisis de los datos con una

carga de desconfianza generalizada, en lo que concierne delegar el cuidado de las

criangas:

Muy rara la vez [yo dejo a mi hijo con alguien mas], porgue yo no lo
dejo, 0 sea a veces si, pero aca en mi casa, pero que se lo lleve
para la casa del papa, como que yo estoy alld&. Como que yo soy
muy desconfiada en ese sentido. Como de alguien que no presta
tanta confianza para dejarle a mi hijo. Digamos como mi mama,
hermanay abuela, ya con otra persona asi sea mi prima, mi sobrina,
alguien, no me da como eso de uno irse tranquilo, igual asi sea el
papa y eso, pero no. O con la abuelita de él o con la tia [por parte
de papda] como que uno lo deja pero jhuy! yo quiero llegar rapido por
mi bebé (Karen, 20 afos).

La figura del padre que aparece en un primer momento como responsable de

ejercer el cuidado, en la continuidad de los dialogos se muestra como un auxiliar del

cuidado, ya que en la practica no cuida de las criancas, siendo evidente la carga

desigual,

La mayoria de los papas algunos, no todos no, algunos piensan que
el papa no debe cuidar el nifio, o sea es responsabilidad de la mujer,
ella es la mama tiene que cuidarlo mas. Yo los he visto, por eso yo
digo que hay hombres, no mi nuero, en otros papas, que dicen: -
usted es la mama, pdngale cuidado, que usted es la mama (Elvira,
65 afnos).

Si bien, tanto el papa, como la mama [tienen responsabilidad de
cuidar del nifio]. El papa puede darle muchisimas cosas materiales,
pero si no hay cuidado, también, como el amor, de jugar con ellos,
él también tiene esa responsabilidad que obviamente casi nunca se
cumple [risas]. jAh no! all4 esta con la mama, que la crie la mamay
ya (Rosa, 35 afios).

Esta incomodidad frente a la reparticién de responsabilidad del cuidado de la

crianga con el padre, se muestra en conflicto y a su vez en los dialogos se presente

desconfianza para delegar el cuidado a este agente, lo cual permitiria otro analisis.

Ya que, por una parte seria necesario incluir la voz de los hombres y por otra
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profundizar en el significado de desconfianza, pues esta parece tener varios niveles
en lo que respecta cuidar de una nifia o un nifio para las mujeres:

Pues él [padre] la cuida, digamos que me toco ir donde mi maméa
hacer algo urgente yo sé que se la dejo a él y €l me la tiene, pero
digamos bafarla, no él no la bafia, darle de comer a raticos, hacer
lo que hace uno con ella de sacarle en su plato la comida para ella,
él no lo hace, vestirla €l casi no le gusta tampoco, no los papas no
sirven para nada (Paola, 19 afios).

Digamos, a veces cuando mi esposo les cambia el pafal [a las
nifias], él como que mira, como que si lo hago no lo hago, pero
entonces él lo hace mas por colaborarme mas no porque quiera,
porque él dice que eso es mejor que lo hagan las mujeres mas no
lo hombres (Inés, 28 afios).

Lo anterior, lleva a deducir que en la distribucion de responsabilidades de las
relaciones de cuidado interpersonal, existe una red de responsabilidad compleja,
gue genera tensiones frente a como asumir las responsabilidades que se requieren
para cuidar de las criancas, presentado efectivamente asimetrias, ya que las
responsabilidades no son claramente establecidas como lo sefialan Molinier y
Paperman (2015).

Por tanto, es una tendencia delegar el cuidado solo a mujeres que tienen
alguna relacién directa. Este es asignado a hermanas, hijas, abuelas sin pago,
aspecto en el que Razavi (2007) resalta que rara vez es asignado a padres,
esposos, hijos, etc. Evidenciando un universo social conflictivo y desigual en la
responsabilidad del cuidado, dados los escenarios de desconfianza se cierra las
redes de responsabilidad y esta labor queda restringida al campo familia y es la
mujer quien lo ejecuta, en general la mujer/madre, reforzando las desigualdades en
la relaciones de género.

Consecuentemente se diluye la incidencia de otras instancias en esta
actividad y desencadenando que no tengan prestigio social, y por lo tanto sea hecha
en condiciones de desigualdad (QUIROGA, 2014). Ademas, no aparece el Estado
en los didlogos como quien también hace parte del generar y brindar bienestar a la
primera infancia, ya que este es visto mas como un punidor:

Uno mismo de padre [es quien debe cuidar de los nifios], pero
digamos bueno que los van a cuidar esos de... los que hacen valer
los derechos de los nifios (ICBF), ellos nunca lo van hacer, nunca
van a valer los derechos de los nifios, con este gobierno tan
corrupto, no lo van hacer. Digamos cuando un nifio es maltratado lo
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Unico que hace bienestar familiar es quitarselo a uno para
entregarselo a otra persona, para hacerlo peor sufrir. Entonces, yo
digo que la responsabilidad tiene que ser de uno [...] Pero, al
gobierno la verdad no, no digo que es la responsabilidad del
gobierno porque no es asi, cuando el bienestar familiar le quite a
uno los nifios es solamente para hacerlos sufrir mas, o para
entregarselos a cualquier lo he pensado asi y porque he visto cosas
asi (Karen, 18 afios).

Visidén sobre el Estado que deja un vacio en términos de su papel como
generador de bienestar, recayendo sobre la mujer la tarea de garantizar las
necesidades de las criangas, porque es una tarea que la madre debe realizar
(RAZAVI, 2007). Si bien, en el caso latinoamericano el reconocimiento del ser madre
ha permitido la organizacion de la comunidad alrededor de este (Argentina, Perd,
Colombia), aquello también muestra los conflictos inherentes e irreconciliables entre
los intereses de la nifiez y las mujeres. Ya que, los programas y politicas que
benefician a la nifiez son disefiados dando por hecho que las madres son las
responsables de garantizar las necesidades de sus hijos y/o hijas. Cuando esto
sucede, Razavi (2007) tomando a Molyneux (2006) dice que las relaciones de
reproduccion permanecen intactas, no se problematizan, ya que se contindan
realizando facilmente por naturalidad.

Escenario que se refleja en el anadlisis de los datos, porque existe una
tendencia a naturalizar el cuidado de la nifiez como responsabilidad de la mujer en
el territorio de Potosi, disposicion (habitus) socialmente interiorizada que manifiesta
la objetivacion de la estructura (BOURDIEU, 2007). Las mujeres comprenden esta
labor como un deber, el cual, esta altamente marcado por una posiciébn de
desconfianza, que se presenta en la posibilidad de delegar el cuidado. Esto acorta
la red de responsabilidad de esta relacion, puesto que solo se delega a quienes las
mujeres consideran “confiables”. Pero, esta posicibn es reforzada por otras
practicas sociales, como se planteara en el siguiente texto, ampliando el analisis de
esta relacion de lo micro a lo macro, desde la perspectiva de quienes realizan el

trabajo de cuidado (no pago) de la primera infancia.
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4.1.3. Trabajo de cuidado doméstico de la primera infancia:
Desigualdades y vulnerabilidades

En la actualidad existen varios modelos de cuidado en los servicios publicos
(y privados), que sustituyen parcialmente a la familia como principal cuidadora, mas
recientemente se presentan organizaciones no gubernamentales, fundaciones,
entre otras alternativas (RAZAVI, 2007). Sin embargo, estos servicios contindian
siendo insuficientes para cubrir las necesidades sociales (SORJ; FONTES, 2012).

Razavi (2007) sefala que a partir de la década de 1990 se ha dado mayor
importancia al cuidado, tanto como parte del dinamismo econémico, pero también
como parte de la estructura social e integral. Pues, este tiene una sustantiva
importancia para el desarrollo de las relaciones sociales de género y de las
desigualdades. Lo cual, esta relacionado con los sistemas de proteccion social,
siendo necesario que esta actividad se reconozca como un derecho. Sin embargo,
aquello esta lejos de la realidad de las mujeres participes de esta investigacion, en
lo que respecta la distribucion de responsabilidades del cuidado de la primera
infancia.

Dado que en Colombia el cuidado de menores de 5 afios se concentra en los
hogares*?. Segun la Encuesta de calidad de Vida (ECV) en el 2008 la cobertura de
educacién preescolar era baja, pues el 58% de la nifiez entre 2 y 3 afios, y 70% de
la nifiez entre 4 y 5 afios no se encontraban inscritos en educacion preescolar. En
especifico en los estratos 1 y 2, el 54% de la nifiez de 0 a 5 permanecia con los
padres en casa, seguidos por 32% que era atendido en un hogar comunitario,
guarderia o preescolar y 10% que permanecia al cuidado de un pariente (ECV,
2008). Cifras que si bien presentan un cambio en el 2016, no revelan una mudanza
amplia sobre quienes cuidan de la primera infancia en el pais. Pues, al indagar por

la persona con que esta poblacion permanece la mayor parte del tiempo, se tuvo

42 En Colombia los servicios dirigidos a promover el desarrollo infantil integral y a incidir en las practicas de
crianza en la poblacion de menores ingresos, se encuentran los programas de Hogares Comunitarios de
Bienestar (HCB) y FAMI (Familia, Mujer e Infancia) gerenciados por el ICBF desde 1987 y 1990
respectivamente, estos cubren una proporcion significativa de la poblacion de estratos SISBEN 1y 2. Desde
1998 se estdn alcanzando mas de 50% de los menores de 7 afios con el programa de HCB y cerca de 29% de
las gestantes y menores de 2 afos con el programa FAMI en estos estratos (UNICEF, 2002, p. 20).
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como resultado en casa “con su madre o padre” con un 49,7% para el total nacional.
Y en lo que respecta a hogares comunitarios, jardines y centros de desarrollo infantil
se obtuvo un total nacional del 35,9% (ACV, 2016).

En Bogota el cuidado de la primera infancia, segun las cifras, el 43,8% de los
nifos y nifias menores de 5 afos asistia en 2014 a alguna institucion de atencion
integral (DANE-SDP, 2015). Especificamente en Ciudad Bolivar, zona en la que se
encuentra ubicado el barrio Potosi, el 48% de estos asisten. En contraposicion la
misma fuente sefiala que los nifios y las nifias entre las edades de 1 a 3 afios no
asisten a las instituciones, porque tienen una persona que los cuida y/o se cree que
son muy pequefios para frecuentar una institucion, pero, ademas se presenta como
problemética, en este territorio, la falta de cupos en las instituciones publicas (DANE
— SDP, 2015).

Vale la pena resaltar que EI DANE— SDP (2015) sefiala que “el 80% de la
primera infancia tiene como cuidador principal un miembro de la familia”,
correspondiendo al universo social desarrollado en el primer apartado. Pues, en la
presente investigacion los nifios y nifias se encontraban entre el primer mes de vida
y los cuatro afios de edad, todos siendo cuidados por una mujer de la unidad
familiar.

Con base en lo anterior y con la necesidad de comprender el trabajo de
cuidado de la primera infancia en el territorio de Potosi, se describe las
disposiciones de vulnerabilidad que se presentan en este trabajo. Reconociendo
que este se mantiene como una obligacion de la esfera privada, ya que, segun el
recorte investigativo, las mujeres solo delegan el cuidado a quienes les generan
confianza (abuela, madre, hermanas, tias). Lo que ocasiona que se cierren las
opciones de distribucion de responsabilidades de esta actividad en la sociedad.

Escenario que lleva el analisis del trabajo de cuidado, al aspecto economico,
social y por ende politico. Dado que, el cuidado de las criangcas no es compartido,
porque los dmbitos fuera de casa y las personas fuera del campo familiar se ven
como no adecuadas para la ejecucion de este trabajo de cuidado. Por ende, desde

la perspectiva de las mujeres, la opcion de ingresar a las criangas a una institucion
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infantil se muestra nula, siendo esto una tendencia que se relaciona con el hecho
de solo delegar el cuidado a personas que les generan confianza.

Ello se debe a que, al dialogar sobre las instituciones como posibles lugares
de apoyo para el cuidado de las criangas se presentan varias situaciones, que hacen
parte del punto de vista universal de las mujeres. No llevan a las criangas a
instituciones porque: estas son aun muy pequefias (como lo menciono el DANE-
SDP, 2015), pero ademas se repite en los didlogos que las instituciones no les
generan confianza; resaltando las situaciones de abuso y maltrato. Igualmente, se
sefala, que tanto la infraestructura, como las personas que ejecutan esta labor, no
son adecuadas,

Natalia (37 afios): No, la verdad es que yo soy muy desconfiada [con
los jardines] y estoy como traumatizada con tanta cosa que pasa
con los nifios, entonces yo no confié. Por lo menos abusan de las
nifas, dejan cosas; un baldado de agua donde se puedan ahogar,
las escaleras, cosas asi.

Rosa (35 afios): [...] aca sale uno y ya lo estan robando, aca hay
mucha delincuencia, mucho abuso hacia la mujer. Entonces, uno
como que piensa mas en eso, bueno yo salgo a trabajar a mi hijo
me lo tocan, me lo violan, me le pegan, entonces no.

Natalia (37 afios): Aqui es mucha maldad, siempre es hacia a los
nifios y hacia la mujer.

Mariana (16 afios): Muchas cosas malas como aqui.

Leticia (33 afios): A uno de mujer eso es lo que lo detiene mas, yo
me voy y que tal la sefiora que me cuide el nifio me le pegue o el
esposo me lo viole o la hermanita me le quita la comida, no tantas
cosas [...] (Grupo focal, 2017)

Los dialogos reflejan las carencias que evidencian las mujeres en los
sistemas de cuidado de la primera infancia, que se encuentran en su territorio (los
cuales, en su mayoria son hogares comunitarios). Por tanto, es preciso cuestionar,
¢qué sucede en estas instituciones para que las mujeres tengan esta vision
negativa?

Una particularidad, que se suma a lo ya dicho, es que las mujeres mencionan
la poca cobertura de los centros de primera infancia (lo cual, también fue sefialado
en las cifras DANE — SDP, 2015). Subrayese que en Potosi solo se encuentra un
Centro de desarrollo infantil del ICBF (Mapa-3). Al mismo tiempo, se expone la
dificultad de una persona cuidar varias criangas en una institucion, esto atiende a

problemas econdmicos y de bienestar social. Razavi (2007) expone que, el cuidado
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de calidad es una labor compleja, pues, al tratar de aumentar la productividad al
atender mayor numero de personas se reduce la calidad, a su vez es complejo
determinar el nimero de criangas a cuidar, ya que no mejora la productividad;

No, no me gusta la idea [de ingresarlo a jardin] prefiero dejarlo con
mi mama. Porque desafortunadamente lo que uno ve es que en un
jardin no le dan el cuidado adecuado a un nifio, yo siento que es por
la misma cantidad de nifios que hay en un jardin que una maestra
se satura, que una profesora no da abasto para todos al tiempo. Y
un niflo demanda mucho cuidado, que tu volteas se cayd, volteas
un momento se comidé un pedazo de borrador, cualquier cosita,
entonces no, no. Y desafortunadamente lo que uno ve es que hay
muchos problemas con las personas de los jardines, las personas
son como muy relajadas, no tienen como ese afecto de proteccion
(Maria, 26 afios).

Reconocer este posicionamiento de las mujeres frente a las instituciones,
permite quizas tener un angulo de como la sociedad esta organizada alrededor del
cuidado de la primera infancia, al igual saber que moldea y orienta las relaciones de
cuidado (MOLINER; PAPERMAN, 2015).Téngase en cuenta que, cuando se habla
de cuidado se piensa en diversas formas de cuidado. O sea, aunque Colombia tiene
una estructura para generar proteccion y atencién a la primera infancia, estas
formas particulares de organizar y valorar el cuidado (entre las que se destaca la
politica publica de Cero a siempre*®), muchas veces, pese a que divulgan una
preocupacion genérica por las familias y criancas, tienen objetivos que llevan
implicito unos modelos particulares de familia y de relaciones de género. Que
deslegitima los demas, conservando y apoyando determinanos grupos sociales y
“‘invirtiendo en determinado tipo de nifiez" (RAZAVI, 2007).

En esa medida la distribucion de responsabilidades en pro del bienestar de
las criancas, evidencia unas dinamicas de desigualdad en las que todas las
personas envolvias son vulnerables (HIRATA, 2010). Dado que, tanto la delegacién
a una persona como a una institucién, remite a experiencias negativas en la que los
nifios y las nifias no tienen condiciones de bienestar. En correlacion las mujeres son
colocas en lugares de desventaja (QUIROGA, 2014. HIRATA, 2015).

43 “| 3 Estrategia Nacional de Atencién Integral a la Primera Infancia ”"De Cero a Siempre" es un conjunto de
acciones planificadas de caracter nacional y territorial, dirigidas a promover y garantizar el desarrollo infantil
de las nifias y los nifios de primera infancia, a través de un trabajo unificado e intersectorial” (Cartilla Cero a
Siempre, Prosperidad Primera Infancia).
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Porque, aunque las mujeres han aumentado su participacion en el trabajo
remunerado, parece que este fue solo adicionado a las responsabilidades ya
asignadas de cuidado, cambio que no es equivalente a la participacion de los
hombres en los trabajos de cuidado no remunerados (RAZAVI, 2007). Es decir,
segun los didlogos de la investigacion es mas productivo realizar el trabajo de
cuidado no remunerado que hacer parte del mercado laboral; debido a las jornadas
laborales, los tiempos de desplazamiento en la ciudad y principalmente el salario,
escenario que no recompensan dejar a las nifias y nifios al cuidado de otros u otras,

Leticia (33 afios): Lo que pasa es que uno como mujer dice, bueno
me van a pagar un minino por irme hasta la [la avenida] 170 que me
demoro dos horas yendo dos horas viniendo, son 4 horas, mas 8 de
trabajo son 12 horas, yo me quedo con mi hijo esas 12 horas y sé
gue mi esposo puede trabajar dos, tres horas extras que pueden
suplir lo que yo me ganada, a veces uno reacciona mas eso.
Ademas [...] usted va y recibe un minimo, que la sefiora que lo cuide
[al nifio] le cobre 150, mas lo que tiene que dejarle de medias
nuevas o de almuerzo digamos 100 mil mas, son 250 y usted tiene
gue gastar en sus pasajes otros 150 al mes, son 300 mil y los otros
300 son para ayudar en la casa, entonces usted hace mas en la
casa, cuida a su hijo y se ahorra esos 300.

Maria (25 afios): Usted ve el desarrollo de él, esta pendiente de él,
también estd pendiente de su esposo, atiende su hogar (Grupo
focal, 2017).

Analisis econdmico, temporal, espacial y social que realizan las mujeres,
exponiendo los escenarios desventajosos para ellas, en el mercado laboral y social,
aunque las mujeres pobres se apoyan en sus familias y en su propia comunidad
(AVILA, 2013), las jornadas laborales y el salario no compensan delegar el trabajo
de cuidado, observaciones que dan cuenta de la inequidad presente, tanto en el
mercado laboral, como en el trabajo de cuidado.

Pues, la familia promedio en Bogotd gasta su salario en alimentacion,
vivienda y transporte. Las cifras exponen que el ingreso promedio de cada hogar en
Bogota es de 989.329 pesos mensuales. De ese dinero, el 27% seran para comer,
el 29% ira directo al pago de arriendo o la cuota de la vivienda y los servicios
publicos. Otro gasto amplio -ya mencionado por las mujeres-, es el transporte, ya
sea publico o privado, es a equivalente al 15,5%. Ello suma 712.106 pesos

consumidos en el mes, los 277.222 que quedan, se dividen en 7% para la
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educacion, 5% para vestuario y 3,5% para el ocio. Quedan aun 123.570 para otros
gastos, un 3,9 en comunicacioén, salud 2,9 y otras cosas 5,7%. Situacion que se
agrava cuando el trabajo formal en Colombia representa el 52%, y el informal 48%
(DANE, 2017). Aquello desencadena que varias familias vivan de un salario minimo
781.242 o cifras menores a esta ¢ello genera que la mayoria de familias sean
extensas en Colombia?

Asi que, las dindmicas expuestas refuerzan el hecho de que sean ellas
quienes deben realizan el trabajo de cuidado. En Colombia se presenta una brecha
en la tasa de participacion femenina en el mercado laboral del 18.7% (DANE, GEIH
2016) Participacion que se destaca en las actividades de servicios, comunales,
sociales y personales; y de comercio en hoteles y restaurantes, areas que se
caracterizan por bajos ingresos salariaros. Esto se refleja en el hecho de que las
mujeres sean econémicamente dependiente de su pareja** y/u otro pariente de su
entorno, como lo relata Inés (28 afios): “él [mi esposo] me dice, -usted no se va a
ganar el sueldo que yo me gano, usted se va a ganar un minimo y con un minimo
no podemos vivir. Yo mientras puedo trabajar aqui, alli y darle lo que ellas [las nifias]
necesiten”.

O por otra parte sean forzadas a realizan trabajos que les permitan efectuar
el trabajo de cuidado, inflando las cifras del trabajo informal. De las diez y ocho
mujeres participantes de la investigacion, cinco cuentan con trabajos remunerados*®
no formales. Por consiguiente quienes ejecutan este trabajo no remunerado, no
acceden al mercado laboral y si acceden, cuentan con trabajos feminizados, que no
tienen todas las garantias legales, manteniendo la desigualdad en la reparticién de
poder y del trabajo doméstico (HIRATA, 2015).

44 “Seglin informacién del Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe, en el periodo

1994-2007, en 14 paises de la region, el porcentaje de mujeres que carecen de autonomia econdmica, es
decir, que no tienen ingresos propios oscilé entre un 22,3% para Uruguay y un 45,9% para el Estado
Plurinacional de Bolivia. Los porcentajes para los hombres eran de un 6,8% y un 14,7%, respectivamente. En
la gran mayoria de los paises con informacion, el porcentaje de mujeres sin ingresos propios se encontraba
entre el 33% y el 43% (Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
Honduras, México, Panama, el Paraguay, Republica Dominicana y La Republica Bolivariana de Venezuela” (Cita
de MONTARNO Y MILOSAVLIEVIC, 2010 usada por QUIROGA, 2014, p. 165).

45 Una mujer cuanta con su saldn de belleza en casa (Dennis, 36 afios), otra trabaja en confeccién en casa de
la familia (Laura, 20 afios), dos venden productos de belleza (Leticia, 33 aflos y Lina, 28 afos) y la Ultima realiza
servicio doméstico pago ocasionalmente (Natalia, 37 afios).
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El cuidado de la primera infancia como trabajo no valorizado contribuye al
mantenimiento de un orden social basado en dindmicas de opresion y desigualdad.
En el que la presencia de un nifio o una nifia entre los 0 a 4 afios restringe a las
mujeres al espacio domeéstico. Esta se presente como una de las mayores tensiones
entre el trabajo de cuidado y trabajo remunerado. Segun Razavi (2007) los paises
de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), sefialan
gue muchas mujeres trabajan tiempo parcial o salen por completo del mundo laboral
en comparacion con los hombres. Esto coloca la discusion de la diferencia de
género en términos de tiempo e independencia econdmica. Igualmente, las
circunstancias descritas aqui, sitian que las decisiones tomadas por las mujeres y
hombres en busca de la igualdad parten de las politicas sociales alrededor del
trabajo remunerado y de cuidados.

Ya que las barreras y las desigualdades que se presentan en la distribucion
de rigueza y de oportunidades, en el reparto inequitativo de oportunidades y al
acceso a condiciones materiales de vida (casa propia, trabaja digno, educacién de
calidad), incrementan la pobreza. Pero, no solo en niumero, sino en lo que significa
ser pobre ya que se genera subconsumo, estado nutricional deficiente, integracion
inestable en los sistemas de produccién, entre otros. Elementos que hacen parte
del territorio investigado, dado que es una de las localidades con mayor inseguridad
alimentaria 35,8%. Tienen una de las tasas de menor participacion en el mercado
laboral: entre 52% y 58%. A su vez, esta puede considerarse como una de las
localidades con alta proporcion de poblacion “inactiva” (EDDS, 2011).

El cuidado de la primera infancia despliega de esta forma las desigualdades
de género, que interaccionan en un sistema complejo que acumula desventajas
para las mujeres, haciéndolas mas vulnerables a situaciones de pobreza y privacion
(SALLES; TUIRAN, 1998).

Ante lo anterior, Esquivel (2011) enuncia que la modificacion de la
redistribucién de responsabilidades entre hombres y mujeres, es posible en la
medida en que se realicen transformaciones en la insercion laboral de los hombres
y las mujeres. Porgue, continda siendo una de las desigualdades mas persistes la

clara separacion y jerarquizacion entre los trabajos masculinos y femeninos. Entre
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las que se subraya, que la presencia de hijos o hijas representa una situacion aun
ma&s angustiante para las mujeres, que para los hombres (HIRATA, 2015).

Sumado a ello, el grado de “liberacién” del trabajo doméstico depende de las
tecnologias en los hogares y respectivamente de los ingresos monetarios, por tanto
la posicidon de este trabajo no se puede pensar independiente a las desigualdades
de ingresos y niveles de pobreza (ESQUIVEL, 2011). Como se ha venido
desarrollando en el texto, bajos ingresos implica posponer la realizacion de algunas
actividades -ya sea estudiar, trabajar, tiempo de ocio, entre otras-, para dar solucion
a las mas inmediatas. Hecho que profundiza la relacion inestable de estas mujeres
con el mercado laboral, lo que consecuentemente genera que ellas se ocupen en
trabajos eventuales, devaluados, etc. Mecanismos discriminatorios que se
presentan en el mercado laboral que no favorecen la situacion de las mujeres
(SALLES; TUIRAN, 1998).

Frente a lo anterior, jes posible comprender como resistencia “optar” por
desarrollar el trabajo de cuidado y no participar de las dinamicas del mercado
laboral? al tener en cuenta que estas mujeres aunque se expresan desde su
posicion de oprimidas, también se posicionan desde una lectura que ellas tienen de
sus necesidades y de su realidad en términos de clase y género. Es decir, al ellas
reconocer las multiples formas de vulnerabilidad con las que se encuentran en el
universo social, no solo ellas como cuidadoras, sino también los sujetos a quienes
cuidan (MOLINIER; PAPERMAN, 2015), ¢se puede comprender ello como un
escenario que huye de las légicas capitalistas? dado que, el mercado laboral en la
actualidad no corresponde a la realidad concreta de las mujeres y si se quiere de
esta comunidad, pues, los horarios, los salarios, las distancias, etc., que se
establecen en este mercado, no les permiten cubrir las necesidades minimas de su
hogar tanto econémicas como emocionales.

Una tension, presentada por algunas feministas, es el hecho de que la
centralidad en el cuidado de las criancas aparece como principal barrera para que
las mujeres participen del trabajo remunerado, y a su vez como el principal aporte
del trabajo doméstico a la acumulacion capitalista. Es decir, el cuidado y en especial

de la primera infancia, es importante para el dinamismo y crecimiento economico,
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ya sea por la contribucion de la capital humano o inversion social, pero ademas es
esencial para el desarrollo social (RAZAVI, 2007).

Si bien, lo anteriormente dicho pueden tener varias formas de explicacion,
algo que permite presentar la investigacion es que el cambio no solo implica hacer
parte a la mujer del mercado laboral, sino de transformar las dinamicas del trabajo
remunerado y de cuidado, y éste ultimo no solo debe ser comprendido solo como
un trabajo, porque mantendria la subordinacién de quien lo realiza (BORIS, 2014),
por ello, el cuidado debe ser comprendido como parte de lo que nos hace humanos.

Por tal razén, el Estado como generador de bienestar, debe tomar decisiones
importantes acerca de la responsabilidades a ser asumidas por las instituciones
(mercado, familia y comunidad) (RAZAVI, 2007). Pues, los vacios que este deja,
gue se han hecho evidentes en el recorrer del texto, que son en parte producto de
que las politicas se disefian comprendiendo el cuidado de la primera infancia, en
especial de las criancas de 0-3 afios, como una obligacion de ambito privado y
exclusivo de las madres, eso se refuerza por medio de programas dirigidos a las
madres (RAZAVI, 2007; ESQUIVEL, 2011). Manteniéndose una tension entre
generar ingresos para apoyar el trabajo de cuidado doméstico o liberar de estas
responsabilidad a las mujeres para que alcancen autonomia y politica en el ambito
publico.

Todo lo anterior, lleva a concordar con Tronto (1987) sobre que el cuidado al
ser disociado del género, amplia las cuestiones del lugar del cuidado en la sociedad
y la vida moral, pues al comprender los niveles de responsabilidad desde el universo
de quien ejecuta este trabajo, se evidencias el abanico de desigualdades no solo de
género sino también de clase, por ende laborales y por supuesto se esboza el
escenario de violencia en el que se encuentra esta relaciéon de cuidado en el
territorio de Potosi (MOLINIER; PAPERMAN, 2015, HIRATA, 2010).

Ya que, los dialogos narran, las disposiciones de desigualdad que generan
vulnerabilidades para quienes hacen parte del trabajo de cuidado, que se alejan
inclusive de comprender esta relacién de cuidado como una relacién de afectos y
se coloca en el escenario de las responsabilidades. En la investigacion las mujeres

de renta baja no pueden delegar el trabajo de cuidado de la primera infancia con
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seguridad, acortando los campos de accidn de la mujer y restringiéndola a la esfera
privada, ademas de tener un escenario desventajoso en el mercado laboral.

Aquello conlleva a comprender el cuidado como una red de responsabilidad
(TRONTO, 1987; MOLINIER; PAPERMAN, 2015), para no contemplar solo a las
personas que cuidan familiares en casa o las que lo realizan como trabajo
remunerado sino para ser parte de la sociedad, porque la sociedad necesita de
cuidados (HIRATA, 2010).

El presente panorama lleva a pensar en formas que modifiquen la distribucion
de responsabilidades tanto en la esfera privada como publica, en la que las dos
partes; quien es cuidada/o y quien cuida tengan escenarios de bienestar. Razavi
(2007) y Esquivel (2011) sefialan que los pagos fortalecen que un miembro de la
familia (generalmente las madres) sean quienes cuiden dejando a otros sectores
libres de esta responsabilidad, principalmente cuando se trata de los territorios mas
vulnerables. Ademéas de muchas veces reforzar que las mujeres lo deben realizar,
para ello las autoras proponen “proveedores de cuidado neutral”, por medio de la
asignacion de cuidadores (pero, ya se presentan varias criticas en lo que respecta
la mercantilizacion del cuidado).

Ante ello, una propuesta consistente expuesta por Razavi (2007), es la
necesidad de fortalecer el cuidado en todas las instituciones. Por una parte, la
importancia de modificar las politicas volcadas a las mujeres e incluir también a los
padres u otros parientes, como por ejemplo un sistema de “permiso parental”,
ademas de modificar la cultura de trabajos pagos por medio de alteraciones de
horarios, y se podria sumar a ello las modificacion de los centros de cuidado en
cuanto a horarios y mayor inversion. Entonces, como sefiala Tronto (1993) citado
por Razavi (2007), es hora de comprender el cuidado como una preocupacion
central de la vida humana, por ello es esencial cambiar las instituciones y politicas
sociales.

Porque, se trata de pensar en asumir responsabilidades colectivas que
transformen las desigualdades que se mantienen en el trabajo de cuidado. Las
cuales, conservan un orden social en el que la estructura como producto de un

conjunto de relaciones histéricas y de acciones, es condicionada y condicionante de
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las estructuras mentales y del mundo de los objetos. Es decir, si la sociedad se
organizara en pro del bienestar tanto de quien cuida como de quien es cuidado/a,
atacaria las problematicas de vulnerabilidad y desigualdad que se desencadenan al
recaer la responsabilidad de cuidado de la primera infancia en una persona, la cual
es caracterizada por la estructura como mujer y generalmente como madre,
finalmente transformaria las relaciones sociales de género y las desigualdades

sociales.

5. CONSIDERACIONES FINALES

Comprendiendo que el cuidado gira alrededor de conceptos morales como lo
son la responsabilidad en conexion con las relaciones sociales, que se ata a
circunstancias concretas, se expresa como actividad, se basa en experiencias
cotidianas y en los conflictos morales de la gente (TRONTO, 1987). Al estudiar el
universo social de las mujeres que cuidan de la primera infancia en el barrio Potosi
de la ciudad de Bogota, se reconocieron algunas disposiciones interiorizadas
(habitus) que dan cuenta del mundo objetivo y sus conflictos, al identificarse los
niveles de responsabilidad y las vulnerabilidades que se presentan en dicha relaciéon
de cuidado.

Se entendi6é que este trabajo de cuidado en primera instancia es una labor
efectuada por mujeres, dado que se establecen posiciones sociales, morales y/o
econdmicas, en las que las mujeres se ven obligadas a efectuar este trabajo.

Es decir, la primera disposicién que se sitla es que la actividad de cuidado
se establece como una obligacion de la mujer, visto como un deber. Ello esta
relacionado con que la red de cuidado sea cerrada, porque las mujeres solo delegan
el cuidado de las criangcas a mujeres y en su generalidad del circulo familiar (madre,
abuela, tia) y/o que cuidaron de ellas.

De tal manera, esta labor queda restringida al campo familiar y es la mujer
quien lo ejecuta, en general la mujer/madre, ello reproduce escenarios de
vulnerabilidad, diluyendo la incidencia de esta actividad en la sociedad y
desencadenando que esta actividad del cuidado no tengan prestigio social y por lo

tanto, sean hechas en condiciones de desigualdad (QUIROGA, 2014). Ello permite
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palpar las dinamicas que accionan el cuidado de la primera infancia, ya que esta
posicion del trabajo del cuidado coloca a la mujer y a la crianca en situaciones de
vulnerabilidad, al estar restricto al ambito domeéstico.

Pues, en lo que atafie a las instituciones de la primera infancia, pero también
el delegar el cuidado a otras personas —fuera de las que ellas consideran confiables-
se presenta como una opcién nula, dado que desde la perspectiva de las mujeres
son aun muy pequefias las criancas, no existe confianza; resaltando las situaciones
de abuso y maltrato y en general los centros se caracterizan como no adecuados
tanto en la infraestructura, como con las personas que lo ejecutan.

Lo anterior es un principio generador de las practicas, ya que coloca a las
mujeres en lugares de desventaja, o sea al ser ella quien debe realiza este trabajo
gueda econdmicamente dependiente de su pareja -0 de alguna persona de su
entorno- o debe realizar trabajos remunerados que le permitan realizar el trabajo de
cuidado. Por ende, se mantiene esté practica en la esfera privada, al ser moldeadas
por acciones invisibles (sociales, econdémicas y politicas), estructurando de la
relaciones, posicion que es causada por los habitus encontrados en el campo social.

Por tanto, la asignacién del cuidado de la primera infancia como trabajo no
remunerado a las mujeres, es activada por mecanismos discriminatorios que se
presentan en el mercado laboral que no favorecen la situacion de estas. Mujeres
gue como conocedoras de las multiples formas de vulnerabilidad, acaban ocupando
la esfera privada y ejecutando los trabajos de cuidado. Escenario que reproduce
vulnerabilidades, al ser una forma de opresién que ocurre en cuanto a la division
sexual del trabajo y garantias para desarrollar la labor del cuidado. Las cuales,
reproducen relaciones de dominacion, de desigualdad en las familias y la sociedad,
gue no son visibles en el sistema de disposiciones en el que se encuentran las
mujeres.

Por todo, este analisis deja abiertas varias cuestiones, ¢qué sucede con las
intuiciones de atencién de la primera infancia en los territorios mas vulnerables de
la ciudad? ¢ No se cuenta con instituciones o agentes cualificados para realizar esta
labor en condiciones dignas en los sectores mas pobres de la ciudad? ¢Coémo se

puede mantener un equilibrio entre las personas que realizan el trabajo de cuidado
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no remunerado sin ser excluidas de la esfera publica, principalmente del mercado
laboral? ¢, Por qué la confianza es un elemento importante para delegar el cuidado?
Cuestiones que visibilizan la importancia de investigar sobre el trabajo de cuidado
de la primera infancia en la sociedad y la necesidad de la elaboracion de proyectos
sociales que frenen estas dinamicas de vulnerabilidad que mantiene la desigualdad.

En ultimas lo que se resalta, es que el hecho de comprender la relacion de
cuidado interpersonal con primera infancia como un trabajo, permite ampliar los
escenarios de responsabilidad e igualdad, atacando directamente las
vulnerabilidades por las que pasan las personas que hacen parte de esta actividad,
modificando las situacién de opresién y desigualdad que mantiene la division sexual

del trabajo y de cuidado.
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CAPITULO 3
RELACION DE CUIDADO MUJER/ CRIANCA: DOMINACION SIMBOLICA

Resumen

El objetivo del presente articulo fue analizar las representaciones de género que circulan
en la relacion de cuidado mujer/crianga®, a partir del analisis de los datos obtenidos en el
trabajo de campo de corte cualitativo, desarrollado en el barrio Potosi de la ciudad de
Bogota. Se encuentra que dicha relacion de cuidado se halla en un escenario de tensiones,
ya que las practicas de cuidado son accionadas por las vulnerabilidades presentes en el
territorio, convergiendo diversas formas de opresion. Entre las que se resalta la atribucién
naturalizada del cuidado de la primera infancia a las mujeres y la tendencia a caracterizar
el nino como un ser fuerte y activo, mientras la nifla es caracterizada por su delicadeza y
debilidad. Lo cual, corresponde a un sistema invisible de disposiciones, manteniendo el
orden social y en consecuencia estructurando relaciones sociales que reproducen
dinamicas de desigualdad y vulnerabilidad.

Palabras claves: Cuidado, género, mujer y nifiez.

Resumo

O objetivo do artigo foi analisar as representactes de género que circulam na relacdo de
cuidado mulher/crianca, a partir da analise qualitativa dos dados obtidos no trabalho de
campo realizado no bairro Potosi, na cidade de Bogota. Os resultados mostram que a dita
relagdo de cuidado se encontra em um cenario de tensdes, ja que as praticas de cuidado
sao acionadas pelas vulnerabilidades presentes no territério, convergindo diversas formas
de opresséo. Entre elas, se destaca a atribuigcdo naturaliza do cuidado da primeira infancia
as mulheres e a tendéncia a caracterizar o menino como forte e ativo, enquanto a menina
€ por sua delicadeza e fraqueza. Isso corresponde a um sistema invisivel de disposicoes,
o qual mantém a ordem social e como consequéncia estruturam relagdes sociais que
reproduzem dindmicas de desigualdade e vulnerabilidade.

Palavras chaves: Cuidado, género, mulher e crianga.

46 Si bien, podria hablar de la relacién madre/hija-hijo, se habla de mujer/crianca porque se quiere posicionar
el ser mujer ante del hecho naturalizado de ser madres. Ademas, porque no solo las madres realizan la labor
de cuidado en la comunidad investigada, pues abuelas, tias, hermanas, etc., también hacen parte. Por otra
parte, tomo la palabra crian¢a del idioma portugués, porque encuentro que es una palabra neutra para hablar
del sujeto denomino nifio y/o nifia en espafiol.
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1. INTRODUCCION

El género es un elemento constitutivo de las relaciones sociales basadas en
la diferencia, siendo este una forma primaria de relaciones significantes de poder,
es decir, es el campo primario por medio del cual se articula el poder. Si bien, el
género no es el Unico campo en el que se encuentra el poder, parece ser una forma
persistente y recurrente de facilitar la significacion de este, en esa medida permite
comprender la organizacion de igualdad y desigualdad en la sociedad (SCOTT,
1996).

Sumando a ello, Bourdieu (1998; 2000) sefala que la experiencia en el
mundo social comienza por una division socialmente construida entre los sexos que
se legitima y naturaliza en una realidad colectiva. De esta manera, la vision y division
socialmente construida y naturalizada entre los sexos permite pensar cOmo se
mantiene un orden social por medio de la dominacion simbdlica. Ya que, los
conceptos de género estructuran la percepcion y la organizacidén, concreta y
simbdlica del mundo social (SCOTT, 1996).

Pues, dada la incorporacion de una oposicion binaria sobre todas las cosas,
a partir de una construccion simbodlica y la reproducciébn de unos hébitos
sistematicamente diferenciados y diferenciadores se establece un orden social.
Esquema bajo el que funciona la division sexual y social del trabajo, dado que como
apunta Kergoat (2003) dicha division usa la diferencia para jerarquizar las
actividades (tiene mas valor el trabajo de hombre que el de la mujer), manteniendo
una separacion (trabajos de hombres y trabajos de mujeres) entre los sexos.

Aungue, segun Hirata y Kergoat (2007) dichos fenémenos no se exhiben en
todas las sociedades de la misma forma, més sin embargo persisten. Ya que, son
las mujeres quienes trabajan tiempo parcial o dejan de hacer parte del trabajo
laboral por tiempo completo, en mayor medida que los hombres (RAZAVI, 2011).
Presentandose elementos como que, al necesitarse mayor formacion, las mujeres
deben hacer un sacrificio superior que los hombres, también, porque el tiempo
necesario para el trabajo profesional y el trabajo doméstico deben conciliar a

perfeccion, como lo evidencian algunas investigaciones (HIRATA, 2015).
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Agréguesele a lo anterior, que la presencia de hijos o hijas representa una
situacién aun mas angustiante para las mujeres, que para los hombres (HIRATA,
2010; 2015) siendo esta una de las desigualdades mas persistes. Debido a que el
cuidado de la nifiez ha sido comprendido como una responsabilidad tradicional de
las mujeres (HIRATA, 2015; BADINTER, 1981). Situacion que es expuesta por
algunas feministas como la principal barrera para que las mujeres no participen del
trabajo remunerado, pero a su vez como el mayor aporte del trabajo doméstico a la
acumulacion capitalista (RAZAVI, 2007).

Por ejemplo, en la ciudad de Bogota segun las cifras, el cuidado de la primera
infancia estd a cargo de las mujeres?’, ello estructura mercados de trabajo,
relaciones sociales, tiempos y espacios, es decir, &mbitos de la vida en desventaja
para ellas (QUIROGA, 2014; HIRATA, 2015).

Por tanto, el cuidado como el trabajo que responde a necesidades concretas
de bienestar, que es realizado en funcion de unas experiencias que parten del
reconocimiento de las multiples formas de vulnerabilidades, permite comprender
como esta organiza la sociedad. Aspectos que centraron este articulo en la relacion
de cuidado mujer/crianga.

Pues, el cuidado es un trabajo que se caracteriza por ser realizado en su
mayoria por mujeres (RAZAVI, 2007; BENERIA, 2010, ESQUIVEL; 2011). Ademas,
de ser un aspecto principal en las desigualdades de género, clase y raza
(MOLINIER, 2012, HIRATA, 2015). Esto lleva a reflexionar sobre como el trabajo de
cuidado, principalmente de la nifiez, otorgado histéricamente a las mujeres, quizas
contribuye al mantenimiento de un orden social basado en la dominacion simbdlica,
conservando dinamicas de opresion y desigualdad.

Por consiguiente, la presente investigacion tuvo la intencion de trabajar sobre
el aspecto del cuidado en el ambito familiar, explicitamente en la relacion de cuidado

mujer/crianca, a partir del siguiente cuestionamiento ¢las representaciones de

47 En Bogota la mayoria de mujeres que permanecen en sus hogares estan al cuidado de la infancia y/o el 36%
de las mujeres que trabajan o deben salir del hogar dejan sus hijas e hijos al cuidado de las abuelas, el 25% los
lleva al lugar de trabajo, sélo el 9% los deja con su conyuge, el 8% buscan ayuda de otros parientes, el 5% de
la empleada doméstica, 4% de los vecinas, 3% de la nifia mayor y tan sélo el 4% recurre al cuidado que el
Estado ofrece a través del ICBF (ROSTROS Y RASTROS, 2013).
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género que circulan en la relacion de cuidado mujer/crianca, del barrio Potosi de la
ciudad de Bogota, presentan practicas de dominaciéon masculina?

Para ello, se ubicaron tendencias*® surgidas del analisis de los datos
recolectados en las entrevistas semiestructuradas y las entrevistas de grupo focal,
elaboradas durante el afio 2017, en el barrio Potosi de la ciudad de Bogota. Al
reconocer que la relacién de cuidado estudiada en el presente articulo hace parte
de unas disposiciones socialmente constituidas, en las que los aprendizajes
sociales (estructura-estructurada) se interiorizan, en ésta, ademas, circulan
intereses en la construccion de conocimiento que dan cuenta del aspecto activo
(estructura-estructurante) en dicha relacion.

De esta manera, en la primera parte del articulo se presenta el recorte tedrico
gue gira en torno a los conceptos género, dominacion masculina y cuidado. Luego
se expone el recuadro metodolégico, seguido se describe la forma en que se
establece la relacibn de cuidado mujer/crianca, dando cuenta de las
representaciones de género gque transitan en la misma, para finalmente reconocer

las practicas de dominacion que se presentan en dicha relacion de cuidado.

1.1. Objetivo

Identificar las construcciones sociales de género que circulan en la relacién de

cuidado mujer/criancga, para reconocer si estas presentan practicas de dominacion.

2. MARCO REFERENCIAL

2.1. Género: mundo binario

El género tuvo incidencia en las teorias sociales a partir de la lucha social.
Su elaboracién se les atribuye a las pensadoras feministas, en pro de desmontar el

dualismo con que sea ha manejado la diferencia entre el hombre y la mujer, ya que

48 Tendencias: actos sucesivos validos en los contextos inmediatos que se observaban en la realidad. La teoria
se construye por medio de pre-conceptos, ideas preliminares o informaciones, cosas en si, hecho y practica
(FALS BORDA, 2009).
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se les otorgaron distinciones naturalizadas, conllevando a situaciones de

desigualdad, es decir,
Género es un concepto desarrollado para contestar la naturalizacion
de la diferencia sexual en multiples terrenos de lucha. La teoria 'y la
practica feministas en torno al género tratan de explicar y de cambiar
los sistemas historicos de diferencia sexual, en los que «los
hombres» y «las mujeres» estan constituidos y situados socialmente
en relaciones de jerarquia y de antagonismo (HARAWAY, 1995, p.
6).

Sin bien, esta podria ser una definicion del concepto, se debe problematizar
para comprenderlo, por ende el siguiente texto se detendra sobre algunas autoras
(SCOTT, 1996; HARAWAY, 1995; NICHOLSON, 1999; SAFFIOTI, 2011,
LUGONES, 2014) que discuten el concepto desde una perspectiva critica y
profunda, para dar cuenta de su significado.

En primera medida, es necesario decir que para comprender la organizacion
moderna de género se debe reconocer, como dice Lugones (2014), “el dimorfismo
bioldgico, la dicotomia hombre/mujer, el heterosexualismo y el patriarcado” ya que
estan inscritos hegemonicamente en el mismo significado. Porque, efectivamente
algunas instituciones, campos de saber, leyes, etc., se justifican en la biologia para
actuar, generando situaciones de desigualdad en la humanidad, partiendo de la
vision hegemonica del género, en la que se argumenta que este es construido
socialmente y que el sexo es una condicion bioldégica, manteniendo intacta la
dicotomia mujer/hombre, las relaciones de dominacibn masculina y el
heterosexualismo.

Si bien, biolégicamente el ser humano tiene diferencias, ha sido el sexo un
punto algido para estereotipar a los sujetos. Dado que, el surgimiento de la
dicotomia hombre/mujer se justifica en un orden basado en el sexo, el trato a un
individuo depende de ello.

Nicholson (1999) permite analizar dicha visibn hegemonica del género al
sefalar que este es comprendido en dos vias, por un lado, entendido como
referencia a personalidad y comportamiento, por tanto, no es cuerpo, se encuentra
en oposicion al sexo. Por otro lado, como la construccion social referente a la

distincién entre lo femenino y lo masculino, en la que aparece el cuerpo de
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diferentes maneras, pues este también hace parte de una interpretacion social. Por
lo tanto, el sexo no es independiente al género.

La primera vision expuesta por Nicholson (1999), hace referencia a la
reproduccion del pensamiento de las diferencias entre hombres y mujeres, en la
cual el concepto sexo no deja lugar para otras interpretaciones. Esta vision se
establece sobre el siglo XVII4°, en el que se torn6 tendencia en la ciencia anatémica
definir diferencias sexuales, generandose una perspectiva marcada entre las
diferencias fisicas de hombres y mujeres, es decir, en términos binarios. Ademas,
las diferencias fisicas se comprendieron como causa de la propia distencion
masculino/femenino, siendo ésta nuestra idea de identidad sexual, “El yo masculino
o femenino esta diferenciado y profundamente enraizado en un cuerpo
diferenciado”° (NICHOLSON, 1999). Entonces, las diferencias de como el cuerpo
es entendido estan relacionadas a lo que significa ser hombre o mujer en una
respectiva sociedad.

Por otra parte, segun Nicholson (1999) a finales de los 60 e inicio de los 70,
se acepto la existencia de fendmenos bioldgicos reales que diferencian mujeres y
hombres, usadas de manera similar en la mayoria de las sociedades para tener una
distincién entre masculino y femenino. Puede decirse que casi todas las sociedades
conocidas por la academia occidental tienen alguna diferencia entre masculino y
femenino, relacionando esa distincion de forma mas o menos significativa con el
cuerpo y teniendo tal vez algunas implicaciones esenciales para entender que
significa ser hombre o mujer en una sociedad. Por tanto, las diferencias de como el
cuerpo es entendido en cada sociedad estan relacionadas a las diferencias de que
significa ser hombre o mujer.

Esto permitid que el determinismo biolégico tuviera una relacién con lo que
significaba la construccion de caracter y personalidad, dando apertura al
fundacionalismo bioldgico, en la que la categoria sexo comenz6 a ser esencial para
la elaboracién del concepto de género (NICHOLSON, 1999).

49 | a visién hegemonica del género se profundiza con el surgimiento de las clases sociales, en la que el orden
burgués es la forma que impera para comprender a otras sociedades, determinado la comprensidn de las
relaciones sociales a partir de la vision hegemadnica de género, la raza y la clase (SAFFIOTI, 2004).

50 Traduccidn libre.
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Sin  embargo, el relacionamiento entre cuerpo, personalidad vy
comportamiento genera tensiones, en la medida que se reconoce que el cuerpo
hace parte de la cultura y la historia. El cuerpo es moldeado por el contexto social y
cultural segun Le Breton (2002), por ello existe una tension y conflicto sobre como
el cuerpo se relaciona con las identidades masculina/femenina en la sociedades
occidentales modernas, pese a que éste fue interpretado similarmente en diferentes
culturas, generando un trazo analogo de hombres y mujeres, es equivocado
generalizar algunos trazos de caracter como sefiala Nicholson (1999)%1. Ademas,
Scott (1996) dice que el uso descriptivo del género, basado en el funcionalismo
biologico en el que las relaciones entre sexos son sociales, nada dice acerca de
porque estan son construidas, como lo estan, como funcionan, o cémo cambian.

Se reconoce entonces que existe una distincidn masculina/femenina basada
en una biologia binaria, por tanto, es necesario disociar la biologia del caracter y
detectar las tensiones y conflictos de como el cuerpo se relaciona con las
identidades masculina y femenina (SCOTT, 1996). De esta forma, la elaboracion
social de sexo y cuerpo debe ser entendida sin atender a los binarismos.

Por otro lado, Judith Butler enuncia que la identidad del género es intrinseca
a la naturalizacion de la sexualidad y que la teoria feminista necesita aprender a
“producir legitimidad narrativa”, o sea que se debe salir de las categorias analiticas
de sexo y naturaleza, que conducen a unificar la construccion del concepto género
y hablar de un proceso de construccién identitaria (HARAWAY, 1995). Entonces,
debe ser claro en que el uso de concepto género destaca un “sistema completo de
relaciones que puede incluir el sexo, pero no esta directamente determinado por el

sexo o es directamente determinante de la sexualidad” (SCOTT, 1996, p. 7).

Slpara ejemplificar: En La Invencidn de las Mujeres, Oyéronké OyewUumi se pregunta si patriarcado es una
categoria transcultural valida (1997: 20). Al proponer este interrogante, no contrasta al patriarcado con el
matriarcado, sino que propone que “el género no era un principio organizador en la sociedad Yoruba antes
de la colonizacién Occidental” (1997: 31). No habia un sistema de género institucionalizado. Incluso, Oyewumi
nos indica que el género ha adquirido importancia en los estudios Yoruba no como un artefacto de la vida
Yoruba sino porque ésta, tanto en lo que respecta a su pasado como su presente, ha sido traducida al Inglés
para encajar en el patrén Occidental de separacion entre cuerpo y razén (1997: 30). Asumir que la sociedad
Yoruba incluia el género como un principio de organizacion social es otro caso de “dominacién Occidental
sobre la documentacidn e interpretacidén del mundo; una dominacién que es facilitada por el dominio material
que Occidente ejerce sobre el globo” (1997: 32) (LUGONES, 2014, p. 64).
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Los anteriores argumentos permiten comprender porque género rechaza el
determinismo biolégico implicito en los términos tales como sexo y diferencia sexual.
Como sefala Scott (1996) al ser leido desde esta dptica reproduce la separacion de
esferas como politica o sexo, familia o nacién, mujeres y hombres, manteniendo
intactos los binarismos mujer/hombre, masculino/femenino, cultura/naturaleza, etc.,
y las relaciones de dominacién masculina, poder y jerarquia®?.

El género elimina cualquier naturalizacion de los actos de sexualidad, sexo,
género y division sexual del trabajo, porque se reconoce la diversidad de estas. Por
tanto, las relaciones sociales son construidas en la articulacion con otras
diferencias: de raza, clase social, nacionalidad y edad, ademas, estos conceptos se
mezclan y no dejan clasificar de manera lineal los conceptos de hombre y mujer,
contraponiéndose al pensamiento hegemonico de género, el cual mantiene la
estructura de poder. Esta situacion deja resaltar que cada condicion de opresion
requiere un andlisis especifico segun las condiciones de cada sujeto. Entonces, la
teoria feminista sobre género debe “[...] hacerle sitio a este sujeto social diferente”
(HARAWAY, 1995, p. 25), esto generara una ruptura en las relaciones de
dominacion.

Asi pues, se debe comprender que cualquier sujeto finalmente coherente es
una fantasia, que la identidad colectiva y personal es reconstituida socialmente de
manera precaria y constante (HARAWAY, 1995). Por ello, se debe dejar claro que
el poder politico de la categoria género esta relacionado con el sexo, la carne, el
cuerpo, la biologia, la raza, la clase y cada elemento que hace parte de las
relaciones humanas.

En esa medida, el género se convierte en una herramienta para legitimar,
concebir o criticar el poder politico, es decir, este se refiere a la oposicion

mujer/hombre, pero también lo establece, pues “la oposicidn binaria y el proceso

52 Su uso explicito rechaza las explicaciones bioldgicas, del estilo de las que encuentran un denominador
comun para diversas formas de subordinacidon femenina en los hechos de que las mujeres tienen capacidad
para parir y que los hombres tienen mayor fuerza muscular. En lugar de ello, género pasa a ser una forma de
denotar las "construcciones culturales", la creacidn totalmente social de ideas sobre los roles apropiados para
mujeres y hombres. Es una forma de referirse a los origenes exclusivamente sociales de las identidades
subjetivas de hombres y mujeres (SCOTT, 1996, p. 6).
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social de las relaciones de género forman parte del significado del propio poder,
cuestionar o afectar algunos de sus aspectos amenaza el funcionamiento del
sistema”, como sefala Scott (1996).

En consecuencia, el género es un elemento constitutivo de las relaciones
sociales basadas en la diferencia, siendo este una forma primaria de relaciones
significantes de poder (SCOTT, 1996). Podria decirse que el género es el campo
primario dentro del cual o por medio del cual se articula el poder®3. Si bien, el género
no es el unico campo en el que se encuentra el poder como expone Scott (1996),
parece haber sido una forma persistente y recurrente de facilitar la significacion del
poder en la tradicion occidental, en esa medida permite comprender la organizacion
de igualdad y desigualdad.

Partiendo de ello, en el siguiente texto se expondra la vision y division
socialmente construida y naturalizada entre los sexos, para entender como se

mantiene el orden establecido por medio de la dominacién simbdlica.

2.2. Dominacién masculina: Divisién socialmente naturalizada

El socidlogo francés Pierre Bourdieu (1998; 2000) sefala que la experiencia
en el mundo social comienza por una divisibn socialmente construida entre los
sexos, que se legitima y naturaliza en una realidad colectiva. Expone que las
diferencias biologicas y en especial la division del trabajo de produccion y
reproduccion se convierte en realidad colectiva por medio de rituales, los cuales se
ejercen para mantener el orden social, establecidos como conjunto objetivo de
referencias. Por tanto, los conceptos de género estructuran la percepcion y la
organizacion, concreta y simbdlica del mundo social (SCOTT, 1996).

En esa perspectiva el mundo social, segun Bourdieu (1998; 2000), se
construye el cuerpo como una realidad sexuada y como depositario de principios de

vision y de divisidn sexuales. De esta manera, se incorpora una vision binaria sobre

53 El concepto de poder es interpretado por Scott tomando a Foucault (1980), por tanto, este se comprende
como constelaciones dispersas de relaciones desiguales, constituidas discursivamente como "campos de
fuerza" sociales (SCOTT, 1996).
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todas las cosas, partiendo de una construccién simbélica®* de la visién del cuerpo
biol6gico®®, reproduciendo unos habitos sisteméaticamente diferenciados y
diferenciadores, al interiorizar la division de los dos sexos a partir de una
construccion diacritica, en pro de mantener el orden.

En esa medida, para comprender el concepto de dominacién masculina®®
propuesto por Pierre Bourdieu (1995; 2000) se debe entender que existe en primera
instancia la dominaciéon simbdlica, que inicia en el cuerpo, en el que instauran
diferencias construidas bajo esquemas de la visidbn androcéntrica a las que se les
otorga significados y valores por medio de la doxa, configurandose en rituales que
se reproducen en la familia, iglesia, escuela, entre otras.

Por consiguiente, las apariencias biolodgicas producen unos efectos en los
cuerpos y en las mentes, haciendo parecer el género en cuanto a habito sexuado,
como una construccion social naturalizada, siendo este el fundamento natural de la
division arbitraria entre lo masculino y femenino. Asi pues, la division entre los sexos
esta presente en el orden de las cosas para clasificar lo que es normal y natural,
presente en los cuerpos y en los habitos de sus agentes. Funciona como sistemas
de esquemas de percepciones, tanto de pensamiento como de accion (BOURDIEU,
2000), manteniendo el orden establecido, que parte de unas relaciones de
dominacion que perpetian el surgimiento de incidentes histéricos que son
aceptados y casi naturalizados.

Por ende, se podria decir que las relaciones de dominacion se instauraron
primero en la relacion hombre/mujer, ello desencadena un orden a través del control

en todos los ambitos del ser humano, es decir;

54 “E| trabajo de construccion simbdlico no se reduce a una operacion estrictamente performativa de
motivacion que orienta y estructura las representaciones, comenzando por las representaciones del cuerpo;
se completa y se realiza en una transformacién profunda y duradera de los cuerpos (y de los cerebros), o sea,
en y a través de un trabajo de construccion practico que impone una definicion diferenciada de los usos
legitimas del cuerpo, sexuales sobre todo, que tiende a excluir del universo de lo sensible y de lo factible todo
lo que marca pertenencia al Otro sexo” (BOURDIEU, 2000, p. 37).

55“La diferencia bioldgica entre los sexos, es decir, entre los cuerpos masculino y femenino, y, muy
especialmente, la diferencia anatdomica entre los 6rganos sexuales, puede aparecer de ese modo como la
justificacion natural de la diferencia socialmente establecida entre los sexos, y en especial de la division sexual
del trabajo” (BOURDIEU, 2000, p. 24).

%6 Bourdieu sefiala al describir las estructuras histdricas del orden masculino, es peligroso en la medida de que
son producto de los pensamientos que hacen parte de la dominacion, lo que lo lleva a resaltar que hacemos
parte de una vision de mundo, inscrito en las estructuras objetivadas (BOURDIEU, 2000).
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La preeminencia universalmente reconocida a los hombres se
afirma en la objetividad de las estructuras sociales y de las
actividades productivas y reproductivas, y se basa en una division
sexual del trabajo de produccion y de reproduccion bioldgico y social
gue confiere al hombre la mejor parte, asi como en los esquemas
inmanentes a todos los habitos/bichos esquemas, construidos por
unas condiciones semejantes, y por tanto objetivamente acordados,
[...] trascendentales histéricas que, al ser universalmente
compartidas, se imponen a cualquier agente como trascendentes.
En consecuencia, la representacion androcéntrica de la
reproduccioén bioldgica y de la reproduccion social se ve investida
por la objetividad de un sentido comun, entendido como consenso
practico y doxico, sobre el sentido de las practicas [...] (BOURDIEU,
2000, p. 49).

Dicho orden social se constituye en divisiones, en relaciones sociales de
dominacion instituidas entre los sexos y se inscribe en dos habitos diferentes, bajo
las formas corporales opuestas y complementarias y las mentes que las perciben
como una serie de oposiciones dualistas, que generan la clasificacion de todas las
cosas del mundo, entre lo masculino y lo femenino (BOURDIEU, 1995; 2000).

Es asi como la dominacion simbdlica®’ es instaurada en los cuerpos por
medio de asignacién de roles, sosteniendo multiples asimetrias de género, clase,
etnia, edad, orientacion sexual (BOURDIEU, 2000). Esa es la légica en la que se
instaura y funciona la dominacién masculina, pues, su naturalizacién obedece a una
arbitraria division y jerarquizacion de las cosas y de las actividades (sexuales o no)
de acuerdo con la oposicién entre masculino y femenino. La dominaciéon masculina
sobre lo femenino se justifica en un orden simbdlico basado en asimetrias segun

Bourdieu (1998; 2000); dominados-dominadores, arriba-abajo, desarrollo-

57 La fuerza simbdlica es una forma de poder que se ejerce directamente sobre los cuerpos y como por arte
de magia, al margen de cualquier coaccion fisica; [...] es capaz de actuar como un disparador, es decir, con un
gasto extremadamente bajo de energia, es porque se limita a desencadenar las disposiciones que el trabajo
de inculcacién y de asimilacion ha realizado en aquellos o aquellas que, gracias a ese hecho, le dan pabulo. En
otras palabras, la trenza simbdlica ,encuentra sus condiciones de realizacidon, y su contrapartida econdmica
(en el sentido amplio de la palabra), en el inmenso trabajo previo que es necesario para operar una
transformacién duradera de los cuerpos y producir las disposiciones permanentes que desencadena y
despierta; accion transformadora tanto mds poderosa en la medida que se ejerce, en lo esencial, de manera
invisible e insidiosa, a través de la familiarizacion insensible con un mundo fisico simbdlicamente estructurado
y de la experiencia precoz y prolongada de interacciones penetradas por unas estructuras de dominacion
(BOURDIEU, 2000, p. 54).

115



subdesarrollo, publico-privado, entre otras, que se apoya en la accion violenta, de
exclusiéon y desigualdad a favor del progreso de un grupo en especifico o selecto.

El orden social funciona como una maquina simbdlica que corrobora la
dominacion masculina por medio de la divisidn sexual del trabajo, la distribucion
estricta de las actividades asignadas a cada uno de los sexos, unos espacios
especificos que generan oposicidn, creando un circulo de reproduccion del orden
social naturalizado por una realidad colectiva, pues Bourdieu (1995; 2000) sefiala
que los dominados aplican a las relaciones de dominacion unas categorias
construidas desde el punto de vista de los dominadores, haciéndolas aparecer de
ese modo como naturales.

O sea, que la superioridad de lo masculino sobre lo femenino se naturaliza,
bajo construcciones culturales que se manifiestan en la sociedad por medio de las
practicas cotidianas o habitus, es decir, la historia se transforma en naturaleza y la
arbitrariedad cultural en natural dando apertura a la violencia simbolica®®
(BOURDIEU, 2000). Pues, la eficacia simbdlica encuentra condiciones de
posibilidad en un trabajo de inculcacién y transformacion de los cuerpos, producto
de una relacibn de dominacién, siendo las estructuras estructuradas vy
estructurantes de los habitus lo que produce diferencia entre dominados y
dominadores, esto es parte de su identidad social y se hace necesario en la medida
gue genera disposiciones permanentes sobre las cuales se apoya la dominacién
simbdlica (BOURIDEU, 1995)

Asi pues, segun Bourdieu (2000) la dominacion masculina cuenta con todas
las condiciones para su pleno ejercicio. Ademas, las personas dominadas aplican a
la realidad y en especial a las relaciones de poder unos esquemas mentales

producto de la asimilacion de dichas relaciones y que se explican en las oposiciones

58 “Al tomar «simbdlico» en uno de sus sentidos mas comunes, se supone a veces que hacer hincapié en la

violencia simbdlica es minimizar el papel de la violencia fisica y (hacer) olvidar que existen mujeres golpeadas,
violadas, explotadas, o, peor aun, querer disculpar a los hombres de tal forma de violencia. Cosa que,
evidentemente, no es cierta. Al entender «simbdlico» como opuesto a real y a efectivo, suponemos que la
violencia simbdlica seria una violencia puramente «espiritual» y, en definitiva, sin efectos reales”. En esa
medida el autor aclara que “[...] el fundamento de la violencia simbdlica reside en unas inclinaciones
modeladas por las estructuras de dominacién que las producen” (BOURDIEU, 2000).
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fundadoras del orden simbolico. Se deduce de ahi que sus actos de conocimiento
son por la misma razén, unos actos de reconocimiento practico y de creencia que
no tienen que pensarse, iniciando la violencia simbdlica que la dominada sufre.

De esta forma, la dominacion masculina como categoria permite comprender
como funcionan las relaciones de oposicion entre los sexos, ademas permite
entender esa sumision paradojica consecuencia de la violencia simbdlica, la cual es
invisible y se ejerce en caminos simbdlicos aceptados por el dominador y el
dominado.

Esta dominacion afecta todas las dimensiones de la vida humana; familia,
trabajo, educacion, salud, etc., lo que ocasiona conflicto en la vida de los sujetos,
quienes intentan responder a las l6gicas impuestas por el orden social naturalizado,
el cual se sostiene en relaciones de dominacion basadas en el conflicto, la
explotacion, etc., y se fortalece controlando la existencia humana: sexo, trabajo,
produccién/recursos y subjetividad/intersubjetividad (LUGONES, 2014).

Atendiendo a esta vision de la dominacion masculina se hace necesario
comprender el trabajo de cuidado, ya que esta practica esta constituida por unos
roles que determinan a los sujetos, manteniendo relaciones de poder por medio de
la jerarquia y separacion entre lo masculino/femenino, en pro de reproducir un orden

social en el que consideran algunos trabajos mas dignos y mas serios que otros.

2.3. Cuidado: relaciones de responsabilidad

Como categoria de analisis, el cuidado se presenta sobre 1980. En el mundo
anglosajon, en Francia y en Brasil se inician estudios sobre esta categoria en el afio
2000, siendo aun mas reciente en el resto América Latina®® (SORJ y FONTES,

2012), ganando posicionamiento en los ultimos afios en la agenda politica y

9 La importancia de estudiar esta categoria en nuestro continente inicia en base en documento de la Cepal
en el 2010 en la XI conferencia Regional de América Latina y el Caribe. En la cual, el cuidado se definié como:
El cuidado es una actividad especifica que incluye todo lo que hacemos para mantener, continuar y reparar
nuestro mundo, de manera que podamos vivir en él, tan bien como sea posible. Ese mundo incluye nuestros
cuerpos, nuestro ser y nuestro ambiente, todo lo cual buscamos para entretejer una compleja red de
sostenimiento de la vida. Esta definicion incluye tanto la posibilidad del autocuidado como la de cuidar a otros,
sin contar su dimension afectiva, pero no lo equipara a una actividad mercantil cualquiera. Asimismo,
incorpora tanto la perspectiva de quienes otorgan como de quienes reciben cuidado” (Citado en CEPAL 20102
usado por QUIROGA, 2014, p. 168).
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académica a nivel global, conllevando a preocupaciones intelectuales, politicas y
éticas, que han orientado los debates feministas contemporaneos (TRONTO, 1987,
HIRATA, 2010, MOLINIER; PAPERMAN, 2015).

El trabajo de cuidado, politica del cuidado, la economia del cuidado, la ética
del cuidado, entre otras, son categorias que se han venido desarrollando desde
varias disciplinas; sociologia, psicologia, filosofia, etc., en pro de teorizar el cuidado
(RAZAVI, 2007), recondzcase que al ser una categoria en construccion presenta
varios debates en el mundo académico.

Dicha categoria aparece por primera vez con Carol Gillagan, la cual pone en
discusion la ética de la justicia y la ética del cuidado, mostrando que la ética del
cuidado gira alrededor de asuntos morales distintos a los expuestos en la ética de
la justicia; pues, se centra en la responsabilidad y las relaciones, se ata a
circunstancias concretas, se expresa como actividad, se basa en experiencias
cotidianas y en los conflictos morales de la gente, aspectos hallados por la autora,
expresados bajo el concepto different voice (voz diferente), ello, permitié reflexionar
sobre como el cuidado funciona en relacion a quien lo ejecuta y a la posicién que
ocupa en la sociedad (HIRATA, 2010, TRONTO, 1987).

Lo anterior, es ampliado con Tronto (1987), quien resalta los aspectos
politicos y éticos del cuidado, sefialando que es importante no adoptar la ética del
cuidado como una moralidad especifica de las mujeres®®, porque ello no permite
profundizar sobre la categoria cuidado. Por tanto, plantea separar el cuidado del
asunto género, conllevando a la ampliacion de las opciones para cuestionar esta
actividad en la sociedad y la vida moral, ya que:

[...] care es una actividad caracteristica de la especie humana que
incluye todo lo que hacemos con vistas a mantener, continuar o
reparar nuestro “mundo”, de tal manera que podamos vivir en él lo
mejor posible. Este mundo incluye nuestros cuerpos, nuestras

80 “Mientras la moralidad de las mujeres se ve como diferente y mas particular que la corriente dominante de
pensamiento moral, inevitablemente se considera como una forma de pensamiento moral secundaria. Es la
verdad porque, como sugiere la etimologia, lo que es privado se priva de algo por lo menos en un sentido: en
la medida en que los limites de lo privado (en este caso, la moralidad expresada por el cuidado) son
determinados por las categorias y las definiciones de lo publico (en este caso, la moralidad publica, por
ejemplo, la ética de la justicia), lo que se relega a lo privado no se juzga en sus propios términos. La moralidad
privada no se percibe como independiente de las esferas publicas “mas importantes”. Por su naturaleza, es
dependiente y secundaria” (TRONTO, 1987, p. 10).
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individualidades (selves) y nuestro entorno, que buscamos tejer en
una red compleja que sostiene la vida” (MOLINIER, 2012, p. 16,
retomando a TRONTO, 1993).

Se infiere entonces, que para Tronto (1987) la caracteristica mas importante
de la ética del cuidado, en el marco de la teoria, son las relaciones del cuidado,
porque, la ética del cuidado est4d asociada a la responsabilidad en términos
relacionales, significa que es en el hecho de relacionarse con el otro lo crea la
responsabilidad, siendo por tanto el acto de relacionarse®! la unidad de andlisis en
este proceso (MOLINIER; PAPERMAN, 2015).

Por ende, varias tedricas como Tronto, Paperman, Laugier e Molinier, segun
Hirata (2010) parten de la tesis de que todas las personas involucradasen el cuidado
son vulnerables y que en realidad todas las personas en algin momento de la vida
somos vulnerables. Por ello, el cuidado deberia no contemplar solo las personas
qgue cuidan familiares en casa o las que lo realizan como trabajo remunerado, ya
que deberia ser parte de la sociedad, porque la sociedad necesita del cuidado
(HIRATA, 2010). Téngase en cuenta que alejarse del “par cuidador auténomo”
permite nutrir este terrero, ya que, comprende que tanto las necesidades de
cuidado, como las responsabilidades de brindar cuidados son ideol6gicas y
socialmente construidas (ESQUIVEL, 2011).

Ante ello, el movimiento feminista ha estado en los Ultimos afios exigiendo un
reconocimiento del cuidado, teniendo en cuenta la incidencia de esta labor en la
economia de una sociedad, colocando la discusion de la economia del cuidado en
las sociedades, al reconocer el cuidado (care) como un aspecto principal del
funcionamiento de la economia y como un derecho universal, generando un
llamamiento a que el Estado sea garante de la universalidad del cuidado

(QUIROGA, 2014). Porque, un Estado que brinde garantias para el desarrollo de

61 “A relagdo cria a responsabilidade, ela compreende (no sentido de conter) a exigéncia de uma resposta, n3o
em funcdo de tracos compartilhados ou propriedades formais das relagdes, mas de atividades comuns,
passadas, presentes, que conectam os protagonistas. Seria mais exato dizer, porém, as relagdes, pois estdo
sempre entrelacadas em uma rede complexa, flutuante, que gera tensdes, conflitos e dificuldades para
assumir algumas responsabilidades que elas suscitam. Nessa concepgao relacional das responsabilidades, ndo
reinam a conciliacdo ou os bons sentimentos, mas conflitos a serem solucionados, elucidados, resolvidos ou
admitidos como contradicdo dindmica. Estamos muito distantes de uma visdo sentimentalista do cuidado”
(MOLINER; PAPERMAN, 2015, p. 48).
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esta labor desvalorizada, pondria el ejercicio del cuidado en otro lugar,
concibiéndole un reconocimiento econodmico, politico y social.

Aquello remite necesariamente a comprender el trabajo de cuidado (care
work or unpaid care work), el cual se refiere a una serie de actividades que
responden a necesidades concretas de bienestar y se caracteriza, porque en su
mayoria es realizado por mujeres, pero, no por todas, sino especialmente por las
que ocupan una posicion subalterna en el universo social, por tanto, el trabajo de
cuidado es un aspecto principal de las desigualdades en relacion al género, la clase
y laraza (MOLINIER, 2012, HIRATA, 2015).

Si bien, el estudio de la division del trabajo (también del mercado) permiten
desarrollar investigaciones y analisis sobre el cuidado, surgiendo pesquisas
respecto al trabajo doméstico y de cuidado en domicilio o la organizacion del trabajo
institucional, en funcién de los tipos de dependencia, parece que en pro de
satisfacer los canones cientificos, el cuidado y el trabajo doméstico son separados
(MOLINER; PAPERMAN, 2015).

Ante ello, Moliner (2012) destaca que no incluir trabajo doméstico dentro del
trabajo de cuidado, replicaria que toda la atencion, inteligencia y competencias
psicolégicas que requiere este trabajo no sean reconocidas, entiéndase que
cualquier actividad en pro del bienestar de otro implica siempre una dimension de
cuidado, ello mantendria la precariedad y la desigualdad sexual del trabajo
profesional y doméstico.

Por tanto, el cuidado no puede ser entendido sin reconocer que tiene una
carga subjetiva, una posicion moral y por supuesto no puede ser estandarizado,
pues cada subjetividad tiene una vision moral de las situaciones. Pero, también el
cuidado es actividad practica, no es solamente afectiva y/o psicologica, pues el
sujeto que lo realiza actua y piensa “en funcion de unas experiencias materialmente
estructuradas y por unas actividades realizadas para otros” (MOLINER, 2012, p.
20).
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3. METODOLOGIA

3.1. Tipo de investigacion

La investigacion cualitativa interpreta la realidad humana como un universo
de significados, de valores y de actitudes, presentes como fendmenos sociales de
las representaciones y relaciones de mundo (MINAYO, 2009). Ademas, implica un
énfasis sobre los procesos y significados de las experiencias de grupos o individuos.
Por consiguiente, la presente investigacion se caracteriza por ser cualitativa,
atendiendo a que la realidad no puede ser plenamente aprendida, apenas nos
podemos aproximar a ella (DENZIN, 2006), asi que se enfoco en la relacién de
cuidado que se establece entre las mujeres y la nifiez en el &mbito familiar.

La investigacion cualitativa, también utiliza una multiplicidad de métodos para
entender a profundidad el fendmeno en cuestion. De esta manera, para el desarrollo
del articulo se tomaron algunos elementos de la investigacion accion participativa
(IAP) o investigacion participativa®, método expuesto por Fals Borda (1985; 2006;
2009), con el fin de entender el contexto del objeto estudiado y a su vez para
profundizar en este, pues es un método que surge en el contexto latinoamericano
por tanto atiende a su diversidad.

En esa medida, se destaca, segun la IAP, que los sujetos investigados son
participe s del estudio, porque es su accionar la base del trabajo investigativo,
reconocer sus saberes, como lo sefiala Fals Borda “en la investigacién-accion es
fundamental conocer y apreciar el papel que juega la sabiduria popular, el sentido
comuny la cultura del pueblo, para obtener y crear conocimientos cientificos” (2009,
p. 279). De ahi, que la razon practica sea una matriz generadora de argumentos
para entender la realidad.

Sumando a ello, tanto en la investigacion cualitativa como en la IAP, se busca
comprender los datos seleccionados en una investigacién para articularlos a la

teoria, pues los conceptos seleccionados; género, cuidado y dominacion masculina,

62 Cabe aclarar que este método investigativo no es desarrollado a cabalidad, solo se usaron varios elementos
por este autor expuesto, para el efectivo desarrollo de la investigacion, pues debido al tiempo de trabajo de
campo no fue posible desarrollar el método en su totalidad.
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fueron necesarios para ligar la realidad estudiada a la articulacion intelectual. Es
decir, para fundamentar la representacion de la realidad, la cual tiene un valor
limitado y circunscrito a contextos determinados.

Ello no hubiera sido posible sin un dialogo con las mujeres, basado en
relaciones humanas amplias y profundas que generaron empatia, para descubrir los
valores de estas y asimilar asuntos de importancia, que de otra forma seria
imposible de tener para los fines del trabajo. Ya que, es por medio del mecanismo
de lenguaje que se produce el nuevo conocimiento o se modifica la interpretacion
de la realidad (FALS BORDA, 1985). Por esta razon, la IAP permitié aproximarse
mas a la realidad para entenderla y cuestionarla.

Lo anterior, permite comprender que la validez del conocimiento cientifico se
construye a partir de la praxis , entendida como una unidad dialéctica formada por
la teoria y la practica, “en la cual la practica es ciclicamente determinante”, en esa
medida no se puede comprender la realidad sin el hacer (FALS BORDA, 2006), lo
que plantea una relacion sujeto/sujeto para la construcciébn de un conocimiento
social, que lleva a la accién para la trasformaciéon y a producir conocimiento que
tenga relevancia para la practica social y politica.

En ese sentido, el presente ejercicio de investigacién estuvo dirigido a
fracturar las asimetrias que se constituyen en la misma academia (entre objeto-
sujeto) y con las técnicas planteadas se establecié una relaciéon de dialogicidad y
aprendizaje en el proceso investigativo, por medio del arte, para crear relaciones
simétricas. Asi, las técnicas de investigacion descritas en el préximo apartado
fueron comprendidas como herramienta para dialogar, al ser adoptadas al contexto
y darles un nuevo sentido dentro del mismo, permitiendo que la investigacion sea
interaccidbn comunicativa, en la que ocurre un proceso de dialogo, aprendizaje

mutuo y confianza entre investigadora e investigadas (FALS BORDA, 2009).
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3.2. Muestreo: Criterios de delimitacion de las participantes

Para el desarrollo de la investigacion se tomé una muestra intencional no
probabilistica (SABINO, 1992)%3, ya que se seleccion6 un grupo que cumpliera con
las siguientes caracteristicas relevantes para el trabajo investigativo: mujeres®
residentes del barrio de Potosi (ya que, es donde surge la inquietud investigativa y
es un territorio accesible para la investigadora), que realizan en el espacio de la
casa el cuidado de nifios y/o nifias en la primera infancia (entre 0 y 5 afios), sin ser
remuneradas por esta labor.

Para encontrar las mujeres que cumplieran con dichas caracteristicas, me
acerque ala casa de algunas de ellas, ya que me conocian por la experiencia laboral
que desempefie en el territorio (2013-2016) y les hice la respectiva invitacion a
participar del proyecto, al compartirles el término de conocimiento y libre
esclarecimiento (TCLE) (Apéndice 4), proceso en el que se les aclaraba que la
investigacion constaba de dos momentos: el primero de la entrevista
semiestructurada (esta podia ser realizada en el lugar que ellas se sintieran mas
comodas) y el segundo de la entrevista grupo focal, aclarando que no era
obligatorio participar en los dos momentos.

Mediante esa estrategia fue posible realizar 4 entrevistas semiestructuradas,
ya que, con otras mujeres que logre hacer contacto estaban viviendo en otros
barrios 0 no contaban con tiempo, o las criancas tenian mas de 5 afios, entre otras
circunstancias que imposibilitaban la realizacion de las entrevistas.

Lo que conllevo a utilizar el tipo de muestra conocida como “bola de nieve”,
esta también es no probabilistica y utiliza cadenas de referencia. Para ello, se
intercambiaron nimeros de contactos y las mujeres entrevistadas me contactaron

con familiares o amigas que deseaban participar. Asi, este tipo de muestra fue

63 Resdltese que una de las problemdticas que se presenta para determinar la muestra fue que un primer
momento se pensé realizar ésta por medio los datos del programa Ambito familiar de la Secretaria de
Integracion Social de la localidad de Ciudad Bolivar, pero durante el afio 2016 el programa se reestructuré, y
ademads en el periodo de trabajo de campo, este no estaba en funcionamiento.

54 No se limité la edad de estas, ya que se queria trabajar con las redes de solidaridad intergeneracional o
sistema de cuidados basado en la familia extensa, que se pueden encontrar en este territorio (SORJ y FONTES,
2012).
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fundamental para investigar grupos dificiles de ser encontrados (VINUTO, 2014
p.203).

De esta manera, se entrevistaron 18 mujeres (realizadas todas en la casa de
las entrevistadas), que cuidaban de 24 criancas; 12 nifios y 12 nifias entre los 2
meses y 4 afios de edad. A las mujeres se les asignd un nombre ficticio para el
desarrollo de las entrevistas, estas se encuentran entre las edades de 16 y 65 afios;
dos son abuelas y las demas madres, 5 cuentan con trabajo remunerado y 4 de
ellas viven en casa propia. La mayoria no culminé la educacion media y fueron
madres adolescentes, 10 son Bogotanas, las demas proceden de varias partes del
pais (tabla 2). No se realizaron mas entrevistas dado que la informacién estaba
siendo repetitiva, conllevando a una saturacion de datos, pues la recoleccion de
mas datos no tendria un valor de interpretacion adicional al ya encontrado en las
entrevistas realizadas (ONWUEGBUZIE, et al., 2011).

Respecto a las entrevistas de grupo focal, a medida que se realizaban las
entrevistas semiestructuradas se hizo la respectiva invitacion a estos. Como
estrategia para lograr reunir mujeres que tenian de horarios muy diferentes, se cre6
un grupo de WhatsApp llamado “Encuentro de mujeres”. Este fue esencial para
definir las fechas de las entrevistas de grupo focal, ademas de compartir reflexiones,
dudas y preguntas. Cabe aclarar que quienes no utilizaban este medio, se les
comunicaba por medio de llamada, ello permitié6 acordar un primer encuentro con

las siguientes 6 mujeres:

Tabla 3- Caracterizacién de participante de la segunda entrevista de grupo focal

¢, Quién es? ¢, Con quién vive? ¢A quién cuida?

Elvira tiene 65 afios y procede | Vive en casa propia con su | Se dedica al cuidado de su
del departamento de | hija de 25 afios quien trabaja | casa y su nieto.
Santander Vive hace | en almacenes de cadena, su | Ocasionalmente cuida de otros

aproximadamente 40 afios en
Bogota. Curso hasta grado
segundo de educacion basica.
Madre de tres hijos de crianza.
Es una mujer que desempefio
varios oficios en su vida, el
ultimo trabajo que realiz6 fue
como vendedora ambulante.
Se retira de este por solicitud
de su hija para criar a su nieto,

nieto y nuero quien trabaja en
el sector del transporte.

nietos.
regresar a
siempre tuvo
econoémica.

Expresa que quiere
trabajar, pues
independencia
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por tanto, es dependiente
econdmicamente de ésta y de
Su nuero.

Leticia, Bogota de 33 afios. En
la actualidad trabaja vendiendo
productos de belleza por
catalogo, realiz6 todos los
estudios de educacion media,
pero debido a su embarazo
temprano tuvo que abandonar
sus estudios en administracion
e iniciar a trabajar.

Vive en casa propia con su
esposo quien trabaja en el
transporte publico, su hijo de
13 afios y su hija de 3 afos.

Se dedica al cuidado de sus
hijos, esposo y casa. Todos los
dias sabados sale a trabajar
vendiendo productos de
belleza, ya que es en horas de
la tarde, lo que le permite

realizar todo el trabajo
doméstico, pues es su
prioridad.

Dennis tiene 36 afos, crecié en
Bogota y se especializ6 como
estilista aproximadamente
hace 10 afios. Hace mas o
menos 6 afos tiene su propio
salén de belleza en casa. Es
madre de 3 nifias, un nifio y
abuela de un nifio de dos afios.
Ocasionalmente es contratada
por las trabajadoras sexuales
como estilista.

Vive con sus hijas de 10y 13
afnos las cuales son
estudiantes y su hijo menor
de 3 afios, en un apartamento
que es propiedad del padre
de Dennis.

Como estilista sefiala que el
trabajo actual le permite tener
una economia estable, ademas
de estar en su casa al cuidado
de sus hijos/as y
ocasionalmente de su nieto.

Mariana tiene 19 afios. Nacio y
crecio en Chaparral, Tolima.
Curs6 hasta sexto grado de
educacion basica. Fue criada
por su abuela, cuando ésta
muere, queda sin apoyo
alguno. Al quedar embarazada
a la edad de 17 afos se
traslada a la ciudad de Bogota,
ya que es donde viven los
padres de su pareja. No tiene
ninguna experiencia en el
trabajo remunerado y no
cuenta con algun apoyo
emocional y econémico, fuera
del que le brinda la pareja.

Vive en un apartamento en
arriendo, compuesto por dos
habitaciones, bafio y cocina,
con su hija de 2 afios y su
pareja de 19 afios.

Se dedica desde hace dos
afios al cuidado de su familia 'y
su casa. Estd buscando
empleo hace
aproximadamente 6 meses,
pero no cuenta con alguien que
le ayude a llevar o retirar a su
hija del jardin, lo que no le
permite acceder a los empleos
temporales que le ofrecen.

Ina de 16 afios, crecid6 en
Bogota y curs6 hasta grado
séptimo de la educacion
bésica, debido a que queda
embarazada, por tanto, se
retira e inicia a vivir con su
pareja.

Vive en casa de suegros, con
estos, su pareja, el abuelo de
éste, su cufiado de 13 afios y
su hijo de 10 meses.

Se dedica principalmente al
cuidado de su hijo, al de los
animales de la casa, también
cuidado del abuelo de la casa 'y
en ocasiones ayuda en la
veterinaria que tiene la familia.

Natalia es una Bogotana de 37

afios. Curs6 hasta grado
segundo de la educacion
media. Trabaj6 en varias

empresas. Es madre de un

Vive en casa propia con su
esposo quien trabaja en el
sector de las ventas, su hijo
de 18 afios quien esta
validando la  educacion

Actualmente se dedica al
cuidado de sus hijos, esposo y
mascotas. Ocasionalmente
trabaja como empleada
doméstica, trabajo al que lleva
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joven y una nifia. Debido a que
su ultimo embarazo fue
riesgoso, se retira del ambito
laboral y se dedica al &mbito
domeéstico.

media, su hija de 18 meses y
sus mascotas.

a su hija, dice que por ello lo
realiza, de lo contrario no
trabajaria.

Fuente: Elaboracion propia

Y un segundo encuentro, conformado por 9 mujeres:

Tabla 4- Caracterizacién de participante de la segunda entrevista de grupo focal

¢, Quién es? ¢,Con quién vive? ¢A quién cuida?

Maria Bogotana de 25 afios, | Vive en arriendo con su | Se dedica al cuidado del hijo.
técnica en educacion | esposo e hijo de seis meses. | Menciona que esta etapa de
preescolar y administracion desarrollo es fundamental y por
turistica y hotelera. tanto quiere hacer parte de ella,

Trabajaba en el area de
ventas. Cuando tiene a su
hijo se retira y se dedica al
trabajo doméstico.

pues los tres primeros meses
estuvo con su bebé y luego al
regresar a trabajar dadas las
jornadas laborales, sinti6 que
no estaba compartiendo nada
con él, lo que la llevo a dejar el
empleo y dedicarse a dicha
labor.

Leticia, Bogota de 33 afios. En
la actualidad trabaja vendiendo
productos de belleza por
catdlogo. Realizé todos los
estudios de educaciéon media,
pero debido a su embarazo
temprano tuvo que abandonar
sus estudios en administracion
e iniciar a trabajar.

Vive en casa propia con su
esposo quien trabaja en el
transporte publico, su hijo de
13 afios y su hija de 3 afos.

Se dedica al cuidado de sus
hijos, esposo y casa. Todos los
sdbados sale a trabajar
vendiendo productos de
belleza, ya que es en horas de
la tarde, lo que le permite

realizar todo el trabajo
doméstico, pues es su
prioridad.

Natalia es una Bogotana de 37

afios. Curs6 hasta grado
segundo de la educacién
media. Trabaj6 en varias

empresas. Es madre de un
joven y una nifla. Debido a que
su ultimo embarazo es riesgoso
se retira del ambito laboral y se
dedica al &mbito doméstico.

Vive en casa propia con su
esposo quien trabaja en el
sector de las ventas, su hijo
de 18 afios quien esta
validando la  educacién
media, su hija de 18 meses y
Sus mascotas.

Actualmente se dedica al
cuidado de sus hijos, esposo y
mascotas. Ocasionalmente
trabaja como empleada
doméstica, trabajo al que al
lleva a su hija. Dice que por ello
lo realiza de lo contrario no
trabajaria.

Rosa procede del
departamento de Boyaca.
Tiene 35 afios y llego
aproximadamente hace 17

aflos a Bogota. Trabajo en
varios afios en el area de la
confeccion. Luego de tener
complicaciones con su primera

Vive en arriendo, en un
apartamento con su hija de 1
afio y su gato.

Ella est4 dedicada a su hija y
casa. En ocasiones la pareja le
lleva trabajo a la casa para que
le ayude, pero no recibe
remuneracion por ello. Ella
seflala que desea volver al
trabajo remunerado, pero que
también quiere disfrutar de su
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pareja y perder a su primer
bebé, decide no ser madre y
dedicarse al ambito laboral.
Luego de aproximadamente 10
afios de dicha situacion deja la
empresa debido a su estado
delicado en el embarazo,
decisién que toma con el padre
de la nifia, pues este le ofrece
todo el apoyo econémico.

rol de madre, por tanto, los
empleos no brindan esta
posibilidad dada las extensas
jornadas de trabajo.

Inés Bogotana de 28 afios,
realizé un estudio de técnico en
archivo, el cual nunca ejercié.
Madre de tres hijas, delegé el
cuidado de su hija mayor a la

abuela, lo que le permitié
laborar. En el segundo
embarazo, dado que era

riesgoso, debid retirarse, lo que
la llevo a dedicarse al espacio
doméstico.

Vive en arriendo con su
pareja, el cual trabaja de
manera independiente, su hija
mayor de 8 afios y sus
gemelas de 2 afios.

En la actualidad se dedica al
cuidado de sus tres hijas, vy
resalta que debido a que
deleg6 el cuidado de su hija
mayor tiene problemas con su
caracter y desempefio escolar,
por tanto, no quiere que suceda
lo mismo con sus hijas
menores. Por ello prefiere estar
al cuidado de ellas que hacer
parte del trabajo remunerado.

Ina de 16 afios. Crecid en
Bogota y cursé hasta grado
séptimo de la educacion
basica. Debido a que queda
embarazada, se retira e inicia a
Vvivir con su pareja.

Vive en casa de suegros, con
estos, su pareja, el abuelo de
éste, su cufiado de 13 afios y
su hijo de 10 meses.

Se dedica principalmente al
cuidado de su hijo, al de los
animales de la casa, también
cuidado del abuelo de la casa 'y
en ocasiones ayuda en la
veterinaria que tiene la familia.

Mariana tiene 19 afios. Nacio y
crecio en Chaparral, Tolima.
Curs6 hasta sexto grado de
educaciéon basica. Fue criada
por su abuela, cuando ésta
muere, queda sin apoyo
alguno. Al quedar embarazada
a la edad de 17 afos se
traslada a la ciudad de Bogota,
ya que es donde viven los
padres de su pareja. No tiene
ninguna experiencia en el
trabajo remunerado y no
cuenta con algin apoyo
emocional y econémico, fuera
del que le brinda la pareja.

Vive en un apartamento en
arriendo, compuesto por dos
habitaciones, bafio y cocina,
con su hija de 2 afios y su
pareja de 19 afios.

Se dedica desde hace dos
afios al cuidado de su familia 'y
su casa. Estd buscando
empleo hace
aproximadamente 6 meses,
pero no cuenta con alguien que
le ayude a llevar o retirar a su
hija del jardin, lo que no le
permite acceder a los empleos
temporales que le ofrecen.

Dennis tiene 36 afios, crecié en
Bogota y se especializ6 como
estilista aproximadamente
hace 10 afios. Hace mas o
menos 6 afos tiene su propio
salén de belleza en casa. Es
madre de 3 nifias, un nifo y
abuela de un nifio de dos afios.

Vive con sus hijas de 10y 13
afios las cuales son
estudiantes y su hijo menor
de 3 afios, en un apartamento
gue es propiedad del padre
de Dennis.

Como estilista sefiala que el
trabajo actual le permite tener
una economia estable, ademas
de estar en su casa al cuidado
de sus hijos/as y
ocasionalmente de su nieto.
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Ocasionalmente es contratada
por las trabajadoras sexuales
como estilista.

Elvira tiene 65 afos y procede
del departamento de
Santander Vive hace
aproximadamente 40 afios en
Bogotd. Curso hasta grado
segundo de educacion basica.
Madre de tres hijos de crianza.
Es una mujer que desempefio
varios oficios en su vida, el
altimo trabajo que realizé fue
como vendedora ambulante.
Se retira de este por solicitud
de su hija para criar a su nieto,
por tanto, es dependiente
econ6micamente de ésta y de
Su nuero.

Vive en casa propia con su
hija de 25 afios quien trabaja
en almacenes de cadena, su
nieto y nuero quien trabaja en
el sector del transporte.

Se dedica al cuidado de su
casa y su nieto.
Ocasionalmente cuida de otros
nietos. Expresa que quiere
regresar a trabajar, pues
siempre tuvo independencia
economica.

3.3.

Fuente: Elaboracion propia

Técnicas de investigacion y recoleccion de datos

Para el desarrollo de la investigacion se partié entendiendo que no se puede

comprender la accion social desde el solo testimonio de los individuos, de los
sentimientos, de las explicaciones o reacciones personales de los sujetos, pues se
debe procurar que es subyacente a esas manifestaciones (THIRY-CHERQUES,
2006).

Asi pues, se utilizd en un primer momento la entrevista focalizada, ya que
esta “[...] es caracterizada por la flexibilidad y por la descubierta de significados”®®
(MAY, 2004, p.150). (MAY, 2004, p.150), lo cual hace que sea una técnica util para
la recoleccion de datos, asimismo fue éptima para generar interaccion con las
mujeres participantes de la investigacion. Se us6 el mapa mental como herramienta
de recoleccion, ya que éste utiliza varios componentes, que permiten interconectar
varia informacion en torno a un tema (CAMPQOS, 2005), incentivando el didlogo con
las participantes (ver foto 2 y 3).

En un segundo momento, se usO la entrevista de grupo focal. Esta se

comprendido como un espacio de interaccidén de troca de saberes, ya que, “[...] los

5 Traduccién libre.
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grupos focales son utiles cuando se trata de investigar que piensan los participantes,
pues los grupos son excelentes en develar porque los participantes piensan como
piensan”®® (BARBOUR, 2009, p. 56). Ademas, dichas técnicas son utilizadas para
abordar la IAP, ya que fue un espacio en el que las mujeres participantes de la
investigacion interactuaron por medio de la conversacion y el dialogo.

De esta manera, se realizaron dos grupos focales que duraron entre 30 y 50
minutos, los cuales se convocaron al llamar a cada participante y utilizando un grupo
creado en el WhatsApp para concordar en los tiempos. De esa forma se logré, que
la primera entrevista de grupo focal estuviera compuesta por 6 mujeres y se
dialogara en torno a la siguiente pregunta: ¢Conocer el sexo del bebé durante la
gestacion tiene alguna relevancia? La siguiente entrevista focal fue conformada por
9 mujeres, en la que se dialogd sobre los cuidados que se tienen con la primera

infancia y si el sexo influye en la forma en que son cuidadas las criangas.

3.4. Andlisis de datos

Las mujeres que participaron del proceso de investigacion fueron
reconocidas como sujetos historicos, condicionadas por tendencias dentro de unas
opciones de accion, de determinacién multiple, de un proceso que les da sentido
(FALS BORDA, 2009). En esa perspectiva se comprendio el objeto de estudio desde
la teoria de la accidn, propuesta por Pierre Bourdieu (2007).

El autor, sefiala que el sentido en las acciones mas personales y mas
transparentes no pertenecen al sujeto en su totalidad, si no al sistema completo de
relaciones en las cuales y por las cuales ellas se realizan (THIRY-CHERQUES,
2006). Lo que lleva a plantear que el ejercicio que las mujeres desarrollan en el
cuidado de la primera infancia se encuentra inscrito en un sistema complejo, que
reproduce ciertas practicas en la sociedad, manteniendo el orden social establecido.

Por ello, en el presente trabajo se analizaron las construcciones sociales que
circulan en la relacion de cuidado mujer/crianga, con la intencion de dar cuenta del

aspecto activo de la practica (ROMANO, 1987). Es decir, construir la teoria de la

%6 Traduccion libre.
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practica, de la dialégica entre la interioridad y la exterioridad, pues son los agentes
sociales quienes construyen la realidad, teniéndose en cuenta que el principio de
esta constitucion es estructural.

De manera tal, se busco en la interaccion entre los agentes (individuos y los
grupos) y las instituciones (en este caso la familia y la comunidad de Potosi), las
practicas de la organizacion histérica que se impone entre los pensamientos y las
acciones, al identificar las diferentes estructuras®’ que escapan a la observacion
empirica, siendo el centro de la investigacion la relacion mujer/crianca, para
reconocer los aprendizajes sociales (estructura-estructurada) que quizas se
interiorizan y hacen parte de ésta, para construir conocimiento que diera cuenta del
aspecto activo (estructura-estructurante) en dicha relacion.

Asi que, para el analisis de los datos obtenidos se utilizaron algunos
elementos del método dialéctico partiendo de la IAP y la teoria accion. Se percibi6
lo social como una realidad historica, constituida por campos, microcosmos o
espacios de relacion objetiva que tienen una l6gica propia, donde se encuentra, por
una parte, el campo de fuerzas donde el sujeto es oprimido y por otra el campo de
luchas en que los agentes actian de acuerdo a sus posiciones relativas en el campo
de fuerzas conservando o transformando la estructura (THIRY-CHERQUES, 2006).

En esa medida, en la investigacion los hechos sociales se complementaron
con tendencias que aparecen como actos sucesivos validos en los contextos
inmediatos, que no pueden ser comprendidos sino se adentra en la historia. Ello
permitié dar cuenta de las representaciones de género que circulan en la relacién
de cuidado estudiada, teniendo como base algunos de los pasos expuestos en el
método dialéctico, “[...] propiciando un intercambio entre conceptos conocidos, o
preconceptos, y los hechos; constatando en la realidad del medio lo que se queria
conceptualizar; deduciendo conceptos mas adecuados” (FALS BORDA, 2009, p.
269).

67 A estrutura [...] é dinamica. E a de um conjunto de relages histéricas, produto e produtora de agdes, que é
condicionada e é condicionante. Deriva da dupla imbricacdo entre as “estruturas mentais” dos agentes sociais
e as estruturas objetivas (o “mundo dos objetos”) constituidas pelos mesmos agentes. As primeiras instituem
o mundo inteligivel, que so é inteligivel porque pensado a partir das segundas (THIRY-CHERQUES, 2006, p. 31).
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La idea entonces fue propiciar un intercambio entre conceptos y hechos
sociales, ubicando las tendencias que se observaban en la realidad. Como sefiala
Fals Borda (2009), la teoria se construye por medio de pre-conceptos, ideas
preliminares o informaciones, cosas en si, hecho y practica. Ello, fue comprendido
dentro del esquema propuesto de Bourdieu (2007), en el que se sefala que la
realidad puede ser entendida en la dindmica social que se genera dentro de un
campo, en el cual los agentes tienen disposiciones especificas denominadas
Habitus.

De esta forma, se utilizaron tablas para organizar los actos sucesivos
encontrados en el andlisis de datos arrojados por las entrevistas, situando el
concepto teodrico, seguido de los hechos y posteriormente las tendencias. Estas
Gltimas se ubicaron por medio del analisis de los dialogos, en los que se
presentaban repeticion frente a respectivas practicas, posteriormente a éstas se les
asignaba un color o un distintivo, para finalmente hacer una interpretacién del
recuadro llamado tendencias (tabla 4) y dar cuenta de las tendencias encontradas

en el accionar de la relacion de cuidado mujer/crianca.

4. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Relacion de cuidado: mujer/ crianca

El trabajo de cuidado se refiere a una serie de actividades que responden a
necesidades concretas de bienestar y experiencias materialmente estructuradas,
este tiene una carga subjetiva y una posicion moral, ello remite a comprender la
ética del cuidado, la cual, esta asociada a la responsabilidad en términos
relacionales. O sea, es en el hecho de relacionarse con el otro lo crea escenarios
de responsabilidad (TRONTO, 1987; MOLINIER; PAPERMAN, 2015). Por tanto,
para no contemplar solo a las personas que cuidan familiares en casa o las que

realizan esta actividad como trabajo remunerado, se propone entender el cuidado
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como una red de responsabilidad que hace parte de la sociedad, porque la sociedad
necesita de cuidado (HIRATA, 2010).

Sin embargo, este trabajo continla siendo realizado mayoritariamente por
mujeres, son ellas quienes invierten tiempo, fuerza fisica y mental en la ejecucion
de la limpieza, la cocina, la organizacion, etc., en pro del bienestar de otro (RAZAVI,
2007), aunque, no son todas las mujeres quienes realizan dicho trabajo, sino
especialmente las que ocupan una posicion de subalternidad (MOLINIER, 2012).

Pues, es un trabajo que se caracteriza por la baja remuneracion y no
valoracion, ya que, se parte del argumento de que la retribucidn es de “naturaleza
psicolégica” y que esta actividad no necesita de conocimientos, porque todas las
mujeres “son hechas para estas cosas” (RAZAVI, 2007). Por consiguiente, el
cuidado como componente del trabajo reproductivo social, el cual es generador de
la fuerza de trabajo futura, usualmente ha sido realizado sin remuneracion y por
mujeres (BORIS, 2014).

Escenario en el que el cuidado de la nifiez se ha presentado como una de las
mayores barreras para que las mujeres participen del trabajo remunerado (RAZAVI,
2007). Porque, las mujeres son quienes deben organizar sus tiempos entre los
trabajos de cuidado y remunerados (HIRATA, 2015), lo que conlleva a que ellas
trabajen tiempo parcial o su ausencia total en el mercado laboral, aunque este a su
vez sea el principal aporte del trabajo doméstico a la acumulacion capitalista
(RAZAVI, 2007).

Asi que, este recorte investigativo se centra en el cuidado de la nifiez, porque
se evidencia que la distribucién de responsabilidades en la sociedad de esta
actividad genera una de las mayores tensiones en la organizacion social y
econdémica del trabajo laboral y doméstico. Ya que, es una actividad realizada
principalmente en el ambito familiar, pues el 49,7% de la nifiez en Colombia menor
de cinco afos es cuidada en casa por “la madre o el padre” (ACV, 2016), ello
conserva las desigualdades presentes en las relaciones sociales de género al ser
una disposicién socialmente interiorizada que refleja la objetivacién de la estructura,

La mama [es quien debe cuidar de la primera infancia], porque ellos
son muy [pequefios], 0 sea, la mama es la que todo con los bebés
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ino! Son las que tienen cuidado, les dan de comer, estan
pendientes, todo (Laura, 20 afios).

La mama es lo primordial, porque uno de mama sabe cémo cuidar
sus hijos, porque uno los tuvo nueve meses en el vientre, entonces
uno sabe como es ese bebé, uno sabe que le duele, uno tiene la
idea de que le molesta, si tiene calor, si tiene frio, si tiene hambre,
si necesita algo, si esta aburrido, uno de mama sabe eso (Natalia,
37 afios).

Lo que desencadena que las redes de responsabilidad de dicha préactica de
cuidado sean disminuidas al espacio familiar, dado que las mujeres comprenden
esta labor como un deber solo de la mujer/madre. Ademas, de sobresalir un
segundo aspecto en los diadlogos de las mujeres, cuando se refieren al cuidado de
la nifiez hablan del trabajo doméstico. Como lo sefiala Boris (2014) si bien el cuidado
no equivale al trabajo doméstico, se debe reconocer que generalmente es ejecutado
junto a actividades domésticas, ademas el trabajo de cuidado es efectuado en pro
del bienestar de otro (MOLINIER, 2012).

Posicion que es reflejo de la division sexual y social del trabajo, es decir, el
trabajo de cuidado hace parte de la clara separacion y jerarquizacion entre los
trabajos masculinos y femeninos. Asi, la atribucion del trabajo doméstico a las
mujeres permanece intacto en todas las regiones del mundo -con algunas
diferencias-, pues esta esfera se encuentra permeada por la ideologia patriarcal,
manteniendo estereotipos y modelos (HIRATA, 2015).

En consecuencia, la responsabilidad tradicional de las mujeres por la nifiez
no ha presentado muchos cambios, ya que parece gue la presencia de hijos o hijas,
segun Hirata (2015), es una situacion alin mas angustiante para las mujeres que
para los hombres. Lo cual, en los dialogos de las participantes se caracteriza por la
desconfianza en el momento de delegar la responsabilidad del cuidado a otros
ambitos sociales;

Ingresar a mi hijo al jardin lo pienso mucho, por muchas cosas que
han pasado, el abuso a los nifios, que me lo maltraten ¢si me
entiendes? eso me da mucho miedo. Entonces, [es mejor] buscar
una forma de trabajo como estoy haciendo ahorita, vender yogurt,
yo misma lo preparo; salir, ofrecerlos, estoy pendiente de ellos [mis
hijos] y pues no los descuido tampoco (Lina, 28 afios).
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Palabras que narran situaciones practicas que mantienen el cuidado en la
esfera privada, al ser moldeada por acciones invisibles (BOURDIEU, 2007), es
decir, por la estructura de mercados, las relaciones sociales, los tiempos, los
espacios, en ultimas, en todos los ambitos de la vida se generan tensiones para que
esta practica se conserve en dicho espacio y continle siendo desempefiada por las
mujeres. Ello conlleva a que las mujeres sefialen que, es méas beneficioso realizar
el cuidado de la primera infancia en el hogar y consecuentemente cuidar de la casa
que, pertenecer al mercado laboral.

Pues, el salario minimo mensual de 781.242 pesos colombianos no cubre las
necesidades basicas, segun ellas. Entonces, el hecho de delegar el cuidado genera
mas gasto que ingreso. O sea, segun el DANE (2016) la familia promedio en Bogota
utiliza casi el 70% de sus ingresos en alimentacion, transporte y vivienda. Si a ello,
se le suma el hecho de que estas mujeres el mayor tiempo de su vida han
participado de manera parcial del mercado y que tiene una baja formacion, se
genera que poco a poco sean excluidas de este ambito, forzando su
posicionamiento en la esfera privada.

Pero, a ello se suma la desconfianza para delegar el cuidado de las criangas
y el hecho a que las instituciones presentes en el territorio, caracterizadas como
hogares comunitarios de bienestar familiar, manejan una cuota de participacion de
hasta el 57.7% de un salario minimo diario segun la resolucién 1908 del 2014.

Sistema que evidencia la estructura del poder desigual en el mercado
econdémico, que se refleja en el campo familiar (HIRATA, 2015; QUIROGA, 2014).
Porque al ser ellas quienes “deben” realizar el trabajo de cuidado quedan
econdmicamente dependientes de su pareja, o de alguna persona de su entorno, o
deben realizar trabajos remunerados sin garantias, siendo un principio generador
de posiciones, dado que coloca a las mujeres en lugares de desigualdad y
vulnerabilidad.

La anterior lectura, permite reconocer que existen falencias en el mercado
laboral y en el sistema de proteccion y atencién de la primera infancia, que refuerzan
la asignacion de cuidado al ambito familiar y consecuentemente a las mujeres. Lo

cual se ha caracterizado en este articulo como la relacion de cuidado mujer/crianca.
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Aspectos que reflejan como la sociedad esta organizada alrededor del cuidado de
la nifiez, ello moldea y orienta las relaciones de cuidado en el territorio de Potosi.
Porque, al ubicar la posicion de esta relacion, se comprende como una de las
razones que mantiene la separacion y jerarquizacion entre los trabajos masculinos
y femeninos, dado que comprende el cuidado de las criangas como responsabilidad
exclusiva de la mujer. Consecuentemente se acortan las redes de responsabilidad,
conservando la estructura de division sexual y social del trabajo.

Es desde el anterior escenario de tensiones, en el que se establece la
relacion del cuidado mujer/crianca, que se quieren conocer las construcciones
sociales que circulan y hacen parte de esta relacion, al ser acciones de construccion

de mundo y manifestacion del poder simbalico.

4.2. Cuidado de la primera infancia y Género

Al reconocerse que el cuidado se refiere a una serie de actividades que
responden a necesidades concretas de bienestar y experiencias materialmente
estructuradas (MOLINER, 2015), las cuales, son realizadas para otros por un agente
ubicado en un campo de fuerzas a partir de unas posiciones construidas en el
mundo social, como se expuso en el anterior apartado, ello lleva a cuestionar:
¢Cudles son las representaciones que circulan en la relacion de cuidado
mujer/crianca?

Vale la pena subrayar que diferentes campos de conocimiento como la
biologia, sociologia, psicologia, educacion, etc., en su generalidad van a concluir
que la primera infancia es fundamental para el desarrollo del ser humano, en todos
sus aspectos: bioldgico, psicoldgico, cultural y social, pues, durante los cinco
primeros afos, los nifios y las nifias aprenden y se desarrollan mas rapidamente
gue en cualquier otro ciclo de la vida (UNICEF, 2006).

En esa medida, distintas escuelas del psicoanalisis se han interesado por
como se crea la identidad del sujeto, centrandose en las primeras etapas del
desarrollo de la nifiez (SCOTT, 1996). En lo que respecta la teoria de las relaciones

objétales, el cuidado de la infancia tipicamente ha sido sin6bnimo del ejercicio
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individual de la maternidad y por ende la temprana relacion ha sido con una madre
(CHODOROW, 1978). Por tal motivo, se dedujo que el desarrollo temprano consiste
en la construccion de una relacién social y emocional entre la madre y el bebé, esto
tanto en el mundo como dentro de la psique infantil.

Sin embargo, ninguna investigacion demuestra que existen la necesidad que
una unica persona cuide del infante, pues un buen cuidador, varios adultos y
criancas pueden estar mas proximo a la norma historica y cultural que la que
actualmente se ha llegado a considerar “natural” (madre/crianca) (CHODOROW,
1978).

Ahora bien, al ser las disposiciones (habitus) generadoras de practicas y
representaciones distintas y distintivas, se podria sefalar en un primer momento
que en la relacion de cuidado mujer/crianca no se presentan practicas distintivas de
cuidado, segun la muestra de esta investigacion, pues se esta hablando de:

Un ser inocente, 0 sea, que toca cuidarlo, que toca quererlo, que
toca respetarlo, [...] ensefiarlo a jugar, es un ser inocente que toca
irle abriendo sus ojitos, sus pensamientos, al rol de ser nifio (Natalia,
37 afios).

Es decir, “sacaso un nifio es diferente a una nifa?” (Mariana, 19 afos). Se
puede destacar en primer momento que el cuidado de la primera infancia, segun las
mujeres participes de la investigacion, contiene una vision de igualdad. Sin
embargo, durante los didlogos de las entrevistas de grupos focal, dicha vision va
cambiando, a medida que se profundiza sobre las construcciones simbdlicas que
hacen parte de las practicas de cuidado, apareciendo en primer momento un
distintivo, el cuerpo:

Nifo y nifa son iguales, [...] lo Unico diferente que tienen es el sexo,
0 sea que el nifio tiene su cosito y la nifia tiene su vagina, eso es lo
Unico diferente de resto son nifios que juegan, se divierten (Laura,
20 afios).

En el cuerpo eso es lo que yo sé [que es diferente], porque en el
pensamiento es lo mismo (Jenny, 16 afios).

Relatos que muestran poco a poco visiones y divisiones del universo social
qgue recaen sobre el hecho de cuidar de una criancga, ello comienza a partir de la
elaboracion social de sexo y cuerpo, presentando tensiones y conflictos de como el

cuerpo se relaciona con las identidades masculina y femenina (SCOTT, 1996).
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Ya que, en los dialogos de las mujeres participes de la investigacion se hacen
evidentes unos simbolos culturales sobre lo que es una nifia colocandose en
oposicién a lo significa un nifio o viceversa (BOURDIEU, 2000), inclusive desde
antes de nacer; porque “los nifios desde el vientre se mueven mas, piden hasta mas
de comer, mientras las nifias de por si, yo lo digo por mis nifias, son ddciles” (Inés,
28 afnos). Sujetos que son inseridos en unos campos que corresponden a
construcciones sociales, a través de unos esquemas de percepcion, tanto de
pensamiento como de accion,

Para mi un nifio es como mas fuerte, o yo no sé. La verdad las nifias
las he visto muy fragiles, muy tiernas. El nifio se me hace que es
mas fuerte, como mas ordinario, como que ellos hacen algo y esto
a la todo la brusquedad (Paola, 19 afios).

Permitiendo sefialar que en el universo social de las mujeres entrevistadas
se encuentra una tendencia en lo que respecta la representacion del sujeto
denominado nifia, al ser caracterizada por su fragilidad y delicadeza, ya que al nifio
se le caracteriza por su fuerza y energia, divisibn que aparece naturalizada bajo
esquemas cognitivos. En concordancia con Bourdieu (1998; 2000) se puede decir
gue la experiencia en el mundo social comienza por una division socialmente
construida entre los sexos, que se legitima y naturaliza en una realidad colectiva.

Existiendo un trabajo de construccion practico que impone una definicion
diferenciada en las criancas, que en este caso inicia con la forma en que son
cuidadas, a partir de unas disposiciones que justifican como y para que cuidar de
una nifla y de un nifio. Dado que, si bien parece que el cuidado de la primera infancia
es unificado, este se ejerce con el imaginario de que “ella es la nifia, ella es la
femenina, él es el mas fuertecito, a que no sean los nifios tan sensibles como las
nifias” (Maria, 26 afos).

Caracteristicas que establecen lazos que permiten la trasmision de rituales,
gue son incorporados colectivamente, para que los sujetos reproduzcan
socialmente una variedad de practicas (BOURDIEU, 1999). De esta forma, sobre
las criancas recae la historia que ha construido y determinado a los sujetos, o sea,

en ultimas de lo que se esta hablando es de un proceso de construccion del sujeto
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(HARAWAY, 1995), como lo develan las practicas de juego a las que Natalia (37

afios) incentiva en su hija;
A mi hija yo la ensefio que al bebé [mufieco] hay que cuidarlo, -asi
mismo como yo hice con usted [hija], usted va hacer con su
mufiequito, porque es un mufiequito que toca cuidarlo para
conservarlo-. Mas alla, cuando ella [mi hija] vaya creciendo va
entender, -mi mama me ensefid a cuidar mi mufiequito-, en si va
entender cuando ella sea mama, asi como ella cuidaba de su
mufiequito va ser con el de verdad.

Es asi, por ejemplo, por medio del juego se replican y mantiene rituales que
provocan en los miembros de la familia una afinidad de préacticas diferentes y
diferenciadas (BOURDIEU, 1999, 2007). Beauvoir (2014) resalta que esas practicas
se establecen entre los nifios y niflas cuando son tratados de forma diferente. Al
nifio por una parte se le niegan los besos y caricias, con frases como “un hombre
no debe pedir que lo besen, un hombre no se mira en los espejos (...) un hombre
no llora (p. 210)”. Al contrario, a la nifia se le ensefia a agradar, a hacerse objeto, la
pasividad que caracteriza esencialmente a la mujer femenina es un rasgo que se
desarrolla en ella desde los primeros afios vida.

Lo que permite resaltar que existe otra tendencia en esta relacion de cuidado,
la cual responde a préacticas de construccion de identidad. Las nifias, caracterizadas
por la fragilidad y delicadeza, son cuidadas para protegerlas de las dindmicas
sociales presentes en el territorio, es decir, “toca cuidar mucho a las nifas, pues
tantos peligros que hay” (Luna, 62 afios), asi los dialogos constantemente hacen
hincapié en las violencias a las que esta expuesta la mujer. En cambio, el nifio es
cuidado al ser disciplinado debido a la vision de que este es mas activo,

Los nifios puede que sean mas fuertes, pero igual es un nifio,
siempre van a necesitar el cuidado de una persona. Yo con los nifios
soy mas dura y con ella [mi sobrina] no, yo con ella soy mas
alcahueta, yo a veces la regafio, pero al rato la consiento, en cambio
con mis sobrinos yo soy mas dura y él hace algo y me da malgenio.
(Paola, 19 afios).

Yo tengo un hombre varén y mi hija mujer. Y yo digo que ha sido
mas sufrido mi hijo que mi hija. Mi hijo es terrible, el jode y a él ha
tocado sufrir por parte mia que es lo peor, por parte de mama,
porgue yo soy dura con él. [...] Y él dice que sufre mas que la nifa
y ella le dimos tanto amor, como el que no se le dio a él, que él fue
el primer hijo (Leticia, 33 afios).
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Siendo un trabajo de construccion practica que orienta y estructura las
representaciones, pues la expresion “ser mas dura” con la crianca que representa
el nifio, impone practicas diferenciadas, ya que con la nifia predomina la proteccion.
Disposiciones presentes en el ejercicio de cuidado en el campo familiar, que
responde a dinamicas de poder simbdlico (la nifia es fragil, el nifio es fuerte por ende
la primera debe ser protegida y el segundo disciplinado) las cuales son producto de
un aprendizaje social.

De manera que, en la estructura mental son moldeadas las acciones de los
nifos y las nifas, para mantener la estructura de las relaciones sociales
(BOURDIEU, 2000; 2007). Pues, las practicas de cuidado en dicha relacion parte
de unas representaciones de género, que estructuran la percepcion y la
organizaciéon, concreta y simbolica del mundo social (SCOTT, 1996), al ser
accionadas en razon a una identidad,

Yo creeria que las que piensan que asi pequefiitos, uno estarle
poniendo que mufiequitas [a los nifios], que losita, que a la cocina.
Entonces no, no es que sea machismo, es por identidad. Uno los
confunde, se va criando esa mentalidad. [...] yo pienso que desde
chiquitos si hay que inculcarles (Rosa, 35 afios).

Dialogos que permiten comprender como es representado el sujeto crianca,
segun la muestra tomada en el barrio Potosi, siendo esta una forma de denotar las
“construcciones culturales”, la creacion totalmente social de ideas de las formas de
ser nifio o/y nifia. Las criancas son cuidadas de forma diferente basadas en las
diferencias que distinguen los sexos (SCOTT, 1996), inclusive antes de nacer.
Presentando unos habitos sisteméaticamente diferenciados y diferenciadores, al
interiorizar la divisién y jerarquizacion de los dos sexos, a partir de una construccion

diacritica, correspondiendo a un orden social,

Maria (26 anos): [...] en la vida hay que diferenciar que es una nifia
y que es un nifio, mas alla de que tengan oOrganos sexuales
diferentes.

Dennis (36 afios): y mas ahorita viendo que realmente hay mucho
nifio u hombres que se han confundido mucho, yo pienso no, de que
sea ha confundido mucho y por eso estamos como estamos ahorita
y si lo pone uno desde chiquiticos a jugar con lo de nifias, pues
terrible.

Natalia (37 afios): Crecen con esa mentalidad.
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Inés (28 afios): Cuando uno le compra las cosas a los nifios es para
gue la gente los diferencie, porque que tal vestir a la nifia siempre
de azul o amarillo, la gente va a decir ja ella tuvo fue un nifio! viendo
gue es nifa, si es nifia toca abrir los oidos para que se vea nifia, Si
no le van a decir que tan lindo ese nifio.

Dennis (36 afios): Es pues cuestion cultural (Grupo focal, 2017).

Es de esta forma que distintos elementos de la estructura social,
especialmente los que se circulan a través de la relacion mujer/crianca y también
los rasgos de las familias, son apropiados y transformados internamente y van a
influir en la vida afectiva y la estructura psiquica de la crianc¢a, pues se apropia de
las relaciones conflictivas tal como las experimenta, y organiza internamente estas
experiencias en el self (CHODOROW, 1984).

En dltimas, esta mirada sobre las construcciones simbdlicas y por ende
practicas que transitan en la relacion de cuidado mujer/crianca, es comprender
como antes de nacer los sujetos son inseridos en la cultura y como los cuidados
responden a las dinamicas impuestas en la sociedad. Disposiciones que permiten
deducir que el género es constitutivo de las relaciones sociales, las cuales, son
basadas en diferencias que distinguen los sexos, estando presente
representaciones simbdlicas, siendo una forma de referirse a los origenes
exclusivamente sociales de las identidades subjetivas de hombres y mujeres
(SCOTT, 1996).

Dado que, dicha percepcién de la realidad, de oposicién binaria, responden
a las disposiciones sociales, como se expondra en el siguiente apartado,

organizando dinamicas de igualdad y desigualdad en el mundo social.

4.3. Ladominacion simbdlica y la relacidén de cuidado mujer/ crianca

Las practicas de cuidado en la relacion mujer/crianca parte de una vision y
division del mundo. Segun el recorte investigativo la nifia es caracterizada por su
fragilidad y delicadeza, el nifio por su fuerza y energia, divisibn que aparece
naturaliza bajo esquemas cognitivos, accionados por disposiciones socialmente
construidas. Por ende, la nifla es cuidada para ser protegida y el nifio para ser

disciplinado, respondiendo a las construcciones sociales de género que circulan en
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el territorio de Potosi. Disposiciones entendidas como actos sucesivos que se
encontraron en la investigacion, que dan cuenta de unas tendencias de accion en
esta actividad, pero ¢,qué genera estas practicas de cuidado?

Se reconoce que la relacion de cuidado mujer/crianga, por una parte, se
remite al desarrollo temprano y que este consiste en la construccion de una relacion
social y emocional entre una cuidadora (y/o varios/as cuidadores/as) y la crianca,
en pro de su supervivencia (CHODOROW, 1978). Y, por otra parte, se entiende que
el cuidado no debe ser interpretado como un acto meramente afectivo y/o
psicolégico, pues el sujeto que lo realiza actia y piensa en funcién de unas
experiencias materialmente estructuradas, ya que posee saberes sobre las
multiples formas de vulnerabilidad, proceso en el que se destaca el acto de
relacionarse como parte de la unidad de analisis (MOLINER, 2012; MOLINIER,;
PAPERMAN, 2015).

Relacionarse pasa por la forma de entender las relaciones sociales y
sexuales (SCOTT, 1996). Por tanto, en el presente apartado se analizard como las
practicas de cuidado corresponden a unas dinamicas de relacion social,
reconociendo que la relacion de cuidado que se establece entre mujer/crianca se
encuentran una doble imposicidn objetiva y subjetiva, es decir, entre las estructuras
mentales y las estructuras objetivas (BOURDIEU, 2006). De esta forma, para
comprender dichas practicas de cuidado, se debe abarcar tanto a los sujetos como
a la organizacion social (SCOTT, 1996).

Pues, las préacticas de cuidado son accionadas por una estructura social, o
sea, dichas acciones por mas personales y transparentes no pertenecen al sujeto
en su totalidad, si no al sistema completo de relaciones en las cuales y por las cuales
ellas se realizan (THIRY-CHERQUES, 2006). Ello, se puede analizar partiendo de
la frase “ojala sea nifio, porque las nifias sufren mas” (Grupo focal, 2017), expresion
que se utiliza popularmente durante la gestacion antes conocer el sexo del bebé. La
cual, aparece en repetidas ocasiones en el trabajo de campo, siendo un detonante
para comprender lo “socialmente construido” respecto a cdmo cuidar un nifio o una

nina.
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Si bien, la frase, por una parte, da cuenta efectivamente de una estructura
que persiste en las relaciones sociales, que se basan en diferencias que distinguen
los sexos (SCOTT, 1996), ya que, desde el inicio de la concepcion del ser humano
se otorgan unas caracteristicas a partir de las representaciones construidas de lo
qgue significa ser nifia/mujer y/o niflo/hombre. También, esta remite a reflexionar
sobre como la divisibn muestra posiciones de dominacién que mantienen el orden
social, es decir, existen unas dinamicas estructurales que conservan dichas

relaciones sociales,

Investigadora ¢ Por qué las nifias sufren mas que los nifios?

Ina (16 afos): Yo quisiera tener una nifia, pero a veces digo no
porgue veo lo que muchas veces le pasan a las mujeres, a veces
digo que no més que él [mi hijo]. Hasta él [mi esposo] piensa que
una mujer una mujer sufre mas.

Natalia (37 afios): Una mujer lleva todo, hoy en dia que nadie
respeta a las mujeres. No sé si vieron la noticia de ese hombre que
le pego a esa mujer 25 palazos, en eso también me baso hoy en
dia.

Leticia (33 afos): Hay hombres muy guaches.

Ina (16 afios): Hasta los papas, hasta los propios tios, hasta los
abuelos.

Mariana (19 afios): El papa que violo a la hija de nueve afios y méas
encima la mato.

Leticia (33 afios): El papa es mas duro.

Ina (16 afnos): Eso es lo que uno piensa, porque a veces las nifias
no cuentan y se guardan esas pequefias cosas.

Leticia (33 afios): Yo les explico a mi hija nadie te puede tocar la
cola, mi hija me cuenta todo, si tu papa si tu hermano, todo (Grupo
Focal, 2017).

El didlogo evidencia que el cuidado de las nifias esta asociado a la
proteccion, tendencia que se expuso en el anterior apartado, pero también muestra
como la representacion de debilidad esta relacionada con la vulnerabilidad, debido
a los escenarios de violencia que ellas perciben en el universo social®, lo que lleva
a deducir que la representacion de la nifia como ser sensible y fragil surge a partir
de un orden social en el que la mujer es vulnerada,

Una nifia se tiene que cuidar més, porque un nifio uno lo cuida que
digamos que de pronto un nifilo adolescente que no coja malos
pasos. En cambio, una nifia tiene que tenerle méas cuidado, por tanta

% Como por ejemplo en Ciudad Bolivar, zona en la que se encuentra el barrio Potosi (anexo 1), el 46% de las
mujeres sufren violencia fisica por los conyugues, ademas es una localidad que se caracteriza por la alta
presencia de embarazos adolescentes (EDDS, 2011).
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maldad, sé que también para los nifios hay maldad, pero para las
nifias hay mas. Una maldad, a veces los humanos que piensan en
violar, hacerle dafio, [...] una nifia tiene que tener mas cuidado,
aunqgue tiene gque ser por igual, pero yo digo que uno debe cuidar
mas a una nifia que un nifio (Karen, 18 afos).

Razon por la que las mujeres tienen una vision de mayor proteccién con la
nifia/mujer. Y, por otra parte, el ejercicio de disciplinar a los nifios/hombres responde
al temor de estos “coger malos pasos” (Karen, 18 afos), segun las mujeres, este es
mas propenso a ser problematico en el futuro y/o a ser parte de los grupos del
territorio®®, si no es disciplinado. Practicas que corresponden a las dinamicas
sociales, manteniendo unas representaciones simbalicas de género.

Asi que, larelacion de cuidado de mujer/crianca se establece en un escenario
de vulnerabilidad y es muestra de las formas de opresion que ocurren en Potosi, en
las cuales se reproducen relaciones de dominacion, de desigualdad en las familias
y la sociedad (QUIROGA, 2014; HIRATA, 2015), lo cual, se visibiliza en el sistema
de disposiciones en el que se encuentran las mujeres y la nifiez. Sin embargo, ante
estas visiones ¢se podria sefialar como elemento de resistencia? que las mujeres
son conscientes del ejercicio que realizan, puesto que para ellas la “fuerza” esta
relacionada con disminuir la fragilidad, para responder a las dinamicas sociales,

A los nifios toca abrirle mucho los ojos. Ensefiar a las nifias no
machorras, pero si fuertes [...] (Leticia, 32 afios).

Ellas también tienen que aprender a ser fuertes, tanto afuera como
aqui adentro de la casa. Una nifia también tiene derecho a trabajar,
tiene derecho a ser sus cosas, ellas son las que deben tomar ese
caracter de hacerse respetar ante los hombres [...] para tener un
nifio uno debe ser mas duro, en cambio con las nifias es mas
sensible y eso es lo que hace que las nifias no tengan caracter no
sean mas fuertes (Ina, 16 afios).

O sea, lo que sefialan las acciones es que las representaciones simbdélicas
de nifio y nifia, que son aprendidas socialmente y que circulan en la relacion de

cuidado mujer/crianga, surgen a partir de los escenarios de vulnerabilidad que se

encuentran en el territorio de Potosi, como lo son la alta presencia de redes

69 Este territorio de caracteriza por alta tasa de adolescentes asesinados, “cada fin de semana se registran al
menos tres asesinatos de jovenes, entre los 14 y los 26 afios en la localidad de Ciudad Bolivar. Solo en el primer
semestre del afio 2015 ocurrieron 125 homicidios en esta” (CHICA, 2015).
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narcotrafico, violencia intrafamiliar, violencia a la mujer, etc. Y, por tanto, como lo
expone Moliner (2015) el cuidado no es una practica solo afectiva o psicoldgica,
puesto esta también es accionada por las experiencias materialmente estructuradas
por quien cuida, porque tiene unos conocimientos sobre las vulnerabilidades a las
gue esta expuesta/o quien es cuidada/o y por ende genera una practicas de como
ser cuidada/o (BORIS, 2014).

Asi que, es en clave a las experiencias ya expuestas que las mujeres buscan
generar bienestar a las criancgas, al responder a las dinamicas de violencia que se
encuentran en el territorio, las cuales son modeladas por estructuras de dominacién
que las producen (BOURDIEU, 2000).

Asimismo, en los diadlogos se expone claramente que ellas hacen parte del
proceso en la que los nifios y las nifias aprenden a comprender el mundo. Asi que,
por mas fuerte que sea la estructura se encuentra un espacio de lucha cognitiva,
porque ellas son parte de la estructura y por tanto pueden transformarla
(BOURDIEU, 2007). Esta posicion de resistencia que ¢se visibiliza cuando las
participantes sefialan necesidad de forjar un caracter mas fuerte en las nifias y hacer
a los nifios parte activa del mundo doméstico?

Este nifio [mi hijo], no porque es nifio, no quiere decir que no [va
hacer nada], yo ya lo pongo a que ayude a lavar loza, a que ayude
a recoger reguero, a que le lleve las chanclas a las nifias, porque él
no tiene aqui quien le haga, o sea él no tiene, porque nosotras
hacerle nada, o sea, yo no pienso educarlo a eso [Dennis, 36 afios).
Mi hijo tiene 18 afios y él sabe lavar, planchar, cocinar, todo, porque
yo le ensefie, yo le decia: papito uno de mama no es eterno, ni la
abuela tampoco es eterna (Natalia, 37 afios)

La necesidad de que los nifios/hombres hagan parte del trabajo doméstico
de manera activa, ¢,se podrian contemplar como espacios de resistencia que surgen
en el ejercicio de cuidar? Pues, las mujeres observan, “en la definicion de nifia y
nifio la oportunidad de un futuro mejor" (Mary, 26 afios). Asi, tal vez se iniciaria un
camino en el que las practicas de cuidado permitirian que se rompa la barrera
hombre fuera del hogar, lo que lleva a la restructuracién de la cultura del trabajo
presente en el territorio.

Lo anterior, seria posible en la medida que el Estado como generador de

bienestar, tome decisiones importantes acerca de las responsabilidades a ser
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asumidas por las instituciones (mercado, familia y comunidad) en una sociedad del
cuidado. Transformando la cultura de trabajo laboral, pues esta la otra cara del
trabajo doméstico, opciones como estipular dias mas cortos de trabajo (RAZAVI,
2007), diversificar los horarios en las instituciones de primera infancia y crear
politicas publicas que comprendan el cuidado como una responsabilidad social y no
de la mujer/madre, potenciaria las practicas de cuidado que contribuyen a la
transformacion.

Por todo ello, el cuidado como acto relacional debe ser entendido como una
responsabilidad social y no como un deber de la mujer/madre. Lo que llevo a plantar
para esta investigacibn como esencial que se garantice el cuidado de la primera
infancia no como un deber de la familia y mucho menos como una obligacién de la
madre, sino como un derecho universal que debe brindar todos beneficios a la nifiez
y a quien desee desarrollar dicha actividad (RAZAVI, 2007; ESQUIVEL, 2011).

Lo que consecuentemente generaria la transformacion de los escenarios a
los que estan expuestos estos sujetos, porque modificaria las practicas a las cuales
responden las dindmicas de cuidado en este territorio, dado que es claro que estas
se forman en un escenario de violencia y desigualdad. Sin embargo, es en ese
ejercicio donde las mujeres abren ventanas que huyen a la I6gica instaurada, puesto
que como sefala Boris (2014) tomando a Hosey (2012) y a Dwyer (2012) es un
trabajo que funciona sin salario, tal vez sin un capitalista, sin exploracién y sin
mercancias, llevando a reflexionar y pensar alternativas econémicas que den valor

a estas practicas humanas que son mucho mas caras para la sociedad.

5. CONSIDERACIONES FINALES

El presente articulo permite afirmar que existe una conexion entre el
posicionamiento de la mujer que realiza el trabajo doméstico no pago y su
permanencia en la unidad familiar con el hecho de cuidar las nifias y los nifios en la
primera infancia, lo que se ha caracterizado como la relacibn de cuidado
mujer/crianca. Dicha relacion evidencia por una parte la correspondencia entre el
trabajo doméstico y el trabajo de cuidado, mostrandose como una de las razones

gue mantiene la separacidén y jerarquizacion entre los trabajos masculinos y
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femeninos. Dado que, naturalizar el cuidado de la nifiez como responsabilidad de la
mujer, acorta las redes de responsabilidad de esta actividad en la sociedad y
conserva la estructura de la division sexual y social del trabajo.

A partir de dicho universo, se dio cuenta del aspecto activo de la practica de
la relacion de cuidado. Primero, al describir las construcciones sociales de género
que circulan en la relacion de cuidado mujer/crianca del barrio Potosi, se hallé como
tendencia que las nifias son caracterizadas por la fragilidad y delicadeza, mientras
los nifios son caracterizados por la fuerza y energia.

En segundo lugar, dichas practicas de construccién de identidad, entendidas
como actos sucesivos que se encontraron en la investigacion, dan cuenta de unas
tendencias de accion en el trabajo de cuidado, que responden al universo como un
todo. Es decir, las mujeres buscan generar bienestar a las criancas y esas
representaciones son muestra de la manera en que ellas perciben y organizan,
concreta y simbdlicamente el mundo social. Puesto que, las representaciones
responden a dinAmicas sociales violentas que las mujeres identifican en el territorio,
asi que, estas como conocedoras de los escenarios de vulnerabilidad brindan mayor
proteccion a las nifias y una disciplina mas fuerte a los nifios.

Por tanto, la relacion de cuidado de mujer/crianca se establece en un
escenario de vulnerabilidad y es muestra de las formas de opresion que ocurren en
el barrio Potosi, al mantener relaciones de dominacion, de desigualdad en las
familias y la sociedad, que se visibilizan en el sistema de disposiciones en el que se
encuentran las mujeresy la nifiez. Lo que lleva a concluir que no basta con fortalecer
el trabajo de cuidado desarrollado por las mujeres, sino que es necesario que el
Estado se presente con politicas sociales en el territorio, porque el cuidado debe
ser garantizado por este, pues el cuidado hace parte de las relaciones sociales y
por ende debe ser comprendido como una red de responsabilidad (HIRATA, 2015).

Siendo necesario profundizar sobre las dinamicas de desigualdad y
vulnerabilidad que se presentan en las relaciones sociales de cuidado. Entre las que
se destaca que no son solo las madres quienes ejecutan esta labor, pues las
camadas pobres se caracterizan por sistema de cuidados basado en la familia

extensa (SORJ; FONTES, 2012), elemento que no se profunda en el presente texto.
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Ademas, se abren otros interrogantes ¢Cudles son las practicas de cuidado que
subyacen en otras clases sociales de la ciudad? ¢ Las representaciones simbdlicas
que circulan en la relacion de cuidado halladas en la investigacion estan presentes
en todas las camadas pobres? ¢Los escenarios de violencia presentes en un
territorio son los que accionan determinadas formas de cuidado? etc.

Finalmente, el recorte investigativo muestra que las representaciones de
género que circulaban en la relacion de cuidado estudiada estan respondiendo a
unas dinamicas sociales dominantes que mantienen el orden social. Estas son
formas de generar bienestar a las vulnerabilidades con las que las criancas se
encuentran en el ambito social, desde la perspectiva de las cuidadoras. Como
consecuencia se estructuran relaciones sociales que mantienen las dinAmicas de
desigualdad en el territorio, a las que las mujeres quizas inician a generar espacios
de cambio al reconocer que la nifia debe ser mas fuerte y el nifio debe ser educado
para realizar las labores domésticas, porque de lo que se habla es del futuro y su
trabajo lo construye.
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7. CONCLUSIONES

Con el objetivo de analizar el trabajo de cuidado no remunerado, en
especifico de la primera infancia, para reconocer si en este circulan practicas de
dominacion simbdlica, se tomo una muestra en el barrio Potosi de la ciudad de
Bogotd, la cual, se caracterizd por su diversidad, pues las mujeres entrevistadas
proceden de varias partes del pais y se encuentran entre los 16 y 65 afios de edad,
consecuentemente tienen diferentes niveles de escolaridad, diferentes numeros de
hijos e hijas, etc. Sin embargo, entre la diversidad de la muestra, se establecio una
caracteristica; todas cuidan de la primera infancia como trabajo no remunerado?.
Esto permitié identificar tendencias que dieron cuenta del aspecto activo de dicha
practica, es decir, actos sucesivos validos en los contextos inmediatos que no
pueden ser comprendidos si no se adentra en la historia.

Para comprender el universo del trabajo de cuidado, se analizaron los datos
obtenidos en los mapas mentales realizados en las entrevistas semiestructuradas y
organizados por las propias mujeres, lo que permiti6 que se generara una
conversacion fluida y enfocada en el trabajo de cuidado, elemento de la pesquisa
que permitié llevar a cabo el andlisis del primer objetivo de esta investigacion,
describir el trabajo doméstico no remunerado, teniendo como claridad que el trabajo
de cuidado no equivale al trabajo doméstico, sin embargo, este ejecutado junto a
actividades de cuidado no directas, en pro del bienestar de otro (MOLINIER, 2012;
BORIS, 2014).

Luego se describieron las disposiciones presentes en el trabajo de cuidado
de la primera infancia, al exponer los escenarios de desigualdad y vulnerabilidad,
para ello se utilizaron los mapas mentales mencionados anteriormente y los datos

recolectados en una entrevista de grupo focal, la cual giro alrededor de la siguiente

70 para realizar el contacto con las mujeres se utilizaron varias estrategias; invitacidon puerta a puerta, contacto
telefénico y finalmente por referencia, pues se presentaron varias dinamicas que no permitieron el facil
contacto con esta poblacidn. Entre las que se destaca que varias mujeres trabajan informalmente, por tanto,
no tienen tiempos estables, sumando a ello sus trabajos esporadicos generan inestabilidad econdmica y
familiar, que se refleja en su constante cambio de vivienda, lo que generd dificultadas en el trabajo de campo.
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pregunta ¢Quiénes tienen la responsabilidad de cuidar de la primera infancia y por
qué?

Finalmente se identificaron las construcciones sociales de género que
circulan en la relacion de cuidado mujer/crianga, para reconocer si estas presentan
practicas de dominacion, objetivo que utilizo los datos de las entrevistas
semiestructuras, pero, que ademas, para su efectuacibn se desarrollaron dos
entrevistas de grupo focal. En la primera se tratd la siguiente cuestion ¢ conocer el
sexo del bebé durante la gestacion tiene alguna relevancia? ¢ Como y por qué? En
el segundo se dialog6 sobre los cuidados que se tienen con la primera infancia y si
el sexo influye en la forma en que son cuidados.

Asi, el desarrollo del primer objetivo permiti6 reconocer que el trabajo
domeéstico no remunerado es ejecutado exclusivamente por mujeres, ya que los
hombres (tanto hermanos, padres, tios, etc.) aparecen como apoyo o se podria decir
de manera auxiliar, siendo esta una tendencia que acompafia todo el raciocinio de
la cuestion planteada. Ello esta relacionado con el imaginario de familia nuclear, al
orientar el accionar de las mujeres que lo ejecutan, las cuales conservan un ideal
de familia tradicional (padre, madre, hijo y/o hija), aunque sus familias en la
generalidad son extensas. Lo que consecuentemente refuerza la vision de que las
mujeres son la base del hogar y son quienes tienen la responsabilidad de cuidarlo,
pero mas especificamente son quienes deben cuidar de la nifiez. Esta ultima accién,
gue surge como una tendencia y se muestra como la principal causa de que las
mujeres ocupen la esfera privada, y sean ellas quienes ejecuten el trabajo
domeéstico no remunerado.

Lo anterior, tiene una correlacion con la vision de maternidad unidimensional,
ya que la asignacion del cuidado de la nifiez a las mujeres parte de argumentos
biologicos, basados principalmente en la construccion de representaciones
dominantes de la maternidad. Lo cual, se presenta de igual forma en los paises de
la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE); Alemania,
Australia, Austria, Bélgica, Canada, Dinamarca, Eslovenia, etc., (Razavi, 2007). Es

el elemento principal, porque permite evidenciar que la ejecucion de los trabajos
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domeésticos como trabajos indirectos de cuidado, se justifican en el cuidado de la
primera infancia, en lo que respecta este recorte investigativo.

Lo anterior tensiona la afirmacién de que son las mujeres quienes realizan el
trabajo doméstico como se exponen en la ENUT (2012-2013), ¢acaso no es el
cuidado el que justifica la posicion de las mujeres en esta esfera y por tanto la
asignacion “indirecta” a ellas de los trabajos domésticos? Ademas, es un elemento
que permite cuestionar, ¢la vision de la mujer/madre se presenta como justificacion
para cuidar de otras poblaciones? ¢Sean ancianos, personas en condiciones
especiales, personas con enfermedades cronicas, etc.?

En esa medida, se hizo necesario en el articulo dos reconocer las
disposiciones presentes en el trabajo de cuidado de la primera infancia, aspecto que
permiti6 profundizar sobre dicha tensién, dado que se establecen posiciones
sociales, ya sean morales y/o econémicas, en las que las mujeres se ven obligadas
a efectuar el trabajo de cuidado no remunerado.

Partiendo del hecho de que el cuidado es una actividad que esta destinada a
generar bienestar a un otro y que es accionada por relaciones que se establecen
por medio de obligaciones afectivas, lo genera relaciones de responsabilidad en
diferentes niveles. En esta investigacién, las mujeres sefialan que ellas tienen la
responsabilidad de cuidar a la nifiez, como un “deber ser de la mujer”. La (ACV,
2016) sefiala que un 49,7% de la nifilez colombiana, menor de cinco afos,
permanece en casa “‘con su madre o padre”. Ello consecuentemente cierra la red
de responsabilidad del cuidado de la primera infancia, porque al ser una actividad
que principalmente es desarrollada en el ambito doméstico y relacionada con una
vision de maternidad dominante, se mantiene en la esfera privada y conlleva a
escenarios de desigualdad y vulnerabilidad.

Es decir, se destaca que el cuidado es ejecutado exclusivamente por
mujeres, dando cuenta de la estructura mental socialmente establecida, siendo esta
una disposicién en lo que respecta la relacién de cuidado, la cual tiene una carga
moral. Ya que, si no es la madre quien cuida, ésta solo delega el cuidado a un
familiar, pero no a cualquier persona de la familia, pues se presente constantemente

una desconfianza para delegar dicha labor. Asi que, solo y generalmente quien
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cuida es la abuela o quien cuidaba de la madre cuando crianca (madre, abuela, tia,
hermana) eso hace aun mas compleja y cerrada esta red de cuidado, porque
delegar el cuidado segun los didlogos esta relacionado con la confianza.

O sea, que delegar el cuidado a las instituciones y/o a otras personas (fuera
de las que ellas consideren confiables) se presentan como una opcion nula. Ya que,
desde la perspectiva de las mujeres las criangcas son aun muy pequefas para ser
cuidadas por otras personas y/o en una institucion, pero dicho argumento resalta
gue no existe confianza para delegar el cuidado; subrayandose una y otra vez en
los dialogos las situaciones de abuso y maltrato a las que esta expuesta la nifiez.
Asimismo, las instituciones son caracterizadas como no adecuadas; tanto en la
infraestructura, como las personas que hacen parte de estas, siendo una
generalidad en los diadlogos y las experiencias de las mujeres entrevistadas,
llevando a nuevos cuestionamientos que pueden ser profundizados en otros
estudios ¢ Qué sucede con las instituciones de primera infancia en estos territorios?
¢ Dichas experiencias solo se presentan en determinados sectores de la ciudad?

Dadas estas situaciones, a las que las mujeres no quieren exponer las
criancas. Se suma en segundo lugar las tensiones en lo que respecta participar del
mercado laboral, pues por una parte este no es una garantia para ofrecer a la
crianca un cuidado con bienestar y puntualmente de proteccion. Y por otra, segun
las mujeres, es mas productivo econdémicamente realizar el cuidado de la nifiez, que
hacer parte de dicho mercado laboral. Ello debido a las extensas jornadas laborales,
los tiempos de desplazamiento en la ciudad y principalmente el salario, ello no
recompensan dejar a las nifias y a los nifios al cuidado de otras personas, y conlleva
a que las mujeres gqueden dependiente econdmicamente y/o participen de trabajos
gue les permitan desempafar el trabajo de cuidado, colocandolas en situacion de
vulnerabilidad y por tanto de desigualdad social.

Lo anterior, expone los escenarios que mantienen a la mujer en el espacio
privado realizando el trabajo de cuidado, presentandose un campo de fuerzas donde
las mujeres son oprimidas. Porque, el trabajo de cuidado (no pago) de la primera
infancia, segun la muestra investigativa como responsabilidad de la mujer, la

mantiene escenarios de vulnerabilidad y es muestra de las formas de opresion que
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ocurren en cuanto a la division sexual del trabajo y garantias para el desarrollo de
la labor del cuidado. Reproduciendo relaciones de dominacién, de desigualdad en
las familias y la sociedad, que no son visibles en el sistema de disposiciones en el
gue se encuentran las mujeres.

De tal manera, si bien la mujer que cuida de la primera infancia esta
restringida al &mbito privado, eso reproduce escenarios de vulnerabilidad y
desigualdad, diluyendo la incidencia de esta actividad en la sociedad y conllevando
a que esta no tenga prestigio social y por lo tanto sea hecha en condiciones de
desigualdad (QUIROGA, 2014). También, resalta que las mujeres como cuidadoras
tienen diversos saberes de las vulnerabilidades a las que esté expuesta la nifiez del
territorio, esto conllevo a caracterizar la relacion de cuidado mujer/crianca, pues
constantemente las mujeres evidencian en las palabras que el ejercicio del cuidado
estd activado por la necesidad de generar proteccidbn y ya que existe una
desconfianza generaliza ¢ pero, a qué?

Con el fin de dar cuenta del aspecto activo de la practica de la relacion de
cuidado mujer/crianca, dado que en los didlogos se presenta una constante
desconfianza para ampliar la red de cuidado, se indaga por las caracteristicas que
tiene el cuidado de la primera infancia, en el Gltimo articulo.

Se presenta como tendencia que existe una distincién entre cuidar de una
nifia y de un nifio. Pues se cuida de las nifias para ser protegidas y de los nifios
para ser “educados duramente”. Al cuestionar que en dicha préactica se evidencia
que la nifia es caracterizada como fragil y delicada y el nifio como fuerte y activo.
Siendo practicas de construccion de identidad que responden al universo como un
todo, ya que es la manera en que las mujeres perciben y organizan, concreta y
simbodlicamente el mundo social.

O sea, las representaciones simbalicas responden a dinamicas sociales que
las mujeres identifican, pues estas son conocedoras de los escenarios de
vulnerabilidad del territorio. Por tanto, las mujeres en busqueda de generar bienestar
a las criancas responden a las practicas de violencia que se encuentran en el
territorio, modeladas por las estructuras de dominacién que las producen. En otras

palabras, cuando las mujeres se refieren a que la nifia es mas fragil y debe ser
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protegida, exponen todos los escenarios con los que se encuentra una mujer en la
sociedad. Pero, también expone que el nifio debe ser disciplinado para no ser parte
de las dindmicas sociales del territorio, entonces, lo que se est4 presentando como
aspecto activo de esta practica son los escenarios en los que las mujeres
encuentran vulnerabilidades para las nifias y los nifios.

Ahora bien, ello hace parte de una vision y division del mundo basada en la
diferencia, lo cual permite comprender como en el trabajo de cuidado de la primera
infancia es externalizada la objetivacion de la estructura, pues constantemente se
hace evidente unas posiciones en las que circulan la mujer debido a las dindmicas
sociales en las que esta se encuentra, resaltandose una y otra vez la necesidad de
proteger la nifiez.

Finalmente, las tendencias halladas en el trabajo de cuidado doméstico de la
primera infancia estan respondiendo a unas dinamicas sociales dominantes que
mantienen el orden social, en ultimas son formas de generar bienestar a las
vulnerabilidades con las que las criancas se encuentran en el ambito social desde
la perspectiva de las cuidadoras. Y como consecuencia se estructuran relaciones
sociales que mantienen las dinamicas de desigualdad en el territorio. Pero, tal vez
ello se podria estudiar desde como una actividad de resistencia porque ¢ quizas las
mujeres contintan ejerciendo el cuidado, para no corresponder a las dinamicas, por
tanto, ellas prevalecen el cuidado sobre las l6gicas econémicas? Pues cuando las
mujeres describen el sistema de mercado laboral, éste ni salarial, temporal, espacial
o humanamente cubre sus necesidades.

Consecuentemente se hace inevitable brindar garantias para quien
desarrolla el trabajo de cuidado no remunerado. Es necesario que el Estado se
presente con politicas sociales en el territorio, porque el estudio se exponen las
vulnerabilidades de quienes cuidan y son cuidados en la primera infancia, pero
seguramente estas varian con cada poblacion, ya que cada cuidado precisa de unas
necesidades concretas ¢Cudles son las disposiciones que activan el cuidado no
remunerado de la vejez, o de las personas con condiciones especiales o de las

personas con enfermedades cronicas, etc.?
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Lo anterior, se puede profundizar al accionar lo ya visibilizado en la Ley
1314/2010, ya que ésta se plantea como una herramienta fundamental para la
definicion e implementacion de politicas publicas en lo que respecta la Economia
del cuidado. Esta ley debe ampliar los escenarios de actuacion, ya que el Estado
como distribuidor de responsabilidades, debe brindar herramientas para que cada
institucién tenga en cuenta el cuidado, porque comprendido este como condicion
humana, todos debemos ser cuidados o cuidar en ciertos momentos de la vida, por
tanto, la sociedad necesita del cuidado. Pero, se debe estudiar las diversas formas
de cuidar, pues estas deben variar en tiempos, en tipos de cuidados directos e
indirectos, es decir en las necesidades.

Por ende, la pesquisa propone a la ley partir del cuidado como elemento
principal para caracterizar la distribucion de los trabajos domésticos, ello ampliaria
el panorama no solo en términos de distribucion econdémica, sino en necesidades
de bienestar y proteccién social.

Entre las propuestas, ya utilizadas en otros paises segun Razavi (2007), se
resalta los cambios de horarios en los ambitos laborales, pero también en las
instituciones de primera infancia, ya que estos no se corresponden a los horarios
laborales y de desplazamiento en la ciudad, ademas de la modificacion de proyectos
volcados a las madres y ampliados a los padres y a otros parientes. Por tanto, es la
distribucion de cuidado en todas las instituciones, ya sean publicas y privadas, y la
modificacion de la organizacion de la cultura de trabajo lo que permitiria la
transformaciéon de las vulnerabilidades y desigualdades en las que funciona el
trabajo del cuidado.

Por todo, el cuidado como actividad inminentemente relacional, debe ser
comprendido dentro de una red de responsabilidad y no como un ejercicio de
obligacion, ya que no debe existir alguien a quien se le delegue el cuidado de la
primera infancia en la sociedad, pues el cuidado debe funcionar en escenarios de
responsabilidad. Al ser contemplado como un trabajo, el cuidado permite ampliar
los escenarios de responsabilidad e igualdad, atacando directamente las
vulnerabilidades por las que pasan las personas que hacen parte esta actividad,

modificando las situaciones de opresion y desigualdad en las relaciones sociales.
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5.1.

5. APENDICE

Apéndice 1: Caracterizacion de las mujeres entrevistadas

Tabla 5- Caracterizacién de las participantes de la investigacion

N. NOMBRE EDAD PROCEDENCIA |CP* GDE* TP* EPE* | NDH*
1 |JENNY 16 Caldas Si Educacién béasica: Grado Noveno | Extensa 16 1
2 |INA 16 Bogota No Educacién basica: Grado Séptimo | Extensa 15 1
3 |YULI 18 Bogota No Educacién basica: Grado Quinto | Extensa 18 1
4 | KAREN 18 Bogota Si Educacién Media: Grado primero | Monoparental 17 1
5 | MARIANA 19 Tolima No Educacién béasica: Grado Sexto Nuclear 17 1
6 |PAOLA 19 Bogoté No Educacién Media: Grado segundo | Extensa 18 1
7 |LAURA 20 Bogota Si Técnico profesional Extensa 17 1
8 |ANGIE 23 Magdalena No Educacién basica: Grado Noveno | Nuclear 21 2
9 |CARO 25 Guajira No Estudiando pregrado Extensa 23 1
10 | MARIA 26 Bogoté No Técnico profesional Nuclear 26 1
11 |INES 28 Bogota No Educacién Media: Grado segundo | Nuclear 19 3
12 |LINA 28 Caldas No Educacién béasica: Grado Noveno | Nuclear 17 3
13 |LETICIA 33 Bogota Si Educacién Media: Grado segundo | Nuclear 21 2
14 |ROSA 35 Boyaca No Educacién Media: Grado segundo | Monoparental 26 1
15 | DENNIS 36 Bogoté No Técnico profesional Monoparental 17 4
16 |NATALIA 37 Bogota Si Educacién Media: Grado segundo | Combinada 17 2
17 |LUNA 62 Cundinamarca Si Educacién basica: Grado Segundo | Extensa 16 8
18 |ELVIRA 65 Santander Si Educacion basica: Grado Segundo | Extensa - 3

CP* Casa propia

GDE* Grado de escolaridad

TP* Tipo de estructura familiar
EPE* Edad de su primer embarazo
NDH* Numero de hijos y/o hijas
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5.2.  Apeéndice 2: Guia de entrevistas

Tabla 6-Guia de Entrevistas

EL CUIDADO DE LA PRIMERA INFANCIA Y REPRODUCCION DE LAS DESIGUALDADES DE GENERO EN COLOMBIA

OBJETIVO GENERAL

Analizar las practicas que accionan el trabajo de cuidado de la primera infancia, desarrollado
por las mujeres del barrio Potosi de la ciudad de Bogota, con el fin de identificar si y como
en este circulan practicas de dominacién simbodlica.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Describir el trabajado
doméstico no remunerado, al
identificar las actividades
domésticas a la que se le
invierte mayor tiempo.

Reconocer cuales son las
disposiciones presentes en el
trabajo de cuidado de la
primera infancia, al exponer
los escenarios de
desigualdad y vulnerabilidad
gue se presentan en esta
labor.

Identificar las construcciones
sociales de género que
circulan en la relacion de
cuidado mujer/crianga, para
reconocer si estas presentan
practicas de dominacién.

PREGUNTAS GUIA

Grado escolar.

Edad.

Edad de la nifia/s y/o del nifio/s que cuida

Estructura familiar.

¢ Quién la crio a usted?

¢, Qué significa la familia para usted?

¢ Cudl es su rol en la misma?

¢, Qué rol tiene la mujer en sociedad?

¢, Qué hace en su tiempo libre?

¢ Qué significa para usted ser madre?

¢, Qué significa para usted cuidar de la primera infancia?

¢ Qué es la maternidad para usted, tiene algun significado en su vida y/o para la
comunidad?

¢, Qué es una nifia para usted?

¢, Qué es un nifio para usted?

¢, Qué es para usted el cuidado?

¢ Quién tiene la responsabilidad de cuidar a primera infancia?

Se presentaron los videos:

A quién le importa trabajo de cuidado domestico no remunerado, pobreza y derechos de
Mujeres y Nifias (IDS, 2013) y Trabajo doméstico (Enfoque de igualdad, 2011).

Para reflexionar sobre ¢ Quién tiene la responsabilidad de cuidar de la primera infancia?

Al momento de saber del o los embarazos, ¢ pensaron en el sexo del bebé?
¢Por qué?

Intencién de conocer como inciden el sexo desde la gestacion.

¢ Existen diferencias al cuidar a un nifio y una nifia?

¢ Cémo cuida a una nifia?

¢ Cémo cuida a un nifio?

Centrarse en la forma en como son cuidadas las criangas.
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5.3.

Apéndice 3 : Ejemplo de organizacion y tabulacion de los datos

Tabla 7 - Tendecias de los grupos focales

ANALISIS GRUPOS FOCALES

CONCEPTOS Trabajo del cuidado de la primera infancia no pago, no visibilizado otorgado como obligacion, desvalorizado
Mariana: Estoy de acuerdo con el video, porque yo lo vivi. O sea, yo antes trabaja en la misma parte que trabaja mi
HECHOS marido, entonces él trabajaba en la noche y yo en dia pues pa” estar con la nifia en la noche y yo llegaba a la casa y

encontraba mucho desorden, entonces a mi me tocaba ponerme. Y la nifia se me enfermo y todo, entonces quien
tenia que correr para el hospital yo, él no tenia que hacer nada y eso que él estaba todo el dia en la casa y no hacia
nada.

Entrevistadora ¢ Cual es la mayor razén para estar en casa?

Todas: los hijos, mis hijos, los nifios...

Entrevistadora ¢, Por qué por los hijos e hijas?

Inés: Porque tengo tres (risas)

Dennis: pa” pagar tres cuidados, le toca trabajar dos veces, todo para ellos, si trabaja todo el sueldo se queda para
pagar la cuidado de los nifios y a parte llega cansada hacer el oficio.

Inés: si trabajo no me alcanza para pagar, entonces mejor no.

Leticia: Yo no trabajo, porque no me dejan, mi esposo ho me deja, por lo mismo, porque mi hijo ya perdié dos sextos,
él dice que toca es estar con ellos, de la mano de ellos. El dice, yo trato de trabajar y darles todo lo que ustedes pidan,
pero entonces colabore (esposa) con los nifios, entonces por eso no trabajo. Trabajé los fines de semana, pero porque
ya él esta ahi, entonces entre los dos nos hacemos al cuidado, pero entre semana mi labor es los nifios y la casa, pero
me gusta. Pero, como dice ella (Maria) es mejor uno estar trabajando, yo también trabajaba y recibe uno mas y hace
menos.

Natalia: Y que se da uno gusto, porque uno recibe su platica y le da gusto a los hijos y a uno mismo, en cambio en la
casa es mas dificil.

Leticia: En cambio en la casa uno se cohibe de muchas cosas, que porque si voy y me como un helado esos 2mil me
sirven para una bolsa de leche mafiana, mi esposo gana bien, pero no suple todas los gastos de la casa. En cambio
uno trabajando, claro un domingo vamos al parque, es chévere porque cuando yo trabajaba nosotros paseabamos
mucho.

Maria: Yo lo hago por ver el crecimiento de mi hijo, porque trabajando yo me lo pierdo, yo estuve trabajando dos meses
después de la licencia de maternidad y no, yo llegaba era a verlo dormir, al dia siguiente lo dejaba dormido donde mi
mama jno! Me estaba perdiendo los momentos mas importantes de mi bebé, entonces me sali de trabajar de mutuo
acuerdo con mi esposo, porque donde no hubiese sido asi jhombre le toca a uno! porque es mas por necesidad que
uno trabaja.

Leticia: Uno se pone a pensar, yo trabajo porque lo necesito para sacar a mi hijo adelante. Pero usted va y recibe un
minimo, que la sefiora que lo cuide le cobre 150, mas lo que tiene que dejarle de medias nuevas o de almuerzo
digamos 100 mil mas, son 250 y usted tiene que gastar en sus pasajes otros 150 al mes, son 300 mil y los otros 300
son para ayudar en la casa, entonces usted hace mas en la casa, cuida a su hijo y se ahorra esos 300.

Maria: Usted ve el desarrollo de él, esta pendiente de él, también esta pendiente de su esposo, atiende su hogar.
Inés: No deja que otra se lo atienda.

Maria: Yo por lo menos trabajaba en la 106 con 19, yo salia de aca a las 6 de la mafiana, llegaba a las 8 de la noche.
Natalia: Tiempo.

Rosa: Aqui en Bogotd, el desplazamiento es terrible.
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Maria: A mi me gustaba mucho mi trabajo, pero a veces uno tiene que sacar prioridades y hoy en dia mi prioridad es
este pedacito (mi hijo).

Elvira: El trabajo de la casa es mi pesado, a mi tampoco me gusta estar en la casa y yo me sali de trabajar por mi
nieto, me movio el piso y me toco. Ellos peleaban, entonces el esposo se iba de la ciudad y duraba unos dos, tres
meses por alla. Y pues ella le gusta trabajar, pues tocaba trabajar, porque el solo le daba 200, si alcanza para algo
pero no alcanza, entonces me toco salirme de trabajar.

Leticia: Por eso es que en casi todas las casas, en los hogares casi siempre trabajan los dos es por eso, porque el
sueldo aqui es malo y por lo que uno hace, me parece super malisimo. Lo que pasa es que uno como mujer dice,
bueno me van a pagar un minino por irme hasta la 170 que me demoro dos horas yendo dos horas viniendo, son 4
horas, mas 8 de trabajo son 12 horas, yo me quedo con mi hijo esas 12 horas y sé que mi esposo puede trabajar dos,
tres horas extras que pueden suplir lo que yo me ganada, a veces uno reacciona mas eso. En mi caso lo hago asi, mi
esposo trabaja de domingo a domingo, para que yo esté en la casa, para él suplementar mas plata para la casa, para
que yo no tenga que trabajar.

TENDENCIAS

Asignacion del cuidado de las criancas a la mujer, en relacion a la realizacion de las demas tareas domésticas.
Las mujeres sefialan que estan en casa por las criancgas.

Estar en casa es mas productivo, dado las jornadas laborales, los tiempos de desplazamiento en la ciudad y
principalmente el salario no recompensan para dejar a las nifias y nifios al cuidado de otros, por ello la el trabajo
remunerado es asignado a la pareja, ademas de estos tener mejores salarios.

Existe un temor a dejar al cuidado de otras personas las crian¢as tanto de nifieras como en instituciones.

CONCEPTOS

Trabajo doméstico y género

HECHOS

Natalia: Es la realidad que se ve en algunos hogares, no en todos, pero si en la gran mayoria.

Dennis: Es el machismo, creo yo.

Natalia: EI hombre cree que es el Gnico el Unico que trabaja, Unico que se cansa, esperar que todo lo llegue.

Elvira: Pienso igual, que los hombres le ponen todo la carga a la mujer, si hacen algo eso pelean por todo. Si la esposa
le dice que le ayude, él dice jay yo estoy cansado!

Natalia jh&dgalo usted que para eso usted es la mujer! Pero no mentiras en un hogar yo pienso que debe ser de los dos
y el hogar es de los dos.

Entrevistada ¢ Por qué la carga esta sobre la mujer?

Natalia: Porque, yo pienso que cuando uno se relaciona con un hombre, uno tiene que llevar esas pautas, uno tiene
que dialogar eso. Si lo dos vamos a trabajar, los dos llegamos cansados, pero los dos tenemos que ayudar y mas
donde hay nifios pequefios, hay que colaborar los dos, porque los hijos son de los dos. El hogar es de los dos, el hogar
yo pienso siempre que lo conforman es los dos, no uno solo, ese es mi pensar.

Entrevistada ¢, Por qué sucede lo contrario?

Natalia: Porque la mujer lo permite.

Dennis: Exacto, porque mujer no se caracteriza y siempre es hacer sumisa ante el hombre y se dejan manipular, bueno
nos dejamos. Se deja sumisa a lo que ellos manden y lo que ellos digan, es de donde viene el machismo, como son
hombres y la mujer tiende a dejarse manipular, porque se supone que siempre ha sido asi, que esa es la ley de las
cosas, la regla o el orden de la mujer tiene que hacer todo, entonces la misma mujer lo permite.

Entrevistada ¢ Que hace que la mujer lo permita?

Natalia: Porque uno no ensefia a ese hombre desde un principio de la relacion, vamos hacer esto vamos hacer lo otro
y si no esté de acuerdo bien seguir la relacién, si no este no me sirve. Pero si asi pensaramos todas de verdad que
esto no sucederia.
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Entrevistada ¢ Por qué lo hombres tiene esa actitud?

Natalia: Los crian asi, desde un principio los crian asi, que usted es el que llega de trabajar y usted descansa, mientras
la mujer lo atiende.

Dennis: Le hace todo, porque es el hombre.

Dennis: En mi casa no, en mi hogar que se compone de mis hijas y mi hijo, porque son iguales, las nifias desde muy
pequefas las he puesto hacer oficio, mi hija la menorcita, que tiene 10 afios, ya sabe cocinar perfectamente. Pero
igual este nifio (mi hijo), no porque es nifio, no quiere decir que no, yo ya lo pongo a que ayude a lavar loza, a que
ayude a recoger reguero, a que le lleve las chanclas a las nifias, porque él no tiene aqui quien le haga, o sea él no
tiene, porque nosotras hacerle nada, o sea, yo no pienso educarlo a eso, el dia que la mujer este enferma o la novia o
viva solo, que se pare y sepa que tiene que hacer, entonces personalmente yo no.

Natalia: Mi hijo tiene 18 afios y él sabe lavar, planchar, cocinar, todo, porque yo le ensefie, yo le decia: papito uno de
mama no es eterno, ni la abuela tampoco es eterna.

Dennis: Cuando sale juicioso el chino, es que es de parte y parte, porque hay mujeres que no sirven para nada y les
gusta ser mantenidas, entonces de parte y parte, porque les gusta que les de todo y en la casa no hacen lo que tiene
que hacer por ley se supone, ni trabajan ni hacen nada en la casa y si se la pasan haciendo otras cosas.

Elvira: En mi casa yo también le ensefie a mis hijos hacer todo, un hombre y dos nifias, a mi nifio nosotros lo poniamos
a lavar la ropa de él, barrer, trapear, nosotros nos turnabamos, mi hijo es perezoso, el chino era mas perezoso para
hacer un oficio, pero si la mujer se le enferma, el cocina, lava la ropa, el todo es como se acostumbre un nifio desde
la casa.

Inés: es importante también ensefarles hacer todo, a nifios y nifias, porque eso también lo va requerir eso en un futuro,
el colaborarle a su esposa a sus hijos.

Ina: no solo eso, independiente que estén solos ya saben cocinar, ya se pueden defender,

Inés: ya uno trabaja y sabe que no se dejan morir de hambre.

Dennis: Yo conozco casos de que si la sefiora no le calienta el almuerzo al chino no come, eso si es machismo.
Maria: porque no sabe hacer las cosas de la casa, eso es feminismo, porque si una mujer se supone que no hace las
cosas de la casa, no sirve para nada.

Ina: pero es también porque la mayoria de las mujeres en los hogares somos las que mas molestamos, o sea que
venga que todo organizado, que la comida, ellos son mas relajados.

Maria: uno debe aprender, hacer las cosas tanto la mujer como los hombres.

Leticia: si hay hombres que se las aguatan asi, no le gusta cocinar, no le gusta hacer aseo, le gusta salir, le gusta
arreglarse sus ufas, su cabello, el nifio al cuidado de otra persona, él se la aguante asi, si hay maridos que se las
aguantan.

Mariana: yo conozco alguien asi, ella tiene un nifio, ella sabe cocinar, no les gusta cocinar, no se arregla, mantiene la
casa muy cochina y el marido la quiere asi, yo digo ¢como se la aguanta asi?

Dennis: fue educado para que la mujer no es para que le haga las cosas.

TENDENCIAS Las participantes se enfocan en hablar de los hijos/hombres como los educan para desnaturalizar el trabajo
doméstico como debe de la mujer, pero al referirse a este también sefialan que lo educan para ayudar a la mujer.
Se sefiala la necesidad de educar a las nifias/mujeres con un caracter més fuerte en contra de la asignacion de la
delicadeza y debilidad.
CONCEPTO Diferencias de género en la primera infancia en relacion al cuidado
HECHOS Dennis: [...] a mi me gustan mucho los nifios y en todos los embarazos siempre esperaba un nifio, un nifio y nada, y

en este Ultimo embarazo no otra nifia y yo no queria tenerla, entonces fui a los controles y en la primera ecografia él
bebé venia con un tumor en la barriga, pero no se veia si era nifio o nifa, (...) a mi me dieron la orden de suspender
el embarazo y yo con las ganas de suspenderlo, porque yo dije eso es nifia y como a los 7 meses por fin se dejé ver y
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era nifio. Entonces ya tenia la orden para suspender el embarazo, ya como era nifio ya no, porque por la toxoplasmosis,
dijeron que el nifio venia especial y yo dije no yo lo voy a tener y ya no quise (suspender el embarazo) y mandaron al
psicélogo, porque tener un hijo especial no es facil, no importada porque era un hombre.

Mariana: Yo queria era un nifio, porque a mi metian mucho en la cabeza mucho en la cabeza que nifio, que nifio,
porque yo tenia un baloncito y cuando me hicieron la Ultima ecografia me dijeron que era una nifia, entonces que
tristeza. Pues, porque dicen que los nifios no sufren mas que las mujeres, las mujeres sufre mas que los hombres.
Leticia: yo tengo un hombre varén y mi hija mujer y yo digo que ha sido mas sufrido que mi hijo que mi hija. Mi hijo es
terrible, el jode y a él ha tocado sufrir por parte mia que es lo peor, por parte de mama porque yo soy dura con él. El
es el Unico sobrino varén, por parte de mi suegra, €l es el inico hombre, él es la adoracién, porque mi cufiado tiene 2
nifias y el otro una nifia. Por el lado de mi familia el sufre mucho rechazo, porque mis hermanas casi no lo quiere,
porque él es muy canson. Y él dice que sufre mas que la nifia y ella le dimos tanto amor, como el que no se le dio a
él, que él fue el primer hijo.

De pronto las nifias sufren mas las violaciones, los manoseos, nosotras mujeres sufrimos por el dolor, el hombre se
comen el dolor, nosotras sentamos hablamos ellos no son capaces de hablar a menos que se tomen su cervezay se
suelta, entonces el hombre es mas sufrido.

Ina: Yo queria un nifio, desde muy pequefia queria un nifio, yo decia cuando vaya a tener un hijo quiero que sea un
nifio y si salié un nifo.

Ina: Siempre hace falta una nifia, la companiia, de verdad hace falta una nifia, ese amor de mama.

Entrevistada ¢, Dennis por qué no te gustan las nifias?

Dennis: No es que no me gusten las nifias, es que no me llaman la atencién tanto como los nifios, me gustan yo
hubiera querido tener todos nifios, desde muy pequefia siempre me han gustado los nifios. Porque son como un apoyo,
teniendo a los nifios siempre hay un apoyo.

Leticia: No, no (estoy de acuerdo) mi suegra tiene tres hombres, ninguno de los tres les sirve, son buenos muchachos,
pero entonces se metieron tanto a trabajar y a dedicarse a sus hogares que se olvidaron de la mama. Yo les digo a
ellos preocupasen por la mama, ninguno da pie con bola. Y lo mismo mi tia, mi tia tiene cinco varones, nada, ninguno,
servimos mas nosotras a mi tia. Una hija mujer...

Natalia: mas apegada a la mama...

Dennis: Apoyo...

Leticia: Apegada no mas como pendiente, visita a su mama, yo llevo a mi abuelita al médico nadie mas lo hace, en
cambio los hombre ellos se preocupan mas, bueno lleve 10 mil.

Dennis: la plata, la plata

Leticia: Yo no he visto el primer hombre que llegue a visitar a su mamay la lleve a un médico, mama que necesites,
es mas como la nifia, somas més entendidas en eso.

Ina: Las nifias somos mas sensibles

Leticia: Mi suegra me dice que le hizo falta una hija mujer. Pero si hace falta la hija mujer.

Entrevistada ¢ Los nifias sufren que los nifios?

Elvira: Porque uno de mujer siempre uno ve y lo que ha pasado uno, siempre es uno el que lleva del bulto, asi saque
uno las ufias el hombre siempre le gana a uno.

Natalia: Uno de mujer que le llega la menstruacion, uno de mujer que tiene que tener nueve meses su bebé hay, méas
encima a dar a luz a ese bebé y después criarlo, amamantarlo que es lo mas terrible.

Todas: El parto es un solo dolor, la cesaria es peor, uno le queda el gordo, le duele los pies.

Elvira: Si yo hubiera podido tener hijos biolégicos solo hubiera tenia uno, yo crie tres pero no los tuve.

Ina: Yo quisiera tener una nifia, pero a veces digo no porque veo lo que muchas veces le pasan a las mujeres, a veces
digo que no més que él, para tener un nifio uno debe ser més duro, en cambio con las nifias es mas sensible y eso es
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lo que hace que las nifias no tengan caracter no sean mas fuertes en decir en ciertas cosas no y si. Hasta el piensa
gue una mujer una mujer sufre mas.

Natalia: Una mujer lleva todo, hoy en dia que nadie respeta a las mujeres. No sé si vieron la noticia de ese hombre
que le pego a esa mujer 25 palazos, en eso también me baso hoy en dia.

Leticia: hay hombres muy guaches.

Natalia: los celos estan tempranos;

Ina: Hasta los papas, hasta los propios tios, hasta los abuelos,

Mariana: el papa que violo a la hija de nueve afios y mas encima la mato.

Leticia: El papa es mas duro.

Ina: eso es lo que uno piensa, porque a veces las nifias no cuentan y se guardan esas pequefias cosas.

Leticia: Yo les explico a mi hija nadie te puede tocar la cola, mi hija me cuenta todo, si tu papa si tu hermano. Los nifios
toca abrirle mucho los ojos, ensefar a las nifias ho machorras pero si fuertes, mi hija le da unas cachetadas a la
hermano no me de besos cochino.

Ina: Ensefiarles a tener caréacter (a las nifias).

Entre voces: las nifias son mas cuidadosas y hacen las cosas, los hombres toca todo decirles para que hagan.

Maria: Muchas cosas que es como unificado en el tema del cuidado de los nifios nifias, lo mas diferencial es que él es
el nifio, ella es la nifia, ella es la femenina, él es el mas fuertecito, a que no sean los nifios tan sensibles como las
nifias, siento que seria una forma de diferenciarlos, porque de resto siento que todo es como igual. Es complicado.
Dennis: Por eso poniamos esa frase, yo lo digo por mi casa, que yo tengo tres nifias y las nifias son muy faciles de
uno corregirlas, de educarlas, de todo. Los nifios son mas rebeldes, es mas complicado educar y trancar un nifio que
a una nifla. Un ejemplo una nifia quédese quiete y la nifia hace caso, se deja, es docil, el nifio no, el nifio es mas duro,
el nifio contesta y son ahora chiquiticos, es lo que nosotras creemos.

Inés: Asi me pasa con mis hijas.

Leticia: yo tengo al nifio y la nifias yo digo a la nifia tal cosa, si mama, el nifio, tal cosa y es una briega, mis sobrinos
también, él era muy terrible desde pequefito.

Dennis: Son muy complicados

Inés: Era lo que yo decia que los nifios desde el vientre se mueven mas, piden hasta mas de comer, mientras las nifias
de por si, yo lo digo por mis nifias, son dociles, mis hijas son muy calmadas, si tuviera dos nifios, ya me hubiera vuelto
loca.

Leticia: Si porque nosotras (en la familia) somos mitad nifios y mitad nifias, de nosotras, de todas ninguno nifio se
salva de mis hermanas, en cambio las nifias son mas ddciles.

Dennis: A mi con todas (mis hijas) y yo anhelando el nifio y cuando ahorita que se pone tan cansén, menos mal solo
fue uno (risas).

Maria: por ejemplo nosotros son dos hermanos varones y yo soy la del medio y efectivamente la que menos dolores
de cabeza, le dio a mi mam4, fui yo.

Rosa: Mas docil, mas de su casa.

Maria: Yo tengo casos que las mujeres son al revés, yo opino que es mas un tema de crianza y del nivel de cultura, la
sociedad donde el nifio crece, como uno le exige al nifio llegue temprano, si el papéa no llega.

Natalia: El ejemplo va por casa.

Maria: las amistades influyen mucho, de un momento cambia.

Ina: si es verdad un hombre por instintito siempre nace asi.

Natalia: alborotado.

Ina: Ellos tienen eso de ser mas, por ejemplo mi hijo a la edad que tiene no le gusta que lo estén abrazando, no le
gusta, en cambio una mujer es mas sensible.
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Inés: El trabajo pesado se hizo para los hombres.

Leticia: Si, como dice mi suegra los hijos de mis hijas siempre seran mis nietos seran, los hijos de mis hijos quien
sabra. Mis hijos fueron mas negados. Mi suegra decia eso cuando quede embarazada.

Dennis: yo cuando tuve el nifio, si obviamente pues las cosas para nifio, porque como le va a poner algo de nifia al
nifio, color de nifia al nifio, el nifio pues carritos, porque yo pienso que eso lo hace uno por orientarlo de que es hombre
y es nifio.

Todas confirman: que es hombre

Dennis: Obvio, obvio, entonces yo creeria que las que piensan que asi pequefiitos, uno estarle poniendo que
mufiequitas, que losita, que a la cocina, entonces no se va, no es que sea machismo, es por identidad, por ejemplo.
Rosa: Uno los confunde, se va criando esa mentalidad.

Dennis: Eso no es machismo, sino es como orientacién, por ejemplo mi hijo ya es el coge las mufiecas de las nifias y
juega con las mufiecas y todo, pero él sabe que eso es de las nifias y que él es los carritos, que él es nifio y que ella
son nifias, pero yo pienso que desde chiquitos si hay que inculcarles. A mi no me parece eso machismo.

Natalia: Yo estoy de acuerdo.

Leticia: Mi hija juega a los carros.

Maria: Yo creo que mezcla el tema a ensefiarle a ser macho, a ser machista, yo siento que ya el machista es...

Ina: El guache.

Maria: el dejarles eso solo a la mujer, yo no cocino porque eso es de la mujer, yo no lavo porque eso es de mujer, eso
es ser machista.

Dennis: O hagame caso porque soy el hombre.

Maria: Con el hecho de orientarlo a €l para que sea un macho, un hombre, no es sinénimo de que sea machismo, en
la vida hay que diferenciar que es una nifia y que es una nifio, mas alla de que tengan 6rganos sexuales diferentes.
Todas: sonidos

Dennis: y méas ahorita viendo que realmente hay mucho nifio o hombres que se han confundido mucho, yo pienso no,
de que sea ha confundido mucho y por eso estamos como estamos ahorita y si lo pone uno desde chiquiticos a jugar
con lo de nifias, pues terrible.

Natalia: Crecen con esa mentalidad.

Inés: Cuando uno le compra las cosas a los nifios es para que la gente los diferencie, porque que tal vestir a la nifia
siempre de azul o amarillo, la gente va a decir a ella tuvo fue un nifio, viendo que es nifia, si es nifia toca abrir los oidos
para que se vea nifia, si no le van a decir que tan lindo ese nifio.

Dennis: es pues cuestién cultural, no por machismo.

TENDENCIAS

Disposiciones diferentes frente a tener un hijo hombre y una hija mujer

Expresion de sentimientos menos fuerte en los hombres, mas perezosos se les debe decir que hagan las cosas.
Nifia es necesaria como compafia compartir experiencias como mujeres, relacion a la sensibilidad, un ser mas
cuidadoso.

Las mujeres sufre mas que los hombres

Temor abuso sexual hacia la nifia, generalizado, las mujeres se sientes vulnerables por su cuerpo (embarazo,
menstruacion, parto).

Resaltar la importancia de ensefiarles a las nifias a cuidar de su cuerpo.

Las nifias como seres mas docilites, los niflos como mas cansones o activos (tendencia en la forma como cuidan
entonces la nifias con mas ternura el nifio con mas dureza).

En el cuidado se destaca una naturalidad de la nifia expresarse y la naturalidad de la inquietud del nifio.
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Gestacion la crianca es vulnerada por las disposiciones en el universo social, duda constantes de quien es el padre,
por parte de la familia de este.
Se resalta el tema de identidad de género en relacién a juegos y colores.

166



5.4. Apeéndice 4: TCL
TERMINO DE CONSENTIMENTO LIBRE Y ESCLARECIMIENTO

Usted esta siendo invitada a participar como voluntaria de la investigacion “Practicas de cuidado y la
dominacion simbdlica en Potosi, Bogota”. La cual se realizara con el objetivo de analizar como en el trabajo
de cuidado de la primera infancia se reproducen costumbres, pensamientos, ideas, acciones, etc., que se creen
naturales generando relaciones desiguales en la sociedad, con el fin de dialogar sobre si ello tiene conexion
con los altos indices de violencia familiar, embarazados adolescentes y bajos niveles de educacion que se
presenta en el territorio.

Como: Para el desarrollo de la investigacion es importante su participacién en dos momentos:

1. Se realizara una entrevista por medio de una dinamica que se hara en el tiempo que usted disponga, si
lo desea sera efectuada en su casa o en un espacio del barrio durante un maximo de una (1) hora.

2. Luego, se desarrollaran cuatro (4) encuentros en los que se realizaran dinamicas grupales. Estos se
ejecutaran en el maximo de una (1) hora en la casa de alguna participante que lo permita o en el ICES,
en el horario que se acuerde.

En los dos momentos se utilizara una grabadora de voz, para guardar la informaciéon que luego sera usada en
la investigacion.

Beneficios: Como cuidadora de la primera infancia aprendera a reconocer la incidencia que su trabajo tiene en
la sociedad y esto efectivamente le permitirda entender las relaciones que usted establece en su familia y en la
comunidad de una manera mas amplia. Ademas, contribuira a resaltar que el ejercicio del cuidado no es una
responsabilidad exclusiva de las mujeres, posicionando la necesidad de contemplar proyectos sociales que
abarquen el trabajo de cuidado de la primera infancia.

Riesgos: Los riesgos durante el desarrollo de la investigacion son minimos, ya que se realiza entorno a
preguntas y dinamicas que son parte de su cotidianidad, por tanto usted puede tener la seguridad que no correra
ningun riesgo fisico. Tal vez se pueda llegar a sentirse incomoda durante alguna pregunta, una vez que estas
son sobre su vida personal, si esto sucediera usted esta totalmente libre para no responder o interrumpir su
participacién en la investigacion.

Si, opta por participar de esta investigacion, no tendra ningun precio, tampoco recibira ningun apoyo financiero.
Ademas, si se llegase a demostrar y comprobar que durante la investigacion usted sufre algun dafio sera
indemnizada. Sepa que tiene total garantia y plena libertad de decidir participar de la investigacion y de retirar
su consentimiento en cualquier momento, sin necesidad de comunicado previo. Porque, su participacion es
totalmente voluntaria y si no quiere seguir participando no acarrea ninguna penalidad o modificacion en la forma
en que usted sera atendida por la investigadora. Los resultados de la investigacion estaran a su disposicion
cuando ésta haya finalizado. En lo que respecta a su identificacion esta no sera usada en ninguna publicacion
que pueda resultar, asi que su nombre o algun dato que indique su participacion en la investigacion no seran
usados sin su permiso.

Este documento tendra dos copias originales una para usted y otra para la investigadora responsable. Toda la
informacion recolectada durante los encuentros estara archivada por la investigadora responsable por un
periodo de 5 (cinco) afos, después de terminada la investigacion, luego de este tiempo sera destruida. La
investigacion tratara su identidad profesionalmente, en total confidencialidad, atendiendo la legislacion
brasileira, en especial, la Resolucion 466/2012 del consejo nacional de salud y se usara la informacion
solamente para fines académicos y cientificos.

Yo, , fui informada de los objetivos de la

167



investigacion “Practicas de cuidado y la dominacion simbdélica en Potosi, Bogota” de manera detallada y
clara. Sé que en cualquier momento puedo solicitar nuevas informaciones y modificar mi decision de participar
se asi lo deseo. Declaro que estoy de acuerdo en participar. Recibi una hoja original del término de
consentimiento libre y esclarecido y se me dio la oportunidad leer y despejar todas mis dudas.

Coordinadora de investigacion (investigadora responsable):
Nombre: Rita de Cassia Pereira Farias

Departamento: Economia Doméstica — Tel.: (31) 3899-1636; E-mail: rcfarias@ufv.br

Equipo de investigacion:

Nombre: Yeimy Carolina Espitia Villafafie
Departamento: Economia Doméstica — Tel.: (+51) 311 523 60 52; E-mail: yeimy.villafane@ufv.br

En caso de estar en desacuerdo o presentar alguna irregularidad sobre el aspecto ético de esta investigacion,
podra consultar en:

CEP/UFV — Comité de Etica en Investigacion con Seres Humanos
Universidade Federal de Vigosa

Edificio Arthur Bernardes, piso inferior

Av. PH Rolfs, s/n — Campus Universitario

Cep: 36570-900 Vigcosa/MG

Telefone: (31)3899-2492

Email: cep@ufv.br

www.cep.ufv.br

Bogota D.C, de 20

Firma de la participante

Firma de la investigadora
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6.1.

6. Anexos

Anexo 1: Caracterizacion de Ciudad Bolivar

Tabla 8- Caracterizacion de la localidad de Ciudad Bolivar

2011 2014 CRECIMIENTO EXPONENCIAL
LOCALIDAD TOTAL PERSONAS TOTAL PERSONAS
CIUDAD BOLIVAR 639.768 675.260 1,80

Fuente: DANE - SDP, Encuesta Multipropdsito 2011 - 2014. Calculos: Direccion de Estudios Macro.

ESTRATO SOCIOECONOMICO

LOCALIDAD SIN

1 2 3

4

HOGARES SEGMENTOS

CIUDAD BOLiVAR 11

572 418 44

1.045 95

Fuente: DANE - SDP, Encuesta Multipropésito 2014.

2014

2014

LOCALIDAD

HOGARES POR VIVIENDA

PERSONASPOR HOGAR

CIUDAD BOLIVAR

1.02

3.51

Fuente: DANE - SDP, Encuesta Multipropésito 2011 - 2014. Calculos: Direccién de Estudios Macro.

2014 2014 2014
LOCALIDAD ACUEDUCTO ALCANTARRILLADO RECOLECCION DE BASURAS
192.097 %99,9  191.930 %99,8 191.554 %99,6
CIUDAD BOLIVAR ENERGIA ELECTRICA GAS NATURAL TELEFONO FIJO
192,103 %99,9 | 185,528 %96.5 %52,1

Fuente: DANE - SDP, Encuesta Multi

roposito 2011 - 2014. Calculos: Direccion de Estudios Macro.

LOCALIDAD

CIUDAD BOLiVAR

2014
Personas de 15 afios o mas que saben leer y escribir
HOMBRE MUIJER
%47,8 % 52,2
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6.2.

Anexo 2: LEY No. 1413

= Ty

oo 15 1 1NGV 2018

LEY No'
“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA LA INCLUSION DE LA
ECONOMIA DEL CUIDADO EN EL SISTEMA DE CUENTAS NACIONALES
CON EL OBJETO DE MEDIR LA CONTRI N DE LA MUJER AL
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL PALS ¥ COMO
HERRAMIENTA FUNDAMENTAL PARA LA DEFINICION E
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS”

EL CONGRESO DE COLOMBIA

DECRETA:

Articulo 1°. Objeto y Alcance de la ley. La presente ey tene por objeto
incluir la economia del ocuidado conformada por el trabajo de hogar no
remunerado en el Sistema de Cuentas Nacgonales, con el objeto de medir la
contribucion de la mujer al desamrolic econdmico v social del pais y como
herramienta fundamental para la definicion e implementacion de politicas
piiblicas.

Articulo 2°. Definiciones. Para efectos de la aplicacidn de la presente ley
se adoptan las siguientes definiciones:

Economia del Cuidado: Hace referencia al trabajo no remunerado que se
realiza en el hogar, relacionado con mantenimiento de la vivienda, los
cuidados a otras personas del hogar o la comunidad y el mantenimiento de ia
fuerza de trabajo remunerado. Esta categoria de trabajo es de fundamental
importandcia econdmica en una sociedad.

Trabaj)o de Hogar mo Remunerado: Servidos domeésticos, personales y de
cuidados generados y consumidos dentro del propio hogar por las que no se
percibe retribucion econdmica directa.

Encuesta de Uso del Tiempo: Instrumento metodoldgico gue permite

medir el tiempo dedicado por las personas a las diferentes actividades, trabajo
remunerado v no remunerado, estudio, recreacidn y ocio, entre otros.

Cuenta Satdlibe: Cuenta especifica del Sistema de Cuentas NMaclonales que
organiza y registra la informacion de un sector econdmico o social, en este

caso del trabajo en los hogares.
Articulo 3°. Clasificacion de Actividades.

Se consideran Actividades de Trabajo de Hogar y de Cuidado Mo Remunerado,
entre otras, las siguientes:

S
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Organizacion, distribucion y supervision de tareas domeésticas.
Preparacidén de Alimentos.

Limpieza y mantenimiento de vivienda y enseres.

Limpieza y mantenimiento del vestido.

Cuidado, formacion e instruccién de los nifios (traslado al colegio y
ayuda al desarrollo de tareas escolares).

El cuidado de ancianos y enfermos.

Realizar las compras, pagos o tramites relacionados con el hogar.
Reparaciones al interior del hogar.

Servidos a la comunidad y ayudas no pagadas a otros hogares de
parientes, amigos y vecinos.

WAONG ALN-

La presente clasificacion no excluye otras actividades que se puedan
incorporar en su oportunidad. '

Articuio 4°. Ambito de aplicacion de la ley. E} Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica -DANE-, es la autoridad responsable de .
coordinar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente ley. : i

Para ello debera establecer los mecanismos y realizar las gestiones necesarias
para planear, disefiar, aplicar y actualizar una Encuesta de Uso del Tiempo,
instrumento indispensable para obtener la informacion sobre Trabajo de

Hogar No Remunerado.

El Gobiermo Nacional, en cabeza del DANE, integrard una Comision
Multisectorial que definira la forma de indusion de la informacion sobre
trabajo de hogar no remunerado en el Sistema de Cuentas MNacionales. Lo
anterior se hara a traves de la creadon de una Cuenta Satélite adscrita al ;
sector cormespondiente o como se estime conveniente para el objeto de la ley. i

El concepto de la comisidn multisectorial tiene caracter vinculante y dara lugar
a los tramites administrativos y contables necesarios para la Inclusién del
trabajo de hogar no remunerado en las Cuentas Nacionaies.

Articulo 5°. Implementacién de la ley. El DANE, vy el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, conforme con sus competencias, en un plazo no
mayor a seis (&) meses contados a partir de la vigencia de la presente ley,
iniciaran el proceso de adecuadon de procedimientos y gestiones necesarias |
para planear, disefiar y definir técnica, conceptual y metodolégicamente la |
encuesta de uso del tiempo y la inclusion de sus resultados en el Sistema de |
Cuentas Nacionales.

Paragrafo 1°. La aplicacidon de la Encuesta de Uso del Tiempo, no podra
superar los tres (3) anos contados a partir de la vigenda de la ley.

Paragrafo 2°. Una vez aplicada la Encuesta de Uso del Tiempo se deberd
garantizar su actualizacion de manera continua conforme con el periodo de
tiempo que defina el DANE como autoridad responsable. En todo caso este
periodo no podra ser superior a los tres (3) afos entre una y otra medicion.

Articulo 6°. Seguimiento, Vigilancia y Control. La Consejeria Presidencial
para la Equidad de Género coordinarada una mesa de trabajo con la 171
participacion de ios entes de control, la academia y las organizaciones sociales




con el objeto de hacer seguimiento y coadyuvar al proceso de implementacion
de la Encuesta de Uso del Tiempo.

El DANE presentara a la mesa de trabajo informes semestrales de avance que
den cuenta de las labores que se adelantan para dar cumplimiento a la ley.

Articulo 7°. Uso de la Informacion. El Ministerio de Hacienda, el
Departamento Nacional de Planeacion, el Banco de la Repiblica, ia Contaduria
Nacional, la Contraloria General de la Repiblica y los demas entes
gubemamentales que participan en la preparacion, seguimiento y control del
presupuesto y estudio de la economia nacional, deberan incluir dentro de sus
andlisis el Trabajo de hogar no remunerado como contribucion al desarrollo
econdmico del pais.

Articulo 8°. Vigencia de la Norma. La presente ley rige a partir de su
promulgacion.

DEL H. SENADO DE LA REPUBLICA

BENEDETTI VILLANEDA

EL SECRETARIO GENERAL (E) DEL H. SENADO DE LA REPUBLICA

1
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Lev Ng, 1413

J “pOR MEDIO DE LA CUAL SE REGULA LA INCLUSION DE LA ECONOMIA DEL
CUIDADO EN EL SISTEMA DE CUENTAS NACIONALES CON EL OBJETD DE MEDIR
] LA CONTRIBUCION DE LA MUJER AL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL
PAIS Y COMO HERRAMIENTA FUNDAMENTAL PARA LA DEFINICION E
] IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS”

REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

JUAN CARLOS ECHEVERRY ;ﬁ"

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE ESTADISTICA

F/ uu,oqgmaCaf

HECTOR MALDONADO GOMEZ
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