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RESUMO

VIEIRA, Rhayana Holz, M.Sc., Universidade Federal de Vigosa, marco de R@d&acéo e
alocacdo ocupacional no Brasil: uma analise dos efeitos do descasamento entre a
formacéo profissional e o posto de trabalho sobre os salarid@rientador: Jader Fernandes
Cirino. Coorientadores: Ana Maria Hermeto Camilo de Oliveira e Francisco Carlos Cunha
Cassuce.

A escolaridade desempenha um papel primordial para explicar os rendimentos auferidos no
mercado de trabalho, bem como os diferentes rendimentos evidenciados entre trabalhadores.
No entanto, com a expansao do nivel médio de escolaridade dos trabalhadores dos Estados
Unidos, outros fatores foram importantes para explicar os rendimentos destes trabalhadores.
Tais fatores sédo associados a ocupacao do trabalhador, no sentido que evidenciou que muitos
possuiam maior nivel educacional do que a ocupacdo exigia. Essa constatacédo fez surgir as
analises voltadas para os sobre-educados, os subeducados e o0s compativeis na relacac
escolaridade/ocupacdo, abrangendo a literatura denominada incompatibilidade vertical. A
medida que os estudos internacionais voltados para essa temética avancaram, foi evidenciado
gue a sobre-educacdo € um fator que traz penalidades aos rendimentos dos individuos no
mercado de trabalho quando estes sdo comparados aos trabalhadores que possuem &
escolaridade compativel com a exigida pela ocupa¢édo. No entanto, novas possibilidades de
descasamentos ou incompatibilidade surgiram, uma vez que o profissional ainda poderia esta
compativel para a ocupacao, contudo, fosse incompativel com o tipo de area exigido para
aguela ocupacdo. Essa dinamica e percepcao fez com que houvesse uma discussao em tornc
da incompatibilidade horizontal, em que avalia o tipo de formacéo e a area da océipacao.
avaliagcdes internacionais sugeriram que os reflexos nos rendimentos quando atua-se em
desvio de area varia de acordo com a area analisada. Mediante ao exposto, o predkate trab
buscou avaliar os reflexos nos rendimentos verificados no mercado de trabalho brasileiro
mediante a sobre-educacdo e também ao desvio de area, buscando colaborar para a tematic:
ainda tdo escassa no Brasil. Para tanto, selecionou-se cinco grupos de profissionais graduados:
médicos, engenheiros civis e de construcdo, engenheiros mecanicos e metalurgicos, bacharéis
em direito e economistas. Assim, utilizando os dados do Censo Demografico de 2010 e a
Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) foi possivel construir dois grupos de variaveis,
uma relativa aos sobre-educados e outra relativa aos que estdo em desvio de area. Como Sac
avaliadas cinco profissdes foi necessario associar cada profissdo aos dois tipos de

descasamento. Através da modelagem de regressdo quantilica, em que possibilita a analise
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mais detalhada dos efeitos da sobre-educacao e do desvio de area ao longo da distribuicédo de
rendimentos, identificose que para todas as profissées ser sobre-educado resulta em perda
salarial quando compara-se com individuos que sao compativeis na ocupacdo. Analisando os
individuos que estdo em desvio de area, percebe-se que para a maioria dos profissionais existe
uma perda salarial associada a esta situacdo, no entanto, para 0s engenheiros civis e de
construcdo e oscenomistas verificou-se 0 oposto, na medida que em alguns quantis o desvio

de area traz prémios salariais.



ABSTRACT

VIEIRA, Rhayana Holz, M.Sc., Universidade Federal de Vigd&arch, 2015.Education
and Occupational Allocation in Brazil : An Analysis of the Effects of Mismatch Between
Vocational Education and Job on WagesAdviser: Jader Fernandes Cirino. Co-Advisers:
Ana Maria Hermeto Camilo de Oliveira and Francisco Carlos Cunha Cassuce.

Schooling plays a leading role to explain earned income in labor market, as well as the
different earnings noticed among workers. However, with the expansion of the workers’

average level of schooling in the United States, other factors became important to explain
workers’ earnings. These factors are associated with the worker’s occupation in the sense that

many workers had higher education than required by their occupation, from this circumstance
several studies on over-education, vs under-education and well-matched education emerge.
These are contained in the vertical mismatch literature. With the current progress of the
international research on this subject, it has been shown that over-education is a factor that
can result in penalties to workers’ earnings in the labor market when compared to workers

that have a level of schooling compatible with their occupation. Additionally, new
possibilities of mismatch have emerged, for example despite the occupation being
incompatible with the area of education, the worker could still be compatible with the
occupation. This dynamic and perception made for the emergence of a debate on the
horizontal mismatch which evaluates the kind of educational background and the area of
occupation of the worker. International assessment suggests that the influence of schooling on
eanings when the individual works in a different area of expertise varies according to the
occupation analyzed. From the context presented above, this research evaluates the influence
on earnings verified in the Brazilian labor market through the analysis of over-education and
over-qualification with regard to skill sets, thus aiming to contribute to the ongoing studies on
this subject in Brazil. To quantify, the following five groups of graduate professionals were
selected: Physicians, Civil Engineers, Mechanical and Metallurgical Engineers, Lawyers, and
Economists’. Using data from the Demographic Census of 2010 and the Brazilian
Classification of Occupations (CBO) it was possible to build two groups of variables, one
related to over-education and the other related with over-qualification. As these relate to the
analysis of the five professions, it becomes necessary to associate each of them with the two
types of mismatch. With regards to the modeling, the quantile regression method was used as
it makes possible the detailed analysis of the effects of over-education and overagioalific
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on earnings distribution. Results showed that for all professions, being over-educated implied
in wage loss when in comparison with individuals that were in compatible occupations.
Studying the individuals that were over-qualified it was possible to see that for most
professionals, there was a wage loss associated to this situation. For civil engineers and
economists the results were different, once in some quantiles the over-qualifications resulted
in wage bonuses.
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1. INTRODUCAO

1.1. Considerac0es Iniciais

A escolha individual acerca da escolaridade € muito discutida na economia a partir da
Teoria do Capital Humano. As primeiras discussdes dessa teoria surgiram com os trabalhos de
Mincer (1958), que introduziu a ideia de que a quantidade de treinamento e a experiéncia
profissional seriam determinantes para explicar os rendimentos salariais auferidos no mercado
de trabalho. Adicionalmente, Becker (1962) ao tratar da teoria do capital humano afirma que
o investimento em educacao retornaria ao individuo na forma de rendimento, ap6s a insercao
ao mercado de trabalho.

Para o caso brasileiro, Langoni (1973) introduz que além do capital humano aparecer
como importante para determinar os rendimentos dos trabalhadores, a escolaridade emerge
também, como fator propulsor das diferencas salariais observadas entre profissionais inseridos
no mercado de trabalho. Apesar de outros fatores, como idade e género, influenciarem a
desigualdade, esse autor concluiu que a explicacdo determinante para o processo de
concentracdo de renda verificado no Brasil, durante o periodo de 1960 e 1970, eram as
disparidades educacionais. Dessa forma, elevar o nivel educacional dos individuos resultaria
em melhores condi¢des salariais no mercado de trabalho, e assim, permitiria a reducéo da
concentracdo de renda.

Para o caso estadunidense, a traducdo de disparidades salariais em detrimento da
escolaridade, também se mantinha. Com o intuito de proporcionar melhores condi¢cdes para a
area da educacao, os Estados Unidos, na década de 1960, elevaram 0s seus investimento
nesta area. Apesar de ser esperado que o incentivo a escolaridade resultasse na reducéo da
diferencas de rendimentos entre profissionais, nas décadas seggnaigficou a diminuicao
dessas disparidades (FREEMAN, 1975; SLONIMCZYK, 2009).

Diante desse panorama, Freeman (1975) constatou que o maior nivel da escolaridade
dos norte-americanos e a consequente oferta destes no mercado de trabalho, resultaram ne
divida da capacidade do mercado conseguir absorver a oferta de mao de obra destes
profissionais mais escolarizados. Assim, perante a nova realidade de evolugdo educacional e
da persisténcia da desigualdade, emergiram outras possibilidades de relacionar escolaridade e
rendimento no mercado de trabalho. Mesmo que a escolaridade tenha continuado a ser
importante na andlise, a ocupac¢éo que o trabalhador desempenha comecgou a ganhar destaque
Haja vista que esta representou um novo fator para explicar os diferentes rendimentos dos
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individuos inseridos no mercado de trabalho (FREEMAN, 1975; HARTOG, 1980; DUNCAN
e HOFFMAN, 1981; RUMBERGER, 1987; HARTOG e TSANG, 1987, HARTOG E
OOSTERBEEK, 1988; KIKER e SANTOS, 1991; SICHERMAN, 1991; DONTON e
SILLES, 2001).

1.2.0 problema e a sua importancia

Com a possibilidade de incluir outros fatores para explicarem as disparidades salariais
dos trabalhadores, verificou-se entdo, a compatibilidade dos individuos no quesito
escolaridade/ocupacao. Por meio dessa perspectiva, o trabalhador poderia estar incompativel
caso este possuisse mais ou menos anos de estudo que era exigido pela ocupacac
desempenhada. Esse tipo de incompatibilidade, denominada vertical, resultaria na sobre-
educacao, em que o trabalhador possui mais anos de estudo que o exigido para a ogupacao ou
na subescolarizacdo, quando o trabalhador possui menos anos de estudo que o0 necessario par
a ocupacdo (FREEMAN, 1975).

A partir dessa constatacao tedrica, Duncan e Hoffman (1981) propuseram uma nova
avaliacdo empirica do retorno da escolaridade, através de uma reformulacdo econométrica na
equacao minceriana. Assim, a variavel relativa aos anos de escolaridade formal, existente na
equacao, foi substituida por trés variaveis que representavam a quantidade de anos de estudc
dos individuos: i) sobre-escolarizados para a ocupacao; ii) compativeis, ou seja, que possuiam
a mesma escolaridade requerida pela ocupacéo, e por ultimo; iii) subescolarizados para a
ocupacdo. Diante dessa nova especificacdo surgiu a equacdo Overeducation, Required
education and Undereducation (ORU), através desta, os autores avaliaram o mercado de
trabalho estadunidense e evidenciaram que trabalhadores compativeis na relacdo quantidade
de anos de estudo que a ocupacao exigia e a que este possuia (required education), obtinhan
o retorno salarial maior quando comparados aos trabalhadores que eram sobre-escolarizados
para a ocupacao.

Mediante a introducdo das variaveis de incompatibilidade na tradicional equacao
minceriana e, consequentemente, na avaliacdo das diferencas salariais, pesquisadores de
outros paises buscaram avaliar esse fenbmeno em seus mercados de trabalhos. Hartog e
Oosterbeek (1988), por exemplo, avaliaram o mercado de trabalho holandés e constataram
gue ao longo dos anos houve o crescimento da quantidade de trabalhadores sobre-educados
reducdo dos subeducados e da estabilidade dos compativeis, quanto aos rendimentos, 0S



autores encontraram penalidades na renda associadas aos trabalhadores sobre-educados
Donton e Silles (2001) também encontraram, para a Gra Bretanha, penalidade na renda
associada a sobre-escolarizacdo, e que esta ndo é tdo severa no primeiro emprego quandc
comparado aos empregos subsequentes.

Para o mercado de trabalho brasileiro, Diaz e Machado (2008) identificaram que o
retorno da escolaridade requerida é maior do que o retorno da sobre-educagédo, tanto para
homens quanto para mulheres. Além dos efeitos salariais, Vianna e Oliveira (2010) indicaram
que para o caso brasileiro, homens estdo suscetiveis a sobre-educacdo em virtude de fatores
ligados a conjuntura do mercado de trabalho, ao passo que para as mulheres o envelhecimento
contribui na elevacao do risco de sobre-escolaridade.

Os efeitos da incompatibilidade vertical nos rendimentos dos trabalhadores foram
amplamente discutidos, e como resultado dessa constatacdo, a sobre-educacao implica que ¢
profissional se encontra em desvantagem salarial quando comparado aquele compativel.
Dessa forma, possuir mais escolaridade que a ocupacgao exige, traduz em perda salarial se
comparado a um profissional que possui a mesma escolaridade necessaria para a ocupacao.

No entanto, existem outros efeitos causados pela incompatibilidade vertical. O advento
desse descasamento pode ser verificado por se tratar de uma situacdo de curto prazo, no
sentido de que a sobre-educacdo seja temporaria, partindo de uma escolha individual para
adquirir experiéncia, mas, a fim de que posteriormente, se torne possivel migrar para um
emprego compativel e melhor (HARTOG, 2000). Essa explicacdo é decorrente da evidéncia
que trabalhadores mais experientes e com mais idade representam menor propor¢cao na
quantidade de trabalhadores sobre-educados. Contudo, caso a situacao temporaria nao seja :
motivacdo para ser sobre-escolarizado, o descasamento vertical pode ser indesejavel, no
sentido de que as aspiracfes por um curso de graduacdo foram frustradas, ja que a atual
ocupacao ndo exige esse diploma conquistado (SLONOMCZYK, 2009).

Donton e Silles (2001) apontam que essa situacao nao temporaria pode ser relacionada
a possibilidade de que os individuos estdo saindo das universidades sem formacédo adequada
para atuarem no mercado de trabalho e, com isso, 0os novos graduados tém buscado emprego:s
com niveis de exigéncias mais baixos. Essa circunstancia podeesg@licacdo para a
escassez de mao de obra qualificada verificada pelas empreaas sgja essa a explicacao
para a sobre-educacdo, isso seria uma indesejada realidade para as organizacdes, pois
despenderiam de tempo e dinheiro para treina-los adequadamente.

Apesar de algumas explicagbes concernentes a realidade da incompatibilidade

vertical, ndo ha uma explicagcdo simples e sucinta associado a este fator, mas sim, um

3



agregado de determinantes que podem estar relacionados com as escolhas individuais, ou
também com a conjuntura do mercado de trabalho. A sobre-educacdo como escolha individual
pode estar atrelada a fatores associados a op¢do por uma caracteristica do emprego,
localizac&o de trabalho. Por outro lado, a sobre-educacéao pode ser resultado da conjuntura do
mercado de trabalho associado a crise econdmica que o pais tem enfrentado, o que dificulta
acesso aos postos de trabalhos.

Todavia, ha a concordancia de que a analise da ocupacdo € importante para captar os
diferenciais salariais. Sendo assim, Donton e Silles (2001) expdem a justificativa de se inserir
a ocupacdo na analise associando que a teoria do capital humano assume que os individuos
sd0 pagos nos pontos marginais, 0s quais sao determinados pelo capital humano intrinseco a
cada individuo, ao invés das caracteristicas do emprego. No entanto, se a firma ndo pode
utilizar a educacao individual, a produtividade marginal pode depender dos requisitos para o
emprego. Neste caso, a exigéncia educacional necessaria para realizar o trabalhsetleveria
incluida na equacéo de salarios da Teoria do Capital Humano.

Nessa perspectiva, com a difusdo da literatura da sobre-escolarizacdo novas
abordagens sobre outras formas de incompatibilidade foram exploradas. Dolton e Silles
(2001) ao avaliarem a sobre-educacdo no mercado de trabalho dos graduados representaram :
andalise empirica segregada por areas do conhecimento, indicando que a sobre-educacao pode
gerar diferentes reflexos de acordo com as areas de formacédo. Sloane (2003), por sua vez, fez
uma resenha da literatura de incompatibilidade, introduzindo a discussao tedrica de que
individuos ainda poderiam se encontrar incompativeis caso a area do conhecimento requerida
para a ocupacdo nao fosse a mesma que ele possui por formacao. Dessa forma, ndo somente
quantidade de anos de estudo, mas também a &area do conhecimento comecou a ser avaliada
ganhando destaque para analisar a incompatibilidade.

Nesse sentido, Robst (2007a) introduziu empiricamensbordagem de area do
conhecimento na relacdo ocupagdo e escolaridade, o chamado descasamento ou
incompatibilidade horizontal. Essa situacdo ocorre caso a area requerida para a ocupacao seja
diferente da area de formacao do individuo, ou seja, o individuo ocupa uma funcdo em que
difere da sua preparacdo formal realizada previamente. Assim, o autor buscou avaliar a
relacédo entre a area de graduacdo com a area da ocupacao e encontrou que trabakadores
se encontram incompativeis ganham menos do que aqueles que possuem a mesma quantidads
de escolaridade. Quanto as areas de conhecimento, esses efeitos variam, uma vez que en
areas que requerem habilidades gerais, como arte, os trabalhadores estdo mais @ropensos

incompatibilidade com um baixo custo relativo, ou seja, o0 impacto salarial da
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incompatibilidade é relativamente baixo. J& em &reas que as ocupacdes requerem habilidades
especificas, os trabalhadores que se encontraram incompativeis possuem um custo
substancial.

Nessa mesma vertente, Nordin, Persson e Rooth (2010) avaliaram as penalidades no
retorno salarial quando o trabalhador encontrava-se incompativeis horizontalmente. Esses
autores extrairam as diferencas entre homens e mulheres suicos com ensino superior e
encontraram que ha uma penalidade grande para ambos o0s sexos na referida situacdo. Os
resultados sugeriram ainda que a penalidade na renda para os homens decresce com 0O
aumento da experiéncia. Em contrapartida, Robst (2007b) expde que o advento da
incompatibilidade horizontal podem ter duas explicagdes, uma vinculada a otica da oferta e a
outra da demanda.

Os fatores da oferta devem ser vistos como voluntarios e de iniciativa do individuo, e
0S seus motivos podem ser variados como mudanca nas preferéncias de &rea, novas
informacBes concernentes ao trabalho e caracteristicas da ocupacdo, bema como
flexibilidade. Sob a otica da demanda, o fenbmeno do descasamento horizontal deve ser
considerado como involuntario, no sentido de que depois de finalizado os estudos, o individuo
nao consegue uma ocupacao que corresponde a sua area, por um problema de disponibilidade
de quantidades de vagas ou até mesmo por se tratar de um periodo ndo propicio da economia
As duas visdes apresentadas por Robst (2007b) sugerem que o descasamento horizontal pode
também ser desencadeado por questbes pessoais e, assim, pode representar opcoe
individuais, podendo até refletir na forma de melhores condi¢cdes salariais e ndo ser um
fendbmeno que garessencialmente, penalidades, como ocorre na incompatibilidade vertical.

O presente trabalho contribui na perspectiva de trazer para a literatura brasileira a
incompatibilidade horizontal pouco difundida no Brasil, além de aborda-la de uma forma
diferenciada, em que se verifica os impactos por cursos de graduacdo. O trabalho também
contribui com o novo escopo em que a sobre-educacéo é tratada, em que ocorre@separa
dos cursos de graduacéo por area de conhecimento, algo inovador no pais. Assim, o estudo
objetiva avaliar e quantificar os efeitos dos trabalhadores sobre-educados e dos que estdo em
desvio de area para o Brasil, no ano de 2010. A partir de entdo € possivel identificar se existe
penalidade na renda para os profissionais que se encontram em uma dessas duas situagdes d
incompatibilidade.

Na perspectiva de avaliar os descasamentos de uma forma que possibilitasse abranger
as diferentes areas do conhecimento, optou-se por utilizar os cursos de graduacdo que

possuem 0s maiores retornos salariais e representem diferentes areas, conforme a tabela de
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areas do conhecimento do Conselho Nacional de Pesquisa disponivel em CNPq (2015). Dessa
forma, foram selecionados os seguintes cursos: medicina (Area da Sadde), engenharia civil e
de construcéio e engenharia mecanica e metallrgica (Grande Area da Engentamaneae

e direito (Ciéncias Sociais Aplicadas).

Com o intuito de conseguir captar os efeitos dos dois tipos de descasamento em cada
graduacéo escolhida, foi necessério utilizar os dados do Censo Demografico de 2010, pela
vantagem de conter informacgdes associadas a graduacéao concluida e conter a Classificacao
Brasileira de Ocupacéo (CBO). A utilizacdo da CBO foi imprescindivel no sentido de que a
formacdo necesséria e a &rea requerida para cada ocupacdo sdo descritas, possibilitandc
conhecer os anos de estudo necessarios para desenvolver cada ocupacdo (incompatibilidade
vertical), bem como o curso de graduacédo exigido por cada ocupacdo (incompatibilidade
horizontal). De posse dessas informacdes, @epara cada curso de graduacao escolhido
uma variavel associada a sobre-educac¢éo e outra ao desvio de area. Por meio dessas variavei
foi possivel avaliar se no Brasil os sobre-escolarizados e os que estdo em desvio de area
possuem perdas salariais quando comparados aos individuos compativeis. Para isso, optou-se
por utilizar a regressao quantilica, uma vez que esses efeitos podem ser diferent@sdso long
distribuicdo de rendimento, tornando possivel captar se os reflexos mudam para os grupos que

representam o topo, a mediana e a base do rendimento.

1.2.1. Objetivo geral
Avaliar os efeitos da incompatibilidade vertical e horizontal nos rendimentos dos

profissionais brasileiros graduados em cada curso selecionado para o ano de 2010.

1.2.2. Objetivos especificos
a) Elaborar variaveis que refletem a incompatibilidade horizontal e vertical para cada
curso de graduacao selecionado;

b) Captar as realidades econbémicas e sociodemograficas dos individuos sobre-
escolarizados, em desvio de &rea, compativeis verticalmente e compativeis
horizontalmente;

c) Comparar os efeitos ao longo da distribuicdo de rendimentos, por quantil, para as
situacOes de descasamento vertical e horizontal entre as graduacdes;

d) Verificar o impacto das demais variaveis de controle sobre o rendimento dos
profissionais, conforme seus respectivos cursos e situacéo de descasamento (relativos
a amostra vertical ou horizontal).



1.2.3 Hipotese
A incompatibilidade vertical gera penalidades na renda para todas as éareas do

conhecimento. Por outro lado, a incompatibilidade horizontal ocasiona singelas diferenciacdes
de efeitos na renda dos profissionais, a depender de suas graduacdes. Espegaaedqu
estimados, os parametros para desencadeamento vertical mostrem um retorno negativo sobre
o rendimento dos profissionais, enquanto, no horizontal pode haver a presenca de coeficientes

positivos.



2. REVISAO DE LITERATURA

Com a finalidade de apresentar os quesitos importantes para compreender tanto os
fatores relativos ao mercado de trabalho dos sobre-escolarizados quanto aqueles que se
encontram em desvio de &rea, o presente capitulo introduz a tematica apresentando a Teoria
do Capital Humano. Posteriormente, sdo apresentadas os arcaboucos que envolve as
incompatibilidades vertical e horizontal, bem como a evolucdo dos trabalhos teoricos e

empiricos sobre a temética.

2.1. Teoria do Capital Humano

A discussdo sobre as desigualdades salariais percebidas no mercado de trabalho,
apresentando a educacdo como fator determinante, fundamenta-se principalmente na Teoria
do Capital Humano. Mincer (1958)Recker (1962) foram os precursores dessa proposicao
sob a Gtica da relacdo escolaridade/rendimento, embora cada autor tenha utilizado uma
abordagem distinta em seus estudos.

Mincer (1958) assume que o0 treinamento e a experiéncia no trabalho séo
determinantes para analisar as diferencas entre individuos no que diz respeito aos ganhos
salariais. Quando se incorpora a andlise da relacdo entre investimento em capital kumano
crescimento da produtividade do individuo, percebe-se que existe uma relacdo proporcional
entre a quantidade média investida em capital humano e os rendimentos auferidos. Sendo
assim, espera-se que esse tipo de investimento retorne ao individuo em forma de rendimento
futuro. Ainda segundo o autor, se todos os individuos fossem idénticos com relacdo a
habilidade e se os diferenciais salariais estivessem em funcéo da maior escolaaidene
de compensar dispéndio com escolarizaca distribuicdo de salarios deveria premiar 0s
individuos que tivessem a maior escolaridade.

Nesse sentido, com a finalidade de mostrar a relagdo matematica entre escolaridade
idade e rendimento, Mincer (1974), a partir de dados do Censo estadunidense de 1960, estima
o desempenho dos homens no mercado de trabalho. Essa estimagao ficou conhecida como
equacao mincerianaapresentada na equacgéo {Bincorpora o logaritmo dos salérios e a

experiéncia em sua forma linear. Além disso, nota-se a presenca da forma quadratica para

! Mincer (1958) associa o investimento em capital humano ao treinamdizadegelos individuos.



conseguir captar os decrescimentos salariais advindos com o avango da idade, bem como o0s

anos de estudos formais, como observado a seguir:

LnW; = B, + Bieduc; + Brexper; — fzexper (1)

em que a variavel educ representa a quantidade de ensino formal do individuo dadaeem anos
a variavel expérrepresenta o tempo que o individuo estd no mercado de trabalho, também
dada em anos. O termo quadratico da experiéncia apresenta-se negativo, pois a relagcéo
quadrética entre experiéncia e rendimento € permeada pela depreciacdo do capital humano
que advém com a idade (BERNDT, 1996). Dito de outra forma, a partir de uma certa idade, as
pessoas tendem a ficar menos ageis e apresentar menor eficiéncia no trabalho.

Diferente de Mincer (1958), Becker (1962) relaciona a incorporacdo de capital
humano pelo individuo, ou seja, sua decisdo de escolarizar, em detrimento da influéncia da
taxa de retorno futuro. Assim, para Becker (1962) o investimento em capital humano estaria
associado ao retorno futuro esperado via rendimento. O treinamento no trabalho, a garantia de
condicdes de subsisténtia o conhecimento da conjuntura econémica apresentam-se como
mecanismos capazes de descrever o investimento em capital humano. Dessa forma, entendé-
los pode ser (til na tentativa de compreender as desigualdades de renda entre pessoas. Assim
ao analisar o treinamento no trabalho, o autor ainda afirma que muitos trabalhadores podem
aumentar sua produtividade aprendendo novas habilidades ou aperfeicoando aquelas de
outrora, enquanto trabalham. Como resultado, o treinamento no trabalho se torna um processo
que aumenta a produtividade futura, porém, viabiliza-lo dependerd da avaliacdo de
investimento realizada pelos agentes ao vislumbrarem retornos futuros. Apesar da taxa de
rendimento ser a principal determinante do investimento em capital humano é muito dificil
isola-la empiricamente. Isso ocorre devido ao fato do investimento em capital humano ser
variavel e estender-se por um grande periodo de tempo, o que dificulta o conhecimento da
funcao de investimento.

Concomitantemente, as explicacbes das desigualdades percebidas no mercado de
trabalho podem ser advindas do investimento em capital humano, uma vez que alguns

individuos podem ganhar mais do que outros pelo resultado do maior investimento realizado

% Para obter a variavel experiéncimdese utiliza a idade do individuo subtraido da idade que comecou a
trabalhar, caso essa variaveis estejam disponiveis na base de dados. Ou ldeglimdm, Lochner e Todd
(2008) idade- anos de estude6. Também utiliza-se a idade na forma quadratica.

% Becker associa que as condicdes de subsisténcia estdo ligadas aos cuidados cene ajsaititiade de
vitamina.



em na propria capacitagdo. Além disso, outro fator que influencia € a hipdtese de que
individuos "mais capacitados” tendem a investir em si mais do que outros o fazem,
implicando numa distribuicdo desigual e até mesmo distorcida dos ganhos.

Ao reavaliarem o modelo estimado por Mincer (1974) e fazendo uso dos mesmos
dados, Borjas e Mincer (1976) consideram que além do conhecimento dos anos de educacéo
formal, da experiéncia e da experiéncia ao quadrado explicarem os rendimentos no mercado
de trabalho, existem outras variaveis de controle importantes. Assim, foram incorporadas a
modelo variaveis que captam caracteristicas socioeconémicas, do trabalho e do emprego,
localizacdo geogréfica do trabalho, entre outras.

Para o caso brasileiro, além da escolaridade ser importante para determinar os
rendimentos, esta aparece como fapara as disparidades sal@iéLANGONI, 1973).

Barros, Henrigues e Mendonca (2002) seguindo as mesmas diretrizes, expuseram que 0S
determinantes desta desigualdade estariam associados as diferencas de escolaridade, de form
que o retorno de um ano a mais na educacao formal do trabalhador germowaior
referéncia da desigualdade salarial. Duas justificativas sdo apresentadas para a ocorréncia
dessa desigualdade. A primeira se pauta nas diferencas de produtividades: uma vez que cada
trabalhador possui um nivel de produtividade distinto do outro, isso os leva a obter salérios
diferenciados. JA a segunda justificativa advém da igualdade de produtividade entre
trabalhadores, que assume que, apesar da mesma produtividade, a remuneracao € diferente er
virtude do mercado de trabalho que trata alguns individuos de forma diferenciada.

Conceitualmente, Barros, Henriques e Mendonca (2002) definiram que o primeiro tipo
de desigualdade salarial, advinda de diferencas de produtividades, representa um processo que
€ revelado pelo mercado de trabalho, ou seja, através da produtividade do individuo o
mercado de trabalho consegue distinguir o trabalhador mais produtivo e, assim, o premia com
um salario maior. Ja a outra desigualdade ¢é interpretada como um processo de discriminacéo e
de segmentacdo que é gerada pelo mercado.

Apesar de Mincer (1974) e Becker (1963) avaliarem a relacdo entre edwcacao
escolaridade de maneiras diferentes, ambos consideram a decisdo de se escolarizar como
deliberacdo econbmica, j4 que assumem que o individuo realiza suas escolhas em relacdo a
capacitacao atraveés da ponderacdo dos custos envolvidos e da prospeccado de beneficios
futuros. Dessa forma, a Teoria do Capital Humano observa a educacdo como fator

determinante dos salarios auferidos e tal capacitacdo é derivada da escolha individual.

“ Vale ressaltar que para o Brasil, o nivel educacional, idade, género, satviddele e regido de residéncia
também sao importantes para avaliar os rendimentos dos trabalhadomesal ver Langoni (1973).
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2.2.Descasamento vertical

A Teoria do Capital Humano tradicional evidencia que o0s investimentos em
escolaridade, assim como 0 aumento da experiéncia, trazem retornos salariais aos individuos.
Diante da importancia do investimento em educacédo, observou-se que nas décadas de 1960,
paises como os Estados Unidos comegaram a experimentar uma nova realidade no mercado
de trabalho advinda da expansao do investimento individual e social na educagéo superior
(FREEMAN, 1975). Na década de 1960, a proporcdo dd PéBadunidense alocado para
educacdo aumentou, assim como as matriculas na graduacéo, no mestrado e no doutorado. Nc
entanto, na década de 1970, contrario ao esperado pela Teoria do Capital Humano, nao
ocorreu 0 aumento salarial para aqueles que tinham se escolarizado mais, nem hadwe redug
das disparidades salariais. No entanto, ainda assim a taxa de inflagdo aumentou, e o salario
real daqueles graduados continuou em queda, enquanto o de outros trabalhadores se elevou.

Mediante a tal realidade que se mostrou diferente daquela apresentada pela Teoria do
Capital Humano, emergiu a duvida da capacidade do mercado em absorver esses
trabalhadores qualificados (FREEMAN, 1975; TSANG e LEVIN, 1984). Uma vez que nao
houve o aumento salarial dos trabalhadores em virtude da maior escolarizacdo, Duncan e
Hoffman (1981) ressaltam que frente a esse investimento em capita humano dos individuos, o
aumento da escolaridade dos trabalhadores ultrapassou as habilidades requeridas para os
postos de trabalho e, assim, criou uma semipermanente e grande quantidade de trabalhadores
sobre-escolarizados para os postos de trabalho, bem como a subutilizacdo das habilidades
adquiridas pelo trabalhador durante o periodo de escolarizacdo. Além da sobre-educacao
observou-se a existéncia da subeducacédo, em que o trabalhador possui menos escolaridade
gue a ocupacao exige. Oliveira, Santos e Kiker (2000) indicaram que uma das razfes que
levam os empregadorescontratarem profissionais que sdo subeducados para a ocupacéo,
pode estar correlacionadaquantidade de experiéncia que esse profissional subeducado
possui. Assim, no caso dos subeducados, a escolaridade néo se apresenta como o fator mais
importante na analise do retorno salarial.

Analisando exclusivamente os efeitos da sobre-educagdo, Tsang e Levin (1984)
associaram a situacao de sobre-educado com a teoria de informacao imperfeita introduzida na

literatura por Spence (1973) e expuseram a relacdo de que maiores niveis educacionais se

® O investimento em educagcéo saltou de 0,8% do PIB para 2,2%.
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traduziriam em uma sinalizacéo para que os empregadores pudessem identificar trabalhadores
mais capazes e/ou motivados, de forma que a escolaridade seria um fator de distingéo entre os
individuos. Escolarizar ainda mais representaria maiores chances de conseguir emprego.
Ainda, além da sinalizacdo, os autores ressaltaram que a decisdo de escolarizar pode estar
atrelada a possibilidade de mobilidade salarial, uma vez que individuos mais escolarizados
tendem a possuir melhores salérios e status sociais.

Alternativamente, ser sobre-educado pode representar um investimento em
experiéncia e treinamento necessario para avancar na carreira profissional, de forma que
trabalhadores aceitam trabalhar em uma ocupacdo de sobre-educados na perspectiva de
melhores prospecc¢des futuras relativas a emprego e remuneragdes (TSANG e LEVIN, 1984;
ROBST, 2007b). Caso a sobre-educacao esteja associada ao inicio de carreira, e representass
entdo uma esperanca por empregos futuros e melhores, Rumberger (1981) e Sicherman (1991)
identificam que essa necessidade temporaria seria parte de um mercado de trabalho eficiente e
com isso, néo resultaria em desajustes no mercado de trabalho no longo prazo.

No entanto, para que a sobre-educacdo se torne um sério problema na estrutura do
mercado de trabalho no longo prazo, as mudancas das ofertas dos trabalhadores mais
escolarizados terdo pouco ou nenhum efeito sobre as habilidades dos trabalhos exigidas pelas
empresas, dito de outra forma, o aumento do nivel educacional médio da populacdo ndo se
traduzifa em mudangas na exigéncia da escolaridade requerida para a ocupacgao (DUNCAN e
HOFFMAN, 1981; TSANG e LEVIN, 1984).

Contudo, um dos efeitos adversos da sobre-educacédo pela 6tica do trabalhador é que,
de acordo com Slonimczyk (2009), caso ela ndo segesitracdo temporaria, isso implicaria
ndo somente no desperdicio de qualificacdo e reducdo salarial daqueles que estdo
incompativeis na relacdo escolaridade e ocupacdo, mas também na probabilidade de baixa
satisfacao dos trabalhadores, no sentido de que as expectativas e aspiracfes indi@iouais s
desapontadas.

Tanto a sobre-escolarizacdo quanto a subescolarizagdo fazem com que as habilidades
requeridas na ocupacdo ndo estejam compativeis com 0s niveis de escolaridade dos
trabalhadores. Dessa forma, avaliar os rendimentos dos individuos utilizando os anos de
estudo formal do individuo podem néo traduzir o retorno da educacéo adquirida, umg vez que
como ja explicitado, o individuo ocasionalmente pode estar em uma ocupacao que exija uma
escolaridade diferente da qual o trabalhador possui. Diante disso, a avaliacdo do retorno

salarial auferido pelos trabalhadores no mercado de trabalho se alterou ao longo do tempo, de
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forma que a escolaridade conjuntamente com a ocupagao se tornam importantes na avaliacao
de rendimentos.

Diante disso, Slonimczyk (2009) enfatiza que tanto a analise dos retornos salariais de
sobre-educados quanto de subeducados, apontam que a relacao entre escolaridade e ocupacé
sdo determinantes para que se traduzam os rendimentos dos individuos. Assim, as
desigualdades salariais ndo advém somente de diferengcas em escolaridade e experiéncia, ma:s
também das habilidades requeridas para atuar em determinada ocupacéo. Diante disso, com &
necessidade de captar a nova realidade do mercado de trabalho estadunidense, Duncan e
Hoffman (1981) readaptaram a equagdo Minceriana. A variavel relativa aos anos de estudo
formal do individuo foi substituida pelas variaveis de anos de escolaridade dos sobre-
escolarizados para a ocupacéo, anos de escolaridade requerida para desenvolver&al ocupac
e anos de escolaridade dos trabalhadores subescolarizados para desenvolver a ocupacéo, o qu
fez surgir a equacao ORU.

Essa relacdo entre escolaridade do trabalhador e a requerida para a ocupacao faz parte
da chamada incompatibilidade ou descasamento vertical (Mismatch Vertical). Uma vez que
individuos podem né&o ter a escolaridade que a ocupacdo exige, sendo sobre-educados ou
subeducados, essa situacdo os tornam incompativeis com a ocupacao; ou podem ter a mesmz
escolaridade que a ocupacdo exige, tornando-os compativeis na relacdo
escolaridade/ocupacao.

Segundo Hartog (2000), para haver essa avaliacdo, deve-se escolher uma das formas
disponiveis para categorizar a incompatibilidade vertical. A primeira forma é chamada de Job
Analysis em que as especificacfes da instrucdo necessaria para desempenhar a ocupacao
feita mediante a avaliacdo de profissionais especializados, de forma que, os analistas de ca
area irdo especificar os requisitos necessarios para o preenchimento da ocupacédo. O segundc
tipo € o Realized Matches em queya encontrar a escolaridade requerida da ocupacao,
utiliza-se a média e o desvio padrdo dos anos de estudo dos trabalhadores na ocupacéo, de
forma que o individuo é categorizado como inadequado se possuir anos de estudo maior ou
menor que a média somada ou subtraida do desvio padrdo dos trabalhadores da ocupacao. Po
fim, a terceira forma é chamada de Worker Self-Asses8mantque o préprio trabalhador

especifica a qualificacdo necessaria para a sua vaga.

® Essa categorizacdo faz com que a sobre-educacdo seja mais frequguitead outras formas de categorias,
uma vez que esse método € enddgeno e muitas vezes representa um semlial@@agsapontamento com os
salarios ou o ambiente de trabalho. Para mais ver Groot e Maassen \Bimlg2000) e Nordin, Persson e
Rooth (2010)
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Assim, utilizando a forma de Realized Matches, Duncan e Hoffman (1981) feram o
primeiros a analisarem essa relacdo empiricamente ao estudarem os efeitos econdmicos dos
trabalhadores sobre-escolarizados nos Estados Unidos. Para conseguir tal objetivo, os autores
utilizaram a base de dados Panel Study of Income Dynamics: Procedures anddegpdeC
1976 e estimaram uma funcéo de rendimento em que o nivel de educacéo formal do individuo
foi decomposto entre 0 niumero de anos educacionais requeridos pelo posto atual de trabalho e
0s anos de estudo a mais ou a menos que o individuo possui. Os resultados indicaram que ser
sobre-educado traz retornos positivos aos salarios, contudo, em magnitude, 0s que Sao
compativeis na escolaridade/ocupacdo sdo os maiores beneficiarios. Para o subescolarizado &
situacao é contraria, uma vez que para cada ano adicional de subeducacao ha reducéo salarial.

Donton e Silles (2001) também examinaram os reflexos da incompatibilidade sobre os
trabalhadores graduados do Reino Unido através dos dados da Newcastle Alumni Survey.
Inicialmente, para avaliarem a probabilidade do individuo ser sobre-escolarizados, foram
criadas categorias que segregaram as areas do conhecimento em: arte e humanidades
educacdo, ciéncia e outras. Os autores evidenciaram que trabalhadores das artes e
humanidades ou de linguagem tém mais chances de serem sobre-escolarizados quando
comparados aos individuos das outras areas. Com a finalidade de captarem o retorno dos
sobre-escolarizados sobre os salarios foram feitos trés modelos: um com Minimos Quadrados
Ordinérios (MQO), outro com variavel instrumental e um terceiro com um tratamento para
corrigir o efeito de seletividade de Heckman. Os resultados sugerem que ha uma perda
substancial associada a sobre-educacao, embora, no primeiro emprego ela seja menor do que
nos empregos subsequentes.

Para o Brasil, Diaz e Machado (2008) avaliaram a incidéncia e os retornos da
sobre/sub educacédo. Utilizando o Censo demografico de 2000, os autores evidenciaram que
regido Sudeste possui a maior propor¢do de individuos com formacdo adequada para a
ocupacédo, enquanto o Sul possuia a maior proporcdo de sobre-educados e o Nordeste de
subeducados. Utilizando a equagao minceriana tradicional, o retorno do rendimento para a
escolaridade foi de 12,6% para homens e 13,5% para as mulheres. No entanto, ao utilizar a
equacado ORU, para aqueles que sdo compativeis na relagdo formacdo/ocupagdo o retorno
salarial foi de 16,2% para homens e 18% para mulheres, mas para os sobre-educados esse
valor se reduziu para 12,1% e 13,9%, respectivamente.

Vianna e Oliveira (2010) também se preocuparam com o mercado de trabalho dos
profissionais incompativeis, no entanto, as autoras focaram na evolucédo das caracteristicas

desses profissionais para a oferta de trabalho no mercado brasileiro, no periodo de 1981-2005.
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A avaliacao das evolucdes da sobre-educacdo se deram em trés perspectivas: idade, periodo
coorte, em que se realizou uma desagregacado por género. Utilizando os dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) do IBGE, as autoras conseguiram estimar os
efeitos do ciclo de vida, conjuntura e geracdo, diante da presenca da sobre-educacédo. Os
resultados sugeriram que, ao analisar os efeitos de geracao sobre as mulheres, percebe-se qu
estes foram significativos e indicaram uma probabilidade maior da mulher ser sobre-educada,
caso esta seja participante de coortes mais jovens. Ja para os homens, indicou-se haver um
crescimento da escolaridade, no entanto, a demandada néao foi acompanhada pelo crescimentc
da escolaridade ofertada.

Outra enfoque de descasamento foi utilizada no trabalho de Machado e Oliveira
(2013), em que buscaram analisar, para o caso brasileiro, os determinantes da mobilidade
ocupacional dos trabalhadores sobre-educados e subeducados. Para isso, os autores utilizaran
os dados da Pesquisa Mensal de Emprego (PME) para os anos de 2002-2008. As evidencias
encontradas sugerem que existe uma maior procura pela compatibilidade educacional, por

parte dos profissionais, quando no mercado de trabalho hd um ambiente favoravel.

2.3.Descasamento horizontal

A abordagem relativa a incompatibilidade vertical foi muito difundida para indicar as
explicacbes das diferencas salariais que eram percebidas no mercado de trabalho.&ontudo,
area do conhecimento adquirida pelo trabalhador comecou a ser relevante para avaliar os
retornos salariais, de forma que a escolaridade se tornou importante ndo apenas por indicar os
anos de estudo, mas também por permitir distinguir a area de conhecimento que cada
individuo possuia. Shaw (1984; 1987), por exemplo, constatou que o investimento individual
da ocupacéo, representado pela acumulacéo de habilidades para melhorias no desempenho en
uma determinada ocupacao, influencia nos salarios. Isto ocorre uma vez que as ocupacdes que
sao correlacionadas com as habilidades especificas do trabalhador influenciam, diretamente, o
aumento do retorno dos rendimentos.

Ainda na mesma vertente, Dolton e Silles (2001), analisasasolwe-escolarizados
segregados por tipo de area do conhecimento. Assim, ndo somente o fato de estar
incompativel na ocupacao foi importante na analise, mas também os diferentes efeitos sobre
os rendimentos associados a cada area de conhecimento. Dessa maneira, a incorporacao d:
area apresentou-se como uma importante constatacdo para a avaliagdo do retorno salarial,

além de se tornar um novo fator para entender as diferencas salariais mesmo em trabalhadores
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que ndo sdo sobre-escolarizados. Seguindo essa diretriz, Sloane (2003) destacou que a
incompatibilidade ainda pode ocorrer mesmo se os trabalhadores n&o sejam
sobre/subescolarizado para a ocupacdo. O autor destaca que o descasamento pode ocorre
caso a area do conhecimento requerida para a ocupacdo nao seja compatidkteonue o
individuo possui por formacéo.

Sob essa perspectiva, Robst (2007a) agrega em sua andlise de diferencas salariais, o
tipo usual de descasamento associada a sobre/subeducacdo, bem como uma nova relacac
instituida pela area da ocupacéo e a area da escolaridade do trabalhador. Essa nova dinamice
foi nomeada como descasamento ou incompatibilidade horizontal (Mismatch Horizontal).
Para esse tipo de incompatibilidade ocorrer, a escolaridade exigida pela ocupacéo aleve ser
mesma que o trabalhador possui, no entanto, as areas de formacado e da ocupacdo devem se
distintas. Dessa forma, caso um trabalhador esteja nessa situacao ele estaria incompativel
horizontalmente com a funcao, resultando, entdo, em um desvio de area. O autor prossegue,
explicando que os efeitos do descasamento ocasionado pelo desvio de area podem incorrer em
reducdes salariais, porque como o individuo desenvolve uma ocupacdo que difere do seu
campo de conhecimento, isso implicaria que se utilizasse menos conhecimento agregado
adquirido, tendo por resultado menores salarios. As constatacdes e explicacdes ilustram os
resultados encontrados por Shaw (1984) e criam um ambiente propicio para se investigar
outro tipo de incompatibilidade sobre os efeitos dos rendimentos.

As explicacdes concernentes a situacdo de descasamento horizontal podem advir de
fatores relacionados com o tipo de escolaridade que o individuo obteve, ou seja, em algumas
qualificacbes ha elementos comuns em sua composi¢cao da grade curricular que podem ser
Uteis em outras ocupacdes. As modelagens matematicas, por exemplo, envolvidas em
graduacBes como engenharia e economia que podem ser Uteis para o0 setor financeiro
(MAHUTEAU etal., 2014). Sob certas circunstancias, essas similaridades fazem com que a
incompatibilidade horizontal seja menos direta e objetiva, quando comparado
incompatibilidade vertical.

Outra explicagdo se pauta na dinamica da oferta e da demanda explicitada por Robst
(2007b). Ao relacionar a incompatibilidade horizontal com os fatores associados a demanda,
considera-se que a situacdo de descasamento seria involuntaria, no sentido de que a
finalizacdo dos estudos ndo permite uma correta especificacdo da ocupacgéo, sendo necessario
entdo, acumular experiéncia para suprir alguma lacuna ou deficiéncia, relacionada ao
aprendizado. Ademais, também pode ser ocasionado por uma situacdo temporaria, de modo

gue ndo ha disponibilidade de empregos compativeis com a formacéo do individuo. Assim,
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por uma questao de "ma sorte" ou por se tratar de um periodo ndo propicio da economia, 0
individuo encontra-se incompativel.

Pela otica da oferta, o descasamento horizontal apareceria como uma iniciativa
voluntéaria do individuo. Uma vez que a decisdo de investimento por uma area do
conhecimento seja baseada nos lucros esperados, pode ocasionar que trabalhadores almejan
migrar de uma area para outra devido as novas informacdes concefiseatesteristicas do
trabalho, ou até mesmo fatores associado a renda. Sendo assim, as preferéncias individuais
representam importante funcdo, pois ao longo do tempo essas podem mudar, fazendo com que
uma ocupacao que exija area de formacdao diferente se torne mais atrativa.

Outra dindmica do da incompatibilidade horizontal, é apresentada por Domadenik,
Farcnik e Pastore (2013) em que expde que essa pode advir de fatores relacionados com 0s
efeitos de sinalizacédo, introduzidos por Ake(ld70) e Spencer (1973). Para esses autores, a
entrada do individuo ao mercado de trabalho pode ser devida a condigbes que permeiam 0s
efeitos da qualidade individual e institucional que o profissional apresenta, e cora isso,
incompatibilidade horizontal seria resultado dessas sinalizacées enviadas aos contratantes.

Com a finalidade de avaliar os efeitos sobre os salarios dos individuos estadunidense
que estdo descasados horizontalmente, Robst (2007a) utilizou os daitisma Survey of
College Graduates (NSCG) de 1993, realizado pela National Science Foundation. Os
entrevistados respondiam se a relagéo entre a formacéo e a ocupacao do trabalho principal era
relacionada de alguma forma ou nao relacionada com a area que o trabalhador tinha por
formacdo. Para isso, utilizaram também o logaritmo dos rendimentos anuais e controlando
com variaveis como experiéncia, idade, raca, situacdo matrimonial, criou-se trés variaveis,
uma relativo ao descasamento horizontal parcial, pessoas que sao de alguma forma
relacionada com a ocupacao, outra variavel de descasamento horizontal completo, ou seja,
pessoas que estdo em ocupacdes que sdo fora da area de formacéao e, por ultimo, uma variave
representando as pessoas compativeis na relacdo area e ocupacdo. O autor encontrou qu
trabalhadores em incompatibilidade horizontal completo sdo os que possuem a maior
penalidade na renda quando comparado aqueles compativeis, conquanto para os descasament
horizontal parciatambém ha perda salarial, porém em menor magnitude. No entanto, as areas
gue recebiam maiores penalidades eram as Engenharias, Ciéncias da Computacéo e Direito,
corroborando com a hipotese do autor de que campos do conhecimento que ensinam
habilidades especificas da ocupac¢do geram maiores penalidades na renda.

Nordin, Persson e Rooth (2010) avaliaram as consequéncias sobre a renda dos suicos

graduados que estdo em incompatibilidade horizontal. Os autores evidenciam que a
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penalidade de se estar incompativeis é grande tanto para homens quanto para as mulheres
pois os campos de estudo sédo bastante especializados, dificultando que o conhecimento em
uma area possa ser usado, de alguma forma, em outra area. Controlando por habilidades
cognitivas através de um teste, experiéncia e experiéncia ao quadrado, os resultados indicaram
gue a penalidade na renda para os homens era de 32% e para as mulheZ&er®edssa
forma, a experiéncia reduz a penalidade dos rendimentos para os homens, indicando que o0s
impactos advindos da incompatibilidade horizontal podem ser amenizados com a experiéncia.
Para o Brasil, Reis e Machado (2013) analisaram os rendimentos do trabalho entre
individuos com ensino superior por area de formagéo. Assim, utilizando os dados do Censo
Demogréfico de 2010 foi possivel manter na amostra individuos que concluiram pelo menos o
Ensino Superior e conhecer as areas de formacao dos individuos. Por meio da CBO os autores
conseguiram definir o que seria considerado desvio de area. Inicialmente, foi verificada a
probabilidade de um trabalhador possuir uma ocupagéo que seja relacionada a sua formacgéo e,
posteriormente, avaliado o impacto sobre os rendimentos de estar em incompatibilidade
horizontal. As areas de Humanidades e Artes e de Educacdo foram as que apresentaram a
maior probabilidade do trabalhador estar em desvio de area. A modelagem pela regressao
quantilica mostrou que individuos que estdo compativeis na relacdo formacdo e ocupacao
ganham maiores prémios salariais a medida que se encontram no topo da distribuicdo de

rendimentos.
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3. METODOLOGIA

A presente secéo foi divida em trés subsecdes. A primeira explica os passos realizados
para conseguir criar as variaveis de incompatibilidade vertical e horizontal de cada curso de
graduacdo analisado. A outra subsecdo descreve a modelagem da regressdo de equacac
guantilica necessaria para conseguir captar os efeitos propostos pelo o trabalho. A Ultima
subsecao explora a opcdo metodolégica de ndo aderir a correcdo de Heckman para conseguir

avaliar os diferenciais de rendimento dos descasamentos (vertical e horizontal).

3.1. Procedimento de criacao das variaveis de descasamentos vertical e horizontal

Para criar as variaveis relativas a incompatibilidade foi necessario compreender o que
€ a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO). A CBO é um documento que normatiza,
nomeia e codifica as ocupac¢des do mercado de trabalho em titulo, sendo gerida e atualizada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). A ultima classificagdo foi realizada em 2002
com parceria de varios institutos e 6rgaos, bem como pesquisadores e profissionais de varias
areas. De acordo com a CBO (2010), as agregacdes por dominio indica que as ocupacdes
possuem caracteristicas similares dentro do contexto do trabalho, como area do conhecimento,
funcdo, atividade econdmica, processo produtivo, equipamentos e bens produzidos. Os
campos profissionais das familias ocupacionais agregadas indicam que as agregacdes dos
empregos ocorrem pelas habilidades cognitivas comuns gque sdo exigidas em um campo de
trabalho. Além disso, as familias ocupacionais, grupo base ou ocupacédo sdo definidos como
conjunto de postos de trabalho que séo similares quanto as qualificacbes exigidas.

A CBO 2002 possui codigos de seis digitos que representam as ocupacdes.
Exemplificando, o cédigo 1111-05 indica a ocupacédo de senador, sendo que o primeiro digito
indica o Grande Grupo (GG) que a ocupacdao faz parte, que nesse caso € o GG 1 relativo aos
membros superiores do poder publico, dirigentes de organizacdes de interesse publico e de
empresas e gerentes. JA o segundo digito refere-se ao subgrupo principal que realiza as
agregacfes por dominio, como o subgrupo 11 que representa 0S membros superiores e
dirigentes do poder publico. O terceiro digito indica o campo profissional das familias
ocupacionais agregadas. Seguindo o exemplo, 111 sdo os membros superiores do poder

legislativo, executivo e judiciario, e o quarto digito refere-se a familia ocupacional que é
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agregada por ocupacdes similares, como 1111 que representa os legisladores. Os dois ultimos
digitos, no caso 05, representa a ocupacao especifica. Ao todo sdo 2.511 ocupacgles onde se
agregam em 607 grupos de familias ocupacionais. Sado dez Grandes Grupos, sendo: o GG 0
das Forcas Armadas, policiais e bombeiros militares; GG 1 Membros superiores do poder
publico, dirigentes de organizacdes de interesse publico e de empresas e gererites; GG
Profissionais das ciéncias e das artes;3G@cnicos de nivel médio; GG 4 Trabalhadores de
servicos administrativos; GG 5 Trabalhadores dos servigos, vendedores do comércio em lojas
e mercados; GG 6 Trabalhadores agropecuarios, florestais, da caca e pes@a; GG
Trabalhadores da producdo de bens e servigcos industriais; GG 8 Trabalhadores da producao
de bens e servigos industriais (operacdes de maquinas) e; GG 9 Trabalhadores de manutencac
e reparacgao.

Ao utilizar a base de dados do Censo Demografico 2010, a variavel relativa as
classificagcbes das ocupacbes é a CBO 2000. Com isso, antes de realizar qualquer
procedimento foi necessario compatibilizar a CBO de 2000 com a de 2002, uma vez que a
descricdo detalhada das ocupacdes foi realizada para a CBO 2002. Assim, ocupacdes que nac
se apresentaram passiveis de compatibilizacdo foram excluidas da amostra.

De forma a conseguir avaliar se o trabalhador de uma ocupacdo especifica esta
incompativel foram selecionados cinco cursos de graduacdo para a analise. Dentro de cada
curso foram excluidos individuos que estavam fazendo ou possuiam especializacdo, mestrado
ou doutorado, no sentido de fazer com que todos os individuos fossem iguais no quesito nivel
de escolaridade, em particular, que todos tivessem ensino superior. Individuos que possuiam
mais de uma graduacao foram retirados da amostra, restando apenas individuos com um curso
de ensino superior. Também, foram excluidas da amostra individuos que estavam em
ocupacdes que ndo eram homogéneas na exigéncia da escolaridade. Por exemplo, para o
codigo 3522, relativo a Agentes da Saude e do Meio ambiente, os niveis de escolaridade
exigidos variam de ensino superior a ensino médio. Logo, ndo se pode precisar qual tipo de
escolaridade € exigido, sendo melhor, retirar da amostra individuos que possuiam esses tipos
de ocupacdes.

Apoés conseguir identificar esses cinco grupos, no primeiro momento realizou-se o
procedimento para criar a variavel de descasamento vertical. Para tanto, foi necessario avaliar
a escolaridade exigidale cada ocupacdo. Como sé foram mantidos na amostra individuos

com ensino superior, aqueles que estavam inadequados na escolaridade requerida da ocupacas

" A CBO possui a informacao da descricdo da escolaridade necessaria para ces@aheaivpacao.
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s6 poderiam ser sobre-escolarizados. Por exemplo, um engenheiro civil estaria incompativel
verticalmente (sobre-escolarizado), caso estivesse desempenhando uma ocupacdo que tinhsa
como pré-requisito possuir apenas o ensino meédio técnico. Dessa forma, a variavel relativa a
incompatibilidade vertical assumiria valor igual a um para os sobre-escolarizados, como o
individuo do exemplo, e assumiria valor igual a zero para individuos que estivessem em
ocupacdes que exigisse ensino superior. Porém, como se deseja avaliar o impacto salarial dos
sobre-educados para cada graduacéo escolhida, foram criadas cinco variaveis associadas a
descasamento vertical, cada uma representando a sobre-educacdo para um curso de
graduacéo.

No segundo momento, o objetivo foi criar a variavel de incompatibilidade horizontal.
Assim, era necessario verificar se a ocupacdo que cada individuo possui tem como pré-
requisito a area que ele tinha formado. Para isso, tornou-se indispensavel a utilizacdo da CBO,
uma vez que contém informacdes referentes a escolaridade e aos requisitos necessarios pare
cada ocupacao.

Quando a CBO normatizava que para desenvolver tal ocupacdo era necessario que
houvesse uma formagcdo numa area especifica, assim, se a area de formacdo do individuo
fosse compativel com a area requerida da ocupacao, esses trabalhadores ndo encontravam-s
em descasamento horizontal. Desse modo, um engenheiro civil estaria em incompatibilidade
horizontal caso ele estivesse em uma ocupacao que demanda ensino superior, por exemplo,
em Administracdo. Apesar das duas ocupacdes possuirem como pré-requisito ensino superior,
0 importante nessa parte do presente trabalho € que, além da escolaridade, faz-se necessarit
avaliar e conhecer a area de conhecimento exigida pela a ocupacao.

Dessa forma, foram criadas cinco variaveis de incompatibilidade horizontal, em que
assumiria valor igual a um para os individuos que estédo certos na relacdo area e ocupacao, e
valor igual a zero para aqueles que estdo em desvio de area. Em continuidade, foram
excluidos da amostra individuos que desempenhavam ocupacdes para as quais nao era exigide
nenhuma éarea especifica, restando apenas trabalhadores graduados em ocupacdes qu
demandam alguma é&rea especifica do conhecimento. Um exemplo seria um médico que
decidiu ser legislador (Senador, Deputado Federal, Deputado Estadual ou Vereador), neste
caso, para ocupar tal cargo a unica pré-condicéo é ser eleito através do voto. Logo, a ocupacao
nao restringe a nenhuma area especifica, sendo assim, todos os legisladores foram excluidos

da amostra. De forma semelhante, existem ocupacfes em que a experiéncia € mais importante
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que a escolaridade forfiatomo os diretores e gerentes de empresas. Assim ocupacdes que

se encaixam nessa descri¢cdo também foram excluidas.

3.2.Regressdo quantilica para analise dos efeitos sobre o rendimento do

descasamento entre a forma profissional e o posto de trabalho

Como ja foi exposto, o objetivo do trabalho consiste em avaliar a magnitude dos
efeitos da sobre-escolarizagéo (vertical) e do desvio de area (horizontal) para os rendimentos
dos trabalhadores brasileiros. Diante disso, optou-se pela modelagem de regresséao quantilica
proposta por Koenker e Basset (1978), que permite obter uma analise mais detalhada dos
impactos da sobre-educacédo e do desvio de area ao longo da distribuicdo de rendimentos.

Cameron e Triverdi (2009) ressaltam algumas vantagens na utilizacdo dessa
modelagem, sendo que, entre elas pode-se destacar: uma caracterizacdo mais rica dos dados
pois ndo é necessario pressuposicdes sobre a distribuicdo paramétrica dos erros; obtencéo de
regressbes em varios pontos da distribuicdo; e maior robustez mediante a presenca de outliers.

A modelagem quantilica permite, por meio da solucdo de um problema de
programacao linear, minimizar soma de valores absolutos ponderados, havendo assim, a
possibilidade de encontrar para cada variavel explicativa, um valor potencialmente diferente
do parametro de interesse por quantil da distribuicdo de rendimento. Essa diferenca de
coeficientes associados as variaveis explicativas do modelo permite ganhos substanciais no
gue tange as realidades dos diferentes grupos de rendimestoscdrre porque situacoes
qgue influenciem no topo da distribuicdo de rendimento podem néo influenciar os individuos
da base. Assim, h4 a possibilidade de realizar uma andlise mais abrangente do problema
analisado quando comparado o MQO que disponibiliza os coeficientes apenas para o efeito
médio na variavel explicada. A especificacdo da regressao quantilica dos rendimentos pode

ser representada pela equacao:

InY = x;Bq + €p; (2)

ondelnY representa a variavel do logaritmo natural do rendimento por hora do individuo,

o vetor de variavel explicativas associada a cada indived@g representa o vetor de

8 ~ . — . . x A
Para ocupacdes desse tipo a CBO indica na parte destinada a formacéo e experiémoiargistogpleno das
atividades profissionais ocorre apos anos de experiéncia na area.
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parametros a ser estimado para cada quantil. Vale ressaltar que a indexacao do pae@metro
vetor 8 é necessario, pois busca-se estudar se esse vetor de parametros assume diferente:

valores par@s diferentes. Assim:
Quanty(InY|x;) = x;Pe )

em que denota que o quantil condicional ao logaritmo natural dos rendimentos por hora, dado
o vetor de caracteristicas dos individuos da amostra, erl qu®,1), indicando a solucdo

do seguinte problema de minimizacéo:

min{( ) OllnYi—x'ifol+ ) (1= O)inK—x'Bol) @

i:lny;=x; B i:lny;<x{p

O que significa 0 mesmo que minimizar:

min{ ) po(ln¥; — i)} ®)

ilnyY;=x{ B
Sendop uma check function definida por:

_ B¢, para& >0 (6)
po (&) = {(1 —0)g,paraf <0

onde a fungép, multiplica os residuos p@r se eles forem néo-negativos, e por @ caso
contrario, para que, desta forma, sejam tratados assimetricamente. A@gogeser obtido
para os diversos quantis ao longo da distribuicao.

Para o presente estudo é utilizada a regressdo de rendimento proposta por Mincer
(1974), com a adicdo de variaveis relativas as incompatibilidades. Como ja especificado na
subsecao anterior, foram criadas dois grupos de variaveis, relativas a sobre-escolarizados
(incompatibilidade Vertical) e desvio de area (Incompatibilidade Horizontal). Dentro de cada
grupo de variavel foram segregadcinco profissdes, 0 que resultou em cinco variaveis
relativas a sobre-educacéo e cinco relativas ao desvio de area. Diante disso, a especificacao
geral das equacdes € dada a sequir:
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rendimento
2 hora )
hora inl
= B¢ + pfincompatibilidade;, + fSidade;,, + pidade?,
7
+ B branco;, + pénorte;, + Bénordeste;,; + B centrooestey, (7)
+ BE sul;y + BSurbanay,, + piymetropolitana;,; + B% formaly,

+ RS masculinos, + 2,

em que se tem o logaritmo dos rendimentos por hora como varidvel dependente e as demais
como variaveis explicativas; a idade do individuo e esta ao quadrado; variavel dumgay de ra
gue assume valor igual a um caso o individuo se @dmtanco, e zero nao branco; variaveis
dummies de regido representada pelas variaveis: norte, nordeste, centrooeste e sul, em que S
omitiu a regido Sudeste para torna-la variavel de referéncia; varidvel dummy urbana indicando
valor igual a um para trabalhadores que estdo em area urbana e zero paral;avaaauvea

dummy metropolitana que possui valor igual a um para trabalhadores que residem em regiéo
metropolitana e zero caso contrario; variavel dummy formal em que trabalhadores que
possuem carteira, sdo militares, estaturarios ou empregadores possuem valor igual a um, e 0s
que trabalham por conta propria ou sem carteira possui valor zero ; por ultimo variavel
dummy associada a género, em que homens possuem valor igual a um e mulheres igual a zero;

ﬁjg sendo os parametros a serem estimados com j variando de 1 & i€presentando

namero de quantis estimados (10°, 50° e 90%); o subscrito i representa cada individuo da
amostra; n variando de 1 a 5, indica as profissdes analisadas e; | variando de 1 sehtaepre
1 para os incompativeis verticalmente, no caso, 0s sobre-escolarizados e 2 para 0s
incompativeis horizontalmente, ou seja, 0s que estdo em desvio de area.

Nota-se que a variavel associada ao beta 1 foi denominadawpatibilidade;,
apenas como uma forma explicativa, uma vez que para os incompativeis verticalmente foi
criado uma variavel dummy para cada profissdo, a qual assume valor 1 para trabalhadores
sobre-escolarizados e 0, caso contrario. De maneira similar, foi feito o0 mesmo para os
incompativeis horizontalmente, o qual assume valor igual a 1 para trabalhadores em desvio de
area e 0, caso contrario.

A vantagemem se utilizar equagfes separadas para cada profissdo, ao invés de
dummies para as profissdes, enfoca a possibilidade de que os proprios coeficientes, ou seja, 0s
precos dos diferentes atributos expostos na equacao minceriana, variem de uma profissao para

a outra, ndo levando em conta apenas as diferencas de interceptos entre as profissoes.
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Conforme a equacédo (7), espera-se que as variaveis de idade apresentem magnitude
positiva, e idade ao quadrado negativa, uma vez que as duas juntam foram utilizadas como
proxy da experiéncia. Acredita-se que o retorno salarial e a idade possuam relacdo de
parabola, no sentido que a experiéncia influencia no aumento do retorno salarial até certo
ponto, a partir do qual reduz o retorno advindo da experiéncia. Essa relagdo evidencia a
hipétese de depreciacdo do capital humano, confirmando que ha menor probab#didade d
participacdo no mercado de trabalho com o avanco da idade (BERNDT, 1996; FIGUEIREDO
NETO, 1988).

A varidvel associada a raca, representada pelos brancos comparados aos ndo brancos
(pardos e negros), espera-se que seja maior que zero, indicando a discriminagdo historica
verificada com relacdo aos negros (CAMPANTE, CRESPO E LEITE, 2006). Espera-se que
as variaveis que indicam Norte, Nordeste e Centro-Oeste possuam magnitude negativa
quando comparadas com a regido sudeste, uma vez que o Sudeste é a regido que detém o
maiores salérios observados do pais. Contudo, como a regi@s&uelhante ao Sudeste, no
quesito renda média da populacéo, espera-se que o valor do coeficiente dessa variavel seja
pequeno (MEDEIROS, 2004; CONFECON, 2011).

Semelhantemente, é esperado que a regido urbana e metropolitana remuneram mais
em comparacao a regiao rural e a regides nao-metropolitanas. Espera-se essa premissa pelc
motivo de maior dinamismo dos mercados localizados nas &reas urbanas e regibes
metropolitanas, pois possuem maiores oportunidades de emprego (PASTERNAK e BOGUS,
2005; CIRINO, 2008).

Para definir os profissionais formais seguiu-se o trabalho de Machado, Oliveira e
Antigo (2008), de forma que foram considerados como trabalhadores formais aqueles que
possuiam carteira de trabalho assinada, ou faziam parte do funcionalismo publico e militar, ou
eram empregadores. Vale ressaltar que as autoras utilizaram os profissionais liberais como
formais, no entanto, ndo foi realizado esse procedimento por néo ser esse o foco do presente
trabalho.

Espera-se que o retorno para homens seja positivo quando comparado as mulheres.
Essa constatagdo advém da discriminagéo salarial observada no mercado de trabalho, em que
ha a pratica de baixas remuneracdes associadas as mulheres com mesma capacidade
profissional e fungcbes que homens (EHRENBERG e SMITH, 2005).

Como o Censo Demografico trata-se de uma amostra da populacao, foi incorporado as

estimativas o peso da pessoa indicado na base de dados.
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No caso da estimacdo de equacbes de salario em geral, o procedimento usual é
regredir o salario em func@o apenas de variaveis explicativas dos individuos empregados,
ignorando-se os desempregados e 0s inativos. Apesar desses dois grupos nao possuir empregt
remunerado, como evidenciado por Borjas (2012), a ndo-ocupacao é resultante do fato do
salario depender ndo apenas da oferta de trabalho e da remuneracdo quedé pfdoec
mercado de trabalho, mas, também, do salério reserva que é implicito a cada individuo.

O salario reserva é entendido como o valor minimo que o individuo estabelece como
condicdo para se inserir no mercado de trabalho, abaixo do qual ele ndo aceita se ocupar. Pode
ser entendido como o custo de oportunidade que é levado em consideracdo na sua decisédo de
trabalhar ou ndo. Assim, se seu custo de oportunidade € maior do que o salério oferecido, o
agente pode escolher ndo trabalhar. Portanto, a desconsideracdo dessa estratégia dos
trabalhadores faz surgir o viés de selecdo amostral.

Para contornar esse problema, Heckman (1979) sugere, inicialmente, a estimacéo dos
coeficientes por meio de Modelos de Escolhas Binarias, onde a variavel dependente € um se o
individuo é ocupado, e zero, caso contrario. Essa estimacéo resultaria nas equacdes de selecac
cujos coeficientes medem a propensdo marginal ao individuo estar ocupado. A equacao de
selecao sera inserida na equacao de salarios por meio de um lambda que representa a Equaca
Inversa de Mills. Esse parametro indicara a correcdo do viés de selecdo amostral.

No entanto, diversos economistas e estatisticos sdo contra a utilizacdo de tal
procedimento devido a problemas na constatacdo de multicolinearidade. Manning et. al.
(1987) indicam que a utilizacdo desse procedimento de correcdo de viégde pala base
de dados que contém a variavel Y possuindo valores que assumam ser zeros, mas que Sac
verdadeiramente missing values (valores faltantes), ndo eliminam o viés.

Através do experimento de Monte Carlo, o Método de Duas Etapas, em algumas
simulacdes resultou em estimativas instaveis e ndo confiaveis devido aos altos erros-padrao
(Leung e YU, 1999). As constatac¢des indicaram que a linearidade da Inversa de aills e
colinearidade entre os regressores da equacao de rendimento com a equacao de selecao pod
dar origem aos problemas de multicolinearidade na segunda etapa do procedimento de
Heckman. Assim, por essas questfes apresentadas e por uma opgdo metodologica, o present:

trabalho n&o utilizou a corregdo de Heckman (1979).
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3.3.Base de dados

No intuito de avaliar se a incompatibilidddesrtical e horizontal refletem nos ganhos
salariais no mercado de trabalho, utilizou-se o Censo Demografico Brasileiro de 2010
realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Esta base de2dados
realizada a cada 10 anos e engloba dois tipos de questionario, o Basico e o da Amostra. O
Questionério Basico € aplicado em todas as unidades domiciliares e contém informacdes das
caracteristicas do domicilio e dos moradores. O Questionario da Amostra, € aplicado em uma
amostra da populacdo, e além das informagfes contidas no questionario basico, também
informa sobre condi¢des sociais, econdmicas e demograficas dos moradores.

Para responder o Questionario da Amostra foram selecionados 6.192.332 domicilios, o
que corresponde a uma fragdo amostral efetiva de 10,7% para todo o pais. Essa quantidade de
domicilios abrangeu 20.635.472 pessoas entrevistadas. Contudo, para os resultados do
universo do Censo Demografico 2010, o IBGE estima através da expansdo da amostra,
parcela da populacdo moradora nos domicilios fechados (agueles domicilios que possuem
moradores, porém nao tiveram resposta) em cada um dos municipios brasileiros. Para tanto, o
calculo dos pesos ou fatores de expansao associados a cada domicilio foi feito tomando como
base o tamanho efetivo da amostra de domicilios e pessoas bem como o tamanho do universo,
que incluiu o nimero de domicilios fechados e a correspondente estimativa do niumero de
moradores.

O Censo trata-se de uma amostragem probabilistica, assim, para cada unidade
domiciliar selecionada na amostra, foi associado um fator de expanséo ou peso. Esse peso foi
obtido através do ajuste de um peso inicial dado pelo inverso da fragdo amostral efetiva, que é
0 numero total de domicilios recenseados dividido pelo nimero de domicilios selecionados
para a amostra, em uma determinada area geografica. O peso obtido para uma determinada
unidade domiciliar foi atribuido também a cada um de seus moradores.

Para o presente trabalho esta base de dados foi escolhida, pois dentre varias
informacdes, indica o curso de graduacdo que o individuo concluiu, e com isso é possivel
saber qual o curso de cada graduado, além de indicar se o individuo esta cursando ou concluiu
especializacdo, mestrado ou doutorado. Além disso, identifica as ocupacdes que o individuo
esta desempenhando no mercado de trabalho através da Classificagédo Brasileira de Ocupacde:
(CBO).

° As informacdes dessa secdo foram obtidas em IBGE (2010).
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4. ESTATISTICAS DESCRITIVAS

O presente trabalho busca analisar a relacdo entre educacéo/ocupacao e retornos salariais
por meio de uma contextualizagcdo do panorama do ensino superior brasileiro no ano de 2010.
Para tanto, é importante tratar, a priori, sobre a evolu¢do do ensino superior no pais e a partir
disso, avaliar as estatisticas descritivas dos individuos que se encontram incompativeis e
compativeis tanto verticalmente, quanto horizontalmente. Sendo assim, a secao foi dividida
em trés partes. A primeira subsecéo apreseotansolidacdo do ensino superior brasileiro,
enquanto, as duas Ultimas reportam as estatisticas descritivas dos individuos sobre-

escolarizados e daqueles que estdo em desvio de area para as cinco profissdes escolhidas.

4.1. Panorama do ensino superior brasileiro

O acesso a educacédo superior no Brasil é restrito quando comparado aos demais paises
(CORBUCCI, 2007). Essa realidade advém, principalmente, da ‘fardiiacédo de
universidades ainda no periodo Colonial e do carater elitista das Grandes Escolas Francesas
que foi seguido pelas instituicdes implantadas a partir de entdo (SOARES, 2002). Esse
desenvolvimento tardio, a partir de 1940, permitiu que ocorresse 0 processo de integracao do
ensino superior brasileiro, em que as faculdades preexistentes foram incorporadas e/ou
federalizadas, o que deu origem as universidades. Todavia, somente em 1968, pela Lei
n°5540/68, houve uma reformulacdo universitaria e dentre as varias mudancasseestaca-
instituicdo do vestibular como carater classificatério e ndo mais eliminatorio, bem como o
indissociavel tripé da educacao superior (ensino, pesquisa e extensdo). Apesar dessa reforma,
havia insatisfacao referente a quantidade de vagas disponiveis. Assim, o setor privado investiu
na criacao de faculdades particulares.

O processo de expansao do ensino superior culminoeesiutura do sistema educativo
brasileiro, englobando também a educacdo basica. Essa dinamica possibilitou, na década de
1997, um aumento do ingresso no terceiro grau ou ensino superior (IPEA, 2006a). Essa

realidade estimulou o0 aumento de matriculas no ensino superior publico e privado em cursos

19 Os espanhéis fundaram universidades em suas colénias ainda no sécuontidp, apenas no século XIX
foi criado cursos superiores de orientagcéo profissional em diversas regiBessd, que posteriormente viriam
a se configurar Universidades FederRara mais ver Soares (2002).
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presenciais e, a partir de 2005, em cursos a distAnaiarabela 1 mostra a evolucdo da
quantidade de vagas disponiveis, nimeros de matriculas e de concluintes do ensino superior,

disponibilizados pelo MEC para os anos de 1991 a 2007.

Tabela 1 - Numeros de vagas, matriculas e concluintes do ensino superior brasileiro no
periodo de 1991 a 2007

Ano Numero de vagas Numero de matriculas Numer_o de

concluintes
1991 516.663 1.565.056 236.410
1992 534.847 1.535.788 234.288
1993 548.678 1.594.668 240.269
1994 574.135 1.661.034 245.887
1995 610.355 1.759.703 254.401
1996 634.236 1.868.529 260.224
1997 699.198 1.945.615 274.384
1998 803.919 2.125.958 300.761
1999 969.159 2.369.945 324.734
2000 1.216.287 2.694.245 352.305
2001 1.408.492 3.030.754 395.988
2002 1.773.087 3.479.913 466.260
2003 2.002.733 3.887.022 528.223
2004 2.320.421 4.163.733 626.617
2005 2.435.987 4.453.156 717.858
2006 2.629.598 4.676.646 736.829
2007 2.823.942 4.880.381 756.799

Fonte: INEP (2015).

Percebe-se que ao longo dos anos houve elevacdo do niumero de vagas, matriculas e de
concluintes, ocasionado pela expansao verificada no ensino superior. Mediante a essa
realidade de crescimento, fez-se necesséria a criacdo de um mecanismo que awleasse a
qualidade.

Atualmente, o controle da qualidade do ensino superior é gerido pelo Ministério da
Educacdo e da Ciéncia (MEC), que através do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) aplica o Exame Nacional de Desempenho do Estudante

(Enade) aos concluintes e aos ingressantes de cada curso. Com a finalidade de expor a

' S50 cursos ofertados em Instituicdes Publicas e Privadas. Essa modalidasiaad®keimstituido no Brasil
em 8 de junho de 2006 através do decreto n° 5800 que visavaoardizacdo, expansado e interiorizacdo da
oferta de ensino superior publico e gratuito no Pais. Contudo, attalméstem |E particulares que oferecem
essa modalidade. Para mais ver IPEA (2006b).
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quantidade de cursos de graduacao e de instituigdesstho, criou-se o portal do MEC (e-

MEC) que realiza o processo de regulamentacdo dessas instituicbes. Por meio dessa
plataforma, verifica-se que ao todo séo ofertados 43.090 cursos de graduacao jgresencia
Brasil, sendo que desse total 34% sao de instituicdes publicas. Por outro lado, existem 65.744
cursos de graduacdo a distancia, em que 93% sdo do ensino privado. Além disso, ha 281
instituicbes de ensino superior (IES) puatiao Brasil, sendo 103 universidades federais, |
aslES privadas correspondem a 2.320.

Apesar da evidéncia de expansao do ensino superior, € importante avaliar as politicas de
incentivos a educacédo, haja vista a necessidade de macigos investimentos, uma vez que a
propor¢céao do PIB alocado nessa finalidade ainda naceatingeta estipulada pelo governo,
isto €, 7% do PIB até 2020 (FNE, 2011). A Tabela 2 apresenta a evolucdo dos investimentos

em educacao no Brasil, entre os anos de 2000 e 2011.

Tabela 2 - Historico da estimativa do percentual do investimento publico total em educacao
em relacéo ao Produto Interno Bruto (PIB), por nivel de ensino - Brasil 2000 a 2011

Todos os Niveis de Ensino

Ano Niveis de ~ Educagéo Ensino Ensino Ensino

Ensino Infantil Fundamental Médio Superior
2000 4.7 0,4 2,7 0,6 0,9
2001 4,8 0,4 2,7 0,7 0,9
2002 4,8 0,4 3,0 0,5 1,0
2003 4,6 0,4 2,7 0,6 0,9
2004 4.5 0,4 2,8 0,5 0,8
2005 4,5 0,4 2,8 0,5 0,9
2006 5,0 0,4 3,1 0,6 0,8
2007 51 0,4 3,1 0,7 0,8
2008 55 0,4 3,4 0,8 0,9
2009 57 0,4 3,7 0,8 0,9
2010 5,8 0,4 3,5 0,9 0,9
2011 6,1 0,5 3,5 1,1 1,0

Fonte Inep/MEC Tabela elaborada pela DEED/Inep.

Pelos dados da proporcdo do PIB direcionado a educacdo percebe-se que, em meédia,
houve um crescimento, mesmo que em alguns anos a proporc¢ao tenha sido menor, como em
2004, 2006 e 2007. No entanto, para 0 ensino superior a propor¢ao nao indicou mudancas, de

uma forma geral, uma vez que variou entre 0,8% a 1% do PIB.
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O investimento em educagdo apresenta retornos socioecondémicos aos individuos e a
sociedade. Para aqueles, os retornos ocorrem em forma de rendimentos, jA a sociedade se
beneficia dos ganhos de capacitacéo social que influenciam o crescimento econémico. Diante
disso, a Tabela 3 mostra os 13 maiores rendimentos médios mensais dos profissionais que

concluiram a graduacéao.

Tabela 3 - Rendimento médio mensal por curso de graduacéo

Curso de Graduacao Rendimento Médio Mensal
Medicina R$ 7.533,00
Setor Militar e de Defesa R$ 6.432,00
Engenharia Civil e de Construcao R$ 6.413,00
Engenharia Mecéanica e Metalurgia R$ 6.218,00
Eletricidade e Energia R$ 6.002,00
Servicos de Transportes (Curso Gerais) R$ 5.997,00
Quimica e Engenharia de Processos R$ 5.947,00
Veiculos a Motor, Construgdo Naval e Aeronautica R$ 5.947,00
Engenharia e Profissdes de Engenharia (Cursos Gerais R$ 5.735,00
Finangas, Bancos, Seguros R$ 5.311,00
Engenharia Florestal Silvicultura R$ 5.283,00
Economia R$ 5.001,00
Direito R$ 4.838,00

Fonte: elaboragéo propria a partir dos dados do Censo Demogréfico 2010.

Mediante os dados apresentados pelo Censo Demogréfico de 2010, fica evidente que o
curso de medicina, em média, € o melhor no quesito remuneracdo de seus profissionais. De
uma forma geral, as engenharias possuem grande semelhanca no que tange boa remuneraca
para os seus trabalhadores. Assim, com base nos valores apresentados, definiu-se os cursos d
graduacdo a serem analisados no presente trabalho. Optou-se por estudar areas de
conhecimento distintas, dessa forma, foram escolhidos os cursos de: medicina, engenharia

civil e de construcao, engenharia mecéanica e metallrgica, economia e direito.

4.2. Panorama descritivo do descasamento vertical

Com o intuito de avaliar o perfil dos profissionais graduados sé&o compativeis e
incompativeis na relacédo escolaridade e ocupacado, sdo apresentadas as estatisticas descritiva

de todas as variaveis utilizadas na modelagéssas informacdes permitem uma maior
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conscientizacdo das realidades concernentes as caracteristicas inerentes dos trabalhadore
(idade, sexo e raga), bem como do emprego (localizacdo e formalidade). A Tabela 4 dispbe
dasinformacdes sobre os individuos sobre-escolarizados e compativeis, o que permite avaliar
a proporcao e a média dos profissionais para cada variavel presente no modelo, excluindo as

regides brasileiras que serdo demonstradas posteriormente.

Tabela 4 - Estatisticas descritivas gerais para os sobre-escolarizados e compativeis

Sobre-escolarizados

Re'\r;ldimento Idade Branco Urbana Metropolitana Formal Masculino
ensal

Medicina R$ 3.370,00 41 69,20 99,01 67,80 69,77 46,98
Civil R$ 3.896,00 43 74,46 99,09 68,23 72,05 80,68
Mecéanica R$ 3.827,00 41 77,58 98,66 71,73 76,88 95,88
Economia R$ 3.420,00 45 77,62 99,27 58,81 61,00 72,17
Direito R$ 3.577,00 40 77,57 99,42 69,91 69,23 64,69

Compativeis— Escolaridade e Ocupacéo

Medicina R$ 7.726,00 44 83,74 99,34 69,75 62,79 58,59
Civil R$ 6.298,00 44 79,53 99,21 72,23 71,21 83,01
Mecéanica R$ 6.205,00 44 81,87 98,97 71,74 81,47 94,84
Economia R$ 4.960,00 46 78,61 99,09 79,08 75,06 64,23
Direito R$ 4.169,00 41 81,14 99,21 69,26 42,55 56,76

Fonte: elaboragéo propria a partir dos dados do Censo Demogréficolde 201

Analisando os rendimentos dos sobre-escolarizados e dos compativeis, percebe-se que
0s salarios sdo, em média, menores para quem possui ensino superior e trabalham em uma
ocupacdo que nao exige essa escolaridade. Esse resultado condiz com o esperado pels
literatura de sobre-educacao e revela que o mercado recompensa o individuo que alinha
formacgdao profissional e ocupacado. Essa ocorréncia fica evidente se considerado o fato de que
os individuos compativeis possu habilidades técnicas mais aperfeicoadas, dadg que
teoricamente, o conhecimento adquirido seria mais bem aplicado em uma ocupac¢ao gue exige
exatamente a formacéo que o trabalhador possui.

Percebeseainda, que a média de idade para os sobre-escolarizados € menor para todos
0s grupos de graduacdo. No entards,diferencas de idade entre os compativeis e o0s
incompativeis ficam evidentes para os graduados em medicina e engenharia mecéanica e

metallrgica. Essa realidade indica que a situac&o de sobre-educacdo é mais ressatiada entre
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mais jovens, o que pode representar uma situacao de curto prazo, em que existe a necessidads
de aperfeicoamento da teoria aplicada na prética.

Os resultados também mostram que a propor¢éao de brancos nas duas amostras € maior
do que a parcela de negros e pafdoAssim, apesar das politicas publicas recentes para
insercdo dos negros no meio académnija predominancia da populacdo branca ainda é uma
realidade nacional nas IES. N&o obstante, os individuos compativeis apresentam maior
proporcao de profissionais brancos do que os sobre-escolarizados.

Como esperado, todas as graduacfes possuem seus profissionais atuando,
principalmente, no mercado de trabalho da &rea urbana, ja que o principal campo de atuacao
das profissbes se concentra no espacgo urbano. Observou-se ainda, que 0S engenheiros
mecanicos e metallrgicos sdo a maior parcela dos sobre-escolarizados nas regides
metropolitanas. Ja para os compativeis atuando em regides metropolitanas, 0os economistas
Sa0 0s que apresentam a maior proporgao de trabalhadores.

Para os trabalhadores formais, a maior parcela € dos engenheiros mecéanicos e
metallrgicos, tanto sobre-escolarizados quanto compativeis. Em relacdo a questdo de género,
as meédicas sobre-escolarizadas sdo a maioria, quando comparadas aos médicos sobre-
escolarizados. Contudo, essa realidade se inverte na amostra dos compativeis, uma vez que &
propor¢cdo de homens compativeis € maior do que a de mulheres. Para as demais formacdes
profissionais, a predominancia masculina, seja para os sobre-escolarizados ou compativeis, &
um fator caracteristico nos resultados, em especial, quando se observa a engenharia mecanica
composta basicamente por homens.

Como descrito na metodologia, a regressado quantilica utiliza pesos diferenciados para
as observacbes da amostra quando expde as estimativas por quantis. Dessa forma, é
interessante conhecer a média dos rendimentos para 0s quantis que serdo apresentados n

secao de resultados (Tabe)a 5

2 Na amostra de sobre-escolarizados existem 3.405 brancos contra 3o0l&mcos. Ao passo que para 0s
compativeis séo 52.772 brancos e 11.444 ndo brancos.
¥ Lei n° 12.711/2012.
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Tabela 5 - Distribuicdo dos rendimentos entre os quantis da amostra de incompatibilidade

vertical

Média 100 50° 90°
Medicina R$ 7.693,00 R$ 767,00 R$ 3.276,00 R$ 15.436,00
Civil R$ 5.603,00 R$ 795,00 R$ 3.606,00 R$ 16.513,00
Mecanica R$ 5.674,00 R$ 797,00 R$ 3.425,00 R$ 14.286,00
Economia R$ 5.073,00 R$ 767,00 R$ 3.513,00 R$ 15.827,00
Direito R$ 4.942,00 R$ 784,00 R$ 3.265,00 R$ 33.956,00

Fonte: elaboracéo propria a partir dos dados do Censo Demograficolde 201

Ao conhecer os valores da distribuicdo dos rendimentos dos trabalhadores que séo
sobre-educados e compativeis na relacdo escolaridade/ocupacéo, pode-se averiguar que
médico € o profissional que detém a maior remuderagedia. Contudo, para o topo da
distribuicdo, onde se concentra o grupo dos 10% mais ricos (90° quantil), essa constatacao
ndo permanece, haja vista que os bacharéis em direito sdo os profissionais que possuem a
maior remuneracdo. Vale ressaltar que quando se trata da média salarial, esses profissionais
sdo 0s que possuem os menores rendimentos (R$4.942,00) contra R$7.693,00 dos médicos.

A Figura 1 apresentar um panorama geral da sobre-educacdo no Brasil, dado que
representa a quantidade de sobre-escolarizados dividida pela soma dos profissionais
pertencentes a amostra vertical, ou seja, aqueles profissionais que sdo sobre-educados e
compativeis na relacdo escolaridade/ocupac¢do. Dessa maneira, a divisdo ir4 indicar a
proporcao de sobre-escolarizados pela a quantidade total dos profissionais da amostra vertical.
A representacdo por circulos de cor laranja € associada a quantidade absoluta de sobre-

escolarizados por estado.
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Figura 1 - Proporgdo e quantidade dos trabalhadores sobre-escolarizados por estados

brasileiros, 2010
Fonte: elaboracao propria a partir dos dados do Censo Demografico de 2010

Pelo mapa da Figura 1, percedzegque a maior proporcédo de sobre-escolarizados,
representada pela coloracdo roxa, indica que os estados do Mato Grosso, Parana e Sante
Catarina sdo 0s que mais se destacam nessa propor¢cdo. Todavia, quando se avalia
guantidade absoluta de sobre-escolarizados, a maior incidéncia ocorre nos estados das regides
Sul e Sudeste. Essa situacdo ocorre, pois os fluxos migratérios no Brasil mostram que os
trabalhadores mais qualificados partem das regides mais pobres em dire¢cdo as mais ricas,
havendo, portanto, uma concentracao desses profissionais em determinados estados e regide:
(DOS SANTOS JUNIOR, FERREIRA e MENEZES-FILHO, 2005).

Para a distribuicdo dos sobre-escolarizados em todos os estados brasileiros, optou-se
por verificar a quantidade de trabalhadores pelas regibes brasileiras de cada profisséo
selecionada, separando esses profissionais em sobre-escolarizados ou compativeis. Além
disso, delimitouse a proporcdo dos trabalhadores sobre-educados em cada profissao,
separando-os por regides. Nessa perspectiva, a Figura 2 apresenta a quantidacke de sob
educados e compativeis em cada regiao e profissdo, bem como os valores em porcentagem,
representando a proporcdo de cada profissional sobre-educado, distribuidos cosforme a

regides brasileiras.
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Figura 2 - Distribuicdo dos profissionais compativeis e sobre-escolarizados nas regifes
brasileiras

Fonte: elaboracao propria a partir dos dados do Censo Demografico de 2010

Nota: Valores em porcentagem representando a proporgéo de sobre-escolarizatizsregido.
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De modo geral, evidencia-se que a maior quantidade de profissionais sobre-
escolarizados e compativeis estdo localizados na regido Sul e Sudeste. Essa coéstatacao
validada com a premissa de que essas duas regides sdo as que possuem seus profissiona
recebendo os maiores salarios (MEDEIROS, 2004; CONFECON, 2011). No entanto, quando
se analisa a proporcao de trabalhadores sobre-educados dispersos nas regides brasileiras
verifica-se que 0s engenheiros mecanicos e metallrgicos, bem como os economistas sao 0s
que apresentam as maiores variacoes, em pontos percentuais, nas regides brasileiras. Par:
esses dois grupos, a regido Sul é a que detém a maior proporcédo de trabalhadores sobre-
educados, sendo que dos engenheiros mecéanicos e metallrgicos que trabalham nessa regia
30,2% estdo na condicdo de sobre-educg@@@ra os economistas esse valor € de 28,9%.

Para as demais profissdes, a proporcdo de sobre-educado em relacdo ao total de
profissionds, ndo € tdo divergente quanto nos grupos dos engenheiros mecanicos,
metallrgicos e dos economistas. Com a finalidade de analisar as demais profissdes, percebe-
se que para os médicos, a regido Norte é que apresenta a maior proporcdo de sobre-
escolarizadosem que 2,5% desses profissionais que estdo nesta regido se encontram em
condicbes de sobre-educacdo. Em contrapartida, a regido Sudeste apresenta a menor
proporcao (1,6%) dos médicos sobre-educados para a ocupacdo. Para 0s engenheiros civis €
de construcdo, a sobre-educacao é um fenbmeno que ocorre em propor¢cdes semm@hantes
todas as regides brasileiras. Apesar disso, o Sudeste, seguido da regido Sul, sdo 0s que
possuem a maior propor¢cdo dessegenheiros na situacdo de sobre-escolarizado para a
ocupacdo. De modo semelhante, para os bacharéis em direito, as proporcdes de sobre-
escolarizados nas regides brasileiras ndo apresentam grandes diferencas, em magnitude. Nc
entanto, vale ressaltar que para esses profissionais agspairelas de sobre-escolarizados

sdo evidenciadas na regido Sudeste e Centro-Oeste do pais.

4.3. Panorama descritivo do descasamento horizontal

Como foi apresentado, na subsecdo anterior, as caracteristicas estatisticas dos
profissionais pertencentes a amostra vertical, nesta buscou-se realizar o mesmo prog¢edimento
mas dessa vez com o0s profissionais compativeis e que estdo em desvio de area. Inicialmente
foram dispostas as médias e proporcdes de todas as variaveis da amostra, exceto para as
regides brasileiras, e posteriormente foram expostas as informacgfes acerca dos rendimentos
vinculados a casa profissdo analisada, bem como as distribuicbes geograficas dos

profissionais. Dessa forma, na primeira parte da Tabela 6 estdo representadas as informacoes
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(média e proporgéo) da amostra dos trabalhadores que sao incompativeis horizontalmente, ou
seja, estdo atuando em desvio de &rea, e a segunda parte se refere aos que sdo compativeis r

relacdo area de formacéo e area de ocupacéao.

Tabela 6 - Estatisticas descritivas gerais para 0os que estdo em descasados horizoatalmente
gue sao compativeis

Incompatibilidade Horizontal

Curso de Rendimento Idade Branco Urbana Metropolitana Formal Masculino

graduacado Mensal

Medicina R$ 4.216,00 40 80,08 99,45 71,95 62,71 36,60
Civil R$ 8.314,00 46 78,47 99,20 75,24 70,17 75,62
Mecéanica R$6.262,00 45 86,71 99,11 78,65 73,43 90,38
Economia R$5.473,00 47 79,37 99,00 74,62 67,77 64,64
Direito R$ 5.501,00 43 79,52 98,99 66,52 71,17 54,17

Compativeis— Escolaridade e ocupagéo

Medicina  R$7.897,00 44 84,16 99,34 69,65 62,79 59,66
Civil R$ 6.008,00 44 80,76 99,21 71,79 71,36 84,07
Mecéanica R$6.187,00 43 81,84 98,93 69,59 83,98 96,23
Economia R$5.396,62 44 78,16 98,18 83,22 81,83 63,85
Direito R$ 4.905,00 41 82,14 99,24 69,54 39,64 57,02

Fonte: elaboracao propria a partir dos dados do Censo Demogréfico0de 201

Comparando a amostra dos trabalhadores que estdo em descasamento horizontal com a
amostra dos compativeis, percebe-se que os salarios apresentam variacfes nos dois grupos
Para os médicos, o maior rendimento é verificado quando h& a compatibilidade na formacao e
ocupacao, ou seja, isso significa possuir uma ocupacdo que exija ter se graduado em
medicina. Para as demais profissbes analisadas, constata-se 0 oposto, isto €, 0Ss maiores
rendimentos estdo associados ao desvio de area.

A média de idade dos médicos incompativeis € de 40 anos, no entanto, para 0s
compativeis a média é maior, 44 anos. Para os demais profissionais, percebe-se que 0s mais
jovens estdo compativeis na relacdo area de formacado/ocupacdo, de forma que os
incompativeis possuem a média de idade maior.

A proporcao de brancos € maioria has duas amostras, assim como a proporc¢ao dos que
trabalham em areas urbanas e metropolitanas. Quanto a formalidade no mercado de trabalho,
0 menor nivel dos que sdo compativeis na ocupacdo € associado aos bacharéis em direito,
enguanto, entre 0s que estdo em desvio de area, os médicos sdo0 0s que apresentam a menc
propor¢ao atuando no mercado de trabalho formal.
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Na maioria das ocupacdes, 0os homens representam o sexo predominante, no entanto,
essa realidade se modifica quar@analisada a area da medicina, uma vez que as médicas
compOe a maior proporcdo de trabalhadoras atuando fora da area. No entants, para a
engenheiras mecanica e metallrgica, as mulheres sdo minorias em empregos que é exigido
ensino superior em alguma das duas engenharias.

Avaliado as médias e distribuicdes das variaveis do modelo, é interessante notar o
comportamento dos rendimentos em cada graduacdo. Como a regressao quantdica indic
pesos diferenciados para as observacdes da amostra, € interessante avaliar qual é a

distribuicdo dos rendimentos em cada quantil analisado (Tabela 7

Tabela 7 - Distribuicdo dos rendimentos entre os quantis da amostra dos incompativeis
horizontalmente

Graduacao Média 100 50° 90°

Medicina R$ 7.748,00 R$ 783,00 R$ 3.649,00 R$ 18.535,00
Civil R$ 6.312,00 R$ 797,00 R$ 4.620,00 R$ 26.764,00
Mecanica R$ 6.210,00 R$ 812,00 R$ 5.032,00 R$ 17.883,00
Economia R$ 5.440,00 R$ 802,00 R$ 4.211,00 R$ 17.140,00
Direito R$ 4.980,00 R$ 795,00 R$ 3.869,00 R$ 18.009,00

Fonte: elaboragéo propria a partir dos dados do Censo Demogréficalde 201

E possivel avaliar que no topo da distribuicdo, ou seja, o grupo que abrange os
profissionais que sdo 10% mais ricos, os maiores rendimentos € conquistado pelos
engenheiros civis e de construcdo. No entanto, ao avaliar os profissionais que possuem o
rendimento mediano, ou seja, se encontram no 50° quantil, os engenheiros mecanicos e
metallrgicos sdo os melhores remunerados ao passo que 0s médicos sdo 0s piores
remunerados quando comparados com 0s demais profissionais que também se encontram
nesse quantil. Vale ressaltar que a dindmica do 10° quantil permanece a mesma que da
mediana.

Para a média salarial tudo se altera, de forma que a maior média salarial é evidenciada
pelos médicos, seguida dos engenheiros civii e de construcdo. Essas alteracbes de
rendimentos, em que dependendo do quantil uma profissdo se destaca mais que a outra, €
resultante das diferencas de realidades salariais intrirsse@da profissao.

Com a finalidade de avaliar a incidéncia do descasamento horizontal nos Estados

brasileiros, utilizou-se a distribuicdo da quantidade absoluta dos que estdo em desvie de area
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a proporcéo destes individuos sobre o tataél proporcéo é indicada pela coloracéo de cada

Estado e a quantidade absoluta é representada pelos circulos laranja JFigura 3
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Figura 3 - Proporcdo e quantidade dos trabalhadores que estdo em desvio de &rea pelos

Estados brasileiros, 2010
Fonte: elaboracao propria a partir dos dados do Censo Demografico de 2010

Através dos circulos laranja indicados no mapa, € possivel constatar que os Estados
gue possuem a maior quantidade absoluta de trabalhadores atuando fora da area é: S&o Paulc
seguido de Minas Gerais e Rio de Janeiro. No entanto, avaliando a quantidade de
profissionais em desvio de area pelo total de trabalhadoressetgue os Estados do
Tocantins e do Parana sdo os que apresentam a maior proporcao de trabalhadores atuando for:
da area.

Para melhor avaliar a distribuicdo dos profissionais que atuam fora e dentro da area de
formacdo, optou-se por segregar a analise em regifes. Dessa forma, é possivel verificar qual a
€ a incidéncia de profissionais que estdo em desvio de area e sdo compativeis pelas as regide:

brasileiras (Figuray

14 Representa a soma da quantidade de trabalhadores fora da area com adquaetidrabalhadores
compativeis.
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Figura 4 - Distribuicdo dos profissionais compativeis e que estdo fora da area nas regides
brasileiras

Fonte: elaboracao propria a partir dos dados do Censo Demografico de 2010

Nota: Valores em porcentagem representando a proporgéo de sobre-escolarizzattzs regido.
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Pela Figura 4 fica evidente que de uma forma geral, a maior concentragédo absoluta em
quantidades de profissionais que sdo compativeis para a ocupac¢ao ou que estdo atuando en
desvio de area, se localizam na regido Sudeste. Vale ressaltar que essa constatacéo foi
semelhante para os profissionais sobre-educados.

Analisando as distribuicdes das propor¢des dos profissionais pelas as regides, percebe-
se que os médicos, osgenheiros civis e de construcao ebasharéis em direito sdo 0s que
possuem a maior proporcao de trabalhadores atuando em desvio de area na regido Centro-
Oeste. Além disso, esses trés grupos profissionais, sdo 0s que apresentam a menor oscilacac
em porcentagem de desvio de area entre as regides brasileiras. Isso indica que, para esse:
profissionais, o cenério de desvio de area ndo é tao diferente entre as regides brasileiras, uma
vez que a proporcao dos incompativeis horizontalmente ndo possui magnitudes tao dispares
guando comparado entre as regides.

Para os engenheiros mecéanicos e metallrgicos, e para 0s economistas as proporcoes,
guando comparado entre as regides brasileiras, ndo séo tdo homogéneas. Isto fez com que &
regido Sul apresentasse a maior proporcao, desses dois grupos profissionais, atuando em

desvio de area.
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5. RESULTADOS

O objetivo do trabalho é verificar o impacto do descasamento, seja ele vertical ou
horizontal, sobre os rendimentos. Para conseguir captar essas duas relagoes de escolaridade
ocupagdo no mercado de trabalho brasileiro, foram selecionadas cinco graduagdes: engenharia
civil e de construcédo, engenharia mecanica e metallrgica, medicina, direito e economia. Com
a finalidade de avaliar se 0 descasamento possui impactos diferenciados para profissionais
com diferentes remuneracdes, optou-se pela modelagem de regressdo quantilica, a qual
permite constatar a realidade salarial desses profissionais ao longo da distribuicdo de
rendimento e para efeitos de comparacéo foi utilizado o MQO.

Diante disso, a presente secdo esta dividida em trés partes. A primeira expde as
consequéncias da sobre-educacéo refletindo nos rendimentos dos profissionais, a fim de
analisar se existem penalidades na renda associada a condi¢cdo de sobre-educado no Brasil
Num segundo momento, preocupou-se em avaliar a incompatibilidade entre a é&rea de
formacdo do trabalhador e a area exigida da ocupacao, verificando assim, os efeitos desta
condicdo para os profissionais brasileiros. A terceira parte consiste em avaliar o impacto das

variaveis de controle nos rendimentos de cada profisséo.

5.1.Resultados da estimativa: realidade para o descasamento vertical

No intuito de verificar se os trabalhadores brasileiros possuem uma penalidade em
seus rendimentos advinda da sobre-escolarizacdo, como constatado em outros paises, foi
necessario obter uma fonte de dados que possibilitasse captar a ocupacao que o individuo
desempenha e a sua escolaridade. Assim, através do Censo 2010 construiu-se uma variavel
binaria de descasamento vertical com valor igual a um, caso o trabalhador estivesse em uma
ocupacao que o nivel escolaridade exigida fosse menor do que a sua formacao; e igual a zero,
se o trabalhador fosse compativel na relacdo escolaridade e exigéncia da ocupacéo.

A Tabela 8 fornece os resultados da sobre-escolarizagdo para todas as graduacdes

escolhidas por quantis e MQO, representando a média da amostra - a titulo de comparacéo.
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Tabela 8 - Resultados da regressdo quantilica e de MQO por graduacédo: impacto da sobre-
educacao no logaritmo natural dos rendimentos por hora

MQO 0,10 0,50 0,90
Vertical_medicina -0.763** -0.878** -0.916%* -0.394%**
(0.0553) (0.105) (0.0530) (0.0898)
Vertical_civil -0.391%* -0.531 % -0.415%+ -0.296%**
(0.0325) (0.0556) (0.0352) (0.0668)
Vertical_mecanica  -0.468%** -0.566%** -0.478%* -0.390%**
(0.0308) (0.0637) (0.0342) (0.0463)
Vertical_economia  -0.349%** -0.327** -0.313%** -0.351%**
(0.0388) (0.0628) (0.0453) (0.0689)
Vertical_direito -0.411% -0.384%*+ -0.405%** -0.467%*
(0.0216) (0.0351) (0.0286) (0.0421)

Fonte: elaboracao propria a partir dos dados do Censo Demogréfico0de 201
Nota: Desvio-Padréo entre paréntese. MQO ja corrigido para erros padrédo robusto
*** Significativo a 1% e ** significativo a 5% e * significativo a 10%.

Os resultados gerais sugerem que 0s sobre-escolarizados quando comparados aos
individuos compativeis na escolaridade/ocupacéo recebem penalidade na renda. Isso ocorre
para todas as graduacdes analisadas, bem como para os pontos da distribuicdo dos
rendimentos. A literatura acerca da sobre-escolarizacdo evidencia que a sobre-escolarizacéo
resulta em salarios menores havendo a subutilizacdo do trabalhador (DONTON e SILLES,
2001; HARTOG e OOSTERBEEK, 1997).

Para os médicos, os efeitos da sobre-escolaridade sdo mais brandos para aquelas
ocupacdes cuja remuneracao representa o topo da distribuicdo, sendo a maior penalidade para
agueles que se encontram na mediana da distribuicdo. O impacto no logaritmo dos
rendimentos por hora para esses profissionais sobre-escolarizados é de 91% a menos, quandc
comparados aqueles compativeis na relacédo escolaridade/ocupacao. Ja para os economistas,
penalidade de ser sobre-escolarizado (aproximadamente 30%) é semelhante em todos os
pontos da distribuicdo dos rendimentos. Contudo, esse resultado € ligeiramente maior no topo,
indicando que 0s economistas que sao sobre-escolarizados e se encontram no topo da
distribuicdo possuem maior penalidade sobre a renda.

Esses resultados corroboram o estudo realizado por Iriondo e Velazquez (2014), que
analisaram os reflexos para os sobre-escolarizados espanhdis, agregando a area da saude cor
a area econbmica. Na oportunidade, os autores encontraram que o retorno salarial para
agueles que sdo sobre-escolarizados resulta em um impacto negativo, se comparado aos

compativeis na relacao escolaridade/ocupacéo.
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Tanto para os engenheiros civis e de construcdo quanto para 0s engenheiros
mecanicos e metallrgicos, ser sobre-escolarizado e estar no topo da distribuicdo dos
rendimentos significa receber uma penalidade menor sobre os rendimentos. Para esses dois
grupos de graduacdo, a maior penalidade de renda esta associada a base da distribuicao, de
modo que para os engenheiros civis e de construcdo, o fato de se encontrar na base significa
que o retorno no logaritmo dos rendimentos por hora € 53% menor do que 0s que possuem
escolaridade requerida para a ocupacdo. Em contrapartida, para os engenheiros mecanicos ¢
metallrgicos a penalidade na base € de 56% menor.

Ainda para os engenheiros, esses resultados podem ser analisados no contexto de
necessidade momentanea de mobilidade na carreira, haja vista que profissionais podem ser,
temporariamente, sobre-educados para a ocupacdo a fim de obterem treinamento e
experiéncia necessarios para avancarem em suas carreiras (ROBST, 1995). Assim, a aquisi¢ao
de experiéncia faz com que as penalidades associadas a sobre-educacgédo declinem, uma ve:
que sO os trabalhadores serdo classificados em seus postos de trabalho mais adequados ap¢
varios anos de atividade, ou ainda, com base nos resultados concretos e ndo somente nas
habilidades puramente académicas (COHN e NG, 2000). Nesse sentido, percebe-se que em
todos os quantis a maior média de idade € verificada para os compativeis, a0 passo que esse
realidade se inverte no topo da distribuicdo a medida em que os sobre-educados passam a
possuir a maior idade.

Para os bacharéis em direito, a maior penalidade da renda esta associada ao topo do
rendimento, uma vez que individuos sobre-escolarizados recebem 46% a menos no logaritmo
dos rendimentos por hora, quando comparados aos compativeis em escolaridade/ocupacao.
Cotundo, estar na base do rendimento significa sofrer a menor penalidade comparado aos

outros pontos da distribuicéo.

5.2.Resultados da estimativa: realidade para o descasamento horizontal

Além de avaliar o impacto da sobre-escolaridade nos rendimentos, o objetivo do
trabalho é investigar os impactos nos rendimentos dos trabalhadores que se encontram fora da
area de atuacdo em que se graduaram. Essa preocupagdo surgiu devido as pesquisa:
internacionais avangarem nessa perspectiva de analise e pela escassez de trabalhos brasileiro
voltados para essa tematica. Nesse sentido, por meio do Censo de 2010 foi possivel manter 0s
cinco grupos de graduados e verificar quais sdo as ocupacdes dos trabalhadores de cada

graduacdo. Ao efetuar os tratamentos necessarios descritos na se¢cdo de metodologia, foi
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possivel criar uma variavel binaria que representasse o descasamento horizontal com valor
igual a um, caso o graduado atuasse em uma ocupacao diferente da exigida na descricdo da
CBO, e igual a zero, se o graduado fosse compativel na relacdo formacdo e ocupacdo. A
Tabela 9 apresenta os coeficientes do descasamento horizontal por curso, obtidos da

modelagem de regressédo quantilica e de MQO.

Tabela 9 - Resultados da regresséo quantilica e do MQO por graduacao: impacto do desvio de
area no logaritmo natural dos rendimentos por hora

MQO 0,10 0,50 0,90
Horizontal_Medicina -0.520%** -0.474%** -0.607*** -0.305***
(0.0304) (0.0627) (0.0354) (0.0527)
Horizontal_Civil -0.00455 0.256*** -0.256*** 0.269***
(0.0397) (0.0650) (0.0317) (0.0607)
Horizontal _Mecéanica -0.0433 -0.123* -0.00909 -0.0216
(0.0402) (0.0741) (0.0421) (0.0502)
Horizontal Economia -0.0612* -0.0837* -0.0773* 0.173**
(0.0416) (0.0434) (0.0454) (0.0751)
Horizontal _Direito -0.121%** -0.152*** -0.124*** -0.0705**
(0.02) (0.0265) (0.0237) (0.0321)

Fonte: elaborag&o propria a partir dos dados do Censo Demogréficolde 201
Nota: Desvio-Padréo entre paréntese. MQO ja corrigido para erros padrédo robusto
*** Significativo a 1% e ** significativo a 5% e * significativo a 10%.

De forma geral, os resultados indicam que para a maioria das graduacdes analisadas ha
penalidade na renda para aqueles individuos que atuam fora da area de formacdo. Essa
constatacdo mostra que para a maioria das profissdes estar em desvio de area representa pio
situacdo, uma vez que as habilidades adquiridas com a formacdo formal ndo estdo sendo
usadas por completo, o que implica em uma sub-remuneracdo quando comparado 0s
profissionais que possuem a area da formacdo compativel e a ocupacdo (ROBST, 2007a e
ROBST, 2008). Essa constatacdo € encontrada para os meédicos, uma vez que atuar em ume
ocupacao que nao tem por exigéncia ter cursado medicina traz uma penalidade de 60% nos
logaritmos dos rendimentos por hora trabalhada dos trabalhadores que estdo na mediana da
distribuicdo, o equivalente, em média, a R$3.649,00. Isso vai de encontro aos resultados
encontrados por Robst (2007a), ao avaliar os trabalhadores da area da saude, concluindo que
ha penalidades associadas a renda para aqueles trabalhadores que atuam fora da area da sauc

Concomitantemente, os resultados encontrados para os médicos e bacharéis em direito

mostram que, estar em desvio sempre representa perda salarial. Contudo, a maior perda esta
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associada a base dos rendimentos, isso porque, profissionais que ganham, em média,
R$795,00 sdo os mais penalizados pelo desvio de &rea. Os resultados apontados por Robst
(2007a) para os Estados Unidos sugerem que, em média, ha uma penalidade na renda pare
agueles que trabalham com a lei e estdo em incompatibilidade.

Em contrapartida, para os engenheiros mecéanicos e metallurgicos que estdo em desvio
de area, sO existem diferencas significativas nos retornos salariais, caso eles estejam na base
do rendimento. Haja vista que, para aqueles que estdo no topo, na média ou nha mediana da
distribuicdo de rendimento, ndo houve diferencas significativas, o que vai de encontro aos
resultados apresentados por Robst (2007a).

Entretanto, essas verificacbes de penalidades na renda associada a situacdo de
incompatibilidade ndo seguem uma mesma diretriz para todos os quantis e profissdes
analisadas, uma vez que para engenheiros civil e de constru¢cdo, bem como os economistas,
dependendo do ponto da distribuicdo dos rendimentos, o desvio de &rea resulta em prémio
salarial. Todavia, vale ressaltar que para o mercado de trabalho brasileiro, a dinamica da
engenharia civil e de construcdo ndo se relaciona aquela apresentada na engenharia mecanic:
e metallrgica, por motivos associados ao periodo que o presente trabalho analisou, além das
caracteristicas do mercado de trabalho dos engenheiros (TORRES, PUGA e MEIRELLES,
2011). Nao obstante, para os economistas, de modo geral, a penalidade da renda, associada a
descasamento, é similar para aqueles que estdo na base, na mediana e na média da distribuica
dos rendimentos, com uma remuneracdo média de R$802,00, R$5.440,00 e R$4.246,00,
respectivamente. Entretanto, no topo da distribuicdo essa situacao se inverte, uma vez que 0s
economistas que ganham, em média, R$17.178,00 possuem um prémio salarial associado ao
fato de estarem em desvio de area.

5.3. Resultados gerais para a incompatibilidade vertical e horizontal: diferencas por
Cursos

Esta subsecdo apresenta os efeitos da sobre-escolarizacdo e do desvio de area para a
demais variaveis inseridas no modelo estimado. Como ja foi apresentado os resultados do
descasamento vertical e horizontal, separadamente, evidenciou as peculiaridades acerca da
realidade salarial de algumas caracteristicas econémicas e sociodemogréficas. As Tabelas 15
a 24 (Anexo) apresentam todas as variaveis de controle, utilizadas para encontrar 0s
resultados dos sobre-escolarizados e dos que estavam em desvio de area para 0S CUISO!

analisados.
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Todas as profiss6es analisadas indicaram que a idade possui uma relacdo parabdlica
com os rendimentos. Essa constatacdo representa que o aumento da idade traz retornos
salariais, de acordo com a experiéncia adquirida pelo trabalhador no mercado de trabalho. No
entanto, o retorno do rendimento advindo da idade possui um ponto de maximo, a partir do
gual os retornos comecam a decair.

Para todos os profissionais analisados, residir em area metropolitana representa um
aumento salarial quando comparado aos profissionais que néo residem nessas regides. Cirino
(2008) explica que este fato se verifica, pois essas regifes apresentam maior dinamismo no
mercado de trabalho.

Além disso, percebe-se que na maioria das profissbes analisadas, os individuos
brancos ganham mais do que ndo brancos, assim como homens ganham mais do que
mulheres, em todos os pontos da distribuicdo. Essa constatacédo indica que a discriminacao
ainda existe no mercado de trabalho brasileiro, como Cacciamali e Hirata (2005) e Giuberti e
Menezes-Filho (2005) expuseram em seus trabalhos. Esses autores expfem que além da
discriminacdo de género e raca, ainda existe discriminacéo por outros'fatdeesntanto,
para engenheiros mecanicos e metallrgicos essa dinamica foi diferente, o que sera visto
adiante.

As demais variadveis do modelo ndo foram iguais para todas as profisses, indicando
que existem peculiaridades associadas, ndo somente as incompatibilidades, mas a cada
mercado de trabalho em que a profissdo esta atrelada. Dessa forma, as Tabelas 10, 11, 12 e 1:

mostram as variaveis que possuem particularidades associadas a cada profissao.

Tabela 10 - Versdo resumida para o resultado da estimativa para os médicos Sobre-
escolarizados e em desvio de area no logaritmo dos rendimentos por hora

Sobre-escolarizados - Medicina

Formal Norte Nordeste Centro-Oeste Sul
MQO -0.0690*** 0.217*** 0.145%** 0.293*** 0.0407**
(0.0134) (0.0341) (0.0178) (0.0254) (0.0186)
0.1 0.00695 0.113* 0.135%** 0.222*** 0.0827**
(0.0277) (0.0676) (0.0379) (0.0534) (0.0361)
0.5 -0.0782*** 0.169*** 0.150*** 0.283*** 0.0607***
(0.0135) (0.0335) (0.0185) (0.0269) (0.0176)
0.9 -0.138*** 0.281*** 0.146*** 0.204*** -0.00167
(0.0236) (0.0614) (0.0323) (0.0480) (0.0304)

15 ~ : o
Alguns desses fatores estdo associados a deficiéncia fisica e doengas como HIV.
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Desvio de area - Medicina

Formal Norte Nordeste Centro-Oeste Sul
MQO -0.0659*** 0.222*** 0.135%** 0.305*** 0.0375**
(0.0154) (0.0397) (0.0204) (0.0308) (0.019)
0.1 -0.00895 0.210*** 0.123*** 0.226*** 0.0706*
(0.0284) (0.0692) (0.0388) (0.0548) (0.0373)
0.5 -0.0754*** 0.177*** 0.145%** 0.308*** 0.0699***
(0.0155) (0.0388) (0.0213) (0.0311) (0.0203)
0.9 -0.129%** 0.288*** 0.138*** 0.256*** -0.00728
(0.0234) (0.0607) (0.0323) (0.0480) (0.0301)

Fonte: elaboracéo propria a partir dos dados do Censo Demograficolde 201

Partindo para a analise especifica das variaveis que foram diferentes em cada tipo de
formacdo, a Tabela 11 indicou que no mercado de trabalho dos médicos sobre-escolarizados e
dos que se encontram em desvio de area, a formalidade resulta em menores rendimentos aos
trabalhadores quando comparados aos que estdo no setor informal. Essa constatacdo ocorre
pois 0s médicos sao profissionais que atuam, principalmente, em ocupacdes que ndo exigem
carteira de trabalho assinada, sendo conhecidos como profissionais liberais, sendo que a
atuacado nesse tipo de ocupacdo € proveniente da escolha do profissional, que pode ser
concebida como uma estratégia adotada pelo profissional como vislumbre de ter maior
flexibilidade na jornada de trabalho e até rendimentos mais elevados (MACHADO,
OLIVEIRA e ANTIGO, 2008).

Quando se analisa o retorno salarial dos médicos segregando as regifes, percebe-se
que aqueles que trabalham na regidao Norte, Nordeste, Sul ou Centro-Oeste possuem maior
retorno nos logaritmos dos rendimentos por hora, quando comparado aqueles que trabalham
na regido Sudeste. Contudo, vale ressaltar que a regido Sul possui pequenas diferencas entre «
regido Sudeste, o que reforca o trabalho de Medeiros (2004) ao explicitar que as regides
Sudeste e Sul possuem a maior concentracdo de individuos com rendas mais elevadas. Nao
obstante, como a remuneracdo do Norte, Nordeste, Sul ou Centro-Oeste sdo maiores, parece
haver um incentivo salarial a fim de atrair os médicos para essas regides. Além da atracao via
salarios, o Sudeste possui a maior quantidade de médicos por habitantes quando comparados

as demais regides. Esta constatacao pode ser vista a partir da Tabela 11.
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Tabela 11 - Quantidade de médicos nas regifes brasileiras em 2015.

Regiao Proporcao de Médicos (%) Quantidade de habitantes
Norte 4 909,57
Nordeste 18 740,12
Sudeste 55 358,00
Sul 15 456,00
Centro-Oeste 8 441,82

Fonte: elaborag&o propria a partir dos dados do IBGE (2014) e CFM (2015

Pela Tabela 11 fica evidente que de todos os médicos que trabalham no Brasil 55%
atuam na regido Sudeste, onde encontra-se uma parcela de 358 pessoas por médico. Ess:
realidade é compativel com a premissa de deslocamento dos grandes centros, a qual prevé &

existéncia de algum incentivo monetario,em que as demais regides apresentam um retorno
salarial maior do que a regido Sudeste.

Tabela 12 - Versao resumida do resultado da estimacdo para os engenheiros civis e de

construcdo e engenheiros mecanicos e metallrgicos sobre-escolarizados e em desvio de aree
no logaritmo dos rendimentos por hora

Sobre-escolarizados

Engenheiro Civil Engeph_ewo
Mecéanico
Norte Nordeste Centro- Sul Masculino
Oeste
MQO 0.0821* -0.0324 0.176*** -0.123*** 0.142**
(0.0468) (0.0263) (0.0344) (0.0270) (0.0595)
0.1 -0.0644 -0.0537 0.133** -0.00940 0.338***
(0.0850) (0.0472) (0.0634) (0.0419) (0.128)
0.5 0.0918* -0.0451 0.0939** -0.149*** 0.0531
(0.0514) (0.0299) (0.0405) (0.0279) (0.0670)
0.9 0.0451 -0.00999 0.2747*** -0.232%** 0.0330
(0.0878) (0.0563) (0.0750) (0.0541) (0.0958)
Continuacao
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Continuagéo

Desvio de area

Engenheiro Civil Engegh_elro
Mecanico
Norte Nordeste Centro- Sul Masculino
Oeste
MQO 0.0849* -0.0270 0.181*** -0.127*** 0.157**
(0.0531) (0.0317) (0.0465) (0.0268) (0.0852)
0.1 -0.0657 0.170* 0.00940 -0.0216 0.323**
(0.119) (0.0922) (0.0605) (0.0731) (0.142)
0.5 0.0994* -0.0448 0.107*** -0.147*** 0.0101
(0.0523) (0.0301) (0.0410) (0.0283) (0.0774)
0.9 0.0343 -0.0375 0.193** -0.265*** -0.00530
(0.0903) (0.0567) (0.0764) (0.0535) (0.0852)

Fonte: elaboracao propria a partir dos dados do Censo Demogréfico0de 201

Por meio da Tabela 12 observa-se que de todas as regides brasileiras, o maior retorno
salarial para os engenheiros civis ou de construcdo esta no Centro-Oeste. Esse éesultado
plausivel, porque, conforme Torres, Puga e Meirelles (2010), as industrias de transformacéo e
de construcdo estavam em expansao nessa regido. Além dessa dinamica regional, percebe-se
gue no ambito federal o Centro-Oeste também tem apresentado expansao da participacdo no
PIB nacional, em 1960, por exemplo, essa regido contribuiu com 2% e, em 2010, esse valor
atingiu 9,3% (TORRES, PUGA e MEIRELLES, 2010).

Ja para os engenheiros mecéanicos e metallrgicos percebe-se que as diferencas
concernentes ao sexo ndo sdo estatisticamente significativas na mediana e no topo da
distribuicdo dos rendimentos, sugerindo que homens ganham mais que mulheres apenas
quando estdo na base da distribuicdo e na média. Isso pode estar atrelado a baixa quantidade
absoluta de mulheres que se encontram na mediana e no topo dos rendimentos da engenhariz
mecanica e metallrgica. Essa constatacdo ndo sugere uma nao discriminacdo de género ng
mercado de trabalho, mas sim uma baixa quantidade de mulheres na mediana e no topo da
distribuicad®.

16 i _— . .
Essa variavel permaneceu no modelo com a finalidade de manter a honaermzid analises entre as
equacdes.
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Tabela 13 - Versado resumida dos resultados da estimativa para o impacto dos economistas e

bacharéis em direito sobre-escolarizados e em desvio de area no logaritmo dos rendimentos
por hora

Sobre-escolarizados

Economistas Bacharéis em Direito

Formal Urbana Norte Nordeste antro- Sul

este
MQ  0.148%* -0.00766 0.372%*  0.198***  (0.228*** -0.0478***
o (0.0352) (0.165) (0.0247) (0.0138) (0.0165) (0.0128)
0.1  0.236%* 0.239 0.262*** 0.0814** 0.151**  -0.0288
(0.0544) (0.156) (0.0427) (0.0242) (0.0294)  (0.0201)
0.5  Q.179%+* -0.0799 0.415%*  0.219**  0.251** -0.0353**
(0.0423) (0.148) (0.0329) (0.0197) (0.0238) (0.0164)
0.9 0.0340 -0.0199 0.356%**  (0.258**  (0.220***  -0.103***
(0.0658) (0.202) (0.0464) (0.0286) (0.0343)  (0.0246)

Compativeis

Economistas Bacharéis em Direito
Formal Urbana Norte Nordeste antro- Sul

este
MQ  0.136** 0.00823 0.362*%*  0.200%*  0.220%**  -0.0484***
O (0.0499) (0.171) (0.0287)  (0.017) (0.0205)  (0.0139)
0.1  (.165%* 0.249* 0.255*  (0.0719** 0.150**  -0.0347*
(0.0500) (0.146) (0.0430) (0.0241) (0.0297) (0.0203)
0.5  Q.156%+* -0.190 0.404**  0.229** (0.235%*  .0.0299*
(0.0517) (0.177) (0.0355) (0.0212) (0.0258) (0.0178)
0.9 0.114 -0.0921 0.362%%*  (0.262%%*  (0.212%*  -0.102%**
(0.0898) (0.234) (0.0460)  (0.0281) (0.0340) (0.0244)

Fonte: elaboragéo propria a partir dos dados do Censo Demogréficolde 201

Os resultados demonstrados na Tabela 13 evidenciam que para 0s economistas, as
diferencas entre area urbana e rural ndo foram estatisticamente significativas. Isaomadica
pequena quantidade de economistas residentes em areas rurais, distribuidos nos quantis
analisados. Somente para a base dos rendimentos dos que sao compativeis, a area urban
remunera mais do que a area rural, uma vez que a maior concentracdo de profissionais em
area rural estda na base dos rendimentos, permitindo assim, compara-las. Todavia, 0s
economistas formais ganham mais do que os informais, mas no topo da distribuicdo percebe-
se que as diferencas salariais entre os dois setores ndo sao significativas.

Ao avaliar o retorno salarial para os bacharéis em direito, por meio das regides, tem-se

gue os individuos do Norte, Nordeste e Centro-Oeste, possuem vantagem salarial comparado
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aos do Sudeste. Esse resultado é plausivel, uma vez que a maior composi¢ao de bacharéis en
direito localiza-se no Sudeste, de acordo com a OAB (2015). Quando avalia-se a quantidade

de advogados pelo Brasil, evidencia-se que as menores proporcdes de advogados por
habitante estdo nas regides Norte e Nordeste, indicando que para atrair mado de obra

qualificada é necessario uma maior remuneracdo, corroborando com os resultados que

indicam que a remuneracgdo para o Norte e Nordeste € maior quando comparado ao Sudeste.
No entanto, para o Centfdeste a realidade advém do “Efeito Brasilia”, o qual ¢ aporteado

pela Tabela 14, a qual mostra que a maior propor¢cédo de advogados por habitante situa-se em

Brasilia.

Tabela 14 - Quantidade de advogados nas regides brasileiras em 2015

Regi&o Populacéao Quantidade de Proporcao de Advogados por

total Advogados habitantes
Norte 17231027 37.794 0,2193369
Nordeste 56186190 131.001 0,2331552
Sudeste 85115623 526.887 0,619025
Sul 29016114 144.279 0,4972375
Centro-Oeste 15219608 85878 0,5642589
gf;stirlg)oe“e (sem 15 367.236 52655 0,4257621
Brasilia 2.852.372 33223 1,1647499

Fonte: elaboracao propria através dos dados do IBGE (2014) e OAB.(2015)

O fato é que o Centro-Oeste evidencia a maior remuneragdo dos bacharéis em direito,
se comparado ao Sudeste, isso se deve, em grande parte, a Brasilia que detém o posto
administrativo no pais, conferindo importancia estratégica nacional e internacional. De
maneira que Brasilia se torna oficialmente o centro das decisdes politicas nacionais
(GUIMARAES e LEME, 2001).
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Como indicado pela literaturimternacional, a sobre-educacdo é um fator que traz
penalidades para os rendimentos dos individuos no mercado de trabalho quando comparados
aos trabalhadores que possuem a escolaridade compativel com a exigida pela ocupacao. Esse
realidade foi inicialmente constatada pelos Estados Unidos por meio da percepcdo da
expansao do nivel de escolaridade contida pelos recém-chegados ao mercado de trabalho. Issc
permitiu que houvesse a preocupacao dos efeitos da sobre-escolaridade e 0s seus reflexos
tanto para a sociedade quanto para os trabalhadores.

Com o avanco internacional dos estudos voltados para a relacdo escolaridade e
ocupacao, emergiu uma nova possibilidade de analise relacionada ao descasamento, agora, en
termos da relacao entre o tipo de formacéo do trabalhador e a area de atuacaadwdeerc
trabalho. Essas novas evidéncias sugeriram que o trabalhador poderia se encontrar
incompativel caso fosse adequado a escolaridade requerida para a ocupacap, porém
incompativel com o tipo de area exigido para aquela ocupacéo. Nesse sentido, a dinamica e
percepcdo desencadearam uma discussdo em torno do descasamento horizontal, cujo tipo de
formacao ndo é compativel com a &rea da ocupacéo.

Aberta essa possibilidade de estudo, os paises avancaram no sentido de estudar os
efeitos dessa incompatibilidade sobre o salario. Sobre esse aporte, o presente estudo buscol
avaliar esses efeitos para o Brasil. Contudo, ao invés de avaliar a sobre-educacéice o de
de area como uma forma agregada e homogénea para todas as profissdes, selecionou-se cinc
cursos de graduacdes que representavam areas distintas e que possuiam 0Ss maiores
rendimentos. Os profissionais selecionados foram: médicos, engenheiros civis e de
construcdo, engenheiros mecanicos e metallurgicos, bacharéis em direito e economistas.
Eswmlhidas essas profissdes, utilizeeios dados do Censo Demogréfico de 2010 e a CBO,
que contém as descricdes da escolaridade requerida para a ocupacdo, o que possibilitou
estimar as equagdes de rendimentos quantilica para cada profisséo.

Posto isso, os resultados indicaram que ha uma penalidade associada a renda para 0s
profissionais sobre-escolarizados. Contudo, os efeitos da penalidade variaram de acordo com
0S quantis eas profissbes. A maior penalidade foi verificada para os médicos que se
encontr&am na mediana da distribuicdo dos rendimentos, enquanto a menor penalidade foi

associada aos engenheiros civis e de construgdo no topo da distribuicdo. De modo geral, h4
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uma tendéncia de que nesse topo exista menor penalidade associada a renda, exceto para o
bacharéis em direito e economistas, 0s quais possuem a menor penalidade associada a base e
mediana da distribuicdo, respectivamente.

O desvio de area para o mercado brasileiro mostra que o impacto no rendimento
causado pelo descasamento entre a formagéncupacao foi distinto para cada profisséo e
quantis. Para a maioria dos profissionais, estar em uma ocupacéo fora da area de formacao
resulta em menores rendimentos quando compaesogue trabalham na area. No entanto,
percdeu-se que o desvio de area para economista e engenheiro civil e de construgdo pode
refletir em aumento salarial, isto &, trabalhar em uma ocupacdo que ndo tem por exigéncia
possuir a graduacgéo cursada, para esses cursos, representa um boénus salarial.

Como os resultados do desvio de area ndo se apresentaram homogéneos quanto aos
reflexos nos rendimentos, percebe-se que as explicacdes dessa realidade para o mercado de
trabalho brasileiro pode advir de fatores associados a oferta de méo de obra. Dessa forma, em
algumas ocupacdes pode haver um prémio salarial devido gi@tra outra area dado a
similaridade entre estas, ou as preferéncias mudaram, de forma que os individuos constataram
gue as habilidades intrinsecas sdo melhores desenvolvidas em outra area.

Como desdobramentos futuros, sugere-se a investigacdo da mobilidade para o desvio
de area em periodos de instabilidade econémica. Isso porque, acredita-se que na gresenca d
tal fendbmeno possa prevalecer uma relagdo positiva entre incompatibilidade horizontal e
rendimento, o que pode desencadear uma dindmica no mercado de trabalho, haja vista que os
individuos estdo sujeitos a fatores que influenciam no descasamento entre formacdo e
ocupacao.

Indica-se ainda, verificar os profissionais que estdo em desvio de area, mas alocados
em ocupacfes que possuem similaridade com a area de conhecimento estudado. A hip6tese
para essa analise € de que a mobilidade profissional € maior quando os custos relacionados as
mudancas de ocupacao sdo menores, 0 que implicaria numa explicacao para prémiss salaria
advindos do desvio de area, que podem estar associados ao capital humano uma vez
incorporado e utilizado produtivamente na nova ocupacao.

Outra analise interessante seria observar a evolugdo dos descasamentos vertical e
horizontal, o que permitiria investigar a dinamica da incompatibilidade do mercado de
trabalho brasileiro, no sentido de avaliar se houve alteragbes dos reflexos negativos
(penalidade na renjla positivos (prémios salariais). Além disso, expandir essa analise para

todas as demais areas de conhecimento, definidas pela CNPq, pode fornecer uma explicacao
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mais detalhada das dindmicas do mercado de trabalho, considerando os profissionais vis-a-vis
a incompatibilidade horizontal e vertical.

Por fim, recomendaerealizar uma decomposicdo de género e raca para avaliar qual é
a perda ou ganho salarial associado a esses fatores e, assim, verificar se @xigjeaalgle
discriminagdo que aumente a probabilidade do trabalhador estar na situacdo de sobre-

escolarizado ou de desvio de area.
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ANEXO

Tabela 8- Impacto no logaritmo dos rendimentos por hora para os mediBobre-educados

e Compativeis

MQO 0,10 0,50 0,90
Vertical_medicina -0.763*** -0.878*** -0.916*** -0.394***
(0.0553) (0.105) (0.0530) (0.0898)
idade 0.0747*** 0.124*** 0.0674*** 0.0408***
(0.00328) (0.00661) (0.00332) (0.00576)
idade2 -0.00063***  -0.00111*** -0.000581*** -0.000270***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
branco 0.0604*** 0.0887** 0.0538*** 0.0684**
(0.0180) (0.0372) (0.0182) (0.0323)
norte 0.217*** 0.113* 0.169*** 0.281***
(0.0341) (0.0676) (0.0335) (0.0614)
nordeste 0.145%*** 0.135*** 0.150*** 0.146***
(0.0178) (0.0379) (0.0185) (0.0323)
centrooeste 0.293*** 0.222*** 0.283*** 0.204***
(0.0254) (0.0534) (0.0269) (0.0480)
sul 0.0407** 0.0827** 0.0607*** -0.00167
(0.0186) (0.0361) (0.0176) (0.0304)
urbana 0.220*** 0.343*** 0.135** 0.255***
(0.0795) (0.105) (0.0614) (0.0933)
metropolitana 0.0697*** 0.0754*** 0.0551*** 0.0970***
(0.0142) (0.0266) (0.0129) (0.0226)
formal -0.0690*** 0.00695 -0.0782*** -0.138***
(0.0134) (0.0277) (0.0135) (0.0236)
masculino 0.186*** 0.198*** 0.183*** 0.192%***
(0.0134) (0.0280) (0.0136) (0.0235)
Constant 4.066*** 1.681*** 4.436*** 5.695%**
(0.111) (0.190) (0.0991) (0.164)

Fonte: elaboracao prépria a partir dos dados do Censo 2010
Nota: Desvio-Padréo entre paréntese. MQO ja corrigido para erros padrao robusto

*** Significativo a 1% e ** significativo a 5% e * significativo a 10%.
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Tabela 9- Impacto no logaritmo dos rendimentos por hora para os médibesvio de area

e Compativeis

MQO 0,10 0,50 0,90
Horizontal_medicina  -0.520%**  -0.474** -0.607** ~0.305%*
(0.0304) (0.0627) (0.0354) (0.0527)
idade 0.0733**  0.126*** 0.0639*** 0.0429%+*
(0.00398)  (0.00681) (0.00384) (0.00572)
idade2 -0.0006**  -0.0011**  -0.000552** -0.000294*+*
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
branco 0.0424* 0.0551 0.0388* 0.0608*
(0.0202) (0.0384) (0.0211) (0.0324)
norte 0.222%** 0.210% 0.177%* 0.288***
(0.0397) (0.0692) (0.0388) (0.0607)
nordeste 0.135%** 0.123%* 0.145%+ 0.138*+*
(0.0204) (0.0388) (0.0213) (0.0323)
centrooeste 0.305%** 0.226%** 0.308*** 0.256%**
(0.0308) (0.0548) (0.0311) (0.0480)
sul 0.0375* 0.0706* 0.0699*** -0.00728
(0.019) (0.0373) (0.0203) (0.0301)
urbana 0.216%* 0.368%** 0.136* 0.254%+
(0.074) (0.113) (0.0698) (0.0904)
metropolitana 0.0684**  0.0654** 0.0688*** 0.102%**
(0.0145) (0.0273) (0.0149) (0.0225)
formal -0.0659***  -0.00895 -0.0754%+ -0.129%+*
(0.0154) (0.0284) (0.0155) (0.0234)
masculino 0.163%** 0.167%* 0.159%** 0.183%**
(0.0154) (0.0290) (0.0158) (0.0235)
Constant 4,164+ 1.741%% 4.569%* 5.666%*
(0.12) (0.200) (0.114) (0.164)

Fonte: elaboragéo propria a partir dos dados do Censo 2010
Nota: Desvio-Padréo entre paréntese. MQO ja corrigido para erros padrao robusto

*** Significativo a 1% e ** significativo a 5% e * significativo a 10%.
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Tabela 10- Impacto no logaritmo dos rendimentos por hora para Engenheiros Civis e de

Construcée- Sobre-educados e Compativeis.

MQO 0,10 0,50 0,90
Vertical_civil -0.391*** -0.531*** -0.415%** -0.296***
(0.0325) (0.0556) (0.0352) (0.0668)
idade 0.0413*** 0.0325*** 0.0363*** 0.0523***
(0.00412) (0.00660) (0.00372) (0.00687)
idade?2 -0.0003*** -0.00027*** -0.000242*** -0.000343***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
branco 0.160*** 0.152*** 0.155*** 0.139***
(0.0238) (0.0412) (0.0265) (0.0486)
norte 0.0821~ -0.0644 0.0918* 0.0451
(0.0468) (0.0850) (0.0514) (0.0878)
nordeste -0.0324 -0.0537 -0.0451 -0.00999
(0.0263) (0.0472) (0.0299) (0.0563)
centrooeste 0.176*** 0.133** 0.0939** 0.274%**
(0.0344) (0.0634) (0.0405) (0.0750)
sul -0.123*** -0.00940 -0.149%*** -0.232%**
(0.0270) (0.0419) (0.0279) (0.0541)
urbana 0.0812 0.123 0.123 0.142
(0.105) (0.126) (0.0851) (0.141)
metropolitana 0.287*** 0.277*** 0.259*** 0.291***
(0.0211) (0.0327) (0.0208) (0.0401)
formal 0.218*** 0.339*** 0.218*** 0.0229
(0.0208) (0.0365) (0.0227) (0.0437)
masculino 0.168*** 0.223*** 0.142*** 0.172***
(0.0250) (0.0445) (0.0279) (0.0532)
Constant 4. 283*** 3.571%** 4 .400%** 4 .892%**
(0.145) (0.203) (0.127) (0.228)

Fonte: elaborag&o propria a partir dos dados do Censo 2010
Nota: Desvio-Padréo entre paréntese. MQO ja corrigido para erros padrao robusto

*** Significativo a 1% e ** significativo a 5% e * significativo a 10%.
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Tabela 11- Impacto no logaritmo dos rendimentos por hora para Engenheiros Civis e de

Construcée- Desvio de area e Compativeis

MQO 0,1 0,5 0,9
Horizontal_civil -0.00455 0.256*** -0.256*** 0.269***
(0.0397) (0.0650) (0.0317) (0.0607)
idade 0.0417*** 0.0307*** 0.0366*** 0.0439***
(0.00439) (0.00832) (0.00368) (0.00678)
idade2 -0.0003*** -0.00023*** -0.000243*** -0.000254***
(0.000) (0.0000) (0.000) (0.0000)
branco 0.161*** 0.160*** 0.148*** 0.166***
(0.0286) (0.0541) (0.0270) (0.0501)
norte 0.0849* -0.0657 0.0994* 0.0343
(0.0531) (0.119) (0.0523) (0.0903)
nordeste -0.0270 0.170* -0.0448 -0.0375
(0.0317) (0.0922) (0.0301) (0.0567)
centrooeste 0.181*** 0.00940 0.107*** 0.193**
(0.0465) (0.0605) (0.0410) (0.0764)
sul -0.127*** -0.0216 -0.147%* -0.265***
(0.0268) (0.0731) (0.0283) (0.0535)
urbana 0.0427 -0.0106 0.0842 0.0633
(0.088) (0.162) (0.0868) (0.144)
metropolitana 0.289*** 0.299*** 0.266*** 0.278***
(0.0228) (0.0425) (0.0212) (0.0410)
formal 0.215%** 0.324*** 0.220*** -0.0154
(0.0217) (0.0477) (0.0230) (0.0442)
masculino 0.144*** 0.193*** 0.127*** 0.182***
(0.0297) (0.0585) (0.0285) (0.0540)
Constant 4.317%** 3.745%** 4.441%** 5.113***
(0.139) (0.263) (0.128) (0.230)

Fonte: elaborag&o propria a partir dos dados do Censo 2010

Nota: Desvio-Padrao entre paréntese. MQO ja corrigido para erros padrao robusto

*** Significativo a 1% e ** significativo a 5% e * significativo a 10%.

67



Tabela 12- Impacto no logaritmo dos rendimentos por hora para Engenheiros Mecanicos e
Metallrgicos- Sobre-educados e Compativeis

MQO 0,10 0,50 0,90
Vertical_mecanica -0.468*** -0.566*** -0.478*** -0.390***
(0.0308) (0.0637) (0.0342) (0.0463)
idade 0.0529*** 0.0621*** 0.0495*** 0.0541***
(0.00713) (0.0143) (0.00811) (0.0122)
idade2 -0.0004*** -0.0005*** -0.00035*** -0.000322**
(0.0000) (0.00015) (0.0000) (0.00014)
branco 0.180*** 0.351*** 0.198*** 0.0767
(0.0335) (0.0690) (0.0384) (0.0553)
norte 0.0166 -0.289 0.163 0.162
(0.101) (0.260) (0.119) (0.149)
nordeste 0.0223 0.0552 0.0615 0.0801
(0.0454) (0.102) (0.0544) (0.0745)
centrooeste 0.0186 -0.276** -0.00900 0.153
(0.0873) (0.140) (0.0971) (0.138)
sul -0.133*** -0.0462 -0.142*** -0.166***
(0.0345) (0.0713) (0.0374) (0.0489)
urbana 0.270** 0.356 0.308*** 0.160
(0.123) (0.261) (0.115) (0.152)
metropolitana 0.197*** 0.176*** 0.205*** 0.201***
(0.0293) (0.0574) (0.0306) (0.0416)
formal 0.255*** 0.347*** 0.320*** 0.0583
(0.0340) (0.0757) (0.0391) (0.0541)
masculino 0.142** 0.338*** 0.0531 0.0330
(0.0595) (0.128) (0.0670) (0.0958)
Constant 3.832%** 2.419%** 3.928*** 4.900***
(0.201) (0.412) (0.213) (0.301)

Fonte: elaboracao prépria a partir dos dados do Censo 2010
Nota: Desvio-Padrao entre paréntese. MQO ja corrigido para erros padrao robusto

*** Significativo a 1% e ** significativo a 5% e * significativo a 10%.
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Tabela 13- Impacto no logaritmo dos rendimentos por hora para Engenheiros Mecanicos e

MetalUrgicos- Desvio de area e Compativeis

MQO 0,10 0,50 0,90
Horizontal _Mecanica -0.0433 -0.123* -0.00909 -0.0216
(0.0402) (0.0741) (0.0421) (0.0502)
idade 0.0435*** 0.0517*** 0.0346*** 0.0554***
(0.0108) (0.0161) (0.00958) (0.0131)
idade?2 -0.000286***  -0.000452***  -0.000201*  -0.000333**
(0.0001) (0.000174) (0.000107) (0.000152)
branco 0.158*** 0.390*** 0.142%** 0.0573
(0.0481) (0.0779) (0.0462) (0.0573)
norte -0.0311 -0.378* 0.0881 0.00246
(0.169) (0.229) (0.140) (0.189)
nordeste 0.0700 0.0589 0.104* 0.0920
(0.0625) (0.113) (0.0630) (0.0766)
centrooeste 0.0141 -0.0595 -0.0130 0.0693
(0.110) (0.176) (0.114) (0.165)
sul -0.134*** -0.0179 -0.125%** -0.184***
(0.0431) (0.0822) (0.0460) (0.0536)
urbana 0.294** 0.394 0.385*** 0.0855
(0.137) (0.342) (0.143) (0.131)
metropolitana 0.151*** 0.133** 0.146*** 0.215%**
(0.0316) (0.0643) (0.0360) (0.0444)
formal 0.240*** 0.305*** 0.325*** 0.0877
(0.0517) (0.0883) (0.0471) (0.0588)
masculino 0.157** 0.323** 0.0101 -0.00530
(0.0852) (0.142) (0.0774) (0.0852)
Constant 4.069*** 2.684*** 4.301*** 4.967***
(0.266) (0.494) (0.256) (0.301)

Fonte: elaboracao propria a partir dos dados do C201Hd
Nota: Desvio-Padrao entre paréntese. MQO ja corrigido para erros padrao robusto.
*** Significativo a 1% e ** significativo a 5% e * significativo a 10%.
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Tabela 14— Impacto no logaritmo dos rendimentos por hora para Economistsbre-
educados e Compativeis

MQO 0,1 0,5 0,9
Vertical_economia -0.349*** -0.327*** -0.313*** -0.351***
(0.0388) (0.0628) (0.0453) (0.0689)
Idade 0.0538*** 0.0486*** 0.0492*** 0.0485***
(0.00774) (0.0115) (0.00937) (0.0133)
idade2 -0.0004*** -0.00040%*** -0.000328*** -0.000281**
(0.0000) (0.00011) (0.0000) (0.00013)
branco 0.197*** 0.251*** 0.196*** 0.152**
(0.0390) (0.0641) (0.0477) (0.0757)
norte 0.161** 0.165 -0.0317 0.399***
(0.0743) (0.117) (0.0898) (0.147)
nordeste -0.0963** -0.0791 -0.187*** -0.0279
(0.0448) (0.0734) (0.0551) (0.0826)
centrooeste 0.198*** 0.0746 0.249*** 0.167
(0.0538) (0.0962) (0.0713) (0.116)
sul -0.225%** -0.171%** -0.275%** -0.2471%*
(0.0448) (0.0648) (0.0506) (0.0757)
urbana -0.00766 0.239 -0.0799 -0.0199
(0.165) (0.156) (0.148) (0.202)
metropolitana 0.381*** 0.333*** 0.391*** 0.425%**
(0.0369) (0.0499) (0.0387) (0.0616)
formal 0.148*** 0.236*** 0.179*** 0.0340
(0.0352) (0.0544) (0.0423) (0.0658)
masculino 0.290*** 0.223*** 0.362*** 0.316***
(0.0330) (0.0520) (0.0403) (0.0620)
Constant 3.775%** 2.726%** 3.828*** 4.884***
(0.246) (0.319) (0.265) (0.378)

Fonte: elaboracao propria a partir dos dados do Censo 2010
Nota: Desvio-Padrao entre paréntese. MQO ja corrigido para erros padrao robusto.
*** Significativo a 1% e ** significativo a 5% e * significativo a 10%.
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Tabela 15- Impacto no logaritmo dos rendimentos por hora para Economidd@svio de
area e Compativeis

MQO 0,1 0,5 0,9
Horizontal Economia  -0.0612* -0.0837* -0.0773* 0.173*
(0.0416) (0.0434) (0.0454) (0.0751)
idade 0.0573*** 0.0465*** 0.0433*** 0.0592***
(0.0095) (0.0107) (0.0108) (0.0197)
idade2 -0.000447**  -0.000415*** -0.000277** -0.000431**
(0.0001) (0.000111) (0.000114) (0.000211)
branco 0.190*** 0.234*** 0.200*** 0.0982
(0.0507) (0.0566) (0.0565) (0.0962)
norte 0.186* 0.164* -0.0356 0.330*
(0.101) (0.0986) (0.103) (0.184)
nordeste -0.0659 -0.0183 -0.148** -0.0923
(0.0573) (0.0662) (0.0653) (0.105)
centrooeste 0.223*** 0.127 0.260*** 0.0808
(0.0711) (0.0838) (0.0833) (0.143)
sul -0.255%** -0.150** -0.296*** -0.347***
(0.0522) (0.0617) (0.0630) (0.0984)
urbana 0.00823 0.249* -0.190 -0.0921
(0.171) (0.146) (0.177) (0.234)
metropolitana 0.399*** 0.339*** 0.441%** 0.433***
(0.0417) (0.0462) (0.0471) (0.0787)
formal 0.136*** 0.165*** 0.156*** 0.114
(0.0499) (0.0500) (0.0517) (0.0898)
masculino 0.277*** 0.196*** 0.364*** 0.276***
(0.0415) (0.0464) (0.0471) (0.0771)
Constant 3.751%** 2.922%** 4.091*** 4,765+
(0.281) (0.298) (0.311) (0.509)

Fonte: elaboracao propria a partir dos dados do Censo 2010
Nota: Desvio-Padrao entre paréntese. MQO ja corrigido para erros padrao robusto.
*** Significativo a 1% e ** significativo a 5% e * significativo a 10%.
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Tabela 16- Impacto no logaritmo dos rendimentos por hora para Bacharéis em Direito

Sobre-educados e Compativeis

MQO 0,10 0,50 0,90
Vertical_direito  -0.411%* -0.384%% -0.405%* ~0.467%%
(0.0216) (0.0351) (0.0286) (0.0421)
idade 0.0615%*  0.0641% 0.0681++* 0.0554*+*
(0.00216)  (0.00360) (0.00296) (0.00435)
idade2 -0.0004***  -0.00055**  -0.000531*** -0.000337++*
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
branco 0.186%** 0.174% 0.191%* 0.201%*
(0.0120) (0.0206) (0.0166) (0.0241)
norte 0.372%* 0.262%** 0.415% 0.356%**
(0.0247) (0.0427) (0.0329) (0.0464)
nordeste 0.198%* 0.0814*+* 0.219%* 0.258%**
(0.0138) (0.0242) (0.0197) (0.0286)
centrooeste 0.228%** 0.151%** 0.251%** 0.220%**
(0.0165) (0.0294) (0.0238) (0.0343)
sul -0.0478%* -0.0288 -0.0353** -0.103%+*
(0.0128) (0.0201) (0.0164) (0.0246)
urbana 0.146% 0.151%* 0.118** 0.121
(0.0520) (0.0659) (0.0541) (0.0762)
metropolitana 0.298%** 0.250%* 0.302%** 0.326%**
(0.00999) (0.0152) (0.0123) (0.0181)
formal 0.352%** 0.296%** 0.331%** 0.440%
(0.00932) (0.0156) (0.0128) (0.0187)
masculino 0.185%* 0.172%** 0.207*** 0.171%
(0.00938) (0.0158) (0.0128) (0.0189)
Constant 3,452+ 2. 558+ 3.280%* 4,562+
(0.0714) (0.104) (0.0860) (0.122)

Fonte: elaboracao propria a partir dos dados do Censo 2010
Nota: Desvio-Padrao entre paréntese. MQO ja corrigido para erros padrao robusto.

*** Significativo a 1% e ** significativo a 5% e * significativo a 10%.
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Tabela 17— Impacto no logaritmo dos rendimentos por hora para Bacharéis em Direito
Desvio de area e Compativeis

MQO 0,1 0,5 0,9
Horizontal_Direito -0.127%** -0.152%** -0.124*** -0.0705**
(0.02) (0.0265) (0.0237) (0.0321)
idade 0.0628*** 0.0675*** 0.0695*** 0.0556***
(0.00283) (0.00362) (0.00319) (0.00431)
idade?2 -0.000468***  -0.00058*** -0.000544*** -0.000340***
(0.0000) (0.0000) (0.0000) (0.0000)
branco 0.186*** 0.179*** 0.187*** 0.207***
(0.0142) (0.0208) (0.0181) (0.0239)
norte 0.362*** 0.255*** 0.404*** 0.362***
(0.0287) (0.0430) (0.0355) (0.0460)
nordeste 0.200*** 0.0719*** 0.229*** 0.262***
(0.017) (0.0241) (0.0212) (0.0281)
centrooeste 0.220*** 0.150*** 0.235%** 0.212***
(0.0205) (0.0297) (0.0258) (0.0340)
sul -0.0484*** -0.0347* -0.0299* -0.102***
(0.0139) (0.0203) (0.0178) (0.0244)
urbana 0.132** 0.153** 0.124** 0.0801
(0.0458) (0.0675) (0.0582) (0.0745)
metropolitana 0.296*** 0.255*** 0.293*** 0.336***
(0.0105) (0.0153) (0.0134) (0.0180)
formal 0.371*** 0.309*** 0.352*** 0.462***
(0.0112) (0.0160) (0.0141) (0.0189)
masculino 0.185*** 0.164*** 0.205*** 0.171%**
(0.0111) (0.0159) (0.0139) (0.0187)
Constant 3.440*** 2.502*** 3.254*** 4.581***
(0.0758) (0.106) (0.0928) (0.121)

Fonte: elaboragéo propria a partir dos dados do Censo 2010

Nota: Desvio-Padréo entre paréntese. MQO ja corrigido para erros padréo robusto.
*** Significativo a 1% e ** significativo a 5% e * significativo a 10%.
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