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RESUMO

SOUZA, Patricia Barbosa de M.Sc., Universidade Federal de Vicosa, setembro de 2023.
Regulamentacido do trabalho rural sob a dtica da sustentabilidade em propriedades
produtoras de soja: uma analise do programa AGROPLUS. Orientador: Gustavo Bastos
Braga.

Gracas ao avango tecnoldgico, o agronegdcio rapidamente se tornou um dos setores mais
importantes para a economia do pais, se destacando nesse contexto a cadeia de soja que ao longo
dos anos se expandiu pelo territério, gerando novas oportunidades de renda e emprego em
diversos estados. No entanto, o desenvolvimento do direito do trabalho nio acompanhou
tamanha evolucao, deixando a margem as relacdes de trabalho que se consolidavam no campo.
Diante disso, este trabalho se propds analisar o processo de regulamentacdo do trabalho rural
no pais, sob a 6tica da sustentabilidade na cadeia de soja, tendo como caso de andlise o programa
AgroPlus (antes denominado Soja Plus). Para isso, foram analisados os relatorios de 149
fazendas que receberam o programa entre os anos de 2015 e 2021 em Minas Gerais. Além de
compreender a aderéncia dos produtores aos indicadores de conformidade social/trabalhista e
ambiental, as andlises também permitiram mensurar o potencial de geracdo de custo por
autuacOes em cada fazenda, ou seja, o custo evitado pelo programa. Os resultados, apontaram
o potencial de custo evitado de R$ 7.872.509,06 e evidenciaram a importincia do programa
para as pequenas e médias fazendas produtoras de soja, as quais estdo mais propensas em

receber autuacdes e enfrentam desafios para atender as normas vigentes.

Palavras-chave: Trabalho Rural, Normas Regulamentadoras, Sustentabilidade, Sojicultura.



ABSTRACT

SOUZA, Patricia Barbosa de M.Sc., Universidade Federal de Vigosa, November , 2023.
Regulation of rural work from the point of view of sustainability on soya farms: an
analysis of the AGRO PLUS program. Advisor: Gustavo Bastos Braga.

Due to technological advances, agribusiness has quickly become one of the most important
sectors for the country's economy, with the soybean chain standing out in this context. Over the
years, it has expanded throughout the country, generating new opportunities for income and
employment in several states. However, the development of labor law has not kept pace with
such evolution, leaving the labor relations that were being consolidated in the countryside on
the sidelines. Considering this, this study set out to analyze the process of regulating rural work
in Brazil from the perspective of sustainability in the soybean chain, using the AgroPlus
program (formerly Soja Plus) as a case study. To this end, the reports of 149 farms that received
the program between 2016 and 2021 in Minas Gerais were analyzed. In addition to
understanding the producers' adherence to the social/labour and environmental compliance
indicators, the analyses also made it possible to measure the potential for generating costs due
to fines on each farm, i.e. the cost avoided by the program. The results showed a potential
avoided cost of R$7,872,509.06 and highlighted the importance of the program for small and
medium-sized soybean farms, which are more likely to receive fines and face challenges in

complying with current regulations.

Keywords: Rural Labour, Regulatory Standards, Sustainability, Sojiculture.
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1. INTRODUCAO

O Agronegdcio se tornou, ao longo dos anos, um dos setores mais importantes da
economia brasileira. Em especial, a cadeia da soja, a qual tem contribuido, de forma
consideravel, para o desenvolvimento econdmico de diversos estados, sendo responsdvel pela
geracdo de emprego e renda nas regides em que se expande. No entanto, o direito trabalhista
nao conseguiu acompanhar tamanha evolu¢do. Embora muito se tenha investido em tecnologias
agricolas, muito pouco foi considerado no ambiente regulatério das relagdes trabalhistas que
seriam consolidadas a partir desse novo cendrio. A jurisdi¢do trabalhista se expandiu nesse setor
de forma lenta e excludente e, ainda que a populacao rural concentrasse inicialmente a maior
parte da mdo de obra do pais, os trabalhadores rurais s6 foram incluidos em 1963, vinte anos

apo6s a consolidacao das leis trabalhista (Gonzalez, 2009).

Essa heranca histdrica refletiu, aos longos dos anos, em um lapso entre a abrangéncia
formal das normas trabalhistas e a realidade das relacdes de trabalho no campo e, apesar de no
ambito legal, trabalhadores urbanos e rurais estarem equiparados, a realidade ainda ¢é
divergente. O pais enfrenta desafios para garantir os direitos sociais, sanidade e seguranca dos
trabalhadores que atuam no setor primdrio, havendo, até mesmo, situacdes extremas que
remetem a analogia ao trabalho escravo. Esse € um problema estrutural do pais que, além de
ferir os direitos humanos e deixar prejuizos sociais, degrada a imagem do setor agricola e gera
inseguranca do mercado externo, que exige, cada vez mais, a sustentabilidade da cadeia de

producao (Oliveira, 1998) (Krein, 2021).

Certamente, se por um lado € possivel observar a forte presenca e dinamismo das
atividades econdmicas no meio rural, por outro, ainda persistem problemas de natureza
trabalhista, tanto nos altos indices de contrata¢cdes informais, como nos episédios de submissao
ao trabalho andlogo a escravidio e ao trafico de pessoas. Esse cendrio pode ser evidenciado
através dos 132. 977 autos de infracao lavrados em 2022, relativos as atividades de agricultura,

pecudria, producdo florestal, pesca e aquicultura (SIT, 2023).

Além disso, o ambiente rural traz aspectos sociais, histricos e geograficos que
contribuem para a informalidade trabalhista e para a dificuldade de fiscalizacado e, apesar de se

ter uma evolucdo na diminui¢do dos registros ao longo das ultimas décadas, os dados de
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trabalhadores resgatados em condi¢des andlogas a escraviddo!, no meio rural, ainda sdo
alarmantes: apenas em 2022 foram registrados 2.232 casos de pessoas em situacdes de trabalho

escravo rural (SIT, 2022).

Diante desse cendrio, a busca por um mercado de trabalho justo e equitativo tem sido
uma demanda ndo s6 do Brasil, mas da agenda global de sustentabilidade, compreendida na
meta 8 dos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ONU, 2015). Por essa razdo, enquanto o
poder publico tem buscado estruturar mecanismos legais de regulamentacio e fiscalizacao,
outras instituicoes da cadeia tém desenvolvido iniciativas em prol da orientacdo e

conscientizacao dos produtores rurais para o atendimento a legislacao trabalhista vigente.

Nessa perspectiva, a Associacdo Brasileira das Indistrias de Oleos Vegetais
2(ABIOVE), em parceria com outras institui¢des do setor, deu inicio, em 2011, ao Soja Plus,
recentemente renomeado como Agro Plus, um programa gratuito voltado para orientagao a
sustentabilidade da cadeia de soja, pautado nos principais pilares econdmicos, sociais e
ambientais que devem atender uma propriedade rural brasileira. Além de atender a demanda
comercial, o programa tem o objetivo de precaver os produtores de possiveis passivos
trabalhistas, que podem impossibilitar o acesso ao crédito, restricao de mercados e prejuizos na
saude financeira da propriedade. Desde sua criagdo, o programa ja& movimentou mais de 35
milhdes em investimento, com atendimento a 8 mil produtores em sete estados brasileiros,

incluindo Minas Gerais (ABIOVE, 2022).

Programas incentivo a sustentabilidade, como o Agro Plus, e de certificagdes t€m sido
difundidos a medida que as exigéncias comerciais ficam menos flexiveis, o que contribui para
que haja maior atencdo da sociedade aos aspectos de violacdo socioambiental na cadeia de
producdo. Por outro lado, é importante que haja instrumentos que garantam a instrugdo e

preserve o reconhecimento e a competitividade financeira do setor.

Por isso, essa dissertacdo estd estruturada em 8 se¢des, que abordardo os aspectos gerais
que tangem o crescente apelo global por uma cadeia de producdo de soja sustentdvel e a

evolugdo e desafios contemporaneos do direito do trabalho rural, tendo como estudo de caso o

10 artigo 149 do Cédigo Penal prevé os elementos que caracterizam a redugdo de um ser humano a condi¢do andloga a
de escravo. Sdo eles: a submissdo a trabalhos forcados ou a jornadas exaustivas, a sujeicao a condi¢des degradantes de
trabalho e a restricdo de locomocdo do trabalhador (Conselho Nacional do Ministério Piblico — CNMP)

2 Fundada em 1981, a ABIOVE representa oficialmente 19 empresas produtoras de farelo, 6leos vegetais e biodiesel e,
nos ultimos anos, tem liderado as discussdes e trabalhos para combater e monitorar o desmatamento ilegal,
principalmente no bioma Cerrado. Além disso, através de parcerias, a institui¢do desenvolve projetos de sustentabilidade,
sendo responsavel também, pela producdo e comunicagdo das principais estatisticas do setor (ABIOVE, 2023)
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programa Agroplus.

Na primeira secao, € apresentada uma contextualizacao da pesquisa, trazendo o histdrico
de desenvolvimento da cadeia de soja no Brasil, em especial no estado de Minas Gerais. Ainda
nessa secdo, € discutido a problematizacdo do tema, abordando os desafios pertinentes a
regulamentacdo do trabalho rural. A secdo 2 abordard a evolucdo histérica do direito do
trabalho. Nas secdes 3 e 4, as argumentacdes sdo construidas em torno do cendrio legal no
Brasil, incluindo a apresentagdo da norma regulamentadora 31 e 28. J4 na secdo 5, sera
apresentado o conceito histérico da sustentabilidade no agronegécio e os desafios da soja
responsavel. Na se¢do 6, a argumentacdo contemplard a apresentacdo do programa Agro Plus
e sua abrangéncia em meio ao ecossistema de agentes publicos e privados e seus mecanismos
de instrucdo e fomento a adequacdo das propriedades rurais as normas regulamentadoras
vigentes. A secdo 7 trard a andlise e resultados. Por fim, ha as consideragdes finais, referéncias

e apéndices.

1.1.Delimitacao da pesquisa

A pesquisa teve como delimita¢do geografica o estado de Minas Gerais, em especifico,
as regides Noroeste e o Tridngulo Mineiro, devido a disponibilidade de dados das fazendas
atendidas pelo programa Agro Plus em parceria com a Universidade Federal de Vicosa. Além
disso, Minas Gerias também € um estado interessante do ponto de vista de expansdo da cultura
da soja visto que, nos ultimos anos, tem apresentado considerdvel aumento da produc¢do do grao,
o que tem trazido modifica¢gdes na estrutura econdmica de diversos municipios. O estado ocupa
a sexta colocacdo no ranking nacional de producdo de soja e, de acordo com dados da
Companhia Nacional de Abastecimento, a drea cultivada teve um crescimento de 76,8% entre
os anos de 2012 e 2022, partindo de 1.121,2 para 1.982,9 milhdes de hectares (CONAB, 2022).
Além disso, também € possivel notar aumento do incremento médio de produtividade, conforme

os dados apresentados entre os anos de 2012 e 2022 apresentados na figura seguir:
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Figura 1 - Série histérica de drea, producio e produtividade de soja em Minas Gerais
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Fonte: Conab (2022)

A producdo de graos tem uma importancia histérica em Minas Gerais, principalmente
na regido Noroeste e Triangulo Mineiro. Entre as principais culturas produzidas, destacam-se
principalmente milho, feijdo, soja, algoddo, trigo, sorgo, amendoim, girassol € mamona. Mas,
nesse contexto, a soja € o milho se mostram mais relevantes, pois representaram, juntos, 91,5%
da producdo de grios do estado (CONAB,2022). Os municipios que mais se destacam na
producao de soja estdo localizados na regiao Noroeste e Tridngulo Mineiro, isso porque ambas
as regides apresentam dreas de boa topografia, o que facilita a mecanizagdo, desde o plantio até

a colheita (CONAB, 2022). A Tabela 1, a seguir, destaca o ranking de producio de soja por

municipio.
Quadro 1 - Principais municipios produtores de soja em Minas Gerais
Municipio Regioes Produgdo (mil t) % em MG
Unai Noroeste de Minas 539,4 10.8
Buritis Noroeste de Minas 361,0 7.2
Paracatu Noroeste de Minas 361,0 7.2
Uberaba Triangulo 309,6 6.2
Guarda-Mor Noroeste de Minas 209,0 42
Total 1780,00 35,7

Fonte: IBGE/LSPA (2017)
Com o processo de plantio direto de grios e os sistemas integrados de producdo, em

especial lavoura-pecudria, o estado tem alcancado ganhos importantes, tanto ambientais como

econdmicos, e as projecdes de longo prazo favorecem, ainda mais, a producdo de graos no
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estado, sendo esperado para 2027 uma producdo de 5.767 milhdes de toneladas (CONAB,
2022).

1.2.Contextualizacao do problema de pesquisa e justificativa

No mercado agricola mundial, a soja tem sido um dos produtos mais comercializados,
impactando fortemente na economia de paises desenvolvidos e em desenvolvimento, como o
Brasil, onde a oleaginosa asidtica foi introduzida comercialmente a partir da década de 60.
Nesse periodo pds-guerra, a cultura foi impulsionada pela demanda de farelo para a produgdo
de suinos e aves, além de ter sido uma opg¢ao para a entressafra de verdo no sul do pais (Soares,

2019).

Em 1970, com o mercado internacional aquecido, a cultura ja despertava interesse nao
s6 dos produtores, mas também do préprio governo, que enxergou, na entressafra americana,
uma oportunidade para o Brasil. Ou seja, o pais conseguia escoar a producao quando os precos
atingiam as maiores cotacdes. Somou-se a essa estratégia comercial, toda a tecnologia de
producdo desenvolvida, durante décadas, por instituicdes de pesquisa como a Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecudria (EMBRAPA) e a Universidade Federal de Vicosa (UFV)
que, pela primeira vez na histéria, conseguiu desenvolver a cultura em solos tropicais, regides
de baixa latitude, entre o Trépico de Capricérnio e a linha do Equador. Esse esforco fez com
que o Brasil se posicionasse no mercado internacional, produzindo e exportando o grdo. Ja no
ano de 2019, o pais, finalmente, foi reconhecido mundialmente como o maior produtor de soja
do mundo, ultrapassando os Estados Unidos, mantendo essa posi¢cdo desde entdo, alcangando

156 milhdes de toneladas na safra 2022/2023 (USDA,2023).

O impacto da consolidacdo da agricultura tropical no Brasil e o desenvolvimento da
cadeia de graos na economia brasileira podem ser medidos pela crescente contribui¢cao do setor
no Produto Interno Bruno (PIB) do pais. De acordo com o Centro de Estudos Avang¢ados em
Economia Aplicada (CEPEA), em 2022, a participacdo do Agronegdcio no PIB brasileiro foi
de 25%. Vale destacar ainda o protagonismo da soja nesse cendrio: de todos os 76,6 milhdes de
hectares agricultaveis do pais, 55% estao destinados ao plantio da soja (CONAB, 2022), uma
area superior ao territério da Itdlia. Em termos econdmicos, a soja contribui com 27% do PIB

do agronegdcio (CEPEA, 2022).
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1.2.1. Desenvolvimento da cadeia da soja no Brasil

Com o aumento da producdo e da produtividade, a soja foi sendo inserida em inimeros
outros setores, sendo amplamente utilizada como fonte de proteina para alimentagdo humana e
animal, além de também ser aplicada na industria de cosméticos, biodiesel e farmacéutica,
veterindria e até mesmo na producdo de vernizes, tintas e pldsticos. Sendo assim, sua
comercializacdo pode ser classificada de trés formas: soja em grao, farelo de soja e 6leo de soja.
A seguir, € apresentada uma sintese dos dados do Ministério da Economia acerca do destino da

producdo brasileira em 2022.

Quadro 2 - Destino da producao brasileira de soja em 2022

Discriminagao Exportacdo* Consumo* Total*
Soja em grdo 78.730 50.932 129.662

Farelo de soja 20.353 18.661 39.014
Oleo de soja 2.597 7.342 9.939

Fonte: resultados da pesquisa.

Porém, a importancia da soja no pais ndo se restringe tdo somente a producao, mas a
todo o complexo agroindustrial ou sistema agroindustrial, composto por diferentes agentes que,
segundo Pinazza (2007), podem ser classificados da seguinte forma: industria de insumos
agricolas, producdo de graos, cedentes e originadores, trituradoras/esmagadores/refinadores,
industria de derivados do 6leo, distribuidores e consumidor final. Silveira (2004) ainda destaca
as diferentes rotas de distribuic@o e operagdes comerciais ao longo da cadeia, incluindo também

os setores de apoio que interagem, de maneira transversal, conforme ilustrado a seguir.
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Figura 2 - Cadeia produtiva da soja.

| INSTITUICOES I I | |
{ GOVERNAMENTAIS |
g INDUSTRIA INDUSTRIA
DE ESMAGADORA  DISTRIBUICAOQ
INSUMOS E REFINARIAS
ASSOCIACOES INDUSTRIA
DECLASSE ORIGINADORA

U e rmenee | PRODUTORES CONSUMO
{ INSTITUICOES :
| FINANCEIRAS EDE | S B fc\mafe“ﬂd"fes INTERNO
| PESQUISA | orretores

+ Cooperativas

« Tradings

+ Agroindustria

s _—
INDUSTRIAS
OPERACOES |

LOGISTICAS | MERCADO
| EXTERNO

Fonte: elaborado pela autora a partir de Silveira (2004)

A partir do fluxo apresentado na figura 2, é possivel notar as diversas oportunidades de
geragdo de empregos no decorrer da caida produtiva desde a produgdo de insumos, como
fertilizantes, maquinas agricolas, sementes, consultoria técnica e assisténcia técnica rural, além
da fabricacdo de derivados, comercializagdo, armazenamento, aluguel, constru¢do e

arrendamento de silos, até o comércio atacadista de soja e derivados (Soares, 2019).

De fato, € possivel observar que o desempenho do setor reflete no mercado de trabalho,
principalmente no que tange a sua formalizagdo. Um recente estudo da Fundagdo Getilio
Vargas (FGV) revelou que, nos ultimos 3 anos, o setor agropecudrio registrou um aumento de
2,5% no numero de empregos formais, passando de 13,62 milhdes em 2019 para 13,96 em 2022.
Essa performance foi muito superior a outros setores brasileiros, que foram prejudicados pela
pandemia do COVID-19, o que expressa ainda mais a importancia da solidez do setor em um
momento de crise (FGV,2023). Dados do CEPEA ainda indicam que, ao longo da udltima década
(2012-2022), o setor do agronegdcio gerou, em média, 18 milhdes de postos de trabalho

anualmente. Na figura a seguir, é apesentada a distribui¢do desse valor entre os elos da cadeia.

20



Figura 3 - Média de pessoas ocupadas atualmente por segmento do agronegdcio entre 2012 e 2022
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Fonte: elaborado pela autora, a partir dos microdados da PNAD - Continua e dados da RAIS (2022).

Muito além do impacto econdmico, a expansdo da soja para novas fronteiras agricolas
alterou a geografia do pais, em termos de uso da terra, e impactou aspectos sociais, como
geracdo de emprego e renda (Sesso Filho et al., 2019). Soares (2019) traz a urbanizacdo do
Centro-Oeste como um bom exemplo, no qual o desenvolvimento das regides agricolas e
urbanas do entorno foi fomentado pelas grandes industrias e comércios ligados a produgdo,
comercializacdo e industrializacdo da soja. Porém, também vale ressaltar que, com o
desenvolvimento econdmico do setor, o processo produtivo ficou cada vez mais tecnoldgico,
fazendo o setor primdrio diminuir gradativamente a geracdo de empregos diretos. Como explica
Sachs (2004), a producdo de soja tende a gerar cerca de 0,2 empregos por hectare devido a

grande industrializacdo e produ¢do mecanizada.

Contudo, € evidente que a cadeia de soja desenvolvida no Brasil foi, e continua sendo,
importante para impulsionar a economia e desenvolver novas fronteiras bem como o setor
primdrio, apesar de ter apresentado reducdo da geracdo de emprego, ainda possui um papel
econdmico-social expressivo em diversas dreas do pafs. Ainda assim, existe uma diferenca
significativa entre a quantidade e qualidade das oportunidades de trabalho ao longo da cadeia,
principalmente quando se fala em trabalho rural e urbano. O isolamento das propriedades rurais
e o desconhecimento da lei, por parte dos trabalhadores, contribuem para que ainda se tenha

situacdes de trabalho irregular (MTE, 2021).

Organizacgdes ndo governamentais, como a Comissao da Pastoral da Terra, vinculada a
Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), estimaram que, entre os anos de 1995 e
2017, foram identificados mais de 52.483 casos de trabalho escravo no Brasil sendo que, no
ranking, o destaque foi para a pecudria, cana-de-actucar e lavouras temporarias, com 32%, 22%

e 9% dos casos, respectivamente. Dados mais atuais da Divisdao de Fiscalizacdo para
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Erradicacdo do Trabalho Escravo (Detrae) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) trazem
uma atualiza¢c@o em relacdo aos dados de 2022, que indicam 1.932 pessoas encontradas nessas

condigdes. A seguir, tem-se o nimero de registros por atividade.

Figura 4 - Registro de trabalho andlogo escravo no agronegdcio (2022)
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Fonte: elaborado pela autora, a partir de dados do Ministério do Trabalho (2022)

Os dados no Ministério do trabalho evidenciam que, apesar do agronegdcio muito ter
contribuido para o desenvolvimento do pais, a evolucdo e adequagdes da legislagcdo do trabalho
rural ndo foram tdo rdpidas quanto o crescimento do setor, pois, até os dias atuais, as condi¢des
de trabalho ainda s@3o um desafio e t€ém ganhado, cada vez mais, atengdo dos Orgios

competentes, tornando-se um apelo social e uma exigéncia comercial.

Assim como em outras atividades, o trabalho rural apresenta inimeros riscos, desde
acidentes em silos e lesdes ergondmicas até intoxicagdo por agroquimicos, cortes e
queimaduras. Mas, como Veleriano (2011) explica, as relagdes de trabalho no meio rural
envolvem particularidades que impdem a necessidade de um tratamento diferenciado do
trabalho urbano. Nesse sentido, o trabalho a céu aberto, a sazonalidade da jornada de trabalho
e a residéncia do colaborador na sede da propriedade sdo aspectos comuns das relagdes de

trabalho no meio rural e implicam na necessidade de uma regulamentag@o prépria.

Sendo assim, este trabalho se propde a explorar o universo do trabalho rural no Brasil e
as relagdes trabalhistas estabelecidas na cadeia de soja, tendo como exemplo prético a anélise
dos dados levantados entre os anos de 2015 e 2021 pelo programa Agro Plus em 149 fazendas

produtoras de soja em Minas Gerais.
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1.3.0bjetivos

1.3.1. Objetivo geral

Mensurar a contribuicdo do programa mediante ao potencial de autuagdes pelo ndo
comprimentos das exigéncias socioambientais e trabalhistas nas fazendas visitadas entre os anos
de 2015 e 2021 em Minas Gerais.

1.3.2. Objetivo especifico

Para a consecug¢do do objetivo geral de pesquisa, elucidado no subtdpico anterior,
foram definidos sete objetivos especificos, quais sejam:

a) Analisar a abrangéncia do programa Agro Plus perante as normas regulamentadora 31;

b) Analisar o potencial de geracao de passivo trabalhista pelo ndo cumprimento das
exigéncias socioambientais e trabalhistas contidas no checklist do programa Agro Plus;

c¢) Estimar o potencial de passivo trabalhista evitado pelo Programa Agro Plus;

d) Identificar oportunidades de aprimoramento do programa.

Ademais, para atender, com €xito, os objetivos inicialmente definidos, foi adotado o

percurso metodolégico apresentado no tépico seguinte.

1.4.Procedimentos metodoldgicos

Nesta dissertacdo, os dados utilizados sdo provenientes de fontes secunddrias,
fornecidos pela Universidade Federal de Vigosa, uma das instituicdes responsdveis pela
aplicacdo do programa em algumas regides do estado de Minas Gerais, sendo que o banco de
dados disponibilizado se refere as propriedades atendidas pelo programa nos anos de 2015 e
2021. Vale ressaltar que, nesse intervalo, a lista de verificacdo do programa passou por algumas
alteragOes, visando atender as atualizacdes da legislacdo trabalhista e ambiental vigentes. Dessa
forma, para evitar possiveis lacunas de interpretagcdo e preservar a informacao obtida, o banco
de dados de cada ano foi analisado individualmente e padronizado de acordo com os temas
listados na tabela 3 (mais detalhes da lista de verificacdo que compde cada tema, podem ser
encontrados no ANEXO A). Ao todo, foram analisadas dados declaratérios de 149 fazendas com

area plantada de soja variando entre 90 a 8.000 hectares.
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Tabela 1 - Temas dos indicadores de conformidade socioambiental e constru¢des rurais do programa
Agroplus.
SOCIOAMBIENTAL

Agrotoxicos

Contrato de trabalho

Gestdo da satide

Ambiente de trabalho

Gestdo de risco no ambiente de trabalho

Meio ambiente e residuos

Prevencgdo de acidentes
CONSTRUCOES RURAIS

Alojamento para funciondrios

NN AW~

O Co

Moradia para funcionérios

10 | Area de vivéncia

11| Dep6sitos de agrotéxicos

12 | Depésitos de embalagens vazias

13 | Pontos de abastecimento de combustiveis

14 | Area de manutengio, lavagens, troca de 6leo

15 | Barracdo de mdquinas

16 | Lavanderia de EPI

Fonte: elaborado pela autora, a partir de dados da ABIOVE (2022)

Para compreender o comportamento geral dos indicadores nos 6 anos, foi realizado, num
primeiro momento, andlises descritivas univariadas de acordo com cada tema abordado na lista
de verificacdo ou checklist. Em seguida, foram extraidos os temas de interesse, visando
selecionar as tematicas pertinentes a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Para tanto,
foram considerados os seguintes temas: Agrotoxicos (1), Contrato de Trabalho (2), Gestdo da
Saude (3), ambiente de Trabalho (4), Gestao de Risco no Ambiente de Trabalho (5), Prevencao
de Acidentes (7), Alojamento para funciondrios (8), Moradia para Funciondrios (9), Area de

Vivéncia (10), Depésito de Agrotoxicos (11), Lavanderia de EPI (16).

Cada item da NR 31 possui uma classificacdo especifica, de acordo com sua gravidade
— 1 a 4 — e sua natureza — Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho. Desta forma, de
acordo com o percentual de conformidade dos itens verificados em cada tema, foi possivel
estimar a contribuicdo do programa mediante ao custo evitado com possiveis autuacdes pelo
ndo comprimentos das exigéncias socioambientais e trabalhistas nas fazendas visitadas entre os

anosde 2015 e 2021, tendo como referéncia o texto da Norma Regulamentadora 31 e a gradacdo
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de multas de acordo com o ndmero de funciondrios, que é apresentado na Norma

Regulamentadora 28. Desta forma, as fazendas foram agrupadas em 3 diferentes grupos?:

e Grupo 1: 1 a 10 funciondrios
e Grupo 2: 11 a 25 funciondrios

e Grupo 3: 26 a 50 funcionarios

Visando um resultado mais factivel com a realidade, fora consultado um profissional da
drea trabalhista credenciado pelo ministério do trabalho e emprego afim de compreender a
composi¢ao do calculo das autuagdes pelos 6rgdaos competentes. Por isso, para a estimativa de
potencial de geracdo de passivo trabalhista, foi considerando o valor maximo apresentado em
cada intervalo dos grupos 1, 2 e 3 da NR 28. Em seguida este valor foi multiplicado pela
Unidade de Referéncia Fiscal (UFIR), cujo valor é de R$ 1,0641 (BRASIL, 2015), obtendo-se

assim o valor mdximo de autuagdo em cada item do formulario de verificagdo do programa.

Em seguida, este valor foi multiplicado pelo percentual de conformidade de cada
fazenda. O somatério de todas as fazendas resultou no custo total evitado com possiveis
autuacoes, pressupondo que os produtores aderiram a totalidade das recomendacgdes. A

mensuracao do valor total das autuagdes pode ser consultada no ANEXO D.

Além disso, também foi considerado na andlise, a 4drea plantada de soja de cada

propriedade, obtendo assim, o valor de multa por hectare para cada grupo de propriedade.

De modo geral, as fazendas apresentam diferentes arranjos em relagdo ao nimero de
funciondrios e o tipo de contrato, podendo ser fixo ou tempordrio. Além disso, em alguns casos,
os funciondrios fixos também sdo residentes na propriedade, o que implica a obrigatoriedade de
infraestrutura adequada para moradias e alojamentos. Devido a isso, ndo foi possivel considerar
um unico agrupamento das fazendas, sendo necessdrio classificd-las de acordo com o tema
analisado, por exemplo, no item 8 — Moradia para funcionarios, as fazendas que declararam nao

ter funcionarios residentes, foram desconsideradas.

2. AEVOLUCAO HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO

Para compreender o atual cendrio do trabalho rural no Brasil, é desejavel que se retorne a

histéria da evolugao das relagdes de trabalho no mundo, pois, como sugere Martins (2013), a drea do

3 A gradag@o de multas da NR 28 é dividida em 8 grupos de acordo com o ndmero de funcionérios, porém, as fazendas
analisadas tinham de 1 a 51 funciondrios, portanto, foram considerados apenas as 3 primeiras classificagdes.
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direito trabalhista é dinamica e estd intimamente relacionada a cronologia econdmica. De fato, as
relagdes de trabalho encontradas no meio rural brasileiro sdo resultado de inimeros marcos histéricos
internacionais e revolugdes, os quais alteraram as relacdes sociais e econdmicas e refletiram na

constru¢io de uma governanga em torno do direito do trabalho.

Peter Drucker (2001) diz que o trabalho € tdo antigo quanto o homem. Decerto, por
definicdo, o trabalho faz parte da humanidade desde seus primordios, quando o homem
concentrava esfor¢os para transformar a natureza em prol de sua sobrevivéncia. Mas, o direito
do trabalho € resultado da evolug@o do trabalho subordinado. Delgado (2014) explica que, as
relacdes empregaticias atuais e o direito do trabalho ndo existiriam se nao houvesse o trabalho
subordinado. Sendo assim, é conveniente considerar como origem da subordinagao as relacdes

de escravo-escravizador presentes desde as civilizagdes greco-romanas da Idade Antiga.

A partir disso, tem-se pequenas evolucdes histdricas de tempos em tempos, pois como
Lopes (2016) aponta, no feudalismo da Idade Média, o escravo, que até entdo era uma coisa ou
mercadoria qualquer, assume uma posi¢do de servo dos senhores feudais, com liberdade
limitada, originando uma relacdo de dependéncia e ndo mais de propriedade. Contudo, é na
Idade Moderna, marcada pela primeira Revoluc¢io Industrial do século XVIII, que o regime
capitalista se consolida e gera uma nova relacio de trabalho, marcada pela equacao juridica do
sistema produtivo, que vigora até os dias atuais. Desde entdo, o trabalhador € livre, deixou de
ser visto com um mero meio de producdo, mas € subordinado ao detentor dos meios de produgio

pela relacdo empregaticia (Delgado, 2014).

A partir de entdo, as relagdes de trabalho ficaram reféns do sistema de produgdo
industrial. Com o surgimento da méaquina a vapor, em 1775, as atividades manuais altamente
dependentes de mao de obra foram automatizadas, € o homem se transformou em mero
operador. Nessa €poca, a taxa de desemprego atingiu patamares altissimos, e a precarizagdo do
trabalho se intensificou. Os trabalhadores viram-se obrigados a se submeterem a jornadas
exaustivas de trabalho, de mais de 16 horas e salarios cada vez menores. Nesse novo cendrio de
divisdo do trabalho, mulheres e criancas também ingressaram no trabalho industrial, pois
conseguiam executar o servigco junto as maquinas como operadoras. Além disso, sujeitavam-se

a receber salarios ainda mais baixos do que os dos homens. Tudo isso contribuiu para a
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segregacao das classes sociais, para o aumento da pobreza nas cidades e para a desigualdade de

género no mercado de trabalho. (Hayne e Wyse, 2018).

A precariedade das condicoes de trabalho dos operarios encadeou a intervencao estatal
e diversos movimentos sociais na Europa. Nesse contexto, o grande marco foi a Revolugao
Francesa de 1789, na qual, em sua Constituicdo, reconheceu o trabalho como um direito
econdmico e social. Além disso, foi imposta ao Estado a obrigacdo de dar meios ao

desempregado de ganhar sua subsisténcia. (Martins, 2013).

Contudo, a ineficiéncia do Estado colaborou para o fortalecimento de rebelides de
oposi¢ao ao capitalismo, na defesa dos direitos das classes operarias, mas, acima de tudo, pelo
fim da propriedade privada e pela instauragdo de uma nova ordem social, pautada no
comunismo, caracterizada pela auséncia da divisio em classes bem como pautada na
intervencdo do Estado. Os revoluciondrios da época, como Karl Marx e Friedric Engels,
opunham-se ao capitalismo e seu sistema de producgdo, certos de que, nesse cendrio, 0 homem
ndo era livre, pelo contrério, a classe operaria ndo era resguardada de nenhuma forma, nao tinha
quaisquer direitos e sequer era “cuidada” como os escravos (Engels, 1981). As teses de Marx
e Engels se consolidaram através no Manifesto Comunista de 1848, influenciando a
manifesta¢io social e o surgimento de movimentos de oposi¢cdo ao sistema capitalista em todo

mundo (Miranda, 2012).

Martins (2004) reforca a importancia das lutas pela defesa dos direitos trabalhistas ao
longo do século XIX, marcadas por inimeras manifestagdes e conflitos violentos, mas que
resultaram em conquistas importantes, como a redugdo da jornada de trabalho, melhores salarios
e condicoes de trabalho mais dignas. Nessas circunstancias, um dos conflitos mais marcantes
da historia aconteceu em Chicago, nos EUA, onde a explosdo de uma bomba levou a morte
quatro manifestantes e trés policiais, deixando a data de 1° de Maio de 1886 reconhecida

mundialmente como o dia do trabalhador.

Por fim, foi no século XX, que se teve, de maneira mais abrangente, a
constitucionalizacdo dos direitos trabalhistas, devido ao cendrio de reestruturacdo pds-guerra,
onde os Estados passaram por diversas modificacdes de regimes de governo ou por
independéncia. Destacam-se, nesse processo, a Constituigdo Mexicana de 1917 e a Constitui¢ao
de Weimar, na Alemanha, de 1919, que incorporaram legalmente os direitos sociais, dando

inicio ao surgimento de uma nova ciéncia do direito, o Direito do Trabalho (Miranda, 2012).
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3. REGULAMENTACAO DO TRABALHO RURAL NO BRASIL

O Brasil € um pais que, a principio, desenvolveu sua economia a partir da exploracao
das relagdes escravistas. Apesar da tentativa de exploracao dos povos indigenas nos engenhos
de cana-de-acucar, a mao de obra predominante foi a dos africanos escravizados sendo que,
durante os quase quatro séculos de escravidao, cerca 4.9 milhdes de pessoas foram sequestradas
no continente africano e trazidas para o Brasil (Schwarcz, 2015). Junto com a escravidao dos
africanos comecaram a surgir os primeiros trabalhos assalariados de alguns poucos
trabalhadores, como o feitor e o mestre de agucar (Iunib, 2011). No entanto, somente a partir da
Abolicao da Escravatura, através da Lei Aurea “de 13 de maio de 1888, é possivel considerar os
primeiros aspectos do direito do trabalho no pais, apesar de ele ndo ter tido nenhum cardter

trabalhista (Godinho, 2014).

Para Godinho (2014), a evolucao do direito do trabalho no Brasil passa por 4 fases
principais, sendo a primeira delas compreendida de 1888 até 1930, denominada fase pré-
trabalhista. Nesse periodo, a relacdo empregaticia predominante se concentrava no setor
agricola, principalmente na cafeicultura do estado de Sao Paulo e nas atividades industriais. Até
entdo, nao havia nenhuma legislacao especifica voltada para o trabalho e as relagdes laborais
eram regulamentadas pelo direito civil. As condi¢des precdrias de trabalho encadearam as
primeiras manifestacdes, ainda que incipientes. Apesar de modestas, as manifestacdes dessa

€poca resultaram em grandes avancos, conforme € listado a seguir:

e 1911: Normas acerca de condi¢cdes de higiene, proibi¢io de menores de 10 anos no
ambiente de trabalho e proibi¢do de menores de 18 anos no servico noturno formaram
uma significativa legislacao estadual em Sao Paulo para o campo jus trabalhista.

e 1923: O Decreto-lei n° 16.300 limitou em seis horas o trabalho para menores de 18 anos.

e 1925: Decreto n® 4.982, concedendo 15 dias de férias anuais a empregados e operdrios

de estabelecimentos comerciais, industriais e bancérios e de instituicdes de caridade e

4 LEI N° 3.353, DE 13 DE MAIO DE 1888. Declara extinta a escravidio no Brasil.
A Princesa Imperial Regente, em nome de Sua Majestade o Imperador, o Senhor D. Pedro II, faz saber a todos os siditos
do Império que a Assembleia Geral decretou e ela sancionou a lei seguinte:

Art. 1°: E declarada extinta, desde a data desta lei, a escravidio no Brasil. Art. 2°: Revogam-se as disposi¢des em
contrdrio.

Manda, portanto, a todas as autoridades, a quem o conhecimento e execuc¢do da referida Lei pertencer, que a cumpram e
facam cumprir e guardar tdo inteiramente como nela se contém.

O secretério de Estado dos Neg6cios da Agricultura, Comercio e Obras Publicas e interino dos Negdcios Estrangeiros,
bacharel Rodrigo Augusto da Silva, do Conselho de sua Majestade o Imperador, o faga imprimir, publicar e correr.
Dada no Palacio do Rio de Janeiro, em 13 de maio de 1888, 67° da Independéncia e do Império )3



beneficentes.

e 1927: Sancionada a Lei Eloy Chaves, sdo criadas as Caixas de Aposentadorias e Pensoes
(CAPs) no setor ferroviario, dando inicio ao processo de previdéncia social. Também
em 1927 é promulgado o Cédigo de Menores, que estabeleceu a idade minima de doze

anos para trabalhar.

7z

Ja a segunda fase do direito trabalhista no Brasil é chamada de fase de
institucionalizagdo do direito do trabalho e estd compreendida entre os anos de 1930 até 1988,
quando € instaurada a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Durante este longo
periodo, houve repressio de manifestagdes sociais, resultando no desenvolvimento de
mecanismos importantes para a garantia dos direitos dos trabalhadores por parte do Estado

(Godinho, 2014).

Entre as conquistas desse periodo, também conhecido como “Era Vargas®”, destaca-se
a criagdo de 6rgios publicos, como o Ministério do Trabalho, Industria € Comércio em 1930
(Decreto n. 19.433) e o Departamento Nacional do Trabalho em 1931 (Decreto n° 19.667).
Além disso, nessa época, surgiram os primeiros diplomas juris trabalhista, além do mecanismo
de solucdo de conflitos judiciais no ambito trabalhista, as chamadas Comissdes Mistas de
Conciliacao e Julgamento (Decreto n° 22.132). Contudo, foi apenas na constituicao de 1934
que os direitos trabalhistas foram considerados e tratados de forma especifica, trazendo
melhorias em diversos aspectos, como a definicdo da jornada de trabalho de 8 horas, descanso

semanal e a criagdo do Instituto de Acidente de Trabalho. (Lopes, 2016).

A Constitui¢do de 1934 foi resultado da influéncia do constitucionalismo social, sendo
a primeira Constituicdo brasileira a tratar especificamente do Direito do Trabalho, prevendo
aspectos bdasicos, como a garantia da liberdade sindical, isonomia salarial, saldrio-minimo,
jornada de oito horas de trabalho, protecdo do trabalho das mulheres e menores, repouso
semanal, férias anuais remuneradas. A partir da constitui¢ao de 1934, o direito do trabalho se
transformou, ficando cada vez mais amplo e regulamentado. Esse processo culminou com a

instalacdo da Justica do Trabalho, em 1941, e o surgimento da Consolidacdo das Leis do

3 (1930 -195) Periodo da histéria em que Getiilio Vargas, lider do Partido Trabalhista Brasileiro (PTB), governou o pais
de forma interrupta. A Era Vargas € marcada por diversos avango no que tange aos direitos trabalhistas. Vargas também
reconheceu o voto feminino. Por esses e outros feitos, o presidente ficou conhecido popularmente como o “Pai dos
Pobres” durante seus governos. 2



Trabalho (CLT), em 1943. A CLT consolidou e unificou as diversas leis e decretos que tratavam
das relacoes de trabalho no pais, contemplando também mecanismos legais para a resolucdo de

conflitos trabalhistas (Martins, 2013).

A partir da década 1960, tem-se a terceira fase, marcada pela maior valorizacdo das
relacdes coletivas de trabalho e formalizagao das organizacdes sindicais. A promulgacao da Lei
n°7.783, em 1989, assegurando o direito a greve foi um dos importantes marcos desse periodo.
Por fim, na tltima fase, datada a partir de 1980 até os dias atuais, tem-se a ampliacdo dos direitos
trabalhistas e maior preocupagdo com a protecdo social do trabalhador. Além disso, pautas como

saude e seguranca, inclusao e igualdade de género ganham maior relevancia (Godinho, 2014).

Assim como o direito do trabalho teve sua evolucao historia, as relagcdes trabalhistas as
normativas do trabalho rural também passaram por diversas alteracdes ao longo das dltimas
décadas, a mais recente de maior impacto foi a reforma trabalhista de 2017 que trouxe mudangas
significativas para os modelos de contratos de trabalho no meio rural. No tépico seguinte serad

apresentado as principais mudangas.

3.1.Relacoes de trabalho no ambiente rural e a regulamentacao trabalhista vigente na
contemporaneidade

Durante a Revolugdo Verde, entre as décadas de 1960 e 1970, foi introduzido no campo
um pacote tecnoldgico, embarcando novas técnicas de manejo, agroquimicos, defensivos e
méquinas agricolas. Com o aumento da produtividade, as propriedades rurais também se
transformaram e a construgdo de barracdes, silos de graos, armazéns e depdsitos de defensivos
deixou o trabalhador ainda mais exposto a ocorréncia de acidentes durante a jornada de trabalho

(SILVA et al., 2014).

Os dados levantados pela Organizacido Internacional do Trabalho (OIT) apontam a
agricultura como uma das atividades com o maior indice de acidentes em todo o mundo,
equiparando-se a segmentos como a constru¢do civil e mineragdo. Rodrigues (1986) explica
que, a medida que a agricultura se modernizou e o setor agricola cresceu, 0s riscos ocupacionais
também aumentaram. Além disso, com o aumento do custo e os ciclos de produgdo cada vez
mais reduzidos, as jornadas de trabalho foram se tornaram mais longas e exaustivas, tendo como

consequéncia o aumento da ocorréncia de mais acidentes e lesdes relacionados a ergonomia,
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resultando, em alguns casos, na incapacidade temporaria ou permanente e doengas ocupacionais

(Braund et al., 2007).

A produgdo agricola engloba uma diversidade de operacdes em todos os processos,
desde o preparo do solo até a colheita, incluindo operacdes de maquindrio pesado e aplicacdo
de agroquimicos (Acosta, 2015). Nesse sentido, a utilizagdo de agroquimicos no Brasil, s6 foi
observada em termos regulatérios no ano de 1989, com a publicacdo da Lei 7.802, conhecida
popularmente na época como “Lei dos Agrotoxicos”. Ainda assim, Folgado (2014) explica que,
desde a Constituicdo de 1988, ja se tinha elementos que poderiam ser aplicados a essa questao,
uma vez que o artigo 225 da Constituicdo ja previa o direito ao meio ambiente ecologicamente

equilibrado e a garantia da satide e qualidade de vida pelo poder publico (BRASIL, 1988).

Na contemporaneidade, as questdes trabalhistas sdo regulamentadas pela Justica do
Trabalho, enquanto os contratos de parceria rural, empreitada e arrendamento sdo regidos pelo
Cdédigo Civil (BRASIL, 1988). Em termos legais, os trabalhadores rurais possuem direitos
muito similares aos direitos dos trabalhadores urbanos, permanecendo apenas umas poucas
diferencas de acordo com a especificidade da atividade. No entanto, a aplicabilidade da
Constituicdo no meio rural € dificultada pela falta de fiscalizacdo que, em virtude da extensdao

territorial, torna-se ainda mais dificil (Delgado, 2017).

As relagdes laborais praticadas no meio rural sdo naturalmente complexas em termos
regulatdrios, devido as particularidades do ambiente de trabalho e da sazonalidade da demanda
de trabalho. Valadares (2017) explica que as categorias ocupacionais do setor agricola se
sobrepdem devido aos formatos de contratagdo, pois os trabalhadores agricolas transitam entre
as categorias, assumindo empregos tempordrios no periodo de safra e voltando a se dedicar a
produgao no estabelecimento do familiar no restante do ano. Outro cendrio muito comum em
regides produtoras de graos € a residéncia ndo s6 do trabalhador, mas de toda sua familia na
propriedade rural do empregador. Nesse sentido, a reforma trabalhista de 2017, trouxe
alteragdes de grande impacto, principalmente em relagdo a terceirizagio, jornada de trabalho e

novas formas de contratacido. O quadro 3, a seguir, traz as principais mudancas.
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Quadro 3 - Principais alteracdes da reforma trabalhista de 2017.

intermitente ou
por periodo

Tema Antes da reforma de 2017 Depois da Reforma de 2017
A reforma autorizou a terceirizacao de
Antes da reforma trabalhista, de atividades-fim, sendo assim, o produtor
acordo com Stimula 331 do TST, a rural pode realizar a contratagio de
e terceirizacdo de atividades-fim era terceiros para a realizacio das principais
Terceirizagdo . . .. .
considerada ilegal. atividades do processo produtivo, como
plantio e colheita.
A jornada de trabalho, até entdo, era | O novo texto traz a jornada de trabalho de
limitada a 8 horas diarias, 44 horas até 12 horas, com 36 horas de descanso,
semanais e 220 horas mensais, coma | ainda respeitando o limite de 44 horas
Jornada de o1 .. p .
possibilidade de se adicionar até 2 semanais (ou 48 horas com 4 horas extras)
trabalho . .
horas extras por dia. e 220 horas mensais.
O produtor podera contratar o trabalhador
apenas quando houver necessidade,
remunerando-o de acordo com o periodo
trabalhado (horas ou diaria). O
, ) ) N trabalhador, por sua vez, terd direito a
Até 2017, o trabalho intermitente ndo | _, . A o 14
. - férias, FGTS, previdéncia e 13° saldrio
era uma modalidade de contratagdo roporcionais. No contrato, devera estar
Trabalho regulamentada pela CLT. prop : ’

estabelecido o valor da hora de trabalho,
que nao poderd ser inferior ao valor do
saldrio-minimo por hora ou a
remuneracdo dos demais empregados que
exercam a mesma fungio.

A remuneracao por produtividade
ndo poderia ser inferior a didria
correspondente ao piso da categoria
ou salario-minimo. Comissoes,
gratificagdes, percentagens, gorjetas
e prémios integravam os salarios. Era
exigida também a homologacio dos

Com a nova regra, piso ou saldrio-minimo
ndo serdo obrigatérios na remuneracao
por producio. Trabalhadores e empresas
poderdo negociar todas as formas de
remuneracao, que nio precisam fazer
parte do saldrio. Além disso, extingue-se a
obrigatoriedade de registro do plano de

que estivesse previsto na lei.

Remuneracao ‘. Lo .
cargos e saldrios no Ministério do carreira em contrato, podendo esse ser
Trabalho. alterado constantemente.
- . A reforma permitiu que acordos e
As convengdes e acordos coletivos ~ .
: - convengdes coletivas prevalecessem
poderiam estabelecer condi¢des de Cr <
. . sobre a legislacao em alguns aspectos, o
trabalho diferentes das previstas na L o
- o . que pode levar a varia¢des nas condigdes
Negociagdo legislacdo apenas se conferissem ao LT
. . de trabalho, dependendo das negociacdes
coletiva trabalhador um patamar superior ao

entre empregadores e sindicatos.

Fonte: Elaborado pela autora. Ministério do Trabalho e Emprego, 2017.

Em suma, a nova disposicao legal ndo determina o minimo de horas para a contratacdo
de um trabalhador intermitente, contudo, continuam valendo as horas maximas de jornada de
44 semanais e 220 horas mensais (BRASIL, 2017). Apesar de o trabalhador contratado por esse
tipo de regime ainda ter direito ao proporcional de férias e 13° salario bem como repouso
semanal remunerado, as alteragdes ainda dividem opinides entre os especialistas da drea:
enquanto alguns afirmam que a reforma amplia os direitos do trabalhador rural, outros alertam

para os riscos acerca da flexibilizacdo dos contratos de trabalho no campo, que podem deixar
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os vinculos de trabalho mais frageis, podendo ainda restringir a arrecadacdo previdencidria,
dado que, nos vinculos temporarios de baixa remuneracao, tanto os encargos sociais quanto as

aliquotas de contribui¢@o tendem a ser menores (Valadares, et al., 2017).

Exposto isso, fica evidente que a histéria do direito do trabalho livre e regulado no Brasil
€ muito recente. Sao 400 anos de trabalho escravo, 134 anos de trabalho livre e apenas 89 anos
de trabalho regulamentado na Constitui¢do. Além disso, € irrefutdvel que, apesar do pais ser
originalmente de organizagdes agropecudrias, os trabalhadores do setor agricola, como aqueles
situados em lavouras de café e cana de acgtcar, ficaram a margem da lei e da fiscalizacdo. Fato
esse que € comprovado pela ocorréncia de trabalho andlogo a escraviddao no setor agricola,
conforme fora apresentado na secao 1. De fato, operdrios de setores majoritariamente urbanos,
como a inddstria alimenticia, grafica, téxtil e ferrovidria detinham maior influéncia nas
manifestacdes sociais registradas ao longo da histéria. Isso porque o desenvolvimento do
trabalho urbano sempre despertou mais interesse do Legislativo em detrimento das atividades
agricolas, resultando em maior visibilidade desse setor em detrimento do setor agropecudrio
(Barros, 2013). No tépico a seguir, é possivel compreender as especificidades do trabalho rural

e os principais desafios para aplicacdo das leis trabalhistas e sua fiscalizagao.

3.2.Seguranca e satide no trabalho na agricultura, pecuéria, silvicultura, exploracao florestal e
aquicultura

Apesar dos avangos alcancados com Consolidacgdo das Leis do Trabalho, em 1943, nela
foram disciplinadas as relagdes de emprego urbano, excluindo o trabalho rural da esfera
normativa, como relatava o art. 7°, “b”, da CLT. Dessa forma, apenas em 1963 o trabalho rural
e suas especificidades comegaram a ser contemplados no ambito do direito do trabalho, com a
criacdo do Estatuto do Trabalhador Rural. A nova organizacdo buscava assegurar direitos
semelhantes aos direitos dos trabalhadores urbanos, tais como, indenizac¢do, aviso-prévio,
saldrio, férias, repouso semanal remunerado, sistema de compensa¢do de horas, protecdo do

trabalho da mulher e do menor, entre outros (Delgado, 2017).

Para Nascimento (2005), o Estatuto do Trabalhador Rural (ETR) foi importante para
aquele periodo da histéria, no entanto, nao foi eficiente na garantia do direito do trabalho, pois,
além de ndo ter tido condi¢des de fiscalizar as aplicagdes que foram dispostas no Estatuto,
também ndo havia Juntas de Conciliacdo suficientes para atender a grande demanda. Uma

década depois da criagdo do ETR, em 1973, com a promulgacio da Lei n° 5.889, o Estatuto foi
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revogado, embarcando os direitos dos trabalhadores rurais na CLT. J4 em 1988, os
trabalhadores urbanos e rurais foram equiparados na Constituicdo Federal, permanecendo
apenas a distin¢ao no tange a prescricdo. Posteriormente, com a Emenda Constitucional n°® 28,

tal distin¢do foi abolida.

Ainda assim, apesar de ja apresentar disposi¢cOes especificas para categorias de
trabalhadores, como domésticos, rurais e aprendizes, nessa época, a CLT ainda nao detalhava
normas especificas para o trabalho rural. As primeiras normas regulamentadoras (NRs)
surgiram em 1972, em resposta a crescente preocupacdo com 0s riscos inerentes as atividades
industriais que se desenvolviam no pais nesse periodo. As demais normas foram sendo criadas
ao longo do tempo, visando assegurar a prevengdo de riscos a seguranca e saude de
trabalhadores em servigos laborais de segmentos econdmicos especificos, contando com um
sistema tripartite paritdrio °preconizado pela Organizac¢do Internacional do Trabalho para
elaboracdo e revisdo delas. Dessa maneira, a CLT inclui 38 normas, as quais sdo classificadas

em NR Geral’, NR Especial ‘e NR Setorial °(BRASIL, 2022).

Também na década de 70, o setor agropecudrio jd iniciava transformagdes tecnolégicas
importantes, como a Revolugido Verde!?. No entanto, apenas em 1998 € que se tem as primeiras
Normas Regulamentadoras Rurais (NRRs), as quais, 7 anos depois, consolidaram-se na NR31,
aprovada pela Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego em 03 de margco de 2005,
contemplando a seguranga e saide no trabalho na agricultura, pecudria, silvicultura, exploracio
florestal e aquicultura, além de também ser aplicada as operagdes de exploracdo industrial que
sdo desenvolvidas em estabelecimentos agrarios (Ferreira, 2011). E importante ressaltar que a
NR31 € complementada por outras NRs: em caso de embargo e interdicio (Norma
Regulamentadora n°® 3); em caso de caldeiras, vasos de pressdo, tubulagdes e tanques metédlicos

de armazenamento (Norma Regulamentadora n° 13), quando aplicdvel; quanto aos aspectos de

6 Criada em 1991, por meio da Portaria n° 329, de 10 de abril de 1991, do entédo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social, a Comissao Tripartite Paritaria Permanente (CTPP) € uma instancia de didlogo e negociagdo entre representantes
do governo, dos trabalhadores e dos empregadores no Brasil, visando promover o didlogo e negociagio para
regulamentacdo e atualiza¢io das normas trabalhistas vigentes.

7 NR GERAL: sdo as “normas que regulamentam aspectos decorrentes da relagdo juridica prevista na Lei sem estarem
condicionadas a outros requisitos, como atividades, instalagdes, equipamentos ou setores e atividades econdomicos
especificos.” (Art. 3°, §1°.).

8 NR ESPECIAL: sdo as “normas que regulamentam a execug@o do trabalho considerando as atividades, instalagdes ou
equipamentos empregados, sem estarem condicionadas a setores ou atividades econémicos especificos.” (Art. 3°, §2°.).
9 NR INDUSTRIAL: Normas que regulamentam a execugio do trabalho em setores ou atividades econdmicos
especificos.” (Art.3°, §3°).

10 Revolugdo tecnoldgica que ocorreu na agricultura apds a Segunda Guerra Mundial e se difundiu mundialmente a partir
de um novo pacote tecnoldgico baseado na mecanizagio agricola, agroquimicos (fertilizantes e defensivos) e sementes
melhoradas (EMBRAPA, 2010). 34



insalubridade (Norma Regulamentadora n° 15); quanto aos aspectos de periculosidade (Norma
Regulamentadora n° 16); em caso de inflamaveis e combustiveis (Norma Regulamentadora n°
20), quando aplicdvel; e quanto aos aspectos de fiscalizacdo e penalidades (Norma

Regulamentadora n° 28) (BRASIL, 2022).

Desde a sua publicacdo, em 2005, o ambiente de trabalho rural passou por inimeras
transformacdes, principalmente no que tange a modernizagdo da agricultura, a insercao de novas
maquinas, defensivos quimicos, equipamentos e constru¢des rurais. Por isso, a NR31 passou

por seis atualizacdes, consolidando-se em um documento oficial de 82 piginas.

Para Guimaraes (2020), a NR 31 teve um grande impacto na redugdo dos acidentes de
trabalho no meio rural do Brasil. Entre os anos de 1999 e 2017, a reducdo chegou até a 84% em
alguns estados, como o Rio de Janeiro, e 64% no estado de Minas Gerais. No entanto, os
nimeros ainda sao alarmantes, considerando que a maioria dos acidentes no campo nao sao

registrados em orgdos oficiais, sendo subnotificados.

Como Martins (2013) apontou, a area do direito trabalhista € dindmica, pois precisa se
adequar as transformacdes econdmicas e sociais. A reforma trabalhista de 2017 trouxe
alteragOes mais profundas na flexibilizagdo dos modelos de trabalho para atender as demandas
da nova economia, porém tanto o texto da CLT quanto as Normas Regulamentadoras sofrem
alteragcdes frequentemente, conforme vai acontecendo a evolugdo dos processos produtivos, as

inovagdes tecnoldgicas e o surgimento de novos riscos gerados a satde e seguranca nesse meio.

Assim, a NR 31 também sofreu alteragdes bastante positivas do ponto de vista de
adequacdo ao ambiente rural, destacando, nesse aspecto, as recentes atualizacdes de 2020 e

2022. A seguir, estdo listadas algumas atualiza¢des significantes da Norma:

e Padronizacdo da estrutura do documento.

e Maior abrangéncia do objetivo, voltado para prevencdo de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho rural.

® Adocdo da Norma Regulamentadora n° 9 para avaliacdo de pardmetros dos riscos da
exposicao dos trabalhadores aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e critérios para

a prevencdo dos riscos a saude dos trabalhadores decorrentes das exposi¢oes

ocupacionais (Retificado pela Portaria MTP n°® 698, de 04 de abril de 2022).
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e No ambito da CIPA, inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de
outras formas de violéncia nas normas internas da empresa, com ampla divulgacdo do
seu contetdo aos empregados e as empregadas (Inserida pela Portaria MTP n® 4.219, de
20 de dezembro de 2022).

e Substituicdo do Programa de Gestdo de Seguranca e Satide no Meio Ambiente do
Trabalho Rural (PGSSMATR), pelo Programa de Gerenciamento de Risco no Trabalho
Rural (PGRTR) aos moldes na Norma Regulamentadora n° 1 (PGR NR-1), adotando os
mesmos documentos obrigatérios: Inventario de riscos ocupacionais e o plano de agao.

e Em relacdo as capacitacdes e treinamentos, houve uma grande inovacdao. Com o novo
texto da Portaria SEPRT n.° 22.677, de 22 de outubro de 2020, passaram a ser permitidos
nas modalidades presencial, semipresencial ou de ensino a distincia, desde que
atendidos os requisitos operacionais, administrativos, tecnoldgicos e de estruturagdo
pedagdgica previstos no Anexo I da Norma Regulamentadoran® 1. Além disso, também
foi autorizado o aproveitamento de conteidos de treinamentos ministrados pelo mesmo

empregador.

Como € possivel notar, as atualiza¢des que acontecem na legislacdo buscam acompanhar
o desenvolvimento e modernizagao do setor. Por ter uma grande representatividade, a cadeia de
graos, em especial a soja, ganha ainda mais visibilidade no que tange aos aspectos sociais e a
conformidade legal das condicdes de trabalho. Por isso, € necessario ndo sé garantir condi¢oes
de trabalho dignas no campo, mas também orientar o produtor rural diante de novas exigéncias
e, assim, confirmar e comunicar o cendrio legal ao mercado. Tendo isso em vista, as se¢des 4 e
5, a seguir, discorrerdo sobre o impacto financeiro e econdmico do descumprimento das
normativas e a consolida¢do das agendas globais de sustentabilidade visando a garantia de

legalidade ambiental e trabalhista na cadeia de producao.

4. FISCALIZACAO E PENALIDADES - PREJUIZOS FINANCEIROS DOS PASSIVOS
TRABALHISTAS

A regulamentacdo brasileira da Inspecao do Trabalho foi uma das pioneiras no mundo,
sendo instituida por meio do Decreto n.° 1.313, de 17 de janeiro de 1891, com o objetivo de
fiscalizar as condicdes de seguranca e satde em estabelecimentos fabris, onde também
trabalhavam criancas e adolescentes. O processo de fiscaliza¢do no meio rural é realizado pelos
auditores fiscais do trabalho (AFT), que sdo servidores integrantes de carreira tipica de Estado,

regulamentada pela Lei n°® 10.593/2002. Esses servidores estdo distribuidos por todas as
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unidades da federacao através das Superintendéncias Regionais do Trabalho e sio tecnicamente
subordinados a Secretaria de Inspecdo do Trabalho, que estabelece, através do Plano Plurianual
(PPA), as diretrizes estratégicas de médio prazo para o cumprimento da legislacdo, promovendo
competitividade e protecio ao trabalhador (MTE, 2023). A figura 5 ilustra, de forma

simplificada, o organograma institucional do processo de fiscalizag¢do do trabalho.

Figura 5 - Sistema Institucional do Processo de Fiscaliza¢do do Trabalho

‘ Ministério do Trabalho e do Emprego }'—

Unidades de assisténcia direta e imediata ao ministério

Unidades finalisticas

Secretaria de Relagdes do Trabalho

, |

Departamento de Fiscalizagdo do Departamento de Seguranga e
Trabalho saide do trabalhador

Departamento de
Relagdes do Trabatho

Unidades descentralizadas S I s
Responsavel por fiscalizar o cumprimento Superintendéncias Regionais do Trabalho
das Leis do Trabalho Execugdio. em cada

unidade da federagéo.

Grupo I
|

MG, RJ.RS e SP

136 Agéncias

Grupo 1T

|
AM, BA, CE, ES, GO,

PA PE PR, SC

117 Agéncias

Grupo 11T

|
AC.AL, AP, DF. MA, MS, MT,
PB. PL. RN, RO, RR, SE. TO

54 Agéncias

C)rgéos colegiados

Fonte: elaborado pela autora, a partir dos dados do MTE (2023).

A partir das diretrizes estabelecidas pelas institui¢des, os auditores fiscais, visitam o0s
estabelecimentos para verificacdo de conformidade. Vale lembrar que, no que tange a atividade
rural, de acordo com o Art. 3° da lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, considera-se empregador
rural a pessoa fisica ou juridica, proprietario ou ndo, que explore atividade agro econémica, em
cardter permanente ou temporario, diretamente ou através de prepostos e com auxilio de
empregados (Brasil, 1973). A extensa dimensao territorial do pais e o isolamento geogréfico
das propriedades rurais sao um desafio para os programas de assisténcia técnica aos produtores,
para a efetivacdo dos programas de extensdo (IPEA, 2014). Na operacionalizacdo dos
programas ficais nao € diferente. Por isso, o planejamento estratégico das acdes de fiscalizacdo
¢ de suma importancia, uma vez que otimiza os recursos publicos e direciona os esforcos para

abordagens de maior gravidade. Nesse sentido, o plano plurianual de 2023, instrui as unidades
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regionais a considerar os maiores indices de precarizacdo do setor, levando em consideragao

ainda (STI, 2023):

e Maior relevancia da atividade econOmica;

e Aumento da mao de obra no periodo de plantio e/ou colheita;

e Eventual utilizagdo de trabalhadores migrantes;

e Denitncias.

A fiscalizagdo se faz importante para manter a ordem e justica no mercado de trabalho.

As multas e penalidades sdo instrumentos de cardter dissuasorio, ou seja, desestimulam os

empregadores rurais e urbanos a infringirem a legislacdo. Nesse sentido, além do impacto na

seguranca e bem-estar individual do trabalhador, a ndo observagao das normas pelos produtores

rurais pode levar a diversos prejuizos financeiros, desde notificagdes, autuacdes e, em casos

extremos, embargo e interdicdo da propriedade. Além disso, o acesso ao crédito rural e a

comercializacdo do produto podem ser comprometidos em caso de identificacdo de débitos

socioambientais e trabalhistas (Siqueira, 2021). A seguir, temos alguns exemplos de

penalidades as quais os empregadores estdo sujeitos em caso de descumprimento da CLT e das

Normas Regulamentadoras vigentes.

Quadro 4 - Possiveis penalidades pelo descumprimento da legislacdo trabalhista

Notificacio

Multas

Indenizacio
aos
trabalhadore
S
Ordens de

Correcao

Suspensao da
atividade

Acdes penais

Ato formal, emitido pelo 6rgdo competente, informando as infracdes cometidas,
estabelecendo prazos para a corre¢do dessas. Em alguns casos, pode incluir a imposi¢do de
penalidades, como multas, caso as infracdes ndo sejam resolvidas dentro do prazo
especificado.

As multas podem variar em valor dependendo da natureza da infracdo e da legislacdo
aplicdvel. Além de considerar também o histérico do empregador e especificidades dos
estados e do setor. As multas também podem ser aplicadas levando em consideragdo o niimero
de funciondrios e, em caso de inconformidade continua, como atraso no pagamento de
saldrios, pode ser aplicada uma multa didria até que a infracdo seja corrigida.

O empregador pode ser obrigado a pagar indeniza¢des aos trabalhadores lesados, incluindo
pagamento de saldrios e beneficios retroativos, horas extras etc.

O auditor pode emitir uma ordem de correcao, exigindo que o empregador tome medidas para
sanar a infragdo. Isso pode incluir a regularizacdo de documentacdo, melhoria das condic¢des
de seguranga no trabalho, adequacdes de construcdes rurais etc. A ordem de corregdo
geralmente € emitida quando as violagdes sdo consideradas mais graves ou quando a
notificagdo ndo levou a corre¢do das infragdes.

Em casos graves, como existéncia de trabalho andlogo a escravidado, as autoridades podem
emitir uma ordem de suspensdo das atividades. Isso também pode ocorrer em caso de
necessidades de investigagdes mais complexas.

O auditor pode iniciar acdes penais caso presencie infracdes muito graves, como trabalho
analogo a escravidao, trafico de pessoas ou outras violagdes de direitos humanos, este
processo pode resultar em multas e até prisdo do contratante.
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Publicacdo de | Como mecanismo de transparéncia e promogio da conformidade, as autoridades podem
divulgar para a sociedade civil os nomes dos empregadores infratores em uma lista publica de

Nomes ndo conformidade. No Brasil, por exemplo, a mais comum ¢ conhecida como “Lista Suja”
(https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-
atuacao/cadastro_de_empregadores.pdf), onde sdo cadastrados os empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condi¢des andlogas a de escravo.

Exclusao de
. Os produtores rurais brasileiros usufruem de alguns incentivos fiscais, como por exemplo,
Beneficios

Crédito Rural Subsidiado, incentivos para agricultura sustentdvel, crédito para investimento
Fiscais e em infraestrutura etc. Caso haja infracdes socioambientais e trabalhistas, o produtor estara
. sujeito a perder esses beneficios.
Subsidios J p

Confiscos de | Em casos extremos, quando hd um processo em curso, existe a possibilidade de confisco de

bens bens e ativos para compensar os trabalhadores prejudicados.

Fonte: elaborado pela autora, a partir do Guia Trabalhista (2023)

O processo de fiscalizacdo e aplicacao de penalidades, no ambito da seguranca e saide
do trabalho, também € regido por uma Norma Regulamentadora, a NR-28, criada pela Portaria
n°® 3.214, de 08 de junho de 1978. Toda norma regulamentadora possui uma gradacdo de multas
pela NR-28, que estabelece as diretrizes e procedimentos relativos a fiscalizacdo das condi¢des
de trabalho bem como as penalidades que podem ser aplicadas em caso de infracdes as normas
de seguranca e saude no trabalho. No que diz respeito aos valores praticados em caso de
aplicagcdes de multas, os auditores terdo como base a Lei 8.383 de 30 de dezembro de 1991, que
institui a Unidade Fiscal de Referéncia (UFIR) como medida de valor e pardmetro para
atualizacdo monetdria de tributos e valores expressos em cruzeiros na legislagdo tributdria
federal bem como os relativos a multas e penalidades de qualquer natureza (BRASIL, Lei 8.383,

Art 1°) (Derksen, 2017).

Dessa forma, a portaria SIT n° 787, de 29 de novembro de 2018, trouxe uma nova
redacdo para a NR-28, apresentado duas partes principais: a primeira aborda a regulamentagao
dos procedimentos de fiscalizagdo, embargo e interdi¢io, enquanto a segunda parte dispde sobre
as infracdes aos preceitos legais e/ou regulamentadores relacionados a seguranca e saide do
trabalhador e suas respectivas penalidades. Essa segunda parte subdivide-se em trés anexos: a)
ANEXO I, sobre gradacdo de multas; b) ANEXO IA, com a gradacao de multas especificas de
trabalho portudrio (Norma Regulamentadora n® 29 — Seguranca e Satide no Trabalho Portuario);
e ¢) ANEXO II, que elenca as possiveis infracdes as disposi¢des das normas regulamentadoras
(BRASIL, 2018). Portanto, os autos de infracao serdo calculados com base nos critérios de
nimero de empregados e cédigo de infracdo, que pode variar de 1 a 4, conforme definido no

ANEXO I da norma, quadro 02 (BRASIL, 2022).
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http://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-

Quadro 5 - Anexo I: Graduagéo de multas — NR28

GRADACAO DE MULTAS (EM BTN)
NGmero de SEGURANCA DO TRABALHO MEDICINA DO TRABALHO
E d

mpregacos I |2 I3 lg Iy [F] I3 ]
1129- | 1691- | 2252- 1015- | 1350-
o110 [e30729| 1500 | 0N | 00 |a7sazs|evesse | 00 | 100
1394 | 2092- | 2793- 840- | 1255- | 1681-
11-25 7308301 eea 2495 3334 [*299%8| 1002 1500 1998
1665- | 2496- | 3335 1003- | 1501- | 1999-
2650 |831-936| yq3c | ages | 3876 |90 1166 | 1746 | 2320
964- | 1936- | 2899- | 3877- 1167- | 1747- | 2321-
51100 | 1104 | 2200 | 3302 | aa1s |32 1324 | 1086 | 2648
1105- | 2201- | 3303 | a419- 1325- | 1987- | 2649-
101250 | 501 | 2471 | 3718 | acas [6F744| 1as2 | 2225 | 2076
1242- | 2472- | 3719- | 49a9- 1483 | 2226- | 2977
251500 | 1394 | 2748 | 4121 | saso |7 1eas | 2471 | 3297
1375- 2749- 4122- 5491- 1647- 2472- 3298-
5012000 | yon7 | ap20 | as2s | eo3z |%27%| 1si0 | 2717 | 3618
Maisde | 1508 | 3021 | 4526 | 6034 |0 171811~ | 2718- | 3619-
1000 1646 | 3284 | 4929 | 6304 1973 | 2957 | 3782

Fonte: BRASIL (2017).

E evidente que o as infragdes mais graves estio relacionadas as condi¢des de trabalho
que podem ser relacionadas a violag@o dos direitos humanos, podendo ser categorizadas como
analogia a escraviddo. Vale enfatizar, portanto, que essa infragdo engloba diversas varidveis
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho, as quais o produtor empregador deve se atentar,
como por exemplo, a jornada de trabalho com descanso (deve haver o registro), restri¢ao da
liberdade (o produtor deve se atentar ao isolamento geografico da propriedade, pois essa
variavel pode, por si s, ferir esse direito) e atraso no pagamento de saldrios. Além disso, no
trabalho rural, as frentes de trabalho e as dreas de vivéncia sdo o grande ponto focal dos
auditores fiscais, uma vez que ha maior possibilidade de ocorréncia de infragdes que podem ser
qualificadas como trabalho escravo. O quadro, a seguir, traz um resumo das principais
observagdes contidas nos itens 3.5.1 e 3.5.2 do Manual de Combate ao Trabalho em Condig¢des
Andlogas as de Escravo do Ministério do Trabalho.

Quadro 6 - Variaveis de identificacdo das condi¢des de trabalho - Manual de combate ao trabalho em
condi¢des andlogas as de escravo.

3.5.1. Frentes de Trabalho

Equipamentos de A utilizacdo de equipamentos de protecao individual (EPI) ndo € op¢do do
Protecao Individual e trabalhador e cabe ao produtor empregador garantir o fornecimento gratuito, e
Coletiva assegurar que os EPI sejam adequados ao risco e que sejam mantidos em perfeito

estado de conservagdo e funcionamento, substituindo os mesmos quando necessario.

Instalagoes Sanitarias e | Deve-se verificar a existéncia de instalagOes sanitdrias fixas ou méveis, compostas
Abrigos de vasos sanitdrios e lavatérios em ntimero suficiente, separadas por sexo, com dgua
limpa em quantidade satisfatéria e papel higi€nico.
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Acidentes e Doencas Deve haver, em todas as frentes de trabalho, material necessario a prestagcao de
primeiros socorros bem como pessoa treinada para esse fim. Também é necessario
que os exames médicos ocupacionais e vacinas de todos os colaboradores estejam

em dia conforme os ditames legais.

Fornecimento de 4gua | O empregador deve fornecer aos trabalhadores dgua potdvel e fresca em quantidade
suficiente e em condi¢des higiénicas bem como deve vedar o uso de copos
coletivos.

Alimentacao A alimentac¢do deve ser fornecida de forma a garantir o valor nutricional necessario
ao colaborador, observando também as condi¢des de conservacdo dos alimentos,

que devem ser fornecidos em embalagens proprias para esse fim, independente do
nimero de funciondrios.

Os trabalhadores que manipulam agrotéxicos t€m que ser capacitados e receber
treinamento especifico. Ha necessidade de ser disponibilizado local adequado para a
guarda de roupas e para a descontaminacdo (lavanderia exclusiva). Todo o ambiente

contendo agroquimicos deve ser sinalizado. Além disso, é vedada a reutilizacao,

para qualquer fim, das embalagens desses produtos, sendo obrigatdria a triplice
lavagem e a destinac@o das embalagens vazias de acordo com a legislacdo vigente.
Também deve ser observada a distancia minima de 30 metros para a construcdo de
qualquer edificacdo de habitacdo humana.

Agroquimicos

Transporte Caso haja necessidade de transporte de trabalhadores, os veiculos utilizados devem
possuir autorizacdo emitida pela autoridade de transito competente, transportar os
passageiros sentados, ser conduzidos por motorista devidamente habilitado
(inclusive para transporte coletivo de passageiros), possuir compartimento fechado
resistente e fixo para a guarda de ferramentas e materiais.

Ferramentas, As ferramentas necessdrias para a execucao das atividades devem ser fornecidas
P pelo empregador, de forma gratuita e em boas condi¢des de uso, bem como as
Maquinas, .

condi¢des de armazenamento e de transporte.
Equipamentos e

Implementos Agricolas

Instalacoes elétricas Qualquer evidéncia de descumprimento da NR 10 (Seguranga em Instalagdes e
Servicos em Eletricidade) tais como: a distribui¢do de tomadas elétricas para a
alimentagdo de maquinas por “varais” de rede elétrica, utilizagdo de derivagdes
irregulares de tomadas por meio de “benjamin”, falta de aterramento elétrico de
maquinas, quadros de distribuicdo de energia elétrica inadequados para a carga

instalada, conexdes de cabos irregulares feitas com material inadequado, que possa
gerar riscos graves e iminentes de incéndio e a seguranca e saide dos trabalhadores,
pode levar a imediata interdi¢ao dos ambientes de trabalho.

3.5.2. Areas de Vivéncia

Os alojamentos devem ser construidos em madeira ou alvenaria, com portas e
janelas que oferecam vedacdo e seguranga adequadas, com armaérios individuais e
capacidade fisica compativel com o nimero de alojados; é proibida a utilizag¢do de

fogdes, fogareiros ou similares (botijoes de gas, carburetos etc.) no interior dos

alojamentos bem como o preparo de refeicdes, como também a contiguidade desses
locais de permanéncia com locais para preparo de refeicdes; a roupa de cama deve
ser fornecida pelo empregador. Também nao é permitido utilizar o alojamento para

depésito de ferramentas de trabalho, galdes de 6leo, agrotéxicos ou quaisquer outros
objetos nocivos a sauide.

Alojamentos
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Quando houver trabalhadores com familias (nicleo familiar primdario) na
propriedade, essas devem habitar em moradias distintas dos alojamentos, sendo

. vedada a moradia coletiva de familias.
Moradias

Devem: ser compostas de vasos sanitdrios, lavatdrios, mictérios e chuveiros; ser
dimensionados de acordo com o nimero de trabalhadores, com portas que garantam
a privacidade e com disponibilidade de 4gua limpa e papel higiénico. As instalacdes

também devem conter esgotamento sanitirio. Além disso, deve-se observar a
distancia dos alojamentos possibilitando uso, de forma segura, inclusive a noite.

Instalacées Sanitarias

Locais para Nos refeitérios e locais para refeicao, devem ser asseguradas, dentre outras
caracteristicas, condicdes de higiene, mesas, assentos em nimero suficiente,
lavatério, 4gualimpa, depdsitos de lixo com tampas, cobertura e piso cimentado, de
madeira ou de material equivalente, conforme as normas regulamentadoras,
verificando-se a aplicacdo de acordo com a natureza da atividade desenvolvida no
estabelecimento fiscalizado

Refei¢oes/Refeitorios

Fonte: elaborado pela autora, a partir dos dados do tem (2011).

Como € possivel notar, as premissas de fiscalizacdo para o combate de irregularidades
no ambiente de trabalho estdo intimamente relacionadas a preservacdo dos direitos basicos e a
integridade da seguranca humana. Nao por acaso, a erradicagcdo do trabalho escravo até 2030 é
um compromisso global assumido no ambito do desenvolvimento sustentdvel (ONU, 2015).
Em vista disso, a evolugdo desse conceito e sua aderéncia pelos setores produtivos faz com que
o tema ganhe ainda mais relevancia, o que contribui para a colaboracao das esferas publicas e
privadas para unir esforcos em busca da consolidacdo de um mercado de trabalho brasileiro

regulado e justo.

Com base nisso, a proxima secdo trard o histérico do conceito de sustentabilidade e sua
chegada ao setor agricola, em especial a cadeia da soja brasileira, evidenciando os desafios para

os programas de certificac@o e as tendéncias do mercado global.
5. O CONCEITO DE SUSTENTABILIDADE E OS DESAFIOS DA SOJA RESPONSAVEL

As discussdes em torno do desenvolvimento sustentivel ndo sdo recentes. Desde a
década de 50, a Europa ja chamava a atencdo para os riscos da destrui¢do dos recursos naturais
e do modelo de producao industrial altamente poluente que havia se instaurado no periodo pds-
guerra. No entanto, foi no ano de 1972 que o tema ganhou mais relevancia em ambito global,
materializando-se em um grande marco: a publicacdo do primeiro relatorio “The Limits to

Growth", elaborado pelo MIT e o Club de Roma!!. O documento cientifico mostrou, através de

11 Organizacdo informal fundada em 1968 por Aurelio Peccei e pelo cientista escocés Alexander King, com o objetivo de
se reunir para debater e promover entendimento dos componentes interdependentes econdmicos, politicos, sociais,



modelos matemadticos, que o padrao de producao daquela época seria insustentdvel a longo
prazo, alertando a sociedade civil e o poder publico para o risco de esgotamento dos recursos

naturais e para o comprometimento das geracdes futuras (Van Bellen, 2016).

Também foi em 1972 que aconteceu a 1° Conferéncia das Na¢des Unidas (ONU) sobre
0 Meio Ambiente Humano, reunindo 113 paises, além de outras centenas de organizagdes nao
governamentais em Estocolmo, na Suécia. Durante a conferéncia, o debate em torno das
questdes ambientais também deixou evidentes os diferentes interesses e condicdes entre 0s
paises desenvolvidos e os ndao desenvolvidos ou em desenvolvimento, pois enquanto as
poténcias globais se preocupavam com a poluicdo industrial e a escassez de recursos
energéticos, os paises ainda em desenvolvimento, como o Brasil, levantaram preocupagdes

relacionadas a pobreza e a limitac@o de seu modelo de crescimento econdomico (Kovalski, 2016).

Desde entdo, muitas outras iniciativas globais se difundiram levantando discussoes a
respeito dos custos socioambientais e sobre o padrio de desenvolvimento adotado até entdo. E
nesse contexto que surge o conceito de ecodesenvolvimento, idealizado pelo economista e
pesquisador chileno Ignacy Sachs. Por defini¢do, o termo sugeria uma nova relacdo entre a
sociedade e o meio ambiente, baseada em reciprocidade, englobando aspectos ambientais, mas

se preocupando também com a constru¢do de um sistema social mais justo (Gadotti, 2005).

Ja o conceito de desenvolvimento sustentavel, tal como € conhecido na atualidade,
comega a ser formalizado durante a década de 1980, adotando 3 pilares principais: ambiental,
social e econdmico. O novo termo aparece pela primeira no primeiro relatério “World
Conservation Strategy”, elaborado pela Unido Internacional pela Conservacdo da Natureza
(UICN), com o apoio do Programa das Nac¢des Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA) e da
World Wildlife Fund (WWF). Esse documento destacou a necessidade de se abordar a
sustentabilidade de maneira integrada, considerando a protecdo da biodiversidade, o bem-estar
humano e o desenvolvimento econdomico das comunidades. O termo foi destacado novamente,
em 1991, no texto do Relatério Brundtland, elaborado pela Comissdao Mundial sobre Meio
Ambiente e Desenvolvimento (CMMAD). O relatdrio contemplou, em seu texto, uma definicao
abrangente, definindo o desenvolvimento sustentdvel como a forma pela qual as atuais geragdes
satisfazem as suas necessidades sem comprometer a capacidade de as geragdes futuras

satisfazerem suas proprias necessidades (CMMAD, 1991).

Pouco mais tarde, em 1992, a Conferéncia das Na¢des Unidas sobre Meio Ambiente e

ambientais e, sobretudo, relacionados ao desenvolvimento sustentavel.
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Desenvolvimento (Cupula da Terra), sediada no Rio de Janeiro, resultou na consolidagdo de um
plano de agdo global em prol do desenvolvimento sustentdvel, conhecido como Agenda 21. O
documento, contendo 40 capitulos, tratou, pela primeira vez de forma mais especifica, do setor
agricola, dedicando o capitulo 14 ao estabelecimento de diretrizes para a agricultura sustentédvel,
reconhecendo sua importancia perante a demanda global de alimentos e a necessidade de
abordar questdes relacionadas a conservacdo de recursos naturais, difusdo tecnoldgica e
extensao rural. Além disso, a Ri0-92, como ficou conhecida, originou a Convencao-Quadro das
Nagdes Unidas sobre Mudanca do Clima (UNFCCC), a Convencao sobre Diversidade Biol6gica
(CDB) e a Comissdo de Desenvolvimento Sustentavel (CDS) (Van Bellen, 2016).

Dai em diante, o Brasil participou de diversos féruns e conferéncias globais da
UNFCCC, assumindo compromissos para promog¢ao do desenvolvimento sustentdvel. A maior
parte desses compromissos € voltada para questdes ambientais. O mais recente deles € o Acordo
de Paris, de 2015, que prevé o fim do desmatamento ilegal na Amazonia, o reflorestamento e
restauracdo de 12 milhdes de hectares até 2030, além da reducao das emissoes de gases do efeito

estufa em pelo menos 37% até 2025 (MMA, 2015).

Os compromissos assumidos pelo pais se desdobraram em metas e obrigacdes dos
setores econdmicos e, se antes o desenvolvimento sustentdvel era visto com uma
responsabilidade das grandes empresas multinacionais, com o passar dos anos, a participacdo
de outros elos da cadeia, incluindo o setor primdrio, foi sendo incorporada nesse processo, € 0

papel do agronegdcio ficou ainda maior. Amanda Cosenza, chairwoman, do Comité Técnico

do International Sustainability and Carbon Certification (ISCC) na América Latina, acredita
que, no que tange aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel da ONU, as contribuicdes sao
diversas, mas as mais significantes estdo compreendidas em quatro dos pilares: acabar com a
fome, alcancar a seguranca alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura
sustentdvel (Objetivo 2); Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentdveis (Objetivo 11); assegurar padroes de producdo e de consumo
sustentaveis (Objetivo 12); e por fim, proteger, recuperar € promover o uso sustentdvel dos
ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificacio, deter
e rever a degradacdo da terra e deter a perda de biodiversidade (Objetivo 15). Para que esses
objetivos se concretizem, € necessario que haja, acima de tudo, a colaborag@o e o engajamento

na cadeia de valor, desde o produtor rural até o cliente final (EMPRAPA, 2018).
Com base nisso, programas de certificacdo e mecanismos de fomento da conformidade
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ambiental e trabalhista na cadeia de soja se difundiram em todo mundo, destacando-se, nesse
cendrio, a Round Table On Responsible Soy (RTRS), uma iniciativa conjunta da Amaggi,
Solidaridad, COOP, WWF, Fetrauf-Sul e Unilever. A associacdo foi fundada em 2006, na
cidade de Zurique, na Suica, com objetivo de promover a sustentabilidade na producio,
comercializacdo e uso da soja de forma global, através de uma plataforma de didlogo
multilateral sobre o tema, incluindo também o desenvolvimento, implementagdo e verificacao
de um padrao global de certificacdo. Apds um longo periodo de diligéncias e consolidagao dos
critérios de elegibilidade na América Latina, foram certificadas e comercializadas as primeiras

85.000 toneladas no ano de 2011. (RTRS, 2006).

Para que o produtor alcance a certificagdo RTRS, € necessario passar por longo processo
de ado¢do a organizagdo, diagndstico, implementacdo e, por fim, a auditoria, com um total de
108 indicadores categorizados da seguinte forma: (1) Cumprimento legal e boas préticas
empresariais; (2) Condicdes de trabalho responsaveis; relagcdes comunitdrias responsaveis;
responsabilidade ambiental e boas préticas agricolas (3). Além disso, a certificacdo inclui zero

desmatamento e zero conversao na produ¢do de soja (RTRS, 2023).

Apesar de muito abrangente, a certificacdo proposta excluiu grande parte dos produtores
de soja brasileiros, haja vista que, além de todas as adequacdes necessdrias, o processo envolve
custo, como taxas de adesdo, auditoria e investimentos em assisténcia para implementagcdo de
praticas sustentdveis. Além disso, a certificacdo ndo garante nenhum bdnus financeiro ao

produtor, o que dificulta a sua aderéncia em fazendas de médio e pequeno porte. Essa situacio

gerou grande desconforto para instituicdes brasileiras que, em 2011, reuniram-se com
representantes da Unido Europeia para discutir os desafios do modelo de certificagdo proposto.
Na ocasido, o debate levantou questdes importantes acerca da rentabilidade do produtor diante
das exigéncias da certificacdo e da flexibilizacdo em relacdo aos demais paises. Um ponto
importante questionado pelo até entdo presidente da Aprosoja, Glauber Silveira, foi o fato de a
certificagdo para o Brasil ser muito mais rigida comparada aos demais paises. Um bom exemplo
sdo 0os mecanismos de protecdo ambiental inexistentes na Europa e que, no Brasil, ja estdo
previstos pelo cédigo florestal brasileiro, como a drea de preservacdo permanente e reserva
legal. Além disso, a politica de subsidios aos produtores europeus também seria um diferencial

para adesao a certificac@o, diminuindo a competitividade da soja brasileira. (CNA, 2011).

No entanto, sempre foi consenso entre todos os envolvidos nas discussdes que a

sustentabilidade € uma pauta importante e que, além de ser uma demanda do consumidor, € uma
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necessidade da sociedade global e, apesar dos desafios, deve ser considerada de forma
transversal, incluindo todos os elos da cadeia, considerando aspectos ambientais e sociais, como
também a viabilidade econdmica e o engajamento do produtor. Foi nesse contexto que a
Associacdo Brasileira das Inddstrias de Oleos Vegetais (ABIOVE), em parceria com a
Associacdo dos Produtores de Soja de Mato Grosso (Aprosoja MT), fundou, em 2011, o
programa Soja Plus, um programa voluntario e participativo, voltado a orientagdo do produtor

para cumprimento das exigéncias ambientais e trabalhistas (ABIOVE, 2011).

De fato, o desafio era bem maior do que se imaginava e, em 2022, menos de 2% da soja
comercializada no mundo estava certificada pelo RTRS, ou seja, dos 300 milhdes de toneladas
globais, apenas 6.8 milhdes receberam o selo. No entanto, € importante ressaltar que desse total,
5.5 milhdes foram oriundas das fazendas brasileiras, o que representa 80,8% de toda a soja
certificada (RTRS, 2022). Porém, se por um lado o RTRS ainda ndo conseguiu obter nimeros
representativos de certificacdo, por outro, seu surgimento foi um marco importante para
estimular a cadeia global de producao, industrializacdo e comercializagdo de soja a repensar
suas operagOes e desenvolver mecanismos de promoc¢do do desenvolvimento sustentdvel,
destacando entre esses o Soja Plus, desenvolvido em 2011 pela ABIOVE em parceria com a

Associagdo dos Produtores de Soja (Aprosoja).
5.0 PROGRAMA AGRO PLUS E SUA ABRANGENCIA

Diante das evidentes dificuldades que os produtores brasileiros enfrentariam para se
adequar as exigéncias do mercado europeu, a Abiove, em parceria com a Aprosoja, identificou
a oportunidade de oferecer aos sojicultores brasileiros uma orientacao personalizada e aderente
a realidade do campo. Assim, as diretrizes do programa foram cuidadosamente revisadas por
um grupo de especialistas do setor, incluindo também professores da Universidade Federal de
Vicosa e produtores rurais do estado de Mato Grosso. Por isso, foi importante compreender
quais eram os principais desafios que os produtores enfrentavam diante da legislagdo ambiental

e trabalhista vigente.

Com base nisso, foi possivel notar que, no que tange ao direito do trabalho, os principais
desafios estavam relacionados a ndo utilizacdo e gestdo dos equipamentos de protecao
individual (EPIs), como capacetes, protetores auriculares, 6culos, luvas, mdscaras e capas
impermeadveis, indispensdveis para a segurancga nas operagdes com riscos de cortes, quedas e

contaminagdo. Além disso, ficou evidente que as propriedades rurais enfrentavam uma grande
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dificuldade em atender as normas regulatdrias para construcoes rurais. De acordo com os dados
da Abiove, esse continua sendo um grande desafio, o que pode ser provado pelo grande nimero

de autuagdes feitas pelo MTE, conforme € apresentado na Tabela 5, a seguir.

Quadro 7 - Ranking das principais autua¢des do MTE.

Posicao Motivo da Autuacao
1° Auséncia de exame admissional
2° Nao fornecer equipamento de protecao individual
3° Nao exigir a utilizagdo dos equipamentos de protecao individual
4° Nao fornecer abrigos durante as refei¢cdes nas frentes de trabalho
5° Nao fornecer materiais de primeiros socorros
6° Nao fornecer dgua potdvel e fresca
7° Falta de instalacOes sanitdrias nas dreas de vivéncia
8° Transporte coletivo inadequado
9° Falta de lavanderia especializada para lavagem de EPI
10° Auséncia de condi¢des sanitdrias adequadas nos refeitorios

Fonte: ABIOVE (2018).

A partir disso, as premissas foram consolidadas estabelecendo 4 principios:
Atendimento legal e direito de posse e uso da terra (i); Direito dos trabalhadores e relacdes com
comunidades (ii); Sustentabilidade ambiental (iii); Melhores praticas agricolas (iv). Os
principios estabelecidos pelo programa contemplaram a legislacio ambiental especifica em
cada estado brasileiro e as Convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT

conforme pode ser verificado no ANEXO B.

Em meio ao cendrio de grandes discussoes acerca da sustentabilidade na cadeia de soja
brasileira, assim como o Soja Plus, outras iniciativas de incentivo a praticas sustentaveis,
verificacdo e certificagdo comecaram a surgir no mercado, em grande parte, implementadas e
financiadas pelas multinacionais ou tradings que exportam o produto e precisam atender as
exigéncias do mercado, haja vista que a tendéncia é que a verificagdo de conformidade

ambiental e social seja cada vez maior. Entre os programas similares ao Soja Plus, estao:

e Programa 3S Cargill: O programa de Solucdes para Suprimentos Sustentdveis € uma
iniciativa de 2010, mas que, nos ultimos anos, tem ganhado mais abrangéncia. O
objetivo principal do programa € certificar os produtores fornecedores de soja da Cargill
a partir da verificacdo de 5 temas principais: uso sustentdvel do solo, boas praticas
agricolas (BPAs), relacdes com a comunidade & direitos humanos, melhoramento

continuo e emissdo de gases de efeito estufa. Além de contar com uma bonificacao extra,
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paga pela Cargill, os produtores atendidos pelo programa contam com a assisténcia do
Instituo Biosistémico (IBS). O programa tem adesdo voluntdria e, até o ano de 2022, ja
estava presente nos estados de Goids, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Paran4,
Rondodnia e Pard, acumulando 175 produtores certificados (Cargill, 2022).

e Programa ADM Responsible Soy: Desenvolvido pela Archer Daniels Midland
Company (ADM) em 2015, o programa também tem como objetivo promover a
producdo responsdvel de soja pelos produtores fornecedores da companhia, visando
atender exigéncias do mercado internacional, em especial o consumidor europeu. Para
aderir ao programa, o produtor precisa atender a alguns pré-requisitos, como nao constar
na lista de embargos do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente (IBAMA) nem na lista
suja do MTE. Apdés ser selecionado, o produtor recebe um consultor contratado pela

ADM para preparé-lo para a auditoria que € realizada por uma empresa independente.

Entre os critérios verificados pelo programa, estdo incluidos aspectos sociais (trabalho
infantil, discriminagdo, trabalho andlogo a escravidao, liberdade de associagdo, saude,
seguranga, remuneracdo e carga hordria), aspectos ambientais (direitos de terra,
avaliagdo de impacto, prevenc¢do de contaminagdo, uso do solo e da dgua), aspectos
legais e boas préticas agricolas (mecanizacdo, fertilizantes, defensivos). A aderéncia ao
programa também traz beneficios adicionais ao produtor, como facilidades na obtencao
de crédito, incluindo taxas diferenciadas. O programa j4 estd presente em seis estados
brasileiros (MT, MS, MG, PA, BA e TO) contando com mais de 120 produtores
certificados (ADM, 2022).

Apesar de ndo se ter uma barreira tarifaria imposta oficialmente para a comercializacao
de soja ndo certificada, ja existem Normas Voluntdrias de Sustentabilidade (NVS) ou os
Voluntary Sustainability Standards (VSS) de certificacio de produtos e de processos sem
interveniéncia governamental. Segundo a United Nations Forum on Sustainability Standards
UNESS (2015), sdo mais de 400 NVS produzidas ao redor do mundo, o que pode significar

futuras barreiras ao comércio internacional (INMETRO, 2018).

Ainda no ambito das barreiras e tendéncias do comercio internacional, vale ressaltar a
criacdo do Pacto Ecoldgico Europeu, conhecido como Green Deal, que, em 2019, foi anunciado
com o propoésito de transformar a UE em uma economia neutra em carbono até o ano de 2050.
Mais uma vez, as imposi¢des do mercado europeu propuseram medidas custosas ao produtor
brasileiro, pois, mesmo com uma das matrizes energéticas mais limpas no mundo, os produtos

brasileiros estardo sujeitos ao 6nus, ou restri¢des, em razao da polui¢do gerada pelo transporte
48



até o destino, o que prejudicaria at€é mesmo produtores que adotam politicas e critérios
ambiciosos de emissdo de GEE no processo de producao (CNI, 2021). Diante desse cendrio
desafiador, o ambiente de incentivo a produgdo sustentavel no pais € aprimorado, tanto no

ambito privado quanto no que tange as iniciativas do setor publico.

Com vistas nesse cendrio cada vez mais desafiador para o agronegdcio brasileiro, a
Abiove decidiu, em 2021, apdés 13 anos, aumentar a capilaridade do programa expandindo sua
atuacdo para as demais cadeias de grdos e fibras, incluindo café, milho, palma, algodao, girassol,
entre outras culturas. Para essa reestruturacdo, outras certificacdes internacionais direcionadas
para as demais cadeias foram analisadas, conforme apresentado no ANEXO C, tornando o

programa mais abrangente e completo. A nova versdo do programa, que recebeu o

nome de Agroplus, conta com uma lista de verificacdo mais robusta, composta de 230

indicadores segmentados em 5 verticais:

I.  Qualidade de vida no trabalho
II.  Construgdes rurais
IlI.  Melhores préticas de producdo
IV.  Viabilidade financeira e econdmica
V. Qualidade do produto
VI.  Responsabilidade social

Quando comparado com outros programas, o grande diferencial da Abiove sempre foi
a inclusdo de pequenos e médios produtores, além do suporte voltado ndo sé para a orientagcdo
do produtor, mas também para a capacitacdo dos trabalhadores, que recebem treinamento
especifico sobre seguranca em silos e moegas, saude e seguranca no trabalho rural. Além disso,
o produtor se isenta de outro custo considerdvel: o de placas de sinaliza¢do, j4 que o
fornecimento € feito de forma gratuita. A seguir, sdo apresentados outros materiais que também

sdo entregues de forma gratuita ao produtor:

e Manual de normas legais socioambientais;

e Kit com 60 placas de adverténcia, seguranca e meio ambiente;
e Caixa de primeiros socorros;

e Bloco de notas para controle de EPIs;

e Bloco de adverténcias sobre o ndo uso de EPI;

e Plano de emergéncia da propriedade;

e Videos orientativos sobre didlogo didrio de seguranga (DDS);
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e Manual de procedimentos seguros em oficinas mecanicas;
e Manual de construgdes rurais;
e Manual de residuos solidos;

e Manual de regularizacdo ambiental.

A nova estrutura conta com um novo arranjo de coordenagdo, composta pela Abiove,
pelo Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar/MT/MG/MS/BA/MA), pela Associagcdao
de Agricultores e Irrigantes da Bahia (Aiba), pela Federacdo da Agricultura e Pecudria do estado
de Minas Gerais (Faemg), pelo Instituto Bio Sistémico (IBS), pela Universidade Federal de
Vigosa (UFV) e pela Federacdo da Agricultura e Pecudria de Mato Grosso do Sul (Famasul).

Dessa forma, os produtores rurais sdo selecionados por essas institui¢cdes, atendidos e

revisitados para acompanhamento das métricas de sustentabilidade. O programa ainda
contempla treinamentos em diversas tematicas, desde a padronizagdo de graos de soja até cursos
especificos da normativa regulamentadora, como combate a incéndios (NR 23), trabalho em
altura (NR35) e operagcdo de mdquinas agricolas (NR 31). De acordo com a Abiove, o programa
gera beneficios em toda a cadeia de valor, pois nao sé os produtores e as indudstrias siao
beneficiados, mas também o governo e as institui¢des financeiras, uma vez que a regularizacao
socioambiental das propriedades rurais facilita a concessao de crédito e o desenvolvimento de

politicas publicas para o setor (ABIOVE, 2021).

5.1.Aplicaciao do Programa no estado de Minas Gerais

A aplicagdo do programa no estado de Minas Gerias teve inicio em 2012 em parceria
com a Universidade Federal de Vigosa, envolvendo a participacao dos docentes do
departamento de Economia Rural e Engenharia Florestal. Desde entdo, a ABIOVE prové o
recurso financeiro necessario para a realizagdo das campanhas em diversos estados do Brasil
contando também com o apoio da Federacao da Agricultura e Pecudria do Estado de Minas
Gerais. Apenas com a parceria da UFV ja foram visitadas cerca de 286 propriedades no estado
de Minas Gerais, sendo que, diferente do que acontece em outros estados, o modelo desta
parceria tem sido uma oportunidade de formacdo de profissionais com expertise na temética
de sustentabilidade, visto que o programa oferece capacitacdo e vivéncia em campo. Além
disso, grande parte dos estudantes que participam do programa ingressa no mercado de trabalho
através do contato com as empresas associadas da ABIOVE. A figura 6, a seguir, apresenta o

fluxograma adotado para aplica¢do do programa em Minas Gerais através da parceria.
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Figura 6 - Processo de aplicacdao do programa Agro Plus em Minas Gerais pela parceria com a

Universidade Federal de Vigosa.
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Fonte: resultado da pesquisa.

Na Universidade Federal de Vicosa, o programa € aberto a todo o publico estudantil dos
cursos de ciéncias agrdrias, interessados em participar do programa. Dessa forma, sob a
coordenacdo do Professor Aziz Galvao da Silvar Junior!2, os estudantes egressos ministram as
capacitagdes durante o semestre letivo e fazem a selecdo conforme o engajamento e
performance no curso. J4 a selecdo das fazendas acontece por meio de parcerias com
cooperativas, associagdes de produtores, sindicatos ou até mesmo com empresas do setor, como

revendas e agroindstrias.

Os estudantes  selecionados, vao a campo duas vezes ao ano (junho e janeiro). De
modo geral, as visitas sdo realizadas por dois estudantes capacitados e pode levar um ou dois
dias, a depender do tamanho da propriedade. Apds a apresentacdo do programa, € aplicada a
lista de verificacdo de conformidade. Durante a visita também € entregue ao produtor o kit de

placas, caixa de primeiros socorros € 0os manuais.

ApO6s a aplicagdo do Checklist, € produzido um relatério customizado com todas as
orientacdes de melhorias necessarias para o atendimento aos indicadores socioambientais da
propriedade. O relatorio € apresentado e entregue ao produtor. Em alguns casos, acontece
revisitas em intervalos de 6 meses ou um ano apds a visita. Vale lembrar que o relatério
completo € entregue apenas para o produtor, sendo que a ABIOVE recebe apenas os dados

referentes as métricas dos indicadores, preservando a identidade da propriedade e do produtor.

12 Mestre em Economia Rural pela Universidade Federal de Vigosa (UFV). Doutor em Administra¢do Rural pela
Universidade de Bonn (Uni-Bonn), Alemanha. Realizou p6s-doutorados no FoodNetCenter da Universidade de Bonn
(Uni-Bonn), Alemanha na 4rea de sustentabilidade do agronegécio e no Daugherty Global Institute Water for Food at the
University of Nebraska-Lincoln (DWFI-UNL), USA na érea de gestdo de recursos hidricos e irrigagio. E pesquisador,
extensionista e professor titular da Universidade Federal de Vigosa. Atua na drea de Administracdo Rural e Gestao do
Agronegdcio
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A prética de preservacdo e protecdo dos dados do produtor € um principio adotado desde o

inicio, para que ele ndo se sinta exposto e venha a se engajar no programa.

6. RESULTADOS E DISCUSSOES

6.1.Indicadores de conformidade socioambiental

A andlise dos indicadores de conformidade socioambiental indica que de modo geral, as
fazendas visitas pelo programa em Minas Gerais cumprem com a maior parte dositens, sendo que
dos 7 temas utilizados nessa categoria, apenas 2 se encontram abaixo de 60%, sendo eles:
Prevencdo de Acidentes e Gestao de Risco do Ambiente de Trabalho, conforme ilustrado na
figura 6. Estes dois itens, se referem principalmente a sinalizagdo de dreas de risco e capacitagdao

e treinamento.

Figura 7 - Indicadores de conformidade socioambiental

Aderéncia as exigéncias normativas de condi¢des
socioambientais e trabalhistas

Prevencio de acidentes I

Meio Ambiente e residuos

Gestao de risco no ambiente de trabalho
Ambiente de Trabalho

Gestdo da saide

Contrato de trabalho

Agrotéxicos
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Fonte: resultado da pesquisa

Nesse sentido, o programa ndo s6 contribui com a entrega gratuita manuais e placas,
mas tem promovido a realizacdo de cursos e treinamentos juntamente com os Orgaos
especializados como SENAR. Quanto ao perfil das propriedades que apresentaram baixa
conformidade nestes itens, ndo é possivel se afirmar que o tamanho da propriedade ou o nlimero
de funciondrio estd diretamente relacionado ao resultado, uma vez que neste grupo estdo
fazendas de 100 a 3800 hectares. No entanto, sabe-se que, estes dois itens requerem nao s
investimento, mas também envolve o acesso a informagdo e uma boa gestao das propriedades,
haja visto que os cursos possuem validade, devem ser ministrados pelos 6rgaos especificos e
em alguns casos de acordo com cada fun¢do assumida pelo colaborador. Além disso, apesar da
NR 31.2.6.9, permitir treinamentos na modalidade EAD, boa parte dos cursos necessitam ser
ministrados presencialmente, pois envolvem treinamento pratico, o que € dificultado pelo
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grande isolamento das propriedades rurais. No caso das pequenas propriedades, também pode
ser considerado o pequeno nimero de funciondrios, uma vez que, 0s cursos gratuitos oferecidos
pelos sindicatos rurais, geralmente necessitam de um nimero minimo de produtores rurais para

ser viabilizado.

6.2.Indicadores de conformidade das construcoes rurais

Ja no que tange as conformidades das construgdes rurais, o grande desafio estd na
infraestrutura necessdria para descontaminacdo e armazenamento correto das embalagens de

agroquimicos ja utilizados, conforme apresentado a seguir.

Figura 8 - Indicadores de conformidade das construgdes rurais

Aderéncia as exigéncias normativas para Construgdes Rurais

Lavandeiria de EPI
Barracdo de maquinas

Area de manutencio, Lavagens Troca de..
Pontos de abastecimento de combustiveis
Depositos de embalagens vazias
Depdsitos de agrotdxicos
Area de vivéncia

Moradia para funciondrios

Alojamento para funcionarios
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Fonte: resultado da pesquisa

Estes dois indicadores demonstram o quanto o risco de contamina¢do quimica nas
propriedades ainda é negligenciado e pode implicar em outras violagdes trabalhistas e
ambientais, isso porque, se nao existe um local apropriado para a descontaminacdo do EPI,
existe a possibilidade desde ser levado para os dormitérios ou moradias, sendo armazenado de
forma inadequada. O mesmo acontece com as embalagens, que quando ndo armazenadas de
forma correta, em local devidamente sinalizado, pode estar sendo descartada no meio ambiente
ou acabar sendo reutilizada para fins improprios. Outro fato que contribui para a baixa aderéncia
a estes dois indicadores, é a falta de instru¢do e observac¢ao as normas de construgdes rurais,
sendo comum a identificacao de construcdes que ndo atendem a distancia minima exigida dos
cursos de dgua, reserva legal (RL) e drea de preservacdo permanente (APP). Também existe

uma distancia minima exigida entre estas duas edificacdes e as moradias e alojamentos (minimo

de 30 m). Em relacdo a isso, o programa contribui de forma efetiva, pois entrega manuais
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didaticos, ilustrados e de facil entendimento aos produtores, para que possam ser consultados

antes de se iniciarem as construgdes.

6.3.Estimativa de Custo evitado nas fazendas visitadas pelo programa Agro Plus

Como pdde ser observado no topico anterior, a maior parte das fazendas visitadas pelo
programa apresentaram um indice de conformidade superior a 50%. No entanto, apds realizar
os calculos de estimativa de custo evitado com as visitas do programa, ficou evidente que, ainda
existe um grande potencial de penalidades que podem resultar em custos significativos para as
propriedades. Além disso, o valor estimado em cada tema, também € um indicativo da qualidade
do ambiente de trabalho oferecida aos colaboradores das propriedades. Desta forma, nos topicos
seguintes, € descrito com mais detalhes os resultados de cada tema, o levantamento dos valores
dos itens contidos em cada tema pode ser consultado no ANEXO D. E importante ressaltar que
conforme Lei n° 8.981, de 1995, art. 4, para fins contdbeis as multas ou infra¢cdes fiscais ndo

podem deduzidas como custo ou despesas.

7.3.1 Contrato de Trabalho

Neste primeiro tema, foram analisadas 147 fazendas e a apesar deste indicador ser um
dos mais bem avaliados (76%) ainda apresenta potencial de passivo trabalhista de quase 3 mil

reais para fazendas do grupo 1, como pode ser observado no quadro a seguir.

Quadro 8 - Estimativa de Custo Evitado nas fazendas visitadas pelo Programa Soja Plus — Contrato de

Trabalho.
Descricao Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
Numero de fazendas 92 38 17
Nudmero de funcionarios 1- 10 11-25 26-50
Valor financeiro estimado R$ 261.985,31 R$ 77.518,18 R$ 22.068,74
Valor médio por fazenda R$ 2.847,67 R$ 2.039,95 R$ 1.298,16
Valor médio por hectare R$ 535 | RS 1,72 R$ 0,64

Fonte: resultado da pesquisa.

O contrato de trabalho € um dos itens mais relevantes no que tange a garantia da
conformidade do trabalho rural, uma vez que, o devido registro do colaborador na CLT, ji
garante uma série de direitos, como exames médicos, férias remuneradas etc. No entanto, os
itens analisados no checklist do programa ndo especificam o tipo de contrato de cada

funciondrio, por isso, ndo se pode afirmar que as fazendas que cumprem 100% deste indicador,

54



possuem todos os funciondrios registrados via CLT. Por isso, € interessante que este indicador
seja observado com cautela nos proximos anos, visto que, com a reforma de 2017 os modelos
de contrato de trabalho foram flexibilizados. Desta forma, é valido acrescentar no checklist do
programa uma categorizagdo dos modelos de contrato adotados pelas fazendas, isso podera
auxiliar novos levantamentos, andlises e posteriormente também podera ser verificado a sua

relagdo com o resultado dos demais indicadores.

7.3.2. Alojamento de Funcionarios

Para este tema foram considerados 8 itens da NR31, sendo todos do tipo Seguranca do
Trabalho, seis delas de grau 3 com valor maximo de R$ 2.225,04 e as demais de grau 2 com
valor maximo de R$ 1.482,29. As principais exigéncia destes itens se referem ao conforto,
seguranca e higiene dos alojamentos coletivos, por isso, requer uma infraestrutura adequada e
a colaboracdes dos funcionarios alojados, que também devem cumprir as regras de seguranca.

O quadro a seguir apresenta os resultados deste tema:

Quadro 9 - Estimativa de Custo Evitado nas fazendas visitadas pelo Programa Soja Plus — Alojamento
de Funciondrios.

Descrigao Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
Numero de fazendas 56 31 17
Numero de funcionarios 1- 10 11-25 26-50

Valor financeiro estimado | R$ 369.856,09 | R$ 198.389,02 R$ 114.063,19

Valor médio por fazenda R$ 6.604,57 | R$ 6.399,65 R$ 6.709,60

Valor médio por hectare R$ 12,26 | R$ 5,87 R$ 4,37
Fonte: resultados da pesquisa.

Para a estimativa de custo evitado no tema de Alojamento de Funciondrios foram
analisadas 104 propriedades, destas, 53% foram classificadas no grupo 1. Neste tema, é possivel
notar uma certa homogeneidade entre os grupos, no que se refere ao valor por fazenda, no
entanto, quando consideramos a drea dessas propriedades, notamos uma maior exposi¢ao das
menores fazendas, visto que o valor por hectare chega a ser 3 vezes maior comparado com o

grupo 3, que concentra a maior area plantada.

7.3.3. Moradia de Funcionarios

Para o tema de Moradia de Funcionario foram analisados 4 itens da NR 31, todos de

nivel 3 relacionados a Seguranca do Trabalho. Das 111 propriedades analisadas neste tema,
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72% correspondem ao grupo 1. Como € possivel notar no Quadro 8, o valor do risco financeiro
neste tema € relativamente menor quando comparado com o item anterior, principalmente para
as fazendas do grupo 3, uma das possiveis explicacdes € que neste tipo de habitacdo, a obrigagdo

do produtor € apenas oferecer a moradia em boas condi¢des, ndo sendo necessario a manutencao

e gestao do ambiente coletivo.

Quadro 10 - Estimativa de Custo Evitado nas fazendas visitadas pelo Programa Soja Plus — Moradia
de Funciondrios.

Descrigao Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
Niimero de fazendas 80 36 15
Numero de funcionarios 1- 10 11-25 26-50
Valor financeiro estimado R$ 190.658,64 R$ 121.383,38 | R$ 20.160,40
Valor médio por fazenda R$ 2.383,23 R$ 3.371,76 | R$ 1.344,03
Valor médio por hectare R$ 455 R$ 2,81 R$ 0,63

Fonte: resultados da pesquisa.

7.3.4. Frentes de Trabalho

As frentes de trabalho, sd@o geralmente ao alvo das fiscalizacdes, pois € onde mais
ocorrem situacdes irregulares, nelas sdo observadas questdes relacionadas ao ambiente
adequado para alimentacdo, fornecimento de dgua potdvel e fresca, local de descanso e
infraestrutura sanitdria adequada. No entanto, este foi um dos temas que apresentou maior grau
de conformidade entre as fazendas (73%). Neste tema foram considerados 5 itens da NR31

todos do tipo Seguranca do Trabalho, sendo 2 deles de grau 2 e todos os demais de grau 3.

Quadro 11 - Estimativa de custo evitado nas fazendas visitadas pelo Programa Soja Plus — Frentes de

Trabalho.
Descricao Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
Numero de fazendas 81 42 22
Numero de funciondrios 1- 10 11-25 26-50
Valor financeiro estimado R$ 156.540,33 R$ 122.024,14 R$ 87.336,14
Valor médio por fazenda R$ 1.932,60 R$  2.905,34 R$  3.969,82
Valor médio por hectare R$ 3,78 R$ 2,67 R$ 2,15

Fonte: resultados da pesquisa.

7.3.5 Depésito de Agroquimicos

Neste tema foram analisadas 149 fazendas e 8 itens da NR 31, todos do tipo Seguranca

do Trabalho de nivel 3. Como explicado no inicio dessa secdo, este tema engloba exigéncias

para mitigar o risco de contaminagdo, tanto das pessoas como do meio ambiente. Em relagdo
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ao comportamento dos dados, o que chama aten¢ao, € que, o valor por hectare chega a ser quase

10 vezes maior para as propriedades do grupo 1, o que reforca a necessidade de inciativas como

o Soja Plus para propriedades menores.

Quadro 12 - Estimativa de custo evitado nas fazendas visitadas pelo Programa Soja Plus — Depésito de

Agroquimicos
Descrigio Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
Numero de fazendas 82 45 22
Numero de funcionarios 1- 10 11-25 26-50
Valor financeiro estimado R$ 568.884,00 R$ 343.590,36 R$ 139.279,95
Valor médio por fazenda R$  6.937,61 R$  7.63534 R$  6.330,91
Valor médio por hectare R$ 13,47 R$ 7,51 R$ 3,43

Fonte: resultados da pesquisa.

7.3.6. Agroquimicos

Assim como no item anterior, o tema de agroquimicos contempla regulamentagdes
pertinentes ao risco de contaminacao quimica, incluindo exigéncia da utilizacao adequada do
EPI e estabelecendo diretrizes para o transporte, aplicagdo e manejo dos produtos. Além disso,
neste tema € verificado a conformidade dos treinamentos de aplicacdo e a gestao das aplicagdes.
Como pode ser observado no Quadro 13, tanto as fazendas do grupo 1 como do grupo e 2

apresentaram valores bastante elevados, indicando dificuldade de adequacao a normativa.

Quadro 13 - Estimativa de custo evitado nas fazendas visitadas pelo Programa Soja Plus —

Agroquimicos
Descrigio Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
Numero de fazendas 83 45 23
Numero de funcionarios 1- 10 11-25 26-50
Valor financeiro estimado R$ 779.289,87 R$ 514.280,79 | R$ 194.391,31
Valor médio por fazenda R$ 9.389,03 R$ 11.42846 | R$ 8.451,80
Valor médio por hectare R$ 18,32 | R$ 11,24 | R$ 4,79

Fonte: resultados da pesquisa.

Nesse sentido, € importante ressaltar que em muitos casos, os colaboradores das
fazendas sdo semianalfabetos, logo, encontram dificuldade na leitura dos receitudrios
agrondmicos e no registro das aplicagdes. Nesse cendrio, cabe ao produtor encontrar
mecanismos que consiga facilitar os registros e a orientacdo para a correta manipulagdo dos

produtos.

Outro ponto de observagdo € que, esta analise considerou apenas elementos referentes

ao direito do trabalho, ndo incluindo o potencial de geracao de passivos ambientais, como é o
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caso do descarte incorreto de embalagens de defensivos, cujo o valor da multa é de R$ 5 mil ao

produtor e mais R$ 100 por embalagem vazia descartada incorretamente (Art. 62 do Decreto

Federal 6.514/2008).

7.3.7. Prevencao de Acidentes

O tema de prevencdo de acidentes considera principalmente gestdo de EPIs e presenca
da Comissdo Interna de Prevencdo a Acidentes do Trabalho Rural no caso das propriedades
com 20 ou mais funcionarios. Desta forma, os itens relacionados a CIPATR foram
desconsideradas no somatério do grupo 1, porém ainda assim, o grupo acumula o maior valor

total e por hectare, indicando baixa gestdo dos EPIs.

Quadro 14 - Estimativa de custo evitado nas fazendas visitadas pelo Programa Soja Plus —Prevencao
de acidentes

Descricao Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
Numero de fazendas 80 45 22

Numero de funcionérios 1- 10 11-25 26-50

Valor financeiro estimado | R$ 290.669,09 | R$ 227.490,92 R$ 93.431,66
Valor médio por fazenda R$ 3.633,36 | RS 5.055,35 R$ 4.246,89
Valor médio por hectare R$ 6,88 | RS 4,97 R$ 2,30

Fonte: resultados da pesquisa.

A grande dificuldade desse grupo de produtores € garantir o controle da entrega e
utilizacdo dos EPIs. Nesse sentido, o programa fornece ao produtor blocos de registros,
orientando-o a realizar os registros de entrega e notificacdes em caso do ndo uso do
equipamento. Vale salientar que, enquanto o art.166 da CLT obriga o contratante a oferecer os
equipamentos em boas condi¢des, o art. 158, configura negligéncia e ato faltoso recusar-se

injustificadamente ao uso de EPI, conferindo argumento da demissdo por justa causa.

7.3.8. Lavanderia de EPI

Como foi discutido no inicio desse capitulo, a lavanderia de EPI é o indicador com
menor média de conformidade entre as fazendas, isso porque, das 142 fazendas analisadas neste
item, 96 sequer tinham a drea de lavagem de EPI, ou seja, a inconformidade de fato estd na
inexisténcia de um local adequado para a descontaminagdo. Em termos de potencial de valor
em autuagdes, as fazendas dos 3 grupos apresentam valores préximos, indicando a presenga de

nao conformidade também pelas fazendas com niimero maior de funciondrios.
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Quadro 15 - Estimativa de custo evitado nas fazendas visitadas pelo Programa Soja Plus —Lavanderia

de EPI
Descricao Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
Niumero de fazendas 79 43 20
Numero de funciondrios 1- 10 11-25 26-50
Valor financeiro estimado | R$ 716.408,37 R$ 451.908,82 R$ 187.891,83
Valor médio por fazenda R$  9.068,46 R$ 10.509,51 R$  9.394,59
Valor médio por hectare R$ 17,50 R$ 10,34 R$ 5,38

Fonte: resultados da pesquisa.

7.3.9. Area de Vivéncia

A area de vivéncia das fazendas sdo areas destinadas ao convivio coletivo dos

funciondrios, incluindo areas de lazer, refeitorios, cantinas e dormitdrios, por isso, neste tema

sdo considerados 13, sendo que 1 deles se refere a categoria de Medicina do Trabalho. Este

tema apresenta o maior potencial de geracdo de autuacdes entre as fazendas visitadas somando

mais de 1.6 milhdes de reais de custo evitado, como apresentado no Quadro 16 a seguir.

Quadro 16 - Estimativa de custo evitado nas fazendas visitadas pelo Programa Soja Plus —Area de

Vivéncia
Descricdo Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
Numero de fazendas 75 46 22
Numero de funcionarios 1- 10 11-25 26-50
Valor financeiro estimado | R$ 917.470,80 | R$ 601.541,01 R$ 103.996,72
Valor médio por fazenda R$ 12.23294 | R$ 13.076,98 R$ 4.727,12
Valor médio por hectare R$ 23,32 | R$ 15,34 R$ 2,56

Fonte: resultados da pesquisa.

E evidente que a anlise dos 9 temas apresentados neste trabalho, sdo apenas um pequeno

recorte dos itens da NR31 e da CLT; no entanto, os resultados obtidos neste ensaio sdo capazes de

representar 0 quanto o programa Agro Plus se faz relevante em meio aos desafios da

regulamentagdo do trabalho rural no campo, em suma, considerando um total de 74 itens, o valor

potencial em autuacdes em 149 fazendas foi equivalente a R$ 21.679.141,44, desse valor total, os

itens atendidos equivalem a 63% ou R$ 13.806.632,38. Ou seja, a mitigagdo de risco financeiro,

considerando que os produtores atendam as orientagdes ¢ sugestdes do programa somam R$

7.872.509,06, conforme o Quadro 17 .

59




Quadro 17 —Resumo: Potencial de autuagdo por tema

Potencial de autuacdo Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Total por tema
Contrato de trabalho R$ 261.985,31| R$ 77.518,18| R$ 22.068,74| R$ 361.572,23
Alojamento de

funcionarios R$ 369.856,09 | R$ 198.389,02| R$ 114.063,19 RS 682.308.30
Moradia de funcionérios R$ 190.658,64| R$ 121.383,38| R$ 20.160,40| R$ 332.202,42
Frentes de trabalho R$ 156.540,33| R$ 122.024,14| R$ 87.336,14| R$ 365.900,61

Depésito de agroquimicos

R$ 568.884,00

R$ 343.590,36

R$ 139.279,95

R$ 1.051.754,31

Agroquimicos

R$ 779.289,87

R$ 514.280,79

R$ 194.391,31

R$ 1.487.961,97

Prevencdo de acidentes

R$ 290.669,09

R$ 227.490,92

R$ 93.431,66

R$ 611.591,67

EPI

R$ 716.408,37

R$ 451.908,82

R$ 187.891,83

R$ 1.356.209,02

Area de vivéncia

R$ 917.470,80

R$ 601.541,01

R$ 103.996,72

R$ 1.623.008,53

Total

R$

7.872.509,06

Fonte: resultados da pesquisa.

Também € importante salientar que, considerando apenas os itens que estao relacionadas
a presenca de sinalizagdo, o valor potencial da autuacdo por fazenda chega a R$ 24.595,61.
Quando direcionamos a aten¢do para as fazendas de pequeno e médio porte, é possivel aferir
ainda um impacto ainda maior, basta considerar os dados de produtividade e custo de produgio
da safra 2021/22, obtidos da Conab e o valor médio de venda apresentado pelo Cepea, com isso,
podemos aferir que o valor de autuagdo potencial de uma fazenda de 100 hectares que cumpre
55% dos requisitos do checklist do AgroPlus, ainda pode chegar a representar 21% do lucro

liquido!3.
7. CONSIDERACOES FINAIS

Ap6s a andlise exploratoria da regulamentacao do trabalho rural e aempregabilidade na
cadeia da soja e considerando também os resultados quantitativos obtidos, fica evidente a
necessidade de ampliacdo do programa Agroplus bem como outras inicativas similares,
conjuntas do setor publico e privado, que possam colaborar para que as propriedades consigam
atingir atingir 100% de conformidade sociambiental. Além disso, € essencial se atentar a outras
cadeias produtivas, como café, cana-de-aclicar, uva, entre outras, que possuem uma

dependéncia ainda mais acentuada de mao de obra.

Ja em relacdo a efetividade e abrangéncia do programa, ao avaliar o potencial de geracdo
e custo das autuacoes, torna-se evidente a maior exposicao das médias e pequenas propriedades,
as quais enfrentam dificuldades adicionais para cumprir as normas em vigor. Por outro lado, é
importante mencionar que o valor da UFIR nao teve reajuste desde o ano 2000, o que pode fazer
com que o valor real da autuacgao seja relativamente baixo em alguns casos comparado ao custo
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da adequacgao, como por exemplo uma nova edificagdo (armazéns, depdsitos, alojamentos etc.),
desincentivando o produtor a realizar o investimento. De modo geral, se o potencial de
autuacdes (7.872.509,06) fosse corrigido pela inflagdo'3, o valor seria quase 5 vezes maior,

chegando a 33 milhdes de reais.

Também se conclui que a proposta do programa Agro Plus atende ao seu propdsito
inicial, atendendo um niimero maior de pequenas e médias nas fazendas que efetivamente tém
maior probabilidade de gerar autuagdes e, consequentemente, enfrentar custos adicionais.
Custos estes, que podem nao apenas prejudicar a satde financeira da propriedade, mas também
desmotivar o produtor e sua familia a permanecerem na atividade agricola. Nesse cendrio, é
necessario destacar a relevancia do programa para impulsionar o avango da producdo de soja
em direcdo as metas e objetivos do desenvolvimento sustentdvel, visto o grande esforco e
investimento financeiro depositado no inicio da cadeia produtiva, assegurando que o produto

entregue ao consumidor seja verdadeiramente seguro e sustentavel em todos os aspectos.

Ademais, € preciso ressaltar que o programa também possui um imenso aspecto
educacional, tanto na parceria com a Universidade, contribuindo paraa formacao e qualificagio
de profissionais para o mercado de trabalho, quanto no processo educaional do préprio produtor
e de seus colaboradores, quando ndo s6 expde a situacdo e apresenta sugestdes de melhoria,
como também trds orientagdes e evidencia para ambos os riscos inerentes a cada item em ndo

conformidade.

Por fim, é recomenddvel realizar andlises adicionais a este estudo, explorando mais
detalhadamente os dados do programa em outros estados, sobretudo em relacdo as questdes
trabalhistas, pois, ainda que exista um pilar social no conceito de sustentabilidade, estes temas
sdo negligenciados tanto pelos produtores quanto pela sociedade, em detrimento da

preocupacgdo com questdes ambientais.

13 Dados bésicos da corre¢io pelo IPCA (IBGE): Indice de correcio no periodo 4,23754230
Valor percentual correspondente  323,754230 %. Valor corrigido na data final R$ 4,49 (REAL)
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ANEXO A - LISTA DE VERIFICAO SOJA PLUS

O Soja Plus

SOCIOAMBIENTAL
Tema 1 AROTOXICOS (NR 31.8)

11 Os trabalhadores que manuseiam e aplicam agrotéxico recebem capacitagdo sobre prevencio
) de acidentes? (NR 31.8.8.1)

1.2 A fazenda possui trabalhador capacitado para lavagem de EPI's? (NR 31.8.9-b)

13 A fazenda possui controle de entrega e recolhimento de EPI's? (NR 31.8 e NR 6.6.1)

14 A fazenda possui nota fiscal ou comprovagao de recebimento em doagio dos EPI's? (NR
) 31.8.6.3)

15 A fazenda registra a aplica¢@o dos agrotéxicos com data, hora, produto, dosagem e local? (NR
) 31.8.10)

16 A fazenda sinaliza os talhdes que receberam aplicagido de agrotdxicos com data de reentrada?
) (NR 31.8.10.1)

O empregador rural ou equiparado deve sinalizar as dreas tratadas, informando o periodo de reentrada. Deve ser disponibilizado a
todos os trabalhadores informagdes sobre o uso de agrotéxicos no estabelecimento de acordo com a NR 31.8.10, abordando os
seguintes aspectos:

« Area tratada: descri¢do das caracteristicas gerais da 4rea da localizagdio, e do tipo de aplicacio a ser feita, incluindo o equipamento a
ser utilizado;

* Nome comercial do produto utilizado;

+Classificagdo toxicoldgica;

+ Data e hora da aplicacio;

sIntevalo de reentrada;

Intervalo de seguranga/periodo de caréncia;

» Medidas de proteciio necessarias aos trabalhadores em exposicio direta e indireta;

Prazo sugerido: imediato

A fazenda disponibiliza informagdes sobre os agrotoxicos que estdo sendo disponibilizados na
1.7 fazenda? (Bula, FISPQ, Receitudrio agrondmico, Plano de Aplicag¢do da Fazenda, etc.) (NR
31.8.10)
18 A fazenda possui o arquivo detodas as notas fiscais e dos respectivos receitudrios agronomicos
) dos agrotoxicos? Decreto Federal N°4.074/2002
Tema 2 CONTRATO DE TRABALHO - Decreto Lein° 474 de 2002
2.1 Possui funciondrio (0s)?
a) Contrato
b) Familiar
22 A fazenda possui controle efetivo de jornada?
23 As horas extras sdo controladas e pagas mensalmente?
O empregador deve providenciar o controle das horas extras e o seu pagamento mensalmente.
24 | As horas extras sdo contabilizadas nos recolhimentos obrigatérios (FGTS, INSS e outros)? |

O empregador deve providenciar que todas as horas extras devem ser contabilizadas nos recolhimentos obrigatdrios (FGTS, INSS,
etc.) constados na folha de pagamento.

2.5 A fazenda concede regularmente intervalos e descanso remunerado (folga semanal)?

2.6 Existe descanso durante a jornada (minimo uma hora)?

7 A fazenda ao contratar trabalhadores em/ou de outros Estados segue as exigéncias legais
) aplicaveis?

2.8 A fazenda faz o registro na carteira de trabalho durante o periodo de experiéncia?

29 Para o caso de trabalhadores temporarios € respeitado o intervalo minimo de 6 meses para
) efetuar nova contratagdo do mesmo trabalhador?
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Tabela 1

O prazo maximo de duragdo do contrato de trabalho temporario é de dois anos, podendo ser prorrogado por mais de uma vez,
sem que se torne por prazo indeterminado, desde que ndo ultrapasse, no total, o limite de 02 anos. Em caso de prorrogagdo do
contrato do empregado temporario, é obrigatoriedade da empresa, aguardar 06 meses entre a data do término do contrato
anterior e um novo contrato por prazo determinado com o mesmo trabalhador, ou seja, terd necessariamente que ter um
intervalo de no minimo 06 (seis) meses antes da renovacgdo. Art. 452 - Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que
suceder, dentro de 6 (seis) meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo se a expiragdo deste dependeu da execugdo de
servigos especializados ou da realizagdo de certos acontecimentos.

A fazenda paga o adicional de periculosidade sobre o salario contratado, em destaque no

2o holerite, nas atividades que colocam o trabalhador em risco? (NR 16)

)11 Afazenda paga o adicional de insalubridade, em destaque no holerite, para as atividades que
) podem causar riscos e danos a saude do trabalhador? (NR 15)

212 Afazenda paga as verbasrescisdrias ao trabalhador demitido ou que pediu demissao, no
) primeiro dia util apds o aviso prévio trabalhado?

213 A fazenda encaminha o trabalhador que estiver afastado por motivos de doenga ou acidente,
’ superior a 30 dias, para que faca o exame médico de retorno ao trabalho? (NR 31.5.1.3.1-c)

514 Afazenda possuiarquivo com certificados de treinamentos em salde e seguranga dos seus

funcionarios?

a) Agrotodxico

b) Lavagem de EPI

c) Primeiros Socorros

d) Brigada de Incéndio

e) Operador de Maquina

f) Motosserra

g) Espago Confinado

h) Trabalho manual com cargas - Ergonomia

Como forma de assegurar o cumprimento da NR 31, o empregado deve providenciar local para arquivar copias dos certificados de
treinamentos em salde e seguranca dos seus funcionarios.

2.15 Existe funcionario exclusivo que presta servigo na cantina?

2.16 Afazenda paga o seguro obrigatorio para todos os funcionarios da fazenda? Art. 7 inciso XXVIII

O empregador é obrigado a fazer o recolhimento de seguro obrigatorio para todos os funcionarios da fazenda, conforme
determinacdo do Art. 7 inciso XXVIII da Constituicdo Federal. Art. 72 Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicdo social: XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a
indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

Tema 3 GESTAO DE SAUDE

Afazenda encaminha os novos contratados para que fagam o exame médico admissional,

il especifico a fungdo, antes de iniciarem suas atividades? (NR31.5.1.3.1) CLT 5452/43 Art. 168

Afazenda encaminha o trabalhador, demitido ou que pediu demissdo, para que faga o exame
32 médico demissional, especifica fungdo, antes do pagamento dasverbasrescisérias? (NR
31.5.1.3.1) CLT 5452/43 Art. 168

Afazenda encaminha o trabalhador, exposto em atividade de risco a saude, para que fagao

33
exame médico periédico anual ou outros? (NR31.5.1.3.1)

O empregador é obrigado a encaminhar o trabalhador exposto a atividade de risco a sua salde ao exame médico periddico, que
deve ser realizado anualmente, salvo o disposto em acordo ou convengao coletiva de trabalho, resguardado o critério médico,
conforme NR 31.5.1.3.1.

Afazenda adverte através de documento assinado pelos responsaveis por menores de idade

34 ~ . o . .
gue ndo é permitido o trabalho infantil de qualquer natureza?

O empregador deve advertir por meio de documento assinado pelos responsaveis por menores de idade que ndo é permitido o
trabalho infantil de qualquer natureza, de acordo com a Lei 8.069 de 1990, cap.V — Do direito a profissionalizagdo e a protegao no
trabalho, Art.60 - é proibido qualquer trabalho a menores de quatorze anos de idade, salvo na condigdo de aprendiz.

Afazenda contrata menor de 18 anos através do programa menor aprendiz? (CLT 5452/43 Art.

k3 403)
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O empregador pode contratar menor de 18 anos somente por meio do programa Menor Aprendiz, conforme determinagdo do Art.
403 da CLT 5452/43.
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A fazenda arquiva a primeira via da ASO (Atestado de Saude Ocupacional) no
estabelecimento e entrega a segunda via ao trabalhador mediante recibo na primeira
via? (NR 31.5.1.3.4)

3.6

A primeira via do ASO devera ficar arquivada no estabelecimento, a disposi¢ao da fiscalizagdo e a segunda sera
obrigatoriamente entregue ao trabalhador, mediante recibo na primeira via.

Afazenda possui o PGSSTR (Programa de Gestdo em Saude e Seguranga no Trabalho
Rural),
engloba o PCMSO, PPRA, PCA e PPR?

3.7

O empregador deve procurar orientagGes sobre a necessidade de instituir o Programa de Gestdo em Saude e Seguranca
no Trabalho Rural na propriedade rural. O Programa de Gestdo de Seguranga e Saude no Trabalho Rural (PGSSTR) tem
por finalidade implementar agdes de seguranca e salde que visem a prevengao de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho na unidade de produgdo rural. O PGSSTR foi estabelecido pela Norma Regulamentadora n2 31 da portaria n2
3214/78. O Programa de Gestdo de Seguranga e Saude do Trabalho Rural — PGSSTR foi criado pela PORTARIA N2 86, DE
03 DE MARCO DE 2005, que deu nova redagdo a Norma Regulamentadora (NR-31), onde estabeleceu a obrigatoriedade
da elaboragdo e implementagdo deste programa por parte dos empregadores.

Tema 4 AMBIENTE DE TRABALHO
41 Afazenda fornece dgua potavel? (NR 31.23.9)
4.2 Afazenda realiza analise de potabilidade da agua?

Para assegurar que a dgua fornecida na fazenda é potdvel, é recomendado realizar anualmente a andlise laboratorial da
mesma.

43 Afazenda proibe o uso de copos coletivos? (NR 31.23.10)

4.4 Afazenda possui na frente de trabalho: (NR31.23.34) 1

a) Alimentagdo

b) Agua potavel fresca

c) Abrigo para alimentacao

d) InstalagGes sanitarias

e) Hora de almoco (1hr)

Nas frentes de trabalho, o empregador rural ou equiparado é obrigado a disponibilizar alimentagéo, dgua potavel fresca,
abrigo para alimentagdo, instalagdes sanitarias fixas ou moveis e hora de almogo (1h).

Tema5 GESTAO DERISCO NO AMBIENTE DE TRABALHO

5.1 Afazenda possui o mapeamento de todas as atividades com EPI's correspondentes? (NR
6.3)

5 Afazenda fornece, gratuitamente, EPI's e treina o trabalhador para usa-los

’ adequadamente?

(NR6.3 eNR6.6.1 d)

53 Afazenda aplica medidas disciplinares formais para funciondrios que ndo usam EPI? (NR
6.3)

O empregado que ndo usa o EPl de maneira correta, devera ser advertido formalmente, por meio de medidas disciplinares
(Art. 482-h da CLT). Além disso, o empregador é obrigado a exigir o uso do EPI pelo empregado.

5.4 O transporte de funcionarios segue os procedimentos de seguranca exigidos? (NR 31.16)
55 Afazenda possui mapeados e orienta sobre os cuidados em espagos confinados (moega,
) secador esilo)? (NR31.14 e NR 31.13)

O empregador deve providenciar o mapeamento e orientar os funciondrios sobre os cuidados em espagos confinados
(moega, secador e silo), conforme as exigéncias previstasna NR 31.14 e NR 31.13.

A fazenda possui mapeados e orienta sobre o trabalho em altura (acima de 2 metros)?

5.6
(NR 35.2.1)

O empregador deve providenciar o mapeamento e a orientagdo aos funcionarios sobre os cuidados para trabalho em
altura, conforme as exigéncias previstas na NR 35.2.1.
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Tema 6 MEIO AMBIENTE E RESIDUOS

6.1 A fazenda tem programa de coleta seletiva de lixo? (NR31.9.1)
6.2 Qual a destinagdo do lixo doméstico da fazenda? (NR 31.9.1)
a) Aterro proprio
b) Queima

c) Aterro do municipio

d) Reciclagem

e) Outro

Cabe ao empregador assegurar que os residuos provenientes dos processos produtivos sejam eliminados dos locais de trabalho,
segundo métodos e procedimentos adequados que ndo provoquem contaminagdo ambiental, conforme NR 31.9.1.

6.3 Qual o destino dos 6leos | ubrificantes e graxas utilizados na fazenda? (NR 31.9.1)

a) Enterra na propriedade

b) Reutiliza para outros fins

c) Empresa especializada em reciclagem

d) Queima

e) Estoca na fazenda

f) Outros

6.4 Qual destino de filtros, latas de 6leo, baterias, pilhas, pneus e lampadas fluorescentes?

a) Enterra na propriedade

b) Reutiliza para outros fins

c) Empresa especializada em reciclagem

d) Queima

e) Estoca na fazenda

f) Outros

65 Qual destino de sacos de sementes tratados, EPI's contaminados, embalagens de foliares, bags

de fertilizantes, bags de sementes e bico de pulverizador? (NR 31.9.1)

a) Enterra na propriedade

b) Reutiliza para outros fins

c) Empresa especializada em reciclagem

d) Queima

e) Estoca na fazenda

f) Outros

Cabe ao empregador assegurar que os residuos provenientes dos processos produtivos devem ser eliminados dos locais de trabalho,
segundo métodos e procedimentos adequados que ndo provoquem contaminagdo ambiental, conforme NR 31.9.1.

6.6 A fazenda devolve as embalagens de agrotodxicos vazias as centrais de recolhimento ou postos

com qual periodicidade (em dias)? (NR 31.9.1)

a) 30 dias ou menos

b) 60 dias

c) 120 dias (4 meses)

d) 180 dias (6 meses)

e) 240 dias (8 meses)

f) 365 dias (1ano)

g) Mais de 1 ano

6.7 Na sede da fazenda existe fossa séptica? (NR 31.9.1)

6.8 Possui outorga d'agua utilizada na fazenda? (Lei Estadual 9612 de 12 de setembro de 2011)

0 tanque maior de 15.000 litros (15 m3) estd licenciado? (Resolucdo n2273 de 29 de novembro
de 2000)

6.9

6.10 Possui o CEFIR?

a) Sim, emitido

b) Em protocolo

c) N&o possui

6.11 Ja atualizou os dados para o CAR?

a) Sim, emitido

b) Em protocolo

c) Nao possui

6.12 Possui certificado ou termo de compromisso do PRA?

a) Sim, emitido




ANEXO B - Principios e Critérios do Soja Plus

4
PROGRAMA SOJA PLUS

PRINCIPIOS E CRITERIOS

O Programa esta estruturado para que a inclusdo dos produtores seja voluntaria, participativa, transparente e verificavel. O Soja Plus € uma
iniciativa multiparticipativa e conta com a parceria dos seguintes atores: sojicultores e suas cooperativas, associagcdes de exportadores de

cereais, organizagOes da sociedade civil, empresas privadas do setor, universidades, instituicbes de pesquisa e de extensao rural.

Este documento objetiva orientar os agentes participantes do processo de certificacdo quanto aos procedimentos de verificacdo dos
principios, dos critérios e dos indicadores estabelecidos. A principio, planeja-se que o processo de auditagem nas empresas rurais seguira os
seguinte passos: reunido de abertura; andlise da documentagéo; levantamento de evidéncias de campo; entrevistas com os funcionarios;

andlise das evidéncias coletadas e reuniao final para a exposi¢cao dos resultados.

O sistema de avaliagcao deste documento possibilita uma oportunidade de melhoria continua da gestao ambiental, administrativa e social da

propriedade.

Ao final do processo, serd apresentado ao produtor rural um relatério com os resultados do processo de auditoria. A propriedade que atender
aos principios e critérios podera receber a certificacdo do Programa Soja Plus
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Principio 1 - Atendimento Legal e Direito de Posse e Uso da Terra

A propriedade rural deve ser gerida por meio de acoes e atitudes que assegurem o cumprimento das legislacoes federais, estaduais e municipais. Por
sua vez, o direito de posse e uso da terra devem ser claramente definidos, documentados e legalmente estabelecidos.

Critério 1.1 - A legislacao nacional pertinente deve ser atendida na propriedade rural .

Indicador 1.1.1. O responsdvel pela propriedade rural deve cumprir a legislagdo nacional pertinente.

Indicador 1.1.2. O responsavel pela propriedade rural deve manter um sistema de identificac@o e atualizacao da legislag¢@o pertinente.

Indicador 1.1.3. Em caso de pendéncias administrativas ou juridicas relativas a termos de ajuste de conduta, embargos temporarios, infracdes ambientais,
trabalhistas ou tributdrias, o responsével pela propriedade rural deve comprovar as providéncias tomadas e a serem encaminhadas com seus respectivos prazos

de execugao.

Indicador 1.1.4. O responsavel pela administracdo deve comprovar o pagamento de taxas e impostos referentes a propriedade rural e a atividade

Critério 1.2 - Os direitos legais de posse ou uso da terra devem estar claramente definidos, documentados e legalmente estabelecidos.

Indicador 1.2.1. O responsdvel pela administracdo deve apresentar as evidéncias quanto a titularidade ou direito de posse da propriedade rural no longo prazo.
Indicador 1.2.2. O responsavel pela administracdo deve apresentar o georeferencialmento do imével rural de acordo com os prazos estabelecidos na lei.

Indicador 1.2.3. Quando existirem unidades de conservagao, terras indigenas ou comunidades tradicionais circunvizinhas, a propriedade rural deverd atender aos
requisitos legais.

Indicador 1.2.4. As dreas arrendadas devem estar devidamente registradas em contratos formais e seguir os mesmos principios, critérios e indicadores do
Programa Soja Plus, cabendo ao arrendatdrio garantir o seu cumprimento.
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Indicador 1.2.5. Caso existam conflitos de posse da terra ou conflitos de interesse, o responsdvel pela administracdo da propriedade deverd prestar
esclarecimentos e providenciar medidas de conciliac@o entre as partes interessadas, sendo estas iniciativas devidamente registradas

Critério 1.3 - A propriedade rural deve estar regularizada ambientalmente ou com plano de adequacao junto ao 6rgao ambiental competente.

Indicador 1.3.1. Para as Unidades Federativas que possuam sistema de cadastramento implantado, a propriedade deve apresentar o Cadastro Ambiental Rural —
CAR ou o protocolo de entrada do processo junto ao 6rgao ambiental competente ou plano de adequacdo com os respectivos prazos sinalizados.

Indicador 1.3.2. A propriedade deve ter a Reserva Legal (RL) averbada. Protocolo de entrada do processo junto ao 6rgao ambiental competente ou plano de
adequagdo para averbacao da RL com os respectivos prazos sinalizados poderdo ser aceitos caso haja empecilhos alheios a vontade do produtor para sua
adequacdo.

Indicador 1.3.3. A propriedade deve ter as Areas de Preservacdo Permanente (APP’s) sob influéncia (circunscritas e, ou, adjacentes) da cultura da soja
estabelecidas e protegidas.
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Principio 2 — Direito dos Trabalhadores e Relacdes com Comunidades

A propriedade rural deve ser gerida de forma a manter ou ampliar o bem-estar dos trabalhadores e das comunidades locais, contribuindo para o seu
desenvolvimento econdmico e social.

Critério 2.1. Os direitos dos trabalhadores e as condi¢coes dignas de trabalho devem ser garantidos na propriedade rural
Indicador 2.1.1. O responsdvel pela administracdo deve garantir que ndo haja contratacio de trabalhadores proprios e de terceiros menores de 18 anos de
idade na propriedade rural, exceto para menores aprendizes que devem possuir no minimo 16 anos de idade e estar em conformidade com a legislacao.

Indicador 2.1.2. O responsével pela administracdo deve garantir que nao haja retencdo de documentos de identidade, fragdes de saldrio, beneficios ou
pertences pessoais dos trabalhadores na propriedade rural.

Indicador 2.1.3. O responsdvel pela administracdo deve assegurar que os conjuges e filhos dos trabalhadores contratados e de terceiros ndo sejam obrigados a
trabalhar na propriedade rural.

Indicador 2.1.4. O responsdvel pela administragdo deve garantir que nio haja qualquer tipo de discriminac¢ao, devendo ser assegurada a igualdade de direitos
ou a liberdade do trabalhador na propriedade rural.

Indicador 2.1.5. O responsavel pela administracdo deve garantir que ndo haja o trabalho for¢ado na propriedade rural.

Indicador 2.1.6. O responsavel pela administragdo deve assegurar que ndo ocorram na propriedade rural comportamento, gestos, linguagem e contato fisico
que seja sexualmente coercitivo, ameacador, abusivo ou explorativo.

Indicador 2.1.7. O responsavel pela administragdo deve assegurar que as criancas, filhas de seus trabalhadores residentes na propriedade rural, freqiientem e
permanecam na escola e tenham acesso ao acompanhamento nutricional e médico adequados.

Indicador 2.1.8. Oresponsdvel pela administracdo deve assegurar que o trabalho feminino no periodo de gravidez e de aleitamento materno seja
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acompanhado de medidas preventivas de risco e perigos inerentes a atividade produtiva realizada e seguir a legislagdo vigente.

Indicador 2.1.9. O responsdvel pela propriedade rural deve assegurar que haja um plano de adequagdo ergondmica nas vdarias operacdes, visando melhoria ou
garantia da saide do trabalhador préprio ou de terceiros envolvidos na atividade de sojicultura.

Critério 2.2 — As leis trabalhistas, os acordos sindicais e os contratos de emprego devem ser cumpridos. Os trabalhadores proprios e terceiros devem
ser capacitados para exercerem suas atividades e também devem ser conhecedores de seus direitos e deveres.

Indicador 2.2.1. O responsavel pela propriedade rural deve garantir o cumprimento das leis trabalhistas, dos acordos sindicais e dos contratos de emprego dos
trabalhadores préprios e de terceiros.

Indicador 2.2.2. O responsdvel pela propriedade rural deve assegurar que os trabalhadores préprios e de terceiros estejam devidamente treinados para o
trabalho a ser desenvolvido.

Indicador 2.2.3. O responsdvel pela propriedade rural deve assegurar que foi fornecido aos trabalhadores préprios e terceiros em contato com
agroquimicos, treinamento sobre procedimentos e equipamentos adequados, tanto para armazenamento, quanto para manuseio € uso.

Indicador 2.2.4. O responsdvel pela propriedade rural deve assegurar que os trabalhadores proprios e de terceiros sejam conhecedores de seus direitos e
deveres.
Critério 2.3 — Deve ser assegurado que os riscos de satde e de seguranca dos trabalhadores sejam diagnosticados, informados e acompanhados, caso

aplicavel, por meio do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA e do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO.

Indicador 2.3.1. O responsdvel pela propriedade rural deve aplicar medidas préticas e legais que garantam a preservacdo da saudde e a integridade dos
trabalhadores diretos e terceirizados face aos riscos existentes nos distintos ambientes de trabalho.
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Indicador 2.3.2. O responsdvel pela administracdo deve assegurar o uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) em todas as operagdes, conforme o
estabelecido nas normas regulamentadoras do trabalho e nas andlises de identificacdo de perigo e andlise de risco, sem Onus para os trabalhadores.

Indicador 2.3.3. O responsavel pela propriedade rural deve manter um sistema para a conscientizagao dos trabalhadores quanto a importancia da observacao
e cumprimento das normas de seguranca, bem como das potencias consequéncias da inobservancia das mesmas, mantendo registros dessas atividades

Indicador 2.3.4. O responsdvel pela propriedade rural deve garantir que os procedimentos em caso de acidente ou enfermidade sejam claramente entendidos
pelos trabalhadores e que existam os meios necessdrios para atendimento nos casos de emergéncia.

Indicador 2.3.5. O responsdvel pela propriedade rural deve assegurar que exista um sistema de acompanhamento de acidentes que permita registro, analise e
prevencao de acidentes.

Indicador 2.3.6. O responsavel pela administracdo deve comprovar que os exames médicos dos trabalhadores préprios e de terceiros estdo sendo realizados
de acordo com as normas regulamentadoras.

Critério 2.4 - Todos os trabalhadores proprios e de terceiros tém a liberdade de filiar-se ou nio as organizacoes sindicais de sua categoria e tém o
direito de participar das negociacoes coletivas.

Indicador 2.4.1. O responsdvel pela administracao deve facultar aos trabalhadores proprios e de terceiros o direito de estabelecer ou de filiar-se a uma
organizacdo de sua escolha.

Indicador 2.4.2. O responsdvel pela administracdo deve facultar aos trabalhadores préprios e de terceiros o direito de participar em negociacdes e acordos
coletivos, quando for o caso.

Indicador 2.4.3. O responsével pela propriedade rural deve garantir o cumprimento de acordos estabelecidos com sindicatos ou representacdo formal
legalmente reconhecida pelos trabalhadores
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Indicador 2.4.4. O responsavel pela administracido deve facultar o acesso da fiscalizacdo sindical dos trabalhadores rurais, devidamente credenciada e
identificada, aos locais de trabalho.

Critério 2.5 — Deve ser assegurado o direito dos trabalhadores rurais quanto ao transporte coletivo seguro, agua potavel, alimentaciao adequada e
alojamento com condicdes sanitarias apropriadas.

Indicador 2.5.1. O responsdvel pela administracdo da propriedade rural devera garantir as condi¢cdes adequadas de transporte e a existéncia de sua avaliagdo e
autorizacao pelo 6rgao competente, quando houver a necessidade de deslocamento rodoviério e caso nao haja transporte coletivo ptiblico disponivel.

Indicador 2.5.2. O responsdvel pela administracdo deve garantir a todos os trabalhadores o direito ao acesso irrestrito a 4gua potdvel nos locais de trabalho,
bem como a alimentacido adequada conforme determinam a legislacdo e as normas vigentes da ANVISA.

Indicador 2.5.3. O responsavel pela propriedade rural deve garantir acesso as instalacdes sanitarias adequadas e, quando for o caso, alojamento apropriado
para todos os trabalhadores
Critério 2.6 - A remuneracao dos trabalhadores proprios e de terceiros deve ser compativel com a praticada regionalmente. A jornada de trabalho e

as horas-extras devem seguir a legislacao nacional.

Indicador 2.6.1. O responsdvel pela propriedade rural deve garantir que todos os trabalhadores contratados diretamente ou por terceiros recebam
remuneragdo equipardvel a praticada regionalmente para as mesmas responsabilidades e atribui¢des profissionais.

Indicador 2.6.2. O responsdvel pela propriedade rural deve garantir que a jornada de trabalho semanal, as folgas e as horas-extras semanais sejam
voluntérias e estejam de acordo com a legislacdo do trabalho em vigor.
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Critério 2.7 — Devem ser estabelecidos mecanismos que mantenham ou ampliem o bem-estar econémico e social das comunidades sob
influéncia da atividade produtiva

Indicador 2.7.1. O responsdvel pela propriedade rural deve manter meios de comunicacdo e de didlogo que permitam o efetivo envolvimento das
comunidades e de pessoas e grupos diretamente afetados pela atividade.

Indicador 2.7.2. O responsével pela administragdo deve dar oportunidade de emprego e treinamento as comunidades inseridas ou adjacentes a atividade
Indicador 2.7.3. O responsavel pela propriedade rural deve evidenciar o uso de bens e servigos de fornecedores locais.
Indicador 2.7.4. O responsével pela administracdo deve permitir o acesso das comunidades aos locais de uso tradicional onde este acesso jd existia por

razdes legais ou histdricas, desde que haja permissdo formal concedida pelo responsavel, respeitando os direitos de propriedade.

Indicador 2.7.5. O responsdvel deve permitir a coleta ndo predatéria de recursos naturais disponiveis na propriedade rural, desde que seja uma pratica
tradicional de importincia significativa para a comunidade local.

- Indicador 2.7.6. O responsavel pela propriedade rural deve ter mecanismos de identificacdo e minimizagdo dos impactos negativos da atividade sobre as

comunidades locais e prover as compensacoes satisfatorias.

IIT) Principio 3 - Sustentabilidade Ambiental
A propriedade rural deve ser gerida de forma a promover a manutenc¢io e a melhoria ambiental.

Critério 3.1 — As Areas de protecao (Reserva Legal, Areas de Preservacio Permanente etc.) devem ser conservadas, manejadas ou recuperadas de
acordo com a legislacao vigente.

Indicador 3.1.1 . O responsavel pela propriedade rural deve garantir que as Areas de Reserva Legal (RL) sejam protegidas de atividades que possam afetar
a sua conservacao.

Indicador 3.1.2 . O responsavel pela propriedade rural deve garantir que as Areas de Preservagio Permanente (APP’s) sejam protegidas de atividades que
possam afetar a sua preservagao.

Indicador 3.1.3. O responsavel pela administracio deve mapear e identificar em campo as Areas de Preservacdo Permanente (APP’s) na propriedade rural.
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Indicador 3.1.4. O responsavel pela propriedade rural deve garantir que as Areas de Preservacdo Permanente (APP’s) alteradas ou degradadas tenham um
plano de recomposi¢do em consonancia com o 6rgao ambiental e a legislacdo vigente.

Indicador 3.1.5. O responsdvel pela propriedade rural que estiver na drea de amortecimento de Unidades de Conservacdo deve garantir o atendimento as
determinacdes do seu plano de manejo , quando este existir.

Critério 3.2 — Os recursos hidricos existentes na propriedade rural devem ser conservados.

Indicador 3.2.1. O responsdvel pela administracdo da propriedade rural deve adotar boas praticas para minimizar a contamina¢ao dos recursos hidricos por
agentes contaminantes (agrotoxicos, fertilizantes, efluentes liquidos etc.).

Indicador 3.2.2. O responsdvel pela propriedade rural deve manter um sistema de mensuracdo do volume de dgua utilizado para a produgido de soja,
possibilitando-se o cdlculo da efici€éncia no uso da agua.

Indicador 3.2.3. O responsavel pela propriedade rural deve garantir uma melhoria continua na efici€éncia do uso da d4gua na produgdo de soja.

Indicador 3.2.4. O responsédvel pela administracdo deve monitorar os recursos hidricos existentes na propriedade rural, garantindo a manutengdo ou
melhoria da sua qualidade e quantidade
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Indicador 3.2.5. O responsavel pela administracdo da propriedade rural deve garantir a conscientizac@o e capacitacao técnica dos trabalhadores proprios e
terceiros sobre educacdo ambiental.

Critério 3.3 - Garantir que as areas utilizadas para a sojicultura niao foram desflorestadas apos janeiro de 2008*.

Indicador 3.3.1. O responsdvel pela propriedade rural deve apresentar evidéncias (imagem de satélite) de que as dreas para certificacdo do programa Soja
Plus nao foram convertidas de floresta natural para plantios de soja apds janeiro de 2008.

Critério 3.4 - As areas utilizadas para a sojicultura devem respeitar os Zoneamentos Ecoldgicos Economicos dos Estados e atenderem a
Convencao da Biodiversidade — CDB/ONU.

Indicador 3.4.1. O responsavel pela propriedade rural deve garantir que ndo sejam utilizadas para sojicultura as areas que tiverem restricao de uso conforme
os Zoneamentos Ecoldgicos Economicos — ZEE das Unidade Federativas. Nas Unidades Federativas que ainda ndo contam com um ZEE efetivo, devem ser
respeitadas as dreas de alto valor para conservacao da biodiversidade reportada pelo Governo Federal Brasileiro junto a Convengao da Biodiversidade —
CDB/ONU.

Critério 3.5. O responsavel pela administracio da propriedade rural deve garantir a identificacio e caracterizaciao dos aspectos ambientais de suas
atividades e ter acoes para mitigacao dos impactos ambientais negativos e potencializacao dos impactos positivos.
Obs: O critério ja é suficientemente claro, nao necessitando de indicadores.

Critério 3.6 - A utilizacio de produtos perigosos e agroquimicos deve ser adequada, de forma a minimizar os impactos negativos a satde
humana e aos recursos naturais.

81




Indicador 3.6.1. O responsével pela propriedade rural deve garantir que produtos perigosos e agroquimicos (fertilizantes, defensivos agricola etc) sejam
manipulados, aplicados, armazenados e transportados adequadamente, de forma a minimizar os impactos negativos a satide humana e aos recursos naturais..

Indicador 3.6.2. O responsavel pela propriedade rural deve garantir que a compra, o controle de estoque e a aplicagido de produtos perigosos e agroquimicos
(fertilizantes, defensivos agricola etc) sejam registrados e monitorados.

Indicador 3.6.3. O responsdvel pela propriedade rural deve garantir que o descarte de vasilhames de produtos perigosos e agroquimicos (fertilizantes,
defensivos agricola etc) seja feito de forma adequada, de forma a minimizar os impactos negativos a saide humana e aos recursos naturais..
Critério 3.7 - Os defensivos agricolas devem ser utilizados de forma racional e deve ser apresentado um Plano de Manejo Integrado de Pragas e

doencas.

Indicador 3.7.1. O responsavel pela propriedade rural deve garantir o uso eficiente de defensivos agricolas de forma a manter ou reduzir a quantidade
utilizada por drea ou unidade de produgao ao longo do tempo.

Indicador 3.7.2. O responsdvel pela propriedade rural deve apresentar um plano de manejo integrado de pragas e doencgas para orientar as tomadas de decisdao
e a escolha da estratégia mais adequada de controle para minimizar os impactos causados por pragas ou doengas.

Indicador 3.7.3. O responsdvel pela propriedade rural deve garantir a manuten¢io adequada dos equipamentos de aplica¢do de defensivos agricolas para
melhorar a eficiéncia e evitar vazamentos.

Critério 3.8 —Devem ser utilizados produtos fitossanitarios agroquimicos de acordo com a legislacao pertinente.

Indicador 3.8.1. O responsdvel deve garantir que sejam utilizados apenas produtos fitossanitdrios e agroquimicos autorizados pela ANVISA na propriedade
rural.
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Indicador 3.8.2. O responsdvel deve garantir que sejam utilizados apenas produtos fitossanitdrios e agroquimicos prescritos por profissional competente por
meio de receitudrio agrondmico.

Indicador 3.8.3. O responsdvel pela propriedade rural deve garantir que sejam seguidas as recomendagdes constantes no receitudrio agronomico

Critério 3.9 — Devem ser adotadas acoes que favorecam a conservacao da fauna e da flora.

Indicador 3.9.1. O responsavel pela propriedade rural deve adotar praticas de inibam a caca, pesca e retirada de madeira predatdrias ou ilegais.

Indicador 3.9.2. O responsavel pela propriedade rural deve alocar dreas de protecdo de forma a favorecer a formagdo de corredores ecoldgicos para
assegurar o fluxo de fauna entre as dreas naturais.

Principio 4 - Melhores Praticas Agricolas
Na propriedade rural devem ser adotadas melhores préticas agricolas de forma a promover a sustentabilidade econdmica, social e ambiental das atividades
produtivas.

Critério 4.1 -. A qualidade fisica, quimica e biologica do solo deve ser mantida ou melhorada com a utilizacao de boas praticas agricolas.

Indicador 4.1.1. O responsavel pela propriedade rural deve apresentar mapeamento com o detalhamento do uso e ocupagao do solo.

Indicador 4.1.2. O responsavel deve promover andlises de solo das édreas de cultivo de soja para que seja realizada adubacdo de acordo com as
exigéncias nutricionais das culturas que ocupam essas dreas ao longo do ano

Indicador 4.1.3. O responsavel pela propriedade rural deve garantir a utilizacdo de técnicas de uso e conservacao do solo para controle de erosao e
manuten¢do da qualidade fisica, quimica e bioldgica do solo .
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Indicador 4.1.4. O responsével pela propriedade rural deve evitar a pritica de queimadas e, se necessdria, esta deve ocorrer de forma controlada e
mediante autorizagdo do 6rgdo ambiental competente.

indicador 4.1.5. O responsavel deve promover o monitoramento das propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas dos solos nas dreas de cultivo de soja da
propriedade rural

Indicador 4.1.6. O responsdvel pela propriedade rural deve garantir que as estradas e aceiros nas dreas de plantio de soja sejam mantidas em condi¢Oes que
nao favorecam a erosao.
Critério 4.2 — Promover a melhoria da eficiéncia energética e reducao da emissao dos Gases de Efeito Estufa e outros gases poluentes nas

atividades relacionadas ao cultivo da soja.

Indicador 4.2.1. O responsével pela propriedade rural deve assegurar a eficiéncia de mdquinas, equipamentos e processos que utilizem combustiveis
fosseis ou outra fonte de energia com o objetivo de reduzir a libera¢do de gases de efeito estufa e outros gases poluentes.

Indicador 4.2.2. O responsavel pela propriedade rural deve garantir que o uso ou consumo de fertilizantes nitrogenados, combustiveis fésseis ou outra fonte
de energia seja registrado e monitorado.

Critério 4.3. O uso de agentes de controle biologico deve estar em concordancia com a legislacio vigente.

Indicador 4.3.1 - Nos casos de uso de controle bioldgico para a reducdo da proliferacdo de pragas, o proprietdrio rural deve garantir a existéncia de
registros € monitoramentos dos agentes utilizados, quantidade, data e drea onde houve aplicacgao.

Critério 4.4 - Evidéncia de que as sementes de soja sejam adquiridas em conformidade com a legislacao vigente.

Indicador 4.4.1. O responsdvel pela propriedade rural deve garantir que as sementes de soja sejam compradas de produtores devidamente registrados no
RENASEM.

Indicador 4.4.2. O responsdvel pela administracdo da propriedade rural deve garantir que a producdo propria de sementes de soja, caso exista, siga as normas
legais brasileiras e estejam em concordancia com os direitos de patente, ficando vedada sua comercializacao.

84




Critério 4.5 - Existéncia de um sistema para a reducao e o acondicionamento adequado dos residuos gerados no cultivo da soja.

Indicador 4.5.1. O responsével pela propriedade rural deve apresentar um sistema para identificacdo, classificacao, transporte e acondicionamento final de

residuos, de forma a reduzir e mitigar os impactos ambientais e garantir a qualidade ambiental do solo, dgua e ar.

Indicador 4.5.2. O responsavel pela propriedade rural deve garantir que os residuos perigosos sejam descartados de acordo com a legislac@o vigente.

Indicador 4.5.3. Oresponsavel pela propriedade rural deve garantir que haja um plano de controle ou monitoramento de derrames ou vazamentos.

Indicador 4.5.4. O responsavel pela propriedade rural deve garantir que haja um recolhimento, acondicionamento e destino adequado das sacarias e

outras embalagens envolvidas no cultivo da soja

Critério 4.6. Existéncia de um plano de prevencao e controle de incéndios

Indicador 4.6.1. O proprietdrio deve garantir que haja a identificacio e caracterizacao dos potenciais riscos de incéndios nas dependéncias da propriedade

rural e acOes para minimizar esses riscos.

Indicador 4.6.2. O proprietdrio deve garantir que haja equipamentos e materiais de controle a incéndios nas dependéncias da propriedade rural
Indicador 4.6.3. O proprietario deve garantir que os trabalhadores préprios ou de terceiros estejam preparados para o controle de incéndios.
Indicador 4.6.4. O proprietdrio deve garantir que, em caso de incéndio, hajam procedimentos de conduta para minimiza¢ao dos danos causados aos
trabalhadores, a0 meio ambiente e ao patrimdnio da propriedade rural.

RESUMO DOS REQUISITOS

PRINCIPIOS = 4 II) CRITERIOS = xx [11) INDICADORES = xx
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1) Legislacao Ambiental aplicavel

1.1) Leis e Decretos Ambientais Federais

- Lei n? 11.952/2009: dispde sobre a regularizagéo fundidria das ocupagdes incidentes em terras situadas em areas da Unido, no ambito da

Amazoénia Legal; altera as Leis n® 8.666/1993 e n® 6.015/1973, e da outras providéncias.

- Decreto n2 7.029/2009: institui o Programa Federal de Apoio a Regularizacdo Ambiental de Iméveis Rurais, denominado “Programa Mais

Ambiente”, e da outras providéncias.

- Decreto n2 6.514/2008: dispde sobre as infracdes e san¢des administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal
para apuracao destas infracoes, e da outras providéncias.

- Decreto n2 6.321/2007: dispbe sobre acoes relativas a prevencao, monitoramento e controle de desmatamento no Bioma Amazbnia, bem
como altera e acresce dispositivos ao Decreto n® 3.179/1999, que dispde sobre a especificacdo das sangdes aplicaveis as condutas e atividades

lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- Lei n? 9.605/1998: dispde sobre as sanc¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da

outras providéncias.

- Lei n? 7.802/1989: dispde sobre a pesquisa, a experimentacdo, a producao, a embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a
comercializacdo, a propaganda comercial, a utilizagdo, a importacdo, a exportacao, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a

classificagcéo, o controle, a inspecéo e a fiscalizagdo de agrotdxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.
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- Lei n? 6.938/1981: dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulacdo e aplicacdo, e da outras

providéncias.

- Lei n2 5.868/1972: cria o Sistema Nacional de Cadastro Rural e da outras providéncias.

- Lei n24.771/1965: estabelece o Cddigo Florestal Brasileiro

1.2) Medidas Provisodrias

- MP n? 2.166-67/2001: altera os artigos 1, 4, 14, 16 e 44, e acresce dispositivos a Lei n® 4.771/1965, que institui o Cédigo Florestal, bem
como altera o art. 10 da Lei n? 9.393/1996, que dispde sobre o Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR, e da outras providéncias.

1.3) Portarias e Instrucoes Normativas do MMA/IBAMA

- Instrucdo Normativa MMA n2 05/2009: dispde sobre os procedimentos metodoldgicos para restauracdo e recuperacdo das Areas de

Preservacao Permanentes e da Reserva Legal instituidas pela Lei no 4.771/1965.
- Portaria IBAMA n2 19/2008: trata da declaracao sobre a localizagdo de imoveis rurais em relacdo ao Bioma Amazoénico.

- Instrucao Normativa MAPA/ANVISA/IBAMA n? 01/2008: estabelece critérios e procedimentos para registro de agrotoxicos, seus

componentes e afins para uso em emergéncias quarentenarias, fitossanitarias, sanitarias ou ambientais.
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- Instrucao Normativa INCRA n? 44/2008: estabelece diretrizes para recadastramento de iméveis rurais de que trata o Decreto n®
6.321/2007.

- Portaria MMA n2 28/2008: dispbe sobre os Municipios situados no Bioma Amazdnia onde incidirdo acdes prioritarias de prevencao,

monitoramento e controle o desmatamento ilegal.

1.4) Resolucoes CONAMA

- Resolucao CONAMA n? 03/2006: autoriza a reducao, para fins de recomposicao da area de reserva legal, para até cinqlenta por cento,
das propriedades situadas na Zona 1, conforme definido no Zoneamento Soécio econdmico-Ecoldgico do Estado de Rondénia.

- Resolucao CONAMA n2 369/2006: dispboe sobre os casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental,

que possibilitam a interveng&o ou supressao de vegetacdo em Area de Preservacdo Permanente — APP.

- Resolucao CONAMA n2 362/2005: dispbe sobre o 6leo lubrificante usado ou contaminado a ser recolhido, coletado e ter destinacao final,

de modo que nao afete negativamente o meio ambiente.
- Resolucdo CONAMA n2 303/2002: dispde sobre parametros, definicdes e limites de Areas de Preservagdo Permanente.
- Resolucao CONAMA n2 284/2001: dispde sobre o licenciamento de empreendimentos de irrigacao.

- Resolucao CONAMA n? 237/1997: dispde sobre as atividades e empreendimentos sujeitos ao licenciamento ambiental a nivel federal,

estadual e municipal.
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2) Leqgislacao Social aplicavel

- Portaria MTE n2 32/2009: disciplina a avaliacdo de conformidade dos Equipamentos de Protecao Individual e da outras providéncias.

- Portaria MTE n2 41/2007: disciplina o registro e a anotagédo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de empregados.

- Lei n210.608/2002: altera a Lei n® 7.998/1990, para assegurar o pagamento de seguro-desemprego ao trabalhador resgatado da condicao
analoga a de escravo.

- Lei n29.601/1998: dispde sobre o contrato de trabalho por prazo determinado e da outras providéncias.

- Lei n? 9.300/1996: acrescenta paragrafo ao art. 9° da Lei n? 5.889/1973, que estatui normas reguladoras do trabalho rural e da outras

providéncias.

- Lei n25.889/1973: estatui normas reguladoras do trabalho rural.

- Lei n24.923/1965: institui o cadastro permanente das admissdes e dispensas de empregados, estabelece medidas contra o desemprego e

de assisténcia aos desempregados, e da outras providéncias.

2.1) Convencoes da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT aplicaveis

- Convencgao 001 — Jornada de trabalho
- Convencao 105 — Abolicao do trabalho forcado

- Convencao 131 — Fixac&o de salario minimo
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- Convencao 182 — Trabalho infantil

- Convencgao 192 — Saude e seguranga na agricultura

3) Leqgislacoes Estaduais

3.1) Legislacao do Estado do Mato Grosso - MT

- Lei MT n2 8.961/2008: cria o Programa mato-grossense de Legalizacdo Ambiental Rural - MT LEGAL, disciplina as etapas do Processo de

Licenciamento Ambiental de Imoveis Rurais e da outras providéncias.
- Lei MT n2 8.589/2006: dispde sobre a Defesa Sanitaria Vegetal no Estado de Mato Grosso, e da outras providéncias.
- Lei MT n2 8.588/2006: dispde sobre o uso, a produgdo, o comércio, 0 armazenamento, o transporte, a aplicacdo e a fiscalizacao de

agrotoxicos, seus componentes e afins no Estado de Mato Grosso.

3.2) Legislacao do Estado do Para - PA

- Lei PA n26.381/2001: dispde Sobre a Politica Estadual de Recursos Hidricos, institui o Sistema de Gerenciamento de Recursos Hidricos e
da outras providéncias.

- Lei PA n26.328/2000: dispde sobre atividades na area de biotecnologia, engenharia genética e produgao, plantio, cultivo e comercializagao
de produtos transgénicos no Estado do Para.

- Lei PA n26.119/1998: dispbe sobre a producéo, a comercializacao e o uso dos agrotdxicos, seus componentes e afins no Estado do Para e
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da outras providéncias.

- Lei PA n25.849/1994: dispde sobre a Lei Agricola, Agraria e Fundiaria do Estado do Para.

3.3) Legislacao do Estado de Rondénia - RO

- Lei RO n2 2.027/2009: regulamenta o regime de compensacao da reserva florestal no ambito do Estado de Rondénia, nos termos do que
permite o Cddigo Florestal — Lei Federal n® 4.771, de 15 de setembro de 1965.

- Lei RO n? 1.841/2007: dispde sobre producdo, comercializacao, transporte, armazenamento e uso de agrotéxicos, seus componentes e
afins no Estado de Ronddnia e revoga a Lei n® 1.017, de 20 de novembro de 2001, e da outras providéncias

- Lei RO n? 1.101/2002: dispbe sobre a coleta, o recolhimento e o destino final dos residuos sdélidos potencialmente perigosos que menciona,
e da outras providéncias.

- Lei RO n2 27/1984: dispbe sobre o uso do receituario agronémico em Rondonia.
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ANEXO C - Levantamento de algumas certificacoes agroindustriais existentes - ABIOVE
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ANEXO D — Resultados: Mensuracao dos valores das autuacoes

Potencial maximo de multa de acordo com o niimero de
1-10 11-25 26 - 50 51-100

CONTRATODE TRABALHO

Dot Classificagdo Tipo

dalnflagao R$ 9.666,28 R$ 11.502,92 R$15.050,63 RS$ 15229,40

Art. 47. O empregador que mantiver empregado ndo registrado
Observacio: nos termos do art. 41 desta Consolidagdo ficard sujeito a multa no

valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por empregado ndo

O exercicio de trabalho em condi¢des de insalubridade, de acordo

152 com os subitens do item anterior, assegura ao trabalhador a 1 s R$ 766,15 R$ 88320 RS 996,00 RS 1.174.77
percepgdo de adicional, incidente sobre o saldrio minimo da regiao

O exercicio de trabalho em condi¢de de periculosidade assegura ao
trabalhador a percepgdo de adicional de 30% (trinta por cento),
incidente sobre o saldrio, sem os acréscimos resultantes de

162 gratificagdes, prémios ou participagio no lucros da empresa

3 S R$ 222503 R$ 2.654,93 R$ 3.513,60 R$ 3.513,66

O empregador rural ou equiparado deve promover capacitagio e
31.2.6.1 treinamento dos trabalhadores em conformidade como disposto 3 R$ 222503 R$ 2.654,93 RS 3.513,66 R$ 3.513,66
nesta NR S
Ao término dos treinamentos ou capacitagdes, deve ser emitido
certificado contendo o nome do trabalhador, o contetido
programatico, a carga hordria, a data, o local de realizacio do
treinamento, o nome e a qualificagdo dos instrutores e a assinatura
do responsdvel técnico, devendo a assinatura do trabalhador constar
emlista de presenca ou certificado.

31.2.62 3 S R$ 2.225,03 R$ 2.65493 R$ 3.513,66 RS 3.513,66

O treinamento inicial deve ocorrer antes de o trabalhador iniciar

31263
suas fungoes

3 S R$ 2.225,03 R$ 2.65493 R$ 3.513,66 RS 3.513,66

Potencial maximo de multa de acordo com o niimero de
funciondrios - NR 28
ALOJAMENTOS PARA F IONARIOSNR 31.17.6

Dela 10 Della?2s De 264 50 De51a 100

Item Desciigio

R$ 16314,78 R$ 1947090 RS 21.877,59 R$ 25.763,99

Os dormitorios dos alojamentos devem possur:
a) arelagio de, no minimo, 3,00 m? (trés metros quadrados) por cama simples ou 4,50 m?
(quatro metros ¢ cinquenta centimetros quadrados) por beliche, em ambos os casos incluidas
adrea de circulagiio ¢ 0 armdrio, ou, alternativamente, camas separadas por, no minimo, 1 m
(ummetro); b) camas em quantidade correspondente ao nimero de trabalhadores alojados no
quarto, sendo vedado o uso de 3 (trés) ou mais camas na mesma vertical, devendo haver

31.17.6.1 espagamentos vertical e horizontal que permitam ao trabalhador movimentagio com 3 S R 222503 R$ 265493 RS 308376 RS 351366
seguranga; ¢) camas com colchdo certificado pelo INMETRO:
d) cam
armdrios com compartimentos individuais para guarda de objetos pessoais; f) portas ¢ janelas
capazes de oferecer vedagio e seguranga; g) iluminagdo e ventilagio adequadas: h)
recipientes para coleta de lixo; e i) separagio por sexo.

superiores de beliches com protegdo lateral ¢ escada afixada na estrutura; )

O empre gador rural ou equiparado deve fornecer roupas de cama adequadas as condigdes

31.17.6.2 climiticas locais.

222503 265493 RS 308376 RS 351366
E proibida a utilizagdo de fogdes, fo gareiros ou similares no interior dos dormitérios dos

311763 alojamentos.

222503 265493 RS 289800 R$ 3.513.66

As instalagoes sanitdrias dos alojamentos devematender as exigéncias descritas no subitem
31.17.3 e seus subitens desta Norma.

Os locais para refeigio dos alojamentos devem atender as exigéncias do subitem 31.17.4 ¢ .
seus subitens desta Norma. 3 S

31.17.6.5 222503 265493 RS 289800 R$ 3.513.66

g2 B B B
Z2 B2 B B

31.17.6.6 222503 2.654,93

RS 2.898,00 R$ 3.513,66

Os recipientes de ar de gés liguefeito de petréleo - GLP devem ser instalados cm
11768 drea externa ventilada, observadas as normas técnicas brasileiras pertinentes 3 S R$ 222503 R$ 265493 RS 289800 RS 351366
As lavanderias devem ser:

a) instaladas em local coberto e ventilado para que os trabalhadores alojados possam lavar as

1.17.6.9,alineas "a"e "b" 2 N R$ 148229 R§ 177066 RS 205903 R§ 234102

roupas de uso pessoal; ¢
b) dotadas de tanques individuais ou coletivos e 4gua limpa.
Nos alojamentos, deve ser previsto local p:
alojados, podendo ser utilizado o local de ref

vivéncia ou lazer dos trabalhadores
s para este fim.

1.176.10

z2

148229 R$ 177066 RS 205903 R§ 234102
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O DE RISCO PREVENCAO DE ACIDENTES

Potencial maximo de multa de acordo com o niimero de

1-10 11 - 26 - 50 51-100

Classificagdo da Ti
Inflagio PO R$ 7.130,53 R$ 10.26537 R$ 11927,50 R$ 13.58643

Descricao

Todo estabelecimento rural deve estar equipado com material necessério
313.9 a prestagdo de primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da 2 M R$ 45543 R$ 529,92 RS 617,18 R$ 704,43
atividade desenvolvida, sob cuidados de pessoa treinada para este fim

O treinamento para a CIPATR deve contemplar, no minimo, os seguintes
itens: a) nogdes de organizagio, funcionamento, importincia e atuagao da
CIPATR; b) estudo das condi¢des de trabalho com andlise dos riscos
originados do proce:

so produtivo no campo, bem como medidas de
controle; ¢) caracterizagdo e estudo de acidentes ou doencas do trabalho,
metodologia de investigagdo e andlise; d) nogdes de primeiros socorros; )
nogoes sobre legislagdo trabalhista e previdencidria relativa a seguranga e
a saide no trabalho; f) nogdes sobre prevencio e combate a incéndios; g)

315.24 3 S R$ 2.22503 R$ 2.65493 R$ 3.08376 R$ 3.51366

principios gerais de higiene no trabalho; h) protecdo de maquinas e
equipamentos; i) nogdes de ergonomia; e j) prevencio e combate ao
assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho

Além dos EPI previstos na NR-06, cabe ao empregador, de acordo com os
riscos de cada atividade, fornecer aos trabalhadores os seguintes
dispositivos de protegdo pessoal: a) chapéu ou boné tipo drabe ou
legiondrio contra o sol; b) protetor facial contra lesdes ocasionadas por
particulas, respingos, vapores de produtos quimicos, ou 6culos contra a
agdo de liquidos agressivos; ¢) perneira contra picadas de animais
peconhentos; d) colete refletivo ou tiras refletivas para sinalizagdo; e)
vestimenta de corpo inteiro para prote¢do bioldgica; f) bota ou botina com
solado sem ranhuras para atividades que envolvam montaria de animais; e
g) roupas especiais para atividades especificas;

316.2 3 S RS 222503 R$ 2.65493 R$ 3.08376 R$ 3.513.66

O empregador deve exigir que os trabalhadores utilizem os EPI e os

3164 dispositivos de protegdo pessoal. Cabe ao empregador orientar o 3 S R$ 2.22503 R$ 2.65493 R$ 3.08376 R$ 3.51366
empregado sobre o uso dos EPI e dos dispositivos de protecdo pessoal.
O empregador rural ou equiparado que mantenha 20 (vinte) ou mais

3152 empregados contratados por prazo indeterminado fica obrigado a constituir ) s Nio se aplica RS 1.77066 RS 2.05903 RS 234102

e manter em funcionamento, por estabelecimento, uma CIPATR.

Potencial miximo de multa de acordo com o nimero de

AREADE VIVENCIA -31.17.1 funcionsrios - NR 28
1-10 11-25 26-50 51-10
— Classificagio
da Inflagio R$ 26.69720 R$ 31.86128 R$ 3571439 R$ 4215964
[0) ral ou i aos t: dreas de vivéncia
compostas de:
a) instala A
31L17.1,alines "a”, "b", "e", "d" b)locids para refeigio: 3 S RS 22503 RS 26493 R$ 308376 RS 351366
e'e" ¢) alojamentos;
d) local adequado para preparo de alimentos, exceto quando os alimentos forem preparados fora
da propriedade; e
¢) lavanderias.
31.7.3, alinea "¢" 3 s R$ R$ R$ 2.898,00 R$ 3.513,66
31.7.3,alinea " 3 s RS RS 265493 RS 308376 RS 3.513.66
31.7.3, alinea "¢’ 3 s RS RS 265493 RS 289800 RS 3.513.66
31.7.6, alinea "¢’ 3 s RS RS 265493 RS 289800 RS 3.513,66

As dreas de vivéncia devem:

a) ser mantidas em condigdes de conservagio, limpeza ¢ higienes

b) ter paredes de alvenaria, madeiraou outro material equivalenteque garanta resisténcia

estutural; 3 S RS 22503 Rb 265493 RS 289800 RS 3.513,66
©) ter piso cimentado, de madeira ou outm material equivalente;

31.17.2, alineas "a", "b", "c","d"

e'e

d) ter cobertura que proteja contra as intempéries; e
e) ser providas de iluminagdo e ventilagio adequadas.

E permitida a utilizagdo das dreas de vivéndia para fins diversos daqueles a que se destinam,
desde que: (Retificado pela Portaria MTP n° 698, de 04 de abril de 2022)
31.17.2.1,alineas "a","b" e "c". ) ndo ofereca risco para a seguranga e a saide dos trabalhadores; 3 S R$ 222503 R$ 265493 R$ 2.898,00 R$ 3.513,66
b) ndo restrinja seu uso; e
©) ndio traga prejuizo para as condigdes de conforto ¢ repouso para os trabalhadores.
As instalagdes sanitdiias fixas devemser constitidas de:
a) lavatério, na proporgdo de | (uma) unidade para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou

fragio:
b) bacia smitdriasifonada, dotada de assento com tampo, na proporgdo de 1 (uma) unidade para
31.17.3.1,alineas "a","b", "¢" ¢ cada grupo de 20 (vinte) trzbalhadores ou fragio; s s RS 148229 RS 177066 RS 205903 RS 234102
d" ©) mictério, na proporgio de 1 (wma) unidade para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou o o . -
fragio: e

d) chuveiro, na proporgio de 1 (uma) unidade para cada grupo de 10 (dez) trabalhadores ou
fragdo, quando houver exposigio ou manuseio desubstandias toxicas e quando houver
trabalhadores alojados.

As inst:
a) ter pottas de acesso que impegam o devassamento, construidas de modo a mantero
resgardo;

b) ser separadas por sexo;

©) estar situadas em locais de ficil ¢ seguro acesso;

d) disporde dgua limp!
¢) estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente; e
f) disporde papel higiénico ¢ possuir recipiente para coleta de lixo.

cOes sanitdrias fixas devem:

31.17.3.3, alineas "a","b", "¢",
"d","e"e"f",31.17331 e
31.17.331.1

2 N R$ 148229 R$ 1.770,66 R$ 2.059,03 R$ 2.341,02

abdo ou sabonte ¢ papel toalha;

Os locais para prepam de refeigoes devem:
a) ser dotados de lavatrios exdlusivos para o pessoal que manipula dimentos;

311767 b) possuir sistema de coleta de lixo; 3 S RS 22503 Rb 265493 RS 289800 R$ 3.513.66

©) ter instalagdes sanitdrias exclusivas para o pessoal que manipula alimentos; e

d) ndo ter ligagio dirdta com instalagbes sanitdrias ¢ com domitSrios

A dguapa

costumes da regido

banho deve ser ilizada ura em conformidade com os usos e

B 2 N R$ 148229 R$ 1.770.66 R$ 2059.03 R$ 234102

31.17.35

Os locais fixos para refei¢io devem atender aos seguintes requisitos:
1) ter condigdes de higiene e conforto;
b) ter capacidade para atender aos t L com assentos em nimemw suficiente,

31.17.4.1, alineas "a","b", "c", observadas as escalas de intervalos para refeigio;
et e g ¢) disporde dgua limpa para higienizagi
d) ter mesas com superficies ou lisas, lavdveis ou

3 M R$ 222503 R$ 265493 R$ 3.083.76 R$ 3.513.66

¢
f) ter recipientes para lixo, com tampas; e
g) disporde local ou recipiente para guarda e conservagio de refeigdes em condigdes higénicas

)
) disporde dgua potdvel em condigoes higiénicas, sendo proibido o uso de copo coletivo;
)
)
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Potencial miximo de multa de acordo como niimero de

FRENTES DE TRABALHO - 31.17.1 funcionérios - NR 28
1-10 11-25 26 -50 51-10

Classificagdo

Descrigao = Tipo
daInflagdo R$ 8.15739 R$9.735,45 RS$ 10.753,03 R$ 12.881,99

Nas frentes de trabalho, devem ser disponibilizadas instalagdes sanitdrias, fixas
ou mdveis, compostas por vaso sanitdrio e lavatério, na proporg¢do de 1 (um)
conjunto para cada grupo de 40 (quarenta) trabalhadores ou fragdo. As
exigéncias previstas no subitem 31.17.5 e seus subitens ndo se aplicam as
atividades itinerantes, desde que seja garantido ao trabalhador, por qualquer
meio de deslocamento, o acesso a instalagdes sanitdrias e locais para refei¢ao.
Nas frentes de trabalho, os locais para refei¢io e descanso devem oferecer
31.17.54 protegdo para todos os trabalhadores contra as intempéries e atender aos 3 S R$ 222503 R$265493 R$ 289800 R$ 351366
requisitos estabelecidos no subitem 31.17.4.1 desta Norma.
Nas frentes de trabalho exercido em terrenos alagadigos, as instalagdes sanitdrias
31.17.56 e os locais para refeicdo devem ser instalados em local seco, fora da drea 2 S R$ 148229 R$ 1.77066 R$ 2.059,03 R$ 2.341,02
alagada, devendo ser garantido o acesso aos trabalhadores.

311751 3 S R$ 222503 R$265493 RS 2898,00 R$ 3.513,66

As instalagdes sanitdrias méveis devem atender ao subitem 31.17.3.3 desta
Norma, sendo permitido o uso de fossa seca, devendo também atender as
seguintes exigéncias:
a) sermantidas em condigdes de conservagdo, limpeza e higiene; 3 S R$ 222503 R$265493 R$ 2.898,00 R$ 3.513,66
b) ter fechamento lateral e cobertura que garantam condigdes estruturais seguras;

¢) serancoradas e fixadas de forma que garantam estabilidade e resisténcia as

condigdes climdticas; e

d) serprovidas de iluminago e ventilz

31.17.53, alineas
"ar b et e d

30 adequadas.
Disponibilizar, nas frentes de trabalho, d4gua, sabdo e toalhas para higiene

31.7.6, alinea "d"
pessoal;

3 S RS 222503 R$265493 R$ 289800 RS 3.513,66

Potencial maximo de multa de acordo com o niimero de
funcionarios - NR 28

De 1a 10 De 11225 De 26 4 50 De 51 a 100
Ttem Descrigio Classificagdo da Inflacio Tipo R$ 8.900,13 R$ 1061972 R$ 1233505 R$ 14.054,63
Sempre que 0 rural ou res
moradias familiares, estas devem possuir:
a) capacidade dimensionada para uma familia;
31.17.7.1, alineas b) paredes c(‘)nilnn’das em z‘:.lvenaria. madeira ou outro material equivalente que
g, e, v, n, | 8Aanta condigdes estruturais seguras; 3 s R$ 222503 R$ 265493 R$ 308376 RS 351366
. e c) pisos de material resistente e lavdvel;
e, ey d) iluminagdo e ventilagdo adequadas;
e) cobertura capaz de proporcionar prote¢do contra intempéries;
f) pogo ou caixa de dgua protegido contra contaminagio; e
g) instalagdo sanitdria ligada a sistema de esgoto, fossa séptica ou equivalente
Em caso de utilizago de fossas sépticas, quando niio houver rede de esgoto, estas
31.17.7.2 devem ser afastadas da casa e do pogo de dgua, em lugar livre de enchentes e a 3 S R$ 2.22503 R$ 265493 R$ 3.08376 RS 351366
Jjusante do pogo.
As moradias familiares de trabalhadores devem ser construidas em local arejado e
3pp7g3  Aastedas nominimo. 0 m (rinta metros) dos depGsitos de fenos e estercos, 3 s RS 222503 RS 265493 RS 308376 RS 351366
currais, estdbulos, pocilgas e quaisquer viveiros de criagio, exceto aqueles para
uso proprio da familia.
31.17.7.4 Em cada moradia deve habitar, exclusivamente, uma tnica familia. 3 N R$ 2.225,03 R$ 265493 R$ 3.083,76 R$ 3.513.66

DEPOSITO DE AGROQUIMICOS (NR 31.7)

Item Descrigiao

As edificacdes destinadas ao armazenamento de agrotdxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins devem: (Numeragdo retificada pela
Portaria MTP n° 698, de 04 de abril de 2022)

a) ter paredes e cobertura resistentes;

b) ter acesso restrito aos trabalhadores devidamente capacitados a manusear os referidos produtos;

31.7.14, alineas "a" "b" . A . . . < - . -
¢) possuir ventilagdo, comunicando-se exclusivamente com o exterior e dotada de protegdo que ndo permita o acesso de animais;

e g et g ! ” i
d) ter afixadas placas ou cartazes com simbolos de perigo;
e) possibilitar a limpeza e descontaminagdo; e
f) estar situadas a mais de 15 (quinze) metros das habita¢des e locais onde sdo conservados ou consumidos alimentos, medicamentos ou
outros materiais.
3711 A conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos utilizados para aplicagdo de agrotéxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins s6
o podem ser realizadas por pessoas previamente capacitadas e protegidas.
31.7.12 A limpeza dos equipamentos deve ser executada de forma a nao contaminar pogos, rios, cérregos e quaisquer outras cole¢oes de dgua. (
31.7.13 Os agrotéxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins devemser mantidos emsuas embalagens originais, comseus rétulos e bulas.
317.14.1 A distancia de fontes e cursos de dgua as edificagdes de armazenamento de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins deve atender

as normas da legislagdo vigente.
O armazenamento deve obedecer as normas da legislagdo vigente, as especificacdes do fabricante constantes dos rétulos e bulas e as
seguintes recomendagdes bésicas:
31.7.15, alineas "a" e "b" a) as embalagens devem ser colocadas sobre estrados, evitando-se contato com o piso, e mantendo-se as pilhas estdveis e afastadas das
paredes e do teto, ou nos armdrios de que trata o subitem 31.7.16 desta Norma; e
b) os produtos inflamdveis devem ser mantidos em local ventilado, protegido contra centelhas e outras fontes de combustdo.
O armazenamento de agrotéxicos, aditivos e adjuvantes e produtos afins até o limite de 100 (cem) litros ou 100 (cem) quilos, ou a
somatéria de litros e quilos considerados conjuntamente, pode ser feito em armdrios de uso exclusivo, trancados e abrigados de sol e
intempéries, confeccionados de material resistente que permita higieniza¢@o e néo propicie a propagac@o de chamas, localizados fora de
17.16. ali b e moradias, areas de vivéncia e areas administrativas, respeitadas as alineas “b” e “d” do subitem 31.7.14 desta Norma, desde que
f20, AN TN €T hedecidos os seguintes requisitos:
a) ndo estar localizado em meio de passagem de pessoas ou veiculos;
b) ndo guardar produtos quimicos incompativeis juntos em um mesmo armdrio; e
c) estar fixados em paredes ou piso de forma a evitar o risco de tombamento.
Os agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins devem ser transportados em recipientes rotulados, resistentes e hermeticamente

31717 fechados.
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QUIIMICOS

Descrigao

Classificagao
daInflagao

R$ 31.890,01

imo de multa de

11

R$ 38.05541

rdo com o niimerg

R$ 44.206,97

1(

R$ 50.359,60

316.1

3163

3164

31.7.3. alinea "b"

31.7.3, alineas "a" e "¢"

31.7.3, alinea "d"

31.7.3, alineas "h" e "i"

31.7.3, alineas "J","k" e "m"

31.7.4, alineas "I"

31712

3174

3175

31761

lineas "a" "b" "¢" "d" "e" "f"

31751

E obrigatério o fornecimento gratuito aos trabalhadores de
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, nos termos da Norma
Regulamentadoran®6 - Equipamentos de Protegio Individual -
EPI.

Os equipamentos de prote¢do individual e os dispositivos de
protegdo pessoal devem ser adequados aos riscos, mantidos
conservados e em condigdes de funcionamento

O empregador deve exigir que os trabalhadores utilizem os EPI e
os dispositivos de protecdo pessoal.

E vedado a manipulagio de quaisquer agrotoxicos, aditivos,
adjuvantes e produtos afins por menores de 18 (dezoito) anos, por
maiores de 60 (sessenta) anos e por mulheres gestantes e em
periodo de lact:
E vedado a manipulagio de quaisquer agrotsxicos, aditivos,
adjuvantes e produtos afins que ndo estejam registrados e
autorizados pelos 6rgaos govemamentais competentes e a
manipulagio de quaisquer agrotéxicos, aditivos, adjuvantes e
produtos afins, nos ambientes de trabalho, em desacordo com a
receita e as indicagdes do rétlo e bula, previstos em legislacio
vigente;

E vedado o trabalho em dreas recém-tratadas antes do témino do
intervalo de reentrada estabelecido nos rétulos dos produtos,
salvo com o uso de equipamento de prote¢do recomendado

E vedado areutilizagio, para qualquer fim, das embalagens vazias
de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins, incluindo as
respectivas tampas, cuja destinagfio final deve atender a
legislagdo vigente e armazenagem de embalagens vazias ou cheias
de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins, em
desacordo com o estabelecido na bula do fabricante;

E vedado o transporte de agrotéxicos, aditivos, adjuvantes e
produtos afins em um mesmo compartimento que contenha
alimentos, ragdes, forragens, utensilios de uso pessoale
doméstico, o uso de tanque utilizado no transporte de agrotéxicos,
mesmo que higienizado, para transporte de dgua potivel ou
qualquer outro produto destinado ao consumo humano ou de
animais e o transporte simultineo de trabalhadores e agrotoxicos,
aditivos, adjuvantes e produtos afins em veiculos que ndo
possuam compartimentos estanques projetados para tal fim.

E vedado a lavagem de veiculos transportadores de agrotxicos,
aditivos, adjuvantes e produtos afins em cole¢des de dgua;
Devem ser fornecidas instrugdes para os trabalhadores que
transportam e armazenam embalagens lacradas e nao violadas.

A aplicagdo de agrotdxicos com a utiliza¢do de atomizador
mecanizado tracionado somente pode ser realizada por meio de
maquina com cabine fechada, exceto paraas culturas em parreiras

O empregador rural ou equiparado deve proporcionar capacitagio
semipresencial ou presencial sobre prevengio de acidentes com
agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins a todos os
trabalhadores expostos diretamente.

Para todos os trabalhadores envolvidos em trabalhos com
agrotoxicos, é obrigatério o banho, apés finalizadas todas as
atividades envolvendo o preparo e/ou aplicagio de agrot6xicos,
aditivos, adjuvantes e produtos afins, conforme procedimento
estabelecido no PGRTR.

O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar a todos os
trabalhadores informagdes sobre o uso de agrotdxicos, aditivos,
adjuvantes e produtos afins no estabelecimento, abordando os
seguintes aspectos:

a) drea tratada: descrigdo das caracteristicas gerais da drea, da
localizagdo, e do tipo de aplicagdo a ser feita, incluindo o
equipamento a ser utilizado;

b) nome comercial do produto utilizado;

) cla: acdo toxicolbgica;

d) data e hora da aplicacio;

e) intervalo de reentrada;

f) intervalo de seguranga/periodo de caréncia;

g) medidas de protegdo necessdrias aos trabalhadores em

exposigio direta e indireta; e

h)medidas a serem adotadas em caso de intoxicagdo.

A capacitagdo semipresencial ou presencial prevista nesta Norma
deve ser proporcionada aos trabalhadores em exposigio direta
mediante programa, com carga hordria minima de 20 (vinte) horas,
tedrica e pritica, com o seguinte contetido minimo:

a) conhecimento das formas de exposi¢ao direta e indireta aos
agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins;

b) conhecimento de sinais e sintomas de intoxicagdo e medidas de
primeiros socorros;

R$

R$

R$

R$

222503

2.225,03

2.225,03

2225,03

222503

222503

2.225,03

222503

2.225,03

148229

2.225,03

222503

2225,03

1.482,29

R$

R$

R$

RS

2.654,93

2.654,93

2.654,93

2.654,93

2.654,93

2.654,93

2.654,93

2.654,93

2.654,93

1.770,66

2.654,93

2.654,93

2.654,93

1.770,66

R$ 222503 RS 265493

R$

3.083,76

3.083,76

3.083,76

3.083,76

3.083,76

3.083,76

3.083,76

3.083,76

3.083,76

2.059.03

3.083,76

3.083,76

3.083,76

R$

R$

R$

3.513,66

3.513,66

3.513,66

3.513,66

3.513,66

3.513,66

3.513,66

3.513,66

3.513,66

2.341,02

3.513,66

3.513,66

3.513.66

R$ 205903 R$ 2341,02

R$ 308376 R$

3.513.66
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LAVANDERIA DE EPI

Potencial maximo d e multa

deacordo comonimerode
funciondrios - NR 28

De 1 al10 De 11 a25 De 26 a 50 De 51 a 100
. o Classificacio .
IDEEHETD dalnflagdo Tipo  R$11.12517 R$13.274,65 RS 14.490,00 RS 17.568,29
Responsabilizarse pela agao das vestimentas de trabalho ¢
31.7.6, alinea "c"  equipamentos de protegio individual ao fim de cadajomadadetrabalho, 3 N R$ 2.22503 R$ 2.654,93 R$ 2.898,00 R$ 3.513,66
substituindo-os sempre que necess drio;
31.7.6, alinea’e” E;::‘;"g‘g::;ﬂ:ig]u‘;zr;:i';zop?;:;;g““’ sabo, toalhas e arméirios individuais 3 S RS 222503 RS 2.65493 R$ 2.898.00 R$ 3.513.66
Garantir que nenhum equipamento de protecio ou vestimenta de trabalho
contaminados sejam levados paraforado ambiente de trabalho, salvo nos casos de
31.7.6, alineas "f" ¢ "g" transporte para empresas especializadas para descontaminacio; e garantir que 3 S R$ 2.22503 RS 265493 R$ 2.898,00 R$ 3.513,66
nenhum dispositivo de protecdo ou vestimentade trabalho seja reutilizado antes da
devida descontaminagéo.
Possibilitar a limpeza e descontaminago; e estar situadas a mais de 15 (quinze)
31.7.14 alinea "e", e "f' metros das habitacdes elocais onde sdo conservados ou consumidos alimentos, 3 S R$ 2.22503 RS 265493 R$ 2.898,00 R$ 3.513,66
medicamentos ou outros materi ais.
Paratodos os trabalhadores envol vidos em trabalhos com agrotéxicos, € obrigat 6rio
31.7.6.1 o banho, apés finalizadas todas as atividades envolvendo o preparo e/ou aplicagio 3 s RS 222503 RS 2.65493 RS 2.898.00 R$ 3.513.66

de agrotéxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins, conforme procedimento
estabel ecido no PGRTR.
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ANEXO E: Termo de consentimento para acesso, tratamento e divulgacao de dados

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA ACESSO, TRATAMENTO E DIVULGAGCAO DE
DADOS PARA FINS ACADEMICOS

Declaramos para os devidos fins, que a Associaglio Brasileira das Industrias de Oleos Vegetais ¢ a
Universidade Federal de Vigosa, no mbito do programa Agro Plus, autoriza o acesso, manipulacio ¢
divulgaglio dos dados declaratérios e quantitativos, obtidos através das visitas realizadas no Estado de
Minas Gerais, exclusivamente para fins académicos relativos a pesquisa de mestrado intitulada
“REGULAMENTACAO DO TRABALHO RURAL SOB A OTICA DA SUSTENTABILIDADE EM
PROPRIEDADES PRODUTORAS DE SOJA: UMA ANALISE DO PROGRAMA AGRO PLUS",
de autoria da aluna PATRICIA BARBOSA DE SOUZA, CPF 135.708.806-0S, registrada no programa de

Pos Graduagio do Departamento de Economia Rural DER/UFV sob a matricula ES 89064.

Ressaltamos ainda que, os dados fomecidos para esta pesquisa foram aleatérios, andnimos ¢ receberam
tratamento conforme previsto na Lei de Protegio de Dados (LGPD) preservando toda ¢ qualquer

informaglio que possa enderegar a identificaglio do declarante.

Vigosa, 29 de novembro de 2023.

v "

. . lva Jr.
/4 Aziz G.da Si
[~ k000 AGRONE o
Aziz Galvio da Silva Jinior - Coordenador RERATUY DER UFV

s

7 bl |
ipe$ - Gerente de Sustentabilidade - ABIOVE

BBIOVE - ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS
WISTRIAS D= OLEDS VECETAIS
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