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RESUMO

FIGUEIREDO, Béarbara de Oliveira, M.Sc., Universidade Federal de Vigosa, julho de
2019. Absenteismo-doenca de servidores da educacio: perfil dos afastamentos em
uma instituicao federal. Orientador: Tiago Ricardo Moreira. Coorientador: Luiz Sérgio
da Silva.

Objetivou-se investigar os fatores associados ao mimero de dias de afastamentos por
doenca dos servidores publicos federais em uma instituicao de ensino e os valores de seus
indices ocupacionais no periodo de 2014 a 2017. Caracteristicas sociodemograficas,
ocupacionais, clinicas e dos afastamentos foram obtidas através da analise documental de
prontuarios, da base de dados do SIASS (sistema que apresenta informagdes sobre a satide
dos servidores) e na plataforma SUAP (sistema administrativo da institui¢do). A coleta de
dados aconteceu no periodo de agosto de 2018 a fevereiro de 2019. A caracterizacao da
populacao foi realizada através da frequéncia absoluta e relativa. Utilizou-se a regressao
linear multipla. Calculou-se a taxa de absenteismo-doenga (TAD), o indice de frequéncia
(IF), o indice de gravidade (IG) e a duracdo média das licencas (DML), que foram
estratificados por sexo e categoria profissional. A amostra de 5.115 eventos na populagao
de 1.104 servidores confirmou a relagdo positiva entre idade do servidor e nivel de
escolaridade com a maior nimero de dias de afastamento. Os transtornos mentais e
comportamentais se destacam como as doencas que mais tempo afastam o servidor do
trabalho. As categorias sexo feminino, reside na cidade que trabalha, servidores que nao
apresentam informagao sobre a situagao conjugal, cargo técnico-administrativo e o tempo
de servigo publico (até 8 anos e de 25 anos ou mais) mostraram estar associados a menos
dias de afastamento. Os valores da TAD e IG tiveram tendéncia crescente entre os anos
estudados. Os resultados apresentados mostram a relevancia do absenteismo-doenga no
ambito da educacao publica federal e indicam a necessidades de interferéncia nesse setor
no que diz respeito a organizacdo do trabalho e ao processo saude-doenca de seus

servidores.



ABSTRACT

FIGUEIREDO, Béarbara de Oliveira, M.Sc., Universidade Federal de Vicosa, Jul, 2019.
Absenteeism-illness of education workers: profile of leaves in a federal institution.
Adviser: Tiago Ricardo Moreira. Co-advisers: Luiz Sérgio da Silva.

The objective was to investigate the factors associated with the number of days of sick
leave of federal civil servants in an educational institution and the values of their
occupational indexes from 2014 to 2017. Sociodemographic, occupational, clinical and
absence characteristics were obtained through document analysis of medical records, the
SIASS database (system that presents information on the health of the servers) and the
SUAP platform (administrative system of the institution). Data collection took place from
august 2018 to february 2019. The characterization of the population was performed
through absolute and relative frequency. Multiple linear regression was used. The
absenteeism-sickness rate (TAD), the frequency index (IF), the severity index (IG) and
the average duration of leave (DML) were calculated, which were stratified by sex and
professional category. The sample of 5.115 events in the population of 1.104 servers
confirmed the positive relationship between server age and education level with the
largest number of days off. Mental and behavioral disorders stand out as the longest
working sick leave. The categories female, reside in the city where they work, employees
who do not have information about marital status, technical and administrative position
and length of public service (up to 8 years and 25 years or older) were associated with
fewer days of absence. The values of TAD and IG had a growing trend between the years
studied. The results presented show the relevance of absenteeism-disease in the federal
public education and indicate the need for interference in this sector regarding the

organization of work and the health-disease process of its employees.
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1. APRESENTACAO

A presente dissertacdo foi elaborada de acordo com as normas estabelecidas pela Pré-
Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo da Universidade Federal de Vigosa — UFV. O corpo do
trabalho compreende uma introducdo geral, objetivos (geral e especificos) e um artigo
cientifico. O artigo intitulado “Absenteismo-doenca de servidores da educacao: perfil dos
afastamentos em uma instituicao federal” foi formatado de acordo com as normas da revista

Cadernos de Saiide Publica (Qualis B2 — Medicina I), para a qual o artigo foi submetido.



2. CONSIDERACOES INICIAIS

2.1 Saude do trabalhador e o Servico Publico Federal

A Sadde do Trabalhador teve destaque na Lei Organica da Sadde, lei essa que
regulamenta o SUS e enfatiza o trabalho como fator determinante/condicionante de satde
ptiblica'. Sobre a execucio da satde do trabalhador no territério nacional, a lei destaca que
através das acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria visa a promogdo, protecao,
recuperacio e reabilitacio dos trabalhadores!. Porém, ainda hoje, implementar essas acdes
apresenta dificuldades, ja que, para que seja efetiva, é necessario atender amplamente multiplos
fatores do complexo satide-doenca ?.

Na tltima década, observa-se uma maior discussao no ambito da Administragao Publica
Federal voltada para a implementagao de politicas de promog¢ao da satde e qualidade de vida
no trabalho. O Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao (MPOG) em 2009, com o
intuito de regulamentar a Politica de Atengdo a Saide e Seguranca do Trabalho do Servidor
Puablico Federal (PASS), institui o Subsistema Integrado de Aten¢do a Saude do Trabalhador —
SIASS3. As Unidades SIASS, presentes em todo o pais, tem a fun¢do de coordenar agdes e
programas nas dreas de assisténcia a saude, pericia oficial, promoc¢do, prevencdo, e vigilancia
da saide dos servidores da administracdo federal direta, autdrquica e fundacional. O
atendimento ao servidor pela equipe multiprofissional da Unidade SIASS é orientada pelo
Manual de Pericia Oficial em Saide do Servidor Publico Federal, que orienta os procedimentos
a serem adotados e os procedimentos legais, entre outros . O SIASS utiliza o sistema SIAPE-
Saude para registrar no prontudrio eletronico as informacdes epidemioldgicas dos servidores e

assim, alimentar o banco de dados nacional.

Porém, ao longo do tempo, vemos a dissolu¢do do compromisso inicial do governo com
o modelo de saide do trabalhador e o redirecionamento das acdes para o modelo mais
conservador de saiude ocupacional, o que acontece na maioria das relagdes trabalhistas no pais.
Mesmo com avancgos, nota-se a necessidade de uma maior articulacdo com os principios que
norteiam a satde do trabalhador, o desenvolvimento de acdes efetivas de vigilancia e assisténcia

com foco na prevengio e promogio da satide °.



2.2 Absenteismo-Doenca e o Servidor Piblico

Com o surgimento da Revolucdo Industrial, a auséncia do trabalhador ao trabalho
passou a ser denominada de absenteismo, um indicador que representa as faltas em relagdo ao
nimero de dias tteis previstos de trabalho 7. Esse afastamento do empregado pode ser tanto
proposital como por motivagdo alheia a sua vontade, o que classifica o conceito “absenteismo”
de acordo com sua provocacao:

e Absenteismo Voluntario: quando a falta € por motivos particulares e ndo ocasionados
por doenca;

e Absenteismo Legal: inclui todas as auséncias amparadas pela legislacdo, como licenga
maternidade, por falecimento de familiar, casamento, doacdo de sangue e servigco
militar;

¢ Absenteismo Compulsorio: por impedimento do trabalhador chegar ao seu trabalho;

e Absenteismo por Patologia profissional: relacionado a acidentes de trabalho ou
doencas ocupacionais;

e Absenteismo-doenca: quando justificada por problemas na sadde, exceto se

decorrentes do trabalho 3.

Logo, absenteismo-doenga € o termo que define toda licenca decorrente da incapacidade
do individuo no processo de trabalho %°, ou ainda como meio de preven¢iio em casos de doencas
transmissiveis, abrangendo desde uma indisposi¢io até uma doen¢a mais grave '°. O
absenteismo-doenca gera no trabalhador licenciado impactos negativos, como o julgamento da
veracidade de sua doenca pelo seu gestor e pela propria sociedade, que transparecem uma ideia
de que o trabalhador quer se afastar de suas atividades profissionais, repercutindo sofrimento
moral no individuo adoecido "2,

Os afastamentos do trabalho por doenga acontecem em decorréncia de multiplos fatores,
incluindo condic¢des psicoldgicas, sociais, econdmicas e diretamente ligados a atividade — como
jornada de trabalho, hierarquia, divisdo de tarefas, entre outros aspectos '*!4. O ambiente de
trabalho pode ser considerado um fator de risco ou um agravante de problemas de saude pré-
existentes nos trabalhadores '°.

Apresentando um impacto social relevante, o absenteismo traz a aceleracdo da

substituicdo da mao de obra humana pelas tecnologias, além de outros prejuizos nas relagdes

de trabalho: deterioracdo das relacdes sindicais, aumento do indice de desemprego e a



culpabilidade pelo impacto inflacionario '°.

Como um fendmeno complexo e crescente, 0
absenteismo-doenga mostra um pior cendrio de saide publica, acarretando até mesmo
. 17,18,19 A . . ~
aposentadorias prematuras . No ambito nacional, as aposentadorias e pensdes pagas
precocemente (antes dos 60 anos de idade), no ano de 2015, correspondeu a 2% do PIB
brasileiro 2. De acordo com o Ministério do Planeamento, Orcamento e Gestdo (MPOG),
também em 2015, 1,3% das aposentadorias de servidores publicos federais sdo consideradas

prematuras e 4,7% foram por invalidez para o trabalho 2!.

Com as mudangas epidemiolégicas das doengas, a saide do trabalhador vem sofrendo
um maior impacto, afetando ndo apenas a produtividade, mas também ocasionando a
incapacidade dos trabalhadores no decorrer do tempo !!. Na Inglaterra, uma pesquisa indica que
o risco de mortes precoces aumenta em 66% em trabalhadores que apresentaram afastamentos
do trabalho por mais de sete dias em trés anos .

Pesquisas apontam que o absenteismo-doenca no servigo publico varia de 2 a 14 dias
para cada servidor que se afasta 2*, além de constatar que o mesmo servidor se afasta mais de
uma vez por ano, o que gera uma perda de dias de afastamento relevante '°. Os trabalhadores
do Poder Publico apresentam mais dias perdidos de trabalho em decorréncia do absenteismo-
doenca, assim como um periodo maior de afastamento, comparando esses aos trabalhadores da

iniciativa privada '3.

O absenteismo-doenga vem se tornando alvo de preocupagdo nas organizacdes publicas,
tanto pelo impacto econdmico gerado ao erdrio quanto pelo servico deficitdrio, afetando a
sociedade em geral >*%°. Independente do cargo que ocupa, o trabalhador ptiblico é um relevante
agente na construcdo social e, correspondem a 10% do total de trabalhadores do pais, o que
proporcionalmente representa metade do total de trabalhadores da Franca e um terco do que a

Dinamarca emprega °.

2.3 A Saude do trabalhador na educagdo publica

z

A educacdo € uma drea de aspectos especificos (principalmente relacionados ao
estresse) que podem atingir a saide de seus trabalhadores, em virtude do proprio ambiente
escolar e suas relacOes intersetoriais, gerando doencgas que afetam a qualidade de vida nio s6
no trabalho, mas também fora dele 2%?’. Apesar de muitas vezes ligada diretamente a figura do

professor, o ambito da educagdo tem sua estrutura formada por diversos outros trabalhadores,



estabelecendo uma rede de suporte para que a educagdo efetivamente aconteca dentro das
instituicdes .

O cendrio da educagdo publica passou por diversas alteracdes estruturais ao longo do
tempo, com mudangas do meio de gestdo, o que impacta diretamente nas condi¢des de trabalho
dos servidores, atingindo sua produtividade e a motivagio para a realizacio das tarefas >, o que
influencia diretamente no absenteismo. No ensino publico, as consequéncias com o afastamento
dos trabalhadores sdo sentidas diretamente na sociedade, tanto na auséncia do professor na sala

28 quanto na falta dos

de aula, influenciando o aprendizado e desempenho dos discentes
servidores que realizam funcdes de apoio as atividades de ensino >°.

Muitas vezes os trabalhadores da educacdo publica se deparam com a dificuldade de
integracdo com os demais, devido a excessiva departamentalizacdo do servico, aumentando a
complexidade das acdes, sendo essas controladas por tarefas que focam a escrituragao e o
registro, tornando o processo um apanhado de tarefas repetitivas e sem significado, criando uma
institui¢do burocratica, embasadas por leis e ordens que submetem as atitudes dos sujeitos que
nela atuam 3*3!. A natureza juridica do servigo publico traz a estruturacfio das atividades dos
servidores, visando garantir que a sociedade receba os servigos que lhe sdo de direito, ndo
devendo ser modificada, porém € necessario o desenvolvimento de novas préticas, renovando
o perfil de seus trabalhadores 2.

Hoje a sociedade brasileira possui uma imagem desconstruida do servidor publico,

projetada principalmente pelos meios de comunicacio em massa .

Essa percepcado
desagregadora aumenta ainda mais a necessidade de se reivindicar pela elabora¢do e
implementacdo de ambientes de trabalho mais sauddveis no setor publico, essencialmente nas
escolas, melhorando as condi¢Oes de saude dos educadores, o que influencia diretamente na
edificacdo do conhecimento *°.

Diante do contexto apresentado, o estudo busca conhecer os fatores associados ao
numero de dias de absenteismo-doenca dos servidores publicos federais em uma instituicdo de
ensino e os valores das taxas e indices relacionados a esses afastamentos no periodo de 2014 a

2017, partindo da hipotese de que o absenteismo por licencas médicas/odontologicas segue

aumentando ao longo do tempo e apresenta um perfil com indicadores multifatoriais.

Tal pesquisa se justifica pelo interesse em conhecer melhor a realidade dessa populacao,
nos levando a compreender a complexidade do problema no dmbito da educagdo publica.

Através de evidéncias cientificas e estudos empiricos é possivel ressaltar a necessidade de



intervencdo e a urgéncia de acoes efetivas que melhorem as condi¢des de trabalho, e sirvam de

referéncias para pesquisas futuras.
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4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral

Investigar os fatores associados ao nimero de dias de absentefsmo-doenca dos
servidores publicos federais em uma instituicdo de ensino e os valores das taxas e indices

relacionados a esses afastamentos no periodo de 2014 a 2017

4.2 Objetivos Especificos

e (Caracterizar o perfil sociodemogréfico, clinico, ocupacional e do absenteismo-doenca
na populagao do estudo;

e C(Calcular a Taxa de absenteismo-doenca (TAD), Indice de Frequéncia (IF), Indice de
Gravidade (IG) e Duracao média das licengas (DML) por gé€nero e categoria profissional;

e Investigar as caracteristicas sociodemogréficas, clinicas, ocupacionais associadas ao
absenteismo por motivo de doenga que se relacionam aos nimeros de dias de afastamento

na amostra.
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5. PRODUTO FINAL

Absenteismo-doenca de servidores da educacao: perfil dos afastamentos em uma

instituicao federal

Resumo

Objetivou-se conhecer os fatores associados ao nimero de dias de afastamentos por doenga dos
servidores publicos federais em uma instituicdo de ensino e os valores de seus indices
ocupacionais no periodo de 2014 a 2017. Caracteristicas sociodemograficas, ocupacionais,
clinicas e dos afastamentos foram obtidas através da analise documental de prontuérios e nas
plataformas SIASS (sistema que contém informagdes sobre a saude dos servidores) e SUAP
(sistema administrativo), no periodo de agosto de 2018 a fevereiro de 2019. Para a analise
utilizou-se a frequéncia absoluta e relativa e regressao linear multipla. Calculou-se a taxa de
absenteismo-doenga (TAD), indice de frequéncia (IF), indice de gravidade (IG) e a duragao
média das licencas (DML), estratificados por género e cargo. A amostra de 5.115 eventos na
populacao de 1.104 servidores confirmou a relagao positiva entre idade do servidor e nivel de
escolaridade do cargo com o maior nimero de dias de afastamento. Os transtornos mentais e
comportamentais se destacaram como as doengas que mais tempo afastam do trabalho. As
categorias género feminino, residir na cidade que trabalha, servidores que ndo apresentaram
informacdo sobre a situacdo conjugal, cargo técnico-administrativo e o tempo de servigo
publico mostraram estar associados a menos dias de afastamento. Os valores da TAD e IG
tiveram tendéncia crescente entre os anos estudados. Os resultados apresentados mostram a
relevancia do absenteismo-doenca no ambito da educacdo publica federal e indicam a
necessidades de interferéncia nesse setor no que diz respeito a organizagao do trabalho e ao

processo saude-doenca de seus servidores.

Palavras-chave: Satude do trabalhador; Satide ocupacional; Absenteismo; Licenca médica; Setor

publico.
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Introducao

Absenteismo-doenca é o termo que define toda licenca decorrente da incapacidade do
individuo no processo de trabalho, abrangendo desde uma indisposi¢do até uma doenga mais
grave . Os afastamentos do trabalho por doenca acontecem em decorréncia de miltiplos
fatores, incluindo condic¢des psicoldgicas, sociais, econdmicas e diretamente ligadas a atividade
— como jornada de trabalho, hierarquia, divisdo de tarefas, entre outros aspectos . O ambiente
de trabalho pode ser considerado um fator de risco ou um agravante de problemas de saide pré-

existentes nos trabalhadores .

Como um fendmeno complexo e crescente, o absenteismo-doenga mostra um pior
cendrio de satide puiblica, acarretando até mesmo aposentadorias prematuras >%’. No 4mbito
nacional, as aposentadorias e pensdes pagas precocemente (antes dos 60 anos de idade), no ano
de 2015, correspondeu a 2% do PIB brasileiro 8. De acordo com o Ministério do Planeamento,
Orcamento e Gestao (MPOG), também em 2015, 1,3% das aposentadorias de servidores

puiblicos federais foram consideradas prematuras e 4,7% foram por invalidez para o trabalho °.

Com as mudangas epidemiolégicas das doengas, a saide do trabalhador vem sofrendo
um maior impacto, afetando nido apenas a produtividade, mas também ocasionando a
capacidade laborativa dos trabalhadores no decorrer do tempo '°. Na Inglaterra, uma pesquisa
indicou que o risco de mortes precoces aumenta em 66% em trabalhadores que apresentaram

afastamentos do trabalho por mais de sete dias em trés anos '!.

Pesquisas apontam que o absenteismo-doenca no servigo publico varia de 2 a 14 dias

. 12 L . .
para cada servidor que se afasta *~, além de constatar que o0 mesmo servidor se afasta mais de
uma vez por ano, o que gera uma perda relevante por dias de afastamento *. Os trabalhadores
do setor publico apresentam mais dias perdidos de trabalho em decorréncia do absenteismo-
doenca, assim como um periodo maior de afastamento, comparando esses aos trabalhadores da

iniciativa privada 2.

O absenteismo-doenca vem se tornando alvo de preocupacdo nas organizacgoes publicas,
tanto pelo impacto econdmico gerado ao erdrio quanto pelo servico deficitario, afetando a
sociedade em geral '*!*. Independente do cargo que ocupa, o trabalhador ptiblico é um relevante
agente na construcdo social e, corresponde a 10% do total de trabalhadores do pais, o que
proporcionalmente representa metade do total de trabalhadores da Franca e um ter¢o do que a

Dinamarca emprega °.
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A educacdo ¢ uma drea de aspectos especificos (principalmente relacionados ao
estresse) que podem atingir a saide de seus trabalhadores, em virtude do proprio ambiente
escolar e suas relagOes intersetoriais, gerando doencgas que afetam a qualidade de vida nao s6
no trabalho, mas também fora dele '®!”. Apesar de muitas vezes ligada diretamente 2 figura do
professor, o ambito da educagdo tem sua estrutura formada por diversos outros trabalhadores,
estabelecendo uma rede de suporte para que a educacdo efetivamente aconteca dentro das

instituicdes '8.

Diante do contexto apresentado, o estudo busca conhecer os fatores associados ao
nimero de dias de absenteismo-doenca dos servidores publicos federais em uma instituicdo de
ensino e os valores das taxas e indices relacionados a esses afastamentos no periodo de 2014 a
2017, partindo da hipétese de que o absenteismo por licencas médicas/odontolégicas segue

aumentando ao longo do tempo e apresenta um perfil com indicadores multifatoriais.

Tal pesquisa se justifica pelo interesse em conhecer melhor a realidade dessa populacao,
nos levando a compreender a complexidade do problema no ambito da educacdo publica. O
presente estudo mostrou indicativos da necessidade de intervencdo e a urgéncia de acdes

efetivas que melhorem as condi¢des de trabalho e sirvam de referéncias para pesquisas futuras.

Métodos

Trata-se de um estudo observacional, analitico, de corte transversal, desenvolvido uma
institui¢do publica federal de ensino médio, técnico e superior, acerca dos afastamentos para
tratamento de saude dos servidores no periodo de janeiro de 2014 a dezembro de 2017. Desses
servidores, 916 sdo docentes e 708 sao técnicos-administrativos, totalizando 1.624
trabalhadores (dados fornecidos pelo departamento de gestdo de pessoas da institui¢do). Foram
incluidos na pesquisa os servidores que apresentaram licengas para tratamento da propria satde
iniciadas no periodo de 2014 a 2017 e comprovadas por atestado médico/odontolégico. Foram

excluidas as licencas maternidades e por motivo de doenga de pessoa da familia.

Foi utilizada como técnica de coleta de dados a anélise documental de prontudrios dos
servidores, armazenados na Unidade SIASS e a consulta nos bancos de dados SIAPE-Saude e
na plataforma SUAP, realizada no periodo de agosto de 2018 a fevereiro de 2019. A Unidade

SIASS € responsavel por homologar as licencas por motivo de saide dos servidores no sistema
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SIAPE-Sadde (sistema parte do SIAPEnet, sitio oficial das informag¢des do Sistema Integrado
de Administracdo de Recursos Humanos, pertencente ao Ministério do Planejamento), realizar
pericias médicas/odontoldgicas e exames admissionais, armazenando em suas dependéncias 0s
prontudrios de todos os servidores atendidos na Unidade. No Instituto também € utilizado o
Sistema Unificado da Administracdo Publica (SUAP). Para manter o sigilo das informagdes o
instrumento de coleta de dados foi identificado apenas por um c6digo de niimeros ardbicos, sem

mencao a qualquer identidade do servidor.

A varidvel dependente foi o nimero de dias de afastamento apresentada de forma
numérica e em quartil (1 dia, 2 dias, 3 dias, 4 — 8 dias, 9 dias ou +). As varidveis independentes
investigadas foram: sociodemogréficas — género (feminino e masculino), faixa etdria numérica
e em quartil (20 — 33 anos, 34 — 39 anos, 40 — 47 anos, 48 — 56 anos, 57 — 73 anos) , raga/cor,
servidor reside na cidade que trabalha (sim e ndo), situacdo conjugal (com companheiro, sem
companheiro, sem informagao — ocupacionais — cargo (técnico-administrativo -e docente), nivel
de escolaridade do cargo exercido (superior, técnico, médio, fundamental/alfabetizado), tempo
de servigo publico de forma numérica e em quartil (<=4 anos, 5 — 8 anos, 9 — 24 anos, 25 anos
ou +) - clinicas (doencas existentes na admissao do servidor no Instituto), e do afastamento -
ano do afastamento (2014, 2015, 2016 e 2017) e causa referida conforme capitulos da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID-10 !°, onde os prevalentes foram divididos em
categorias: doencas do aparelho respiratério, doencas do sistema osteomuscular e do tecido
conjuntivo, doengas do aparelho digestivo e os transtornos mentais e comportamentais, doengas
infecciosas e parasitdrias, doengas do aparelho circulatério e, como dultima categoria, o

compilado de todos os outros CIDs apresentados denominada de “Outras doengas™.

Primeiramente, foi realizada a caracterizacdo da populagdo pelas varidveis coletadas
através da frequéncia absoluta e relativa. As varidveis raca/cor e doencgas existentes na admissao
do servidor na instituicdo foram retiradas das anélises posteriores por apresentar mais de 50 %

de perdas.

Na andlise univariada, para investigar diferencas das médias do nimero de dias de
licenca entre os fatores sociodemograficos, ocupacionais e do afastamento foi utilizado o teste
T ou ANOVA de acordo com o nimero de categorias de cada variavel explicativa.

Na andlise multivariada, utilizou-se a regressdo linear multipla, tendo como varidvel
dependente o nimero de dias de afastamento e como varidveis independentes os parametros
que apresentaram uma significancia igual ou inferior a 20% na andlise univariada. Para a

construcdo dos modelos de regressdo linear usou-se o procedimento stepwise backward. Foi



15

estabelecida uma significincia igual ou inferior a 5% para correlacdo entre as varidveis
estudadas.

Foram calculados a taxa de absenteismo-doenca (Tad), o indice de frequéncia (IF),
indice de gravidade (IG) e a duracdo média das licengcas (Dml), com as recomendacdes do
12,20

Subcomité de Absenteismo da Associacdo Internacional de Medicina do Trabalho

seguindo as férmulas:

total de dias de licenca médica )

TAD = ( - — X
n° de servidores x n° de dias Uteis

100 G = (n° de dias de af astamento total)
- n° de servidores

n° de dias de afastamento total)

DML =
( n° de licencas médicas

. ( total de licencas médicas

1
n° de servidores ) x 100

Através dos valores desses indices € possivel realizar comparagdes internas e externas,
como contrastar o absenteismo entre as atividades produtivas diferentes dentro da institui¢do e
fazer comparagdes com outras instituicdes com caracteristicas semelhantes 2!,

Para o célculo do TAD, utilizou-se nimero de dias uteis distintos para técnicos-
administrativos e docentes, pois a quantidade de dias de férias é diferente para as duas
categorias: 228 para docentes e 239 para técnicos-administrativos, excluindo domingos,
sdbados e feriados. Além do cargo, os cdlculos foram categorizados também por género,
permitindo assim uma andlise mais detalhada.

O programa SPSS versao 20 para Windows foi utilizado na andlise estatistica. O projeto

foi aprovado pela institui¢io e pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de

Vigosa (Parecer n° 2.714.790).

Resultados

Foram identificados 5.115 afastamentos dentro do periodo avaliado (2014 a 2017), e
desse total houve variacdo de 1 a 30 eventos por participante. Do total de servidores efetivos na
instituicdo (1.624), o numero que permaneceu na pesquisa, apoOs aplicados os critérios de

inclusao e exclusao, foi o de 1.104.
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As caracteristicas sociodemograficas, ocupacionais e as informagdes sobre o
afastamento da populagdo estudada apresentam-se na Tabela 1. Identificamos o predominio de
pessoas do género feminino (63,75%), com faixa etéria entre 34 a 39 anos (22,6%) e 48 a 56
anos (21,7%). Além disso, a maioria da amostra reside na mesma cidade que trabalha (63,8%)

e vive com companheiro (50,7%).

A andlise das informacdes ocupacionais identificou que a maior parte dos participantes
ocupa o cargo de técnico-administrativo na Instituicao (67,1%) e exerce funcdes de cargo de

nivel superior (53,9%). Cerca de 52% dos servidores tem menos de 8 anos de servigo publico.

Quanto aos afastamentos dos servidores destacam-se as licencas de 1 dia (38,5%) e de
9 dias ou mais (19,7%). Em relagdo aos capitulos do CID-10 dos afastamentos, o que apresentou
mais prevaléncia foi aquele da doencas do aparelho respiratério (17,1%), seguida pelas doencas
do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo (13,1%), doencas do aparelho digestivo
(10,7%), transtornos mentais e comportamentais (8,9%), doencas infecciosas e parasitarias
(8,8%) e doencas do aparelho circulatorio (6,7%). A categoria denominada “outras doengas”

representou 34,7% do total.

Tabela 1 — Analise descritiva das caracteristicas sociodemograficas, de ocupacio e do afastamento (N = 5.115) *.

Variaveis N %
Variaveis Sociodemograficas

Género

Feminino 3261 63,75%
Masculino 1854 36,25%
Faixa etaria

<= 33 anos 1069 20,9%
34 — 39 anos 1156 22,6%
40 — 47 anos 846 16,5%
48 — 56 anos 1108 21,7%
57 anos ou + 936 18,3%
Servidor reside na cidade que trabalha

Sim 3262 63,8%
Nao 1853 36,2%
Situacio conjugal

Com companheiro (a) 2591 50,7%
Sem Companheiro (a) 1357 26,5%
Sem Informacgao 1167 22.8%

Variaveis sobre a ocupacao
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Cargo

Técnico-administrativo 3431 67,1%
Docente 1684 32,9%
Nivel de escolaridade do cargo exercido

Superior 2755 53,9%
Técnico 1380 27,0%
Médio 307 6,0%
Fundamental/Alfabetizado 673 13,2%
Tempo de servico publico

<=4 anos 1323 26,2%
5 —8 anos 1332 26,4%
9 — 24 anos 1265 25,0%
25 anos ou + 1135 22,5%

Informacdes sobre o afastamento

Quantidade de dias do afastamento

1 dia 1969 38,5%
2 dias 927 18,1%
3 dias 605 11,8%
4 — 8 dias 604 11,8%
9 dias ou + 1010 19,7%
Ano do afastamento
2014 867 17,0%
2015 1210 23,7%
2016 1597 31,2%
2017 1441 28,2%
CID do afastamento
Doengas do aparelho respiratério 876 17,1%
Doengas do Sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo 670 13,1%
Doengas do aparelho digestivo 547 10,7%
Transtornos Mentais e Comportamentais 454 8,9%
Doengas Infecciosas e parasitdrias 450 8,8%
Doengas do aparelho circulatério 344 6,7%
Outras doengas 1774 34,7%

*referente ao nimero de afastamentos no periodo estudado.

A Tabela 2 mostra a quantificagdo dos indices e taxasrelacionadas aos afastamentos por
absenteismo-doenca estratificados por categoria profissional e género. Nota-se que em todos os
anos estudados, o IF, o IG e a TAD em técnicos-administrativos do género feminino sdo os mais
elevados, enquanto os docentes do gé€nero masculino sdo os que apresentam menor valor. A

TAD variou de 2,2 (2014) a 3,7 (2017) e 0 IG de 5,7 a 9,0 de 2014 a 2017. O valor do IF que
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se destaca ¢ o do ano de 2016, que apresentou o valor de 104,5. Ja a duragdo média das licengas
(DML) destaca o género masculino das duas categorias com valores elevados, sendo que em

2014 ¢ 2016 eles tiveram maior duragao de licencas.

Tabela 2 - Célculos da Taxa de absenteismo-doenca (TAD), Indice de Frequéncia (IF), Indice de Gravidade (IG) e Duracao

média das licencas (DML) por género e categoria profissional (N = 1.624) *.

Taxa de absenteismo-doenca (TAD) Ano do Afastamento
N 2014 2015 2016 2017
Técnico-administrativo Feminino 373 3,3 4,9 5,6 53
Técnico-administrativo Masculino 335 2,4 2,5 2,9 4,0
Docente Feminino 349 2,3 3,3 3,5 3,9
Docente Masculino 567 1,7 1,1 2,3 2,1
Total (Média) 1.624 2,2 2,7 3,5 3,7
Indice de Gravidade (IG) Ano do Afastamento
N 2014 2015 2016 2017
Técnico-administrativo Feminino 373 7,9 11,8 13,6 12,7
Técnico-administrativo Masculino 335 5,8 6,1 7,0 9,6
Docente Feminino 349 5,4 7,7 8,3 9,0
Docente Masculino 567 3,9 2,7 54 4,8
Total (Média) 1.624 5,7 7,0 8,6 9,0
Indice de Frequéncia (IF) Ano do Afastamento
N 2014 2015 2016 2017
Técnico-administrativo Feminino 373 103,4 149,0 201,0 179,3
Técnico-administrativo Masculino 335 57,3 84,4 92,5 85,3
Docente Feminino 349 41,5 56,7 84,2 70,4
Docente Masculino 567 25,5 29,6 40,5 42,3
Total (Média) 1.624 56,9 79,9 104,5 94,3
Duracio média das licencas (DML) Ano do Afastamento
N 2014 2015 2016 2017
Técnico-administrativo Feminino 373 7,6 7,9 6,7 7,1
Técnico-administrativo Masculino 335 10,0 7,2 7,6 11,2
Docente Feminino 349 12,9 13,5 9,5 12,8
Docente Masculino 567 15,3 9,0 13,2 11,4
Total (Média) 1.624 114 9,4 9,2 10,6

*referente ao ndmero total de servidores.

Ao realizar a analise dos fatores associados ao nimero de dias de afastamento (Tabela
3), observa-se associagOes estatisticamente significativas entre todas as varidveis estudadas (p-
valor <0,05). A média de dias de afastamentos € maior nos servidores do género masculino

(10,30 [22,79]), residente em cidades diferentes das quais trabalham (11,69 [25,48]) e menor
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em quem ndo tivemos informacdo sobre a situa¢do conjugal (8,30 [18,95]). Em relacdo a idade,
nota-se que a média de dias de afastamento vai aumentando com o aumento da faixa etdria.
Sobre as varidveis ocupacionais, nota-se que o cargo com maior mediana é o de docente (11,97
[24,61]), e os niveis de escolaridade do cargo que se destacam sdo os de maior nivel (9,94
[22,06]) e o de menor nivel (11,40 [22,74]), além do periodo de 9 a 24 anos de servigo publico
(11,35 [23,39]).

Em relacdo aos dados dos afastamentos dos servidores no periodo estudado, o primeiro
ano (2014) foi o que apresentou eventos mais longos (10,38 [23,32]) e fica evidente que os
transtornos mentais e comportamentais (27,41 [34,57]) afastam por mais tempo os servidores,

comparados a todos os outros CIDs existentes (Tabela 3).

Tabela 3 — Analise univariada dos fatores associados a quantidade de dias de afastamento (N = 5.115)%*,

Variaveis Quantidade de dias do afastamento

Média (Desvio Padrio) P-valor

Género ** 0,003
Feminino 8,53 (19,08)

Masculino 10,30 (22,79)

Faixa Etaria *** <0,001
<=33 anos 6,75 (15,88)

34 —39 anos 8,94 (19,60)

40 — 47 anos 10,01 (21,87)

48 — 56 anos 10,20 (23,32)

57 anos ou + 10,26 (21,31)

Servidor reside na cidade que trabalha** 0,034

Sim 7,74 (16,90)

Nao 11,69 (25,48)

Situacao conjugal™** 0,017

Com companheiro (a) 9,32 (20,05)

Sem Companheiro (a) 9,64 (22,60)

Sem Informagao 8,30 (18,95)

Cargo** <0,001

Técnico-administrativo 7,80 (18,02)

Docente 11,97 (24,61)

Nivel de escolaridade do cargo exercido™** <0,001

Superior 9,94 (22,06)

Técnico 7,36 (16,98)
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Médio 5,58 (13,26)
Fundamental/Alfabetizado 11,40 (22,74)

Tempo de servico publico*** <0,001
<=4 anos 8,20 (19,74)

5 — 8 anos 7,67 (16,82)

9 — 24 anos 11,35 (23,39)

25 anos ou + 8,43 (18,81)

Ano do afastamento™** 0,022
2014 10,38 (23,32)

2015 8,82 (21,73)

2016 8,37 (18,43)

2017 9,63 (19,83)

CID do afastamento™** <0,001
Doengas do aparelho respiratério 3,09 (6,42)

Doencas do Sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo 8,62 (17,14)

Doencas do aparelho digestivo 4,25 (10,47)

Transtornos Mentais e Comportamentais 27,41 (34,57)

Doencas Infecciosas e parasitarias 3,23 (5,29)

Doengas do aparelho circulatério 8,47 (18,19)

Outras doengas 10,88 (23,45)

*referente ao nimero de afastamentos no periodo estudado **Teste T ***ANOVA

Na andlise multivariada (Tabela 4) permaneceram associados ao maior nimero de dias
de afastamento as faixas etarias de 48 a 56 anos (CR=1,78; IC95%: 0,29-3,27) e 57 anos ou
mais (CR=2,49; IC95%: 0,66-4,34), os cargos de menor escolaridade (CR=2,62; IC95%: 0,96-
4,28) e entre os grupos de doencas que geraram afastamentos, de acordo com os capitulos do
CID-10, os que apresentaram mais dias foram os transtornos mentais € comportamentais
(CR=22,30; IC95%: 20,34-24,25), a categoria “Outras doengas” (CR=7,26; [C95%: 6,03-8,48),
as doencas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo (CR=4,88; IC95%: 3,22-6,55) e as
doencas do aparelho circulatorio (CR=4,27; 1C95%: 2,07-6,47). Menor nimero de dias de
afastamento foram apresentados por servidores do género feminino [CR=(-1,13); IC95%:(-
2,25)-(-0,02)], servidor que reside na mesma cidade que trabalha [CR=(-2,83); IC95%:(-3,98)-
(-1,69)], quando ndo existe informacdo sobre a situacao conjugal [CR=(-2,52); 1C95%:(-3,87)-
(-1,17)] e quando ocupam cargo de técnico-administrativo [CR=(-4,46); 1C95%:(-5,62)-(-
3,29)]. Em relagdo ao tempo de servico publico, trés categorias apresentaram associacdo com
ter menos dias de afastamento do trabalho: 4 anos ou menos [CR=(-2,56); IC95%:(-4,15)-(-
0,96)], 5 a 8 anos [CR=(-3,36); 1C95%:(-4,92)-(-1,81)] e 25 anos ou mais [CR=(-2,77);
1C95%:(-4,45)-(-1,09)].
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Tabela 4 - Analise multivariada de Regressao Linear dos fatores associados ao niimero de dias de afastamento (N=5.115)*,

Variaveis Coef(iiciente Intervalo de Confianca de 95% P- Valor
e

Regressao Inferior Superior
Género
Feminino -1,13 -2,25 -0,02 0,046
Faixa Etaria
48 — 56 anos 1,78 0,29 3,27 0,019
57 anos ou + 2,49 0,66 4,34 0,008
Servidor reside na cidade que trabalha
Sim -2,83 -3,98 -1,69 <0,001
Situacao conjugal
Sem Informagéo -2,52 -3,87 -1,17 <0,001
Cargo
Técnico-administrativo -4,46 -5,62 -3,29 <0,001
Nivel de escolaridade do cargo exercido
Fundamental/Alfabetizado 2,62 0,96 4,28 0,002
Tempo de servico publico
<=4 anos -2,56 -4,15 -0,96 0,002
5—8 anos -3,36 -4,92 -1,81 <0,001
25 anos ou + -2,77 -4,45 -1,09 0,001
CID do afastamento
Doengas do Sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo 4,88 3,22 6,55 <0,001
Transtornos Mentais e Comportamentais 22,30 20,34 24,25 <0,001
Doengas do aparelho circulatério 4,27 2,07 6,47 <0,001
Outras doengas 7,26 6,03 8,48 <0,001

*referente ao nimero de afastamentos no periodo estudado.

Discussao

A pesquisa objetivou descrever as caracteristicas do absenteismo-doenga dos servidores

publicos federais numa institui¢do de ensino e identificar quais fatores eram associados a mais

dias de afastamentos. Os resultados dessa pesquisa concedem dados relativos aos indicadores

de absenteismo-doenca, bem como o perfil sociodemogréfico e ocupacional dos servidores nos

anos do estudo. Os valores das taxas e indices referentes ao absenteismo-doenga apresentados

em anos diferentes, como € o caso dessa pesquisa, pode indicar a importancia da tomada de

medidas em relagdo aos recursos humanos, revelando aos gestores as condigdes do ambiente

das organizagdes, podendo auxiliar no planejamento das acdes em satde do trabalhador e/ou

avaliar a efetividade das mesmas *.
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Podemos destacar que os valores encontrados da TAD e do IG tiveram tendéncia
crescente entre os anos estudados. Para a Organizacdo Internacional do Trabalho, a taxa de
absenteismo-doencga aceitdvel € de 2,5, o que nos faz considerar as taxas de 2015 a 2017
elevadas 23. Porém, considerando a literatura, esses indices se encontram no mesmo nivel de
significancia, como em estudos realizados no Reino Unido em servidores publicos, que indicam
uma variagao de 3,5 a 6,5, e no Brasil, em servidores do Rio Grande do Sul, que as taxas
encontradas foram de 3,9 e 3,7 2%, O IG exprime a quantidade média de dias de trabalho
perdido por servidor ao ano na populacdo total da pesquisa, indicando a magnitude do
absenteismo-doencga. Nesse estudo foi calculado separando género e cargo, independente de
quem teve ou nao afastamento por doenca. Os valores encontrados foram préximos aos

encontrados em Goidnia *.

Ja o IF ndo apresentou a mesma tendéncia crescente que o TAD e o IG, pois diminuiu
no ultimo ano do periodo estudado, mas ficou em indices elevados de 2015 a 2017, se
considerado o valor aceito pela OIT (acima de 60) **. Comparando também os valores do IF
encontrados nessa pesquisa com os de outros estudos realizados em servidores publicos,
notamos que o IF identificado no presente estudo tem relevancia '!4%3,

Sobre as associagdes com a quantidade maior dos dias de afastamento, podemos
ressaltar a relacdo positiva entre o aumento da idade e o aumento dos dias de licenca. Esse
achado corrobora com dados de outros estudos, que identificaram um aumento de licencas para
tratamento de saide com o aumento da idade dos trabalhadores, assim como a observagao de
licengas mais longas em trabalhadores com mais idade, chegando a conclusdo que esse aumento
pode estar ligado a outros motivos além dos problemas de satde '"'*26. Outros artigos
encontram maiores afastamentos entre a faixa etéria de 30 a 40 anos "“'%. Presume-se através de
evidéncias que, dentro de 20 anos, mais da metade da composi¢do da populacdo nacional serd
de individuos acima de 45 anos, o que traz a tona a discussao sobre a capacidade do trabalhador,

tendo em vista que o envelhecer funcional precipita-se ao envelhecer cronolégico 7.

O nivel de escolaridade do cargo também teve associagdo inversa como nimero de dias
de afastamento. Isso confirma os achados em outros estudos, nacionais e internacionais, com
servidores publicos, que concluiram que o absenteismo-doenca € maior em individuos com
cargos com remuneragdes mais baixas e a exigéncia de menor escolaridade, principalmente no

setor da educagio 1428,

Apesar dos transtornos mentais € comportamentais apresentarem-se como a quarta

causa de absenteismo-doenca, 0os mesmos mostram associacdo com maior numero de dias de
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afastamento, representando um aumento de 22,30 dias a mais de licenga comparado a outras
doengas. Outros estudos que avaliaram as doencas que afastam os servidores publicos
indicaram os transtornos mentais ¢ de comportamento como uma das principais causas de
licenga, associando a esse grupo a tendéncia do aumento das médias de dias de afastamento ao
longo do tempo !7-12:14.20.2930.31.3233.34 "By estudos com professores foi constatado que os
transtornos mentais € comportamentais estao no grupo do CID que mais afasta essa categoria,
podendo relacionar com o ambiente escolar, ritmo excessivo € a organizacao estrutural do
trabalho®>*. A percepcio do trabalho como fonte de estresse e a convivéncia com pessoas que
influenciam negativamente o ambiente de trabalho sdo fatores que contribuiram para o
desenvolvimento da Sindrome de Burnout em servidores puiblicos do Tocantins *°. Dados
alarmantes sobre suicidio aparecem em alguns dos estudos: servidores técnicos-administrativos
de uma institui¢ao federal de ensino superior que possuiam transtorno de humor, transtornos de
ansiedade e depressdo relataram ter tido ideias suicidas ou terem tentado o suicidio, motivados
pela organizagio do trabalho %,

Outro grupo que se destaca sdo as doengas do sistema osteomuscular e do tecido
conjuntivo, que representam 4,88 dias a mais de afastamento. Estudos encontrados corroboram
com esses dados. Uma pesquisa realizada em uma instituicdo de ensino com as mesmas
caracteristicas que a do presente estudo mostra que as duas principais causas de afastamentos e
de dias perdidos do trabalho sdo consecutivamente os transtornos mentais ¢ as doencas
osteomusculares °. Paises como Noruega e Espanha também apresentam os transtornos
mentais e as doengas osteomusculares como principais causas de longos afastamentos do
trabalho %°.

As categorias género feminino, servidor reside na cidade que trabalha e cargo técnico-
administrativo representam menos dias de afastamento, assim como trés categorias da varidvel
“tempo de servico publico”: 4 anos ou menos, 5 a 8 anos e 25 anos ou mais. Sobre a relagdo do
género, verificou-se no presente estudo que apesar de menos dias, a quantidades de eventos que
afastam mulheres sdo maiores que nos homens. Isso converge com varios outros estudos que
verificaram o absenteismo-doenca e os relacionaram com ao género !37. O fato de que
mulheres apresentam mais eventos, porém ficam menos dias afastadas que os homens,
fundamenta a hipdtese que servidores do género masculino se afastam em casos mais graves e
que requerem mais dias de tratamento *!#

Residir na mesma cidade que trabalha apresenta influéncia na questao de menos dias de
afastamento por doenca. Esse resultado vai de encontro ao de outras pesquisas, que apontam a

desmotivagdo para a assiduidade quando o trabalhador tem que percorrer longas distancias para
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chegar ao emprego, concluindo que o translado residéncia-trabalho pode ter grande influéncia
na auséncia do trabalhador 3%2°,

O tempo de servico até 8 anos e de 25 anos ou mais aparecem como representantes de
menos dias de absenteismo-doenga. Esse resultado € conflitante com os resultados apresentados
em outros estudam que mostram um maior afastamento em servidores com tempo de servigo
de 4 a 10 anos '* e com mais 11 anos de trabalho, associando o afastamento com o fato de que
trabalhadores, com o passar do tempo, podem apresentar o sentimento de frustacdo, com
dificuldades de adequagdo as mudangas do ambiente de trabalho e necessidade de resignagao
11037

Ser servidor cargo de técnicos-administrativos da instituicdo apresentou relacdo com
menos dias de afastamento, o que converge com os resultados de DML. Porém, em relacao a
frequéncia de eventos, nota-se a maior nimero de técnicos-administrativos se afastando por
motivo de doenga. Conclui-se que os técnicos-administrativos apresentam maior numero de
eventos de afastamentos, mas os docentes permanecem mais dias uteis afastados. Essa diferenca
de frequéncia e quantidade de dias pode estar relacionada as distintas caracteristicas que as
categorias apresentam, levando em consideracdo que o regime de trabalho e as carreiras sao
descritas em leis diferentes %41,

Como limitagdo do estudo registra-se a baixa qualidade dos dados disponiveis no
sistema SIAPE-Saude/SIASS, que apresenta os dados ocupacionais e dos afastamentos dos
servidores. Para minimizar essa baixa qualidade, utilizamos outras fontes de dados, coletando
as informagdes de prontudrios e da plataforma SUAP. Algumas varidveis (raga/cor ¢ doengas
existentes na admissao do servidor) tiveram que ser excluidas das andlises por ndo apresentaram
quantidade suficiente de informagdes, mesmo com a utilizagdo de mais de uma base de dados
para a coleta.

Em conclusdo, o numero de dias de afastamento em servidores publicos de uma
instituicdo de ensino mostrou-se associado a idade, género, escolaridade, situagdo conjugal,
local de residéncia do servidor, cargo que ocupa na instituicdo de ensino, tempo de servigo
publico e a doencas agrupadas em capitulos do CID 10. Os transtornos mentais e
comportamentais se destacam como as doengas que mais tempo afastam o servidor do trabalho.
Os valores da TAD e IG tiveram tendéncia crescente entre os anos estudados.

O estudo dos fatores que se relacionam com o absenteismo-doenca em servidores
publicos de uma institui¢do em particular permite a criacao de estratégias e planos de agdo mais
voltados a realidade de cada d6rgdo, tornando possivel a elaboragdo de politicas de promogao,

prevengdo e aten¢do a saide mais efetivos, o que favorece tanto o Poder publico quanto os
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proprios servidores, humanizando a relagdo trabalho-trabalhador, favorecendo a uma melhor

atuacdo desse servidor no seu trabalho, e por consequéncia aumentando os niveis de bem-estar

e satisfacdo dos trabalhadores.

Link académico:

Este artigo faz parte da dissertacio de mestrado de Barbara de Oliveira Figueiredo, do

Programa de Pés-Graduacao em Ciéncias da Satide da Universidade Federal de Vicosa.
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S
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA FLUMINENSE

PORTARIA N.° 1092, DE 14 DE AGOSTO DE 2017

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA FLUMINENSE - IFFLUMINENSE, no uso das atribui¢des legais que lhe
confere a Lei 11.892 de 29/12/2008, publicada no D.O.U. de 30/12/2008; a Portaria MEC N.°
378, de 09/05/2016, publicada no D.O.U. de 10/05/2016, secdo 1, paginas 19 a 27 e o Decreto
Presidencial de 05 de abril de 2016, publicado no D.O.U. de 06 de abril de 2016.

CONSIDERANDO:
- O disposto na Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008;

- A Portaria N.° 490, de 05 de maio de 2016, que designa servidores do quadro permanente
deste IFFluminense, para atuarem como substitutos do Reitor, nas auséncias, afastamentos e
impedimentos legais;

- A Portaria N.° 1021, de 01 de agosto de 2017, que dispensa e designa servidor para ocupar a
funcdo de Pro-Reitor de Ensino, cédigo CD-2.

RESOLVE:

Art. 1° - ATUALIZAR a Portaria que designa os servidores do quadro permanente deste
IFFluminense, para atuarem como substitutos do Reitor, nas auséncias, afastamentos e

impedimentos legais, na ordem em que se apresentam:

1. José Luiz Sanguedo Boynard — Matricula Siape 269337
2. Vicente de Paulo Santos de Oliveira — Matricula Siape 269353
3. Carlos Artur De Carvalho Aréas — Matricula Siape 1001488

Art. 2° - Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se a Portaria N.°
490/2016.

JEFFERSON MANHAES DE AZEVEDO
REITOR
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
REITORIA
RUA CORONEL WALTER KRAMER, 357, CEP 28080-565
Fone: (22) 2737-5600, (22) 2737-5624, (22) 2737-5625

Portaria N.° 478, de 24 de abril de 2018

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
FLUMINENSE - IFFLUMINENSE, no uso das atribuigoes legais conferidas pela Portaria N.° 1092, de 14 de agosto

de 2017, publicada no D.O.U. de 31 de agosto de 2017, segdio 2, pagina 25.

CONSIDERANDO:

- O disposto no Decreto N.°91.800 de 18 de outubro de 1985;

- O disposto no Decreto N.° 1.387, de 07 de fevereiro de 1995:

- O disposto na Portari/ M EC N.° 1487 de 27 de novembro de 2017, publicada no D.O.U. de 28 de novembro de
2017, segdo 2, pagina 12;

- O constante do Processo SUAP N.°23317.004021.2018-73;

- A Autorizagio do Ministério da Educagio N.° 20180416.4680, expedida em 16/04/2018,

RESOLVE:

Art. 1.° AUTORIZAR 0 AFASTAMENTO DO PAIS do Reitor do IFFluminense, JEFFERSON MANHAES DE
AZEVEDO, Matricula SIAPE 1005323, para representar 0 CONIF no Congresso Anual do CICan (Colleges and
Institutes Canadd), a ser realizado em Victoria, British Columbia/Canada e realizar visitas técnicas 4 Colleges
Canadenses na cidade de Columbia Britanica, no periodo de 27/04/2018 a 05/05/2018, incluindo o transito, com 6nus

limitado para o IFFluminense ¢ financiamento da C/Can.

Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do no Didrio Oficial da Unido.

JOSE LUIZ SANGUEDO BOYNARD

REITOR SUBSTITUTO

Doc i i por:
= Jose Luiz Sanguedo Boynard, REITOR - SUBSTITUTO - REIT, em 24/04/2018 10:11:58.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 20/04/2018. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode
ao lado ou acesse https//suap.iff.edu i e fomega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 10723
Cédigo de Autenticagdo: 2b6alacb11
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ANEXO B - Aprovagdo do projeto pelo CEP - UFV
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Absenteismo-doenca: estudo com servidores publicos federais em uma Instituigéo de
ensino

Pesquisador: Tiago Ricardo Moreira

Area Tematica:

Versao: 1

CAAE: 90181218.2.0000.5153

Instituicado Proponente: Departamento de Medicina e Enfermagem

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 2.714.790

Apresentacao do Projeto:
Trata-se de um projeto da area de Ciéncias Agrarias.

Objetivo da Pesquisa:

Segundo formulario online: "Objetivo Primario: Identificar a prevaléncia e fatores associados ao absenteismo
-doenga nos servidores publicos federais em uma Instituicdo de ensino, no periodo de janeiro de 2014 a
dezembro de 2017."

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

Segundo formulario online: "Riscos: Os riscos da pesquisa estdo na possibilidade de constrangimento dos
participantes pelo acesso aos prontudrios de saude, a identificacdo dos participantes por falha na
confidencialidade e com isso a perda de confianga dos participantes com o pesquisador. Para evitar tal
problema os dados serdo coletados exclusivamente pela pesquisadora Barbara de Oliveira Figueiredo,
enfermeira da Instituicdo, que obrigatoriamente deve respeitar o sigilo dos servidores atendidos na Unidade.
Além disso, o anonimato dos dados colhidos sera garantido por um sistema de codigos com o intuito de ndo
possibilitar a relagéo entre dados pessoais do servidor e seu prontuario de satde, além do acesso a esses
prontuarios em local reservado.

Beneficios: A pesquisa apresenta beneficios que superam os riscos, pois a partir de seus resultados sera
possivel a definigcdo do perfil epidemiologico da Instituicéo, tornando possivel a
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Bairro: Campus Universitario CEP: 36.570-900
UF: MG Municipio: VICOSA
Telefone: (31)3899-2492 E-mail: cep@ufv.br
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elaboracéo de politicas que atuem na saude desses trabalhadores, além de nortear acées em salde e a
tomada de decisbes baseadas em evidéncias, melhorando a qualidade de vida de forma intrinseca e
extrinseca ao trabalho."

Avaliagao de riscos e beneficios: Adequadamente descritos.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

Para realizacéo da pesquisa, sera utilizada como técnica de coleta de dados a analise documental de
prontuarios de saude dos servidores de uma Instituicdo de ensino de Autarquia Federal, armazenados na
Unidade SIASS IFFluminense, avaliando os afastamentos por motivo de saude de janeiro de 2014 a
dezembro de 2017. Também sera utilizado para a coleta a consulta nos bancos de dados SIAPE-Saude e
SUAP.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

O pesquisador apresentou:

- Folha de rosto

- Formulario online

- Autorizacgado do responsavel legal da instituicdo envolvida

- Instrumento de coleta de dados

- Projeto

-Cronograma

Consideracdes sobre os termos: Adequadamente descritos. Pede dispensa de TCLE devido ao uso de
dados secundarios.

Recomendagdes:

Quando da coleta de dados, o TCLE deve ser elaborado em duas vias, rubricado em todas as suas paginas
e assinado, ao seu término, pelo convidado a participar da pesquisa ou responsavel legal, bem como pelo
pesquisador responsavel, ou pessoa(s) por ele delegada(s), devendo todas as assinaturas constar na
mesma folha.

Né&o é necessario apresentar os TCLEs assinados ao CEP/UFV. Uma via deve ser mantida em arquivo pelo
pesquisador e a outra é do participante da pesquisa.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgées:
Projeto aprovado.

Consideracoes Finais a critério do CEP:
Ao término da pesquisa é necessario apresentar, via notificagéo, o Relatério Final (modelo
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disponivel no site www.cep.ufv.br). Apos ser emitido o Parecer Consubstanciado de aprovacéo do Relatério
Final, deve ser encaminhado, via notificagdo, o Comunicado de Término dos Estudos para encerramento de
todo o protocolo na Plataforma Brasil.

Projeto aprovado autorizando o inicio da coleta de dados com os seres humanos a partir da data de
emissao deste parecer.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacéo
Informagées Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 23/05/2018 Aceito
do Projeto ROJETO 1139021.pdf 08:34:58
Folha de Rosto folhaderosto.pdf 23/05/2018 | Tiago Ricardo Aceito
08:34:05 | Moreira

Projeto Detalhado / | projeto.docx 19/05/2018 | Tiago Ricardo Aceito

Brochura 20:15:51 | Moreira

LInvestigador

TCLE / Termos de |justificativa_dispensa_TCLE.pdf 18/05/2018 |Tiago Ricardo Aceito

Assentimento / 14:57:52 |Moreira

Justificativa de

Auséncia

Outros INSTRUMENTO. pdf 18/05/2018 |Tiago Ricardo Aceito
14:46:55 | Moreira

Declaracéo de AUTORIZACAO.pdf 18/05/2018 |Tiago Ricardo Aceito

Instituicao e 14:45:46 |Moreira

| Infraestrutura

Cronograma CRONOGRAMA . pdf 18/05/2018 | Tiago Ricardo Aceito
14:45:08 |Moreira

Orgamento ORCAMENTO.pdf 18/05/2018 | Tiago Ricardo Aceito
14:44:44 | Moreira

Situagao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacdao da CONEP:
Nao
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VICOSA, 15 de Junho de 2018

Assinado por:
HELEN HERMANA MIRANDA HERMSDORFF
(Coordenador)
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	“A menos que modifiquemos nossa maneira de pensar, não seremos capazes de resolver os problemas causados pela forma como nos acostumamos a ver o mundo.”
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