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Um dia me disseram a seguinte frase que impactou minha vida: “Somos a realizacao
dos sonhos mais loucos dos nossos ancestrais”, assim, sigo dedicando todas as
minhas conquistas a eles/as, aos meus ancestrais, a0s meus presentes e aos meus
que virao!

Axé/Amém!
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Nao pode deixar de sonhar, sonhar fortalece vocé, sonhar te dar forga para viver!!
Segue lutando e acreditando, que uma hora a conquista vem. Mas enquanto num
vem, sem ingratiddo, hein?! Sem baixar a cabega e muito menos enterrar seus
sonhos, mano. Desistir num faz parte dos planos, nao, desistir num faz parte dos
planos. Quantos sonhos morreram dentro das gavetas?Alguns nem sairam do papel,
outros que nem sairam da cabeg¢a. Mas vocé ndo, irmao, vocé num vai desistir no
meio do caminho. Vocé num vai ser mais um que foi derrotado pelo desanimo e
pessimismo. Eu num t6 dizendo que todo sonho vai ser realizado, claro que néo,
mano. Mas, por mais que o sonho n&o se realizar. O barato do sonho é que sonhar
nos mantém lutando. O sonho alimenta a fé, a fé fortalece a esperanca. E a
esperanca nos da forca pra nao desistir diante das lutas. Ei, num deixe de sonhar,
por mais louco que pareca seu sonho. Afinal de contas, todo sonhador, um dia, foi
chamado de louco (Thiagao, 2022).



RESUMO

BARRETO, Lidiane Cesario, M.Sc., Universidade Federal de Vigosa, fevereiro de
2025. Trilhando caminhos: presencas e agéncias negras nos programas de poés
- graduacoes da Universidade Federal de Vicosa - MG. Orientadora: Maria
Simone Euclides. Coorientadores: Heloisa Raimunda Herneck e Daniela Alves de
Alves.

Nessa pesquisa de mestrado, buscou-se investigar o perfil de cotistas negros/as
ingressantes nos Programas de Pés-Graduagado stricto sensu dos Centros de
Ciéncias Humanas (CCH) e Ciéncias Exatas (CCE) da Universidade Federal de
Vigosa (UFV), entre 2022 e 2023, e compreender, a partir das narrativas desses/as
discentes, como tem se efetivado a presenca desses sujeitos/as nos programas de
pds-graduacdo, tanto em nivel pessoal quanto académico. A relevancia desta
pesquisa consiste na obtencao de informacdes detalhadas sobre a realidade dos/as
estudantes cotistas dos Centros de Ciéncias Humanas (CCH) e Ciéncias Exatas
(CCE) da Universidade Federal de Vicosa (UFV), no ambito do acesso, da
permanéncia e da producao do conhecimento. Tais dados sdo de suma importancia
para compreender e reavaliar as politicas de ac¢bes afirmativas e inclusivas de
género, raga e classe, bem como para pensar em acoes e estratégias de curto e
longo prazo que garantam a assisténcia estudantil, diminuam a evasao académica e
contribuam para repensar as politicas publicas na e para a Universidade Federal de
Vicosa. Nesse sentido, partimos da seguinte pergunta: a politica de acoes
afirmativas no ensino superior, por meio das cotas raciais nos programas de poés-
graduacao, tem alterado, quantitativa e qualitativamente, o perfil discente das
instituicbes de ensino superior, bem como o conhecimento cientifico produzido
nesses espacgos académicos? O aporte tedrico da pesquisa foi construido com base
em autoras e autores como Nilma Gomes (2017), Simone Euclides (2017), Silvio
Almeida (2019), Kabengele Munanga (2003), Amélia Artes (2015), Anna Venturini e
Joao Feres Junior (2020), entre outros/as estudiosos/as da tematica.
Metodologicamente, a pesquisa adotou a abordagem qualitativa, fundamentada em
Minayo (2001; 2014). Foram realizadas entrevistas semiestruturadas com os/as
estudantes cotistas participantes da pesquisa. Os resultados apontaram que a UFV
implementa a politica de cotas raciais em todos os programas de pds-graduacao
stricto sensu do CCH e CCE. No entanto, como a reserva de vagas ocorre com 0
percentual minimo, observa-se uma presenga mais significativa de estudantes
negros/as cotistas no CCE. Verificou-se também que esses/as estudantes néo estao
livres de vivéncias de discriminacdo por raca, género e classe durante a pés-
graduacdo. Ha uma diferenciacdo nas experiéncias entre os/as estudantes dos
Centros de



Ciéncias Exatas e de Ciéncias Humanas. No CCE, ha maior incidéncia de sexismo,
e o0 desenvolvimento das pesquisas exige altos investimentos para a aquisicao de
equipamentos, que, por vezes, esses/as estudantes nao conseguem custear. Ja nas
Ciéncias Humanas, as experiéncias relacionadas ao sexismo sSao menos
recorrentes, e nao foram relatadas dificuldades para a realizacdo de pesquisas ou
pela falta de equipamentos. Por fim, a politica de cotas raciais impacta diretamente a
vida dos/as discentes participantes da pesquisa, nos ambitos pessoal, coletivo e
familiar. No que se refere as presencas negras e as producdes epistémicas
desses/as discentes, observou-se que muitos trabalhos abordam, de forma direta ou
transversal, as questdes de raca, género e classe, contribuindo para o surgimento de
novas tematicas nas agendas de pesquisa académica.

Palavras-chave: Politicas de Ac¢des Afirmativas; Cotas Raciais na P6s-Graduacao;
Presencas Negras; Agéncias Negras



ABSTRACT

BARRETO, Lidiane Cesario, M.Sc., Universidade Federal de Vigosa, February, 2025.
Treading paths: black presences and agencies in the graduate programs of the
Federal University of Vicosa - MG. Adviser: Maria Simone Euclides. Co-advisers:
Heloisa Raimunda Herneck and Daniela Alves de Alves.

This master's research aimed to investigate the profile of Black quota students
entering the stricto sensu Graduate Programs of the Centers for Human Sciences
(CCH) and Exact Sciences (CCE) at the Federal University of Vigosa (UFV), between
2022 and 2023. It also sought to understand, through the narratives of these
students, how their presence has been shaped within the graduate programs, both
on a personal and academic level. The relevance of this research lies in obtaining
detailed information about the reality of quota students regarding access, retention,
and knowledge production. Such data are essential for understanding and
reassessing affirmative and inclusive policies related to gender, race, and class, as
well as for developing short- and long-term strategies to ensure student support,
reduce academic dropout rates, and rethink public policies within and for the Federal
University of Vigosa. In this sense, the following research question guided the study:
Have affirmative action policies in higher education, through racial quotas in graduate
programs, quantitatively and qualitatively changed the student profile of higher
education institutions, as well as the scientific knowledge produced in these
academic spaces? The theoretical framework was built upon the works of authors
such as Nilma Gomes (2017), Simone Euclides (2017), Silvio Almeida (2019),
Kabengele Munanga (2003), Amélia Artes (2015), Anna Venturini, Jodo Feres Junior
(2020), among others who study this theme. Methodologically, the study adopted a
qualitative approach, based on Minayo (2001; 2014). Semi-structured interviews
were conducted with the quota students participating in the research. The results
showed that UFV applies the racial quota policy in all stricto sensu graduate
programs of the CCH and CCE. However, as the allocation of reserved spots follows
the minimum percentage required, there is a more significant presence of Black
quota students in the CCE. It was also observed that these students are not free from
experiences of discrimination based on race, gender, and class during their graduate
studies. Differences were identified in the experiences of students from the Centers
of Human and Exact Sciences. In the CCE, there is a higher incidence of sexism, and
research development requires substantial investments in equipment, costs that
these students are often unable to afford. In the Human Sciences, experiences of
sexism are less frequent, and no significant difficulties were reported regarding



research execution or lack of equipment. Finally, the racial quota policy has a direct
impact on the personal, collective, and family lives of the students who participated in
the research. Regarding the Black presence and the epistemic productions of these
students, many works were found to address issues of race, gender, and
class—either directly or transversally— thus contributing new themes to academic
research agendas.

Keywords: Affirmative Action Policies; Racial Quotas in Graduate Studies; Black
Presences; Black Agencies
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1. INTRODUCAO

A presente pesquisa de mestrado, intitulada “Trilhando caminhos: presencas e agéncias
negras nos programas de pés-graduacdes da Universidade Federal de Vigcosa”, é fruto de um projeto
macro aprovado no programa de Alteridades na Pés, promovido pela Fundagao Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), por meio do Edital n.® 37/2022, intitulado
“Presengas negras em programas de pds-graduagdes: emergéncias e agéncias na ciéncia brasileira”.
Esta pesquisa maior busca identificar e compreender as agéncias de estudantes negros e negras
cotistas presentes nos Programas de Pds-Graduacdo das seguintes universidades federais:
Universidade Federal da Bahia (UFBA), Universidade Federal de Vigosa (UFV) e Universidade
de Brasilia (UnB), no periodo de 2022 a 2026.

Ap0s a implementacio da politica de cotas para ingresso no ensino superior, houve um
aumento significativo da presenga de estudantes negros/as nesse espaco, sobretudo nos cursos de
graduacdo. Adiante, apesar das discussdes sobre a implementacdo das politicas de cotas nos
programas de poés-graduacdo serem algo recente, a partir de 2016, algumas institui¢des ja
implementavam as acdes afirmativas nos programas de pds-graduacdo, como € o caso da
Universidade do Estado da Bahia (UNEB) em 2002, da Universidade Federal de Goias e da
Universidade Federal do Piaui (UFPI), ambas em 2015 (Junior, Venturini, 2020). No entanto,
somente apds o Ministério da Educacdo (MEC) publicar a portaria n.° 13/2016 (Brasil, 2016),
houve um aumento no nimero de instituicdes que adotaram as agdes afirmativas nos programas de
pos-graduacgdo (Venturini, 2019). Todavia, somente em 2023, houve uma reformulagdo da Lei n.°
12.711/2012 (Brasil, 2012) para a Lei n.° 14.723/2023 (Brasil, 2023), que prevé, em seu artigo 7B,
que as institui¢des de ensino superior promoverao politicas de a¢des afirmativas para inclusdo de
pretos/as, pardos/as, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia em seus programas stricto
sensu de pOs-graduacdo (Brasil, 2023).

A partir disso, surgem as seguintes questdes norteadoras da presente pesquisa: a politica de
acOes afirmativas no ensino superior, via cotas raciais nos programas de pds-graduacdo, tem
alterado quantitativa e qualitativamente o perfil discente das instituicdes, bem como o
conhecimento cientifico produzido nesses espagcos académicos? Quais programas de pos-
graduacao dos Centros de Ciéncias Humanas (CCH) e de Ciéncias Exatas (CCE) da UFV adotam

a politica de cotas raciais? Em quais cursos desses centros se encontram discentes negros/as? Quais
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sdo os desafios que os/as mesmos/as t€ém enfrentado, uma vez estando nos programas de pds-
graduacao dos Centros de Ciéncias Humanas (CCH) e de Ciéncias Exatas (CCE) da Universidade
Federal de Vicosa? Que tipo de saberes sdo pesquisados em suas travessias académicas? Ha
distin¢des de género quando relacionamos a presenca e a inser¢do de cotistas nos cursos de pos-
graduacao dos Centros de Ciéncias Humanas (CCH) e de Ciéncias Exatas (CCE) da Universidade
Federal de Vicosa? Quais sdo os impactos da producdo do conhecimento cientifico dos cotistas
negros e negras nas suas respectivas dreas do conhecimento?

Assim, o objetivo geral desta pesquisa foi investigar o perfil de cotistas ingressantes nos
Programas de P6s-Graduacdo stricto sensu dos Centros de Ciéncias Humanas (CCH) e Centro de
Ciéncias Exatas (CCE) da Universidade Federal de Vigosa (UFV), entre 2022 e 2023, evidenciando
como se relacionam as tematicas étnico-raciais e de género na producao cientifica. Os objetivos
especificos foram: 1) realizar diagndstico quantitativo de discentes cotistas que ingressaram nos
Programas de P6s-Graduacao (mestrado ou doutorado) na UFV, especificamente nos CCH e CCE,
entre 2022 e 2023; 2) identificar em quais cursos desses centros a presenca de cotistas negros/as se
da de modo efetivo e em quais ainda hd auséncias da aplicabilidade da politica de cotas; 3)
investigar se ha desafios enfrentados pelos/as cotistas negros/as e quais sdo, quanto a sua
permanéncia nos programas de mestrado ou doutorado dos centros CCH e CCE da UFV; 4) mapear
as producdes cientificas agenciadas por cotistas negros e negras nos programas de pds-graduacio
e como essas producdes se relacionam com as tematicas raciais e de género; 5) analisar se hd
alguma diferenciacdo no que tange as presengas e as agéncias dos estudantes cotistas entre 0s
centros de Ciéncias Exatas e Ciéncias Humanas da UFV.

A justificativa para a realizacdo dessa pesquisa, de modo pessoal, € pelo fato de eu ser uma
estudante pesquisadora cotista negra que tem sua trajetoria marcada pelo racismo e sexismo na sua
trajetéria pessoal e académica. No ambito académico, essa pesquisa poderd contribuir com as
discussdes sobre as presencas negras nos programas de pos-graduacdo stricto sensu dos Centros de
Ciéncias Humanas (CCH) e de Ciéncias Exatas (CCE) da Universidade Federal de Vicosa (UFV).
Ademais, espera-se que este trabalho de pesquisa possa ampliar e trazer notoriedade as produgdes
académicas advindas das investigacOes realizadas por pds-graduandos e pds-graduandas cotistas
negras/os dos Centros de Ciéncias Humanas (CCH) e de Ciéncias Exatas (CCE) da Universidade
Federal de Vicosa (UFV), fortalecendo assim as epistemologias negras dentro e fora das

universidades publicas, rompendo com a 16gica do epistemicidio. E importante demarcar que essa
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pesquisa tem sido construida a partir da perspectiva da interseccionalidade entre género, raca e
classe.

A dissertacdo foi estruturada da seguinte forma: na se¢do I, apresenta-se uma
contextualizagdo sobre raga e racismo no Brasil; na secdo II, tecem-se discussdes sobre o impacto
do racismo na trajetéria educacional de estudantes negros/as; na secdo III, discute-se o conceito de
interseccionalidade com foco nos marcadores de raca, género e classe; na se¢dao IV, aborda-se o
surgimento das acdes afirmativas no cendrio educacional, contextualizando o inicio das agdes
afirmativas na graduacdo e, posteriormente, na pds-graduacdo; na secdo V, trata-se dos caminhos
metodolégicos tracados para a realizacdo desta pesquisa; na secdo VI, faz-se uma apresentacao
dos/as estudantes cotistas participantes da pesquisa, com o intuito de demarcarmos o epistémico de
cada entrevistado/a; na se¢do VII, refere-se ao ingresso dos estudantes cotistas nos programas de
pOs-graduacgdo, suas primeiras impressoes € os impactos da chegada a pds-graduagdo; na se¢do
VIII, discute-se sobre episddios de racismo e sexismo nos programas de pds-graduacio; na secao
IX, trata-se de uma discussao acerca dos desafios enfrentados pelos/as estudantes cotistas; na secao

X, dialoga-se com as pesquisas que estdo sendo desenvolvidas pelos estudantes cotistas.

1.2 Quem sou? De onde venho?

Antes de adentrarmos nas discussdes acerca da temadtica proposta para este trabalho,
permitam-me fazer uma breve apresentag¢do sobre minha trajetoria até aqui.

Sou Lidiane Cesario Barreto, filha de Geraldo Ant6nio Barreto e Maria da Cruz Cesario
Barreto, nascida e criada em um terreno emprestado pela minha avé paterna, localizado na zona
rural da cidade de Barra Longa-MG, na comunidade chamada Bananal, aproximadamente 76 km
de Vicosa-MG. Carrego comigo as lembrangas de uma infancia muito feliz, mas, ao mesmo tempo,
muito dolorosa. Cresci em um ambiente familiar muito simples, ajudando meus pais com 0s
afazeres de casa e a cuidar dos animais. Meus familiares, a quem dedico toda minha trajetoria,
sempre trabalharam muito para manter a casa e garantir que seus quatro filhos conseguissem
estudar. Meu pai, trabalhador rural, e minha mae, dona de casa e bordadeira, por meio de muita
luta para ndo faltar o que comer e beber, sempre seguiram e seguem firmes.

Apesar de meu pai e minha méie ndo entenderem muito sobre a trajetéria escolar, pois,

infelizmente, foram impossibilitados de concluir o ensino basico, permanecendo na escola ambos
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somente até o ensino fundamental, a maior alegria deles era ver seus filhos “estudados”, pois
sabiam que, por meio do caminho académico, nds conseguiriamos uma vida melhor. Com isso, o
incentivo a educacdo era constante no nosso dia a dia. Lembro-me de minha mae dizendo: “Ou
estuda, ou vai limpar privada de madame na rua? Qual vocé prefere?”. E dbvio que rapidamente
eu pegava meu caderno e ia estudar.

Cursei toda a educagdo bdsica na cidade de Barra Longa, localizada a uns 7 km da minha
comunidade rural. Eu e meus irmaos tinhamos que caminhar bastante para alcancarmos o onibus.
Sempre fui estudiosa, dedicada e com boas notas. Aparentemente, parece um percurso escolar
tranquilo. Entretanto, eu e meus irmdos passamos por muitas dificuldades para conseguirmos
concluir essa etapa da educagdo bdsica, seja por falta de recursos materiais, como a falta de
dinheiro, ou por dificuldades como a falta de internet. Tinhamos que subir no pasto, correndo o
perigo de sermos alvejados pelas criagdes de vacas, cavalos e bois. Era tanto carrapato! Na época,
ndo tinhamos dinheiro para irmos a cidade para estudarmos, pois ndo tinhamos acesso ao sinal
telefonico. A internet, por exemplo, era um “luxo” distante. Quando precisavamos acessar algo
online para fazer trabalhos ou assistir as aulas, recorriamos a uma solu¢do improvisada: subiamos
até o pasto, o ponto mais alto da propriedade, onde o sinal de internet era um pouco melhor, e
conseguiamos, depois de horas, debaixo de sol e chuvas, realizar da melhor forma possivel as
atividades escolares.

Essa "expedicao" didria vinha acompanhada de perigos. O caminho até 14 era rodeado por
animais como vacas, cavalos e bois. Sempre havia o risco de sermos alvejados por algum deles, ja
que estadvamos invadindo o territorio deles, muitas vezes com pressa € no improviso. Lembro que
corriamos desviando dos animais, com medo real de sermos atacados. Sem contar os carrapatos,
eram tantos! A gente voltava para casa cheia deles, cocando, e ainda assim com a esperanca de ter
conseguido assistir a aula ou enviar algum trabalho.

Além de lidar com as matérias escolares e com os afazeres domésticos, esse corpo com
quem aqui vos fala também € um corpo que, desde a tenra idade, é demarcado por muitas violéncias,
como racismo, gordofobia, sexismo e relacionamentos abusivos, dentro e fora do espacgo escolar,
além de tantas outras opressdes, tantas retaliacdes por ndo me encaixar em um padrdo que a
sociedade insiste em idealizar. Mas, é esse mesmo corpo, com muitos marcadores, com tantos
traumas, que escreve, produz criativamente e constréi ciéncia no Brasil. Entdo, prossegui!

Quando ingressei no Ensino Superior, ainda muito nova, com 18 anos, nunca tinha ido a
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uma cidade tdo grande como Vigosa-MG. Como disse bem Manoel de Barros (2010), “o quintal
da minha casa era o tamanho do mundo”, era o0 meu mundo. Nesse momento de chegada a outro
territério, sofri grandes impactos: desde a despedida da minha familia, a ambientacdo em uma
cidade universitdria que ndo tinha nenhuma rede de apoio, até a inseguranca de estar diante de uma
realidade totalmente diferenciada do que eu vivia na minha roga com minha familia.

O inicio realmente foi muito dificil. Além desses atravessamentos que impactaram a minha
saide mental, eu ainda estava tentando me inserir no mundo académico, pois a minha formagao
anterior foi bem fragilizada por vir de escolas do interior desprovidas de uma educacido de
qualidade. Como ja mencionado anteriormente, minha familia € bem vulnerdvel economicamente
e, com isso, ndo conseguimos ter acesso aos meios tecnoldgicos, aulas particulares e aulas de
linguas, assim como vimos que os outros colegas tinham. Entdo, quando ingressei no ensino
superior, eu ndo possuia 0s capitais econdmicos, simbolicos, sociais e culturais para dominar os
codigos académicos e o ambiente majoritariamente elitizado em que estava inserida.

Com o passar do tempo, fui me acostumando com aquela realidade e percebi que sempre
teria que me esforcar muito mais do que meus colegas para conseguir seguir no curso. Além das
minhas dificuldades com os letramentos académicos, eu ainda tinha que conciliar o trabalho com
o estudo. Sempre fui uma estudante trabalhadora, desde o meu primeiro periodo do curso até o
ultimo dia dele, como babd dos filhos de professoras da universidade, recreadora infantil em festas
de criangas, estagidria remunerada, entre outros. Os finais de semana tornaram-se os dias em que
eu ficava o dia todo estudando, sem poder pensar em lazer.

Para além do meu depoimento sobre o impacto dos capitais'econdmicos?, simbélicos?,
sociais* e culturais® , também é importante mencionar o impacto dos atravessamentos do racismo

na minha vida, consequentemente na minha trajetdria escolar. Apesar de s6 ter tido o conhecimento

! Capitais baseados na conceitualizacio de Pierre Bourdieu.

2 Capital econdmico: é 0 que proporciona possuir recursos, materiais e posses rentdveis para a vivéncia na sociedade,
como, por exemplo, possuir muita rentabilidade financeira.

3 Capital simbdlico: € o que garante status, respeito e prestigio, resultando em tratamento privilegiado e vantagens
sociais. A quantidade ou a falta desses recursos de poder, seja por heranga ou conquista, definird a posi¢dao que
grupos e individuos ocupario na estrutura hierdrquica das sociedades, influenciando seu estilo de vida e suas chances
de ascensao social.

4 Capital social: diz respeito as conexdes sociais que podem ser aproveitadas, ou seja, a rede de contatos que gera
algum tipo de vantagem, como prestigio, oportunidades de emprego, aumento salarial, influéncia politica ou inser¢ao
no meio cultural. Em suma, representa beneficios em diversas formas de poder

5 O capital cultural diz respeito aos conhecimentos, habilidades, valores, gostos e comportamentos que sio
considerados "valiosos" ou essenciais para alcangar sucesso na vida. Exemplos disso, incluem a obtencio de um
diploma universitdrio ou o interesse por dreas "eruditas", como musica cldssica e cinema de arte.
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da minha identidade racial na graduacdo, desde pequena o racismo ja era presente na minha vida.
Hoje, consigo compreender vdrios episddios de opressdo racial na minha infancia, adolescéncia e
vida adulta.

Durante minhas vivéncias na infancia, adolescéncia e inicio da vida adulta, eu ndo tinha
compreensdo do porqué passava por algumas situagdes. Me recordo de o quanto elas me
machucavam, deixavam-me deprimida, triste, incapaz e ndo amada. E como resultado disso, vieram
a baixa autoestima, os choros escondidos, o auto-6dio, o isolamento, a inseguranca, a ansiedade e
a tentativa didria de me encaixar no padrdo eurocéntrico da sociedade. Hoje, tenho a dimensao de
que essas vivéncias eram os atravessamentos do racismo no meu cotidiano. Carrego marcas
insuperdveis dessas violéncias, que impactam muito na minha vida, pois ainda lido constantemente
com os casos de racismo que me atravessam.

E importante compreender que os processos de letramento racial nio nos blindam de sofrer
ataques racistas, tampouco nos impedem de adoecer em consequéncia deles. Uma coisa € ter
consciéncia, outra € lidar, na prética, com as diversas opressdes que nos atravessam. Lembro-me
de uma vez em que tentei estdgio em uma escola particular de educagdo infantil em Vicosa - MG.
Havia varios estudantes, brancos/as e negros/as, concorrendo as vagas. Ao final do processo
seletivo, apenas os/as estudantes brancos/as foram selecionados/as, mesmo que alguns/as
estudantes negros/as tivessem obtido pontuacdes mais altas.

Ao questionar uma das gestoras da escola, ela respondeu: “Foi tudo democratico.” Quando
soube que outros/as colegas negros/as também ndo haviam sido selecionados/as, fiquei arrasada e
voltel a questiond-la. Ela insistiu que havia sido um processo justo € que “ndo tinha nada a ver com
cor”, ja que a escola “tinha funciondrios/as negros/as”. Dias depois, descobri que a escola contava
com apenas uma professora e uma estagidria negra. Ou seja, essas presengas pontuais serviam
muito mais como escudo simbdlico, uma forma de a instituicdo tentar se resguardar diante de
acusagOes de racismo, como no meu caso € no de outros/as colegas negros/as que tentavam o
estagio.

Diante disso, calei-me e fui buscar apoio na professora Maria Simone, que passou horas me
acolhendo, me ensinando e me fortalecendo diante daquele episddio de racismo. Ela me disse:
“Lidi, infelizmente esse foi um episddio de racismo entre tantos outros que, infelizmente, ainda
terd que enfrentar. Seja forte!” Essa experiéncia me marcou profundamente e reforcou algo que

venho aprendendo com o tempo: o racismo € estrutural, e ele ndo se desfaz diante de boas notas ou
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bom comportamento. A violéncia simbolica se disfarga de “democracia” e “mérito”, mas seus
efeitos nos atravessam em siléncio e dor.

Eu s6 comecei a ter conhecimento sobre as desigualdades raciais e de género na sociedade,
e consequentemente na minha vida, depois que conheci a professora Maria Simone Euclides. Ela
foi quem me apresentou o conceito de racismo e sexismo, me indicou autores como Nilma Lino
Gomes, Kabengele Munanga, bell hooks, referéncias essenciais para estudar sobre o racismo e
sexismo no mundo. Posteriormente, a Maria Simone me convidou para participar do Grupo de
Estudos e Pesquisas em Educagdo, Género e Raca (EDUCAGERA), que foi um divisor de dguas
na minha vida. Além de ser um grupo de estudos e pesquisas académicas com foco nas questoes
raciais e de género, também € um espaco de aquilombamento, onde me senti acolhida.

Ap0s um tempo imersa nas leituras e nas trocas com o Educagera, comecei a olhar o mundo
de outra forma e também a me olhar de outra maneira. Passei a me olhar no espelho e ndo a me
odiar tanto, mas passei a questionar o que o racismo tinha feito comigo. Como disse Neusa Santos
(2021), tornar-se negro/a nao é uma tarefa facil; voltar a se amar e se reconhecer nao é de um dia
para o outro. Levei quase 23 anos da minha vida para me reconhecer enquanto uma pessoa preta,
aceitar meu cabelo com a textura natural dele e odiar menos o meu corpo.

Dai em diante, ndo consegui trilhar outro caminho académico sendo dedicar meus estudos
as questoes raciais e de género. Quanto mais eu estudava sobre essas questdes, mais eu queria me
aprofundar. Tudo o que eu lia parecia contar um pouco de mim, e muita coisa que eu achava que
era somente eu que passava, outras pessoas negras também passavam. Entdo, comecei a perceber
que as violéncias que eu sofria ndo eram pelo fato de eu ser feia, e sim pelo racismo, que estrutura
as relacoes.

A partir disso, comecei a enxergar nas minhas leituras sobre racismo uma forma de
amenizar as feridas dentro de mim, com um espago de reconhecimento e representatividade. Passei
a escrever sobre as violéncias de raca e género que me atravessam. Dediquei meu Trabalho de
Conclusdao de Curso (TCC) a estudar sobre as travessias de estudantes negras frente as
desigualdades de género e raga, desenvolvida a partir de uma experi€éncia minha em um
relacionamento abusivo que impactou diretamente minha trajetéria académica. Também atuei
como bolsista no projeto de extensdo promovido pelo Educagera, intitulado "Projeto de Extensao
Formacao Académica Afirmativa: Diversidade na Pés-Graduacdo", que tem o objetivo de

contribuir com o ingresso de pessoas negras, indigenas, com deficiéncias e pessoas em situacao de
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vulnerabilidade socioecondmica nos programas de pds-graduacdo. O aprendizado adquirido neste
estdgio me fez parte da equipe colaboradora dessa ac¢do afirmativa. Além disso, participei e
participo de vérios eventos académicos com énfase nas questdes raciais e de género.

Agora, no mestrado, desenvolvi esta pesquisa que também fala sobre mim, sobre meu lugar
enquanto pesquisadora preta, atendida pelas acOes afirmativas desde a graduacdo e agora
concluindo a pds-graduacdo. Quando ingressei no mestrado em Educacdo na UFV, senti um
turbilhdo de emocdes: fiquei muito feliz, orgulhosa e, a0 mesmo tempo, apreensiva, pois ndo tinha
conhecimento de como seria a dinimica da pds-graduag@o. As minhas primeiras impressdes sobre
minha chegada na pés-graduacdo foram bem positivas. A recepcao foi bem acolhedora, e logo de
inicio ja consegui socializar com os/as colegas, professores/as e demais funciondrios/as do
programa, conseguindo estar neste ambiente, transitar e constituir-me enquanto uma pesquisadora
no campo da educacdo para as relacoes raciais.

As politicas de cotas raciais sao extremamente importantes para mim como estudante negra,
porque representam uma chance de ocupar espagos que historicamente foram negados as pessoas
negras. Elas sdo mais do que uma oportunidade individual; sdo uma reparacdo por séculos de
exclusdo e uma ferramenta para combater desigualdades que ainda persistem. Vejo as cotas como
um reconhecimento do potencial que muitas vezes € invisibilizado por barreiras sociais e raciais.
Elas me ajudam a ter acesso a uma educacgdo de qualidade e, a0 mesmo tempo, abrem portas para
que eu, assim como outras pessoas negras, possa transformar espacgos e criar novas possibilidades
para quem vird depois, tal como os movimentos negros fizeram para que hoje nds, estudantes
negros/as, pudéssemos alcangar esses espagos.

Nas entrelinhas desse espaco académico, tanto na gradua¢do quanto na pds-graduacdo, me
deparei com diversos desafios que impactaram minha trajetéria, sejam viol€ncias materiais ou
simbolicas. Porém, paradoxalmente, foi neste ambiente que também consegui me desenvolver nao
apenas na carreira académica e profissional, mas também de maneira pessoal. Mesmo a
universidade ndo sendo um ambiente livre das violéncias de raga, género e classe, ela também ¢é
um espaco de muita aprendizagem, que amplia e potencializa a nossa visdo de mundo.

Hoje, estando na pds-graduacdo, vejo meu percurso até aqui como um processo de
amadurecimento e desenvolvimento. Sou muito grata por tudo que a universidade me proporcionou
e continua proporcionando. A luta ndo termina aqui, mas cada passo que dou na minha trajetéria

académica € um reflexo da importancia dessas politicas de cotas, ndo s6 para mim, mas para toda
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a sociedade.

Discussoes e conceitualizacoes sobre raca e racismo

Ao longo da histdria, a sociedade foi se consolidando a partir de uma estrutura racista
pautada na hierarquizagdo das ragas, que vém orientando as relacdes interpessoais de individuos.
Essa hierarquizacdo surgiu por meio do processo de escravizacdo que se baseava na crenca da
superioridade de uma raca (a branca e europeia) em relacdo as demais, resultando em praticas
discriminatorias (Almeida, 2019). Nesse contexto, as doutrinas defendiam a ideia de desigualdade
entre as ragas humanas, baseando-se na premissa de que a cultura seria determinada por fatores
biologicos. A nocdo de raca, construida sobre hierarquias que enfatizavam a desigualdade,
influenciou profundamente o pensamento social em diversas regides, incluindo o Brasil (Seyferth,
1996).

Diante desse contexto, a trajetoria dos povos negros € historicamente marcada pela
incidéncia do racismo, uma vez que se constituiu o conceito de raga enquanto termo bioldgico,
destinado a distinguir os tipos de racgas existentes na sociedade, hierarquizando assim a diversidade
humana por meio de seus tracos fenotipicos, como a cor do cabelo, a cor da pele, a forma dos
labios, do nariz, do queixo, etc. Nesse viés, Munanga (2004) aponta que os europeus pertencentes
a raca branca, por estarem no poder e por construirem a ideia de raca, transformaram a diferenca
em desigualdade, decidindo que essa distin¢do se daria pela hierarquizacdo das ragas, impondo a
existéncia de uma raga superior (a branca), sendo as outras inferiores (Munanga, 2004). Nesse
sentido, diante dos esteredtipos e simbolos criados para caracterizar a “raga” negra como inferior,
surgiu, por volta dos anos 1910, um movimento na medicina que tinha como objetivo “purificar”
as “racas” no Brasil, considerando a “raca” branca como a Unica pura (Euclides, 2017).

Com a oficializa¢do do fim da escravidao no Brasil, em 13 de maio de 1888, por meio da
assinatura da Lei Aurea, foi apenas um marco histérico. Afinal, mesmo com o fim da escravatura
a situacdo das pessoas escravizadas ndo alterou em quase nada, uma vez que, seguiram a margem
da sociedade e com grandes barreiras sociais, tanto para exercer trabalhos remunerados quanto para
terem um teto sobre suas cabecas (Medeiros, Mello Neto, Gomes, 2016).

Adiante, nos anos 1900, pensou-se em uma nova forma de caracterizar os povos que viviam
aqui no Brasil, com a ideia de que o pais era composto por trés ragas: o/a branco/a, o negro/a e o

indigena, e que elas viviam em perfeita harmonia, constituindo assim um pais miscigenado e
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harmonico. Esse discurso ganhou ainda mais forca com o livro Casa Grande & Senzala, escrito
por Gilberto Freyre. Conforme Euclides (2017), ele apresentava um novo panorama, no qual
ocorreria a interacdo entre as trés “racas” (brancos/as, indigenas/as e negros/as). A diversidade
étnica e cultural do povo brasileiro, que antes era vista como motivo de vergonha, passou a ser
valorizada como uma fonte de orgulho. Era a partir dessa mistura que poderiamos nos ver como
um povo que representa, de maneira exemplar, o encontro cultural, a unidade na diversidade,
construindo uma sociedade dnica no mundo justamente por sua capacidade de integrar e
harmonizar diferengas.

Nesse sentido, essa valoriza¢ao da mistura como simbolo de identidade nacional funcionou
como uma estratégia para minimizar, deslegitimar ou até mesmo ocultar os conflitos e
desigualdades raciais e sociais presentes na sociedade brasileira. Ao exaltar a ideia de um povo
harmonico, fruto de uma “democracia racial”, criou-se uma narrativa que ignora as tensdes reais
vividas por grupos historicamente marginalizados, especialmente a populacio negra e indigena.
Trata-se, portanto, de uma forma de sublimacao: uma maneira violenta e simbdlica de lidar com os

conflitos, sem necessariamente enfrenta-los ou transforma-los.

Enquanto “verdades”, tais ideias tinham por fun¢do construir um ideal de
nacionalidade a ponto de unificar as ideias e ideais de um povo em um dnico
objetivo: a integracdo nacional. Ao mesmo tempo, em que essa posicdo camufla
a existéncia do racismo e admite a relevancia de outras culturas na formagdo da
sociedade brasileira, cria, por outro lado, uma imagem quase irreal da nossa
sociedade colonial, ocultando a exploracio, os conflitos e a discriminagao racial
através de uma fantasia da ideia de “democracia racial” (Euclides, 2017, p. 17).

Assim, no mesmo momento em que a visdo deste Brasil “democratico” avancava e se
espalhava tanto nacional quanto internacionalmente, a situacao da populacdo negra na sociedade
tornava-se cada vez mais deteriorada e insustentdvel (Euclides, 2017). Apesar de o conceito de
raca, enquanto termo bioldgico, ter passado por continuas ressignificacdes e ja ter sido
cientificamente contestado, ainda permanecem as marcas da hierarquizacao na sociedade. Por isso,
mesmo depois de tantos anos, as ragas historicamente consideradas “inferiores”, no caso, a
populacdo negra, segue em busca de espacgos de valorizagdo, reconhecimento e respeito aos seus
valores culturais, crengas e religides.

Dialogamos, assim, com a perspectiva de raca em sua dimensdo politica e social, que

permite explicitar e compreender a operancia do racismo em nossa sociedade (Gomes, 2005). A
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autora destaca que o processo de escravizacdo no Brasil deixou profundas marcas do racismo na
vida da populagdo negra em diversas esferas sociais. Por isso, é necessaria a implementagdo de
politicas publicas que reconhecam e valorizem a diversidade étnico-racial no pais, bem como a
trajetoria dessa populagc@o na luta por direitos sociais, econdmicos e culturais. A autora ainda

complementa que:

Nao podemos negar que, na construcdo das sociedades, na forma como negros e
brancos sdo vistos e tratados no Brasil, a raca tem uma operacionalidade na cultura
e na vida social. Se ela ndo tivesse esse peso, as particularidades e caracteristicas
fisicas ndo seriam usadas por nds, para identificar quem é negro e quem € branco
no Brasil. E mais, ndo seriam usadas para discriminar e negar direitos e
oportunidades aos negros em nosso pais. E essa mesma leitura sobre raca, de uma
maneira positiva e politica que os defensores das politicas de a¢des afirmativas no
Brasil t&ém trabalhado (Gomes, 2005, p. 48).

A heranca colonial, profundamente integrada a sociedade brasileira, gerou diversos
processos de racializacdo que definem procedimentos, criam categorias raciais e atribuem
significados a elas. Essas categorias e seus significados sdo moldados por fatores sociais,
econdmicos, politicos e culturais, refletindo as tensdes presentes na sociedade (Silvério, 2013).

Como consequéncia desse processo de racializa¢do, o racismo se manifesta de diversas
maneiras na sociedade: por meio de doutrinas e discursos (ideologias), atitudes e valores
(preconceitos), tratamentos diferenciados (discriminacao), segregacoes espaciais e sociais, além de
estar presente em institui¢des, organizacdes e estruturas. Essas diferentes formas de expressao
exigem abordagens variadas para sua andlise, dependendo de como se apresentam. As
manifestacdes diretas podem ser identificadas, por exemplo, em textos, através da andlise textual e
discursiva, ou em comportamentos explicitos, observados por meio de relatos documentais ou da
observacdo participante. J4 as manifestacdes indiretas sdo percebidas, por exemplo, pelas
consequéncias desiguais entre grupos raciais ou pela necessidade de construir modelos que

descartem outras explicacdes possiveis (Guimardes; Campos; Gato, 2024).

A biologizacdo da raga é um processo que, no discurso pseudocientifico, buscou explicar e
justificar a escravidao. No final do século XIX, a ideia de raca passou a predominar como base
para a identificacao das nacdes, substituindo o nacionalismo cultural promovido pelo romantismo.
Esse nacionalismo roméantico enfatizava a lingua nacional como elemento central, acompanhado

pelo folclore, que destacava as “tradicdes populares”. Nesse contexto, muitos movimentos
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nacionalistas adotaram o que Hannah Arendt descreveu como a “nova chave da histdria”, o racismo
(Seyferth, 1996). Esse conceito de cunho bioldgico, infelizmente, tornou-se um elemento
fundamental nas relagdes interpessoais. Por meio dessa hierarquizagao, iniciaram-se as praticas de

racismo:

O racismo por um lado, um comportamento, uma acdo resultante da aversao, por
vezes, do 6dio, em relagdo a pessoas que possuem um pertencimento racial
observéavel por meio de sinais, tais como: cor da pele, tipo de cabelo, etc. Ele é
por outro lado um conjunto de ideias (sic) e imagens referente aos grupos humanos
que acreditam na existéncia de ragas superiores e inferiores. O racismo também
resulta da vontade de se impor uma verdade ou uma crenga particular como tnica
e verdadeira (Gomes, 2017, p. 52).

Nesse sentido, o racismo “[...] ¢ uma forma sistematica de discriminagdo que tem a raga
como fundamento, e que se manifesta por meio de préiticas conscientes ou inconscientes que
culminam em desvantagens ou privilégios, a depender ao grupo racial ao qual pertencam.”
(Almeida, 2019, p. 25).

Diante do exposto, compreende-se que o corpo social brasileiro se mantém com fortes ideais
racistas, os quais sao refletidos nas desigualdades de acesso aos bens de consumo administrados

pela federacdo, no direito de ir e vir, na dignidade humana (Medeiros, Mello Neto, Gomes, 2016).

3. O caminhar dos/as estudantes negros/as na gradacio escolar: percursos marcados pelo

racismo

A Constitui¢do Federal Brasileira (Brasil, 1988) prevé, em seu Art. 5°, a igualdade de todos
os cidaddos perante a lei. De forma similar, o Art. 6° afirma que todos os brasileiros t€ém direito a
educacdo. Contudo, na pratica, ao se observar a atual realidade académica de pesquisadores/as
negros/as no Brasil, nota-se que tais garantias constitucionais ainda ndo se concretizam plenamente.
Desde o periodo escravocrata até os dias atuais, persiste a presenca do racismo estrutural e,
contraditoriamente, a negacdo constante de sua existéncia. Embora tenham ocorrido avangos
impulsionados pela luta histérica dos movimentos sociais negros, ainda nos deparamos
frequentemente com situacdes de preconceito, discriminagdo e violagdo de direitos da populagcdo
afrodescendente. Por isso, o debate sobre o racismo na sociedade brasileira permanece sendo um
tema urgente e indispensavel (Euclides, 2017).

Nesse sentido, Nilma Gomes (2017), ao tratar da historia de negros e negras na educacao

formal, evidencia processos de exclusdo que antecedem, inclusive, a entrada nas institui¢oes
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escolares. Além disso, com o avango da trajetdria escolar, meninos € meninas negras enfrentam
crescentes obsticulos a permanéncia nesse ambiente, como dificuldades de adaptacdo, limitagcoes
financeiras, desafios académicos e barreiras na socializa¢do. Vale destacar que a escolarizacao da
populacdo negra tem sido condicionada tanto por desigualdades socioecondmicas quanto pelo
racismo, sendo atravessada por multiplas formas de negacdo. Essas condi¢des contribuem
significativamente para a evasao escolar de discentes negros/as. Esse quadro € reflexo do racismo
estrutural, conceito amplamente discutido por Silvio de Almeida, que pode ser compreendido

como:

Racismo estrutural € um conjunto de praticas discriminatdrias, institucionais,
histéricas, culturais dentro de uma sociedade que frequentemente privilegia
algumas ragas em detrimento de outras. O termo € usado para reforcar o fato de
que hd sociedades estruturadas com base no racismo, que favorecem pessoas
brancas e desfavorecem negros e indigenas (Almeida, 2019, s/p).

Assim, nesse ambiente, “o racismo se faz presente como fator de seletividade na instituicao
escolar e o siléncio € um dos rituais pedagdgicos por meio do qual ela se expressa.” (Gomes, 2012,
p-105). Nessa perspectiva, Cida Bento (2002) menciona em seu livro “O pacto da branquitude” que
a ascensdo do povo negro, quanto mais escolarizado a populacio negra €, maior serd a inseguranga

da populagdo branca por medo de perderem seus lugares de prestigios:

[...] quanto mais ascende e ‘invade esse mundo’, mais o negro incomoda.
Considerando os diferentes momentos de trajetéria profissional do negro
estudados por Bento (1992), aqueles em que as praticas discriminatdrias
ocorreram com mais intensidade e mais freqiiéncia (sic) foram os ligados a
promocao profissional e a ocupagdo de cargos de comando. Estudos recentes

publicados pelo INSPIR -Instituto Sindical Interamericano pela Igualdade Racial

- sdo contundentes em revelar que quanto mais aumenta a escolaridade do negro,
mais a discriminagdo se revela nos diferenciais de remuneragdo entre negros e
brancos (Bento, 2002, p. 58).

Essa realidade, portanto, impde desafios na permanéncia e no sucesso de discentes
negros/as nas instituicdes de ensino. A medida que avangam-se os caminhos académicos, as
auséncias negras tornam-se também mais percebidas ou consentidas. Grada Kilomba (2019)

contribui dizendo que:

[...] o centro académico, ndo é um local neutro. Ele é um espago branco onde o
privilégio de fala tem sido negado para as pessoas negras. Historicamente, esse é
um espago onde temos estado sem voz e onde académicas/os brancas/os t€m
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desenvolvido discursos tedricos que formalmente nos construiram como a/o
‘Outras/os’ inferior, colocando africanas/os em subordinagdo absoluta ao sujeito
branco. (Kilomba, 2019, p. 50, grifos da autora).

Neste contexto educacional, hd a reproducao das injusticas sociais, culturais, raciais, uma
vez que os mais vulnerdveis encontram maiores barreiras para ter acesso a um ensino superior
gratuito e de qualidade, em consequéncia disto, as chances de concluirem o curso superior reduz
drasticamente, devidos aos custos relacionados a sua formacdo, sejam eles diretos ou indiretos
(Medeiros, Mello Neto, Gomes, 2016).

Nessa perspectiva, Kilomba (2019) salienta que o ambiente educacional, sobretudo o ensino
superior, ainda € um ambiente que reproduz o conhecimento eurocéntrico e que reforca a
autoridade ocidental sobre todos os saberes, linguas e culturas. Isso faz com que haja uma
inferiorizacdo dos conhecimentos produzidos por discentes negros/as. Sendo assim, qualquer
forma de saber que ndo se enquadre na ordem eurocéntrica de conhecimento tem sido
continuamente rejeitada, sob o argumento de ndo constituir ciéncia creditdvel (Kilomba, 2019).
Nesses ambientes, também hd uma grande negacdo da existéncia do racismo e das desigualdades
raciais contribuindo para que se tornem algo naturalizado na sociedade, assim, perpetuando ainda
mais as préticas racistas, discriminatdrias e preconceituosas contra as pessoas negras (Gomes,
2021).

Nesse ambito, € importante frisar que a organizacdo politica educacional faz parte do
arranjo das politicas sociais, as quais se concretizam por meio da execucdo das leis, da praxis, dos
planejamentos e dos programas educacionais. Em virtude disso, naqueles Estados que tém a
presenca marcante da desigualdade, como o Brasil, é perceptivel a manifestacdo de tensdes
politicas envolvendo ndo apenas as desigualdades regionais, mas também as relacdes de género,

raca e classe® (Gomes, 2019).

Além disso, quando trata-se a permanéncia de estudantes negros/as no ensino superior, €
necessario uma reflexao dos que conseguem chegar e sobre a permanéncia material e simbdlica
que atravessam o caminhar desses estudantes. Para Santos (2009), a permanéncia material esta
relacionada a condi¢c@o material que o estudante necessita para permanecer na universidade, desde

de materiais didéticos para a realizag¢ao dos cursos, dinheiro para xerox e materiais necessarios para

6 E importante destacar que as discussdes de género, raga e classe sdo marcadores sociais importantes para essa
pesquisa.
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a subsisténcia humana, seja na alimentagdo, produtos de higiénicos, transporte. A permanéncia
simbolica vai além da presenca fisica do estudante na universidade. Ela estd relacionada a sensacao
de pertencimento, reconhecimento e valorizacdo do estudante no ambiente académico. Trata-se de
como ele se sente integrado e representado na instituicao, considerando aspectos como identidade
cultural, relagdes interpessoais, € a compatibilidade entre sua vivéncia pessoal e o espaco

universitario (Santos, 2009).

A permanéncia simbdlica tem uma ligagdo com a permanéncia material - ja que
para fazer histéria o0 homem e a mulher precisam comer, beber e vestir, enfim
garantir as condi¢des materiais de existéncia - mas a transcende. Permanecer
simbolicamente significa para nés a constancia do individuo no ensino superior
que permita a sua transformacao, a partilha com seus pares e o pertencimento ao
ambiente universitario (Santos, 2009, p. 159).

Para garantir sua permanéncia material na universidade, muitos estudantes acabam abrindo
mao de viver plenamente a experiéncia académica para poderem trabalhar. Essa decisdo e por
vezes, a saida encontrada, afeta também sua permanéncia simbdlica, impactando diretamente o
desempenho e a vida académica. Aqueles que se dedicam a atividades que demandam grande parte
de seu tempo e nao estdo relacionadas a sua drea de estudo enfrentam desafios significativos para
equilibrar trabalho e estudos. A escassez de tempo para leituras e produgdo de trabalhos académicos
frequentemente resulta em desempenho insuficiente e atrasos na conclusao do curso (Santos, 2009).

Assim, a permanéncia, entendida como a possibilidade de o estudante concluir seus estudos
com qualidade, permite também a sua transformacao pessoal e do seu meio social, além de abrir
caminhos para a continuidade na poés-graduacdo. Ndo se pode restringir essa ideia ao
assistencialismo. E fundamental que a permanéncia seja concebida como uma politica piblica
efetiva, comprometida em assegurar e fortalecer a trajetoria académica de estudantes negros/as,

promovendo igualdade de oportunidades e justica social (Santos, 2009).

Vimos até aqui como o racismo estd estruturado na sociedade e quanto impacta na vida da
populacdo negra. A seguir discutiremos um pouco sobre como as desigualdades raciais, de género

e de classe estdo interseccionadas e como ela opera na vida da populacdo negra.

4. Um olhar interseccional para as desigualdades de raca, género e classe

Ao observarmos as mobilizacdes dos movimentos sociais e das pessoas que apoiam causas

voltadas para a constru¢do de um mundo mais justo e equitativo, percebemos que as questdes de
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género e raca ocupam um papel central na sociedade contemporanea. Como demonstrado por
diversas pesquisas, a condi¢do da mulher foi historicamente forjada pelo patriarcado, o que resultou
em sua subordinac¢do ao homem. Essa realidade se perpetua ao longo do tempo, moldando os papéis
e lugares atribuidos as mulheres com base na construcio social do "ser mulher", uma condi¢do que
ultrapassa o aspecto bioldgico e estd imersa em significados culturais e histéricos. Dessa constru¢ao
emergem discursos e relacdes de poder que naturalizam desigualdades, dificultando sua
problematizacgao e superagao (Euclides, 2017).

Outro fator importante ao discutir o que significa “ser mulher” e a imagem social que lhes
foi imposta € o destaque ao movimento feminista anterior a década de 1980. Esse movimento
buscava maior igualdade de direitos e denunciava o sexismo, questionando o papel reservado as
mulheres na sociedade. No entanto, essa luta, de viés mais universalista, acabava por desconsiderar
outros marcadores sociais importantes, como a desigualdade racial entre as proprias mulheres.
“Todavia, ainda que o combate ao sexismo seja algo que unifique as reivindicagdes femininas,
quando as questdes de género se intercalam com raga e classe social, por exemplo, novas facetas

da desigualdade vem a tona” (Euclides, 2017, p. 37).

A condic¢@o social das mulheres negras, por nao ter despertado grande interesse
nas feministas, que por muito tempo ficaram restritas ao debate sobre a relagdo
homem-mulher, passou a ser estudada principalmente por feministas negras. Estas
mulheres v€m demonstrando que o enfoque exclusivo as questdes de género
apresentado como fonte de opressdo de mulheres ndo faz a conexdo entre o
sexismo e outras formas de dominacdo existentes na sociedade. Este olhar
exclusivo, alids, apaga outros aspectos das identidades das mulheres e suas
experiéncias (inclusive raca) sexualidade e classe (Pinto, 2007, p. 31).

A partir dos anos 1970, a invisibilizacdo das mulheres negras nos discursos feministas
hegemonicos tornou-se insustentdvel. No Brasil, j4 nos anos 1980, essas mulheres comegaram a
tecer criticas ao feminismo tradicional, que tendia a universalizar a experi€ncia feminina, como se
todas compartilhassem as mesmas condi¢des sociais, econdmicas e raciais diante das desigualdades
estruturais do pais (Euclides, 2017).

No entanto, essas discussdes ja vinham sendo levantadas em outros contextos, como nos
Estados Unidos. Um exemplo emblemadtico é o discurso da ex-escravizada Sojourner Truth,
proferido em 1851 na Women'’s Rights Convention, em Akron, Ohio. Indignada com a disparidade
de tratamento entre mulheres brancas e negras, Truth denunciou com veeméncia a exclusio das

mulheres negras do ideal de feminilidade e da luta por direitos:
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Aqueles homens ali dizem que as mulheres precisam de ajuda para subir em
carruagens, e devem ser carregadas para atravessar valas, e que merecem o melhor
lugar onde quer que estejam. Ninguém jamais me ajudou a subir em carruagens,
ou a saltar sobre pogas de lama, e nunca me ofereceram melhor lugar algum! E ndo
sou uma mulher? Olhem para mim? Olhem para meus bragos! Eu arei e plantei, e
juntei a colheita nos celeiros, e homem algum poderia estar a minha frente. E ndo
sou uma mulher? Eu poderia trabalhar tanto e comer tanto quanto qualquer homem
—desde que eu tivesse oportunidade para isso — e suportar o acoite também! E ndo
sou uma mulher? Eu pari 3 treze filhos e vi a maioria deles ser vendida para a
escravidio, e quando eu clamei com a minha dor de mée, ninguém a ndo ser Jesus
me ouviu! E ndo sou uma mulher? (Austin, 2014, s/p).

Essa intervencdo da Sojourner Truth (1851) foi essencial para dar destaque as criticas das
mulheres negras ao feminismo, deixando registrado que hd uma diferenciacdo entre ser mulher na
sociedade e ser uma mulher negra na sociedade. Nesse sentido, a intelectual Crenshaw (2004)
afirma que ndo € possivel analisar a trajetdria do sujeito sem um olhar intersecional que iré refletir
na interacdo e na convergéncia entre diversas realidades especificas, como diversas esferas sociais
e bioldgicas, incluindo aspectos como sexo, identidade de género, raca, orientacdo sexual, religido
e classe. Esses fatores se entrelagaram e influenciaram uns aos outros, resultando em um sistema
de opressdao que demonstra a intersecao de diversas manifestacdes de discriminacdo. Em suas

palavras:

A interseccionalidade é uma conceituacdo do problema que busca capturar as
conseqiiéncias estruturais e dindmicas da interacdo entre dois ou mais eixos da
subordinac@o. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressdao de classe e outros sistemas discriminatérios criam
desigualdades basicas que estruturam as posicdes relativas de mulheres, ragas,
etnias, classes e outras (Crenshaw, 2002, p. 177).

O conceito de interseccionalidade, conforme originalmente formulado, permite dar
visibilidade a complexidade das "multiplas" identidades sem reduzi-las a um principio unificador
comum, mas sem cair em um relativismo que ignora as relagdes de poder envolvidas nas diversas
formas de opressao, transformando-as em mero objeto de disputa discursiva. Nesse sentido, Collins
(1998) nos lembra que o posicionamento de um grupo dentro de relacdes de poder hierdrquicas cria
um desafio compartilhado pelos individuos desse grupo. A partir dessa premissa, Collins
argumenta que as estratégias individuais devem ser compreendidas levando em conta que a

opressao afeta a coletividade, neste caso, a coletividade das mulheres negras.

Raca, Genéro, Classe Social, Orientacdo Sexual reconfiguram-se mutuamente
formando [..] um mosaico que s6é pode ser entendido em sua
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multidimensionalidade. [...] Considero essa formulacdo particularmente
importante nio apenas pelo que ela nos ajuda a entender diferentes feminismos,
mas pelo que ela permite pensar em termos dos movimentos negro e de mulheres
negras no Brasil. Este seria fruto da necessidade de dar expressdo a diferentes
formas da experiéncia de ser negro (vivida através do gé€nero) e de ser mulher
(vivida através da raca) o que torna supérfluas discussoes a respeito de qual seria
a prioridade do movimento de mulheres negras: luta contra o sexismo ou contra o
racismo? - j4 que as duas dimensdes ndao podem ser separadas. Do ponto de vista
da reflexdo e da acdo politicas uma nio existe sem a outra (Bairros, 1995, p 461).

z

Interseccionalidade, conforme descrito, € um conceito originalmente criado para dar
notoriedade a luta e a experiéncia de mulheres negras, cujas especificidades ndo eram abordadas
nos debates feministas nem nos debates antirracistas (Crenshaw, 1989). Semelhante a isso,
Carneiro (2003) argumenta que a compreensdo de que a identidade de gé€nero ndo leva
automaticamente a solidariedade racial entre mulheres levou as mulheres negras a enfrentarem,
dentro do proprio movimento feminista, as contradi¢des e desigualdades geradas pelo racismo e
discriminacao racial entre mulheres, especialmente entre negras e brancas no Brasil. Da mesma
forma, a solidariedade de género dentro do grupo racial levou as mulheres negras a exigir que a
dimensao de género se tornasse um elemento estruturante das desigualdades raciais na agenda dos
movimentos negros brasileiros.

Para se compreender o conceito de interseccionalidade € preciso levar em consideracio que
a sociedade possui variadas formas de exclusdo, atravessando conjuntamente a vida do sujeito, “o
racismo, o patriarcado, a opressao de classe e outros sistemas discriminatdrios criam desigualdades
basicas que estruturam as possibilidades relativas” (Crenshaw, 2002, p. 177).

A titulo de exemplo, pode-se observar na imagem, essa diferenca de género e raca a partir
do Atlas sobre violéncia contra a mulher publicado pelo Ipea (Instituto de Pesquisa Econdmica

Aplicada) em 2023.
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Imagem 1: mapa da violéncia contra a mulher

VIOLENCIA Em 2021
CONTRA A MULHER

'
HOMICIDIOS FEMININOS HOMICIDIOS FEMININOS NOS ESTADOS HOMICIDIOS DE MULHERES NEGRAS
NOBRASIL ‘

i B 2601 = 674% Qi

o fio Br 2021

-fosen g * 18% maior
FEMINICIDIOS i e oy
pe 0,43

2/~J O ATLAS
s peagov b atnvimnce comu amsaein ot VIOLENCIA

Fonte:https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/publicacoes/276/atlas-2023-violencia-contra-mulher

Nesse sentido, a interseccionalidade se configura como uma ferramenta tedrico-
metodoldgica essencial para ativistas e tedricas feministas comprometidas com andlises que
revelem os processos de interacao entre relagdes de poder e categorias como classe, género e raca
em contextos individuais, praticas coletivas e arranjos culturais/institucionais. Além disso, devido
a sua abrangéncia, a interseccionalidade pode ser vista como um conceito, uma ferramenta
heuristica ou uma teoria, dependendo de quem a utiliza e de como € empregada. No caso especifico
desta dissertacdo, tomo a interseccionalidade como meio e fim para compreender as nuances e
moldagens do racismo, sexismo e classicismo nas presencas de estudantes cotistas negros e negras

em programas de pds-graduacao.
5. Politicas de Acoes Afirmativas no Brasil

Para se pensar no surgimento das discussdes em torno das a¢des afirmativas no contexto
educacional brasileiro, é necessdrio destacar a importancia dos movimentos negros que desde antes

dos anos de 1990 vém lutando em busca de melhorias para a populacdo negra. Os debates sobre


https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/publicacoes/276/atlas-2023-violencia-contra-mulher
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politicas de a¢des afirmativas que antecederam a década de 1980, impulsionados pelos movimentos
negros brasileiros que lutavam pela criacdo de mais escolas e vagas, com o objetivo de universalizar
a educacdo basica e expandir o acesso ao ensino superior para todos. Contudo, com o tempo,
perceberam que a simples universalizacdo do ensino nao era suficiente para atender a toda a
populacdo negra. Dessa forma, passaram a consolidar novas reivindicagdes que visavam a melhorar
as condi¢des de vida dos negros/as no pais (Gomes, 2012).

Nesse contexto, os movimentos negros e os defensores das acdes afirmativas ndo estavam
criticando o principio universalista da educag¢do, mas destacavam que tal abordagem era
insuficiente para suprir as necessidades de todos, especialmente daqueles que sofrem com exclusdao
e discriminag¢do racial em uma sociedade marcada por tantas desigualdades sociais e raciais, como
€ o caso da populacdo negra (Gomes, 2012).

Adiante, nos anos de 1990 comecaram a surgir debates sobre a possibilidade de criar
politicas de acdes afirmativas para minimizar os impactos das desigualdades sociais historicamente

impregnadas na sociedade. Segundo Moehlecke (2002), as acdes afirmativas seriam,

[...] como uma ag¢ao reparatéria/compensatéria e/ou preventiva, que busca corrigir
uma situacdo de discrimina¢do e desigualdade infringida a certos grupos no
passado, presente ou futuro, através da valorizagdo social, econdmica, politica
e/ou cultural desses grupos, durante um periodo limitado. A &nfase em um ou mais
desses aspectos dependerd do grupo visado e do contexto histérico e social
(Moehlecke, 2002, p. 203).

Assim, podemos compreender que essas acdes surgem em busca de igualdade de direitos a
populagdo negra em todos os Ambitos culturais, econdmicos e sociais. E necessario frisar que esse
tipo de acdo viabiliza o tramite de mitigar a escassa representacdo de grupos sociais oprimidos,
tanto culturalmente quanto socioeconomicamente, em niveis coletivos que possuem certa
notoriedade, como funciondrios publicos, pessoas com ensino superior, entre outros (Godoi;
Santos, 2021).

Nesse sentido, entende-se por acdo afirmativa a implementacdo de politicas que tém por
objetivo corrigir desigualdades de cunho histérico e incentivar a inclusdao de populagdes que
sofreram ao longo da histéria com agdes discriminatérias que ampliaram o espectro de injusticas
que reverberam na sociedade, sejam passadas e/ou contemporaneas. Em virtude disso, entende-se
que essas politicas s@o aplicadas em varios setores, como mercado de trabalho, moradia e educacao,

com o intuito de promover as mesmas oportunidades para todos os individuos de uma mesma
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sociedade (Godoi; Santos, 2021).

Um dos marcos que norteiam o surgimento das a¢gdes afirmativas sdo as lutas dos povos
nao europeus em busca de reconhecimento como cidadaos. Com e a partir dos movimentos desses
povos as agdes afirmativas comegaram a ser implementadas na educacio. A educagdo € algo que
unifica os movimentos negros, pois desde a Frente Negra’ é algo que estd no horizonte para
promover justica intergeracional.

No cendrio educacional, uma das a¢des afirmativas mais conhecidas € a politica de cotas.
As cotas s@o consequéncia de uma trajetéria dotada de muita luta dos movimentos negros e
indigenas, em busca de igualdade, equidade e respeito com os povos historicamente fixados e

estereotipados como “inferiores”. A professora Nilma Gomes afirma ainda que:

[...] mais diversas formas de organizacgdo e articulacdo das negras e dos negros
politicamente posicionados na luta contra o racismo e que visam a superacao desse
perverso fendmeno da sociedade. Participam dessa definicao os grupos politicos,
culturais, religiosos e artisticos com o objetivo explicito de superacgdo ao racismo
e da discriminacdo racial, de valorizacdo e afirmacio da histéria e das culturas
negras no Brasil, de rompimento das barreiras racistas impostas aos negros e as
negras na ocupacgdo dos diferentes espacos e lugares da sociedade (Gomes, 2017,
p- 23-24, grifos nossos).

Assim, as politicas de cotas na educagdo surgiram no intuito de minimizar os impactos das
desigualdades raciais existentes na sociedade. Embora a discussdo sobre as ac¢Oes afirmativas no
Brasil tenha comecado devido a pressdo dos movimentos negros e tenha sido centrada na questao
racial, houve uma grande resisténcia a implementacdo de cotas raciais devido ao mito da
democracia racial e a crenga de que a desigualdade no pais decorre mais da classe social do que da
raca. Além disso, de acordo com Paiva e Almeida (2010), essa percep¢do era comum também entre
membros da comunidade académica, levando muitas universidades a optarem por politicas que
beneficiassem estudantes de classes sociais mais baixas, mas sem incluir provisdes para a entrada
de pessoas negras. Tanto € que a entrada central para o acesso a vagas na modalidade racial, tem -
se primeiramente com a reserva de vagas para estudantes de escolas publicas.

Dentre algumas das explicagdes para os embates contrarios as agdes afirmativas centradas

para a populacdo negra, podemos demarcar que no Brasil, se construiu um viés ideoldgico da

existéncia da democracia racial e esse tipo de pensamento trazia a ideia da plena convivéncia

7 Associaciio Frente Negra pioneira do movimento negro brasileiro, fundada em 1931. A associagdo tinha o objetivo
de unir a populacdo negra em defesa de seus direitos humanos e contra o “preconceito de cor” expressao que a época
se usava para tratar do racismo (Camazano, 2021).


https://www.geledes.org.br/?s=popula%C3%A7%C3%A3o%2Bnegra%2B
https://www.geledes.org.br/?s=racismo
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igualitdria e interagdo harmonica entre as pessoas independente do aspecto étnico-racial. Um mito
que constitui um impasse politico-ideolégico, o qual dificultou as discussdes acerca da
independéncia e justica racial por vérias décadas em nosso pais. A exemplo disso, temos que até
recentemente nao existia uma concordancia em relagdo ao significado da categoria raca, condi¢@o
esta que consequentemente impossibilitava o autorreconhecimento racial (Medeiros; Mello Neto;
Gomes, 2016).

Nesse sentido, tem-se um trecho de Lélia, que ironiza:

Racismo? No Brasil? Quem foi que disse? Isso € coisa de americano. Aqui ndo
tem diferenga porque todo mundo € brasileiro acima de tudo, gragas a Deus. Preto
aqui é bem tratado, tem o mesmo direito que a gente tem. Tanto é que, quando se
esforca, ele sobe na vida como qualquer um. Conheco um que € médico;
educadissimo, culto, elegante e com umas feicdes tdo finas. Nem parece preto
(Gonzales, 1984, p. 226).

Assim, quando insistimos que ndo hd racismo no Brasil e que a ascensdo social esta ao
alcance de todos, contribuimos com essa perspectiva da “méscara” que acoberta as desigualdades
historicas presentes na sociedade, mas também o geniocidio da populacdo negra, dificultando a
percepg¢ao e o combate ao racismo estrutural. De acordo com Gomes (2017), a sociedade brasileira,
ao longo de sua trajetdria historica, politica, social e cultural, apesar de toda a violéncia do racismo
e da desigualdade racial, construiu ideologicamente um discurso que relata a existéncia de uma
harmonia racial entre negros/as e brancos/as. Esse discurso consegue desviar a atencdo da
populacdo e do préprio Estado brasileiro das atrocidades cometidas contra os africanos
escravizados no Brasil e seus descendentes, impedindo-os de agir de maneira eficaz na superacao

do racismo.

O racismo no Brasil é alicercado em uma constante contradicdo. A sociedade
brasileira sempre negou insistentemente a existéncia do racismo e do preconceito
racial, mas, no entanto, as pesquisas atestam que, no cotidiano, nas relacdes de
género, no mercado de trabalho, na educacio bésica e na universidade os negros
ainda sdo discriminados e vivem uma situa¢do de profunda desigualdade racial
quando comparados com outros segmentos étnico-raciais do pais (Gomes, 2017,
p.46)

E complementa dizendo que:

Ninguém nega o fato de que todos ndés gostariamos que o Brasil fosse uma
verdadeira democracia racial, ou seja, que f6ssemos uma sociedade em que os
diferentes grupos étnico-raciais vivessem em situacio real de igualdade social,
racial e de direitos. No entanto, os dados estatisticos sobre as desigualdades raciais
na educacao, no mercado de trabalho e na saide e sobre as condi¢des de vida da
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populacdo negra, revelam que tal situagdo ndo existe de fato (Gomes, 2017, p.56).

Para Carneiro (2005), um dos efeitos do mito da democracia racial é a minimizacdo da
desvalorizacdo de anos de lutas que a populacdo negra por uma sociedade antirracista. Em suas

palavras:

[...] na minimizag@o ou o ndo reconhecimento e/ou a invisibilidade da intersec¢ao
de raga para as questdes dos direitos humanos, da justica social e da consolidacio
democrética, elementos que dificultam a erradicagdo das desigualdades raciais nas
politicas publicas (Carneiro, 2005, p.17).

Esse ndo reconhecimento contribui para a interiorizagdo das lutas dos movimentos negros
em prol de uma equidade racial em todos os ambientes. Ademais, em decorréncia dessa ideologia
fantasiosa da democracia racial observou-se que o debate sobre politicas publicas voltadas para a
questao racial se deparou com sérios entraves, como por exemplo, a desvaloriza¢do dessa politica
em detrimento das demais, que se perpetuam até na atual conjuntura (Medeiros; Mello Neto;
Gomes, 2016).

Nesse contexto, juntamente com o discurso do mito da democracia racial foram surgindo
outros discursos pautados em um viés meritocratico, bem como, em discursos que pregam a
preocupacio com a qualidade da educagdo e com a manutencdo do privilégio branco. Em relacao
aos discursos disseminados contrarios a implementacdo das politicas de cotas, estes contribuem
para que as universidades tenham mais resisténcia em relacdo a essa politica tanto na graduacao
quanto na pds-graduacdo (Carvalho, 2006). Isso se comprova no dado encontrado na pesquisa

realizada por Venturini (2019)

[...] os discursos da meritocracia (29,5%), de que a universidade ja tem agdo
afirmativa para curso de graduacio e as medidas para a pds-graduacdo nao sdo
necessdrias (24,1%), de que a reserva de vagas pode afetar a qualidade do
programa (18,7%), autonomia do programa para definir seus critérios de admissao
(16,6%) e de que a politica pode afetar a nota do programa na avaliacio da CAPES
(13%) sao argumentos utilizados para a ndo implementacao de medidas de agao
afirmativa nos programas de pods-graduacdo das universidades publicas
brasileiras. Essa vis@o tem como principal influéncia os/as docentes dos
programas, que representam 73,2% dos/as que se posicionam contrarios,
estudantes 20,4% e funcionarios 6,4% (Venturini, 2019, p.211)

Essa ideia idealizada da democracia ignora as desigualdades sistémicas e as exclusdes que
persistem mesmo em regimes democraticos. Além disso, esses discursos meritocraticos sao

disseminados intencionalmente de forma contrdria a politica de cotas raciais, pois a negacao do
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racismo bloqueia o didlogo sobre o assunto e vitimiza os objetivos das acdes afirmativas, chegando

a acusd-las de fomentar a divisdo racial que busca combater.

A luta contra o racismo e a promog¢ao da igualdade racial ndo s@o temas que afetam
apenas e tdo exclusivamente as populacdes negras. Perdemos todos quando
discursos populistas pdem em questdo a beleza e a for¢ca da diversidade que
faz parte da nossa propria histéria. Quem sai diminuido é também nossa
democracia, bem como o pacto construido durante a Nova Republica. Alids,
enquanto persistir o racismo, ndo podemos falar em democracia consolidada
(Schwarcz, 2019, p.39).

Sendo assim, € necessdrio destacar que para que haja uma verdadeira democracia € preciso
que todas as desigualdades sociais de género, raca e classe ndo estejam mais presentes na sociedade.
As dinamicas de poder que mantém a segregacdo e as discrepancias raciais estdo intimamente
associadas as dindmicas de género, etnia e classe. E crucial perceber que essas manifestacdes dessas
violéncias ndo ocorrem de forma independente, mas sim se entrelacam, constituindo um sistema
com as desigualdades enraizadas (Collins, 2022).

Nesta secdo, dialogamos sobre o surgimento das acdes afirmativas no cendario educacional,
observamos que o objetivo das acdes afirmativas é de reparacdo histérica a populacdo negra.
Apresentamos também alguns discursos contrarios as acdes afirmativas. Adiante, discutiremos a

aplicabilidade das politicas de cotas na graduagdo e posteriormente na pds-graduagao.

5.1 Politica de Cotas na Graduacao

Para compreendermos um pouco mais sobre como foi o processo de validacdo e
implementacio das cotas € necessario fazer uma retrospectiva e voltar para o surgimento das cotas
na graduacgdo, para assim conseguir entender melhor a sua aplicabilidade na pds-graduacao.

Nos anos finais do século XX, o retrato do ensino superior no Brasil era constituido por
discentes predominantemente brancos/as e com formacdo inicial em escolas privadas (Godoi;
Santos, 2021). Esse perfil de estudante era ainda mais evidente nos cursos de Direito, Medicina e
Engenharias, os quais possuem maior prestigio social (Godoi; Santos, 2021). Diante do exposto,
para exemplificar o contexto deste recorte temporal, e € importante explanar que, em 1993, o
percentual da populacdo branca que havia frequentado ou ainda estava cursando o ensino superior
era de 11,2%, em contrapartida, os individuos negros representavam 2,8%, ou seja, um nimero 4
vezes menor (Picago, 2015).

Essa caracteristica ficou ainda mais evidente no ano 2000, pois nesse periodo mais de 190
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mil estudantes universitdrios/as foram avaliados pelo Ministério da Educa¢do (MEC), por meio do
Exame nacional dos cursos de graduacdo conhecido “Provao”, atividade avaliativa era realizada
como forma de avalia¢do dos conhecimentos adquiridos pelos discentes na fase final dos cursos de
graduacdo, apontou que que 80% eram brancos/as, 13,5% pardos/as e 2,2% pretos/as (Godoi;
Santos, 2021).

Nesse contexto também estavam ocorrendo as articulagdes dos movimentos negros
brasileiros no sentido de pressionar o Estado a se comprometer com as desigualdades raciais
presentes no pais. Um dos resultados dessas mobilizagdes foi a participacdo dos movimentos
negros na Conferéncia de Durban, em 2001. Nessa conferéncia, com a presenga de 173 paises, o
objetivo era combater o racismo, a discriminagdo racial, a intolerancia e a xenofobia. Os
movimentos negros brasileiros pressionaram o Estado, reivindicando seu compromisso com a
populacdo negra. O evento foi crucial, pois expds internacionalmente que o Brasil ndo vivia em
harmonia racial, desafiando a ideologia da "democracia racial". O pais, entdo, assinou um
documento comprometendo-se a criar agdes afirmativas para enfrentar as desigualdades raciais
(Gomes; Miranda, 2018).

No mesmo ano algumas universidades comecaram a se mobilizar e a aderir o sistema de
cotas raciais na graduacdo, apds observar uma grande defasagem tanto no acesso quanto na
permanéncia de estudantes negros/as nos sistemas de graduacao, a Universidade Estadual do Rio
de Janeiro (UERJ) e a Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF)
(Cardoso, Rodrigues, Santos, 2016). Logo em seguida, a Universidade Estadual da Bahia (UNEB),
em 2002, e a Universidade de Brasilia (UnB), em 2004, também aderiram a politica de cotas para
ingressos de pessoas negras na graduacio (Azevedo; Anjos, 2023).

Adiante, em 2004 foi criado o Programa Universidade para Todos (PROUNI), o qual
fornecia bolsas de estudo financiadas pelo governo federal para que discentes pudessem cursar
graduacdo em instituicdes privadas de ensino superior. Em 2007, foi criado o Programa de Apoio
a Planos de Reestruturagao e Expansdao das Universidades Federais (REUNI) com intuito de
ampliar o acesso e a permanéncia na educagdo superior, no sentido de melhorar a infraestrutura das
institui¢des, reduzir a evasao escolar e promover a inclusdo social no ensino superior. Além disso,
a criacao do Financiamento Estudantil (FIES), que possibilita que o/a discente possa financiar seus
estudos em instituicdes de ensino particulares. Entretanto, somente em 2012, foi sancionada a Lei

de Cotas, Lei 12.711 (Brasil, 2012), que visa garantir equidade em relacdo ao acesso a educacao a
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todos os cidadaos.

Vale ressaltar que a ampliacdo do acesso ao ensino superior por meio de politicas publicas
e programas como o Prouni e o Fies permitiu que muitos estudantes negros/as e de baixa renda
ingressassem em instituicdes privadas, o que foi um avanco importante diante das barreiras
histéricas de exclusdo. No entanto, quando se trata das universidades publicas majoritariamente
reconhecidas pela qualidade e prestigio, ainda hd muitos desafios. Apesar de gratuitas, essas
instituicdes muitas vezes exigem dedicacdo exclusiva, oferecem cursos predominantemente em
turnos diurnos e demandam tempo e recursos que dificultam a conciliagdo com o trabalho. Isso faz
com que, para muitas familias, o ensino publico ainda pareca distante ou mesmo invidvel, o que
contradiz a ideia de que a gratuidade por si sé garante o acesso. O custo da permanéncia, simbdlico
e material, segue sendo um obstaculo real para estudantes das camadas populares, dentre eles/as

estudantes pretos/as e pardos/as

As vagas reservadas as cotas (50% do total de vagas da instituicdo) serdo
subdivididas — metade para estudantes de escolas publicas com renda familiar
bruta igual ou inferior a um saldrio-minimo e meio per capita e metade para
estudantes de escolas puiblicas com renda familiar superior a um saldrio minimo e
meio. Em ambos os casos, também serd levado em conta percentual minimo
correspondente ao da soma de pretos, pardos e indigenas no estado, de acordo com
o ultimo censo demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) (Brasil,2012, texto digital).

Adiante, em 2016, as pessoas com defici€éncias foram inseridas nessa lei, alterando o Art.
3° da Lei de Cotas por alteracdo trazida pela Lei 13.409, de 28 de dezembro de 2016, tornando-se

uma subcota®. Nesse viés, as vagas devem ser ocupadas,

[...] por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas
com deficiéncia, nos termos da legislacdo, em proporcdo ao total de vagas no
minimo igual a propor¢do respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com
deficiéncia na populacdo da unidade da Federacdo onde estd instalada a
institui¢do, segundo o tltimo censo da Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE (Brasil, 2016, texto digital).

Apo6s aimplementagdo das agdes afirmativas na graduacdo, houve uma diversificagdo entre
os estudantes das universidades federais, aumentando o niimero de estudantes pretos/as, pardos/as,

indigenas e deficientes nesses espacos’. Embora a implementacdo da politica ptblica tenha

8 Subcota, j4 que a politica de cotas na graduagio no ensino superior (lei n.° 12.711/2012) teve como principal recorte
a inclusdo social, sendo a questdo racial e de deficiéncia um percentual dos estudantes de escola publica.
O nimero de ingressos na educacfo superior federal por meio de a¢des afirmativas aumentou 167% em dez anos. O
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contribuido para a diversificagdo do corpo discente nas universidades, a mesma tendéncia ndo é
observada no corpo docente. Entretanto nao haja dados abrangentes sobre a composic¢ao racial do
corpo docente e de pesquisa das universidades publicas brasileiras, € evidente que o sistema esta
profundamente marcado por disparidades regionais, étnico-raciais e econdmicas (Artes, 2016;
Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos, 2012; Fundagdo Carlos Chagas, 2015; Paixao et al., 2010;
Rosemberg, 2013; Venturini, 2019).

Depois de entendermos como funciona a implementagao das politicas de a¢des afirmativas
na graduacdo, a seguir veremos como funciona a aplicabilidade dessa politica de acdo afirmativa

nos programas de pds-graduacao.

5.2 Politicas de Cotas nas Pds-graduacgoes

O surgimento das acOes afirmativas em cursos de pds-graduacdo foi fomentado pela
Fundacao Carlos Chagas (FCC) e pela Fundagao Ford (FF) no inicio dos anos 2000, mediante duas
propostas: o Programa Internacional de Bolsas de P6s-Graduacdo da Fundagdo Ford, também
intitulado como International Fellowship Program ; e o Programa de Dotac¢des para Mestrado em
Direitos Humanos no Brasil. Sendo esses programas pioneiros nas tentativas de inclusdo de
individuos marcados pelas desigualdades sociais existentes (Rosemberg, 2013; Unbehaum; Ledo;
Carvalho, 2014, Venturini; Feres, 2020).

Mais tardiamente, no ano de 2016, foi publicada a Portaria Normativa n.° 13 do Ministério
da Educacdo, afirmando que no prazo de 90 dias as Instituicdes Federais de Ensino Superior
deveriam levantar propostas sobre a inclusdo de pretos/as, pardos/as e indigenas na pds-graduagao.
Essa portaria tem se tornado uma grande possibilidade de aumentar o nimero de universidades a
instituir acdes afirmativas em seus programas de pds-graduacdo, entretanto, ndo gerou uma
obrigatoriedade, comprometendo a efetividade da portaria (Brasil, 2016).

Para a realizacdo dessa proposta foi feito um levantamento de todos os editais publicados
referentes sobre politicas de a¢des afirmativas nos programas de pos-graduaciao de universidades
publicas, divulgados de janeiro de 2002 a janeiro de 2018, pelos pesquisadores Venturini e Feres

Juanior (2020) que observaram, em 2015, havia algumas iniciativas de programas que adotavam

salto se deve, em sua maior parte, a Lei de Cotas promulgada em 2012. Naquele ano, 40.661 alunos ingressaram em
cursos de graduacdo em virtude de politicas dessa natureza. J4 o Censo da Educagdo Superior 2022, realizado pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), revela que 108.616 estudantes
usufruiram das cotas somente no dltimo ano.
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medidas afirmativas. No entanto, os dados coletados até janeiro de 2018 demonstram que houve
um aumento significativo, com um total de 737 programas de pds-graduacdo académicos
implementando algum tipo de politica afirmativa. Isso corresponde a 26,4% de todos os programas.
Em outras palavras, ao longo de quatro anos, essas iniciativas tiveram um crescimento expressivo.
Algumas politicas sofreram como resultado das proprias decisdes dos programas, enquanto outras
foram protegidas por leis estaduais ou por decisdes do Conselho Universitario, merecendo todos
os cursos de pds-graduagdo de uma universidade especifica.

Nessa perspectiva, além das reservas de cotas, outros programas decidiram criar vagas
adicionais que sdo reservadas para candidatos que atendem aos requisitos exigidos como sujeitos
de direitos das acdes afirmativas. Embora ndo sejam oficialmente denominadas "cotas", essas vagas
também representam uma forma de reserva; a unica diferenca € que o nimero de vagas disponiveis
para a ampla concorréncia permanece 0 mesmo, Ocorreu em uma variagdo mais suave dessa
politica. Observe-se também a ado¢do de formatos mistos, nos quais existem cotas para certos
grupos e vagas adicionais destinadas a outros grupos de beneficidrios. Além disso, na maioria dos
programas, todos os candidatos, independentemente da reserva de vagas, passam por um processo
seletivo regulado por um edital, contendo todas as regras e critérios de admissdo (Venturini; Feres
Junior, 2020).

Em 2023, aLein. 12.711 (Brasil, 2012), a Lei de Cotas foi alterada por meio de sua revisao
sendo alterada para a Lei 14.723 de 13 de novembro de 2023. Essa nova lei, mais especificamente
em seu art. 7-B normatiza a adocdo de acdes afirmativas em programas de pos-graduacio em
instituicdes federais para a inclusdo de estudantes para pessoas pretas, pardas, indigenas e
quilombolas e de pessoas com deficiéncia, mas ainda ndo hd uma obrigatoriedade das institui¢des
para adotarem essas acOes afirmativas, deixando a critério das instituicdes e dos programas a

escolha dos processos mais adequa ao contexto e aos processos seletivos.

Art. 7°-B. As institui¢cdes federais de ensino superior, no ambito de sua autonomia
e observada a importincia da diversidade para o desenvolvimento cientifico,
tecnolégico e de inovagdo, promoverdo politicas de agdes afirmativas para
inclusdo de pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia
em seus programas de pds-graduacgio stricto sensu (Brasil, 2023, texto digital).

A forma como ¢ feita a aplicabilidade as acdes afirmativas nas pds-graduacgdes se distingue
da sua implementacdo na graduacdo, especialmente no que diz respeito a sua maneira de selecionar

estudantes para cursos de mestrado, doutorado e mestrado profissional. Normalmente, os
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programas de pds-graduacao t€ém autonomia para estabelecer seus métodos e critérios de selecao
de novos/as discentes. Outrossim, € o fato de a questdo racial ser uma questdo central das acoes
afirmativas na pds-graduacdo e ndo uma subcota como € na graduacdo. Além disso, também ha
diversidade entre os programas quanto a alocacdo de vagas, podendo-se reconhecer quatro

modalidades principais:

1. processos seletivos nos quais as vagas sdo distribuidas por dreas de
concentracdo ou linhas de pesquisa; 2. processos seletivos em que cada
orientador(a) tem um nudmero delimitado de vagas previsto no edital e o(a)
candidato(a) concorrer a vaga de um(a) orientador(a) especifico(a); 3. processos
seletivos em que hd um nimero fixo de vagas, as quais ndo seguem critérios pré-
definidos de orientagdo e linha de pesquisa, cabendo a comissdo de selecdo
verificar a disponibilidade de orientacdo e adequacio as linhas do programa; e 4.
processos seletivos que ndo estabelecem nimero minimo de vagas e cuja defini¢do
varia conforme a demanda (Venturini; Silva, 2023, p.7).

Com relacdo aos tipos de acdes afirmativas, de acordo com o estudo realizado pelo
Observatorio de A¢des Afirmativas na Pos-graduacio (Obaap) (Venturini; Penido, 2022) por meio
da andlise de 1.531 programas de pds-graduacgdo, atualmente, hd quatro tipos de acdo afirmativa
nos programas de pds-graduacgdo stricto sensu de universidades publicas. Sendo elas: Cotas, cotas
suplementares, cotas+cotas suplementares, cotas+bOnus, conforme explicam Venturini e Silva

(2023). Para facilitar a compreensao, compilamos as informacdes no quadro abaixo:

Tabela 1: Tipos de Acoes Afirmativas

COTAS COTAS SUPLEMENTARES | COTAS + COTAS COTAS + BONUS
SUPLEMENTARES
As cotas sdo vagas | o Na modalidade de cotas + | A categoria cotas+bonus,
Sao reservadas para

disponiveis sara grupos cotas suplementares, os | hd duas modalidades de

candidatos(as) pertencentes a

especificos com base
em critérios étnico-
raciais e/ou sociais,
como pessoas trans,
pessoas negras (pretas
e pardas), pessoas com
deficiéncias,
indigenas,
comunidades
quilombolas, entre
outros. A proporgdo
das reservas das vagas
varia entre 10% e 50%
das vagas

determinados grupos e, se nao
forem preenchidas, ndo revertem
a ampla concorréncia. Ou seja,
caso ndo haja demanda ou nao

haja candidatos(as)
aprovados(as) e as vagas
suplementares nao sejam
preenchidas, tais vagas sdo

extintas. A diferenga da cotas é,
caso aplicada isoladamente (e
ndo em conjunto com cotas), o
nimero de vagas de ampla
concorréncia permanece
inalterado, sendo, portanto, uma
variante mais branda dessa
modalidade de politica.

candidatos que fazem parte
de grupos sociais ou étnico-
raciais especificos podem
ser concedidos pontos
extras em certas fases do
processo de selecdo ou ter
critérios de correcdo e
ponderagdes diferentes em
etapas como entrevistas e
andlises de curriculo

acdes afirmativas, sendo
elas: reservas de vagas
para grupos especificos e
vagas adicionais destinadas
a outros beneficiarios. [...]
Além disso, ha reservas
para determinados grupos

que também  incluem
incentivos para  certos
segmentos em  etapas

especificas do processo de
selecdo

Fonte: Elaborado pela autora a partir de Venturini e Silva (2023)
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Nessa perspectiva, quando se trata dos principais beneficidrios das acdes afirmativas na
pos-graduagdo, sdo pessoas pretas, seguidas das pardas. Entretanto, existem alguns editais que
especificam que apenas candidatos autodeclarados como pretos/as podem solicitar a participacao
por meio de acdes afirmativas, excluindo assim o mesmo acesso ao beneficio para pessoas pardas.
Esses casos sdo excepcionais, pois na maioria dos programas que oferecem vantagens étnico-
raciais, hd uma mencao explicita a "negros/as (pretos/as e pardos/as)" (Venturini; Silva, 2023).

Especificamente, na Universidade Federal de Vicosa, l6cus da pesquisa, o inicio da
implementa¢do das acdes afirmativas nos programas de pds-graduacdo foi em 2018, por meio da
Resolucdao N° 10/2018, 21 de dezembro de 2018, que foi substituida pela resolug¢do de 08/2019, 21
de marco de 2019 e inclui as acdes afirmativas para inclusdo de pessoas negras (pretas e pardas),
indigenas e com deficiéncia nos Programas de Pos-graduagdo Stricto Sensu da Universidade.
Posteriormente, em 8 de fevereiro de 2022, a Resolugdo 04/2022, revoga a 08/2019 e implementa
o sistema de heteroidentificacao de critérios fenotipicos (Anjos et al., 2023).

A porcentagem das acdes afirmativas nos programas de pds-graduacdo da UFV € de 20% a
50% das vagas disponiveis por cada edital de acordo com o Art. 4° da Resolucao n° 19/2018 do

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo:

Art. 4°, Para acesso de candidatos negros, de candidatos indigenas e de candidatos
com deficiéncia, os Programas de Pds-graduacio stricto sensu da UFV deverao
reservar de 20% a 50% das vagas oferecidas por edital em cada curso de mestrado
e doutorado, académico ou profissional. A porcentagem a ser efetivada nos editais
devera ser aprovada nas comissdes coordenadoras de cada programa (UFV, 2018,
texto digital).

Vale mencionar que o trabalho publicado por Anjos et al. (2023) constatou que nos anos
2022 e 2023 nenhum dos programas de pds-graduacdes Stricto Sensu da UFV teve a porcentagem
de cota maior que 20%. Ou seja, todos fizeram o minimo, quando fizeram (editais de fluxo continuo
ou com poucas vagas nao reservam vagas para acoes afirmativas).

A UFV oferece 51 Programas de pés-graduacio, sendo 41 Académicos e 10 Profissionais!?.
As admissdes nos cursos podem ser semestrais ou anuais, assim, alguns programas divulgaram
editais em todos os quatro semestres avaliados (2022/1, 2022/2, 2023/1 e 2023/2), enquanto outros

publicaram dois editais. Adicionalmente, houve admissdes por fluxo continuo e editais adicionais,

10°0s programas de Mestrado Profissional Tecnologia e Celulose de Papel e Zootecnia ndo abrem vagas desde 2017.2
e 2020.2, respectivamente. (Anjos, et al, 2023, p.10)
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totalizando 156 editais. A média de vagas para mestrado é de 12,8 por edital e para doutorado é de
6,7 por edital (Anjos et al., 2023)

O periodo de inscri¢do para concorrer a uma vaga na pés-graduacdo tem uma média de
duracdo de 36,6 dias. Nenhum edital inclui medidas afirmativas com base no
sexo/género/sexualidade (também considerada a populacdo Trans)!' ou classe social. Existe uma
taxa de inscri¢dio no valor de R$116,00'2 e é garantida a isenciio dessa taxa para pessoas de familias
de baixa renda e inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Alguns
programas também concedem isencdo para candidatos(as/es) que sdo doadores de medula dssea.
(Anjos et al., 2023).

Nessa subsecdo vimos sobre a trajetéria das politicas de cotas nos programas de pOs-
graduacdes, ap0s isso, apresentamos alguns dados sobre a UFV sobre como essa instituicdo tem

implementado as acOes afirmativas nos programas de pos-graduagao.

6. PERCURSOS METODOLOGICOS

Conforme Minayo (2001), a metodologia inclui as concepgoes tedricas de abordagem, o
conjunto de técnicas que possibilitam a constru¢cdo da realidade. Nesse sentido, esta pesquisa foi
construida na abordagem qualitativa. A pesquisa qualitativa nos permite explorar o universo dos
significados das acoes e relacdes humanas, um aspecto que nao pode ser percebido ou captado por
equacgdes, médias e estatisticas (Minayo, 2014).

Vale mencionar que para darmos inicio ao desenvolvimento qualitativo desta pesquisa, foi
necessario que a alguém realizasse a parte quantitativa. Desse modo, recorro aos dados produzidos
por uma das pés-doutoranda'®. Como j4 dito, esta pesquisa faz parte de um projeto maior aprovado
pela Capes, que conta com a colaboragdo de uma discente do pds-doutorado por ano da pesquisa,

que ficara responsavel por realizar a parte quantitativa da pesquisa nas trés universidades (UFV,

I Transexuais, transgéneros, travestis e outras pessoas que se enquadram nessa nomeclatura. Embora o campo da
teoria de género discuta a ndo vinculacdo direta entre gé€nero e sexualidade, a experiéncia transexual auxilia a pensar
a perfomatividade dos géneros, para Berenice Bento (2006). Sobre acOes afirmativas para pessoas trans ver a
dissertagdo “‘Existe “universidade’ em pajuba?: transigdes e interseccionalidades no acesso e permanéncia de pessoas
trans”, de Brume Dezembro Lazzetti (2021) apud (Anjos, et al, 2023, p.10).

12 Com exceg¢io dos programas Ensino em Fisica (Mestrado Profissional) (R$ 65,00), Quimica em Rede Nacional
(Mestrado Profissional) (R$ 70,00), Matematica em Rede Nacional (Mestrado Profissional (82,00) e Administracio
Publica em Rede Nacional — PROFIAP (Mestrado Profissional) (R$ 200,00), em 2023. Todos esses sdo programas
em rede. (Anjos, et al, 2023, p.10).

13O projeto maior aprovado pela Capes, conta com a contribui¢io de trés bolsas de pés-doutorado, sendo efetivada
uma por ano.
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UNB, UFBA). Logo, a realizacdo da abordagem quantitativa desta pesquisa na UFV foi feita pela
bolsista do pés-doutorado Ana Carolina dos Anjos, apds a aprovacio no Comité de Etica em
Pesquisa (CEP), em 2023.

Em agosto de 2023, uma das docentes componentes do projeto, entrou em contato com as
secretarias de cada programa de Pos-graduacdo dos Centros CCH e CCE solicitando que
encaminhassem o referido e-mail convidando as/aos discentes cotistas negros/as dos anos de 2022
e 2024. Além disso, a pés-doutoranda encaminhou os textos para a Associagao dos Estudantes de
Pés-Graduagao (APG) da UFV e para a equipe de comunicacao da universidade (noticias@ufv.br).
Tanto o setor de comunica¢dao como a APG publicaram no site e no Instagram.

Para identificarmos em quais as dreas a presenca de cotistas negros/as se dd de modo efetivo
e em quais dreas ainda hé auséncias da aplicabilidade da politica de cotas, foi realizada pela pos-
doutoranda, uma andlise dos editais e das resolucdes dos programas de pds-graduacao dos centros
de CCH e CCE.

Também foi enviado pela pés-doutoranda Ana Carolina dos Anjos um questiondrio por e-
mail para estudantes cotistas negros e negras dos programas de pds-graduagcdo (CCH e CCE) da
UFV, com o intuito de conhecer o perfil desses/as estudantes e saber se aceitariam participar de
uma entrevista na segunda etapa da pesquisa. Do questiondrio, recebemos respostas de 5 estudantes
do CCE e 7 estudantes do CCH. No entanto, entre os 12 estudantes que responderam ao
questiondrio, alguns eram brancos/as e outros ndo eram dos anos de 2022 e 2023, o que gerou a
necessidade de apurar os dados. Apds a limpeza e apuracdo dos dados pela pds-doutoranda,
constatou-se que apenas 3 estudantes ingressaram por agoes afirmativas, na modalidade de cotas
raciais, sendo que um desses estudantes era a mestranda responsavel por esta pesquisa.

Nesse sentido, decidimos incluir na pesquisa os/as estudantes que constam na listagem da
Pro-Reitoria de Pesquisa, onde estdo as informagdes sobre o numero de alunos/as cotistas
negros/as, visando aumentar o nimero de alunos/as para a realizacdo das entrevistas. De acordo
com os dados da Pré-Reitoria, houve 39 estudantes cotistas negros/as ingressantes nos programas
de p6s-graduacao da UFV em 2022-2023. Desses 39, 21 sdo alunos/as dos centros de CCH e CCE,
sendo 12 do CCE e 9 do CCH.

Ap0s isso, com a lista da Pré-Reitoria em maos, comparamos as informacdes com aquelas
dos estudantes que responderam ao questiondrio anteriormente. Apds esse desfecho, enviamos um

e-mail convidando os 21 alunos cotistas a participarem de uma entrevista, orientada por um roteiro
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pré-estabelecido. Dos 21 possiveis entrevistados, tivemos retorno de 10 discentes, dos quais 7 se
disponibilizaram para a entrevista: 3 do CCE e 4 do CCH.

Um fato importante a ser mencionado foi a observacao de inconsisténcias nos dados da Pré-
reitoria com relacdo a afirmacdo de alguns estudantes enquanto universitarios/as negros/as cotistas.
Ao enviarmos o e-mail aos discentes cotistas convidando para participarem da entrevista, um
desses estudantes respondeu dizendo que ndo era um aluno cotista, pois, no processo seletivo no
programa de pds-graduagdo em que ele faz parte, quanto a pessoa presta o processo seletivo por
meio das vagas destinadas as acOes afirmativas. Ao final do processo, mesmo se essa pessoa for
aprovada na vaga da acdo afirmativa, e tiver nota o suficiente para passar em ampla concorréncia,
serd selecionada nesse grupo e sua inscricdo serd retirada do coOmputo de inscri¢des as vagas
reservadas. Assim, automaticamente ele passa a concorrer a vaga na ampla concorréncia, deixando
de ser contista reafirmou que ele ndo era cotista. Porém, nos dados da Pro-reitoria, ele € um discente
cotista.

Diante deste caso, resolvemos manter o convite ao aluno, pois, por mais que o programa
em que ele ndo faz parte ndo o considere como um universitdrio cotista, ele se inscreveu pela
modalidade de cotas raciais e a institucionalmente pela Pré-reitoria, ele € um aluno cotista. Por
fim, ele entendeu a situagdo e aceitou participar da pesquisa.

Além disso, percebemos a necessidade metodoldgica de utilizarmos a abordagem Bola de
Neve (Vinuto, 2014), com intuito de alcangarmos mais estudantes cotistas participantes da
pesquisa. No entanto, conseguimos alcancar apenas uma discente vinculada ao centro CCH.

A seguir, em uma perspectiva qualitativa, realizamos entrevistas semiestruturadas para
buscarmos investigar o perfil de cotistas ingressantes nos Programas de Pés-Graduacao dos Centros
de Ciéncias Humanas (CCH) e Ciéncias Exatas (CCE) da Universidade Federal de Vicosa (UFV),
entre 2022 e 2023, e as suas narrativas sobre as suas presencas nos programas de pos-graduacao
evidenciando como se relacionam as temadticas étnico-raciais e de género. No total foram realizadas
oito entrevistas com estudantes cotistas dos Centros de Ciéncias Exatas e Humanas,
respectivamente, e diversos programas de pds-graduacgao.

Essas entrevistas foram realizadas presenciais e de forma online pelo Google Meet para os
e as estudantes que ndo conseguiram o encontro presencial. Assim, conseguimos atender melhor a
disponibilidade de hordrios dos participantes e da pesquisadora, com participantes pré-

selecionados/as. Para avaliar e categorizar os dados produzidos serd empregado o método da
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Andlise de Contetido, compreendido como um

[...] conjunto de técnicas de andlise das comunicacdes visando obter, por
procedimentos, sisteméticos e objetivos de descri¢cao do contetido das mensagens,
indicadores (quantitativos ou nio) que permitam a inferéncia de conhecimentos
relativos as condi¢cdes de producdo/recepcdo (varidveis inferidas) destas
mensagens. (Bardin, 2016, p. 42).

A partir de narrativas de discentes negras/os cotistas participantes da pesquisa, serdo
analisadas suas trajetdrias, conquistas e desafios frente ao espaco académico e cientifico. Para
manter o anonimato dos estudantes cotistas negros/as e fazer jus as suas respectivas lutas
cotidianas, resolvemos identificd-los/as por ativistas negros/as que fizeram e fazem muita diferenca
na luta contra o racismo e o sexismo, sendo considerados/as simbolos de luta e da resisténcia dentre
elas: Lélia Gonzalez'4, Malcolm X', Carolina Maria de Jesus'®, Antonieta de Barros!’, Abdias
Nascimento'®, bell hooks'®, Zumbi dos Palmares?’, Marielle Franco?!. De modo pessoal, esses
ativistas negros/as sdo referéncias de muitas lutas, resisténcias, persisténcia e referéncias triviais
para pensarmos como as politicas para a populacdo negra foi galgada em luta por tais intelectuais
e ativistas.

Tabela 2: Perfil por Género e Curso dos/das estudantes cotistas negros/as

Nome ficticio Género Centro

Lélia Gonzalez Feminino Centro de Ciéncias Humanas

14 Lélia Gonzalez (1935-1994) foi uma intelectual, autora, ativista, professora, filésofa e antrop6loga brasileira. E uma
referéncia nos estudos e debates de género, raga e classe no Brasil, América Latina e pelo mundo, sendo considerada
uma das principais autoras do feminismo negro no pais.

15 Malcolm X (1925-1965) foi um ativista norte-americano, reconhecido como um dos lideres mais influentes do
movimento pelos direitos civis dos negros nos Estados Unidos.

16 Maria Carolina de Jesus, (1914-1977) é uma das escritoras negras reconhecida da literatura brasileira. Sua producio
tem importincia ndo apenas no campo literdrio, mas também no ambito politico.

17" Antonieta de Barros, (1901-1952) professora negra que criou o dia do professor, foi uma educadora, escritora,
jornalista e politica. Filha de uma ex-escravizada, aprendeu a ler e escrever, tornando-se educadora e enxergando a
educacdo como uma ferramenta de transformagao social. Ainda jovem, fundou uma escola para alfabetizar pessoas em
situacdo de vulnerabilidade.

18 Abdias do Nascimento (1914-2011), foi ator, poeta, escritor, dramaturgo, artista visual, professor universitario,
politico e defensor dos direitos civis e humanos das populagdes negras no Brasil.

19 bell hooks, (1952-2021), mais conhecida pelo pseuddnimo bell hooks (escrito em mintdsculas), foi uma autora,
professora, tedrica feminista, artista e ativista antirracista estadunidense. E referéncia em estudos sobre mulheres
negras.

20 Zumbi dos Palmares, (1655- 1695) foi um lider quilombola brasileiro, o tltimo dos lideres do Quilombo dos
Palmares, o maior dos quilombos do periodo colonial. Zumbi nasceu na entdo Capitania de Pernambuco, em regido
hoje pertencente ao municipio de Unido dos Palmares, no estado de Alagoas.

2! Marielle Franco, (1979-2018) uma mulher preta, ativista, vereadora que lutava em prol da educagio, juventude e
mulheres.
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Antonieta de Barros Feminino Centro de Ciéncias Humanas
Marielle Franco Feminino Centro de Ciéncias Exatas
Zumbi dos Palmares Masculino Centro de Ciéncias Exatas
bell hooks Feminino Centro de Ciéncias Humanas
Malcolm X Masculino Centro de Ciéncias Humanas
Abdias do Nascimento Masculino Centro de Ciéncias Exatas
Maria Carolina de Jesus Feminino Centro de Ciéncias Exatas

7. UFV: na universidade onde a diversidade e os saberes se encontram

A Universidade Federal de Vicosa (UFV) estd localizada na cidade de Vicosa-MG, na zona
da mata mineira, uma das institui¢cdes mais antigas de ensino superior no Brasil. Ela foi fundada
em 1926 como Escola Superior de Agricultura e Veterindria (Esav). Posteriormente a Esav passou
a ser nomeada como Universidade Rural do Estado de Minas Gerais (Uremg), em 1948, e
federalizada, como Universidade Federal de Vicosa (UFV), em 1969. Além do campus localizado
na cidade de Vicosa, a UFV possui, desde 2006, os campi UFV — Florestal e UFV — Rio Paranaiba,
localizados em Florestal (MG) e em Rio Paranaiba (MG).

A UFV vem sendo considerada referéncia na drea da Ciéncias Agrérias, mas também em
sendo exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensao das areas de ciéncias Humanas, Biolégicas
e Exatas. Oferecendo cursos de ensinos médio e técnico, cursos de graduacdo e programas de pos-
graduacao nos seus trés campi. No total, a Universidade ja graduou mais de 60 mil profissionais e
orientou a defesa de mais de 12 mil dissertacdes de mestrado e quatro mil teses de doutorado. Nesse
sentido, a Universidade Federal de Vigosa atrai estudantes de todo o Brasil, bem como, estudantes
de outros paises. Frequentemente, a Universidade Federal de Vigcosa vem tendo destaque nos
rankings educacionais dentro e fora do pais. Ela ja esteve, trés vezes, entre as 100 melhores
instituicdes de ensino superior do mundo na area das Ciéncias Agrarias e Florestais, de acordo com
0 QS World University Rankings, e entre as melhores de Minas Gerais, segundo o ranking da Times
Higher Education e o Brics & Emerging Economies. O desempenho dos estudantes do Colégio de

Aplicacdo (CAp-Coluni) também foi considerado, por sete vezes consecutivas, o melhor entre as
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escolas publicas do pafs, no Exame Nacional de Educacio do Ensino Médio (Enem).??

8. De onde viemos: a histéria por tras de quem somos

Neste momento, faremos uma breve apresentacdo sobre quem sdo e de onde vém os/as
estudantes cotistas negros/as entrevistados/as nesta pesquisa, levando em consideragcdo, suas
origens familiares, faixa etdria, estado civil, trajetéria escolar e as motivagdes que os levaram a
seguir a carreira académica. Destacamos aqui, a importancia de demarcarmos o lugar de fala
(Ribeiro, 2017), no sentido de que todos partimos de um recinto, falamos e construimos caminhos

a partir de um determinado contexto social.

Lélia Gonzalez

Lélia, nascida em uma comunidade quilombola localizada na cidade de Ponte Nova- MG,
aproximadamente 47 km de Vigosa-MG onde esta localizada a UFV, uma estudante que desde a
tenra idade teve uma trajetéria dificil, pois, vinda de familia vulnerdavel economicamente, teve que
interromper seus estudos para contribuir com a sobrevivéncia da familia e somente depois de 17
anos conseguiu retornar aos seus estudos e seguir sua trajetoria académica. Trabalhou no Consércio
da Satde* durante sua graduagdo. Atualmente, formada em Direito, abriu recentemente seu
escritdrio para trabalhar com advocacia criminalista, mas devido as demandas do mestrado e o fato
de ter se formado recentemente, esta indo com calma no ramo da advocacia. Lélia também é
estudante de mestrado no Centro de Ciéncias Humanas da UFV, sendo a primeira da familia a

entrar em um programa de pds-graduagao.

Eu trabalhava no Consércio de Satide, quando eu fiz minha inscri¢do no mestrado,
af eu passei na OAB e demorei 6 meses para pegar a carteirinha, entdo, assim que
peguei a carteirinha eu pedi conta né, eu trabalhava na CLT e fui advogar, s6
que ai eu ndo advoguei porque apesar de ter acarteirinha, eu tinha passado no
mestrado e era segunda terca e quinta de 8h as 18h e eu tinha s6 a quarta e a sexta,
ai € agora nesse semestre agora como € sé a parte da leitura, da escrita e tudo né,
ai eu to trabalhando até porque a renda nfo d4, sé a renda da bolsa e af até porque
também diante da possibilidade de eu ter que devolver a bolsa tudo, eu ja tenho
que ir encaixando né, porque eu mesmo que mantenho a minha subsisténcia.
Entdo, eu trabalho, € um trabalho livre né, agora tem um més que montei 0 meu
escritério, ai eu venho a hora que eu quero, eu estou bem no inicio, € mais um

22 Informacdes retiradas do site da UFV. Disponivel em: https://www.ufv.br/. Acesso em: 26 dez. 2024.

2 Um consércio em sadde pode ser entendido como um meio de oferecer assisténcia de média e alta complexidade,
incluindo a aquisicdo de medicamentos, materiais e equipamentos, a manutenc¢io preventiva de aparelhos, além da
realizac@o de exames laboratoriais e diagndsticos por imagem.
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aprendizado mesmo, porque a faculdade a parte pratica ela ndo te ensina, entdo eu
estou comec¢ando no ramo da advocacia devagar (Gonsalez, 2024).

Ap6s sua aprovagdo no mestrado, Lélia passou a fazer deslocamentos entre as cidades de
Ponte Nova e Vigosa. Além disso, ela gosta muito de aproveitar seus momentos de lazer com seus

familiares, amigos e com seu cachorro.

Malcolm X

Malcolm X, nasceu em 1989, na cidade de Porto Firme-MG, cerca de 33km de Vicosa-MG.
Ele € de uma familia de pais separados. A separacdo aconteceu quando Malcolm X tinha 1 ano.
Diante desta situacdo, ele ficou aos cuidados da mae e teve contato com seu pai, mas sua
convivéncia maior foi com sua mae.

Malcom relata o quao foi dificil para sua mae conseguir crid-lo, a questdo financeira foi o
que mais dificultou a vida deles, por isso, mudavam-se muitas vezes de cidade em busca de
melhoria de vida. Sua mae trabalhava como cabeleireira e chegou a morar de favor na casa de outra
pessoa. Com o tempo, ela conseguiu se organizar e comecar a estudar e, com muito esforco,

conseguiu se formar e melhorar sua vida.

Quando crianga, a vida toda, crianga o que acontece, os meus pais sdo separados
desde que eu tenho um ano de idade. Entdo, sempre vivi com a minha mae,né. E
a gente era bem pobre no comeco, ela era cabeleireira e mal dava pra gente pagar
o aluguel, chegou um momento que a gente viveu de favor, foi muito dificil para
nés. E ai com o tempo a minha mae foi estudando e ela com muito custo,
conseguiu e se formou em letras. Af que a nossa vida mudou de uma vez, de um
ano pro outro quando ela foi formada em letras, ela deixou de ser cabeleireira, virou
professora e a nossa vida foi melhorando aos poucos. Mas, é uma infancia um
pouco distante, como eu que tenho muito boa memdria, eu lembro de tudo, das
dificuldades (Malcolm X, 2024).

Diante desse depoimento, percebe-se que para muitas pessoas que buscam melhorias de
vida, como a mae do Malcolm, o melhor caminho e, em alguns casos, o Unico caminho para
alcancar essa melhoria é por meio dos estudos. Nesse momento dificil de sua vida, Malcolm fala
sobre a falta que sentia da mae, pois ela tinha que trabalhar o dia inteiro e ele ficava sozinho, sem
ninguém para conversar. Ajudava sua mae nas tarefas de casa e ia brincar na rua. Mas, depois que
sua mae se tornou professora, essa realidade mudou, e ela passou a conseguir lhe dar mais atencao,
e passou a incentivéd-lo a conhecer melhor o mundo da literatura. Foi a partir deste incentivo que

surgiu a tematica do seu mestrado.
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E af assim, como a gente sempre teve tudo contadinho tudo né, ndo tinha regalia
nenhuma, todo mundo tinha seu papel também a desempenhar, né. Entdo, o meu
papel era ajudar na limpeza de casa e tudo mais. E eu ficava muito na rua porque,
principalmente quando a minha mae era cabeleireira, ela ndo ficava em casa hora
nenhuma. E ninguém cuidava de mim, eu ficava sozinho, eu sentia muita falta
dela e ia pra rua e tal. Depois que ela virou professora, ela passou a ter mais tempo
para cuidar de mim, para eu ficar em casa, € me incentivar nos estudos também e
tal. E esse foi um momento muito importante, quando eu desenvolvi algumas
habilidades de que eu passei a gostar, por exemplo, de leitura, de ler literatura e
tal, que € o que me trouxe aqui hoje, eu acredito. Inclusive a minha pesquisa no
mestrado € sobre letramento literdrio, entdo € fruto dessa época ai, com certeza né
(Malcolm X, 2024).

A maneira como a sociedade € estruturada, faz com que algumas pessoas precisem escolher
entre trabalhar para sua sobrevivéncia propria e de sua familia e, a0 mesmo tempo, se abster de
momentos, por vezes, cruciais com os familiares. Neste caso, a mae teve que abrir mao de
momentos com o filho, ainda mais por se tratar de uma crianga em fase de desenvolvimento.

Nesse contexto, também € importante demarcar o cuidado e a condi¢cdes das maes solos no
Brasil. Uma pesquisa realizada pelo Instituto Brasileiro de Economia da Fundagdo Getulio Vargas
em 2023, revela que o Brasil possui mais de 11 milhdes de maes responsdveis pela criacdo dos
filhos sozinhas. Nos ultimos dez anos, o pais teve um aumento de 1,7 milhdo de maes que
assumiram sozinhas essa responsabilidade. O estudo também aponta que 90% das mulheres que se
tornaram maes solo entre 2012 e 2022 sdo negras. Além disso, cerca de 15% dos lares no Brasil
sdo chefiados por maes solo, com maior concentracdo nas regides Norte e Nordeste. A maioria
dessas mulheres, 72,4%, vive apenas com seus filhos e ndo conta com uma rede de apoio proxima
(G1, 2023).

Essas condi¢des vividas pelas maes solo negras no pais, refletem nas condi¢des de
vulnerabilidade socioecondmica enfrentadas por muitas dessas mulheres negras, que muitas vezes,
precisam desempenhar o papel de cuidadoras e provedoras do lar, mas sem o suporte financeiro
necessario. A combinagdo de raca, género e classe social tem um impacto direto na vida dessas

mulheres negras, perpetuando ciclos de desigualdade e dificultando o acesso a uma vida digna.

Essa imagem da mulher negra como ‘mae’ vem servindo como um controle de
‘raga’, género e sexualidade. E uma imagem controladora que confina mulheres
negras a fung¢do de serventes maternais, justificando sua subordinacdo e
exploracdo econdmica. A ‘mae negra’ representa a relacdo ideal de mulheres
negras com a branquitude: como amorosa, carinhosa, confidvel, obediente e serva
dedicada” (Kilomba, 2019, p. 142).

Assim, o racismo molda a percep¢ao da mulher negra como a figura de mae idealizada para
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servir a branquitude, na condi¢do de submissa, e também para compensar a auséncia paterna. Essa
visdo estd relacionada as construgdes racistas que retratam a mulher negra como uma figura
extremamente forte, quase uma matriarca incansavel que cuida de todos, mas que, com isso, acaba
sendo sobrecarregada e desumanizada (Lima, 2021).

Essa realidade promove uma reflexio critica sobre as relagdes de privilégios que circundam
a vida de algumas mulheres, considerando que “h4 muita evidéncia de que as identidades de raga
e de classe criam diferencas em qualidade de vida, status social e estilo de vida, que prevalecem
sobre a experiéncia comum que as mulheres partilham” (hooks, 1984, p. 4). Assim, os marcadores
sociais de raca e classe desempenham papéis determinantes na vida das mulheres, criando
disparidades significativas em termos de qualidade de vida, status social e estilo de vida. Embora
todas as mulheres compartilhem certas experiéncias devido ao género, essas experiéncias sao
vividas de maneira muito diferente dependendo das identidades raciais e de classe. Em outras
palavras, “ser mulher” € apenas uma parte da identidade que, ao ser combinada com outros fatores,
como raga e classe, molda profundamente as oportunidades e os desafios individuais.

Malcolm, menciona que seu sonho de crianga era morar em uma cidade para sempre, sem
precisar ficar se mudando e perdendo seus amigos, recomecando uma nova vida e fazendo novos
amigos e depois ter que se mudar novamente, esse ciclo de mudangas aconteceu vdrias vezes em

sua infancia.

A minha familia é de Porto Firme, entfo eu falo que eu sou de Porto Firme, mas
desde crianca eu mudei muito de cidade, chegou um tempo até quando eu tinha 18
anos eu nunca tinha morado quatro anos na mesma cidade, por isso que ¢ dificil
para mim falar de onde que eu sou. Eu sou Porto firme, Montes Claros, Monte
Alqueires, eu ja morei um monte de lugar, Engenheiro Navarro, Vicosa, mas
meu pai sempre morou em Vigosa. Entdo, meu sonho de crianga era vir para ca
para ficar para nunca mais mudar, eu tava cansado ja de sempre abandonar todos
os amigos numa cidade e conhecer gente nova de novo, reiniciar e sempre
reiniciar, meu sonho era vir para Vicosa, cidade do meu pai, e nunca mais ter que
reiniciar essa historia de ficar refazendo amizade, abandonando amizade e tal. E
ai to aqui j4 agora tem o qué 10 anos eu acho quase 10 anos e t6 querendo mudar,
nio brincadeira (Risos) eu td gostando muito (Malcolm X, 2024).

Atualmente, Malcolm X é formado em Geografia e cursa mestrado pelo Centro de Ciéncias
Humanas. Atua como professor em uma escola publica que fica localizada dentro da propria UFV,
mais precisamente na outra oposta ao departamento em que estuda. Assim, as atividades que ele
desenvolve dentro da universidade sdo todas proximas e isso contribui para um deslocamento mais

prético.
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Sou professor de geografia, sou formado em Geografia e atualmente faco
mestrado aqui na Universidade Federal de Vicosa. Eu trabalho no colégio que é
aqui do lado do departamento mesmo. Af a minha vida se resolve toda aqui nessa
rua, as vezes, faco disciplinas aqui do mestrado no departamento de letras, que é
aqui no prédio da frente do meu departamento, e a escola que trabalho também é
do outro lado. Entio, € tudo aqui nessa rua, que ndo tem nome né, na UFV as ruas
nio tém nomes, os prédios ndo tem ndmeros né, tem essas especificidades
(Malcolm X, 2024).

Além do seu trabalho e estudos, Malcolm gosta de se socializar com seus amigos, visitd-

los e também gosta muito de ir para Porto firme, cidade onde sua mde mora atualmente.

Antonieta de Barros

Antonieta, nascida em 1995 no interior de Minas Gerais, criada pelos seus avos e pela sua
mae. Conforme os anos foram se passando, Antonieta foi crescendo rodeada de amor, porém, com
seus 9 anos seu avo veio a falecer e ela teve uma perda muito grande. Apds a partida do seu avo,
os lacos entre Antonieta, sua mae e a avo se tornaram ainda mais fortes, permanecendo juntas em
todos os momentos. “Sempre nos trés para tudo” (Barros, 2024). Sem o apoio paterno, Antonieta
se apoia nos ensinamentos da mae e da avo. Desde pequena j4 sabia das dificuldades financeiras
enfrentadas por sua mae e sua avé para sustentar ela, entdo, ao completar 12 anos de idade comegou

a trabalhar como bab4 para ajudar nas contas da casa:

Entdo, eu fui criada pela minha mae, pela minha avé né, assim eu ndo eu nio tive
a presenca do meu pai e ele e a minha mae ndo deram certo né. Entao assim sempre
foi minha mae e minha avé que me criou, que me sustentou com tudo né, porque
ele nunca me ajudou com nada, isso até uma certa idade, entdo desde que eu
completei 12 anos de idade eu sabia que eu j4 tinha que me virar arrumar uma forma
de ajudar minha mae e minha avé porque assim minha familia € bem humilde, bem
pobre né. Entdo assim, eu lembro que a partir de 12 anos eu ja comecei ser baba
porque tinha uma vizinha, isso quando eu morava com minha mie, porque
atualmente eu ndo moro com minha mée mais, mas af eu morava com minha mae e
minha avé af a gente tinha uma vizinha que tinha uma crianca pequena uma menina
e af ela trabalhava e precisava de baba entdo comecei sendo baba dela com 12
anos, estudando e sendo bab4 ai, eu fiquei sendo baba dela por um tempo ai depois
quando eu ja tava no ensino médio eu fui comecei a trabalhar numa loja também
de roupa aqui da cidade Lojao das Fabricas, entdo eu sempre tive que conciliar o
trabalho com o estudo (Barros, 2024).

Mais um caso de mae solo que enfrenta, diariamente, as sobrecargas de ser uma mulher
negra, mae solteira e trabalhadora, além de ter que lidar com as desigualdades de género, raca e
classe que permeiam a sociedade. Percebe-se, que na fala da Antonieta, o qudo desafiador foi, desde

pequena, ter que conciliar multiplas tarefas, como, por exemplo, ser crianga, estudar e além disso
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trabalhar. Antonieta ainda afirma, que ela nunca teve o direito de somente estudar, ela sempre
estava trabalhando em algum lugar: por hora babd, empregada doméstica e por hora freelancer. O
trabalho em subempregos € bem presente na vida de jovens negros/as no pais. De acordo com os
dados da PNAD Continua de 2019, “mais de 60% dos trabalhadores manuais no Brasil sdo negros
e mais de 60% dos profissionais e empregadores sdo brancos/as. Além disso, 0os negros/as ocupam
apenas 6,3% dos niveis de gestdo da empresa, 4,7% do quadro de executivos e 4,9% dos
representantes do conselho” (Acosta, 2022, s/p).

A desigualdade racial e socioecondmica impacta profundamente o desenvolvimento
infantil, estabelecendo diferencas marcantes entre criangas pobres e ricas. Esse impacto se torna
ainda mais significativo no caso de criancas negras, devido as intersec¢des entre raca e classe. Essa
disparidade influencia diretamente a caminhada educativa, perpetuando ciclos de exclusao,
oportunidades desiguais atreladas ao trabalho infantil. Segundo Voronuik; Pereira (2022, p. 25) “a
crianca negra € vista como mao de obra e ndo como cidada, a crianga branca tem sua imagem
atrelada a brincar, a imagem da crianca negra € atrelada ao trabalho e ao crime, hd uma
desumanizagdo em relagdo aos negros”.

Nesse sentido, quando se observa a realidade de criancas de familias ricas, geralmente,
essas criangas crescem em ambientes estimulantes, com acesso a livros, tecnologia, atividades
extracurriculares e uma educacdo formal de qualidade. Esses fatores ampliam o vocabulério, a
capacidade de raciocinio l6gico e o desenvolvimento emocional. Além disso, pais com maior poder
aquisitivo tendem a dispor de tempo e recursos para acompanhar a educacao dos filhos, investir
em reforco escolar e proporcionar um ambiente que valorize a aprendizagem.

Por outro lado, as criancas pobres enfrentam desafios como precariedade habitacional,
alimentacdo inadequada, auséncia de materiais escolares e instituicdes de ensino publico com
infraestrutura deficitdria. Essas dificuldades limitam seu desempenho escolar, afetam sua
autoestima e, muitas vezes, levam a evasao escolar. Em um contexto de desigualdade estrutural,
criancgas negras, majoritariamente pertencentes a familias de baixa renda, carregam ainda o peso
do racismo, que reforca estigmas e reduz suas perspectivas de mobilidade social.

O processo de escolariza¢do para uma crianga rica, € visto como uma etapa natural e até
garantida para o sucesso futuro, elas ji possuem predisposicoes desde a tenra idade para a
efetivacdo do sucesso escolar, conceituado por Bourdieu como habitus (Bourdieu, 1983). Para

criancas negras e pobres, a caminhada educativa € algo mais distante, em alguns casos, cheia de
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barreiras materiais e simbolicas, ou até impossibilitada.

Nesse sentido, esse processo de escolarizagdo também é compreendido pelo capital racial,
que defende que as experiéncias de individuos racializados/as nao podem ser compreendidas
apenas a partir de uma perspectiva econdmica ou cultural convencional, mas precisam ser
analisadas no contexto das relagdes de poder racializadas presentes na sociedade (Junior, 2021).
Embora o conceito de Capitais proposto por Bourdieu (1983) seja fundamental para entendermos
a dindmica das desigualdades de classe na sociedade, ainda ndo € o suficiente para justificar a
desigualdade racial existente. Ja o capital racial, além de demarcar essas disparidades entre as
classes sociais, evidencia como o racismo estrutural limita o acesso a outras formas de capital
econOmico, simbdlico, social e cultural.

Vale mencionar que, no Brasil, maior indice de trabalho infantil € realizado por criangas
negras, cerca de dois “tercos dos afetados (65,2%), indice superior a participagdo do grupo na

populacdo do pais de 5 a 17 anos de idade, que ¢ de 59,3%” (Simdes, 2024, s.p).

Eu nunca pude apenas estudar, porque eu tinha que ter alguma forma de me manter
também porque minha avé e minha mée elas né, ndo conseguiria sozinha. Minha
mae como ela morava na roga né, quando ela veio pra rua, entio ela manteve essa
rotina de trabalhar na roca e também fazendo bico sabe, entdo ndo era uma renda
assim suficiente af eu fui trabalhar em loja ai depois quando eu entrei na UFV né,
af eu fui comecei a trabalhar de garconete no Paternon no buffet aqui da cidade e
também trabalhava no num bar aqui da cidade que € o Churrascar entio eu
conciliava essas rotinas de durante a semana trabalhando no Churrascar final de
semana trabalhando para o Paternon e sempre conciliando com os estudos. Assim,
foi a minha graduac@o inteira eu nessa rotina de trabalhar e estudar sabe e gracgas
a Deus consegui conciliar, mas foi bem dificil assim eu sei que se eu tivesse
apenas tido um tempo sé para estudar para me dedicar s6 para estudar com certeza
eu conseguiria ter um éxito assim muito melhor né digamos, mas ai eu fui fazendo
assim sempre fui conciliando trabalhar com estudar até onde dava né (Barros,
2024).

Esse argumento explora a interseccionalidade, que € a sobreposicao de diferentes sistemas
de opressdo, como racismo, sexismo e classismo, que afetam mulheres de maneiras variadas
conforme suas posicdes raciais, sociais e econdmicas. Mulheres que enfrentam multiplas formas
de opressdo frequentemente vivenciam um sexismo que ndo pode ser dissociado de outras

dimensodes de exclusdo, como a racial e a de classe.

Os padroes especificos da opressdo de género sofridos cotidianamente por
mulheres trabalhadoras, pobres e negras sdo pouco afetados pelo sucesso — que
implica, sim, no enfrentamento de determinadas formas de sexismo — de algumas
profissionais de nivel superior, economicamente privilegiadas e brancas (Brioli;
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Miguel, 2015, p 46).

Antonieta foi a primeira da sua familia a ser aprovada na graduacio e em seguida a primeira
a entrar em um programa de pds-graduacdo. Ao concluir sua graduagdo, Antonieta comecou a
trabalhar na empresa AGROS?*, dentro da universidade e ali ficou por um ano. No ano seguinte,
com seu contrato de trabalho prestes a vencer, ela comegou a estudar para concursos em busca de
um trabalho mais fixo. No entanto, neste mesmo momento, uma amiga da graduagdo que estava
estudando para ingressar na pos-graduacdo a convidou para tentar também. Assim, ela resolveu
prestar o processo seletivo do mestrado, com vistas a melhorar a sua qualidade de vida, salario e
curriculo.

Com a aprovacdo no mestrado do CCH, Antonieta se desligou do servico no AGROS e
decidiu que pela primeira vez iria se dedicar somente aos estudos e passou a viver com a bolsa de
mestrado. Porém, convivia com a constante inseguranca: se a bolsa deixasse de ser paga, como

sobreviveria?

mas assim é muito dificil também a gente viver sé por conta de estudar, s6 com a
bolsa, porque voce€ ndo tem assim nenhuma garantia né se acontecer alguma coisa
voce t4 ali desamparado e por isso que eu te falei eu sempre fui uma pessoa muito
assim preocupada com essa questdo de emprego, entdo, eu com a bolsa eu ndo me
senti totalmente segura eu ficava com medo de acontecer alguma coisa (Barros,
2024).

Inclusive aconteceu! Antonieta relatou que passou um més sem receber a bolsa, por motivos
de ajustes técnicos e foi muito dificil para ela. Neste momento, ela decidiu buscar outras formas de
completar sua renda além da bolsa. Assim, viu que tinha um edital de concurso para técnico
administrativo da UFV em aberto, apds ler o edital se interessou e comegou a se dedicar para ele.
Depois de um tempo, a aprovagdo veio e Antonieta se sentiu mais aliviada, pois sabia que estava
assumindo mais uma fun¢io, mas, estava muito feliz por ndo precisar depender somente da bolsa
do mestrado. Com a aprovacgdo do concurso, possibilitou até que ela aumentasse o animo em seguir

com os estudos, apds terminar o mestrado:

entdo tipo assim nossa, quando eu e quando eu passei assim que eu fiquei sabendo
que eu passei foi bem nesse momento que a bolsa nio caiu sabe af eu pensei nossa
gracas a Deus porque assim é muito complicado eu me sentia muito insegura
vivendo sé com a bolsa pelo meu histérico de vida porque eu ndo sou uma pessoa
que eu poderia contar com minha mie para me ajudar de alguma forma sabe muito

24 Instituto da Universidade Federal de Vigosa de Seguridade e Satde.
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pelo contrdrio eu hoje em dia eu estou na posi¢do que eu tenho que ajudar ela
entdo assim para mim ter conseguido passar nesse concurso foi muito bom porque
tirou um peso das minhas costas assim sabe de pensar, assim, nossa to vivendo s6
com essa bolsa e eu ndo sei o dia de amanha, ndo sei o que que pode acontecer
sabe. Entdo, assim para mim eu fiquei muito assim feliz de ter conseguido porque
realmente eu tirei um peso das costas daquela preocupagdo com bolsa sabe € uma
preocupacgdo ah meu Deus se der alguma coisa errada eu tenho que devolver essas
bolsas, ndo sei porque, mas na minha cabega eu fico com esse pensamento sabe.
Entdo, assim gragas a Deus foi foi uma coisa assim que me deixou aliviada assim
de certa forma, mas assim sou muito feliz de estar fazendo mestrado, pretendo
fazer doutorado se eu for aprovada né, mas pra mim é melhor néo ter o titulo, que
viver de bolsa sabe (Barros, 2024).

Atualmente, Antonieta segue muito realizada por estar terminando o mestrado € com seu

emprego fixo ja pensando no doutorado.

Maria Carolina de Jesus

Maria Carolina de Jesus € natural do sul do Espirito Santo, oriunda de uma cidade pequena
chamada Castelo, com menos de 40 mil habitantes. Castelo localiza-se a aproximadamente 278 km
de Vicosa (MQG). Cursou sua graduacdo na cidade vizinha de Alegre, também de pequeno porte,
onde funciona um campus avancado da Universidade Federal do Espirito Santo, separado do
campus principal.

Vinda de uma familia de classe popular, Maria Carolina foi a primeira da familia a ingressar
na graduacio e, consequentemente, a primeira a entrar em um programa de pds-graduacdo. Na
tentativa de conhecer pessoas novas e explorar ambientes diferentes, ela se mudou para Minas
Gerais, optando pela Universidade Federal de Vigosa para cursar o mestrado e se especializar.

No inicio do mestrado, enfrentou dificuldades de adaptagdo ao sistema de ensino da UFV,
destacando, em suas palavras, que teve dificuldades com o nivel de exigéncia, diferente do que

estava acostumada em sua formacdo anterior:

eu senti uma dificuldade muito grande aqui na vinda para pés-graduacido da UFV,
porque o nivel de cobranga aqui € era muito maior do que eu estava acostumada
na graduacdo, ndo que fosse mais facil 14, mas o nivel de cobranca mesmo, é de
ficar em cima, que € bem, é bem grande (Jesus, 2024).

No entanto, aos poucos, ela foi se acostumando e conseguindo cumprir as exigéncias do
programa de mestrado. Quando ainda estava terminando seu mestrado, Maria decidiu prestar o
processo seletivo para o doutorado. A principio ficou muito insegura se passaria ou ndo. Com o

tempo, a aprovagdo veio, e ela estd seguindo o doutorado na mesma linha de pesquisa em que
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realizou seu mestrado, pesquisando materiais ndo estruturados com foco em materiais de
calcogénios de transicao, essencialmente bidimensionais.

No momento, Maria Carolina ja finalizou as disciplinas obrigatérias do doutorado e esta
desenvolvendo a parte da coleta de dados da sua pesquisa. Para isso, € preciso que ela fique

praticamente o dia inteiro no laboratério acompanhando e analisando o seu material de pesquisa.

Eu fico o dia inteiro no laboratdrio, ndo € obrigatdrio a gente estar aqui todo dia,
mas como eu sou fisica experimental eu dependo muito de fazer coisas no
laboratério para ter resultados para ter medidas e tudo mais. Entdo, eu
particularmente prefiro estar aqui para fazer coisas de rotina mesmo que eu
preciso de laboratdrio ou até mesmo, andlise de dados, eu prefiro fazer daqui
porque em casa é o meu espaco de descanso, entdo eu sinto que eu nio rendo tanto
em casa, quanto eu rendo aqui que é quando a chave do cérebro muda para o
ambiente de trabalho. Entdo, eu prefiro vir aqui, eu venho praticamente todos os
dias todos os dias (Jesus, 2024).
Como pode observar, ela também menciona que se sente melhor saindo do ambiente de
casa e estando no ambiente de trabalho, pois as chances de dispersdao sao menores e os rendimentos

nas atividades sdao maiores.

Abdias Nascimento

Abdias € natural da cidade de Ouro Preto-MG, cerca de 126 km de Vigcosa-MG, cresceu
junto de sua familia em um ambiente de muito afeto e companheirismo. Durante muito tempo
conviveu com seus familiares. Porém, depois de um tempo sua mae veio a falecer, e ele seguiu em
frente junto de seu pai. Aluno dedicado aos estudos, a trajetoria escolar dos anos iniciais a sua
graduacdo em geografia foi cursada na cidade de Ouro Preto-MG. Porém, ao decidir que iria
continuar seus estudos indo para o mestrado, resolveu levantar um novo voo e foi fazer o mestrado
no programa de pds-graduacao da Universidade Federal de Vigosa.

Abdias morou em Vigosa com sua namorada por um bom tempo, mas em 2024, retornou
para Ouro Preto, pois passou em um concurso publico na sua drea e comecou a trabalhar como
professor de geografia na rede de ensino de Mariana, atuando no ensino fundamental II.

Ap6s concluir o mestrado, Abdias se inscreveu para tentar uma vaga no doutorado na UFV,
mais especificamente no Centro de Ciéncias Exatas. O resultado foi satisfatorio! Com isso, Abdias
passou a fazer deslocamentos mais longos para conseguir cursar as disciplinas obrigatdrias do

doutorado, participar das reunides com o orientador, pois foi nesta época que ele assumiu o seu
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cargo de funciondrio publico.

Tenho que fazer deslocamentos bem longos, eu tenho que estar em Vicosa de duas
em duas semanas né, para cursar uma disciplina que € a Semindrios II e no periodo
que vem eu tenho minha a disciplina de semindrios III, e também a algumas
reunides que eu realizo com meu orientador, quando ele estd em Vicosa né, porque
agora com a greve, ele nao tem estado, mas as vezes eu me desloco para 14 também
(Abdias, 2024).

Atualmente, Abdias segue buscando conciliar o trabalho, estudos e as atividades
domésticas, pois, no momento, ele mora sozinho. Além disso, ele também € uma pessoa muito

ativa, gosta de praticar esportes como, jiu-jitsu e musculacao.

Zumbi dos Palmares

Nascido em Oratérios-MG, com estimativa de 54 km de Vigosa-MG. Zumbi dos Palmares,
atualmente com 26 anos, mudou-se para Vigosa para cursar sua graduacdo em Engenharia Civil
em uma universidade particular. Ao terminar a graduacdo, logo em seguida, ja se inscreveu no
mestrado na UFV e passou. No seu ultimo ano de mestrado se inscreveu para o processo seletivo
do doutorado. Atualmente estd no seu segundo ano de doutorado, e disse que ja se considera nativo
de Vicosa. Sendo o primeiro da familia a estar em um programa de pds-graduagdo. Zumbi dos
Palmares relata que desde a graduacdo ja pensava em continuar seus estudos como uma tarefa e

que mesmo na graduacdo ainda ele ja batalhava para seguir na carreira académica.

Eu sou uma cidade préxima de Vicosa, Oratdrios. Atualmente, eu moro em Vigosa
por causa da pds-graduacdo, mas ja eu ja venho de Vicosa ja vai fazer uns oito
anos, que eu ja td aqui, é que a minha graduacao também foi em Vicosa. Entdo, ji
me considero nativo praticamente, fiz minha graduac@o na universidade Dinamica
em engenharia civil. Posteriormente, eu comecei a fazer o mestrado e agora ja vou
concluir em dezembro o meu segundo ano do doutorado. Foi uma tarefa, desde a
graduacdo ja, colhendo e procurando alguns frutos para colher, algumas sementes
para plantar para ingressar nessa drea académica. E desde 14 j4 venho batalhando
para o titulo, e eu tenho 26 anos (Palmares, 2024).

Zumbi dedicou seus estudos em uma mesma linha de pesquisa. Fez graduacdo em
Engenharia Civil, mestrado e doutorado na mesma area, com foco na drea de Geotécnica. “Minha
formacdo eu segui na mesma linha, a minha graduagado foi em Engenharia Civil, meu mestrado na
area Geotécnica e foi na linha de pesquisa de Sistema de infraestrutura e transporte. E agora
também na drea Geotécnica no doutorado na drea de Geotecnia Analitica Experimental” (Palmares,

2024).
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Durante toda trajetéria académica, o Zumbi foi amparado pelos familiares, tanto financeiro

quanto emocional.

Desde de a graduagdo sempre tive um apoio financeiro por parte da familia e
emocional também. Entdo, pra questio da gradacao isso influencia bastante. Entao
nunca fiquei totalmente desamparado na questdo relacionado a para ter uma crise
de ansiedade e a precisar de alguma coisa assim (Palmares, 2024).

Quando o estudante consegue ter um apoio familiar durante a trajetéria escolar facilita
muito, pois esse suporte pode oferecer incentivo emocional, motivacional e financeiro,
contribuindo para o bem-estar do estudante e também para sua dedicacdo aos estudos e
consequentemente uma boa progressdo escolar.

Além das atividades do doutorado, Zumbi dos Palmares gosta de passar os finais de semana
com amigos, praticar esportes como jiu-jitsu e muscula¢do. Segundo ele, a socializacdo com os

amigos e a pratica esportiva o ajudam a aliviar o estresse causado pelas pressoes académicas.

Marielle Franco

Marielle Franco nasceu no estado de Sao Paulo em uma cidade chamada Santo André, que
integra a regido do ABC Paulista, cerca de 624 km de Vicosa-MG. Vinda de uma familia
economicamente fragilizada, moradores “de uma parte mais marginalizada da cidade, Maud, que é
um bairro mais periférico” (Franco, 2024), sua mde ndo conseguiu terminar sua formacgao basica,
enquanto seu pai terminou o ensino médio. Ambos trabalham para o sustento da familia, por meio
de “subempregos”, como diz Marielle. Seu pai presta servicos de construg@o e sua mae de diarista.

Por esse motivo, Marielle comentou que, durante sua jornada de estudos nido consegue
contar com a ajuda financeira dos seus pais, entdo ela sempre precisou se organizar para se
sustentar. Somente em casos extremos de saude que ela ndo teve como trabalhar ai que ela pede

alguma ajuda, mesmo assim € dentro do possivel que eles podem ajudar.

Meus pais trabalham praticamente para viver né, minha mée tem um problema de
saude. Entdo, ela td afastada pelo INSS, ela nem pode trabalhar e quando ela
trabalha é para poder ajudar dentro de casa mesmo, nas contas béisicas na
alimentacdo. O meu pai € quem tem o saldrio de manter a casa, de pagar as contas,
alimentacio etc. E af ele trabalha na manutencio de um prédio e faz horas extras
também depois da manutencdo do prédio, pinta as casas das pessoas. Enfim, faz
varios servicos de pedreiro para poder manter um valor para viver bem. Entdo,
geralmente eu nao peco ajuda deles nao, somente quando é muito incisivo, af
alguma doenca, algum tratamento, que eu tenho que fazer ai eles vdo e me ajudam
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durante o periodo para eu conseguir, porque geralmente quando fica doente, a gente
ndo consegue trabalhar né (Franco, 2024).

Em 2015, Marielle mudou-se para o estado de Minas Gerais para cursar a graduacdo em
Ciéncias Sociais pela Universidade Federal de Vicosa, via campus Florestal. Depois de um tempo,
conseguiu transferéncia para continuar seus estudos na mesma institui¢do, s que no campus que
fica localizado em Vigosa-MG, pelo programa chamado Vagas Ociosas?. Desde entio, passou a
viver em Vicosa cursando Ciéncias Sociais.

Ap6s o término do curso, continuou na UFV e ingressou no mestrado ligado ao CCE.
Atualmente, reside em uma comunidade na Zona Rural de Vigosa que fica um pouco distante da
UFV. Entdo ela gasta bastante com deslocamentos para estar na universidade. “Cerca de 40 minutos
andando e 20 de Onibus onde eu moro até a UFV, geralmente até os departamentos em que
frequento” (Franco, 2024). Durante seus momentos de lazer, Marielle Franco gosta de estar entre
amigos, com seu companheiro e em atividades do seu grupo de oracdo no qual ela coordena e

também das atividades de comunicagdo da igreja.

bell hooks

bell hooks nasceu em uma cidade pequena chamada Guaraciaba-MG, que fica
aproximadamente 51 km de Vigosa-MG, mas, em seguida sua familia mudou-se para a cidade de
Vicosa-MG, onde passou sua infancia e adolescéncia convivendo com a mae, a avo € o tio. Apds
concluir o ensino médio, bell hooks decidiu investir ainda mais nos estudos e foi se graduar em
Educacdo Fisica na Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP). Apds o término da graduacao,
retornou para Vigosa e comecou a atuar em sua area de formacgdo. Atualmente, bell hooks, aos 36
anos, trabalha hd 11 anos na sua drea de formagdo, casada hd 3 anos, mora em um bairro chamado
Bairro de Fatima com seu esposo.

Depois de algumas tentativas de ingresso no mestrado, bell hooks passou no processo
seletivo para ingresso no programa de pos-graduacio na UFV. A partir disso, ela passou a conciliar
o trabalho, o mestrado e os afazeres domésticos, assumindo multiplas tarefas. No entanto, quando
uma pessoa exerce muitas atividades, podem surgir alguns problemas, como por exemplo, o
cansaco fisico e mental. Foi exatamente o que aconteceu com bell hooks! Depois de um tempo,

conciliando multiplas tarefas, precisou se afastar do trabalho para descansar, cuidar de sua satde e

25 Sdo vagas que poderdo ser preenchidas por mudanca de curso, transferéncia de outra instituicdo e portador de
diploma de curso de graduacdo, em concordancia com o Regime Didatico da Graduac¢do/UFV.
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também para conseguir se dedicar ao mestrado e as atividades domésticas. bell hooks também
menciona que seu esposo contribui com as tarefas domésticas e com as contas da casa e isso facilita

seu dia a dia.

Este ano eu estou de licenca para fazer o mestrado, entdo eu tento conciliar os
cuidados com a saide, com o corpo, com a mente, com os estudos pro mestrado,
o projeto em si e essas atividades domésticas, que é fazer almoco, fazer o jantar,
organizar a casa. O meu esposo € bem companheiro, nés dividimos os afazeres
domésticos e as contas, isso facilita muito. Ele é funcionario da Universidade,
entdo, ele td em greve e a gente fica assim, o dia inteiro junto praticamente. E af a
gente tenta conciliar dessa forma sabe (hooks, 2024).

Nesses momentos de sobrecarga, ter uma rede de apoio € fundamental, pois contribui para
os desenvolvimentos dessas demandas e consequentemente poderd ajudar com relagdo a melhora
do seu bem estar. Muitas vezes, o cansaco pode reduzir a capacidade de concentracdo, tornando
mais dificil focar em tarefas e tomar decisdes. A falta de descanso adequado também afeta a

memoria e a criatividade, comprometendo o desempenho em atividades didrias e profissionais.

9. Fui aprovado/a, e agora como vai ser?

Esta secdo estd sendo dedicada a tecer didlogos sobre a chegada dos/as estudantes negros/as
na pés-graduacdo, apresentando como foram as suas primeiras impressoes, impactos € O processo
de ambientacdo neste espago.

Para Maria Carolina de Jesus, a chegada a pds-graduacao foi um pouco conturbada, pois,
quando entrou na pds-graduacdo, eram tempos de pandemia, entdo, as aulas eram remotas. Somente

em 2022/2023, comegou uma rotina mais pratica de idas ao laboratorio.

A minha vinda para pés-graduagdo foi um pouco atipica, porque eu entrei em
novembro de 2020, quando o meu semestre comecou aqui, sé que a gente estava
no periodo de pandemia e no periodo de reclusdo social. Entdo, as aulas eram
remotas e eu decidi continuar na minha cidade enquanto as aulas aconteciam
onlines. Entdo esse, os dois primeiros semestres assim né claro eu tive um um
semestre reduzido que foi esse que eu entrei em novembro, mas os dois primeiros
semestres da pés-graduacdo, eu fiquei basicamente em casa fazendo as aulas
remotas e em casa claro integrando com o meu grupo de pesquisa, mas fazendo
tudo remotamente, eu me mudei para cd em julho de 2022, 2021 julho de 2021. E
ai que eu comecei a frequentar o laboratério e comegar a entender a dindmica do
departamento também foi quando eu comecei a montar a minha rotina de vir aqui
né, af em janeiro de 23 que comecou mesmo rotina de segunda a sabado vindo no
laboratério todo dia (Jesus,2024).

E ainda comenta que no mestrado ela sentiu um impacto maior com a mudanca de
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instituicdo e de ter que ficar indo ao laboratdrio. Entretanto, no doutorado ela se sentiu mais

confortdvel, pois ja estava acostumada com a rotina de ser uma estudante de pds-graduacao.

O inicio do mestrado para mim foi um pouco mais conturbado e tanto essa
mudanca de instituicdes, quanto vir pro laboratério né comecar a frequentar
laboratério, mas a mudanca do mestrado pro doutorado, eu ndo senti tanto, porque
eu ja tava ambientada. Eu ndo troquei de grupo de pesquisa entdo me mantive no
mesmo de pesquisa € basicamente mantive o meu o meu ponto de pesquisa
principal foi mantido pro doutorado, entdo eu ndo senti um impacto tdo grande
saindo do mestrado pro doutorado porque eu ja tava ambientada no departamento,
jé tinha rotina de laboratdrio entdo pouca coisa mudou com relagdo a isso claro
que a cobranca td sendo maior agora, mas nio sentir uma mudanca de rotina tao
grande nessa nessa troca de cursos né (Jesus, 2024).

Para bell hooks, a entrada na pds-graduagdo ndo foi diferente da de Maria Carolina. Ela
conta alguns impactos como mudanga de institui¢do, o de sentir-se reprimida e o medo de ndo dar
conta das demandas. Além de tudo isso, sentia-se pressionada por ter que conciliar os diferentes
afazeres domésticos, trabalho, familia e ainda, em meio a tudo isso, a perda de uma ente querida,

sua avo.

Nossa, sim, o inicio teve bastante impacto, primeiro assim, foi um processo muito
dificil, ndo consegui entrar no mestrado de primeira, eu participei do processo
seletivo algumas vezes, até eu entender, compreender como que era. Nisso, eu
consegui passar 10 anos depois que eu tinha me formado né, que eu tinha feito
a graduacao. E quando eu entrei, e até por ser de uma outra universidade, eu ndo
entendia como funcionavam as coisas e eu tinha muito medo, eu fui assim muito
reprimida nesse processo, sabe de entrada na pds-graduacdo. E o primeiro
semestre entdo, ficava assim com muito medo de tudo, medo de as vezes perder
matéria, de ser reprovada, de ndo dar conta de fazer tudo. E o periodo do mestrado
é um periodo de 2 anos, é um periodo relativamente curto, né. E ai, vocé tem
assim pressao de todos os lados, pressao do trabalho, das pessoas, do seu trabalho
de casa, da familia e principalmente ali do da coordenacéo do curso né de mestrado
para cumprir as exigéncias da pés-graduacio, entdo foi muito dificil conciliar isso
tudo. E ai, foram vérios impactos muito dificeis nesse meu primeiro semestre eu
perdi minha avé que é uma pessoa muito importante para mim, e foi muito dificil,
muito doloroso (hooks, 2024, grifos nossos).

Pode-se observar que o relato sobre impacto da mudanca de institui¢ao também foi algo em
comum entre as estudantes. Geralmente, as instituicdes possuem formas diferentes de gerir o
ambiente universitario, e isso pode impactar diretamente na trajetoria dos/as estudantes. Além
disso, observa-se a fala de bell hooks ao mencionar que conseguiu passar somente depois de 10
anos tentando. Ela também demonstra que a vida é feita de atravessamentos e que, as vezes, &

preciso dar uma pausa nos estudos para depois retornar, essa afirmacao também € um exemplo de
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que a meritocracia ndo existe, pelo fato das pessoas ndo possuirem as mesmas oportunidades.

Para muitas pessoas negras e de origem popular, o tempo entre a graduacdo e a pos-
graduacdo nio € determinado por uma simples escolha, mas por condi¢des materiais, psicoldgicas,
responsabilidades familiares, inser¢cdo precoce no mercado de trabalho e pela necessidade de
sobrevivéncia. Enquanto a I6gica meritocrética espera uma trajetéria linear, continua e “exemplar”,
as trajetorias reais sao marcadas por interrupg¢des, violéncias, retornos e resisténcias. Esse intervalo
de dez anos, portanto, ndo representa um atraso, mas sim um testemunho da luta por acesso e
permanéncia em um sistema que ainda nao foi pensado para acolher todas as pessoas em suas
diversidades (Euclides, 2017).

Para Abdias Nascimento, o ingresso no mestrado foi mais tranquilo do que no doutorado.
Para ele o impacto maior foi no doutorado, pois ele mudou de programa de pds-graduacdo. Esse
impacto, segundo ele, foi devido a diferen¢a na formacdo dos colegas, a classe social e a realidade

social da maioria das pessoas.

A nivel do mestrado eu me senti mais confortdvel porque eram colegas de dreas
também alguns eram professores todos eram formados em Geografia entdo eu me
sentia mais ambientado assim né. Agora no doutorado, eu me sinto um pouco
deslocado as vezes porque sdo pessoas de outras dreas, sdo realidades diferentes
majoritariamente sdo pessoas assim de uma classe social diferente, e alguns tem
mais bagagem de viagem internacional e eu nunca viajei internacionalmente, por
exemplo. s6 citar um exemplo né, e outras coisas assim Assuntos corriqueiros.
Entdo, eu sinto uma grande diferenca nesse sentido, sabe, entre as duas pds-
graduagdes que eu cursei na UFV, mas assim a minha chegada foi bastante
receptiva, por parte dos professores e dos colegas também e nés temos um 6timo
relacionamento. Eles sdo muito receptivos, sdo muito abertos né, e a gente conversa
bastante e eu senti essa receptividade, apesar de ter um pouco desse estranhamento
assim, as vezes sabe, mas assim € algo que € normal nao € nada assim conflituoso
(Abdias, 2024).

Lélia Gonzalez, assim como Abdias, considerou a acolhida tranquila em sua chegada na
p6s-graduagdo, também foi bem receptiva e que foi bem acolhida, porém, como tinica mulher negra
a ocupar aquele espago, percebeu os olhares ao seu redor. Relatou também ter ouvido comentarios
como: “Aqui no programa nunca teve uma professora negra”, “eu ndo sei se isso € incentivador ou
se isso é desanimador né, mas € um ponto de reflexdo, ¢ uma necessidade né, de ser discutida”
(Gonzalez, 2024).

Esse também foi o sentimento de Marielle Franco. A auséncia de pessoas negras a fez se

sentir deslocada, como se ndo pertencesse aquele espaco. Outra observacao feita foi em relacio ao

modo de se vestir e agir naquele lugar. Sentiu que tinha que se enquadrar para nao ser excluida.
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E também foi bem dificil quando eu cheguei no espaco e eu vi como as pessoas
eram todas brancas e que eu era praticamente a Unica negra ali, pelo menos nas
turmas em que eu participei das aulas, eu era a inica mulher negra. Eu sentia meio
que um que era nio era um espago pertencente a mim tanto a questdo de néo ter
pessoas parecidas comigo na sala de aula como também da forma como as pessoas
se vestiam a forma como as pessoas se comportavam em sala de aula e isso € uma
coisa que me incomoda até os dias de hoje. Acho que a pds-graduacio é um espaco
muito excludente porque se vocé ndo estd vestido da forma certa, se voc€ nao esta
inserido da forma certa aquele espaco (Franco, 2024).

Suas narrativas tocam em pontos extremamente importantes. A nocdo de que existem
lugares e zonas de privilégio destinados aos brancos/as faz com que a populagdo ndo branca, muitas
vezes, acredite que os espagos considerados legitimos ndo sdo para ela. Isso acaba enfraquecendo
sua confianga nas possibilidades de mudanca e transformacao (Euclides; Silva, 2016). Além disso,
a auséncia de pessoas negras e professores negros/as nos ambientes escolares, pode levantar
questdes profundas sobre representatividade, inclusdo e equidade. Essa auséncia € um reflexo de
como a sociedade foi estruturada historicamente, socialmente e racialmente. Por um lado, a falta
de representatividade pode ser desanimadora para estudantes negros/as, pois ndo encontram
modelos que se parecam com eles ou que partilhem experiéncias semelhantes no contexto

educacional.

A auséncia de negros em espacos privilegiados como o ensino superior ou cargos
que culturalmente tém a presenga majoritaria de brancos € sinal de que ha
embutido na légica social um recorte hierdrquico de raga no qual estdo claramente
definidos lugares e papéis sociais (Euclides; Silva, 2016).

Concomitante a essa discussdo, foi perguntado aos estudantes contistas quantos/as
professores/as negros/as atuavam nos programas de poOs-graduacdo em que estavam inseridos.
Diante dos relatos dos oito estudantes entrevistados, somente em trés programas havia a presenca
de professores negras/os. No programa de pds-graduacdo em Educagdo, ha uma professora e dois
professores negros, no programa de pos-graduacdo em Geografia, sdo duas professoras negras. Ja
no programa de pds-graduacdo em Engenharia Civil, um professor negro. Ou seja, os outros 4
programas de pds-graduagdo, da Administracdo, Arquitetura e Urbanismo, Economia Doméstica e
Fisica, ndo h4 a presenca de professoras/es negros/as.

Essa auséncia de professores negros/as pode transmitir, mesmo que de forma implicita, a
ideia de que esses espacos ndo sdo para elas, o que perpetua um ciclo de exclusdo. Nesse sentido,
Euclides; Silva (2017) menciona que algumas preferéncias profissionais ndo sdo necessariamente

fruto de escolhas diante de oportunidades oferecidas, mas sim resultado das condi¢des materiais e
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reais que influenciam essas decisdes. Ou seja, as condi¢des materiais de exclusdo acabam gerando
uma desigualdade na "disputa" pelos bens simbdlicos e materiais disponiveis no mercado de
trabalho. Isso acaba resultando, de forma recorrente, em posi¢des repetidas para jovens negros e
negras, tanto no mercado de trabalho quanto nas universidades.

O ingresso de pessoas negras na pds-graduagdo, embora impulsionado pelas politicas de
acdo afirmativa, ndo garante automaticamente o sentimento de pertencimento. A soliddo nos
espacos académicos ndo se dd apenas pela auséncia de corpos semelhantes, mas pela presenca
insistente de cddigos de conduta, estéticas e linguagens que reiteram quem pertence € quem ndo
pertence aquele lugar (Kilomba, 2019). A exclusdo ndo € apenas material, mas simbdlica e afetiva,
estd nos curriculos eurocéntricos, nas ementas que ignoram autorias negras, nos estilos de escrita
considerados “académicos”, nos padrdes de vestimentas, como também performances do corpo, a
suposicao da necessidade de uma neutralidade, as linhas de pesquisa, as festas, o tempo livre que
alguns/as tem para ficar na biblioteca estudando, nas linhas de pesquisa que deslegitimam certos
temas, nos siléncios que atravessam a sala de aula quando um/uma estudante negro/a fala (Kilomba,
2019).

Essa realidade se assemelha a experiéncia que a Antonieta de Barros teve ao ingressar na
p6s-graduacdo. Logo no inicio, no primeiro dia de aula, percebeu que os pais de seus colegas
brancos/as possuiam no minimo ensino basico completo e maioria com o ensino superior completo,
diferente da realidade da familia dela. Isso fez com que ela levasse um “baque” como ela mesma

disse. Quando ela parou para observar a trajetoria dos colegas, se sentiu destoada.

No6s fomos primeiro dia de aula mas € assim quando chegou 1a no mestrado assim
de fato, quando vocé vai ver as pessoas, que ai voc€ de onde as pessoas vem e vé
a trajetdria de vida das pessoas né assim e tal entdo assim, foi uma felicidade de
eu pensar nossa eu t6 aqui ocupando esse espaco também entio assim mas foi um
baque, eu penso muito muito assim, se a gente for ver, da nossa turma, os pais dos
nossos colegas de estudos todos tem no minimo ensino médio completo e na
verdade os pais tem mais, as vezes os pais sdo contador, sdo professores, sdo
policiais, entdo quando vocé vé essa trajetéria ai vocé ja entende que vocé estd
destoada sabe. Igual a minha mae, ela tem ensino fundamental incompleto, minha
mae estudou s até a quarta série, minha mae sabe ler e escrever, mas s foi até a
quarta série e af eu as vezes eu paro para pensar as vezes € porque igual eu te falei
a gente vai vivendo e nélo para pra pensar nas conquistas, mas ai eu fico pensando
nossa que salto que eu dei de mim para a minha mae, sabe de uma geracao
para outra como que a gente conseguiu dar esse salto, isso assim, a anos atras
isso era inimaginavel, né nao acontecia isso, igual minha mae tem s6 a quarta
série, ser mae solteira, passou por todas as dificuldades na vida, ela conseguiu
me estudar sabe (Barros, 2024, grifos nossos).
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Para as familias mais favorecidas ou familiarizadas com o ambiente académico, a
universidade € vista apenas como uma continuidade natural da trajetoria educacional. Nessas
familias, o acesso ao ensino superior é considerado praticamente garantido. J4 para as familias de
classes menos abastadas, especialmente as negras, a universidade representa uma conquista
significativa, pois, em seu imagindrio, ela sempre foi algo distante, quase inacessivel. Quando um
membro dessas familias consegue ingressar e permanecer na universidade, isso carrega dois
significados: um individual, relacionado a transformacdo pessoal, e coletiva, pois ser universitario
ou universitdria representa uma mudanca nao s6 no futuro do individuo, mas também no seu circulo
social. Assim, enquanto a meta de qualquer familia € a conclusdo do curso, para as familias menos
favorecidas, esse objetivo tem um significado duplo, abrangendo tanto a realiza¢io pessoal quanto
a possibilidade de mudar a dinamica social (Santos, 2009).

Lélia destaca o qudo importante foi sua recepcao na pds-graduagdo, mas também enfatiza

as dificuldades que enfrentou ao ter que conciliar o trabalho com os estudos

Assim, eu me senti muito bem, muito feliz quando eu entrei, foi um momento
magico, teve confraternizacio, salgadinhos, o primeiro semestre foi tudo bom né,
s6 que como eu venho de origem muito humilde o mestrado é desgastante porque
eu ndo tenho como sé ficar por conta do mestrado. Entdo, eu tinha que virar
madrugada, né, eu tinha um esforco além do que eu estava acostumada, mas foi
bom (Gonzalez, 2024).

Essa dificuldade em lidar com as demandas da pds-graduacio e os trabalhos também foi
algo que impactou a chegada da Marielle Franco ao mestrado, pois, no inicio estava sem bolsa de
estudo e precisava trabalhar para se sustentar. Marielle contou que logo no inicio, ela teve
dificuldade na efetivacdo de sua matricula para ingresso no mestrado, que acabou interferindo
também no periodo em que ela conseguiria ter acesso a sua bolsa de estudo. Entretanto, menciona
que achou estranho isso ter acontecido com ela, sendo que os outros/as colegas ja haviam realizado
a matricula e somente a dela nio foi efetivada, causando um sentimento de ndo pertencimento

naquele ambiente.

Eu tenho o0 mesmo sentimento de quando entrei até hoje, que nao é um espaco
para mim, porque quando eu entrei, ja foi muito dificil, muito dificil mesmo,
porque o processo foi bem assim dificultoso, eu passei pela banca de
heteroidentificagdo quando eu entrei no processo de pds- graduacio, entrei pela
pelas cotas, né. Entao, eu lembro que todo mundo j4 tinha uma matricula efetivada,
em meados de fevereiro, marco e a minha matricula sé foi efetivada mesmo em
abril. Durante esse processo assim foi bem dificil porque eu perdi a selecio de
bolsas, né. E na época disseram que ndo foi por conta disso, mas eu acredito que
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talvez seja pelo fato de eu ndo ter tido uma matricula ativa (Franco, 2024, grifos
Nnossos).

A ideia de Kilomba (2019), sobre corpos "fora do lugar" revela como o racismo ndo é
apenas uma questdo de discriminacgdo direta, mas também de geografia emocional e psicoldgica,
em que O acesso a aceitacao e ao pertencimento € limitado pelo viés racial. A criagdo desses espagos
de pertencimento e ndo pertencimento afeta profundamente a experi€ncia didria das pessoas negras,
minando a possibilidade de desenvolverem um senso pleno de identidade e seguranca nos espagos
que ocupam. Para transformar essa estrutura, torna-se fundamental repensar as nocgdes de
pertencimento e desnaturalizar a relacdo de corpos brancos e o poder sobre os espacos sociais. Isso
faz com que pessoas negras sempre se sintam fora do lugar, afetando diretamente sua subjetividade.
Como consequéncia disso, ela precisou se organizar e buscar formas de trabalho para se sustentar.
Passou a realizar atividades sem vinculos empregaticios nos finais de semana para conseguir se

concentrar mais nas demandas do mestrado durante a semana.

Nao tenho nenhum vinculo CLT com esses trabalhos que eu realizo. Geralmente
eu realizo eles de fim de semana, mas assim né durante o periodo do mestrado tem
sido um pouco mais dificil por conta de termos que focar mesmo na dissertagao.

7z

Mas, o que eu realizo € servico de garconete, trabalho também em festa de
animacdo infantil com escultura de baldao e pintura facial, faco também esse
servigo administrativo 3 horas por dia, que € para trabalhar na parte contdbil de
uma academia. E af eu vou 4, ajudo 3 horas por dia e volto para casa, mas na
verdade é s6 durante esse periodo em que a dona t4 gravida, que para ela € mais
dificil (Franco, 2024).

Entretanto, esses trabalhos ndo foram o suficiente para conseguir suprir as suas contas.
Depois de um bom tempo, conseguiu a bolsa, mas ainda precisa prestar servigos extras para

complementar a renda e sanar suas dividas.

Como eu fiquei muito tempo sem bolsa entdo tenho dividas de quando eu estava
sem bolsa, porque quando eu estava sem bolsa, eu tinha que me alimentar, me
locomover, e etc. E eu acabei fazendo dividas com base nisso, porque até entdo, a
previsdo da bolsa era muito antes do que aquilo que eu imaginava e foi muito
tempo depois. Entdo, tive que me organizar muito bem financeiramente para
conseguir viver mesmo, conseguir me alimentar e etc. E hoje em dia eu tenho
trabalhado também para poder pagar coisas de quando eu nio tinha essa bolsa
(Franco, 2024).

Apesar de ter ingressado na pés-graduacdo em um momento dificil, que foi a pandemia,

Zumbi dos Palmares mencionou que as pessoas do programa ao qual estd vinculado sdo bem
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receptivas, que ele esperava que a socializacdo no inicio fosse mais dificil por ndo conhecer

ninguém, mas foi bem tranquila.

Eu ja cheguei num momento cadtico que foi na pandemia, entdo todo mundo
louco, ndo sabia de nada. Meu primeiro ano foi praticamente a distancia das aulas
e eu fui realmente fazer a p6s em 2021, e af que as coisas comecgaram a se ajustar,
entdo cheguei 1d j4 fazendo viarios e um milhdo de ensaios. Aquele contato
primeiramente num laboratério, vocé ndo conhece ninguém, ainda mais eu que
vim de uma outra instituicdo entdo é meio dificil chegar a trocar ideias,
informagdes. Mas, no final, esse pessoal realmente bem acolhedor, pelo menos,
no meu laboratério, sdo bem acolhedores, totalmente dispostos a ensinar e ajudar.
E isso € até hoje, eu vejo que os ingressantes novos eles t€m essa preocupacio em
colaborar com o pés-graduando e nio tem nada a reclamar a galera. A impressao
que eu tive inicialmente foi que poderia ser uma coisa dificil relacionado ao
convivio na primeira semana, mas eu observei totalmente que nao era nada que eu
pensava, que foi um convivio, bem tranquilo. E questio de aquisicio de
equipamentos etc e sabendo a quem procurar € bem tranquilo ndo sei como é que
€ os outros programas de pds-graduacio (Palmares, 2024).

Ja Malcolm X precisou de um tempo para organizar sua vida e, depois, retornar aos estudos,
ao contrdrio de seus colegas de curso, que logo apds o término da graduagdo, ja ingressaram na
poOs-graduacdo. No entanto, ele sente que isso foi até uma vantagem, pois, a sua atuacao como
professor contribuiu para que ele desenvolvesse uma diddtica de ensino, melhorasse sua
desenvoltura e sua dic¢do ao falar em publico. Assim, ao retornar aos estudos, ele se sentiu mais

preparado para seguir sua trajetdria académica.

Foi um pouco diferente, porque eu fiquei muitos anos trabalhando depois que eu
me formei em Geografia. Entao, j4 estava na vida profissional quando eu voltei
pra academia de novo, ao contrdrio dos meus colegas que ja estavam na graduacio
e vieram direto. Entdo, tem muita coisa que é diferente, mas na verdade eu achei
até que foi alguma vantagem para mim, porque me deu mais, como € que fala, eu
sou mais solto para falar em publico, eu tenho uma dindmica, uma didética de
explicar as coisas, tudo que sdo vicios de professor, né. E ai eu senti que isso me
deu alguma vantagem na verdade (Malcolm X, 2024)

A entrada na pds-graduacdo para os/as diferentes participantes trouxe impactos diferentes
a partir das questdes de género (cuidar dos afazeres domésticos), classe social (ter a necessidade
de trabalhar para se sustentar), e raga (estudantes brancos/as ja entraram em vantagem por ter pais

formados e de terem condicdes de se dedicarem somente a pds-graduacgao).

10. Impacto das acoes afirmativas na vida dos estudantes cotistas

Esta secdo tem o intuito de dialogar acerca do impacto das a¢des afirmativas, por meio da
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politica de cotas raciais, na vida dos estudantes entrevistados. Foi perguntado aos/as estudantes o
que representa ser cotista negro/a em um programa de pds-graduacdo, sob os pontos de vista
pessoal, académico, profissional, familiar e coletivo.

A politica de cotas raciais pode transformar a vida de muitos estudantes, ndo sé
contribuindo para o acesso ao ensino superior, mas, ela também possibilita que estudantes
negros/as consigam se acender socialmente, mudar a sua vida, impactando também na vida de toda

a familia.

A politica de cotas melhorou significativamente a vida da nossa familia. Hoje, eu
sou advogada, mestranda de administracao publica, minha irma € advogada e tem
graduacdo em administracdo publica e a politica de cotas ela mudou nossa vida,
entdo hoje em dia a familia vive bem, a gente come bem, a gente se relaciona bem,
a gente vive bem (Gonzalez, 2024).

Além disso, Lé€lia ressalta a sensa¢do maravilhosa e indescritivel que é ser uma estudante
cotista negra, ndo sO para ela, mas para os/as negros/as em geral. E ressalta que para muitos

estudantes negros/as os estudos pode ser a tinica maneira de se mudar a sua realidade de vida.

E muito importante porque, a maioria dos negros gostaria de estar onde eu estou
né, sdo pouquissimas pessoas que tem essa oportunidade que eu tive, entdo é muito
importante, € até vantajoso para a valoriza¢do do negro mesmo, que € s6 através
do estudo que ele consegue mudar sua situacdo né, tanto financeira, tanto para
conseguir discutir com outras pessoas, quanto para trazer melhorias para sua vida,
€ uma sensacdo maravilhosa, indescritivel, € uma politica necessaria (Gonzalez,
2024).

Para a estudante bell hooks, ser uma estudante negra cotista em um programa de pds-
graduacdo representa uma vitdria, por tudo que ela passou para estar ali e segue resistindo. Para
estar naquele ambiente despertou um sentimento de resisténcia, conquista, luta e perseveranca e
também por conquistar espacos que seus familiares infelizmente ndo conseguiram. De acordo com
Geledés (2020), no Brasil, o percentual de estudantes negros e negras presentes nos programas de
poOs-graduagdes (stritu-sensu) representa somente 24,8% dos demais estudantes. Esse dado
demonstra as profundas desigualdades raciais que ainda persistem no sistema educacional. Tal sub-
representacdo nao € isolada, mas sim o resultado de um histérico de exclusdo, desigualdades
econOmicas, falta de representatividade e barreiras estruturais que limitam o acesso da populagdo

negra aos niveis mais altos de formag¢do académica.

Assim, primeiro é um lugar de vitéria né, porque de tantas coisas que a gente
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passa, de tantas dificuldades e vocé consegue passar por ali e estar nesse lugar

resistir. Entdo, também € um sentimento de resisténcia, € um sentimento de
conquista, de estar conquistando espacos e lugares que outras pessoas da minha
familia ndo conseguiram conquistar, infelizmente, ndo conseguiram conquistar de
chegar. Entdo, € assim um lugar de vitdria, conquista, resisténcia, muita luta e
muita perseveranca (hooks, 2024).

Muitas vezes os familiares de estudantes negros/as ndo possuem a dimensao do que € seguir
a trajetéria académica, porque ndo tiveram a oportunidade, pois, por vezes, esses familiares
precisam abrir mao de seus estudos para trabalhar e gerar o sustento da familia. Em algumas
familias se passaram geracdes para que isso acontecesse, como na familia da Antonieta de Barros,
gerando uma conquista muito grande. A politica de cotas € uma ferramenta essencial para enfrentar
as desigualdades historicas que estruturam o acesso a educacao superior no Brasil. Durante séculos,
pessoas negras foram sistematicamente excluidas de espacos de poder e conhecimento, heranga de
um periodo colonial e escravocrata que negou as populacdes afrodescendentes ndo apenas o direito
a liberdade, mas também a educacdo. Mesmo apds a aboli¢cdo, essa exclusdo se perpetuou por meio
de politicas e prdticas que impediram a inser¢ao de negros/as em espacos de formacgdo académica
e profissional. Assim, as politicas de cotas raciais surgem com intuito de romper com essas

desigualdades nos ciclos geracionais (Munanga, 2004).

E uma conquista muito grande porque assim igual as vezes até penso, nem sei se
quando eu era mais nova eu cheguei a pensar e a imaginar isso, porque ¢ uma
coisa muito distante da minha realidade da minha familia e tal. Entdo, eu nem
sinto que algum dia eu tinha parado para pensar que eu ia chegar tao longe pode
ndo ser tdo longe para algumas pessoas né, para gente que ja tem isso. As vezes, é
comum na familia de certas pessoas, mas na minha familia isso representa uma
conquista muito grande, para minha mae um orgulho sem fim. Eu falo que € muito
engracado porque minha mae nem tem nog¢do direito do que é mestrado do que é
doutorado, as vezes, eu tento explicar para ela assim mais ou menos da pesquisa,
mas minha mée e minha avé € assim, elas nem tem nocdo, nem sabe de fato o que
que ¢ isso, mas para ela assim € um orgulho imenso, para ela é como se fosse ela
mesmo. entdo entendeu essa oportunidade sabe. Entdo, para mim € uma conquista
muito grande, a realizacdo de um sonho para minha mie, um orgulho sem fim
(Barros, 2024).

Além disso, muitos familiares, foram ensinados a valorizar mais os trabalhos com algum
tipo de retorno financeiro imediato, como, por exemplo, o trabalho bragal. Isso devido a forma
desigual na qual a sociedade de classes € estruturada. Florestan Fernandes em uma entrevista a
revista Folha em 1995 relatou que nao houve uma integracido do/a negro/a na sociedade de classes

e que “a integracdo deveria ser o processo real, mas o que houve foi uma incorporacgao parcial, com
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uma segregacdo muito intensa”. Entretanto, os/as brancos/as desfrutam de privilégios com relagdo

a insercao na sociedade de classes.

Os brancos desfrutam de uma hegemonia completa e total, como se a ordem social
vigente fosse, literalmente, uma combinacdo hibrida do regime de castas e do
regime de classes. No que diz respeito a integracdo do branco ao sistema de
relacdes sociais, s6 o tltimo regime possui vigéncia plena. Quando se trata do
negro ou do mulato, porém, os dois regimes se combinam de forma variaveis,
sempre fazendo com que influéncias arcaicas operem livremente, revitalizando de
modo extenso e profundo uma ordem racial que ja deveria ser uma reliquia
histérica (Fernandes, 1972 p. 117).

A forma como a sociedade se desenvolve, pautada em um viés capitalista, fez com que
houvesse restricdes estruturais a populacdo negra, dificultando o pleno aproveitamento das técnicas
(econdmicas), instituicdes (politicas/sociais) e valores (culturais/morais) trazidos dos centros
capitalistas desenvolvidos.

Semelhante a essa discussio, Bourdieu (1983), afirma que o sujeito possui predisposi¢des,
gostos e acdes relacionadas a seu status social. Isso acontece pelo fato dessas pessoas possuirem
habitus, um conjunto de esquemas individuais, socialmente formado por disposi¢des que sdo ao
mesmo tempo estruturadas (no contexto social) e estruturantes (no pensamento), adquiridos através
de experiéncias praticas (em condicdes sociais especificas de vida), constantemente direcionado
para guiar suas acoes no cotidiano. A falta desse Habitus aliado as desigualdades sociais de raca,
género e classe, faz com que pessoas desconhecam e/ou ndo compreendem o dinamismo da
trajetéria académica, tendendo a desvalorizagdo da mesma. Abdias do Nascimento relata bem essa
realidade, em que a familia ndo consegue compreender o seu percurso académico, por nao terem

aprendido a valorizar os estudos.

A minha familia tem um estranhamento assim, com educacio de modo geral sabe.
Apesar deles me incentivarem e tal assim muitas vezes eu sinto que eles nio
entendem bastante sabe como que as coisas funcionam. Eles sdo muito de “a
beleza vocé estuda, mas assim vocé trabalha com que?” sabe (risos), eu sou
professor né hoje em dia sim, mas tem essa questao, acho que eles sempre prezam
mais para voc€ chegar com o saldrio, ter um trabalho e tal do que propriamente
vocé se prolongar no mercado académico para retornar para ir pro mercado de
trabalho. Entdo, apesar de ter esse incentivo na minha familia, eu sinto que eles
tém essa contradicao as vezes (Nascimento, 2024).

Para as familias de camadas populares, sdo as necessidades materiais que condicionam o0s
investimentos, ou ndo, na escolarizacao (Bourdieu, 1963). Essa valorizacdo do trabalho bragal pode

estar ligada a geragdes que dependiam quase exclusivamente desse tipo de trabalho para a
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sobrevivéncia. A ideia de “investir” no estudo pode parecer arriscada ou até mesmo desnecessaria
diante das dificuldades econdmicas, uma vez que ndo garante seguranca no curto prazo. Essa
realidade, destacada por Nascimento, nao € apenas uma questao de preferéncia profissional, mas
de compreensao das oportunidades e dos desafios sociais e econdmicos que familias historicamente
marginalizadas enfrentam.

E importante destacar que, em alguns casos, nio sdo s6 os familiares que ndo sdo
conscientes e/ou desconhecem o que sdo as politicas de cotas e de sua contribui¢do para os grupos
subalternos. H4 também estudantes, o desconhecimento por parte dessas politicas, mesmo entre
estudantes negros/as. E esse foi o caso de Zumbi dos Palmares que narra que sé foi ter
conhecimento sobre as questdes raciais, bem como, a existéncia das politicas de cotas, quando ja

estava na pos-graduacao.

Para ser sincero, eu comecei a ter essa questdo da importancia das cotas, ano
passado, porque ndo era uma coisa tdo vivida na minha questio pessoal,
particularmente minha familia eu aqui sou o tnico preto. Entao, nunca foi tratado
essa questdo de cor para mim, na minha gradua¢do o meu ciclo de amizade
praticamente cor, ndo tinha, entdo eu levava na naturalidade. A partir da pos,
quando entrei no mestrado também como cotista, ndo tinha vivéncia sobre isso.
Porém, a partir do momento eu comecei a ver algumas coisas nas redes
sociais ai eu comecei a abrir a mente, e ai a gente tem que realmente promover
essa questiao do negro dentro da gradacao, sabemos entio que “ah é choro, é
mimimi, mas nao é”. Tem toda uma histéria, pelo menos no Brasil, tem toda uma
histéria por trds do que dificulta as pessoas de cor a ingressar na pds-graduacio.
Entdo, eu sei que € um nimero estatistico que seja pequeno, mas é de grande valia
para a pés-graduacdo. Entdo, isso induz a uma pessoa, aquela pessoa de cor t4 ali,
ta fazendo isso, entdo eu tenho chance, eu quero ser esse tipo. Amo ver pessoas
de cor assim no topo, veja a Iza, o Seu Jorge, tem varios. Eu gosto de ver médicos,
porque seria uma segunda graduacio. Entdo, quando eu vejo um médico negro, 6
eu fico muito feliz e isso é muito satisfatério, muito bom (Palmares, 2024, grifos
Nnossos).

Essa discussao reflete sobre os debates sobre a politica de cota racial, que devido ao mito
da democracia, ja derrubado, mas que ainda tem muita influéncia nas relacdes interpessoais dos
sujeitos, hd uma desvalorizacao por discursos que desqualificam a luta do movimento negro em
prol das cotas raciais, classificando-a como "mimimi". No entanto, a0 nos permitirmos ouvir,
aprender e refletir, percebemos que essas questdes estdo profundamente enraizadas em
desigualdades histdricas e estruturais que precisam ser enfrentadas.

A estudante Maria Carolina de Jesus afirma a importancia da politica de cotas raciais em

todos os ambitos, pessoal, académico, coletivo e familiar. Além disso, ela reforca a importancia de
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pessoas negras e indigenas reafirmarem suas identidades para demarcar nesses espagos que antes

ndo eram preenchidos pelas minorias.

Para mim, eu acho importantissimo em todos esses ambitos, uma conquista
histérica. Quando eu me candidatei para o doutorado, eu poderia me candidatar
sem me declarar pelas cotas né, que ndo teria problema nenhum, o processo de
selecdo foi 0 mesmo para todos. Mas, uma coisa que eu mudei de mentalidade &,
nao me esconder. Entdo, todas as formas que eu tenho para eu ser quem sou, para
eu me afirmar, eu me afirmo. Entdo, ah t4 14 cotas pretos e pardos. Entdo, fui e
declarei, deu mais problema, problema até burocritico, porque eu esqueci de
gravar o video para a autodeclaracdo, eu sé assinei o termo, mas ai eu consegui
resolver porque eu queria estar nesse grupo de pretos e pardos. Qualquer ponto que
eu tenha que me afirmar enquanto mulher parda, eu me afirmo. E eu também acho
importantissimo todas as pessoas pretas e pardas e € claro do nicleo indigena
também, faca isso para que a gente tenha uma estatistica melhor, para que a gente
consiga ocupar os espagos, para que a gente se mostre que a gente ta aqui né, e que
a gente existe. E t4 integrando esses espagos, que ndo eram comuns para a gente.
Entdo, eu acho importantissimo em todos os ambitos pessoal, académico, coletivo,
familiar (Jesus, 2024).

Nesse sentido, Abdias também reconhece a politica de cotas como uma conquista histdrica
das pessoas negras e que precisa ser mais valorizada, defendida e ampliada para todos os setores.
E ainda destacou a necessidade de se fortalecer as discussdes sobre as cotas raciais em prol da

igualdade racial no Brasil.

Ja de um modo mais amplo, eu vejo como uma conquista das pessoas negras, né.
Eu como cotista acho que a cota tem que ser mais valorizada, ampliada, tem que
ser defendida e tem que ser ampliada para todos os setores. Eu também sou cotista
do concurso, eu passei com cota e eu vejo como que eu sou fruto de uma conquista
histodrica, sabe (Nascimento, 2024).

Além dessa dimensdao de as politicas de cotas serem uma conquista histérica para a
populacdo negra, o estudante Malcolm X afirma que ela é uma justica. Por meio dessa politica, as
pessoas negras passaram a ter uma possibilidade maior de estudarem, quebrando com o paradigma

que somente os saberes produzidos dentro do viés tradicional, eurocéntrico e branco € valido.

Eu acho que € justica demais, porque o que a gente vé no mundo prético € o filho
do juiz virando juiz, o filho do médico virando médico, o filho do policial virando
policial, o filho do cabeleireiro virando cabeleireiro, né. E por com as cotas que
tem a possibilidade de o filho do cabeleireiro virar um professor, virar outras
coisas. Para mim ¢ justica sendo feita fora dessa ldgica eurocentrista de
desenvolvimento, de achar que tudo que € bom vem de fora, que tudo que é bom
vem do branco, que tudo que € bom vem de familias tradicionais. E ndo, a minha
familia ndo é uma familia tradicional, eu sou um filho bastardo. Entao, a minha
mae foi cabeleireira e eu quero ser, sei 1a, de alguma forma fazer parte de uma
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elite intelectual, para mim é justica (Malcolm X, 2024, grifos nossos).

Ja Marielle Franco narra sobre a importancia da politica de cotas como um “processo do
movimento negro de conquistas”. Além disso, para ela, ser uma estudante negra cotista em um
programa de pds-graduacdo representa “forga, para mim representa muita forga, eu acredito que
mais do que isso, é uma representatividade. E um espaco que eu tenho que tomar para mim, é
também um desafio que eu me proponho que eu vou seguir até o fim” (Franco, 2024). Essa
afirmacdo nos remete a compreensao de que a pds-graduagdo também € um direito da populacio
negra, e isso significa questionar as barreiras estruturais que limitam seu acesso, como o racismo,
a desigualdade socioecondmica e a falta de representatividade nesses ambientes.

Esse espaco académico, muitas vezes dominado por padrdes excludentes, precisa ser
ressignificado para garantir que pessoas negras ndo apenas ingressem, mas também possam
desenvolver plenamente suas potencialidades e contribuir com perspectivas que enriquecem a
producdo de conhecimento. Mais do que uma conquista individual, ocupar esses espagos representa
um ato politico e uma reafirmagdo de que o conhecimento académico deve ser diverso, inclusivo e
conectado as demandas sociais (Kilomba, 2019).

A politica de cotas também proporcionou que esses estudantes almejassem conquistar um
futuro que desejam para si e para seus familiares, quebrando um ciclo de desvantagens
educacionais e econdmicas. Para Abdias do Nascimento, ela possibilitou que ele conseguisse

chegar cada vez mais proximo de realizar o seu desejo de ser um professor universitario.

J4 para mim, eu vejo como uma conquista pessoal, algo que eu sempre quis saber,
eu gosto da area académica, eu quero trabalhar com pesquisa no futuro e me tornar
um professor universitario. E eu acredito que esteja no caminho certo da minha
carreira né, para fazer o que eu realmente almejo. Entdo, € uma conquista pessoal,
para mim € algo que eu sempre quis fazer e eu faco nesse sentido (Nascimento,
2024).

Nesse sentido, a cotista Marielle Franco, percebe a politica de cotas como uma

possibilidade de mudancga ndo sé da sua vida, mas também de seus familiares.

Para mim cara, é assim, é uma vida, uma vida que eu quero tracar, que eu
sei que eu mereco, que eu preciso, que € algo que nio s6 vai me fortalecer,
como também vai mudar a vida da minha familia. Eu ndo quero mais minha
mae limpando banheiro de gente branca, que vai falar que ela é da familia,
mas vai tratar ela feito um lixo. Nao quero mais o meu pai pintando parede de
gente branca, que vai falar que o trabalho dele é 6timo, mas que também vai ficar
ali enchendo ele de trabalhos, trabalhos e trabalhos e no final ndo vai pagar aquilo
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que ele merece. Eu ndo quero meus pais passando mais por isso, ndo quero que
meus irmaos tenham uma perspectiva de que eles t€m que trabalhar apenas em
empresas ou em subempregos. Eu quero ser realmente essa for¢a da teimosia para
eles, quero que eles tentem continuar fazendo aquilo que eles acreditam que eles
podem fazer e ser (Franco, 2024, grifos nossos).

Esse desejo de mudanca dito por Marielle estd profundamente ligado a compreensido de que
a educacgdo e o sucesso académico ndo sdo apenas vias para a realizacio pessoal, mas uma forma
de resistir e transformar uma realidade estruturada pela exclusdo. A "forca da teimosia" €, portanto,
uma forc¢a de resisténcia contra um sistema que tenta invisibilizar e limitar as possibilidades das
pessoas negras.

Ao mesmo tempo, sua fala carrega uma critica ao racismo estrutural presente na sociedade,
a subvalorizacdo do trabalho de pessoas negras e a desumanizacdo que ocorre em espacos onde
suas contribuicdes de trabalho dos seus familiares sdo desconsideradas. Ele ndo s6 quer melhorar
a sua vida, mas também quer que sua familia tenha acesso a uma vida digna, longe da exploracao
e da marginalizacdo, que sdo reflexos de um sistema social que historicamente tratou os/as
negros/as como inferiores.

Além disso, € fundamental desconstruir a ideia de que a travessia de uma inica pessoa negra
a pos-graduacdo € suficiente para resolver as desigualdades estruturais enfrentadas pela populacao
negra como um todo. Essa narrativa individualista pode obscurecer a complexidade do racismo
estrutural, que exige mudangas coletivas e sist€émicas. Ademais, a presenca de individuos negros
nesses espacos, embora significativa, ndo elimina as barreiras histdéricas que impedem o acesso de
muitos outros, nem desfaz a exclusdo simbodlica e material que persiste em diversos setores da

sociedade.
11. Nuances do racismo, classismo e sexismo nos programas de pés-graduacao

O racismo, o classicismo e o sexismo sdo fatores estruturantes na sociedade, incidindo
diretamente em todos os ambitos social, politico, cultural e educacional. Embora ainda sio
frequentemente tratados como tabus ou questdes de pouca relevancia, esses fendmenos historicos
moldam as condi¢cdes de vida de estudantes negros/as e brancos/as, de mulheres e homens,
influenciando também as relacdes entre diferentes grupos humanos enquanto coletividades. Diante
disso, perguntamos aos estudantes cotistas se eles ja vivenciaram ou presenciaram alguma situagcao

de racismo, discriminacdo racial e/ou de sexismo estando em um programa de pds-graduacao.
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O racismo interfere diretamente nas relacdes interpessoais dos sujeitos, causando uma
dificuldade em se relacionar em um mundo pautado pela branquitude, no qual hd uma ideia de
hierarquiza¢d@o na qual individuos ndo negros estdo em uma escala de melhores privilégios sociais.
Em alguns casos, o racismo se manifesta de forma implicita, nas entrelinhas, como a estudante
Antonieta de Barros percebeu o modo de operancia do racismo na pds-graduacdo: “Aquela coisa
né diretamente ndo, mas a gente percebe nas entrelinhas, nos olhares, nos comentdrios. Entdo, ja
presenciei mais nesse sentido assim nos olhares, nas entrelinhas. Vocé vé uma certa diferenciagdo.”
Assim, cotidiano de um estudante negro/a torna-se angustiante, caracterizado pelos olhares do

branco/a, pela deslegitimacdo do racismo e pela sensacdo constante de ameaga ao corpo negro.

Entio, direto ndo, comigo particularmente ou com outras pessoas eu nunca vi, mas
assim como o racismo no Brasil ele tem vérias nuances né as vezes assim, eu ja
ouvi alguns comentdrios, “brincadeiras” , entre alguns colegas assim, que sabe eu
nao achei muito legal e tal assim, mas assim que poderia talvez ser classificado com
viés racial sabe poderia ser interpretado com viés racial mas assim de algumas
pessoas especifico sabe, por exemplo, ah brincadeiras relativas ao cabelo, coisas
assim e tal. mas fora isso ndo assim eu nunca vi nada direto, né (Nascimento,
2024).

A estética negra enfrenta ataques racistas hd muito tempo, e essas atitudes podem impactar
negativamente a saide emocional de muitas mulheres negras, que sdo afetadas desde a infancia até
a vida adulta, resultando em uma constante luta pela aceitacdo de sua identidade racial. Na
sociedade brasileira, em geral, usar o cabelo crespo natural significa ser alvo de comentérios
depreciativos, propagandas e piadas racistas. Historicamente, construiu-se um repertorio de
argumentos e taticas para incentivar pessoas negras a alisar seus cabelos, reforcando a ideia de que
o "cabelo bom" € aquele que € liso e alinhado. Segundo essa visdo, o cabelo crespo € associado a
um aspecto sujo, desorganizado e inadequado, sendo considerado fora dos padrdes estéticos ditados
por grandes marcas de cosméticos, revistas e pela midia em geral (Queiroz, 2019).

No Brasil, o racismo, por vezes, é manifesta por meio do racismo nao dito, que € uma forma
disfarcada e indireta de discriminagdo racial, sendo disseminado de forma sutil, manifestando-se
em atitudes, gestos, piadas, brincadeirinhas que, muitas vezes, passam despercebidos ou sdo
normalizados na sociedade. Muitas vezes, em vez de ser de forma explicita e declarada, pois, no
Brasil o racismo ¢ crime, sancionado pela lei n.° 7.716 (Brasil, 1989). Esse racismo “disfarcado”
cria ambientes hostis e excludentes para pessoas negras. Nesse sentido, Lélia narra um episédio

ocorrido em um trabalho desenvolvido por ela e por outra estudante branca sob orientacio de seu
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ex-orientador. Ela contribuiu com o trabalho, mas o trabalho foi submetido a um evento académico

sem a sua autorizac@o e com o seu nome retirado pela colega branca e pelo professor.

Eu ndo presenciei um racismo explicito, mas, um racismo velado que é o que
aconteceu comigo, porque a partir do momento que a pessoa sabe que pessoa tirou
o nome da outra e tem provas do que ela fez, porque o trabalho foi corrigido para
mandar para uma banca, sé ndo deu em nada porque estd vindo de uma pessoa
negra, que vai fazer eles duvidar se eu realmente fiz, porque se fosse ao contrério,
eu tirando o nome da branca de olho verde, eu seria até expulsa do mestrado entdao
tipo, assim o racismo € crime eu sou advogada ninguém vai me mostrar que é
racista porque sabe que vai ter consequéncia, mas tem aquele racismo explicito
aquele racismo velado que € coberto as coisas e finge que td tudo bem (Gonzalez,
2024).

ApOs a tentativa de uma reparacdo do ocorrido, os coordenadores tentaram amenizar a

situacdo, desconsiderando o fato de que o acontecimento teria sido um caso de racismo no

programa.

Entdo, eu nao sei se é por causa da complexidade do tema né, porque se fosse
somente em relacdo a complexidade, ele poderia ter falado antes pra gente ajustar,
pra gente chegar a algum lugar né e aconteceu varios episddios que eu acho que
existe pessoas racistas na UFV, que nao admite que eu estou 14 e que eu tenha
competéncia para eu estar 14. Eu apresentei o trabalho, eu fiz todo o referencial
tedrico, eu negra e uma branca do olho verde e esse trabalho foi submetido ao
EBAP e na hora da submissao foi retirado meu nome e ai eu levei o conhecimento
para a gestdo para contar o que estava acontecendo e que isso se configurava
plagio, levei o conhecimento a gestio e a gestdo simplesmente fez vista grossa né,
porque talvez teria de fazer um processo administrativo para ndo mexer com isso,
a pessoa se desculpou comigo, falou comigo que ndo sabia que estava me
prejudicando, que eu precisava de uma publicacdo e achou que eu ndo iria querer
participar do grande evento, mas como que eu ndo iria querer, se nem me foi
perguntado. Af eu mandei um e-mail para o EBAP e o trabalho foi excluido e nao
houve apresentacdo, porque eu estava sendo prejudicada e ndés duas éramos
orientadas pelo mesmo professor (Gonzalez, 2024).

O racismo estruturante estd tdo enraizado nas relagdes entre sujeitos, que algumas vezes,

ele se torna uma normalidade no cotidiano das pessoas, dificultando propositalmente o

reconhecimento do momento vivido como uma violéncia causada pelo racismo.

Eu ja vi questdo de racismo estrutural, eu nunca vi um racismo aberto e/ou que se
tivesse desenvolvendo assim uma questdo constrangedora ¢ vocé fala “nossa
fulano, € racismo”, ndo ¢ aquele racismo que vocé v€ a acontecendo sem
planejamento, sem que as pessoas pensem criticamente sobre isso, mas como a
gente v€ muito isso ao longo da vida, a gente consegue reconhecer como racismo,
porque acontece com o lado da gente e ndo acontece com o outro lado. Entdo,
assim, mais questdes de racismo estrutural mesmo, se revelando em forma de
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racismo intencional, eu nunca vi (Malcolm X, 2024).

O racismo estrutural é um sistema sustentado por pilares de privilégios do grupo dominante
(pessoas brancas), que utiliza normas e instituicdes para assegurar sua posicdo no topo da
hierarquia social. Em essé€ncia, o racismo estd intrinsecamente ligado a disputa por poder e a
distribuicdo desigual de recursos. Isso significa que ele ndo se limita a acdes individuais ou a
interacOes interpessoais. Trata-se de um mecanismo amplo de opressao, silenciamento e exclusiao
(Silva, 2020). Nesse sentido, Fanon (2020), ao abordar a experiéncia vivida por pessoas negras,
destaca a vivéncia como objeto, onde o olhar do branco/a exerce um poder determinante ao fixa-
las. Neste contexto, o olhar do branco/a pelas vivéncias de pessoas negras torna-se o pivd da

situacdo e muitas das vezes, deslegitima o olhar do negro/a sobre os acontecimentos.

Eu t6 pensando numa situag@o aqui que tem uma disciplina que eu fiz né, que tem
uma aluna também, que faz e ela € negra retinta mesmo sabe e ela sempre, sempre
fala, sempre expde muito as coisas que acontece com ela, uma mulher negra né e
tal. E af ela falando alguma coisa que vivenciou, ai o professor “ah mas tudo
também tem que levar para esse lado, ndo tem que levar para esse lado, a gente
tem que ressignificar as coisas ndo é da forma que vocé ta pensando, talvez vocé
interpretou errado, talvez nem foi assim”, no caso que ela tava contando que ela
vivenciou de racismo sabe. E ai o professor foi e falou assim, ai eu fiquei
pensando, ai minha amiga nos olhou uma para outra e ficou pensando assim sera,
né. Entdo assim, mas nao foi dele diretamente assim de ser racista com ela, mas
meio que querer desacreditar ou relevar uma situagdo que ndo € para ser relevada
sabe, entdo assim, eu fiquei. Achei bem assim errado né, acho que deveria ser
justamente ao contrario, dd espago para pessoa falar e se abrir (Barros, 2024).

A deslegitimacdo do racismo € uma forma de desconsiderar, minimizar e/ou invalidar as
experiéncias e a existéncia do racismo na sociedade, consequentemente na vida de pessoas negras.
Essa deslegitimacao acontece quando pessoas ou grupos descartam a ideia de que o racismo ainda
€ uma questdo relevante e/ou que suas incidéncias sdo reais e prejudiciais. Além disso, sujeitos
brancos/as tendem a adotar uma postura de neutralidade racial e a se perceberem como o padrao
racial, o que faz com que enxerguem o debate sobre relacdes raciais como algo pertinente apenas

a outros grupos, € ndo a eles mesmos (Schucman, 2014).

As vezes, para algumas situagdes ndo vai ser considerada racismo, vai ser
minorizada mas, por exemplo, numa primeira aula do semestre do primeiro
semestre que eu estava, uma professora contou um fato e falou assim, “esse ¢ meu
passado negro”. Entdo, ela ¢ uma professora branca e ndo considera que isso seja
racista, mas € racismo, né. A gente sabe, a gente que sofre o racismo percebe. E
naquele momento eu no tive oportunidade de falar, até porque, eu estava entrando
na pés-graduacdo. Assim, sempre que a gente fala, a gente é colocada como uma
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pessoa agressiva e as vezes, como a gente ouve aquilo e no gosta, as vezes, ndo
sabe nem se posicionar (hooks, 2024).

Esse desconhecimento e/ou essa deslegitimacdo do racismo, impacta diretamente na
subjetividade da pessoa negra de modo que ao presenciar uma situacio de racismo “vai muito além
do pensamento sobre “o que eu vejo”, mas também inclui “o que veem/pensam sobre mim”, o que,
para o sujeito negro, imerso em uma sociedade racista, passa a ser algo extremamente doloroso”
(Venancio, 2023, p. 34). Essa necessidade de validagao do olhar do/a branco/a sobre as vivéncias
do/a negro/a estd diretamente associada aos estigmas presentes na sociedade sobre o corpo negro,
como por exemplo, que todo/a negro/a é agressivo/a, raivoso/a, suspeito/a, ladrdo, bem como

invalida as pessoas negras como pessoas de afeto. Além disso,

As estruturas de validagdo do conhecimento, que definem o que € erudi¢do "de
verdade" e "vdlida", s@o controladas por académicas/os brancas/os. Ambos,
homens e mulheres, que declaram suas perspectivas como condi¢cdes universais.
Enquanto posicdes de autoridade e comando na academia forem negadas as
pessoas negras e as People of Color (PoC) a ideia sobre o que sdo ciéncia e
erudicdo prevalece intacta, permanecendo ‘"propriedade" exclusiva e
inquestionavel da branquitude. Portanto, o que encontramos na academia nao é
uma verdade objetiva cientifica, mas sim o resultado de relagdes desiguais de poder
de "raca" (Kilomba, 2019, p.53).

Nesse sentido, Abdias relata um caso de racismo envolvendo um estudante branco € um
estudante negro. Inicialmente, um estudante branco, representante dos alunos/as do mestrado
estava precisando de faltar a uma dessas reunides de colegiado, por esse motivo, ele perguntou se
alguém poderia substitui-lo nesta reunido. Ai, o aluno negro se disponibilizou a participar no lugar
dele. Entretanto, de ultima hora, esse aluno branco nao faltou a reunidao, mas também nao avisou
para o estudante negro que iria comparecer. Quando ele chegou na reunido, o colega negro que
estava o substituindo saiu da reunido. Ao final da reunido, eles comecaram a discutir sobre o porqué
de o estudante branco ndo avisar que compareceria a reunido e ele ficou 14 e parecia que ele estava
14 mentindo somente para observar o que estavam falando. Para Abdias, foi uma situacdo muito
constrangedora, além disso, o colega branco comecou a insultar o colega negro, induzindo a
conversa para outros caminhos, fazendo com que pensem que o aluno negro estivesse falando
daquela forma, pois estava incomodado por ele ser homossexual.

Em seguida, Abdias relatou mais um caso de racismo por parte deste mesmo aluno branco
envolvendo outro estudante negro. Ele relata que, durante uma organizacao de um evento do qual

estava participando, uma mulher branca, dos olhos claros, estava dando uma bronca no estudante
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negro, e esse aluno branco se juntou a ela para impulsar ainda mais essa bronca, sendo que ele ndao
tinha nada a ver com o assunto. Ao ver do Abdias, essa bronca foi indevida, pois para ele o seu
colega negro estava correto e nao merecia essa bronca. Isso fez com que Abdias refletisse sobre a
situagdo e pensasse “PO, o primeiro negro, ele ndo ligou de tentar fazer at¢ uma acusagao de
homofobia, o segundo negro, ele entrou para dar uma bronca contra eu vou manter uma certa
distancia, porque eu ndo quero ser o terceiro” (Nascimento, 2024), decidindo se afastar deste

estudante branco. E ainda argumenta que:

esse tipo de preconceito que eu sinto que € estrutural, € mais facil apoiar o branco
do olho claro, mesmo ele tando errado, do que apoiar o negro. E quando vocé
acusa um negro de uma coisa, talvez vocé vai pegar e vai sair mais certo, porque
se vocé tivesse acusando um branco, iria ter outro para proteger (Malcolm X,
2024, grifos nossos).

Nesse sentido, Cida Bento (2002) argumenta sobre os pactos da branquitude e um desses
pactos € a alianga entre pessoas brancas com intuito de silenciar e privar a acessdo de pessoas

negras em espacos de prestigios e poder. Em suas palavras:

Aliangas inter-grupais entre brancos sdo forjadas e caracterizam-se pela
ambigiiidade, pela negacdo de um problema racial, pelo silenciamento, pela
interdicdo de negros em espaco de poder, pelo permanente esforco de exclusio
moral, afetiva, econdmica, politica dos negros, no universo social (Bento, 2002, p.
7).

Parece haver um acordo entre pessoas brancas, chamado por Bento de pacto narcisico, que
se traduz na negacdo e no afastamento do enfrentamento das questdes raciais, com o objetivo de
preservar privilégios associados a raca. O medo de perder esses privilégios e de ser
responsabilizado pelas desigualdades raciais forma a base psicoldgica que alimenta a projecao
negativa do/a branco/a sobre o negro/a. Nesse cendrio, a branquitude se define como um espago de
vantagem racial, econdmica e politica, onde a racialidade, ndo explicitamente reconhecida como
tal, carrega valores, experiéncias e identificagcdes emocionais que acabam por moldar a sociedade.
Assim, a branquitude, enquanto mecanismo de manuten¢do das hierarquias raciais e pacto entre
semelhantes, encontra um terreno fértil nas organizacdes, que t€m como caracteristica essencial a
reproducdo e conservacgao dessas estruturas (Bento, 2002).

Em relacdo as percepgdes e vivéncias dos estudantes frente as desigualdades de género na
p6s-graduagdo, demonstram que hd, sim, disparidades entre ser estudantes mulheres e homens. A

Constituicdo de 1988 e a legislacdo infraconstitucional garantem explicitamente a igualdade
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econOmica, politica e social, bem como o direito a ndo discrimina¢do com base em sexo e raga. No
entanto, a forma como as mulheres participam de diferentes esferas da vida em sociedade ainda
nao reflete uma paridade de poder e de acesso aos recursos comuns. Apesar da formaliza¢do da
igualdade, a sociedade permanece caracterizada por desigualdades, estabelecendo uma divisao
sexual das funcdes, na qual certas posicdes, carreiras e tarefas valorizam caracteristicas associadas
aos homens e a masculinidade, enquanto outras destacam tracos atribuidos as mulheres e ao
feminino (Assumpcao, 2014). Nesse sentido, Palmares nos conta que ja escutou comentarios nos
corredores, em que professores preferem orientar homens do que mulheres, pelo fato de, segundo
ele, a sua drea de pesquisa precisa de uma resisténcia e um aporte fisico necessario para realizar as
atividades. As mulheres, mesmo que possuam condi¢des fisicas melhores, sdo ignoradas diante

desses professores.

Relacionado a questdo de orientacdo, realmente nos corredores a gente ouve que
tem professores que preferem orientar homens do que mulheres, principalmente
na minha 4rea, que requer um porte fisico, uma condi¢do fisica, porque sdo
trabalhos mais 4rduos, que tem que compactar solo. Entdo, é necessaria uma
resisténcia fisica maior, apesar de haver mulheres que aguentam muito mais que
homens, em muitos casos. Tem um caso até especifico de uma menina que fazia
corpo de prova®® e estava de parabéns. Mas, relacionado a isso, jd ela chegou a
discutir com o professor, com o orientador relacionado a isso e ele deixava
nitidamente que preferiria orientar homens, até que ela teve que trocar de pods-
graduacdo, foi para outra institui¢do porque ela ndo conseguia ficar aqui e de
sacanagem até, nem sei se ela chegou a defender porque que ela defende aqui ai
um probleminha que ele procurou tipo, os tops da galdxia na no assunto da
dissertacdo dela, s6 para atrapalhar ela a defesa dela (Palmares, 2024).

Observa-se que os variados esteredtipos associados aos géneros influenciam fortemente a
presenca das mulheres nos cursos de pds-graduacao, sobretudo, em dreas como as Ciéncias Exatas,
reforcando a ideia de que certas atividades e profissdes sdo mais ou menos adequadas para
mulheres, enquanto outras sdo consideradas tipicamente masculinas. Isso justifica o fato de nao se
ter um equilibrio entre a entrada de mulheres e homens nos diferentes cursos. Como menciona
Barreto (2015, p. 46), “os estudantes do sexo masculino estdo mais concentrados nos cursos da
area de ciéncias exatas, enquanto as estudantes do sexo feminino estdo mais concentradas em
cursos das areas de humanidades e ciéncias bioldgicas”. E isso acaba se refletindo na composi¢ao
dos professores universitarios/as e pesquisadores/as em diferentes dreas, tendo um menor nimero

de professoras. Isso ocorre porque muitos dos que ingressam na carreira docente tendem a

26 Quer dizer que a pessoa aguenta uma prova de resisténcia, com estabilidade e dominio sobre a atividade.
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permanecer em dreas afins aquelas de sua formacdo de graduacdo (Barreto, 2015). Essas
desigualdades de género presentes no ensino superior, afeta a vida nao sé das estudantes mulheres,
mas também das professoras, que na maioria das vezes sdo minorias € nao sdo ouvidas e nem

valorizadas pelos seus trabalhos.

J4 houve vérios casos, tanto de aluno com aluna, quanto de professor com aluna e
tanto de professor com professora. Entdo, eu vivenciei todos esses casos € a pessoa
que era préxima a mim de aluno para aluna né, o caso de aluno para aluna, a aluna
sofre com isso até hoje porque ela denunciou, ela falou com todo mundo e parece
que foi que a fala dela ou que a vivéncia dela foi diminuida e que néo foi tdo grave
assim, quanto parece que foi e foi grave. Assim, a postura da maioria,
principalmente dos professores, foi de “ta aconteceu, ai vocés que se resolvam”.
Em relag@o a questdo de sexismo de professor com professora, é claro que a gente
tem, porque a gente tem no programa de pds-graduacao, ndo sé no programa de
p6s- graduacdo, mas no corpo docente do departamento, somente duas mulheres,
entdo, por vdrias vezes, a gente viu as opinides delas nas reunides sendo silenciadas
ou sendo menos valorizadas. E professor com aluna, também ja vi casos de
orientador com aluna, professor mesmo de disciplina diminuindo a pessoa, diminui
por assim, ndo falou explicitamente que era mulher, mas voc€ via que o
comportamento, a forma de lidar com o homem e a mulher era diferente (Jesus,
2024).

Muitas vezes, as mulheres sdo julgadas somente pelo fato do “ser mulher” e essas
desigualdades soam, por vezes, em tons de piadas, nas entrelinhas, como uma forma velada da

discriminacao de género.

A discriminagdo de género nas entrelinhas sabe nas brincadeiras, “ah, mas é
mulher né” entdo assim, porque ninguém fala assim mas hoje em dia, as pessoas
elas sdo mais espertas, elas ndo elas ndo demonstram realmente pensa assim né, é
tudo mais velado, eu entendo assim, eu vejo é tudo mais velado entdo é nas
estrelinhas, € nas brincadeirinhas é um coisinha que as vezes passa até
despercebido mesmo, quem ndo tem a vivéncia, quem td desatento. Mas,
refletindo aqui pensando em algumas pessoas, em alguns momentos que eu vejo
assim (Barros, 2024) Eu cheguei até a comentar uma dessas situagdes com uma
colega, mas, ndo levei para frente ndo. Eu acredito que € porque ndo ia dar em nada
por essa questdo mesmo das pessoas relativizar, achar que que nao € racismo ou
sexismo e diminuir. E assim, até mesmo para ndo ficar mal vista porque senao
tudo vocé ta discutindo voc€ ta problematizando, ta arrumando problema, né
(hooks, 2024).

E importante mencionar que, quando se trata de estudantes negras, a intelectual bell hooks
(2014) faz uma reflexdo importante sobre a percep¢ao histérica e cultural das mulheres negras na
sociedade e cuja existéncia estd atrelada a esteredtipos racistas e sexistas t€ém sido usados para

desumaniza-las e limitar sua agéncia. A visdo de mulheres negras como "corpos sem mentes",
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ddceis e manipuldveis, reflete a intersecdo da opressdo racial e de género, onde essas mulheres sdo
reduzidas a objetos de controle, apagando suas capacidades intelectuais, subjetividades e
complexidades humanas.

Diante desses depoimentos observa-se que os/as estudantes nao estdo livres de sofrerem
com as discriminacdes de raca e género presentes na sociedade. Ao questiond-los/as se chegaram
a pedir ajuda a alguém, a maioria disse que ndo, por medo de ndo acreditarem ou por medo serem
mal vistos. E mesmo no caso da estudante Lélia, que chegou a procurar apoio na coordenagdo do
programa de pds-graduagdo em que estd matriculada, falou abertamente sobre sua vivéncia em sala
de aula. Ela relatou que eles fizeram vista grossa e que ndo teve nenhum apoio por parte da

coordenacdo, somente da secretdria do programa.

Eu ndo tive apoio de ninguém, eu mandei e-mail para a coordenacio, eu falei com
o coordenador, af a gente tem aula de escrita académica né, para aprender a redigir,
eu fiz essa disciplina e no estudo de pldgio, eu falei sobre o assunto, todos fizeram
vista grossa, como se nao houvesse nenhum problema nisso, a prépria menina se
sentiu constrangida e entendeu que eu estava expondo ela, sendo que eu nao falei
o nome dela nem nada, e no final veio me pedir desculpas no canto e disse que iria
me recompensar de alguma forma, que a gente publicaria outro trabalho juntas, af
ficou todo mundo fingindo que estava tudo bem. Eu nio tive apoio, eu tenho muito
apoio da bell hooks?’ que ela é secretdria do PPG, ela me ajuda em tudo, porque
quando a gente entra 14 € tudo muito longe, quem procura entdo a Luiza é uma
pessoa incrivel (Gonzalez, 2024).

Esse argumento explora a interseccionalidade, que € a sobreposicao de diferentes sistemas
de opressdo, como racismo, sexismo e classismo, que afetam mulheres de maneiras variadas,
conforme suas posi¢des raciais, sociais € economicas. Mulheres que enfrentam multiplas formas
de opressdao frequentemente vivenciam um sexismo que ndo pode ser dissociado de outras

dimensodes de exclusido, como a racial e a de classe.

Os padrdes especificos da opressdo de género sofridos cotidianamente por
mulheres trabalhadoras, pobres e negras sdo pouco afetados pelo sucesso que
implica, sim, no enfrentamento de determinadas formas de sexismo de algumas
profissionais de nivel superior, economicamente privilegiadas e brancas (Brioli;
Miguel, 2015, p 46).

Embora o sucesso de mulheres brancas, de alta escolaridade em posicdes de destaque
representa um avanco na luta contra o sexismo, ele ndo impacta de maneira substancial as condigdes

de vida e de trabalho das mulheres negras, pobres e da classe trabalhadora, que enfrentam formas de

% troca de nome no intuito assegurar o anonimato da pessoa citada.
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opressdo interseccionais. Essas mulheres, frequentemente submetidas a um cotidiano de
discriminacao e desigualdade que combinam género, raca e classe social, t€m suas experiéncias de
opressdo negligenciadas quando se celebra o sucesso individual de mulheres economicamente
privilegiadas. Em vez de representar uma solug@o abrangente, o sucesso individual tende a refletir
uma forma seletiva de progresso, que privilegia as questdes de género, mas deixa de lado outras

formas estruturais de exclusido, como o racismo e a desigualdade econdmica.

12. “Excluidos do interior”: do acesso as experiéncias de nao inclusao nos programas de pos
graduacao

Os desafios enfrentados pelos/as estudantes cotistas negros/as estdo relacionados a
permanéncia, as sobrecargas de demandas que eles precisam assumir, as desigualdades raciais que
sofrem estando nos programas de pds-graduacdo, a falta de equipamentos adequados para a
realizacdo de suas pesquisas, entre outros desafios, como a sensa¢cdo de ndo pertencimento a pds-
graduagdo.

Para Maria Carolina de Jesus e Zumbi dos Palmares, estudantes do centro de exatas, os seus
maiores desafios estando na pds-graduagdo € conseguir permanecer e realizar sua pesquisa com

mais investimentos e materiais adequados para alcancar resultados satisfatorios.

No doutorado atualmente € permanecer, digo permanecer porque pesquisa nio é
facil e eu t6 falando pesquisa no geral, estou falando da minha pesquisa em
especifico a cobranca € alta e a gente meio que trabalha por resultado. Entdo, todo
o meio do processo parece que ndo importa, ¢ 0 meio do processo € o mais
trabalhoso de tudo. O resultado eu queria falar que o resultado é uma
consequéncia. Mas, acho que nem consequéncia vocé consegue chegar porque o
meio tem muitas coisas, no Brasil, principalmente pelo menos aqui ndo, vou falar
no geral mesmo, no Brasil, em geral, a ciéncia € muito, ela é muito negligenciada,
tem pouco investimento. Entdo, ontem mesmo eu, a gente tava aqui e a energia
acabou, ah e € uma eventualidade. Mas, ai vocé vé esse corredor, tem mais de 10
Laboratérios, se a energia acaba, é um equipamento de R $200.000 reais fica a
mercé de instabilidade elétrica e ai queima, quem d4 manutencdo neste
equipamento, ninguém. E ai “Ah poxa vida ndo mas t4 energia acabou, o que faz
? coloca um gerador”, ali fora, coloca um, sei 14, mas, mantenha o minimo de
coisas funcionando que af isso ainda, mas a justificativa é “Ah ndo porque isso
custa muito dinheiro”, mas assim, ha trés meses atrds, a gente nao tinha luva para
manipular a massa, ndo tem, ai no tem e depois de um tempo um falta mascara,
um tempo depois falta dlcool para limpd, sabe a gente fica sempre, nossa ta
faltando, a gente nfo tem, pelo menos eu nesses 3 anos e meio de pesquisa aqui na
UFV, eu ndo peguei o DPF, no departamento de fisica, em 100% de condigdes
de trabalho de pesquisa. Assim, 6 vocé€ ndo, vocé nao sé vai se preocupar com a
sua pesquisa, ai vai andar, porque agora eu tenho que calgar a luva, ndo sei aonde,
ah que agora, nossa o substrato que é uma coisa bdsica para fazer o fio acabou, af
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tem que esperar a licitacio, af tem que esperar, € muita é muito degrau que a gente
tem que subir a toa sabe que que a gente nem precisaria ter se a gente tivesse o
minimo de condi¢des de desenvolver pesquisa a gente sobe a toa. E af chega ali na
hora de desenvolver a pesquisa a gente cansa, porque querendo ou nio, essa parte
também € trabalhosa, essa parte de fazer acontecer fazer comecar a acontecer, ja
¢é trabalhosa (Jesus, 2024).

Estando no doutorado por enquanto eu acho que vai ser a aquisicio do dos
materiais sdo materiais caros e distantes, mas, € isso depois que tive esses
materiais, eu acho que ta tranquilo o laboratdrio eu acho que possui a capacidade
de fornecer a pesquisa em si e os ensaios (Palmares, 2024).

Para um pesquisador/a desenvolver sua pesquisa € crucial que eles consigam ter acesso a
materiais necessarios para o desenvolvimento do seu trabalho. Trabalhar com pesquisa € algo muito
sério e deveria ser mais valorizada. Além disso, ha a dimensao de que alguns materiais sdo muito
caros e isso dificulta a aquisi¢do.

No caso da Antonieta de Barros, o seu maior desafio estando na pds-graduacio € acreditar
em seu potencial e acreditar que a pds-graduacdo € um espaco para ela. Dado o fato de que a
populacdo negra estd sempre no “ndo lugar" quando se trata dos lugares de prestigios, da

universidade, 1sso gera um sentimento de inferioridade e incapacidade (Kilomba, 2019).

o meu maior desafio € esse de tentar acreditar no meu potencial sabe, acho que é
muito doido c€ pensar isso, eu fico eu pelo menos eu comigo mesma eu fico o
tempo todo pensando que eu tenho que provar, que eu tenho que mostrar que eu
sou capaz, as vezes, eu mesmo fico me sentindo que eu ndo sou tao capaz sabe, as
vezes, da aquela sindrome do impostor de pensar nossa mas serd que eu devia estar
mesmo aqui serd que eu td serd que esse lugar € para ser meu mesmo as vezes eu
penso e eu tento ndo pensar assim, eu tento pensar também que € um espaco de
aprendizagem, eu t6 me formando eu ndo td6 formada, eu t6 ali € um processo de
formacao que eu t6 aprendendo, vou passar por diversas etapas ainda né, mais o
desafio para mim pelo menos é esse sabe. E enxergar que eu sou capaz de estar ali,
que eu mereco estar ali, que eu sou tdo qualificada quanto todos os outros que
estdo ali sabe. Eu ndo sei assim acho que € por todo o histérico de vida que a gente
passa mesmo, mas eu as vezes eu sinto isso sabe, tipo assim nossa, mas sera que
eu td aqui mesmo, serd que eu meregco ou serd que que eu sou apta, que eu td
qualificada para esta aqui. Eu tenho esses questionamentos internos assim, nossa
eu quando eu vou passar por por alguma banca, por alguma coisa, eu sofro muito
de ansiedade de pensar que a qualquer momento vao me sabe falar alguma coisa
para me botar para baixo ou me desmerecer ou me desqualificar ali, o que eu vou
fazer. Entdo, eu tenho eu tenho esses pensamentos entdo eu tento lutar contra isso e
pensar que ndo se eu td aqui eu t6 igual todo mundo, eu tenho capacidade sim, eu
to aqui pra isso, para fazer tudo que tem que ser feito, da forma que tem que ser
feito, também, mas eu tenho esses pensamentos assim, as vezes, da esses surtos
assim de pensar isso (Barros, 2024).

Durante a trajetéria da escolarizac¢do do estudante negro/a € tao marcada pela exclusdo, que
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quando esses estudantes chegam nesses espacos académicos e/ou em outros ambientes diferentes

de suas realidades, a sensacio € como se esse espaco ndo pertencesse a eles.

No racismo, corpos negros sao construidos como corpos improprios, como corpos
que estdo "fora do lugar" e, por essa razdo, corpos que nio podem pertencer.
Corpos brancos, ao contrario, sdo construidos como préprios, sao corpos que estao

"no lugar", "em casa", corpos que sempre pertencem (Kilomba, 2019, 56).

A estudante Lélia menciona que tem uma questdo estrutural envolvida e isso é um dos seus
maiores desafios. O racismo estrutural incide diretamente na sua trajetoria, na forma como ela se
expressa € 1sso gera uma inseguranca, impactando no modo como ela se sente. Além disso, ela
mencionou que o coordenador do programa disse que ela ndo terd mais privilégios, como se os/as
estudantes que ingressaram pela politica de cotas recebem algum privilégio. Essa afirmacao
deslegitima toda uma luta histéria dos movimentos negros em prol de uma sociedade mais justa e
equanime. A politica de cotas € reflexo de muita luta e tem como objetivo de reparagdo histdrica a

grupos que foram ainda sdo marginalizados e excluidos pela sociedade.

A eu tenho muita limitacdo, eu ndo sei se é a questdo estrutural, porque a gente j4
nasce com essa questao estrutural do racismo, do preconceito, entdo a gente ji fica
cismado, entdo eu tenho dificuldade de dialogar, porque toda vez que a gente tenta
dialogar, muitas das vezes mesmo vocé tendo razdo, vocé pode estar sendo mal
compreendida, eu ndo gosto dessa eu ndo gosto dessa sensagdo. Entdo, muito das
vezes aconteceu muitas coisas porque eu nao falei entdo eu t6 falando agora s6 que
agora ja € tarde porque agora quando o coordenador falou comigo que nao vai dar
mais privilégios eu respondi para ele que eu nao pedi ele nenhum privilégio que eu
alcancei a nota que eu tenho bolsa de cotas, que eu te dé frequéncia que era um
direito meu s6 que deixei as coisas acontecerem e eu ndo falei isso antes. Af na
hora que ele falou comigo que eu tenho dedicacdo exclusiva, eu falei que eu
sempre trabalhei e estudei e isso nunca prejudicou meus estudos né, eu tenho
provas que mandei meus trabalhos para meu ex- orientador e ele nunca me
respondeu, entdo ele sé estava cumprindo a tabela dele que era de me orientar e ele
recebe para isso e eu estava fazendo meu papel de mestranda. Eu acho que se eu
tivesse falado antes, ou se ele tivesse percebido que o trabalho ndo iria ter jeito
antes, ndo estava desconfortavel para ninguém. Porque agora eles ficam naquela
pressao que eu preciso fazer, que eu preciso qualificar, mas, a0 mesmo tempo, eles
sabem que a culpa ndo é minha (Gonzalez, 2024).

Diante dessas desigualdades raciais sofridas no mestrado, Lélia ainda complementa dizendo

que dificilmente um/a estudante negro/a consegue seguir a gradagdo escolar.

E muito dificil os negros sobrevierem no mestrado, e é muito dificil um negro sair
do mestrado e querer fazer um doutorado, porque eu nao sei se problema é comigo,
se eu sou tao ruim, ou se é porque eu sou negra mesmo e eles ficam fazendo esses
massacres sabe, ¢ um sonho para todo mundo que ta de fora, eu tenho certeza as
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pessoas falam assim comigo 6 o que voceé faz 14 vocé faz mestrado, nossa que chic
vocé vai ser mestre, mas s6 eu sei o que eu td passando esse mestrado (Gonzalez,
2024).

O racismo atropela e interpela dizendo que esse lugar ndo € para vocés (negros/as) e/ou (a
branquitude), ndo queremos vocés (negros/as), aqui. O racismo € tdo cruel com as pessoas negras
que ele faz questionar e faz com que a pessoa passe a achar que o problema de tudo é ela mesma,
fazendo com que duvide de si mesma, da sua capacidade, do seu potencial e interfere diretamente

na sua autoestima.

“[...] para pessoas negras, a dor de aprender que ndo podemos controlar nossas
imagens, como nos vemos (se nossas visdes nao forem descolonizadas) ou como
somos Vvistos, € tdo intensa que isso nos estracalha. Isso destréi e arrebenta as
costuras de nossos esfor¢os de construir o ser e de nos reconhecer. Com
frequéncia, ficamos devastados pela raiva reprimida, nos sentimos exaustos,
desesperancgados e, as vezes, simplesmente de coracao partido. Essas lacunas na
nossa psique sdo os espacos nos quais penetram a cumplicidade irrefletida, a raiva
autodestrutiva, o 6dio e o desespero paralisante” (hooks, 2019, p. 35-36).

Quando se trata dos desafios na pds-graduagdo, Abdias menciona a dificuldade em
conseguir conciliar o trabalho com os estudos, ainda mais por estar em uma area de pesquisa que,
embora se aproxima da sua drea de formacdo ao mesmo tempo que distancia, exigindo uma

dedicacdo maior de sua parte.

Atualmente € conciliar com o trabalho, porque o meu horirio de trabalho e as
vezes conflitou com algumas atividades que eu tenho que fazer na p6s- graduagio.
Entdo eu tenho que conversar aqui conversa ali. fazer certo, e acordar tudo para
ficar tudo certinho né. E mais é também a questio de tempo mesmo de dedicacio,
as vezes, acontecem algumas coisas que eu ndo posso participar, porque eu estou
trabalhando. Eu sinto que nio sdo muito da minha 4rea né, eu ndo sou arquiteto e
tal. Entdo, esses sdo os maiores desafios. Eu acho que poderiam ter teméticas mais
abrangentes sabe nessa pds-graduacdo que abarcar as pessoas que ndo sio
estritamente da area, que ela aborda né porque ela é aberta a pessoas de todas as
formagdes, mas as vezes eu sinto que hd esse estreitamento dentro da da pds-
graduacgdo sabe (Nascimento, 2024).

Em consonancia com Abdias, Malcolm X relata que a falta de tempo também € um dos
principais desafios na pds-graduacdo. Além disso, ele menciona o fato dele ter dado um tempo da
academia e, ao retornar, percebeu que seus colegas estavam mais avancados nos conteidos.

Outra dimensao importante, ainda relacionada em trabalhar e estudar, essa situacdo é um
fator comum entre a maioria dos estudantes, alguns por nao possuirem bolsas de estudos, outros

mesmo possuindo bolsas de estudos, veem a necessidade de se trabalhar, pois, de acordo com eles,
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a bolsa de estudos ndo € o suficiente para conseguir se manter, além da inseguranca de um dia essa
bolsa ser cortada, ou falhar, bem como o fato de que muitas das vezes, os/as estudantes precisam
ajudar financeiramente seus familiares.

Tem a bolsa né, tecnicamente agora e como eu ja sou formado, tecnicamente,
algumas vezes ou outra ai eu fago algum projetinho, porque sabemos que a bolsa
em si sé ela é bem discrepante para a realidade brasileira, pra gente se submeter
nao d4. Entdo, tem que ter alguma renda assim por fora (Palmares, 2024).

Eu trabalho por fora também fago trabalhos de buffet, faco também um trabalho
de administrativo para um espacgo especifico aqui, de 3 horas por dia, todos os
dias, de segunda a sexta, para ajudar mesmo na renda, porque querendo nio a bolsa
€ boa mas, ela também ndo consegue acoplar todas as coisas né que a gente faz
(Franco, 2024)

Eu me sentia muito insegura vivendo s6 com a bolsa pelo meu histérico de vida
porque eu ndo sou uma pessoa que eu poderia contar com minha mae para me
ajudar de alguma forma, muito pelo contrario eu hoje em dia eu estou na posi¢ao
que eu tenho que ajudar ela. E muito dificil também a gente viver s6 por conta de
estudar s6 com a bolsa, porque vocé nao tem assim nenhuma garantia né se
acontecer alguma coisa vocé ta ali desamparado e eu por isso que eu te falei eu
sempre fui uma pessoa muito assim preocupada com essa questdo de emprego
(Barros, 2024).

Diante dos relatos, percebe-se a necessidade de um reajuste nas bolsas dos pds-graduandos,
tendo em vista que, o trabalho atrelado ao estudo no mesmo tempo, pode acarretar em desgaste
fisico, mental e emocional dos/as estudantes. Isso acontece muito com os estudantes pertencentes
as classes sociais menos favorecidas, onde a necessidade de sustento muitas vezes se sobrepde as
aspiracdes académicas. E tem também a dimensdo trazida pela aluna Barros, que em alguns casos,
os/as universitdrios/as precisam se preocupar ndo somente com a sua subsisténcia, mas também

com a de seus familiares.

12.1 Relagdo com os professores(as)/orientadores(as)

Dentre os desafios citados pelos estudantes cotistas, um dos que mais se destacaram foram
os relatos referentes a relagdo de alguns alunos/as cotistas com orientadores e/ou professores,
merecendo destaque nesta subsecdo. Os discentes Abdias do Nascimento, bell hooks e Lélia
Gonzalez, mencionaram que tiveram desentendimentos com professores/orientadores, €, no caso
da Simone e da Lélia tiveram até de mudar de orientacdo.

bell hooks relata que foi preciso mudar de orientacdo, pois seu orientador tinha uma

cobranca excessiva com relagdo as demandas do mestrado. O pivo dessa mudancga adveio do fato
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de que ela estava passando por um momento dificil por conta da perda de sua ente querida e ele

nao foi compreensivo com ela, insensivel em um momento que ela precisava de acolhimento.

E um pouco por essa questdo da cobranca mesmo, né. E como eu te disse eu perdi
a minha avé no ano passado, fez um ano agora também, foi no final do primeiro
semestre e eu sinto que estava sentindo que o meu orientador nio estava sendo
compreensivo comigo. Aquela questdo de ter perdido a minha avé foi um
momento muito dificil para mim, entdo, eu acho que ele poderia ter tido empatia,
se colocado no meu lugar e me ajudado nesse sentido, sabe. Entdo, eu ndo senti
dele esse acolhimento que eu precisava naquele momento e a questdo mesmo da
forma da cobranga, o jeito que estava me cobrando estava me desgastando e me
adoecendo também. Tanto que foi uma época também que eu tinha acabado de
comecar minha terapia e que me ajudou foi ir na terapia e eu conversava sobre
essas questdes e acabei decidindo por mudar para que eu ndo adoecesse, para que
eu conseguisse fazer o mestrado (hooks, 2024).

Quando ocorre uma cobranca excessiva, a pessoa que estd sendo pressionada passa a sofrer
com uma sobrecarga, gerando um desgaste mental, emocional, podendo causar adoecimentos,
como no caso da Simone. Nessa situacdo, a procura por ajuda € essencial, seja na terapia, em
conversas com pessoas de confianca, na prética de exercicios, dentre outros. Em um estudo
publicado na revista Nature, que incluiu 2.279 estudantes de pds-graduacdo de mais de 26 paises,
constatou-se que 39% e 41% dos participantes apresentaram sintomas de depressdo e ansiedade,
respectivamente, em comparagdo aos 6% observados na populagdo em geral. A pesquisa também
revela que os grupos com maior vulnerabilidade a essas condigdes sdo pessoas transgénero (55%
para ansiedade e 57% para depressdo), mulheres (43% e 41%) e homens (34% e 35%) (Sotério;
Hafiz, 2020, s.p). bell hooks relata o quanto essa troca de orientagdo fez bem para ela e para o

desenvolvimento de sua pesquisa.

Olha, agora eu tenho uma relagdo boa, uma relagdo saudavel, eu vejo que a minha
orientadora me deixa muito 4 vontade, sabe? As vezes, eu fico até com medo de
ndo estar atendendo as expectativas dessa orientadora. E eu mudei de orientador
ao longo do processo. Entdo, para mim, eu percebi assim uma diferenca do
tratamento de um e de outro, de como isso mudou muito e como essa mudancga fez
bem para mim, sabe? Me ajudou na questao de desenvolver, de gostar da pesquisa
e de tornar esse momento do mestrado um momento proveitoso. Eu acho que essa
relacdo sauddvel € que tem feito toda a diferenca, o acolhimento (hooks, 2024).

Nesse sentido, Abdias relata com muito nervosismo uma experiéncia ruim que passou com
uma professora do seu programa de pds-graduagdo, com relacdo as cobrangas excessivas € a sua
exposicao frente aos colegas em sala de aula e isso fez com que ele até pensasse em desistir do

doutorado. Além disso, também tem o outro lado, considerando que sao pessoas negras, a cobranca
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¢ externa, interna e complexa, uma vez que, COmo Nio nos vemos como corpos nesses lugares,

passamos a nos esforgar trés vezes mais que o esperado, a fim de sermos respeitadas/os.

Entdo como eu tinha que ir voltar e eu td no estigio probatdrio do meu trabalho,
eu conversei no programa que eu havia passado nesse concurso e eu faltei uma
aula dela simplesmente uma aula dela sem justificativa, eu ndo sei se vocé sabe.
Mas, a pds-graduagcdo nds temos uma certa entre aspas obrigatoriedade de
participar de eventos e tal, entdo eu ja tinha me inscrito em eventos antes de ser
chamado do concurso e esses eventos coincidiram com a disciplina dela alguns
eventos eram online e nao dava para mim ir fazer a disciplina e participar outros
eventos eram presenciais entdo eu tinha que me deslocar até a cidade do evento,
mas eu ndo sabia que ia cursar essa disciplina, até entdo, juntamente porque até
entdo quando eu me inscrevi ndo tava no semestre dela e ndo tinha sido chamado
no concurso sabe entdo assim teve esse conflito de agendas e tal. E a professora
queria me reprovar na disciplina mesmo eu tendo essas justificativas, e a tinica
disciplina que eu faltei sem justificar uma Unica vez, que eu faltei sem justificativa
foi por uma falta, mesmo que néo teve mas assim td na margem de faltas. Eu enviei
para ela todos os certificados e os comprovantes que eu participei desses eventos
e que eu ja havia me inscrito antes de ter me inscrito na disciplina. A mesmo
assim, ficou firme em me reprovar e falou que me reprovaria e tal. Entao, eu peguei
a questdo e levei até o programa, conversei com a coordenadora, ai ela levou pro
conselho e eu ndo fui reprovado. Mas, ai ficou esse conflito entre eu e ela. E ela me
exp0Os mesmo assim na frente da turma sabe, teve um trabalho que eu apresentei
que ela fez criticas pessoais a mim, no ao trabalho, entao assim, eu me senti, como
que eu posso dizer, atacado também por conta disso. O trabalho final da disciplina
dela, eu vi que ela levou para questdes pessoais nesse ponto, achei antiético sabe,
como o conselho falou que ela ndo podia me reprovar porque eu tinha provas e tal.
E como eu cursei ainda algumas aulas dela e tinha que apresentar o trabalho eu
acredito que ela que ela levou pro lado pessoal, ela me atacou sabe assim, na frente
da turma assim, ela me xingou mesmo assim e tal, falou mesmo que que eu tinha
que conciliar, ver o que eu queria se era o doutorado ou se era o trabalho, que nao
dava para conciliar as duas coisas e por af vai e falou essas questdes sabe, nesse
momento assim eu me senti bem mal e quis realmente sair sabe do curso
(Nascimento, 2024).

O outro caso a ser destacado € o da Lélia, que foi abandonada pelo seu orientador depois
que ela ja estava hd um ano no mestrado, segundo ela, o orientador relatou que ndo tinha mais
condig¢des de seguir com a orientacdo, por achar que ndo estava contribuindo com o seu trabalho.
Além de abandond-la no meio do percurso, o orientador ainda mencionou que se ela ndo
conseguisse se qualificar no prazo, ela perderia a bolsa e teria que devolver os meses anteriores
recebidos. E ainda mencionou que ela ndo terd mais privilégios referente ao fato de ela ser uma

estudante cotista e que recebia bolsa de estudos.

Entdo, assim ndo sei se faz se eu td desviando da pesquisa, mas eu queria deixar
registrado né que eu sou a unica negra do mestrado e o meu orientador ficou
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comigo até o més de marco minha qualificacdo seria em abril, ele nunca me disse
que estava ruim o meu trabalho, ele nunca me mandou devolver uma corre¢iao do
meu trabalho, quando chegou no més de margo. Ele simplesmente saiu e disse que
nao poderia e me ajudar que ele ficava com medo de mais me atrapalhar do que me
ajudar. Entdo, nesse periodo de tempo eu tive que pedir uma prorrogagio de prazo,
entrou novo orientador e eu tive que abandonar toda a proposta que eu estava
fazendo, entdo nio sei nem se eu dou conta de fazer a qualificacdo. E o orientador
ele até falou comigo que eu nao tinha, eu ndo consegui qualificar até hoje, que eu
era bolsista que conforme for vou ter que devolver toda a bolsa, s6 que o que
acontece, primeiro eu preenchi todos os requisitos como bolsista questdo de nota,
questdo de frequéncia, minha bolsa de cotas e ele em um dado momento ele
chegou a me falar que ndo vai ter “privilégios”. Entdo, eu entendo que se ela nao
€ acolhedora, ela faz a questdo das cotas por obrigacdo, né, porque eu nio pedi
para ele nenhum privilégio e a bolsa de cotas, ela € um direito meu. Com relagio a
bolsa, se tiver de perder, porque nio foi uma situagido causada por mim, né, era um
sonho estudar na UFV, mas o sonho foi virando um pesadelo, eu estou sendo bem
sincera (Gonzalez, 2024).

Com essa questdo da troca de orientagdo, por justificativa de falta de afinidade com o tema
de pesquisa proposta e da menc¢do no quesito de ter que devolver a bolsa. Lélia afirma que estd
desanimada e preocupada por ndo ter condi¢des de devolver o valor que recebeu da bolsa, ela

observa que ha uma questao estrutural envolvida.

Entdo, assim, eu estou desanimada, mas, a0 mesmo tempo, eu sou bolsista e ndao
tenho condicdes de devolver todo o valor que recebi, esses problemas que eu tive
foi uma questao estrutural da universidade, ndo € toda a universidade, nio estou
generalizando porque eu estou na melhor do Brasil, na mais linda né, numa das
melhores. Tem profissionais 14 muito qualificados, o problema foi com o
orientador (Gonzalez, 2024).

Em seguida, Lélia também relatou um episédio envolvendo seu orientador. O depoimento
refere-se ao desenvolvimento do seu estdgio supervisionado, sob a supervisao de seu ex-orientador,
que a pediu para ministrar uma aula sobre Mandado de Injuncdo. No entanto, ela havia estudado a
matéria somente na graduacdo e, apds formada, ndo costuma lidar com esse assunto no cotidiano.
Mas, ela se preparou para a apresentagcdo, buscou saber como era ministrar uma aula. Durante sua
apresentacdo, demonstrou um pouco de nervosismo, mas conseguiu finalizar. E ao final da sua
aula, o professor ndo ficou satisfeito com a sua apresentacdo, afirmando que ela ndo tinha se
preparado para lecionar a aula, mas ela tinha se preparado. Diante disso, Lélia afirmou que o odeia

e que ndo sabe distinguir o que acontece na relacao entre os dois.

Eu ainda estou tendo estigio de docéncia com ele e eu prefiro ter como
insignificante, porque eu nfo entendi que era para a gente dar aula, ai ele falou “a
proxima aula € sua”. Ai eu deveria falar sobre Mandado de Injunc¢ao. Eu sou
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advogada, mas meu contato com o Mandado de Injuncdo foi s6 na graduacio,
porque no dia a dia vocé ndo usa. Entdo, eu li e falei o que entendi e ainda eu fiz
os slides ainda na madrugada, eu cheguei mais cedo e perguntei para uma menina,
como é quando a pessoa vem dar aula? o que tem que fazer? tem que colocar os
slides? Ela falou, ndao é bem simples, pode ficar tranquila. A{ eu fui tranquila,
fiquei tranquila, esperei o professor chegar e ele me deu a lista de chamada e
mandou eu dar aula. Eu dei a aula, apresentei os slides, s6 que eu fico nervosa, fico
ansiosa e as vezes eu gaguejava, eu falava a mesma coisa ai depois no final da aula
ele falou comigo assim que parece que vocé ndo leu que vocé fez tudo de
improviso. Entdo, para ser bem sincera eu odeio ele (risos) entendeu, s6 que eu
tenho que suportar, porque eu preciso do relatério dele, eu ndo sei se ele tem
implicincia comigo, eu ndo se ele € racista ou se eu realmente sou péssima, eu
ndo sei o que a acontece entre eu e ele. Eu li, eu ndo sé li como eu fiquei falando
sozinha, eu cheguei cedo, perguntei para a menina, para depois ele falar comigo
que parece que eu nio li. Eu entendi que era, para mim, dar uma aula junto com
ele, que era para eu aprender a dar aula, af chega 14 a aula € sua, para quem nunca
deu aula e que ansiosa fica quase morrendo né, mas td bom. Eu ndo vejo a hora de
acabar isso (Gonzalez, 2024).

Diante desses relatos, observa-se a incidéncia do racismo que atravessa a vida da estudante
Lélia, por parte de seu ex-orientador. Ela disse o quanto isso abalou o seu emocional e o quanto o
mestrado estd sendo adoecedor para ela. Lima (2019) afirma que o ambiente académico reproduz,
diariamente, um sistema racista, machista e capitalista, o que dificulta e justifica a falta de acesso
de mulheres negras, especialmente as que sdo pobres e de regides periféricas. Esse contexto, cria
barreiras que tornam mais drdua a construcdo académica dessas mulheres nas instituicdes de ensino
superior. Com esse entendimento, ¢ fundamental destacar que “essas opressdes em intersec¢ao
podem fazer com que mulheres negras silenciem e, consequentemente, adoecam ou se paralisem

diante das violéncias sofridas nos espagos de producdo de conhecimento” (Lima, 2019, p. 42).

Isso afetou meu emocional, eu ndo consigo escrever mais, eu entro em desespero
entendeu, eu até precisava mesmo de acompanhamento psicolégico, até porque
esse mestrado adoece a gente, ai depois ele falou comigo que é porque eu trabalho,
mas, minha dedicacdo ndo € exclusiva, eu sou bolsista, mas eu ja tinha explicado
que eu trabalhava e eu formei trabalhando, porque se hoje eu sou advogada, mas
eu trabalhava de CLT de segunda a sexta, sdbado, domingo e feriado eu era
manicure. Entdo, eu ja estou acostumada, se precisasse fazer um bico a noite eu
também fazia, o inico problema foi essas coisas que trouxeram uma insatisfacio
sabe (Gonzalez, 2024).

Nesse caso, ndo € preciso ser profeta para entender que o preconceito presente na
mentalidade de alguns professores e sua dificuldade em lidar com a diversidade, aliado ao contetdo
tendencioso dos materiais didaticos e as interacdes preconceituosas entre estudantes de diferentes

origens étnico-raciais e sociais, acaba por desmotivar o aluno/a negro/a e prejudicar seu
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aprendizado. Isso ajuda a explicar o alto indice de repeténcia e evasdo escolar entre estudantes

negros/as em comparagdo aos brancos/as (Munanga, 2005).

O dissenso de opinides € comum, nio s6 no espaco académico. Entretanto, o que
nao pode ser normalizado nestes espagos sao as atitudes racistas e o incomodo que
s6 reincide sobre 0s sujeitos sobre os quais o preconceito recai. E da mesma forma,
professoras, professores e demais funciondrios precisam estar preparados para
lidar e atender essas situagdes de forma responsdvel e ndo excludente. Caso
contrario, o que temos como uma das consequéncias € o sentimento de solidao da
pessoa negra (Gomes, 2021, p. 68).

Ademais, Marielle comentou que até para ter algum tipo de relagdo com os docentes menos

hierarquica em seu programa de pés-graduacdo € preciso que os estudantes tenham um perfil

branco padronizado, e ressalta a falta de representatividade de professores negros/as e que ela vem

mobilizando discussdes sobre essa fragilidade no programa.

Eu noto também que até mesmo para voce ter esse vinculo menos piramide, com os
docentes, vocé tem que ter um perfil especifico, branco padronizado, a gente ndo
tem um nivel de representatividade dentro do departamento, em questao de mulher
ou homem negro e isso tem sido bem uma discussdo que eu tenho feito também
(Franco, 2024).

Ademais, também & possivel perceber nas falas dos/as estudantes o quanto o racismo no

Brasil € dificil de ser identificado e nomeado por haja vista o discurso do mito da democracia racial

ser muito presente e contribuinte para a deslegitimacao do racismo. De acordo com Gomes (2005),

o Brasil desenvolveu,

ao longo de sua histéria, um tipo de racismo que atravessa nossa

subjetividade, instaurado nas nossas relacdes interpessoais por meio do poder, controle e da

hierarquizacdo, além de ser contraditério, que se manifesta justamente por meio de sua prépria

negacdo, estando profundamente enraizado na estrutura social do pais. Esse racismo possui como

caracteristica principal

a sua aparente invisibilidade, o que o torna ainda mais dissimulado. Essa

invisibilidade € reforcada pelo mito da democracia racial, uma constru¢do social tipicamente

brasileira.

13. Presencas epistémicas: uma breve apresentacao sobre as producoes académicas dos/as

estudantes cotistas

Esta secdo foi construida com o intuito de dar notoriedade as pesquisas que estdo sendo

desenvolvidas pelos estudantes cotistas negros/as, participantes da dissertagdo, nos programas de

pos-graduagdes (mestrado e doutorado) académicos da Universidade Federal de Vigosa.
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Abdias do Nascimento

O estudante Abdias do Nascimento estd dedicando seu doutorado em pesquisar sobre a
cidade de Ouro Preto com foco na andlise do processo de patrimonializa¢do da cidade. O objetivo
de sua pesquisa € analisar se hd uma possivel relacdo entre a inscricdo de Ouro Preto na lista de

patrimdnios mundiais da Unesco e o momento histdrico do sistema capitalista.

A minha pesquisa € sobre a cidade de Ouro Preto, que € uma cidade patrimo6nio
Mundial desde 1980, entdo eu fagco uma andlise se hd uma possivel relacio entre
a inscricdo de Ouro Preto nessa lista de patrimdnios mundiais da Unesco e o
momento histérico do sistema capitalista que vem transformando o espago urbano
em mercadorias venddveis entdo a minha hipétese é que essa patrimonializa¢io
ela também se deu ndo apenas para Preservacdo Cultural e patrimonial mas para
sustentar uma dinamica de reproducao capitalista no espaco urbano da cidade que
tornou a cidade uma cidade produto venddvel a nivel Global e ancorando a ela
relacdes de mercantilizacdo do espaco mesmo por exemplo a hotelaria cresceu
muito o nimero de franquias cresceu muito na cidade € a especulacio imobiliaria
a partir daf né. Entao, essa € basicamente a minha pesquisa (Nascimento, 2024).

A cidade de Ouro Preto-MG, € considerada um Patrimonio Cultural que atrai muitos turistas
o ano inteiro. Entretanto, a cidade foi construida durante o processo da escraviddo e muitas vidas

negras foram sacrificadas para a existéncia da cidade.

Ouro Preto é uma cidade de Minas Gerais muito cobigada, no que diz respeito ao
turismo, devido as suas riquezas culturais. Contudo, muitos turistas que a
visitam, e até mesmo parte dos moradores do pacato municipio, ndo imaginam
quantas histérias ha por trds dos monumentos arquiteténicos, quantas vidas negras
se perderam e o legado que a escravidao deixou na cidade (Bohrer, 2020, s.p)

Durante uma entrevista ao site da Agente Cultural de Minas, o Historiador Bohrer em 2020,
mencionou que muitas pessoas ao contarem da historia da criagdo da cidade de Outro Preto,

esquecem de mencionar a participacdo dos povos negros nessa construcao.

A gente conta a histéria das pessoas que construiram a cidade, como diz o lema
da Escola de Minas, ‘Cum mente et malleo’, com a mente ¢ um martelo. Quem
estava segurando esse martelo pra fazer todo o trabalho de mineracdo e de
construgdo da cidade era o povo africano, eram 0s nossos ancestrais, entdo por
isso que quando a gente fala que vai contar a verdadeira histéria, a gente vai contar
a histdria de quem construiu a cidade. E a histéria que nos é contada oficialmente,
ela deixa invisibilizada toda a participagdo dos povos negros, entdo quando a gente
fala ‘verdadeira histéria’, é porque a gente estd colocando essas pessoas num
patamar de dignidade que elas merecem, por terem sido elas quem construiram a
nossa cidade (Bohrer, 2020, s.p)

Em relagdo a discussao racial que estrutura a cidade de Ouro Preto, Abdias percebe que seu


https://maisminas.org/noticias-de-ouro-preto/
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trabalho possa se tornar referéncia com relacio a essa discuss@o em Ouro Preto.

Acredito que ele possa se tornar uma referéncia principalmente para Ouro Preto
que essa discussdo € bastante forte sabe, e a ocupagdo de dreas em Ouro Preto
dreas mais delicadas, é assim mais dreas mais sensiveis a problemas ambientais,
socioambientais sdo ocupadas aqui na cidade pela populacdo majoritariamente
negra e tem académicos fazendo essa pesquisa, entdo eu acredito que a minha
pesquisa possa contribuir nesse nivel tedrico da discussdo mesmo, porque o
sistema em si né, ele € um sistema que tem a desigualdade em seu cerne, entdo eu
acredito que eu possa trazer isso aqui a nivel local eu possa fazer esse acréscimo
mesmo ndo tratando diretamente da minha pesquisa né, sobre o tema (Nascimento,
2024).

Abdias acredita que sua pesquisa contribuird muito com a inovagao e com o conhecimento,

pois, ele nunca tinha percebido uma abordagem como a que ele estd desenvolvendo.

Nunca vi essa abordagem por esse viés do momento histérico mesmo em cidades
e também de cidade perdao deixa formular resposta. Eu creio que sim, por eu nao
lembro de ter visto ainda esse viés econdmico e do momento histérico capitalista
ligado & cidades histéricas matrimonializadas, e também ndo vejo muitos
trabalhos que tratam do chamado espago mercadoria em cidades de médio e
pequeno porte somente cidades grandes né, e Ouro Preto é uma cidade de médio
porte, entdo eu creio que ha inovacdo nesse sentido (Nascimento, 2024).

Nesse sentido, Ouro Preto, como uma cidade histdrica, possui um valor patrimonial
significativo, e suas caracteristicas urbanas e arquitetonicas frequentemente estdao ligadas a seu
passado colonial e a préticas de preservacdo patrimonial. Nesse contexto, o processo de
mercantilizacdo adquire camadas adicionais: a cidade ndo é apenas um "espaco mercadoria" no
sentido moderno, mas também um "produto turistico" que vende a propria ideia de histdria e

autenticidade.

Lélia Gonzalez

Inicialmente, Lélia estava desenvolvendo uma pesquisa voltada para a area de Seguranca
Publica, que segundo ela é um tema emergente e atual. Dentro desta temdtica ampla, ela estava
analisando as medidas preventivas de mulheres frente aos relacionamentos abusivos e a
colaboracdo entre a administragdo publica atual e outros érgdos municipais € essencial para que se
possa desenvolver solugdes visando mitigar o problema da seguranca publica no Brasil. Mas, ela
considera que embora a pesquisa esteja enegrecida, 1sso nao serd o suficiente para tratar a totalidade

da questao.
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Inicialmente o meu tema era voltado para a Seguranca Publica, que é um tema
emergente e atual, entra governo e sai governo e tem investimento de bilhdes na
Seguranca Publica, mas a gente percebe que estd no fio da meada, tdo sempre
investindo em equipamentos, efetivo de policial, policiamento ostensivo, mas a
gente pesquisa e a gente sabe que isso ndo funciona. Eu estava pesquisando
medidas de prevencdo e a administragcdo publica atual junto com outros 6rgdos
municipais, para eu tragar solucdes para mitigar porque a gente sabe que ndo vai
amenizar a questdo do problema da seguranca publica no Brasil. Eu fago parte do
LAEC que é a Liga Académica de Estudos sobre criminalidade da UFV, que ajuda
a extrair dados para o governo, né. Eu sou advogada, entdo eu tenho um contato
muito direto, eu trabalho na drea criminalista, entdo o meu dia a dia é com bandido
€ com policial. O meu ex-orientador falou que o meu tema estava muito amplo eu
tava falando de indicadores de desempenho, de tracar medidas e depois a gente
conseguir monitorar nos pontos que estd com o indicie de mais violéncias, e
comecar a trabalhar naqueles lugares, nesse caso era das redes municipal né, mas
nunca falou que ndo tava bom ou que seria muito dificil, nunca falou isso
(Gonzalez, 2024).

Posteriormente, com a mudanga de orientacdo, foi necessario que ela mudasse o seu tema
de pesquisa, pois, foi uma exigéncia do orientador atual aceitar a orientacdo. Na verdade, ela
continuou na mesma area central que € a de Seguranca Publica, mas com outro foco de pesquisa.

Agora ela estd pesquisando sobre os direitos das mulheres vitimas de violéncia e a falta de

Conselho Municipal de apoio a essas mulheres, com foco na cidade de Ponte Nova MG.

Ele falou que essa era uma das condicdes né, porque ndo era da drea dele, entdo
ele me sugeriu novas leituras, essa era a condi¢do para eu ter ele como orientador
e eu aceitei a gente continuou falando da Seguranga Piblica, mas a gente filtrou
delimitou um pouco o tema na questdo do direito das mulheres que s@o vitimas de
violéncia, a falta de Conselho Municipal de casas de apoio, aqui na cidade de
Ponte Nova, onde t6 fazendo estudo de caso. E aqui em Ponte Nova tem um
decreto-lei que estabelece o conselho municipal de protecdo as mulheres, esse
conselho s existe no papel, na pratica, ndo funciona, as mulheres sdo levadas da
policia militar, elas vdo para a policia civil, narram o acontecido e depois elas
ficam desamparadas. Existe a patrulha da policia militar que de certa forma d4 um
suporte de fiscalizacdo, as vezes, para essas mulheres. Entdo t€ém o Conselho
Nacional de Defesa dos Direitos das Mulheres, existe verba, existe toda uma
estrutura que, na verdade, ela nio estd funcionando e com isso, elas ficam
desamparadas, elas ndo denunciam, elas continuam dependente financeiramente
do marido e com aquela dependéncia emocional. Entao, € isso que eu t6 estudando
agora e vai ser um estudo de caso porque em Vicosa ja td mais € adiantado em
Ponte Nova, mata muita mulher em Vigosa, tem muito crime, mas ndo tanto
feminicidio. Entdo, Vicosa tem a Casa de Apoio das Mulheres, tem o Conselho
Municipal de Direito das Mulheres. E o professor elogiou, falou que agora a gente
ta conseguindo caminhar, porque depois de muita cobranca, muita leitura, a gente
consegue encaixar no caminho certo e entender o que o professor td querendo né.
Ali ele pediu uma introducdo de trés paginas, descarregar no papel é fundamental,
agora ele vai me ajudar a filtrar essas paginas né, porque como eu tive um bloqueio
e ai ele me passou vérias leituras e eu ja estou na fase do referencial tedrico s6 que
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eu ndo sei se vai dar tempo de apresentar, porque nessa fase do projeto, eu
entendido que ja tenha que estar com ele pronto, com o estudo de caso pronto. Ai
eu nao sei o que vai acontecer (Gonzalez, 2024).

Lélia também menciona que, no processo de mudanca de orientacdo, sugeriram a ela falar
sobre a temdtica do racismo, mas ela inicialmente desconsiderou, pois ela ji é atravessada
cotidianamente pelo racismo e que nao queria discutir a tematica dentro da universidade. O racismo
incide de maneira avassaladora na vida de uma mulher negra, carregando estereétipos desde o
periodo da escraviddo, com marcas de negacdo, exploracdo e tentativas de controle sobre suas

subjetividades, seja pela herancga escravagista ou pelo patriarcado persistente (hooks, 2019).

Ai o professor, a outra professora, me deu uma dica para eu levantar a bandeira
do racismo s6 que eu penso, eu to falando da questio da seguranca ptiblica, eu sou
negra sou militante sou atuante nos movimentos negros, mas eu nio quis discutir
racismo na universidade. Até porque eu vivo racismo todos os dias, eu vivo
racismo na minha profissdo e para falar bonitinho tudo, mas a realidade € outra e
o racismo € uma coisa que me déi entdo né. Entdo, eu ndo quis levantar essa
bandeira e eu entendo que é um direito meu poder escolher o tema e fundamentar
minha pesquisa de acordo com o que eles querem 14 (Gonzalez, 2024).

No entanto, no decorrer do desenvolvimento da pesquisa ela observou a necessidade de se
discutir a questio racial na sua pesquisa, pois percebeu que o maior nimero de pessoas negras
carcerdrias sdo pessoas negras € que o indice de violéncia contra mulher, as mais afetadas sao as
mulheres negras. Os dados do Férum Brasileiro de Seguranca Ptblica (FBSP), que apontam um
crescimento de 381,3% da populacdo negra encarcerada entre 2005 e 2022, em contraste com um
aumento de 215% da populacdo branca no mesmo periodo, evidenciam de forma contundente a
seletividade racial do sistema penal brasileiro. Em 2022, 68,2% do total da populagdo prisional era
negra, o maior percentual registrado na série historica, reforcando como o racismo estrutural
permeia as préticas do sistema de justica (Bocchini, 2023). Ainda em 2022, a pesquisa realizada
pelo Foérum Brasileiro de Seguranca Publica destacou que quase 70% dos casos de violéncias no
Brasil, 65, 6% sao sofridos por mulheres negras no pais (Uol, 2023).

Historicamente, o imagindrio social da mulher negra na sociedade é marcado

internacionalmente pela incidéncia das desigualdades de género e raga.

Para nds o racismo se constitui como a sintomadtica que caracteriza a neurose
cultural brasileira. Nesse sentido, veremos que sua articulacdo com o sexismo
produz efeitos violentos sobre a mulher negra em particular [...] Trata-se das
nog¢des de mulata, doméstica e mae preta (Gonzalez, 1984, p. 191-192).
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A "mulata" refere-se a um simbolo da violéncia histérica das mulheres negras escravizadas
e sexualmente exploradas pelos senhores de engenho, violéncia que o Carnaval retrata
simbolicamente, refor¢ando o mito da democracia racial de forma a afetar, especialmente, a mulher
negra. A empregada doméstica expde outro aspecto dessa mesma violéncia: a exploracio cotidiana
e hierdrquica no espaco doméstico. Ja a figura da "mae preta", a mulher negra que, ao cuidar das
criancas brancas, educé-las e transmitir historias, exerce a funcdo de mae e, a0 mesmo tempo,
subverte o papel da raga dominante. Nessa atuac@o, a "mae preta" ocupa um papel paradoxal,

simbolizando a subversao e resisténcia frente ao sistema racista e sexista (Gonzalez, 1984).

Olha, o que acontece nessa questio toda de seguranca publica, os negros sdo os
mais prejudicados, isso ndo € achismo, é comprovado né, o nimero de pessoas
presas nas penitenciarias carcerdrias sao pessoas negras, a maioria das mulheres
vitimas de violéncias s@o as mulheres negras, dificuldades de emprego e
escolaridade. Entdo, eu terei que abordar a questdo racial, mas eu vou ter
dificuldade de fazer esse recorte. Até porque eu extrai do Atlas de Seguranca
Publica que o nimero de mulheres negras vitimas de violéncias sdo maiores em
relacdo as mulheres brancas. Com relagdo as mulheres tem vdrios obstaculos, as
dificuldades na inser¢do no mercado de trabalho, vem a questao da escolaridade,
tem vdrias outras questdes que daria outra pesquisa. Como eu nio vou ter tempo
e se ele tivesse me falado antes, a gente ia t4 trabalhando e iria surgir um excelente
trabalho, como eu ndo vou ter tempo, eu vou ter que ficar bem delimitada. Eu
trouxe a questao de género na introdugdo, saiu os dados do atlas né, falei sobre as
dificuldades dessas mulheres de denunciar, até porque a questdo do emprego, a
inser¢do a melhores cargos né, em regra elas recebem menos isso faz que elas
fiquem muito dependentes do marido e elas acabam voltando. E muito
complicado, eu fiquei muito empolgada de trazer a questao das mulheres negras,
mas nio o tempo nio vai permitir. O professor achou maravilhoso, mas af a gente
ndo esta falando s6 do racismo, € um problema real que a gente precisa trazer para
a academia (Gonzalez, 2024).

Lourdes Bandeira (2014) argumenta que a violéncia contra a mulher ndo decorre de atitudes
e pensamentos voltados para destruir alguém considerado como igual e possuidor do mesmo valor
e condicdes de existéncia que o agressor. Pelo contrdrio, essa violéncia é motivada por
desigualdades enraizadas na diferenca de sexo, iniciando-se no ambiente familiar, onde as relacdes
de género sao estabelecidas por meio de hierarquias. No entanto, Bandeira reconhece que fatores
como racga, idade, classe social, entre outros, podem alterar essa dindmica familiar e a posi¢ao da
mulher dentro dessa hierarquia. Para mais, ao realizar estudos sobre a academia, ela percebeu que
a universidade e o governo ndo gostam de abordar essas questdes € faz com que a Seguranca
Publica tenha algumas falhas, ela sente que ha UFV nao ver inovagdo no seu trabalho, mas em

outros ambientes, sim!
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E eu li muita coisa sobre a questdo da academia, ela ndo gosta de tratar da questao
da Seguranca Publica, as pessoas nido gostam de mexer nesse problema, até
mesmo 0 governo, entra governo e sai governo e a situacdo continua a mesma. A
Politica Nacional de Seguranca Puiblica apresenta falhas, ela apresenta lacunas e
ninguém quer mexer nessas lacunas. S6 que eu achei que era um tema bom, para
mim, trabalhar na academia, né. Teve uma aula de um grande professor, ele falou
assim que as pesquisas sdo sempre as mesmas. Entdo, ele queria uma inovacao.
Entdo, foi muito trabalhoso eu li muita coisa para mim falar alguma coisa sobre
Seguranca Publica, sabe. E eu fui convidada agora, para sdbado para falar sobre
atuacdo da policia militar em relacdo a quilombolas e negros, na palestra vai ter
uma palestra em Belo Horizonte né, meu trabalho tem relevancia para todo mundo
menos para a UFV, entendeu? A UFV descarta qualquer possibilidade de
novidade, ela fala que ninguém inventou a roda, a gente pode até achar que é um
fato novo, mas para eles ndo vai ser, seguranca publica ndo € nenhuma novidade
para o Brasil, tracar algumas medidas além das atuais porque as atuais ja
desenvolvem o policiamento ostensivo, policia, bandido e poder judicidrio essas
coisas assim, se a gente conseguisse implementar-se medidas, no caso, eu pensei
no nivel municipal porque € ali o municipio que a violéncia acontece, € muito dificil
a pessoa ser agredida fora do seu municipio, entdo se comecar a cuidar pequeno,
vai tomar uma proporc¢ao que pode ser utilizada por outros municipios e podem
chegar até nivel nacional. S6 que ai a gente ndo sabe né, ai a gente estuda, é
comprovado, mas a UFV mostra que nao € isso (Gonzalez, 2024).

Diante do depoimento de Lélia, percebe-se que a segurancga publica no Brasil, é baseada
principalmente no policiamento ostensivo, na atuacdo do sistema judicidrio e tem mostrado
limitacdes. Embora importantes, essas medidas sozinhas ndo conseguem abordar as causas
profundas da violéncia. E necessério pensar em solucdes complementares, especialmente no nivel
municipal, j4 que € nos municipios que a maioria das situacdes de violéncia acontece. Focar no
local pode ser uma forma eficiente de iniciar mudangas que, a longo prazo, possam se expandir

para outras cidades e até atingir o nivel nacional.

Antonieta de Barros

A estudante Antonieta de Barros vem desenvolvendo uma pesquisa sobre o trabalho de
funciondrios que prestam servicos para empresas de aplicativos de corridas. A pesquisa de
Antonieta, considera o trabalho por aplicativo de corrida, um trabalho precdrio, sem os direitos
trabalhistas necessdrios. Sua bagagem tedrica estd sendo desenvolvida com base no termo de
urberizagdo utilizado pela Ludmila Abilio. Além da Ludmila Abilio, ela estuda autores, como,

Ricardo Antunes e Rafael Groisman.

A minha pesquisa € basicamente para entender como esses trabalhadores, que no
caso sio os empregadores e os transportes de passageiros, tém se organizado e se
mobilizado coletivamente para tentar de alguma forma enfrentar essas situa¢des
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precdrias, sabe? Porque é uma categoria nova de emprego né trabalhadores por
aplicativo surgem a partir do surgimento da plataforma né, aqui no Brasil fazendo
esse recorte do Brasil, a partir de 2014 que quando comega surgir né e vir as
primeiras plataformas para c4, como, por exemplo, um Uber e af vai ter o iFood e
tal é quando chegam essas plataformas aqui ao Brasil (Barros, 2024).

Em seguida, a estudante faz uma breve contextualizacdo de como foi a chegada desses
aplicativos no Brasil, destacando que eles foram recebidos de forma bem atrativa pelas pessoas que
tinham a possibilidade de trabalhar nesse setor de trabalhos informais, surgindo como uma solugao
“milagrosa”. No entanto, a empresa utilizou esse status de inovacao para atrair os trabalhadores e
conseguir mao de obra barata, segundo ela, foi exatamente no momento em que as pessoas estavam
comecando a ter mais acesso aos celulares e isso possibilitou uma propagacio maior das

plataformas e apto para o funcionamento das plataformas.

A plataforma surge e ela quer se disseminar no mercado, porque ela ainda ndo é
conhecida, entdo ela quer se disseminar e ela precisa de mao de obra rdpida e
barata, entdo ela entra no mercado que estd com muito desemprego, entdo ela vai
conseguir atrair esses trabalhadores. Fora isso, foi no momento também que as
pessoas estavam comecando a ter celular e terem internet. Hoje em dia,
praticamente todo mundo tem celular com internet, ou seja, € um servico
divulgado e que estd apto para funcionar. A partir do momento que vocé tem um
celular e tem internet, vocé vai conseguir solicitar esse servi¢o (Barros, 2024).

Nesse contexto € necessdrio, discutir sobre a precarizacao do trabalho, onde pessoas pobres
e negras estdo em condicdes subalternas de empregos. Essa realidade também € considerada como
um novo modo de escraviddo moderna. A escravidio moderna reconhece que a escravidao foi
formalmente abolida, mas o preconceito, o racismo e a intolerancia permaneceram associados a
cor negra. Isso se manifesta tanto nos espagos de trabalho quanto nos servigos prestados em
instituicdes, que historicamente marginalizaram os/as negros/as. Assim, muitos acabam
dependentes das oligarquias para obter emprego, numa relacao de poder marcada pela exploracao,
onde sua forca de trabalho € avaliada com base na necessidade urgente de subsisténcia (Lopes,

2017).

o escravo moderno desaparece, mas vivenciamos um novo tipo de escravidao, que
€ aquela por divida ou escraviddo contemporanea, sendo que ela ndo tem cor, mas
¢é provida da ilegalidade, da superexploracdo do trabalho para a reprodugdo do
capital, expropriando trabalhadores, negros, remanescentes de quilombos,
camponeses, extrativistas, posseiros, para dar lugar a expansio e a
territorializacdo capitalista (Lopes, 2017, p. 24).

De acordo com Antonieta, com o sucesso na expansdao das plataformas, as empresas
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precisavam de mais trabalhadores e, a partir disso, essas empresas comegaram oferecer servigos
como forma de atrair os trabalhadores, pagando “melhor” e utilizando dos discursos de que esses
trabalhadores seriam autdbnomos, com o proprio horério de servigo, poderiam trabalhar com seus
préprios meios automoveis. Além disso, essas empresas ofereciam muitos cupons de descontos
para seus clientes e os servicos de corridas mais baratos, com o intuito de conquistar também os
clientes. S6 que com o decorrer dos tempos as plataformas comecaram a se erguer no mercado,
porém esses trabalhadores sdo considerados autdnomos e sem nenhum vinculo empregaticio. No

entanto,

A gente vive um momento que a ideologia neoliberal ¢ dominante, entdo acaba
que a gente vive essa légica mesmo de cada um por si né, tipo assim, eu seu 0 meu
préprio chefe de mim mesmo, entdo eu tenho que ter todo a responsabilidade sobre
mim mesmo, se eu quiser melhorar eu tenho que trabalhar muito mesmo, trabalhar,
12, 14, 15 horas que eu pelo meu mérito vou conseguir algo melhor. Entao, é
complicado porque tem essa ideologia sabe de se acreditar muito nessa
meritocracia que no final ndo existe né assim, eu pelo menos nao acredito porque
a gente ndo parte de condi¢des iguais, entdo ndo tem como se falar em
meritocracia, mas infelizmente tem essa ideologia né dominante, hegemonica, que
acaba influenciando os pensamentos das pessoas (Barros, 2024).

A combinagdo entre o racismo histérico e a ideologia meritocrdtica faz com que a
desigualdade racial, expressa por meio de pobreza, desemprego e falta de recursos, seja interpretada
como uma caréncia de mérito individual. A meritocracia se manifesta através de mecanismos
institucionais, como vestibulares e concursos publicos. Dado que a desigualdade educacional estd
vinculada a desigualdade racial, mesmo em sistemas de ensino publicos e universais, o perfil racial
daqueles que ocupam cargos de prestigio no setor publico e dos estudantes das universidades mais
concorridas reforca a ideia de que competéncia e mérito estdo geralmente associados a branquitude,

masculinidade, heterossexualidade e cisnormatividade (Almeida, 2019).

Entdo assim, € complicado, na minha pesquisa eu quero ver justamente isso, se
tem essa mobilizacdo se ndo tem ou o que impede ou o que dificulta, entdo € mais
nesse sentido, pensando que né que a pesquisa justifica porque igual aos autores
que eu leio que eu cito na minha pesquisa, essa pode ser uma tendéncia que nio vai
ficar s6 com trabalhadores empregadores s6 com motoristas né, a tendéncia € isso
disseminar para todo mundo do trabalho né, para todos os outros setores, ai entao
pensa, entdo vai ter emprego cada vez mais tem direitos tem garantia onde o
trabalhador vai estar assim né nessa logica s6 tem que produzir cada vez mais
ganhando cada vez menos. A importancia da pesquisa € nesse sentido, né? Da gente
entender todas essas questdes e de se fortalecer enquanto classe trabalhadora
mesmo (Barros, 2024).
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A pesquisa toca em uma questdo central e urgente: a precarizacdo do trabalho e seus
impactos na classe trabalhadora, especialmente em setores onde as desigualdades histéricas, como
o racismo, sao mais evidentes. A busca por entender as mobiliza¢des (ou a falta delas) diante dessa
realidade é crucial, pois revela os desafios e as barreiras que impedem uma resisténcia mais ampla
e efetiva.

Essa l6gica de "produzir mais ganhando menos", que se espalha para diferentes setores do
trabalho, aponta para uma tendéncia global de flexibilizacdo e desregulamentacdo das relacdes
trabalhistas. Isso pode reduzir ainda mais os direitos conquistados, colocando o trabalhador em
uma posi¢ao vulnerdvel e dependente. O problema é que, nesse modelo, a dignidade do trabalho é
frequentemente substituida pela 16gica de mercado, em que se vive em uma sociedade capitalista,
em que a forca de trabalho € valorizada unicamente pela sua capacidade de gerar lucro, e ndo pelas

necessidades ou direitos do trabalhador.

bell hooks

A estudante bell hooks também passou pelo processo de troca de orientagdo e isso fez com
que ela precisasse trocar de tema de pesquisa. Inicialmente, ela estava pesquisando sobre o Estdgio
Supervisionado na sua drea de formacao inicial. Atualmente, a sua pesquisa € sobre Educacao
Antirracista em uma Escola publica de Vicosa-MG e, busca tecer didlogos e mobilizacdes em prol
de uma educacdo antirracista, por meio da andlise de literatura antirracista existente na escola por
meio do Regimento Escolar®®, questiondrios e a realizacdo de rodas de conversas®® para atentar-se

a percepg¢do dos/as professores/as acerca da tematica.

Entdo, na minha pesquisa, o titulo é: Construindo Pontes e Didlogos em prol de
uma educacdo antirracista em uma escola publica de Vicosa. E ai, o que a gente
pretende fazer, primeiro a gente vai fazer um levantamento bibliografico sobre os
livros que tem na escola, que trabalham a temadtica educacdo antirracista e ai
também nds iremos fazer a anélise do Regimento dessa escola e do projeto politico
pedagdgico da escola para que a gente perceba nesses documentos como que estd
colocada a proposta da educacdo antirracista e das leis 10.639 e 11.645 que vai

28 O regimento escolar € o documento que formaliza todo o funcionamento, a estrutura, a organizagdo e as normas de
uma instituicdo de ensino. As diretrizes contidas nele orientam as dreas administrativa, didética, pedagdgica e
disciplinar da escola. Esse documento atua como um guia de direitos e responsabilidades para todos os membros da
comunidade escolar.

2 Uma roda de conversa é uma dindmica em grupo onde os participantes se retinem para dialogar sobre temas
especificos, em um ambiente colaborativo e respeitoso. O objetivo € promover a troca de ideias, experiéncias e pontos
de vista, permitindo que todos os presentes participem ativamente e tenham voz. Esse formato € muito utilizado em
ambientes educacionais, comunitarios, terapéuticos e corporativos, ajudando a desenvolver habilidades de escuta,
empatia e expressdo pessoal.
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tratar sobre o ensino das Culturas Indigenas, Africana e Afro-brasileira nas
escolas. Entdo, depois, nés iremos realizar rodas de conversas com os professores
do Ensino Fundamental I e II. E af entdo, a gente vai nessas rodas de conversas
falar um pouco sobre o racismo, o que € o racismo, trazer pros professores. Além
disso, n6és vamos aplicar um questiondrio para que a gente possa tragar o perfil
desses professores e nessas rodas de conversa a gente vai discutir sobre a educagio
antirracista, como os professores t€m trabalhado, se t€ém trabalhado, como tem
sido esse trabalho. Entdo, o que a gente pretende, além de ouvir esses
professores, € contribuir com o trabalho de outros professores com os resultados
dessa pesquisa (hooks, 2024).

Sua pesquisa estd sendo construida com base em dois trabalhos desenvolvidos na
Universidade Federal de Vicosa, como o da Lillian Rodrigues e da Tainara Barros. Essas autoras
realizaram pesquisas sobre a educacdo antirracista na educacdo infantil. E além dessas duas autoras,
bell hooks se apoia em Nilma Lino Gomes e Silvio de Almeida que tratam sobre o racismo
estrutural.

A educacgdo antirracista € um processo educacional que tem como objetivo combater o
racismo em suas diversas formas, promovendo a igualdade racial e a valorizacdo da diversidade.
Ela busca transformar o ambiente escolar e outros espagos de aprendizado em locais onde as
histdrias, culturas e vozes de grupos racializados, especialmente daqueles que historicamente foram
marginalizados, sejam reconhecidas e respeitadas. Essa abordagem nao apenas reconhece as
desigualdades existentes, mas também trabalha ativamente para desconstrui-las.

A importancia da educacdo antirracista estdi em sua capacidade de formar cidadaos
conscientes e criticos, capazes de reconhecer e enfrentar praticas racistas no cotidiano. Por meio
dela, € possivel reduzir preconceitos, desconstruir esteredtipos e incentivar o respeito as diferencas.
Além disso, a educacdo antirracista contribui para a valorizacao das contribui¢des culturais, sociais
e historicas de grupos marginalizados, como os povos africanos e indigenas, promovendo maior
inclusdo e pertencimento.

Outro aspecto relevante é a sua atuacdo na formagdo de uma sociedade mais justa e
emancipatéria. Ao educar as novas geragOes sobre as raizes historicas do racismo, como a
escravidao e o colonialismo, e ao estimular a reflexdo critica sobre as desigualdades estruturais, a
educacgdo antirracista ajuda a construir um futuro em que todos tenham as mesmas oportunidades
de desenvolvimento e participacdo. Assim, ela se torna uma ferramenta essencial na luta pela

equidade e pela justica social.

Zumbi dos Palmares
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Zumbi dos Palmares estd dedicando o seu doutorado a realizar uma andlise sobre os
materiais presentes nos rejeitos de minério de ferro. O intuito da pesquisa € contribuir para a
diminuic¢do das catéstrofes causadas pelos rompimentos de barragens de rejeitos de minério de

ferro.

Entdo, no doutorado estou promovendo uma pesquisa relacionada a estabilizacao
de rejeito minério de ferro, onde que vai utilizar por meio de um geopolimeros
vendo o dcido fésforo € uma coisa nova sdo na verdade ndo achei nada referente
a isso entdo por isso td sendo um trabalho dificil sem respaldo técnico
bibliografico e é principalmente devido aquela questao da catdstrofe de Mariana,
Brumadinho, daqueles processos que envolveu. Tem um objetivo, uma esperancga
de melhorar as barragens que de rejeitos de forma que aqueles incidentes eles
sejam minimizados e que o solo, os rejeitos eles sejam com uma resisténcia maior
entdo o nivel de ruptura ele serd espera-se tangivel abaixo de zero ou préximo de
Zero e quanto os autores sao mais autores internacionais que envolvem nessa
pesquisa, ainda mais por ser uma coisa nova. Entretanto, tem muitos autores
brasileiros que estdo nessa temdtica, mas ndo envolvendo a ativacdo dcida, sé mais
na ativacdo alcalina. Entdo, essa questdo da ativacdo acida, ela vem como meio
inovador entre aspas dentro dessa drea da mineracdo (Palmares, 2024).

As catéstrofes ocorridas em Mariana, em 2015, e Brumadinho, em 2019, citadas por Zumbi
dos Palmares, foram desastres ambientais causados pelos rompimentos das barragens de rejeitos
de minérios, destruindo e contaminando por onde passaram, além de matar muitas pessoas.
Pesquisas e dados indicam que a maioria da populacdo atingida por esses crimes ambientais foram
as pessoas negras e de baixa renda.

Na tragédia de Brumadinho, nos primeiros quildmetros do trajeto percorrido pelo rejeito,
63,8% da populacdo era composta por pessoas ndo brancas. Esse percentual supera as médias tanto
do municipio (52,5%) quanto do estado (54,6%). Nas édreas identificadas como as mais afetadas,
tanto em termos de populagcdo quanto de residéncias, esses indices sdo ainda mais elevados. Em
Parque Cachoeira, por exemplo, a propor¢do de ndo brancos/as alcangava 70,5% (Pina, 2019). A
catastrofe iniciada em Mariana se devastou para vérias cidades mineiras e capixabas, dentre essas

cidades, também observou que as pessoas negras atingiram um percentual mais alto.

Bento Rodrigues com uma populagdo 84,3% negra se encontrava a pouco mais de
6 km da barragem de rejeito rompida; Paracatu de Baixo com 80% se situava a
pouco mais de 40 km a jusante da barragem (seguindo o curso do rio Gualaxo do
Norte); o povoado de Gesteira afastado aproximadamente 62 km da barragem
apresenta 70,4% da populacdo negra, cidade de Barra Longa com 60,3% da
populacao negra dista cercade 76 km da barragem aproximadamente. Foram,
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sobretudo, estas comunidades negras as que mais sofreram com as perdas
humanas e com os impactos materiais, simbdlicos e psicoldgicos (Wanderley,
2015, s.p).

Nesse sentido, € necessario fazer uma discussdo acerca do racismo ambiental e seu impacto
na vida de pessoas negras. O racismo ambiental representa uma violagcdo dos direitos humanos,
caracterizando-se como uma forma de discriminagao promovida por ag¢des, politicas ou omissdes
de governos e do setor privado. Essas praticas, intencionais ou ndo, prejudicam o meio ambiente,
a saude, a biodiversidade, a economia local, a qualidade de vida e a seguranca de comunidades,
trabalhadores, grupos e individuos, considerando fatores como raca, classe, género, e/ou origem

nacional (Seguel, 2013). Para Pacheco (2006, p. 10),

chamamos de Racismo Ambiental as injusticas sociais e ambientais que recaem
de forma desproporcional sobre etnias vulnerabilizadas. [...] O racismo ambiental
ndo se configura apenas através de acdes que tenham uma intengdo racista, mas
igualmente através de a¢des que tenham impacto racial, ndo obstante a intencao
que lhes tenha dado origem.

Dessa forma, o racismo ambiental ndo é apenas uma questdo ecoldgica, mas uma violagao
de direitos humanos que reforca desigualdades historicas e compromete o futuro de milhares de

pessoas negras.

Maria Carolina de Jesus

Maria Carolina de Jesus esta realizando um estudo sobre os materiais nao estruturados, com

foco em materiais de Calcogenos de metade de transigao.

Pesquiso principalmente materiais ndo estruturados e af nessa gama de materiais
nio estruturados, eu o meu foco em materiais de calc6genos de metade de
transicdo sdo materiais, essencialmente bidimensionais. E af, a questdo desses
materiais € que quando eles estio em baixa espessura nesse regime de
nanoestrutura, a fisica delas € um pouco diferente do que a gente v€, quando ela ta
em cristais né, em coisas maiores, em coisas visiveis. Entdo, o que eu estudo é
fabricar esses filmes, esses materiais, caracterizados. E ai tem diferentes formas
de fazer isso, ver se o material tem boa qualidade, se o material que t6 fazendo
tem qualidade, se ele € reprodutivel e tudo mais e ai posteriormente aplica-los,
aplicd-las em alguma tecnologia. Digamos assim, e ai o que a gente trabalha aqui no
neste laboratério € o ramo da Spintrénica que ¢é eletrdonica de Spin, que esses
materiais eles vdo eles vdo auxiliar né, porque materiais de baixa
dimensionalidade vao melhor vdo ajudar a gente estudar essas dindmicas de Spin
do elétron (Jesus, 2024).

Nesse sentido, a pesquisa de Carolina concentra-se na exploracdo de materiais nao
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estruturados, especificamente em calcogenetos de metais de transi¢do bidimensionais. Esses
materiais, quando reduzidos a espessuras extremamente finas (em um regime de nanoestrutura),
apresentam propriedades fisicas distintas das observadas em cristais de maior tamanho ou materiais
macroscépicamente visiveis. Esse trabalho envolve a fabricacdo, caracterizacdo e andlise da
qualidade e reprodutibilidade desses filmes finos para garantir que eles atendam aos padrdes
desejados, visando, no futuro, aplicd-los em tecnologias avangadas.

No laboratério, o estudo estd direcionado a Spintronica, um campo da eletronica que se
concentra no spin dos elétrons para processar informacdes. Materiais bidimensionais sao
especialmente promissores nesse contexto, pois facilitam a investigacao das dinamicas do spin dos
elétrons devido as suas propriedades de baixa dimensionalidade. Assim, esses materiais podem
trazer contribui¢des valiosas para novas aplicacdes tecnoldgicas em Spintronica, onde o controle e

manipulagdo do spin em escala nano sao fundamentais.

Malcolm X

Malcolm X estd dedicando sua pesquisa de mestrado a se aprofundar no mundo da
literatura, fazendo uma anélise dos trés conceitos que ele considera importantes: o letramento, o
letramento literdrio e o letramento geogréafico. Durante o desenvolvimento de sua pesquisa,
Malcolm teve facilidade em encontrar autores que teorizam os conceitos de letramento e de

letramento literario, como, por exemplo, os autores Magda Soares e Rildo Cosson.

Eu sou gedgrafo né, mas a minha pesquisa ela pega muito também a questdo da
literatura entdo eu pesquiso o letramento, trés conceitos importantes do
letramento, o letramento, letramento literdrio e letramento geogrifico. No
letramento, a principal autora que d4 fundamento para a minha pesquisa é a Magna
Soares, ela era professora da UFMG infelizmente faleceu no ano passado e ela foi
quem cunhou o termo letramento do Brasil. Sobre o letramento literario o principal
autor € Rildo Cosson, ele hoje trabalha no Ministério da Educacgéo, se ndo me
engano. Assim, o letramento literario tem varios autores que falam, mas ele € o
principal nome que propde metodologias pra gente conseguir aplicar isso no
mundo prético, na escola e tudo. Mas entdo, a minha pesquisa esta utilizando uma
metodologia que chama sequéncia basica do letramento literario (Malcolm X,
2024).

Adiante, Malcolm observou uma dificuldade em encontrar autores que abordam e/ou
conceituam sobre o letramento geografico, observando que poucos autores abordam letramento
geografico e de maneira mais superficial, onde as ideias ainda ndo foram organizadas e

consolidadas. Assim, Malcolm percebeu a necessidade de contribuir com a discussdo, buscando
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conceitualizar o letramento geogréifico. A partir disso, ele passou a reunir os dados que ja haviam

sido produzidos sobre a temdtica

Refletindo sobre isso tudo, eu me perguntei né e o letramento geografico? Serd
que existe? E ai pesquisando eu percebi que muito pouco foi escrito, muito poucos
autores se meteram a falar e principalmente a conceituar sobre o letramento
geografico. Eu vejo principalmente pessoas que utilizam o termo letramento
geografico para tentar explicar uma situacdo da sua pesquisa ou para fazer uma
perfumaria né, alguma coisa estética ali, né. Colocando vdrios nomes, mas na
verdade ndo ataca um conceito de frente, encontrei muito poucos trabalhos que
buscam conceito de letramento geografico. Entdo, eu td pegando todos esses
trabalhos que falaram um pouquinho e t6 tentando compilar essas informagdes
para ver o que elas t€m de divergente, o que elas t&ém de convergente, o que que elas
se excluem ou o que que elas concordam. Enfim, tentar conceituar também o
letramento geogréfico. E af, € um exercicio conceitual tedrico filoséfico que
quando qualquer resultado que dd, qualquer resultado é fruto de um momento
eureca quando vocé tem um despertar uma informac@o vocé conseguiu cruzar com
sucesso uma informacao na cabeca e fala nossa. Entdo € isso ai € e o avango ele é
muito lento, mas a alegria € muito grande quando a gente consegue né da prépria
cabega pensar logicamente como esses conceitos se relacionam. Entdo, o meu
trabalho, eu busco principalmente na literatura esse apoio, ai essa a minha
pesquisa sobre o letramento, letramento literdrio e tentar conceituar o letramento
geografico (Malcolm X, 2024).

Esse esforco de andlise e sintese, além de reunir ideias de diferentes fontes, busca estruturar
uma base conceitual sélida para o letramento geografico, que possa servir de referéncia para futuras
pesquisas. E um trabalho que exige um olhar critico e uma mente aberta para estabelecer relacdes
l6gicas entre conceitos, visando uma defini¢do mais clara e fundamentada.

Essa pesquisa de Malcolm ndo apenas contribui para o campo do letramento geogréfico,
mas também toca na pratica interdisciplinar e filos6fica do letramento em si, explorando como as
pessoas adquirem habilidades e compreensdes especificas para ler e interpretar o mundo ao seu
redor. O processo de construir um conceito como esse € lento e desafiador, mas o prazer de alcancar

esses "momentos eureca" refor¢a a recompensa intelectual e pessoal do ato de investigar e teorizar.

Marielle Franco

A Marielle Franco foi aprovada no mestrado com a temadtica sobre os projetos de
ressocializacdo das mulheres negras encarceradas, com foco no presidio feminino Eliane Betti

localizado em Juiz de Fora-MG.

A minha temadtica aprovada na selecdo foi a principio para analisar os projetos de
ressocializag@o presentes numa penitencidria chamada Eliane Betti de Juiz fora.
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Analisar como as mulheres negras dentro dessa penitencidria elas passam por esse
processo de ressocializa¢do, entendendo que esses processos ndo anulam ou
minimizam os estigmas que elas ja carregam consigo. Entdo, como seriam esses
projetos de ressocializacdo dentro da vida dessas mulheres negras? (Franco,
2024).

Entretanto, devido ao tempo de o mestrado ser muito curto para realiza¢do de uma pesquisa
de campo e ela ndo ter conseguido a bolsa de estudos, Marielle e sua orientadora optaram por mudar
o tema de estudo. Assim, Marielle passou a analisar trabalhos (teses e dissertacdes) desenvolvidos
no ambito da Universidade Federal de Vigosa, com foco nos estudos sobre Quilombo. A abordagem
metodoldgica para a realizacdo desse estudo foi a Revisdo Sistemdtica, buscando identificar as
pesquisas que abordam as temdticas: quilombo, identidade e territorio. Essa temdtica sobre

quilombo, j4 era algo presente na vida de Marielle, pelo fato de sua mae ser uma mulher quilombola.

A minha pesquisa se baseia em analisar as producdes de teses e dissertacdes da
Universidade Federal de Vigosa sobre as produgdes de quilombo, sobre a temética
do quilombo. E ai, eu venho analisando e fazendo uma revisao sistematica dessas
pesquisas de pds-graduagdo, identificando como essas pesquisas elas tratam
quilombo, identidade e territdrio, dentro delas, a gente tem uma plataforma na
universidade que se chama Locus. E ai, o Locus tem sido o meu objeto de estudo,
justamente porque € um repositério institucional da UFV, onde todas as pessoas
que fazem pesquisa na UFV elas vdo e colocam dentro desse espaco, como se
fosse a nossa Biblioteca Virtual (Franco, 2024).

O aporte tedrico da pesquisa Marielle, estd sendo fundamentado em pesquisadores/as
negros/as, “a ideia principal, ¢ a gente trazer sempre autores negros € negras para trabalhar com
essas questdes. Entdo, eu venho trabalhando com a Patricia Collis pra gente falar sobre identidade,
com a Lélia Gonzalez, Munanga e Cida Bento, Nego Bispo e a Beatriz Nascimento”. Isso, devido
ao fato de os territorios quilombolas serem ambientes com uma ancestralidade muito forte. “O
objetivo € identificar essa questdo dos quilombolas, identidade e territdrio. Essas pessoas entendem
que o territério quilombola tem essa presuncdo dessa ancestralidade negra, relacionada a
resisténcia, a opressao. Enfim, historica, entdo eu venho trabalhando” (Franco, 2024).

Marielle, percebe que as discussdes sobre quilombolas ganham mais notoriedade fora do
ensino superior, destacando que a universidade ¢ um ambiente excludente, dando visibilidade
somente para as temadticas que sao de interesse proprio. Sendo assim, Marielle menciona que seu
trabalho possui relevancia tanto académica e social, ressaltando a importancia de levar para a

universidade essas discussdes que para a institui¢do sdo de relevancia.
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A questdo quilombola € uma questio que vem sendo trabalhada e a gente sabe que
ela é predominantemente negra. Mesmo, a gente tendo algumas pessoas que se
certificam dentro dessas dreas e territdrios que nio sdo negras, mas que por
morarem ali e enfim terem familia perto acabam se certificando. E a gente v€ que
cada vez mais tem ganhado campo dentro de algumas discussdes fora da
universidade, mas ndo tem ganhado campo dentro da academia, porque a
academia como eu falei, ela ainda é muito excludente, ela fica ali somente dentro
daquilo que ela considera que € legal. Enfim, eu acredito que para dentro dessa
drea, acho que tem total relevidncia, que a gente chama né de relevancia tanto
social, quanto académica, justamente por isso, porque a gente entende que quanto
mais se se traz para dentro desses espacos, mais se se fortalece a discussdo e
principalmente essa questdo do quilombo, porque a gente ainda tem trabalhado
com a tanto a ressurgéncia quanto a questdo da documentacdo de muitos

z

quilombos que ainda ndo possuem, e essa é uma estratégia também de
fortalecimento para essa documentagdo, essa ressurgéncia quilombola mesmo
(Franco, 2024).

Por meio da realizacdo de sua pesquisa, Marielle poderd compreender a formacao histdrica,
cultural e social do Brasil, além de dar visibilidade as lutas e conquistas da populacdo quilombola
no pais. As comunidades quilombolas, formadas inicialmente por negros/as escravizados/as que
resistiram a opressdo e buscaram liberdade, representam marcos de resisténcia e preservacao
cultural que permanecem vivos até os dias de hoje. Ademais, os estudos sobre quilombolas
permitem a valorizacdo de prdticas culturais Unicas que resistiram ao longo do tempo, como
tradicoes religiosas, festas, culindria, artesanato e sistemas proprios de organizagdo social. Essas
praticas, muitas vezes ameacadas pela globalizacdo e pela hegemonia cultural, precisam ser
documentadas e protegidas, tanto como parte da memoria coletiva quanto como expressao da

riqueza cultural do pais.

14. CONSIDERA COES FINAIS

Nesta pesquisa de mestrado, buscou-se investigar o perfil de cotistas ingressantes nos Programas
de P6s-Graduacao dos Centros de Ciéncias Humanas (CCH) e Centro de Ciéncias Exatas (CCE)
da Universidade Federal de Vigcosa (UFV), entre 2022 e 2023. Para atingir uma compreensao da
presenca e da agéncia dos estudantes cotistas negros/as participantes da pesquisa, definiram-se
quatro objetivos especificos. O primeiro foi realizar o diagndstico quantitativo de discentes
cotistas que ingressaram nos Programas de Pds-Graduacdo (mestrado ou doutorado) na UFV no
CCH e CCE (2022 - 2023). De acordo com os dados da Pré-reitoria, ha 21 estudantes cotistas
negros/as nos centros de CCH e CCE, sendo 12 do CCE e 9 do CCH.

O segundo objetivo buscou identificar quais programas de pds-graduacdo do Centro de

Ciéncias Humanas e Ciéncias Exatas da UFV adotam a politica de cotas raciais e em quais areas a
presenca de cotistas negros/as se da de forma efetiva. A universidade possui a Resolu¢do n.°

10/2018, revogada pela n.° 08/2019, que prevé acdo afirmativa para inclusdo de pessoas negras
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(pretas e pardas), indigenas e com deficiéncia nos Programas de Pés-graduacio stricto sensu da
Universidade, porém a porcentagem de reserva de vagas € de apenas 20%. "A UFV apresenta um
quantitativo de 20% a 50% de reserva de vagas para AA, mas, a partir da leitura dos editais para
ingresso em 2022 e 2023, todos os programas optaram pelo minimo, ou seja, 20%" (Anjos et al.,
2023, p. 9). Entendemos que essa oferta minima de vagas ndo € suficiente para que haja uma
diversificacao mais efetiva do perfil dos estudantes nos programas de pds-graduacio stricto sensu
da Universidade Federal de Vigosa.

Ainda respondendo ao segundo objetivo, a partir dos dados do questiondrio enviado aos
estudantes e da listagem da Pré-reitoria, observa-se uma presenca maior de estudantes negros/as
no CCH. O terceiro objetivo procurou investigar se hd desafios enfrentados pelos/as cotistas
negros/as e quais sao eles, quanto a sua permanéncia nos programas de mestrado ou doutorado dos
centros CCH e CCE. Diante dos relatos dos/as estudantes, observou-se que eles experienciam e/ou
enfrentaram desafios relacionados a sua permanéncia nos programas de pds-graduacio, tais como:
desafios frente as violéncias do racismo, sexismo e classismo, a falta de representatividade nos
programas de pds-graduacao, tanto por parte de colegas negros/as quanto de professores negros/as,
problemas com orientadores/as, falta de apoio da gestdo dos programas, falta de materiais
necessdrios para a realizacdo da pesquisa, dificuldades em conciliar trabalho e estudo, insuficiéncia
com relacdo ao valor da bolsa de estudos para a subsisténcia. Muitos desses enfrentamentos, que
seriam individuais, passam a ser coletivos por se repetirem nas trajetorias académicas dos/as
estudantes.

O quarto objetivo teve como proposito mapear as producgdes cientificas agenciadas por
cotistas negros e negras nos programas de pds-graduacdo e como essas producdes se relacionam
com as temadticas raciais e/ou de género. Das oito pesquisas que estdo sendo desenvolvidas pelos/as
estudantes cotistas, como racismo ambiental, violéncia contra mulheres, educacdo antirracista,
somente a pesquisa da estudante Maria Carolina de Jesus ndo possui relacdo com as questdes raciais
e/ou de género. Pesquisar sobre as questdes de género e raca, que ainda sdo tabus para a sociedade,
€ mais do que um empreendimento académico; € um ato politico, um posicionamento que desafia
narrativas hegemoOnicas e marca a presenca de vozes historicamente silenciadas. Esses/as
estudantes negros/as ocupam um lugar fundamental na reestruturacdo dos saberes e na demarcacao
de agéncias epistémicas, produzindo conhecimento que nao apenas explica 0 mundo, mas também

busca transforma-lo.
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O quinto objetivo teve como propdsito analisar se hd alguma diferenciacao no que tange a
presenca e as agéncias dos estudantes cotistas entre os centros de Ciéncias Exatas e Humanas da
UFV. Foi observado que nos programas de pés-graduacdo do CCE ¢é mais dificil a aquisi¢io de
materiais devido ao alto custo. Além disso, no CCE, ha uma presenga marcante de sexismo em
relacdo a escolha dos professores, que optam por orientar apenas estudantes homens.

Destacamos aqui a importancia das politicas de acdes afirmativas, via cotas raciais, na vida
dos/as estudantes negros/as, ndo s6 como uma forma de ruptura de sistemas de exclusdo que vém
se reverberando na sociedade racista, elitista e classista em que vivemos, mas também como uma
oportunidade de melhoria de vida por meio da ascensdao social. Por fim, com vistas ao
aprimoramento e ao acompanhamento desta politica, sdo necessdrias pesquisas que realizem
trabalhos com os discentes negros/as cotistas egressos dos programas de pds-graduagdo, com o
intuito de averiguar se esses estudantes negros/as cotistas estdo conseguindo ingressar no mercado

de trabalho.

14.1 Das conclusdes a inconclusdes: as reverberacdes da pesquisa para além do narrado até aqui
os relatos do encontro da pesquisadora e a sua pesquisa

No inicio desta dissertacdo, me apresentei, trouxe a tona minha histéria, minhas raizes, o
territorio de onde venho e as marcas que me moldaram. Cada palavra escrita naquele primeiro
momento foi um reflexo do meu ser, um ato de reconhecimento da minha identidade e da minha
trajetdria. Falar de mim mesma foi o primeiro passo para entender que este trabalho ndo € apenas
uma andlise académica, mas um mergulho profundo no meu lugar de fala, nas minhas experiéncias
e na realidade de muitos que, como eu, se veem nos espacos das cotas, nas condi¢des de uma luta
continua pela equidade.

Agora, ao compartilhar um pouco sobre o processo de escrita desta dissertacao, percebo
que ela ndo foi uma simples constru¢do académica, mas uma vivéncia, uma transicdo entre o
académico e o pessoal, entre o rigor da pesquisa e as emocdes que permeiam esse percurso.
Escrever sobre os estudantes cotistas negros/as foi, de certa forma, escrever sobre mim mesma,
sobre minha experiéncia enquanto aluna, enquanto mulher negra, e sobre a complexa rede de
sentimentos e desafios que esse processo envolve. Cada linha escrita se tornou uma reflexao sobre
a minha propria existéncia dentro da educacgdo, sobre as dificuldades que enfrentei e sobre as
vitérias que celebro.

Essa pesquisa despertou inimeros sentimentos em mim, desde o primeiro pardgrafo ao
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ultimo, sentimentos esses que me fizeram refletir sobre quem eu era, quem sou e quem eu gostaria
de ser. Neste momento, com as ldgrimas escorrendo no meu rosto, me pego refletindo sobre cada
momento na pds-graduacdo. No comeco, sentia o peso da inseguran¢a, o0 medo de que minhas
davidas e anseios me desqualificassem. Mas, a medida que avancava, comecei a me envolver
melhor com o ambiente em que estava inserida e passei a perceber que a forca de fazer dar certo
estava justamente nessas marcas da vida, nos desafios, nas superacdes, no que parecia fragil, mas
se mostrava resistente. Aprendi a se aceitar com suas complexidades das coisas e a confiar no
processo, compreendendo que crescer ndo € um ato linear, mas uma danga entre o erro e o acerto.
O que mais me tirou do eixo ao desenvolver esta pesquisa foram as entrevistas, pois se
tratavam de experi€ncias muito parecidas com as minhas e isso me fazia refletir o tempo todo, ndo
sO sobre as vivéncias dos participantes da pesquisa, mas sobre as minhas vivéncias € 1SS0 me
despertou muitas emocdes que se expressavam em risadas, choros, bloqueio com a escrita,
angustia, esperanca, perseveranca, dentre outras. A escrita foi uma caminhada dificil e ao mesmo
tempo libertadora. Em alguns momentos, as palavras pareciam escapulir, dificeis de organizar,
como se o peso da histdria e da vivéncia pessoal se entrelagassem com o rigor académico, criando
um campo de tensdes. Em outros momentos, a escrita foi um alivio, uma forma de expressar aquilo
que, por tanto tempo, esteve guardado. Escrever sobre cotas raciais, sobre as desigualdades que
marcam a vida de estudantes negros/as, nao foi apenas um trabalho académico; foi um ato de
resisténcia, de afirmacdo, de transformar as angustias em poténcia.

Hoje, eu percebi que aprendi muito desenvolvendo esta pesquisa, 0 mestrado foi uma
oportunidade unica de desenvolvimento pessoal, académico e profissional. Durante a pesquisa,
ndo apenas mergulhei nas teorias, nos dados, nas palavras académicas; mergulhei dentro de mim
mesma. Descobri em minhas forgas, fragilidades, medos e sonhos. Cada desafio que encontrou no
caminho ndo foi apenas uma barreira a ser superada, mas uma oportunidade de crescer, de se
reconstituir, de se redescobrir. Estou indo para o doutorado muito mais madura e com a bagagem
cheia de conhecimentos.

Esse trabalho é um pedaco da minha histéria, um fragmento da minha busca por justica e
equidade. Ele é, de algum modo, uma forma de resisténcia e uma celebracdo do poder
transformador da educacdo, especialmente para os que, como eu, tém a oportunidade de acessar
espacos antes negados. E, ao mesmo tempo, € um convite a reflexdo sobre o que ainda falta fazer,

para que o caminho se torne mais justo e mais equanime para todos/as nos.
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A politica de cotas raciais mudou a minha vida e oportunizou que a histéria de minha
familia também fosse transformada, sou a primeira dos meus familiares a cursar o mestrado
consequentemente o doutorado e isso abriu portas para que meus outros/as familiares, almeja-se

estar na pds-graduagdo, demorou muitas geragcdes para que isso acontecesse, mas aconteceu.

COTAS ABREM PORTAS!!
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Apéndices

Apéndice A: TCLE

UF

Liniverssdade Federal de Vicosa

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS,
LETRAS E ARTES PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA POS-GRADUACAO (PDPG)
ALTERIDADE NA POS-GRADUACAO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Prezado(a/e) participante,

Voce estd sendo convidado(a/e) a participar da pesquisa “Trilhando caminhos: presencas e agéncias
negras nos programas de pos-graduagdes da Universidade Federal de Vigosa”, tem por objetivo
investigar o perfil de cotistas ingressantes nos Programas de Pos-Graduacao dos Centros de Ciéncias
Humanas (CCH) e Ciéncias Exatas (CCE) da Universidade Federal de Vigcosa (UFV), entre 2022 e
2023, nestas evidenciando como se relacionam as tematicas étnico-raciais e de género. Trata-se de
um estudo importante, justificado pela necessidade de discutir as trajetérias, dificuldades,
estratégias de permanéncia, as conquistas, producdes e fazeres cientificos de pessoas negras na pos-
graduacdo.

PARTICIPACAO NA PESQUISA

Vocé serd convidado(a/e) a conceder uma entrevista. Vocé devera responder conforme
percebe, ndo existem respostas certas ou erradas. Lembrando que sua participacdo € voluntéria e
tem a liberdade de ndo querer participar, e pode desistir, em qualquer momento, mesmo durante a
entrevista (caso seja convidado/a/e a concedé-la) sem nenhum prejuizo a vocé.
Informacoes importantes

Vocé também pode se recusar a responder a quaisquer perguntas que ndo queira responder
e a qualquer momento pode se retirar da pesquisa, caso assim se sinta desconfortavel. Se durante a
participacdo nas entrevistas, houver dificuldade de lidar com as suas lembrancas ou emog¢des, vocé
também podera pedir a entrevistadora que agende servigos de apoio. Para a minimizagdo dos riscos
durante a coleta de dados, o contato telefonico e o digital das pesquisadoras serdo disponibilizados,
caso necessite de maior espago de didlogo por algum sentimento de desconforto e/ou indisposicao
decorrente do processo.

As entrevistas poderdo ser gravadas, caso autorize e as pesquisadoras poderdo tomar notas.
Todas as entrevistas serdo mantidas no anonimato. Se, por algum motivo, as informacdes
fornecidas, durante as entrevistas permitirem a sua identificacdo, a equipe de pesquisa se certificara
de mudé-la, mantendo a permanéncia do anonimato. Destacamos ainda que os dados serdo
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mantidos em sigilo/segredo sendo manipulados exclusivamente pelas pesquisadoras.

Por fim, antes de concordar com a sua participag¢do, € importante que vocé compreenda as
informacdes e instrucdes contidas neste documento. A pesquisadora deverd responder quaisquer
tipos de duvidas antes que vocé decida participar ou quando julgar necessdrio.

RISCOS E DESCONFORTOS

Ser entrevistado(a/e), podera trazer algum desconforto sobre os atravessamentos raciais e situacdes
de racismo e discutir sobre o que € ser uma pessoa negra em contexto de pds-graduacao. O tipo de
procedimento apresenta um risco minimo que serd reduzido pela garantia de manutencao de sigilo
e da privacidade dos(as/es) participantes durante todas as fases da pesquisa, e certeza de que os
dados levantados na entrevista serdo publicados apenas com finalidade académica e mantendo
anonimato. Ademais, todo o processo de tratamento e andlise de dados serd feito exclusivamente
pelas pesquisadoras. Garante-se ainda a(ao) participante a nido continuidade em continuar
respondendo a entrevista, caso sinta algum incdmodo. Por fim, a pesquisa tratard da identidade
dos(as) participantes com padrdoes profissionais de sigilo, atendendo a legislacdo brasileira
(Resolucdo N° 466/12 do Conselho Nacional de Saidde) (BRASIL, 2012), utilizando as
informacdes somente para fins académicos e cientificos.

BENEFICIOS

A pesquisa pretende compreender os processos, trajetorias, dificuldades e estratégias de
permanéncia no espaco académico de discentes negros, bem como suas conquistas, producoes e
fazeres cientificos em seus nichos de pesquisas. Os dados irdo contribuir para reflexdo e revisao
das politicas de acOes afirmativas e inclusivas de género, raga e classe, bem como dara subsidio
para pensar em acdes e estratégias de curto e longo prazo, para garantir a assisténcia estudantil,
diminuir a evasao académica e repensar as politicas publicas na e para a universidade. Além disso,
espera-se que este projeto seja possivel ampliar e trazer notoriedade as producdes académicas
advindas das investigacdes realizadas por pds-graduandos e pds-graduandas cotistas negras,
fortalecendo assim as epistemologias negras dentro e fora das universidades publicas, rompendo
com a légica do epistemicidio. Reforgca-se ainda que as(os) pesquisadora(es) assumem o
compromisso de divulgar os resultados da pesquisa, em formato acessivel ao grupo pesquisado.

Esse termo de consentimento encontra-se em duas vias originais: sendo que uma serd
arquivada pela pesquisadora responsdvel, e a outra serd fornecida a vocé€ de forma digital e caso
tenha interesse pode solicitar impresso.

DECLARACAO

Eu, concordo de livre e espontanea vontade em participar como voluntéria da pesquisa “Trilhando
caminhos: presencas e agéncias negras nos programas de pds-graduagdes da Universidade Federal
de Vicosa”. Declaro que fui informado/a/e dos objetivos da pesquisa de maneira clara e detalhada.
Sei que a qualquer momento poderei solicitar novas informagdes e modificar minha decisdo de
participar, se assim desejar. Declaro que concordo em participar. Recebi uma via original deste
termo de consentimento livre e esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer minhas
davidas.

Nome do pesquisador responsavel: Lidiane Cesario Barreto

Departamento de Educacao (DPE)

Os contatos das pesquisadoras sio:

Lidiane Cesario Barreto, 31 9544-4675 lidiane.barreto @ufv.br

Maria Simone Euclides, 31 8281-2012, maria.euclides @ufv.br

Heloisa Raimunda Herneck 31 8893-4521; hherneck @ufv.br Daniela Alves De Alves, 31 8561-
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8235; danielaa.alves @ufv.br

Ana Carolina Costa dos Anjos, (16) 99790-3545; carolcdosanjos @ gmail.com Nirvana Rodrigues
Nicolato, 32 9175-4144, nirvana.psico@ egmail.com

Em caso de discordancia ou irregularidades sob o aspecto ético desta pesquisa, voc€ poderd
consultar:

CEP/UFV - Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos Universidade Federal de Vigosa,
Edificio Arthur Bernardes, piso inferior Av. PH Rolfs, sin - Campus Universitario.

Cep: 36570-900, Vicosa/MG

Telefone: (31) 3899-2492

E-mail: cep@ufv.br / www.cep.ufv.br

VICOSA, 2024.

Assinatura do Participante

Assinatura da Pesquisadora

PRESENCAS NEGRAS EM PROGRAMAS DE POS-GRADUACOES: EMERGENCIAS E
AGENCIAS NA CIENCIA BRASILEIRA

Coordenado pelas professoras Maria Simone Euclides, Daniela Alves e Alves e Heloisa
Raimunda Herneck.

Esta etapa da pesquisa estd sendo desenvolvida pela pés-doutoranda Ana Carolina Costa dos

Anjos, todas vinculadas a Universidade Federal de Vicosa.

* Indica uma pergunta obrigatoria

1. E-mail

Prezado(a/e) participante,

Voceé estd sendo convidado(a/e) a participar da pesquisa “Trilhando caminhos: presengas e agéncias
negras nos programas de pds-graduagdes da Universidade Federal de Vigosa”, tem por objetivo
identificar e compreender as agéncias de estudantes negros e negras cotistas presentes nos
Programas de Pos- GraduacOes das seguintes universidades federais: Universidade Federal da
Bahia (UFBA), Universidade Federal de Vigcosa (UFV) e Universidade de Brasilia. Trata-se de um
estudo importante, justificado pela necessidade de discutir as trajetdrias, dificuldades, estratégias
de permanéncia, as conquistas, producdes e fazeres cientificos de pessoas negras na pés-graduacgao.
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1 PARTICIPACAO NA PESQUISA

Voce serd convidado(a/e) a responder um questiondrio (via google forms, plataforma GSuit), sobre
seu perfil socioecondmicos, género, raca, cursos de pds-graduagdo que estd cursando, producao e
inser¢do permanéncia na pds-graduacdo. E pode ser convidado(a/e) a conceder uma entrevista.
Vocé deverd responder conforme percebe, nao existem respostas certas ou erradas. Lembrando que
sua participagdo € voluntdria e tem a liberdade de nao querer participar, e pode desistir, em qualquer
momento, mesmo apds ter iniciado a responder o questiondrio ou durante a entrevista (caso seja
convidado/a/e a concedé-la) sem nenhum prejuizo a voce.

Informacdes importantes

Vocé também pode se recusar a responder a quaisquer perguntas que nao queira responder e a
qualquer momento pode se retirar da pesquisa, caso assim se sinta desconfortdvel.Se durante a
participacao nas entrevistas, houver dificuldade de lidar com as suas lembrancas ou emocdes, vocé
também podera pedir a entrevistadora que agende servigos de apoio. Para a minimizagao dos riscos
durante a coleta de dados, o contato telefonico e o digital das pesquisadoras serdo disponibilizados,
caso necessite de maior espago de didlogo por algum sentimento de desconforto e/ou indisposicao
decorrente do processo.

As entrevistas poderdo ser gravadas, caso autorize e as pesquisadoras poderdo tomar notas. Todas
as entrevistas serao mantidas o anonimato. Se, por algum motivo, as informacdes fornecidas,
durante as entrevistas permitirem a sua identificacdo, a equipe de pesquisa se certificard de muda-
la, mantendo a permanéncia do anonimato.

Destacamos ainda que os dados serdo mantidos em sigilo/segredo sendo manipulado
exclusivamente pelas pesquisadoras.

Por fim, antes de concordar com a sua participacdo, ¢ importante que vocé compreenda as
informacdes e instrucdes contidas neste documento. A pesquisadora deverd responder quaisquer
tipos de duvidas antes que vocé decida participar ou quando julgar necessdrio.

2 RISCOS E DESCONFORTOS

O procedimento utilizado, isto €, responder a um questiondrio € — caso seja selecionado — ser
entrevistado(a/e), poderd trazer algum desconforto sobre os atravessamentos raciais e situacdes de
racismo e discutir sobre o que € ser uma pessoa negra em contexto de pds-graduagdo. O tipo de
procedimento apresenta um risco minimo que serd reduzido pela garantia de manutencao de sigilo
e da privacidade dos(as/es) participantes durante todas as fases da pesquisa, € certeza de que os
dados levantados (questiondrio e entrevista) serao publicados apenas com finalidade académica e
mantendo anonimato. Ademais, todo o processo de tratamento e andlise de dados serd feito
exclusivamente pelas pesquisadoras. Garante-se ainda a(ao) participante a nao continuidade em
continuar respondendo (questiondrio ou entrevista), caso sinta algum incomodo. Por fim, a
pesquisa tratard a identidade dos(as) participantes com padrdes profissionais de sigilo, atendendo
a legislacdo brasileira (Resolu¢do N° 466/12 do Conselho Nacional de Satide) (BRASIL, 2012),
utilizando as informagdes somente para os fins académicos e cientificos.

3 BENEFICIOS

A pesquisa pretende compreender os processos, trajetorias, dificuldades e estratégias de
permanéncia no espaco académico de discentes negros, bem como suas conquistas, producoes e
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fazeres cientificos em seus nichos de pesquisas. Os dados irdo contribuir para reflexdo e revisao
das politicas de acdes afirmativas e inclusivas de género e raca, bem como dard subsidio para pensar
em acOes e estratégias de curto e longo prazo, para garantir a assisténcia estudantil, diminuir a
evasdo académica e repensar as politicas publicas na e para a universidade. Além disso, espera-se
que este projeto seja possivel ampliar e trazer notoriedade as produgdes académicas advindas das
investigacoes realizadas por pds-graduandos e pds-graduandas cotistas negras, fortalecendo assim
as epistemologias negras dentro e fora das universidades publicas, rompendo com a légica do
epistemicidio. Reforca-se ainda que as(os) pesquisadora(es) assumem o compromisso de divulgar
os resultados da pesquisa, em formato acessivel ao grupo pesquisado.

COM QUEM POSSO ENTRAR EM CONTATO CASO TENHA DUVIDAS?

Departamento de Educacdo da UFV , no endereco Avenida Purdue, s/n°, Campus Universitério,
CEP 36570.900 .Vicosa (MG), (31) 3612-75009.
Os contatos das pesquisadoras sao:

Ana Carolina Costa dos Anjos, (16) 99790-3545; carolcdosanjos @ gmail.com Maria Simone
Euclides, 31 8281-2012, maria.euclides @ufv.br

Daniela Alves De Alves, 31 8561-8235; danielaa.alves@ufv.br Heloisa Raimunda Herneck 31
8893-4521; hherneck @ufv.br

E, caso vocé apresente alguma divida ou consideracdo sobre a condugdo ética da pesquisa, vocé
poderd entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade
Federal de Vigosa (UFV), Edificio Arthur Bernardes, subsolo, Av. PH Rolfs, s/n — Campus
Universitério, Vicosa/MG, CEP: 36570-900. E-mail: cep@ufv.br. Telefone: (31) 3612- 2316.
Esse termo de consentimento encontra-se em duas vias originais: sendo que uma serd arquivada
pela pesquisadora responsdvel, e a outra serd fornecida a vocé de forma digital e caso tenha
interesse pode solicitar impresso.
O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido pode ser acessado no LINK e caso tenha interesse pode
solicitar impresso
Sendo assim, dou meu consentimento livre e esclarecido para que os dados sejam utilizados na
realizacdo desta pesquisa. *

Sim Nao

Apéndice B: Questionario
Nome *
4. Escolaridade *
Mestrando/a/e Doutorando/a/e

5. Semestre de entrada no programa de pés-graduacio *

2022/1
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2022/2
2023/1
2023/
Em qual programa voceé esta matriculado(a/e)? *

Administracdo (Mestrado e Doutorado)
Agroecologia
(Mestrado)
Agronomia (Produgdo Vegetal - Mestrado, campus Rio Paranaiba) © ' Agroquimica (Mestrado
e Doutorado)
Arquitetura e Urbanismo (Mestrado e Doutorado) Biologia Animal (Mestrado e Doutorado)

Biologia Celular e Estrutural (Mestrado e Doutorado) Bioquimica Aplicada (Mestrado e
Doutorado)
Botanica (Mestrado e Doutorado)
Ciéncia da Computacdo (Mestrado e Doutorado) Ciéncia da Nutri¢do

(Mestrado e Doutorado)
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (Mestrado e Doutorado) Ciéncia Florestal
(Mestrado e Doutorado)

Ecologia
(Mestrado e Doutorado) Economia (Mestrado)
Economia Aplicada (Mestrado e Doutorado) Economia Doméstica
(Mestrado e Doutorado) Educacao (Mestrado)
Educacao Fisica (Mestrado e Doutorado) Engenharia  Agricola (Mestrado e

Doutorado) Engenharia Civil (Mestrado e Doutorado) Engenharia Quimica (Mestrado)
Entomologia (Mestrado e Doutorado)
Estatistica Aplicada e Biometria (Mestrado e Doutorado) Extensdao Rural (Mestrado e
Doutorado)
Fisica (Mestrado e Doutorado)
Fisiologia Vegetal (Mestrado e Doutorado)
Fitopatologia (Mestrado e Doutorado) Fitotecnia (Mestrado e Doutorado)
Genética e Melhoramento (Mestrado e Doutorado) Geografia (Mestrado)
Letras (Mestrado)
Manejo e Conservacdo de Ecossistemas Naturais e Agrarios Matemética
(Mestrado)
Medicina Veterinaria (Mestrado e Doutorado) Meteorologia Aplicada
(Mestrado e Doutorado) Microbiologia  Agricola (Mestrado e Doutorado
Multicéntrico em Quimica de Minas Gerais (Mestrado e Doutorado) Solos e Nutri¢do de
Plantas (Mestrado e Doutorado) Zootecnia (Mestrado e Doutorado)
Ciéncias da Saide (Mestrado Profissional)
Defesa Sanitaria Vegetal (Mestrado Profissional)
Educacgdo em Ciéncias e Matematica (Mestrado Profissional) Ensino em Fisica (Mestrado
Profissional)
Patrimo6nio Cultural, Paisagens e Cidadania (Mestrado Profissional) Quimica
em Rede Nacional (Mestrado Profissional)
Tecnologia e Celulose de Papel (Mestrado Profissional) Zootecnia (Mestrado Profissional)

Administracdo Publica em Rede Nacional — PROFIAP (Mestrado Profissional
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Toda pesquisa tratard a identidade dos(as) participantes com padrdes profissionais de sigilo,
atendendo a legislagdo brasileira (Resolucdo N°466/12 do Conselho Nacional de Saide) (BRASIL,
2012), utilizando as informag¢des somente para os fins académicos e cientificos.

6. Qual sua idade? *

7. Qual sua naturalidade? Cidade e estado *

8. Qual sua identidade de género? *

©Mulher cisgénero (O cisgénero consiste no individuo que se identifica com o seu "género de
nascenca") = Homem cisgénero (O cisgénero consiste no individuo que se identifica com o seu
"género de nascencga") . Mulher transexual/transgénero

" _'Homem transexual/transgéno . Nio bin4rio

" Queer

9. Estado Civil *
Casado(a/e). ' Separado(a/. ' Vidvo(a/e) Solteiro(a/e)

10. Racga/Cor/Etnia
Branco(a/e). ' Preto(a/e). - Pardo(a/e). ' Indigena(e). ' Amarelo(a/e)

11. Qual suarenda? *

1 a 3 saldrios minimos (R$
1.320,00 a R$3.960,00)
1 a 6 saldrios minimos (R$5.280,00 a R$7.920,00)
7 ‘a 9 saldrios minimos (R$9.24000 a R$11.880,00)
7 Acima de 9 saldrios minimos
12. Vocé tém filhos(as/es)? *
o Sim
o Nao
13. Quantos filho(a/e)s vocé tém? *

" 'Nao tenho filho(a/e)s '
1 filho(a/e)

1 2 filho(a/e)s

2 3 filho(a/e)s

4 filho(a/e)s

~ 5 filho(a/e)s

~ ' Mais de 5 filho(a/e)s

14. Voce possui dependentes financeiros? *
o Sim
o Nao
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15. Quantas pessoas dependem financeiramente de vocé?
Nao tenho dependentes financeiros

1 pessoa

2 pessoas

3 pessoas

4 pessoas

5 pessoas

Mais pessoas

16. Vocé se mudou de cidade para cursar a pés graduacdo? * Sim

Nao

17. Caso a resposta anterior seja positiva: Qual foi a ultima cidade em que voc€ morou antes de iniciar

19.

o curso de pos-graduacio?

18. Em qual cidade voce reside atualmente?

Vocé ja acessou ou acessa politicas sociais universitdrias, como por exemplo: Bolsa
permanéncia, alimentac¢io, moradia, etc.? *
Sim' Nao

20. Caso a resposta anterior seja positiva: descreva qual(is) foi(foram) a(s) politica(s).
21. Qual € o tipo de sua residéncia? *

Casa Sitio
Fazenda Apartamento
Outro:

22. Qual € a situagdo do im6vel em que voce reside? * ' Préprio
Financiado Cedido Trocado Alugado
23. Qual sua situagdo atual de moradia? *

Com o pai, com a mae ou ambos

Com cOnjuge Pensdo/pensionato . Republica estudantil * Moradia mantida pela
familia Casa de amigos Moradia pertence
e/ou mantida pelo municipio de origem ' Moradia pertence e/ou mantida pela UFV
24. Em qual tipo de institui¢do cursou o ensino médio? *

Particular Particular (bolsista) Publico-particular

Puablica Municipal Publica Estadual Puablica Federal

25. Em qual tipo de institui¢do cursou a graduagdo? *

Comunitaria
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. _Publica Municipal
" _Pdblica Estadual
' _Piiblica Federal

- Publico-privada

. Privada

' _Privada com FIES
. Privada com ProUni

Privada com financiamento da Institui¢do

26. Durante a graduacao participou de algum projeto de pesquisa?

27. Durante a graduacao vocé desenvolveu alguma atividade remunerada? *
~ Nao' Sim' Estigio B B B
" Sim. Regime CLT' ' Sim. Concursado ' Sim. Contratado(a/e) ' ~ Sim. Autdnomo(a/e) "
Outro:

28. Ao ingressar como cotista vocé passou pelo processo de Heteroidentificagdo Racial? * . Sim
Nao
29. Voceé € Bolsista? Se sim, de qual agéncia de fomento? *

. Capes
" CNPq
" Fundagdo de Amparo a Pesquisa (como FAPEMIG)
. Fundag@o Internacional de Apoio a Pesquisa
" _Fundagdes Privadas  de Apoio a Pesquisa
" Empresa Privada © Nio sou Bolsista
30. Participa ou ja participou de algum coletivo universitario negro, movimento social negro, nicleo
de estudos sobre a temdtica étnico-racial?
- 'Nao
. Sim. Movimento Negro
- Sim. Coletivo negro universitario

1 Sim. Nucleo de estudos sobre a tematica étnico-racial
. 1Sim. Em mais de uma.

Apéndice C — Roteiro de Entrevista
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Secio 1 — DADOS SOCIOECONOMICOS

- Quem é vocé, de onde vocé é, e onde reside atualmente?

- Como € a dinamica familiar, do ponto de vista da subsisténcia, rotinas, atividades domésticas?

- Possui filhas/os? Sim, quantos?

- Atualmente, vocé faz deslocamentos mais longos para as atividades da pds-graduacao? Quais?
- Como € sua subsisténcia em Vigosa: vocé€ tem auxilio institucional (bolsa), familiar,
vocé trabalha?

- Se trabalha — quais atividades exerce? Qual(is) tipo(s) de vinculo?

- Como vocé tem atendimento de saide (fisica e mental), em Vigosa?

- O que voce faz além dos estudos: como atividade de lazer, esporte, socializacdo etc.?

- Voceé participa ou j4 participou de algum movimento social, movimento negro, coletivos,

grupo identitarios, étnicos? Porque? Onde?

Secio 2 — POS-GRADUACAO: PROJETOS E AGENDAS DE PESQUISA

- O fato do edital do seu programa de pds-graduacio ter a possibilidade de ingresso por cotas
te influenciou/motivou a se candidatar para o programa?
-Voce € a primeira pessoa da familia a entrar na pds-graduacao?
- Conte como foi sua chegada na pds-graduacdo (ambientagdo, impacto da chegada, suas
impressoes)

- Foi a sua primeira tentativa de selecao de mestrado e ou doutorado?

- Como € seu cotidiano na atividade de pesquisa? Fica mais na UFV, em casa, no laboratorio?
- Como € a sua relacdo com os colegas de curso e com os docentes e técnicos do programa de
pos a que esta vinculado/a?

- Como € a sua relacdo com a/o sua/eu orientadora/or de mestrado e/ou doutorado?

- Como € a dinamica da orientac¢ao?
- O que vocé pesquisa? Temdtica, autores? E a mesma temdtica que foi aprovada na sele¢io? A
sua pesquisa de mestrado/doutorado aborda as questdes étnico raciais e/ou de género?
- Participa de algum grupo de pesquisa ou grupo de estudos cujo foco sejam as questdes

raciais e/ou de género? Se sim, qual/quais? Porque?
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- Vocé ja publicou algum texto académico tais como resumos em anais de congresso,
revistas cientificas, capitulos de livro, etc, nas temdticas raciais e/ou de género? Fale um pouco
sobre isso.

- Voceé jd escreveu/escreve sobre temdticas raciais e de género em algum blog, paginas e
revistas? Fale um pouco sobre isso.

- Voceé percebe/acha que seu projeto de pesquisa traz alguma novidade/inovagdo para sua drea
de conhecimento? Sem sim, qual/quais?

- Vocé percebe/acha que o seu projeto de pesquisa traz alguma contribuicao para os estudos
raciais? Se sim, qual/quais?

- No programa tem alguma disciplina ou aula que discute as questdes raciais e/ou de género?
Quem ministra essa aula?

- No seu programa de pds-graduagio tem professoras/es negras/os/es. Se sim quantas/os. O

seu/sua orientador/a é negro/a?

- No programa ha pesquisadoras/es que discutam e orientem as tematicas raciais? Se sim,
quem sao?
- Vocé ja percebeu ou vivenciou alguma situacdo de racismo ou discriminacdo racial na
p6s- graduagao? Como foi? Vocé teve algum apoio? De quem?
- Voceé ja percebeu ou vivenciou alguma situag¢do de sexismo ou discriminagdo de género?
Como foi? Voce teve algum apoio? De quem?

- Quais sdo seus principais desafios na pds-graduagao?

- Ja pensou em desistir do mestrado e/ou doutorado? Se sim, por qual motivo?
- Paravocé o que representa ser um/uma cotista negro/a/e em um programa de pos - graduagio

(no ambito pessoal, académico, profissional, familiar e coletivo)?

ANEXOS

Anexo 1: Parecer do Comité de Etica
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dvindas das ir igags lizadas por pos-graduandos e pos-graduand i negras, fortal di

assim as epistemologias negras deniro e fora das universidades publicas, pendo com a ldgica do
epistemicidio. Reforga-se ainda que as(os) pesquisadora{es) o comp i de divulgar os

resultados da pesquisa. em formato ssivel ao grupo pesquisade

(o2 arios e Consi goes sobre a P

Os pesguisadores prop estudo unicéntrico, no pais por meio de questionarios e entrevistas

semiestruturadas on-line, do tipo quali-quali, conforme descrito em "Metodologia™ no campo “Apresentacdo
do Projeto” acima. O nimero de participantes esta estimado em 30 para entrevistas e 270 para
stionarios. O org > total € de RS 50.000,00. com a informag3o de que ha financiamento pelo edital
037/2022 da CAPES - Programa Alteridade na Pds — Gradua;io e gue sera desenvolvido entra 2022-2028
{Bolsa 1 de Mestrado - 2023 3 2025; Bolsa 2 de Mestrado: 2024 a 2028, Bolsa de Pos-Doutorado 1- 2023 3
2024: Bolsa de Pés- Doutorado 2- 2024 a 2025; Bolsa de Pos-Doutorado 3- 2025 3 2028). A coleta de
dados por entrevistas sera iniciada em 08/2023 e o término est3 programado para 02/2028. Houve

da devid did=
P dey resp

Segundo o padrao de tipificagdo da pesqui 1te na Resolugdo CNS n® 674/2022, o delineamento do

2

A

estudo se iza como: |) E que visa descraver ou compreender fendmenos que aconteceram ou

idli do particip de p isa; Il) N3o ha intervengio no corpo humano; 11} TIPO A2
de g ionarios. grupo focal ou outras formas de coleta dirgida de dados). Portanto,

a itacdo do pr protocolo & simplificada.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
Osp isad ne formulano online (incluir os d que foram

Endersgo;  Universidade Federal de VIgos3, Avenisa PH Roifs sin, Edificio Aftnur Semarsss

Baliro:  Campus Universitano CEP: 36.570-377
UF: MG Municiplo:  VICOSA
Tolefona: (31)3512-2316 E-mall: cep@uiv.or
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protocolo. Se houver pendéncia em algum, apds andlise, incluir na frents a3 informagdo *— com pendéncia’):
1. 7CLE:

2. Roteiro de mapeamento de cotistas;

3. Cronogr sem

4. Projeto de pesquisa;
5. Folha de rosto assinada.

promi plicito de iniciar a pesquisa apos 2 aprovagdo do sistema CEP/Conep;

Recomendagdes:

Incluir assinatura digital no arquivo do TCLE que sera disponibil 20{3) parti Infomar que ofa}
participants devem baixar o arquive do TCLE efou imprimi-lo antes de dar nicio as respostas do formularic
(ver a Carta Circular n° 01/2021: Crientagdes para pr i &m p isas com qual etapa em

ambiente virtual).
Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

Aprovado.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Ao térmno da pesquisa & ari . via notificac3o, o Relatério Final 2 ivel no site

www.cep.ufv.br). Apds ser emitido o Parecer C b iado de ap ¢30 do Relatério Final, deve ser
hado, via notificag3o. o C de Término dos Estudos para encerramente de todo o

protocolo na Plataforma Brasil.

Projeto aprovado autorizando o inicio da coleta de dados com o0s seres humanos a partir da data de
emiss3o deste parecer.

Este p foi elaborado b do nos d abaixo relacionadi

Tipo Documento Arquivo. Postagem Autor Situagao
Informagdes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 22/06/2023 Aceito
do Projeto ROJETO 2% 7 pdf 08:53:13
Cronogr Cronograma__pdf 22/06/2023 [MARIA SIMONE Aceito

08:52:55 |EUCLIDES

Projete Detalhado /| Projeto_Detalhado_ pdf 22/06/2023 |MARIA SIMONE Aceito
Brochura 09:5002 [EUCLIDES

Endersgo:  Univerzicace Federyl de Vigosa, Avenida FH Reifs am, Edificic Artnur Bemasrdes

Balro: Campus Univerziang CEP: 35570-277
UF: MG Munioiplo:  VICOSA
Telofome: (31136122316 E-maR: cep@utvie
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