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RESUMO

ALMEIDA, Marianne Ribeiro de, M.Sc., Universidade Federal de Vigosa, fevereiro de
2025. Trabalho Domeéstico no Capitalismo Dependente: Rupturas e
Continuidades. Orientadora: Cristiane Natalicio de Souza.

O objetivo da presente dissertacao é identificar se houveram mudancas no perfil e
nas condicoes de trabalho das trabalhadoras domésticas a partir da Emenda
Constitucional 72/2013 e da Lei Complementar 150/2015. A partir de uma andlise
critica do trajeto legislativo sobre o trabalho doméstico remunerado no Brasil,
levantamento bibliografico internacional e nacional, bibliografias consolidadas e de
levantamento de dados da Pnad Continua buscou-se compreender o impacto
dessas novas legislagdes. Tudo isso pelas lentes da teoria marxista da dependéncia,
que explica ser toda a classe trabalhadora brasileira superexplorada e por isso as
trabalhadoras domésticas brasileiras ainda mais, por ser esse trabalho o
sustentaculo da reproducado capitalista no Brasil. Dessa forma, essa pesquisa
conseguiu analisar que o perfil da trabalhadora doméstica ndo sofreu mudancas
drasticas no periodo de tempo da promulgagdo da EC (2013) até 2023,
permanecendo ocupado principalmente por mulheres negras e elas que,
proporcionalmente, sdo mais atingidas pelas crises econémicas. Além disso, foi
possivel observar como a superexploracdo do trabalho se expressa no trabalho
doméstico a partir das condi¢des desse trabalho através das jornadas, remuneracao,
intensidade e nivel de regularizagdo. A partir dessas informacdes foi possivel
compreender que o trabalho doméstico, principalmente no Brasil, no contexto de
dependéncia, é o trabalho que torna todos os demais possiveis.

Palavras-chave: Interseccionalidade ; Direitos Trabalhistas; Precarizacao



ABSTRACT

ALMEIDA, Marianne Ribeiro de, M.Sc., Universidade Federal de Vicosa, February,
2025. Domestic Work in Dependent Capitalism: Ruptures and Continuities.
Adviser: Cristiane Natalicio de Souza.

The objective of this dissertation is to identify whether there have been changes in
the profile and working conditions of domestic workers following Constitutional
Amendment 72/2013 and Complementary Law 150/2015. Based on a critical analysis
of the legislative trajectory on paid domestic work in Brazil, an international and
national bibliographic survey, consolidated bibliographies and data collection from
Pnad Continua, we sought to understand the impact of these new laws. All of this
through the lens of the Marxist Dependency Theory, which explains that the entire
Brazilian working class is super-exploited and therefore Brazilian domestic workers
even more so, as this work is the basis of capitalist reproduction in Brazil. In this way,
this research was able to analyze that the profile of domestic workers did not undergo
drastic changes in the period of time from the promulgation of the EC (2013) until
2023, remaining occupied mainly by black women and they are proportionally more
affected by economic crises. Furthermore, it was possible to observe how the
overexploitation of work is expressed in domestic work based on the conditions of
this work through working hours, remuneration, intensity and level of regularization.
From this information it was possible to understand that domestic work, especially in
Brazil, in the context of dependence, is the work that makes all others possible.

Keywords: Intersectionality; Labor Rights; Precariousness
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INTRODUCAO

O presente trabalho tem como ponto de partida a questdo: o que mudou para as
trabalhadoras domésticas a partir da Emenda Constitucional n® 72/2013 e da Lei
Complementar 150/2015? A partir desse questionamento, foi-se tragando quais pontos eram
mais importantes para observar essas mudangas. O primeiro ponto, impossivel de ndo se
esbarrar, ¢ o perfil da trabalhadora doméstica no Brasil, vinculado ao periodo escravocrata
com seus determinantes de classe, ragca e género. O segundo ponto que se tornou essencial
para compreender as mudancgas tratam-se dos sintomas da superexploracdo do trabalho que
ocorre no capitalismo dependente, atingindo as condi¢des de trabalho a partir do aumento das
as jornadas, mais extensas e intensas, € o rebaixamento dos saldrios, valor abaixo do
necessario para reproducao.

Com os objetivos gerais de: identificar através de dados o perfil das trabalhadoras
domésticas, bem como as condi¢des de trabalho que demonstram a superexploragdo do
trabalho, fazer um levantamento da regulamentacio desse trabalho no Brasil, principalmente
com um olhar critico as legislacdes de 2013 e 2015, analisar como tém se dado das pesquisas
sobre o trabalho doméstico remunerado no Brasil € no mundo e, por fim, discutir a formagao
do mercado de trabalho doméstico no capitalismo dependente brasileiro associado aos
determinantes de classe, raca e género.

O interesse em estudar o trabalho doméstico remunerado se deu, em grande parte
pela minha formacao académica, uma vez que enquanto mulher branca filha de uma servidora
publica e de um cafeicultor, tipica mineira de classe média baixa, o trabalho doméstico
remunerado nunca me pareceu uma alternativa proxima, uma vez que, no meu imaginario,
minha mae, que chegou a exercer essa atividade dentro da Universidade Federal de Vigosa, na
década de 1980, quando alguns professores ainda moravam dentro do campus, j4 havia
“superado” essa possibilidade para todas as geragdes futuras das mulheres nossa familia. Uma
que ela foi o primeiro membro da familia a conseguir se formar em um curso superior e
passar em um concurso publico do Poder Judiciario.

Por isso, o trabalho doméstico se apresentava em minha vida, enquanto filha de uma
mulher que trabalhava muito, sem rede de apoio e contava com mulheres, algumas negras

outras ndo, que trabalhavam em minha casa para cuidar de mim e dos meus irmaos, o assunto
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era naturalizado em minha casa, minha mae como ex trabalhadora doméstica se compadecia
das trabalhadoras que realizavam as atividades em nossa casa, mas, apesar disso, 0 minimo
erro era suficiente para emiti-las.

Meu ponto de vista mudou quando estudei Historia na Universidade Federal de Juiz
de Fora (UFJF), aprendi como as “conquistas” dos meus familiares, que vieram antes de mim,
tém relacdo direta com o fato de sermos uma familia de pessoas brancas, me entendi também
enquanto mulher e vi que o trabalho doméstico, ainda ¢ uma ferramenta do patriarcado para
prender as mulheres dentro de casa, ¢ algo que as impossibilita de estudar e até mesmo de
trabalhar de forma remunerada.

Com minha formag¢do académica entendi um pouco melhor porque minha mae, que
sempre trabalhou fora mais de 9 horas todos os dias, mesmo que ndo efetuasse as atividades
pessoalmente, era a responsavel pelo cuidado comigo, com a casa e até com o meu pai. Talvez
por isso ela nunca ficou satisfeita com o trabalho das empregadas domésticas que passaram
por nossa casa. Lembro-me dela sempre perguntar se eu me sentia abandonada por ela, apesar
de ter meu pai estar sempre presente, participativo e cuidadoso comigo. Meu pai foi em todas
as reunides escolares, sabia o que eu e meus irmaos gostavamos de comer, cozinhava para nds
todas as noites, levava e buscava na escola, mesmo assim, minha mae ainda seria a culpada se
um dia esquecemos de levar um lanche, ou ela, ou a empregada doméstica, contratada para
cuidar de trés criancas, da casa, da comida, das roupas e até do nosso cachorro.

Ao me formar na UFJF em 2016 sentia uma grande sensacdo de impoténcia, pois,
tinha aprendido muitas coisas importantes, mas me sentia sem ferramentas para mudar a
realidade das pessoas com o que tinha aprendido, eu ndo era capaz de transformar as
dindmicas de injustica que estavam muito perto de mim, com esse incomodo, ingressei no
curso de Direito na Univigosa, com a intengdo de ter mais ferramentas para fazer do mundo
um lugar mais justo. Até que no sexto periodo iniciei os estudos em Direito do Trabalho,
naquele momento comecei a perceber que tinha algo de especial naquela atividade. Naquele
momento, ndo era pela atividade em si, mas pela legislagdo, lembro-me que quase em todo
direito do trabalhador que era explicado, havia uma condi¢do especial para a trabalhadora
doméstica, o que muito me chamou atencdo, por ser uma profissdo tdo comum e proxima.
Naquele periodo, uma trabalhadora doméstica trabalhava na casa dos meus pais, € entao

comecei a questionar porque ela fazia aquelas atividades e seguia a lista quase infinita de
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tarefas passadas pelos meus pais. Ela ¢ uma mulher negra, advinda da zona rural, chegou a
fazer cursos de formagdo para ser uma “doméstica” melhor, nunca sentou na mesa conosco
para comer, ndo falava se ndo era convidada, treinada perfeitamente para ser subserviente,
mas por tras de tudo isso, havia uma mulher inteligente combativa, filiada ao Partido dos
Trabalhadores que chegou a ser candidata a vereadora.

Me formei em Direito, advoguei um escritorio grande da cidade de Vigosa-MG, por
um ano € meio, com 0s casos € essa bagagem académica, o incodmodo acerca do trabalho
doméstico no Brasil ndo me deixava, o momento do pais era bastante peculiar, debates de
classe, raca e género, eram pungentes, porém havia um direita radical no poder, momento
logo apo6s a superacdo da Pandemia do Covid-19 no ano de 2022, foi quando consegui
organizar 0s pensamentos, ao ouvir o Podcast Projeto Querino, episddio 5 “Os piores patrdes”
que entendi que eu poderia ajudar a entender e quem sabe, contribuir com a emancipagao da
questao do trabalho doméstico no Brasil, através da pesquisa. Por uma enorme coincidéncia, a
primeira obra citada pelo Podcast foi escrita pelas pesquisadoras do antigo Programa de
Pos-Graduacdo em Economia Doméstica, hoje Programa de Po6s-Graduagdo em Politica
Social Deide Fatima da Silva, Maria das Dores Saraiva de Loreto, Amélia Carla Sobrinho
Bifano, cujo processo seletivo estava aberto. Fiz o processo, passei, € agora, apresento essa
dissertacdo com as conclusdes encontradas nesses dois longos anos de pesquisa.

O trabalho doméstico remunerado ¢ uma das principais portas de entrada para as
mulheres no mercado de trabalho em todo o mundo, sendo o Brasil “o pais [que] conta com o
maior contingente de empregadas domésticas do mundo, composto por cerca de seis milhdes
de trabalhadoras, sendo a maioria mulheres negras” (DIEESE, 2020, p.5).

Dados extraidos da Pnad Continua indicam que as mulheres sdo as principais
responsaveis pelo trabalho reprodutivo (trabalho de cozinhar, lavar, limpar a casa, cuidar de
criangas, idosos e doentes), normalmente realizado no espago privado, ocupam 92% das vagas
de trabalho doméstico remunerado no Brasil, por isso a relevancia, de serem chamadas pelos
pronomes femininos nesse trabalho. Portanto, sdo as mulheres que mantém as condigdes
minimas de vida da classe trabalhadora e sustentam o trabalho remunerado realizado no
espaco publico (Teixeira, 2021 (b), p.73).

Raca e género caracterizam os determinantes de distribuicdo de estruturas de poder

no sistema capitalista brasileiro, o que fica escancarado no trabalho doméstico, que ¢ um
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trabalho de reproducdo do capital e relegada historicamente as mulheres, que “também possui
forte relagcdo com raga e classe, j4& que no ambito da segregacdo racial do trabalho, cabia as
racas marginalizadas os trabalhos bragais, ligados diretamente ao corpo” (DIEESE, 2020,
p.6). Desde o passado escravocrata do pais, sdo responsabilizadas pelo trabalho, socialmente

desvalorizado, de limpeza e cuidado para familias que nao sao suas:

A importancia dessa ocupacdo, majoritariamente feminina, esté relacionada a
trajetéria de mulheres e meninas pobres no mercado de trabalho e ao
contexto de profundas desigualdades raciais e sociais caracteristico do pais.
Relaciona-se ainda com a forma como o pais organiza o sistema de cuidados,
posto serem essas trabalhadoras, até hoje, a principal mao de obra para o
atendimento da demanda por cuidados de pessoas ¢ da casa, em domicilios
de classes média e alta. (DIEESE, 2023, p.2)

As condi¢des do trabalho doméstico costumam ser precarias em decorréncia da
maior exposi¢ao, ao assédio moral e sexual, das trabalhadoras em ambientes privados e sem
testemunhas; dos baixos salarios; da auséncia de plano de carreiras; das longas jornadas de
trabalho e da institucionalizacdo tardia de direitos. Até o ano de 2013 as trabalhadoras
domésticas eram excluidas de direitos basicos que os demais trabalhadores ja acessavam,
desde a década de 1940, como jornada de trabalho méximas, pagamento de hora-extra,
adicional noturno, entre outros, o que as deixava ainda mais expostas as exploragdes
supramencionadas.

Até a atualidade, as diaristas estdo excluidas da protecdo dos direitos trabalhistas,
devido a Lei Complementar 150/15, em que ficou fixado que somente as trabalhadoras que
comparecessem mais que dois dias na semana na casa do seu empregador poderiam ser
protegidas pela legislacdo, deixando a diarista ter sua atividade reconhecida enquanto
autonoma. Além disso, ha altos indices de informalidade mesmo entre as mensalistas’.
Conforme Teixeira (2021 (b), p.73) em 2020, 50% dessas ndo tinham suas carteiras assinadas,
de forma que essas também foram excluidas da protecao legal.

A precarizagdo do trabalho doméstico remunerado esta relacionada, ao exercicio do

trabalho se dar “em relagdes interpessoais e familiares, descaracterizando o carater

"Mensalistas sdo trabalhadoras domésticas que sdo incluidas pela protegdo legal, por cumprirem os critérios
que a lei estabelece: “presta servigos de forma continua, subordinada, onerosa ¢ pessoal e de finalidade nédo
lucrativa a pessoa ou a familia, no dmbito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana” (Brasil,
2015).
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profissional da ocupagdo” (DIEESE, 2013, p.6), a invisibilidade desse trabalho naturalizado
como feminino e realizado no ambito do privado, ¢ um fator que corrobora com as baixas
remuneragdes, parcos direitos trabalhistas e condi¢des insuficientes do trabalho.

Penalizadas pelo racismo e pela divisdo sexual do trabalho®, muitas mulheres negras,
que acumulam essas duas camadas de opressdo, sdo obrigadas a se submeter ao trabalho
doméstico remunerado. Entdo, o passado escravocrata e patriarcal do Brasil, que condiciona o
lugar do negro na sociedade, vai ser determinante para analisar o trabalho doméstico
remunerado no Brasil.

Também ¢ determinante para analisar a precarizagdo do trabalho doméstico
remunerado, as condi¢des de dependéncia do capitalismo latino-americano, sustentado no
racismo estrutural. Esse debate explica a maior precarizacdo do trabalho em geral e do
trabalho doméstico remunerado, no Brasil, tendo em vista a condi¢ao de inser¢ao desfavoravel
desse pais na divisdo internacional do trabalho e a compensac¢dao dos prejuizos das trocas
desiguais, no mercado mundial, pela superexplora¢do da forca de trabalho a partir de trés
formas: de jornadas mais extensas, trabalho mais intenso e saldrios menores que os
trabalhadores dos paises centrais (Marini, 2022). A precarizacdo da trabalhadora doméstica ¢
explicada por Oliveira (2003), como algo que se da pela propria condicao do trabalhador
brasileiro, supracitada. A trabalhadora doméstica ¢ contratada por esse trabalhador de classe
média, que também ¢ mal remunerado, sem condi¢gdes de pagar salarios maiores.

Nesse cenario de superexploragdo, para elevar a renda familiar, muitas mulheres da
classe média, precisaram ingressar no mercado de trabalho e transferir o trabalho doméstico
realizado em seus lares para trabalhadoras domésticas, principalmente com a precarizagdo da
politica social e a ndo oferta de servigo publico de educacdo e saude. Para trabalhar fora, essa
atividade, que era exercida por elas enquanto maes e esposas, precisou ser passado para uma
pessoa de fora da familia. Esse debate reforca as condigdes precarias das proprias familias que
contratam o trabalho doméstico, com consequéncias para as condi¢des de precarizagdo do

trabalho doméstico remunerado.

?Pegamos emprestado o conceito de divisdo sexual do trabalho explicado por por Hirata ¢ Kergoat (2007,
p-599): “A divisdo sexual do trabalho € a forma de divisdo do trabalho social decorrente das relagdes sociais
entre os sexos; mais do que isso, ¢ um fator prioritario para a sobrevivéncia da relagdo social entre os sexos.
Essa forma ¢ modulada historica e socialmente. Tem como caracteristicas a designag@o prioritaria dos
homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apropriacdo pelos
homens das fun¢des com maior valor social adicionado (politicos, religiosos, militares etc.).”
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O racismo ¢ essencial para o funcionamento do capitalismo dependente brasileiro,
por ser, junto do heteropatriarcado’® os principais mecanismos para justificar as condigdes
precarias do mercado de trabalho local. (Ferreira e Fagundes, 2021, p.70). Conforme Almeida
(2019), o racismo ndo soO estrutura o capitalismo, mas mantém seu modo de funcionamento,
sendo impossivel o fim do racismo enquanto prevalecer o capitalismo, especialmente o
capitalismo dependente, que mantém as pessoas negras ocupando uma grande base, para que
poucas pessoas (homens brancos) possam ocupar os poucos lugares de privilégio.

Essa pesquisa se justifica entdo, inspirada pela argumentacao da Professora Doutora

Cristiane Sabino ao afirmar que

dar conta da complexidade do problema tedrico e politico em questdo ndo
pode ser uma tarefa apenas das/os intelectuais e trabalhadores negros e
negras, como tem sido ha séculos, mas deve ser uma tarefa coletiva, parte de
qualquer projeto teérico e politico sério e com horizonte revolucionario
(Souza, 2023 (a), p. 32).

Este estudo assume grande importancia na medida que contribui com o
enriquecimento de obras que discutem o trabalho doméstico que, embora socialmente
desvalorizado, ¢ determinante para a manutengdo do capitalismo dependente e
consequentemente da reproducao das relagdes sociais capitalistas. Sem perder de vista que as
particularidades que formam a totalidade, de modo que o trabalho doméstico remunerado ¢ ao
mesmo tempo particular na forma que se da no capitalismo dependente e determinante da
totalidade que sustenta o modus operandi de como o trabalho reprodutivo* foi organizado no
capitalismo. Dessa forma, esse trabalho amplia o debate das pesquisas que condicionam a
precarizacdo do trabalho doméstico remunerado a dependéncia brasileira, racismo,
heteropatriarcado e organizagao internacional do trabalho.

A pesquisa foi realizada com o foco no Brasil como um todo, devido aos fatores de

formacao histérica e econdmica do pais, que o coloca em uma posi¢do especifica por ter sido

*Conceito que sintetiza a posigdo que as mulheres e pessoas LGBTQIAPN+ ocupam no sistema capitalista,
expropriados da acumulagdo primitiva, ocupantes de lugares subalternos nos postos de trabalho capitalistas.

%o trabalho reprodutivo ¢ aquele destinado as mulheres, ligado ao “emocional, manual, rotineiro, de cuidar
daqueles que ndo podem se autocuidar, limpar e arrumar, cozinhar ¢ alimentar(...) esta dirctamente ligado a
esfera privada, ndo produz mais- valia, mas opera nas duas modalidades, remunerado e gratuito.” (Nogueira,
2019, p.27) que funciona como contraposi¢do ao trabalho produtivo, que seria destinado aos homens, digno

de remuneracdo e criador de mais-valia ¢ de esfera publica. Nogueira (2019, p.27) explica que tal separagdo
determina quais as fungdes sociais de cada individuo baseando-se no sexo bioldgico, auxiliando na
construgdo do género esperado para cada um desses corpos. Ver mais em Nogueira (2019, p. 27- 39).
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construido com sua producdo baseada na forca de trabalho escravizada e sua inser¢ao no
capitalismo pela via da dependéncia, que trouxeram herangas para o mercado de trabalho
doméstico remunerado, essa escolha, traz uma limitacdo para a pesquisa, que ndo analisa as
regides do pais separadamente com suas caracteristicas especificas.

Trata-se de uma abordagem qualitativa e quantitativa. Qualitativa porque envolve
pesquisa bibliografica, andlise critica de publicagdes (livros, artigos, teses e dissertagdes) que
discutem categorias analiticas como trabalho, capitalismo dependente, classe, racismo e
género. A pesquisa serd também documental, j4 que propde analisar as legislacdes sobre
trabalho doméstico remunerado e quantitativa, porque analisa através de dados da Pnad
Continua de 2013 a 2023 sobre o perfil da trabalhadora e das condi¢des de trabalho
doméstico. Ou seja, abordagem qualitativa que busca compreender, interpretar e dialetizar
fendomenos complexos da sociedade (Minayo, 2012).

Os microdados disponibilizados pela Pnad Continua, foram extraidos pelo software R
x 64 4.0.5 (R Core Team, 2019), como sugerido pelos técnicos do IBGE no site da Pnad
Continua, utilizando as varidveis disponibilizadas pelo Dicionario de Varidveis da Pnad
Continua. Com os dados extraidos, foram criados graficos e tabelas para tornar melhor a
visualizagao dos dados e possibilitar a comparacdo durante os anos e das classificagdes
elencadas para andlise. Os dados dali retirados tratam do perfil socioecondmico das
trabalhadoras domésticas, considerando género, raga, interseccionalidade’ e idade, além de
dados sobre as condi¢des de trabalho: tamanho das jornadas de trabalho, remunerago,
intensidade do trabalho e formalizacao.

A opgdo por trabalhar com dados quantitativos se deu para que fosse possivel
comprovar pontos defendidos pela bibliografia selecionada, uma vez que essa ¢ a principal

inovacdo desse trabalho, unir a teoria marxista da dependéncia (TMD) aos dados que tratam

> Sobre o debate entre interseccionalidade e consubstancialidade, vale explicar que a primeira parte de uma
demanda do feminismo negro, principalmente nos Estados Unidos. O segundo, trata-se de um conceito
materialista, que parte da Franga do século XIX, atravessando o tempo até o momento atual, criado por um
feminismo branco que tinha na classe a centralidade do debate. Ambos conceitos tém como ideia central a
ndo hierarquizagdo entre as categorias classe, género e raca. Apesar do presente trabalho se comprometer
com uma dialética historico-materialista, cujo o termo consubstancialidade estaria mais adequado, em
respeito a uma tradi¢do académica brasileira, principalmente do feminismo negro e para facilitar a
apreciagdo dos dados obtidos junto a Pnad Continua, ademais, por ser todas as trabalhadoras estudada
trabalhadoras remuneradas, ndo havendo duvida se o que exercem ¢é ou ndo trabalho devido essa
remuneragdo, optou-se por utilizar enquanto conceito o de interseccionalidade de Kimberlé Crenshaw
(1989), que condiz melhor com a bibliografia sobre o debate de classe, raga e género. Para ver mais,
recomenda-se fortemente a analise realizada por Nogueira (2019, p.16-23).
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sobre o trabalho doméstico no Brasil. O periodo de tempo escolhido para a coleta dos dados
(2013 a 2023) ocorreu devido a promulgagdo da Emenda Constitucional 72/2013 e sua
regulamentagdo por meio da Lei Complementar 150/15, que ampliaram os direitos dessas
trabalhadoras e deram a elas algum nivel de protecao constitucional.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad Continua)
acompanha variagdes e evolucdes, no curto, médio e longo prazos, da for¢a de trabalho
brasileira, além disso, disponibiliza outras informac¢des para subsidiar o estudo do
desenvolvimento socioecondmico no pais (IBGE, 2023). Os dados disponibilizados pela Pnad
Continua sao obtidos de pesquisas realizadas em domicilios de toda populagdo brasileira e
planejadas para introduzir indicadores trimestrais sobre os trabalhadores (formas de trabalho,
cuidados de pessoas e afazeres domésticos), que sdo acumulados para gerar resultados anuais
(IBGE, 2023).

A Pnad Continua, implantada experimentalmente em outubro de 2011, tornou-se
definitiva a partir de janeiro de 2012 e vem ampliando, gradualmente, os indicadores
divulgados da pesquisa que realiza (IBGE, 2023). Importante frisar que “os dados a partir de
2016 nao sao perfeitamente comparaveis em funcao das modificagdes na metodologia da Pnad
Anual para Pnad Continua” (Pinheiro et. al, 2021, p.93), mas eles possibilitam analisar os
movimentos do mercado de trabalho.

Uma limitagdo da Pnad Continua trata-se da impossibilidade de separar as
trabalhadoras por forma de contratagdo, uma vez que ndo ha nos questionarios esse tipo de
pergunta. No levantamento bibliografico nacional, outras pesquisas escolheram formas para
conseguirem separar as diaristas das mensalistas, como pela contagem de horas, mas para os
dados que foram analisados nesta pesquisa, tal separacdo contaminaria a interpretacdo dos
dados, de forma que se optou por manter o trabalho doméstico como unidade.

A dissertacdo ¢ dividida em trés capitulos, uma para cada um dos objetivos
especificos propostos, analisando ao longo de uma década (entre 2013 e 2023). A referida
pesquisa se orienta pelo materialismo historico dialético proposto por Karl Marx, sem deixar
de enfatizar as particularidades do capitalismo dependente, amplamente debatido por Ruy
Mauro Marini. Em busca de nao perder de vista o que Netto (2011, p.56) reconhece como
“totalidade concreta inclusiva e macroscopica, de maxima complexidade, constituida por

totalidades de menor complexidade”.
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Como resultados prévios, apresento que o perfil da trabalhadora doméstica se
mantem negro e feminino, entretanto, hd uma tendéncia ao envelhecimento, a intencidade do
trabalho ¢ altissima, visto que com a possibilidade de serem contratadas como diaristas fazem
todos os dias todas as atividades de higiene de uma residéncia, cada dia de uma. Além disso, a
legislagdo sobre o trabalho doméstico ¢ recente e insuficiente para a dignidade dessa
profissdo, além disso, a tendéncia contemporanea atual ¢ de diminui¢do de direitos para todos
os trabalhadores, atingindo especialmente aqueles mais subalternizados.

Ademais, como resultado prévio também, foi possivel compreender que a teoria
marxista da dependéncia responde aos por qués do trabalho doméstico remunerado ser como ¢
no Brasil: um grande contingente de pessoas, mal remuneradas, em grande parte sem vinculo

de emprego e principalmente composto por mulheres negras.
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CAPITULO 1: O Trabalho Doméstico Remunerado no Brasil a partir de dados

Este capitulo objetiva analisar dados que informam sobre o trabalho doméstico
remunerado no Brasil. O trabalho doméstico remunerado ainda ¢ a principal ocupagdo de
mulheres no Brasil, como seréd apresentado nos dados abaixo, cerca de seis milhdes ocupam
esse mercado de trabalho conforme os dados da Pnad Continua de 2023. Os dados a seguir
apresentados demonstram a situacdo do trabalho doméstico remunerado no Brasil na ultima
década, a partir do ano de 2013, quando houve a aprovacdo da Emenda Constitucional n°
72/2013, que buscou aproximar os direitos das empregadas domésticas dos demais
profissionais. A data final escolhida ¢ o ano de 2023, por ser o ultimo ano em que a Pnad
Continua ja foi concluida até a defesa dessa dissertagao.

A busca se deu, em um primeiro plano, para que fosse possivel compreender se a
legislacao ¢ suficiente para melhorar as condi¢des de trabalho das trabalhadoras domésticas
sobre os pontos referentes a intensidade do trabalho, remunerac¢ao e o tamanho das jornadas.

Busca-se também identificar as rupturas e continuidades significativas no perfil dos
ocupantes dos postos de trabalho doméstico disponiveis. De acordo com a bibliografia (Sousa,
2019; Bezerra, 2023; Pinto, 2019; Eberhatdt, 2022), o perfil da trabalhadora doméstica antes
da legislacdo de 2013 era massivamente ocupado por mulheres negras, porém ¢ importante
enfatizar nem sempre foram as mulheres as responsaveis pelo trabalho doméstico: “O censo
de 1872 contabilizou 22.842 escravos domésticos, 8.658 homens e 14.184 mulheres. Nas
Américas, na parte espanhola, por exemplo, grande parte dos trabalhadores domésticos eram
homens. No século XVIII ¢ que a grande parte eram mulheres” (Costa, 2019, p. 209).

Os dados foram obtidos diretamente a partir da Pnad Continua, através do sofiware R x
64 4.0.5 (R Core Team, 2019), e sdo trabalhados de acordo com alguns entendimentos da
bibliografia e do DIEESE, uma limitagdo em trabalhar com os dados da Pnad Continua ¢ a
impossibilidade de tratar individualmente as formas de contratacdo separando-as entre
diaristas e mensalistas, o que, por serem vinculos muito diferentes traz bastante diferengas nas
questdes relacionadas as condigdes de trabalho. Outro ponto que limita as interpretagdes dos
dados por serem secundarios trata-se da impossibilidade de conhecer a realidade didria das

trabalhadoras, conhecendo as realidades para além dos nimeros.
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1.1 Perfil das Trabalhadoras Domésticas (2013-2023)

Como explicado, o objetivo de investigar o perfil das trabalhadoras domésticas se deu
para observar sua composicdo, Gonzalez (2020, p.89) afirma que esse mercado era composto
por mulheres negras e jovens, que se iniciavam profissionalmente por volta dos oito ou nove
anos de idade. Por isso, as categorias elencadas para serem observadas a partir dos dados
disponibilizados pela Pnad Continua dos anos de 2013 a 2023 sdo: niimero total de
trabalhadores domésticos, género, raca, a interseccionalidade entre género e raga e idade das
trabalhadoras domésticas.

A tabela a seguir, trata do niimero total de pessoas inseridas no trabalho doméstico de
2013 a 2023 em numeros absolutos, que conforme informagao ja citada do DIEESE (2020,

p.5), o Brasil ¢ o pais que conta com o maior nimero de trabalhadoras domésticas no mundo:

Tabela 01 — Numero de pessoas no trabalho doméstico remunerado no Brasil

Ano Mulheres Mulheres Homens Homens Total
Negras* nao-negras** Negros nao-negros
2013 3.546.870 2.001.466 273.056 162.393 5.983.785
2014 3.484.494 1.970.158 252.251 159.050 5.865.953
2015 3.628.253 1.959.484 264.373 148.941 6.001.051
2016 3.584.802 1.967.571 310.076 169.085 6.031.534
2017 3.646.524 1.891.168 291.616 153.102 5.982.410
2018 3.646.529 1.811.072 305.398 178.867 5.941.866
2019 3.675.003 1.869.508 329.647 153.042 6.027.200
2020 2.887.240 1.556.933 289.469 138.453 4.872.095
2021 3.153.006 1.542.002 261.929 145.512 5.102.449
2022 3.481.594 1.740.570 315.843 174.339 5.712.346
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2023 3.675.783 1.801.940 354.067 176.058 6.007.848

Fonte: Tabela produzida pela pesquisadora a partir dos dados da Pnad Continua.
*negros: pretos+pardos; ** ndo-negros: brancos+amarelos+indigenas®

Como ¢ possivel observar, o nimero de pessoas presentes no trabalho doméstico
remunerado no Brasil ¢ realmente extenso, sendo o maior nimero até hoje contabilizado em
2016, exatamente o ano seguinte a criacdo da Lei Complementar 150 e trés ano depois de
Emenda Constitucional 72/13, leis que atribuem maiores direitos as trabalhadoras domésticas,
como sera debatido a frente.

Dentre os fatores que ajudam a entender o elevado nimero de trabalhadoras
domésticas no Brasil, esta a responsabiliza¢ao da familia pela reprodugdo dos seus membros,
tendo em vista o patriarcado e machismo vigentes no trabalho doméstico, especialmente no
trabalho de cuidados, visto como obrigagdo inata das mulheres. Além disso, a omissdo do
Estado em prover servigos publicos. Outra explicacdo possivel estd no elevado precos de
tecnologias e eletrodomésticos mais sofisticados, tais como maquina de lavar roupas, maquina
de lavar lougas, aspiradores robo, fornos microondas, entre outros produtos que facilitam a
execugdo das atividades domésticas. Uma vez que essas mercadorias, com muita tecnologia
investida, sdo produzidas nos paises de capitalismo central e, portanto, inacessiveis para a
maior parte da populacao, chegando a serem mais caros, significativamente, que a contratagao
de uma trabalhadora doméstica multifuncional, principalmente, com a autorizagdo legal para
contrata-las enquanto diaristas e autbnomas, sem vinculos empregaticios.

E interessante evidenciar esse dado porque, durante as discussdes para a ampliagio
de direitos das trabalhadoras domésticas no processo de criacdo da PEC das domésticas, um
argumento utilizado, conforme Eberhardt (2022), seria que a profissdo acabaria, porque as
familias ndo teriam condi¢des de manter essas trabalhadoras, e ndo deveriam ser consideradas
como empresas. Entretanto, os dados dizem o contrario: houve um crescimento de 7% no
numero de pessoas nessa profissdo em 2016 em relagao a 2013.

Em 2023, o ntimero de pessoas alocada no trabalho doméstico cresceu, em relacdo a

2016 em 24 mil pessoas, contingente consideravel, principalmente levando em conta as crises

¢ Na Pnad Continua a varidvel raga/cor tem seis fatores, como possiveis respostas: branca, preta, parda,
amarela, indigena e outra. Porém, para melhor organizar os dados, optou-se por agrupar conforme explicado,
inspirado em cartilhas do DIEESE (2021), que resume raga/cor no Brasil entre negros e ndo-negros.
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de ultraliberalismo, aprofundada pela crise econdmica fruto da pandemia de COVID-19 e
todos os desmontes na legislacdo trabalhista e de politica social como um todo dos tltimos
anos.

De acordo com os dados da Pnad Continua expostos na Tabela 01, a contratagdo do
trabalho doméstico teve um crescimento de 7% entre 2013 e 2016 e variou pouco entre 2013 e
2023, o que demonstra a permanéncia e importancia do trabalho doméstico no Brasil (Grafico

01).

GRAFICO 01 - Numero de pessoas no trabalho doméstico remunerado no Brasil
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Fonte: Grafico produzido pela pesquisadora a partir dos dados da Pnad Continua.

Como, também, demonstra o Grafico 01, em todo o periodo analisado, os nimeros

de pessoas ocupando os postos de trabalho doméstico reduziu apenas a partir de 2020, o que
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pode ser explicado pelo cenario da pandemia de COVID-19 e pela crise mais acirrada desde
entdo, quando houve uma diminuicdo em 19,20% no total do contingente de pessoas nessa
atividade. Esse numero ainda ndo foi totalmente recuperado, mesmo trés anos depois,

diferente de outras crises em que, segundo a DIEESE (2020, p. 7),

Também ¢ importante registrar que a oferta do emprego doméstico varia de
forma inversa ao crescimento do PIB e de forma direta ao aumento da taxa
de desemprego, ou seja, quanto maior o crescimento econdmico menor o
montante de empregadas domésticas e quanto maior a taxa de desemprego
maior a busca pela ocupagio.

Nesse cenario atipico, pos coronavirus, proporcionalmente o grupo de mulheres
negras foi o que mais sofreu com demissdes, ja que 21,44% dessas mulheres foram desligadas
de seus postos de trabalho, em segundo lugar, as mulheres ndo-negras foram as que mais
perderam os cargos 16,73%, nas ultimas colocagdes estdo os homens negros com a perda de
12,19% e por fim, os homens ndo-negros com 9,5% de perda de empregos.que perderam esses
postos. Esses dados reforcam a ocupagdo dos piores lugares, nos dados socioecondmicos do
Brasil, pelas mulheres negras. Acredita-se que os homens negros estdo menos nesses postos
do que as mulheres ndo-negras, devido ao carater geneficado dessa profissao.

Em 2023, as mulheres negras representavam 61,18% do total de trabalhadoras nesse
segmento, as mulheres ndo-negras 30%, os homens negros 5,9% e os homens ndo-negros
2,93%. Porcentagens essas com poucas variagdes nos anos anteriores.

Esses dados corroboram para as observagdes feitas por Pinheiro et al (2021, p.72), que
assume que a crise financeira ocorrida em decorréncia da crise sanitdria de COVID-19
impactou de forma diferente o trabalho doméstico das demais crises. Segundo as autoras, em
outras crises tinham como caracteristica um maior ingresso de mulheres no trabalho
doméstico, uma vez que essa profissdo voltava a ser uma opg¢do para as mulheres,

principalmente as com menos escolaridade. Conforme pesquisa do DIEESE (2020, p.07)

Em suma, a persisténcia de desigualdades raciais, de género e de classe, bem
como a falta de oportunidade no mercado de trabalho para as mulheres
pouco escolarizadas, em especial as mulheres negras, sdo fatores
determinantes para explicar o grande contingente de pessoas inseridas nessa
ocupacao no pais.

Fica evidente, com a demonstragdo dos dados da Pnad Continua, que o trabalho

doméstico no Brasil ¢ generificado e racializado, ou seja, género e raga sdo determinantes para
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a ocupacdo desse trabalho, o que pode ser observado em todos os anos do levantamento de
dados. A desproporcdo entre os géneros no trabalho doméstico ¢ bastante relevante, nos anos
pesquisados (2013-2023), se da em torno de 91% a 93% de mulheres ocupando essa profissao,

como demonstra o Grafico 02.

GRAFICO 02 - Porcentagem de mulheres e homens no trabalho doméstico no Brasil
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Fonte: Grafico produzido pela pesquisadora a partir dos dados da Pnad Continua.

As mulheres sdo, de longe, as principais responsaveis pelo trabalho doméstico, mas
os homens, também, t€ém ocupado mais esses postos de trabalho. O que implica em ligeira
queda no nimero de mulheres remuneradas pelo trabalho no domicilio. De 2013 a 2015, 93%
das pessoas que exerciam esse trabalho doméstico remunerado eram mulheres; de 2015 a
2019, 92% da populacdo das domésticas ¢ composta por mulheres. A partir de 2019, ha um

aumento na propor¢do de homens ocupando essas vagas. O que, também, pode ser atribuido a
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crise econOmica mais acirrada com a COVID-19, uma vez que os homens foram
proporcionalmente menos atingidos pelos impactos socioecondmicos da pandemia.

Essa crise afetou menos as familias mais abastadas, onde os homens sdo mais
contratados para realizar fungdes como a de motorista particular, cozinheiro, caseiro,
mordomo e jardineiro. Ou seja, funcdes consideradas pela Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO) como trabalho doméstico. Conforme Eberhatdt (2022), esses postos de
trabalho, normalmente, s6 existem para prestar servigos as familias do topo da piramide
social, ou seja, as familias com maior poder aquisitivo e, portanto, menos atingidas pela crise
econdmica mais acirrada com a pandemia de COVID-19, que foi mais prejudicial para as
classes média e baixa.

Pinheiro et. al (2021, p.77) afirma, com base em dados da Pnad Continua de 2019
que, nesse ano, 80% das mulheres foram contratadas para trabalhar com servigos gerais, 9%
como cuidadora de criangas, 10% para trabalhar com cuidados pessoais e 2% para trabalhar

como cozinheiras. J4 os homens Segundo Pinheiro et al. (2021, p. 77),

ainda que a maior parte também se identifique como trabalhadores dos
servigos domésticos em geral (59%), eles estdo proporcionalmente mais
presentes em atividades externas, como cuidado com hortas, viveiros, jardins
e a conducdo de automoveis. Para os homens, as atividades realizadas na
parte externa do domicilio respondem por quase um ter¢o dos empregos
domésticos. Nesse sentido, mesmo quando se trata de considerar apenas as
atividades domésticas, ¢ possivel perceber a existéncia de uma divisdo
sexual do trabalho que, em alguma medida, ainda separa homens e mulheres,
segundo a classica divisdo do mundo publico (deles) e do mundo privado
(delas).

Sousa (2019, p.15) explica que as profissdes consideradas trabalho doméstico, mais
ocupadas pelos homens, apesar de divergirem do trabalho doméstico realizado pelas mulheres
(atividades gerais ligadas ao cuidado e higiene domésticos), também, contém uma ética de

servilismo, que seria uma situagdo em que:

A polarizagdo fixa e homogénea dessa relagdo de poder, alids, ndo contempla
a complexidade das relagdes sociais que esta tese pretende analisar: Penso,
por exemplo, na relacdo entre empregadora doméstica e seu motorista
particular, ou jardineiro, e nas oscilagdes dos eixos de dominagdo e sujeicao
que ela pode suscitar (Sousa, 2019, p.15).

Com essa analise ¢ possivel constatar o carater de subalternizacdo do trabalho

doméstico remunerado, atribuido, no Brasil, majoritariamente as mulheres. As mulheres
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negras sdo as que mais realizam trabalho doméstico remunerado e os homens negros, se
comparados aos homens nao-negros, estdo trés vezes mais presentes no trabalho doméstico.
Esses dados reforcam o racismo determinante da ocupacdo dos postos de trabalho,

Pinheiro et al. (2021, p.49), explicam que

0 racismo se encontra também na esfera social do trabalho, uma vez que os
servigos que exigem pouca qualificacdo ou servigos domésticos t€m suas
vagas preenchidas principalmente com a mao de obra negra. O mercado de
trabalho, dessa forma, reproduz e aprofunda a desigualdade da sociedade e
configura-se também como um espago racializado.

Proporcionalmente a populagdo negra estd massivamente mais empregada no
trabalho doméstico remunerado, no ano de 2013, a populagdao negra representava 63% dos

trabalhadores remunerados no domicilio e em 2023, 67%, como informa o Grafico 03:

GRAFICO 03 — Porcentagem de negros e niio-negros no trabalho doméstico no Brasil
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Fonte: Grafico produzido pela pesquisadora a partir dos dados da Pnad Continua.
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A pandemia de COVID-19, também, impactou diretamente a divisdo racial do
trabalho doméstico, em 2019, 66% das pessoas que ocupavam essas atividades eram negras e
em 2020, primeiro ano da pandemia, essa porcentagem caiu para 65%, demonstrando que as
pessoas negras nessa atividade foram mais atingidas, j4 que estavam mais sujeitas ao
desemprego. Em 2021, com a permanéncia da pandemia, a porcentagem de trabalhadores
negros contratados para o trabalho doméstico remunerado subiu em 2%, ou seja, do total de
trabalhadores remunerados no trabalho doméstico, 67% eram negros.

Essa situacdo estd relacionada com o rebaixamento da remuneracdo nessas
atividades, que sera demonstrado a frente com dados também da Pnad Continua. Esse
rebaixamento pode ter expulsado voluntariamente a populacdo ndo-negra desse trabalho,
ficando na atividade as pessoas mais vulneraveis socialmente. Conforme Abreu (2021, p.58),
a permanéncia de pessoas negras no trabalho doméstico pode ser explicada, em grande

medida, pelo racismo que responsabiliza os negros pelos cargos com

vinculos empregaticios informais € com menor remuneracao ocupa posicao
de desvantagem em um mundo do trabalho heterogéneo e racialmente
desigual. Sendo assim, ela ¢ atingida de forma mais incisiva pelas respostas
do Estado que esmorece a forga protetiva da legislacdo trabalhista ao criar
um novo limiar de direitos sociais — ainda mais distante a populagdo negra
(Abreu, 2021, p.58).

Em 2022 o mesmo fendmeno acontece: proporcionalmente cresce a quantidade de
homens no trabalho doméstico. Apesar de ser um cenario totalmente diferente do de 2014,
com a vigéncia da Reforma Trabalhista, Teto de Gasto Orcamentério, processo lento de
recuperagdo da crise econdmica causada pela pandemia de COVID-19 e Governo Federal
predominantemente tomado por pautas neoliberais. Uma explicacdo plausivel para esse
aumento da propor¢do de homens negros, seria na verdade a resposta da diminuigdo
proporcional de homens ndo-negros no mercado de trabalho doméstico, o que pode ser visto
no Grafico 03.

A interseccdo das opressOes de raca, género e renda explica porque o trabalho
doméstico remunerado, socialmente desvalorizado, tem funcionado como Uunica porta
disponivel de inser¢do da mulher negra no mercado de trabalho.

O Grafico 04 demonstra os dados da proporcao especifica de mulheres negras no

trabalho doméstico em relagdo as mulheres nao negras, demonstrando como essa intersec¢ao €
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relevante de ser levantada., principalmente para destacar, que no Brasil, além da questdo do
género, a questdo racial € relevante, talvez até mais.

Os dados que tratam sobre a interseccionalidade entre género e raga, sdo todos
equivalentes ao de raga, como exposto no grafico abaixo, isso se explica devido ao grande
numero de mulheres no mercado de trabalho doméstico, ja mencionado, que acaba “puxando”
esses numeros, por estar em propor¢do muito maior, sendo o grupo de homens, tanto negros
quanto os ndo negros quase insignificantes se aglutinado ao das mulheres.

Nesse grafico fica evidente como o “o perfil atual das trabalhadoras domésticas
revela a permanéncia de relagdes desiguais de género e raca na ocupagdo” (DIEESE, 2020, p.

12).

GRAFICO 04: Proporcio de mulheres negras e nio negras no trabalho doméstico
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Conforme Nogueira (2019, p. 46), “as mulheres brancas por conta de seus privilégios
de cor/raca” deixam ‘“com muito mais facilidade” o emprego doméstico para acessar “outros
tipos de empregos mais valorizados”. Portanto, o racismo ¢ determinante para a permanéncia
de mulheres negras no mercado de trabalho doméstico. De qualquer maneira, segundo a
referida autora, mesmo estando livre do racismo, a maioria das trabalhadoras brancas, em
momentos de crises também, sdo ligadas automaticamente ao trabalho servil, como ocorre
com as mulheres negras.

Por isso, a propor¢ao de mulheres negras ¢ sempre maior que o das mulheres ndo
negras, em momentos de crise, o habitual ¢ que essa diferenca diminua, pois as mulheres nao
negras perdem seus trabalhos fora do trabalho doméstico e logo sdo abrigadas por este, devido
sua “boa aparéncia”. A bibliografia a seguir apresentada aponta que o fator raga/cor sempre
foi algo definitivo na contratagdo do trabalho doméstico, ¢ como se os patrdes se
contentassem com as trabalhadoras negras, mas na primeira oportunidade as trocariam por
trabalhadoras domésticas nao negras.

Outro fator importante a se considerar, refere-se a média de idade das mulheres
brasileiras, que realizam trabalho doméstico remunerado, que variou consideravelmente nos

ultimos 10 anos, como demonstra os dados da Pnad Continua (Tabela 02).

Tabela 02 — Média de Idade das Trabalhadoras Domésticas Brasileiras

2013 (2014 |2015 |2016 |2017 |2018 | 2019 (2020 (2021 |2022 |2023

Idade | 40,13 | 40,78 (41,15 (41,49 [42,11 [42,21| 42,86 | 43,06 | 43,16 43,41 [ 44,01

Fonte: Tabela produzida pela pesquisadora a partir dos dados da Pnad Continua.

Tanto a Tabela 02 quanto o Grafico 05, apresentado em seguida, deixam evidente o
envelhecimento da populagdao responsavel pelo trabalho doméstico remunerado, tendo em
vista que a idade média dessas trabalhadoras aumentou nos Uultimos 10 anos. Esse
envelhecimento ndo sofreu interferéncias imediatas das novas legislagdes sobre o trabalho
doméstico, nem mesmo da crise economica decorrente da crise sanitaria de COVID-19 e

Reforma Trabalhista e Emenda do Teto de Gastos, como € evidenciado no Grafico 05.
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GRAFICO 05: Média de idade das trabalhadoras domésticas no Brasil (2013-2023)
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Fonte: Grafico produzido pela pesquisadora a partir dos dados da Pnad Continua.

O envelhecimento do perfil da trabalhadora doméstica, estd relacionado, conforme
Nogueira (2019, p.50-51) e Gonzalez (2020, p.146), com a permanéncia de mulheres negras
que deixaram, muito jovens, as escolas para iniciar no trabalho doméstico. Mulheres que,
geralmente, permanecem nessas fungdes porque nao conseguem acessar outras oportunidades

de trabalho. Nas palavras de Gonzélez (2020, p.146):

Em uma pesquisa recente realizada com mulheres negras de baixa renda
(1983), constatou-se que poucas eram as entrevistadas que haviam comegado
a trabalhar na idade adulta. A grande maioria comegou por volta dos oito ou
nove anos de idade nas “casas de familia” (isto €, como empregadas
domésticas), especialmente no caso das filhas mais velhas.
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A proibicao legal do trabalho doméstico para menores e a fiscalizacdo da evasdo
escolar pelos 6rgdos governamentais responsaveis pela infincia e adolescéncia tais como a
promulgacdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) em 1990 e a maior atividade do
Conselho Tutelar, entre outros fatores, afastam as meninas mais jovens desse trabalho, ao
contrario do que ocorria na década de 1980, como narrou Gonzalez (2020, p.146). Além
disso, a necessidade de comprovar a frequéncia escolar dos menores para a manutencao de
beneficios sociais, tais como o Bolsa Familia, também, contribui para inibir a entrada de
menores de idade no trabalho doméstico remunerado, fazendo que a idade inicial nesse
trabalho seja, na maior parte dos casos, superior aos 18 anos.

Além disso, o mercado de trabalho atual dispde de op¢des de emprego menos
estigmatizados mas também muito explorados, como as ocupagdes em telemarketing,
panfletagem e principalmente o incentivo do neoliberalismo as pessoas jovens em
“empreenderem”, trabalhando enquanto autonomas vendendo itens de alimentagdo (doces,
bolo de pote, marmitas), pecas intimas, itens de beleza e trabalhando enquanto autonomas
como cabeleireiras, manicures e outras atividades também mal remuneradas mas com uma
expectativa de melhora financeira e com menos nivel de subserviéncia.

Conforme o Relatorio de Estatistica da Populagdao do IBGE (2013), em 2013, 57,2%
das pessoas inseridas no trabalho doméstico nao tinham instru¢do ou tinham apenas a ensino
fundamental incompleto, 23,1% possuiam ensino fundamental completo ou médio
incompleto, 19,3% ensino médio completo ou superior incompleto e somente 0,4% dessa
populagdo possuia o nivel superior completo. Esses dados informam que a maior parte dessas
mulheres ndo tiveram oportunidade de estudar, realidade que tem mudado nos ultimos anos.
Conforme dados tabulados pelo IBGE, sobre o ano de em 2022 (Gltimo ano que os dados da
Pnad Continua foram tabulados pelo IBGE), 42,4% dos trabalhadores domésticos ndo tinham
instrugdo ou tinham o fundamental incompleto, 21,7% possuiam ensino fundamental
completo ou médio incompleto, 33,6% ensino médio completo ou superior incompleto e 2,2%
nivel superior completo.

Portanto, observa-se que houve diminui¢do de pessoas com menos anos de estudo
(14,8%) exercendo trabalho doméstico remunerado e crescimento de 1,8% de pessoas com
mais anos de estudo nessa fun¢do, o que demonstra que somente o estudo ndo € suficiente

para afastar a mulher negra do trabalho doméstico remunerado, apesar de trazer impactos para
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a vida delas. Dessa forma, podemos compreender que o aumentos dos anos de estudo podem
impactar fazendo que as mulheres entrem no mercado de trabalho doméstico remunerado mais

tarde, nesse sentido, Pinheiro et. al (2021, p.75) afirma que:

A ampliag¢do da escolaridade das trabalhadoras domésticas atingiu sobretudo
as jovens mulheres que se beneficiaram das politicas educacionais que, ao
longo dos ultimos anos, procuraram democratizar o acesso ao ensino, seja ao
ensino basico (que resultou na universalizacdo do acesso ao ensino
fundamental), seja a educagdo superior (com as politicas de cotas, bolsas e
financiamento estudantil). Ainda que este processo ndo tenha sido capaz de
reverter a baixa escolaridade da categoria, ¢ importante destacar que a
juventude presente no trabalho doméstico ja alcanca hoje uma média que
ultrapassa os nove anos de estudo — o que ja corresponde ao ensino
fundamental completo e mais um pouco. Nao muito tempo atras, este cendrio
seria inimaginavel. As mulheres mais velhas, com idades acima de 70 anos,
contudo, mal conseguiram concluir a primeira etapa do fundamental,
apresentando média de 4,5 anos de estudo.

A maior participagdo de trabalhadoras domésticas remuneradas com mais idade tem
relacdo, ainda, de acordo com Pinheiro et. al (2021, p. 73), com “o processo de

envelhecimento da forga de trabalho de forma geral”.

Ao longo dos tultimos anos, o peso das mulheres adultas na forca de trabalho
(com idade entre 30 e 59 anos) ampliou-se de forma expressiva, enquanto a
propor¢ao de mulheres jovens (de até 29 anos) reduziu-se em magnitude
similar. No entanto, no caso das trabalhadoras domésticas, o processo de
envelhecimento é marcado por algumas particularidades. A primeira delas
refere-se ao fato de que a propor¢do de mulheres idosas (com mais de 60
anos) cresceu de forma muito mais intensa para as trabalhadoras domésticas
do que para as mulheres ocupadas de forma geral. Enquanto para estas
ultimas, entre 1995 e 2019, a variagdo foi positiva, porém muito leve, para as
domésticas, o peso das mais velhas mais que dobrou, indo de 3,0% para
9,5% em 2019 (Pinheiro et. al. 2021, p.73).

Com isso, 0 que se pode concluir a respeito da idade das trabalhadoras domésticas ¢
que o envelhecimento dessa populagdo pode ser respondido pela diminui¢do da entrada de
mulheres jovens, por essas estarem se escolarizando, o que ndo as impede de entrar mais tarde
nesse mercado de trabalho, além disso, na outra ponta o tempo de permanéncia de mulheres

mais velhas j4 inseridas nessa profissdo ¢ grande.
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1.2. Condicoes de Trabalho das Trabalhadoras Domésticas Brasileiras

Marini (2022, p.188) explica que ha uma superexploragdo do trabalhador nos paises da
América Latina, debate que sera aprofundado a frente, mas nesse momento € necessario
compreender que essa superexploragdo ¢ determinante do capitalismo dependente
latinoamericano, ela se expressa através de trés mecanismos: a diminui¢do na remuneragao,
aumento na intensidade do trabalho, bem como das jornadas. Por isso, optou-se por observar
esses dados a respeito das condigdes de trabalho das trabalhadoras domésticas brasileiras para
compreender na pratica a superexploragdo, por fim, sera apresentado o nivel de informalidade
no trabalho doméstico, que ¢ a regra em paises de economia dependente e nessa atividade,
conforme seus teodricos.

Por isso, além do perfil dos(as) trabalhadores(as) domésticos(as), aborda-se esses
aspectos das condicoes de trabalho. Eberhardt (2022, p. 113) explica que a jornada de trabalho
sempre foi o ponto mais delicado de debate sobre os direitos das trabalhadoras domésticas e
um dos direitos mais descumpridos pelas familias empregadoras, que ndo respeitam a Emenda
Constitucional 72/2013, que determina a jornada de trabalho méxima de 8 horas diarias e 44

horas semanais (Savicki, 2019, p. 86). Nesse sentido Savicki (2019, p.59) explica que:

Historicamente, as longas jornadas sdo uma das caracteristicas do trabalho
doméstico; Melo (1998) aponta que, em 1985, 64,38% das trabalhadoras
domésticas brasileiras tinham jornadas superiores a 44 horas semanais. A
alta carga horéria era facilitada no caso das domésticas que residiam no local
de trabalho, podendo ser demandadas a qualquer momento do dia — e da
noite. A disponibilidade permanente, como refere Avila (2014), ¢ uma marca
da servidao historica do trabalho doméstico, tendo sido por longo tempo
ratificada pelo sistema juridico brasileiro, que até 2013 ndo previa limite a
jornada de trabalho, como ja referido anteriormente.

No entanto, conforme dados da Pnad Continua sobre os anos de 2013 a 2023, em
consonancia com Savicki (2019, p.59-60), a jornada de trabalho média das trabalhadoras
domésticas vem diminuindo, principalmente apos a promulgacdo da Emenda Constitucional
72/2013, como demonstra o Grafico 06.

A jornada de trabalho ¢ determinada, conforme Marx (2013, p.223) em um primeiro
momento pela necessidade do trabalhador em se manter vivo com descanso e alimentagao,

fatores essenciais para sua reproducdo, por isso, quando ndo ha uma determinagao legal sobre
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o tempo da jornada de trabalho ela pode ser indeterminada. O que ocorria no Brasil até a
legislagdo de 2013, ndo havia determina¢do de jornada de trabalho mdaxima para as
trabalhadoras domésticas, ou seja, elas deveriam trabalhar a todo momento, e ndo havia uma
preocupacao com a reproducao de sua vida e saude.

A média de uma jornada de trabalho, quando trata-se de um contingente de pessoas
tdo grande, pode distorcer muito a pratica das trabalhadoras, entretanto, foi necessario
trabalhar com esses numeros para, interpretar os fendmenos do trabalho domésticos

remunerado no Brasil no presente momento.

GRAFICO 06 — Média de jornada de trabalho semanal das trabalhadoras domésticas
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Fonte: Grafico produzido pela pesquisadora a partir dos dados da Pnad Continua.

No grafico ¢ possivel observar jornadas de trabalho baixas, sempre com tempo

inferior a0 maximo permitido legalmente (44 horas por semana), Savicki (2019, p.59-60),
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convergindo com Maciel (2020, p.125) atribuem tal fendmeno ao aumento no nimero de
pessoas trabalhando enquanto diaristas, que, tradicionalmente, possuem jornadas de trabalho
menores, muitas vezes, por ndo conseguirem tantas casas para trabalhar todos os dias da
semana.

Chama-se atengao, aos anos da pandemia de COVID-19 (2020-2021), em que muitas
trabalhadoras domésticas foram demitidas, como apresentado anteriormente, € supde-se que
boa parte das demissdes tenha ocorrido entre as empregadas domésticas celetistas, que
trabalham mais horas, o que teria feito o ano de 2020 ser o com a menor jornada de trabalho
média. Pinheiro et. al (2021, p.90) afirma que a forma como trabalham as diaristas, “que conta
com jornadas semanais de trabalho reduzidas, que diminuem a média da categoria como um
todo, uma vez que as mensalistas chegam, inclusive, a apresentar jornadas maiores que as

demais trabalhadoras do mercado de trabalho”. A autora complementa que :

as baixas jornadas das diaristas ndo representam um desinteresse pelo
trabalho ou condigdes tdo favoraveis de remuneragdo que lhes permitiriam
trabalhar menos horas. Para pelo menos um ter¢o dessas mulheres, suas
jornadas sdo insuficientes e elas ndo apenas gostariam de trabalhar mais do
que trabalham, como estavam disponiveis para tanto (cerca de 93% das
diaristas assim o declararam na PNAD Continua), o que pode estar
indicando dificuldades adicionais para estas mulheres, particularmente para
as negras, de conseguirem novos domicilios para trabalhar, em especial em
contextos de crise (Pinheiro et. al, 2021, p.90).

Uma jornada de trabalho méaxima foi um dos ultimos direitos a serem acessados pelas
trabalhadoras domésticas, a bibliografia (Gonzalez (2020); Eberhatdt (2022); Savicki (2019)),
aponta que ainda ha um numero elevado de trabalhadoras que trabalham mais horas que o
permitido por lei (8 horas por dia e 44 horas semanais), mas os dados acimas expostos podem
trazer uma opinido contraria a bibliografia por apontarem que, no total de trabalhadoras
domésticas elas trabalham cerca de 32 horas semanais, ou seja, 12 horas a menos que o
permitido legalmente por semana. Como o dado divergia dessa bibliografia sélida, buscou-se
o dado sobre quantas trabalhadoras domésticas ainda trabalhavam mais que as 44 horas

semanais:
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Tabela 03 - Numero de trabalhadoras domésticas que trabalham mais de 44 horas

semanais

2013 (2014 |2015 |2016 |2017 |2018 | 2019 (2020 (2021 |2022 |2023

RS 1.649 [ 1.484 [1.455 [1.552 |1.479 |1.428 | 1.479 | 1.364 | 1.103 [ 1.346 | 1.287
322 [ .217 |.647 [.104 |.532 |[.008 |.950 |[.000 |.118 [.920 |.243

Fonte: Tabela produzida pela pesquisadora a partir dos dados da Pnad Continua.

Esse resultado apresentado na tabela 03, aproxima mais ainda a informagdo que o
numero de horas médio das trabalhadoras domésticas ¢ mais baixo devido ao grande nimero
de diaristas que trabalham menos horas que as empregadas domésticas. Em 2013, ano de
promulgacdo da PEC das domésticas, 27,56% das trabalhadoras domésticas trabalhavam mais
de 44 horas semanais. J4& em 2015, dois anos apos e, ano da promulgacdo da Lei
Complementar 150/15, a proporg¢ao caiu para 24,82%.

O Gréafico 07 a seguir, demonstra a propor¢cdo de trabalhadoras domésticas que
trabalham mais de 44 horas semanais, em relagdo ao numero total de trabalhadoras
domésticas, para auxiliar na interpretacdo, do quao significativo ¢ o nimero de diaristas, bem
como, da grande proporcao de trabalhadoras que ainda excedem o limite legal de horas
semanais de trabalho.

Savicki (2019, p.109), explica que as familias empregadoras que ela entrevistou em
sua pesquisa afirmam ter dificuldade de organizar a dinamica familiar de trabalhos
domésticos por esse regime de horas imposto pelas leis, mas que mesmo assim as
trabalhadoras ndo trabalham mais que as 44 horas semanais autorizadas. Por outro lado, as

trabalhadoras entrevistadas, explicam que,

embora a jornada contratada esteja de acordo com a previsdo legal, e as
empregadoras permitam ou até orientem a realizacdo de intervalos, o excesso
de tarefas faz com que ndo seja possivel cumprir o intervalo e, com
frequéncia, faz com que seja necessario trabalhar mais horas (Savick, 2019,
p-109-110).

A autora continua explicando que esse descumprimento da lei, como demonstram os
dados, sdo uma praxe das familias empregadoras, que outros direitos, como o do descanso

semanal remunerado e férias “parecem ser praticas mais consolidadas mesmo nas relagdes de
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trabalho sem registro na CTPS, por sua vez, as questdes ligadas a jornada de trabalho se
mostraram direitos de dificil efetivagdao” (Savicki, 2019, p.109).
Portanto, o que esperava-se era que o numero de trabalhadoras domésticas que

excedem as 44 horas semanais seria grande, conforme o Grafico 07:

GRAFICO 07 — Namero total de trabalhadoras domésticas em relacao ao numero de

trabalhadoras domésticas que suas jornadas excedem as 44 horas semanais
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Fonte: Grafico produzido pela pesquisadora a partir dos dados da Pnad Continua.

Conforme exposto no Grafico 07, é possivel visualizar, que no primeiro ano da
pandemia de COVID-19, 2020, a proporcao de trabalhadoras domésticas excedendo a jornada
de trabalho de 44 horas semanais, ¢ de 28%, a maior propor¢do nos 10 anos analisados. Logo
no ano seguinte, 2021, h4 uma queda vertiginosa dessa proporcao para 21,62%, chegando a
21,43% em 2023, o menor valor registrado. Esses dados, deixam claro, mais uma vez, que o
trabalho doméstico sofreu grandes impactos com a crise do coronavirus, maior que em demais

crises econdmicas, conforme Pinheiro et. al, (2021).
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De acordo com a bibliografia, seriam as atividades inerentes ao trabalho doméstico
que justificariam o grande numero de trabalhadoras que ainda exercem suas profissdes em
desacordo com a lei, estendendo suas jornadas de trabalho para além do permitido legalmente.
Outro ponto em que a legislacao foi clara e que os dados apontam para um descumprimento,
trata-se da remunera¢ao das trabalhadoras domésticas.

Quanto a remuneracao das trabalhadoras domésticas, a Lei Complementar 150/15 e a
Emenda Constitucional 72/13 determinam o pagamento do saldrio minimo/hora’ as
trabalhadoras domésticas com vinculo empregaticio. Importante enfatizar, que para fazer jus
ao recebimento de tal salario, a trabalhadora, considerada empregada doméstica, deve
trabalhar até 44 horas por semana e o0 maximo de oito horas diérias.

Pinheiro et. al (2021, p.58) considera baixa a remunera¢do das trabalhadoras
domésticas e afirma que o “trabalho doméstico e sua sujei¢do servil potencializados pelo
desamparo social e pela vulnerabilidade econdmica em um pais com desigual distribui¢ao de
renda expdem a vida de mulheres trabalhadoras domésticas a grande precariedade”.

Em grande medida, por causa do saldrio baixo das trabalhadoras domésticas que
Savicki (2021, p.27) debateu o conceito de “estabilizacdo da pobreza” que vincula pobreza e
trabalho doméstico, por um sistema de retroalimentagao constante. Com esse conceito, a
autora refor¢a que as trabalhadoras domésticas oriundas de familias pobres, continuam
pobres, tendo em vista o seu nivel de remuneragao.

De acordo com dados da Pnad Continua, o rendimento médio da trabalhadora
doméstica variou pouco entre 2013 e 2020, nem mesmo no primeiro ano da crise da
COVID-19, 2020, o salario médio sofreu oscilagdes drasticas, o que pode ser atribuido a
demissdo em massa que houve no nimero de trabalhadoras domésticas, conforme apresentado
na Tabela 01. Porém, no ano seguinte, enquanto o pais ainda lidava com a crise sanitaria e
econdmica, houve uma queda consideravel no valor da renda média, o que ainda se manteve

até 2023, apesar de ja apresentar uma certa tendéncia de recuperagao.

’0 salario minimo/hora trata-se do valor do saldrio minimo, ¢ dos demais direitos trabalhistas calculados de
acordo com a carga horaria de trabalho exercida pela trabalhadora doméstica, de forma que, uma trabalhadora
que € contratada para trabalhar 22 horas por semana, fara jus ao recebimento de meio salario minimo, bem como
os reflexos desses valores nas demais parcelas remuneratorias.
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Tabela 04 — Rendimento médio real mensal das trabalhadoras domésticas Brasil

(2013-2023)

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

R$ | 1.095 | 1.167 | 1.146 | 1.155 | 1.139 | 1.157 | 1.141 [ 1.153 [ 1.056 | 1.051 | 1.143

Fonte: Tabela produzida pela pesquisadora a partir dos dados da Pnad Continua.

A remuneracdo média das trabalhadoras domésticas superou o salario-minimo até
2020, ja entre 2021 e 2023 essa situagdo se inverteu. O rendimento médio das trabalhadoras
domésticas sofreu maiores quedas, com a crise econdmica mais acirrada com a pandemia da
Covid 19. No ano de 2021 o salario minimo era no valor de R$1.100,00, ja o salario médio da
empregada doméstica consistia no valor de R$1.056,00. Em 2023, a diferenga entre os valores
do salario minimo e o rendimento médio da trabalhadora doméstica chega a R$177,00
mensais, quando alcanca o seu maior patamar. Valor que corresponde a 15,49% da renda
média da trabalhadora doméstica.

Ao falar sobre valor de remuneragdo, ¢ importante considerar que fatores como a
inflagdo incidem no valor que o dinheiro tem, de forma que a queda nos nimeros ¢ ainda mais
significativa do que aparenta através de numeros absolutos, visto que hd um acréscimo no
valor de todas as mercadorias e servigos disponiveis com esse cenario de inflagdo, mesmo que
crescente nos padrdes normais. Para que seja possivel uma comparagdo, apresenta-se a Tabela

05 com o valor do rendimento médio do trabalhador brasileiro.

Tabela 05: Rendimento médio real mensal dos brasileiros (2013-2023)

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

RS | 2.813 | 2910 2.794 | 2.805 | 2.784 | 2.842 | 2.827 [ 2.935 [ 2.758 | 2.700 | 2.890

Fonte: Tabela produzida pela pesquisadora a partir dos dados da Pnad Continua.

Como fica claro na Tabela 05, o rendimento médio do trabalhador nao sofreu
alteracdes tdo profundas como as das trabalhadoras domésticas, apesar de, assim como no
caso delas, o impacto da pandemia de COVID-19 aparecer somente no ano de 2021, sendo

nos dois casos o ano de 2020 o maior valor de rendimento médio. O que deve ser atribuido a
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profunda desigualdade que existe no pais, a grande concentracdo de renda no topo da
pirdmide social, faz com que o valor médio do rendimento dos trabalhadores seja elevado em
relacdo a realidade. Pinheiro et. al (2021, p,69) explica que “a expressiva desigualdade de
renda, que permite que trabalhadores assalariados contratem e remunerem com seus salarios
outros trabalhadores.”

O saldrio minimo ¢ determinado a partir de decisdes politicas e estratégias
econdmicas do Governo Federal, a Pesquisa Nacional da Cesta Bésica de Alimentos do
DIEESE (2013-2023) aponta as fragilidades do salario minimo em relacdo as necessidades
reais dos trabalhadores brasileiros, eles calculam que no ano de 2013, o valor do salario
minimo era de R§678,00, porém o valor minimo para manter uma familia, suprindo todas as
necessidades dela seria de R$2.765,44. Em 2023 a discrepancia desses valores cresceu ainda
mais, sendo o valor do saldrio minimo R$1.320,00 e o valor necessario apurado pelo DIEESE
R$6.439,62.

Apesar dessa defasagem nos valores, Pinheiro et. al (2021, p.93), explica que nos anos
2000 houve um aumento significativo no saldrio minimo, acima da inflagdo em relacdo aos
anos anteriores, o que ‘“provocou importantes impactos sobre a renda das trabalhadoras
domésticas, uma vez que esta € uma ocupagao cujos salarios acabam sendo, de fato, atrelados
ao minimo”.

As trabalhadoras celetistas, t€m essa fixacdo do salario minimo determinada em lei,
por serem protegidas pela legislagdo trabalhistas, e principalmente, como ja demonstrado, a
questdo da remuneragdo fixada no salario minimo ja ¢ um direito pacificado entre as familias
empregadoras que estdo habituadas a cumprir tal dever. Além do direito ao saldrio minimo,
pago diretamente em dinheiro, as trabalhadoras domésticas celetistas t€ém direitos que sao
pagos indiretamente, como direito as férias remuneradas, acrescidas de um terco do valor do
salario, décimo terceiro saldrio, pagamento de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e contribui¢do previdenciaria ao INSS, o que torna a trabalhadora doméstica mais
cara para seu empregador, para além do saldrio mensal.

J& as diaristas, apesar de, na maioria das vezes, receberem um salario/hora maior que
as trabalhadoras domésticas com vinculo empregaticio, considerando somente o salario,
Pinheiro et. al, (2021, p. 69) afirma que, “as trabalhadoras diaristas ndo conseguem, na média,

rendas superiores as das mensalistas”. Entdo, “os potenciais beneficios monetarios” possiveis
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de serem acessados por uma diarista “e que, em tese, compensariam as perdas em termos de
protecdo social pela inexisténcia de vinculo formal de emprego” sdo, em muitos casos,
imobilizados pela realidade do mercado de trabalho, que, por falta de demanda impossibilita
que as diaristas trabalham a quantidade de dias e horas que acham necessario para suprir a
auséncia de tais direitos trabalhistas que t€ém uma empregada doméstica celetista (Pinheiro et.
al 2021, p. 91).

Por isso, para que a comparacao entre o salario médio dos trabalhadores brasileiros e
das trabalhadoras domésticas nao ficasse tdo distorcido, apresenta-se também, como
parametro para comparacao, o salario minimo nacional nos anos de 2013 a 2023, no Grafico
08, considerando somente o pagamento do salario mensal, mas a frente a comparagdo sera

feita com o pagamento de todas as verbas trabalhistas devidas:

GRAFICO 08 — Rendimento médio das trabalhadoras domésticas em relagiio ao salario

minimo mensal e 2a média de rendimento do brasileiro
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Fonte: Grafico produzido pela pesquisadora a partir dos dados da Pnad Continua.
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A queda do rendimento médio das trabalhadoras domésticas associada ao aumento
da inflagdo reduz o poder de compra dessas trabalhadoras, impossibilitadas de acessar a
maioria das mercadorias e dos servigos, ofertados com pregos altos e que variaram mais com a
inflacdo que o valor do salario/hora das mesmas, o que precariza ainda mais as condigdes de
vida dessas trabalhadoras.

Essa tendéncia de depreciacdo dos salarios das trabalhadoras domésticas indica que a
qualidade de vida dessas trabalhadoras esta piorando, principalmente das que ndo possuem
vinculo trabalhista reconhecido pela CLT, principalmente porque junto da queda dos salarios o
pais estd com politica social desarticulada, ndo suprindo com servigos o que hoje os
trabalhadores precisam comprar com dinheiro.

Para analisar a intensidade do trabalho®, a partir de dados da Pnad Continua,
tomou-se como referéncia a ideia do DIEESE (2014, p.07) que, em busca de avaliar o trabalho
mais intenso, compara os valores do salario/hora que remunera o mesmo tipo de trabalho.
Para o DIEESE (2014) serd mais intenso, o mesmo trabalho mais bem remunerado. Entdo, o
trabalho da diarista, por exemplo, mais bem remunerado nessa equagdo, seria mais intenso
que o trabalho das mensalistas.

Importante enfatizar que a teoria marxiana (Marx, 2013, p.222-259), ensina que so
podem ser comparadas as intensidades do trabalho sobre as mesmas condigdes de proporcao
de extracdo de mais-valia, para Marx, a taxa de mais valor sobre a jornada ¢ o que define essa
exploracdo, entretanto, como no trabalho doméstico remunerado tais dados somente seriam
possiveis de observar caso a caso, serdo esses uniformizados conforme a colocagdo do
DIEESE (2014) supracitada igualando as trabalhadoras domésticas como se elas estivessem
todas com a mesma taxa de mais valor extraida durante as jornadas de trabalho, para que seja
possivel quantificar e interpretar os dados da Pnad de forma objetiva. O que se pretende-se
com esse dado é comprovar que, de modo geral, a intensidade do trabalho doméstico no Brasil
estd crescendo se comparado a ele mesmo em anos anteriores, e principalmente quando
relacionado com as proprias trabalhadoras domésticas quando celetistas adequadamente
remuneradas de acordo com a legislagdo vigente. O debate marxiano sobre intensidade do

trabalho sera trazido em capitulos posteriores.

8 Nesse capitulo para analisar os dados absolutos da Pnad Continua o conceito de intensidade do trabalho sera
aquele informado pelo DIEESE (2014), que determina a quantidade de atividade de trabalho ocorrida em um
determinado tempo, a intensidade do trabalho de Marx (2013, p.234) sera abordada em capitulos posteriores.
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Nesse sentido, para analisar o nivel de intensidade do trabalho das trabalhadoras
domésticas, como considera o DIEESE (2014), valendo-se da perspectiva da comparagdo
entre os salario/hora das trabalhadoras domésticas em geral e o valor do salario/hora, do
salario minimo brasileiro, levando a carga horaria maxima permitida pela legisla¢do brasileira

de 44 horas semanais, como apresentado no Grafico 09.

GRAFICO 09: Intensidade do trabalho doméstico e da trabalhadora doméstica celetista
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Fonte: Grafico produzido pela pesquisadora a partir dos dados da Pnad Continua.

A decisdo por comparar com o salario minimo se deu, porque ele acaba sendo um
parametro para a fixagdo dos saldrios dos em geral e o das trabalhadoras domésticas (Savicki,
2021, p.56), principalmente as celetistas. Apesar disso, as trabalhadoras domésticas

demonstram-se, conforme Savicki (2021, p. 85), insatisfeitas com essa base de calculo,
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“indicando como aceitaveis e mesmo bons os salarios que recebem por serem superiores ao
minimo, algumas entendem que mereceriam ganhar mais”.

No mesmo sentido, o tempo de trabalho, mesmo na informalidade, ¢ habitualmente
tido como ideal as 8 horas diarias e 44 horas semanais permitidas enquanto jornadas de
trabalho pela CLT.

Em todos os anos, € possivel perceber que o salario legal/hora, ¢ consideravelmente
menor que o salario/hora das trabalhadoras domésticas em geral, o que significa que o
trabalho delas seria consideravelmente, de acordo com a argumentagdao do DIEESE (2014)
mais intenso que o trabalho dos trabalhadores que recebem o equivalente a um salario minimo
por 44 horas semanais de trabalho.

Consta na bibliografia estudada que héa entre os populares a crenca que as diaristas
ganham mensalmente mais que as trabalhadoras celetistas, o que nao representa a realidade,
porque as trabalhadoras diaristas ndo conseguem trabalhar tantos dias quanto gostariam. Além
disso, segundo o DIEESE (2014, p.07) “as diaristas receberam [em 2013] por hora valor
superior as mensalistas com carteira assinada em todas as regides analisadas, o que,
entretanto, apenas reflete o ritmo mais intenso de trabalho a que estao sujeitas”.

Nos valores expostos constam que além do salario, as trabalhadoras que possuem
carteira assinada tém direitos ao décimo terceiro salario, férias remuneradas somada a um
terco do valor do saldrio, pagamento de FGTS de 8% de cada uma das parcelas
remuneratorias e fazem pagamos ao INSS, até o ano de 2019 o valor de 8% era descontado
das trabalhadoras, a partir de entdo, o valor descontado ¢ de 7,5% além de 8% que passou a
ser responsabilidade do empregador, de acordo com essas informacgdes foi construida a tabela
06.

Tabela 06 - Verbas remuneratorias anuais das trabalhadoras celetistas

Salario 13° Férias FGTS INSS’® Total por
anual (8%) ano
2013 8136,00 678,00 224,66 723,09 -723,09 | R$9.038,66
2014 8688,00 724,00 241,33 772,26 -723,09 [ R$9.702,50

% Descontado 8% das verbas remuneratérias da empregada doméstica até 2019, valor enviado diretamente ao
INSS em 2020 a 2023, o valor descontado da empregada passa a 7,5% e soma-se a 8% desembolsado pelo
empregador enviado diretamente ao INSS.
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2015 9456,00 788,00 262,66 840,53 -840,53 | R§ 10.506,66
2016 10560,00 | 880,00 293,33 938,66 -938,66 | R§ 11.733,33
2017 11244,00 937,00 312,33 999,46 -999,46 | R$ 12.493,33
2018 11448,00 954,00 318,00 1017,60 | -1017,60 [ R$ 12.720,00
2019 11976,00 998,00 332,66 1064,63 | -1064,63 [ R$ 13.306,66
2020 12540,00 1045,00 348,33 1044,99 [ -1114,66 [ R$ 13.863,66
2021 13200,00 1100,00 366,66 1099,99 [ -1173,33 | R§ 14.593,32
2022 14544,00 1212,00 404,00 1212,00 |[-1292,8 |[R$ 16.079,20
2023 15840,00 1320,00 440,00 1320,00 | -1408,00 [ R$ 17.512,00

Fonte: Tabela construida pela pesquisadora conforme dados do Simples Doméstica e Ministério do
Trabalho.

Os numero apresentados se diferenciam dos valores dos salarios das trabalhadoras
celetistas quando considerados de forma isolada, os direitos trabalhistas além de remunerar as
trabalhadoras com vinculo garantem direitos como vale transporte, salario familia e seguro
desemprego quando necessarios, politicas sociais ligadas ao trabalho que sdo suprimidos
quando ndo hé a contratagdo via CLT. Portanto, o Grafico 9 representa como se d4 a relagao
quando leva-se em conta o pagamento de todos os direitos trabalhistas.

A bibliografia ¢ so6lida ao informar que grande volume de trabalhadoras diaristas
estaria contribuindo para elevar a intensidade do trabalho doméstico remunerado. Na
atividade de diarista, todos os dias as trabalhadoras fazem todo o servico doméstico de forma
intensa: lavam e passam roupas, trocam roupas de cama, lavam todos banheiros da casa, entre
outras atividades que, as celetistas habitualmente ndo fazem todos os dias, as atividades sao
mais distribuidas durante a semana ou més, o que torna o trabalho da diarista mais cansativo e
intenso. “Vale ressaltar que, apesar de a trabalhadora diarista trabalhar menos horas por
semana, o trabalho por dia €, geralmente, mais pesado e mais intenso e produz maior estafa,
podendo contribuir, a longo prazo, para o surgimento de problemas de satde” (DIEESE, 2013,
p.16).

Por isso, foi possivel compreender que a intensidade do trabalho da diarista, da

forma como ¢ considerada pelo DIEESE (2014), seria maior que a das mensalistas, sendo
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aquelas as mais superexploradas. Outros pontos analisados, a partir de dados da Pnad
Continua, referem-se aos aspectos da formalizacdo do trabalho via Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), que seria o que atribui todos os demais direitos trabalhistas para
além dos salario acima citados.

De acordo com Pinto (2019, p. 107), o trabalho doméstico ainda € composto
principalmente por trabalhadoras informais, ou seja, sem acesso aos direitos trabalhistas. “A
maioria das trabalhadoras domésticas remuneradas ainda atua na informalidade e, por uma
questdo de necessidade de permanéncia no ‘emprego’, acaba aceitando uma jornada além do

que foi acordado inicialmente”.

GRAFICO 10: Formalizacio do trabalho doméstico
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O Grafico 10 demonstra a propor¢ao de trabalhadoras domésticas contratadas, com e
sem carteira de trabalho assinada. Importante enfatizar que o niimero apresentado engloba o
total de pessoas que se identificam como trabalhadoras domésticas remuneradas. de forma que
tanto as trabalhadoras que fazem jus a protecao legal atribuida pela Lei Complementar
150/15, quanto as diaristas e microempreendedoras individuais (MEI), que a lei permite
trabalhar sem carteiras de trabalho assinada e sem acesso a direitos trabalhistas como FGTS,
férias, salario minimo e pagamento da Previdéncia Social pelas familias empregadoras.

Os dados apresentados, corroboram com a bibliografia que afirma que a

informalidade ¢ a regra no trabalho doméstico remunerado, Savicki (2021, p.51), afirma que

Uma das caracteristicas marcantes do trabalho doméstico remunerado no
Brasil é o alto nivel de informalidade, seja na figura das diaristas, como
também das mensalistas que ndo tem sua CTPS assinada. Mesmo
considerando que o mercado de trabalho brasileiro como um todo se
caracteriza pela informalidade, o trabalho doméstico apresenta niveis ainda
menores de formalizagdo.

O elevado numero dessa informalidade pode ser relacionado com o maior nimero
das trabalhadoras domésticas atuando como diaristas e, também, com a dificuldade de
fiscalizar esse trabalho, por causa do “carater privado e inviolavel do espaco doméstico”
(Menezes, 2023, p.62), que impossibilita que o Ministério Publico do Trabalho faga
intervengdes sem comunicagdo prévia. “O trabalho doméstico remunerado pode ser
considerado um espaco racializado cujas permanéncias da informalidade sdo, se ndo
admitidas, mais toleradas e alargadas” (Abreu, 2021, p.56).

Importante destacar, no Grafico 10, que no ano de 2020, quando ocorreu os
principais impactos na quantidade de trabalhadoras domésticas, aquelas com a carteira
assinada representavam 29,57% do total, muito préximo ao valor de 2019, em que a taxa de
formalizacdo estava em 29,95%. Os impactos da pandemia da COVID -19, na regularizagao
das trabalhadoras domésticas, tornaram-se mais evidentes em 2021, quando o nimero de
formalizagdo desse trabalho caiu para 25,91% e permaneceu em queda, alcangando o valor de
24,29% em 2023. Interessante notar que, 2015, ano de promulga¢do da Lei Complementar
150/15, € o ano, dos 11 analisados, com a maior taxa de formaliza¢do, chegando a quase um
terco do total das trabalhadoras domésticas: 32,41% .

Esses dados reforcam a percepcao sobre as desigualdades sociais e a precarizagdo do
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trabalho, mais intensa entre as trabalhadoras domésticas, em grande medida, pelo aumento do
nimero de diaristas, o que tem sido incentivado pelas proprias legislagdes trabalhistas, que

ndo exigem a formalizacdo dessas trabalhadoras para privilegiar os empregadores.

1.3. Conclusdes do capitulo

As legislacdes em vigor sobre o trabalho doméstico remunerado (Emenda
Constitucional 72 e Lei Complementar 150/15), impactaram principalmente como as
trabalhadoras doméstica véem o seu trabalho e tomaram conhecimento dos direitos acessados,
porém, o com a analise dos dados extraidos da Pnad Continua, que possibilitaram caracterizar
o perfil das trabalhadoras domésticas e desnudar as condi¢des de trabalho delas, foi possivel
compreender que, como ja explanado na bibliografia (Pinto, 2019; Eberhatdt, 2022; Savicki,
2019), que nao houveram mudangas significativas nos dados estudados.

Quanto ao perfil da trabalhadora doméstica brasileira, em 2023, Gltimo ano da coleta
de dados, ela é mulher, negra, tem em torno de 44 anos de idade, com tendéncia a envelhecer
nessa atividade. Esses dados apontam que a unica mudanga significativa que esta ocorrendo
no trabalho doméstico ¢ o envelhecimento, nos demais pontos, o trabalho doméstico se
apresenta como uma continuidade durante todos os anos analisados, mesmo os anteriores a
legislagdo (2013 a 2015).

Sobre as condigdes de trabalho, levantadas como elementos em que se consolidam a
superexploragdao do trabalho: aumento de jornadas e de intensidade de trabalho e reducao de
salarios, as conclusdes também convergiram com a bibliografia. As jornadas de trabalho
semanais das trabalhadoras domésticas sdo inferiores as 44 horas semanais permitidas por lei,
ficando entre 33 e 30 horas, porém ha uma grande proporc¢ao de trabalhadoras que exercem
suas atividades por mais horas que o permitido por lei, sempre acima de 20% do total das
trabalhadoras domésticas. Sobre a remuneragdo das trabalhadoras domésticas, foi possivel
observar que hd uma ligagdo entre essa e o saldrio minimo, e que, até a crise economica e
sanitaria de 2020, as trabalhadoras domésticas tinham rendimentos superiores a um salario
minimo, cenario que se modificou nessa crise € que permanece até 2023.

Sobre a intensidade do trabalho, que, conforme o DIEESE (2014, p.07) ¢ calculada

através da diferenca do saldrio/hora pago para a realizagdo do mesmo trabalho, foi possivel
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compreender que o trabalho doméstico € mais intenso que outros trabalhos que recebem o
salario minimo, como Savicki, (2021, p.56) informa que boa parte das celetistas recebem um
valor proximo a um saldrio minimo, pode-se concluir que esse valor de intensidade do
trabalho deve corresponder ao grande contingente de trabalhadoras diaristas, que, t€tm um
trabalho mais intenso.

Por fim, sobre a formaliza¢do do trabalho doméstico remunerado, € possivel concluir
que a maior parte das trabalhadoras ndo possuem a carteira de trabalho assinada, o que pode
ser resultado de uma alta taxa ilegalidade entre as pessoas que seriam consideradas como
empregadas, ou até mesmo como consequéncia da legislacdo trabalhista que com a Lei
Complementar 150/15 permitiu que as diaristas, mesmo se tivessem todas as cincos
caracteristicas necessarias para o vinculo empregaticio, postulados no artigo 3° da CLT: “Art.
3° - Considera-se empregada toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao eventual
a empregador, sob a dependéncia deste ¢ mediante salario” (Brasil, 1943), ainda precisam
trabalhar mais de duas vezes por semana em cada casa ou devido ao estilo de vida das
familias como afirma Eberhardt (2022).

Sobre a crise permanente, intensificada pela COVID-19, em 2020 os resultados da

coleta de dados confirma as observacgdes feitas por Costa et. al (2021, p.11)

A crise de 2020 se reflete nos indicadores de mercado de trabalho de forma
bastante intensa ¢ atipica mesmo na comparacdo com o periodo da crise
anterior em 2016. Neste artigo, observa-se que as desigualdades analisadas
em termos de sexo, raca/cor e idade nas taxas de participagdo, desemprego,
ocupacao e informalidade ndo se reduzem durante a crise. Assim, 0s grupos
em desvantagem sdo os que apresentam os indicadores mais vulneraveis no
momento da crise. Para alguns indicadores, observa-se até mesmo a
amplia¢ao do diferencial, como ¢ o caso da taxa de ocupacao por raga/cor e
idade.

Essa crise, como explicam os autores, trouxe diferencgas abruptas em todos os dados
levantados, no perfil das trabalhadoras domésticas o que se observou foi uma piora no
mercado de trabalho nos anos de 2020, demissdo em massa, mulheres negras foram
proporcionalmente as mais demitidas, as mais atingidas pela crise. Sobre a questdo de renda e
demais condigdes de trabalho, os efeitos vieram de forma mais profunda no ano de 2021,
quando os postos de trabalho doméstico aumentaram de forma ampla, mas, de forma mais

precarizada que antes do ano de 2020.
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O trabalho doméstico remunerado € parte essencial das contradigdes sociais do
Brasil, por sua questdo histdrica e por ser sustentadculo da manutengdo da superexploracdo do
trabalho no capitalismo dependente. Mesmo com a importancia do trabalho e da tentativa de
protegé-lo por parte da resisténcia negra e classe trabalhadora, nem sempre esses direitos sao
cumpridos no curso dos contratos de trabalho.

A partir desses dados sobre a realidade atual do trabalho doméstico remunerado no
Brasil, buscou-se compreender a o processo legislativo que trata do processo de formalizacao
do trabalho doméstico no pais, uma vez que as legislacdes recentes (2013 e 2015), segundo os
dados aqui apresentados ndo trouxeram resultados imediatos, nem mesmo a Reforma
Trabalhista de 20217 trouxe algum impacto significativo, acredita-se que os impactos que
todas essas leis poderiam trazer ao longo prazo, foram sufocadas pela crise do coronavirus.
Além disso, busca-se compreender como tém se dado as pesquisas nacionais e internacionais
sobre o trabalho doméstico, para compreender as perspectivas que essa realidade tem sido

encarada.
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CAPITULO 2: Percurso legislativo e producées académicas em torno do Trabalho

Doméstico Remunerado

Este capitulo objetiva contextualizar a situagdo do trabalho doméstico na atualidade,
em seu primeiro subtopico, foi realizado um levantamento do percurso legislativo brasileiro a
respeito do trabalho doméstico remunerado, que pretende explicar como ocorreram o0s
processos para a ampliagao de direitos trabalhistas e subtracao destes.

Em seguida, foram analisados os direcionamentos assumidos pelas produgdes
académicas recentes que t€ém como foco o trabalho doméstico remunerado, a nivel mundial e
nacional. Os levantamentos levardo em conta os objetivos das pesquisas, os dados levantados
e as consideracdes realizadas pelos pesquisadores. Especificamente no levantamento
bibliografico brasileiro, o que se busca ¢ entender porque o Brasil ¢ considerado um pais sui
generis quando o assunto ¢ o trabalho doméstico remunerado, seja pelo grande contingente de

pessoas, pelo passado escravocrata ou por sua legislagdo insuficiente.

2.1 O percurso da (des)regulamentaciio do trabalho doméstico no Brasil

A legislagdo sobre o trabalho doméstico no Brasil'’, comega a ser encontrada no
periodo do Império pelas Ordenagdes Filipinas, promulgadas no século XVII, que que
existem mengoes aos “criados”, sem definir a quem deveria ser aplicada a legislacao que ali
contrastava (Getirana, 2021, p. 22).

Até o ano de 1888, a escraviddo era a regra no Brasil, apesar de ja existirem formas
de trabalho remunerado, o trabalho doméstico era realizado majoritariamente por mulheres
escravizadas. Antes mesmo da Lei Aurea, que aboliu legalmente a escravizagio, a forca de
trabalho escrava foi substituida, de forma gradual, por forca de trabalho livre. O que implicou
em conflitos no campo do trabalho entre os antigos senhores e escravizados, agora patrdes e
empregados, “acentuados pela auséncia de politicas publicas voltadas para a populagao negra”
(Getirana, 2021, p. 22).

A partir da aboli¢do da escravidao, todos os trabalhadores estavam legalmente livres,

no conceito marxiano (Marx, 2017, p. 961), para sobreviver pela venda da sua forga de

1% Nesse sentido, “Brasil” s6 ¢ assim considerado depois de sua independéncia de Portugal em 1822, anterior a
isso, ndo € possivel considera-lo enquanto pais.
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trabalho''. As mulheres negras, ex-escravizadas ou descendentes de escravizadas,
continuaram sendo responsabilizadas pelo trabalho doméstico. Era comum que essas mulheres
residissem na casa da familia para quem trabalhavam, sem remuneragao ou fixagao de horario
de trabalho, ou seja, em situagdo bastante parecida com a escravizacao (Teixeira, 2021 (b), p.
32).

Nesse periodo, logo apds a aboli¢do, ndo havia leis trabalhistas no Brasil, entdo,
ficava a cargo dos empregadores definirem saldrios, jornadas, entre outros direitos, sem
supervisao do Estado. Somente em 1916, o Cédigo Civil regulamentou, em seu artigo 1.216, a
obrigatoriedade de pagar os prestadores de servigo que realizavam trabalho licito, material ou
imaterial'?. A partir dessa legislagdo o trabalho doméstico remunerado foi reconhecido como
trabalho imaterial, digno de retribui¢ao financeira (Brasil, 1916). Nessa legisla¢do, constavam
as tarefas que poderiam ser exigidas das “locadoras de servico”, bem como os motivos
considerados como justa causa para o rompimento do vinculo empregaticio, pelo patrdao ou
pela trabalhadora.

A legislacdo, marco do inicio da politica social ligada ao trabalho, no Brasil, se deu
em 1923, por meio do Decreto Lei n® 4.682, conhecida como Lei Eloy Chaves, nome do entdao
deputado federal que fez a proposta legislativa, tinha como objetivo a atribui¢do de direitos
ligados a previdéncia, a for¢ca de trabalho empregada no setor ferrovidrio, de grande
importancia para a economia brasileira no periodo. Em 1926 foi estendida a trabalhadores
maritimos e portuarios. Gouveia (2020, p. 49-51), comprova que essas profissdes, que
acessaram esses direitos, eram compostas principalmente por trabalhadores negros. Além
disso, a autora complementa que, esses direitos ndo foram atribuidos por iniciativa do poder
publico, mas foram criados como resposta as manifestagdes e greves dos trabalhadores, que,
por ocuparem setores muito importantes para a economia agroexportadora brasileira,

conseguiu ser pioneira no acesso aos primeiros direitos trabalhistas a nivel nacional.

"Marx (2017, p.206), explica que forga de trabalho é equivalente a capacidade humana de trabalhar,
“entendemos o complexo [Inbegrif ] das capacidades fisicas e mentais que existem na corporeidade
[Leiblichkeit], na personalidade viva de um homem e que ele pde em movimento sempre que produz valores de
uso de qualquer tipo”

’Trabalho imaterial é, conforme Gouveia (2018, p. 69) uma atividade que nio se resulta em um bem material,
mas ¢ considerado dessa forma por ter como finalidade a produgdo de coisas imateriais “como informacao,
antecipagdo das necessidades dos clientes, cuidado, conforto, tranquilidade, seguranga ¢ sentimento de
bem-estar.” Dessa forma, o trabalho doméstico remunerado, ¢ considerado desde 1916 como trabalho imaterial,
por sua finalidade ndo ser producgdo de um produto, mas de um servigo.
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Ja, para as demais profissdes, as primeiras leis brasileiras que reconhecem direitos,
foram regulamentadas na década de 1940, cerca de 40 anos depois da aboli¢dao legal da
escravatura, mediante organizagdo politica e lutas dos trabalhadores, da qual os trabalhadores
negros também tiveram importante protagonismo (Gouveia, 2020).

Em 1923, a partir do Decreto 16.107, o trabalho doméstico remunerado foi
organizado no Distrito Federal, localizado a época na Cidade do Rio de Janeiro. Esse Decreto
passou a exigir que o trabalho doméstico fosse realizado por contratos de locagdo de servigos,
inscritos em carteira de trabalho. A carteira de trabalho ¢ uma novidade que essa lei tratou de
trazer para o ordenamento do Distrito Federal, um fato interessante, trazido por Getirana
(2021, p. 26), trata-se do despreparo do Estado ao emitir essas carteiras de trabalho: Por causa
do grande “volume de trabalho envolvido na confecgdo das carteiras”, “a chefia de policia do
Distrito Federal” teve que suspender esse servigo.

Conforme Buriti (2021, p. 24), neste Decreto 16.107, foram descritos como trabalhos
domésticos remunerados, as fun¢des de cozinheira, faxineira ¢ amas de leite, esse ultimo
evidenciando a permanéncia do carater escravista desse trabalho, mas também eram incluidas,
as fungdes de copeiros, jardineiros e porteiros. Ou seja, todas as profissdes que, segundo
Getirana (2021, p. 24), poderiam ser realizadas no ambito doméstico ou comercial, mas que
ndo geravam lucros. Nesse periodo, a categoriza¢do do trabalho doméstico estava ligada a
atividade exercida, e ndo ao contratante, como ¢ hoje, por isso cozinheiros, arrumadeiras,
porteiros e serventes eram incluidos neste decreto, independentemente de onde ou para quem
0 servigo era prestado.

Eberhatdt (2022) explica que essa lei determinava a necessidade de identificar o
locador de servigos, a assinatura da carteira, o aviso prévio do distrato, a justa causa e os
deveres das partes, ou seja, organizava como deveria ser o contrato de locacdo de servigos.
Além disso, determinava multa em caso de “alteragdo de foto” (Getirana, 2021 p. 24), o que
parece, segundo a autora, ter sido uma pratica das trabalhadoras domésticas, avaliadas pela

9913

“boa aparéncia””, principalmente, porque as mulheres ndo negras tinham mais chances de

serem contratadas.

BA “boa aparéncia” é uma expressdo racista que os empregadores usavam para contratar trabalhadoras
domésticas nos séculos XIX e XX e que “as trabalhadoras pobres ndo negras passam a utilizar dessa
linguagem para se diferenciar enquanto candidatas as vagas de emprego, ofertando sua mao-de-obra a partir
de elementos que as distinguissem racialmente, mais do que tecnicamente” (Getirana, 2021, p. 32).
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Em 1941 o Decreto n° 3.078 instituiu a obrigatoriedade de assinatura da carteira de
trabalho a nivel nacional, do aviso prévio de oito dias anterior a dispensa e da pontualidade no
pagamento de salarios (Brasil, 1941). Essa lei, apesar de representar certo reconhecimento ao
trabalho doméstico, nao responsabilizou o Estado por nenhuma fiscalizagdo que beneficiasse a
trabalhadora, o contrato era inteiramente pactuado entre as partes e sem a intervengao estatal.

Além disso, a obrigatoriedade de assinatura dessa carteira tinha um intuito de
proteger os patrdoes das trabalhadoras, visto que as anotagdes que deveriam constar nesse
documento, diziam respeito ao “carater” da trabalhadora e aos motivos da dispensa, incluindo
roubos sem investigagdo ou condenagao judicial (Eberhardt, 2022). Portanto, esse documento
foi utilizado como ferramenta de controle patronal (Getirana, 2021, p. 26). O que deixava a
profissdo das trabalhadoras domésticas em condi¢des inteiramente analogas a escravidao. O
Decreto n° 3.078/1941 conceituou, legalmente, pela primeira vez, os trabalhadores domésticos
remunerados como aqueles “de qualquer profissdao ou mister” que “prestem servigos em
residéncias particulares ou a beneficio destas” mediante remuneragdo (Brasil, 1941).

No estado de Sao Paulo foi criado, no ano de 1946, o Servico de Registro de
Empregados Domésticos, como um mecanismo estatal que visava salvaguardar a seguranca e
o bem-estar das familias empregadoras. O referido servico determinou que na carteira de
registro das empregadas domésticas, fosse anotado o motivo da dispensa, algo que ja era
praxe desde o Decreto de 1941. Importante enfatizar que esse tipo de anotacao, hoje proibida
pela legislacdo trabalhista, era, na época, uma autorizagdo que ocorria apenas em relagdo as
trabalhadoras domésticas e nao aos demais trabalhadores (Teixeira, 2021 (b), p. 34-35).

A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), em 1943, organizou leis esparsas',
incluiu convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e atribuiu novos direitos
aos trabalhadores urbanos. Ao regulamentar, num unico texto, todas as normas disciplinares
das relagdes individuais e coletivas de trabalho, além das concernentes aos procedimentos
administrativos e a Justica do Trabalho, a Consolidagao das Leis do Trabalho proporcionou o
conhecimento global dos direitos e obrigagdes trabalhistas, ndo s6 aos intérpretes e
aplicadores das leis, mas, sobretudo, aos seus destinatarios: os empregadores e os empregados

(Stissekind, 1991, p. 20).

14 S30 leis que ndo estdo contidas em um Codigo de Leis, atribuem direitos e deveres de forma pontual, processo
que ocorria sobre a questao do trabalho no Brasil desde a década de 1920, passando pela Constitui¢ao de 1937 e
que se consolida com a CLT.
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Apesar do seu carater abrangente, a CLT excluiu os trabalhadores rurais e as

trabalhadoras domésticas:

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidacdo salvo quando for
em cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam :

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os
que prestam servigos de natureza ndo-econdmica a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas;

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo
fungdes diretamente ligadas a agricultura e a pecuaria, ndo sejam
empregados em atividades que, pelos métodos de execucdo dos respectivos
trabalhos ou pela finalidade de suas operagdes, se classifiquem como
industriais ou comerciais (Brasil, 1943)..

As trabalhadoras domésticas foram excluidas da CLT, mesmo que em grandes
nimeros no Brasil. Esses direitos foram negados, de acordo com Pinheiro et al., (2012, p. 7),
mesmo sendo esse trabalho o responsavel por absorver 17% das mulheres no mercado de
trabalho, naquele periodo. Estas trabalhadoras ocupavam, principalmente, as zonas urbanas
(92,3%), “em especial nas areas nao-metropolitanas (59,5%)” (DIEESE, 2014, p. 52).
Conforme Buriti (2021, p. 25), as trabalhadoras domésticas foram excluidas da CLT porque
ndo contribuiam com a produ¢do de lucro e, portanto, ndo eram considerados trabalhadores
dignos do acesso aos direitos trabalhistas.

Além disso, vale ressaltar que a promulgacao da CLT incluiu a menor parte dos
trabalhadores brasileiros, pois a maior parte da populagdo ndo tinha um trabalho fixo,
realidade que permanece até a contemporaneidade. Segundo Getirana (2021, p. 31-32), a CLT

deixou de fora:

ampla maioria dos trabalhadores brasileiros, que trabalhavam no campo, ¢
criaram-se condigdes para a formagdo de um mercado de trabalho informal,
onde se incluiam pessoas autonomas, com trabalho instavel, subempregadas,
além dos trabalhadores e trabalhadoras domésticas.

De qualquer maneira, a promulgagdo da CLT foi, para os trabalhadores urbanos com
carteira assinada, o ponto mais alto na aquisicdo de direitos. Apesar disso, foi atacada por
contrarreformas desde o momento em que foi promulgada, em decorréncia das contradi¢des e
crises inerentes ao capitalismo. Por isso, os desmontes frequéntes da CLT impactou muito
pouco a vida da trabalhadora doméstica, excluida do rol de cidaddos pela CLT (1943),

deixando evidente o quanto algumas questdes ligadas a esse trabalho, ainda emulavam a
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escravidao.

Saffioti'> (1978) explica como o trabalho doméstico é desconsiderado enquanto
trabalho para o capitalismo, teoria a qual ela se filia. Segundo a autora, pelo fato deste
trabalho ndo produzir diretamente mais-valia e lucro, ele permanece como forma ndo
capitalista de trabalho. O que impossibilita as trabalhadoras domésticas de acessarem os
direitos e os parcos beneficios que os trabalhadores da esfera produtiva acessam. De acordo

com Silva (2019, p. 206):

O trabalho doméstico aparece em separado dos outros assalariados, e tal
separagdo ¢ justificada em razdo de sua situagdo absolutamente particular, no
sentido se ser exercido no ambito de domicilios privados e em relagdo direta
com os empregadores, pessoas fisicas.

Stissekind (1991, p. 17-18) comenta que ao elaborarem a CLT, foi utilizado como
regra a despersonalizacdo da empresa empregadora, de forma a destituir a empresa de uma
persona contratante, o “organismo produtivo”, seria separado de uma pessoa fisica que faz as
vezes de empregador. No trabalho doméstico remunerado, quem contrata a trabalhadora ¢ uma
pessoa fisica, normalmente a patroa, esse formato de contratacdo despersonalizada, era um
outro fator que distanciava o formato de contratagdo do trabalho doméstico em relagdo a
outras atividades, contratadas exclusivamente por meio de empresas.

Apesar de do interesse em expandir o trabalho feminino, com a criagcdo da licenga
maternidade (Stissekind, 1991, p. 11), os elaboradores da CLT excluiram o trabalho
doméstico, que sempre foi uma das principais portas de entrada para as mulheres no mercado
de trabalho em todo o mundo. Essa profissdo, aparece por vezes, como unica opgao disponivel
para as mulheres subordinadas a divisdo sexual do trabalho no sistema capitalista, visto que a
maior parte das mulheres ja exerciam essa funcdo de forma ndo remunerada em suas

residéncias. Nesse sentido:

(...) quando as mulheres que realizam o trabalho doméstico ndo remunerado
adentram o mercado de trabalho, ¢ necessario inserir alguém em seus lares
para garantir a execugdo das tarefas inerentes a reproducdo da forca de

15 A perspectiva da Saffioti ao tratar o trabalho doméstico, independente de remunerado ou ndo se difere da
corrente de pesquisa a qual esta obra se vincula, a pesquisadora, considera improdutivo o trabalho doméstico,
ndo se vincula a teoria da totalidade, muito pelo contrario, ndo incorpora em sua obra o debate aqui trazido do
trabalho doméstico enquanto elemento essencial para o modo de produgdo capitalista, seja no setor de produgdo
ou de circulagdo, entretanto, falar sobre estudos que abordam trabalho doméstico no Brasil necessariamente é
falar sobre as pesquisas com levantamento e analise de dados importantes para esse tema no Brasil.
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trabalho (Gonzalez, 2020). Necessidade que reflete a inexisténcia de servigos
publicos, de politicas de protecao social e a dispensa do Estado dependente
de atuar na garantia da adequada reprodugdo do conjunto da classe
trabalhadora (Osorio, 2014; Oliveira, 2021). E é na grande massa de forga de
trabalho feminina, majoritariamente negra, despojada de meios de vida pelas
desigualdades historicas, que se encontra a solucdo para as contradi¢des do
capitalismo dependente. (Souza, 2023(b), s/n).

Getirana (2021, p. 45) explica que desde o Decreto de 1923 o debate sobre a
regulamentagdo do trabalho doméstico sempre esteve presente no imaginario popular e
politico brasileiro. No curto periodo de tempo, “entre 1960 e 1971 foram apresentados seis
projetos a Camara e ao Senado, que buscavam regulamentar a profissdo e inclui-la no
mecanismo de previdéncia social”. “Em 1965, foi apresentado o anteprojeto do Codigo das
Leis de Trabalho, em desenvolvimento desde 1957, e que revisaria a CLT, incluindo em seus
pontos questdes relativas ao trabalho doméstico remunerado” (Getirana, 2021, p. 45). O
assunto ndo caia no esquecimento, principalmente por pressdo social das trabalhadoras
domésticas que se organizavam socialmente através de associagdes, por serem impedidas de
compor um sindicato, mesmo antes do golpe civico-militar de 1964.

A regulamentagdo do trabalho doméstico remunerado foi institucionalizada em um
cenario de ditadura civil-militar, com um governo forte, liberdades de expressdo e de
organizagdo politica limitados, o regime propunha pequenas “reformas pelo alto” para ter
maior base de apoio e se manter no poder, dessa maneira foram promulgadas as legislacdes do
trabalho aos trabalhadores nao incluidos na CLT, trabalhadores rurais em 1973 e as
trabalhadoras domésticas em 1972, através da Lei n® 5.859'¢, regulamentada pelo o Decreto
71.885, de 1973, que reconheceu a profissdo de empregada doméstica. Toda legislacdo até

esse momento buscava em certa medida,

criar medidas de controle, na esfera local e no ambito policial e ndo tinham
nenhuma pretensdo de garantir seguridade social e laboral para as pessoas
empregadas em atividades domésticas. As resultantes regulamentacdes sobre
o servico doméstico dai provenientes, segundo a tese de Flavia Fernandes,
foram muitas vezes pensadas verticalmente, “de cima para baixo”, tendo
sido repelidas e rejeitadas pelos trabalhadores domésticos e aqueles que
defenderam seus interesses (Getirana, 2021, p. 22).

Essa lei manteve a obrigatoriedade da assinatura das carteiras de trabalho, agora,

'Sobre os debates que permearam a criagdo dessa lei nas décadas de 1690 e 1980 recomenda-se Getirana (2021,
p. 41-76).
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com o objetivo de proteger a trabalhadora, diferente do direito ja positivado em 1941 e
acrescentou o acesso aos direitos previdencidrios, de pagamento obrigatorio pelos patrodes.
Além disso, determinou que as empregadas domésticas tivessem direito a férias remuneradas
de 20 dias, a cada doze meses de trabalho, diferente dos demais trabalhadores urbanos, que ja
tinham direito, desde 1943, a 30 dias de férias remuneradas acrescidas a um terco de seus
salarios. Esse direito s6 foi garantido as empregadas domésticas em 2006, pela Lei 11.324
(Brasil, 1972).

Essa lei foi importante pois ao regularizar a profissdo, demonstrava uma intervengao
do Estado na relagdo entre empregadas e empregadores que antes era estritamente privada.
Silva (2019, p. 195) afirma que “essa auséncia de regulacdo do trabalho doméstico se da,
principalmente, pelo ndo reconhecimento deste como trabalho profissional e sim como uma
atividade de responsabilidade prioritaria das mulheres”. Portanto, apesar de nao trazer direitos
amplos as trabalhadoras, a Lei n® 5.859/72 reconheceu simbolicamente o trabalho doméstico
como profissdo. Inclusive foi essa legislacdo que trouxe a defini¢cdo de trabalhador doméstico
como “aquele que presta servigcos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa
ou familia no ambito residencial destas" (Brasil, 1972).

Na Assembleia Nacional Constituinte de 1987 a entdo deputada constituinte
Benedita da Silva, junto da comissdao das empregadas domésticas, tentou adicionar ao texto da
nova Constituicdo um artigo, determinando que as empregadas domésticas tivessem o0s
mesmos direitos que os demais trabalhadores celetistas'’. Conseguiram a assinatura de dez mil
pessoas apoiando a emenda popular que visava equiparar esses direitos, mas, essa tentativa
ndo obteve éxito, sob a argumentagdo de que as familias empregadoras ndo eram empresas e
que tal rol de direitos penalizaria esses empregadores que precisavam de uma trabalhadora

doméstica:

Os argumentos deste grupo para que se deixasse tudo como era antes foram:
encarecimento do custo de contratacdo das empregadas domésticas; dlividas
sobre como proceder em relagdo ao pagamento dos direitos; necessidade de
contratar contador para auxiliar as familias; elevagdo do desemprego e da
informalidade na contratagdo das trabalhadoras domésticas. Com isso,
alega-se que “a lei se transformaria em letra morta, uma vez que as
trabalhadoras deixariam de ser contratadas” (DIEESE, 2013, p .2).

"7 Trabalhadores que possuem a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CLT) assinada e usufruem de
todos os direitos a ela atribuidos
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O trabalho doméstico foi presente em diversas comissdes e subcomissdes da
constituinte, cerca de 300 empregada domésticas foram até Brasilia para entregarem suas
demandas para a Assembléia Nacional Constituinte, nesse processo, elas foram ‘“diversas
vezes impedidas de entrar no parlamento, conforme narra Creuza Oliveira, representante da
associacao baiana na Constituinte” (Oliveira, 2021, p.196), mesmo assim, entregaram a carta
com as demandas diretamente ao presidente da Constituinte Ulysses Guimaraes.

A garantia, ao trabalhador doméstico, dos mesmos direitos regulamentados para
outros trabalhadores foi negada mediante duas principais justificativas. A primeira defendia
que o trabalho doméstico ja era mais privilegiado do que os demais trabalhos, por serem as
trabalhadoras domésticas “quase da familia” de seus empregadores. Oliveira (2021, b, p.200).
explica que a “ tentativa de tragar uma ligacdo entre o trabalho doméstico remunerado e o
pertencimento a familia, retira da categoria suas demandas por igualdade e profissionalizagao,
significando uma forma de exploragdo camuflada e de manutenc¢do das relagdes paternalistas”.

A segunda justificativa defendia que o empregador doméstico, como pessoa fisica,
como familia e ndo pessoa juridica e empresa, ndo podia ser onerado como se fosse uma
pessoa juridica (Silva, 2019, p. 200). Em momento algum foram consideradas as familias das
empregadas domésticas que trabalhavam sem receber horas-extras, sem regime de horario de
trabalho, sem adicional noturno e sem muitos outros direitos que tornam o trabalho doméstico
analogo a escravidao.

Apesar de todos os direitos requisitados e das lutas bem articuladas pelas
representantes das empregadas domésticas na Assembléia Nacional Constituinte, a paridade
também ndo aconteceu com a Constituigdo Federal de 1988. As empregadas domésticas
conquistaram como novos direitos: o saldrio minimo, o décimo terceiro, o repouso semanal
remunerado, as férias remuneradas de 30 dias, a licenca maternidade e paternidade, o aviso
prévio, a aposentadoria e sua vinculacao a previdéncia social. Como demonstra Teixeira (2021
(b), p. 64), a protecdo constitucional instituiu nove direitos para as empregadas domésticas,

enquanto para os demais trabalhadores, designou 34 direitos.

embora a principio a normatizacao tivesse como propoésito a equiparagao dos
direitos trabalhistas entre trabalhadores domésticos e as demais categorias
profissionais urbanas e rurais no mercado de trabalho, essa iniciativa foi
frustrada. Houve a inclusio de novos direitos, no entanto ndo foi
estabelecida a igualdade juridica tdo almejada e que ensejou tantos esforgos
ao longo das ultimas décadas (Sousa, 2019, p. 38).



59

Além da exclusdo de grande parte dos direitos, 25 deles eram considerados direitos
fundamentais'®, dentre eles, “estavam normas que protegem o trabalhador de condigdes
andlogas a escraviddo, direitos das mulheres, prote¢do a vida e a saude do trabalhador”
(Oliveira, 2021, p. 200-201), ferramenta que seria extremamente importante para essas
trabalhadoras.

De acordo Silva (2019, p. 204), a partir da Constituicado de 1988, somente as
trabalhadoras domésticas ndo eram equiparadas aos demais trabalhadores, j4 que os rurais

alcangaram o mesmo status do trabalhador urbano:

os trabalhadores urbanos e rurais sao protegidos pela CLT, pelo artigo sétimo
da constituicdo federal e por outras leis especificas que regulamentam o
trabalho das categorias de trabalhadores urbanos e rurais do Brasil, enquanto
os trabalhadores/as domésticos/as possuiam como lei especifica apenas a Lei
Federal n® 5.859/72 e alguns incisos do artigo 7° da Constitui¢do Federal
(Silva, 2019, p. 202).

A pauta de equiparacdo das empregadas domésticas aos demais trabalhadores, que
incluiam o direito basico de jornada de trabalho e demais direitos, s6 vieram a ser
conquistados mais tarde. Nesse sentido, Gonzalez (2020, p. 199) argumenta que de nada
serviu o 13 de maio (data da abolicao da escravatura) e o 1° de maio (dia do trabalhador em
que foi promulgada a CLT em 1943) porque, “enquanto trabalhadora superexplorada de hoje,
a mulher negra se sente com todo o direito de perguntar: ‘Afinal, que aboli¢do foi essa que, 94
anos depois de ter acontecido, a gente continua praticamente na mesma situagdo?”. Silva

(2019, p. 202), explica que:

apesar dos avancos, contraditoriamente a Constituicdo Federal continuou a
ser um espago de discriminagdo do trabalho doméstico, e de manutencao de
privilégios da classe burguesa e média que quer o trabalho doméstico
realizado, quer ter em casa uma trabalhadora doméstica, ou mais de uma,
mas ndo quer pagar ¢ garantir o que ¢ de direito desta categoria de
trabalhadoras/es, mais uma vez, mantendo privilégios que remontam os
privilégios da escravidao, reproduzindo a desigual divisdo sexual e racial do
trabalho, tdo funcional e este sistema de produ¢ao de riquezas e das formas
de existéncia na vida.

Vale ressaltar que, o direito a organizacao sindical pelas trabalhadoras domésticas,

8Os direitos fundamentais sio aqueles que visam garantir o minimo necessario para uma vida digna, na
Constituicdo Brasileira de 1988, eles estdo positivados nos artigos 5° ao 17° e legislam sobre protegéo
individuais e coletivas contra o proprio Estado, constam ali também um rol de Direitos Humanos.
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reconhecido na Constituicdo de 1988, foi determinante para fortalecer a organizacdo politica
dessas trabalhadoras, mais incentivadas a lutar em favor da ampliacdo de seus direitos
trabalhistas, porém “a Constituicdo que se proclamava Cidada ainda continuou deixando
milhares de cidadas no esquecimento”. (Oliveira, 2021, p.201).

A Lei 10.208 de 2001, conquistada mediante a resisténcia organizada das
trabalhadoras, ampliou direitos das trabalhadoras domésticas, na medida em que possibilitou
que as empregadas domésticas acessassem o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), garantiu trés meses de seguro-desemprego, no valor de um salario minimo, as
empregadas domésticas que ficaram empregadas por no minimo 15 meses inscritas no FGTS
(Brasil, 2001). Entretanto, vale ressaltar que o acesso ao FGTS era uma op¢do e ndo uma
obrigagdo dos empregadores, como para os demais trabalhadores.

Na perspectiva de Silva (2019, p. 204-205), a Lei 10.208 de 2001 foi1 feita somente
com o intuito de silenciar as trabalhadoras domésticas que estavam em movimento para ter

direito de acessar o FGTS, sem de fato agregar novos direitos a elas:

Entendemos que esta Lei deveria ter um carater compulsério e nao
facultativo, assim como acontece para o conjunto dos demais trabalhadores
com registro em carteira. Apesar de representar a possibilidade de
arrecadagdo e recebimento por parte da trabalhadora doméstica, e que
algumas trabalhadoras com carteira assinada tenham acessado este direito, a
grande maioria dos patrdes optaram por ndo recolherem o FGTS, uma vez
que este ndo era obrigatorio e ndo queriam arcar com mais uma despesa.
Desta forma, acreditamos que continua a ndo acesso desta categoria a
direitos a muito tempo ja acessados por outras categorias, que afirmamos ser
uma forma de continuar a superexploragdo do trabalho de mulheres e
mulheres negras, mal remuneradas e sem acesso aos mesmos direitos que
outras categorias

Em 2006, através da Lei 11.324 foi instituido como ilegal os descontos patronais dos
gastos com alimentacdo, vestuario e moradia, ocorridos na residéncia de quem contrata os
servicos domésticos. E garantiu as empregadas domésticas as mesmas condigdes de férias que
ja vigorava para os demais trabalhadores, ou seja, 30 dias de férias remuneradas somadas a
um ter¢o do salario a cada doze meses trabalhados, bem como a inclusdo dessas trabalhadoras
nos direitos regulamentados pela Lei 605 de 1949, que garante repousos semanais
remunerados, feriados remunerados e estabilidade apds a licenca maternidade (Brasil, 2006).
Apesar de demonstrar uma importante evolucao, essa lei teve partes vetadas pelo entdo

Presidente da Republica Lula (PT), que tratavam do FGTS obrigatério e da institui¢do do
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Salario Familia, o que, segundo esse governo, “resultaria em aumento do desequilibrio
financeiro das contas da previdéncia social” (Silva, 2019, p. 208).

Em 2008, foi instituido o Decreto 6.481, que trata da proibi¢ao das piores formas de
trabalho infantil, quando a Convengao 182 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT),

proibiu o trabalho doméstico realizado por menores, por ter como possiveis riscos:

Esforcos fisicos intensos; isolamento; abuso fisico, psicologico e sexual,
longas jornadas de trabalho; trabalho noturno; calor; exposi¢cdo ao fogo,
posicdes antiergondmicas e movimentos repetitivos; tracionamento da
coluna vertebral; sobrecarga muscular e queda de nivel (Brasil, 2008).

Apesar da proibi¢ao, em 2008, do trabalho doméstico infantil, em 2009, cerca de 340
mil criangas e adolescentes estavam nessa fungdo (Silva, 2019, p. 134). Vale destacar,
também, que apesar de as referidas leis reconhecerem possiveis riscos do trabalho doméstico
para os menores, desconsideram riscos desse trabalho para as mulheres adultas, desprotegidas
pelas legislagdes, principalmente as mulheres negras, que estio em maior propor¢ao nesse

trabalho.

a exploracdo e opressdao do trabalho doméstico infantil e adulto, a violéncia
no espago privado a que sdo expostas estas trabalhadoras. A superexploragdo
do trabalho destas, sem limite de tempo ou de quantidade de trabalho a ser
realizado, o racismo e sexismo que sofrem no espago de trabalho (Silva,
2019, p 193).

Apesar dessa proibicdo do trabalho doméstico infantil, Silva (2019, p. 134) afirma que em
2009, cerca de 340 mil criangas e adolescentes exerciam essa funcao.

Em 2010 foi apresentada a Proposta de Emenda Constitucional (PEC) 478, que
propunha a equiparagdo de direitos entre as trabalhadoras domésticas e os demais
trabalhadores, reformando o artigo 7° da CF/88, que ndo incluia essa categoria. O estudo para
a elaborag¢do dessa proposta foi iniciado ja em 2008, mas o debate para a construgdo foi
calado “mediante a justificativa de que qualquer mudanga que aumentasse direitos para essa
categoria representaria também maiores encargos financeiros para os patrdes € mais
demissdes” (Silva, 2019, p. 209). O processo de apresentagdo dessa proposta ganhou folego
somente em 2011, com a 100* Conferéncia Internacional do Trabalho da OIT, que aprovou a
criagdo da Convengdo 189, que visava regulamentar o trabalho doméstico e com isso o

recrudescimento dos movimentos das trabalhadoras domésticas.
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A Convencdo n° 189 determina a seus signatarios, que promovessem prote¢ao
especial para os trabalhadores domésticos, tomando medidas para que esse trabalho fosse
considerado t3o digno como qualquer outro. O Brasil foi o pais que enviou o maior numero de
representantes para essa Conferéncia Internacional do Trabalho da OIT, o que demonstra a
importancia do trabalho doméstico para o pais e o interesse de parte da populagdo brasileira
em debaté-lo (Silva, 2019, p. 2010). Através dessa Convencao foi estabelecida, também, a
Recomendagdao n® 201 que estabeleceu diretrizes sobre como deve ser tratado o trabalho
doméstico (OIT, 2011).

Esse cenario mundial agugou ainda mais os movimentos das trabalhadoras
domésticas brasileiras, principais responsaveis pela ampliagdo dos direitos desse trabalho no
pais, acelerando a discussdo na Camara dos Deputados sobre a equiparacao dos direitos das
trabalhadoras domeésticas aos direitos de outros profissionais. Conforme Fraga e Monticelli
(2021), as organizagdes politicas das trabalhadoras domésticas e a pressao dos sindicatos que
representam essas trabalhadoras foram determinantes para a tramitagao do Projeto de Emenda
Constitucional (PEC) das domésticas, finalizado em 2013.

Na Céamara dos Deputados, a proposta foi aprovada em abril de 2012, quando 347
deputados votaram a favor, com dois votos contrarios ¢ duas abstengdes. Entre os dois
contrarios, registra-se o ex-Presidente Jair Messias Bolsonaro, que justificou o voto afirmando
que o acesso das trabalhadoras a direitos ja atribuidos aos demais trabalhadores geraria
desemprego. Nas palavras de Bolsonaro: “A previsdo ¢ a de que ha 7 milhdes de empregadas
domésticas no Brasil. Pelo amor de Deus! V. Exas. vao colocar na rua pelo menos 4 milhdes
de pessoas, que irdo talvez para o Bolsa Familia” (Silva, 2019, p. 217). A previsdo do entdo
ndo se realizou, como sera exposto a seguir através dos dados colhidos.

Durante a tramitacdo da PEC, hoje Emenda Constitucional n® 72/2013, a discussao se
orientou no Senado Federal, segundo Dias (2012), por dois argumentos principais. Um deles
defendia que a garantia de direitos as empregadas domésticas deixaria essas profissionais
desempregadas, pois a classe média ndo teria condi¢des de arcar com todos os custos de um
trabalhador registrado, como afirmava Bolsonaro. O outro argumento, antagonico ao primeiro,
foi liderado pela deputada federal Benedita da Silva (PT-RJ), que defendia a garantia, as
empregadas domésticas, dos mesmos direitos dos demais trabalhadores. O que, segundo Dias

(2012), poderia implicar em ruptura definitiva do pais com a escraviddo e o fim da injustica
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que acometia as mulheres que ocupavam esses cargos.
A PEC aprovada na Camara dos Deputados, em dezembro de 2012, ¢ no Senado',
em abril de 2013, foi transformada na Emenda Constitucional n® 72/2013, que adicionou, ao

artigo 7° da Constituigdao Federal, o seguinte paragrafo:

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 72, DE 2 DE ABRIL DE 2013.

Altera a redagdo do paragrafo tinico do art. 7° da Constituicdo Federal para
estabelecer a igualdade de direitos trabalhistas entre os trabalhadores
domésticos e os demais trabalhadores urbanos e rurais.

As Mesas da Camara dos Deputados ¢ do Senado Federal, nos termos do §
3° do art. 60 da Constitui¢do Federal, promulgam a seguinte Emenda ao
texto constitucional: Artigo tUnico. O paragrafo Unico do art. 7° da
Constituicdo Federal passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art.7° Paragrafo tnico. S3o assegurados a categoria dos trabalhadores
domésticos os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIII, XV,
XVI, XVII, XVII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII
e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e observada a simplificagdo do
cumprimento da s obrigagdes tributarias, principais e acessorias, decorrentes
da relagdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11,
IX, XII, XXV e XXVIII, bem como a sua integragdo a previdéncia social."
103 (Brasil, 2013.)

Os direitos trabalhistas garantidos e protegidos constitucionalmente, com essa
Emenda foram: a impossibilidade de dispensa arbitraria sem indenizacao (inciso I), o seguro
desemprego (inciso II), o FGTS obrigatério (inciso III), o salario minimo (inciso IV), a
irredutibilidade salarial (inciso VI), o décimo terceiro (inciso VIII), o adicional noturno
(inciso IX), o salario familia (inciso XII), o repouso semanal remunerado preferencialmente
aos domingos (inciso XV), a hora-extra (inciso XVI), as férias anuais de 30 dias, acrescidas
de 5 (inciso XVII), a licenga maternidade de 120 dias (inciso XVIII), a licenca paternidade
(XIX), o aviso prévio (XXI), a reducdo de risco a saude inerentes ao trabalho (inciso XXII), a
aposentadoria (inciso XXIV), a creche para criangas de até cinco anos de idade (inciso XXV),
o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos (inciso XXVI), o seguro contra
acidentes de trabalho (inciso XXXVIII), a possibilidade de iniciar agdes trabalhistas (inciso
XXX), a ilegalidade de diferenca salarial por género, cor, idade ou estado civil (inciso XXXI),
a proibi¢ao de trabalho noturno ou perigoso para menor de 18 anos e de qualquer trabalho

para menores de 16 (inciso XXXIII).

! Por se tratar de Emenda Constitucional, tal lei, para ser aprovada precisa de um quérum alto, dois tergos
do total de deputados, portanto, no minimo 308 votos, devido ao seu tipo de procedimento, ndo passar por
sangao ou veto do Presidente da Republica.
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Com essa determinagdo, o relatorio anual do DIEESE (2013, p. 25), no ano da
aprovacao da PEC (2013), afirma que a mesma “corrige uma injustica e assegura a
equiparacdo dos direitos trabalhistas da categoria com os demais trabalhadores do setor
formal, representando um avango no processo de construcao da cidadania das trabalhadoras
domésticas”. No mesmo documento, entretanto, esta o alerta de que, “ainda ¢ preciso vencer
varios desafios” (DIEESE, 2013, p. 26).

A PEC foi aprovada, conforme Silva (2019, p. 213),

Mesmo nao sendo um momento favoravel a ampliacdo de direitos
trabalhistas, devido ao processo de contrarreforma engendrado pelo Estado
brasileiro, no caminho de reducdo de direitos da classe trabalhadora em
geral, entendemos que as pressdes da classe trabalhadora e da categoria de
trabalhadoras domésticas sobre o Estado e o capital, denunciou a profunda
discriminagdo que vitimou durante muitas décadas as trabalhadoras
domésticas, tornando inadmissivel a diferenciacdo histérica e legislativa
imposta ao trabalho doméstico. Ndo era mais aceitavel que esta categoria
ndo tivesse acesso aos mesmos direitos trabalhistas e previdenciarios que as
demais categorias urbanas e rurais.

A aprovagdao da PEC, foi, para as trabalhadoras domésticas o0 momento de maior
aquisi¢do de direitos, equiparado, inclusive, com a aprovacao da CLT em 1943 para os demais
trabalhadores. Dentro disso, ¢ importante explicitar que, na democracia liberal, o Estado ao
mesmo tempo que regulamenta, desmonta direitos. Portanto, a regulamentagdo de direitos
almejados implica alcangar apenas parte do objetivo, j4 que a manutengdo e o aprofundamento
desses direitos, também, exigem luta constante da classe trabalhadora.

Exatamente, em decorréncia das resisténcias permanentes dos trabalhadores,
inclusive das trabalhadoras domésticas, em 2014, foi aprovada a Lei 12.964/2014, que impde
a cobranca de multa para a contratagdo de empregadas domésticas sem assinatura da carteira
de trabalho. Conforme o §2° dessa lei “a multa pela falta de anotacdo da data de admissao e da
remuneragdo do empregado doméstico na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera
elevada em pelo menos 100% (cem por cento)” (Brasil, 2014). Tal legislagdo incentiva a
assinatura da carteira de trabalho no tempo certo.

Para que a Emenda Constitucional 72/2013 fosse de fato efetivada foi necesséria a
sua regulamentagdo, o que aconteceu somente em 2015 através da Lei Complementar 150.
Essa Lei organizou direitos e deveres das empregadas domésticas e de seus empregadores,

determinando como deveriam ser pagos os direitos: FGTS, seguro-desemprego, adicional
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noturno, salario familia e adicional de viagens. Em seu artigo 1° a Lei Complementar 150
determina qual profissional serd considerada como empregada doméstica, para ser esta a

detentora dos direitos agora legislados (Brasil, 2015):

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta
servigos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade
ndo lucrativa & pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de
2 (dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei (Brasil, 2015).

Essa defini¢do foi inspirada na descricdo que constava na, ja citada, Lei que

regulamentou o trabalho doméstico em 1972 e que vigorou até 2013:

Art.1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta
servigos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia no ambito residencial destas, aplica-se o disposto nesta lei.109
(Brasil, 1972)

Importante frisar que a principal diferenca entre as duas definigdes ¢ que na Lei
Complementar ha uma exclusao das diaristas na protecao legal, ao determinar uma frequéncia
minima para que a trabalhadora faga jus aos direitos trabalhistas. Essa decisdo dos
legisladores, mais uma vez, diferencia o trabalho doméstico e o coloca em situacao depreciada
em relacdo as demais profissdes, o que se torna ‘“um aparente paradoxo que, em vista do
processo historico, revela uma sociedade calcada na superexploracao da forca de trabalho e na
transferéncia para as mulheres, sobretudo as negras, dos custos de reproducdo da forga de
trabalho que os baixos saldrios ndo podem sustentar” (Souza, 2023 (b), s/n).

Entdo, a propria conquista da equidade de direitos, também tem implicado em perdas
e formas de precarizagao do trabalho doméstico remunerado, criando categorias diferentes

para as modalidades de trabalhadoras.

Esse reconhecimento do trabalhador doméstico como aquele com vinculo
superior a dois dias de trabalho semanal ja ¢ considerado uma perda pelo
movimento das trabalhadoras domésticas, que entende que todas deveriam
ser regulamentadas por essa lei mesmo que esta tivesse que regulamentar
essas especificidades (Silva, 2019, p. 227).

Os critérios que a CLT considera, para que haja vinculo empregaticio sao: “Art. 3°
Considera-se empregada toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao-eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.” (Brasil, 1943). As empregadas

domésticas, precisam além de atender a todos estes critérios, atender exigéncias quanto a
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frequéncia semanal e continuidade do trabalho, diferente da ndo-eventualidade exigida aos

demais celetistas.

Ao optar pelo conceito da continuidade, em detrimento do conceito da ndo
eventualidade, a normativa da legislacdo trabalhista que define a categoria
doméstica e rege a relagdo de trabalho implica necessariamente a avaliagao
quanto a intensidade temporal da prestagdo laborativa, expressamente
definida pela Lei Complementar n® 150/2015, exigindo sua efetividade por
mais de dois dias na semana, critério que define se o trabalho realizado se da
de modo continuo ou descontinuo (Sousa, 2019, p. 171).

A continuidade no trabalho doméstico ja era um assunto debatido nos tribunais
quando a legislacdo de 1972 estava vigente, ndo sendo a Lei Complementar 150 uma

novidade total nesse sentido. Essa legislagdo infraconstitucional®

, € veio no sentido oposto da
Emenda Constitucional promulgada dois anos antes, por, em vez de ampliar, diminuir os
direitos das trabalhadoras domésticas.

Silva (2019, p. 230), explica que o Senador que ficou a frente do processo de
negociacdo dessa legislagdo foi Romero Jucd, que seria uma pessoa inadequada para tal

funcdo, por s6 conhecer a realidade das trabalhadoras domésticas pelo ponto de vista do

patrdo, o que ele sempre foi. A autora afirma (Silva, 2019, p. 2030):

De acordo com o relato de Rejane, Creuza Oliveira, presidente da Fenatrad
no periodo, o enfrentou muitas vezes e ouviu dele muitas barbaridades.
Relata que presenciou este Senador desrespeitando a Creuza e que do que foi
debatido na aprovacdo da EC até o projeto de Lei Complementar muita coisa
foi mudada, direitos retrocederam.

A definicdo de critérios para acessar direitos do trabalho doméstico ¢ funcional aos
empregadores e ao Estado. Ja que esses critérios contribuem para reduzir o nimero da
populacdo usuaria desse direito e manter, legalmente, a exploragdo de profissionais do
trabalho doméstico em regime descontinuo, sem responsabilizar financeiramente o Estado e
os empregadores, que deixam de regularizar esse trabalho. A partir da regulamentagao da Lei

Complementar n® 150/2015, passa a imperar, na norma, a aplicacdo do conceito temporal,

20 Estado Brasileiro ¢ organizado de acordo com o que se pode chamar de pirdmide legislativa, nela, as leis que
estdo no topo t€ém peso maior que as que estdo na base, além disso, é necessario que haja uma coeréncia entre
tais leis. A Constituicdo Federal de 1988, hoje, ocupa o topo dessa pirdmide, todas as demais leis, nacionais,
federais, municipais, ou até mesmo portarias, provimentos ¢ editais, precisam obedecer as normas desta
Constitui¢do, portanto, lei infraconstitucional, sdo todas que estdo abaixo da constituicdo nessa piramide, mas
que, obrigatoriamente, ndo podem se opor a ela.
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com sua precisa delimitacdo, para a defini¢do juridica da “empregada doméstica”. Conforme
Sousa (2019, p. 172), a Lei Complementar n° 150/2015 estabelece taxativamente a limitagao
temporal para o trabalho doméstico com prote¢do legal e consagra uma faceta de carater
excludente. Que persiste na recente regulamentacdo, que ndo assegura quaisquer amparos
legais a trabalhadora doméstica diarista (Sousa, 2019, p. 172).

As diaristas ndo trabalham mais do que dois dias da semana em um mesmo domicilio
para ndo criar vinculos empregaticios com os empregadores. Conforme Teixeira (2021 (b), p.
56), as diaristas trabalham menos dias em uma mesma residéncia e, geralmente, em mais de
uma residéncia. Dessa forma, precisam dedicar mais horas intensas ao trabalho doméstico,
para dar conta da carga excessiva das atividades acumuladas nos domicilios. Também, sdo as
principais responsaveis pelo trabalho de reproducdo ndo remunerado em seu proprio
domicilio. Para essas trabalhadoras, a legislacdo nao afetou em nada, elas ficaram expostas a
precarizacdo do trabalho doméstico remunerado. De qualquer maneira, muitas mulheres
optam por trabalhar como diaristas, na informalidade e sem qualquer protecao legal, em busca
de obter maiores rendimentos para a sobrevivéncia da sua familia.

Apesar da exclusdo de direitos para as diaristas, a Lei Complementar faz com que
direitos que haviam sido conquistados em momentos anteriores, como nas ja citadas leis de
2001 e 2006, tenham mais forga e sejam mais dificeis de serem modificadas*. Além de
detalhar e explicar como serdo adaptados os direitos trabalhistas gerais, garantidos pela
Constitui¢ao Federal de 1988, para essa categoria, a Lei Complementar incluiu o “pagamento
de adicionais de periculosidade e insalubridade; estabilidade acidentaria ap6s um ano do gozo
do auxilio-doenga acidentario e direito a penhorabilidade dos bens de familia** dos
empregadores em caso de créditos trabalhistas” (DIEESE, 2020, p. 13).

A Lei Complementar, também, instituiu o Simples Doméstico, como um sistema

eletronico para o cadastro da empregada doméstica pelo empregador. Sistema que explicita

2! as Leis Ordindrias podem ser modificadas pela votagdo do Congresso Nacional por maioria simples, ou

seja, votacdao dos presentes naquela sessdo. Ja as Leis Complementares precisam ser votadas por maioria
absoluta do Congresso, portanto, da maioria do nimero total de congressistas, de forma que uma Lei
Ordinaria pode ser mais facilmente flexibilizada, o que deixa os direitos positivados em Leis
Complementares mais estaveis.

2 Os chamados por “bem de familia”, sio um imdvel que a pessoa nomeia para ser sua residéncia em caso de
insolvéncia, nesse caso, esse bem se torna impenhoravel, exceto em casos especificos que devem ser expressos
em lei.
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todas suas alteragdes contratuais, como férias, décimo terceiro ou alguma licenca, bem como
os direitos que devem ser pagos além do salario (FGTS, INSS, etc.).

Os tratados internacionais devem ser internalizados na legislagido nacional®, o Brasil
assinou, em 2017, a Convengao 189 da OIT e a internalizou definitivamente em 1° de maio de
2024, por meio do Decreto n° 12.009, passando a ser valido enquanto lei no Brasil na data de
sua publicagcdo. Esse movimento internacional foi importante porque prevé sangdes para o
pais que descumprir algum dos itens de protecdo a trabalhadora doméstica ali descrito, de
forma que demonstraria uma tendéncia do pais a avangar na protecao as trabalhadoras
domésticas, o que ainda nao ocorreu de forma organizada por meio da legislagao.

Apesar da evolugdo juridico-normativa em torno do trabalho doméstico e da
simbolica inclusdo das empregadas domésticas na Constituigdo Federal, “as conquistas foram
cerceadas por nao ter havido de fato a equiparagdo social da categoria no sentido da igualdade
de direitos tao almejada e que ensejou tantos esforgos ao longo das Gltimas décadas™ (Sousa,
2019, p. 178). O que tem gerado demandas processuais das empregadas domésticas que
muitas vezes ndo conseguem provar as suas colocacdes, por falta de testemunhas e auséncia
de outras ferramentas que sejam consideradas como provas pelo judiciario.

Teixeira (2021 (b), p. 72) traz dados do periodo em que a Emenda Constitucional
73/13 foi aprovada, informando sobre o aumento, entre 2013 e 2020 do numero de
empregadas domésticas que trabalhavam na informalidade, sem as prote¢des atribuidas as
empregadas domésticas mensalistas. O que torna possivel uma interpretagdo a respeito dos
pontos negativos da legislacao vigente: ela faz com que as trabalhadoras domésticas precisem
ampliar o nimero de casas em que trabalham e a intensidade do seu trabalho, visto que ha a
brecha na contratagdo de diaristas, que se mantém sem direitos trabalhistas.

A partir do ano de 2013, o processo de contrarreformas tornou-se mais acirrado para
toda classe trabalhadora. O golpe parlamentar contra a presidenta Dilma Rousseft (PT), em
2016, foi um passo importante para que as contrarreformas, ja em curso, se espalhassem e
acelerassem no cenario nacional. Tendo em vista que nesse mesmo ano foi aprovada a PEC do
teto de gastos (Emenda Constitucional n® 95/2016)), que impde limites para gastos da Unido,

que nao poderdo crescer mais do que a inflagdo do ano anterior, durante 20 anos. Essa

% A internalizagdo de um tratado internacional, trata-se da criagdo de uma lei no ordenamento brasileiro que
repita os dizeres do tratado ou acrescente partes na legislagao vigente para que o tratado seja cumprido.
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Emenda, tem impactos principalmente sobre politicas sociais, como assisténcia social,
educacdo e saude, que ja se encontravam precarizadas e com necessidade de mais
investimentos. Ja que a precarizagdo dos direitos trabalhistas contribui para aumentar ainda
mais, o namero de usuarios com direitos de acessar, por exemplo, a politica de assisténcia
social, tornando-a cada vez mais restritiva e precarizada (Silva, 2019, p. 232). A Emenda
Constitucional 95, dificulta que mesmo um governo mais progressista e preocupado com as
demandas sociais consiga ampliar o acesso as politicas sociais para a populagdo que mais
necessita, como as trabalhadoras domésticas.

Na mesma esteira, em 2017 foi aprovada mais uma contrarreforma trabalhista, com a
aprovacdo da Lei Complementar 38/2017 que, apesar de intitulada “Reforma Trabalhista”,
depredou direitos de todos os trabalhadores, mas atingiu, principalmente a trabalhadora
doméstica, pela especificidade desse trabalho, tornando ainda mais flexivel a possibilidade de
contratagdao de uma trabalhadora sem o status e garantias de empregada doméstica.

Dentre os pontos da Lei Complementar 38/17 que mais trouxeram vulnerabilidade as
trabalhadoras domésticas estdo: a permissdo para alterar partes do contrato de trabalho
diretamente entre patrdo e empregada, possibilidade de organizar banco de horas-extras que
ndo precisa ser remunerado, somente compensado no periodo de seis meses por meio de
acordo individual; a modificacdo do trabalho ordindrio (8 horas de trabalho por dia) por
trabalho em regime especial de 12h de trabalho por 36h de descanso; extingdo do contrato de
trabalho por acordo entre empregado e empregador, sem intervencao do sindicato ou qualquer
outro orgédo; possibilidade de realizar quitagdo anual®*, desde que junto ao sindicato durante o
contrato de trabalho; voluntariedade na contribui¢ao sindical entre outros direitos.

No artigo 442-B, a contrarreforma permite que o trabalhador seja contratado como
autonomo de forma continua ou ndo, sem vinculo empregaticio como previsto em lei. Essa
manobra, afirma Silva (2019, p. 232), acarretara milhares de demissdes de trabalhadores com
vinculo formal, para que sejam contratados como auténomo, sem o devido registro em
carteira de trabalho e sem protecdo trabalhista. Essa lei impactou menos a diarista, ja excluida

da protegdo legal, mas, de qualquer maneira, elevou a oferta de trabalhadoras autébnomas, o

2 Trata-se de um documento que afirma que o trabalhador e empregador estdo em dia com as obrigagdes
trabalhistas, tal documento tera validade como prova em caso de processo judicial, o que pode prejudicar ao
trabalhador, porque pode ocorrer da quitagdo ter sido falsificada e o empregado ter assinado por medo de ser
dispensado caso ndo o fizesse.
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que pode pressionar, para baixo, o valor das diaristas.

A terceiriza¢do das atividades fins®, sem restri¢des, tornou-se, com a referida
contrarreforma, possivel inclusive no servigo publico podendo ocorrer até “quarteirizagao”
com “maior exploracdo do trabalho, menor estabilidade do emprego, menos acesso a direitos
€ mais riscos no espaco de trabalho” (Silva, 2019, p. 232). Dentro dessa realidade de
enfraquecimento das organizagdes de protecdo ao trabalho e flexibilizacdo de leis trabalhistas,
as empresas contratam por terceirizagdo, evitando encargos trabalhistas ‘“demitindo
trabalhadores e contratando-os a partir de pequenas empresas prestadoras de servigos,
evitando assim encargos trabalhistas” (Alves, 2022, p. 86).

A contrarreforma criou no artigo 452-A, o contrato de trabalho intermitente em que a
trabalhadora fica de sobreaviso e pode ser convocada para o trabalho conforme a necessidade.
Nesse caso, a carteira ¢ assinada, mas o pagamento s6 ocorre nos dias em que o servigo €
prestado, ou seja, nesses dias pagam-se todas as parcelas remuneratorias de direito: o valor
correspondente ao 13°, deposito de FGTS e os demais necessarios. Para a trabalhadora, essa
modalidade tem uma série de desvantagens, devido a imprevisibilidade e, principalmente,
devido a possibilidade da aplicagdo da multa fixada no artigo 4°, que ocorre em casos de a
trabalhadora aceitar comparecer no trabalho naquele dia e nao se apresentar, devendo pagar
uma multa de 50% do valor daquele dia de trabalho.

A flexibilizagdo dos direitos trabalhistas implantada nesse pacote de contrarreformas,
foi benéfica exclusivamente para os empregadores, ¢ possivel observar que tal medida foi uma
manobra para a manutencao e aprofundamento da exploracao da classe trabalhadora brasileira
e no cenario do trabalho doméstico, os postos de trabalho ndo aumentaram, mas essa lei
contribuiu para uma maior informalizacdo. Nas palavras de Paiva e Ouriques (2006, p. 172),

i$s0 ocorre porque

Em suma, a atual fase de acumulagdo de capital na periferia capitalista
latino-americana indica de maneira clara que o mercado interno perde
dinamismo para o mercado externo, razdo pela qual os direitos sociais sdo
considerados como “custos” e necessitam, portanto, desaparecer.

» Atividade fim é aquela cujo resultado é o objetivo da empresa, por exemplo numa fabrica de chocolates
seriam os trabalhadores da linha de produgao, atividades meio, como seria a limpeza do espaco de trabalho
em uma fabrica dessas, ja pode ser terceirizado desde e Lei 6.019 de 1974.

% Qcorre quando a empresa em que o trabalhador vai prestar servico contrata uma empresa especialista em
terceiriza¢do e esta contrata uma outra empresa especialista no trabalho especifico.



71

Além dessas contrarreformas e a crise econdmica decorrente da Pandemia de
COVID 19, no ano de 2020 a 2022, faz que haja “ perda de renda e o empobrecimento”, de
forma que “ as mudancas esperadas pela ‘PEC das Domésticas’ ndo vieram. Ao contrario, em
2023 vemos a continuidade da subalternizagdo, da negacdo de direitos e estatisticas muito
parecidas ou piores quando comparadas a 2013” (Souza, 2023 (b), s/n).

O acesso ao vinculo empregaticio para as trabalhadoras domésticas e o acesso aos
direitos trabalhistas para toda a classe trabalhadora tornou-se ainda mais escasso com a
contrarreforma trabalhista, devido aos seus “varios niveis de flexibilizagdo que abrem
caminho para a pratica do trabalho precario com respaldo legal” (Avila e Ferreira, 2020, p. 8).
O que converge com a autorizacdo de exploracao desprotegida das diaristas a partir da Lei
Complementar 150/15.

Em 2018 o Brasil ratificou a ja mencionada Convengao 189 da OIT:

Ha, entretanto, aspectos em que a legislagdo brasileira ¢ mais avangada do
que a Convengdo n° 189: a Emenda Constitucional n® 72/2013 e a Lei
Complementar n° 150/2015 superam a norma internacional ao prever o
direito a indenizacdo financeira por dispensa sem justa causa, pagamento de
salario familia, seguro-desemprego, licenga-maternidade remunerada,
proibicdo de emprego para menores de 18 anos e de pagamento de salario in
natura (valores pagos em forma de alimentacdo, habitacdo ou outras
prestacdes equivalentes). Conforme assinalou a entdo Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres do governo Dilma, Eleonora Menicucci, a posi¢ao
do governo da continuidade a um compromisso, porque a nossa lei (PL 150)
[Lei Complementar n°® 150/2015] é maior e mais avancada e deveria servir
de exemplo para outros paises (Sousa, 2019, p. 180)

Ainda com relagdo a regulamentacdo de direitos para as trabalhadoras domésticas,
apesar do cenario adverso, em 2021, o Superior Tribunal de Justica (STJ) decidiu que as
trabalhadoras domésticas também devem ser protegidas pela lei Maria da Penha, o que supde
mais intervencdo estatal na relagdo entre as trabalhadoras e seus patrdes, garantindo um pouco
mais de seguranga mesmo no ambiente privado do domicilio do empregador. De qualquer
maneira, pelos proprios delineamentos dos direitos trabalhistas regulamentados no Brasil, que
penaliza mais a trabalhadora doméstica, as desigualdades enfrentadas por esse trabalho tém
permanecido.

A legislagdo apresentada, demonstra como encontra-se, legalmente, a situacdo do

trabalho doméstico no Brasil na atualidade, a partir disso, buscou-se analisar o estado da arte
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sobre as publicagdes académicas recentes sobre o trabalho doméstico remunerado a nivel
mundial e nacional. Os dois levantamentos bibliograficos apresentados a seguir confirmam
que, apesar de ser desvalorizado em boa parte do mundo, o trabalho doméstico remunerado no
Brasil tem questdes especificas de sua formagao sécio-historica € em como o pais se inseriu

no capitalismo.

2.2 Publicac¢des internacionais sobre trabalho doméstico remunerado

Este subcapitulo foi construido através de um levantamento bibliografico realizado
na plataforma que reune artigos cientificos Scopus, de artigos publicados entre os anos de
2020 e 2023, a busca foi feita com o objetivo de compreender quais os direcionamentos
teoricos sao assumidos nos debates em torno do trabalho doméstico remunerado. A escolha do
periodo de tempo se deu devido a pandemia de COVID-19, por entender que esse evento
trouxe mudangas significativas para o mercado de trabalho em todo mundo, e por isso foi
marcado como inicio do periodo a ser considerado, até o ano de 2023, ultimo ano finalizado
até o fim das buscas.

Antes de ir ativamente aos campos de busca de textos internacionais, decidiu-se por
fazer a pesquisa em inglés, por ser o idioma mais adotado no debate cientifico, para isso foi
percebida a necessidade de definir o termo mais exato que traduz exatamente a expressao
“trabalhadora domeéstica", utilizada no Brasil. Para isso, o primeiro passo foi esclarecer qual o
conceito estava sendo utilizado, e que englobasse as caracteristicas do trabalho. No Brasil a
trabalhadora doméstica ¢, conforme a legislagdo vigente apresentada, a pessoa “que presta
servigos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a
pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas” (Brasil, 2015).

Essa foi a defini¢ao escolhida para entdo buscar sua tradugdo, a primeira tradugdo
pensada foi a de "housekeeper”, mas logo percebeu-se que ela ndo seria suficiente para a
proposta da pesquisa, uma vez que os textos encontrados tratavam somente das trabalhadoras
ligadas a limpeza, o que no Brasil seria equivalente somente as faxineiras, sem levar em conta
quem faz o trabalho doméstico de forma continua e com suas faces para além da limpeza, mas
incluindo também o trabalho de cuidado e as atividades em geral. Entdo, chegou-se a palavra

“housemaid” que trouxe textos com defini¢des mais proximas, mas ainda com um déficit do
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trabalho de cuidados.

Foi possivel perceber que os textos, de forma geral, ndo tratavam de assuntos
relacionados as condi¢des de trabalho e, portanto, estavam distantes dos objetivos propostos
pelo levantamento necessario para esta pesquisa. Mas foi partindo desses artigos, que se
tornou possivel pesquisar outras expressoes em inglés. Entdo apos encontrar esses termos
(“Female Domestic Work”, “Paid Domestic Worker” e “Domestic Servant”), foi escolhido o
“Paid Domestic Workers” como mais adequado. Para que houvesse um filtro maior, a
pesquisa se deu usando essa expressao somando-a ao termo "accumulation of work”, que nao
trouxe nenhum resultado relevante, depois a “condition of work” este trouxe como resultados
nove textos que se encaixavam nos critérios do conceito de trabalhadora doméstica para o
Brasil e tratavam de alguma forma sobre as condigdes desse trabalho, como era pretendido.

A partir desse caminho foi possivel encontrar a literatura académica atual sobre o
trabalho doméstico remunerado relacionado as condi¢des de trabalho dessas profissionais,
com isso, foi possivel identificar duas perspectivas mais relevantes sobre objeto pesquisado:
intituladas como a influéncia do trabalho na vida privada das trabalhadoras domésticas e o
mercado de trabalho doméstico.

Os estudos encontrados, sobre a “influéncia do trabalho na vida privada das
trabalhadoras domésticas” tratam sobre as condicoes de saude fisica e mental das
trabalhadoras ¢ as relagdes entre condicdes de satide das trabalhadoras e o exercicio das
fungdes delas nos mais diversos lugares do mundo, sdo as publicacdes a seguir expostas:

Os pesquisadores German Guerra et al. (2022), autores do texto Non-Migrant Paid
Domestic Workers and Depressive Symptoms: A Mixed-Methods Systematic Review, fazem
uma revisdo sistematica das pesquisas que tratam a relagdo entre os sintomas depressivos
relacionados com o exercicio das fungdes no trabalho doméstico remunerado. Para essa
pesquisa, os autores participaram de uma parceria entre a Faculdade de Medicina da
Universidade de Genebra e o Programa de Saude Global do Centro de Pesquisa em Sistemas
de Satude do Instituto Nacional de Saude Publica do México. Os dados foram buscados entre
julho e novembro de 2019.

Este estudo analisa pesquisas realizadas em paises africanos, latino americanos e
asiaticos, enfatizando condi¢des das trabalhadoras domésticas ndo-migrantes, por entenderem

que essas teriam mais motivos diretamente ligados ao trabalho para apresentarem os sintomas
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depressivos. Chama a atengdo a escolha dos autores por realizar a pesquisa em locais de
capitalismo periférico em que houve um periodo colonial e escravista (Guerra et al., 2022).

Destaca-se aqui a opg¢ao pelo uso da expressdao “sintomas depressivos”, usada pela
dificuldade de caracterizar se as trabalhadoras domésticas entrevistadas sdo ou ndo
depressivas. Esta dificuldade esta associada a auséncia de diagndstico, pois a maior parte das
informantes, nunca foi a um médico especializado (Guerra et al., 2022).

A pesquisa descobriu que as trabalhadoras domésticas sdo mais propensas a
apresentarem sintomas depressivos que os demais profissionais. Explicam que isso se d& para
além das condi¢des sociais e das atividades do trabalho em si, mas, respeito a grande
exposicdo ao abuso moral e sexual no local em que trabalham. Explicam os autores que os
nimeros de sintomas depressivos sdo ainda maiores entre mulheres que moram no trabalho, ja
que a permanente conexao com os abusadores (patrdes), falta de privacidade e privacao de
alimentos, tendem a aumentar o nimero desses sintomas (Guerra et al., 2022).

Tariq et al. (2020), relacionam condi¢des de trabalho das trabalhadoras domésticas
com o estado de saude fisico em que se encontram, concluindo que existem problemas de
saude que podem ser relacionados diretamente com a profissdo. A pesquisa foi feita com
analise de dados coletados durante seis meses, que tratavam sobre condi¢des de saude das
trabalhadoras domésticas que residem em assentamentos ilegais da Cidade de Karashi no
Paquistdo, foram contabilizadas somente as trabalhadoras domésticas ndo migrantes. Os
autores concluem, de acordo com os dados que, as trabalhadoras estdo expostas a situagdes de
risco, ja que trabalham com produtos quimicos sem Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI’s) adequados. Além disso, eles explicam sobre a dificuldade de realizar a pesquisa,
porque no Paquistdo, como nos paises periféricos estudados por Guerra et al. (2022), € baixo o
numero de trabalhadoras domésticas que conseguem acessar um sistema de saude (Tariq et al.,
2020).

No artigo de Pokale et al. (2021), os pesquisadores analisam o reflexo que o trabalho
doméstico, em uma cidade de grande porte na India, tem para a vida pessoal das trabalhadoras
e para suas familias (Pokale et al., 2021). Em divergéncia da opgao realizada por Guerra et al.
(2022) e Tariq et al. (2020) em suas pesquisas, Pokale et al. (2021), dao foco as mulheres
imigrantes que trabalham em tempo parcial nos domicilios e explicam que sdo elas que

ocupam o maior nimero de postos de trabalho doméstico no pais estudado, a India. Na
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realidade analisada por eles, as trabalhadoras, ndo sdo exclusivas em seus postos de trabalho,
mas trabalham em véarias casas a0 mesmo tempo, realizando diferentes tarefas e recendo de
acordo com a fun¢do desempenhada. Os dados para a pesquisa foram coletados na cidade de
Pune, na India, levando em conta as cinco regides da cidade e suas especificidades. O periodo
de coleta ocorreu entre julho de 2017 e janeiro de 2019.

Os pesquisadores levantaram dados voltados para a vida intima daquelas mulheres,
analisando como eram suas casas, estado civil, em quantas casas trabalhavam e quais fungdes
exercem habitualmente. Como conclusdo os autores afirmam que o cendrio encontrado foi de
alto nivel de pobreza, maridos com problemas com alcoolismo e que os trabalhos esporadicos
eram os que pagavam melhor, todos esses fatores contribuem para uma qualidade de vida
baixa (Pokale, 2021).

Nessa perspectiva, o ultimo artigo selecionado foi o Modern-day slavery? The
work-life conflict of domestic workers in Nigeria, de Adisa et al. (2021) . O trabalho analisa
como as trabalhadoras domésticas lidam com o conflito trabalho/vida privada, percebendo
que, as familias empregadoras resolvem esse problema, em parte, terceirizando o trabalho
doméstico. Os dados foram coletados em na capital da Nigéria, Lagos, através de 21
trabalhadoras domésticas que concederam entrevistas, em periodo anterior a 2019. O objetivo
principal da pesquisa encontra-se na vida pessoal pouco saudavel das trabalhadoras
domésticas, o que afirmam ocorrer em decorréncia de condi¢des de trabalho, de acimulo de
fungdes, jornadas muito longas e imprevisibilidade (Adisa et al., 2021).

Essa perspectiva encontrada, foca nas consequéncias que o trabalho doméstico traz
para a vida intima das trabalhadoras, apesar de tangenciar assuntos como a informalidade na
contratacio dessas profissionais e resquicios de escraviddo moderna. E possivel compreender
que o assunto aqui abordado trata das consequéncias do mercado de trabalho doméstico na
vida de suas trabalhadoras.

A segunda linha de pesquisa encontrada, ¢ composta por estudos voltados para “o
mercado de trabalho doméstico”, que buscam verificar como ¢ organizada a jornada de
trabalho, a intensidade de trabalho, a remuneragdo pela atividade, a progressdo de carreira, as
atividades a serem realizadas, o perfil das pessoas que ocupam esses lugares e as lutas
travadas para conquistarem direitos. Para introduzir esse ponto de vista, primeiramente, ¢

necessario explicar que o mercado de trabalho doméstico ¢ formado por processos
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socioculturais e historicos, de forma que ha muitas interferéncias influenciando o
funcionamento desse mercado, todos os textos selecionados para essa linha de pesquisa
incluem no corpo de seus texto o elaborado nesse preambulo para tratarem os dados
coletados.

Todos os trabalhos identificados nessa linha de pesquisa se vinculam a teoria do
Trabalho de Reproducdo Social. Os trabalhos de Juliana Cristina Teixeira (2021), Raquel
Rojas Scheffer (2021), Anju Mary Paul, Jiang Haolie, Cynthia Chen (2022), Raquel Martinez
Bujan (2022) e Lisa Blaydes (2023) explicam que o trabalho doméstico, exercido pelas
mulheres na divisao sexual do trabalho, contribui com a reproducao do capital, garantidor do
funcionamento do trabalho produtivo, portanto, defendem a remuneragdo do trabalho
doméstico.

Blaydes (2023) explica que a remuneracdo atribuida ao trabalho doméstico
remunerado €, em regra, baixa ¢ a atividade ¢ desvalorizada pela sociedade. No mesmo
sentido, Scheffer (2021), refor¢a que o valor atribuido ao trabalho doméstico remunerado ¢
dado baseando-se na relagdo de poder, o que justificaria ser tdo baixo.

Em sua pesquisa, Blaydes (2023) analisa as condi¢des de trabalho das trabalhadoras
domésticas imigrantes que exercem suas atividades no Golfo Arabe. A pesquisadora
entrevistou em abril de 2021, 656 trabalhadoras domésticas imigrantes que sdo naturais da
Indonésia e Filipinas e exercem seu trabalho na Arabia Saudita. Além disso, utiliza como
fonte de pesquisa, reportagens de ONGs que tratam de direitos humanos e relatorios
realizados por Organizagdes de Direitos Humanos que buscam estudar questdes relacionadas
ao trabalho feminino e de imigrantes. As entrevistadas ja tinham trabalhado em 975
domicilios, normalmente em mais de uma casa por vez.

A partir dos dados, a autora conseguiu comprovar a sua hipotese de que, na grande
maioria dos casos, o posto de trabalho doméstico ¢ ocupado por mulheres. A autora afirma
que isso ocorre principalmente porque estas possuem uma dificuldade maior de acessar outros
postos do mercado de trabalho devido ao género e ao seu status social periférico. Além disso,
Blaydes (2023) evidencia que, no mundo inteiro, as mulheres estdo ocupando os piores
lugares no mercado de trabalho. O trabalho doméstico ¢ considerado pela autora como o mais
subalterno e que, muitas vezes, ¢ colocado como tnica op¢ao das pessoas que o ocupam. Com

essa andlise, a autora conclui que ¢ possivel afirmar que o ndo reconhecimento do trabalho
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doméstico como trabalho e a desvalorizagao das pessoas que ocupam esses postos, se inter
relacionam e retroalimentam para manté-los nessas posicdes sociais (Blaydes, 2023).

Bujan (2022) busca em sua pesquisa, explorar o impacto da pandemia de COVID-19
nas condi¢des de trabalho das trabalhadoras domésticas imigrantes na Espanha, através da
analise de dados do Inquérito a Populagcdo Ativa, financiado pelo Ministério da Saude
Espanhol. A pesquisa ¢ realizada na Espanha, e os dados levantados para a pesquisa final
serdo dos anos da pandemia de COVID-19, que abarcam 2021 a 2024, essa pesquisa do ano
de 2022 ¢ entdo uma apresentacdo de resultados parciais. A autora analisa a partir desses
dados parciais os efeitos da crise sanitdria na precarizagdo do trabalho doméstico, medida
através do desemprego, subemprego e trabalho temporario.

Para Martinez Bujan (2022), em paises centrais, as pessoas que ocupam o trabalho
doméstico remunerado normalmente sdo imigrantes, vindas de paises de capitalismo
periférico. Devido a internacionalizacdo da divisao social do trabalho e disseminagdo da
mercantilizacdo do trabalho doméstico, essas mulheres que, em seus paises de origem, ja se
encontravam em situagdes precarias, tornam-se ainda mais subalternizadas neste trabalho A
autora continua explicando que o trabalho doméstico ¢, em grande parte, o Uinico lugar que as
imigrantes ilegais conseguem trabalhar, por haver menos fiscalizagdo. Também informa que
cerca de 50% das empregadas domésticas na Espanha trabalham sem nenhum registro, ou
seja, sem acessar direitos trabalhistas ou de assisténcia social que aquele pais garante as
trabalhadoras legalizadas.

Tal observagao se repete em diversos estudos, como no caso dos paises do Golfo
Arabe, em que Blaydes (2023), afirma que nesses paises, os mais desenvolvidos da regido,
também apresentam tais caracteristicas que relaciona o trabalho sem registro com imigrantes
ilegais e acrescenta que em alguns paises, ndo ha legislacdo alguma sobre a contratagdao de
empregadas domésticas, sendo todas contratadas sem registro, portanto sem acesso a direitos.

Na pesquisa de Paul et al. (2022), os pesquisadores concluem que mesmo em paises
centrais o trabalho doméstico ¢ subjugado a diversos tipos de exploragdo. A precarizacdo do
trabalho doméstico ¢ uma realidade, inclusive, em paises que se propdem a dar qualidade de
vida para seus habitantes.

A proposta de Paul et al. (2022) ¢ criar o Global Care Policy Index (GCPI) que se

trata de um sistema de pontuacdo original para comparagdes de politicas de atendimento ao
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trabalho doméstico. Com esse indice, pretendem alcancar dois objetivos: avaliar como as
protecdes dos provedores de cuidados domésticos correspondem aos parametros de referéncia
da politica da Organizagdo Internacional do Trabalho e incentivar os paises a melhorar suas
protecdes politicas para provedores de cuidados na esfera doméstica.

Como teste piloto desse indice, que tem como conclusdo o artigo apresentado, as
autoras utilizaram dados de 29 paises, com diferentes regimes governamentais, infraestrutura
e nivel de desenvolvimento. Esses dados vém da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), que mantém o banco de dados NATLEX (National Labor Law Database), com
informacodes sobre legislacdo nacional relacionada a temas do trabalho, como contratos de
trabalho, jornadas, previdéncia social, seguranca do trabalho e legislagdo sobre imigragao para
o trabalho.

A partir desses dados, as autoras constroem o indice com o nivel de cuidados com o
trabalho doméstico, como resultado prévio concluiram que a Suécia foi o pais com melhor
resultado e Bangladesh, o pais com o pior resultado, quanto a condi¢do do mercado de
trabalho doméstico. Mesmo a Suécia ainda ndo havia atingido a pontuagdo recomendada pela
OIT. Alguns paises analisados ndo carregaram os dados nas plataformas da OIT e do
NATLEX, entdo as pesquisadoras € equipe contaram com materiais secundarios, incluindo
relatorios da propria OIT e de ONGs, relatorios de consultoria juridica e publicagdes
académicas revisadas por pares para preencher as lacunas deixadas por dados ausentes.

Rojas Scheffer (2021) analisa a organizacdo das trabalhadoras domésticas
remuneradas e ndo remuneradas, no Uruguai e Paraguai, que tém como objetivo o
reconhecimento de sua atividade enquanto trabalho e com isso visdo acessar direitos
trabalhistas a partir dessa atividade. A autora evidencia, mediante entrevistas e técnicas de
observagao participante, o trabalho doméstico ocupado por mulheres nao imigrantes vindas do
meio rural ou, que, por esse ou outros motivos, nao acessaram a educagdo formal,
corroborando com as demais pesquisas que afirmam que o trabalho doméstico € ocupado por
mulheres com mais de uma camada de subalternidade.

Ainda segundo Scheffer (2021), em paises de capitalismo periférico, as mulheres que
exercem trabalho reprodutivo remunerado, ocupam os lugares mais vulneraveis da sociedade,
mas ndo sdo imigrantes, como ocorre nos paises centrais. Nesses casos, explica a autora, a

racializacdo da profissdo ¢ uma forma de demarcar quem sdo as mulheres que exercem esse
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trabalho de reproducao social de forma remunerada. No caso do Brasil, Teixeira (2021, (a)),
identifica que esse mercado ¢ composto por mulheres negras, que ocupam no pais os tltimos
lugares nas posicdes sociodemograficas.

Rojas Sheffer (2021) introduz o conceito de “desigualdades emaranhadas™ a refeito
da soma de opressodes, para reforgar que as empregadas domésticas sao trabalhadoras que
agrupam desigualdades com assimetrias em muitas dimensdes: econdmicas, culturais e
politicas, que derivam do poder advindo da classe, género e raca/etnia e que interagem nos
diferentes espacos e temporalidades.

A pesquisa Brazilian housemaids and COVID-19: How can they isolate if domestic
work stems from racism?, de Juliana Cristina Teixeira (2021, (a)), discute o trabalho
doméstico brasileiro, e assuntos como a situagdo de opressao desse trabalho atravessado por
raca, género, classe e relacdo com o colonialismo e passado escravocrata do pais. A autora
propde um debate sobre a situacao das trabalhadoras domésticas brasileiras no contexto da
pandemia de COVID-19, evidenciando a relagdo estrutural desse trabalho com a formacao
socio-historica do pais que tem como elementos fundadores o racismo e o colonialismo.

Teixeira (2021 (a)), trata exatamente de como as empregadas domésticas
permanecem em situagdes vexatorias no Brasil, exemplificando com casos concretos de como
essa profissdo foi uma das mais atingidas pela crise de saude e econdmica do COVID-19. Que
trouxe tanto mortes em maior nimero para a populagdo mais pobre, como uma diminui¢do de
vagas em trabalhos formais, deixando, mais uma vez, o mercado de trabalho doméstico como
a Unica opgao para um vasto numero de mulheres negras, o grupo mais preterido no mercado
de trabalho brasileiro.

Com esse levantamento bibliografico foi possivel identificar pesquisas realizadas por
autores de diversas partes do mundo. Na primeira perspectiva, que trata sobre a influéncia do
trabalho na vida privada das empregadas domésticas, as pesquisas sao realizadas no México,
Paquistdo, India e Nigéria. Ja os artigos que focam na segunda perspectiva, do Mundo do
Trabalho, se ddo no Golfo Arabe, Brasil, Chile, Paraguai, Espanha e Estados Unidos. Dos
nove textos analisados, sete sdo escritos por paises de capitalismo periférico.

Como visto em grande parte dos textos, inclusive os dois que sdo realizados em
paises de capitalismo central (Estados Unidos e Espanha), as empregadas domésticas, ocupam

os piores postos de trabalho em relacdo a garantia de direitos e remuneragdo. Conforme a


https://www.zotero.org/google-docs/?broken=V4cyw7
https://www.zotero.org/google-docs/?broken=V4cyw7
https://www.zotero.org/google-docs/?broken=V4cyw7
https://www.zotero.org/google-docs/?broken=V4cyw7
https://www.zotero.org/google-docs/?broken=V4cyw7
https://www.zotero.org/google-docs/?broken=V4cyw7
https://www.zotero.org/google-docs/?broken=V4cyw7
https://www.zotero.org/google-docs/?broken=V4cyw7
https://www.zotero.org/google-docs/?broken=V4cyw7
https://www.zotero.org/google-docs/?broken=V4cyw7
https://www.zotero.org/google-docs/?broken=V4cyw7
https://www.zotero.org/google-docs/?broken=V4cyw7
https://www.zotero.org/google-docs/?broken=V4cyw7

80

pesquisa de Paul et al., (2022), mesmo no pais que melhor protege suas trabalhadoras
domésticas, a Suécia, essa prote¢do ndo se realiza de maneira satisfatéria se comparado as
demais profissdes. O que escancara como essa precarizacao € inerente a categoria de trabalho
de forma geral.

De qualquer maneira, nos paises de capitalismo periférico, os trabalhadores sdo ainda
mais explorados, o que se dd em decorréncia da extragdo maior de mais valia da classe
trabalhadora. Para Marini (2022), isso se justifica porque esses trabalhadores sdo, em geral,
superexplorados, as condi¢des de trabalho e remuneracdes dos trabalhadores desses paises sao
piores, especialmente quando se trata do mercado de trabalho doméstico.

Nesses paises, ha uma maior precarizagdo do trabalho doméstico remunerado, por
isso, seriam esses postos de trabalho ocupados pelas categorias mais vulneraveis da sociedade,
sejam elas indigenas, negros ou imigrantes, mas sempre mulheres. Nos paises
latino-americanos analisados (México, Brasil, Chile e Paraguai), o que chama atencao ¢ o
nimero de empregadas domésticas exercendo esse trabalho, o foi teorizado por Souza (2023

(b)), segundo ela, nos paises de capitalismo periférico, de economia dependente:

inlbe o acesso massivo aos bens de consumo viabilizados pelo
desenvolvimento das forcas produtivas, como maquina de lavar,
equipamentos de auxilio na limpeza doméstica ou urbana etc.; assim como o
ndo acesso massivo a equipamentos de uso coletivo, como creches,
restaurantes populares ou lavanderias etc (Souza, 2023 (b), s/n).

Com essa afirmagao a autora corrobora com o que foi encontrado neste levantamento
bibliografico internacional, que a classe trabalhadora dos paises de capitalismo periférico em
geral, precisa mais dos trabalhos de uma empregada doméstica, seja porque as classes médias
tém um trabalho mais intensivo, jornadas mais longas e menor acesso as tecnologias que
facilitem o trabalho doméstico, que a mesma classe nos paises de capitalismo central. Além
disso, a questdo do excesso de for¢a de trabalho disponivel nesses paises faz com que uma
parcela da populacdo fique a disposicdo para exercer postos de trabalho degradantes e
informais.

No Brasil, esses fatores, racismo e patriarcado, sdo fundamentais para a permanéncia
de mulheres negras prestando o servigo doméstico remunerado. Esse aspecto explicita a
complexidade alienada pelas ideologias machistas e racistas que funcionam para que nao se

organize para a verdadeira luta de classes.
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Dentro dessas duas perspectivas na literatura internacional, as pesquisas sobre o
Mercado de Trabalho Doméstico, normalmente observam a necessidade de ampliagdo de
acoes de entes publicos e da sociedade civil na ampliacdo de direitos das empregadas
domésticas, bem como no reconhecimento do trabalho de reprodugdo social enquanto um
trabalho, mesmo aquele nao remunerado, exercido por familiares de cada domicilio.

Foi interessante perceber que os dados referente a autoria das pesquisas podem ser
relevantes: das nove obras observadas, somente duas foram pesquisas realizadas por
pesquisadores de capitalismo central (Estados Unidos e Espanha), todas as demais sdo
pesquisas realizadas em paises de capitalismo periférico, o que pode demonstrar como tal
conjuntura nacional pode ser relevante para a questdo do trabalho doméstico ser ou ndo
relevante. Nesse paises de capitalismo central, o debate sobre o trabalho doméstico
remunerado se encontra com a questdo da imigracdo ilegal, demonstrando que o trabalho
doméstico, habitualmente ¢ econtrado ligado a mais formas de subalternizagao.

Os trabalhos da linha de pesquisa nomeada como “a influéncia do trabalho na vida
privada das trabalhadoras domésticas observam a precarizagdo da vida dessas trabalhadoras,
associada a desorganizagdo familiar, a0 machismo e racismo. O mercado de trabalho torna-se,
assim, uma parte da série de opressdes que essas mulheres vivenciam. Mulheres que, muitas
vezes, tém apenas o trabalho doméstico como possibilidade de obter renda, o que também
aparece com muita frequéncia nas publica¢des que analisam o trabalho doméstico no Brasil.

Diante desse levantamento, essa dissertagao pretende tratar do assunto, se vinculando
a linha pesquisa que analisa 0 mundo do trabalho doméstico, dessa forma, o estudo aqui
realizado analisa as condi¢des de trabalho das trabalhadoras domésticas no Brasil e, em
paralelo, a desvalorizagdo sistemdtica desse trabalho em si, no cendrio de capitalismo
dependente. Dentro disso, foi realizado um levantamento bibliografico exclusivamente com

pesquisas brasileiras, para identificar o debate no pais.
2.3 Publicacoes sobre trabalho doméstico remunerado no Brasil
Nesse subcapitulo a proposta foi realizar uma varredura tedrica na Biblioteca Digital

Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD), em portugués, para situar o que tem sido

pesquisado no Brasil a respeito do assunto “trabalho doméstico remunerado”, com o objetivo
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de destacar como no pais esse assunto € atual € mesmo assim ainda existem importantes
lacunas de pesquisa em aberto, por ser, especialmente aqui, um assunto complexo. A op¢ao de
fazer a pesquisa no BNTD se deu, porque a pesquisa pretende analisar as questdes de
contratagdo que existem especificamente no Brasil.

Dessa forma, foram encontrados como resultados 61 textos entre Teses e
Dissertacdes ao pesquisar o comando “trabalho doméstico remunerado”, entdo foi necessario
usar o recorte temporal dos ultimos cinco anos e do ano corrente (2019-2024), em que foram
encontrados 30 textos. Desses, foram excluidos cinco textos, que apenas citavam a expressao
“trabalho doméstico remunerado”, mas, discutiam a temdatica muito pontualmente. Outros
quatro textos foram excluidos porque os sites que abrigavam as obras estavam indisponiveis.
Cinco obras foram excluidas porque seus objetivos versavam andlises exclusivamente do
periodo pandémico. Outras duas obras tratavam da imagem da trabalhadora doméstica no
cinema e nas artes, o que também se encontra distante do objeto central desta pesquisa. Uma
dissertagdo foi excluida por tratar da subjetividade de cada trabalhadora entrevistada por uma
abordagem da psicologia. Também, foram excluidos mais quatro trabalhos, das 13 obras
restantes que nao tratavam do trabalho doméstico remunerado dentro de uma perspectiva que
leve em conta o mercado de trabalho doméstico no Brasil e sua legislagdo vigente, tema de
interesse desta dissertacdo. Trabalho doméstico remunerado que, segundo o DIEESE (2020, p.
5), absorve no Brasil, o maior contingente de trabalhadoras do mundo, devido a formacgao
socio historica e condigdo de dependéncia econdmica.

Por fim, foram lidos na integra e analisados nove textos. A partir dessas escolhas
tedricas, que se aproximam dos temas propostos na pesquisa pretendida, foi possivel
identificar trés perspectivas mais relevantes sobre o objeto mercado de trabalho doméstico no
Brasil a partir da Emenda Constitucional n°® 72/2013 e da Lei Complementar 150/2015, sao
elas: “os efeitos da nova legislagao trabalhista na vida das trabalhadoras domésticas”, “a luta
pela conquista de direitos das trabalhadoras domésticas por direitos por meio dos sindicato” e
a terceira “a composi¢do do mercado de trabalho doméstico brasileiro”.

Os cinco estudos que tratam dos “efeitos da nova legislacdo trabalhista na vida das
trabalhadoras domésticas”, tragam o cenario “antes e depois” da legislacdo recente sobre a
regularizacdo do trabalho doméstico no Brasil. As pesquisas encontradas tratam sobre as

condi¢des do trabalho doméstico, associado aos aspectos financeiros, ao tratamento pelas
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familias empregadoras, ao exercicio das funcdes das trabalhadoras e ao perfil da trabalhadora
doméstica brasileira.

Tatiane Mendes Bezerra (2023), em seu trabalho de titulo “‘Faz parte da familia’:
contradigdes do trabalho doméstico remunerado, uma narrativa a partir da memoria de
quartinhos de empregada”, discorre sobre a trajetoria da profissdo no Brasil. Analisa do
periodo da escraviddo até os dias atuais, para enfatizar a permanéncia de mulheres negras no
trabalho doméstico, que, segundo a autora, sempre foram as responsaveis pelas tarefas de
reproduc¢do da forca de trabalho, fungao desvalorizada no padrao ocidental capitalista.

O trabalho de Bezerra (2022) ¢ organizado em quatro capitulos. Os trés primeiros
compreendem a pesquisa bibliografica, documental e de dados obtidos em orgdos publicos. O
quarto capitulo discute o método Escrevivéncia, criado por Concei¢do Evaristo de
autoetnografia que, segundo Bezerra (2023), método foi criado para que autores/as negros/as
narrem suas experiéncias. A autora explica como se deu a criagao do racismo, a partir de
Clovis Moura (2019) e do conceito de género enquanto constru¢do social explicado por
Oyeronké Oyéwumi (2017) em consonancia com Beauvoir (2008). Para evidenciar como
essas formas de organizagdo social foram determinantes para a naturalizacdo do modelo
eurocéntrico, branco, hétero e patriarcal, definidor da inequidade social vigente ainda hoje, de
forma especifica no Brasil, em que tais fatores determinam o predominio da mulher negra no
trabalho doméstico.

Bezerra (2023) aprofunda no debate sobre o trabalho doméstico remunerado no
Brasil, explicando que no inicio da escravizagao no pais, nao havia distingdo entre trabalhos
femininos ou masculinos, entre os escravizados. Todos exerciam trabalhos domésticos nas
casas dos senhores. A autora faz essa afirmacao para localizar a divisdo social do trabalho no
desenvolvimento do capitalismo brasileiro, trazendo fontes historicas primarias buscadas na
Biblioteca Nacional.

Portanto, segundo Bezerra (2023), o trabalho doméstico foi generificado em
momento posterior a escraviddo massificada, o que deve ter ocorrido em meados do século
XIX, em que essa atividade foi a que sobrou para as mulheres mais pobres livres ou libertas,
devido ser esse o trabalho o unico que as recebia, ja era considerado um trabalho racializado,
devido ao alto numero de mulheres nessas condi¢des serem as negras (Nogueira, 2013, p.10).

Bezerra (2023), ainda busca dados que afirmam que quando a escravidao era geral no pais, as
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classes menos abastadas eram as que mais procuravam os escravizados de “portas a dentro”,
ou seja, os escravizados domésticos que por vezes eram alugados para servir de fonte de lucro
para seus senhores, teria sido nesse periodo de aluguel de escravizadas, que teria ocorrido a
generificagdo da profissdao no Brasil.

Bezerra (2023) afirma que no final do século XIX, quando boa parte da populagdo
negra ja ndo era escravizada, e inicio do século XX, ja no pos abolicdo, as mulheres pobres
brancas ou negras podiam publicar anlincios em jornais para oferecer a prestacdo dos
trabalhos domésticos de forma autonoma ou por meio de empresas que intermediavam os
contratos de trabalho e ficavam com parte da comissao das trabalhadoras. Bezerra (2023)
afirma que, por causa do racismo, as mulheres negras recebiam menos e, por isso, precisavam
da intermediacdo dessas empresas, o que fazia com que elas ganhassem menos ainda. Tal
observacdao demonstra que as trabalhadoras domésticas ja foram ‘“agenciadas” por empresas
em outros momentos no Brasil. Com esta pesquisa, a autora informa sobre os avancos da
legislagdo brasileira para o trabalho doméstico que, segundo ela, ainda sdo insuficientes,
principalmente por serem leis que ndo atingem a maior parte da populagdo que ocupa esse
trabalho.

O segundo texto identificado nessa linha de pesquisa de autoria de Roberta Presser
Potrik Eberhatdt (2022), que analisa o impacto da Lei Complementar 150/15 e da Emenda
Constitucional 72/13 nas relagdes de trabalho entre as trabalhadoras domésticas e familias
empregadoras extremamente ricas, ou seja, familias que segundo a autora, ocupam o “topo da
piramide social”.

No mesmo sentido de Bezerra (2023), Eberhatdt (2022) inicia a sua investigagdo
sobre o trabalho doméstico remunerado no periodo da escraviddo brasileira. Eberhatdt (2022)
cita a partir do trabalho de Graham (1992), dados do censo de 1872 (16 anos antes do término
definitivo da escravidao), para demonstrar que grande parte da forca de trabalho do Brasil,
nesse periodo, j4 ndo era escravizada, inclusive no trabalho doméstico. Eberhatdt (2022)
reforca essas informagdes com anuncios de jornal do final do século XIX, com ofertas e
procuras de “criadas”, ja com predominancia do sexo feminino, dado que também converge
com a pesquisa de Bezerra (2023).

As convergéncias entre as pesquisas de Bezerra (2023) e Eberhatdt (2022) continuam

com a analise da legislagdo brasileira que trata sobre o trabalho doméstico remunerado,
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realizado por ambas. Na revisao tedrica feita por Eberhatdt (2022), a pesquisadora adentra em
questdes que informam sobre o crescimento do numero de diaristas, que segundo ela, seria um
efeito de uma mudanga do mercado de trabalho, natural dos paises neoliberais. Ela afirma que
o trabalho da diarista ¢ mais adequado para o capitalismo atual, por ser mais racional € menos
pessoalizado, como seria a praxe no Brasil.

Para o desenvolvimento da pesquisa, Eberhatdt (2022) realizou entrevista orientada
por roteiro semiestruturado, no ano de 2022, com 14 informantes, seis empregadoras e 0ito
empregadas de Porto Alegre-RS e Sao Paulo-SP. Eberhatdt (2022) observa que a maior parte
das trabalhadoras das familias “do topo da piramide” entendem que a relagdo de trabalho
mudou com as novas legislagdes, no caso dos direitos pecunidrios. Entretanto, essas
trabalhadoras ndo se sentem parte do movimento que conquistou esses direitos, recebendo as
informacdes sobre eles diretamente de seus contratantes. Ja para as empregadoras super-ricas,
segundo a autora, a legislagdo trouxe um incomodo devido ao registro das jornadas de
trabalho. A pesquisadora explica que as percepcdes de trabalhadoras e empregadoras se dao
devido ao contexto de poder que existe entre elas. E que a confusdo que ocorre entre vida
pessoal e profissional, fragiliza a aplicagcdo da lei, insuficiente para causar uma ruptura com
esse tipo de relagao servil.

Tatiane de Oliveira Pinto (2019), em sua tese de doutorado apresenta um estudo que
objetiva refletir, analiticamente, como as trabalhadoras domésticas compreendem familia,
experiéncia feminina e aprendizado doméstico, trabalho e direitos, o que faz a partir de 60
entrevistas e pesquisa etnografica com trabalhadoras domésticas do Municipio de Nova
Iguagu-RJ. Ao longo de seu trabalho, Pinto (2019) explora conceitos, que considera essenciais
para observar essa classe no Brasil, como fizeram Bezerra (2023) e Eberhatdt (2022):
racismo, escraviddo, avangos e descontinuidades na legislacdo sobre o trabalho doméstico.
Como diferencial, Pinto (2019) adentra na discussao sobre os estudos sobre care.

Sobre a percepcdo das trabalhadoras domésticas a respeito da Lei Complementar
150/15 e da Emenda Constitucional 72, Pinto (2019) converge com Eberhatdt (2022). Ao
afirmar que as entrevistadas compreendem avangos na remuneragdo, mas, nao identificam
mudancas na situacao de subserviéncia servil, que a autora denomina de “cultura doméstica”,
o que Eberhatdt (2022) j4 havia provado haver entre as familias super ricas.

Em sua andlise, Pinto (2019) consegue colher das proprias trabalhadoras
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constatagdes que Eberhatdt (2022) e Bezerra (2023) j4 haviam deduzido, a respeito das
diaristas, que ndo acessaram os direitos trabalhistas por serem contratadas menos dias na
semana. Entdo, para essas trabalhadoras, a lei ndo fez nenhuma diferenga em termos de acesso
a direitos. Pinto (2019), também em consonancia com Eberhatdt (2022), acrescenta que a
empregada doméstica, regulamentada pela Lei Complementar 150/15, esta entrando em
extingdo devido a mudangas no estilo de vida das familias que contratam tais servigos e que,
hoje, outras modalidades de contratacdo fariam mais sentido, principalmente a contratagdo
através de agéncias especializadas em selecdo e encaminhamento de trabalhadoras domésticas
e de cuidados.

Pinto (2019), também, relaciona emancipacao politica ao empoderamento individual
das trabalhadoras domésticas que atuam na militancia. Com esta pesquisa, reconhece que,
apesar das mudancas no mercado de trabalho doméstico, esse persiste como um espago de
desigualdades que se entrecruzam e sobrepdem.

A pesquisa de Juliana Sousa (2019) que tem como objetivo compreender o
entrelacamento das relagdes sociais de sexo, raga e classe no trabalho doméstico, faz a analise
dessas informagdes através de julgamentos de Acorddos de Tribunais do Trabalho, em
periodos anteriores e posteriores da atual legislagdo sobre o trabalho doméstico. Para cumprir
com seus objetivos, a autora faz um longo percurso sobre a formagao sdcio histdrica do Brasil
através de Florestan Fernandes e Gilberto Freyre, com ponderagdes sobre as devidas
limitagdes tedricas da época.

No mesmo sentido que as demais pesquisadoras dessa linha de pensamento, Sousa
(2019) faz um levantamento de todo percurso legislativo brasileiro sobre o trabalho doméstico
remunerado, € o tramite que foi necessario para a aprovacdo da Emenda Constitucional
72/2013, o que também ¢ detalhado na tese de Silva (2019) apresentada na linha de pesquisa a
seguir. Sousa (2019), colhe os dados dos Acordaos do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
sobre Reclamacoes Trabalhistas das domésticas, entre os anos de 2006 a 2017 e analisa como
foram as decisdes, com isso, foi possivel compreender que a maior parte delas foram
desfavoraveis as trabalhadoras, apenas em 47,53% houve desfecho favoravel. A partir dessa
analise de dados e da bibliografia, a autora sustenta a tese de “recusa historica” em que afirma
que os julgamentos e a propria legislagdo brasileira se recusam a romper com a hierarquizacao

que entrelaga no tecido social o patriarcalismo, o racismo e a luta de classes.
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Com isso, esse trabalho coopera com a conclusdo geral desta linha de pesquisa ao
afirmar que somente a legislacdo atual ndo ¢ suficiente para que ocorra a emancipacao das
trabalhadoras domésticas brasileiras, as solugdes estariam entdo fora da lei. Ou seja, mesmo
que a politica social crie uma lei para proteger o cidadao, logo o capitalismo se complexifica
para poder contornar essa forma de protecao da classe trabalhadora, seja por meio de golpes
de Estado, contra reformas ou tecnologias na estrutura de trabalho.

A pesquisa de Michele Savicki (2019) tem como objetivo analisar a aplicacao dos
direitos previstos na nova legislacdo sobre o trabalho doméstico e o que elas mudaram nas
relagdes de trabalho doméstico remunerado. A autora adere a teoria tridimensional de justica
social de Nancy Fraser (2009), a partir da qual ndo basta que a justica seja realizada pelo
Estado organizado por meio de redistribuicdo e reconhecimento, mas devido a globalizacao
ela deve ser exercida por toda sociedade, agregando entdo uma dimensao de representacao dos
sujeitos de direito.

Para isso, como as demais pesquisadoras, Savicki (2019) faz uma retrospectiva
historica da legislacdo trabalhista brasileira e traga o perfil da trabalhadora doméstica, no caso
dela, na cidade de Porto Alegre. E interessante salientar, que além dos recortes de raga/cor e
género, ela traz a categoria pobreza para o debate proposto, segundo a autora, a pobreza e o
trabalho doméstico sdo vinculados e se retroalimentam de forma constante, porque a mulher
pobre ocupa o trabalho doméstico porque € pobre e ndo tem outras opgdes de trabalho e
mesmo com essa funcdo ela permanece pobre, o que a autora chama de “estabilidade na
pobreza”.

A autora entrevista oito empregadoras e seis empregadas domésticas, por método
bola de neve, sobre jornada, condi¢cdes de trabalho e de vida das entrevistadas, através das
entrevistas e bibliografia, Savicki (2019) conclui que a legislacdo que visava que o trabalho
doméstico fosse um trabalho equivalente aos demais (Emenda Constitucional 72/2013) ndo
foi capaz de alterar a logica da divisdo sexual e racial do trabalho, a autora explica que isso
ocorreu porque a mudanca legal ndo alterou a injustica econdmica dessa profissdo. Ela
prossegue em suas conclusdes ao marcar que a maior parte das trabalhadoras domésticas ndo
integravam orgaos de representacao formal da classe, o que as deixa sem poder de representar
suas vontades e que essa dimensdo ndo foi cumprida, de forma que ndo ha justica social

tridimensional efetiva no caso das trabalhadoras domésticas brasileiras.
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Como ja explanado, essa perspectiva, apesar de tangenciar assuntos como a a luta
por direitos através dos sindicatos e sinalizar os movimentos do mercado de trabalho
doméstico, bem como traca um perfil das trabalhadoras e os resquicios do periodo da
escraviddo, as pesquisas aqui apresentadas focam nas consequéncias da legislagdo atual na
vida e trabalho das pessoas que exercem essa atividade de forma remunerada, diferente dos
focos das duas linhas de pesquisa a seguir expostas.

Na segunda perspectiva intitulada “a luta pela conquista de direitos das trabalhadoras
domésticas por direitos por meio dos sindicatos”, os pesquisadores tiveram como objeto de
analise dessas lutas travadas pelas trabalhadoras domésticas, verifica-se como foram
realizadas essas batalhas que culminaram na legislagdo trabalhista presente, que, formalmente
busca equiparar o trabalho doméstico com os demais trabalhos, apesar de ainda haverem
algumas ressalvas, mesmo que tardiamente, bem como quais as lutas ainda estdo sendo
articuladas para garantir dignidade e melhores condi¢des de vida as trabalhadoras.

A pesquisa de Priscila dos Santos Rodrigues (2023), que, por meio da metodologia
de histdria oral e de escrevivéncias em conversas com Creuza Maria Oliveira, mulher negra,
trabalhadora doméstica e dirigente da Federacdo Nacional dos Trabalhadores Domésticos
(Fenatrad) na época da regulamentacdo da Emenda Complementar 72, busca responder ao
questionamento de como se deu a formagdo do pensamento dessa personagem e sua trajetoria
de luta como porta-voz da categoria.

Para alcancar tal objetivo, Dos Santos Rodrigues (2023), como as demais
pesquisadoras da linha de pesquisa apresentada anteriormente, faz a articulacdo necessaria
entre classe, género e raga, essencial para compreender o trabalho doméstico remunerado no
Brasil, articulados a vida de sua personagem norteadora, nesse momento traga um perfil das
trabalhadoras domésticas nos ultimos anos a partir de dados da Pnad Continua e demais
orgaos publicos e associacdes sindicais. Narra a partir dessas chaves os processos enfrentados
pelas trabalhadoras como um todo, como se deu a organizacdo dessas, a criagdo dos
sindicatos, com Dona Laudelina Campos de Melo, personagem lembrada também em outras
pesquisas, a criacdo da Fenatrad, as articulagdes com outros movimentos, os debates e
reivindicagdes que antecederam a Lei 5.859 de 1972, que primeiro regulamentou o trabalho
doméstico, a Constituinte, que atribuiu as trabalhadoras domésticas alguns direitos, agora com

peso constitucional e a Emenda Constitucional 72, que tentou equiparar as empregadas
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domésticas aos demais trabalhadores para a legislagdo trabalhista, apesar de algumas
limitagdes. A autora conclui que esse movimento organizado dos sindicatos das trabalhadoras
domésticas foi essencial para a conquista crescente de direitos.

Na mesma dire¢dao de analisar a luta das trabalhadoras domésticas por direitos, a tese
da pesquisadora Raquel Helena Rinaldi Maciel (2020), tem como objetivo investigar os
sentidos dessas lutas travados pelos sindicatos das trabalhadoras domésticas no Estado do Rio
de Janeiro que visam a emancipa¢ao das trabalhadoras e libertacdo da opressdo e precarizagao
vivida por estas no exercicio de suas fungdes. Para isso, a autora fez entrevistas com
dirigentes sindicais, pesquisou sobre a trajetéria da criadora do primeiro sindicato de
trabalhadoras domésticas do Brasil, a ja citada na pesquisa de Dos Santos Rodrigues (2023),
Laudelina Campos de Melo e a influéncia da Igreja Catdlica nas organizagdes desses
sindicatos.

Maciel (2020) entra no debate a respeito das formas de contratagao das trabalhadoras
domésticas, apresenta como tem ocorrido as contratacdes como Microempreendedora
Individual (MEI), principalmente por empresas que intermediam as contratagdes de
trabalhadoras domésticas, mas até mesmo em casos que ha as caracteristicas que sao tipicas
do emprego doméstico com a obrigatoriedade de assinatura da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS). Essa modalidade de contratagdo, segundo a autora, deixa a
trabalhadora desprotegida, pois € considerado como uma prestagdo de servigo esporadica,
enquanto empresa, entdo ndo ha pagamento de nenhum dos direitos trabalhista, como férias,
13° e at¢ mesmo nao ha obrigatoriedade de seguir as regras de jornada de trabalho, um dos
pontos de maior divergéncia entre trabalhadoras domésticas e empregadores. Além disso, a
autora explica que com a Reforma Trabalhista (Lei n° 13.467/2017) as rescisdes contratuais
ndo estdo mais sujeitas as homologagdes dos sindicatos, o que deixa as trabalhadoras mais
vulneraveis.

A pesquisadora faz um levantamento demografico das trabalhadoras domésticas no
Brasil afirmando que a grande maioria tem contratos informais por serem consideradas
diaristas, portanto, excluidas das legislagcdes vigentes. Maciel (2020) adentra a discussdo do
sentido das lutas das empregadas domésticas através dos sindicatos ao entrevistar duas
dirigentes sindicais do Rio de Janeiro e uma advogada do sindicato. A partir dessas

entrevistas, identifica que o maior problema do sindicato ¢ a falta de adesdo das trabalhadoras
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e também narra como se ddo as estratégias de resisténcias e articulagdes para a conquista de
direitos enquanto classe trabalhadora organizada, também suas associagdes com outros
movimentos sociais e principalmente com a Igreja Catolica, no mesmo sentido que Dos
Santos Rodrigues (2023) faz em seu texto.

Na mesma perspectiva, a Amanda Kelly Bello da Silva (2019), objetiva em seu
trabalho analisar as resisténcias e lutas das trabalhadoras domésticas em busca de direitos,
culminando na aprovacdo da Emenda Constitucional (EC 72/2013). Para tal percurso, a
pesquisadora se debrugou sobre os conceitos de relacdes sociais de sexo e colonialidade do
poder, que atravessam a questdo de raca e género presente no trabalho doméstico brasileiro,
ponto em comum entre todas as pesquisas desse levantamento bibliografico. Através de
pesquisa bibliografica, documental e entrevistas com trés representantes do movimento das
trabalhadoras domésticas organizadas e duas deputadas federais, presentes nas articulagdes
realizadas para a aprovagdo da referida Emenda Constitucional, a autora observa a luta dessa
categoria por direitos em um cendrio adverso, e faz uma andlise sobre uma emancipacao
humana, mais profunda que a emancipag¢ao politica alcancada com essa lei.

Nos dois primeiros capitulos, Silva (2019), se aproxima da terceira perspectiva que
serd apresentada a seguir, em que ¢ feito um debate sobre o mundo do trabalho que narra as
transformagdes que o trabalho passa ao se tornar alienado com a vigéncia do sistema
capitalista, bem como esse sistema usa de divisdes que até existiam antes para fincar suas
raizes, tais como a divisdo sexual do trabalho que culmina na massificagdo de mulheres
exercendo o trabalho reprodutivo. Depois dessa apresentacdo dos conceitos a autora comega a
investigacdo central, narrando os encontros das trabalhadoras domésticas em congressos
nacionais e internacionais, além da presenca das trabalhadoras brasileiras nas Convengdes da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), como pais que mandou o maior nimero de
representantes para o debate sobre o trabalho doméstico.

A partir de suas entrevistas, Silva (2019) narra ponto a ponto da legislacdo sobre o
trabalho doméstico da mesma forma que Dos Santos Rodrigues (2023) e Maciel (2020), e
como através de estratégias democraticas de resisténcia, as trabalhadoras conseguiram ser
titulares de alguns direitos, chegando a serem protegidas até mesmo pela Lei Maria da Penha.
Por fim, a pesquisadora narra os bastidores da votacdo da EC 72/2013, que buscou equiparar

formalmente as empregadas domésticas aos demais trabalhadores. A partir desses relatos e da
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bibliografia, a autora faz aproximagdes do questionamento do que ¢ emancipacdo legal ou
politica e emancipa¢do humana, com equidade entre pessoas independente de género, raga ou
classe e conclui que esta s6 seria possivel com a aboli¢ao do capitalismo.

Essa linha de pesquisa acompanha as lutas e conquistas de direitos por meio da
organizacdo da classe trabalhadora das trabalhadoras domésticas, entretanto, na ultima
pesquisa apresentada, ¢ possivel identificar que se inicia o questionamento se a aquisicdo de
direitos dentro do sistema capitalista seria o suficiente para a que o trabalho doméstico seja
considerado justo, € o que sera exposto na linha de pesquisa a seguir.

Um trabalho compde a linha de pesquisa que procurou focar na “composicao do
mercado de trabalho doméstico brasileiro”, a dissertacdo intitulada “O espaco doméstico
como categoria de excecdo reprodutora da subalternidade no direito do trabalho” de Bianca
Caroline Bento Menezes (2022), em que a pesquisadora analisa a relacdo entre o espaco
doméstico e a legislacdo que regulamenta o trabalho doméstico, marcado por desigualdades
de raca, género, alto nivel de informalidade e pela colonialidade. De acordo com Menezes
(2022), apesar da existéncia da nova legislacdo trabalhista que protege as trabalhadoras
domésticas, essas leis sdo violadas de forma sistematica, o que associa devido ao fato das
atividades ocorrerem dentro do espago doméstico.

Menezes (2022) argumenta sobre a contamina¢cdo do mundo do “dever ser” por
desigualdades de raca, género, bem como pela colonialidade do poder e a divisdo sexual do
trabalho. Para enfatizar que na propria elaboragdo da legislagdo e, até mesmo, na auséncia de
uma lei especifica, ha interferéncia dessas desigualdades. Para Menezes (2022), o Direito do
Trabalho brasileiro ¢ pensado a partir de um lugar hegemonico, cujo sujeito a ser protegido ¢
branco, homem, heterossexual, assalariado e operdrio do setor produtivo, de forma que os
sujeitos subalternos, ficam apagados. A trabalhadora doméstica que, conforme os dados
estatisticos sao em maioria mulheres, negras, prestam servi¢o na informalidade e exercem o
trabalho reprodutivo de forma remunerada fogem a essa logica em todos os pontos. A
pesquisadora continua ao afirmar que a interseccionalidade presente nos corpos dessas
trabalhadoras faz com o que o problema do trabalho doméstico ndo seja somente o
descumprimento das leis trabalhistas, mas a propria elaboragdo dessas leis ¢ colonizadora de
forma que mesmo quando sdo aplicadas, ndo sdao suficientes para romper com tal

colonialidade.
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Nesse sentido, Menezes (2022) introduz o conceito de espaco, quando compreende o
trabalho doméstico mais do que um marcador juridico, mas, como definidor dessa modalidade
de trabalho, a autora inclusive mostra as modifica¢des dos espagos domésticos no correr do
tempo, como quartos de empregada, elevadores de servigos e area “privada” das casas dos
patroes, de acordo com os progressos e retrocessos da sociedade em relacdo ao trabalho
doméstico remunerado.

Por fim, Menezes (2022) faz a conjugagdo de como espago ¢ uma categoria de
excecao no direito do Direito do Trabalho ao se tratar da trabalhadora doméstica, uma vez que
para definir o vinculo se observa a frequéncia e continuidade, ndo o espago, entretanto, para
todas as demais questdes o espago ¢ definidor, tal fator sim, seria, para a pesquisadora a
resposta do porqué da persisténcia no alto nivel de informalidade nessa profissdo. Acrescenta
também que a impossibilidade de fiscalizagdo coopera para tal situagdo, uma vez que o
espago em que o servigo ¢ prestado tem a protecao da inviolabilidade civil.

As nove obras encontradas, tém temas muito proximos entre si, as diferencas
principais estdo nos objetivos das pesquisadoras, interessante observar que todas
pesquisadoras que debrugaram sobre esse tema sao mulheres, o que demonstra que ainda sao
elas que tém interesse pelo assunto do trabalho doméstico remunerado.

O elevado niimero de pesquisas (61 textos) que tratam do assunto chamou atengdo e
deixou claro o interesse pelo assunto no Brasil, que atravessa os mais diversos campos do
conhecimento, seja na area da saude, Ciéncias Sociais, Direito e Historia. Além disso, todas as
nove pesquisas selecionadas tratavam, em algum momento, sobre as mudangas que ocorreram
devido a promulgacdo da Emenda Constitucional 72 e da Lei Complementar 150/15.

Ao identificar essas trés perspectivas na literatura a respeito das do trabalho
doméstico remunerado no Brasil, foi entendido que essa pesquisa deve se vincular & primeira
das vertentes, por tratar dos efeitos nas condi¢des de trabalho das trabalhadoras domésticas
antes e depois das legislacdes recentes (Emenda Constitucional 72 e da Lei Complementar
150/15). Essa linha de pesquisa ¢ a que ja possui o maior numero de obras, mas, nenhuma
delas faz esse estudo pela perspectiva da teoria marxista da dependéncia, o que ¢ entendido
como uma lacuna de pesquisa. Importante esclarecer que o trabalho doméstico ja foi analisado
a partir da TMD em outros trabalhos, cita-se aqui os de Costa (2019), Saraiva (2021) e artigos

de Souza (2023), todos com ampla teoria que fundamenta essa aproximag¢ao necessaria, o que
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sera observado também neste trabalho no capitulo seguinte.

2.4 Conclusoes do Capitulo

O processo de regulamentagdo do trabalho doméstico remunerado, como exposto, foi
complexo, gradual e para que pudessem ser atribuidos direitos mais amplos, foi necessario
que houvesse intensa luta das trabalhadoras domésticas, organizadas em associagdes, como
ocorria antes de 1988 ou em sindicatos.

As legislagdes anteriores a década de 1970 tinham como objetivo ndo proteger as
trabalhadoras doméstica, mas garantir as familias contratantes que aquelas tinham uma
reputacdo ilibada, o registro da carteira de trabalho servia como uma ferramenta de controle
social da trabalhadora e at¢ mesmo como possivel instrumento de vinganca de patrdes ao
demitir a trabalhadora, seja por motivos veridicos ou nao, visto que as anotagdes nao
passavam por algum controle do Estado. E importante lembrar aqui que aos demais
trabalhadores urbanos os direitos trabalhistas ja estavam sendo implementados, chegando ao
auge em 1943 com a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), vigente até o presente
momento.

Somente em 1972 o trabalho doméstico foi regulamentado, com direitos mais
precarios que dos trabalhadores celetistas e principalmente sem estabelecer uma jornada de
trabalho maxima, uma das principais reivindicagdes delas. Na Constituicdo de 1988, elas
também foram excluidas, acessando apenas pequena parte dos direitos trabalhistas ali
balizados, ndo custa enfatizar, que nesse momento a regulamentagdo das jornadas ainda nao
veio.

Finalmente em 2013, com um cendrio de pressao externa da OIT, apds a Convengao
189 que determina que haja tratamento digno ao trabalho doméstico e principalmente
mediante articulacdo dos sindicatos e associacOes das trabalhadoras domésticas, houve a
aprovacao da Emenda Constitucional 72, que aproxima o direito das trabalhadoras com o dos
demais trabalhadores brasileiros, incluindo-as no rol de direitos atribuidos pela CF/88. Dois
anos depois, em 2015, em um cenario completamente adverso, foi criada a regulamentacao da
Emenda, que, um pouco menos protetiva, organizou alguns direitos, mas criou também

diferenciagdes entre o trabalho doméstico e as demais profissdes, a principal delas a
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necessidade de uma frequéncia de mais de dois dias por semana na mesma residéncia, para
que seja considera o vinculo empregaticio.

As demais legislagdes que impactam o trabalho doméstico vieram em um contexto
de ultraliberalismo, que atingiu em cheio o Brasil, enquanto pais dependente. Os desmontes
do teto de gastos, contrarreforma trabalhista e crise econdmica gerada pelo COVID-19,
trouxeram efeitos drasticos para o trabalho doméstico e suas condigdes, especialmente sobre a
regularizacdo, saldrio e intensidade de trabalho. Apesar desse processo legislativo ndo ter
como conclusdao um auge na aquisi¢ao de direitos, os direitos conquistados através das leis de
2013 e 2015 sao relevantes e mudaram como as trabalhadoras enxergam suas fungdes e a
importancia de seu trabalho, “a importancia dos direitos como vocabulério e como plataforma
comum de agdo, especialmente em um contexto de golpe e ataques neoliberais aos
trabalhadores” (Acciari e Pinto, 2020, p.84).

No levantamento bibliografico internacional, ficou evidente que a origem dos
pesquisadores influencia na decisdo de estudarem o trabalho doméstico, dos nove textos
analisados, sete sdo escritos por paises de capitalismo periférico. Em todas as obras, mesmo
nas duas que estudam paises de capitalismo central, hd comentarios sobre o tamanho do
contingente de mulheres trabalhadoras domésticas com origens na periferia do mundo. Nesse
primeiro levantamento, ficou escancarado como a precarizagdo do trabalho doméstico ¢
inerente desse setor em todos os paises.

Sobre o levantamento bibliografico nacional, foi possivel identificar que todos os
textos trazem a questdo do perfil da trabalhadora doméstica brasileira, apesar de, muitas
vezes, esse ndo ser o enfoque principal daquele trabalho. Outro ponto importante foi que
apesar da busca ndo ter usado a chave de pesquisa “condicdes de trabalho” todas as pesquisas
brasileiras fizeram mengao a esse ponto também, o que pode demonstrar como ¢ evidente que
as condicoes das trabalhadoras domésticas brasileiras sdo ruins, como nos demais paises de
capitalismo tardio observados no primeiro levantamento.

Outro ponto importante levantar ¢ que todas as pesquisas realizadas posteriormente a
2020, comentam sobre a situacdo da pandemia de COVID-19, narram casos emblematicos,
como da primeira morte no pais ter sido de uma trabalhadora doméstica idosa que trabalhava
para uma familia rica do Rio de Janeiro que havia contraido o virus na Italia e passado para

sua funcionaria. Dentro do assunto do coronavirus, as obras comentam como essa atividade
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que ja era vulnerabilizada ficou ainda mais sensivel nesse cendrio, seja pela questdo da crise
financeira ou até mesmo porque a propria atividade exige um contato intimo com outras
pessoas, o que, naquele periodo, era considerado perigoso.

Em ambos levantamentos ¢ possivel notar que a maioria das mulheres que ingressam
nesse tipo de trabalho estdo expostas a formas de opressdo, organizadas por determinantes,
como raga-etnia ou situagdo de imigracdo. A subvalorizagdo do mercado de trabalho
doméstico ¢ escancarada com baixos salarios, jornadas de trabalho extensas e maior exposi¢ao
ao assédio moral e sexual, em ambientes privados e sem testemunhas desses abusos. O
trabalho no ambito do privado, também, dificulta a organizagdo politica dessas trabalhadoras,
mais reclusas nos ambientes internos dos domicilios.

O estudo sobre o trabalho doméstico no Brasil, como explica Saraiva (2022) precisa
ser feito de forma totalizante, que leve em conta a situacdo de dependéncia do pais,
determinantes de género, raga e classe, de forma que o trabalho nao fique esvaziado.

A legislacdo representa como o Estado brasileiro se comporta beneficiando o capital
em detrimento do trabalho devido a dependéncia vigente, a superexploragdo da classe
trabalhadora, torna quase impossivel a reproducdo dessa classe, mas que ainda ocorre devido
a exploracdo ainda mais intensa das trabalhadoras domésticas que sdo em maioria mulheres
negras. Além disso, a exclusdo legal das diarista mantém o trabalho doméstico remunerado

informal dentro das balizas da prépria lei

Longe de ser um resquicio da escraviddo, como muitas vezes ¢ apontado, o
TDR revela a esséncia de uma sociedade capitalista subordinada ao mercado
mundial, que impde a superexploragdo da forca de trabalho, o0 monopdlio da
terra, da riqueza e do poder e lega consequéncias brutais para a classe
trabalhadora — de modo singular para a sua parcela negra e feminina (Souza,
2023 (b), s/n).

Por isso, para entender a maior precarizagdo do trabalho no Brasil que esté sujeita a
precarizagdo permanente, se faz necessario o entendimento, da teoria marxista da dependéncia
e superexploracdo, bem como do entendimento de como isso se aprofunda: através da
intensificagdo dessa superexploragdo com aplicacdo das politicas neoliberalistas, como sera

aprofundado no capitulo a seguir.
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CAPITULO 3: Trabalho Doméstico Remunerado no Capitalismo Dependente

O presente capitulo pretende discutir criticamente o trabalho doméstico remunerado
no Brasil através da teoria marxista da dependéncia, levando em conta os dados da atual
realidade brasileira, apresentada no Capitulo 1, a legislagdo do pais e as vertentes de estudos
sobre o assunto, apresentados no Capitulo 2. Para isso, buscou-se no primeiro subtdpico
contextualizar trabalho no capitalismo em geral e nos topicos subsequentes realcar
especificidades do trabalho em geral e do trabalho doméstico remunerado no capitalismo
dependente, atravessado por raca, género e classe. Entendendo que através desse caminho
teorico € possivel compreender as configuragdes que o trabalho doméstico tem assumido no

Brasil e o porqué das contradigdes das leis trabalhistas no pais.

3.1 Trabalho no capitalismo

O trabalho ¢ o que transforma a natureza através de ferramentas, ele ¢ o que,
essencialmente, separa o ser humano da natureza, manipulada pelo ser humano, em seu favor.
Importante destacar que o trabalho humano ndo ¢ somente o exercicio de transformar a
natureza, mas ¢ fazé-lo de forma intencional. Segundo Marx (2017), o que diferencia as
pessoas em relagdo as abelhas, ao exercer uma atividade de construgdo, se da no trabalho
teleologico. Ou seja, antes de construir uma casa, o ser humano idealiza essa casa, imagina
como ela ficard e o que precisara fazer para que seu pensamento se realize. Ja as abelhas,
mesmo que fagam um trabalho impecavel, de invejar qualquer arquiteto humano, ndo passa
por esse processo de imaginagdo antes de exercer a atividade que trard o resultado pretendido,
ela age por instinto.

E esse processo de pensamento enquanto trabalha, Marx (2017) chama de atividade
orientada que tem como objetivo produzir valores de uso, para satisfazer as necessidades
humanas. Netto e Braz (2006, p. 18) explicam que esse trabalho ¢ realizado através de meios
de produgio:

Seja um machado de pedra lascada ou uma perfuradora de pogos de petroleo
com comando eletronico, entre o sujeito e a matéria natural ha sempre um

meio de trabalho, um instrumento (ou um conjunto de instrumentos) que
torna mediada a relagdo entre ambos. E a natureza ndo cria instrumentos:
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estes sdo produtos, mais ou menos elaborados, do proprio sujeito que
trabalha. A criacdo de instrumentos de trabalho, mesmo nos niveis mais
elementares da histéria, coloca para o sujeito do trabalho o problema dos
meios e dos fins (finalidades) e, com ele, o problema das escolhas: se um
machado mais longo ou mais curto é ou nao adequado (tutil, bom) ao fim a
que se destina (a caga, a autodefesa etc.) (Netto e Braz, 2006, p.18).

Dessa forma, a realizagdo do objeto imaginado pelo ser humano sé serd tornado
realidade através de trabalho que necessariamente serd realizado no plano subjetivo, quando
ha o planejamento individual da atividade necessaria para atingir o fim, e no plano objetivo,
quando ha utilizacdo dos meios necessarios para a realizacdo dessa atividade que gera o

produto. Para isso, além da idealizagdo ¢ necessario

que o sujeito conhega as propriedades da natureza. Nao basta prefigurar
idealmente o fim da atividade para que o sujeito realize o trabalho; € preciso
que ele reproduza, também idealmente, as condigdes objetivas em que atua
(a dureza da pedra, etc.) e possa transmitir a outrem essas representacoes
(Netto e Braz, 2006, p.19).

Netto e Braz (2006, p. 20), afirmam que o trabalho sempre ¢ uma atividade coletiva,
porque ele, em si, exige uma coletivizagdo de conhecimentos. Por isso, além de convencer os
outros a trabalharem, precisa convencé-lo a idealizar de forma coletiva o que ¢ pretendido
com aquele trabalho, é isso que d4 a denominagio do trabalho como algo social. E através da
socializacdo necessdria do trabalho que ele passa a organizar a sociedade. Entdo, “o trabalho
¢, por sua propria condi¢do, um processo social, ainda quando realizado individualmente” ja
que “as forgas produtivas operam dentro de relagdes determinadas entre os homens e a
natureza e entre os proprios homens” (Netto e Braz, 2006, p. 35). O trabalho funda cada uma

das sociedades, ele

so deve ser pensado como a atividade exercida exclusivamente por homens,
membros de uma sociedade, atividade através da qual — transformando
formas naturais em produtos que satisfazem necessidades — se cria a riqueza
social; estamos afirmando mais: que o trabalho ndo ¢ apenas uma atividade
especifica de homens em sociedade, mas ¢, também ¢ ainda, o processo
histérico pelo qual surgiu o ser desses homens, o ser social. Em poucas
palavras, estamos afirmando que foi através do trabalho que a humanidade
se constituiu como tal. E preciso que nos detenhamos, mesmo que
brevemente, nessa questdo essencial (Netto e Braz, 2006, p. 20).

E somente através do trabalho que se gera valor (a riqueza socialmente produzida),

determinado pelo tempo de trabalho necessério para a producdo daquele objeto, esse valor ¢
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gerado pelo tempo socialmente necessario, ou seja, aquele tempo usado para produzir algum
valor de uso para o produto em condi¢des normais, grau médio de habilidade e de intensidade
de trabalho. Por ser a tnica forma de criar valor, o trabalho encontra-se na base de toda
atividade econdmica que organiza a sociedade capitalista, ele ¢ o denominador em comum
que permite que toda mercadoria ou servigo seja trocada por dinheiro. Dessa forma, o debate
em torno da categoria analitica trabalho que “faz referéncia ao proprio modo de ser dos
homens e da sociedade” e por isso, ¢ determinante para se compreender, dialeticamente, os
fendmenos sociais (Netto e Braz, 2006, p. 17).

A fungdo social do trabalho, ¢ o que funda a humanidade no ser humano, tal fator s6
¢ distorcido com o inicio da “propriedade privada dos meios de producdo fundamentais” que
dividlem os membros da sociedade “em dois grupos, com interesses antagonicos: 0s
proprietarios e os nao-proprietarios dos meios de produgdo fundamentais”, dando origem as
classes sociais (Netto e Braz, 2006, p. 35). Quando ha essa separagao entre trabalhador e seus
meio de producdo, surge o modo de produgdo escravista, no Ocidente, esse cendrio ocorre por
volta de 3.000 anos antes de Cristo, e perdurard até a queda do Império Romano (Netto e
Braz, 2006, p. 38-39), no ano de 476.

Netto e Braz (2006, p.39) afirmam que o que faz compensar a escravizagdo de outro
ser humano ¢ a possibilidade dele produzir mais do que consome, produzindo assim o
excedente, ademais, tudo que ele produz a além do necessario para sua subsisténcia, pertence
ao seu senhor. O surgimento do excedente, ¢ o que muda de forma radical as relagdes sociais,
por causa dele, quando havia guerras, os prisioneiros ndo eram mais mortos ou devorados,
como fora num periodo anterior, agora, seriam explorados pelo grupo vencedor. Portanto,
através da violéncia que a sociedade se organizou nesses dois poélos “no cume, uma minoria
de proprietarios de terras e de escravos (que amplia seus contingentes através de guerras) e, na
base, a massa de homens que nao tem sequer o direito de dispor da propria vida — e entre esses
dois polos gravitam camponeses e artesaos livres.”.

Esse excedente produzido, passa a tomar forma de mercadoria, como objeto
construido para a troca, o que implica no aparecimento do dinheiro, como meio para realizar
as trocas, ¢ assim surge também a figura dos comerciantes. Netto e Braz (2006, p.40),
afirmam que, nas sociedades escravistas, as relagdes eram baseadas pelo “antagonismo entre

escravos e seus proprietarios”, escravidao que foi mantida por um Estado forte que garantia a
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estabilidade entre essas classes. Além dessas classes, havia “poucos segmentos livres
(artesdos, por exemplo) a que aludimos, subgrupos que serviam aos proprietarios, ligando-se a
tarefas administrativo-burocraticas (coleta de impostos, cobrados de agricultores e
mercadores) ou repressoras (combate as rebelides de escravos)”.

O escravismo teve a funcdo de introduzir a propriedade privada dos meios de
produgdo e a “exploragdo do homem pelo homem”, teve papel fundamental também em
diversificar a producdo de mercadorias, alcancando o status de produgdo mercantil,
estimulando o comércio entre sociedades distintas. “Na verdade, como Engels assinalou, ¢
com o escravismo que a humanidade abandonou o estagio da antiga barbarie e ingressou no
estagio da civilizagdo” (Netto e Braz, 2006, p.39).

O ponto mais alto do escravismo ¢ também o apogeu do Mundo Antigo ¢ do Império
Romano, assim como a crise no Império Romano, tornou-se o fim do Mundo Antigo, ¢ do
escravismo, o periodo de transi¢cdo se impds, até que instalou-se o feudalismo (Netto e Braz,
2006, p.40). A economia feudal se baseava no trato com a terra, “um nobre (senhor), que
sujeitava os produtores diretos (servos); a terra aravel era dividida entre a parte do senhor e a
parte que, em troca de tributos e prestacdes, era ocupada pelos servos (glebas) — pastos,
prados, bosques e baldios eram usados em comum”.

Nesse momento histdrico ¢ importante destacar as diferencas cruciais entre a figura
do servo e do escravizado, o primeiro era ligado diretamente a terra, inerente a ela, a relagdo
entre ele e o dono da terra era bidimensional, apesar da distancia de poder, cabia ao servo
prestar servigos € ao senhor proteger aquela terra, os servos “dispunham de instrumentos de
trabalho e retiravam seus sustentos do que produziam nas glebas e nas terras comunais”
(Netto e Braz, 2006, p. 40-41). Ja o escravizado da Idade Antiga, se comportava enquanto
meio de producdo, uma ferramenta necessaria para atingir a produg¢do de mercadoria
necessaria para consumo € o excedente para a comercializagao.

Em um momento posterior, o feudalismo se torna mais complexo ¢ ha a formagao
dos Estados nacionais’’ na Europa, o trabalho dos artesios passa a se organizar em
corporagdes ¢ os comerciantes em ligas. Contemporaneo a isso, a navegagdes para o oriente

passam a aumentar as mercadorias presentes na Europa e algumas cidades, como Veneza, se

Y"Estados nacionais se formam a partir da unificagio de feudos, através de uma legislagio em comum, moeda,
exército nacional e depois disso o sentimento de pertencimento a uma nagao. Muitos dos Estados formados a
época, sdo hoje o territdrio de paises europeus, a exemplo, Portugal, como o primeiro a se unificar em
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tornam grandes mercados a céu aberto, conforme Netto ¢ Braz (2006, p.41), “E no interior
dessas relacdes que um grupo social comeca a ganhar importincia crescente: o dos
comerciantes/mercadores, representantes do capital mercantil”, a burguesia se forma a partir
desse grupo de comerciante e mercadores mais ricos, € € essa classe que derrubard a
feudalidade.

O processo de transi¢do do feudalismo ao modo de produgdo capitalista contou com a
Revolugdo Francesa (1789), a Primeira Revolugdo Industrial e a exploragdo do continente
americano, fundamentais para transformar a forma de organizacdo social do poder, da
producao e do trabalho, tornando-se alienado. Netto e Braz (2006, p.37), explicam que Marx
analisa mudancas no social, que sempre teriam uma base material economica para se
sustentarem, por isso, os processos de transicdo do Mundo Antigo para o feudalismo e dele
para a Idade Moderna ocorrem de forma lenta e podem coexistir com modos antigos de
existéncia.

Com esse processo de queda do feudalismo e o avangar dos tracos do modo de
produgdo capitalista, o trabalhador foi expropriado e destituido dos seus meios de produgdo, o
servo, antes ligado a terra, € expulso dela, e os trabalhadores em geral tornam-se donos apenas
da sua forca de trabalho, transformando-se em proletariado, na medida em que foi obrigado a

vender a sua forca de trabalho para sobreviver. Marx e Engels (2015, p.62) explicam que:

A historia de todas as sociedades até hoje existentes ¢ a historia da luta de
classes. Homem livre e escravo, patricio e plebeu, senhor e servo, mestre de
corporagdo ¢ jornaleiro, numa palavra, opressor ¢ oprimido, estiveram em
constante oposi¢do um contra o outro. Realizavam uma luta ininterrupta, ora
escondida, ora aberta, uma luta que sempre terminou ou numa reconstrucao
revoluciondria da sociedade inteira ou na ruina de ambas as classes em luta.

No modo de produgao capitalista, essas lutas tornam-se mais acirradas, as relagdes
capitalistas e a luta de classes sdo estabelecidas entre a classe burguesa detentora do capital e
dos meios de producdo (ferramentas, maquinas, terras e matéria prima) e a classe proletaria

“livre como os passaros” para vender sua for¢a de trabalho e conseguir sobreviver. O modo de
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producgio capitalista transforma trabalho concreto® em forca de trabalho® vendida como
mercadoria®, por um salario. Nesse momento o trabalho torna-se alienado, sua caracteristica
teleologica é expropriada com o objetivo de produzir mais-valia. No periodo anterior ao
capitalismo, na producao, ndo havia de fato uma exploracao dos trabalhadores, uma vez que
camponeses ¢ artesaos trabalhavam com membros de sua familia e com o mestre-artesao, as
condi¢des de trabalho eram compartilhadas, e principalmente, “esse tipo de producao
destinava-se basicamente a um mercado restrito, quase sempre de ambito local, no qual os
produtores conheciam as necessidades dos compradores” (Netto e Braz, 2006, p. 48). O
trabalho s6 era exercido conforme a necessidade, para suprir as necessidades dos valores de
uso das pessoas, no capitalismo, o objetivo do trabalho deixa de ser suprir as necessidades,
passando a ser criar mercadoria e transforma-la em capital através de sua consolidagdo por
meio do consumo.

Apesar de pontos de convergéncia, como a divisao social do trabalho e a propriedade
privada dos meios de produgao, as “bases da producdo mercantil capitalista sdo inteiramente
distintas das da producdo mercantil simples”, como afirmam Netto ¢ Braz (2006, p.49). Na
producdo mercantil capitalista, a propriedade nao pertence ao produtor direto, “mas ao
capitalista, ao burgués”. E esse fator que faz desaparecer o trabalho que era realizado, na base
de producdo mercantil, pelo proprietario dos meios de producdo. O capitalista compra a forca
de trabalho com os meios de producdo que ele possui, portanto a principal diferenca entre a
producdo capitalista e “a produ¢do mercantil simples assenta na exploragdo da forca de
trabalho, que o capitalista compra mediante o salario” (Netto e Braz, 2006, p.50). Os lucros do
comerciante tem origem na circulacdo, j4 os do capitalistas esta na exploracdo do trabalho,
portanto, “o que especifica a producdo mercantil capitalista ¢ o fato de ela se fundar sobre o

trabalho assalariado” (Netto e Braz, 2006, p. 97).

8 Para Marx (2017, p.130), o trabalho concreto € aquele que “como a forma palpavel de efetivagio do trabalho
humano abstrato”, dessa forma, é o trabalho que cria valores de uso (ou seja, coisas uteis). E o tipo de trabalho
que um carpinteiro realiza ao fazer moveis ou um padeiro ao fazer pdo. Envolve habilidades especificas e produz
objetos uteis para atender as necessidades humanas.

2 Apud. Capitulo 2, p.50.

3% Como conceito de mercadoria, Marx (2017, p.113) explica ser “um objeto externo, uma coisa que, por meio de
suas propriedades, satisfaz necessidades humanas de um tipo qualquer. A natureza dessas necessidades — se, por
exemplo, elas provém do estomago ou da imaginagdo — ndo altera em nada a questdo. Tampouco se trata aqui de
como a coisa satisfaz a necessidade humana, se diretamente, como meio de subsisténcia [Lebensmittel], isto €,
como objeto de frui¢do, ou indiretamente, como meio de produgéo.”



102

Com o desenvolvimento do capitalismo, no processo da passagem da producdo
artesanal para a manufatura, o trabalho torna-se abstrato’, perdendo sua func¢do de
transformar o ser humano enquanto este transforma a natureza. A fun¢do do trabalho passa a
ser 0 meio necessario para se conseguir o salario que garante o minimo para a sobrevivéncia.
Nesse sentido, o capitalismo limita a autonomia do trabalhador que perde a sua funcao de

produzir coisas uteis, com valor social. Nas palavras de Marx e Engels (2015, p. 70),

Devido ao uso extensivo da maquinaria e a divisdo do trabalho, o trabalho
dos proletarios perdeu todo o seu carater autdnomo e, consequentemente,
todo o encanto para o trabalhador. Ele torna-se um mero apéndice da
maquina e exige-se dele apenas a operagdo mais simples, mais monotona e
mais facil de aprender.

Portanto, nesse modo de producgdo capitalista, o burgués ¢ o dono dos meios de
produgdo de dinheiro e o proletario, € “livre para vender como mercadoria, a sua forca de
trabalho”, por terem somente ela disponivel para trocar por dinheiro, ‘“‘historicamente, quando
até a forca de trabalho se converte em mercadoria, estd posta a possibilidade de mercantilizar
o conjunto das relagdes sociais” (Netto e Braz, 2006, p. 51).

Para Gois (2015, p. 4), “o que determina a produtividade do trabalho no capitalismo
¢ a forma com a qual ele esta organizado, produzindo a mais-valia para o capitalista e criando
seu proprio produto como capital”. A mais-valia, que compreende o tempo em que o
trabalhador exerce suas fungdes sem receber por isso, vai ser expropriada pelo capitalista,
com o objetivo de acumular capital. Para Marx e Engels (2015, p. 71), a distingdo entre
género ¢ idade perde sentido em um modo de producdo que mede o trabalhador pela sua
produtividade.

No modo de produgdo capitalista, que tem como tendéncia se reproduzir de forma
ampliada, pois, uma parte da mais-valia expropriada pelo capitalista torna-se investimento
para ampliar a escala da producao e esse processo ¢ chamado de acumulagao de capital (Netto
e Braz, 2006, p. 74). Esse processo, tem como objetivo permanente obter a acumulagdo “em
propor¢des cada vez maiores; compreende-se, pois, que o motor da reproducdo seja
precisamente a necessidade do capitalista em se apropriar de um quantum progressivamente

maior de mais-valia”. A partir dessa dinamica, fica claro que a produgdo pelo modo

31O trabalho abstrato é o trabalho reduzido a uma quantidade de gasto de energia humana , medido pelo tempo
de trabalho socialmente necessario para aquela producdo. Nele, ignora-se as particularidades do trabalho
concreto e considera-se apenas a contribuicdo do trabalho para a criagdo de valor (Marx, 2017, p.115).
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capitalista, faz com que sua reproducao se dé do mesmo modo, tentando a acumulagao de
capital.

Para elevar o lucro do capitalista, os custos com a forga de trabalho, s3o resumidos
ao minimo necessario para a sobrevivéncia do trabalhador. Nesse sistema, em que a burguesia
acumula riqueza por meio da extracdo de mais-valia da classe trabalhadora, a finalidade do
trabalho aparece subordinada a produg¢do de mais-valia. Essa subordinacdo impulsiona o
desenvolvimento do capitalismo e a introdu¢do de mais tecnologia na produgdo, ja que os
métodos de producdo tendem a se modernizar nesse modo de produgdo, para que haja maior
produtividade. A for¢a de trabalho (capital variavel®’) é limitada devido as condig¢des

humanas, ja as tecnologias nos meios de produg¢do podem ser infinitas. Conforme Costa

(2024, p. 20):

Para reduzir o trabalho necessario e ampliar o trabalho excedente,
expropriado e transformado em lucro, o capitalista expande as horas
trabalhadas, assim como, a precarizacao do trabalho ¢ o desgaste da forga de
trabalho. Deste modo, tem-se a redugdo do valor da forga de trabalho e dos
bens necessarios a sua reproducdo. Netto e Braz (2012), a partir da teoria
marxista, reconhecem que o processo de exploragdo do trabalhador torna-se
mais acirrado com o desenvolvimento das forcas produtivas e o avango da
ciéncia.

Nesse sentido, ¢ possivel compreender que o que ¢ chamado pelo DIEESE (2014)
como intensidade de trabalho ¢ diferente do disposto aqui por Netto e Braz (2006) e até
mesmo por Marx (2013), uma vez que, para eles intensidade do trabalho ¢ relacionado
diretamente com a quantidade de trabalho ¢ expropriado do trabalhador, e sempre sera
aumentada a intensidade do trabalho se ha reducdo no trabalho necessario para a
sobrevivéncia do trabalhador ou quando ha ampliagdo no tempo de trabalho exclusivo pra
apropriagdo do capitalista, quando trata-se de paises de capitalismo dependente esses dois
pontos sdo agucados com o aumento das jornadas de trabalho e rebaixamento dos salérios,
aumentando assim a intensidade de expropriacao do trabalhador.

Netto e Braz (2006, p. 50) explicam que “a continuidade da produgao (e, portanto, a

reproducdo ampliada e a acumulagdo) depende(m) do fluxo permanente do capital”, através

da transformacdo do capital monetario em capital produtivo, para a producdo de novas

32O capital variavel consiste na despesa necessaria com a compra da for¢a de trabalho, Marx (2017, p. 60)
explica que “é chamado de variavel porque produz um valor novo, superior ao seu valor anterior, pelo jogo da
extorsdo do mais-valor (que ocorre no uso da forca de trabalho).”
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mercadorias. E a “qualquer suspensdo temporaria desse movimento do capital abre a via as
crises”, com maior precarizacdo do trabalho (Netto e Braz, 2006, p. 77). Entdo, para
funcionar, o modo de produgdo capitalista depende da realizagdo das mercadorias produzidas
(bens, ou valores de uso) por meio do consumo.

Como visto, o objetivo central do modo de producdo capitalista ¢ a acumulagdo de
capital e para que o capitalista consiga acumular, além de expropriar a for¢a de trabalho do
proletariado, precisa também concorrer com outros capitalistas, por isso, ndo ¢ uma opg¢ao
para o burgués, deixar de acumular, porque se isso ocorrer ele deixa de ser um capitalista,
pelas proprias condigdes do modo de produgdo, que estimula inovagdes tecnologicas que
reduzem custos e propicia, nesse processo, maior acumulagdo de capital (Netto e Braz, p.78),

explicam, que

aqueles capitalistas que mais acumulam encontram-se melhor posicionados
para enfrentar a concorréncia — por isso, a acumulacdo aparece tdo conectada
aos progressos tecnoldgicos e igualmente por isso se explica o extraordinario
desenvolvimento das for¢as produtivas no MPC [modo de produgio
capitalista].

Além dessa tendéncia de acumulacao desse modo de produgdo, hd também a tendéncia
de centralizagdo, que implica na unido de varios capitalistas, que ao operarem de forma
conjunta, promovem monopodlios. Essa centralizacdo, faz com que a concorréncia desses
grupos unidos com capitalistas menores, tenha como resultado a impossibilidade dos menores
de competirem e acabam em faléncia.

Na outra ponta do modo de producdo capitalista, a acumulagdo impacta na classe
operaria, essa concentragdo e centralizacdo do capital gera, para a classe trabalhadora um
grande contingente de trabalhadores desempregados, o chamado exército industrial de reserva.
E esse grupo que faz com que os capitalistas possam “pressionar para baixo os salarios”, eles
proprios, “dispdem de meios para forcar o desemprego (entre outros, o aumento da jornada de
trabalho e o emprego de criangas)” (Netto e Braz, 2006, p. 79).

Netto e Braz (2006, p. 80), explicam que “o desemprego em massa ndo resulta do
desenvolvimento das for¢as produtivas, mas sim do desenvolvimento das forgas produtivas
sob as relagdes sociais de producdo capitalistas”. Esse exército industrial de reserva ¢

utilizado como ferramenta de maior acumulagdo de capital, pois, permite ao capitalista

rebaixar os saldrios da massa trabalhadora, conseguindo assim incrementar a exploracdo da
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forca de trabalho ao minimo necessario ao trabalhador para sua subsisténcia, na América
Latina, como exposto a frente, o valor da reproducdo do trabalhador vai diminuindo na
medida em que a remuneragdo vai sendo rebaixada.

Portanto, o trabalho seria no capitalismo a forca motriz que ¢ apropriada por uma
classe que nao trabalha, mas acumula a mais-valia extraida desse trabalho. Importante frisar
que essa dindmica ocorre dessa forma nos paises de capitalismo central, e na atualidade tais
fatores sdo incrementados pela financeirizagdo do capital como serd melhor abordado a frente
ao analisar que nos paises da América Latina, as engrenagens funcionam de outra forma, mas

correlatas direta a essa e dependentes dessas.

3.2 Trabalho no capitalismo dependente

O trabalho no capitalismo dependente ¢ particular dessa forma de inser¢ao no
capitalismo, conforme Ferreira e Fagundes (2021, p.63), sdo as particularidades que formam a
totalidade, elas ampliam as formas de olhar para o todo e seus pontos ocultos, ou seja, as
particularidades da dependéncia que tornam possivel a producdo e reprodugdo do sistema
capitalista da forma em que ela ocorre.

Essas particularidades do trabalho no capitalismo dependente sdo determinantes do
modo de produg¢do e reproducdo do sistema capitalista em sua totalidade. Os paises
latino-americanos se inseriram definitivamente no capitalismo com o fim de seus sistemas
coloniais ao se tornarem paises politicamente independentes, entretanto, sem romper com o
pacto colonial na esfera econdmica. O proprio sistema colonial foi um dos principais
responsaveis pela acumulagdo de capital na Europa as custas da explora¢do das riquezas
naturais das Américas, bem como da for¢a de trabalho indigena e escravizada. As nagdes das

Américas

nascem baseadas na escravidao, na concentragdo de terras e na producao de
bens primarios voltados para o mercado externo, evidenciando que a
emancipagdo do estatuto colonial, além de ndo significar a superagdo de
determinantes fundamentais daquele periodo, manteve seu cerne e propiciou
o aprofundamento de suas raizes (Paiva, Rocha, Carraro, 2010, p. 154)

No processo de colonizagao, a raga foi usada para codificar, classificar, hierarquizar e

inferiorizar os negros em favor de fortalecer a Europa como poder hegemonico mundial. A
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raca leva em conta uma suposta diferenga biologica de tracos fenotipicos para produzir novas
identidades raciais (indigenas, negros, mesti¢os e europeus) e justificar a dominagdo dos
colonizados pelos colonizadores. Esse foi, segundo Quijano (2005), um mecanismo para
legitimar e justificar as relagdes de dominacdo dos colonizados, principalmente, dos negros
como raga que mais importava a colonizacdo. A escraviddo, justificada pelo racismo,
favoreceu a transi¢do ao capitalismo, na Europa, na medida em que garantiu a exportacdo de
alimentos e matérias-primas dos paises periféricos aos paises centrais. Entdo, a divisdo social
e internacional do trabalho, “largamente estruturada também a partir da hierarquizacao racial e
étnica”, vai organizar as “relagdes de producao de mais-valia” (Souza, 2023 (a), p. 21).

O racismo e a colonizagdo, responsavel pelo ingresso e pela permanéncia dos paises
latino-americanos na divisdo internacional do trabalho, como exportador de alimentos e
matérias-primas determinou a condi¢ao de dependéncia desse continente. Ja que a exportagao
de produtos primarios contribuiu com a transi¢do do mais-valor absoluto® ao mais-valor
relativo®™ e com o desenvolvimento de tecnologias nos paises centrais. Nas palavras de Alves

(2022, p. 87):

Os paises desenvolvidos, por conta do privilégio do monopolio tecnologico
descrito acima, tém o controle das transferéncias das atividades industriais.
Na medida em que se colocam na dianteira dos paises dependentes na
questdo da inovagdo tecnoldgica, da pesquisa e desenvolvimento (P&D), eles
deixam para tras os paises mais atrasados, com industrias menos intensivas
em conhecimento.

Entdo, o processo de desenvolvimento do modo de producao capitalista, marcado por
rupturas ¢ continuidades em uma dialética que radicaliza as contradi¢des proprias do
capitalismo, aprofunda de um lado, a pobreza, para garantir, de outro, maior acumulacao de
riquezas. “No capitalismo dependente, tal caracteristica assume contornos ainda mais
profundos, fazendo emergir contradi¢des suplementares & dindmica geral da acumulagao do
capital” (Souza, 2023 (a), p. 19). Para a autora, no capitalismo dependente, “o

subdesenvolvimento manifesta-se nos mais diversos niveis da vida econdmica, social, politica

e cultural. Ressignifica a reprodugdo, internamente, a partir de uma dinamica desigual e

33 O mais-valor absoluto deriva do prolongamento da jornada de trabalho.

**OQ mais-valor relativo deriva da redugdo do tempo de trabalho necessério e da correspondente alteragdo na
proporg¢ao entre as duas partes da jornada de trabalho.



107

combinada entre os diversos paises” (Souza, 2023(a), p. 19).

Apesar de parecerem independentes, os processos de subdesenvolvimento e
desenvolvimento, sdo ‘“constitutivos de uma mesma légica de acumulacdo capitalista em
escala global, qualitativamente diferenciados e ligados tanto pelo antagonismo como pela
complementaridade” (Paiva, Rocha, Carraro, 2010, p. 151).

A exportagdo de produtos primdrios mais desvalorizados do que os produtos
industriais importados™ das economias centrais deterioram os termos da troca, com
transferéncia de mais-valia e lucros das economias periféricas aos paises de capitalismo
central. Essas perdas da nagdo desfavorecida, pelas trocas desiguais, vao ser compensadas
pela maior exploragao do trabalhador.

Ao invés de compensar “a perda de renda gerada pelo comércio internacional nos
precos € no valor das mercadorias ofertadas”, a burguesia do capitalismo dependente vai
compensar as suas perdas “na maior exploracao do trabalhador” (Marini, 2011, p. 186-187).
Sem potencial para impedir perdas das trocas desiguais no ambito do mercado externo e
incrementar a sua capacidade produtiva®®, como acontece nos paises centrais, a economia
dependente vai aumentar o tempo de trabalho excedente, ou seja, o tempo de trabalho
destinado a acumulagdo de lucro (Marini, 2022). A superexploracao do trabalho ¢ acionada
pela necessidade de elevar a acumulacao do capitalista local e internacional, entrelacados na
situacdo de dependéncia.

Marini (2022) explica que tal processo se trata de uma superexplora¢do na medida
em que supera, em muito, a extragao de mais-valia comum das relagdes capitalistas. Trata-se
de uma maior exploragdo do trabalhador com intensificacao do trabalho, aumento da jornada e
expropriagdo de parte do necessario para repor a forca de trabalho do operario. Foi a partir
desse ponto que buscou-se os dados apresentados no Capitulo 1 desta dissertagdo, entretanto,

importante colocar que o sentido de intensidade de trabalho pode ter conotagdes diferentes:

35 A valorizagdo dos produtos industriais tem a ver, em grande medida, com a maior facilidade de realizar essa
producdo e com a monopolizagdo de certos mercados. A produgdo de bens ndo produzidos em outros paises ou a
producdo mais facilitada desses bens, impulsiona a elevagdo dos pregos praticados, com “precos superiores a seu
valor, configurando assim uma troca desigual” (Marini, 2011, p. 145).

Para Marx (2017, p. 363), capacidade produtiva, ou for¢a produtiva trata-se de “. Forgas naturais, como o
vapor, a agua etc., que sdo apropriadas para uso nos processos produtivos, também ndo custam nada, mas, assim
como o homem necessita de um pulméo para respirar, ele também necessita de uma “criagdo da mao humana”
para poder consumir for¢as da natureza de modo produtivo.”, ou seja, trata-se da disponibilidade natural para
produzir-se algo.
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num primeiro ponto de vista, marxista, trata-se de intensificacao do trabalho como equivalente
a explora¢do que também ¢€ igual a taxa de mais valia extraida, ou seja, trata-se diretamente
da relagdo entre o tempo social necessario de trabalho que um trabalhador precisa exercer para
pagar por sua propria reproducao em relacdo ao tempo de mais trabalho que exerce para o
capitalista. A intensificacdo ou nao seria essa relagao direta.

Ocorre que nos paises de capitalismo, esse tipo de intensificagdo do trabalho ¢é
superior que no Brasil, um trabalhador da Alemanha, por exemplo, devido a tecnologia dos
meios de producdo se paga em muito menos que um trabalhador brasileiro, o que seria
discordante das colocagdes de Marini (2022), entretanto, as condigdes de trabalho e vida de
um trabalhador brasileiro ¢ consideravelmente inferior a de trabalhadores de capitalismo
central, portanto, o conceito de intensificagdo do trabalho utilizado aqui, ¢ aquele, ja citado no
Capitulo 1, elaborado pelo DIEESE (2014). Esse tipo de intensidade pode ser observado pelo
valor do saldrio-hora de um trabalhador que possui as mesmas fungdes, ou seja, que sua
atividade tem valor de uso equivalente, e, se um ganha valor superior ao outro, pelo mesmo
tempo de trabalho, ¢ porque se desgasta mais, ou seja, precisa receber uma propor¢ao maior
da jornada de trabalho para conseguir se reproduzir.

O ciclo do capital, constituido pelas esferas da producdo e circulagdo, possui
especificidades na América Latina que tornam mais acirradas as crises inerentes ao
capitalismo, ainda, mais insustentavel nos paises periféricos. De acordo com Marini (2012, p.
23), na primeira fase do ciclo, a circulagcdo de dinheiro investido em mercadorias e forca de
trabalho, para iniciar a fase de produgdo (segunda fase do ciclo) nos paises periféricos, tém
origem, basicamente, em trés fontes, ou seja, no capital privado nacional, capital privado
estrangeiro e capital publico. O capital privado, tanto nacional quanto estrangeiro, e o capital
publico, costumam se apresentar como meios de produgdo e forga de trabalho, portanto, vai
ser determinante da producao capitalista.

O capital publico ¢ gerado de parte da mais-valia, transferida ao Estado, por meio
dos impostos diretos (sobre o capital e os proventos) e indiretos (sobre tipos de rendimentos —
como lucros e proventos), bem como por meio das empresas estatais que, como os capitais
privados, apropriam de mais-valia pela exploracao direta da forga de trabalho.

O capital privado nacional compreende a parte da mais-valia gerada dentro do pais,

mediante deducdo dos gastos improdutivos do capital (Marini, 2012, p. 23). Ja o capital
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privado internacional entra, basicamente, por meio de investimento externo, direto e indireto
(Marini, 2012, p.25). O investimento direto ¢ realizado, tanto, pelo capitalista estrangeiro,
quanto pelo capitalista estrangeiro em associacdo com o capitalista nacional. O que significa
que o capitalista estrangeiro pode deter o todo ou parte do capital produtivo e apropriar da
mais-valia produzida de forma total ou parcial. Por sua vez, o investimento indireto entra na
forma de empréstimos ou financiamentos, contratados com os capitalistas receptores ou com o
proprio Estado, que fica em divida com o capital estrangeiro.

Entdo, nos paises latino-americanos, parte do dinheiro que entra na primeira fase do
ciclo do capital e que impulsiona esse ciclo, provém do estrangeiro, o que tende a acirrar a
condi¢do de dependéncia desses paises periféricos. Isso porque o capital estrangeiro passa a se
mover em dois sentidos, na medida em que ele, a0 mesmo tempo que entra, também, sai da
economia dependente. Ao entrar na segunda fase do ciclo do capital (produ¢do) e cumprir
essa fase, o capital estrangeiro participa na producdo de mais-valia, expropriada do
trabalhador nacional, e adquire direito de apropriar de parte dessa mais-valia, “sobre a forma
de lucro e juros, conforme se trate de investimento direto ou indireto” (Marini, 2012, p. 26).

Essa mais-valia apropriada, transferida ao exterior ou reinvestida na producao
nacional, “é contabilizada como capital estrangeiro” (Marini, 2012, p. 26). De qualquer
maneira, o capital estrangeiro que entra na primeira fase do ciclo do capital (circulagdo)
determinante da segunda fase desse ciclo, ou seja, da produgdo e acumulagdo capitalista, na
periferia, “se encontra totalmente fora do controle” da economia dependente (Marini, 2012, p.
26).

Marini (2012) trata, ainda, da transferéncia, ao exterior, do capital estrangeiro, antes
deste ser empregado na produ¢do de mais-valia. Ou seja, na transferéncia de capital que entra
na primeira fase do ciclo do capital (circulagdo) da economia dependente. Essa transferéncia
imediata vai acontecer, segundo Marini (2012), com a aquisi¢ao de maquinas, equipamentos e
tecnologias estrangeiras. Nas palavras de Marini (2012, p. 26-27), “parte desses meios de
produgdo tem origem interna: a terra, os materiais de constru¢do, a maior parte das
matérias-primas e parte dos equipamentos”, ja “a outra parte vem do exterior”.

Segundo Marini (2012, p.27), o que caracteriza uma economia dependente ndo ¢ a
“aquisi¢do de meios de produgdo no mercado mundial”, j4 que esta ¢ uma pratica de todos os

paises, inclusive das economias centrais, mas, “a forma aguda que essa caracteristica adquire”
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nos paises dependentes. Nesses paises, a aquisicao de meios de produ¢ao no mercado mundial
vai responder “a propria estrutura de seu processo historico de acumulagdo de capital”.

A industrializacdo tardia nos paises dependentes se realiza “sobre a base de um
amplo desenvolvimento da industria nos paises centrais ou avangados” (Marini, 2012, p. 27).
Nos paises dependentes, a fase prolongada®’” da produgio industrial de bens de consumo vai
contar com equipamentos, maquinaria e tecnologias estrangeiras que, inclusive, cria
possibilidades para a produgcdo de bens de consumo suntudrio, como os da industria
automotiva, e para o desenvolvimento de um setor dindmico de bens de capital. Nas palavras

de Marini (2012, p. 27-28):

Na verdade, a industria manufatureira dos paises dependentes se apoia em
boa parte no setor de bens de capital dos paises capitalistas avangados, por
meio do mercado mundial. Por conseguinte, essa industria manufatureira é
dependente ndo s6 em termos materiais, no que se refere aos equipamentos e
maquinaria enquanto meios materiais de producdo, mas tecnologicamente,
ou seja, na medida em que deve importar também o conhecimento para
operar esses meios de produgdo e, eventualmente, fabrica-los. Isso incide,
por sua vez, na relacdo financeira com o exterior, dando lugar aos
pagamentos na modalidade de royalties ou assisténcia técnica, que constitui
outros tantos fatores de transferéncia de mais-valia, de descapitalizacao.

Entdo, a realizacdo da primeira fase do ciclo do capital, nas economias periféricas,
vai depender tanto de dinheiro quanto de meios de produgdo vindos do estrangeiro, em
decorréncia do “desnivel tecnoldgico existente entre os paises avancados e os dependentes”
(Marini, 2012, p. 28). As tecnologias e os conhecimentos para operar essas inovagoes,
exclusivas das economias centrais ou “mais sofisticadas” nessas economias, do que as
tecnologias “que existem nos paises dependentes”, chegam nas economias periféricas,
geralmente, para se concentrar em empresas estrangeiras ou em empresas de propriedade de
capitais, interno e estrangeiro, que se associam na economia dependente (Marini, 2012, p. 28).

Ao introduzirem “equipamentos e métodos de producdo mais sofisticados”, as
empresas de propriedade de capitalista estrangeiro, conseguem baixar o seu custo de
producdo, mais do que as empresas nacionais, do mesmo ramo, que ndo conseguem absorver
essas inovagdes (Marini, 2012, p. 28-29), portanto a intensidade do trabalho na caracterizacao

marxiana seria maior nos paises centrais, o que difere da intensidade explicada para se

37 Fase que corresponde a produgdo de bens de consumo além do que foi normal na industrializagdo organica dos
paises centrais (Marini, 2012, p. 27).
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analisar condicoes de trabalho. Ao vender suas mercadorias “pelo prego estabelecido ao nivel
de producdo” do capitalista nacional, “em condi¢cdes normais de produgdo”, o capitalista
estrangeiro consegue elevar o seu lucro (Marini, 2012, p. 29). Com isso, “o lucro diferencial
ou extraordinario” da empresa de propriedade do capitalista estrangeiro “dificilmente pode ser
anulado por um esfor¢co” da empresa do capitalista nacional (Marini, 2012, p. 29). Além
disso, a composi¢do organica, o nivel tecnoldgico e a produtividade do trabalho possibilitam a
empresa do capitalista estrangeiro introduzir, de imediato, outras tecnologias, em caso de a
empresa do capitalista nacional conseguir, por algum motivo, igualar o “seu nivel
tecnologico” com a empresa tecnologicamente mais desenvolvida. Com esse movimento, as
empresas estrangeiras “que operam em condi¢des privilegiadas” conseguem acumular “parte
crescente da mais-valia produzida no ramo”, com processos que conduzem a monopolizacao
nas economias dependentes (Marini, 2012, p. 29).

Para manter a taxa de lucro e continuar no mercado, as pequenas € médias empresas
de capitalistas nacionais, sem conseguir competir pelo aumento da produtividade do trabalho
vai “extrair mais trabalho ndo remunerado de sua forga de trabalho, mediante superexploragao
do trabalho descrita acima (Marini, 2012, p. 30). De qualquer maneira, essa superexploracao
da for¢a de trabalho, também, contribui com a empresa do capitalista estrangeiro e a
transferéncia de capitais, as economias centrais, na medida em que a superexploragdo
funciona para baixar, nas pequenas ¢ médias empresas, a média do salario minimo nacional e,
também, a remuneragdo da forca de trabalho empregada na empresa com maior potencial

competitivo. Nas palavras de Marini (2012, p. 30),

Sendo um recurso que os capitais com menor poder de competi¢cdo acionam,
a super exploracdo acaba, ao final, favorecendo os capitais monopolistas,
posto que ali também se emprega forga de trabalho cujo nivel de
remuneracao obedece, em linhas gerais, ao nivel médio fixado nas empresas
que trabalham em condi¢des médias. Portanto, reduz-se também em termos
relativos a massa de salarios pagos pelas empresas monopolistas,
abatendo-se seu curso de produgdo. E, mais, como a superexploracao implica
que se reduzem os custos de producdo, todas as matérias-primas e os demais
insumos industriais veem seus pregos de mercado deprimidos, o que
beneficia também as grandes empresas. Estabelece-se assim um circulo
vicioso no qual a estrutura de precos tende sempre a ser deprimida, pelo fato
de que se deprime artificialmente o prego do trabalho, o salario.

A esséncia da superexploragdo, caracterizada pelo pagamento da for¢a de trabalho

abaixo do seu valor seria, de acordo com a lei do valor, a propria antitese desta forga de



112

trabalho que se esvai, naturalmente, pelo seu consumo prematuro. A superexploragao ¢, dessa

forma, a agudizacdo da tendéncia negativa, da lei do valor.

A categoria da superexploracdo deve ser entendida, portanto, como i) um
conjunto de modalidades que implicam a remuneragdo da forca de trabalho
abaixo de seu valor e o esgotamento prematuro da forga fisico-psiquica do
trabalhador; e ii) que configuram o fundamento do capitalismo dependente,
junto com a transferéncia de valor e a cisdo entre as fases do ciclo do capital.
(Luce, 2013, p.147)

A superexplora¢do do trabalho no capitalismo dependente, além de acentuar o
desgaste fisico do trabalhador, permite que essa for¢ca de trabalho, com baixo valor de
remuneracdo, consuma apenas o0 minimo estritamente necessario a sua reproducao,
indispensavel a manutencdo das relagdes capitalistas. As relacdes capitalistas, nos paises
dependentes, além de aumentar a exploragdo do trabalho, reduz “o consumo do operario mais
além do seu limite normal”, o que implica assim em um modo especifico de aumentar o
tempo de trabalho excedente (Marini, 2011, p. 188).

Nos paises centrais, o consumo da grande massa dos trabalhadores ¢ favorecido pela
reducdo do custo de produg¢do e das mercadorias. O que ocorre mediante importagdo de
produtos primarios (matéria-prima e alimentos) que chegam das economias exportadoras e
reduzem o custo de subsisténcia da forga de trabalho e incremento da capacidade produtiva.

Nas palavras de Paiva, Rocha e Carraro (2010, p. 157):

a classe trabalhadora na América Latina (que seria o sujeito de direitos num
pais central) é composta por um expressivo contingente de trabalhadores
informais e de desempregados, para os quais ndo ha sequer vinculo salarial
formal nem muito menos acesso a prote¢ao social, decorrentes da sociedade
salarial.

Conforme Luce (2013), nos paises centrais a producao ¢ o consumo de bens de
consumo supérfluos, sdo consequéncia da expansdo da industrializacdo, que favoreceu a
criacdo de um mercado interno consumidor de tais mercadorias, o que ndo ocorre nos paises
dependentes, essas novas demandas também, fazem que o valor social necessario para a
reproducdo dos trabalhadores em paises de capitalismo central seja mais alto. Nas palavras de

Luce (2013, p. 161-162):

[...] sem que estivesse endividada, uma parcela significativa das familias
consideradas classe C ndo teria conseguido tornar-se consumidora [...],
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mesmo que sua producdo tenha barateado e mesmo que tenham se tornado
bens necessarios, como um refrigerador ou uma maquina de lavar. Se estes
produtos, sob a préopria logica do capital, tivessem se tornado bens de
consumo necessario, atuariam no sentido de reduzir o valor da forca de
trabalho, permitindo que os trabalhadores os consumissem ao mesmo tempo
em que o dispéndio de capital para a contratacdo da forca de trabalho se
visse reduzido mediante a ampliacdo da mais-valia relativa e ndo mediante
superexploracdo. Mas se ¢ somente a custa da reducao do fundo de consumo
do trabalhador (consumir menos alimento para ter um televisor ou uma
lavadora) e de seu fundo de vida (trabalhar redobrado, além da duracdo
normal e da intensidade normal da jornada) que o trabalhador consegue
acessar tais bens que se tornaram necessarios, isso significa que do ponto de
vista da relacdo-capital tais valores de uso ndo passaram a integrar o valor da
forca de trabalho. Assim, configura-se, na verdade, uma quarta forma de
superexploragdo, o hiato entre o elemento histérico-moral do valor da forga
de trabalho e o pagamento desta. Esta quarta modalidade da superexploragdo
pode ser entendida como uma forma desdobrada da primeira [...] — 0
pagamento da forca de trabalho abaixo do seu valor. Porém, seu tratamento
analitico especifico se justifica, pois ela apresenta a particularidade de
violagdo do valor da forga de trabalho quando estd se da em relagdo ao
componente histérico e moral do valor da forca de trabalho que se viu
alterado, mas atuando no sentido contrario ao da mais-valia relativa.

Entdo, a superexploragdo impacta diretamente “o consumo individual dos
trabalhadores, decisivo na criagdo de demanda para as mercadorias produzidas e uma das
condig¢des para que o fluxo da produgdo se resolva adequadamente no fluxo da circulagdo”, ou
seja, na terceira fase do ciclo do capital (Marini, 2022, p. 196). Na economia exportadora
latino-americana, o rebaixamento no valor do salario como mecanismo para resguardar a
mais-valia e os lucros perdidos no comércio mundial, impossibilita a forca de trabalho acessar
a maioria das mercadorias, com impactos diretos na producdo. “Os desdobramentos desse
processo para a classe trabalhadora se expressam por meio do desemprego estrutural, nos altos
niveis de precarizacdo, de desprotecdo e informalidade do trabalho” (Souza, 2023 (a), p. 20).
No caso do trabalho doméstico, isso se manifesta, também, no consumo reduzido de
eletrodomésticos que fazem ou facilitam essa atividade.

Na economia capitalista classica, a ampliagdo da “esfera da circulagdo ndo sé
impulsiona o crescimento da producdo de bens de consumo manufaturados, em geral, como
também o da producdo de artigos supérfluos” (Marini, 2011, p. 201-202). No Brasil, a forca
de trabalho assalariada ¢é impossibilitada de consumir grande parte dos produtos
manufaturados, principalmente, com a variagdo dessa produgdo. A superexploragdo do

trabalho na economia exportadora de produtos primarios pressiona para baixo o consumo
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individual do trabalhador, “ndo permitindo mais do que a criagdo de uma industria débil, que
sO se amplia quando fatores externos fecham parcialmente o acesso da esfera alta de consumo
para o comércio de importagdo” (Marini, 2011, p. 162). A propria industria brasileira surge,
em grande medida, para atender demandas da economia agroexportadora “e se estruturard em
funcao das exigéncias de mercado procedentes dos paises avangados” e para as classes médias
que surgem, no Brasil, a partir do projeto desenvolvimentista (Marini, 2011, p. 204).

Conforme Marini (2011, p. 205), essa nova industria se dedica “a produgdo de bens
que ndo entram ou entram muito escassamente na composi¢cdo do consumo popular” e, por
isso, “a producao industrial latino-americana independe das condig¢des de salario proprias dos
trabalhadores”. Por isso, os empregadores ndo se preocupam com a reducdo dos “salarios
mais além de seu limite normal” (Marini, 2011, p. 206).

Para Soares e Burginski (2021 p.3), a dindmica do capitalismo dependente se
manifesta como realidade economica, mas sobretudo como realidade social e politica, na
medida em que essa dindmica impde desafios maiores para a realizagdo de reformas sociais
(com vistas a alterar as desigualdades sociais). O que implica em maior precariza¢do das
condi¢des de vida da forca de trabalho superexplorada, sem possibilidade de acessar direitos
sociais. Pela propria transferéncia de capital das economias dependentes as economias
centrais, para pagar juros e amortizacdes da divida publica contraida a partir de capital
estrangeiro que entra no Brasil, sob a forma de investimento indireto.

Segundo Boschetti (2009, p. 396), grande parte do fundo publico, destinado a
financiar a seguridade social, vai ser transferido, aos paises centrais, para amortizar juros da
divida externa. Ou seja, para favorecer o capital financeiro e manter o capitalismo dependente
e periférico (Figura 01).

A Figura 01 foi elaborada pela Auditoria Cidada®™, e seus dados refor¢am a
importancia de discutir a superexploragdo do trabalho no capitalismo dependente, ¢ a
consequente transferéncia de capital das economias periféricas as economias centrais,
fundamental para entender os motivos da legislagdo tardia que regulamenta o trabalho

doméstico remunerado no Brasil:

¥Trata-se de uma associagdo, sem fins lucrativos, que possui como objetivo realizar uma auditoria da divida
publica brasileira, interna e externa, federal, estaduais ¢ municipais, bem como exigir a devida transparéncia no
processo de endividamento brasileiro, de forma que os cidaddos conhegam a natureza da divida, os montantes
recebidos e pagos, a destinagdo dos recursos e os beneficiarios dos pagamentos de juros, amortizagdes,
comissoes e demais gastos, dentre outros,
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para entender a superexploracdo ¢ fundamental desvendar sua relagdo
umbilical com o racismo ¢ com o patriarcado, e nisso o trabalho doméstico
remunerado ¢ um aspecto de grande relevancia para explicitar a
complexidade das contradi¢cdes entre as classes e no seio da propria classe

trabalhadora (Souza, 2023 (a), p.31).

Figura 01- Orcamento Federal Executado (Pago) em 2023 = RS 4,36 Trilhoes

Orcamento Federal Executado (pago) em 2023 = RS 4,36 TRILHOES
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Nas economias dependentes, a transferéncia do trabalho reprodutivo as mulheres

tem, segundo Oliveira (2021, p. 178), papel determinante no capitalismo dependente na

medida em que e desobriga o Estado “de garantir creches para todas as criancas e

equipamentos como lavanderias coletivas, restaurantes populares, entre outros direitos”. O
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Estado ausente, para os trabalhadores, no capitalismo dependente, transfere exclusivamente a
familia e a mulher a responsabilidade pela reprodugdo da forga de trabalho e todas as
dindmicas mantém o capitalismo dependente e o central.

De acordo com os autores, Marini elabora o conceito de Estado de contrainsurgéncia,
ou seja, Estado criado para enfrentar os movimentos revolucionarios desenvolvidos por trés
frentes: aniquilamento, conquista de bases sociais e institucionalizagdo. Criado com suporte
da estratégia estadunidense, com tragos similares e distintos do fascismo. Paiva, Rocha e
Carraro (2010, p. 164), explicam que na América Latina, o Estado tem fun¢ao fundamental na

dependéncia, cumprindo trés destinos:

financiar o processo de acumulacdo a partir de frentes diversas, tais como
investimento em estrutura, subvengdes financeiras ao capital internacional,
isencdo ou redugdo de impostos, manipulagdo de precos, etc; pagar a divida
externa e seus juros, bem como os empréstimos realizados, dividendos
diversos e amortizagdes, enviando assim parte consideravel do excedente
diretamente aos paises centrais; e, finalmente, sustentar o financiamento de
precarios mecanismos de prote¢do social, a seguranga publica e demais
investimentos na reprodu¢ao social internamente.

Dessa forma, o Estado brasileiro “subordinado a reproducdo do capital em escala
mundial” vai assumir “func¢do peculiar”. De acordo com Soares e Burginski (2021, p.2), esse
Estado fica responsavel pela fungdo essencial de reproduzir o capitalismo dependente, que
tem na superexploragao do trabalho o seu pilar de sustentagao.

Por isso, as democracias construidas precisam ser restritas, governaveis e viaveis
para se constituirem como Estados corporativos da burguesia, visando institucionalizar
democracias vigiadas e sob controle. Cabe a esse Estado, sobretudo, impor limites estruturais,
econdOmicos, sociais, politicos e culturais aos modelos de proteg¢ao social (Soares e Burginski,
2021, p. 4). A precarizagdo do trabalho, j& superexplorado, no capitalismo dependente impde

um limite estrutural a universalizagdo das politicas sociais e dos direitos trabalhistas.
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3.3 Interface entre trabalho e neoliberalismo® no capitalismo dependente

As permanentes crises do capitalismo, com efeitos mais aprofundados no capitalismo
dependente, se acirram com o movimento desse modo de produ¢ao, com maiores impactos ao
trabalho. Conforme Alves (2022, p. 85), com a globalizagdo que se estabeleceu desde a
década de 1990, a precarizagdo do trabalho assumiu uma magnitude nunca vista. Na medida
em que essa ‘“globalizacdo capitalista manifestou-se, efetivamente, a desconexdo entre
crescimento e emprego” com “aumento do desemprego de massa e o debilitamento dos
sindicatos” (Alves, 2022, p. 86). De modo geral, todos os trabalhadores do mundo sdo mais
explorados com o avancgo do capitalismo e o desenvolvimento das for¢as produtivas, mas essa
exploracdo se mostra sempre mais acirrada na América Latina. Nas palavras de com Alves

(2022, p. 99), com a economia globalizada:

ocorreu o aprofundamento das relagdes de dependéncia, o que deve ser
entendido numa perspectiva dialética: ndo se trata apenas de diferencas
quantitativas nas relagdes de dependéncia - os paises periféricos dependentes
estdio mais dependentes do que antes - mas sim de diferencgas
qualitativamente novas nas relagdes de dependéncia, as quais, devido a nova
divisdo internacional do trabalho e a inser¢do dos paises na economia
globalizada, restabeleceram-se em um plano superior, formas de
dependéncia similares aquelas do século XIX.

No sistema capitalista, o mundo do trabalho estd em constante transformacao, que
tem se dado de acordo com a necessidade de acumulagdo de capital, concentrado em maos de
um pequeno grupo. Com o avango do neoliberalismo, a reacdo do capital, contra as politicas
sociais protecionistas torna-se mais acirrada, em decorréncia do aprofundamento da crise,
inerente a esse modo de produgdo. Esse sistema neoliberal, comegou a vigorar na década de
1970, buscando aumentar a taxa de lucro do capitalista em tempos de crise mais avangada,
através da maior exploragdo da classe trabalhadora. Nesse regime, o Estado deixa de ser

responsabilizado pela garantia de bem-estar social, que passa a ser acessado mediante

¥ Behring (2008, p. 175) explica que o neoliberalismo no Brasil, objetiva “enfrentar a crise fiscal a partir do
paradigma social-liberal, que preconiza um Estado pequeno e forte com as seguintes tarefas: garantir a
propriedade e os contratos, promover o bem-estar e os direitos sociais e realizar uma politica industrial e de
promocao das exportagdes”. No regime neoliberal o Estado “reduz a prestacdo direta de servigos, mantendo-se
como regulador e provedor”, privatizando os “servi¢os que ndo envolvem o exercicio do poder de Estado, mas
devem, para os autores, ser subsidiados por ele, como: educagio, satde, cultura e pesquisa cientifica.”
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funcionamento do mercado (Behring, 2023, p.11). O neoliberalismo compactua com
reprodugado precaria da forga de trabalho, sem direito de acessar protegdo social.

Conforme Alves (2022, p. 84), o neoliberalismo global, como uma expressao
radicalizada do neoliberalismo tradicional, tem inicio na década de 1990, com a ascensdo da
globalizacdo e do capital financeiro. Essa forma mais avangada de neoliberalismo permanece
até a crise financeira de 2008, para dar protagonismo a fase de contratendéncia a crise. Para
Alves (2022), essas sao as fases mais recentes da crise estrutural do sistema capitalista como
um todo, organizadas por métodos que mantém o capitalismo com suas contradigdes, ainda
mais acirradas porque essa, ¢ a esséncia fundamental do capitalismo.

Alves (2022, p.80) explica que essa nova etapa do capitalismo, trouxe novos
impactos, tanto, para a produ¢do, a circulagdo e o consumo de mercadorias, quanto para as
relagdes internacionais de geopolitica e imperialismo. Essa etapa de neoliberalismo
globalizado em crise permanente, modifica toda “organizagao social, na escala de valores ¢
nas configuragdes ideologicas das classes em cada pais”. Alteragdes essas, segundo Alves

(2022, p. 85), ja previstas por Marini em seu ultimo escrito, de 1996:

0 economista marxista brasileiro nos apresentou as determinagdes fundantes
(e fundamentais) da nova ordem do capital sob a fase historica do
capitalismo global: a (1) nova divisdo do trabalho, (2) a mundializagao da lei
do valor e (3) a generalizagdo da superexploragdo do trabalho enquanto
processo qualitativamente novo da economia politica da globalizagao.

Para Alves (2022, p.82), a radicalidade da crise inerente ao capitalismo, ndo tem
nenhum precedente. Para Behring (2023, p.17) as caracteristicas do neoliberalismo
adentraram definitivamente nas relagcdes entre o trabalho e o capital brasileiro, a partir da
Constituicdo de 1988. Apesar dessa legislagio magna ter tendéncias protecionistas e de
garantia de bem-estar social, logo que foi promulgada nunca teve sua completa efetivagio.

Por ter ingressado no capitalismo pelas vias do capitalismo dependente, os efeitos do
neoliberalismo s3o, no Brasil e nos demais paises da América Latina, ainda mais devastadores
que nos paises centrais. A forca de trabalho superexplorada da economia dependente, torna-se
ainda mais precarizada em tempos de avanco do neoliberalismo. Por isso, nos paises da
América Latina, nunca houve um momento de bem estar social pleno para a classe
trabalhadora, desde o inicio de sua inser¢cao no mercado internacional, os paises dependentes

exploram seus trabalhadores ao maximo, de forma que resta somente o necessario para que a



119

classe trabalhadora consiga minimamente continuar a reproduc¢do do capital.

A flexibilizagdo de direitos trabalhistas ¢ uma praxe do neoliberalismo, conforme
Antunes (2000, p.42), que observa que na virada do milénio ha um aumento significativo da
entrada de mulheres no mercado de trabalho, chegando a compor mais de 40% dessa forca em
paises centrais, entretanto, tal dado se aproximava com os niveis de precarizacdo e
desregulamentacdo do trabalho, de forma que o autor evidencia como somente os trabalhos
mais subalternizados couberam as mulheres, ou seja, a insercdo delas pode ser considerado
como um sintoma de crise nos salarios dos patriarcas, agora, insuficientes para, sozinhos,
assumirem as despesas familiares.

O trabalho torna-se mais precarizado com o que Behring (2023, p.17) denomina de
ultraneoliberalismo, ou seja, com o aprofundamento do neoliberalismo mediante a crise
estrutural do capitalismo vigente, principalmente devido a maior extracdo de riqueza
socialmente construida pela classe trabalhadora. No Brasil, segundo essa autora, o
ultraneoliberalismo entra em vigor, no Brasil, com o Golpe de 2016, para penalizar ainda mais

o trabalhador com:

A intensificagdo da exploragdo da forga de trabalho; a exploragdo capitalista
dos recursos naturais brasileiros, a exemplo do pré-sal, aquiferos e
mineragdo (como o foco na Amazdnia); um ajuste fiscal ainda mais profundo
para que o fundo publico possa funcionar como um pressuposto geral da
reproducdo do capital (...) (Behring, 2023, p.17)

Dentro desse cenario, ja perverso, a bancarizagdo do sistema faz com o que o
trabalho morto seja ainda mais especulado, o Anuario Estatistico do Ilaese sobre o ano de
2021 explica que “a quase totalidade da mais-valia apropriada pelas empresas que analisamos
ficou para os bancos. Dos 13,47% da receita bruta que correspondem a mais-valia, apenas
0,90% ficou para as empresas na forma de lucro liquido, sendo 12,57% direcionadas aos
bancos na forma de juros” (Ilaese, 2021, p.17).

Na perspectiva de Alves (2022, p.86-87), o ultraneoliberalismo associado as
mudangas tecnologicas, que possibilitam uma nova divisdo no mundo do trabalho, acirram “a
flexibilizacdo e a diferenciag¢do crescente entre os mercados de forg¢a de trabalho” de forma a
“aumentar a hierarquizacao entre forg¢as de trabalho, de acordo com o grau de qualificagao,
remuneracdo e emprego”’. No Brasil, essa hierarquizacdo somada a crise do sindicalismo

mundial, legitimada pela Reforma Trabalhista (Lei n® 13467/17), com a desobriga¢do da
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filiagdo sindical, a partir de 2017, contribui com o enfraquecimento da luta do trabalhador e
com a manuten¢ao das formas precarizadas de trabalho.

Desde o Golpe de 2016, o trabalho tem, conforme Behring (2023, p. 18) sofrido
ataques mais intensos com a aprovacao, por exemplo, da Reforma Trabalhista (Lei
n°13467/17) e do desmonte da previdéncia (Emenda Constitucional 103/2019). Esse
protagonismo dos poderes Legislativo e Executivo, em busca de desmontar o trabalho, tem
servido para aprofundar a superexploracdo do trabalho no capitalismo dependente.

Nesse cendrio, o trabalho regularizado se torna um privilégio, pois uma grande
parcela da populagdo economicamente ativa encontra-se relegada a informalidade ou ao
desemprego. Conforme dados da Pnad buscados por Behring (2023, p.19), no final do ano de
2022, 9,3% da Populagdo Economicamente Ativa encontrava-se desocupada, 40% estava
trabalhando na informalidade e 13 milhdes de trabalhadores estavam trabalhando sem carteira
assinada. Além disso, o rendimento dos trabalhadores em geral caiu cerca de 5,1%, enquanto,
de forma paralela, a inflagdo subiu vertiginosamente.

No atual Estado neoliberal, os paises dependentes sdo mais impactados. O avanco do
capitalismo globalizado, a nova divisdo do trabalho iniciada pela Revolucao Industrial e a
transferéncia de empresas multinacionais as economias dependentes acirram a
superexploracdo do trabalho. Nessas empresas de capital estrangeiro “a utilizagdo de
procedimentos para obter lucros extraordinarios ¢ acentuada, ndo apenas por meio de
mecanismos tecnologicos, mas também pelo aumento da intensidade do trabalho e pela
manutengdo das diferengas salariais nacionais” (Alves, 2022, p.91). Além de aumentar a
superexploracdo do trabalho, essas mudancas penalizam, cada vez mais, os gastos sociais. De
acordo com Alves (2022, p.88), “nos paises dependentes a nova divisdo do trabalho, ndo
aumenta o gasto exigido pela educacdo, agravando, assim, as relagdes de dependéncia,
fazendo reproduzir — numa escala planetaria — a divisdo do trabalho que a grande industria da
Revolucao Industrial criou no passado”.

Ao invés de garantir a politica social como um direito instituido para minimizar os
efeitos mais devastadores da pauperizagdo coletiva, inerente ao capitalismo, o Estado vai
transferir responsabilidades a sociedade civil, por meio do que Paiva, Rocha, Carraro (2010,
p. 172) compreendem como “privatiza¢do dos servigos publicos”. Ou seja, como modelo que

pulveriza as acdes emergenciais, que ndo visam transformar condi¢des de vida da classe
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trabalhadora, o que nunca chegou a ocorrer na América Latina. Nesse continente, a politica
social, mesmo determinante da manuten¢do do capitalismo e institucionalizada em
decorréncia da pressdo dos proprios trabalhadores, sempre foi insuficiente. A grande massa de
trabalhadores, em sua maioria informal, ndo consegue acessar a maioria das politicas sociais
como de previdéncia, educagdo, saude, habitacao, seguranga e cultura (Souza, 2023 (a), p.30).

Alves (2022, p. 97), explica que a globalizagdo capitalista ndo gera mudancas
somente econdmicas € sociais, mas acima de tudo, mudangas ideologicas e politicas. Ainda,
para o referido autor, a propria “mundializacdo da lei do valor” resulta, também, “da nova
organizacdo da configuracao ideologica da sociedade neoliberal no que diz respeito a
subjetivacdo da classe” (Alves, 2022, p.97). Essa questdo, se aplica no caso das familias
trabalhadoras empregadoras das trabalhadoras domésticas brasileiras que ndo se véem como
membros da classe trabalhadora, existe uma crise de consciéncia de classe no Brasil, forjada
principalmente pela situacdo de dependéncia que ideologicamente divide a classe trabalhadora
de acordo com raca, género e demais determinantes de divisdo. Alves (2022, p. 98-99) traduz

da seguinte forma

O capital globalizado alterou o processo de subjetivacdo da classe, na
medida em que se modificaram os referentes materiais objetivos e subjetivos
(incluindo a dindmica da luta de classe). Ao alterar a procedéncia social (a
composi¢do de classe), os mecanismos de mobilidade a que estdo sujeitos os
proletarios, a educacdo, o ambiente familiar e de trabalho dos individuos,
alterou-se seu comportamento e, mais do que isso, transformou-se sua visao
de mundo e a percepcdo que eles tém de si mesmos. Na verdade, foram tais
processos — que definem a classe social — que o capital global alterou de
modo radical. A posi¢cdo que os homens ocupam ndo apenas objetivamente
na produ¢do e na reprodugdo material da sociedade, mas a consciéncia que
os homens e as mulheres t€m em relacdo ao papel que nela creem
desempenhar, isso o neoliberalismo nos paises centrais, como nos paises
dependentes, alterou de forma qualitativamente nova.

As novas formas de precarizagdo do trabalho - expressas, por exemplo, na uberizagao
do trabalho e descaracterizacdo da relacdo trabalhistas — associadas a “usurpagdo” do fundo
publico pelo capital, as politicas de ajuste fiscal e aos cortes das politicas sociais, tornam os
trabalhadores cada vez mais penalizados, principalmente, a medida que o capitalismo avanga
no seu desenvolvimento e as disputas entre capital e trabalho se acirram (Salvador, Behring e
Lima, 2019). No conjunto desses trabalhadores estdo as trabalhadoras domésticas, também,

penalizadas pelas proprias condigdes desse trabalho realizado no ambito do privado.
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Ao relacionar busca por direitos, aumento de justica social e dependéncia do
individuo perante ao Estado, Acciari e Pinto (2020, p.74-76) identifica as estratégias das

trabalhadoras domésticas para ndo diminuir o acesso aos direitos:

Uma entrevistada em Sao Paulo explicou que: “¢ uma profissdo que existe
ha tanto tempo, mas nunca tivemos direitos. Pela primeira vez, a gente se
sente quinem gente”. Essa tltima afirmacdo liga, de maneira profunda, o fato
de ter direitos ao sentimento de ser “gente”, considerando que os direitos
humanizam o trabalho doméstico lhe conferindo um valor social até entdo
negado. Portanto, ter direitos produz um senso de autoestima e cidadania nas
mulheres entrevistadas. Além do mais, os direitos simbolizam a forma
maxima de reconhecimento pelo Estado e pela sociedade de que as
trabalhadoras domésticas sdo trabalhadoras e cidadids (Acciari e Pinto,
2020, p. 77).

Na pesquisa que desenvolveram, Acciari e Pinto (2020, p.74-76) salientam que os
direitos sdo de fato, um campo de agdo coletiva importante e que a ampliagdo desses direitos
para o trabalho doméstico ndo pode ser desconsiderada como uma vitéria do movimento das
trabalhadoras domésticas. Essas pesquisadoras reconhecem avangos conquistados pelas
trabalhadoras domésticas com as novas legislagcdes de 2013 e 2015. Mas, também, defendem
que somente a institucionalizacdo de direitos, sem a aplicagdo ampla dos mesmos, ndo garante
justica social (Acciari e Pinto, 2020, p.46).

Para Acciari e Pinto (2020, p.74-76), a despeito das controvérsias e contradigdes da
legislagdo de 2015, por exemplo, a mesma garantiu direitos. Principalmente, no caso de
dissidios individuais®, que estdo sendo utilizados como estratégia na efetivacdo dos direitos
positivados que ndo sao cumpridos pelos empregadores € nem mesmo fiscalizados

adequadamente pelo Estado, apesar de serem

instrumentos imperfeitos, mas contribuem para tornar a lei mais eficaz e
podem produzir mudangas materiais concretas na vida dessas mulheres.
Quando ganham um processo, além da compensagdo financeiras, as
trabalhadoras recebem também um reconhecimento publico pelo seu
trabalho € uma confirma¢ao de que merecem ser tratadas de maneira digna.
Portanto, a judicializagdo pode ser simultancamente regulatoria e
emancipatoria (Sieder, 2011), trazendo mais legitimidade e visibilidade as
demandas das trabalhadoras domésticas (Acciari e Pinto, 2020, p.81).

A legislacdo vigente (Lei Complementar 150), apesar de contraditoria, tem

“ Processo de Reclamagdes Trabalhistas Individuais.
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funcionado como ferramenta importante para a luta social das trabalhadoras domésticas,
principalmente em contexto de ameaca do Estado Democratico de Direito, golpe parlamentar,
vigéncia do ultraliberalismo e aprofundamento das crises do capitalismo dependente. Avila e
Ferreira (2020, p.10) enfatizam que, nessa conjuntura de acirramento dos elementos de
opressao, o trabalho doméstico remunerado se coloca como um determinante da organizagao
social do trabalho, produtivo e reprodutivo, remunerado e ndo remunerado. O que reforca a
importancia de discutir esse trabalho subordinado a logica do capitalismo dependente.

A superexploracao do trabalho doméstico, especificamente, conta com a ideologia
racista e a divisao racial do trabalho no Brasil que, além de privilegiar os donos dos meios de
producdo, nas relacdes capitalistas, privilegia os trabalhadores brancos, que ocupam as
melhores vagas de trabalho (Gonzalez, 2018 apud Teixeira, 2021 (b), p. 147). A ideologia de
raca e género acionada para culpabilizar e marginalizar amplos contingentes humanos, nao
problematiza o capitalismo que, historicamente, nao tem dado conta de absorver toda forca de
trabalho disponivel no mercado (Saffioti, 1978, p 408). Ideologias que acabam por manter as

mulheres nos lares ou em empregos piores € os negros em situacdes ainda mais degradantes.

3.4 Trabalho doméstico remunerado a partir dos determinantes de classe, raca e género

Marx e Engels (2015) analisam criticamente o trabalho organizado para a producao
de mercadorias para o consumo. Mas, ainda hd a necessidade de debater o trabalho
reprodutivo, que seria aquele que garante que no dia seguinte, o trabalhador estara com as
mesmas condi¢cdes de trabalho que esteve no dia anterior. Trabalho reprodutivo realizado, em
sua maior parte, pelas mulheres dentro de seus domicilios.

O trabalho de cuidar, limpar e cozinhar é o que garante que o trabalhador esteja apto
para continuar trabalhando nas mesmas condi¢des enquanto se mantém no mercado de
trabalho. A divisdao sexual do trabalho, anterior ao capitalismo, funciona como importante
mecanismo para o modo de producado capitalista, “o termo sugere que as praticas sexuais sao
construcdes resultantes das relagdes sociais, possibilitando compreender que a divisdo sexual
do trabalho nao ¢ algo rigido e imutavel, mas variante conforme a conjuntura
historica-econdmica de cada sociedade” (Costa, 2019, p.192). Na medida em que sistematiza

o trabalho reprodutivo, hierarquicamente inferior ao trabalho produtivo, ndo sendo, nem
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mesmo, digno de remuneragdo, ¢ exatamente esse trabalho que ¢ o minimo pago na industria,
aquele que garante as condi¢des minimas de sobrevivéncia e reproducdo do trabalhador.

No mesmo sentido, a raga, s6 passa a ser notada com algum tom de depreciagao,
quando o racismo passou a ser Util para a reproducao do sistema capitalista. A hierarquizacao
da classe trabalhadora, determinante do capitalismo, conta com o racismo ¢ heteropatriarcado,
que existiam em um momento historico anterior ao capitalismo, mas, vai ser fundamental para
esse modo de producdo, na medida em que “reestrutura hierarquias sociais anteriores € se
beneficia delas na mesma medida em que elas o constituem enquanto sistema” (Ruas, 2020, p.
404).

Costa (2019, p. 203), sintetiza o debate sobre a divisdo do trabalho no Brasil da

seguinte forma:

Nao se pode tratar a divisdo do trabalho nos paises latinos sem apontar que a
constituicdo do patriarcado e do racismo demarcaram as relagdes de trabalho
e as hierarquizaram no sentido de que trabalhos de homens valem mais que
trabalhos de mulheres, trabalhos de brancos(as) mais que trabalho de
negros(as) e trabalho de mulheres negras vale menos do que qualquer outro.
Assim, constituimos a divisdo social do trabalho em paises como o Brasil,
fundada no sexo/género e nas relagdes étnico-raciais.

Esse debate explica porque as mulheres negras sdo as pessoas que mais ocupam 0s
postos de trabalho doméstico no Brasil, indissociavel da escraviddo, do processo de
exploragdo e exclusio da populagio negra pela burguesia branca local (Avila e Ferreira, 2020,
p. 3). No Brasil, “raga ndo pode ser desarticulada da classe, do género ou da sexualidade,
porque constituem, essencialmente, o mesmo fendmeno” (Ruas, 2020, p. 410). Gonzalez
(2020, p. 45) cita como a situagdo da escravizada ja se aproximava do trabalho doméstico

terceirizado®':

E a mulher negra, qual a sua situa¢do enquanto escrava? Em termos
populacionais, sabe-se que o elemento masculino, sobretudo na regido das
Minas, foi predominante entre a escravaria. Entretanto, o sistema nao
suavizou o trabalho dessa mulher. Vamos encontra-la também nas duas
categorias de Freitas: a trabalhadora do eito e a mucama. E o que
percebemos ¢ que, em ambas as situagdes, coube-lhe a tarefa de doagdo de
forca moral para seu homem, seus filhos ou seus irmaos de cativeiro.

4O trabalho terceirizado se dd por meio de contratagdo indireta, dessa forma ha um intermediador entre o
trabalhador e o empregador. No caso do trabalho doméstico remunerado, quer dizer que entre trabalhadora
doméstica e familia empregadora ha uma empresa, a quem a familia paga, para administrar os direitos daquela
trabalhadora.
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No mesmo sentido, o relatério do DIEESE Estudos e Pesquisas, n° 68 de agosto de
2013 afirma que o trabalho doméstico na época da pesquisa (2013) se aproximava do trabalho

escravizado e i1sso se dava devido

a origem da atividade, que ¢ associada ao trabalho escravo — uma vez que até
a abolicdo da escraviddo, os afazeres da casa ficavam sob responsabilidade
de mulheres negras escravizadas - e passam pela desvalorizagdo do trabalho
reprodutivo (cuidado do lar e da familia) realizado pelas mulheres (DIEESE,
2013, p.4).

Conforme a perspectiva marxiana, a realidade ndo pode ser vista como a soma das
diferentes partes, mas necessariamente como realidade concreta. “O real ¢ entendido como
sintese de multiplas determinagdes concretas que sdo especificas, singulares, particulares e
distintas — apenas na mesma medida em que formam um todo contraditério, um universal”
(Ruas, 2020, p. 389). E possivel afirmar que ndo é exclusivamente devido a este passado
escravocrata que hoje as mulheres negras ocupam o mercado do trabalho doméstico
remunerado, mas esse passado foi sendo apropriado e ressignificado pelas economias
capitalistas.

O conceito de raga enquanto uma realidade construida €, conforme Quijano (2005, p.
117), criado a partir da invasdo da América. Europeus e africanos estiveram em contato desde
o periodo de dominagdo do Império Romano e ndo ha registro de diferenciagdo de lugares
sociais a partir de diferengas fisicas entre esses grupos de pessoas, antes desta invasdo. A
primeira raga a ser inventada pelos europeus foi a dos indigenas e a partir dessa diferenciagao
inventada, foram criadas as ragas. Foi devido as necessidades capitalistas de exploragdo do
Novo Mundo que diferengas fenotipicas sdo associadas, sem base cientifica, as estruturas
bioldgicas que seriam tipicas de cada uma das ragas: indigenas, negros, mesti¢os e brancos.

A codificagdo das diferengas de cor, tragos fenotipicos e habitos, possiveis de serem
notadas no olhar, justificou a superioridade dos brancos europeus em comparagao aos demais
grupos (Quijano, 2005, p. 117). Essa superioridade construida durante a colonizacdo garantiu
ao europeu, controlar corpos negros, trabalho e capital, favoravel a acumulagdo capitalista
pelo grupo europeu, as custas dos demais povos. A partir de entdo, estavam postas as
hierarquias raciais e o lugar das ragas, branca e negra, no Novo Mundo, com imposi¢ao da

divisdo racial do trabalho. Nessa conjuntura, os brancos podiam ser produtores independentes
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ou assalariados, os Unicos com acesso a monetizagdo do trabalho. Aos indigenas, coube o
trabalho servil; aos negros, a escraviddo e aos brancos a forma capitalista de trabalho
(Quijano, 2005, p. 118).

Essas novas identidades garantiram o controle do comércio mundial, de forca de
trabalho negra e produtos primarios, pelos europeus, com credibilidade para apropriar e
expropriar das colonias e dos bens por elas produzidos, as custas de trabalho escravizado. No
processo de invasdo das Américas, o capitalista Europeu lucrava com comércio de produtos
explorados e transformados por via do trabalho escravo, que favoreceu a acumulagdo
primitiva e acelerou a transicdo do feudalismo ao capitalismo, na Europa. A invasdo da
América e a imposi¢do de formas escravistas de trabalho foram determinantes da produgao e
troca de mercadorias no mercado mundial; do desenvolvimento do capitalismo e da divisao
internacional do trabalho a partir do século XVI (Tomich, 1992).

Oliveira (2021) explica que a raga ¢ determinante das relagdes sociais capitalistas e
do capitalismo dependente na América Latina. Entdo, o racismo estrutural vai muito além do
preconceito racial que justificou a escravizagdo, na medida em que determina a organizagao
social do trabalho no capitalismo. Para Gonzalez (2020, p.47) “importa caracterizar o racismo
como uma construcao ideologica cujas praticas se concretizam nos diferentes processos de
discriminacdo racial. Enquanto discurso de exclusdo, ele tem sido perpetuado e reinterpretado
de acordo com os interesses dos que dele se beneficiam”. Em consonancia com os autores
citados, Ferreira e Fagundes (2021, p.72) explicam que o racismo na América Latina, além de
ter as razdes colonialistas “em uma estratégia alienante do capital para pressionar
constantemente o rebaixamento dos salarios do conjunto da classe trabalhadora para abaixo do
seu valor” (Ferreira, Fagundes, 2021 p.72).

O racismo, ¢ entendido como uma constru¢ao histérica e, principalmente, ideoldgica,
que possui um conjunto de praticas que conta com reforgos da sociedade. Como ideologia, o
racismo se comporta como a exclusdo de um grupo especifico, para manter a dominagao de
outro. Em outras palavras, Gonzalez (2020, p. 86) afirma que “o racismo, enquanto
articulagdo ideoldgica e conjunto de praticas, denota sua eficacia estrutural na medida em que
remete a uma divisdo racial do trabalho extremamente util e compartilhada pelas formagdes
socioeconOmicas capitalistas e multirraciais contemporaneas”.

A aboligdo formal da escravatura no Brasil, em 1888, ocorreu ndo somente como
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resposta as lutas travadas pelos escravizados, mas também devido ao interesse externo em
aumentar a forca de trabalho “livre™* disponivel para o modo de producdo capitalista, uma
vez que os ex-escravizados comporiam o exército de reserva®’. Nas palavras de Souza (2023
(a), p.23): “a enorme oferta de forca de trabalho ¢ a tonica do desenvolvimento dependente e
expressa as possibilidades da superexploragdo”, pois assim ¢ possivel abaixar o preco do

salario ao maximo possivel. A autora continua:

De acordo com dados levantados por Moura (2021), em 1882, quase véspera
da Abolicdo da escraviddo, o numero de trabalhadores desocupados nas
principais provincias do pais era de 2.822.583, sendo superior a soma de
trabalhadores livres, que eram 1.433.170, e escravizados, que eram 656.540.
Tais dados revelam as bases concretas para o estabelecimento da
superexploracdo: um mercado de trabalho que jd nasce tensionado pela
imensa massa de desocupados, em sua maioria, negros, a qual se somaram os
libertos pela Abolicdo em 1888. Assim, explicita-se o fato de que ndo havia
escassez de mdo de obra no pais, entretanto a politica imigracionista branca
foi levada a cabo nos periodos pré e pos-aboligdo, o que apenas reforga o
carater racista e eugenista da sua adogdo. (Souza, 2023 (a), p.24)

A 1deologia racista, usada para justificar a escravidao colonial, desumanizando o
negro, ja tinha se propagado o suficiente para estabelecer hierarquias de raca na divisao do
trabalho. Para estabelecer “a divisdo social, sexual e racial do trabalho do capitalismo
dependente brasileiro e suas tendéncias historico-estruturais” (Souza, 2023 (b), s/n).

Com a aboli¢do da escraviddo no Brasil, a economia exportadora passou a contar
com o trabalho de imigrantes europeus que vieram ao Brasil atraidos pelo sonho de acessar
propriedade, em um pais com grandes extensdes de terras. A opg¢ao pela for¢a de trabalho
imigrante, que excluiu os negros libertos, foi justificada pelo discurso que enfatizava o
despreparo dos escravizados e a necessidade de iniciar a miscigenagdo para melhorar a forga
de trabalho brasileira. Conforme Dennis Oliveira (2021), esse discurso improcedente
funcionou como estratégia do racismo estrutural que, embasado em teorias errOneas de
Darwinismo Social e Eugenismo, davam materialidade ao racismo cientifico, favorecendo o
branqueamento da nagdo. Na perspectiva do Darwinismo Social e eugenismo, o Brasil s

alcancaria patamares de um pais moderno com a redu¢cdo do niimero de negros associados a

2 Livres no conceito de Marx (2017, p.961), ou seja, nem integram os meios de produgdo como no caso dos
servos e escravizados nem possuem meios de produgdo proprio como os camponeses, de forma que so6 lhes
resta a venda de sua mao obra livre para sua subsisténcia.

* Forga de trabalho ndo empregada (Saraiva, 2021, p.16)
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criminalidade, a violéncia, a falta de higiene e aos comportamentos animalescos.

O Brasil ingressou no mercado internacional com forga de trabalho escravizada e
modo de producao baseado no sistema de plantation™. O desenvolvimento do capitalismo no
Brasil se deu por meio da dependéncia e modernizagdo conservadora®, que introduziu a
industrializacdo, dependente da produ¢do agricola organizada para a exportagcdo, sem romper
com o poder da elite agraria local, mantendo o status quo e aprofundando as dicotomias
apresentadas por ele (Souza, 2023 (a), p. 23). Conforme Marini (2022), como exportador de
matérias primas e importador de tecnologias, o Brasil € desfavorecido nas relacdes comerciais
com 0s paises centrais € compensa os prejuizos dessa troca desigual, na superexploragao dos
trabalhadores.

O racismo fomenta a economia exportadora e a superexploragdo do trabalhador na
medida em que justifica a precarizagdo das condi¢cdes do trabalho no campo e reduz custo da
producao rural de alimentos, o que contribui com a reproducao do trabalhador urbano. Tendo
em vista que o proprio trabalho rural vai ser, em grande medida, realizado por trabalhadores
negros. O negro, ¢ responsavel pela exportacdo de produtos primérios para a acumulagdo
primitiva continua sendo o principal protagonista do campo. De acordo com Girardi (2022,
p.70), ¢ a populacdo negra que esta, em maior propor¢do, na zona rural do Brasil,
principalmente, na agricultura familiar. Do total dos trabalhadores rurais, 61% (18,2 milhdes)
sdo negros ¢ 36,3% (10,8 milhdes) sdo brancos. Ainda, conforme Girardi (2022, p.71), os
trabalhadores negros estdo concentrados no Norte, no Nordeste e na metade nordeste de
Minas Gerais, ou seja, nas regides com os menores Indices de Desenvolvimento Humano
(IDH) e as piores condi¢des de vida. Entdo, a superexploracdo do trabalhador rural é o que
perpetua o rebaixamento do salario da for¢a de trabalho urbana, principalmente, para as
pessoas negras, concentradas nos piores postos de trabalho.

O sistema de divisao racial do trabalho favorece os lucros da reprodugdo do trabalho
urbano, na medida em que reduz o valor da cesta basica e, consequentemente, o custo de

reproducdo do trabalho assalariado, o que favorece a superexploracdo desse trabalho

* forma de produgdo agricola que ocorre em grandes latifindios € com o foco em monoculturas proprias para a
exportacao.

4 conceito utilizado por Marini (2022), para explicar que no Brasil, ndo houve uma Revolugio burguesa de
fato, aqui, devido os interesses das elites agroexportadoras que estruturam todas as relagdes econdmicas do
pais, houve uma coexisténcia entre os burgueses que promoviam a modernizagao das técnicas de produgéo e
os oligarcas do setor agroexportador.
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(Oliveira, 2003). Com isso, a exploracdo dos trabalhadores negros que optaram ou foram
obrigados a permanecer no meio rural apds libertos, se tornou extrema, para que o salario
fosse baixo o suficiente para continuar produzindo alimentos basicos de forma muito barata, o
que mantém essa situacao de saldrios paupérrimos até a atualidade.

A ideologia racista ¢ constitutiva da moderniza¢do conservadora que se faz as custas
da manutencdo de elementos da colonizacdo. Essa ideologia, construida no processo de
coloniza¢do das américas, continua justificando o porqué de negros e negras ocuparem 0s
piores lugares da sociedade, seja no campo da educacdo, saude, moradia, auséncia desses
corpos em situacdes de poder politico, institucional, financeiro ¢ ocupagao de profissdes de
prestigio. Tais pontos retroalimentam o racismo cultural, que ainda se embasa em torno das
teorias eugenistas.

Segundo Oliveira (2021, p.178), por causa do racismo, as pessoas negras estdo em
grande maioria abastecendo o exército industrial de reserva, chamado por Gonzalez (1984)
por massa marginalizada, em que concentra a populagdo negra. Seria esse contingente de
pessoas o que mantém os trabalhos mal remunerados e ocupando os postos de trabalho e
servicos mais desqualificados, desprestigiados e mal remunerados como os trabalhos
domésticos, babds, servicos de limpeza. Esses servigos transferidos, em geral, as mulheres,
desobrigam investimentos publicos e privados de maior monta para garantir “suportes a
propria producao capitalista”.

Nesse sentido, Gonzalez (2020, p.79) explica que:

O que existe no Brasil, efetivamente, ¢ uma divisao racial do trabalho. Por
conseguinte, ndo € por coincidéncia que a maioria quase absoluta da
populagdo negra brasileira faz parte da massa marginal crescente:
desemprego aberto, ocupagdes “refigio” em servigos puros, trabalho
ocasional, ocupacdo intermitente e trabalho por temporada, etc.... Ora, tudo
isto implica em baixissimas condi¢des de vida em termos de habitagdo,
saude, educacdo, etc.

Devido ao cenério exposto, ha uma dificuldade, imposta pelo sistema capitalista, de
pessoas negras ocuparem cargos melhores no mercado de trabalho. Na mesma dire¢do, Souza

(2023 (a), p-29) afirma que

Na distribuicdo racializada do trabalho produtivo de mais- -valia e do
trabalho reprodutivo da sociedade capitalista: os piores trabalhos, os mais
precarizados e menos geradores de riqueza imediata ao capital sdo os
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atribuidos aos negros: limpeza urbana, trabalho doméstico, cuidados etc.
Analisando mais detidamente, explicita-se ai a dindmica concreta da
superexploracdo, na qual a remuneragdo da forga de trabalho abaixo do valor
incide de maneiras distintas sobre o conjunto da classe trabalhadora e lanca,
sobretudo a parcela negra dessa classe, os custos da sua reproducao geral.

Os negros estudam menos anos no Brasil em decorréncia das questdes estruturais e
financeiras de suas familias. Mesmo quando conseguem ingressar no ensino superior,
encontram dificuldades de acessar postos de trabalho com maior remuneragdo e
reconhecimento. Principalmente, as mulheres negras, em decorréncia dos determinantes de
género que reservam os postos de maior remuneracdo aos homens. Mesmo com a mesma
formagao, as mulheres e os negros ndo ocupam postos de trabalho com os mesmos salarios e
reconhecimento que os homens brancos, como demonstrado pelos dados trazidos no Capitulo
1, quando a mulher negra consegue estudar mais anos, isso nao a retira do trabalho doméstico
remunerado. Gonzalez (2020) reforca em dados da década de 1980 tais informagdes. Nas

palavras desse autor:

No que diz respeito as diferencgas de rendimento médio, o Censo de 1980 nos
apresenta os seguintes dados: até um salario minimo, um percentual de
23,4% de homens brancos, 43% de mulheres brancas, 44,4% de homens
negros ¢ 68,9% de mulheres negras. De um a trés salarios minimos, 42,5%
de homens brancos, 38,9% de mulheres brancas, 42,4% de homens negros e
26,7% de mulheres negras. De trés a cinco saldrios minimos: 14,6% de
homens brancos, 9,5% de mulheres brancas, 8% de homens negros e 3,1%
de mulheres negras. E entre aqueles com rendimentos acima de dez salarios
minimos: 8,5% de homens brancos, 2,4% de mulheres brancas, 1,4% de
homens negros e 0,3% de mulheres negras (Gonzalez, 2020, p. 88).

Isso ocorre em relacdo as mulheres, inicialmente porque a divisdo sexual do trabalho,
¢ um processo que “tem dois principios organizadores: o principio de separacdo (existem
trabalhos de homens e trabalhos de mulheres) e o principio hierdrquico (um trabalho de
homem “vale” mais que um trabalho de mulher)” (Hirata e Kergoat, 2007, p.599). Coube as
mulheres o trabalho de reprodugao social, que seriam os “processos cotidianos de produgado da
vida, realizados, em sua maioria, através de trabalho feminino — remunerado ou ndo — no
ambito doméstico e na esfera do cuidado (trabalho reprodutivo)” (Ruas, 2020, p.391). Esses
trabalhos, associados aos processos biologicos, sdo “socialmente naturalizados” como
“atividades de mulheres, geralmente, privatizadas no lar e ndo remuneradas, como a gestacao,

parto, lactacdo, cuidado das criancas, adultos, doentes e idosos, limpeza e nutricdo” (Ruas,
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2020, p. 391). Esta autora define e politiza o trabalho reprodutivo elencando-o em trés

elementos fundamentais:

a) a reproducdo biologica da espécie (correspondente a maior parte da
reproducdo geracional da forca de trabalho); b) a reproducdo cotidiana da
for¢a de trabalho; e c) a reproducdo das necessidades de provisdo e cuidado
dos potenciais portadores da forga de trabalho ou dos que se tornaram
inaptos para ele (Ruas, 2020, p.4006).

O trabalho doméstico seria entdo parte do trabalho reprodutivo, necessario para a
reproducdo da forgca de trabalho e do modo de produgdo capitalista. O trabalho produtivo ¢
aquele que produz mais valor e o trabalho de reproducao social, ¢ o que produz mais forca de
trabalho para o capital. Segundo Ruas (2020, p.393) o trabalho reprodutivo ¢, a0 mesmo
tempo, indispensavel e um obstaculo a acumulacdo de capital. Por isso, a longo prazo o
capital busca diminuir, a0 maximo, o custo do trabalho doméstico, degradando-o. Apesar da
legislagao vigente, instituida com o objetivo de proteger as trabalhadoras domésticas e as
condi¢des de trabalho do trabalho doméstico remunerado.

Importante enfatizar que o trabalho reprodutivo pode se organizar socialmente de
outras formas, como através de “creches, orfanatos, escolas, internatos e restaurantes
(privados ou publicos)” (Ruas, 2020, p. 394). O que refor¢a o quanto o trabalho reprodutivo
pode ser independente das mulheres. Isso evidencia o quanto o capital é subjugado aos corpos
femininos, na medida em que ele necessita garantir a reprodugao da classe trabalhadora pelas
mulheres. Nesse sentido, ao debater sobre o trabalho reprodutivo seguindo a tradi¢ao

marxiana de totalidade, Rhaysa Ruas (2020, p. 410) afirma que:

as relagdes sociais de género ou raga ajudam a produzir a constante
desvalorizagdo ¢ desumanizagdo de certos grupos sociais e assim garantem a
reproducdo de formas entrelagadas de exploragao e
expropriacdo/despossessdo; organizam as relagdes de trabalho e propriedade;
enquadram as formas concretas de competicdo e acumulagdo capitalista; e
estabelecem um codigo cultural para a sociedade como um todo que
compreende formas de consciéncia e de institucionalizagdo. (Ruas, 2020, p.
410)

Angela Davis (2016), também, analisa o trabalho reprodutivo pela perspectiva
marxista de totalidade. Com essa abordagem discute o entrecruzamento de opressdes de raca e
género, a partir da produgcdo no meio rural estadunidense. Aborda esse contexto para

evidenciar o protagonismo das mulheres negras escravizadas, que além de produzirem, a
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mesma quantidade que os homens nas lavouras (trabalho produtivo), cuidavam da
alimenta¢do, dos doentes e das criangas (trabalho reprodutivo). Com esse debate, a referida
autora procura enfatizar a desvalorizagao do trabalho das mulheres em relagdo ao trabalho dos
homens, como construgdo ideoldgica. Para Angela Davis (2016), o acimulo de funcdes das
mulheres ocorre porque o trabalho reprodutivo, como parte oculta do trabalho produtivo, ¢
parte integrante da extragcdo de mais valor que ndo ¢ paga pelos donos dos meios de produgdo.

Conforme dados do Censo brasileiro de 1872, as mulheres negras compunham
45,5% da forga de trabalho ativa do pais*® (Saffioti, 1978, p. 409). Ainda de acordo com a
referida autora, com a aboli¢dao da escravidao em 1888, quando se consolidou a inclusao plena
do Brasil no capitalismo, a participacdo das mulheres no mercado de trabalho caiu
significativamente. Em 1950, cerca de 15,7% das mulheres eram absorvidas pelo mercado de
trabalho. Na década de 1960 essa taxa sobe para 17,9%, mas permanece como uma das mais
baixas do mundo, além disso, observa a autora que grande parte dessas profissionais estavam
atuando no servi¢co doméstico.

No capitalismo a mulher foi expropriada da “liberdade” para vender sua forca de
trabalho. Nas palavras de Saffioti (1973, p.407) “o capitalismo ndo apenas oprime a mulher,
como lhe retira fungdes econdmicas”. Em uma sociedade em que tudo ¢ monetizado, tirar a
fung¢do econdmica ¢ colocar o sujeito em situa¢do de dependéncia. Ao serem excluidas do
processo de acumulacdo de capital, as mulheres encontram dificuldade de ocupar cargos mais
valorizados e de alcancar sua ascensao financeira, mesmo quando incluidas no mercado de
trabalho. Com esses argumentos, Saffioti (1978, p. 411) traz dados de 1970 que evidenciam
como as mulheres ocupam postos de trabalho desvalorizados, com parcas remuneragdes €
pouco prestigio.

De acordo com a referida autora, 27% das mulheres que trabalhavam registradas, em
1970, exerciam a funcdo de trabalhadoras domésticas, ou seja, a profissdo que mais absorve
mulheres no Brasil. 18,4% eram trabalhadoras de enxada e 8,7% professoras, foram
absorvidas pelo trabalho reprodutivo, considerado como ndo capitalista pela autora. Em 2019,
Santos et al., (2019, p.467) informa que as trabalhadoras domésticas representavam entao

20% das mulheres empregadas no Brasil.

46 Como ja explicado, para Saffioti, s6 era considerada forca de trabalho aquela necessaria para ocupar o que é
considerado por ela enquanto trabalho produtivo, excluido desse conceito dela o trabalho doméstico remunerado.
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No mesmo sentido, Costa (2019, p. 192) enfatiza que a discussdo sobre a divisao
sexual do trabalho ¢ o que “permite compreender porque algumas atividades, principalmente
as que denotam cuidado, sensibilidade, ternura, meiguice e paciéncia, atributos vinculados ao
feminino, assim como algumas profissdes, enfermagem, pedagogia, servico social e nutrigao,
sdo designadas como femininas”.

Nogueira (2019, p. 30) explica que no Brasil a inser¢do da mulher no mercado de
trabalho se deu de forma mais intensa a partir da década de 1980, num cenario de
reestruturacdo produtiva’’ e de precarizagdo vertiginosa do trabalho. Portanto, as mulheres
adentram a esfera produtiva “principalmente em empregos de meio periodo, terceirizados,
precarizados e desregulamentados”, estando essas mulheres normalmente localizadas no setor
de servigos, enquanto “for¢a de trabalho secundaria”. No capitalismo dependente,
especialmente, ¢ calculado para fixar o salario, 0 minimo necessario para a sobrevivéncia do
trabalhador, com isso o valor do trabalho doméstico, é desconsiderado como “salario indireto
das atividades domésticas e os salarios das mulheres trabalhadoras sdo encarados como meros
complementos ao saladrio-familia que ¢ encabecada pelo chefe, o homem.” (Costa, 2019, p.
205). E ainda hoje, os dados apontam para os homens com salarios maiores e as mulheres
gastando mais tempo nas atividades domésticas.

Gonzalez (2020, p. 199) explica que quando o recorte se trata somente de mulheres
negras, as profissdes que aparecem se diferenciam um pouco, bem como as responsabilidades
financeiras com o grupo familiar. Sai a profissio de professora, que apesar da ma
remuneracdo, ainda, possui certo prestigio social e entra a prestagdo de servigos, realizados

pelas mulheres escravizadas:

Nossa situagdo atual ndo é muito diferente daquela vivida por nossas
antepassadas: afinal, a trabalhadora rural de hoje ndo difere tanto da “escrava
do eito” de ontem; a empregada doméstica ndo é muito diferente da
“mucama” de ontem; o mesmo poderia se dizer da vendedora ambulante, da
“joaninha”, da servente ou da trocadora de 6nibus de hoje e da “escrava de
ganho” de ontem (Gonzalez, 2020, p.199).

As mulheres que conseguem se inserir no mercado de trabalho em profissdes com

47 Trata-se de um processo de mudangas no modo de produgio capitalista que aprofunda a exploragio do
capital sobre o trabalho, ele ocorre rompendo de vez com o modelo fordista e implementando o modelo
taylorista, se trata-se de um modelo globalizado de produgéo, que inclusive, traz mais um elemento para a
dependéncia econdmica brasileira em relagdo aos paises de capitalismo central.
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maiores salarios e algum prestigio, no capitalismo dependente, normalmente sdo mulheres
brancas. Com essa inser¢ao no mercado de trabalho, mesmo essas mulheres privilegiadas, ndo
foram dispensadas do trabalho reprodutivo. A responsabilizacdo das mulheres por esse
trabalho cria, conforme Hirata e Kergoat (2007), um ambiente de tensdo entre os casais, o que
tende a ser contornado, geralmente, pelas familias brancas com mais dinheiro, pela delegacao,
ou seja, contratacdo de outra mulher, mais pobre e negra, para exercer parte desse trabalho
reprodutivo, considerada mais desagradavel e subalternizada®.

Enquanto isso, a mulher negra ¢ empurrada para o trabalho doméstico contratado
pelas classes média e alta. Na perspectiva de Gonzalez (2020, p.50), “enquanto empregada
doméstica, a mulher negra sofre um processo de refor¢o quanto a internalizagdo da diferenca,
da subordinacdo e da “inferioridade” que lhe seriam peculiares”. Portanto, a entrada massiva
das mulheres brancas no mercado de trabalho, que no Brasil, se deu entre as décadas de 70 e
80 faz crescer, também, a demanda por empregadas domésticas (Teixeira, 2021 (b), p. 51).
Para ingressar no mercado de trabalho doméstico, as mulheres negras precisam contar com as
redes de apoio gratuitas e assumir maior sobrecarga de trabalho reprodutivo, para a
manuten¢do de suas familias. Como explica Gonzalez (2020, p.90) a respeito do crescimento

das mulheres no mercado de trabalho nas décadas de 1970 em diante:

(...) se as transformacdes da sociedade brasileira nos ultimos vinte anos
favoreceram a mulher, ndo podemos deixar de ressaltar que essa forma de
universalizag@o abstrata encobre a realidade vivida, e duramente, pela grande
excluida da modernizagdo conservadora imposta pelos donos do poder do
Brasil pds-1964: a mulher negra.

Prova desse cendario analisado por Gonzalez, sdo os dados levantados pelo DIEESE
(2020, p. 7), que constata que somente 19% das familias brasileiras contratam trabalhadoras
domésticas e, na area urbana, o nimero ¢ um pouco mais elevado, chegando a 21,8%. Em
73,9%, do total dessas familias, um dos responsaveis trabalha, sendo que em 69% dessas
familias o trabalhador responsavel ¢ do sexo masculino.

Apesar de o mercado de trabalho doméstico brasileiro ter passado por algumas

8 Nogueira (2019, p.37-39) explica que o trabalho reprodutivo ¢ dividido entre o trabalho subalterno e o
espiritual: “O espiritual ¢ aquele de valor superior que ¢é essencial a administra¢do da familia e a educagéo
moral dos filhos, exige esforgo intelectual e racional e € realizado por mulheres brancas de classes médias ou
altas, geralmente as donas do lar. J& o trabalho subalterno ¢ desvalorizado por ser extenuante e desagradavel
e ndo necessita de esfor¢o intelectual nem moral, ¢ delegado as mulheres negras de classes baixas.” Portanto,
o trabalho delegado as trabalhadoras domésticas negras ¢ apenas o subalterno, ligado a intimidade e sujeira.
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modificacdes, a raca segue sendo a principal categoria para analisar esse trabalho. Nas
palavras de Teixeira (2021 (b), p. 51), “apesar de terem ido se alterando conforme tempo e
espaco” o trabalho doméstico “é produto de intersec¢des importantes entre raga-etnia, género
e classe”. Isso ocorre porque a regra geral de acumulacdo do capitalismo depende das
hierarquias raciais, sexuais e sociais. Teixeira (2021 (b), p. 199) segue explicando que “o
trabalho doméstico assume muitas vezes uma categoria daquilo que se faz porque nao se tem
outra alternativa”, o que pode-se deduzir é que as mulheres negras, sdo as que nao tem outras
alternativas na sociedade brasileira.

De acordo com Gonzalez (2020, p. 48), as mulheres negras e pobres do Brasil
ocupam os postos de trabalho doméstico remunerado em decorréncia da “divisdo racial e
sexual do trabalho” que explica “o processo de triplice discriminacdo sofrido pela mulher
negra (enquanto raga, classe e sexo)” e “seu lugar na forga de trabalho”. Para Quijano (2005,
p. 118), nos paises em que houve escraviddo, o racismo rapidamente se associou ao
machismo, instrumento universal de dominagao social.

Na década de 1970, como explica Saffioti (1978, p. 416), mulheres sem instrugdo
chegavam a ganhar 0,93 do salario atribuido a um homem. Com o ensino superior, as
mulheres chegam a receber o equivalente a 0,35 do salario de um homem com a mesma
formacdo. Nesse periodo, essas mulheres estudadas ocupavam vagas que exigiam muito
menos formagdo que elas tinham, o que se relaciona com a incapacidade de o capitalismo
dependente absorver a for¢a de trabalho disponivel no mercado. Nas palavras da autora “ha
um sem numero de advogadas, socidlogas, psicologas, pedagogas, entre outras, trabalhando
como secretarias e recebendo parca remuneragdo, sem falar nas mulheres de instrugdo
superior que apenas cuidam do lar” (Saffioti, 1978, p. 418).

Portanto, anos a mais de estudo ndo representam acesso a trabalhos melhores, com
melhor remunerag¢ao ou melhores condi¢des de trabalho, dado que se repete ao apresentado no
Capitulo 1: mulheres negras mesmo estudando mais ainda continuam inseridas no mercado de
trabalho doméstico, somente o estudo ndo ¢ suficiente para mudar essa relagcdo entre mulheres
negras e trabalhos subalternizados. Sobre a dificuldade das mulheres negras acessarem niveis

mais altos de escolaridade, Gonzalez (2020, p.49) explica que a selecdo racial se perpetua:

Nao s3o poucos os casos de rejeicao, principalmente em multinacionais (que
possuem como codigo de discriminagdo a sigla CR, “colored”, colocada nos
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testes de admissdo de candidatas negras para cargos mais elevados como o
de secretaria bilingue ou trilingue, por exemplo). Quando nos antncios de
jornais, na se¢do de oferta de empregos, surgem expressoes tais que “boa
aparéncia”, “Otima aparéncia” etc., ja se sabe seu significado: que ndo se
apresentem candidatas negras, ndo serdo admitidas.

Quanto ao trabalho doméstico, historicamente desvalorizado e mal remunerado, os
dados do IBGE (2023) apontam que 65% das contratadas para esse servigo sdo mulheres
negras. Teixeira (2021 (b), p.86) explica essa interseccionalidade entre raga e género estrutural
do trabalho doméstico remunerado, também atrelada a classe, trata-se da “maneira como as
estruturas de raga e de género posicionam as mulheres negras”. Gonzalez (2020, p. 199)
explica que a mulher negra trabalha mais e ganha menos que a trabalhadora branca, situagdo

semelhante ao narrado por Getirana (2021), no inicio do século XX.

87% das trabalhadoras negras exercem ocupagdes manuais, justamente nos
setores ou subsetores de menor prestigio e pior remuneracdo; ¢ que 60%
dessas trabalhadoras ndo tém carteira assinada. Por essas e outras ¢ que a
mulher negra permanece como o setor mais explorado e oprimido da
sociedade brasileira, uma vez que sofre uma triplice discriminagdo (social,
racial e sexual).

Essa interseccionalidade nao se trata somente da soma das opressdes de raga, género
e classe, mas de mecanismos proprios da engrenagem capitalista, principalmente de seu
funcionamento no Brasil em que vigora o capitalismo dependente. Como aduz a totalidade
marxiana, “hd um processo no qual as partes contém o todo e o todo contém as partes” (Ruas,
2020, p. 403).

Como na divisao sexual do trabalho, o trabalho doméstico cria uma relacao direta de
hierarquizagdo entre as mulheres. O trabalho doméstico, gratuito e atribuido as mulheres, ¢
realizado dentro das familias. O trabalho doméstico remunerado ¢é realizado pela transferéncia
de uma obrigagdo de uma mulher, para uma outra mulher, mediante parca remuneragdo para
realizar esse trabalho. Essa subdivisdo das mulheres ¢, conforme Avila e Ferreira (2020, p. 7)
“baseada em relacOes sociais de classe e raca, no interior da divisdo sexual e racial do
trabalho”.

Essa forma de organizar o trabalho ¢ determinante do sistema capitalista, ja& que
somente por essas divisdes e hierarquias o sistema se mantém de pé. A reproducao da

acumulagdo capitalista s6 existe condicionado a uma reproducao da expropriagao:
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(...) o heteropatriarcado moderno e o racismo estrutural constituem relagdes
de expropriagdo e alienagdo que participam da determinagdo historica e
moral do valor da forca de trabalho, estruturando o carater racista e
heteropatriarcal do proprio modo de produgdo capitalista, portanto suas
relagdes de reprodugdo e acumulacdo, sem eliminar a distingdo entre
trabalho produtivo (aquele que produz mais valor diretamente) e
improdutivo (aquele que ndo produz mais valor diretamente), mas
articulando-os dialeticamente. (Ferreira e Fortunato 2021, p.69)

Em busca de aprofundar na questdo do racismo estrutural que regula todas as
relagdes sociais de trabalho, renda e poder, bem como a divisdo sexual do trabalho no Brasil
buscou-se analisar a inser¢cao do pais na economia mundial por via da dependéncia, fatores
que fazem com que a condi¢do das trabalhadoras domésticas seja ainda mais precéria que nos
paises centrais.

Observando a discussdo que trata do acesso, das trabalhadoras domésticas, a direitos
amplos pelas familias empregadoras pela dtica do capitalismo dependente e, principalmente,
da superexploracdo geral da forca de trabalho, ¢ possivel deduzir que de fato esses
empregadores ndo teria condi¢des financeiras para tal, uma vez que “acessar no mercado,
servigos necessarios a reprodugdo, como restaurantes, lavanderias, espacos de cuidado com
criancas e idosos, ¢ inviavel para grande parte da classe trabalhadora dada a compressao dos
salarios” (Souza, 2023 (b), s/n). O que refor¢a a transferéncia dos custos da dependéncia as
camadas mais subalternas. Fica evidente que o trabalho doméstico remunerado ¢ generalizado

para compensar as perdas das camadas médias com a superexploracao do trabalho.

3.5 Conclusiao do Capitulo: trabalho doméstico remunerado como sustentaculo das
relacoes de trabalho no capitalismo dependente

O titulo deste subcapitulo ¢ inspirado na expressdo utilizada por Lélia Gonzalez
(2020, p.55), que explica ser a mulher negra “sustentadculo econdmico, afetivo e moral de sua
familia é quem, a nosso ver, desempenha o papel mais importante.”, dentro disso, a mulher
negra, que exerce o trabalho doméstico (mal) remunerado, que sustenta toda a economia
dependente brasileira, inclusive na questdao econdmica, do mercado de trabalho nacional.

Conforme exposto, as condi¢cdes do trabalho doméstico remunerado no Brasil,
inserido no capitalismo dependente, portanto, com superexplora¢cdo do trabalho, possibilitam

que os demais trabalhadores, da classe média e alta, que também sdo superexplorados,
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reponha sua for¢a de trabalho de forma adequada para continuarem reproduzindo a si e ao
trabalho na mesma propor¢do do dia anterior. Mesmo com o crescente rebaixamento da
reproducdo que se deu com a diminuicao dos salarios das classes médias, ter uma trabalhadora
doméstica prestando servigos no domicilio, continua sendo um signo de diferenciagdo de
classe no pais (Avila e Ferreira, 2020, p.3).

A precarizagdo do trabalho doméstico esta relacionada, também, com as condi¢des
de fragilidade da propria classe trabalhadora, no capitalismo dependente, que precisa contratar
o trabalho domeéstico, para aumentar a renda familiar trabalhando fora. Essas familias
precisam transferir para as trabalhadoras domésticas os custos dessa reproducao por salarios

paupérrimos, isso ¢ demonstrado no Brasil o fato de,

ter uma trabalhadora doméstica em casa ndo ¢ um “luxo” apenas da
burguesia (que com certeza o tem, mas ndo é o foco neste debate). Essa é a
realidade de muitos trabalhadores assalariados, que também precisam vender
sua forca de trabalho — principalmente a chamada classe média que, embora
possa ndo se reconhecer como classe trabalhadora, dados os mecanismos de
alienagdo, o ¢ — e so6 podem ter determinadas condi¢des de vida a partir da
sua renda do trabalho, porque acessam de maneira muito rebaixada os
servigos de que necessitam para se reproduzir, por meio da exploragdo do
trabalho doméstico (Souza, 2023 (a), p.31).

O trabalho doméstico contratado pela classe trabalhadora superexplorada, em busca
de manter a sua sobrevivéncia, vai ser ainda mais pauperizado com a precarizacao da politica
social necessaria para o complemento do saldrio, essencial para que a classe trabalhadora

continue, minimamente se reproduzindo, pois,

ha certos niveis da reprodugdo que sdo indispensaveis — a recriagdo da forga
de trabalho a ser substituida: os custos desta sdo, ao longo de nossa historia,
repassados as mulheres, em particular as mulheres negras. Trata-se da
alimentacdo; do cuidado com a casa; do cuidado com a infancia e a velhice
etc. A auséncia de creches publicas de qualidade, de restaurantes publicos e
acessiveis, de casas de repouso e espagos de acolhimento a velhice etc., ao
lado da sua mercadorizacdo, quando eles existem, encontra no grande
contingente de trabalhadoras negras desempregadas a sua solugdo: forca de
trabalho barata, a ser subordinada a cumprir as tarefas reprodutivas
necessarias (Souza, 2023 (a), p.30)

Costa (2019, p .233) afirma que em “todas as pesquisas sobre emprego/servico
doméstico observamos que as mulheres estiveram destinadas majoritariamente as atividades

reprodutivas ndo remuneradas e, no caso das mulheres pobres, remuneradas. Apesar de em
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alguns momentos histoéricos algumas mulheres conseguirem ocupar

outros cargos e fungdes, principalmente as que, por meio da educacao,
conseguem ingressar em outros ramos, bem como as da classe média que
possuem outro acesso a educagdo e ao mercado de trabalho, a base material e
historica da sociedade brasileira conta com mulheres pobres, pardas e negras
como as grandes responsaveis pela reproducdo social € com uma fungao
determinante no exército industrial de reserva. De forma geral, esse ¢ um
traco que marca e fundamenta a formagao econdmico-social brasileira.

Conforme Ferreira e Fagundes (2021, p.69), o desgaste da forca de trabalho com o
prolongamento da jornada, pode ser compensado até certo ponto, com uma remuneragao
maior, o que ndo ocorre no capitalismo dependente, uma vez que o rebaixamento dos salarios,
ampliacdo das jornadas e intensificacdo do trabalho ¢ geral, principalmente diante de um
contexto neoliberal. Com isso, o desgaste da forca de trabalho brasileira ocorre, mas acaba
sendo recompensado pelo trabalho doméstico ndo remunerado e remunerado que, de certa
forma, sustenta o modo de produgdo capitalista dependente.

Nos paises de capitalismo central, os salarios sdo mantidos de forma que a classe
trabalhadora continue se reproduzindo e principalmente para que o proprio trabalhador seja
um consumidor e para isso, ¢ necessario que politicas sociais funcionem para que haja esse
excedente de salario que coloca o trabalhador na situacao de consumidor. Esse processo nao
ocorre nos paises de capitalismo dependente, em que a reprodu¢do ¢ minima, o trabalhador
ndo ocupa a posi¢ao de consumidor, ja que o produto produzido nessa periferia tem como
objetivo a exportacdo, de forma que a politica social se torna parca, insuficiente para auxiliar
na reproducao do proprio trabalhador e isso ndo traz impactos diretos no ciclo do capital, por
se completar, na forma de consumo, externamente.

Avila e Ferreira (2020, p.7), indicam que esse tempo expropriado da trabalhadora
doméstica se torna tempo disponivel para as patroas e patrdes, o que serve para melhorar a
qualidade de vida destes, mas ndo alteram a divisao sexual do trabalho nas familias, ¢ apenas
mais um elemento para sua reproducdo e principalmente, essa expropriacdo ¢ util para o
Estado que, se desobriga a criagcio e manuten¢do de servigos publicos que deveriam
possibilitar a reproducdo da for¢a de trabalho, nesse modelo neoliberal, em que o Estado ¢
cada vez mais ausente da politica social “as demandas do trabalho reprodutivo sao resolvidas
pela mercantilizagdo de servigos e pela desoneracdo do Estado™.

O presente capitulo apresentou como o trabalho doméstico remunerado ¢ onde o



140

capitalismo dependente brasileiro descarrega todo processo de superexploracdo do trabalho.
Fazendo com que as classes médias, apesar de também serem superexploradas, consigam
compensar a superexploracdo que os atingem, garantindo sua reprodugdo em condigdes
minimamente mais adequadas.

O Estado brasileiro se comporta beneficiando o capital em detrimento do trabalho,
nas condi¢des do capitalismo dependente. A superexplora¢do torna quase impossivel a
reproducdo do trabalhador, mas, principalmente das trabalhadoras domésticas remuneradas,
cuja legislagdo protege somente uma parte diminuta delas, formadas em sua maioria por
mulheres negras, que precisam enfrentar cargas extenuantes de trabalho.

O que se pode concluir aqui, ¢ que o trabalho doméstico remunerado tem feito o
papel de reequilibrar, minimamente as condi¢des de vida e trabalho dos trabalhadores que
podem pagar por esse servigo, ficando, as trabalhadoras domésticas com boa parte da carga da
superexploragdo do trabalho que visa compensar as perdas da troca desigual. Os debates
bibliograficos, bem como os dados da Pnad Continua apresentados, corroboram com essa
constatagdo, demonstrando como se dao as jornadas, remuneragdes e intensidades do trabalho
domeéstico, bem como demonstrando que o perfil do trabalho doméstico continua pobre, negro

e feminino.
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CONSIDERACOES FINAIS

A ideia central desse trabalho, desde sua propositura, é conseguir identificar como as
novas legislacoes (Emenda Constitucional n® 72/2013 e a Lei Complementar 150/2015),
impactaram o mercado de trabalho doméstico brasileiro, a partir da identificagao de rupturas e
continuidades no perfil das trabalhadoras e nas condi¢des de trabalho delas, considerando o
contexto brasileiro de capitalismo, superexploracao do trabalho e formagao socio histoérica do
pais.

Para isso, foram buscados os dados na Pnad Continua nos anos de 2013 a 2023, para
identificar o perfil da trabalhadora doméstica brasileira, conforme foi levantado no primeiro
capitulo ¢ um sintoma da formagdo soécio historica do Brasil e de seu processo de
dependéncia, bem como sobre as condi¢des de trabalho das trabalhadoras domésticas ligadas
a superexploragao do trabalho.

Como conclusdo, foi possivel compreender que as trabalhadoras domésticas sdo em
maioria esmagadora (92% em 2023) mulheres e pessoas negras (64%), quando trata-se da
interseccao de mulheres negras, essas sdo 61% das pessoas no trabalho doméstico
remunerado, demonstrando que a legislagdo vigente, ndo trouxe impactos diretos a essa
questdo, mantendo esse perfil muito proximo ao encontrado no inicio do século XX.

A crise econdmica que sucedeu a pandemia de COVID-19 trouxe resultados
significativos nesse sentido, a demissdo em massa que ocorreu no periodo de 2020 e 2021
impactou proporcionalmente mais as mulheres negras que os demais segmentos da sociedade,
indicando que ela ja teria trabalho mais subalternizados dentro do trabalho doméstico
remunerado. Ainda no perfil da trabalhadora doméstica, um fator interessante de se ressaltar,
trata da idade das trabalhadoras, que estdo envelhecendo rapidamente, o que pode ser
atribuido a maior escolarizacdo das pessoas mais jovens, o que contribui para que nao
ingressem no trabalho doméstico remunerado, sendo a educacdo uma possibilidade de ruptura
definitiva para algumas mulheres com o trabalho doméstico remunerado.

Sobre as condi¢des de trabalho, foram analisadas a remuneracdo, jornadas e
intensidade do trabalho, representada pela relacao entre salario e jornada de trabalho. Também
foi incluido o fator de regulamentagdo, por ser a exce¢do no mercado de trabalho brasileiro

dependente e demais pesquisas apontam que, principalmente no trabalho doméstico. Como
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resultado, foi possivel identificar que as trabalhadoras domésticas, vém trabalhando menos
horas por semana no decorrer dos anos, o que tem sido atribuido pela bibliografia ao trabalho
das diaristas, que, por ndo terem vinculo empregaticio, muitas vezes ndo conseguem trabalhar
todas as horas que gostariam. O numero de trabalhadoras domésticas que exercem suas
atividades por mais de 44 horas semanais, também tém diminuido, apesar de ainda
representarem quase 25% do total das trabalhadoras.

A respeito das remuneracdes, as trabalhadoras domésticas continuam recebendo
consideravelmente menor que a média da populagdo brasileira, houve um aumento
significativo no valor mensal de recebimento entre o ano de 2013 e 2014, apds isso o valor se
manteve estavel, at¢ 2021, quando caiu. H4 uma tendéncia de aumento nos valores das
remuneragdes do trabalho doméstico em 2022 e 2023, mas ainda sem alcangar o patamar de
2020. Até 2021 o salario das trabalhadoras domésticas superava os valores do salario minimo
nacional, cenario que mudou, e ainda ndo retornou a condi¢do anterior. A principal diferenca
entre os dois se deu exatamente no ano de 2021, quando o trabalho doméstico foi mais
impactado pela crise econdmica advinda do COVID-19.

Sobre a intensidade do trabalho, foi possivel concluir que a trabalhadora doméstica
possui um trabalho mais intenso que o previsto pela CLT: 44 horas por semana, por um salario
minimo de remuneragdo, o momento que foi possivel identificar a maior intensidade neste
trabalho foi no ano de 2020, primeiro ano da pandemia.

Sobre a regularizacao do trabalho doméstico remunerado, os dados da Pnad Continua
confirmam o que ¢ afirmado pela bibliografia, a maior parte das trabalhadoras exercem suas
funcdes na informalidade, que, inclusive, ¢ uma tendéncia a aumentar. Os anos com as
maiores propor¢des de formalizagdo sdo exatamente os anos posteriores & implementacao da
Emenda Constitucional 72/13, 2014 a 2017, depois desse periodo, ha uma tendéncia no
aumento das trabalhadoras irregulares, o que pode ser atribuido a possibilidade que a Lei
Complementar 150/15 criou. O ano com a menor taxa de formalizacdo ¢ 2023 com 76% das
trabalhadoras na informalidade.

Com os dados da Pnad Continua, foi possivel concluir que ndo ha mudanga drastica
no perfil historico da trabalhadora doméstica, permanecendo de mulheres negras pobres, além
disso, as informagdes sobre as condigdes de trabalho, confirmam que o trabalho doméstico ¢

mais prejudicado que grande parte das outras profissdes, sendo mais impactado pelas crises.
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No numero total de pessoas no trabalho doméstico, ficou evidente que o pais depende dessa
atividade para manter sua reproducdo no capitalismo dependente e que essas mulheres sdo
superexploradas e compensam, pelo menos em parte, a superexploracdo que a classe média
trabalhadora sofre. As legislagdes, portanto, podem ser consideradas como ineficientes, nao
significam prote¢do social, mas mantém a desprotecao historica ao excluirem as trabalhadoras
diaristas.

No segundo capitulo, foi analisado o percurso da regulamentagdo do trabalho
doméstico no Brasil, demonstrando como a legislacdo sobre essa profissao foi tardia e ainda
ndo alcangou uma equiparacdo de direitos em relagdo aos demais trabalhadores celetistas.
Enfatizou-se como a exclusdo dessa profissdo ndo se deu ao acaso, mas foi propositalmente
escrita na CLT e deixada de lado na Constitui¢do de 1988, essa legislacdo trabalhista tardia e
sempre insuficiente para que seja equitativa as demais profissdes, demonstram uma
permanéncia na desvalorizagdo desse trabalho, uma continuidade na exploracao das
trabalhadoras domésticas. Por fim, a importante Emenda Constitucional de 2013 e a
controversa Lei Complementar 150/15, trouxeram novos ares a vida das trabalhadoras
domésticas, a primeira se tornando o &pice na conquista de direitos, considerada como uma
segunda Lei Aurea, e a segunda mostrando-se como o inicio da queda da atribui¢do de direitos
que perpassa pela EC do teto de gastos, contrarreforma trabalhista e suas consequéncias mais
hostis..

A partir disso, buscou-se compreender como estava sendo estudado o trabalho
doméstico remunerado, para isso, o primeiro passo foi realizar um levantamento bibliografico
internacional, no qual foi possivel identificar que h4, atualmente, duas linhas de pesquisa se
destacando, uma que trata do mercado de trabalho doméstico e uma segunda que objetiva
analisar os impactos desse mercado na vida privada das trabalhadoras domésticas, essa
pesquisa aderiu a primeira linha de pesquisa. Nesse levantamento, foi possivel identificar
também, que os paises periféricos t€m se interessado mais sobre o tema que os paises centrais,
uma vez que as pesquisas encontradas se concentram nos primeiros. O unico texto de uma
autora brasileira que foi selecionado explicava que o Brasil teria uma relagao sui generis com
o trabalho doméstico, por isso, o proximo passo da pesquisa foi realizar um levantamento
bibliografico nacional. Esse interesse especifico, pode ser uma continuidade e até

aprofundamento do capitalismo dependente, porque nele, esse trabalho ¢ amplo devido a
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auséncia de politicas sociais que possibilitem a reproducdo do trabalhador além do grande
contingente de exército de reserva, composto principalmente por mulheres, disponiveis para
se inserirem nessa atividade.

No levantamento nacional, foram identificadas trés linhas de pesquisa, a primeira
que trata dos impactos das novas legislacoes no mercado de trabalho doméstico, a mesma
proposta deste trabalho, a segunda que trata da luta das trabalhadoras por direitos, através dos
sindicatos e por fim, uma linha de pesquisa, que analisa a formagao ideoldgica dessa classe de
trabalhadoras no Brasil. Apesar da linha j& escolhida ser a que tinha o maior nimero de
pesquisas, ela ainda se encontrava com uma grande lacuna: a andlise dentro da perspectiva
marxista da dependéncia, essencial para entender como se ddo os fendmenos na sociedade
brasileira.

No terceiro capitulo foi discutido, em um primeiro ponto, o conceito de trabalho
elaborado por pesquisadores marxistas que tratam do trabalho como o responsavel pela
criagdo do humano enquanto ser social e principalmente sendo ele a unica atividade possivel
de agregar mais valor aos objetos. Dentro disso, chega-se ao funcionamento do trabalho no
sistema capitalista que € realizado pela classe que ¢ destituida dos meios de producao em
troca de remuneracao que seja suficiente para a reproducdao dessa mesma classe. Porém, no
capitalismo dependente, com todas suas implicagdes, a classe trabalhadora ndo possui o
suficiente para se reproduzir adequadamente, como ocorre nos paises centrais por essa logica
marxiana, por ter jornadas de trabalho mais extensas e intensas e remuneragdo abaixo do
necessario para essa reproducao.

Por essa impossibilidade, imposta pela superexploracdo do trabalho, em manter o
nivel de reproducdo dos trabalhadores no capitalismo dependente ¢ que a trabalhadora
doméstica se torna tdo necessaria aos membros da classe trabalhadora que tém rendas um
pouco superiores. Nesse sentido, como a camada mais subalternizada do Brasil ¢ composta
por mulheres negras pobres, torna-se quase natural que elas ocupem esses postos de trabalhos
também subalternizados. O trabalho doméstico remunerado ¢ incapaz de emancipar
financeiramente essas profissionais, de forma que elas continuam num ciclo de pobreza: sao
trabalhadoras domésticas porque sdao pobres e sdao pobres porque sao trabalhadoras
domésticas.

O aprofundamento do neoliberalismo no Brasil e em todo mundo, faz com que o
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mercado de trabalho fique cada vez mais hostil, especialmente o das camadas mais pobres e ja
subalternizadas, o impacto desse ultraliberalismo nos paises dependentes ¢ devastador, a
possibilidade, cada vez maior de internacionalizacdo do trabalho, faz com que os paises
dependentes fiquem cada vez mais pobres e com as atividades mais subalternas enquanto
algumas pessoas dos paises centrais acumulem mais capital.

A generificagdo dessa profissdo ¢ intrinseca da atividade no mundo inteiro, por ser o
trabalho que as mulheres ja ocupavam, sem remuneragdo, em suas proprias casas devido a
divisdo sexual do trabalho, no momento em que a terceirizagdo torna-se necessaria, ¢ praxe
que seja passado para outra mulher. Apesar disso, a racializagdo ¢ o fator mais definidor dessa
atividade no Brasil (Nogueira, 2019, p.10). Por ja serem subalternizadas no mercado de
trabalho, somente as mulheres, especialmente as negras, aceitam esse tipo de trabalho, com
desprotecdo legal e impossibilidade de emancipagdo financeira, o que ¢ agravado no Brasil,
quando trata-se de mulheres negras que possuem menos oportunidades devido a divisao racial
e sexual do trabalho.

Portanto, a vasta ocupagdo do trabalho doméstico por mulheres negras ndo ¢ uma
consequencia direta do periodo de escraviddo, mas uma nova articulagdo do capitalismo que
coloca essas mulheres em posi¢cdes que as obrigada exercer essa atividade, com tnica opgao.
A linha entre a trabalhadora doméstica de hoje e a escravizada ndo ¢ direta, mas passa por
articulagdes que o capital faz, aproveitando-se da materialidade econdmica para justificar
ideologicamente a realidade, podendo ser, de forma dialética, considerada ao mesmo ruptura e
continuidade do periodo escravocrata.

O trabalho doméstico no Brasil em contexto de capitalismo dependente, expde as
mulheres a “baixos salarios, extensivas jornadas de trabalho, sdo as maiores atingidas pelos
trabalhos clandestinos, informais e domiciliares ¢ ndo possuem ampla cobertura de seus
direitos na legislagdo trabalhista” (Costa, 2019, p. 273). Neste capitulo, portanto, foi possivel
defender a tese, proposta por Lélia Gonzalez, que o trabalho doméstico remunerado atua
como sustentdculo das relagdes de trabalho no capitalismo dependente devido a
superexploragdo de trabalho, que impossibilita a reprodugdo plena do trabalhador, os que,
também superexplorados, podem terceirizar esse trabalho de reproducao social o fazem sob os
ombros da trabalhadora doméstica que supre essa lacuna deixada pela troca desigual entre o

pais dependente e os paises centrais.
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