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RESUMO

SILVA, Cristina Maria da, M.Sc., Universidade Federal de Vigcosa, maio de 2026.
Entrar, estar e permanecer: o caminhar das/os estudantes negras/os cotistas
da poés-graduacdo na Universidade Federal de Vigcosa. Orientadora: Maria
Simone Euclides. Coorientadores: Heloisa Raimunda Herneck e Daniela Alves de
Alves.

Nesta pesquisa de mestrado procurou-se investigar narrativas dos/as cotistas
negras/os que ingressaram nos Programas de Pdés-Graduacdo stricto sensu, dos
Centros de Ciéncias Agrarias (CCA) e Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude
(CCB) da Universidade Federal de Vigosa (UFV) do ano de 2024 e compreender a
partir dos relatos, como tem se efetivado a presenca desses discentes cotistas nos
programas de pos-graduagdo, tanto no ambito pessoal quanto académico. A
relevancia desta pesquisa consiste na obtencédo de informacdes detalhadas sobre a
realidade dos/as estudantes cotistas dos Centros de Ciéncias Agrarias (CCA) e
Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCB) da Universidade Federal de Vigcosa (UFV), no
gue diz respeito ao acesso, permanéncia e producéo do conhecimento. Esses dados
sdo de grande importancia para compreender e reavaliar as politicas de acgbes
afirmativas e inclusivas, de género, raca e classe, bem como para pensar em acdes
e estratégias de curto e longo prazo que garantam a assisténcia estudantil,
diminuam a evasdo académica e contribuam para repensar as politicas publicas na e
para a Universidade Federal de Vigcosa. Nesse sentido, partimos da seguinte
pergunta: a politica de ac¢des afirmativas no ensino superior, por meio das cotas
raciais nos programas de pdés-graduacdo, tem alterado, qualitativamente, o pefrfil
discente das instituicbes de ensino superior, bem como o conhecimento cientifico
produzido nesses espacgos académicos? Metodologicamente elegemos a abordagem
gualitativa. No primeiro momento da pesquisa, foi enviado um questionario a
todos/as estudantes cotistas negros/as dos centros de Ciéncia escolhidos da
Universidade Federal de Vigcosa. A partir deste questionario, realizou-se entrevistas
semiestruturadas, com aquelas/es que se dispuseram a participar da pesquisa.
Como resultado temos que a UFV implementa a politica de cotas raciais em todos os
programas de pos-graduacgdo, mestrado ou doutorado do CCA e CCB. Observou-se
também que os/as estudantes sofrem discriminacdo de raga e género. Ja outros,
reconhecem como 0s preconceitos se ddo e sabem nomea-los. Com relacdo a
concessao de bolsa, apenas um dos programas vincula a entrada pela modalidade
cotas raciais ao recebimento da bolsa. Logo, as acfes afirmativas via cotas raciais
sdo importantes e impactam a vida dos/as discentes que participaram dessa
pesquisa. Com relacdo a producdo do conhecimento, observou-se que embora
indiretamente, um



tema de pesquisa se articula com as questdes raciais, mas por serem da area de
Agrarias e Bioldgicas, a maioria das pesquisas ndo abordam essa tematica.

Palavras-chave: Politicas de Acbes Afirmativas; Cotas na Poés-graduacéo ;
interseccionalidade ; producdo do conhecimento.



ABSTRACT

SILVA, Cristina Maria da, M.Sc., Universidade Federal de Vigcosa, May, 2026.
Entering, being and remaining: the journey of black students under affirmative
action in graduate school at the Federal University of Vicosa. Adviser: Maria
Simone Euclides. Co-advisers: Heloisa Raimunda Herneck and Daniela Alves de
Alves.

This master's research aimed to investigate the narratives of Black students admitted
via affirmative action quotas into stricto sensu graduate programs at the Center for
Agricultural Sciences (CCA) and the Center for Biological and Health Sciences (CCB)
of the Federal University of Vicosa (UFV) in 2024. It sought to understand, through
their accounts, how the presence of these quota students has materialized within the
graduate programs, in both personal and academic spheres. The research is
significant for gathering detailed information on the realities faced by quota students
at the CCA and CCB regarding access, retention, and knowledge production. These
data are crucial for understanding and re-evaluating affirmative action and inclusion
policies addressing gender, race, and class as well as for devising short- and long-
term strategies to ensure student support, reduce dropout rates, and contribute to
rethinking public policies within and for the Federal University of Vigosa. In this
context, the study was guided by the following question: Has the affirmative action
policy in higher education specifically through racial quotas in graduate programs
gualitatively altered the student profile of higher education institutions and the
scientific knowledge produced in these academic spaces? Methodologically, a
gualitative approach was adopted. Initially, a questionnaire was sent to all Black
quota students in the selected centers at the Federal University of Vigosa. Based on
the questionnaire responses, semi-structured interviews were conducted with those
willing to participate in the study. The results indicate that UFV implements racial
guota policies across all graduate programs (master’'s and doctoral) within the CCA
and CCB. It was also observed that students experience racial and gender-based
discrimination. Others, however, recognize how prejudices manifest and are able to
name them. Regarding the awarding of scholarships, only one of the programs links
admission via the racial quota system to the receipt of a scholarship. Thus,
affirmative action measures involving racial quotas are significant and impact the
lives of the students who participated in this study. Regarding knowledge production,
it was observed that albeit indirectly research topics do intersect with racial issues;
however, given that the fields involved are Agricultural and Biological Sciences, the
majority of the research does not address this theme.



Keywords: Affirmative action policies; quotas in graduate education; intersectionality;
knowledge production.
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Meu lugar é aqui

A principio, quero comegar trazendo um pouco da minha historia e trajetdria, com
1sso ndo posso deixar de lembrar daqueles que vieram antes de mim. Os meus pais, mesmo
sem capital cultural e econdmico, mas com uma sabedoria nata, traziam com eles a convicgao
que somente por meio dos estudos conseguiriamos mobilidade social. Por esta razdo, meus
pais nunca nos obrigaram a trabalhar para ajudar no sustento e nas despesas da casa, pelo
contrario, meu pai aproveitava suas folgas e horarios vagos para nos ensinar a tabuada ¢ a
minha mae era a pessoa que nos incentivava, cobrava e relembrava a relevancia dos estudos
na vida das pessoas; estendendo estes valores a minha filha, a qual puderam acompanhar e
repassar o que nos ensinaram até seus ultimos dias de vida, sendo estas as formas de nos
incentivar, nos mostrar seu apre¢o € o quanto valorizavam os estudos ¢ a educacao. Meus
irmaos, os primeiros da familia a ingressar no ambiente universitario e toda minha
ancestralidade, todos aqueles que lutaram e ainda lutam contra a situagdo de subalternidade
a que os negros foram relegados, os que abriram as portas e me proporcionaram chegar até
aqui. Sou a décima terceira filha de uma familia de quatorze filhos, meu pai foi funcionario

da UFV, minha mae, além de ser dona de casa, lavava e costurava para fora.

Pelo fato do meu pai ter pertencido ao quadro de funcionarios da UFV, moramos
dentro do campus da UFV, em uma das vilas (Vila Aratjo) cujas moradias eram destinadas
aos funcionarios da referida instituicdo, até o meu pai se aposentar no ano de 1995. Por isso,
fui criada dentro da universidade, pude ver a Universidade se transformando, departamentos
novos surgindo no campus pela implementagdo de outros cursos, vi os carros ocupando o
lugar das bicicletas, e agora estou tendo o privilégio de ver a universidade que era
majoritariamente ocupada por pessoas brancas dando espaco para a diversidade, tornando-se

mais colorida, e mais plural.

Meus irmdos mais velhos foram alunos do Colégio de Aplicagdo da Universidade
Federal de Vigosa (CAp-Coluni). Na época, em que esse colégio so oferecia o terceiro ano
cientifico, posteriormente passaram no vestibular para o curso de Agronomia. Formaram-se
em 1977/78, sempre com ajuda e incentivo dos meus pais, principalmente minha mae (Maria
Raimunda da Silva) que sabia a importancia do estudo, principalmente para nds negros/as
que temos nossa vida atravessada pelas violéncias do racismo. Foi pelo fato de residir dentro
do campus da UFV e de conviver nesse ambiente académico de estudos e pesquisas que

conseguimos transpor barreiras.
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Foram os/as que vieram antes de mim que me ensinaram que eu ndo sou mulata nem
morena, que sou negra, € ser negro/a nao te coloca em uma posi¢do de inferioridade ou
subalternidade, ser negro ndo ¢ motivo de vergonha. Me ensinaram também que eu posso
sim, chegar aonde eu quiser, ocupar o espago que eu quiser, mesmo que essa sociedade racista

fale o contrario.

Eu estudei na Escola Estadual Effie Rolfs, que se situa dentro do campus da UFV,
me formei em Economia Doméstica nesta universidade em agosto de 2001 e em dezembro
de 2020 me formei em Servigo Social. Por meio das redes sociais fiquei conhecendo o projeto
de extensdo Ac¢do Afirmativa na P6s-Graduagdo ofertado pelo grupo de pesquisa Educacao,
Género e Raga da Universidade Federal de Vigosa. Entao, participei do processo seletivo, no
qual fui selecionada e a participag@o no referido projeto me ajudou em todo o processo para
que eu pudesse estar aqui hoje fazendo o mestrado. Resolvi retomar meus estudos, porque
essa universidade faz parte de mim, da minha histéria de vida, esse lugar também ¢ meu, esse
espaco me pertence. Com essa pesquisa estou tendo a oportunidade de me debrugar sobre as
relagdes étnico-raciais, uma tematica que ¢ tao cara, tdo importante, cheia de atravessamentos

e que precisa estar presente nas discussdes académicas.

Figura 1: Meu lugar ¢ aqui

Mevu lugar é aqui

-l

Fonte: Autoria propria.
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1. Introducio

A presente pesquisa de mestrado, intitulado “Presencas e agéncias negras em
programas de P6s-Graduagdo do Centro de Ciéncias Agrarias e Biologicas da Universidade
Federal de Vigosa”, faz parte de um projeto maior aprovado no Programa Alteridades na Pos-
Graduagao, financiado pela Fundag¢ao da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), por meio do edital 37/2022. O projeto intitulado por “Presencas
negras em Programas de Pés-Graduagdo: emergéncias e agéncias na ciéncia brasileira”,
busca identificar e compreender as agéncias de estudantes negros e negras cotistas presentes
nos Programas de P6s-Graduagao das seguintes universidades federais: Universidade Federal
da Bahia (UFBA), Universidade Federal de Brasilia (UNB) e Universidade Federal de Vigosa
(UFV). Vale ressaltar que essa pesquisa vem acontecendo desde 2023, através das pesquisas
jarealizadas por Lidiane Cesario Barreto e Nirvana Nicolato, que por meio de suas pesquisas
trouxeram contribui¢des relevantes no campo das relagdes étnico-raciais em destaque para

as agdes afirmativas na pos-graduacao na UFV.

Tendo em vista que o povo negro passou pelo processo de escravizagdo que durou
mais de 300 anos, o pds-abolicdo ndo lhe proporcionou nenhum tipo de garantia, refletindo
na condi¢ao social da populacao negra ainda nos dias hoje. Assim, podemos observar o
abismo social entre negros e brancos, confirmando como o critério racial esta atrelado as
desigualdades raciais e sociais. Conforme Bento (2022), em sociedades transformadas pela
heranca do racismo, a predilecdo por um determinado perfil de pessoas (brancas), para
lugares de comando e decisao nas instituigdes financeiras, educagao, saude, seguranga, entre
outros, precariza a condi¢do de vida da populagdo negra, gerando desemprego e sub-
representacdo desses sujeitos em determinados cargos e instituigdes. Historicamente os
negros foram impedidos de acessar determinados espagos, tendo auxilio nos discursos que
imprimem falsas ideias de igualdade, desconsiderando as desigualdades impostas
socialmente. De acordo com Nascimento (2021), foi por meio de mecanismos seletivos
ancorados na cor/raca, que a sociedade brasileira reduziu o espago dedicado ao negro dentro
da escala social. Essa limitagdo ¢ mantida por meio de praticas institucionais e sociais que

restringem o acesso de pessoas negras aos espagos ditos de poder.

Sendo assim, Munanga (1994) afirma que o termo raga assume dois sentidos na
sociedade brasileira, o de ressignificacdo politica e o de uma categoria social de exclusdo.

Ademais, os obstaculos decorrentes do preconceito e da discriminagdo racial fizeram surgir
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uma profunda desigualdade em nosso corpo social, afetando uma grande parcela do povo
brasileiro. O preconceito racial constituiu-se entdo na justificativa necessaria para a facil
exploracdo da raga, ou seja, o preconceito racial ¢ a atitude social que acompanha as praticas
exploratorias raciais das classes dominantes (Gonzalez e Hasenbalg, 2022). Além disso, o
mito da democracia racial permite que as elites dominantes possam dissimular as
desigualdades e impedir os membros das comunidades ndo brancas de terem consciéncia dos
mecanismos de exclusdo da qual sdo vitimas na sociedade (Munanga, 2004, p. 89). Pois uma

vez que nao existe racismo, ndo ha por que discuti-lo.

Schucman (2014) aponta que os mecanismos de reproducao de desigualdades raciais
asseguram aos brancos a posi¢ao mais alta na hierarquia social, sem que haja o entendimento
de que esse ¢ um privilégio de raga, construido historicamente. De acordo com Gomes
(2005), o racismo e preconceito racial sdo continuamente negados na sociedade brasileira,
mas as pesquisas comprovam que, no cotidiano, nas relacdes de género, no mercado de
trabalho, na educacgdo bésica e na universidade, os negros ainda sdo discriminados e vivem

uma posicao de intensa desigualdade racial.

Outrossim, Carneiro (2002, p.7) argumenta que “os dados da desigualdade racial
conferem autoridade as denuncias dos movimentos negros contempordneos sobre as
diferencas de direitos e oportunidades existentes em nossa sociedade em prejuizo da
populacao negra”. Para o movimento negro, a “raga”, e a identidade étnico-racial, é utilizada
ndo s6 como clemento de mobilizagdo, mas também de mediagdo das reivindicagdes
politicas. Para 0 movimento negro, a “raga” ¢ o fator determinante de organizacao dos negros
em torno de um projeto comum de agdo. (Domingues, 2007, p. 102). Gonzalez ¢ Hasenbalg

(2022), destacam que:

A raga como atributo social historicamente elaborado, continua a funcionar como
um dos critérios mais importantes na distribui¢ao de pessoas na hierarquia social.
Em outras palavras, a raga se relaciona fundamentalmente a um dos aspectos da
reprodugdo das classes sociais, isto €, a distribui¢do dos individuos nas posi¢des da
estrutura de classes e dimensdes distributivas da estratifica¢do social. (Gonzalez ¢
Hasenbalg, 2022, p.112).

7

E necessario considerarmos a situagdo da desigualdade entre brancos e negros/as,
para que a sociedade construa formas, agdes e politicas para criar oportunidades iguais para
todos, nos diversos setores, para ndo continuarmos contribuindo para a reproducdo do
racismo (Gomes, 2005). Nesse contexto, ¢ consideravel que se olhe os principios historicos
da igualdade, que se contrapde a logicas hierarquizantes que atuam impossibilitando a

mobilidade individual e social de determinados grupos. As praticas discriminatorias
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exercidas contra o negro/a, regulam suas aspiracdes de acordo com o que o grupo dominante
impoe e define como os “lugares apropriados” para as pessoas de cor. (Gonzalez e Hasenbalg,

2022).

Sendo assim, a exclusdo educacional tem marcado o destino da populagdo negra, por
negar a possibilidade de mudanga na posi¢cdo da estrutura hierarquica por meio da educagado
formal e, nesse contexto, as politicas publicas voltadas para inser¢ao do negro/a na sociedade
sdo de grande importancia enquanto medidas reparatorias, proporcionando a transformacao

social e a luta pela integragao e resisténcia do negro/a.

Por isso, entre as reivindicagcdes do movimento negro esta a compensagao e reparacao
por todos os anos de trabalho for¢cado, a falta de inclusao social, e de politicas publicas
destinadas a maior presen¢a do negro/a no mercado de trabalho e na educa¢do, uma vez que
esta sempre esteve em pauta nas reivindicagdes do Movimento Negro, por ser de grande
relevancia ofertar escola publica, gratuita e de boa qualidade, por essa razdo, lutam para que

1sso se torne realidade.

As diferencas na escolarizag¢do de brancos e negros/as ¢ um dos fatores mais evidentes
da desigualdade étnico-racial, pois a educacao ¢ compreendida como o processo integral de
formagdo humana, e que contribui para que os obstaculos impostos pela sociedade sejam
transpostos (Rodrigues, 2001). Para Gomes (2007, p.57), “de um lado essas politicas
simbolizam o reconhecimento oficial da persisténcia e da perenidade das praticas
discriminatorias ¢ da necessidade de sua eliminagdo”. As politicas de agdes afirmativas que
se efetivam por meio das cotas raciais representam uma estratégia de acesso dessa populacao
que, embora sendo a maioria na nossa sociedade, vé-se sub-representada na educagdo

superior.

Conforme Feres Junior et al (2018), as agdes afirmativas sao politicas que destinam
recursos para beneficiar pessoas pertencentes a grupos discriminados e vitimados pela
exclusdo socioecondmica, e tém como objetivo combater discriminagdes étnicas, raciais,
religiosas, de género, aumentando a participacdo de minorias no processo politico, no acesso
a educagdo, saude, emprego, entre outros. Segundo Silvério (2002, p. 220), as agdes
afirmativas, buscam “minimizar os pesados custos sociais para populacdes que foram
colonizadas, externa e internamente, em paises hoje considerados multirraciais e ou
multiétnicos, que procuram pautar-se pela construcdo e aprofundamento dos ideais

democraticos”.
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Nesse sentido, o ingresso do povo negro na educacdo superior vem acontecendo
pouco a pouco, impulsionado pelas agdes afirmativas que vém alterando o perfil do novo
alunado nessas instituigdes, onde era composto predominantemente por pessoas brancas.
Sendo assim, esse crescimento comprova a necessidade da continuidade destas politicas para
que haja uma diminui¢do, ou até mesmo a superagdo das desigualdades no acesso e
permanéncia na educagdo superior, uma vez que essas politicas promovem diversidade,
pluralidade e a democratizacao das universidades publicas. A implementagao de politicas de
a¢ao afirmativa na modalidade cotas raciais ¢ ainda recente na P6s-Graduagao, comecou a
partir de 2016, sendo assim precisa-se de mais informagdes sobre como tem se dado a entrada
de cotistas negros e negras em tais programas. Por se tratar de um assunto recente, existem

poucas pesquisas que abordam essa tematica.

A partir do exposto, surgiram as questdoes-problema desta pesquisa: Como as politicas
de ac¢des afirmativas no Ensino Superior, via cotas raciais, nos programas de pos-graduacao,
tem alterado qualitativamente o perfil discente das instituicdes de ensino superior, bem como
o conhecimento cientifico produzido nestes espagos académicos? Em quais cursos se
encontram discentes negros/as? Quais sdo os desafios que os/as mesmos/as tém enfrentado,
uma vez estando nos programas de pos-graduagdo? Ha distingdo quando correlacionamos
raca e género e analisamos a inser¢do de cotistas mulheres e homens negras nos cursos de
pos-graduacao nos dois Centros? Como os/as estudantes cotistas negros e negras da pos-
graduacao stricto sensu, mestrado e doutorado, do Centro de Ciéncias Agrarias e Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude da Universidade Federal de Vigosa percebem seu acesso e
permanéncia nos programas de pos-graduacdo? Que tipo de saberes agenciam em suas
travessias académicas? Ha tematicas e produtos do conhecimento relacionados a género e
raca nas produgdes cientificas e outras formas de producdo do conhecimento dos/as

estudantes negros/as cotistas?

Sendo assim, o Objetivo Geral desta pesquisa consistiu em Identificar e analisar a
presenca de estudantes negros/as cotistas na Pos-Graduacao Stricto Sensu, Mestrado e
Doutorado, nos Programas de Pds-Graduagdo do Centro de Ciéncias Agrarias (CCA) e
Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCB) da Universidade Federal de Vigosa (UFV),

ingressantes no ano de 2024, a partir de uma perspectiva interseccional.

E os Objetivos Especificos foram: Identificar em quais areas a presenga de cotistas

negros/as se dd de modo efetivo e em quais areas ainda ha auséncia da aplicabilidade da
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politica de cotas; Investigar os desafios enfrentados no que tange a sua permanéncia nos
programas de pos-graduacdo (mestrado ou doutorado); analisar como os marcadores de raga
e género interferem nas trajetorias dos/as discentes cotistas; Mapear as produgdes cientificas
e ou demais formas de producdo de conhecimento agenciadas por cotistas negros/as nos
Programas de P6s-Graduagdo e como essas producdes se relacionam com as tematicas raciais
e de género; Compreender como esses/as estudantes olham para as politicas de acdes

afirmativas na pos-graduacao.

A justificativa para a realizacao dessa pesquisa, de modo pessoal, se da pela minha
historia de vida, por ter nascido e crescido dentro da universidade. Também por meus pais
priorizarem a educagdo, € nos ensinarem a importancia ¢ o valor desta para nds, pessoas
negras como forma de transpor barreiras e ascender econdmica e socialmente e pelo fato de
eu ser uma mulher negra cotista que tem sua trajetoria marcada pelo racismo e sexismo. No
ambito académico essa pesquisa podera contribuir com informag¢des mais detalhadas a
respeito da realidade dos/das estudantes cotistas, dos programas de pos-graduag¢do da
Universidade Federal de Vicosa (UFV) no ano de 2024, no que diz respeito ao acesso,

permanéncia e producdo de conhecimento.

Sendo estes dados muito importantes para que se possa compreender e aprimorar as
politicas de ac¢des afirmativas e inclusivas relacionadas a género e raga, e também pensar em
acoes estratégicas de curto e longo prazo, para garantir a assisténcia estudantil, diminuir a
evasdo académica e repensar as politicas publicas na e para a Universidade Federal de Vigosa.
Além de trazer amplitude e notoriedade as produgdes académicas provenientes das
investigacoes feitas pelos pos-graduandos(as) cotistas negros(as) dos centros da
Universidade Federal de Vigosa (UFV), fortalecendo as epistemologias negras, dentro e fora
das universidades publicas, rompendo com a 1ogica do epistemicidio. E importante demarcar
que essa pesquisa tem sido construida a partir da perspectiva da interseccionalidade entre

género, raga e classe.
2 Referencial teorico
2.1 Raga, racismo e discriminacio: marcas da desigualdade e exclusio social

Responsaveis pela constru¢do de grande parte da cultura brasileira, os povos
africanos desembarcaram no Brasil na condi¢do de escravizados/as, vindos de duas regides

do continente africano: os bantos, da regido de Mogambique, Congo e Angola e os sudaneses,



vindos da Nigéria, Guiné e Costa do Ouro. Vieram a for¢a a um pais desconhecido para
trabalhar, sem remuneragao, produzindo riquezas para o colonizador em troca da propria vida

(Bento, 2022).

Ao chegarem aqui, foram desumanizados e classificados como inferiores, foram
tirados de suas familias, cultura, lingua e de seus saberes, para que os colonizadores
pudessem sustentar a ideia de que a raca negra (termo inventado pelos colonizadores) era
inferior. De acordo com Mbembe (2014), a raga passa a ser utilizada em seres humanos
quando os europeus decidem se diferenciar dos demais grupos. Essa divisdo, demarcada a
partir da concepgdo do colonizador, serviu para determinar quais supostamente sdo 0s seres

inferiores e quais sdo os superiores, neste caso, a raga branca.

Sob essa perspectiva, a raga ¢ utilizada como conceito para separar o negro da
humanidade e o inferiorizar igualando-o a condi¢do de animal. Munanga (2024), diz que
“raga” enquanto realidade biologica nao se sustenta mais, ¢ inoperante, contudo, politica e
sociologicamente ¢ significativa para compreendermos como negros € nao negros sao lidos
na sociedade. Ainda, de acordo com Munanga (2024), o racismo ¢ um fato que confere a
“raga” sua realidade politica e social. Se cientificamente a realidade da raga ¢ contestada,
politica e ideologicamente esse conceito ¢ muito significativo, funcionando como uma

categoria de exclusao nas sociedades.

O racismo, enquanto pseudociéncia, busca legitimar a producdo de privilégios
simboélicos e materiais para a supremacia branca que o engendrou. Sdo esses
privilégios que determinam a permanéncia e a reprodugdo do racismo enquanto
instrumento de dominacao, explorag@o e, mais contemporaneamente, de exclusao
social em detrimento de toda evidéncia cientifica que invalida qualquer sustentagdo
para o conceito de raga. (Carneiro, 2023, p. 21)

De acordo com Kilomba (2019), a Africa ¢ o tnico continente cuja populagio foi
negociada, desmembrada, escravizada, coletivamente segregada da sociedade e privada de

seus direitos. Para Nascimento (2016),

O papel do negro foi decisivo para o comego da histéria econdmica de um pais
fundado, como era o caso do Brasil, sob o signo do parasitismo imperialista. Sem
0 escravo, a estrutura econdmica do pais jamais teria existido. O africano
escravizado construiu as fundagdes da nova sociedade com a flexdo da sua espinha
dorsal, quando ao mesmo tempo seu trabalho significava a propria espinha dorsal
daquela colénia. Ele plantou, alimentou e colheu a riqueza material do pais para o
desfrute exclusivo da aristocracia branca (Nascimento, 2016, p.59).

Com o fim da escravizagdo, o povo negro foi deixado a propria sorte, houve, no
entanto, por parte do governo o incentivo a imigragdo do povo europeu para embranquecer o

pais, e promover uma selecdo genética, pois considerava-se que a presencga do sangue negro-
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africano tornava a populacdo brasileira feia e geneticamente inferior. O objetivo era tornar a
populacao brasileira mais branca, e extinguir a cor preta. Esse pensamento era baseado na

ideia de superioridade do branco europeu.

O diverso, o diferente, ¢ definido a partir da comparagdo com o branco, que ¢é
considerado “a referéncia,” “o universal.” Tudo que se afasta dessa referéncia, ou
“modelo”, pode ser considerado inapropriado e provoca exclusdo e discriminagio
seja na educacdo, no trabalho ou em outras esferas da vida (Bento, 2022, p.106).

O histoérico da escravidao continuou afetando de forma negativa a vida, a trajetoria e
inser¢do social dos afrodescendentes em nosso pais. Ademais, apds a aboli¢ao, a sociedade
ndo se posicionou contra o racismo, € sim, construiu-se praticas sociais e politicas publicas
que desconsideravam a discriminagdo contra os negros/as ¢ a desigualdade racial entre

negros/as e brancos (Gomes, 2005).

Nao por acaso, o racismo aqui ainda ¢ sistematicamente negado. Esse processo de
negacao ¢ chamado por Gonzalez (1988) de neurose cultural brasileira, argumentando que o
racismo a brasileira seria o da denegacdo, caracterizado pela recusa da amefricanidade e pela
prevaléncia das teorias da miscigenagdo. Esse tipo especifico de racismo, altamente

sofisticado, ¢ também uma eficaz forma de alienagao dos sujeitos.

Ademais, compreendido como uma corrente ideoldgica, o mito da democracia racial
tem como objetivo escamotear as questdes raciais, produzir o que ¢ ilusorio e negar a
desigualdade racial entre brancos e negros no Brasil, afirmando a existéncia de uma situagao
de igualdade de oportunidades e de tratamento entre esses dois grupos. Na realidade, esse
mito corroborou para negar a discriminagdo racial contra os negros/as, e perpetuar
esteredtipos, preconceitos e discriminagdes construidos sobre esse grupo racial (Gomes,

2005).

O racismo é um comportamento, uma agdo resultante da aversdo, por vezes do
odio, em relacdo a pessoas que possuem um pertencimento racial observavel por
meio de sinais, tais como cor de pele, tipo de cabelo, formato de olho etc. Ele é
resultado da crenga de que existem ragas ou tipos humanos superiores e inferiores,
a qual se tenta impor como Unica e verdadeira (Munanga e Gomes, 2016, p.179).

Importante demarcar que a populacdo negra sempre resistiu, podemos destacar, por
exemplo, que os quilombos (comunidades formadas e organizadas por escravizados
fugitivos) foram uma das primeiras formas de resisténcia e combate a escravidao. E foi na
tentativa de alterar o quadro de abusos e violéncia contra o povo negro que emergiu o
Movimento Negro. Esse movimento nasce também como forma de resisténcia a violéncia

provocada pelo escravismo. Nesse sentido, 0 movimento negro pode ser compreendido como
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um conjunto de acdes de mobilizacdo politica, de protesto antirracista, de movimentos
artisticos, literarios e religiosos, de qualquer tempo, fundadas e promovidas pelos/as

negros/as no Brasil como forma de libertacao e de enfrentamento ao racismo (Santos, 1994).

Podemos inferir que, ao politizar a raga, o movimento social negro evidencia como a
raca ¢ construida no contexto das relacdes de poder, desafiando visdes distorcidas e negativas
sobre a historia, cultura, praticas e conhecimentos negros. Também esclarece a suposta
inferioridade racial imposta pelo racismo e, interpreta afirmativamente a raca como uma
construcdo social, valorizando a identidade e a luta pela igualdade (Gomes, 2012).
Depreende-se, pois, que a luta dos/as negros/as para resolver seus problemas na sociedade,
engloba em particular, os provenientes dos preconceitos e das discriminagdes raciais, que
os/as marginalizam no mercado de trabalho, no sistema educacional, politico, social e

cultural.

Para o Movimento Negro, a “raga”, ¢ a identidade étnico-racial, sao utilizadas nao so6
como elementos de mobilizagdo, mas também de mediacdo das reivindicacdes politicas
(Domingues, 2007, p. 102). A raca ¢ um fator estrutural e estruturante e a partir dai podemos
compreender a complexidade do quadro de discriminagdo e desigualdades no Brasil,
passando a ocupar espago nas andlises socioldgicas e entre os formuladores de politicas
publicas. Carneiro (2002, p. 7) argumenta que “os dados da desigualdade racial conferem
autoridade as denuncias dos movimentos negros contemporaneos sobre as diferengas de
direitos e oportunidades existentes em nossa sociedade em prejuizo da populacdo negra”. A
trajetoria do/a negro/a no Brasil atravessou e ainda atravessa um processo de exclusdao
econdmica, educacional e social, que reflete na dificuldade de sua inser¢ao aos espagos de

poder, nas decisdes politicas e nos campos de construcao do saber.

Nos anos de 1970, o movimento negro repensou sua bandeira de luta passando a
pauta do preconceito racial para a discriminagao racial, sendo essa ultima, o principal alvo
da mobilizagao negra. Desse modo, se fez entender que a pobreza da populacao negra estava
ligada as desigualdades de tratamento e oportunidades de cunho racial. Em 1978, foi
fundado, através da unido de diversas organizacdes politicas e culturais negras, o
Movimento Negro Unificado Contra a Discriminagdo Racial, tendo como principais

bandeiras de luta o acesso a educagio e ao trabalho (Guimaries, 2003).!

' Cabe ressaltar que iniciativas do movimento negro para e pela insercio da populagdo negra na sociedade

ja

existim desde 1930, com a Frente Negra Brasileira, e em 1944, com o Teatro Experimental do Negro, movido por

Abdias do Nascimento.
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Com o objetivo de superar a negacdo de direitos, de invisibilizagcdo da historia e da
presenca de um coletivo étnico-racial que participou e participa ativamente da construgao
do pais, o Movimento Negro, por meio de suas principais liderangas e das acdes dos seus
militantes, elegeu e destacou a educacdo como um importante espaco-tempo passivel de

intervengdo e de emancipacao social (Gomes, 2017, p. 24).

A educacao tem merecido atencdo especial das entidades negras ao longo da sua
trajetoria. Ela ¢ compreendida pelo movimento negro como um direito
paulatinamente conquistado por aqueles que lutam pela democracia, como uma
possibilidade a mais de ascensdo social, como aposta na produgdo de
conhecimentos que valorizem o dialogo entre os diferentes sujeitos sociais e suas
culturas e como espaco de formagdo de cidaddos que se posicionem contra toda e
qualquer forma de discriminagdo (Gomes, 2012, p.735).

Uma vez que a discriminagdao racial cria barreiras e impedimentos ao
desenvolvimento econdmico e social do pais, servindo como uma ferramenta de manutencao
para um sistema que promove privilégios para as pessoas brancas excluindo os ndo brancos,
criando uma grande desvantagem social. “Os que pensam que a situacdo do negro no Brasil
¢ apenas uma questdo econdmica, ¢ ndo racista, nao fazem esforgco para entender como as
praticas racistas impedem ao negro/a o acesso na participacdo € na ascensao econdmica’.
(Munanga, 2024, p. 18). No comego da década de 1990, somente 2,2% dos jovens negros de
18 a 24 anos frequentavam um curso universitario, nimero que demonstrava as marcas de
uma sociedade onde o acesso a educacdo superior era um privilégio das pessoas brancas

(Henriques, 2001).

A desigualdade racial no Brasil tem carater estrutural, condi¢dao na qual um conjunto
de praticas institucionais, sociais e individuais criam o entendimento de que a marginalizagao
dos negros/as e os privilégios dos brancos sao normais. Para Gomes (2004), a naturalizagao
das desigualdades raciais leva a sociedade a entender como “natural” a auséncia dos negros
nas ocupagdes de maior prestigio social, ndo vé-los ocupando espacos nos ambientes
educacionais, entre outros; achamos normal que os negros se encontrem nas posi¢des mais

baixas da hierarquia social

Estruturada historicamente, essa desigualdade é consequéncia da falta de politicas
publicas apos o periodo de escravidao, que tivesse o propdsito de inseri-los nas escolas,
universidades e no mercado de trabalho e também da interiorizacdo de preconceitos

direcionados a populagdo negra no inconsciente da sociedade.
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Quadro 1- Proporcio de jovens de 19 anos que concluiram o Ensino médio por raca/cor no Brasil

(em %)
Ano Branca Preta Parda
2013 62 44 46
2014 65 48 48
2015 66 40 47
2016 67 49 51
2017 68 49 52
2018 73 53 57
2019 74 57 59
2020 78 59 62
2021 74 63 58
2022 76 62 63
2023 78 68 66

Fonte:IBGE/Pnad Continua 2013-2023

Nesse quadro podemos perceber o quanto a desigualdade étnico-racial atravessa o
sistema educacional no Brasil ja na educacao basica. Ao analisarmos os dados do quadro
acima, observamos quase uma década de atraso, entre os estudantes brancos e negros que
concluiram o ensino médio. Pois a porcentagem de estudantes brancos que concluiram o
ensino médio em 2013 foi de (62%), nota-se aqui a desigualdade educacional entre negros e
brancos, uma vez que esse mesmo percentual s6 € observado para os estudantes negros/as

que concluiram o ensino médio em 2022 (62%) e nao ¢ diferente para os estudantes pardos.

As diferencgas na escolarizag¢do de brancos e negros/as ¢ um dos fatores mais evidentes
da desigualdade étnico-racial, pois a educacdo, compreendida como “o processo integral de
formag¢do humana, (...) contribui para que os obstaculos sejam transpostos” (Rodrigues, 2001,
p- 232). Assim, € preciso pensar em politicas publicas cuja finalidade seja a de reconhecer
que o racismo organiza as arbitrariedades no Brasil e, por essa razdo, € preciso reparagao das
desigualdades, com a implementacdo de projetos que tenham a finalidade de incluir
aqueles/as que estdo de fora, os/as excluidos/as da sociedade. Ao pensar em politicas de
desenvolvimento para um pais como o Brasil, marcado por séculos de escravizagdo, ¢é

necessario colocar as desigualdades raciais no ponto central da discussdo (Santos, 2014).

Diante do exposto, refletimos, com base em pesquisadores/as sobre a importancia das
acOes afirmativas para a populacdo negra, que desde sempre foi marginalizada e

subalternizada, colocada a margem da sociedade, tendo o racismo como protagonista.
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2.2 Politicas de A¢oes Afirmativas: caminhos para reparacio das desigualdades raciais

no Brasil

O racismo nega acesso a direitos sociais basicos a populagdo negra, e assegura
privilégios para os grupos dominantes a custa de privagdo e exclusao dos demais. Diante
desse cendrio, “o resultado das praticas racistas de sele¢ao social € o acesso preferencial dos
brancos as posi¢oes de classe que comportam maior remuneragdo, prestigio e autoridade”.
(Gonzalez e Hasenbalg, 2022, p.100). E as teorias racistas produzem ainda hoje efeitos
sociais visiveis, na educa¢@o, economia e no acesso ao trabalho. Por isso, ndo se pode negar
a existéncia de preconceito racial no Brasil, que produz vérias formas de exclusdo. Sendo
assim, a discriminagdo e o preconceito racial podem ser combatidos de duas formas: pela
legislagdo penal e por meio da promogdao de igualdades de oportunidades ou agdes

afirmativas. (Munanga e Gomes, 2016, p.184).

De acordo com Moehlecke (2004), a questao racial entrou na agenda politica nacional
somente nos anos 2000, quando as politicas de acdo afirmativa direcionadas a populagao
negra propagaram-se pelo pais. Nesse sentido, destaca-se o programa de combate ao racismo
apresentado pelo Governo Federal na Conferéncia Internacional Contra o Racismo,
Xenofobia e Intolerancia, realizado em Durban, na Africa do Sul, em 2001. De acordo com
Freitas (2022, p.55), “os movimentos sociais negros foram responsaveis por emergir as agdes
afirmativas como uma demanda e um problema politico e publico para a sociedade
brasileira”. Sendo assim, nesta conferéncia o Brasil foi forgcado a reconhecer
internacionalmente a existéncia de desigualdade racial provocada pelo racismo e
discriminacdo contra a populagdo negra, e, a0 mesmo tempo, assumir o compromisso de

adotar politicas especificas para o combaté-los (Guimaraes, 2003).

Em 2005, o Governo Federal implantou nacionalmente o Programa Universidade
para Todos (PROUNI), dirigido aos estudantes de baixa renda, reservando uma parte das
vagas a negros/as pardos/as e indigenas; e, em 2013, foi implantada nacionalmente a reserva
de vagas nas institui¢cdes publicas federais de ensino superior, por meioda Lein 12.711/2012,

também conhecida como lei de cotas.

Segundo Daflon, Feres Junior e Campos (2013) as a¢des afirmativas se fazem
diferentes das politicas antidiscriminatdrias puramente punitivas por atuar em favor de

coletividades discriminadas e individuos que potencialmente sdo discriminados, podendo ser
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entendida tanto como uma prevencao a discriminagdo quanto como uma reparagao de seus

efeitos.

De acordo com Gomes (2022), as politicas de acdes afirmativas provocam uma
redefinicdo das leituras sobre o lugar do racismo na organizacao da sociedade brasileira, que
historicamente negou sua condicdo étnica e racial, marginalizando de todas as formas a
populagdo negra. Souza (2021), afirma que o racismo comanda todo o processo de
dominacdo social e politica brasileira como nenhuma outra varidvel. As formas e os
estereotipos do racismo assumem o comando de todo o processo de humilhagao,

subordinacdo e exclusdo dos/as negros/as da sociedade em nosso pais.

O racismo, como articulagdo ideologica incorporada, ¢ realizado através de um
conjunto de praticas materiais de discriminacdo, é determinante primario da
posi¢do dos ndo brancos dentro das relagdes de produgao e distribuigdo. O racismo,
torna-se parte da estrutura objetiva das relagdes ideologicas e politicas. (Gonzalez,
2020, p.34).

As discussdes sobre essas politicas dizem muito sobre o enraizamento e a
perversidade do racismo. De acordo com Munanga (2016), “o objetivo da agdo afirmativa ¢
superar as desvantagens e desigualdades que atingem os grupos historicamente
discriminados na sociedade brasileira e promover a igualdade entre os diferentes”. E por
esses fatores que a insercao de politicas de a¢des afirmativas na sociedade tem sido de grande
importancia para os negros, permitindo reparagdes historicas e promovendo o acesso aos
aparatos sociais, como direito a educacao de qualidade e ascensdo socioecondmica, causando

impactos positivos e refletindo sobre os marcadores sociais.

A educagdo [...], direito social, arduamente conquistado pelos grupos nao
hegemonicos do Brasil e que durante muito tempo foi sistematicamente negado aos
negros e negras brasileiros. Na luta pela superacdo desse quadro de negacdo de
direitos e de invisibiliza¢do da historia e da presenca de um coletivo étnico-racial
que participou e participa ativamente da construgdo do pais. (Gomes, 2017, p.24).

A educacdo promove mudancgas nas estruturas sociais, resultando em processos de
mobilidade social. Assim, as cotas como politica publica desempenham um papel importante
no enfrentamento das desigualdades raciais e sociais. Sendo assim, as politicas de agdes
afirmativas no campo educacional t€ém por objetivo, constituir-se como um dispositivo que
atue diretamente na promocgao de oportunidades de acesso dos diversos grupos €tnico-raciais

nao somente ao Ensino Superior, mas também ao mercado de trabalho (Moehlecke, 2002).

A universalizagdo do acesso a educagdo no Brasil por meio de politicas de acdes

afirmativas contribui para aumentar a presenga de estudantes, negros/as, indigenas entre
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outros grupos, garantindo oportunidades para essa populagdo que enfrenta obstaculos no
acesso a educagdo. A partir das acdes afirmativas desenhou-se um outro perfil de juventude
negra que se afirma por meio da estética e da ocupacao de lugares académicos e sociais
(Gomes, 2017). A promogao da equidade no sistema educacional do pais ¢ fundamental para

a ampliagdo da representatividade desses grupos.

Ademais, as a¢des afirmativas surgem da necessidade de conferir a determinados
grupos uma protecdo especial e particularizada frente a sua vulnerabilidade. As agdes
afirmativas, enquanto politicas compensatérias adotadas para aliviar e remediar as condigdes
resultantes de um passado discriminatorio, cumprem uma finalidade publica decisiva para o

projeto democratico que ¢ assegurar a diversidade e a pluralidade social (Piovesan; 2005).

As agoes afirmativas constituem-se em politicas de combate ao racismo mediante
a promocao ativa da igualdade de oportunidades para todos, criando meios para
que as pessoas pertencentes a grupos socialmente discriminados possam competir
em mesmas condi¢des na sociedade (Munanga ¢ Gomes, 2016, p.186).

Dessa forma as politicas afirmativas na educagdo superior surgem no contexto de
minimizar os efeitos da exclusdo social dos grupos sub-representados na sociedade. Estas
contribuem para o desenvolvimento humano, melhorias educacionais, qualidade de vida e

ascensao social (Albuquerque, 2022).

Quadro 2 - Percentual da populacio com 25 anos ou mais com nivel superior completo por cor/raca
no Brasil

ANO BRANCO PARDO PRETO
2000 9,9% 2,4% 2,1%
2010 16,6% 5,7% 5.2%
2022 25,8% 12,3% 11,7%

Fonte: Censo demografico 2022 (IBGE)

De acordo com o quadro, ¢ possivel identificar que a propor¢do de pretos/as e
pardos/as com nivel superior aumentou de 2000 a 2022 de modo significativo, de acordo
com os dados fornecidos pelo censo demografico (IBGE, 2022). A lei de cotas, sancionada

durante o governo Dilma Rousseff?, em 2012, e reformulada em 2023 pode ser considerada

2 Dilma Vana Rousseff - foi a 36* Presidenta do Brasil tendo exercido o cargo de 2011 até seu afastamento por
um processo de impeachment em 2016.
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um dos fatores que estdo contribuindo para o ingresso de pessoas pretas e pardas no ensino

superior nos ultimos anos.

De acordo com Guimaraes e Zelaya (2021), a politica de cotas possibilitou o aumento
no acesso de estudantes pretos e pardos ao ensino superior, a ampliacdo das oportunidades
de escolarizacdo e inser¢do social da populacdo negra, além de maior representatividade

dessa parcela da sociedade brasileira nas universidades publicas.

Quadro 3 - Percentual de discentes matriculados/as por raca/cor nos programas de pos-graduacio

(2017-2022)

Raca/cor 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Branca 39.672 45.015 44.341 38.629 42.006 38.143

Parda 12.021 15.037 15.895 14.285 16.757 16.519

Preta 3.194 4.354 5.048 4.658 6.238 6.375

Fonte: Plataforma Sucupira (2024).

Na poés-graduagdo, a situacdo ndo ¢ diferente, analisando o quadro acima, nota-se um
numero ainda muito pequeno de pessoas negras, sobretudo pretas nos programas de pds-
graduacao no pais. Observa-se também que no ano de 2020 uma queda nos percentuais em
todas as ragas, que pode ser decorrente da pandemia do COVID-19. Apesar dos avangos, as

desigualdades étnico-raciais ainda persistem no campo educacional.

As discussdes para a constru¢do Politica de A¢des Afirmativas para a democratizagio
do acesso as Instituicdes de Ensino Superior publicas, partiram dos movimentos sociais
representado pelo movimento negro, que denunciava a auséncia de representatividade de uma
parcela da populagdo na educagdo superior, causada pela discriminagao e marginalizagao
vivida pelo/a negro/a no decorrer da histéria do pais. Na perspectiva de Moehlecke (2009),
as agdes afirmativas tém carater compensatorio e reparatorio, com destaque para o ensino

superior e mercado de trabalho, marcados pela desigualdade social.



Nesse sentido, as politicas de acdes afirmativas sdo elementos fundamentais da
politica educacional, uma vez que surgem das demandas por direitos humanos,
principalmente no que diz respeito a inclusao educacional. Sabe-se, que o acesso a educacao
em todos os niveis, desde a Educagdo Bésica até¢ o Ensino Superior, ¢ entendida como um
aspecto primordial para o exercicio da cidadania, uma vez que desempenham um papel
fundamental na formacgao dos individuos e no progresso da sociedade (Santos; Freire, 2022).

Dai a justificativa de uma politica preferencial, no sentido de uma discriminagéo
positiva, sobretudo quando se trata de uma medida de indenizac@o ou de reparacao
para compensar as perdas de cerca de 400 anos de defasagem no processo de
desenvolvimento entre brancos e negros. E nesse contexto que colocamos a
importancia da implementagdo de politicas de agdo afirmativa, entre as quais a
experiéncia das cotas, que, pela experiéncia de outros paises, afirmou-se como um
instrumento veloz de transformacdo, sobretudo no dominio da mobilidade

socioeconomica, considerado como um dos aspectos ndo menos importante de
desigualdade racial (Munanga, 2003, p.119).

Sendo assim, a universidade brasileira, ¢ um espago essencial para se pensar nos
desdobramentos das acdes afirmativas enquanto politica de combate ao racismo. As cotas,
principal modalidade de agdo afirmativa no pais, promoveram nas instituicdes de ensino
superior uma verdadeira revolucdo (Gomes, 2022). Por meio das cotas efetivou-se a
diversidade e o aumento da representatividade de grupos sub-representados nas instituicoes
de ensino superior, levando a um aumento significativo do publico negro em universidades
federais devido as politicas de agdes afirmativas voltadas para as cotas raciais (Ferreira, 2017,

2020).

Gomes (2022), salienta que ‘“com as agdes afirmativas, e com as cotas,
particularmente, estd colocada a possibilidade de se ter interpretagdes e experiéncias mais
diversas no interior das instituicdes universitarias”. Gomes (2010), afirma ainda que a
inser¢do dos sujeitos negros no campo da pesquisa cientifica e da producao de conhecimento
ndo apenas como objetos de estudo, mas como sujeitos que possuem e produzem
conhecimento. Faz parte da historia das lutas sociais a favor do direito a educacdo e ao
conhecimento, assim como da luta pelo enfrentamento ao racismo, uma vez que produz um
conhecimento que tem por objetivo dar visibilidade a subjetividades, desigualdades,
silenciamentos e omissoes.

Corroborando, Kilomba (2019, p.50) ressalta que:

O centro académico ndo ¢ um local neutro, ele ¢ um espago branco onde o
privilégio de fala tem sido negado para as pessoas negras. Historicamente, esse é

um espago onde temos estado sem voz e onde académicas/os brancos/as tém
desenvolvido discursos tedricos que formalmente nos construiram como a/o
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“Outras/os” inferior, colocando negras/os em subordinagdo absoluta ao sujeito
branco. ( Kilomba, 2019, p. 50).

Ademais, de acordo com Albuquerque (2022), as cotas sdo instrumentos que
permitem o acesso a formagdo de alto nivel de sujeitos com a marca da diferenca, como
negros/as, quilombolas, indigenas, pessoa com deficiéncia, considerando o processo de
exclusdo historica desses sujeitos nos espacos académicos. Esse instrumento ¢ importante
para que estes/as enquanto sujeitos detentores de direito possuam acesso a educacao, € sejam

participantes das produ¢des académicas.

Sendo assim as cotas sao um marco na democratizacao da educagdo ¢ um dos unicos
instrumentos de contraposi¢ao do racismo que conseguiu modificar o perfil dos/as alunos/as
das universidades e instituicdes federais, colocando pessoas negras em universidades de
ponta, e proporcionando mudangas significativas para o futuro na composi¢do da elite

econOmica e intelectual brasileira (Theodoro, 2022).

Na Perspectiva de Santos e Almeida (2008), o processo de democratizacdo da
universidade busca enfrentar um histérico de exclusdo de grupos sociais e seus saberes. O
cendrio de desigualdades sociais e econdmicas na sociedade brasileira precisava de politicas
com o intuito de redistribuicao do saber e que incluissem grupos minoritarios ao se utilizar
do principio de justica com equidade nas politicas de acdes afirmativas. Nesse processo se
estabeleceram novas demandas que ndo estdo contempladas apenas no ingresso a
universidade, mas que precisam estar interligadas as politicas de permanéncia na educagdo
superior. O fato da chegada nas universidades dos estudantes negros/as ndo s6 concretiza
fisicamente os corpos negros ¢ a diversidade ético-racial como revela a complexidade das
relagdes raciais no Brasil, tensionando a cultura académica e abrindo espaco para a disputa

por um modo de produzir conhecimento mais democratico (Gomes, 2022).

Ademais, as institui¢des de educagdo superior que adotaram as agdes afirmativas,
precisam aprender a lidar com a chegada de sujeitos sociais concretos, com outros saberes,
outra forma de construir o conhecimento académico e com outra trajetoria de vida, diferentes
do tipo ideal de aluno universitario idealizado em nosso pais. Temas como diversidade,
desigualdade racial e vivéncias da juventude negra, dentre outros, passam a figurar no
contexto académico, contudo sempre com grande dificuldade de serem considerados

legitimos (Gomes, 2011).
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No que concerne a educacdo superior, cabe destacar que as agdes afirmativas ndo
buscam apenas reparar os erros de 500 anos de colonialismo, escraviddo, exterminio de povos
indigenas e negros, de tentativas de extingdo de suas visdes, crencas, atitudes e
conhecimentos. Mas, reconhecer que muitos deles ndo foram extintos e precisam ser
valorizados e reconhecidos, ndo como exdticos, mas como imprescindiveis para o
fortalecimento politico desses grupos, também politico e académico da universidade

(Gongalves; Silva, 2003).

No que diz respeito a reparagdo historica, entende-se que, para além disso, essas
politicas publicas buscam diminuir as desigualdades sofridas no presente, visto que o racismo
se manifesta, direta e indiretamente, atualmente, ¢ essas desigualdades nao sdo apenas
resultados do que ocorreu no passado com a escravizagdo do povo negro. As cotas raciais
devem ser entendidas como necessarias nesse sentido, compreendendo que, ainda no século
XXI, araca ¢ um fator determinante na vida das pessoas, em especial, quanto a posi¢ao social
que ocupam (Frias, 2012). As acdes afirmativas sdo mecanismos que contribuem para a
descolonizagdo do saber e, consequentemente, possibilitam mudangas nas relacdes de poder,
ao acesso a educagdo superior e a formagdo de alto nivel, auxiliando os sujeitos de grupos

sub-representados no processo de descolonizagdo do saber-poder (Albuquerque, 2022).
2.3 Politicas de Cotas Raciais na Pos-Graduacao

A poés-graduagdo, surge ligada ao desenvolvimento do pais, e a formagdo de alto
nivel, com o objetivo de construir conhecimentos que impactem no crescimento do Brasil,
seja educacional, social, econdomico, cultural. Nesse sentido, ¢ preciso fazer com que grupos
que estdo sub-representados tenham acesso a essa formacao, ja que o sistema de ensino tem
contribuido para perpetuagdo de hierarquias com um discurso de neutralidade (Albuquerque,
2022). Ademais, de acordo com Morosini (2009), a pds-graduacdo no Brasil emerge ligada
a ideia de desenvolvimento a partir da década de 1960 e 1970, com o objetivo de desenvolver
o sistema de ci€ncia e tecnologia do nosso pais, o acesso a formagao de alto nivel esta atrelado

ao mérito, que nao leva em consideragdo as desigualdades sociais.

Sendo assim, na sociedade, as desigualdades educacionais terminam em distribui¢ao
desigual de acesso ao poder, aos lugares de prestigio social e a melhores salarios. O espago
social ¢ um campo de forgas, que atravessam a educagdo superior, em relagdo ao campo
cientifico e académico. Sendo assim, para combater as desigualdades educacionais, busca-se

o enfrentamento por meio da expansdo do acesso a educagao superior, € também o acesso de
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minorias a pds-graduacdo, considerando que os cursos de mestrado e doutorado sdo

produtores de fomento de pesquisas de alto impacto na sociedade (Albuquerque, 2022).

As acdes afirmativas na pds-graduagao buscam enfrentar a injustica social com raizes
na area socioecondmica, como nos padrdes culturais de representacdo, utilizando o conceito
de justica social numa perspectiva bidimensional de reivindica¢do redistributiva e de
reconhecimento, admitindo quem sao os sujeitos que integram as minorias e redistribuindo

0 acesso ao conhecimento (Fraser, 2007).

Em 1999, a primeira parte da proposta de cotas apresentada a Universidade de
Brasilia (UnB) ja apontava que, para estudantes negros, a pos-graduacao era de mais dificil
acesso do que a graduagao, apresentando dados sobre o baixo nimero de docentes negros em
universidades publicas, como a Universidade de Sao Paulo (USP) e a propria UnB. Pode-se
perceber que, desde o final da década de 1990 j& havia um debate inicial sobre a inclusdo no

acesso a pos-graduacao (Venturini e Feres Jr., 2020).

Sendo assim, a criacdo de acdes afirmativas em cursos de pos-graduacdo foi
estimulada pela Fundagdo Carlos Chagas (FCC) e pela Fundagao Ford (FF) por meio de duas
iniciativas: o Programa Internacional de Bolsas de Pds-Graduacdo da Fundagdo Ford,
também conhecido como International Fellowship Program (IFP), criado em 2001; e o
Programa de Dotacdes para Mestrado em Direitos Humanos no Brasil, criado em 2003.
Sendo ambos considerados as primeiras iniciativas de inclusdo de candidatos pertencentes a
grupos sub-representados na pos-graduagdo (Rosemberg, 2013; Santos, 2010; Unbehaum;

Ledo; Carvalho, 2014).

Segundo Carvalho (2006), a Universidade do Estado da Bahia (Uneb) foi a primeira
institui¢ao de ensino superior publica a estabelecer, em 2002, uma politica de acao afirmativa
voltada para a entrada de negros e indigenas em cursos de pos-graduagdo. Algumas politicas
advém de decisdes dos programas, ja outras foram criadas por determinagao de leis estaduais.
Mas, a divulgacao consideravel desse tipo de politica nos tltimos anos decorre do fato de
que muitas universidades aprovaram resolucdes em seus conselhos universitarios
determinando que todos os programas de pds-graduagao criassem agoes afirmativas em seus

processos de selecao (Venturini, 2019).

O Ministério da Educagao (MEC), através da Portaria n® 13, de 11 de maio de 2016,

dispde sobre a adogao da reserva de vagas na pds-graduacao. A instituigdo se vale do Estatuto
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da Igualdade Racial, a Lei n® 12.711, de 2012 e a Lei n°® 12.990, de 2014, que reserva 20%

das vagas em concursos publicos federais para negros, para adogdo de cotas na pds-graduacao

para negros, indigenas e pessoas com deficiéncia (Abuquerque 2022). Na Universidade

Federal de Vicosa, lugar onde acontece essa pesquisa, as politicas de agdes afirmativas nos

programas de pos-graduacdo foram implementadas em 21 de dezembro de 2018 pela

Resolucdo n°® 10/2018, essa Resolugao foi revogada pela Resolucao 08/2019 de 21 de margo

de 2019:

RESOLUCAO N° 08/2019 O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO, érgio maximo de deliberagdo no plano didatico-cientifico da
Universidade Federal de Vigosa, no uso de suas atribui¢des legais e considerando
o que consta do Processo n® 18-011156, resolve 1. aprovar a Politica de Agdes
Afirmativas da UFV, que passa a fazer parte integrante desta Resolugdo; 2. revogar
a Resolucdo n° 19/2018/CEPE, de 21 de dezembro de 2018.

Art. 1°. A Universidade Federal de Vigosa (UFV) adotara a Politica de Ag¢ao
Afirmativa para inclusdo nos Programas de Pos-graduacdo Stricto Sensu, de
pessoas negras (pretas ¢ pardas), indigenas e com deficiéncia.

Em 08 de fevereiro de 2022 a Resolugdo 08/2019 ¢é revogada pela Resolugdo

04/2022 que inclui o sistema de heteroidentificagdo de critérios fenotipicos. As bancas de

heteroidentificacdo observam as caracteristicas fenotipicas: cor da pele, tracos fisicos e

cabelo, nao como forma de julgar os corpos e sim de acolher aqueles que estao normatizados

pelo racismo (Braga, 2020).

04/22 — 08.02.22 — Institui o procedimento de heteroidentificagdo de critérios
fenotipicos de pretos e pardos e a verificagdo de documentos comprobatorios de
indigenas, para fins de matricula em vagas reservadas dos cursos técnicos, de
ensino médio, de graduagdo e¢ de pos-graduagdo stricto sensu da Universidade
Federal de Vigosa.

Mais recentemente, um avango para efetivacdo das acgdes afirmativas na pods-

graduagdo foi obtido com a atualizagdo da lei de cotas que prevé a adocdo de agdes

afirmativas na pds-graduacdo, nas institui¢oes federais, como € possivel observar no Art.

7°-B da lei 14.723 de 13 de novembro de 2023:

Art. 7°-B. As institui¢des federais de ensino superior, no ambito de sua autonomia
e observada a importancia da diversidade para o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e de inovagéo, promoverdo politicas de agdes afirmativas para inclusao
de pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia em seus
programas de pds-graduacao stricto sensu (Brasil, 2023d).

Segundo Venturini (2019), identificou-se que nas universidades publicas, as

discussdes a respeito da criacdo das agdes afirmativas nos programas de pos-graduagao

aconteceram em quatro principais niveis. O primeiro refere-se a discussdes em comissdes

criadas principalmente para debater a questdo, o segundo diz respeito a debates e audiéncias
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publicas, para ouvir a opinido de especialistas na tematica, movimentos sociais e docentes, 0
terceiro abrange a discussao no nivel de colegiado do programa de pds-graduacao e o quarto
diz respeito a discussdao nas instdncias decisorias maximas das universidades, e

principalmente camaras de pos-graduacdo e conselhos universitarios.

De acordo com Venturini e Penido (2022), entre os programas de pos-graduacdo com
politicas afirmativas, foi possivel encontrar quatro modalidades de acao afirmativa: cotas,
cotas + vagas suplementares, vagas suplementares, cotas + bonus. Através de verificagao de
documentos e informagdes concedidas pelas universidades e programas de pds-graduacao
que adotaram ag¢des afirmativas, foi possivel constatar diversos argumentos usados para
justificar essas medidas (Venturini, 2019). Esses argumentos se ajustam as principais
categorias de justificagdo identificadas pela literatura, nas quais se destacam: justi¢a social,
reparagio e diversidade (Feres Junior, 2006; Silva, 2006). E nesse sentido que as politicas
afirmativas na pds-graduacdo, buscam a aplicagdo do conceito de justica com equidade na
formacdo de alto nivel, como elemento redistributivo, e destaca a importincia de as

instituigdes agirem como fontes de promogao e redistribuicdo do conhecimento.

Gomes (2005, p. 45) ressalta que “a Pds-graduacdo possui uma dimensdo do saber
cientifico e da produg¢ao do conhecimento” e, por ser um locus diferenciado, se faz ainda
mais necessaria a promog¢ao da igualdade social e racial via politicas de agdes afirmativas.
Ademais, a adogdo de cotas nas universidades promove muitas mudangas sociais, tanto para
0s sujeitos quanto para suas familias e se caracteriza como um fator de melhoria nas

condicoes de mobilidade social.

3- Caminhos Metodolégicos

Para alcancar os objetivos anteriormente enunciados, a metodologia de pesquisa se
desenvolveu utilizando a abordagem qualitativa, com o intuito de compreender como tem se
dado as presengas e agéncias negras em programas de Pos-Graduagdo na UFV. A pesquisa

qualitativa:

Se ocupa, nas Ciéncias Sociais, com um nivel de realidade que ndo pode ou ndo
deveria ser quantificado. Ou seja, ele trabalha com o universo dos significados, dos
motivos, aspiragdes, crengas, dos valores ¢ das atitudes, o que corresponde a um
espago mais profundo das relagdes, dos processos e dos fendmenos que ndo podem
ser reduzidos a operacionalizagdo de variaveis. (Minayo, 2009, p. 21)
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Nesta pesquisa de mestrado, interessaram as informagdes referentes a estudantes
cotistas negros e negras que ingressaram nos programas de pds-graduacdo na Universidade
Federal de Vigosa no ano de 2024, dos Centros de Ciéncias Agrarias (CCA) e Centro de
Ciéncias Biolégicas e da Saude (CCB). Em um primeiro momento realizou-se um
questionario cujo intuito foi mapear e identificar quem s3o os/as estudantes cotistas dos

programas de poés-graduacdo da Universidade Federal de Vigosa - MG.

Obtivemos um total de 76 respondentes, de posse dessas respostas fizemos uma
filtragem, pois tinha estudantes que ndo se enquadram no nosso recorte de pesquisa, posto
que o nosso objetivo era encontrar estudantes negros/as que ingressaram por meio das agdes
afirmativas, modalidade cotas raciais, no ano de 2024 no CCA e CCB da Universidade
Federal de Vigosa, como mencionado anteriormente. Esse questiondrio nos possibilitou
encontrar seis possiveis participantes, sendo quatro do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Satude (CCB), todas do sexo feminino e dois do Centro de Ciéncias Agrarias (CCA) uma do
sexo feminino e um do sexo masculino. Entramos em contato via e-mail com os seis possiveis

participantes, porém, trés nao deram retorno, e trés aceitaram participar da entrevista.

Com o objetivo de encontrar mais discentes cotistas para participar da pesquisa, foi
feito contato com as coordenacdes de pods-graduacdo, solicitando as listas com os nomes
dos/as estudantes que ingressaram por cotas raciais no ano de 2024 e também aqueles que se
inscreveram nesta modalidade, no entanto, apenas algumas secretarias nos responderam.
Conseguimos a lista disponibilizada pela Diretoria de Tecnologia da Informagao (DTT), com
61 possiveis participantes. De posse da lista da DTI, depois de fazer a filtragem, conseguimos
mais doze discentes que se enquadram no nosso recorte de pesquisa, sendo oito do CCB e

quatro do CCA.

Entramos em contato com os discentes por e-mail convidando para participar da nossa
entrevista, um dos estudantes alegou que se inscreveu por cota racial, mas pela sua nota foi
remanejado para as vagas destinadas para a ampla concorréncia, porém ele consta como
cotista pelos dados que recebemos da secretaria de pds-graduagdo, mas ndo aceitou
participar. Entre os onze estudantes restantes, quatro aceitaram participar, duas do CCB e
duas do CCA, os demais ndo deram retorno. Os discentes do sexo masculino que nos
entramos em contato, nenhum se dispds a participar da pesquisa, alegando nao ter

disponibilidade.
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Para o didlogo com as/os estudantes utilizou-se das entrevistas enquanto caminho para
escuta das narrativas. Uma vez que, a entrevista ¢ um instrumento que permite acessar
experiéncias, crengas e significados profundos dos individuos. Ela vai além dos dados
numéricos e da fala por captar as subjetividades, permitindo observar expressdes do corpo € o

tom da voz do entrevistado/a, fatores que contribuem e enriquecem a analise.

A entrevista é um encontro entre duas pessoas, a fim de que uma delas obtenha
informagdes a respeito de determinado assunto, mediante uma conversacao de
natureza profissional. E um procedimento utilizado na investigagdo social, para a
coleta de dados ou para ajudar no diagndstico ou no tratamento de um problema
social. (Marconi e Lakatos, 2011, p. 80).

Para as entrevistas foi utilizado um roteiro® com questdes que versam sobre a vida
académica e pessoal dos(as) cotistas. Assim, na primeira parte do roteiro das entrevistas, tais
informacodes sdao abordadas: estado civil, local de residéncia, rotina, satide fisica e mental,
lazer e participagdo em movimentos sociais. Ja a segunda parte da entrevista traz questdes
relacionadas com sua trajetdria como estudante e as experiéncias nos programas de pos-
graduagdo: se ¢ o primeiro(a) da familia a ingressar na poés-graduacdo, como foi a sua
recep¢do na UFV, tipo de pesquisa que desenvolve, se participa de grupo de estudo ou
pesquisa em questdes de género e raga e as vivéncias com o racismo, discrimina¢do racial ou

de género.

Para a analise e interpretacao dos dados foi utilizado o método de anélise de contetdo,
e por meio de narrativas foram analisadas as trajetorias, conquistas e desafios no espaco
académico, discutindo assim, as questdes que perpassam o0 acesso € permanéncia das

estudantes que ingressaram por meio de cotas raciais na UFV.

De acordo com Bardin, analise de conteudo é:

Um conjunto de técnicas de analise das comunicagdes visando obter por
procedimentos sistematicos e objetivos de descrigdo do contetido das mensagens
indicadores (qualitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos
relativos as condi¢cdes de producdo/reproducao (varidveis inferidas) dessas
mensagens (Bardin, 2011, p.48).

Ademais, essa pesquisa tem como lente tedrica e interpretativa a interseccionalidade
como ponto de chegada e partida, atentando para os marcadores da diferenca que junto a
dimensdo de raga, desnudam modos distintos de vivéncias para homens e mulheres negras

nos Programas de Pds- Graduagao.

3 O roteiro de entrevista utilizado nesta pesquisa encontra-se no Apéndice B.
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No total foram realizadas sete entrevistas, todas via plataforma Google Meet. As
entrevistas tiveram duragdo em média de 1h30 minutos. Algumas interlocutoras tinham mais
familiaridade com essa tematica, com isso conseguiam refletir mais criticamente sobre o
assunto trazendo mais apontamentos sobre a questdo. Outras ja nao tinham tanta proximidade
com as questoes étnico-raciais. Nesse sentido, a maioria das interlocutoras eram bem diretas
e objetivas ao dar suas respostas. Uma das interlocutoras estava mais fragilizada
emocionalmente, uma vez que ela havia sido desligada do programa de pds-graduagao por

nao ter alcancado o coeficiente exigido pelo programa.

Para manter o anonimato das participantes optamos por identifica-las com nomes de
mulheres pesquisadoras negras, conforme o quadro 4, sdo elas: Enedina Alves, Luiza Bairros,

Katemari Rosa, Jaqueline Goes de Jesus, Simone Maia Evaristo, Sonia Guimaraes, Anita

Canavarro.
Quadro 4- Pesquisadoras Negras

Nome ficticio Género Centro
Enedina Alves Feminino CCB
Luiza bairros Feminino CCB
Katemari Rosa Feminino CCA
Jaqueline Goes de Jesus Feminino CCB
Simone Maria Evaristo Feminino CCB
Sonia Guimaraes Feminino CCA
Anita Canavarro Feminino CCA

Fonte: Autoria propria.
Enedina Alves

Enedina (figura 2) graduou-se em Engenharia Civil no ano de 1945 aos 32 anos,
tornando-se a primeira engenheira do Parand e a primeira engenheira negra do Brasil pela
Faculdade de Engenharia da Universidade do Parand. Em 1945, participou da construg¢do da
Usina Capivari-Cachoeira, um de seus maiores feitos, e colaborou com o Plano Hidrelétrico
do estado. Também foi uma das responsaveis pela constru¢cdao do Colégio Estadual do Parana

e da Casa do Estudante Universitario de Curitiba.
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Figura 2: Enedina Alves

Fonte: Google imagens.

Luiza Bairros

Formada em administracao pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul, possui
Mestrado em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal da Bahia e doutorado em
Sociologia pela Universidade de Michigan. Foi ministra da Secretaria de Politicas de
Promocao de Igualdade Racial (2011-2015), lideranca do Movimento Negro Unificado, do
movimento de mulheres negras e latino-americanas. Sua producao intelectual ¢ dedicada ao
exame da relagdo entre trabalho, desigualdades e raca e a andlise do padrdo do ativismo
antirracista brasileiro. Sua trajetéria também inclui a luta por cidadania na passagem do
século XX para o XXI no cone Sul das Américas, organizou varios livros e escreveu diversos
artigos sobre racismo, sexismo e o negro no mercado de trabalho. Um de seus mais famosos

artigos ¢ “Nossos feminismos revisitados”, de 1995 (figura 3).

Figura 3: Luiza Bairros

Fonte: Google imagens.
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Katemari Rosa

E uma fisica brasileira, professora do Instituto de Fisica da Universidade Federal da
Bahia e secretaria de assuntos educacionais da Sociedade Brasileira de Fisica. Sua pesquisa
se concentra em questdes interseccionais de género e etnia na fisica e na educagao fisica. Ela
criou a disciplina “Descolonizacdo de Saberes: a contribui¢do da ci€ncia dos povos africanos
e afrodiaspdricos”. Sua tese de doutorado, defendida nos EUA, é sobre mulheres negras na

fisica (figura 4).

Figura 4: Katemari Rosa

Fonte: Google imagens.

Jaqueline Goes de Jesus

E biomédica que coordenou a equipe responsavel pelo sequenciamento do genoma
do virus SARS-CoV-2 em apenas 48 horas apos a confirmag¢ao do primeiro caso de COVID-
19 no Brasil e também fez parte da equipe liderada por pesquisadores ingleses que

sequenciou o genoma do virus Zika (figura 5).

Figura 5: Jaqueline Goes de Jesus

Fonte: Google imagens.
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Simone Maia Evaristo

Biologa especialista em Citologia Clinica, mestre pela UNIRIO e Citotecnologista no
INCA. Presidenta da Associacao Nacional de Citotecnologia, liderou a inclusao da profissao
na Classificacdo Brasileira de Ocupagoes e integra a Academia Internacional de Citologia.
Coordena redes de cooperacdo em paises lusofonos e defende a equidade de género e raca na
ciéncia. Sua carreira une exceléncia académica e luta pela visibilidade de mulheres e negros

na pesquisa (figura 6).

Figura 6: Simone Maia Evaristo

'}\\‘

Fonte: Google imagens.

Soénia Guimaraes

Sénia Guimardes ¢ uma fisica, pesquisadora e professora universitaria brasileira.
Professora do Instituto Tecnoldgico de Aerondutica (ITA), foi a primeira mulher negra
brasileira doutora em Fisica e primeira mulher negra brasileira a lecionar no ITA, tendo
ingressado em 1993, quando a institui¢ao ainda ndo aceitava mulheres como estudantes. Em
maio de 2023, Sonia recebeu a Medalha Santos Dumont de Honra ao Mérito como uma
celebracao dos seus 30 anos de atuagao no ITA. Em novembro de 2023, foi eleita uma das
100 pessoas mais inovadoras da América Latina pela Bloomberg Linea. Mantenedora da
Faculdade Zumbi dos Palmares, Guimaraes trabalha com projetos que envolvem estudantes
de areas carentes ¢ marginalizadas e em projetos feministas, que visem a maior inclusdo de
mulheres e negros no ambiente académico a fim de reduzir a disparidade racial e de género

na pesquisa brasileira (figura 7).
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Figura 7: Sonia Guimaraes

Fonte: Google imagens.

Anita Canavarro

Anita Canavarro Benite ¢ licenciada e bacharel em Quimica pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro. Sua area de atuacao € a quimica bioinorganica medicinal, ¢ mestra
e doutora em Ciéncias. Também coordena o Laboratorio de Pesquisas em Educa¢do Quimica
e Inclusdo -LPEQI da UFG.Em 2009, implantou o Coletivo CIATA - Grupo de Estudos sobre
Descolonizacdo do Curriculo de Ciéncias. E também ativista do grupo de Mulheres Negras
Dandara no Cerrado e assessora da Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias.
Atua na area de ensino de quimica, com foco em agdes afirmativas sobre a questdo. Ativista
do Grupo de Mulheres Negras Dandara no Cerrado e coordenadora do Laboratorio de
Pesquisas em Educacdo Quimica e Inclusdo, Anita sempre destaca o poder do estudo para a

promocgao e mobilidade social na vida de pessoas negras e pobres (figura 8).

Figura 8: Anita Canavarro

Fonte: Google imagens.
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4. Quem fala e de onde fala: uma breve caracterizacao das entrevistadas

Nesta secdo serd feita uma breve apresentagdo das estudantes cotistas negras que

foram entrevistadas para nossa pesquisa.

Enedina Alves- Ecologia: Centro de Ciéncias Bioldgicas e da satde

Natural de Vigosa-MG, se formou em 2020 na graduacdo na UFV onde também fez
o mestrado, Enedina, esta fazendo doutorado no programa de pos-graduacao em Ecologia na
Universidade Federal de Vicosa (UFV). Encontra-se no segundo ano do doutorado, e
ingressou no primeiro semestre de 2024. Ela conta que mudou de programa, no mestrado fez
na Biologia Animal, e o doutorado estd fazendo na Ecologia. Passou na primeira tentativa.
Tanto no mestrado quanto no doutorado e também ¢ a primeira da familia na p6s-graduagao.
Mora com o pai, a mae, a irma e o irmao. As tarefas domésticas sao divididas entre os
membros da familia. Ela ¢ adepta da religido catolica e ndo possui filhos. A familia tem um
mercado embaixo da casa onde moram, ela trabalha 14 durante um periodo do dia,
normalmente das 10:00 as 12:00. Como lazer, ela pratica Muay Thai e musculagdo, também
gosta de ir nas festas que acontecem em Vigosa, ir ao cinema, assistir séries e filmes, quando
tem tempo livre. Enedina Alves nunca participou de movimentos sociais. “Ndo, nunca

participei de nenhum, ndo, ndo” (Enedina Alves, 2025)

Luiza Bairros - Bioquimica e Biotecnologia: Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude

Luiza Bairros ¢ da cidade de Uba-MG@G, mas atualmente reside em Vigosa-MG. Esta
fazendo doutorado em Bioquimica e Biotecnologia na (UFV). Sua formagao ¢ em Quimica,
ela ¢ licenciada pela UEMG, Universidade Estadual de Minas Gerais (UEMG), do campus
de Uba-MG. Se formou em 2021, e menos de um més depois, ja havia passado no mestrado
aqui na UFV, ¢ a primeira da familia a ingressar na pos-graduagdo. Fez seu mestrado em
Agroquimica, com conhecimento em Quimica Analitica. E, no final de 2023, passou na
prova de doutorado e voltou para Vigosa em 2024 para fazer o doutorado. E catélica e nio
tem filhos. Ela também conta um pouco da sua vida, dos empregos que ja teve, foi baba, e
doméstica. Teve €poca que trabalhava em trés lugares ao mesmo tempo e ainda fazia
graduagao e era estagiaria de laboratorio e PIBID. “Eu ndo sei como que eu dei conta. Entdo,
assim, estar onde eu estou, desistir ndo ¢ uma opc¢ao. Nem pode ser. Entdo, eu tenho que

aguentar, sabe?” (Luiza Bairros, 2025).
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Luiza Bairros, também nos relata que aqui na UFV, nunca participou de movimentos
sociais, mas quando estava na gradua¢ao na UEMG, sim, participou de um grupo chamado
NERA, Nucleo de Reafirmagao Afrodescendente, participou da criagao desse grupo juntamente
com os amigos da faculdade depois de uma situacdo de racismo que ocorreu dentro da
universidade. Luiza Bairros relata que foi levantada a questdo sobre privilégios que estavam
acontecendo na internet na época. Foram convidadas pessoas da faculdade, professores e alunos
para participarem de uma dindmica sobre quem tem privilégios: “E ai uma aluna do design
chamou a professora branca. E ela era uma aluna negra, amiga dessa professora. Entdo
chamou ela para poder participar junto com outras pessoas. Entdo chamaram outras pessoas
brancas, outros alunos, outros professores, professoras negras e outros alunos negros

também” (Luiza Bairros, 2025).

Segundo Luiza Bairros, fizeram uma linha e foram feitas varias perguntas como:
convivio com os pais, quem tem pais que sao casados, pais que nunca se separaram. De acordo
com Luiza Bairros, quando a resposta era positiva, os participantes da dindmica davam um
passo a frente, se a resposta fosse negativa davam um passo para tras:

As questdes, sempre que o sim era para frente, eram questdes que as pessoas tinham
certo privilégio perante a sociedade, para tras que ndo. Entdo, no final dessa dindmica
as pessoas brancas estavam muito a frente, das pessoas negras, ¢ inclusive essa
professora (Branca), ela estava muito a frente, ela era uma das primeiras. Porque ela
teve o privilégio de poder estudar em escola particular, os pais sdo ricos, e ai a gente
queria mostrar que, infelizmente, por mais que as pessoas falem que ndo, existe esse
privilégio branco, ele estd escancarado. E a menina (estudante) explicando isso, a
professora falou que ndo existe privilégio branco. E ai comegaram a discutir, em tom
de brincadeira, até que viu que o negdcio ficou sério, a professora falou que ela (a

estudante) estava sendo racista com ela, e ela (a estudante) falou: mas professora, ndo
existe racismo contra branco. ( Luiza Bairros, 2025).

O racismo ocorre contra grupos historicamente marginalizados, como ¢ o caso da
populagdo negra que foi escravizada, segregada e marginalizada institucionalmente. O racismo
envolve relagdes de poder. A dindmica social, cultural e econdmica no Brasil foi construida sob
a base da escraviddo e da exclusdo de pessoas negras, enquanto a Branquitude sempre ocupou
posicdes de privilégio. Sendo assim, ndo existe racismo contra pessoas brancas. O que existe é
a negagdo do racismo com o objetivo de naturalizar desigualdades, esconder privilégios e

impedir o avango de politicas publicas.
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Anita Canavarro- Fitotecnia: Centro de Ciéncias Agrarias

Anita Canavarro € natural da cidade de Janauba-MG, norte de Minas, mora em uma
comunidade quilombola juntamente com a mae que esta enferma. Ela ndo possui filhos e
também nao ¢ adepta de nenhuma religido. “Minha mde tem auxilio-doeng¢a. Ai ela é
encostada, e ela fica em casa mesmo. Ai no momento eu t6 desempregada” (Anita Canavarro,
2025). Veio para Vigosa para fazer o doutorado na UFV, que comegou em agosto de 2024.
Anita ¢ a primeira da familia a ingressar na pos-graduagdo, porém por nao ter alcancado a
média exigida pelo programa, foi desligada. “Ai em Vicosa, tu tem que ter uma média boa e
eu ndo tive essa média boa, ai eles me desligaram”(Anita Canavarro, 2025). Anita foi
desligada do programa por ndo ter alcangado o coeficiente exigido nas disciplinas do seu
programa de pds-graduagdo. Mesmo estando desligada do programa, achei importante
entrevista-la para conhecer sua trajetoria dentro da universidade e entender como se deu esse
processo de desligamento, uma vez que ela teve seu sonho interrompido. Quando questionada
sobre a participagdo em movimentos sociais, a nossa interlocutora relata que por morar em

terras Quilombolas, so participou da Associacdo dos Quilombolas. “Ndo, nunca participei

ndo, so participei da Associagdo dos Quilombolas” (Anita Canavarro, 2025).
S6nia Guimaraes- Fitotecnia: Centro de Ciéncias Agrarias

Sonia Guimaraes, faz doutorado na fitotecnia da UFV na area de sementes, é a
primeira da familia a ingressar na pos-graduagdo, e ¢ natural de Belém do Para. Ela se
identifica como uma mulher cis, ¢ adepta da religido catdlica e ndo tem filhos. Veio junto
com uma amiga para Vigosa, essa amiga também ¢ do Pard e fazem pesquisa no mesmo
laboratdrio. Ela relata a importancia de se ter pessoas com quem ela se identifica, ela fala dos
amigos nordestinos. Seu ingresso no doutorado foi em 2024/2. Costuma fazer musculagdo
com uma amiga em uma academia perto da casa onde mora. Também pratica alguns esportes
avulsos na UFV, natacdo, danga, entre outros. No ensino médio participava de um
movimento com um professor negro. Sonia Guimaraes diz que atualmente ndo participa de
nenhum movimento social, ja participou quando estava no ensino médio:

Nao participo atualmente, mas quando eu estava no ensino médio eu participava com
um professor de historia que tinha na minha na minha escola, do ensino médio era um
professor negro e tinha um movimento. E ai tinha alguns estudantes que eram de fora
que vieram da Africa, a gente fazia um Sarau, um ciclo cultural, algumas coisas nesse

sentido numa praca da cidade. Mas aqui em Vigosa-MG, nao (Sonia Guimaraes,
2025).
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Jaqueline Goes- Educacio Fisica: Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satude

E natural de Belo Horizonte-MG, atualmente mora em Vigosa MG. Ela ja tinha
licenciatura em Educagdo Fisica, depois fez o bacharelado, estudava na UFV do campus
Florestal. Entrou no mestrado na UFV em 2024, e ¢ a primeira da familia na pos-graduagao.
E catolica, se identifica como uma mulher cis, ndo tem filhos. O pai € mecanico, a mae
trabalha como manicure e em festas a noite. Por estar sem bolsa, o pai ajuda com as despesas,
ela relata que trabalhava em um projeto na UFV. Ultimamente nesses ultimos meses, nao
tem feito muita coisa em termos de esporte, mas o seu lazer ¢ jogar futsal, handebol e também
gosta de estar com as amigas, ela relata que ndo tem tempo para o lazer. Entrou na pds-
graduagdo na segunda tentativa, quando perguntada se ja participou de algum movimento
social, ela disse: “Ndo, nunca participei de nenhum movimento social. Acho que ¢ por falta

de informagdo, no meu caso, de procurar e falta de tempo também” (Jaqueline Goes, 2025).
Katemari Rosa- Extensao rural: Centro de Ciéncias Agrarias

Natural de Piedade de Ponte Nova- MG. Veio para Vigosa-MG em 2018, onde fez a
licenciatura em Educa¢do do Campo. Se formou em 2024, ingressando no programa de pos-
graduacdo em extensao Rural na Universidade Federal de Vigosa (UFV). Mora em Vigosa-
MG. Se identifica como uma mulher cis e ¢ umbandista. Perdeu o pai ja tem 4 anos, o pai era
retireiro e caseiro na roga, depois da morte do pai, a mae saiu da roga e foi morar na cidade,
a mae ¢ aposentada e pensionista. Sua fonte de renda € a com bolsa e faz alguns bicos, como

trancista e fazendo dread para ajudar a complementar a renda.

J4, participou em Vigosa, do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB), formou
um coletivo em Rio Pomba - MG, o e-coletivo, que ¢ um grupo formado por mulheres negras,
tendo participado desse grupo durante dois anos. Participa de marchas (Marcha da
Consciéncia Negra e Marcha Nico Lopes) que acontecem aqui em Vigosa-MG, e da troca de
saberes, um tradicional evento de extensdo da Universidade Federal de Vigosa (UFV) que
integra o conhecimento popular e cientifico, retine agricultores, indigenas, quilombolas e a
comunidade académica para promover a agroecologia e a cultura popular:

Formei um coletivo na cidade de Rio Pomba-MG, eu fiz uma graduagdo em Rio
Pomba-MG em agroecologia. Esse coletivo ¢ formado por um grupo de mulheres

negras também. Tem o Facebook que a gente movimentava, agora nem isso a gente
mexe mais. E fora isso assim em questdo da negritude, sdo os movimentos que eu
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participei, a marcha que tem aqui em Vigosa- MG. Fora isso na questdo da Negritude,
foi o que mais participei, e eu tenho o movimento da agroecologia. O E- coletivo 14
na cidade de Rio Pomba-MG, também participei durante dois anos. A troca de saberes
que aconteceu em Vigosa-MQG, participei em 2018/19, e participei também, da
organizagdo desse evento. (Katemari Rosa, 2025)

Simone Evaristo- Veterinaria: Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude

E natural de Ibirité-MG, cidade da regiio metropolitana de Belo Horizonte MG,
segundo ela, fica a uns 40 minutos de Belo Horizonte MG. Cresceu 14, por isso estudou a
vida toda em escola publica Municipal e Estadual, se formou no ensino médio e fez um ano
de cursinho que foi pago. Passou na UFV e na PUC. Comegou na PUC e conseguiu o ProUni,
mas depois passou na UFV e se mudou para Vigosa. Ingressou em 2015 na UFV no curso de
Veterinaria e se formou em 2020. Assim que se formou, comegou a trabalhar em uma clinica.
Atualmente também estuda para concursos. Identifica-se como uma mulher cis, ndo tem
filhos e ¢ adepta da religido catolica. Ela conta que perdeu o pai durante o mestrado € a mae
¢ pensionista, e sempre foi do lar. Ela se diz muito sedentdria e ndo pratica nenhum esporte.
Embora queira voltar para o jiu-jitsu, porém, precisa fortalecer o joelho antes disso, uma
atividade que gosta muito ¢ dangar Forr6. Simone Evaristo, conta que nunca participou de
movimentos sociais por falta de informacao: “Ndo, nunca participei por falta de informagao.
Mas também porque a meu ver pelo menos sem querer colocar isso como desculpa, mas a
meu ver a graduag¢do de veterindrio é muito pesada. Ela é extremamente pesada, entdo o

tempo que eu tinha livre eu queria fazer estdagio” (Simone Evaristo, 2025).

5. O ingresso das/os discentes cotistas na pés-graduacio: entre o nao pertencimento e os
desafios da permanéncia

Esta se¢do tem como objetivo analisar como se deu o acesso na pos-graduagdo, a
ambientacdo, o impacto da chegada, as suas impressdes, a forma como foram recebidos na
UFV, como perceberam o ambiente universitario, o sentimento de ndo pertencimento € os
desafios da permanéncia, uma vez que adentrar em um espaco académico ¢ considerado, para
muitos, uma grande vitdria, principalmente para cursar a pos-graduacgao (mestrado/ doutorado),
o nivel mais alto da formagao académica, que era destinado, até bem pouco tempo, para pessoas
brancas e que pertenciam as classes dominantes brasileiras. Para nds, pessoas negras que
tivemos negado o direito a educagdo, e por isso, conseguimos acessar o ambiente académico
tardiamente por meio das lutas dos movimentos sociais, ¢ muito importante ocupar esses

lugares. No entanto, este ainda se mostra um espago marcado por desafios, conforme aponta

Jaqueline Goes:
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Desde que eu entrei a gente muda a visdo. Porque antes na graduag@o era uma coisa
muito tranquila, a gente vai para pos-graduacdo ¢ descobre que ndo ¢ mais uma coisa
mais tedrica, ¢ uma coisa mais pratica ¢ vai muito mais de vocé do que dos professores
(Jaqueline Goes, 2025).

Nossa interlocutora continua seu relato: “/.../mas eu estou, eu sinto que eu estou no
lugar onde eu deveria estar, que eu queria estar” (Jaqueline Goes, 2025). E esse ¢ um
sentimento que deveria ser de todos 0s negros/as que conseguem entrar na pos-graduagao, pois
devemos estar ocupando esses espagos que por um longo periodo de tempo fomos impedidos
de acessar. Porém para muitos o sentimento € outro, como percebemos na fala de Katemari
Rosa: “foi me gerando medo e me sentia muito incapaz, me gerou inseguranca, ansiedade,
muitos gatilhos” ( Katemari Rosa, 2025):

Entdo eu fiquei um pouco assustada, ansiosa. A primeira impressao ¢ essa, tipo
curiosa. O que ia acontecer, ansiosa. E muito diferente de uma graduacdo a questdo
da escrita. Eu tive que aprender isso tudo na pds-graduagio, a questdo de escrever. Foi
me gerando medo ¢ me sentia muito incapaz, ja chegava em casa chorando, achando

que ndo ia dar conta daquilo. Acabei ganhando um pouquinho mais de peso (Katemari
Rosa, 2025).

Essa inseguranca ndo ¢ gerada pela incapacidade pessoal, ¢ reflexo do racismo
estrutural e institucional que permeia os espacos académicos historicamente elitizados. A
percepc¢ao que a universidade € um espaco branco, gera insegurancga sobre a adequagao da sua
presenca, principalmente quando ingressam via politicas de cotas raciais. O ambiente
universitdrio mostra-se muitas vezes hostil e pouco acolhedor para a populacdo negra,
resultando em ansiedade, medo e estresse relacionados a episodios de racismo implicito ou
explicito. Ademais, a ideia de ser o inico negro/a no ambiente académico pode aumentar a
pressdo psicoldgica e o medo de falhar, de ndo dar conta. Por sermos negros/as somos julgados,
a sociedade racista traz no seu subconsciente a ideia de que somos incapazes intelectualmente,
por esse motivo sentimos o peso da autocobranga de nao podermos errar, carregamos o
sentimento de que temos que ser perfeitos, falhar ndo ¢ uma opcao para as pessoas negras. A
inseguranca ¢ o medo de ndo dar conta, aparece também na fala da nossa interlocutora Enedina

Alves:

“Eu tinha um pouco de medo de ndo dar conta, as meninas (estudantes) do laboratério
reclamavam da questdo de cansagco, uma das meninas (estudantes) teve crise de
ansiedade. Tinha medo em relagdo a desenvolver o projeto. Na minha cabega, eu ndo
ia dar conta de desenvolver um projeto sozinha. Ai o projeto caminhou bem, deu certo.
O que me assusta mais € o projeto em si. Por medo de néo dar certo, ndo sei”(Enedina
Alves, 2025).

Por estar no laboratério de Biologia do CCB na UFV desde sua graduagao, nossa

interlocutora relata que sua entrada na pds-graduacao se deu de forma tranquila, e seu medo era
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de ndo dar conta de desenvolver o projeto sozinha. Nesse sentido, o racismo busca inferiorizar
0s corpos negros, trazendo esse sentimento de que ndo damos conta, esse sentimento esta
internalizado, fazendo com que esteredtipos negativos sobre a capacidade intelectual da
populagdo negra sejam incorporados, porque no pensamento da branquitude somos incapazes
intelectualmente, somos feitos para fazer servicos bragais, que exigem forga fisica. Por isso,
negras/as sentem a necessidade de se esforcar o dobro para provar sua competéncia. O racismo
constante constroi uma identidade racial desvalorizada, o que leva a sensacao de ndo ser bom o
suficiente, especialmente em ambientes académicos e de trabalho.
Agora, no doutorado, eu tive, assim, uma visdo muito diferente, porque eu vim para
uma area nova, eu era da area de exatas ¢ agora estou na area biologica. Mas os
impactos que agora no doutorado eu percebi, ¢ a realidade da UFV perto da
universidade que eu me formei. A UEMG era uma universidade, de Uba-MG, que
funcionava num galpao cedido pela prefeitura, vir para a UFV, uma universidade
enorme, varios departamentos com uma infraestrutura absurda. E chocante. Isso foi
um dos impactos que eu tive aqui. No departamento que eu estou agora, eu senti uma
diferenga muito grande entre a agroquimica e a bioquimica. A bioquimica ¢ um
departamento muito rico. Em questdo financeira, ¢ um departamento muito
estruturado, tem bastantes recursos. [...] Porém, eu ndo senti um acolhimento tao

grande ndo, igual eu tinha sentido na agroquimica. Sou muito insegura com as pessoas,
mas a convivéncia com as que eu converso ¢ maravilhosa (Luiza Bairros, 2025).

Nesse relato, nossa interlocutora mostra o quanto ¢ impactante, quando se vem de uma
universidade pequena e se depara com toda a infraestrutura que a UFV oferece. Porém, ela se
sentiu pouco acolhida quando mudou da agroquimica para a bioquimica, ela relata também que
¢ insegura com as pessoas, mas tem uma boa convivéncia com as que ela conversa. Anita
também aborda a estrutura que a universidade oferece e relata que foi bem acolhida e bem
recebida na UFV: “Eu fui bem acolhida, fui bem recebida, as pessoas sdo muito educadas a
estrutura da Universidade tambem é muito boa. E em relagdo a convivéncia com os técnicos e
colegas da pos-graduacgado, eles sdo tranquilos, todos os colegas e técnicos sdo bem educados”

(Anita Canavarro, 2025).

O acolhimento gera seguranca e evita a soliddo, segundo Sonia, seu orientador se
disponibilizou para ajuda-la em tudo, inclusive financeiramente, caso ela precisasse. Em relacao

aos colegas e aos técnicos, todos eram bem receptivos:

Quando eu cheguei aqui em Vigosa fui muito bem recebida pelo meu orientador. Ele
também ¢ uma pessoa muito receptiva, entdo, assim que eu cheguei ele se
disponibilizou, disse que estava aberto para nos receber [eu e os outros orientandos]
caso ainda ndo tivéssemos algum local para ficar, e se precisasse de ajuda. Ajuda de
qualquer tipo, até financeira, se a gente precisasse, ele estava disponivel ali para ajudar
a gente nesse primeiro momento, s6 que como a gente tinha feito tudo certinho,
separado um dinheiro, se organizado para chegar aqui, a gente ndo precisou desse tipo
de ajuda. Com relagdo ao pessoal do laboratério, os colegas, os amigos do laboratorio,
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eles eram também bem receptivos, entdo eles me apresentaram a cidade aqui de
vicosa-MG, me apresentaram os locais, os laboratorios de pesquisa, e isso fez com
que eu ndo me sentisse perdida nem sozinha nesse primeiro momento, foi perfeito,
todo mundo muito receptivo (Sonia Guimaraes, 2025).

Na fala de Sonia Guimaraes, no6s conseguimos perceber a importancia do acolhimento
e de ser bem recebida. O sentir parte de determinado lugar pode transformar as trajetérias de
vida dentro da academia, permitindo que pessoas negras exer¢am sua liberdade e poténcia a
partir do momento que sdo aceitos, respeitados e valorizados. O acolhimento atua na constru¢ao

do pertencimento, e se sentir parte ¢ fundamental para conseguir permanecer.

A violéncia do racismo nos leva a sentirmos que nao somos merecedores de ocupar
certos espagos, o espaco académico nao € diferente, ocupar esse lugar que sempre foi hostil a
nossa presenca nos causa estranhamento e dificuldades em experimentar o pertencimento. Por
ser um espaco social de interacdo, mas também de disputa, faz com que o reconhecimento de
individuos negros/as em locais privilegiados, seja um deslocamento das estruturas comuns
estabelecidas pelo racismo presente em nossa sociedade:
As vezes ndo me sinto pertencente aquele lugar. A gente acha que nio vai dar conta.
Eu sei que a gente tem que estar ocupando esses lugares, porém ¢ isso, gera varias
insegurangas, a gente acha que nao ¢ capaz. Outro fator também ¢é o de ndo ver
representatividade de pessoas negras, dentro da pos. Eu acho que se eu ndo me
engano sdo duas professoras que sao negras. Os alunos, podemos contar no dedo
quantos sdo negros/as. E € isso que me trouxe mais inseguranca. A inseguranga
que a gente tem desde pequeno, de ver esse ndo lugar: chegar e ndo ter pessoas
que representam a gente. Saber que a universidade ¢ bem elitista, racista também.

A gente passa por varias questdes, tanto na graduagdo como na poés. (Katemari
Rosa, 2025, grifos nossos)

Como esses espacos s3o compostos em sua maioria por pessoas brancas, também
ndo queremos enfrentar a opressao, € 0 racismo que esses ambientes produzem. “Ah, por
achar que eu ndo deveria estar aqui. Sabe aquela sensagdo de ndo pertencimento e de ndo
merecimento. Achar que eu ndo dou conta” (Jaqueline Goes, 2025). Muitos estudantes que
circulam pelo espago académico também passam a contestar se realmente merecem estar ali,
se realmente pertencem aquele lugar. Para eles, ocupar esse espaco social de fala funciona
como a quebra de um estigma imposto pelo modelo social branco, o que gera inseguranga e
medo (Ferreira e Camargo, 2011). Luiza Bairros traz em sua fala que estar fazendo doutorado
lhe parece uma outra realidade, ela nunca se imaginou nesse espaco, lhe traz a impressao de
nao ser para ela, levantando também a questao do acolhimento, melhor dizendo a falta deste,
da dificuldade de estar nesse espago, principalmente por ser negra € ndo ter tido acesso a

muitas oportunidades:
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Parece uma realidade muito fora, muito distante. Nao parecia que era pra mim. Eu
nunca imaginei que eu estaria fazendo um doutorado, pensando num poés-doc.
Parece bobeira, mas quando a gente vai ver, esta tdo na nossa realidade pra gente
fazer uma pos-graduagdo, e ai quando eu olho na minha familia, s6 tenho eu, é... A
gente se questiona. Por que é assim? (Luiza Bairros, 2025).

Ou seja, ainda que, aos poucos, a pods-graduacgdo deixe de ser um lugar muito distante,
ela vem marcada pelos distanciamentos de uma realidade familiar em que aquela presencga ¢
uma excecdo. Luiza diz sobre um incomodo gerado pela desigualdade racial que também

interfere no seu pertencimento.

De acordo com Barreto (2025, p.66), “a no¢do de que existem lugares e zonas de
privilégio destinados aos brancos/as faz com que a populacdo ndo branca, muitas vezes,
acredite que os espagos considerados legitimos ndo sdo para ela”. Muitas vezes esse
desconforto e estranhamento de estar em certos lugares ocorrem em relacdo a como nossos
corpos negros sao vistos nesses espacos. “Eu ficava me sentindo naquele ndo lugar também,
serda que é para mim estd ali mesmo? Até mesmo pela questdo do espago mesmo, das pessoas

que estdo ali dentro. A gente sabe que a maioria sdo brancas.” (Katemari Rosa, 2025).

O olhar da branquitude nos remete a esses sentimentos de ndo caber nesse lugar, ¢ a
minha presencga circulando na universidade que causa estranhamento a quem sempre gozou
do privilégio que sua cor (branca) lhe proporcionou, e através de seus olhares de
desaprovagao nos questionam: o que vocé estd fazendo aqui? E o meu corpo negro sofre por
saber que ndo ¢ bem vindo neste local, e as minhas memorias ancestrais me lembram disso a
todo momento, o que vivemos e sentimos no meio académico, aflora na nossa memoria

ancestral.

Assim, Kilomba (2019), relata as experiéncias decorrentes do processo de
escravizagdo de pessoas negras, ndo como algo do passado, mas como memorias vivas
enterradas na nossa psique, prontas para serem contadas. O que se encontra enraizado na
nossa historia € a ideia de que os/as negros/as nao sao inteligentes. “Entdo ... muitas vezes
a gente é visto como um nada. E burro, ndo é inteligente, ndo é capaz”’ (Luiza Bairros, 2025),
enquanto o branco ¢ considerado aquele que ¢ dotado de capacidades, sabedoria e
conhecimento, figurando como o representante da ciéncia e do ser civilizado. A populagdo
negra, vai internalizando insegurancas em relacao as capacidades intelectuais, o que pode dar

lugar a um certo “desprezo, que tem efeitos paralisantes” (Carneiro, 2005, p. 118)). “Ah, por
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achar que eu ndo deveria estar aqui. Sabe aquela sensacdo de ndo pertencimento e de ndo

merecimento. De achar que eu ndo dou conta” (Jaqueline Goes, 2025).

Por meio da historia se utilizam de varios mecanismos para representar
negativamente o/a negro/a e enaltecer o/a branco/a. Ainda hoje, os/as negros/as sdo vistos/as
como pouco intelectualizadas/os e a figura do homem branco ¢ associado a do cientista.

Sendo assim a imagem do/a negro/a ¢ afastada da Ciéncia e da producdo de conhecimento.

Nesse sentido, o sentimento de inferioridade expressado por nossas interlocutoras
quando elas relatam: “a gente acha que ndo vai dar conta’ (Jaqueline Goes, Katemari Rosa,
2025), ¢ uma das consequéncias dolorosas do racismo, que ¢ um sistema de opressdo
construido para justificar privilégios e a marginalizacdo da populagdo negra. Esse
sentimento, expressado por negros/as € o resultado de uma constante desvaloriza¢do da sua
identidade, fazendo com que a pessoa negra duvide de sua capacidade intelectual, trazendo

sentimentos de inadequacao e baixa autoestima.

Kilomba (2019) explica que o racismo transforma corpos negros em corpos
improprios, isto €, aqueles que estdo “fora do lugar” e, por essa razdo, corpos que ndo podem
pertencer. Sendo assim, a sociedade racista cria historias nocivas e maliciosas contra 0 povo
preto, estabelecendo, de forma sutil, estratégias para invisibilizar nossos corpos e saberes.
Ele vai se perpetuando na medida em que héd um exercicio intenso de negar a existéncia do

outro.

Nessa perspectiva, a divida em relacao a nossa capacidade intelectual, gera em nos,
pessoas negras um excesso de cobranca ou uma descrenga em nosso potencial. “Eu acho que
eu tinha um pouco de medo de ndo dar conta” (Enedina Alves, 2025), nos paralisando e
impedindo que busquemos esses espacos de visibilidade, por acreditar que ndo sao para nos,

e ao adentrar nesses espacos nos vemos obrigados a provar que somos capazes.

Para além de estar dentro da universidade fisicamente, e ter que provar nossa
capacidade intelectual, também passamos pelos desafios de permanéncia simbolica e
material, para conseguirmos nos manter no espago académico. Sendo assim, pensar a respeito
da permanéncia nas institui¢des publicas de ensino superior nos remete ao contexto de
desigualdades historicas em que as politicas educacionais foram constituidas, em cima da
exclusdo dos/das negros/as que foram privados dos direitos tanto sociais quanto

educacionais. Para Nicolato (2025, p.112) “a escassa representatividade no meio académico
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¢ ainda reflexo do modelo escravista ao qual a populag@o negra foi historicamente submetida,

sem acesso a educagdo formal e sem condi¢des materiais de permanéncia na universidade”.

Nesse sentido, as agdes afirmativas se constituiram como uma ferramenta
fundamental para diminuir a desigualdade racial no ensino superior brasileiro. H4 bem pouco
tempo, era pequena a presenca da populacdo negra nas universidades, essa mudanga s6
ocorreu apds a aprovacao das cotas nas instituicdes de ensino superior. Porém, as agdes
afirmativas ndo resolvem os problemas relacionados a permanéncia de estudantes negros
dentro da institui¢do. Sendo assim, entendemos a permanéncia ndo unicamente como ato de
continuar fisicamente na academia, mas sim um ato que envolve condi¢cdes materiais e
simbolicas, como aponta Santos (2009, p. 70-71):

Entendemos que a permanéncia na Universidade ¢ de dois tipos. Uma permanéncia
associada as condi¢des materiais de existéncia na Universidade, denominada por
nods de Permanéncia Material e outra ligada as condigdes simbolicas de existéncia
na Universidade, a Permanéncia Simbdlica. Antes vale dizer que entendemos por

condigdes simbolicas a possibilidade que os individuos tém de identificar-se com
o grupo, ser reconhecido e de pertencer a ele (Santos, 2009, p. 70-71).

A grande maioria dos/das estudantes que ingressaram por cotas raciais, também vem
de um contexto familiar cujas condi¢des socioecondmicas sdo desfavoraveis, como € relatado
por uma de nossas interlocutoras: “Meu pai trabalha como mecanico. E minha made, ela
trabalha como manicure e trabalha em festas a noite” (Jaqueline Goes, 2025) o que impacta
a sua permanéncia material, que inclui as condigdes de existéncia e sobrevivéncia na
universidade. Esse fator somando ao fato de terem cursado um ensino médio de qualidade
inferior e serem negros/as, faz com que esses estudantes sofram com discriminagdes por
causa da cor da sua pele. “4 gente sabe que ¢ dificil estar aqui. Principalmente as pessoas
negras. A gente, que ndo teve oportunidade na vida” (Luiza Bairros, 2025), isso ird
prejudicar sua permanéncia simbolica. Sendo assim, se faz necessario ndo so estar dentro da

universidade, mas também ter condigdes de permanecer.

Segundo Gomes (2005), as politicas de acdes afirmativas ja existentes indicam que a
trajetoria académica dos/as jovens na universidade, sem uma adequada politica de
permanéncia, ndo ¢ uma tarefa facil. Uma vez que esses enfrentam vérias situagdes e
atravessamentos no seu cotidiano. De acordo com Santos (2009), dois fatores sao importantes
para a permanéncia de alunos negros em uma universidade. O primeiro ¢ a condi¢do

financeira, pois, mesmo estando em uma universidade publica, h4d gastos com transporte,

alimentagdo, material didatico etc. E o segundo fator ¢ a permanéncia simbdlica, ou seja, os
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conflitos e as tensdes resultantes da presenca de alunos negros em espagos que,
anteriormente, eram majoritariamente ocupados por brancos (Santos, 2009). “Mas eu acho
que isso é muito da sociedade racista, do jeito que a sociedade nos trata e faz a gente ver as

coisas” (Katemari, 2025). De acordo com Euclides e Silva:
A auséncia de negros em espacos privilegiados como o ensino superior ou
cargos que culturalmente t€ém a presenga majoritaria de brancos € sinal de
que ha embutido na légica social um recorte hierarquico de raga no qual
estdo claramente definidos lugares e papéis sociais (Euclides; Silva, 2019).
Nesse sentido, o racismo estabelece espagos/lugares compreendidos como lugar de
brancos e de negros, que configuram espagos simbolicos de pertencimento, trata-se de uma
pratica social de inferiorizagcao dos/das negros/as. Sendo assim, “o ingresso de pessoas negras
na poés-graduagdo, embora impulsionado pelas politicas de agdo afirmativa, ndo garante
automaticamente o sentimento de pertencimento” (Barreto, 2025, p.67). Por sua vez, as
violéncias do racismo, dificultam a permanéncia no ambiente académico e transformam a
universidade em um ambiente desagradavel aos estudantes que estdo fora do padrao
académico historicamente alicercado. “Porque de onde eu venho, isso é um privilégio, estar
aqui ¢ um privilégio” (Luiza Bairros, 2025). Na fala da nossa interlocutora percebemos que
para ela, estar dentro da universidade ¢ um privilégio, porque nas sociedades racializadas a
norma € que esses espacos ndo sao para pessoas negras, ¢ um lugar reservado para pessoas
brancas, que gozam dos privilégios que seu tom de pele (branco) lhes confere. Porém
entendemos que estar na universidade ndo € privilégio ¢ um direito, 0 acesso ao ensino
superior publico e de qualidade é um fator que transforma vidas e reduz as desigualdades

sociais.

Com a aprovagdo das cotas raciais, houve uma entrada massiva de pessoas negras e
pobres nas universidades, porém a universidade ainda ¢ um lugar hegemonicamente branco,
o que dificulta a permanéncia de estudantes negros/as se considerarmos a dimensao simbdlica
(Santos, 2009, 2017). Como relata nossa interlocutora Soénia Guimaraes, “é importante ter
pessoas com quem nos identificamos, eles se tornam nossa rede de apoio e esse
aquilombamento é fundamental para nossa permanéncia”’ (S6nia Guimaraes, 2025). A unido
de estudantes negros/as ¢ fundamental para a permanéncia e o sucesso académico, pois
oferece suporte e acolhimento, que ¢ essencial para enfrentar o isolamento social, o racismo
institucional e as dificuldades académicas. Os coletivos e grupos de apoio criam um espaco
seguro onde podem compartilhar vivéncias semelhantes, minimizando a sensacdo de nao

pertencimento e fortalecendo a identidade étnico-racial. “Estar e permanecer na universidade
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faz com que, muitas vezes, estudantes criem formas de pertencimento, identificacdo e

vinculos académicos” (Cornélio, 2020, p.59).

Essa rede de apoio funciona como um fator de protecdo, oferecendo suporte
emocional e solidariedade para lidar com a pressado sofrida no cotidiano do espago académico
que muitas vezes causam adoecimento. Esse adoecimento ¢ atravessado pela
interseccionalidade, de modo que, além da raga, outras categorias sociais sdo consideradas.

Tinha alguns amigos, e eles também eram do Nordeste, eu sou do Norte. Entao
tinha uma boa parcela das pessoas que eram do Nordeste, tinha um rapaz que era
de Goias. Que ¢ mais proéximo daqui, mas eu acho que isso me ajudava, porque eu
me identificava mais, com eles por serem mais proximos de casa, o jeito dos

mineiros, sdo 6timos, sdo muito receptivos, mas ndo sdo tdo parecidos com o Norte,
como o paraense (Sonia Guimaraes, 2025).

De acordo com o relato, Sonia se identificava com as pessoas que vieram do Nordeste
por ela ser do norte, e esse processo de identificacdo era um fator importante para sua
permanéncia aqui. Como ja dito, a permanéncia material € crucial nos percursos de
escolarizagdo da populagdo negra na graduagio e nos programas de pés-graduacdo. Enedina
Alves entende que, quem ingressa nos programas por cotas raciais, automaticamente
deveriam ser contemplados com a bolsa, ou seja, as bolsas deveriam estar vinculadas ao
acesso por cotas raciais, uma vez que as pessoas que utilizam essas ag¢des afirmativas, em sua
maioria, vém de um contexto de vulnerabilidade, sendo a bolsa fundamental para sua
permanéncia na universidade:

Eu entrei sem bolsa, em marco. Entdo, eu fiquei de margo, eu fiquei de margo a
setembro, sete meses sem bolsa. Isso ¢ um ponto critico também, porque quando
eu fiz a inscri¢do, coloquei cota, eu imaginei que, se eu estou entrando com cota,
entdo, eu entendo que, uma dessas bolsas automaticamente ja seria para a pessoa
que entrou por cota, mas ndo. Entdo, assim, a cota é importantissima, sem

questionar, mas tem esse ponto também: a pessoa estd entrando, mas ela esta se
mantendo? (Enedina Alves, 2025).

Simone Evaristo relata que estd sem bolsa no doutorado. Segundo ela, existe um
numero pequeno de bolsas e relata que seu curriculo nao ¢ bom, dai a dificuldade de
conseguir uma bolsa. No programa na qual ela estd vinculada, a bolsa € concedida a partir da
classificacdo na selecdo. Assim, ter um bom curriculo ¢ uma estratégia de permanéncia
material, pois tem-se maiores chances na disputa e no acesso as bolsas. O percurso feito pelo
discente na graduacdo servird de referéncia para a pds-graduacdo. Ter experiéncia na
iniciagdo cientifica, publicacao de artigos, participacdo em eventos cientificos € em projetos

de extensao, ajuda na construcao de seu curriculo, em um “curriculo académico”:
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Meu curriculo nio € um curriculo académico, eu ndo foquei na minha graduagao,
eu nao foquei na area académica, eu ndo fiz iniciagdo cientifica. Eu ndo escrevi
nenhum artigo. Eu tenho um artigo que ¢ o do meu mestrado, entdo meu curriculo
€ pobre para poder conseguir uma bolsa de doutorado. Isso me deixa muito inquieta
(Simone Evaristo, 2025).

Simone Evaristo relata sua inquietago, por estar sem bolsa. Poder contar com a bolsa,
¢ importante para a sua manutengdo na pos-graduagdo. O estudante negro na universidade
enfrenta insegurancas materiais significativas, que decorrem, em grande parte, do fato de que
a maioria da populagdo negra no Brasil se concentra nas classes mais baixas. As insegurangas
materiais, constituem um dos principais fatores que levam a evasao ou a grande dificuldade
de permanéncia desses estudantes dentro da academia. Nesse sentido, depreende-se da fala
da interlocutora que a auséncia de bolsa, a deixa chateada e desanimada, diante das inimeras
cobrancas. No momento, seu principal desafio ¢ conseguir uma bolsa, pois as barreiras
materiais € socioecondmicas impactam diretamente a capacidade do estudante negro de
permanecer e ter sucesso na universidade:

Mas vocé vai ter um titulo, a UFV sempre justifica muito a questdo de vocé nao
esta trabalhando de graga, vocé vai conseguir um titulo da instituicdo, ¢ mas sdo
quatro anos da minha vida. Sdo quatro anos da minha juventude nisso, entdo isso
me deixa muito inquieta. E ai eu me vejo numa situagdo que eu ndo tenho nem uma

renda propria. No momento seu principal desafio é conseguir uma bolsa (Simone
Evaristo, 2025).

Como podemos observar por meio do relato a seguir da nossa interlocutora Luiza

Bairros, no programa de pds-graduagdo em Biotecnologia (CCB) do qual ela faz parte, a

\

concessao de bolsas esta vinculada as acdes afirmativas, quem se candidata a vaga na
modalidade cotas raciais t€ém prioridade na distribui¢do das bolsas, independente da sua

classificac¢do, o que ¢ um fator que faz diferenga para a permanéncia estudantil:

Eu conversei com a professora, ela falou: deixa eu te falar, vocé entrou por cota,
sendo assim, a primeira bolsa é sua. Sem bolsa vocé ndo fica. Mas ai eles vao querer
dar a bolsa para as outras pessoas primeiro, porque eu t6 em quinto na colocagdo
geral. E se a entrega das bolsas for por colocacdo e ai so tiver quatro bolsas? Ela
falou que quem ¢ cotista ¢ a prioridade. A professora falou, vocé néo precisa ficar
preocupada, porque a primeira bolsa ¢ do cotista. Se falar que tem quatro bolsas e
vocé foi a quinta na colocagdo geral, vocé tem direito a bolsa, porque na colocagao,
como cotista, vocé ¢ a primeira. E o cotista, ele tem esse direito. (Luiza Bairros,
2025).

Porém, como nos conta as outras interlocutoras, isso ndo acontece na maioria dos
programas de pos-graduacdo, esses programas nao dao prioridade para o recebimento de
bolsas aos estudantes cotistas, causando dificuldades para sua permanéncia material. A

concessao de bolsa nos outros programas de pds-graduacdo, estd vinculada a ordem de
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classificag@o do candidato na sele¢do. Sendo assim, eles precisam, além de estudar, trabalhar

para se manterem na universidade.

Katemari Rosa, conta que recebe bolsa, porém o valor ¢ insuficiente para custear suas
despesas, por isso ela faz outros trabalhos para ajudar a complementar a renda. Muitos
estudantes negros/as ndo tém ajuda financeira da familia, sendo assim, precisam trabalhar
para garantir sua subsisténcia. “De vez em quando aparece umas trangas, uns dreads eu fago

para ajudar na renda. O valor que recebemos da bolsa, ndo da pra nada” (Katemari Rosa,

2025).

O fato das politicas de acesso ao ensino superior terem trazido um ndamero
significativo de estudantes negros/as e pobres para a comunidade universitaria, nao significa
que a democracia racial deixou de ser mito. Muito pelo contrario, a universidade ainda ndo
sabe o que fazer com a ‘“chegada do estranho” e, longe de romper com a reproducdo de
esteredtipos, ela guarda estreitas relagdes com o que ocorre na sociedade. Apesar de
inegaveis avancgos, restam muitos desafios aos que lutam para que a universidade enfrente os

problemas oriundos da dolorosa integragao do/a negro/a na sociedade de classes.

Nesse sentido, “o espago académico, muitas vezes dominado por padrdes
excludentes, precisa ser ressignificado para garantir que pessoas negras ndo apenas
ingressem, mas também possam desenvolver plenamente suas potencialidades e contribuir
com perspectivas que enriquecem a producdo de conhecimento” (Barreto, 2025, p.76). Sendo
assim, ressignificar o espago académico, envolve também proporcionar condi¢des tanto
materiais quanto simbolicas para que o discente tenha condi¢des de permanecer dentro da

instituigao.

5.1 Ambientacdo: a relacio com o orientador, com os colegas de curso, com o0s

docentes e com os técnicos do programa

Nesta secdo, nossas interlocutoras relataram sobre a relacdo com seus/suas
orientadores/as. Como toda relagdo social, ¢ de suma importancia ter uma boa conexao com o/a
orientador/a na pds-graduagdo, essa relagdo vai impactar diretamente no seu sucesso académico
e profissional, pode influenciar a qualidade da pesquisa, a satde mental do aluno e o tempo de
conclusdo do curso. Essa relacdo funciona como uma parceria profissional que direciona o

desenvolvimento do aluno. Nesse sentido, todas disseram ter uma boa relacdo com seus
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orientadores, e que o processo de orientacdo ocorre de forma tranquila, leve, e os orientadores

sd0 acessivelis.

Nossa interlocutora, Jaqueline Goes, relata ter uma relacdo muito boa com seu
orientador, segundo ela, ele tenta suavizar todo o processo, mesmo ndo estando em vigosa,
porque ele faz parte do quadro de docentes da UFV campus Florestal, mas estd de mudanca
para Vigosa, mesmo estando fora, nunca faltou orientacdo, pois o0 Whatsapp dele estd sempre
presente disponivel, a orientacdo ¢ muito tranquila. “Ele é um pai. Eu falo que ele é meu pai
académico, ndo tenho nada a reclamar” (Jaqueline Goes, 2025). Por meio do processo de
orienta¢do, sdo construidos vinculos afetivos, ndo somente académicos, muitas vezes o
orientador ¢ a inica rede de apoio que se tem:

E uma orientagio muito tranquilo, eu tenho liberdade para falar com ele, teve um
momento que eu estava me sentindo muito perdida. Ai eu pedi para marcar um
encontro com ele e falei, uma coisa que eu quero que vocé tenha certeza, € que eu sei
que eu estou no lugar certo, eu sempre quis estar aqui, mas no momento estou me
sentindo um pouco perdida. Ele me tranquilizou, e ele falou, olha cada um dos meus
orientandos tem um jeito cobrar e de olhar, ndo é porque eu vou fazer com uma pessoa,
que eu vou fazer o mesmo com outra, entdo ele trocou a dindmica dele comigo, super
fluiu, super funcionou, ele ¢ sempre muito aberto muito dedicado ¢ muito tranquilo.

E um pai. Eu falei que ele é meu pai académico. Ndo tenho nada a reclamar. (Jaqueline
Goes, 2025).

Simone Evaristo relata que toda a admirag¢@o que sentia por seu orientador desmoronou
no dia da sua defesa, segundo ela era tudo ilusorio. Segundo Simone Evaristo, seu orientador
ficou calado o tempo todo, enquanto os avaliadores estavam falando a seu respeito. “Falaram
muitas coisas, entre elas, que eu ndo deveria estar defendendo” (Simone Evaristo,2025). Diante
dessa situagdo, entende-se que seu papel na defesa foi de um homem branco em cumplicidade
com os demais, defendendo o pacto da branquitude. A admiragdo teve um limite até o
acontecimento na banca.

Nesse sentido, Cida Bento (2002) relata sobre os pactos da branquitude que expdem a
alianga entre pessoas brancas com intuito de silenciar e privar o acesso de pessoas negras em
espacos de prestigios e poder. De acordo com Bento:

Aliangas inter-grupais entre brancos sdo forjadas e caracterizam-se pela
ambigiiidade, pela negacdo de um problema racial, pelo silenciamento, pela

interdi¢do de negros em espago de poder, pelo permanente esfor¢o de exclusdo
moral, afetiva, econdmica, politica dos negros, no universo social (Bento, 2002,

p.7).
Mesmo assim, em sua fala ela diz que ele ¢ um bom orientador. Acho essa afirmativa

contraditoria, a0 mesmo tempo que ele ndo se posiciona em seu favor, ndo a defende, nao
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defende um trabalho que ele estd orientando, mas quando ela precisa de orientagdo ele esta

disponivel. segundo simone:
E ele ndo se portou como eu esperava durante a minha defesa. Era como se ele também
fosse um avaliador. Ele ndo estava do meu lado, ele estava contra mim ele tava junto
com os professores da banca e nem sentou ao meu lado e nem ficou perto de mim.
Isso também ¢ um dos grandes motivos por eu estar tdo desanimada. Ele é bom
orientador, e pelo menos até 0 momento comigo todas as vezes que eu preciso reunir
com ele, que eu preciso de alguma coisa, ele tira tempo, so6 que ele ¢ uma pessoa muito

ocupada. Ele tem muitos orientandos, ele ndo tem tempo igual para todo mundo
(Simone Evaristo, 2025).

De acordo com Enedina Alves, a sua orientadora, ¢ bem tranquila, deixa bem livre, para
desenvolver a pesquisa ndo ¢ muito de “cobrangas”. Ter autonomia para construir sua pesquisa
¢ importante, mas o papel do orientador, ¢ nos guiar através da pesquisa, apontando os
caminhos, corrigindo nossas falhas, ele deve oferecer o suporte necessario em todo o processo
da pesquisa. Para o bom andamento da pesquisa ¢ preciso comprometimento das duas partes.
De acordo com Enedina:

Ela ¢ bem tranquila em relagdo a isso. Por um lado, é bom, por outro lado ¢ ruim,
porque sendo vocé fica livre demais, ai acaba que vocé vai, as vezes, postergando,

postergando, e ai quando chega a data final, vocé ta apertado ali. Mas, no geral, a
minha relagdo com ela é boa, sim. Deixa a gente livre ( Enedina Alves, 2025).

Ela continua dizendo que, quando precisa de alguma coisa, ela procura e sua orientadora
permite essa abertura para conversar. Ter esse acesso ao orientador ¢ fundamental para o bom
andamento da pesquisa, pois ¢ por meio das orientacdes que se consegue desenvolver a
pesquisa. Ela também foi sua orientadora no TCC e no mestrado e agora no doutorado:

Na verdade, ela ¢ minha orientadora, mas, quem me orientou de verdade foi uma das
meninas do mestrado. E quando eu estava no mestrado, essa menina estava no
doutorado. Entdo, primeiro eu mandava o meu texto para essa menina que era do
doutorado, quando eu estava no mestrado, ¢ quando eu estava no TCC, ela estava no
mestrado. Entdo, escrevia e a menina corrigia. Ai sim, eu fazia essas corre¢des ¢ ai eu
mandava para a minha orientadora, mas no mestrado ¢ no TCC eu tinha essa menina

como minha orientadora de fato, ela que estava ali comigo, sabe, todo dia. Orientando
mesmo de fato (Enedina Alves, 2025).

Sonia Guimaraes, relata que o seu orientador tem uma agenda cheia porque também ¢
coordenador, mas ele tem um dia na semana para se reunir com os orientandos, também se
comunicam e tiram suas duvidas por meio de mensagens, ou pessoalmente na sala dele, porque
ele esta sempre no departamento. O encontro regular com o orientador ¢ importante, para sanar
alguma duvida, porque no decorrer da pesquisa vao surgindo questdes, que precisam ser

discutidas com o orientador, para conseguir avangar na pesquisa. Conforme Sonia:
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Como ele também ¢ Coordenador da fitotecnia entdo eu sei que a agenda dele ¢ bem
corrida. Mas ele tem um dia na semana especifico que ¢ para marcar reunido semanal
com os orientados dele, que é na sexta-feira, entdo toda sexta-feira a gente vai la e se
eu precisar de alguma coisa. Durante a semana, tem uma hora extra, ai eu posso
mandar uma mensagem para ele, ¢ ele responde ¢ a gente vai na sala dele porque ele
sempre ta pelo departamento entdo se eu precisar pontualmente ali durante a semana
¢ s6 eu ir 14 na sala dele mandando uma mensagem, e se eu precisar de mais tempo ai
ele marca um horario fixo ali na semana para discutir um trabalho ou algum
experimento (Sonia Guimaraes, 2025).

Para ela, o seu orientador ¢ como um pai, porque consegue atender todas as suas
demandas. Por seu orientador ser tao presente, segundo Sonia Guimaraes, nunca teve problemas
de ansiedade, por saber que pode contar sempre que precisar dele. Sonia conta o caso de uma
orientanda dele que estava com problemas de saude e teve que se afastar, o orientador deu todo
apoio e falou que ela poderia ficar afastada o tempo que fosse preciso, até se recuperar. A
proximidade com o orientador, traz seguranga para o orientando e evita o adoecimento mental.
E importante se sentir segura com relagio ao orientador, saber que pode contar com ele quando
precisar:

Nos artigos, nos trabalhos ele ndo deixa a gente sozinho, solto. Ele esta ali do lado
para ajudar em todos esses processos. Entdo eu nunca me senti ansiosa no laboratorio
porque ele sempre estd muito préximo para o que eu precisar, eu sei que eu posso

contar com ele, entdo eu sei que eu posso contar com ele para todas essas coisas (Sonia
Guimaraes, 2025).

Anita Canavarro, relata que seu orientador ajuda bastante, e ¢ disponivel, e também
responde rapido as suas demandas. Ele ajuda nas dificuldades da pesquisa, como rodar
estatistica, o que facilita o andamento da pesquisa. “O meu orientador é uma pessoa bem
simples e humilde, ele ajudava bastante, quando precisava de corrigir algum trabalho ou rodar
estatisticas. Ele é legal gente boa, tudo quanto vocé precisava ele estava sempre disponivel. Se

eu mandar mensagem ele respondia rapido” (Anita Canavarro, 2025).

Luiza Bairros fala do medo que a paralisou, por ouvir muitas coisas da sua orientadora,
mas quando teve contato com ela percebeu que ndo era bem assim, que ela era uma pessoa
maravilhosa. “E uma professora que cobra muito, mas oferece muita ajuda também. Quando
manda um email pra ela falando que precisa conversar sobre o projeto, ela atende
prontamente” (Luiza Bairros, 2025):

Quando entrei no departamento, eu escutei muito mal dela (orientadora), que ela é
muito rigida, que ela cobrava muito, inclusive dos proprios alunos dela. Entdo, fiquei
com medo. O medo estava me paralisando muito. Tinha muito medo. E ai, a partir do
momento que eu comecei a ter contato com ela, percebi que ela ¢ maravilhosa. Ela €,
sim, uma professora extremamente exigente. Ela ¢ uma professora que pega muito no

pé, que na escrita ela cobra muito. Eu acho que s6 ¢ possivel ter uma pos-graduacgao
tranquila, ter um mestrado tranquilo, se vocé tem uma convivéncia boa com o seu

59



orientador. A minha convivéncia € maravilhosa com ela até o momento. Entdo, como
profissional, como orientadora, ela ¢ incrivel, eu ndo tenho o que reclamar, e eu néo
trocaria ela por outro professor ndo. Exatamente, excelente, ela ¢ maravilhosa. Ela
orienta mesmo, ela esta ali mesmo, ela cobra, ela exige muito, ela corre atras, ela
realmente ¢ uma o6tima orientadora (Luiza Bairros, 2025).

Os orientadores ocupam um lugar de autoridade, por isso esse medo e inseguranca,
relatada pela nossa interlocutora ¢ normal, quando o orientador ¢ muito rigido, esse fator pode
causar um adoecimento do seu orientando, pelo excesso de cobranga por produgdo, a auséncia
de didlogo e de acompanhamento por parte do orientador, isso pode gerar inseguranga € muitas
vezes ansiedade nos orientandos. A nossa interlocutora, fala que sua orientadora ¢ excelente,
por cobrar e exigir muito dos seus orientandos. Isso me gerou um questionamento: até que ponto
ela ¢ boa? Para quem ela ¢ boa? Para o programa de pos-graduagdao? Até que ponto cobrar e
exigir muito ¢ bom? Porque muitos orientandos/orientandas, ndo aguentam tanta cobranga e
acabam adoecendo? Vale ressaltar que todas as interlocutoras sdo orientadas por pessoas

brancas.

Quanto a relacdo com os colegas de curso, com os docentes e com o0s técnicos dos
programas em que estao vinculadas, observamos que a relagdo entre eles ¢ muito boa, algumas
relatam que os técnicos sdo os melhores, estdo sempre prontos para ajudar. A relagdo com os
colegas de turma também ¢ boa, apesar de se encontrarem pouco, por ja terem concluido as
disciplinas obrigatorias. Sobre a relacdo com os docentes ¢ uma relacdo cordial. Percebe-se que
ha uma maior identifica¢ao dos discentes, com os técnicos do que com os professores, a questao
da hierarquia pode ser um dos fatores para esse distanciamento. Vale ressaltar que no corpo das
pessoas que compdem o quadro técnico e setor terceirizado da universidade, em sua maioria
sdo negros/as. Logo o processo de identificacdo se da por uma dimensdo correlata quase de

“familiaridade”.

Para Jaqueline Goes, por ja ter concluido as disciplinas, ndo tem tanto contato com os

colegas, mas arelagdo com eles € boa, bem tranquila, assim como com os técnicos e professores:

Nossos técnicos e professores, eu tenho certeza de que eles me amam. Tem uma
secretaria da pos-graduacdo, que ela quer me bater de vez em quando que eu encho
muito o saco dela. Vou 14 todo dia encher o saco. Tem nada para fazer, eu vou 1a. Mas
com os colegas também ¢ bem tranquilo, apesar de ndo ver tanto eles porque agora o
primeiro semestre teve as disciplinas e tal. Af a gente se via sempre, mas agora que
ndo tem tanta obrigatoriedade das disciplinas, estou focada na minha coleta, e eu ndo
encontro tanto com eles [colegas da pds-graduagdo] (Jaqueline Goes, 2025).
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Katemari Rosa, conta que tem uma boa relacdo com os colegas, ja com os professores

¢ cada um no seu lugar, mas nunca teve problemas com elas, e com os técnicos administrativos,

ela relata ser uma relagdo tranquila:

Eu tenho uma relagdo boa com os meus colegas de turma. Eu gosto muito de todos
assim, nunca tive problema com nenhum. Os professores ¢ isso. Eles estdo 14 ¢ eu ca.
A gente tem aquele negocio na disciplina e so isso, mas relagdo mesmo de didlogo
essas coisas, com o pessoal da parte administrativa, também da secretaria, bem
tranquilo de lidar. Sabe, eles sdo bem responsaveis sim respondendo as questdes que
a gente tem duvida. Mas ¢ bem tranquilo (Katemari Rosa, 2025).

Para Simone Evaristo, eles sdo os melhores, ela disse que muitos dos que ela tinha

contato, ja se aposentaram, € com os professores t€m uma boa relacdo. E ela se relaciona melhor

com as mulheres, com os homens ela diz ter uma relagao cordial:

Eles sdo os melhores. Eles sdo bem legais. Os técnicos sdo bem tranquilos, a gente
tem uma correla¢do cordial. Eu tenho uma relagdo melhor com as mulheres. Dos
homens eu tenho uma relagio mais cordial assim. Com as professoras eu tento ter uma
relagdo mais cordial também respeitosa, as vezes da vontade de mandar catar
coquinho, mas ai ndo d4. Porque se vocé mandar catar coquinho, vocé€ vai ser
prejudicada, entdo a gente abaixa a cabeca e aguenta. Porque infelizmente a gente
negra, ndo tem essa chance de peitar ninguém nao porque a gente vé alguns outros
alunos desrespeitando e ndao da nada (Simone Evaristo, 2025).

Enedina Alves, tem mais contato com o pessoal do laboratorio, os que entraram com ela

no doutorado ela nao tem tanto contato. Existe uma boa relagdo com o pessoal do laboratoério,

eles se ajudam. E a relacdo com os técnicos ¢ bem tranquila, ela relata que nunca teve problema

com ninguém:

Agora, com os meninos do laboratorio, ai sim a gente tem um contato bem préximo.
Tipo, se eu estou desenvolvendo meu projeto, entdo os meninos todos que estdo
disponiveis, eles vdo, vém e me ajudam. E do mesmo jeito, quando eu estou disponivel
também, eu vou e ajudo no projeto deles. Mas ai eu tenho mais contato com técnicos
e com docentes da biologia animal. E eu ja conhecia eles. Desde o mestrado, como eu
jé estou 14 no laboratério [Biologia animal] desde 2018, eu tenho contato com todo
mundo assim. E ai ¢ bem tranquilo. Eu acho que o pessoal 14 ¢ bem tranquilo. A
relagio é bem boa. Ndo tive nenhum problema com ninguém, ndo. E tranquilo
(Enedina Alves, 2025).

Para S6nia Guimaraes, todos sdo muito amigéveis e receptivos, e tem uma boa relagdo

com todos, os técnicos auxiliam bastante no experimento da pesquisa com sementes no

laboratorio de Fitotecnia do CCA. Estar em um ambiente amigavel na pos-graduagdo ¢

fundamental, para manter-se equilibrada emocionalmente, uma vez que o ambiente académico,

muitas vezes, ¢ estressante, dado o alto nivel de cobranca. Sendo assim, ter uma boa relacao

com os colegas, técnicos e docentes, torna a trajetdria na pos-graduacao mais prazerosa, mais
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leve. Poder contar com pessoas amigas, ter uma rede de apoio, ¢ importante para ndo se sentir

J4

SO.

6. Interseccionalidade, racismo e sexismo: nomeando desigualdades e opressoes

A expressao interseccionalidade nos faz entender o impacto das opressdes, das
desigualdades e das discriminagdes que existem na sociedade; ela diz respeito como os
marcadores sociais que delimitam a vida das minorias se entrecruzam e provocam situagoes
de violéncias e violagdes, a depender do polo na qual vocé se situe. Por meio da
interseccionalidade conseguimos ver que as diferentes formas de opressao ndo sao isoladas,
mas se relacionam e se intensificam. Perceber o que ¢ interseccionalidade nos leva a
compreensdo de que a opressdo ndo ¢ uma questdo a ser afetada por uma Unica categoria,
como raga ou género, mas sim como as varias categorias se sobrepdem e se relacionam para

criar vivéncias de discriminagao.

Collins e Bilge apresentam uma defini¢do desse conceito:

A interseccionalidade investiga como as relagdes interseccionais de poder
influenciam as relagdes sociais em sociedades marcadas pela diversidade, bem
como as experiéncias individuais na vida cotidiana. Como ferramenta analitica, a
interseccionalidade considera que as categorias de raga, classe, género, orientagdo
sexual, nacionalidade, capacidade, etnia e faixa etaria — entre outras — sdo inter-
relacionadas e moldam-se mutuamente. A interseccionalidade é uma forma de
entender e explicar a complexidade do mundo, das pessoas e das experiéncias
humanas (Collins E Bilge, 2021, p. 15 e 16).

Conforme Moraes (2019), estudar sobre interseccionalidade colaborou com
importantes contribui¢des ao feminismo negro pois explicita como, as dimensdes de género,
raca e classe, estabelecem uma inter-relacio de opressdes as mulheres negras,
subalternizadas pelas consequéncias dessas relagdes de poder. Para Lélia Gonzalez (1983), a
mulher negra € o centro das desigualdades sociais e sexuais existentes na sociedade brasileira,
somando-se a essas, a desigualdade de classes. O que percebemos € que, na nossa sociedade,
as classificagdes sociais, raciais e sexuais fazem da mulher negra um objeto dos mais sérios
estereotipos.

Eu nio sei se é porque eu sou mulher. Eu ndo sei se é porque eu venho de outra
area. Eu ndo sei se € porque eu entrei e a professora passou parte da pesquisa dele
pra eu desenvolver. Eu ndo sei se é porque eu sou negra. Eu nédo sei se € porque eu
sou gorda. Eu ndo sei o que que ¢, mas alguma coisa em mim incomoda ele. E ¢

isso. Mas eu ndo sei o que que ¢é. Ele (estudante) ndo teve falas nem
comportamentos que eu identifiquei como racista (Luiza Bairros, 2025).
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Nesse sentido, nas relagdes desiguais fundamentadas pelo racismo, sexismo e pela
organizagdo capitalista, a mulher negra se apresenta sempre em desvantagem socialmente,
uma vez que, a interseccao de raca e género ¢ historicamente ignorada na luta pelos direitos
femininos. “o racismo, o patriarcado, a opressao de classe e outros sistemas discriminatérios
criam desigualdades bésicas que estruturam as possibilidades relativas” (Crenshaw, 2002, p.
177). Sendo assim, as opressdes sofridas em razdo de seu género e raca, faz com que as
mulheres negras estejam incluidas na classe social mais subalterna, o que dificulta seu acesso
a direitos basicos. Nesse contexto, a mulher negra deve ser entendida por um viés

interseccional, entender todos os processos que atravessam € cruzam suas vivéncias.

As pesquisas sobre interseccionalidade permitem ao feminismo uma maior
visibilidade das opressdes que sdo impostas as mulheres negras e como se dao as dinamicas
de relagdes de poder que acabam em desigualdades sociais. Compreender e analisar a
constitui¢do dessas estruturas discriminatorias facilitam o desenvolvimento de estratégias
para combaté-las, e lutar por mais igualdade dentro da sociedade. Nesse sentido, com a
entrada de mulheres negras nas universidades, cada vez mais se v€ esse termo sendo usado
como um aporte tedrico. Assim, embasando a importdncia dessas discussdes e
tensionamentos, falar em mulheres negras ¢ trazer junto o debate sobre a interseccionalidade

e todos os atravessamentos que acompanham seu cotidiano.

Diante dessa perspectiva, o racismo e o sexismo, fazem com que as vivéncias de
mulheres negras tenham especificidades que diferem dos homens negros e das mulheres
brancas, que também partilham estes marcadores. Quando se ha a juncdo de género e raga
provoca uma experiéncia diferente do ser mulher e do ser negra na sociedade. A experiéncia
do racismo que a mulher negra sofre ¢ diferente do racismo que o homem negro sofre, pois
a sua existéncia enquanto negra ¢ atravessada pelo ser mulher, esse marcador que ja traz
consigo a ideia de subordinagdo. Da mesma forma, as mulheres negras ndo vivenciam o
sexismo como as mulheres brancas, pois as primeiras carregam consigo a raca, que foi

configurada como um sistema de opressao (Crenshaw, 2002).
Conforme Barbosa e Silva (2010, p. 2)

Racismo e sexismo tém sido os principais obstaculos para que a mulher negra possa
ter a sua cidadania assegurada, pois mesmo entre os negros, as diferencas de renda
entre homens e mulheres sdo mais signicativas que entre os demais grupos raciais.
A pobreza no Brasil tem cor e sexo: € negra. Sobre a mulher negra, portanto, recai
o peso da heranga colonial, onde o sistema patriarcal apoia-se sobre a superioridade
masculina branca na seguinte escala de valores: o poder politico, econdmico, social
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e cultural € privilégio do homem de cor branca; em seguida, numa degradacao de
valor, fica a mulher branca; abaixo dela, o homem de cor negra, ficando a mulher
negra como o estrato mais desvalorizado da populagédo brasileira (Barbosa ¢ silva,
2010, p.2).

As mulheres negras trazem consigo as marcas da escravizacdo, permanecendo no
imaginario da maioria da popula¢ao um lugar pré-determinado, em que executam tarefas que
ndo precisam de qualificacdo, ou seja, trabalhos que dispensam educacdo e instrugdo, sobre
elas recai, além das diferencas de género, também as de raga. Esses papéis socialmente
definidos e naturalizados da condicdo da mulher negra dizem, primeiramente, da sua
condi¢do de escravizada. Sobre elas pesam tanto as representagdes em relagdo ao uso de seu
corpo enquanto objeto sexual, como adequadas ao trabalho doméstico, as atividades do

cuidado e o maternar exclusivamente feminino.

Sabemos que as mulheres negras sdo marginalizadas e invisibilizadas nas
universidades, ocupando lugares subalternos, tendo sua presenc¢a nas institui¢des de ensino
superior predominantemente como trabalhadoras da limpeza ou servigos gerais, ndo como
alunas ou professoras. E recente a ocupacio delas em salas de aula como estudantes e
docentes, dentro das universidades. Essa ¢ uma situacao que reflete barreiras estruturais e
institucionais enraizadas no racismo e no sexismo da sociedade brasileira. De acordo com
Bento (2022) em seu livro O Pacto da Branquitude, a autora relata que as instituicdes tém
dificuldade em aceitar a inser¢do de negros/as em determinados espacos, € mais dificuldade
ainda quando se trata da ascensdo de negros/as para ocupacao de cargos de comando ou
posigdes consideradas de prestigio. Ainda de acordo com a autora, os negros/as ao conquistar
certas posicdes, sdo vistos pelos brancos como invasores de um espacgo que anteriormente era
ocupado apenas por eles. Por meio da fala de uma de nossas interlocutoras fica claro onde

ela percebe que se encontram os corpos das mulheres negras na UFV.

Estdo nos espacgos de servigo, de limpeza, de outros lugares assim. Mas ndo como
professores. Na parte administrativa sei 14, enfim, principalmente a UFV é muito
nitido isso. E ai quando a gente vai falar isso com as pessoas ficam assim, ndo ¢
isso gente, vocés ndo enxergam vocés ndo olham em volta de vocés. Ou serd que
também ¢ por conta disso, por ser branco e ter esse privilégio entdo para ele tanto
faz né? Quem ta quem ndo sabe que para mim me incomoda muito t4 no espago
branco. Totalmente branco (Katemari rosa, 2025).

Nesse sentido, na nossa sociedade racista, o fato de nascer negra/o ¢ ocupar as piores
posicdes; € receber menos; € ter o trabalho mais precarizado; e as jornadas de trabalho mais
longas. No caso das mulheres negras, todos esses indicadores ganham contornos mais fortes,

o que faz com que as desigualdades se acentuem ainda mais. Sendo assim, o racismo ¢ um
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sistema opressor € coloca a populagdo negra nos piores indices sociais. Aqui encontramos a
mulher negra, que sofre uma dupla opressao; raga por ser negra e a de género por ser mulher,
ocupando a base da piramide social. A nossa sociedade além de racista, ela também ¢

patriarcal, prevalecendo as relagdes de poder e dominio dos homens sobre as mulheres.

Nesse contexto, a mulher sempre foi vista na fung¢ao de cuidadora e reprodutora, essa
visdo favoreceu a sua subordinacdo ao homem. Além de ser considerada o sexo fragil e
incapaz para assumir a direcdo e chefia da familia. Porém, de acordo com Sueli Carneiro,
isso nunca se aplicou as mulheres negras. “Nos, mulheres negras, fazemos parte de um
contingente de mulheres, provavelmente majoritario, que nunca reconheceram em si mesmas
esse mito, porque nunca fomos tratadas como frageis” (Carneiro, 2002, p. 2). Longe de
sermos consideradas frageis, n6s mulheres negras somos consideradas fortes, ndo em um
sentido positivo, essa forca nos ¢ conferida com o objetivo de nos animalizar e nos

desumanizar.

A mulher negra ao ser identificada e se identificar, ela ¢ percebida por toda uma
variedade de discriminacdo, esteredtipos e estigmas que lhes sdo atribuidos, e que s6 fazem
sentido quando e por serem vivenciados por mulheres negras. Ademais, a naturalizagdo
historica de papéis servis para a mulher negra contribuiu para invisibilizar o racismo e o
sexismo no espago académico — tais processos existem, mas muitas vezes se ocultam sob
uma aparéncia de cordialidade nas relagdes sociais (Santos, 2020). Outrossim, o racismo € o
sexismo, portanto, legitimam, naturalizam e tornam consensual a suposta superioridade
epistémica do homem branco; e em contrapartida, questionam a humanidade dos Outros,
tratando-os como seres nao pensantes e incompletos, portanto, menos humanos (Grosfoguel,

2016).

Sendo assim, ancoradas nas relagdes coloniais e no patriarcado, as universidades
ainda sustentam um referencial branco, masculino. Os homens passaram a exercer a pratica
cientifica com exclusividade. No caso das cientistas negras, a opressao € dupla, envolvendo
tanto racismo quanto sexismo, o que contribui para o desaparecimento de suas historias:

Diretamente comigo ndo, mas eu ja tive professores que eram absolutamente
machistas, que era basicamente, faltava so ele falar assim, s6 a opinido do homem
que vale e das mulheres ndo. Nesse sentido, a opinido, no que esta sendo discutido

s6 vale se for falado por um homem. Se sair da boca de uma mulher, ¢ s6 ignorar
(Enedina Alves, 2025).
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No pensamento branco hegemonico, pessoas negras, em especial mulheres, ainda sdo
vistas como incapazes de acessar determinados espagos como o académico. Sendo assim,
estimulam o silenciamento e a invisibilidade das mulheres negras, uma vez que sua imagem
foi construida como objeto para exploragdo sexual ou para o trabalho doméstico, ndo para o
estudo:

E ai quando eles (os professores da banca) comecaram a falar eu deixei meu
computador gravando as falas porque as vezes eles fazem alguma pontuacdo na
nossa. Dissertacdo que as vezes a gente esquece. Porque o da engenharia de
alimentos ele ndo tinha escrito direito, entdo eu falei. Ah, vou colocar para gravar
porque, eu vou conseguir ver tudo depois e ndo perder nada. Cristina acontece que
tem aquela hora que o aluno sai da sala. Eles tomam a decisdo e na hora que eu fui

escutar, escutei o que eles falaram sobre mim que eu ndo deveria nem estar no
mestrado ¢ que eu ndo deveria ter defendido agora. (Simone Evaristo, 2025).

No relato de Simone Evaristo, ela teve questionada sua capacidade enquanto
produtora de conhecimento, observamos duas formas de opressdo contra mulheres negras,
nessa fala, o racismo e o sexismo agindo de forma combinada, para dificultar a presenga da
mulher negra na academia. Simone Evaristo, uma mulher negra e trés homens brancos, dois
avaliadores e o seu orientador, todos estavam contra ela. “Eles falaram sobre mim, que eu
ndo deveria nem estar no Mestrado” (Simone Evaristo, 2025). “A desvalorizacdo de
producdes cientificas por vieses sexistas e racistas ¢ um processo notdrio no meio académico,

reflexo de uma sociedade patriarcal e racista” (Nicolato, 2025, p.103).

A visao de homens brancos em relagdo a mulher negra € o resultado de uma heranca
colonial e escravocrata, em consequéncia, tem-se a objetificacdo e desvalorizacdo desse
corpo negro, perpetuando a hierarquia racial e de género. Nesse sentido, a mulher negra ¢
colocada em um lugar de menor valor intelectual e social. A fala desses homens brancos, diz
muito do que ¢ vivido e sentido por mulheres negras na academia, que esse espaco nao lhes
pertence, que elas ndo deveriam estar ali, por que no imaginario patriarcal e racista da
branquitude, o lugar que mulheres negras devem ocupar ¢ o lugar de cuidadoras, dentro do
ambiente doméstico, ocupando o lugar de subserviéncia, como foram ensinados a ver as

mulheres negras, jamais ocupando um lugar na pds-graduagao.

bell hooks (1995) afirma que, o racismo, o sexismo € a branquitude, atuam de modo
a impedir que mulheres negras tenham uma presenca intelectual. Nesse sentido, as mulheres
negras enfrentam obstaculos de multiplas dimensdes para ingressar e progredir no ensino
superior, resultantes do entrelacamento de desigualdades raciais e de género. A universidade,

portanto, ao contrario do que sugerem as suas origens, nao se estabelece como um espago

66



neutro e ndo ¢ apenas um ambiente produtor e incentivador de conhecimentos, mas sim de

disputas de poder e de desigualdades, ¢ também um local de violéncia (Kilomba, 2019).

A presenca da figura feminina em espacos de poder e decisdo ainda € subestimada, e
esse quadro se agrava quando analisado sob o recorte racial, onde as mulheres negras
enfrentam ainda mais dificuldades em relacdo as mulheres brancas, ja que a cor da pele

exerce grande influéncia nas relagdes sociais.

Nesse sentido, a presenca da mulher negra em cargos de lideranga e nas estruturas de
poder, contribui para a desconstrugdo de esteredtipos, reproduzidos de maneira sistematica,
que ajudaram a perpetuar uma estrutura racista e sexista, consolidando desigualdades
profundas tanto no ambito da representatividade quanto do exercicio da cidadania.
Representa também uma ruptura com as logicas excludentes, com os preconceitos arraigados,
contribuindo para a democratizagdo efetiva que garanta a pluralidade de vozes que compdem
a sociedade brasileira, abrindo espaco para olhares diversos, perspectivas plurais e,
sobretudo, para a valorizagdo de identidades ainda hoje invisibilizadas e silenciadas. “Tem
uma disciplina que tinha uma professora que parecia, que dava mais visibilidade para os
meninos” (Sonia Guimaraes, 2025). Pela heranca patriarcal, algumas mulheres podem
reproduzir o preconceito contra o proprio género, passando a valorizar mais as opinides

masculinas.
6.1 A sutileza nada sutil do racismo cotidiano e epistémico na pés-graduacao

Por ser estrutural, o racismo manifesta-se em todos os meios sociais, inclusive no
ambiente académico. O racismo nos violenta de todas as formas, nossos corpos, € nossos
saberes sao a todo tempo atravessados pelo racismo que por muitas vezes nos faz adoecer,
por ndo entender, e ndo compreender por que a sociedade nos trata assim. Kabengele
Munanga (2017), ao discutir as singularidades do racismo no Brasil, nos diz sobre as
dificuldades dos/as brasileiro/as entenderem e decodificar as peculiaridades do racismo a

brasileira.

O autor defende que o racismo em nosso pais tem caracteristicas diferentes dos
demais modelos de organizagao social que se constituiram explicitamente racistas ao longo
da historia da humanidade. No Brasil, o racismo ¢ implicito, sendo assim os/as brasileiros/as
nido se consideram racistas. Nesse caso, o racista acaba sendo o outro, ndo o eu. Essa voz

surge da crenca de uma democracia racial, um mito. Desta forma, o autor aponta o racismo
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implicito e velado como sendo um dos problemas cristalizados na populagdo brasileira que
dificulta o reconhecimento e uma confissdo sobre ser racista e sobre se perceber cometendo

atos racistas.

De acordo com Nunes (2010), o racismo se traduz e se transmuta em nova
fisionomia, que utiliza mecanismos subjetivos necessarios para a sua apreensdo. O que
diferencia ¢ a forma em que se manifestam, porém em qualquer lugar do mundo o racismo
se expressara de forma perversa e funcionard como mecanismo de exclusdo social dos negros
(Franz Fanon, 2008). Nesse sentido, negar ou ndo perceber o racismo, ¢ também uma forma
de se proteger das dores que ele nos causa, pode ser entendido também como um mecanismo
de defesa, uma vez que a negacgao nos preserva do confronto desconfortavel com a realidade

que o racismo nos apresenta, como pode ser observado na fala da nossa interlocutora Enedina

Alves:

Nao, eu nunca vivi (racismo) ou eu ndo percebi isso. Eu ndo sofri, ou igual estou
te falando, as vezes eu ja sofri, mas eu ndo percebi. Pode ser até¢ um jeito de defesa
que a gente tem. Diretamente, nunca aconteceu. Mas igual, tem a questdo do
racismo ser estrutural. Acaba que a gente vai sofrer, mas igual eu estou te falando,
as vezes so entregar pra Deus. O racismo esta enraizado, eu sei que com certeza ja
aconteceu algum caso assim, ¢ eu ndo percebi, ou isso que eu te falei, ndo ¢ que
ndo tenha percebido, de alguma forma, eu bloqueei isso e ndo entendi como
racismo, sendo que foi. S6 foi uma forma ou mecanismo de defesa para ndo ficar
sofrendo com aquilo. As vezes, na hora, realmente vocé ndo percebe. Mas depois
vocé para pra pensar, vocé fala assim, ah, mas o que foi que aconteceu? Entdo, eu
acho que ¢ muito essa questdo de ndo ¢ que vocé ndo passou, vocé se protegeu da
forma que vocé tinha. (Enedina Alves, 2025).

Percebe-se que a nossa interlocutora prefere ignorar que tenha sofrido racismo, como
uma forma de se defender desse ato que € tdo violento. O racismo € cotidiano, ele se apresenta
a todo momento e de diferentes formas. E uma pratica tio comum, que acostumamos deixar
passar, esquecendo que ¢ um crime, € quem comete o racismo tem que saber que tem
consequéncias previstas em lei, como podemos observar no art. 5 da Constitui¢ao Federal no
inciso XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena
de reclusdo, nos termos da lei. Por isso, enquanto deixamos passar, o racismo vai se
perpetuando com algo natural.

“O fato de uma pessoa ser negra ndo significa que ela saberd refletir critica e
filosoficamente sobre as consequéncias do racismo. Inclusive, ela até podera dizer que nunca
sentiu racismo, ou que nunca passou por isso” (Ribeiro, 2019 p. 47). Por ser estrutural, o
racismo, consequentemente, ¢ estruturado e estruturante, pois afeta a formagao dos sujeitos

e das instituigdes de modo constante:
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Uma das formas de me proteger ¢ que eu falo muito alto. Eu grito, eu converso
alto. Meu tom de voz ¢ alto. E isso afasta as pessoas. E ai, pelo menos, esta longe
de mim. E ndo chega... As pessoas tém medo de conversar comigo. Eu sou alta. Eu
tenho 1,70m. Eu sou gorda. Ando com a cara fechada. E ainda falo alto. Me
imponho. Eu ndo tenho medo de falar. Entdo, assim, isso ¢ uma forma de protegédo
mesmo. A gente acaba criando essa casca mesmo. Para me proteger de pessoas
ruins, que possam agir mal comigo. Entdo talvez isso seja um dos motivos de eu
nunca ter percebido ou de fato ter sofrido racismo. As pessoas t€ém medo de chegar
até mim porque eu aparento ser uma pessoa grossa, estupida, arrogante, que néo
tem medo de falar. Mas ai, quando vocé€ vai me conhecer, vocé vai me escutar, ¢
s6 show, sou uma delicadeza em pessoa (Luiza Bairros, 2025).

Segundo Ribeiro (2018, p.38), “uma mulher negra empoderada incomoda muita gente
- basta perceber os olhares e os comentarios de algumas pessoas quando veem uma que nao
se curva as exigéncias de uma sociedade racista e misogina”. Geralmente as pessoas negras
quando se impdem, quando nio abaixam a cabega por saberem seu valor, sdo vistas como
agressivas, pois o silenciamento, a passividade e o modo subserviente, ¢ o0 que a branquitude
espera de nos. Na fala da nossa interlocutora, quando ela descreve suas caracteristicas e o seu
jeito de se comportar diante de determinadas situacdes, fica claro que ela ¢ uma mulher que
sabe se impor, que questiona, que faz interpelagdes, por isso € vista como agressiva, raivosa,

»

“negra metida”, “negra abusada.” Se ela fosse uma mulher branca, que falasse alto, ela seria

considerada como raivosa?

O racismo age com o intuito de naturalizar as relagdes sociais desiguais entre as ragas,
sem que quem esta sofrendo racismo, ou seja, a vitima perceba o quanto determinados lugares
sdo violentos, geralmente ndo notam que sua presenca em determinados espagos sao
dificultadas pelo racismo. A sociedade age com desconfian¢a em relacdo ao negro/a. Essa
desconfianga ndo ¢ algo natural, mas sim resultado de um processo histdrico e ideologico
que construiu uma imagem inferiorizada da populacdo negra. Essa atitude ¢ resultado do
racismo, que faz associacdo do negro/a a estereotipos negativos como se as pessoas negras
configurassem uma constante de ameacga, resultando em preconceito e discriminacdo. A
figura do sujeito negro/a ¢ tida como suspeita, quando adentra em determinados espagos.
Essa desconfianga nio ¢ natural, mas sim um processo histdrico e ideoldgico que remonta a
escravidao e a constru¢do de uma identidade nacional que inferioriza a populagdo negro:

Quando eu entrei no laboratério de pesquisa, 0 menino (estudante) falou que néo
era para as pessoas confiarem em mim, porque ndo era a minha area. Tipo, foi
extremamente preconceituoso, me julgar, sem me conhecer. Entdo, essa situagao
que aconteceu com esse menino (estudante), quando a gente passa por situacdes, a
gente fica assim, ah, ndo quero acreditar que foi isso. Entdo, assim, eu nunca parei
para pensar e acreditar que ele teria sido racista comigo. Acredito que foi mais uma

questdo de eu ser uma pessoa nova no departamento, ser caloura da pés-graduacgao,
foi no primeiro periodo, que ele agiu dessa maneira (Luiza Bairros, 2025).



Sendo assim, o racista pratica seu racismo sem demonstrar que estd discriminando
por uma questdo racial e quem sofre o racismo ndo consegue identificar que esta sofrendo
uma violéncia por ser negro. “A gente fica assim, ah, ndo quero acreditar que foi isso”.
(Luiza Bairros, 2025). Se ela fosse uma mulher branca, ele teria agido da mesma forma?
Crescemos com a ilusdo de que aqui no Brasil ndo existe racismo, fica dificil acreditar que
estamos sendo discriminados por nossa cor. Apesar da recusa da presenca do preconceito e
da discriminagdo racial no pais, ndo ¢ dificil ver manifestagdes de racismo cotidianamente
na vida social brasileira, uma vez que ele pode ser escancarado, ou silencioso:

E que me afeta. E estranho, porque ¢ o que eu falei no inicio. Nunca convivi com
i$s0, nunca me aconteceu isso (racismo). Mas ouvir de outras pessoas me revolta,
e parece que ¢ comigo. Parece que ta sendo comigo. E ai, como eu acho que eu
nunca vivi fisicamente nada do tipo, eu ndo sei como ¢ a dor daquela pessoa, ¢ eu

fico imaginando o qudo revoltada eu ficaria. Entdo, assim, essas coisas me afetam
muito. Ouvir, falar, ler, ver, me afetam muito (Luiza Bairros, 2025).

O racismo interpessoal ¢ caracterizado pelo preconceito (suposi¢cdes acerca de
habilidades, inten¢des e motivos por causa da raga do individuo) e discriminagao (tratamento
diferenciado devido a raca do individuo) na vida cotidiana das pessoas. Pode ser intencional
ou ndo intencional e inclui tanto atos de acdo quanto atos de omissdo. Manifesta-se por meio
de desrespeito, atendimento precario ou inexistente, falta de informacdo sobre direitos,
desconfianga, hiper vigilancia e atos mais “sutis”, como mudar de calgada ou segurar a bolsa
ao cruzar com pessoas negras (Jones, 2000), como podemos observar na fala de Luiza:

Comecei a sentir que alguém ali ndo queria que eu fizesse o que eu fosse fazer. E
ai, depois dessa situagdo, foram acontecendo outras situagdes. De precisar de uma
ajuda para preparar uma solucgdo, e a professora falou, para eu entrar em contato
com fulano. Ai eu entrei em contato, ¢ ai esse aluno, que também ¢ doutorando,
falou para mim: olha, vocé estd num doutorado, as coisas tém que partir de voce,
vocé ndo pode ficar esperando por mim, porque daqui a pouco eu vou embora, ¢ a

professora vai te cobrar. E ai eu falei: estou te perguntando por que a professora
pediu pra te perguntar (Luiza Bairros, 2025).

Grada Kilomba (2019) discute a recusa que, no racismo, ¢ usada para manter e
legitimar estruturas violentas de exclusao racial, caminho pelo qual o sujeito branco se valida
da sua figura universal para apontar o sujeito negro como o que esta ali para roubar o que ¢
seu, como observado no relato de Luiza:

E ai tem uma menina (estudante) agora que esta no mestrado ¢ esta trabalhando em
uma pesquisa parecida, porém os dois sdo muito amigos. Entdo, pra ela fazer a
mesma pesquisa que ele (estudante) esta tudo bem, mas eu ndo posso fazer a mesma

pesquisa que ele. Ela ¢é branca, loira, e de olhos verdes. Ento... e ele ¢ um homem
branco também (Luiza Bairros, 2025).
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A branquitude cria uma rede de apoio, elas se protegem, protegem seus interesses e
criam obstaculos para impedir a ascensdo das pessoas negras a determinados espacos,
principalmente os de poder. Segundo Bento (2002) “a imagem que temos de nos proprios
encontra-se vinculada a imagem que temos do nosso grupo, o que nos induz a defendermos
os seus valores. Assim, protegemos o "nosso grupo" e excluimos aqueles que ndo pertencem
aele”.

A descoberta de ser negra ¢ mais do que a constatacdo do obvio. [...] Saber-se negra
¢ viver a experiéncia de ter sido massacrada em sua identidade, confundida em suas
perspectivas, submetida a exigéncias, compelida a expectativas alienadas. Mas ¢é

também, e sobretudo, a experiéncia de comprometer-se a resgatar a sua historia e
recriar-se em suas potencialidades (Souza, 2021, p.18).

A discriminagdo racial ¢ o tratamento diferenciado a pessoas ou grupos baseado em
sua raga ou cor, € ser negro numa sociedade racista muitas vezes no pensamento da
branquitute ¢ que estamos para servi-los. Sendo que o racismo estruturado na nossa
sociedade, manifesta-se desde o preconceito no dia a dia até a discriminagao institucional.

Nao presenciei racismo nem nada, mas a gente percebe que as pessoas tratam
diferente quem ¢é branco e quem ndo ¢, as pessoas ndo sao tratadas iguais. Coisas
simples como poder ajudar em alguma atividade, as pessoas ja falam que estdo

ocupadas e que nao podem ajudar. Coisas do cotidiano mesmo (Anita Canavarro,
2025).

Na maioria das vezes, ignorar o racismo ¢ uma forma de prote¢do para seguir em
frente, evitando a dor constante provocada pelo racismo e a sensa¢do de impoténcia. Pois
lidar com a realidade do racismo em todos 0s momentos seria insustentavel. Portanto, ndo se
trata de ignorar voluntariamente o problema, mas sim de uma resposta psicologica e
emocional a uma realidade de opressao estrutural e continua:

Com certeza a questdo do nosso pais € que o racismo aqui ¢ velado, o racismo aqui
¢ indireto, entdo as pessoas amam falar que nao sdo racistas, se vocé perguntar para
qualquer professor, se eles sdo racistas eles vdo bater no peito e vdo falar que ndo,
que tem orientandos negros. Outros vao falar, que acolheram varios estudantes de

paises africanos. Como que eu sou racista? Mas no dia a dia vocé vé como isso
acontece (Simone Evaristo, 2025).

Para demonstrar auséncia de preconceito racial, usam falas como esta, tenho
orientandos negros, e outras frases nesse sentido, como prova contra as acusagoes de racismo.
Tais frases sdo usadas como escudos ou justificativas, para amenizar as praticas racistas.
Evidentemente para que a branquitude consiga manter seus privilégios e os negros continuem

a margem da sociedade, na subalternidade e sem lutar pelos seus direitos. Pois o racismo
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sabe aonde quer chegar, e quem ele quer atingir, ele ¢ violento, sendo assim, nos violenta de
todas as formas.

Porque nosso racismo ¢, utilizando uma palavra bem conhecida, sutil. Pelo fato de
ser sutil isso ndo quer dizer que faca menos vitimas do que aquele que ¢ aberto. Faz vitimas
de qualquer maneira (Munanga, 2010). “Assim, como os demais tipos de racismo, tende a
ser camuflado, nem por isso deixa de ser presente, fazendo vitimas negros e negras e
impedindo seu acesso a determinados espagos sociais, como o académico” (Euclides, 2017).

Por ser uma pessoa negra vocé vé que as coisas pesam muito mais para vocé do
que para os outros. Mas a gente fica vendo outras pessoas fazendo coisas que eles
ndo falam nada, que eles ndo se importam. A aluna negra, aluna que era dele
[orientador], que ja tinha sido estagiaria no laboratério ha muito tempo, ndo foi

nada sério, eu perguntei para outras pessoas também nao ouvi so versao dela. E ela
foi escorragada do laboratdrio. Eles tém odio, tem 6dio (Simone Evaristo, 2025).

A branquitude tenta desconsiderar e descaracterizar o racismo para manter seu
privilégio, utilizando-se da expressdo “mimimi” de forma ofensiva a reclamagdo alheia,
inclusive desconsiderando a dor do outro. Essa expressao tem o objetivo de interromper a
queixa, ¢ o didlogo contrario ao pensamento da supremacia branca. O “mimimi" é uma forma
de censura e de inferiorizagdo do pensamento contrario. De acordo com Grada Kilomba
(2019), ha um desconforto em discussdes quanto a lugares de fala, sobretudo em torno da
dificuldade da pessoa branca em ouvir temas relacionados a questdes raciais.

No momento de falar sobre essas coisas [racismo] usam aquela expressdo que eu
odeio, mimimi. Eu odeio essa expressdo do fundo do meu coracdo, porque ¢ tudo
aquilo que ddi no outro que ndo doi em vocé. Entdo as pessoas acham que falar
sobre isso [racismo] é mimimi, esta sendo militante por algo que ndo acontece,

parece que ¢ uma invencao. Parece que a gente td inventando racismo. (Simone
Evaristo, 2025)

Nesse sentido, as narrativas dos que foram silenciados e que em determinado
momento expdem suas experiéncias e questionamentos, no lugar dos grupos entdo
considerados minoritarios, aciona mal-estar que repele o didlogo (Ribeiro, 2019):

Eu sou uma pessoa que ja me cobro muito. E eu acredito que por eu ser uma mulher.
Por eu ser negra. Eu sou uma mulher gorda. Eu sou uma mulher obesa, nio sou
gorda, eu sou obesa. E eu, desde nova, escuto, principalmente da minha mae. Vocé
ja é preta e age assim? Vocé ja é preta e fica assim? Entao, eu cresci falando assim,

eu sou negra, entdo eu tenho que mostrar quem eu sou, eu tenho que dar o meu
melhor (Luiza Bairros, 2025).

A cobranga continua de ser perfeito, perpetua implicitamente a desumanizagao de
nos obrigar a sermos melhores, sem pensar nas consequéncias nocivas sobre 0 nosso corpo.

Essa autocobranca nos impede de reconhecer nossas limitagdes, fragilidades e dificuldades,
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além de ndo nos permitir errar. Estamos acostumados a nos obrigar, inimeras vezes, a atingir
esse potencial inalcangdvel. Isso gera uma pressdo excessiva, pois um erro pode ser usado
para invalidar ou descredibilizar a trajetoria e a capacidade de todos os negros/as, o negro/a.
Em uma sociedade racista, nao se ¢ permitido errar, € preciso ser melhor, se destacar em tudo
que estamos fazendo, como ¢ observado na fala da nossa interlocutora, “para a gente poder
ser reconhecido, a gente tem que fazer 10 vezes mais do que um branco faz” (Simone
Evaristo, 2025).

Nesse sentido, a construgdo da inferioridade do negro foi muito bem arquitetada
durante os séculos e, até hoje a estrutura social encontra-se excessivamente contagiada pelas
consequéncias das teorias raciais, promovendo a continuidade da discriminagdo racial em
suas mais variadas formas.

Nesse viés, a reflexdo sobre a representagao social dos negros/as, pode ser associado
ao tipo de pensamento formulado sobre o papel do negro e do branco na sociedade. Nossa
sociedade, elencou com maestria os lugares e os papéis sociais que poderiam ser
desempenhados por pessoas brancas e pessoas negras: quem cria as leis, quem produz
ciéncia, quem trabalha nas planta¢des, quem cuida da cozinha/casa. Ficando a populacao
negra com as fun¢des mais subalternas.

Nesse sentido, a formagao social do Brasil ¢ marcada por um processo de violéncia e
exclusao. Como consequéncia dessa exclusdo, tem-se as desigualdades que se tornaram algo
natural no pais e que se expressam no nosso cotidiano, principalmente no ambito
educacional. Para Gomes (2005), a naturalizagdao das desigualdades raciais leva a sociedade
a entender como “natural” a auséncia dos negros nas ocupagdes ditas de maior prestigio
social, ndo vé-los ocupando espagos nos ambientes educacionais, ¢ visto como algo normal,

€ que 0s negros se encontrem nas posi¢des mais baixas, mais subalternas da hierarquia social.

Sendo assim, esse processo histérico reduziu as possibilidades de acesso a educacao
para a populagdo negra, e a educagdo brasileira tem servido como um dos principais
dispositivos de manutencao das desigualdades raciais. “A educacdo ¢ [...] um direito social,
arduamente conquistado pelos grupos nao hegemonicos do Brasil e que durante muito tempo
foi sistematicamente negado aos negros e¢ as negras brasileiras” (Gomes, 2010, p.24).
Contudo, a estrutura educacional segue excluindo, silenciando e deslegitimando as vozes

negras.

Essa situagdo nos mostra que a exclusdo educacional ¢ o resultado de um projeto

historico que impediu, por meio de dispositivos legais, o acesso dos corpos negros a educagao
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deixando-os na subalternidade. Nesse contexto, historicamente a educacao foi planejada para
atender a classe burguesa branca, e assegurar seus privilégios, segregando a populag¢do negra
do acesso a educagdo e consequentemente da producdo intelectual, houve no entanto o
apagamento dos saberes do povo negro que foi historicamente subalternizados pela
colonizagdo europeia, como podemos perceber na fala de Simone:
Mas a gente fica vendo outras pessoas fazendo coisas que eles (orientadores) ndo
falam nada, eles ndo se importam. Teve um caso especifico de uma IC (iniciagdo
cientifica). Um monte de gente reclamava dela. A menina (estudante), falou que ia
ajudar com a pesquisa, era para coletar material as 5:00 horas da manha, eles
tinham que encontrar 4:00 horas da manha. As 3:30 horas, a estudante mandou
mensagem falando: ndo vai dar para ir, e ndo foi. Isso foi levado até o orientador.
Sabe o que aconteceu? Nada, a bolsa dela ndo foi cortada, ela ndo recebeu puxao
de orelha e ndo aconteceu nada. E muito indireto (o racismo). E o meu orientador
queria que ela fosse a primeira autora do meu resumo. E eu ndo deixei, ela ¢ uma
estudante branca de olho claro. Ela é do Rio Grande do Sul, depois ele foi e

conseguiu de outro aluno que havia feito dois resumos, ele (o orientador) colocou
ela como o primeira de um dos resumos (Simone Evaristo, 2025).

Além do apagamento, vé-se um tratamento diferenciado, serd que se fosse uma/um
estudante negra/o isso aconteceria? O tratamento seria 0 mesmo? A questdo de tentativa de
apagamento e invisibilizagdo das produgdes e da intelectualidade negra, parece ser uma
pratica comum dentro do espaco académico, isso pode ser observado também na pesquisa
desenvolvida por Lidiane Barreto, onde ela traz o relato de uma de suas interlocutoras: “ela
contribuiu com o trabalho, mas o trabalho foi submetido a um evento académico sem a sua
autorizacdo e com o seu nome retirado pela colega branca e pelo professor” (Barreto, 2025,

p.79).

Na pesquisa de Nirvana Nicolato também foi observada essa mesma pratica. “A
estudante branca se manteve na dupla para desenvolver o trabalho juntas, mas ndo o fez, ndo
demonstrou interesse em realizar, ndo era justo que ela ficasse como primeira autora do
resumo, como pretendeu o orientador” (Nicolato, 2025 p.101). O conhecimento produzido
por pessoas negras, sobretudo por mulheres negras, ¢ sempre colocado num lugar de
subalternizagdo. A ciéncia ¢ utilizada como reprodutora de relagdes sociais e de poder
hierarquizado e desigual. A epistemologia tradicional branca e eurocéntrica, estabelece os
temas, os métodos e os paradigmas que devem ser aceitos e, por conseguinte, em quem € no
que se deve confiar (Kilomba, 2019). Como a sociedade nos considera incapazes

intelectualmente, a todo tempo somos postos a prova, € 0 nosso saber ¢ questionado.

De acordo com Carneiro (2023, p.106), quando o que esta em questdo ¢ assegurar

privilégios, € uma estrutura social hierarquizada segundo parametros raciais e de classe, ter
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o controle do acesso a educagdo ¢ de suma importancia, visto que ela ¢ parte do conjunto de
oportunidades sociais que podem levar a equidade e a justica social. De acordo com a autora,
“no Brasil, para as classes subalternas a educagao ¢ reconhecidamente o instrumento mais
efetivo e seguro de ascensdo social” (Carneiro, 2023, p.108). Nesse sentido, utilizar do
controle sobre o acesso as oportunidades educacionais desempenha um papel fundamental

na manutencao de privilégios e na perpetuacao das desigualdades sociais.

Nesse contexto, os privilégios raciais, tanto simbdlicos, como materiais, permitem o
desenvolvimento e ascensdo do grupo racial branco, assumindo a universalidade da
intelectualidade branca, ao mesmo tempo que exerce a abstracdo dos conhecimentos de
outros grupos étnico-raciais que foram dominados e colonizados (Schucman, 2014). Nessa
perspectiva, a populagdo negra foi condenada a ocupar o lugar da irrelevancia, da
invisibilidade e da inferiorizag@o. Essa inferiorizagdo € produzida por meio da imposicao de
barreiras de acesso dos grupos subalternizados as oportunidades educacionais. Euclides
(2019, p.40), relata sua inquietacdo por ver a naturalizacdo e a subalternizagdo inquestionavel
das auséncias das pessoas negras [...]. “O que “limitava” as nossas presencas nos espacos
educacionais?” Ou seja, porque ¢ tdo normal ndo se ver pessoas negras dentro das salas de

aula como docentes, ou como discentes?

Nesse sentido, de acordo com Carneiro (2005) a educagao brasileira tem interferéncia
do dispositivo de racialidade, onde a racialidade ¢ configurada como um dominio que produz
saberes, poderes e subjetividades. Sendo assim, esse mecanismo opera como estratégia de
inferiorizagdo intelectual das pessoas negras. Ainda de acordo com a autora, as pessoas
negras tém oportunidades educacionais mais limitadas devido as praticas discriminatoérias e,
principalmente, aos mecanismos racistas (Carneiro, 2005). Ademais, ao ser excluido dos
espacos de poder politico e econdmico, consequentemente o negro/a também ¢ excluido dos
espacos de produ¢do do conhecimento. Nesse contexto, no espago académico € visivel a

auséncia de pessoas negras, nas referéncias bibliograficas e no corpo docente.

Grada Kilomba, ao prefaciar o livro Pele Negra, Mascaras Brancas do autor Frantz
Fanon, traz o principio da auséncia, no qual “algo que existe é tornado ausente, ¢ uma das
bases fundamentais do racismo.” (Kilomba, 2020, p. 12). Nesse sentido, para a autora ¢
através desse principio que os espacos brancos se mantém branco, tornando a branquitude a
norma. E ¢ essa norma, tornada normalidade que aponta quem pode representar (Kilomba,

2019).
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Tem-se, pois, que, essa norma ¢ a causa dos impedimentos e das auséncias dos corpos
negros na sociedade. Carneiro (2023, p.121) no seu livro, Dispositivo de Racialidade, traz
que “o negro ¢ interditado enquanto ser humano, enquanto sujeito, enquanto sujeito de

direito, enquanto sujeito moral, politico e cognoscente”.

Em didlogo com minhas interlocutoras constatou-se quais as autorias adotadas na
academia, mostrando assim a auséncia de autores negros, refletindo como a academia ¢
eurocentrada. “Mas a gente sabe que infelizmente a literatura também é bem Branca, eu uso
uns mais famosinhos, assim, homens brancos, o Botelho e o Prand” (Katemari Rosa, 2025).
“Eu uso um autor que é canadense, que é Kenneth Welsh, a gente usa ele também muito
como referéncia. E tem um outro que é Zucal. Ele... Eu acho que ele é europeu” (Enedina
Alves, 2025). A invisibilizagcdo dos autores negros/as no ambiente académico, acentua o

apagamento da intelectualidade negra.

Também pode-se observar que o numero de professores negros/as ¢ quase que
inexpressivo ou inexistente, € que as questdes raciais nao sao abordadas nesses programas,
como podemos observar nas falas de nossas interlocutoras: “eu acho que essa questdo racial
ndo chega tanto na veterindria eu posso estar enganada, mas eu acho que tem uma

dificuldade de chegar la. Para se ter nogdo, a gente ndo tem professores negros/as” (Simone

Evaristo, 2025).

“Eu tenho certeza que ndo tem temdtica, ndo tem nada que discute, nada sobre
questoes de orientagoes raciais, tematicas raciais”’ (Anita,2025). “De ndo ver
representatividade de pessoas negras, dentro da pos. Eu acho que se eu ndo me engano sao
duas professoras negras” (Katemari Rosa, 2025). “No meu programa tem duas professoras
negras” (Jaqueline Goes, 2025). “S6 um, so um professor negro” (Enedina Alves, 2025). “E
Professor negro, ndo tem, é complicado, ndo tem” (Sonia Guimaraes, 2025). “Talvez, dois
professores seriam que eu consideraria negro ali, mas sdo de pele bem clara, eu nem sei se
eles se identificam como negros” (Luiza Bairros, 2025). Os professores que a nossa
interlocutora considera negro, sdo de pele bem clara e sendo assim conseguem ocupar e serem
tolerados nesses espacgos. De acordo com Carine (2026, p. 72), “no Brasil, sua racialidade ¢
determinada pela leitura social que fazem de vocé, possibilitando-lhe acesso ou restrigdes

mediante essa leitura”.

Nessa perspectiva, os individuos negros com pele mais clara sdo mais tolerados e

conseguem ter mais acesso a espagos sociais, € na academia isso ndo ¢ diferente, nessa
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perspectiva o colorismo, surge como mais uma forma da discriminagdo racial, quanto mais
escura a tonalidade da pele, maior as suas chances de sofrer exclusdo na sociedade, quanto
mais perto da tonalidade branca, e com menos tragos fenotipicos, mais aceito o sujeito sera.
Em uma sociedade racista, cria-se uma ilusdo de fazerem parte do espago reservado as
pessoas de pele branca, porém a marca racial, ou seja, o fenotipo € evidente em seus corpos,

e esses nao vao deixar de sofrer racismo.

Nesse contexto, uma vez que ndo sdo utilizados autores negros/as e a
representatividade negra no corpo docente ¢ minima ou inexistente nesses programas de pos-
graduacdo, como pode ser observado por meio dos relatos das interlocutoras, percebe-se
também que dentro desses programas de pos-graduacao nao ha produgdes relacionadas as
tematicas raciais. Apenas em um dos programas (Extensdo Rural- CCA) uma tematica se
aproxima do campo das relagdes étnico-raciais, e por esse motivo ela consegue trazer autores
negros como, Frantz Fanon e Katiuscia Ribeiro, para construir a pesquisa. “Assim, eu foco
bastante em pessoas negras, como eu disse, Fanon, Katiuscia Ribeiro. Mas enfim a gente

acaba colocando autores brancos, porque a literatura é branca” (Katemari Rosa, 2025).

Essas auséncias configuram-se em grandes prejuizos, pois limitam a diversidade
cultural e cria uma lacuna na compreensdo das experiéncias vividas por pessoas negras no
Brasil, ¢ fundamental ter uma diversidade epistemoldgica. Uma vez que, pesquisadores e
intelectuais negros/as sdo apagados/as ou invisibilizados/as nos ambientes académicos, o que
resulta na propagacdo de um pensamento hegemoénico branco-eurocentrado tido como

universal, produzindo o epistemicidio da intelectualidade negra.

Carneiro apresenta que:

[...] o epistemicidio ¢, para além da anulacdo e desqualificacdo do conhecimento
dos povos subjugados, um processo persistente de produgdo da indigéncia cultural:
pela negagdo ao acesso a educagdo, sobretudo de qualidade; pela producdo da
inferiorizacao intelectual; pelos diferentes mecanismos de deslegitimagao do negro
como portador e produtor de conhecimento e de rebaixamento da capacidade
cognitiva pela caréncia material e/ou pelo comprometimento da autoestima pelos
processos de discrimina¢do correntes no processo educativo (Carneiro, 2005,
p.97).

Sendo assim, tem-se que o epistemicidio, ¢ um o processo de desqualificacao,
destrui¢do ¢ aniquilamento de formas de conhecimento, a partir de pressupostos
etnocéntricos, exclusivistas e excludentes. De acordo com Carneiro (2023), o epistemicidio
¢ um dos instrumentos mais eficazes e antigos de dominagdo étnico-racial, que acontece

quando se nega a legitimidade de conhecimentos produzidos por grupos excluidos e seus
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membros como produtores/as de conhecimentos. Desse modo, a produgdo do saber, reflete a
heranca excludente que ainda hoje ¢ marcada pela auséncia do negro como sujeito

epistémico.

Como a elite dominante do nosso pais ¢ predominantemente branca, a sociedade
brasileira usa de dispositivos de racialidade (Carneiro, 2005) reduzindo os espagos de poder
e decisdo das populagdes ndo-brancas, e privilegia as pessoas brancas aos quais tem seus
conhecimentos adotados como autoridades epistémicas nas areas do conhecimento. Nesse
sentido, a auséncia de escritores negras/os, contribui para um total desconhecimento e
apagamento da riqueza da historia afro-brasileira, perpetuando assim, esteredtipos e
preconceitos dentro da nossa sociedade. A presenga negra na academia ¢ fundamental para

trazer novas perspectivas e corrigir disparidades historicas na producao de conhecimento.

Gomes (2017) afirma que a presenca de corpos negros em lugares de conhecimento
muda o ambiente universitario, ndo apenas por causa da participagdo quantitativa, da
corporeidade e dos diferentes niveis economicos, mas também, principalmente, dos valores,
das cosmovisdes e das representagdes que passam a fazer parte do campo do conhecimento.
Nesse sentido, a nossa luta ¢ para que a academia ndo mais perpetue a fun¢ao de promover o
nosso apagamento como sujeitos que produzem conhecimento no pais. Uma vez que esse
processo de exclusao e desvalorizagdo do conhecimento negro dentro do espago académico
contribui para a perpetuagdo das estruturas de opressdo e para a manuten¢do da conjuntura
que marginaliza os grupos racialmente considerados como minoritérios, intensificando assim

o epistemicidio.

Nesse sentido, € urgente e necessario ter disciplinas que discutam as questoes étnico-
raciais na pos-graduagdo, para que se desconstrua a ideia de que somente os saberes
eurocéntricos tém validade, é preciso valorizar e dar visibilidade a histdria e aos saberes afro-
brasileiros no meio académico. Porém, percebe-se, no entanto, que essa temadtica ¢
negligenciada nos programas, ou seja, € vista como algo sem importancia, dado ao fato de
ndo haver disciplinas que contemplem essa questdo, como pode ser observado pelo relato das
interlocutoras, que dizem que essa tematica ndo ¢ contemplada no seu programa de pos-
graduacao e também nao hé publicacdes que se referem a esse assunto. Isso também ¢ reflexo

da falta de representatividade de docentes negros nos programas, € do epistemicidio.

A nossa interlocutora, Sonia Guimaraes, relata que no seu programa nao tem nenhuma
disciplina que contemple as questdes raciais. “Eu acredito que ndo tenha nenhuma” (SOnia
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Guimaraes, 2025). Porém, na graduacao participou do PET Agronomia e teve um trabalho sobre

6

questdes sociais. “Ndo teve um trabalho escrito, mas teve eventos dentro da Universidade que

eu participei” (Sonia Guimaraes, 2025):
Tematica racial ndo, mas teve um trabalho. Nfo era racial, mas um trabalho que
abordava essa questdo social. Porque eu ja participei do grupo PET agronomia ¢ esse
grupo tem um pilar, que ¢ social, pesquisa e extensdo, entdo a gente tinha meio que
um contato também com essas questdes dentro desse proprio grupo. E ai teve um
evento para mulheres negras na ciéncia, entdo eu participei desse evento fiz a chamada
para as pessoas se reunirem la na mesa redonda, falei com a professora que era sobre

essa tematica também 14 dentro da Universidade da sociologia Rural, ela gostava de
falar do papel da mulher negra dentro das ciéncias agrarias (Sonia Guimardes, 2025).

A nossa interlocutora, Katemari Rosa, relata ndo ter feito nenhuma disciplina que
discuta as questoes €tnico-raciais, mas que tem sim, disciplina que discuta esse assunto. “Tem
uma professora que é a referéncia”’ (Katemari Rosa, 2025):

Entdo, eu ndo vou saber falar todas as disciplinas que tém por que eu acho que deve
ter uma outra assim, eu ndo fiznenhuma. Na verdade, tem uma professora que trabalha
com essas questoes étnicos-raciais, quilombolas. Ela traz muitas dessas tematicas nas

aulas. Eu ndo fiz, queria muito ter feito, mas quando eu entrei ela saiu para fazer o
p6s-doc ( Katemari Rosa, 2025).

Nesta fala, a nossa interlocutora relata que gostaria de ter feito a disciplina que discute
questdes étnico-raciais, mas ndo teve oportunidade, porque a professora que ministra essa
disciplina saiu para fazer pds-doc. Nessa perspectiva, ¢ fundamental que se tenha mais
professores que abordem essa tematica. Para isso, faz-se necessario que se tenha concurso e que
a lei de cotas seja aplicada e ampliada na pos-graduacdo. Ao aumentar o quadro de professores
que tratam das tematicas raciais, tem-se a possibilidade de novas metodologias e abordagens
que rompem com referenciais eurocéntricos, além de diversificar a produgdo cientifica dentro

da academia.

“No meu programa ndo tem disciplinas que discutem questoes raciais”. (Anita
Canavarro, 2025). A tematica racial muitas vezes ndo ¢ tratada com a devida importincia, na
realidade, quando se tem alguma disciplina especificamente que aborda as questdes étnico-
raciais ela € oferecida como optativa e ndo como disciplina obrigatoria, como deveria ser dada

a relevancia do assunto, proporcionando o silenciamento desse tipo de discussao.

7. Chegar, Reparar, Representar: Acoes Afirmativas e Epistemologias Discentes

Este ultimo capitulo destina-se a apresentar e discutir sobre os impactos da presenca de
corpos negros € suas reverberacdes nas produgdes cientificas e apontar a legitimidade e a
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pertinéncia das agdes afirmativas enquanto caminho politico, ético para equidade racial na

sociedade brasileira.

7.1 Chegamos, estamos aqui: corpos negros e producdes cientificas na poés-graduacio

O combinado era que o lugar das mulheres negras era na cozinha, mas nés decidimos
que o nosso lugar ¢ na academia como pesquisadoras, fazendo ciéncia e produzindo
conhecimento. O meio académico brasileiro, ¢ um lugar que historicamente, foi moldado para
atender as elites brancas e burguesas, dificultando o acesso de pessoas negras e das classes mais
baixas ao conhecimento cientifico e ao desenvolvimento profissional (Silva; Massoni; Brito,
2024). Ademais, ao ampliar o acesso dos grupos historicamente marginalizados, a universidade
publica ndo apenas corrige distor¢des historicas, mas também se fortalece enquanto espago de

pluralidade epistémica e diversidade social.

Por sua vez, a imagem de quem faz ciéncia ainda € estereotipada, sendo associada a
uma atividade exclusivamente masculina. Segundo Barboza, Schittini e Nascimento (2018),
procurando no imaginario social a figura de cientista, tem-se a associa¢do de homens brancos
como Unicos participantes do processo de constru¢do da produgao cientifica. Sendo assim, a
ciéncia, enquanto instituicao de poder, tem suas raizes em uma estrutura eurocéntrica, branca,
masculina e cisheteropatriarcal, sendo moldada por opressdes como racismo, classismo,

sexismo, capacitismo, LGBTQIA+fobia, entre outras (Silva; Massoni; Brito, 2024).

Ademais, as mulheres eram vistas como coadjuvantes na pesquisa cientifica e até
eram impedidas de participar, especialmente nas ciéncias naturais. As que conseguiam se
envolver com a Ciéncia frequentemente tinham suas contribui¢gdes ignoradas ou atribuidas a

homens, considerados os verdadeiros detentores do conhecimento (Santos ef al., 2024)

Nesse sentido, nas ultimas décadas temos observado avangos importantes em relagao
a insercgdo e a participacio das mulheres no campo cientifico. E possivel observar o elevado
numero de mulheres em muitas universidades e instituigdes de pesquisa. Porém, sua maior
inser¢ao ¢ mais observada em determinadas areas, como, Psicologia, Linguistica, Nutrigdo,
Servigo Social, Fonoaudiologia, Economia Doméstica e Enfermagem, os chamados “guetos

femininos” (Felicio, 2010).

Nesse contexto, mesmo as mulheres negras representando uma parcela significativa

da populacio brasileira, ¢ evidente a dificuldade de acesso as carreiras na area cientifica. A
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ndo valorizacdo das mulheres negras na Ciéncia ¢ uma realidade histérica de apagamento de
suas contribui¢cdes e conhecimentos, intensificando estruturas de desigualdade racial e de
género. Quando elas conseguem acessar esses espacos, seu percurso € constantemente
marcado por processos de alterizacao negativa — um fendmeno em que o individuo que se
distancia do padrdo hegemonico da sociedade ¢ submetido a discriminacdo, exclusdo e
marginalizacdo. No caso, essa dindmica afeta diretamente as mulheres negras (Santos et al.,

2024).

Mesmo com importantes cientistas negras fazendo descobertas significativas e
inovando em diversas arcas, muitas continuam sendo invisibilizadas ou subestimadas em
comparagao a seus colegas homens. Segundo Kilomba (2019), ao contrario do que querem
acreditar, as mulheres negras sempre produziram conhecimento, porém, por serem afastadas
do poder no ambito estrutural e, por consequéncia, no institucional, encontram dificuldades

na propagac¢ao e aprovagao dos pensamentos fora do grupo racial ao qual pertencem.

Sendo assim, ¢ fundamental destacar o nosso papel como mulheres negras na ciéncia
ndo apenas para que se corrijam as injusticas histdricas, mas para enriquecer o campo
cientifico com diferentes perspectivas, abordagens e experiéncias, a pluralidade e a
diversidade trazida por diferentes olhares enriquecem ainda mais a produgdo do
conhecimento. O reconhecimento e a promog¢ao do nosso lugar enquanto cientistas negras ¢
um passo essencial para a constru¢do de uma ciéncia mais inclusiva, equitativa e
representativa, que valorize a diversidade de pensamentos e contribua para o avango de uma
sociedade mais justa. Uma vez que o meio académico ¢ dominado por padrdes excludentes,
sendo, portanto, necessario ressignifica-lo para garantir que pessoas negras, além de
ingressarem, possam também desenvolver plenamente suas potencialidades e contribuir com

perspectivas que enriquecem a producao do conhecimento. (Barreto 2025, p.76)

Uma vez que ¢ necessario romper com os paradigmas eurocentrados e que
desconsideram o povo negro como sujeitos produtores de conhecimento. E preciso demarcar
o lugar da producao do conhecimento do negro e o legado afro-diasporico em contraponto
ao racismo epistémico que nega e desqualifica essas formas de pensamento (Reis; Lima;
Nascimento, 2020). Nesse contexto, podemos observar que essas mulheres pretas estdo
rompendo com o paradigma imposto pela sociedade, elas estdo saindo do lugar de cuidadoras
para adentrar no mundo da pesquisa em diferentes areas, distintas daquela que lhes sdo

impostas pela sociedade machista e patriarcal. Essa pesquisa foi realizada com estudantes
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cotistas dos centros de Ciéncias Agrarias (CCA) e Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude
(CCB), nesse sentido, no que tange a producdo de conhecimento, as questdes €tnico-raciais
sdo pouco contempladas, mas ¢ inegavel a contribuicdo do povo negro escravizado em

diversas areas do conhecimento.

Katemari Rosa

Katemari ¢ discente do Centro de Ciéncias Agrarias e estd desenvolvendo sua
pesquisa em etnobotanica, com plantas medicinais usadas nos rituais das religioes de
matrizes africanas e esta trabalhando em dois terreiros na cidade de Vigosa. A palavra
etnobotanica indica o “ramo da botanica que estuda o papel e a utilizacao de certas plantas
pelos povos” (Etnobotanica, 2021). Apresenta-se como uma subarea da botanica que estuda
as interac¢oes das sociedades humanas com as plantas utilizadas no tratamento de doencas, na
alimentacdo e em rituais religiosos. Um dos objetivos da etnobotanica ¢ evidenciar os
conhecimentos acumulados pelas comunidades tradicionais, uma vez que esses
conhecimentos sdo transmitidos oralmente de geragao em geragdo e costumam permanecer

dentro dessas comunidades.

Em sua pesquisa, ela traz a histéria do povo negro, a contribui¢cao do uso medicinal
das plantas, um conhecimento que esta sendo perdido e que possui grande valor cultural,
somando-se a isso a importancia de se valorizar a identidade e os saberes ancestrais, como

podemos observar no seu relato:

Inclusive a minha pesquisa € sobre as religides de matriz africana daqui de Vigosa
no caso da umbanda. Ai estou trabalhando dois terreiros aqui também, mas eu sou
umbandista ja tem 10 anos. Entdo a minha pesquisa, ¢ a etnobotanica, presente
dentro das préticas ritualisticas da Umbanda em Vigosa, Minas Gerais. O objetivo
¢ identificar e registrar, quais as plantas que sdo mais utilizadas dentro dessas
ritualisticas. Também seria, qual que ¢ a transmissdo desses saberes? Eu trago
muita questdo também da historicidade. Desde a histéria mesmo, do povo negro.
Eu foco bastante em pessoas negras. Como eu disse, Fanon, Teresinha, Katiuscia
Ribeiro. Entdo eu acho que contribui muito nessa questdo do uso medicinal mesmo
das plantas, que ¢ um conhecimento que estd sendo perdido, e entra cultura
principalmente das religides de matriz africana que sdo. Os povos comunidades
fazem parte dos povos, comunidades tradicionais. Entdo eu acredito que faz parte
disso ter um resgate, né cultural. Entdo para mim, o que eu acho que o que pega
mais forte essa questdo da identidade mesmo negra. Eu acho que a identidade.
Porque a religiosidade afrobrasileira, ela € uma questdo de identidade. Vem de uma
cultura Negra. Também a valorizacdo desses saberes (Katemari, 2025).

Assim, o estudo etnobotanico reforga a valorizagdo da cultura, historia e religiosidade
africana e afro-brasileira, colabora para a divulgagdao dos saberes tradicionais € na

aproximacdo dos afrodescendentes com a sua ancestralidade. Os povos escravizados
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participaram da construcdo da medicina tradicional brasileira, por meio da utilizagdo de
plantas trazidas do continente africano. Estes povos trouxeram conhecimentos sobre as
plantas, atribuindo-lhes utilidades medicinais e ritualisticas, para promog¢ao do bem-estar
fisico e espiritual. Esses conhecimentos sobre as plantas também se encontram nos terreiros

de religides de matriz africana (Candomblé e Umbanda).

A utilizacao de plantas com fins medicinais, para tratamento, cura e prevengao de
doengas, € uma das mais antigas formas de praticas medicinais da humanidade. Essas plantas
sdo essenciais nos rituais de religides de matriz africana, como Candomblé e Umbanda,
possuem fungdes sagradas, medicinais e espirituais e sdo usadas em banhos, defumacdes e

preparos rituais para cura fisica e espiritual, para purificagao e protecao.

Simone Evaristo

A pesquisa da Simone Evaristo € sobre a producdo e caracterizagdo de queijo minas
artesanal, e ¢ inovador pelo fato de trazer a caracterizacdo do produto, uma abordagem
inédita:

A caracterizacdo da producdo do queijo minas artesanal, o fato mesmo da gente
fazer uma caracterizacdo, ja ¢ algo que ndo foi feito antes. E um estudo de como
sdo as questdes sociais daqueles produtores, qual ¢ o nivel de escolaridade desses
produtores? Qual é a idade normal desses produtores? Entdo a gente consegue ver
a produgdo artesanal dessa regido. Ela ¢ principalmente feita por homens entre 40
e 60 anos e nessa outra regido da Canastra, por exemplo tem mais produtores que
tém ensino superior ¢ como que isso impacta na produgdo de queijo, o queijo, tem
mais inovagdes tecnologicas de acordo com o que eu fiz, tem as produgdes maiores
tem mais utilizagdo de equipamentos tecnoldgicos como ordenhadeira mecanica,
mais cursos, mais capacitacdes embora seja obrigatdrio. Mas tem uns que trazem

mais isso para os seus funcionarios do que outros. Entdo assim, sdo caracteristicas
que ndo foram feitas antes (Simone Evaristo, 2025).

A histoéria dos escravizados e a produgdo de queijo artesanal no Brasil esta ligada ao
periodo colonial em Minas Gerais. As técnicas iniciais foram influenciadas pelos
colonizadores portugueses, mas a adaptacdo e o aprimoramento dessas praticas foram
realizadas pelos escravizados. A presenga de africanos e afrodescendentes foi fundamental
para estabelecer e desenvolver a produgdo leiteira e a queijaria artesanal. Eles cuidavam da
ordenha, prensavam a massa e salgavam os queijos. Os escravizados, com seu conhecimento,
foram fundamentais para o desenvolvimento do queijo artesanal mineiro. O dominio do
processo e a transmissao de saberes de geracdo em geracdo, misturando elementos culturais
africanos e brasileiros, foram essenciais para o estabelecimento da tradi¢io. E fundamental
ressaltar a origem historica da producdo, que se baseou na exploragdo e no trabalho dos

escravizados. A valorizagdo da tradicdo do queijo mineiro deve incluir o reconhecimento das
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contribui¢cdes e do papel central que os escravizados tiveram na sua criagdo e perpetuagao

(IPHAN, 2008).
Enedina Alves

Enedina trabalha com ecotoxicologia (estuda os efeitos de substancias quimicas,
poluentes e agentes fisicos sobre os organismos vivos € os ecossistemas) e ecofisiologia
(estuda a interagdo entre o funcionamento interno dos organismos € o meio ambiente) de
quiropteros, por serem animais silvestres o objetivo ¢ ver como os poluentes ambientais
afetam a satide desses animais: “Vou trabalhar com a mesma temdtica que fui aprovada, so
que antes iria trabalhar com o morcego, com o animal, com ele vivo. E agora a ideia é
trabalhar com cultura de células. Eu vou tentar criar uma cultura de células de figado desses
animais e vou trabalhar so com cultura de células” (Enedina Alves, 2025):

La no laboratério a gente trabalha com ecotoxicologia e ecofisiologia de
quirdpteros, que sdo morcegos. E ai, basicamente, a nossa ideia é ver como que
poluentes ambientais afetam a saude desses animais. A gente trabalha com
quirdpteros, com morcegos, por serem animais silvestres. Por ser um animal
silvestre, entdo é mais dificil. E ai o nosso foco 14 no laboratério é estudar isso.
Mas o meu projeto, ele trabalha com morcegos. E ai, por exemplo, a gente faz de
duas formas, pode ser tanto trabalho experimental, entdo a gente coleta o bicho, o
meu mestrado foi isso, a gente coletou o bicho, mas a gente ta pensando em
determinantes. Ou, além de metais pesados, a gente trabalha muito com pesticidas
contaminantes de grande importancia atualmente. E faz essa mesma ideia, fazer a
eutanasia. S6 que agora tem uma grande pressdo para a gente ndo fazer eutandsia
quando for trabalhar com esses animais, claro que tem um projeto que nao ¢
possivel, mas, se possivel, eu tento ndo eutanasiar os animais. Para ser métodos
ndo letais. E al ¢ uma outra vertente que a gente esta tentando adotar 14 no

laboratorio agora. Seringar ali mesmo, uma quantidade de sangue (Enedina Alves,
2025).

Enedina Alves relata ter muita pesquisa que vé como ¢ o efeito toxico, de poluentes
contaminantes em animais de laboratério, mas em animais silvestres, essas pesquisas sao
escassas. O objetivo de sua pesquisa € ver como esses contaminantes afetam a satde de

animais silvestres, com foco principalmente em morcegos.

Jaqueline Goes

A pesquisa da Jaqueline Goes € sobre treinamento de for¢ga com mulheres idosas. Ela
relata que foi com essa temdtica que ingressou na pos-graduagdo, s6 mudou o publico:
“Manteve o treinamento, mas mudou o publico, que era com homens. Entdo a gente quis ver

um publico que ndo é tao visado” (Jaqueline Goes, 2025). Sendo assim, nesse treinamento
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tem um grupo controle e um grupo experimental, o objetivo ¢ mostrar que as mulheres

conseguem fazer esse trabalho e os beneficios que ele pode trazer para a vida delas:

A minha pesquisa € ver a questdo do efeito do treinamento de for¢a com o reforgo
excéntrico na funcionalidade e manifestacdes de forca, fungdes executivas em
mulheres idosas. E uma justificativa da pesquisa, porque tem esse tipo de
treinamento que a gente utiliza que ¢ com volante inicial, s6 que a maioria das
pesquisas ¢ s6 com homens. Entdo a gente quis ver um publico que ndo ¢ tdo visado
nesse treinamento. E um tipo de treinamento que esta crescendo ultimamente que
a gente faz, a gente tem o grupo controle, grupo experimental. O grupo controle
faz a musculag@o tradicional. E o grupo experimental faz o treinamento usando o
aparelho que € o dispositivo de volante inicial, entdo a gente quer mostrar que se
as mulheres conseguem fazer esse trabalho e os beneficios que ele pode trazer para
a vida delas. Porque ¢ o tipo de treinamento que resumindo ¢ um tipo de
treinamento onde eu consigo fazer mais for¢a, s6 que com o menor gasto
energético, com isso entdo ¢ um beneficio muito grande. Entdo expandir para as
pessoas os beneficios desse aparelho, principalmente para satde fisica, e geral para
a qualidade de vida das mulheres idosas que precisam tanto (Jaqueline Goes, 2025).

A atividade fisica desempenha um papel fundamental, tanto na manutengao da satde
fisica, quanto na promogdo da saude mental e emocional, melhorando a qualidade de vida e
proporcionando um envelhecimento mais saudavel, o que eleva a qualidade de satide também
dé/para a populagao negra: mulheres e homens. Uma vez que a limitagdo ao acesso a servigos
de saude e emprego, as desigualdades socioeconomicas reduzem a expectativa de vida dessa
populagdo, e revela também que o envelhecimento/expectativa de vida da populagdo
brasileira tem género e cor. Sendo assim, tem-se que para mulheres e homens brancos a
expectativa de vida ¢ 80,06 e 74,52 anos respectivamente. Enquanto mulheres e homens

negros a expectativa de vida € de 76,01 e 68,65 anos respectivamente (Imds, 2024).
Luiza Bairros

A pesquisa desenvolvida por Luiza Bairros € o uso de 6leos essenciais para tratar
feridas dérmicas de animais de companhia. Ela relata que ndo foi exatamente a mesma
tematica que ela foi aprovada: “Na selegdo, eu trouxe a questdo de tratar, de desenvolver
algo para tratar infecg¢oes bacterianas, ndo era voltada para animais” (Luiza Bairros, 2025).
Agora a sua linha de pesquisa ¢ bioquimica voltada para a area da satide com foco em satde

animal, principalmente os patdgenos criticos que a OMS lista:

O meu foco de pesquisa € o desenvolvimento de uma formulaggo a base de 6leos
essenciais para tratar animais de companhia, feridas dérmicas de animais de
companhia. E o inovador disso tudo esta sendo, por exemplo, a gente pensar numa
formulag@o para ir ao mercado. No mercado hoje, tanto o mercado para nds, quanto
também o mercado veterinario, t€ém produtos que na formulagdo que contém essas
plantas. Uma das coisas que eu escrevi recentemente, ¢ muito dificil se achar uma
comprovacao cientifica daquilo. As empresas ndo fornecem os dados, os testes que
eles fizeram daquele medicamento que comprova a agdo dele. Entdo, por exemplo,
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para o tratamento dos animais, existem dois produtos no mercado que sdo muito
vendidos, a base de plantas medicinais. Que tem camomila, cordia, essas plantas.
Sé que sdo poucos produtos. Tem a questdo dos antibidticos, as bactérias estdo
ficando resistentes aos antibioticos. Entdo para vocé tratar hoje uma ferida
bacteriana, pensando em um medicamento novo que tenha efeito contra essas
bactérias, mas também que seja a base de plantas. Quando a gente olha para o
Brasil, essa biodiversidade toda que o Brasil tem, é algo inovador. Entdo... se a
gente conseguir fazer uma formulagdo nova para ir ao mercado, isso seria bem
interessante, principalmente se for voltada para o setor pet, que tem poucos
produtos a base de extratos vegetais, de oOleos essenciais no mercado (Luiza
Bairros, 2025).

No Brasil, as plantas medicinais da flora nativa sdo consumidas com pouca ou nenhuma
comprovagdo do seu efeito farmacoldgico, sendo, muitas vezes, empregadas para fins
medicinais diferentes. Os efeitos adversos dos fitomedicamentos como possiveis
adulteracdes e toxidez, bem como a agdo sinérgica, se tornam cada vez mais comuns (Veiga

Junior; Pinto 2005).

Anita Canavarro

Antes de ser desligada do programa, Anita estava pesquisando uma nova variedade

de citros, para saber qual se desenvolvia melhor na regido da Zona da Mata de Minas Gerais:
Eu estava trabalhando com Citros ponkan, ¢ uma nova variedade, uma nova

cultivar que vai ser lancada. Ai precisaria de estudos, para saber se desenvolvia,

qual cultivar que desenvolvia melhor ai na regido da zona da Mata. Se houver

alguma baixa de producdo, uma queda de produgdo ¢ doenca, ataque de doengas

nas plantas e poderia ser substituida por essas novas variedades (Anita Canavarro,
2025).

O tratamento de frutas tem crescido muito por meio de medidas que visam solucionar
os constantes problemas enfrentados na fruticultura mundial. Na citricultura brasileira ha
também profissionais de diferentes setores, trabalhando para reduzir problemas
fitossanitarios e problemas de perda na quantidade e qualidade dos mais distintos cultivares

de citrus. (Pereira, ef al 2006).
Sonia Guimaraes

O seu mestrado foi em espectroscopia no infravermelho proximo para a qualidade de
sementes. Agora no doutorado ela pretende trabalhar com marcador molecular para
identificar agente de interesse na propria semente e Correlacionar isso com possiveis
tolerancias as estresses por seca, ou qualquer outro tipo de estresse, biotico ou abidtico que

ocorre na semente, e identificar genes que possam conferir certa resisténcia ou tolerancia a
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esses estresses € esse marcador também vai fazer o uso desses aprendizados, dessas redes

neurais para fazer correlacdo e identificar quais sementes sdo mais rapidas a isso:
Minha pesquisa € com Tecnologia de semente, eu trabalho com aprendizado de
maquina, a gente treina alguns modelos e identifica fazendo correlacdo com os
testes de qualidade tradicional, por exemplo a semente germinou porque na
imagem anterior quando ela era apenas uma semente nao era uma planta, ela tinha
todos os tecidos tudo integro e a gente consegue ver isso formada aqui nessa
radiografia. Ai se ela tiver uma trinca, algum dano, algum patégeno depois ela pode
ndo dar uma planta normal, ai a gente treina os modelos para que eles consigam
identificar isso sem o auxilio humano. Entdo ¢ um modelo que vai ficar ali para
depois dizer se essa semente ¢ sadia, essa semente ¢ vigorosa, essa semente aqui
ndo é de baixa qualidade. Isso acelera os processos dentro de uma industria
sementeira. Por exemplo. Quando tem muitos lotes para ser avaliado, exigiria
muito trabalho mecanico e bragal de pessoas ai esses modelos seriam para reduzir
esses lotes ja fazendo uma pré-selecdo. normalmente se faz com a cultura ja
formada, o melhoramento pega as plantas ja em campo, adultas, e trabalha com
esses marcadores, mas com a semente que € o primeiro insumo ¢ ainda néo se tinha
esses modelos treinados. Agora vou trabalhar com semente de milho, alguma coisa
relacionada a qualidade da semente de milho com essas técnicas para dizer a

qualidade da semente e identificar quais agentes de interesse na nossa area. (Sonia
Guimaraes, 2025).

De acordo com Santos et al. (2018) cultura das sementes, foi trazida por africanos
escravizados e representa a historia de resisténcia, sobrevivéncia e preservacao cultural. Ao
carregarem as sementes de sua terra natal, trangadas nos cabelos, garantiram o sustento e os
lagos com suas origens. Trouxeram sementes como as de quiabo, feijdo, milho e arroz. Os
africanos possuiam um grande conhecimento agricola, além de técnicas de plantio e cultivo
essenciais para o desenvolvimento de importantes culturas. O ato de plantar e cuidar das
sementes permitiu que os escravizados transmitissem as futuras geracdes as tradi¢Oes
culindrias e botanicas de seus povos. Isso resultou na incorporagdo de diversos pratos e
ingredientes a culinaria brasileira. Mais do que uma simples pratica agricola, a cultura das

sementes foi uma forma de resisténcia.

Sendo assim, as a¢des afirmativas proporcionam a academia ter uma diversidade de
saberes, além de trazer questionamentos aos padrdes tradicionais, sendo um importante

instrumento para democratiza¢ao do acesso a pesquisa e ao fomento de novas epistemologias.

7.2 Por mais presencas negras na pos-graduacido: acdes afirmativas em defesa da

reparaciao

As politicas de agdo afirmativa via cotas raciais no ensino universitario tém como
referéncia a reparagao historica do quadro das desigualdades sociais e raciais acumuladas ao

longo de anos entre brancos e negros. Essas desigualdades sdo visiveis em todos os setores,
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tais como: mercado de trabalho, saude, na politica, e educac¢do. Sendo que um dos elementos
que impactam a vida econOdmica e social de um individuo ¢ o nivel educacional. Nesse
sentido, a populacao negra foi impedida de ter acesso a educacao desde o periodo de

escravizagao.

Nesse viés, a implementacao das agdes afirmativas se deu a partir das lutas do
Movimento Negro, por perceber a auséncia de negros e negras nas instituigdes de ensino e
principalmente nos cursos superiores das universidades brasileiras. Nesse contexto, elas sdo
fundamentais para democratizar e universalizar o acesso a educagdo superior, promovendo a
inclusdo e aumentando a presenca de estudantes de grupos sub-representados nas

universidades.

Sendo assim, a imagem do corpo negro no espago universitario tem sido mais comum
nos ultimos anos, uma consequéncia da conquista de reservas de vagas determinada pela Lei
Federal n° 12.711/2012 permitindo o ingresso de candidatos que ndo tinham acesso ao ensino
superior, tornado essas instituigdes de ensino mais plurais, aumentando a diversidade e a
representatividade, uma vez que o quadro discente das universidades publicas era composto

majoritariamente por pessoas brancas, pertencentes a elite e vindas de escolas privadas.

Como podemos verificar no grafico a seguir, com a implementa¢do das acdes
afirmativas observou-se também o aumento da presenca de mulheres negras no ensino

superior brasileiro.

Grifico 1 - Quantitativo de ingressantes autodeclaradas negras (pretas e pardas) na educacio superior
no Brasil (2009-2021)
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Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados do Censo da educagdo Superior (2023).



Com base no grafico, podemos observar que no ano de 2009 houve um percentual de
9,46% de mulheres negras que ingressaram no ensino superior, depois da implementagado da
Lei 12.711/2012 houve um aumento significativo desse quantitativo, chegando a um
percentual de 25,85% em 2014, em 2019 o percentual foi de 38,23% e no ano de 2021
35,82%.

Grafico 2 - Distribuicao Percentual de Docentes nas Universidades Federais do

Brasil em 2019 e 2021, por Sexo, Raca
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Fonte: Elaborado pelas autoras a partir dos dados do Inep de 2019 e de 2021 (Inep, 2022a, 2022b).

De acordo com o grafico, enquanto nos dados anteriores ¢ possivel perceber um
aumento de estudantes negros e negras no Ensino Superior no grafico acima podemos
perceber como € desproporcional o quantitativo entre os docentes negros/as e brancos/as, ou
seja, o nimero de docentes negros/as ¢ bem menor em comparacdo com os docentes

brancos/as.

Sendo assim, em um pais em que mais da metade da populacdo se identifica como
negra, ainda ndo ¢ possivel observar essa diversidade racial entre os docentes do ensino
superior. A auséncia de professores/as negros/as nas universidades, demonstra uma estrutura
excludente que limita e impede o acesso da populagdo negra na academia. Nesse sentido, a
presenca de docentes negros/as, além de ser uma questdo de justica social ¢ também a
possibilidade de um ensino que possa refletir a diversidade no meio académico. Nessa
perspectiva, a implementagao efetiva de cotas raciais em concursos publicos ¢ fundamental

para corrigir essas desigualdades e promover uma educagdo mais plural.

Por meio dos didlogos com as interlocutoras, foi possivel perceber que elas

reconhecem a importancia das a¢des afirmativas via cotas raciais como possibilidade de
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reparagdo historica, representatividade e direito de estarem inseridas nesses espacos que

historicamente ¢ composto por pessoas brancas:

Parece que eu estando ali, eu acho que ¢ possivel abrir portas para outras pessoas
e ver que também, varias pessoas depois que eu entrei varias pessoas tentaram,
pessoas negras. E uma representatividade mesmo assim de estar ali e do ambito
pessoal. Eu tenho muito orgulho de ter chegado nesse lugar que eu achava que eu
nao poderia estar (Katemari Rosa, 2025).

Nesse sentido, para Katemari Rosa ser uma estudante cotista significa
representatividade e a possibilidade de abrir portas para outras pessoas. Representatividade
como forma de estar ocupando esses espagos que antes ndo nos cabia, uma vez que as
mulheres negras ocupam o lugar de subalternidade. Quando uma estudante negra se sente
representada, ela passa a acreditar que também ¢é possivel ocupar aquele espago; ¢ a
concretizagdo do que antes parecia impossivel e esse efeito multiplicador ¢ essencial para
quebrar o ciclo de exclusdo e abrir caminhos e portas para as préximas geragoes, servindo de

modelo para outros estudantes negros(as).

Ademais, as ag¢des afirmativas promovem a inclusdo, o combate a desigualdade e
estimulam a formagdo de intelectuais negros, criando um sentimento de pertencimento e
intensificando a luta antirracista. A representatividade também ajuda a combater o
sentimento de inferioridade e de incapacidade. Representatividade no sentido de ter presenca
de pessoas ou grupos que refletem as caracteristicas, experiéncias e perspectivas de uma
sociedade mais ampla em posi¢cdes de destaque, promovendo autoestima e senso de
pertencimento garantindo que a diversidade e a participacdo sejam regras € ndo excegdes. A
representatividade cria uma sensagdo de validagdo e pertencimento. Sendo assim, percebe-
se que quando se tem uma representatividade negra em fungdes e lugares que historicamente

lhes foram negados, afetam outras pessoas de forma positiva.

Sendo assim, as cotas sdo vistas por muitos como uma reparagdo por mais de 300
anos de escravidao e pela exclusdo sistematica da populacdo negra e indigena do acesso a
direitos fundamentais, como educagdo e trabalho. O acesso a educacdo, por meio das cotas
raciais ¢ uma conquista de muita luta dos movimentos sociais ¢ a conquista de um direito que
por muito tempo nos foi negado. Cotas sdo, portanto, uma importante ferramenta para a
democratizagdo do conhecimento cientifico e para a constru¢do de um ambiente académico
mais representativo e inovador, promovendo a inclusdo de vozes historicamente silenciadas
e criando condigdes para que o potencial intelectual e criativo de mulheres negras evolua,

beneficiando a sociedade como um todo (Weller; Silveira, 2008).
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A politica de acdo afirmativa via cotas raciais nas Institui¢des de Ensino Superior,
representam, nesse sentido, um instrumento de justi¢a reparatoria € um passo concreto na
direcao da efetivagdo do principio da igualdade material, previsto no artigo 5°, caput, da
Constituicao Federal de 1988, que estabelece que “todos sdo iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza” (Brasil, 1988). Para Simone Evaristo, “as cotas representam
uma reparagdo historica no minimo, ainda precisa melhorar muito, porque fomos privados

de acessar muitos espagos por causa da nossa cor”:

Eu acho que é uma questdo de reparagdo historica. Eu vejo a cota como uma
questdo de reparagdo historica, o minimo que se pode fazer. Tem que melhorar
muito ainda. Nesses racismos indiretos que eu fiquei falando aqui que eu falei que
acontece todo dia sempre, entdo é uma reparacdo a tudo isso que a gente passa.
Nao ¢ so reparagdo, reparacao por nossos pais que muitas vezes nao tiveram acesso
a alguma coisa por causa da cor da pele deles. (Simone Evaristo, 2025)

De acordo com Ferreira e Camargo (2011) a participagdo da populacdo negra nos
processos estruturais de educacdo e constru¢do do conhecimento ¢ de suma importancia,
porque essas iniciativas trazem forga a valorizagdo de trajetorias individuais, além de
romperem com ideias ja elaboradas a respeito da representatividade negra e permitem

associar a populagdo negra a lugares que, historicamente, nao foram ocupados por negros.

Ja para Enedina Alves, as cotas sdo muito importantes, ela ¢ a primeira da familia a

ingressar na pos-graduacao, sendo assim, estar ocupando esse lugar ¢ servir de exemplo, ¢

r

impactar, ¢ servir de incentivo, ¢ mostrar que conseguiu, ¢ que outros também podem
conseguir. E também uma questio de representatividade, por ela ser uma das poucas negras
nesse programa. Ela também tem consciéncia que ndo chegou nesse lugar (pds-graduagao)
sozinha, porque antes de nos ja havia pessoas lutando para que pudéssemos estar ocupando

€SSCS €spacgos:

Eu acho as cotas uma coisa muito importante, porque, querendo ou ndo, s6 de a
gente estar ali, as vezes a gente ndo sabe, mas a gente serve de espelho para outras
pessoas também, que falam, olha 14, ela esta 14, entdo, por que eu também ndo posso
chegar 1a um dia? Impacta as pessoas sem perceber. Entdo, acho que é muito nessa
pegada de mostrar que, se eu consegui, vocé também pode conseguir. Eu ndo
cheguei aqui a toa, ndo cheguei aqui sozinha. Eu estou aqui, estou sendo talvez
uma das primeiras, mas ¢ para mostrar que se vocé quiser ¢ puder, tiver as
oportunidades certas, vocé€ também pode chegar aqui. Acho que ¢ mais nessa
questdo de ser... Ndo ¢ espelho, ¢ de ser um incentivo, de servir como um exemplo.
Um exemplo para outras pessoas. Ainda é pouco, se parar para pensar, igual no
programa, eu acho que eu consigo contar no dedo quantas pessoas negras de fato
tem la no programa, mas assim, estamos la. Hoje é pouco, mas a gente esta 1a.
Ainda tem muito a se percorrer, mas as vezes, se nao tivesse essa cota ou outros
acessos. Isso pensando no doutorado, mas também desde a graduagéo, a gente nem
estaria onde a gente estd hoje. Entdo, assim, ¢ muito importante. (Enedina Alves,
2025)
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O acesso a educacdo, por meio das cotas raciais nas universidades, ¢ compreendido
como uma vitdria € como uma obtencao de um direito que por muito tempo foi negado a essa
populagdo. Enedina traz que ainda ¢ pouco devido a pouca representatividade, ou seja, as
auséncias de pessoas negras no programa de pos-graduacao. Para Jaqueline Goes, as cotas
também sdo tidas como uma questao de representatividade, pois ela sente que falta estudantes
negros nesses espacos, ¢ a primeira da familia a entrar na pos-graduagdo, representando
também, vitéria e progresso, além de poder alcancar lugares que seus ancestrais nao

conseguiram chegar.

A representatividade produz sentimentos e consequéncias positivas como o
fortalecimento da identidade, da autoestima e aumento da diversidade. Uma vez que as
representatividades que nos foram impostas e que ainda predominam sdo as que foram
construidas por narrativas hegemonicas e eurocéntricas, que estabeleceram como normal e
como padrao para ocupar espagos de prestigio e poder o homem branco. Sendo assim, quando
uma mulher negra alcanga uma posicao de prestigio, ela se torna referéncia para as demais,
que se veem e se espelham nelas, como ¢ observado na fala da Jaqueline:

Eu acho que ¢ uma representatividade para as pessoas que podem vir depois de
mim. Eu vejo que falta negros. Entdo ¢ uma porta que ta sendo aberta assim, vieram
pessoas antes de mim, mas por exemplo da minha familia sou a primeira. Primeira
na pos-graduacdo e primeira na Universidade Federal. Entdo abre portas e a
sensagdo para mim ¢ que eu estou realizando um sonho das minhas geragdes
anteriores. Tipo poder estudar, poder seguir em frente, entdo alcangar lugares que

0s meus antecessores meus ancestrais ndo conseguiram chegar perto. Entdo uma
sensagdo de Vitoria e de progresso. (Jaqueline Goes, 2025)

As cotas representam um direito, se ndo fosse por elas, talvez a realidade seria outra,
relata Luiza Bairros, ela poderia ndo estar no doutorado, para ela ser cotista nao ¢ motivo de
vergonha. Considerando que nosso pais ¢ constituido majoritariamente por negros/as, 20%
de reserva de vagas ainda ¢ muito pouco, levando-se em conta o tempo que fomos privados
de estudar. Sendo assim,a institui¢do poderia ampliar esses 20% que ¢ o que ¢ cumprido na
UFV, uma vez que a lei diz que ¢ de 20% a 50%, para que mais pessoas negras ingressam no

ensino superior:

Porque as cotas sdo um direito. E dificil para a gente entender que é um direito, e
que talvez ndo seria essa mesma realidade que eu teria hoje, se eu ndo tivesse
tentado por cota, talvez eu ndo estaria aqui, ndo teria tido essa oportunidade de
estar fazendo doutorado. Porque lugar nenhum deixa claro que isso ¢ um direito
teu. E que vocé ndo tem que ter vergonha disso. E um direito porque vocé vai
concorrer com pessoas que estdo no seu nivel, que tém a mesma capacidade de
concorrer aquela vaga com vocé. Vocé ndo vai concorrer com uma pessoa que tem
um privilégio de estudo, sabe? Porque 20% de vaga ¢ muito pouco. Muito, muito
pouco. Ainda mais no pais que a gente vive, que ¢ majoritariamente de pessoas
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negras. Entdo, isso ¢ muito pouco. Ja temos um avanco ai, se a gente comparar com
anos atras. E acredito que, futuramente, a tendéncia vai s6 melhorar. S6 que
pesquisas como a sua, ela ndo pode parar. Ela tem que ir/continuar. Se a gente ndo
fala, as coisas ndo mudam. E a gente precisa falar (Luiza Bairros, 2025).

A politica de cotas para estudantes oriundos de escola publica surge como uma via
de inser¢do na universidade. As dificuldades de ingresso enfrentadas por elas no espago
institucional “podem ser associadas ao funcionamento geral do sistema de ensino brasileiro,
extremamente desigual em termos de qualidade oferecida aos alunos provenientes de
distintos grupos sociais” (Barbosa, 2015). A politica de cotas raciais ¢ importante para que
pessoas negras, que vém do ensino publico, possam ingressar no ensino superior e tenham

acesso a uma educacao de qualidade:

Porque a maioria das pessoas que estdo na graduagdo e na pos-graduagdo,
estudaram em escola particular e o ensino da escola particular é mais rigoroso do
que o da publica. Entdo as pessoas tém potencial melhor do que na publica e a cota
faz diferenga sim para quem é negro e estuda em escola publica. E uma
oportunidade impar para a gente que tem algumas dificuldades e ¢ uma forma de a
gente chegar em lugares que a gente ndo chegava (Anita Canavarro, 2025).

A entrada de estudantes negros e negras por meio das cotas raciais nas universidades
publicas rompeu com a ldgica elitista e eurocéntrica da universidade brasileira, onde brancos
de classe alta eram os que tinham maiores chances de estudar em uma universidade publica
federal, pois tinham uma base mais so6lida de conhecimentos adquiridos em escolas e
cursinhos particulares, fazendo da universidade um lugar criado para um selecionado grupo
de pessoas com uma boa condi¢ao financeira (Schwartzman, 2016). Sendo assim, as cotas
raciais para Sonia Guimaraes, “significa alcan¢ar uma posi¢dao e mostrar que temos valor, é
mostrar nossa capacidade, é representatividade, é ocupar lugares, é se fortalecer” (Sonia

guimardes, 2025):

As cotas sdo super importantes porque assim eu consigo dar representatividade
para outras meninas que queiram seguir nesse caminho. A gente vai conseguir
alcangar uma posig¢do que antes ndo tinha mostrado para o pessoal que a gente
também tem nosso valor, que a gente estd ali numa posi¢@o, porque a gente ¢ capaz,
a gente ¢ inteligente, mesmo que a gente venha de uma situagdo social, econdmica
mais dificil, da para conseguir sim alcangar esses lugares € mais dificil, demora um
pouco mais, mas vale a pena. E isso era uma coisa que eu sentia falta no ensino
médio no ensino fundamental, que era conseguir visualizar que eu poderia estar
nesses lugares. Quando eu passei para pos-graduacao para o mestrado tinha uma
tia minha, que é professora da rede publica de Ensino Fundamental. Ela me falou
que ¢ muito importante estar na pos-graduacao, porque a gente ndo tem muitos
negros, a gente ndo tem muitas pessoas que chegam para fazer pos-graduagéo vocé
sendo a primeira, isso ja ¢ uma coisa muito importante. Entdo eu tenho essa
consciéncia de que de fato ¢ uma posig¢@o que a gente precisa ocupar e estar aberto
também para fortalecer as outras pessoas que precisam. (Sonia Guimaraes, 2025)
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Sonia Guimaraes fala da importancia de ocupar esse espago, ou seja, estar dentro
fazendo parte da institui¢do, essa representacdo serve de exemplo e fortalecimento para

outras pessoas negras.
8. Consideracoes finais

O meu caminhar na pesquisa foi um apaixonar-se pela tematica, por eu também ser
uma mulher negra, foi um percurso de muito aprendizado com Grada, Lélia, Nilma, Sueli,
Conceigdo, bell, Djamila, Barbara, Kabengele, Frantz..., e muitas descobertas académicas e
pessoais, principalmente por meio das entrevistas, que me trouxeram muitas respostas, mas
também muitas reflexdes. Ao ouvir os relatos das minhas interlocutoras, conseguia me

enxergar, como mulher negra, pesquisadora, estudante, mae, filha...

Escrever nao ¢ algo facil, demanda tempo, dedicacao, sensibilidade. Escrever sobre
estudantes cotistas requer cuidado e rigor, o rigor que a escrita académica exige e o cuidado
ao transcrever as falas das estudantes, que estdo expondo um pouco de suas vidas, uma

exposicao cheia de entregas, emogdes e sentimentos verdadeiros.

Conheci mulheres tdo diferentes, e a0 mesmo tempo, tao iguais, pelo fato de que suas
historias se esbarram e se entrelagam nas mesmas dores, tristezas, angustias e desafios dentre
eles, o medo de ndo dar conta, o sentimento de incapacidade, o sentimento de ndo lugar, falta
de bolsa, o valor da bolsa que ¢ insuficiente para arcar com as despesas, falta de
representatividade, tanto por parte de colegas negros/as quanto de professores negros/as, o
racismo que muitas vezes € visto por elas como velado, mas na realidade ¢ escancarado,
como pude perceber através dos relatos. Ficou evidente que esses desafios impactam a

permanéncia desses estudantes cotistas nos programas de pos-graduacao.

Por meio dos relatos, eu enquanto entrevistadora percebia o que elas estavam
querendo dizer, mesmo quando ndo falavam nada, ou apenas diziam: vocé sabe. Os relatos
me fizeram chorar, mas também me fizeram crescer, me aprofundar na tematica e estudar
cada dia mais para conseguir escrever o que elas estavam me relatando. Entendi que o meio
em que vivemos faz muita diferenca. E diferente morar dentro de uma universidade, como
foi o0 meu caso, e morar em uma comunidade rural ou quilombola, como ¢ o caso de algumas
interlocutoras, as vivéncias, as realidades e as percepgoes sao diferentes. Falo isso porque eu
sempre achei que a universidade era onde eu deveria estar, ao contrario das minhas

interlocutoras que achavam que aquele lugar nao era para elas, o que era uma coisa muito
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natural para mim, para essas mulheres era algo muito distante. Importa salientar que todas as
interlocutoras sdo as primeiras pessoas da familia a ingressarem na pds-graduagao. Mas nem
por isso elas desistiram, ao contrario, foram com seus medos € insegurangas, mesmo sem
conhecer direito onde estavam adentrando, por serem as primeiras da familia a ocuparem
esses espacos de saber, de ciéncia, de producdo de conhecimento, mas também um espago
permeado pelo racismo e sexismo, € que para permanecer € ndo adoecer elas usam
mecanismos de defesa para desviarem dessas violéncias. E estdo aqui, cursando a pds-

graduagdo com toda sua inteireza, com muito para contribuir.

As entrevistas foram muito enriquecedoras, apesar de muitas vezes as respostas
serem curtas, diretas, sem adentrar muito no assunto, talvez pelo centro onde elas estdo
inseridas (Agrarias e Biologicas e da Saude). Eu pude perceber, que a universidade ndo € um
ambiente livre do racismo, ele estd presente de varias formas, como foi percebido pelas falas
das nossas interlocutoras, atingindo as pessoas negras de forma violenta, por meio do
racismo, estrutural, institucional, interpessoal e epistémico. Por falar em racismo epistémico,
observei que ha um nimero limitado de producdes relacionadas com as tematicas raciais e

de género, apenas um tema de pesquisa se articula com essa tematica.

Estar fazendo pesquisa com esses dois centros, ¢ também ter tido contato com as
pesquisas de Lidiane Barreto e Nirvana Nicolato, trouxe-me a constatagao que os episodios
de racismo se repetem, independente dos espacos em que estamos inseridos, ele influéncia
de forma impactante as trajetorias dos discentes cotistas. Pesquisas como as nossas sao muito
importantes, no sentido de demonstrar a relevancia das cotas raciais, que tém colaborado para
0 aumento de pessoas negras na pos-graduacao. Mas nem por isso, esses cotistas estdo livres
de sofrerem com o racismo nesses espacos. E consequentemente sofrem com a falta de

representatividade, e com a falta de bolsa, dificultando sua permanéncia na institui¢ao.

Todos as estudantes percebem a importancia das agdes afirmativas como uma forma
de reparacao historica, de representatividade, as cotas abrem portas, € ¢ a possibilidade de
chegar a lugares que seus antepassados nem sonhavam chegar, ¢ servir de exemplo para
outras pessoas, elas entendem também que as politicas de cotas raciais precisam melhorar,

pois ndo ¢ sé ingressar, € preciso ter condi¢des para permanecer.

Percebi que diante da exclusdo da populacdo negra da educacdo formal, as agdes
afirmativas, via cotas raciais, sdo fundamentais para reduzir as desigualdades e promover a

inclusdo dos grupos sub-representados, proporcionando maior diversidade e tornando a
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academia um espago mais plural e permitindo com que esses grupos saiam da subalternidade
e ocupem espacos de visibilidade e poder. Uma vez que, mesmo com o aumento dos discentes
negros nas universidades, em especial na pos-graduacao, esses nao estdo livres das violéncias
do racismo que os atravessam cotidianamente. Ainda ha um caminho longo para percorrer
em busca de equidade e justica social. Mesmo assim, a certeza que fica ¢ a de que cotas

abrem portas!
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APENDICES

APENDICE A — QUESTIONARIO

PRESENCAS NEGRAS EM PROGRAMAS DE POS-GRADUACOES:
EMERGENCIAS E AGENCIAS NA CIENCIA BRASILEIRA

Coordenado pelas professoras Maria Simone Euclides, Daniela Alves e Alves e Heloisa
Raimunda Herneck.

Esta etapa da pesquisa estd sendo desenvolvida pela mestranda .... todas vinculadas a
Universidade Federal de Vigosa.

* Indica uma pergunta obrigatoria

E-mail

Prezado(a/e) participante,

Vocé esta sendo convidado(a/e) a participar da pesquisa “Presengas negras em programas de
pos-graduacdes: emergéncias e agéncias na ciéncia brasileira”, tem por objetivo identificar
e compreender as agéncias de estudantes negros e negras cotistas presentes nos Programas
de Pés-Graduacdes das seguintes universidades federais: Universidade Federal da Bahia
(UFBA), Universidade Federal de Vicosa (UFV) e Universidade de Brasilia. Trata-se de um
estudo importante, justificado pela necessidade de discutir as trajetorias, dificuldades,
estratégias de permanéncia, as conquistas, producdes e fazeres cientificos de pessoas negras

na pos-graduagao.
1 PARTICIPACAO NA PESQUISA

Vocé serd convidado(a/e) a responder um questiondrio (via google forms, plataforma GSuit),
sobre seu perfil socioecondmico, género, raca, cursos de pos-graduagdo que esta cursando,
produgdo e inser¢do permanéncia na poés-graduacdo. E pode ser convidado(a/e) a conceder
uma entrevista. Vocé deverd responder conforme percebe, ndo existem respostas certas ou
erradas. Lembrando que sua participacdo ¢ voluntiria e tem a liberdade de ndo querer

participar, e pode desistir, em qualquer momento, mesmo apos ter iniciado a responder o
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questionario ou durante a entrevista (caso seja convidado/a/e a concedé-la) sem nenhum

prejuizo a vocé.
Informacdes importantes

Vocé também pode se recusar a responder a quaisquer perguntas que nao queira responder e
a qualquer momento pode se retirar da pesquisa, caso assim se sinta desconfortavel.Se
durante a participagao nas entrevistas, houver dificuldade de lidar com as suas lembrancgas
ou emogodes, vocé também podera pedir a entrevistadora que agende servicos de apoio. Para
a minimizagdo dos riscos durante a coleta de dados, o contato telefonico e o digital das
pesquisadoras serdo disponibilizados, caso necessite de maior espago de didlogo por algum

sentimento de desconforto e/ou indisposi¢ao decorrente do processo.

As entrevistas poderdo ser gravadas, caso autorize e as pesquisadoras poderao tomar
notas. Todas as entrevistas serdo mantidas no anonimato. Se, por algum motivo, as
informagoes fornecidas, durante as entrevistas permitirem a sua identificagdo, a equipe de

pesquisa se certificara de mudé-la, mantendo a permanéncia do anonimato.

Destacamos ainda que os dados serdo mantidos em sigilo/segredo sendo manipulados

exclusivamente pelas pesquisadoras.

Por fim, antes de concordar com a sua participagdo, ¢ importante que vocé compreenda as
informagdes e instrucdes contidas neste documento. A pesquisadora deverd responder

quaisquer tipos de duvidas antes que vocé decida participar ou quando julgar necessario.
2 RISCOS E DESCONFORTOS

O procedimento utilizado, isto €, responder a um questiondrio e — caso seja selecionado — ser
entrevistado(a/e), podera trazer algum desconforto sobre os atravessamentos raciais e
situagdes de racismo e discutir sobre 0o que € ser uma pessoa negra em contexto de pos-
graduagdo. O tipo de procedimento apresenta um risco minimo que sera reduzido pela
garantia de manutengdo de sigilo e da privacidade dos(as/es) participantes durante todas as
fases da pesquisa, e certeza de que os dados levantados (questionario € entrevista) serao
publicados apenas com finalidade académica e mantendo anonimato. Ademais, todo o
processo de tratamento e andlise de dados sera feito exclusivamente pelas pesquisadoras.
Garante-se ainda a(ao) participante a ndo continuidade em continuar respondendo
(questionario ou entrevista), caso sinta algum incomodo. Por fim, a pesquisa tratard da

identidade dos(as) participantes com padrdes profissionais de sigilo, atendendo a legislacao
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brasileira (Resolucdo N° 466/12 do Conselho Nacional de Saude) (BRASIL, 2012),

utilizando as informagdes somente para os fins académicos e cientificos.
3 BENEFICIOS

A pesquisa pretende compreender os processos, trajetorias, dificuldades e estratégias de
permanéncia no espago académico de discentes negros, bem como suas conquistas,
producdes e fazeres cientificos em seus nichos de pesquisas. Os dados irdo contribuir para
reflexdo e revisdo das politicas de agdes afirmativas e inclusivas de género e raga, bem como
daréd subsidio para pensar em agdes e estratégias de curto e longo prazo, para garantir a
assisténcia estudantil, diminuir a evasdo académica e repensar as politicas publicas na e para
a universidade. Além disso, espera-se que este projeto seja possivel ampliar e trazer
notoriedade as producdes académicas advindas das investigagdes realizadas por pos-
graduandos e poés-graduandas cotistas negras, fortalecendo assim as epistemologias negras
dentro e fora das universidades publicas, rompendo com a logica do epistemicidio. Reforca-
se ainda que as(os) pesquisadora(es) assumem o compromisso de divulgar os resultados da

pesquisa, em formato acessivel ao grupo pesquisado.
COM QUEM POSSO ENTRAR EM CONTATO CASO TENHA DUVIDAS?

Departamento de Educagdo da UFV , no endere¢o Avenida Purdue, s/mn°, Campus

Universitario, CEP 36570.900 .Vigosa (MG), (31) 3612-7509.
Os contatos das pesquisadoras siao:

Maria Simone Euclides, 31 8281-2012, maria.euclides@ufv.br

Daniela Alves De Alves, 31 8561-8235; danielaa.alves@ufv.br

Heloisa Raimunda Herneck 31 8893-4521; hherneck@ufv.br

E, caso vocé apresente alguma duvida ou consideracdo sobre a conducdo ética da pesquisa,
vocé podera entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da
Universidade Federal de Vigosa (UFV), Edificio Arthur Bernardes, subsolo, Av. PH Rolfs,
s/n — Campus Universitario, Vicosa/MG, CEP: 36570-900. E-mail: cep@ufv.br. Telefone:
(31) 3612-2316.

Esse termo de consentimento encontra-se em duas vias originais: sendo que uma sera
arquivada pela pesquisadora responséavel, e a outra sera fornecida a vocé de forma digital e

caso tenha interesse pode solicitar impresso.
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O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido pode ser acessado no LINK e caso

tenha interesse pode solicitar impresso

1. Sendo assim, dou meu consentimento livre e esclarecido para que os dados sejam

utilizados na realizagdo desta pesquisa. *
()sim

( )ndo

2. Nome *

3. Escolaridade *
Mestrando(a/e) Doutorando(a/e)

4. Semestre de entrada no programa de pds-graduacio *

2022/1
2022/2
2023/1

2023/2
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5. Em qual programa vocé esta matriculado(a/e)? *

Administragédo (Mestrado e Doutorado) Agroecologia (Mestrado)

Agronomia (Produgao Vegetal - Mestrado, campus Rio Paranaiba) Agroquimica (Mestrado e Doutorado)
Arquitetura e Urbanismo (Mestrado e Doutorado) Biologia Animal (Mestrado e Doutorado)
Biologia Celular e Estrutural (Mestrado e Doutorado) Bioquimica Aplicada (Mestrado e Doutorado)

Boténica (Mestrado e Doutorado)

Ciéncia da Computagdo (Mestrado e Doutorado) Ciéncia da Nutrigdo (Mestrado e Doutorado)

Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (Mestrado e Doutorado) Ciéncia Florestal (Mestrado e Doutorado)

Ecologia (Mestrado e Doutorado) Economia (Mestrado)

Economia Aplicada (Mestrado e Doutorado) Economia Doméstica (Mestrado e Doutorado) Educagéo (Mestrado)

Educagéo Fisica (Mestrado e Doutorado) Engenharia Agricola (Mestrado e Doutorado) Engenharia Civil (Mestrado
e Doutorado) Engenharia Quimica (Mestrado)

Entomologia (Mestrado e Doutorado)

Estatistica Aplicada e Biometria (Mestrado e Doutorado) Extens&o Rural (Mestrado e Doutorado)

Fisica (Mestrado e Doutorado)

Fisiologia Vegetal (Mestrado e Doutorado) Fitopatologia (Mestrado e Doutorado) Fitotecnia (Mestrado e Doutorado)
Genética e Melhoramento (Mestrado e Doutorado) Geografia (Mestrado)

Letras (Mestrado)

Manejo e Conservacéo de Ecossistemas Naturais e Agrérios Matematica (Mestrado)

Medicina Veterinaria (Mestrado e Doutorado) Meteorologia Aplicada (Mestrado e Doutorado) Microbiologia

Agricola (Mestrado e Doutorado
Multicéntrico em Quimica de Minas Gerais (Mestrado e Doutorado) Solos e Nutrigdo de Plantas (Mestrado e Doutorado)
Zootecnia (Mestrado e Doutorado)
Ciéncias da Sadde (Mestrado Profissional)
Defesa Sanitiria Vegetal (Mestrado Profissional)
Educagio em Ciéncias e Matemitica (Mestrado Profissional) Ensino em Fisica (Mestrado Profissional)
Patriménio Cultural, Paisagens e Cidadania (Mestrado Profissional) Quimica em Rede Nacional (Mestrado Profissional)

Tecnologia e Celulose de Papel (Mestrado Profissional)

Zootecnia (Mestrado Profissional)

Administragio Piblica em Rede Nacional - PROFIAP (Mestrado Profissional

Toda pesquisa tratara a identidade dos(as) participantes com padrdes profissionais de sigilo, atendendo a
legislag@o brasileira (Resolugdo N° 466/12 do Conselho Nacional de Saude) (BRASIL, 2012), utilizando

as informagdes somente para os fins académicos e cientificos.

6. Qual sua idade? *

7. Qual sua naturalidade? Cidade e estado *
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8. Qual sua identidade de género? *

Mulher cisgénero (O cisgénero consiste no individuo que se identifica com o seu "género de nascenga')
Homem cisgénero (O cisgénero consiste no individuo que se identifica com o seu "género de nascenga')

Mulher transexual/transgénero
Homem transexual/transgénero
Nao binario

Queer
9. Estado Civil *

Casado(a/e)

separado(a/e) Vitvo(a/e) Solteiro(a/e)
10. Raca/Cor/Etnia

Branco(a/e) Preto(a/e) Pardo(a/e) Indigena(e) Amarelo(a/e)

11. Qual sua renda? *

1 a 3 salarios minimos (R$ 1.320,00 a R$3.960,00) 4 a 6 salarios minimos (R$5.280,00 a R$7.920,00) 7a9
salarios minimos (R$9.24000 a R$11.880,00) Acima de 9 salarios minimos

12. Voce tém filhos(as/es)? *
sim

Nao
13. Quantos filho(a/e)s vocé tém? *

Nao Tenho filho(a/e)s
1 filho(a/e)

2 filho(a/e)s

3 filho(a/e)s

4 filho(a/e)s

5 filho(a/e)s

Mais de 5 filho(a/e)s

14. Vocé possui dependentes financeiros? *
Sim

Nao
15. Quantas pessoas dependem financeiramente de vocé?

Naio tenho dependentes financeiros 1 pessoa
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2 pessoas
3 pessoas
4 pessoas

5 pessoas

16. Voce se mudou de cidade para cursar a pos graduagao? *
Sim Nao
17. Caso a resposta anterior seja positiva: Qual foi a Gltima cidade em que vocé morou

antes de iniciar o curso de pds-graduagdo?

18.Em qual cidade vocé reside atualmente?

19. Vocé ja acessou ou acessa politicas sociais universitarias, como por exemplo: Bolsa
permanéncia, alimenta¢ao, moradia, etc.? *

Sim Nao
20. Caso a resposta anterior seja positiva: descreva qual(is) foi(foram) a(s) politica(s).
21. Qual ¢ o tipo de sua residéncia? *

Casa
Apartamento Sitio

Fazenda

Outro:

22. Qual ¢ a situagdo do imével em que vocé reside? *

Préprio Alugado Financiado Cedido

23. Qual sua situagdo atual de moradia?

Com o pai, com a mde ou ambos Com conjuge
Pensdo/pensionato Republica estudantil

Moradia mantida pela familia Casa de amigos
Moradia pertence e/ou mantida pelo municipio de origem

Moradia pertence e/ou mantida pela UFV
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24. Em qual tipo de institui¢@o cursou o ensino médio? *

(_Particular

‘-:_.:‘Particular(bolsista) Publico-particular

\_/Pl'lblica Municipal
Publica Estadual
__Piblica Federal
25. Em qual tipo de institui¢do cursou a graduagao? *
) Comunitéria
) Pablica Municipal ) Publica Estadual _ Publica Federal ':::3‘P1'1blico-privada':::' Privada

() Privada com FIES Privada com ProUni

) Privada com financiamento da Institui¢do

26. Durante a graduacao participou de algum projeto de pesquisa?
27. Durante a graduacdo vocé desenvolveu alguma atividade remunerada? *

) Nao.
) Sim. Estagio Sim. Regime CLT
() Sim. Concursado (ale) - Sim. Contratado(a/e) - Sim. Auténomo(a/e)

) Outro:

28. Ao ingressar como cotista vocé passou pelo processo de Heteroidentificagdo Racial?
*

C Sim
(_ Nao

29. Vocé ¢ Bolsista? Se sim, de qual agéncia de fomento? *
(__Nao sou bolsista
':::'Capes
() CNPq
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Fundagdo de Amparo a Pesquisa (como FAPEMIG)

Fundagéo Internacional de Apoio a Pesquisa
Fundagdes Privadas de Apoio Pesquisa

Empresa Privada

30. Participa ou ja participou de algum coletivo universitario negro, movimento social
negro, nucleo de estudos sobre a tematica étnico-racial?*

Nao
Sim. Movimento Negro

Sim. Coletivo negro universitario

Sim. Nucleo de estudos sobre a tematica étnico-racial

Sim. Em mais de uma organizagao negra

113



APENDICE B- ROTEIRO DE ENTREVISTA

PARTE 1 - DADOS SOCIOECONOMICOS

- Quem ¢ vocé, de onde vocé ¢, e onde reside atualmente?

- Como ¢ a dinamica familiar, do ponto de vista da subsisténcia, rotinas, atividades

domésticas?
- Possui filhas/os? Sim, quantos?

- Atualmente, vocé faz deslocamentos mais longos para as atividades da pds-graduagdo?

Quais?

- Como ¢ sua subsisténcia em Vigosa: vocé tem auxilio institucional (bolsa), familiar, vocé

trabalha?

- Se trabalha — quais atividades exerce? Qual(is) tipo(s) de vinculo?

- Como vocé tem atendimento de satude (fisica e mental), em Vigosa?

- O que vocé faz além dos estudos: como atividade de lazer, esporte, socializagao etc.?

- Vocé participa ou ja participou de algum movimento social, movimento negro, coletivos,

grupo identitarios, étnicos? Porque? Onde?

PARTE 2 — POS-GRADUACAO: PROJETOS E AGENDAS DE PESQUISA

- O fato do edital do seu programa de pds-graduacao ter a possibilidade de ingresso por cotas

te influenciou/motivou a se candidatar para o programa?
-Vocé ¢ a primeira pessoa da familia a entrar na pos-graduacao?

- Conte como foi sua chegada na pés-graduacdo (ambientagdo, impacto da chegada, suas

impressoes)
- Foi a sua primeira tentativa de sele¢do de mestrado e ou doutorado?

- Como ¢ seu cotidiano na atividade de pesquisa? Fica mais na UFV, em casa, no laboratério?
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- Como ¢ a sua relagdo com os colegas de curso e com os docentes e técnicos do programa

de p6s a que esta vinculado/a?
- Como ¢ a sua relagao com a/o sua/eu orientadora/or de mestrado e/ou doutorado?
- Como ¢ a dinamica da orientagao?

- O que vocé pesquisa? Tematica, autores? E a mesma tematica que foi aprovada na sele¢ao?

A sua pesquisa de mestrado/doutorado aborda as questdes étnico raciais e/ou de género?

- Participa de algum grupo de pesquisa ou grupo de estudos cujo foco sejam as questdes

raciais e/ou de género? Se sim, qual/quais? Porque?

- Vocé ja publicou algum texto académico tais como resumos em anais de congresso, revistas
cientificas, capitulos de livro, etc, nas tematicas raciais e/ou de género? Fale um pouco sobre

1SS0.

- Vocé ja escreveu/escreve sobre tematicas raciais e de género em algum blog, paginas e

revistas? Fale um pouco sobre isso.

- Vocé percebe/acha que seu projeto de pesquisa traz alguma novidade/inovagdo para sua

area de conhecimento? Sem sim, qual/quais?

- Vocé percebe/acha que o seu projeto de pesquisa traz alguma contribui¢do para os estudos

raciais? Se sim, qual/quais?

- No programa tem alguma disciplina ou aula que discute as questdes raciais e/ou de género?

Quem ministra essa aula?

- No seu programa de pds-graduagdo tem professoras/es negras/os/es. Se sim quantas/os. O

seu/sua orientador/a ¢ negro/a?

- No programa ha pesquisadoras/es que discutam e orientem as temadticas raciais? Se sim,

quem sdo?

- Vocé ja percebeu ou vivenciou alguma situagdo de racismo ou discriminag¢ao racial na pos-

graduagao? Como foi? Vocé teve algum apoio? De quem?
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- Vocé ja percebeu ou vivenciou alguma situagcdo de sexismo ou discriminacao de género?

Como foi? Voce teve algum apoio? De quem?
- Quais sdo seus principais desafios na pds-graduagao?
- Ja pensou em desistir do mestrado e/ou doutorado? Se sim, por qual motivo?

- Para vocé o que representa ser um/uma cotista negro/a/e em um programa de pos -

graduacdo (no ambito pessoal, académico, profissional, familiar e coletivo)?
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APENDICE C- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

UF

Universidade Fedesal de Vigasa

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA POS-GRADUACAO(PDPG)
ALTERIDADE NA POS-GRADUACAO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Prezado(a/e) participante,

Vocé esta sendo convidado(a/e) a participar da pesquisa “Presencas negras em
programas de pos-graduagdo do Centro de Ciéncias Agrarias e do Centro de Ciéncias
Bioldgicas da Universidade Federal de Vigosa”, tem por objetivo investigar o perfil de
cotistas ingressantes nos Programas de pos-graduagdo dos Centros de Ciéncias Agrarias
(CCA) e do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCB) em 2024, nesta evidenciando
como se relacionam as tematicas étnico-raciais e de género. Trata-se de um estudo
importante, justificado pela necessidade de discutir as trajetorias, dificuldades, estratégias
de permanéncia, as conquistas, producdes ¢ fazeres cientificos de pessoas negras na pos-
graduacgado.

1 PARTICIPACAO NA PESQUISA

Vocé serd convidado(a/e) a conceder uma entrevista. Vocé devera responder
conforme percebe, ndo existem respostas certas ou erradas. Lembrando que sua participacao
¢ voluntaria e tem a liberdade de ndao querer participar, ¢ pode desistir, em qualquer
momento, mesmo durante a entrevista (caso seja convidado/a/e a concedé-la) sem nenhum
prejuizo a voce.

Informacdes importantes

Vocé também pode se recusar a responder a quaisquer perguntas que ndo queira
responder e a qualquer momento pode se retirar da pesquisa, caso assim se sinta
desconfortavel. Se durante a participacao nas entrevistas, houver dificuldade de lidar com as
suas lembrancas ou emogdes, vocé também poderd pedir a entrevistadora que agende
servigos de apoio. Para a minimizagdo dos riscos durante a coleta de dados, o contato
telefonico e o digital das pesquisadoras serdo disponibilizados, caso necessite de maior
espaco de didlogo por algum sentimento de desconforto e/ou indisposi¢cdo decorrente do
processo.

As entrevistas poderdo ser gravadas, caso autorize e as pesquisadoras poderdo tomar
notas. Todas as entrevistas serio mantidas no anonimato. Se, por algum motivo, as
informagdes fornecidas, durante as entrevistas permitirem a sua identificagdo, a equipe de
pesquisa se certificard de muda-la, mantendo a permanéncia do anonimato. Destacamos
ainda que os dados serdo mantidos em sigilo/segredo sendo manipulado exclusivamente
pelas pesquisadoras.

Por fim, antes de concordar com a sua participacdo, ¢ importante que vocé
compreenda as informacgdes e instrugdes contidas neste documento. A pesquisadora devera
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responder quaisquer tipos de duvidas antes que voc€ decida participar ou quando julgar
necessario.

2 RISCOS E DESCONFORTOS

Ser entrevistado(a/e), podera trazer algum desconforto sobre os atravessamentos
raciais e situagdes de racismo e discutir sobre o que € ser uma pessoa negra em contexto de
pos-graduacao. O tipo de procedimento apresenta um risco minimo que sera reduzido pela
garantia de manutenc¢ao de sigilo e da privacidade dos(as/es) participantes durante todas as
fases da pesquisa, e certeza de que os dados levantados (questionario e entrevista) serao
publicados apenas com finalidade académica e mantendo anonimato. Ademais, todo o
processo de tratamento e analise de dados sera feito exclusivamente pelas pesquisadoras.
Garante-se ainda a(ao) participante a ndao continuidade em continuar respondendo
(questiondrio ou entrevista), caso sinta algum incomodo. Por fim, a pesquisa tratard da
identidade dos(as) participantes com padrdes profissionais de sigilo, atendendo a legislagado
brasileira (Resolugao N° 466/12 do Conselho Nacional de Satde) (BRASIL, 2012),
utilizando as informagdes somente para os fins académicos e cientificos.

3 BENEFICIOS

A pesquisa pretende compreender os processos, trajetorias, dificuldades e estratégias
de permanéncia no espago académico de discentes negros, bem como suas conquistas,
producdes e fazeres cientificos em seus nichos de pesquisas. Os dados irdo contribuir para
reflexao e revisao das politicas de a¢des afirmativas e inclusivas de género e raga, bem como
dara subsidio para pensar em agdes e estratégias de curto e longo prazo, para garantir a
assisténcia estudantil, diminuir a evasdo académica e repensar as politicas publicas na e para
a universidade. Além disso, espera-se que este projeto seja possivel ampliar e trazer
notoriedade as produgdes académicas advindas das investigagdes realizadas por pods-
graduandos e pos-graduandas cotistas negras, fortalecendo assim as epistemologias negras
dentro e fora das universidades publicas, rompendo com a ldgica do epistemicidio. Reforca-
se ainda que as(os) pesquisadora(es) assumem o compromisso de divulgar os resultados da
pesquisa, em formato acessivel ao grupo pesquisado.

Esse termo de consentimento encontra-se em duas vias originais: sendo que uma sera
arquivada pela pesquisadora responsavel, e a outra serd fornecida a vocé de forma digital e
caso tenha interesse pode solicitar impresso.

DECLARACAO

Eu, concordo de livre e espontdnea vontade em participar como voluntaria(o) da pesquisa
“Presencas e agéncias negras em programas de Pos-graduacdo do Centro de Ciéncias
Agrarias e do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde da Universidade Federal de Vigosa”.
Declaro que fui informado/a/e dos objetivos da pesquisa e de maneira clara e detalhada. Sei
que a qualquer momento poderei solicitar novas informagdes e modificar minha decisdo de
participar. Recebi uma via original deste termo de consentimento livre e esclarecido e me
foi dada a oportunidade de ler e esclarecer minhas duvidas.

Nome do pesquisador responsavel: Cristina Maria da Silva
Departamento de Educacao (DPE)

Equipe da pesquisa:

Cristina Maria da Silva, 31 99203-5247; Cristina.maria@ufv.br
Maria Simone Euclides, 31 8281-2012, maria.euclides@ufv.br

Daniela Alves De Alves, 31 8561-8235; danielaa.alves@ufv.br
Heloisa Raimunda Herneck 31 8893-4521; hherneck@ufv.b
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Em caso de discordancia ou irregularidades sob o aspecto €tico desta pesquisa, vocé

poderé consultar:

CEP/UFV- Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Federal de
Vigosa (UFV), Edificio Arthur Bernardes, subsolo, Av. PH Rolfs, s/n — Campus
Universitario, Vigosa/MG,

CEP: 36570-900, Vigosa/MG

E-mail: cep@ufv.br.
Telefone: (31) 3612-2316.

VICOSA - MG, 2025.

Assinatura do Participante

Assinatura da Pesquisadora
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ANEXO

Anexo 1: Parecer do comité de ética

CEP el UNIVERSIDADE FEDERAL DE =% Plotaforma
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Continuacéo do Parecer: 6.174.511

2012), utilizando as informagdes somente para os fins académicos e cientificos.

e os seguintes Beneficios: A pesquisa tera como beneficios A pesquisa pretende compreender os
processos, trajetérias, dificuldades e estratégias de permanéncia no espago académico de discentes negros,
bem como suas conquistas, produgdes e fazeres cientificos em seus nichos de pesquisas. Os dados irdo
contribuir para reflexao e revisdo das politicas de agdes afirmativas e inclusivas de género e raga, bem
como dara subsidio para pensar em agdes e estratégias de curto e longo prazo, para garantir a assisténcia
estudantil, diminuir a evasdo académica e repensar as politicas publicas na e para a universidade. Além
disso, espera-se que este projeto seja possivel ampliar e trazer notoriedade as produgdes académicas
advindas das investigacdes realizadas por pés-graduandos e pés-graduandas cotistas negras, fortalecendo
assim as epistemologias negras dentro e fora das universidades publicas, rompendo com a légica do
epistemicidio. Reforga-se ainda que as(os) pesquisadora(es) assumem o compromisso de divulgar os
resultados da pesquisa, em formato acessivel ao grupo pesquisado.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

Os pesquisadores propdem estudo unicéntrico, no pais por meio de questionarios e entrevistas
semiestruturadas on-line, do tipo quali-quali, conforme descrito em “Metodologia” no campo “Apresentagéo
do Projeto” acima. O numero de participantes esta estimado em 30 para entrevistas e 270 para
questionarios. O orgamento total é de R$ 50.000,00, com a informagdo de que ha financiamento pelo edital
037/2022 da CAPES - Programa Alteridade na Pés — Graduacgao e que sera desenvolvido entre 2022-2026
(Bolsa 1 de Mestrado - 2023 a 2025; Bolsa 2 de Mestrado: 2024 a 2026, Bolsa de Pés-Doutorado 1- 2023 a
2024; Bolsa de Pos- Doutorado 2- 2024 a 2025; Bolsa de Pés-Doutorado 3- 2025 a 2026). A coleta de
dados por entrevistas sera iniciada em 08/2023 e o término esta programado para 02/2026. Houve
pendéncia devidamente respondida.

Segundo o padréo de tipificagdo da pesquisa, constante na Resolugdo CNS n° 674/2022, o delineamento do
estudo se caracteriza como: |) Estudo que visa descrever ou compreender fenémenos que aconteceram ou
acontecem no cotidiano do participante de pesquisa; Il) Nao ha intervengdo no corpo humano; Ill) TIPO A3
(Entrevista, aplicagdo de questionarios, grupo focal ou outras formas de coleta dirigida de dados). Portanto,
a tramitacdo do presente protocolo é simplificada.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
Os pesquisadores acostaram no formulario online (incluir os documentos que foram juntados no
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protocolo. Se houver pendéncia em algum, apos analise, incluir na frente a informagéo “ — com pendéncia”):
1.00CLE;

2./Roteiro de mapeamento de cotistas;

3./Cronograma sem compromisso explicito de iniciar a pesquisa apés a aprovacao do sistema CEP/Conep;
4.Projeto de pesquisa;

5./Folha de rosto assinada.

Recomendacgoes:
Incluir assinatura digital no arquivo do TCLE que sera disponibilizado ao(a) participante; Infomar que o(a)
participante devem baixar o arquivo do TCLE e/ou imprimi-lo antes de dar inicio as respostas do formulario
(ver a Carta Circular n® 01/2021: Orientagbes para procedimentos em pesquisas com qualquer etapa em
ambiente virtual).

Conclusodes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgoes:
Aprovado.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Ao término da pesquisa & necessario apresentar, via notificacdo, o Relatério Final (modelo disponivel no site
www.cep.ufv.br). Apds ser emitido o Parecer Consubstanciado de aprovagao do Relatério Final, deve ser
encaminhado, via notificagdo, o Comunicado de Término dos Estudos para encerramento de todo o
protocolo na Plataforma Brasil.

Projeto aprovado autorizando o inicio da coleta de dados com os seres humanos a partir da data de
emissdo deste parecer.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informagdes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 22/06/2023 Aceito
do Projeto ROJETO 2163387.pdf 09:53:13
Cronograma Cronograma_.pdf 22/06/2023 | MARIA SIMONE Aceito

09:52:55 |EUCLIDES
Projeto Detalhado / |Projeto_Detalhado_.pdf 22/06/2023 | MARIA SIMONE Aceito
Brochura 09:50:02 |EUCLIDES
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