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RESUMO

CARVALHO, Ana Carolina da Costa, M.Sc.,Universidade Federal de Vigosa, agosto de
2014. Trabalho docente e adoecimento de professores do ensino fundamental em

um municipio da zona da mata mineira.Orientadora: Ana Claudia Lopes Chequer
Saraiva.

As exigéncias do mundo do trabalho, decorrente da reestruturacdo produtiva,
desencadearam mudancas gradativas nas instituicbes socioeducativas culminando na
intensificacdo da atividade docente. As precérias condi¢cdes de trabalho docente tem
proporcionado pouca disponibilidade de tempo aos docentes para o exercicio da fungéo
de educar, considerando a diversidade de habilidades e competéncias demandadas ao
professor. Em contrapartida, as oportunidades de aperfeicoamento profissional séo
restritas e os baixos salarios tém levado muitos professores ao aumento da jornada de
trabalho. Somam-se a esse contexto as cobrancgas e a excessiva responsabilizacdo pela
eficiéncia e produtividade nas atividades de ensino frente a uma realidade educacional
em crise. Buscando atender a estas demandas os professores desenvolvem mecanismos
adaptativos que podem os tornar mais vulneraveis fisicamente e psiquicamente
resultando, muitas vezes, em adoecimentos. Visando ampliar o campo de estudo
propde-se apsentar a pesquisa “Trabalho docente e adoecimento de professores do
ensino fundamental em um municipio da zona da mata niindigaa objetivou
compreender as relacdes entre o trabalho docente e os adoecimentos de professores do
ensino fundamental, buscando identificar as patologias que tem justificado os
afastamentos desses em suas atividades profissionais. Desta forma, foi realizada uma
pesquisa documental ao banco de arquivo do Instituto de Previdéncia visando identificar

0 numero de docentes do municipio que se afastaram do trabalho, bem como, quais
patologias que o justificaram. Foram identificadas 471 patologias descritas em cédigos
internacionais de doencas (CID’s) registradas no sistema e nas fichas cadastrais dos
professores no periodo de 2001 a 2011. Neste intersticio constatou-se o afastamento de
171 docentes, sendo a maioria mulheres. Dos 471 CID’s consultados, decodificados em
patologias e posteriormente agrupados as mais recorrentes (Frequéncia - F) foram: i)
doencas do aparelho respiratério (98F); ii) transtornos mentais (66F); iii) complicagfes
ligadas a gravidez (31F); iv) osteomusculares (20F). A segunda etapa desta pesquisa foi
realizar um levantamento no banco de teses da Capes no periodo entre 2007 a 2011 a

fim de identificar o que tem sido publicado sobre adoecimento docente. Foram
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identificadas correlacdes entre os dados da pesquisa local e os das pesquisas da Capes,
identificando os transtornos mentais e as osteomusculares como patologias mais

expressivas.
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ABSTRACT

CARVALHO, Ana Carolina da Costa, M.Sc., Universidade Federal de Vicosa, August,
2014Teaching work and ilinesses of elementary teachers in the Municipality of
Vicosa— MG. Advisor: Ana Claudia Lopes Chequer Saraiva.

The demands in the working world, aroused from the productive restructuring, have
triggered gradual changes in the socio-educational institutions, which has increased
teachers’ workload. The precarious working conditions has also brought little
availability of time for teachers to perform their function in class, especially if we
consider the diversity of abilities and competencies that are part of the educational
demands nowadays. By contrast, the opportunities of professional development are
restricted and the low wages have led many teachers to increase their working hours.
Added to this context, there is an excessive accountability for the teachers’ efficiency

and productivity resulting from the collapsein the educational reality. In the pursuit of
meeting all those demands, some teachers develop adaptive mechanisms that might
cause physical and psychiatric vulnerabilities, resulting in illnesses. This research is
aimed at understanding the possible relationship between teaching workload,
elementary teachers’ illnesses, and the common pathologies that justified the requisition

of work leave bythose professionals. We also proposed a dialogue between the data
generated in this research and the researches already undertaken in the field in order to
compare their results. Therefore, it was carried outa documentary research in the
Instituto de Providencia database to identify the number of teachers that required leave
of absence and the illnesses that justified the work leave. From 2001 to 2011, 471
pathologies were identified in the database;all of them have a code in the existing
International Classification of Diseases (ICD).During this time, 171 teachers left their
classrooms and the majority was woman. From the 471 ICD consulted, decoded into
pathologies and later grouped in different categories in terms of frequency (Freguency
F), the most common were: i) diseases of the respiratory tract (98F); ii) mental disorders
(66F); iii) complications related to pregnancy or childbirth (31F); iv) dorsopathies
(20F). In the second stage of this research, we carry out a survey on the CAPES Digital
Bank of Thesis to identify the publications from 2007 to 2011,whose focus wasteachers’
illnesses. We identified correlations between the results in this local research and the
ones we found on the CAPES database, which showed that the most noteworthy

pathologies found in all studies were mental disorders and dorsopathies.
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INTRODUCAO

A década de 1990 foi um periodo de mudancas econdmicas importantes que
contribuiram para a modificacdo estrutural e politica da educacéo brasileira. Esse
momento histérico tornou-se um marco referencial de estudos para varios pesquisadores
(OLIVEIRA, 2004; HYPOLITO, 2012; OLIVEIRA e MAUES, 2012; DOURADO,

2012; DUARTE e FERREIRA, 2012) que buscaram compreender a influéncia das
reformas educacionais nas escolas publicas e seus impactos na reestruturacdo do
trabalho docente.

Segundo Maués (2003), o fenbmeno da globalizacdo significou uma nova fase
da internacionalizacdo do capital uma vez que houve a intensificagdo de trocas de
mercadorias e servicos, dos fluxos de capitais, da desregulamentacdo da economia e,
sobretudo, o aumento do poder dos paises ricos sobre os demais, impondo suas regras e
exigéncias. Tais mudancas desencadearam impactos na educacao, envolvendo a agao de
politicas educacionais fundamentadas nos preceitos neoliberais, definidas pelos
organismos multilaterais, cujos fins estavam voltados para o desenvolvimento
econdmico. Neste contexto, as instituicbes escolares tiveram que adequar os conteudos,
o planejamento e organizacao do trabalho docente as exigéncias do mercado.

Dessa forma, a globalizacdo econ6mica interviu na regulamentacao das politicas
educacionais, resultando em demandas e cobrangas para as escolas e seus atores sociais,
objetivando, assim, a formacdo de pessoas capazes de viver nesta nova realidade
(OLIVEIRA e MAUES, 2012). Com isso, Oliveira (2004) nos mostra que:

E possivel identificar nestas reformas uma nova regulacdo das politicas
educacionais. Dentre eles destacam-se: a centralidade atribuida a
administracdo escolar nos programas de reforma, elegendo a escola como
nacleo do planejamento e da gestdo; o financiamento per capita, com a
criagcdo do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
e de Valorizacdo do Magistério (FUNDEF), por meio da Lei n° 9.424/96; a

regularidade e a ampliagdo dos exames nacionais de avaliacdo (SAEB,
ENEM, ENC), bem como a avaliacéo institucional e os mecanismos de

gestao escolares que insistem na participacdo da comunidade (OLIVEIRA,
2004,p. 1130).

'Entre esses organismos multilaterais podem-se destacar: Organizacdo para a Cooperacdo
Desenvolvimento Econémico (OCDE), Bando Mundial (BM), Organizacdo MundiaCaloércio
(OMC), Organizacéo das Nacdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura @JResg@ma de
Promocédo da Reforma Educativa na América Latina e Caribe (Preal).



Essa autora ainda acrescenta que as politicas educaci@maislveram
fortemente a estrutura administrativa e pedagdgica da escola, a formacgéo de professores,
0s conteudos a serem ensinados, seus principios e fundamentos. Aquelas passaram a se
compreendidas como instrumento utilizado pelo Estado para manter as bases de
funcionamento do sistema de acumulacéo, o que reforca a tese de regulacdo social como
controle. Oliveira (2004) mostra que as recentes mudancas nas politicas publicas de
educacao no Brasil, iniciadas no primeiro mandato do presidente Fernando Henrique
Cardoso, favoreceram o surgimento de reformas educacionais e que permanecem
consolidadas até hoje. O argumento central dessas reformas poderia ser sintetizado na
expressdo “transformagdo produtiva com equidade”, largamente utilizada pelos
organismos multilaterais pertencentes a ONU para orientagdo dos governos latino-
americanos com relacédo a educacao.

Esta autora apresenta que a reducao de profissionais da area de ensino, o arrocho
salarial e a diminuicdo de gastos em funcao da crise fiscal do Estado, passaram, também
a direcionar o foco nos resultados, com acompanhamento e avaliagdo de desempenho.
Juntamente a isto, em razdo da diminuicdo de custo, foram implementadas reformas
reguladoras que privilegiaram a descentralizacdo administrativa e financeira por parte
do Estado, transferindo e responsabilizando a escola pelos resultados e metas a serem
alcancadas:

Novas formas de regulagcédo séo implantadas com o fim Ultimo de garantir a
efichcia e a eficiéncia nas organizacBes educacionais, com estimulos a
participagdo dos trabalhadores docentes e da comunidade na gestdo de “novas
praticas” que conduzam a uma escolaridade adequada aos interesses do
capitalismo transnacional. Com isso, as reformas educativas assumiram u

carater descentralizado, autdnomo e avaliador (DUARTE e FERREIRA,
2012, p. 234).

Esse processo de regulagdo pautado nos resultados produziu uma pressao sobre
os trabalhadores docentes, incitados a submeterem suas praticas a uma avaliacao externa
de seus resultados (DUARTE e FERREIRA, 2012). Assim, os professores passam a ser
responsabilizados pelo sucesso ou fracasso escolar dos estudantes nos exames, nos

indices e nas “metas de qualidade” estabelecidas em ambito nacional e internacional.

’As politicas de democratizacdo do ensino e de educac&o para todos foram etiaBas@ Mundial a
fim de equalizar a educacdo por meio da criagdo de escolas, o apoio ao desenimldanescola
secundéria, a educacdo vocacional e técnica, a educacdo informal, a educagdo basiehdada q
educacional, por meio do desempenho dos alunos (GENTILI, 2000).
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Desse modo verifica-se que, a0 mesmo tempo em que 0 governo possibilita as
escolas certa “autonomia na gestdo e administracdo escolar”, novas responsabilidades e
demandas sao destinadas a elas e aos professores. Essas implicam em rersovagdes n
pratica pedagdgica, de forma que os estabelecimentos de ensino passam a enquadrar as
exigéncias de avaliacdo externa, a fim de obter bons resultados e, portanto, receber
recursos financeiros do Estado.

Dourado (2012) nos mostra que as avaliacdes externas tem assumido grande
centralidade nas Ultimas décadas e se intensificou no cotidiano das instituicbes
educacionais por meio de variados instrumentos e mecanismos, revelando novas
regulacbes educativas para o trabalho docente. O Estado transferiu para a escola
competéncias que antes eram de sua responsabilidade, no entanto, a definicdo das
politicas publicas e o controle permaneceram centralizados pelo governo.

Com a contratacdo de consultorias privadas, aquisicdo de pacotes pedagogicos e
cursos de treinamento para professores e gestores, o trabalho docente comecou a ser
diretamente controlado, pelas consultorias, do ponto de vista técnico e ideoldgico, pois
além de exercerem o controle sobre o que ensinar e como ensinar, obteve lucro com a
venda de seus produtos e com a execucdo de seus métodos e contetidos (HYPOLITO,
2012).

Oliveira e Maués (2012) nos mostram que a idéia de competicdo é instituida
entre as escolas, professores e sistemas de ensino, objetivando promover a melhoria do
desempenho desses alunos. Com isso, o controle sobre as escolas ampliou por meio da
gestao e financiamento, do curriculo, da avaliagdo, e da autonomia regulada, criando,
assim, maior responsabilizacédo aos professores e gestores escolares, fazendo-os cumprir
as metas estabelecidas pelos governos federais e estaduais.

Um fator preocupante é que 0s processos de mudanca pelos quais a escola e 0s
docentes vém sendo submetidos, especialmente o alargamento das funcdes que lhes sé&o
atribuidas, ultrapassam a funcao estritamente pedagdgica, o que tem colocado alguns
professores em situacdo de intensificacdo do trabalho e vulneraveis a adoecimentos.
Além das demandas do Estado, Paschoalino (2008) considera a multiplicidade de
funcdes para as quais, muitas vezes, os professores ndo estao preparados; as cobrancas
pessoais que os docentes fazem a si somam-se as exigéncias da escola e dos pais dos
estudantes, o que pode gerar sobrecarga de fatores que interferem no trabalho e na saude

do professor.



As consideracfes apresentadas demonstram que a partir da implementacao de
politicas educacionais, fundamentadas no neoliberalismo, o trabalho docente foi
reestruturado, assumindo novas configuragbes. Os preceitos de intensificacdo e
precarizacdo, inerentes as condicbes de trabalho, tem produzido nos profissionais
sentimentos de incompeténcia e insatisfacdo em face de um contexto de
impossibilidades e incertezas. Dessa forma, busca-se indagar acerca da relagéo entre os
adoecimentos de professores do ensino fundamental e o trabalho docente buscando
compreender as relacdes existentes entre o aumento significativo de adoecimentos com
o trabalho. O interesse em investigar quais sdo os adoecimentos mais presentes em
professores do Ensino Fundamental, surgiu durante a graduacdo da autora em
Pedagogia em uma Universidade Federal do interior de Minas Gerais (2007-2011),
quando participei do Semehtmo estagiaria e, posteriormente, como pedagoga.

O Semente atende pessoas com transtornos mentais egressos de internacdes
hospitalares. Seu objetivo é promover uma assisténcia psicossocial e médica aos
pacientes e a familia, ampliando gradativamente o processo de reintegracdo social.
Dessa forma, o Semente busca oferecer atendimento aqueles por meio de uma equipe
interdisciplinaf. Participam de todo o processo terapéutico os técnicos administrativos
que trabalham em uma Universidade Federal do interior de Minas Gerais diagnosticado
com algum transtorno mental. Este servico terapéutico também é aberto aos parentes
destes técnicos que foram diagnosticados com algum transtorno mental bem como seus
responsaveis, ou seja, toda a familia tem direito de participar das oficinas, das consultas
e dos acompanhamentos psicoldgicos.

Neste trabalho, a autora coordenou oficinas terapéuticas de aprendizagem e
musica e, entre 0s pacientes que participavam destas e dos atendimentos, havia alguns
professores do ensino fundamental da rede municipal de ensino que se afastaram da sala
de aula, por tempo indeterminado, acometidos por problemas de saude. Tendo
constatado esse fato, a autora se interessou por compreender melhor a relagdo entre o
ambiente de trabalho e o adoecimento de professores.

Além dessa experiéncia como pedagoga, os aprendizados vivenciados nos
estagios supervisionados em educacdo infantil, educacdo especial e supervisdo em

ensino fundamental oportunizaram, a pesquisadora, presenciar as queixas dos docentes

3Servico de Atendimento & Satde MertéiGROS- Instituto de Previdéncia Social da UFV.
“A autora deste projeto desenvolveu as oficinas de Musica e Aprendizagem ndeSemegreriodo e
2009 a 2012.
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qgue lecionavam neste municipio, tais como dores de cabeca, cansaco e desanimo no
trabalho.

A fim de compreender melhor sobre esta tematica, foram pesquisados trabalhos
que se dedicaram em investigar sobre trabalho docente e adoecimentos. Os dois
primeiros autores referenciados inicialmente foram: Diniz (2001) e Paschoalino (2008),
que focam seus estudos na saude dos professores. Esses autores destacam que a
desvalorizagéo financeira do professor, a dupla jornada de trabalho, a falta de autonomia
no planejamento pedagdgico e o ambiente de trabalho estressante sdo fatores que
tendem a favorecer o adoecimento dos docentes que atuam nas escolas brasileiras,
sobretudo os educadores do ensino fundamental. Incorporaram-se, também, as
reflexdes de Paschoalino (2008), que diz que as cobrancas pessoais dos docentes
somam-se as demandas da escola, juntamente com as dos pais dos estudantes, e que a
constancia dessas no cotidiano escolar interfere no trabalho daqueles, podendo produzir
mal-estar docente.

Apbs as experiéncias vivenciadas na graduacdo e como pedagoga, senti a
necessidade de identificar o que as pesquisas na area de educacdo apresentavam sobre a
teméatica mal estar docente. Desta forma, escolhi fontes consideradas importantes na
producédo cientifica na area de educacdo que pudessem contribuir no aprofundamento
tedrico sobre a relacdo trabalho docente e adoecimento de professores. Assim, foi
selecionado o Banco de dissertacdes da Capes, a ANPEd e a revista Educacédo &
Sociedade a fim de se fazer um levantamento sobre o que foi publicado com a tematica
em questao no periodo entre 2007 a 2011.

No mapeamento do Banco de dissertacdes da Capes foi encontrado um total de
37 trabalhos. Na pagina da ANPEd, verificou-se nos GTs Formacdo de Professores,
Educacdo Fundamental, Trabalho & Educacédo e Psicologia & Educacéo, 41 trabalhos.
Ja no levantamento feito na revista Educacdo & Sociedade ndo foram localizados
nenhum trabalho no recorte temporal, por isso ampliou-se a consulta para os anos 2005
e 2006 sendo identificados apenas dois trabalhos sobre o tema.

De modo geral, os temas discutidos nos estudos estdo relacionados a: saude e
trabalho docente; condicdo docente e cotidiano escolar; trabalho e educacédo
profissional; politicas educacionais e magistério; relacdo professor-aluno e mal-estar;
trabalho docente e adoecimento; saude docente e construcdo profissional; e reformas
educacionais e trabalho docente. Estes variaram de acordo com o objeto de estudo de

cada pesquisador, porém a maioria deles englobou o trabalho docente como campo de

5



investigacdo na compreensdo do adoecimento de professores. Os dados apresentados
nesses estudos mostram que o envolvimento dos professores no ato de ensinar esta
relacionado com a forma como estes representam o exercicio da profisséo.

Nos resultados dessas pesquisas verificou-se que os docentes do ensino
fundamental sdo, em sua maioria, mulheres e que o salario delas, em muito dos casos,
constitui a renda principal da familia. No que se refere ao conjunto dos adoecimentos
diagnosticados, verificaram-se problemas do aparelho respiratério, tendo em vista que
as condicbes das escolas, em geral instaladas em prédios mal adaptados e com
problemas de manutencéo, tornam o ambiente de trabalho precério e prejudicial a saude
dos docentes e estudantes. Existe a designacdo de uma multiplicidade de fungdes que
sdo demandadas aos docentes, para as quais, muitas vezes, nao estao preparados. Ou
seja, as condicbes materiais e as intensificagbes do trabalho com a hipertrofia de
funcdes que os professores precisam desempenhar estdo contribuindo fortemente para a
deterioracdo de sua saude.

Essas dissertacoes revelaram tensdes vivenciadas por professores do ensino
fundamental em relacdo ao trabalho docente, tendo implicacdes na salde desses. E
importante mencionar, também, que as causas dos adoecimentos precisam ser
compreendidas considerando a diversidade em cada realidade dos contextos
educacionais e sociais e, portanto, desafiadores para os professores.

Estabelecendo uma inter-relacdo entre as experiéncias profissionais e as
problematizaces emergentes no levantamento inicial das dissertacdes, delineou-se
como objeto de pesquisa o Trabalho docente e adoecimentos de professores do ensino
fundamental em um municipio da zona da mata mineira, realizado no Programa de Pds-
Graduacdo em Educacado/UFV na linha de pesquisa Formacédo de professores e praticas
educativas.

Considerando o objeto de estudo em questao, o objetivo geral desta pesquisa foi
compreender as relacdes entre o trabalho docente e os adoecimentos de professores do
ensino fundamental, buscando identificar as patologias que tem justificado os

afastamentos desses em suas atividades profissionais.



Como objetivos especificos, destacaram-se:

 Desenvolver um estudo bibliografico sobre as pesquisas cadastradas no banco
de dados da CAPES, no periodo entre 2007 a 2011, sobre o mal-estar docente;

« Identificar os adoecimentos mais recorrentes em professores do Ensino
Fundamental em um municipio da zona da mata mineira;

« Estabelecer relacdo entre os dados das pesquisas cadastradas no banco de teses
da CAPES e os dados estatisticos identificados nesta pesquisa.

Este trabalho esta organizado em trés partes. Na primeira parte, expde 0s
percursos metodolégicos deste estudo, a fim de justificar a escolha da abordagem
qualitativa envolvendo procedimentos quantitativos e qualitativos, bem como o
contexto e os participantes desta pesquisa.

Na segunda, busca-se estabelecer dialogos com a literatura cientifica que se
dividem em quatro subitens: (1) “ O trabalho e suas transformagdes historicas”, (2) “ A
organizagdo do trabalho no contexto capitalista e seus impactos na saude dos
trabalhadores”, (3) “Reestruturacdo da economia, reformas educacionais da década de
1990 e seus impactos na organizagdo do Trabalho Docente” e (4)” Mal estar docente em
professores do ensino fundamental: um levantamento de pesquisas do Banco de teses da
Capes (2002011)”.

Por fim, na terceira parte, sdo apresentados os resultados da pesquisa e sua
analise, procurando estabelecer a interlocu¢cdo com as pesquisas cadastradas no Banco

de Teses da Capes.



CAPITULO 1 - METODOLOGIA

1.1- Abordagem Metodologica

De acordo com Minayo (2010), a cientificidade ndo pode ser reduzida a uma s6
forma de conhecer, pois ela contém diversas maneiras concretas e potenciais de
realizacdo e, dessa forma, possibilita varios métodos especificos de investigacao. No
caso das pesquisas em Ciéncias Sociais, especificamente nas areas de educacao e saude,
as analises tornam-se peculiares, uma vez que cada objeto é uma pratica social histérica
dos seres humanos que a todo o0 momento se transforma. As situacfes educativas estao
sempre sujeitas a circunstancias imprevistas e nao planejadas (GHEDIN e FRANCO,
2008).

Minayo (2010) argumenta que, no campo da saude coletiva, os métodos
frequentemente utilizados para estudos da populacdo humana sdo os quantitativos e
qualitativos. Ao se desenvolver uma proposta de estudo e seu desenvolvimento em
etapas, o pesquisador trabalha com o reconhecimento, a conveniéncia e a utilidade das
técnicas disponiveis, em relacdo ao tipo de informagcBes necessérias para se cumprir 0

objetivo proposto. Desse modo, a referida autora nos mostra que:

Quando se fala de saude ou doenca, observa-se que essas duas categorias
trazem uma carga historica, cultural, politica e ideoldgica que ndo pode ser
contida apenas numa férmula numérica ou num dado estatistico, embora os
estudos de ordem quantitativa apresentem um quadro de magnitude e de
tendéncias que as abordagens histéricas e socioantropoldgicas ndo informam
(MINAYO, 2010, p. 43).

E importante destacar que o objeto das pesquisas nas Ciéncias Humanas,
principalmente na &rea de educacdo, € essencialmente qualitativo. Entretanto, em
pesquisas nas areas de saude, o do uso de métodos quantitativos, em contextos cujos
objetos indiqguem a necessidade de que sejam associados aos qualitativos, muito podera
contribuir na sistematizacdo e organizacdo de dados que envolvam procedimentos
estatisticos (MINAYO, 2010).

Dessa maneira, desenvolver pesquisas nas areas de educacdo e saude torna-se
um grande desafio, ja que manejar ou criar instrumentos e teorias capazes de promover
a aproximacao da diversidade dos fatos identificados na realidade investigada é algo

complexo, pois a pesquisa qualitativa ndo se reduz a adocdo de uma teoria, paradigma
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ou método, mas permite adotar uma variedade de procedimentos e técnicas (MINAYO,
2010).

Considerando o0s objetivos desta pesquisa, trata-se de um estudo que foi
desenvolvido na abordagem qualitativa, envolvendo procedimentos tanto qualitativos
guanto quantitativos. Em se tratandopdimeiro objetivo dessa pesquisa, foi recorrente
0 uso da pesquisa bibliogréfica visando mapear pesquisas ja realizadas sobre o objeto de
estudo em questao e a identificacdo de suas categoriais empiricas e tedricas. O segundo,
por sua vez, indicou a necessidade do uso de procedimentos estatisticos para tabulacéo e
organizacdo grafica dos dados originados da pesquisa documental que envolveu a
consulta ao arquivo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do referido
Municipio. O terceiro objetivo envolveu procedimentos qualitativos e quantitativos dos

dados da pesquisa bibliogréafica e os da pesquisa documental.

1.2- Contexto e participantes

A pesquisa foi realizada no municipio mineiro, especificamente na Secretaria
Municipal de Educacdo (SME) e no IPREVI. Departamento de Pessoal desta Prefeitura
tem como um de seus objetivos desenvolver o cadastro de contratacdo e efetivacado dos
servidores municipais que trabalham tanto na prefeitura quanto nos 6rgaos associados a
ela. Além disso, esse departamento cadastra em seu banco de dados registros como:
férias, décimo terceiro salério e licencas médicas temporarias.

Para aperfeicoar os servicos desse departamento, foi criado, em 2002, o IPREVI,
afim de aperfeicoar os servigos relacionados aos afastamentos dos servidores. Assim,
desde 2002, todos os registros sobre os pedidos de afastamento no trabalho, por
problemas de saude, sdo arquivados no banco de dados desse instituto. Inclui-se, neste,
as solicitacbes de afastamento dos professores e professoras do municipio de suas
atividades de ensino.

O IPREVI é uma entidade fechada de previdéncia municipal, conforme Lei
Municipal n°1.511, de 19 de novembro de 2002, a qual sofreu alteragcbes em alguns
artigos com a vigoracao da Lei n° 1.634, de 23 de dezembro de 2004. Subordinado ao
Regime Préprio de Previdéncia Social, o IPREVI tem por finalidade operar e
administrar os planos de beneficios e de custeio previstos na lei supracitada, a serem
pagos pelo municipio, suas autarquias e fundacdes, bem como pelos participantes e

beneficiarios, na forma dos instrumentos legais e normativos pertinentes.



Encontram-se vinculados ao IPREVI, 171 professores que atuam no ensino
fundamental e 131 no ensino médio, resultando um total de 302 professores. O presente
estudo focaliza apenas o grupo de professores que trabalham no ensino fundamental. A
escolha em trabalhar com docentes em um municipio da zona da mata mineira se
justificou a partir das experiéncias compartilhadas entre a pesquisadora e as docentes
desta rede. Considerou-se, ainda, que a dificuldade de acesso e consulta aos pedidos de
afastamentos de professores da rede estadual de ensino. Estes se encontram arquivados
na sede do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, localizado em S&o Paulo.
No que se refere ao municipio, o acesso aos dados é viabilizado por meio do IPREVI

bem como na Secretaria Municipal de Educacéo.

1.3- Instrumentos e procedimentos metodoldgicos

Os instrumentos e procedimentos metodolégicos do presente estudo seréo
apresentados em etapas distintas. A primeira consistiu no desenvolvimento de uma
pesquisa bibliografica visando fazer um levantamento das pesquisas realizadas nos
altimos cinco anos (2007-2011) sobre as condicbes do trabalho docente e o
adoecimento de professores, tendo como fonte o banco de teses da Capes. A intencao
desta pesquisa foi realizar um estudo exploratério do campo investigativo, objetivando
aprender as categorias tedricas de estudo em foco, referéncias bibliograficas ja
contempladas, metodologias desenvolvidas e consideracfes acerca dos resultados de
estudos ja realizados.

A escolha dessa fonte de dados justifica-se primeiramente pelo fato da Capes
desempenhar papel fundamental na expansao e consolidacéo da pos-graduacdo em todos
os estados da Federacdo, como também por alcancar éxitos pelo sistema nacional de
pos-graduacédo, tanto no que diz respeito a consolidacdo do quadro atual quanto na
construcdo das mudancgas que o avanco do conhecimento e as demandas da sociedade
exigem.

Segundo Minayo (2010), a pesquisa bibliografica foi elaborada a partir de
material ja publicado a respeito do assunto proposto, constituido principalmente por
livros, artigos, periddicos e materiais disponibilizados na Internet. Alem disso, ela pode
ter varios niveis de aprofundamento, mas devem abranger, minimamente, os estudos
classicos sobre o objeto em questdo, bem como os estudos mais atualizados sobre o
assunto.

10



A referida autora apresenta trés pontos primordiais na elaboracdo da pesquisa
bibliografica que orientaram o trabalho do pesquisador: a busca de varios pontos de
vista que permitam estabelecer definicdes e mediacdes, demonstrando o “estado da
arte”; a apropriacdo do texto observando o ponto de vista do autor e, dessa forma,
realizando sobre ele uma abordagem critica; e o periodo do fichamento, necessario para
ordenar e classificar, cuidadosamente, todas as leituras.

Na segunda etapa deste estudo foi feita uma pesquisa documental objetivando a
consulta ao banco de dados do IPREVI a fim de levantar o maior nUmero possivel de
registros de Cddigos Internacionais de Doencas (CIDs) que atestam a necessidade de
afastamento dos professores do municipio e de suas atividades laborais nos ultimos
onze anos. O periodo de registro se justificou considerando ter sido este o tempo de
existéncia da fundacdo do referido instituto. Mazzotti e Gewandsznajder (1998)
compreendem por documento qualquer registro escrito que possa ser usado como fonte
de informacao (regulamentos, atas de reunido, livros de frequéncia, relatérios, arquivos,
pareceres, entre outros).

Os dados obtidos na pesquisa documental foram organizados em tabelas que
apresentam os indices estatisticos, representando os percentuais relativos as patologias
que justificaram o afastamento dos docentes de suas atividades de ensino da cidade em
gue a pesquisa foi desenvolvida.

Fazendo uma descricdo do percurso desenvolvido pela pesquisadora tem-se que
nos meses de abril a outubro de 2012 foi feita, inicialmente, uma pesquisa exploratéria
com o objetivo de identificar quais seriam 0s percursos metodoldgicos a serem seguidos
e quais as fontes disponiveis. Na primeira etapa foi feito um contato com o médico
perito do INSS buscando informacdes sobre os atestados de salude apresentado pelos
professores do municipio. Através das orientacdes feitas pelo referido médico,
estabeleceu-se um contato com o chefe do Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal. Este contato foi formalizado através de um oficio apresentado pela
pesquisadora trazendo informacdes sobre os objetivos da pesquisa e a importancia da
colaboracdo do Departamento Pessoal, no sentido de disponibilizar o acesso ao banco
de dados do IPREVI. Posteriormente foi feito o encaminhamento da pesquisadora ao
IPREVI, para acessar o banco de dados em que ficam registrados os atestados dos
professores.

Por guestdes éticas, ndo foi permitido a pesquisadora o acesso aos nomes dos

professores, mas apenas uma descricdo da matricula, nimero de dias afastamento bem
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como o periodo destes. Sendo assim, foi realizado um levantamento dos afastamentos
dos docentes e sua recorréncia, porém, neste, ndo havia o registro dos cddigos
representativos das patologias. Desta forma, foi feito um novo contato a SME para que

a pesquisadora obtivesse informacdes sobre os CIDs cadastrados. Foi entregue a esta
pela chefe da SME uma planilha dos CIDs registrados nas fichas cadastrais dos
docentes. E importante ressaltar que a pesquisa feita as pastas dos docentes néo foi
realizada pela pesquisadora, mas pelos funcionarios da Secretaria, uma vez que a
consulta as fichas permitiria 0 acesso daquela aos nomes dos docentes.

Apoés o0 acesso aos CIDs foi feita a classificacdo destes, tendo como fonte de
dados bibliograficos os dicionarios que descrevem estes codigos em patologias.
Posteriormente elaborou-se uma planilha contendo todas as patologias identificadas e
classificadas além de sua recorréncia (frequéncia). O acesso a descricdo dos codigos
possibilitou o agrupamento das doencas em grupos de patologias relacionadas. Para
validar esse agrupamento, obteve-se contribuicdes de um médico da area de educagéo e
saude. Nesta oportunidade foram sugeridas referéncias bibliograficas sobre patologias
do trabalho que contribuiram na compreensdo dos adoecimentos bem como sua relacdo
com o trabalho.

Dos 36 grupos de patologias representativas apresentados na analise dos dados
selecionou-se apenas 0s quatro grupos de patologias de maior recorréncia.

A terceira etapa da pesquisa consistiu em estabelecer dialogos entre os dados da
pesquisa local e os dados das pesquisas da Capes que apresentaram, também,

consideracOes sobre adoecimentos de professores do ensino fundamental.
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CAPITULO 2 —- REFERENCIAL TEORICO

Este referencial tedrico foi organizado em quatro partes. Na primeira, propde-se
fazer uma retrospectiva historica sobre o trabalho e suas concepc¢des nos modelos de
producdo. Na segunda serdo discutidas as relagbes entre Trabalho e Saude, trazendo
problematizagbes acerca das mudangas ocorridas no mundo do trabalho e a intensidade
das cobrancas de produtividade dos trabalhadores. Na terceira parte, sera feita uma
discussdo sobre as Reformas Educacionais da década de 1990 e sua influéncia na
organizagéo do trabalho docente.

Por fim, na quarta parte, ser4 apresentado o levantamento bibliografico de
pesquisas sobre adoecimento de professores do ensino fundamental no periodo entre
2007 a 2011, cadastradas no Banco de teses da Capes, a fim de identificar o que foi
publicado no recorte temporal proposto sobre o referido tema. Especificamente no que
se refere ao trabalho docente, focalizaremos algumas transformac¢des nas condi¢cdes de
trabalho, ressaltando os processos de precarizacdo e intensificagdo vivenciada pelos
professores que tem extrapolado a funcdo educativa produzindo quadros de mal-estar

docente.

2.1- O trabalho e suas transformacdes historicas

Na historia das civilizacfes, o trabalho se configurou a partir das transformacdes
no campo econdémico, politico e religioso. Em cada momento historico € possivel
identificar a emergéncia de uma concepcéao de trabalho bem como de sua organizagéo,
gue apresenta rupturas e inovacdes em relacdo ao modelo anteriormente instituido,
focalizando novas perspectivas e interesses relacionados aos meios de producao.

De acordo com Antunes (2009), o trabalho foi e € uma atividade vital, capaz de
transformar a conduta do homem, por meio da criacdo de bens materiais e simbdlicos
socialmente essenciais e necessarios a sobrevivéncia da espécie humana, ao mesmo
tempo em que expressa o momento da potencialidade de transformacéo do ser humano.
O trabalho, sob o simbolo da contradicdo, também trouxe consigo a marca do
sofrimento, da servidao e da sujeicao.

Para Albarnoz (2009) o trabalho ndo é um conceito imutavel e engessado, uma

vez que o0 contexto econdémico e politico sdo susceptiveis a transformacdes que
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interferem na organizacéo do trabalho. E importante ressaltar, assim, que a conjuntura
econdmica, politica e social e seus postulados filoséficos vém contribuindo,
significativamente, na elaboracdo do que se constitui hoje como trabalho.

Essa autora ainda mostra que na antiguidade classica, se partia da concepcéao de
que os cidadaos deveriam se ocupar das atividades politicas, filoséficas e artisticas
havendo uma desvalorizacdo das atividades laborais desenvolvidas pelos arteséos,
mercantes ou camponeses. Um pensador deste periodo que compartilhava dessa
concepcao foi Aristételes, que considerava o trabalho como uma atividade humana,
sendo esta incompativel com a vida livre, uma vez que esse fildsofo defendia o 6cio
pois € nele que o homem encontra a virtude.

Na Idade Média, sobre a influéncia da tradicdo judaico-cristd, o trabalho se
configurava como um meio de expiacdo do pecado original, da labuta penosa e do
sacrificio. Assim, o trabalho tinha uma funcédo corretiva além de servir a saude do corpo
e da purificacdo. Nos mosteiros medievais, o trabalho era aliado a oragcédo visando a
satisfacdo das necessidades béasicas do homem (ALBARNOZ, 2009). Para o pensador
da Idade Média, Santo Agostinho, o trabalho e a oracdo eram atividades gloriosas de
todos os cristdos. A agricultura era a principal atividade humana e verdadeiro ato
religioso. Os cristdos enxergavam o trabalho como modo de sustentar-se, produzindo
apenas para seu usufruto. Assim, esse se tornava um meio de impedir que o Gcio
conduzisse 0 homem aos vicios.

Com a ampliagcdo das fronteiras geogréaficas pelas navegacfes e a nova
percepcao do universo pelas descobertas cientificas, emerge o Renascimento trazendo,
segundo Albarnoz (2009), uma nova concepc¢ao de trabalho, sendo este visto como
expressao da forca do homem.

No final do século XIV, com o declinio da hegemonia da igreja catodlica, surge,
na Europa, a teologia protestante criada por Jodo Calvino. Este considerava o trabalho
como garantia da salvacéo eterna. As habilidades do trabalho deveriam ser incentivadas,
pois enalteciam o homem e o dignificava diante de Deus. Sob esta 6tica, ndo havia
espagco para sociabilidade mundana, pois todo o prazer que se pde a parte da
subserviéncia a Deus era abominavel.

No século XVII e inicio do século XVIII, por sua vez, foi possivel identificar
uma Teoria Filosofica do Trabalho sistematizada por Hegel. Albarnoz (2009) nos diz

que este filésofo concebia o trabalho como uma mediacdo entre 0 homem e o mundo:
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uma atividade espiritual por meio da qual esse podera se humanizar se for lhe
proporcionar condi¢des para satisfazer suas necessidades.

Contemporaneo a Hegel, Karl Marx também atribui uma fungdo mediadora ao
trabalho, entretanto, fundamentando-se no materialismo histérico dialético, diferencia-
se de Hegel no entendimento de que os sujeitos definem-se pelo que fazem. Sendo
assim, a natureza individual do ser humano depende das condi¢bes existenciais e
materiais que determinam sua atividade produtiva. Para Marx o trabalho é o fator que
faz a interposicdo entre o homem e a natureza e, desta forma, é determinado pelo que
fazem, sendo a natureza dos individuos subordinada as condi¢cbes materiais que definem
sua atividade produtiva. No século XIX, o trabalho tornou-se o centro de suas andlises
sobre a alienacdo do trabalho industrial na economia capitalista. No século XX, os
interlocutores do marxismo, como Marcuse e Hanna Arendt, analisaram o trabalho
como o modo alienante da producdo e do consumo no capitalismo tardio e inseriram
reflexdes que remetem o leitor a cultura classica, para repensar a condicdo do homem
moderno (ALBARNOZ, 2009).

Eleger o trabalho como categoria de analise nos séculos XIX e XX implicou na
caracterizacdo dos sistemas de producdo que mais se destacaram nesses séculos. Para
Albarnoz (2009), o Taylorismo foi o primeiro prototipo de producdo em larga escala,
cuja caracteristica principal era o0 aumento da eficiéncia no nivel operacional de
producdo por meio da divisdo acentuada do trabalho e a utilizacdo da maquina para
garantir um total controle da producédo. Desenvolvido pelo engenheiro norte-americano
Frederick Taylor, este processo de fabricacdo monitorava o proletariado, uma vez que
cada individuo tinha a tarefa de cumprir sua producdo no menor tempo e,
conseguentemente, aumentava a producéao fabril. A partir dos anos de 1914 uma nova
proposta de producdo se destacou a fim de complementar e inovar a teoria de Taylor.
Idealizado pelo empresario estadunidense Henry Ford, o fordismo foi criado a partir da
linha de montagem com o propésito de reduzir o tempo de trabalho necesséario a
producdo de um dado produto. Nestes dois modelos econémicos ndo era exigido dos
trabalhadores escolarizagdo ou uma qualificacdo técnica, pois cada operario executava
apenas uma tarefa dentro de sua etapa de produgéo.

Apoés a segunda guerra mundial, o taylorismo/fordismo esgotou-se por completo,
dando espaco a um novo modelo econémico de producgéo, conhecido por reestruturacao

produtiva, denominado por Toyotismo. Esta fase de producéo foi uma resposta a crise
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econdmica do taylorismo/fordismo por meio de uma nova composi¢cao de producédo e
organizacdo da sociedade caracterizada pela expanséo do capitalismo.

Essa mudanca na estrutura produtiva teve inicio no Japao nos anos de 1950, poés-
segunda guerra mundial, com a destruicdo do parque industrial do Jap&o. A limitacédo
produtiva nesse pais fez com que Taichii Ohno criasse a chamada producéo flexivel,
com a finalidade de produzir somente 0 necessario sem a preocupacdo de montar
estoques. Nesse contexto, o Toyotismo foi um modelo econémico de producdo em que
os trabalhadores passaram a ser multifuncionais, versateis e qualificados. Com isso, 0s
operarios eram treinados a conhecer todos o0s processos de producdo, podendo atuar em
varias areas do sistema produtivo da empresa. Entretanto, efetuavam movimentos
repetitivos em suas ocupacdes, tendo que alcancar o ritmo das maquinas e, assim, nao
interromper a producdo em grande escala. Assim, o trabalho humano foi forcosamente
adaptado a maquina, o que o tornou exaustivo, sistematico e pouco criativo.

O rompimento do modelo taylorista/fordista contribuiu com a reducéo do
proletariado da industria verticalizada, resultando na reestruturacao produtiva do capital
e assim, deu lugar as novas formas de desregulamentacao do trabalho.

A crise estrutural da economia, decorrente do rompimento do modelo taylorista-
fordista e toyotista, inaugura uma nova forma de reorganizacdo do capital, cujos
contornos mais evidentes foram baseados no advento da globalizacdo. Trata-se de um
fenbmeno com caracteristicas relacionadas a internacionalizacdo do capital, a
descentralizacdo da producdo e a reforma do Estado sob os pressupostos neoliberais.
Esses preconizaram a diminuicdo do Estado e seus investimentos nos setores publicos e
a ascensao progressiva dos processos de privatizagao.

Face as consideracdes, temos que o século XX foi 0 auge de reestruturacdes nas
esferas politicas, sociais e educativas advindas das transformacdes no cenario
econdmico mundial do século XIX. Ao observarmos o percurso histérico dos modelos
de producdo capitalista, destacamos que estes foram relevantes na culminagdo da
reestruturacdo produtiva, uma vez que cada mudanca produtiva dos séculos anteriores
ao XXI contribuiu com o crescimento e surgimento de demandas no contexto
econdmico das sociedades capitalistas e de suas instituicbes sociais, inclusive das
escolas.

A crise do capitalismo, o colapso de seus modelos de producdo bem como a

consequente globalizacdo econémica contribuiu para a abertura de novos mercados,
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sendo, para isso, necessaria a desregulamentacdo do Estado de modo a favorecer a
entrada de capitais internacionais (MAUES, 2003).

E interessante observar que o percurso da reestruturagéo produtiva, iniciado no
Japao, se expandiu para a Europa bem como para os EUA a partir dos anos de 1970. No
Brasil, estas mudancas ocorreram somente nos anos de 1990, periodo em que ocorreu a
abertura da economia brasileira & concorréncia estrangeira.

As transformacdes econOmicas descritas nos periodos histéricos trouxeram
mudancas significativas na concepcéao do trabalho em todos os segmentos profissionais
contribuindo, assim, para sua reestruturacdo e intensificacdo. Especificamente em
relacdo ao trabalho docente, pode-se inferir que este também passou por alteracdes e
desta forma mudou o papel do professor no contexto educacional uma vez que teve que
se adequar as novas exigéncias do mercado de trabalho bem como as reformulacdes

politicas direcionadas a avaliacdo na educacao.

2.2— A organizacéo do trabalho no contexto capitalista e seus impactos na saude
dos trabalhadores

A Revolugédo Industrial iniciada na Europa entre 1760 a 1850 mudou
significativamente o rumo das sociedades. O consequiente aprimoramento das técnicas
de producéo capitalista e as inovacfes tecnoldgicas passaram a impor um ritmo de
trabalho cada vez mais organizado, medido pelo tempo e produc¢éo, assim, 0 aumento no
consumo a requerer uma producdo que atendesse a essa demanda.

Como mencionado, os modelos de producao foram criados a fim de aumentar o
nivel de producdo em grande escala e com menor tempo. Os operarios eram
monitorados e organizados de forma hierarquizada e sistematizada. Os trabalhadores
explorados ficavam em média 14 horas por dia nas fabricas; os salarios eram muito
baixos e havia um elevado indice de acidentes, o trabalho infantil também era explorado
constantemente, resultando em alta mortalidade (DEJOURS, 1992).

Esses modelos de producdo causaram danos a saude dos trabalhadores uma vez
gue as condi¢cOes de trabalho eram precarias, as jornadas de tarefas eram extensas, nao
havendo um periodo de descanso para os trabalhadores e, além disso, os ambientes

laborais eram perigosos gerando danos e riscos a saude dos operarios (MENDES,
1995).
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O sistema taylorista-fordista repercutiu na saude dos trabalhadores, uma vez que
a disciplina, o tempo e o ritmo de trabalho resultaram em exigéncias que extrapolavam
as condicdes fisicas e psiquicas do proletariado.

Os acidentes graves, mutilantes e fatais, bem como as intoxicacbes agudas e
outros agravos a saude, impactaram a vida dos trabalhadores neste periodo de grande
producdo industrial, principalmente criancas e mulheres, que eram mais susceptiveis aos
acidentes da classe operaria.

A situacdo comeca a se transformar gracas ao intenso movimento social que
levou politicos e legisladores a introduzirem procedimentos legais de controle das
condicOes de trabalho do proletariado. Dentre esses, destacam-se a prevengao dos riscos
laborais por meio da reducédo das longas jornadas de trabalho bem como as medidas de
melhoramento ambiental nas fabricas.

Em 1890, especificamente na Europa e EUA, as leis sociais relativas a saude dos
trabalhadores foram criadas, mudando a estrutura do trabalho fabril. Assim, apds
décadas de reivindica¢fes, o proletariado conquistou o direito a reducdo da jornada de
trabalho, ao amparo as mulheres e criancas, ao repouso semanal, entre outros beneficios.

Dejours (1992) nos diz que as mas condicdes de trabalho, sdo as primeiras
reivindicacbes manifestadas pelos trabalhadores como fontes de perigo para sua saude
uma vez que os danos psiquicos ocasionados pela intensificagcdo e precarizacdo do
trabalho eram secundarizados e/ou tornavam-se imperceptiveis. Nesse sentido, Dejours

(1992) argumenta que:

Os especialistas do homem em situacdo de trabalho nunca sequer
mencionaram a ansiedade dos trabalhadores em linha de montagem ou na
producdo por pecas. Entretanto, esta ansiedade permeia todos os textos
escritos por trabalhadores e todas as suas falas espontdneas, por menor
atencdo que se lhes dé. De onde provém esta ansiedade? Provém muito
menos das condi¢bes fisico-quimicas do trabalho do que do rendimento
exigido, ou seja, do ritmo, da cadéncia e das cotas de producdo a serem
respeitadas. A ansiedade responde entdo aos ritmos de trabalho, de producéo,
a velocidade e, através destes aspectos, ao salario, aos prémios, as
bonificacdes. A situacdo de trabalho por produgcdo € completamente
impregnada pelo risco de ndo acompanhar o ritmo imposto (DEJOURS,
1992, p. 73).

Para que o trabalhador pudesse desempenhar sua fungao, recorria, muitas vezes,
a automedicacdo a fim de amenizar temporariamente as descompensacdes psiquicas e

seus sintomas. Sobre isso, Dejours (1992) nos mostra ainda, que:
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Devem-se levar em consideracdo trés componentes da relacdo homem-
organizacao do trabalho: a fadiga, que faz com que o aparelho mental perca
sua versatilidade; o sistema frustracdo-agressividade reativa, que deixa sem
saida uma parte importante da energia pulsional; a organizacao do trabalho,
como correia de transmissdo de uma vontade externa, que se opfe aos
investimentos das puls@es e as sublimacdes. O defeito crénico de uma vida
mental sem saida mantido pela organizagdo do trabalho tem provavelmente
um efeito que favorece as descompensacdes psiconeuréticas (DEJOURS,
1992, p. 122).

As informacdes apresentadas nos indicam que o mal-estar na classe operaria
afetou a saude dos trabalhadores como um todo, pois as doencas psiquicas, que nao sao
notaveis, aparentemente, se manifestavam no decorrer do exercicio da profissdo
produzindo adoecimentos e causando sérios riscos a saude dos trabalhadores.

Em face deste contexto é importante refletir sobre o sentido da palavra
adoecimento No dicionario “Trabalho, profissdo e condigdo docente” organizado por
Oliveira et al (2010), o conceito deloecimentadiz respeito ao fato de adoecer, de
apresentar uma perturbacdo, uma interrupcdo, sensacdo ou distirbio de funcoes,
sistemas ou 6rgédos do corpo.

A doenca pode ser vista, também, como a resposta, proviséria ou nao, do
organismo a pressao do ambiente. O adoecimento e seus sintomas podem, assim,
representar mecanismos de defesa utilizados pelos individuos face as pressfes
desfavoraveis do ambiente, as formas de gestdo e incluindo conteldo das tarefas e
tempos alocados para realiza-las.

A epidemiologid reconhece que a producdo da doenca no individuo ndo é um
produto estatico de circunstancias especificas, em determinado momento, mas sim um
produto de ocasifes vivenciadas no curso da vida. As reflexdes apresentadas suscitam
consideracfes importantes acerca das relacdes entre trabalho docente e adoecimentos de
professores. A primeira € sugestiva ao entendimento de que pode haver uma relacao
entre as condi¢cbes de saude dos professores com as condi¢des de trabalho. A segunda é
gue os fatores culturais podem influenciar na percepcao do sujeito acerca dos sintomas e
sinais que consideram como “anormais”. A doenga, sob esse prisma, ¢ a experiéncia de
um rompimento das formas e funcdes regulares da pessoa e pode implicar
necessariamente em sofrimento (DUARTE, 208fud OLIVEIRA, 2012). Para a
autora em questdo, ndo ha sociedade em que a doenca ndo tenha uma dimensao social,

sendo, a0 mesmo tempo, a mais intima e individual das realidades.

® Epidemiologia é o estudo da frequéncia dos determinantes dos problesmsdeem populacbes
humanas, bem como a aplicacdo desses estudos no controle das patologias que afieidioe alt®
pessoas (MENDES, 1995).
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Em relacdo ao adoecimento dos trabalhadores, Rodrigues (2009) nos diz que
Sigmund Freud foi o pioneiro ao introduzir em 1930 o conceitmaleestar quando
investigou o sofrimento humano mostrando o desencadeamento dos sintomas
psicossomaticos. No livro “O mal-estar na cultura”, Freud esclarece que o carater
estrutural de um mal-estar advém da tenséo produzida na relacdo com o outro. Quando
ndo se pode resolver esta tensdo por mecanismos de subfirpagdoz-se a formacéo
de sintomas. Estes sinais sdo emergentes de uma insatisfacdo que se apossa do sujeito
produzindo sensacdes de impoténcia e desamparo. Freud reconhece que o ambiente de
trabalho pode, assim, produzir varios sofrimentos, fracassos e decepc¢des, resultando em
adoecimentos psiquicos e fisicos, conhecidos também por mal-estar.

Segundo Benevides-Pereira (2002), o mal-estar é caracterizado por um estado
prolongado de estresse crbnico, ou, conforme Marques (2007), pelos desequilibrios
fisiol6gicos e distarbios mentais que afetam a qualidade de vida dos trabalhadores.

Codo (1999), ao definir 8indrome de Burnouargumenta que esta se aproxima
da concepcao de mal-estar docente em que os professores sentem tensdes diante de uma
situacao laboral dificil de ser resolvida, colocando-os na condi¢cdo de enfrentamento ou
desisténcia. Trata-se de um processo de exaustdo emocional que faz com que o
trabalhador se sinta esgotado, desenvolvendo sentimentos e atitudes negativas no
ambiente de trabalho, e desinteressado da vida pessoal e profissional, culminando,
assim, na desisténcia pelo seu trabalho. Este autor dividedeome de Burnowgm
quatro sintomas graduais, a saber: sintomas fisicos (fadiga, ins6nia, enxaguecas),
psiquicos (depressdo, perda de memodria), comportamentais (irritabilidade, falta de
paciéncia) e defensivos (isolamento, desinteresse pelo trabalho).

Referindo-se especificamente as condicdbes de trabalho docente e aos
adoecimentos de professores, objeto de estudo dessa pesquisa, pode-se compreender que
a inadequacao do espaco fisico (iluminacdo, condi¢cdes sonoras e climéticas) e da
seguranca geral, bem como a intensificacdo do trabalho, pode produzir varios sintomas
relacionados &indrome de Bournout.

Rodrigues (2009) nos mostra que o mal-estar € um fendbmeno mundial e pode ser
considerado como uma doencga social, reflexo das mudancas sociais e econdmicas, que

afetam algumas profissdes, entre elas a docente. Dialogando com esta autora, Robalino

® A sublimac&o segundo Freud, é um mecanismo de defesa eminentemente pamitive ociedade,
constituindo um bem social. Pode-se dizer que a maior parte das grarstesalidades e dos grandes
feitos ocorridos na histéria humana sé foram possiveis gragdsigacao
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(2012) nos fala que as atividades laborativas tém efeito direto na saude dos
trabalhadores, pois trabalho e salde sdo duas categorias que se relacionam e recebem
mutuas influéncias. A referida autora nos mostra que, na area da educacao, a saude tem
um reflexo importante no trabalho docente, uma vez que pode incidir positiva e/ou
negativamente sobre professores em relacdo direta com as condicbes em que
desenvolvem suas atividades laborativas.

Segundo Oliveira et al. (2010), o mal-estar docente € o0 nome mais frequente, na
lingua espanhola, proveniente do sofrimento psiquico dos docentes. A mudanca
acelerada do contexto social, no qual os professores exercem o ensino, coloca a cada dia
novas exigéncias para estes profissionais. O sistema educacional brasileiro, massificado
apressadamente nas ultimas décadas, ndo dispbe ainda de uma capacidade de reacao
rapida para atender as novas demandas sociais.

Muitas vezes, a desordem surge do paradoxo em que essa mesma sociedade que
exige novas responsabilidades aos professores n&o Ihes fornece os meios que eles
necessitam para cumpri-las; outras vezes, surge da demanda de exigéncias contrapostas
e contraditérias. Os professores se encontram, portanto, incompetentes diante das
dificuldades de demandas e da continua critica social por ndo conseguirem atender essas
novas exigéncias.

Tais exigéncias estdo relacionadas as mudangas ocorridas, durante a década de
1990, na estrutura politica e econdmica brasileira. Oliveira (2004) nos mostra que, em
decorréncia das mudancas nas politicas educacionais, muitos estudos iniciados nos anos
de 1990, mbora trouxessem contribui¢des na area de estudo sobre o “trabalho
docente”, delimita a relacéo do trabalho na escola, deixando de abordar as condigbes em
gue este ocorre. Assim, os estudos que abordavam a problematica e as relacbes de
emprego como tema central ndo conseguiram problematizar sobre as condicdes efetivas
em que o trabalho docente € realizado na escola.

Esta autora nos mostra que tanto o conceito de organizacao do trabalho escolar
guanto o de organizacao escolar, considerados relevantes na compreensado das mudancas
ocorridas no sistema educacional e que culminaram no processo de precarizagdo do
trabalho docente, estdo compreendidos numa perspectiva econémica.

Segundo esta autora, a organizacao do trabalho escolar € um conceito econémico
gque esta ligado diretamente a divisdo do trabalho na escola, ou seja, a forma como o
trabalho dos professores e demais trabalhadores é organizado nas instituicdes escolares,

visando alcancar os objetivos do sistema. O conceito de organizagéo do trabalho deve

21



ser compreendido a luz das teorias econdmicas, isto €, como uma forma especifica de
organizagdo do trabalho submetida ao capitalismo. Esta ainda acrescenta que o termo
“organizagdo escolar” se refere as condigdes objetivas sob as quais o ensino esta
estruturado (competéncias administrativas de cada 6rgdo publico, curriculo,
metodologias de ensino e avaliacdes adotadas).

Tem-se constatado que, no decorrer das décadas compreendidas entre 1990 em
0s anos 2000, surgiram novas exigéncias profissionais aos professores, sem a necesséria
adequacdo das condi¢cdes de trabalho, o que, consequentemente, resultou em maior
responsabilizacdo do docente pelo desempenho da escola e do aluno, obrigando aquele a
responsabilidade sobre a formacéao deste, bem como as formas de requalificacéo.

Essas novas exigéncias demandadas aos professores estdo diretamente
interigadas com o controle do capital, pois este tornou o trabalho ainda mais
precarizado, uma vez que intensificou os niveis de exploracdo dos trabalhadores,
contribuindo assim com uma perda significativa de seus direitos trabalhistas
(ANTUNES e ALVES, 2004).

A responsabilidade devido as transformacfes econbmicas, aos novos
regulamentos sobre o trabalho docente e aos mecanismos de controle e avaliacdo de
desempenho foi-se estabelecendo em quase todos os paises, 0 que explica o papel
sociocultural que os docentes exercem, cuja relevancia para a comunidade é ainda muito
significativa (ROBALINO, 2012).

Os professores tiveram que renovar suas praticas pedagdgicas a fim de estimular
0 ensino-aprendizagem dos alunos, adaptando-se aos recursos de novas tecnologias
pedagdgicas com o objetivo de estimular os alunos a pesquisa, reflexdo, senso critico e
autonomia dos saberes mediados em sala de aula.

Neste contexto, observa-se que a implementacdo das politicas educacionais,
advindas da década de 1990, modificou significativamente a estrutura do trabalho
docente. Oliveira (2004) afirma que valores como autonomia, participacdo e
democratizacdo foram apreendidos e reinterpretados por diferentes administracdes
publicas, substantivados em procedimentos normativos que mudaram o trabalho escolar.
O fato é que o trabalho pedagdgico foi reestruturado, dando lugar a uma nova forma de
gestdo escolar sem as adequacdes necessarias.

7

Segundo Esteve (1999), o mal-estar é recorrente em profissionais que

desempenham atividades assistenciais. A profissdo docente € um exemplo, cuja

atividade exige do professor cuidado e dedicagcédo na resolugéo dos problemas sociais,
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nao apenas pedagogicos, mas também que envolve o aluno e seu entorno. Somam-se
ainda as exigéncias de resultados satisfatérios no processo ensino-aprendizagem
regulados por avaliages externas.

Referir-se a saude e ao trabalho dos professores ndo se limita apenas em
caracterizar o adoecimento e os acidentes, bem como, o sofrimento psiquico e fisico. A
saude dos professores precisa ser pensada também no contexto das relagBes de trabalho
desses profissionais e nos recursos disponiveis para sua realiza¢do. Direcionando o

olhar sobre o contexto de trabalho do professor, Rodrigues (2009) nos mostra que:

Na organizagdo escolar, os professores e gestores tentam controlar os fatores
intervenientes da producdo pedagdgica, entretanto, € comum ocorrer
variaveis que alteram a situacgédo laboral, ou seja, a falta de material didatico,
iluminacdo inadequada na sala de aula, auséncia de laboratdrios e biblioteca
decente, calendario apertado; afastamento de colegas, agressividade dos
alunos, entre outros (RODRIGUES, 2009, p. 34).

Dessa forma, desafios emergem no contexto da atuacdo dos professores, que
extrapolam as praticas pedagoégicas. Soma-se a isso 0 aumento da violéncia atribuido a
diminuicdo do convivio familiar, o que faz com que os pais dos alunos transfiram as
instituicbes de ensino fungcdes que lhes competem, tais como construir valores basicos
gue deveriam ser ensinados no ambito familiar.

As escolas, bem como os professores, ndo se encontram muitas vezes
preparados para enfrentar novos desafios e exigéncias, produzindo constantemente uma
tensdo na realizacdo das atividades docentes (MENDES, 2011). Em face desse quadro
de responsabilizacdo e impossibilidade vivenciado pelos docentes, observa-se a
manifestacdo de esgotamento, estresse, ansiedade, problemas psicossomaticos que
tornam indicadores de mal-estar nos docentes, levando-os a desistir ou a afastar-se
temporariamente das atividades educativas.

Dejours (1992) nos diz que o inicio do sofrimento mental ocorre quando a
relagdohomem-organizac¢ao do traballse torna bloqueada, em razdo de este ndo dar
conta de atender as necessidades basicas que |he séo exigidas. Discorrendo sobre esta

guestao, Petroni (2007) nos diz:

Observo que grande parte dos professores mostra-se descontente com certa
caréncia de propdsitos sobre sua atuagdo e, ndo raro, pouco motivaga com
situacdo social da categoria, as condi¢Bes de trabalho, a dicotomia entre os
discursos oficiais e o suporte oferecido colecionando, assim, experiéncias
negativas que tem levado uma parte destes profissionais ao abandono da
profissdo ou, entdo, para muitos dos que permanecem, a realizacio de u
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trabalho precério e, por conseguinte, gerador de sofrimento psiquico
(PETRONI, 2007, p. 19).

Essa mesma autora nos mostra que outras dificuldades encontradas pelos
docentes estédo relacionadas as mudancas nas politicas publicas, a falta de recursos para
o planejamento, a execucao e avaliacdo dos processos de aprendizagem e ensino, dentre
outros fatores. Desta forma, as dificuldades no ambiente de trabalho extrapolam a
pratica pedagdgica através de demandas que sdo destinadas, muitas vezes, a outros
profissionais além do professor.

A literatura consultada nos fornece informacgdes relevantes na compreenséo do
aumento significativo de adoecimentos em trabalhadores bem como nos professores,
mostrando assim a complexidade em investigar o mal-estar nesta categoria profissional.
Além disso, demonstra que as transformacfes no mundo do trabalho repercutiram
diretamente no aumento dos problemas de salude nos trabalhadores em diversos
contextos profissionais e se fazem presentes na atual conjuntura econémica, causando
impactos significativos tanto na qualidade de vida dos trabalhadores quanto na estrutura
do trabalho que exercem.

2.3 - Reestruturacdo da economia, reformas educacionais da década de 1990 e seus
impactos na organizacao do Trabalho Docente

A reestruturacdo da economia demandou uma nova forma de organizacdo da
producao, requerendo modelos de formacéao profissional que tem passado a exigir maior
grau de escolarizacdo dos individuos. Em razdo dessas modificacdbes na economia
mundial, o contexto educacional enfrentou grandes reformas. A educacéo passa a ser
vista pelos organismos internacionais, como o Banco Mundial, a Unesco e a
Organizacdo de Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico, como um meio de
qualificar melhor os individuos, visando adequé-los a I6gica do mercado.

Neste sentido, varias medidas foram adotadas, dentre essas Maués (2003)
ressalta a abertura do comércio internacional e a desregulacdo das economias nacionais,
as politicas de ajuste estrutural e de restricdo do gasto social, os processos de
privatizacdo e descentralizacdo administrativa dos servigcos, junto a uma crescente
ingeréncia dos organismos internacionais de crédito no perfil e financiamento das

politicas estatais.
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Os organismos internacionais passam a determinar as metas que devem ser
alcancadas pelos paises em desenvolvimento. S&o criados, assim, parametros de
avaliagdo a fim de homogeneizar o nivel de educacé@o nesses paises, tornando-os mais
competitivos e ajustando-os ao processo de globalizacdo. Do mesmo modo, esses
organismos estabeleceram reformas e metas que deveriam ser alcancadas pelos paises
em desenvolvimento, para que a educacdo pudesse contribuir com o crescimento
econdémico (MAUES, 2003).

Na década de 1990 foram implementadas politicas na educacdo basica, o que
trouxe consequéncias substantivas nas instituicdes escolares, na organizacao e gestao da
educacgdo publica, bem como no trabalho docente (OLIVEIRA, 2004; OLIVEIRA e
MAUES, 2012; DOURADO, 2012; DUARTE e FERREIRA, 2012).

Segundo Oliveira (2004), a Conferéncia Mundial de Educacédo para Todos
orientou a implementacdo de varias reformas educacionais nos paises em

desenvolvimento:

Percebe-se que a Conferéncia Mundial sobre Educacado para Todos, realizada
em Jomtien, em marco de 1990, representou a tentativa de uma nova
orientacdo para as reformas educacionais dos paises mais pobres e populosos
do mundo: a educacgéo para a equidade social. Para cumprir o corapromis
estabelecido em Jomtien, de expandir a educacdo basica, os paises em
desenvolvimento tiveram que pensar estratégias de elevacdo do nivel de
atendimento as popula¢bes sem, contudo, aumentar ha mesma pregor¢ao
investimentos (OLIVEIRA, 2004, p. 45).

O governo brasileiro assumiu nesta conferéncia o0 compromisso de universalizar
a educacdo basica. Segundo Oliveira e Maués (2012), nos governos de Fernando
Henrique Cardoso a formacao de professores e questdes referentes aos profissionais que
deveriam atuar na educacao basica foram pontos para 0s quais as politicas educacionais
estabelecidas passaram a se voltar.

Segundo Mancebo (2007), a ado¢do das politicas neoliberais ndo ocorreu ao
mesmo tempo em todos os paises, porém, durante os Ultimos 20 anos, o Brasil, assim
como o0s paises da América Latina, passou por processos de reforma, com base na
racionalizacdo do gasto publico e redefinicdo das modalidades de intervencdo do
Estado, acarretando profundas mudancas em suas estruturas econémicas e sociais.

Ter em vista a adequacédo dessas orientacdes, politicas educacionais foram
implantadas na educacao basica. Destacam-se as politicas de democratizagdo do ensino
publico e de educacdo para todos, criadas pelo Banco Mundial, que objetivaram

equalizar a educacéo através da criacdo de escolas, apoio ao desenvolvimento da escola
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secundaria, educacdo vocacional e técnica, educacao informal, educacdo basica e a
qualidade educacional, por meio do desempenho dos alunos (GENTILI, 2000).

A fim de assegurar o cumprimento dessas politicas, foram criados pelo governo
mecanismos de avaliacdo e controle das instituicbes educativas. Esses afetaram
diretamente a estrutura curricular das escolas, a gestdo e a organizacdo do trabalho
docente, tendo em vista que objetivavam quantificar e padronizar o ensino. As
regulacdes prescritas nessas politicas visavam garantir a eficacia da educacéo, bem
como a participacdo dos docentes e da comunidade na gestdo de praticas diferenciadas,
conduzindo a uma escolaridade ajustada aos interesses do capitalismo.

Ao se referirem as reformas educacionais da década de 1990, Duarte e Ferreira
(2012) nos mostram que estas se fundamentavam em principios mercadologicos e

gerencialistas:

As reformas da década de 1990 trouxeram consigo instrumentos para a
democratizacdo do espaco escolar, como a possibilidade de eleicdo de
diretores, implantacdo de instancias de decisdes como colegiados e
assembléias escolares, a possibilidade de elaboragdo de projeto politico-
pedagogico e trouxeram simultaneamente as nog¢des e 0s principios
administrativos oriundos da instituicAo mercantil, com base no modelo
gerencialista (DUARTE e FERREIRA, 2012, p. 233).

Essas reformas educativas assumiram, assim, um carater descentralizado,
auténomo e avaliador (DUARTE e FERREIRA, 2012). A criacdo de novas escolas e o
aumento do namero de alunos nas salas de aula, bem como a inclusdo de projetos
sociais, a partir da participacdo de voluntarios foram estratégias politicas bem definidas,
a fim de reduzir os gastos na educacdo. Do mesmo modo, houve também a
interferéncia privada nos setores publicos por meio da contratacdo de consultorias
privadas. Tais influéncias foram cruciais nas regulacdes da escola e do trabalho docente
na educacdo basica, repercutindo em seus processos de precarizacao e intensificacdo
(MAUES, 2003).

Buscando apreender uma concepcao desses processos, localiza-se no dicionario
“Trabalho, profissdo e condigdo docente” organizado por Oliveira et. al. (2012), a
referéncia de Pochmann, que analisa o mercado de trabalho, identificando variaveis
surgidas em decorréncia da expansdo do neoliberalismo, e suas repercussdes
regulamentadoras em varios paises, incluindo o Brasil. S&o0 mudangas que ocorreram,
sobretudo a partir da década de 1990, que reduziram os custos no trabalho ocasionado

pelo arrocho salarial: diversas modificagbes nos direitos dos trabalhadores, nos
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movimentos sindicais e nas jornadas de trabalho. Mudancas essas que repercutiram,
também na atividade docente. Assim, a precarizacdo do trabalho docente refere-se as
mudangas ocorridas no mundo do trabalho, resultando assim em problemas, tais como:
flexibilizacdo; intensificacdo; desemprego; desprofissionalizacdo; degradacao;
sobrecarga; cobrancas; fragilizacdo; desvalorizacdo; competitividade e burocratizacao
da atividade docente.

Com relacdo as consequéncias destas mudancgas no desempenho dos professores,
pode-se inferir que a precarizacdo tem produzido nos trabalhadores de ensino desgaste;
cansaco excessivo; sofrimento; desisténcia; resisténcia; adoecimento; isolamento;
sentimentos e conflitos nas relagdes com alunos, pares e gestores; desorganizacao dos
trabalhadores; perda de controle sobre o préprio trabalho; constrangimentos.

Dentro deste quadro de precarizacao, identifica-se a intensificacdo do trabalho
docente como fator relevante na compreensdao do aumento de adoecimentos dos
professores. Remetendo-se novamente ao dicionario organizado por Oliveira et. al.
(2012), o conceito de intensificacdo se refere a exigéncia, demandada ao trabalhador de
ensino, de um empenho maior do que se é desejavel e suportavel, seja fisico, intelectual,
psiquico ou uma combinacéo desses elementos.

Sao feitas também considera¢ces ao cotidiano destes profissionais que refletem
no trabalho que realizam, dentre as quais se mencionam as relacdes de cooperacgéo entre
estes; 0 processo de aquisicao e transmissao de conhecimento no contexto de trabalho; e
as relacdes familiares, grupais e sociais, que acompanham o trabalhador no seu
cotidiano e refletem no espaco do trabalho, como potencialidades ou como problemas.

Neste dicionario pode-se perceber que autores como Apple, Hargreaves,
Oliveira; Garcia e Anadon, entre outros, tem desenvolvido varias pesquisas sobre o
trabalho docente e seus processos de intensificacdo. Segundo esta autora, a
intensificacdo do trabalho docente representa uma das formas pelas quais os privilégios
dos(as) trabalhadores(as) da educacéo séao deteriorados. Para essa autora, isso ocorre de
forma trivial e mais complexa, pois inclui desde a falta de tempo para o descanso, que
cada vez mais se comprime, até uma auséncia total de tempo para se atualizar em seu
préprio campo profissional.

A autora compreende a intensificacdo do trabalho docente por meio da reducgéo
de tempo de descanso dos professores; a caréncia de tempo para manterem-se
atualizados; a sobrecarga cronica e persistente de tempo, reduzindo as possibilidades de

desenvolver um planejamento e controle sobre o proprio trabalho. Considera-se ainda, a
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reducdo da qualidade do servico, quando séo feitos cortes ou se eliminam atividades,
visando otimizar o tempo. Neste contexto, a autora afirma que o “lado perverso” da
intensificagdo vem a tona, uma vez que os professores tornam-se impossibilitados de
responder a todas as demandas e circunstancias a que estao submetidos, produzindo em
Gltima instancia quadros de adoecimentos.

Referindo-se a realidade latino-americana, Oliveira (2009) nos mostra que a
intensificacdo do trabalho decorre da propria jornada de trabalho e se caracteriza por
estratégias mais sutis e menos visiveis de exploracdo. Outro aspecto identificado pela
autora se refere a ampliacéo da jornada individual de trabalho, em razdo de o docente ter
que assumir mais de um emprego pelo precéario salario que recebe. Grande parte dos
professores que trabalham em escolas publicas costuma assumir mais de uma jornada de
trabalho, em diferentes estabelecimentos publicos e/ou privados.

E importante mencionar que a ampliacdo da escolarizacdo, a extensdo do ano
letivo e o aumento do numero de alunos obrigam as escolas béasicas a se organizarem
para atender a essas demandas, requerendo dos professores uma ampliacdo do exercicio
das atividades docentes para além do espaco escolar. Assuncdo e Oliveira (2009)

acrescentam que:

No caso brasileiro, essas demandas chegam as escolas embaladas pela
necessidade de implantacdo da gestdo democratica nas escolas publicas,
conquista obtida no plano legal a partir da Constituicdo Federal de 1988,
regulamentada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB),
n° 9.394/96. A referida lei amplia o ano letivo de 180 dias para 200 dias, ou
800 horas anuais no ensino fundamental. Apesar de representar uma
conquista dos movimentos sociais, a democratizacdo da gestdo escolar, com
todas as controvérsias a respeito, tem implicado maiores exigéncias para 0s
docentes. A LDB n. 9.394/96, nos seus artigos 12, 13 e 14iedispre as
competéncias dos estabelecimentos de ensino e dos docentes e, ainda, sobre a
gestdo democréatica, reforgando tais tendéncias e demonstrando que no plano
legal o trabalho docente ndo se restringe a sala de aula, mas que ele
contempla ainda as relagcbes com a comunidade, a gestdo da escola, o
planejamento do projeto pedagogico, a participacdo nos conselhos, entre
outras fungdes (ASSUNCAO e OLIVEIRA, 2009, p. 352).

Desta forma, compartilha-se com as autoras que houve uma ampliacdo, no plano
legal, do pleno exercicio das atividades docentes. Verifica-se na profissdo docente um
alargamento das funcdes atribuidas ao professor e um aumento das jornadas de trabalho,
resultando no que se tem denominado intensificagao do trabalho docente.

Face as consideragcfes apresentadas, fica caracterizado que a intensificacdo do

trabalho docente estabeleceu uma nova dinamica no cotidiano das instituicbes de
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ensino, redirecionando o ritmo dos trabalhadores desse setor. Cabe destacar o fato de
gue o trabalho docente foi duplamente atingido pelas novas ordenagfes assumidas pelos
Estados, através das politicas implementadas para a educacao.

Compatrtilha-se com Dejours (1992) que o trabalho, como uma atividade
humana, pode ser considerado & priori como uma fatalidade socialmente gerada. E
preciso reconhecer que a evolucdo do mundo do trabalho é bastante preocupante néao
apenas para os trabalhadores, mas para todos os demais profissionais que se encontram

comprometidos com a qualidade de vida e com o bem-estar do ser humano.

2.4— Mal estar docente em professores do ensino fundamental: um levantamento
de pesquisas do Banco de teses da Capes (2007-2011)

Um dos objetivos especificos desta pesquisa foi desenvolver um estudo
bibliografico sobre as pesquisas realizadas, nos ultimos cinco anos, sobre o mal-estar
docente. Neste capitulo apresentaremos algumas pesquisas publicadas no banco da
CAPES, incluindo dissertacfes e teses, no periodo entre 2007 e 2011, que abordam
como tema central de estudo o adoecimento de professores do ensino fundamental.

A organizacgdo inicial da pesquisa bibliografica foi orientada pelas seguintes
gquestdes: o que dizem os trabalhos disponibilizados pela CAPES sobre o adoecimento
de professores do Ensino Fundamental? Quais sdo as abordagens metodologicas
recorrentes nesta area de investigacdo? Quais sdo as lacunas e/ou possiveis dialogos
existentes neste campo de estudo?

O primeiro passo foi selecionar as dissertacfes e teses referentes ao periodo
mencionado utilizando as seguintes palavras-chave: trabalho docente; mal-estar
docente/adoecimento; ensino fundamental.

Segundo Oliveira (2004), o imperativo da globalizacdo inaugurou um novo
momento na educacao brasileira e, consequientemente, na atividade docente, uma vez
gue as novas requisicdes do mercado de trabalho passam a demandar dos trabalhadores
melhor qualificacdo profissional, visando atender as exigéncias mercadolégicas. Desta
forma, o trabalho dos professores passa a ser submetido a uma nova légica capitalista
resultando em precarias condi¢des de trabalho na escola. Os professores assumem varias
atribuicdes que extrapolam a funcéo pedagodgica e se véem impossibilitados em atender
a estas demandas, gerando mal-estar docente, como veremos nos estudos que serao

apresentados a sequir.
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No levantamento feito com as palavras-chave citadas anteriormente,
encontramos 37 trabalhos que tinham como objeto de pesquisa o mal-estar docente.
Apés a leitura dos resumos observou-se que 24 desses estavam correlacionados a
adoecimentos de professores do ensino médio, técnico e/ou superior, e 11 se referiam a
professores do ensino fundamental, dialogando, diretamente, com a nossa proposi¢cao de
estudo. Todas as pesquisas encontradas no recorte temporal proposto referem-se a
dissertacbes de mestrado. As dissertacfes que foram descritas e analisadas sao de
autoria de Petroni, (2007), Marques (2007), Batista (2007), Barroso (2008), Sampaio
(2008), Fonseca (2009), Rodrigues (2009), Silva (2010), Mendes (2011), Kehl (2011) e
Soltadelli (2011).

Na tabela 1, pode-se identificar que, das 11 pesquisas encontradas sobre o0 nosso
objeto de estudo, mais da metade dessas séo provenientes da regido Sul do Brasil sendo

6 desenvolvidas EM universidades publicas estaduais/federais.

Tabela 1- Numero de trabalhos publicados e instituicdes de origem

Instituicéo de Origem N° de Pesquisadores
Estudos

Universidade Estadual PaulistdJEP 1 Petroni (2007)
Universidade Estadual de Maring& EM 1 Marques (2007)
Universidade de BrasiliaUNB 2 Barroso (2008) Silva (2010)
Universidade Federal de PernambuddFP 1 Fonséca (2009)
Universidade do Oeste de Santa Catarina .
UNOESC 1 Rodrigues (2009)
Pontificia Universidade Catodlica do Rio Grande ( 3 Mendes (2011) Sampaio (2008)
Sul- PUCRS Kehl (2011)
Universidade Federal do Mato Grosso 1 Batista (2007)
Universidade Federal de Santa Catarina 1 Soldatelli (2011)
TOTAL 11

Fonte: Elaborado a partir dos estudos selecionados no banco de teses da CAPES.

Na tabela 2 foram elencados os temas discutidos com maior frequéncia nas
referidas dissertagbes. Observamos que todos estes focam o mal-estar docente e o
contexto escolar nas discussfes dos dados das pesquisas. Um exemplo sobre tais
discussbes refere-se ao trabalho de Mendes (2011), quando nos mostra que as
contradi¢cdes encontradas pelos professores no contexto escolar podem contribuir com o

mal-estar nestes profissionais:
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A falta de infra-estrutura, de material, da formacdo pedagdgica dos
professores, suas condigfes de saude bem como a nutricdo dos edosandos,
contextos da violéncia e pobreza nas comunidades, os baixos salarios levam
os docentes a um processo de adoecimento pelo trabalho, pois para o
professor conseguir atingir os objetivos da producdo “escolar”, precisa gerar
enormes esforcos de suas funcbes bio-psico-sociais, resultando em um
processo denominado mal-estar docente (MENDES, 2011, p. 15).

A crise de identidade profissional € problematizada e recorrente em 83% dos
estudos. E importante mencionar que este tema associado ao mal-estar docente e ao
contexto escolar sédo categorias de andlise diretamente relacionadas com as condi¢ées de
trabalho docente, tema discutido em 4 dissertacdes. De acordo com Rodrigues (2009),
o enfoque normativo, com embasamento na formacédo inicial do docente, orienta os
programas de formacdo fundamentados num modelo idealizado de professor eficaz.
Prescricdes sao feitas aos docentes sobre o que deve ser feito e 0 que déaecer e
no desempenho de uma boa prética de ensino, elegendo-os e responsabilizando-os pela

eficacia docente. Neste sentido, a autora argumenta que:

O professor com formagéo baseada em enfoques normativos apresenta uma
tendéncia a se culpar com os enfrentamentos da realidade do cotidiano
pedagdgico, devido sua personalidade apresentar limitac6es e ndo fechar com
o perfil ou modelo de professor idealizado, com o qual se identificoutduran

o tempo de formagéo inicial (RODRIGUES, 2009, p.)138

Afetividade e sentimentos foram temas discutido em 3 dissertacdes.
Representando estes temas, citamos Marques (2007), quando aborda em seu trabalho a
relacdo da afetividade e sentimentos cogirairome de Burnoutema muito recorrente
em sua pesquisa e que nos possibilita destacar a importante relacdo entre estes dois
temas. A autora considera que esta sindr@ragluz um processo de exaustdo
emocional, quando o trabalhador percebe sua energia e afetividade esgotadas gerando a
despersonalizacdo desse e desenvolvendo sentimentos e atitudes negativas, bem como a

falta de envolvimento pessoal no trabalho:

Assim, percebemos a afetividade qualificando nossa vida, nossos
relacionamentos, nossa existéncia e, infelizmente, o que assistionos é
esvaziamento de emocgdes e sentimentos bons, que produzem bem-estar e
contemplamos apenas sua parte negativa, em que as pessoas sao asisificad
e objetalizadas, provocando um mal-estar geral (MARQUES, 2007, p. 73).
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Os temas: Psicanalise, Politicas publicas em educacao e Participacdo da familia
na escola foram citados em 2 dissertacdes, mostrando-nos a importancia em investigar
mais detalhadamente estas categorias, pois elas sédo ricas e possibilitam maiores
discussbes acerca da relacdo: trabalho docente e adoecimentos. Ja os temas: avaliacao
da profisséo e pratica docente, atualizac&o profissional, Bem-estar dStediteme de
Burnout, Legislacdo em defesa da crianca e do adoleseeB€A e Desisténcia da
profissdo docente foram problematizados em apenas 1 dissertagdo, porém, podemos
observar que eles dialogam diretamente com os temas mais discutidos representados na
tabela 2:

Tabela 2— Temas discutidos nas disserta¢bes (2007- 2011)

Temas discutidos N° de Autores das dissertacdes
estudos

Mendes (2011) Fonseca, (2009) Rodrigues, (20(

Mal-estar docente 8 Marques, (2007) Petroni, (2007) Barroso, (2008
Kehl, (2011) Silva, (2010)

Mendes (2011) Fonseca, (2009) Petroni, (2007

Contexto escolar 7 Barroso, (2008) Rodrigues, (2009) Marques, (20(
Silva, (2010)
Crise de Identidade profissional 6 Mendes (2011) Fonseca, (2009) Petroni, (2007

Barroso, (2008) Rodrigues, (2009) Silva, (2010}
Fonseca, (2009) Rodrigues, (2009) Marques, (20

Condicdes do trabalho docente 4 Barroso, (2008) Soltadelli, (2011)
Afetividade e sentimentos 3 Mendes (2011) Marques, (2007) Barroso, (2008
Psicandlise 2 Fonseca, (2009) Barroso, (2008)
Politicas publicas na educacéo 2 Fonseca, (2009) Rodrigues, (2009) Soltadelli, (20
Participagéo da familia na escola 2 Fonseca, (2009) Barroso, (&)0
Q(\)/?gﬁ;;jo da profissdo e pratica 1 Petroni, (2007)

Atualizag&o profissional 1 Petroni, (2007)

Bem-estar docente 2 Mendes, (2011) Kehl, (2011)
Sindrome ddurnout 1 Marques, (2007)

Legislacdo em defesa da crianca e 1 Fonseca, (2009)

adolescente ECA
Desisténcia da profissdo docente 1 Fonseca, (2009) Soltadelli, (2011)

Fonte: Elaborado a partir dos estudos selecionados no banco de teses da CAPES.

Outro aspecto que buscamos destacar nas dissertacdes se refere aos tedricos e
suas categorias de estudo contemplados nos estudos selecionados (Tabela 3). Dentre
esses, destacamos os brasileiros Wanderley Codo e José Manuel Esteves, citados em

mais de 83 % das pesquisas analisadas no banco de teses da CAPES.
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O portugués Antdnio Novoa e a francesa Laurence Bardin, apesar de nao
referenciados em todas as pesquisas, também aparecem com frequiéncia no referencial
tedrico dos estudos apresentados. J& os autores brasileiros Marli André, Miguel Arroyo,
Alda Mazzotti, Bernadete Gatti e José Carlos Libaneo foram referenciados por mais de
um pesquisador, o que nos possibilita destacar a relevancia destes autores na literatura
brasileira, uma vez que apresentam dados e problematiza¢cbes importantes para a

pesquisa brasileira nas ciéncias humanas e sociais.

Tabela 3— Autores e categorias mais utilizadas nos estudos

Autores recorrentes/categorias  N° de Autores/Pesquisadores
estudos
W. Codo 9 Petroni, (2007) Mendes, (2011) Fonseca, (2009)
e Trabalho e mal estar Marques, (2007) Rodrigues, (2009) Barroso, (200:
docente Kehl, (2011) Soltadelli, (2011) Silva, (2010)
M. J. Esteve 8 Petroni, (2007) Mendes, (2011) Fonseca, (2009)
e Mal-estar Marques, (2007) Rodrigues, (2009) Kehl, (2011)
Soltadelli, (2011) Silva, (2010)
A. Noévoa 5 Petroni, (2007) Fonseca, (2009) Marques, (2007) K
e Profissdo docente e (2011) Silva, (2010)
formacéo de professores
L. Bardin 4 Mendes, (2011) Fonseca, (2009) Barroso, (2008
e Andlise de conteldo Silva, (2010)
A. Dejours 4 Barroso, (2008) Rodrigues, (2009) Soltadelli, (201!
e Psicodindmica do Silva, (2010)
Trabalho
B. J. Libaneo 3 Petroni, (2007) Marques, (2007) Silva, (2010)
e Profissdo docente
C. Chizzotti 2 Petroni, (2007) Fonseca, (2009)
e Pesquisa qualitativa
M. André 3 Petroni, (2007) Rodrigues, (2009) Soltadelli, (2011
e Formacéo de professores
M. Arroyo 2 Petroni, (2007) Mendes, (2011)
e Trabalho docente
D. J.Tedesco 2 Petroni, (2007) Rodrigues, (2009)
e Profissdo docente
S. Freud 3 Barroso, (2008) Fonseca, (2009) Silva, (2010)
e Psicanalise e psicologia
escolar
M. C. Kupfer 2 Barroso, (2008) Fonseca, (2009)
e Psicologia escolar e
Psicanalise
J. Lacan 2 Barroso, (2008) Fonseca, (2009)

e Psicanalise
Fonte: Elaborado a partir dos estudos selecionados no banco de teses da CAPES.

Por fim, também séo referenciados mais de uma vez nos estudos selecionados o
argentino Juan Carlos Tedesco, os franceses Jacques Christophe Dejours e Jacques-
Marie Emile Lacan, o tcheco Sigmund Freud e a brasileira Maria Cristina Kupfer

demonstrando, assim, a relevancia destas referéncias no campo de estudo analisado.

33



No que se refere a abordagem metodologica, instrumentos e técnicas utilizadas
podemos verificar que a abordagem qualitativa tende a predominar, sendo recorrente em
6 dissertacOes, sendo que 2 destas utilizam concomitante a abordagem quantitativa. Na
tabela 4 descrevemos especificamente 0s instrumentos e as técnicas utilizados para a
coleta e analise dos dados utilizados nos estudos consultados.

Observa-se que a andlise de conteudo foi utilizada em 3 estudos nas analises das
entrevistas pelas pesquisadoras, fornecendo assim detalhes importantes na construgdo da
fala dos professores participantes das respectivas pesquisas.

A estatistica descritiva foi utilizada em apenas 2 dissertacdes a fim de descrever,
qualificar e quantificar as variaveis identificadas na analise dos questionarios. A
entrevista semi-estruturada também foi utilizada em 2 dissertacdes para constatar que as
vivéncias pessoais e profissionais refletem a pratica pedagdgica dos professores. A
analise documental foi priorizada em 2 dissertacdes, a fim de fazer um levantamento
inicial do numero de laudos médicos dos docentes afastados, fornecendo informacées
iniciais na construcdo da pesquisa. JA as técnicas de entrevista ndo estruturada,

guestionarios e estudo bibliografico foram usados em apenas 1 dissertacao.

Tabela 4— Métodos e técnicas nos estudos selecionados

Métodos e técnicas  N° de estudos Autores
Andlise de conteldo 3 Mendes, (2011) Fonseca, (2009) Barroso, (2008)
Estatistica descritiva 2 Mendes, (2011) Petroni, (2007) Sampaio (2008)
Batista (2007) Kehl (2011)
Observacao Batista (2007)
Entrevista semi-estruturac 2 Mendes, (2011) Barroso, (2008) Silva (2010)
Analise documental 2 Rodrigues, (2009) Barroso, (2008) Soltadelli (2011),
Entrevista ndo estruturad 1 Fonseca, (2009)
Questionarios 3 Mendes, (2011) Kehl, (2011) Soltadelli, (2011) Sampa
(2008) Soltadelli (2011)
Estudo bibliografico 1 Marques, (2007)

Fonte: Elaborado a partir dos estudos selecionados no banco de teses da CAPES.

Procurando nos deter em cada estudo, separadamente, iniciaremos com a
pesquisa de Petroni (2007), intitulada: “Perfil pessoal e profissional de professores do
ensino fundamental e médio: uma investigacdo com profissionais pertencentes a
diretoria do ensino de JafiP”. Esta pesquisa objetivou tragar o perfil do professor que

atua nas séries finais do ensino fundamental e médio, priorizando trés categorias de
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analise: a) identificacdo pessoal e profissional; b) acesso a cultura e atualizagcéo
profissional; c) avaliacdo da profisséo e préatica docente.

A autora utilizou a pesquisa quantitativa como abordagem metodoldgica. Foi
aplicado um questionario composto por 56 itens a 100 professores, analisados a luz da
estatistica descritiva. A pesquisadora fez conexfes dos dados obtidos na pesquisa com
os dados dos perfis de professores brasileiros em estudos desenvolvidos pela UNESCO.

Na andlise da categoria “identificagdo pessoal e profissional”, a autora observou
gue existe a predominancia de docentes do sexo feminino, casadas, com faixa etaria dos
26 aos 45 anos, chegando estas a serem mais jovens que docentes de outros paises. Um
dado que nos chamou muita atencéo foi que a renda mensal dos professores corresponde
a 80 % da renda familiar, o que nos permite inferir a necessidade imprescindivel destes
permanecerem na profissdo, mesmo diante de um quadro de intensificacdo e
precarizacao das condicdes de trabalho.

A segunda categoria, que se refere ao ‘“acesso a cultura e atualizagdo
profissional”, explicita que os professores reservam o pequeno tempo disponivel para as
atividades de lazer como forma de aliviar o estresse. Sobre a atualizacdo profissional, a
pesquisadora Nnos mostra que a maioria tem especialil@oasensy mas apresenta
dificuldades para operar com tecnologias, dificultando, assim, o uso desta ferramenta
com seus alunos nas atividades de ensino.

Por fim, na terceira categoria, “avaliagdo da profissdo e pratica docente”, as
professoras argumentam que tem pouca atuacdo nas decisbes pedagdgicas, como
também, sentem que sua profissdo € desvalorizada pela sociedade e, inclusive, pelos
proprios professores. Encontram-se desmotivadas, com caréncia de propositos sobre sua
funcdo e com condi¢des ruins de trabalho, acumulando experiéncias negativas na
profissdo. Muitas das entrevistadas se sentem mobilizadas em abandonar a profissao e
apresentam sintomas que revelam sofrimento psiquico.

A pesquisadora ressalta que a avaliacdo dos professores em relacdo a profisséo,
bem como da sociedade para com esses, contribui para a construcdo de um conceito
negativo da profissdo, gerador de fatores de insatisfacdo, e, por conseguinte,

desencadeador do mal-estar docente:

Grande parte dos professores mostra-se descontente, com certa caréncia de
propositos sobre sua atuagdo e, ndo raro, pouco motivados camacaasit

social da categoria, as condi¢cdes de trabalho, a dicotomia entre os discursos
oficiais e o suporte oferecido colecionando, assim, experiéncias negativas
gue tem levado uma parte destes profissionais ao abandono da prfissdo
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entdo, para muitos dos que permanecem, a realizacao de um trabalho precario
e, por conseguinte, gerador de sofrimento psiquico (PETRO0OI, pQL9).

Neste estudo identificamos a importancia de tragar o perfil dos professores em
seus varios aspectos a fim de compreendermos as nuances que perpassam a profissdo
docente e que podem desencadear adoecimento fisico e psiquico.

Com o trabalho intitulado: “Para além do sofrimento: uma possibilidade de
compreensao do mastar docente”, Barroso (2008) apresentou como objeto de estudo
o adoecimento de professores com historico de afastamento por licencas médicas que
trabalham no ensino fundamental na Rede publica do Distrito Federal. O objetivo desta
pesquisa foi investigar o mal-estar docente tendo em vista as angustias e as
possibilidades dos professores de re-significacdo do sofrimento psiquico, gerado por
fatores internos e externos que se interagem no contexto do trabalho docente, com
destaque para o ambiente escolar, sala de aula, alunos, administracdo, organizacdo e
efetivacdo das atividades docentes em professores com histérico de afastamento.

A pesquisa contou com a participacdo de 4 professoras da escola Classe A da
regional do plano piloto, na Asa Sul de Brasilia, e foi desenvolvida em dois momentos:
no primeiro foi realizado um breve estudo documental da pericia médica, sobre os
afastamentos de professores por licencas, com a finalidade de aproximacado da realidade
psiquica vivencial dos professores. Os ClBs maior frequéncia identificados foram
os de classificacdo “Fs”, que se referem aos transtornos mentais. Neste sentido, o
pesquisador buscou estabelecer um dialogo entre os dados e os fundamentos da teoria
psicanalitica. Essa aproximacgao que a autora faz com a psicanalise ndo € apenas teorica,
mas também metodologica, pois ela centraliza sua analise na fala dos professores,
recorrendo & associacao livre. Por meio da entrevista semi-estruturada a pesquisadora
buscou acessar as memoérias educativas dos professores abordando suas historias de vida
pessoal e profissional, com a intencdo de verificar a presenca de sintomas que
indicassem adoecimentos. A analise de conteudo foi 0 método adotado pela autora a fim
de observar nas falas, frases ou expressées, movimentos psiquicos que possibilitassem o
resgate das lembrancas relacionadas ao campo de investigacao.

Na analise do conteudo das entrevistas foram identificadas sete categorias
teméticas, a saber: Trabalho docente; Adoecimento; Familia dos alunos; Angustia;

Impoténcia; Memoria do professor; Professor e esperanca de realizacéo.

"Classificacdo Internacional de Doencas.
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Sobre a categoria “Trabalho docente”, a pesquisadora constatou que os
professores se preocupam com a organizacédo e desenvolvimento de seu trabalho para
que sua prética possa ter um bom resultado. Demonstram que os problemas advindos do
ambiente familiar podem afetar o rendimento de seu trabalho, causando assim, menor
desempenho em sua prética.

Em relagdo a categoria “Adoecimento”, o sofrimento ¢ caracterizado em
decorréncia as circunstancias e situacdes conflitantes em sala de aula. Um dado
importante é que os professores demonstram interesse em ter um acompanhamento
psicolégico, a fim de Ihes possibilitar o autoconhecimento e melhorar o cotidiano
familiar e escolar.

A terceira categoria, denominada por Barroso (2008), “Familia dos alunos”,
oferece informacdes relevantes sobre os problemas familiares e a violéncia na qual os
alunos estdo inseridos e que incidem sobre a saude dos professores, produzindo
adoecimentos uma vez que estes acabam por absorver os problemas de cada estudante
(desinteresse em aprender, inseguranca, sofrimento familiar) e se sentem incapazes
resolvé-la.

A quarta e a quinta categoria: “Angustia” e “Impoténcia”, respectivamente,
retratam a crise dos docentes frente ao sentimento de medo, frustragcdo, inseguranca,
desgaste e culpa por ndo alcancarem seus objetivos pedagdgicos em sala de aula. Este
dado possibilita constatar as dificuldades e desafios enfrentados pelos docentes e que
acabam criando, nestes, 0 medo da sala de aula e do ambiente escolar.

Uma questdo que chama atengdo sobre a sexta categoria de analise, “Memoria
do professor”, foram as lembrancas que os docentes reviveram ao relatar suas trajetorias
profissionais, produzindo reflexdes acerca de bons momentos que vivenciaram mas que
foram se perdendo com o tempo, na docéncia. Ao reviver o passado, as docentes
percebem a importancia do registro de suas histérias, por meio da pesquisa, e
evidenciam que a reflexdo sobre sua pratica desperta a necessidade de rever sua pratica
pedagogica e ressignificar a profissao.

A ultima categoria de analise, “Professor”, ¢ representativa do entendimento de
gue por mais que existam problemas na sala de aula, no trabalho docente, na estrutura
da escola, os professores ainda acreditam na possibilidade de sucesso na profissdo bem
COmMo no respeito por sua profissao.

O estudo de Barroso (2008) muito importante, tece discussfes mais detalhadas e

encaminha novas reflexdes sobre o adoecimento de professores, uma vez que, através da
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memoria educativa, o docente revé sua pratica pedagogica no decorrer da sua trajetoria
e comeca a observar que € necessario modificar sua postura diante das questdes que Ihes
trazem mal-estar.

Com o trabalho intitulado: “Contribui¢des da psicandlise a uma leitura do mal-
estar docente na rede nitipal do ensino de Olinda,” Fonséca (2009) investigou no
ensino fundamental a presenca do mal-estar na educacéo, bem como os fatores que
geram os adoecimentos. O objetivo desta pesquisa foi identificar a interferéncia destes
fatores bem como analisar o posicionamento subjetivo dos professores diante dos
problemas de saude.

Em relacdo a definicdo dos sujeitos que participariam desta pesquisa, foram
selecionados 15 docentes do ensino fundamental, da rede publica de ensino, com pelo
menos 10 anos de profissdo. Este indicador na escolha teve como propdsito ouvir
professores que possuiam experiéncia na docéncia estando em condicbes de opinar
sobre as mudancas ocorridas ao longo dos anos na profissao.

Para a obtencdo dos depoimentos dos professores, foram utilizados dois
instrumentos combinados: questionario e entrevista. O tipo de entrevista adotado foi a
entrevista ndo estruturada focalizada, levando em consideracdo um roteiro referente ao
mal-estar na educacéo que a pesquisadora queria abordar e investigar, mas, sobretudo,
possibilitar ao entrevistado expressar livremente s as questbes levantadas pela
pesquisadora.

A pesquisadora utilizou no referencial teérico, bem como na analise dos dados,
0s conceitos psicanaliticos freudianos, a fim de identificar os sintomas que decorrem do
quadro de mal-estar na educacgédo. Os dados analisados revelam conexdes importantes
entre o mal-estar docente e 0s processos de precarizacao e intensificacdo do trabalho, no
contexto educativo decorrente da conjuntura socioeconémica brasileira.

Ao analisar as falas das professoras, a pesquisadora identificou insatisfagdo com
a profissdo, angustia, estresse e sintomas fisicos, 0s quais, segundo ela, sdo geradores de
um quadro alto de adoecimentos nos docentes e que estéo relacionados com o ambiente
escolar, bem como com o trabalho em sala de aula. A pesquisadora qualifica, para tanto,
fatores relacionados a auséncia de recursos materiais, condicdes de trabalhos
desfavoraveis, violéncia na escola, acumulo de exigéncias sobre o professor e

reestruturacao do trabalho docente.
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O trabalho de Rodrigues (2009), intitulado: “O mal-estar docente: trabalho,
saude e educagdo”, teve como foco o contexto das politicas publicas que determinam as
condi¢des do trabalho docente que refletem na saude dos professores.

O objetivo deste estudo foi identificar as principais patologias que afastam os
docentes de seu trabalho, bem como analisar os fatores relacionados ao contexto
pedagodgico que implicam na saude dos docentes da Geréncia Regional de Educacgédo de
Santa Catarina.

Esta pesquisa aborda como categorias centrais 0 mal-estar docente e suas
relacbes com o trabalho docente, elaborando conexdes com as reformas educacionais
que interferiram na reestruturacdo do trabalho dos professores a partir da década de
1990.

O estudo contou com uma amostra composta por 357 professores que atuam na
Rede Estadual de Ensino Curitibanos (SC) e que se afastaram de suas atividades, no
periodo compreendido entre 2003/2007. Para obter os dados sobre os professores
acometidos por patologias e que acabaram se afastando de suas atividades laborais, foi
realizada uma pesquisa documental de 384 laudos de afastamento destes professores
arquivados no setor de Recursos Humanos da referida Geréncia Regional de Educacéo,
a fim de caracterizar, no periodo analisado (2003-2007), o perfil dos professores que
recorreram as licencgas para tratamento de saude.

A pesquisadora fez uma interlocu¢do entre os campos teoricos “Educagao”,
“Psicologia do Trabalho” e “Satde”. Além disso, apresentou alguns pontos
considerados interessantes no processo historico do trabalho docente e elencou algumas
subcategorias relacionadas a este a tema: a) aspectos da saude e do trabalho docente na
América Latina; b) saude e condicbes de trabalho nas escolas publicas; c) reformas
educacionais; d) o mal-estar docente; e) estresse e ansiedade dos docentes; f) condicbes
de trabalho e saude dos professores.

O estudo evidenciou que o mal estar docente € um alerta para as instituicdes
educativas, os gestores escolares e a legislacao vigente, que organiza e regulamenta a
educacdo. As doencas diagnosticadas com maior freqUéncia séo psiquiatricas e
permitem aferir que a saude mental do professor requer uma atencdo especial. Outras
doencas que apareceram com maior frequiéncia e, conforme os laudos analisados, séo
produzidas no ambiente de trabalho, sdo as traumatoldgicas, como dor lombar,

tendinite, lesées nos membros superiores, processos alérgicos e respiratorios.
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Os resultados desse estudo mostram que os professores que sofrem de mal-estar
tem, tempo médio de servico de 17 anos com uma carga horéria de quarenta horas
semanais no Ensino Fundamental.

A pesquisadora demonstra, assim, a necessidade de revisdo da organizacdo do
trabalho e de seus elementos caracterizadores bem como a necessidade de continuidade
das investigacdes sobre esta tematica em outras regides do Estado, objetivando
colaborar na construcdo de alternativas para melhoria do quadro de adoecimentos nos
docentes.

O estudo de Silva (2010) objetivou investigar a trajetéria historica do mal-estar
de docentes do Ensino Fundamental do Distrito Federal. Participaram da pesquisa treze
professores no inicio de carreira até com 30 anos de tempo de servi¢co. Foram aplicadas
entrevistas semi-estruturadas, guiadas por roteiro a partir da analise de contetdo.

A pesquisadora identificou que o mal-estar assume variacdes em relacdo ao
tempo de docéncia e em relacdo ao periodo histérico em que a docéncia se iniciou. Os
principais pontos que interferem no surgimento do mal-estar nestes professores estao
relacionados com a desvalorizacdo da profissdo docente e as dificuldades na relacdo
desses com os alunos. Estes fatores comprometem a qualidade do processo de ensino-
aprendizagem e a relagdo entre os proprios docentes, gerando dificuldades relacionais
no ambiente de trabalho. Além disso, as cobrancas exigidas pelo estado, por meio das
avaliacdes externas, afetam diretamente a autonomia dos docentes, pois o planejamento
pedagogico dos conteludos passa a ser controlado, causando tensdes no trabalho destes
professores.

Fazendo aluséo a outra pesquisa, apresentamos o estudo de Mendes (2011), que
analisou as condi¢cfes de trabalho dos professores de uma escola da Rede Municipal de
Ensino de Porto Alegre. Esse teve por objetivo detectar e analisar as condi¢cdes de mal-
estar e bem-estar de 30 professores de uma escola do Ensino Fundamental da Rede
Municipal de Ensino de Porto Alegre, através de informac¢fes sobre suas licencas para
tratamento de saude, obtidas na Secretaria Municipal da Saude.

A pesquisadora utilizou questionarios, entrevistas e informagdes documentadas
na Secretaria Municipal da Saude que forneceram dados acerca das licencas para
tratamento de saude, solicitadas pelos docentes da escola, no primeiro semestre de 2010.

As categorias teoricas de estudo se referem ao contexto escolar, saude dos
docentes, crise de identidade profissional e bem-estar docente. Para a autora, questdes

relacionadas com a infra estrutura da escola, a falta de recursos materiais, a violéncia
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escolar e o acumulo de funcdes atribuidas ao professor sdo fatores que contribuem e
podem gerar o mal-estar docente.

A pesquisadora identificou que, num grupo de 96 professores, 34 estiveram em
licenca para tratamento de saude no primeiro semestre de 2010. Além disso, ela
evidenciou que, dentre as licencas com maior tempo de afastamento do trabalho, as
mais recorrentes foram em funcdo de transtornos mentais e comportamentais, ja que
este grupo contabilizou 57,26% dos dias de afastamentos e que 12,5% foram
enquadrados em licenca para tratamento de saude.

A autora destacou a importancia, também, de compreender os fatores do
cotidiano escolar que influenciam as dinamicas de desenvolvimento do mal/bem-estar
docente, entrevistando cinco professores e utilizando a técnica de Andlise de Conteldo
de Bardin. Na andlise dos indicadores de mal/bem-estar docente, a autora constatou que
esses profissionais tém clareza dos elementos que Ilhes causam mal-estar e apresentaram
indices elevados de estresse e exaustdo, mas revelaram que seu trabalho pode ajudar na
construcdo de uma sociedade melhor, o que lhes traz bem-estar.

Além das etapas descritas anteriormente, a autora considerou relevante
complementar a pesquisa com uma Oficina de Sensibilizacdo, para ressaltar as relacdes
afetivas no ambiente escnlaom a tematica “Afetividade: autodesenvolvimento e
educacdo”. Foi selecionado o artigo “Afetividade: manifestagdo de sentimentos na
educacdo” para guiar as discussdes e para que os educadores pudessem compreender a
afetividade e sua relevancia na Educacao.

Segundo Mendes (2011), as professoras ressaltaram que em suas praticas os
conflitos que acontecem em aula estdo muito ligados a afetividade. Elas percebem que
os alunos tém dificuldade de relacionamento com seus pares e, as vezes, com 0S
educadores, pois ndo conseguem lidar bem consigo mesmos e com suas proprias
emocOes. No final da oficina o grupo se reuniu para trabalhar coletivamente as
conclusdes produzidas individualmente.

Apoés a andlise das entrevistas e da observacdo na oficina de sensibilizacédo, a
pesquisadora constatou que os conflitos vividos pelos professores ndo os levam a querer
mudar de vida, embora gostassem de ter mais sucesso profissional e melhorar sua
propria saude.

Um dado que nos chamou muita atencéo, neste estudo, foi que a Rede Municipal

de Ensino de Porto Alegre é um dos érgdos que melhor remunera os professores da
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Educacdo Basica e, desta forma, as falas dos professores ndo apresentam queixas em
relacéo ao lado financeiro.

A referida autora concluiu que varios elementos podem contribuir com a
melhoria das condi¢cdes de saude e bem-estar docente, como, por exemplo, a escola com
ambiente de apoio e acolhimento, as relacdes interpessoais positivas e calcadas no afeto,
acdes via sistemas de ensino, de salde e apoio social. Porém, é necessario que haja
melhorias em algumas questfes problematicas no ambiente escolar e que acabam

afetando a saude destes docentes:

Para que exista uma melhora concreta das condicdes de saude destes
professores existem elementos constituintes de seu oficio que preersam s
modificados. Alguns destes itens precisam de investimento em politicas
publicas em nivel sistémico, prescindindo da acdo direta dos professores,
para que possam ser alterados e superados, quais sejam: a violéncia escolar; a
burocracia instituida como parte do trabalho; o excesso de alunos na sala; os
baixos salarios e um plano de carreira deficitario; a formacéo insuficiente; os
recursos materiais e didaticos escassos; 0 excesso de periodos semanais em
sala de aula, sobrando pouco ou nenhum espaco para o planejamento
pedagégico individual e coletivo; um servico de salde técnico que néo
auxilia diretamente nos problemas de saude dos professores, entre outros
(MENDES, 2011, p. 90).

Este estudo nos mostra resultados interessantes, com dados diferenciados em
relacdo a outros estudos, uma vez que, mesmo detectando, nas analises dos dados, um
namero consideravel de professores adoecidos, esses elencam elementos que podem
melhorar suas condicbes de saude e bem-estar, tais como ambiente de apoio e
acolhimento nas escolas, relagdes interpessoais positivas e calcadas no afeto, acdes via
sistemas de ensino e de saude e apoio social.

Sampaio (2008) buscou desenvolver um Programa de apoio ao bem-estar
docente através de atividades tedricas e préticas, a fim de analisar as repercussdes sobre
as posturas dos professores, tanto em sua vida pessoal como profissional, conduzindo o
docente a reflexdes sobre situacfes de mal-estar para situacdes de bem-estar, hum
processo de construcdo continuada e permanente, iniciada com oficinas direcionadas
para este grupo.

O autor utilizou a metodologia quantitativa e qualitativa, envolvendo quinze
professores do ensino fundamental e médio do municipio de Ibema/PR, entre o periodo
de marco e dezembro de 2006. Os instrumentos utilizados foram: estudo de caso,
guestionario de auto-imagem e auto-estima, estatistica descritiva e inferencial,

entrevistas, bem como diario de campo complementar.
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Os resultados deste estudo confirmam que as principais causas do mal-estar
docente provém das dificuldades que os alunos tém no processo de ensino-
aprendizagem. Outra questédo considerada pelo autor € que a escola, por se tratar de um
ambiente em que se trabalha com pessoas de diferentes modos de agir e pensar pode
desencadear atritos que se acumulam ao longo do tempo, gerando problemas entre os
profissionais que nela atuam.

O autor observou que, apos a implementacdo do Programa, as estratégias que 0s
professores passaram a utilizar para enfrentar as dificuldades e angustias encontradas no
ambiente de trabalho, geradoras de mal-estar, sdo através de comportamentos mais
afetivos, tanto para a motivacdo e aprendizagem dos alunos, como nas relacdes
interpessoais que estabelecem em seu cotidiano. Com isso, o0 pesquisador destaca que 0s
resultados da pesquisa demonstram a importancia da permanéncia de um Programa de
Apoio ao Bem-Estar Docente, uma vez que auxilia no enfrentamento e superacdo de
problemas e angustias em direcdo a qualidade de vida no trabalho, com repercussdes
profissionais e pessoais.

Outro estudo que apresenta a tematica “adoecimentos de professores do Ensino
Fundamental” ¢ o de Soltadelli (2011), que analisou o processo de adoecimento dos
professores do ensino fundamental da Rede Municipal de Florianépolis/SC. A
metodologia utilizada foi a aplicacdo de um questionario dirigido a 165 docentes da
Rede Municipal de Florianépolis. O estudo tratou das particularidades do trabalho
docente e de suas condicBes na rede publica da cidade como um exemplo do que
acontece com a maior parte da classe trabalhadora na atualidade em face das mudancas
ocorridas no mundo do trabalho, impulsionadas pelos processos de reestruturacao
capitalista.

A autora analisou, também, documentos sindicais, cujos dados extraidos,
juntamente com os dos questionarios respondidos pelos docentes, possibilitaram
constatar que as relagcbes e as condicdes de trabalho dos professores do ensino
fundamental da rede municipal de Florian6polis tém contribuido de forma significativa
ao processo de adoecimento desses trabalhadores. Os adoecimentos mais presentes
nesta categoria profissional foram os transtornos mentais e comportamentais. A analise
dos conteudos textuais também nos mostra que acdes de defesa sao apresentadas pelos
professores para amenizar o sofrimento decorrente do trabalho que realizam, além de
acoes de resisténcia organizadas, por esses, no préprio local de trabalho ou através do

sindicato, na tentativa de denunciar os elementos causadores do sofrimento.
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Dando prosseguimento aos estudos ja realizados mencionamos Marques (2007),
que realizou uma pesquisa bibliogréfica, a fim de buscar respostas que permitissem a
pesquisadora observar quais seriam os investimentos dos professores no desempenho de
funcdes com reduzido risco de adoecimentos. Para tanto, buscou inicialmente
identificar os problemas que afetam a saude dos professores.

No primeiro capitulo, a autora apresenta definicbes conceituais de felicidade
dialogando com os teoricos Snyders, Makarenko, Helller e Novo. No segundo capitulo,

a profissdo docente é discutida, focalizando a SindrorBaig®utcomo expressao do
mal-estar docente. Ja no terceiro capitulo, a pesquisadora aborda a relacdo entre a saude
do professor e as emocgdes. O principal eixo tematico é a Teoria da Emocao, de Wallon,
por meio da qual a autora buscou delinear a relagcdo entre o pensamento, as emocdes e
as formas como estas se manifestam, bem como as condic6es que afetam seu equilibrio.
No quarto capitulo, a pesquisadora finaliza sua pesquisa buscando compreender a
Pedagogia Progressista elaborada por Georges Snyders, a fim de definir conceitos que
pudessem ser associados com as categorias “sofrimento” e “trabalho”, defendendo a

tese de que a alegria é a fonte de vitalidade e que é importante fazer-se parte das
atividades pedagdgicas.

Apbs refletir sobre as diferentes concepcdes acerca da categoria felicidade, bem
como indicar a Sindrome @ournoutcomo uma das causas dos adoecimentos que tem
afetado negativamente os profissionais da educacdo, a pesquisadora propbe uma
intervencdo preventiva no contexto educacional a fim de amenizar os fatores
determinantes do estresse ocupacional nas instituicdes escolares. Ela argumenta que a
produtividade e a eficiéncia no mercado de trabalho podem ser consideradas como
parametros de uma carreira profissional bem sucedida e da realizacdo pessoal,
transformando a educacao como um negaocio rentavel.

Segundo Marques (2007), o ato educativo ndo esta vinculado somente ao
aprimoramento das func¢des e capacidades cognitivas dos educandos, mas, sobretudo, as
manifestacfes afetivas que também estdo implicadas neste ato. Desta forma, se os
professores estiverem mais satisfeitos, menos frustrados em seu trabalho, isso podera
repercutir na constituicdo de sua individualidade assim como em seus relacionamentos
interpessoais no contexto pedagdgico, um campo em que transitam ndo sO 0s
conhecimentos ensinados, mas também afetos.

A pesquisa de Kehl (2011) apresenta um estudo sobre bem-estar e mal-estar

expressado por professores na escola marista Pio Xll, em Novo Hamburgo/RS. O
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estudo buscou pesquisar, constatar e analisar as causas e implicacbes destas duas
categorias na qualidade de ensino. A metodologia utilizada foi de cunho quanti-
qualitativo e envolveu a participagcdo de vinte e sete docentes. Foram aplicados
guestionarios de autoimagem e autoestima bem como o instrumento para avaliacdo das
variaveis que constituem indicadores do bem-estar e mal-estar.

Os dados analisados constataram aspectos significativos de bem-estar e um
baixo indice de mal-estar entre os professores. No que se refere ao bem-estar, o autor
mostra que os docentes sentem-se motivados na funcao que desempenham. Além disso,
a instituicdo que os docentes desta pesquisa trabalhavam seleciona seus colaboradores.
Estes sdo estimulados a desenvolver o aperfeicoamento profissional, pois recebem
reforco e acompanhamento nas suas atividades pedagogicas. Em relacdo ao mal-estar, o
pesquisador nos mostra que, em alguns momentos, 0s docentes sentem necessidade de
praticar atividades fisicas, mas em raz&o da carga horaria de trabalho ser relativamente
alta, acabam nao reservando tempo para esta pratica, aumentando, assim, o indice de
sedentarismo neste grupo. Outro fato importante a se considerar é que os docentes tem
vontade de trabalhar no setor publico, uma vez que o salario no setor privado €
relativamente baixo. Em razdo disso, em toda instituicdo ha muita rotatividade, por isso,
dos 27 professores, quinze estd h4A menos de dez anos no colégio.

Outro estudo desenvolvido com esta temética € o de Batista (2007), que buscou
identificar as representacdes sociais dos professores que atuam na rede publica de
ensino municipal de Cuiaba. A metodologia utilizada nesta pesquisa foi a coleta de
dados mediante observacéo e associagao livre de palavras. Participaram desta pesquisa
305 docentes no ano de 2005 que atuavam em 32 unidades escolares do Ensino
Fundamental. Os dados foram compostos por oito questdes e processadoftvpate
EVOC.

Os resultados mostram que 0s professores carregam consigo os saberes trazidos
pela histéria da docéncia, aqueles que supervalorizam o papel do educador, mantendo
sua imagem. Diante das mudancas sociais, culturais e até econdmicas, eles afirmam que
o professor perdeu, em parte,status social, adquirindo, em contrapartida, outras
atividades e responsabilidades. Além disso, destaca-se o mal-estar como categoria
central das Representacfes Sociais, uma vez que palavras como: sofrimento,
desvalorizacéo, dificuldade, desgastante, cansaco e estressante foram elencadas pelos

professores, indicando a insatisfacado destes docentes pelo trabalho.
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Os resultados dos onze estudos apresentados revelam tensbes diversas
vivenciadas por professores do ensino fundamental em relagdo ao trabalho docente,
tendo implicagBes na saude desses profissionais. Muitos dos estudos apresentados tecem
didlogos pertinentes, pois, apesar dos espacos escolares se encontrarem geograficamente
distantes, existem proximidades significativas na realidade dos docentes brasileiros.

Tais constatagcbes revelam que a maioria destes estudos apresentam oS mesmos
adoecimentos no professorado, bem como inquietagfes, insatisfagcbes e angustias no
ambiente de trabalho. E importante mencionar, também, que as causas dos
adoecimentos dos professores sao indicadores de que o mal-estar docente tem
aumentado significativamente. Porém, observa-se que existem algumas diferengas em
cada realidade representada, o que nos permite constatar uma diversidade de contextos
educacionais e sociais e, portanto, desafiadores para os professores e para as pesquisas

no campo educacional brasileiro.
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CAPITULO 3 - PATOLOGIAS REPRESENTATIVAS DOS AFASTAMENTOS
DE DOCENTES DO ENSINO FUNDAMENTAL

O saber sobre o trabalho nem sempre esté registrado em forma
de conhecimento uma vez que é no dia-a-dia, no ambiente de
trabalho, que este é produzido constantemente. Quem enfrenta
as mas condicdes de iluminacédo, ruido, temperatura, poeira,
mobiliario improvisado, pode dizer de sua dor ou de sua
alegria, dos lacos de solidariedade de classe ali estabelecidos, o
horario de pique, o constrangimento em pedir para ir ao
banheiro, a irritacdo originada a partir do rigoroso controle
estabelecido e a exigéncia de produtividade (MENDES, 1995,

pg 30).

Neste capitulo serdo descritas as patologias identificadas nos professores do
Ensino Fundamental codificadas nos CIDs e registradas nos atestados de saude desses
profissionais. Primeiramente serdo descritos o namero total de professores adoecidos
gue solicitaram afastamento do trabalho docente e posteriormente serdo caracterizadas
as patologias diagnosticadas em indices estatisticos sendo destacadas as mais
recorrentes.

O processo de andlise o didlogo permanente com a literatura médica foi
fundamental a fim de se compreender conceitualmente cada patologia e suas causas,
verificando, sobretudo, as possiveis relacfes estatisticas entre essas e as condi¢cdes de
trabalho. Menciona-se, ainda, as interlocucbes que foram feitas entre as consideracfes
apreendidas dos dados desta pesquisa e outras ja realizadas sobre o trabalho docente e
os adoecimentos de professores. As aproximacdes e distanciamentos contribuiram para
compreender o fendbmeno estudado na sua totalidade.

Compartilhou-se, em todo o processo de andlise, das consideracfes de Mendes
(1995) em sua obr@atologia do Trabalhpde que a causa de uma doenca néo deve ser
vista apenas como uma ruptura dos processos fisiologicos, ela deve ser analisada
cuidadosamente a fim de encontrar informacdes adicionais na compreensdo dos
adoecimentos manifestados nos trabalhadores. Assim, considera-se importante, também,

apreender os contextos, as condi¢des de trabalho e o perfil dos trabalhadores.

3.1- O perfil dos docentes do ensino fundamental

Partindo inicialmente da descricdo do perfil do trabalhadores que atuam nas

atividades do ensino fundamental, verificou-se por meio da consulta realizada no
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IPREVI que no universo de 171 docentes, entre os anos de 2000 a 2011, 100% desses ja
apresentaram atestados de saude que foram documentados em 1.841 registros. Um fato
gue chamou a atencéo foi a diferenga entre a quantidade de dias de afastamento dos
docentes de acordo com o0 segmento de ensino em que atuam. Verificou-se que os
professores do ensino fundamental, sujeitos desta pesquisa, totalizaram quase o dobro
de atestados em relacdo aos do ensino médio (Tabela 5). Essa informacao reforca a
escolha por investigar apenas os afastamentos dos docentes do Ensino Fundamental,

uma vez que o indice de atestados solicitados por estes € consideravelmente alto.

Tabela 5- Dias relativos ao afastamento dos professores do ambiente de trabalho0@@2011)

Ensino Fundamental Ensino Médio
Total de professores efetivados 171 131
Total de professores que solicitaram atestadc 171 84
Total de dias de afastamento do trabalho 1841 954

Fonte: Banco de dados do IPREVI.

Segundo informag@es da Secretaria municipal de ensino, realizada em 2013, dos
171 docentes efetivados que lecionam no Ensino Fundamental, 90% sdo mulheres e
90% trabalham em mais de um cargo nesse nivel de ensino, seja pela Prefeitura
Municipal ou concomitante com as redes particulares e/ou estaduais de ensino.

Para ampliar a compreenséo desses indicadores foi pesquisado no Pofal QEdu
o perfil dos professores do municipio em que a pesquisa foi realizada e
estabelecimentos de ensino em que atuam. Os dados disponibilizados neste portal
possibilitaram, também, a pesquisadora, conhecimentos sobre as escolas brasileiras,
sejam estas municipais e/ou estaduais bem como sua infra-estrutura fisica e pedagdgica,
o perfil dos docentes e seu publico (diretores, funcionarios e alunos).

Ao acessar o portal em mar¢co de 2014, pode-se constatar que 80% dos docentes
brasileiros que atuaram em 2013 e 2014 no ensino fundamental sdo mulheres. No
Estado de Minas Gerais 88% sdo do sexo feminino. No Municipio em que estes
docentes atuam, este indice é de 96% estando em consonéancia com as informacdes
obtidas na consulta feita ao banco de dados da Secretaria Municipal de Educagao.

Ainda segundo a fonte de dados do QEdu, a faixa etaria desses docentes varia
entre 24 a 55 anos. Os salérios das docentes variam entre R$ 545,01 a R$ 2.725,00,

8 Site de educacdo criado em 2011 com objetivo de possibilitar queigdstit de ensino e pesquisa
tivessem maior acesso e utilizacdo de informacgdes produzidas sobre afasivéBste site encontram-
se informacdes acerca do perfil dos professores bem como dos estudantes dadadectario o Brasil.
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sendo que a maioria exerce outra atividade na area de educacao trabalhando em mais de
uma escola.

A carga horaria semanal dos professores varia entre 19 a 40 horas-aula. O
namero de escolas em que trabalham varia entre 1 a 4 instituicbes e em alguns casos
mais de 4. Outra informacdo a se destacar que existe uma consideravel rotatividade,
destes profissionais, tanto nos niveis de ensino, quanto nas escolas. A situagéo
trabalhista destes docentes do municipio oscila entre estatutario (58%) ou prestador de
servico por contrato temporario (42%).

Outra fonte importante que complementa os dados apresentados refere-se a
pesquisa realizada por Ferreira (2014) que investigou a intensificacdo do trabalho
docente e suas implicacdes na saude dos professores. A pesquisa em foco foi realizada
também com professores que atuam nos anos iniciais do ensino fundamental em escolas
publicas municipais em uma cidade interiorana de Minas Gerais.

Os dados da pesquisa de Ferreira (2014), corroboram com os dados obtidos pela
pesquisadora nas fontes QEdu e no banco de dados do IPREVI, uma vez que todas as
entrevistadas sdo do sexo feminino, e atuam, em varias instituicées de ensino, em mais
de um turno, permanecendo um total de aproximadamente nove horas por dia no espaco
escolar. Além da jornada de trabalho em sala de aula, os professores afirmam que levam
atividades escolares para suas casas, como planejamentos, preenchimento de diério,
dentre outros, tendo ainda que se dedicar nas tarefas domeésticas.

Esta autora ainda acrescenta que um dos fatores que as professoras entrevistadas
julgaram ter intensificado o trabalho, é o aumento de 180 para 200 dias letivos. De
acordo com o Parecer CNE/CEB (BRASIL, 2002), a carga horaria minima anual passa
para 800 horas, distribuidas em 200 dias letivos, excluindo o tempo reservado aos
exames finais. Outro fator associado a intensificacdo como também a precarizacdo do
trabalho docente sdo as novas funcbes designadas aos professores. Um exemplo
interessante a se considerar é que as aulas especializadas de Educacédo Fisica e Ensino
Religioso que, a partir do ano de 2013, foram ministradas pelos préprios docentes.
Sendo assim, os professores regentes de sala passam a ser 0s responsaveis por essas
aulas, sem preparo e formacédo. Para as entrevistadas, o tempo destas aulas era utilizado
por elas para corrigir exercicios e preparar atividades para alunos com maiores
dificuldades. Dialogando sobre esta questdo, apresenta-se o relato de uma professora

entrevista pela autora:
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O trabalho intensificou bastante. O Governo esta cada dia
cobrando mais e pagando menos. Por exemplo, agora saiu, no
Estado né, chegou uma Resolucdo, que, se o eventual ou
bibliotecario tirar licenca, ndo tem substituto. E o bibliotecario,
na outra escola (M), ele da aula, ele vai pra sala e trabalha
literatura, leva pra biblioteca, entdo alivia um pouco o
professor. Mas tem hora que o professor, as vezes, a gente fica
com o aluno com dificuldade. O Governo tirou a Educacéo
Fisica do 1° ao 5° ano, entdo, s6 estd o professor de sala de
aula, sem uma ajuda. [.. ]. (FERREIRA, 2014, pg 21).

Outro dado que dialoga diretamente com esta pesquisa é a relagdo das politicas
educacionais que impde avaliagcbes e responsabilizacbes destinadas as escolas e
professores sem participagdo dos que realmente estdo envolvidos no processo
educacional.

Segundo Ferreira (2014), a Cartilha do SindUTE MG (2013), apresenta que a
organizacado do curriculo e o estabelecimento dos referenciais politicos pedagdgicos do
sistema de ensino séo feitos sem a participacédo do professor, demonstrando a separacéo
existente entre quem pensa as politicas educacionais e quem € obrigado a executa-las.
Ainda de acordo com esta cartiliha a realidade da profissdo docente no Brasil é
caracterizada pela desvalorizacao e pelo baixo salério, impondo uma jornada de trabalho
exaustiva.

Constatou-se tanto em nesse estudo quanto no de Ferreira (2014) que os
docentes que adoeceram eram predominantemente mulheres. Neste sentido, a variavel
género é importante a ser considerada nos estudos sobre adoecimentos em professores,
na medida, em que a funcdo docente tende, muitas vezes, nas acdes educativas, a ser
obscurizada pela funcdo materna. Desta forma, apresenta-se questdes que poderdo se
investigadas em futuros estudos que emergem do contexto de analise. A representacao
da funcédo docente pode ser influenciada pelas questdes de género? Haveria diferencas
significativas quanto a incidéncia maior/menor de adoecimentos entre professores do
sexo feminino e masculino?

Dialogando sobre esta questao, o estudo de Chamon (2006) sobre a feminizacao
do magistério e a formacao das identidades profissionais mostra que a associacao entre
0 ensino e o trabalho feminino tem sido considerada como um fato natural nos mais
diferentes contextos e segmentos sociais.

A referida autora nos diz ainda que, com o avanco do capitalismo, é refeita a
hierarquia das profissdes, agregando-se valor aguelas mais condizentes com as novas

exigéncias do mundo industrializado. E instituida a educacéo sob a tutela do Estado
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para os filhos dos trabalhadores. Nesse contexto, o magistério sofre significativos
abalos, pois deixa de ter o prestigio e vai mudando de género, incluindo, cada vez mais,

a insercéo da mulher nos estabelecimentos de ensino. Esta autora ainda nos diz que:

As mulheres, detentoras de um savoir-faire no &ambito
doméstico, com habilidades na organizacédo e higienizacdo de
seus lares, na ordenacdo dos espacos e dos tempos, na
disciplinarizacdo das criancas, endai mais “econdmicas”
seriam as profissionais ideais para contribuir na construcéo
desta nova cultura escolar e na consolidacdo de uma nova
ordem urbana pela “boa formagdo de seus cidaddos”. Era
preciso construir uma ética do profissional que ocuparia a
escola publica elementar. A virtude seria seu mérito, e o0 seu
papel, de um vocacionado para uma cruzada civilizatéria. E
essa idealizacdo do papel do professor foi chegando as
mulheres, para quem o trabalho na esfera publica surgia como
uma nobre missdo, uma concessdo, uma extensdo de sua
funcéo maternal (CHAMON, 2006, p. 12).

Assim, a inclusdo das mulheres na educacao foi uma estratégia politica a fim de
amenizar gastos nesta area e suprir as auséncias masculinas neste setor que foram se
transferindo significativamente para as industrias e fabricas. Além disso, a mulher era
vista como a responsavel pela higiene da casa, dos filhos, pelo carinho e atencao
materna, enfim, designacdes culturais e sociais das quais a mulher estava acostumada a
desempenhar. Assim, a transferéncia de fun¢cdes maternas do ambiente doméstico para o
ambiente escolar foi culturalmente naturalizada a fim de convencer as professoras que
seu papel na educacédo estava relacionado ao cuidar como uma grande missédo. Desta
forma, observa-se uma desvalorizacdo consideravelmente antiga da professora no
contexto educacional brasileiro e que permanece na atual conjuntura.

Outro fato relevante a se considerar nas discussdes sobre género e néo
desprezivel para inferéncias, nesta analise, refere-se, igualmente, as possiveis relacoes
gue podem existir entre o nivel de ensino em que os docentes atuam e a recorréncia
menor/maior de adoecimentos.

Pode-se constatar que os docentes desse nivel de ensino, diferentemente, dos do
ensino médio, relacionam com o publico infanto-juvenil, que dada as suas condi¢gfes
psicologicas de desenvolvimento, mantém uma relacdo de dependéncia sdcio afetivo
maior com seus professores, exigindo que estes assumam outras fungbes que
extrapolam o campo profissional de atuagéo. O cuidar tende muitas vezes a sobrepor ao

educar, ou seja, as acdes assistencialistas podem, muitas vezes, sobrepor as
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pedagogicas. Em razdo disso, o professor pode exercer funcbes que caberiam a
psicologos, meédicos, assistentes sociais desempenharem aumentando, assim, suas
responsabilidades.

Assim, a partir das informacdes iniciais apresentadas neste estudo, por meio das
informacdes adquiridas no portal QEdu e no estudo de Ferreira (2014), pode-se inferir
que os docentes deste municipio podem estar em condi¢des de trabalho intensificado e
precarizado, contribuindo, assim, com o aumento significativo dos adoecimentos nestes

profissionais.

3.2- Patologias mais recorrentes nos professores que trabalham em um municipio
da zona da mata mineira

Referindo-se as patologias identificadas nos docentes da cidade em questdo, um
dos principais objetivos dessa pesquisa, constatou-se 471 patologias decodificadas nos
CIDs. Essas foram reunidas e categorizadas em 36 grupos de patologias considerando
sua tipologia e posteriormente sua recorréncia, sdo elas: aparelho respiratorio (F 89);
transtornos mentais (F 66), complicagdes ligas a gravidez (F 31), sistema osteomuscular
(F 24), acidentes (F 16), infeccéo no intestino (F 14), sistema digestivo (F 13), sistema
urinario (F 12), pele (F 10), transtornos dos tecidos moles (F 10), ouvido (F 10),
doencas nas articulacdes (F 10), afeccBes mal definidas (F 9 ), disfonia (F 8), doencas
da boca, glandulas salivares e dos maxilares (F 8 ), doencas das veias, dos vasos
linfaticos (F 7), tumores (F 7), aparelho digestivo e abdémen (F 7), hipertensao (F 6),
doencas no intestino (F 6), doencas bacterianas (F 6), doencas do coragcéo (F 5),
transtorno nao-inflamatérios do trato genital feminino (F 5), transtorno da esclerotica,
cornea, Iris e do corpo ciliar (F 4), hérnias (F 4), doencas renais tubulos- intersticiais (F
4), doencas causadas por parasitas (F 4), transtorno na vesicula biliar (F 3).

Dentre os 36 grupos, foram selecionados 0s que foram mais recorrentes, ou seja,
gue apresentaram maior indice de freqiiéncia nos registros médicos, ou seja, as quatro
patologias mais representativas no universo dos 471 cid’s identificados nestes

profissionais (tabela 6).

Tabela 6— Frequéncia das patologias mais recorrentes nos docentes

Patologias Frequéncia
Aparelho e vias respiratérias 89
Transtornos mentais 66
Complicagbes na gravidez 31
Dorsopatias 24
Total 210

Fonte: Arquivos das fichas cadastrais dos docentes da Secretaria Municipal de Educacéo.
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Buscando fazer uma interlocucdo entre as patologias apresentadas na tabela
acima e os adoecimentos em trabalhadores de modo geral, Aranda (2014) verificou, que
tem ocorrido um aumento significativo dos adoecimentos. A autora apresenta no iG
Saude o ranking dos dez problemas de salde que mais afastaram os trabalhadores do
servico no ano de 2010 e resultaram em 571.042 licencas trabalhistas, uma média de 65
por hora. A lista foi produzida pela reportagem com base nos registros oficiais
previdenciarios, reunidos pelo Ministério da Previdéncia Social e séo referentes as
licencas trabalhistas que tiveram duracédo superior a 15 dias.

Problemas de saude como dor nas costas, joelhos machucados, hérnia
inguinal, depressdo, mioma uterino, varizes, doenc¢a isquémica do coragédo, hemorragia
no inicio da gravidezancer de mama e bexiga caida foram os lideres em afastar as
pessoas do trabalho, sendo que muitos destes problemas sdo desencadeados, também,
pelas mas condi¢des de trabalho (ARANDA, 2014).

Pode-se verificar, portanto, que alguns adoecimentos nesses trabalhadores sao
também recorrentes nos grupos de patologias mais significativos dos docentes da
pesquisa em questdo, como é o caso das doencas osteomusculares, transtornos mentais e
complicacdes relacionadas a gravidez.

O dossié organizado por Oliveira (2009) que apresenta estudos realizados na
Argentina, do Chile, do México e do Brasil sobre a relagdo saude e trabalho docente
relaciona 0 aumento dos adoecimentos nos docentes com a imposicdo de politicas
educacionais que regulam a organizacdo do sistema escolar tendo impactos nas
atividades de ensino e na atuacdo dos professores. Os estudos constataram que as
demandas impostas pelas politicas educacionais aos docentes os submetem a condicdes
de intensificacdo e precarizacdo do trabalho. Ao mesmo tempo em que esses vém sendo
responsabilizados pelo Estado e a sociedade pelo éxito e o fracasso do ensino. A
expectativa social de exceléncia e impossibilidade de alcancar a tais demandas tem
produzido nos professores destes paises sintomas e problemas de salde tais como:
cansaco fisico e mental, transtornos mentais, bronquite, célon irrithvel, disfonia,
tendinite, estresse, depresséo, hipertenséo e tendinite.

As enfermidades destacadas nos estudos dialogam com as que mais se
destacaram neste estudo. Os transtornos mentais, apresentados em segundo lugar, dentre
as patologias mais recorrentes listadas no Tabela 8, foram apresentados no dossié
organizado por Oliveira (2009) sendo a patologia mais frequente em mais da metade

dos professores estudados, tanto nos do Chile quanto nos do Brasil. HA um destaque
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http://saude.ig.com.br/bemestar/alongamento+combate+dor+nas+costas+durante+o+frio/n1237668900483.html
http://delas.ig.com.br/saudedamulher/joelho+em+x+aumenta+o+risco+de+lesoes/n1237744926865.html
http://delas.ig.com.br/saudedamulher/depressao+afasta+10+pessoas+por+hora+do+trabalho/n1237537157175.html
http://delas.ig.com.br/saudedamulher/mitos+e+verdades+sobre+mioma/n1237903764297.html
http://delas.ig.com.br/saudedamulher/mitos+e+verdades+sobre+vasos+e+varizes/n1237537033754.html
http://saude.ig.com.br/minhasaude/o+infarto+do+novo+seculo/n1237864680431.html
http://delas.ig.com.br/saudedamulher/sete+passos+para+diminuir+mortes+por+cancer+de+mama/n1237802910724.html
http://delas.ig.com.br/saudedamulher/saiba+porque+mulheres+tambem+devem+ir+ao+urologista/n1237712702991.html

para quadros de estresse e depressdo. Aléem disso, a autora nos apresenta que,
independentemente da regido geogréfica de onde os dados foram trazidos, os resultados
sdo homogéneos quanto ao aumento significativo dos problemas de saiude mental bem
como a forte relacdo entre as condicdes de trabalho e a salde dos professores.

Uma reportagem exibida no dia 03 de fevereiro de 2013 pelo programa Extra-
Classe da TV do sindicato dos professores do estado de Minas Gerais, no dia oito de
maio de 2013, sobre as condi¢bes de trabalho e saude docente, apresentou dados
relevantes de pesquisas nacionais sobre o aumento significativo de adoecimento dos
professores da Educacdo Basica nas ultimas décadas. De acordo com a reportagem, a
rotina dos professores é intensa e exige muito empenho destes, uma vez que, a
preparacao dos conteudos, as correcdes de trabalhos e provas bem como a relagdo com
os alunos dentro e fora da sala de aula sdo algumas tarefas do dia a dia dos docentes. No
entanto, essa intensidade e as condi¢cfes de trabalho pouco adequadas tem ocasionado
alguns problemas de saude. Este programa descreve, ainda, um estudo realizado em
2013 pelo Sindicato dos professores do estado de Minas Gerais indicando que 93 % dos
professores mineiros relatam ter cansaco fisico e mental, 88% alegam estar estressados
e 50% informaram que j4 adoeceram por causa do trabalho.

A pesquisadora e professora Aparecida Nery de Sousa, da Faculdade de
Educacdo da UNICAMP, em entrevista concedida ao programa Extra-Classe, revela
informacdes interessantes sobre o adoecimento de professores da educacao basica. Para
ela, grande parte dos professores brasileiros, ao enfrentar condi¢cdes desfavoraveis de
trabalho, tendem a desenvolver problemas de salude e as patologias mais identificadas
nesta categoria profissional sdo as doencas mentais, osteomusculares e distdrbios da
VOZ.

Para esta pesquisadora o estresse, a sindrome de burnout e 0 mal-estar docente.
Especificamente sobre a sindrome de burnout, a professora relata que o professor,
guando submetido a uma situacao de intenso estresse e esgotamento mental, se distancia
da realidade tornando-se passivo nos posicionamentos relacionados ao trabalho. J& o
mal-estar docente é considerado pela professora como um conjunto de dificuldades e
problemas vivenciados pelo professor dos quais este ndo consegue explicar os motivos,
pois esta envolvido com inumeros problemas no trabalho que provocam sofrimento,
angustia e ansiedade.

Ao apresentar um estudo feito nas décadas de 1990 e 2000 sobre as condi¢des de

trabalho e saude docente, a pesquisadora identificou que grande parte dos problemas
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que os professores enfrentam, na atividade laboral, afeta a saide mental. Referindo-se a
estas condi¢gOes e seus impactos na qualidade de vida destes professores, destacam-se:
baixos salérios, infra-estrutura inadequada do ambiente, cansaco fisico depois de uma
longa jornada de trabalho, dupla jornada, falta de tempo para o lazer, gerenciamento das
atividades domésticas, com os filhos e o aperfeicoamento profissional, angustia cada
vez maior gerada pelas exigéncias no oficio, o sistema avaliativo das escolas e dos
professores e a responsabilizacao atribuida, exclusivamente, ao professor pelo éxito de
seus alunos.

Outra profissional entrevistada por este programa é a diretora do Sindicato do
Estado da Bahia, Tania Araujo, que coordenou uma pesquisa sobre a salude dos docentes
baianos. Ela relata que, no primeiro estudo que desenvolveu, identificou-se 3 grupos de
patologias relacionadas a salde docente tais como disturbios da voz, doencas
osteomusculares e os transtornos mentais.

Face a essas consideracoes, observa-se que as informacgdOes apresentadas pelas
pesquisadoras extraidas de estudos que desenvolveram sobre trabalho docente e
adoecimentos, tecem dialogos com os dados identificados na pesquisa realizada, uma
vez que os adoecimentos mais recorrentes nos professores brasileiros também sé&o
recorrentes nos docentes do referido municipio.

Alguns trabalhos identificados no levantamento bibliografico da Capes no
periodo entre 2007 a 2011 também revelam dados importantes mantendo uma interface
com os dados relacionados ao estudo realizado no municipio, pois demonstra que todas
as patologias identificadas nestes estudos também sdo recorrentes nos estudos da
pesquisa local, mostrando, assim, que existem proximidades pertinentes entre as
patologias identificadas em professores brasileiros.

Na proxima secdo de analise, propfe-se apresentar uma descricdo dos 4 grupos
de patologias mais representativas e as doencas classificadas dentro de cada grupo, além
de conceitua-las fundamentando-se no campo da Patologia do Trabalho. Acrescenta-se,
ainda, as analises, interlocucbes com pesquisas relacionadas ao trabalho docente e

adoecimentos.

3.2.1- Descricéo das Patologias do Aparelho Respiratério

Neste tépico propde-se caracterizar cada grupo de patologia e suas respectivas
causas de acordo com a literatura do campPBatalogia do Trabalhpque, segundo

Mendes (1995), trata-se de um campd/dalicina do Trabalha@ue busca compreender
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o trabalho, seu contexto historico e tudo que se refere na saude do trabalhador. A
terminologia patologia do trabalht & utilizada, especificamente, em relagdo as
doencas ocupacionais, abrangendo aspectos fisicos, psiquicos e ergondmicos
ampliando, assim, a abordagem da saude do trabalhador.

Dentre os quatro grupos apresentados, o das patologias relacionadas ao aparelho
respiratério foi o que obteve maior frequéncia, totalizando 89 registros entre as
enfermidades que justificaram o afastamento dos docentes das atividades de ensino. Na

tabela 7 encontram-se descritas as patologias correlacionadas ao aparelho respiratorio.

Tabela 7— Caracterizacdo das patologias relacionadas ao aparelho respiratério

Patologias Frequéncia
Influenza [gripe], gripe e pneumonia 35
Doengas e infec¢des agudas das vias aéreas superiores 28
Doencas do aparelho respiratério 19
Doencas cronicas das vias aéreas inferiores 3
Laringite, amigdalite e traqueite aguda 4
Outras tuberculoses do aparelho respiratério 2
Febre tifoide 1
Total 89

Fonte: Arquivos das fichas cadastrais dos docentes da Secretaria Municipal de Educacéo.

Referindo-se ao funcionamento do sistema respiratério, estudos da area da
patologia do trabalho afirmam que esse resulta da relagcdo entre o organismo humano
com o meio ambiente. A poluicdo do ar nos ambientes de trabalho relaciona-se a um
extenso leque de doencas que comprometem os pulmdes, a boca, a faringe, as fossas
nasais, a laringe, os bronquios, dentre outros. Ambientes inapropriados em que ha
recorréncia do trabalhador a acdo de agentes quimicos e fisicos como os gases e
aerossois, associados as predisposi¢des genéticas do individuo, podem causar quadros
alérgicos acometendo o sistema respiratério.

De acordo com Mendes (1995), as enfermidades do sistema respiratério mais
frequentes identificadas na literatura médica sao: bronquite, rinite, sinusite, asma, gripe,
resfriado, faringite, enfisema pulmonar, cancer de pulméo, tuberculose e pneumonia.
Para o autor em questdo, os trabalhadores com doencgas respiratorias queixavam-se
frequentemente de um desconforto nos olhos, nariz, garganta e pulmao desencadeado
por exposicdo a substancias nocivas no seu ambiente de trabalho. E fato incontestavel
que as condi¢bes do ambiente de trabalho podem causar infec¢cfes respiratorias, rinites

alérgicas e vasomotoras. Entretanto, é importante ressaltar, que a fungéo exercida pelo
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trabalhador, em geral, ndo diz muito sobre o risco real a que estad submetido. E
necessaria, no diagndéstico de cada patologia, a descricdo minuciosa de todos 0s passos e
operacdes por ele executados, ou seja, as atividades laborais que desenvolve e as
substancias téxicas com as quais estd exposto nos ambientes de trabalho podendo
provocar irritacdes e/ou processos alérgicos.

Direcionando o foco de atencdo para os profissionais da educacdo bem como
seu ambiente de trabalho, podemos inferir que aqueles também sdo susceptiveis a
incidéncia de doencas respiratérias, uma vez que estao expostos ao p6 de giz, e muitos,
dependendo da localizacéo e infra-estrutura da escola, a poeiras, umidades dentre outros
fatores.

De acordo com Branco e Romariz (2006), 25% de brasileiros, num universo de
quarenta cinco mil, tem problemas na laringe. E estimado que pelo menos 70% da
populacdo ativa dependem da voz profissionalmente. Entre as categorias profissionais
mais atingidas destacam-se: professores, telefonistas, cantores, atores, leiloeiros,
politicos, religiosos, atendentes de telemarketing e bancarios. Dentre esses, 0s
professores € o grupo mais vulneravel e propenso a desenvolver problemas vocais. A
voz é, pois, uma das principais ferramentas de trabalho desses profissionais.

Nesse sentido, buscando estabelecer uma interlocu¢cdo com os autores, pode-se
inferir que, quanto maior o numero de alunos e o tempo interrupto de atividades, sem
repouso, condicbes de trabalho de grande parte dos nossos professores brasileiros,
principalmente os da Educacéo Basica, mais acometida estara sua laringe e faringe. A
rotina diaria de trabalho, em um periodo extensivo, como é o caso de muitos professores
que sao obrigados a trabalhar em mais de um turno, como forma de compensar os
salarios irrisorios que recebem, aumenta a propensdo destes serem acometidos por
problemas de rouquidao, calos nas cordas vocais, perda da intensidade da voz, dentre
outros. Diante desses sintomas, os professores ficam impossibilitados de realizar suas
atividades pedagodgicas, uma vez que sua comunicacao se restringira consideravelmente,
sendo inevitavel seu afastamento das atividades laborais para recuperacéo.

Um dossié publicado pelo Sindicato dos professores de Sdo Paulo (SINPRO) e
pelo Centro de Estudos da Voz reuniu mais de 30 fonoaudi6logos do pais, a fim de
levantar o panorama epidemiologico sobre a voz do professor no Brasil. Este dossié
revela que os professores sofrem mais com os problemas vocais do que qualquer outro
profissional da voz. Para a obtencdo dos dados desse dossié, foi aplicado para os

profissionais da voz, bem como para o publico em geral, um questionario composto por
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guestbes que investigaram a frequéncia de problemas vocais que estejam relacionados
com o uso profissional da voz, a alteragcéo vocal passada e/ou atual que de alguma forma
restringe as atividades profissionais.

Foram coletados dados de 3265 individuos, sendo 1651 professores da rede
basica de ensino e 1614 sujeitos da populacdo em geral (individuos de qualquer
profissédo, menos a de professor e que nunca tivessem lecionado), voluntarios recrutados
pelos colaboradores que aceitaram contribuir com essa investigagao.

A amostra de professores foi composta predominantemente por mulheres
(79,2%) e a amostra da populacdo em geral, ou seja, de outros profissionais, foi
configurada para corresponder ao grupo de docentes (68,2% de mulheres). A média de
idade dos professores foi 40 anos e da populacdo em geral foi 37 anos. Os professores
relataram ter problemas de voz e relacionaram esses sintomas ao trabalho.

Esses profissionais reconhecem que um problema de voz, ndo resulta apenas na
dificuldade na producdo do som basico para a fala, podendo vir a interferir na propria
habilidade de se comunicar. Assim, quando o docente tem um problema vocal, seja por
conta de problemas alérgicos que o ambiente de trabalho proporciona ou pelo uso
excessivo do aparelho fonador, sua comunicacdo fica bastante limitada, prejudicando
seu rendimento e aumentando sua insatisfacdo profissional por conta das mas condi¢des

de trabalho.

3.2.2- Descricao dos Transtornos Mentais

O segundo grupo diagnosticado nos professores desta pesquisa foi o dos
transtornos mentais, dentre os quais se destacaram: transtornos neuroticos, transtornos
relacionados com o estresse, transtornos somatoformes, transtornos da personalidade,
transtornos mentais psicoticos, pessoas em contato com o0s servicos de saude em

circunstancias relacionadas com a reproducgéao (Tabela 8).

58



Tabela 8- Caracterizacdo dos Transtornos Mentais

Patologias Frequéncia
Transtornos neuréticos, transtornos relacionados com o estresse e tanstorn 24
somatoformes

Transtornos do humor [afetivos] 21
Transtornos neurgticos, transtornos da personalidade e outros tresist@mtais nao

psicoticos 13
Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de substaneitivasico 3

Transtornos neuréticos, transtornos relacionados com o estresse e toanstorn
somatoformes + pessoas em contato com os servicos de salde em circunstancia: 1
relacionadas com a reproducao

Transtornos neurdéticos, transtornos relacionados com o estresse e tpanstorn

) 1
somatoformes + transtornos dos tecidos moles
Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e transtornos debrant 1
Pessoas com riscos potenciais a saude relacionados com circunstancias socioecc 1
e psicossociais
Transtornos do sistema nervoso periférico 1
Total 66

Fonte: Arquivos das fichas cadastrais dos docentes da Secretaria Municipal de Educacéo.

Para compreendermos conceitualmente cada um desses transtornos, foram
consultadas as informacdes apresentadas pela Organizacdo Mundial de Sal8e
(2007), especificamente o CID 10 que faz referéncia aos transtornos mentais.

De acordo com a OMS (2007), entende-se por transtornos mentais e
comportamentais as condicbes caracterizadas por alteracdes morbidas do modo de
pensar e/ou do humor no individuo, e/ou por alterac6es do comportamento apresentadas
por estes associadas a angustia expressiva e/ou deterioracdo do funcionamento psiquico
global.

Diferentes modos de pensar e se comportar, entre diferentes culturas, podem
influenciar a maneira pela qual se manifestam os Transtornos Mentais. Segundo
Mendes (1995) as pesquisas cientificas tem constatado que o0s transtornos mentais e
comportamentais resultam de fatores genéticos e ambientais.

Segundo Mendes (1995) as condi¢Oes de trabalho a que os profissionais sao
expostos vem sendo reconhecidas como importantes na patpgerdasencadeamento
e na evolucdo de disturbios psiquicos. As condi¢bes fisicas, quimicas e bioldgicas
apresentadas pelo individuo em interagcdo com os condicionantes materiais e sociais que
envolvem a atividade laboral s&o indicadores significativos da saude mental do
trabalhador (MENDES, 1995

° Especialidade da patologia que analisa a causa e o desenvolvilmanta doenca bem como sua
evolucdo (MENDES, 1995).
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Desde antes do nascimento e por toda a vida, 0s genes e o meio ambiente estédo
envolvidos numa série de complexas interagdes que podem interferir na evolu¢do dos
transtornos mentais e comportamentais. Sendo assim, a andlise clinica isolada, pelos
profissionais da saude, dos fatores biologicos, psicologicos e sociais no mapeamento
desses transtornos, tem se constituido, em um grande obstaculo ao estudo e
compreensao daqueles.

Na consulta feita pela pesquisadora ao CID, verificou-se que no grupo dos
transtornos mentais, os transtornos neurétssspresentam classificados com maior
frequéncia. De acordo com a OMS (2007), os transtornos neuroéticos se relacionam aos
transtornos fobico-ansiosos, podendo apresentar sintomas e causas semelhantes. A
ansiedade é o fator principal na compreensdo de sua estrutura e manifestacdo. Sintomas
individuais tais como palpitacbes ou sensacbes de desmaio, podem aparecer,
frequentemente, associados com o medo da morte bem como na perda do autocontrole.
Quadros de fobia manifestados pelos sujeitos podem desencadear, em geral, ansiedade
antecipatéria associada, muitas vezes, a depressao.

Os transtornos relacionados com o estresse, por sua vez, diferem de outros
transtornos. Sua definicdo ndo repousa exclusivamente sobre a sintomatologia e sua
evolucdo. O acontecimento particularmente estressante ou as circunstancias penosas
persistentes podem desencadear uma reacdo de estresse aguda, ou uma alteragéo
particularmente marcante na vida do sujeito, que comporta consequéncias desagradaveis
nos processos adaptativos. Esse transtorno frequentemente gera ansiedade, podendo
produzir taquicardia, transpiracdo, ondas de calor. Os sintomas se manifestam
habitualmente apds a ocorréncia do estimulo ou do acontecimento estressante e podendo
desaparecer em curto periodo de tempo ou se estender.

Os transtornos somatoformes, identificados também nos CIDs, como
justificativa para o afastamento dos docentes, sdo caracterizados essencialmente pela
presenca de sintomas fisicos multiplos (enxaqueca, insénia, dores musculares, dentre
outros) recorrentes e variaveis no tempo, podendo se tornar flutuante ou crbnico e
frequentemente se associam a uma alteragdo do comportamento social, interpessoal e
familiar. Existem variacdes consideraveis para a apresentacdo deste transtorno. No
primeiro tipo, a caracteristica essencial € uma maior fatigabilidade que ocorre apos
esforcos mentais, frequentemente associada a certa diminuicdo do desempenho

profissional e da capacidade de fazer face as tarefas cotidianas.
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No segundo tipo, a énfase se da mais em sensacdes de fraqueza corporal ou
fisica e num sentimento de esgotamento apos esforgcos minimos, acompanhados de um
sentimento de dores musculares e incapacidade para relaxar. Em ambos os tipos ha
habitualmente varias sensacfes fisicas desagradaveis, tais como vertigens, cefaléias
tensionais e uma impressao de instabilidade global. Sdo comuns, além disto, inquietudes
com relagcdo a uma degradacdo da saude mental e fisica, irritabilidade, anedonia,
depressao e ansiedade menores e variaveis.

Na decodificacdo dos CIDs registrados nos atestados de saude dos professores,
foram identificados também os transtornos da personalidade. Esses compreendem
diversos tipos de comportamento (autodestrutivo, impulsivo, rigido, doentio, sadico,
tensional, dentre outros), que tendem a persistir e sdo a expressao caracteristica da
maneira de viver do individuo e de seu modo de estabelecer relacdes consigo e com 0s
outros. Representam desvios extremos ou significativos das percepcdes, dos
pensamentos, das sensac0des e particularmente das relagbes com os outros.

Dando prosseguimento a definigdo conceitual dos transtornos apresentados, 0s
transtornos mentais psicoticos sdo caracterizados pela ocorréncia aguda de sintomas
psicoticos, tais como idéias delirantes, alucinacdes, perturbacdes das percepcgdes, e por
uma desorganizagdo macica do comportamento normal. O termo ‘“agudo” ¢ aqui
utilizado para caracterizar o desenvolvimento crescente de um quadro clinico
manifestamente patolégico em duas semanas no maximo. Os tratamentos destes
transtornos podem envolver o uso de medicamentos e acompanhamento terapéutico.

Nos atestados de saude dos professores identificou-se, em alguns registros, mais
de um CID na descri¢cdo dos transtornos, havendo também descri¢cdo da terminologia
clinica da expressdo: “pessoas em contato com os servicos de saude em circunstancias
relacionadas com a reprodu¢do”. Esse CID diz respeito ao uso dos servigos de saude das
docentes nos seguintes casos: anticoncepcéo, medidas de procriacdo, exame ou teste de
gravidez, gravidez como achado casual, supervisdo de gravidez normal, supervisdo de
gravidez de alto risco, rastreamento, pré-natal, resultado do parto, nascidos vivos
segundo o local de nascimento e assisténcia e exame pés-natal.

Quais inferéncias poderiam ser estabelecidas entre a descricdo dos sintomas que
qualificam os transtornos e as condi¢cdes de trabalho dos profissionais da area de
ensino? Partiu-se da consideracdo de que o individuo atua em espacgos e contextos
sociais diversos que nao se limitam ao campo profissional. Entretanto, as pesquisas

desenvolvidas sobre a organizagdo do trabalho docente (OLIVEIRA, 2004,
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HYPOLITO, 2012, dentre outros) indicam, nos discursos, praticas e contextos de
atuacado dos professores, que o trabalho docente esta estruturado de modo que o0s
profissionais de ensino se sintam cada dia mais sobrecarregados no desempenho das
tarefas.

De acordo com Oliveira (2004), as mudancas econdmicas decorrentes do sistema
capitalista produziram modificacbes gradativas nas instituicbes socioeducativas,
culminando na intensificacdo da atividade docente e, dessa forma, na reestruturacéo do
trabalho dos professores, uma vez que a escola passou a desempenhar papel central na
formacdo dos alunos para alcancar as novas exigéncias do mercado de trabalho.
Consequentemente, novas demandas e fungbes foram destinadas as escolas e aos
professores, resultando na precarizacdo do seu trabalho.

As variadas funcdes atribuidas pela sociedade e Estado a escola, e esta aos
professores, fazem com que estes tenham que responder a exigéncias que estdo além de
sua formacédo e funcdo especifica que Ihe é designada, desempenhando, muitas vezes,
trabalhos de agente publico, assistente social, enfermeiro, psicélogo, entre outras
(OLIVEIRA, 2004). Consequentemente, as precarias condicfes do trabalho docente
podem proporcionar aos professores pouca disponibilidade de tempo para o exercicio da
funcéo de educar, considerando a diversidade de habilidades e competéncias que Ihe sdo
demandadas. As cobrancas e a excessiva responsabilizacdo pela eficiéncia e
produtividade nas atividades de ensino se fazem presentes diante de uma realidade
educacional em crise.

Estabelecendo um dialogo com a autora, destacamos consideracfes feitas por
Fonseca (2009) em um trabalho de pesquisa realizado com professores do ensino
fundamental, no qual constatou que alguns fatores relacionados ao contexto de trabalho,
tém gerado descontentamento e adoecimentos nos profissionais do ensino. Os recursos
materiais insuficientes nas escolas em que trabalham e condigcbes de trabalho
desfavoraveis, incluindo a exaustiva carga horaria e o salario baixo, fazem com que
agueles se sintam desvalorizados por ndo terem o reconhecimento pela funcdo que
desempenham.

Outro fato importante apresentado neste estudo diz respeito & mudanga das
funcdes que os professores exercem (assistente social e psicologo), resultando em
acumulo de trabalho e, consequentemente, em adoecimento. Assim, a autora nos mostra
que o acumulo de exigéncias atreladas a mudanca do papel do professor caminha na

direcéo oposta da nossa sociedade, uma vez que o aumento das cobrangas nos docentes
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€ inversamente proporcional ao reconhecimento que lhes € dado, tornando-se assim
mais um fator desencadeador de mal-estar docente.

Nesse contexto, os professores ndo conseguem atender a estas demandas, bem
como nao se sentem suficientemente preparados para exercer funcdes profissionais para
0s quais nao foram designados, tornando-se, muitas vezes, vulneraveis emocionalmente
e sentindo-se incompetentes, frustrados e ansiosos. Esses sintomas e condutas, em
situagbes mais agravantes, podem produzir quadros de adoecimento, levando aqueles a
se afastarem das atividades docentes. As cobrancas e responsabilizacbes excessivas
vivenciadas no cotidiano da atividade docente e a incapacidade dos professores em
atender a todas as demandas, face as condi¢cdes precéarias de trabalho e formacao,
representam uma incorporacdo subjetiva e moral das politicas regulatérias no contexto
educacional, resultando no que se tem denomimado intensificacdo do trabalho
docentemesmo que em algumas situagdes os docentes afirmem possuir “autonomia”
(HYPOLITO, 2012).

Assim, a adequacao das escolas, do trabalho docente e do processo educativo a
l6gica do mercado vem produzindo condi¢des insustentaveis de trabalho, tornando os
professores mais vulneraveis aos adoecimentos fisicos e/ou psiquicos. A multiplicidade
de atribuicdes que a sociedade demanda e cobra da escola acarreta profunda sensacgéo de
mal-estar dos docentes, pois estes ndo conseguem alcancar, na sua totalidade, todas

essas metas que lhes sdo designadas. Assim, Paschoalino (2008) nos mostra que:

A falta de reconhecimento mituo entre: professores e alunos,
professores e professores provocam constantes embates no
cotidiano do trabalho, que repercute no mal-estar e no
adoecimento do docente. Insatisfeito, frustrado no seu ideal da
profissdo, o professor se culpa por ndo conseguir atingir o seu
propdsito no trabalho (PASCHOALINO, 2008, p. 1).

Em estudos realizados com professores, Mariano e Muniz (2006) argumentam
que as pressdes vivenciadas pelos docentes tém acarretado danos em sua saude. Dentre
0s varios sintomas identificados destacam-se, também, os transtornos mentais que
geram esgotamento fisico e emocional. Nesse sentido, Gasparini et al. (2005)

consideram que:

O mundo do trabalho em tempos contemporéneos tem sido
objeto de intensos debates e reflexdes quanto a qualidade de
vida e & salde mental do trabalhador de modo geral. As
exigéncias, as novas habilidades e competéncias, aliadas a
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competitividade no mercado de trabalho, sem dulvida podem
ser entendidas como um processo que desencadeia uma série
de desequilibrios na saude mental dos trabalhadores. Situando
os trabalhadores da educacdo, essas problematicas se
complexificam na medida em que as condicfes de trabalho em
que estes profissionais sdo submetidos tém provocado um
aumento significativo no nivel de estresse dos professores,
levando-os a desisténcia do trabalho (GASPARINI et al., 2005,

p. 8).

O estudo realizado por Petroni (2007) nos mostra que os docentes manifestam
certo nivel de mal-estar por meio de expressdes verbais e corporais, uma vez que
demonstram insatisfagdo com a profissdo e com o modo como sao desvalorizados pelos
segmentos sociais aos quais estdo vinculados, como também a tecnoburocracia
responsavel pela gestdo educacional publica. Neste contexto, ha uma énfase na relacéo
professor-aluno. Em seu estudo, a autora verificou que os professores encontram-se
expostos a fatores de riscos, tais como: lidar com as diversidades socioecondmicas dos
alunos, enfrentar as mudancas nas politicas publicas, como a implementacdo e o
gerenciamento de novos modelos de avaliacdo, gerenciar 0s recursos e o tempo para os
planejamentos, execucédo e avaliacdo dos processos de aprendizagem e de ensino.

Sampaio (2008) verificou, também em sua pesquisa, que as cobrangas constantes
por parte da gestdo escolar deixam os docentes angustiados, uma vez que a designacao
de funcbes, muitas vezes menos importantes que a pedagdgica, € imposta fazendo com
gue os docentes ndo tenham autonomia nas atividades de ensino, transformando-se em
verdadeiros executores de tarefas. Os sujeitos da pesquisa relatam suas dificuldades nas
relacdes interpessoais no trabalho como uma das principais fontes de estresse.

Barroso (2008) nos mostra, em sua pesquisa, que o estado emocional em
decorréncia das demandas do trabalho, associado aos problemas pessoais, leva as
professoras a desenvolverem um processo de adoecimento. As entrevistas deste estudo
relatam que estas ndo percebem que vao adoecendo gradativamente, comecando a
desenvolver sensacdes de desanimo que culminam, muitas vezes, na desisténcia pela
docéncia. Estas professoras ainda revelam que jamais desejaram usar medicamentos
psiquiatricos, mas nas situacbes de crise sdo obrigadas a recorré-los a fim de
permanecerem no trabalho. Estas véem a importancia de todos os professores terem
acompanhamento psicolégico e terapéutico a fim de amenizar ou prevenir 0s
adoecimentos mais elevados que resultam em fortes crises e acabam interferindo em seu

trabalho.
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Rodrigues (2009) acrescenta que o contexto educacional contribui para o
desencadeamento do sofrimento psiquico e fisico, sendo oriundos de inumeros fatores.
Entre estes, destacam-se questfes relacionadas a saude/trabalho, considerados pontos
fundamentais para surgir o desgaste, estresse provocados pela intensa jornada de
trabalho, perda da autoridade do professor, perda da posicdo social da profissao,
indisciplina e violéncia escolar.

No intuito de verificar se os professores possuem alguma doenca que pode estar
relacionada com seu trabalho, Ferreira (2014), verificou nos depoimentos das
professoras que todas ja tiveram problemas sérios de saude em algum momento da
carreira. Algumas relataram que no momento estavam tomando medicamentos
controlados, seja para a diminuicdo de dores crbnicas no estdmago, para aliviar a

ansiedade ou para dormir:

Eu tenho um problema que eu tenho que tomar remédio. Eu
tenho uma queimagdo no estdmago muito forte, ai eu tomo
omeprazol... entdo, eu fago acompanhamento muito rigido. Eu
tento cuidar da minha saude... Eu ja trabalhei em outra escola
municipal, peguei 2 meses de contrato. Quando me falaram que
era 2° ano fiquei muito feliz, mas foi totalmente diferente do
que eu imaginava, tanto, que afetou meu emocional, porque eu
travei minha coluna... o0 médico falou que era emocional, de
trabalho, ai ele me deu 30 dias de atestado. Até agredida eu fui.
Nunca havia passado por isso. Turma do 2° ano, criancas
totalmente indisciplinadas, violentas. Se me oferecessem para
pegar contrato de ano inteiro nessa escola eu ndo pegava
(FERREIRA, 2014, p. 25).

Assim, é importante acrescentar que, muitas vezes, o docente apresenta uma
diversidade de sintomas fisicos que tendem a estar relacionados com a salude mental,
pois como observamos na entrevista da pesquisadora Aparecida Nery de Sousa, o mal-
estar docente é considerado como um conjunto de dificuldades e problemas de saude
vivenciados pelo professor, para 0os quais hdo se consegue explicar os motivos, pois
esta envolvido com inimeros problemas no trabalho que provocam sofrimento,

angustia, ansiedade, dores fisicas, ou seja, um conjunto de distlrbios mentais.

3.2.3- Descricéo das patologias relacionadas a gravidez e suas relagcdes com o
ambiente de trabalho

Referindo-se ao terceiro grupo de patologias mais frequentes, identificamos
entre as docentes desta pesquisa patologias relacionadas a complicacbes na gestacéo de

diversas ordens (Tabela 9).
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Tabela 9- Patologias relacionadas a gravidez

Patologias Frequéncia

Complicacgdes ligadas principalmente a gravidez 17
Toxemia gravidica

Gravidez terminando por aborto

Transtornos nédo inflamatérios do ovario, da trompa de Falopio e deeligatargo
Doenca hemolitica do feto ou do recém-nascido

Outros transtornos maternos relacionados predominantemente com a gravidez
Ameaca de aborto

Complica¢®es do puerpério

N N = T = L N

Hemorragia na gravidez e no parto
Total

w
(=

Fonte: arquivos das fichas cadastrais dos docentes da Secretaria Municipal de Educacéo.

De acordo com Mendes (1995), o ambiente de trabalho tem sido reconhecido
como um local que pode oferecer riscos a saude dos trabalhadores, sendo estendido a
saude reprodutiva e a gestacdo, podendo causar danos ao feto em desenvolvimento. Tem
sido demonstrado claramente que diversos agentes quimicos, fisicos e bioldégicos podem
prejudicar o processo reprodutivo em. Dentre 0s riscos potenciais relacionados ao local
de trabalho pode-se destacar: riscos fisicos (lugares escorregadios), estresse ergonémico
e psicologico (mesas e cadeiras desalinhadas ao peso e altura das gestantes podendo
causar dores musculares, insénia e mal-estar), agentes quimicos (produtos téxicos que
podem causar alergias respiratérias e cutaneas).

Segundo este autor, a maioria dos estudos ocupacionais sobre abortamentos
espontaneos esta dirigida ao problema das exposic6es maternas. Em Badobdyaa
do Trabalhg ele apresenta que as mulheres que exercem uma atividade profissional
podem estar mais susceptiveis em apresentar abortamentos espontaneos.

Apesar de nao se identificar pesquisas que abordem a relacao trabalho docente e
complicacOes relacionadas a gravidez, identificou-se alguns estudos que apresentam o
aumento da existéncia de riscos potenciais a reproducao relacionada ao trabalho. Freitas
(2008) apresenta informagdes relevantes para compreendermos a relacdo entre o
trabalho e as doencas relacionadas a gravidez. Esta autora diz que todas as modificacdes
anatdmicas e fisioloégicas trazem desconforto a mulher gestante, embora sejam
consideradas normais na gravidez sadia. Quando estes desconfortos somam-se a
algumas atividades de trabalho tais como jornadas intensas, movimentos repetitivos sem

repouso, uso inadequado dos equipamentos, utensilios e mobiliarios utilizados e
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componentes quimicos que causam alergias, aumentam-se 0S riSCOS que comprometem
a saude da trabalhadora gestante.

Freitas (2008), em sua pesquisa sobre a Ergonomia no Periodo Gravidico e
Puerperal, referencia@ccupational Health Clinics For Ontario Workers lecnostra
gue existem alguns riscos a gestante, ligados as atividades do trabalho, tais como: ficar
de pé por mais de 3 horas por dia; trabalhar em alguma maquina industrial,
principalmente se ela vibra muito ou que seu funcionamento exija um grande esforco
fisico; executar tarefas dificeis, como levantar pesos, empurrar ou puxar objetos grandes
ou grandes trabalhos de limpeza; executar tarefas repetitivas; estar sujeita a fatores
ambientais, como niveis de ruidos elevados e altas temperaturas; trabalhar em jornadas
longas; estar exposta a doengas transmissiveis e infecciosas; estar exposta a substancias
guimicas e toxicas.

A autora ainda mostra que muitos trabalhos sdo desenvolvidos na postura
estatica em pé ou sentada por longos periodos, sem que haja uma rotatividade, o que
gera uma sobrecarga circulatoria e dores nos membros inferiores. Na gestante ha um
agravante, pois ha dificuldade de retorno venoso causado pelo aumento de peso, edema,
pelo nimero de vasos e tamanho do calibre aumentado dos mesmos. Outro fator que é
necessario considerar € que, na maioria dos trabalhos, os profissionais tendem a utilizar
mais o membro superior, cabeca e tronco. Assim, a inclinacdo do corpo, para o
desenvolvimento de determinadas tarefas podera sobrecarregar os musculos, tenddes e
articulacdes para o desenvolvimento das tarefas.

Em se tratando da trabalhadora ser gestante deve-se considerar também o peso
extra, adquirido em funcdo da gravidez. Além disso, atividades que exijam movimentos
como inclinar ou curvar seu tronco séo dificultadas pelo volume do abdome, afetando
sua respiracdo e gerando tensdo muscular. Estas, terdo, portanto, uma sobrecarga
muscular e respiratoria, o que podera provocar dor ou inicio de uma leséo,
principalmente se levar em conta que ha um aumento, considerado normal, até o final da
gestacdo de aproximadamente 9 a 12 kg no organismo materno. Essa mudanca na
estrutura corporal da mulher, acarreta dores principalmente nas costas, devido a
alteracdo da postura, dor no baixo ventre, devido ao aumento do Utero e dores nos
membros inferiores e aparecimento de varizes (FREITAS, 2008).

Um fato preocupante, segundo a pesquisadora é que as gestantes, muitas vezes,
ndo mencionam seu local de trabalho ao seu obstetra, como também néo relatam as

queixas de desconfortos, pois tem medo das orientagbes médicas para troca de funcao
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ocupacional ou perda de seu emprego, caso apresente atestados ou recomendacdes
médicas ao seu empregador.

Varios aspectos ja mencionados nos estudos anteriores também séo relatados por
Fiewski (2002), porém, este acrescenta ainda problemas cardiacos que podem ser
acentuados na gestante pelo aumento do volume sanguineo e pela posicdo adotada na
atividade, que aumenta o débito cardiaco e diminui a oxigenacao dos tecidos.

O Ministério da Saude (2001), ap0s extensivas investigacdes sobre Obito
materno e infantil, tem reforcado sua atencdo aos cuidados do pré-natal, parto e
puerpério, como forma de minimizar estes agravos. Os fatores de riscos na avaliacao da
gestante estdo vinculados a histéria de saude da mesma e de seus familiares, as
condi¢des sociais e ambientais, bioldgicas, genéticas, obstétricas e clinicas, ou seja, no
atendimento as gestantes, devem ser investigados todos estes itens.

Nas discussfes apresentadas pelos autores referenciados, observamos uma
relacdo existente entre os riscos de comprometimento a salde gestacional e as
atividades desenvolvidas no ambiente de trabalho. Dentre estas, podemos listar:
movimentos repetitivos, jornadas extensas e permanéncia numa posi¢cdo por muito
tempo (em pé ou sentada), condicBes a que se encontram submetidas grande parte das
professoras no contexto educacional brasileiro, diante dos processos de precarizacao e

intensificacéo do trabalho.

3.2.4- Descricdo das patologias do sistema osteomuscular

Além dos quadros de doencas respiratérias, transtornos mentais e doencas
relacionadas com a reproducédo, outro grande motivo de adoecimento nos professores do
Ensino Fundamental sdo os problemas ergondmicos de ordem musculoesquelética. Na
Tabela 10 encontram-se citadas as patologias mais recorrentes correlacionadas ao

sistema osteomuscular.
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Tabela 10— Caracterizacdo das patologias do sistema osteomuscular

Patologias Frequéncia
Dorsopatias 17
Dorsalgia 3
Cervicalgia 1
Sinovite e tenossinovite 1
Outros transtornos do dorso e os ndo especificados. 1
Outros transtornos de regido cervical. 1

Total 24

Fonte: arquivos das fichas cadastrais dos docentes da Secretaria Municipal de Educacéo.

A incapacidade de trabalhar, causada pelas dores originarias de todo segmento
da coluna vertebral, cervical, dorsal e lombar, é uma constatacdo frequente em varias
especialidades e servigos de atencao a saude do trabalhador (MENDES, 1995).

Segundo o autor, tem sido recorrente, em trabalhadores que exercem atividades
repetitivas, lesdes por esforcos repetitivos (LER), sendo estes distarbios de origem
ocupacional que atingem os dedos, punhos, antebracos, cotovelos, bragos, ombros,
pescoco e regides escapulares. Estes tendem a ocasionar, muitas vezes, desgaste
muscular, tendinoso, articular e neurolégico provocado pela inadequacéo do trabalho.

A imposicao do ritmo de trabalho, envolvendo a exigéncia de movimentos repetitivos,
tem sido uma pratica comum nas empresas que controlam o desempenho dos
trabalhadores compensando-os com prémios por produtividade. Desta forma, visando
atingir metas, muitos trabalhadores recalcam sintomas e dores musculares.

Mendes (1995) ainda apresenta que a fadiga muscular, estresse mecéanico sobre a
cartilagem, os movimentos repetitivos e as contragdes dindmicas musculares continuas
transferem o fluxo sanguineo das inser¢es para os musculos, levando a isquemia local,
gque pode se manifestar através de dor difusa, cansaco e desconforto nos membros
superiores e regido cervical.

Diante destas constatacOes, deve ser assegurado a todo trabalhador o direito a
uma jornada de trabalho que seja compativel com o ritmo do corpo. Outro aspecto da
organizacdo do trabalho é o conteudo da tarefa que deve atender a necessidade de
responder aos desafios e expressar a criatividade. Entretanto, os trabalhadores
freqientemente realizam no seu cotidiano uma tarefa excessivamente simplificada e
repetitiva, o que contrasta com o potencial criativo do ser humano. As pausas sao
importantes a fim de evitar a sobrecarga musculoesquelética e a fadiga mental,

freqientemente expressa através de irritabilidade, queixas inespecificas e dificuldade
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para memorizacao, raciocinio e leitura. O posto de trabalho deve ser projetado de forma
a permitir liberdade de movimentos e conforto para o trabalhador. Mesas, cadeiras e
bancas improvisadas sobrecarregam a musculatura, geralmente esforco estético e
dindmico, responsaveis pelas queixas de dores no dorso, regido cervical, membros
superiores e inferiores (MENDES, 1995).

Especificamente, em relacdo aos professores, € fato incontestavel que muitos
docentes desenvolvem seu trabalho por um tempo prolongado, em pé, em varias
jornadas de trabalho sem descanso, gerando, assim, sobrecarga na coluna e fadiga na
musculatura além de movimentos repetitivos dos membros superiores ao utilizar o
quadro (escrever no quadro em angulo superior a 90 graus) e na correcéo de atividades
avaliativas. Este ambiente inadequado pode gerar dores musculares cronicas nestes
profissionais e, em longo prazo, produzir um aumento significativo de doencas
musculoesqueléticas que, em niveis mais agravados, podem levar ao afastamento dos
docentes do trabalho por longo periodo.

O mobiliario das salas de aula e sua disposicdo ndo se aplicam aos principios
ergondmicos que visam qualidade de adaptacdo do ambiente de trabalho,
proporcionando uma eficaz utilizacao e evitando um esfor¢co extremo do trabalhador na
execucao de suas tarefas.

Remetendo novamente ao portal QEdu, é importante ressaltar que, emaelacao
jornada de atividades dos docentes do municipio em guestdo, a maioria trabalha em
mais de um turno visando aumentar a renda mensal, considerando os baixos salarios que
esta categoria profissional recebe, podendo gerar um desgaste do sistema
osteomuscular. Ainda apresenta-se que a infra-estrutura das escolas do referido
municipio necessita de maiores investimentos. Desta forma, pode-se considerar que 0
ambiente de trabalho destes docentes carece de maiores investimentos, seja na
ampliacdo e construcéo de espacos que ainda ndo existem, bem como na infraestrutura
mobiliaria.

Retomando ao estudo de Ferreira (2014), cujos sujeitos de sua pesquisa também
foram docentes do ensino fundamental do mesmo municipio, é importante mencionar
qgue o final de ano é a época que estes mais adoecem, por causa da sobrecarga de
trabalho. Dores nas pernas, LER, estresse e ansiedade s&o algumas queixas relatadas

pelas docentes entrevistadas:
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Eu sinto... sentia uma dor muito grande nas pernas, por ficar
muito tempo em pé... um queimor na planta dos pés. Fiz até
muita fisioterapia, porque eu tinha muita dor na planta do pé. E

0 nimero de horas que vocé fica em pé... professor ndo da pra
ficar sentado. Também ja tive inicio de LER, por escrever no
quadro. E como final de ano fica todo mundo muito estressado
né... depressdo nunca tive ndo, mas ansiedade sim. Na escola é
muita pressao que a gente passa. Pode olhar ai qual professor
gue ndo é ansioso. Todos sdo. (FERREIRA, 2014, p. 28).

Alguns estudos da Capes apresentam, também, informag8es importantes acerca
das doencas do sistema osteomuscular em professores do Ensino Fundamental. E o caso
do trabalho de Barroso (2008), que mostra que as dores musculares também séao
recorrentes nos docentes que participaram de sua pesquisa e, a medida que este quadro
se agrava, 0 uso dos medicamentos é essencial. Segundo a autora, as condi¢bes de
trabalho vém se tornando precarias, produzindo desconfortos, como dores que se
instalam por todo o corpo, associadas a forte carga emocional demandada pelo trabalho.

A pesquisa de Rodrigues (2009), realizada com professores do sistema de ensino
municipal de Vitéria da Conquista BA, demonstra que os professores analisados
desenvolveram suas atividades em mais de dois turnos com diferentes turmas,
acumulando atividades que ultrapassam 40 horas semanais. Esta sobrecarga de tarefas
resultou em sintomas de mal-estar desencadeados pelo ritmo frenético de trabalho
repetitivo, sendo necessario o esfor¢co fisico, ultrapassando, muitas vezes, o limite
toleravel por estes profissionais.

Os dados apresentados encaminham para o entendimento que as condicdes de
trabalho docente, especificamente no que se refere as exaustivas jornadas de trabalho, as
exigéncias de movimentos padronizados e repetitivos ao estresse emocional, podem

contribuir no surgimento de patologias relacionadas ao sistema osteomuscular.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao término deste estudo sobre trabalho docente e adoecimentos de professores
do Ensino Fundamental, apresentam-se algumas consideracoes finais dos resultados.
Como foi visto nos capitulos anteriores, foi mostrado na primeira parte desta dissertacéo
a experiéncia profissional da pesquisadora na area de educacdo e seu vinculo com o
objeto de estudo, buscando interfaces com pesquisas j4 realizadas sobre o campo de
estudo. Na segunda parte foi descrita a metodologia e os procedimentos recorrentes. E
importante destacar que esta dissertacdo consistiu em uma pesquisa documental, ndo
havendo a participacdo direta dos professores. Ja na terceira parte desse estudo foram
tracados didlogos com a literatura cientifica, envolvendo reflexdes pontuais sobre o
trabalho e suas transformacg@es histéricas, a reestruturacdo da economia, as reformas
educacionais da década de 1990 e seus impactos na organizacdo do Trabalho Docente.
Houve uma preocupacdo também de se fazer um levantamento sobre pesquisas ja
realizadas, tendo como uma das fontes principais o banco de teses da Capes.

Por se tratar de uma pesquisa sobre os adoecimentos de professores, a literatura
mostrou que esses podem estar condicionados tanto a influéncia de fatores genéticos
qguanto ambientais (MENDES, 1995). Nesse sentido, é importante mencionar que nao
foram menosprezadas as condi¢des de trabalho as quais os professores se encontram
submetidos. Embora a proposicéo deste estudo tenha sido de natureza documental, este
pode posteriormente ser enriquecido com estudos que utilizem entrevistas e observacdes
participantes.

Na quarta parte desse trabalho foram apresentados os resultados da pesquisa. Em
sintese concluiu-se que 100% dos docentes do municipio, ou seja, 171, do Ensino
Fundamental, ja solicitaram afastamentos das atividades de ensino respaldados por
atestados médicos. Esse é um fato preocupante e nos faz refletir sobre as condicdes de
trabalho as quais esses profisisonais estdo submetidos e sua relagdo com a incidéncia de
adoecimentos. As doencas codificadas nos CID’s foram de diversas ordens e totalizaram
em 471. As mais representativas e recorrentes foram as do sistema respiratério,
transtornos mentais, complicacdes ligadas a gravidez e do sistema osteomuscular.

Dentre essas, em ordem de maior frequéncia/ocorréncia, destacam-se as do
sistema respiratdrio. E importante ressaltar que o ambiente de trabalho é um dos fatores

determinantes para a ocorréncia de problemas respiratorios (MENDES, 1995). Sendo
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assim, as precarias condi¢cdes nos estabelecimentos de ensino, (ambientes com poeira,
pé de giz, dentre outros), comprometerdo o sistema respiratorio dos professores como
também dos outros funcionérios e das criancas. Assim, € importante destacar que 0s
orgaos responsaveis facam uma fiscalizacédo da infra-estrutura de seus estabelecimentos
de ensino do municipio investigado, de modo a verificar se o ambiente de trabalho tem
oferecido riscos respiratérios a seus docentes.

Dentre as patologias relacionadas ao sistema e aparelho respiratério
identificaram-se patologias relacionadas a laringe. Pesquisas realizadas apontam que
70% da populacéo ativa dependem da voz profissionalmente (BRANCO e ROMARIZ,
2006). No que se refere, especificamente, aos profissionais do ensino, verificou-se que
estes sdo os profissionais mais susceptiveis a comprometimentos da voz, considerando
gue esta € o seu principal instrumento de trabalho. Fica caracterizado, portanto, a
estreita relacdo entre a atividade profissional exercida e a evidéncia do surgimento de
patologias especificas.

Verificou-se em fontes documentais, que 96% dos professores deste municipio
trabalha em mais de um turno, e em alguns casos em até trés (FERREIRA, 2014 e
Portal QEdu). Em face deste contexto, estes fazem uso intensivo e abusivo da voz,
podendo acarretar disturbios como disfonia, rouquiddo, calos nas pregas vocais, dentre
outros.

O transtorno mental se apresentou como a segunda patologia mais recorrente
entre os docentes do municipio. Em outras pesquisas consultadas (FONSECA, 2009;
MENDES, 2011; SAMPAIO, 2008; RODRIGUES, 2009; BARROSO, 2008;
BATISTA, 2007) esta patologia também é expressiva e pode ter relagdo com a
intensificacdo do trabalho.

Os estudos ressaltaram aspectos que podem contribuir no aumento dos
adoecimentos fisicos e psiquicos dos professores, causando assim impactos
significativos na qualidade de vida e no trabalho destes. Dentre esses aspectos,
destacam-se: a) culpabilizacdo e responsabilizacdo atribuida aos professores,
exclusivamente aos professores, pelo fracasso escolar dos alunos, b) incumbéncia de
diversas fungBes a estes que extrapolam as relacionadas a sua formacdo e reais
condicOes de desempenho, c¢) perda de legitimidade e autoridade destes profissionais no
planejamento pedagogico, nas avaliagbes dos alunos e na disciplina em sala de aula,

dentre outros. Somam-se a este contexto, os baixos salarios, que podem levar muitos
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professores ao aumento da jornada de trabalho e, consequentemente, ao cansaco fisico e
mental.

No que se refere as patologias relacionadas a gravidez, pode-se concluir que
houve, também, uma incidéncia expressiva nas professoras do municipio. Os estudos no
campo daPatologia do Trabalhoforam esclarecedores nas possiveis relagdes entre
essas patologias e as condicbes de trabalho, que uma vez inadequadas podem
comprometer a saude da gestante e do feto. As pressdes em que as trabalhadoras estédo
submetidas, relacionadas a exigéncia de produtividade/resultados, podem elevar o nivel
de estresse e, assim, aumentar os riscos de abortos (MENDES, 1995). Em relacdo aos
profissionais do ensino, é fato que estes estdo submetidos a um contexto de excessivas
cobrancgas e responsabilizagfes, intensificadas ainda mais pelas avaliagées externas.

As doencas osteomusculares foram identificadas em quarto lugar no referido
estudo. Estas podem surgir devido ao excesso de peso, além de posturas inadequadas,
movimentos repetitivos em periodos prolongados e também nas condi¢cdes que o
ambiente de trabalho muitas vezes proporciona (MENDES, 1995). Os professores estao
susceptiveis a desenvolver estas patologias com maior freqiéncia visto que
desenvolvem, muitas vezes, tarefas que demandam maior esforgo fisico, uma vez que
ficam muito tempo em pé, sobrecarregando os membros superiores e inferiores, além de
repetirem, ao longo do dia, movimentos que fazem parte de sua rotina de trabalho.

Os professores tendem a se sentir sobrecarregados e, ao mesmo tempo,
“inseguros” por ndo alcangarem os resultados e metas demandadas, além de também
frustrados por ndo se realizarem profissionalmente (MENDES, 2011; RODRIGUES,
2009). Quadros sintomaticos podem se tornar recorrentes, como ansiedade,
irritabilidade, depresséo, estresse, insdnia, enxaqueca, tensées musculares e fadiga. Uma
das patologias diagnosticadas com maior frequéncia entre os professores é a
psiquiatrica, o que permite aferir-se que a saude mental destes profissionais requer uma
atencéo especial (RODRIGUES, 2009).

Os dados do Portal QEdu, do estudo de Ferreira (2014) e o presente estudo
mostram que a maioria dos docentes que lecionam no ensino fundamental deste
municipio sdo mulheres e estas, muitas vezes, ficam sobrecarregadas em razédo do
acumulo de turnos, das exigéncias de trabalho, intensificacdo e precarizagéo.
Consequentemente sdo obrigadas a levar tarefas escolares para o ambiente familiar,
tendo que concilia-las com outras funcdes. Tendo em vista esta realidade, duas questbes

merecem atencdo especial em relacdo as politicas educacionais. A primeira é a
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necessidade de maiores investimentos em profissionais de areas afins, relacionadas a
educacéo, preservando, assim, os docentes de fun¢gdes que ndo sdo as especificas de sua
formacao profissional e a segunda € a valorizacao do trabalho docente, incluindo melhor
remuneracdo aos professores, melhores condicdées no ambiente de trabalho e maior
valorizacéo profissional.

A realizacdo deste estudo foi relevante, uma vez que revelou um numero
significativo de adoecimentos nos professores do ensino fundamental, e assim permite
destacar a importancia em socializa-lo aos 6rgaos publicos do referido municipio, a fim
de apresentar seus resultados e desta forma, despertar o interesse dos grupos sindicais
em conjunto com 0s representantes politicos desta cidade na implementacdo de
melhores condicbes de trabalho para estes profissionais a fim de amenizar estas
patologias identificadas, resultando no bem-estar destes profissionais.

Modificar este quadro implicaria num processo de reestruturacdo da instituicdo
egolar no plano politico e social, em longo prazo. Entretanto, é possivel desenvolver
acbes que amenizem o alto indice de adoecimento dos professores? Acredita-se que
essas mudancas exigirdo, inicialmente, uma tomada de consciéncia dos professores
acerca das suas condicfes de trabalho, bem como dos 6rgdos municipais dos quais
fazem parte. A organizagdo de espacos coletivos € de fundamental importancia ndo
apenas para o desempenho de tarefas, conselhos de classe, mas, também, na criacdo de
ambientes empéaticos que favorecam trocas de experiéncias entre os pares, envolvendo a

verbalizagdo de sentimentos no que concerne a percepgao de “ser professor”.
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Vigosa, 11 de junho de i012.

Ao Secretario Administrativo da Prefeitura Municipal de Vigosa
Ronaldo César Santana,

Prezado Secretario,

Sou aluna do Curso de Mestrado em Educagdo da Universidade Federal e estarei
desenvolvendo uma pesquisa sobre aos motivos pelos quais os professores, da rede publica de
ensino, se afastam, temporariamente ou definitivamente, de suas atividades profissionais. Este
trabalho vem sendo orientado pela professora Ana Claudia Lopes Chequer Saraiva.

A primeira etapa dessa pesquisa consiste em fazer um estudo exploratério visando
identificar as reais condigdes de sua efetivagdo e os possiveis percursos a serem seguidos.

Fui informada de que o docente quando se afasta da atividade profissional, o faz a partir
de uma orientagfio prescrita por um profissional da rea de saude, mediante um atestado médico.
Neste sentido, necessito de me informar como esse documento (atestado) ¢ arquivado e qual a
disponibilidade de consulta a esses para fins de uma pesquisa. Temos uma preocupagio ética em
preservar o nome dos pacientes, o que estamos interessados € no CID 10 que classifica os tipos
de adoecimentos.

O projeto de pesquisa que iremos desenvolver sera submetido a0 Comité de Etica da
UFV. Para o aprimoramento desse projeto, no que se refere aos procedimentos metodolégicos,
necessitamos de algumas informagdes prévias.

Foram entregues duas cartas solicitando o acesso aos registros de afastamento dos
profissionais da Educagdo que se encontram arquivados no IPREV como também na Prefeitura
Municipal de Vigosa. O diretor Luis Andrade do IPREV e o chefe de Departamento De Pessoal
da Prefeitura Valdinei da Silva Aratjo autorizaram o levantamento solicitado. Porém,
gostariamos de formalizar o pedido ao senhor ja que a Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Vigosa esta vinculada tanto ao Departamento De Pessoal da Prefeitura quanto ao
IPREV.

Agradecemos sua atencdo, na certeza de que sua contribuigdo sera muito valiosa para

nossos estudos.
Accravudds-

\_/Ana Carolina da Costa Carvalho — Mestranda DPE/UFV

Prof®. Dr*. Ana Claudia Lopes Chequer Saraiva — Orientadora DPE/UFV

Vigosa, 11 de junho de 2012.
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Vigosa, 23 de Julho de 2013.

A secretaria de Educagio municipal de Vigosa:

Glaucia Coutinho Ramos d”Antonino, @& y
2, 4
E’/D% ://}%f 7
/Q/',é'/[ A
Prezada secretaria,

Sou aluna do Curso de Mestrado em Educagdo da Universidade Federal e estarei
desenvolvendo uma pesquisa sobre aos motivos pelos quais os professores, da rede pablica de
ensino, se afastam, temporariamente ou definitivamente, de suas atividades profissionais. Este
trabalho vem sendo orientado pela professora Ana Claudia Lopes Chequer Saraiva.

A primeira etapa dessa pesquisa consiste em fazer um estudo exploratério visando
identificar as reais condi¢des de sua efetivagdo e os possiveis percursos a serem seguidos.

Fui informada de que o docente quando se afasta da atividade profissional, o faz a partir
de uma orientag@o prescrita por um profissional da drea de satde, mediante um atestado médico.
Neste sentido, necessito de me informar como esse documento (atestado) ¢ arquivado e qual a
disponibilidade de consulta a esses para fins de uma pesquisa. Temos uma preocupagdo ética em
preservar o nome dos pacientes, o que estamos interessados € no CID 10 que classifica os tipos
de adoecimentos.

O projeto de pesquisa que iremos desenvolver sera submetido a0 Comité de Etica da
UFV. Para o aprimoramento desse projeto, no que se refere aos procedimentos metodolégicos,
necessitamos de algumas informagdes prévias.

Agradecemos sua atengdo, na certeza de que sua contribui¢cdo serd muito valiosa para

nossos estudos.
b@COON w@

Ana Carolitd da Costa Carvalho — Mestranda DPE/UFV

L
Prof®. Dr*. Ana Claudia Lopes Chequer Saraiva — Orientadora DPE/UFV

Vigosa, 23 de julho de 2013.
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Vigosa, 18 de novembro de 2013.

Ao Diretor geral do Instituto de Previdéncia dos servidores municipais de Vigosa,
Edivaldo Anténio da Silva Aratjo,

Prezado Diretor,

Sou aluna do Curso de Mestrado em Educagdo da Universidade Federal e estarei
desenvolvendo uma pesquisa sobre aos motivos pelos quais os professores, da rede publica de
ensino, se afastam, temporariamente ou definitivamente, de suas atividades profissionais. Este
trabalho vem sendo orientado pela professora Ana Claudia Lopes Chequer Saraiva.

A primeira etapa dessa pesquisa consiste em fazer um estudo exploratério visando
identificar as reais condigdes de sua efetivagdo e os possiveis percursos a serem seguidos.

Fui informada de que o docente quando se afasta da atividade profissional, o faz a partir
de uma orientago prescrita por um profissional da area de saude, mediante um atestado médico.
Neste sentido, necessito de me informar como esse documento (atestado) € arquivado € qual a
disponibilidade de consulta a esses para fins de uma pesquisa. Temos uma preocupagdo ética em
preservar o nome dos pacientes, o que estamos interessados ¢ no CID que classifica os tipos de
adoecimentos.

O projeto de pesquisa que iremos desenvolver serd submetido ao Comité de Etica da
UFV. Para o aprimoramento desse projeto, no que se refere aos procedimentos metodolégicos,
necessitamos de algumas informagdes prévias.

Agradecemos sua atengdo, na certeza de que sua contribuigdo serd muito valiosa para
nossos estudos.

Mg ngg Q;m e %ﬂc QAV\/'QDO
Ana Carolina da Costa Carvalho — Mestranda DPE/UFV

A 3 o
Prof*. Dr*. Ana Cl4udia Lopes Chequer Saraiva — Orientadora DPE/UFV

ProfAna Cléudic L. C. Saraive
Capesiamanto ds Educagho - U.FV.
Meatricuta: 71318

Vigosa, 18 de novembro de 2013.
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