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RESUMO

VIVEIROS, Camila Eymard, M.Sc., Universidade Federal de Vigosa, maio de 2025.
A diversidade humana e o trabalho de assistentes sociais na politica de
educacao basica.. Orientadora: Kesia Silva Tosta.

Em 2019, com a aprovagéo da lei 13.935 de 11 de dezembro, torna-se obrigatério a
insercdo de assistentes sociais e psicologos na educacdo basica brasileira. A
insercdo do Servico Social nesta area ndao é recente, mas a partir da lei existe a
possibilidade de expansdo do espago de trabalho e das reflexbes das acdes na
politica de educacgéo. A partir da compreensao dos principios do projeto ético-politico
do Servigo Social de luta pela garantia da liberdade, emancipacao e autonomia; de
ampliacdo da cidadania, democracia com a defesa intransigente dos direitos
humanos e a contribuicdo para uma sociedade sem exploragdo, e preconceito,
pensar e propor agdées que possibilitem a diversidade humana € imprescindivel.
Dessa forma, o objetivo deste trabalho foi analisar como as/os assistentes sociais de
Vigosa e regido compreendem o exercicio profissional de assistentes sociais na
educacao basica na direcdo da promocado a diversidade humana. A partir da
perspectiva critica dialética, o presente estudo, analisou a relagdo entre o trabalho
do Servigo Social, politica de educagéo e a constru¢ao de respostas profissionais na
construcdo da diversidade humana. Para isso, foi realizada uma pesquisa
bibliografica, documental e de campo, com realizacdo de entrevistas sem
amostragem probabilistica, com os/as Assistentes Sociais de Vigcosa e regido. A
partir da pesquisa foi possivel constatar que, os profissionais de Servigco Social,
quando inseridos na educagdo basica, possuem, a principio, uma dificuldade em
compreender qual é de fato o seu papel dentro da politica de educacgao, tendo em
vista, que as instituicdes de ensino, ndo compreendem inicialmente, a importancia
do profissional no ambiente escolar. Em relacdo a diversidade humana, verificou-se
que o exercicio profissional de Assistentes Sociais, é voltado para a sua promogao,
entretanto, esta promocéo se esbarra em limites e desafios para sua efetivacdo na
politica de educacao basica.

Palavras-chave: politica de Educacao Bésica; assistente Social; diversidade Humana



ABSTRACT

VIVEIROS, Camila Eymard, M.Sc., Universidade Federal de Vigcosa, May, 2025.
Human diversity and the work of social workers in basic education policy..
Adviser: Kesia Silva Tosta.

In 2019, with the approval of law 13,935 of December 11, it became mandatory to
include social workers and psychologists in Brazilian basic education. The insertion
of Social Service in this area is not recent, but from the law there is the possibility of
expanding the work space and also reflections on actions in education policy. From
the understanding of the principles of the Social Service's ethical-political project of
fighting to guarantee freedom, emancipation and autonomy; of expanding citizenship,
democracy with the uncompromising defense of human rights and the contribution to
a society without exploitation, and prejudice, thinking and proposing actions that
enable human diversity is essential. Therefore, this research proposal had Social
Workers in Vicosa and the region as its object of study. To this end, the main
objective of this work was based on analyzing how social workers in Vigosa and the
region understand the professional practice of social workers in basic education in
the direction of promoting human diversity. Based on the Marxist dialectical critical
theoretical framework, this study analyzed the relationship between Social Service
work, education policy and the construction of professional responses in the
construction of diversity. To this end, bibliographical, documentary and field research
was carried out, with interviews carried out with Social Workers from Vigosa and the
region. Interviews were carried out, without probabilistic sampling, with Social
Workers, and from the answers obtained, it was possible to verify that, Social Service
professionals, when inserted in basic education, have, at first, a difficulty in
understanding what the its role within education policy, bearing in mind that
educational institutions do not initially understand the importance of professionals in
the school environment. In relation to human diversity, it was found that the
professional practice of Social Workers is aimed at its promotion, however, this
promotion faces limits and challenges for its implementation in the basic education

policy.

Keywords: basic Education; social Worker; human Diversity
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1. INTRODUCAO

Historicamente, o Brasil perpassa por questdes ainda ndo resolvidas em sua
totalidade, relacionadas ao cariter de capitalismo dependente, heteropatriarcal e racista
do pais. Esse cendrio ocasiona ainda hoje, em consequéncias politico-econdmicas e
sociais, no qual revelam que os preconceitos existentes na sociedade, servem a
manutencdo da estabilidade e coesdo da ordem social, com o intuito de manter o poder
nas maos da classe dominante (Dantas e Pinheiro, 2018). Saffiotti (1987) coloca o
patriarcado como sendo o sistema mais antigo de dominacdo-exploracdo, seguido do
racismo, sendo os mesmos presentes até os dias de hoje em nossa sociedade. E importante
compreender, assim como sinaliza Almeida (2017), de que o racismo € um fendmeno
capitalista. Para mais, t€ém-se como consequéncia do patriarcado, a divisdo sexual do
trabalho, no qual € responsdvel por gerar relacdes de hierarquia, opressdo e exploracao
entre os sexos, assim como colocado por Cisne e Santos (2018). Sobre este aspecto,
Souza- Lobo (2011) coloca que o capitalismo brasileiro, desde os primérdios, exclui as
mulheres do setor industrial, gerando o fendmeno de marginalizacdo da for¢a de trabalho
feminina, o que estd correlacionado para a autora, com a marginalizacdo social das
mulheres.

Ainda sobre os efeitos sécio-histéricos do pais, Viana (2009), destaca que, o
escravismo colonial, dividiu a sociedade em classes, pautada em uma divisao racial.
Correlacionado a este fato, Cisne e Santos (2018, p. 76) mencionam que “o racismo € o
patriarcado estruturam as classes sociais e as relacdes de exploracdo entre elas, e também
em seu interior”. Sendo assim, seguindo os escritos das autoras supramencionadas, as
classes sociais sdo resultados das relagdes sociais concretas.

A partir dos fatos mencionados, torna-se inquestiondvel que, para compreender a
diversidade humana, deve-se considerar os fatores de classe, raca e sexo. Para isso,
primeiramente € de suma importancia entender a construgdo do ser social e a diversidade
humana em sua totalidade, a fim de que se compreenda a perspectiva tedrica e critica a
qual foi utilizada nesta pesquisa. A posteriori, é imprescindivel analisar as marcas da
formacdo soOcio-historica brasileira, dentre as quais se encontram o capitalismo
dependente na América-Latina e no Brasil, como forma de historicizacio e origem das
formas de preconceitos citadas anteriormente, ligados principalmente a raca, classe e

SE€XO.
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Dessa maneira, apds a compreensdo de todo esse processo, € que se pode entender
que a formacdo histérica da politica social, assim como a formagdo da politica
educacional no Brasil, estd inserida em um contexto de contradicdes e disputas
ideoldgicas. O Servico Social brasileiro dispde de um projeto ético-politico, no qual
segundo Netto (2006), encontrou suas raizes na recusa e critica ao conservadorismo. O
autor ainda elucida que, devido a experi€ncia histérica do Brasil, no qual se relaciona a
ordem do capital, alterando o quadro da democracia politica, por razdes econdmico-
sociais e culturais, mesmo o projeto ético-politico do Servigo Social, que se diz ser um
projeto que visa a construcdo de uma nova ordem societdria, dispde de condigdes
subalternas para enfrentar os projetos das classes dominantes.

A categoria profissional do Servico Social, vem a partir dos anos 2000, criando
estratégias e produzindo diversos documentos, a fim de afirmar a importancia do
assistente social na educacdo bdsica como forma de garantia de uma educagdo
emancipadora, entendida pelo conjunto CFESS/CRESS (2011) como sendo uma
educagdo que leva em conta a garantia € o respeito a diversidade humana, considerando
portanto a livre identidade de género, orientacdo e expressdo sexual, além de uma
educagdo antirracista, nao sexista e anticapacitista.

Entretanto, ao analisar a implementacdo da Lei 13.935 de 11 de dezembro de
2019, nota-se que, apesar da mesma representar um avango para a categoria profissional,
conquistado pelo esforco de quase vinte anos de luta e debate dentro da categoria, esta
vem sofrendo ataques quanto a sua implementagao na sociedade, ocasionada com o intuito
de realizar um desmonte de tudo o que foi historicamente conquistado. A referida lei, vem
sendo alvo de tentativas constantes, por parte de deputados federais, de retirar assistentes
sociais e psicélogos do quadro de funciondrios a serem custeados pelo Fundo de
Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educacio Bésica e de Valorizacao dos profissionais
de Educacdo (FUNDEB), o que impacta diretamente na contratacdo de psicologos e
assistentes sociais na politica de educacgdo, dificultando assim, a implementacao da lei na
sociedade.

Nesse sentido, € que se justifica a relevancia do tema e do questionamento central
da pesquisa, tendo em vista que, a diversidade humana perpassa por inimeros fatores
sOcio-historicos, os quais refletem também na politica de educagdo e no projeto ético-
politico do Servico Social, sendo entdo necessario a compreensdao de como disputar a
defesa da diversidade humana em seu exercicio profissional, dentro de um contexto de

formacdo sdcio-histdrica brasileira. Além disso, este estudo se mostra relevante para dar
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énfase sobre a importancia de se implementar de fato a Lei 13.935 de 2019, como forma
de garantia da promocdo da diversidade humana dentro da politica de educagdo bésica, a
partir da presenca de psicélogos e assistentes sociais no ambito escolar e de se fortalecer
esse espaco de trabalho para a categoria.

O interesse em estudar a temética, procede da formacgado no curso de graduagdo em
Servico Social na Universidade Federal de Vigosa, no qual a monografia se intitulou como
sendo “Educacdo para Jovens e Adultos (EJA) como mecanismo de acesso a educagao
para pessoa idosa: uma contribuicdo do Servico Social”. No decorrer do estudo
mencionado, e a partir da inser¢do académica no mestrado, com disciplinas curriculares
que possibilitaram o amadurecimento tedrico, despertou-se o interesse em compreender
mais a respeito da inser¢do do Servico Social na politica de educacdo e como os
profissionais entendem o exercicio do trabalho profissional na educacdo bésica para a
promocdo da diversidade humana.

Sendo assim, a presente pesquisa, buscou analisar como as/os assistentes sociais
de Vicosa e regiao compreendem o exercicio profissional na educacio basica na
direcdo da promocao a diversidade humana. Para responder a tal problema de
pesquisa, utilizou-se quatro questdes norteadoras, sendo estas: Qual o conceito de
diversidade humana e como o contexto de formacdo sdécio-histérica do Brasil o
influencia? Qual a trajetoria historica da Politica de Educagao no Brasil? Quais os desafios
e possibilidades do projeto profissional do Servico Social junto a diversidade humana?
Como as/os Assistentes Sociais de Vigosa e regido entendem o debate da diversidade
humana dentro da politica de educagdo?

Mediante as questdes acima, tém-se como objetivo geral o de analisar como as/os
assistentes sociais de Vicosa e regido compreendem o exercicio profissional de assistentes
sociais na educacdo basica na direcdo da promoc¢do a diversidade humana, e como
objetivos especificos: Analisar os conceitos da diversidade humana e a implicacdo no
contexto da formacao socio-histdrica do Brasil; Compreender a proposi¢cdo da Politica de
Educacdo no Brasil; Apreender como as/os Assistentes Sociais de Vicosa e regido
(NASVIR) consideram possivel o debate da diversidade humana dentro da Politica de
Educacdo basica.

Com o intuito de alcancar os objetivos propostos, foi utilizado uma pesquisa de
carater qualitativo, exploratério e descritivo. Em relacdo as pesquisas qualitativas,
Minayo (2001) revela que elas sdo capazes de revelar um universo para além do que pode

ser quantificado, como os motivos, aspiracdes, crengas e atitudes. Gil (2008) faz suas
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consideragdes acerca da pesquisa exploratdria, no qual, segundo ele, este tipo de pesquisa
tem como objetivo esclarecer, modificar conceitos e ideias.

J4 em relacdo as pesquisas descritivas, Gil (2002) evidencia que elas possuem
como principal objetivo descrever as caracteristicas de determinada populacdo ou
fendmeno ou ainda estabelecer relacdes entre varidveis. Para mais, Gil (2008) coloca que,
as pesquisas descritivas sdo usadas como forma de se obter opinides de uma determinada
populacdo.

A populagdo a qual se estudou, foram as/os Assistentes Sociais de Vigcosa e regido,
vinculados ao Nucleo de Assistentes Sociais de Vigosa e Regido (NASVIR), que estdo na
educagdo bésica. Primeiramente, ¢ de suma importancia destacar que, a escolha pelo
NASVIR se originou devido ao fato de ser o nicleo de profissionais com sede na cidade
da pesquisadora, sendo esta Vigosa, localizada na Zona da Mata Mineira, com populacao
estimada pelo ultimo censo IBGE (2022) em 76. 430 pessoas e densidade demogréfica de
255, 26 habitante por quildmetro quadrado.

De acordo com o site oficial do Conselho Regional de Servico Social de Minas
Gerais (CRESS/ MG), a partir dos anos 2000, as/os assistentes sociais de Vigcosa iniciaram
um espacgo de didlogo e reflex@o sobre a pratica profissional, fazendo com que no dia 19
de agosto de 2004, surgisse o Nucleo de Assistentes Sociais de Vigosa e Regido
(NASVIR), sendo assim formalizado pelo conselho no ano de 2009. O conselho evidencia
ainda, de acordo com a fala da primeira coordenadora do nicleo, Maria Candida Januzzi,
que este ¢ muito importante para a categoria local, uma vez que permite a troca de
experiéncias e construcao dos saberes locais.

A partir de um prévio levantamento, dentre os municipios de abrangéncia do
nucleo sendo estes: Araponga, Cajuri, Coimbra, Ervalia, Vigosa, Paula Candido,
Presidente Bernardes, Teixeira, Piranga, Porto Firme e Sao Miguel do Anta, estima-se
que ha 9 assistentes sociais' atuando na educacdo bdsica, incluindo a rede municipal e
estadual. E importante destacar que, o contato foi feito via telefone, e-mail e em alguns
casos, presencialmente.

Foram realizadas 4 entrevistas com assistentes sociais da regido, a partir da técnica
bola de neve, tendo em vista que, de acordo com Baldin e Munhoz (2011), esta técnica

possibilita que os participantes iniciais do estudo indicam novos participantes € assim por

! Até o momento do levantamento, nio foram identificados assistentes sociais atuando na politica de
educacdo nos municipios de Araponga, Cajuri, Paula Candido, Piranga, Porto Firme, Teixeiras e Sdo
Miguel do Anta.
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diante, sendo portanto, uma escolha por conveni€ncia. As entrevistas ndo tiveram,
preocupacio com amostragem probabilistica, sendo uma anélise qualitativa®. E
importante destacar que a pesquisa de campo sO foi realizada apds a submissdo e
aprovacao ao comité de ética da Universidade Federal de Vicosa (UFV), sob o nimero de
registro 6.974.362.

Para mais, o método de pesquisa utilizado foi o Materialismo histdrico-dialético,
que de acordo com Gil (2008) tem a finalidade de enfatizar a dimensdo histérica dos
processos sociais. O autor coloca ainda que, a partir do momento em que o pesquisador
se dispde a utilizar o método do materialismo histérico-dialético, este deve identificar o
modo de producgdo da referida sociedade e analisd-la de acordo com as superestruturas,
sejam elas politicas ou juridicas, visto que somente assim, serd possivel a interpretacao
dos fendmenos estudados.

A partir da andlise critico-dialética, pretende-se compreender, de maneira macro,
a sociedade capitalista de carater dependente o qual o Brasil estd inserido, com o objetivo
de relacionar a estrutura econdmica-social com a discussdo da temdtica debatida no
referencial tedrico e a posteriori, com a pesquisa de campo com as/os Assistentes Sociais
de Vicosa e regiao.

A técnica empregada para coletar os dados desta pesquisa, foi a entrevista, que de
acordo com Marconi e Lakatos (1990, p.93) tem por objetivo a averiguagdo de fatos,
determinagdo das opinides sobre os fatos e sentimentos, descoberta de planos de acao,
conduta atual ou do passado e motivos conscientes para opinides, sentimentos, sistemas
ou condutas.

Para mais, cabe destacar que esta técnica de coleta de dados, foi do tipo
padronizada ou estruturada, haja vista que assim como pontuam Marconi e Lakatos (1990)
ird possuir um roteiro previamente estabelecido, ou seja, as perguntas feitas aos
participantes serdo predeterminadas. Além disso, foram feitas as mesmas perguntas a
todos os entrevistados e tiveram duracao de aproximadamente vinte minutos cada.

Por fim, como técnica de andlise de dados, tém-se a revisdo de literatura, seguindo
o entendimento de Lima e Mioto (2007,p.38) de que, a revisdo de literatura se constitui
como sendo um pré-requisito para a realizacdo de toda e qualquer pesquisa, t€m-se,

primeiramente a constru¢cdo do referencial tedrico, baseado em trabalhos académicos e

2 A pesquisa ndo tem preocupagdo probabilistica, mas as entrevistas representam 44,44% de assistentes
sociais inseridos na educagfo bésica de Vigosa e regido.
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cientificos acerca do tema em andlise. Logo apds esta revisdo, faz-se necessario coletar
os dados, por meio da realizacdo de entrevistas.

Logo apds, organizou-se os dados coletados, a fim de iniciar a interpretacdo e
andlise de cada resposta, de forma a relacionar com o referencial tedrico. Para isso, foi
utilizado a andlise de conteido, no qual segundo Bardin (1997) este tipo de andlise ird
trabalhar a palavra, com suas devidas “significagdes" e frequéncias. (Bardin, 1997, p.44).

Em outras palavras, Cardoso, Oliveira e Ghelli (2021) explicitam que a andlise
de conteddo € utilizada para compreender os sentidos das mensagens que as respostas
trazem, sentidos estes que vao além de uma leitura comum. Diante disso, é que Moraes
(1999,p.2 apud Cardoso, Oliveira e Ghelli, 2021,p. 98) destaca: “Essa analise, conduzindo
a descri¢des sistemadticas, qualitativas ou quantitativas, ajuda a reinterpretar as mensagens
e a atingir uma compreensao de seus significados.” Sendo assim, compreendendo como
uma andlise que tornou possivel a compreensdo em todos os sentidos das respostas
coletadas, foi utilizado nesta pesquisa como forma de andlise de dados, a andlise de
conteudo.

Sendo assim, para alcancar os objetivos desta dissertacdo, este trabalho foi
dividido em trés capitulos, sendo o primeiro intitulado por “A diversidade humana e a
formacdo sécio-historica brasileira”, no qual esta subdividido em dois topicos: 1.1- A
constru¢do do ser social e a diversidade humana e 1.2 - A formagdo sécio-histérica
brasileira e seus reflexos na politica social. Ja o capitulo 2, ira tratar sobre “A politica de
educagdo no Brasil e o exercicio profissional do Servigo Social”, tendo por subtdpicos:
2.1 - A politica de Educacdo no Brasil e 2.2 - O projeto ético-politico do Servigo Social.
E por fim, o capitulo 3, intitulado por “ O trabalho do Assistente Social em Vigosa e
regido e as reflexdes sobre a diversidade humana”, subdivido em duas partes, sendo estas:
3.1- A inser¢do do Servico Social na educagio bdésica ; e 3.2- A diversidade humana e o
trabalho de assistentes sociais na politica de educacdo bésica de Vigcosa/MG e regido.
Sendo este ultimo topico, responsédvel pela descri¢do e andlise dos resultados obtidos nas
entrevistas.

A partir dos resultados encontrados, constatou-se que € possivel promover a
diversidade humana e vem sendo trabalhado entre as/os assistentes sociais de Vicosa e

regido na politica de educagdo bésica, entretanto, cerceado por desafios.
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CAPITULO 1 - A DIVERSIDADE HUMANA E A FORMACAO SOCIO-
HISTORICA BRASILEIRA

A fim de iniciar as discussdes acerca da diversidade humana, é de fundamental
importancia depreender-se sobre o cerne da constru¢do do ser social e a relacio com a

diversidade de existéncias.

1.1 A construcao do ser social e a diversidade humana

Lukécs (2013), em sua obra intitulada “Para uma ontologia do ser social 1I”
destaca as principais caracteristicas que constituem o ser social, a partir de uma ontologia
critica marxista, cuja centralidade de suas andlises ontoldgicas estd na categoria trabalho.
Em concomitancia a estes pensamentos, Engels (1876 apud Antunes, 2004, p. 11) enfatiza
que: “O trabalho ¢ a condicdo basica e fundamental de toda a vida humana. E em tal grau
que, até certo ponto, podemos afirmar que o trabalho criou o préprio homem”. Para mais,
o autor supramencionado coloca que o trabalho media a relacdo entre homem e natureza,

assim como Lessa (2012, p. 25) destaca:

Na investigacdo ontoldgica de Lukdcs, o conceito de trabalho comparece em
uma acepg¢do muito precisa: € a atividade humana que transforma a natureza
nos bens necessdrios a reproducdo social. Nesse preciso sentido, € a categoria
fundante do mundo dos homens. E no trabalho que se efetiva o salto ontolégico
que retira a existéncia humana das determina¢des meramente bioldgicas.
Sendo assim, ndo pode haver existéncia social sem trabalho.

Sobre a categoria trabalho, Marx (1996, p.297) destaca que, antes de tudo, o
trabalho é um processo entre homem e a natureza, no qual proporciona a mediacao entre
o metabolismo humano com as for¢as da natureza, utilizando toda a sua corporalidade,
sendo estes bracos, pernas, cabeca e mao, para se apropriar da matéria, de uma forma qtil
a si mesmo. Com isso, segundo Marx, ao tentar modificar a natureza externa a ele, o
homem acaba por modificar a sua prépria natureza. A respeito da corporalidade do ser
humano, Engels (2004), discorre acerca da evolu¢do da mao humana, no qual o seu

progresso, se deu segundo este, a partir do processo de trabalho:

Vemos, pois, que a mao ndo é apenas o 6rgdo do trabalho; é também produto
dele. Unicamente pelo trabalho, pela adaptacio a novas e novas fung¢des, pela
transmissdo hereditdria do aperfeicoamento especial assim adquirido pelos
musculos e ligamentos e, num periodo mais amplo, também pelos 0ssos;
unicamente pela aplicacdo sempre renovada dessas habilidades transmitidas a
funcdes novas e cada vez mais complexas foi que a mao do homem atingiu
esse grau de perfeicao que pdde dar vida, como por artes de magia, aos quadros
de Rafael, as estatuas de Thorwaldsen e & musica de Paganini (Engels, 2004,
p. 16).
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Entretanto, hd de se considerar, segundo Engels (2004), a diferenca entre o
trabalho humano e o trabalho dos animais, baseado principalmente no agir racional do
homem. Sobre este fato, Santos, Silva e Lima (2017,p.3) refletem acerca do trabalho
enquanto uma categoria ontologica do ser social, sendo entendido como ontologia, um
elemento inerente a formacdo do ser, ndo de forma fragmentada, mas sim uma formacgao
completa, materializada a partir do trabalho, sendo este reproduzido a partir da
subjetividade do ser humano.

Para Lukécs (2013), o trabalho com sua categoria ontoldgica e teleolégica, ou seja,
de cardter objetivo, tem a capacidade de ultrapassar a simples adaptacdo ao ambiente, haja
vista que ele € responsdvel por desenvolver nos seres humanos, o poder de consciéncia,
que assim como aponta o autor, se difere das atividades animais e da natureza, que agem
de forma instintiva e involuntaria. Sobre este fato, o autor cita os pensamentos de Marx,
no qual ele aponta o exemplo das abelhas e das aranhas: ambas irdo realizar um 6timo
trabalho, fazendo suas colmeias e tecendo suas teias, no entanto, o que os difere das ag¢des
praticadas pelos seres humanos, € que este dltimo € capaz de idealizar seus projetos, antes
mesmo de coloca-los em prética, tendo como resultado o que ja existia idealmente (Marx,
2013, p. 193 apud Lukécs, 2013, p.37).

Ainda com relacdo ao desenvolvimento da consci€éncia, Antunes (2004) coloca
que o trabalho foi o responsédvel por gerar um desenvolvimento do cérebro e dos sentidos,
fazendo com que houvesse o desenvolvimento da consciéncia e da capacidade de
abstracdo e discernimento cada vez maiores. Para mais, o autor evidencia que o trabalho
comega com a elaboragdo de instrumentos, utilizados primordialmente para caga e pesca,
logo depois na agricultura, tecelagem, navegacdo e comércio, evoluindo assim, de
geragdo em geracdo. Além disso, o autor também destaca que, com o fim do mundo
antigo, os homens comecaram a explicar seus atos pelos seus pensamentos, ou seja,
através de sua consciéncia, € ndo mais por uma mera necessidade.

Em concomitancia aos escritos supramencionados, Lukdcs (2013, p.95) enfatiza
que, na medida em que o homem vai tomando dominio e consciéncia sobre o seu corpo,
a partir de seus hdbitos e instintos, surge uma nova constituicdo da consciéncia humana,
uma vez que deixa de ser um fendOmeno meramente bioldgico e vai se tornando
gradativamente, um ser social.

Lessa (2012) em seu livro “Mundo dos homens: trabalho e ser social” explicita

que, de acordo com a teoria de Marx, a categoria trabalho, conhecida como fundante do
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ser social, assim como apontado nas obras de Lukdcs, € uma categoria distinta do trabalho

abstrato, ou seja, aquele que produz mais-valia. Sobre este assunto, o autor destaca:

Ou seja, para Marx e Engels hd uma clara distin¢do entre trabalho abstrato e
trabalho: o primeiro € uma atividade social assalariada, alienada pelo capital.
Corresponde a submissdo dos homens ao mercado capitalista, forma social que
nos transforma a todos em “coisas” (reificagdo) e articula nossas vidas pelo
fetichismo da mercadoria. O trabalho, pelo contrdrio, é a atividade de
transformacao da natureza pela qual o homem constréi, concomitantemente, a
si préoprio como individuo e a totalidade social da qual é participe. (Lessa, 2012,
p. 26)

A partir da citacdo acima, Lessa (2012) elucida que enquanto o trabalho abstrato
reduz a capacidade produtiva humana a uma mercadoria, o trabalho, enquanto uma
categoria fundante, cumpre a fungdo social de realizar o intercaimbio material do homem
com a natureza, produzindo assim as relacdes sociais. Para mais, o autor destaca que as
duas categorias de trabalho aqui destacadas, cumprem fungdes sociais diferentes, haja
vista que o trabalho abstrato ird manifestar a necessidade de reproducao do capital, e o
trabalho ird corresponder a ‘“eterna necessidade” de intercAmbio material”’, com a
natureza, anteriormente ao capital.

Ademais, Lessa (2012) expde sobre as diferencas entre o trabalho produtivo e o
improdutivo. Segundo o autor, apesar de ambos pertencerem a subcategoria do trabalho
abstrato, eles possuem distintas fungdes sociais, haja vista que o trabalho produtivo é
capaz de gerar mais - valia, enquanto o trabalho improdutivo ndo o faz. Para mais, o autor
reflete sobre os pensamentos de Marx, no qual para este € necessario superar o trabalho
abstrato, ou seja, de exploracdo do homem pelo homem, ji que o trabalho é a categoria
fundante do ser social.

Em concomitéincia aos escritos de Lukacs, Escurra (2016), enfatiza em seu texto
intitulado por “O trabalho como categoria fundante do ser social e a critica a sua
centralidade sob o capital” a diferenca entre a categoria trabalho que se designa como
sendo fundante do ser social e a centralidade que o trabalho obtém perante o capital.
Segundo a autora, o trabalho como fundante do ser social perde sua caracteristica, quando
alinhado ao capital, tendo em vista que este exige, cada vez mais, o aumento da
produtividade do trabalho social, ou seja, maior exploragcdo do trabalho vivo.

Lukacs (2013) expde que, a caracteristica do trabalho que impde sempre trazer
resultados que ultrapassem a reproducao do ser, cria o fundamento objetivo da escravidao,
haja vista que as unicas alternativas possiveis passam a ser matar o inimigo ou adoté-lo.
Ainda segundo o mesmo, o capitalismo utiliza cada vez mais da forca de trabalho, para

produzir mais do que o necessdrio para a reproducdo do trabalhador, induzida
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principalmente pelo desenvolvimento da divisdo do trabalho (Lukécs, 2013, p.119).
Relacionado a este fato, Marx (1996) expde que, a subordinagdo do trabalho ao capital,
gera a transformacgdo do préprio modo de produgdo, tendo em vista que, como explica o
autor, o trabalhador passa a ser dominado pelo capitalista, que por sua vez, se apropria de
sua forga de trabalho e do produto realizado por este. Em outras palavras: “O capitalista,
mediante a compra da for¢a de trabalho, incorporou o préprio trabalho, como fermento
vivo, aos elementos mortos constitutivos do produto, que lhe pertencem igualmente”
(Marx, 1996, p. 304).

Cisne e Santos (2018) em seu livro “Feminismo, diversidade sexual e Servigo
Social” inicia a discussdo da diversidade humana, utilizando a divisdo social do trabalho
como ponto de partida. Para as autoras, € através do trabalho com sua respectiva divisao,
que se origina a constru¢do da individualidade dos seres humanos, haja vista que permite
o contato com diversos individuos e atos heterogéneos no mundo do trabalho,
aprimorando assim, suas capacidades e habilidades.

Além disso, as autoras supramencionadas colocam ainda que, a centralidade do
trabalho assume um papel importante na vida social dos seres humanos, haja vista que
representa para estes, um salto ontoldgico, de determinacdes meramente biol6gicas para
a formagcdo do ser social. Em outras palavras, a categoria trabalho, permite o
desencadeamento da reprodugdo social, que consequentemente reproduz o género
humano e a individualidade.

Em concomitancia aos escritos de Cisne e Santos (2018), tém-se, na obra de Lessa
(2012), intitulada por “Abaixo a familia monogamica” um trecho no qual o autor se refere
a histéria humana, no qual para ele, essa histéria vai para além da evolucdo biolégica do
Homo sapiens, tendo em vista que depende impreterivelmente do desenvolvimento das

relagdes sociais, que por sua vez, € capaz de transformar a natureza:

Esse desenvolvimento é, articuladamente, o desenvolvimento dos individuos e
das sociedades. Como ndo ha sociedade sem individuos, nem individuos fora
de sociedades, também ndo hd desenvolvimento social que ndo interfira no
desenvolvimento dos individuos. E, analogamente, ndo ha desenvolvimento
dos individuos que ndo tenha algum impacto sobre o desenvolvimento social.
(Lessa, 2012, p.16)

Sendo assim, como apontado pelo autor supramencionado, as relagdes sociais sao
de suma importancia para o desenvolvimento dos individuos. Para mais, cabe destacar
que, a diversidade humana seré aqui trabalhada com base em seu entendimento pautado

no desenvolvimento do processo de sociabilidade e de individuagdo, que se origina do
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trabalho, assim como colocado por Santos (2016), ji4 que, como visto anteriormente, o
trabalho € a categoria fundante do ser social.

Além disso, cabe destacar que, de acordo com Cisne e Santos (2018), a concep¢ao
de diversidade se refere ao fato de que os individuos, em seu processo de individuacao,
se constroem de forma diversa, diante de um conjunto de atos heterogéneos que
ocasionam no processo reprodutivo mediante o desenvolvimento histérico-social. Em
concordancia aos escritos supraditos, Santos (2019) destaca que, a diversidade humana
abrange as relacOes sociais de sexo/gé€nero, étnico-raciais, identidade de género, no
entanto, vai muito além dessas questdes, tendo em vista que se apresentam em
congruéncia ao seu processo de individuacdo. Individuacdo esta entendida por Cisne e
Santos (2018) como sendo o processo em que: “o individuo, inserido na divisao social do
trabalho, amplia suas capacidades humanas mediante respostas dadas para a consecugao
da finalidade estabelecida no ato de objetivagdo do trabalho” (Cisne e Santos, 2018, p.30).
Ou seja, a partir do trabalho, os individuos criam estratégias para responder as demandas
postas, elaborando assim instrumentos que atendam a estas necessidades, e € neste
processo, segundo Cisne e Santos (2018) que o ser humano vai construindo a sua
individualidade.

Em concomitancia aos escritos supramencionados, Lessa (2007, p.119 apud Cisne
e Santos, 2018, p. 35) coloca que, “ndo ha ato humano singular sendo no interior de uma
totalidade social, nao ha individualidade fora da totalidade social”. Cisne e Santos (2018)
utilizam quatro elementos de media¢do, que surgem a partir do trabalho, para explicitar
seus reflexos na sociabilidade e na individualidade. O primeiro deles refere-se a
generalidade humana, no qual estd relacionado ao processo de prévia-ideagdo, que a partir
do momento em que o ser humano cria um objeto, este por sua vez interfere nas relagdes
sociais e também altera a sua propria vida social, tendo em vista que este processo ird
interferir também na consciéncia do individuo, ja que este vai se apropriar de novos
saberes e sera capaz de fazer escolhas.

Ja o segundo elemento colocado por Cisne e Santos (2018), € a contradi¢cao
existente entre elementos genéricos e particulares, no qual seguindo a concepcao
Lukacsiana, representa a tensdo entre o género e a dimensdo particular, gerando assim os
conflitos sociais. Neste sentido, as autoras evidenciam que, no caso das sociedades de
classes, ha uma tendéncia de se prevalecer os interesses das classes dominantes sobre os
interesses da individualidade e da totalidade social (Cisne e Santos, 2018, p.36). Ao se

tratar especificamente de uma sociedade capitalista, as autoras destacam que estas contém
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em sua estrutura fundamentos como a desigualdade social, a propriedade privada e a
exploracdo da forca de trabalho, que articuladas as particularidades historicas, sendo estas
a de uma sociedade hetero-patriarcal- racista, expressdo utilizada pelas autoras, nota-se
uma tendéncia de imposi¢cdo econdmica, ideo-politica e cultural dos interesses
particulares da burguesia sobre a humanidade. (Cisne e Santos, 2018, p.37).

Para mais, hd o terceiro elemento de mediacdo que também interfere na
sociabilidade e individualidade, no qual este por sua vez refere-se ao conjunto de
complexos sociais parciais, sendo estes a moral, os costumes, o direito e a ética, os quais
operam, de acordo com a concepcao Lukacsiana, nos conflitos sociais, fazendo com que
as necessidades s6ciogenéricas se tornem visiveis. Por fim, tém-se como quarto elemento
relevante para a compreensdo da diversidade humana, a chamada reciprocidade. Cisne e
Santos (2018) explicitam que, este elemento se refere ao fato de que cada individuo
necessita e se realiza por intermédio do outro. Ademais, as autoras colocam que, no caso
das sociedades capitalistas, esta reciprocidade entre os individuos € permeada por relagdes
sociais baseadas na divisdo social e sexual do trabalho, na exploracao da forca de trabalho,
propriedade privada e nos interesses particulares, que buscam priorizar a producao social
da riqueza. No entanto, de acordo com elas, quando a classe trabalhadora capta esta
realidade, esta é capaz de criar formas de resisténcias, a partir das lutas sociais, o que
requer, de acordo com Cisne e Santos (2018), a consciéncia de classe.

Sendo assim, a discussdo da diversidade humana deve ser entendida de acordo
com Cisne e Santos (2018,p.39 ) como sendo “resultado de um movimento historico
permanente desencadeado, na sua raiz, no ato do trabalho e que assume caracteristicas
mais sofisticadas no campo mais amplo das diferentes modalidades de praxis social.” A
respeito da diversidade humana, Santos (2016) destaca que € nesse processo historico, em
que se pode observar as mais variadas distingOes de classe, raca/etnia, orientacdo sexual,
identidade de género e dentre outras, é o que seré visto detalhadamente a seguir.

Delphy (2009 apud Cisne e Santos, 2018) aponta para um elemento importante
que impede a diversidade humana, no qual possui como base, o chamado patriarcado.
Este se baseia na “autoridade do pai”, ou seja, uma formacdo social em que o homem
detém o poder, ocasionando por consequéncia, uma invisibilidade e subalternizacdo das

mulheres. Sobre este fato, Cisne (2014) destaca:

O controle sobre o corpo e a sexualidade, a opressdo e a exploracdo que o
patriarcado desenvolveu e desenvolve sobre a mulher, sob um “modelo”
heterossexual obrigatério de naturalizagdo dos sexos, vieram atender a dois
interesses. Primeiro, a garantia de controle sobre as(os) filhas(os), o que
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significava mais forca de trabalho e, portanto, mais possibilidade de producgio
de riqueza. Segundo, ao garantir que a prole seria sua, assegurava-se aos
homens a perpetuacdo da propriedade privada por meio da heranca.

Cabe destacar, de acordo com o trecho acima, e com os escritos de Cisne e Santos
(2018), que o patriarcado possui uma base material e socio-histdrica, ou seja, a cultura e
as ideias patriarcais sdo determinadas socialmente, em relagdes concretas como as
relacdes sociais de sexo/ sexualidade; constituicdo da familia monogamica e
heteropatriarcal; divisdo sexual e racial do trabalho, e por fim, a violéncia contra a mulher
e a populacdo LGBTQIAP+.

Em relacdo a familia monogamica, Lessa (2012, p.25) expde que sua origem se
encontra na transicdo para a sociedade de classes, no qual passou a ser necessdrio,
segundo o autor, a resisténcia contra a exploragdo e para isso € preciso que Os
escravizados, servos e proletarios, encontrem sua sobrevivéncia de modo individual, ndo
coletivo. Para mais, o autor explicita que, em todas as sociedades que sdao fundadas a partir
de um trabalho alienado, ou seja, em todas as sociedades de classes, a exploracdo do
homem pelo homem impde a familia monogamica no lugar da familia comunal. Cabe
destacar também que, a familia, ndo surgiu a partir do amor, mas sim como propriedade
patriarcal de tudo o que € doméstico (Lessa, 2012, p. 31).

A partir da familia monogamica, surge também a divisao do trabalho entre os
sexos, visto que, agora as mulheres sdo isoladas no interior de seu lar, enquanto os homens
trabalham fora para garantir o sustento familiar. E o que Lessa (2012,p.33) certeiramente
coloca: “Ser masculino e ser feminino incorporam, agora, essa nova determinagao: aos
homens cabe pensar os grandes problemas e decidir o destino da humanidade; as mulheres
estd reservado o pobre horizonte de cuidar dos filhos, dos alimentos e da casa”.

Em concomitancia aos escritos supramencionados, Cisne e Santos (2018)
enfatizam que, ndo € possivel fazer o debate sobre as relacdes de género, sem
considerarmos essas relagdes de hierarquia, opressdo e exploracdo entre Os sexos,
originados pelo patriarcado. Para mais, as autoras explicitam que, elas utilizam o termo
“relagdes sociais de sexo” ao invés de “relacdes sociais de género”, por compreenderem
que o sexo € socialmente determinado e que reduzi-lo a dimensdo bioldgica seria um
equivoco, tendo em vista que reforgaria o processo de naturalizacdo e de a-historicidade.

Além disso, Cisne e Santos (2018, p.54) elucidam:

Relagdes sociais de sexo permitem ampliar a andlise para além de questdes
individuais, embora reflitam nelas. Trata-se de entender que o sexismo, o
machismo, o heterossexismo que, muitas vezes, se expressam individualmente
resultam de relacdes antagdnicas mais amplas, mediadas por conflitos e
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antagonismos que envolvem a constitui¢do patriarcal das relacdes de sexo.
Imbricadas nas relagdes sociais de classe e raca.

Diante dos escritos acima, torna-se evidente que, o patriarcado € o principal
precursor da divis@o sexual do trabalho, chamado pelas autoras de relagdes patriarcais de
sexo, haja vista que impde uma hierarquia entre os sexos. Para mais, Souza-Lobo (2011),
em seu livro “A classe operaria tem dois sexos: trabalho, dominagao e resisténcia” reflete
acerca das relacdes de género e classe no sistema fabril, baseados na divisdo sexual do
trabalho. A autora introduz a temética com a afirmativa de que o capitalismo brasileiro,
exclui desde os primérdios, as mulheres do setor industrial, refletidos em poucas vagas
de trabalhos femininos neste setor, sendo chamado este fendmeno de marginalizacido da
forca de trabalho feminina, que para a autora supradita, estd imbricado com a
marginalizacdo social das mulheres.

Ainda em relacdo ao trabalho feminino, Souza-Lobo (2011) analisa que, apds a
década de 1970 houve a expansao da entrada das mulheres no setor industrial, no entanto,
verificou-se uma reproducdo da sexualizacdo das ocupacdes e das tarefas, uma vez que
grande parte das ocupagdes femininas na industria obedeciam ao mesmo critério: tarefas
repetitivas que exigem atencdo e paciéncia, destreza e mindcia (Souza- Lobo, 2011, p.
155). A autora coloca ainda que, o trabalho feminino era visto como desqualificado,
portanto, as mulheres eram mal remuneradas por sua for¢a de trabalho. Com relacao as

tarefas ditas como femininas, Souza-Lobo (2011, p.156) destaca:

No caso da divis@o sexual de funcdes e tarefas incidem tanto estratégias de
utilizagdo (apropriacdo) do corpo, através de suas “qualidades” naturais ou
sociais, como representagdes de qualidades. Assim, os dedos dgeis, a paciéncia,
a resisténcia a monotonia sdo consideradas proprios da forca de trabalho
feminina.

Para mais, Cisne e Santos (2018) destacam que, as funcOes ditas femininas se
expandem ainda mais com a familia patriarcal monogamica, tendo em vista que, € no
nucleo familiar que as mulheres se tornam responséveis pelo cuidado da casa, dos filhos
e dos idosos, de maneira gratuita e/ ou mal remunerada. Souza- Lobo (2011) coloca ainda
que, essa divisdo sexual do trabalho € construida socialmente, através de representagcdes
culturais, com estratégias patronais do Estado. A autora ainda afirma: “se o capitalismo
depende de uma estratégia de “dividir para reinar”, a configuragdo dessas divisdes ¢é
construida socialmente através das relagdes de género, classe, racas e praticas sociais”
(Souza- Lobo, 2011, p.159).

Ademais, Cisne e Santos (2018) apontam que, ao analisar a categoria sexo no

trabalho, deve-se considerar uma outra relacdo estruturante das expressdes da
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desigualdade social, que por sua vez diz respeito a dimensdo étnico-racial. Segundo elas,
tal andlise se justifica pelo fato de compreender que o mundo do trabalho, atinge
diferentemente as mulheres, por isso a importancia da articulacdo entre racismo e
sexismo, pois do contrario, de acordo com Gonzalez (2011 apud Cisne e Santos, 2018),
podemos recair em um discurso masculinizado e branco. Em concomitancia aos escritos
supramencionados, Davis (2016, p. 25), em seu livro “Mulheres, raga e classe” enfatiza
que, “Proporcionalmente, as mulheres negras sempre trabalharam mais fora de casa do
que suas irmas brancas”. Ademais, a autora aponta que, as mulheres, assim como os
homens negros, eram vistas como unidades de trabalho, e por muitas vezes como
desprovidas de género.

Davis (2016) revela ainda que, as mulheres negras, eram igualmente aos homens
castigadas com agoites, no entanto, além desse castigo, elas sofriam um outro tipo de
violéncia, no qual os homens nao sofriam, que se designa como sendo a violé€ncia sexual.
Em relagdo a este fato, a autora destaca: “O estupro, na verdade, era uma expressao
ostensiva do dominio econdmico do proprietério e do controle do feitor sobre as mulheres
negras na condi¢do de trabalhadoras” (Davis, 2016, p. 26). Para mais, ¢ importante
destacar, conforme a autora supracitada que, as mulheres negras eram vistas como
reprodutoras de mao de obra, e por este fato, a fertilidade passou a ser um quesito avaliado
no momento da compra das escravas. Com isso, fica explicito que, apenas eram vistas
como maes, as mulheres brancas, tendo em vista que as mulheres negras eram apenas
reprodutoras da forca de trabalho.

Em face do exposto, Davis (2016) coloca que, o sistema escravista, além de
oprimir principalmente as mulheres negras, também desencorajava a supremacia
masculina dos homens negros, e isso acontecia, de acordo com a autora, pelo fato de

representar um risco de ruptura na cadeia de comando. Com isso, Davis (2016) reflete:

Além disso, uma vez que as mulheres negras, enquanto trabalhadoras, ndo
podiam ser tratadas como o “sexo fragil” ou “donas de casa”, os homens negros
ndo podiam aspirar a fungdo de “chefes de familia”, muito menos a de
“provedores da familia”. Afinal, homens, mulheres e criangas eram igualmente
“provedores” para a classe proprietaria de mao de obra escrava. (Davis, 2016,
p-26)

Relacionado ao fato supramencionado, Saffiotti (1987, p.60 apud Cisne e Santos,
2018, p.76) coloca o patriarcado como sendo o sistema mais antigo de dominagdo-
exploragdo, seguido do racismo. No que diz respeito ao racismo, Almeida (2017) pontua
que ele ¢ um fendmeno capitalista, que teve seu surgimento ligado a justificativa de

legitimar o comércio de escravizados, sendo, portanto, um dos pilares da acumulacdo
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primitiva do capital. Para mais, a autora cita as ideias de Marx sobre o racismo, no qual
segundo ele, a justificativa ideolégica para a escraviddo, foi pautada em marcadores
fenotipicos, ou seja, aspectos fisicos dos homens e mulheres africanas que justificaria o
trabalho negro como a principal for¢a de trabalho empregada.

Almeida (2017) ainda coloca que as praticas discriminatdrias baseadas na raga,
criam obstdculos para a emancipacdo desses sujeitos, tendo em vista que o trabalho é
alienado no capitalismo, sendo assim, ndo ha lugar para a realizacdo de fato desses
sujeitos sociais, no entanto, as condi¢cdes histdricas estdo postas para a materializacdo do
projeto emancipatdrio, no bojo da luta de classes. Relacionado a esta discussdo, Viana
(2009) enfatiza em seus escritos o conceito de racga, que de acordo com o autor se define

como sendo:

Podemos definir raga como uma populacdo que possui em comum um conjunto
de caracteristicas fisicas (fenotipicas) hereditdrias que se transformam através
da relacdo com o meio ambiente e da miscigenac¢do. Um individuo pertence a
uma raca se possuir este conjunto de caracteristicas diferenciadoras. Este
conjunto, por sua vez, é transmitido hereditariamente e por isso caracteristicas
fisicas derivadas de acidentes fisicos ou bioldgicos ndo fazem parte deste
conjunto. Tal conjunto de caracteristicas fisicas sdao fenotipicas e ndo
genotipicas (Viana, 2009, p. 12).

A partir da conceituagd@o de raca descrita acima por Viana (2009), o autor afirma
que, nao hd nenhuma diferenca genotipica, apenas fenotipica, e que por este fato, a
diferenca racial € apenas fisica, e que tal conjuntura é tdo sem importancia que deveria
ser desconsiderado, no entanto ha o fator processo histdrico e social, que transformou a
diferenca em algo muito maior, 4 partir das relacdes de dominacao e opressdo, que foram
realizadas a partir da justificativa das diferencas fenotipicas.

Para mais, Viana (2009) destaca que, a ideologia racista € utilizada pelo
capitalismo em momentos de crise, tendo em vista que € interessante para a classe
dominante criar um “inimigo imaginério”, ou seja, culpabilizam os trabalhadores negros
ao invés de demonstrar as reais causas da crise do capital. Em relacio a classe, o autor
supramencionado explicita que, no escravismo colonial, a divisdo da sociedade em classes
era também uma divisdo racial, tendo em vista que os senhores de escravos eram brancos,
enquanto os escravizados, negros. Logo apds este periodo, ou seja, na sociedade pds-
escravista, os negros se dividiram em diversas classes, ao invés de pertencerem a apenas
uma. No entanto, conforme colocado por Viana (2009), eles continuaram a pertencer as
classes mais exploradas da sociedade capitalista, conhecidas agora como o proletariado,

0 campesinato e entre outras classes que viviam em condicdes precdrias.



27

Em concomitancia aos escritos acima, Cisne e Santos (2018,p.76) afirmam: “o
racismo e o patriarcado estruturam as classes sociais e as relagdes de exploracdo entre
elas, e, em seu interior”. A partir do exposto, torna-se evidente que, as classes sociais sao
resultado de relagdes sociais concretas, e ndo meras abstragdes, assim como colocado

pelas autoras acima. Para mais, Cisne e Santos (2018,p.77) destacam:

Nesse sentido, classe, raca e sexo sdo indissocidveis para que possamos fazer
andlise de qualquer fendmeno social nesta sociedade. Dito de maneira
diferente, € preciso compreender que a classe, além de ter sexo, possui
raca/etnia, e essas dimensdes imprimem condicionalidades que estruturam de
forma diferente as vivéncias das formas de exploracdo e opressdo nesta
sociedade.

Conforme a afirmativa acima, torna-se inquestiondvel que para entender a
diversidade humana, assim como qualquer outro fendmeno social, ha de se considerar os
fatores classe, raca e sexo, assim como feito brevemente neste capitulo. Para mais, Lessa
(2012) afirma que, uma sociedade de classes € aquela em que uma parte da sociedade, ou
seja, a classe dominante, explora a outra, através da violéncia e também de acordo com
Dantas e Pinheiro (2018), através do preconceito.

Ademais, Dantas e Pinheiro (2018) enfatizam que os preconceitos servem para a
manutencdo da estabilidade e coesdo da ordem social a fim de manter o poder nas maos
da classe dominante. Cisne e Santos (2018) revelam ainda que, no caso das mulheres, elas
ndo podem ser vistas como pertencentes a mesma classe, haja vista que, as mulheres
burguesas, ndao sofrem o mesmo tipo de opressio do que as mulheres operdrias e
trabalhadoras, e muito menos como a mulher negra e da periferia.

Para mais, Cisne e Santos (2018) retratam sobre a diversidade sexual, no qual a
familia monogdmica heteropatriarcal constitui-se pautada na culpa, no medo e nas
proibicdes, principalmente quando se trata das mulheres. E o que as autoras discorrem
mais nitidamente no decorrer de seus escritos, no qual sinalizam: “O controle sobre a
sexualidade da mulher passa a ser constituido, ao passo que aos homens se estimula total
liberdade sexual” (Cisne e Santos, 2018,p.59). Em concomitincia a estes escritos, Lessa
(2012) pontua que as mulheres eram vistas como mais afetivas, portanto, o ato sexual
representaria carinho para elas, enquanto os homens, por serem mais “fogosos ", o ato
sexual representaria luxtria e prazer.

Cabe destacar também, sobre a monogamia, que de acordo com Lessa (2012) era
exigido apenas as mulheres, enquanto aos homens, cabia o direito de possuir mais de uma
relagdo, ¢ o que sinaliza o autor: “A familia monogamica € constituida, portanto, por um

homem e uma ou vérias mulheres em uma relacdo de opressdo, nem consensual, nem
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autonoma” (Lessa, 2012, p.39). Além disso, Cisne e Santos (2018) destacam que, a
bissexualidade era proibida pela igreja, tendo em vista que tal ato era considerado uma
perversdo sexual, 0 mesmo acontecia com as praticas sexuais entre 0 mesmo Sexo, nos
quais eram discriminadas, portanto, s6 aceitas moralmente pela sociedade e igreja,
relacdes entre os sexos opostos, sendo chamado assim por Spencer (1999 apud Cisne e
Santos, 2018) de Estado Homofébico.

Sobre este fato, Dantas e Pinheiro (2018) destacam que a heterossexualidade
compulsdria se constitui como sendo uma das bases do sistema patriarcal, além de
contribuir com a naturalizacdo dos papéis nas relacdes de sexo e com o processo de
transmissdo da heranca. A partir dos fatos mencionados, surgem os diversos tipos de
preconceitos ligados a orientacdo sexual, chamada de LGBTfobia. A palavra fobia, de
acordo com Gongalves (2001 apud Cisne e Santos 2018), se caracteriza como sendo um
sentimento ou reacdo externa de rejei¢ao a algo de que ndo gostamos, ndo aprovamos ou
do qual temos medo.

Cisne e Santos (2018) ainda explicam que, a fobia no caso acima, acontece devido
a sexualidade, no entanto, também pode estar relacionada com religido, raca, etnia, modo
de vida e dentre outras questdes. Todas essas fobias, de acordo com as autoras, podem ser
consideradas como manifestagdes de violéncia, violacdo de direitos, além de serem
caracterizadas como uma reproducao da negacado da diversidade. O mesmo pode-se dizer
do preconceito contra pessoas gordas, a chamada gordofobia e do preconceito as pessoas
com deficiéncia, no qual segundo Lima et al (2022), por muitas vezes, estes nao sao vistos
como sujeitos de direitos e acabam por se tornarem invisiveis na sociedade.

No que diz respeito as pessoas com deficiéncia, De Melo (2020), pontua que, ao
enfatizar as diferencas como algo negativo, a sociedade ndo contribui para o processo do
desenvolvimento humano individual e muito menos coletivo. O que se tem, de acordo
com a autora supramencionada, sdo agdes incompativeis com a garantia dos direitos
humanos. Sendo assim, para a mesma, ¢ importante se pensar que “nao existem pessoas
com deficiéncia e pessoas sem deficiéncia, existem apenas pessoas € uma vasta
diversidade humana” (De Melo, 2020, p. 222).

Ademais, € importante destacar, para além das expressdes que foram supraditas,
de que a diversidade humana, de acordo com Santos (2019), se aprofunda e se

complexifica no decorrer do desenvolvimento histérico, sendo assim:

Pensar o individuo social como ser diverso pressupde admitir que ha modos
singulares de apropriacdo do mundo. O tempo histdrico, a insercdo objetiva e
posicionamento subjetivo de classe, as escolhas pessoais, profissionais e
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politicas sdo determinagdes que incidem na formacdo da individualidade. Se
pensarmos, por exemplo, individuos que vivem em uma mesma época; tendo os
mesmos acessos institucionais (educacdo, satide, cultura, lazer, dentre outros);
mesma orientacdo sexual, identidade de género, raca, geracdo e escolhas
ideoldgicas, mesmo assim sdo seres diversos. (Santos, 2019, p. 77-78)

Mediante as afirmativas, tém-se de acordo com Santos (2019), de que a
diversidade humana, vai além das expressdes de classe/raca, sexo, visto que, em uma
perspectiva de totalidade, ela vai assumir um cardter mais amplo e complexo, em outras
palavras, Santos (2008, p.76 apud Santos, 2019, p. 78) coloca: “pela dimensdo da
diversidade, os individuos revelam singularidades, apresentam diferencas em seu modo
de ser, de se apropriar, de se adaptar ou de buscar transformar as relagcdes vigentes”

Entretanto, o que se observa na sociedade atual, de acordo com Santos (2019), é
o empobrecimento da diversidade humana, devido a seu carater capitalista de exploracdo
da for¢a de trabalho, refletidas em viola¢des de raca/etnia, sexualidade, identidade de
género, e entre outras. Isso ocorre, segundo a autora, devido principalmente ao fato de
que, no capitalismo, se tem a tendéncia de homogeneizar culturas, modos de ser, viver e
sentir, tendo como tunica opcao de ressaltar a diversidade humana, apenas quando for
possivel transforma-la em nichos lucrativos.

Sendo assim, diante do exposto, t€ém-se que a construcdo do ser social se origina
a partir do trabalho, trabalho este alienado, pautado na produgado social da riqueza, no qual
colocam os interesses da classe dominante sobre os interesses da humanidade (Cisne e
Santos, 2018). Além disso, nota-se que a diversidade humana engloba aspectos sdcio-
histéricos, como o racismo, o patriarcalismo, o sexismo, a LGBTfobia, relagdes sociais
de classes, modos de ser e de existir, as quais no modo de produgdo capitalista, sdo

permeadas por desigualdades, que cada vez mais cerceiam a diversidade humana.

1.2 A formacio sécio-historica brasileira e seus reflexos na politica social

Com o intuito de abranger a compreensdo acerca do contexto histdrico, social,
politico e econdmico em que se conceberam as politicas educacionais no Brasil, compete
primeiramente, depreender-se acerca do contexto de capitalismo dependente na América
Latina e no Brasil. Para mais, € de suma relevancia historicizar o cendrio do surgimento
das politicas sociais no Brasil, para a posteriori, adentrar de fato na formacgao das politicas

educacionais.
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Inicialmente, é de suma importancia compreender, como se originou o capitalismo
dependente na América- Latina. Marini (2011) aponta que no século XVI, a América
Latina apresentou um desenvolvimento pautado na dindmica do capitalismo
internacional, sendo inicialmente a responsavel por aumentar o fluxo de mercadorias e
expandir os meios de pagamentos, com a producido de metais preciosos, promovendo
a sustentacdo do sistema manufatureiro europeu, que posteriormente abriria caminhos
para a criacdo da grande industria. O autor destaca ainda que, a revolu¢do industrial na
Inglaterra no século XIX, fez com que a metrépole inglesa comecasse a interagir com 0s
paises de capitalismo central, aumentando assim, a exigéncia dos fluxos de mercadorias.
Com o aumento da demanda, Marini (2011) explicita que, aumenta-se também a
imposicao sobre as colonias produtoras, que se veem obrigadas a trocar manufaturas de
consumo, pela exportacdo de bens primarios.

Como bem aponta Bambirra (2013), as transformacdes advindas da chamada
Segunda Revolugao Industrial, que por sua vez, sdo responsdveis por impor um novo ciclo
de expansao capitalista, impactam diretamente as sociedades dependentes, como € o caso
da América Latina. A autora refere ainda que, a modernizag¢ao do sistema produtivo dos
paises dependentes, passou a exigir com que estes aumentassem a producdo de matérias-
primas e de produtos agricolas, além de expandir o mercado interno, como forma de
absorver maiores quantidades de produtos manufaturados.

E neste contexto, que surge, de acordo com Marini (2011), a divisdo internacional
do trabalho e em outras palavras, a configuragdo da dependéncia, que para o autor, é
compreendida como uma relacio de subordinacdo entre nacdes formalmente
independentes. As relagdes de producdo das nacdes subordinadas sao modificadas ou
recriadas para assegurar a reproducdo ampliada da dependéncia (Marini, 2011, p.135).
Nesse sentido, para o autor, o resultado da dependéncia, nada mais é do que mais
dependéncia, e a unica saida deste cendrio, € a eliminacdo do modo de produgdo vigente.

Marini (2011) enfatiza que, no modo de producdo capitalista, ocorre uma troca
desigual de mercadorias entre as classes sociais, tendo em vista que € a classe proletdria
que produz as manufaturas e matérias-primas para os paises de capitalismo central, e estes
por sua vez, ainda colocam um valor superior nos produtos, que a posteriori serdo
comprados por quem os fez, configurando assim, uma troca desigual, que por sua vez,
ocasiona na superexploracdo do trabalho (Marini, 2011). Esta superexploracio do
trabalho, de acordo com Marini (2011), possui como caracteristicas centrais: “a

intensificac@o do trabalho, a prolongacao da jornada de trabalho e a expropriagcdo de parte
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do trabalho necessario ao operario para repor sua forga de trabalho” (Marini, 2011, p.
149).

Ademais, € importante destacar as implicacdes do desenvolvimento da industria
dentro de um capitalismo dependente, no dmbito econdmico, politico e social. Nesse
sentido, Bambirra (2013) descreve que, embora todo esse processo ndo tenha gerado uma
revolugdo burguesa em seu sentido tradicional, indubitavelmente se expressou como
sendo um momento histérico importante na América Latina, uma vez que a burguesia
industrial reivindicou o controle hegemonico da organizacao social da produgdo. A autora
coloca que, o projeto de desenvolvimento para a sociedade, se deu através de movimentos
politicos-sociais, influenciados principalmente pelas classes médias, pequena burguesia e
o campesinato, porém, deve-se analisar, segundo Bambirra (2013), que por detrds dos
movimentos como o tenentismo e o varguismo no Brasil; a Revolu¢do Mexicana e o
peronismo na Argentina, o que se tém na realidade, sdo interesses cristalizados no sentido
do desenvolvimento dependente, capazes de atenderem as demandas do capitalismo
industrial.

Relacionado as consequéncias do capitalismo dependente no ambito politico-
social, Marini (2011) sublinha que, na década de 1950, com forte influéncia dos ideais
desenvolvimentistas, os problemas econdmicos e sociais, eram vistos como principais
agentes que impactam a formagdo social latino-americana, e que a superagdo destes
problemas estaria embasada na aceleracao do desenvolvimento capitalista.

Adentrando-se na particularidade brasileira, Castelo (2012), coloca que o Brasil,
emerge a partir de uma expansdo desigual e combinada do capitalismo, entendido por
Oliveira, Diligenti e Aradjo (2021, p.5), como sendo um processo que consiste na nao-
linearidade do desenvolvimento histérico e socioecondmico, com o acumulo de
contradicdes em que determinadas quantidades resultam em uma mudanga qualitativa.

Castelo (2012) expde que, o Brasil possui como parte constituinte de sua formagdo
econdmico-social o dominio estrangeiro, sendo este representado tanto pelo setor estatal
quanto privado. Ademais, o autor destaca que as grandes navegacOes € o mercado
mundial, ligados aos interesses externos de acumulacdo de riqueza, territério e poder,
foram os principais determinantes para a configuracao da organiza¢do social, econdmica,
politica e cultural do pais.

Relacionado a estes fatores, Potyara, Duarte e Santos (2021) enfatizam que, até
mesmo a democracia brasileira sinaliza um perfil particular se comparada a democracia

burguesa dos paises de capitalismo central. Sendo estas particularidades compreendidas
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através das herangas econdOmicas, sociais, culturais e politicas do Brasil, no qual se
pautaram em um perfil autocrético, devido principalmente ao seu passado colonial e
imperial. Acerca deste perfil autocratico, as autoras sinalizam que, ele foi o responsédvel
por moldar um modelo politico restritivo para os grupos dominantes, o qual foi chamado
por Florestan Fernandes (1994, p.100 apud Potyara, Duarte e Santos, 2021, p.3) de
“democracia restrita”.

Oliveira, Diligenti e Aratjo (2021) discorrem a respeito da colonizacio do Brasil e
da ndo superagdo do processo de escravidao nessa independéncia “formal” e tardia no
pais. Para os autores, tanto a acumulacdo primitiva, a colonizacio e a escraviddo, foram
fatores determinantes para a intensificaciao da dindmica de dependéncia frente ao mercado
mundial, além de se manterem presentes as perspectivas coloniais e a divisdo socio-racial
do trabalho, mesmo apds o fim do dominio ibérico. No século XIX, comecaram a surgir
de acordo com Oliveira, Diligenti e Aradjo (2021) algumas legislagdes que proibiram o
trabalho escravo e favoreceram o aparecimento do trabalho assalariado no Brasil, no
entanto, os autores acima enfatizam que, as leis criadas voltaram-se a atender os interesses
de reproducdo do capital e como consequéncia, tiveram o cardter de criminalizar a
populacdo negra e a pobreza.

A esse respeito, Souza (2023) coloca que a populagdo negra foi expropriada de
qualquer meio de sobrevivéncia, sem o reconhecimento de sua humanidade, mesmo apds
a condi¢cdo de trabalhador “livre”, ja que o mercado ndo permitiu a sua insercao de fato
como um trabalhador, impossibilitando assim, a constituicdo de uma cidadania burguesa.
A autora ainda coloca que, diante do cendrio enfatizado acima, a Unica alternativa desses
ex-escravos foi a de subordinar a sua forga de trabalho aos possuidores de riqueza, tendo
como consequéncia a superexploracdo da forca de trabalho. Em concomitincia aos
escritos de Moura (2021), Souza (2023) enfatiza que a grande oferta da forca de trabalho,
caracteriza o desenvolvimento dependente, aumentando as chances da superexploracao
dos trabalhadores. Tal situagdo, ainda de acordo com o referido autor, é o que demarca a
realidade dos trabalhadores negros e negras no periodo de pds-abolicido, o que pode ser
considerada como uma marginalizagdo racializada e um importante mecanismo de
extracao de mais-valia.

Nesse sentido, Souza (2023) destaca que a Lei de Terras, datada em 1850, foi a
responsavel por criar condicdes objetivas para viabilizar a superexploracio e a
organizacdo social do trabalho, sendo, portanto, considerada, um ponto de sustentacio da

dialética da dependéncia. Sobre a referida lei, Oliveira, Diligenti e Aratjo (2021) pontuam
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que ela transformou a propriedade rural em mercadoria, além de ser o agente responsavel
por retirar os “ex-escravizados” de suas antigas terras e coloca-los nas grandes cidades.
Como consequéncia de todo o exposto, Oliveira, Diligenti e Aratdjo (2021, p.8) afirmam:
“Por isso ndo hd como explicar a atualidade do capitalismo brasileiro sem considerar o
racismo estrutural e o etnocidio permanente, como marca fundacional da composi¢ao do
proletariado brasileiro.”

Sobre o racismo, Souza (2020) afirma que, ele, juntamente com o monopdlio da
terra, constitui as bases fundantes da superexploracdo da forca de trabalho. Além disso, a
autora coloca que o racismo pode ser entendido como um organizador das relacdes
sociais, que por sua vez responde as demandas de uma sociedade permeada por suas
contradicoes e desigualdades, tanto econdmicas, quanto politicas, e que por isso, ele pode
ser entendido como uma arma de dominagdo ideolégica do conjunto dos trabalhadores
“livres” - assalariados ou nao (Souza, 2020, p.165).

Ademais, Souza (2020) pontua que, o racismo no capitalismo dependente, € o
responsavel pela racionalizacdo do abismo social, que o utiliza como ferramenta para
defender o status quo das classes dominantes e manter sua domina¢do externa. Em
concomitancia a estes fatos, Moura (2021 apud Souza, 2023) destaca que o racismo atua
na criagao de cisdes, no conjunto da classe trabalhadora, vinculado ao modo em como se
organiza a producdo da sociedade capitalista. Para mais, o mesmo autor afirma que, essa
separacdo, gera uma concorréncia entre os trabalhadores, tendo em vista que a oferta de
forga de trabalho mais barata, faz com que um sinta-se ameacado pelo outro.

Fernandes (1994 apud Castelo, 2012) afirma que a expansdo internacional do
capital, € a principal responsdvel pela situacdo politica, econdmica e social dos paises
periféricos, que por sua vez se encontram cerceadas por uma autonomia limitada,
fortemente caracterizada por uma polarizacao social e dependéncia do mercado mundial
para exportacdo de excedente. Todos estes fatores, segundo o autor, sdo fatores
determinantes para a dependéncia e o subdesenvolvimento do pais. Além disso, Castelo
(2012) pontua que, a falta de organizagao, consci€ncia e resisténcia das classes periféricas,
também pode ser considerada como um fator decisivo de dominagdo interna e externa.

Acerca da organizacdo e consciéncia de classe, Souza (2023) explicita que, a
propria questdo da raga, impde uma concorréncia entre os trabalhadores, na medida em
que os trabalhadores brancos, com receio de perderem seus postos de trabalho para os
trabalhadores negros, terdo mais receio de reivindicar melhorias de trabalho, ocasionando

assim na precarizacdo das condi¢des de trabalho e redugdo dos direitos para a classe
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trabalhadora. Souza (2023, p.28) ainda pontua: “Desse modo, isso constitui também
bloqueios na constituicio de uma percepcdo da classe para si e da sua capacidade
organizativa como tal.”

Para além, Potyara, Duarte e Santos (2021) sinalizam que o Estado capitalista,
possui como foco de seu projeto de soberania e integracdo nacional, um desenvolvimento
econdmico cerceado pelas desigualdades de classes, que ndo permitem avangos
democréticos, mas sim, sufocam cada vez mais as lutas da classe trabalhadora. Em
consondncia a estes escritos, Fernandes (1978 apud Castelo, 2012) coloca que o
conservadorismo cultural do Brasil, ¢ marcado por uma dominagdo politica rigidamente

repressiva:

Dai concluir que a politica brasileira opera quase sempre como um circuito
fechado e que a mudanca social estrutural dentro da ordem ¢é uma
impossibilidade numa sociedade como a brasileira, na qual o controle politico
¢é exercido por grupos conservadores que vivem sob o panico da mobilizacio
popular (Fernandes, 1978 apud Castelo, 2012, p.15).

Em concomitancia aos escritos acima, Potyara, Duarte e Santos (2021) destacam
que o que se pode observar na histéria do capitalismo dependente do Brasil, sdo constantes
mediagdes entre as classes sociais e os interesses do Estado, a fim de atender as demandas
do capital. Para mais, as autoras colocam que, a trajetoria politica brasileira apresenta
movimentos antidemocraticos a medida em que as lutas sociais tentavam avangar, sendo
representado explicitamente, conforme apontam as autoras, pelo regime da ditadura civil
militar, de 1964, no qual tentou impedir a transicdo de uma democracia restrita para a
democracia de participacdo ampliada (Fernandes, 1994, p.105 apud Potyara, Duarte e
Santos, 2021, p. 3). Para mais, as autoras destacam que, foi somente com a Constitui¢ao
Federal de 1988, que o Estado passou a assumir um carater mais democratico,
viabilizando assim, a formalizacdo das lutas e movimentos sociais.

No entanto, ha de se considerar, de acordo com Potyara, Duarte e Santos (2021),
que estes avancos se mostraram mais aparentes no ambito macropolitico, tendo em vista
que os poderes econdmicos continuam centrados nos interesses do capitalismo
dependente, permanecendo assim, as desigualdades sociais e a pobreza. Diante destes
fatos, tém-se uma falsa socializac@o politica, com o intuito de manipular a sociedade e
legitimar acOes politicas usurpadoras e classistas (Potyara, Duarte e Santos, 2021, p.3).

Em consonancia aos escritos acima, Coutinho(2011), em seu livro intitulado por
“ Cultura e Sociedade no Brasil” possui um capitulo chamado “ A imagem do Brasil na

obra de Caio Prado Junior” , no qual ele sintetiza as ideias de Caio Prado Junior acerca
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da formacgdo socio-histérica do Brasil. Coutinho (2011) enfatiza que o processo de
independéncia do pais se deu através de processos conduzidos “pelo alto”, que, nas
palavras de Gramsci, se caracterizam como sendo manobras de conciliagdes entre
segmentos das classes dominantes, sem a participacdo popular. Oliveira, Diligenti e
Aratjo (2021) ressaltam que o processo de redemocratizacdao do pais, ocorreu de forma
gradual e lenta, tendo em vista que a politica de Estado se pautava em um ajuste fiscal
permanente, impossibilitando a consolida¢do do Estado de Bem-estar social apontado na
Constitui¢do Federal de 1988.

Ademais, nas palavras de Potyara, Duarte e Santos (2021), o capitalismo
dependente, € o responsdvel pelo subdesenvolvimento econdmico, social, cultural e
politico, uma vez que este une o arcaico ao moderno, ja que, a estrutura socioecondmica
atual, € baseada na heranca herdada de estruturas socioecondmicas passadas (Fernandes,
1975 apud Potyara, Duarte e Santos, 2021). Souza (2020, p.202) afirma que: “A estrutura
de reproducdo do capitalismo dependente, imputa a permanéncia da desigualdade, da
marginalizagdo e da miséria”.

Diante desse cendrio de formagdo sdcio-histérica brasileira, pautado em
caracteristicas racistas, patriarcalistas, classista e dependente, Potyara, Duarte e Santos
(2021) revelam em seus escritos que, hd no Brasil, a formacdo de uma autocracia
burguesa, que se expressa na sociedade com um cunho autoritdrio, trazendo a tona duas
ideologias de direita: o neoliberalismo e o neoconservadorismo. Sobre essas duas
vertentes, as autoras destacam que elas possuem como principais caracteristicas a
interven¢do minima do Estado na protecdo social e um Estado forte na regulacdo do
mercado.

Acerca deste regime autocratico, Marques (2018) destaca que ele representa uma
saida politica temporaria, marcada pelos interesses burgueses, que por sua vez, visam a
manutencdo de sua ordem. Para mais, lasi (2012) coloca que a burguesia encontra
dificuldades para sua legitimacdo perante a classe trabalhadora, e como forma de
conseguir alcangar os seus objetivos de manuten¢do da ordem sobre esta classe, utiliza-
se de aspectos repressivos, como foi o caso do periodo da ditadura civil militar. Portanto,
para Iasi (2012), no periodo autocratico burgués, sempre esteve presente aspectos de
cooptacgdo ideoldgica e cultural perante as classes ndo burguesas.

Em consondncia a esta autocracia, Marques (2018, p.143) destaca: “Nesta
perspectiva, o segundo elemento estruturante a cultura autocrdtica — a reciclagem do

periodo contrarrevoluciondrio — € fendmeno politico indispensavel ao controle da forca-
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de-trabalho e a consequente preservacdo da superexploragdo”. Em complemento as
andlises acima, Araujo (2011) enfatiza que, o periodo de abrangéncia do neoliberalismo,
se caracteriza pelo forte ataque aos trabalhadores, com o intuito de direcionar a correlagdao
de forcas aos interesses do capital. Para mais, o autor coloca que, os ideais neoliberalistas
aprofundaram as relacdes de dependéncia dos paises periféricos perante os paises de
capitalismo central. Por fim, Aratjo (2011) pontua:

Podemos afirmar que, grosso modo, o padrdo histérico de exploragdo da forca
de trabalho no Brasil se manteve praticamente inalterado na fase atual do
capitalismo, assinalada pelo prolongamento da crise estrutural e pelo
predominio das politicas neoliberais (Aragjo, 2011, p. 155).

Ademais, Almeida (2020) coloca que o neoconservadorismo, pode ser entendido
como uma forma de manutencdo da desigualdade social e da hegemonia do capital, no
qual representa os elementos constitutivos do projeto societdrio conservador, porém com
novos elementos que passam a constituir este fendmeno, levando em consideragao,
segundo o autor, elementos de profundas desigualdades sociais ocasionadas pela relacao
entre capital e trabalho. Barroco (2022) também expressa suas consideracdes acerca do
neoconservadorismo, apontando que, este fendmeno abarca valores do conservadorismo
moderno e dos principios neoliberais.

Para Barroco (2022), o neoconservadorismo, mantém a tradicdio do
conservadorismo cldssico, trazendo a tona as fortes caracteristicas do preconceito, da
ordem, da hierarquia, da autoridade, com énfase nos valores tradicionais da igreja e da
familia patriarcal. Para mais, este fenomeno também preserva os valores neoliberais,
tendo em vista que se tem a continuagdo da ndo interferéncia do Estado na economia,
além do combate aos movimentos sociais e aos direitos sociais. Além disso, segundo a
autora, o neoconservadorismo contribui com o discurso de 6dio e com a intolerancia entre

seus pares, como o xenofobismo e o racismo. Sobre este discurso, Barroco (2013) aponta:

A vida cotidiana ¢ marcada por uma sociabilidade cindida entre “nos e eles”,
com a exaltacdo da familia patriarcal e de seus valores, como a autoridade do
pai; com a defesa da lei e da ordem; o anti-intelectualismo; a desarticulagdo do
bem-estar publico; a exclusdo de grupos sociais minoritdrios e sua
desumanizacdo e/ou exterminio (Barroco, 2013, p.262).

Em concordancia aos escritos supracitados, Barroco (2011) evidencia que o
neoconservadorismo consiste em legitimar a repressdo sobre os trabalhadores e a
criminalizar os movimentos sociais, fazendo com que essas formas de repressao implique
em diversas formas de violéncia, que os colocam um contra os outros: “quando o outro
¢ discriminado lhe é negado o direito de existir como tal ou de existir com as suas

diferengas” (Barroco, 2011, p.209), ou seja, o neoconservadorismo legitima a negagdo
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das diversidades, o que ird impactar por sua vez, na forma com que serd conduzida as
politicas sociais, como serd visto a posteriori por Almeida (2020).

As politicas sociais surgem pautadas de acordo com Soares e Burginski (2021)
nas estratégias de acumulagdo do capital. Os autores evidenciam que, a funcdo do Estado,
na conjuntura do capitalismo monopolista é, primordialmente a de garantir a acumulag¢ao
privada, além de organizar o consumo e estabilizar o mercado. Nesse sentido, segundo
eles, a politica social se consolida por meio da acdo estatal, como forma de resposta as
demandas das expressdes da questdo social . Souza (2016, p.48), em concomitancia aos
escritos de Soares e Burginski (2021) coloca: “A politica social erige enquanto uma
necessidade social, em correspondéncia as demandas postas pela chamada questdo
social”.

Acerca da questdo social, Netto (2001, p.45) em sua obra intitulada por “Cinco
notas a propdsito da “Questdo Social” a caracteriza como sendo determinada pelo traco
proprio e peculiar da relagdo capital/trabalho- a exploracdo. Netto (2001) ainda explicita
que, a exploragdao nio € propria do capital, porém no regime capitalista, ela apresenta
tragos peculiares, visto que ela se encontra cercada de contradi¢des e antagonismos. Souza
(2016) aponta que a divisdo internacional do trabalho, presente no capitalismo
monopolista, determina as relagdes entre os paises centrais e os dependentes. Os
monopdlios, por sua vez, segundo a autora, passam a exigir um ritmo de producdo e
circulagdo de mercadorias, demandando do Estado, a execucao de novos papéis. Diante
dessa reconfiguracdo do papel estatal, é que de acordo com Souza (2016) as politicas
sociais passam a se tornar primordiais.

Ademais, Soares e Burginski (2021) mencionam que, o Estado com o intuito de
administrar as crises, oriundas das intimeras contradicdes do capital, concede a ampliagdo
dos direitos e legislacdes sociais, como forma de conter os ataques radicais a burguesia.
Diante disso, os autores destacam segundo Mandel (1982) que o papel da politica social
se baseou no amortecimento das crises ciclicas ao instituir os seguros sociais. Para mais,

Behring (2011, p.169 apud Soares e Burginski, 2021, p.10) destacam:

No entanto, para assegurar uma estratégia anti-crise, a politica social se inseriu
em um conjunto amplo de medidas, que do ponto de vista econdmico/politico
também oferecia subsidios a iniciativa privada, por exemplo, “compra de
equipamentos de consumo coletivo, garantia estatal dos precos da cesta basica
para populagdes de baixa renda, dentre inimeras outras formas de intervencao
estatal.

Diante desse cendrio, Souza (2016) aponta que, as politicas sociais sdo permeadas

pelos interesses de classes, tendo em vista que ora atendem as demandas da classe



38

trabalhadora, com garantia de acesso a bens e servi¢cos que melhoram a qualidade de vida,
e ora correspondem aos interesses do capital, tanto no que diz respeito a expansao dos
mercados pelo consumo da classe proletdria, quanto pela melhoria e investimento na
qualificacdo da forca de trabalho. Em consonancia aos escritos acima, Soares e Burginski
(2021) afirmam que a politica social articula as estratégias politico-econdmicas na esfera
do Estado, porém nao abdica de seu cardter em defesa da luta da classe trabalhadora, como
forma de defesa a democracia. Portanto, tem um cariter complexo e contraditorio.

Além disso, Brettas (2017) coloca que, a constituicdo das bases da politica social
no Brasil, leva em consideracdo as contradi¢des existentes, devido principalmente aos
tracos autocrdticos, intervencionistas, paternalistas e a heranga colonial escravista. E
diante desse cendrio, de acordo com a autora, que a caridade e a forte influéncia do setor
privado, irdo combinar-se formando assim, a configuracdo de uma politica social
fragmentada e corporativa. Em concomitancia a autora, Behring e Boschetti (2011)
destacam em seu livro intitulada por “Politica social: fundamentos e histéria” que, as
acoes filantrépicas e a caridade privada, resultaram em iniciativas pontuais, de cunho
assistencialista, identificadas como protoformas de politicas sociais.

Para mais, Behring e Boschetti (2011) apontam que, além do trabalho for¢ado, os
critérios para o acesso as agdes sociais do Estado, eram totalmente seletivos e restritivos,
ja que, eram selecionados os mais pobres dos pobres. Sobre esta selecdo, as autoras
colocam que, os pobres eram distinguidos entre “pobres merecedores” e “pobres nao
merecedores”, sendo os merecedores aqueles que, comprovadamente ndo poderiam
exercer nenhum tipo de trabalho, e os nao merecedores aqueles que ainda possuiam
capacidades para o trabalho.

Para mais, Brettas (2017) enfatiza que, ainda nos anos de 1930, a politica social
se encontrava cerceada pela forte presenca do setor privado nos servigcos sociais,
mantendo o seu cardter filantrépico. O mesmo ocorreu, segundo a autora, nos anos de
1980, sendo caracterizada por uma expansao lenta e limitada da assisténcia social, ainda
com ideologias conservadoras. Foi somente com a promulgacio da Constituicdo Federal
de 1988 (CF/1988) que, segundo Brettas (2017), as politicas sociais obtiveram um novo
direcionamento, ocasionado principalmente pelas lutas sociais, que impulsionaram o
processo de redemocratizagdo do pais. Em concomitincia a autora, Netto (2011, p.33),
em seu livro “Capitalismo monopolista e Servigo Social” afirma que: “Nao ha davidas de
que as politicas sociais decorrem fundamentalmente da capacidade de mobilizacdo e

organizacdo da classe operdria e do conjunto dos trabalhadores.” A respeito da CF/1988,
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Tosta, Ney e Silva (2020) afirmam que ela foi a responsdvel por impor como obrigacdo
do Estado a garantia de politicas sociais, com a participacdo popular, ainda que com suas
contradicdes, no ambito da legislacdo.

Boscarie Silva (2015) destacam ainda que, a constituinte, reconheceu a assisténcia
social como sendo uma politica social, agrupada no tripé da seguridade social, composta
por: Previdéncia Social, Assisténcia Social e Saude. Este tripé é encontrado no artigo 194
da CF/1988: “Art.194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de acdes
de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos
relativos a saude, a previdéncia e & assisténcia social” (Brasil, 1988). E importante
destacar, conforme apontam as autoras, que a assisténcia social passou a ser designada
para todas as pessoas que dela necessitarem, independentemente de sua contribuicdo a
seguridade social.

Além disso, Brettas (2017) expde que a Constitui¢do “Cidada”, expressa algumas
das demandas da classe trabalhadora, com o objetivo de romper com a cultura da ajuda e
da filantropia. No entanto, para a autora, muitos avangos que estavam previstos na referida
lei, nao foram possiveis de serem concretizados em sua totalidade, devido principalmente
as condigdes sdcio-histéricas em que o pais estava vivendo na década de 1990, com o
avanco do neoliberalismo no Brasil. Sobre esta ideologia de direita, Brettas (2017) coloca
que sua expansao no territorio brasileiro, ocorreu de forma distinta de muitos paises da
Europa, devido principalmente a auséncia de uma protecdo social no Brasil para ser

desmontada. Sobre a seguridade social, Soares e Burginski (2021) ressaltam:

E evidente que, no campo da seguridade social, a perspectiva da
universalizacdo dos direitos sociais se confronta com os limites estruturais
impostos pela ordem capitalista. Contudo, esses limites estruturais se agravam
cronicamente em paises de capitalismo dependente, onde a superexploracdo do
trabalho se evidencia nos altos niveis de desigualdade de renda e propriedade,
constituindo uma pobreza estrutural que acirra as contradi¢cdes da ideologia
liberal, que promete progresso material e liberdade para todos (Soares e
Burginski, 2021, p. 15).

Ademais, hd de se considerar, segundo Brettas (2017) que, na particularidade
brasileira, t€ém-se um Estado dependente, que alia as politicas sociais sob tutela e no favor,
fazendo com que o neoliberalismo atuasse principalmente no avango da ampliacdo
seletiva das politicas sociais, embasados em uma coer¢do e busca por uma legitimagao
politica. Sendo assim, diante do cendrio brasileiro de auséncia da protecao social e de um
capitalismo dependente, o neoliberalismo surge, assim como aponta Brettas (2017), como

uma estratégia de dominagdo da classe burguesa. No entanto, Brettas (2017) reafirma a
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importancia da organizagdo e luta da classe trabalhadora nesse periodo, como forma de
enfrentamento aos ideais do neoliberalismo:

Nao podemos desconsiderar os limites trazidos pela luta de classes para a
implementacao deste projeto de restauracdo burguesa. O neoliberalismo néo se
deu por uma aplicacdo direta e mecanica de um receitudrio vindo de fora. Ele
esbarrou em lutas e resisténcias da classe trabalhadora que, apesar de ter
sentido fortemente uma desarticulag@o, havia resultado em uma Constituicao
Federal com defini¢cdes que ndo puderam ser ignoradas e foram, de alguma
maneira, implementadas (Brettas, 2017, p. 62).

Brettas (2017) menciona que, apesar das lutas e organizacdes sociais, O
neoliberalismo ndo atendeu aos interesses histéricos da classe trabalhadora, pelo
contrario, houve o aumento dos lucros através das acdes privadas na prestacdo de servigos
publicos. Portanto, para a autora, as conquistas alcancadas pela Constituicdo Federal de
1988, ndo foram capazes de ofuscar a forca do projeto burgués.

Em consonancia a estes fatos, Behring e Boschetti (2011) mencionam que a
constituinte representou uma disputa de hegemonia, no qual contemplou alguns aspectos
dos direitos sociais, como a seguridade social, direitos humanos e politicos, no entanto
manteve seu carater conservador em diversos aspectos. Sendo assim, para Behring e
Boschetti (2011), este periodo representou a manutengdo do cardter compensatorio,
fragmentado, seletivo e setorizado da politica social no pais, o que teve como
consequéncia o agravamento das expressdes da questao social.

Acerca dos limites de efetivacdo das legislagdes presentes na Constitui¢do Cidada,
Tosta, Ney e Silva (2020) refletem que, elas se tornaram em sua maioria inviaveis, devido
principalmente a influéncia neoliberal, que apontava como causa da crise fiscal do pais,
0 excessivo gasto com politicas sociais, apresentando como consequéncia o ataque aos
direitos sociais garantidos na Constituicao Federal. Além disso, os autores destacam que,
como forma de conter os avangos sociais, o Estado apontou como sendo necessario uma
reestruturacdo estatal, baseada na diminui¢do da atuagdo do Estado na oferta de politicas
sociais.

Para mais, a respeito dessa transferéncia de responsabilizag¢io, Behring e Boschetti
(2011) enfatizam que, a partir desse movimento, houve o retorno da centralidade da
familia e das organizacdes sem fins lucrativos, ou “terceiro setor”, o que pode ser
caracterizado como um retrocesso historico. Em consonancia aos escritos de Yazbek
(1993; 2000) Behring e Boschetti (2011), denominam esta fase como sendo de

“refilantropizagdo das politicas sociais”, que nada mais ¢ do que a volta ao passado, sem
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esgotar as possibilidades da politica publica, na sua formatacdo constitucional (Yazbek,
1993 e 2000 apud Behring e Boschetti, 2011, p.162).

Em concomitancia aos autores supramencionados, Almeida (2020), retrata em seu
texto que, o neoconservadorismo influenciou drasticamente nas politicas sociais, pautado
nas restricoes orcamentdrias e na agudizacdo das expressdes da questdo social. O autor
evidencia ainda que, o neoconservadorismo, transfere a responsabilidade social para os

individuos, pautado em uma ideologia moral burguesa:

Um novo homem médio € necessario para aceitar tantas e tdo graves perdas,
uma das formas de fazé-lo é através de mentiras que o facam crer que essa
agudizagdo e intensa precarizagdo da vida sdo consequéncias do “uso de
drogas”, da “ideologia de género”, “dos/as homossexuais que contrariam as
leis de deus”, “das cotas que privilegiam negros”, “dos macumbeiros”, “das
maées desnaturadas que fazem aborto”, “dos favelados”, “dos quilombolas”,
“dos estrangeiros”, “dos indios vagabundos”, “dos defensores de direitos
humanos defensores de bandidos”, “dos comunistas”, “dos ecologistas que
tocam fogo na floresta” (Almeida, 2020,p.728)

Como pode ser analisado, Almeida (2020) pontua que, no neoconservadorismo, a
diversidade sexual, a diversidade religiosa, a diversidade cultural e a raga, sdo elementos
responsaveis pelas expressoes da questao social. Assim, a nossa formacao sdcio-historica,
que na atual conjuntura neoliberal, fortalece uma extrema direita que defende a
supremacia do branco, do fundamentalismo religioso, da defesa da “familia tradicional”.

Rossi, Peroni e Pires (2022), destacam que o neoconservadorismo, oferece riscos
para as politicas de diversidade, entendidas como politicas voltadas para a populag¢do
LGBTQIAP+, indigenas, quilombolas, mulheres, negros e migrantes, haja vista em que
se percebe, o aumento da repressdo entre esses grupos considerados subalternizados. Em
concordancia aos escritos acima, Silva (2011) coloca que a nossa formagao socio-
histérica e a conjuntura atual, nega e inviabiliza a possibilidade de satisfacdo de
necessidades criadas socialmente em torno da diversidade, que por sua vez, criam as
politicas de acOes afirmativas, as quais de acordo com a autora, ndo possuem como
objetivo a superacdo da ordem burguesa, pelo contrério, elas fragmentam ainda mais as
identidades culturais.

Dessa forma, temos um cendrio dificil, entretanto, politica social também ¢&
permeada por disputa. Assim, € possivel pensar em diversidade humana na politica social,

em especial na politica de educagdo?
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CAPITULO 2 - A POLITICA DE EDUCACAO NO BRASIL E O EXERCICIO
PROFISSIONAL DO SERVICO SOCIAL

Apés a andlise minuciosa da formacdo s6cio-historica da América Latina e do
Brasil e da politica social, realizada no tdpico anterior, cabe agora, compreendermos a
formacdo da politica de Educag@o no Brasil, e a posteriori o projeto ético politico do

Servico Social.

2.1 Politica de Educacao no Brasil

Iniciaremos o debate da politica de educagiio no Brasil a partir da década de 1930°,
no qual teve seu inicio marcado pelas consequéncias da forte crise de 1929, que foi
ocasionada principalmente pela saturacdo do mercado mundial e na queda das
exportacdes de café no Brasil, segundo Romanelli (2011). O referido autor destaca que o
pais, utilizou como saida para a grande crise dois principais fatores, sendo estes a
acumulacdo primitiva de capital e a ampliacdo crescente do mercado interno. Acumulagao
primitiva esta, entendida por Marx, no capitulo XXIV da obra “O capital” intitulado por
“A assim chamada acumulagdo primitiva” como sendo o processo historico que dissocia
o trabalhador dos meios de produgdo, processo que ocorre segundo Marx (1985, p. 251),
anterior ao modo de producao capitalista.

Romanelli (2011) explica que com a redug@o das exportagdes, o Brasil passou a
desviar a renda do setor agricola que seria destinada a estas exportagdes, para a producio
industrial, voltada assim para o mercado interno. Todos esses acontecimentos, foram
benéficos para o setor industrial, visto que gracas a crise, passou a contar com a
disponibilidade do mercado interno (Romanelli, 2011, p. 48). Porém, do ponto de vista
politico, segundo o autor, os descontentamentos foram surgindo em diversas classes,
como a classe média e sobretudo entre os mais jovens das for¢as armadas, que tomaram
consciéncia da marginalizacdo em que se encontravam as politicas no Brasil e do descaso
do Estado referente as mesmas. E nesta época que, segundo Romanelli (2011), surgem
diversas aspiracoes por parte da populacdo brasileira que passaram a exigir
principalmente a expansao do ensino.

E neste contexto, que Shiroma, Moraes e Evangelista (2007) destacam que 0s

anos de 1930 foram marcados pelo inicio formal da politica de educagdo no Brasil,

3 A politica de educag¢do ndo se inicia no Brasil em 1930, e sim desde o perfodo colonial. Entretanto,
trataremos desse periodo, por ser que o Estado brasileiro passa a assumir um papel mais ativo e
institucionalizado na protecdo social, como por exemplo a cria¢do do primeiro ministério da area (Shiroma,
Moraes e Evangelista, 2007) (Saviani, 2011).
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amparadas por ideias de um Estado reformista, antiliberal e intervencionista, com o intuito
de conter as massas populares, e por esse motivo, as questdes relacionadas a educacdo
nesta década eram vistas como solu¢des para os problemas sociais, econdmicos e
politicos. De acordo com Romanelli (2011) houve de fato uma expansdo do sistema
educacional nessa época, porém de forma insatisfatoria, no que diz respeito a qualidade
do ensino e a quem estava acessando esta educacido, uma vez que a elite continuava no

centro das prioridades educacionais no Brasil, € o que aponta Romanelli:

O tipo de escola que passou a expandir-se foi 0 mesmo que até entdo educar as
elites e essa expansdo, obedecendo, como ja disse, as pressdes da demanda e
controlada pelas elites, jamais ocorreu de forma que tornasse universal e
gratuita a escola elementar e adequado e suficiente o ensino médio superior
(Romanelli, 2011, p. 61).

Silva (2017) destaca que com o avanc¢o da industrializa¢do no Brasil, o Estado se
viu na iminéncia de realizar a ampliacdo da mao-de-obra para este setor, e devido a este
fato, uma das primeiras medidas do Governo Provisério, segundo Shiroma, Moraes e
Evangelista (2007) e Romanelli (2011), foi a criagcdo do Ministério dos Negdcios da
Educagao e Saide Publica, que teve como principal objetivo de acordo com Shiroma,
Moraes e Evangelista (2007) o de criar um ensino mais adequado a modernizagao. Nessa
época, diversos decretos foram promulgados, criando assim a Reforma Francisco
Campos.

A respeito da Reforma Francisco Campos, Shiroma, Moraes e Evangelista (2007)
destacam que foram medidas extremamente rigidas, porém por outro lado, foi uma
reforma importante, tendo em vista que foi a primeira vez em que decretos referentes a
politica de educagdo, se aplicaram a todo territério nacional, assim como constata
Romanelli (2011).

Em sua obra, Romanelli (2011) destaca um ponto importante acerca das lutas
ideoldgicas que ocorreram na primeira fase do novo regime, no qual refere-se as
mobilizacdes da igreja catdlica a fim de recristianizar o pais e defender a educacao
privada. Shiroma, Moraes e Evangelista (2007) apontam que a Constituicdo de 1891
determinou a laicidade da educagdo, deixando assim o catolicismo, de ser a religido oficial
do Brasil. Para a igreja catdlica, esta lei foi considerada um tipo de violéncia, tendo em
vista que eles compreendiam que a educagdo moral do povo brasileiro deveria ser de sua
exclusiva competéncia (Shiroma, Moraes e Evangelista, 2007, p.18).

Dessa forma, em 1931 a igreja pressiona o Governo Provisério e adquire a

inclusdo do ensino religioso nas escolas, ainda que em cardter facultativo (Shiroma,
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Moraes e Evangelista, 2007). Sobre este fato, Saviani (2011), em sua obra intitulada
“Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil”, retrata em seu capitulo oito, a respeito do
ensino religioso nas escolas. Segundo o autor, o Decreto n. 19.941 foi o responsavel por
introduzir pela primeira vez na histéria do pais, o ensino religioso nas escolas. Saviani
(2011), destaca que esta imposicdo da igreja, ja perpassa pela histéria do Brasil durante
vérios séculos, inclusive na Republica Velha, no qual as expressdes da questdo social
eram tratadas pela igreja como caso de policia.

Este projeto ideoldgico da igreja, despertou uma forte reacao entre educadores,
politicos e intelectuais, no qual lutavam por uma nova pedagogia, a chamada Escola
Nova, no qual, segundo Shiroma, Moraes e Evangelista (2007, p.19), tinham como
principal objetivo assegurar uma educa¢do moderna, capaz de incorporar novos métodos
e técnicas que se enquadrassem no perfil de cidadania adequado. No ano de 1932, este
grupo de intelectuais publicaram o “Manifesto dos Pioneiros da Educagao Nova”, no qual
seguindo as palavras de Saviani (2011), foi o estopim para que a igreja catdlica se
desvinculasse da Associagdo Brasileira de Educacdo (ABE) e formasse a sua prépria
Conferéncia, chamada de Conferéncia Catolica Brasileira (CCBE).

A respeito do Manifesto dos Pioneiros da Educagdo, Shiroma, Moraes e
Evangelista (2007) colocam que ele apresenta ideias consensuais, ligado ao principio da
escola publica, leiga, obrigatdria e gratuita para ambos os sexos. Porém, apesar destas
ideias, o manifesto na opinido das autoras, indicava uma ambiguidade tedrica em sua
formulacdo, o que deveria ser previsto, devido principalmente a elevada heterogeneidade
do grupo que participou da elaboracdo deste manifesto. Para mais, as autoras, evidenciam
que, o governo, tentando conciliar os interesses entre os dois grupos, ou seja, dos
renovadores e da igreja catdlica, aprovaram medidas para ambas as partes. De um lado,
houve a aprovacdo das propostas do ensino primdrio obrigatdrio, gratuito e universal,
além da autorizacdo para que o Conselho Nacional de Educacio elaborasse um Plano
Nacional de Educagdo, com o objetivo de garantir os recursos necessarios para o sistema
educativo. E, no entanto, do lado da igreja catdlica, o governo atendeu as reivindicagoes
quanto ao ensino religioso nas escolas, isen¢do de impostos para os estabelecimentos
privados de ensino e o incentivo do papel da familia na educagdo.

Entre 1942 e 1946, foram lancados decretos, que de acordo com Saviani (2011)
foram responsaveis por estipular o ensino primario com duracao de quatro anos, organizar
verticalmente o ensino médio em dois ciclos, sendo eles o ginasial e o colegial e

horizontalmente organizar o ensino técnico- profissional, que se subdividiu em industrial,
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comercial e agricola, além do ensino normal. Ainda de acordo com este autor, essas
reformas possuiam um caréter centralista e totalmente burocratizado, no qual separavam
o ensino das elites e o ensino das demais classes. Acerca desta separacdo, Shiroma,
Moraes e Evangelista (2007) destacam que o ensino secundério e superior era voltado
para as camadas mais favorecidas da populacdo, enquanto as escolas primdrias e
profissionais, aos trabalhadores, tendo em vista que o sistema capitalista necessitava de
uma rdpida preparagdo de mao-de-obra para o mercado de trabalho. Sobre este fato,

Romanelli (2011) expde:

Retratando a sociedade, o sistema educacional brasileiro fora, até entdo, um
sistema acentuadamente dualista: de um lado, o ensino primdario, vinculado as
escolas profissionais, para os pobres, e, de outro, para os ricos, o ensino
secunddrio articulado ao ensino superior, para o qual preparava para o ingresso
(Romanelli, 2011, p.67).

Ainda segundo Romanelli (2011), é de suma importancia lembrar que nesta época,
o governo necessitava qualificar a mao-de-obra de seus trabalhadores, e com esta funcao,
ele passa a estimular a inser¢ao das industrias nesta qualificac@o, incentivando as escolas
de aprendizagem nos estabelecimentos industriais, para que assim, o governo nao
precisasse realocar os seus recursos para o ensino profissional (Romanelli, 2011, p.155).

Em 20 de dezembro de 1961, através da lei n.4.024, foi promulgada a primeira Lei
de Diretrizes e Bases. Sobre a referida lei, Saviani (2011), destaca que sua primeira
medida foi instalar o Conselho Federal de Educacdo (CFE), pensado por Anisio Teixeira,
que também foi o responsavel pela elaboragao do Plano Nacional de Educacao. O autor
coloca ainda que a LDB elevou para 12% a obrigacdo minima dos recursos federais para
o ensino, e obrigou o Estado a dividir os recursos igualmente em trés fundos: um para o
ensino primario, outro para o ensino médio e o dltimo para o ensino superior.

Romanelli (2011) traz suas consideracdes acerca desta lei. Ele pontua que a LDB,
obteve seus pontos positivos, assim como os negativos. Aos aspectos positivos, ele pontua
que a Lei de Diretrizes e Bases quebrou a rigidez dos curriculos, deixando assim de serem
fixos para todo o territorio nacional. Além disso, esta quebra de rigidez, permitiu com que
os Estados incluissem disciplinas optativas ao curriculo minimo estabelecido pelo
Conselho Federal de Educacdo, porém, o autor pontua que, na prdtica, essas matérias
optativas eram postas em praticas de acordo com os recursos materiais € humanos de que
ja dispunham a institui¢do de ensino.

Ademais, Romanelli (2011) retrata sobre o precario quadro em que se encontrava

o ensino secundario, visto que o Conselho Federal de Educagdo criou quatro modelos de
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curriculos para este nivel de ensino, porém, pouco se diferenciavam entre si, € que,
portanto, foram adotados pela maioria das escolas. Sobre a questao da liberdade de ensino,
o que se pdde observar, segundo o autor, foi a permanéncia dos ideais fundamentados em
uma educacgdo voltada como dever da familia e a igualdade de direitos para a escola
privada em relacdo a publica, tanto no que se refere a representatividade nos 6rgios de
direcdo do ensino, quanto no que se refere aos recursos para a educagao (Romanelli, 2011,

p-182). Em sintese, a Lei de Diretrizes e Bases:

Foi uma oportunidade com que contou a sociedade brasileira para organizar o
seu sistema de ensino, pelo menos em seu aspecto formal, de acordo com o que
reivindicava o momento, em termos de desenvolvimento. Foi a oportunidade que
a nagdo perdeu de criar um modelo de sistema educacional que pudesse inserir-
se no sistema geral de producdo do pafs, em consonincia com progressos sociais
j4 alcancados (Romanelli, 2011, p.182).

No que se refere ao inicio da década de 1960, esta foi marcada por um momento
de grande efervescéncia, segundo Saviani (2008). O autor também aponta que o periodo
foi marcado por uma euforia desenvolvimentista, influenciado pelos ideais do Plano de
metas de Juscelino Kubitschek, no qual o objetivo central era o de completar o processo
de industrializag¢do do pafs.

Foi até que em 31 de marco de 1964, os empresarios e militares conduziram o
Golpe civil-militar, que de acordo com Saviani (2008) foi o momento de adequagdo da
ideologia politica a0 modelo socioecondmico. De acordo com Romanelli (2011), neste
periodo, o sistema educacional foi marcado por dois momentos: o primeiro momento,
caracterizado como sendo aquele em que se tragcou a politica de recuperacdo econdmica,
tendo como principais caracteristicas a contengao e repressao, marcado pelo crescimento
da demanda social de educag@o. Segundo Romanelli (2011), este aumento da demanda,
ocasionou em uma crise do sistema educacional, que por sua vez, serviu como justificativa
para a assinatura de diversos convénios entre 0 MEC e a Agéncia for International
Developmet (AID). J4 o segundo momento, foi marcado pelas préticas do Governo para
enfrentar a crise, que a posteriori serviram de base para medidas definitivas para adequar
o sistema educacional ao modelo de desenvolvimento econémico.

Como forma de garantir o controle politico e ideoldgico sobre a educacdo escolar
em todos os niveis, Shiroma, Moraes e Evangelista (2007) destacam que foram
implementadas uma série de leis, decretos e pareceres neste periodo. A respeito dos
decretos e leis, Shiroma, Moraes e Evangelista (2007, p.36) destacam que a politica
educacional do regime militar se apoiou principalmente nas leis 5.540/1968, que

reformou o ensino superior € a lei 5.692/1971 no qual reformou o ensino de 1° e 2° graus.
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Acerca desta dltima lei, Saviani (2008) afirma que o Governo se sustentou nela,
visto que ela foi capaz de unificar o antigo primdrio com o antigo gindsio, ideal para
atender a formacdo de mao-de-obra qualificada para o mercado de trabalho. Saviani
(2008) aponta ainda que o legado do regime militar concretizou a institucionalizacdo da
visdo produtivista de educacdo, e que foi ela quem orientou a elaboracdo da nova Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de 1996, e o Plano Nacional de Educacao,
aprovado em 2001. Shiroma, Moraes e Evangelista (2007) também expdem a sua
consideragdo acerca da Lei 5.692/1971, no qual destaca que ela foi responsavel por inserir
mudangas significativas na estrutura de ensino vigente até entdo. A autora aponta que,
dessa vez, os partidarios da escola publica estavam desarticulados ou haviam sido
cooptados pela reforma, e assim, tanto a igreja quanto o setor privado tiveram seus
interesses atendidos, visto que a referida lei, assegurou o ensino religioso e ampliou o
ensino privatizante, garantindo o amparo técnico e financeiro a iniciativa privada
(Shiroma, Moraes e Evangelista, 2007, p.38).

Adentrando na particularidade da década de 1980, t€ém-se que esta foi marcada por
um dramético quadro educacional brasileiro, visto que de acordo com os escritos de
Shiroma, Moraes e Evangelista (2007, p.44): “50% das criancas repetiam ou eram
excluidos ao longo da 1° série do 1° grau; 30% da populacdo era analfabeta, 23% dos
professores eram leigos e 30 % das criancas estavam fora da escola”. No ano de 1985,
tém-se o fim do regime militar, e inicio da Nova Republica, com o governo de José
Sarney, que segundo Saviani (2011) foi marcado por uma transicio democrdtica,
seguindo a estratégia de conciliagdo “pelo alto” com o objetivo de garantir a ordem
socioecondmica. A respeito da Nova Republica, Shiroma, Moraes e Evangelista (2007)
enfatizam que as principais caracteristicas desse periodo foram a incoeréncia e a
ambiguidade.

No que diz respeito a educagdo, Shiroma, Moraes e Evangelista (2007) colocam
que ainda neste periodo, prevalecia o modelo de educacao adotado no regime militar. Para
mais, Saviani (2011, p.414) considera que mesmo as propostas contra-hegemoOnicas que
surgiram no ambito educacional, elas possuiam suas ambiguidades, e assim, para a maior
compreensdo, ele dividiu essas propostas em duas modalidades: uma centrada no saber
do povo e na autonomia de suas organizacdes, e outra pela centralidade da educacdo
escolar, valorizando o acesso das camadas populares ao conhecimento sistematizado.

A primeira modalidade, segundo Saviani (2011), pode ser relacionada as

concepcoes de Paulo Freire, no qual, eram marcadas pela teologia da libertacdo e nos



48

ideais libertérios, defendidos pela igreja. Para o autor, essa tendéncia era marcada por
ambiguidades. J4 a segunda modalidade, foi inspirada no marxismo, porém em diferentes
visdes, no qual alguns mantinham uma visdo liberal e interpretava o marxismo pelo
angulo da critica as desigualdades sociais e da busca da igualdade de acesso e
permanéncia, e outros focaram em entender o materialismo histdrico, procurando articular
a educagdo com uma visao contrdria a légica liberal.

Com todos esses projetos e movimentos no ambito educacional, pode-se dizer,
seguindo os escritos de Shiroma, Moraes e Evangelista (2007) que aos poucos, os
governos de oposicdo foram projetando uma politica educacional antagdnica aquela
seguida durante o regime militar, porém que ainda ndo havia sido revogada no plano
federal vigente. Saviani (2013), em seu artigo intitulado por ““ A educa¢do na Constituicao
Federal de 1988: avancos no texto e sua neutralizacdo no contexto dos 25 anos de
vigéncia” aponta inicialmente acerca da organizacao em 1980, da Primeira Conferéncia
Brasileira de Educacdo CBE), pelo Centro de Estudos Educagdo e Sociedade (CEDES);
Associa¢ao Nacional de Educacdo (ANDE) e Associagdo Nacional de P6s- Graduagao
(ANPEAd), no qual realizaram cinco conferéncias posteriormente, datadas em 1982, 1984,
1986, 1988 e em 1991. Destaca-se aqui a IV CBE, realizada em Goiania, no ano de 1986,
cujo tema da referida conferéncia foi: “A educagdo e a Constituinte”, tendo sido aprovada
ainda nesta, segundo Saviani (2013), a “Carta de Goidnia”, no qual reuniu diversos
pontos, de acordo com os educadores presentes na Conferéncia, importantes para integrar
o capitulo referente a educacado na Constituicao Federal.

A respeito da “Carta de Goidnia” Shiroma, Moraes ¢ Evangelista (2007) destacam
que ela foi incorporada praticamente na integra ao capitulo da Educagdo na Constitui¢ao
Federal de 1988, popularmente conhecida como Constituigdo Cidada. A autora aponta
ainda que, no ano de 1987, iniciaram-se as discussoes sobre o projeto para a nova Lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional, delineado por Dermeval Saviani e apresentado
a Camara Federal, pelo Deputado Octdvio Elisio, no ano de 1988.

Adentrando-se particularmente na Constituicdo Federal de 1988, tém-se que a
Educacao, constitui, em seu artigo 6° como sendo o primeiro dos direitos sociais: “Art. 6°
Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicao” (Brasil, 1988).

Segundo Saviani (2013), foi a primeira Constituicdo a dedicar uma segao

especifica a educagdo, sendo esta a se¢do I, do capitulo III, intitulado por “Da Educagao,
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da Cultura e do Desporto”, na qual percebemos que a dualidade entre educacio publica e
privada se mantém. Assim, os principios basilares do ensino sdo: a igualdade de
condicdes para o acesso e permanéncia na escola; liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber; pluralismo de ideias e de concepg¢des
pedagdgicas e coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino; gratuidade do
ensino publico em estabelecimentos oficiais; valorizagdao dos profissionais do ensino,
garantido, na forma da lei, planos de carreira para o magistério publico, com piso salarial
profissional e ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos,
assegurado regime juridico unico para todas as instituicdes mantidas pela Unido; gestdo
democrdtica do ensino publico, na forma da lei; garantia de padrdao de qualidade; piso
salarial profissional nacional para os profissionais da educagdo escolar publica, nos
termos da lei federal e garantia do direito a educacdo e a aprendizagem ao longo da vida
(Art. 206, Incisos I a IX, Constituicao Federal, 1988).

Ademais, Saviani (2013, p.213) aponta que a atual Constituicdo, ampliou os
principios acerca da educacao no Brasil. A gratuidade que antes se limitava somente ao
ensino fundamental, por exemplo, se viu ampliada a todo o ensino publico, em seu artigo
211. Houve também, de acordo com o autor, o aumento da vinculagdo orcamentdria,
passando de 18% para 25% nos casos dos Estados, Distrito Federal e Municipios. Em
continuidade, o artigo 214, estabelece o Plano Nacional de Educagdo, que objetivava
erradicar o analfabetismo; universalizar o atendimento escolar; melhoria da qualidade do
ensino; formagdo para o trabalho e promog¢ao humanistica, cientifica e técnolégica do
pais.

Por fim, Saviani (2013) explicita que, mediante a Constituicao de 1988, torna-se
evidente que € dever do poder publico prover que o direito a educacdo se efetive na
sociedade e o ndo oferecimento do ensino, possui sua consequéncia: “O acesso ao ensino
obrigatdrio e gratuito ¢ direito publico subjetivo” e “o ndo-oferecimento do ensino
obrigatorio pelo Poder Publico, ou sua oferta irregular, importa responsabilidade da
autoridade competente” (Brasil, 1988, Art. 208, paragrafos 1° e 2°).

Acerca da ultima década do século XX, tém-se que esta foi marcada por uma
grande crise, chamada por Frigotto e Ciavatta (2003) de um triplice crise, visto que ela
foi responsdvel por mudangas em trés principais setores: do sistema do capital, ético-
politica e tedrica. Para os autores, a saida encontrada para a crise do capital foi
impulsionar um novo ciclo de acumulagdo, mediante especulacdo do capital financeiro.

No entanto, conforme apontam Frigotto e Ciavatta (2003), esta acumulacdo exigida pelo
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capital, ndo estava ao alcance de todos, o que estimulou uma competi¢cdo entre os grandes
grupos econdmicos. As mudangas e agdes dos anos de 1990, enfatizaram as ideologias da
globalizacdo, Estado minimo, reestruturacdo produtiva, qualidade total, com o objetivo
de justificar a necessidade de reformas profundas no aparelho do Estado e nas relacdes de
capital/trabalho (Frigotto, Ciavatta, 2003, p. 95).

Shiroma, Moraes e Evangelista (2007) colocam que foi nesse periodo, que a
educagdo passou a ter um papel de condugdo de sustentacdo da competitividade nos anos
1990. Ainda segundo as autoras, a partir dessa década, passou-se a produzir diversas
documentagdes internacionais, com propostas para a educacdo e a economia do pais, que
foram de fundamental importancia para defini¢do das politicas publicas de educacdo no
Brasil na 16gica neoliberal. A implementacao dessas ideias ganhou forga, principalmente
no governo de Fernando Henrique Cardoso (Shiroma, Moraes, Evangelista, 2007, p.56).

E importante destacar, segundo Souza e Kerbauy (2018), que em um contexto
neoliberal, no qual se propde medidas como menos interven¢do do Estado e aumento da
influéncia do mercado, tém-se que a educacdo possui um papel de modernizar os
cidadaos, tendo em vista que, a nova conjuntura do capitalismo exige, cada vez mais uma
postura empreendedora diante das necessidades dos meios de producao, fazendo com que
os cidaddos possam servir como soldados ao aparelho do capital.

Frigotto e Ciavatta (2003) colocam que, inspirados nos ideais apresentados pelos
organismos internacionais, t€ém-se em 1990, a realizacdo de grandes eventos, assessorias
técnicas e uma ampla produ¢ao documental acerca da politica de educacdo. Entre os dias
5 a9 de margo de 1990, foi realizada a “Conferéncia Mundial de Educacgao para Todos”,
financiado pela Organizacdo das Na¢des Unidas para a Educacdo (UNESCO); Fundo das
Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF); Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD) e Banco Mundial.

Shiroma, Moraes e Evangelista (2007, p.57) enfatizam que essa Conferéncia
reuniu 0s nove paises com as maiores taxas de analfabetismo do mundo, sendo estes
Bangladesh, Brasil, China, Egito, fndia, Indonesia, México, Nigéria e Paquistio, sendo
os responsaveis por consolidar os principios acordados na Declaracdo de Jomtien. No
qual, todos os paises se comprometeram propulsar politicas educativas que estivessem de
acordo com o Forum Consultivo Internacional para a Educacio para Todos, organizado

pela UNESCO, no qual aponta para sete estratégias acordadas na Conferéncia:

1. satisfazer as necessidades basicas de aprendizagem de todos - criancas,
jovens e adultos. Porém, sendo as necessidades diferentes, também deveriam
ser os conteidos, meios e modalidades de ensino e aprendizagem;
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2. dar prioridade as meninas e mulheres, eliminando toda forma de
discriminagfo na educagfo;

3. dar ateng@o especial aos grupos desamparados e aos portadores de
necessidades especiais;

4. concentrar a aten¢do mais na aprendizagem e menos em aspectos formais,
como o nimero de anos de escolarizagdo ou de certificados, assegurando que
criancas, jovens e adultos pudessem efetivamente aprender, bem como utilizar
sistemas de avaliagdo de resultados;

5. valorizar o ambiente para a aprendizagem de criancgas, jovens e adultos,
responsabilizando cada sociedade pela garantia de condigdes materiais, fisicas
e emocionais essenciais para aprender, incluindo nutri¢do, atencdo a sadde
entre outros;

6. fortalecer o consenso entre os vdrios interesses, reconhecendo a obrigacio
do Estado e das autoridades educacionais em proporcionar educacdo bésica a
populacio e a necessidade de envolver a sociedade: organismos
governamentais e nao-governamentais, setor privado, comunidades locais,
grupos religiosos, familias. Destaca-se a urgente necessidade de melhorar a
situacdo docente;

7. ampliar o alcance e os meios da educacdo bdsica que comega no nascimento
e se prolonga por toda a vida, envolvendo criancas, jovens e adultos,
reconhecendo a validade dos saberes tradicionais e do patrimdnio cultural de
cada grupo social e que se realizam ndo apenas na escola, mas também por
meio de modalidades nao-formais e informais (Unesco, 1990).

Sobre essas estratégias, Shiroma, Moraes e Evangelista (2007) salientam que, elas
indicavam a perspectiva ideologica e politica no qual o consenso deveria ser
operacionalizado. Ou seja, segundo as autoras, a Conferéncia citada acima, arquitetou
metas com o intuito de seguir os ideais neoliberais, sendo, portanto, metas focalizadas em
atender aos interesses do mercado.

Além da Declaracdo Mundial de Educacdo para Todos, surgiram diversas outras
organizacdes que implementaram mudangas de ambito neoliberais na educagdo no
periodo de 1990. No entanto, cabe destacar, segundo Baptista e Colares (2022), o
organismo externo com maior influéncia na politica educacional na referida época, o
chamado Banco Mundial. As autoras elucidaram que, mediante as conclusdes da
Conferéncia de Jomtien, o Banco Mundial elaborou diretrizes politicas, que por sua vez
foram organizadas no documento chamado de Prioridades e Estratégias para a Educaco,
publicado no ano de 1995. Acerca deste documento, Frigotto e Ciavatta (2003, p.99)
destacam que o objetivo central foi o de eliminar o analfabetismo, aumentar a eficicia no
ensino, como forma de diminuir o tempo gasto na educacio e focar nas metas econdmicas
do pais, melhorar o atendimento escolar, além de recomendar a reforma do financiamento
e da administragdo da educagdo. E importante ressaltar, de acordo com os autores, que
todos os objetivos listados acima, tinham por intuito ofertar uma educacao focada nos
resultados, além da descentralizagdo das politicas sociais, como forma de “reduzir a

pobreza aumentando a produtividade do trabalho dos pobres, reduzindo a fertilidade,
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melhorando a saude” e gerando atitudes de participagdo na economia e na sociedade”
(Frigotto e Ciavatta (2003, p.100). Em outras palavras, o Banco Mundial, reforcava o
ideal neoliberalista de diminuicdo dos gastos publicos com educacdo, além da
transferéncia de responsabilidades para a sociedade civil.

Foi neste contexto da retomada da teoria do capital humano relacionada ao custo/
beneficio, que surgiu a nova Lei de Diretrizes e Bases da Educagcdo Nacional (LDB),
caracterizada pela Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Conforme Bollmann e Aguiar
(2016) explicitam, ela representa bem mais do que uma lei, tendo em vista que o Brasil
vivenciava um periodo de pds-ditadura e de movimentacgdo social para redemocratizar o
pais, sendo, portanto, um momento de grandes disputas ideoldgicas em torno de um
projeto de sociedade.

Cabe ressaltar, segundo Bollmann e Aguiar (2016, p.411), que a aprovagdo da
LDB de 1996, ainda estava cerceado pelo conflito entre ensino publico e privado, que se
caracterizou por constantes embates politicos que envolviam representantes de interesses
privados, como a Associa¢do de Educagdo Catdlica (AEC) e setores empresariais, €
entidades publicas, dentre elas as académico-cientificas; sindicais e classes estudantis.

De acordo com a Lei n® 9.394/1996, em seu artigo 22, a educacdo bdsica tem por
finalidades desenvolver o educando, assegurar-lhe a formagao comum, indispensdvel para
o exercicio da cidadania e fornecer-lhes meios para progredir no trabalho e em estudos
posteriores. Acerca da segunda finalidade, Frigotto e Ciavatta (2003) ressaltam que ela
ultrapassa o ambito escolar e nacional, tendo em vista que diz respeito a histéria, a cultura
e a reproducdo econdmica do pais, o que na opinido deles, pode ser entendido como um
problema.

Entretanto, cabe destacar que, todas essas mudangas no ambito educacional,
sofridas na década de 1990, sob a influéncia neoliberal, foram chamadas de contra-
reforma na educagdo, que assim como pontua Barbosa (2017) esta passou a exigir da
politica de educag@o, um retorno financeiro mediante os investimentos aplicados. O
Estado, via na educagdo basica, um elemento essencial para alcancar a produtividade e a
eficiéncia. Nesse sentido, o autor em questdo destaca: “Concebida pelo viés operacional,
a educacido bdsica foi deixando de ser pensada como condicdo para a cidadania
participativa e passando a ser valorizada como meio de os individuos garantirem a
existéncia material imediata” (Barbosa, 2017, p. 41).

Barbosa (2017) evidencia ainda que, no ano de 1996, foi criado o Fundo de

Manuteng¢do e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério
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(FUNDEF), com o intuito de priorizar o ensino fundamental e focalizar os gastos publicos
para este nivel de ensino. Porém, o que se constatou, de acordo com o autor supracitado,
foi o maior volume de recursos por aluno nas regides mais ricas, € menor volume de
recursos por aluno nas regides mais pobres, ji que as regides mais ricas possuem uma
receita maior de impostos, enquanto as demais regides, permaneceram em uma situacao

de precariedade.

Tal disparidade fora agravada pela permanéncia do baixo percentual do
Produto Interno Bruto (PIB) aplicado na educacgdo, principalmente quando
comparamos os gastos por aluno realizados no Brasil e nos paises mais ricos
ou mesmo nos nossos vizinhos latino-americanos. Para se ter uma ideia, nos
anos de 1998 e 1999, o gasto publico por aluno no ensino fundamental no
Brasil foi de cerca de R$ 691,00, ao passo que na Argentina este valor foi de
R$ 1.401,00 (ajustados para a diferenga de poder de compra das respectivas
moedas); no Chile, em torno de R$ 1.463,00; nos EUA, cerca de R$ 5.661,00;
e, na média dos paises da Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE), o gasto foi de R$ 3.637 (PINTO, 2005 apud Barbosa,
2017, p. 41).

Em concomitancia aos fatos supramencionados, Barbosa (2017) afirma que a
palavra reforma ndo é sindbnimo de ampliagdo de direitos e de protecdao social, pelo
contrdrio, ela representa cortes, restricao e supressao desses direitos. Para mais, o autor
ainda menciona que: “A focalizacdo dos gastos publicos, portanto, nao foi capaz de
garantir o direito a educagao de qualidade as criancas/adolescentes de nosso pais, como
preceitua a retérica neoliberal” (Barbosa, 2017, p.42). Sobre este fato, Pereira (2022)
destaca que, a efetivacao plena da educagdo basica enquanto um direito social, requer a
responsabilizacdo estatal, com investimentos financeiros nos sistemas publicos de ensino.
Todavia, em congruéncia aos escritos de Barbosa (2017), ela afirma que ndo € o que vem
ocorrendo no ambito educacional, haja vista que a educag@o continua cerceada por lutas
didrias por sua efetivacdo como um direito na sociedade. Sendo assim: “o sistema
educacional € lugar de luta de classes e a manifestacdo dessa luta figura na dualidade
educacional, bem como no grau dessa nos diferentes momentos historicos” (Pereira, 2022,
p.217)

Posto isto, Pereira (2022) coloca que, todo o processo historico percorrido pela
politica de educagdo, principalmente a partir dos anos 1990 com a retdrica neoliberal, traz
diversos aspectos de desigualdade social, que comprometem a luta pela emancipacdo

humana a partir da educacgdo:

a realidade vivenciada no contexto brasileiro, de grande desigualdades sociais,
herancas de um pais escravocrata e oligarquico, no qual a pobreza alcanca a
maior parte dos estudantes das classes populares, empurra nossos jovens para
o ingresso no mercado de trabalho muito precocemente, por isso tdo urgente
viabilizar uma concepgio de educagdo ndo mecanicista e economicista, no qual
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a formagdo geral integrada a profissional ocorra como uma totalidade histdrica,
visando a emancipa¢do humana.(Pereira, 2022, p. 169)

Diante dos fatos supramencionados, torna-se evidente, assim como pontua Pereira
(2022) que a educacgdo bésica deve ser pensada na perspectiva de disputar e possibilitar a
emancipagdo em todos os sentidos do género humano. Entretanto na légica como vem
sendo posta no seu processo historico, a educacdo vem reiterando a légica excludente e
desigual do capital. Acerca dessa logica excludente, tém-se, segundo Rossi, Bernardi e
Uczak (2017), um movimento empresarial na educacdo, a partir da década de 1990, no
qual pretendia-se reformar a educac¢do, de forma com que a mesma se tornasse mais eficaz
as demandas do capital, destituindo principalmente, o cardter publico da politica de
educacao.

Ainda de acordo com os autores supraditos, no ano de 2006, foi elaborado pela
fundacdo Lemann, Fundacao Jacobs e Grupo Gerdau, o documento: “ Compromisso todos
pela Educacao”, no qual, mais uma vez, os empresarios tinham por objetivo redefinir o
significado da educacdo publica. Sobre o referido documento, Buczek e Domingues

(2019, p.183) destacam:

De acordo com Todos pela Educacgio (2018 A), site oficial, o TPE denomina-se
como um movimento da sociedade brasileira composto de uma alian¢a nacional,
apartidéria entre a sociedade civil, iniciativa privada e organizacdes de gestores
e educadores brasileiros. Tem como missdo “contribuir para que, até 2030, o
Pais assegure educacio Basica publica de qualidade a todas as criangas e jovens.

Para mais, Rossi, Bernardi e Uczak (2017), sinalizam que, o TPE, utiliza de
métodos quantitativos para avaliar a qualidade da educacdo, como a producdo de
campanhas, relatérios e boletins, fazendo com que haja o idedrio da pedagogia dos
resultados e competéncias.

Nesse sentido, em 24 de abril de 2007, o presidente Luis Indcio Lula da Silva,
aprovou o decreto n° 6.094, no qual dispds sobre a implementa¢do do Plano de Metas
Compromisso Todos pela Educacido, no qual em seu sétimo artigo, expde que, podem
participar do movimento, entes de carater publico e privado, tais como igrejas, familias,
pessoa fisica e juridica, além de entidades de classes empresariais e entre outros. Foi nesse
contexto, que segundo Buczek e Domingues (2019), os empresarios passaram a adquirir
uma ascensao sistémica sobre a Educacdo, a partir do Plano de Desenvolvimento da
Educacgado (PDE).

Ainda de acordo com Buczek e Domingues (2019), os empresarios tinham por
objetivo central, com o referido plano, formar trabalhadores que atendam as necessidades

de producgdo e reproducdo do capital, e para isso, era necessdrio formar subjetividades
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flexiveis, a partir de um aprendizado flexibilizado. Diante desse cendrio, de acordo com
as autoras supramencionadas, o modelo de educacio, pautado nos interesses do capital,
restringe o desenvolvimento das potencialidades humanas. Nesse sentido: “A educacdo
do Capital rouba as possibilidades de desenvolvimento do género humano na medida em
que o enxerga apenas enquanto forca de trabalho que precisa ser qualificada para ser
explorada no processo produtivo. (Buczek e Domingues,2019, p.187).

Ademais, em concomitdncia aos ideais supraditos, t€ém-se, no ano de 2004, a
criacdo do movimento “Escola sem partido”’(ESP), no qual, de acordo com Saraiva e
Vargas (2017), foi um movimento ligado a grupos politicos de extrema direita, que por
sua vez, estariam insatisfeitos com as acdes de governo do presidente Luiz Indcio Lula da
Silva, no qual, assumiu como plano da politica educacional, diversas acdes que
promoviam a inclusdo social, combate ao racismo, a violéncia de género e a homo e
transfobia (Saraiva e Vargas, 2017, p. 69). Em sintese, de acordo com as autoras, o ESP,
era contrario as politicas que possuiam como eixo a diversidade.

Para mais, em concomitancia a Saraiva e Vargas (2017), o slogan do Escola Sem
Partido, nega algo que ja € reconhecido desde o século XX, quando a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao (LDB) e as Diretrizes Curriculares para a Educacdo Bésica, afirmam
que: “as escolas deverdo orientar seu trabalho por meio de um projeto politico-
pedagogico. Deste modo, € possivel afirmar que a escola deve ser sem partido, mas nunca
deixard de ser um campo politico” (Saraiva e Vargas, 2017, p.69).

Atrelado aos fatos supramencionados, Frigotto (2017) expde:

Ao por entre aspas o termo “sem” da denominag@o Escola sem Partido, quer-
se sublinhar que, ao contrério, trata-se da defesa, por seus arautos, da escola do
partido absoluto e unico: partido da intolerdncia com as diferentes ou
antagdnicas visdes de mundo, de conhecimento, de educacdo, de justica, de
liberdade; partido, portanto, da xenofobia nas suas diferentes facetas: de
género, de etnia, da pobreza e dos pobres etc.. Um partido que ameaga os
fundamentos da liberdade e da democracia. (Frigotto, 2017, p.31)

Mediante as afirmacdes, tém-se que o Movimento Escola Sem Partido, nega as
diversidades humanas e o cardter politico das escolas, além de cercear a liberdade e a
democracia. Nessa conjuntura, Freitas (2018) aponta que a educacdo, passa a ser vista
como instrumento de disputas ideoldgicas, além de ser vista também como um servigo
que se adquire, e ndo mais como um direito.

Assim sendo, como uma forma de enfrentamento aos ataques a democracia

brasileira e ao direito a educacdo, Marques (2019, p.64) pontua:

Para fazermos frente a esse movimento precisamos insistir na organizacdo de
acdes educativas que suprimam os ataques que ameacam a democracia
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brasileira. A escola precisa ser palco das manifestagdes histdricas, culturais e
artisticas representativas das classes populares. Acgdes dessa natureza
representam praticas de enfrentamento ao cerceamento das liberdades de
expressdo e de valorizagdo da diversidade brasileira.

Sendo assim, concomitantemente ao que foi supradito, e aos escritos de Marques
(2019), € necessario com que haja a valorizagao e fortalecimento das identidades sociais,
garantindo que a escola seja um espaco de producdo das subjetividades. Em sintese, de
acordo com Marques (2019, p.65): “E preciso tomar partido por uma educacio laica,
gratuita, de qualidade, que respeite e dé espaco e valorize a diversidade.”

A partir da compreensdo do cendrio histérico de violéncia, preconceitos e
precarizacdo e construcdo de um cardter excludente e alienante de politica educacional.

Como pensar em trabalhos que disputa a diversidade humana?

2.2 O projeto ético- politico do Servico Social

Ap6s a reflexdo sobre a histéria da politica de educacdo no Brasil, cabe agora
apreender acerca do projeto ético-politico do Servico Social e a posteriori sobre a inser¢ao
do Servico Social na educacdo basica. Para darmos inicio a este debate, é de suma
importancia fazermos um breve resgate histérico do surgimento da profissdo. lamamoto
e Carvalho (2005) no livro intitulado por “Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil:
esboco de uma interpretacdo histérico-metodoldgica” destacam que, a profissao de
Servigo Social possui seu surgimento ligado a iniciativa particular, de determinados
grupos e fracdes de classe, intermediado principalmente pela igreja catdlica.

Para mais, os autores supramencionados colocam que, o inicio da profissdo se deu
em uma base assistencialista, através de instituicdes ligados a igreja catdlica, como a
criacdo da Associacdo das Senhoras Brasileiras no ano de 1920, no Rio de Janeiro e Liga
das Senhoras Catélicas, criada em 1923, na cidade de Sao Paulo. E importante destacar,
segundo Tamamoto e Carvalho (2005), que o surgimento dessas instituicOes teve como
objetivo difundir o pensamento social da igreja, através de uma formacao doutrindria.
Além disso, cabe mencionar, de acordo com os autores, que estas acoes assistencialistas,
ndo tinham como propdsito socorrer os necessitados, mas sim oferecer uma assisténcia
preventiva, de forma a atenuar as sequelas do desenvolvimento capitalista. Os autores
apontam ainda que, no decorrer dos anos, a demanda por assistentes sociais diplomados

foi crescendo gradativamente, expandindo assim a formacao técnica especializada.
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No entanto, lamamoto e Carvalho (2005), revelam que, apesar da expansido da
demanda por assistentes sociais, estas continuaram a atuar de forma doutrindria e
assistencialista, com o intuito de reajustar os individuos a sociedade. Em relacdo as

atividades desenvolvidas pelos primeiros assistentes sociais, 0s autores acima destacam:

A atuaglo prética desenvolvida pelos primeiros Assistentes Sociais estard,
assim, voltada essencialmente para a organizacdo da assisténcia, para a
educacdo popular, e para a pesquisa social. Seu ptiblico preferencial- e quase
exclusivo- se constituird de familias operdrias, especialmente as mulheres e
criangas. As visitas domiciliares, os encaminhamentos- de muito pequeno
efeito prético, devido a caréncia de obras que sustentassem semelhante técnica-
a distribuicdo de auxilios materiais e a forma¢ao moral e doméstica através de
circulos e cursos, serdo as atividades mais frequentemente desenvolvidas pelos
primeiros assistentes sociais (Iamamoto e Carvalho, 2005, p.197).

Assim, o Servico Social, teve sua gé€nese alinhada aos pensamentos da igreja
catdlica e sua expansdo objetivava a manutengdo da ordem social. Foi somente em
meados da década de 1960, segundo Netto (2015), que houve a emergéncia de elaboragdes
tedricas da profissdo, chamado pelo autor de periodo de renovac¢do do Servico Social
brasileiro. Cabe destacar, que para o autor, a renovagdo implica a constru¢cdo de um
pluralismo profissional, que inclui o pluralismo tedrico, ideoldgico e politico. Sobre este
respectivo periodo, Netto (2011) em sua obra “Capitalismo monopolista e Servigo Social”
afirma que a renovacao do Servigo Social foi marcada em trés diferentes momentos, sendo
o primeiro correspondente a segunda metade da década de 1960; o segundo entre a década
de 1970 e o terceiro, com a abertura da década de 1980.

Em relacdo aos anos sessenta, Netto (2006) evidencia que a dendncia do
conservadorismo do Servico Social, surgiu ligado ao movimento de reconceitua¢io, mas
também relacionado com a crise da ditadura brasileira, datada no ano de 1964. Sobre este
periodo, Freire, Cavalcante e Goes (2021) afirmam que o Servi¢o Social se aproximou do
debate tedrico-metodologico somente em meados da década de 1970, devido
principalmente a insercdo da categoria profissional no circuito universitario, no qual por

sua vez, fomentou a drea da pesquisa e investigacao:

Nao se pode negar que tal incentivo na politica educacional e cultural
representava uma estratégia da autocracia burguesa para produzir profissionais
aptos e capazes de atender suas demandas “modernizadoras”. No entanto, este
empenho produziu um resultado inverso, uma vez que contribuiu para a
profissio adquirir um acimulo que seria posteriormente direcionado
diversamente (Freire, Cavalcante e Goes, 2021, p. 911).

Ou seja, apesar da tentativa de ado¢do de um pluralismo profissional, assim como
colocado por Netto (2015), Freire, Cavalcante e Goes (2021) afirmam que esse pluralismo

ndo se desfez de sua vertente conservadora, tendo em vista que os fundamentos utilizados
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pela profissdo continuavam a se deslocar para o viés ético-moral, sem a capacidade de
fazer relagdo entre a teoria e pratica.

Ainda sobre os anos setenta, Netto (2006) destaca que, a classe trabalhadora se
reinseriu no contexto politico, através de mobilizacdes dos operdrios, ligados ao ABC
paulista, o que agregou positivamente na luta contra o conservadorismo da época. Para
mais, segundo o autor, na década de 1980, houve a mobilizagdo dos trabalhadores
urbanos, renascimento da organizacdo sindical, tomada de consciéncia dos trabalhadores
rurais, além de diversos movimentos populares de cunho democréitico, como os
movimentos de mulheres e estudantes, que deixaram explicitos a exigéncia da sociedade
brasileira por mudancas politicas e sociais.

Foi neste contexto, no processo de recusa e critica do conservadorismo, que de
acordo com Netto (2006, p. 1) se encontram as raizes de um projeto profissional novo, o
denominado projeto ético-politico. Em concomitancia ao autor supracitado, Teixeira
(2019, p.67) destaca: “Assim, o projeto de formacao profissional expressa um movimento
histérico de tentativa de ruptura com o conservadorismo, no lastro do movimento de
reconceituagdo latino-americana e seus rebatimentos na renovagdo do Servigo Social”.
Além disso, Netto (2006) salienta que, a luta pela democracia na sociedade brasileira, foi
a responsdvel por criar um quadro ideal para romper com o monopdlio do
conservadorismo no Servigo Social: “no processo de derrota da ditadura se inscreveu a
primeira condicdo - a condi¢do politica - para a constituicio de um novo projeto
profissional” (Netto, 2006, p. 10).

Sobre o projeto ético-politico da profissao, Netto (2006) coloca ainda que ele é
um projeto societério, ou seja, apresenta uma imagem de sociedade a ser construida, e que
no Brasil, este tipo de projeto, € necessariamente um projeto de classe. De acordo com
Netto (2006), o projeto profissional do Servigo Social, devido a luta contra a ditadura e a
conquista da democracia politica, foi possivel, pela primeira vez, repercutir um projeto
societdrio que reivindicasse os interesses da classe trabalhadora, ao invés dos setores
dominantes. No entanto, assim como mencionado anteriormente, por pertencerem a
classes subalternas, os projetos societdrios direcionados para a classe trabalhadora,
dispdem de menos recursos do que se comparado as elites, sendo assim, s30 necessarios
outros fatores para que o projeto profissional voltado as camadas populares tome forma,
como apontado por Netto (2006).

Foi somente na década de 1980, com a forca do movimento de renovagao do

Servico Social, como visto anteriormente, é que se tem, de acordo com Cardoso (2017,



59

p-329) possibilidades objetivas de disputar a hegemonia na profissido. Teixeira (2019)
enfatiza que, no ano de 1973, a Associacdo Brasileira de Ensino em Servico Social
(ABESS), comecou um debate formal acerca da reconceituacdo do Servico Social, em
seus féruns. O autor ainda destaca que, em 1975, com o objetivo de romper com as formas
conservadoras de ensino, a ABESS (atual ABEPSS), iniciou um processo de revisiao
curricular, no qual resultou em uma proposta de curriculo minimo, que foi encaminhada
para o Conselho Federal de Educacao, e, aprovado no ano de 1982.

Castro e Toledo (2011), afirmam que, nesse periodo, as/os Assistentes Sociais
comecaram a construir um projeto profissional coletivo, baseado em uma consciéncia
politica. Ainda sobre a importancia da década de 1980, Cardoso (2017) destaca que, as
legislacdes que irdo surgir posteriormente, como as diretrizes curriculares de 1996, irdo
seguir a hegemonia deste projeto profissional, chamado em meados da década de 1990,
de projeto ético-politico.

A respeito do curriculo minimo de 1982, Cardoso (2016) evidencia que ele leva
em consideragdo a historicidade da profissao de Servi¢o Social, assim como a necessidade
de se compreender as teorias e metodologias que cercam a pratica profissional. No
entanto, ainda que represente um avango para a formacgdo acad&mico-profissional,
Cardoso (2016) pontua que ele ainda traz alguns equivocos, e que, portanto, demonstra a
necessidade de uma outra revisao, pautado no amadurecimento intelectual, com base no
aprofundamento na tradicdo marxiana e defesa dos direitos e da cidadania, voltado para
as politicas sociais.

Diante da demanda por uma nova revisao curricular e compreendendo assim como
pontua a ABEPSS (1997), de que para isso € necessdrio uma intensa avaliagao do processo
de formacao profissional como forma de alcangar as demandas da sociedade atual. Foram
realizadas de acordo com o referido 6rgdo, mais de 200 oficinas locais nas 67 unidades
académicas filiadas a ABEPSS, 25 oficinas regionais e duas nacionais, entre os anos de
1994 a 1996 (ABEPSS, 1997,p.3). Ainda segundo o mesmo documento, as mudangas
sofridas pela sociedade na década de 1990, como as transformagdes nos processos de
producdo e reproducdo da vida social, acometidos principalmente pela reestruturagdo
produtiva e pelos novos métodos de enfrentamento da questdo social por parte do Estado,
modificaram as relagdes entre o publico e o privado, tendo como consequéncia, a
alteracdo das demandas profissionais.

Para mais, tém-se o Cédigo de Etica do/a Assistente Social, no qual Ferrarez

(2018) evidencia que, assim como o curriculo de 1982 passou por mudangas que
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objetivavam a ruptura com o conservadorismo, surgindo assim o Cédigo de Etica de
1993* Acerca da revisio do Cédigo de Etica, Netto (2006) destaca que os limites
encontrados no cédigo anterior, foram superados, sendo possivel com o cédigo de ética
de 1993, observar tanto a incorporac¢do da acumulagdo tedrica, fruto dos vinte anos de
trabalho do corpo profissional, quanto os novos elementos éticos que se encontram em
debate. Portanto, Netto (2006,p.15) afirma: “Neste sentido, o Codigo de Etica Profissional
de 1993 é um momento basilar do processo de constru¢ido do projeto ético-politico do
Servigo Social no Brasil”.

(13

Barroco e Terra (2012) na obra “ Codigo de Etica do/a Assistente Social

comentado" , destacam que, ele foi idealizado com base na concepg¢ao de que a ética, deve
ter como suporte a ontologia do ser social. Para mais, seguindo os escritos das autoras
supramencionadas, cabe destacar que, os valores da ética foram inscritos no ambito da
praxis, ou seja, possuem o trabalho como modo de ser elementar, o que se relaciona com
os escritos evidenciados no capitulo I desta disserta¢do, no qual de acordo com Lukécs
(2013) a categoria trabalho constitui o ser social, a partir de uma ontologia critica
marxista. Para mais, Barroco e Terra (2012,p.59) destacam que: “a democracia foi tratada
como valor central e forma politica capaz de viabilizar os valores essenciais”. Em outras
palavras, isso representaria a ultrapassagem da ordem burguesa através da democracia.
Um outro elemento importante, constitutivo do projeto ético politico do Servico
Social, assim como pontuado por Ferrarez (2018), Teixeira (2019) e Netto (2006), é a Lei
8.662 de 7 de junho de 1993, que regulamenta a profissdo. Em seu artigo quarto, a referida

lei explicita as competéncias do Assistente Social:

Art. 4° Constituem competéncias do Assistente Social:

I - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgaos da
administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes
populares; II - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do dmbito de atuac¢do do Servico Social com participacdo
da sociedade civil; III - encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e a populagdo; IV - (Vetado); V - orientar individuos e
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; VI -
planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; VII - planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais;VIII - prestar assessoria e
consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades, com relagdo as matérias relacionadas no inciso II
deste artigo; IX - prestar assessoria e apoio a0s movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

* CFESS.Cédigo de Etica Profissional. 1993.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Mensagem_Veto/anterior_98/VEP-LEI-8662-1993.pdf
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X - Planejamento, organizagdo e administracio de Servicos Sociais e de
Unidade de Servigo Social; XI - realizar estudos sécio-econdmicos com 0s
usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a o6rgdos da
administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.
(Cfess, 1993)

Sobre a referida lei, Liporoni (2016), destaca que, ela, juntamente com o Cédigo
de Etica Profissional, evidenciou alteracdes que representaram um amadurecimento
tedrico e filos6fico da categoria, além das implicacdes ético-politicas de sua intervencao.
Para mais, a autora enfatiza que, a lei 8.662 e o Cédigo de Etica, ambos de 1993, deixaram
em evidéncia que, a acdo profissional € pautada a partir deste momento, em uma postura
politica, investigativa, com €nfase na defesa dos direitos humanos. Em concomitincia aos
escritos supraditos, Pinheiro (2024) afirma que, a partir da lei de regulamentacdo da
profissdo, a ética foi compreendida vinculada a sua historicidade, e se expressa através da
liberdade, democracia, justica social, além dos direitos politicos, civis, econdmicos,
sociais e culturais. “E preconizada a eliminacio de qualquer forma de preconceitos,
opressdes e discriminagdo, seja de gé€nero, raga, classe, nacionalidade, entre outras.
Elementos de suma importancia para os grupos subalternizados” (Pinheiro, 2024, p.146).

Além disso, sobre a década de 1990, Moreira e Caputi (2016), afirmam que foi
neste periodo, que a profissdo adquiriu condi¢des éticas e politicas, de forma a ampliar o
debate da producdo tedrica, além de uma melhor capacitagdo ética dos profissionais,
pautados na defesa de um projeto de formacdo profissional atrelado a um projeto
profissional e, ndo obstante, também a um projeto societdrio (Moreira e Caputi, 2016,
p.106). Mediante a este cendrio, é que se tem em 1996 a aprovacdo das novas diretrizes
curriculares da ABEPSS, assim como destacado por Cardoso (2016). De acordo com
Teixeira (2019), este processo de construcdo da referida diretriz curricular, se deu
principalmente: “pautado no amadurecimento do significado social da profissdo ancorado
na lei que regulamenta a profissdo e no codigo de ética profissional, ambos de 1993”
(Teixeira, 2019, p. 70).

Sobre as diretrizes curriculares da ABEPSS, elemento constitutivo do projeto
ético-politico do Servico Social, ela foi aprovada pelo referido 6rgdo no ano de 1996. No
entanto, ela foi aprovada pelo Conselho Nacional de Educacdo e publicada em 2001. De
acordo com Teixeira (2019), houve um abismo entre o que foi aprovado pela ABEPSS e
o que foi publicado em 2001, tanto no que se refere as competéncias e habilidades, quanto
ao perfil profissional. (Teixeira, 2019,p. 74). Sobre este abismo, Moreira e Caputi (2016)

afirmam que, o projeto ético-politico do Servigo Social foi reproduzido com base nos
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valores éticos destacados pelas Diretrizes curriculares da ABEPSS e ndo na que foi
aprovada e encaminhada pelo Conselho Nacional de Educacdao (CNE) e Ministério da
Educacao (MEC), haja vista que este dltimo, revogou os elementos importantes da
proposta construida coletivamente pela categoria profissional, relativizando a direcdo
social da formacgao.

Com isso, Teixeira (2019) revela que as Diretrizes Curriculares da ABEPSS
representam uma grande inovacdo profissional, tendo em vista que ela leva em
consideracdo o significado social da profissdo, inserida na divisdo social e técnica do
trabalho, levando em consideracdo também as particularidades sécio-histéricas da
“questao social”. Com isso, surge de acordo com o autor, hd a necessidade de um

aprofundamento da perspectiva marxista:

Nesse sentido, a necessidade de um rigor na perspectiva marxista, na apreensiao
das particularidades da sociedade brasileira e suas transformagdes na
reestruturacio produtiva é fundamental para a apreensdo do significado social
da profissdo. Por esses motivos, a correta apreensido do método na teoria social
marxista é exigéncia para a correta apreensdao do projeto de formacdo e da
constru¢do da intervencdo profissional (Teixeira, 2019, p. 74).

Em concomitancia aos escritos supraditos, Moreira e Caputi (2016) afirmam que,
com o entendimento do significado social da profissdo, t€ém-se como requisi¢ao para o
Servico Social, profissionais que possuam uma formagdo pautada na perspectiva de
totalidade da realidade social, a fim de que se tenha capacidade tedrico-metodoldgica,
ético-politica e técnico-operativa para atuar nas diversas expressdes da questdo social.
Além de serem capazes de formular respostas profissionais que proporcione a constru¢ao
de mediacdes que respondam as demandas apresentadas pela sociedade. Para isso, é
imprescindivel afastar-se das formas tradicionais e limitadas da atuagdo profissional e
adotar uma postura critica da realidade, entendendo as diversas contradi¢cdes que
perpassam a atuacao profissional, para que assim, seja possivel atuar de forma positiva na
vida dos usudrios (Moreira e Caputi, 2016).

O documento da ABEPSS (1997) pontua em seu corpo, onze principios que

fundamentam a profissdo, sendo estes:

1. Flexibilidade de organizacdo dos curriculos plenos, expressa na
possibilidade de defini¢do de disciplinas e ou outros componentes curriculares
- tais como oficinas, semindrios teméticos, atividades complementares - como
forma de favorecer a dinamicidade do curriculo; 2. Rigoroso trato tedrico,
histérico e metodolégico da realidade social e do Servigo Social, que possibilite
a compreensdo dos problemas e desafios com os quais o profissional se
defronta no universo da produgdo e reproducdo da vida social. 3. Adogdo de
uma teoria social critica que possibilite a apreensdo da totalidade social em
suas dimensdes de universalidade, particularidade e singularidade; 4.
Superacdo da fragmentacdo de contetidos na organizacdo curricular, evitando-
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se a dispersdo e a pulverizacdo de disciplinas e outros componentes
curriculares; 5. Estabelecimento das dimensdes investigativa e interventiva
como principios formativos e condigdo central da formacao profissional, e da
relac@o teoria e realidade;6. Padrdes de desempenho e qualidade idénticos para
cursos diurnos e noturnos, com maximo de quatro horas/aulas didrias de
atividades nestes dltimos. 7. Cardter interdisciplinar nas vérias dimensdes do
projeto de formagdo profissional;8. Indissociabilidade nas dimensdes de
ensino, pesquisa e extensao; 9. Exercicio do pluralismo como elemento préprio
da natureza da vida académica e profissional, impondo-se o necessario debate
sobre as varias tendéncias tedricas, em luta pela direcdo social da formagéo
profissional, que compdem a producdo das ciéncias humanas e sociais; 10.
Etica como principio formativo perpassando a formacdo curricular 11.
Indissociabilidade entre estdgio e supervisdo académica e profissional.
(ABEPSS, 1997, p. 6-7).

A respeito dos principios mencionados, Moreira e Caputi (2016) enfatizam que,
os elementos destacados, revelam a maturidade e o compromisso profissional, no qual a
categoria foi capaz de construir nas dltimas décadas, formando um projeto profissional
hegemonico, pautado na criacio de uma outra sociabilidade, sem a existéncia da
exploracdo do homem pelo homem e as demais injusticas sociais.

Para mais, cabe destacar em concomitancia aos escritos de Braz (2008), que, a
materialidade do Projeto Etico Politico deve ser entendida para além do Cédigo de Etica
Profissional de 1993, da Lei de Regulamentacdo da Profissdo e das Diretrizes Curriculares
de 1996, tendo em vista que ela engloba também a dimensao da producdo cientifica da
categoria, a dimensdo politico-organizativa e a dimensao juridico-politica:

Concorde Marcelo Braz [2008], a materialidade do PEP se viabiliza em trés
elementos constitutivos e essenciais, a saber: I — dimensdo da produgdo
cientifica da categoria: diz respeito a toda produgcdo de conhecimento e
sistematizag@o das acdes profissionais, seja na academia ou em outros espagos
sdcio-ocupacionais; II — dimensao politico-organizativa: refere-se a militancia
e todos os espagos deliberativos e de representacdes na categoria, seja no
conjunto Conselho Federal de Servigo Social [CFESS] e do Conselho Regional
de Servico Social [CRESS], na ABEPSS ou na Executiva Nacional dos
Estudantes de Servigo Social [ENESSOJ; III — dimensao juridico-politica:
entendida como o conjunto de leis, resolu¢des, documentos e textos politicos
que balizam a atuagdo profissional como, por exemplo: Cédigo de Etica
Profissional [1993], Lei de Regulamentacdo da profissio n°® 8.662/1993,
Diretrizes Curriculares de 1996, Constituicdo Federal de 1988, Resolucdes do
Conjunto CFESS/CRESS, dentre outros (Moreira e Caputi, 2016, p. 103).

Sobre estes elementos, Moreira e Caputi (2016) refletem que, para que seja
possivel a afirmacdo de um projeto profissional na sociedade, é necessdrio uma base
fortemente organizada, com articulacdo das entidades representativas e constru¢do de
espacos coletivos, de forma a fortalecer o projeto ético-politico e a qualificacdo da

formacdo e exercicio profissional.
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Sobre a formacgdo profissional, Teixeira (2019,p.76) afirma que, esta deve ser
entendida como uma formacgdo capaz de assegurar que as/os assistentes sociais tenham
capacidade tedrico-metodolédgica, ético-politica e técnico-operativa, de forma a
compreender em sua totalidade o processo histdrico; investigar os processos sociais
vinculados a formacdo histérica e ao desenvolvimento do capitalismo; Apreender o
significado social da profissdo; Compreender as demandas do Servigo Social frente ao
mercado de trabalho, com respostas que atendam as expressdes da questdo social, além
de garantir um exercicio profissional que siga as legislacdes previstas. Para isso, segundo

o autor, a ABESS/CEDEPSS criou trés Nicleos de Fundamentacao.

Os trés Nicleos de Fundamentacdo das Diretrizes Curriculares da ABEPSS
revelam —um conjunto de conhecimentos indispensaveis para a formagao
profissional (ABESS/CEDEPSS, 1997, p. 63) que permite a andlise do
significado social da profissdo; das refracdes da questdo social nas
particularidades sdciohistdricas da sociedade brasileira; das transformacdes
histéricas da profissdo; e permite ao assistente social desenvolver seu trabalho
profissional com competéncia teérico-metodoldgica, ético-politica e técnico-
operativa. (Teixeira, 2019, p. 76)

De acordo com Teixeira (2019), os nicleos de fundamentacdo sdo: Nucleo de
fundamentos tedrico- metodolgicos da vida social; Nicleo de fundamentos da formacao
socio-historica da sociedade brasileira e Nicleo de fundamentos do trabalho profissional.
Ainda seguindo os escritos do autor supracitado, o primeiro nicleo refere-se ao
entendimento do ser social enquanto uma totalidade histérica, tendo como eixo central a
categoria trabalho, como forma de reconhecer as dimensdes culturais, ético-politicas e
ideoldgicas dos processos sociais. O segundo nicleo por sua vez, consiste em
compreender o processo econdmico, social, politico e cultural do Brasil, entendendo
como fatores responsdveis pela configuracdo de pais dependente, no qual, por sua vez,
consolida os padrdoes colocados pelo desenvolvimento capitalista, através de suas
desigualdades sociais, diferenciacdo de classe, de género e étnico raciais (Teixeira, 2019,
p. 77).

Por fim, t€ém-se o terceiro nucleo, no qual corresponde ao entendimento da
profissionalizagdo do Servico Social como uma especializagdo do trabalho. Esse nucleo
aborda o estudo dos instrumentos e técnicas utilizados no trabalho profissional do
assistente social condicionados pelas relagdes sociais historicamente estabelecidas. Em
outras palavras, Teixeira (2019) evidencia que este nicleo € capaz de analisar a profissao
como uma totalidade histérica, no qual engloba suas dimensdes tedrico-metodoldgicas,

ético-politicas e técnico-operativas. Entretanto, o autor coloca que, toda essa andlise s6 é
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possivel, se esta unidade for articulada com os demais nicleos de fundamentacdo. Em
sintese, tém-se:

os trés nucleos sdo unidades distintas, mas articuladas; sdo complexos de
mediagdes com niveis diferentes de abstracdo; que permite ler a realidade, os
determinantes constitutivos do ser social, considerando as particularidades
socio-histdricas da sociedade brasileira, e se configuram como Fundamentos
do Servigco Social a medida que se particularizam na andlise da profissdo, na
formacdo e no trabalho de assistentes sociais. Os nucleos sao unidades do
diverso, h4 uma unidade articulada entre eles, mas cada um apresenta
elementos e contetido que lhe sdo préprios e conferem status cientificos e
académicos rigorosos para a formacao profissional. (Teixeira, 2019, p. 87-88)

Para mais, Teixeira (2019) enfatiza que, os nicleos de fundamentacao explicitam
a ética profissional defendida nos fundamentos do Cédigo de Etica de 1993. Estes
analisam a dimensao ontologica da ética, ao invés de simplesmente investigar o seu
cardter epistemoldgico, tornando possivel um trabalho profissional que leve em
consideragdo, “a perspectiva de totalidade do ser social, relacionado a seus valores,
principios, modos de vida, opcdes e orientacdes individuais como as religiosas, de
identidade de género e orientacdo sexual” (Teixeira, 2019, p. 91).

Nesse sentido é que Teixeira (2019) afirma que, o projeto de formagao
profissional, deve ser comprometido com os valores de liberdade e justica, ou seja, deve-
se lutar por uma formacao profissional de qualidade e comprometida com os valores
emancipatérios (Teixeira, 2019, p. 67). Assim sendo, t€ém-se no ano de 2018, a criacdo
pela ABEPSS do documento intitulado “Subsidios para o debate sobre a questao étnico-
racial na formagao em Servico Social”, cujo principal objetivo, segundo o documento, ¢
o de “oferecer subsidios para a inclusdo e o fortalecimento do debate da questao étnico-
racial contribuindo para uma formacdo em Servico Social antirracista a partir do
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo (graduada e pOs-
graduada)” (Abepss, 2018, p. 12).

Além disso, o documento em questdo, destaca outras acOes da categoria
profissional, que seguem 0 mesmo direcionamento, como € o caso do grupo tematico de
pesquisa ““ Servico Social, Relagdes de Exploragdo/Opressao de Género, Raca/Etnia e
Sexualidades” , criado pela Abepss no ano de 2013, no qual segundo a gestdo Abepss-
2013-2014, este grupo teve por objetivo “propor e implementar estratégias de articulagdo
entre grupos e redes de pesquisa na perspectiva de fortalecer as discussdes acerca das
tematicas de género, raga/etnia, geracdo e sexualidade no ambito do Servico Social”
(Abepss, 2014, p.233). Para mais, na mesma direcdo, t€ém-se, de acordo com Abepss

(2018):
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A campanha do CFESS ‘O Servigo Social: Mudando o rumo da histéria’, de
2003; o “39° Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS’ que aprovou a
defesa das politicas afirmativas e cotas raciais por parte do Servico Social; a
brochura do CFESS publicada em 2016: ‘Assistente Social no combate ao
preconceito - Caderno 3 ‘Racismo’’; a elaboragdo ¢ mobilizagdo em torno do
documento ‘As cotas na pos-graduacio: orientagdes da ABEPSS para o avango
do debate’ [2017]; o langamento da mais recente campanha de gestdo do
conjunto [2018-2021]: ‘Assistentes Sociais no combate ao racismo’ langada
pelo CFESS em 2018; as edigoes do “CFESS Manifesta”, em alusdo ao 20 de
novembro; dentre outras iniciativas promovidas por UFAs e Conselhos
Regionais; defesas de teses e dissertagdes; e, as produgdes em periddicos como
as revistas Libertas [2013], Temporalis [2014], Argumentum [2017], Ser
Social [2017] e Servigo Social e Sociedade [2018] (Abepss, 2018, p. 17).

Cabe destacar, que os debates e campanhas supracitados, estdo em consonancia

com os principios fundamentais colocados pelo Cédigo de Etica de 1993, e os reafirmam,

sendo estes:

I. Reconhecimento da liberdade como valor ético central e das demandas
politicas a ela inerentes - autonomia, emancipacido e plena expansdo dos
individuos sociais;

II. Defesa intransigente dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do
autoritarismo;

III. Ampliacdo e consolidacdo da cidadania, considerada tarefa primordial de
toda sociedade, com vistas a garantia dos direitos civis sociais e politicos das
classes trabalhadoras;

IV. Defesa do aprofundamento da democracia, enquanto socializacdo da
participag@o politica e da riqueza socialmente produzida;

V. Posicionamento em favor da equidade e justica social, que assegure
universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas
sociais, bem como sua gestdo democritica;

VI. Empenho na eliminacéo de todas as formas de preconceito, incentivando o
respeito a diversidade, a participagdo de grupos socialmente discriminados e a
discussdo das diferencas;

VII. Garantia do pluralismo, através do respeito as correntes profissionais
democraticas existentes e suas expressdes tedricas, € compromisso com o
constante aprimoramento intelectual;

VIII. Opgdo por um projeto profissional vinculado ao processo de construcio
de uma nova ordem societdria, sem dominacdo, explorag¢do de classe, etnia e
género;

IX. Articulagdo com os movimentos de outras categorias profissionais que
partilhem dos principios deste Coédigo e com a luta geral dos/as
trabalhadores/as;

X. Compromisso com a qualidade dos servicos prestados a populacdo e com o
aprimoramento intelectual, na perspectiva da competéncia profissional;

XI. Exercicio do Servico Social sem ser discriminado/a, nem discriminar, por
questdes de inser¢do de classe social, género, etnia, religido, nacionalidade,
orientacdo sexual, identidade de género, idade e condigdo fisica.(Cfess, 1993)

Acerca do debate da formacgdo profissional alinhado aos preceitos supraditos,

Teixeira (2019) afirma que, o projeto profissional estd em congruéncia a eles, no entanto,

cabe a organizacao coletiva dos movimentos sociais, juntamente com o aprofundamento

tedrico-metodologico mediante as questdes analisadas, avangar neste debate. Com isso,

“demonstra-se mais uma vez que o projeto de formacao é dinamico, movente, repleto de
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determinacgdes da realidade concreta na direcdo dos debates e avangos dos movimentos
sociais” (Teixeira, 2019, p.101).

Entretanto, € possivel perceber ainda nos dias de hoje, que o projeto profissional
do Servico Social estd em constantes disputas e por isso encontram dificuldades em sua
materializacdo na sociedade. De acordo com Liporoni (2016), a a¢do profissional com
uma postura critica, investigativa e em prol dos direitos humanos, encontram diversos
desafios para se materializar, devido principalmente ao sistema capitalista e sua dindmica
pautada na reducdo das responsabilidades estatais, sobretudo quando se trata dos direitos
sociais da populacdo. Sobre estes desafios enfrentados, o conjunto CFESS/CRESS em
seu manifesto no ano de 2011 intitulado por “Conjunto CFESS-CRESS: Compromisso
de classe por uma sociedade emancipada” afirma a defesa da categoria profissional por
uma formacao de qualidade.

Para mais, Teixeira e Braz (2009) refletem acerca do projeto profissional frente
aos desafios da contemporaneidade, no qual segundo eles, com a ofensiva do capital e
enfraquecimento das lutas de resisténcias, pode-se dizer que o projeto ético-politico se
encontra em um momento decisivo, tendo em vista que ora ele tenderd a manutencao de
suas bases tedricas, ou nao. Sobre este fato, os autores concluem ainda que, a sua
reafirmacdo depende das respostas politicas que as vanguardas profissionais dardo as
demandas postas, mas também irdo depender das acdes profissionais em todas as areas de
atuacdo, “a partir de intervengdes qualificadas, éticas e socialmente comprometidas”
(Teixeira e Braz, 2009, p.16).

Em sincronia aos escritos acima, o documento do CFESS, datado no ano de 2012,

~ Y

no qual se refere as “Atribuicdes privativas do Assistente Social em questdao” destaca que
cada vez mais, as condi¢des e meios de trabalho do assistente social se tornam escassas
de recursos. Entretanto, apesar dos desafios impostos, Liporoni (2016) enfatiza que cabe
ao profissional, ser firme em seu propdsito, sempre colocando em evidéncia o seu
compromisso com o projeto ético-politico da profissdo, além de ser capaz de compreender
a realidade de seus usudrios, a partir da perspectiva da totalidade, sendo capaz de disputar
a ampliagdo e efetivacdo dos direitos sociais destes.

Além disso, cabe mencionar que, a a¢do profissional deve levar em consideragdao
as trés dimensodes analisadas por Teixeira (2019), entendida como a triade da dimensao
tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa, para que de fato, seja possivel a

compreensdo por parte do assistente social da realidade dos usudrios em sua totalidade
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histdrica, construindo assim, respostas que verdadeiramente atendam as expressdes da
“questao social”.

Portanto, a funcdo do assistente social € contribuir com uma leitura desalienante
da realidade, pautada na disputa e ampliacdo da cidadania e direitos sociais. Entdo, como

pensar sua inserc¢ao na politica de educacdo?
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CAPITULO 3 - O TRABALHO DO ASSISTENTE SOCIAL NA EDUCACAO E
AS REFLEXOES SOBRE A DIVERSIDADE HUMANA ENTRE OS
PROFISSIONAIS DE VICOSA E REGIAO

Neste capitulo, serd discutido a insercdo do assistente social na politica de
educagdo, e posteriormente serdo apresentados os resultados das pesquisas de campo
realizadas com as/os Assistentes Sociais de Vicosa e regido, inseridos na politica de

Educacgao Bésica.

3.1 A insercao do Servico Social na educacio basica

Ap6s a apreensdo do amadurecimento tedrico do projeto ético-politico do Servico
Social, é de fundamental importincia entender como se deu a insercao do Servico Social
na politica de educacdo e os principais desafios encontrados pelos profissionais neste
setor. De acordo com o conjunto CFESS/CRESS, em seu documento intitulado por “A
insercdo do Servico Social na politica de educacdo na perspectiva do conjunto
CFESS/CRESS: elementos historicos e desafios para a categoria profissional” datado no
ano de 2012, os Assistentes Sociais comecaram a sua atuagdo profissional na drea da
educacdo na década de 1930, no entanto, esta atuagdo s6 passou a ser mais evidenciada e
debatida pela categoria profissional, a partir dos anos de 1990.

Férriz e Barbosa (2019) também concordam com tal afirmativa, e apontam ainda
que tal fato se deu principalmente devido ao amadurecimento do projeto ético-politico da
profiss@o nos anos de 1990, assim como elucidado no tépico anterior. As autoras afirmam
ainda que: “As mudangas na politica de educagdo vém provocando um aumento de
assistentes sociais na area da educacao” (Férriz ¢ Barbosa, 2019, p. 16). Para mais, as
autoras supramencionadas colocam que o CFESS e o CRESS, a partir dos anos 2000
comecaram a impulsionar atividades que tinham por objetivo exigir do Estado a
implementacdo de leis, tanto federais, estaduais e at€é mesmo municipais, de garantia a
insercdo de assistentes sociais na educacdo bésica publica.

De acordo com o documento do CFESS (2012), no ano de 2001, foi realizado pela
primeira vez, propostas em ambito nacional, sobre a insercdo do Servigo Social na
educacdo, a partir da composi¢do do grupo de estudos sobre Servico Social na educagio,
como bem apontam Dentz e Silva (2015), no qual debateram suas propostas no 30°
Encontro Nacional do conjunto CFESS-CRESS, que por sua vez, originou o documento

intitulado “Servigo Social na Educac¢dao”. Conforme a leitura deste documento na integra,
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ele teve “como finalidade contribuir com o processo de discussdo sobre a presenca do
Servico Social na Educacdo, que vem ocorrendo desde a década de noventa” (CFESS,
2001). Sobre o referido documento, ele ainda afirma a importancia de se discutir o papel
da escola na sociedade, tendo em vista que ela representa a funcio social assumida pela

educacao.

Conforme o exposto, reiteramos a importancia de pautar essa construcao a
partir dos principios de nosso Projeto Etico Politico Profissional, pois a
insercdo e a permanéncia na escola de um grande contingente da populacdo
brasileira que ainda flutua entre uma precdria inclusio e exclusao, constitui-se
em um compromisso assumido também pelos profissionais de Servigo Social.
(Cfess, 2001, p. 8).

A respeito do direito a educacdo, o documento do CFESS (2001) elucida que ele
possui como aportes legais a Constituicdo Federal de 1988; o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (8.069/90) e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (9.394/96) e
dentre outras leis. E, afirma a importancia do Servigco Social para contribuir com a
garantia do direito a educagao, entretanto, o que se percebe, de acordo com CFESS (2001)
¢ uma reduzida parcela desses profissionais atuando no ambito educacional. Embora
poucos profissionais nessa area, o conjunto CFESS/CRESS destaca que: “No entanto se
identifica que a 4rea de educagdo tem se constituindo em mais um importante espaco de
atuacdo do Assistente Social” (CFESS, 2001, p. 12).

Acerca das contribui¢des do Servico Social na educacdo, o documento
mencionado anteriormente, aponta que, cabe ao profissional, identificar os fatores sociais,
culturais e econdmicos que rodeiam o campo educacional e que refletem em fatores como
a evasdo escolar, baixo rendimento dos alunos e atitudes e comportamentos de risco. A/
O assistente social na educacdo, € o profissional capaz de realizar o devido
encaminhamento aos servigos assistenciais, que por muitas vezes necessitam os alunos da
rede publica, sejam por questdes financeiras ou qualquer outra questdo que possa abalar
a efetivacdo plena de seu direito a educacdo.

E importante destacar também que, o documento “Servigo Social na Educagio”
possui em seu anexo, o parecer juridico n® 23/00, elaborado no dia 22 de outubro de 2000,
pela Dra. Sylvia Terra, assessora juridica do CFESS. O documento retrata sobre a
implantacao do Servico Social nas escolas da rede publica de ensino fundamental e médio.
A partir da leitura do parecer juridico na integra, constata-se que, mediante a andlise

realizada pelo CFESS, eles compreendem que:

[...] tal medida € de extrema relevincia e contribuird - sobremaneira- para o
aperfeicoamento dos mecanismos democraticos que possibilitem e garantam,
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efetivamente, a continuidade dos estudos e a permanéncia da crianca e do
adolescente nas escolas publicas (CFESS, 2001,p. 21).

Ainda sobre o parecer referido acima, pode-se identificar, que as atribuicdes
postas para o assistente social na politica de educacdo, eram voltadas a diagnosticar as
causas dos “problemas sociais”, ou seja, atuar de forma preventiva. Sobre tal fato, Férriz
e Barbosa (2019) destacam que, inicialmente, as fun¢des exigidas do assistente social na
politica de educacdo, esteve ligado ao atendimento da populacdo usudria e suas familias.
No entanto, de acordo com as autoras, tal quadro vem sofrendo alteracdes com o decorrer
dos anos, tendo em vista que “vem se fortalecendo uma tendéncia de maior incorporagao
de assistentes sociais na esfera da gestdo da politica de educacao” (Férriz e Barbosa, 2019,
p-17).

Ademais, um outro fator importante para a insercdo de assistentes sociais na
politica de educacao foi, de acordo com Dentz e Silva (2015), a criagdao do Projeto de Lei
n.3.688 de 31 de outubro de 2000, apresentada pelo entdo deputado José Carlos Elias, do
Partido dos Trabalhadores Brasileiros (PTB), no qual tinha por objetivo a inser¢ao do
assistente social e psic6logo no quadro de profissionais de Educacdo. Segundo as autoras,
o projeto foi apresentado a Camara dos Deputados e tramitou até o ano de 2007 na
Comissao de Educacdo e Cultura (CEC) e na Comissdao de Constituicdo, Justica e
Cidadania (CCJC), no qual foi aprovado e encaminhado ao Senado, passando a ser
conhecido como Projeto de Lei da Camara (PLC) n.060, de 2007. ( Dentz e Silva, 2015,
p. 24).

Seguindo os escritos das autoras supramencionadas, o referido projeto s6 foi
aprovado no ano de 2009 com as devidas alteracdes, dentre elas a mudanca da expressdo
“profissionais de assisténcia social” para “profissionais de Servigo Social”. No entanto,
Dentz e Silva (2015) destacam que tal projeto de Lei estd aguardando o parecer na
Comissao de Educacdo e Cultura, para a posteriori seguir para a CCJC e ser votado pelos
deputados e sancionado pelo presidente, o que ird acontecer dez anos depois, como sera

visto adiante. De acordo com o deputado José Carlos Elias:

O constante acompanhamento do(a) assistente social, como profissional
especializado, visa ajudar a familia e ao estudante a buscarem a reducdo das
negativas consequéncias advindas das dificuldades existentes. Tal atuagio tera
reflexos na diminuicdo da evasdo escolar e servird de apoio a acdo do(a)
professor(a) trazendo como resultado sensiveis melhorias nos niveis de
aprendizagem dos estudantes. Além disso, serd também de grande importancia
a atuacdo deste profissional na preveng¢do ao uso de drogas. (Brasil, 2000)

Sendo assim, torna-se explicito a importancia do profissional de Servigo Social

nas escolas. Em concomitancia a estes fatos, Dentz e Silva (2015) evidenciam que, o
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trabalho realizado pelos assistentes sociais em sua dimensao socioeducativa, estd indo em
direcdo ao fortalecimento das redes de sociabilidade e de acesso aos servicos sociais,
pautados na garantia dos direitos sociais.

Além disso, as autoras sinalizam que, no ano de 2011, o mesmo grupo de trabalho
que criou o documento “Servigo Social na Educacdo”, analisado anteriormente neste
topico, elaborou também, os “Subsidios para o debate sobre Servigo Social na Educagdo”,

que de acordo com 0 mesmo:

O Conjunto CFESS-CRESS apresenta o documento “Subsidios para a Atuacao
de Assistentes Sociais na Politica de Educacdo”, que tem como objetivo
contribuir para que a atuagdo profissional na Politica de Educagao se efetive
em consonancia com os processos de fortalecimento do projeto ético-politico
do servigo social e de luta por uma educagao publica, laica, gratuita, presencial
e de qualidade, que, enquanto um efetivo direito social, potencialize formas de
sociabilidade humanizadoras (CFESS, 2011, p.7).

A partir do objetivo exposto acima, pode-se inferir que, assim como o documento
produzido no ano de 2001, no qual foi construido com base no projeto ético-politico do
Servico Social, os subsidios para a atuagdo profissional de Assistentes Sociais na politica
de educacdo também seguiram como aporte tedrico o projeto da profissdo. Além disso, o
documento em questdo, debate em seu tépico um, a concep¢cdo de educacdo que deve
orientar a atuacdo de assistentes sociais na Politica de Educagao, sendo esta, direcionada
pela perspectiva de totalidade, que se deve levar em consideracdo a categoria trabalho, no
qual compreende, conforme estudado no topico 2.1.1. “Construcao do ser social ¢ a
diversidade humana” que esta designa-se como sendo a atividade fundante do ser social,
assim como evidencia a teoria de Marx:

Desta forma, para pensar a educag@o € preciso tomar a realidade na perspectiva
de totalidade, compreender que as diferentes dimensdes que compdem a vida
social mantém com o trabalho uma rela¢do de dependéncia ontoldgica, mas
também de autonomia, de mutuas determinacdes (CFESS, 2011, p. 17).

Para mais, sobre a concepcao de educacdo que deve ser compreendida para a
atuacdo do assistente social na politica de educacdo, a categoria profissional, destaca que,
tal politica social, € resultado das contradi¢cOes perpassadas pela sociedade capitalista e
pelas classes sociais. Sendo uma resposta do Estado para assegurar as condi¢Oes
necessdrias a reproducdo do capital. E, também representa a luta politica da classe
trabalhadora por melhores condi¢des de vida. Dessa forma, € um campo de embates de
projetos educacionais.

O conjunto CFESS/CRESS (2011) destaca ainda que, o entendimento de uma

educagdo que se diz emancipadora, deve levar em consideragcdo a garantia e o respeito a
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diversidade humana, considerando, portanto, a livre identidade de gé€nero, orientacio e
expressao sexual, além de uma educacgdo antirracista e ndo sexista. Em relacdo ao trabalho
do assistente social na politica de educacdo, o documento do CFESS (2011) coloca que
ele deve ser realizado com base em uma perspectiva de fortalecimento do projeto ético-
politico e voltado para uma educacdo emancipadora, no qual possibilite o pleno
desenvolvimento do género humano.

Ja no ano de 2012, tém-se, de acordo com Dentz e Silva (2015) a realizacdo do |
Semindrio Nacional de Servi¢o Social na Educagdo, no qual pleiteou sobre os elementos
tedricos e politicos da relacdo Servico Social e Educacdo, bem como as possibilidades,
limites e polémicas da insercdo e atuac@o do Servigco Social nesta drea. (Santos et al, 2012,
p-11 apud Dentz e Silva, 2015, p. 26). Ainda em relagdo a este primeiro semindrio, o
documento do CFESS (2011) evidenciou que este contou com a participacao de 1.100
pessoas na cidade de Maceié (AL). O CFESS (2012) também chamou a atencdo para o
nimero surpreendente de pessoas envolvidas neste semindrio, fazendo com que as
inscricdes para estudantes se esgotassem em meio dia, e para os profissionais em dois
dias, o que revela, o envolvimento da categoria profissional.

Além disso, o documento do CFESS (2012) enfatizou que o semindrio discutiu
sobre os principais aspectos da crise do capital que rebatem na politica educacional, além
de debaterem acerca dos movimentos sociais atuantes nesta politica. Para mais, CFESS
(2012) evidenciou que, entre o final de 2011 e maio de 2012, realizou-se, em todo o
territorio nacional, diversos debates e semindrios, totalizando 23 estados participantes,
incluindo assistentes sociais e estudantes de Servigo Social, compreendendo assim, cerca
de 3.203 pessoas. Ademais, houve também de acordo com CFESS (2012) o 40° Encontro
Nacional CFESS/CRESS, no qual de acordo com o relatorio final intitulado por “40°
Encontro Nacional CFESS-CRESS: 40 anos de encontros construindo a histéria do
Servigo Social” este evento ocorreu em Brasilia, entre os dias 8 a 11 de setembro de 2011
e contou com cerca de 255 participantes.

Ainda sobre o ano de 2012, Silva Neta e Santos (2022) destacam que o deputado
Amauri Teixeira requisitou uma audiéncia publica para discussdo da PL. 3.688/2000, no
qual obteve parecer favoravel no ano de 2013 pela relatora Keiko Ota. No entanto, Silva
Neta e Santos (2022) explicitam que, a relatora mencionada acima sugeriu algumas
alteracOes no projeto de lei, as quais foram aprovadas e encaminhadas para a Comissao
da Constituicdo e Justiga e Cidadania, sendo encaminhado para publicacdo apenas no ano

de 2015.
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Em continuacdo ao debate do Servico Social na Educacdo, no ano de 2014, o
conjunto CFESS/ CRESS langou o CFESS Manifesta: “Encontro Nacional de Educacao:
Educacdo ¢ Direito” no qual entende-se a “importancia de articulagdo da categoria de
assistentes sociais com outros setores organizados da classe trabalhadora e pelo
entendimento de que o debate da educagdo tem impacto na formagdo profissional”
(CFESS, 2014). Para mais, a categoria profissional reconhece que a educacdo € um campo
de disputas ideoldgicas e que € de suma importancia reconhecé-la enquanto um direito

social. O manifesto da categoria ainda expde:

Ressaltamos, ainda, que a reiteracdo da defesa da educag@o publica, laica e
gratuita estd presente no plano de lutas debatido e deliberado coletivamente
pela categoria no Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, em parceria
com outras entidades, como a Enesso e a Abepss (CFESS, 2014)

Portanto, pode-se constatar a reafirmagao da categoria profissional na defesa por
uma educacdo de qualidade social, além de reconhecer a importancia do papel do
assistente social nesta luta. Dando prosseguimento aos estudos e a defesa da categoria
profissional pela aproximacao de assistentes sociais na politica de educagdo, t€ém-se no
ano de 2016, o segundo Encontro Nacional de Educagdo cujo tema se intitulou como
sendo “Por um projeto de Educagao classista e democratico”. Em seu manifesto referente
ao evento acima, CFESS (2016) evidencia que o encontro ocorreu em Brasilia, entre os
dias 16 a 18 de junho, e apresentou seis eixos de debate: 1. Acesso e permanéncia; 2.
Avaliacao; 3. Financiamento; 4. Género, sexualidade e orientacdo sexual e questdes
étnico- raciais; 5. Gestdo; 6. Trabalho e formag¢ao dos trabalhadores na Educacio.

Ademais, o documento do CFESS (2016) destaca ainda sobre a privatizagdo do
ensino, e enfatiza que o proposito central das instituicdes de ensino privadas € a
lucratividade e ndo a formacdo, impossibilitando o debate critico da realidade. Como
resultado desse encontro, pode-se destacar também o relatério final do II Encontro
Nacional de Educacdo, no qual enfatiza que foram cerca de 2000 pessoas participando do
encontro, sendo estes profissionais de diferentes setores da educacdo e até mesmo
estudantes. O relatdrio afirma ainda que o referido encontro pode ser considerado como

triunfante devido a diversos fatores de relevancia:

Foi vitorioso porque reuniu aqueles e aquelas que protagonizaram e
protagonizam as lutas e greves em defesa da educagdo publica. Foi vitorioso
porque reuniu aqueles e aquelas que ocuparam e continuam ocupando as
escolas para impedir o seu sucateamento. Enfim, o Il ENE foi vitorioso porque
reuniu parte importante daqueles e daquelas que combatem cotidianamente a
exploragao praticada pelos donos do poder contra a classe trabalhadora e
também reuniu aqueles e aquelas que enfrentam a exploragdo sofrida pelos
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setores mais oprimidos da populacdo: negros e negras, mulheres; LGBT’s,
indigenas, quilombolas, ribeirinhos e pessoas com deficiéncia (Brasil, 2016, p.
4).

Sendo assim, de acordo com os tépicos mencionados, o II Encontro Nacional de
Educagdo foi de extrema relevancia para a organizacido politica da categoria e da
sociedade civil em geral. Silva Neta e Santos (2022), revelam que entre o periodo de
2015 a agosto de 2019, diversos deputados tentaram entrar com requerimentos para a
inclusd@o da matéria na ordem do dia para o projeto de lei 3.688/2000 ser apreciado,
entretanto foram tentativas sem €xito. Foi somente no dia 21 de agosto de 2019 que tal
requerimento foi aceito e assinado por 16 deputados. No dia 12 de setembro de 2019, o
projeto de lei foi levado a apreciacdo, no qual foram aprovados o artigo 1°, 3° e 4°, sendo
o 2° artigo rejeitado (Silva Neta e Santos, 2022, p.56).

A posteriori, a matéria foi encaminhada ao Presidente da Republica para sancio,
porém foi negado, com a justificativa de que:

A propositura legislativa, ao estabelecer a obrigatoriedade de que as redes
publicas de educagdo basica disponham de servigos de psicologia e de servigo
social, por meio de equipes multiprofissionais, cria despesas obrigatdrias ao
Poder executivo, sem que se tenha indicado a respectiva fonte de custeio,
ausentes ainda os demonstrativos dos respectivos impactos or¢camentdrios e
financeiros, violando assim as regras do art. 113 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias, bem como dos arts. 16 ¢ 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e ainda do art. 114 da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias
para 2019 (Lei n°® 13.707 de 2018) (Didrio oficial da Unido, 9 de outubro de
2019).

Todavia, apesar do veto presidencial se mostrar contrdrio a propositura legislativa,
o Congresso Nacional, apds o debate do veto e de suas justificativas, rejeitou o veto,
criando assim a Lei ordinaria 13.935/2019, no dia 11 de dezembro, no qual “dispde sobre
a prestacdo de servicos de psicologia e de servigo social nas redes publicas de educacdo

basica” (Brasil, 2019). Conforme a leitura na integra, a lei possui trés artigos, sendo estes:

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu promulgo, nos termos do pardgrafo 5° do art. 66 da Constituicio
Federal, a seguinte Lei:

Art. 1° As redes publicas de educagdo bdsica contardo com servigos de
psicologia e de servigo social para atender as necessidades e prioridades
definidas pelas politicas de educagdo, por meio de equipes multiprofissionais.

§ 1° As equipes multiprofissionais deverdo desenvolver ac¢des para a melhoria
da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, com a participagdo da
comunidade escolar, atuando na mediacdo das relagdes sociais e institucionais.

§ 2° O trabalho da equipe multiprofissional deverd considerar o projeto
politico-pedagodgico das redes publicas de educagdo bédsica e dos seus
estabelecimentos de ensino.
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Art. 2° Os sistemas de ensino dispordo de 1 (um) ano, a partir da data de
publicagio desta Lei, para tomar as providéncias necessarias ao cumprimento
de suas disposigoes.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo. (Brasil, 2019)

Silva Neta e Santos (2022) evidenciam ainda que, a promulgacao da referida lei
simboliza um avango para as/os assistentes sociais e psic6logos. Entretanto, € importante
destacar, que apesar do avanco significativo da categoria profissional, diversos sdo os
desafios para a efetivacdo da lei na sociedade.

Como forma de garantir a concretizacao da lei 13.935/2019, o Conselho Federal
de Servico Social (CFESS) juntamente com o Conselho Federal de Psicologia (CFP),
publicaram o documento intitulado por: “ Psicologos (a) e Assistentes Sociais na rede
publica de educagdo basica: orientacao para a regulamentagao da lei 13.935/2019”, cujo
objetivo de acordo com o referido documento é alinhar acdes estratégicas com os
conselhos (CFESS e CFP) de forma que alcancem os Governos Estaduais, Prefeituras
Municipais, Secretarias Estaduais e Municipais de educacdo, além de atingir
positivamente a sociedade.

Ainda em relacdo ao documento supramencionado, tém-se dois eixos estratégicos,
sendo estes: Eixo I: Didlogo com o poder publico, Entidades, Categorias e Sociedade,
com o objetivo de realizar reunides com gestores, institui¢des e entidades, como forma de
buscar apoios para a regulamenta¢do da lei; e Eixo II: Campanha de Comunicacdo Social,
cujo objetivo se designa como sendo o de criar conteidos que reforcem os argumentos da
importancia da regulamentacio da lei 13.935/2019. (Brasil, 2021).

Silva Neta e Santos (2022) pontuam ainda como um desafio para as/os assistentes
sociais e psicologos na efetivacao da lei 13.935/2019, a inser¢@o desses profissionais no
quesito financeiro, no sentido de se fazer a reflexdo: “De onde viriam as verbas
necessdrias para a manutencdo dos salarios desses profissionais?” (Silva Neta e Santos,
2022, p.63). Dessa maneira, tém-se o projeto de lei n° 3.418/2021, no qual acrescenta
como profissionais da educag@o as/os assistentes sociais e os psic6logos, fazendo com
dessa forma, seja possivel a insercdo desses profissionais no quesito financeiro. Nesse

sentido, o artigo 26 da referida lei, destaca:

Art. 26-A. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo remunerar,
com a parcela dos 30% (trinta por cento) ndo subvinculada aos profissionais da
educac@o referidos no inciso II do § 1° do art. 26 desta Lei, os portadores de
diploma de curso superior na area de psicologia ou de servico social, desde que
integrantes de equipes multiprofissionais que atendam aos educandos, nos
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termos da Lei n° 13.935 de 11 de dezembro de 2019, observado o disposto
no caput do art. 27 desta Lei. (Brasil, 2021)

No entanto, Silva Neta e Santos (2022) evidenciam que constantemente esta lei
vem sofrendo ataques por parte de deputados que compreendem que assistentes sociais e
psicélogos ndo deveriam entrar no quadro de profissionais a serem custeados pela Fundeb,
como € o caso da deputada Dorinha Seabra Rezende (DEM-TO), a qual defende que
apenas os professores deveriam ter seus proventos custeados por este fundo (Silva Neta e
Santos, 2022, p. 64).

Para mais, em relacdo aos desafios encontrados pelas/os assistentes sociais na
educagdo bdsica, Ferreira (2022) destaca que, a falta de investimento na politica de
educagdo, por parte do poder publico, ¢ um dos fatores que dificultam a inser¢do do
Servico Social nas escolas. Relacionado a este fato, tém-se, de acordo com Melo (2024),
a escassez de assistentes sociais nos ambientes escolares, devido as limitagdes de
recursos, sejam eles financeiros, estruturais ou metodolégicos, o que gera uma sobrecarga
nos assistentes sociais que atuam na educagdo basica, assim: “Mesmo com o
comprometimento desses poucos profissionais, € evidente que enfrentam uma sobrecarga
expressiva de demandas” (Melo, 2024, p.40). Ainda segundo a autora supramencionada,
tal situacdo enfatiza a negligéncia do Estado em relacdo a seu comprometimento com a
garantia de uma educacgdo de qualidade.

Além disso, Melo (2024) sinaliza que, um grande desafio da inser¢do do servigo
social na educacdo, € a auséncia de compreensao por parte de muitos profissionais do
corpo docente da escola, do papel exercido pelos assistentes sociais nesses espagos.
Assim, acarreta o surgimento de demandas que ndo sdo atribuicdes do assistente social.
Melo (2024) destaca ainda que, como consequéncia, tém-se a errOnea ideia por parte de
professores e diretores, de que o profissional de servi¢o social, possui em sua atuacdo,

uma fungdo fiscalizadora, e que por vezes, deve exercer um papel assistencialista:

Muito espago ainda deve ser conquistado pelo servico social na educag@o, mas
a luta maior, no momento, é pela legitimacdo de suas atribui¢cdes, conquista de
confianca por parte dos demais profissionais que estdo estabelecidos na
educagdo. Como auxiliador neste processo faz-se necessdria a criacdo, urgente,
de politicas sociais integradas que instrumentalizem mais a intervenc¢do do
assistente social, neste campo tdo novo. Contudo € importante reforcar que a
presenca do servigo social nas escolas publicas é de suma importancia, vendo
este profissional como um mediador no processo para uma formagao mais critica
e vendo a educag@o bdsica como um pilar para constru¢do de uma sociedade
melhor. (Melo, 2024, p. 13)

Em concomitincia aos escritos supracitados, Alarcdo, Araujo e Albarello (2020),

afirmam que, para a concretiza¢do da implementa¢do da atuag@o do assistente social no
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campo da educacdo bdasica, é imprescindivel que, a categoria profissional se conscientize
sobre suas atribuicdes e competéncias. Assim como € de suma importancia a compreensao
dos professores, monitores e coordenadores acerca da atuacdo do assistente social nas
escolas, “pois € comum em alguns ambientes, confundir as atribuigdes do Assistente
Social e esperar dele (a) atividades assistencialistas” (Alarcao, Araujo e Albarello, 2020,
p- 277).

Como pode ser analisado, diversos sdo os desafios impostos pelos assistentes
sociais na politica de educagdo, assim como sdo vdrias as formas de enfrentamento da
categoria profissional. Corroborando a este pensamento, Silva Neta e Santos (2022)
enfatizam que o CFESS e os CRESS se mantiveram presentes, com suas acoes, grupos de
trabalho e reunides, com o intuito de mobilizar a categoria profissional e garantir a

presenca destes no campo sécio-educacional. Para mais, CFESS (2012) elucida:

O CFESS compreende que a inser¢do dos assistentes sociais na Politica de
Educacdo assim como de outros/as profissionais poderd fortalecer a
democratizacdo desse espaco. Assim também, como o envolvimento da
categoria profissional nesse debate, na perspectiva do nosso projeto ético
politico profissional, demonstra o interesse coletivo dos/as assistentes sociais
em articular com outros sujeitos coletivos na luta contra a barbarie no
capitalismo e, portanto, contribuir para a constru¢do de uma politica publica de
educacdo emancipadora, necessdria para a materializacdo de uma outra
sociabilidade fundada na liberdade, justica social, equidade, autonomia e na
plena expansao dos individuos sociais. (CFESS, 2012, p. 257-258)

Além disso, como forma de fortalecimento do debate de Assistentes Sociais e
Psicélogos na educagdo bdsica, no ano de 2022, o Conselho Federal de Psicologia e o
Conselho Federal de Servico Social, lancaram o documento’: “Psicologia e Servigo Social
na Educacdo Bésica. Lei n° 13.935/2019. Essa luta tem historia!”, no qual elencaram dez
razOes para a presenca da Psicologia e do Servigo Social na Educacdo Bésica, dentre as

quais, destacam-se:

1- A Psicologia e o Servico Social s@o profissdes que apresentam significativa
contribui¢do para o campo da Educacdo, na medida em que possuem atuacio
solida — seja no desenvolvimento da criatividade e das relacdes interpessoais
(entre tantas outras), seja no campo da protecdo social e da participacdo
familiar e comunitdria — impactando diretamente os processos de ensino- -
aprendizagem;

5- A Psicologia e o Servigo Social na escola contribuem para a elaboracdo de
estratégias que garantam aprendizagem de qualidade para todas(os) as(os)

> Conselho Federal de Psicologia/Conselho Federal de Servigo Social. Psicologia e Servico Social na
educacao basica: Lei n° 13.935/2019, essa luta tem histéria!.
Disponivelem:https://psicologianaeducacao.cfp.org.br/wp-
content/uploads/sites/32/2022/11/32985_Educacao_Basica_Cartilha_AS_WEB-1.pdf


https://psicologianaeducacao.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/32/2022/11/32985_Educacao_Basica_Cartilha_A5_WEB-1.pdf
https://psicologianaeducacao.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/32/2022/11/32985_Educacao_Basica_Cartilha_A5_WEB-1.pdf
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estudantes, sob uma perspectiva plural e inclusiva, considerando suas
diferencas, desigualdades e dificuldades;

7- A presenca de psicologas(os) e assistentes sociais nas escolas pode
contribuir significativamente para a efetivacao de direitos e politicas publicas
tdo essenciais as criangas em idade escolar, como o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude e o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

8- A atuacdo das equipes multidisciplinares, em que se insere o trabalho de
psicologas(os) e assistentes sociais, estd contemplada na Lei n® 13.935/2019,
na perspectiva da inclusdo e efetiva permanéncia das(os) estudantes nos
sistemas publicos de educagao, assim como para a superacdo das desigualdades
educacionais.

A partir das razdes supramencionadas, torna-se evidente que o assistente social,
apresenta um papel de suma importancia para a garantia do direito a educacdo e do
respeito a diversidade humana no ambito educacional. Em consonincia aos escritos,
CFESS (2011) evidencia que o profissional de Servigo Social, atua nesta politica de forma
a garantir uma educagdo gratuita, laica, presencial e de qualidade, além de ser um agente
importante para garantir uma educacdo emancipadora. Sobre este fato, CFP/CFESS
(2022) afirmam: “A atuacao de psicologas(os) e de assistentes sociais no ambiente
educacional estd alicer¢ada na promocao de direitos e na defesa intransigente da educacao
para todas e todos.”

No entanto, CFESS (2011) menciona que se constitui como sendo um grande
desafio aos assistentes sociais da darea da educagdo, compreender as estratégias para
assegurar a permanéncia dos alunos nas escolas, levando sempre em conta as expressoes
da “questdo social “que os rodeiam, como a desigualdade, a fome e a pobreza e a
promocdo de espagos educacionais que garantam e ampliem a diversidade humana.

De acordo com Procépio (2023), tém-se a importancia do Servico Social na
educagdo, uma vez que o assistente social ¢ o profissional “capaz de corroborar com a
afirmagdo da politica educacional como um direito social, verdadeiramente, com o
proposito de construi-la como uma ferramenta de atenuacdo das desigualdades social e, a
longo prazo, de emancipac¢do politica e humana”(Procopio, 2023, p.34). Para mais,
Camargo et al (2021) afirmam que a prética profissional do assistente social deve levar
em consideracdo as diversidades, presentes nas expressdes da questdo social, como as
questdes étnico-raciais, violéncia contra mulher, homofobia, entre outros, a fim de que
seja possivel compreender a realidade social e atuar em harmonia as necessidades da

populacdo. Diante dos fatos mencionados, Camargo et al (2021) destacam:

E de suma importancia para o Servi¢o Social a andlise da diversidade pois a
populacdo usudria, atendida pela categoria profissional, possui em sua
omnilateralidade a diversidade inclusa, sendo ela, de género, sexual, religido
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ou étnica, que deve ser respeitada e garantida pelo direito inviolavel do ser
humano, que é a vida e a liberdade. (Camargo et al, 2021, p.5949)

E importante salientar que, todos os preceitos defendidos por Camargo et al (2021)
estdo em congruéncia com o Cédigo de Etica do/a Assistente Social, tendo em vista que,
como elucidado neste trabalho, o artigo VI dos principios fundamentais da atuacdo
profissional do assistente social diz: “VI. Empenho na eliminacdo de todas as formas de
preconceito, incentivando o respeito a diversidade, a participacdo de grupos socialmente
discriminados e a discussdo das diferencas” (CFESS, 1993).

Diante dos fatos elucidados, torna-se explicito a importancia do exercicio
profissional do assistente social, alinhado ao respeito e a contribuicdo a diversidade
humana, principalmente no ambito educacional, j& que, como afirma CFESS (2011), o

assistente social deve garantir uma educacdo de qualidade, entendida como:

A qualidade da educagdo, aqui referida, ao mesmo tempo em que envolve uma
densa formacdo intelectual, com dominio de habilidades cognitivas e
contetidos formativos, também engloba a producdo e disseminacdo de um
conjunto de valores e préticas sociais alicer¢adas no respeito a diversidade
humana e aos direitos humanos, na livre orientagao e expressao sexual, na livre
identidade de género, de cunho ndo sexista, ndo racista e ndo homofébica/
lesbofébica/transfébica, fundamentais a autonomia dos sujeitos singulares e
coletivos e ao processo de emancipagdo humana. (CFESS, 2011, p. 44).

E neste sentido, em que esta dissertacio pretende contribuir com a categoria
profissional, de forma a fomentar o debate sobre a importancia do assistente social na
politica de educacao e de seu papel para a promocao da diversidade humana. Defendemos
uma pratica profissional, nos preceitos apontados por Silva Neta e Santos (2022) no qual
o assistente social deve utilizar de seu conhecimento formador e de seu comprometimento
ético, com o intuito de romper com os ideais conservadores, articulando assim, com a
coletividade escolar, na desconstru¢do dos diversos tipos de preconceitos, os quais foram
socialmente construidos, de forma a garantir uma educagdo mais inclusiva.

Para isso, faz-se necessdrio compreender as atribuicOes e competéncias
profissionais do Assistente Social, no ambito da educacio. Sobre este fato, lamamoto
(2009), evidencia que nas areas de educacgdo, saude, previdéncia, assisténcia social,
habitacdo, meio ambiente, entre outras, as/os assistentes sociais, atuam movidos pela

perspectiva de defesa e ampliagdo dos direitos da populagdo.
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Além disso, cabe destacar, as atribuicdes privativas do assistente social, de acordo
com a Lei 8.662, de 7 de junho de 19936, de acordo com seu artigo 5%

Art. 5°. Constituem atribui¢oes privativas do Assistente Social:

I — coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na drea de Servigo Social;

II — planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de
Servigo Social;

IIT — assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servico Social;
IV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e
pareceres sobre matéria de Servico Social,

V. —assumir no magistério de Servico Social tanto ao nivel de gradua¢do como
p6s-graduacio, disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos préprios e
adquiridos em curso de formacdo regular;

VI — treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagidrios de Servico
Social;

VII —dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social de
graduacio e pés-graduacio;

VIII - dirigir e coordenar associac¢des, niicleos, centros de estudos e de pesquisa
em Servigo Social;

IX — elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes
julgadoras de concursos ou outras formas de sele¢do para Assistentes Sociais,
ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social;

X —coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de Servigo Social;

XI — fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e
Regionais;

XII — dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou
privadas;

XIII — ocupar cargos ou fungdes de direcdo e fiscalizagdo da gestao financeira
em orgaos e entidades representativas da categoria profissional.(Cfess, 1993)

Em relacdo as atribui¢des privativas elencadas acima, lamamoto (2009), expde
que, o exercicio profissional, exige que o assistente social seja capaz de propor e negociar
0s seus projetos a instituicdo, a fim de que seja possivel agir em defesa de seu campo de
trabalho, suas qualificacdes e atribui¢des profissionais.” Requer ir além das rotinas
institucionais para buscar apreender, no movimento da realidade, as tendéncias e
possibilidades, ali presentes, passiveis de serem apropriadas pelo profissional,

desenvolvidas e transformadas em projetos de trabalho (Iamamoto, 2009, p.12).

® CFESS. Lei 8.662 de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissio de Assistente Social e d4 outras
providéncias. Brasilia, DF: Senado Federal, 1993. Disponivel em : <
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18662.htm#:~:text=LEI%20N0%208.662%2C%20DE,(Mensag
em%20de%20veto).&text=0%20PRESIDENTE%20DA %20REP%C3%9ABLICA%20Fa%C3%A7o0,as
%20condi%C3%A7%C3%B5es%20estabelecidas%20nesta%20lei.> Acesso em : 29 fev. 2024.
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J4 sobre a atuacdo do assistente social na politica de educa¢do, Barros e Vieira
(2022), sinalizam que, cabe ao profissional de Servico Social, em conjunto com os demais
profissionais da instituicdo, garantir o desenvolvimento da crianga e/ou adolescente, a fim

de que seja possivel contribuir para uma formacao e exercicio da cidadania, garantindo o

N

direito a educacdo e o acesso e permanéncia dos alunos. Em congruéncia a estes
principios, t€ém-se, no documento desenvolvido pelo CFESS (2001), intitulado “Servico

Social na Educacdo’” no qual elenca, as funcdes do assistente social na educagio:

- Pesquisa de natureza socioecondmica e familiar para caracterizagdo da
populacdo escolar;

- Elaboracdo e execucdo de programas de orientagdo sociofamiliar, visando
prevenir a evasdo escolar e melhorar o desempenho e rendimento do aluno e
sua formagdo para o exercicio da cidadania;

- Participacdo, em equipe multidisciplinar, da elaboracdo de programas que
visem prevenir a violéncia; o uso de drogas e o alcoolismo, bem como que
visem prestar esclarecimentos e informagdes sobre doencga infectocontagiosas
e demais questdes de saide publica;

- Articulag@o com institui¢cdes publicas, privadas, assistenciais e organizagdes
comunitdrias locais, com vistas ao encaminhamento de pais e alunos para
atendimento de suas necessidades;

- Realizac¢do de visitas sociais com o objetivo de ampliar o conhecimento
acerca da realidade sociofamiliar do aluno, de forma a possibilitar assisti-lo e
encaminha-lo adequadamente;

- Elaboracdo e desenvolvimento de programas especificos nas escolas onde
existam classes especiais;

- Empreender e executar as demais atividades pertinentes ao Servi¢o Social,
previstas pelos artigos 4° e 5° da Lei 8662/93, ndo especificadas acima. (Cfess
2001, p. 13)

Ainda de acordo com o documento do CFESS (2001), apesar da relevada
importancia do assistente social na educagao, € possivel identificar que ainda sdo poucos
os profissionais de Servico Social que atuam nesta area. Para além disso, o documento
acima destaca que, cabe ao assistente social, identificar os fatores envolvidos na evasao
escolar, baixo rendimento escolar e comportamentos agressivos dos alunos. Sao muitos
os fatores envolvidos, sejam eles sociais, culturais e econdmicos, e de acordo com o
CFESS (2001), cabe ao assistente social, educadores, psicologos, além da familia e dos
dirigentes governamentais, refletirem sobre as intervencOes necessdrias para tais

demandas. Ademais:

Outra contribuicio fundamental a ser dada pelo profissional de Servigo Social
estd especialmente vinculada a proporcionar o devido encaminhamento aos
Servigos sociais e assistenciais, que muitas vezes sdo necessarios aos alunos da
rede publica que apresentam dificuldades financeiras, contribuindo para a
efetivacdo do seu direito a educagdo. (CFESS, 2001,p.12)

7 CFESS. Servico Social na Educacao. Brasilia, 2001.
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A partir do exposto e conforme os escritos de Barros e Vieira (2022), t€ém-se que
a insercdo de assistentes sociais nas escolas, € justificada devido aos diversos fendmenos
das expressdes da questdao social presentes no ambito da educacdo. No entanto, ndo se
resume a isso, uma vez que, de acordo com as autoras supraditas, deve ser considerado
também, a prépria trajetéria do profissional, assim como seu actimulo tedrico e
profissional, capaz de trazer as escolas, uma dimensdo educativa, voltada para a
construcdo de uma hegemonia, que leva em consideragao os processos sociais e a cultura.

Para mais, Ferreira (2022) destaca que, as demandas da educacdo, sdo decorrentes
das profundas desigualdades sociais, ocasionadas devido ao contexto de reproducdo

social:

De fato, a escola é o ambiente em que a pratica social se solidifica. Entdo, a
insercdo do Servico Social nas escolas se faz mais que necessdria, uma vez que
estamos falando de um forte aparelho de reproducdo social que € o sistema
educacional. E € nesse campo que o Servico Social € atuante, tanto no que diz
respeito a dialética e a realidade social do sujeito, quanto na intrinseca relacio
com a viabiliza¢do e manuten¢do de seus direitos. (Ferreira, 2022, p. 6)

Sendo assim, de acordo com a autora supramencionada, o assistente social, atua
nas diversas expressdes da questdo social evidenciadas no ambiente escolar, com a
finalidade de viabilizar e promover a manuten¢do dos direitos sociais e a diversidade

humana.

3.2 A diversidade humana e o trabalho de assistentes sociais na politica de educacio
basica de Vicosa/MG e regiao

Neste topico, serdo apresentados os resultados das pesquisas de campo realizadas
com as/os Assistentes Sociais vinculados ao Nicleo de Assistentes Sociais de Vicosa e
Regido (NASVIR), que estdo inseridos na politica de educagdo basica. Primeiramente, €
de suma importincia destacar que, a escolha pelo NASVIR se originou devido ao fato de
ser o nucleo de profissionais com sede na cidade da pesquisadora, sendo esta Vicosa,
localizada na Zona da Mata Mineira, com populagdo estimada pelo ultimo censo IBGE
(2022) em 76. 430 pessoas e densidade demografica de 255, 26 habitante por quildmetro
quadrado.

De acordo CRESS/ MG?, o NASVIR foi criado em 2004 e formalizado pelo
conselho estadual em 2009, sendo um espaco de troca e fortalecimento do trabalho entre

assistentes sociais de Vigcosa e regido. Os municipios que compdem o nucleo sdo:

8 A partir do site oficial https://www.cress-mg.org.br/.
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Araponga, Cajuri, Coimbra, Ervdlia, Vicosa, Paula Candido, Presidente Bernardes,
Teixeira, Piranga, Porto Firme e Sao Miguel do Anta.

Estima-se que ha 9 assistentes sociais’ atuando na educacdo bdsica, incluindo a
rede municipal e estadual. E importante destacar que, o contato foi feito via telefone, e-
mail e em alguns casos, presencialmente.

Foram realizadas 4 entrevistas com assistentes sociais da regido, a partir da técnica
bola de neve, tendo em vista que, de acordo com Baldin e Munhoz (2011), esta técnica
possibilita que os participantes iniciais do estudo indicam novos participantes e assim por
diante, sendo, portanto, uma escolha por conveniéncia.

Para preservacdo do sigilo das informagdes pessoais dos participantes, serao
utilizados os seguintes termos para andlise das entrevistas, que sdo: Entrevistada A;
Entrevistada B; Entrevistada C; e Entrevistada D.

Para mais, cabe destacar que, foram realizadas entrevistas semiestruturadas, ou
seja, com perguntas abertas e fechadas, sem preocupacdo com amostra probabilistica.
Para melhor organizacdo das perguntas, elenquei a entrevista em trés eixos, sendo estes:
eixo um: “Identifica¢ao’; eixo dois: “Lei 13.935/2019” e eixo trés “A diversidade humana
e o exercicio profissional”.

Iniciando as entrevistas, com o eixo Identificacdo, tém-se que, entre as assistentes
sociais entrevistadas, 75% se autodeclararam como sendo pardas e 25% como sendo
brancas (ver grafico 1). No que tange ao género, 100% das entrevistadas afirmaram serem
mulheres (ver tabela 1).

Griafico 1: Raca das assistentes sociais entrevistadas

25%

75%

m Branca m Parda

Fonte: realizado pela autora, 2024.

9 Até o momento do levantamento, nio foram identificados assistentes sociais atuando na politica de
educacdo nos municipios de Araponga, Cajuri, Paula Candido, Piranga, Porto Firme, Teixeiras e Sdo
Miguel do Anta.
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Tabela 1: Género das assistentes sociais entrevistadas

Género Y

Feminino 100%

Fonte: Realizado pela autora, 2024.

Os dados supramencionados, estdo em concomitdncia com a pesquisa do conjunto
CFESS/CRESS, do ano de 2022, intitulada por “Perfil de Assistentes Sociais no Brasil:
Formacdo, condi¢des de trabalho e exercicio profissional”, no qual, possui como objetivo:
“Subsidiar as acdoes do Conjunto CFESS-CRESS na defesa do exercicio profissional, o
qual sofre cotidianamente com a precarizacao dos servicos publicos, a banalizagao da vida
social e a deterioracao das condigdes e relacdes de trabalho”. (CFESS, 2022, p. 10)

A pesquisa em questdo, revelou que, 92,92% dos 41.083 assistentes sociais, se
identificam com o género feminino. Com isso, tém-se que os dados apresentados nesta
dissertacdo, em relacdo ao gé€nero de assistentes sociais entrevistados, estdo em
congruéncia com os resultados obtidos pelo conjunto CFESS/CRESS.

Além disso, a pesquisa de 2022, também indagou as/os assistentes sociais sobre o
pertencimento étnico-racial, obtendo como resultado que, 50,34% se autoreconhecem
como pretas/negras/pardas; 46,98% como brancas , 1,85% como amarelas, 0,32% como
indigenas e 0,51% sem identificacdo especifica. Com isso, t€m-se novamente que, 0s
resultados obtidos nesta dissertagdo, estdo em conformidade com a pesquisa acima, ji
que, 75% das assistentes sociais entrevistadas, se autodeclaram como pardas, enquanto
25% como branca.

Quando questionadas sobre o tempo em que se formaram, as respostas foram
diversas, sendo que, 50% se formaram a menos de dez anos, com sete e nove anos de
formacao, e enquanto as outras 50%, se formaram a dez anos ou mais, com dezesseis anos
de formacao e exatos dez anos (ver grafico 2) Ademais, foi questionado também sobre a
modalidade de ensino em que as mesmas se formaram, e pode-se concluir que, duas
entre as quatro Assistentes Sociais entrevistadas, se formaram em uma instituicao publica
presencial, ao passo que, as outras duas entrevistadas se formaram em uma institui¢cao
privada, sendo uma no formato semi-presencial e a outra em formato de educagdo a a

distancia (ver grafico 3).
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Griafico 2: O tempo de formagdo na graduagdo

5084 5084
Menos de 10 anos Mais de 10 anos

Fonte: realizado pela autora, 2024.

Griafico 3: Modalidade de ensino realizada na graduacao

50%

25% 250

Pilblica Presencial Privada EAD Privada semi-presencial

Fonte: realizado pela autora, 2024.

Em relacdo a modalidade de ensino, a pesquisa do conjunto CFESS/CRESS
(2022), revela que 71,09% de assistentes sociais recadastrados concluiram o ensino
superior em uma institui¢do privada, enquanto que apenas 28,91% se formaram em uma
instituicdo publica. Em comparacdo a esses dados tém-se que, as assistentes sociais
entrevistadas neste trabalho, possuem uma porcentagem equilibrada em relacdo a
modalidade de ensino de sua formacao, sendo 50% em institui¢des publicas, e 50 % em
institui¢des privadas.

Para mais, foi indagado as entrevistadas, ha quanto tempo elas atuavam como
Assistente Social, obtendo como resultado: um ano e meio, seis anos, dez anos e dezesseis
anos. Observa-se que, o tempo de atuacdo € menor do que o tempo de formacdo, em
cinquenta por cento das entrevistadas, sendo que, duas das quatro assistentes sociais
possuem equivaléncia em seu tempo de formacdo e atuacdo, enquanto as demais,
apresentaram um tempo relativamente menor de atuacio, se comparado a seu tempo de

formacdo (ver tabela 2).
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Os nimeros reduzem-se ainda mais, quando questionadas sobre o tempo em que
as entrevistadas atuam como Assistentes Sociais na area da educacao, sendo as
respostas apresentadas como sendo: um ano e meio, dois anos, dois anos € meio e trés
anos (ver tabela 2). E importante destacar, que, a mesma entrevistada que respondeu
anteriormente sobre estar atuando como assistente social hd um ano e meio, é a mesma
que respondeu que estd atuando na drea da educagcdao hd um ano e meio, levando-nos a
conclusdo, de que a politica de educacdo bdsica, foi a primeira atuacdo desta, como

profissional de Servico Social.

Tabela 2: O tempo que atua como assistente social, € como assistente social na politica
de educacio

Trabalho Tempo Trabalho Tempo
1 ano e meio 1 ano e meio

Assistente Social 6 anos Assistente Social 2 anos
10 anos na Politica de Educacdo 2 anos e meio

16 anos 3 anos

Fonte: realizado pela autora, 2024.

Sobre estes resultados, cabe-nos pontuar que, o fato primordial dessa reducao esta
na recente aprovacdo da lei 13.935, que como ja apresentado nesta pesquisa, foi a
responsavel por tornar obrigatdria a inser¢do de assistentes sociais e psic6logos na
educagdo bdsica brasileira, sendo datada apenas no ano de 2019. Além disso, de acordo
com a lei em questdo, em seu artigo 2°, as instituicdes de ensino, dispuseram de um prazo
referente a um ano, posterior a data da publicagdo, para cumprir as disposi¢des da lei,
sendo, portanto, o prazo até o dia 11 de dezembro de 2020. Entretanto, com a pandemia
da covid-19 esse prazo foi alargado e tenta se efetivar em muitos lugares até hoje. Sendo
assim, a atuacdo de assistentes sociais e psicologos na educagdo bdsica, € de fato, recente,

se comparado aos demais campos de trabalho dos profissionais.

J4 em relacdo ao eixo dois, ou seja, no que tange a lei 13.935 de 2019, foi
questionado as entrevistadas, como elas avaliavam a aprovacao desta. A entrevistada
A, avaliou a lei como sendo 6tima. Ja a entrevistada B, avaliou como sendo boa, no
entanto com algumas ressalvas, haja vista que eles ndo se sentem tdo pertencentes a

escola, como os professores. Ela assim relata:

A lei é boa, mas falta alinhar as questées dos direitos dos profissionais, porque
nos cumprimos o calenddrio escolar, mas ndo temos nenhum direito que um
profissional da educagdo tem. Eu sou servidora do municipio, mas eu ndo
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estou lotada na educacdo, entdo sinto falta de uma lei que respalde os meus
direitos (Entrevistada B).

Tal fato, estd relacionado com as afirmacdes apresentadas por Ferreira (2022), no
qual elucida que, o assistente social, apresenta diversos desafios de inser¢do na educacao
basica, ocasionados principalmente pela auséncia de investimentos financeiros,
estruturais e metodologicos. Em relagao aos recursos financeiros, € de suma importancia
lembrar os escritos de Silva e Neta e Santos (2022), no qual pontuam que, ainda hoje,
téem-se diversos embates de que, as/os assistentes sociais e psicélogos, ndo deveriam
entrar no quadro de profissionais a serem custeados pela Fundeb. Entretanto, segundo a
assistente social entrevistada, tirando as ressalvas, a lei € boa, tendo em vista que permite
com que o publico escolar seja mais conhecedor de seus direitos.

Ainda sobre o relato acima, da entrevistada B, o que se percebe, durante as
entrevistas, € que as assistentes sociais, por vezes, nao se sentem tdo acolhidas quanto
gostariam pelas institui¢des de ensino, uma vez que nesses espagos, os profissionais que
sdo requeridos com maior frequéncia, sdo os docentes. Sendo assim, por muitas vezes, as
atribuicdes e competéncias do assistente social, precisam ser reforcadas, tanto no
ambiente escolar, quanto para a propria categoria profissional, uma vez que, as funcdes
de um docente, serdao verdadeiramente distintas a de um profissional de Servigo Social.

A entrevistada C, também classificou a lei 13.935 de 2019 como sendo boa, no
entanto, nas palavras dela, precisa ser efetivada, visto que em muitos municipios, ainda
ndo possuem Assistentes Sociais atuando na politica de educagao bdsica, e quando tem,
em sua maioria atendem um ndmero expressivo de escolas, o que demonstra o
sucateamento dos profissionais de servico social na educagdo basica. Por sua vez, a

entrevistada D, também classificou a lei como sendo boa (ver grafico 4).

Grafico 4: Avaliagdo da aprovacdo da lei 13.935/2019

m Otima = Boa com ressalvas

Fonte: realizado pela autora, 2024.
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Em seguida, foi questionado as entrevistadas, sobre quais sao os maiores desafios
do trabalho do Assistente Social na area da educacio. Diante de tal indagagdo, obteve-
se 7 desafios elencados, sendo estes: 1- Falta de preparo do Assistente Social; 2- Falta de
preparo das escolas; 3- Nimero reduzido de Assistentes sociais no municipio atuando na
politica de educacdo, sobrecarregando o trabalho de quem atua na educacio bdsica; 4-
Falta de aceitacdo de Assistentes Sociais nas escolas; 5- O Assistente Social ndo faz parte
do plano de carreira do magistério, fazendo com que o mesmo ndo possua 0s mesmos
direitos do que os professores; 6- Assistente Social visto como o profissional requerido
para “apagar incéndio” e 7- Assistente Social visto como agentes fiscalizadores. Os
desafios de nimeros 1, 2, 4,5 e 7, representam 71,42% das respostas, enquanto os desafios

3 e 6, representam 57,14% (ver tabela 3).

Tabela 3: Os desafios do trabalho do assistente social na educacao

Desafios do trabalho do assistente social na educaciao %0
Falta de preparo do Assistente Social
Falta de preparo das escolas
Falta de aceitagdo de Assistentes Sociais nas escolas
O Assistente Social ndo faz parte do plano de carreira do
magistério, nao possuindo os mesmos direitos
que os professores
Assistente Social visto como agentes fiscalizadores 71,4
Numero reduzido de Assistentes sociais no municipio
atuando na politica de educacdo - sobrecarga

Assistente Social visto como o profissional requerido para
“apagar incéndio” 57,1
Fonte: realizado pela autora, 2024.

Assim sendo, os desafios relatados pelas/os assistentes sociais s30 0 nimero
reduzido de assistentes sociais no municipio atuando na politica de educagdo,
sobrecarregando o trabalho de quem atua na educacdo basica. E, o assistente Social visto
como o profissional requerido para “apagar incéndio” foram os mais citados entre as
profissionais de Servico Social que atuam na politica de educacgdo basica.

Sobre o nimero reduzido de assistentes sociais no municipio atuando na politica
de educacio, sobrecarregando o trabalho de quem atua na educagao basica, Melo (2024),
afirma que a escassez de assistentes sociais na educacdo bdsica, € ocasionado

principalmente pelas limitacdes de recursos, sejam eles de carater financeiro ou até
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mesmo estrutural, tendo por consequéncia, a sobrecarga de assistentes sociais que estdo
inseridos na educacgdo. Relacionado a este fato, tém-se, a fala da entrevistada C:

No meu trabalho, o maior desafio, se relaciona com poucos profissionais para
atender muitas escolas. Era eu e a psicologa para atender 11 escolas
estaduais, entdo a gente praticamente, ficou a desejar em nosso trabalho,
devido a falta de tempo para trabalhar com todas as escolas. Ficamos
pulverizando, pegando os problemas mais chaves, as coisas mais gritantes das
escolas, mais um trabalho efetivo mesmo, nos ndo conseguimos. NOs faziamos

uma escala mensal, e ai a gente tentava ir uma vez no més em cada escola
(Entrevistada C, 2024).

Melo (2024) coloca que, tal situacdo, evidencia a auséncia de comprometimento
do Estado pela entrega de uma educacado de qualidade. Essa dificuldade se relaciona com
todo o processo histérico da politica de educacdo no Brasil, no qual foi descritivamente
apresentado nesta dissertacdo, o que evidencia que, desde meados da década de 1930, a
educagdo era vista como uma forma de manutencdo da ordem social nas maos dos
detentores de capital. Além disso, nos anos de 1990, novamente a educagdo basica foi
utilizada como uma estratégia politica, assim como pontua Barbosa (2017), no qual
elucida que, a educagdo basica foi vista por um viés operacional, deixada de ser pensada
como uma condi¢@o para a cidadania, mas sim como meio de reproducio social da mao
de obra assalariada. Sendo assim, torna-se evidente que, historicamente, a educa¢ao nao
representa uma drea prioritdria para os investimentos do Estado. Sendo pensada,
fundamentalmente, para perpetuacdo do capital e de todas as suas contradicdes e
exploracdes envolvidas.

Em continuidade aos desafios elencados pelas entrevistadas, o desafio: “Assistente

’

Social visto como o profissional requerido para ‘apagar incéndio’”, estd intrisecamente
relacionado aos escritos de Melo (2024), no qual sinaliza que, um grande desafio da
insercdo do servigo social na educagdo, € a auséncia de compreensdo por parte de muitos
profissionais do corpo docente da escola, do papel exercido pelas/os assistentes sociais
nesses espagos. Dessa forma, além dos limites de atuacdo profissional que sdo
encontrados nesse ambiente de trabalho, acarreta surgimento de demandas que ndo sdao
atribui¢cdes do assistente social. Melo (2024) destaca ainda que, como consequéncia, tém-
se a erronea ideia por parte de professores e diretores, de que o profissional de servigo
social, possui em sua atuagdo, uma func¢do fiscalizadora, e que por vezes, deve exercer
um papel assistencialista.
Relacionado a esta fungdo fiscalizadora, a entrevistada B, revela:

Eles nos consideram, um agente fiscalizador,e isso gera um desconforto muito
grande, entdo a gente trabalha, no sentido de mostrar qual é o nosso
verdadeiro papel. Mas o que muitas vezes acontece, é que somos requisitados



91

para questdes fora das nossas atribuicdes, como questdo de indisciplina,
questdo no ambito da savide, como por exemplo, na contengdo de piolho.
Parece que eles se incomodam de ter um assistente social e um psicélogo na
escola, e jogam todas as demandas para nés. E um trabalho constante de
mostrar qual é o nosso papel ali dentro.

A partir do relato acima, tém-se a importancia de se estudar e compreender, quais
sdo as atribuicdes e competéncias profissionais do assistente social na politica de
educagdo badsica, ja que, se percebe, uma grande dificuldade por parte das escolas, em
compreender quais seriam estas funcdes. Sobre essas atribui¢Oes, a entrevistada A,

completa:

O que ninguém resolve, o assistente social resolve. Elas acham que eu sou
Deus. Eu fiz muita coisa que ndo era da minha drea, porque no dia a dia da
escola, vocé acaba atropelando muitas coisas. Entdo ainda tem muito esse
atropelar, e muita coisa que a gente planeja, eu ndo dou conta de fazer para
dar conta da demanda do momento. Se eu chegar em um CRAS, eu vou saber
o que fazer, quais sdo minhas fungées, jd na escola, é bem diferente
(Entrevistada A, 2024).

Em concomitancia ao que foi relatado nas entrevistas até entdo, De Carvalho
(2023), reforca que, a escola, € um novo espago de atuacdo profissional para a categoria,
sendo portanto, necessario haver o didlogo entre os sujeitos envolvidos, como o0s
educadores, diretores, familia e profissionais de Servico Social, para que seja realizado
um bom trabalho e atuacao.

Para mais, a fim de compreender o que as profissionais entendem como sendo

o seu papel na politica de educacio basica, foram obtidas as seguintes respostas:

Garantir que todos tenham acesso a uma educagdo de qualidade [...] Garantir
a permanéncia dos alunos na escola (Entrevistada A, 2024).

Agente de promogdo de conhecimentos de direitos (Entrevistada B, 2024).

Trabalhar com o fortalecimento dos vinculos familiares [... [Articulagdo com
a rede, através de encaminhamento (Entrevistada C, 2024).

Luta pelos direitos das criangas e dos adolescentes]...] Trabalho ao combate
a evasdo escolar [...] Trazer a familia para participar mais ativamente nas
escolas (Entrevistada D, 2024).

As respostas obtidas, estdo em congruéncia com as afirmativas de Barros e Vieira
(2022), no qual sinalizam que, cabe ao profissional de servigo social, em conjunto com
os demais profissionais da instituicdo, garantir o desenvolvimento da crianca e/ou
adolescente, a fim de que seja possivel contribuir para uma formacdo e exercicio da

cidadania, garantindo o direito a educagdo e o acesso e permanéncia dos alunos. Para
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mais, os itens elencados pelas assistentes sociais, estio em consonancia com as fungdes
do assistente social na educacdo, listados pelo CFESS (2001), como articulagdo com a
rede e acompanhamento de pais e alunos para atendimentos de suas necessidades.

Entretanto, o trabalho com familias € complexo e detém muito cuidado para que
ndo recaia no “familismo” (Horst, 2023), reforcando conservadorismo e limitando a
diversidade das formas de ser e existir no mundo.

Ainda sobre o papel do assistente social nas escolas, a entrevistada B, revela que,
apesar dos desafios encontrados ainda na educacgido, ela percebe que, aos poucos, elas
estdo conseguindo mostrar que o assistente social ndo € s para concessdo de cesta basica.

A posteriori, no eixo trés - A diversidade humana e o exercicio profissional -,
foram iniciados os questionamentos sobre a diversidade humana. Quando perguntadas
sobre o significado para elas, do termo “diversidade humana”, as mesmas trouxeram

respostas como:

Ela é tudo para nés, a diferenca existe em todos os lugares que estamos, seja
ela de género, raga, deficiéncia intelectual ou fisica. Nos tivemos que
trabalhar a questdo das diferengas o tempo todo nas escolas, tem muitos casos
de bullying. (Entrevistada C, 2024)

Cada um de um jeito, uma realidade diferente, uma cultura diferente, e a
escola é o lugar da diversidade, tem de tudo. (Entrevistada A, 2024)

Diferentes ragas, género e sexo. (Entrevistada D, 2024)

Seria ver o outro naquilo que ele realmente é. O sujeito tem a sua forma de
vida, a sua forma de escolha, seus gostos, sua religido. E pra mim, toda essa
violéncia que estd presente na sociedade, se baseia na falta de respeito as
diversidades (Entrevistada B, 2024).

As respostas supramencionadas, estdo em concomitancia com os escritos de Cisne
e Santos (2018), no qual sinalizam que a concepc¢ao de diversidade esta relacionada com
o fato de que os individuos, em seu processo de individuagdo, se constroem de forma
diversa, diante de um conjunto de atos heterogéneos que ocasionam no processo
reprodutivo mediante o desenvolvimento histérico-social. Além disso, como ja citado
anteriormente, Santos (2019), afirma que a diversidade humana abrange as relacdes
sociais de sexo/género, étnico-raciais e identidade de género, entretanto, vai além dessas
expressoes, sendo a diversidade pensada assim, em uma perspectiva de totalidade,
assumindo, um cardter mais amplo.

Nesse sentido, Santos (2008, p.76 apud Santos, 2019, p. 78) coloca: “pela
dimensdo da diversidade, os individuos revelam singularidades, apresentam diferencas

em seu modo de ser, de se apropriar, de se adaptar ou de buscar transformar as relagdes
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vigentes.” Portanto, conclui-se que, a categorizacdo de diversidade humana relatado pelas
entrevistadas, estd em congruéncia com os autores estudados no referencial tedrico desta
dissertacao.

Ainda sobre a diversidade humana, foi questionado as assistentes sociais, se na
opiniao delas, é possivel promover a diversidade humana a partir do exercicio
profissional do assistente social na educacdo basica, obtendo como resultado, a
afirmativa de 100% das entrevistadas. A entrevistada A, revelou que, é possivel, porém

ndo deixa de ser um desafio. Ja a entrevistada B, relata:

Precisamos entender o contexto desse sujeito, para garantir essa promog¢ao,
mas € possivel sim (Entrevistada B, 2024).

Sendo assim, todas as entrevistadas acreditam ser possivel promover a diversidade
humana, a partir do exercicio profissional do assistente social na educacdo bdsica.
Portanto, pode-se concluir com essas respostas, de que possivelmente o exercicio
profissional das mesmas estd em concomitincia com o Cédigo de Etica do/a Assistente
Social, em especial ao VI principio fundamental, ja elucidado neste estudo, que diz
respeito a: “VI. Empenho na eliminacao de todas as formas de preconceito, incentivando
o respeito a diversidade, a participacdo de grupos socialmente discriminados e a discussao
das diferencas” (CFESS, 1993).

Para mais, foi perguntado as entrevistadas, se ha projetos educativos, de debates
no combate a violéncias, desigualdades e bullying, e se sim, quais seriam esses
projetos. Todas as profissionais responderam afirmativamente a pergunta, ou seja, todas
elas, cada uma a sua maneira, possuem projetos educativos no combate a violéncias,
desigualdades e bullying. O que se pdde constatar com as respostas, € que as estratégias
das profissionais variam de acordo com a faixa etdria das turmas trabalhadas. As
entrevistadas que trabalham com criancas de até 4 anos, possuem como projeto, estudar
essas tematicas através da leitura, ou seja, utilizam uma estratégia mais lidica. A mesma
profissional que trabalha com criangas da pré-escola (4 anos de idade) também trabalha
com criangas do quarto ao quinto ano do ensino fundamental, (de 8 a 11 anos) e com elas,
a assistente social relatou que utiliza uma abordagem mais discursiva, devido ao maior

grau de entendimento destes alunos:

Eu tenho um projeto proprio, porém que ainda estd sem nome, pois eu comecei
o projeto com algumas pessoas que jd sairam da instituicdo, e ai eu continuei
sozinha. Esse projeto, é através da leitura. Procuro livros relacionados aos
temas, como bullying, violéncia sexual, setembro amarelo. Pego os livros, leio
para eles e vou trabalhando a temdtica. Do quarto ao quinto ano é em uma
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forma mais discursiva, através de rodas de conversa, e o prézinho e anos
iniciais, um trabalho mais lidico (Entrevistada D, 2024).

Além disso, uma entre as quatro profissionais entrevistadas, respondeu que,
quando sdo criancas muito pequenas, ela trabalha diretamente com a escola e traz
orientagcdes para os pais, ao invés de ser direcionadas para as criangas, como por exemplo

a tematica da violéncia. A assistente social ainda diz:

Trabalho esses temas com muito cuidado, para que a crianga entenda, mas
que ao mesmo tempo ndo desperte algo nela que ainda ndo é o momento
(Entrevistada B, 2024).

Ademais, duas entre as quatro entrevistadas, utilizam como estratégia a dindmica
de grupos, através de rodas de conversa sobre determinado tema. Uma delas relatou que,
a temdtica Bullying foi a que mais surgiu como demanda para ela. Por sua vez, a outra,
disse que as tematicas eram variadas, e que, ela, juntamente com a psic6loga, montava
um cronograma de temadticas para serem trabalhadas com os alunos. No entanto, ao longo
dos bimestres, podem ocorrer de ter a maior necessidade de determinado tema, e que por
esse motivo, os projetos a serem trabalhados, seguem as demandas dos professores:

Eu e psicologa, fazemos a cada més, uma programagdo para trabalharmos,
mas nem sempre seguimos essa programagdo, jd que, ao longo do bimestre,
surgem vdrias questoes que os professores percebem, na sala de aula, e a gente
segue aquela demanda do momento. Por exemplo, em um dia, a professora nos
chamou, pois os alunos estavam fazendo arminhas de papel e brincando de
tiroteio, e por muita coincidéncia, havia tido um tiroteio na cidade a um dia
anterior, entdo eu e psicologa sentamos e resolvemos montar um projeto de
intervengdo sobre violéncia, trdfico, e as consequéncias que isso pode trazer.
(Entrevistada A, 2024)

A entrevistada C, relatou que nao trabalhou em formas de palestras, por entender

que os alunos dispersam muito:

A gente nunca trabalhou com palestra, a gente trabalha nas salas, com
dindmica de grupo, através de reflexoes e discussoes, pois percebemos que as
palestras, os alunos estavam dispersando muito, entdo eu e psicologa,
pensamos em algo mais participativo (Entrevistada C, 2024).

Através destas respostas, pode-se perceber que, todas as profissionais
entrevistadas possuem projetos de combate ao bullying, violéncia e desigualdades, no
entanto as estratégias se alteram de acordo com a faixa etdria dos alunos assistidos, € os
temas variam de acordo com as demandas da escola.

Além disso, indaguei as profissionais, quais seriam os desafios para a
promocao da diversidade humana na politica de educacdo, com as seguintes
alternativas: 1- Precarizacio na politica de educacido; 2- Falta de vontade do

Assistente Social; 3- Conservadorismo; 4- Falta de capacitacoes; 5- Falta de
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recursos; 6- Profissionais sobrecarregados; 7- Outros, podendo ser escolhida mais
de uma alternativa. A primeira alternativa, “Prezarizacdo na politica de educagdo” foi
citada em 100% das respostas; assim como a terceira alternativa “Conservadorismo”,
esteve presente em todos os relatos (ver grafico 5). Tal fato, estd em congruéncia com o
referencial tedrico aqui descrito, haja vista que, como sinalizado anteriormente, a politica
de educacdo, tem um histérico de disputas politicas, e atualmente é permeada pelas

contra-reformas neoliberais, que promovem, o cerceamento da diversidade humana.

Griafico 5: Desafios para a promocao da diversidade humana na educagdo

100% 100%
50%
25% 25% 25%
Precarizacadona Falta devontade do Conservadorismo Falta de Falta de recursos Profissionais
politica de Assistente Social capacitagoes sobrecarregados
educacao

Fonte: realizado pela autora, 2024.

O fator “conservadorismo” também se relaciona com o que ja foi devidamente
apresentado nesta dissertacdo, quando Barroco (2022), explicita que, a onda
neoconservadora vivenciada atualmente, nada mais € do que a manutengcdo do
conservadorismo cldssico, que traz por sua vez, fortes caracteristicas do preconceito, do
racismo, da ordem, da hierarquia e dos valores tradicionais da igreja e da familia
patriarcal. E € justamente esses os desafios trazidos por todas as entrevistadas. Sobre o
conservadorismo, a entrevistada A, relata o quio desafiador € trabalhar a questdo de

género nas escolas:

O tema género ainda é um tabu muito grande no municipio, porque a escola,
assim como a familia da maior parte dos alunos, acreditam que, se eu discutir
em sala de aula a questdo de género, eu vou estar influenciando crianginhas a
serem gays ou lésbicas (Entrevistada A, 2024).

Tal fato, estd de acordo com os escritos de Cisne e Santos (2018), no qual revelam
que, uma das caracteristicas do Estado neoliberal, que possui como base o patriarcado,
como € o caso do Brasil, € se ter uma forte discriminagdo entre relacdes homoafetivas,
chamadas por Spencer (1999 apud Cisne e Santos, 2018) de Estado homofébico. Para

mais, as autoras supracitadas, evidenciam ainda que, todas as fobias, assim como a
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LGBTfobia, sdo consideradas como uma manifestacao da violéncia, viola¢ao dos direitos,
além de representar uma negacio da diversidade humana.

Para mais, a entrevistada B, também pontuou suas justificativas ao escolher o
desafio “conservadorismo”. De acordo com ela, o seu maior desafio esta relacionado ao
viés conservador do municipio em que atua, uma vez que, se tem um senso comum, de
pensar que a forma com que eu vejo o mundo € a correta, e que sua formacao social e
econOmica € natural e imutavel. Ainda de acordo com a entrevistada, o conservadorismo,
na opinido dela, € o responsdvel pelo preconceito com as criangas, no qual sao julgados
pelo corte de cabelo, pelo corddao de prata que usam, e até mesmo pela familia que
possuem e o local onde residem. Este fato esté relacionado com o ja descrito por Dantas
e Pinheiro (2018), como sendo o preconceito utilizado como forma de manutengdo da
estabilidade e coesdo da ordem social, a fim de manter o poder nas maos da classe
dominante.

E importante salientar que, uma entre as quatro assistentes sociais entrevistadas,
respondeu que os desafios encontrados por ela em sua atuacdo na politica educacional,
englobam todas as alternativas, haja vista que se alternam os desafios, de acordo com o
momento, com a turma e até mesmo com a faixa etaria dos alunos.

Além disso, o desafio 6, “profissionais sobrecarregados”, foi mencionado por duas
entre as quatro assistentes sociais, sendo uma delas a que escolheu todas as alternativas.
Por sua vez, a outra entrevistada que optou por esta alternativa, exclamou que, devido as
grandes demandas, hd sobrecarga dos profissionais, que juntamente com a falta de
valorizagdo, faz com que ndo se sintam dispostos a trabalharem com as temdticas da
diversidade humana.

Além disso, o desafio “falta de capacitacdes” foi citado por uma entre as quatro
Assistentes Sociais entrevistadas. A mesma, relatou que, no inicio de seu trabalho na
politica de educacdo, ndo sabia quais eram as suas atribuicOes naquele contexto de
trabalho, e que se sentia um tanto quanto perdida, em relacdo ao que era de sua capacidade
e 0 que ndo era, e o que a auxiliou muito, foi o recente Semindrio Estadual “Servigo Social
na Educac¢do”, realizado pelo CRESS/MG, na cidade de Belo Horizonte, no dia cinco de
julho de dois mil e vinte e quatro. A entrevistada relatou que, foi nesse semindrio, em que
ela pdde perceber que, esse sentimento de estar “perdida” em suas atribuigdes, era um
sentimento compartilhado por muitas das profissionais que estavam presentes no evento.

Para aprofundar meu entendimento sobre este assunto, e para auxiliar em minha

escrita da dissertacdo, também participei do Seminario Estadual do Servico Social na
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Educagdo, evento o qual foi de grande relevancia para minha compreensio de como é, na
pratica, o trabalho do assistente social dentro da politica de educagdo bdsica. Estiveram
presentes, diversos profissionais do Servico Social que atuam nas escolas, os quais
manifestaram os seus principais desafios, para a promog¢do da diversidade humana na
educacgdo basica, além dos desafios didrios enfrentados por eles.

A partir dos relatos de assistentes sociais, foi possivel perceber que ha uma grande
semelhanca dos desafios enfrentados por eles e pelas assistentes sociais entrevistadas para
esta andlise de dados. Um dos principais desafios citados pelos profissionais no semindrio,
foi a questdo de as instituicdes de ensino ndo possuirem o conhecimento e entendimento
das atribuicdes e competéncias do assistente social na politica de educagao bésica, fato
este também exclamado pelas profissionais entrevistadas, fator condicionante para a
sobrecarga dos profissionais de servigo social, uma vez que, diversas situacdoes em que
ndo caberia a atuagdo do assistente social, s3o repassadas para sua responsabilidade. Tal
fato, enfatiza ainda mais o que Melo (2024), sinaliza em seus escritos, a respeito da nao
compreensdo do corpo docente da escola sobre as atribuicdes do assistente social no
ambito da educacgdo, fazendo com que haja o surgimento de demandas que ndo sdo
atribui¢des do profissional de servigo social.

Para mais, os palestrantes no semindrio, destacaram a importancia de se estudar a
temadtica, principalmente na pds-graduacdo, haja vista que ainda hoje, sdo poucos os
trabalhos acerca do Servi¢o Social na educacdo. Relacionado com os dados da presente
dissertacao, De Carvalho (2023), realizou uma pesquisa em quatro municipios do Estado
de Minas Gerais, com as/os assistentes sociais que estao inseridos na politica de educacao
basica, no qual foi elencado como um dos desafios encontrados pelos profissionais de
servigo social, a questdo da auséncia do aparato legal, haja vista que, segundo a autora,
apesar da lei 13.935/2019 representar um grande avanco para a categoria profissional, o

texto ndo possui muitas determinagdes:

Decerto, influencia diretamente na inser¢do desses profissionais nos espacos

de trabalho, na medida em que os estados e municipios ndo possuem um
direcionamento concreto para basearem a constru¢do de seus projetos/leis,
podendo deixar a desejar no que tange a delimitacdo do desenvolvimento do
trabalho (De Carvalho, 2023, p.8).

Diante disso, torna-se visivel, a dificuldade das instituicdes de ensino, e dos
proprios profissionais de servico social e psicologia, em delimitar as competéncias e
atribuicoes do assistente social e psic6logo nas escolas. No entanto, ndo podemos deixar

de sinalizar, assim como ja exposto nesta dissertacao, os diversos documentos elaborados
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pelo conjunto CFESS/CRESS, que apontam para as atribui¢cdes e competéncias dos
assistentes sociais na politica de educacdo bdsica, como os grupos de trabalho, a exemplo
o de 2011, “Subsidios para atuacdo de assistentes sociais na politica de educagdo”, além
do documento de 2022, “Psicologia e Servigo Social na Educacdo Basica. Lei n°

13.935/2019. Essa luta tem historia!”.

Além disso, a pesquisa supramencionada, igualmente aos dados desta dissertagao,
elencou como sendo um desafio para a atuacdo do/a assistente social na politica de
educagdo, a questdo da falta de capacitagdes, que, de acordo com a autora, isso ocorre,
principalmente pela auséncia de recursos, ocasionados pela disputa do fundo publico e
consequéncias do drastico avango neoliberal nas politicas sociais.

Por fim, e ndo menos importante, perguntei as entrevistadas, quais seriam as
possibilidades para a promocao da diversidade humana no ambito educacional. A
entrevistada C, respondeu:

A possibilidade é estar sempre trabalhando a temdtica nas escolas, para que
ndo caia no senso comum (Entrevistada C, 2024).

Ja a entrevistada D, respondeu que a possibilidade seria através de rodas de

conversa:

Ter um trabalho mais voltado para a comunidade, a fim de quebrar tabus,
através de conversas e oficinas (Entrevistada D, 2024).

Além disso, segundo a entrevistada D, deve haver uma maior unido entre a rede,
visto que, em seu contexto de trabalho, a mesma possui muitas dificuldades de

articulagdo. De Carvalho (2023), também menciona este desafio em sua pesquisa:

Dentre os desafios elencados, destaca-se este tiltimo como pega chave para a
efetivacdo do trabalho com qualidade. A falta de retorno dos setores para os
quais sao realizados a comunicacdo e encaminhamentos gera frustracio tanto
para os profissionais quanto para as familias, que ficam a mercé diante da
morosidade de alguns servicos publicos aguardando em extensas listas e/ou
filas de espera para terem acesso a seus direitos (De Carvalho, 2023, p.9).

Sendo assim, conclui-se que, a questdo do trabalho em rede, € um desafio concreto
para a efetivacdo do trabalho do assistente social na politica de educagdo basica. Para
mais, obteve-se como resposta a possibilidade dos debates da diversidade humana fazer

parte do curriculo obrigatdrio das escolas:

Talvez assim, iremos criar uma escola mais aberta, tendo em vista que, criar
uma crianga com a mente mais aberta, possibilita quebrar muito racismo,
homofobia, machismo (Entrevistada A, 2024).

Para mais, uma das entrevistadas, respondeu que, uma das possibilidades seria ter

um maior rigor nas contratacdes, tendo em vista que, segundo ela, ndo ha nada que regule
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o perfil do profissional para trabalhar nas institui¢des de ensino. Com isso, sdo contratadas
de acordo com a Assistente Social, profissionais que ndo combinam com determinado

tipo de trabalho, ou até mesmo, em palavras dela:

Em determinadas faixas etdrias, fazendo com que muita das vezes, venham
profissionais com a mente fechada, muito preconceituosa, o que dificulta a
promogdo da diversidade humana no ambiente educacional (Entrevistada B,
2024).

Relacionado a fala da entrevistada acima, t€ém-se o processo histérico do
surgimento da profissdo de Servigo Social, pautado em ideias assistencialistas, advindos,
principalmente da igreja catdlica, como citado anteriormente no referencial tedrico. Esse
processo histérico da profissdo, juntamente com a precarizacdo da formacao, e conjuntura
adversa a cidadania plena, nos remete a formacgao de assistentes sociais conservadores, ou
como a propria fala da entrevistada nos relata “profissionais com a mente fechada”. Com
isso, em um cendrio em que hd uma forte presenca do conservadorismo, de fato, a
promoc¢ao da diversidade humana, sofrerd prejuizos. Entretanto, sobre “ndo combinar
com o tipo de trabalho”, ¢ uma reflexdo superficial, porque, enfrentamos uma conjuntura
que nao ¢ possivel romantizar o trabalho como “missdo” ou “vocacao”. Mas refletir sobre
a precarizagao de formacdo de assistentes sociais que ndo entenderam o que € o Servigo
Social € um ponto fundamental de problematizagao.

Além disso, € importante destacar que, ainda hoje, o nosso projeto profissional,
estd em constantes disputas, devido principalmente ao neoconservadorismo, que dificulta
a materializacdo dos direitos sociais, haja vista que, o sistema capitalista estd pautado na
exploracdo e redugdo das responsabilidades estatais, € nao na defesa e ampliacdo dos
direitos.

Porém, apesar dos inumeros desafios citados pelas entrevistadas A, B, C e D, o
que podemos observar € que, todas essas profissionais, estdo dispostas a lutar pela garantia
da promocgdo da diversidade humana na politica de educagdo bdsica. Tal comprovacao
baseia-se nas respostas afirmativas acerca da presenga de projetos de combate ao bullying,
violéncia e desigualdades e, das respostas positivas, em 100% das entrevistadas sobre ser
possivel promover a diversidade humana a partir do exercicio profissional do assistente
social na educacdo basica. Sendo assim, este estudo leva a crer que, o exercicio
profissional das assistentes sociais entrevistadas, possivelmente estd em congruéncia com
o projeto ético politico do Servico Social, tendo em vista que, 0 mesmo, em seu artigo VI,

o Cédigo de Etica profissional remete ao respeito a diversidade.
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Por fim, a partir das respostas obtidas acerca da lei 13.935 de 11 de dezembro de
2019, e dos desafios para a efetivacdo do trabalho profissional alinhado a defesa da
diversidade humana, constata-se que, a referida lei representa um avango significativo
para nossa categoria profissional, no entanto, deixa lacunas referentes as delimitacdes do
desenvolvimento do trabalho profissional do assistente social e psic6logo na politica de

educacgdo bésica.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Ao final deste estudo, reconhece-se que, foi possivel atingir o objetivo de analisar
como as/os assistentes sociais de Vigosa e regido compreendem o exercicio profissional
de assistentes sociais na educagdo basica na direcdo da promocdo a diversidade humana.

Constatou-se que, os profissionais de servigo social, que atuam na educagdo
basica, acreditam ser possivel promover a diversidade humana a partir do exercicio
profissional do assistente social na educagdo, entretanto, cerceados por desafios. Porém,
apesar de intimeros desafios elencados pelos profissionais, estes acreditam que, realizar
uma atuagio pautada nos principios fundamentais do Cédigo de Etica do/a Assistente
Social, permite com que seja propagada uma educacao com base no respeito a diversidade
e participacao de grupos socialmente discriminados, igualmente transcrito no VI principio
fundamental do referenciado documento.

Ressalta-se que, para chegar as constatacdes acima, mostrou-se necessario
responder as minhas questdes de pesquisa ao longo da dissertacdo. Sendo assim, como
forma de compreender o conceito da diversidade humana, desenvolvi o capitulo I deste
trabalho, a fim de transcorrer acerca de como a diversidade humana est4 relacionado com
a construcao do ser social e a posteriori, no subtépico II, do capitulo I, descrevi sobre a
formacdo socio-histérica brasileira e seus reflexos na politica social.

Diante de tais andlises, pode-se concluir que, o conceito de diversidade humana,
aqui estudado nesta dissertacdo, vai para além das relagdes sociais de sexo/gé€nero e
étnicos raciais, haja vista que, assim como pontua Santos (2019), hd formas plurais de
apropriacdo de mundo, ou seja, o contexto de formacdo sécio-histérico de um pais, ird
influenciar em como serd ditado essa diversidade, como € o caso do Brasil, no qual de
acordo com Cisne e Santos (2018), se apresenta como sendo marcado em caracteristicas
heteropatriarcais e racistas. Portanto, a diversidade humana, dentro do contexto de
formacdo brasileira, também ird escancarar a forte presenca do machismo, do
patriarcalismo, racismo e patrimonialismo.

No que tange a trajetdria historica da Politica de Educacdo no Brasil, pode-se
constatar que, a trajetdria da politica de educac@o no Brasil, foi historicamente, cercada
por disputas ideoldgicas, ora embasadas nos ideais da igreja catdlica, ora em ideais do
regime militar. Além disso, nota-se que, ainda hoje, a politica de educacdo € objeto de

lutas ideoldgicas, ocasionadas pela forte influéncia do neoliberalismo, no qual, de acordo
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com Pereira (2022), a educacdo vem sendo pensada em uma logica excludente e desigual
do capital.

Em relacdo aos desafios e possibilidades do projeto profissional do Servico Social
junto a diversidade humana, concluimos que, tanto em pesquisas bibliograficas, quanto
nas respostas obtidas pelas assistentes sociais entrevistadas, os principais desafios
encontrados pelos assistentes sociais, que atuam na educagdo bdsica, para promog¢io da
diversidade humana, é o conservadorismo presente ainda hoje, na sociedade, aliado a
precarizacdo da politica de educacdo, além da falta de capacitacoes, falta de recursos e
profissionais sobrecarregados.

O conservadorimo foi citado com maior frequéncia, o que € justificado devido
principalmente ao contexto de formagado sdcio-historica brasileira, pautado no machismo,
racismo e no patriarcalismo, no qual as relacdes heteroafetivas sao colocadas como a
forma padrao de relacionamento, fazendo com que tudo que fuja desse padrdo, seja
considerado como anomalia. Para mais, tém-se, de acordo com Rossi, Peroni e Pires
(2022), que o fator neoconservadorismo, apresenta riscos as politicas de diversidade,
entendidas como politicas voltadas para a populacio LGBTQIAP+, indigenas,
quilombolas, mulheres, negros e migrantes, uma vez que, se percebe, o aumento da
repressao entre esses grupos.

Portanto, os desafios do Servico Social para a promocdo da diversidade humana
sdo inuimeros. Entretanto, como observado nas respostas das entrevistadas, as
profissionais acreditam ser possivel promover e disputar a diversidade humana no
exercicio da educagdo bdsica. Entendem a necessidade do trabalho constante da
diversidade humana nas escolas, a fim de que esta temdtica nao caia no senso comum; de
articular conjuntamente com a comunidade, a fim de quebrar tabus, através de conversas
e oficinas; maior articulagc@o entre o trabalho em rede; e relataram sobre a possibilidade
dos debates da diversidade humana comecar a fazer parte do curriculo obrigatério das
escolas.

No que tange ao entendimento sobre o debate da diversidade humana pelas
assistentes sociais de Vigosa/MG e regido, constatou-se que, segundo as profissionais,
elas compreendem o debate da diversidade humana dentro da politica de educacdo como
sendo algo necessdrio e possivel, apesar dos diversos desafios que o cerceiam. Em relacdo
ao entendimento da diversidade humana pelas assistentes sociais, tudo indica que, tanto
0 seu conceito, quanto a sua forma de aplicagdo no cotidiano, estdo em uma possivel

congruéncia com o projeto ético-politico do servigo social. Assim, reforcamos nossa luta
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e disputa pela diversidade humana, tao necessaria na nossa realidade nacional, regional.
Os desafios, reforcam a necessidade de organizacdo coletiva referente a ampliacdo da
cidadania e direitos sociais a todas as pessoas. Entretanto, apesar da compreensao, cabe
destacar que, também foi possivel encontrar limites nas atuacdes profissionais, seja pela
auséncia de conhecimento acerca dos materias do conjunto CFESS/CRESS sobre as
atribuicdes do assistente social na politica de educagdo bésica, seja por uma falta de uma
capacitacdo continuada entre as/os assistentes sociais.

E de suma importancia a melhoria na formagio profissional que dé condicdes e
seguranca das assistentes sociais entenderem seu trabalho, divulgarem e ampliarem,
disputando cotidianamente uma sociedade mais justa e efetivamente cidada.

A reflexdo sobre diversidade humana e Servico Social ndao se esgota neste
trabalho, que teve um estudo de caso em Vigosa/MG e regido. A partir das andlises é
importante ampliar as concepgdes e desafios para que possamos fortalecer o Projeto
Etico-Politico do Servico Social na educagio, que ndo é a politica social que “salvara” o

mundo. Entretanto, sem ela € impossivel que mudancgas estruturais acontecam.
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APENDICES

Apéndice I

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé estd sendo convidado(a) a participar como voluntdria(o) da pesquisa de
dissertacdo de Mestrado realizada pela discente da Universidade Federal de Vicosa do
curso de P6s-Graduagdo em Economia Doméstica, Camila Eymard Viveiros e orientada
pela professora Dr* Késia Silva Tosta, intitulada “Diversidade Humana e o trabalho do
Assistente Social na Politica de Educagdo Bésica”, em que o objetivo configura-se em
analisar como as/os assistentes sociais de Vigosa e regido compreendem o exercicio
profissional de assistentes sociais na educacdo bdsica na direcio da promogdo a

diversidade humana.

Para alcancar os objetivos pretendidos pelo estudo, serd realizada uma entrevista,
guiada por um roteiro pré-estabelecido, com perguntas abertas e fechadas com duragdo
de aproximadamente 30 minutos, em que vocé ird responder perguntas acerca de sua
compreensdo sobre a diversidade humana e como vocé entende o exercicio profissional
do Assistente Social na politica de educacado, além dos desafios e possibilidades para a

promocao da diversidade humana neste contexto.

No que diz respeito aos riscos envolvidos na pesquisa, estes consistem em
possibilidade de vazamento de informacdo e dados fornecidos e eventual desgaste,
cansaco ou constrangimento que vocé tenha. Para minimizar esses riscos, as informacgoes
serdo baixadas, armazenadas em HD externo e utilizadas somente em ambiente sem
internet. Em relagdo ao cansago, desgaste e constrangimento compreendemos que a
entrevista, com a presenca fisica dos pesquisadores, poderd conter pausas que propiciard
a liberdade de resposta e inclusive garantir o direito de desisténcia da entrevista, além de
ser um momento de descanso para o entrevistado. A (o) participante possui liberdade de

retirar-se do estudo a qualquer momento, sem nenhum 6nus ou comunicado prévio.

Os resultados obtidos através da pesquisa estdo a sua disposicdo quando
finalizados e o(a) Sr.(a) ndo sera identificado(a) em nenhuma publicacdo que possa
resultar, ndo sendo seu nome ou o material que indique sua participagdo liberados sem a

sua permissao.
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A pesquisa contribuird, apenas, com beneficios indiretos, tendo em vista que suas
respostas serdo capazes de reafirmar a importancia do assistente social na politica de
educagdo e com o debate da defesa da diversidade humana. Para participar de tal estudo
o(a) Sr.(a) ndo terd nenhum custo, nem recebera qualquer vantagem financeira. Diante de
eventuais danos identificados e decorrentes da pesquisa, o(a) Sr.(a) tem assegurado o

direito a indenizacdo nos termos da legislacdo brasileira.

Para participar da pesquisa, € necessario que a(o) candidata(o) a participante esteja
de acordo com o termo presente e tenha suas dividas sanadas. Os dados obtidos serdo
utilizados somente para este estudo, sendo os mesmos armazenados durante 5 (cinco)
anos pelas pesquisadoras e apds este prazo totalmente destruidos, conforme preconiza a

Resolucdo n°466/2012.

Em caso de dividas, vocé€ poderd entrar em contato com a pesquisadora a partir
do endereco de email: camila.viveiros@ufv.br. Em caso de discordancias referentes aos
aspectos éticos da pesquisa, a(o) participante podera contatar a orientadora desta pesquisa,
Prof®. Dr* Késia Silva Tosta através do e-mail kesia.tosta@ufv.br e telefone (31)3612-
7604. O Departamento de Servi¢o Social da Universidade Federal de Vicosa, no endereco
da Av. Peter Henry Rolfs s/n Campus Universitdrio, CEP: 36570-900 Vicosa — MG,
telefones (31) 3612-7600 e (31) 3612-7604. Bem como ao Comité de Etica em Pesquisa
com Seres Humanos - CEP/UFV, no endereco Edificio Arthur Bernardes, Av. PH Rolfs,
s/n — Campus Universitario, CEP: 36570-900 Vicosa/MG, Telefone (31)3899-2492, e-
mail: cep@ufv.br.

Ao final deste texto é possivel realizar o download do termo de consentimento
livre e esclarecido, é importante que o(a) Sr.(a) guarde em seus arquivos uma copia desse

documento eletronico.

Declaro que recebi as informagdes sobre os objetivos e a importancia desta
pesquisa de forma clara e concordo em participar do estudo. Declaro também que fui

informado(a):

> Da garantia de receber resposta a qualquer pergunta ou esclarecimento a

respeito dos assuntos relacionados a esta pesquisa;

> Da garantia que as informagdes serdo utilizadas apenas para fins cientificos;
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> Da garantia que nao serei identificado no decorrer da pesquisa e na divulgacao

(

dos resultados, assegurando de que terei minha identidade preservada;

De que minha participag@o € voluntdria, e que possuo liberdade de retirar meu

consentimento a qualquer momento da pesquisa e deixar de participar desta

sem qualquer 6nus;

Em caso de ddvida ou novas perguntas poderei contatar a pesquisadora

Camila Eymard Viveiros. Além disso, poderei entrar em contato com a
orientadora da pesquisa Késia Silva Tosta, professora do curso de Pos-

Graduacdo em Economia Doméstica da Universidade Federal de Vigosa.

) Lio TCLE, estou ciente do objetivo da pesquisa e ACEITO participar e

responder o questiondrio.

) Li o TCLE e NAO ACEITO participar da pesquisa.
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Apéndice II

Diversidade Humana e o trabalho do Assistente Social na Politica de Educacao Basica

Formulério destinado aos assistentes sociais que fazem parte do Nucleo de Assistentes
Sociais de Vicosa e Regido (NASVIR), e que estdo atuam na Politica de Educacio,
composto pelos municipios de: Araponga, Cajuri, Coimbra, Ervdlia, Vicosa, Paula

Candido, Presidente Bernardes, Teixeira, Piranga, Porto Firme e Sao Miguel do Anta.

* Indica uma pergunta obrigatéria

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Vocé estd sendo convidado(a) a participar como voluntaria(o) da pesquisa de
dissertacdo de  Mestrado realizada pela discente da Universidade Federal de Vigosa do
curso de P6s- Graduag¢ao em Economia Doméstica, Camila Eymard Viveiros e orientada
pela professora Dr* Késia Silva Tosta, intitulada “Diversidade Humana e o trabalho do
Assistente Social na Politica de Educacdao Basica”, em que o objetivo configura-se em
analisar como as/os assistentes sociais de Vigosa e regido compreendem o exercicio
profissional de assistentes sociais na educag¢do bdsica na dire¢do da promogdo a

diversidade humana.

Para alcancar os objetivos pretendidos pelo estudo, serd realizada uma entrevista,
guiada por um roteiro pré- estabelecido, com perguntas abertas e fechadas com duracgio
de aproximadamente 30 minutos, em que vocé ird responder perguntas acerca de sua
compreensdo sobre a diversidade humana e como vocé entende o exercicio profissional
do Assistente Social na politica de educagdo, além dos desafios e possibilidades para a

promocao da diversidade humana neste contexto.

No que diz respeito aos riscos envolvidos na pesquisa, estes consistem em
possibilidade de vazamento de informagdo e dados fornecidos e eventual desgaste,
cansaco ou constrangimento que vocé tenha. Para minimizar esses riscos, as informacgoes
serdo baixadas, armazenadas em HD externo e utilizadas somente em ambiente sem
internet. Em relacdo ao cansago, desgaste e constrangimento compreendemos que a

entrevista, com a presenca fisica dos pesquisadores, poderd conter pausas que propiciara
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a liberdade de resposta e inclusive garantir o direito de desisténcia da entrevista, além de
ser um momento de descanso para o entrevistado. A (0) participante possui liberdade de

retirar-se do estudo a qualquer momento, sem nenhum 6nus ou comunicado prévio.

A (o) participante possui liberdade de retirar-se do estudo a qualquer momento,

sem nenhum 6nus ou comunicado prévio.

Os resultados obtidos através da pesquisa estdo a sua disposicdo quando
finalizados e o(a) Sr.(a) ndo serd identificado(a) em nenhuma publicacdo que possa
resultar, ndo sendo seu nome ou o material que indique sua participagdo liberados sem a

sua permissao.

A pesquisa contribuird, apenas, com beneficios indiretos, tendo em vista que suas
respostas serdo capazes de reafirmar a importancia do assistente social na politica de
educagdo e com o debate da defesa da diversidade humana. Para participar de tal estudo
o(a) Sr.(a) ndo terd nenhum custo, nem receberd qualquer vantagem financeira. Diante de
eventuais danos identificados e decorrentes da pesquisa, o(a) Sr.(a) tem assegurado o

direito a indenizagao nos termos da legislacdo brasileira.

Para participar da pesquisa, € necessario que a(o) candidata(o) a participante esteja
de acordo com o termo presente e tenha suas dividas sanadas. Os dados obtidos serdao
utilizados somente para este estudo, sendo os mesmos armazenados durante 5 (cinco)
anos pelas pesquisadoras e apds este prazo totalmente destruidos, conforme preconiza a

Resolugao n°466/2012.

Em caso de duvidas, vocé podera entrar em contato com a pesquisadora a partir
do endereco de email: camila.viveiros@ufv.br. Em caso de discordancias referentes aos
aspectos éticos da pesquisa, a(o) participante podera contatar a orientadora desta pesquisa,
Prof*. Dr* Késia Silva Tosta através do e-mail kesia.tosta@ufv.br e telefone (31)3612-
7604. O Departamento de Servi¢o Social da Universidade Federal de Vigosa, no endereco
da Av. Peter Henry Rolfs s/n Campus Universitario, CEP: 36570-900 Vicosa — MG,
telefones (31) 3612-7600 e (31) 3612- 7604. Bem como ao Comité de Etica em Pesquisa
com Seres Humanos - CEP/UFV, no endereco Edificio Arthur Bernardes, Av. PH Rolfs,
s/n — Campus Universitario, CEP: 36570-900 Vigosa/MG, Telefone (31)3899-2492, e-

mail: cep@ufv.br.


mailto:camila.viveiros@ufv.br
mailto:kesia.tosta@ufv.br
mailto:cep@ufv.br
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Ao final deste texto € possivel realizar o download do termo de consentimento

livre e esclarecido, é importante que o(a) Sr.(a) guarde em seus arquivos uma cépia desse

documento eletrOnico.

Declaro que recebi as informagdes sobre os objetivos e a importancia desta

pesquisa de forma clara e concordo em participar do estudo. Declaro também que fui

informado(a):

>

Da garantia de receber resposta a qualquer pergunta ou esclarecimento a respeito

dos assuntos relacionados a esta pesquisa;
Da garantia que as informagdes serdo utilizadas apenas para fins cientificos;

Da garantia que ndo serei identificado no decorrer da pesquisa e na divulgacao

dos resultados, assegurando de que terei minha identidade preservada;

De que minha participacdo € voluntdria, e que possuo liberdade de retirar meu
consentimento a qualquer momento da pesquisa e deixar de participar desta sem

qualquer 6nus;

Em caso de divida ou novas perguntas poderei contatar a pesquisadora Camila
Eymard Viveiros. Além disso, poderei entrar em contato com a orientadora da
pesquisa Késia Silva Tosta, professora do curso de P6s- Graduacao em Economia

Doméstica da Universidade Federal de Vigosa.

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO *

( ) Lio TCLE, estou ciente do objetivo da pesquisa e ACEITO participar e

responder o questiondrio

( ) Lio TCLE e NAO ACEITO participar da pesquisa.

1. Download do TCLE

IDENTIFICACAO


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/12ET_XfMA57pwae8ZlrvADvrQD4comPv5
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2. Qual a sua cor/raca?

( ) Preto
( ) Pardo
( ) Amarelo
( ) Indigena

( ) Branco

3. Com qual género voceé se reconhece?
( ) Feminino

( ) Masculino

( ) Bindrio

( ) Nao- binario

( ) Outro:

4. Ha quanto tempo voce se formou?

5. Em qual instituicio de ensino vocé se formou?

() Publica presencial
( ) Pablica EAD
( ) Privada Presencial

( ) Privada EAD

6. Ha quanto tempo vocé atua como Assistente Social?

7. Ha quanto tempo vocé esta atuando como Assistente Social na area
da educacao?
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LEI 13.935/2019

8. Como vocé avalia a aprovacao da Lei 13.935/2019?

( ) Otima
( ) Boa

( ) Regular
( ) Ruim

( ) Péssima

9. Quais os maiores desafios do trabalho do Assistente Social na area
de educacao?

10. Para vocé, qual é o papel do Assistente Social na politica de
Educacao Basica?
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A DIVERSIDADE HUMANA E O EXERCICIO PROFISSIONAL

11. Para vocé, o que é diversidade humana?

12. Na sua opinido, é possivel promover a diversidade humana a partir

do exercicio profissional do assistente social na educacao basica?
( ) Sim

( ) Nao

13. HA projetos educativos, de debates no combate a violéncias,

desigualdades e bullying? Se sim, quais? De que tema em especifico?
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14. Na sua opinido, quais seriam os desafios para a promocao da

diversidade humana na politica de educac¢iao?
() Precarizagdo na politica de educagao
( ) Falta de vontade do assistente social
( ) Conservadorismo
( ) Falta de capacitacdes
( ) Falta de recursos
( ) Profissionais sobrecarregados

( ) Outro:

15. Na sua opinido, quais seriam as possibilidades para a

promocao da diversidade humana no ambito educacional?




