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RESUMO

ANTONIO, Aline Egidio Lopes, M.Sc., Universidade Federal de Vigosa, junho de
2026. Tendéncias e desafios na insercao da mulher negra no mundo do
trabalho formal na regiao metropolitana de Belo Horizonte. Orientadora: Virginia
Alves Carrara.

Esta dissertacdo analisa a inser¢do das mulheres negras com filhos na primeira
infancia no mercado de trabalho formal da Regidao Metropolitana de Belo Horizonte
(RMBH), nos anos de 2019 e 2022. Parte-se da premissa de que as desigualdades
que atravessam as trajetérias laborais desse grupo nao constituem fenémenos
residuais, mas expressdes estruturais da articulacdo entre o racismo estrutural, a
divisdo sexual e racial do trabalho e a superexploracao caracteristica do capitalismo
dependente brasileiro. O estudo, de natureza qualitativa-quantitativa e do tipo
descritivo-analitico-critico, fundamenta-se na pesquisa bibliografica e documental e
no tratamento dos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNAD Continua), referentes ao quarto trimestre de 2019 e 2022, extraidos
e filtrados por meio do software STATA e organizados no Microsoft Excel para a
analise estatistica descritiva. O referencial tedrico mobiliza as contribuicbes de
Almeida, Bento e Gonzalez sobre o racismo estrutural; de Hirata e Kergoat, Cisne e
Saffioti sobre a divisdo sexual do trabalho; e de Marini, Bambirra e Antunes sobre a
dependéncia e a superexploracdo da forca de trabalho. Os resultados evidenciam
que, embora se observe elevacdo da escolaridade entre as mulheres negras no
periodo, esse avanco nao se converte em melhores posicdes ocupacionais ou em
maiores rendimentos. Verifica-se, ao contrario, o aprofundamento da precarizacéao
salarial, a concentracdo em jornadas integrais sem a correspondente valorizagao do
trabalho, o reordenamento ocupacional para setores precarios como alojamento,
alimentacdo e construgdo, e a queda acentuada da frequéncia das criangas a
educacao infantil no contexto pds-pandemia. Conclui-se que a maternidade, ao
articular-se ao racismo estrutural e a divisao sexual do trabalho, opera como fator de
vulnerabilizacdo econdmica acentuada, confirmando a necessidade de politicas
publicas que articulem, simultaneamente, os recortes de género, raca e classe.

Palavras-chave: Mulheres negras; Mercado de trabalho formal; Maternidade;
Racismo estrutural; Divisdo sexual e racial do trabalho.



ABSTRACT

ANTONIO, Aline Egidio Lopes, M.Sc., Universidade Federal de Vigosa, June, 2026.
Trends and challenges in the insertion of black women into the formal labor
market in the metropolitan region of Belo Horizonte. Adviser: Virginia Alves
Carrara.

This dissertation analyzes the insertion of Black women with children in early
childhood into the formal labor market of the Metropolitan Region of Belo Horizonte
(RMBH), in the years 2019 and 2022. It assumes that the inequalities running
through the labor trajectories of this group are not residual phenomena, but structural
expressions of the articulation between structural racism, the sexual and racial
division of labor, and the superexploitation characteristic of Brazilian dependent
capitalism. The study, of a qualitative-quantitative nature and of the descriptive-
analytical-critical type, is grounded in bibliographic and documentary research and in
the treatment of microdata from the Continuous National Household Sample Survey
(PNAD Continua), referring to the fourth quarter of 2019 and 2022, extracted and
filtered through the STATA software and organized in Microsoft Excel for descriptive
statistical analysis. The theoretical framework mobilizes the contributions of Almeida,
Bento, and Gonzalez on structural racism; of Hirata and Kergoat, Cisne, and Saffioti
on the sexual division of labor; and of Marini, Bambirra, and Antunes on dependency
and the superexploitation of the labor force. The results show that, although a rise in
schooling among Black women is observed during the period, this advance does not
translate into better occupational positions or higher incomes. On the contrary, there
is a deepening of wage precarization, a concentration in full-time work schedules
without corresponding valorization of labor, an occupational reordering toward
precarious sectors such as lodging, food services, and construction, and a sharp
drop in children's attendance at early childhood education in the post-pandemic
context. It is concluded that motherhood, by articulating itself with structural racism
and the sexual division of labor, operates as a factor of intensified economic
vulnerability, confirming the need for public policies that simultaneously address the
dimensions of gender, race, and class.

Keywords: Black women; Formal labor market; Motherhood; Structural racismo;
Sexual and racial division of labor.
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INTRODUGAO

A desigualdade no mundo do trabalho quando analisada a partir da perspectiva
de género, raga/etnia e classe, evidencia as multiplas opressdes que incidem sobre
mulheres negras com filhos. Nesse contexto, a maternidade, longe de ser reconhecida
e valorizada socialmente, é frequentemente convertida em um marcador de
discriminagao, especialmente em uma sociedade capitalista que mercantiliza a forga
de trabalho e invisibiliza as responsabilidades reprodutivas e de cuidado.

A questao da desigualdade de género e étnico/racial no mundo do trabalho,
esta diretamente relacionada com o trabalho do cuidado (pago ou n&o pago), sendo
um dos fatores que compdem o debate de género e afetam principalmente as
mulheres racializadas. As mulheres negras assumem maior parte da
responsabilizagao pelo cuidado em seus nucleos familiares e comunidade, além de
ocupar em sua maioria os postos de trabalho doméstico remunerado, mas nao raras
vezes de modo informal.

Segundo dados publicados pelo IPEA no Seminario Trabalho, Cuidado e
Parentalidade (2025) cerca de 69,9% das trabalhadoras domésticas e cuidadoras
remuneradas sao mulheres negras. S&o as mulheres negras que assumem
protagonismo na responsabilidade em seus lares, tornando-se a pessoa de referéncia
que mantém economicamente seu nucleo familiar. Segundo dados do DIEESE (2023),
dos 11 milhées de nucleos familiares com uma mulher enquanto responsavel familiar,
com filhos e sem cénjuge, cerca de 62% eram chefiados por mulheres negras.

Como pontua bell hooks (2020, p.195) em seu livro Teoria Feminista: da
margem ao centro, “as mulheres negras nao diriam que a maternidade nos impede de
ingressar no mercado de trabalho, porque sempre trabalhamos”. Mas, os trabalhos
exercidos por elas, em sua maioria, sdo postos informais e desvalorizados. Como
propde a autora, € necessario repensar a natureza do trabalho das mulheres negras.
Por isso, sera explanado as duas faces da tematica; por um lado a desigualdade e
opressao experienciada por essas mulheres, e por outro a sua luta e resisténcia ao
longo da histdria.

Para isso, compreender a centralidade da divisdo sexual/racial do trabalho' e

' Entende-se aqui a divisdo sexual e racial do trabalho ndo como distribuigdo de tarefas derivada de
atributos naturais, mas como forma histérica pela qual o capital organiza a exploragédo da forga de
trabalho, hierarquizando-a segundo marcadores de género e raga. Hirata e Kergoat (2007) identificam
dois principios organizadores — o da separac¢éo (ha trabalhos de homens e trabalhos de mulheres) e
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o trabalho cuidado sdo elementos fundamentais para a analise, pois na sociedade
capitalista essa divisdo assume carater basilar para sua sustentacao, onde tem-se a
exploracdo de corpos negros femininos na producgéo e reproducao social da vida.

Segundo Gouvéa, Santos e Paniza (2019), a afirmagao de que a desigualdade
social € mera heranga escravista perdeu forgas ao longo do tempo. Para as
autoras(es) a desigualdade é gerada no processo de reprodugéo das relagdes sociais,
a partir de uma ideologia hegemdnica que consiste em discriminar grupos
considerados socialmente desfavorecidos, com base na cor da pele, etnia, género,
geracao, entre outros indicadores sociais. Como também, as instituicbes e
organizagbes sdo espagos que viabilizam e refletem as estruturas sociais da
discriminagao e exclusao a esses corpos racializados.

Feij6 (2022) em sua pesquisa afirma que, historicamente, as disparidades no
mundo do trabalho afetam as mulheres negras, desde o acesso, permanéncia e
ocupacdo nos postos laborais, tornando-se criticamente desvantajosas quando
associadas aos fatores de raca, geragao, trabalho do cuidado, etc. Assim, segundo
Alves (2022), as mulheres negras € reservado o lugar da informalidade e do trabalho
precario, sem reconhecimento e sendo objeto da superexploragdo. O processo de
exclusao e dominagédo da mulher negra é sistematicamente idealizado na sociedade
capitalista, como aponta a concepcéo do racismo estrutural, que sera desenvolvido
ao longo do trabalho.

A exclusdo e dominagao da mulher negra na sociedade capitalista nao
constituem fendbmenos isolados, mas expressdes de um racismo de carater estrutural
que organiza, de forma sistematica, as relagbes sociais, econbmicas e simbdlicas
produzidas e reproduzidas pelo proprio funcionamento do modo de produgao
capitalista. Conforme Silvio Almeida (2019), o racismo estrutural ndo se reduz a
praticas individuais de preconceito nem a politicas institucionais isoladas, mas

consiste no modo pelo qual a ordem social capitalista, historicamente forjada sobre a

o hierarquico (o trabalho masculino vale mais) —, principios que, sob condi¢cdes determinadas, se
modulam sem se dissolver. Federici (2004) demonstra que a fixacdo das mulheres no trabalho
reprodutivo ndo remunerado foi condigao da acumulagao primitiva, e nao sobrevivéncia de relagbes
pré-capitalistas: a cerca sobre os corpos acompanhou a cerca sobre as terras. No Brasil, essa
articulagdo é inseparavel da heranga escravista. Como argumentam Gonzalez (1984) e Carneiro
(2003), a mulher negra jamais ocupou o lugar da "fragilidade doméstica" atribuido a mulher branca —
foi historicamente alocada no trabalho pesado, na rua e no servigco doméstico remunerado, sustentando
materialmente a reprodugéo das familias brancas. Dai que raga e género nao sejam variaveis adicionais
a uma estrutura de classe ja dada, mas modos concretos pelos quais a exploragéo se realiza (Davis,
1981; Saffioti, 1969).
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escraviddo e o colonialismo, naturaliza hierarquias raciais que subordinam corpos
negros, e em especial o corpo da mulher negra, as posi¢des mais precarias e
vulneraveis da estrutura produtiva e reprodutiva.

No Brasil, como demonstra Lélia Gonzalez (2020), essa dominagao opera
simultaneamente no plano do trabalho, onde a mulher negra é historicamente
confinada as ocupagdes de menor prestigio e remuneragao, do trabalho domeéstico a
economia informal, e no plano ideolégico e subjetivo, onde sua imagem é
sistematicamente desumanizada, hipersexualizada ou invisibilizada, legitimando as
condicbes materiais de sua exploragcdo. Trata-se, portanto, de um processo
ideologicamente sustentado: o capitalismo n&o apenas se beneficia da
superexploragcdo da mulher negra, mas produz ativamente os discursos,
representagdes e normas que naturalizam essa condigado como inevitavel, deslocando
a responsabilidade estrutural para o plano da individualidade e do mérito, e assim
perpetuando, sob novas formas histéricas, a légica de dominagao inaugurada pela
escravidao colonial.

Essa naturalizagao ideologica da dominagao, longe de permanecer no plano
abstrato, materializa-se em dados concretos que evidenciam a profundidade e a
persisténcia da exclusdo da mulher negra no mercado de trabalho brasileiro. Dados
atuais demonstram que, “das 48,8 milhdes de mulheres negras em idade para
trabalhar, apenas um pouco mais da metade (51,5%) esta no mercado de trabalho,
seja buscando emprego ou ocupada (Feijo, 2022)”. Esses dados apontam para um
cenario onde tem-se a alocagdo da populagdo negra, em especial, das mulheres
negras em situagcéo de desemprego e desocupacao. Segundo Feijo (2022), o nivel de
desemprego entre as mulheres negras € maior comparado aos demais grupos. O ano
de 2022 marcou o percentual de 16,3% de mulheres negras desempregadas. Vale
destacar que no periodo apds 2020, com o inicio da pandemia de COVID-19, houve
um aumento do nivel de desemprego entre as mulheres.

Apesar dos avancgos na criagao de politicas publicas para a equiparacéo dos
niveis de igualdade na realidade brasileira para a populacédo negra e feminina, como
as cotas de diversidade em Universidades e Organizacbes e demais politicas de
reparagao histérica, ainda persistem desigualdades. Porém, foi possivel alcancar
resultados benéficos, como o aumento do nivel de participagdo no mercado de
trabalho e melhora no indice de escolaridade. Mas as mulheres negras ainda se

encontram em desvantagens profissionais por serem atravessadas por questdes de
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raca/etnia e género (Feijo, 2022; Pereira, 2021), como por exemplo sdo minoria em
cargos de chefia e possuem salarios mais baixos.

Rey, Kyriacou e Silva (2021) afirmam que, uma maior participagao feminina
na forga de trabalho esta intrinsecamente atrelada a criagdo de politicas publicas,
dentre elas a licenga maternidade remunerada. Estas visam resultados positivos para
as maes, mas ainda é um desafio no que tange a superagao da baixa participagéo no
trabalho e na penalidade salarial. Vale considerar que, as politicas publicas assumem
um carater contraditério no desenvolvimento da sociedade burguesa. Ora, atendem
ao desejo do capital para sua manutencao, ora é fruto da reivindicagdo da classe
trabalhadora. Nao obstante, por um lado, as politicas de conciliacdo tém a tentativa
representagdes e normas que naturalizam essa condi¢ado como inevitavel, deslocando
a responsabilidade estrutural para o plano da individualidade e do mérito, e assim
perpetuando, sob novas formas histéricas, a l6gica de dominagao inaugurada pela
escravidao colonial.

Dessa forma, ampliando a investigagdo para o cenario internacional, é
possivel compreender o fendbmeno com base nos numeros obtidos através da
Organizagdo para Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE), desde a
década de 1970 até 2014, incluindo paises como Estados Unidos, Suécia, Austria e
Alemanha, tiveram resultados positivos na participacao laboral feminina com as acoes
que as beneficiam. “Nossas estimativas indicam que um aumento de 10 pontos
percentuais [...] na prevaléncia de atitudes positivas em relacdo as mulheres
trabalhadoras aumentam a participacdo feminina na forga de trabalho em quase 6,8
pontos percentuais (Rey, Kyriacou, Silva, 2021, p. 814-815).”

Os supracitados autores abordam em seu estudo analises amostrais de 159
paises, entre paises de economias avancadas com base na OCDE, como também
paises de baixa renda localizados na Asia, América Latina, Oriente Médio e Africa. O
periodo do estudo foi dos anos 1994, 2004 e 2011, que demonstram a relacao
proporcional entre a participacao laboral feminina, fecundidade e politicas publicas
positivas para as maes trabalhadoras. A apuracdo evidencia que a taxa de
fecundidade aumenta consideravelmente, tendo como produto a reducéo da oferta de
mao de obra feminina no mercado, mas, as mulheres tendem a ter menos filhos. Com
a reducao da natalidade, ha um efeito de maior oferta de trabalho feminino. Com isso,
nota-se que a presenca de filhos afeta diretamente na participagéo e nos rendimentos

de mulheres maes no mercado de trabalho.
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Eberhard et al. (2023), frisam que ha diversos indicadores de medi¢cao da
desigualdade de género, sendo: desigualdade de participagdo no trabalho, diferengas
salariais, inequidade no acumulo de capital, falta de divisdo de tarefas domésticas e
auséncia de investimentos em politicas publicas para mulheres. Os autores apontam
que o cenario na América Latina tem semelhangas no quesito participagdo feminina
na forca de trabalho. Segundo Eberhard et al., nas ultimas décadas houve um
aumento de mulheres no mundo do trabalho, mas ainda € desproporcional comparado
aos homens que exercem atividades laborais. Ainda, dentro do grupo feminino, o nivel
de informalidade ganha destaque.

Além disso, “Em muitos paises da América Latina, especificamente no Chile,
as mulheres atualmente exibem, em meédia, mais anos de educagao do que oOs
homens, mas as desigualdades de género no trabalho ainda estdo presentes” (Nopo,
2007 apud Eberhard; Fernandez; Lauer, 2023, p. 03-04). O estudo também revela que
as mulheres que possuem um parceiro tendem a sair de forma compulsoéria da forca
de trabalho, pela sobrecarga das jornadas de trabalho e pelo cuidado exercido por
elas. Tornam-se financeiramente dependentes e permanecendo em uma posi¢cao
desfavoravel para sua autonomia na sociedade. Nota-se que a independéncia
financeira para as mulheres, € uma possibilidade para reduzir violagdes contra ela.

Ja o cenario brasileiro equipara-se ao Chile anteriormente citado, onde tem-
se a realidade de que, mesmo com 0s avangos de niveis educacionais e de ingresso
de mulheres no mercado de trabalho, ainda é presente uma expressiva desigualdade
referente a participacdo, ocupagcao e rendimentos. Além disso, afirmam que a
desigualdade se estende a vida privada, pois a responsabilidade reprodutiva e o
cuidado ainda sdo majoritariamente das mulheres. Somando horas de trabalho e
horas de cuidado, tem- se como resultado uma barreira para a ascensao profissional
da mulher que se desdobra nas duas fungdes.

As autoras Guiginski e Wajman (2019), realizaram um estudo sobre a
desigualdade no mundo do trabalho, com foco na maternidade, em seis regides
metropolitanas no Brasil. Dessa forma, é possivel afirmar que as mulheres que nao
possuem filhos estdo mais na forgca de trabalho e tendem a ter melhores salarios.
Como também, possuem melhores niveis de escolarizacdo, cerca de 30% de
mulheres sem filhos concluem ensino superior; e apenas 10,5% com filhos fazem o
mesmo. Além disso, no quesito participacao do mercado de trabalho, por volta de 95%

de homens com filhos (em idade pré-escolar) estdo empregados, e apenas 65% de
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mulheres com filhos encontram-se empregadas.

No estudo, Guiginski e Wajnman (2019), vao afirmar que a maternidade acaba
por se tornar uma penalidade para as mulheres na sociedade burguesa. Para as
autoras, as adversidades sdo ocasionadas pela auséncia de redes de apoio familiar,
social e institucional para que essas mulheres com filhos possam ser inseridas de
maneira equitativa no trabalho e na sociedade como um todo. As mulheres
economicamente inativas (PEI) e que ndo estdo a procura de emprego, sdo mais
responsabilizadas pelos cuidados domésticos do que os homens que encontra-se na
mesma situagdo econdmica, “Enquanto 84% das mulheres inativas declararam como
atividade principal a realizacdo de afazeres domésticos, apenas 1,7% dos homens
inativos afirmaram o mesmo (Guiginski e Wajman, 2019, p.11)".

Desse modo, a partir do estudo do estado da arte relacionado ao tema aqui
estudado, as relagdes sociais sob a otica da divisdo racial e sexual do trabalho
evidenciam assimetrias de género e étnico-raciais no ambito formal e informal da
atividade laboral. Tais disparidades expressam-se através dos cargos ocupados, dos
niveis salariais e do tipo de vinculo empregaticio, revelando que as mulheres negras
ocupam posi¢ao de maior desvantagem nao apenas em relagéo as mulheres brancas,
mas também em contraste aos homens brancos e negros no mercado de trabalho.
Esse cenario aponta para a materializagdo do racismo estrutural nas relacdes
laborais, onde a condicdo de género e de racga se articulam para determinar os limites
de acesso, permanéncia e mobilidade da mulher negra no mundo do trabalho.
Resultados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022) apontam
que homens brancos estdo expressivamente presentes no mercado de trabalho formal
e com melhores indices salariais, mesmo as mulheres possuindo mais anos de
estudos comparado a eles.

Ao realizar a fundamentagao tedrica, foram identificados conceitos que
servem de fios condutores para a compreensao da relagdo da mulher que exerce a
maternidade com o mundo do trabalho, e seus reflexos sociais, politicos e
econbmicos, como divisao sexual e racial do trabalho e o racismo estrutural. Sendo
assim, a partir da revisado de literatura sobre a tematica desta investigagcéo, foram
encontrados estudos na area de ciéncias sociais aplicadas e ciéncias humanas,
principalmente, do campo da economia, administracdo e psicologia organizacional.
Foi identificado nestes estudos o impacto da maternidade na inser¢ao e permanéncia

laboral das mulheres, e evidenciou como a condicdo materna opera como um fator
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adicional de vulnerabilidade, aprofundando as assimetrias ja impostas pelo racismo
estrutural e pela divisdo sexual do trabalho sobre a trajetéria profissional das
mulheres.

Aqui cabe problematizar esse processo discriminatorio que tem sido
considerado em muitos estudos (Guiginski e Wajman, 2019; Lima, Vaz, Gongalves;
Pimenta, 2022) como uma penalidade, elucidando que € um tema complexo, por
vezes contraditorio. Por um lado, tem-se a cobranga de que mulheres tenham filhos,
ao mesmo passo que sao discriminadas quando os tém. O controle do corpo da
mulher e a exploracédo da sua forga de trabalho impactam diretamente na relacédo de
desigualdade de género e raga no trabalho formal das mulheres negras com filhos.

A presente pesquisa tem como objetivo geral analisar o perfil das mulheres
negras inseridas no mercado de trabalho formal na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte (RMBH), no periodo de 2019 a 2022, a partir de uma abordagem que
considera os fatores de sexo, idade, escolaridade, ocupagéo, jornada de trabalho e
posicao familiar, tendo como variavel central a presenca de filhos na primeira infancia.
Para tanto, a pesquisa desdobra-se em trés objetivos especificos: identificar, a partir
dos microdados da PNAD Continua, o perfil sociodemografico e socioeconédmico das
mulheres negras no mercado de trabalho formal na RMBH entre os anos de 2019 e
2022, considerando faixa etaria, renda, escolaridade, ocupagéo, jornada de trabalho
e posicao familiar; investigar o impacto da maternidade, especialmente da presenca
de filhos na primeira infancia, na insergao e permanéncia dessas mulheres no trabalho
formal durante o periodo analisado; e comparar a situacéo laboral de mulheres negras
com filhos pequenos e aquelas sem filhos, observando os padrbes de desigualdade
ao longo dos anos investigados.

A partir desses objetivos, a pesquisa orienta-se por trés hipéteses centrais. A
primeira hipétese (H1) sustenta que as mulheres negras inseridas no mercado de
trabalho formal na RMBH apresentam, majoritariamente, menor escolaridade, menor
renda e ocupacdes com menor prestigio social em comparagdo a outros grupos
populacionais, refletindo padrdes estruturais de desigualdade racial e de género
historicamente constituidos. A segunda hipotese (H2) propde que a presenca de filhos
na primeira infancia esta associada a uma menor porcentagem de insergdo de
mulheres negras no trabalho formal, indicando que a maternidade opera como fator
de exclusao ou afastamento do mercado de trabalho para esse grupo. A terceira

hipétese (H3) avanga nessa diregdo ao sugerir que mulheres negras com filhos
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pequenos apresentam piores indicadores laborais do que aquelas sem filhos,
evidenciando uma penalizagdo materna acentuada pela articulagao entre género, raca
e classe social no contexto do capitalismo dependente brasileiro.

Portanto, a dissertagédo esta estruturada em cinco sec¢des. A primeira segao,
a introdugdo, apresenta a tematica central do trabalho, situando o debate acerca da
insercao da mulher negra no mercado de trabalho formal na Regido Metropolitana de
Belo Horizonte (RMBH), a partir da articulagédo entre a divisdo sexual e racial do
trabalho e o impacto da maternidade nas trajetérias laborais femininas, delimitando o
problema de pesquisa, os objetivos e a justificativa do estudo.

A segunda sec¢ao, destinada a revisédo de literatura, desenvolve o estado da
arte relacionado ao tema, abordando as relagdes sociais sob a o6tica da divisao racial
e sexual do trabalho, com énfase nas assimetrias de género e étnico-raciais no ambito
formal da atividade laboral. Nessa secédo, sdo mobilizados referenciais tedricos que
tratam do racismo estrutural, da superexploragéo da for¢a de trabalho feminina negra
no capitalismo dependente brasileiro, bem como estudos que analisam o impacto da
maternidade na insergao e permanéncia laboral das mulheres.

A terceira segao apresenta os procedimentos metodologicos adotados na
pesquisa, explicitando o carater quantitativo do estudo, a utilizagdo dos microdados
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) como
fonte de dados primaria, e os critérios de selecao e tratamento das variaveis
analisadas, com destaque para os recortes de raga, género e maternidade aplicados
a RMBH.

A quarta sec¢ao, dedicada aos resultados e discussao, apresenta e analisa os
dados obtidos a partir do tratamento dos microdados da PNAD Continua,
evidenciando as assimetrias de género e étnico-raciais no mercado de trabalho formal
da RMBH, com énfase na situagao das mulheres negras com filhos, comparando seus
indicadores de inser¢ao, permanéncia e remuneragao em relagdo aos demais grupos,
mulheres negras sem filhos, articulando os achados empiricos ao referencial tedrico
mobilizado na revisao de literatura.

A quinta e ultima se¢ado, a conclusdo, retoma os principais achados da
pesquisa, respondendo aos objetivos propostos e apontando os limites do estudo,
bem como as contribui¢cdes para o campo de investigacao sobre desigualdades raciais
e de género no mundo do trabalho brasileiro.
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1. DESIGUALDADE ETNICO-RACIAL, DE GENERO E CLASSE NO
MUNDO DO TRABALHO BRASILEIRO

Este topico tem como objetivo apresentar os fundamentos tedricos e criticos
que sustentam a analise das relagdes entre trabalho, género e raga na sociedade
brasileira. Partindo de uma perspectiva materialista, histérico-critica e feminista ne-
gra, busca-se compreender o trabalho como categoria central para a constituicao do
ser social de acordo com a teoria marxista, sem perder de vista suas metamorfoses
no interior do capitalismo dependente e suas expressdes concretas na formacao
social brasileira.

A discussao inicia-se com a apreensao das faces contraditorias do trabalho
na sociabilidade capitalista: ao mesmo tempo em que se configura como dimensao
ontoldgica da produgao da vida humana, também se converte, sob a légica da acu-
mulagao, em espacgo de exploragao, alienagcao e expropriacdo da forga de trabalho.
No contexto do capitalismo dependente, essas contradicdes assumem contornos
especificos, marcados pela superexploracado da classe trabalhadora (Marini, 1973;
Bambirra, 2013), pelo desemprego estrutural (Antunes, 2020) e pela permanéncia de
desigualdades historicas herdadas do escravismo colonial (Almeida, 2020; Bento,
2022; Marini, 1973).

A divisao sexual e racial do trabalho, longe de ser um fendbmeno residual,
constitui elemento estruturante da dindmica capitalista brasileira. O racismo estrutu-
ral, ao racializar ocupagdes e naturalizar desigualdades, destina as mulheres negras
os postos mais precarizados, mal remunerados e socialmente desvaloriza-dos. Assim,
compreender o mundo do trabalho exige reconhecer que a exploragédo econémica se
entrelaga a sistemas de dominacao racial e patriarcal.

Dessa forma, este capitulo constréi o arcaboucgo tedrico-metodolégico que
permitira, nos capitulos subsequentes, analisar de maneira mais concreta a trajetoria
das mulheres negras no mercado de trabalho brasileiro e as lutas politicas que emer-
gem desse contexto. Ao articular teoria social critica e feminismo negro, busca-se
oferecer uma leitura que supere explicagbes fragmentadas e apreenda a totalidade

contraditéria que conforma as desigualdades contemporaneas.
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1.1. Formagao socio histérica das desigualdades no trabalho no Brasil

A formagao do mundo do trabalho no Brasil esta profundamente marcada pela
heranga escravocrata, que estruturou ndo apenas a organizagdo econdémica, mas
também as relagdes sociais e raciais no pais. A escravidao constituiu o eixo central
da producgdo durante séculos, consolidando uma logica de exploracédo baseada na
desumanizagdo da populagdo negra e na naturalizagdo de hierarquias sociais. O
colonialismo demarca a posi¢ao social no periodo de transigdo do trabalho forgado
para o trabalho livre, tendo em sua composi¢cao o racismo como estruturante no novo
modelo de producéo.

A expansao maritima, culmina na invasao oficial dos portugueses ao territorio
americano, dando inicio a um processo historico de exploragcdo econdémica e
dominacéao social profundamente marcado pela exploracdo da forca de trabalho de
populagdes africanas e indigenas. Segundo Clévis Moura (1981), os primeiros
colonizadores realizaram o método de escambo com os povos originarios. Ofereciam
objetos, como espelhos, migangas, animais nativos, dentre outros itens, para ganhar
sua confianga e para explorar a sua forga de trabalho. Ainda, de acordo com Moura
(1981, p. 22) “os Jesuitas subordinaram os indios a uma semi-servidao disfargada que
nao correspondia ao que a servidao tem de especifico, mas ao mesmo tempo ndo era
o trabalho livre ou a escravidao na sua pureza conceptual’.

Os povos indigenas foram amplamente explorados e dizimados ao longo do
processo de colonizagcdo. Segundo Moura (1981) historiadores estimam que, no
periodo da invasao portuguesa, a populagao indigena no territorio que viria a ser o
Brasil era de aproximadamente trés milhdes de habitantes. Entre os fatores que
contribuiram para a drastica redugao dessa populagdo, destacam-se as doencas
trazidas pelos colonizadores europeus nos navios que chegaram ao territorio
brasileiro, como variola, sarampo e gripe, para as quais os indigenas nao possuiam
imunidade, bem como o exterminio sistematico promovido pelos proprios
colonizadores.

Nesse sentido, a violéncia colonial ndo se limitou a transmissao de doencas,
mas expressou-se também por meio de massacres, guerras de conquista,
escravizacao forcada e destruicdo deliberada das formas de organizacido social,
cultural e territorial dos povos originarios, configurando um processo de genocidio que

visava a ocupacdo do territéorio e a acumulacdo de riquezas pela Coroa
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portuguesa.Tal exterminio ndo foi, portanto, consequéncia involuntaria do contato
entre povos, mas parte constitutiva do projeto colonial, orientado pela l6gica de
dominagcédo e exploragdao que fundaria, posteriormente, as bases do capitalismo
dependente no Brasil.

Além disso, a medida que os povos indigenas deixaram de atender aos
interesses econ6micos da Coroa Portuguesa —sendo considerados pelos
colonizadores uma mao de obra insuficiente para as demandas do processo produtivo
colonial — intensificou-se a utilizacdo da méo de obra africana escravizada. Dessa
forma, consolidou -se a transi¢ao para o trabalho compulsério de africanos, elemento
central para a sustentacdo econdmica do sistema colonial brasileiro.

O conhecimento e faculdades diversas do povo africano, no que diz respeito
a pecuaria e mineragao, foi uma caracteristica considerada importante para os
colonizadores — e foi 0 que viabilizou a exploragao dos recursos naturais das américas,
visando o enriquecimento dos paises europeus. Como aponta Moura (1981, p. 36) “a
existéncia da escravidao nas coldnias proporcionou o desenvolvimento do capitalismo
industrial nas metrépoles”. Essa dindmica ira determinar a relagéo de dependéncia do
Brasil aos demais paises centrais durante o desenvolvimento do sistema capitalista.
A mao de obra é barateada, desqualificada e superexplorada. Com isso, o Brasil passa
a integrar a divisao social do trabalho, de maneira superexplorada e dependente.

Conforme afirma Abdias do Nascimento (1978, p. 48), “a imediata exploragéo
da nova terra se iniciou com o simultdneo aparecimento da raga negra fertilizando o
solo brasileiro com suas lagrimas, seu sangue, seu suor e seu martirio na escravidao”.
O modo de producédo escravista enraiza a constituicdo da sociedade brasileira, pois
esteve intrinsecamente vinculada a exploragédo sistematica da populacao africana
escravizada para o desenvolvimento econémico e ao saque dos recursos da natureza
presentes em terras brasileiras.

Segundo Gonzalez (2019), entre os anos de 1530 e 1550 ja existem registros
da chegada de povos africanos a terras brasileiras. A partir dai, consolidou -se, no
territério colonial, o modelo de produgéao escravista que perdurou por mais de trés
séculos, baseado na utilizacado sistematica da violéncia para a captura, transporte e
exploragcédo de pessoas africanas — entre milhares de homens, mulheres e criangas —

Esse sistema organizou-se a partir da submissao forcada desses individuos ao
trabalho bragal e intelectual, constituindo-se como elemento central da estrutura

econdmica colonial.
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Ainda, Moura (1981) enfatiza que durante o periodo escravocrata, grande
parte dos trabalhos manuais eram realizados por pessoas escravizadas. O autor ainda
acrescenta informacgdes, na qual afirma que

Em Séao Vicente, segundo alguns historiadores, no ano de 1549, o primeiro
stock de africanos era desembarcado. Para isso D. Jodo lll concedera
autorizacdo a f im de que cada colono pudesse importar até 120 escravos
para as suas plantagdes, fato que provocou protestos por acharem alguns ser
numero insuficiente. A data exata da entrada dos primeiros escravos negros
nao esta, porém, aceita pacificamente e ndao nos interessa de modo direto
averiguar minudéncias que nenhum significado essencial ttm no conjunto do
processo social que analisamos. Sabemos que dai em diante, em face do
desenvolvimento da Colénia e, consequentemente, das grandes levas que
chegavam no bojo dos navios negreiros, o numero de escravos importados
crescera até pouco antes de 1850 quando, através da Lei Eusébio de
Queirods, entrara em colapso o trafico que logo depois se extinguira (Moura,
1981, p. 29-30 [grifos do autor]).

Pode-se dizer que o trafico negreiro gerou lucros para os colonizadores,
desde investimentos em veleiros, e ferramentas, como a compra e venda de pessoas
negras, que agora se transformaram em mercadoria pelo homem branco, e sairiam
dali como escravizadas. “O trafico de escravos, como Sombart ja demonstrou,
contribuiu enormemente para a acumulagao capitalista” (Moura, 1981, p. 28). Estima-
se que, por meio do trafico transatlantico de pessoas escravizadas, aproximadamente
12,5 milhdes de africanos tenham sido transportados para as Américas entre os
séculos XVI e XIX. Desse contingente, cerca de 2 milhdes morreram ainda durante a
travessia atlantica, realizada em condi¢gdes extremamente precarias no interior dos
navios negreiros.

Gorender (2016, p. 351) também afirma que, nos trés primeiros séculos do
colonialismo, o trafico negreiro introduziu cerca de 3.647.000 africanos. A grande
massa de mao de obra negra escravizada sustentou o modelo de produgao escravista
€ a expansao econdmica da época.

Nesse contexto, a expansao da industria agucareira ocorreu de forma
acelerada, sobretudo nas regides que atualmente correspondem aos estados da
Bahia e Pernambuco. A consolidacdo desse modelo econdmico esteve diretamente
associada a utilizagcdo da méao de obra escravizada, elemento fundamental para a
acumulagao de riqueza no periodo colonial para Portugal. Para os colonizadores, os
ganhos econémicos provenientes desse sistema contribuiram para legitimar o regime
escravocrata, frequentemente apresentado como necessario ao progresso e ao

desenvolvimento social da colénia.
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Para que Portugal mantivesse o controle de mercado e a garantia do lucro —
mesmo frente a sua decadéncia? —, algumas mercadorias passaram a ter vendas e o
cultivo proibidos, como o tabaco e o agucar, por exemplo. Além disso, a regulagao e
a apropriagao dos portos e do trafego maritimo, eram dominados por paises como
Inglaterra e a Franga. A relagdo do Brasil colonial era de subordinagdo aos paises
europeus, seu modelo de mercado era majoritariamente externo, centrado na
exportagado de commodities, e teve apoio de donos de terras e senhores do latifundio.

De acordo com Moura (1981, p. 32)

Portugal canalizara para si o resultado de quase toda a renda através da
exportagao. Nossa produgao era completamente desvinculada do mercado
interno: existia como parte do mercado mundial e somente circulava fora de
nossas fronteiras, afora o setor de subsisténcia. Aqui era imobilizada nas
fontes de produgao ou nos portos para embarque. O seu valor de uso ficava
além das fronteiras. Por isto mesmo o seu dinamismo sé existia na medida
em que essa produgéo era solicitada pelos mercados europeus.

Além da dimensao econbémica, a manutencido do sistema escravista contou
com importantes mecanismos ideoldgicos e institucionais delegitimacao. O discurso
civilizatorio europeu, frequentemente sustentado pela Igreja Catolica, contribuiu para
mascarar, por séculos, a violéncia estrutural imposta as populagbes africanas e
afrodescendentes. Conforme destaca Nascimento (1978, p. 52), “[...] o papel exercido
pela igreja catdlica tem sido aquele de principal idedlogo e pedra angular para a

instituicdo da escravidao em toda sua brutalidade”.

2 A decadéncia de Portugal a qual Moura (1981) faz referéncia no contexto da colonizagdo do Brasil
€ de natureza simultaneamente demografica e econdmica, constituindo-se como condigéo estrutural
determinante para a adogéo da escravidao africana em larga escala. Do ponto de vista demografico,
Portugal era uma nacédo de dimensbes populacionais reduzidas, incapaz de fornecer contingente
humano suficiente para ocupar, explorar e trabalhar um territério da vastiddo do Brasil colonial.
Conforme argumenta Moura em Rebelibes da Senzala, o recurso a escravidado africana apresentou-
se como solugao légica diante da impossibilidade de suprir, a partir da metropole europeia, a demanda
por forca de trabalho necessaria @ manutencéo do projeto colonial nos trépicos. Do ponto de vista
econdmico, a inviabilidade de sustentar a agricultura colonial com base em mao de obra livre e
remunerada — dado o elevado custo com transporte, producao e gestdo do trabalho na colénia —
impOs aos colonizadores portugueses a adogcdo do modelo escravista ja experimentado nos
arquipélagos de Agores e da Madeira, transferindo-o para o territério brasileiro em escala ampliada.
Esses dois fatores, articulados, revelam que a escravidao africana no Brasil ndo foi uma escolha
contingente ou moralmente justificada pelos colonizadores, mas uma resposta estrutural as limitagées
demograficas e econémicas da metropole portuguesa, inscrita na légica de acumulacgéo primitiva de
capital que fundamentou o desenvolvimento do capitalismo dependente no Brasil. Nesse sentido,
como demonstra Moura (1981), a escravidao nao foi um elemento periférico da formagéo social
brasileira, mas sua base constitutiva, responsavel por engendrar as hierarquias raciais e as
desigualdades de classe que persistem, sob novas formas, na estrutura do mercado de trabalho
contemporaneo.
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A demonizagao dos corpos e das culturas africanas, bem como a difusdo da
ideia de que a escravizagao corresponderia a um designio divino capaz de conduzir a
salvagao espiritual, funcionaram como estratégias de naturalizagao e legitimacao da
ordem escravocrata. Entretanto, ao contrario do que foi propagado por longos
periodos na historiografia e no discurso oficial, a populagdo afrodescendente nao
aceitou passivamente as condi¢cdes de exploracdo impostas pelo sistema escravista.
Diversas formas de resisténcia foram mobilizadas, incluindo fugas, revoltas,
insurrei¢cdes e outras estratégias de enfrentamento.

Ainda nas primeiras décadas dos anos de 1500, houve mobilizagdes e
resisténcias do povo negro frente ao sistema escravagista. Organizavam-se em
quilombos, sendo considerada uma forma alternativa ao regime da época. Gonzalez
(2020, p. 44), destaca a grandeza e poténcia do que foi a Republica Negra de
Palmares (1595-1695), liderado por Zumbi e por sua companheira, Dandara,
localizada na antiga Capitania de Pernambuco, atingindo a marca de 60 mil habitantes
—entre negros, mesticos, indigenas e brancos—, Lélia (2020, p. 44) afirma que o
Quilombo de Palmares foi o bergco da nacionalidade brasileira. Além disso, [...]
Palmares foi a primeira tentativa brasileira no sentido de criagdo de uma sociedade
democratica e igualitaria que, em termos politicos e socioeconémicos, realizou um
grande avango” (Gonzalez, 2020, p. 44).

Como afirma Nascimento (1978, p. 58-59), os escravizados “recorriam a
varias formas de protesto e recusa daquela condigdo que lhes fora imposta, entre as
quais se incluiam o suicidio, o crime, a fuga, a insurrei¢cao e a revolta”.

Ainda, o autor afirma que
As insurrei¢cdes negras se espalhavam por todo o territério do pais desde o
comecgo da colonizagédo, e permaneceram até as vésperas da Abolicdo em
1888. Mais de vinte quilombos, verdadeiras cidadelas reunindo africanos
fugidos da escraviddo, se contam nas provincias do Rio de Janeiro, Mato
Grosso, Minas Gerais, Para, Sao Paulo, Alagoas, Sergipe, Bahia e
Pernambuco. A estes se acrescentam as varias revoltas dos mugulmanos
negros na Bahia, entre 1810 e 1835, durante as quais o valor de uma mulher

negra sobressaiu: chamava-se Luiza Mahin - a m&e de Luis Gama, o martir e
santo da aboli¢gdo (Nascimento, 1978, p. 59).

Além disso, de acordo com Cabrera® (2017) citada por Amora, Costa e Araljo

3 Cabrera (2017) desenvolve estudos em relagdo a situagio das mulheres negras escravizadas no pais
de Cuba durante o periodo escravista (XVI-XIX), onde a produgao se concentrava na cana-de-agucar
e no tabaco, sendo o principal material produzido e exportado no pais. O quantitativo de homens negros
escravizados era muito maior do que de mulheres negras escravizadas. Isso se explica porque os
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(2021), muitas dessas mulheres praticavam o método de utilizar plantas toxicas nas
regides intimas para inviabilizar uma gravidez, e assim nao reproduzir o sofrimento e
exploragédo. Segundo as autoras, os mecanismos de resisténcias perduraram em todo
territério americano-latino. Elas afirmam que,
[...] as mulheres negras escravizadas nas ilhas caribenhas tinham de suportar
as consequéncias traumaticas da maternidade, lidando, mesmo adoecidas
emocionalmente, com filhos provenientes de estupros. Porém, elas ndo se
calaram perante as crueldades infligidas sobre seus corpos. Na Jamaica e
em Barbados, como afirma Lorena Telles (2018, p. 32), “ceifar a vida de
bebés e criangas foram respostas centrais aos papéis das mulheres na

resisténcia a escraviddo, que teriam contribuido para a faléncia da
reproducdo no contexto caribenho” (Amora, Araujo e Costa, 2021, p. 08).

Durante o periodo colonial as “[...] mulheres negras eram alvo de requintes
cruéis, a saber: jornadas excessivas de trabalho, objetificagédo, recorrentes violagoes
dos seus corpos, impedimento da maternidade, dos afetos, da religiosidade” (Amoras,
Costa e Araujo, 2021, p.06). Em uma relagéo dialética entre opressao e resisténcia
nesse periodo, a mulher negra africana escravizada contribuiu para a luta e resisténcia
do povo negro, em muitos momentos estando na linha de frente.

De acordo com Gonzalez (2020), a mulher negra realizava o trabalho forgado
tanto na lavoura como trabalhadora do eito, tendo sua for¢a de trabalho explorada na
producdo de matérias-primas e alimentos. Todavia, “as mulheres eram as mais
exploradas, porque, ao final da jornada de trabalho na lavoura, tinham de alimentar
no seio os filhos das mulheres brancas, em vez de seus proéprios filhos, quando ja
eram também maes” (Amora, Costa e Araujo, 2021, p. 05).

Como também, estavam inseridas subordinadamente na “casa grande”, que
ficou conhecida como mucama.

Enquanto mucama, cabia-lhe a tarefa de manter, em todos os niveis, o bom
andamento da casa-grande: lavar, passar, cozinhar, fiar, tecer, costurar e
amamentar as criangas nascidas do ventre “livre” das sinhazinhas. E isso sem
contar com as investidas sexuais do senhor branco que, muitas vezes,
convidava parentes mais jovens para se iniciarem sexualmente com as
mucamas mais atraentes. Desnecessario dizer o quanto eram objeto
dociime rancoroso da senhora. Apos o trabalho pesado na casa-grande,
cabia-lhes também o cuidado dos préprios filhos, além da assisténcia aos

companheiros chegados das plantagbes, engenhos etc. quase mortos de
fome e de cansaco (Gonzalez, 2020, p. 46).

fazendeiros consideravam mais importante a mao de obra masculina para a produgao no campo. Ja as
escravizadas tinham a fungéo principal de gerar mais mao de obra escravizada, realizar partos e
amamentar criangas das ditas sinhas. Ou seja, as mulheres negras escravizadas em Cuba assumiram,
principalmente, o papel de parteiras e amas de leite no ambito privado/doméstico
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As formas de controle para a manutengdo do funcionamento escravista
permaneceram mesmo no periodo pos-aboligdo, por exemplo, a negagéo da vivéncia
de uma familia negra. Negros com lagos familiares e afetivos representavam uma
ameaca desde o periodo colonial, pois poderia incitar grandes revoltas e fortalecer a
organizagdo e a Iuta da populagdo negra. Nesse cenario, homens
negros escravizados eram vendidos e separados forgadamente de suas familias,
sendo proibidos de se relacionar oficialmente entre si.

Além de parceiros retirados de sua vida, as mulheres negras sofriam com as
perdas de seus filhos, tendo sua maternidade sequestrada. Segundo Amora, Costa e
Araujo (2021, p. 14) “[...] as mulheres forras e recém-libertas sofreram com titulos
depreciativos no que tange a seus papéis familiares e, sobretudo, atributos de
maternidade, visualizados sempre como” mulheres que nao detinham a capacidade
de educar seus filhos.”

Lorena Telles (2018) em sua tese de doutorado dedica seus estudos sobre 0
processo de escravizagdo da mulher negra nas Ameéricas, e em um dos topicos aborda
sobre a maternidade e familia negra na sociedade brasileira. Ela destaca a escassez
de estudos que investigam vestigios sobre as vivéncias das mulheres negras no
Brasil. A autora destaca a luta das mulheres negras em relagdo a guarda de seus
filhos de forma judicializada. Como aponta, Passos e Nogueira (2020), “[...] em grande
medida foram retiradas das mulheres negras o direito da maternagem, da familia, dos
cuidados e ao seu proprio corpo” (Giacomini, 1988, citado por Nogueira e Passos,
2020).

Collins (2017, p. 329), aponta que os “Trabalhos feministas dos anos 1970 e
1980 sobre a maternidade produziram uma critica limitada dessa visao". Refletindo
angulos de visdo de mulheres brancas de classe média, as analises feministas
geralmente deixavam de lado os recortes de raga e classe”. Para a autora, as
feministas desse periodo estavam focadas em questionar sobre a ideia de familia
tradicional, restrita a vivéncia de mulheres brancas. Ndo considerando que as
mulheres negras passavam por formas de opressao diferentes, enquanto estava
cuidando e limpando da casa e filhos dessas mulheres.

As concepgdes acerca da maternidade negra, historicamente elaboradas nas
comunidades afro-americanas, evidenciam sua centralidade simbdlica e politica na
constituigdo das experiéncias coletivas afro-diaspoéricas. No contexto estadunidense,

a maternidade negra foi frequentemente elevada a condigdo de pilar moral e
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comunitario, tornando-se sinbnimo de resisténcia, sacrificio e devogao incondicional.
Entretanto, como analisa Patricia Hill Collins (2019), essa valorizagdo nao se da de
forma neutra: ela pode operar como uma “imagem de controle” que, ao mesmo tempo
em que confronta estereoétipos racistas de negligéncia, aprisiona mulheres negras em
expectativas de forga ilimitada e abnegagcao permanente, sendo imposto o cuidado
compulsério e a subserviéncia.

Ao discutir a figura da “mé&e negra superforte” difundida a partir do
colonialismo, Collins (2019) demonstra que a exaltagdo da maternidade
frequentemente aparece em discursos nacionalistas e em produgdes intelectuais
masculinas que celebram a dedicacdo materna como fundamento da sobrevivéncia
da comunidade negra. Todavia, tal idealizagao contribui para naturalizar a sobrecarga
feminina e camuflar as condi¢gdes estruturais que produzem vulnerabilidade social,
pobreza e isolamento. A mae negra, nesse imaginario, deve ser simultaneamente
provedora, cuidadora, suporte emocional e referéncia moral — ainda que lhe faltem
politicas publicas e redes de apoio.

Quando deslocamos essa analise para o contexto brasileiro, percebemos que
a maternidade negra também foi construida sob o peso da colonialidade, do
escravismo e do mito da democracia racial. Nesse sentido, as reflexbes de Lélia
Gonzalez (2020) em sua obra “Por um feminismo afro-latino-americano” buscam
aprofundar os papéis que a mulher negra assumia na sociedade brasileira desde o
periodo colonial, o de mulata, doméstica e mae preta. Tais reflexdes sao fundamentais
para compreender como a figura da “mée preta” foi romantizada na formagao social
brasileira. Gonzalez (2020), evidencia que essa representagdo —marcada pela
docilidade, pelo cuidado e pela lealdade a familia branca — contribuiu para naturalizar
a exploracao do trabalho reprodutivo e afetivo das mulheres negras, ocultando as
violéncias sexuais e as rupturas familiares impostas pelo regime escravocrata e suas
continuidades.

Segundo Lélia Gonzalez (2020), a mulher negra escravizada inserida nas
relagdes sociais, no ato de cuidar e educar os filhos dos “senhores”, contribuiu para a
formacgao da psique e do portugués falado, a partir da contagédo de historias, o que a
autora denomina como “pretugués”. Ou seja, a mulher negra teve um protagonismo
no processo de enegrecimento da cultura brasileira, a partir do seu saber e da

reproducao da histéria oral.



30

Foi em fungéo de sua atuagdo como mucama que a mulher negra deu origem
a figura da mae preta, ou seja, aquela que efetivamente, ao menos em termos
de primeira infancia (fundamental na formagao da estrutura psiquica de quem
quer que seja), cuidou e educou os filhos de seus senhores, contando-lhes
histérias sobre o quibungo, i a mula sem cabeca e outras figuras do imaginario
popular (Zumbi, por exemplo) (Gonzalez, 2020, p. 46)

Segundo Ivana Lima (2018), a atuagao das mulheres negras em pequenos
comeércios e feiras assumia expressiva relevancia para a época, seja na condigao de
escravizadas de ganho, seja como forra. A autora destaca que o espago do comércio
se constituia como um importante l6cus de enriquecimento da linguagem, por meio
das trocas, dos dialogos e das negociagdes nele estabelecidos. Suas produgoes, que
abrangiam desde artesanatos a quitandas, ndo apenas garantiam meios de
subsisténcia, mas também alimentavam a expectativa de conquistar a liberdade, tanto
para si quanto para seus filhos.

[...] as mulheres que iniciaram suas primeiras atividades em pequenos
comércios eram aquelas que traziam praticas ancestrais das suas tradigdes
culturais com as experiéncias econémicas entre paises que correspondiam a
antiga Costa da Mina, no continente africano (lvana Lima, 2018, citada por
Amora, Costa, Araujo, 2021, p.12).

Nesse processo emancipatorio que tinha como obijetivo final o alforriamento
de seus filhos e de sua familia, as mulheres negras eram ainda mais exploradas em
jornadas de trabalhos extensas, pois os senhores cobraram cartas de alforria quase
impossiveis de serem alcangadas, inviabilizando a possibilidade de ser livre. Segundo
Amora, Costa e Araujo (2021, p. 16), a Lei do Ventre Livre nessa regiao, isto &, apos
1871, as atividades de comércio foram utilizadas ndo apenas para a venda dos bens
da grande elite senhorial da época, mas também como meios para que as mulheres
negras guardassem recursos em busca das cartas de alforrias.

Segundo as referidas autoras, ha indicadores em estudos da historiografia que
sugerem uma maioria entre mulheres forras, comparada a homens negros. Dessa
forma, € compreendido a partir de Marilia Ariza (2018) citada por Amora, Costa e
Araujo (2021, p. 13) que “[...] ao se submeter ao trabalho arduo para conquistar a
alforria, tinha em mente o projeto de emancipagao feminino compartilhado com outras
mulheres e da propria familia.” As mulheres negras se organizavam e criavam
mecanismos de resisténcia frente a um sistema que as oprimia e explorava.

Na realidade brasileira, as revoltas e movimentos urbanos armados marcaram

o periodo, podendo citar a Revolta dos Alfaiates que ocorreu em 1798, em Salvador,
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ou como intitula o autor Clévis Moura, a Inconfidéncia Baiana. Para ele foi o maior
movimento que buscou a emancipacado do Brasil durante o periodo colonial, sendo
que “os mulatos, os pardos que participaram da Inconfidéncia Baiana foram o
elemento que formou o grosso da insurreigcao” (Moura, 1981, p. 60). Segundo o autor,
durante o movimento
Se é verdade que esses intelectuais desejavam acabar com o estatuto
colonial ou supunham fosse possivel atenuar a situagcdo em que se
encontrava a Capitania — e neste particular exerceram papel que deve ser
destacado —o certo, porém, € que recuaram, tergiversaram, vacilaram a
medida que os acontecimentos se precipitavam e tomavam carater mais
radical e a ele aderiram os artesdos, alfaiates, sapateiros, ex-escravos e
escravos. Enquanto os intelectuais teorizavam sobre um possivel papel
libertador dos franceses, a ala mais popular do movimento, sem muito
teorizar, apresentava uma posigao programatica para a agao imediata contra
o estatuto colonial. Sera por tudo isto, entre as camadas mais empobrecidas
da populagdo de Salvador que o movimento encontrara base social e ira
consolidar-se politica e militarmente. Queriam a emancipac¢ao do Brasil do
jugo portugués, um regime de igualdade para todos, onde nao mais houvesse
preconceito de classe ou raga e cada um fosse julgado pelo seu merecimento
(Moura, 1981, p. 62).

A Revolta dos Malés constitui um dos levantes mais significativos do periodo
regencial no Brasil, tendo ocorrido na cidade de Salvador em 1835. O movimento foi
organizado majoritariamente por africanos mugulmanos — conhecidos como malés —
, entre escravizados e libertos, que se insurgiram contra o regime escravista, a
repressao religiosa e as precarias condigdes de vida impostas pela ordem social
vigente.

No que se refere as liderangas associadas ao levante, destaca-se a figura de
Luisa Mahin, frequentemente mencionada na tradigdo historiografica como
articuladora do movimento. A Revolta dos Malés insere-se em um contexto mais
amplo de instabilidade politica e social que caracterizou o periodo regencial (1831 —
1840), marcado pela eclosao de diversas revoltas provinciais.

Entre elas, destacam-se a Revolugdo Pernambucana (1817)%, de carater
republicano e emancipacionista; a Cabanagem (1835-1840), que contou com ampla
participagao popular na regidao amazénica; a Balaiada (1838 1841), protagonizada por
segmentos subalternos no Maranhdo; e a Revolugdo Farroupilha (1835-1845),
motivada por tensdes econémicas e politicas no sul do pais. No ambito da provincia

de Minas Gerais, especialmente nas zonas do centro e sul, também se verificaram

4 Para o aprofundamento do contetido sobre os movimentos insurgentes e guerrilhas no Brasil, conferir
a obra “Rebelides da senzala: quilombos, insurrei¢cdes, guerrilhas”, do autor Clévis Moura (1981).
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episodios de contestagdo e agitagdo politica, ainda que de menor envergadura,
relacionados tanto a disputas locais quanto ao descontentamento com a estrutura
escravocrata.

Com a Revolugao Industrial inglesa (século XVIIl) e o avango do capitalismo,
inaugura-se um novo estagio nas relagdes de producdo. Segundo Clévis Moura
(1981), o modo de produgao baseado no escravismo de pessoas negras passou a ser
considerado cada vez menos vantajoso do ponto de vista econbmico para as
poténcias capitalistas, especialmente a Inglaterra, que aboliu o trafico negreiro em
1807 e a escraviddo em suas coldnias em 1833.

Ironicamente, a Inglaterra foi o pais que mais se beneficiou da escravidao de
povos africanos. Dessa forma, com a pressao externa e a criminalizacao do trafico
negreiro, foi criada a Lei Euzébio de Queiroz datada em 1850, que visava a proibigao
da pratica desumana de sequestro de pessoas africanas, mas nao como uma forma
de reconhecer a pratica como uma violagao, e sim visando o lucro. Como afirma Moura
(1981, p. 38),

A extingdo do trafico negreiro, de um lado, criou condi¢des propicias para que
os coronéis decadentes, para quem o escravo ia era um 6nus mais do que
fonte de receita, pudessem vendé-lo as areas do café; de outro lado, permitiu
uma fase de especulagdo em larga escala com movimentos de capitais que
eram anteriormente aplicados pelos traficantes do comércio de carne humana
e foram transferidos para outros ramos da economia nacional.

Moura em sua obra A dialética radical do Brasil negro (2014), aborda que por
um lado, enquanto o modo de produg¢ao se modernizava com avango do capitalismo,
como o aperfeicoamento tecnoldgico e cientifico, por outro lado, as formas de trabalho
e as relagbes sociais ainda permaneciam superexploradas, condicionando a
economia do Brasil permanecer dependente dos paises centrais.

Por sua vez, como afirma o autor, o processo de subalternizacido nao foi
apenas econdmico, a importagao cultural e politica também foi uma artimanha para
manter a relagdo de poder para inviabilizar a autonomia do Brasil. O colonizador,
“‘mutilador estrangulador cultural, porque impds pela violéncia, direta ou indireta, os
seus padrdes culturais e valores sociais usando para isto desde a morte até a
catequese refinada chamada de evangelizagdo para dominar os povos escravizados”
(Moura, 2014, p. 175).

A expansdo estava atrelada diretamente ao dominio dos paises europeus,
principalmente, pela Inglaterra. Na qual financiou com empréstimos e tecnologia,

desde o transporte de matéria prima, além de dominar o setor bancario. Essa relagao
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tinha o objetivo de reforgar a dependéncia do Brasil, e estrangular uma possivel
emancipagao e crescimento econémico. “Os senhores de escravos aproveitaram o
processo de modernizagao e, ao mesmo tempo, de dependéncia, para manterem seus
privilégios e sobreviverem a passagem do escravismo tardio para o trabalho livre”
(Moura, 2014, p. 92).

Ao mesmo tempo, houve estratégias de impossibilitar a ascensao social do
negro livre, como a criagdo da Lei de Terras (Lei n° 601/1850), que instituia a proibicao
da doacéao de terras por parte do estado, sendo um bem adquirido, exclusivamente,
por meio da compra. Assim, “no momento em que fossem libertados, as terras Ihes
seriam uma mercadoria de aquisigdo impossivel (Moura, 2014, p. 109)". Para os
imigrantes europeus, a aquisigao de terras era possivel e até facilitada por recursos
monetarios.

A extingao do trafico negreiro abriu portas para a imigragao de europeus, com
promessas de enriquecimento. Esses imigrantes adentravam no Brasil pois, “tinham
a sua viagem financiada, vendiam antecipadamente a sua forga de trabalho e eram
engajados no processo produtivo como trabalhadores livres” (Moura, 1971, p. 40). Por
outro lado, o decreto do fim do trafico de pessoas negras significou um avango na luta
abolicionista, dai sabe-se que seria questdo de tempo para a queda do estatuto
escravocrata.

Como evidencia Neusa Santos Souza em sua obra “Tornar-se negro” de 1983,
no Brasil pés-abolicdo, a iminéncia de uma ascensao do negro, gerava resisténcia por
parte do branco.

A espoliagado social que se mantém para além da Abolicdo busca, entao,
novos elementos que lhe permitam justificar-se. E todo um dispositivo de
atribuigbes de qualidades negativas aos negros é elaborado com o objetivo

de manter o espaco de participacdo social do negro nos mesmos limites
estreitos da antiga ordem social (Souza, 1983, p. 20).

As taticas de controle permaneceram iguais ao periodo colonial visando
manter a mao de obra, agora assalariada, porém, explorada e com as mesmas
condi¢cdes degradantes de trabalho. Resultando na exclusdo e marginalizagdo das
pessoas negras ao direito a cidadania, impactando também em suas formas de vida.
Desde arranjos familiares da populacdo negra, como a modos de vida— crenga
religiosa, musicalidade, entre outras expressodes culturais e espirituais — que passaram

a ser criminalizados. Nisto se da a pauperizagao acentuada que enraiza a
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desigualdade social brasileira.

Outro elemento central na construg¢ao ideoldgica das relagdes raciais no Brasil
foi o processo de miscigenagao, posteriormente mobilizado como fundamento da
chamada ideologia da democracia racial®. A politica de embranquecimento
populacional, amplamente difundida no final do século XIX e inicio do século XX,
buscava gradualmente tornar o pais “menos negro”’, ao mesmo tempo em que
mantinha a exploragdo da mao de obra de origem africana. Em 1871, tem-se a
promulgagédo da Lei de Ventre Livre, aproximando-se na aboligdo, que ocorreu em
1888.

A Revolugdo Burguesa no Brasil, como denomina Florestan Fernandes
(2008), foi uma mudanca social de cima para baixo. Sendo que os interesses do
branco da classe dominante foram preservados, em contrapartida o negro recém
liberto, agora considero cidadao, foi despido de qualquer cidadania e deixado a propria
sorte. Com auséncias de recursos materiais e inteligiveis, a populagdo negra se viu
desamparada com a queda do antigo regime.

Segundo o autor supracitado, durante a transi¢ao para o trabalho assalariado,
0S negros acessaram certa ascensao social e econdmica por meio do trabalho com
artesanatos. “Pensava-se que o trabalho livre, a iniciativa individual, e o liberalismo
econdmico eram ingredientes do progresso, a chave que iria permitir superar o atraso
do pais” (Fernandes, 2008, p. 34). Porém, as melhores condi¢cdes e oportunidades
estavam direcionadas para os imigrantes europeus, langando a populagdo negra a
margem da economia.

Em suma, a sociedade brasileira largou o negro ao seu préprio destino,
deitando sobre seus ombros a responsabilidade de se reeducar e de se
transformar para corresponder aos novos padroes e ideais de ser humano,
criados pelo advento do trabalho livre, do regime republicano e do capitalismo
(Fernandes, 2008, p.35-36).

Enquanto isso, a transi¢do da classe oligarquica e de coronéis, ocorreu de
forma fluida e benéfica, configurando-se como novos capitalistas. Segundo Fernandes
(2008), esse periodo de transformacao social € denominado como uma Revolugao
Burguesa em moldes brasileiros, pois néo existia o feudalismo nas Américas. Mas, o
processo de modernizacido no Brasil que iniciou nos primeiros anos do século XX se

estendeu até os anos de 1930, representando um avango do estagio capitalista

5 O principal propulsor do Mito da Democracia Racial no Brasil foi o autor Gilberto Freyre.
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brasileiro.

Com o fim da escravizagao, “O sistema misto de serviddo e de trabalho
assalariado que se estabelece no Brasil, ao se desenvolver a economia de exportagao
para o mercado mundial, € uma das vias pelas quais a América Latina chega ao
capitalismo” (Marini, 1973, p. 18). No préximo item sera trabalhada a relagdo de
dependéncia do capitalismo brasileiro de acordo com a Teoria Marxista da
Dependéncia (TMD).

1.1.1. Capitalismo dependente e reproducao das
desigualdades

Segundo Ruy Mauro Marini (2013), em sua obra Subdesenvolvimento e
Revolugéo, o cenario internacional durante o século XIX ocorria a industrializagao
pesada, configurando o inicio do estagio monopolista do capitalismo. O que fez com
que os paises periféricos exportarem massivamente produtos de matéria-prima para
os paises de capitalismo central, colocando os paises latino-americanos em condi¢ao
de dependéncia. Segundo o autor, € nesse momento de industrializagdo que se
consolida a divisao internacional do trabalho e a relagdo de dependéncia. Segundo
Marini (1973, p.06)

[...] ndo se reduziu a isso a fungdo cumprida pela América Latina no
desenvolvimento do capitalismo: a sua capacidade para criar uma oferta
mundial de alimentos, que aparece como condigdo necessaria de sua
insercdo na economia internacional capitalista, prontamente sera agregada a
contribuicdo para a formagao de um mercado de matérias primas industriais,
cuja importancia cresce em funcdo do mesmo desenvolvimento industrial.

Desse modo, com o0 aumento da capacidade produtiva de produtos primarios,
e a tentativa de elevagao da mais-valia relativa para os paises centrais, a exploragao
da forca de trabalho nos paises dependentes aumenta, para garantir o lucro. Porém,
com o0 aumento do estoque de produtos, sem aumentar seu valor, ndo garante em si
a aquisicdo da mais-valia. Ou seja, tem-se o aumento da produtividade, sem a
extensdo da jornada de trabalho, sem reajuste salarial, mas os produtos nao
valorizam. Pode até acontecer ao contrario, a desvalorizagao do produto. O autor
conclui que, para se obter a mais-valia, € necessario aumentar o tempo de trabalho
excedente (que gera o lucro para o capitalista) ao mesmo tempo que tem a

desvalorizagéo do salario. Em sintese, nas palavras de Marini (1973, p.07)
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Ainsercdo da América Latina na economia capitalista responde as exigéncias
da passagem para a produgdo de mais-valia relativa nos paises industriais.
Esta é entendida como uma forma de exploragéo do trabalho assalariado que,
fundamentalmente com base na transformagao das condi¢des técnicas de
producao, resulta da desvalorizagéo real da forga de trabalho.

Conforme destaca Jaime Osorio (2019, p. 208), a reprodugao do capitalismo
dependente esta fundamentada na superexploragao da forga de trabalho, elemento
central para sua manutencdo. Nessa perspectiva, compreender a superexploracao
como caracteristica estrutural das economias periféricas permite reconhecer seu
papel como base das relagdes entre capital e trabalho nesses contextos (Amaral;
Duarte, 2023).

Complementando o raciocinio, como afirma Marini (1973), com o processo de
industrializacao, o mercado brasileiro é focado em exportacdo de bens primarios, e
importacdo de produtos secundarios— em grande parte pela classe dominante—.
Fazendo com o que o mercado interno seja de suprimentos basicos da classe baixa,
os trabalhadores. Segundo Marini (1973, p.23),

[...] aformagdo do mercado interno representa a contrapartida da acumulagao
de capital: ao separar o produtor dos meios de produgao, o capital ndo s6

criou o assalariado, isto &, o trabalhador que s6 dispbe de sua forga de
trabalho, como também criou o consumidor.

Além da massiva exportacdo, segundo Vania Bambirra (2013), a
financeirizagao pelo Fundo Monetario Internacional (FMI), injetava capital estrangeiro
para o desenvolvimento tecnologico dos paises colonizados, aumentando a divida
com os paises colonizadores. A autora analisa a dinamica de expansao do capitalismo
monopolista e seus impactos na América Latina, destacando que a reproducéo das
relagdes sociais capitalistas ocorre em escala global, ainda que se manifeste de forma
diferenciada conforme as particularidades de cada regiao.

Em sua obra, a autora aborda o fenbmeno da dependéncia no periodo pods-
Segunda Guerra Mundial, marcado pela consolidacdo dos Estados Unidos como
poténcia hegemdnica. Conforme afirma Bambirra (2013, p. 124), “esse novo processo
de expansao, cujas condi¢oes foram geradas pela guerra, alcangou todas as regides
de capitalismo dependente do mundo, sendo particularmente intenso na América
Latina”.

Nesse contexto, o pds-guerra inaugura uma nova etapa do capitalismo

monopolista, caracterizada também pela divisdo geopolitica do mundo em dois
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grandes blocos: o capitalista e o socialista. Os Estados Unidos assumem
protagonismo n&o apenas econdmico, mas também politico, social e cultural,
consolidando-se como poténcia imperialista. A construgcdo do comunismo como
inimigo comum contribuiu para legitimar sua atuagao internacional como suposto
garantidor da ordem e da paz, frequentemente por meio de intervengdes, apoio a
conflitos internos e financiamento de regimes autoritarios. Como destaca Fernandes
(2006, p. 297), “sem estabilidade politica, ndo ha cooperagdo econbdmica’,
evidenciando a articulagao entre dominagao politica e interesses econdémicos.

De acordo com Bambirra (2013), instituicbes como o Fundo Monetario
Internacional (FMI) assumiram papel central nesse processo, ao viabilizar a entrada
de capital estrangeiro nos paises latino-americanos e reforcar mecanismos de
dependéncia. Tal dinamica implicou a intensificacdo da expropriacdo de recursos
naturais, a privatizacao de terras e a expansao de atividades industriais sob controle
externo. A migragcdo de empresas estrangeiras para diversos setores produtivos
aprofundou ainda mais a inser¢ao subordinada dessas economias no sistema
capitalista internacional.

Nesse sentido, a referida autora destaca que o desenvolvimento das
economias periféricas se estrutura a partir de dois determinantes fundamentais: a
superexploracao da forca de trabalho e a apropriacao intensiva de matérias-primas e
recursos naturais. Conforme argumenta Fernandes (2006, p. 296), as sociedades
hegemonicas desenvolveram “formas ultra destrutivas de utilizagao da matéria-prima
das periferias”, essenciais para o crescimento dos paises centrais”.

Além disso, o processo de industrializagcdo na América Latina ocorreu sob forte
influéncia do capital estrangeiro, especialmente no setor manufatureiro, resultando em
uma industrializacdo dependente. Esse modelo foi marcado ndo apenas pela
subordinacdo aos interesses internacionais, mas também pela incorporacdo de
tecnologias ja obsoletas nos paises centrais, limitando o desenvolvimento autbnomo
dessas economias.

No Brasil, o movimento de industrializacdo pesada ficou conhecido como
desenvolvimentismo, que seria o0 investimento em massa no desenvolvimento
tecnoldgico de 50 anos dentro do periodo de 5 anos, tendo inicio durante o Governo

Getulio Vargas, em 1930. O modelo econdmico teve continuidade no Governo
de Juscelino Kubitschek (1956-1961). Durante as décadas subsequentes, que se

instaurou a Ditadura Civil Militar (1964), o pais obteve um aumento no Produto Interno
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Bruto (PIB), dito como “Milagre econémico”.

Com a globalizagao, a presenga dominante do capital estrangeiro, associada
a atuagdo de governos autocraticos, contribuiu ainda para o enfraquecimento das
classes dominantes nacionais, dificultando a construgcéo de projetos soberanos de
desenvolvimento. Como observa Bambirra (2013), esse processo expressa a adesao
das elites locais a uma modernizag¢ao subordinada, alinhada aos interesses externos
e sustentada por um Estado frequentemente subserviente.

Segundo Osorio (2019), apos os anos de 1970, ocorreu a crise do modelo
industrial de producédo keynesiano, que sustentou a “Era do Ouro” no estagio
capitalista industrial mundial. O Brasil entrou em forte crise e repressdo econdémica,
gerando um endividamento externo e altas taxas de desemprego. Como resposta a
crise, no inicio dos anos de 1990, tem-se o surgimento do neoliberalismo, que é a
diminuicao do Estado de direito, a liquidacao de estatais e o livre mercado externo.

Como aponta lamamoto (2019), as transformagdes econdmicas com o avango
do processo de financeirizagao, a redugao do Estado e a dissolucdo de politicas
sociais, o paradoxo do crescimento em larga escala da condicdo de pobreza e o
acentuamento da desigualdade de classe que possuem em si aspectos de género,
étnico racial, de geragéo e orientagdo sexual. Tais assimetrias “sdo acompanhadas
da destruicdo de bens naturais e sua generalizada mercantilizagdo; do crescimento
do desemprego, do trabalho instavel e desprotegido, da regressdo de direitos”
(lamamoto,2019, p.34).

Antunes (2009) disserta sobre as transformagdes no mundo do trabalho, na
qual o autor destaca que apdés as mudangas no estagio de capitalismo tardio ou
informacional, a relacado produtiva foi se distanciando cada vez mais dos modos de
producao operantes em moldes industriais, fabris e especializado, o que ele denomina
de heranca da era industrial verticalizada. A partir disso, as relagcdes sociais no mundo
do trabalho passam a ser mais flexiveis e precarizadas como o trabalho de tempo
parcial, a terceirizagdo, o trabalho informal, entre outros aspectos de

desproletarizacdo ou desindustrializacdo. Em suma,

[...] de um lado verificou-se uma desproletarizagao do trabalho industrial,
fabril, manual, especialmente (mas nao sd) nos paises de capitalismo
avangado. Por outro lado, ocorreu um processo intensificado de
subproletarizagao, presente na expansdo do trabalho parcial, precario,
temporario, que marca a sociedade dual no capitalismo avangado. Efetivou-
se também uma expressiva “terceirizacdo” do trabalho em diversos setores
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produtivos, bem como uma enorme ampliagao do assalariamento no setor de
servigos; verificou-se igualmente uma significativa heterogeneizagcao do
trabalho, expressa pela crescente incorporagdo do contingente feminino no
mundo operario. Em sintese: houve desproletarizagdao do trabalho manual,
industrial e fabril; heterogeneizagdo, subproletarizagdo e precarizagdo do
trabalho. Diminui¢do do operariado industrial tradicional e aumento da classe-
que-vive-do-trabalho (Antunes, 2020, p. 207).

Além disso, na obra Uberizagdo, Trabalho digital e Industria 4.0, o autor
discorre sobre as novas tendéncias do mundo do trabalho a partir da década de 80
com a mundializagdo do capital e a revolugado tecnologica. As relagbes de trabalho
passaram a ser cada vez mais superexploradas e precarizadas. A substituicdo em
massa do trabalho vivo para o trabalho morto -- com o0 uso de maquinarios, inteligéncia
artificial, megacomputadores etc.--- com a reestruturagdo produtiva na era do
capitalismo informacional e o avango das tecnologias de informacéo e comunicagao
(TIC), somatizam um impacto direto no trabalho abstrato e no valor de troca, além de

aumentar a produgao -- intensificando o trabalho -- com um tempo reduzido.

Assim, cada vez mais, a forga de trabalho de perfil mais manual, ou que exerce
atividades em processo de desaparigéo, tornara o trabalho vivo mais “residual”
nas plantas tecnoldgicas e digitalmente mais avangadas. Sabemos que essa
processualidade nao levara a extingao da atividade humana, pois, além das
enormes diferenciagdes, por exemplo, entre Norte e Sul e entre ramos e
setores de atividade cujo trabalho manual é insubstituivel, ha outro elemento
ontoldgico fundamental: sem alguma forma de trabalho humano, o capital néo
se reproduz, visto que as maquinas nao criam valor, mas o potencializam
(Antunes, 2020, p. 21).

Assim, nesse contexto que demarca o final do século XX e inicio do XXI, “a
terceirizacao, a informalidade e a flexibilidade se tornaram, entdo, partes inseparaveis
do léxico e da pragmatica da empresa corporativa global” (Antunes, 2020, p.17). O
autor denomina essa nova era do capitalismo, o estagio informacional, como Industria
4.0. Além disso, com o avango tecnoldgico, o aumento expressivo de trabalho morto,
havera um alto indicio de desemprego, subempregos, e postos cada vez mais

precarizados. Ao mesmo passo que a plataformizacdo® do trabalho atinge a

6 A plataformizagdo do trabalho pode ser compreendida como o processo de reorganizagdo das
atividades laborais mediado por plataformas digitais, que atuam na intermediagéo, gestado e controle
das relagdes de trabalho por meio de sistemas algoritmicos. Tal fenébmeno tem gerado novas formas
de subordinagao e precarizagao, ao mesmo tempo em que redefine as fronteiras entre autonomia e
dependéncia no trabalho contemporaneo. Um exemplo é a crescente de servigos de educagao e
saude de forma online. Além do setor de vendas através de redes sociais, € a monetizagao por
visualizagdes e interagdes de seguidores de determinada rede social.
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populagdo com o traje de empreendedorismo, e com o discurso de “seja seu préprio
o chefe”.

A reprodugao da ideia do empreendedorismo — ou trabalho por conta prépria-
-, além de individualizar as expressdes da questdo social, culpabiliza o sujeito pelo
seu fracasso, reduzindo ao micro as desigualdades sociais. Além de provocar uma
extensdo na jornada de trabalho, com a nogéo iluséria de flexibilidade de tempo, o(a)

trabalhador(a) passa a trabalhar mais horas semanalmente.

Assim, se essa tendéncia destrutiva em relagdo ao trabalho nao for
fortemente confrontada, recusada e obstada, sob todas as formas
possiveis, teremos, além da ampliagdo exponencial da informalidade
no mundo digital, a expansao dos trabalhos “auténomos”, dos “
empreendedorismos” etc., configurando-se cada vez mais como uma
forma oculta de assalariamento do trabalho, a qual introduz o véu
ideoldgico para obliterar um mundo incapaz de oferecer vida digna para
a humanidade. Isso ocorre porque, ao tentar sobreviver, o *
empreendedor” se imagina como proprietario de si mesmo, um quase-
burgués, mas frequentemente se converte em um proletario de si
proprio, que autoexplora seu trabalho (Antunes, 2020, p. 22-23).

Segundo Antunes (2020), durante esse processo ha um aumento do setor de
servico e da terceirizagado do trabalho. “Os trabalhos assalariados transfiguram-se,
entdo, em “prestacdes de servigos” (idem, 2020, p. 29), o que acaba por resultar na

sua exclusao da legislagéo social protetora do trabalho

A esse movimento atual do capital somou-se a terceirizagdo, que
também se tornou um instrumento fundamental para o aumento dos
lucros, nos setores de telemarketing, call-center, hotelaria, fastfood,
hipermercados etc., ao ampliar o proletariado gerador de lucro e,
frequentemente, de mais-valor (Antunes, 2020, p. 23).

“Essa processualidade atinge também, ainda que de modo diferenciado, os
paises subordinados de industrializagdo intermediaria, como Brasil, México, Coreia,
entre tantos outros” (Antunes, 2020, p. 105). Os paises da América Latina tém suas
particularidades no desenvolvimento da sociedade capitalista, tendo em vista seu
contexto histdrico ligado a colonizagdo, /saque e exploragdo das terras e povos
originarios. No Brasil, especificamente, o modo de producdo sustentado pela
escravizacao perdurou por um pouco mais de trés séculos, deixando marca até nos
dias atuais.

O ano de 2020, foi marcado pela pandemia global de COVID-197, modificando

7 O estudo produzido pela Universidade Federal de Sdo Paulo (Unifesp), organizado em artigos na
obra: “Questdo Social em tempos de pandemia”, desvela o impacto do Covid019 na populagéo
brasileira e o aprofundamento das desigualdades, considerando sexo, cor, geragao e classe. Dessa
forma, a questdo social no Brasil, esta intrinsicamente ligada a fatores como sexo, cor e classe,
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compulsoriamente as relagdes de trabalho. Por um lado, o desemprego atingiu
recorde, sendo as mulheres o publico mais afetado, a taxa de informalidade no
primeiro trimestre de 2020 atingiu 40% da populagdo ocupada segundo dados do
IBGE. De outro lado, houve um aumento exponencial em trabalhos home office, on-

line, em delivery, dentre outros. De acordo com Antunes,

Vimos que o mundo principiou, neste ano de 2020, de modo diferente. Se nao
bastasse a recessdo econémica global e em curso acentuado no Brasil, ja
visualizavamos sinais de expressivo aumento dos indices de informalidade,
precarizacdo e desemprego, quer pela proliferagdo de uma miriade de
trabalhos intermitentes, ocasionais, flexiveis etc., quer pelas formas abertas
e ocultas de desemprego, subocupacéao e subutilizagéo, todos contribuindo
para a ampliagdo dos niveis ja abissais de desigualdade e miserabilidade
social (Antunes, 2020, p.26-27).

Por fim, como afirma o autor o avango da plataformizacao e flexibilizagao das
relagdes de trabalho “abrem novas portas para maior corrosdao dos direitos do
trabalho, acentuando a desigual divisdo sociossexual, racial e étnica do trabalho e
embaralhando de vez o tempo de trabalho e de vida da classe trabalhadora” (Antunes,
2020, p. 31). As transformag¢des no mundo do trabalho afetam diretamente as
mulheres, principalmente, as pobres e racializadas. Tornando-as objetos de
exploracao e de apropriagao na sociedade capitalista. De acordo com Antunes (2020,
p.105), afirma que a for¢a de trabalho de mulheres representa “40% da forca de
trabalho em diversos paises avangados e tem sido absorvido pelo capital,
preferencialmente no universo do trabalho part time, precarizado e

desregulamentado”.

1.2 Trabalho, género e raga e seu entrelagamento no mundo do
trabalho

[...] quantificagdo venal da vida social. O capitalismo, regulado pelo valor de
troca, pelo calculo dos lucros e pela acumulagéo de capital, tende a dissolver
e a destruir todo valor qualitativo: valores de uso, valores éticos, relagbes
humanas, sentimentos. O ter substitui o ser, e subsiste apenas o pagamento
a vista — o cash nexus, segundo a célebre expressao de Carlyle que Marx
utiliza (Léwy, 1999, p. 67, citado por Antunes, 2020, p.178).

ganhou contornos ainda mais complexos em tempos da crise sanitaria em escala mundial. A crise de
saude publica expds e agravou as disparidades sociais estruturais que ha muito tempo permeiam
nossa sociedade brasileira. Mulheres, negras e negros, assim como pessoas de classes sociais
vulneraveis, foram desproporcionalmente impactados. A pandemia acentuou as disparidades de
sexo, uma vez que as mulheres assumiram uma carga adicional de trabalho doméstico e cuidados.
Como também, a questao racial foi evidenciada, sendo que a populagdo negra sofreu com altas taxas
de contagio e mortalidade devido as condigbes socioecondmicas precarias e violéncias institucionais.
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O trabalho € um dos elementos centrais para compreender a dinamica da vida
social. E a partir dele que se estabelecem as relagdes, a sociabilidade e a prépria
constituicdo do ser social. Antunes se debruga na teoria de Lukacs ao considerar a
categoria trabalho como uma centralidade na ontologia do ser social. Para ele, o
trabalho tem a capacidade orgénica de intermediar o homem e a natureza para
devidos fins, visando a satisfagéo bioldgica, material e subjetiva do ser social, e ndo
meramente com o fim econdémico.

Assim, ele afirma que o “[...] trabalho constitui-se como categoria intermediaria
que possibilita o salto ontolégico das formas pré-humanas para o ser social” (Antunes,
2020, p.136). A compreensdo da categoria do trabalho a partir de Marx (Antunes,
p.137, 2020) “[...] ndo é entendido como uma das diversas formas fenoménicas da
teleologia em geral, mas como o unico ponto onde a posi¢ao teleoldgica pode ser
ontologicamente demonstrada como um momento efetivo da realidade material”. Ele
esta no centro do processo de humanizagdo do homem (Lukacs, 1980, citado por
Antunes, 2020 p. 135)”. O trabalho antecede e permite que as demais esferas da vida
social, a propria sociabilidade, aconteca e se perpetue, com toda a criacéao e fazer
humano, a praxis.

E através do trabalho, do fazer teleoldgico, que tem-se a transformagao da
natureza em instrumento que atende as necessidades humanas previamente
idealizadas. Portanto, “0 ser social cria e renova as proprias condicbes da sua
reproducao” (Antunes, 2020, p. 136). O trabalho e a teleologia estao intrinsecamente
ligados, e constituem a esséncia do ser social. Pois, 0 ser humano € o unico ser capaz
de projetar e materializar o que foi visualizado ainda no campo abstrato, diferenciando-
se dos demais seres que agem por instinto.

Essa relagao é o processo de mediagao do por teleoldgico através do trabalho.
Lukacs recorre a Aristételes para conceituar e definir o processo teleoldgico, que se
resume em causalidade. Toda ag¢do humana, projetada, busca alcancar uma
finalidade através de meios que serao definidos. Dessa forma (Hartmann citado por

Antunes (2020, p.137), distingue dois componentes no trabalho: “o pensar e o
produzir. O primeiro, o pensar, coloca a finalidade e concebe os meios para realiza-
la. O segundo, o produzir, realiza a concre¢ao do fim pretendido.”

Antunes (2020), expde que essa relagdo dialética entre causalidade e

teleologia, propicia o processo transformador e produtivo no meio social, resultando
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em um material ao final desse processo. Dessa forma, € através do trabalho e do pér
teleologico que o ser social se desenvolve, distanciando-se da irracionalidade do ser
vivo. Pois, o processo de produgao e reprodugao social do individuo se complexifica
para atender cada vez mais suas necessidades de espirito e materiais. Como afirma

o autor

Por meio do trabalho, da continua realizagdo de necessidades, da
busca da produgao e reproducao da vida societal, a consciéncia do ser
social deixa de ser epifendmeno, como a consciéncia animal que, no
limite, permanece no universo da reprodugéo bioldgica. A consciéncia
humana deixa, entdo, de ser uma mera adaptacao ao meio ambiente e
configura-se como uma atividade autogovernada (Antunes, 2020, p.
138).

Segundo Lessa (2015), no processo de desenvolvimento do ser social, a partir
do seu contato com a natureza, e da transformacao desta para apreciar seus desejos
e necessidades ndo de maneira instintiva, e sim cada vez mais complexas, o ser social
cria e recria novos mecanismos de intervengdo. Esse movimento demanda um
conhecimento prévio da funcionalidade do ecossistema e ferramentas necessarias
para sua transformacéao, culminando em novas formas e procedimentos de producao
teleoldgica.

Ao longo desse processo, o ser social adquire uma consciéncia emancipatéria
e autbnoma, nao sendo apenas uma consequéncia da evolugao da espécie. Mas, um
processo consciente e complexo de constituicdo do ser denominado como salto
ontoldgico.

Com a reproducgao das relagdes sociais, 0 que antes era um mero produto para
satisfazer as necessidades de subsisténcia humana, passa a ter valores de uso.
“‘Emerge aqui a praxis social interativa, cujo objetivo € convencer outros seres sociais
a realizar determinado ato teleolégico” (Antunes, p.139, 2020). Dessa forma, de

acordo com o autor

Com o aparecimento de formas mais complexificadas da praxis social,
as agoes interativas, estas acabam assumindo uma supremacia frente
aos niveis inferiores, ainda que estes continuem permanentemente
sendo a base da existéncia daquelas. E exatamente nesse sentido que
Lukacs define-as como sendo posigbes teleoldgicas secundarias,
em relagcdo ao sentido

originario do trabalho, das posicbes teleolégicas primarias,
que tém um estatuto ontoldgico fundante (Antunes, p140, 2020).

O trabalho, entendido em sua forma mais simples, constitui-se na base sobre
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a qual se edificam todas as formas complexificadas da praxis social. Como afirma
Antunes (2020, p. 141), “o trabalho, portanto, é a forma fundamental, mais simples e
elementar daqueles complexos cuja interagao dinamica constitui-se na especificidade
do ser social”. Ou seja, o trabalho representa um momento originario que nao se
confunde com as demais manifestacdes da vida humana, embora as fundamente.

A partir do trabalho ocorre um “relacionamento radicalmente novo do
metabolismo com a natureza” (Lukacs citado por Antunes, p. 141); instaurando-se,
assim, uma relagao qualitativamente distinta da existente entre outros seres vivos e
seu ambiente. Se na esfera biolégica a reproducédo da vida se da pela adaptacéo
espontanea, no ser humano ela se realiza pela mediagcao consciente e teleoldgica. O
trabalho instaura um metabolismo ativo e transformador entre sociedade e natureza,
sendo “a sua insuperavel pré-condicdo” para as demais praticas sociais.

E nesse processo que emergem as chamadas posicdes teleoldgicas
secundarias. Antunes (2020, p.141) observa que “nas posicboes teleoldgicas
secundarias, a subjetividade adquire um sentido qualitativamente novo, além de sua
maior complexificagdo”. A subjetividade humana, que inicialmente se afirma no
dominio da esfera biolégica e espontanea, torna-se mais elaborada e autbnoma. A
relagdo entre subjetividade e objetividade, entre teleologia e causalidade, se
aprofunda e se complexifica, permitindo que a atividade humana va além da simples

reproducdo material da existéncia. Assim, conforme afirma Antunes (2020, p.142)

O trabalho tem, portanto, quer em sua génese, quer em seu desenvolvimento,
em seu ir-sendo e em seu vir-a-ser, uma intencdo ontologicamente voltada
para o processo de humanizagdo do homem em seu sentido amplo. O
aparecimento de formas mais complexificadas da vida humana, as posigbes
teleoldgicas secundarias, que se constituem como momento de interagédo
entre seres sociais, de que sdo exemplos a praxis politica, a religido, a ética,
a filosofia, a arte etc., que sao dotadas de maior autonomia em relagao as
posicdes teleolégicas primarias, encontra o seu fundamento ontolégico-
genético a partir da esfera do trabalho. Menos que descontinuidade e ruptura
em relagdo as atividades laborativas, elas se configuram como tendo um
maior distanciamento e um prolongamento complexificado (e ndo pura
derivacéo) em relacéo ao trabalho.

Para Netto e Braz (2012), o trabalho, portanto, ndo € apenas um meio de
subsisténcia, mas um processo ontologicamente voltado para a humanizagédo. As
praticas sociais mais complexas, embora possuam relativa autonomia, tém no

trabalho seu fundamento ontolégico-genético. Nao se trata de simples derivacao
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mecanica, mas de um prolongamento historicamente construido e dotado de maior
autonomia e complexidade.

Essa distancia entre trabalho e formas secundarias de praxis também se
manifesta no interior do préprio trabalho. Netto e Braz (2012) exemplifica com a
diferenga entre cozinhar e comer: enquanto cozinhar representa a mediacao entre
meios e fins, comer é a satisfacdo imediata. A medida que o trabalho se desenvolve
historicamente, ele incorpora “séries de mediagao entre os seres sociais e os fins
imediatos que s&do perseguidos” (Antunes, 2020, p. 142). Assim, o trabalho nao
apenas transforma a natureza, mas também autotransforma o ser que trabalha.

Nesse processo, a consciéncia assume um papel central. Antunes utiliza da

afirmacao de Lukacs,

A questado central das transformagbes no interior do homem consiste em
atingir um controle consciente sobre si mesmo. Ndo somente o fim existe na
consciéncia antes da realizagdo material; essa estrutura dindmica do trabalho
também se estende a cada movimento individual. O homem que trabalha
deve planejar cada momento com antecedéncia e permanentemente conferir
a realizagao de seus planos, critica e conscientemente, se pretende obter no
seu trabalho um resultado concreto o melhor possivel. Esse dominio do corpo
humano pela consciéncia, que afeta uma parte da esfera da sua consciéncia,
isto &, dos habitos, instintos, emogdes etc., € um requisito basico até no
trabalho mais primitivo, e deve dar uma marca decisiva da representacao que
o homem forma de si mesmo (Lukacs citado por Antunes, p. 142-143).

O trabalho exige que a consciéncia planeje, antecipe e controle os atos
corporais e mentais, configurando-se como um elemento estruturante da subjetividade
humana. A partir dai, a consciéncia deixa de ser um simples epifenébmeno bioldgico e
torna-se “um momento ativo e essencial da vida cotidiana” (Lukacs citado por Antunes,
2020, p. 143). O trabalho aparece, portanto, como Iécus privilegiado para a construgao
de uma vida dotada de sentido e autenticidade.

A busca por uma existéncia significativa, ainda que individual, é socialmente
mediada e tem no trabalho sua base primordial. Essa busca, contudo, ndo se reduz a
esfera laboral, pois a humanizagcdo plena também envolve a arte, a literatura, a
musica, o lazer e a liberdade criadora. “Dizer que uma vida cheia de sentido encontra
na esfera do trabalho seu primeiro momento de realizagao é totalmente diferente de
dizer que uma vida cheia de sentido se resume exclusivamente ao trabalho” (Lukacs
citado por Antunes, 2020, p. 143).

Dessa forma, a liberdade, o tempo livre, 0 6cio e a emancipagcdo humanas nao
se esgotam no trabalho, mas encontram nele sua condicdo de possibilidade. Um

trabalho autodeterminado, auténomo e livre constitui-se em base para a expansao da
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liberdade nas demais esferas da vida social. Ao articular trabalho e liberdade, Lukacs
propde uma ontologia em que a emancipag¢ao néo é algo exterior a pratica produtiva,
mas seu desdobramento mais elevado, ligado a criagao estética, ao tempo livre e ao
exercicio pleno da subjetividade humana.

Em sintese, o trabalho, na perspectiva lukacsiana, é a forma originaria de
mediacdo entre ser humano e natureza e o fundamento ontolégico das demais
praticas sociais. Ele &, simultaneamente, atividade transformadora do mundo e de si
mesmo, condi¢ao para o desenvolvimento da consciéncia e para a construgéo de uma
vida social dotada de sentido. A compreensédo desse papel ontolégico do trabalho
permite iluminar as relagbes profundas entre produgao, subjetividade e liberdade,
evidenciando que a humanizagao nao é apenas um resultado econémico ou técnico,
mas um processo historico e existencialmente enraizado na pratica concreta do
trabalho.

Assim, segundo Marx (2008) citado por Cisne (2014), durante a producgao
social da constru¢cdo do ser social, os sujeitos inserem-se em relagbes pré
determinadas socialmente e de forma involuntaria, a depender do desenvolvimento
produtivo material, e da formacgéao das esferas econémicas, politicas e juridicas da vida
social, assim “correspondem formas sociais determinadas de consciéncia” (Cisne,
2014, p.35).

O sujeito adquire consciéncia do que é mundo, a partir da mediagédo das suas
interacdes com demais sujeitos nas mais diversas esferas e instituicdes sociais. E ai
que ocorre a aproximagao com os interesses dominantes. “Isso explica, em grande
medida, porque muitos trabalhadores acabam incorporando a ideologia que
representa os interesses das classes dominantes e ndo a consciéncia revolucionaria
de sua classe” (Cisne, 2014, p.34).

Isso ndo quer dizer que as concepgdes e ideias de mundo sejam rigidas e sem
possibilidade de transformacéo, a contradicdo abre caminho para questionamentos e
revolugdes sociais num processo dialético. E possivel afirmar que, “[...] as ideias
revolucionarias pressupdem a existéncia de uma classe revolucionaria” (Marx e
Engels, 2009, p.68 citado por Cisne, 2014, p. 36). Para a autora, a consciéncia de
classe é indispensavel para que ocorra uma revolugao social.

A compreensao da ideologia € importante para investigar “os processos de
dominacéao do capital sobre a classe trabalhadora” (Cisne, 2014, p.40). Para que haja

a dominagao da classe trabalhadora, tem-se a necessidade de que tal classe seja
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alienada. A alienagéo ocorre com o distanciamento e o estranhamento do ser social
com sua natureza e sua produgao, de maneira subjetiva e afetiva. Além disso, tem-se
a naturalizagcao das relagdes sociais como algo fixo e imutavel, como se a estrutura
social é algo natural e sem possibilidade de transformacao.

A referida autora (2014, p. 41) denomina como uma “acepg¢ao negativa” da
ideologia o processo em que ocorre a divisdo social do trabalho na sociedade de
classes, retirando do ser social a sua capacidade de apreender a totalidade de tal
processo, fragmentando entre trabalho material e espiritual. Baseada em Mészaros
(2006), a autora afirma que a alienacao “expressa-se em trés aspectos organicamente
vinculados: o ser humano alienado da natureza; o ser humano alienado de si mesmo;

e o0 ser humano alienado da sua espécie” (Cisne, 2014, p.41).

Isso ocorre porque a divisdo entre trabalho intelectual e manual impede que
o ser humano exerga sua capacidade teleoldgica, que crie, execute e domine
seu processo de trabalho. Em outras palavras, essa divisdo impede que o ser
humano se efetive e se reconhega no produto do seu trabalho, ele o estranha.
Para haver o reconhecimento e a realizagao do ser humano como ser social,
ha a necessidade de apreensao consciente da totalidade do processo de
trabalho, garantindo a satisfagdo de suas necessidades naturais e sociais
(Cisne, 2014, p.41-42).

A propriedade privada é produto do trabalho estranhado. Como também
possibilita que o trabalho seja executado e exteriorizado por meio da divisdo social.
“Com isso, o trabalho que funda, centralmente, o ser humano como ser social, passa
a ser um meio de alienagao e nao de realizagao” (idem, p. 42). A partir das reflexdes
marxista, o trabalho assume uma roupagem alienada, e ndo de autorrealizagao.

Nesse processo de coisificacio, o ser social se torna coisa, vendendo suaforca
de trabalho para garantir sua subsisténcia. Que ao final ird produzir e ndo reconhecer
sua propria produgao, num estagio de estranhamento. Ou seja, quanto mais o ser
social for explorado para trabalhar e produzir, mais ele ficara alienado e estranhado a
sua producdo. Dessa forma, “...] entendemos que a divisdo social do trabalho
associada a propriedade privada sintetiza as determinagdes da desigualdade social e
da alienagao advinda do modo de produgao do capital” (Cisne, 2014, p.44).

Em contrapartida, a dindmica social tem em si um carater contraditério e
dialético, “a divisdo social do trabalho, contudo, forja as condigbes para a sua
superagao” (Cisne, 2014, p. 43). Tal superacéo para a autora sera possivel apés a
dissolucéo da divisao social do trabalho, para assim superar a ideologia e a alienagao

com a formacao critica da consciéncia.
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A formacgé&o da consciéncia critica, a priori, necessita de uma “crise ideoldgica”.
Sendo que essa crise se caracteriza pelo descontentamento e revolta da classe
oprimida frente as desigualdades sociais. Em segundo plano, tem-se a “consciéncia
em si” ou “consciéncia da reinvindicagao”, partindo para um sentimento coletivo de
revolta. Um exemplo sdo os movimentos sindicais, de mulheres, negros dentre outros.
A partir dessa movimentacgéo, sera possivel atingir ganhos no que tange a justica
social no sentido econémico, e n&o politico.

Marx em seu manuscrito O Capital, delineia a diferenca entre uma
reivindicagao em si, de uma classe em si, para uma consciéncia de classe, uma classe
para si, esta ultima que culmina na extingcao das classes sociais. No primeiro caso, a
luta esta direcionada para as necessidades imediatas, ndo considerando a queda do
estatuto vigente no viés emancipatorio. Por isso, ela ancorada em Marx, afirma que “a
reinvindicacdo nao ganha a perspectiva da luta para além do capital (Cisne, 2014,
p.48)”, mas luta por mais igualdade ainda no modelo social capitalista. Ja a terceira
forma de consciéncia segundo lasi e Antunes, citados por Cisne, € a concretizagao da

classe para si, de forma revolucionaria, para alcancar a liberdade humana.

[...] a “verdadeira consciéncia”, é fruto de uma “dupla negagéo”: num primeiro
momento, o proletariado nega o capitalismo assumindo sua posigao de classe,
para depois negar-se a si préprio enquanto classe, assumindo a luta de toda
a sociedade por sua emancipacéo contra o capital (Mauro lasi, 2007, p. 32,
citado por Cisne, 2014, p.50).

Segundo Marx (1871) citado por Cisne (2014), todo movimento da classe
trabalhadora que conteste e pressione a classe dominantes por mudancas a beneficio
dos(as) trabalhadores, como reducgao da jornada de trabalho e salarios justos, sao
agdes de um movimento politico, € ndo meramente econdmico. Cisne cita Lukacs
(2003) ao afirmar que, a conexdo dos da luta econémica e da luta politica é necessaria
enquanto objetivo comum para a classe trabalhadora. Em suma, de acordo com a
autora, ndo se trata de um processo dividido em partes —sendo que a primeira seria
as conquistas econbmicas para assim, alcancar a transformacdo social- “ndo
submetendo a luta revolucionaria a luta reformista” (Cisne, 2014, p.53).

Antunes (2009), especificamente no capitulo X, o autor se dedica a explanar
sobre a relacao da liberdade e o trabalho. O tempo livre e os sentidos que ele remonta

na vida do ser social. Ele inicia citando Marx

De fato, o reino da liberdade comecga onde o trabalho deixa de ser determinado
por necessidade e por utilidade exteriormente imposta; por natureza, situa-se
além da esfera da produgéo material propriamente dita. O selvagem tem de
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lutar com a natureza para satisfazer as necessidades, para manter e
reproduzir a vida, e o mesmo tem de fazer o civilizado, sejam quais forem a
forma de sociedade e o modo de produgdo. Acresce, desenvolvendo-se, o
reino do imprescindivel. E que aumentam as necessidades, mas, ao mesmo
tempo, ampliam-se as forgas produtivas para satisfazé-las. A liberdade nesse
dominio s6 pode consistir nisto: 0 homem social, os produtores associados
regulam racionalmente o intercambio material com a natureza, controlam-no
coletivamente, sem deixar que ele seja a forga cega que os domina; efetuam-
no com o menor dispéndio de energias e nas condigbes mais adequadas e
mais condignas com a natureza humana. Mas esse esforgo situar-se-a sempre
no reino das necessidadeS. Além dele comecga o desenvolvimento das forgas
humanas como um fim em si mesmo, o reino genuino da liberdade, o qual s6
pode florescer tendo por base o reino da necessidade. E a condigao
fundamental desse desenvolvimento humano é a reducdo da jornada de
trabalho (Marx, 1974a: 942).

Antunes (2009) instiga a refletir sobre a necessidade de repensar o sentido do
trabalho na sociedade contemporanea, propondo uma critica a centralidade que o
sistema capitalista confere a logica produtiva em detrimento da realizagdo humana.
Para o autor, a reducao da jornada de trabalho constitui um passo fundamental rumo
a emancipagao social, pois permitiria ao ser social recuperar o tempo de sua prépria
existéncia — tempo este historicamente expropriado pela subordinagao ao capital.

Diminuir o tempo destinado ao trabalho significaria ampliar as possibilidades
de fruicdo da vida, possibilitando o acesso a arte, a cultura, ao lazer, a convivéncia e
a criagao, dimensdes fundamentais para o desenvolvimento pleno da individualidade
humana. Ao mesmo tempo, a redistribuicdo das horas trabalhadas contribuiria para a
reducdo do exercito industrial de reserva, ao abrir espago para a criagdo de novos
postos de trabalho, o que, em tese, poderia mitigar a precarizagdo e o desemprego
estrutural.

Assim como Antunes, bell hooks (2020) também defende a necessidade da
reducao da jornada de trabalho (2020, p.155-56)

A medida que um nimero cada vez maior de mulheres sofre com a bancarrota
do sistema econdmico atual, maior se torna a exigéncia de lutarmos por novos
programas econdmicos e, ao mesmo tempo, tentarmos aliviar as dificuldades
econOdmicas das mulheres de hoje por meio de reformas robustas. Medidas
como a redugéo da jornada de trabalho semanal para criar mais empregos
deveriam ser apoiadas. [...] Grupos de mulheres precisam se organizar
coletivamente para demandar melhores condi¢des de trabalho.

Ambos consideram importante dois pontos centrais: a reinvindicagdo da
reducao da jornada de trabalho, como também a outras a luta contra as demais formas
de exploragéo, segundo Antunes (2020, p.172)

[...] agdo contra algumas formas de opressao e exploragéo do trabalho como
também as formas contemporaneas do estranhamento, que se realizam fora
do mundo produtivo, na esfera do consumo material e simbdlico, no espago
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reprodutivo fora do trabalho.

A emancipagao humana, conforme defende Antunes (2020), exige, portanto,
nao apenas a reorganizagédo do tempo e da jornada laboral, mas uma transformagao
radical das relagbes sociais que estruturam o trabalho, de modo a romper com as
bases que sustentam a desigualdade de género, ragca e classe da sociedade
capitalista.

Reduzir o tempo de trabalho, n&o significa efetivamente reduzir o trabalho
realizado. Nas palavras de Antunes (2020, p. 173) “algo similar ocorre se, apés a
reducao pela metade da jornada de trabalho, houver uma duplicagdo da intensidade
das operacdes anteriormente realizadas pelo mesmo trabalho". Além disso, para o

autor ha necessidade de ressignificar o sentido trabalho como atividade humana

Com isso entramos em outro ponto que entendo crucial: uma vida cheia de
sentido fora do trabalho sup&e uma vida dotada de sentido dentro do trabalho.
N&o é possivel compatibilizar trabalho assalariado, fetichizado e estranhado
com tempo (verdadeiramente) livre. Uma vida desprovida de sentido no
trabalho é incompativel com uma vida cheia de sentido fora do trabalho. Em
alguma medida, a esfera fora do trabalho estara maculada pela desefetivagao
que se da no interior da vida laborativa (Antunes, 2020, p. 173)

No entanto, o autor pontua que ndo ha como lutar pela redugao do trabalho e
sua desfetichizagdo, sem tocar na estrutura, a légica do capital. Ao contrario do que
seria uma visdo emancipatoria, torna-se subordina a tal I6gica “em plena era do
toyotismo, da acumulagao flexivel, das desregulamentagdes, das terceirizagdes, das
precarizagdes, do desemprego estrutural, da desmontagem do Welfare State, do culto
do mercado, da sociedade destrutiva dos consumos materiais e simbodlicos” (Antunes,
2020, p. 174)

Antunes (2020) destaca que o direito ao trabalho constitui uma reivindicagao
necessaria, nao por representar a valorizacdo do trabalho assalariado,
heterodeterminado e fetichizado — que, em uma perspectiva emancipatoria, deve ser
superado com o fim do sistema capitalista —, mas porque, nas condi¢des histéricas
atuais, estar fora do trabalho significa uma forma ainda mais profunda de
desumanizagdo e exclusao social. Para grande parte da classe trabalhadora,
especialmente nos paises do chamado Terceiro Mundo, onde predominam a
informalidade e a auséncia de mecanismos efetivos de seguridade social, o
desemprego representa ndo apenas a perda de renda, mas também a negacgao da
propria existéncia social.

Antunes (2009) ressalta, ainda, que mesmo nas economias centrais, marcadas
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pelo desmonte progressivo do Estado de bem-estar social, as formas de precarizagao
e desemprego estrutural tém se intensificado. Assim, a defesa do direito ao trabalho,
articulada a reducéao da jornada laboral e a reorganizagao do tempo social, emerge
como uma reivindicagdo fundamental da classe trabalhadora contemporanea, capaz
de responder as suas necessidades concretas de sobrevivéncia e dignidade.

Por fim, e acordo com Antunes (2009), a efetivacdo de uma vida plena de
sentido, em todas as esferas da existéncia humana, somente sera possivel com a
superagao da separagao entre o tempo de trabalho e o tempo de nao trabalho. Essa
transformacao exige a construgdo de uma nova sociabilidade, fundada em relagdes
livres e associativas entre os individuos, nas quais o trabalho deixe de estar
subordinado ao capital e passe a ser uma atividade vital e autodeterminada.

Nessa perspectiva, a emancipagdo humana se concretiza quando o ser social
pode desenvolver plenamente suas potencialidades — éticas, artisticas, filosoficas e
criativas — em um contexto em que liberdade e necessidade se realizam de forma
reciproca. Assim, a arte, a literatura, a musica, o 6cio e o tempo verdadeiramente livre
tornam-se dimensdes fundamentais do processo de humanizagao e emancipagao do
ser social. Contudo, o trabalho na sociedade capitalista assume um carater
profundamente contraditério, pois, embora seja condi¢gdo de realizagdo humana, é
também o meio pelo qual se efetiva a alienacéo e a exploracéo da forca de trabalho.

Segundo, Nogueira e Passos (2020), no caso das mulheres, essa contradi¢ao
se intensifica, uma vez que sua inser¢gdao no mundo de trabalho ocorre sob formas
especificas de subordinagédo, determinadas pela interseccédo entre género, raga e
classe. Assim, de acordo com Cobo e Oliveira (2024), aquilo que poderia significar
emancipagao econdmica transforma-se, muitas vezes, em uma experiéncia de
superexploragdo, marcada por salarios inferiores, dupla jornada e desigualdades
estruturais que atravessam o mundo do trabalho.

Como observa Saffioti (1976), a posigdo das mulheres no sistema produtivo
reflete um processo histérico de dupla exploragdo: enquanto trabalhadoras, sao
exploradas pelo capital; enquanto mulheres, sao oprimidas pelo patriarcado. Essa
dupla condigdo as coloca em um lugar de vulnerabilidade estrutural, em que o
trabalho, em vez de emancipar, reafirma relagées desiguais de poder. Dessa forma,
tanto na esfera produtiva, como reprodutiva, as mulheres sao exploradas em sua
vitalidade e for¢ca de trabalho em prol da geracdo de riqueza e lucro, garantindo

também os meios de manutencédo da mao de obra.
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Tanto a dona-de-casa, que deve trazer a residéncia segundo o gosto do
marido, quanto a trabalhadora assalariada, que acumula duas jornadas de
trabalho, sdo objetos da exploragdo do homem, no plano da familia. Na
qualidade de trabalhadora discriminada, obrigada a aceitar menores salarios,
a mulher &, no plano mais geral da sociedade, alvo da exploragédo do
empresario capitalista. Desta sorte, fica patente a dupla dimensido do
patriarcado: a dominagao e a exploragéo (Saffioti, 1987, p. 51).

Essa compreens&o encontra ressonéncia no pensamento de bell hooks (2020,
p. 149), para quem “enquanto trabalhadoras, as mulheres pobres sabiam por
experiéncia propria que o trabalho nem libertava nem trazia realizagcéo pessoal, mas
antes, na maior parte dos casos, explorava e desumanizava”. A autora evidencia que
o trabalho feminino, especialmente o das mulheres negras e das classes populares,
historicamente ndo foi instrumento de libertacdo, mas de reprodugao das hierarquias
sociais e de aprofundamento das desigualdades. “E preciso admitir que, dentro desse
sistema, a maior parte das mulheres é e sera vitima da opressao de classe (bell hook,
2020, p. 155).”

Nesse sentido, a aparente emancipacdo econdmica pelo trabalho revela-se
como parte do proprio mecanismo de manutengdo da ordem capitalista, que se
sustenta na apropriacao intensificada da for¢a de trabalho feminina e na invisibilizagao

das atividades de cuidado e reprodugéao social. bell hooks (2020, p. 154) afirma que

[...] um esforgo coletivo de discutir a exploracao econémica das mulheres
acabaria tocando numa série de questdes. Algumas delas [...] pelas quais as
condigbes de trabalho dentro do sistema atual possam ser melhoradas,
embora isso ndo va superar a légica do patriarcado capitalista.

Assim, o trabalho, longe de representar um caminho para a autonomia e a
liberdade, continua sendo, para as mulheres, sobretudo para as negras e pobres, um
espaco de subordinagdo e desgaste, onde a promessa de emancipag¢ao cede lugar a

perpetuacao da exploragao material e simbdlica.

As mulheres sdo economicamente exploradas no trabalho, mas também
exploradas psicologicamente. Sao educadas pela ideologia sexista a
desvalorizar a contribuigdo da sua forga de trabalho. Através do consumismo,
sdo ensinadas a acreditar que o trabalho s6 é importante por conta da
necessidade material, ndo da criatividade, ou para experimentar a satisfagao
de desempenhar tarefas que beneficiam a si e aos demais (bell hooks, 2020,
p.156)

bell hooks (2020) nos convida a repensar a natureza do trabalho feminino, para
valoriza-lo, “atribuindo valor aos diversos trabalhos realizados por mulheres,

remunerados ou nao” (p. 156). Além de lutar ndo somente por uma emancipagao
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econdmica, mas pela valorizagao das mulheres, do seu trabalho e de seus frutos.

Nesse ponto, bell hooks problematiza a proposta de remuneragdo das
atividades domésticas -- uma vez que ja existe a profissdo remunerada --, seu
argumento consiste em dizer que a remuneragcdo pela atividade domeéstica nao
romperia com a exploragdo psicoldgica, muito menos seria valorizada as atividades
de cuidado que atendem as necessidades humanas. E ainda reafirmariam que tal
trabalho é “coisa” de mulher.

Dessa forma, ela propde repensar a natureza do trabalho e de seu valor meio
da transformacao social da cultural e tratos sociais. Com o0 ensinamento para criangas,
meninos e meninas, a necessidade todos/as tém de cuidar, de atender as
necessidades da vida. Para bell hooks (2020, p. 159), as mulheres “tendem a
desvalorizar o proprio trabalho porque foram ensinadas a avaliar sua relevancia
apenas em termos de valor de troca”.

Ou seja, o valor da vida humana se transforma através do processo de
coisificacado, resumindo em valor a que o ser produz. Um exemplo € a frase de senso
comum que “o trabalho dignifica o homem”, ou até mesmo, quando a pessoa se
encontra em situacdo de desemprego, gerando o sentimento de inutilidade na
sociedade capitalista.

O valor de uso dos bens socialmente necessarios subordinou-se ao seu valor
de troca. [...] As fungbes produtivas basicas, bem como o controle do seu processo,
foram radicalmente separadas entre aqueles que produzem e aqueles que controlam
(Antunes, 2020, .178). Além disso, de acordo com bell hooks (2020, p.161), as
pessoas que necessitam de programas econdmicos, sente-se como “parasitas vivem
do suor de terceiros”, e sao malvistas por capitalistas neoliberais.

Segundo estudo realizado por Anna Portlet (1996, citada por Antunes, 2020,
p.105), no Reino Unido que apresentou um aumento na participacdo das mulheres no
trabalho, superando a de homens. Porém, evidenciou um paradoxo, a desigualdade
salarial e as condigdes de trabalho que o grupo feminino enfrenta no mundo do
trabalho frente a uma maior participacao.

Além disso, no estudo foi analisada uma fabrica de chocolate no pais europeu,
na qual foi identificado que o grupo masculino ocupava os setores que exigiam mais
qualificagao e detinham os meios tecnoldgicos, enquanto as mulheres ficavam com o
trabalho rotinizado, de baixa qualificagdo, consequentemente, menos remunerado.
Segundo Antunes (2009),
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Na divisao sexual do trabalho, operada pelo capital dentro do espaco fabril,
geralmente as atividades de concepg¢do ou aquelas baseadas em capital
intensivo sao preenchidas pelo trabalho masculino, enquanto aquelas dotadas
de menor qualificagdo, mais elementares e muitas vezes fundadas em
trabalho intensivo, sdo destinadas as mulheres trabalhadoras (e, muito
frequentemente também aos trabalhadores/as imigrantes e negros/as).

O estudo comparativo de Helena Hirata e Daniele Kergoat (2007), foi realizado
nos paises de Brasil, Franga e Japao, que teve como objetivo analisar a divisdo sexual
no mundo do trabalho e suas novas configuragoes, considerando as desigualdades
que nela constitui. A investigagado concluiu que o trabalho manual, mecanizado e
repetitivo eram reservados as mulheres. Ja o trabalho que demandava conhecimento
especializado era executado por homens. Além disso,

Na América Latina, observa-se com nitidez a divisdo entre trabalho masculino
no setor chamado “formal”, e feminino no setor “informal” da economia. (Souza-Lobo,
p. 170). Para Souza-Lobo, a segmentacdo de mulheres para a informalidade no
mercado de trabalho na América Latina, esta intrinsecamente relacionada com o
trabalho do cuidado e da reproducgao social, trabalho este que ndo é remunerado,
muito menos relevante aos olhos do capital. Ao mesmo passo que, o trabalho
doméstico ndo remunerado e invisibilizado é o elemento base que serve de amparo
para a reproducdo social burguesa.

O trabalho do cuidado promove a possibilidade de provisdo para a subsisténcia
humana, o que garante a funcionalidade da sociedade (Souza-Lobo, 2007). Dessa
forma, o direcionamento e a imposi¢ao da responsabilizacado pelo ato de cuidar, torna-
se feminina. Portanto, a divisdo sexual do trabalho é sustentada pela reproducao de
uma nocao que efetua a naturalizacédo do cuidado baseado no sexo.

Estudos dos anos de 1980, elucidam que foi identificada uma heterogeneidade
na area de ocupagao de mulheres no trabalho na América Latina sendo “trabalho
domeéstico, remunerado ou nao, trabalho domiciliar ao lado de processos classicos de
proletarizagao (Souza-Lobo, 2021, p. 168)”. Souza-Lobo, ressalta que a precarizagao
das relagdes de trabalho e as formas de acesso inexistentes ou ausentes de mulheres
no mercado de trabalho, direcionam-nas para um trabalho doméstico assalariado,
ainda no setor informal, como uma forma de sobrevivéncia.

Ja no cenario brasileiro, como aponta Cirino (2008), a década de 1990 também
demarcou o0 aumento da participagao feminina na forga de trabalho, principalmente no
setor de servigos. Porém, assim como supracitado por Antunes sobre a realidade
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internacional, as trabalhadoras -- pobres e negras -- brasileiras estavam cada vez mais
inseridas em postos precarios e mal remunerados. Segundo Souza-Lobo (2007) a
classe trabalhadora tem dois sexos, homens e mulheres sdo inseridos no mundo
produtivo de forma desigual. E indispensavel pensar a classe, sem considerar os
agentes que a compdem. Para a autora, as relagdes de produgéo e as relagdes sociais
estdo intrinsicamente ligadas, ndo havendo possibilidade de dissociagao.

No livro de Mirla Cisne (2014) “Feminismo e Consciéncia de Classe no Brasil”,
a autora utiliza como base a obra de Souza-Lobo, mas propde pensar ndo apenas no
recorte de género, mas no aspecto racial da classe trabalhadora. Segundo a autora,
0 primeiro antagonismo de classe na histéria surge ao mesmo passo que € imposta a
sobreposi¢cao do homem sob a mulher “para atender aos interesses dominantes de
garantia e reprodugao da propriedade privada, bem como da forga de trabalho (2014,
p. 25)”.

Assim, analisar as relacdes de trabalho, € analisar as relagdes sociais de sexo,
pois "nao é possivel separar as relagdes de producao das relagdes sociais, das quais
as relagdes de sexo sdo, indiscutivelmente, parte constitutiva (idem, p.25)”. Dessa
forma, a autora defende que a classe possui em sua composicdo uma
heterogeneidade. E que tal divisdo baseia-se nas diferengas entre sexos e étnico
racial, como o sexismo, que determina socialmente papéis sociais de mulher e
homem, no sentido biolégico, como o “racismo, também, é um dos elementos
fundamentais para desvelarmos os mecanismos de dominagdo e exploracido de
classe (idem, p. 26)”.

Segundo Cisne e Santos (2014), torna-se importante considerar o género
como uma categoria de analise, com a compreensao de que o conceito € construido
socialmente e que vai além do binarismo bioldgico. Este ultimo é pecga chave paraimpor
a dinamica de papéis sociais nas estruturas politica, econémica e social. Além disso,
autoras (Cisne 2014, Hirata 2007, Kergoat 2009) passam a utilizar a categoria
“relagbes sociais de sexo”, termo de origem francesa, que esta atrelado a uma relagao
macrossocial entre grupos antagdnicos e baseado nas relagdes sociais de classe.

Ainda de acordo com Cisne (2017), as relagdes sociais de sexo, uma vez que
é fruto de uma construcido socio-historica, vai além do binarismo entre feminino e
masculino. Como essa divisdo sexual foi definidora de determinadas acdes como
afazeres de mulheres e outras de homens. O que beneficia alguns e mantém o modelo

de exploracao da sociedade burguesa. Considerar as relagdes sociais de sexo e de
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raca/etnia sdo elementos indispensaveis para entendermos a exploracado do mundo
do trabalho (Cisne 2014, p. 144).

Frederici (2017) contribui para este debate ao destacar que os pilares
fundamentais para o avangco do capitalismo foram a expropriagdo de terras, a
escravizacao, o controle do corpo transformado em uma maquina — processo que
também afetou a moral e os costumes, moldados pela nova ideologia —, e, por fim,
diretamente relacionado ao controle do corpo, a garantia de que as mulheres
continuassem a reproduzir for¢a de trabalho, um elemento crucial na l6gica capitalista,
impregnado de violéncia. Considerar a forma de apropriagdo de corpos femininos com
a finalidade de controlar a reprodugao da vida e da provisdo de mao de obra, de
maneira violenta e patriarcal € essencial para a compreensao do lugar que a mulher
cis é colocada na sociedade burguesa.

Além do processo de superexploragdo que o grupo feminino enfrenta na
sociedade capitalista, a mao de obra feminina também sofre com a sua desvalorizagao
enquanto trabalho qualificado. Hirata concluiu em seu trabalho que “os empregadores
reconheciam facilmente, nos estabelecimentos dos trés paises, as qualidades préprias
da mao de obra feminina, mas n&o havia o reconhecimento dessas qualidades como
sendo qualificagbes” (Hirata citada por Antunes, 2009).

As desigualdades de género no mundo do trabalho se expressam além do
carater salarial, ela invade a nivel de cargos ocupados — sendo que as mulheres sé&o
minoria ou quase inexistentes em cargos de lideranga e em tomadas de decisdes—
jornada de trabalho, nivel de participagdo. Segundo Hirata (2007), um dado curioso é
que as mulheres casadas, comumentemente, sofriam mais discriminagcdo para

ingressar no trabalho.

Vimos que nas Ultimas décadas o trabalho feminino vem aumentando ainda
mais significativamente no mundo produtivo fabril. Essa incorporagao,
entretanto, tem desenhado uma (nova) divisdo sexual do trabalho em que,
salvo raras excegbes, ao trabalho feminino tém sido reservadas as areas de
trabalho intensivo, com niveis ainda mais intensificados de exploragdo do
trabalho, enquanto aquelas areas caracterizadas como de capital intensivo,
dotadas de maior desenvolvimento tecnolégico, permanecem reservadas ao
trabalho masculino (Antunes, 2009, p.108).

Assim, é possivel afirmar que a superexploracao do trabalho das mulheres na
sociedade de classes é fundamental para o modo de producéo. Sendo superexplorado
e precarizado. bell hook (2020), a autora traz em sua obra Teoria Feminista: da

margem ao centro, que o trabalho precarizado executados por mulheres afetam sua
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qualidade de vida pois as “condigdes precarias de trabalho fazem com que os
empregos de baixa remuneragdo das mulheres se tornem insalubres,
desnecessariamente desumanizantes, estressantes e depressivos” (bell, hooks, 2020,
p. 156).

A sobrecarga provocada pela superexploracdo da for¢ca de trabalho das
mulheres resulta em um desgaste sem prerrogativas. O acumulo da dupla e tripla
jornada de trabalho visa a manutencédo da reprodugao social. Além disso, para a
autora “as mulheres sdo economicamente exploradas no trabalho, mas também séao
exploradas psicologicamente" (2020, p. 156)

Antunes (2009, p.107) afirma

[...] que a classe trabalhadora moderna é crescentemente composta por
esses segmentos diferenciados, mulheres e terceirizados e/ou precarizados
(e ainda mais frequentemente por mulheres terceirizadas), que séo parte
constitutiva central do mundo do trabalho.

A presenga mais expressiva da mulher no mundo do trabalho, também esta
atrelada a uma maior exploracao, o que o autor vai denominar de trabalho intensivo.
Comumente em postos precarios e de trabalho intenso. De acordo com Antunes
(2009, p. 108)

[...] a expansao do trabalho feminino tem se verificado sobretudo no trabalho
mais precarizado, nos trabalhos em regime de part time, marcados por uma
informalidade ainda mais forte, com desniveis salariais ainda mais acentuados
em relagdo aos homens, além de realizar jornadas mais prolongadas.
Segundo Antunes (2009), a realidade do trabalho feminino revela uma dupla
jornada que ultrapassa a esfera produtiva e alcanga o espago doméstico. Essa
condigdo, aprofundada pelas contribuigdes de Hirata e Kergoat (2007), evidencia que
a divisao sexual do trabalho é organizada por dois principios estruturantes: o da
separagao, que distingue socialmente trabalhos de homens e trabalhos de mulheres,
e o0 da hierarquia, que sistematicamente desvaloriza o que € atribuido ao feminino. No
ambito publico, a mulher integra-se ao processo produtivo, muitas vezes em
condi¢des precarizadas e com remuneragao inferior a masculina, contribuindo para a
acumulacdo do capital. Contudo, essa insercdo nao elimina, mas soma-se as
responsabilidades do espag¢o doméstico, onde realiza um trabalho de cuidado, o care,
invisibilizado e ndo remunerado, porém essencial para a reprodugao da forca de
trabalho e para o proprio funcionamento da sociedade
Essas tarefas, ainda que nao estejam inseridas de forma direta na logica

mercantil, desempenham papel essencial na reproducao da forca de trabalho, pois



58

criam as condi¢gdes necessarias para que maridos, filhos(as) e a propria mulher
possam sustentar o ritmo exigido pela vida produtiva. Dessa forma, observa-se que a
sobreposic¢ao do trabalho produtivo e do reprodutivo intensifica a exploragao feminina,
ja que o capital se beneficia duplamente: tanto do labor executado na fabrica quanto
daquele realizado silenciosamente no lar.

N&o se pode negar que o trabalho assalariado representa, em determinados
contextos, a possibilidade de uma autonomia relativa para as mulheres, na medida
em que Ihes assegura certa insergao no espaco publico e acesso a recursos proprios.
Contudo, essa autonomia ndo deve ser confundida com plena liberdade financeira ou
efetivo empoderamento, ja que permanece circunscrita aos limites estruturais do
sistema capitalista.

Na pratica, as mulheres continuam submetidas a processos de
superexploragao, seja pela desvalorizagao salarial em relagdo aos homens, seja pela
sobrecarga da dupla jornada que articula o trabalho produtivo e o reprodutivo,
perpetuando, assim, relagdes de desigualdade e de subordinacdo de género. Como
pontua Nogueira (2011, p.195)

O capitalismo, ao mesmo tempo em que cria condi¢des para a “emancipacao”
feminina, reforca a sua exploragdo ao estabelecer uma relagao
aparentemente “harmoénica” entre precarizagdo e mulher, criando formas
diferenciadas de extragdo do trabalho excedente. Quando se toma o trabalho
em seu sentido mais profundo, percebe-se que este possibilita um salto
efetivo no longo processo da “emancipacéo” feminina. E, na medida em que
a mulher torna-se assalariada, tem também a possibilidade de lutar pela

conquista da sua “emancipacéo”, pois se torna parte integrante do conjunto
da classe trabalhadora.

Nas palavras de Antunes (2009, p.110) “O que, portanto, era um momento
efetivo—ainda que limitado—de emancipacdo parcial das mulheres frente a
exploracao do capital e a opressdo masculina, o capital converte em uma fonte que
intensifica a desigualdade”.

O entrelagamento entre as questdes de género, raca e classe ocorre na
reproducdo das relagdes sociais, tanto na vida privada, como na vida publica, néo
obstante ocorre no mundo do trabalho e nas posicdes de poder. O sistema capitalista
apropria-se da divisao sexual/racial do trabalho, de forma sexuada entre o que é ser
feminino e masculino, branco e heteronormativo, para definir o ente dominado e
dominante. Sendo que as mulheres negras tornam-se corpos mais dominados-

explorados por multiplas expressées que as atravessam e se sobrepdem.
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A questao étnico-racial no sistema capitalista, estrutura as relagcdes de poder.
Segundo Silvio Almeida (2019), o movimento iluminista no século XVIIl, marcou o
inicio dos estudos filosoficos sobre a constituicdo do homem com uma nova
perspectiva. Para ele, “A novidade do iluminismo € o conhecimento que se funda na
observagdo do homem em suas multiplas facetas e diferengcas enquanto ser vivo
(biologia), que trabalha (economia), pensa (psicologia) e fala (linguistica) (idem, p.19).
A partir dai, surgem as diversas concepgdes antropoldgicas da constituicdo do ser
humano e suas diferengas, resultando na categorizacdo baseada em a partir das
caracteristicas subjetivas e fenotipicas, que estabeleciam o que seriam considerados
civilizados ou selvagens.

O século foi marcado por diversas revolugdes de nagdes — inglesa, francesa
e americana — em busca de mudangas societarias. A expansao e a exploragao por
novos territorios em busca de riquezas e mao de obra. Além disso, o “movimento de
levar a civilizacdo para onde ela ndo existia que redundou em um processo de
destruicdo e morte, de espoliacéo e aviltamento, feito em nome da razéo e a que se
denominou colonialismo” (Almeida, 2019, p. 19).

Esse movimento de “levar a civilizagao” —chamado de colonialismo—por meio
da forca e da violéncia, foi sustentado por séculos pelo processo de desumanizacao
e demonizacao dos corpos diferentes do branco europeu. “Assim, a classificagcao de
seres humanos serviria, mais do que para o conhecimento filoséfico, como uma das
tecnologias do colonialismo europeu para a submissao e destruicdo de populacdes
das Américas, da Africa, da Asia e da Oceania” (idem,p.20)

Esse processo discriminatério e genocida, evoluiu para a pseudociéncia, do
que foi reconhecida como racismo cientifico. Em meados do século XIX, com
influéncia do positivismo com fortes tracos deterministas, a ideia de superioridade

entre as ragas ganhava espago no campo da ciéncia.

A biologia e a fisica serviram como modelos explicativos da diversidade
humana: nasce a ideia de que caracteristicas biolégicas— determinismo
biolégico — ou condi¢gdes climaticas e/ou ambientais — determinismo
geografico — seriam capazes de explicar as diferengas morais, psicolégicas e
intelectuais entre as diferentes ragas. Desse modo, a pele ndo branca e o
clima tropical favoreceriam o surgimento de comportamentos imorais,
lascivos e violentos, além de indicarem pouca inteligéncia (Almeida, 2019,
p.20).

Embora a concepgao biolégica de raga tenha sido cientificamente refutada,

Silvio Almeida argumenta que a raga permanece como categoria socialmente
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construida, fundamental para a organizagao das relagdes de poder nas sociedades
modernas. Para o autor, o racismo n&o se restringe a comportamentos individuais ou
atitudes preconceituosas; ele constitui um elemento estrutural das formagdes sociais,
integrando a dinamica politica, econémica e juridica que regula a vida coletiva. Assim,
a producgao da diferenca racial ndo é um resquicio do passado, mas um mecanismo
contemporaneo de hierarquiza¢ao social.

Nesse contexto, a figura do homem branco, cisgénero e heteronormativo
consolida-se como padrao normativo de humanidade e racionalidade, enquanto os
sujeitos racializados sao posicionados como “outros”, frequentemente associados a
incapacidade, a subalternidade ou a marginalidade. Essa construgao simbdlica opera
de forma articulada as instituicbes, reproduzindo desigualdades materiais e
legitimando a restricao de direitos. O racismo, portanto, funciona como tecnologia de
poder que organiza 0 acesso a recursos, oportunidades e reconhecimento social.

Almeida (2019) segmenta o racismo em trés concepgoes: individualista,
institucional e estrutural. A concepcao individualista trata o racismo como uma
discriminagao isolada, individualiza ou ainda psicologiza atos racistas a pequenos
grupos, como um “desvio de carater”, podendo ser punida civilmente ou juridicamente.
Nao se deve desconsiderar que o racismo € crime, mas reduzir o racismo apenas
como preconceito ou um erro, desconectando-o da totalidade, € minimizar os efeitos

mortiferos que ele tem na sociedade. Nas palavras do autor

O racismo é uma imoralidade e também um crime, que exige que aqueles que
o praticam sejam devidamente responsabilizados, disso estamos convictos.
Porém, ndo podemos deixar de apontar o fato de que a concepgao
individualista, por ser fragil e limitada, tem sido a base de analises sobre o
racismo absolutamente carentes de histéria e de reflexdo sobre seus efeitos
concretos (2019, p. 25).

A segunda concepgao trata-se da institucional, onde o racismo € reproduzido
pelas instituigdes sociais, sdo elas que (re)produzem as desigualdades baseada em
questdes étnico-raciais. De acordo com Almeida, as instituicbes tém o papel de
manter as normas sociais estabelecidas, para garantir a estabilidade e manutencéao
da ordem social. Aléem disso, as instituicdes ditam o comportamento do sujeito na
sociabilidade, estabelecendo regras e normas de comportamento, como também
privilegia um grupo na piramide social.

No seio das instituicdes

[...] a desigualdade racial € uma caracteristica da sociedade nao
apenas por causa da agdo isolada de grupos ou de individuos racistas, mas
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fundamentalmente porque as instituicgdes sdo hegemonizadas por
determinados grupos raciais que utilizam mecanismos institucionais para
impor seus interesses politicos e econébmicos (Almeida, 2019, p. 27).

Apesar da heterogeneidade social, dos conflitos e antagonismos sociais
mobilizados pela luta de classes, as instituicdes funcionam como um aparato para a
hegemonia, onde um grupo detém o poder e vantagens sob um outro, que passa a
ser considerado desfavorecido por suas caracteristicas de classe, género e étnica. “O
que se pode verificar até entdo € que a concepgao institucional do racismo trata o
poder como elemento central da relagao racial. Com efeito, o racismo é dominagao
(idem, p. 27).”

Ou seja, a relagdo de opressor e oprimido baseado na raga, na concepgao
institucional, visa garantir o poder ao branco, e as pessoas racializadas a
subalternizacdo. Conforme afirma Almeida (2019, p. 31), “um exemplo disso é a
exigéncia de “boa aparéncia” para se candidatar a uma vaga de emprego, que
simultaneamente €& associada a caracteristicas estéticas proprias de pessoas

brancas”.

Assim, o dominio de homens brancos em instituigdes publicas — o legislativo,
o judiciario, o ministério publico, reitorias de universidades etc. — e instituicbes
privadas — por exemplo, diretoria de empresas — depende, em primeiro lugar,
da existéncia de regras e padrdes que direta ou indiretamente dificultem a
ascensao de negros e/ou mulheres, e, em segundo lugar, da inexisténcia de
espacos em que se discuta a desigualdade racial e de género, naturalizando,
assim, o dominio do grupo formado por homens brancos (Almeida, 2019, p.
27-28).

Dialogando com Almeida (2019), a autora Cida Bento (2022) denomina isso
como o pacto narcisico da branquitude. Em seus estudos de mestrado e
doutorado, Bento investigou sobre a relagdo desigual de poder no mundo do trabalho
entre pessoas brancas e negras, destacando o pacto social entre brancos para
preservar seus privilégios e dominagdo. A sua obra “O pacto da branquitude” de
2022, sintetiza a discussao. No inicio do texto, Bento faz uma afirmativa e da um ponta
pé inicial sobre a tematica a partir de um questionamento:

As organizagbes constroem narrativas sobre si proprias sem considerar a
pluralidade da populagdo com a qual se relacionam, que utiliza seus servigos
e consomem seus produtos. Muitas dizem prezar a diversidade e a equidade,
inclusive colocando esses objetivos como parte de seus valores, de sua
missdo e do seu codigo de conduta. Mas como essa diversidade e essa
equidade se aplicam se a maioria de suas liderangas e de seu quadro de
funcionarios é composta quase exclusivamente de pessoas brancas? (Bento,
2022, p. 17).

Segundo ela, as instituicbes —publicas, privadas, e do terceiro setor —
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(re)produzem um “modo de funcionamento” que padronizam as normas, como
também, definem a racializacdo das ocupacdes. Esse processo acaba por se tornar
geracional e ciclico, para garantir a relagao de poder e dominagéo de um grupo sobre
o outro. Nas palavras de Cida Bento (2022), “esse fendbmeno tem um nome,
branquitude, e sua perpetuagdo no tempo histérico, se deve a um pacto de
cumplicidade nao verbalizado entre pessoas brancas, que visa manter seus
privilégios” (idem, p. 18;[grifos nossos]). Tal pacto € reproduzido socialmente, mas
esta inscrito na subjetividade que influencia nas agdes tanto dos sujeitos, como das
organizagdes.

A constituicdo do que se entende de branquitude, iniciou-se no processo de
colonizagdo. Como aponta Cida Bento (2022, p.28) “As nogbes de “barbaro”,
‘pagaos”, “selvagens” e “primitivos” evidenciam a cosmologia que orientou a
percepgao eurocéntrica do outro nos grandes momentos de expansao territorial na
Europa.”. O branco torna-se parametro central e padrao, e tudo que ¢é diferente é visto
como ameaca, sofrendo com retaliagdo e exclusdo nas sociedades a nivel social,
cultural, politico e econémico.

Com isso a populagdo negra € estigmatizada socialmente como pessoas
“violentas”, “lascivas” e “subalternas”. O que nédo confere com as estatisticas, por

exemplo, a autora argumenta contra o estigma do “negro preguigoso”,

[...] segundo dados da Fundacédo Sistema Estadual de Analise de Dados
(Seade) e do Departamento de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos
(Dieese) a populacao negra trabalha duas horas a mais do que a branca, em
qualquer parte do Brasil. Mais recentemente em novembro de 2019, outra
analise da Dieese indicou que a populacdo negra trabalha mais e ganha
menos em todos os estados do Brasil —média € de 30% menos
emcomparagao com os nao negros, sendo as mulheres negras o grupo mais
afetado, visto que trabalham quase o dobro do tempo para obter o salario de
um homem branco (Bento, 2022, p. 32).

Dessa forma, historicamente a populagéo branca foi privilegiada com politicas
e pactos sociais que garantem privilégios, expressando-se através do acesso a bens,
terras, altos salarios e cargos de poder. O que reforca as desigualdades sociais, de
género e étnico raciais nas esferas da sociedade. “A colonizacdo europeia das
Ameéricas inaugurou um sistema mundial capitalista que ligou racga, terra e divisdo do
trabalho— social, sexual e racial —, conferindo substancia a relagao de dominacgao que
se constituiu (Bento, 2022, p.36; [grifos nossos]).

A autora utiliza-se da expressao capitalismo racial, que surgiu nos anos de

1970, com os sul-africanos que lutavam contra o apartheid. Sinteticamente, Bento
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(2022, p. 41) explana sobre a funcionalidade do capitalismo racial que

[...] por meio da légica de exploragcéo do trabalho assalariado, ao mesmo
tempo que se baseia em I6gicas de raga, etnia e de género para expropriagao,
que vao desde a tomada de terras indigenas e quilombolas até o que
chamamos de trabalho escravo ou o trabalho reprodutivo de género etc. E um
regime que consagra classe e supremacia branca.

Tal regime designa o “lugar” que sera ocupado por pessoas negras desde
o processo de selecgao e recrutamento, até ao apice da ascensao profissional. Ao menor
tragco de mudancga na estrutural social — quando um negro ocupa um espago que a
priori foi pensado para o branco — tem-se o estranhamento e a resisténcia, para que
nao sejam perdidos os privilégios.

Em sociedade desfigurada pela heranga do racismo, a preferéncia de um
mesmo perfil de pessoas para o lugar de comando e decisio nas instituicdes
financeiras, de educacao, saude, seguranca, etc., precariza a condi¢cdo de
vida da populagdo negra, gerando desemprego € subemprego, a
sobrerrepresentacéo da populagado negra em situagao de pobreza, os altos
indices de evasao escolar e mal desempenho do aluno negro e os elevados
percentuais de vitimas negras da violéncia policial (Bento, 2022, p. 76-77)

Para Bento, o racismo institucional organiza a dindmica das instituigbes com
normas discriminatérias e racistas de forma sutil e naturalizada, para beneficiar os

brancos. Mas, esse pacto ndo se restringe apenas ao campo institucional, ele é

estrutural. Nas palavras de Silvio Almeida (2019, p. 31)

Vimos que as instituigdes reproduzem as condigdes para o estabelecimento e
amanutencgao da ordem social. Desse modo, se é possivel falar de um racismo
institucional, significa que a imposig¢édo de regras e padrdes racistas por parte
da instituicdo é de alguma maneira vinculada a ordem social que ela visa
resguardar. Assim como a instituicdo tem sua atuacéo condicionada a uma
estrutura social previamente existente — com todos os conflitos que lhe sao
inerentes —, o racismo que essa instituicdo venha a expressar é também parte
dessa mesma estrutura. As instituicbes sdo apenas a materializagdo de uma
estrutura social ou de um modo de socializagdo que tem o racismo como um
de seus componentes organicos. Dito de modo mais direto: as instituigdes séo
racistas porque a sociedade é racista.

O entendimento de que as instituicdes sao partes que constituem uma
estrutura social, traz uma nocgao de totalidade. Sendo assim, as normas institucionais
sao socialmente construidas. A concepgao de racismo estrutural parte da premissa
da totalidade. As relagdes sociais reproduzidas no cotidiano estao “contaminadas” por
praticas racistas, de forma naturalizada. Como bem enfatiza o autor, dizer que o
racismo esta organicamente estruturado na sociedade, ndo quer dizer que seja algo
imutavel. Acbes antirracistas nas esferas politica, econémica, social e juridica

viabilizam a superagcdo e a diminuicdo da desigualdade sofrida por grupos
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discriminados. Almeida (2019) afirma que o racismo esta diretamente ligado ao poder
— por isso ndo € possivel existir racismo reverso — , o racismo estrutura a sociedade
de acordo com o fenétipo e etnia, para segregar privilégios entre um grupo e outro.

Segundo Almeida (2019), o racismo é reproduzido socialmente por meio de
processos politicos e historicos. No processo politico, o Estado tem a autonomia de
reproduzir e regular as praticas racistas, principalmente, sendo operados por leis e
instituicbes. O segundo ponto, € que no processo politico a reprodugdo de uma
ideologia hegemonica se faz importante na manutencdo das desigualdades na
subjetividade e objetividade no cotidiano. Além disso, o racismo € entendido como
uma construgao sécio-histérica que sofre mutagcdes em determinado periodo historico.
Por isso, as expressbdes do racismo tém suas particularidades em determinado
contexto social, histérico, politico e cultural. Silvio Almeida (2019) elenca quatro
elementos basilares para a manutengéo do racismo estrutural, sendo: o ideoldgico, o
politico, o direito (juridico) e o econbémico.

A desigualdade no mundo do trabalho para a populagédo negra, em especial,
as mulheres negras, perpassa por uma organizagdo que distingue as “ragas’,
colocando barreiras e desvantagens sociais, por exemplo os niveis salariais. Com a
mascara da meritocracia, leme da sociedade capitalista que romantiza a
superexploragao, “quanto mais se trabalha e produz, mais se apropria”. Na realidade,
pessoas negras trabalham mais e recebem menos. Como aponta Bento, “[...] nas
estatisticas sobre desigualdades no mercado de trabalho se constata uma invariavel:
mulheres negras ocupam a base da piramide, com menores salarios e cargos mais
baixos” (Bento, 2022, p. 78).

Portanto, para analisar a desigualdade social a partir de uma perspectiva que
considere género, raca e classe, para compreender a superexploragao no mundo do
trabalho, € necessario considerar a estrutura que solidificou a sociedade brasileira,

tendo sua raiz o escravismo.

1.3. Marcos legais e projetos de lei: direitos das mulheres, jornada de

trabalho e parentalidade

A compreensdo das desigualdades que afetam as mulheres negras no
mercado de trabalho exige que se considere também o arcaboucgo legal produzido

pelo Estado brasileiro nas ultimas décadas — mas essa analise seria incompleta sem
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situa-lo em perspectiva historica mais longa. As conquistas legislativas do século XX
e do século XXI ndo surgiram espontaneamente: sdo o produto de décadas de
mobilizagdo dos movimentos de mulheres, de trabalhadoras, de mulheres negras e
de organizagdes populares que lutaram para que o Estado reconhecesse formalmente
desigualdades estruturais que o préprio Estado ajudou a produzir. Compreender esse
percurso € fundamental para avaliar tanto o alcance quanto os limites da legislagao
atual.

O primeiro marco legal relevante para a situagdo das mulheres no Brasil data
de 1827, quando a Lei Imperial garantiu as meninas o direito a instrugdo primaria —
ainda que com curriculos distintos dos meninos, voltados prioritariamente para as
prendas domeésticas e os trabalhos de agulha, em lugar das ciéncias e da matematica.
Esse passo, ja limitado em si, era ainda mais excludente quando se considera que a
populagdo negra, escravizada ou recém-liberta, estava completamente excluida do
acesso a educacéao formal.

Apenas em 1879 as mulheres conquistaram o direito de ingressar no ensino
superior, e foi somente em 1887 que Rita Lobato Velho Lopes tornou-se a primeira
meédica diplomada no Brasil. Esses marcos revelam que o acesso a educagao para as
mulheres brancas de classes médias e altas foi, ele proprio, tardio e disputado — e
que para as mulheres negras, a exclusao educacional seria estruturalmente mais
profunda e duradoura.

Em 24 de fevereiro de 1932, o Brasil reconheceu oficialmente o direito das
mulheres de votar e serem votadas, por meio do Decreto n° 21.076, assinado pelo
presidente Getulio Vargas, que instituiu o primeiro Codigo Eleitoral brasileiro. A
conquista foi resultado de décadas de mobilizacdo feminista, especialmente da
Federacao Brasileira pelo Progresso Feminino, liderada por Bertha Lutz, influenciada
pela luta sufragista nos Estados Unidos e na Europa.

Em 1927, Celina Guimaraes Vianna tornara-se a primeira eleitora do pais, em
Mossoro, gragas a uma lei estadual; em 1928, Alzira Soriano elegera-se prefeita de
Lajes, no Rio Grande do Norte. Em 1933, Carlota Pereira de Queir6z tornou-se a
primeira mulher eleita deputada federal, pelo estado de Sdo Paulo. O voto feminino
foi incorporado a Constituicido de 1934, ainda que de forma facultativa — tornando-
se obrigatdrio apenas em 1965, quando foi equiparado ao dos homens.

Contudo, € necessario sublinhar o carater racial e de classe dessa conquista.

O Caddigo Eleitoral de 1932 excluia as pessoas analfabetas do direito ao voto —
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exclusdo que atingia de forma desproporcional a populagdo negra, que havia sido
sistematicamente privada de acesso a educacao durante séculos de escravismo e de
discriminagdo poés-abolicdo. A conquista do sufragio feminino, nesse contexto,
beneficiou primordialmente as mulheres brancas e das classes médias urbanas: as
mulheres negras, pobres e trabalhadoras permaneciam excluidas ndo apenas
formalmente, mas também pelas condicbes materiais que impossibilitavam sua
participagao politica. A restricdo do voto as pessoas alfabetizadas s6 seria eliminada
com a Constituicdo de 1988 — o0 que significa que durante mais de cinquenta anos
do sufragio feminino no Brasil, a maioria das mulheres negras esteve excluida do
direito ao voto.

A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada em 1943 por decreto
de Getulio Vargas durante o Estado Novo — periodo em que o Parlamento estava
fechado e o Executivo concentrava o poder legislativo —, representou o primeiro
grande conjunto sistematico de normas de protegdo as mulheres no mercado de
trabalho brasileiro. Pela primeira vez, a legislagdo reuniu um capitulo especifico
dedicado ao trabalho da mulher (Titulo Ill, Capitulo 1), estabelecendo direitos como:
estabilidade empregaticia durante a gestacao e até cinco meses apds o nascimento
da crianga; licenca-maternidade remunerada; possibilidade de alteragcdo de fungao
durante a gestagao; afastamento de atividades insalubres; e o principio de igualdade
salarial entre homens e mulheres para trabalho igual, previsto no artigo 5°.

No entanto, a CLT carregava em sua estrutura uma contradi¢do profunda e
racialmente marcada: ela excluiu expressamente o trabalho doméstico de seu ambito
de protec¢do, conforme o artigo 7°, alinea "a". Essa exclusdo nao foi acidental. Ela
refletia a percepcédo — herdada do escravismo colonial — de que o servico realizado
dentro do espago privado da casa nao possuia 0 mesmo valor que o trabalho
desempenhado em ambientes industriais ou comerciais. Na pratica, significava que a
categoria ocupada majoritariamente por mulheres negras —as trabalhadoras
domeésticas, que correspondiam, desde a abolicdo, ao prolongamento do trabalho
compulsério das mucamas — ficou de fora da protegao trabalhista.

O trabalho doméstico somente comegou a ter regulamentacéao legal propria
em 1972, com a Lei n° 5.859 — que garantiu apenas direitos basicos como o décimo
terceiro salario, férias, previdéncia social e anotacdo em carteira de trabalho. Essa
regulamentacdo era ainda muito aquém da protegédo dispensada aos trabalhadores

urbanos e rurais. Segundo os dados do Dieese, as mulheres correspondem a 92%
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das pessoas ocupadas no trabalho doméstico, das quais 65% sao negras — numeros
que evidenciam que a exclusio histérica da CLT foi, antes de tudo, uma exclusao
racial.

Em 1962, o Estatuto da Mulher Casada (Lei n° 4.121/1962) representou um
avanco significativo ao eliminar a incapacidade civil relativa das mulheres casadas: a
partir de entdo, as mulheres ndo mais precisavam da autorizagdo do marido para
trabalhar fora do lar, receber heranca, comprar ou vender imoveis, assinar
documentos ou viajar. Antes dessa lei, a mulher casada era juridicamente equiparada
a um menor de idade, necessitando da tutela do marido para os atos da vida civil —
condi¢cado que, novamente, era mais devastadora para as mulheres negras, para quem
a dependéncia juridica se somava a dependéncia econémica e a vulnerabilidade
racial.

Em 1961, a Lei n° 4.214 regulamentou o trabalho rural — estendendo
protecdes trabalhistas aos trabalhadores do campo, setor no qual a presenca de
trabalhadores negros era historicamente concentrada. Apenas em 1985, com a
redemocratizacdo, e em 1988, com a promulgacdo da Constituicdo Federal, o
arcabouco juridico de protegcdo as mulheres deu um salto qualitativo.

A Constituicdo Cidada estabeleceu a igualdade entre homens e mulheres
como principio fundamental (artigo 5°, inciso 1), proibiu a diferenca de salarios,
exercicio de fungdes e critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil (artigo 7°, inciso XXX), garantiu a licenga a gestante de 120 dias (artigo 7°, inciso
XVIII) e a protegcado do mercado de trabalho da mulher mediante incentivos especificos
(artigo 7°, inciso XX). Também garantiu, no artigo 7°, paragrafo unico, um conjunto de
direitos aos trabalhadores domésticos — ainda que incompleto em relagéo aos demais

trabalhadores.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢ao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagao
compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

n - fundo de garantia do tempo de servigo;

v - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentagédo, educagdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;

\' - piso salarial proporcional a extensado e a complexidade do trabalho;
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Vi - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencéo ou acordo
coletivo;

Vil - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneragao variavel;

VIl - décimo terceiro salario com base na remuneragéo integral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengao
dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da

remuneragao, e, excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa,
conforme definido em lei;

Xl - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei; (Redag¢édo dada pela Emenda Constitucional n°® 20,
de 1998)

Xlll - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a
redugcdo da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho;
(Vide Decreto-Lei n° 5.452, de 1943)

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV -repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal; (Vide Del 5.452, art. 59 § 1°)

XVIl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a
mais do que o salario normal;

XVIIl - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracdo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXIl - reducgédo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca;

XXIIl - adicional de remuneracé&o para as atividades penosas, insalubres

ou perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;
XXVII - protegdo em face da automagao, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagcédo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;

XXIX - agao, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até
o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho; (Redagéo dada
pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigcao de qualquer discriminagao no tocante a salario e critérios de
admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigao de distingao entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condig¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos; (Redagéo dada pela Emenda
Constitucional n°® 20, de 1998)
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XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso

Paragrafo unico. S&o assegurados a categoria dos trabalhadores
domésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VI, X, X, XV, XVI,
XVII, XV, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as
condigdes estabelecidas em lei e observada a simplificagdo do cumprimento
das obrigacgdes tributarias, principais e acessoérias, decorrentes da relagéo de
trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, I, IX, XII, XXV
e XXVIII, bem como a sua integragdo a previdéncia social (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n° 72, de 2013).

A plena equiparagéo dos trabalhadores domésticos aos demais trabalhadores
urbanos so viria décadas depois, com a Emenda Constitucional n°® 72/2013, conhecida
como a PEC das Domésticas, e com sua regulamentagao pela Lei Complementar n°®
150/2015, que garantiu jornada de trabalho regulamentada de oito horas diarias e 44
semanais, pagamento de horas extras, FGTS, adicional noturno e seguro-
desemprego. Do ponto de vista historico, é revelador que a extensao da protegcao
trabalhista plena as trabalhadoras domésticas, majoritariamente mulheres negras,
sO tenha ocorrido setenta anos depois da criagdo da CLT. Esse intervalo ndo é
acidental: € a expresséo, no plano juridico, de séculos de racismo estrutural que
naturalizou o trabalho das mulheres negras como servigo € nao como trabalho, como
serviddo e ndo como emprego.

No campo do combate a violéncia de género, o principal marco legal é a Lei
Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006), que definiu cinco formas de violéncia — fisica,
psicologica, sexual, patrimonial e moral — e criou mecanismos de protecao, medidas
protetivas de urgéncia e estruturas especializadas de atendimento. A lei representa
um divisor de aguas: antes dela, agressdes dentro de casa eram frequentemente
tratadas como conflitos privados ou infragdes de menor gravidade. Sua aprovacao
resultou, em grande parte, da pressdo do movimento de mulheres negras e feministas,
e da condenacao do Brasil pela Comissao Interamericana de Direitos Humanos da
OEA. Em 2023, a Lei 14.550 reforgou sua aplicacdo ao permitir a concessao imediata
de medidas protetivas mesmo sem boletim de ocorréncia ou inquérito policial, medida
especialmente relevante para mulheres negras e periféricas, historicamente sub-
representadas nos registros formais de violéncia.

A Lei do Feminicidio (Lei n® 13.104/2015) tipificou o assassinato de mulheres
por razbes de género como crime hediondo. Em 2024, a Lei 14.994 tornou o

feminicidio um crime auténomo no Cdédigo Penal e elevou a pena minima para 20
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anos, podendo chegar a 40 anos. Contudo, os dados de vitimizagédo revelam a face
racial dessa violéncia: em 2019, mulheres negras representavam mais de 66% das
vitimas de feminicidio no Brasil, evidenciando que a prote¢ao formal ndo alcanca de
forma equanime todas as mulheres. Em 2026, o Supremo Tribunal Federal proibiu
definitivamente o uso da tese da "legitima defesa da honra" em casos de feminicidio
ou agressao contra mulheres.

No campo do trabalho, o marco mais recente e relevante para esta pesquisa
€ a Lei da Igualdade Salarial (Lei n°® 14.611/2023), que estabeleceu a obrigatoriedade
de salario igual para trabalho igual entre homens e mulheres, com mecanismos de
transparéncia, relatorios remuneratorios obrigatorios para empresas de médio e
grande porte e multas para empregadores que descumprirem a equidade.

Contudo, o 2° Relatério de Transparéncia Salarial (2024) demonstrou que as
mulheres ainda recebem, em média, 20,7% a menos do que os homens e que as
mulheres negras sdo as mais afetadas por essa desigualdade, concentradas nas
faixas de menor rendimento. A Lei 14.542/2023 estabeleceu prioridade de insergao
no mercado de trabalho, pelo Sistema Nacional de Emprego (SINE), para mulheres
em situacédo de violéncia doméstica ou familiar. A Lei da Dignidade Menstrual (Lei
n°14.214/2021) previu a distribuicdo gratuita de absorventes para pessoas em
situacdo de vulnerabilidade, medida que impacta diretamente mulheres negras e
periféricas.

No campo especifico da maternidade e da organizagao do tempo de trabalho,
dois projetos de lei em tramitagdo merecem atencido especial pelo potencial de
transformacado das condicdées de insercdo das mulheres no mercado formal. O
primeiro é o Estatuto da Parentalidade (PL 1.974/2021), de autoria dos deputados
Samia Bomfim (PSOL-SP) e Glauber Braga (PSOL-RJ). O projeto institui a licenca
parental remunerada de 180 dias, em substituicdo a licenga-maternidade de 120 dias
e a licenga-paternidade de apenas 5 dias vigentes na legislagao atual, garantida a até
duas pessoas de referéncia para uma mesma crianga ou adolescente no nascimento
ou adogdo. O texto permite que nao apenas os genitores biologicos estejam
habilitados, mas também avds, tios, companheiros e demais pessoas com
responsabilidade legal de cuidado ——contemplando a diversidade de arranjos
familiares existentes no Brasil. O projeto foi aprovado pela Comisséo de Trabalho da
Camara dos Deputados em dezembro de 2022 e aguarda votagao no plenario.

A justificativa do Estatuto da Parentalidade parte do diagnéstico central desta
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pesquisa: a despropor¢ao atual entre 120 dias de licenga para a mae e apenas 5 dias
para o pai parte do pressuposto de que o pai exerce um papel secundario na criacao
e no cuidado dos filhos. A ampliagcdo da licenga paterna, equiparando-a
temporalmente a materna, teria o efeito potencial de redistribuir as responsabilidades
de cuidado, reduzir o desestimulo dos empregadores a contratacdo de mulheres em
idade fértil e diminuir a penalidade pela maternidade sobre as trajetorias profissionais
femininas.

Para as mulheres negras, cujas redes de suporte social e acesso a creches
publicas sdo historicamente mais precarios, essa redistribuicdo seria especialmente
significativa. Como demonstrado pelos dados de Guiginski e Wajnman (2019), a
penalidade pela maternidade no Brasil €& acentuada pela auséncia de
corresponsabilidade paterna nos cuidados.

O segundo projeto de grande relevancia é a PEC 8/2025, apresentada pela
deputada Erika Hilton (PSOL-SP) apds a repercussdo do Movimento Vida Além do
Trabalho (VAT). A proposta busca eliminar a escala 6x1, que permite apenas um dia
de folga apds seis dias consecutivos de trabalho, e reduzir a jornada semanal maxima
de 44 para 36 horas, com adocéo da escala 4x3, sem reducgao salarial. Em 2026, o
governo federal enviou ao Congresso, com urgéncia constitucional, um projeto de lei
paralelo que visa acelerar o debate.

Pesquisa da Nexus (2026) revelou que cerca de 73% dos brasileiros apoiam
o fim da escala 6x1 com manutengao dos salarios, e 84% defendem ao menos dois
dias de descanso semanal. A conexao entre essa pauta e a situagcéo das mulheres —
especialmente das negras —¢€ estrutural. A ministra das Relagbes Institucionais,
Gleisi Hoffmann, reconheceu que a carga da escala 6x1 recai, principalmente, sobre
os ombros das mulheres, em razao da dupla jornada.

Os dados da PNAD Continua 2022 confirmam: as mulheres dedicam, em
meédia, 21,3 horas semanais a afazeres domésticos e cuidados de pessoas, enquanto
os homens dedicam menos da metade. Para as mulheres que trabalham na escala
6x1, concentradas nos setores de comeércio, transporte, alojamento e alimentacéo,
telemarketing e constru¢do, exatamente os setores onde as mulheres negras estéo
sobrerrepresentadas, essa dupla jornada resulta em exaustdo fisica e mental,
adoecimento e impossibilidade de participar de atividades de qualificacado, lazer,
cuidado com filhos e vida comunitaria. Pesquisa da Unicamp e Cesit apontou que, em
2024, foram registrados 470 mil afastamentos por saude mental — o maior nimero
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em dez anos —, com os piores indicadores nos setores que concentram o trabalho
feminino negro.

A analise desses marcos legais e projetos de lei permite evidenciar uma
tensao estrutural que percorre toda a legislagdo de protegcéo as mulheres no Brasil: a
distancia entre o reconhecimento formal de direitos e as condi¢des materiais para seu
exercicio. Como aponta Almeida (2019), as instituicbes sao racistas porque a
sociedade é racista, e as leis, por mais avancadas que sejam, ndo alteram por si sés
as estruturas que produzem as desigualdades. A Lei da Igualdade Salarial n&o elimina
a segmentagao ocupacional racial. A Lei Maria da Penha n&o elimina o racismo
estrutural que expde as mulheres negras a violéncia de forma desproporcional.

O Estatuto da Parentalidade, se aprovado, redistribuira formalmente a licenga,
mas nao garantira acesso a creches ou redes de suporte para as maes negras
periféricas. O fim da escala 6x1 ampliara o tempo livre — mas nao eliminara a dupla
jornada enquanto a divisdo sexual do trabalho doméstico permanecer intacta. E essa

tensao que sustenta a analise empirica desenvolvida no Capitulo 3.
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2. CAMINHOS DA PESQUISA: FUNDAMENTOS E PROCEDIMENTOS
METODOLOGICOS

O presente capitulo tem como objetivo analisar a insergdo das mulheres negras
com filhos pequenos no mercado de trabalho formal da Regido Metropolitana de Belo
Horizonte (RMBH) nos anos de 2019 e 2022, considerando as transformacdes
socioecondémicas e as desigualdades estruturais que marcam esse periodo.

A partir de uma perspectiva interseccional, busca-se compreender como
género, ragca e maternidade se articulam na conformacédo das oportunidades e
barreiras enfrentadas por esse grupo social. Para tanto, sao utilizados procedimentos
metodoldgicos que combinam abordagens qualitativas e quantitativas, de modo a
oferecer uma analise ampla e contextualizada da realidade estudada.

A pesquisa se apoia em fontes bibliograficas, documentais e em dados
secundarios provenientes de instituicdes oficiais, permitindo a construcdo de um
panorama analitico que evidencia tanto as condigbes objetivas de insergéo laboral

quanto as dimensdes estruturais que sustentam as desigualdades observadas.

2.1. Fundamentos teérico-metodolégicos

O percurso metodolégico desta pesquisa apoia-se, em sua dimensao
qualitativa, em dois procedimentos complementares: a pesquisa bibliografica e a
pesquisa documental. Mioto e Lima (2007, p. 38) definem a pesquisa bibliografica
como "um conjunto organizado de procedimentos para buscar solugbes, com foco no
objeto de estudo", sublinhando que ela nao se reduz a uma revisao da literatura, mas
implica a definicao de critérios rigorosos de selecao, leitura e analise das produgdes
existentes, orientados pela mediacdo entre teoria e objeto. E um equivoco comum
tratar a pesquisa bibliografica como etapa meramente preliminar: ela €, em si mesma,
um procedimento de produgao de conhecimento que exige sistematicidade, rigor e
capacidade de sintese critica.

Gil (2002, p. 44) distingue a pesquisa bibliografica da documental pelo tipo de
fonte mobilizada: enquanto a primeira se baseia em "material ja elaborado, constituido
principalmente de livros e artigos cientificos", a segunda amplia esse escopo para
incluir documentos de naturezas diversas que ainda n&o receberam tratamento

analitico sistematico. Para o autor, ambas as modalidades integram 0 mesmo grupo
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de pesquisas que se valem de fontes documentais, sendo metodologicamente
complementares quando articuladas a dados empiricos de fontes secundarias. No
caso desta dissertagao, os microdados da PNAD Continua constituem, do ponto de
vista de Gil (2002), fonte documental de natureza quantitativa, razao pela qual seu
tratamento exige a combinacgao entre os procedimentos da pesquisa documental e os
da analise estatistica descritiva.

Sa-Silva, Almeida e Guindani (2009, p. 5) aprofundam essa compreensao ao
definir a pesquisa documental como "um procedimento que utiliza métodos e técnicas
para a apreensao, compreensao e analise de documentos dos mais variados tipos",
ressaltando que a legitimidade cientifica dessa modalidade de pesquisa repousa na
capacidade do pesquisador de tratar os documentos ndo como registros neutros da
realidade, mas como produtos socialmente situados que expressam relagdes de
poder, escolhas institucionais e perspectivas especificas sobre os fenbmenos que
documentam.

Nessa chave de leitura, os microdados da PNAD Continua n&do sao tratados
nesta dissertacdo como espelho fiel da realidade do mercado de trabalho da RMBH,
mas como fonte que, devidamente tratada, filtrada e interpretada a luz do referencial
tedrico-critico, permite evidenciar as assimetrias estruturais que marcam a insergao
das mulheres negras no trabalho formal, especialmente aquelas com filhos na primeira
infancia.

A definicao do percurso metodoldgico de uma pesquisa cientifica ndo constitui
etapa meramente operacional, mas expressa, antes de qualquer coisa, uma tomada
de posicdo epistemoldgica diante do objeto investigado e da realidade que se
pretende conhecer. Nesse sentido, toda escolha metodoldgica €, em ultima instancia,
uma escolha tedrica: ela define ndo apenas como se pesquisa, mas o que se concebe
como real, como cognoscivel e como relevante do ponto de vista cientifico e social.
Conforme Minayo (2001, p. 16), "a metodologia inclui as concepg¢des tedricas de
abordagem, o conjunto de técnicas que possibilitam a apreensdo da realidade e
também o potencial criativo do pesquisador". E a partir dessa compreensdo que os
procedimentos metodoldgicos desta dissertacdo foram delineados, articulando rigor
cientifico e compromisso critico com a producao de conhecimento socialmente
situado.

Partindo dessa perspectiva, a presente pesquisa se caracteriza como de

natureza qualitativa-quantitativa, do tipo descritivo-analitico-critico. A opg&o por essa
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abordagem combinada fundamenta-se no reconhecimento de que as dimensdes
qualitativa e quantitativa do conhecimento cientifico ndo constituem perspectivas
opostas ou excludentes, mas complementares e mutuamente necessarias para a
apreensao mais rigorosa e abrangente da realidade social investigada.

Gil (2008, p. 26) é preciso ao afirmar que a pesquisa descritiva tem como
objetivo primordial "descrever as caracteristicas de determinada populagdo ou
fendbmeno ou o estabelecimento de relagdes entre variaveis", indicando que esse tipo
de investigacao € particularmente adequado quando o pesquisador pretende mapear
e interpretar padrdes estruturais a partir de dados sistematizados. Nesse sentido, a
abordagem descritivo-analitica adotada nesta dissertagao justifica-se pela natureza
do objeto: investigar a inser¢do de mulheres negras com filhos na primeira infancia no
mercado de trabalho formal da RMBH implica, necessariamente, descrever e
mensurar as condi¢des objetivas de existéncia desse grupo, ao mesmo tempo em que
exige uma interpretacao critica que confira inteligibilidade sociolégica aos padrées
quantitativamente identificados.

Em consonancia com esse entendimento, Minayo (2001) distingue com
precisdo as especificidades de cada abordagem sem, contudo, trata-las como
incompativeis. Para a autora, enquanto a pesquisa quantitativa apreende dos
fendmenos sociais a regido visivel, morfoldégica e estatisticamente mensuravel, a
pesquisa qualitativa aprofunda-se no universo dos significados, das relagbes e dos
processos que nao se reduzem a equacgdes ou percentuais. A diferenga entre as duas
abordagens € de natureza, e nao de grau, razao pela qual sua articulagao nao constitui
contradicdo metodologica, mas sim condi¢gdo para uma compreensao mais densa e
completa da realidade.

Aplicada ao objeto desta dissertagéo, essa articulagéo significa que os dados
quantitativos extraidos dos microdados da PNAD Continua revelam a extenséo e a
distribuicdo das desigualdades raciais e de género no mercado de trabalho formal da
RMBH, enquanto a perspectiva qualitativa —expressa no referencial teorico
mobilizado sobre racismo estrutural e divisdo sexual/racial do trabalho — oferece o
quadro interpretativo que impede que esses numeros sejam lidos como fenédmenos
naturais ou desvinculados de suas determinagdes histéricas e estruturais.

Nessa direcdo, Richardson (1999, p. 70) contribui de forma decisiva para a
fundamentacdo da dimensdo quantitativa desta pesquisa ao afirmar que o método

quantitativo "caracteriza-se pelo emprego da quantificagcao tanto nas modalidades de
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coleta de informagdes quanto no tratamento delas por meio de técnicas estatisticas,
desde as mais simples, como percentual, média e desvio-padrao, as mais complexas,
como coeficiente de correlagdo e analise de regressao". Essa caracterizagdo é
diretamente aplicavel a presente pesquisa, na medida em que o tratamento dos
microdados da PNAD Continua se apoia nesse conjunto de procedimentos
estatisticos — filtragem, tabulag&o e cruzamento de variaveis —, operacionalizados
por meio do software STATA e organizados no Microsoft Excel para fins de analise
descritiva comparativa entre os grupos populacionais definidos.

No interior dessa abordagem, o tipo de estudo adotado nesta dissertacao
corresponde ao que Richardson classifica como estudo descritivo. Para o autor, os

estudos de natureza descritiva
[...] propdem-se investigar o que é, ou seja, a descobrir as caracteristicas de
um fenémeno como tal [...] podendo abordar [...] aspectos amplos de uma
sociedade como, por exemplo, descricdo da populagdo economicamente
ativa, do emprego, de rendimentos e consumo, do efetivo de mao-de-obra;
levantamento da opinido e atitudes da populagdo acerca de determinada
situacdo" (Richardson, 1999, p. 71 [grifos nossos]).

Essa passagem é de particular relevancia para a fundamentagdo desta
pesquisa: ao citar explicitamente a descricdo da populagdo economicamente ativa
(PEA), do emprego e dos rendimentos como objetos tipicos do estudo descritivo
quantitativo, Richardson (1999) delimita com precisdo o campo metodoldgico no qual
esta dissertagédo se insere. Investigar a insercdo de mulheres negras com filhos na
primeira infancia no mercado de trabalho formal da RMBH, observando variaveis
como taxa de formalizagao, rendimento médio, ocupacao e jornada de trabalho, é
precisamente o que o autor designa como estudo descritivo de natureza quantitativa
aplicado a analise da populacdo economicamente ativa.

Richardson (1999), aprofunda ainda a questao das variaveis, elemento central
no delineamento desta pesquisa. Para o autor, no planejamento desse tipo de estudo,
"o primeiro passo a ser dado é no sentido de identificar as variaveis especificas que
possam ser importantes para assim poder explicar as complexas caracteristicas de
um problema" (Richardson, 1999, p. 71).

Em consonancia com essa orientagao, esta pesquisa definiu como variavel
central a presenca de filhos na primeira infancia — criangas de zero a seis anos —
no domicilio das mulheres investigadas, operando como variavel independente cuja

influéncia sobre os indicadores laborais constitui o nucleo analitico da investigacéao.
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As demais variaveis sociodemograficas selecionadas nos microdados da PNAD
Continua —sexo, cor ou racga, faixa etaria, escolaridade, ocupacdo, rendimento,
jornada e posi¢ao no domicilio — compdem o conjunto de variaveis de controle e de
estratificacdo que permitem comparar sistematicamente os grupos populacionais de
interesse.

Um ponto central da contribuicido de Richardson diz respeito a relagao entre
o método quantitativo e a andlise das desigualdades sociais. O método quantitativo,
expoe o autor, "é frequentemente aplicado nos estudos descritivos — aqueles que
procuram descobrir e classificar a relagdo entre variaveis —, 0s quais propdem
investigar o que é, ou seja, a descobrir as caracteristicas de um fendmeno como tal"
(Richardson, 1999, p. 71).

Essa orientacdo é decisiva para o enquadramento metodoldgico desta
dissertagdo: o objetivo ndo € estabelecer relagdes causais entre maternidade e
precarizagao laboral — o0 que exigiria um desenho experimental ou quasi-
experimental—, mas sim descrever e classificar as assimetrias existentes entre
grupos, identificando padrées de distribuicdo desigual que expressam as
determinagdes estruturais do racismo e da divisdo sexual do trabalho sobre as
trajetdrias das mulheres negras no mercado de trabalho formal.

Essa posicdo reforgca e aprofunda o argumento de Minayo (2001),
consolidando a base epistemoldgica da abordagem qualitativa-quantitativa adotada
nesta pesquisa: os dados quantitativos revelam a distribuicdo e a magnitude das
desigualdades; a perspectiva qualitativa revela o que esses numeros significam do
ponto de vista das relagdes sociais, das estruturas de poder e das condigdes historicas
que os produziram. Assim, segundo a autora, a pesquisa qualitativa ndo se opde a
quantitativa, mas a complementa, na medida em que permite uma compreensido mais
aprofundada dos fendbmenos que os dados numéricos, por si sés, sdo incapazes de
revelar.

A contribuicdo de Creswell (2007) para a fundamentagdo metodoldgica desta
dissertacao reside, de forma particular, na sistematizagao do que o autor denomina
pesquisa de métodos mistos —abordagem que define como aquela em que "o
pesquisador coleta e analisa dados, integra os achados e extrai inferéncias usando
abordagens ou métodos tanto qualitativos quanto quantitativos em um unico estudo”
(Creswell, 2007, p. 211). Para o autor, a justificativa central para a ado¢ao de métodos

mistos nas ciéncias sociais € precisamente a insuficiéncia de qualquer abordagem
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isolada para dar conta da complexidade dos fenbmenos sociais: nem os dados
quantitativos sdo capazes de revelar os significados e as determinagdes estruturais
que produzem os padrdes observados, nem a abordagem qualitativa consegue, sem
ancoragem empirica, mensurar a extensao e a distribuicdo das desigualdades em
escala populacional.

Creswell (2007) indica ainda que os meétodos mistos podem servir a um
propdsito transformativo mais amplo, ao serem empregados para defender e tornar
visiveis grupos historicamente marginalizados — como mulheres, minorias étnicas e
raciais e populagdes em situacao de pobreza. Esse argumento € diretamente aplicavel
ao objeto desta pesquisa: ao investigar a inser¢ao de mulheres negras com filhos no
mercado de trabalho formal, esta dissertacdo ndo adota uma posi¢ao de neutralidade
cientifica diante das desigualdades que mensura, mas orienta-se por um compromisso
critico com a produgéo de conhecimento que evidencie e contribua para a superagao
das condic¢des estruturais de exclusao impostas pelo racismo e pela divisao sexual do
trabalho.

No interior da tipologia proposta por Creswell (2007), o delineamento desta
pesquisa corresponde a estratégia denominada explanatoria sequencial, que se
caracteriza "pela coleta e andlise de dados quantitativos em uma primeira fase da
pesquisa, com sequenciamento de coleta e analise de dados qualitativos, sendo que
0 peso maior é tipicamente atribuido aos dados quantitativos e a combinacédo dos
dados ocorre quando os resultados numéricos iniciais conduzem a coleta de dados
qualitativos" (Creswell, 2007, p. 219).

Aplicado ao percurso desta dissertagcdo, esse modelo se expressa da
seguinte forma: os microdados quantitativos da PNAD Continuaconstituem a
base empirica primaria, cujos resultados sao subsequentemente
interpretados e aprofundados pelo referencial tedrico-qualitativo sobre racismo
estrutural, divisdo sexual do trabalho e penalidade materna — os achados
quantitativos conduzem e delimitam a mobilizagao da perspectiva qualitativa. Creswell
(2007) destaca que um dos principais pontos fortes da estratégia explanatéria
sequencial reside em sua natureza direta e transparente: os passos da pesquisa
recaem em estagios claros e separados, porém integrados na etapa final de
interpretacdo. No caso desta pesquisa, os estagios sao claramente distinguiveis: a
revisdo bibliografica e a definicdo do referencial tedrico constituem o estagio
qualitativo inicial; a extracao, filtragem e tabulagdo dos microdados da PNAD Continua
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constituem o estagio quantitativo central; e a analise e interpretagdo critica dos
resultados constituem o estagio final de integragcéo entre as duas dimensdes.
Creswell (2007) é ainda preciso ao definir a divisdo de papéis entre as duas
dimensdes na estratégia explanatodria: "o qualitativo € responsavel pelo processo
enquanto o quantitativo € responsavel pelos resultados”. Essa distingao é exatamente
0 que estrutura a analise desta dissertacdo: os dados quantitativos descrevem e
mensuram os resultados —as taxas de formalizacdo, os rendimentos médios, a
distribuicdo ocupacional das mulheres negras com e sem filhos na primeira infancia—
, enquanto o referencial qualitativo explica o processo que produz esses resultados,
articulando os achados empiricos as determinagdes estruturais do racismo, da divisao

sexual do trabalho e da penalidade materna no capitalismo dependente brasileiro.

2.2. O passo a passo adotado nesta pesquisa

A partir do referencial teérico-metodologico apresentado —sustentado em
Minayo (2001), Gil (2002; 2008), Richardson (1999), Creswell (2007) e Sa-Silva,
Almeida e Guindani (2009) —, o percurso concreto adotado nesta dissertagéo
organizou-se em dois fluxos simultdneos e convergentes: o tedrico-bibliografico e o
empirico-quantitativo.

O primeiro fluxo, de natureza tedrico-bibliografica, teve inicio com a realizagao
da revisao bibliografica inicial, etapa em que se procedeu ao levantamento amplo da
producao académica nacional e internacional sobre o tema, orientado pela defini¢gao
do objeto de pesquisa. Em consonancia com Mioto e Lima (2007), essa etapa nao se
limitou a um levantamento descritivo de obras, mas constituiu um processo ativo de
mediacao entre a literatura existente e o problema de pesquisa, permitindo identificar
lacunas, tendéncias e dialogos possiveis com o objeto especifico desta investigacao.
A partir desse levantamento inicial, procedeu-se a escolha da perspectiva teorica e
das categorias analiticas centrais —racismo estrutural, divisdo sexual e racial do
trabalho—, decisdo que, conforme Richardson (1999), antecede e orienta todas as
etapas subsequentes da investigacado, pois € o enquadramento tedrico que define
quais variaveis sao analiticamente relevantes e como os dados devem ser
interpretados.

Definidas as categorias, realizou-se a selegéo dos portais e plataformas de
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busca — Web of Science (WoS), Periddicos CAPES e Google Académico —,
escolha justificada pela abrangéncia, confiabilidade e diversidade de perspectivas
tedrico-metodoldgicas dessas bases, conforme os critérios de selecdo de fontes
documentais descritos por Sa-Silva, Almeida e Guindani (2009). Nessas plataformas,
procedeu-se a revisdo sistematica da literatura nacional e internacional a partir dos
descritores definidos — desigualdade de género e raga no trabalho, mercado de
trabalho formal, maternidade e mulheres negras —, aplicados de forma isolada e
combinada, o que permitiu mapear o estado da arte sobre a tematica e consolidar o
referencial tedrico que sustenta a analise. Esse primeiro fluxo culminou na etapa de
escrita e revisdo do texto dissertativo, em que os conteudos produzidos ao longo de
todas as etapas anteriores foram sistematizados, articulados e submetidos a
sucessivas revisodes criticas.

O segundo fluxo, de natureza empirico-quantitativa, desenvolveu-se
concomitantemente ao primeiro, em consonancia com a estratégia explanatoria
sequencial descrita por Creswell (2007). Nesse fluxo, o ponto de partida foi o
levantamento dos dados secundarios a partir dos microdados da PNAD Continua do
quarto trimestre dos anos de 2019 e 2022, disponibilizados pelo IBGE. A escolha pelo
quarto trimestre justifica-se, conforme os critérios de padronizagéo analitica indicados
por Gil (2008), pela maior estabilidade do mercado de trabalho nesse periodo do ciclo
anual, o que confere maior comparabilidade entre os dois anos investigados e reduz
interferéncias de variagdes sazonais nos indicadores laborais.

Na etapa seguinte, utilizou-se o software estatistico STATA para a extracéo e
filtragem dos microdados, procedimento por meio do qual foram aplicados os recortes
necessarios para a delimitagcdo da amostra: mulheres cisgénero, autodeclaradas
pretas ou pardas, com vinculo empregaticio com carteira assinada no setor privado
— excluidas servidoras publicas e trabalhadoras em regime estatutario —,
residentes na RMBH, com e sem presenca de filhos de zero a seis anos no domicilio.
Esse procedimento de extragdo e filtragem fundamenta-se na compreensao de
Richardson (1999) de que a definigdo precisa das variaveis de interesse é condigao
indispensavel para a validade das inferéncias quantitativas. Os dados extraidos foram
entdo organizados e tabulados no Microsoft Excel, onde foram construidas as tabelas
de distribuicdo de frequéncia e os cruzamentos entre as variaveis sociodemograficas
e laborais de interesse—

sexo,corouraca,faixaetaria,escolaridade,ocupagao,rendimento, jornada e posi¢céao
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no domicilio —, viabilizando a comparagéao sistematica entre os grupos populacionais
definidos.

Por fim, procedeu-se a andlise dos resultados, etapa em que os achados
empiricos foram interpretados a luz da literatura tedrica e dos estudos anteriores
mobilizados ao longo da pesquisa, integrando os dois fluxos metodolégicos num
movimento analitico que, conforme Minayo (2001), € o que confere ao conhecimento
cientifico seu potencial explicativo e seu compromisso com a compreensao critica da
realidade social. E nessa etapa de convergéncia que a estratégia explanatéria
sequencial de Creswell (2007) se completa: os dados quantitativos, que revelam os
padrées de distribuicdo desigual dos indicadores laborais entre os grupos, sao
articulados ao referencial tedrico qualitativo, que revela as determinagbes
estruturais— o racismo, a divisdo sexual do trabalho e a penalidade materna —
responsaveis por produzir e reproduzir essas assimetrias no mercado de trabalho
formal da RMBH.

Foi utilizado o Software Stata para realizar a extragéo e filtragem dos dados

selecionados a partir das variaveis contidas na tabela abaixo:

Quadro 1- Descrigédo das variaveis

Variavel Caédigo Descrigdo Tipo de Observacgoes
variavel

Sexo V2007 Sexo da Categodric  Utilizar filtro para selecionar
Entrevistada a apenas mulheres

Corouraga V2010 Autodeclaragao de Categdric  Considerar preta e parda como
Cor ou raga a categoria de mulheres negras

Idade V2009 Idade da moradora Derivada Agrupar por faixas etarias:
e da crianga mulheres (25 a 49 anos); criangas

(0 a 6 anos)

Nivel de VD3004 Nivel de instrugao Derivada Fundamental, médio e superior

escolaridade

Ocupagao VD4002 Ocupadas e Setor Derivada Se ocupadas; mensurar a

VD4010  de atuagao condigao de trabalho

Tipo de V4029 e Registro na carteira  Categéric ~ Apenas carteira assinada

vinculo VD 4009 de trabalho ae

formal Derivada

Rendimento V403311 Faixa de Categdric  Analisar desigualdade de renda

trabalho rendimento habitual a tendo como referéncia o salario-

principal do trabalho principal minimo

Jornada de V4039 Numero de horas Numérica  Analisar sobrecarga de trabalho

trabalho Habitualmente continua ou tempo parcial. Criar faixas.

trabalhadas por
Semana




82

Condicdono VD2002 Relagdo de Derivada Permite identificar posicéo
domicilio parentesco com o familiar, especialmente se é chefe
responsavel pelo de familia, cénjuge, e/ou mae
Domicilio
Presengcade Construi Necessario cruzar Variavel Construgao exige identificar filhos
filhos na da dados de mulheres  derivada de até 6 anos no domicilio da
primeira com criangas de 0 a mulher; se frequenta a escola
infancia 6 anos no mesmo
Domicilio
Ano da Ano Ano de referéncia Temporal Utilizar recorte 2019 e 2022
entrevista da entrevista (ano)
Regiao RM_RID  Unidade da Geografic  Filtrar para RM de Belo Horizonte,
Metropolitan E 31 Federagéao + setor a com base na codificagao, area
a para identificar urbana
domicilios na
Regiao
Metropolitana de
Belo Horizonte
Situagao do V 1022 Area do domicilio Categoric  Regido urbana
domicilio a

2.3.

Fonte: Elaboragao prépria.

Area de Estudos, Banco de Dados e Amostra

O presente estudo delimita-se a analisar o processo de inser¢cao de mulheres,

negras e maes na regido metropolitana da capital mineira, em um contexto de

implementagao de politicas publicas para mulheres no mercado de trabalho. Para

isso, serao utilizados dados da PNAD Continua de 2019 e 2022 da regiao

metropolitana de Belo Horizonte/Minas Gerais, para mensurar a participagao laboral

no mercado de trabalho formal dessas mulheres, considerando as variaveis de sexo,

cor, idade, nivel de escolaridade, ocupagao, renda, posi¢gao no domicilio.

O Estado de Minas Gerais, esta localizado na regido sudeste do Brasil,

ocupando 6% do territério nacional. Possui cerca de 588.384 km? de territério

geografico, 853 municipios e 20.538.718 moradores.

Art. 2° Integram a Regido Metropolitana de Belo Horizonte os Municipios de
Baldim, Belo Horizonte, Betim, Brumadinho, Caeté, Capim Branco, Confins,
Contagem, Esmeraldas, Florestal, Ibirité, lgarapé, lItaguara, Itatiaiugu,
Jabuticatubas, Juatuba, Lagoa Santa, Mario Campos, Mateus Leme,
Matozinhos, Nova Lima, Nova Unido, Pedro Leopoldo, Raposos, Ribeirao
das Neves, Rio Acima, Rio Manso, Sabara, Santa Luzia, S&o Joaquim de
Bicas, Sdo José da Lapa, Sarzedo, Taquaragu de Minas e Vespasiano.

A regidao metropolitana (RM) de Belo Horizonte, possui uma economia
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diversificada, segundo relatério do IPEA (2017), entretanto, seu modelo de

desenvolvimento e distribuicdo de riqueza sdo desiguais.

Destaca-se o terceiro setor produtivo, com a prestagéo de servigos de saude,
educacao, instituicbes bancarias, lazer e turismo, cultura e comunicagéo. O
setor industrial é caracterizado pela industria automobilistica e por um polo
de biotecnologia, reconhecido por suas inovagdes e relevancia no contexto
da América Latina. Em relagéo as atividades extrativistas, destacam se as
contribuicbes da mineragao da regiao, que desempenha importante papel
no produto interno bruto (PIB) de Minas Gerais. Quanto a agropecuaria, a
RM de Belo Horizonte apresenta caracteristicas bastante peculiares pelo
fato de possuir municipios com vastas areas rurais (IPEA, 2017, p.15).

Segundo estudos dos pesquisadores do Observatorio das Metrépoles de
Belo Horizonte, entre os anos de 2010 e 2021, nota-se uma perda populacional,
aumento da renda per capita e diminuicdo da atividade no setor formal. Esses
fendmenos foram impactados pelas crises politica e econémica que o Brasil passou
durante o periodo.

O estudo ira analisar dados socioecondmico e informacgdes sobre trabalho de
mulheres negras e com filhos que residem na regido metropolitana de Belo Horizonte.
A RMBH é hoje a terceira mais populosa regido metropolitana do Brasil e representa
o centro politico, econémico, cultural e demografico do estado de Minas Gerais (Silva
et al., 2015, p. 64). Dentro do recorte territorial o modelo produtivo tem como foco a
industrializagdo, modelo este que moldou as relagdes sociais de trabalho na regido
mineira. Além disso, a exploragdo de recursos minerais e a exportacdao de
commodities ganha protagonismo no territério mineiro.

Ribeiro (2013) citado por Silva et a. (2015), afirmam que a economia da RMBH
é fruto do processo histérico de modernizagao da estrutura produtiva do capitalismo
associado e semiperiférico brasileiro ao longo do século XX. Que (re)produz a
desigualdade de distribuicdo de riqueza, realocando a populagéo mais desprotegida
socialmente para areas marginalizadas, culminando em sua exclusao social. Com
isso, surge a demanda da criagado de politicas sociais para amenizar os impactos do
capitalismo selvagem na classe trabalhadora.

A Regiao Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH) constitui o recorte
territorial desta pesquisa e, portanto, exige uma caracterizacao especifica que
permita situar os dados empiricos analisados no Capitulo 3 dentro de sua formacéao
histérica e de suas dindmicas estruturais contemporaneas. A RMBH ¢é hoje a terceira

maior regido metropolitana do Brasil em termos populacionais, composta por 34
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municipios, e representa o centro politico, econémico, cultural e demografico do
estado de Minas Gerais.

Sua formacdo histérica ndo pode ser dissociada do padrdao de
desenvolvimento do capitalismo dependente brasileiro. Conforme demonstram Filho
et al. (2021), a estrutura produtiva da RMBH foi conformada ao longo do século XX
pela industrializagdo pesada — especialmente nos setores metalurgico, siderurgico
e automotivo —, que moldou um mercado de trabalho com maior concentracido de
emprego formal do que a média nacional, mas também com expressivas
desigualdades internas de renda, raga e género. A cidade de Belo Horizonte foi
planejada e construida no final do século XIX como capital do estado, em substituicao
a Ouro Preto, no contexto da modernizagao republicana brasileira. Esse processo de
urbanizagao planejada, contudo, desde sua origem reproduziu a segregacao racial e
de classe: a populagdo negra foi historicamente deslocada para as periferias e
os morros da cidade, enquanto as areas centrais e nobres foram reservadas para a
populagao branca e para as classes dominantes.

Conforme apontam Filho et al. (2021), a economia da RMBH ¢é fruto do
processo historico de modernizagao da estrutura produtiva do capitalismo associado
e semiperiférico brasileiro ao longo do século XX —um processo que reproduz a
desigualdade de distribuicdo de riqueza, realocando a populagéo mais desprotegida
socialmente para areas marginalizadas. A industrializagado pesada da RMBH ocorreu
especialmente a partir dos anos de 1940 e 1950, com a instalagdo de grandes plantas
industriais no municipio de Contagem —criando o chamado "vetor industrial" da
RMBH —, e com a expansao posterior para outros municipios como Betim, que
abrigaria a montadora FIAT a partir dos anos de 1970. Esse modelo industrial foi
construido sobre a base da superexploragao da forga de trabalho e da reproducao
histérica das desigualdades raciais herdadas do escravismo. A partir dos anos de
1990, a RMBH vivencia um processo de reprimarizagao produtiva, especialmente
relacionada ao setor minerometalomecanico (Magalhaes, Tonucci e Silva, 2011),
juntamente com a tentativa de consolidacido de sua producéo terciaria.

Filho et al. (2021) aprofundam essa andlise ao demonstrar como as
perspectivas contemporaneas do mercado de trabalho metropolitano expressam as
tensdes entre a heranga industrial da regido e as transformacgdes impostas pela
reestruturacdo produtiva das ultimas décadas: terceirizagdo, informalidade,

expansao do setor de servigos e precarizagao dos vinculos empregaticios. Para a



85

Regidao Metropolitana de Belo Horizonte, como para outras regidées metropolitanas
brasileiras, a reestruturacdo produtiva ndo representou uma transicdo para um
mercado de trabalho mais igualitario, mas sim uma reconfiguragéo das formas de
precarizagao que atinge de forma diferenciada os grupos mais vulnerabilizados.

Do ponto de vista das desigualdades de género e raca, o mercado de trabalho
da RMBH reproduz e intensifica padrbes estruturais nacionais. Os estudos de Cirino
(2008) com dados da PNAD para o periodo 1992-2006 demonstraram que, apesar
do processo de feminizacdo do mercado de trabalho metropolitano de Belo Horizonte
— com a reducgao do hiato entre as taxas de participagao por género de 34 para 19
pontos percentuais no periodo —, o rendimento/hora das mulheres correspondia a
apenas 79% do auferido pelos homens em 2006, mesmo controlando as diferencas
de caracteristicas produtivas.

O estudo identificou ainda que as mulheres da RMBH apresentavam, em
meédia, maior escolaridade do que os homens —o0 que deveria se traduzir em
rendimentos superiores —, mas que as mesmas caracteristicas produtivas eram
remuneradas de forma sistematicamente menor para as mulheres, evidenciando
discriminagao de género no mercado de trabalho metropolitano. A decomposic¢ao de
Oaxaca-Blinder realizada por Cirino (2008) revelou que trabalhadores negros e
pardos auferiam rendimentos sistematicamente inferiores aos dos brancos na
RMBH, com a raga constituindo um dos principais determinantes do diferencial de
rendimento.

Guiginski e Wajnman (2019), em pesquisa com dados da Pesquisa de
Emprego e Desemprego (PED) aplicada na RMBH e em outras regides metropolitanas
brasileiras, demonstraram que ter um filho em idade pré-escolar diminui as chances
de participacao feminina no mercado de trabalho em 52,2%, e que a presenca de dois
ou mais filhos nessa faixa etaria reduz essa chance em 73,5%. A taxa de inatividade
atinge o maximo de 34,9% entre as mulheres com filhos em idade pré-escolar, e 84%
das mulheres inativas declararam como atividade principal os afazeres domésticos.
As autoras constataram ainda que a presenca de um filho em idade pré-escolar
aumentava em 33,1% a chance de a mulher encontrar-se em trabalho precario, e que
dois filhos nessa faixa etaria elevavam essa probabilidade em 78,2%. Ao mesmo
tempo, 35,2% das mulheres ocupadas estavam em trabalho precario, contra 20% dos
homens.

O Mapa das Desigualdades da RMBH (NOSSA BH, 2021) confirma e atualiza
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esses dados: mulheres negras belo-horizontinas recebem, em média, 4,2 vezes
menos do que homens brancos em determinados bairros da cidade, e os homens da
RMBH recebem em média o dobro do que as mulheres. Nova Lima, o municipio de
maior renda da regido, apresenta renda media 1,3 vezes maior que a de Belo
Horizonte e 3,4 vezes maior que Vespasiano, 0 municipio de menor renda revelando
uma segregacao socioespacial profunda que concentra a populagdo negra e pobre
nas periferias e municipios de menor dinamismo econémico, com menor acesso a
servigos publicos, oportunidades de emprego formal e equipamentos de cuidado
infantil. Entre os indicadores relativos ao género, os homens que moram na RMBH
recebem, em meédia, duas vezes mais que as mulheres, sendo esta diferenca maior
em Sarzedo (2,4 vezes) e menor em BH (1,8 vezes).

E nessa configuragao territorial que se insere a realidade das mulheres negras
com filhos pequenos analisadas nesta pesquisa. A segregagédo socioespacial da
RMBH ndo é apenas geografica, € também racial e de género. As periferias
metropolitanas, onde se concentra a maioria da populagdo negra, sdo exatamente
os territérios com menor oferta de creches e equipamentos de cuidado infantil, com
menor acesso a transporte publico de qualidade, e com maior concentracdo de
empregos precarios e informais. Para a mulher negra com filhos de 0 a 6 anos que
mora em Vespasiano, em Ribeirdo das Neves ou nas periferias de Contagem, a
decisao de inserir-se no mercado formal de trabalho implica uma equacgao impossivel:
quem cuida das criangas, como chegar ao trabalho, como arcar com os custos do
cuidado.

Filho et al. (2021) apontam ainda para as perspectivas contemporaneas do
mercado de trabalho da RMBH em um contexto de transicdo pos-industrial: o
crescimento do setor de servicos — em especial servicos de baixa qualificagdo —
, a expansao do comércio e a retracido relativa da industria de transformacao
configuram um cenario de maior heterogeneidade ocupacional, mas nao
necessariamente de menor precariedade. Para as mulheres negras com filhos
pequenos, esse reordenamento setorial representa ndo uma ampliagdo de
oportunidades, mas uma redistribuicdo dos postos precarios: saindo do servico
doméstico formal, encontram-se em setores como alojamento e alimentacéo,
construgao civil e trabalho por conta prépria, todos caracterizados por alta
rotatividade, baixa remuneragéo e auséncia ou fragilidade de protegéo social.

E nesse contexto especifico que o mercado de trabalho da RMBH, com sua
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histéria de industrializagdo dependente, suas desigualdades estruturais de raca e
género, sua segregacao socioespacial e suas transformagdes contemporaneas de
precarizagdo que se insere 0 objeto de analise desta pesquisa: a insergdo das
mulheres negras com filhos de 0 a 6 anos no mercado de trabalho formal nos anos
de 2019 e 2022. Compreender essa realidade exige articular o enquadramento
tedrico desenvolvido nas sec¢des anteriores com o contexto territorial especifico da
RMBH, demonstrando empiricamente o que os referenciais tedricos permitem
antever: que a penalidade pela maternidade, as desigualdades raciais no mercado
de trabalho e a segregacgédo socioespacial da RMBH operam de forma articulada,
produzindo uma posigéo especifica e agudamente desvantajosa para as mulheres
negras com filhos pequenos no mercado de trabalho formal da regiao.

Retomando os passos do procedimento metodoldgico, o desenvolvimento do
estudo perpassou pela fundamentagcao tedrica para o entendimento da categoria
trabalho e a superexploragao da forga de trabalho feminina na sociedade capitalista,
elevando como elemento basico o racismo estrutural e a desigualdade de género.
Para isso, a pesquisa bibliografica e documental em trabalhos prévios como artigos,
dissertacdes e teses que dialoguem com o objeto de estudo sera essencial para a
compreensao do fendbmeno, além de buscar o entendimento da conjuntura
econdmica-politica da RMBH nos ultimos anos.

Ademais, serarealizada a extracao e tratamento dos microdados da Pesquisa
Nacional de Amostra e Domicilios (PNAD/Continua 4° trimestre) dos anos de 2019 e
2022. A PNAD tem como obijetivo realizar a coleta de dados amostrais de domicilios
para estudo socioeconémico no Brasil, é realizada trimestralmente e fornece
informacdes sobre mercado de trabalho, educacao, condi¢des de habitagao, entre

outras.
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3. RESULTADO E DISCUSSAO

3.1. Insergcao de mulheres negras com filhos pequenos no mercado de
trabalho formal da RMBH (2019 e 2022)

No Brasil, estudos sobre a tematica da insercdo de mulheres no mercado de
trabalho, tem exposto que houve um aumento significativo da participagao feminina,
mas com diversos entraves. Um deles € a maternidade enquanto fator que impacta
a condigao das mulheres que desejam dar continuidade nos seus estudos e ingressar
no mercado de trabalho.

O processo historico de transformagao social e urbanizacdo que marcou o
Brasil, possibilitou a entrada de mulheres no setor do laboral formal a partir dos anos
de 1980 (Nogueira, 2011). Esse cenario sofreu mudangas em compasso ao avango
do capitalismo na sua fase liberal, com a expansédo do mercado mais globalizado, a
liquidacdo das estatais, e com as crises que marcaram os anos de 1990.
Indubitavelmente, as crises integram a légica capitalista, e a partir disso ha inovagdes
para a sua manutengao.

Dessa forma, nos anos de 1990 o nivel de desemprego disparou, ao mesmo
tempo que as mulheres participaram mais da forga de trabalho, revelando a légica
contraditdria da sociedade capitalista (Cirino, 2008). Segundo o autor, o processo de
feminizacdo do trabalho tém diversos fatores que perpassam por transformacoes
sociais.

Tais modificacdes se deu pelo aumento de familia chefiadas por mulheres,
a industrializagao de bens e servigos, a ofensiva do movimento feminista brasileiro a
partir de 1980, a criacdo e flexibilizagdo de novos postos de trabalhos no setor
industrial e de prestacado de servigos e a elevagdo do grau de escolaridade das
mulheres. O “avango provocou mudanca de valores em relagado ao papel social da
mulher, ou seja, a sua fungdo agora ndo se resume apenas ao trabalho doméstico,
sendo cada vez mais crescente e importante o seu trabalho no mercado” (Cirino, 2008,
p. 22).

Nesse mesmo processo Martins (2014, p. 119) citado por Alves (2022, p.218)
evidenciam que a “[...] absor¢ao significativa da forga de trabalho negra na industria
de transformacgédo dinamica (16,4%) e na industria tradicional (13,4%) era
predominantemente nas ocupag¢des manuais e de menor nivel de rendimento”.

Demonstrando a desigualdade racial presente no setor laboral brasileiro.
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Ainsercao de mulheres negras no mercado de trabalho formal no Brasil revela
uma complexa teia de desafios e tendéncias que refletem as desigualdades
socioeconémicas e as disparidades histéricas e estruturais. Essas mulheres
enfrentam multiplas barreiras, que vao desde o racismo estrutural e institucional até
0 sexismo, passando pelas dificuldades inerentes a conciliacdo entre as
responsabilidades domésticas e a vida profissional (Ferreira; Nunes, 2019). De acordo
com IPEA (2024),

Esse é o fendmeno da divisdo sexual do trabalho. Ele gera discriminagao e
desigualdade entre homens e mulheres, afetando de forma mais intensa as
mulheres negras e pobres, que mais assumem o trabalho ndo remunerado
e sdo as mais desfavorecidas no mercado de trabalho.

Além disso, os condicionantes da desigualdade e discriminagao étnico-racial
no mercado de trabalho esta diretamente atrelado superexploragdo da forga de
trabalho e ao escravismo que perdurou por séculos no pais, e deixaram seus vestigios
em todo o territorio brasileiro até os dias atuais. Para Alves (2022), a diviséo racial
do trabalho é a categoria fundamental para estudar a desigualdade no ambito do
trabalho assalariado. Segundo o autor, a raiz escravocrata do Brasil alimenta o
capitalismo dependente que molda as relagdes sociais, a0 mesmo tempo que

determina a divisao racial nas varias esferas da vida social.

A superagao do modo de producédo escravista e a transi¢do do trabalhador
escravizado para o trabalhador livre se materializaram em uma sociedade em
que o racismo se tornou um elemento estruturante das divisdes de classes,
possibilitando a marginalizacdo e a exclusdo da populagdo negra do
mercado de trabalho assalariado e a inclusdo em postos de trabalho de
subsisténcia e informais (Alves, 2022, p. 214).

Segundo os dados Participagdo Feminina no mercado de trabalho brasileiro
da pesquisadora do IPEA, Ana Luiza Barbosa, apresenta a evolugao da participacao
das mulheres no labor entre 1992-2012. A pesquisa buscou analisar os determinantes
para uma participacdo ativa das mulheres no mundo do trabalho. O resultado
demonstrou que houve um aumento na participagao de trabalhadas mulheres (entre
15 a 59 anos) no periodo analisado, saindo de 52,5% em 1992 para 61% em 2012.
A participacao dos homens é mais alta quando comparada ao do grupo feminino,
porém entre os anos analisados houve uma queda na taxa de 89% para 71,3%.

Além disso, em nota a autora indicou que as mulheres com mais anos de
estudos tendem a ser mais estaveis no trabalho. Como também, as mulheres

residentes da regido urbana apresentam alta indice de participagdo quando
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comparado com a zona rural. “Outra caracteristica digna de nota € que, para ambos
os anos (1992 e 2012), a taxa de participagdo feminina aumenta na medida em que
a renda se eleva” (Barbosa, 2014, p.57).

Barbosa (2014) considerou como determinantes para a participagao feminina
no mundo do trabalho o nivel de escolaridade, presenga de criangas e idosos no
nucleo familiar, e a localizag&o da residéncia. Sendo que, o nivel de escolaridade foi
considerado positivo na relacdo com o trabalho. Como também e, a participacao se
altera ao longa da vida da mulher apresentando um U invertido durante os ciclos de
vida mulher, a principio é crescente, atinge seu apice volta a decrescer. O préoximo
determinante evidencia como o trabalho do cuidado quando exercido pela mulher,

pode afetar em sua participacéo laboral, segundo Barbosa,

A variavel associada a presencga de filhos pode ser um fator inibidor da
entrada da mulher na forca de trabalho; porém, a presenga de filhas
adolescentes pode gerar incentivos na participagao da mulher no mercado
de trabalho, na medida em que haveria uma realocagéo entre mae e filha
das obrigagbes domésticas (para o cuidado da casa e dos filhos menores,
por exemplo). A presenga de pessoas acima de 75 anos pode gerar um
efeito negativo, pois a familia e, em particular, a mulher, pode representar
uma fonte primordial de assisténcia a essas pessoas (Camarano, 2004,
citado por Barbosa, 2014, p.36)

Ou seja, filhos com até 12 anos diminuem a probabilidade de participagao das
mulheres no mundo do trabalho, apos esse periodo as mulheres tendem a participar
mais “a presenga de filhos entre zero e dois anos de idade reduzia essa probabilidade
em mais de 17%. (Barbosa, 2014, p.57) Com o envelhecimento populacional, &
notorio a presenga expressiva de pessoa idosas nos domicilios, e aos cuidados com
os idosos dependentes tendem a recair majoritariamente sobre as mulheres, o que
diminui a probabilidade de participacao na forca de trabalho. A partir do recorte racial
foi possivel identificar “que as mulheres negras (ndo brancas) tendem a participar mais
do mercado de trabalho apesar da discriminagao racial existente” (Barbosa, 2014,
p.57).

Dados da PNAD Continua (Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios) dos
anos de 2012 a 2019, apontam que cerca de 21,3% das mulheres que se tornaram
maes no periodo analisado, ndo concluiram o ensino fundamental, comparado a
17,96% de mulheres sem filhos. Ja no nivel de educacéao superior, por volta de 17,33%
concluiram a graduacao, e 18,16% sem filhos (Lima et al. 2022, p.8-9).

Segundo Lima et al. (2022, p. 09), “estudos recentes associam o aumento
da escolaridade e da participagdo feminina no mercado de trabalho com o declinio
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da fecundidade no pais”. O interesse em profissionalizar-se e avangar na carreira
profissional, sdo fatores que influenciam na decisdo de anular ou postergar a
maternidade. Pois, apds o nascimento do primeiro filho, ocorre o declinio da
participacdo da mulher economicamente ativa, colocando no lugar da inatividade, ou
a remanejando para o setor informal.

Isso possibilita a falta de protec¢ao social e acesso a direitos previdenciarios,
inclusive, durante o periodo de velhice, onde as mulheres continuam a vivenciar
desigualdades e desafios para apropriar-se de seus direitos. Além disso, a
maternidade é adiada por muitas pela falta de divisdo de tarefas domésticas, mais
acesso a educagao —tanto sexual como profissional—, além da adogéo ao uso de
métodos contraceptivos eficazes.

Nos ultimos anos, ocorreu a queda de fecundidade, onde as mulheres tém
tido menos filhos e com mais idade, apds a faixa etaria dos 30 anos (Pimenta, 2022).
Além disso, mulheres com maior nivel de escolaridade e residentes de regides
metropolitanas, principalmente, no sudeste do Brasil, sdo as que mais apresentam a
auséncia de filhos (Lima et al., 2022).

Dados do ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE/2022), demonstram que a presenca de um filho na idade da primeira infancia
(entre 0 a 6 anos) afeta diretamente a participagdo da mulher no mercado de trabalho.
Por um lado, muitas ficam de fora da formalidade, exercendo funcdes autbnomas, de
meio periodo, e com baixo rendimento salarial. E interessante ressaltar que, mulheres
com menor escolaridade estdao mais propensas a permanecer na informalidade e em
trabalhos com cargas horarias mais flexiveis. Tal condigao se reafirma com as autoras

Lima et al. (2022, p.18) onde dizem que

No Brasil, apds o nascimento do primeiro filho, a proporgéo de mulheres que
saem do mercado de trabalho aumenta expressivamente, mesmo entre
aquelas que estdo em licengca maternidade. Quando permanecem no
mercado de trabalho, a proporgédo delas no setor formal cai bruscamente
apos tornarem-se maes. No entanto, essa queda na formalidade parece ser
significativa somente para aquelas que possuem 11 anos ou mais de estudo.

Tem-se um numero expressivo de mulheres com criangas até 6 anos em casa,
que estdao fora do mercado de trabalho, sendo consideradas economicamente
inativas. Em contrapartida, os homens nao sofrem alteracdo em sua participacao
laboral na mesma condic&o que a mulher. Ademais, mulheres relatam ser as que mais

exercem atividades domésticas comparadas aos homens (Lima et al., 2022; Pimenta,
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2022), o que impacta na dinamica da vida publica desta mulher.

Ou seja, as mulheres estdo cada vez mais presentes no mercado de trabalho,
mas 0s homens ainda s&o minoria no exercicio do trabalho doméstico nao
remunerado. Mesmo as que exercem atividades remuneradas, afirmam que tém mais
horas trabalhadas no setor doméstico e do cuidado, em comparagciao aos seus
parceiros.

Quando se faz um comparativo entre cores de pele, as mulheres negras sao
as que mais exercem trabalho doméstico. Além desse fator, sdo as que em maior
parte abandonam os estudos por motivo de gravidez, consequentemente,
caracterizam a maior parcela de trabalhadoras informais. Também, segundo Lima et
al. (2022), tais mulheres apresentam maior propor¢ao no grupo que tiveram filhos,
representando 58,2%, além de apresentarem maior parcela entre as mulheres de
baixa renda.

Este capitulo examina a inser¢ao das mulheres negras de 25 a 49 anos no
mercado de trabalho da Regido Metropolitana de Belo Horizonte, tomando por
critério de diferenciacao a presenca de filhos na primeira infancia. Antes de analisar
as caracteristicas dessa insercdo — idade, escolaridade, jornada, rendimento, setor
e posicado ocupacional —, cumpre delimitar com precisdo o universo observado, o
modo como a variavel central foi construida e o alcance das estimativas
apresentadas.

A variavel central é a presenca de filhos pequenos, e ndo a corresidéncia
com criangas. O grupo aqui designado como “com filhos” reune as mulheres que
declararam ter, no domicilio, filho ou enteado de 0 a 6 anos — categoria construida
a partir das variaveis de relacado de parentesco da PNAD Continua, que identificam
a crianga como filha ou enteada da entrevistada. Nao se trata, portanto, de mera
coabitacdo com crianca na primeira infancia, mas de maternidade efetivamente
declarada, biolégica ou socioafetiva. A precisdo importa porque delimita o que os
dados podem e n&do podem sustentar: como somente sdo consideradas as criangas
cuja relacdo com a mulher da amostra é de filho ou enteado, ndo é possivel saber
se residem no domicilio outras criancas de 0 a 6 anos — sobrinhas, netas, irmas
mais novas — sobre as quais essas mulheres eventualmente também exergcam
cuidado. O indicador capta a maternidade de criangcas pequenas; nao capta a
totalidade do trabalho de cuidado infantil exercido no domicilio, que a literatura

documenta ser mais amplo entre mulheres negras.
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O grupo de comparagdo nédo é composto por mulheres sem filhos. A
categoria aqui designada como “sem filhos” reune as mulheres que n&o tém filho ou
enteado de 0 a 6 anos no domicilio, o que inclui tanto mulheres que nunca tiveram
filhos quanto — e provavelmente em maior niumero, dada a faixa etaria de 25 a 49
anos — maes de filhos maiores, ja fora da primeira infancia. A comparagao
estabelecida ao longo do capitulo ndo opde, portanto, mées a ndo mées, mas maes
de criangas pequenas a mulheres que nao estdo sob a demanda de cuidado
intensivo e continuado que a primeira infancia impde. Esse desenho é analiticamente
vantajoso: ao neutralizar a maternidade como condi¢do e isolar a idade dos filhos
como variavel, ele permite atribuir as diferengas observadas a fase do ciclo de
cuidado, e ndo a maternidade em abstrato. Por essa razdo, adota-se ao longo do
texto a expressao “mulheres com filhos pequenos”, e nao simplesmente “maes”.

O recorte compreende mulheres de 25 a 49 anos na condicédo de pessoa de
referéncia ou de cénjuge do domicilio. Foram desconsideradas as idades anteriores
a 25 anos, periodo comumente associado a conclusao dos estudos formais, bem
como o grupo acima de 50 anos, no qual nao havia ocorréncia de mulheres com
filhos na primeira infancia. A delimitacdo pela carteira assinada, adotada a partir da
Tabela 3, ndo constitui mera restrigdo operacional, mas escolha metodolégica
deliberada: ao manter constante a condicido de insergcao formal, o desenho permite
isolar a maternidade de criangcas pequenas como variavel de diferenciagao entre
grupos comparaveis em raca, faixa etaria, territério e vinculo empregaticio. As
Tabelas 1 e 2 suspendem parcialmente esse filtro — a primeira para situar as
mulheres negras no conjunto das trabalhadoras formais da regido, a segunda para
medir o acesso a formalizagao propriamente dito.

Adota-se, seguindo a classificagdo do IBGE e o referencial tedrico desta
pesquisa, a categoria mulheres negras como agregacao das autodeclaradas pretas
e pardas. O termo é empregado de modo uniforme ao longo do capitulo; a
desagregacao em pretas e pardas comparece apenas na Tabela 1, cuja finalidade é

precisamente descrever a composicao racial do universo analisado.

Quanto ao alcance das estimativas. Todas as proporcdes apresentadas
neste capitulo foram calculadas com o peso amostral da PNAD Continua e com o
plano amostral complexo declarado, mediante os comandos de analise de amostras

complexas do software Stata, que incorporam os estratos e as unidades primarias
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de amostragem do desenho do IBGE. Esse procedimento € o que autoriza tratar os
resultados ndo como descricdo da amostra observada, mas como estimativas da
populacdo de referéncia — as mulheres negras de 25 a 49 anos, pessoas de
referéncia ou cOnjuges, ocupadas na Regiao Metropolitana de Belo Horizonte. O
numero reduzido de observagdes ndo ponderadas em algumas células n&o invalida
a inferéncia, uma vez que a PNAD Continua € uma amostra probabilistica com
desenho conhecido; ele amplia os intervalos de confianga dessas estimativas
especificas. Por essa razdo, todas as tabelas informam o niumero de observagbes
nao ponderadas que sustenta cada coluna, e as passagens que se apoiam em
células de menor frequéncia trazem essa informacado de modo expresso, para que a

leitura pondere a precisao de cada afirmacéo.

Registre-se, por fim, duas limitacdes de fonte. A primeira € que a PNAD
Continua utilizada néo coletou a informacdo de estado civil, tampouco esta foi
localizada nos dicionarios dos suplementos correspondentes, o que impede
examinar diretamente a hipotese — recorrente na literatura, e explicitamente
formulada por Hirata e Kergoat (2007) — de que as mulheres casadas enfrentam
discriminagdo adicional no ingresso ao emprego. A condicdo no domicilio,
empregada neste capitulo, € a variavel disponivel mais proxima, mas n&o substitui
aquela informacdo. A segunda é que a exclusdo das mulheres com menos de 25
anos implicou a perda de um contingente relevante de maes de criangas pequenas,
uma vez que a literatura demografica documenta calendarios reprodutivos mais

precoces entre mulheres negras.

A Tabela 1 apresenta a distribuicdo por cor ou raga das mulheres de 25 a 49
anos, pessoas de referéncia ou cbnjuges, ocupadas com carteira assinada na
RMBH, distinguidas conforme a presencga de filho ou enteado de 0 a 6 anos no
domicilio. Diferentemente das demais tabelas deste capitulo, ela ndo se restringe as
mulheres negras: sua finalidade é precisamente situa-las no conjunto das

trabalhadoras formais da regiao.
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Tabela 1 — Composigao por cor ou raga das mulheres de 25 a 49 anos, pessoas
de referéncia ou conjuges, ocupadas com carteira assinada, RMBH, 2019 e
2022 (em %)

Sem filhos Com filhos Sem filhos Com filhos

Cor ou raga pequenos pequenos pequenos pequenos
(2019) (2019) (2022) (2022)

Branca 30,4 28,3 39,3 40,0
Preta 16,6 18,6 17,0 10,3
Parda 53,0 53,1 43,8 49,7
Total 100,0 100,0 100,1 100,0
Mulheres negras (preta 69,6 71,7 60,7 60,0
+ parda)
n (ndo ponderado) 343 150 336 118

Fonte: IBGE — PNAD Continua, 4° trimestre de 2019 e de 2022. Elaboragéo propria.

Nota: Estimativas ponderadas pelo peso amostral da PNAD Continua, com o plano amostral
complexo declarado (estratos e unidades primarias de amostragem), o que permite expandi-las para
o conjunto da populagao de referéncia. Totais diferentes de 100,0 decorrem de arredondamento. As
categorias amarela e indigena ndo apresentaram frequéncia amostral suficiente para estimativa e
foram excluidas do calculo: ndo houve ocorréncia de mulheres indigenas em nenhum dos dois anos,
e a categoria amarela registrou apenas duas observagdes nédo ponderadas em 2022. A linha de
mulheres negras corresponde a soma das categorias preta e parda, conforme a classificagao adotada
pelo IBGE e pelo referencial tedrico desta pesquisa.

Em 2019, as mulheres negras respondiam por 70,3% do conjunto das
trabalhadoras formais nessa condigéo, participagcao que se elevava a 71,7% entre
aquelas com filhos na primeira infancia. Em 2022, essa proporgao recua para 60,5%
no total e para 60,0% entre as mulheres com filhos pequenos. Trata-se de retracao
de aproximadamente dez pontos percentuais em trés anos, e de quase doze pontos
no subgrupo das mulheres com filhos pequenos — magnitude que, por si so, exige

explicacgéao.

O exame das contagens ponderadas esclarece a natureza do movimento. A
retragdo nao decorre de redugéo no numero absoluto de trabalhadoras negras, mas
do modo como se distribuiu a expansdo do emprego formal no periodo. O
contingente estimado de mulheres negras pessoas de referéncia ou conjuges com
carteira assinada permanece praticamente estavel entre os dois momentos,
passando de 199.723 para 197.831 — variacao de -0,9%. O de mulheres brancas,
ao contrario, salta de 84.285 para 128.993, crescimento de 53,0%. Em outros termos:
o emprego formal voltou a crescer para essa populagao feminina na RMBH entre
2019 e 2022, mas o crescimento foi apropriado quase integralmente por mulheres

brancas, ao passo que as negras apenas conservaram as posi¢des que ja detinham.
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Esse resultado encontra respaldo direto na literatura sobre o impacto
racialmente diferenciado da crise sanitaria. Estudo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico do Rio de Janeiro, com dados da PNAD Continua,
identificou que a populagao negra perdeu cerca de 20% do total de ocupados entre
o0 primeiro trimestre de 2020 e o mesmo periodo de 2021, contra 8% entre as
mulheres brancas e 4% entre os homens brancos, e que a taxa de participagao das
mulheres negras recuou nove pontos percentuais, de 56% para 47%. O que os dados
da RMBH acrescentam € a etapa seguinte desse processo: ndo apenas a destruicao
de postos foi racialmente concentrada, como a recuperacio subsequente também o

foi, em sentido inverso.

Duas ressalvas condicionam a leitura. A primeira € amostral: entre as
mulheres com filhos pequenos, o numero de observagdes de mulheres pretas cai de
vinte e sete para quatorze, de modo que a variagao especifica dessa categoria, de
18,6% para 10,3%, apresenta intervalo de confianga amplo e ndo comporta
interpretacéo isolada — é o agregado das mulheres negras, sustentado em base
substancialmente maior, que autoriza a leitura proposta. A segunda é classificatoria:
o intervalo analisado abarca um periodo de mudancas nos padrdées de
autodeclaragéao racial no Brasil, fendbmeno documentado pela demografia recente, o
que recomenda tratar a magnitude exata da variagdo com prudéncia, ainda que o

sentido do movimento seja consistente com o que a literatura registra.

Conclui-se, portanto, que a recuperacado do emprego formal na RMBH entre
2019 e 2022 nao foi racialmente neutra. O achado da expressao estatistica ao que
Cida Bento (2022) denomina pacto narcisico da branquitude — “um pacto de
cumplicidade nao verbalizado entre pessoas brancas, que visa manter seus
privilégios” — e ao que a autora descreve como capitalismo racial, regime que
articula a exploragédo do trabalho assalariado a légicas de raga e género para a
expropriagdo. Nao se trata de discriminacdo individualizada nem de politica
institucional isolada, mas do que Almeida (2019, p. 31) define como racismo
estrutural: “as instituicdes sdo apenas a materializacdo de uma estrutura social ou
de um modo de socializacdo que tem o racismo como um de seus componentes
organicos”. Uma crise que destroi postos de modo racialmente concentrado e uma
retomada que os devolve a outro grupo racial descrevem, juntas, a operagao dessa

estrutura no nivel em que ela € mensuravel.
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A Tabela 2 desloca o foco da composigao para o acesso. Suspenso o filtro
da carteira assinada, ela apresenta a proporgao de mulheres negras de 25 a 49 anos,
pessoas de referéncia ou cénjuges e ocupadas, que detinham vinculo formal em
cada um dos anos, segundo a presencga de filho ou enteado de 0 a 6 anos no
domicilio.

Tabela 2 — Condigao de formalizagao das mulheres negras de 25 a 49 anos,

pessoas de referéncia ou cénjuges, ocupadas, segundo a presencga de filhos
na primeira infancia, RMBH, 2019 e 2022 (em %)

Condicio Com carteira Sem carteira Com carteira Sem carteira
¢ (2019) (2019) (2022) (2022)
Sem filhos de 0 a 6 anos 71,2 28,8 74,8 25,2
Com filhos de 0 a 6 anos 70,0 30,0 69,1 30,9
Total 70,8 29,2 73,0 27,0
Distancia entre os grupos 1,2 _ 57 _
(p-p.)
n (ndo ponderado) 344 140 277 100

Fonte: IBGE — PNAD Continua, 4° trimestre de 2019 e de 2022. Elaboracgao prépria.

Nota: Estimativas ponderadas pelo peso amostral da PNAD Continua, com o plano amostral
complexo declarado (estratos e unidades primarias de amostragem), o que permite expandi-las para
o conjunto da populacdo de referéncia. Percentuais calculados em linha, de modo que as duas
colunas de cada ano somam 100,0. As bases de cada linha sdo: em 2019, 333 mulheres sem filhos
de 0 a 6 anos e 151 com filhos nessa faixa; em 2022, 274 e 103, respectivamente. A distancia entre
0s grupos corresponde a diferenga, em pontos percentuais, entre as taxas de formalizagao.

Em 2019, a taxa de formalizagado era praticamente indistinguivel entre os
dois grupos: 71,2% entre as mulheres sem filhos pequenos e 70,0% entre aquelas
com filhos na primeira infancia — diferenga de 1,2 ponto percentual. Em 2022, a
distdncia amplia-se para 5,7 pontos: a formalizacdo avanca 3,6 pontos entre as
mulheres sem filhos pequenos, alcangando 74,8%, e recua 0,9 ponto entre as
mulheres com filhos pequenos, situando-se em 69,1%. O movimento €&, portanto,
duplo, e é a divergéncia de direcdo — mais do que a magnitude de cada variagéo
isolada — que constitui 0 achado. Registre-se que essas estimativas se apoiam em
bases relativamente robustas para o recorte, entre 103 e 333 observagdes nao

ponderadas por linha, o que as coloca entre as mais precisas do capitulo.

O resultado tem consequéncia analitica direta para o restante da analise. O
que a Tabela 2 mede é o efeito de saida descrito por Guiginski € Wajnman (2019) e
por Barbosa (2014) — a reducgao da probabilidade de inser¢cao associada a presenca
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de filhos pequenos —, agora observado no interior de um recorte homogéneo em
raca, idade e territorio, e na dimenséo especifica do vinculo protegido. Em 2019,
esse efeito é praticamente nulo na RMBH; em 2022, torna-se nitido. Segue-se dai
uma adverténcia que atravessa todas as tabelas seguintes: o filtro que determina
quais mulheres com filhos pequenos permanecem no emprego formal ndo é
constante entre os dois momentos. Ele endurece. As comparagdes apresentadas
adiante, que operam sobre a populacgao ja formalizada, devem ser lidas a luz dessa
mudanga — n&o como acompanhamento das mesmas trabalhadoras ao longo do

tempo, mas como retrato de dois grupos submetidos a critérios de selegao distintos.

Conclui-se que a penalidade da maternidade, no recorte analisado, nao
incide sobre o trabalho, mas sobre a prote¢cao do trabalho. A distingéo € a que bell
hooks (2020, p. 195) formula ao afirmar que “as mulheres negras nao diriam que a
maternidade nos impede de ingressar no mercado de trabalho, porque sempre
trabalhamos”. Os dados da Tabela 2 dao substancia empirica a essa proposicao: a
maternidade de criangas pequenas nao afasta as mulheres negras da atividade
econbmica — elas permanecem ocupadas —, mas passa a determinar, a partir de
2022, sob que forma permanecem. O que a crise redistribuiu n&o foi trabalho, e sim
carteira assinada. E nesse deslocamento, e ndo na exclusdo pura e simples, que a

divisdo sexual e racial do trabalho opera no interior do mercado formal metropolitano.

A Tabela 3 apresenta a distribuicao percentual das mulheres negras com e
sem filhos na primeira infancia por faixa etaria, considerando os anos de 2019 e
2022. A partir deste ponto, e até o final do capitulo, o universo restringe-se as

trabalhadoras com carteira assinada.

Tabela 3 — Distribuigao etaria das mulheres negras de 25 a 49 anos com e sem
filhos na primeira infancia, RMBH, 2019 e 2022 (em %)

Sem filhos Com filhos Sem filhos Com filhos
Faixa etaria pequenos pequenos pequenos pequenos
(2019) (2019) (2022) (2022)
25 a 29 anos 16,2 27,8 16,7 23,3
30 a 34 anos 22,3 25,3 13,0 36,9
35 a 39 anos 20,3 33,5 21,7 224
40 a 44 anos 20,7 12,1 25,9 14,1
45 a 49 anos 20,6 1,3 22,6 3,3
Total 100,1 100,0 99,9 100,0
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Sem filhos Com filhos Sem filhos Com filhos
Faixa etaria pequenos pequenos pequenos pequenos
(2019) (2019) (2022) (2022)
Idade média estimada 37.4 337 38,2 33,9
(anos)
n (ndo ponderado) 239 105 205 72

Fonte: IBGE — PNAD Continua, 4° trimestre de 2019 e de 2022. Elaboracéao prépria.

Nota: Estimativas ponderadas pelo peso amostral da PNAD Continua, com o plano amostral
complexo declarado (estratos e unidades primarias de amostragem), o que permite expandi-las para
o conjunto da populacao de referéncia. Totais diferentes de 100,0 decorrem de arredondamento. As
idades médias foram estimadas a partir do ponto médio de cada intervalo, atribuindo-se 47 anos a
faixa de 45 a 49 anos. As faixas de 40 a 44 e de 45 a 49 anos, entre as mulheres com filhos pequenos,
apoiam-se respectivamente em quatorze e duas observagdes nao ponderadas em 2019 e em treze e
quatro em 2022.

Em 2019, a maior propor¢ao de mulheres negras com filhos na primeira
infancia situava-se na faixa de 35 a 39 anos (33,5%), seguida pelas faixas de 25 a
29 anos (27,8%) e de 30 a 34 anos (25,3%). Em 2022, o intervalo modal desloca-se
para 30 a 34 anos (36,9%), ao passo que a faixa de 35 a 39 anos recua para 22,4%
e a de 25 a 29 anos, para 23,3%. Trata-se da variagdo mais acentuada observada
entre as tabelas deste capitulo, e ela exige tratamento cuidadoso, porque nao
decorre de um unico mecanismo.

O primeiro elemento a considerar é que as duas distribuicdes ndo descrevem
as mesmas mulheres, nem sequer 0 mesmo conjunto de nascimentos. O grupo de
2019 é composto por mulheres cujos filhos nasceram entre 2013 e 2019; o de 2022,
por mulheres cujos filhos nasceram entre 2016 e 2022. Os dois conjuntos partilham
apenas a janela de 2016 a 2019, e a diferencga entre eles corresponde, de um lado,
a saida das mulheres cujos filhos nasceram entre 2013 e 2015 — e ja ultrapassaram
0s seis anos — e, de outro, a entrada daquelas cujos filhos nasceram entre 2020 e
2022, precisamente o periodo da crise sanitaria.

E nesse ponto que a literatura demogréafica recente se torna decisiva.
Coutinho et al. (2024) demonstram que a pandemia produziu um déficit de
nascimentos no Brasil concentrado cerca de nove meses apds o primeiro periodo de
isolamento, entre dezembro de 2020 e janeiro de 2021, e que esse déficit ndo se
distribuiu de modo uniforme: “adolescentes e adultas jovens, especialmente as de
baixa escolaridade, experimentaram importante queda, enquanto o numero de
nascimentos entre mulheres mais velhas vem crescendo”. Marteleto et al. (2024)

fornecem o mecanismo que explica essa seletividade ao demonstrar que as
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mulheres que sofreram perda de renda durante a pandemia apresentaram
propenséao significativamente maior a adiar ou a renunciar a gravidez. Como a perda
de renda e de ocupacao foi, no periodo, racialmente concentrada, o efeito recai com
particular intensidade sobre as mulheres negras mais jovens e de menor
escolaridade.

Essa literatura prediz exatamente o que se observa na base da distribuicio:
a retracao da faixa de 25 a 29 anos, de 27,8% para 23,3%, é consistente com um
déficit de nascimentos concentrado entre as mulheres mais jovens e
economicamente mais vulnerabilizadas. O deslocamento do intervalo modal para 30
a 34 anos, por sua vez, articula-se a tendéncia secular de postergacdo da
maternidade que o Censo de 2022 documenta: a idade média da fecundidade no
Brasil passou de 26,3 anos em 2000 para 28,1 em 2022, e a propor¢cao de
nascimentos de maes com trinta anos ou mais subiu de 23,9% em 2003 para 39%
em 2023. Sobrepdem-se, portanto, dois movimentos — um estrutural, de adiamento,
e outro conjuntural, de déficit seletivo de nascimentos —, e ambos operam no mesmo
sentido.

Cabe, contudo, precisar o que efetivamente se altera e o que permanece. A
idade média das mulheres com filhos pequenos mantém-se praticamente inalterada
entre os dois momentos: 33,7 anos em 2019 e 33,9 em 2022. O bloco etario
compreendido entre 30 e 39 anos reune 58,8% desse grupo em 2019 e 59,3% em
2022, participagao virtualmente idéntica. O que se altera, portanto, ndo é o nivel
etario da maternidade, mas a distribuigado interna desse bloco: os pontos percentuais
perdidos pela faixa de 35 a 39 anos reaparecem, quase integralmente, na faixa
imediatamente anterior. As faixas de 40 a 49 anos registram elevagao no periodo,
mas apoiam-se em quatorze e duas observagdes nao ponderadas em 2019 e em
treze e quatro em 2022, o que amplia consideravelmente seus intervalos de
confianga e desaconselha afirmagao sobre adensamento da maternidade em idades

mais avangadas.

A estabilidade da idade média €, ela prépria, um achado, e ndo uma auséncia
de resultado. Num contexto nacional de postergagao da maternidade, manter o
mesmo patamar etario significa ndo acompanhar a tendéncia geral — o que é
coerente com o calendario reprodutivo mais precoce que o Censo de 2022
documenta entre as mulheres negras, cuja idade média da fecundidade é de 27,8
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anos entre as pretas e de 27,6 entre as pardas, contra 29,0 entre as brancas. A
postergagdo da maternidade é um fendmeno socialmente estratificado, e as
mulheres negras dele participam menos.

O contraste com o grupo de comparagao qualifica o resultado. Em 2019, as
mulheres negras sem filhos pequenos distribuem-se de modo quase uniforme entre
as cinco faixas etarias, com percentuais entre 16,2% e 22,3%, configuragdo que
reflete a estrutura etaria das trabalhadoras negras no mercado formal e indica que a
concentracdo observada entre as mulheres com filhos pequenos decorre
efetivamente da fase do ciclo de cuidado, e ndo da composi¢cao da base. Ocorre que,
entre 2019 e 2022, esse grupo envelhece de maneira apreciavel: a faixa de 40 a 44
anos passa de 20,7% para 25,9% e a idade média estimada sobe de 37,4 para 38,2
anos. A distancia etaria média entre os dois grupos amplia-se, assim, de 3,7 para 4,4
anos. Note-se que esse envelhecimento é coerente com a definigdo do grupo de
comparagao: como ele reune, em boa medida, maes de filhos maiores, seu
envelhecimento acompanha o préprio avancgo do ciclo de vida familiar.

Portanto, a maternidade de criangas pequenas, entre as mulheres negras da
RMBH, concentra-se precisamente na etapa em que se define a trajetdria
ocupacional de longo prazo, a faixa dos 30 aos 39 anos, momento de consolidagéo
de vinculos, de acesso a postos de maior qualificagdo e de progressao salarial. Que
as mulheres com filhos pequenos se concentrem ai, enquanto o grupo de
comparacgao se rarefaz nessa mesma faixa, de 22,3% para 13,0% entre 2019 e 2022,
indica que o conflito entre cuidado e carreira ndo se manifesta apenas na entrada no
mercado formal, mas sobretudo na sustentacdo e na qualidade dessa insercao.
Dessa forma, é possivel refletir em compasso com a formulagao de Hirata e Kergoat
(2007) sobre a divisao sexual do trabalho como articulagao de dois principios — o
da separacgao e o da hierarquia —, com uma inflexdo: ndo se trata do afastamento
da atividade econbmica, e sim da sobreposicido entre o pico das responsabilidades
de cuidado e o periodo critico de definicao das trajetérias. Lima et al. (2022) oferecem
elemento convergente ao registrar que a queda na formalidade apds o nascimento
do primeiro filho é especialmente pronunciada entre mulheres de maior escolaridade,
indicio de que o custo da maternidade incide com particular intensidade sobre
trajetorias em ascenséo.

A Tabela 4 apresenta a distribuicdo percentual do nivel de instrugdo das

mulheres negras com e sem filhos na primeira infancia nos anos de 2019 e 2022. Os
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dados estdo organizados em seis categorias educacionais. A categoria sem

instrucdo foi excluida da analise por ndo apresentar frequéncia amostral suficiente.

Tabela 4 — Nivel de instrugao das mulheres negras de 25 a 49 anos com e sem
filhos na primeira infancia, RMBH, 2019 e 2022 (em %)

Sem filhos Com filhos Sem filhos Com filhos

Nivel de instrugao pequenos pequenos pequenos pequenos
(2019) (2019) (2022) (2022)

Fundamental incompleto 13,2 6,0 11,0 8,2
Fundamental completo 7,6 7,7 4.8 5,9
Meqlo incompleto ou 7.0 34 6.9 3.8
equiv.
Médio completo ou equiv. 46,1 49,0 37,0 41,8
Suplerlor incompleto ou 5.8 9.4 9.8 56
equiv.
Superior completo 20,3 24,5 30,6 34,7
Total 100,0 100,0 100,1 100,0
Superior (incompleto + 26,1 34,0 40,3 40,4
completo)
Ano_s médios de estudo 11,5 12,4 12,3 12,6
(estimados)
n (ndo ponderado) 239 105 205 72

Fonte: IBGE — PNAD Continua, 4° trimestre de 2019 e de 2022. Elaboracgéo propria.

Nota: Estimativas ponderadas pelo peso amostral da PNAD Continua, com o plano amostral
complexo declarado (estratos e unidades primarias de amostragem), o que permite expandi-las para
0 conjunto da populagéo de referéncia. A categoria sem instrugédo foi excluida por ndo apresentar
frequéncia amostral suficiente. Totais diferentes de 100,0 decorrem de arredondamento. Os anos
médios de estudo foram estimados atribuindo-se a cada nivel o nimero de anos correspondente: 4
para fundamental incompleto, 9 para fundamental completo, 10 para médio incompleto, 12 para médio
completo, 14 para superior incompleto e 16 para superior completo.

O achado central da Tabela 4 contraria aquilo que a literatura consultada
levaria a esperar e merece registro em primeiro plano: no interior do mercado formal,
as mulheres negras com filhos na primeira infancia sdo, em ambos os anos
analisados, mais escolarizadas do que as mulheres negras sem filhos pequenos.
Estimada a partir dos anos de estudo correspondentes a cada nivel, a escolaridade
meédia alcanca 12,4 anos em 2019, contra 11,5 anos no grupo de comparacgao,
vantagem de 0,9 ano. Em 2022, a vantagem persiste, ainda que reduzida: 12,6 anos

contra 12,3.

Essa vantagem nao é artefato de uma célula isolada. Ela se manifesta de
modo consistente ao longo de toda a distribuicdo: em 2019, as mulheres com filhos
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pequenos registram maior participagdo no ensino superior completo, 24,5% contra
20,3%, e no superior incompleto, 9,4% contra 5,8%, e participacao sensivelmente
menor nos niveis mais baixos — 6,0% no fundamental incompleto, contra 13,2%, e
3,4% no médio incompleto, contra 7,0%. Considerado o conjunto do ensino superior,
alcangam 34,0% em 2019, contra 26,1% das demais. Em 2022, a maioria de ambos
0s grupos ainda se concentra no ensino médio completo, embora com redugao
expressiva — de 46,1% para 37,0% no grupo de comparacéo e de 49,0% para 41,8%
entre as mulheres com filhos pequenos —, ao passo que o0 ensino superior completo

cresce nos dois grupos, chegando a 30,6% e 34,7%, respectivamente.

Esse achado nao contradiz os estudos que associam a maternidade ao
abandono escolar; antes, os completa. Lima et al. (2022) demonstram que a
propor¢cao de abandono dos estudos por motivo de gravidez € significativamente
maior entre as mulheres negras, e que elas representam 58,2% das mulheres que
tiveram filhos. O que os dados aqui analisados sugerem € que esse abandono opera
como filtro anterior ao universo observado: as mulheres que interrompem a
escolarizagdo em razdo da maternidade tendem a nao alcangcar o emprego com
carteira assinada, de modo que o grupo efetivamente presente no mercado formal €
aquele que dispunha de escolaridade suficiente para sustentar, simultaneamente, a

crianga pequena e o vinculo protegido.

A escolaridade aparece, nesses termos, menos como recompensa do que
como condig¢ao de acesso — o que confirma, por outra via, a observacao de Barbosa
(2014) de que o nivel de instrugéo é determinante positivo da participacéo feminina,
ainda que mitigado pela presenga de filhos pequenos. A Tabela 2 conferiu medida
direta a esse filtro ao mostrar que, em 2022, a taxa de formalizagcdo das mulheres
com filhos pequenos situava-se 5,7 pontos percentuais abaixo da observada entre

as demais.

Essa vantagem, contudo, ndo se sustenta ao longo do periodo. Entre 2019
e 2022, a escolaridade média das mulheres sem filhos pequenos avanca de 11,5
para 12,3 anos, enquanto a das mulheres com filhos pequenos passa de 12,4 para
12,6 anos; a distancia entre os dois grupos reduz-se, assim, de 0,9 para 0,3 ano. O
movimento € igualmente perceptivel no conjunto do ensino superior: o grupo de
comparagao parte de 26,1% em 2019 e alcanga 40,3% em 2022, ao passo que as

mulheres com filhos pequenos partem de 34,0% e chegam ao patamar praticamente
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idéntico de 40,4%. Em trés anos, portanto, a vantagem educacional dissolve-se —
nao porque tenham perdido escolaridade, mas porque o avango do grupo de
comparacgao foi substancialmente maior. Registre-se que essa leitura se apoia nas
medidas agregadas de escolaridade média e do conjunto do ensino superior, € ndo
em variagdes de categorias isoladas: o crescimento aparente do fundamental
incompleto entre as mulheres com filhos pequenos, de 6,0% para 8,2%, corresponde
a sete e seis observagdes ndao ponderadas, e o cruzamento das trajetérias no
superior incompleto, a oito e cinco observagdes. Nenhuma dessas variagdes

comporta interpretacdo individualizada, e a leitura da erosdo n&o depende delas.

Em suma, o avango educacional das mulheres negras ndo se converte em
posigcao nem em rendimento, e que essa nao conversao € o objeto proprio da analise.
A contradicao € a que Saffioti (1976) designou como dupla exploragao: as mulheres
sao exploradas enquanto trabalhadoras pelo capital e, simultaneamente, oprimidas
pelo patriarcado, que as responsabiliza pelas fungcbes de cuidado e reproducao
social. Mais instrucdo formal ndo rompe, por si s6, as hierarquias de género e raga
que estruturam o mercado de trabalho. Hirata e Kergoat (2007) fornecem o
mecanismo ao demonstrar, em estudo comparativo entre Brasil, Franga e Japao, que
os empregadores reconhecem as qualidades préprias da mao de obra feminina sem

reconhecé-las como qualificagdes.

Bento (2022) acrescenta a dimensao racial ao apontar que o racismo
institucional organiza de forma sutil as regras que dificultam a ascensao de mulheres
negras mesmo quando estas possuem qualificagdo equivalente ou superior a de
trabalhadoras brancas. Os dados aqui apresentados conferem sustentagao empirica
a essa formulagao: no universo analisado, o grupo mais escolarizado € precisamente
aquele sobre o qual recai a responsabilidade pelo cuidado de criangas pequenas, e

€ também, como se vera, aquele cujo rendimento mais se deteriora no periodo.

Essa contradicdo tem raizes mais longas do que o periodo analisado. Cirino
(2008), em estudo sobre os determinantes da participagao e do rendimento feminino
na RMBH com dados da PNAD entre 1992 e 2006, ja identificava que a escolaridade
feminina era consistentemente superior a masculina ao longo de todo o periodo — o
hiato chegou a 0,64 ano a favor das mulheres em 2006 na RMBH —, mas que esse
diferencial ndo se traduzia em paridade de rendimentos. Ao contrario: os retornos

salariais da educagcdo eram sistematicamente maiores para o0s homens,
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evidenciando o que o autor denomina indicio de discriminagédo de género no mercado
de trabalho. Mais de uma década depois, os dados de 2019 e 2022 confirmam que
esse padrao estrutural ndo apenas persiste, como se agrava quando se acrescenta
o recorte racial e a maternidade de criangas pequenas.

A tabela 5 apresente a distribuicdo do percentual das mulheres negras com
e sem filhos na primeira infancia segundo as horas habitualmente trabalhadas ,

organizadas em trés faixas de jornada: parcial, integral e extensa.

Tabela 5- Jornada de trabalho habitual das mulheres negras de 25 a 49

anos com e sem filhos na primeira infancia, RMBH, 2019 e 2022 (%)

Sem filhos Com filhos Sem filhos Com filhos

Horas semanais pequenos pequenos pequenos pequenos
(2019) (2019) (2022) (2022)

Regime parcial (menos
de 40h) 1.9 108 9,0 97
Regime integral (40 a
44h) 76,9 79,4 82,9 82,0
Jornada extensa (mais de
44n) 11,2 9,8 8,0 8,4
Total 100,0 100,0 99,9 100,1
n (ndo ponderado) 239 105 205 72

Fonte: IBGE — PNAD Continua, 4° trimestre de 2019 e de 2022. Elaboragao prépria.

Nota: Estimativas ponderadas pelo peso amostral da PNAD Continua, com o plano amostral
complexo declarado (estratos e unidades primarias de amostragem), o que permite expandi-las para
o conjunto da populacao de referéncia. Totais diferentes de 100,0 decorrem de arredondamento. As
estimativas dos regimes parcial e extenso entre as mulheres com filhos pequenos apoiam-se em treze
e dez observagbes nédo ponderadas em 2019 e em sete e seis observagdes em 2022, o que amplia
seus intervalos de confianga; as do regime integral apoiam-se em oitenta e duas e cinquenta e nove
observacgoes.

A maior parte das mulheres negras, independentemente da maternidade de
criangas pequenas, esta inserida em regime de trabalho integral, de 40 a 44 horas
semanais, representando 76,9% do grupo de comparacao e 79,4% das mulheres
com filhos pequenos em 2019, e 82,9% e 82,0% em 2022. Verifica-se, portanto,
aumento da participagdo no regime integral ao longo do periodo, indicando
intensificagdo da jornada média semanal. Diferentemente das demais categorias da
tabela, essas estimativas apoiam-se em numero expressivo de observagdes e
apresentam intervalos de confianca estreitos, o que autoriza trata-las como sdlidas.

O trabalho em regime parcial apresentou reducdo entre 2019 e 2022,
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especialmente no grupo de comparacgao, de 11,9% para 9,0%. Esse movimento pode
refletir maior insergdo em ocupagdes de tempo integral, mas também pode sinalizar
a necessidade de ampliagdo da carga horaria como estratégia de complementagao
de renda em contexto de perda do poder aquisitivo. Quanto a jornada extensa,
verifica-se declinio em ambos os grupos. Como o universo analisado se restringe ao
emprego com carteira assinada, essa retragado néo pode ser atribuida a redugéo de
ocupacgdes informais; ela sugere, antes, maior aderéncia das jornadas contratadas
ao limite legal, o que n&o representa necessariamente melhoria das condigdes de
trabalho, uma vez que a diminuicdo das horas extraordinarias implica também a
perda do adicional correspondente.

Um aspecto exige maior atengdo do que a leitura inicial dos percentuais
sugere: as diferencas entre os dois grupos sédo, em todas as faixas de jornada, muito
reduzidas e ndo mantém o mesmo sentido nos dois anos. Em 2019, as mulheres
com filhos pequenos registravam menor participagéo tanto no regime parcial, 10,8%
contra 11,9%, quanto na jornada extensa, 9,8% contra 11,2%; em 2022, ambos os
sinais se invertem, ainda que por margens minimas, 9,7% contra 9,0% no regime
parcial e 8,4% contra 8,0% na jornada extensa. Nenhuma dessas diferencas
ultrapassa 2,5 pontos percentuais, e o fato de trocarem de direcao entre os dois
momentos desaconselha atribuir-lhes sentido substantivo.

Cumpre precisar o alcance dessa constatacdo. Nao se afirma que a
maternidade seja indiferente a jornada, e sim que os dados nao revelam, entre as
trabalhadoras negras com carteira assinada da RMBH, o padrdo de reducéo de
jornada que a literatura associa a presenga de filhos pequenos. A distingdo é
necessaria porque o tamanho das células envolvidas ndo permite descartar um efeito
de magnitude moderada. Com setenta e duas observagdes em 2022, um aumento
de 59% nas chances de jornada parcial — magnitude estimada por Guiginski e
Wajnman (2019) para a RMBH — corresponderia a cerca de dez casos, contra os
sete efetivamente observados: uma diferenga que este desenho nao teria como
distinguir do acaso. A afirmacéao sustentavel é, portanto, a de que o padrao esperado
nao aparece, e nao a de que ele inexista.

Esse resultado constitui o ponto de divergéncia mais nitido entre os dados
aqui analisados e a literatura sobre a RMBH. Guiginski e Wajnman (2019), com
dados de 2013, identificaram que ter um filho em idade pré-escolar aumentava em

59,0% as chances de a mulher cumprir jornada parcial, e que a presenga de dois ou
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mais filhos nessa faixa etaria elevava essa probabilidade em 90,6%; verificaram
ainda que 15,9% das mulheres trabalhavam em jornada parcial, contra apenas 4,9%
dos homens, e que, entre as mulheres em jornada parcial, 63,2% encontravam-se
também em trabalhos precarios.

A jornada reduzida aparece, nesses estudos, como a principal estratégia de
conciliagao entre trabalho remunerado e cuidado. Ocorre que o universo das autoras
abrange o conjunto das mulheres ocupadas, ao passo que o desta pesquisa se
restringe as trabalhadoras com carteira assinada — e € justamente nesse recorte
que tal estratégia deixa de estar disponivel. O contrato formal fixa a jornada, e a
reducdo de horas depende de negociagédo individual raramente acessivel nas
ocupacgdes que concentram a mao de obra feminina negra.

Conclui-se que, no emprego formal, o custo da conciliagao ndo se resolve na
jornada e precisa ser absorvido em outro lugar. Ele n&do desaparece por ndo ser
mensuravel nas horas contratadas: desloca-se para o tempo pessoal da
trabalhadora, para as redes informais de cuidado, para a saude ou, como
demonstram as tabelas seguintes, para o rendimento, o setor e a posi¢ao
ocupacional. A concentragao de 82,0% das mulheres com filhos pequenos no regime
integral precisa ser lida a luz do conceito de dupla jornada. Como demonstra Antunes
(2020), mesmo quando trabalham em regime integral no mercado formal, as
mulheres continuam sendo as principais responsaveis pelo trabalho doméstico e de
cuidado ndo remunerado.

Essa sobrecarga € ainda mais acentuada entre as mulheres negras, que,
conforme aponta Bento (2022), trabalham em média mais horas do que as mulheres
brancas em qualquer parte do Brasil, recebendo menos em comparacgao. A jornada
integral remunerada nao substitui a jornada doméstica, mas se soma a ela; e, no
caso especifico das mulheres com filho ou enteado de 0 a 6 anos, acrescenta-se
ainda o cuidado direto e continuado, que nao se confunde com as tarefas de
manutencdo da casa. E essa triplice acumulacdo — trabalho assalariado em tempo
integral, trabalho doméstico e cuidado infanti — que compromete a saude, a
qualidade de vida e as possibilidades de ascensao dessas mulheres, e que Cisne
(2014) situa no interior das relag¢des sociais de sexo, categoria que recusa separar
as relagdes de producio das relagdes sociais que as constituem.

Do ponto de vista da divisdo sexual do trabalho, o aumento do regime integral

entre 2019 e 2022 pode ser interpretado, paradoxalmente, ndo como sinal de
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emancipag¢ao, mas como expressao da necessidade econdmica imposta pela piora
das condigbes de vida no periodo pos-pandemia. Cirino (2008) ja observava que,
nas crises econbmicas, a entrada e a permanéncia das mulheres no mercado de
trabalho tendem a aumentar exatamente porque os arranjos familiares dependem de
sua renda para sobreviver, e ndo porque o mercado se tenha tornado mais justo ou
inclusivo. A intensificacdo da jornada formal coexiste, assim, com a manutengao da
desigualdade, revelando a logica contraditéria que, como afirma Antunes (2020),
amplia a participagao feminina ao mesmo tempo em que intensifica a sua exploragao.

A Tabela 6 apresenta a distribuicdo percentual das mulheres negras com e
sem filhos na primeira infancia segundo a faixa de rendimento, expressa em salarios
minimos.

Tabela 6 — Faixa de rendimento em salarios minimos das mulheres negras de
25 a 49 anos com e sem filhos na primeira infancia, RMBH, 2019 e 2022 (em %)

Sem filhos Com filhos Sem filhos Com filhos

Faixa de rendimento pequenos pequenos pequenos pequenos
(2019) (2019) (2022) (2022)

Até 1 salario minimo 12,3 7,6 25,7 24,7
Mgi_s de 1 a 2 salarios 66.7 59.9 50,6 47 1
minimos
Mgig, de 2 a 5 salarios 18,7 271 204 24.2
minimos
Mgig de 5 salarios 22 54 33 3.9
minimos
Total 99,9 100,0 100,0 99,9
Rendimento médio
estimado (SM) 1.9 2,3 2,0 2,1
n (ndo ponderado) 239 105 205 72

Fonte: IBGE — PNAD Continua, 4° trimestre de 2019 e de 2022. Elaboragao propria.

Nota: Estimativas ponderadas pelo peso amostral da PNAD Continua, com o plano amostral
complexo declarado (estratos e unidades primarias de amostragem), o que permite expandi-las para
o conjunto da populagdo de referéncia. Rendimento habitual do trabalho principal, expresso em
salarios minimos nominais vigentes no quarto trimestre de cada ano de referéncia (R$ 998,00 em
2019 e R$ 1.212,00 em 2022). Totais diferentes de 100,0 decorrem de arredondamento. A faixa acima
de 5 salarios minimos reune entre trés e nove observagdes ndo ponderadas em todas as colunas. Os
rendimentos médios foram estimados a partir do ponto médio de cada faixa, atribuindo-se 1,0 a faixa
de até um salario minimo e 7,0 a faixa aberta superior.

Em ambos os anos, a maior concentracao esta na faixa de mais de um a
dois salarios minimos, alcancando 66,7% do grupo de comparacao e 59,9% das
mulheres com filhos pequenos em 2019, e 50,6% e 47,1% em 2022. Ainda que se

observe reducao expressiva nessa faixa, a movimentagao nao representa melhora,
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uma vez que decorre do aumento das proporgdes na faixa imediatamente inferior: o
estrato de até um salario minimo mais que dobra no grupo de comparagéo, passando
de 12,3% para 25,7%, e mais que triplica entre as mulheres com filhos pequenos, de
7,6% para 24,7%.

Cabe precisar o que essa faixa efetivamente mede, para evitar leitura
equivocada. A categoria “até um salario minimo” inclui o préprio piso legal, de modo
que seu crescimento nao indica descumprimento da legislagdo salarial, mas
compressao do conjunto das trabalhadoras contra o valor do piso — isto &, um
numero crescente de mulheres passa a receber exatamente o salario minimo, e néo
menos do que ele. A segunda hipétese a considerar € a da jornada parcial, em que
a remuneracao proporcional inferior ao piso é legalmente admitida. Essa hipotese
explica, com efeito, boa parte da faixa em 2019: naquele ano, a propor¢ao de
mulheres em regime parcial, 10,8% entre as com filhos pequenos e 11,9% no grupo
de comparacéao, era superior ou equivalente a proporcao situada na faixa de até um
salario minimo, 7,6% e 12,3% respectivamente.

Em 2022, contudo, essa correspondéncia se desfaz: a jornada parcial recua
para 9,7% e 9,0%, ao passo que a faixa de até um salario minimo alcancga 24,7% e
25,7%, de modo que o regime parcial responde por no maximo cerca de dois quintos
do estrato. A expansao da faixa nao é, portanto, efeito de composi¢ao da jornada —
€ deterioragao real do rendimento entre trabalhadoras de tempo integral.

E necessario observar, ainda, que a referéncia utilizada € o salario minimo
nominal vigente em cada ano de apuragdo. Como o reajuste do piso no periodo, de
21,4%, aproximou-se da inflagdo acumulada, a retragdo medida em salarios minimos
corresponde, em boa medida, a perda real de rendimento, e ndo a artefato
decorrente da mudanca de referéncia.

Cabe corrigir, nesse ponto, uma expectativa que a literatura sobre
maternidade e trabalho tornaria natural. Os dados n&o indicam sobrerrepresentacao
das mulheres com filhos pequenos nas faixas de menor rendimento; indicam
precisamente o contrario. Em 2019, apenas 7,6% delas recebiam até um salario
minimo, contra 12,3% do grupo de comparagéo, ao passo que 27,1% situavam-se
na faixa de mais de dois a cinco salarios minimos, contra 18,7% — diferenca que,
por apoiar-se em vinte e seis e quarenta e nove observagdes respectivamente,

apresenta margem compativel com a leitura proposta. A vantagem persiste, embora
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reduzida, em 2022. Estimado a partir dos pontos médios das faixas, o rendimento
meédio alcanca 2,3 salarios minimos em 2019 entre as mulheres com filhos pequenos,
contra 1,9 no grupo de comparagao.

Esse resultado é coerente com o observado na Tabela 4 e reforga a hipétese
de selegao ali formulada. No interior do mercado formal, manter simultaneamente
uma crianga de 0 a 6 anos e um vinculo com carteira assinada exige recursos:
escolaridade, remuneragdo que custeie o cuidado, ocupagado dotada de alguma
previsibilidade. As mulheres negras que reunem tais condi¢bes sao precisamente
aquelas que permanecem, e sua vantagem relativa em 2019 ndo expressa auséncia
de penalidade pela maternidade, mas a severidade do filtro que antecede o universo
observado.

O achado decisivo da Tabela 6 nao esta, portanto, no nivel dos rendimentos,
mas em sua trajetoria. Entre 2019 e 2022, o rendimento médio estimado do grupo
de comparacao permanece praticamente estavel, passando de 1,9 para 2,0 salarios
minimos, enquanto o das mulheres com filhos pequenos recua de 2,3 para 2,1 —
queda de aproximadamente 10%. A distancia entre os dois grupos, que era de 0,4
salario minimo em 2019, reduz-se a 0,1 em 2022. A deterioracéo salarial do periodo
ndo atingiu os dois grupos de maneira equivalente: incidiu de forma marcadamente
mais intensa sobre as mulheres com filhos na primeira infancia, dissolvendo em trés
anos a vantagem que detinham.

Duas leituras, ndo excludentes entre si, explicam esse movimento. A
primeira € composicional: como demonstrou a Tabela 2, o filtro de entrada no
emprego formal endureceu para as mulheres com filhos pequenos entre 2019 e
2022, o que altera o perfil do grupo observado em cada momento. A segunda é
substantiva: as mulheres ja inseridas teriam sofrido rebaixamento de posicao, seja
por perda do vinculo anterior e recontratagdo em condigdes piores, seja por
interrupcao de trajetdrias em ascensao. O desenho transversal ndo permite distinguir
entre as duas hipoteses, uma vez que as distribuicdes de 2019 e 2022 se referem a
amostras independentes.

Conclui-se que a penalidade da maternidade, no emprego formal da RMBH,
é mensuravel na trajetéria do rendimento, e ndo em seu nivel. E esse movimento —
e nao uma suposta concentracdo das mulheres com filhos pequenos no piso da
distribuicdo — que a quantifica. O processo é coerente com o que Osoério (2019, p.

208) descreve como fundamento da reproducdo do capitalismo dependente: a
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superexploragdo da forca de trabalho como elemento central de sua manutencéo,
que se intensifica exatamente nos grupos mais vulnerabilizados em contextos de
crise.

Marini (1973) situa a origem estrutural desse mecanismo na insergao
subordinada da América Latina na economia capitalista, cuja contrapartida é a
desvalorizagao real da forga de trabalho. E Saffioti (1987, p. 51) fornece a formulagao
que articula as duas dimensdes: “na qualidade de trabalhadora discriminada,
obrigada a aceitar menores salarios, a mulher €, no plano mais geral da sociedade,
alvo da exploracdo do empresario capitalista”. O que os dados acrescentam é o
recorte racial e a fase do ciclo de cuidado: entre as trabalhadoras formais da RMBH,
quem mais perdeu rendimento no periodo foi o grupo que reunia, simultaneamente,
a maior escolaridade e a responsabilidade por criangas pequenas.

A Tabela 7 apresenta a distribuicdo percentual das mulheres negras com e
sem filhos na primeira infancia segundo os grupamentos de atividade, isto €, segundo
o setor econbmico em que se inserem. As categorias sdo as mesmas nos dois anos

analisados, 0 que assegura comparabilidade.

Tabela 7 — Grupamentos de atividade das mulheres negras de 25 a 49
anos com e sem filhos na primeira infancia, RMBH, 2019 e 2022 (em %)

Sem filhos Com filhos Sem filhos Com filhos

Grupamento de atividade pequenos pequenos pequenos pequenos
(2019) (2019) (2022) (2022)

Industria geral 9,5 9,1 141 10,4
Comércio e reparagéo de veiculos 20,5 27,4 18,7 21,5
Trans_porte, armazenagem e 33 3.0 07 25
correio
Alojamento e alimentagao 10,9 11,7 3,5 7,8

Informagéo, comunicagéo e
atividades financeiras, imobiliarias, 20,7 20,0 26,3 35,2
profissionais e administrativas

Educacgao, saude humana e

servigos sociais 21,2 16,2 26,2 159
Outros servigos 2,4 1,0 3,3 3,4
Servigos domésticos 11,4 11,7 7,3 3,5
Total 99,9 100,1 100,1 100,2
n (ndo ponderado) 239 105 205 72

Fonte: IBGE — PNAD Continua, 4° trimestre de 2019 e de 2022. Elaboragao prépria.
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Nota: Estimativas ponderadas pelo peso amostral da PNAD Continua, com o plano amostral
complexo declarado (estratos e unidades primarias de amostragem), o que permite expandi-las para
o conjunto da populacdo de referéncia. Totais diferentes de 100,0 decorrem de arredondamento.
Bases nado ponderadas por célula, na ordem sem filhos pequenos/com filhos pequenos, em 2019 e
2022: industria, 22/8 e 28/7; comércio, 50/29 e 41/14; transporte, 6/3 e 1/3; alojamento e alimentagéo,
26/10 e 9/5; informacéo e atividades financeiras, 51/23 e 52/25; educagéo e saude, 48/19 e 49/12;
outros servicos, 8/3 e 5/3; servigos domésticos, 28/10 e 20/3. Os grupamentos de construgcéo e de
administragéo publica ndo registraram observacdes suficientes para estimativa em nenhum dos dois
anos e nao integram a tabela.

O movimento setorial de maior magnitude e maior sustentacdo amostral é o
crescimento do grupamento de informagéo, comunicagao e atividades financeiras,
imobiliarias, profissionais e administrativas entre as mulheres com filhos pequenos,
de 20,0% para 35,2%, com bases de vinte e trés e vinte e cinco observagbes nao
ponderadas. E o Uinico movimento setorial do quadro que retine base suficiente para
afirmacao direta, e ele se verifica também no grupo de comparagédo, embora com
intensidade menor, de 20,7% para 26,3%.

Cabe precisar o conteudo desse grupamento, sob pena de leitura
equivocada. Trata-se de categoria agregada do IBGE, que reune informagéo e
comunicagao com atividades financeiras, imobiliarias, profissionais e administrativas.
Seu crescimento nao autoriza, portanto, concluir por ingresso das mulheres negras
no setor de tecnologia — cenario improvavel a luz da literatura, que documenta sua
sub-representacdo nessas ocupagdes, com apenas 15,2% dos postos do setor no
estudo do Rio de Janeiro anteriormente citado. A leitura mais defensavel é a de
absorcao em servigos administrativos e profissionais, e ela encontra confirmagao
independente na Tabela 8, em que o apoio administrativo avanga de 18,9% para
26,4% entre as mulheres com filhos pequenos. Duas tabulacdes distintas, uma
setorial e outra ocupacional, apontam para o mesmo deslocamento.

Em sentido oposto, dois movimentos merecem registro. O primeiro é a
retracao de alojamento e alimentagao, de 11,7% para 7,8% entre as mulheres com
filhos pequenos e de 10,9% para 3,5% no grupo de comparagdo — setor
severamente atingido pelas restri¢des sanitarias, cujas bases em 2022 sao, contudo,
de apenas cinco e nove observagdes. O segundo, e mais expressivo, € a queda dos
servicos domésticos, de 11,7% para 3,5% entre as mulheres com filhos pequenos e
de 11,4% para 7,3% no grupo de comparagcdo. Em contagens ponderadas, o
conjunto do emprego doméstico com carteira assinada nesse universo passa de
aproximadamente 23,0 mil para 12,3 mil postos, retracido de 46,7%, e, entre as
mulheres com filhos pequenos, de 8,0 mil para 2,0 mil, queda de 74,8%. A estimativa
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de 2022 para esse subgrupo repousa em trés observag¢des ndo ponderadas e deve
ser tratada como indicio convergente, ndo como estimativa pontual.

A interpretacao dessa retragcdo admite duas leituras, e distingui-las importa.
A primeira € ascendente: as trabalhadoras teriam migrado do emprego domeéstico
para ocupacgdes administrativas e de servigos mais bem posicionadas, movimento
compativel com o avango da escolaridade documentado na Tabela 4 e com o
crescimento do grupamento de atividades administrativas. A segunda €& de
destruicdo de postos: o emprego doméstico com carteira assinada foi, no Brasil, um
dos segmentos mais atingidos pela crise sanitaria — o pais perdeu cerca de 1,5
milhdo de postos de trabalho doméstico durante a pandemia, e o contingente de
trabalhadoras domésticas com carteira caiu de 1,9 milhdo em 2013 para 1,5 milhdo
em 2022, enquanto o de informais subiu de 4,0 para 4,3 milhées. Nessa leitura, a
reducdo observada expressaria ndo mobilidade ascendente, mas perda de vinculo.

Os dados desta pesquisa favorecem a segunda leitura, ou ao menos
impedem que a primeira seja adotada isoladamente. A Tabela 2 demonstrou que a
taxa de formalizacdo das mulheres com filhos pequenos recuou no periodo, ao passo
que a das demais avangou; a Tabela 1 mostrou que o contingente estimado de
trabalhadoras negras permaneceu estavel enquanto o de brancas se expandiu em
53,0%; e a Tabela 6 registrou queda de aproximadamente 10% no rendimento médio.
Um cenario de mobilidade ascendente genuina produziria o padrao inverso em pelo
menos um desses trés indicadores.

Dessa forma, entende-se que a recomposicdo setorial observada nao
expressa ascensao, mas estreitamento seletivo do emprego formal. O achado tem
densidade histdrica particular. Como demonstra Gonzalez (2020) ao analisar a figura
da mucama e a genealogia da “mae preta”, o servico doméstico é o lugar que a
formagdo social brasileira reservou as mulheres negras desde a escravidao,
naturalizando a exploracao de seu trabalho reprodutivo e afetivo. A saida desse setor
poderia, em outras circunstancias, ser lida como ruptura.

Ocorre que ela se da precisamente quando a categoria acabara de
conquistar protecdo plena: a Emenda Constitucional n°® 72/2013 e a Lei
Complementar n° 150/2015 equipararam as trabalhadoras domésticas aos demais
trabalhadores urbanos, setenta anos apés a CLT té-las excluido de seu ambito de
protecao. A destruicdo de postos formais incide, assim, sobre a categoria recém-

protegida — expresséo exata da tensao entre o reconhecimento formal de direitos e
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as condigdes materiais de seu exercicio. Antunes (2020) fornece a chave para
compreender o destino provavel desses postos ao apontar que a plataformizacao
opera como mecanismo de ocultamento da relagdo empregaticia, transferindo a
trabalhadora os riscos e custos que antes eram do empregador.

A Tabela 8 apresenta a distribuicdo percentual das mulheres negras com e
sem filhos na primeira infancia segundo os grupamentos ocupacionais. Se a Tabela
7 descreveu em que setores essas trabalhadoras se inserem, esta descreve a posiga

que ocupam na hierarquia do trabalho — o cargo propriamente dito

Tabela 8 — Grupamentos ocupacionais das mulheres negras de 25 a 49 anos

com e sem filhos na primeira infancia, RMBH, 2019 e 2022 (em %)

Sem filhos Com filhos Sem filhos Com filhos

Grupamento ocupacional pequenos pequenos pequenos pequenos

(2019) (2019) (2022) (2022)
Diretores e gerentes 4,5 8,2 29 54
.Profission.ais das ciéncias e 11,2 10,8 15,1 12,9
intelectuais
Te’cqlcos e profissionais de nivel 9.2 55 9.9 10,8
meédio
Trab.al_hado.res de apoio 13,9 18.9 228 26.4
administrativo
Trabalhadores dos servigos e 27.9 34.0 24.2 326
vendedores
Trabglhadores qualificados e 1.0 0.8 1.0 15
operarios
Opera!dores de instalagbes e 36 27 35 0.0
maquinas
Ocupacgobes elementares 28,8 19,3 20,7 10,6
Total 100,1 100,2 100,1 100,2
D’irig_entes, profissionais e 24.9 24.4 27.9 29,0
técnicos
n (ndo ponderado) 239 105 205 72

Fonte: IBGE — PNAD Continua, 4° trimestre de 2019 e de 2022. Elaboragao prépria.

Nota: Estimativas ponderadas pelo peso amostral da PNAD Continua, com o plano amostral
complexo declarado (estratos e unidades primarias de amostragem), o que permite expandi-las para
0 conjunto da populacdo de referéncia. Totais diferentes de 100,0 decorrem de arredondamento.
Bases nao ponderadas por célula, na ordem sem filhos pequenos/com filhos pequenos, em 2019 e
2022: diretores e gerentes, 12/7 e 6/4; profissionais das ciéncias, 28/13 e 30/10; técnicos, 20/6 e 21/9;
apoio administrativo, 34/22 e 44/20; servigos e vendedores, 70/34 e 50/21; qualificados e operarios,
3/1 e 2/1; operadores de instalagbes, 8/3 e 6/0; ocupagdes elementares, 64/19 e 46/7. A auséncia de
registro entre operadores de instalagdes em 2022 decorre de inexisténcia de observagdes, € ndo de
valor nulo na populagao.
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A leitura da Tabela 8 deve comecgar pelas categorias de maior peso amostral.
Duas se destacam. A primeira sao as ocupacodes elementares — o estrato mais baixo
da hierarquia ocupacional, que reune servigos de limpeza, alimentagao e trabalho
doméstico —, cuja participagéo recua em ambos os grupos: de 28,8% para 20,7%
no grupo de comparagdo, com base de sessenta e quatro e quarenta e seis
observagoes, e de 19,3% para 10,6% entre as mulheres com filhos pequenos, com
dezenove e sete observagdes. A segunda € o apoio administrativo, que avanga de
13,9% para 22,8% no grupo de comparacédo e de 18,9% para 26,4% entre as
mulheres com filhos pequenos, com bases entre vinte e quarenta e quatro
observagbes. Ambos os movimentos convergem com o deslocamento setorial
identificado na Tabela 7.

Cumpre delimitar o que a tabela nao autoriza afirmar. As variagbes
registradas nos grupamentos de diretores e gerentes, de técnicos e de profissionais
das ciéncias apoiam-se em células que reunem entre quatro e treze observagdes
nao ponderadas, o que amplia substancialmente seus intervalos de confianca e
desaconselha interpretacao individualizada de cada uma delas. A analise que se
segue apoia-se, por isso, apenas nas ocupagdes elementares, no apoio
administrativo e no agregado de dirigentes, profissionais e técnicos, cuja base
conjunta é de vinte e trés a sessenta observacgdes e cuja leitura ndo depende de
nenhuma célula isolada.

Feita essa delimitacdo, o aspecto mais relevante da tabela diz respeito ao
contraste entre os dois grupos. Em ambos os anos, as mulheres negras com filhos
na primeira infancia estdo menos representadas nas ocupacdes elementares do que
as mulheres sem filhos pequenos — 19,3% contra 28,8% em 2019, e 10,6% contra
20,7% em 2022 — e mais representadas no apoio administrativo, bem como no
conjunto formado por dirigentes, profissionais e técnicos, que em 2022 alcanga
29,0% entre elas contra 27,9% no grupo de comparagao. O perfil ocupacional das
mulheres com filhos pequenos que permanecem no emprego formal €, portanto,
sistematicamente superior — resultado coerente com a vantagem educacional
documentada na Tabela 4 e com a vantagem de rendimento verificada em 2019 na
Tabela 6, e que reforgca, por uma terceira via independente, a hipotese de selecao
formulada ao longo do capitulo.

Dessa constatacdo decorre a contradicdo que melhor sintetiza o capitulo.

Entre 2019 e 2022, as mulheres negras com filhos na primeira infancia que se
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mantiveram no emprego formal elevaram sua escolaridade, ampliaram sua presenga
em ocupacdes administrativas, técnicas e profissionais e reduziram sua participacao
nos estratos ocupacionais mais baixos. Nada disso se converteu em rendimento: ao
contrario, foi justamente esse grupo o que registrou a maior deterioragao salarial do
periodo.

Conclui-se que a melhora do perfil ocupacional ndo expressa promog¢ao, mas
composicao. A tabela descreve menos uma ascensao do que um estreitamento: o
emprego formal tornou-se, para as mulheres negras com criangas pequenas, um
espagco mais seletivo, do qual as posicbes da base foram progressivamente
eliminadas. A conjuncao de escolaridade superior, posigdo ocupacional superior e
rendimento em queda é precisamente o que Cirino (2008) identificou, mediante
decomposicdo de Oaxaca-Blinder, como diferencial de retornos — as mesmas
caracteristicas produtivas remuneradas de forma sistematicamente menor quando
pertencem a mulheres — e o que Hirata e Kergoat (2007) descreveram como o0 nao
reconhecimento das qualificagbes femininas enquanto qualificagdes.

Bento (2022) fornece o termo que completa a explicagdo: o racismo
institucional n&o opera pela recusa formal da qualificacdo, mas pela desvalorizagao
sistematica do trabalho de quem a detém. E Almeida (2019) situa esse mecanismo
no plano em que ele efetivamente se reproduz, ao demonstrar que os critérios sutis
de selecao — a exigéncia de “boa aparéncia” entre eles — operam como barreiras
que a estrutura social produz antes que qualquer instituicao as formalize.

A andlise do diferencial de rendimento na RMBH ganha profundidade
quando comparada aos resultados de Cirino (2008), cujo estudo com dados da
PNAD entre 1992 e 2006 demonstrou que as mulheres da regido recebiam, em
média, 22% a menos do que os homens, mesmo controladas as diferencas nas
caracteristicas produtivas, e que trabalhadores negros e pardos auferiam
rendimentos sistematicamente inferiores aos dos brancos nos trés mercados
analisados — Brasil, RMBH e Regiao Metropolitana de Salvador —, sendo a raca
um dos principais determinantes do diferencial. O Mapa das Desigualdades da
RMBH (Nossa BH, 2021) confirma e atualiza esse quadro: mulheres negras belo-
horizontinas recebem, em média, 4,2 vezes menos do que homens brancos em
determinados bairros da cidade, e os homens da RMBH recebem, em média, o dobro
do que as mulheres.

Em suas equagdes de participagao, Cirino (2008) verificou também que
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mulheres negras e pardas apresentavam maior probabilidade de inser¢gdo no
mercado de trabalho do que as brancas, fenbmeno que ndo se traduzia em
condigbes equivalentes — refletindo, segundo o autor, a maior necessidade
econdmica desse grupo. Os dados de 2019 e 2022 confirmam e aprofundam essa
dindmica, com uma inflexdo que merece registro: a Tabela 1 indica que, no periodo
mais recente, sequer a maior participacado relativa se sustenta, uma vez que a
expansdo do emprego formal beneficiou desproporcionalmente as mulheres
brancas.

Ao articular os dados de rendimento com os de jornada, setor e posigéao
ocupacional, emerge um quadro de intensa desvalorizagdo do trabalho feminino
negro: jornadas rigorosamente equivalentes as das demais trabalhadoras, e
posigdes ocupacionais em media superiores, ndo se traduzem em rendimentos
equivalentes ao longo do tempo. Essa dinédmica confirma a critica de bell hooks
(2020) e de Nogueira (2011) sobre a importancia de questionar a ideia de que o
trabalho assalariado representa, por si s6, um caminho para a emancipagao
feminina. Nogueira e Passos (2020) corroboram ao apontar que a insergao feminina
no mercado de trabalho ocorre sob formas especificas de subordinagao,
determinadas pela intersecg¢ao entre género, raga e classe, que convertem o trabalho
em superexploragdo em vez de significar liberdade.

Nesse ponto, a comparacdo com Guiginski e Wajnman (2019) é
especialmente reveladora. As autoras constataram que a presenca de um filho em
idade pré-escolar aumentava em 33,1% a chance de a mulher encontrar-se em
trabalho precario, e que dois filhos nessa faixa etaria elevavam essa probabilidade
em 78,2%; verificaram ainda que 35,2% das mulheres ocupadas estavam em
trabalho precario, contra 20% dos homens, e que 63,2% das mulheres em jornada
parcial se encontravam também em trabalhos precarios. Os dados aqui analisados
sugerem que, no interior do emprego formal, esse mecanismo assume outra forma:
como a jornada nao se ajusta, a penalidade nao se manifesta na reducao de horas,
mas na deterioragdo do rendimento e, antes disso, no proprio acesso ao vinculo
protegido. Confirma-se, assim, a concluséo das autoras de que as responsabilidades
domeésticas e as interrupcdes na atividade econbmica associadas a maternidade
afetam o desenvolvimento profissional das mulheres, refletindo-se em salarios mais
baixos e empregos de menor qualidade, efeito que se intensifica para as mulheres

negras dado o acréscimo do racismo estrutural como fator de desvalorizagao.
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Considerados em conjunto, os dados sustentam que a maternidade de
criangas pequenas, longe de constituir mera variavel demografica, opera como fator
estruturante das desigualdades interseccionais que atravessam a vida das mulheres
negras. A contribuicdo especifica desta analise reside em deslocar o foco: entre
aquelas que ja superaram a barreira do acesso ao emprego formal — a mais
documentada pela literatura —, a desigualdade ndo desaparece, mas se reconfigura,
incidindo sobre o periodo em que se decide a trajetéria profissional de longo prazo.
Sueli Carneiro (2003) e Almeida (2019) fornecem a chave para compreender por que
essa reconfiguragdo nao se resolve pela via individual: o racismo, ao estruturar as
relagdes sociais e institucionais, opera também sobre as condi¢des de permanéncia
e progressao, e nao apenas sobre as de entrada. Dai decorre a necessidade de
politicas publicas que articulem género, raca e classe ndo somente no acesso ao
emprego formal, mas na sustentagdo das trajetorias.

Tabela 9 — Criangas de 4 a 6 anos que frequentam creche em (%)

Frequéncia (0-6 anos) 2019 2022
N&o 87,38 93,88
Sim 12,62 6,119
Total 100 100

Fonte: IBGE — PNAD Continua, 4° trimestre de 2019 e de 2022. Elaboragao propria.

Durante a analise, foi identificado que o grupo de criangas abaixo de 5 anos
nao foi considerada na coleta de dados, uma vez que a obrigatoriedade escolar se
inicia apenas aos 4 anos de idade no ensino regular. Essa limitagdo metodoldgica €
relevante, pois inviabiliza mensurar o impacto das creches — principal politica
publica de apoio a primeira infancia — como instrumento fundamental para a
insercao e permanéncia da mulher mae no mercado de trabalho.

A auséncia dessa variavel impede avaliar de forma mais precisa como o
acesso (ou a falta dele) a educacéo infantil afeta a vida laboral das mulheres negras
com filhos pequenos. Considerando que o cuidado na primeira infancia € um dos
principais entraves a participagéo feminina no trabalho formal, especialmente entre
mulheres negras e de baixa renda, a n&o inclusdo das criangas menores de 5 anos
deixa de capturar um aspecto central da desigualdade de género e raga no mercado
de trabalho brasileiro.

A reducéo drastica na frequéncia escolar das criancas de 5 a 6 anos — de
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12,62% em 2019 para 6,11% em 2022 — é um dado de extrema gravidade politica
e social, que deve ser interpretado para além de uma limitagdo metodoldgica. Essa
queda expressa, antes de tudo, o impacto da pandemia sobre as politicas de
educacao infantil: o fechamento de creches e pré-escolas durante o periodo de
isolamento social retirou, de forma abrupta, um recurso fundamental para que maes
negras pudessem manter ou buscar emprego.

Barbosa (2014) ja demonstrava que a presenga de filhos adolescentes —
que podem assumir parte do cuidado dos irmaos menores — tende a ampliar a
participacdo materna no mercado, enquanto a presencga de criancas muito pequenas
opera em sentido contrario. O fechamento das instituicdes de educacgao infantil
intensificou esse efeito de forma catastrofica para as maes negras de baixa renda.

A educagao infantil, especialmente as creches publicas, constitui uma
politica de dupla fungdo: ao mesmo tempo em que assegura o desenvolvimento
integral das criancgas, libera as méaes para o trabalho remunerado. Quando esse
suporte é retirado — seja pelo fechamento decorrente da pandemia, seja pela
insuficiéncia estrutural da rede publica —, o 6nus recai invariavelmente sobre as
mulheres.

Cisne (2018) destaca que a divisdo sexual do trabalho naturaliza o cuidado
como responsabilidade feminina, o que significa que, na auséncia de servigos
publicos, sdo as maes — e nao os pais — que abdicam do trabalho formal para
assumir o cuidado. Lima et al. (2022) corroboram ao demonstrar que a propor¢ao de
mulheres que saem do mercado de trabalho apds o nascimento do primeiro filho é
expressiva, e que esse afastamento tende a ser permanente para aquelas sem
acesso a suportes institucionais de cuidado. Portanto, os dados da Tabela 9, lidos
em conjunto com os das demais tabelas, revelam que a auséncia de politicas
robustas de educacao infantil constitui uma das principais engrenagens da exclusao

das mulheres negras do mercado de trabalho formal.

CONSIDERAGOES FINAIS

A presente dissertacdo teve como objetivo geral analisar o perfil das
mulheres negras no mercado de trabalho formal da Regi&do Metropolitana de Belo
Horizonte (RMBH), entre os anos de 2019 e 2022, tomando como variavel central a
presenca de filhos na primeira infancia — mais precisamente, a presenca de filho ou
enteado de 0 a 6 anos no domicilio, indicador que capta a maternidade efetivamente
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declarada, e n&o a mera corresidéncia com crianga.

Ao longo do percurso investigativo, articulou-se um referencial tedrico-critico
ancorado no racismo estrutural, na divisdo sexual e racial do trabalho e na teoria
marxista da dependéncia ao tratamento empirico dos microdados da PNAD Continua
— analisados com o peso amostral e o plano amostral complexo do desenho do
IBGE, o que autoriza generalizar as estimativas para a populagéo de referéncia a
despeito do numero reduzido de observagdes em algumas células. Neste momento
conclusivo, retomam-se 0s principais achados da pesquisa, respondendo aos
objetivos propostos e as hipoteses que orientaram a investigagdo, ao mesmo tempo
em que se reconhecem os limites do estudo e se apontam suas contribuicbes para
0 campo.

O primeiro objetivo especifico — identificar, a partir dos microdados, o perfil
sociodemografico e socioecondmico das mulheres negras no mercado de trabalho
formal da RMBH — foi alcangado por meio da analise das oito tabelas apresentadas
no Capitulo 3. O retrato que emerge € o de um grupo majoritariamente concentrado,
entre as maes de criangas pequenas, na faixa dos 30 aos 39 anos, com escolaridade
em expansao, inserido predominantemente em jornada integral e situado, em termos
absolutos, em faixas modestas de rendimento — entre 1,9 e 2,3 salarios minimos
em média — e em ocupacgdes que, apesar de avangos pontuais, ainda concentram
parcela expressiva de postos de menor prestigio.

Esse retrato confirma a primeira hipétese (H1): as mulheres negras inseridas
no trabalho formal da RMBH permanecem, em termos absolutos, em posi¢cao de
renda e de prestigio ocupacional inferior a que a literatura documenta para outros
grupos populacionais, como evidenciam Cirino (2008), ao registrar hiato salarial de
22% entre homens e mulheres na regidao, e o Mapa da Desigualdade da RMBH
(Nossa BH, 2021), segundo o qual mulheres negras belo-horizontinas chegam a
receber 4,2 vezes menos do que homens brancos em determinados bairros da
capital.

Os dados impdem, contudo, uma qualificacdo importante a essa hipotese,
decisiva para a interpretacdo dos achados que se seguem: a escolaridade desse
grupo nao é baixa, tendo avangado de forma expressiva no periodo — a proporgao
de mulheres negras com filhos pequenos com ensino superior completo ou
incompleto passa de 34,0% em 2019 para 40,4% em 2022 —, e a Tabela 8 mostra

que, no interior do universo formal, essas mulheres estdo sistematicamente menos
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concentradas nas ocupacdes elementares e mais presentes no apoio administrativo
do que as mulheres sem filhos pequenos, em ambos 0s anos, superando-as ainda,
em 2022, no conjunto de dirigentes, profissionais e técnicos (29,0% contra 27,9%).

O dado decisivo, portanto, ndo é a auséncia de qualificagdo ou de posigao,
mas o fato de que essa qualificagdo e essa posi¢cao nao se convertem em rendimento
equivalente: entre 2019 e 2022, é justamente o grupo mais escolarizado e mais bem
posicionado ocupacionalmente que registra a maior perda de rendimento do capitulo.
Esse descompasso entre atributo produtivo e retorno econémico, longe de
enfraquecer a hipotese, revela com nitidez o carater estrutural da desigualdade:
confirma-se o que Hirata e Kergoat (2007) demonstram acerca do nao
reconhecimento das qualificacbes femininas como tais pelo mercado, o que Bento
(2022) descreve como racismo institucional operando pela desvalorizagao
sistematica do trabalho de quem detém a qualificagdo, e o que ja constatava Cirino
(2008) sobre a RMBH, ao verificar que os retornos da educagdo eram
sistematicamente menores para as mulheres, mesmo quando sua escolaridade
superava a dos homens.

O segundo objetivo especifico — investigar o impacto da maternidade,
especialmente da presenca de filhos na primeira infancia, sobre a inser¢cado e a
permanéncia dessas mulheres no trabalho formal — foi respondido pela articulagao
entre os dados empiricos e a literatura sobre a penalidade materna. Os achados
confirmam a segunda hipétese (H2): a presenca de filhos pequenos opera como fator
de exclusao ou afastamento do mercado de trabalho formal, ainda que de modo mais
sutil e mais tardio do que a literatura levaria a supor. O indicador mais eloquente
desse processo € a Tabela 2: em 2019, a diferenca na taxa de formalizagcao entre
mulheres negras com e sem filhos pequenos era de apenas 1,2 ponto percentual —
praticamente inexistente —, mas amplia-se para 5,7 pontos em 2022, com avango
da formalizagao entre as mulheres sem filhos pequenos e recuo entre as maes de
criangas pequenas.

O que a pandemia e seus desdobramentos produziram, portanto, nao foi a
criacdo desse mecanismo de exclusdo, mas o0 seu endurecimento: o filtro que
determina quais maes de criangas pequenas permanecem no emprego formal
tornou-se mais seletivo entre os dois momentos analisados.

Esse achado esta em plena consonancia com o que Guiginski e Wajnman

(2019) demonstraram para a prépria RMBH, ao constatar que a presenga de um filho
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em idade pré-escolar reduz substancialmente as chances de insergéo formal, e com
o que bell hooks (2020, p. 195) formula ao afirmar que as mulheres negras néo diriam
que a maternidade as impede de ingressar no mercado de trabalho, porque sempre
trabalharam: o que a maternidade de criangas pequenas compromete, no caso das
trabalhadoras negras da RMBH, ndo é a atividade econbmica em si — que se
mantém —, mas especificamente a sua forma protegida. E esse deslocamento, da
exclusdo pura para a exclusao da protecédo, que caracteriza a maternidade como
vetor de vulnerabilizagdo no periodo mais recente.

O terceiro objetivo especifico — comparar a situacéo laboral de mulheres
negras com filhos pequenos e daquelas sem filhos pequenos — permitiu avaliar a
terceira hipotese (H3), segundo a qual mulheres negras com filhos pequenos
apresentam piores indicadores laborais do que aquelas sem filhos, evidenciando
penalizagdo materna acentuada pela articulagdo entre género, raga e classe. A
comparacgao sistematica entre os dois grupos confirma essa hipotese, ainda que por
uma via que a leitura mais imediata dos dados nao sugeriria a primeira vista.

O indicador mais direto € o rendimento. As mulheres com filhos pequenos
auferiam, em 2019, rendimento médio estimado superior ao das demais — 2,3 contra
1,9 salarios minimos —, vantagem compativel com a maior escolaridade e a melhor
posicao ocupacional ja registradas. Entre 2019 e 2022, contudo, essa vantagem se
dissolve: o rendimento médio do grupo de comparagao permanece praticamente
estavel, ao passo que o das maes de criangas pequenas recua para 2,1 salarios
minimos — queda de aproximadamente 10% em trés anos —, de modo que a
distancia entre os dois grupos, que era de 0,4 salario minimo, reduz-se a 0,1.

E nesse movimento de trajetéria, e ndo em um suposto amontoamento das
maes na base da distribuicdo de renda, que a penalizagdo materna se torna
mensuravel. Registre-se, na mesma dire¢do, que a faixa de até um salario minimo
mais que triplicou entre as mulheres com filhos pequenos no periodo, de 7,6% para
24,7% — variacao que, como discutido no Capitulo 3, decorre majoritariamente de
compressao salarial real contra o piso legal, e apenas parcialmente de jornada
parcial, sobretudo em 2022.

A esse quadro soma-se o deslocamento setorial: a saida expressiva dos
servicos domésticos — de 11,7% para 3,5% entre as maes de criangas pequenas —
€ a migracao para atividades administrativas e profissionais, tomada isoladamente,

poderia sugerir mobilidade ascendente. Lida em conjunto com o0 recuo da
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formalizacdo e a perda de rendimento, contudo, essa recomposi¢ao setorial
descreve antes um estreitamento seletivo do emprego formal do que uma ascenséo:
a categoria que Gonzalez (2020) situa na genealogia histérica da mae preta e da
mucama perde postos precisamente no momento em que havia acabado de
conquistar protecdo plena, com a Emenda Constitucional n°® 72/2013 e a Lei
Complementar n°® 150/2015.

A concentragdo em jornadas integrais — 82,0% das maes de criangas
pequenas em 2022 —, por sua vez, nao deve ser lida como sinal de emancipacgao,
mas como expressao da necessidade econémica e da dupla, por vezes tripla, jornada
que articula o trabalho remunerado, o trabalho doméstico e o cuidado infantil direto,
conforme apontam Antunes (2020) e Cisne (2014). Assim, a maternidade nao
apenas diferencia as trajetorias das mulheres negras com e sem filhos pequenos,
como aprofunda, sobre as primeiras, as determinag¢des ja impostas pelo racismo
estrutural e pela divisdo sexual do trabalho — e o faz por uma via especifica: ndo
pela exclusdao da atividade econdmica, tampouco por um perfil educacional ou
ocupacional inferior, mas pela erosdao do rendimento e da protecao formal
precisamente entre as mulheres que, em todos os demais atributos observaveis,
mais preenchiam os requisitos para a ascensao.

A margem direta das trés hipoteses, dois achados adicionais merecem
registro por sua relevancia transversal. O primeiro € de natureza racial e recai sobre
a composicao do proprio mercado formal: entre 2019 e 2022, a recuperagao do
emprego formal na RMBH n&o foi racialmente neutra. O contingente de mulheres
negras nessa condicdo permaneceu praticamente estavel, ao passo que o de
mulheres brancas cresceu 53,0% — de modo que a participagdo relativa das
mulheres negras no conjunto das trabalhadoras formais recuou de aproximadamente
70% para 60%. Esse resultado converge com o que a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Inovacao e Simplificagdo do Rio de Janeiro identificou
para a crise sanitaria — perda mais intensa de postos entre a populagéo negra e
recuperacao subsequente concentrada entre trabalhadoras brancas — e da
expressao estatistica ao que Bento (2022) denomina pacto narcisico da branquitude.

O segundo é de natureza demografica: a distribuigdo etaria da maternidade
de criancas pequenas se desloca, no periodo, da faixa de 35 a 39 para a de 30 a 34
anos, movimento consistente com o déficit seletivo de nascimentos que Coutinho et

al. (2024) e Marteleto et al. (2024) associam a perda de renda durante a pandemia,
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sobreposto a tendéncia secular de postergagdo da maternidade que o Censo de
2022 documenta — da qual, note-se, as mulheres negras participam menos do que
as brancas, com calendario reprodutivo comparativamente mais precoce.

A sintese desses achados permite responder ao objetivo geral da pesquisa
e sustentar sua tese central: as desigualdades que atravessam a vida das mulheres
negras com filhos pequenos na RMBH ndo sao residuais nem acidentais, mas
estruturais, e se atualizam — sem se dissolver — mesmo diante de trajetorias
individuais de ascensao educacional e ocupacional. Elas resultam da combinagao
histérica entre o racismo estrutural herdeiro do escravismo colonial (Almeida, 2019;
Moura, 1981; Nascimento, 1978), a divisdo sexual e racial do trabalho (Hirata e
Kergoat, 2007; Cisne, 2014; Saffioti, 1976) e a superexploracdo caracteristica do
capitalismo dependente brasileiro (Marini, 1973; Bambirra, 2013; Osério, 2019;
Antunes, 2020).

A maternidade, longe de constituir uma variavel isolada, articula-se a todas
essas dimensdes, amplificando as barreiras preexistentes e produzindo novas
formas de vulnerabilizacdo precisamente no periodo — dos 30 aos 39 anos — em
que se decidem as trajetorias ocupacionais de longo prazo. O contexto pods-
pandemia, que perpassa todos os indicadores analisados, ndo inaugurou essas
desigualdades, mas operou como um agravante que intensificou a precarizagéo
exatamente nos grupos mais vulnerabilizados, confirmando o que Osério (2019, p.
208) descreve como a dindmica da superexploracdo nas economias dependentes
em momentos de crise.

Cabe reconhecer, todavia, os limites deste estudo. O primeiro é de natureza
conceitual e amostral: a variavel central de maternidade foi construida a partir das
relacbes de filho e enteado declaradas na PNAD Continua, o que captura a
maternidade efetivamente declarada, mas ndo permite afirmar que outras criangas
pequenas — sobrinhas, netas, irmas mais novas — n&o residam também nesses
domicilios sob os cuidados dessas mulheres; tampouco é possivel, na auséncia da
variavel de estado civil na pesquisa utilizada e nos dicionarios dos suplementos
correspondentes, examinar diretamente a hipétese de discriminacdo adicional
associada ao casamento, recorrente na literatura consultada.

O segundo decorre do recorte amostral: mulheres autodeclaradas pretas ou
pardas, pessoas de referéncia ou cénjuges, com carteira assinada, residentes na

RMBH e de 25 a 49 anos, recorte necessario ao rigor analitico, mas que reduz
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consideravelmente o numero de observagdes em algumas células, sobretudo nos
extremos etarios e nas categorias ocupacionais e setoriais menos frequentes,
ampliando os intervalos de confianga das estimativas correspondentes, ainda que
sem inviabilizar a generalizagdo das estimativas para a populagdo de referéncia,
garantida pelo uso do peso amostral e do plano amostral complexo da pesquisa.

O terceiro é temporal: o desenho transversal, que compara dois cortes
independentes de 2019 e 2022, n&o permite acompanhar as mesmas trabalhadoras
ao longo do tempo, de modo que a deterioracéo de rendimento identificada na Tabela
6 pode refletir tanto a piora de trajetérias individuais quanto a mudanga na
composi¢cado do grupo observado em cada momento, hipéteses que este desenho
nao permite distinguir. Por fim, em conformidade com o carater descritivo da
pesquisa (Richardson, 1999), os dados permitem descrever € mensurar as
assimetrias entre os grupos, mas n&o estabelecer relagbes causais entre
maternidade e precarizagdo, o que demandaria desenhos analiticos de outra
natureza, como painéis longitudinais.

Apesar desses limites, a pesquisa oferece contribuicées relevantes para o
campo das desigualdades raciais e de género no mundo do trabalho brasileiro. Sua
principal contribuicdo estd em acrescentar a dimensao racial e a dimenséo temporal
a literatura sobre a penalidade materna: ao dialogar com os achados de Guiginski e
Wajnman (2019) para a propria RMBH, esta pesquisa demonstra que, para as
mulheres negras, a penalidade pela maternidade ndo é apenas expressao da divisao
sexual do trabalho, mas também do racismo estrutural que lhes reserva os postos
mais precarizados, e que essa penalidade nao é estatica: ela se intensifica entre dois
momentos separados por uma crise sanitaria que atingiu de modo racialmente
desigual tanto a destruicdo quanto a recuperagao de postos de trabalho.

Uma segunda contribuigdo, de carater mais propriamente metodoldgico, €
evidenciar que os indicadores de acesso (formalizagéo), de qualidade (rendimento,
jornada, setor e ocupacgao) e de composi¢ao (raca) do emprego formal podem
caminhar em diregbes aparentemente contraditérias — perfil ocupacional em
ascensao e rendimento em queda, por exemplo —, e que apenas sua leitura conjunta
permite distinguir mobilidade genuina de estreitamento seletivo.

Decorre dai uma implicagéo central para a formulagao de politicas publicas:
identificar o problema apenas na auséncia de politicas de conciliagdo entre trabalho

e cuidado, como ja apontava a literatura, néo é suficiente; tais politicas precisam ser
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formuladas com recorte explicito de raga, pois iniciativas genéricas de género, sem
atencao ao racismo estrutural, reproduzem a invisibilidade das mulheres negras e
perpetuam as hierarquias que pretendem superar. Nesse sentido, a expanséo da
rede publica de creches e pré-escolas — cuja importancia a literatura consultada
documenta amplamente, ainda que este desenho ndo a tenha mensurado
diretamente —, as politicas de transferéncia de renda e de habitagdo social, a
redistribuicdo das responsabilidades de cuidado, como prevé o Estatuto da
Parentalidade em tramitacdo no Congresso Nacional, e a redugdo das jornadas
extenuantes apontam como medidas necessarias, desde que articuladas de forma
sensivel as condigdes especificas das mulheres negras com filhos pequenos e, a luz
do achado sobre a composigao racial da recuperagao do emprego, complementadas
por mecanismos que assegurem que também os ciclos de retomada econdmica
sejam distribuidos sem viés racial.

Em sintese, ao mapear empiricamente a inser¢gao desse grupo no mercado
de trabalho formal da RMBH e ao interpreta-la a luz de um referencial tedérico-critico,
esta dissertagdo procurou superar leituras fragmentadas e apreender a totalidade
contraditoria que conforma as desigualdades contemporaneas. Os numeros aqui
analisados n&o falam por si: ganham inteligibilidade quando lidos como expressao
de uma estrutura social que articula classe, ragca e género na producdo da
superexploracao, e que se reproduz mesmo quando as trajetorias individuais das
mulheres negras avangam em escolaridade e em posi¢ao ocupacional. Espera-se
que este estudo contribua ndo apenas para o conhecimento académico sobre o
tema, mas também para o reconhecimento de que a igualdade no mundo do trabalho
exige enfrentar, de modo simultaneo e indissociavel, o racismo, o patriarcado e a

l6gica de acumulagao que estrutura o capitalismo dependente brasileiro.
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