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RESUMO

SANTIAGO, Leticia Alves Tadeu, , M. Sc., Universidade FeddeaVigcosaFevereiro
de 2015.Analise dos Retornos Social e Privado do Ensino Profissionalizant® n
Brasil. Orientador: Erly Cardoso Teixeira, Coorientadores: Exa@imargos Teixeira
e Jodo Eustaquio de Lima

O presente estudo buscou salientar a eficacia dos invasisneltados para o ensino
profissionalizante, por meio da comprovacao da exist&nda magnitude dos retornos
sociais e também os privados para o BraSdnceitualmente, os retornos sociais
positivos correspondem a soma dos retornos privadosumaggeito spillover, estes por
sua vez, sdo uma forma de demonstrar que os investsnesalizados estdo gerando
um ganho social que supera o ganho privado. Andlises sobneigdmde ocupacao do
individuo no mercado de trabalho e também sobre possigetsnos privados,
considerando a influéncia que os egressos dos cursos praissntes exercem sobre
estes, também foram realizadas. Com base na Pesquigandligoor Amostra de
Domicilios (PNAD) de 2007, foram estimadas Equacdes Minceriaxpandidas para
0os homens da amostra, por Minimos Quadrados Ordinarios, apafstencdo dos
retornos sociais e privados ao ensino profissionalizddéstaca-se que o0s retornos
sociais foram definidos em dois formatos distintos: armostmpleta e por grupos de
escolaridade (0 a 7 anos, 8 a 10 anos e 11 anos ou Braispdas as especificacdes
foram observados retornos sociais positivos, sendo o®anescolarizados os que
experimentaram retornos sociais maiores em relaggigrapos dos mais escolarizados
Quanto aos retornos privados, a mesma relacdo se estabebec seja, 0s menos
escolarizados foram os que auferiram os maiores gamferas, devido ao fato de
terem cursados cursos profissionalizantes, comparadoosoretornos privados dos
mais escolarizados. Em relacdo a condicdo de ocupagamencado de trabalho
constatou-se, por meio da estimacdo de um Modelo Maitald_ogisticq que o fato
dos individuos terem concluido cursos profissionalizadgeasivel técnico e tecnoldgico
aumenta a probabilidade de emprego e reduz a probabilidade d@lada Caso o
individuo tenha concluido um curso profissionalizante bas diminuiu sua
probabilidade de desemprego e também de inatividade. Em sumesutiados deste
estudo mostram evidéncias de retornos sociais e privadiisggsalém de condicbes
favoraveis a insercdo no mercado de trabalho dos egrégsensino profissionalizante,
0 que leva a acreditar que os investimentos realizadoslecagdo profissionalizante

séo eficazesSendo assim, deve-se apoiar o desenvolvimento de politicasagliplie
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incentivem os investimentos nesse nivel educacional, poiscredita serem acdes

estratégicas, eficientes e também necessarias aodsampenho econdmico e social.



ABSTRACT

SANTIAGO, Leticia Alves TadeuM. Sc., Universidade Federal de Vigosa, February,
2015 Analysis of Social and Private Returns of Vocational Education in Brazil.
Advisor: Erly Cardoso TeixeiraCo-advisors: Evandro Camargos Teixeira and Joao
Eustaquio de Lima.

This study aimed to highlight the effectiveness of investm®& professional education
through the evidence of the existence and magnitude gbttial and private returns to
Brazil. The positive social returns that correspond éostim of private returns over the
spillover effect demonstrate that investments are géngra social gain that exceeds
the private. have also been performed Analysis of tth@idual's occupation condition
in the labor market and on possible private returns, densg the influence that
graduates of vocational courses have on these,. Bas# dvational Sample Survey
(PNAD) 2007were estimated Expanded Mincer equations for men atolatal the
social and private returns to vocational education.ribteworthy that the social returns
were defined in two different formats: full sample and edanat groups (0-7 years 8-
10 years and 11 years or more). In all specificationsipesbcial returns were found.
The less educated were who experienced greater socialstefAsnfor the private
returns, the same relationship was found and the lesstedusare those who earned
the highest wage gains due to professional courses, compamedate returns of more
schooling. In terms of occupation, the individuals whaveéh completed vocational
courses of technical and technological level incredse$ikelihood of employment and
reduces the probability of inactivity. If the individual hasmpleted a basic professional
course it will have their unemployment and the probabilftynactivity decreasead. In
short, the results show evidence of positive social angtgrireturns that vocational
education is effective. Therefore, it recommended for pytdiicies to support the

investment in the educational to increase economic andl g&rformance.



1 INTRODUCAO

1.1 Consideracdes Iniciais

De acordo com Uceli (2013) a importancia da qualidade da mabrdepara o
crescimento econémico, da renda individual e a disg@lmude renda de um pais tornou-
se foco das andlises econémicas desde que Solow (1956}@ogta o crescimento do
produto agregado norte americano, em niveis superiores a taxares@mento
populacional, a disponibilidade de terra e de capital, sterom ser explicados por
mudancas na tecnologia ou na méao-de-obra que elevou aiydzdtlé dos insumos de
producdo. Ainda de acordo com a autora, a Teoria do Capitaamtliraurgiu dessa
necessidade de determinar o responsavelpelo cresciraeob@dmico estar acima do
crescimento do estoque de insumos produtivos.

A Teoria do Capital Humano teve como precursores autores Schultz (1960),
Becker (1962) e Mincer (1970). Estes autores foram os resgsigeelo aprimoramento
do conceito de capital humano e das analises econdmicastqueoria se embasa. Além
disso, foi através do desenvolvimento desta teoria quisfgidades entre a qualificacao
da mao de obra empregada na forca de trabalho passouvastaecomo uma das
principais causas das desigualdades de renda entre os pagsessélgido acredita-se
gue os investimentos em capital humano sdo uma imp®itaciativa para os paises que
buscam melhorar ndo sé seus patamares de crescimemdmeco, mas também os
niveis de desenvolvimento econémico de sua sociedade.

De acordo com Becker (1962) ha muitas formas de se investiagital humano,
como se investir em assisténcia médica, no trabalmw nformacdes sobre o sistema
econdmico e na educacdo. Segundo o autor estes invessrserdiferem em termos dos
efeitos relativos dos ganhos e consumo, no montantecdesos tipicamente investidos,
no tamanho dos retornos, € na medida em que a relag@&oiremstimento e retorno é
percebido. Entretanto, todos eles melhoram as capacitisidas e mentais das pessoas e
assim possibilitam a elas aumentar as perspectivas dienggtio reais.

A literatura que aborda os efeitos do capital humanoesobr rendimentos
salariais dos individuos é ampla. E consenso entre odiesis do tema que quanto
maior o estoque de capital humano individual, maiores csiganhos salariais dos

trabalhadores. Geralmente esses ganhos salariaisrelsi&ionados ao aumento do nivel

! Entende-se por capital humano o conjunto de competénaciashecimentos adquiridos por um individuo
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educacional dos individuos, pois a educacdo € um fator piimhara aquisicdo de
aptiddes que se agregam ao estoque de capital humano indpg&imatindo a esses
individuos auferirem salérios superiores em relacdonaoss educados. Entretanto, caso
os investimentos em educacgdo gerem algum tipo de extedeglidasoma os retornos
privados pode ser diferente do retorno social.

O retorno social, neste caso, pode ser compreendido aosamma do retorno
privado da educagdo mais o efeito sobre os rendimen®dgeimais individuos da
localidade, definido também como efeito spilloderde capital humano. Este é
proveniente do aumento no nivel educacional em uma lodalidae pode elevaa
produtividade de todos os seus trabalhadores, devido a dissg@mihas conhecimentos
dos mais qualificados para os menos qualificados. Dessa farmatorno social
associado ao capital humano seria mais elevado do qumaados retornos privados na
presenca de spillovers. De acordo com Pedro (2007), a existérspdloleers,ou falhas
de mercado, proporciona condi¢cdes para uma interveggdnamental via aumento de
investimentos publicos. Por este motivo, estudos sobresééecia e magnitude dos
retornos sociais sdo importantes, pois fornecem inforesagde possibilitam melhor
alocacéao dos recursos publicos.

No que diz respeito a literatura que aborda a questdo deosoeteociais, ela
ainda é escassa, como observado por Acemoglu e Angrist (F20630 e Silva Neto
(2007) e Bauer e Vorell (2010). Isso porque apenas recentepemeonomistas tém
fornecido evidéncias a respeito da possibilidade astoque de capital humano local
elevar os retornos a educacdo acima do seu nivel de rgiavado, ou seja, retornos
sociais positivos. JA4 em relacdo aos retornos satgaisiveis educacionais especificos,
como o ensino profissionalizante, ndo foram encoagrdchbalhos que abordassem os
retornossociais deste nivel de ensino, apenas alguns egusdsataram dos retornos
privados [Gongalves et al. (2011) e Souza (2009)]. Sendo asdimmh lacuna na
literatura sobre o tema a ser preenchida com o desenvoteinte trabalhos que
abordem essa questdo, mais precisamente voltados ao éstsdetornos sociais ao
ensino profissionalizante.

Conceitualmente, a educacdo profissionalizante é volfeda a formacéo,

atualizacdo, aperfeicoamento e especializacdo dos tadba#is em geral, podendo ser

“gpillovers (ou efeito transbordamento) de capital humana@e#smos pelas interacdes sociais entre os
trabalhadores do mesmo setor e localizagéo, que criartuojplades de aprendizagem, aumentando sua
produtividade (MORETTI, 2004).



desenvolvida em conjunto com o ensino regular, em ingi¢si@specializadas ou no
proprio ambiente de trabalho. Este tipo de educacgéo édtivaln trés niveis - basico,
técnico e tecnoldgico - e tem a vantagem de proporciomar profissionalizacdo mais
rapida, em média, e menos custosa aos cofres publegsn® Barbosa-Filho e Pessda
(2008), o aluno de ensino superior chega a custar dez wemesque um aluno de
gualquer outro ciclo. Dessa forma, 0 mesmo contingentevdstimentos que poderiam
ser direcionados, por exemplo, para o0 ensino superiam igontemplar um maior
nimero de pessoas, caso fossem direcionados para adddeagvel profissional.

De acordo com Ministério da Educacédo (MEC, 2004), a educagfiespnal e
tecnolégica deve estar articulada as politicas de delstmento econdmico locais,
regionais e nacionais; as politicas de geracdo de empgrabalho e renda, juntamente
com aquelas que tratam da formacéo e da insercdo ecor®mamal da juventudd
necessario também atentar para os principios da edugagédee materializem como
politica publica, com or¢camento, estatuto legalar continuidade a estas politicas, para
gue ndo sejam apenas um programa temporario de Govelsoggbas politicas de
educacao profissional e tecnoldgica de jovens e adglbaem contribuir com a
supergaodo viés assistencialista e compensatorio para promareluado social.

Sendo assim, diante da importancia do ensino profissiangdiztanto para o
mercado de trabalho, quanto para as condicbes ao crasTirmedesenvolvimento
econdmico, este trabalho tem por objetivo principalrdater a magnitude dos retornos
sociais dos investimentos em ensino profissionalizastm como também dos retornos
privados. A questdo da empregabilidade mediante a conclusaudacido profissional
também foi pouco estudada no Brasil e pelo fato de o emswoitssionalizante ser
altamente correlacionado com as demandas trabalhistéengeese também proceder a
tal analise. Assim, um dos objetivos especificos é ideatifh condicdo no mercado de
trabalho dos egressos dos diferentes niveis de ensifiesjgnoalizante no Brasil em
2007. Esta analise visa a ampliar a dindAmica que envolvengsdeeducacional, visto
tanto pelo lado dos retornos salariais e sqc@isnto pelo lado da possibilidade de

insercado no mercado de tratal



1.2 O Problema e sua Importancia

Os investimentos no setor educacional s&o considerados \edamais
importantes para os paises que buscam elevar seu crgscenendmico, uma vez que a
escassez de profissionais qualificados pode comprometepresiesso. Em relacdo ao
ensino profissionalizante, que visa a qualificar para as démpas exigidas pelo
mercado, o Ministério da Educacao determina que:

O Estado ndo é o unico responsavel pela execucdo da educacgéo
profissional e tecnoldgica, todavia, sua concepcéo,
acompanhamento e controle devem ser objeto de uma politica
publica, sujeita a deliberagdo do legislativo e ao canotial,
dotada de recursos orcamentarios e garantia de contiayidad
integrando-a a educacao basica e aos conhecimentosfiespeci
para o adequado exercicio profissional. Ademais, a educagao
profissional e tecnolégica é parte do processo intedea
formacdo dos trabalhadores, portanto, deve ser compdeendi
como uma politica publica e estratégica (MEC, 2004).

Acredita-se ge no Brasil pode haver uma escassez de profissionaigicpdds

no mercadale trabalho em alguns setores, o que pode gerar um “gargalo de mio de obra”
para o setor produtivo, pois limita o aumento da produgdio falta de pessoas
gualificadas para suprir a demanda existente. Sendo assiticagofiublicas voltadas
para o aumento da oferta de ensino profissionalizantang@pensaveis. Entretanto,
deve-se ter cautela ao propor aumento no montante deinm»et®s direcionados para
este nivel educacional, uma vez que eles se justifi@medda geracéo de externalidades
positivas. Por este motivo, mensurar os retornos soa@iensino profissionalizante &
uma etapa importante para a comprovacdo de um direcdmaneficaz dos gastos
publicos com este nivel educacional.

Saboia et al. (2009) ja salientaram que o Brasil poderiargafruma escassez de
mao de obra qualificada por dois motivos: pela ocorréncitaxts mais elevadas de
crescimento a partir de 2004 e, principalmente, pela forragde recente do ritmo dos
investimentos. Uma pesquisa da Fundacdo Dom Cabral, em @&ddénciou a questao
da escassez de profissionais qualificados no pais. Paréiol da pesquisa 130 empresas
de grande porte, que relataram suas dificuldades na egdiwate profissionais. Do total
das empresas pesquisadas, 92% alegaram ter problemas eatacosgndo que 64,62%
declararam ter dificuldades na contratacédo de profissiaeanivel técnico e 81% delas
acreditam que o problema esta na escassez de profissiapacitados.

Este problema podera se agravar, pois, de acordo com @dG&@cional de

Aprendizagem Industrial (SENAI, 2013), o mercado brasileiezipard de mais de sete
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milhdes de técnicos formados até 2015. Esse é um numéaotbasxpressivo frente aos
guatro milhdes de alunos que concluiram seus estudos28i8ee 2010 neste nivel
(SENAI, 2013). Contudo, houve um crescente interesse pelaguprofissional nos
altimos como mostra a sintese dos Censos da Educac@m Basre 2007 a 2013,
realizado pelo INEP.

De acordo com estes dados desta publicacdo o aumento dm rdemeatriculas
entre os anos de 2007 a 2013 foi de aproximadamente 58,97%,dpadsa93.610
pessoas matriculadas em 2007 para 1.102.661 em 2013. Isso corresppedas 0,37%
da populacdo brasileira em 2007 e a 0,54% em®2@18=gido Sudeste foi a que revela
maior numero de matriculas de alunos neste nivel deceasi 2013. Somente no ensino
profissional integrado ao ensino médio, a quantidade décolas foi de 338.390. Cerca
de 464.524 dessas matriculas foram feitas em estabelexsmmitados; 232.764, em
unidades estaduais; e 80.495, em federais. Este fato chamaoatpois, apesar de o
Estado realizar maiores investimentos em programas déicpagilo técnica nos altimos
anos, a grande maioria esta frequentando cursos privadieszede cursos publicos.

Entretanto, mesmo a quantidade de pessoas matriculadasino superior seja
pequena, deve-se reconhecer que ha um crescente interesse em&ho
profissionalizante, o que incorre em aumentos dos nieeéscolaridade dos brasileiros e
na qualidade da mao de obra ofertada no pais. Porém, esste robra pode ainda nao
ser suficiente para atender a demanda, provocando esdasprofissionais qualificados
neste nivel educacional.

Diante do aumento dos postos de traballas dificuldades das empresas em
contratar profissionais qualificados, especialmente de tderico, e das limitacbes das
instituicbes que ofertam cursos profissionalizantes, #arsed que 0s investimentos
alocados neste nivel educacional resultariam em melhoridesempenho, de médio e
longo prazo, dos egressos do ensino. Esta seria uma andedarmar profissionais mais

gualificados para conseguir suprir a demanda crescente dadmerca

*0Os dados da populacéo brasileira em 2007 foram retiradosndo @e 2007 do IBGE (2007) e os dados
da populacéo brasileira em 2013 séo referentes as EstisndéiRopulacdo também estimadas pelo IBGE
(2013). Estas informacdes estdo respectivamente disponiveisem:
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/contagentie®iagem.pdf e
ftp://ftp.ibge.gov.br/Estimativas_de_Populacao/Estimativas_20f@lapces_estimativas_BR_UF_TCU _
31_10_2013.pdf

“De acordo com dados da Relacéo Anual de Informacdes S(RAIS, 2012), o emprego formal em 2012
apresentou aumento de 2,48% no total de vinculos ativosjatanie a 1,148 milhdes, em comparacao
com o mesmo periodo do ano anterior.



Segundo informacgdes do MEC (2013), mais de R$ 1,5 bilhdo em meestis ja
foram conveniados pelo Ministério da Educacéo para estimulanplementacdo de
ensino médio integrado a educacdo profissional nos estadste montante de
investimentos, em termos de Produto Interno Bruto (Pi@yesponde a apenas 0,03%
do PIB de 2013, que acordo com o IBGE foi de 4,84 trilhdes.2Aiél, o programa
previa destinar recursos da ordem de R$ 1,8 bilhdo aos estados épinsrgeie ofertam
educacdo profissional no pais. Quanto ao Programa Naaen@dcesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatecté o final de 2014 os investimentos seriam de cerca R$
14 bilhdes Entretanto, esses investimentos se justificam diantegelacédo de
externalidades positivas para a sociedade.

Neste sentido, a presente pesquisa tem como objetiicarese os investimentos
no ensino profissionalizante estdo sendo eficazes e genatdmo social além do
retorno privado. Nos paises em desenvolvimento, como o Rrasiiorno social tende a
ser crescente e positivamente correlacionado com o adwstacional. Deste modo
aumentos na oferta de trabalhadores qualificados elevatormo social a eles atribuido,
além do retorno privado.

Além dos retornos sociais e privados, pretesgleem este estudo verificar como
o fato do individuo ter concluido algum curso no ensinfigzionalizante influencia em
sua participacdo no mercado de trabalho. Esta analisplasoenta-se a questdo da
escassez de profissionais com ensino profissionalizantenbém aos incentivos da
realizacdo de maiores investimentos neste nivel decenmis se for comprovado que o
fato do individuo ter ensino profissionalizante reduz siences de estar desempregado
acredita-se que maiores investimentos nessa areaicd@zesfem termos de reducdo dos
niveis de desemprego.

A expectativa € de que os resultados deste estudo consigdenca a
importancia de politicas publicas mais efetivas, principaienaguelas voltadas pasa
educacao profissionalizante. Essa confirmacdo é impertana vez que um programa
de educacéo profissional de qualidade tem papel essencial nacfoodo crescimento
econbmico de um pais e contribui para a reducdo da polasszicn como garante a
inclusédo social e econdmica de comunidades marginalizad&(8 et al., 2009). Este

trabalho também tem o propdsito de contribuir contegialiura sobre o tema, visto que

°0 Prograna Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Rmnéti criado pelo Governo
Federal, em 2011, com o objetivo de ampliar a oferta de cursadudacéo profissional e tecnolégica
(MEC, 2014).



este estudo pode ser um dos poucos, sendo 0 Unico, a adbapdestdo dos retornos

sociais ao ensino profissionalizante no Brasil.

1.3 Hipotese

Devido ao fato do Brasil ser um pais em desenvolvimentopeoporcao de
pessoas com ensino profissionalizante ser baixa, aciggligue o retorno social para a

educacao profissionalizante no Brasil em 2007 foi positivo.

1.4 Qbjetivos
1.4.1 Objetivo Geral

O objetivo geral da pesquisa € determinar a existénciaagaitode dos retornos
sociais derivados da concentracdo de egressos do ensimsipnafizante no Brasil, em
2007,

1.4.2 Objetivos Especificos

a) Determinar a existéncia e magnitude dos retornos privadosaaksoa concluséo

de um curso profissionalizante no Brasil, em 2007; e

b) Identificar a condicdo no mercado de trabalho dos egreks® diferentes niveis

de ensino profissionalizante no Brasil em 2007.



2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 Evidéncias sobre o Retorno Social da Educacéo

De acordo com Barbosa Filho e Pessbéa (2010), no final dalalée 1950 e na
primeira metade da década de 1960, os economistas passarasidarao a educacao
como objeto de investigacdo. Segundo os autores, quatro fatertagaram este
interesse. O primeiro foi de natureza macroeconomimardada por Robert Solow, ao
considerar o residuo de seu modelo como atribuido a fat@oesxplicados, mas que,
posteriormente, seriam atrelados ao actmulo de capitain8. O segundo fator esta
relacionado a avaliacdo de politicas econbémicas voltpdes 0s investimentos em
educacdo. Uma vez que 0S recursos Sao escassos, serimniepque o tomador de
deciséo tivesse a avaliagdo do retorno da educacao panar raddcar oS recursos
disponiveis. A terceira motivacdo buscou entender ass#ig regularidades associadas
ao mercado de trabalho, relacionando as situacoes @epesttras da decisdo deinvestir
em educacdo, como, por exemplo, as diferencas de reagéoee 0s impactos dessa
decisdo no mercado de traballld a quarta causa de estudar os investimentos em
educacao seria 0 melhor entendimento das causas das ldesigeade renda, sendo o
trabalho de Mincer (1970) o pioneiro em termos de modeloagéat humano que
permitiu a analise da distribuicdo da renda salarial, ega, s retornos privados a
educacao.

Quanto ao retorno social da educacdo, este ndo estaosntiE@ores acima
mencionados que motivaram estudos sobre a educacao. Aflitatatura que evidencia
empiricamente a existéncia e o tamanho desses efeit@ss ainda é recente e também
escassaO conceito de externalidades do capital humano consagroe-$ato com o
trabalho de Lucas (1988). O autor considerou a educacdo o0 motoresiimento
econbmico e salientou que os investimentos educacionaisndieiduo gerariam
externalidades positivas associadas a acumulacdo daldapnano. No entanto, o
modelo utilizado no estudo indicou um nivel de investimentaanital humano abaixo
do que se considerava socialmente 6timo.

Em contrapartida ao trabalho de Lucas (1988), Acemoglu (199Gjzenfme o

efeito social foi avaliado pelo autor apenas como um fi¢dwvado das interacdes entre

®Schultz foi o primeiro a considerar a educagdo um ingestio no homem, o que, consequentemente,
seria um acumulo de capital humano e que poderia explicafeosndiais salariais entre os individuos
(BARBOSA FILHO; PESSOA, 2010)



os individuos com diferentes niveis de capital humandamAgscemoglu (1996) defende
a idéia de que também ha retornos sociais crescentes malacéo de capital fisico,
uma vez que as empresas decidem quanto devem investir eipay@de@o valor médio
do capital humano dos trabalhadores que futuramediteempregar. Uma vez que o
capital fisico e o humano sdo complementares, umga fide trabalho mais qualificada
estimula mais investimentos em capital fisico, 0 queseguentemente, resultard em
salarios mais elevados.

Diferentemente de Acemoglu (1996), Moretti (2004) ndo incorpaagpial fisico
em seu modelo e atribui 0 aumento do nivel de sal&iés do retorno privado, a dois
fatores: os trabalhadores serem substitutos imperfeitas externalidades de capital
humano. Em seu trabalho, o autor procurou medir a egigt@&a magnitude desses
spillovers para trabalhadores com graduacdo na regido do V&iidio (EUA). Foram
encontrados retornos sociais maiores para os indivicheo®s qualificados, mas ficou
clara a existéncia de externalidades positivas de cdpitabno para todos o0s niveis
educacionais.

No Brasil, os trabalhos sobre retornos sociais da edodagam desenvolvidos
ainda no inicio da década de 1970. No entanto, Leal e Werl&9d)(acreditam que
estes trabalhos subestimaram os resultados, dadaadomo foram conduzidoSom o
tempo, os trabalhos no pais sobre retornos sociaisigra|uprincipalmente por terem
aperfeicoado algumas questdes metodoldgicas. Pode-seadest@abalho dédcéo e
Silveira Neto (2007), que procuraram comprovar a existéncia en@nho da
externalidade advinda da concentracdo espacial de capitalnbuentre individuos
residentes nos municipios brasileiros, nos anos de 1980, 129D0e utilizando o
modelo desenvolvido por Moretti (2004) como base. Entretantamf encontrado
resultados diferentes dos de Moretti (2004), pois 0s maietemps externos se referem
aos individuos mais escolarizados. Outra evidéncia que chtangdo no estudo de
Falcdo e Silveira Neto (2007) é o fato de os setores d&dane terciario
experimentarem retornos diferenciados. Especificamenteseremu-se que 0s
trabalhadores do setor de servicos se beneficiam masedanca de maior nivel de
capital humano agregado.

Os resultados encontrados porFalcdo e Silveira Neto (200@provam que
retornos sociais para educacdo sao positivos, principalraentegides onde o nivel de
capital humano é alto. Tal elevacdo da concentrdedtvabalhadores qualificados cria

condi¢cOes favoraveis tanto para os mais qualificadositoyeara os menos qualificados.
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Além disso, as cidades que tém trabalhadores mais quidisicatuam como fator de
aglomeracdo das firmas, o que eleva a demanda pohtab@inando o salario nominal
dessas cidades mais elevado (ROCHA eR@al 3).

Ja Queiroz e Golgher (2008) anal@a o impacto da concentracdo de pessoas
mais qualificadas e como a distribuicdo desses individopsdta no processo de
crescimento e desenvolvimento regional nos municipicsiiéras. Os autores utilizam
um modelo que mede a tendéncéaod mais educados se moverem para as regibes com
maior concentracdo de pessoas qualificadas. Os resultaticaram convergéncia das
pessoas mais qualificadas para as areas com concentlagdaior nivel de capital
humano inicial. Essa tendéncia é observada com mgioificdncia para 0s municipios
brasileiros com mais de cem mil habitantes, o que boiirpara o aumento médio dos
salarios.

O fato ¢ os trabalhadores mais qualificados preferirem residir gdes com
populacdo mais instruida estimula a migracdo intramuni@paintraestadual. Para
Queiroz e Calazans (2010), o fluxo de migrantes qualificadosdeseaminadas regides
do pais pode potencializar o crescimento econémico e aumenfeelale produtividade
dos trabalhadores locais. Devido a essa influéncia dagamnas retornos a educacao,
0s autores incluiram, em sua estimacgao, variaveis de @gr&eito isso, verificou-se
gue os retornos sociais da educacdo sdo maiores que os praradocalidades com
elevado nimero de pessoas com curso superior. Isso siggifie o acréscimo de
trabalhadores com curso superior eleva o salario neglitodos os trabalhadores da
localidade, incluindo o da parcela populacional com menor edrelacional.

Rocha et al. (2013) também tentaram verifeaha relacdo significativa entre a
concentracdo de trabalhadores qualificados e a remunetaciabalho das principais
cidades brasileiras. Foi analisada a existéncia da difagéioc de ganhos de
produtividade entre trabalhadores qualificados e néo qualificadosgio de um modelo
no qual a concentracdo de capital humano influencia aicsads trabalhadores
gualificados e nao qualificados de forma distinta e por reiduas forgas: o “cfeito
spillover’ e o “efeito neoclassico” ’. Os resultados mostraram que todos os trabalhadores
obtém ganhos de produtividade nas localidades com maior caagdnte trabalhadores

gualificados, indicando presenca de externalidades positivas.

'O aumento da oferta de trabalhadores qualificados diminub@utividades desses individuos e seus
salérios, entretanto, eleva a produtividade dos ndo qudtc® efeito neocldssico deriva da hipétese da
substituicdo imperfeita entre os trabalhadores qualificadd@o qualificados (ROCHA et al., 2013).
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Ja Barbosa Filho e Pess6a (2010) enfatizaram uma questiierger a de que
nem sempre o aumento da produtividade do trabalhador datiomedo apenas
elevacdo do grau de instrugdo, podendo ser resultado tambédrabiledades inatas do
individuo. Assim, o acréstio dos retornos pode ndo ser consequéncia da maior
produtividade associada a acumulacdo de capital humassogdanenaior produtividade
associada a maior habilidade.

Seguindo esta tendéncia, Lange e Topel (2006) atzonda questdo do aumento
da produtividade associada a maior habilidade do individuo fymiédio da Teoria da
Sinalizacdo da Educacg&o. Essa teoria tem como evidéngizestdo do prémio ao
diploma, em que a compensacao salarial para os individuadbtfreum diploma de um
dado nivel de escolaridade é tal que um ano a mais de edlusEg@orciona uma
remuneracao diferenciada caso este ano adicionagéspmmda ao fim de um ciclo
educacional (BARBOSA FILHO; PESSOA, 2010). Para Lange e T¢pe06),
provavelmente o incremento nos salarios dos traballadpre completaram um ciclo
seja referenteaaprocesso de autosselecéo. Isso ocorre porque aqueles gli@acras
reais vantagens da educacao continuam a se qualificar éetam ciclo de estudo, ou
seja, a decisdo de investir em educacao esta relaciasan@ertezas em relacdo aos
retornos. Os resultados deste estudo, porém, ndo comfirmar existéncia de
externalidades de capital humano

Ao contrario de Lange e Topel (2006), Ciccone e Peri (20063ideraram as
habilidades inatas dos individuos constantes. Para a obtéogdesultados, os autores
propuseram uma abordagem alternativa a Equacao Mince@aestudo foi conduzido
para as cidades e estados americanos entre 1970 e 1996seltaslos ndo confirmaram
existéncia de externalidades de capital humano parddades.

Bauer e Vorell (2010) acreditam que externalidades positeagpre forana
principal justificativa para que os Governos invistam niesia de ensino. Diante disso,
0s autores analisaram os efeitos externos da educac&oosodmlariosutilizando dados
em painel com efeitos fixos para a Alemanha. Entre sgltaglos, identifiou-se que
trabalhadores altamente qualificados experimentam unto e$gillover positivo de
educacdo. Ademais, o aumento da participacdo desses tdabathaaltamente
gualificados reduz a oferta relativa de trabalhadores caxa aalificacdo, o que, por
sua vez, pode ter efeitos positivos sobre seus salfiftoentanto, os resultados nédo sao
significativos, o que impossibilita afirmar que os investitos do Governo, canalizados

para o ensino superior, estejam sendo alocados de fooaa. ef
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Em suma, diante dos trabalhos aqui elencados, que tammetornos sociais da
educacao, pode-se observar que, de maneira geral, foramtradas evidéncias de
externalidades positivas tanto para o Brasil, quanto para cudiisss. Entretanto, as
externalidades tém comportamentos distintos para os rd#sreniveis educacionais
preservando a complexidade de entender e mensurar 0s sesoci@gs para todos 0s
niveis de ensino, tal como é a proposta do presetuigoes
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3. REFERENCIAL TEORICO

O capital humano pode ser compreendido como o conjuntoabiiidades,
conhecimentos e experiéncias individuais capde gerar certo valor econémico, sendo
a educacao parte fundamental na sua composicdo. As prirdesicassdes acerca dos
conceitos que viriam a compor as teorias do Capital Harfamaam iniciadas no século
XVIII por Adam Smith, que observou que o conhecimento adqupataum trabalhador
era como uma ferramenta que aumentava a produtividadelieagapo diferencial de
salarios. Porém, somente a partir de 1970, é que surgeoraTdo Capital Humano
associada aos trabalhos de Schultz, Becker e Mincdégita da teoria enfatiza a
importancia dos investimentos em educacgédo sob a forma adeemaetornos para o0s
individuos (PEREIRA, 1999).

Mincer (1970) foi um dos primeiros autores a discutir os resoanescolaridade e
a propor o calculo dos retornos educacionais por meio deegoacao de salario, sendo
este método um dos mais replicados na literatura solssuata. No entanto, pesquisas
como a de Lucas (1988) identificaram uma nova maneira alesanos beneficios do
acumulo de conhecimento e experiéncia usando o condeitefeitos externos, ou
externalidades do capital humano.

A acumulacao de capital humano é considerada pelo autotar do crescimento
econdmico capaz de gerar efeitos sociais além de<®feitvados. Uma das causas é a
interacdo habitual que ocorre entre pessoas que trocamnmatgdes entre si,
possibiltando o aumento de seu estoque de capital humano. émplexseria o do
ambiente de trabalho em que pessoas de diferentes niveaciedais atuam. Isso faz
com que os menos qualificados tenham a oportunidade de usufcoinltecimentos que
somente os mais qualificados detém, possibilitando dessa foincremento indireto de
seu nivel de conhecimento. Assim, quanto maior a escolaridadedividuos em uma
localidade, maior o estoque de capital humano que as pegseaonvivem com esses
individuos irdo acumular e, com isso, maiores seraossddisos.

Nesta linha, Moretti (2004) apant duas razdes que possibilitam o aumento do
total de salarios para além do retorno privado a educacawmifri o modelo neoclassico
padrdo, no qual trabalhadores instruidos sao substitutos @ibperé a maior oferta de
trabalhadores qualificados eleva a produtividade dos trabatisadsem instrucéo.
Segundo, pode haver presenca de spillovers de capital humaseja, a interacédo entre

individuos menos qualificados e mais qualificados pode getarnakdades positivas
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para os trabalhadores menos qualificados, sendo neceaséeparacdo desses dois
efeitos para a obtencédo de estimativas acerca damadiktades sobre a produtividade
individual.

O modelo proposto por Moretti (2004) identifica o efeito de@s@mo da oferta
relativa de trabalhadores qualificados em uma cidade sshrendimentos (ou salarios)
dos grupos de trabalhadores que apresentam diferentes nigislifieacdo. O autor
trata cada cidadecomo uma economia competitiva que produz um UGnico kem
negociado nacionalmente, e utiliza uma funcdo de produgéipadCobb-Douglas:

y = (BoNp)“° (6, Ny) 1K %~ 1)
em queN, € o numero de trabalhadores com baixa escolaridadédadeceN; é a
guantidade de trabalhadores qualificados; K é o capitaldés asio as remuneracdes de
produtividade. A produtividade dos trabalhadores depende do dapit@ino individual
e da parcela de trabalhadores qualificados na localidade:

log(6;) = ©, +)/( My )j:1,2, )

No+Nq

no quald; é o efeito do capital humano individual na produtividadendiduo j, sendo

(B, >0y €s= (NO'\ENl) <1 a parcela de trabalhadores qualificados na localidade. Se

y=0, tem-se o0 modelo Minceriano padréo de determinacdo do®sabu seja, observa-
se presenca apenas de retornos privados. Todawe, 8eha externalidades positivas,
sendo que é o efeito que 0 aumento na proporcao de trabalhadores quatificasice
na produtividade.

Se os salariosw; ew,) forem iguais ao produto marginal para os trabalhadores
individualmente e se os spillovers forem externos as firmas internos a cidade (como
dados), os logs das equacfes de salarios para os indithtosgualificados como néo

gualificados, séo respectivamente:
log(w;) = log(ay) + a; log(0;) + (1 — a; — ap) log (%) + (a; — 1) log(s) +
ay log(8y (1 —5)) (3)

log(wy) = log(ay) + aylog(6y) + (1 —a; — ay) log (%) + (g — 1) log(1 —s) +

a; log(6;s) (4)
emqueN = Ny + N;.

®No caso deste trabalho, seriam as regifes autorre@@s@st ndo autorrepresentativas e as
metropolitanas de cada unidade federativa brasileira.
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O efeito nos salérios, dada a ampliacdo no niumero ddhealores qualificados
na localidade, seré:

dlogwy)  1—aq
ds  1-s

a
+—+ (@ + @)y ©)

dloglw;) a;—1
s s +1_S+(a’1+a’0)y (6)

O salario dos trabalhadores ndo qualificadog, ¢que aumenta em funcdo das

externalidades (f; + ay)y € positivo), e por isso se tornam mais produtivos por

consequéncia da substituibilidade imperfeita entre os igoss de trabalhadores, ou seja,

1—ag
( 1-s

+ “S—l) > 0. Ja o impacto no salario dos mais qualificatgg, (devido a ampliacéo
da oferta de trabalhadores mais qualificados, ira dependieraddorcas concorrentes: da
externalidade, que aumenta a produtividade, sd€ngor ay)y positivo, e pelo efeito
oferta, que faz com que a economia se mova ao longo dewgade demanda. Logo, 0
efeito nos salarios dos mais qualificados vai dependeamantho do spillover. Dessa

forma, o valor do efeito spillover deve ser maior que deefibstituicdo para que haja

dlog (w1)
s

retorno social, > (0. Ja para os trabalhadores menos qualificados, os salarios

elevam-se, mesmo nao havendo spillovers.
A influéncia do aumento de(parcela de trabalhadores qualificados na localidade)
sobre os rendimentos de trabalhadores com diferaieis educacionais sera a variavel

utilizada para captar o efeito social dos investimentos em ftuca
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4 METODOLOGIA

Nesta secdo, diante dos objetivos propostos, sdo apresents métodos
utilizados. Especificamente, nas se¢fes 4.1 e 4.2, sdeeaf@@os o método para
verificar a existéncia e a magnitude do retorno social masiimentos em qualificacéo
profissional no Brasil em 2007 assim como o retorno privadm &bnsideradas
caracteristicas dos individuos como raca, escolari@gxgeriéncia e migracdo. Supde-se
também que estes individuos convivam com diferentes nivesmdentracdo de méo de
obra qualificada. Ja na secao 4.3, é apresentado o ModeldViidgiitomial, utilizado na
estimacéo das probabilidades de desemprego, emprego e inatpadlades egressos do
ensino profissionalizante. E por fim, na secdo 4.4, éritesa base de dados utilizada
nesta pesquisa, cuja fonte é a Pesquisa Nacional postfarde Domicilios (PNAD) do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGER0@7.

4.1 Equacgbes de Salarios Minceriana e Minceriana Ampliada

Os estudos que abordam os retornos a escolaridade témbesea modelo
proposto por Mincer (1970), sendo este o arcabou¢co comuméiziadat O autor foi o
pioneiro a propor um instrumental que explicasse as di@sede renda entre os
individuos com distintos niveis educacionais e iguais opmiddes de qualificacédo e
insercdo no mercado de trabalho. O que fundamenta a ddosdwlividuos em investir
em capital humano é o comportamento maximizador ddad#i por intermédio do valor
presente dos ganhos durante seu horizonte de vida. Deste anegloacdo Minceriana
basicamente é representada por:

logw;, = a+ BS; + pX; + y; (7)
em quew; € uma medida de renda ou salasioé¢ uma medida de escolaridadeé um
conjunto de variaveis controle que podem ter algum efelboe a renda®; € o disturbio
aleatério que comporta todas as forcas ndo diretameplieitadas no modelo, mas que
tém influéncia sobre os ganhos do individuo.

Nesta pesquisa, € utilizada uma equacdo Minceriana Ampbadaada no
trabalho de Moretti (2004) para a estimacdo dos retornosisoassociados aos
investimentos em educacéo, tal como mostra a equacao (8)

logWict) = Xt Ber + TP +dc + Uit (8)

A equacdo determina o log do salario do indivigugpue mora na localidade ¢ no

periodo t. Na equacdo (8X;.corresponde a um vetor de caracteristicas individuais,
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P.representa a parcela de trabalhadores qualificados nadfitcabalho na localidade
no anot ed representa um efeito fixo da localidade c. J& o coefeierflete o efeito do
aumento da proporc¢do de individuos com qualificacéo pifissna localidade sobre o
salério individual. Deste modo, se este coeficientepémitivo e significativo, pode-se
inferir que existem externalidades de capital humano pealascpela presenca de um
maior contingente de individuos com ensino profissioaat& nessas localidades.

O residuo corresponde a seguinte soma:

Uiee = Ui +Ver + i 9)
na qualb; € o componente ndo observavel permanente do capitahbummamo, por

exemplo, certas habilidades individuais.uJaé um fator acumulativo representando o

retorno as habilidades ndo observaveis nas localidades cepresenta choques de
demanda ou oferta de trabalho emo tempo te g, € 0 componente transitorio dos
logaritmos dos salarios, que € independente e identicamtistribuido em relacdo aos
individuos, localidades e tempo.

4.2 Modelo Econométrico para Determinacdo dos Retornos ao Ensino
Profissionalizante

De acordo com Araujo e Silveira Neto (2004), a analisergzapda presenca de
ganhos de produtividade individuais derivada do capital hunegional ou local imp&e
uma escolha minuciosa da unidade espacial de analise.ifiEgtista € de que elevados
niveis de estoque de capital humano estdo em geral cmmeldos com variaveis
também responsaveis pelo desenvolvimento econémico, gammexemplo, altos niveis
de capital fisico e tecnologia. Isso pode dificult@xame empirico dos efeitos do capital
humano regional, uma vez que, dados os desniveis tecnojagacoka como identificar
exclusivamente os efeitos do capital humano locaksalprodutividade individual.

E vélido dizer que a escolha de centros urbanos parameeda potenciais
ganhos de produtividade seria apropriada, sendo inclusive a sugestaicas (1988).
Nestes centros, concentram-se a grande maioria domutmstde pesquisa regionais,
universidades, escolas técnicas e cursos profissionalizanfestantes instrumentos de
difusdo e de geracdo de conhecimento (ARAUJO; SILVEIRA NEJI@4). Dessa
forma, este trabalho faz uso dos microdados da PNADzaealiem 2007. A PNAD
abrange todos os vinte e seis estados brasileiro@igtrito Federal. Para esta pesquisa,

os estados foram desagregados em trés diferentecénsitarias: regido metropolitana,
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area autorrepresentativa e ndo autorrepresentativa. Dé&tritco Federal, € considerada
apenas sua regiao metropolitana.

Uma vez que sé&o utilizados os dados da PNAD, deve-se congjdera desenho
amostral desta base de dados ndo é como o de uma amlestioria simples com
reposicdo. A PNAD caracteriza-se por ser feita tendo jase um plano amostral
complexo, uma vez que apresenta caracteristicas cetratifeacdo, conglomeracéo,
probabilidades desiguais de selecdo em um ou mais estagtibracdo da amostra via
uso de pesos amostrais (SANTOS, 2009). Deste modo, o trabamemtreto pode dar
origem a resultados enviesados para a variancia, erro@epathalises de regressoes,
entre outros (SANTOS, 2009). Assim, a questdo da amostragerplegamfoi
considerada nesta pesquisa para evitar a obtencao de dedmogi

Outra etapa importante para a correta estimacdo dos re@rescolaridade é a
selecdo amostral. Levando-se em consideracdo a quisstiisercdo das mulheres no
mercado de trabalho, apenas os homens permanecem naaarBgse processo de
selecdo amostral torna-se importante, pois de acoroCaomeron e Heckman (2001) e
Salchsida et al. (2004), as decis6es dos homens, emorelagscolaridade, sdo menos
complicadas por consideragdes de fertilidade. ...

Alguns outros filtros também foram utilizados sendo quesestantiveram na
amostra apenas 0os homens de 18 a 65 anos de idade empeegadosenda positiva.
Esses filtros foram utilizados para que permanecam na ranap&nas os individuos com
idade apta para atuarem no mercado de trabalho e que temhsatério que possa variar
dada a relagdo que for estabelecida pelo modelo. Assimdelona ser estimado pelos
Minimos Quadrados Ordinarios segue a equagéo abaixo:
logWice) = Xt Boce + EieBace + Eit2, Bact + AitBsce + CitBoct + DitBrce + Uit Brer +
P.m+d, + up (20)
sendo que a variavel dependente é o logaritmico natural sd@sios mensais
efetivamente ganhos no més referente ao trabalho galn@estaca-se que os salarios
dos trabalhadores foram divididos pela soma das horasaimédrabalhadas no trabalho
principal e posteriormente aplicado o logaritmico conpropdsito de estreitar a
amplitude entre as diferentes rendas dos individuos. No guefere as variaveis
explicativas, tem-se que:

o log(w;..) é o log do salario/hora;

o X;, dummy de valor 1 se o individuo for preto e 0 para os demais;
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o E,, representa os anos de experiéhcia

o E?, é experiéncia ao quadrado;
o A;; sao os anos de estudo;
o C; € uma dummy que assume valor 1 se o individuo concluiu um curso de

qualificacéo profissional e 0 caso nado tenha concluido;

o D;; € uma dummy que representa se o individuo € migrante,awassjime valor
1 se o individuo ndo nasceu no estado em que reside e O casbasaido;

o U;; dummies para as cinco regioes brasileiras; e

. P.. é a variavel de proporcédo de individuos que possuem qualiigagfissional.

Ressalta-se ainda que as variaveis referentes asecwtamas dos individuos
foram escolhidas com base nos trabalhos de Moretti (200E0Fa Silveira Neto
(2007) e Pedro (2007). Estas variaveis sao comumente usadastensdurd,
principalmente na avaliagdo dos retornos privados, pois fgenna controle de fatores
gue podem determinar os retornos individuais.

No caso da dummy de raca/cor, se o0 individuo for preto, amrseligue seu
salario sera menor em relacdo aos demais individuostdes racas. Na construcao dessa
variavel os pardos e negros compdem o grupo dos individuosr gaeta. Ja os que se
declararam brancos e amarelos compdem o grupo dos br@wscoglios foram excluidos
da amostra por ndo serem estatisticamente repregestati

As variaveis que tratam da experiéncia e da experiéoaipadrado sdo também
importantes variaveis de controle, pois os individuos padewar seus rendimentos com
a idade. Entretanto, a partir de determinada idade, os remdismaumentam a taxas
decrescentes. Deste modo, a expectativa € de que o sinakfiteate que testa a
relacdo da variavel dependente com a variavel expai@onojuadrado seja negativo.

Outra variavel importante neste estudo diz respeito amsdmescolaridade, cujo
propdésito é captar o retorno privado de aumentos no estiegeapital humano. Espera-
se encontrar uma relacéo positiva entre esta vheéwdog dos salarios, uma vez que o
individuo, ao investir em capital humano, eleva sua pnadatie e, consequentemente,
tem maior possibilidade de auferir salarios mais elevados.

De acordo com Barbosa Filho e Pessda (2010), um dos pringipEblemas
verificados na literatura em relacédo ao uso de EquacGesNinas é a existéncia de um

viés de selecdo na estimacdo do parametro que capta oorstial. Segundo o0s

°A variavel experiéncia corresponde & idade - anos de escdarifa
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autores, este viés pode ocorrer pelo fat@ dalario ser influenciado ndo apenas pelas
caracteristicas observaveis, mas também por carticEsisido observaveis, como as
habilidades. As habilidades dos individuos séo peculiares etegss eles e constantes
ao longo de suas vidas. A idéia é que individuos mais habiidesdam a migrar para
regides nas quais suas competéncias sdao mais bem radamero nivel educacional é
mais elevado. Isso pode superestimar o coeficientausado pelo viés de habilidade.

Diante disso, uma variavel que expressa a condicdo dantggé incluida no
modelo para tentar controlar algum grau de habilidade n&ovaldseque tornaos
individuos mais produtivos, influenciando dessa forma osnesoauferidos. Espera-se
encontrar uma relacdo positiva desta variavel comat@siss, visto que pessoas mais
escolarizadas tendem a migrar para locais que revelamomael oportunidades e,
consequentemente, melhor remuneragéo.

Outro problema que pode comprometer as equacgfes estimadagastaak
heterogeneidades entre cidades ou regides. Especifiegmesite obstaculo esta
relacionado as caracteristicas que podem fazer degses lon lugar mais ou menos
atrativo para a aglomeracao de individuos com maior graqualdicacao profissional,
como, por exemplo, um polo tecnolégico. Assim, auis&b de dummies de estado, as
guais associam os individuos ao estagln que vivem, supde que o0 preco das
caracteristicas ndo observaveis da localidade sejaabixlongo do tempo (PEDRO,
2007).

Ja a variavel utilizada para tentar captar o retorno privadeiads ao fato €o
individuo ter concluido um curso profissionalizante € a dugueyassume valor 1 se o
individuo concluiu algum curso profissionalizante e 0, casidrario. A expectativa é de
um parametro positivo para testar esta relacdo, vistoqgaato mais qualificado o
individuo, mais produtivo tende a ser este individuo, emsara sua remuneracao.

A variavel de capital humano agregado a ser utilizadaqi@servar a existéncia
de externalidades trata da proporcdo de individuos que @amclialgum curso de
gualificacdo profissional, utilizada também por Moretti (2004)Icdo e Silveira Neto
(2007) e Pedro (2007), consideradas as peculiaridades da progpesttaido de cada um
deles.

Inicialmente, deve-se ter conhecimento que a educacao janadisé dividida em
trés niveis: basico, técnico e tecnoldgico. A educacdsgiomal deve combinar a teoria
com a pratica, e qualquer situacdo que atenda a esta rptadgiger caracterizada como

profissionalizacdo basica ou de nivel basico. O curso de qaedith profissional
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desenvolvido em conjunto com o ensino médio regular prigpar@ conclusdo também
do ensino técnico ou profissional especifico, podendo &3 uma série, além das trés
gque compdem o0 curso regular, para atender as necessidpaesfieas de formacdo

técnica ou profissional. A qualificacdo profissional de niwétnico refere-se a

preparacdo para o trabalho em ocupagbes claramenteficdelas no mercado de

trabalho. J4 a qualificacdo profissional de nivel teqiodd visa a atualizacdo, ao
aperfeicoamento e a especializacédo de profissionaiseaaeunoldgica. Entretanto, para
a construcao da variavel de proporcao de qualificados, fovasiderados os individuos

gue concluiram cursos de qualificacdo profissional, semr fdistingdo entre os trés
niveis.

Em seguida, foram calculadas as proporc¢des para cada lestaitiwiro e também
para o Distrito Federt] desagregando as proporcdes de pessoas que concluiram cursos
profissionalizantes nessas localidades de acordo cordigocda area censitaria, que se
dividle em trés &reas: regido metropolitdna autorrepresentativa e n&o
autorrepresentativa. O fato de as variaveis de proporgiestarem em um nivel de
agregacdo menor, ou seja, por municipios, € um fatorahieitdeste trabalho, pois o
ideal seria trabalhar com dados menos agregados para oagiter os efeitos de
spillovere de substitutibilidade imperfeita (PEDRO, 2007).

Os trabalhadores menos qualificados podem receber sal@ioses) mesmo na
auséncia de spillovers. Ja os trabalhadores qualificados pa&iesua produtividade
reduzida devido a substitubilidade imperfeita, sendo o tamanhospitover o
responsavel pelo efeito final nos niveis de salario.eBse motivo, foram estimadas as
mesmas regressdes para diferentes grupos de escolar@ade pbjetivo de identificar e
mensurar adequadamente a influéncia das externalidades dd bapiano sobre a
produtividade individual, separando os efeitos de complaridatle da mao de obra
com o da externalidad@ equacéo (10) foi estimada para grupos educacionais distintos
(0 a 7 anos de estudo, 8 a 10 anos de estudo e de 11 anossymutambém para a

amostra completa.

N £ ~ . ..
L) Em que S é a proporcdo de individuos
No¢e +N1¢ec

qualificados,N; € a quantidade de trabalhadores qualificaddg, € o nimero de trabalhadores com baixa
escolaridade na regido

1 Apenas as regides metropolitanas de nove estados sadecadas pela PNAD, que sdo: Para, Ceara,
Pernambuco, Bahia, Minas Gerais, Rio de Janeiro, S#o,RRarané e Rio Grande do Sul.

2Um municipio é dito autorrepresentativo se apresentar p@muiaaior que 80% do tamanho do estrato
estabelecido para Unidade da Federacéo em questao, @nohasmo censo (IBGE, 2013).

A formula utilizada para o calculo fok,, =(
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4.3 Modelo Logit Multinomial para Determinacdo da Condi¢cdo do Individuo no
Mercado de Trabalho

O equilibrio no mercado de trabalho, de acordo com a Tdec@bdmica
Neoclassica, ocorre mediante a igualdade entre a ofertdeenanda por trabalho, mas
existem muitos fatores que influenciardo este mercado ta pema oferta ea demanda
ndo permanecerem em equilibrio. Um desses fatores, poplexgode estar relacionado
ao avanco da competitividade internacional. Diante dess&rio as empresas passaram a
implantar novas técnicas de producdo, possibilitadas pelocc@vaenoldgico e sua
difuséo, e novas formas de organizacao da producao no ideuélevarem seus niveis de
produtividade.

Essa competitividadebaseada em inovacGegerou pressdes importantes e
mesmo perversas sobre o mercado de trabalho, como ontaume desemprego
tecnologico e, consequentemente, os atributos de qudlificde méo de obra, tornando
cada vez maiores as exigéncias em relacdo as compstédos trabalhadores
(SAMPAIO, 2013). O treinamento e a qualificacdo da méao da oécional podem ser
vistos como uma das principais formas para amenizar ddepras de desemprego e
despreparo dos trabalhadores além de possibilitar o aumentocordpetitividade
empresarial

Segundo Peixoto (2008) com a afirmacdo do ideéario neolibmaicado pela
regulacdo do mercado como uma forma de sociabilidade huraaeaclusdo e a
desigualdade foram colocadas como elementos necess&oospatitividade, e a idéia
de que a responsabilidade pela posicdo que os individuos ocupastenma st fruto da
incompeténcia e das escolhas errbneas dos individuosifuodida. Isso implica no
deslocamento da responsabilidade social do Estado paraoiptividual, de que os
individuos devem adquirir competéncias, habilidades e atitudes @& tornarem
competitivos e empregaveis, sejam para atuar no mercadwoalfoou informal
(PEIXOTO, 2008)

Ainda de acordo com Peixoto (2008), as politicas de Educacgdigsifmal no
Brasil, a partir da década de 90, passaram por uma série de refdres,leagm o objetivo
de estabelecer relacdes favoraveis as mudancas nexeasgpadrdo de acumulacdo dos
paises periféricos, tornando os trabalhadores receptelas.aEstas reformulacdes foram
importantes e necessarias para o aumento da oferta dinhaidres mais qualificados,

visto que estes estavam em falta no mercado brasileiro.
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Campos e Amorim (2007), ao compararem a dindmica da créec@mpregos
formais com a oferta de mao de obra qualificada e conriérp@& profissional no Brasil,
observaram o descompasso entre 0s setores que maisvggi@sTe 0S que contam com
estoque de individuos disponiveis para ocupa-las de imediatandNde 2007, o Brasil
teria 9,1 milhdes de trabalhadores demandantes de empregsomante 1,7 milhdo
com qualificacdo e experiéncia profissional adequada astegde trabalho gerados.
Sendo assim, o estoque de trabalhadores com baixa ou sencagédife experiéncia
profissional em todo o pais seria de 7,5 milhdes.

Assim, acredita-se que os individuos que concluiram cursdissgraalizantes,
até o ano de 2007, nadtiveram problemas para encontrar emprego, uma vez que se
tornaram aptos a assumir vagas exigentes de qualificacées#fieapeque estavam sendo
ofertadas. Neste sentido, um dos objetivos desta pesquiatéicar a condicdo no
mercado de trabalho dos egressos de cursos profissiotedizahal propostaé
complementar a da estimacao dos retornos ao ensinsegwaélizante, pois os aumentos
dos investimentos publicos em educacéo profissional devgmngionar aos individuos
ganhos adquiridos tanto pelo acumulo de conhecimento cambéim através de
oportunidades de inser¢cdo no mercado de trabalho.

Diante deste objetivo, a pesquisa faz uso de um Modelo Madiinomial, que
estima a influéncia das caracteristicas individuaisrescas probabilidades de um
determinado individuo pertencer ao grupo de ativos e empregaalovos e

desempregados ou inativos. As probabilidades sdo descsigsiia
1

P(emprego) £, = SR (11)
o (Bg)
P(desemprego) B; = SR (12)
o)
P(inativo) =P; = (13)

14+Xk=a,i e Pic)

Vv k = empregado, desempregado e inaf\a probabilidade do evento emprego
acontecerP,; € a probabilidade do evento desemprego aconte@eé @ probabilidade
do evento inativo aconteceY;é a matriz de caracteristicas individuaig € o vetor de
parametros a ser estimado. As equacdes assim estimamasnpum conjunto de
probabilidades para ak escolhas (categorias) dos individuos de acordo com suas

caracteristicaX;observadas,
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Foram classificados como empregados todos os individivas & ocupados na
semana de referéncia da pesqusano desempregados todos os individuos ativos e
desocupados na semana de referéncia, e inativos 0s dpreaisio se encaixam em
nenhumas das classificacdes anteriores.

A amostra é composta por homens de 18 a 65 anos, categopetlasndicdo
de ocupacdo: economicamente ativos e nao ativos. O eanad&r estimado é composto
por um vetor de variavels;, que inclui umasérie de caracteristicas socioecom@ngjae
sdo determinantes da probabilidadetanto do desemprego quantotidalame dos
individuos. Dessa forma, o vetor de caracteristicas é:

X; = a+ B; dummy ensino basicofF dummy ensino técnica ;3 dummy ensino
tecnologico B, escolaridade +35 experiéncia 5, preto+ B, chefe +f5 sindicalizado
+ o dummy regido Nordeste £, dummy regido Norte $;; dummy regido Sul $;,

dummy regido Centro Oeste (14)

O vetorX; representa as caracteristicas dos individuos da angsiais sejam:
escolaridade (anos de estudo); experiéncia (idade - Bdadla - 6); dummy de raga/cor
(que é igual a 1 para individuos pretos e pardos e 0 para a®drammarelos)e
dummies para as cinco regides brasileiras (Norte, Nordegje&Sleste e Centro Oeste).
Neste caso, a regido Nordeste € a regido base. Adetmaisse a dummy para 0S
individuos que participam de algum sindicato, cujo valor € iguhlse o individuo for
sindicalizado e nulo, caso contraga@ummy que assume valor 1 se o individuo for chefe
de familia e 0 caso contrario. Por fim, tém-se as vasalilanmies para os trés tipos de
ensino profissionalizante (basico, técnico e tecnotjgiatiizadas para captar a
probabilidade de desemprego. A variavel dependente correspaitdacdo de ocupacéao
dos homens no mercado de trabalho, a variavel que assuaher 0 caso este pertenca a
categoria ativa e desempregada, 1 caso pertenca a @atdg@ e empregada e 2 caso a
pertenca a categoria inativa.Avariaveis utilizadas fasal®cionadas com base no estudo
de Severnini e Orellano (2010) e também as variaveis quemfiomente exercem
alguma influéncia sobre a condicdo de ocupacdo no medeaabalhd~oi estimado um
modelo que tem como baaelummy do ensino basico, que assume valor 1, caso a pessoa
seja inativa.

Neste sentido, espera-se que para as dummies de ensino gtaamologice
basico, aumentem a probabilidade de emprego e diminuam abflidsz® de
desemprego e inatividade. A mesma relacéo € esperadavaaid@val de escolaridade. Ja

se o individuo for preto, espera-se guprobabilidade de desemprego seja maior. Em
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relacdo a experiéncia, acredita-se que a probabilidade emplego sera reduzida e as
de emprego e inatividade aumentadas. J4 o fat iddividuo ser chefe de familia e

também sindicalizado reduaiaprobabilidade de desemprego e aumentara a de emprego.

4.4 Fonte dos Dados

Os dados utilizados nesta pesquisa foram retirados da Reddmasonal por
Amostra de Domicilios (PNAD), feita pelo Instituto Brasilede Geografia e Estatistica
(IBGE), referente ao ano de 2007. A pesquisa abrange taaitorio nacional e a data
de referéncia é setembro de 2007.

A PNAD ¢ estratificada em duas etapas. Inicialmente, oépdilddido em trinta e
seis estratos naturais, sendo que vinte e sete correspandaridades da federacdo e os
nove estratos restantes correspondem aos municipiosegides metropolitanas com
sede na capital, que séo referentes aos estados d€eané, Pernambuco, Bahia, Minas
Gerais, Rio de Janeiro, S&o Paulo, Parana e Rio Grarfslel.do

De acordo com informacdes disponibilizadas pelo IBGE (2013jiasdados da
PNAD consistem de dados individuais das principais cafsitass socioecondmicas dos
individuos e familias. Essas caracteristicas pesquisadas gedele carater permanente,
como as informacdes gerais da populacéo, educacéo, trateadtonento e habitacie
outras com periodicidade variavel, como as caradter$ssobre migracdo, fecundidade,
saude, nutricAo e outros temas que sao incluidos na pestpiisgordo com as
necessidades de informacéo para o pais.

No ano de 2007, o IBGE investigou como tema suplementar aterésticas da
educacdo de jovens e adultos para os moradores de 15 amoaisode idade e a
educacao profissional para os moradores de 10 anos ou mdasdde Neste sentido, a
base de dados da PNAD no ano de 2007 atende a necessidaderrdaciids deste
trabalho sobre o ensino profissionalizante.

Para a obtencdo dos retornos sociais e privados ao emsifissionalizante,
foram mantidos na amostra os homens entre 18 a 65eanprsegados e com renda maior
gue zero. A amostra completa totalizou 88.485 observacfeshasastras, ou seja, as
amostras separadas por grupos de escolaridade tém 33.77&ghsepara o grupo de
individuos de 0 a 7 anos de escolaridade), 16.567 observactesl(8 anos de
escolaridade) e 38.140 observacdes (11 anos ou mais daridade). Ja para oS
modelos de probabilidade de desemprego, foram incluidas nrame pessoas entre 18

a 65 anos, empregadas ou desempregadas, totalizando 119.143 dbservag
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5 RESULTADOS E DISCUSSOES

O presente capitulo apresenta os resultados obtidos ese Hos meétodos
descritos no capitulo anterior. Inicialmente, seracesgmtadas algumas estatisticas
descritivas a respeito do ensino profissionalizanté@nassmo também dos demais dados
utilizados, com o propdsito de conhecer melhor algumeatesiisticas da amostra. Em
seguida, serdo apresentados e analisados os resultadososngie tornaram possivel o
alcance dos objetivos propostos nesta pesquisa

5.1 Andlise Descritiva dos Dados

A presente secdo tem como objetivo de apresentar algofoesacdes sobre as
variaveis que serao utilizadas na estimagcdo dos modeleseatados na secao anterior.
Com base nos dados da PNAD de 2007, p6de-se observar que @gwag® homens
gue estdo frequentando cursos profissionalizantes € teast@ia em todo pais. Essa
proporcao corresponde a aproximadamente 3% das pessoas (i@.aAmessar de ser
uma diferenca infima existente entre as regides brasileobserva-se que a regido
Sudeste tem a maior proporcdo de pessoas frequentando pupfissionalizantes,
3,79%, seguida da regido Sul, 3,58%.

Aqueles que nao frequentam cursos profissionalizantes, vaéne a 97% dos
individuos da amostra, foram questionados quanto ao maie/ondo estarem
frequentando cursos profissionalizantes. A grande madasgpessoas da amostra, 68%,
atribuiu a falta de interesse em ingressar em um cuddsgionalizante como sendo o
principal motivo para ndo estarem envolvidas com este eihetacional Espera-se,
porém, que com a expansao da oferta de cursos profissama8, por meio do Pronatec,
o problema relacionado a falta de cursos desejados sajizad®

A auséncia de cursos de interesse para os individuevistados foi o segundo
maior motivo para nao frequentar cursos profissionalisani®,76% das pessoas
atribuiram este como sendo o motivo principal. Contndta-se que a populacdo ainda
nao observa a educacao profissionalizamte bom investimento individual, dado o
desinteresse das pessoas pelos cursos ofertados, obseavadoporcdo de respostas
obtidas. Entretanto, o problema da escassez de individuok/idog com a educacéo
profissionalizante ndo pode ser atribuido a falta de imvestos publicos neste nivel
educacional e nem mesmo a falta de recursos finanaEogdividuospois estes nao

foram considerados os principais empecilhos ao ingressoirsms profissionalizantes.

26



Considerando também a amostra que inclui os desempregeadfisa-se que, da
amostra total, cerca de 5% estdo desempregados. Entreserapdegados, 26% né
cursos profissionalizantes, sendo que 88% séao formados eos cé& nivel basico.Ja em
relacdo aos 82,85% dos individuos da amostra que estdo edgmegacontra-se na
Tabela 1 as propor¢des dos que concluiram cursos profiBa@tes, para cada regido
do pais e também para o Brasil, além das estatisticadedaais variaveis que serao

utilizadas neste estudo.

Tabela - Estatisticas das variaveis referentes as caracteristicas dos homeng q
compdem a amostra, Brasil e Regides Brasileiras, 2007

Brasil Nordeste Norte Sul Sudeste Centro-

Oeste

Ens. Profissional 0.2166 0.1755 0.1817 0.2838 0.2326 0.2332
(proporcao) (0.0012) (0.0019) (0.0031) (0.0033) (0.0022) (0.0040)
Anos de estudo (média) 8.4788 7.4658 8.0834 9.1195 9.2282 8.8137

(0.0127) (0.0236) (0.0352) (0.0303) (0.0221) (0.0382)

Anos de experiéncia (média) 22.4509 22.5498 21.3530 23.1095 22.6673 21.9404
(0.0423) (0.0765) (0.1163) (0.1095) (0.0769) (0.1251)

Negros (proporcéao) 0.5459 0.7170 0.7485 0.2100 0.4411 0.5912
(0.0014) (0.0023) (0.0035) (0.0029) (0.0026) (0.0042)
Migrantes (propor¢ao) 0.1970 0.0833 0.3110 0.1313 0.1978 0.4665
(0.0011) (0.0014) (0.0037) (0.0024) (0.0021) (0.0042)
Chefes de familia 0.6137 0.5929 0.5957 0.6495 0.6163 0.6340
(proporgéo) (0.0014) (0.0025) (0.0039) (0.0035) (0.0025) (0.0041)

Sindicalizados (proporcéo) 0.1601 0.1582 0.1301 0.2099 0.1563 0.1405
(0.0011) (0.0019) (0.0027) (0.0029) (0.0019) (0.0029)

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da PNAD (2007).
Nota: (1) Desvio-padrdo entre parénteses. (2) Estimativasidesando o plano amostral
complexo.

Dos homens empregados da amostra, cerca de 21,66% condaigtam curso
profissionalizante no Brasil até o ano de 2007. Sendo queegi@ Sul € onde se
concentra a maior proporcdo de homens que concluiranoscprefissionalizantes,
28,37%, e na regido Nordeste € onde eles menos se quatifiger meio de cursos
profissionalizantes, apenas 17,55%.

Dessas pessoas que concluiram cursos profissionalizaetes, de 82% foram
cursos de nivel basico, 17% de nivel técnico e 1% de nivelléggco. Observa-se que
grande parte dos individuos da amostra tém cursos profiizamtes de nivel basico

mas estes cursos podem nao necessariamente refledumento da sua escolaridade
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pois podem ser oferecidos por ONGs, empresas etc. Dissde, dleve-se fazer um
esforco comum a ponto de aumentar o estimulo para asapesss engajarem em Cursos
de niveis mais elevados, ou seja, técnicos e tecnolpgiosseles contritem de forma
mais efetiva com o aumento da escolaridade.

A média dos anos de estudo foi de 8,47 anos para todo ¢, Bragianto as
regides brasileiras Sul e Sudeste ficaram acima da mmetimnal, com média de
aproximadamente 9 anos de escolaridade. J4 a regido Nofidest abaixo da média
nacional, 7,46 foi a média dos anos de estudos da populac@esglenesta regido. Em
relacéo a experiéncia, as médias nacional e na maiasi regides foram préximas, entre
21 a 22 anos. Somente na regido Sul que a amostra de peswoasis anos de
experiéncia.

Quanto a raca/cor dos individuos, observa-se que a grandganti amostra é
composta por pretos e pardos. No Brasil, a porcentagem sk®gse que se auto
declararam pretos ou pardos foi de 54,59%. Concentrando-segiass Nordeste e
Norte, 71,70% e 74,85% respectivamente, a maior porcentagem Sul a menor
porcentagem de pessoas da raga/cor preta, cerca de 21%. Aulaxiemte 19,20 da
amostra sdo migrantes, ou seja, ndo residem em seuesle origem. Na regido
Centro-Oeste é a que mais abriga migrantes, 46,65%, eifia Maydeste é onde menos
residem migrantes, 8,33%.

Em relacdo a porcentagem de participacdo dos homens qokesés de familia,
temos 61,03% declararam serem os chefes de suas familiag@ aps homens que séao
afiliados a algum sindicato, 16% da amostra declarou se&dafilestando presente na
regido Sul a maior proporcéo de sindicalizados.

Diante das informacdes apresentadas nesta secdo, padmcir que a
porcentagem de pessoas que frequentaram o ensino profizaitleaem 2007 é
relativamente baixa. A alegacdo de falta de intereskes meirsos oferecidos pelas
instituicdbes foi o principal motivo que levou as pessoasida frequentar o ensino
profissionalizante. A maior parte das pessoas que caiudursos profissionalizantes
esta entre 0s empregados da amostra, e a grande ma®rardos concluidos foi de
nivel basico. Entretanto, a porcentagem de egressos do ensfissionalizante ainda é
relativamente baixa, aproximadamente 21,66% da amostreel&pdo as caracteristicas
dos individuos da amostra, ndo foram observadas difereticarepantes entre as
estatisticas nacionais e as regionais. A maior partaraetra € composta por pretos e

chefes de familia e os migrantes que residem fora do estadyue nasceram séo de,
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aproximadamente, 19%. A média dos anos de escolaridadessaspea amostra € 8e

anos e 0s anos médios de experiéncia sdo de 21 anos.

5.2 Retornos ao Ensino Profissionalizante

Com a finalidade de atender ao objetivo principal desta pesquésé verificar a
existéncia e a magnitude do retorno social do ensino poofagante, diferentes
modelos foram estimados para distintos grupos de escaleridd primeiro a ser
analisado utiliza a proporcéo de homens empregados nos siite estados brasileiros e
no Distrito Federalsem distincdo entre seus anos de estudo. Entretartontadleracéo
em relacdo a estimacado dos retornos sociais, segundm [EaRilveira Neto (2007), pode
simplesmente refletir a substituicdo imperfeita entabalhadores qualificados e nao
gualificados. Dessa forma, serégpostas posteriormente as estimacdes para os demais
grupos educacionais para ser possivel distinguir taisogfeitefeito substituicdo
imperfeita e efeito spillover - do ensino profissionaliessubre os retornos salariais

Os modelos estimados pelo método de Minimos Quadrados Ordif@nams
testadg, quanto a presenca de heterocedasticidade, pelo TesteudeltBRagan-Godfrey
(BPG), cujos resultados levaram a rejeicdo da hipoteda da auséncia de
heterocedasticidade. Para corrigir esta violacdo dosypestos basicos de um modelo
de regressao linear, foram feitas estimacdes, consd@se erros padrao robustoé.

Tabela 2 mostra os resultados dos modelos estimados.
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Tabela 2 -EquacBes de Rendimentos Expandida para amostra de indiubs

homens, com e sem distingdo de seus niveis de escolaridade,iB2&07

Log salario/hora Completo 0 a 7 anos? 8 a 10 anos? 11 anos ou
mais?

Ensino 0.0546 0.1607 0.1224 0.0561
Profissionalizante (0.0056)*** (0.0117)x** (0.0114)%* (0.0073)***

Propor¢éo de 0.7018 0.8279 0.2001 0.5622
qualificados (0.0318)*** (0.0889)*** (0.0737)*** (0.0538)***

Escolaridade 0.1139 0.0567 0.0616 0.2281
(0.0007)*** (0.0018)*** (0.0072)*** (0.0024)***

Preto -0.1636 -0.1027 -0.1352 -0.1725
(0.0048)*** (0.0071)*** (0.0101)*** (0.0078)***

Experiéncia 0.0447 0.0266 0.0343 0.0527
(0.0006)*** (0.0011)** (0.0016)*** (0.0011)***

Experiéncia? -0.0005 -0.0003 -0.0004 -0.0007
(0.0000)*** (0.0001)*** (0.0000)*** (0.0000)***

Migrante 0.1187 0.1161 0.0712 0.1207
(0.0059)*** (0.0083)*** (0.0122)*** (0.0099)***

Centro- oeste 0.2372 0.1906 0.2443 0.3090
(0.0080)*** (0.0119)**+* (0.0163)*** (0.0134)**

Norte 0.1474 0.1563 0.1742 0.1567
(0.0076)*** (0.0105)*** (0.0163)*** (0.0129)***

Sul 0.1365 0.1888 0.2618 0.1643
(0.0077)x** (0.0128)*** (0.0161)** (0.0119)***

Sudeste 0.1806 0.2031 0.2582 0.2281
(0.0061)*** (0.0091 )*** (0.0126)*** (0.0098)***

Constante -0.4643 0.1798 0.0783 -2.0473
(0.01256)*** (0.02048)*** (0.0709)s (0.0382)***

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da PNAD (2007).
Nota: (1) Modelo estimado com amostra de homens que témQeatré anos de escolaridade.
(2)Modelo estimado com amostra de homens que tém entre 8 a 10 aessoldgidade (3)
Modelo estimado com amostra de homens que tém 11 anos ou maideidade Niveis de

significancia dos parametros: 1% (***), 5% (**), 10% (*) e r&gnificativo (NS).

A principio, vale destacar que as posteriores comparatmsesesultados deste

estudo com os trabalhos citados ao longo desta sesséo skventendidas com cautela,

pois neste estudo apenas 0s homens compdem a amostaglaiéd nos demais tanto os

homens quanto as mulheres podem estar presentes na amostra
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Diante dos resultados para o modelo completo, ou sapEgdelo que nao faz
distincdo entre os anos de escolaridade dos indivigdds-se observar qaedummy de
ensino profissionalizante foi estatisticamente sigriftea Seu coeficiente evidenciou
gue os homens que concluiram algum curso de qualificacaisspyafl conseguiram
incrementar seus salérios em torno de 5,46%, ou meltfatp @e os individuos terem
concluido um curso profissionalizante fez com que saldsies fossem maiores que 0s
salarios daqueles que ndo concluiram tais cursos. A ttesfisso, Goncalves et al.
(2011), na tentativa de aferir o impacto da educacéo profaEsia renda dos individuos,
encontraram retornos privados de aproximadamente 21% parasaquel concluiram
cursos profissionalizantes.

A variavel de proporcdo de qualificados, utilizada para captatorno social,
revelou coeficiente estatisticamente significativo, fpasie de elevado valor. Este
resultado sugere que 0s retornos sociais superam 0s refmigados do ensino
profissionalizante e que o aumento da proporgédo de indivigw®goncluiram algum
curso profissionalizante no Brasil em 2007eleva em médisa@sios de todos o0s
individuos em aproximadamente 70,18%. A mesma relacdo posdivdém foi
encontrada por Pedro (2007) e Falcao e Silveira Neto (2007ntdnto, seus resultados
séo referentes aos retornos sociais para 0 ensino meéasino superior.

E importante destacar que, apesar de encontrada relactvapoaia a variavel
de proporcéo de qualificados neste modelo, deve-se teracaotelfirmar a presenca de
spillovers de capital humano para o ensino profissionaéizadsso porque, conforme
salientado por Pedro (2007), o ideal seria desagregar a anmuostr grupos de
escolaridade e verificar se a relacdo esperada € roadfr. Feito isso, seria viavel a
conclusao a despeito da presenca de spillovers

Prosseguindo com a analise, observa-se que todas aseiganaterentes as
caracteristicas individuais apresentaram as relacevagss e sdo semelhantes as
encontradas por Falcéo e Silveira Neto (2007) e Pedro (2007).

De acordo com a Tabela 2, a variavel escolaridade reve&lacéo
estatisticamente significativa e com o sinal esperadtp gue o aumento de um ano na
escolaridade proporcionara acréscimo de 11,4% na renda ohesgueducou um ano a
mais. Ja a dummy de raca evidenciou que o fato de o indis@ymreto faz com que seu
salario seja 16,36 inferior ao salario dos individuos das demais racas.

Outras medidas de acumulacéo de capital humano utiliredasstimacdes sa@o

experiéncia e a experiéncia ao quadrado. Foi observado gumento da experiéncia
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proporciona um incremento 4,47% no salario dos individdosrelacdo a experiéncia ao
quadrado, o coeficiente da variavel evidenciou que com o pakksarempo e,
consequentemente, com 0 aumento da experiéncia, a rag@mauferida sereduzirqd em
aproximadamente 0,05%.

Ja a variavel que identifica se o individuo est4 na ¢cé@ndile migrante ou nao
revela relacdo positiva e significativa estatisticammem que mostra que 0s migrantes tém
salarios maiores em relacdo a remuneracdo dos rgramas em, aproximadamente
11,87%. Dado que o coeficiente desta variavel se mostidvpos significativo, ele
comprova as expectativas de que este € um importante leoetno relacdo as
caracteristicas ndo observadas dos individuos. Esta mietagdo foi encontrada nos
trabalhos de Falcdo e Silveira Neto (2007) e Queiroz e &ag2010). De acordo com
Queiroz e Calazans (2010), pessoas que migram maiores dstanfeaem salarios
maiores que os demais, possivelmente por terem qualificacéaracteristicas néo
observaveis que contribuem para aumentar seu nivel de pidadé e,
consequentemente, seus salarios.

Ja as variaveis dummies para as regides brasileiraseapaeam coeficientes
estatisticamente significativos e positivos. Isso destra que os salarios de todos os
individuos que residem nas quatro regides, que nao a regidedimrobtiveram salarios
menores frente ao dos individuos residentes na répédeste, em 2007. A escolha da
variavel dummy, que representa o Nordeste como variavefeieencia, se justifica por
nesta regido concentrar uma das menores médias isdiaasileiras.

Os trabalhadores menos qualificados podem receber sala@ioses) mesmo na
auséncia de spillovers. Ja os trabalhadores qualificados pa&iesua produtividade
reduzida pela substitubilidade imperfeita, pois um aumento dtaafe trabalhadores
gualificados pode reduzir a produtividade dos mais qualificados, masapotEntar a
dos nao qualificados. Sendo assim, o tamanho do spikoemponsavel pelo efeito final
nos niveis de salarios. Por esse motivo, foram estimreslasgesmas regressées para trés
diferentes grupos de escolaridades, com o objetivo de fidantie mensurar
adequadamente a influéncia das externalidades de capital hsotaeoa produtividade
individual e separa o efeito da substitubilidade imperfeita de médo de obra diboef
spillover, caso este exista.

O primeiro grupo de escolaridad ser analisado € composto pelos individuos que

tém entre 0 e 7 anos de escolaridade, ou seja, indivithras no maximo, o ensino
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fundamental incompleto. Na segunda coluna da Tabela htease os resultados da
estimacgao da equacao de rendimentos para este grupo.

Em relagdo ao retorno privado para o ensino profissiomédizdoi observado
aumento salarial de 16,07% para os individuos nessad@igacolaridade (0 a 7 anos de
escolaridade) que concluiram cursos profissionalizai@ebre isso, os resultados de
Servenini e Orellano (2010) lhes permitiram concluir que egsessos de cursos
profissionalizantes de nivel basico detinham retorno shtfgjeaproximadamente, 37%
Ja em comparacdo com os resultados encontrados por 0023 e Gongalves et al.
(2011), que encontraram retornos na magnitude de 8,5% para 0S Cursos
profissionalizantes que exigem ensino fundamental, o impst&ial encontrado neste
trabalho foi mais elevado. De acordo com este relyltecou evidente a importanciad
realizacdo de investimentos em qualificacdo profissipash 0s menos escolarizagdos
visto que o fato de terem concluido tais cursos possibilidbengéo de retornos privados
positivos.

Quanto ao retorno social, seu valor se mostrou altanedenado e significativo
do ponto de vista estatistico. Tal resultado permite iintgre, para este grupo de
escolaridade (individuos menos qualificados), ha compleméatle entre os efeitos
substituicdo imperfeita e externalidade, conforme prewvistanodelo tedrico. Diante
disso, pode-se inferir que a elevacdo da concentraci@ldhadores que concluiram
cursos de qualificacdo profissional no Brasil implica antmenos salarios dos menos
escolarizados para além do retorno privado, 0 que correspouaderetorno social de,
aproximadamente, 82,79%. Pedro (2007) e Moretti (2004) tambémtearean retornos
sociais mais elevados para os menos qualificados

Este resultado mostra que a interacdo entre os mafarzados e 0S menos
escolarizados € capaz de elevar a competéncias e possitelm produtividade dos
menos qualificados a ponto de promover aumento significativeeus salarios, ou seja,
foi observada presenca de externalidades positivas pasio erofissionalizante. Dessa
forma, a comprovacdo de existéncia de externalidades pgsipara este nivel
educacional corrobora a eficacia dos investimentoszaelals neste tipo de ensino
Afinal, além do efeito individual positivo observado peletorno privado, os
investimentos publicos tendem a trazer beneficios para wor ntontingente
populacionglem decorréncia do efeito spillover

Em relacéo a escolaridade, se 0s homens desse grupo a@mesin um ano sua

escolaridade, o incremento em seus salarios sera di.5A6ihagnitude do coeficiente

33



deste modelo para esta variavel mostra-se menor egiioed® modelo que contempla
toda a amostra. Este fato, porém, j& era esperadoguistquanto menor a escolaridade,
menores sdo 0s retornos. Quanto a experiéncia, as peEsia grupo de escolaridade,
ao se tornarem mais experientes no mercado de trakatidem a receber acréscimo
salarial de 2,66%, por sua vez, inferior ao observadenostaa completa. Além disso, a
equacao estimada revela que o individuo migrante aufergosaiaior em cerca de
11,61% em relagdo aos ndo migrantes, que corresponde alarnmuéo préximo do
encontrado para 0os migrantes no modelo com amostrdetamp

Ja as variaveis dummies para foi observado a relacdo d@speisto que todas
apresentaram sinal positivo. Tal relagdo empirica apqué os salarios dos residente
nas regides Centro-oeste, Sul, Sudeste e Norte sao mep@res salarios dos residentes
no Nordeste. Destaca-se que a dummy para a regidao Noaed@ apresentou 0 menor
coeficiente, indicando que o salario dos residentes degido € aproximadamente
15,63% maior que o salario dos residentes do Nordeste

O proximo grupo de escolaridade a ser analisado é compostanoildduos que
tém de 8 a 10 anos de escolaridad@abela 2 mostra os resultados obtidos pelo Modelo
de Minimos Quadrados Ordinérios.

Os resultados acima sugerem que o retorno privado ao ensiigsipnalizante
foi de aproximadamente 0,1224, ou seja, o fato de um individuo este nivel de
escolaridade ter concluido um curso profissionalizaae com que seu salario seja
12,24% maior em relacdo aos que ndo concluiram cursesgiooializante algumO
retorno privado ao ensino profissionalizante para este gropetanto, € menor que o
observado para o grupo de pessoas que tém entre 0 e 7 aneldeidade. Este
resultado indica que o ensino profissionalizante bemefiais, em termos de ganhos
salariais, 0s menos escolarizados.

Uma vez que a exigéncia para o ingresso em algum curfiesnoalizante de
nivel médio ou técnico é a conclusdo do ensino fundamestaldividuos dessa faixa de
escolaridade, 8 a 10 anos, estdo aptos a cursar tais.cBmwo assim, caso tenham
concluido cursos de nivel técnico, o retorno identificadpraeeente trabalho, de 12,24%
foi maior que o encontrado por Goncgalves et al. (20119 (2009)em torno de
8,5%. Ja FIS (2010), ao estimar os retornos privados paraio&lios concluintes de
cursos profissionalizantes de nivel médio, encontrodocone de 12,5%, pouco superior
ao identificado neste trabalho. Desta forma, acresditague € vantajoso para 0s

individuos deste grupo de escolaridade canalizar investimewtivgluais em educacéo
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profissional, dada a possibilidade de melhores salarioeelagéo aos que ndo tém tal
qualificagéo.

Em relacdo ao retorno social, o coeficiente estimadaldod,2001, ou seja, no
Brasil, 0 aumento da proporcéo de homens que tem entfd&maos de escolaridade e
que concluiram cursos profissionalizantes gera um inctensarial de 20,01% para
este grupo de pessoas que se encontram nesta faixa deiésdel Entretanto, nota-se
gue o retorno social para este grupo é menor que o0 obsergagupo dos menos
escolarizados.

Quanto ao retorno privado a escolaridade, caso os individuds dago
aumentem sua escolaridade em um anocremento salaria¢ de cerca de 6,16%. Tal
valor €, por sua vez, menor que o retorno atribuido ao cenmiofissionalizante
confirmando mais uma vez a importancia deste nivel de igaghio para os individuos
nessa faixa de escolaridade. Este resultado € proximeiaao encontrado no estudo de
Pedro (2007), de 7%. Em comparacao ao retorno do grupo de idscidade 0 a 7 anos,
observa-se que foram muito proximos, registrando ufaeeedica pouco significativa.

As variaveis de experiéncia e experiéncia ao quadrado tamioéam
significativas e com sinal esperado. Desse modo, com @rdaantda experiéncia, o
individuo aufere um salario 3,43% maior. Todavia, com osgraslo tempo e,
conseguentemente, aumento da experiéncia, 0s ganhaaisatiuzem-se em cerca de
0,04%.

Todas as dummies de regides foram significativas e indicee&pao positiva
com a dummy de referéncia, Nordeste. Dessa forma, o fate iddividuos residirem em
regides que ndo a Regido Nordeste faz com que seussad@jam maiores. Os
residentes na Regido Sul foram os que apresentaramnddsrenaiores, ou seja, 0S
homens que moram na regido Sul tém salarios, em tend6,18%, maiores que 0s
moradores da Regido Nordeste.

Na ultima coluna da Tabela 2 encontra-se os resultiasstimacdes da equacao
de rendimentos expandida para o ultimo grupo de escolaridade analisado, o das
pessoas que tém 11 anos ou mais de escolaridade.

Em relacdo aos retornos privados ao ensino profissiontdizzara os distintos
grupos analisados anteriormente, o coeficiente da dumewysiigo profissionalizante dos
individuos que té 11 anos ou mais de escolaridade indicou que eles aufatanos
menores que 0s demais grupos, caso tenham concluido cuwssiqalizantes. Neste

caso, 0s egressos do ensino profissionalizante ganl@d¥ & mais em relagéo aos que
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ndo cursaram este nivel de ensino e que pertencem a® rgagoo de escolaridada.
despeito disso, Servenini e Orellano (2010) constataram quédodduos que
frequentaram cursos profissionalizantes de nivel tecrmoldgnham renda esperada
menor em 27%, em média, em relacdo aqueles que detinhamtipotrde ensino
superior. Os retornos encontrados pelos autores para ogasidbram positivos, no
entanto menores que 0s encontrados para aqueles quereomaufsos de qualificacao
de nivel basico. Gongalves et al. (2011) e Souza (2009) enemmtraaiores retornos
para os que concluiram cursos de nivel tecnoldgico

Quanto ao coeficiente de proporcdo de qualificados, uldizpara medir as
externalidades do ensino profissionalizante, pode-se obsgueareste se mostrou
significativo e com elevado valor. Isso corroboraemiitados encontrados por Falcdo e
Silveira Neto (2007), ou seja, retornos sociais positivoseea@os para o0 grupo de
pessoas com maior escolaridade na amostra, mas vabpbracario dos resultados
encontrados por Pedro (2007), que ndo obteve retornos p®sp&m 0S mais
escolarizados.

Isso evidencia que o efeito spillover do ensino profissipawatie foi suficiente
para compensar o efeito substituicdo imperfeita, @i, dessa forma, em uma maior
remuneracao para aqueles com maior escolaridade. Nesteccaumento da parcela de
egressos do ensino profissionalizante no Brasil prop@ganhos sociais que interferem
de forma positiva na produtividade dos mais escolarizaglagje consequentemente
usufruem de ganhos salariais como forma de recompensa

Acemoglu e Angrist (2000) destacam a importancia dos ret@maais para a
formulacdo de politicas publicas de educacdo e tambémapavglicacdo entre as
diferencas de renda, mas advertem que ainda nao é etaitaimente que os retornos
sociais devam exceder os retornos privados. Os autoredtaresssinda que se a
escolaridade tiver valor de sinalizatim®s retornos sociais podem ser menores que 0s
privados. Ainda de acordo com 0s autores, em um casnextno qual a escolarizacéao
€ apenas uma sinalizacdo e ndo aumenta o estoque @é lnaymiaino, a renda agregada
permanecera inalterada quando todos os trabalhadores atanesua escolaridade em

um ano Neste caso, o retorno social sera zero.

BEm um contexto de informagéo assimétrica, a sinakizpgéle ser entendida como as agdes observaveis
tomadas por agentes econdmicos (candidato a vaga de emjpe@go convencer a parte oposta
(empregador) do valor e da qualidade de seus produtos (alto migetipo) (WU, 2004). Recomenda-se a
literatura de Spencer (1974) para melhor entendimento da Teoc8malizacéo.
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Com relacdo ao retorno privado a escolaridade, o ceefficpositivo sugere que
se os individuos desse grupo aumentarem um ano em suaridad®l, seus salarios
aumentardo em torno de 22,81%. Os retornos deste grupo,, pai@superiores aos do
grupo analisado anteriormente (8 a 10 anos). Este resyttadsua vez, é coerente, visto
gue as pessoas deste grupo sao as mais escolarizadas la, popES0, espera-se que
tenham salarios mais elevados.

Os homens presaleste grupo tém um salario 17,25% menor que os individuos de
outras ragas/cores. Ja o efeito da experiéncia sebrela também foi positivo, ou seja, o
incremento de um ano na experiéncia do individuo faz qenseus salarios aumentem
5,27%, mas com o tempo esses individuos terdo uma redugdial 3¢ 0,07%. As
relacbes encontradas neste estudo para este grupo educdcianal as mesmas
encontradas por Pedro (2007).

Ja os coeficientes das dummies regionais apresentarars $othl positivo,
indicando que todos os homens que vivem nas regides brasilgi@a ndo a Regiao
Nordeste, auferem salarios mais elevados do que os homdestimms. Os homens mais
escolarizados e que vivem na Regido Centro-oeste sficedém 0s maiores salarios em
relacdo aos homens mais escolarizados que vivem no Nordest

Os retornos sociais positivos e maiores que o0s privados séiedam ponto ndo
muito consolidado na literatura sobre os retornos a edwuc@d¢guns trabalhos ainda
colocam em questdo a existéncia de spillovers de capitedriou [Acemoglu e Angrist
(2000) e Cicconi e Peri (2006)]. Entretanto, este trabalhioueomprovar a existéncia e
a magnitude dos efeitos sociais que o0s investimentos emoepgofissionalizante
poderiam proporcionar a sociedade que tem a oportunidade deginteom os
individuos que térade tipo de formacao

O trabalho se prop6s a investigar tal tema diante dartdncia dos investimentos
publicos para com o aumento da qualificacdo profissional degelmas e, visto que os
desequilibrios entre oferta e demanda no mercado de trapadteriam incorrer ra
problemas futuros que viriam comprometer o crescimento iaidim desenvolvimento
econdmico. Evidéncias de retornos sociais positivosis@&forma de comprovar que 0s
investimentos realizados estdo sendo eficazes, pois ggnalnos sociais que vao além
dos ganhos privados. Dessa forma, pode haver um estimulgyeatean maior montante
de investimentos seja despendido com o desenvolvimento degsafifiblicas voltadas a

determinado nivel de educacdo, neste caso, canalizadasgplur@agédo profissional.
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Os resultados encontrados nesta pesquisa sugeremevidénogsrades sociais
positivos e que os investimentos realizados foram eficaEsta comprovagdo se
confirmou para todos 0s grupos de escolaridade analisadoser®@s escolarizados, de
acordo com os modelos analisados, foram 0sS que expeai@entretornos, tanto
privados quanto sod@ maiores em relacdo aos grupos em que os individuos mais
escolarizados estavam presentes. Entretanto, acossellma-desenvolvimento de
programas e de politicas que tenham como objetivo aumestanvestimentos na
guantidade e qualidade do ensino, visto que todos 0s niveigpdeitagdo nessa area

geram ganhos sociais positivos a populacao brasileira

5.3 Participacdo no Mercado de Trabalho

As politicas de educacédo profissional e tecnoldgica assurada vez mais
importancia para melhor insercédo dos individuos no merdadoabalho, além de terem
um papel fundamental para a oferta e demanda de trababadais qualificados. Diante
disso, um dos objetivos deste trabalho foi analisar confato dos individuos terem
concluido algum curso de qualificacdo profissional inflienca probabilidade de
participacdo ou ndo do mercado de trabalho. Para ateedes abjetivo, procedesea a
estimacdo de um modelo de Logit Multinomial, que tambénatfiizado no trabalho de
Severnini e Orellano (2010).

Na amostra, foram consideras trés possiveis categenasjue 0s homens
poderiam se enquadrarinativo, ativo e empregado e ativo e desempregado- sendo que
os individuos inativos foram considerados como a baseadtelo. Devido a dificuldade
de interpretacdo dos coeficientes estimados no modelo Magdithomial, pois estes
coeficientes ndo representam diretamente as respost@inais da variavel dependente
resultantes de variacfes nas variaveis explicativado sgresentados nos resultados os
efeitos da magnitude do impacto que as mudancas marginaignm@ageis explicativas
tém sobre as probabilidades. Se a variavel for continefeito marginal mede quanto
muda a probabilidade quando houver aumento de uma unidade de&sel.vda se a
variavel for discreta, o efeito marginal mede a difiga entre a probabilidade do
individuo que tem essa caracteristica @ que nao tem (SEVERNINI; ORELLANO,
2010).

Os erros padrao das equacfes estimadas nos trés modelogbsgéims, ja

corrigidos para heterocedasticidade. A Tabela 3 mostrasnltados destas estimacodes.
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Tabela 3 - Efeitos Marginais do Modelo Logit Multinomial para os homes, Brasil,

2007
Inativos (base) Empregados Desempregados
Ensino Bésico -0.0151 -0.0009 0.0160
(0.0021)*** (0.0027)s (0.0016)***
Ensino Técnico -0.0153 0.0131 0.0022
(0.0046)*** (0.0057)** (0.0033ns
Ensino Tecnolégico -0.0541 0.0606 -0.0065
(0.0184)*** (0.0244)*+* (0.0169Ns
Escolaridade -0.0066 0.0100 -0.0034
(0.0001)*** (0.0002)*** (0.0001)***
Preto -0.0474 0.0568 -0.0094
(0.0016)*** (0.0018)*** (0.0010)***
Experiéncia 0.0013 0.0004 -0.0017
(0.0000)*** (0.0001)*** (0.0000)***
Chefe -0.1174 0.1496 -0.0322
(0.0021)*** (0.0024)*** (0.0014)***
Sindicalizado -0.1149 0.1492 -0.0343
(0.0014)*** (0.0018)*** (0.0011)***
Sudeste -0.0264 0.0411 -0.0147
(0.0017)*** (0.0021)*** (0.0011)***
Norte -0.0354 0.0535 -0.0181
(0.0019)*** (0.0023)*** (0.0012)***
Sul -0.0414 0.0660 -0.0245
(0.0018)*** (0.0022)*** (0.0011)***
Centro Oeste -0.0398 0.0572 -0.0174
(0.0019)*** (0.0023)*** (0.0012)***

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados das PNAD (2007).
Nota: Niveis de significancia dos parametros: 1% (***), 5%),(*t0% (*) e ndo significativo
(NS).

A maior parte dos efeitos marginais de cada variaveseus respectivos pontos
médios foram obtidos para as equacdes de inatividade, empretgsemprego e
apresentaram-se estatisticamente significativos. Qdtados mostraram que o fato do
individuo ter concluido um curso profissionalizante de niveicbando contribuiu para
gue ele pertenca a condicdo de inativo, ou seja, reduabahilidade de inatividade,
além de aumentar a probabilidade de ele ndo ter um empi&go fato do individuo
concluir um curso profissionalizante de nivel técnico reslazl,51 pontos percentuais
(p.p.) a probabilidade de inatividade e aumenta em 1,31 p.p. a piddidditie insercéo
no mercado de trabalho. Em relacdo os que concluirasostiecnologicos, estes tem

menores chances de pertencer a categoria dos inathasstem maiores chances de
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pertencerem a categoria dos empregados, a probabilidade degemaumenta
aproximadamente 6 p.p..

O que se pode inferir sobre estes resultados é que quantcomdiel dos cursos
concluidos pelos individuos, ou seja, quanto maior o nigetuhlificacdo, maior a
probabilidade de eles se inserirem no mercado de trabajfuaréo menor o nivel de
gualificacédo, maior a probabilidade de desemprego. Estdsacemiestdo coerentes com
o perfil da demanda por trabalhadores para o ano de 2007, tpya@ampos e Amorim
(2007). Em seu estudo, os autores afirmam que o mercado em 20tlderindividuos
com maior qualificagdo e, diante disso, o expressivedeqe de trabalhadores com
baixa ou sem qualificagdo, estimado em mais de 7,5 milhdgeskoas, enfrentou
dificuldades em se inserirem no mercado de trabalho.

Menezes Filho (2001) analisou a evolucéo da educacao no @ik impactos
sobre o mercado de trabalho. Para os individuos quevjanhaconcluido o ensino
superior, foi observado declinio significativo na sua proluduk de estarem
desempregados. Isso corrobora o resultado deste estudopspaisrsos de nivel
tecnologico sdo considerados cursos de ensino supeargraduacao.

Estes resultados também corroboram o estudo de Vi€iosta (2014), de que os
egressos de cursos profissionalizantes de nivel técnicontarmsuas chances conseguir
um emprego. Outra evidéncia da aceitacdo do mercado egdaedds técnicos foi
constatada por uma pesquisa realizada por Patrdo e Fere} ¢@8009s egressos dos
cursos técnicos de nivel médio. De acordo com a pesquisaldR#gressos dos cursos
técnicos da Rede Federal de Educacéo Profissional e dgwao(EPT) no Brasil, com
pequena variacdo nas cinco regides do pais, estado insavighosrcado de trabalho, ou
seja, a grande maioria destes egressos esta empregada.

Em relacdo as demais variaveis dos modelos, todas festatisticamente
significativas. Uma analise generalizada mostra que quandanménto de um ano na
escolaridade, a probabilidade de desemprego se reduz, em aglaxiente, 0,34 p.p., €
aumenta a probabilidade de empregabilidade em 1p.p.. Campos eémA2®07)
salientaram que havia maior demanda das empresas, em 2007dipiduos que pelo
menos estivessem cursando o ensino meédio (8,2 a 13,1 amstude). Portanto, os
resultados desta pesquisa sdo coerentes com o perfil @dandkempor profissionais em
2007, ou seja, a demanda por profissionais cada vez roalargsados.

Em relacdo a raca/cor, sendo o individuo preto ou pardopalplidade de estar

desempregado se reduz em 0,94 p.p. e aumenta a probabilidadendereigseem 5,7
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p.p.;. J& em relacdo a experiéncia, um ano a maispaei@xcia aumenta a probabilidade
de emprego e dimima probabilidade de desemprego em 0,17 p.p., em contrapartida, a
probabilidade de inatividade aumenta em 0,13 p.p..O fato de ddudiger chefe de
familia diminui sua probabilidade de estar desempregado e auanenbdabilidade de
emprego em 14, 96 p.p., 0 que mostra a que a responsabilidadecttefarde familia
em sustentar sua residéncia aumenta as chances dstalenserido no mercado de
trabalho e diminuiu a probabilidade de ele ser inativo. Belividuo estiver coligado a
algum sindicato, a probabilidade de desemprego sera reduzidebabilidade de
emprego aumenta em 14,92 p.p. e a probabilidade de inatividaeldugeem 11,49 p.p.,
0 que evidencia as vantagens dos sindicatos para com disadaias.

Se os individuos residirem nas regifes Sudeste, Nantege £entro-Oeste, a
probabilidade de estarem desempregados, em relacdo aestessida regido Nordeste,
sera reduzida. A probabilidade de se inserirem no mercadoalkhb aumento e a
probabilidade de inatividade de reduz em todos os casos.

Contudo, foi constatado que os individuos que concluiremsino
profissionalizante de nivel basico ndo encontraram facilgladese inserir no mercado
de trabalho, mas, uma vez inseridos, seus retornds, $aniais quanto privados, sao
positivos. Para os egressos dos cursos de nivel téchemn@odgico, além do fato de
terem maiores chances de estarem empregados, seu retivaup pg social foram
positivos. Ja para os tecnologos, a probabilidade de em@r@gaaior entre os trés niveis
de qualificacéo, evidenciando a importancia da qualificacém gpasercdo no mercado
de trabalho.

De forma geral, acredita-se que tenha sido vantajosoogaggressos do ensino
profissionalizante terem investido neste nivel educacietsiy que a probabilidade de
estarem empregados aumenta quanto maior o nivel do curkwnagcdo. Este fato
reforca a importancia dos estimulos a escolarizacmbém aos investimentos em
educacao, uma vez que o aumento da escolaridade e, cotsegurea, da qualificacdo

proporciona as pessoas melhores oportunidades, tanto tstdmtianto financeiras.
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6 CONCLUSOES

Este estudo objetivou identificar a existéncia e a nhad@ide retornos sociags
privados para o ensino profissionalizante no Brasil, sgu@oretornos sociais positivos
s&@ uma forma de comprovar que os investimentos alocadosshw grofissionalizante
estao gerando ganhos sociais que superam os ganhos privados.

Para isso, foram comparados os salarios de individemselsantes que
trabalhavam em localidades com diferentes parcelas atalltadores qualificados.
Utilizando a base de dados da PNAD (2007), que contempla oseviggés estados
brasileiros e o Distrito Federal, procedeu-se as egiesade modelos pelo método de
Minimos Quadrados Ordinarios. Foram estimadas equacfes MmaeiExpandidas para
a amostra completa, ou seja, ndo fazendo distincé® &mscolaridade dos individyas
para os grupos de escolaridade (0 a 7 anos, 8 a 10 aAha@ses ou mais).

No modelo que considerou a amostra completa, foi obserad@torno social
na magnitude de 70%; ja no modelo para os menos qualifica@gg @hos), o retorno
social foi de 83%; para o grupo dos que tém entre 8 a 10danescolaridade, o retorno
social observado foi de 20% e para os mais qualificadosndd @ mais), os retornos
sociais foram de 56%. Os resultados confirmam que o impdot aumento de
trabalhadores qualificados nos salarios decresce a megidaa qualificacdo dos
individuos se eleva, como demonstrado pelo modelo te@ioservou-se também que o
efeito spillover foi complementar ao efeito substituicBioperfeita para os mais
gualificados, ou seja, as externalidades do ensino profidigiante foram grandes o
suficiente para superar o efeito substituicdo e geranpe@ociais positivos. Isso sugere
gue os investimentos alocados em educacéo profissionalidamivel basico sdo mais
eficazes do que os investimentos em educacéao profissionalale mais elevados, visto
gue foram observadas externalidades positivas maiores panarws qualificados, que,
conseguentemente tém apenas formacao basica.

Estes resultados mostram a importancia do desenvolvindenfmogramas e de
politicas que tenham por meta aumentar os investimentqeamidade e qualidade do
ensino profissionalizante a populacdo brasileira, que aicdasiderada, em relacdo aos
paises desenvolvidos, carente em termos de qualificacdo dedsude obra. Isso faz
parte do necessario processo de preparacdo do Brasil patasafios futuros pela
melhoria da educacdo basica e profissional, para que pssHa ser um pais menos

desigual, mais desenvolvido e competitivo.
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Em relacdo aos retornos privados ao ensino profissionadizaonsiderando o
modelo com amostra completa, o ensino profissiondaézaesultou em aumentos nos
rendimentos daqueles que concluiram cursos de qualificacdissiomal de 5,46%.
Analisando os diferentes grupos de escolaridade, observetoseo privado positivo de
16% para os que tém de 0 a 7 anos de escolaridade; de 12%ques que tém entre 8
a 10 anos; e de 5,6%, para o grupo dos mais escolarizadesd4$lou mais). Logo,
conclui-se que os cursos profissionalizantes tém maipadto na renda daqueles menos
escolarizados, ou seja, no grupo de pessoas que tém darfba de escolaridade e que
tém formacdo em cursos profissionalizantes basicosesddtados encontrados para 0s
retornos privados também confirmam as vantagens de faestimentos individuais em
qualificacdo basica, visto que a medida que o nivel de escdiarsdaeleva os retornos
privados ao ensino profissionalizante se reduzem.

Em funcdo da importancia das politicas de educacdo poofdse tecnologica
para a oferta e a demanda de trabalhadores mais qualifigadosdeu-se a analise da
guestao da condicéo dos egressos do ensino profissiotalimamercado de trabalho em
2007. Foi observado que a probabilidade de emprego tanto para agpgetzmncluiram
cursos profissionalizantes de nivel técnico quanto para oscguo&uiram cursos
tecnoldgicos aumenta, assim como também a probabilidanatigdade se reduz para
ambos. Ja para os que concluiram cursos de nivel babssryou-se uma reducdo na
probabilidade de desemprego e de inatividade. Neste caso, acdmrmem cursos de
gualificacdo de niveis mais elevados proporciona maiorascel de os individuos se
inserirem no mercado de trabalho. Este fato pode estwioehdo as exigéncias de
gualificacdo cada vez maiores dos contratantes, que demanalathadores mais
capacitados para exercerem atividades que exigem conheciragahgsidos, como, por
exemplo, operar maquinas de alto padrao tecnolégico.

Ainda que tenha sido encontradas evidéncias de retornos soc@aito@gas 0s
grupos educacionais analisados, € indispensavel que os inveéstinaocados em
educacao profissional sejam repensados de forma a banefigior nimero de pessoas
possivel. Entretanto, ficou claro que os menos escadaszae beneficiam mais dos
retornos privados e sociais, € 0s mais escolarizadodaciidades em conquistar um
posto de trabalho. Assim, perante os resultados desteogeskrih interessante uma
investigacdo que se aprofundasse nos investimentos realezadoshém nas politicas
publicas voltadas para a educacéo profissional, visto que estel@iensino demonstrou

ser relevante para com a geracao de ganhos sociais.
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Trabalhos no Brasil que contemplam a investigacdo ssflevers de capital
humano ainda s&o incipientes e os que abordam o ensifissjpnalizante, de forma
geral, também sdo escassos. Sendo assim, espera-senteiela importancia deste nivel
educacional para o desenvolvimento e crescimento nacesfiafgos sejam voltados para
futuros estudos que tratem dessas questdes. Sxgarpda que sejam feitos mais
estudos com este foco, utilizando outras bases de damns &sso possibilitando sanar
algumas das limitacbes encontradas por esta pesquisa, @ommpossibilidade de

trabalhar com dados menos agregados.
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