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RESUMO

MIRANDA, Emmanuella Aparecida, D.Sc., Universidade Federal de Vigosa, marco
de 2026. O Trabalho de Assistentes Sociais nos IFs: da bolsificacdo a defesa
intransigente dos direitos humanos. Orientadora: Rita de Cassia Pereira Farias.

A presente tese tem como objetivo geral analisar como o principio da “defesa
intransigente dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do autoritarismo” se
materializa na pratica profissional de assistentes sociais que atuam na educacdo
bésica federal. Em torno dessa questao principal, foram estabelecidos os seguintes
objetivos especificos: discorrer sobre a politica de educacéo profissional no Brasil;
avaliar como o Servico Social pode colaborar com a melhoria das politicas
educacionais e dos processos de escolarizacéo; discorrer sobre as possibilidades de
intervencao de assistente social na educacao para ampliacdo dos direitos humanos;
identificar o perfil profissional dos assistentes sociais atuantes na educacéo federal;
conhecer como os assistentes sociais contribuem em sua pratica profissional para o
enfrentamento das expressbes da questdo social. Trata-se de uma pesquisa
gualitativa, fundamentada na Teoria Social Critica, adotada como lente de analise da
estrutura capitalista. Para a coleta de dados foram utilizados questionarios e
entrevistas semiestruturadas que foram analisadas utilizando elementos da Analise
de Discurso Critica (ADC), proposta por Norman Fairclough. O processo analitico
permitiu avaliar processos interventivos, estratégias de resisténcia a submisséo e
formas de defesa dos direitos humanos. Conclui-se que ha entraves e possibilidades
no exercicio profissional, destacando-se: a centralidade da categoria tempo na
formacéo continuada; o determinismo funcional marcado por atividades repetitivas e
emergenciais, expressando a precarizacdo do trabalho no contexto do capital; a
burocratizacdo nos processos de “bolsificacdo”; o atendimento direto aos usuéarios
da politica de educacdo, especialmente no ambito da assisténcia estudantil, como
espaco de orientacao e fortalecimento do reconhecimento de direitos sociais; e 0
impacto da exaustdo gerada por demandas burocraticas na critica ao processo de
trabalho. Por fim, afirma-se que a defesa de direitos ndo constitui uma estratégia
pronta, mas uma reflexdo sobre a realidade concreta, indicando caminhos de
transformagdo gradual e resisténcias produzidas nas contradicdes do sistema.

Palavras-chave: Direitos Humanos; Educacao; Servigco Social; Institutos Federais.



ABSTRACT

MIRANDA, Emmanuella Aparecida, D.Sc., Universidade Federal de Vigcosa, March,
2026. The Work of Social Workers in IFs: from bolsificacdo to the intransigent
defense of human rights. Adviser: Rita de Cassia Pereira Farias.

This thesis aims to analyze how the principle of the “unyielding defense of human
rights and rejection of arbitrariness and authoritarianism” is materialized in the
professional practice of social workers who work in federal basic education. Around
this main issue, the following specific objectives were established: to discuss
professional education policy in Brazil; to assess how Social Work can contribute to
the improvement of educational policies and schooling processes; to discuss the
possibilities of social workers’ intervention in education to expand human rights; to
identify the professional profile of social workers working in federal education; and to
understand how social workers, in their professional practice, contribute to
confronting the expressions of the social question. This is a qualitative study
grounded in Critical Social Theory, adopted as an analytical lens for examining the
capitalist structure. To construct the profile of the target population, questionnaires
and semi-structured interviews were used, based on Critical Discourse Analysis
(CDA), as proposed by Norman Fairclough. The discourse analysis made it possible
to assess intervention processes, strategies of resistance to subordination, and forms
of defending human rights. The study concludes that there are both obstacles and
possibilities in professional practice, highlighting: the centrality of the concept of time
in continuing education; functional determinism marked by repetitive and emergency-
driven activities, reflecting the precarization of work within the context of capital;
bureaucratization in “scholarship allocation” processes; direct service to users of
educational policy, especially in student assistance, as a space for guidance and
strengthening the recognition of social rights; and the impact of exhaustion generated
by bureaucratic demands on critical reflection regarding the work process. Finally, it
is argued that the defense of rights is not a ready-made strategy, but rather a
reflection on concrete reality, indicating paths of gradual transformation and forms of
resistance produced within the contradictions of the system.

Keywords: Human Rights; Education; Social Work; Federal Institutes.
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INTRODUCAO

O tema do trabalho de assistentes sociais nos Institutos Federais de Ensino ¢ indissociavel
da minha trajetéria — enquanto assistente social na educagado federal tecnoldgica — , em um espago
ja estruturado com a presenca da categoria. Entretanto, a atuagao profissional de assistentes sociais
nesse espago socioocupacional. A partir de minha trajetéria, enquanto assistente social na educagao
federal tecnoldgica, em um espaco ja estruturado com a presenga da categoria, a atuagdo
profissional passou a ser orientada e influenciada por praticas anteriores ao meu ingresso. O grupo
profissional j& tinha como referéncia a defesa da politica de permanéncia estudantil por meio da
oferta de auxilios, posteriormente fortalecida pela implementagdo do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES).

Com o Decreto n°® 7.234/2010, a reserva or¢amentdria para 2011 passou a incluir critérios
financeiros como condi¢ao de acesso a permanéncia estudantil. Na pratica, isso implicou a criagao
de processos seletivos voltados a definicdo do publico-alvo, o que conferiu ao programa
caracteristicas de focalizagdo e seletividade, semelhantes as politicas sociais no contexto da
sociedade capitalista.

Ainda assim, ndo se pode desconsiderar que o processo historico de luta estudantil por
condicdes de permanéncia ampliou a participacdo de assistentes sociais dos Institutos Federais no
planejamento e na execucdo das acdes de assisténcia estudantil.

Entre 2011 e 2013, observou-se a ampliacdo de cursos e turmas, bem como o aumento do
numero de matriculas no Campus Muriaé, onde atuo. Paralelamente, a Lei n® 12.711/2012" instituiu
o sistema de cotas nas institui¢des federais, atribuindo as assistentes sociais a responsabilidade pela
analise socioecondmica dos candidatos, com base em extensa documentagdo®, o que tornou o
processo burocratico € moroso.

Em decorréncia da complexidade dos processos de andlise de cotas e da concessao de
auxilios a estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, passou-se a refletir

criticamente sobre o fazer profissional e suas dimensdes seletivas. Com o tempo, tornou-se evidente

1 O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais faz parte da Rede Federal
Tecnoldgica e ¢ composto pelos campi Barbacena, Juiz de Fora, Muriaé, Manhuagu, Santos Dumont, Sdo Jodo del
Rei, Rio Pomba e os campi avangados Cataguases, Bom Sucesso ¢ Uba. No total a institui¢do conta com 12
assistentes sociais: 02 (Barbacena), 02 (Juiz de Fora), 01 (Muriaé), 01 (Santos Dumont), 01 (Sao Jodo del Rei), 02
(Rio Pomba), 03 na Reitoria (Pro-Reitoria de Ensino: 01 na Coordenagdo de Assisténcia Estudantil, 01 na
Coordenagdo de Agdes Inclusivas; 01 na Gestdo de Pessoas). A analise dos impactos da Lei n.° 12.711/2019 no
processo de ingresso dos estudantes do campus Muriaé foi meu tema de pesquisa no Mestrado em Educacdo da
UFV (2015-2017). A pesquisa resultou na publicagdo, em 2018, do livro “Educagdo e Politica de Cotas: dos
intelectuais e do direito”.

2 ALein.12.711/2012 foi regulamentada pelo Decreto n.° 7.824/2012 e pela Portaria Normativa n.® 18/2012.
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que tais procedimentos estavam fortemente marcados pela burocratizagdo e pela morosidade
institucional.

Nas reunides promovidas pela Diretoria de Assuntos Estudantis da Reitoria, com assistentes
sociais dos campi, emergiram debates sobre o sentido da atuacdo profissional no interior da
instituicdo. De um lado, defendia-se a manutencdo dos processos de andlise socioecondémica como
atribuicdo central do Servigo Social; de outro, questionava-se essa centralidade, propondo uma
ampliacao das formas de intervengdo profissional.

Com a pandemia de COVID-19°, o afastamento social* e a ado¢do do trabalho remoto’
impuseram novas formas de atuag¢do, mediadas por tecnologias digitais. Esse contexto exigiu a
revisdo de instrumentos e metodologias de trabalho, bem como a busca por alternativas mais ageis e
integradas de atendimento.

Nesse cenario, passou-se a considerar o Cadastro Unico do Governo Federal (CadUnico)
como instrumento de acesso aos auxilios estudantis, substituindo parte da documentagdo
anteriormente exigida. Essa mudanca representou ndo apenas simplificacdo burocratica, mas
também o reconhecimento da intersetorialidade com a Politica de Assisténcia Social, destacando a
dimensdo pedagdgica® do Servigo Social.

Entretanto, essa reconfiguragdo também produziu tensdes no interior da categoria,
especialmente quanto a definicdo das competéncias profissionais. Parte do grupo defendia a

manutengdo da andlise socioeconOmica como atribuicdo exclusiva do Servico Social, enquanto

3 De acordo com o site da UNA-SUS, a pandemia de Covid-19 foi decretada pela OMS em 11 de marco de 2020,
sendo decretado o fim do Estado de Emergéncia Ptblica definido pela OMS em 05/05/2023.

4 O trabalho remoto foi instituido em todo ambito do IF Sudeste MG, conforme as determinac¢des das organizacdes
municipais, estadual, federal e organismos internacionais de satide. Nesse sentido, CFESS divulgou por meio de seu
site, em 18 de margo de 2020, a “Nota de orientagdes sobre o exercicio profissional diante da pandemia do
Coronavirus (COVID-19)”, ressaltando a excepcionalidade do trabalho por meio digital.

5 Portaria-R n.° 237/2020, regulamenta, em carater excepcional e temporario, a jornada de trabalho remoto do IF
Sudeste MG.

6 Pereira (2019) ao ao tratar dos perfis pedagdogicos da pratica profissional remete a dimensdo educativa do Servigo
Social como fator indispensavel da profissdo: “a analise da dimensdo educativa da profissdo nao deve desconsiderar
o movimento da realidade ¢ o embate entre as classes sociais em um dado periodo histérico que pode ou ndo
oferecer melhores condigdes para a construgdo e/ou fortalecimento de uma diregdo pedagogica socialmente
referenciada [...]. A profissdo tem se deparado com a ameaga neoconservadora, exigindo por parte de sua diregdo
politica o refor¢o as perspectivas educativas que permitem dialogar com o conjunto das classes trabalhadoras, a
exemplo da Educagdo popular, e fortalecer perfis pedagogicos comprometidos com a democratizacdo das riquezas e
do saber que, de fato, estejam empenhados na organizagio de uma nova cultura radicalmente democratica. [...] E,
portanto, no seio dos processos cada vez mais contraditorios da luta pela hegemonia que é possivel combater,
construir e/ou fortalecer estratégias e perspectivas educativas presentes na relacdo entre formacdo e exercicio
profissional das/dos assistentes sociais. [...] Entendemos que a/o assistente social, tal como o/a educador/a, é
aquele/a que se posiciona diante da cultura e elenca os elementos capazes de contribuir para a instrumentalidade da
sua atividade profissional. Atende, escuta, reflete, sistematiza, organiza, planeja, coordena, informa, socializa,
denuncia, dentre outras a¢des, que perpassam a dimensdo educativa estruturante do servigo social, sem a qual ndo
se torna possivel a realizacdo do trabalho das/os assistentes sociais, muito menos a constitui¢do de uma cultura
profissional. As relagdes sociais que compdem os processos de trabalho em que as/os profissionais inseridas/os sao
atravessadas por atividades que permitem a tais sujeitos educarem e serem educados” (Pereira, p. 47, p. 48, p. 50,
2019).
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outro segmento defendia a atuacdo interdisciplinar, com participacdo de outros profissionais na
concessao de auxilios.

E nesse segundo grupo que me situo’. Diante disso, emergiu a seguinte questio: caso o
assistente social na rede federal ndo atue diretamente em processos seletivos de concessao de
auxilios, qual seria sua fung¢do nesse espago institucional?

Com base nessa questdo, especialmente durante o periodo da pandemia, e concomitante a
promulgagdo da Lei n° 13.935/2019%, retomei estudos sobre o Servigo Social na educagio,
aproximando-me de referéncias teoéricas e de atividades promovidas pelo CRESS-MG. A
participagdo em espagos virtuais € em instancias de representacdo profissional possibilitou maior
articulagdo com a categoria e com politicas publicas locais, incluindo conselhos de direitos e o
Conselho Municipal de Assisténcia Social’.

Em sintese, a formacao profissional conferiu o titulo de bacharel em Servi¢o Social, mas foi
a partir do trabalho de campo que possibilitou o exercicio da profissao e a formagdo continuada, em
articulagdo com a categoria, contribui para a consolidag¢ao do sentido critico da atuagao profissional.

Portanto, questionar o que faz o assistente social na educacao tecnologica implica também
problematizar a supera¢do da logica da “bolsificagdo”'’. Trata-se, sobretudo, de compreender os
mecanismos de defesa dos direitos humanos no espaco educacional, compreendendo a educagdo
como direito humano fundamental e ndo restrita a processos administrativos ou curriculares.

Entendendo que a realidade do contexto social demanda revisdes metodologicas, sobreveio
meu interesse pelo estudo dos direitos humanos, considerando-se tanto minha trajetéria de vida,
quanto a condi¢do de pertencimento a classe trabalhado.

Durante a graduagdo em Servico Social, a aproxima¢ao com o tema da justica social e dos
direitos humanos, mediada pelo arcabougo tedrico-metodoldgico, contribuiu para a elaboragcao mais

critica das percepgdes sobre injustigas sociais vivenciadas pelas populacdes vulnerabilizadas.

7 Segundo o Relatorio de Gestao 2017-2020, “o Conselho Regional de Servigo Social (CRESS-MG) informa que em
virtude da pandemia do novo coronavirus (Covid-19) e em consonancia com o Conjunto CFESS-CRESS, esta
adotando, desde o dia 23 de marco, o trabalho remoto, ou seja, a instituigdo nado abrira suas portas na Sede, em Belo
Horizonte, e tampouco nas Seccionais de Juiz de Fora, Uberlandia e Montes Claros, mas continuara funcionando,
inclusive com atendimento por telefone e e-mail as e aos assistentes sociais” (p. 29). O documento esta disponivel
no site do CRESS-MG <https://cress-mg.org.br/publicacoes-gerais/>. Acessado em 18 de outubro de 2023.

8 Lei promulgada em 11 de dezembro de2019. Dispde sobre a prestacdo de servicos de psicologia e servigo social nas
redes publicas de educacgdo béasica. A disposi¢do dos servicos devem atender as necessidades e prioridades definidas
pelas politicas de educagdo, por meio de equipes multiprofissionais.

Eleita por meio do Edital n° 001/Comissdo de Normas/CMAS/2023.

10 “Essa concepgdo transforma a assisténcia estudantil em uma politica de “combate a pobreza” (na perspectiva do
mito social apontado por Mota) no interior da universidade. Assistir ao estudante deixa de ser, assim, parte do
direito a educacdo, uma politica universal estendida a todos os estudantes, passando a reproduzir a 16gica vigente da
assisténcia social: focalizagdo e bolsificacdo. A bolsificacdo significa a “monetarizacdo da politica social (...)
solugdes rebaixadas e pauperizadas para as mais diversas expressdes da questdo social” (Granemann, 2007)”
(Cislaghi; Silva, 2012, p. 506).


https://cress-mg.org.br/publicacoes-gerais/
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Embora acontecimentos de grande repercussdo mobilizem respostas sociais e institucionais,
iniumeras violagdes cotidianas permanecem invisibilizadas pela midia.

A articulagdo entre experiéncia pratica e formacao académica conduziu a necessidade de
compreender o papel das politicas publicas na protecdo social e na reproducdo das relagdes sociais.
Nesse contexto, a investigacdo sobre a atuagdo do assistente social na defesa dos direitos humanos
consolidou-se a partir da experiéncia profissional no IF Sudeste MG — Campus Muriaé" e,
posteriormente, com o ingresso no mestrado em Educacdo na Universidade Federal de Vigosa
(UFV), em 2015.

Além disso, a relevancia deste estudo fundamentou-se nas contribuicoes do Conselho
Federal de Servigo Social e dos Conselhos Regionais de Servico Social, em articulagdo com o
Conselho Federal de Psicologia ao afirmarem que “a atuacdo de psicologas(os) e assistentes sociais
esta alicercada nos direitos humanos e na defesa intransigente da educagao como direito de todas e
todos” (CFP; CFESS, 2020, p. 14).

Considerando que a Lei n° 13.935/2019 ¢ resultado de quase duas décadas de mobilizacao
da categoria profissional, observa-se que sua origem remonta ao Projeto de Lei n° 3.688/2000, que
ja apontava a relacao entre fracasso escolar e condigdes socioecondmicas das familias.

No entanto, essa perspectiva inicial tendia a uma leitura individualizante dos problemas
escolares, centrada na ideia de assisténcia as vulnerabilidades sociais. Nesse sentido, predominava
uma abordagem focalizada e compensatoria da politica educacional.

Posteriormente, com amadurecimento critico da categoria, especialmente por meio das
contribuicdes do conjunto CFESS-CRESS, passou-se a reafirmar uma concep¢do de educagdo
vinculada ao projeto ético-politico do Servigo Social, comprometida com a ampliagdo dos direitos e
com a emancipagdo social'?. Portanto, ndo se trata apenas de inserir assistentes sociais na politica
educacional, mas de garantir uma atuacao alinhada a defesa dos direitos humanos, da equidade e da
justica social. Isso implica analisar criticamente as condi¢des de insercdo desses profissionais na
educacdo e seus impactos na efetivagdo de direitos.

As respostas baseadas exclusivamente na logica da “bolsificacdo” mostram-se insuficientes

diante da complexidade das expressdes da questdo social. A permanéncia estudantil precisa ser

11 A entrada no IF Sudeste MG Campus Muriaé se deu em janeiro de 2011. A pratica profissional era fruto de uma
sequéncia de reunides com as demais assistentes sociais lotadas nos demais campi da institui¢do. Nesses encontros,
estabeleciam-se 0 modo de trabalho por meio do processo seletivo para concessdo de auxilios do Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil, conforme Decreto 7.234/2010.

12 A emancipagdo de que tratamos aqui sera melhor desenvolvida no decorrer do trabalho, contudo, salientamos que se
trata da concepcao de organicidade coletiva, uma forma de reinventar a realidade a partir da compreensdo de que ¢
preciso superar as causas individuais egoisticas para a transposi¢ao de uma propositura que reconecte o humano a
sua instancia social. “A cada um segundo as suas necessidades e de cada um segundo suas possibilidades”,
conforme nos diz Marx em Critica ao Programa de Gotha (1891).
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compreendida de forma ampliada, considerando as multiplas dimensdes das desigualdades sociais e
a o fatalismo da responsabilizacdo das familias no processo de reproducao das vulnerabilidades.

A promulgacdo da Lei n° 13.935/2019 ao instituir a presenga de assistentes sociais e
psicologos na educacgdo basica", ampliou o espago de atuacdo desses profissionais. Esse marco
legal exigiu novas formas de interven¢do e atualizagdo profissional diante das demandas
institucionais emergentes. Observa-se, nesse contexto, uma tensdo entre as demandas institucionais
e os principios ético-politicos da profissdo, especialmente no que se refere a materializagdo do
projeto profissional do Servigo Social, articulando dimensdao teoérico-metodologica, técnico-
operativa'® e ético-politica®.

O Codigo de Etica Profissional do Assistente Social'® estabelece, entre seus principios, o
compromisso com o aprimoramento intelectual continuo, a qualidade dos servicos prestados e a
defesa intransigente dos direitos humanos, bem como o enfrentamento de todas as formas de
preconceito. Dessa forma, torna-se necessario avaliar se as praticas profissionais estdo alinhadas as
lutas sociais e ao projeto de emancipacdo humana, ou se reproduzem ldgicas institucionais
restritivas.

Embora a Lei n.° 13.935/2019 represente avancgo historico, fruto de lutas da categoria, nao se

13 A Constituicdo Federal de 1988, em ser art. 208, inciso I, apresenta a educagdo basica como obrigatéria e gratuita.
De acordo com a Emenda Constitucional 59/09 a obrigatoriedade é em relacdo a faixa etaria dos 04 (quatro) aos 17
(dezessete) anos, sendo assegurada aqueles que ndo tiveram acesso em idade propria. A Lei de Diretrizes e Bases
(9.394/96) apresenta a educacdo basica em trés etapas: pré-escola, ensino fundamental e ensino médio. A primeira
etapa ¢ a educacdo infantil, dividida em dois grupos: a) de 0 a 3 anos de idade em creche, devendo o Estado sua
oferta, mas ndo obrigatoria a familia da crianca; b) a segunda etapa se da dos 04 aos 05 anos de idade. A segunda
etapa, o ensino fundamental, destina-se dos 06 aos 14 anos de idade. A terceira etapa € o ensino médio, de 15 a 17
anos de idade.

14 “A dimensdo técnico-operativa é aquela pela qual a profissdo se materializa e, portanto, é a que legitima na divisdo
social e técnica do trabalho e legitima o processo de formagdo profissional [...]. Os fundamentos da dimensao
técnico-operativa sdao dados pelas dimensdes tedrico-metodolégica e ético-politica, donde a necessaria critica a
razdo instrumental presente no cotidiano do trabalho profissional. As estratégias, téticas, técnicas e instrumentos de
intervencdo profissional s6 poderdo ser definidas em consonancia a clareza sobre: o que fazer, porque fazer, para
que fazer” (Guerra, p. 67-68, 2019).

15 Segundo Barroco (2019), a dimensao ético-politica esta atrelada a capacidade de escolha alicercada em valores
constituidos na formacdo e na pratica profissional. O posicionamento frente as disputas societrias confere
dinamismo a capacidade interventiva dos profissionais de Servigo Social. Nesse sentido, “a ética diz respeito,
portanto, a pratica social orientada por valores, as decisdes conscientes e escolhas de valor baseadas nas alternativas
historicamente construidas [...]. Na sociedade de classes, o conjunto da sociedade ndo tem concordancia com os
mesmos valores e principios éticos e as decisdes de valor sdo perpassados por interesses socioecondmicos e
politicos conflitantes, adquirindo direcGes diversas e antagonicas. Nesse contexto, as decisGes e intervengdes éticas
ocorrem no campo da luta politica entre projetos de sociedade, entre valores e ideias, demandando que a ética tenha
uma funcdo ideolégica ao se posicionar frente aos conflitos e contradi¢des sociais dirigidos a manutencdo e
justificacdo da ordem social ou ao seu enfrentamento e superacdao” (Barroco, 53-54, 2019).

16 “Em conjunto, o Codigo de Etica e a Lei 8662/93 elegem valores indicativos, delimitam atribui¢des ligadas a
fun¢do social da profissdo, prescrevem condutas quanto a relagdo com os usudrios, com os outros profissionais e
com as instituigdes, além de assegurarem direitos, bem como determinam sangdes gradativas quando da ndo
observancia dos parametros normativos ali inscritos. [...] Os dois textos normativos profissionais articulam uma
perspectiva de profissdo que atua na sociedade em defesa da politica estratégica de seguridade publica universal e
pelo reconhecimento dos direitos humanos, entendendo-os de forma indivisivel como o conjunto dos direitos
sociais, econdmicos, politicos e culturais” (Vinagre, p. 37-38, 2019)
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pode assumir automaticamente que sua promulgacdo tenha transformado qualitativamente as
condi¢des de trabalho ou ampliado, por si sd, a efetivacdo de direitos. Permanecem questdes
fundamentais: quais impactos a lei produziu na pratica profissional? Houve mudancas na relagao
entre assistentes sociais € 0s movimentos sociais locais? A ampliagdo legal do espago de trabalho se
traduz em ampliagdo efetiva de direitos? Qual o papel do Servigo Social na educagdo e como ele
pode contribuir para o acesso, permanéncia e €xito escolar?

Essas questoes evidenciam a necessidade de uma reflexdo permanente e critica sobre a
pratica profissional, evitando sua captura por demandas imediatistas e burocraticas. A consolidacao
de uma pratica comprometida com a emancipagdo humana exige formagao continuada, autocritica e
articulagdo com os movimentos sociais.

A presenga de assistentes sociais na educagdo basica técnica no cenario da educagao publica
federal antes da lei, mostra que esse era um espaco de trabalho ja consolidado para a profissao
Servigo Social, uma vez que a expansdo da rede federal contou com a edi¢do de editais que
direcionaram vagas especificas para esses profissionais. Embora o advento da lei seja fruto de quase
vinte anos de luta'’, sua promulgac¢io nfo alterou os indices de contrata¢do de assistentes sociais na
rede federal.

Por tudo isso, entendo que debater a presenca de assistentes sociais na educag¢do ¢ uma tarefa
que requer reflexdo constante, tanto em relacdo ao caminho percorrido para a consolidacdo da
profissdo quanto na constru¢do cotidiana do processo de trabalho. Nesse sentido, abordamos neste
estudo a questdo do desenvolvimento social da profissdo Servigo Social na sociedade de classes e

sua relagdo ético-politica com a defesa dos direitos humanos a partir da atuagdo de assistentes

17 Desde 1995, a partir dos Congressos Brasileiros de Assistentes Sociais, verificou-se a presenca de trabalhos
voltados para a tematica da educacdo. A proposicdo sobre a presenca de assistentes sociais na Educacdo ganha
folego com o Parecer Juridico n° 23 de 22 de outubro de 2000 emitido pela Assessora Juridica do CFESS, Sylvia
Helena Terra. Em 2001, no 30° Encontro Nacional de Assistentes Sociais foi criado grupo especifico para estudos
sobre o Servico Social na Educacdo. No 32° Encontro Nacional CFESS-CRESS, de acordo com o item 15 do
documento de deliberacGes, definiu-se por “Elaborar um relatério a ser organizado pelo CFESS, informando sobre
o andamento da discussdo no legislativo, referente a insercao do assistente social na &rea da educagdo e estimular
essa discussdo nos CRESS. Pressionar para a aprovacao do projeto de lei e mapear as experiéncias e leis existentes
no Brasil sobre o Servigo Social na area de educacao. Participacdo do conjunto CFESS/CRESS nos conselhos de
educacgdo nas instancias federal, estadual e municipal”. Em 2005, a psicologia é incluida no PL n.° 3.688/2000. Em
2007 o projeto segue para o Senado como PLC n.° 60. No ano de 2009 a Comissdo de Assuntos Sociais aprova
parecer substitutivo. Em 2010 o PL retorna para Camara dos Deputados. Em 2012 ocorrido a reunido com o
Ministro da Educacdo. A Comissdo de educacdo aprova o substitutivo do Senado em 2013. No mesmo ano o
CFESS participa de reunido com o relator do PL que que manifesta apoio ao PL. Em 2015, o Senado aprova o PL
adotado pela Comissdo de Educacdo. No ano de 2019 passa por uma série de eventos no legislativo até sua
aprovacdo e envio para sansdo presidencial em 19/09/2019. Em 09 de outubro de 2019 o projeto recebe o Veto
Presidencial n.° 37. Em resposta, os conjuntos CFP, CFESS, ABEP, ABRAPEE, ABEPSS, FENASPI e
representantes dos CRPs participam de reunido com a Bancada Feminina do Congresso Nacional para debater a
derrubada do veto. Em 27/11/2019 o Veto n.° 37/2019 é derrubado apds intensa articulacdo no Parlamento.
Finalmente, em 12/12/2019 é promulgada a Lei 13.935/2019. A partir dessa data, seguem-se inimeros encontros
dos representantes das categorias para implantacdo da Lei, incluindo discussdes sobre financiamento, encontros
virtuais e organizacdo de material orientador sobre a presenca de assistentes sociais e psic6logos na educacao.
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sociais na Rede Tecnoldgica de Ensino.

Analisar o desenvolvimento da Rede de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, a partir da
constituicdo dos Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, permite compreendermos as
contradi¢gdes fundantes do modo de produgao capitalista. Digo, tendo como premissa a profusao da
educagdo como direito, esbarramos no sentido da formagao profissional que, a0 mesmo tempo em
que visa a preparagao para o mundo do trabalho ndo garante a inser¢ao no mundo do trabalho.

Algumas destas questdes se constituem como pressupostos para o desenvolvimento de
pesquisas que debatem relagdes produtivas e improdutivas, valor de troca e valor de uso; nesse
cenario, a educagdo como direito e politica publica abre espago para debate. Mészaros (2008) ao
trabalhar a concepcdo de educacdo nos provoca insurgir contra a ideia de formagdo programada
para as relacdes sociais vigentes. Isto €, ele nos leva a questionar sobre o papel da educagdo na

sociedade capitalista, chamando a atencao para os riscos de ignorar sua natureza de classe.

O impacto da incorrigivel logica do capital sobre a educagdo tem sido grande ao longo do
desenvolvimento do sistema. Apenas as modalidades de imposi¢do dos imperativos
estruturais do capital no ambito educacional sdo hoje diferentes, em relagdo aos primeiros e
sangrentos dias da “acumulagdo primitiva” [...]. E por isso que hoje o sentido da mudanga
educacional radical ndo pode ser sendo o rasgar da camisa de forca da logica incorrigivel do
sistema: perseguir de modo planejado e consistente uma estratégia de rompimento do
controle exercido pelo capital, com todos os meios disponiveis, bem como com todos os
meios ainda a ser inventados, ¢ que tenham o mesmo espirito (Mészaros, 2008, p. 35).

A educagdo como politica publica, ou por outra, desenvolvida com recursos publicos e
administrada pelo Estado reproduz as relagdes de poder que estruturam a sociedade de classes.
Mészaros (2008) ao salientar a necessaria consciéncia para dos limites do capital expde a tolerancia
da concessdo dos direitos pelas classes dominantes. Portanto, ndo ha que esperangar no sistema
formas de sua superacdo, o que seria uma sabotagem auto infligida, risco que o construto capitalista
ndo se permitiria correr. Entdo, seria a educagdo, como politica, uma ilusdo acomodativa ao
operatorio da dominag¢do? Haveria margens de liberdade para superacdo da condigdo pré-definida
de subsungdo aos interesses das elites?

Negar o potencial da educacao, apresentando-a apenas como subproduto de perpetuacao das
regras do jogo, seria 0 mesmo que negar a capacidade reflexiva dos sujeitos sociais. Limitar a
dimensdo intelectual a obediéncia residual das relacdes sociais ¢ uma logica que devemos refutar.
Mesmo porque, segundo Harvey (2015), as contradi¢des, apesar dos riscos e dificuldades, geram
oportunidades 2 classe trabalhadora que escapam ao controle total dos capitalistas. E no espago da
vida cotidiana que as disputas ganham materialidade, e as politicas sociais sao apenas uns desses

instrumentos que podem tanto controlar quanto inspirar formas de reagdo a opressao.
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Montafio (2006), por sua vez, afirma que

[...] as politicas sociais constituem instrumentos de intervengdo estatal funcionais ao entdo
projeto hegemonico do capital (produtivo), embora tensa e contraditoriamente representem
conquistas das classes trabalhadoras e subalternas. Direitos conquistados para ter certas
necessidades atendidas pelo Estado, o que por sua vez significa que o status quo e a
acumulagdo capitalista permanecem inalterados. O sentido social das politicas sociais (sua
fun¢do de reproducdo do sistema socioeconomico ¢ politico ¢ do status quo) e sua tensdo e
contradi¢do internas (constituir direitos conquistados pelas classes subalternas) sdo
transferidos para aqueles atores que com elas trabalham: os assistentes sociais. Estes
passam a ter, em sua pratica, o sentido social das politicas sociais (Montano, 2006, p. 142).

Nessa primeira constatacdo, Montafio (2006) salienta que devido a aproximagdo geminada
entre Servico Social e politicas sociais hd o risco de se naturalizar a profissio como meio de
atendimento direto as populagdes para transmutar a ordem do capital, exercendo controle e
amenizando conflitos. Nessa primeira andlise, o risco refere-se ao ato de confundir o exercicio
profissional (tanto por seus demandantes, publico usudrio e assistentes sociais) com a pratica
balcanizada, pacificadora, burocratica e bolsista presentes, contraditoriamente, nas relacdes de

trabalho alienadas no cotidiano.

A vida cotidiana ¢ aquela dos mesmos gestos, ritos e ritmos de todos os dias: ¢ levantar nas
horas certas, dar conta das atividades caseiras, ir para o trabalho, para a escola, para a
igreja, cuidar das criangas, fazer o café da manha, fumar o cigarro, almogar, jantar, tomar a
cerveja, a pinga ou o vinho, ver televisdo, praticar um esporte de sempre, ler o jornal, sair
para um “papo” de sempre, etc... Nessas atividades, ¢ mais o gesto mecéanico e
automatizado que as dirige que a consciéncia. [...] Raras sdo as pessoas que ndo se deixam
intoxicar por esse cotidiano. Raras sdo as pessoas que os rompem ou o suspendem,
concentrando todas as suas forcas em atividades que as elevem deste mesmo cotidiano e
lhes permitam a sensac¢do e a consciéncia do ser homem total, em plena relacdo com o
humano e a humanidade de seu tempo (Carvalho, 2000, p. 23).

Afirma Montafio (2006) que a aproximacdo entre profissionais e publico abrem novas
possibilidades de interlocucdo da pratica, mesmo em espago de tensdo e contradi¢do. Ora, a
capacidade em questdo ndo ¢ mera formalizacdo de atendimentos ao publico, mas de leitura da
realidade através das lentes da formagao de base. Ou seja, o exercicio profissional ndo se constitui
pela mera transposigdo das regras operacionais das politicas publicas ao publico-alvo. E, também,
no cotidiano, por meio das aproximagdes entre assistentes sociais e as fragoes da classe trabalhadora
que a formagao critica, acionada pelas pressdes das demandas didrias, estabelece posicionamentos a
adesao politica.

Montafio (2006) destaca que as caracteristicas de tensdo e disputas ideopoliticas em que o/a
assistente social esta imerso/a, impacta diretamente em seu fazer profissional: quer seja para aderir

ao projeto burgués, quer seja para dribla-lo, realizando a propria tradutibilidade das politicas
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sociais, embasando-se primeiro nas lutas e movimentos sociais que as constituiram como respostas

as suas pressoes historicas.

O Servico Social, condicionado pelas estruturas sociais ¢ pelas demandas institucionais
(geralmente representantes dos interesses hegemonicos) ainda assim pode apresentar um
certo protagonismo ¢ uma margem de manobra relativa ao orientar sua acdo profissional; na
medida em que dirige seu processo de formagdo ndo meramente para o atendimento direto
das demandas institucionais, mas formando um profissional critico e competente, que
organize o coletivo em entidades fortes e representativas e que consolide codigos de ética
claramente orientados em certos valores definidos coletivamente, o assistente social pode
ver reforcada sua margem de manobra para uma pratica profissional que, sem eliminar os
condicionantes sistémicos, privilegia a garantia dos direitos conquistados (Montano, 2006,
p. 142).

Portanto, ndo ¢ simplesmente pelo fato de assistentes sociais estarem presentes no campo
das disputas sociais que as reivindicagdes da classe que representam se materializam em respostas
de emancipagdo ou controle por meio das politicas sociais. Nao se assegura direitos apenas pelo
estado do corpo presente nos diversos espagos socio-ocupacionais. E na capacidade de compreender
as forcas em disputa (e que buscam exercer controle sobre as massas) que se pode, junto com os
coletivos, pensar alternativas subversivas a mera adesdo as politicas sociais - para fazer delas
instrumentos de acesso a direitos arduamente conquistados. Trata-se de inverter o ponto de partida,

ndo sdo as politicas publicas respostas para acomodacgdo social, embora, como produtos da

sociedade capitalista, elas tragam essa sentenga para manutenc¢do da estrutura de poder.

Logicamente esta tltima determinacdo da pratica profissional s6 pode ter fundamento a
partir da existéncia de um projeto profissional com suas dimensdes €ética e politica,
construido coletivamente, que reforce este protagonismo relativo do corpo profissional.
Sem isso, deriva-se inevitavelmente no “messianismo” das vontades e opg¢des individuais
ou no “fatalismo” que reside na resignagdo a respeito dos condicionantes sistémicos
(Montano, 2006, p. 142).

Em outras palavras, € a consciéncia da necessidade da luta que prové estratégias para acesso
a riqueza socialmente produzida. Sem a clareza de que nada ¢ dado ndo se pode romper com a
naturalizagdo das desigualdades e da questdo social'®. Mas o que pode promover a lucidez sobre a
condi¢do de subalternidade que ¢ imposta as diversas camadas que compode a classe trabalhadora?

Entender que as politicas sociais ndo sao um fim em si mesmas, ou que a defesa dos direitos

18 De acordo com lamamoto e Carvalho (2008), “a questdo social ndo ¢é sendo as expressdes do processo de formagao
e desenvolvimento da classe operaria e de seu ingresso no cenario politico da sociedade, exigindo seu
reconhecimento como classe por parte do empresariado e do Estado. E a manifestagio, no cotidiano da vida social,
da contradiggo entre o proletariado ¢ a burguesia, a qual passa a exigir outros tipos de intervengado [...]. O Estado
passa a intervir diretamente nas relagdes entre empresariado e a classe trabalhadora, estabelecendo ndo s6 uma
regulamentagdo juridica do mercado de trabalho, através de legislagdo social e trabalhista especificas” (p. 77). E
nesse contexto de ebuli¢do politica, social e econdmica, que o Servico Social se consolida para formacdo de
profissionais especializados no enfrentamento das expressdes da questio social.
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humanos ndo pode prescindir da organizacdo de base, importa em reafirmar a necessidade da
formacdo permanente e, por conseguinte, ou mesmo vice-versa, com O COMPromisso com a
qualidade dos servigos prestados. A educacdo como recurso de acesso ao conhecimento parte de
uma leitura critica sobre organizacao da cultura. Abreu (2016) apresenta a pedagogia emancipatéria
como processo de organizagdo das “classes subalternas™ a partir da interlocu¢do dos intelectuais a
elas ligados. Nesse contexto, a atuacdo de assistentes sociais mediatiza a militancia com
perspectivas progressistas a medida que sua intervencao, de cunho socioeducativo, passa a vincular-
se, organicamente, a luta contra-hegemonica.

Para Abreu (2016), o acesso a educagdo, seja ela formal ou desenvolvida em espagos ndo
escolares, ¢ uma das formas de organizacdo da cultura. A dire¢do pedagdgica emancipadora, nesse
sentido, se configura como expressao politizada de leitura da realidade. Reconhecer os confrontos
de classe ¢ um dos primeiros passos para a ruptura com a neutralidade cientifica e, por conseguinte,
fomentar a reag@o contra a barbarie burguesa como elemento estratégico na politizacdo dos sujeitos,
problemas e responsabilidades institucionais, constitutivo de uma intervencao critica das classes

subalternas no movimento historico.

A atuagdo do assistente social, nesse processo, requer um avango teorico-politico
substantivo em relagdo ao processo de participagdo como elemento estratégico na
politizagdo dos sujeitos, problemas e respostas institucionais, constitutivo de uma
interven¢do critica das classes subalternas no movimento histérico.[...] Nesse sentido, a
fungdo pedagodgica do assistente social vincula-se a capacitagdo, mobilizagdo e participacdo
populares, mediante, fundamentalmente, processo de reflexdo, identificagdo de
necessidades, formulag¢do de demandas, controle das a¢des do Estado de forma qualificada,
organizada e critica (Abreu, 2016, p. 254).

O papel estratégico da/o assistente social na educacdo vai além da questdo de sua inser¢do
na escola. E, antes de tudo, um processo histérico na conquista social de intelectuais da classe
trabalhadora que ocupam espagos na discussao e¢ na defesa dos direitos sociais. Sendo a educagao
um direito social - reconhecido e definido como tal pela Constitui¢do Federal brasileira em seu
artigo 6° -, o que importa em termos de continuidade dessa conquista pela classe trabalhadora, ¢ ter,
na politica que lhe da materialidade, a presenga de profissionais engajados com sua permanente
expansao a todos os sujeitos sociais.

De acordo com Silva (2016), a diferenga entre campo da educacdo e campo escolar ndo ¢
apenas geografica, e sim de abrangéncia politica. A presenca de assistentes sociais na escola refere-
se as conquistas no campo dos embates ideoldgicos, uma vez que a escola € apenas um dos lugares
possiveis de atuacao do assistente social dentro da politica educacional. No entanto, ndo se pode

perder de vista o lugar estratégico da escola como lugar das sociabilidades e do transito do
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conhecimento, bem como /ocus para onde convergem varias expressdes da questao social.

Entendendo a escola como um dos espagos de atuagdo do profissional, ndo podemos
entender o trabalho do assistente social como restrito a fenomenos que recaiam sobre o
corpo discente, ou seja, os estudantes das escolas. O trabalho do assistente social deve
contemplar a comunidade escolar, compreendida como um mar cheio de vidas: professores,
servidores, familias, estudantes e a comunidade no entorno da escola (Silva, 2016, p. 24)

Silva (2016), ao abordar o papel do assistente social na educagdo, alerta para os riscos de
confundir a politica - como sistema organizacional amplo - com o lugar de atuacdo profissional —
unidade na multiplicidade dentro de um dado sistema educacional -. Outro equivoco destacado pela
autora ¢ a reducdo da “atuacdo profissional de servigo social a instituicdo de uma politica de
assisténcia estudantil. Essa ¢ apenas uma das dimensdes do trabalho do assistente social” (idem, p.
25).

Mesmo defendendo que a necessaria presenca de assistentes sociais no ambito das politicas
sociais e nas escolas como campo estratégico da continua formagao de base, ndo se pode perder de
vista ou limitar o processo de trabalho destes profissionais nem a um publico especifico ou a uma
unica dimensao de atuagdo dentre as tantas bandeiras de luta da profissdo. Ou seja, se ndo se encerra
a atuagdo no macro sistema das politicas sociais mais ampla, tampouco se deve conduzir a essa
leitura dentro do espago escolar. Isto €, ndo se deve limitar por fora nem por dentro. Sobre esses

equivocos ou riscos da redugdo profissional de assistentes sociais, Silva (2026) adverte:

Reduzir a atuacao dos profissionais de Servigo Social apenas aos estudantes encerra alguns
riscos: a) culpabilizagdo dos estudantes; b) reproducdo de diagnésticos de agéncias
mundiais sobre qual é o problema da educagdo/escola brasileira, que ora é o aluno, ora o
professor ou a metodologia e nunca a forma classista com que foi tratado esse campo em
uma sociedade capitalista que quer desqualificar o que € bem publico; c¢) um trato
ideoldgico dado a compreensdo dos direitos sociais e ao sujeito de direitos, condigdo ainda
em construc¢ao no Brasil (Silva, 2016, p. 25)

A bandeira de luta de que trata a categoria ¢ a defesa dos direitos sociais, justamente nesse
contexto € que se erguem pautas que inserem o Servico Social na Educagdo como profissional da
educagdo e ndo como empréstimo migratorio de outras politicas, como Assisténcia Social e Saude.
Entender a politica Educacional como caput legal ¢ demarcar uma posigao ético-politica frente aos
desafios de ampliar o direito a educagdo para a classe trabalhadora. Educacdo, como dito
anteriormente, para além dos proclamas curriculares do Estado, mas como espago privilegiado dos
saberes organizados do capital cultural sistematizado (lugar da formagao escolar e do preparo para a
vida, nao se reduzindo a formac¢ao de mao de obra, adestramento civilizatorio as regras da

sociedade civil burguesa, ou justificavel pelo preparo concorrencial a novas inser¢des em espacos
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de educagdo superior).

Sobre as atribuigdes profissionais das/os assistentes sociais Santos (2020) destaca:

Em relacdo ao Servigo Social na Educagdo, analisamos sobre uma categoria profissional
historicamente atuante na politica de educacdo, e que mais recentemente vem sendo
requisitada, tendo como finalidade, o atendimento das expressdes da questdo social nas
escolas publicas, inerentes a produgdo da desigualdade social e suas refragdes na
populacdo, a qual mais necessita da escola, para auxilia-la como instrumento de
emancipagao politica, empoderamento e exercicio da cidadania (Santos, 2020, p. 142).

E justamente no processo educacional maior, para além da mera transposicio de contetidos
definidos pelo Estado burgués que se pode aspirar construgdes ideologicas progressistas maiores,
dai o que Santos (2020) defende como capacidade profissional para “emancipagdo politica,
empoderamento e exercicio da cidadania”. O acesso a educagdao como instrumento de emancipagao
ndo pode prescindir do debate sobre direitos humanos, tampouco reduzi-lo a um compéndio de
direitos e deveres. Trata-se de uma bandeira da categoria das/os profissionais de Servigo Social que
visa a autonomia via a conscientizagdo social entre os sujeitos sociais que se relacionam
dialeticamente.

Os direitos humanos sdo apresentados por Trindade (2011), a partir da Declara¢do' dos
direitos do povo trabalhador e explorado, como uma dire¢do politico-coletiva emancipatoria para a

socializag¢do das riquezas e a superacao do sistema capitalista.

O capitalismo e sua classe dirigente cumpriram um papel historico revolucionario: foram,
ha dois séculos, alavancas que impulsionaram a humanidade para além do feudalismo e do
absolutismo. H4 tempos, contudo, passaram — o capitalismo e a burguesia — a cumprir a
funcdo de entraves a busca humana por liberdade e igualdade reais (ndo apenas juridico-
formais) e pela sobrevivéncia com dignidade para todos. Tomando por empréstimo, a feliz
expressdo de Istvan Mészaros, ¢ este o desafio que a contemporaneidade coloca ao género
humano: avangar para além do capital — ou perecer (Trindade, 2013, p. 28).

A esperanga ¢ materializada por Trindade (2023) quando ele nos remete a Historia para

19 No século XX, o primeiro resultado significativo dessa longa caminhada pela ampliagdo temadtica dos direitos
humanos foi a Constituicdo mexicana de janeiro de 1917, plasmada no bojo da revolucdo camponesa iniciada em
1910. [..] Apenas um ano depois, em janeiro de 1918, vinha ao mundo a Declaragdo dos direitos do povo
trabalhador e explorado, fruto imediato da Revolugdo Socialista que triunfara na Russia em outubro de 1917
(novembro, pelo calendario atual). [...] Guiada por essa Declaracdo, a Constitui¢do russa que se seguiu, de julho de
1918, instituiu a separacgdo entre o Estado e a Igreja, a igualdade entre homens e mulheres, reconheceu a liberdade
de propaganda religiosa e anti-religiosa, assegurou as liberdades de expressdo, de reunido ¢ de associacdo aos
trabalhadores, o direito de asilo politico ¢ a igualdade de direitos independentemente de raga ou nacionalidade. A
Declaracdo dos direitos do povo trabalhador e explorado inaugurou uma 6tica completamente nova na abordagem
tradicional dos direitos humanos. Em vez da perspectiva individualista de um ser humano abstrato contida na
Declaragdo francesa de 1789, a Declaracdo russa de 1918 elegeu como ponto de partida o ser humano
concretamente (isto é, historicamente) existente, que vive em sociedade cujo modo de organizacao pode favorecer
ou dificultar seu desenvolvimento pessoal (Trindade, 2011, p. 8-9).
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recuperarmos as préticas revolucionarias que marcaram o rumo da humanidade. E alentador,
portanto, for¢oso a esperancar, compreender que a revolucdo é construcdo e resultado de um
direcionamento organizado. Movimentos sociais organizados sdo resultados do fortalecimento
coletivo, via educagdo cooperada pelos diferentes agentes e intelectuais que deles participam.
Também podemos encontrar em Gramsci (2011) a luta pela revolugdo cultural como mecanismo de
superacao da hegemonia imposta pela “guerra de posicdo” em que se acampam os idedlogos liberais
que propagam a conquista do consenso como recurso ndo coercitivo de engrossar as massas de seus
sectos. Em Freire (1998, p. 29), “quando a educagao ndo ¢ libertadora, o sonho do oprimido ¢ ser o
opressor” ha uma forte argumentagdo sobre a necessidade de reversdo do papel da educagdo
burguesa para a educagdo para a liberdade. Nesse mesmo sentido, Jessé de Souza (2025) aponta em
seu livro “Pobre de Direita” inumeras explicagdes sobre o porqué, pela auséncia da educagdo
libertadora, ndo se pode lograr uma contra-hegemonia das classes trabalhadoras.

Segundo a sociologia de Jessé de Souza, o ressentimento ndo tratado pelo reconhecimento
acerca das desigualdades produzidas se propaga em miopia social, fazendo crer que o projeto
comunista ¢ o causador da usurpagdo dos direitos. Na auséncia da identificagdo do opressor,
reverberam-se os discursos de 6dio sobre o povo, mascarados pelo racismo cortés, que nao culpa a
cor da pele, mas a indole dos pobres, parte da moral racial para indicar quem sdo os usurpadores de
seus direitos € vém nos pobres, nos negros € mesti¢os os entraves para sua ascensao social.

Os entrelaces Servico Social, educacdo e direitos humanos sdo, apesar de complexos,
primordiais para o movimento emancipatorio da classe trabalhadora. Forti e Forti (2013)
apresentam direitos humanos e direitos sociais sem distin¢do, uma vez que concebem a abrangéncia
de ambos a partir das reagdes das fracdes da classe trabalhadora no segundo quartel do século XX.

Além disso, explicitam os autores:

Nas mencgdes aos objetivos do Assistente Social e na documentagdo referente ao trabalho
cotidiano desse profissional, a alusdo a questdo dos direitos humanos ¢é recorrente. Nesse
campo de trabalho profissional, a efetivacdo dos direitos sociais ou humanos ¢ mencionada
com proeminéncia, comumente aparece como seu fundamento e/ou norte. Contudo, raras
sd0 as vezes em que nessas citagdes se encontra explicitagdes acerca do contetido dos
argumentos, tornam-se claras as concepg¢des, o rumo profissional e a dimensdo técnico-
operativa que essas referéncias comportam. (Forti; Forti, 2013, p. 29)

Para tanto, consideramos as tensdes do mundo do trabalho, a retracdo ou conquista das
politicas sociais (e seus rebatimentos na educacdo) e a capacidade de reacdo da categoria,
reconhecendo as contradigdes presentes no espago escolar como fruto da Iuta dos trabalhadores e da
resposta do Estado burgués

Dessa forma, o que nos move sdo os questionamentos que fazemos no e do cotidiano
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profissional de assistentes sociais para a materializagdo do principio da defesa intransigente dos
direitos humanos. Assim sendo, ao nos referirmos aos direitos humanos, amparamo-nos no
“significado sécio-historico dos Direitos Humanos e o Servigo Social” que Barroco (2008)
explicitou por meio de palestra na Conferéncia Mundial de Servico Social da Federagao
Internacional de Trabalho. Ou seja, mais que uma questdo de avangos por meio de Declaragdes,
frutos de revolugdes, os Direitos Humanos sdo expressoes de lutas que ndo se esgotam em discursos

politicos.

A configuragdo moderna dos DH representa um grande avango no processo de
desenvolvimento do género humano, pois ao retirar os DH do campo da transcendéncia, os
coloca no patamar da praxis, ou seja, das agdes humanas conscientes dirigidas a
emancipacdo. (Barroco, 2008, p. 3)

Nesse sentido, os direitos humanos encontram consonancia com o projeto ético-politico do
Servigo Social ao vincularem a luta pela autonomia como movimento sintonizado as praticas sociais
emancipatérias. Dessa forma, o objetivo geral da pesquisa foi analisar como o principio da “defesa
intransigente dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do autoritarismo” se materializa na pratica
profissional de assistentes sociais que atuam na educacao basica federal.

Em torno desse propdsitos, foram estabelecidos os seguintes objetivos especificos:

a) discorrer sobre a politica de educagdo profissional no Brasil;

b) avaliar como o Servi¢o Social pode colaborar com a melhoria das politicas educacionais e dos
processos de escolarizacao;

¢) identificar o perfil profissional das e dos assistentes sociais atuantes na educagdo federal;

d) conhecer como as e os assistentes sociais contribuem, em sua pratica profissional, para o
enfrentamento das expressoes da questdo social.

e) discorrer sobre as possibilidades de intervencdo de assistentes sociais na educagdo para
ampliacdo dos direitos humanos;

A partir desses objetivos, a tese foi construida a partir do entendimento de que a defesa
intransigente dos direitos humanos esta intimamente atrelada ao reconhecimento e superacao da
pratica da bolsificacdo. Assim, apresentamos duas hipdteses que direcionam a construgdo do
conhecimento:

a) A defesa dos direitos humanos na atuacdo dos/as assistentes sociais lotados na educagao
federal esta atrelada as experiéncias sociais e educacionais de base que, por sua vez, fundamentam a
capacidade de identificacdo e enfrentamento das expressoes da questdo social, em contraposi¢dao ao

ritmo alienante do cotidiano da sociedade de classes que repercutem no contexto escolar;
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b) A defesa dos direitos humanos na educacdo basica federal estd intrinsecamente ligada a
dimensdo pedagdgica da profissdo e a capacidade projetiva interventiva, € ndo aos programas
assistenciais limitados a oferta de auxilios estudantis que encampam o espaco escolar.

Levamos em conta as relagdes antagOnicas presentes no cotidiano, bem como as
experiéncias acumuladas ao longo da vida pessoal, profissional e da formagdo educacional.
Acreditamos que tais vivéncias fundamentam a capacidade de identificagdo e enfrentamento das
expressoes da questdo social que desaguam no cotidiano escolar.

Contrariamente a l6gica da simples repeticao de férmulas e técnicas (tipica dos programas
de "bolsificacdo"), entendemos que a maior tecnologia esta no processo de trabalho do/a assistente
social. Para analisarmos como isso se da e em que condicdes ocorre, elaboramos oito capitulos que
versam desde a constru¢ao metodoldgica da pesquisa até a apreciacao das trajetorias de construgao
do perfil profissional.

No Capitulo 1, intitulado Processo metodologico da pesquisa, iniciamos a tese tratando da
organizagdo do processo de pesquisa. Explanamos sobre o procedimento metodologico e a adesdo a
Teoria Critica de Marx, salientando o porqué de sua utilizagdo como lente de investigacao da
realidade. Apresentamos o recorte e os sujeitos da pesquisa, instrumentos adotados para coleta e
analise de dados.

No Capitulo 2, Educagdo como direito e politica no Brasil: do colonialismo ao século XXI,
situamos a origem da educacdo profissional. A partir da pesquisa bibliografica, objetivamos
discorrer sobre a politica de educacao profissional no Brasil colonia até os tempos atuais, visamos
compreender os processos que envolveram sua expansdo, a quem se destinava, como e quando ela
passou a ser massificada e compreendida como direito social.

No Capitulo 3, Servico Social na educagdo: intervengoes para o acesso permanente,
buscamos debater a triade: Servico Social, educagdo e direitos humanos. Objetivamos avaliar como
o Servico Social pode colaborar com a melhoria das politicas educacionais e dos processos de
escolarizagdo. Esse tom marca a producdo do discurso cientifico refinando o sentido de acesso e
permanéncia dos estudantes.

No Capitulo 4, Sobre as e os assistentes sociais que atuam nos Institutos Federais do
Estado de Minas Gerais: aproximagoes gerais, buscamos identificar o perfil profissional dos
assistentes sociais atuantes na educagdo federal. A partir dessa ponte pudemos reafirmar o trabalho
intelectual das e dos assistentes sociais como produto e produtor de sentidos na sociedade
capitalista. Estabelecemos uma ponte entre o real e o almejado, retratando os avangos e recuos do
fazer profissional.

No Capitulo 5, O processo de formagdo e atuacdo profissional das e dos assistentes
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sociais, objetivamos conhecer como os assistentes sociais contribuem em sua pratica profissional
para o enfrentamento das expressdes da questdo social. Ao recuperarmos as experiéncias individuais
e coletivas, caracterizamos a formagao desde o ingresso no curso de Servi¢o Social bem como as
barreiras encontradas nos diversos contextos familiares, sociais e educacionais. Aliando
experiéncias de vida e trajetdrias académicas pudemos levantar praticas exitosas e impasses no
processo de trabalho no cotidiano das e dos assistentes sociais no espago escolar.

No Capitulo 6, Assistentes sociais e defesa intransigente dos direitos humanos, a anélise
geral da tese remete ao reconhecimento da adesdo aos principios que norteiam todo do Codigo de
Etica, principalmente quando as praticas sio firmadas na dimensdo ético-politica, cabendo nesse
contexto a inovacdo de técnicas e metodologias para materializagdo dos direitos humanos. Portanto,
objetivamos nesse ultimo capitulo discorrer sobre as possibilidades de intervengdo de assistente
social na educacgao para ampliagao dos direitos humanos.

Com estes oito capitulos, costuramos dados teoéricos e possibilidades concretas frente ao
legado da defesa dos interesses da classe trabalhadora no campo da educagdo. Sobretudo,
esperamos contribuir com a visibilidade dos trabalhos realizados por assistentes sociais presentes na
educagao federal profissional, revelando avancos, retrocessos e lutas por emancipacao da propria
identidade da profissdo no cenario da contradi¢ao e da opressdo capitalista.

Realizar esta pesquisa, para além dos objetivos pessoais e profissionais, ¢ uma oportunidade
para, trazemos a luz do cotidiano, esforgos que ficam invisibilizados no cotidiano da vida. Nao
basta proclamarmos resisténcia, precisamos checar quais as formas de existéncia da profissdo no
espaco educacional, sobretudo na educagdo profissional, para além do foco do empreendedorismo,
da empregabilidade, da sorte ou do mérito.

Os sujeitos de fala sdo sujeitos reais. Existindo e pondo em movimento suas formas de
intervencao e reinvengao na conjugagao dos esforgos coletivos.

Precisamos deixar claro: ndo estamos aqui para expor ‘debilidades”, apresentar retrocessos
ou culpabilizar os profissionais, mas para entender o que nos limita € como podemos superar a ideia
de fracassos, seja pela amorosidade coletiva aos companheiros e companheiras (como nos diz Paulo
Freire), seja por humildade ao nos reconhecermos frageis no processo que expropria riquezas e
identidades.

Repudiamos, por tanto, toda forma de opressdo, seja ela mascarada de ciéncia ou de
compromisso social, nossa pactuacdo ¢ com a dignidade humana e ndo com o produtivismo
cientifico ou com a mercadoria.

Almejamos, por fim, contribuir para o exercicio critico-reflexivo do trabalho de assistentes

sociais no espaco da educacdo basica federal, inclusive descortinar a tecnocracia que vai se
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acampando no fazer no espaco escolar sob a égide da defesa de direitos, como o caso da
bolsificagdo (Nascimento; Arcoverde, 2012), em detrimento da conscientizagdo dos direitos mais
amplos conquistados pelos movimentos sociais em cada época e em diferentes lugares, por distintas
fracdes sociais.

Enfim, pesquisar ¢ um ato de resisténcia!
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CAPITULO 1- PROCESSO METODOLOGICO DA PESQUISA

Neste capitulo apresentamos a organizacdo metodologica da pesquisa “O trabalho de
assistentes sociais nos IFs: da bolsificagdo a defesa intransigente dos direitos humanos”. A estrutura
apresentada objetiva responder a questao principal que atravessa toda dindmica do trabalho.

Assim, faz-se presente a argumentacao a partir da Teoria Social Critica de Marx, salientando
a importancia do método dialético para leitura da realidade. Para alcangarmos o objetivo central,
foram tragados objetivos especificos que foram trabalhados ao longo dos capitulos construidos nesta
tese, bem como discutidas as categorias:

a) familia: andlise da construgdo do conceito historico e cultural; analise do familismo enquanto
base estratégica para conducdo de politicas publicas; novas configuragdes e arranjos dos grupos
familiares como resposta a exacerbagdo das relagdes politicas e econdmicas na sociedade
capitalista; vulnerabilidades e fortalecimento de vinculos.

b) direitos humanos: concepgdes e conquistas socio-historicas; lutas por emancipagdo social e
reconhecimento da dignidade humana como fator central para expansdao e reconhecimento das
diversidades individuais e coletivas; educagdo em direitos humanos como pratica para o exercicio
da liberdade (como valor ético central); equidade; justiga social.

c) trabalho: categoria fundante do ser social; materialidade e imaterialidade; metamorfoses do
mundo trabalho e seus rebatimentos sobre a classe trabalhadora, lumpemproletariado, familia;
trabalho do assistente social; trabalho e educacdo; Competéncias Profissionais do Servigo Social;
Codigo de Etica.

d) politica social: luta democratica; sociedade capitalista; direitos sociais; movimentos
revolucionarios e conservadores para conquista do poder.

e) educagdo/escola: institui¢do publica de ensino, espaco de educacdo e de protecdo social ndo
socioassistencial, programas/projetos e agdes voltadas aos direitos humanos e emancipagdo, espago
formal de ensino aberto as demandas das camadas sociais e grupos vulnerabilizados; educagao para
o trabalho/cidadania/formagdo continuada; educagdo critica ou educacdo bancaria; espago de
reflex@o e criacdo ou espaco de reproducdo de um padrdo de sociedade; educacdo para além do
capital ou educacgdo alienadora; educagdo e desenvolvimento da consciéncia critica ou educacao e
conservagdo; escola como espaco publico, laico ou escola sem partido; educagdo para o
protagonismo ou educacdo para a neutralidade; educacdo para a compaixdo ou educacdo para a
barbarie; bolsificagdo/PNAES ou assisténcia estudantil comprometida com as demandas sociais e
reconhecimento das expressdes da questdo social e suas formas de vulnerabilizar os individuos

sociais em seus contextos familiares.
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Compdem o processo investigativo a pesquisa bibliografica e documental, acesso a
informagdo por meio da Plataforma Fala.Br®, aplicacdo de questionario e entrevista. Somam-se ao
percurso metodologico buscas de informacdes em sites especializados do conjunto da categoria
profissional, CFESS/CRESS, plataformas de congressos e videos disponibilizados no youtube por
grupos de estudos académicos. A abordagem qualitativa e a Analise de Discurso Critica de Norman
Fairclough municiaram o investimento no desvelamento da correlagdo de forcas presentes na
sociedade capitalista. Esse viés permitiu analisar o contexto das instituigdes federais de educagdo

que ofertam cursos de ensino médio integrado a formagao profissional.

Quadro 1 - Sintese metodologica.

Objetivo Geral Lente Teorica

Analisar como o principio da “defesa intransigente | Materialismo Historico Dialético

dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do|a) contradi¢do e antagonismo presentificados nas relacdes
autoritarismo” se materializa na pratica profissional | do cotidiano.

de assistentes sociais que atuam na educacdo basica |b) experiéncias acumuladas ao longo da vida pessoal,
federal académica e profissional.

¢) pratica profissional: fundamentos filoséficos do Servigo
Social; capacidade de identificacdo e enfrentamento das
expressoes da questdo social no cotidiano escolar.

Estrutura da pesquisa Desenvolvimento Capitulo 1
metodologico
Delineamento de objetivo| Processo metodologico da
geral e especificos, | pesquisa

hipoteses, lente tedrica,
instrumental e recurso de
analise.

Objetivos Especificos Metodologia Capitulos

a) discorrer sobre a politica de educacdo|- Pesquisa bibliografica e|- Capitulo 2
profissional no Brasil; documental
Educacdo como direito e
politica no  Brasil: do
colonialismo ao século XXI

b) avaliar como o Servico Social pode colaborar |- Pesquisa bibliografica e|- Capitulo 3
com a melhoria das politicas educacionais ¢ dos|documental
processos de escolarizagdo; Servico Social na educagdo:
interven¢des para o acesso
permanente

c) identificar o perfil profissional dos assistentes - Pesquisa bibliografica e |- Capitulo 4

20 Fala.Br é um canal de manifestacdo para pessoa fisica ou juridica para encaminhamento de pedidos de acesso a
informagao, dentincias, reclamacdes, solicitagdes, sugestdes e elogios, bem como uma forma de simplificar o
acesso de cidaddos aos servigos da Administragdo Publica (entidades e agentes publicos que trabalham nos diversos
setores do governo federal, estadual e municipal). Funciona por meio de uma plataforma integrada de ouvidoria e
acesso a informagdo coordenada pela Controladoria-Geral da Unido. O acesso a plataforma é por meio eletronico: <
https://falabr.cgu.gov.br>, funcionando 24 horas por dia. Trata-se de um servigo instituido por meio da Lei Federal
n.° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgdo), sem perder de vista a regulamentagdo de prote¢do de dados,
conforme Lei Federal n.° 13.460/2017. Mais detalhes podem ser obtidos no enderego:

<https://www.gov.br/ouvidorias/pt-br/central-de-conteudos/perguntas-frequentes-20 1 9#Resp6>.


https://www.gov.br/ouvidorias/pt-br/central-de-conteudos/perguntas-frequentes-2019#Resp6
https://falabr.cgu.gov.br/
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sociais atuantes na educagao federal; documental
- Pesquisa de campo Sobre as e os assistentes
Perguntas n° 1 a 41 (Anexo|sociais que atuam nos
A — Questionario) Institutos Federais do Estado

de Minas Gerais:
aproximagoes gerais

d) conhecer como os assistentes sociais contribuem |- Pesquisa bibliografica e |- Capitulo 5
em sua pratica profissional para o documental
enfrentamento das expressoes da questdo social; - Pesquisa de campo O processo de formagio e
atuagdo das e dos Assistentes
Perguntas n° 1 a 22 (Anexo | Sociais

B — Entrevista)

- Analise de Discurso Critica

e) discorrer sobre as possibilidades de intervengdo | - Pesquisa de campo - Capitulo 6
de assistente social na educacdo para ampliacdo dos | Perguntas n° 23 a 40 (Anexo
direitos humanos; B — Entrevista) Assistentes Sociais e a defesa
- Analise de Discurso Critica | intransigente  dos  direitos
humanos
Hipoteses Questoes direcionadoras

A defesa dos direitos humanos na atuagdo dos/as | Perguntas n°® 7, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 32, 33, 34, 35, 36, 37,
assistentes sociais lotados na educagdo federal estd |38, 39, 40 (Anexo A - Questionario) e Grupo 1; Grupo 4;
atrelada as experiéncias sociais ¢ educacionais de | Grupo 7, perguntas 31, 34, 35, 36 ¢ 44 (Anexo B -
base que, por sua vez, fundamentam a capacidade | Entrevista)

de identificagdo e enfrentamento das expressdes da
questdo social, em contraposi¢ao ao ritmo alienante
do cotidiano da sociedade de classes que
repercutem no contexto escolar

A defesa dos direitos humanos na educagdo basica | Perguntas n° 14, 18, 22, 28, 29, 30, 32, 33, 35, 36, 37, 38,
federal esta intrinsecamente ligada a dimensdo |39, 40 (Anexo A - Questionario) e Grupo 2; Grupo 3; Grupo
pedagogica da profissdo e na capacidade projetiva | 5; Grupo 6; Grupo 7, perguntas 37, 38, 39, 40, 41, 42,43 ¢
interventiva, e ndo aos programas assistenciais |45 (Anexo B - Entrevista)

limitados a oferta de auxilios estudantis que
encampam o espaco escolar

Fonte: elaborado pela propria autora

1.1 Procedimentos metodolégicos

Segundo Ferrdo e Ferrdo (2012, p. 85), “fazer ciéncia ¢ andar pelo desconhecido e buscar
novos caminhos”. Nesse sentido, os autores chamam a aten¢do para a diferenca entre método e

técnicas:

Através do método somos levados a estudar, de forma mais sistematizada, levando a
responder os seguintes questionamentos: por qué? Como? Quando? O que ocorre? O
método ¢ uma ferramenta utilizada na pesquisa, mas ndo substitui a capacidade, a
intelectualidade, a criatividade do pesquisador. [...] Assim, o método cientifico ¢ uma
sequéncia de etapas, conduzido pelo pesquisador, baseado em um projeto de pesquisa, no
qual planeja, com clareza e precisdo, todas as fases do trabalho. [...]A técnica ¢ a parte do
material, é a parte pratica de fazer, ensinar, descobrir, inventar e produzir. [...] Assim, o
método ¢ formado por procedimentos mais gerais, enquanto a técnica ¢ constituida pelos
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mais especificos (Ferrdo; Ferrao, 2012, p. 85).

Ao adotarmos a Teoria Social Critica de Marx, como lente de leitura da realidade,
projetamos uma forma especifica de compreensdo dos fatos atrelados ao contexto historico e
geografico. Isto €, ao nos debrugarmos sobre a realidade passamos a estranha-la como produto da
acdo humana e, por essa otica, rompemos com a aceitacdo e naturalizacdo das mazelas que seguem
na forma como os seres sociais relacionam entre si € com a natureza.

Nesse aspecto sobressai 0 método dialético, uma vez que o pesquisador entende que sua
inser¢ao no espago social nao se da ao acaso e que as vivéncias sociais sao estruturadas por relagdes
de desigualdade, materializadas por formas de regula¢do da participag¢do social. Apesar de ser um
método investigativo, ndo se prende a formas rigidas de observacdo, requer liberdade de pensar e
refletir sobre os fendmenos, formas de analisid-los e estabelecer conexdes entre as conclusoes,
transformando-as em pressupostos para novos pontos de partida.

Os autores, textos e documentos apresentados fazem parte do que o Codigo de Etica de 1986

j& anunciava como dire¢ao critica que viria a se consolidar no novo Codigo de 1993:

O Cédigo de Etica Profissional de 1986 foi uma expansio daquelas conquistas e ganhos,
através de dois procedimentos: negacdo da base filosofica tradicional, nitidamente
conservadora, que norteava a “ética da neutralidade”, e afirmagdo de um novo perfil do/a
técnico/a, ndo mais um/a agente subalterno/a ¢ apenas executivo/a, mas um/a profissional
competente teodrica, técnica e politicamente. [...] A revisdo a que se procedeu, compativel
com o espirito do texto de 1986, partiu da compreensdo de que a ética deve ter como
suporte uma ontologia do ser social: os valores sdo determinagdes da pratica social,
resultantes da atividade criadora tipificada no processo de trabalho. E mediante o processo
de trabalho que o ser social se constitui, se instaura como distinto do ser natural, disposto
de capacidade teleologica, projetiva, consciente; ¢ por esta socializagdo que ele se poe
como capaz de liberdade. Esta concepcdo ja contém, em si mesma, uma proje¢do de
sociedade — aquela em que se propicie aos/as trabalhadores/as um pleno desenvolvimento
para intervengao e vivéncia de novos valores, o que evidentemente, supde a erradicacdo de

todos os processos de exploragdo, opressédo ¢ alienagdo (CFESS, 2012, p. 20).

E a partir dessa consciéncia que realizamos a pesquisa. A escolha pela abordagem qualitativa
se deve ao fato de que ndo almejamos apenas descrever os fatos, mas refletir sobre ele e dele extrair
significados marcados pelos desdobramentos caracteristicos da estrutura capitalista. Afinal, como
nos diz Marx (1983), se a aparéncia e a esséncia fossem iguais, ndo precisariamos de ciéncia.

Albuquerque et al (2013), ao apresentarem a conexao entre pesquisa qualitativa e Servigo
Social, defendem o investimento intelectual sobre a realidade como pratica dialogica que se da entre
o sujeito pesquisador e os participantes da pesquisa. A metodologia qualitativa privilegia a
contextualizagdo do cotidiano em que se efetiva a pratica profissional, considerando a dinamicidade

das relacdes que se estabelecem no macrossistema social e que transbordam as expressdes da



34

questao social no espago escolar.

Ou seja, a avaliagdo que se faz no cotidiano e apesar do cotidiano leva em consideragio os
microespacos de luta em que os sujeitos empregam sua forca de trabalho e enfrentam os impasses
nas relacdes de poder. Mais uma vez evocamos aqui os pressupostos de Marx sobre a teoria do
concreto pensado, sobre a necessidade da dialética, caminhos de ida e volta, para apreensao do real

de forma critica, histoérica e geografica:

O concreto ¢ concreto porque ¢ a sintese de multiplas determinagdes, portanto unidade da
diversidade. Por essa razo, o concreto aparece no pensamento como processo de sintese,
como resultado, ndo como ponto de partida, ndo obstante seja o ponto de partida e, em
consequéncia, também o ponto de partida da intuicdo e da representagdo. Na primeira via, a
representacdo plena foi volatizada em uma determinagdo abstrata; na segunda as
determinagdes abstratas levam a reprodugdo do concreto por meio do pensamento [...]. O
método consiste em elevar-se do abstrato para o concreto, em reproduzi-lo como concreto
espiritual (Marx, 2011, p. 54).

Por mais que o objeto da pesquisa tenha emergido das relagdes do trabalho no cotidiano
profissional, ndo é sua primeira leitura que possibilitard apreender o todo que se contrai de sua
superficialidade. Dai o papel da pesquisa qualitativa em adentrar essas realidades por meio da
aproximacao do pesquisador junto aos participantes para, com eles, compreender o fendmeno e
erguer formas de enfrentamento pela dindmica da comunicac¢do cientifica junto as bases da
categoria e/ou em parceria com outros profissionais.

Ao apresentar o primeiro capitulo da obra Metodologia Qualitativa em Servigo Social, as
autoras portuguesas Cristina Pinto Albuquerque, Helena Neves Almeida e Clara Cruz Santos
Arcoverde (2013) destacam o potencial dessa op¢do metodologica em relagdo ao viés ético-politico

transformador do Servigo Social:

Mais do que conhecer fragmentos do real incomparéveis e desconexos, as autoras afirmam
que as linguagens qualitativas permitem identificar o comum sob a aparéncia de
heterogeneidade, e permitem sistematizar sem neutralizar a singularidade, permitem, ainda,
superar o 6bvio e articular niveis de intervengdo distintos (micro, meso, macro), conectando
diferentes linguagens e processos de acdo, ¢ valorizando o conhecimento de proximidade e
as concepcdes e impactos das politicas, dos programas, dos projetos e das a¢des junto a
pessoas e territorios (Arcoverde, 2013, p. 12).

Portanto, ao nos aprofundarmos sobre o cotidiano do trabalho dos/as assistentes sociais € a
defesa intransigente dos direitos humanos, buscaremos compreender quais os impasses para a
concretizacdo dessa defesa e como esse principio ¢ compreendido por estes profissionais em suas
relacdes de assalariamento.

Entendemos, assim como Arcoverde (2013, p. 11), que “desvendar a realidade nao ¢ tarefa
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exclusiva do profissional de Servico Social em seu fazer cotidiano, seja no ensino, na pesquisa ou
na praxis junto aos usudrios dos seus servigos [...]”. Contudo, ao nos debrugarmos sobre o
desvelamento da realidade nos implicamos em uma relagdo dialeticamente politica e cientifica para
ndo aceitacdo do “comum” como natural (postura €tica que se afirma contraria a violéncia das
relacdes de poder e dominacdo). Assim, “pesquisar ¢ antes de tudo buscar o real, o novo, o
desconhecido-conhecido, ¢ também compromisso profissional com a esséncia e essencialidade do
fenomeno humano e, portanto, do propriamente social e politico” (Arcoverde, 2013, p. 11).

Nestes termos, o método do conhecimento adotado busca nas contribuigdes criticas da teoria
de Marx debater relagdes de conhecimento que envolvem as ciéncias sociais e as peculiaridades da
profissao Servigo Social. A opgdo pelo método dialético ¢, portanto, um divisor de dguas para o
Servigo Social na contemporaneidade. Ao destacar as categorias da totalidade, contradicao e
mediacdo, Marx inaugura formas de inquerir a realidade tendo por base a andlise historica e as
interferéncias politico organizativas que se erguem sobre os interesses econdmicos.

Netto (2011) ao recuperar a afirmativa de Marx e Engels, acerca da necessaria investigagao

histérica da realidade, salienta que nao se pode perder de vista as contradigdes que nela se operam:

Cabe insistir na perspectiva critica de Marx em face da heranga cultural que era legatario.
Nao se trata, como pode parecer a uma visdo vulgar de “critica”, de se posicionar frente ao
conhecimento existente para recusa-lo ou, na melhor das hipoteses, distinguir nele o “bom”
do “mal”. Em Marx, a critica do conhecimento acumulado consiste em trazer ao exame
racional, tornando-os conscientes, os seus fundamentos, os seus condicionamentos € 0s seus
limites — ao mesmo tempo em que se faz a verificagdo dos conteudos desses conhecimentos
a partir dos processos historico reais. [...] o método de Marx ndo resulta de descobertas
abruptas ou de institui¢des geniais — ao contrario, resulta de uma demorada investigagdo
(Netto, 2011, p. 18).

Adotar a Teoria de Marx ¢ escolher o caminho da investigacdo, do questionamento, €
compreender as contradicdes como inerentes ao sistema capitalista. Esse esforco teodrico e
metodoldgico parte da radicalidade em ndo aceitar como natural o que € objetivamente criado e
reproduzido para parecer como aceitavel pela repeticdo com que se operam as forgas opressivas em
carater inofensivo. Alids, ao adotarmos a postura critica, ratificamos a defesa da omnilateralidade,
que na pesquisa se materializa pela compreensdo da nao finitude dos saberes, ou da condicdo de ser
provisério o que ¢ passivel de transformacao.

Netto (2009) ao discorrer sobre a investigagao de Marx, sobre a sociedade burguesa, atesta
que “ao nos oferecer o exaustivo estudo da  ‘producdo  burguesa’, ele
nos legou a base necessdria, indispensavel, para a teoria social [...], fornecendo fundamentais
determinagdes acerca de outras das totalidades constitutivas da sociedade burguesa” (p. 28). Ou

seja, de sua longa jornada para desvelar a sociedade burguesa da época, Marx creditou a pesquisa a
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necessidade de considerar a dinamicidade da vida dos seres sociais entre si € em relacdo ao espaco
em que se relacionam. Esse movimento objetiva a consideragdo de que nada ¢ dado ou passivel de
apreensao pela simples observagdo, ou pela constru¢do ideal da descritividade de suas
caracteristicas. E preciso mergulhar ontologicamente para realizar a ida e vinda da conceituagdo
daquilo que se propde analisar. Portanto, ndo se trata de um método pronto, definido por leis
replicaveis indistintamente ou a revelia da histéria, do tempo ou espaco, ou como se os sujeitos que
nas sociedades vivem fossem apenas pacientes conduzidos pelas forgas sociais que se lhe operam.

Portanto, ¢ no ambito da consciéncia do ndo pronto, da finitude e do acabado que se inicia a
jornada dialética de apreensdo do objeto de estudo, cientes, pois, das multiplas dimensdes que
transversalizam a realidade em que se localiza o objeto.

Dito isso, incorporamos ao processo investigatorio a “Analise de Discurso Critica” (ADC)
de Norman Fairclough, linguista britanico. Fairclough reconhece o poder da linguagem como
instancias da pratica social. No contexto das relagcdes sociais, a avaliagdo de discursos requer
percepcao dos mecanismos de poder que se estabelecem sobre as praticas discursivas € como elas

reproduzem esforcos ideoldgicos para conquista do consenso.

A ideologia ¢ mais efetiva quando sua a¢do ¢ menos visivel. Se alguém se torna consciente
de que um determinado aspecto do senso comum sustenta desigualdades de poder em
detrimento de si proprio, aquele aspecto deixa de ser senso comum ¢ pode pertencer a
potencialidade de sustentar desigualdade de poder, isto ¢, de funcionar ideologicamente
(Fairclough, 1989, p. 85)

Portanto, ao utilizarmos a ADC, estamos optando por partir de uma compreensdao ampliada
sobre o que se diz, como os discursos podem estar relacionados a conquista do consenso € como sao
marcados por ideologias que, segundo Lowy (1998, p. ) ndo se referem simplesmente a um conjunto
de ideias que por si s6 podem ser consideradas verdadeiras ou falsas. Antes devem ser avaliados os
grupos que as disseminam, onde, como e porque sdo produzidas.

Também salientamos que ao nos ancorarmos nessa metodologia buscamos refletir sobre os
contextos sociais e politicos que substanciam as relagdes de confronto de classes.

Primamos por desvelar situagdes de dominagdo que repercutem nos diversos ambientes onde
se dao as relacdes sociais, sendo a escola apenas um desses lugares. Contudo, hd a expectativa
social de que a escola ¢ o lugar formal das praticas do conhecer e das habilidades culturais
superiores (historicamente construidas). Dessa forma, reconhecemos a fun¢do nio neutra da escola,
uma vez que se trata de espago de poder, conflitos e de transbordamento das expressoes da questio
social uma vez que nesse lugar confluem diversas historias individuais e coletivas da sociedade.

Em Fairclough (2001), a abordagem critica ¢ apresentada como mecanismo de percep¢ao de
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conexdes e causas que se esgueiram no cotidiano das desigualdades. Justamente por esse carater
silencioso tem-se a nogdo de passividade, como se as falas, enunciados e outras formas de
comunicagdo, ndo tivessem intengdes para além do que ¢ expressamente dito. Por isso a ADC se
torna valioso instrumento para releitura desses atos comunicativos pois, pelo dominio da linguagem
ou pelo refinamento das mensagens, cria novos mecanismos de interven¢ado e reversdo da condigdo
de desigualdade.

Encontramos na leitura cientifica e critica de Fairclough sobre os mecanismos que operam
sobre as formas comunicativas, aproximagdes com os estudos de Gramsci (2001). O dominio da
linguagem ¢ uma forma consciente de realizacdo de “guerra de posi¢cdo”, um enfrentamento
necessario para a conquista da hegemonia por meio do alcance de espacos em nivel intelectual. Ai
se situa a revolucao cultural apregoada por Gramsci, uma conquista para a qual devem se voltar os
intelectuais ligados a classe trabalhadora.

Ressaltamos aqui o triplo fortalecimento entre a Teoria Social de Marx, a Analise de
Discurso Critica de Fairclough e o papel dos Intelectuais em Gramsci. Essas formas de analisar a
realidade requerem, necessariamente, estranhamento das relacdes no cotidiano. Ou seja,
reconhecimento ou identificacdo do problema(s) que necessita(m) de superagado, estabelecimento de
estratégias para romper com os obstaculos inerentes ao campo de investigacdo e retorno da pratica
reflexiva sobre os dados levantados.

Portanto, segundo Resende e Ramalho (2014), o investimento na ADC ¢ um investimento de
esforco investigativo para desvelar a pratica discursiva como produto e, a0 mesmo tempo, produtora
de sentidos. Essa relagdo simbiotica, no contexto das contradigdes imanentes da sociedade
capitalista, contém em si poténcia de dominagdo e possibilidades de superagdo das relacdes de

subordinagao.

Os sentidos a servico da dominag@o podem estar presentes nas formas simbolicas proprias
da atividade social particular ou podem se fazer presentes nas autoconstrugdes reflexivas,
caso a ideologia seja internalizada e naturalizada pelas pessoas. No entanto, a busca pela
auto identidade, que deve ser criada e sustentada rotineiramente nas atividades reflexivas
do individuo, também pode sinalizar possibilidade de mudanga social (Resende; Ramalho,
2014, p. 45).

E a partir do olhar das e dos assistentes sociais presentes nos institutos federais que
seguimos com a analise dos dados levantados por meio da aplicacdo de questionarios e realizagdo
das entrevistas.

Considerando que a realizagdo da pesquisa requer compromisso com a exequibilidade, ¢

necessario estabelecer o recorte para delimitagdo do lugar para o qual se convergem os esforgos
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concretos de leitura da realidade. Nesse sentido, estabelecemos como cenario investigativo a
educagdo basica de nivel médio ofertada na Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e
Tecnologica (EPT), restringindo aos Institutos Federais (IFs) presentes no Estado de Minas Gerais.
Essa primeira delimitagdo busca conjugar o espago geografico (IFs com oferta de cursos
técnicos integrados, concomitantes e/ou subsequentes) e a presenca efetiva de profissionais de
Servigo Social ao territério de abrangéncia do Conselho Regional de Servigo Social. Nesse sentido,

definimos o primeiro formato da pesquisa:
a) Politica de Educagao l
b) Politica de Educacao da Rede Federal
¢) Institutos Federais De Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (IFs)
d) IFs do Estado de Minas Gerais

e) Assistentes Sociais dos IFs do Estado de Minas Gerais, presentes

nos campi que ofertam educacao bésica técnica.
populagdo desta pesquisa € composta por assistentes sociais que atuam nos Institutos
Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia presentes no Estado de Minas Gerais, com recorte aos
campi que ofertam cursos da educacdo basica por meio dos cursos técnicos e/ou técnicos

integrados.

Considerando que no Estado de Minas Gerais, conforme dados da Plataforma Nilo Pecanha,
ha 78 assistentes sociais nos IFs e Centro Federal de Educacdao Tecnologica (CEFET), mais 01
assistente social do Colégio Técnico da Universidade Federal de Minas Gerais (COLTEC), temos os

seguintes dados compilados da Plataforma Nilo Pecanha (2023) como amostra da pesquisa:

Quadro 2 - Rede Federal Tecnologica em Minas Gerais.

Instituicio Federal de Ensino Técnico Unidades em Total de Técnicos da Assistentes
Funcionamento Carreira Sociais
Administrativa
Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de 09 unidades 656 20
Minas Gerais - CEFET (3,04%)
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e 18 unidades 878 18
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Tecnologia de Minas Gerais - IFMG (2,05%)
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e 13 unidades 678 13
Tecnologia do Norte de Minas Gerais- (1,91%)
IFNMG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e 10 unidades 626 13
Tecnologia do Sudeste de Minas - (2,07%)
IFSUDESTEMG
Instituto Federal de Educa¢do, Ciéncia e 08 unidades 556 11
Tecnologia do Sul de Minas Gerais - (1,97%)
IFSULMG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e 09 unidades 545 03
Tecnologia do Tridngulo Mineiro - [FTM (0,55%)
TOTAL 67 unidades 3.939 78
(1,98%)
UFMG-TU Colégio Técnico da 01 50 01
Universidade Federal de Minas Gerais -
COLTEC*
UFMG-TU Teatro Universitario da UFMG 01 01 00
UFTM-CEFORES Centro de Formagao 01 31 00
Especial em Saude da UFTM
UFU-ETS Escola Técnica de Saude da UFU 01 23 00
UFV-CEDAF Centro de Ensino e 01 185 00
Desenvolvimento Agrario da UFV
TOTAL 72 4.229 79

Fonte: Elaborado pelas autoras a partir dos dados extraidos da Plataforma Nilo Peganha®.

De acordo com o Quadro 2, ha 79 assistentes sociais lotados nas escolas que pertencem a

Rede Federal. Desse total, extraimos os pertencentes ao Cefet e colégios ligados as Universidades.

Nesse sentido, ficamos com o total de 58 assistentes sociais, aos quais, por meio do envio de

questionarios, buscamos rastrear os que estdo lotados em campi que ofertam a educagdo técnica de

nivel médio.

O primeiro passo foi feito via intermediagdo dos Nucleos de Assistentes Sociais* (unidades

21

22

23

Dado coletado do proprio site do COLTEC <https://www.coltec.ufmg.br/coltec-ufmg/?page id=8863>. Acesso em
08/10/2023.

Disponivel em <https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiZDhkNGNiYzgtMjQOMy00OGVILWIiNzYtZWQwYjI20ThhY WM 1 1iwid CI61j1INjgyMzUSLWQxMjgt

NGVKYiliYjU4L TgyYjJhMTUzZNDBmZiJ9>. Acesso em 08/10/2023.

“Os Nucleos de Assistentes Sociais (NAS) sdo os espagos de articulacdo e de organizacdo da categoria, criados a
partir da demanda das e dos profissionais. Os NAS tém um papel estratégico na interiorizagdo e descentralizagdo da
gestdo politica, além disso, sdo canais de difusdo das pautas e debates que perpassam o das bandeiras de luta do
Conjunto CFESS-CRESS. Os NAS cumprem a fungdo de colaborar e de manter a interlocugdo com as agdes do
CRESS-MGQ, visando defender a qualidade dos servigos prestados a sociedade. Eles tém, ainda, o papel de articular
e fortalecer os debates e as lutas coletivas do Servico Social e, mais do que isso, as lutas gerais da classe
trabalhadora. Principais objetivos dos NAS: constituir espagos de articulacdo e integracdo dos assistentes sociais
para defender e valorizar o Servigo Social; fortalecer a categoria e contribuir na instrumentalizagdo das e dos
profissionais para o exercicio da profissdo; divulgar e zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica Profissional e da


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDhkNGNiYzgtMjQ0My00OGVlLWJjNzYtZWQwYjI2OThhYWM1IiwidCI6IjllNjgyMzU5LWQxMjgtNGVkYi1iYjU4LTgyYjJhMTUzNDBmZiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDhkNGNiYzgtMjQ0My00OGVlLWJjNzYtZWQwYjI2OThhYWM1IiwidCI6IjllNjgyMzU5LWQxMjgtNGVkYi1iYjU4LTgyYjJhMTUzNDBmZiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDhkNGNiYzgtMjQ0My00OGVlLWJjNzYtZWQwYjI2OThhYWM1IiwidCI6IjllNjgyMzU5LWQxMjgtNGVkYi1iYjU4LTgyYjJhMTUzNDBmZiJ9
https://www.coltec.ufmg.br/coltec-ufmg/?page_id=8863
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interiorizadas de representagdo do Conselho Regional de Servigo Social de Minas Gerais). Esse
contato foi estabelecido diretamente pelo WhatsApp*, encaminhada ao grupo oficial® “NAS-
CRESS MG”, com o envio do informe acerca da pesquisa: informagdes gerais, objetivos e publico-
alvo. O grupo foi criado em 16 de junho de 2017, objetivando publicizar informagdes diretamente
da secretaria do CRESS MG e da Comissdo de Apoio a Grupos Organizados (COMAGO)*° - grupo
que “ampara e estimula a interiorizacdo das acdes politicas do CRESS-MG por meio de um trabalho
integrado entre a categoria profissional, os Nucleos de Assistentes Sociais (NAS) e as Seccionais de
Juiz de Fora, Montes Claros e Uberlandia” (CRESS-MG, 2017).

Apesar do recurso rapido e pratico da WhastApp, ndo foram obtidos retornos por este meio,
a ndo ser de outros profissionais que se interessam em participar, mas que ndo estavam dentro do
estabelecido no perfil amostral. Dada a essa situacdo, seguimos com envio de mensagem pelo e-
mail. Foi realizada uma busca nos sites dos institutos federais para obtencdo dos enderecos
necessarios.

Por essa via encontramos novos percal¢os, nem todos os sites oficiais apresentam dados
sobre servidores lotados nos campi dos IFs. A alternativa foi o envio dos e-mails para os setores
denominados “Assisténcia Estudantil” e para os coordenadores e/ou responsaveis listados nos sites
como responsaveis pela “Politica de Assisténcia Estudantil” e/ou setores congéneres solicitando que
fossem encaminhados para os/as assistentes sociais que pertencessem ao quadro profissional.

Ao todo foram enviados 83 e-mails informando o objeto e objetivo da pesquisa, publico-
alvo, link para participag¢ao da pesquisa contendo TCLE e questionario.

Deste total obtivemos retorno de 13 questionarios”’. O baixo nimero de participantes nio

lei 8.662/1993, que regulamenta a profissdo; promover discussdes, embasadas na direcdo estratégica e critica da
profissdo, sobre assuntos ligados ao Servigo Social e de interesse da categoria” (CRESS-MG, 2018). No estado de
Minas Gerais, sob coordenagdo direta do CRESS-MG, ha trinta e trés NAS: NAS Alto Paraopeba, NAS Carrancas,
NAS Divi Regiao Centro-Oeste, NAS Formiga, NAS Juiz de Fora, Nas Muriaé, NAS Pocos de Caldas, NAS Serra
Negra, NAS Teoéfilo Otoni, NAS Unai Rio Preto, NAS Vertentes — Sdo Jodo Del Rei, NAS Baixo Jequi, NAS
Cerrado Mineiro, NAS do Sistema Prisional, NAS Inconfidentes, NAS Manhuagu, NAS Pedro Leopoldo, NAS
Salinas, NAS Sete Lagoas, NAS Uba, NAS Velho Chico, NAS Vespasiano, NAS Bocaitva ¢ Regido, NAS
Diamante do Vale, NAS Ervalia, NAS Jequitiético, NAS Motiva¢do, NAS Pirapora, NAS Sao Jodao do Paraiso,
NAS Sudoeste de Minas, NAS Uberlandia, NAS Veredas, NAS Vigosa. Dados disponiveis em: <https://www.cress-
mg.org.br/nas/>.

24 Segundo Ferrdo e Ferrdo (2012), o uso da internet tem sido amplamente difundido como meio de obter informagdo
atualizada, com rapidez e baixo custo. “Em 1994, os grandes centros tecnoldgicos do mundo foram ligados as
grandes universidades brasileiras, através da Rede Nacional de Pesquisa”. [...] Na realizacdo de pesquisas
cientificas, a Internet, quando usada adequadamente, ¢ um recurso ilimitado de informagdes, com acesso rapido,
envolvendo todas as areas do conhecimento, seja sob o aspecto quantitativo e qualitativo” (Ferrdo e Ferrdo, 2012, p.
73-74).

25 Compoe a diretoria do NAS Muriaé (2024-2025): Tatiana Almeida, assistente social do sistema presidiario de
Muriaé, coordenadora; Natalia Ribeiro, comunicadora; Emmanuella Miranda, secretaria.

26 A COMAGO tem por objetivo “apoiar a iniciativa das e dos profissionais que tém interesse em se organizar ¢ em
levar as diversas regides do estado pautas de interesse do Servico Social brasileiro, a fim de ampliar a interlocugao
do CRESS-MG com a categoria e de contribuir para o fortalecimento da direg@o politica hegemoénica da profissdao”
(CRESS-MG, 2018).

27 12 respondentes sao dos IFs presentes no Estado de Minas Gerais; 01 ¢ do CEFET-MG.



https://www.cress-mg.org.br/nas/
https://www.cress-mg.org.br/nas/

41

escapa da realidade acerca da participacdo dos profissionais de Servigo Social em pesquisas
efetuadas pela propria categoria. Em 2022 foi publicado pelo Conselho Federal de Servigo Social o
documento Perfil de Assistentes Sociais no Brasil: formagdo, condigoes de trabalho e exercicio

profissional.

Do universo geral de profissionais em 2019, ou seja, 176.524 assistentes sociais brasileiras/
0s com inscri¢do ativa, o recadastramento alcangou 44.212 e a pesquisa facultativa teve
adesdo de 9.816 profissionais. Ndo correspondeu a um levantamento censitario, mas,
mesmo ndo sendo a totalidade da categoria profissional, os dados obtidos sdo de grande
valia para o acesso a um conjunto de informacdes potentes para se compreender “quem sio
as/os assistentes sociais brasileiras/os (CFESS, 2022, p. 11).

Os dados acima mostram que do total de assistentes sociais com inscri¢do ativa, apenas
25,04% responderam ao recadastramento e do total de participantes apenas 22,02% responderam ao
questionario. Isso informa que apenas 5,56% dos assistentes sociais do pais participaram do
levantamento do perfil socioprofissional.

Em rela¢do a nossa pesquisa®, do total de assistentes sociais lotados na Rede Federal do
Estado de Minas Gerais, 13 responderam ao questionario, configurando uma adesdo de 22,41%.
Embora o percentual apresente-se baixo, salientamos que isso nao significa que esse montante
esteja enquadrado no perfil da amostra. Ou seja, a pesquisa foi elaborada tendo por publico-alvo
assistentes sociais lotados em campi que ofertam educacao basica de nivel médio técnico.

Assim, nem todos os/as assistentes sociais informado(a)s pela plataforma Nilo Peganha
correspondem ao recorte que se busca como publico participante. Portanto, o universo geral de 58
assistentes sociais pode tanto ndo conter profissionais atuando nos campi (tendo como espago as
reitorias das instituicdes); quanto mesmo estando nos campi, estes podem ndo ofertar cursos
profissionais de nivel médio. Ainda, sendo uma pesquisa de carater facultativo, pode ser que a
adesdo nao seja de interesse desses profissionais. Dessa forma, nos fixamos aos respondentes do

questionario e a eles direcionamos a segunda etapa da pesquisa: realizagdo das entrevistas.

28 Do total dos 83 e-mails enviados, 12 respondentes sdo dos IFs e 01 do Cefet MG.
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CAPITULO 2- EDUCACAO COMO DIREITO E A POLITICA NO BRASIL: DO IMPERIO
AO SECULO XXI

Para iniciarmos a contextualizagdo do processo de desenvolvimento da Educacao
Profissional no Brasil, retomamos o percurso historico da educag¢do desde os primordios do século
XVI. Objetivamos discorrer sobre a politica de educagdo profissional no Brasil para, assim,
compreendermos a quem se destinard a formagdo de mdo-de-obra profissional que se estabelecera

no século XXI.

2.1 Protoformas da educacio profissional e industrial no Brasil

Segundo Fonseca (2010), o processo de analise da formagdo de trabalhadores no Brasil
acompanhou as protoformas da industria no Brasil, iniciando com a instalacdo dos engenhos de
cana de agticar no século XVI. Nao obstante, eram os donos de engenho os senhores representantes

da camada social mais alta da sociedade; tal sua importancia, equivalia a titulos de nobreza.

Naquela época, os engenhos polarizam, também, a aprendizagem de oficios. Era a sua
sombra e¢ de acordo com as suas necessidades que se processava a transmissdo de
conhecimentos técnico praticos, dos elementos mais capazes ¢ experimentados aos que se
iniciavam no manejo do ferramental arcaico, usado na ocasido. Os que trabalhavam nas
produ¢des manuais foram, entretanto, pouco a pouco, cedendo lugar aos escravos. O
exercicio de qualquer oficio passou a ser privilégio do negro (Fonseca, 2010, p. 66).

De acordo com Fonseca (2010), a relagcdo de trabalho com a aplicagdo de técnicas manuais,
desde a criagdo do engenho e sua manutencdo, era uma atividade que se dava nas proprias
dependéncias do trabalho a partir da aprendizagem do oficio, o que, aos poucos foi se alterando com
a questao da escravizacao.

Ja no final do século XVII, a descoberta dos veios auriferos nas Minas Gerais, Goias e
Cuiaba ganhou propulsdo em relacdo a produgdo econdOmica baseada na cana e em outras
monoculturas, como a de algoddo e cacau. Em relacdo a primeira, dada a competi¢dao do acticar das
Antilhas Inglesas e Holandesas, projetou-se sobre o mercado internacional a queda do preco do
produto brasileiro, contribuindo para a alteracdo no giro do investimento nas minas descobertas

como novo meio de empreendimento®. Iniciada a corrida do ouro, muitos senhores de engenho

29 “No século XVIII, a exploragdo do ouro e diamantes determinou uma reorientacdo da politica colonial. [+-] embora
a mao de obra utilizada fosse ainda essencialmente escrava, o trabalho livre encontrava melhores possibilidades nas
zonas mineiras do que nas areas onde prevalecia a economia agraria. A especializacdo das areas de minerag@o que
tendiam a se dedicar quase exclusivamente a industria extrativista motivou o desenvolvimento das regides
periféricas, que passaram a cultivar géneros de primeira necessidade e a criar gado com o objetivo de abastecer as
minas. O mercado interno cresceu, estimulando o comércio e a urbanizagdo.” (Viotti da Costa, 2010, p. 241-242).
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passaram a investir na mineragdo, tendo os escravizados como for¢a de trabalho. Avanga-se, nesse
contexto, o ciclo de producdo do engenho para as “vilas e cidades” (Fonseca, 2010).

A auspiciosa ideia do enriquecimento pela lavra do metal fez eclodir a necessidade de
formacao nas habilidades destinadas a mineragdo. Isso demandou tanto o giro em relagao a mao de

obra quanto da educacao profissional para capacitagdo de novos trabalhadores:

E como por toda parte surgiam as possibilidades de encontrar o precioso metal, comegou-se
a fazer-se necessario que a lavra ndo ficasse entregue aos incompetentes. Uma nova
modalidade de ensino profissional surgia com o aparecimento do ouro. Homens
experimentados deveriam ensinar aos aventureiros a melhor maneira de examinar o metal e
lavrar as minas [...]. Apareceram, entdo, as Casas de Fundi¢do e de Moeda (Fonseca, 2010,
p. 67).

Assim como nos engenhos, onde as aprendizagens se davam cotidianamente sem
necessidade de comprovagao dos conhecimentos, as Casas de Fundicdo de Moeda funcionavam ao
mesmo tempo como lugar da aprendizagem pelo trabalho do oficio. Contudo, apesar de manter o
carater nao sistemdtico do ensino, dirigia-se, fundamentalmente, aos “elementos brancos da
sociedade, filhos de colonos ou de pequenos funcionarios das proprias Casas onde se trabalhava o
ouro” (Fonseca, 2010). Ao final de 05, 06 anos ou até menos, os aprendizes deveriam passar por
uma banca, realizada nas proprias Casas de Moeda, a fim de comprovarem as habilidades e
receberem o certificado para contratacao nesses estabelecimentos.

A formacao no proprio ambiente de exercicio do trabalho se fazia comum em outras areas
que demandavam a profissionalizacdo de seu proprio pessoal, como nos oficios dos Arsenais da
Marinha do Brasil — a constru¢do naval. J4 no século XVIII, os formadores eram profissionais
especializados vindos de Portugal, “era gente que trazia conhecimentos e que iria difundir pelos
aprendizes” (idem, p. 69). A necessidade de ensinar o oficio era uma realidade forjada na bruteza
dos colonizadores, “pois nao havia outro meio de obter gente capaz para os servicos afetos aos
carpinteiros de machado e calafates® (idem, p. 69).

Como dito anteriormente, ninguém poderia abrir o proprio servigo sem a comprovagao, por
banca, das habilidades desenvolvidas nos oficios. Quanto aos demais trabalhos, que independiam de
formacdo especifica, ndo havia restrigdo para seu exercicio. Resgatando o fato de que o Brasil
daquela época ndo possuia disponibilidade de maos suficientes para as tarefas das quais necessitava
desenvolver, recorreu-se ao recrutamento obrigatdrio, seguindo a cultura da obrigatoriedade ao

trabalho legitimada no contexto europeu do século XIV por meio das leis que vigoravam desde o

30 De acordo com a Wikipédia, trata-se de um instrumento utilizado para introduzir material impermeabilizante
(estopa embebida em produtos impermeabilizantes) entre as tdbuas dos cascos das embarcagdes. A pratica da
calafetagem era largamente utilizada na constru¢ao naval no periodo colonial brasileiro.
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periodo feudal: Estatuto dos Aprendizes, Estatutos dos Residentes, Lei do Assentamento e, a partir
de 1597, a Lei dos Pobres (Martinelli, 2011).

No caso brasileiro, o recrutamento era do tipo “manu militari”, ou seja, “a noite saia uma
patrulha do Arsenal e 'apenava' todo aquele que fosse encontrado vagando pelas ruas depois do
toque de recolher” (Fonseca, 2010, p. 71). Conforme a necessidade de disponibilidade de
trabalhadores para os oficios, era comum buscar nas delegacias presos que apresentassem alguma
habilidade para as tarefas a serem desenvolvidas. A esse método, recorria-se também as forcas do
exército, “o que, por vezes, causava questoes com a Marinha” (idem, p.70).

Somente a partir da vinda do principe regente D. Jodo para o Brasil, em 1808, ¢ que a
realidade das formas de emprego e formagdo para os trabalhos de oficio vao alcangar
desenvolvimento como carater educacional e profissional. Até entdo, a industria brasileira, agricola
e da mineracdo, s6 podia se desenvolver no ambito estritamente necessario para os interesses de
Portugal. Isso, na pratica, significava que o desenvolvimento das profissdes ndo poderia sair do
local em que ja estavam em pratica. Portanto, mesmo depois de formados, os artifices ndo poderiam
abrir seu proprio negocio. “O ensino de profissdes, cuja maior aplicacdo se encontrava justamente
na industria, estava, pois, naturalmente, cerceado no seu desenvolvimento, uma vez que os
possuidores de uma arte qualquer encontravam dificuldade em empregar suas atividades” (Fonseca,
2010, p. 72).

Em 1809, periodo joanino, era criado o Colégio das Fabricas, alavancando tanto a educacgao
(pela primeira vez publica, ainda que destinada aos artifices que vinham de Portugal) com o

desenvolvimento da industria fabril.

Era uma espécie de reservatorio de artifices e casa de ensino de aprendizes, devendo uns e
outros, com o produto de seu trabalho, enquanto ndo se colocassem nas industrias, fazer
face as despesas da instituicdo que seriam auxiliadas pelo Real Erério durante o tempo em
que a produgdo ainda ndo desse para cobrir os gastos (Fonseca, 2010, p. 73).”!

A historia da industrializagdo no Brasil é, nesse sentido, a histéria da educacao profissional.

31 Historicamente, iniciativas de alavancar o comércio, a industria e o desenvolvimento urbano sdo financiados por
meio dos cofres publicos. Em “Empreendimentos para o Brasil: a Companhia do Mucuri e a formacao do Estado
Nacional (1847-1863)”, do professor Weder Ferreira da Silva, ¢ descrito como a iniciativa privada encontrava no
apoio do Estado formas de financiamento ao ideal industrial do pais. Semelhante ao financiamento da vinda dos
artifices portugueses, encontramos nas obras de Silva (2024) fundamentos para a coparticipacdo do Estado para o
apoio a imigrac@o de colonos europeus para a regido do Vale do Mucuri em Minas Gerais. O periodo dissertado
apresenta dados de financiamento publico e privado, organizagdo do ideal cultural e ldgica para o
embranquecimento populacional, salienta, inclusive, as formas de ressarcimento dos industriais e financiadores da
época na abertura de estradas e criagdo da cidade de Filadélfia, como polo, iminentemente, imobilidrio-industrial. A
premissa em questdo voltava-se para o escoamento das mercadorias do interior até os portos do Estado do Espirito
Santo, donde, por cabotagem, eram levados ao Rio de Janeiro ou seguiam para o comércio em outras regides do
pais.
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Para além da necessidade de difundir a industria, havia em igual teor o rigor ao abastecimento de
forca de trabalho para o Arsenal do Exército. Nesse sentido, foi organizada no interior das forgas
armadas a Companhia de Artifices, soldados que atenderiam as necessidades de atuacdo em oficios
dentro da propria logica militar.

O destaque da vinda real para o Brasil inaugurou uma série de eventos que mudaram o
contexto politico, social e econdmico do pais. Se, em primeiro momento, essas iniciativas eram para
atender as demandas da propria corte, paulatinamente, acabaram por desempenhar papel propulsor
na educacdo e na industria. Criaram-se ndo s6 as condigdes das quais as elites reais ja estavam
acostumadas no cenario europeu, transformou-se o espaco, a cultura e as formas de prestagdo de
servigos e desenvolvimento profissional® no Brasil.

Além dos trabalhos profissionais destinados aos adultos, os portugueses ou os aqui nascidos,
outra acdo passou a encampar o espago da formacao educacional: os das criancas abandonadas,

orfaos desvalidos da sorte.

Num antigo convento da Bahia, que havia pertencido aos jesuitas ¢ que se achava em
ruinas, edificou-se, em 1819, o Seminario dos Orfios, e como ele estava proximo do Trem
daquela Capitania, achou-se util que os asilados fossem ali aprender as artes e os oficios
mecanicos. Era o inicio de uma longa série de estabelecimentos destinados a acolher orfaos
e a dar-lhes ensino profissional. [...] Pelo espago de mais de um século, todos os asilos de
orfaos, ou de criangas abandonadas, passariam a dar instru¢do de base manual aos seus
abrigados. [...] A propria filosofia daquele ramo de ensino foi grandemente influenciada
pelo acontecimento e passou, dai por diante, a encarar o ensino profissional como devendo
ser ministrado aos abandonados, aos infelizes, aos desamparados. Para o ensino de oficios,
com raras excecdes, j4 se ndo vai mais falar em “todos os rapazes de boa educacido que

EEINNT3

quiserem nele entrar”, mas “nos desfavorecidos pela fortuna”, “nos deserdados da sorte”
(Fonseca, 2010, p. 76).

Pela citagdo, apreende-se o giro no sentido da formacdo profissional, antes destinada aos
bons mogos brancos, portugueses e/ou filhos de familias proeminentes.

Ja no ambiente do império e com a primeira Constituigdo de 1824, decretava-se o fim das
restricdes de formacao profissional exclusivamente pelos mestres nas corporagdes de oficio. Essa
determinag@o abriu caminho para a liberdade na formagdo e no exercicio profissional. Contudo, a
liberdade posta nao foi suficiente para creditar a populagdo interessada novas formas de organizacao
da educacao profissional da época. Somente em 1826, foi se vislumbrar um ensaio de organizagao
da educagdo profissional em todo pais por meio do projeto apresentado pelo entdo tenente-general
Francisco de Borja Garcao Stockler.

Contudo, somente em 1827 foi aprovado o projeto de que organizava o ensino publico. Nele

as meninas dever-se-ia ofertar, obrigatoriamente, artes de costura e bordado. J4 em 1834, novas

32 Industria naval, tipografia, artes téxteis, lapidacdo de pedras preciosas, papel, alimenticia etc.
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mudancas passaram a vigorar no cenario da educacdo. O Ato Adicional definia a passagem da
educacdo primdria e secundaria as provincias, ficando a cargo apenas da formacgdo em nivel
superior. Essa separacdo inviabilizou o acompanhamento da educagdo nas provincias que, a partir
de entdo, ganhavam liberdade em definir as proprias regras para oferta do ensino.

Segundo Fonseca (2010), a perda do equilibrio na oferta do ensino primdrio e secundério
revelariam a fragilidade da formagdo dos sujeitos em relacdo as aspiragdes que impactavam o
desenvolvimento da industria. O autor menciona que o ensino primario e secundario sdo “os
elementos mais fortes da formac¢ao da unidade espiritual de um povo, fatores que dao um
denominador comum as tendéncias e aspiracdes das diversas regides do pais de um pais” (p. 81).

Adida a essa conjuntura, verificamos a fundagao do Colégio D. Pedro II, em 1837, no Rio de
Janeiro. Destinado a formagao do ensino secundério em bases humanisticas e literais, era o alvo de
rapazes que buscavam a formagdo bdsica para o ingresso nas ciéncias juridicas. Esse fato
demarcava, substancialmente, os rumos e destinos contraditorios do ensino das letras sobre as artes
de oficios. Configurava-se ndo s6 uma divisdo entre formacao intelectual e manual, mas sobrepuja a
segunda a hierarquia da primeira. Essa relagdo passou a identificar a superioridade da formagado
intelectual em relagdo ao trabalho profissional. Em consequéncia, erigia-se o formato da divisdao

social impulsionada pela formagao educacional.

Continuava a pairar o conceito de serem os profissionais liberais mais nobres e as
atividades manuais destinadas aqueles que fossem menos dotados de inteligéncia e de
fortuna e, em consequéncia, o ensino de oficios a ser olhado com olhos de menosprezo.
[...] O ensino necessario a industria tinha sido inicialmente destinado aos silvicolas, depois
fora aplicado aos escravos, em seguida aos 6rfaos e mendigos. Passaria, em breve, também
a atender outros desgragados® (Fonseca, 2010, p. 82).

A formacgao para o publico considerado inferior em questdo de nascenca e ordem financeira,
tidos como os desvalidos da sorte**, s6 foi concretizada em 1875, por meio do Decreto n.° 5.849, de

09/01/1875, quando escolas foram criadas no entdo Municipio Neutro e, dentre elas, uma serviria

33 Em 1854 era fundado o Imperial Instituto dos Meninos Cegos, para o ensino de tipografia e encadernagdo. Em
1856, O Imperial Instituto dos Meninos Surdos-Mudos, voltado ao ensino de sapataria e encadernacdo (Fonseca,
2010).

34 O atendimento as criangas pobres, enjeitadas, ficava a deriva caritativa por meio das Santas Casas. Somente em
1855, com a criagdo das Casas de Educandos Artifices em quase todas as provincias o processo de acolhimento
passou a ter uma vertente mais organizada, de inspiragdo “filantropico-cientifica” (Marcilio, 2019).

35 O Municipio Neutro, atual cidade do Rio de Janeiro, foi uma unidade administrativa do Império do Brasil, criado
em 1834, por meio do Ato Adicional a Constituicdo de 1824, sendo o centro politico ¢ econdmico do Império do
Brasil. Em 1889, com a Proclamagdo da Republica, o Municipio Neutro foi transformado em Distrito Federal e, em
1960, a capital do Brasil foi transferida para Brasilia e o municipio do Rio de Janeiro se tornou o estado da
Guanabara. Em 1975, o estado da Guanabara se fundiu com o estado do Rio de Janeiro. Explicagdo presente no
site: <https://multirio.rio.rj.gov.br/index.php/historia-do-brasil/rio-de-janeiro/2880-rio-de-janeiro-municipio-
neutro>.
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de Casa de Asilo, chamada Asilo de Meninos Desvalidos®. Nesse espago, que se configurou mais
como recurso assistencial do que espaco de formagao profissional, além da formagdo de primeiro e
segundo graus, deveriam ser ministrados conteudos voltados para a formagdao profissional de
tipografia, alfaiate, carpinteiro, torneiro, pintor, sapateiro, dentre outros servigos manuais.

Em 1887 foi promulgada a lei que alteraria a oferta da educacdo secundaria e superior e,
apesar de incluir as reformulagdo para o ensino profissional, este s6 foi alterado mais tarde, quando,
entdo, ja se consagrava a Republica no Brasil.

Dois grandes eventos deram a tonica das mudangas que se operariam na fungao organizativa
do pais: a proclamada Abolicdo que, em 1888, findava o periodo de soerguimento da economia
brasileira fundamentada no trabalho da mao de obra escravizada; a Proclamag¢do da Republica em
1889. Esses foram marcos salutares na historia do Brasil e tiveram grandes repercussoes nas esferas
politica, econdmica, social e cultural. Com o fim do império, encerrava-se o capitulo da educacao
como precedente monarquico, destinada, com elevacdo de grau superior a formagdo das elites,

relegando as camadas populares um parco ensino profissional.

2.2 Republica e educaciao: da escola de aprendizes a instituicdo do Sistema Nacional de

Educagio Tecnologica

A instauragdao da Republica trouxe com ela ideais de democratizagdo da educagdo e o
estabelecimento de bases diretivas em territorio nacional, o que representava um avanco em relagao
ao ensino praticado nas provincias. A questdo de se apresentar a constru¢do de uma politica a todo
Estado brasileiro superaria, em tese, a desigualdade da oferta da educagdo (e nesse sentido, a
educagdao profissional) devido a insuficiéncia dos proventos proprios ou repassados a cada
provincia.

Ja em 1906, século XX, o entdo presidente Afonso Pena declarava, como plataforma de
governo, a necessidade de investir em escolas profissionalizantes para profusdo da industria
brasileira. Foi por meio do Decreto n.° 1606 de 29 de dezembro do mesmo ano que se criou o
Manifesto dos Negocios da Agricultura, Induastria e Comércio, dando vazao aos assuntos relativos

ao ensino profissional.

36 Criado por decreto, em 1874, o Asilo de Meninos Desvalidos foi inaugurado em 1875, no Rio de Janeiro, pelo
Ministro do Império Jodo Alfredo Correia de Oliveira. Segundo o Regulamento de 1875,10 assinado pelo Ministro
Jodo Alfredo, o asilo era destinado a "recolher € educar" menores do sexo masculino de 6 a 12 anos de idade, nao
aceitando os que tivessem defeitos fisicos que impedissem o estudo ou a aprendizagem de oficios. Seriam
despedidos os asilados que, por seu procedimento, ndo dessem esperanca de correcdo e pudessem "prejudicar a
disciplina ou a moralidade do estabelecimento", ou ainda aqueles que, durante trés anos, nao tivessem aprendido o
que deles se esperava (Soares, 1981, p. 5).
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A indlstria em desenvolvimento requeria mais trabalhadores e com mais formacao para as
necessidades que iam se complexificando. A demanda ndo era s6 por contingente de trabalhadores,
mas trabalhadores com especializagcdes para realizagdo de tarefas que necessitavam emprego de
técnicas proprias. A industria urgia por trabalhadores mais qualificados e a qualificagdo dependia da
expansdo da formagao profissional.

Em 1909, apds falecimento de Afonso Pena, assume a presidéncia da Republica Nilo
Pecanha e da inicio a criacdo de escolas profissionais nas capitais dos estados por meio do Decreto
n.° 7.566, de 23 de setembro de 1909. No entanto, permanecia no texto da lei a mengao aos

desvalidos, caracterizando o publico prioritario a quem se destinaria a formagao profissional.

Decreto n° 7.566, de 23 de setembro de 1909. Cria, nas capitais dos Estados da Reptblica,
Escolas de Aprendizes Artifices, para o ensino profissional primario e gratuito. O presidente
da Republica dos Estados Unidos do Brasil, em execu¢do da lei n° 1.606, de 29 de
dezembro de 1906. Considerando: que o aumento constante da populacdo das cidades exige
que se facilite as classes proletarias os meios de vencer as dificuldades sempre crescentes
da luta pela existéncia; que para isso se torna necessario, ndo s6 habilitar os filhos dos
desfavorecidos da fortuna com o indispensavel preparo técnico e intelectual como fazé-los
adquirir habitos de trabalho proficuo, que os afastara da ociosidade, escola do vicio e do
crime; que ¢ um dos primeiros deveres do Governo da Republica formar cidaddos uteis a
nacdo. Decreta:

Art. 1°- Em cada uma das capitais dos Estados da Reptiblica, o governo federal mantera por
intermédio do Ministério da Agricultura, Industria e Comércio, uma escola de Aprendizes
Artifices, destinada ao ensino profissional primario gratuito (BRASIL, 1909).

A primeira vista, o panorama anunciado deixava uma imagem de avango projetado pela
oferta da educacgdo profissional. Contudo, a criacdo das escolas ndo correspondeu em igual
investimento para contratagdo de professores, muito menos em relacao aos prédios onde foram

instaladas.

Assim, em 1910, estavam instaladas dezenove escolas, embora em edificios inadequados e
em precarias condi¢cdes de funcionamento de oficinas. [...] a causa principal do baixo
rendimento era a falta completa de professores e mestres especializados. [...] Os
professores sairam dos quadros de ensino primario, ndo trazendo por essa razdo, nenhuma
ideia do que necessitariam lecionar no ensino profissional. Os mestres viriam das fabricas
ou oficinas e seriam homens sem a necessaria base teérica, com capacidade, apenas, de
transmitir a seus discipulos os conhecimentos empiricos que traziam. Os alunos, esses
apresentavam-se as escolas com tdo baixo nivel cultural que se tornou impossivel a
formacao de contramestres (Fonseca, 2010, p. 92).

O paralelo que podemos fazer aqui com os Institutos Federais criados no século XXI ndo
contraria os primordios das escolas de Aprendizes de Artifices do século XX. Ora, as queixas
permanecem em certo grau as mesmas, como apontados em estudos de Artiaga (2015), Oliveira

(2017) e Miranda (2018). Se, em dada medida, as queixas da baixa formagao dos estudantes que



49

adentram os cursos de nivel médios; a baixa articulagdo da formagdo profissional dos docentes em
relacdo ao bacharelado e a licenciatura para atuacdo em cursos profissionalizantes; a expansdao em
termos das unidades que compde a Rede de Educagdo Profissional e Tecnologica de hoje sem a
devida equiparacao das instalagdes ao grau de complexidade dos cursos que se busca desenvolver;
sdo compreendidas como “auséncias”, “faltas”, “insuficiéncias”, sdo, também, velhas conhecidas
desde a criagdo das Escolas de artifices.

Contudo, ndo se pode negar os avangos conquistados ao longo das décadas dos séculos XX e
XXI, desde a virada da profissdo Servico Social a institui¢ao dos IFs como equipamentos de acesso
tecnoldgicos que passaram a atrair estudantes oriundos das escolas particulares e publicas, dado o
bom éxito proclamado pelo sistema de avaliagdo do INEP, que acabou ranqueando os melhores
resultados das instituigdes em relacao as provas de avaliagdo do ensino médio (ENEM).

Retornando, porém, aos anos iniciais das escolas de aprendizes, verificamos que a
alternativa para superacdo do quadro geral de ineficiéncia da politica profissional educacional

buscou a experiéncia da escola de Porto Alegre, no Rio Grande do Sul.

Separava-se completamente o ensino primario daquele relativo aos oficios. Considerava-se
aquele ensino como uma adaptagdo ao profissional e nele se cuidava, durante quatro anos,
de alfabetizar os alunos, que entravam com cerca de 10 anos de idade; depois, passavam os
educandos ao curso profissional [...]. Dessa forma, o ensino profissional comegava no
quinto ano de frequéncia a escola e se prolongava por mais quatro anos, ap6s o que ainda
havia um quinto ano destinado a especializagdo. [...] Durante os quatro primeiros anos
profissionais, o jovem frequentava um grupo de oficinas correspondentes a uma mesma
familia de oficios, na base de uma por ano, especializando-se somente no quinto (Fonseca,
2010, p. 98).

A busca por alternativas ao insucesso das primeiras escolas profissionais encontrou na
experiéncia da escola de Parobé, renovacdo metodoldgica na condug¢do da organizagdo escolar,
inclusive a adogao da politica de oferta da alimentagao escolar. A merenda escolar havia, assim, sido
instituida por portaria em 26 de setembro de 1922 por agao do Ministério da Agricultura, Industria e
Comércio, ao qual estavam ligadas as escolas profissionais. Outra medida adotada era o pagamento
de gratificagdes’’ aos estudantes por obra realizada, dessa forma o trabalho nas oficinas ganhava as
ruas pela circulacdo dos produtos nela desenvolvidos. Nesse processo havia uma génese de

desenvolvimento de uma cultura proletaria revigorada com o reconhecimento do que era feito e

37 “Para uns, industrializar as escolas era permitir que aos alunos fosse paga uma certa porcentagem do preco das
encomendas que a escola aceitasse, sendo os trabalhos feitos dentro das horas marcadas para o ensino pratico. Para
outros, era aproveitar as instalagdes de oficinas e nelas, com alunos ou operarios estranhos, trabalhar em tarefas
industriais, sem prejuizo do ensino, fora das horas de aprendizagem normal” (Fonseca, 2010, p. 98). A pratica de
fazer do local de ensino um laboratério para a producdo de artefatos, ainda que de cunho concreto (matéria prima
transformada), podemos adir o pensamento atual que encampa os laboratorios das universidades, quer seja para
inovagdo tecnoldgica, quer seja para desenvolvimento de pesquisas com financiamento privado.
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alavancou uma disciplina ética do quanto poderia ser alcangado com a formagao concluida em um
pais que buscava alavancar a inddstria e o comércio.

As avessas, ia se constituindo a ética conservadora do trabalho, da utilidade subserviente ao
capital, o trabalho como fonte de renda e, a partir dela, o reinvestimento nas escolas. Os estudantes
eram formados conforme os interesses de mercado, para a industria. Por mais que essa etapa
indicasse a necessidade de desenvolvimento profissional e de “promessa” de emprego, vemos que a
logica nao era humanizadora, mas uma saida a mendicancia, ao habito condendvel da preguica e a
pauperizagdo resultante da inércia dos proletarios frente ao espirito empreendedor — uma divida de
carater.

Contudo, a industrializa¢do no ensino profissional so6 haveria de ser instituida, oficialmente,
por meio da portaria de 13 de novembro de 1926, por ela ficava definido a participacao da industria
com a oferta da matéria-prima, pagamento das horas trabalhadas pelos alunos, demais despesas
extraordinarias e a remuneracao dos trabalhos dos mestres e contramestres fora das horas dedicadas
ao ensino propriamente dito. “Estava, assim, oficializada a industrializacdo nas escolas federais,
sendo aceita a solugdo de fazer funcionar as oficinas fora das horas regulamentares, com os alunos e
com pessoal estranho” (Fonseca, 1965, p. 192).

Em 1927, foi publicado o Decreto n.° 5241, de 22 de agosto. Por ele definia-se as regras
para o ensino profissional no Brasil. Importa-nos salientar, que este decreto em seu artigo quarto
incluiu o direito de concorrer a cargos publicos os detentores dos certificados de qualificagao
profissional. Nesse quesito ha uma chave para a compreensao da formagao profissional que atraia
ndo s6 meninos desvalidos como filhos de familias interessadas na continuidade dos trabalhos como
servidores publicos®®.

Na continuidade das acdes daquele ano imputava-se, mais uma vez, atencao a questdo do

38 Vejamos, segundo Fonseca (1965), embora o decreto ndo tenha surtido efeito na pratica, dada a insuficiéncia
orcamentaria para dar-lhe corpo, podemos inferir que, historicamente, no inicio da criacdo dos cursos das
humanidades (ainda no periodo joanino) havia a procura pelos filhos de senhores fazendeiros, representantes da
elite agraria, pelos cursos de direito, dado o prestigio da condi¢ao do titulo de “doutor”. No entanto, isso encolhia a
condi¢do de atuacdo dos herdeiros diretos em relagdo ao funcionamento dos latifundios familiares. Ou seja, mesmo
sob o risco de os filhos de coronéis seguirem para as areas urbanas para formagdo no bacharelado - e 1a
estabelecerem suas atividades advocaticias - ou; apos concluido o curso superior, ndo encontrarem vasdo ao nimero
de formados e necessidades de absorc¢do na sociedade da época pela realizacdo das atividades juridicas; ainda havia
a possibilidade mais abrangente de adentramento ao servigo publico. O que podemos depreender dessa relacdo de
formagao em curso superior, ou de ocupagdo desses cursos por parte das elites agrarias, esclarece-nos sobre como
as relagoes de poder vdo adentrando o mecanismo do Estado (ainda no periodo monarquico). Se ndo pela via direta
da ordem dos grandes latifundiarios, pela acdo de seus representantes na esfera do Estado, garantia-se as relagoes de
afinamento ao poder central. E pela leitura do transito historico dos filhos dos empresarios da terra (seja na
mineragdo, na agricultura, ou pela pecuaria) que se vai, a0 mesmo tempo, coordenando estratégias de manutengdo
de uma ordem hierarquica que, aos poucos, vai ocupando o cenario industrial. Garantia-se, de uma ponta, a
formagdo da mao de obra pelo abastecimento da formacdo aos “desvalidos da sorte”; de outra, ia-se alterando o
perfil do publico a partir de uma reconfiguracao das escolas ligadas a formacao profissional. O que o artigo quarto
do decreto 5241/1927 nos apresenta ¢ a possibilidade de ocupagdo das vagas do ensino profissional por aqueles que
ja tragavam caminhos para a continuidade de sua presenga na esfera estatal.
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publico atendido nas escolas de artifices. “A assisténcia e prote¢do aos menores, por parte do
Estado, era uma aspiracdo que ja vinha de longe” (Fonseca, 1965, p. 202) e retomava a cena dos
debates politicos, culminando com o surgimento do Conselho de Assisténcia e Prote¢do aos
Menores, o Abrigo de Menores e o Codigo de Menores, este publicado em 12 de outubro de 1927.
Para o publico dos “desamparados”, associada a paulatina mudanca da condi¢cdo de pais
agricola para industrial, demandava-se um sistema de ordem educacional® que atendesse,
especificamente, a questdo dos menores. Paralelamente as escolas de artifices estruturava-se a
legislagao dos menores e com ela capitulo especifico ao que se deveria ensinar a este publico dentro
da propria rede de estabelecimentos voltadas para a interna¢do dos “abandonados e delinquentes”.
Conforme o decreto 17.943-A, de 12 de outubro de 1927, assinado pelo Presidente Washington
Luis, em seu artigo 211, definia-se a educagdo destinada aos menores. Esta era realizada a partir da

educagao fisica, moral, profissional e literaria.

Art. 211 — Aos menores sera ministrada educacao fisica, moral, profissional e literaria.

§ 1°— A educacdo fisica compreenderd a higiene e a gindstica, os exercicios militares (para
o sexo masculino), os jogos desportivos, e todos os exercicios proprios pata o
desenvolvimento e robustecimento do organismo.

§ 2° — A educagdo moral sera dada pelo ensino da moral pratica, abrangendo os deveres do
homem para consigo, a familia, a escola, a oficina, a sociedade ¢ a Patria. Serdo facultadas
aos internados as praticas da religido de cada um, compativeis com o regime escolar.

§ 3° — A educagdo profissional consistird na aprendizagem de uma arte, de um oficio,
adequado a idade, for¢a e capacidade dos menores e as condi¢des do estabelecimento. Na
escolha da profissdo a adotar o diretor atendera a informagdo do médico, procedéncia
urbana ou rural do menor, sua inclinagdo, a aprendizagem adquirida anteriormente ao
internamento, ¢ ao provavel destino.

§ 4°— A educacao literaria constara do ensino primario obrigatério.

Da lei podemos destacar seu carater moral nos aspectos dos condicionantes fisicos da
ordem, da instrugdo religiosa e da pratica profissional. O ensino da escrita e leitura como propulsor
do preparo minimo adequado aos interesses de controle das habilidades para a obediéncia civil.
Nota-se que a questdo da educacdo profissional pensada no dmago do Coddigo de Menores
estabelece nexos entre politica educacional do Ministério da Agricultura, Induastria e Comércio e a
policia judiciaria.

Mais uma vez atrela-se a formagdo profissional a questdo das origens sociais dos extratos
populacionais mais vulnerabilizados, ainda que para os desviantes da ordem ou da lei fossem

destinados estabelecimentos proprios, a questdo da formacdo profissional mantinha-se como

39 Além das fontes documentais e bibliograficas, bases da revisdo cientifica, encontramos nas Artes Literarias indicios
do entendimento da infincia localizada na preocupacdo social com as criangas pobres. De acordo com Josiowicz
(2023), ao analisar a produgao literaria de Mario de Andrade, a questdo da pobreza era uma expressao do abandono
moral e material, um indicativo para a delinquéncia que, por sua vez, atrelava uma imagem negativa as
possibilidades de progresso social e econdmico do pais.
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amalgama da conformagdo dos corpos a subserviéncia do padrdo de ordenamento social da
Republica conservadora.

A década de 1930 se apresentava como divisor de aguas em relacdo a oferta da educacao
profissional no pais: era fundado o Ministério da Educac¢do® e Satde Publica. Ao serem ligadas a
este no ministério, as escolas de artifices ganharam maior impulso, dada a qualidade de
estabelecimentos ligados ao poder federal, o que representava maior investimento para o
desenvolvimento das proprias unidades de ensino.

A questdo da propulsdo das industrias no Brasil apresentava outra vertente: superagdao da
oferta dos cursos profissionalizantes elementares para oferta de ensino direcionado as novas
demandas industriais, conforme previsto pelo Decreto n.® 24.558, de 03 de julho de 1934. Seguia-
se, pois, para a especializa¢do da formagdo técnica. A essa nova organizagdo poderiam participar as
escolas de iniciativas municipais, estaduais e particulares, devendo, no entanto, se submeterem a
fiscalizagao da entdo criada Superintendéncia do Ensino profissional.

Em 1937, com a Lei n.° 378, de 13 de janeiro, o Ministério da Educacdo passaria a
denominac¢ao Ministério da Educagdo e Saude. A mudanca de nomenclatura ocorreu também nas
Escolas de Aprendizes e Artifices, que passaram a ser conhecidas como Liceus.

A Constitui¢do Federal de 1937 abria caminho para a formacdo educacional como prioridade
para uma nova identificagdo social e com ela, a dinamizacao do aparato industrial. Contudo, ndo se
tratava de tornar a educagdo um direito publico em si, mas de garantir que a formagdo daqueles que
ndo pudessem pagar fosse possibilitada em seus diferentes graus como recurso a formagao das
classes menos favorecidas. Em suma, qualificagdo e disponibilidade do proletariado a industria.

Na esteira das mudancas da educagdo profissional, em 22 de janeiro de 1942 ¢ criado o
Servigo Nacional dos Industriarios, por meio do decreto-lei n.° 4.048. Devido a necessidade de
ampliar a oferta de cursos para além daqueles especificamente industriais, em 07 de novembro de
1942 ¢ criado o Decreto-Lei n.° 4.936. Por ele a instituicdo passaria ao nome Servigo Nacional da

Industria (SENAI)* e ndo mais “Servigo Nacional dos Industriarios”™*.

40 “A Republica ja tentara, em seus primeiros tempos, a mesma solucdo criando, em 1890, o Ministério da Instrucdo
Publica e entregando-o a Benjamim Constant. A experiéncia durara, porém, pouco tempo, porque logo o govérno
republicano resolvia extinguir aquéle Ministério, passando os assuntos que lhe estavam afetos para a pasta do
Interior” (Fonseca, 1965, p. 206).

41 Embora a palavra “aprendiz” aparecesse nos documentos de criagdo do Senai, somente pelo Decreto n.° 5.091, de
15 de dezembro de 1942, foi definido como conceito: “Aprendiz, para os efeitos da legislagdo do ensino, seria o
trabalhador menor de dezoito anos e maior de quatorze, sujeito a formagéo profissional metddica do oficio em que
exercesse a sua atividade. Esta definigdo foi, alias, mantida mais tarde pela Consolidagdo das Leis do Trabalho”
(Fonseca, 2010, p. 500).

42 Sobre a criagdo do SENAI e seu impacto na formagdo profissional dos operarios da industria, Farias (2012)
desenvolve ampla andlise da formag@o educacional e moral das familias dos trabalhadores em relagdo a docilizago
dos corpos. Nesse aspecto, a autora destaca que ndo sé os corpos eram formatados a ética do trabalho, mas a
consciéncia servil e subserviente dos integrantes do grupo familiar. Transportava-se para os lares a sistematizagio
do codigo de conduta no trabalho e para toda extensdo da vida social. “Além de capacitar os trabalhadores que ja
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Em 30 de janeiro de 1942, pelo Decreto-Lei n.° 4.073, passou a vigorar a Lei Orgénica do

Ensino Industrial®

deixando claro “ser aquele ramo de ensino destinado a preparagdo profissional
de trabalhadores da industria, dos transportes, das comunicacdes e da pesca” (Fonseca, 2010, p.
106). As mudangas dela provenientes operaram mudancas extraordinarias: o ensino industrial
deixava de ser aplicado ao ensino primario para compor, em paralelo ao ensino secundario, o

segundo grau.

Deixava ele, assim, de pertencer ao grau primario, situando-se no mesmo nivel que o
secundario. Enorme passo fora dado, subira de categoria o ensino industrial. Esta
providéncia permitiria sua articulacdo com outras modalidades de ensino, o que, realmente,
foi feito pelo artigo 18, alinea III, que estabelecia a garantia do ingresso em escolas
superiores diretamente relacionadas com os cursos concluidos, aos portadores de diploma
de um curso técnico. O ensino industrial existira até entdo como um compartimento
estanque, no conjunto organizagdo escola do pais. Um jovem que se matriculasse em uma
escola profissional ndo teria o direito de prosseguir seus estudos, ao terminar o curso
inicial. Sua vida ficaria adstrita a ser a de um mecanico, um marceneiro, ou um eletricista,
conforme o curso que escolhesse (Fonseca, 2010, p. 107).

O passo qualitativo havia sido dado™. Ao elevar o ensino industrial ao nivel do segundo grau
(atual ensino médio), democratizou-se as possibilidades de formacao profissional para além da
condi¢do da formagdo inicial, haja visto que o “rapaz que comegasse em uma escala industrial
poderia chegar a ser um engenheiro, um arquiteto ou um quimico” (idem), fato, antes, restrito aos
filhos das camadas mais abastadas. “Depois da Lei Organica do Ensino Industrial os jovens
inscritos nas escolas industriais poderiam, também, atingir as escolas de engenharia, de arquitetura,
de quimica ou de belas-artes” (idem).

Rompia-se, portanto, com o estigma da pobreza, da condi¢do de desvalidos da sorte como
pré-requisito para o ingresso no ensino industrial. A lei passou a comportar uma nova filosofia, uma
nova concepcao de educacdo multidimensional: individual em relacdo ao trabalhador; economica
quanto aos interesses da industria e seu processo de alavancamento no circuito nacional e; politica
em relagdo ao status de nagdo que despontava com nova base de formacdo dos trabalhadores e em

relagdo a propria organizacao da cultura.

atuavam na industria, o SENAI tinha como publico-alvo os menores de idade, situados na faixa de 14 a 18 anos,
denominados aprendizes, que se preparavam para o ingresso no mercado de trabalho. A lei determinava que o
ensino oferecido aos aprendizes funcionasse durante o horario normal de trabalho e as empresas deveriam garantir a
frequéncia dos alunos nos cursos matriculados. As escolas de aprendizagem deveriam ainda oferecer “cursos de
continuagdo, aperfeicoamento e especializagdo” aos operarios ja formados. Meire Muller informa que a legislagéo
assegurava a prioridade de ingresso ao SENAI aos filhos e irmdos dos empregados das indéstrias conveniadas”
(Farias, 2010, p. 120).

43 A Lei Organica classificava os estabelecimentos de ensino industrial em quatro tipos. As escolas seriam técnicas,
industriais, artesanais ou de aprendizagem. Técnicas, aquelas em que se ministrasse cursos técnicos; industriais, as
voltadas para cursos industriais; artesanais e de aprendizagem quando, respectivamente, tivessem como finalidade
dar cursos artesanais ou de aprendizagem.

44 Em fevereiro do mesmo ano ¢ fundada a Unido Nacional dos Estudantes.
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Em continuagdo as providéncias complementares da Lei Orgénica, o Ministro Gustavo
Capanema submetia a assinatura do Presidente Getulio Vargas o decreto que estabelecia as
bases de organizacdo da réde federal de estabelecimentos de ensino industrial, instituindo as
escolas técnicas e as industriais. O decreto tomou o namero 4.127, tendo sido assinado em
25 de fevereiro de 1942 (Fonseca, 1965, p. 276).

Nesse interim, o “mesmo decreto, ao instituir as novas escolas, extinguia todos os
estabelecimentos federais de ensino industrial que estivessem incluidos na administragdo do
Ministério da Educa¢ao” (Fonseca, 1965, p. 277). Assim sendo, os liceus foram transformados em
Escolas Industriais e Técnicas.

Considerando o contexto da Segunda Grande Guerra Mundial, j& no governo Getllio
Vargas, destacamos que a conjuntura da efervescéncia bélica e a entrada das forcas expedicionarias

no conflito, sobreveio a politica de educagdo novas demandas do esforgo de guerra:

Em virtude do estado de guerra em que se encontrava o mundo, o mesmo decreto cuidava
do ensino industrial de emergéncia, dispondo que os estabelecimentos oficiais de ensino
daquela espécie deveriam organizar, nos trés primeiros anos de execugdo da Lei Organica,
cursos diurnos e noturnos de continuacdo, aperfeicoamento e especializagdo, para jovens e
adultos, a fim de atender a urgente necessidade de preparar trabalhadores para as industrias
diretamente relacionadas com a defesa nacional (Fonseca, 1965, p. 276).

Além da necessidade de preparar trabalhadores para a nova realidade industrial, a conjuntura
do cenario da guerra conclamava com urgéncia recursos humanos para abastecimento das industrias
que seguiam em efervescéncia. As escolas técnicas seriam e serviriam de propulsores ao
abastecimento das industrias diretamente ligadas a defesa nacional. Assim, essas escolas ndo
escapariam aos interesses mais imediatistas postos no contexto de cada época.

Dada a partida para o desenvolvimento do ensino industrial no Brasil, uma série de medidas
foram tomadas para o fortalecimento da educagdo profissional. Dentre elas, em 1946, resultou o
acordo internacional entre Brasil e Estados Unidos, para intercdmbio de professores brasileiros e
americanos do ensino industrial. Objetivava-se a criagdo de um sistema de cooperagdo relativo ao
desenvolvimento de saberes e técnicas que garantissem aperfeicoamento no ensino industrial. A
experiéncia da internacionalizacdo, para o alavancamento da educacgdo industrial, demonstrou-se
eficaz multilateralmente. Isso viria a demarcar outras iniciativas que se fortaleceriam nas décadas
seguintes.

O inicio da década de cinquenta marcou a corre¢do do prosseguimento profissional para
rapazes ¢ mocas. Pela Lei n.° 1.076, de 31 de margo de 1950, abriam-se oportunidades de correcao
de rota, pois antes, no decorrer da formacao, caso descontentassem com a formagdo, ou se

deparassem com a percep¢ao de ndo ser este o caminho que gostariam de seguir, restava apenas a
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alternativa de abandonar os estudos ou se conformarem como artifices.

Em 1953, com a Lei n.° 1.821, chamada Lei de Equivaléncia, estudantes concluintes dos
cursos de nivel secundario, industrial, comercial ou agricola poderiam continuar, caso quisessem, a
formacdo em nivel superior. Isso rompeu com determinacao, até entdo vigente, que associava a
formacdo em segundo grau a um determinado tipo de formag¢do em nivel superior. A escolha da
formagdo passava a ser conforme os interesses dos egressos, ndo mais condicionada ao tipo de
formacao anterior.

Em 1959, surgiu a Lei n.° 3.552 para reforma do ensino industrial. Regulamentada pelo
Decreto n°® 47.038, a educacdo industrial passou pela descentralizagdo administrativa, dando espago
para as iniciativas dos estados e municipios, ainda que, em aspecto geral, devessem seguir as regras
constitucionais ¢ as definigdes da educagdao federal. “As escolas industriais ¢ técnicas da rede
federal do Ministério da Educa¢do ndo mais constituiriam, dai por diante, um sistema de
estabelecimentos uniformes, com organiza¢do e cursos idénticos, subordinados rigidamente a um

orgdo central” (Fonseca, 2010, p. 115).

Quanto aos cursos técnicos, que passaram a chamar-se industriais técnicos, a nova lei os
manteve em sua esséncia anterior, apenas prolongando-os por mais um ano, pois passaram
a ter duragdo minima de quatro anos, em vez de trés como mandava a legislagdo
precedente. Também os cursos de aprendizagem previstos na lei Organica foram mantidos
no novo diploma legal, com a permissdo de serem ministrados também nas escolas
industriais ou técnicas, ao invés de constituirem tarefa apenas do Senai (Fonseca, 1965, p.
307).

O longo periodo de mudangas, reformas e aperfeicoamento da educagdo profissional
iniciada com o Ministro Capanema s6 veio ao término com a publicagdo da primeira Lei de
Diretrizes e Bases de 1961 (LDB). A ela sucederam as leis n.° 5.692/1971 e n.° 9.394/1996, atual
LDB.

As mudangas legais, acompanharam, significativamente, as transformacdes no cenario
politico e econdmico que se espraiaram pelo contexto social. Enquanto a primeira LDB promove
mudangas na educacdo profissional, a LDB de 1971 vincula a formagdo profissional ao ensino
médio.

Em 30 de junho de 1978, por meio da Lei n.° 6545, as Escolas Técnicas Federais de Minas
Gerais, do Parana e Celso Suckow da Fonseca sdo transformadas em Centros Federais de Educagao
Tecnologica (Cefets).

No cenario mundial, a partir da década de 1970, esgotam-se as politicas sociais voltadas
para o bem-estar social, alavanca-se a retomada do conservadorismo e os alaridos de contengao de

gastos publicos que vao se espraiando. O discurso neoliberal retoma a cena politica e com ela os
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ajustes econdmicos. A pressdo social pela reabertura politica e o fim do periodo da autocracia
burguesa sdo marcados pela mudanca lenta e gradual que culmina com nova eleicao presidencial e
posteriormente com a promulgacao da Constituicao Federal de 1988. Pela primeira vez, a educacao,
enquanto politica publica, ¢ apresentada como direito social e dever do Estado.

Os impactos da nova ordem mundial chegaram ao Brasil no inicio dos anos 1990, afetando
diversos setores relacionados a economia. Operacionalizam-se, novas politicas relacionadas a
educacgdo. Nesse contexto ¢ publicada a Lei n.° 8948, de 08 de dezembro de 1994, que dispde sobre
a instituicdo do Sistema Nacional de Educagdo Tecnoldgica, transformando as escolas técnicas

(ETFs) e técnicas agricolas (EAFs) em Cefets.

2.3 Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

Em 20 de dezembro de 1996 surge a nova lei de Diretrizes e Bases n.° 9394/96, que traz um
capitulo especifico sobre a educacio profissional®.
A Lein.®? 9649, de 27 de maio de 1998, ao alterar a Lei n.° 8948/1994, inclui, em seu art. 47

a redagdo do paragrafo quinto:

§ 5° - A expansdo da oferta de educacdo profissional, mediante a criagdo de novas unidades
de ensino por parte da Unido, somente poderd ocorrer em parceria com Estados,
Municipios, Distrito Federal, setor produtivo ou organiza¢des ndo-governamentais, que
serdo responsaveis pela manutengdo e gestdo dos novos estabelecimentos de ensino
(BRASIL, 1998).

Ao explicitar a condicionalidade de “somente” na redacdo do paragrafo, a lei acaba por
restringir a expansdo da rede, dada a realidade de cortes de gastos estabelecida nos planos. A
situagdo so iria mudar com a Lei n.° 11.195 de 2005, com a alteragdo do artigo terceiro, paragrafo

quinto da Lei n.° 8948/1994.

§ 5° A expansao da oferta de educacdo profissional, mediante a criagdo de novas unidades
de ensino por parte da Unido, ocorrera, preferencialmente, em parceria com Estados,
Municipios, Distrito Federal, setor produtivo ou organiza¢des ndo governamentais, que
serdo responsaveis pela manutengdo e gestdo dos novos estabelecimentos de ensino
(BRASIL, 2005).

A troca da palavra “somente” por “preferencialmente” alargou a base de entendimento sobre
condicionalidade e obrigatoriedade, propiciando novos investimentos politicos € econdomicos que

promoveram a expansdo da Rede Federal. E em sua primeira fase, sdo construidas 60 novas

45 Nova redacdo ¢ dada pela Lei n® 11.741/2008, passando o Capitulo III a “Da Educacao Profissional e Tecnologica™.
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unidades e em 2007 ¢ lancada a segunda fase com defini¢do de mais 354 unidades até 2010.

Em 2008, por meio da Lei n.° 11.892 de 29 de dezembro, ¢ instituida a Rede Federal de
Educagao Profissional, Ciéncia e Tecnologia, criando os Institutos Federais de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia. Dentre as finalidades do IFs, destacamos o artigo sexto, inciso I “ofertar educacao
profissional e tecnologica, em todos os seus niveis e modalidades, formando e qualificando
cidaddos com vistas na atuagdo profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional” (grifo nosso). A expressao “cidadaos”
no texto legal supera a ideia de “menores” e “desvalidos” como publico-alvo da educagao
profissional. Nao se trata da mudanca de palavras, mas da mudanca de paradigma, isso, por sua vez,
refletiu na oferta e ocupacdo das vagas que viriam a ser disponibilizadas pelos cursos ofertados
pelos IFs.

A propria constitui¢do do corpo profissional, o estabelecimento de ensino, cursos ofertados e
os resultados obtidos nas avaliagdes externas dinamizaram a ideia de qualidade da educagdo. Esses
resultados promoveriam a procura por cursos de formagdo profissional de nivel médio, na
modalidade integrada (Miranda, 2018).

O desenvolvimento da rede de educacdao profissional e a luta pelo acesso a educagdo
encontraram, na Lei n.° 12.711/2012 (lei de cotas), uma nova formatagdo para ocupacdo das vagas
em curso de nivel médio e superior das institui¢des ligadas diretamente ao Ministério da Educagao.
A lei inova ao determinar a reserva de vagas para alunos oriundos da rede publica de ensino com
renda per capita de até 1,5 salarios minimos e meio, pessoas pretas, pardas, indigenas, pessoas com
deficiéncia®.

Em 2023, outra alteracdo vem com a Lei n.° 14.723 de 13 de novembro, alterando a renda
per capita de 1,5 s.m. para 1 salario minimo, promovendo nova defini¢do sobre o perfil de acesso
dos alunos a partir do recorte de renda. Para o corpus das lutas no campo da permanéncia, soma-se a
Lei n.° 14.514 de 03 de julho de 2024, que institui a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil,
antes desenvolvida como programa por meio do Decreto n.° 7.234/2010.

Pelo exposto, entendemos que a longa jornada para a constituicao da educacao profissional
no Brasil sempre esteve ligada a necessidade de formacao da mao de obra, quer seja para abastecer
as industrias, quer seja para o processo de circulagdo das mercadorias. Mesmo com o advento da
Constitui¢do Federal de 1988*" a educa¢do manteve-se atrelada a “qualificagdo para o trabalho”,

sendo ratificada na Lei de Diretrizes e Bases n.° 9394/1996* como meio para “progredir no

46 Inclusdo por meio da Lei n.° 13.409/2016.

47 Art. 22. A educagdo basica tem por finalidades desenvolver o educando, assegurar-lhe a formacdo comum
indispensdvel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos
posteriores (BRASIL, 1988).

48 Art. 205 A educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a
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trabalho”. Contudo, a simples mencdo ao trabalho ndo garante condi¢cdes de absorcao das/dos
trabalhadores formados na sociedade do capital. Sendo as marcas do desemprego, do subemprego,
do trabalho explorado, caracteristicas fundamentais do processo de exploracao (Antunes, 2008).

O percurso historico da educagdo profissional revela situagdes importantes: em primeiro
ponto, a educagdo profissional ¢ uma forma de educagdo para o trabalho a partir do trabalho, como
vimos nas primeiras industrias da cana de agtcar e da mineragdo. A escola e o trabalho confluiram
para o mesmo espaco, fazendo do lugar de trabalho o ambiente de aprendizagem. Segundo ponto, o
desenvolvimento da industria demandou especializacao de formas de trabalho, havendo a separacao
progressiva do lugar do trabalho para o lugar da aprendizagem. Terceiro ponto, a formacao
profissional estava atrelada as condi¢cdes da mdo de obra, ou seja, a quem executa € a quem
determina a execucao. Em outras palavras, educagdo para quem planeja e para quem realiza, quem
manda e quem obedece. A dualidade posta estava relacionada as condigdes economicas da familia
de origem, sendo diferentemente direcionada aos filhos das camadas abastadas e aos filhos dos
trabalhadores.

Um quarto ponto: mesmo dentre os trabalhadores havia diferenca do que ensinar conforme o
género, o que vai impactando nas relagcdes de dominagdo tanto entre os homens ricos ou pobres
quanto estes em relacdo as mulheres. Essa sera repercutida na divisdo social e sexual do trabalho,
reproduzindo mecanismos de dominag¢ao manual, intelectual, racial e sexual.

Quinto ponto: na auséncia ou insuficiéncia de trabalhadores/as a serem recrutados, recorria-
se ao discurso da vadiagem, para aproveitamento do trabalho for¢ado. Nesse ponto ndo haveria
escolha para os mais frageis do sistema: criangas Orfas, pobres ou abandonadas.

A mudanga do entendimento a quem deveria ser destinada a educacao profissional foi uma
mudancga qualitativa quando se passou a imprimir sobre a formagao as condi¢gdes de prosseguimento
em formagdo superior. Vemos o quadro dos desvalidos mudar para operarios, destes para
trabalhadores, e destes para cidaddos. Mas afinal, quem ¢ o cidaddo na sociedade do capital?
Debateremos esse ponto no capitulo 7 nas anélises dos dados dos questionarios e entrevistas, com
vistas a aproxima¢do do exercicio profissional da/do assistente social em interlocucdo com a
educacao e os direitos humanos.

Sobre as politicas sociais®, devemos questionar sua funcionalidade ao capital ¢ sua
capacidade de atendimento aos direitos requeridos pela classe trabalhadora. Como vimos
anteriormente o Estado ndo € um ente neutro, alias, trata-se de um Estado burgués. Contudo, quem

ocupa as vagas de direcao politica dessa instituicdo nao sao apenas membros da burguesia e/ou dela

colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagdo para o trabalho.
49 Daqui por diante, remetemos as politicas publicas como politicas sociais; dado o recorte no campo da educacao.
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representantes diretos (capitalistas avidos pelo crescimento dos superlucros) mas, conforme
conquistam espaco e visibilidade, membros e representantes da classe trabalhadora. Portanto,
devemos ler com cautela as iniciais constitucionais que demarcam o “Noés, os representantes do
povo”, bem como afirmativas que consideram ““as legitimas aspiragdes do povo” ou que afirmam
que “Todo poder emana do povo e em seu nome ¢ exercido”.

Notem, desde a Proclamagdo da Republica, todas as constituigdes que se seguiram
trouxeram o “povo” como senha para o exercicio de poder, uma justificativa para a legitimacao das
formas de governo (democraticas ou nao) sustentadoras e sustentadas do e no novo padrao
produtivo de acumulag¢do de riqueza. Por estes termos, incluir formas de atendimento ao povo
(consideradas como benesses ou “reconhecidas” como direito) por meio de politicas sociais era um
caminho inevitavel - porém, ajustavel -. Assim, “povo” e “cidadania” passam a ser termos atrelados
no processo da conquista de direitos civis, politicos e sociais, ainda que associados ao processo de
inclusdo/exclusdo no mundo do trabalho e capacidade de consumo de servigos e mercadorias na
contemporaneidade capitalista.

Pereira (2011), ao tratar do significado da politica social e dos conceitos correlatos, defende
que deve-se levar em conta que “ao contemplar todas as forgas sociais e agentes sociais,
comprometendo o Estado, a politica social se afigura uma politica publica, isto €, um tipo, dentre
outros, de politica publica” (p.173). Por esse entendimento, a autora afirma que ndo se pode
restringir a politica social somente a esfera estatal como se fosse algo pertencente ao Estado
(assunto de Estado, restrito ao Estado), ao contrario, por constituir uma série de medidas que
consideram o interesse de todos e que a todos compromete por suas demandas e necessidades, forja-
se como direito que, enquanto lei maior, deve estar acima do proprio Estado, vinculando-se ao
criador deste: a sociedade. “Portanto, embora a politica publica seja regulada e frequentemente
provida pelo Estado, ela também engloba demandas, escolha e decisdes privadas, podendo (e
devendo) ser controlada pelos cidaddos™” (p.174).

Analisar as formas de implementacdo de politicas sociais mais amplas, ainda que
concilidveis ao capital, significa analisar os modelos de Welfare State’’ (Estado de Bem-Estar
Social) empreendidos em diversos paises pos II Guerra Mundial. Interessa-nos, aqui, pontuar que
houve na histdria de paises capitalistas centrais, cada um a sua maneira, um periodo de alargamento
da oferta de politicas sociais de maior prote¢ao social.

Na andlise de Marshall (1967) a conquista da cidadania foi caracterizada pelo equilibrio

50 Constituigdo Federal de 1988, art. 193, paragrafo inico: “O Estado exercera a fung@o de planejamento das politicas
sociais, assegurada, na forma da lei, a participa¢do da sociedade nos processos de formulagdo, de monitoramento,
de controle e de avaliagdo dessas politicas” (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n.108, 2020).

51 As trés economias politicas do welfare state de Gosta Esping-Andersen. Disponivel em: <https://www.scielo.br/j/In/
a/99DPRg4vVgLrQ4XbpBRHcSH>.
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entre producdo e capacidade de consumo, no qual se firmavam os direitos sociais aos ja
conquistados direitos civis e politicos. Para ele, a face do Estado estaria voltada para a mediagao
como forma de prover condi¢des dignas de vida para a populagdo.

De acordo com Behring ¢ Boschetti (2008) os desdobramentos das politicas sociais dessa
época partem dos pressupostos keynesianos adidos ao fordismo. A expansdo dos direitos sociais
estaria vinculada ao contexto politico da Guerra Fria e da capacidade reivindicatoria dos sindicatos
“o que forjou um grande pacto social entre os segmentos do capital e do trabalho no setor
monopolista, coordenado e sustentado pelo Estado” (Behring; Boschetti, 2008, p. 83).

O Estado de Bem-Estar Social foi um periodo datado e apresentou indicios de esgotamento
no final dos anos de 1960 quando se iniciou a terceira® grande crise do capital. A partir da década
seguinte o colapso ¢ inquestionavel. Seguiram-se, a partir de entdo, crises ciclicas que colocaram
em xeque as defesas empreendidas sobre o papel do Estado na promog¢ao de politicas sociais.
Entrava em faléncia ndo s6 o Welfare State, mas todo idedlogo que o irrompeu. “O balango social
do “trinténio glorioso” ¢ colocado em discussdo no curso da década de 1970, inicialmente de
maneira timida e, posteriormente, de maneira muito mais radical” (Merrien, 2007, p.126). Dessas
cinzas ressurgem explicagdes que culpabilizam o proprio Estado pela obra cadtica, com destaque
para a elevagdo de Hayek (2010) por seu classico O caminho da servidao.

Novos agentes e medidas politicas entram em cena para driblar a crise e suceder a
alavancada da economia a partir de uma série de medidas neoliberais. Grandes organizagdes

internacionais como Banco Mundial, FMI e OCDE passam a intervir em escala mundial.

Nos paises ocidentais, as ideias econdmicas neoliberais, colocando a énfase na necessidade
da desregulamentag@o dos circuitos econdmicos e dos efeitos negativos do Estado Social
sobre o crescimento econdémico, adquirem um peso crescente ao longo das décadas de 1980
e 1990. [...] Os Estados sdo pressionados a desenvolver um quadro econdmico atrativo:
baixos encargos sociais, baixa tributagdo, Direito do Trabalho flexivel e pouco protetor. No
entanto, apesar do atrativo intelectual das novas proposi¢des e as pressdes nesse sentido das
coalizdes patronais, os governos ocidentais t€ém a escolha do tipo de adaptagdes a serem
feitas. E, na maioria dos casos, as novas politicas ndo tomam de empréstimo, sendo
parcialmente, esse repertorio de acdo neoliberal. Os paises em desenvolvimento, no
entanto, agem de forma bem diferente. Na América Latina, a crise severa dos anos 80
provoca um reexame completo das politicas desenvolvimentistas seguidas desde os anos
60. [...] Essa crise proporciona uma influéncia consideravel aos organismos de créditos
internacionais, como o FMI, o Banco Mundial, o Banco Interamericano de
Desenvolvimento, os quais, com o apoio de grupos sociais internos desses paises, impdem
logo de inicio um programa econdmico de ajustes estruturais: medidas de austeridade
extremamente severas, uma reorientagdo da produgdo em diregdo a exportagdo ¢ um

52 “A primeira destas crises emergiu em 1873, tendo como cenario principal a Europa e se prolongou cerca de 23
anos; marcada por uma depressdo de mais de duas décadas, ela s se encerrou em 1896. A segunda crise sistémica
que o capitalismo experimentou explodiu em 1929 e, como todo mundo sabe, foi catastréfica; ndo teve por espaco
apenas uma regifo geopolitica determinada: ela envolveu o globo; durou em torno de dezesseis anos e s6 foi
ultrapassada no segundo pés-guerra” (Netto, 2012, p. 415-416). Disponivel em:

<https://www.scielo.br/j/sssoc/a/D6MmIK CiKYqSvokyWDZL Xzt/?format=pdf&lang=pt>.
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programa de desregulamentagdo e de privatizagdo das atividades estatais e de cortes nos
investimentos sociais (Merrien, 2007, p. 134).

’

E interessante considerarmos como as regras neoliberais sdo formatadas por quem e para

quem elas se destinam. Harvey (2014) ao se deter nessa questao afirma que:

O neoliberalismo é em primeiro lugar uma teoria das praticas politico-econdomicas que
propde que o bem-estar humano pode ser mais bem promovido liberando-se as liberdades e
capacidades empreendedoras individuais no ambito de uma estrutura institucional
caracterizada por solidos direitos a propriedade privada, livres mercados e livre comércio.
O papel do estado ¢ criar e preservar uma estrutura institucional apropriada a essas praticas;
o Estado tem de garantir, por exemplo, a qualidade e a integridade do dinheiro. Deve
também estabelecer as estruturas ¢ fungdes militares, de defesa, da policia e legais
requeridas para garantir direitos de propriedade individuais e para assegurar, se necessario
pela forga, o funcionamento apropriado dos mercados. Além disso, se ndo existirem
mercados (em areas como a terra, a dgua, a instru¢do, o cuidado da satide, a seguranca
social ou a poluigdo ambiental), eles devem ser criados, se necessario pela agdo do Estado
(Harvey, p. 2014, p. 12).

Por essa defini¢do fica bastante 6bvio o papel do Estado na ideologia neoliberal, uma
doutrina fixada na defesa intransigente da propriedade privada e instituidora do Estado Capital de
coalizdo burguesa nacional e internacional. Os interesses que contam sdo daqueles que detém os
meios de producao e as formas extraordinarias de garantia do padrao de riqueza a partir da extracao
dos superlucros. O capitalismo financeiro apresenta sua letalidade social principalmente em paises
periféricos que servem como amortecedores de impactos aos paises de primeiro mundo. Se nestes
foi possivel um ajustamento menos invasivo, nos paises subdesenvolvidos ou em desenvolvimento
a fatura foi cobrada.

A recorréncia aos empréstimos (como ¢ comum e caracteristico de paises de capital de
dependente) cela a pactuacdo as custas da classe trabalhadora a continuidade, em dada medida, das
ofertas de cobertura sociais aos paises centrais. Nao que estes mantenham os padrdes anteriores do
Welfare State, absolutamente, mas oblitera os custos mais letais dos ajustes necessarios a
recomposi¢ao de seus estratos hierarquicos.

Harvey (2014) destaca que ndo se tratou apenas de uma corrosao politica e econdmica com
graves ajustamentos sociais, mas, em superioridade, do condicionamento ideolégico que busca
suplantar a consciéncia de classe (tanto em si quanto para si) pela solidariedade organica ao capital.
Esses rebatimentos se ddo em toda parte, quer seja nos postos politicos — e, portanto, na construcao

de politicas sociais — quer seja no formato como as politicas sociais remanescentes irdo se

configurar.

Além disso, os defensores da proposta neoliberal ocupam atualmente posi¢cdes de
consideravel influéncia no campo da educagdo (nas universidades e em muitos “bancos de
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ideias”), nos meios de comunicacdo, em conselhos de administracdo de corporacdes e
instituigdes financeiras, em institui¢des-chave do Estado (4reas do Tesouro, bancos
centrais), bem como em institui¢des internacionais como o Fundo Monetario Internacional
(FMI), o Banco Mundial e a Organizacdo Mundial do Comércio (OMC), que regulam as
finangas e o comércios globais. Em suma, o neoliberalismo se tornou hegeménico como
modalidade de discurso e passou a afetar tdo amplamente os modos de pensamento que se
incorporou as maneiras cotidianas de muitas pessoas interpretarem, viverem e
compreenderem o mundo (Harvey, 2014, p. 13).

Com tudo isso, como fica o Brasil e a politica de educacdo? Para compreender a simbiose ao
capital, ndo podemos perder de vista que o Brasil se enquadra como pais periférico de capital
dependente e que a politica de educacdo, enquanto politica social, estd margeada pelos interesses de
classes. Ora, ndo podemos excluir os movimentos em defesa da educacdo e da escola publica de
qualidade, assim como ndo podemos ignorar que, como dito anteriormente, nenhuma politica ¢
neutra nessa correlagdo de forgas.

Apesar de o Brasil ter vivenciado o que muitos autores poderdo definir como
“Desenvolvimentismo” ou um “Estado de Bem-Estar Periférico” - a depender da tese que defendem
-, o fato ¢ que, enquanto pais dependente de capital estrangeiro, de tecnologias e da alianga
burguesa internacional a qual serve e abastece (pouco a si, o suficiente para se manter; muito aos
outros, o suficiente para que eles se mantenham) isso ndo foi suficiente para garantir sua
independéncia moral. O periodo de crescimento nao foi o bastante para garantir sua
“resplandecéncia nacional e internacional”.

Neste caso, os ajustes neoliberais firmados no contexto mundial s6 vém a se infiltrar no final
dos anos de 1980, pos Constituicdo Federal de 1988, mais precisamente na década seguinte. Os
governos que se seguiram, Collor e FHC, cada um de uma forma, seguiram a cartilha neoliberal,
com mais ou menos rigor, quer seja no retardo a implantacdo e implementacao das leis que viriam a
materializar as conquistas cidadds da Carta Magna, quer seja na inclusdo e adogdo de artigos e
medidas que abriram a iniciativa privada espacos garantidos de atuagao.

O proprio apelo a solidariedade foi um chamamento a sociedade civil a arcar com os custos
sociais pela oferta de direitos e servicos que deveriam ser materializados pelo Estado. Mesmo no
governo PT isso ndo foi diferente, apesar de ser marcado por uma nova “pactuacdo social”, uma
pretensa harmonia entre as classes e equilibrio de forgas antagonistas, foi a tonica da direcdo
adotada nos anos (203-2016), quebrada apenas com o “golpe” de 2016 — quando se exauriu a
conciliagdo por parte das elites burguesas -. Iniciando nova etapa de austeridade politica para
retracdo das politicas de seguridade social, especialmente no mundo do trabalho. O mais duro golpe
se da nas eleigdes de 2018, garantindo ao ultraconservadorismo espago no cendrio brasileiro com o

inicio do governo bolsonarista.
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No entanto, para retomarmos o papel da politica educacional, precisamos nos deter nas
mudangas educacionais do século XX. Shiroma et al (2002) apresentam as inumeras reformas
educacionais que acompanharam as mudangas no cenario politico e econdmico, embora

acompanhadas de apelo humanitario.

Ao longo da historia, a educagdo redefine seu perfil reprodutor/inovador da sociabilidade
burguesa. Adaptando-se aos modos de formagdo técnica e comportamental adequados a
producdo e reprodugdo das formas particulares de organizagdo do trabalho ¢ da vida. O
processo educativo forma as aptiddes e comportamentos que lhes sdo necessarios, € a
escola ¢ um dos seus /oci privilegiados (Shiroma et al, 2002, p. 9-10).

As reformas apresentadas pelas autoras datam dos anos de 1930, 1940, 1960 ¢ 1970, como
forma de adentrarem reformas que seguiram uma logica no padrdo de acumulacdo de riquezas, ou
seja, as mudangas, por mais que contemplassem argumentos da qualificagdo, da formagdo humana e
social, sempre estiveram estreitamente articuladas as formas de atendimento as mudancas
produtivas do sistema capitalista. Em outras palavras, a formagdao nunca foi meramente
desinteressada, mas programada e orientada para a extragdo de mais-valia, quer seja, promovendo
ideologias conservadoras, quer seja inovando no conservadorismo da promog¢ao ético-capitalista.
Pairava um ideério de educagdo que fosse capaz de promover a virada modernizadora necessaria ao
passado ainda recente do atraso escravista.

Na Era Vargas, tem-se o destaque das primeiras medidas necessérias & virada educacional. E
criado o Ministério dos Negdcios, da Educagdo e da Saude Publica; também nessa época “inexistia
uma politica nacional de educacdo que prescrevesse diretrizes gerais € a elas subordinasse os
sistemas estaduais” (Shiroma et al, 2002, p. 18). As reformas iniciadas puderam dar corpo ao ensino
secundario, comercial e superior. Uma série de decretos foram criados para a organizagao nacional
do processo educativo, muito embora o foco estivesse voltado para o ensino comercial.

Também o papel da Igreja se mesclava as agdes de governo, o foco na defesa da familia, dos
costumes e da fé se tornaram presentes nas escolas por meio do ensino religioso. Da catequese aos
indios a obrigatoriedade da oferta aos estudantes, a Igreja se reestruturou & nova ordem com vistas a
fomentar a disciplina religiosa do trabalho contra a “preguica” e a vagabundagem. Sendo
interessante parceira no desenvolvimento de uma sociedade que avangasse nos tempos necessarios a
industrializagdo sem perder os pressupostos da ordem e da mansiddo ao trabalho tanto na esfera
publica quanto privada.

De outro lado o Manifesto dos Pioneiros da Educacdo Nova buscava no referencial europeu
uma educacdo publica e laica para todos. Primavam pela ruptura com a educacao atrelada a fé

catolica, haja vistas que consideravam perniciosa ao ideario modernizador a presenga da Igreja
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como resquicio de uma era ultrapassada que insistia em manter-se na dire¢do moral e formagdo da

sociedade brasileira.

De um lado, a Igreja e seu enorme poder de influéncia sobre a populacao e de pressao sobre
o proprio governo; de outro, os que propunham novos conceitos educacionais e seu
prestigio como “educadores” na sociedade brasileira. Vargas e Campos procuravam
conciliar as reivindicagdes divergentes e, sempre que puderam, manipulavam-nas em seu
proveito (Shiroma et al, 2002, p. 22).

A educacdo definida no Estado Novo, alimentou-se de discursos cooperadores, uma vez que
destinou aos menos favorecidos uma formagao de base vocacional e profissional. Ja nos anos de
1940 entra em cena a Lei Organica do Ensino Industrial, cujos argumentos politicos ainda

consideravam a necessaria educagdo para os “desvalidos da sorte™:

A nova filosofia se definia, também, pelos conceitos fundamentais que a Lei Orgéanica
emprestava ao ensino industrial. Era individualista quando dizia que aquéle ramo de ensino
atenderia aos interésses do trabalhador, realizando a sua preparagdo profissional ¢ a sua
formagdo humana. Tinha um fim social ao declarar que também visaria aos interésses das
emprésas e da Nagdo, preparando, para aquelas, a mao de obra necessaria e, para esta, os
elementos construtores de sua economia ¢ cultura (Fonseca, 1961, p. 267).

As Leis Organicas desse periodo privilegiaram os ensinos voltados ao técnico-
profissionalizante industrial, comercial e agricola, tripé do que se buscava florescer no pais.

Ja com a Constituicdo de 1946, depois do periodo ditatorial do Estado Novo, a liberdade e a
educacdo ganharam maior destaque. A Lei de Diretrizes e Bases de 1961, contudo, ndo reproduziu
os efeitos esperados, persistindo os rangos conservadores e interesses privatistas. Novas investidas
contra a democracia foram implantadas com a instauragdo da ditadura civil-militar de 1964.
Ganham f6lego as teorias do “capital humano”, combustivel para a alavancada do parque industrial
brasileiro, ainda que, como nos periodos anteriores e seguintes, substancializados com o capital
externo (e com ele a cartilha de deveres a serem seguidos).

Uma outra Constitui¢do foi promulgada em 1967 e em cadeia nova Lei de Diretrizes e Bases

surge em 1971 fomentando a bagagem tecnicista da educagdo garantindo-se dois pontos principais:

O primeiro era de assegurar a ampliacdo da oferta do ensino fundamental para garantir
formacao e qualificagdo minimas a inser¢do de amplos setores das classes trabalhadoras em
um processo produtivo ainda pouco exigente. O segundo, o de criar as condi¢des para a
formagdo de uma mao-de-obra qualificada para os escaldes mais altos da administragdo
publica e da industria que viesse a favorecer o processo de importacio tecnologica e de
modernizagdo que se pretendia para o pais (Shiroma, 2002, p. 36 — grifo nosso).

Por mais que estejam atreladas a educagdo e economia, também se verifica outro aspecto da
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condicdo de contradicdo, a Lei de 5.540/1968 havia condicionado a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, tdo reverenciada na atualidade. Ainda, estabeleceu o regime de dedicagdo
exclusiva docente nas universidades, organizou a estrutura de departamentos e a divisdo do trabalho
em disciplinas, organizou os tempos semestrais ¢ a entrada por vestibular (etapa eliminatéria). De
fato, avanco em meio a recuos sdo exce¢do, mas sdo possiveis quando se tem, ainda que sob
pressdo, a existéncia de movimentos que tendem a insistir no progresso como meio de
concretizagao de um padrao de producdo material e intelectual apta ao capital. A contradic¢ao ¢ parte
inerente de um sistema que busca o crescimento para apropriacao privada de seus frutos. Fazer
crescer ¢ sempre um risco de escapes autdbnomos, “precisamente porque educacado, flexibilidade e
mobilidade geografica, uma vez adquiridas, ficam mais dificeis de ser controladas pelos
capitalistas” (Harvey, 2014, p. 175).

Vindos os anos de 1980, iniciou-se a transicdo para a reabertura democratica. Os
movimentos sociais encontraram apogeu nas lutas por diretas ja e pela inser¢do de direitos sociais
(ao contrario do que se estendia no cenario internacional) na nova Constitui¢ao que estava em fase
de elaboracdo. As emendas populares foram marcantes como forma de fixacao do ideal democratico
e do avango da cidadania. A Constituigdo promulgada em 1988 deixou clara a presenga dos
movimentos de direita e esquerda, ndo foi, portanto, cidadd por condensar apenas demandas da
classe trabalhadora, mas por pressdo das classes fundamentas na disputa por seus interesses
individuais, sociais, coletivos e privatistas.

A década seguinte foi marcada pelo cenario das conferéncias, debates e producdes coletivas
que tanto presentes na Constituicdo quanto por inclusdo signatdria, abriram espago para oS

aclamados Direitos Humanos. Destaque a Conferéncia Mundial de Educa¢ao para Todos:

Financiada por organismos internacionais como UNESCO (Organizacdo das Nacgdes
Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura), UNICEF (Fundo das Nagdes Unidas Para a
Infancia), PNUD (Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento) e Banco
Mundial. Dela participaram governos, agéncias internacionais, organismos ndo-
governamentais, associagdes profissionais ¢ personalidades destacadas no plano
educacional em todo o mundo (Shiroma, 2002, p. 57).

A educacdo ganha destaque internacional, mas ndo nos aspectos tdo almejados pelos
defensores da educacdo publica, laica e de qualidade (na acep¢do da palavra) para todos
(independente de quem, e considerando todos como todos); mas na continuidade dualista, refrataria
aos interesses capitalistas e cada vez mais aviltada pela esfera privatista. O acesso e a permanéncia
passam, na esteira neoliberal a proclamar o mérito como avalista do todos e ndo como direito

universal.
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O Estado brasileiro das ultimas trés décadas desempenhou papel de mudangas e
permanéncias, inovagdes e retrocessos em suas formas de governar e na maneira de apresentar as
politicas sociais. O que podemos compreender ¢ que as reformas propostas no governo FHC
impactaram nao s6 a década em que se impetrou, mas, também, por todo ideario de contrarreforma
que se estendeu desde entdo. Nao sé passados o tempo de cada governo, mas os tempos
comprometidos do futuro dos governados se pde em questao.

Os direitos humanos defendidos e suprimidos em cada tempo também encontram abrigo em
sua defesa, mas também servem de embuste a distor¢oes de seus sentidos mais universais. Freitas
(2018) ao tratar da reforma educacional em sentido empresarial, salienta ideologias que sdo
avidamente defendidas pela direita. Ao explicitar o tema da liberdade, o autor denuncia a leitura
restrita desse conceito aclamado como natural aos que se empenham, produzem e que ndo podem
sendo pelo mérito colher frutos. Nesse sentido, a democracia de todos nao pode ser aceitavel quanto
inflige os interesses da minoria, da propriedade privada e dos lucros almejados pela burguesia
neoliberal.

A educacdo ndo tem poder nem por si mesma, nem enquanto politica, nem mesmo como

o~

ideologia para superar a ordem do capital. Ela, diferentemente do que se anuncia a elite, ndo

o~

salvacionista. Essa estratégia ¢ enddgena as artimanhas de se esperar algo de uma politica que
construida para concentrar forcas para concorrerem entre si na conquista de vagas escolares, na
conquista de reconhecimento pela qualificagdo para, assim, se tornarem mao de obra fisica e

intelectual avida por ser mercadoria ao capital.
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CAPITULO 3- SERVICO SOCIAL NA EDUCACAO: INTERVENCOES PARA O ACESSO
PERMANENTE

Este capitulo™ se dedica a repensar o acesso a educagdo para além do marco ocupacional das
vagas disponibilizadas nas redes publicas de ensino, por meio da revisao bibliografica. Nosso
objetivo ¢ avaliar como o Servigo Social pode colaborar com a melhoria das politicas educacionais
e dos processos de escolarizagao. Discutimos o papel dos intelectuais organicos das camadas
populares frente ao direito fundamental & educacdo publica, laica e de qualidade. Ao fundamentar a
pesquisa qualitativa em autores progressistas, apoiamo-nos nas lentes da teoria critica para refletir a
questao dos direitos humanos no circuito fechado dos estratos de poder da sociedade de classes.

Analisamos a ressignificacdo do acesso a educacdo como requisito necessario para
ampliacdo da participagdo popular ao conhecimento socialmente produzido. Destacamos que a
organicidade do Servigo Social junto as demais categorias profissionais fortalece a defesa da
liberdade como valor ético central. Entendemos que a educagdo para a liberdade ¢ aquela que
construimos coletivamente para desnudar as faces da dominagdo e que, portanto, ndo se limita a
reproducao do referencialmente disponibilizado pelos planos de Estado e/ou governo.

Tratar da questdo dos direitos humanos e da educagdo, assim como da educagdo em direitos
humanos, tem sido um processo que requer tanto a incursao histérica (com relevancia geografica e
politica), quanto ontologica. Desbravar as condigdes que deflagraram geragdes e fracdes da
conquista de direitos civis, politicos e sociais tem se revelado um caminho proficuo, porém datado,
para compreensao mais ampla do reconhecimento da dignidade humana.

Ao propormos a triade direitos humanos, educacdo e ressignificagdo do acesso, instituimos
um novo olhar sobre o circuito da conquista de direitos. Ou seja, ter como ponto de partida a
bandeira dos direitos humanos significa reordenar prioridades. A educacdo, nessa sequéncia, ¢ o
meio para apropriagdo da riqueza intelectual — legado que se alcanga ao ‘“compreender o
conhecimento como fruto da acdo humana, mediatizada pelo trabalho, reelaborada nas praticas
educativas, € considera-lo como legado histérico, patriménio de toda humanidade. Portanto, direito
de todos” (Miranda, 2018, p. 92). O acesso, por sua vez, ¢ aqui defendido para além da etapa 16gica
que se da pelo ingresso, frequéncia e conclusdo de estudos dentro de um ciclo de formagao
educacional.

Buscamos, a partir da revisao literaria, refletir o acesso como resultante da pressao social e

cotidiana pelo direito humano ao construto coletivo do conhecimento. Nesse sentido, 0 acesso se

53 Capitulo foi publicado no formato de artigo “A ressignificagdo do acesso a educac¢do como expressdo dos direitos
humanos”. Disponivel em:&lt;https://ojs.franca.unesp.br/index.php/SSR/article/view/4302&gt; Acesso em 29 de
jan. de 2025
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estende para além de um momento, ndo se confundindo com o ingresso, ndo se definindo como ato
formal da matricula, ou mesmo pela operacionalizagdo ou meta governamental para expansdo de
vagas.

Ao conjugarmos o acesso como mecanismo perene de direito ao conjunto dos saberes
sistematizados, elevamos ao estado do presente, como objeto e objetivo para o exercicio politico da
cidadania. Ao mesmo tempo em que fortalecemos a luta pela expansdo dos direitos humanos como
acdo de insubmissdo ao regime capitalista — que mascara a rigidez e os limites da democracia
burguesa — também apontamos para o risco de fazer desse movimento apenas uma reproducao das
ideias capitaneadas pela classe dominante.

Ora, a capacidade dos intelectuais a servigo da elite ndo deve ser subestimada. As estratégias
de transmutacdo das bandeiras de luta da classe trabalhadora sdo comumente digeridas e
reapresentadas como sendo respostas de uma face humanitaria do capital. Por essa vertente, Marx e

Engels (2009) pontuam:

As ideias dominantes sdo, em cada época, as ideias dominantes, isto é, a classe que ¢é a
forca material dominante da sociedade ¢, ao mesmo tempo, sua for¢a espiritual dominante.
A classe que tem a sua disposi¢ao os meios da produg@o material dispde também dos meios
de producdo espiritual, de modo que a ela estdo submetidos aproximadamente ao mesmo
tempo os pensamentos daqueles aos quais faltam os meios de producdo espiritual (Marx;
Engels, 2007, p. 47).

Entender os limites reais do atual modo de produgdo ¢ estabelecer a critica sobre as
possibilidades de subversao das regras do jogo e tornar como horizonte, para além da emancipagao
politica, a emancipa¢do humana. Portanto, ao abordarmos a educac¢dao formal como um veiculo de
acesso ao conhecimento - bem como a ressignificacdo do acesso -, ndo significa ignorar a propria
impossibilidade do sistema em se sabotar, permitindo a plena expansdo dos direitos humanos.
Dentro de um sistema fechado, construido para se manter como tal, apenas se permite uma estreita
margem de liberdade para que de perto torna miope e confundivel como emancipagdo a ideia do

pequeno transito que deixa criar. Ha que se dizer, nas palavras de Freire (2020):

Mas a mesma frase, a mesma tematica, Educacdo em Direitos Humanos, soa diferente, de
acordo com a postura, com a compreensdo politica, ideoldgica, do professor. [...] Portanto,
a visdo ou compreensdo dos direitos humanos e da educagdo dependem de como eu me
vejo no mundo politicamente, depende de com quem eu estou, a servigo de quem ¢ a
servico de que eu sou educador. Por isso mesmo é que o problema da educacdo, associada
ou ndo aos Direitos Humanos, porque ela ja ¢ em si um direito fundamental, ndo ¢ uma
questdo que possa ser explicada burocraticamente ou pedagogicamente. [...] Refletir sobre
isso, dessa forma, ¢ absolutamente importante e fundamental para ndo cairmos em posi¢des
ingénuas que somente frustram e desanimam (Freire, 2020, p. 37).
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Entre o fatalismo e o pessimismo muito hd que se pensar sobre a concretude da vida nas
relacdes sociais. “Nesse sentido, ¢ importante reafirmar que a Educacdo se constitui como um
campo de disputa entre projetos educacionais, reflexo entre os diferentes projetos societarios”
(Dantas, 2021, p. 131). A reprodugdao social se manifesta simbioticamente as ideias que,
reciprocamente, transportam as realidades codigos conservadores e progressistas, conforme pende a
correlagdo de forgas.

Assim sendo, para continuar o debate sobre o tema proposto, estabelecemos nas sessdes
seguintes exposi¢cdes que abordam a educagdo como conjunto de praticas e saberes que devem ser
encampadas para a liberdade, nesse sentido um meio; como ferramenta de reificagdao de direitos,
saindo do campo da ideagdo para ser exercicio proficuo da dignidade humana; por conseguinte,
como espago do repensar da participagdo social, coletivizando a produgdao de conhecimentos e de

novas formas de estar no mundo e dele se apropriar.

3.1 Acesso a Educacio: para além de uma leitura restrita

O acesso a educagdo tem sido apontado por inimeros estudos como meta da politica publica
de educagio a partir do aumento do numero de matriculas®. Outros estudos tratam da permanéncia
enquanto etapa subsequente a efetivacdo do ingresso, focando nas condi¢des concretas e subjetivas
como condicionantes do €xito nas trajetorias escolares — quer seja na educagdo basica e/ou superior,
quer seja nas formagdes em pds-graduagao.

No aspecto formal, a legislacdo federal que trata da politica de educacdo em todo territorio
nacional, Lei de Diretrizes e Bases n. 9394/96, aponta em seu artigo terceiro a igualdade de
condigdes para o acesso € permanéncia escolar, ratificando a ideia de momentos distintos:
ingresso/reingresso e situacdo de vinculo institucional ao longo do percurso de periodos letivos.
Verificam-se, pois, olhares especificos, debates e pesquisas que se voltam as politicas de ingresso,
bem como mapeamento de lutas histdricas pela ampliagao de vagas na rede publica de educacao,
fundamentando, a posteriori, movimentos em prol da qualidade da educagao.

Nesse conjunto, destacam-se: a Politica de Cotas instituida pela Lei n. 12.711/2012%° ¢ o

Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes), regido por meio do Decreto Federal n.

54 Alein. 13.005, de 25 de junho de 2014, aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE) para o decénio de 2014-2024.
Ratifica o art. 214 da Constitui¢do Federal de 1988 em seu inciso II ao estabelecer como metas a questdo da
“universaliza¢@o do atendimento escolar” em seus diversos niveis, etapas e modalidades no regime de colaboragdo
entre as diferentes esferas do poder publico.

55 Sancionada em 29 de agosto de 2012 pelo Governo Federal, apos treze anos de tramitagdo nas casas legislativas.
Foi alterada em 28 de dezembro de 2016 para inclusdo da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.
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7.234%, de 29 de junho de 2010. O primeiro documento dispde sobre o ingresso nas instituigdes
publicas federais de nivel médio e superior, reservando percentual minimo de cinquenta por cento
das vagas para estudantes oriundos da rede publica de ensino, e deste quantitativo novas
subdivisdes contemplando grupos sociais distinguidos por questdes relacionadas a renda, identidade
étnico-racial e situacao de deficiéncia.

O segundo, prima pela permanéncia de estudantes das instituicdes federais de educagdo por
meio de agdes de assisténcia estudantil que equalizam a igualdade de oportunidades aos jovens
regularmente matriculados. Nesse caso, o programa, ao democratizar a condi¢do de permanéncia,
volta-se, prioritariamente, ao publico oriundo da rede publica de educacdo basica e com renda per
capita de até um salario minimo e meio.

A priori, 0 acesso € a permanéncia, sendo nas instituicdes federais, estariam “cobertos” a
partir das estacdoes normativas citadas. Por outra forma, dois momentos da luta social da classe
trabalhadora estariam sendo atendidos, ou parcialmente atendidos, por meio de conquistas
fundamentais no cendrio contraditdrio e antagénico da sociedade capitalista. Contudo, avangos em
uma esfera da realidade ndo significa o atendimento da totalidade da mesma, dai relembrarmos que
essas normativas dizem respeito as instituicdes vinculadas diretamente ao Ministério da Educagao
(MEC), ficando desobrigadas todas as demais unidades pertencentes as redes municipais e
estaduais®. Além disso, mesmo no rol das federais ha entraves relacionados a expansdo das
universidades e institutos no que tange a interiorizagdo do ensino, pesquisa € extensao;
sumariamente quando se trata do orgamento para a garantia da permanéncia estudantil.

Portanto, seja em qual rede, espago ou area educacional, o campo das disputas ideologicas e
materiais se mantém, haja vista a condi¢do de impossibilidade de plena realizagdo de direitos na
sociedade organizada em torno da propriedade privada e das consequentes desigualdades sociais.
Nesse sentido, falar de direitos humanos requer aten¢do para nao incorrermos no equivoco de
considera-los como possibilidade integralmente alcancavel; quica a educac¢ao, como politica formal
de Estado — portanto, igualmente limitada as regras burguesas — como recurso infalivel para a
emancipa¢do humana na apropriacdo dos direitos humanos. Eis um labirinto que precisa ser
vencido.

Vejamos o que Freire nos diz a respeito da educagao:

56 De acordo com o art. 4° do mesmo decreto, “as agdes de assisténcia estudantil serdo executadas por instituigdes
federais de ensino superior, abrangendo os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, considerando
suas especificidades, as areas estratégicas de ensino, pesquisa ¢ extensdo e aquelas que atendam as necessidades
identificadas por seu corpo discente”. Disponivel em
<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/decreto/d7234.htm>.

57 De acordo com o PNE (2014-2024), as metas 1 a 5 ¢ 7 a 9 referem-se a Educacdo Bésica; a meta 12 dispde sobre a
educagdo Superior. Essas metas tratam do acesso, trajetoria e aprendizado.
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A educac@o ndo ¢ a chave, a alavanca, o instrumento para transformagao social. Ela ndo o ¢,
precisamente porque poderia ser. E é exatamente essa contradicdo que explicita, que
ilumina, que desvela a eficicia limitada da educagdo. O que eu quero dizer ¢ que a
educagdo ¢ limitada, a educacdo sofre limites. Alias, isso nao ¢ privilégio da educagio, ndo
ha pratica humana que ndo esteja submetida a limites, que sdo historicos, politicos,
ideoldgicos, culturais, econdmicos, sociais, limites de competéncia do sujeito ou dos
sujeitos, limite de sanidade do sujeito; ha limites que fazem parte da natureza da pratica e
ha limites que estdo implicitos na natureza finita dos sujeitos da pratica (Freire, 2020, p.
38).

Tratar da educacdo, sobretudo a ofertada nos equipamentos do Estado, no contexto da
sociedade organizada no modo de producdao -capitalista implica compreender os aspectos
contraditérios que ora produzem luta, ora produzem acomodagdo. Ndo se pode perder de vista a
natureza imperfeita dos atores sociais que, em seus grupos, disputam fatias da riqueza
materialmente produzida. Por este angulo, a educacao, enquanto produto da divisdo de classes, traz
em si, engendrada pela consciéncia dos sujeitos que a produzem, gérmens da poténcia para
libertagdo; bem como expoente de reprodugdo da alienagao.

A educacdo nio ¢ neutra, assim como ndo sdo os seres que a promovem. Portanto, ela ndo ¢

um produto isento da consciéncia ou das escolhas das classes e de seus representantes intelectuais.

Todo grupo social, nascendo no terreno originario de uma fungdo social no mundo da
producdo econdmica, cria para si, a0 mesmo tempo, organicamente, uma ou mais camadas
de intelectuais que lhe ddo homogeneidade e consciéncia da propria funcdo, ndo apenas no
campo econdmico, mas também no social e politico [...] Pelo menos uma elite deles deve
possuir a capacidade de organizar a sociedade em geral, em todo o seu complexo organismo
de servicos, até o organismo estatal, tendo em vista a necessidade de criar as condi¢des
mais favoraveis a expansao da propria classe (Gramsci, 2014, p. 15).

Compreender, portanto, a educacdo como um produto da sociedade de classes ¢
fundamental, para assim também visualizar os limites reais a que ¢ imposta € como estes
repercutem na capacidade organizativa dos que dela dependem para sua propria formacao
organizativa. Por outro lado, o embate dos grupos fundamentais ndo elimina a possibilidade de
subversdo a ordem imposta. Dai o carater libertario da educacdo quando assumida pelos
representantes das camadas populares como limitada. Isto €, conscientes da impossibilidade de ser a
educagao por si s6 capaz de produzir libertagdo, os intelectuais de base podem pela consciéncia da
superacao das causas ingénuas arremeter novas possibilidades de promoc¢do de uma educagdo

comprometida com as necessidades sociais de novas frentes revolucionarias.

3.2 O trabalho em equipe fortalece a coletividade da defesa dos Direitos Humanos
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A defesa dos direitos humanos ¢ praxis. Por isso, na realidade em que vivemos, atrelar
defesa de direitos por meio da educagdo ¢, como apresentamos anteriormente, apenas seguir as
regras do jogo. Atrelar a conteudos curriculares a luta historica pela participagao social ¢ enquadrar
a poténcia do humano ao legalmente instituido pelo Estado burgués. Portanto, a educagdo que
defendemos ¢ aquela que abre espaco para novas formas de tomar para si e para o outro os saberes

socialmente construidos e reconstruidos a medida das necessidades de cada um.

A educagdo para os direitos humanos, na perspectiva da justica, ¢ exatamente aquela
educagdo que desperta os dominados para a necessidade da briga, da organizagdo, da
mobilizagdo critica, justa, democratica, séria, rigorosa, disciplinada, sem manipulagdes,
com vistas a reinven¢do do mundo, a reinvencdo do poder. [...] A educagdo ligada aos
Direitos Humanos, nesta perspectiva que passa pela compreensio das classes sociais, tem a
ver com a educacdo e libertacdo, e ndo com liberdade apenas. Tem a ver com libertagcdo
precisamente porque ndo ha liberdade, e a libertag@o € exatamente a briga para restaurar ou
instaurar a gostosura de ser livre que nunca finda, que nunca termina e sempre comeca
(Freire, 2020, p. 41).

No contexto da luta pela liberdade ¢ que se forja o sentido da educagdo emancipadora. Se
ndo ha emancipag¢d@o humana possivel na esfera do capital, dada a propria divisdo entre dominantes
e dominados, ha, por outro lado, instrumentalidade coletiva nas organizacdes de base para
redesenhar os formatos de uma educacao eminentemente popular - que ao nascer das necessidades
do chdo concreto dos produtores, faz surgir diferentes formas de expandir a estreita margem de
liberdade camuflada nas paredes do labirinto do capital.

Dai repensarmos o significado do “acesso” no ambito da educagdo. Se em Marx (2010) ndo
se pode confundir emancipagdo politica com emancipagdo social, também nao se pode desmerecer a
luta pela consciéncia das massas de seu estado de dominacdo. A ciéncia dessa condi¢cdo faz nascer
as primeiras centelhas de indignacdo e de organizagdo para superagdo da subordinagao alienada.

Todo processo revolucionario comega por um processo de incitagdo do reconhecimento das
condigdes materiais de vida. Na participagdo social se da a comunhdo de ideias que, por sua vez,
engendra os mecanismos para a reflexdo acerca da posi¢do que cada um ocupa no usufruto das
riquezas produzidas. “A emancipagdo politica de fato representa um grande progresso; nao chega a
ser a forma definida de emancipacdo humana em geral, mas constitui a forma definitiva da
emancipa¢ao humana dentro da ordem mundial vigente até aqui” (Marx, 2010, p. 41).

O acesso, portanto, ndo ¢ sindbnimo de ingresso. Nao ha que se confundir com a pactuagdo
de vagas ou mesmo como firmamento burocratico da matricula. E, antes, presente continuo. O
acesso ¢ o estado permanente da participacdo coletiva dos seres individuais ao conhecimento,
insercdo ininterrupta ao patrimonio cultural da humanidade. Ressignificar o acesso ¢,

indubitavelmente, acolher as necessidades humanas para instrumentalizar o exercicio politico para a
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luta pelos direitos humanos.

Nesse sentido, ao transportarmos a ressignificagdo do acesso para o campo da educacgdo
formal, passamos a defender o papel dos diversos profissionais da educagdo para além dos
gabinetes, setores de trabalho ou sala de aula. E na organizacio interdisciplinar, coletiva ¢ com a
participagdo ampla da comunidade escolar que redesenhamos matrizes da formagao discente. Nao
se trata de debater curriculo, embora esse assunto tenha sua pertinéncia para o ensino, pesquisa e
extensdo. O fato ¢ que aos termos por horizonte uma educa¢do como pratica para a liberdade,
devemos ser capazes de “possibilitar aos estudantes experiéncias democraticas em debates que
levem em conta questdes relacionadas aos seus interesses educacionais bem como questdes do
mundo do trabalho” (Miranda, Oliveira, 2021, p. 27139).

Cada profissional, quer seja em seu trabalho privativo ou em relacdo as competéncias que
podem desenvolver, precisam estabelecer conexdes de dialogos que interceptam eixos colaborativos
de releitura da realidade. Essas aproximacdes, além de fortalecer a nog¢do do trabalho como
principio educativo, estreitam compromissos ¢€ticos e afinam discursos e praticas a defesa
intransigente dos direitos humanos, ou seja, “radicalmente distinta da proposta da burguesia em
1789 (Ruiz, 2013, p. 32). O autor ao debater o principio da defesa dos direitos humanos inclui a
necessidade de inquirir os proprios dispositivos legais.

Em outras palavras, dentro da sociedade marcada pela divisdo de classes, as regras sdo
pactuacoes de ordem que impdem limites de agdo, inclusive no que tange ao exercicio de direitos.
Contudo, a artimanha possivel dentro dessa estrutura ¢ localizar brechas no sistema para a partir
delas expandir estratégias de contestagdo e, por conseguinte, ampliar a participagdo das massas.

A dindmica do trabalho coletivo ndo pode prescindir da especificidade de cada formagao.
Por esta via, o Servigo Social (enquanto profissdo inscrita na divisdo social, técnica e sexual do
trabalho) se legitima ao apresentar a “questao social” como matéria-prima. Na educagdo, ampliam-
se as formas de enfrentamento das expressdes da questdo social, haja vista a superag@o por parte da
categoria hegemonica dos assistentes sociais em focar seu ingresso nessa politica apenas pela otica

empregadora:

A atuagdo profissional voltada para a garantia do acesso a educagdo escolarizada tem sido a
marca principal da inser¢do de assistentes sociais na Politica de Educagdo. Contudo, deve
ser compreendida para além dos discursos de defesa da importancia de agdes desta natureza
no ambito das analises sobre a politica educacional brasileira nas Gltimas décadas, uma vez
que as formas concretas assumidas pelas estratégias governamentais ¢ ndo governamentais
transpdem o cerne do problema do campo das desigualdades sociais que particularizam o
processo de hegemonia do capital financeiro para o do enfrentamento da pobreza, da
exclusdo social e da falta de oportunidades e de mao de obra qualificada (CFESS, s/d, p.
38)
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A questdo que se coloca ¢ ndo redundar a participagdo de assistentes sociais nas equipes
multiprofissionais como evento de um dispositivo legal, ainda que fruto da 4rdua luta da categoria
para reconhecimento do espaco socio-ocupacional. Digo, a inclusdo de assistentes sociais na
educagao nao deve ter como resposta unica a demanda institucional empregadora. Ainda que se
valha desse recurso, ndo se pode involuir aos patamares conservadores da génese da profissdo para
justificar a presenca e atuagio profissional. E na luta, na pressio oriunda das desigualdades sociais -
que caracterizam a sociedade capitalista -que se materializa a presengca do Servico Social na

educacao.

Pensar a educagdo para além da politica educacional é, deste modo, uma outra exigéncia
posta aos assistentes sociais e que requer um olhar sobre a propria dimensdo educativa de
sua interven¢do como constitutiva desses processos mais amplos ¢ ndo necessariamente
vinculada a essa area de atuagdo do Estado via politica social. Em sintese, a dimensao
educativa que caracteriza um infindavel universo de praticas sociais e experiéncias
profissionais ndo necessariamente configura um elemento justificador do pertencimento ou
proximidade dessas atuagdes a politica de educacdo. [...] Sua inser¢do deve expressar uma
das estratégias de enfrentamento desta realidade na medida em que represente uma logica
mais ampla de organizacdo do trabalho coletivo na esfera da politica educacional, seja no
interior de suas unidades educacionais, das suas unidades gerenciais ou em articulagdo com
outras politicas setoriais. Caso contrario, estara implicito, nas defesas desta inser¢do, a
presungdo de que tais problemas seriam exclusivos da atuacdo de um determinado
profissional, quando na verdade seu efetivo enfrentamento requer, na atualidade, ndo s6
atuagdo de assistentes sociais, mas de um conjunto mais amplo de profissionais
especializados (Almeida, s/d, p. 5).

O trabalho coletivo fortalece as intervencdes privativas a medida que cada um se reconhece
limitado pelas condigdes concretas do meio em que atua e pela propria terminalidade do ser. Por ser
inacabado esta sempre em permanente condi¢ao de desenvolvimento e, portanto, aprendizado. Aqui

reafirmamos Freire (2015) e suas convicgdes acerca do ser condicionado e do ser determinado.

3.3. Qualificar a educacio a partir do saber ouvir para intervir

O trabalho educacional, pedagogico - lato ou stricto -, requer mobilizagdo critica. Dai a
necessaria interlocu¢do entre os atores envolvidos para ampliagdo do campo de visdo de cada um
dos sujeitos envolvidos, quer sejam profissionais (professores, pedagogos, psicologos, assistentes
sociais, trabalhadores das areas técnicas e administrativas, etc) quer sejam os educandos. Por essa
premissa a inclusdo se torna polivalente, haja vista que a capacidade de ouvir horizontaliza as

relacdes sociais sem, contudo, abrir mao da capacidade sensivel da intervengdo qualificada.

Aceitar e respeitar a diferenga ¢ uma dessas virtudes sem o que a escuta ndo se pode dar. Se
discrimino o menino ou menina pobre, a menina ou 0 menino negro, o menino indio, a
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menina rica; se discrimino a mulher, a camponesa, a operaria, ndo posso evidentemente
escuta-las, e se ndao os escuto, ndo posso falar com elas, mas a elas, de cima para baixo.
Sobretudo, me proibo entendé-las. Se me sinto superior ao diferente, ndo importa quem
seja, recuso escutda-lo ou escutd-la. O diferente ndo € o outro a merecer respeito, ¢ um isfo
ou aquilo, destratavel ou desprezivel (Freire, 2015, p. 118).

A escuta qualificada® a que nos referimos apoia-se em Freire (2015) para expressar a
capacidade de ouvir® como propulsora da praxis interventiva. Pela palavra expressa-se as
concepgdes de mundo, insegurancgas e crencas no por vir. Quando o ato de ouvir se estabelece entre
profissionais da educagdo, comunga-se pela dialogicidade as experiéncias pelo outro vividas. Essas
trocas podem ser refutadas ou aceitas, a depender do arcabougo tedrico de que dispdem os
interlocutores. Partindo do respeito a dignidade, o outro ¢ sempre alguém com quem se pode
aprender e a quem se pode ensinar. “O respeito a autonomia e a dignidade de cada um é um
imperativo ético e ndo um favor que podemos ou ndo conceder uns aos outros” (Freire, 2015, p. 58).

Ao falarmos sobre a escuta qualificada incluimos as tultimas mudancas feitas no cenario
legal da protegdo social que incluem os estabelecimentos de ensino no computo da implementagao
de programas de preveng¢do a violéncia, assim como participar do sistema de protecdo em coalizao

com as institui¢des, 6rgaos, equipamento e servi¢os da rede de protegao.

Art. 19 - A escuta especializada ¢ o procedimento realizado pelos 6rgdos da rede de
protecdo nos campos da educagdo, da satide, da assisténcia social, da seguranga publica ¢
dos direitos humanos, com o objetivo de assegurar o acompanhamento da vitima ou da
testemunha de violéncia, para a superagdo das consequéncias da violagdo sofrida, limitado
ao estritamente necessario para o cumprimento da finalidade de protecdao social e de
provimento de cuidados (BRASIL, 2018, p. 3).

Pelo exposto, o saber ouvir pressupde a escuta qualificada, mas ndo se esgota nem no
publico em questdo, nem na situacdo ou técnica definida, tdo pouco se restringe a um ou outro
profissional da escola — enquanto espago de educacdo formal e equipamento continuo da rede de
protecao. O saber ouvir pressupde abertura ao novo, sem pré-julgamentos. Isso por sua vez implica
na acolhida para além de uma recepg@o pontual de inicio de ano letivo, ou como forma de receber
uma turma nova na instituicdo. Acolhimento ¢ prontiddo para qualquer tempo em que se dé a
necessidade e o direito do outro a ser ouvido e protegido.

Quando nos referimos a educacao qualificada, nos aproximamos das propostas da Pedagogia

58 A escuta protegida ¢é tratada na Lei Federal n. 13.431, de 24 de abril de 2017 que estabelece o sistema de garantia de
direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia. E regulamentada pelo Decreto n. 9.603, de
10 de dezembro de 2018.

59 O sentido mais amplo de ouvir esta na capacidade de decodificar codigos verbais ou visuais, considerando que para
a comunidade surda a forma de comunicacao ¢ por meio dos sinais (expressdo facial e/ou corporal, configuracdo de
maos, ponto de articulagdo, movimento, orientagdo/direcionalidade). A Lingua Brasileira de Sinais (Libras) foi
sancionada por meio da Lei Federal n. 10.436 em 24 de abril de 2002.
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da Educagao Popular que ¢

Um processo coletivo de elaboragdo, tradugao e socializagdo do conhecimento que capacita
educadores e educandos a ler criticamente a realidade para transforma-la. A apropriagdo
critica dos fendmenos e de suas raizes permite o entendimento dos momentos e do processo
da luta de classes, ajudando a quebrar toda forma de alienagdo, e a buscar a descoberta do
real e sua superacdo (Peloso, 2012, p. 35).

Dentre as bases da Educagdo Popular destaca-se o protagonismo como estratégia de elevar o
nivel de consciéncia das classes oprimidas, para que estas sejam capazes de organizagdo e criacao
de novas propostas interventivas.

Portanto, temas como evasdo®, repeténcia, abandono deixam de ser o foco para serem lidos
como expressdes de um fenomeno maior: a desigualdade social. Nesse contexto, subverte-se as
demandas empregadoras para demandas das camadas populares, o que justifica a presenca de
assistentes sociais nos espacos educacionais. A atuacdo desses profissionais se torna proficua
quando reelabora suas estratégias e faz ser o sentido da profissdo.

A capacidade de interlocucdo entre os profissionais da educagdo e estes com a rede de
protegdo multiplicam a cobertura protetiva e permite que o espago educacional se concretize
formalmente na aquisicdo dos saberes necessarios para o mundo do trabalho, vida politica e leitura
critica da realidade. Portanto, a inclusdo de assistentes sociais na esfera educacional, para nela
concretizar sua intervengdo técnico-operativa, valida-se ao imprimir em sua postura diretiva a
capacidade teérico-metodoldgica que se inicia e consolida na dire¢ao ético-politica progressista. O
comprometimento critico maduro €, sendo, uma resposta da dimensao pedagogica e investigativa.

Partir dos direitos humanos para realizar intervengdes individuais e coletivas requer saber
ouvir e, consequentemente, distinguir o que ¢ proprio do sentido de ser da profissdo Servigo Social
em qualquer espaco socio-ocupacional em que esteja. Na educagdo, essa tarefa se expande, ganha
novas nuances, principalmente quando surgem dos niveis mais elementares da formagdo basica,
ainda mais complexas quando se adiciona ao caldo cultural criangas, adolescentes e jovens (também
poderiamos incluir outras caracteristicas que marcam a qualidade de vida desses grupos: negros,
pobres, vitimas de transfobia, racismo, discriminagdo por género e sexo, idade, territorio de
moradia, origem urbana ou rural, etnias nacionais e migratorias, capital cultural e economico, que
vivem nas mais diversas formas de configuragdo familiar — sendo estas capazes de prover ou nao
protecdo e, até mesmo, reproducdo dos padrdes de violéncias domésticas de cunho geracional ou

social -) de camadas populares que, mesmo antes de conhecerem outros equipamentos da rede de

60 Pelissari (2012), ao discutir a questao da evasdo e abandono escolar, pontua sobre a necessidade de superagdo do
viés subjetivista que responsabiliza o proprio educando pela situagdo de evasdo. Portanto, é preciso analisar o que
leva a situagdo do abandono, saindo da esfera da culpabilizagao.



77

protecdo local (satide e assisténcia), acabam demandando o espago escolar como primeiro local de
acolhimento, fora do lar.

O Codigo de Etica do/a Assistente Social (1993) ao apresentar em seus principios o
“reconhecimento da liberdade como valor ético central e das demandas a ele inerentes: autonomia,
emancipacdo e plena expansdo dos individuos sociais” reafirma seu compromisso com a classe
trabalhadora, uma intersec¢do com a luta maior para o advento de uma nova sociedade, sem divisao
entre explorados e exploradores. Por esta razdo, a educacdo como pratica para a liberdade requer
compreensdo de sua dire¢do, “nao sO para a liberdade humana, mas também para a emancipagao
humana, para o pleno desenvolvimento dos individuos. A emancipa¢do humana ¢ algo muito mais
amplo, trata-se da auséncia de qualquer forma de dominacao” (Santos, 2020, p. 206).

O acesso ressignificado contém em sua reelaboracdo a permanéncia como o instante perene
do cotidiano; um estado de vigilancia para interagdo entre conhecimentos cientificos, praticas
sociais e troca de saberes. Eis ai a importancia do Servigo Social enquanto expressdo do intelectual
organico coletivo, dinamizador interventivo e materializador politico ideoldgico que, em conjunto
com outros profissionais traz a luz formas de desvelar a realidade e sobre ela atuar.

Ao discutirmos o acesso permanente, demarcamos o espaco da educagdo como um lugar de
afrontamento aos interesses do capital. Ou seja, lugar de construcdo de estratégias de ocupagdo e
compreensdo das desigualdades sociais como fruto das discrepancias entre capital e trabalho. Nesse
aspecto, a educacdo para a liberdade defendida por Paulo Freire (1967) produz visibilidade,
reconhecimento, acerca das opressodes, permitindo aos oprimidos romper com o ciclo da adesao ao
espirito burgués. E neste contexto que entendemos a defesa de Souza (2025) sobre a necessidade de
acesso ao capital cultural como recurso de superagdo a defesa de seus algozes. Melhor dizendo,
reconhece o opressor, por isso busca novas formas de sociabilidade.

O/A assistente social, quando participa da organizacao da cultura, conforme Abreu (2014),
acessa a historia como chave para compreensdo entre o feito e o alienado, isto €, se percebe sujeito e
rompe com a leitura da naturalizagdo das desigualdades. E pois, nessa relagio de conquista da
autonomia que passa a intervir historicamente, quer seja como membro ativo dos movimentos
sociais ou como sujeito que questiona o porqué da auséncia de participagao na producao da riqueza
material e imaterial da vida.

Sobre as formas possiveis de interven¢do do/a Assistente Social na realidade educacional,
apresentaremos no capitulo seguinte as estratégias de enfrentamento as expressdes da questdo
social. Nao obstante, salientamos que nao se trata de um roteiro, mas de compartilhamento de

saberes necessarios a pratica educativa.
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3.4 A educagio como politica: do que estamos falando?

Mais que uma forma de materializar o Estado em agdo, as politicas publicas apresentam e se
apresentam como mecanismos de interven¢ao social, quer seja como garantidoras dos interesses da
elite burguesa, quer seja como conquistas sociais da classe trabalhadora. Contudo, antes de
abordarmos os desdobramentos desses instrumentos, precisamos nos questionar sobre o que € o
Estado e como ele se constitui como um ente de poder.

Na atual conjuntura, muito se fala da necessaria “presenca” de um Estado forte, capaz de
promover ordem, progresso e bem-estar. Nao obstante, os discursos inflamados, que apelam para o
sentido de amor a patria ou verdejam a democracia, requerem maior observancia sobre o modo de
ser deste ente, quem dele participa e quem dele se beneficia. Afinal, o que ¢ o Estado, quem o
compde? Qual sua finalidade?

De acordo com Priori (2021), trata-se de “uma das ideias fundamentais da politica
contemporanea. Nao ¢ simples tragar o historico de sua formagdo, mas um momento-chave dessa
linha do tempo foi a formagao dos Estados modernos a partir do século XV na Europa” (p.25). Uma
corrente teorica muito difundida para especular sua origem, sentido de existéncia, parte da leitura do
contratualismo.

Ao retomarmos as teorias contratualistas®', recuperamos em Thomas Hobbes (1588-1679) o
ideal de um necessario Estado que seja capaz de se impor sobre as paixdes humanas que, sem tal
intervencgdo estaria fadada a um estado permanente de guerra. Para Hobbes, a forma de se garantir
que cada individuo possa viver em paz se faz a partir de uma pactuag@o entre os proprios homens,
na qual entregam seus direitos de liberdade ao poder instituido, o Estado, para que este possa, em
condigdes absolutas, resguardar a vida em sociedade. Estaria ai a concepcao de um Estado forte?

John Locke (1632-1704), por sua vez, considera o governo uma estratégia social para frear a
natureza humana ao mesmo tempo que garante o direito natural a vida, a liberdade e a propriedade.
Nao se trata de um Estado absolutista, porém dotado de forca suficiente para manter o equilibrio da
vida em sociedade. Para Jean-Jacques Rousseau (1712-1778), o Estado seria a forma de governo
necessaria a organizacdo da vida em sociedade, uma vez que esta seria o motivo das desavengas
humanas — uma vez que a formag¢ao antinatural em sociedade seria a razao pela qual os homens se
chorariam em seus desejos -. Seria o Estado um mal necessario?

De acordo com Pereira (2011), “o conceito de Estado ¢ amplo e complexo, existindo

consideravel discordancia sobre sua caracterizagao” (142), além disso, “¢ um fendmeno historico e

61 Algumas conceituagdes basicas de Estado sdo apresentadas no livro “Politica Social: temas & questdes” de Potyara
A. P. Pereira (2011).
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relacional” (144). Justamente por isso, ndo se pode condena-lo a uma leitura abstrata e linear ou
mesmo concebé-lo romanticamente, ajustado ao bem comum, to pouco reduzi-lo ao formato servil
a uma classe. O Estado, para a autora, ¢ transpassado pelo contexto historico, geografico e social,

apresentando vertentes conforme as forgas que o disputam e/ou que nele se encampam.

6299

Se para Marx o Estado ¢ enquanto “comité executivo da burguesia®”, portanto coercitivo;

. Ou seja,

para Gramsci, , € uma esfera que comporta a coerc¢do e a sociedade civil, dai “ampliado®
tratam-se de posigdes que retratam os avangos politicos e sociais de cada época, permanecendo
unidas em reconhecer a burguesia como for¢a dominante a ser combatida na luta de classes. De
fato, a compreensao do sentido de ser e do papel do Estado repercutem pensamentos politicos de

cada época, encontrando nas proposi¢des criticas sua materializagdo enquanto criacao da sociedade.

Na verdade ele ¢ uma instituicao constituida e dividida por interesses diversos, tendo como
principal tarefa administrar esses interesses, mas sem neutralidade. [...] Assim, o poder do
Estado representa a forga concentrada e organizada da sociedade, com vista a regula-la em
seu conjunto. Sendo assim, o Estado, apesar de possuir autonomia relativa, em relagdo a
sociedade ¢ a classe social com o qual mantém maior compromisso ¢ identificagdo, tem que
se relacionar com todas as classes sociais para se legitimar e fortalecer a sua base material
de sustentagdo. Além disso, ndo se pode esquecer que ele ¢ criatura da sociedade, pois ¢é
esta que o engendra e o mantém, e ndo o contrario (Pereira, 2011, p. 147).

Por este percurso, poderiamos afirmar que as politicas publicas - e neste interim, a politica
de educagdo -, seriam formas de prover o bem-estar social?

De acordo com Marx (2016), a circulagao das mercadorias mascara o proprio trabalho que a
produz. Dai os homens se tornarem coisas na relagao de troca. E nesse estado, se alienam de seus
feitos e do grau da exploracdo que lhes ¢ infligida (quig¢é dos direitos que lhes sdo devidos). Em
suma, o capitalismo ¢ o mais formidavel sistema humano criado para extrair dos humanos o
trabalho necessario para acumulacdo de riquezas por quem detém a matéria e os instrumentos para

transforma-la.

Os homens ndo estabelecem relagdes entre os produtos do seu trabalho como valores por
considera-los simples aparéncia material de trabalho humano de igual natureza. Ao
contrario. Ao igualar, na permuta, como valores, seus diferentes produtos, igualam seus
trabalhos diferentes, de acordo com sua qualidade comum de trabalho humano. Fazem isso
sem o saber. O valor ndo traz escrito na fronte o que ele é. Longe disso, o valor transforma
cada produto do trabalho num hierdglifo social (Marx, 2016, p. 95).

62 “Manifesto do Partido Comunista” (1848), de Karl Marx e Friedrich Engels.

63 “Podem-se fixar dois grandes “planos” superestruturais: o que pode ser chamado de “sociedade
civil” (isto é, o conjunto de organismos designados vulgarmente como “privados”) e o da “sociedade
politica ou Estado”, planos que correspondem, respectivamente, a funcdo de “hegemonia” que o
grupo dominante exerce em toda a sociedade e aquela de “dominio direto” ou de comando, que se
expressa no Estado e no governo “juridico” (Gramsci, 2001, p. 21).
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A partir desse sistema altamente excludente se produzem e reproduzem as relagdes entre os
que detém o dominio dos meios de produgdo e os que se valem da for¢a de trabalho como unica
alternativa para sobreviver. E inerente ao capital a desigualdade humana e social, assim como a
permanente condi¢do de opressao, ora diluida por um conjunto complexo de ideias que lhe da vigor,
ora pela ordem da coercdo. A partir do controle do trabalhador, mercantiliza-se o trabalho. Deste
cenario surgem o pauperismo e uma série de mazelas que requerem, por parte do Estado, a dosagem
minima necessaria de intervencdo - quer seja para garantir a subsisténcia humana (e garantir a
energia propulsora do sistema capitalista); quer seja para conter possiveis movimentos de

insurrei¢do a ordem do capital (conservagdo de poder de quem estd no poder).

Na verdade, assim como ndo tivemos um “feudalismo”, também ndo tivemos o “burgo”
caracteristico do mundo medieval. Apesar da existéncia e da longa duracdo forcada das
corporagdes de oficios, ndo conhecemos o “burgués” da fase em que ndo se diferenciava o
mestre do artesdo sendo nas relagdes deles entre si — o “burgués” como tipico morador do
“burgo”. O burgués ja surge, no Brasil, como uma entidade especializada, seja na figura do
agente artesanal inserido na rede de mercantilizacdo da produgdo interna, seja como
negociante [...]. Pela propria dindmica da economia colonial, as duas floragdes do
“burgués” permaneceram sufocadas, enquanto o escravismo, a grande lavoura exportadora
¢ o estatuto colonial estiveram conjugados. A Independéncia, rompendo o estatuto colonial,
criou condi¢cdes de expansdao da “burguesia” e, em particular, de valorizacdo social
crescente do “alto comércio”. Enquanto o agente artesanal auténomo submergia, em
consequéncia da absor¢do de suas fungdes econOmicas pelas ‘“casas comerciais
importadoras”, ou se convertia em assalariado e desaparecia na “plebe urbana”, aumentava
o volume ¢ a diferenciacdo interna do nucleo burgués da tipica cidade brasileira do século
XIX (Fernandes, 2020, p. 31).

Por mais que seja questionavel a existéncia ou ndo de uma “Revolucao Burguesa” no Brasil,
Fernandes (2020) destaca que a lenta, porém progressiva, investida contra o sistema escravocrata
demanda compreender o papel dos agentes interessados na supressdo desse regime para
estabelecimento de uma nova sociedade de classes. A questdo comparativa posta pelo autor entre
Revolugdo Francesa (na qual a burguesia teve seu momento revoluciondrio ao romper com a
aristocracia e suplantd-la no poder) e “Revolugdao Burguesa” revela a manobra politica que esta

utilizou para firmar pactuagdo com a oligarquia.

Ao contrario de outras burguesias, que forjaram instituicdes proprias de poder
especificamente social ¢ s6 usaram o Estado para arranjos mais complicados e especificos,
a nossa burguesia converge para o Estado e faz sua unificagdo no plano politico, antes de
converter a dominacao socioeconomica (Fernandes, 2020, p. 208).

A associagdo entre burgueses e oligarquias (antiga aristocracia agréaria) foi o pacote
completo para a continuidade do exercicio do poder em novo plano, o Estado. Com a retirada da

corte e o estabelecimento da Republica abriu-se caminho para que o novo conjunto burgués pudesse
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retirar vantagens tanto do “atraso” quanto do “adiantamento” das populagdes (Fernandes, 2020).
Ora, o que se constata nessa acomodacdo de interesses ¢ a transi¢ao do arcaico para o novo, sem
que haja pactuagdo entre as classes fundamentais como na Revolucao Francesa. Isso deixou de fora
do exercicio do poder o reconhecimento por direitos fundamentais a maior parte da populagao
brasileira.

A condicdo de ex-colonia de exploracdo deu rumos bastante peculiares ao Brasil que,
diferente em contexto e tempo histérico nos termos de modo de produgdo, tanto em formagdo de
povo quanto nas formas de extrair vantagens politicas e econdmicas acabaram por caracteriza-lo
como pais periférico dependente de insumos financeiros externos para por adiante seu parco e

incipiente processo capitalista.

Em uma linha objetiva de reflexdo critica, ndo ha como fugir & constatacdo de que o
capitalismo dependente €, por sua natureza e em geral, um capitalismo dificil, o qual deixa
apenas poucas alternativas efetivas as burguesias que lhe servem, a um tempo, de parteiras
¢ amas secas. Desse angulo, a redu¢do do campo de atuag@o historica da burguesia exprime
uma realidade especifica, a partir da qual a dominac¢do burguesa aparece como conexao
historica nao da “revolugdo nacional e democratica”, mas do capitalismo dependente e do
tipo de transformacdo capitalista que ele supde (Fernandes, 2020, p. 217).

Tudo isso deixa marcas dificeis de serem superadas. No entanto, ndo sdo justificativas para a
inoperancia de levantes da classe trabalhadora para conquista de seu espago e participagdo
econdmica, politica e social. Se, por um lado, a estruturacdo da sociedade brasileira retrata um
quadro de extrema desigualdade e reiterados mecanismos de opressao, por outro, a analise critica de
sua desventura abre caminho para a compreensao dos mecanismos que engendraram sua
dominacgdo. Conhecer e avaliar o terreno histdrico para erigir novas formas de enfrentamento ¢ uma
estratégia necessaria se o que se busca ¢ a superagdo do sistema de conservagdo do poder.

Seguindo-se ao passo da “nossa” revolucdo burguesa, temos um incipiente capitalismo

tomando forma, ou seja:

Os paises que iniciam mais tarde a transicdo para o capitalismo se envolvem
inevitavelmente em relagdes econdmicas, comerciais e financeiras com os paises pioneiros;
e tendem por isso a incorporar a tecnologia industrial desses paises a seu aparelho de
producdo. A adogdo, pela via da importacdo, de maquinaria industrial permite aos paises
retardatarios: a) encurtar a fase manufatureira; b) acelerar a implantacdo da grande industria
moderna (Saes, 2015, p. 7).

As mudangas que se seguem sdao marcadas pela dependéncia as tecnologias e divisas
estrangeiras uma vez que, como vimos, ¢ caracteristica da tardia® industrializacdo capitalista

brasileira.

64 O tema ¢ tratado por Mandel (1982) no livro “Capitalismo Tardio”.
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Nessa esteira, a endogena necessidade de aumento de riquezas da sociedade capitalista vai
demandar mudangas na forma de obtengdo de lucros promovendo uma elevaciao desse patamar por
meio de uma nova fase: o capitalismo monopolista. De acordo com Netto (2011) € nesta fase “que
se confere a ordem burguesa os seus tracos basilares de exploragdo, alienagdo e transitoriedade
historica” (p.19), agudizando a pobreza e as contradicdes desse sistema. Os efeitos colaterais
repercutem agressivamente nas diversas camadas da classe trabalhadora, quer seja pela necessidade
de qualificacdo da mao de obra; quer seja pela disputa de postos de trabalho. A afluéncia de
trabalhadores acaba por incidir positivamente ao capital, uma vez que pressiona o rebaixamento de
saldrios e o risco de desemprego.

O Estado, nesse contexto, ¢ chamado a intervir na regulagdo da classe trabalhadora,
buscando prover as condicdes basicas necessarias a reposi¢do da forga de trabalho. Digo, nao se
trata apenas de pura coer¢ao, mas mesclas aceitaveis de democracia apontando com o fim do
governo imperial. A Constituicdo de 1891 apresentava em sua introdugdo um esbocamento dos
rumos republicanos de uma nova organizagao social a partir do que seus organizadores chamavam
de “regimento livre e democratico”. Contudo, apenas na Constituigdo seguinte (1934) foi
formalizado em seu predmbulo uma descrigdo que abrangesse o aspecto social “um regime
democratico, que assegure a Nacdo a unidade, a liberdade, a justica e o bem-estar social e
econdmico’.

Logo se seguiram as Constituicdes de 1937, 1946, 1967 e, por fim, a de 1988. Nesta as
expressdes “democracia” e “democratico” sdo mencionadas dezessete vezes®, ratificando tanto sua
construgdo a partir da participagdo direta do povo por meio de Emendas Populares, quanto o papel

da Assembleia Constituinte convocada ap6s o periodo da “Autocracia Burguesa (Netto, 2007)”.

A partir do momento em que procura legitimar-se mediante os instrumentos da democracia
politica, uma dindmica contraditoria emerge no interior do sistema estatal. A logica
dominante do monopolio ndo exclui o tensionamento e a colisdo nas instituicdes a seu
servigo, exceto quando o grau de esgarcamento deles derivado pde em risco a sua
reproducdo. Igualmente, apontar que demandas econdmico-sociais e politicas imediatas de
largas categorias de trabalhadores e da populacdo podem ser contempladas pelo Estado
burgués no capitalismo monopolista ndo significa que esta seja a sua inclinagdo “natural”,
nem que ocorra “normalmente” - o objetivo dos superlucros ¢ a pedra-de-toque dos
monopdlios e do sistema de poder politico de que eles se valem; entretanto, respostas
positivas e demandas das classes subalternas podem ser oferecidas na medida exata em que
elas mesmas podem ser refuncionalizadas para o interesse direto e/ou indireto da
maximizagdo dos lucros (Netto, 2011, p. 28).

65 Preambulo (1), Principios Fundamentais (1), Dos Direitos e Garantias Fundamentais (1), Dos Partidos Politicos (1),
Da Uniao (1), Da Interven¢do (1), Do Conselho de Republica (1), Do Conselho da Defesa Nacional (2), Das
Fungdes Essenciais da Justica (1), Da Defensoria Publica (1), Da Defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas
(1), Disposigoes Gerais (1), Da Educagdo (1), Da Cultura (3).
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Pelo que vimos, a contradicdo ¢ uma categoria sempre presente no sistema capitalista, seja
qual for sua fase de desenvolvimento, esteja ela dentro do Estado ou nas relagdes de classe e entre
as classes fundamentais. Assim sendo, as agdes que emergem do Estado apresentaram, também,
essa marca. Isso implica dizer que as politicas sociais nascem no aspecto contraditério, ndo sendo,
dessa forma, puros mecanismos de contencdo ou, conforme Fernandes (2020), uma
“contrarrevolucdo preventiva”. As politicas sociais, no entanto, ndo perdem seu carater de
conquista, haja vista ndo serem dadivas, uma vez que sua formula¢do parte do movimento da

combativa classe trabalhadora, da coragem e das necessarias manifestacdes por direitos.
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CAPITULO 4- SOBRE AS/OS ASSISTENTES SOCIAIS QUE ATUAM NOS INSTITUTOS
FEDERAIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS: APROXIMACOES GERAIS

Neste capitulo, nos dedicamos a pesquisa de campo: analise dos dados do questionario.
Visamos identificar o perfil profissional dos assistentes sociais atuantes na educagdo federal levando
em conta a trajetoria académica, pessoal/familiar e participagdo politica. A partir desse construto,
objetivamos compreender como esses profissionais se valem do arcabougo tedrico formativo para
imprimirem em suas praticas enfrentamentos as expressoes da questdo social em prol da defesa

intransigente dos direitos humanos.

4.1 O perfil das e dos Assistentes Sociais que trabalham nos IFs: analise dos questionarios

O Quadro 3 apresenta o perfil das e dos participantes da pesquisa. A predominancia do
género feminino indica a prevaléncia da profissdo como hegemonicamente feminina, heterossexual,
cor branca e catolica. Como se trata de uma profissao que exige a formacao em nivel de graduacao,
100% da amostra possui bacharelado. Em relacao a deficiéncia, apenas uma situagdo foi apontada.

Para a caracterizacdo dos participantes da pesquisa, construimos um quadro com dados

etarios, ¢ de formagao:

Quadro 3 - Perfil dos sujeitos da pesquisa.

Identificagdo | Idade | Identida | Orientagd | Identidade | Vinculo | Escolarida | Deficiénc Po6s-Graduagdo Tempo em

de de o Sexual Etini- religioso de ia exercicio na

género Racial institui¢ao

Especiali | Mestrado | Doutora
zagao do

P1 34 MC HET B S/vV Bacharel Nao S S - 11 anos
P2 42 HC GAY N/Pr S/vV Bacharel Nao S S - 10 anos
P3 51 HC HET N/Pa Catolica | Bacharel Sim S S - 10 anos
P4 54 MC HET B Catolica | Bacharel Nao S S - 07 anos
P5 39 MC HET N/Pa Catolica | Bacharel Nao S S - 08 anos
P6 55 MC HET B Catolica | Bacharel Nao S S S 14 anos
P7 41 Outra HET B Catolica | Bacharel Nao S - - 03 anos
P8 48 MC HET N/Pa S/vV Bacharel Nao S S S 14 anos
P9 45 MC HET B Catolica | Bacharel Nao S S - 07 anos
P10 37 MC HET B Catolica | Bacharel Nao S S S 15 anos
P11 37 MC HET N/Pa Catdlica | Bacharel Nao S S S 12 anos
P12 42 MC HET B Catolica | Bacharel Nao S S - 15 anos
P13 44 MC HET B Catolica | Bacharel Nao S S S 11 anos

Fonte: Criado pelas autoras a partir de dados da pesquisa.
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Para apresentacdo dos participantes da pesquisa adotamos o uso dos descritores P1 a P13
como forma de nos referirmos aos sujeitos dessa amostra. A identidade permanecera sob sigilo para
protecao das fontes. Os simbolos adotados no Quadro 3 (MC/Mulher Cis; HC/Homem Cis;
HET/Heterossexual; B/Branca; N/Pr/Negra preta; N/Pa/Negra parda) seguem o padrao utilizado na
pesquisa sobre perfil profissional dos/das assistentes sociais publicada pelo CFESS em 2022,

Em relagdo a continuidade da formacdo em nivel de pds-graduagao, 100% dos participantes
informaram possuir especializacdo. Avancando para os niveis superiores de titulacdo, apenas um
participante informou ndo possuir mestrado. Em relagdo ao doutoramento, os dados se invertem,
revelando um maior estreitamento no processo de formagdo neste nivel: 05 participantes possuem
ou estdo nessa fase de estudo.

Os dados informam que 04 (330,76%) dos participantes estdo na faixa etdria entre 30 a 39
anos; 06 (46,15%) entre 40 e 49 anos; 03 (23,07%) entre 50 e 59 anos. Nesse sentido, nao ha
participantes considerados jovens nesta amostra. De acordo com o Estatuto da Juventude, Lei n°
12.852, sdo considerados jovens as pessoas entre 15 € 29 anos de idade.

O uso do nome social refere-se a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se
identifica e ¢ socialmente reconhecida, foi instituido por meio do Decreto n°® 8.727, de 28 de abril de
2016. Nesse contexto, apenas um participante informou possuir e fazer uso do “nome social”. A
presenca de um assistente social com o uso do nome social revela o usufruto do direito por meio do

amparo legal. Em relacdo ao nome social, o CFESS destaca:

E comum que muitas pessoas transexuais desejem ser reconhecidas por um nome coerente
com este género afirmado e ndo com o nome de registro inicial. E a este nome que a pessoa
deseja ouvir quando ¢ abordada, que chamamos de nome social. O direito a usar o nome
social e a ser tratado/a no género que solicita ¢ facultado a transexuais, travestis e a outras
pessoas (utilizando ou ndo estas identidades). O que precisa ser respeitado pelo/a assistente
social e por todos/as os/as demais profissionais (CFESS, 2016, p.13).

O Caderno 4 da Série Assistente Social no Combate ao Preconceito: transfobia busca
discutir a questdo do preconceito relacionado as identidades de género que se opdem a
heteronormatividade. Nesse contexto, o nome social ¢ uma conquista da luta social dos grupos que
compdem a luta por direitos Trans, necessariamente reconhecida no rol da classe trabalhadora.

Em relagdo ao perfil dos sujeitos da pesquisa, a amostra revela que dentre os 13
participantes da pesquisa, 10 (76,92%) sdo do género feminino, eminentemente mulheres cis; 2
(15,38%) se declaram como homem cis e 01 (7,69%) como outro. Esse dado confirma a condi¢do

feminina da profissdo, o que foi ratificado por pesquisas realizadas pelo Conselho Federal de

66 CFESS. Perfil de assistentes sociais no Brasil. 2022. Disponivel em:
<https://www.cfess.org.br/visualizar/noticia/cod/1922>.
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Servigo Social nos anos 2004 ¢ 2022,

Apesar do género feminino ser predominante, a presenca de homens na profissdo destaca
pequenas mudangas, assim como o registro da identidade “outra”. Essas pequenas mudancgas
fundamentam a necessidade do debate sobre género na sociedade capitalista, tanto para o
reconhecimento da diversidade como das bandeiras de luta da profissao Servi¢o Social.

O documento Sou assistente social aqui estdo minhas bandeiras de luta!, publicado pelo
conjunto CFESS/CRESS (2022), na parte sobre a defesa da ética e dos direitos humanos em seus
topicos 6 e 7, ratifica o posicionamento em defesa da expressio de género®. O Cédigo de Etica,
explicita no principio XI o direito da/do assistente social ao exercicio da profissdo “sem ser
discriminado/a, nem discriminar, por questdoes de inser¢do de classe social, género, etnia, religido,
nacionalidade, orientagdo sexual, identidade de género, idade e condicao fisica” (CFESS-CRESS,
2022).

Quanto a orientagao sexual, 12 deles (92,30%) se declara heterossexual e, um (7,7%) como
gay. O quesito diversidade por orientacdo sexual se apresenta nesta amostra, o que revela a
pluralidade dos sujeitos que ocupam o cargo de assistente social nas instituicdes federais de
educacdo. Esse dado ratifica a defesa da diversidade afetivo-sexual® e a representatividade em seu
corpo profissional no exercicio do trabalho nas institui¢des federais de educagao.

Em 2020, o CFESS publicou o documento relativo ao Seminario Nacional “Servi¢o Social e

709>

Diversidade Trans™”. Nele sdo recuperados os movimentos em prol dos direitos relativos a

identidade de género e orientagdo sexual, ja expressos no Codigo de Etica de 1993.

Em 1993, um novo Cédigo de Etica do/a Assistente Social foi instituido e incluiu o veto a
discriminacao pelo que era chamado entdo (e tdo somente) de “op¢ao sexual”. Mais tarde,
ja nos anos 2000, em consonancia com a literatura mais critica sobre o tema, o termo foi
substituido por “orientagdo sexual” (CFESS, 2020, p. 14).

67 Disponivel, respectivamente, em: <https://www.cfess.org.br/arquivos/perfilas_edicaovirtual2006.pdf> e

<https://www.cfess.org.br/visualizar/noticia/cod/1922>. )
68 A Resolugdo CFESS 594, de 21 de janeiro de 2011, altera o Codigo de Etica do/a Assistente Social, introduzindo

aperfeicoamentos formais, gramaticais e conceituais em seu texto e garantindo a linguagem de género.

69 A Resolugdo CFESS 489, de 03 de junho de 2006, estabelece normas vedando condutas discriminatérias ou
preconceituosas, por orientagdo e expressdo sexual por pessoas do mesmo sexo, no exercicio profissional do
assistente social, regulamentando o principio inscrito no Codigo de Etica Profissional

70 De acordo com o documento “em 2006, o CFESS, em parceria com os CRESS, lancou a Campanha pela Livre
Orientacdo Sexual “O Amor Fala Todas as Linguas”, em articulagdo com entidades do movimento LGBT. Nesse
mesmo ano, foi aprovada a Resolug@o n°® 489/2006, que estabelece normas vedando condutas discriminatoérias ou
preconceituosas por orientagdo e expressdo sexual por pessoas do mesmo sexo, no exercicio profissional do
assistente social. Em 2011, duas novas resolu¢des sdo aprovadas, com vistas a orientar o trabalho profissional: a
Resolugdo n°® 594/2011, que altera o Cédigo de Etica do/a Assistente Social, introduzindo aperfeigoamentos
formais, gramaticais e conceituais em seu texto e garantindo a linguagem de género; e a Resolucdo n° 615/2011,
que dispde sobre a inclusdo e uso do nome social da assistente social travesti e do/a assistente social transexual nos
documentos de identidade profissional. Mais recentemente, a Resolucdo CFESS n°® 845/2018, que dispde da atuacdo
profissional do/a assistente social em relag@o ao processo transexualizador” (CFESS, 2020, p. 10).


https://www.cfess.org.br/visualizar/noticia/cod/1922
https://www.cfess.org.br/arquivos/perfilas_edicaovirtual2006.pdf
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A mudanca da designacdo “op¢do sexual” para “orientacdo sexual” participa de um
movimento qualitativo no reconhecimento dos direitos sociais das camadas sociais mais diversas da
classe trabalhadora, ao mesmo tempo representa um giro no fortalecimento da identidade da
profissdo que reconhece dentro do proprio conjunto profissional extratos da representacao dos
grupos que busca defender.

Em relagdo a identidade étnico-racial oito (61,53%) se identificam como brancos e cinco
(38,46%) como negros - sendo, quatro (30,76%) pardos e um (7,7%) preto -. Esse dado chama
atencdo para as representacdes da minoria nos cargos publicos de nivel superior, nos quais
permanece a cor branca.

O Conjunto CFESS-CRESS ao estabelecer a campanha “Assistentes Sociais no Combate ao
Racismo”, e nesse todo inclui-se a propria categoria profissional. Mais que uma campanha, uma

convocacao a categoria para pensar e planejar formas interventivas de combate ao racismo.

Seu ponto de partida ¢ inconteste: a existéncia e reproducdo, em grande escala, do racismo
estrutural no Brasil, que se expressa em muitas e diferentes dimensoes. Caracterizando-se
como parte das vivéncias associadas as expressdes da “questdo social” no pais, o racismo
precisa ser discutido, refletido e, sobretudo, combatido — nunca negado, pois negar sua
existéncia significa aceitar a ideologia do embranquecimento, propagada pela burguesia, e
desconsiderar a luta de resisténcia do povo negro (CFESS-CRESS, 2020, p. 8).

A pesquisa, em seu recorte, ao visibilizar a auto identidade de pessoas pretas e pardas,
destaca a importancia para o reconhecimento da pertenga’ étnico-racial. Esse fator é preponderante
para mobilizar novas identificacdes de publico com as possibilidades da populacao negra ter
representantes nos diversos cargos e servigos na esfera federal. Nesse sentido, entendemos que “a
diversidade humana ¢ um componente imprescindivel de qualquer projeto que se pretenda
emancipatorio” (CFESS-CRESS, 2020, p. 11), isso significa fortalecimento das bandeiras de luta e
reconhecimento do “racismo como componente estrutural da exploragio capitalista™” (idem, p. 11).

A Iuta do conjunto CFESS-CRESS tem sistematizado um material de apoio a postura
intransigente dos direitos humanos e a ética profissional por meio da educagdo antirracista. A
disponibilidade de material de estudo ¢ um compromisso da direcdo da categoria em todas as

gestoes, promovendo além da educacdo permanente, organizagdo de contetdos balizadores a

71 Alein® 12.288, de 20 de julho de 2010, conhecida como Estatuto da Igualdade Racial busca em ser art. 1° “garantir
a populagdo negra a efetivacdo de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o
combate a discriminagdo ¢ as demais formas de intolerancia étnica”.

72 “Marlise Vinagre, professora da UFRIJ, refor¢a que a realidade de pessoas negras no Brasil ¢ “resultante de quase
quinhentos anos de opressao, de sujeigdo, de violéncia racial, saque étnico, cultural, inclusive religioso, ¢ de uma
abolicdo que foi meramente formal, praticamente uma farsa”. Segundo ela, o racismo hoje tem suas raizes num
racismo estrutural e estruturante, num racismo institucional que constitui a formacao social, economica e politica do
Brasil” (CFESS, 2020). Disponivel em: <https://www.cfess.org.br/visualizar/noticia/cod/1762>.
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ruptura dos preconceitos sociais. Nesse sentido, a luta contra o racismo ¢ fortalecida por meio do

caderno 3: Racismo, da série Assistentes Sociais no Combate ao Preconceito.

O racismo se manifesta de diferentes formas, desde atitudes no ambito das relagdes
individuais, a relagdes estruturais e institucionalizadas. Manifesta-se tanto em agdes
concretas de discriminacdo racial, como em atitudes de omissdo frente a injusticas
decorrentes da condigio étnico-racial. E gerador de multiplas violéncias, guerras,
desigualdade racial, perseguigdo religiosa, exterminio. E pode estar subjacente a ideias
preconceituosas e a praticas de discriminacdo, segregagdo, isolamento social e
aniquilamentos [...]. A discriminagdo racial viola direitos, produzindo e ampliando a
desigualdade. Retira das pessoas a dignidade, alija do acesso a bens e servigos, expde a
situagdes vexatorias, humilha, invisibiliza, causa isolamento social. Trata-se de uma
situac@o concreta ou de ameaga aos direitos e a dignidade humana (CFESS, 2016, p.13).

A série discute varias inter-relagdes entre os diversos tipos de preconceito que se
materializam na sociedade de classes. O quesito cor, nesse sentido busca revelar a identidade que as
pessoas assumem ou reconhecem e termos a referéncia de identidade étnico-racial nesta amostra
possibilita identificarmos como os sujeitos individuos e coletivos se apresentam e se posicionam na
contemporaneidade

A adocgdo do critério raga e cor nos documentos do Servigo Social ¢ fortalecida pela Nota

Técnica sobre o trabalho de assistentes sociais e a coleta do quesito, raga/cor/etnia:

A utilizagdo da categoria ‘raga’ é assertiva, pois proporciona a identificacdo das pessoas
conforme seu grupo de origem e desvela os processos de inclusdo/exclusdo a que elas estdo
submetidas por serem brancas, negras, indigenas ou asiaticas. A adogdo da categoria raga
ndo parte da concepgao bioldgica de ser humano; antes, pressupde a condi¢do do ser social,
a quem se atribuem valores positivos e negativos, com base em uma escala evolutiva,
perversamente produzida pelo grupo racial branco. Portanto, a coleta do quesito
raga/cor/etnia ndo ¢ uma falsa questdo. As manifestacdes cotidianas de discriminagdo e
preconceito étnico-racial se constroem, no processo de sociabilidade, a partir da elaboragéo
de um conjunto de atributos fisicos, intelectuais, culturais e religiosos, que hierarquizam e
definem, a priori, os lugares sociais ocupados por cada grupo em particular (Eurico, 2022,

p. 1-2).

Assim sendo, a utilizacdo desse quesito ¢ uma forma de expandir a leitura social para as
relagdes que perpassam a fundagdo historica do Brasil e o reconhecimento da populacdo negra ao
direito de acesso aos bens materiais e imateriais por eles produzidos e a eles negados pelo racismo.

Quanto ao vinculo religioso, dez participantes da pesquisa (76,92%) se declararam catdlicos
e trés (23,07%) sem vinculo religioso. O maior numero de pessoas com identidade catdlica ¢ um
dado que pode ser indicador de permanéncias e rupturas, dada a apresentagdo de um percentual
consideravel a auséncia ou ndo identidade de vinculo religioso. Entender a identidade profissional a
partir do vinculo religioso é, segundo Iamamoto (2015), um passo necessario para desvendar os

rumos que a profissao seguiu desde a emergéncia conservadora do Servigo Social nos anos de 1930
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ligada aos interesses da igreja catdlica.

A prevaléncia da religido catélica ndo ¢ um valor em si mesmo, ou seja, ndo ¢ disposi¢cao
indicativa de que na pratica haja intervencdo da vertente religiosa. Alias, a defesa por direito de
credo religioso ¢ uma das liberdades conquistadas como direito social, assim como o de nao ter

religido. E nesta vertente que se situa a luta pelo Estado laico”:

A laicidade do Estado supde sua indiferenga em relagdo as manifestagdes e convicgdes
religiosas presentes na sociedade, supde que as instituigoes, as relagdes de poder, as
politicas sociais e o ordenamento juridico estatais ndo manifestem ou sejam baseados em
convicgdes religiosas. A liberdade de manifestagdo e a diversidade de convicgdes religiosas
presentes na sociedade supdem o Estado Laico. Este, por sua vez, ndo supde uma sociedade
laica, mas a liberdade de manifestagdo religiosa, as liberdades individuais e os direitos de
cidadania supdem um Estado democratico e laico (CFESS, 2016).

O documento CFESS Manifesta de janeiro de 2016 intensifica a luta pela defesa do Estado
laico, afirmando ser este movimento uma necessidade social pela defesa da democracia. O Conjunto
da categoria representada pelo CFESS-CRESS entende que a defesa dos principios do Cddigo de
Etica s6 pode ser possivel com o asseguramento das liberdades e direitos em espagos que se fagam
universais. Portanto, incompativel com “particularismos confessionais que alimentam contextos
regressivos, marcado pelo avanco do conservadorismo, de intolerancias, de crimes de 6dio e de
barbarie” (idem, p. 3).

Contudo, a declaracdo de “ndo vinculo religioso” por parte dos sujeitos participantes da
pesquisa ressalta o direito a ndo ter vinculo religioso, o que, por sua vez, fortalece o direito de
expressao as liberdades que se alimentam das nao condicionalidades da identificagdo da f¢.

O direito de ter ou ndo uma religido se apresenta no texto da Declaragdo dos Direitos
Humanos nos artigos 2°, 16, 18 e no segundo item do artigo 26, ratificando a ideia de ndo
discriminacao, nao restri¢ao de direitos, liberdade de associagdes religiosas; salientando, por ltimo,
o dever da educagao com o fortalecimento da cultura de paz e tolerancia social.

Nesse ritmo, a Constituicdo Federal fortalece a defesa dos direitos humanos ratificando em
seu artigo 5° incisos VI e VIII a liberdade de consciéncia, de crenca e a ndo privacao de direitos
baseada no posicionamento politico, filoséfico ou religioso. Em suma, nao ¢ o fato de ter ou ndo
religido, quica o fato da religido declarada ser diferente da tida como hegemdnica que indicard os

rumos que as diversas condutas profissionais devem seguir nos espacos publicos por meio de seus

73 Em 11 de abril de 2012, o CFESS lango a Resolugdo n® 627/2012, que dispde sobre a vedacdo de utilizagdo de
simbolos, imagens ¢ escritos religiosos nas dependéncias do Conselho Federal, dos Regionais ¢ das Seccionais de
Servigo Social. Pela resolugdo, fica vedado ao profissional de Servigo Social expor qualquer simbolo religioso,
independentemente da crenca. A matéria volta ao debate na e ¢ aprovada em setembro de 2023 no 5° Encontro
Nacional CFESS-CRESS em Brasilia- DF. Nesse contexto, em 2024, ¢ aprovada a Resolugdo n°® 1.084, de 11 de
novembro de 2024 que dispde sobre a laicidade na profissdao e no exercicio profissional da/o assistente social, em
face da laicidade do Estado.
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agentes. Fortalece-se, portanto, o Servigco Social como profissdo eticamente responsavel pela defesa
dos Direitos Humanos, em aspectos legais e politicos.

Outra questao necessaria sobre o debate da religido, seja ela qual for, principalmente como
tomada como ponto de partida para discriminagdo e o preconceito ¢ apontada na luta da categoria

profissional contra o conservadorismo:

O preconceito se objetiva através da negagdo do outro, da discriminagédo, da intolerancia, do
desrespeito ao outro, da violéncia contra o outro por questdes de inser¢do de classe social,
identidade de género, etnia, idade, condi¢ao fisica, orientacdo sexual, religido — todas elas
inscritas em nosso Cédigo de Etica como discriminagdes que ndo podem ser aceitas, de
acordo com os principios do coédigo. A atitude de fé sustenta a base emocional dos
preconceitos, produzindo intolerancias que, movidas pelo par amor/ 6dio, exclui os outros
de modo autoritario e intolerante (CFESS, 2016, p. 18).

A discussdo sobre ter ou nao vinculo religioso é um processo que requer compreensdo dos
fundamentos que conformam as relagdes sociais e explicitam as formas de divisao dos grupos que
compdem a sociedade. Trata-se de um debate que requer reflexdo das formas de poder que ditam
comportamentos e corroboram para a doutrinagdo a obediéncia aos ritos da fé e do medo a
transgressao do divino.

A relagao civil familiar € um fator de anélise para compreensao das identidades familiares:
cinco (38,46%) informam o vinculo de casamento; trés (23,07%) no estado solteiro e trés
(223,07%) em unido estavel, um (7,7%) viavo e um (7,7%) divorciado. A maior parte dos
participantes da pesquisa, 08 (61,53%) respondentes, apresenta vinculo por casamento ou unido
estavel. Se de um lado temos a prevaléncia das relagdes por casamento, a unido estavel vem se
apresentando como forma de sociedade conjugal.

O estado civil do divorcio é uma caracteristica possivel desde que foi instituido o direito de
dissolug¢do do casamento e da sociedade conjugal pela Lei n® 6515, de 26 de dezembro de 1977.

Ressaltamos que ao conjugarmos, identidade de género, orientagdo sexual e estado civil, a
legislagdo brasileira avangou, conforme entendimento Superior Tribunal Federal em 2011, ao
equiparar as relagdes de pessoas do mesmo sexo as unides estaveis, reconhecendo os arranjos
familiares baseados nas relagdes homoafetivas’. O Conselho Nacional de Justica ao emitir a
Resolugao 175/2013 consolidou o direito da populagdo LGBTQIAPN+ por meio da efetivacdo das
garantias dessas relagdes.

Na continuidade do debate sobre as formas de constituicdo das familias, ou como os grupos

sociais se organizam domesticamente, as expressoes da questio social se materializam de diferentes

74 Acgao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 4277 e Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF)
132. Disponivel em: <https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=504856&ori=1>.
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formas. Nao necessariamente ¢ o estado civil que define situacdes de violéncia doméstica, contudo
¢ um elemento que revela as possibilidades e as condi¢gdes em que se ddo os arranjos domésticos. A
defini¢dao do estado civil precisa ser considerada sob o olhar dos sujeitos em relagdo as escolhas da
forma como desejam se relacionar e firmar a organizacao familiar e, se se trata de uma escolha ou
de um condicionante cultural do machismo e do patriarcado.

Em relacdo a deficiéncia, doze entrevistados (92,3%) declararam ndo possuir deficiéncia e
um (7,7%) disseram possuir uma deficiéncia nao registrada no rol das deficiéncias que mais
distinguem as necessidades especificas. Apesar do baixo numero declarado em relacdo a
deficiéncia, o informe da pesquisa retrata a diversidade e a necessidade do seu reconhecimento
tanto pelos sujeitos que a possuem quanto pelos determinantes institucionais que devem orientar o
processo de inclusao.

O reconhecimento da diversidade por meio da deficiéncia foi alcangando maior visibilidade
com os movimentos sociais para inclusdo. Nesse aspecto, ao analisarmos dados de deficiéncia e
servigo publico, temos como destaque a Lei n° 8.112/1990 que em seu art. 5°, paragrafo segundo
estabelece o direito de pessoas com deficiéncia de se inscreverem em concurso publico. A Lei n°
9527, de 10 de dezembro de 1997, garante horario especial para servidor publico com deficiéncia e
se estende em caso de conjuge, filhos ou dependentes com deficiéncia. A Lei n® 13.370/2016
confirma o direito do servidor publico que tenha conjuge, filhos ou dependentes a horario especial,
revogando a compensac¢ado da carga horaria.

Contudo, o maior avango foi dado a partir da constituicdo Federal de 1988 e pela Lei
Brasileira de Inclusdo n° 13.146 de 2015, conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. E
nesse ambito se inserem outras medidas engendradas pelos movimentos sociais. Em relacdo a luta
do Servigo Social contra o preconceito a pessoas com deficiéncias, firma-se a necessidade dos
assistentes sociais em ‘“‘suspender o cotidiano de precarizacao das condig¢des de trabalho e opressao
dos direitos da classe trabalhadora, e refletir sobre a dire¢do social e politica do seu trabalho
profissional nesse cenario” (CFESS, 2019, p. 21).

Alerta-nos, o documento do CFESS, caderno 7: discriminacdo da pessoa com deficiéncia,
que a finalidade da suspensdao do cotidiano ¢ firmar a dimensao ético-politica para materializar a
intervengdo profissional. Nesse cendrio, os interesses institucionais, na sociedade burguesa, ndo sao
coincidentes com a defesa intransigente dos direitos humanos, apesar de valer desse lema para
manter-se legitimamente hegemonica.

Dessa forma, aos termos na amostra da pesquisa profissional que declara ter alguma
deficiéncia significa, para além do reconhecimento da prépria condigdo psicofisica-social, um ato

de declaragdo de sua peculiaridade humana frente a histdria das inimeras formas de exclusao social.
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[...] historicamente as relagdes sociais predominantes sdo as conservadoras, classistas ¢ de
dominagdo entre os homens e, nessa dinamica, as pessoas com deficiéncia coube ora a
extingdo, ora a condi¢do de segregagdo ou de coisificagdo [...]. Na sociedade moderna, as
relagdes da sociedade com as pessoas com deficiéncia mudam da concepgdo religiosa do/a
“defeituoso/a” e da assisténcia caritativa, para a figura de “sujeito de direito”, tomando
como referéncia as declaragdes universais de direitos humanos. Contudo, inicialmente, vale
destacar que tal transposigao ¢ atravessada de desigualdade social e reproduz um sistema de
preconceito social com relagdo a participacdo social da pessoa com deficiéncia em
igualdade de condigdo com as demais pessoas. [...] Nesse contexto, por exemplo, a
perspectiva de defesa por atendimento e servigos prioritarios e acessiveis as pessoas com
deficiéncia, capazes de viabilizar o desenvolvimento de suas habilidades com autonomia e
oportunizar sua participacdo social em igualdade de condigdes, ¢ facilmente travestida
como privilégio na légica institucional e do mercado. Logo, o/a assistente social, na posicao
de trabalhador/a assalariado/a, precisa estar atento/a, para ndo contribuir no cotidiano do
trabalho com vistas a reprodugdo de desigualdades e discriminacdo da classe trabalhadora
e, nela, das pessoas com deficiéncia. E, consequentemente, fragilizar a luta politica que
travamos contra toda forma de opressdo, violéncia e dominagdo nas relagdes sociais
(CFESS, 2019, p. 9).

A luta” contra o preconceito as pessoas com deficiéncia requer coragem dos sujeitos em
declarar alguma deficiéncia quando esta ndo ¢ visivel ou perceptivel. A exposi¢do, contudo, no
ambito do trabalho profissional passa a ser uma necessidade do proprio profissional quando precisa
fazer valer dos direitos que essa condicao lhe imputa. Dai a importancia de nos reconhecermos
como classe trabalhadora e ndo somente como profissionais que lutam para a classe trabalhadora.

Sao esses vinculos de pertencimento ou capacidade de empatia que ampliam as formas de
repensar a luta no cotidiano do trabalho. O CFESS, por meio do caderno 8: discrimina¢do contra a
populacdo usudria da saude mental, alerta sobre “a producdo do sofrimento e adoecimento
psicossocial, que compode as estratégias de reproducdo do modelo vigente. Os modos de vida
delineiam como cada sujeito ha de responder as exploragdes e opressdes de género, raga e classe”
(CFESS, 2022, p. 19).

A questdo da deficiéncia precisa melhor ser compreendida como caracteristica que
acompanha os corpos ou neles se manifesta, ou como adquirida no decurso do processo de trabalho
dadas as pressoes que se somam em aspectos profissionais, trabalhistas e sociais. Podemos entender
a sindrome da triade: demandas da profissdo (sentido da profissdo Servigo Social), demandas da

instituicao (que impde ritmos de trabalho, acimulos ou equivocos funcionais dado pelo exercicio

75 No periodo de 11 a 14 de setembro de 2025, aconteceu em Juiz de Fora-MG o 7° Férum de Direitos Humanos e
Sadde Mental, com o tema Direitos Humanos e Luta Antimanicomial: construindo uma alternativa popular para o
Brasil. Na oportunidade foi apresentada na Roda de Conversa o Trabalho: Trabalho Intelectual e Satide Mental: a
pressdo pelo produtivismo material, de autoria de Emmanuella Miranda, Rita de Céassia Pereira e Lilian Aparecida
Carneiro Oliveira. O trabalho versou sobre a pressdo no ambito do trabalho profissional por respostas cada vez mais
urgentes em situacdes que demandam maior reflexdo e andlise, portanto, impactando diretamente sobre de
assistentes sociais e demais membros de equipes multiprofissionais. Nesse cendario estabelecem-se limites e
possibilidades aos profissionais envolvidos para produzirem conhecimentos que correspondam a intervengoes
qualificadas.
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verticalizado do poder, ou pelo conflito com os pares em sistemas horizontais na distribuigdo e
reconhecimento das competéncias e atribui¢des privativas), demandas dos usudrios (que na
imediaticidade de suas necessidades criam expectativas ao trabalho do/a assistente social como de
atendimento do tipo resolutivo ao fim da cadeia).

Portanto, as deficiéncias apontam para outro dado que traz indicativos sobre o perfil de
assistentes sociais, assim como o modelo social instituido para seu reconhecimento. Assim, “a
deficiéncia como premissa do campo dos direitos humanos, na 6tica da justica social e da
coletividade” (Diniz; Barbosa; Santos, 2009, p. 67) pressupde a eliminacao das barreiras fisicas,
arquitetonicas, comportamentais, conceituais e atitudinais e legais.

S6 assim, trabalhadoras e trabalhadores poderdo usufruir do direito ao exercicio profissional,
realiza¢do de trabalhos remunerados e espago adequado para atendimento aos demais usuarios ou
profissionais com deficiéncia. Portanto, a acessibilidade precisa ser material e simbolica, real e
responsavel.

No que se refere a carga horaria de trabalho, oito assistentes sociais afirmaram trabalhar 40
horas e 5 disseram que trabalham 30 horas semanais. Apesar das lutas € movimentos pela bandeira
de luta pela carga horaria de trabalho semanal de 30 horas, o destaque esta na condi¢ao da prestacao
do trabalho na modalidade de 40 horas. Registramos que o movimento pela carga horaria de trinta
horas data do ano de 2010 com a Lei n° 12.317 de 26 de agosto. Esta altera a Lei n°® 8.662/1993, que
regulamenta a profissdo, incluindo o art.5-A para dispor sobre a duracdo do trabalho da/do
assistente social em 30 horas semanais.

Contudo vale salientar que, o mesmo dispositivo foi questionado pelo antigo Ministério do
Planejamento e Gestdo, pelo entendimento de que a lei se tratava apenas de assistentes sociais com
registro em CLT, ndo sendo proprio aos servidores federais deste cargo. Essa contestacao
reverberou em novos movimentos da categoria social pelo reconhecimento do direito irrestrito as
unidades, poderes ou esferas de trabalho em que conste o Servico social.

Nesse sentido, a reorganiza¢ao da luta incidiu sobre a nova redagdo do artigo por meio do
projeto de lei n° 2635/2020, esclarecendo que se trata da aplicagao da reducao da carga horaria para
todo profissional do Servigo Social.

Outro ponto que se deve salientar ¢ que, mesmo com ag¢do judicial para reconhecimento da
determinagdo legal de 2010, no caso do profissional do Servigo Social assumir cargo comissionado
a apresentacao da carga horaria seguird o fixado em lei para os servidores publicos em geral, sendo,
nesse caso, de 40 horas semanais. Também, com as mudan¢as no mundo do trabalho, tanto os
movimentos pela adequagdo da jornada de trabalho flexibilizada como para a prestagdo do servigo

em regime remoto tém incidido sobre a jornada de trabalho e sobre as formas de computo das horas.
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Nesse caso, podem ter situacdes em que a prestacdo do servigo seja reorganizada conforme os
entendimentos dos profissionais em seus respectivos ambientes de trabalho.

Em relagdo ao tempo de trabalho na instituicdo, ou seja, desde quando o profissional de
Servigo Social esta neste cargo na institui¢ao, verificamos um periodo minimo de 03 anos € um de
aproximadamente 16 anos. O lastro temporal possibilita inferir sobre os processos de trabalho
marcados por diversos momentos historicos, deste a constituicao dos IFs; organizagao da politica de
assisténcia estudantil, por meio do Decreto 7234/2010 e a Lei n°14914/2024; Lei n° 13.935/2019,
que inclui o Servico Social e Psicologia nas equipes multidisciplinares da Educagdo Basica;
expansdo da rede federal.

Em relag@o a remuneracdo familiar (renda bruta), verificamos a disposi¢ao salarial variando
entre 6 e 7 saldrios minimos e valores superiores a 10 salarios minimos. Essa conformacao salarial
varia tanto em relacdo horizontal quanto vertical, isto €, em relagdo a apresentagdo de cursos de
capacitacdo, qualificagdo e aperfeigoamento, tempo na institui¢do e formacdo em nivel de pos-
graduagdo. Portanto, a correlacdo tempo e formacdo (horizontal e vertical) sdo varidveis que
conjugam a condicdo remuneratoria. Incide sobre esse dado, para além da avaliagdo individual do
trabalho profissional (avaliagdo de desempenho), a capacidade do profissional em se manter
qualificado e a disposic¢do institucional em promover meios para que o direito e o dever com a
qualidade dos servigos prestados seja uma realidade do profissional € um compromisso
institucional.

De acordo com os dados do Quadro 4, oito dos assistentes sociais participantes da pesquisa
(61,53%) sdo os principais responsaveis pela unidade familiar. De acordo com os dados da pesquisa
do CFESS (2022), cerca de 60% dos assistentes sociais contratados no Brasil exercem suas

atividades no setor publico, e do total destes, 5,2% estdo na esfera federal.

Quadro 4 - Perfil formativo.

Sujeitos Renda Bruta | Responsavel Tempo de | Especializagdo | Mestrado | Mestrado em | Doutorado | Doutorado em
Familiar pela renda Atuagdo na Concluido | Andamento Concluido Andamento
em salarios familiar Instituicao

minimos (anos)

Pl Acima de 10 | propria pessoa 11 - S - - -

P2 Sa6| propria pessoa 10 - S - - -

P3 6a7| outrapessoa 10 - S - - -

P4 Acima de 10 conjuge 07 - S - - -

P5 8a9| propria pessoa 08 - S - - -

P6 9a 10| propria pessoa 14 - - - - S

P7 6a7 conjuge 03 S - - - -

P8 Acima de 10| propria pessoa 14 - - - - S

P9 7 a8| propria pessoa 07 - - S - -

P10 Acima de 10 conjuge 15 - - - S -




P11 Acima de 10 | propria pessoa 12 -
P12 6a7| propria pessoa 15 -
P13 Acima de 11| compartilhada 11 S
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Fonte: Elaborado pelas autoras a partir dos dados da pesquisa.

Em relagdo a remuneracdo, a participagdo da renda é condi¢do primordial para manuten¢do
das condi¢des domiciliares, constituindo-se, ndo como forma acessoria, mas como trabalhadores
fundamentais na manuten¢ao do lar.

A forma de remuneracdo, diferente dos demais assistentes sociais publicos da educagdo no
Brasil, segue tabela propria, com plano de carreira estabelecido. A Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, institui a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao MEC. De acordo com a estrutura
funcional, assistentes sociais sdo profissionais da carreira administrativa “E”, com requisito para
ingresso a titulagdo em nivel superior em Servigo Social. A progressdo da carreira ¢ horizontal
(capacitacao por cursos e avaliacdo de desempenho) e vertical (qualificagdo, mediante apresentagao
de certificado de formagao em cursos de pds-graduagao).

A progressdo por capacitagdo profissional se d4 em 3 niveis posteriores a investidura no
cargo, com comprovagdo sequencial de cursos de 120h, 150h e 180h. Cada certificacdo possibilita
a alteracdo horizontal na carreira, revertendo em alteracao na renda basica do servidor.

A mudanca vertical segue a apresentacao de titulagdo superior a do ingresso no cargo, ou
seja, tendo como base a condicdo da graduacdo em Servico Social, a especializagdo, mestrado e
doutorado s3o etapas remuneradas consideradas como incentivo a qualificagdo. Neste quesito, sao
avaliados os titulos em areas de conhecimento com relagdo direta ao cargo: especializagdo com
carga horaria igual ou superior a 360h, mestrado, doutorado, correspondendo, respectivamente a
30% da remuneracgado, 52% e 75%. Em relagdo a 4rea indireta, os valores correspondem ao aumento
de 20%, 35% e 50%.

O que se depreende dessa estrutura remuneratoria ¢ que quanto mais qualificado ¢ o
servidor, maior sera sua correspondéncia financeira, resguardados os limites pré-estabelecidos da
carreira. Mesmo sem apresentacdo das etapas horizontais e verticais de capacitagdo e qualificacao,
mantém-se as possibilidades de aumento, em menor escala financeira, dada a avaliagdo profissional
ao final de cada etapa de desempenho.

Nao afirmamos aqui a justeza da remuneragdo, apenas o estabelecimento do plano de

carreira como etapa de conquista da classe trabalhadora do executivo federal”.

76 Lei Federal n. 15.141, de 02 de junho de 2025, que estabelece a Tabela de Estrutura e de Vencimento Bésico do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educa¢do. Em 14 de novembro de 2025, o Governo
Federal encaminhou ao Congresso o Plano de Carreira dos servidores do MEC. Disponivel
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No campo do reconhecimento profissional por meio do estabelecimento do piso salarial da
categoria Servigo Social, ha um longo periodo de luta (assim como fixagdo da carga horaria em 30
horas) para estabelecimento da faixa remuneratoria em todo pais”’.

Ressaltamos que as fontes de pagamento do servidor publico do executivo federal sao
diferentes em relagdo aos demais servidores da educagdo bésica, cujas despesas sdo arcadas pelo
FUNDEB". Contudo, com a Lei n° 13.935/2029, nova pressdo foi estabelecida para ampliacdo da
verba para arcar com as despesas dos servidores assistentes sociais e psicologos que comporao as
equipes multiprofissionais’ na educacao.

Tendo como fontes diferentes, a avaliacdo salarial entre assistentes sociais da educagao
federal e das demais redes educacionais estaduais e municipais ndo apresentam similaridade. Dai a
grande diversidade de formas remuneratorias diagnosticadas nas pesquisas desenvolvidas pelo
CFESS (2022, 2024).

Oportunamente, recuperamos as discussdes remuneratdrias como embates politicos ndo sé
entre “patrdes e empregados”, “instituicdes empregadoras e trabalhadores”, “poder publico e
servidores”, sobretudo, como disputas entre os proprios trabalhadores - como dispoe a Nota Publica
Assistentes Sociais e Psicologas(os) sdo trabalhadoras(es) da Educag¢do e Iutam pelo
Financiamento que garanta uma Educac¢do Publica de Qualidade! A nota foi uma resposta ao
posicionamento da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Educacdo (CNTE) que em
24/11/2023 publica sobre a participacdo de assistentes sociais € psicologos como profissionais
alheios a politica de educagao, nao devendo, portanto, concorrerem aos recursos do FUNDEB.

Em resposta, o CFESS deixa claro que “a luta pela defesa dos direitos humanos e,
especificamente o direito a educagdo, € o que move psicdlogos e assistentes sociais no cotidiano da
escola” (CFESS, 2023), reacendendo o processo historico da insercdo de assistentes sociais na
politica de educagdo, suas conquistas e bandeiras de luta.

Em 21 de junho de 2024 ¢ criado, por meio da Portaria MEC/SEB n° 31/2024, o Grupo de
Trabalho (GT) no ambito da Secretaria de Educagdo Basica do Ministério da Educagdo para
sistematizar subsidios e recomendacdes para a implementacdo da Lei n° 13.935/2019, dentre os

membros do CFESS e ABEPSS. Ou seja, ndo se trata s6 do reconhecimento do papel do assistente

em:<https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/noticias/2025/novembro/plano-de-carreira-dos-servidores-do-mec-e-
oficializado>

77 O PL n° 1827/2019 segue em processo nas Camaras Legislativas. A propositura estabelece o valor de R$5.500,00
mensais, reajustado pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), para uma jornada de 30 (trinta) horas
semanais para toda a categoria: publica, iniciativa privada ou terceiro setor.

78 O CFESS-CRESS mobilizou a categoria para a luta pelo FUNDEB, incluindo nos 70% do fundo os/as assistentes
sociais e psicologos como profissionais da educagdo.

79 Seguem em tramitagdo o PL n® 3599/2023 para alteracdo da Lei n° 9394/96, visando a inclusdo de assistentes
sociais e psicologos no quadro funcional dos estabelecimentos de ensino da educagio basica.
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social na historia da educag¢do, mas da demarcagdo de espaco sdcio ocupacional viabilizado por
financiamento publico em se tratando de educacao publica.

A questao da remuneragdo ¢ um destaque nao s6 na percepcao salarial de assistentes sociais
como trabalhadores, mas um quesito em disputa na relacdo contraditoria e antagdnica da sociedade
de classes. Informar saldrio e as condicdes em que se ddo seus pagamentos ¢ uma forma de
apresentar leituras em disputa, quer seja entre os proprios trabalhadores, quer seja como argumento
para justificativa de diferengas salariais por parte dos empregadores.

O discurso da remuneragao ¢ capitaneado como instrumento de embate entre os proprios
trabalhadores, mecanismo de poder que se infiltra no sistema social baseado na exclusdo ou na
hierarquizagdo de tarefas. A educacdo, a escola, como espacos de relacdes sociais, ndo escusam
desse cendrio.

Em relagdo a ter “momento” para estudo no horario de trabalho, considerando o critério de
formagdo continuada, nove (69,23%) dos participantes da pesquisa declararam ter tempo reservado
no horario de trabalho para estudos. Esse ponto ¢ salutar na questdo a que nos referimos como
qualificador dos servicos prestados. Quer seja em relacao direta com o tipo de atendimento
realizado (estudo de caso) ou atualiza¢dao de dados sobre o desenvolvimento da profissao e que, por
consequéncia, se espraia sobre o contexto do processo de trabalho.

Contudo, a reserva de tempo para estudo em horario de trabalho ndo ¢ uma realidade
unanime: 03 participantes (23,07%) da amostra declararam nao ter esse tempo dentro da instituicao
e 01 (7,7%) informou se tratar de estudo estritamente relacionado com a demanda em atendimento,
uma resposta de trabalho.

Sobre esta questao podemos destacar a necessidade de organizagdo do processo de trabalho
em uma leitura ampliada, tanto por parte dos profissionais quanto da instituicdo. As mudangas no
mundo do trabalho tém imposto a precarizagdo como forma de atendimento mascarada por
urgéncias e imediaticidade.

Por outro lado, a auséncia ou a insuficiéncia do tempo reservado ao estudo em horario de
trabalho requer a consideragdo sobre a tripla jornada do trabalhador: no local de trabalho (demandas
profissionais e institucionais), em casa (demandas pessoais € domésticas), em relacao a formagao
continuada (profissionalidade). Quando relacionamos ao enfrentamento da classe trabalhadora esses
dados se agravam em relacdo a classe, género e raga (Fonseca, 2022).

Diante do exposto, como fica o pressuposto ético “X. Compromisso com a qualidade dos
servicos prestados a populagdo e com o aprimoramento intelectual, na perspectiva da competéncia

profissional”? E o direito do/a assistente social em “a- dispor de condigdes de trabalho® condignas,

80 Resolugdo n° 493/2006, de 21 de agosto de 2006, dispde sobre as condi¢des éticas e técnicas do exercicio
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seja em atividade publica ou privada, de forma a garantir a qualidade do exercicio profissional”?

A questao da formacdo em local de servigo ou no hordrio de trabalho ndo visa apenas a
otimizagdo do tempo ou espaco, mas, prioritariamente, a necessidade do profissional do Servico
Social em responder as demandas que sdo apresentadas cotidianamente, sem perder a leitura radical
dos eventos que acompanham essas demandas. Ou melhor, ndo se trata de responsabilizar
individualmente o assistente social pela necessidade de estar capacitado ou de se manter capacitado,
mas de ter sua atuacdo respeitada a partir dos condicionantes materiais € simbolicos que cercam a
concretude de sua pratica.

E dever do profissional estar atento a sua pratica fundamentada pelas dimensdes ético-
politica, tedérico-metodologica e técnico-operativa. Contudo, sem perder de vista que, na esfera da
sociedade burguesa, as pressoes pelo imediatismo sobrecarregam sua dinamica de trabalho e
alienam os mecanismos de respostas. Sobre a alienacdo e desconexdes com o movimento real,
afirma-nos Gramsci que “todos os homens sdo intelectuais, mas nem todos os homens tém na
sociedade a funcdo de intelectuais” (2000, p. 8). Em outras palavras, ndo ¢ o titulo, a graduacao ou a
ocupacdo profissional de Assistente Social que diz ser este intelectual organico. Antes, sdo as
condigdes em que se dao sua pratica, sua capacidade de subversio a ordem dominante, sua
profissionalidade ética que, no conjunto da obra, caracterizam o intercambio da realidade concreta e
analise tedrica como praxis interventiva.

Temos aqui, pelo menos, duas situacdes: do profissional que ndo tem na instituicdo (ou
desconhece) tempo para estudar e se manter atualizado quanto aos saberes necessarios a sua pratica;
e profissionais que tém (institucionalizado ou ndo) tempo para estudo. Salientamos que se trata do
tempo no trabalho, incluido na jornada de trabalho, portanto ndo nos referimos as licengas de
capacitagdo e/ou qualificagdo.

Por mais que a Resolugdo n.® 493/2006 especifique as condi¢des éticas e técnicas para o
exercicio da profissdo, as relagdes de poder no espaco escolar ou institucional pesam sobre a forma
como o “tempo” ¢ utilizado. O/a assistente social como trabalhador assalariado (seja qual for sua
remuneracdo) enfrenta cotidianamente o desafio de se fazer intelectual em ambientes que lhe exige
respostas cada vez mais rapidas. Esse risco, contudo, ¢ contraditoriamente visto como capacidade
de polivaléncia, responsividade, dinamismo. Em suma, ndo passam de figuras de linguagem para

mascarar a exploracgdo e a precarizagao do processo de trabalho.

Urge lutarmos contra a explorag@o do trabalho e por melhores condigdes de trabalho para a
classe trabalhadora, que vivencia entraves e limites institucionais que expressam o modo de
agir do Estado nas respostas as expressdes da “questdo social”, por meio de politicas sociais

profissional do assistente social.
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focalizadas, e 0 modo como os individuos sdo tratados pelo sistema do capital, diante das
respostas as suas necessidades ¢ projetos de vida (CFESS, 2013).

A disponibilidade de tempo, na prestacdo dos servigos, ¢ uma pedra de toque ao Servico
Social, pois ¢ justamente pela tomada do tempo, por sua reconfiguragdo que se abstrai do
trabalhador a mais-valia. Por mais que ndo se possa tratar de mais-valia no servi¢o publico, ou do
trabalho material como produtor de mercadorias, ¢ por meio do tempo que se elaboram respostas as
demandas que chegam até o/a assistente social. Portanto, tempo ¢ um produto estruturante para a
capacidade de desvelar requisi¢des indevidas; bem como instancia de contra resposta as urgéncias
do capital. O engodo da resposta urgente ¢ fazer acreditar ao proprio pensador ser este um
cumpridor de seu papel social.

Quanto a condicao em que se deu a formag¢do no bacharelado em Servico Social, doze
(92,3%) informantes declararam que realizaram a graduacdo em curso presencial. Apenas um deles
(7,7%) informou ter cursado a modalidade de ensino a distancia.

Em relacdo a graduagdo, dez (76,92%) participantes da amostra informaram ter realizado a
formacdo em institui¢dao particular, sendo apenas 03 (23,07%) formados em instituicao publica. A
prevaléncia da instituicdo particular também se destaca na especializacdo lato sensu com a
porcentagem de 53,84% (07 pessoas), sendo 46,15% (06 pessoas) em instituicdes publicas.
Contudo, na pés-graduacdo stricto sensu, hd significativa mudanga: dos 12 concluintes de mestrado,
10 (76,92%) foram realizados em instituicdo publica e 03 (23,07%) em instituicdo particular.
Quanto ao doutorado, do total de 05 declarantes, 100% realizaram ou concluiram os estudos em

instituicao publica.

Quadro 5 - Nivel de formacao.

Bacharelado Especializacao Mestrado Doutorado
Presencial Ead Semi Presencial Ead Semi Presencial Ead Semi Presencial Ead Semi
Pa| Pu | P|Pu|Pa|Pu|Pa|Pu|PajPu|Pa|Pu|Pa| Pu |P|Pu|Pa|Pu|Pa|Pu|PaPu|lPa| Pu

a a

9,3 4j17]0{0}0 4,321 ]1]23]8(0/0)0]1]0]1]0]00) 1

13 13 12 05 (38,46%)
(100%) (100%) (92,3%) 3 concluintes (23,07%)
e
2 (15,38%) em andamento
(33,33%)

Fonte: Elaborado pelas autoras a partir dos dados da pesquisa.

Analisando de forma pormenorizada os dados formativos, em relacdo a graduacao,
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destacamos a formagao de nove pessoas em instituigdo presencial particular (69,23%) e 03 pessoas
em instituicdo presencial publica (23,07%). No formato em Ead, apenas 01 participante (7,7%) da
amostra declarou ter realizado em institui¢cao particular.

A especializagdo em instituicdo particular e no formato presencial constitui a porcentagem
de 30,76% (04 pessoas) e presencial publica de 23,07% (03 pessoas). Especializagdao na modalidade
Ead em institui¢do particular ¢ de 15,38% (02 pessoas) e em Ead publica apenas 7,7% (01
participante) da amostra. Todos os participantes possuem especializacao.

Em relacdo ao mestrado, 12 dos 13 participantes declaram ter o curso, ou seja, 92,3% da
amostra. Considerando os detentores de curso de mestrado, 08 pessoas (61,53%) realizaram em
instituicdo publica na modalidade presencial; 03 pessoas (23,07%) em instituicdo particular na
modalidade presencial. Na modalidade semipresencial a porcentagem ¢ de 7,7%, ou seja, apenas
uma pessoa concluiu em uma institui¢ao publica.

Do total de 13 participantes da amostra, 05 informaram ter realizado ou estar cursando o
doutorado, perfazendo 38,46%. Deste recorte, 80% (04 pessoas) realizam na modalidade presencial
em instituicdo publica e uma pessoa (20%) em instituicdo publica na modalidade semipresencial.

Quanto mais se prolonga o processo de formacgao, mais se afunila o nimero de profissionais
em continuidade de estudos. Apesar do destaque para a presenga de profissionais com alto indice de
formagdo na rede federal, esta ndo ¢ uma realidade da maioria dos sujeitos da amostra: 100%
graduacao; 100% especializagao; 92,3% mestrado; 38,46% doutorado.

Filtrando os dados por instituicao, verificamos a multiplicidade dos vinculos formativos em
relacdo aos custos da graduagdo: 2 (15,38%) participantes da pesquisa cursaram em instituicao
privada com fins lucrativos, arcando com todas as despesas; 2 (15,38%) cursaram em institui¢ao
privada com fins lucrativos com bolsa integral do PROUNI; um (7,7%) cursou em institui¢ao
privada com fins lucrativos com bolsa parcial do PROUNI; um (7,7%) cursou em institui¢do
privada com fins lucrativos com financiamento parcial pelo FIES; um (7,7% cursou em institui¢do
privada filantropica com bolsa integral; um (7,7%) cursou em instituicdo privada filantrépica com
bolsa parcial; um (7,7%) estudou em instituicdo confessional com bolsa integral, um (7,7%)
estudou em institui¢do confessional arcando com todas as despesas; um (7,7%) estudou em
institui¢ao estadual; dois (15,38%) em institui¢ao federal.

Na analise geral, temos 3 (23,07%) dos sujeitos formados em institui¢des publicas (portanto,
sem despesas com mensalidade); 04 (30,76%) dos participantes formaram em instituicdes com
100% de desconto nas mensalidades; 02 (15,38%) dos sujeitos formados em institui¢des com 50%
de desconto na mensalidade; um (7,7%) com financiamento de 50% FIES; 03 (23,07%) dos sujeitos

arcando com despesas totais de mensalidade. Temos, portanto, um universo de 46,15% de
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estudantes (06 pessoas) que tiveram alguma forma de auxilio ou bolsa para custeio das
mensalidades do curso em Servigo Social e um (7,7%) com auxilio durante a formagdo, porém, com
comprometimento da renda para pagamento de financiamento estudantil apds conclusdo do curso.

O cenario analisado aponta para a necessidade de apoio financeiro como condi¢ao primeira
do acesso em relagdo direta com o custeio da formagdo na esfera privada. Ou seja, 07 pessoas
(53,84%) da amostra contaram com algum tipo de bolsa, em relacdo as mensalidades do curso, para
realizar a formagao.

Dentre as iniciativas por parte do governo federal, apresentam-se as politicas publicas do
PROUNTI® e Fies* como condi¢do para conclusdo da formagdo ao nivel da graduagio.

Destacamos que, em relagdo a oferta do ensino publico superior, somente 03 participantes
(23,07%) da amostra obteve sua formagao em instituicdes publicas: federal e estadual.

Em rela¢do ao ano de formacdo, um dos entrevistados (7,7%) possui mais de trinta anos de
formacao; trés (23,07%) cerca de vinte ou mais anos de formacgao; sete (583,84%) entre 15 e 18
anos de formacao; dois (15,38%) com mais de 10 anos de formagao. Nesse recorte temporal, todos
os sujeitos da amostra concluiram seus cursos antes da Lei n® 13.935/2019.

Em relacdo as formas de apoio a permanéncia, um dos informantes (7,7%) recebeu auxilio
relacionado as atividades de extensdo; um (7,7%) recebeu auxilio relacionado as atividades de
pesquisa; um (7,7%) recebeu auxilio relativo ao apoio em monitoria; dez participantes (76,92%)
confirmam outras situagdes.

Na perspectiva do apoio financeiro a permanéncia, a oportunidade de estagio remunerado
foi apresentada como iniciagdo ao universo do trabalho e condicionante para custeio das
necessidades de manuten¢do tanto do estudo quanto em relagdo a vida didria. Por meio do estagio
remunerado foi possivel aos assistentes sociais desta amostra, em periodo de formacao, a
continuidade dos estudos.

Ao considerarmos as experiéncias politicas, buscamos analisar a forma de participagdo
social nos espagos de deliberacao e tomadas de decisao. Temos como intuito conhecer as vivéncias
que aproximam os sujeitos individuais as vivéncias coletivas, das quais derivam os movimentos

sociais no conjunto da classe trabalhadora.

81 O Programa Universidade para Todos (PROUNI) foi instituido inicialmente pela Medida Proviséria n® 213, de 10
de setembro de 2004, ¢ regulamentado pelo Decreto n° 5.245 de 15 de outubro de 2004. Atualmente, a lei que
institui o PROUNI ¢ a de niimero 11.096, de 13 de janeiro de 2005, tendo como regulamentador o Decreto n® 5.493,
de 18 de julho de 2005.

82 O Financiamento Estudantil (Fies) foi criado por meio da Medida Provisoria n® 1.827, de 27 de maio de 1999.
Atualmente ¢ regido pela Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001. O atual programa de financiamento sucede ao
Crédito Educativo (Creduc), que havia sido implantado no governo de Ernesto Geisel, em 23 de agosto de 1975,
pela Exposi¢do de Motivos n° 393 (18/08/1975) apresentada pelo entdo ministro de Educag@o e Cultura da época,

Ney Braga. Disponivel em: <https:/www.gov.br/mec/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/historia/1970-1979>.
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Em relagdo ao partido politico, trés assistentes sociais (23,07%) declararam participar ou ter
participado de militdncia em partido politico; enquanto dez deles (76,92%) ndo tiveram essa
experiéncia.

De acordo com a Constitui¢ao federal de 1988, os direitos politicos sdo definidos em seu
artigo 14 e, historicamente, sdo uma conquista em relacdo a participagdo popular em relacdo aos
rumos decisorios na vida em sociedade.

A movimentacdo de assistentes sociais em participagdes politicas via partido € recuperada
por Marconi* (2007) para apresentar sua participa¢do na criagdo dos partidos dos Trabalhadores
(PT) em 1981. Rodrigues e Almeida (2007) ratificam a participacdo politica como processo de
amadurecimento da categoria, migrando de uma visdo conservadora e mera adesdo as regras do
jogo governamental para um processo de participacao ativa e reflexdo que marcam os rumos da
profissao.

A participagdo em partidos, experiéncia apontada na pesquisa, reitera o direito a participagao
politica e aponta para a necessidade de revisdo das jornadas em relagdo aos movimentos de
participacao do poder, compartilhamento e representacao social.

A participagdo em sindicatos ¢ apresentada em 46,15% das respostas; 53,84% informaram
ndo ter participacdo sindical, respectivamente, seis e sete participantes. Dentre as experiéncias
vividas destacam-se o SINASEFE, PT e Sind-Ute.

Retomando Marconi, Rodrigues e Almeida (2007), a participagdo em sindicato, no inicio da
década de 1980, por assistentes sociais marca uma etapa de efervescéncia social. Essas
experiéncias, advindas dos encontros que promoveram a ruptura do Servico Social com o
conservadorismo de onde emergiu a profissdo, retratam a busca por uma direcdo fundada na
consciéncia do direito a participacdo e representacao politica. Uma expressdo do amadurecimento
tedrico e das relagdes sociais advindas do campo de trabalho e desenvolvimento da pos-graduacao
no pais.

Em relagdo a participagdo em movimentos sociais, de acordo com a amostra, apenas um
(7,7%) dos participantes tem experiéncia de participagdo em movimentos sociais; doze dos
participantes (92,3%) declararam ndo participar. Em relagdo a essa experiéncia, o Movimento
Social relacionada as mulheres foi o Unico apontado na amostra. Salientamos que a pesquisa deu
enfoque a participagdo em movimento € ndo apoio ou aproximag¢do em movimentos sociais.

Segundo o Codigo de Etica do Servigo Social, em relagio aos movimentos sociais ¢ direito

do/a assistente social “art. 12, b, apoiar e/ou participar dos movimentos sociais € organizacdes

83 Praxis, impresso do Conselho Regional do Servigo Social do Rio de Janeiro, ano IV, n. 42, ago-out. 2007.

Disponivel em: <https://www.cressrj.org.br/wp-content/uploads/2020/05/praxis-042.pdf>. Acesso em 11 de
dezembro de 2024.
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populares vinculados a luta pela consolidacio e ampliacdo da democracia e dos direitos de
cidadania”; ¢ dever do assistente social “art.13, ¢, respeitar a autonomia dos movimentos populares
e das organizacdes das classes trabalhadoras”; ¢ competéncia dos/as assistentes sociais “art. 4°, IX,
prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no

exercicio e na defesa dos direito civis, politicos e sociais da coletividade”.

Mas o fato é que poucos da categoria — ainda que certamente progressistas — se envolvem
com as lutas da classe trabalhadora. Ainda caimos em tentagdo de falar sobre eles, os
trabalhadores. Precisamos falar de nos, assistentes sociais trabalhadores, tal qual nossos
companheiros trabalhadores. [...] As conquistas civilizatorias sempre foram do
tensionamento dos “de baixo” contra os representantes do capital. Foi a classe trabalhadora
que reduziu jornada de trabalho, impds férias, horas de descanso, organizagdo sindical
classista ¢ autdnoma etc. Por isso, ¢ importante a articulagdo do servigo social com as
forgas sociais de esquerda. Foi na releitura da profissdo, no contexto de reabertura politica
pos-ditadura militar que o servigo social brasileiro pode se alinhar junto aos setores
progressistas do Brasil (CFESS, 2013, p. 18-19).

A resposta de participacdo em movimento social na amostra ndo contraria o ja explicitado
em Orgdo representativos da profissao Servico Social, ainda é muito baixa. Por mais que o Cddigo
de Etica apresente como direito, dever e competéncia, muito ha que se construir para a efetiva
participacdo e vinculacdo aos movimentos sociais. Contudo, devemos salientar que na sociedade
burguesa a for¢a hegemonica engendra mecanismos de cooptacdo pela “falta de tempo”, pela ndo
identificacdo com os temas ou causas dos movimentos, pelas implica¢des politicas e pela cultura do
odio que se alastra com o neoconservadorismo.

Em relagdo a representacdo da categoria profissional, cinco respondentes (38,46%) nunca
participaram; 02 respondentes (15,38%) participam ou participaram da gestdo do CRESS; seis
respondentes (46,15%) participam ou ja participaram dos Nucleos de Assistentes Sociais (NAS).

No total, oito (61,53%) dos assistentes sociais afirmam ter experiéncia na condicdo de
representacao da categoria profissional. Essa experiéncia orienta politicamente os assistentes sociais
a fomentar a participacdo dos profissionais das bases. Além disso retratam a possibilidade de
entrecruzar as experiéncias de gestdo aos movimentos da categoria nos diversos espacos sOcio
ocupacionais, em especial na politica de educagao profissional.

No tocante a formagao continuada por meio de oferta de cursos pelo proprio CRESS MG, 08
assistentes sociais (61,53%) da amostra ndo apresentaram curso de formacdo propiciado
diretamente pelo Conselho. Contudo, 05 assistentes sociais (38,46%) confirmaram cursos dessa
entidade.

A baixa participacdo chama a atengao para a necessidade de apropriagao pela categoria dos

cursos de formagdo continuada, como politica permanente do CRESS MG. No entanto, a oferta dos
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cursos ndo ¢ ilimitada, tendendo a estratificar a participacdo dos profissionais do Servigco Social
pelo numero de vagas ofertadas.

Dentre os cursos informados, destacam-se: Estudo Social em Foco; Trabalho do Assistente
Social na Educacao; Instrumentos e Técnicas; Servigo Social ¢ Educacao.

Em relacdo as justificativas para ndo realizagdo ou participagdo dos cursos ofertados pelo
CRESS MG a falta de tempo ¢ recorrente, tendo como outras indicagdes a distancia que inviabiliza
a participacao; a dificuldade de ausentar do trabalho; falta de oportunidade; entendimento de que os
cursos se direcionam para quem se formou em instituigdes federais. Ora, neste ultimo ponto, ha um
equivoco bastante interessante, como se os cursos e formagdes continuadas disponibilizadas pelo
CRESS fossem direcionados a quem tem formagdo em instituicdes publicas, dado o carater da
militancia o que, por sua vez, ndo teria espago dentro de uma formacao em instituigdes de carater
privado. Esse pensamento serd retomado mais adiante, na analise das entrevistas.

Em relagdo a participagdo em Conselhos de Direitos, dois assistentes sociais (15,38%)
afirmam atuar em Conselhos; cinco (38,46%) ja participaram; seis (46,15%) nunca participaram.

Dentre os que participam ou participaram destes 6rgaos deliberativos e/ou consultivos foram
citados: Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente; Conselho Municipal da Pessoa Idosa. Esse dado revela o espraiamento do assistente
social da educagdo profissional para outros 6rgdos para além da relagdo direta com a politica de
educacao.

Em relacdo aos encontros promovidos pela categoria, 100% da amostra confirmou ter algum
tipo de participacdo, com destaque para os encontros presenciais. Contudo, a educacdo a distancia
foi apresentada como meio de contato, o que reafirma o uso das tecnologias como recurso de
romper barreiras geograficas. Destaque para os encontros por meio da participacdo no Congresso
Brasileiro de Assistentes Sociais, encontros, semindrios, simposios e foruns.

Quanto ao incentivo da instituicdo para a capacitacdo dos profissionais de Servigo Social,
oito (61,53%) confirmam algum tipo de incentivo para a formagdo continuada; dois (15,38%)
preferiram ndo responder; um (7,7%) ndo tem conhecimento sobre a questdo; dois (15,38%)
afirmaram nao ter apoio.

Apesar do Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019 (com alteragdes do Decreto n°
10.506/2020), dispor sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas na administra¢ao
publica federal direta, autdrquica e fundacional; da Lei n° 8.112/1990, sobre Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, Autarquias e das Fundagdes Publicas; da Lei n® 11.091/2005,
que estrutura o Plano de Carreira dos Técnico-Administrativos em educacdo; do Decreto n°® 5.824,

de 29/06/2006 que estabelece os procedimentos para a concessao do Incentivo a Qualificacdo e para
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a efetivagdo do enquadramento por nivel de capacitagdo dos servidores integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo; da Lei n® 13.325, de 29/07/2016, que
altera a remuneragdo, as regras de promocdo, as regras de incorporacdo de gratificacdo de
desempenho a aposentadorias e pensoes de servidores publicos da area da educagdo, e da outras
providéncias; a acdo de desenvolvimento profissional pela instituigdo ndo atinge todos os
servidores.

Em relagdo ao desenvolvimento de atividades profissionais no trabalho cotidiano, onze
(84,6%) dos participantes informaram desenvolver projetos relativos aos eixos pesquisa, ensino e
extensdo; dois (15,38%) ndo desenvolvem projetos, ficando exclusivamente com trabalhos relativos
a concessao de auxilios estudantis.

Entre os projetos citados destacam-se: atividades desenvolvidas no Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas; Mulheres Mil; semana do estudante; Momento Opina; Esporte e Cultura;
discussdo de género; teatro; rodas de conversa com a Coordenadoria de Assuntos Estudantis (CAE);
projetos comunitarios; projetos de extensdo sobre Direitos Humanos.

Com relacdo as dificuldades de desenvolver projetos especificos do Servigo Social, as
justificativas versam sobre:

a) incompatibilidades de horarios, ou seja, os cursos ofertados na instituicdo t€ém carga horaria de
longa duragdo e isso inviabiliza o desenvolvimento de projetos em contra turno. Essa questdo esta
muito relacionada aos cursos integrados que funcionam em periodo integral. Assim, a oferta de
projetos acaba esbarrando nos entraves do cansago dos alunos e na sobrecarga de conteudos que
eles precisam cumprir como requisito de aprovacgao.
b) participacdo de assistentes sociais nos projetos restrita a condi¢do de colaborador, uma vez que
os principais agentes sdo os professores que desenvolvem suas atividades de acordo com a
programacao das aulas ou em periodos relativos as semanas de curso, eventos, seminarios, etc.
c) falta de oportunidade, quer seja pela auséncia de editais para custeio das a¢des ou redugdo de
orcamento; impossibilidade de assumir mais atividades (insuficiéncia do numero de assistentes
sociais e recursos humanos); sobrecarga de trabalho de atendimentos direto aos alunos e
encaminhamentos de outros setores, servigos, diretorias.
d) envolvimento exclusivo com a Politica de Assisténcia Estudantil, quer seja pela demanda
institucional ou pelo nimero insuficiente de assistentes sociais.

O nosso espago de atuacdo ¢ restrito. Nos IF's somos designados a fazer mais

exaustivamente os trabalhos do programa de assisténcia estudantil (bolsas, auxilios etc).
Poucas de nos conseguimos ir além disso (P6).

e) entendimento do proprio assistente social ser sua fun¢do precipua a ocupagdo com a pratica
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profissional na institui¢do voltada para a execugdo da politica estudantil, especificamente o PAE -
Programa de Assisténcia Estudantil.

f) formagao na graduagdo realizada a distancia apenas com enfoque no ensino.

A graduagao do Servigo Social em EaD enfraquece o trabalho da formagédo artesanal entre
professor e aluno. Isso permite uma auséncia da critica e da reflexdo pautadas em debates,
pesquisas e participagdo em projetos coletivos. Por sua vez, essa formacdo enfraquece o
padrdo da formac¢ao defendido pela ABEPSS. Sem uma formagao so6lida, o profissional de
SS acaba tendo comprometido seus fundamentos profissionais, repercutindo na auséncia
critica da qualidade da oferta dos servigos prestados. Por outro lado, mesmo as formagoes
em cursos presenciais ficam a mercé dos interesses privatistas quando os profissionais nao
tem envolvimento com a categoria de base. Acabam ficando em seus nichos profissionais
criando especificidades para este ou aquele servigo, programa, politica ou campus,
perdendo de vista o sentido da profissdo: enfrentamento das expressdes da questdo social
(P8)

g) inconsisténcias de interesses entre institui¢ao e profissdo Servico Social.

Entendemos que a formagao e a atuagdo sdo caminhos continuos que se aproximam conforme
as trocas profissionais e a realimentacdo do processo de formacdo para além dos interesses da
instituicdo. Precisamos estar atentos ao sentido de ser da profissdo ¢ ndo nos perdermos entre os
argumentos de demandas institucionais, afinal, as institui¢des sdo expressoes de confronto entre

interesses do capital e direitos humanos (PS).

h) limitagdo ao calendario escolar ou adequagdo da pratica ao instituido como padrao.

Ficarmos no cumprimento de politicas ptblicas faz com que migramos nossa defesa para
apenas termos politicas publicas como justificacdo de nossa presenga em campos SOCiO
ocupacionais (P8)

As politicas sdo meio para algo, e ndo fim ou sentido de ser de nossas a¢des. Precisamos
pensar e agir para além das regras postas pelos limites do capital, precisamos conjugar
conhecimentos para subverter a logica do fim, precisamos estar vigilantes para ndo nos
limitarmos as possibilidades permitidas pelo capital. Nosso trabalho se da numa relagdo de
tensdo, mas nao de conclusdo (P8).

E interessante destacar a gradual abertura do trabalho de assistentes sociais para além dos
programas marcados pela bolsificacdo. Isso caracteriza um movimento de espraiamento da atuagao
profissional para além do imediatismo ou da tradi¢cao do trabalho relativa a concessao de auxilios.

Por outro lado, a impossibilidade de participagdo ou desenvolvimento de atividades fora da
rota da bolsificacdo parece caracterizar um “mercado” justificador para a presenga de assistentes
sociais na educacdo. As respostas relativas aos trabalhos para recebimento de auxilio estudantil

frisam o PAE, o que denota uma leitura pontual e fixa do assistente social na instituigdo: assistentes
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sociais trabalhando para a politica e ndo na politica.

No entanto, ao retomarmos as respostas sobre os tipos de projetos, verificamos os temas
abrangentes que acolhem tanto os direitos sociais mais amplos quanto os ligados pelas demandas
relacionadas aos grupos com os quais se identificam. A meng¢ao sobre direitos humanos ¢ destaque
apenas em uma resposta.

Contudo, ao inquirirmos sobre como os direitos humanos sdo abordados pelo assistente
social, as respostas variam entre objeto direto de trabalho e norte para o desenvolvimento do
trabalho. Ou seja, mesmo aqueles que desenvolvem projetos com outras tematicas apontam os
direitos humanos como justificador para seus temas especificos.

Ressaltamos que mesmo para quem nao desenvolve projetos, a informagdo sobre como os
direitos humanos repercutem na pratica profissional € a justificativa para sua mobilizacdo em prol
da defesa dos estudantes em receber auxilios que possam apoiar a permanéncia estudantil.

Ha nesse topico o entrelagamento entre direitos humanos na pratica profissional pela via da
reproducdo material e simbolica; mais ou menos progressista, a depender das condi¢des em que se
dao as relagdes sociais: correlagdo de forgas institucionais, compreensdo sobre o sentido da politica
de assisténcia estudantil, nivel socioecondmico do publico que acessa a instituicdo, apoio da gestao,
montante orcamentario, destino do recurso para acdes da assisténcia estudantil.

Em relacdo a Lei n. 13.935/2019, que inclui assistentes sociais e psicologos nas equipes
multiprofissionais na educagdo basica, verificamos que seis (46,15%) dos participantes entendem
que a lei trouxe mudancgas no proprio exercicio profissional; sete (53,84%) ndo vislumbraram

mudancas.

Acredito que com a aprovagdo da lei abre-se mais um espago profissional para as/os
assistentes sociais e psicologos/as. Ambos os profissionais podem contribuir
significativamente no processo de formagdo dos estudantes, que muitas vezes trazem
consigo problemas emocionais, sociais, familiares, entre outros. E a ndo intervencao
impacta seriamente no processo de ensino aprendizagem (P9).

Da forma que esta colocada hd pouca mudanga, mas depende de criarmos estratégias para
mantermos nosso fazer profissional (P6).

Promover nas contribuigdes do desenvolvimento, na aprendizagem e no enfrentamento as
questdes e desafios do cotidiano escolar, em uma sociedade marcada profundamente pela
desigualdade social (P7).

A compreensdo por parte dos gestores de que assistentes sociais podem e devem contribuir
no processo de formagdo dos estudantes (P2).

Trouxe possibilidades para os alunos / familias (P3).
Passei a questionar qual o papel dos Assistentes Sociais na Educagdo Publica Municipal,

Estadual e Federal. Isso me levou ao doutorado para pesquisar sobre a pratica profissional
de AS na esfera dos Institutos Federais e superar a ideia de que AS na esfera da Educagdo
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Federal estdo condicionados a processos seletivos para bolsas ou auxilios financeiros (P8).

Ao analisarmos a leitura que os assistentes sociais tém sobre a Lei n°13.935/2019, fica claro
o distanciamento da institui¢do de assistentes sociais na educagdo basica, nas redes municipais,
estaduais e federal. Como o entendimento da presenca de assistentes sociais estd agregado ao
desenvolvimento da politica de assisténcia estudantil, parece, ao ver dos sujeitos desta amostra que
o papel de assistentes sociais ¢ varidvel conforme o sistema a que pertence.

O entendimento de mundo a parte ndo ¢ exclusivo de determinado grupo profissional,
seguimento social ou classe, sdo embates ideologicos que repercutem por tradicdo ou pressdo, ou
como nos diz Marx (2001), “tragédia e farsa”. Nesse sentido, a historia que € construida nao ¢
reflexo da livre escolha dos sujeitos individuais e coletivos, mas fruto das relagdes que estabelecem

ou em que sao submetidos:

Os homens fazem sua propria historia, mas ndo a fazem como querem; ndo a fazem sob
circunstancias de sua propria escolha e sim sob aquelas com que se defrontam diretamente,
legadas e transmitidas pelo passado. A tradicdo de todas as geragdes mortas oprime como
um pesadelo o cérebro dos vivos. E justamente quando parecem empenhados em
revolucionar-se a si € as coisas, em criar algo que jamais existiu, precisamente nesses
periodos de crise revoluciondrio, os homens conjuram ansiosamente em seu auxilio os
espiritos do passado, tomando-lhes emprestado os nomes, os gritos de guerra e as
roupagens, a fim de apresentar e nessa linguagem emprestada (Marx, 2011, p. 6).

A pratica da e do assistente social, nesse interim, ¢ permeada por confrontos, oposicdes,
aceitacdo, passividade e relutancia, buscando brechas para romper com o instituido, ou a ele
sucumbindo. Compartilhar essas experiéncias pode contribuir para o estabelecimento de novas
estratégias de sobrevivéncia e reinven¢do da pratica no cotidiano, a0 mesmo tempo em que
despertam novos sentidos e possibilidades de intervengdo. Nao podemos perder de vista que os/as
assistentes sociais sao trabalhadores/as e como tal estdo sujeitos as pressdes do coletivo laboral.

De acordo com o documento Servigco Social na Educag¢do, “compreender a educagdo como
uma Politica Social que tem o compromisso de garantir direitos sociais” (CFESS, 2001, p. 8)
implica, necessariamente, na ampliacdo do conceito de educagdo. Ou seja, o espago social da escola
deixa de ser concebido apenas como espago da transmissdo de conhecimentos curricularizados e
passa a ocupar centralidade na discussao de direitos. A escola ndo s6 informa ou forma, deve
propiciar aos estudantes espacos de fala e reflexdo sobre as relagdes de poder que repercutem na
conformacao e/ou enfrentamentos as desigualdades sociais. A escola, como espago de contradicao, ¢
ao mesmo tempo lugar de perpetuagdo das ideias dominantes e fonte de subversdo as forgas que
operam para o controle social. Nesse sentido, “a contradicdo ¢ um problema para a conservacao e

uma trilha de possiveis para a mudanca” (Marques, 2013, p. 206).
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Sob esse prisma, ao serem questionados sobre a nova legislacdo, as narrativas revelam o
entendimento positivo sobre a ampliacdo de espacos de trabalho, sem, contudo, aliarem a essa
percep¢ao a compreensdao de que se trata de uma conquista social, € ndo mera reserva de espaco

laboral.

[...] aqui no campus, isso ndo impactou muito meu trabalho. E no municipio também nao...
[...] muitos ndo tem assistente sociais ainda, é... ndo impacta tanto no nosso trabalho. [...]
Nao foi uma coisa que a gente notou uma diferenga substancial, [...] porque ja tinha outros
profissionais aqui. [...] Até porque muitas vezes ndo ¢ nem de conhecimento do proprio
estudante os profissionais que atuam onde ele estudava, né? [...] a ndo ser a familia que tem
o bolsa familia que conheceu o assistente social do CRAS. Nao é uma coisa que que
impactou nosso trabalho, depois com a lei ndo impactou para a gente aqui. Continua a
mesma coisa. (Profissional 1)

Assim, as escolas ainda ndo tém... nenhuma escola da rede nem Municipal, nem Estadual,
contempla assisténcias sociais no seu corpo de funcionarios. [...] Ndo, ndo ¢ facil, né? Mas
é... por outro lado, assim, eu acho que sobressalta nossa importancia [...]. (Profissional 3)

[...] Essa legislagdo, ela ndo impactou na rede Federal. E essa legislagdo, que fala dos
assistentes sociais e dos psicologos, ela ndo impactou porque a gente vem de uma politica
de uma... de uma politica institucional muito... ja... ja... assim, que o grupo de assistentes
sociais dentro das universidades trabalham s6 com assisténcia estudantil. Ai é... assim, é
raro alguma outra que ta numa area diferente e faz ali... Mas o servico social, ele sempre
teve muita atrelado a isso, entdo, essa ideia de servigo social, ela ta dentro da estrutura da
Educagdo Basica e ela ndo t4 muito dentro do formato, do formato da... tipo assim, foi
constituido por meio de lei. Mas eu acho que ai teria que ser constituido dentro do Instituto
Federal também uma... uma... organiza¢do, uma regulamentacdo institucional do servigo
social para atendimento na area de educagdo, com as demandas que sdo da educagdo, tipo
assim, entendeu? No atendimento da questdo de evasdo, nos atendimentos em geral...
porque eu acho que ¢ muito dificil. (Profissional 12)

Olha, é... no meu trabalho ndo tem muita relagcdo porque, eu acho que essa legislacdo que
versa, né, sobre a insercao dos assistentes sociais no campo da educacao ela t4 mais voltada
para as escolas de educagdo basica, né? Os institutos, eles ja sfo constituidos com o
assistente social, pertencendo as equipes multiprofissionais, sabe? Mas, nds
estrategicamente temos usado isso a nosso favor. Entdo, por exemplo, na ultima reunido de
assistentes sociais, nos deliberamos, né, porque assim, ¢ um momento estratégico, estamos
para receber varias vagas no MEC, entdo apresentar para a institui¢do que seria importante
em que todas as unidades do instituto, a presenca do assistente é... nos ajuda a garantir
amplia¢do da nossa categoria na institui¢do, sabe? Principalmente por ser uma educagdo,
uma educagdo basica que lida com questdes da juventude. Os professores sdo muito
despreparados. (Profissional 13)

As falas exprimem a ndo conexdo da lei 13.935/2019 com a realidade das institui¢des
federais. Ao relatarem que, antes da lei, a presenga de assistentes sociais era uma realidade, nao
conseguem conectar mudangas que reverberaram no contexto dos campi em que atuam.

No entanto, ao nos pautarmos na analise desses discursos, conseguimos constatar
caracteristicas basicas do processo critico: elementos da pratica social (das relagdes em sociedade e

nas instituigdes) que se desdobram sobre os sujeitos e, como estes reproduzem essas leituras de
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mundo por meio das falas. Portanto, hd, aqui, uma transmutacdo do pensamento produzido pelo
mundo concreto sob a forma de discursos.

Como j4 debatemos anteriormente, a presenca de assistentes na rede de educacdo federal
antecede o dispositivo legal, o que confere uma certa auséncia de impactos no andamento dos
trabalhos ja desenvolvidos por esses profissionais no contexto em questdo. Nesse primeiro
momento, podemos identificar a “naturalidade” como ponto de partida, elemento de conciliacdo,
aceitacdo as regras como um compartilhamento ideologico, do tipo “aqui ndo se aplica”, “nos
institutos ¢ diferente”.

Contudo, as relagdes sociais sdo complexas e sistémicas, ndo se configuram como
resultantes de um certo monismo causal. Apesar da leitura dos participantes dessa pesquisa nao
associarem causa e efeito no curso do prazo da lei, em relagdo direta aos espagos em que atuam,
essa relagdo por si s6 ¢ um ponto que chama atencao: auséncias que caracterizam descontinuidades
sdo aspectos contraditorios relevantes. De outra maneira: o fato de as redes municipais e estaduais
ndo apresentarem (ou ainda ndo apresentarem) quadros de assistentes sociais e psicologos nas
equipes multiprofissionais da educagdo basica €, em si, um fator de desagregacdo da relacdo forca
de trabalho, independente da esfera em que atuam.

Nesse sentido, parece escapar a leitura de assistentes sociais da Rede Federal a importancia
do ingresso de assistentes sociais nas demais redes de educagdo publica. No entanto, ao nos
perguntarmos ‘“como projetos politicos contra hegemonicos, que buscam se opor ao projeto da
classe dominante, podem se conformar com a ordem? ” (Andrade, 2022, p. 23) deparamos com a
contradi¢do que faz emergir possibilidades, a medida que esses espacos ganham novas participagdes
sociais da classe trabalhadora.

Dito de outra forma: o deslocamento do “eixo da centralidade organicamente representativa
para a instituicao escolar”, segundo (Romao, 2018, p. 9), € uma conquista social que permite as
camadas populares acessar novos meios de organizacgao da cultura e alteragdo nas condig¢des sociais
de vida. Se a conquista da universalizacdo traz seus dilemas de qualidade, por outro, “seja em que
grau for, a escola popular deve ser percebida, pelos intelectuais organicos das camadas oprimidas,
como instrumentagdo para a luta dos novos personagens que entraram em cena’ (idem). Assim, a
presenca de assistentes sociais na educagdo, pela via que for, precisa ser reconhecida como
possibilidade de organizagao coletiva.

Por mais que a visdo profissional esteja diretamente conectada a realidade imediatamente
posta, ¢ possivel encontrar nas narrativas, leituras da presenga de assistentes sociais na educacao

como uma conquista da profissdo para o social (uma conquista social para o social):
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Sem duvida, sem duvida! A gente tem alunos aqui, acredito que em outras unidades
também, que a méde retorna para agradecer [...] a ajuda que a gente deu para o filho dela,
que o filho dela ta estudando [...], ta trabalhando [...], ta fazendo isso, ta fazendo aquilo...
(Profissional 3)
A narrativa evoca uma leitura que transcende a expectativa da permanéncia institucional.
Para além dos fins interventivos e das metas institucionais de matricula e frequéncia, importa-nos
propiciar experiéncias que qualificam o corpo estudantil para a continuidade da vida em outros
espacos sociais. Continua o Profissional 3:
Eu lembro um caso, de uma cidade vizinha, que o menino morava no chdo batido, ta
fazendo medicina hoje. Até brinco [...], o que vale o ingresso € esse reconhecimento que a
gente tem, mesmo que ele seja um pouco enderecado ao assistente social, porque, como eu

disse, eles focam muito na questio da bolsa, né? A pessoa que da a bolsa [...]. (Profissional
3)

Por mais que as necessidades imediatas, dos filhos das camadas populares, caracterizem
demandas de intervengdes pontuais, € na qualidade da permanéncia, por meio da relacdo com outras
esferas da sociabilidade educacional, que o desenvolvimento do espirito criativo e a aquisicado do
conhecimento podem vislumbrar continuidades.

Entdo a gente consegue ainda, ouvir é.... oferecer um espago de escuta para esses alunos,
né, oferecer o espaco para essas maes, pais que vem pensando em tirar o filho daqui [...] a
gente consegue oferecer esse espago para acolhimento, de acolhida, de escuta, de
redirecionamento dessa familia, né? Eu vejo que o assistente social hoje na educagdo ¢
primordial. (Profissional 3)

A abertura de espagos de fala sdo mecanismos de aproximagao que, por sua vez, fortalecem
os vinculos entre os sujeitos: sejam eles, pares entre si, formados pelo mesmo nucleo de
convivéncia (aluno-aluno), ou alunos e servidores, profissionais da educagdo. Essa liberdade de
movimentagdo adensa os vinculos de confianca entre familia ¢ escola. Nesse contexto, assistentes
sociais encontram espacos privilegiados para engajamento em prol dos direitos do publico que
atende. Nessa perspectiva, segue o Profissional 3:

Que o aluno ele ta ali para além do aluno, ele ¢ uma pessoa, né. Como uma pessoa com
suas relagdes no bairro, no CRAS, com a mde, com o pai, com as diversas esferas ali da
vida privada né, que ndo sé a questdo aquele papel social dele como o aluno. Entdo acho

que a gente tem que pegar pesado para a galera toda ter essa oportunidade de ter esse
profissional, né, nas escolas, né? (Profissional 3)

Outro desafio para assistentes sociais, € demais profissionais da educagdo, ¢ a necessidade
de romper com roétulos. Ao chamar a atencdo para o fato de o aluno ndo ser apenas uma imagem, o
Profissional 3 recupera a conjugacdo do todo a partir do meio em que este sujeito vive e todas as

suas especificidades sociais. Nao se trata de um humano abstrato, como nos faz pensar a
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sociabilidade burguesa, mas genérico “quando se relaciona consigo mesmo como [com] o género
vivo, presente, [...] como [com] um ser universal, [e] por isso livre” (Marx, 2008a, 83-84).

A leitura do “aluno” para além da condi¢do em si, de aluno, ¢ salutar para a ampliagdao da
visao das partes. Trata-se de recuperar na imagem do estudante todas as contradi¢des que o modo
capitalista tratou de anular. Este principio de reconhecimento das humanidades no ser social ¢
coerente com a ruptura do modus operandi de enxergar o outro apenas como uma etapa distante e
segregada das determinagdes politicas e econdmicas que a ele se voltam.

Neste mesmo ponto habita mais uma necessidade de releitura da realidade, a de superarmos
o estranhamento do outro, pois ¢ este vicio que limita “o ladrdo, o vigarista, o mendigo, o
desempregado, o faminto, o miseravel e o criminoso” [...] e o aluno, as lentes do “médico, do juiz,
do coveiro, do administrador da miséria” (Marx, 2008a, p. 92) e do servidor educacional.

No entanto, assim como ha dificuldade da classe trabalhadora se reconhecer como classe
para si, € ndo apenas classe em si, verificamos essas mesmas nuances quando transportamos o
cenario macro para o micro do cotidiano. A identidade profissional como assistente social parece
estar associada ao tipo de trabalho fixado em um dado lugar de uma especifica area de trabalho.
Uma especializagdo fragmentada e tdo dispersa que acaba por alienar o trabalhador do contexto
coletivo mais diverso em que se apresenta como profissional.

A critica que estabelecemos nesse ponto ndo ¢ dirigida a visdo dos profissionais
participantes da pesquisa; ao contrario, ¢ construida a partir dessas visdes como forma de nos
instrumentalizarmos coletivamente; articulando as experiéncias que cada um traz, de suas jornadas
de vida pessoal e profissional, para conseguirmos fazer uma leitura mais abrangente do cenario
social, politico e econdmico em que se formam as relagdes sociais. Afinal, a “interacdo entre
movimentos sociais e escola mostra indicios concretos de poder vir a ocupar um importante papel
na gestacdo das sementes de uma nova praxis politica e social portadora de um intenso potencial
transformador” (Ferreira, 2018, p.22).

Importa-nos realizar outras consideragdes a partir da fala do Profissional 1: “h4 casos que a
gente tem até que recorrer a escola que o aluno antecede [...] e muitas ndo tém assistentes sociais
ainda”. Vejamos, a inexisténcia, ou auséncia, revela as contradigdes do sistema. Essas contradigdes
podem e devem ser analisadas para além do critério da “falta”, mas para revelar potencialidades que
devem ser exploradas. Embora a auséncia de assistentes sociais nas outras redes de educagdo ndo
seja, ao ver deles, fator impeditivo do trabalho em seus campi, essa visdo traz uma chave
importante.

A presenca de assistentes sociais nas escolas de origem dos estudantes pode produzir efeitos

diretos sobre a articulagdo entre esses profissionais, favorecendo o fortalecimento de redes de
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cooperacgao entre trabalhadores de mesma formagao. A ampliagdo dessa rede de apoio contribui para
a qualificacdo da trajetéria dos estudantes ao longo das diferentes escolas e redes de ensino pelas
quais transitam. Além disso, intensifica a articulagdo entre institui¢des, configurando uma rede de
protecao sustentada pela convergéncia do objeto de trabalho dos assistentes sociais. Em ultima
analise, esse arranjo contribui para o aprimoramento da politica social educacional e para o
fortalecimento das capacidades sociais desenvolvidas no interior das institui¢des. Ferreira (2018),
contudo, destaca que ndo basta a presenca de profissionais em uma dada area ¢€ preciso que estejam

a altura da demanda que vao enfrentar:

Qualquer tarefa de transformagdo social exige sujeitos histéricos a altura da realizacdo
desta tarefa. Cabe, portanto, perguntar sobre os indicios da presenga concreta de atores
sociais em formacgdo capazes de enfrentar esses desafios, procurando determinar suas
caracteristicas proprias, sua dindmica social e seus novos palcos de atuacdo. (Ferreira,
2018, p. 64)

Sobre o lugar que ocupamos e o trabalho que desenvolvemos, precisamos estar atentos e
atentas para ndo perdermos de vista a unidade ético-profissional e mesmo as variagdes de interesse

entre as classes fundamentais.

No capitalismo existem duas classes fundamentais: a burguesia, a classe dominante,
senhora do capital; e os trabalhadores, a classe dominada, cujo trabalho, a parte de seu
trabalho que ndo ¢ paga vai constituir o capital. Isso ¢ o que faz o sistema existir e
funcionar. Entre essas duas classes, tem uma terceira, que ndo ¢ senhora do capital e ndo
produz mais-valia. Essa ¢ a classe média. A classe média é aquela que ndo é alguma coisa,
para inicio de conversa. Nao ¢ que ela ¢ isso, isso, isso. Ela ndo é. Ela ndo constitui
nenhuma das duas classes fundamentais. Ela tem fungao, entretanto. Uma das fun¢des dela
¢ ser a correia de transmissdo das ideias, da ideologia, da classe dominante para a sociedade
inteira. Isso através de livros, jornais, revistas, escolas, tudo isso ¢ tarefa da classe média,
fazer isso, transmitir para o todo da sociedade as ideias da classe dominante como ideias
verdadeiras. Essa ¢ a fun¢@o dela. E a segunda funcdo que a classe média tem ¢ de externar,
querendo ou ndo, um sonho ¢ um pesadelo. Ela ndo vai realizar o sonho. Corre o risco de
realizar o pesadelo. Qual ¢ o sonho? O sonho ¢ ser classe dominante, ¢ ser burguesia. Ela
acha, como ela ¢ tonta, classe média ¢ tonta, ela acha que ser classe dominante ¢ ter muito
dinheiro. Entdo, como ela enriquece de varias maneiras, no comércio, isso e aquilo, compra
um bruta de um apartamento com dez suites nele, e varanda gourmet, e piscina... ela acha
que ela entrou para a classe dominante. Ela tem esse sonho. E ela tem um pesadelo. O
pesadelo é que ela perca esse dinheiro e caia na classe trabalhadora. Entdo, como ¢é que ela
controla o pesadelo e o sonho? Bajulando os dominantes e massacrando, com seu discurso,
com suas praticas, os dominados. Ela ¢ odiosa! Ela ¢ odiosa. Como ela faz isso? Ela é a
corrente, correia de transmissao das ideias da classe dominante para o todo da sociedade. E
ao fazer isso ela aceita as ideias da classe dominante e as impinge aos dominados. E ela
sonha subir e teme cair. Ela é odiosa! (Chaui, 2025)*

A apresentagdo de Chaui (2025) contribui para questionarmos nossa posi¢ao em relagdo as

84 A narrativa foi transcrita diretamente do video 4 funcdo da classe média, segundo Marilena Chaui, disponibilizado
no Canal Carta Capital (Youtube), postado em 31 de agosto de 2025. Disponivel em:
<https://www.youtube.com/watch?v=210TKfV39yA>. Acessado em 09 de janeiro de 2026.
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classes antagdnicas, bem como as fracdes que compdem aproximam e distanciam os grupos sociais.
De acordo com o Codigo de Etica, nosso trabalho deve pautar-se na defesa dos interesses da classe
trabalhadora. Nesse contexto, somos trabalhadores “livres” e assalariados (com maior ou menor
grau de formagdo — especializacdo, mestrado, doutorado, e tantas outras formas de
comprometimento com o aprimoramento intelectual -; com maior ou menor soldo salarial) que,
mesmo diante das pressdes das relagdo de trabalho, devemos estar atentos com o compromisso de
nossa formagdo, de nosso constante aprimoramento intelectual, para enfrentarmos de forma
competente os desafios do cotidiano.

Se almejamos nos incluir como profissionais norteados pelos principios defendidos em
nosso Codigo de Etica, precisamos nos articular com a outros sujeitos sociais, dentro e fora do
nosso circulo profissional, a fim de ampliarmos estratégias. Mais, na condi¢ao de trabalhadores e
trabalhadoras, portanto no campo dos oprimidos, reside a capacidade de nos organizarmos para
refletir sobre o que ¢ repassado, no contexto da sociedade, como ideias verdadeiras. Isso, por sua
vez, abriria janelas para a defesa dos direitos humanos que, segundo Paulo Freire (2016), se
constituiria como ‘“grande tarefa humanista e historica dos oprimidos — Libertar-se a si e aos
opressores” (p.63).

Por fim, na visdo dos/das assistentes sociais a lei 13.935/2019 nao diz respeito, diretamente,
aos trabalhos que realizam nas instituicdes federais. Contudo, devemos nos perguntar se isso nao ¢
uma adesdo ao pensamento de que a lei ndo trata do espaco escolar, ou se, de fato, ndo ha uma
correspondéncia entre o tipo de educacao que os Institutos Federais ofertam e a Educagao Basica
desenvolvida pelas outras redes publicas. Para elucidar essa questdo, realizamos algumas consultas
na plataforma Fala.Br, que faz parte do Ministério da Educacao.

- Pergunta 1: “Estou estudando sobre a Lei 13.935/2019, que inclui assistentes sociais e psicélogos
na Educacdo Basica. Esta lei tem algum impacto nos Institutos Federais? Ela, de alguma forma,

obriga os campi dos IFs a terem Assistentes Sociais? ” Segue a resposta:

Informamos que, apds consultada a Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica —
SETEC, esclareceu que:

Considerando os termos da Portaria n° 1.053, de 28 de dezembro de 2022, que estabelece as
competéncias, o funcionamento e os procedimentos relativos as atividades da Ouvidoria do
Ministério da Educagdo, e da outras providéncias, ¢ os §§ 1° e 2° do art. 19 da Portaria
CGU n° 581, de 9 de marco de 2021, esta Coordenacdo-Geral de Legislacdo e Normas da
Educagao Profissional ¢ Tecnoldgica - CGLN/Setec, informa:

As instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica (Rede
Federal EPCT), nos moldes da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, possuem
natureza juridica de autarquia, detentoras de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagogica e disciplinar, preservando-se a vinculagdo ao Ministério da
Educagao para efeito de supervisdo ministerial, como prevé o Titulo IV, do Decreto-Lei n°
200, de 25 de fevereiro de 1967. Logo, tais instituigdes seguem autdnomas para gestdo do
seu quadro de pessoal (docentes e técnico-administrativos), incluindo realiza¢do de
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concurso publico, provimento de pessoal e distribui¢@o interna de cargos ou vagas, bem
como para defini¢@o das areas de atuacdo dos docentes, conforme necessidade institucional
e or¢amento autorizado. De acordo com o art. 2° da Lei n® 11.892, de 29 de 2008, os
Institutos Federais sdo instituicdes de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educagdo profissional e
tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de
conhecimentos técnicos e tecnologicos com as suas praticas pedagogicas. Sendo assim, a
Lei n° 13.935, de 11 de dezembro de 2019, que dispde sobre a prestagdo de servigos de
psicologia e de servico social nas redes publicas de educagdo basica, abrange os Institutos
Federais, com relevancia para a autonomia dessas instituigdes. Ressalta-se que, no ambito
da Rede Federal EPCT, as instituicdes atuam na educag@o basica por meio da oferta de
cursos de ensino médio integrado a formagao técnica profissional. Apenas o Colégio Pedro
11, diferente do escopo geral, oferta educagéo infantil, ensino fundamental de nove anos e
ensino médio regular. Segundo dados coletados via SIAPE, referentes a Dezembro/2024,
ainda no contexto das unidades de ensino da Rede Federal EPCT, ha 931 (novecentos e
trinta ¢ um) Assistentes Sociais ¢ 760 (setecentos ¢ sessenta) Psicologos desenvolvendo
seus fundamentais oficios para a prestacdo de educacdo de qualidade, de modo a promover
a reflexdo, a conscientizacdo, a formagdo cidadd e a inclus@o social, entre outros aspectos,
na sociedade brasileira. (Ouvidoria do Ministério Educacéo, 31 de janeiro de 2025 — grifo
Nnosso)

De acordo com a resposta da Ouvidoria do Ministério da Educacao, nao ha duvidas acerca
da abrangéncia da lei sobre a Rede Federal Tecnologica, sobremaneira, em relagdo aos campi que
ofertam educagdo basica por meio dos cursos de ensino médio integrado.

Acesso a educacao e qualidade da permanéncia ¢ uma das frentes de trabalho em que atua
assistentes sociais. Ao localizar nesse cenario o objeto de sua profissdo, as expressoes da questao
social, pode tragar formas de enfrentamento as situagdes que fragilizam e pdem risco a qualidade do
usufruto desse direito. Assim sendo, podemos considerar o acesso a educagdo como forma e fonte

de conhecimento.

A educagdo ¢, portanto, a0 mesmo tempo determinada e determinante da construgdo do
desenvolvimento social de uma nag@o soberana. Além de ser crucial para uma formagao
integral humanistica e cientifica de sujeitos autonomos, criticos, criativos e protagonistas da
cidadania ativa, ¢ decisiva, também, para romper com a condi¢do historica de
subalternidade ¢ de resisténcia uma completa dependéncia cientifica, tecnologica e cultura
(Frigotto; Ciavatta, 2003, p. 103)

A escola como espaco de educagdo se constitui como instrumento para a leitura da vida.
Nesse aspecto, ndo ¢ um lugar patenteado para uma unica atuacao profissional. Da mesma forma, as
politicas sociais que nela se encontram ndo sdao objetos exclusivos de assistentes sociais, mas
instrumentos que podem ser utilizados em seu processo de trabalho.

Continuando, sobre a escolha de quem serdo os profissionais a compdem os quadros de
servidores, a quem ¢ atribuida essa funcdo? Se a lei ndo obriga a presenca de assistentes sociais nas
escolas, mas na composi¢ao de equipes multiprofissionais que atendem na educacao bésica publica,

como ¢, era ou pode ser feita essa definicdo. Para entender esse processo realizamos a segunda
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consulta:

- Pergunta 2: “Como ¢ feita a defini¢do de profissionais do nivel E para os Institutos
Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia. Assim, para um campus considerado 70/45, dos 45
cargos técnicos, como ¢ definido quantos serdo destinados aos niveis "C, D e E"? E dentre os
profissionais do nivel "E", como se define quais os profissionais que fardo parte do corpo técnico
(se havera assistente social ou ndo)? Quem define ¢ o Diretor Geral do Campus, ¢ o Reitor, € o

Ministro da Educacao?” Segue a resposta:

Informamos que, ap6s consultada a Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolodgica -
SETEC esclareceu que:

As institui¢des da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica (Rede
Federal de EPCT), instituida pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, possuem
natureza juridica de autarquia, detentoras de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico-pedagogica e disciplinar, preservando-se a vinculagdo ao Ministério da
Educagao para efeito de supervisdo ministerial, como prevé o Titulo IV, do Decreto-Lei n°
200, de 25 de fevereiro de 1967. Assim sendo, tais instituicdes detém autonomia para
gestdo do seu quadro de pessoal (docentes e técnico-administrativos em educagio),
incluindo realiza¢do de concurso publico, provimento de pessoal e distribui¢do interna de
cargos ou vagas, bem como para defini¢do das areas de atuacdo dos docentes, conforme
necessidade institucional e or¢gamento autorizado. Em relacdo a instituigdes especificas da
Rede Federal de EPCT, a definigdo de tipos de unidade e a composi¢do do modelo de
dimensionamento de cargos e func¢des segue o preconizado pela Portaria n® 713, de 8 de
setembro de 2021, que estabelece diretrizes para a organizacdo dos Institutos Federais de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia e Colégio Pedro II, define parametros e normas para a sua
expansdo e dispde sobre a criagdo e implementagdo do modelo de dimensionamento de
cargos efetivos, cargos de dire¢do ¢ fungdes gratificadas e comissionadas, no ambito dos
Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, dos Centros Federais de Educagdo
Tecnoldgica e do Colégio Pedro II. Ainda de acordo com a Portaria n® 713, de 8 de
setembro de 2021, no Anexo I, na alinea “a)”, verifica-se os quantitativos estabelecidos
para cada instituicdo que possui resguardo pelo referido normativo, no que tange aos tipos
de unidade e a composicdo do modelo de dimensionamento de cargos e fungdes.
Especificamente para um IF Campus - 70/45, a quantidade de Técnicos-Administrativos em
Educacdo (TAE), nivel E, ¢ igual a 15. Desse modo, no quantitativo informado, os
dirigentes responsaveis pela instituicdo possuem autonomia para a escolha dos cargos
especificos, consideradas as necessidades institucionais, o que segue valido para o cargo de
assistente social. (Ouvidoria do Ministério da Educagdo, 20 de dezembro de 2024 — grifo
Nnosso)

Primeiro ponto, precisamos identificar quem faz o que, ou quem ¢é responsavel pela
defini¢do dos cargos que compdem a institui¢do. Na resposta acima, a responsabilidade ¢ atribuida
ao dirigente da instituicdo. Ou seja, seguindo as disposi¢cdes normativas, tipos de unidades e
quantitativos de cargos e fungdes, a decisdo fica a cargo do gestor. A autonomia responde a
necessidade institucional? Segundo Castro (2010), a autonomia universitiria no contexto do
neoliberalismo, “passa a se reduzir a gestdo de receitas e despesas para cumprir metas e indicadores
dos contratos de gestdo, tende a assumir o significado de gerenciamento empresarial da institui¢ao”

(p. 204). A autonomia nesse sentido ¢ limitada, subjacente aos interesses de mercado.
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Ha nessa resposta algumas frentes importantes: a decisdo por defini¢do dos cargos, por mais
que seja uma atribui¢do do gestor, estd em nivel mais proéximo a participacdo da comunidade.
Dentre as escalas hierarquicas, a direcao da institucional ocupa posi¢do mais horizontal em relagao
ao corpo profissional. A vantagem da proximidade também traz desafios, conforme podemos
perceber nas falas dos profissionais em relagdo ao clima de trabalho.

2) Desvendado quem decide o que, sai do campo do transcendente o processo de disputa
das ideias, ndo ¢ mais “se Deus quiser”, ou do “gragas ao bom Deus”, como se fosse possivel
terceirizar ao divino nosso dever de vigiar e agir. A luta retorna para o campo concreto da
instituicao, das salas de reunido. Nao fica mais sob a tensdo do que vier dos gabinetes ministeriais
para as bases. A possibilidade de luta ¢ materializada por meio da capacidade de organizacdo dos
coletivos: “Na tultima reunido de assistentes sociais, nos deliberamos [...] ¢ um momento
estratégico, estamos para receber varias vagas no MEC, entdo apresentar para a instituicdo que seria

importante em todas as unidades [...] a presenga do assistente” (Profissional 13).

Portanto, ainda que as profissdes existam em fungdo de interesses sociais, em geral
previstos pelo Estado, o sentido de sua atuagdo ¢ disputado por seus proprios componentes,
a medida que afirmam seus valores e as dimensdes para as quais orientam seu exercicio
profissional. [...] E de se imaginar que as instituicdes, em sua imensa maioria, nio
contratardo assistentes sociais ou outros profissionais para atuarem, profissionalmente, no
sentido de uma sociedade anticapitalista [...]. (Ruiz; Pequeno, 2015, p. 174-175)

Ressaltamos que a capacidade de enfrentamento as tensdes no ambiente profissional ganha
novos respiros quando sao resultados de articulagao coletiva. A estratégia de usar a lei para ampliar
quadros parece-nos necessaria, uma vez que como nos diz Ruiz & Pequeno (2015), ndo se daria
pela consciéncia da ética de nosso trabalho. Seria ingénuo apostar que instituicdes, ainda que
mantidas pelo poder publico, colaborariam com o ideal de ruptura® com o poder que as institui. Dai
as tensoes cotidianas e as reinvengoes de sobrevivéncia.

A relagdo entre os discursos legais e narrativas profissionais encontra amparo no processo de
luta por espaco. Ha resisténcia a medida que as organizagdes da categoria passam a usar das praticas
discursivas como instrumentos para pressao dos interesses que representa, ou seja, “producao,
distribuicao e consumo sao processos norteadores da analise de praticas discursivas, que variam de
acordo com o contexto em que os discursos se realizam” (Fairclough, 2001, p. 103). Nao ha uma

fala “certa”, ha discursos que podem ser manifestacdes conscientes ou ndo, de praticas progressistas

85 “Ruptura ¢ uma das categorias centrais do marxismo que tem como objetivo maior a transformagdo do modo de
producdo capitalista, para a instauragdo de uma sociedade livre de todo dominio de classe, assim como, em sua
concepcao dialética do desenvolvimento humano-social, tem na ruptura um dos momentos mais importantes: diante
de uma tese, a possibilidade de negagdo, de ruptura e sobre esta, a possibilidade de construcdo de uma antitese, e,
processualmente, rompendo estruturas, concepgdes e contradigdes, a constituicdo de uma nova sintese”. (Luiz,
2013, p. 110).
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ou conservadoras. Sobre isso, deve-se voltar a critica profissional.

Por fim, para compreendermos quando se deu a entrada de assistentes sociais no campo da
educagao federal, realizamos a nova consulta:

- Pergunta 3: “Busco saber quando se deu a entrada de assistentes sociais na educagdo
federal, tanto na educagdo basica (colégios de aplicagdo, escolas federais agricolas, escolas federais
técnicas) quanto superior (Institutos Federais, Universidades, Cefets). Em outros termos, o curso de
Servico Social foi reconhecido pela Lei 1.889, de 13 de junho de 1953; a profissdo foi
regulamentada pela primeira vez pela Lei 3.252 de 1957 e pelo Decreto 994/1962, ambos
documentos extintos pela atual Lei 8.662/1993. Assim, pergunto: considerando o periodo de
vigéncia da primeira Lei (n°1.889/1953), quando se deu o primeiro contrato (concurso ou nao) de

profissionais do Servigo Social para a Educagcdo FEDERAL? ” Segue a resposta:

Informamos que, ap6s consultada a Secretaria de Educagdo Superior - SESU esclareceu
que:

Inicialmente cabe informar que a Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no
ambito das Institui¢des Federais de Educa¢do vinculadas ao Ministério da Educagdo, € o
cargo de Assistente Social ¢ um cargo de nivel "E" que tem como requisito a graduagdo em
Curso Superior de Servico Social. Conforme o extrato atual do Sistema de Gestdo de
Pessoas do Governo Federal (SIGEPE), considerando o periodo de vigéncia da Lei N°
1.889, de 13 de junho de 1953, o primeiro contrato um profissional de servigo social na
educagdo federal foi efetivado em 03 de marco 1955, por meio de portaria de nomeagdo da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). O referido cédigo de vaga foi
desocupado em 28 de maio de 1990, por aposentadoria voluntiria da servidora, cuja
matricula e dados pessoais sdo protegidos por lei federal. Para maiores esclarecimentos
quanto ao cargo de Assistente Social no ambito da Rede Federal de Educagao, informa-se
que tais dados sdo publicizados por meio do Portal do Servidor - Observatério de Pessoal,
portal de pesquisa que retine, em um s6 lugar, todas as publica¢des, painéis,bases de dados
e informagdes de gestdo de pessoas da Administracdo Publica Federal. O referido
Observatorio fornece as informagdes, por instituigdo de interesse, relativas a gestdo de
pessoas das universidades. Ainda, disponibiliza ao publico dados e informagdes sobre
gestdo de pessoas do Governo Federal presentes em bases de dados e paginas de
transparéncia ava ja existentes. No Observatorio de Pessoal, o cidaddo encontra, também,
divulgacdo qualificada de informacdes sobre a gestdo publica de pessoas. O demandante
poderd acessé-lo por meio do link:: hps://www.gov.br/servidor/ptbr/observatorio-de-
pessoal-govbr. Ademais, no Portal Brasileiro de Dados Abertos (PDA) ¢ possivel consultar
informagoes, atualizadas pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos
(MGI), sobre cargos vagos e ocupados nas institui¢oes federais. Para realizar a consulta,
deve-se observar os seguintes passos:

1 — Acessar o Portal pelo link: hps://dados.gov.br/dados/conjuntos-dados/servidores-
doexecuvo-federal.

2 — Selecionar "Gestao de Pessoas (Executivo Federal) — Servidores".

3 — Acionar “Recursos”, de acordo com o més e o ano de referéncia, para fazer o download
da planilha e obter os dados da instituigdo desejada.

Por oportuno, frisamos que as Universidades Federais possuem natureza juridica de
autarquias, o que lhes garante autonomia administrava, nos termos do que dispde o art. 207
da Constituigdo Federal, para a gestdo de seus cargos, razdo pela qual sugerimos que
informagoes especificas acerca de cddigos de vagas vagos nas IFES sejam solicitadas
diretamente a instituicdo de interesse por intermédio do Servigo de Informagdes ao Cidaddo
— SIC — (hps://esic.cgu.gov.br/sistema/site/index.aspx). (Ouvidoria do Ministério da
Educagao, 19 de dezembro de 2024 — grifo nosso)
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A resposta dada pela Ouvidoria atende uma questdo que se alinhava desde o inicio da
elaboragdo do projeto de pesquisa para o doutorado. Como, quando e onde se deu o primeiro cargo
de assistente social na rede federal de educacao? No ano de 2026, completar-se-do 71 anos do
ingresso da primeira assistente social na Rede Federal de Educagdo, na Universidade Federal do Rio
Grande do Norte.

O pioneirismo nessa esfera pode indicar alguns desafios sobre o fazer profissional, ou seja,
abrir espaco de trabalho e inaugurar agdes especificas da profissdo demandam analise sécio
historica. O ingresso formalizado na atualidade da lei 13.935/2019, contudo, chama a atengdo para
alguns marcadores: primeiro curso de servigo Social no Brasil (1936); primeiro Codigo de Etica
(1947); reconhecimento da profissdo (1952); ingresso do primeiro profissional da Rede Federal
(1955); regulamentacio (1957, 1962); segundo Codigo de Etica (1965); terceiro Codigo de Etica
(1975); quarto Codigo de Etica (1986); aposentadoria do primeiro profissional em Servico
Social na Rede Federal (1990), nova lei de regulamentacdo da profissdo (1993), novo/tltimo
Codigo de Etica (1993). Todos esses eventos devem ser levados em conta, uma vez que atrelam em
si movimentos de reconhecimento da formagao, da profissdao, de abertura de espago de trabalho e
mudangas educacionais, sociais e politicas nos rumos da profissao.

Entendemos que as praticas profissionais sdo construgdes histdricas permeadas por decisdes
que envolvem critérios econdmicos, politicos, administrativos e sociais. Esses aspectos devem ser
considerados, primordialmente, nos ambientes “institucionais e particulares nos quais o discurso ¢
gerado” (Fairclough, 2001, p. 103). Convém ratificarmos um dado ponto de vista: as relagdes
sociais sdo geograficas, historicas e atravessadas pelos interesses dos grupos que se rivalizam.
Salientar a entrada da primeira assistente social na rede federal ¢ uma forma de demarcarmos a
presenca do Servigco Social na Educagdo, independente das ultimas estratégias executivas ou legais
que se materializaram no contexto nacional no final da tltima década do século XX.

Assim, sejam quais forem os motivos que levaram ao ingresso de assistentes sociais na
educacdo federal nos anos de 1950, precisamos ter clareza de que o lapso temporal, contexto
politico e direcionamento ético-profissional ndo sao os mesmos. Nao podemos repetir discursos que
ndo se sustentam na atualidade das relagdes sociais. A ndo observancia desse fato implica,
diretamente, na fragilidade argumentativa. Importa-nos radicalizar a implementagdo da presenca de
assistentes sociais na educagdo, solidificando o sentido de ser da profissdo a partir do que a

constitui: a questao social.
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CAPITULOS5- O PROCESSO DE FORMACAO E ATUACAO PROFISSIONAL DE
ASSISTENTES SOCIAIS

Neste capitulo, aprofundamos na segunda parte da pesquisa de campo: analise das
entrevistas. Propusemo-nos entender o percurso académico desde a escolha do curso Servigo Social
até a inser¢do no campo profissional. Consideramos este caminho para avaliar a pertinéncia das
experiéncias na trajetoria de vida (pessoal e académica) para a construcao do perfil profissional e
que, no conjunto, direcionam a pratica profissional.

O contexto de analise leva em consideragao a participacdo da familia e dos arranjos sociais
no processo de escolha (acesso) e de manutencao da escolha (permanéncia), tanto em relacdo aos
desafios/obstaculos enfrentados, quanto aos incentivos/apoios encontrados durante a trajetdria
estudantil.

Ao discutirmos esses pontos, buscamos analisar como as dimensdes ético-politica, tedrico-
metodoldgica e técnico-operativa foram se forjando para a identidade profissional. Assim sendo,
visamos compreender como o principio da defesa dos direitos humanos se materializa no cotidiano
de trabalho de assistentes sociais.

Para tal, estabelecemos didlogos proficuos que se concretizam em dois blocos de andlise: a)

experiéncias sociais e educacionais; b) inser¢do no mundo do trabalho.

5.1 Experiéncias sociais e educacionais

Dizem respeito ao campo de formacdo. As perguntas formuladas buscaram compreender o
que levou os participantes da pesquisa a escolherem o curso de Servigo Social; elencar os desafios e
incentivos no processo de formagdo; participagdo da familia no processo de permanéncia; os
envolvimentos académicos e a apropria¢do do espaco formativo. A partir desse roteiro foi possivel
identificar elementos que contribuiram para a construcdo do perfil profissional dos/das assistentes
sociais.

Em relacdo ao que levou a entrevistada a cursar o servigo social, os dados apontaram...

[...] Eu sabia que eu queria seguir alguma coisa na area de humanas. Eu conhego o servigo
social. [...] Sempre fui uma pessoa que participou de movimentos sociais, desde pequena,
sempre gostei de estar no meio disso, de movimentos culturais, sociais, ¢ para mim ali ¢
uma oportunidade de exercer uma profissdo que eu pudesse estar inserida nesse universo.
(Profissional 1)

[...] antes de entrar no servigo social, eu fui usuario do servico social. [...] Eu tinha um
problema de saude. [...] Entdo eu tive a oportunidade de conhecer uma assistente social. Eu
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fui encaminhado por uma clinica de fisioterapia [...] que ficava muito distante da minha
casa, tinha que pegar dois Onibus para ir ¢ dois para voltar. [...] Nesse meio tempo ai eu
tive uma informagdo que eu poderia conseguir o transporte gratuito. [...] Essa assistente
social me ofertou essa possibilidade. [...] Eu ndo tinha nem no¢ao, como é que era o
servigo social. [...] Essa assistente social fez um acolhimento impar 14 comigo, foi muito
bacana, e aquilo chamou a minha atenc¢do. [...] Ai eu comecei a olhar mais para o servigo
social, comecei a pesquisar mais. [...] A gente comprava nas bancas o Guia do Estudante
que vinha com relagdo de curso, onde trabalhar, a média salarial. Entdo eu passei a
pesquisar o servigo social. [...] Eu tinha que fazer um curso que me possibilitasse trabalhar
¢ estudar a noite. [...] Eu ja havia feito um vestibular para ciéncias bioldgicas e passei ¢ ndo
pude fazer a matricula por condi¢des financeiras [...]. Ai veio o servigo social por meio
dessa assistente social que muito bem me atendeu [...]. Ai eu fiz o vestibular e passei ja de
cara e fiquei no banco até eu terminar o curso. (Profissional 3)

[...] eu sempre tive a certeza que eu sou um profissional de humanas. Sempre gostei de
trabalhar relagdes pessoais, interpessoais, sempre. [...] A época eu tinha uma prima que
fazia servi¢o social na UFJF [...] ela me falou do curriculo, das matérias desde do ciclo
basico [...]. Eu me identifiquei muito com o que ela me falou [...]. Eu gosto dessa questdo
de garantia de direitos, eu sempre quis poder levar informagdo as pessoas [...], eu vi do
servico social um caminho foi isso. (Profissional 4)

[...] E eu trabalhava préximo a PUC e 14 tinha o curso servico social de manha. [...] Al
surgiu a oportunidade do curso servico social a noite. [...] Eu fui fazer o vestibular da PUC,

al eu passei e comecei a fazer, mas ndo era aquela coisa... aquele curso que eu tinha
escolhido para mim, era oportunidade mesmo. Apareceu a oportunidade, eu escrevi, passei
e fiz. [...] Eu conheci uma pessoa que fazia servigo social [...] eu fiz cursinho e no cursinho
falava, né, das profissdes [...]. Na verdade eu pensava em Direito na época, s6 que a
mensalidade do curso de Direito era muito cara, era o dobro do curso Servico Social. [...]
Entdo, assim, ndo teve nenhuma... nenhuma coisa, eu escolhi essa profissdo, sabe? Eu acho
que eu fui mais escolhida por ela. (Profissional 6)

[...] foi uma das opcdes que me restou dentro das opgoes. [...] A minha primeira referéncia
[...] de assistente social foi no CEFET. [...] Eu nao tinha no¢ao de que o servigo social era

um curso de graduacdo. Eu sabia que, tipo assim, “eu quero fazer um concurso, [...] quero
viver a vida boa dela de assistente social do CEFET, Federal, né?” [...] Na época de fazer
pré-vestibular e cursinho e fazer as provas [...] a gente tinha que escolher entre varias
universidades e as provas, muitas vezes, caiam na mesma época, né? Entdo era longe, por
exemplo, fazer cada hora em um lugar. Entdo tinha que firmar, assim, no valor, que eu fiz
particular [...]. Entdo, eu tinha que focar no curso que eu tivesse condicdo de pagar. [...] E
ai acabou que eu passei no servico social. [...] A_minha familia, ela jd tinha tracos de
caridade, de fazer aquele negdcio da campanha do quilo, entdo, visita em asilos. [...] Dessa
realidade mais marginal, vou dizer assim, ja era [...] da minha familiaridade. Eu s6 ndo
entendi que era profissionalizado. (Profissional 12)

Bom, eu fui direcionada por area, né, primeiramente pela identificacdo com as ciéncias
humanas. [...] Eu defini, nesse processo, fazer direito, s6 que no meio do ano em que eu me
preparava pro vestibular, meu pai faleceu [...] e eu acabei fazendo a escolha do possivel.
[...] eu escolhi servigo social pela possibilidade de empregabilidade logo no final, é, da
graduacdo. [...] Na minha familia eu tenho socidlogos, tenho advogados como
profissionais, assim, ¢ ndo tenho nenhuma assistente social. [...] Eu pensei na inser¢do no
mundo do trabalho, né? Porque é... essa possibilidade ¢ mais, a meu ver, ¢ mais tranquila
para um assistente social do que para um socidlogo, [...] tem mais oportunidades. [...] A
minha familia é muito ligada a causas sociais. [...] Os valores da profissdo ja eram valores
muito proéximos aqueles que a minha familia cultiva, assim, essa discussdo de uma
sociedade mais justa, mais igualitdria, e... de direitos garantidos, sabe? Entdo, assim, mais
pela questdo dos valores. [...] Nessa época, eu nido conhecia nenhum assistente social, mas
tive acesso a um manual do estudante [...]. Falava do trabalho do assistente social ¢ dava
até exemplo de um assistente social que trabalhava na Cruz Vermelha da Franga. [...] E ai,
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na ocasido, eu conversei com a Unica assistente social que eu fiquei sabendo que [...] era
minha colega de academia. [...] Ela falou assim: "vou te falar uma coisa, essa profissdo ndo
da dinheiro, ndo". [...] Todo mundo mais me desestimulava do que estimulava a ingressar
na profissao. (Profissional 13)

Os relatos dos(as) entrevistados(as) revelam que a escolha pelo curso de Servico Social foi
influenciada por diferentes trajetérias, oportunidades e identificagdes pessoais. Para alguns
profissionais, a decisdo esteve relacionada a afinidade com a é4rea de Ciéncias Humanas, ao
interesse por questdes sociais, pela defesa de direitos e pela participagdo prévia em movimentos
sociais e culturais. Nesses casos, a profissdo foi percebida como um meio de concretizar valores
ligados a justiga social, a cidadania e ao trabalho com pessoas.

Outros entrevistados relataram que o contato direto com assistentes sociais foi decisivo para
despertar o interesse pela profissdo. Experiéncias pessoais como usudrios de servigos sociais,
marcadas por acolhimento, orientagdo e acesso a direitos, contribuiram para a constru¢ao de uma
imagem positiva da profissdo e motivaram a busca por mais informagdes sobre o curso € 0 campo
de atuagdo.

Também foram identificados fatores de ordem pratica e econdmica na escolha profissional.
Alguns participantes destacaram que optaram pelo Servigo Social devido as condigdes financeiras, a
possibilidade de conciliar trabalho e estudo, ao menor custo da graduagdo em compara¢do com
outros cursos desejados e as perspectivas de inser¢do no mercado de trabalho apds a formagao.
Nesses casos, a escolha foi resultado das oportunidades concretas disponiveis naquele momento,
mais do que de um projeto profissional previamente definido.

Além disso, valores familiares relacionados a solidariedade, ao engajamento social e a
preocupacdo com a reducdo das desigualdades apareceram como elementos importantes na
aproximacao com a profissdo. Embora muitos entrevistados tivessem pouco conhecimento sobre o
Servigo Social antes do ingresso na graduagdo, suas experiéncias, referéncias pessoais e condigdes
objetivas de vida contribuiram para a construg¢do do interesse pelo curso e para a decisdo de seguir a
carreira de assistente social.

As narrativas mostraram que a passagem do ensino médio para o superior, bem como a
escolha do curso ¢ atravessada por condicionalidades. Ou seja, ndo ¢ uma passagem imediata,
automatica e certa. O processo de escolha parte das condi¢des concretas, mais ou menos complexas,
conforme as possibilidades estruturais e arranjos socio-familiares.

De acordo com Bock (2008) a escolha ¢ permeada por conflitos: idade dos sujeitos,
condigdes de renda, acesso a informagao, papéis sociais associados ao género, desejos individuais,

valores familiares, experiéncias escolares, necessidades economicas, politicas e sociais. Por tanto, a
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escolha ndo ¢ somente a escolha por si mesma ou fruto da vontade individual, mas possibilidades
que partem de situacdes que podem direcionar caminhos viaveis de serem seguidos.

Nao se trata apenas da capacidade individual de projetar futuro, mas principalmente, das
estruturas sociais donde advém as determinagdes concretas que embasam o processo de escolha.
Aliada a essa questdo, verificamos que a propria sequéncia do ensino médio para o superior nao ¢é
uma relagdo imediata. “Uma escolha humana vai sempre ocorrer em uma estrutura de escolha que
implica sempre uma materialidade, os outros e a temporalidade” (Ehrlich Castro; Soares, 2000, p.
74).

Fla comporta a andlise do presente como condicionalidade para assegurar acesso
(expectativas de futuro) e a materialidade da permanéncia. Essa situagcdo aparece nas falas quando
os/as entrevistos/as destacam a etapa da vida em que iniciaram a trajetéria académica: idade
cronologica associada a condi¢ao individual ou familiar de prover os meios de permanéncia.

Nestes termos, Bock (2008) discute o mito da vocacdo e da maturidade como algo nao
natural ao ser humano, mas fruto da relagdo teleologica a partir das experiéncias de vida: "a escolha
profissional (como qualquer escolha que o ser humano realiza) se constitui como ruptura e sempre
se apresenta como conflito” (p. 61). Por essa andlise, recuperamos a concepgao de trabalho em
Marx (2010) ao diferenciar o homem dos animais, justamente pela capacidade de projetar e buscar
meios para materializar suas ideias e necessidades.

A relacdo da escolha profissional marca a distingdo da aparéncia e da esséncia, o que requer
movimento analitico para ultrapassar a mera descricdo empirica das vontades e¢ demarcar a
diferenca entre idealizacdes abstratas e as condi¢cdes concretas que aparecem nas falas. A questdo
econdmica ¢, em todas elas uma realidade, principalmente quando se referem ao lugar social de

origem:

Entendemos que a pobreza e a exclus@o social configuram-se como indicadores de um
lugar social, de uma condig@o de classe, expressando relagdes vigentes na sociedade. Sdo
produtos dessas relagdes, produzindo e reproduzindo a desigualdade, nos planos social,
politico, econdmico, definindo para os pobres um lugar na sociedade. Essa ¢ uma questio
social recorrente que perdura desde o periodo da colonizagdo no continente latino-
americano. Trata-se, pois, de um processo de empobrecimento historico e social, dado por
determinantes econdmicos, politicos e culturais, que tende a ser reproduzido mediante
mecanismos que o reforgam e o expandem. (Wanderley, 2006, p.149)

Sobre condi¢des sociecondmicas, ndo ¢ novidade que sejam as maiores dificultadoras para
acesso e desempenho escolar, uma vez que os dados do relatorio Coleman (2008) j4 apontavam para
esse fato desde os anos 60 do século XX. Este mesmo fator se prolonga na fase juvenil e adulta da

atualidade, dada a persisténcia das condigdes econdmicas sobre as possibilidades de mobilidade
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social e cultural. As relagdes objetivas demonstram fragilidades concretas no campo das escolhas
subjetivas mais alinhadas com o desejo de transformacdo social. Mesmo que os sujeitos tenham
valores progressistas, ndo significa que a escolha do curso seja uma resposta imediata a adesdo

desse ideal.

A possibilidade de instaura¢do de uma nova dindmica social, em que a sociedade civil passe
a ocupar um lugar central, avancando para a autogestdo, além de consideracdes estruturais
sobre sua possibilidade objetiva, exige a existéncia de atores sociais com a disposicdo ¢ a
vontade politica necessarias para ocupar o cenario social. Portanto, cabe averiguar, em
primeiro lugar, quais as condi¢cdes concretas que viabilizariam a possibilidade de
manifestagdo desta vontade politica, criando pontos de partida para a construgdo de uma
crenga consistente na sua propria poténcia transformadora, isto é, demonstrando que a
realidade apresenta, objetivamente, condi¢des favoraveis ao exercicio desta poténcia.
(Ferreira, 2018, p. 65)

Mesmo que os/as assistentes sociais entrevistados (as) tenham origem em camadas da classe
trabalhadora, ¢ a conjuntura econdmica que lhes permitiu vislumbrar a continuidade do estudo. A
imediaticidade se torna um campo de mediacdo, abrindo margens de liberdade para planejar o
porvir, € ndo somente sequenciar, aleatoriamente, a expectativa que a condicdo de classe deposita
sobre os sujeitos. Nestes termos, a poténcia transformadora de que fala Ferreira (2018), pode ser
considerada em diversos momentos da trajetdria de assistentes sociais, quer seja pela apropriagao
dos recursos disponibilizados para a permanéncia (apoio familiar, recursos institucionais, elos
sociais), quer seja pela capacidade de transformar os dilemas do dia a dia em impulsos para
tratativas de alteracdo dessas condicionalidades objetivas.

De acordo com as respostas relacionadas a escolha do curso, predominaram a aproximagao
com a area de ciéncias humanas. Nesse ponto, podemos estabelecer que a origem social,
desempenho escolar e as relacdes familiares foram cruciais para essa primeira identificagdo. Ou
seja, as experiéncias vividas em movimentos sociais e culturais; como usuario do Servigo Social; ter
familiar estudando Servico Social; identificacdo com orientacdo de direitos; empregabilidade;
conjugar trabalho e estudo; auto-gestdo financeira; reconhecimento de habilidades; contato com
profissionais do Servigo Social.

Esses elementos, dada a profundidade das falas, revelam a histéria social e as condigdes
econdmicas que embasam o processo de formagdo profissional; todos os participantes tém em
comum a origem social da classe trabalhadora. O acesso, nestes casos, revela uma certa
razoabilidade da ampliacdo da presenca de estudantes das camadas populares em cursos superiores,
uma aparente democratizacdo. Contudo, o campo das escolhas e das condi¢cdes de oferta ainda

enfrentam sérios entraves:
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[...] Outro entrave a democratiza¢do do acesso ao ensino superior ¢ a pouca diversificagdo
na oferta de opgdes para atender uma clientela muito diversificada em termos
socioecondmicos e, por isso, muito diferenciadas. O sistema de ensino no Brasil vem se
expandindo a partir de apenas dois modelos: as universidades publicas, de ensino e
pesquisa (consideradas de “elite”) e as universidades ¢ faculdades privadas de ensino,
voltadas, em sua maioria, para o mercado de trabalho [...]. (Neto, 2013, p. 55)

A escolha do local do curso segue a mesma logica: disponibilidade do horario da oferta do
curso noturno; proximidade com o local de trabalho (estudante que precisa exercer uma atividade
remunerada e o/a trabalhador/a que busca formagio superior®); existéncia da Instituicdo em local
mais proximo possivel do lugar de residéncia familiar; possibilidade financeira de arcar com as
despesas de mensalidade; apoio da familia extensa para garantir moradia fora do local de domicilio
da familia de origem.

Quando foi questionado se o/a entrevistado enfrentou alguma dificuldade para permanecer
no curso, os(as) entrevistados(as) destacaram principalmente desafios financeiros, académicos,
emocionais e de logistica. A necessidade de conciliar trabalho, estudo e, em alguns casos,
responsabilidades familiares resultou em rotinas exaustivas, longos deslocamentos e pouco tempo
para descanso e dedicacao as atividades académicas.

A dependéncia de bolsas de estudo e de assisténcia estudantil também gerava inseguranga e
pressdo constante para manter o desempenho académico. Além disso, alguns participantes relataram
dificuldades decorrentes de situagcdes de vulnerabilidade econdmica, perdas familiares e
experiéncias de desvalorizacdo da profissdo por parte de familiares, amigos e instituicdes. Apesar
desses obstaculos, os entrevistados desenvolveram estratégias para garantir sua permanéncia e

concluir a graduacdo.

Dificuldade, assim, tanto pela questdo de logistica, né? Eu estudei na PUC, eu era bolsista,
tinha que ter um rendimento X por conta da bolsa. Entdo, eu era muito pressionada com
relagdo a isso, de rendimento académico. Eu tinha que trabalhar também. Entdo trabalhava
o dia todo e estudava de noite, era uma dificuldade muito grande em ter tempo de estudos.
E também psicologicamente, eu me sentia muito pressionada [...] ndo podia, de jeito
nenhum, perder a minha bolsa. [...] E isso foi assim... eu tinha aquele rendimento mais
preocupando em me manter na faculdade do que em ter conhecimento, digamos assim [...].
Eu tinha muita preocupagdo em corresponder as expectativas dos meus pais e garantir a
bolsa. Eu fui levando o curso assim, tive muitos altos e baixos. [...] Tive que fazer
disciplinas em outras unidades da PUC para ndo ser reprovada nela. [...] Entdo isso... eu fui
naquele modo automatico pra concluir o curso [...]. Houve momentos em que eu pensei em
desistir mesmo. [...]. (Profissional 1)

[...] meio que juntou a fome com vontade de comer: um curso que cabia no meu orcamento
e eu tinha possibilidade de trabalhar [...] porque se eu ndo trabalhasse [...] ndo tinha como
estudar em lugar nenhum. [...] Tive essa dificuldade, até de colega do banco que me

86 Segundo Vargas & Paula (2013) ha uma categorizagdo importante na condicdo de estudante e trabalhador:
estudante-trabalhador e trabalhador-estudante, ambos marcados pelas demandas da necessidade de se submeterem
as condicdes do trabalho para concretizarem o desejo/necessidade de formagao.
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questionava porque eu nao fazia economia: “vocé tem que fazer economia e tal ¢ ndo
Servi¢o Social”. [...] Quando eu comego a incorporar as questdes do Servigo Social ja
comecei “ai, gente, 0 banco... ndo posso continuar no banco, ndo posso ficar no banco, eu
preciso sair do banco” e, mas a0 mesmo tempo, ndo foi facil para mim porque eu tinha uma
pressdo muito grande da minha familia, porque eu ja tinha [...] um respeito [...] por
trabalhar no banco. [...] Ai eu tinha aquela coisa eu nao poderia sair do banco sem arrumar
nada na minha 4rea porque eu tinha uma namorada de longo tempo, o qué que os pais dela
iam pensar, “esse namorado seu ¢ muito doido, saiu, largou o banco, assim, sem arrumar
emprego na area dele se ele td achando que ele vai ganhar dinheiro igual ele ganha no
banco...”. As pessoas tinham esse discurso comigo, né? [...] Entdo eu comecei a juntar tudo
que sobrava e... terapia, tentando trabalhar em terapia... [...] Me lembro que eu morava [...
muito distante da PUC. [...] Tinha que sair [...] correndo porque se a gente perdesse esse
Onibus [...] a gente tava perdido [...], ficar mofando no ponto. E tinha um certo risco, [...]
era terrivel. [...] Eu saia de casa as 7:15 da manha, chegava 15 para uma da madrugada
todos os dias. [...] Eu trabalhava no banco de 8h a 18h. E fazia faculdade a noite. No final

de semana, eu pegava um plantio no pronto-socorro para pagar minha carga horaria, [...] de
7h as 19h. [...] A minha semana praticamente s6 sobrava domingo. (Profissional 3)

Os amigos odiavam porque queriam que eu fizesse farmacia ou ciéncias biologicas na
UFMG, sabe? [...] “E profissdo de pobre para pobre” [...], eles falavam porque tinham
uma situagdo financeira melhor. [...] Muitos eram mestres, doutores, [...] nessas areas de
farmacia, em biologia. Ai eles odiavam que eu fizesse servigo social. Eu tinha tantos
desafios... assim, eu trabalhava 8 horas por dia, saia do meu trabalho que era bem perto da
PUC. [...] Depois que eu mudei de emprego, ai eu comecei a utilizar mais 6nibus, né? [...]
Nos tinhamos aula de segunda a sabado ¢ era distante. Tinha que pegar 6nibus, demorava
mais de uma hora, mais ou menos, para chegar. [...] No final do curso eu ja ndo conhecia,
nem a mim mesma, eu esqueci até o nome das pessoas, sabe... Porque estava tdo cansada,
porque a rotina ficou pesada, né? Por ficar, morar ou trabalhar longe da PUC. [...] Chegar
em casa quase meia-noite todos os dias e acordar as 7 horas da manha, entdo, isso foi
gastando, assim, tipo estudar de madrugada, né? As vezes ndo tinha tempo, estudava no
horario de almogo. Entdo isso ai foi bem, bem puxado. (Profissional 6)

Ah! Foi dificil todo o processo, né? [...] Era no periodo da manhi o curso. Entdo, j4 me
bloqueava a possibilidade de trabalhar. [...] Morava num lugar que nao era tdo bom, [...]
era necessario, mas ndo era bom. E eu tive que me virar com transporte [...]. No meu
primeiro ano de cursinho, eu fiquei na casa de familiares, [...] antes de passar na PUC.
Passei, ai [...] fui morar 14 em Contagem, sozinha, no primeiro momento [...]. Depois eu
assumi a responsabilidade dos meus irmaos menores [...] que vieram morar comigo. Até eu
passar no concurso a gente morou junto. [...] Eram jovens, adolescentes, assim, jovens de
17 e 20 anos. [...] Estavam no mesmo corre que eu, estudando igual. [...] Eu fazia estagio
em Belo Horizonte, entdo pegava metrd, pegava 6nibus. [...] Terminava o curso onze e
pouca. Almogava as vezes na faculdade [...] e ia para o estagio. [...] Eu tive que me virar.

[...] Ndo era uma responsabilidade falada, mas eu era mais velha, né, entdo... [...].
(Profissional 12)

Quando eu ingressei no curso, foi 0 momento mais cadtico da minha vida financeira, da
minha familia [...]. O principal provedor do meu grupo familiar veio a 6bito [...]. Minha
mae [...] que era uma dona de casa, teve que assumir as questdes financeiras [...]. Eu fui
para Campos e eu fui na esperanga de conseguir trabalho, mas eu nunca tinha trabalhado.
[...] Na universidade eu requisitei bolsa. [...] Quem fazia esse processo seletivo eram os
assistentes sociais [...]. Sou [...] de familia descendente de sirios, [...] uma mulher branca
[...], ndo tenho aquele esteredtipo da pobreza, né? Eu tenho cabelos lisos, lisos de verdade,
pele branca, nariz fino. Entdo, assim, eu acho que no senso comum e na representacdo
conservadora de um usudrio, para aquela profissional, eu ndo me enquadrava nos perfis
classicos da pobreza. Eu contei para ela toda a histdria, levei documentagdo. Era uma fase
que vocé ndo tinha tanta forma de fazer assisténcia estudantil, era diferente, né? [...] E
assim, vocé ta falando pro estudante, que mais precisa de se manter para estudar, que ele
tem que trabalhar. Entdo ¢ aquela concepgdo liberal de acesso a direito, sabe? [...] Enfim,
eu fiz todo o processo e no dia da entrevista, a assistente social falou assim comigo: "vocé
acha que se vocé ndo conseguir essa bolsa, vocé ndo vai conseguir estudar?" Eu falei: “eu
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acho sim, ¢ que... que...”. Eu ndo sabia fazer uma réplica, uma tréplica do que ela tava
falando. Tava um periodo muito fragilizada emocionalmente. Eu falei: "N&o, porque minha
mae ndo tem condi¢gdes. Minha mae ndo tem nem o ensino médio completo, ela esta tendo
dificuldades financeiras. Meu pai faleceu agora”. Ela olhou bem para a minha cara e falou
assim: "Sua familia vende alguma joia para vocé estar aqui? Vende alguma joia da familia".
Entao assim, eu fiquei muito sem graca, achei aquilo estranho, ndo soube fazer uma leitura,
eu tava no primeiro periodo, ai eu segui com outras coisas. Ai o que aconteceu: no final do
primeiro periodo [...] minha mae me ligou e falou comigo assim: "filha, vocé vai ter que
voltar porque eu ndo t6 com condigdes para te manter ai. Eu sei que ¢ pouco, mas ndo ta
dando para mim”. Ai eu falei assim: "mae, espera um pouco porque as minhas notas estfio
muito altas, muito altas mesmo, ¢ se tudo der certo, ¢ s6 mais um més. Em junho eu tenho
férias e s6 volto em agosto. Eu te ajudo no bar e a gente faz alguma coisa para melhorar a
questdo financeira". Ai a minha mée falou assim: "t4 bom, eu dou um jeito aqui, vejo com
um tio seu". E ai eu conclui o semestre em junho, quando foi agosto, que era a hora de
voltar das férias, foi decretada aquela greve historica da educagdo, uma greve de 6 meses.
Entdo eu fiquei seis meses em casa ajudando minha mée. (Profissional 13)

Estabelecido o ingresso, inicia-se a empreitada da garantia do ficar cotidiano na instituigdo.
Nesse ponto os/as entrevistados/as apresentam suas historias como resultados de uma persisténcia
marcada por angustias, por temores, incertezas e insegurangas.

As respostas evidenciam um misto De acordo com as respostas, hd um misto de situagdes
que desafiavam a permanéncia todos os dias. eram dificuldades de condigdes reais de vida, visivel,
mas uma série de circunstancias que assombravam as possibilidades concretas de futuro (presente
instavel, futuro distante). Ou seja, a persisténcia da permanéncia era retroalimentada pelo medo da
desisténcia, o que soava como um final de possibilidades, como um encerramento do futuro.

Dessas relagdes tensas, experiéncias sdo materializadas: a) enfrentamento ao temor familiar,
haja vista a ideia de ruptura com a garantia da estabilidade imediata. Nesse quesito, ressalta-nos as
contribui¢des do Profissional 3 ao desvelar a visdo do status atribuido pelo olhar familiar ao cargo
j& conquistado: questdes de salario, prestigio, associacdo com elevacdo social e salarial eram
determinantes para manutenc¢ao da condicao de vida ja estabelecida. Qualquer mudanga poderia ser
um risco ao imediato tido como futuro promissor.

Nessa mesma logica, o desestimulo pela escolha e continuidade do curso podem ser
captadas por meio da fala do Profissional 4: “profissdo de pobre para pobre”. A pressdo por parte
dos colegas de trabalho, de outras areas de formagdo, revela a leitura social da profissdo, uma
aposta na desqualificagdo econdmica pela associagdo ao desprestigio da profissdo. Na condi¢do de
classe, na posicao social permitida pelo acesso financeiro, sobra o que ¢ ancorado pela realidade
imediata, concreta. A/o mesma/o profissional revelou que a escolha pelo curso foi uma conjugacao
entre proximidade do local de estudo e de trabalho, ¢ o util concreto, presentificado. Ou seja, tanto a
escolha do curso quanto a insisténcia em nele permanecer dizem sobre o estado de tensdo transposto
da luta de classes para o campo das realizagdes pessoais.

O acesso e a permanéncia sdo lutas que confirmam a tensdo entre as classes fundamentais.



128

As desigualdades inerentes do sistema capitalista impactam, diuturnamente, as formas de produgado
e reprodugdo social dos sujeitos coletivos.

Entre os outros desafios, destacamos: b) logistica e tempo de estudo, isto €, em relacdo ao
transito, distancias percorridas e possibilidade de apropriacao de conhecimentos. A dependéncia do
transporte publico, o aperto dos horarios de Onibus e as distdncias entre local de
embarque/desembarque e moradia retratam o frenesi da pressa por cumprir uma agenda de trabalho,
estudo e vida familiar que fogem ao ideal de aproveitamento de estudos. A conjugacao com trabalho
como fonte de renda, plantao de estagio, participagdao em aulas e exceléncia em notas sao elementos
dificultadores para a permanéncia qualificada. Os momentos de desanimo, distancias entre teorias e
vida pratica, pressdo por resultados, sdo dados que exprimem os dramas resultantes da desconexao
entre realidade e expectativa.

A fala do/a profissional 4 exemplifica a questdo: “rendimento mais preocupando em me
manter na faculdade do que em ter conhecimento”. Essa narrativa revela a perversidade do sistema
educacional tratado por Neto (2013). Nao sendo a expansdo da educacdo publica superior uma
realidade para todos, amplia-se o marcado da rede privada, cujos modelos de oferta revelam o perfil
de quem depende de bolsa estudantil e o esfor¢co para sua manutencdo. O drama se amplia ao
associarmos as pressdes internas e externas, dada as expectativas familiares pelo sucesso do
educando.

A resisténcia narrada desnuda a relacdo contracorrente que esses sujeitos enfrentam no
cotidiano de suas vidas. A educagdo, enquanto ambiente de aquisi¢ao de conhecimento, ¢ palco de
disputa de direitos, uma vez que “por muitos anos foi também um privilégio, pois foi acessada
historicamente por pessoas pertencentes as elites do pais” (Lima; Santos, 2021, p. 150). Por mais
sofrida que possa ser a entrada de membros da classe trabalhadora nesses auspiciosos espagos de
saber, ¢ também uma declaragcdo de avango na conquista da riqueza, seja ela material ou imaterial.

Ao tratarem das relagdes de trabalho na vida de estudante, Vargas & Paula (2013)
apresentam a incompatibilidade do aproveitamento educacional com as necessidades de
manuten¢ao material. Nesse caso, trabalho ¢ educacao se rivalizam, revelando uma das contradi¢des
da sociedade marcada pela producdo e pela exploragdo da forca de trabalho. A necessidade de
trabalho rouba-lhes a vitalidade da aprendizagem, isola sujeitos aos seus guetos laborais,
descontextualiza as vivéncias e individualiza as experiéncias. O que se pode apropriar ou ndo passa
a depender da capacidade dos sujeitos de resistirem as opressoes da materialidade da vida, criada e
mantida pelo sistema dominante.

Os desafios da permanéncia falam tanto de experiéncias profissionais quanto de realidades

pessoais. Ninguém se constituiu por acaso do destino, foram decisdes forjadas no presente
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(passado) que marcaram a identidade presente (futuro). Essa relagdo temporal ¢ diluida no
cotidiano: c) traslado, tempo marcado pela recorréncia da persisténcia da permanéncia: quando a
situagdo de proximidade entre local de trabalho e local de estudos se altera, muda-se o um conjunto
de determinantes para a permanéncia. A dependéncia de onibus, o tempo de viagem e o cansaco
tornam a rotina da madrugada a saida para o estudo fora do espaco institucional.

Quando avaliamos quais as maiores dificuldades para a permanéncia, outra questdo se faz
presente: d) o processo como resultado de dificuldades constantes € ndo como episddio Unico e
transponivel por agdo pontual. Associamos aqui a relagao de juventude, saida da adolescéncia para a
vida adulta marcada por uma série de obrigacdes que impactam o usufruto da educagdo como
direito. Ou seja, o acesso a educacdo ndo ¢ o que caracteriza o direito a educagdo, mas todas as
etapas de sua permanéncia qualificada na trajetoria formativa. A mudanca do cenario, do espago
fisico de moradia sem a presenca dos pais, o acimulo de responsabilidades e resultados para medir
o grau de esfor¢o dos sujeitos mascara o sofrimento de quem tem pontos de partida diferentes da
linha de largada.

A necessidade de ter um emprego para garantir as despesas com estudo, o reforgo aos gastos
com moradia, ¢ todas as atribuigdes da nova configuracdo do conjunto familiar sdo pressdes que
conflitam com o direito a educacao.

O peso atribuido a correlacdo de forgas entre trabalho remunerado e trabalho intelectual
caracteriza a luta de classes por meio do viés da formacao intelectual, uma busca pela ruptura com o
trabalho simples e, a0 mesmo tempo, dominio do trabalho complexo. Ou seja, a luta contra a
subordinacdo do trabalho ao capital pode ser identificada nas tentativas de altera¢do da correlagdo
de forgas da formagdo para o mercado de trabalho para a formagao de sujeitos criticos do mundo do
trabalho.

Todas essas dificuldades postas a condi¢ao de estudante sdo refracdes da questdo social.
Portanto, ndo podem ser analisadas apenas como dissensdo ao direito de estudar. Devem, antes, ser
observadas como conjunturais, imanentes ao sistema capitalista.

Segundo Vargas & Paula (2013) as realidades apresentadas nas falas dos/as assistentes
sociais refletem as caracteristicas do mundo do trabalho em que estdo inseridos diferentes extratos
da classe trabalhadora na educacdo superior, isto €, estudante-trabalhador, trabalhador-estudante e
estudante ndo trabalhador. As autoras ao recorrerem aos estudos de Foracchi (1977), Arroyo (1990)
e Sposito (2003), recuperam estudos pertinentes sobre as condigdes em que se da o ingresso € a
permanéncia de estudantes em cursos de graduagao.

Na condi¢do de estudante-trabalhador, a precariedade esta localizada na fragmentacao entre

estudo e trabalho, ndo ha uma dedicacdo em que uma alimente a outra, ao contrario, prevalece a
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disputa de tempo entre as duas condi¢cdes. Este caso pode ser confirmado pelas falas dos
Profissionais 1, 12 e 13. “O estudante que trabalha vive a fragmentacdo do estudante [...]. Estamos
diante de um intervalo amplo que marca, porque separa em tempos sociais distintos, o trabalho e o
estudo” (Foracchi apud Vargas; Paula, 2013, p. 7).

Em relacdo ao trabalhador-estudante, deparamo-nos com situagdes limite. Este, embora
empregado, ao buscar sua formagdo passa a se deparar com outros obstdculos uma vez que a
condi¢do de estudante aparece como um dificultador ao trabalho. A relagdao de tensdo se manifesta
tanto pelas dificuldades de conciliar a atividade laboral com o tipo de formagdo, local e turnos
possiveis para sua conjugacdo de tempo, assim como a distancia entre um lugar e outro. A adesdo
familiar e social (pessoas do trabalho e relacdes externas a familia) a escolha pela continuidade do
estudo, pelo tipo de curso e os motivos para continuar estudando, despontam como entraves a
realizagdo formativa. O mesmo acontece no universo da formacdo académica em relacdo ao
trabalhador-estudante, seja por apoio dos colegas que estudam, seja pela relagdo com os
profissionais da instituicdo. Esses pontos sdo apresentados nas falas dos Profissionais 3 e 6, tanto
pela dificuldade de conciliar tempo de estudo, quanto nas possibilidades de aproveitamento de
campos de estagio em areas diversas.

Dentre as trés condigdes apresentadas por Vargas & Paula (2013), a de estudante ndo
trabalhador ¢ a que se destaca como situagdes mais promissoras, talvez mais proximas de uma
relagdo académica ideal. Nessa condi¢do, a categoria tempo nado ¢ disputada entre o estudo e
trabalho, liberando o estudante mais envolvimento mais profundo com o processo de aprendizagem,
apropriagdo cultural, social e espacial dos mais variados servigos disponibilizados pela institui¢ao
educacional. Esta situacdo ¢ bem descrita pelo Profissional 4 quando, no proximo tdpico, este se
refere as condicdes positivas do periodo de sua graduacao.

Por estas vias, podemos salientar que tanto a linha de partida quanto a de chegada nao sao
trajetorias em igualdade de condigdes, embora o produto final receba 0 mesmo nome: bacharel em
Servigo Social. As jornadas individuais e educacionais sdo estruturalmente marcadas pelas refracdes
da questdo social: limitagdes econdmicas, preconceitos, limitagdes ao direito a cidade, condigdes de
moradia, dificuldade de acesso a transportes, impossibilidades de usufruir de tempo para lazer,
limitacdo do tempo para estudar (horario de almogo, madrugadas), pressdes nas relagdes de trabalho
(formal e informal, desprotecdo social ao trabalho), dificuldades de apropriagdo cultural,
responsabilidades marcadas pela condicdo de género, estranhamento nas relagdes geracionais,
tipificagdo do acesso a instituicdo de educagao (publica/bolsas ou privada/bolsas e mensalidades),
alimentagdo, seguran¢a publica (linha 18, narrativa Profissional 3), familismo (desamparo publico,

linha 22 Profissional 13), concepcdo liberal de direitos, meritocracia, pressdes por resultados
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(adoecimento do trabalhador), limitagdes a diversidade de campos de estdgio (fazer o que pode,
quando pode e ndo o que gostaria), enfraquecimento dos lacos de coesdo social (situagdes limites
que levam ao individualismo), estere6tipo académico e profissional (linha 2, Profissional 4), visao
limitada da pobreza (pauperismo).

Justamente, no quesito sobrevivéncia, encontramos dados de continuidade e rupturas
sistematizadas no cotidiano de formagdo pelo trabalho para alteragdo das condi¢des de trabalho: e)
lutas e resisténcias para a permanéncia: relagdes complexas e conjunturais. Neste topico
encontramos outras experiéncias que revertem nosso olhar do sujeito individuo para o sujeito
coletivo. De acordo com Profissional 13, a luta pela permanéncia ndo ¢ apenas desejo individual ou
familiar, passa por relagdes mediadas pela visdo de mundo marcadas por esteredtipos sociais: afinal
quem ¢ pobre? A quem se destina os programas de assisténcia estudantil? A bolsificagdo,
estabelecida por critérios radicalizados na ortodoxia do reconhecimento da pobreza e da
racializagdo das pessoas, ¢ o Unico condicionante de justi¢a social? Sem uma leitura critica da
realidade de cada sujeito, fica-se a mercé do olhar conservador de quem, mesmo que em nome da
justica, proclama a defesa de direitos. Ou seja, “a emancipacdo demanda complexidade dialética,
uma vez que sinaliza a necessidade de consciéncia critica e autocritica, pela qual a opressao ¢
percebida como imposta e injusta” (Guimaraes-losif, 2009, p. 175).

A exposi¢ao acima revela o risco da tabulaciao de dados apartados da leitura reflexiva que s6
se pode dar junto aos sujeitos acompanhados. Nao se trata de julgar ou reproduzir conceitos
estabelecidos, mas de adentrar realidades consciente de que sdo distintas, embora a base de sua
producdo seja a mesma.

As experiéncias humanas, sociais, sdo resultado de aproximacdes sucessivas entre o do ser
social e 0 mundo em que vive. Assim sendo, a defesa de direitos humanos nao € especifica de uma
unica formacao, de um unico tipo de profissdo. Antes, ¢ fruto da troca de saberes que eleva a
consciéncia individual para coletiva. Chegamos, entdo, no sentido da conscientizagdo como
consciéncia mobilizadora da pratica, ou seja, “implica, pois, que ultrapassemos a esfera espontanea
de apreensdao da realidade, para chegarmos a uma esfera critica na qual a realidade se d4 como
objeto cognoscivel e na qual o homem assume uma posigao epistemologica” (Freire, 1979, p. 15).

Diante das dificuldades apresentadas, foi questionado o que o/a entrevistado(a) considera
que foi importante para sua permanéncia ¢ se necessitou de algum tipo de apoio/incentivo para

continuar no curso:

Vou continuar porque se eu sair o que que eu vou fazer? [...] Porque eu achava que optar
por outra coisa ¢ desistir seria fracasso, né? Seria ponto de retrocesso.[...] Vou ter que
comegar do zero tudo de novo? Eu ndo tinha essa possibilidade. Estudava em uma
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instituicdo boa com bolsa, isso era impensavel para mim. [...] Quando eu vi o Servigo
Social na educag@o, politicas sociais, ai eu fui trazendo aquilo que eu conheci numa feira.
Foi mais para o final do curso que eu fui tendo uma identificagdo ¢ gostando mais de estar
ali. [...] Ai eu sai do trabalho, dei baixa na carteira, e fui fazer estdgio. Eu tive muita sorte
de conseguir estar com boas remuneracdes. (Profissional 1)

No meu caso s6 a bolsa mesmo para estudar [...] O unico incentivo que eu lembro,
pequeno, que tinha era do departamento académico do DA. [...] Impressdo gratuita, mas era
uma coisa ali da faculdade servigo social, ali entre os alunos, um acordo com a coordenagao
de curso: impressoras ¢ maquina de xerox, [...] tinha uma cota que vocé poderia gastar
com impressdes por més; fora isso, alimentagdo a gente ndo tinha, transporte, nada.
(Profissional 1)

Eu estava bem saturado do banco [...] vocé€ é sugado o tempo inteiro, ¢ mao de obra
descartavel. [...] Foi a partir do curso Servigo Social que mudei um pouco essa trajetoria.
[...] Tive o apoio de alguns professores que eu tinha mais contato, talvez soubessem um
pouco mais desse meu dilema, em continuar no banco ou sair do banco, e trilhar o caminho
do Servico Social. Alguns professores sabiam um pouco mais dessas minhas questoes. [...]
Mas aquela coisa institucional que eu pudesse ter um apoio oficial, ndo tive muito ndo.
(Profissional 3)

[...] Era o meu sonho entrar na UFJF. [...] A faculdade, quando eu entrei, ela ofertava s
cursos diurnos, ndo havia cursos noturnos. Entdo eu ndo poderia trabalhar. [...] O meu tio,
que ¢ como se fosse um pai para mim, me convidou para morar na casa dele. [...] Meu pai
falou: “entdo vocé vai, ja que vocé vai morar com ele, e a faculdade ¢ gratuita”. Assim, eu
poderia ficar por conta do estudo. [...] Eu tive esse privilégio de poder fazer o curso com
tranquilidade. [...] Eu pude usufruir de outras matérias optativas, em outras faculdades
(Faculdade de Direito, Faculdade de Comunicacdo), entdo eu pude viver o ambiente
Universitario. [...] Quando eu fui para o quinto periodo, uma empresa de Juiz Fora abriu o
seu primeiro campo de estagio em Servico Social [...]. Para além do conhecimento, o
estdgio era remunerado e era muito bem remunerado, entdo eu fiquei super de boa. Ai, eu
fiquei fazendo faculdade assim, eu mesma pagava meu transporte, eu que pagava meu
lanche na faculdade. Eu podia comprar minhas coisas. [...] O estagio foi fundamental, o
estagio remunerado [...]. Por isso que depois, eu ja profissional, servidora publica, [...] eu
tive estagiaria e eu batalhei dentro do Instituto — dos trés estagiarios, dois eram
remunerados com bolsa integral do governo federal —, porque eu sei da importancia da
bolsa de estagio [...], como que ela é definidora para o aluno [...]. E importante dizer isso:
eu nunca gastei para imprimir trabalho, era tudo gratuito, todos os livros que eu precisava
estavam disponiveis na biblioteca. Eu andava de 6nibus gratuito dentro do campus, o RU
era desse “tamaninho” o valor da refeicdo, entdo isso tudo era um suporte que era dado ao
estudante que ¢ fundamental para ele conseguir permanecer também. [...]. (Profissional 4)

[...] Eu tinha bolsa de 40% da mensalidade, entdo era mais tranquilo. [...] Na época, eu
consegui diretamente na PUC [...] Eu fui no setor de Servico Social... [...] Ai faziam aquela
analise documental, entrevista, ai consegui a bolsa [...] durante todo o curso. (Profissional
6)

Minha mae me ajudou, corri atras de bolsa [...]. Meu irmao estudava 14 com incentivo da
empresa, porque a Vale pagava. E ai eu tinha desconto de irmdo. [...] Eu consegui o
desconto familiar [...] junto com a do FIES. [...] Eu pagava s6 40% . [...] Tinha algumas
facilidades, ndo tinha muito por ser uma escola particular. A ideia de direito ¢ diferente, né?
Assim, o tipo de manifestacdo também ¢ diferente.[...] Entdo através do segundo periodo,
ja comecei a fazer estagio remunerado e... que foi me ajudando a me manter dentro da

escola. [...] Eu fiz estagio por muito tempo na prefeitura de Belo Horizonte. (Profissional
12)

[...] esse estagio era importante porque [...] ele tinha vale alimentacdo [...] e isso me
eximia de fazer as atividades da reptiblica, na divisdo la das tarefas, eu ndo entrava na tarefa
do almoco, entfo ndo tinha que fazer compra, ndo tinha que fazer almoco [...], isso me

poupou um tempo que eu pude dedicar mais aos estudos. [...] [...] No final do segundo
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periodo eu fiz um processo seletivo para a bolsa de monitoria. Entdo, acabei tendo duas
fontes de renda, o meu estagio e a minha monitoria que me manteve até o final do curso.
(Profissional 13)

O que faz com que os sujeitos insistam em permanecer mesmo diante dos obstaculos da
trajetoria formativa? Trataremos a partir de agora das experiéncias que proporcionaram alivio as
pressdes postas a permanéncia.

Alguns incentivos vao na contramdo dos apoios de permanéncia, ou seja, o que pode
contribuir nem sempre ¢ o que alivia, mas o que alerta que a situacdo pode ou poderia ser pior,
vejamos: ““vou continuar por que se eu sair o que que eu vou fazer? ” (Profissional 1). Nao se trata
de uma questao filos6fica ou poética do campo das escolhas “ou isto ou aquilo” ou ““se nao tem tu,
vai tu mesmo”. Ao contrario, vem da consciéncia, ainda que elementar sobre possibilidades futuras,
de que as alternativas sdo limitadas para as familias que vem de estratos mais frageis na hierarquia
das condigdes econdmicas e sociais.

Ao permanecer, ainda que no “modo automatico”, o que se busca € conservar possibilidades.
A clareza racional das limitagdes concretas evidencia estratégias de resisténcia. Justamente nesse
ambito de pausa, subsiste a for¢a de continuidades e rupturas: “a medida que a gente ia avangando
eu fui descobrir os campos de trabalho, de atuacdo de Servigo Social, e isso foi me dando mais
animo, foi me incentivando a ficar no curso” (Profissional 1). A construcdo da identidade
profissional foi, a0 mesmo tempo, produto da formacao (contetido) e conjugacdo das experiéncias
da atuacdo profissional (forma).

A percep¢ao do sentido de ser da profissdo (para além da conquista do bacharelado), ¢ uma
apropriacdo por aproximacdao empirica (entendimento vulgar) aos estudos e associagdes ético-
politicas em confronto com a realidade. “Eu acabei entrando para um curso que mexe muito a
questdo da parte critica” (Profissional 3), essa fala, associada a lembranca daquela profissional que
o0 inspirou para a escolha do curso, revela a transicdo do pensamento marcado pela naturalizacao da
vida cotidiana para a consciéncia da relagdo de exploracao a qual esteve submetido. Por outro lado,
ha o reconhecimento do apoio por parte de “alguns professores” com quem estreitava os lacos (a
medida do possivel, do tempo permitido). Entendemos que as falas do Profissional 3 sinalizam uma
mudan¢a de compreensdo da realidade, tanto pela questdo curricular, quanto pelo valor humano
encontrado nas relagdes estabelecidas com o corpo docente.

Em outra vertente, por meio da fala do Profissional 4 o apoio familiar aparece como
garantidor das condicdes de permanéncia. A associacdo dos fatores: universidade publica, apoio a
moradia, recurso financeiro, foram imprescindiveis para a trajetdria de éxito académico do

estudante “ndo trabalhador”. A vivéncia informada ¢ considerada um privilégio, a realizacdo de um
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sonho. “Liberado da obrigacdo de se sustentar, o estudante em tempo integral ndo sé pode optar por
carreiras que demandam de tempo integral quanto podera, no momento oportuno, trilhar o ritual do
estagio que antecede a boa colocacao profissional” (Vargas; Paula, 2013, p. 467). A liberagdo para
dedicacao aos estudos se converte em vantagem social (dado o estreitamento com o espago
formativo) a medida que favorece a identificagdo de areas de interesse dentro da profissional. O
grande salto que se apresenta, nesse cenario, ¢ a possibilidade de aproveitar oportunidades.
Contudo, “esta categoria ¢ residual na educagao superior brasileira” (idem).

Outro dado importante, ainda em relacdo as falas do Profissional 4, diz respeito a
congregacdo de oportunidades. Neste caso, salientamos que s6 se pode falar em oportunidades
quando as situacdes dadas partem de uma posi¢do satisfatéria no campo das possibilidades
concretas para usufruir de oportunidades. Nao se pode falar em oportunidades quando as condigdes
em que estas se dao revelam desigualdades substanciais entre os sujeitos concretos.

As situacdes narradas pelo Profissional 4, dadas as condigdes materiais favordveis a
permanéncia, confirmam o aproveitamento do estudo como diferencial para o campo das
aprendizagens. A escolha pelo campo de estagio aliada a remuneragdo sdo apresentadas como
marcadores valorativos na jornada académica, configurando-se como diferencial para inser¢ao no
mundo do trabalho. Esse casamento consolidou uma trajetoria de €xito no exercicio do direito a
educacao.

Justamente, mesmo considerando o estagio remunerado niao obrigatdério como um dos
fatores de permanéncia, Ramos & Abreu (2016) dissertam acerca dos riscos a formagao, quando
esse espaco se converte em estratégia de precarizacdo da forca de trabalho, independente do
acompanhamento didatico-pedagogico. As andlises feitas remetem a fragilizacdo das relacdes de
trabalho que impde aos profissionais insuficiéncia de tempo para acompanhamento dos estagiarios,
“inviabilizando o processo de supervisao de forma adequada, conforme o estagio curricular
obrigatdrio, além de se caracterizar muitas vezes como substitui¢do do profissional pelo académico
finalista” (Ramos; Abreu, 2016. p. 262).

Em continuidade as analises das narrativas do Profissional 4, destacamos a qualidade do
aproveitamento do tempo de estudo materializado no fortalecimento dos lagos de pertencimento
social. Isso se pode considerar a partir da defesa que faz da educag¢do como direito publico, gratuito,
com condigdes concretas para usufruto do processo de formacdo (local de estudo, livros,
alimentacdo acessivel, transporte, estagio remunerado).

Em relagdo a origem académica, destacamos a necessidade de bolsas de desconto nas
mensalidades como fator primordial para a permanéncia estudantil. Nesse sentido, o direito a

educacdo passa a estar vinculado a condi¢do de consumidor.
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A generalizagdo da expansdo privada no Brasil se coaduna com as orientagdes
internacionais no que se refere as recomendacdes para o sistema educacional brasileiro
[...]. Nessa conjuntura, a educacdo superior ¢ relegada ao setor de servigo, e o Estado passa
a ter a funcionalidade da provisdo direta da regulamentacdo das politicas educacionais, das
legislagdes, resolucdes e do financiamento, concedendo o aparato juridico-legal e os
recursos financeiros ao projeto expansionista do setor privado. (Medeiros; Peruzzo, 2016,
p- 292; p. 293).

No contexto da aquisicdo da educacdo como mercadoria, a bolsa estudantil, tanto na esfera
publica como privada, passa a ser meio e fim. A questdo posta nas narrativas ¢ atravessada pela
coexisténcia das necessidades do mundo do trabalho e desejos de formacdo profissional. Essa
relagdo retrata outros aspectos de igual monta: primeiro, a desigualdade de condi¢cdes de acesso
como resultante da desigualdade estrutural (ndo limitada apenas ao espago da educacdo); segundo, a
reproducdo como manobra de escape. Vejamos este ultimo caso: ao seguir para o campo da
educagao superior, os estudantes buscam, por meio da formagdo profissional, recursos de alteragao
da realidade imediatamente vivida no contexto familiar de origem. Ou seja, partem de condigdes
preexistentes dentro do sistema social formas de alterar as relacdes em que vivem. O que, neste
caso, Bourdieu (2007) considera como estreita margem de liberdade as realizagdes concretas.

Nao se pode negar o valor da educagdo, a importancia das formagdes, mas nao podemos
ignorar o sistema em que ela se ergue, nem quem ocupa posigoes privilegiadas na disseminagdo das
ideias que se tornam dominantes, quer seja pelo crivo material (salarios) ou simbolico (status). De
outra maneira, as “promog¢des, recompensas, aumentos que submetem a prova e servem de medida
ao tempo social e, também, as hierarquias sociais - nao deixassem uma margem tao grande as
aspiragdes” (Bourdieu, 2007, p. 150).

A ilusdo, expectativa necessaria, a0 mesmo tempo que desperta sentimentos, faz mover as
tratativas de rupturas marcadas pela necessidade do presente. Dessa forma, a crenga na educagao se
realiza de forma positiva ao engendrar investimento dos sujeitos na prospec¢ao de futuro. Por outro
lado, pode ser cruel quando traz do nivel macro (poder publico) ao nivel micro (individual) o dever
da garantia de direitos pela via da auto proje¢ao por mérito.

Outro aspecto relacionado a permanéncia diz respeito as concessoOes institucionais. Nas
faculdades privadas, o discurso de apoio estudantil ndo se faz por meio do direito a educagdo
(embora nele se ancore), mas pela logica das concessodes, o que faz parecer justificavel, no contexto
da sociedade capitalista, a adequacdo do consenso de ndo manifestagdo fora da légica do

consumidor. Ou seja, a constatagdo de que na institui¢do particular® o acesso e a permanéncia estio

87 Atualmente, a concessao de bolsas em institui¢cdes filantropicas ¢ regulada pela lei Complementar n.° 187, de 16 de
dezembro de 2021, que dispde sobre a certificacdo das entidades beneficentes e regula os procedimentos referentes
a imunidade de contribui¢des a seguridade social de que trata o § 7° do art. 195 da Constituicdo Federal; altera as
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atrelados a capacidade financeira do estudante torna estranho manifestagdes por direitos.

O jogo da conciliacdo de classes se expressou em varios momentos [...]; em programas,
como o Reuni (Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo da
Universidades Federais), o ProUni (Programa Universidade para Todos) e o Fies (Fundo de
Financiamento Estudantil), que ampliaram o acesso, em condigdes precarias, ao ensino
superior para os “de baixo”, por meio de vultosos subsidios fiscais que retroalimentaram os
negobcios educacionais, mercantilizando-os. (Braz; Botelho, 2024, p. 91).

Embora a logica de funcionamento das institui¢des publicas e privadas seja diferente, a
relagdo das camadas populares com a educagao segue um viés de necessidades que demanda maior
aproveitamento de oportunidades materiais. Destacamos o somatorio de beneficios como
necessidade a garantia de permanéncia estudantil. Ou seja, ndo basta ter um determinado tipo de
auxilio, mas o maximo possivel para que se convertam em vantagens educacionais. Essa poupanga
de recursos soO faz sentido pela identificacao de serem esses, individualmente, insuficientes para as
necessidades do publico a que se destinam.

A necessidade de maior investimento em politicas publicas educacionais ja era ratificada
desde a emissdo do documento final da Conferéncia Nacional de Educacdo de 2010, quando foi
registrada constatacdo da educagdo publica superior ainda permanecer elitista e excludente, ou seja,
os esforcos de “democratizar o acesso aos segmentos menos favorecidos da sociedade” (Brasil,
MEC, CONAE, 2010, p.66) se mostravam insuficientes.

Embora a questao do acesso a educagdo superior € as condigdes de permanéncia sejam de
sua importancia para a democratizagao da educagdo superior no pais, nao nos basta considerar que a
formacdo profissional seja suficiente para identificarmos a concretizacdo do direito a educagdo
como solucdo das demandas da classe trabalhadora. Ou seja, “o maior perigo, com a desigualdade, ¢
a mutilagdo da vida por uma concepcao redutora da cultura e da educagdo, concebida como uma
formacao com objetivos profissionais” (Laval, 2019, p. 306).

Nao ¢ a ampliagdo do nimero de matriculas, qui¢d a menor diferenga entre niimero de
matriculados e concluintes que indicard mudanca no padrao de socializacdo das riquezas. Se assim
fosse, a luta pela ampliacdo dos direitos humanos, ou sua defesa intransigente, teria apenas como
obstaculo a superagdo das condi¢des de conclusdo em cursos superiores. Ao afirmar que a escola
ndo ¢ uma empresa, Laval (2019), acentua o debate acerca das ofensivas neoliberais que vem
dilapidando a educacdo como direito publico e tentam mercantilizar o ensino.

Mesmo que ndo seja objeto de nossa analise, ndo podemos negligenciar que as condigdes de

Leis n.° 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Codigo Tributario Nacional), e n.° 9.532, de 10 de dezembro de 1997;
revoga a Lei n.° 12.101, de 27 de novembro de 2009, e dispositivos das Leis n.° 11.096, de 13 de janeiro de 2005, e
n.° 12.249, de 11 de junho de 2010; e da outras providéncias.
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formagdo (publica e privada), os impactos do contingente de diplomados sobre a qualificacdo dos
salarios e acesso a postos de trabalho ndo sdo resultantes diretos da politica educacional, mas das
relagdes econdmicas. Em ultima andlise, ¢ preciso considerar os esfor¢cos de equalizagdo dos
nimeros de formandos e trabalhadores. “E necessario visar com igual énfase o final do processo: a
conclusdo, com éxito, dos cursos superiores, incluindo nesses indices as camadas subalternizadas da
populagdao” (Vargas & Paula, 2013, p. 464). A democratizacdo passa, necessariamente, pelo
reconhecimento de quem sdo os formandos, de onde vém e para onde irdo a partir da obtengdo de
seus titulos.

Ao serem questionados(as) sobre a relacdo familiar com seus estudos e com a escolha pelo
Servico Social, os(as) entrevistados(as) mencionaram aspectos ligados ao apoio familiar, ao
incentivo a educagdo, ao orgulho pela ascensdo escolar e as limitagdes socioecondmicas vivenciadas
por suas familias.

Os relatos revelam que muitos foram os primeiros membros da familia a ingressar no ensino
superior, 0 que tornou a trajetoria académica motivo de orgulho e realizagdo coletiva. Mesmo com
baixa escolaridade e recursos financeiros limitados, pais e familiares ofereceram apoio material e
emocional dentro de suas possibilidades, contribuindo para a permanéncia na graduagdo. Em
diversos casos, a valorizagdo da educagdo apareceu como um legado familiar, especialmente por
parte das maes, que, apesar de terem tido poucas oportunidades de estudo, incentivaram os filhos a
buscar formacado superior.

Por outro lado, também foram identificadas situacdes de desconhecimento sobre a profissao
e davidas quanto as perspectivas de trabalho e remuneragdo do assistente social. Em algumas
familias, a escolha pelo Servico Social gerou estranhamento, sobretudo quando comparada a
ocupagdes socialmente mais valorizadas ou consideradas mais estaveis financeiramente. Houve
ainda relatos de autonomia financeira durante a graduagdo e de familiares que, embora nao
participassem diretamente do processo, respeitavam a decisdo dos entrevistados.

De modo geral, as narrativas evidenciam que a familia desempenhou papel relevante na
trajetoria educacional dos participantes, seja por meio do apoio direto, do incentivo a escolarizagao

ou da construgdo de expectativas relacionadas a mobilidade social e a realizagao profissional.

Meus pais... meu pai tem ensino fundamental, tinha né? Ja faleceram. Minha mae tinha até
a quarta série. E meus irméos, eu tenho quatro irmaos, eu sou a Unica com graduagdo. Entdo
fui a primeira da familia a estar numa faculdade e era o motivo de muito orgulho para eles.
Meus pais ajudavam muito no que podiam [...], at¢ em aspecto financeiro [...]. Pagava
meus materiais escolares, precisava na época de muito xerox [...]. Entdo, era muito gasto
com material, com alimentagdo. Ai meu pai [...] me dava [...] suporte financeiro, o que
podia, que ndo era muito. [...] Ficaram muito orgulhosos, né? Gostaram muito da profissao
que eu escolhi, sempre tiveram muito orgulho dela, sempre falaram muito bem e foram me
apoiando, né? Mas, inconscientemente, a gente se sente pressionada. [...] A época, [...] eu
ndo tinha condigdo de morar fora, [...] minha familia ndo tinha condi¢do de me manter
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numa republica fora. [...] A familia ficava muito assim “nossa, tenta concluir, depois vocé
faz outra coisa... né? Aquela coisa vocé vai assim...” E vou concluir [...]. Acho que foi uma
escolha que hoje eu vejo que foi a escolha que valeu a pena, assim, que foi bom.
(Profissional 1)

Eu venho de uma familia [...] sem muitas condi¢des. [...] O banco privado me possibilitou
pagar o curso de servigo social. [...] Eu tinha que contribuir alguma coisa em casa,
também. [...] Na minha familia, ninguém havia feito curso superior ainda [...] eu fui
primeiro [...], foi um marco. Aquela coisa é... meio que me projetou “acho que eu t6 no
caminho certo, entdo vou ficar no Servi¢o Social”. (Profissional 3)

[...] eles ndo tinham muita nogdo do que era Servigo Social, né? [...] Entdo, tinha aquela
coisa de “onde que vocé vai trabalhar? Quanto vocé vai ganhar, né? O qué que o assistente
social faz? Entdo, eles [...] estavam muito vinculados a imagem do banco. [...] Eu saia de
gravata, tem aquela coisa toda... e chegava no banco era aquele ambiente. [...] Para os
meus pais, [...] quando eles iam 14 por algum motivo, era motivo de orgulho para eles me
verem 14 no caixa, com documentos, na mesa do gerente, numa reunio, por exemplo, né?
[...] Tinha um diretor de uma escola 14 muito significativo naquela regido, de escola
particular, que ele conhecia minha irma. Ai ele comentou com ela que ficou sabendo que eu
fazia Servigo Social, [...] que era muito legal: “[...] ¢ um curso muito bacana, que abre
muito a cabega”. [...] Al minha irmé passou a difundir um pouco isso em casa: “[...] espera
ai, ouvi falar que esse curso ai ¢ legal. Quem falou foi um diretor da escola tal”. Mas no
universo da minha familia isso era muito restrito assim, sabe? Nao tinham essa informagao,
entdo, era para eles, era uma um ponto de interrogacdo, por que que eu estava deixando o
banco para virar assistente social, vamos dizer assim... para seguir com o Servigo Social.
[...] No meu tltimo semestre eu ja estava decidido que eu ia sair do banco [...] ¢ ndo foi
uma decisdo facil porque eu tinha um certo status familiar, [...] minha familia muito
humilde e o filho que trabalha no banco. Para eles era o sonho perfeito, “meu filho saiu de
gravar para trabalhar no banco”. Hoje eu falo que o bancario é pobre de gravata [...] a
gente sabe as dificuldades que ¢ o setor bancario. (Profissional 3)

Até eu conseguir a bolsa, os dois primeiros anos quem me mantinha 14 com passagem de
onibus, um lanche que eu fazia, tudo que a gente precisa, roupa, era [...] minha familia, [...]

especificamente, meu pai. (Profissional 4)

Os familiares ndo falavam nada, eles eram indiferentes [...]. Eu trabalhava, tinha bolsa. Ai
eu ndo contava com a ajuda da familia, porque meus pais moravam aqui no interior. Entéo,
eles ndo me ajudavam em nada, as despesas... a minha vida toda eu consegui pagar tudo
sozinha. [...] Na época eu fui a primeira das irmas, dos irmaos, eu fui a primeira a ter curso
superior. (Profissional 6)

Minha mée sempre incentivou a todos nos [...] a estudar. [...] Ela foi, assim, um ponto fora
da curva dentro da familia dela, por isso, entdo, eu sai de casa nova. Sai de casa com 16
anos para estudar [...]. Entao, ela sempre me apoiou nesse sentido. [...] Minha mae, ela era
do lar e ndo teve oportunidade de estudar. Ela é uma pessoa, assim, [...] a frente das irmds
dela, no sentido de pensar de tudo. [...] Ela estudou até a quarta série [...], mas ela
trabalhava. [...] Minha mae teve cinco filhos [...]. Depois ela fez curso de cabeleireiro.
Entdo ela tinha um saldo dela em casa, entendeu? [...] E ai meu pai trabalhava na Belgo
Mineira. [...] Toda vida minha familia me ajudou, até eu arrumar meu primeiro emprego.
(Profissional 12)

Pai falecido... minha mde e minha irma mais nova. Minha mae estudou sd até o ensino
fundamental incompleto. [...] A minha made, assim, ela ¢ uma mulher de um tempo, né?
Como a educagdo sempre esteve distante dela, ela sempre lutou com todas as forcas para
que a gente tivesse acesso a educacdo [...]: “ai, eu ndo estudei, mas eu formei duas filhas."
[...] Mas assim, como nds somos complexos e contraditorios, ela também fala assim: "olha,
mais importante do que vocé ter um diploma ¢é vocé ter um casamento"[...], pelos valores
que fez, fizeram parte da criagdo dela. [...] Eu lembro que ela falava assim “eu tive que ser
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pai e mae para estudar vocés”. (Profissional 13)

De acordo com as narrativas, a influéncia familiar no campo das escolhas educacionais tém
maior ou menor peso conforme o nivel de instru¢do dos pais, condi¢do financeira e percepgdo das
possibilidades concretas de aproveitamento das oportunidades. “A literatura aponta a familia como
um dos principais fatores que ajudam ou dificultam no momento da escolha e na decisdo do jovem
como um dos fatores de transformag¢do da prépria familia” (Santos, 2005, p. 58). Trata-se de um
duplo consentimento: por parte da familia, responsavel pela manutengdo estudantil (em muitos
casos); por parte do proprio estudante, que mesmo independente do financiamento familiar,
apresenta em si uma série de construgdes duradouras relacionadas a afetos, valores familiares e
constru¢do da imagem pessoal.

As escolhas de rumo académico e profissional, tanto em relagdo ao lugar de estudo, quanto a
forma de provisao dos meios para a permanéncia, estao atreladas ao projeto de vida que jovens ou
adultos vao construindo a partir de suas bagagens pessoais e familiares. Nessa dinamica o nivel de
formagdo dos pais (inferior ao almejado pelos filhos) revela o orgulho pela objetivacdo pretendida,
constituindo-se como fator de realizacdo na geragdo subsequente. Embora o avango na formagao
seja apontado como um valor, permeia a preocupagao com o imediato que, na realidade das familias
com baixa formagdo e escassa condi¢do de renda, se revelam como um risco de investimento.
Segundo lamamoto (2014), a busca por formagao superior parte de um desejo de “ascensdo social e
de elevacao de status social na unidade familiar”, o que podemos constatar nas narrativas.

O fato de ser o/a primeiro/a, € muitas vezes o/a Unico/a na familia a ter uma graduacao,
torna legitima a empreitada na educagdo superior, um diferenciador cultural que, de um lado, eleva
a percep¢do de importancia individual dentro do nucleo familiar (prestigio); de outro, quando a
propria familia evoca o diferencial, faz na esperanca de validar-se socialmente.

Ao recuperarmos a participacao ou a auséncia da participagao das maes na escolarizagao dos
filhos, entendemos que se trata de um apartamento histdrico marcado pela relagdo de género. Esse
distanciamento ¢, de acordo com Nunes (2023) uma caracteristica de longa data, ndo por escolha da
parte feminina, mas pelas circunstancias em que estdo inseridas a for¢a de trabalho no lar e no
mercado. “A precarizagao de direitos e a auséncia de condi¢des materiais de sobrevivéncia material
concorreram para que a entrada da mulher no mundo do trabalho livre fragilizasse suas relagdes
sociais e familiares” (Nunes, 2023, p. 37). A realidade apresentada ¢ historica e recorrente,
percorrendo a vida das criangas pobres e de suas geragdes, caracterizando, na atualidade,
dificuldades educacionais desde a infancia a vida adulta.

Dessa forma, ao narrarem a participacao familiar na escolha do curso ou mesmo em relagao
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a continuidade da formacao, a persisténcia da condi¢ao social se eleva sobre as vontades, embora o
desejo de superacdo das limitacdes conjunturais apare¢a como um elemento de “apoio” a
permaneéncia.

Por mais que o marcador das falas em relacdo as familias de origem seja a baixa formacgao
escolar, caracteristica da desigualdade econdmica, questdes de género sdo marcadas por meio da
figura “materna”. Esse trago revela as condi¢des atribuidas ao género e que precisam ser melhor
elaboradas para constatacdo de as expressoes da questdo social perpassa todo cenario de vida da
classe trabalhadora. Ou seja, de acordo com Horst (2023), a referéncia ao termo “familia” costuma
colocar em bloco unico questdes que precisam ser detalhadas para serem desnaturalizadas, uma vez
que “as expressoes da questdo social atravessam as familias e seus individuos, os quais so
pertencentes a uma classe social, raga, género e territorio” (p. 5). A participagdo das maes no
processo de escolha e permanéncia, juntamente com a baixa condi¢ao de escolaridade, diz sobre o
lugar social designado, historicamente, as mulheres, relagdes de poder e papel atribuido ao género.

Em outras narrativas, ha o reconhecimento da figura masculina (pai/tio/sogro), o que, por
sua vez, provoca a reflexao o sentido da condugao grupal, do provedor. Democraticamente definida,
ou nao, trata-se de uma posicao de poder que engloba aspectos de lideranca e decisdo, valores e
forgas adjacentes a organizagao patriarcal.

Outra relagdo diz respeito a incapacidade da familia opinar quando o membro de seu grupo
se afasta e passa a se manter com os proprios meios. O distanciamento ndo € s6 geografico ou
fisico, mas economico e cultural. Nesse caso, por mais que a vida adulta reconfigure formas de
vivéncias, o marcador que se destaca ¢ o da inapropriagdo. Familias pobres aparecem como
inoportunas ao cenario das decisdes ndo porque ndo detém capital cultural para participarem das
escolhas de seus filhos, mas porque ndo se encontram aptas a respaldar condigdes materiais de vida.

Parece-nos oportuno refletir sobre o tratamento da educagdo como mercadoria. Familias
pobres, que se afastam da escolha formativa de seus filhos, podem ter na base dessas decisdes
(conscientes ou ndo) influéncias do processo de capitalizagio da educacdo. Ou seja,
impossibilitados de prover condi¢des dignas de prosseguimento de estudos, deixam a cargo dos
proprios filhos decisdes de seguir como trabalhadores, trabalhadores-estudantes ou estudantes-
trabalhadores.

Impossibilitados de arcar com as despesas de escolhas educativas, retraem-se ao lugar
comum de suas vivéncias. Esse ndo ¢ apenas um reflexo das relacdes econdmicas do ponto de vista
do potencial financeiro das familias, mas um retrato de como as familias, em suas geracdes, vem
sendo limitadas ao direito a educacdo publica de qualidade.

Embora, ndo aprofundarmos nessas questdes, ¢ preciosa demarcarmos algumas frentes: a
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familia como apoio recupera a ideia de parceria, que deve permear novas abordagens profissionais,
e ndo como objeto do trabalho do Servigo Social; ndo perda do foco ou distingdo do objeto de
trabalho da profissdo: a questdo social e suas expressdes sobre os individuos e suas formas de
organizacao familiar. Concordamos com Horst (2023) que ndao podemos reduzir as analises
estruturais a condi¢do individuo-familia, sob o risco de desconectarmos da totalidade as implicagdes
do sistema capitalista. Ainda, ao nos determos sobre a relacdo familia e a permanéncia estudantil
frisamos a importancia de elevarmos ao nivel da formagdo a criticidade acerca das formas

conservadoras que elegem esse nucleo como fonte de intervengao das politicas sociais. Ora,

[...] a auséncia do debate sobre familia na formagdo (somado a outros diversos fatores,
como a logica do cotidiano profissional; o peso das politicas sociais centralizadas nas
familias) tem levado: a) a reproducdo do moralismo e do conservadorismo a partir da
adocdo de referéncias pessoais e idealizadas; b) ao recurso de outras perspectivas, como a
psicanalise e as mais diversas formas de terapia familiar — ao didlogo direto com a
orientagdo sistémica. (Horst, 2023, p. 7)

Nao ¢ a participagdo familiar na permanéncia estudantil que deve ser o alvo do
questionamento sobre o perfil profissional, mas a compreensdo de que essas participagdes sao
atravessadas por determinagdes que lhes escapam o poder de definir o sucesso formativo. Nao sdo
as experiéncias individuais balizadoras da ciéncia, mas consequéncias de um lastro historico de
privagdo na igualdade de apropriacdo da riqueza socialmente produzida.

Também foi questionado: como foi sua vida académica? Participou de eventos, grupos de

estudo, projetos e/ou movimentos estudantis? (Engajamento estudantil)

Eu tive uma vida académica bem limitada para participar dessas coisas. [...] Eu comecei a
trabalhar no curso, trabalhando CLT integral no periodo integral. Depois as coisas foram
melhorando quando eu entrei em estagio [...] e possibilitava o final de semana participar de
um projeto de extensao [...], participar de seminarios, congressos em contra turnos. [...] Eu
consegui me dedicar um pouco. Mas ¢ isso, ndo era tanto como eu gostaria, tipo, nao
conseguia viajar para longe, questdo financeira... também disponibilidade de tempo.
Minhas amigas iam para congressos que ficavam uma semana fora... para mim, isso nunca
foi possivel! (Profissional 1)

Eu consegui participar dos torneios esportivos. [...] Nosso prédio era junto com a
comunicagdo, e a gente conhecia algumas pessoas do DA de comunicacdo. Ai eles nos
convidaram para participar de um torneio € nés entramos. [...] Isso nos aproximou de uma
certa forma. Mas dizer que eu tinha esse movimento, engajamento nos movimentos, ndo.
Eu chegava do banco extremamente cansado, passava 14 para falar um oi, tomar um café e
jé ia para sala. (Profissional 3)

[...] S6 eu era da area organizacional, entdo eu participava de outros grupos de estudos,
porque eu queria saber um pouquinho. Ai tinha as meninas, [...] eu sabia quem era da

Saade, quem era dos Direitos Humanos. [...] Eu fui muito feliz nesse sentido, porque como
eu tava por conta do estudo, eu ndo estava trabalhando. [...] Depois comegou o estagio, [...]
uma hora da tarde eu tinha que estar no campo de estagio. Mas ai eu participava dos grupos
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que tinham, inclusive da area judiciaria, porque o Servigo Social tava comegando também a
despontar nessa area, ele tava comecando a se fortalecer. (Profissional 4)

[...] eu logo me identifiquei com a turma que a gente falava que era a turma 1a do fundo da
sala, que hoje seria a turma da esquerda. [...] Eu nunca fui é... membro ativo de DCE, do
diretdrio académico, mas eu sempre acompanhei as discussdes, [...] porque a minha turma
de sala, [...] que era a equipe de fazer trabalho, de sair, de tudo, eram pessoas de militincia,
gente que fazia estagio no CDDH que ¢ o Centro de Defesa dos Direitos Humanos. [...]
Entdo, eu enfrentei uma greve de 72 dias na UFJF, foi a época que o Collor de Mello
assumiu a presidéncia. Eu dormi na Reitoria, eu fiz vigilia na porta da Reitoria com cara
pintada [...] dormimos a noite inteira na porta da Reitoria por melhoria [...] no orcamento

por garantia da escola publica. (Profissional 4)

[...] eu trabalhava e estudava, ai nao tinha como, né? Participava, mas ndo ativamente [...],
porque eu nao tinha tempo durante a semana. (Profissional 6)

[...] a PUC de Contagem ¢ diferente da PUC de Belo Horizonte, entendeu? Assim a
estrutura, o pertencimento na Institui¢do. [...] As pessoas eram publico muito focado,
profissional, que ia ali para estudar. Enfim, no Servi¢o Social, talvez pela propria
caracteristica do curso (era um curso que formou quase 40 mulheres na época), s6
mulheres, [...] ¢ a maioria era de uma condi¢do social baixa. [...] Usei 0s recursos que a
escola tinha: seminarios, servigos de satide de vacinagao, [...] semana da extensdo, estagio
na area de extensao, coisas que ela fornecia. [...] (Profissional 12)

[...] acabei ndo participando por diversas coisas. Primeiro, [...] meu estagio, [...] eu viajava,
ia para outra cidade. [...] Esse estagio eu fazia de manha, chegava [...] por volta de duas
horas da tarde. As minhas aulas na universidade comecavam seis, sete horas da noite. Entdo
eu tinha assim de duas as sete para organizar meus estudos, [...] para trabalhar na monitoria,
para estudar para a prova. Pouco tempo depois, eu tive que fazer o estagio obrigatdrio. [...]

Eu tinha um estdgio de manha, um estdgio a tarde, a aula 4 noite. [...] Eu tinha muita
dificuldade de participar dos eventos fora de Campos. [...] Quando acabou o estigio ndo
obrigatério, eu comecei a participar. E... mas foi um periodo muito pequeno, mais no final
do curso que eu fui no Encontro Nacional de Estudantes de Servigo Social, 14 na Bahia.
[...] Na minha universidade também tinha um [...] tabu, que os estudantes vinculados ao
DCE da UF eram estudantes pouco compromissados com os estudos da universidade.
Ficavam muito focados no movimento estudantil ¢ ndo eram bons alunos. [...] Porque ai
todo mundo falava assim: "nossa, vocé vai entrar pro movimento estudantil, 6, fulano de tal
ja t& ndo sei quantos anos aqui, ndo consegue integralizar o curso, s6 fica ai fazendo
atividade, movimento estudantil, acaba tomando o tempo dos estudos". [...] Eu lembro que
tinha uma menina da minha sala que era [...] 6tima aluna, [...] representante de turma. Ela
comegou a se aproximar do movimento estudantil, ai uma professora falou com ela. Hoje
eu consigo fazer a leitura. Ela era uma menina muito boa, de muita luta; e a professora, era
psicanalista, [...] acho que era de uma vertente que ndo valorizava tanto as lutas dos
estudantes. Af ela falou para [...] ela: "olha, vocé ta ai se aproximando do movimento
estudantil. Esse fulano de tal estd hd 3 anos aqui, ja deveria ter concluido o curso”. Isso
colocou minha turma em alerta. Entdo a gente ndo se aproximava muito ndo. (Profissional
13)

A relagdo entre desenvolvimento ou participagdo em projetos de extensdo sdo relatadas ao
longo das entrevistas como experiéncias atreladas a formacdo académica, ainda que limitadas a
campos de estadgios. No entanto, como vimos no decorrer dessas analises, o eixo extensdo nao ¢
uma caracteristica prevalente nas institui¢des particulares. Mesmo nas institui¢des publicas ha que
se considerar a origem estudantil, uma vez que aqueles provenientes de familias com pouco poder

financeiro ndo conseguem garantir a permanéncia sem que o proprio estudante exer¢a uma
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atividade remunerada.

Por mais que os projetos pedagdgicos dos cursos estejam embasados nas diretrizes
curriculares de 1996, ndo podemos perder de vista que a formagao nao depende (e ndo pode) apenas
da grade curricular, mas da coesdo de todas as atividades alinhadas no tripé ensino, pesquisa e

extensao.

As Diretrizes Curriculares apresentam a centralidade do trabalho e da “questio social”
como dimensdes fundamentais no processo de formagdo profissional para levar a
compreensdo da sociedade capitalista, a partir de uma perspectiva de totalidade, sem perder
de vista as mediagoes, as complexidades e as contradi¢cdes que permeiam a trama da vida
social e da luta de classes. (Ghiraldelli, 2024, p. 26)

A maior ou menor fragilidade na formagdo precisa ser encarada, dentre outras questoes,
considerando ndo sé a capacidade do estudante em aproveitar os recursos académicos, mas, em
relagdo a capacidade das institui¢des ofertarem cursos construidos por meio da articulagdo entre
ensino, pesquisa e extensdo. Primordialmente, reconhecer a diversidade do publico académico e
construir meios que favorecam aos estudantes meios de usufruir, qualitativamente, a formagao
superior. Fora desse contexto, corre-se o risco de culpabilizar o individuo pelo seu sucesso ou
fracasso tanto na conclusdo do curso, quanto nas formas como exerce seu trabalho em campo.

Dito isso, podemos entender como a condi¢do econdmica do/a estudante afeta sua relagdo
com os estudos. A atuagdo na extensdo, ou em projetos dessa natureza, ¢ prejudicada devido a
impossibilidade de abrir mao de outras fontes de recursos, cujas atividades concorram com o tempo
destinado a sua obtencao. Portanto, devemos nos perguntar: a quem se destinam as atividades de
extensdo (caso sejam ofertadas)?

Considerando que “a universidade foi criada a partir de um modelo elitizado e excludente,
desde suas formas de acesso até as suas politicas e a¢des” (Sant’Ana; Ferraz, 2024, p. 296) nao é
dificil de se estranhar o pouco investimento na educagdo, principalmente, no nivel superior. A l6gica
capitalista neoliberal relativiza a concep¢ao de direitos a medida que flexibiliza leis para expansdo
do mercado educacional e, a0 mesmo tempo, desobriga institui¢des privadas, fora do status de

universidade, a desenvolverem atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Por outro lado,

[...] a reducdo de financiamento das instituigdes publicas diminui os recursos para a
pesquisa, abrindo espago para a iniciativa privada investir em pesquisa utilizando o bem
publico em seu proveiro, sem oferecer devolutivas a sociedade, além de ser possivel
observar a pesquisa restrita a alguns centros especializados. A extensdo, que historicamente
¢ o componente que menos recebe recursos, tem o reforgo de agdes de prestacao de servigo
e oferta de cursos, via de regra remunerados, o que se torna uma via de privatizacdo das
universidades. (Sant’ Ana; Ferraz, 2024, p. 298)
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O cendrio exposto caracteriza ndo s6 os dilemas da formagdo em consonancia com o padrdo
ABEPSS¥, mas expde as debilidades das politicas publicas, em especial a educagio, na conjuntura
neoliberal. A logica capitalista, além de nao priorizar a qualidade do ensino, inflige ao campo do
ensino publico superior prognéstico extremamente conservador e reacionario, tanto pelo
enxugamento de gatos quanto no direcionamento do recurso publico aos interesses privados.

Dessa forma, para a formagdo em Servigo Social, os rebatimentos impactam tanto o
processo de expansdo do curso (incluindo-o como mercadoria que pode ser ofertada
presencialmente ou por EAD, com prevaléncia dessa ultima), quanto ao seu formato qualitativo pela
desarticulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo. A quebra dessa relagdo repercute na forma de
compreender a realidade e assim, comprometendo as formas de intervencao.

Se pelo ensino aprende-se contetidos que tornam critico o olhar sobre a realidade, pela
pesquisa busca-se confrontar a aparéncia e a esséncia, propiciando capacidade tedrico-metodologica
para ir além da imediaticidade. A extensdo, por sua vez, compreendida como “processo educativo,
cultural e cientifico” (Forproex, 1987, p. 11), fortalece as praticas sociais a partir de um viés

transformador, articulando saberes de forma horizontal com as comunidades.

A extensdo ¢ uma via de mao-dupla, com transito assegurado a comunidade académica, que
encontrard, na sociedade, a oportunidade da elaboragdo da praxis de um conhecimento
académico. No retorno a universidade, docentes ¢ discentes trardo um aprendizado que,
submetido a reflexdo tedrica, sera acrescido aquele conhecimento. Este fluxo, que
estabelece a troca de saberes sistematizados/académico e popular, tera como consequéncia:
a producdo de conhecimento resultante do confronto com a realidade brasileira e regional; e
a democratizacdo do conhecimento académico e a participacdo efetiva da comunidade na
atuacdo da universidade. (FORPROEX, 1987, p. 11)

Quebrada essa alianga, ou desconsiderados os entraves que se colocam aos estudantes para
circular entre esses eixos, perde-se a poténcia para a interven¢ao fora dos padrdes concebidos pelas
instituigdes. O Servico Social ndo s6 se enfraquece, mas acaba por reproduzir dinamismos
esperados na bolha em que se estrutura. Ou, pelo menos, torna mais distante a possibilidade de
superacao as demandas da institui¢do.

Por meio das narrativas dos/as Profissionais, podemos ver como as desigualdades na
sociedade capitalista vao se infiltrando nas vivéncias e experiéncias estudantis nas instituicdes de
educacdo superior. Ou seja, como ocorre a quebra, por dentro dos espacos formativos (ndo somente
sobre os espagos formativos — considerando que estes sejam capazes de manter a articulagdo ensino,
pesquisa e extensdao), entre os eixos fundamentais a partir da fragilizacdo das condigdes de

permanéncia: necessidade de auxilios ou acimulo de bolsas de naturezas; incompatibilidade de

88 Referéncia ao documento Diretrizes gerais para o curso de Servigo Social, “8. Indissociabilidade nas dimensdes de
ensino, pesquisa e extensdo”. (ABEPSS, 1996, p.7)



145

conjugar o tempo destinado ao trabalho remunerado ou estagio remunerado com o tempo da
realizacdo dos projetos/pesquisas. Como vimos, ha situagdes em que nem mesmo em contra turnos
ou finais de semana estudantes-trabalhadores e trabalhadores-estudantes encontram tempo ou
condig¢des de participar.

J4, na condicdo de profissionais atuantes, verificamos que as acdes destinadas a extensdo
repetem o mesmo padrdo do percurso formativo, seja, pela ocupagdo dos profissionais nos
processos destinados a bolsificagdo (demanda institucional, discurso neoliberal); seja pela
impossibilidade de execucao de projetos sem a adesdo do corpo profissional da propria institui¢ao;
ou dada a indisponibilidade de horario livre na carga formativa dos estudantes.

Problematizando, seria a atividade extensionista um desafio ou uma impossibilidade posta
ao profissional de Servico Social. Um lugar ndo reconhecido, ou, de alguma forma, demarcado pela
correlagdo de forgas institucionais que o destina como campo especifico de professores? TAES nao
poderiam atuar, propor ou desenvolver esses projetos? TAES seriam servidores s6 da execucdo,
subsidiarios aos intelectuais da exceléncia do ensino?

Em relagdo aos relatos sobre militdncia ¢ movimentagao estudantil, estes revelam situacdes
importantes. Para o estudante que tem sua permanéncia atrelada as condi¢des de trabalho (relagao
empregaticia ou estdgio remunerado), resta-lhe ensino formal da sala de aula. As experiéncias de
extensao, pesquisa, grupos de estudo, movimentagdo e militdncia sdo luxos aos quais ndo se pode
permitir.

Sobre a questao do tempo sobrante e experiéncias possiveis, destacamos os entraves:

a) experiéncia do possivel, limitada ao tempo restante entre aulas e estagio;

b) trabalho como atividade principal, formagao limitada ao ensino em sala de aula;

¢) trabalho e estudo como agdes distintas, permanece do ensino como foco do estudante;

d) limitacdo ao ensino nao ¢ uma exclusividade das instituigdes particulares: presenga do viés
conservador, tabu em relacdo a militdncia estudantil (constrangimento a adesdo, argumentagdes
perniciosas ao direito de manifestagdo). Portanto, ndo se trata apenas das limitagdes oriundas do
tipo de instituicao (particular ou privada), mas dos sujeitos que as compoem, do que ¢ produzido e
reproduzido para conservagao de um modus operandi ou como recurso de rupturas ao instituido.

e) a militAncia estd relacionada a capacidade de movimentagdo nos espacos da institui¢do
(apropria¢ao material e simbolica)

Por meio dessas falas, entendemos que o espago da Universidade, ainda que mantida com
recursos publicos, ¢ um lugar de disputa para realizacdo da consciéncia coletiva, tanto no que diz
respeito ao desenvolvimento da critica e autocritica; quanto em relagdo ao reconhecimento do

direito de acesso ao conjunto de riquezas materiais e imateriais produzidas coletivamente.
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De acordo com Guimaraes (2014), a formag¢ao militante na etapa estudantil ¢ extremamente

importante para a construcao da identidade coletiva de direitos.

Compreendemos formagao politica como um processo no qual o individuo se percebe como
ser historico capaz de intervir nos rumos da sociedade. Perpassa a apropriagdo de
conhecimentos teoricos e da pratica politica que instrumentalizem o sujeito para a analise
da realidade e para a elaboragdo de alternativas visando a sua transformagdo. (Guimaraes,
2014, p. 71)

A concep¢ao da autora fortalece os lagos entre extensdo e ensino, reposicionando o
movimento estudantil ao campo da formagao ético-politica. Portanto, contrariando a ideia de que
membros de Centros ou Diretorios Académicos seriam “pouco compromissados”, Guimaraes
(2014) identifica nessa atividade a centralidade da luta pela emancipagdo humana. A militancia seria
uma caracteristica direta da incorporagdo teodrica posta a prova na dinamica das relagdes sociais.
Uma forma de coletivizagao de saberes para edificacao do espirito politico.

Quando apropriados os espacos de debate e efetivados os direitos de participagdo politica na
instituicdo, essas experiéncias da fase estudantil tendem, de alguma forma, a repercutir na
identidade profissional. Isso se d4 a medida que os profissionais passam a incluir em suas praticas,
lutas por melhores condi¢des de trabalho, por servigos mais qualificados mediante o préprio direito

a formagao continuada. Continuando:

O papel da formacdo no processo de construgdo da consciéncia ¢ demonstrado pelo fato da
formacao significar um momento teérico da pratica politica, que consiste na socializa¢do da
teoria acumulada, relacionando-a com um contexto concreto e, desse modo, incorporando-a
como um novo horizonte para futuras a¢des do movimento. (Guimarées, 2014, p. 72)

A capacidade de articulagdo social ¢ um aprendizado que precisa ser vivido na concretude da
vida para a ela se voltar. Assim, a reprodugdo material e simbdlica da pratica profissional (técnico-
operativa) passa a agregar valores €tico-politicos as experiéncias pessoais € académicas a partir de
uma leitura politizada e cientificamente fundamentada (tedrico-metodologica). A participagdo em
movimentos estudantis precisa ser entendida como qualificadora da formagdo humana e
profissional, ou seja, a apropriacdo do espaco universitario nao € s6 fisica, mas subjetiva.

O que podemos depreender das narrativas (dentre as inimeras possibilidades de analise) em
relacdo aos argumentos mais conservadores sobre militdncia estudantil reflete, diretamente, a forma
de conceber a educagdo como um fim em si mesma. Por isso ndo pode ser negligenciada por adesdo

aquilo que nao se relaciona com o tempo curricular estipulado para formagdo. Vejamos:

A condig8o de acesso dos trabalhadores assalariados, na sociedade capitalista, a educagdo
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formal ndo consiste num ato de benevoléncia da burguesia aos trabalhadores, mas de modo
perverso configurou-se como uma de suas estratégias de disciplinar ¢ controlar a
consciéncia ¢ as agdes dos trabalhadores, os quais deveriam se encontrar subsumidas ao
trabalho explorado assalariado. (Barbosa, 2024, p. 397)

Para Barbosa (2024) a educacdao no ambito da sociedade capitalista, enquanto produto do
Estado burgués, ndo abre espago para construgdo de consciéncia coletiva, mas como necessidade de
especializacdo para fins de tornar o estudante a mercadoria a ser consumida, conforme aprouver
seus interesses de controle social. Dificultar ou mesmo desconsiderar formas de participagcdo e
movimentagdo estudantil dentro das instituigdes pode ser visto como reproducdo das ideias de
controle, dada a mudanga que essas manifestagdes podem impor ao modus operandi de
funcionamento das institui¢des. Assim, considera-las subversivas ou mesmo como empecilho para
conclusdes de sucesso €, sendo, uma reproducdo das ideias dominantes em contextos escolares.

Por essa mesma razdo, Barbosa (2024, p. 407) salienta que “o direcionamento dado a
concep¢do de educagdo emancipadora tem como possibilidade e limite a emancipacdo politica”.
Sob esse aspecto, repercutirdo as agdes de defesa dos direitos humanos como articulagcdes para
expansao da participacao dos cidadados trabalhadores no processo de organizagdo social. Ou seja,
dentro da sociedade capitalista a ampliagdo de direitos € aquela que mantém a balanca em
equilibrio, ndo sendo possivel, pela natureza da divisdo de classes romper, por seu proprio sistema,
aquilo que preconiza sua estabilidade. Sobre isso, Elias (2024) chama a ateng¢do para o fato dos
direitos de cidadania serem considerados até o ponto em que nao rivalizem com a objetivacao da
superexploragao.

Por mais que a experiéncia da militdncia esteja articulada aos movimentos estudantis, ndo
podemos limita-la somente as possibilidades de articulagdes dentro das instituicdes de educagdo. As
vivéncias pregressas ao campo de trabalho contribuem para o reconhecimento das necessidades de
lutas continuas, ainda que a elas nao se possa, formalmente, aderir. Em outras palavras: as
experiéncias familiares das limitagdes economicas; o reconhecimento do trabalho remunerado como
meio de exploracdao da forca de trabalho; valores e ideias voltados a justi¢a social; expectativas de

mudancga na condicao de vida; sdo elementos que despertam a leitura de que “algo precisa mudar”.

Como foi seu relacionamento com os colegas de curso, com os professores, demais

membros administrativos? (Relacionamentos e sociabilidades)

[...] era uma turma muito grande [...] de quase 50 pessoas [...]. Muitos passaram por esses
conflitos também, sabe, eu percebi que era uma coisa muito em comum, principalmente,
entre pessoas mais novas como eu [...] com 17 anos. [...] Eu tinha muita amizade com o
pessoal dessa minha faixa etaria também, e eu vi que isso era uma era um fenémeno que
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acontecia. As vezes uma decepcdo com curso, ndo era 0 que imaginava, desadnimo, a
matéria muito teodrica [...]. Vi que isso era comum, ¢ a gente criou uma rede de apoio
mesmo, sabe, assim, dentre nds “vamos tentar levar até o final, vamos... vamos estudar,
vamos... vamos fazer coisas por fora do curso, participar de congresso, vamos viajar”. [...]
Isso foi mantendo a gente ali, firme. (Profissional 1)

[...] para mim era muito corrido eu trabalhava o dia todo, eu ficava muito tempo fora de
casa, ¢ 0 curso a noite e com aulas aos sabados até o terceiro periodo e eu fazendo estagio
aos domingos. [...] As pessoas se viam mais, as minhas colegas de sala se encontravam
mais, faziam todos os estigios possiveis durante o dia, né? E ecu ndo tinha essa
possibilidade. [...] Como eu trabalhava o dia todo, chegava em cima da hora para aula [...].
Na cabega das pessoas eu estava com o mundo perfeito [...] era uma turma de meninas,
muito jovens, né? Entdo, entre a gente ali vamos dizer assim... a turma dos meninos, era
uma coisa mais tranquila, eles sabiam do meu cansago [...]. J& [...] para aquele grande
universo dos demais colegas de sala, parecia, assim, que “aquele cara trabalha no banco, ele
ganha uma grana, ele paga a faculdade dele”. Entdo ai, eu ja ndo ia de Onibus para aula
[...], eu ia de moto, eu pagava minha faculdade em dia, né? Nao tinha que ficar correndo
atras. (Profissional 3)

O nosso apoio eram os TAES que eram da secretaria, assistentes administrativos. [...] A
gente sabia carinhosamente o nome do pessoal da secretaria, a gente falava assim “ah,
vamos 14 na secretaria para ver se pode dar apoio para gente [...] apresentar esse trabalho,
[...] se tem jeito de tirar xerox 14 na secretaria. [...]”. Tudo era o pessoal da secretaria, era o
que a gente falava. [...] Tanto é... que nés os homenageamos na formatura. (Profissional 4)

[...] reunia final de semana com pessoal, ia para biblioteca da PUC no horario de almogo,
[...] sempre as seis horas. [...] Era bom, foi um periodo bom.[...] Nos temos até encontro de
20 anos de formatura [...] com toda a turma. A gente sempre segue o trabalho de alguém,
sabe? Muitos estdo hoje no TJ, trabalham na prefeitura de Belo Horizonte. Entdo a gente
tem contato sim. [...]. E bacana. [...] [...] Tem grupo do WhatsApp. Ai a gente conversa...
sabe o aniversario de um ou de outro [...]. (Profissional 6)

[...] eu tive uma professora muito boa, que me ajudou muito na época de formacao. [...]
Tive oportunidades em diversas areas, ndo somente o estagio obrigatdrio. Eu tive o estagio
como uma iniciacdo profissional [...], tinha remuneragdo adequada, [...] a prefeitura
fornecia alimentag@o, tinha o transporte. Era bem organizado.[...] Eu tive boas relagdes,
boas pessoas, tanto eu acho que eu contribui na vida delas [...]. Eu também [...] recebi
contribui¢des deles para continuar e concluir. As pessoas também entendiam, e muitas
pessoas também passavam muito dessas pelejas que eu passava. Nao era s6 eu que passava,
entdo era uma peleja compartilhada, entendeu? [...] Era bem relacionada [...]. Eu tive
professoras... igual eu falei [...], que me ajudou muito, muito! [...] Entdo, para mim,
sempre foi muito gratificante essa relagdo. E ali a gente tinha um grupo de estudantes, [...] a
gente acabou fazendo uma amizade. [...] Eu fiz estagio na propria PUC [...], eu fluia bem
com esse meu jeito falador. (Profissional 12)

Construi muitos lagos de solidariedade [...]. Eu tenho madrinha de casamento que foi da
minha turma. [...] E eu criei bastantes lacos afetivos, bem fortes. As meninas que moravam
comigo eram todas do servico social, entdo assim, me passavam material, me davam dica
de professores. [...] A gente vai criando estratégias de sobrevivéncia, né? A minha veterana
fazia estagio na empresa ¢ a empresa deixava tirar xerox 14 [...], ela tirava xerox para mim.
[...] Entdo o estudante vai criando estratégias de sobrevivéncia para poder garantir o seu
estudo. [...] Entre os colegas, professores, toda a comunidade académica, eu construi lagos
bem fortes. No final da faculdade, a bibliotecaria do nosso campus mudou. Ela foi morar
comigo. Eu lembro que ela me ensinou fazer as referéncias bibliograficas da ABNT, fez
uma revisdo do TCC comigo. Me ensinou para a vida coisas que eu sei até hoje, que acabei
utilizando quando fui assistente social docente. Entdo, assim, fiz lagos muito fortes, muito
importantes para minha permanéncia. Teve vez de, ao invés de ir para minha cidade de
origem, eu ia pro Espirito Santo com a minha colega, ficar com a familia dela, entende?
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Que foi muito bom, muito! [...] Minha primeira oportunidade de trabalho [...] foi uma
colega de sala que me convidou para montar uma equipe na Secretaria de Satde. Meu
primeiro emprego, como assistente social, foi de uma orientagdo que a minha professora me
deu. (Profissional 13)

A construcao de lagos de solidariedade efetiva meios de permanéncia como alternativa aos
dilemas que emperram as expectativas que, inicialmente, impulsionaram o ingresso académico.
Distante da familia, ou fora do ciclo familiar, as pessoas reinventam mecanismos de apoio,
coletivizam as experiéncias e as transformam em oportunidades mais significativas para o acesso
permanente. Porém, ndo podemos debitar aos estudantes questdes que deveriam ser alvo de
politicas sociais mais democraticas, ou que, ao menos, precisam levar em conta a realidade
produzida por meio das desigualdades politica, econdomica e social da estrutura burguesa.

Declaragdes revelam que as possibilidades de apoio se formam horizontalmente entre pares
(aluno-aluno) e verticalmente entre profissionais e alunos. Reag¢des pessoais e individuais no
cendrio desfavoravel a permanéncia qualificada. Lembrando que a ofensiva ¢ estrutural com
nuances conjunturais, e a reacao ¢ individual-coletiva, conforme os arranjos e parcerias limitadas as
possibilidades organizativas.

A capacidade de constituir essas teias fortalece os propositos formativos. Sao experiéncias
duradouras que valorizam a formacdo da identidade profissional baseada no cooperativismo, no
reconhecimento do outro como par ¢ ndo como competidor. A constru¢do da identificagdo de
direitos passa pela aderéncia pessoal (familiar), grupal (comunitaria), profissional (social). Uma vez
que reverberam agoes para além das necessidades do imediato, compondo o rol de experiéncias que
se espraiam para a vida profissional.

O estudo cooperado por meio de formagdo de grupos é uma estratégia que compartilha
saberes e aprendizagens diferentes, abre janelas para novos eventos desafiadores. Nesse sentido, a
Profissional 4, contribui: “a gente tinha varios grupos de estudos [...] eu participava de outros [...]
porque eu queria saber um pouquinho”. Ora, a especializagdo em matéria de conhecimento
formativo ndo estd apenas no aprofundamento de um possivel campo de trabalho, mas na
possibilidade de entender como esses campos se conectam na sociedade. A experiéncia narrada
revela que as aprendizagens podem articular formas politicas de concretizar direitos: “ele foi
fundamental, o estdgio remunerado [...]. Por isso que, depois, eu ja profissional, [...] batalhei
dentro do instituto, dos trés estagiarios, dois eram remunerados com bolsa integral do governo
federal” (Idem). A experiéncia de estudante estagiaria retornou a pratica profissional sob a forma de
reconhecimento do que pode ser potencialmente favoravel a permanéncia estudantil e profissional.

A narrativa do/a Profissional 4 recupera a concep¢do de estudante ndo trabalhador, o que
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possibilita que as vivéncias académicas sejam melhor apropriadas, revertendo-se em ganho pessoal
e profissional. Neste ultimo ponto, a direcdo do percurso profissional apontou a valorizagdo das
condigdes de trabalho e, também, pela reproducdo da experiéncia de estagio remunerado como um
qualificador de novas expectativas educacionais.

Por mais limitadas que fossem as oportunidades de aprendizagem para além da ala de aula,
outra estratégia ¢ apontada como recurso de apropriacdo do conhecimento: “reunia final de semana
com o pessoal, ia para biblioteca da PUC. [...] Eu trabalhava de oito as 18h, e as duas horas de
almoco era s6 para estudar” (Profissional 6). A saida para o estudante trabalhador ¢ a articulacao
entre tempo livre (legalmente estabelecido como pausa ao final de semana e para horario de
almogo) e aproveitamento para estudo. A reprodugdo da desigualdade ndo pode ser negada, pois o
tempo que deveria ser revertido para descanso, lazer, pausa para reestabelecimento da saude, ¢
destinado para realizacao de trabalhos académicos.

Muito embora a experiéncia acima trate dos mecanismos de apropriacdo de conhecimento,
podemos depreender que hd um preco a ser pago. Ou seja, a conquista do diploma, além das
mensalidades, tem outro prego agregado: abre-se mao do tempo livre, de descanso, para ser
reinvestido na formacdo como condigdo para obtencdo da titulagdo académica. Ao preco da
mensalidade soma-se o preco do tempo de almogo, do descanso semanal. Prevalece a mercadoria e
suas camadas fetichizadas.

“Eu tive professora [...] que me ajudou muito, assim, muito mesmo, na minha formacao.
[...] Ela era minha coordenadora de estagio. [...] Sempre foi muito gratificante essa relagdo. E ali a
gente tinha um grupo de estudantes [...] a gente acabou fazendo uma amizade. ” (Profissional 12). A
fala revela a relacao de parceria entre estudante e professor. Na dindmica da orientacdo, hé parcerias
estabelecidas, formagao de grupos. Meio de redesenhar o concreto sob multiplos olhares.

O apoio docente permite a recalibragem do olhar, reordena a leitura e possibilita a
interpretacdo para além do imediatamente dado. A aprendizagem que confere o reconhecimento do
objeto de estudo ¢ aquela que interroga sujeito e objeto, permitindo que ambos se transformem ao
final do processo.

Ao mencionar a importancia do estagio remunerado e das monitorias, o Profissional 13,
recupera a necessidade da estabilidade econdmica para a tranquilidade e dedicacdo aos estudos: “o
meu estdgio e a minha monitoria ¢ que me mantiveram até o final do curso” (Profissional 13).
Estando a parte econdmica estabilizada, o estudante consegue direcionar sua atengdo para sua

formacao.

5.2 Inser¢ao no mundo do trabalho
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Neste bloco, nos dedicamos a analisar como os assistentes sociais se valem do arcabougo

tedrico formativo e das experiéncias da trajetoria de vida para se posicionarem no espaco de

trabalho e desenvolverem praticas profissionais direcionadas ao enfrentamento das expressdes da

questdo social.

As perguntas formuladas destinam-se ao reconhecimento da leitura da realidade a partir da

trajetoria académica e sua interface com o trabalho no campus.

Como foi sua inser¢@o no mundo do trabalho apods a formagdo em Servigo Social? (Experiéncias

profissionais)

[...] eu conheci 0 meu marido, que ja era servidor daqui, do campus, e que falou “olha 14 no
campus tem uma assistente social, ¢ um campo de trabalho, pode ser um campo de trabalho
para vocé€”. E casou do outro semestre, pela minha grade, servico social e educacdo e eu
comecar a pesquisar, e isso poderia ser um campo de trabalho. Até entdo, eu ndo sabia, ai
que eu fui ver expansdo dos institutos federais da época, REUNI, essas coisas todas... uma
possibilidade de trabalho, ai a disciplina me interessou muito por conta disso, mas foi um

semestre de disciplina. (Profissional 1)

A minha coordenadora de estdgio sabia das minhas dificuldades [...] e falou “tem uma vaga
la que eu vou sair, tenta a sorte”. [...] Ai eu tive a oportunidade de trabalhar, [...] nessa
clinica de satde mental. [...] Eu troquei um salario, relativamente bom no banco, por uma
carga horaria de 20 horas semanais. Eu ganhava um terco do que eu ganhava no banco. [...]
Dai eu comecei a trabalhar. [...] Eu comecei uma clinica de satide mental, fui fazendo
outros concursos [...] até chegar aqui no campus. Ndo é o nosso sonho de consumo néo,
mas pelo menos a gente tem algumas... algumas situagdes mais favoraveis do que o
mercado de trabalho nos niveis municipais e estaduais. (Profissional 3)

[...] foi [...] nessa empresa que eu estagiei [...]. A empresa, a época [...], fez uma
reestruturacdo [...]. Eu era a inica analista de RH assistente social contra cinco analistas de
RH psicologo. Quando eu sai de 14 inverteu-se: eram trés analistas assistentes sociais contra
dois psicologos. Entdo, o servigo social se fez presente. [...] Eu entendia que poderia
trabalhar no planejamento de politicas publicas [...], trabalhar em equipe multiprofissional.
[...] Al eu comecei a pensar no concurso publico.[...] Eu passei [...] e, assim, fui parar no
Rio de Janeiro. [...] Eu me deparei com uma unidade, que embora fosse militar, era muito
caracteristica de empresa [...]. Eu ndo senti muita mudanga, s6 que com uma vantagem
agora: tinha recursos para os projetos sociais [...]. Eu acabei gostando do trabalho e eu
acabei ficando os 9 anos. [...] E paralelo a isso [...] eu comecei a estudar [...] para concurso
publico. [...] Ai que eu fui descobrir o que que era carreira TAE. [...] A educagdo também
era uma coisa que me seduzia [...]. Saiu o edital do Benjamin Constant [...] e eu consegui
passar. [...] Foi, assim, uma outra grata surpresa, porque veio junto a educagdo, veio junto
com a inclusdo social. [...] La eu fiquei quatro anos quando eu tive a necessidade de voltar
para Minas [...]. Eu comecei a minha busca pela minha redistribuicdo dentro da prépria
rede Federal e foi assim. Assim, que eu cheguei aqui no IF. (Profissional 4)

[...] Eu consegui um emprego, ndo era como assistente social, era como auxiliar
administrativo [...] na Secretaria de Saude. [...] Minha primeira experiéncia profissional,
como assistente social, foi num programa jovens de uma comunidade. [...] Fiz mestrado
em politica social [...] para trabalhar como docente e aumentar minhas possibilidades de
inser¢do no trabalho. [...] Me chamaram em Belo Horizonte para trabalhar [...] como
docente. [...] Teve uma grande crise na educacdo privada, a partir de 2014, com o corte do
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financiamento dos programas como FIES. Entdo, e a minha carga horaria [...] ficou muito
instavel [...]. Foi nesse momento que eu comecei a trabalhar como assistente social na
educagdo na UFMG. Eu mandei meu curriculo [...] E ai eu fiquei um tempo, era contrato
[...]. Teve um excelente concurso da Prefeitura de Belo Horizonte, [...] passei e fui trabalhar
no CREAS [...] mas continuei com a disciplina de politica de educagdo [...]. Em 2014,
teve o concurso do IF [...] eu passei [...] para trabalhar como assistente social [...]. Foi
assim que eu cheguei na educacdo. (Profissional 13)

As narrativas da entrada no mundo do trabalham guardam em si verdadeiras epopeias. A
relacdo campo de estdgio e local de trabalho ndo ¢ uma equagdo diretamente proporcional.
Tampouco, a aplicagdo de contetidos curriculares aos espagos socio ocupacionais. Ou seja, a
formacao generalista, conforme curriculo de cada época de formagao e em cada tipo de instituigao
ndo ¢ garantidor de sucesso profissional. Mas, como apontamos anteriormente, a capacidade de

articulacdo de ideias que nascem com a cientificidade da analise histdrica da realidade.

O profissional assistente social tem como uma de suas especialidades o acaimulo historico
de conhecimento a respeito das politicas sociais além de uma formagdo generalista que lhe
possibilita a visdo da totalidade; portanto, pode facilitar a articulagdo das politicas sociais
publicas e privadas intervindo nas mais variadas expressdes da questdo social, que possam
estar influenciando o processo educativo desenvolvido na instituicdo educacional e na vida
dos alunos. (Martins, 2012, p. 252)

Quando associamos idade de ingresso na graduagdo, escolha do curso e oportunidades
formativas em campo de estagio, o campo da educagdo aparece como lacuna. Nessa medida, o
desenvolvimento da pratica profissional se d4 dentro da propria inovacdo com o espago da
educacdo. Parece-nos bastante razoavel as angustias que surgem em relagdo ao o qgue fazer. Martins
(2012) ao tratar da questdo entre formacdo generalista e especialista salienta a importancia da
ampliacdo da visdo sobre as politicas sociais. Essa ampliagdo ndo significa um estreitamento ao
campo de investidura profissional, mas um filtro da leitura macrossocial sobre o espaco de atuacao.

Dai a retomada da formagdo generalista como propriedade de compreensdo das relagdes
sociais produzidas no tempo e em espacos diferentes, mas tendo a mesma base de producgdo
estruturante: as formas de producdo material da vida. Essa relacdo, contraditoria, sobre producao e
apropriagdo constitui a centelha para compreensdo das mazelas oriundas das desigualdades geradas
no processo de acumulagdo da riqueza. A tensdo sobre o que fazer é natural de um modelo
societario baseado na exploragdo mascarada pela ideologia das especializa¢des. A miopia concentra-
se no fato de que quanto mais se sabe sobre um dado assunto, mais profundamente poderia se
reverter o fato considerado problema social. “Evidencia-se a preocupacgdo dos assistentes sociais em
adquirir conhecimentos especificos que lhes possibilitem qualificar a pratica profissional

desenvolvida e que nao foram suficientemente abordadas no decorrer do processo de graduacao”



153

(Martins, 2012, p. 64).

Com a promulgacao da Lei n.° 13.935/2019, encontramos uma primeira pista sobre ser essa
lei um instrumento de apoio a formacao profissional. Pelos relatos dos entrevistados/as, a inclusdo
de assistentes sociais na educacao ndo alterou suas praticas dentro das instituigdes federais.
Contudo, demandou necessidade de compreensdo sobre como ¢ o trabalho de assistentes sociais
nesse espaco. Isso, por sua vez, retornou como necessidade de capacitagdo para preparagdo dos
assistentes sociais que viriam a ocupar essas vagas. Essa pressdo, segundo Martins (2012), pde em
pauta as necessidades de arranjos na formacdo profissional, qualificando a ag¢do a partir da
incorporacdo de novos contetidos.

A construgdo da grade curricular se revela estratégica para conjugar necessidades formativas
com o reconhecimento da existéncia de outros espagos de atuagdo profissional. E interessante
destacarmos que a observancia da educagdao como espago de trabalho ndo se da pelas experiéncias
em campo de estdgio, mas pelo acesso a informagdes sobre espagos de atuacdo profissional. Ou
seja, nem a faculdade, nem o estagio orientaram sobre ser a educagdo escolar um lugar de trabalho,
mas os contatos com outras pessoas que lidam com assistentes sociais nesses espacos. A
aproximacao do Servigo Social com o trabalho na educacao se revela por meios alheios a propria
formagdo. Contudo, dada a dinamicidade da realidade, ndo seria possivel incluir, no curriculo da
graduagdo, todas as circunstancias sociais, politicas e economicas que vao se somando ao dia a dia.
“O trato operativo-instrumental deve ser, necessariamente, conectado a compreensdo da
problematica em tela e da acdo focal no sistema de relagdes da sociedade brasileira” (Netto, 1996,
p. 125), dai a necessidade da formacao continuada como diregdo estratégica.

A questdo que devemos priorizar remonta a discussdo ja anunciava sobre a polarizagdo da

formagao profissional:

Confrontam-se dois “paradigmas” de profissional: o técnico bem adestrado que vai operar
instrumentalmente sobre as demandas do mercado de trabalho tal como elas se apresentam
ou o intelectual que, com qualificacdo operativa, vai intervir sobre aquelas demandas a
partir de sua compreensdo tedrico-critica, identificando a significagdo, os limites e as
alternativas da a¢ado focalizada. (Netto, 1996, p. 126)

Considerando a analise de Netto (1996), podemos diferenciar as demandas do mercado e as
demandas da profissdo. Na primeira situag¢do cabe a formagao focalizada, especializada na aplicacdo
técnica. A segunda, diz respeito a amplitude da leitura e critica da logica de organizacao social,
incluindo o dominio da dimensdo técnico-operativa. Contudo, quando questionamos se 0 acesso
curricular, no caso, a politica de educacao prepara o profissional para atuacao no chao da escola

(campus), temos a seguinte colocagao:
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Nao, porque 14 a gente ndo sabia nada de PNAES [...], foi muito sobre a ética das questdes
municipais que a gente tratava. [...] Eu me lembro assim... era muito sobre ECA [...], depois
a gente tratou do ECA no Servigo Social ¢ Educagdo, mas a gente ndo enveredou tanto por
essa area de politicas publicas. (Profissional 1)

A questdo posta chama a aten¢do para os confrontos de realidade académica (o que se
aprende), contexto da pratica de trabalho (onde se materializa o conhecimento) e a forma como se
concretiza o fazer profissional. Nao ha, nessa relacdo, a transposicdo imediata da teoria para a
pratica. Portanto, aqui estd um momento muito interessante da formacao generalista: formar para a
intervengdo critica; reconhecendo, inclusive, o proprio espago de atuagdo como mecanismo de
alienagao da pratica.

No caso apresentado, acionar a dimensdo tedrico-metodologica ¢ uma alternativa para
questionar como a institui¢do demanda o trabalho do/a assistente social, reconhecendo nessa relagao
de trabalho ndo uma “deficiéncia” da formag¢do, mas um mecanismo que fraciona saberes e tende a
simplificar praticas que ndo podem prescindir da dimensao ético-politica.

Retornamos mais uma vez a questdo da formagdo generalista e especialista. Nao se pode
saber tudo, mas pode-se ir aprendendo, conforme as necessidades e inquietudes vao se apresentando
a nossa realidade, a depender da capacidade de estranhamento do/a profissional. A formagao
generalista, construida por meio das Diretrizes Curriculares de 1996, parte da “transversalidade
entre as matérias e os conteudos que se desdobram em disciplinas, seminarios, oficinas ¢ demais
atividades previstas nos respectivos projetos pedagdgicos dos cursos” (Ghiraldelli, 2024, p. 26).
Essa estrutura proporciona compreender as dindmicas humanas e suas construgdes politicas, sociais
e culturais. A partir da visdo de totalidade ¢ que se reconhece a questio social. Esta, de uma forma
ou de outra, perpassa todas as politicas sociais sem que a elas possa sucumbir. E a base de nossa
formacao que legitima seu reconhecimento e pde a prova a capacidade de enfrentamento as suas
diversas formas de manifestacdo, que podem variar conforme o ambiente de exercicio profissional.

Talvez, por considerarem os institutos federais (cada campus em questdo) regentes de si
mesmos, com politica propria, com fonte de recurso diferente daquela que mantém a educagdo
basica nas esferas municipais e estaduais, pela estrutura de autarquia (natureza juridica, autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar®), os/as assistentes sociais
dessa esfera se considerem em situagdes de trabalho, aparentemente, apartadas dos demais espagos

educacionais das redes publicas.

A politica educacional brasileira — como uma das formas consensuais de manutengdo do

89 Lein. °11.892/2008, alterada pela Lei n. © 12.677/2012.
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status quo — ¢ determinada tanto pelas necessidades de formagdo da forga de trabalho
adequada ao desenvolvimento das forgas produtivas do pais quanto pela requisi¢do de
intelectuais organicos de diversos niveis, difusores da ideologia dominante em cada periodo
historico. Nesse processo, encontra-se a reproducao de intelectuais de nivel superior, dentre
eles o assistente social. (Pereira, 2008. p. 69)

A logica da formagdo para o trabalho, no capital, inverte a condi¢do do trabalho como
principio educativo, focando na construg¢do de um dado perfil profissional que atue (consciente ou
ndo) de forma a reproduzir relagdes marcadas pela divisdo intelectual e posicional no campo da
forca de trabalho. Essa alienacdo faz parecer natural que haja formas mais ou menos superiores de
aquisicdo de conhecimento, assim como que existam locais diferenciados para que isso se dé.
Perde-se, no conjunto maior das relagdes, a percep¢ao da fragmentacdo das forgas produtivas, uma
forma de divisdo especializada e fragilmente aceita, a qual ndo cabe refutacao.

De outro angulo, poderiamos inferir que as experiéncias do periodo de formacao basica e
superior direcionaram ou contribuiram para um certo tipo de imagem da profissdo, recuperada,
inclusive, pelas aproximagdes com profissionais de Servico Social: narrativas que evocam
lembrangas da condi¢do de usuario da politica de assisténcia ou saude; como bolsistas selecionados
por assistentes sociais; estudantes de cursos técnicos e universitarios atendidos por assistentes
sociais.

Nessas narrativas, ndo ha nenhuma meng¢ao a campo de estagio em instituigdes da politica
de educagdo. Nem mesmo aquelas recuperadas das falas de estudantes de Universidades Federais.

Destacamos no Quadro 6 as principais areas de campo de estagio:

Quadro 6 - Campos de estagio por area.

Instituicao Principais Campos de Estagio
E du(iz 30 Saude Assisténcia Social Esfera Habitagao Projetos de Extensao
Su er<i;or Privada da Faculdade
’ (RH) (projetos sociais)
Privada Pl P3 - Pl P12 - - Pl P12 P6 P12
Puablica - - P13 - - P13 P4 - . . i

Fonte: Elaborado pela propria autora.

Vale ressaltar que apesar de aparecer nas falas o campo de estdgio em projetos de extensao,

promovidos pela propria faculdade, esses projetos foram destinados a promogao social em
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comunidades de areas de risco social (vulnerabilizadas, conforme denominagdo da Politica de
Assisténcia Social). Dessa forma, nem mesmo tendo origem na faculdade (institui¢do particular de

ensino) houve, de algum modo, vinculacao a politica de educacao.

Como foi sua entrada no campus e sua operacionalizacdo do trabalho? (Pratica em campus)

Nossa, para mim foi uma coisa totalmente desconhecida, assim, eu cheguei aqui e agora
que eu vou fazer? Sabia que tinha um programa como todo mundo sabe das bolsas “eu acho
que ¢ isso que eu vou atuar”, porque no nosso edital ndo veio tdo especificado, né, o que a
gente faria, né? [...] Entrei num dia ¢ no mesmo dia ja estava fazendo andlise
socioecondmica. E fui, assim, massacrada por aquele tanto de papel, de questdes
burocraticas, era um negocio muito arcaico. [...] Eu ficava assim: “ai minha nossa senhora,
¢ isso que eu vou fazer aqui o ano inteiro? Meu deus do céu, s6 isso? [...] Entdo, ndo foi
um susto fazer analise econdmica [...], foi um susto o volume. [...] E quando a gente chega,
um profissional que chega novo, [...] ¢ tanto buraco que tem que tapar que eles acabam te
colocando em um monte de coisas. [...] Dois dias depois, eu estava com a coordenacao do
alojamento nas minhas costas. Ai foi meio enlouquecedor, assim... E, né, eles ndo te
preparam, quem te prepara sdo suas colegas que te acompanham ali, inicialmente [...].
(Profissional 1)

[...] no campus, 0 nosso or¢amento [...] compde [...] o restaurante universitario, mas ecle ¢
da fundagdo da instituicdo. [...] Eu coordenava, também, esse restaurante. Ficava naquela
funcdo de contratar funcionario, a questdo administrativa do funcionamento, vale
transporte, [...] pedir vestimenta [...]. Tudo era para mim [...] eu ndo tinha um local de
trabalho 14 bonitinho, entdo eu ficava na minha sala de servigo social coordenando o nosso
setor, como coordenacdo dos assuntos estudantis, ¢ também o restaurante. [...] Ficava
muito nesses dois polos: restaurante universitario e o programa de bolsas. [...] Eu fico
muito envolto nessa questdo dos programas de permanéncia. E agora com a questdo do
proprio Nucleo de Acessibilidade [...]. (Profissional 3)

[...] eu passei no concurso aqui do IF. [...] Basicamente aqui, eu trabalho com os editais de
Bolsa Permanéncia, edital de alimentagdo, edital de moradia estudantil, e selecionando esse
pessoal. (Profissional 6)

[...] Nao tinha politica de assisténcia estudantil, a politica nacional, mas tinha a politica
institucional [...]: refeitdrio, moradia, lavanderia [...], saide para os alunos - porque tinha
médico, tinha dentista - . [...] Tinha que fazer a selecdo desses alunos. [...] Foi assim que a
gente comecou a qualificar o trabalho do Servico Social na institui¢do. [...] A gente
comegou a escrever [...] o que que a gente poderia fazer, o Servigo Social, [...] porque eles
nunca tinham tido a experiéncia do Servigo Social. [...] Foi através da minha experiéncia,
enquanto aluna do CEFET, [...] “como assim ndo tem recurso? Quando eu era estudante do
CEFET, eu recebia”. [...] Entdo, a gente contribuiu com muitas questdes institucionais
[...]. E como se fosse um lote, vocé compra para construir. Hoje, limpar lote ¢ dificil, ndo é
facil, ¢ um trabalho, as vezes ¢ mais dificil limpar lote do que colocar tijolo sobre tijolo.
[...] Eu sou da época que eu cheguei aqui limpando o lote, no sentido de fazer. [...]
Entender o que ¢ que a gente pode trabalhar, o que que a gente ndo pode trabalhar [...] Tipo
assim, ndo colocar o regulamento de conduta discente [...], ndo ¢ a minha atribuigdo. [...]
Quando a gente chegou, os alunos tinham contrapartida no programa. O aluno que era da
moradia, tinha que ajudar na padaria. A gente foi construindo esse entendimento com a
institui¢do: do direito do aluno & assisténcia, que o recurso ¢ para isso, que ndo ¢ para uma
contrapartida [...]. Foi toda uma construcéo. (Profissional 12)

[...] Quando foi em 2014, teve essa inser¢do de novos assistentes sociais, que ¢ onde eu
entrei. [...] Eu trabalhava no campus e 14 tem uma ala conservadora muito forte,
bolsonarista, e tava muito muito dificil as relagdes [...]. Eu queria fazer 6 horas, ndo queria



157

ter FG. Fui colocada como coordenadora [...]. Isso foi desgastando demais. Fiquei sozinha
no setor com todas as atribuigdes. [...] Estava num ambiente bem tenso, de disputa [...] de
projetos politicos. [...] "Ah, quer saber de uma coisa? Eu vou fazer meu doutorado agora".
[...] Eu trabalhava 10 horas por dia para pagar uma hora de doutorado. Eu fiquei doente,
[...] quando eu melhorei, eu fui movimentada para a reitoria. [...] Ai meu trabalho virou
fazer a andlise socioecondmica dos campi que ndo tem assistentes sociais, responder
duvidas em termos de violagdo de direitos para campus que nio t€ém assistente social,
construir comissdes onde era importante a presenca do assistente social. [...] Minha rotina
mudou bastante. Meu trabalho ¢ totalmente informatizado. A gente faz analise
socioecondmica através de um sistema. (Profissional 13)

“E agora o que que eu vou fazer?” (Profissional 1) ¢ uma frase emblematica que traz em si a
preocupacdo com o novo, fora do ambiente “protetivo” do espago académico. Esse estado
transitério que demanda ao profissional reconhecer o objeto de estudo (questdo social) no local de
trabalho ndo ¢ uma acdo imediatamente realizdvel. Talvez ai resida o sentido da pergunta que o
sujeito faz a si mesmo: conhecer que todo espago de trabalho ¢ uma arena de disputas, que ndo ha
mansidao nos espacos demarcados pela desigualdade - estimulada pelo modo de produgao na qual

dada sociedade se organiza.

O fim da desigualdade é um objetivo ético, uma escolha de visdo de homem e de mundo.
Ele ndo acontecera espontaneamente, se quem nele acredita ndo lutar explicitamente pela
sua realizagdo, ou se quem sofre suas consequéncias ndo se convencer da justica e da
possibilidade da constru¢ao de um outro paradigma. (Fernandes, 2018, p. 125)

A contradi¢do ¢ caracteristica da sociedade marcada pela producdo social da riqueza e
apropriacdo privada de seus frutos. Portanto, todo espaco de trabalho tem em si a génese da
opressao, dada a hierarquizacao dos postos instituidos para o controle das organizacdes. Se por um
lado a luta contra a desigualdade requer intelectuais comprometidos com o por vir, por outro requer
luta no presente. E nesse cenario que se engendra os processos de trabalho de assistentes sociais,
uns e outros com mais ou menos autonomia, at¢ que de uma forma ou de outra consigam
estabelecer mecanismos de sobrevivéncia no cotidiano das instituigdes.

“E fui assim, massacrada por aquele tanto de papel [...] uma questdo muito burocratica |[...]
fazer andlise econdmica, dois dias depois eu estava na coordenacdo do alojamento nas minhas
costas” (Profissional 1). O ingresso do ambiente de trabalho ¢, muitas vezes, prato cheio para o
adoecimento mental, campo de frustracoes e sobrecargas de funcdes. Contudo, imbuidos dos
conteudos formativos e das parcerias profissionais, alternativas passam a ser perseguidas para
reorientacdo das demandas da institui¢do, da profissdo e do usuario. A inclusdo do profissional de
Servigco Social na realizacdo de tarefas que demandam emprego de técnicas revela, dentre outras
possibilidades de analise, como a repercussao da divisdo socio técnica do trabalho acaba por incidir

sobre o profissional.
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O Servigo Social ndo estaria isento de participar desse processo, particularmente no que diz
respeito a centralidade que passa a ter a logica gerencialista nos processos de gestdo e
implementagdo de programas e projetos sociais que, ao superdimencionar a utilizagdo de
métodos de acdo uniformizadas e a defini¢do de procedimentos profissionais padronizados
em manuais de orientacdo a intervengdo, tendem a imprimir um carater tecnicista a
profissdo. Na esteira desse processo, tem primazia a producdo de conhecimento aplicado e
instrumental, que esvazia a possibilidade de saturar a realidade de mediagdes necessarias
para compreender as reais necessidades subjacentes as demandas sociais. (Mota; Amaral,
2016, p. 41)

Romper com a burocratizagdo, agilizar resultados e desafogar o profissional do trabalho
imediatista ndo pode ser justificativa ao enfoque técnico-operativo, deslocado das dimensoes ético-
politica e teérico-metodolégica. E preciso recuperar a leitura da anélise da luta de classes para
compreender que mudangas na forma de executar a pratica profissional demanda articulagdo que se
revertem em ganhos para a propria categoria, conforme explicita o Profissional 1: “também a gente
passou por uma questdo que era uma conquista profissional”, referindo-se a organizagao do trabalho
por meio da atuagdo em equipe multiprofissional.

A conquista mencionada trata do reposicionamento estratégico da profissdo. Refere-se a
percepcgao de que a “auséncia de cultura de pesquisa e de sistematizacdo da pratica que possibilite
acompanhar a dinamica da realidade e de refletir sobre ela, a apreensao de uma realidade imediata
de uma realidade inusitada se converte em verdade absoluta, em dogma” Guerra, 2016, p. 93). Esse
pressuposto anularia qualquer possibilidade de o/a assistente social constituir, por si s6, for¢as para
alterar a leitura que faz de si ou projetar sobre os demais profissionais outras leituras que nao fosse
sua atuacao focalizada ou restrita a praticas imediatistas.

Segundo Guerra (2016), a forma de romper com esta visdo estreita sobre o trabalho
profissional de assistentes sociais parte, em primeiro lugar, do proprio profissional de Servigo
Social: “é exatamente por isso que ndo ha como negar a necessidade de a assistente social conhecer
a area particular na qual se insere como trabalhadora e de reconfigurar seus objetivos de
intervencdo” (p. 93). Fora do aparato cientifico que instrumentaliza a 6tica de mundo, ndo seria
possivel romper com os dogmas da caridade, do assistencialismo, ou mesmo com a fixacdo na
bolsificagdo como justificativa a presenca de assistentes sociais na Rede Federal.

Repensar a pratica ndo ¢ ceder espago para outro profissional no sentido de perda do
reconhecimento da identidade ou desprofissionalizacdo do Servigo Social, ¢, antes, reconhecer o
que compde o processo de trabalho, ¢ retornar as bases cientificas para compreender que o trabalho
se constitui de elementos fundamentais: a capacidade de agir sobre o objeto (for¢a de trabalho), a
matéria-prima a ser transformada (objeto de intervengdo), instrumentos de trabalho (recursos

utilizados para transformar a matéria-prima).



159

Outro elemento proprio da cultura profissional, que se afina com a realidade atual do
ensino, ¢ a presenca [...] de uma visdo de profissdo desespecializada, que atua com
demandas diversas, de modo que a profissdo parece resultar do acaso, do aleatorio, do
cadtico, do improviso, respondendo as demandas inespecificas [...]. (Guerra, 2016, p. 94)

Ao reconhecer o campo de lutas e estabelecer estratégias de enfrentamento, inicia-se a
propositura do trabalho do assistente social (seja em qual campo for sua atuagdo): “entdo, a gente se
posiciona hoje como assistente social aqui, ndo mais as meninas 14 que fazem sé assisténcia
estudantil, hoje em dia temos um reconhecimento institucional” (Profissional 1). Essa virada de
chave ndo ¢ aleatoria, ndo se concretiza como agdo endodgena, ou espontanea, mas fruto de retoma
do que venha a ser a profissao.

Vejamos o que nos diz o Profissional 3: “tudo que ¢ extra sala de aula, joga pro servigo
social [...] muito atrelado as analises economicas e ao fornecimento de bolsas [...]”. No decorrer da
narrativa podemos perceber que ha uma tendéncia ao rateio do trabalho, seja qual for. Fora a sala de
aula, tudo o mais fica a cargo de quem a cultura institucional considera plausivel. O
desconhecimento sobre o que ¢ o Servigo Social e o que faz o assistente social ¢ aceitavel a medida
que nem os estudantes em sua fase inicial de formacao entendem o significado da profissao.

Como ja debatido anteriormente, a nog¢do dessa formag¢do se da a medida que os contetdos
curriculares vado entrecruzando saberes, articulando leituras da realidade a partir das diversas
ciéncias que a compdoem. Também ja discutimos o papel do estdgio como pratica de
profissionalizacdo dos saberes, uma vez que ¢ acompanhado pelo supervisor de campo (Assistente
Social) e problematizado nas disciplinas de formagao profissional (coordenagdo de estagio, grupos
de estudo).

Nao se pode, meramente, culpabilizar um individuo ou grupo de individuos fora desse
campo de formacao. Cabe, inexoravelmente, ao assistente social construir sua pratica a partir da
conjugacdo dos seus saberes privativos e competéncia profissional, conduzindo sua pratica em meio
a arena da disputa de espacos e egos. Contudo, para que o assistente social ndo se torne negocio de
gestdo, ou adira a neutralidade da aceitagdo do instituido, deve-se levar em conta tanto a natureza
das politicas sociais quanto a forma como o “Estado de classes, ao se utilizar dessas estratégias, o
faz atribuindo um tratamento moral a chamada “questdo social”, mas a0 mesmo tempo também
considera um problema de administracao técnica” (Guerra, 2016. p. 95). Portanto, romper com o
fator moralizante e com a burocratizagdo, pressupde aos assistentes sociais ir para além do emprego
de técnicas, conjugando em suas ac¢des as dimensdes éticas e cientificas que lhe conferem o carater

profissional.
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Outro ponto de destaque (em meio a riqueza de informagdes fornecidas pelo Profissional 3),
diz respeito ao sistema politico de correlacdo de forgas: “a secretaria aposentou e a direcdo
aproveitou o momento para dar uma quebrada no pouco do poder que essa assisténcia tinha. [...]
Entdo, o nosso poder de decisdo, de trabalho e de autonomia ficou muito reduzido...muito
reduzido”. Mesmo considerando que cabe ao profissional o cuidado com o desenvolvimento de sua
profissao, ndo podemos ignorar as tensdes presentes entre o “mandar fazer” e o “obedecer”.

Sobre a relacdo do poder de decisdo, ou seja, sobre a autonomia como capacidade de
organizacdo para manifestacdo dos interesses de classe, salienta-nos Gramsci (2014) que se trata
dos reflexos da luta por hegemonia, seja como forma de manutengdo ou ruptura com o poder.
Assim, seria uma romantizagdo acreditar na autonomia como condi¢do dada, sem que sejam
consideradas as formas de controle que se operam sobre e dentro das instituicdes do Estado
burgués.

De outro modo, a institui¢do e todo seu arsenal corporificado exercem poder sobre aquele
que nao detém das mesmas ferramentas para enfrentar o poderio de quem se enquadra em cargos de
comando. Nao afirmamos aqui que se trata de uma relagdo entre o bom e o mau, o certo e o errado,
mas de todo aparato burocratico que reveste e protege quem detém o direcionamento politico da
institui¢do. Mesmo a instituigdo sendo publica ¢ privada em poder. H4a toda uma cadeia
sistematizada que demanda conhecimento acerca de organizag¢des e seu funcionamento, bem como
estratos correlatos ao capital social. Dessa forma, ao evocar a “autonomia” no decorrer da narrativa,
o Profissional 3 se ampara no art. 2°, e no item “h” do Codigo de Etica para conclamar seu direito a
da “ampla autonomia no exercicio da profissao, ndo sendo obrigado a prestar servigos profissionais
incompativeis com as suas atribuigdes, cargos ou fungdes”. Por esse viés, luta pela validacdo do que
lhe ¢ peculiar a formacao. Por mais que no decorrer de suas falas informe outras atividades de
competéncia profissional, ao recorrer ao argumento da autonomia, demarca um limite que busca ser
respeitado, compreendendo que essa posicao € em si marcada por tensoes.

Retornando a narrativa do Profissional 1, deparamo-nos com outro exemplo de burocracia e
quebra da validag¢do da prerrogativa profissional, tanto em relacdo a competéncia quanto ao que lhe
¢ privativo no exercicio profissional: “e se o profissional, né, pela sua autonomia de trabalho,
conseguiu perceber aquilo e avalizou a responsabilidade ¢ do profissional”. O questionamento aqui
salienta a disputa de decisdes entre servidores em diferentes posi¢des de trabalho. Nao defendemos
a arrogancia da supremacia entre saberes, por mais que os cargos sejam distintos e com funcgdes em
niveis diferentes.

No entanto, a fala reverbera a indignacdo pela sujeicio de um fazer que demanda

conhecimento aprofundado a um saber que ndo implica tal complexidade. Ora, remonta-se a ideia
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do/da assistente social como ser bonzinho, que independe de ciéncia para produzir seus atos, se
assim ¢ visto, assim também ¢ ignorado seu construto intelectual académico superior. Ai reside a
indignagdo, a frustracdo. Ao mesmo tempo em que empalidece a forca de trabalho, impde novas
formas de reinven¢ao das formas de materializar sua intervengdo. Trata-se, pois, de uma profissdao
que inquieta e torna inquietante seus agentes.

A relacdo do entendimento malogrado sobre o papel do assistente social parece estar em
sintonia com a propria forma com a qual as institui¢des e o Estado lidam com as politicas sociais,

ou seja:

A politica social ¢ utilizada como técnica de administragdo da pobreza, da barbarie
capitalista. Atualmente, ressalta-se o cariz assistencialista das politicas sociais prestadas a
partir da 16gica minimalista, seletivista, focalista e meritocratica. A medida que as politicas
sociais se assistencializam e a politica de educagdo também passa a privilegiar o critério de
renda mensal [...] e os sujeitos que mesmo ndo podendo pagar podem financid-la no
mercado, de outro, surgem as pobres politicas de educagdo para pobres e para os que
deverdo operar as pobres politicas sociais (neste caso, as assistentes sociais). (Guerra, 2016.

p. 95)

Outras experiéncias no campo profissional revalidam a questdo da burocracia, da mera
atuacdo como executor terminal, do trabalho simples alienado: “basicamente aqui, eu trabalho com
editais de bolsa permanéncia, edital de alimentacdo, edital de assisténcia estudantil, e selecionando
esse pessoal” (Profissional 6). O risco do trabalho focalizados na bolsificacdo, ou designados ao
assistente social pelo desconhecimento do que de fato seja a profissao Servico Social, pode levar ao

prejuizo da leitura de totalidade em que esta imerso o usuario, uma vez que

[...] a demanda que vem a superficie ndo obtém sua explicagdo racional se ndo for saturada
de amplas determinagdes, se ndo for inserida na totalidade concreta a que pertence o
usuario; a demanda pelo servico é o que aparece, o que se manifesta diante dos nossos
olhos; cabe desvendar a totalidade de relagdes que fizeram com que essa demanda se
manifestasse. (Wellen; Carli, 2016, p. 157).

Em relacdo ao fazer pratico do Servico Social no advento do espagco em construcdo nos
campi, relata o Profissional 12: “fazia assisténcia estudantil sem a politica de assisténcia estudantil
[...]. Entdo, assim, a gente foi construindo esse entendimento também com a institui¢do do direito
do aluno na assisténcia” A saga narrada pelo Profissional 12 revela a necessidade de construgao de
um trabalho cujo solo ndo estd definido. Nao se trata de aceitar tarefas aleatOrias, mas de
compreender que todo inicio traz, em si, esfor¢o coletivo para que o proprio espago, em que se vai
atuar, possa ter a materialidade para o soerguimento da identidade privativa.

As falas destacam o trabalho coletivo, ampliado, para além do privativo. Contudo, vao-se
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reelaborando as condi¢des objetivas para definicdo do que ¢ peculiar ao profissional do Servigo
Social. As rupturas e continuidades sdo expressas por meio da defesa contra as contrapartidas dos
estudantes, contra as condicionalidades para o exercicio de direitos. Essa postura ¢ em si uma
relagdo contra hegemonica, tanto pela defesa dos interesses dos estudantes, quanto pela postura

organica do profissional em salientar a transi¢ao do mérito para o reconhecimento do direito.

5.3 Da bolsificacio a luta intransigente por direitos humanos: rea¢des profissionais

A atuacdo profissional resumida a bolsificagdo apresenta algumas objetivagdes necessarias:
1) subsunc¢do do processo de trabalho a operacionalizacdo de ferramentas, o velho conhecido
permanecendo como novo; 2) a leitura da realidade atrelada ao marcador econdmico ja instituido
como limitador e limitante para o atendimento; 3) a execucao como reproducdo do instituido; 4)
selecdo como justificativa para a impossibilidade de universalizagdo e a naturalizagdo do instituido,
fatalismo executivo; 5) direito de permanéncia limitado pela ratificagdo da vulnerabilidade
econdmica; 6) permanéncia do ranco historico do fazer atribuido ao profissional da assisténcia; 7)
conflito da identificagdo profissional com o homoénimo primdario e secundario (assistente social,
assisténcia social); 8) reducionismo analitico, confundir o fazer profissional com a profissao, ou por
outra, associativismo imediato da identidade profissional a uma agdo — a parte definindo o todo; 9)
nao superagdo da diferenga entre competéncia profissional e atribui¢cdo privativa, a especificidade
sucumbindo a polivaléncia; 10) confusdo do direito com regalia, tornando superficial e pontual,
portanto, imediatista o enfrentamento as multiplas expressdes da questdo social — bolsificagdo; 11)
reconhecimento do direito como direito e ndo como dever de contrapartida — fazer por merecer; 12)
estagnacdo do comego como maniqueismo da praxis, ou seja, ndo avangar nos propositos que sao

limitados por cada gestao que se alterna ou permanece.

Para aqueles que demandam intervencdo do assistente social, as suas a¢des devem estar
voltadas para a organizag¢ao de varidveis empiricas que possibilitem a intervengdo imediata
sobre determinado fendmeno. Na maioria das vezes, qualquer atividade desse profissional,
que ndo esteja circunscrita a essa dindmica imediata e instrumental, ¢ considerada
supérflua. (Maranhao, 2016, p. 176)

Tudo isso traz um desgaste ao profissional do Servigo Social que acaba por impor-lhe duas
alternativas: aderir ao instituido e se poupar do adoecimento frente aos enfrentamentos no campo da
disputa das ideias (por vezes materializado em barreiras concretas ao profissional de servigo social);
reconhecer no processo da bolsificagao seu locus profissional, justificando que o que pode ser feito

¢ o que deve ser feito, caso contrario, arrisca-se a lhe ter atribuido o estigma da
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desprofissionaliza¢do do Servico Social, de ser o culpado pela perda do espaco sdcio-ocupacional.

No campo das experiéncias profissionais, trazemos no Quadro 7 um compilado das

principais narrativas que revelam conquistas e desafios ao Servico Social nos IFs:

Quadro 7 - Experiéncias no campus.

O que ¢ promissor no cotidiano
(Experiéncias exitosas, conquistas)

profissional?

O que ¢ desanimador no cotidiano profissional?

(Experiéncias malogradas)

Narrativas Pontos-chave | Narrativas Pontos-chave
Durante o mestrado ja quis entrar no |Participagdo |[...] Tudo que ¢ extra sala de aula, joga | Demandas
NEABI, agora a gente ta implantando o | em pro Servico Social. [...] Eles remetem | arcaicas,
NEGEDS aqui, eu fiz questdo de|comissdes para nos, assistentes sociais, coisas que | ultrapassadas
participar da comissdo por ver que nisso | tematicas nao sdo do Servigo Social, mas cai no | (conservador
a gente consegue avancgar [...]. Isso € nosso colo. (Profissional 3) as)

um ponto de permanéncia importante.

[...] Mas um ndo exclui o outro [...]

porque a questdo de diversidade ¢

interseccional. As vezes ela ¢ uma

questdo de raga, identidade e

sexualidade. Entdo os dois nucleos

podem trabalhar juntos. [...] As coisas

se interceptam [...]. (Profissional 1)

[... A gente saiu de uma coisa|Desburocrati |[...] até as coisas mais bizarras, ja me | Demandas
extremamente fragil e burocratica, | zagdo chamaram aqui para fazer algum tipo de | indevidas
dificil acesso, porque eu ndo achava que | (reconhecime | intervengao. (Profissional 3)

era democratico o acesso as bolsas. |nto e ruptura

Porque o aluno corresponder e|com o

apresentar  aquela  documentagdo | conservadori

extensa, enorme, burocratica... [...] O |smo na

que a gente fazia ali era exercer um |pratica

papel de fiscalizagdo da pobreza [...].|tradicional)

(Profissional 1)

[...] Hoje, um sistema menos|Democratiza |[...] Tém alguns professores que tem | Visdo
burocratico, mais acessivel, que [...]|¢do do | muita dificuldade em ver o aluno para | estereotipada
vem com o CadUnico. Entdo, ficou bem | instrumento |além do aluno na sala de aula, né?|(aluno

mais facil. E isso a gente vé em |técnico Aquele aluno que traz dificuldade, que | problema)
numeros, né? O tanto que agente traz conflito familiar, traz situacdes

demorava para atender e o quanto que a dificeis.(Profissional 3)

gente consegue atender de forma mais

rapida e eficiente. (Profissional 1)

[...] a gente passou por uma questdo, | Trabalho [...] colegas de trabalho, que eu vejo | Perda da
[...] uma conquista profissional, que eu | multidiscipli |que nfo estdo nem ai para nada, me |unidade
acho muito grande que, era feito so |nar deixam bem sem estimulo. (Profissional | profissional
pelas assistentes sociais do campus, 3)

hoje ¢ feito por uma equipe

multidisciplinar, que traz um outro

olhar muito interessante para o nosso

estudo socioeconomico. (Profissional 1)

[...] Hoje em dia, eu gosto muito de|Prazer no|[...] muita reunido online [...], toda|Produtivismo
trabalhar aqui no campus. Eu t6 aqui ha | trabalho semana [...]. Isso traz um desgaste

11 anos, [...] o que a gente ta colhendo | (avangos, muito grande para mim, [...] relagdo

hoje ¢ fruto de muito trabalho, muita |conquistas, |extremamente cansativa, pouco

luta, muita porta fechada, mas, também, | reconhecime |produtiva]...]. (Profissional 3)




muitas portas abertas que tivemos

durante varias gestdes que foram
acatando as nossas sugestdes. A gente
foi conquistando nosso  espago.

(Profissional 1)

nto
profissional)

[...] Hoje eu vejo aqui, por mais que a
assisténcia estudantil seja a coisa que

Atuagdes em
frentes

O aluno ainda vinha para entrevista
com documento na mao. Agora ele vai

Distanciamen
to do usuario

mais consome tempo ¢ mao de obra, |diversificada |anexar o documento 1a. [...] Entdo, se
hoje a gente consegue atuar em outras |s  (trabalho|ele fizer tudo certinho, ele nem vé a
areas. (Profissional 1) complexo) cara do assistente social. Nem vejo a
cara da mie, a ndo ser o documento
escaneado, digitalizado. (Profissional 3)
[... A gente se posiciona como|Reconhecime |[...] Tem uma briga 14 de politica no | Disputa
assistente social aqui, ndo mais as|nto campus, a pessoa que ficou a frente foi | politica
meninas 14 que fazem so assisténcia |institucional |retirada. [...] A gente ficava assim sem
estudantil. Hoje em dia, tem um |(valorizagdo |poder fazer nada e isso, de certa forma,
reconhecimento institucional  [...].|profissional) |desestimulou  muito a  equipe.

(Profissional 1)

(Profissional 3)

A gente acha que assisténcia estudantil

Ruptura com

[...] A equipe ficou um pouco meio que,

Fragmentaca

¢ a solucdo de todos os problemas. [...] |0 cada um por si... e junta, hoje, esse|o do trabalho
Resumia qualquer problema [...], tudo, |reducionismo |trabalho muito burocratico... [...],| coletivo
a assisténcia estudantil, a bolsa [...].|da clima de insatisfagdo, enxugando gelo.
(Profissional 1) assisténcia | (Profissional 3)
estudantil a
bolsificacao
[...] NEGEDS, a pessoa que atua no|Superagdo do|[...] O nosso poder de decisdo, de|Perdas na
NEABI, que faz projetos, que t6 no|tecnicismo |trabalho, de autonomia, ele ficou muito | autonomia
Mulheres Mil, minha colega também, |(espraiament |reduzido. (Profissional 3) profissional
posso falar por ela isso, porque eu sei|o da pratica)
que ela trabalha também nessas areas.
Entdo, hoje a gente conquistou um
espago institucional muito interessante.
Se por algum tempo eu tive desdnimo
de estar aqui, hoje eu gosto de estar
aqui. [...] Uma evolu¢do muito grande,
por luta nossa de tentar conquistar o
espaco ¢ de se fazer ser respeitada.
(Profissional 1)
Hoje [...], nas nossas andlises|Releitura da|[...] Hoje, o trabalho da assisténcia|Rotina do
socioeconomicas [..] a gente tenta|politica de|estudantil estd bem devagar, [...] tem | trabalho
captar essa esséncia de pertencimento, | cotas muita demanda, mas [...] hd um | simples

sobre a importancia das_cotas. [...]
Entdo, eu expandi o meu horizonte,
uma coisa que vai além do
socioecondmico. [...] Para mim foi um
divisor de aguas [...]. (Profissional 1)

desestimulo. (Profissional 3)

[...] ele (RU) ndo t4 mais sobre a
coordenacdo da instituicdo, [...] a parte
administrativa, nenhuma mais é com a
gente. (Profissional 3)

Superagdo de
atividades
meramente
administrativ
as

[...] a gente ficou limitado, porque se o
profissional que esta na ponta conhece a
realidade, conhece a familia, o irméo
dele ja tinha estudado no ano anterior
[...]. Se o profissional, pela sua
autonomia de trabalho [...] avalizou, a
responsabilidade ¢ do profissional [...].
(Profissional 3)

Limita¢do do
trabalho
complexo ao
trabalho
simples
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[...] é um projeto que eu abracei mais, | Desenvolvim |[...] um corpo docente tdo capacitado, | Embates
me trazia  gratificagdo  pessoal, |ento de| doutorado, pés doc. E possivel que eles | cotidianos
reconhecimento na comunidade | projetos  de | ndo saibam como mudar isso? Porque a | (conflitos de
proxima. [...] o campus aqui € um local | extensdo gente aponta varios direcionamentos | poder)

que td proximo a um bairro mais |(aproximagd |possiveis... tem um la que fica até

carente [...]. As pessoas que residem|o com e da|grosseiro [...]. Isso desgasta muito a

nesse bairro ndo tém acesso ao campus. | comunidade |gente, porque a gente t4 na ponta, eu

Nao vem aqui, ndo sabem como ¢é que | externa) que atendo a familia aqui, o aluno, o

faz para estudar aqui. [...]. Propus uma professor [...], mas a coisa em algum

atividade como os alunos do campus e momento emperra. (Profissional 3)

com os adolescentes que moram em

torno. Entdo eu fui nas casas para

chamar o pessoal para vir conhecer o

campus. [...] Entdo foi uma coisa bem

bacana, porque varias pessoas que

residem aqui proximo ndo vinham com

vergonha ou desconhecimento. [...].

Com isso eles comegaram a se

aproximar aqui do campus.

(Profissional 3)

Todo més eu viajava para outras | Visita Ja desenvolvi projeto quando eu|Numero
unidades, promover reunido com |institucional |cheguei aqui, [..] alguns projetos. E |insuficiente
estudantes, com os diretores locais, com | a outros | bacana, eu acho, mas [...] depois foi|de AS
diretores de campus, com a|campi aumentando o niimero de alunos, ai ndo
representacdo estudantil e com a equipe dei conta mais. Ai eu entreguei.

de assistentes sociais e psicologos de (Profissional 6)

todas as unidades [...], era legal, porque

dava uma oxigenada no nosso fazer.

(Profissional 3)

[...] Quando veio a pandemia, [...] o|Apoio A carga horaria, eu acho muito pesada | Sobrecarga
campus desenvolveu um programa para | tecnolégico |aqui, os meninos entram 7 horas da|de estudo
fazer inscrigdo. Num primeiro momento manhd e saem as 17:45. E eles vdo para | (carga horaria
foi até legal, porque a gente tinha um casa, vao estudar. Eles ndo tém tempo | estudantil)
formulario impresso [...] para chegar no de fazer outra coisa. (Profissional 6)

indice de classificacdo (IC). Um pouco

antes da pandemia, a gente ja estava

utilizando esse sistema, ele facilitou em

algumas coisas. (Profissional 3)

Ver o que que a gente consegue ir além, | Desenvolvim | Aqui como ¢ um campus grande, eu ndo | Sobrecarga
na extensdo, de participacdo no projeto. | ento de | dou conta. Mil quatrocentos e poucos...|de  trabalho
[...] H& algumas atividades isoladas, |projeto  de|[...] quando eu ndo dou conta das |profissional
né? Tem uma colega [...], por exemplo, | extensdo avaliagdes, ai tem algum membro [...]

ela tem um trabalho muito bonito, que ¢ que se dispde ajudar [...]. Nos temos um

projeto [...]. E um trabalho muito sistema [...] ela consegue acessar 14 do

bacana que ela faz no campus dela, campus dela. [...] (Profissional 6)

além das avaliagdes socioeconémicas.

(Profissional 6)

[...] A gente tenta ter padrdo de|Sistematizag |[...] Por muitos anos, essa questdo da|Cultura
atendimento. [...] Eu acho bacana [...] |40 da pratica |analise ficou para o cargo do Servigo | institucional
porque, as vezes, vocé chega no Social, apesar de ter uma equipe que|tradicional

campus, o assistente social tirou uma
licenga ou precisou de ajuda naquele
campus. A gente ja sabe, mais ou
menos, como vai trabalhar.
(Profissional 6)

apoia, eu sinto que eles (ndo todos que
fazem parte dessa comissdo), [...] se
sentem... parece que eu t6 dando
servico que ¢é meu para eles.
(Profissional 12)

[...] Por isso que é bom ter esse nucleo
de assistentes sociais dentro da

Organizacdo
da categoria

[...] E como se fosse uma montanha
russa, [...] eu vejo muito marketing nas

Politica como
slogan
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instituigdo, porque a briga ¢ grande,
pensava assim. Ai, agora chega um
valor para o campus, ele ¢ destinado, a
gente ja planeja todo ano. Ja ¢
planejado para quais bolsas, eles vao
ser... ele ¢ ndo pode ser destinado para
outra coisa, ele tem que ser destinado
para isso, para as agOes de assisténcia
estudantil. [...] Agora o recurso
diminuiu [...]. Agora t4 vindo menos.
(Profissional 6)

na institui¢ao

acdes ¢ pouca efetividade. (Profissional
12)

nds tivemos até uma reunido [...] para a |Reposiciona |[...] Assim: na minha histdria|Pressdo pelo
gente fazer isso, [...] 0 que que pode ser | mento profissional eu trabalhava com x, agora | produtivismo
feito para sair dessa questdo so de |teodrico- nao vou trabalhar 2x, nao! N&o vou
trabalhar com avaliacdo | metodoldgic |aumentar o meu trabalho porque [...]
socioecondmica, com bolsa [...]|o (revisdo da|hoje chega mais uma legislagdo, mais
(Profissional 6) pratica) uma carga para o profissional, ndo da.

Para chegar tem que chegar mais

profissional. (Profissional 12)
Porque, igual, aqui a gente conseguiu |Participagdo |[...] Naquela ocasido ¢éramos duas|Diminuigao
desempenhar o da Fanfarra, [...] edital |em edital | profissionais [...]. Houve a troca da|do numero de
da cultura, [...] uma das ramifica¢des da | cultural vaga. (Profissional 12) AS
assisténcia estudantil, entdo eu executo
[...]. (Profissional 12)
[...] Mas ¢ isso, hoje eu ndo precarizo | Posicioname |Entdo, eu ndo posso me dividir, | Embates
meu trabalho para atendimento de uma |nto precarizar o meu trabalho para|entre
demanda que ¢ da institui¢do, [...] ¢ |combatente |atendimento de uma legislagcdo que ¢ de | demandas
isso o que eu posso fazer [...]. responsabilidade institucional, ndo do | Institucionais
(Profissional 12) Servico Social. (Profissional 12) e demandas

profissionais

[...] Aqui, a gente criou uma comissdo | Instituicdo de | Ja fiz, hoje eu ndo fago mais, porque eu | Sobrecarga
[...], eles me ajudam com a parte da|comissdo td com muita sobrecarga de trabalho. | de trabalhos
inscrigdo, na parte que ¢é possivel. [...]|para [...] Nao tem como eu fazer um projeto,
Fago todas as conferéncias da analise de |execu¢do do |se eu ndo dou conta. (Profissional 12)
renda. E ai eu pego sempre uma outra | PAE
pessoa para fazer a conferéncia da parte
de matricula, se o aluno esta ativo, se o
aluno ndo ta [...]. Tem um trabalhinho
ai nesse momento, mas € sazonal. Eu,
particularmente, puxo essa frente da
analise ¢ os demais me ajudam nessas
outras questdes. (Profissional 12)
A gente conseguiu alguns outros | Comissdao de|O meu trabalho ¢ mais focado na|Focalizagdo
avangos  dentro da  assisténcia | Renda/Cotas |assisténcia estudantil. [...] edital da
estudantil: de ter comissdo, [...]|em processos |assisténcia estudantil. (Profissional 12)
transferir coisa do processo de selegdo |de
de cota para dentro da propria analise |acesso/matric
[...]. (Profissional 12) ula
[...] Uma vez me chamaram para|Argumentacd |No IF, eles tinham uma coisa de colocar | Demandas
participar de uma oitiva. Achei aquilo |0 ético- | assistente social para compor comissdo | indevidas
estranho. [...] Comissdo disciplinar. [...] | politica disciplinar. [...] (Profissional 13)

Fui munida do meu coédigo de ética
profissional. Falei: "olha, eu vou fazer
uso do meu sigilo profissional, eu nio
vou revelar sigilo, e seria assim se vocé
fosse um juiz. Eu tenho esse direito
profissional que é garantido pela minha
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categoria”. Falei, entreguei por escrito,
apontando no Cddigo de Etica [...] as
questdes do sigilo [...]. (Profissional
13)

Eu sempre saio na greve [...]. Participo

Fortalecimen

[...] O servidor TAE podia afastar por 4

Fragmentaca

de  congressos  sindicais, estou|to da direcdo|anos. E a partir de outubro de 2019, o do direito a
participando do NAS. [...] E a minha | ético- poderia afastar apenas um ano e meio. | educagéo
forma de sair ¢ me colocar em contato | politicas (Profissional 13) (ruptura  do
com outros trabalhadores, com outros | (pertencimen direito
assistentes sociais, para ndo ficar nesse | to de classe) integral  ao
isolamento. [...]. (Profissional 13) afastamento)
[...] Falei: “gente, ndo pode”. [...]|Reconhecime [...] SO docente pode afastar. Qualquer | Hierarquizaga
Primeiro porque nosso codigo de ética | nto das |outro tipo de trabalhador que ndo ¢|o profissional
fala que a gente ndao deve julgar|vedagdes docente, que seja TAE, tem que ficar | (hierarquia
comportamento humano, entio a gente | profissionais |aqui nos servindo... E uma relagdo de |intelectual/su
nem deveria pertencer a essa atividade. | (dlominio serviddo. Ndo ¢ para exercer suas|balternizagdo/
(Profissional 13) tedrico- fungdes de assistente social, é para|autocracia
metodoldgic |fazer, também, todo aquele trabalho de | burguesa)
0) desvio de funcdo que a institui¢do tem,

porque ndo tem uma organizagdo do

trabalho correta, clara, enfim, [...] a

cultura do improviso dos institutos

federais. (Profissional 13)
[...] “Olha, ndo vou participar, vou|Dominio
responder por escrito [...]”. Respondi |técnico-
respaldada no codigo de ética. |operativo
(Profissional 13)
Eu acho importante, numa reunido de |Ressignificag
diretores, chamar um assistente social | o do
como uma pessoa que vai fazer a|trabalho
discussdao dos direitos da crianga e do | profissional

adolescente. Acho que ¢ algo que esta
sendo ressignificado. (Profissional 13)

Fonte: Elaborado pela propria autora.
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Para compreendermos como se da a constru¢do do ethos profissional, foram realizadas, a

partir da entrevista, uma série de perguntas que envolveram os entrelaces da trajetéria de vida,

relagdes académicas e aproximagdes com movimentos sociais. De acordo com os relatos, existem

possibilidades de envolvimento politico e mesmo militante junto a categoria profissional e demais

organizagdes politicas de prote¢do de diritos:

Ja participei, ndo participo mais, depois que eu fiz o mestrado, até agora, ndo voltei de fato
para as reunides que eu participava. Mas participava do Conselho de Educagdo do CRESS,
14 em Belo Horizonte, [...] do Nucleo de Estudos em Educagdo — BH. [...] Eles se dividiam
por nucleos, de acordo com o campo de trabalho de cada profissional e se reuniam
mensalmente para fazer reunides para a gente discutir politicas publicas. (Profissional 1)

Eu compus a comissdo de instrucdo do cédigo do CRESS Minas. Eu era da comissdo de
instrugdo do Comité de Etica. [...] Era um trabalho que a gente tinha quando surgia os
processos contra os profissionais. [...] Eu fiquei um bom tempo nessa comissao e presidi
por algum tempo. Foi um momento de aprendizado, mas fora isso, ndo, que ndo dava nem
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tempo. [...] Dos NAS, eu tentei participar, cheguei a ir uma Unica reunido em Belo
Horizonte, depois ndo deu [...]. Era muito complicado conciliar trabalho e esses momentos
do CRESS. Hoje, praticamente, eu t6 muito distante do CRESS, por estar aqui no campus.
Fica muito longe. (Profissional 3)

A prefeitura [...] foi contemplada para aquele programa da primeira infancia. E nesse
programa tem que ter, na sua composi¢do, alguns profissionais que sdo exigidos pelo
Estado. [...] Tem que ter um assistente social que trabalha em instituicdo de ensino
universitario, e aqui [...], s6 tem eu que trabalha como assistente social. E que nos temos o
curso de graduagdo [...]. Foi um colega, que trabalha 14, que sugeriu que me convidasse.
Eles fizeram um convite ao campus. Fui cedido para fazer parte dessa comissdo.
(Profissional 3)

Eu participava do grupo de estudos que tem no CRESS em relacdo a educacdo. Mas ai eu
parei porque eu fui fazer mestrado. [...] Comecei a trabalhar 40 horas e as reunides... assim,
eu chegava em casa cansada e esquecia das reunides. Acabou que eu parei de participar.
[...] O NAS, aqui da regido, Nucleo de Assistentes Sociais das prefeituras, da regido aqui,
que eu participo. E tem outro NAS que eu participo também [...], ¢ mais ativo, nos fazemos
reunido [...], assistentes sociais de todos os campi [...] que ¢ um ponto de apoio da gente.
[...] N6s temos um grupo de WhatsApp. (Profissional 4)

Eu resolvi atender esse pedido de muitos colegas que falavam: "ah [...] vocé ja foi
professora, vocé tinha que coordenar o NAS". Ai eu entrei como coordenadora do NAS.
[...] A gente faz os enfrentamentos que tem que fazer, mas, é... acho que o movimento
comeca de uma negacdo. Servico Social nfo ¢é isso, nao ¢ esse fazer burocratico,
automatizado. A gente comega a partir da negacao e constrdi o trabalho que a gente acredita
e que seja significativo. [...] As vezes, nesse confronto entre o poder institucional e o saber
profissional, ele vai tender a instituicdo porque ele quer manter o CD dele, ele quer, enfim,
agradar a instituicdo. Mas ¢ importante ter o outro lado. Esse outro lado precisa ser
fortalecido e foi a partir do NAS. (Profissional 13)

As experiéncias compartilhadas sdo demarcadas pela categoria tempo, uma vez que retratam
possibilidade de participagdo pela desobrigacdo em outras fungdes. Contudo, as experiéncias de
aproximagao com a categoria profissional, por meio do envolvimento com o conselho, ampliam a
leitura de comprometimento politico. Essa relagdo fortalece a identidade profissional a partir da
comunhdo de saberes entre os profissionais de base e de atuagao direta no CRESS (funcionarios,
equipe gestora).

A participagdo em eventos promovidos pelo CRESS, ou mesmo em comissdes internas ao
CRESS validam a leitura documental e procedimental dos ritos que fiscalizam, orientam,
disciplinam e defendem o exercicio profissional. Essas aproximagodes conferem status de verdade e
legitimidade as posturas profissionais efetivadas nos espagos sdcio-ocupacionais. Ao mesmo tempo
que fortalecem o capital social dos profissionais em seus espacos de atuacdo, dado o estreitamento
entre sujeito (individuo na institui¢do) e profissional (membro da categoria na institui¢ao).

Talvez se esboce aqui uma estratégia de fortalecimento politico-coletivo, uma forma de
fortalecimento da autonomia profissional por meio da percepcdo da unidade e ndo da

individualidade na instituicdo. Parece-nos inteligivel que a militancia na base, pela base, seja uma
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resposta mais equitativa ao poderio institucional que reveste as diversas formas de gestdo que
ascendem ao poder nesses espagos. Nao se trata mais da relacdo gestor e subordinado; mas de

gestor e profissional coletivo.

O lugar do Servigo Social, ndo s6 como executor terminal das politicas de assisténcia
estudantil. A gente ta presente em diversas outras acdes do campus, da reitoria. Enfim, eu
acho que a gente também precisa assumir esse outro lugar que ¢ da produgdo do
conhecimento, fazer pesquisa, fazer extensao. Trabalhador da educagdo [...] lida com dados,
produz conhecimento no seu cotidiano de trabalho, mesmo que vocé ndo seja um mestre,
mesmo que vocé€ ndo seja um doutor. Existe uma producdo do conhecimento intrinseca ao
trabalho do assistente social, mas a gente precisa ter tempo para poder fazer registro, para
poder socializar o trabalho, para poder construir, teoricamente, o que a gente precisa.
(Profissional 13)

O que fazer quando o grupo de fiscalizagdo e defesa da profissdo ndo compartilham
proximidades geograficas? Quando as distadncias inviabilizam a presenca dos individuos que
compdem o coletivo? No caso de Minas Gerais, mesmo com o CRESS estando fixado na capital, as
seccionais ainda ndo conseguem agrupar a totalidade dos profissionais pertencentes a sua area de
abrangéncia®”. Nesse sentido, a criagio dos NAS permite a proximidade de assistentes sociais,
espraiando informagdes de forma mais proficua e acolhedora.

Nessa dinamica de rede profissional, verificamos que as iniciativas partem da articulagdo
das bases que buscam maior identidade com o conjunto organico administrativo da categoria. Na
pratica, a existéncia dos Nucleos de Assistentes Sociais (NAS) visa valorizar e estimular o
desenvolvimento da militdncia, rompendo com o estranhamento das areas ou dos diversos espagos
socio-ocupacionais.

Ao todo, no estado de MG ha 37 NAS ativos. Nao se trata de um nicleo em cada cidade, o
que poderia ocorrer, conforme o engajamento ético-politico. Contudo, as formas de organizacao das
bases ainda dependem da disponibilidade de tempo e da viabilidade de movimentagao, dai ser uma
estratégia a articulacdo de nucleos por adesdao de assistentes sociais de diversos municipios,
conforme area de abrangéncia’.

Por mais que as configuragdes dos formatos de agrupamento de profissionais sejam

90 O Conselho Regional de Servico Social de Minas Gerais (CRESS) com sede em Belo Horizonte, tem sob sua
abrangéncia 419 municipios mineiros, os demais municipios ficam por conta das seccionais Juiz de Fora (167
municipios), seccional Montes Claros (145 municipios), seccional Uberlandia (121 municipios). Dados extraidos do
site oficial <https://www.cress-mg.org.br/>. Acesso em 07 de janeiro de 2026.

91 NAS Alfenas, NAS Alto Paraopeba, NAS Baixo Jequi, NAS Bocaiuva e Regido, NAS Carrancas/Januaria, NAS
Cerrado Mineiro, NAS Diamante do Vale, NAS Divino Regido Centro-Oeste, NAS do Sistema Prisional, NAS
Ervalia, NAS Esmeraldas, NAS Formiga, NAS IFMG, NAS Inconfidentes, NAS Jequitiético, NAS Juiz de Fora,
NAS Manhuagu, NAS Motivag¢ao, NAS Muriaé, NAS Pedro Leopoldo, NAS Pogos de Caldas, NAS Salinas, NAS
Sdo Jodo do Paraiso, NAS Serra Negra, NAS Sertdo, NAS Sete Lagoas, NAS SISTEMA PRISIONAL, NAS
Sudoeste de Minas, NAS Teo6filo Otoni, NAS Uba, NAS Uberlandia, NAS Unai Rio Preto, NAS Velho Chico, NAS
Veredas, NAS Vertentes, NAS Sao Jodo Del Rei, NAS Vespasiano, NAS Vicosa. Dados extraidos do site oficial
<https://www.cress-mg.org.br/>. Acesso em 07 de janeiro de 2026.
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variadas, permanecem empecilhos ligados a administracdo do tempo. Como analisamos em falas
anteriores, essa categoria ¢ atravessada pelas condi¢des concretas da vida das fracdes da classe
trabalhadora. Experiéncias relatadas nas falas acima demarcam tentativas que partem das
necessidades de aproximagao dos profissionais que visam fortalecimento dos vinculos identitarios.
Ainda que essas tentativas revelam certo grau de frustracdo pelas rupturas de tempo e espago, ainda
resguardam tragos de movimentacdo. Ou seja, por mais que ndo haja uma simbiose entre todo e
parte, ha estratégias que se reconfiguram conforme as possibilidades vao se desenhando.

Essas tentativas, permanéncias e rupturas demonstram diferentes graus de interesse
conforme as disposigdes organizativas se materializam em diversos espagos e formatos:
“participava do grupo de estudos que tem no CRESS em relacdo a educagdo. [...] E participo do...
tem o NAS mas, aqui da regido [...] E tem o NAS que eu participo também [...]” (Profissional 4).
Essa fala revela as tentativas de permanéncia, proximidade com temas da categoria e possibilidades
ativas de permanéncia. Na narrativa ha trés possibilidades levantadas: uma na sede do proprio
CRESS, outra na regido, e outra mais proéxima ao sujeito respondente. Essas experiéncias
enriquecem a leitura das oportunidades e a possibilidade real de transforma-las em ac¢ao continuada.

A questdo da organizagdo da categoria nao ¢ s6 um desejo, mas uma busca por meios de
efetivacdo das permanéncias por meio da transformagdo das oportunidades em possibilidades. Caso
contrario, poderiamos cometer o equivoco de culpabilizar os sujeitos pelas desarticulagdes,
perdendo de vista o chdo em que se ddo os arranjos sociais, politicos e econdmicos que se
desdobram sobre a diversidade das realidades vividas. Em suma, reproduziriamos a cultura da
opressdo, localizando nos individuos o problema que ¢ produzido pelo sistema das desigualdades
alardeadas no modo de producao capitalista.

Concluindo, o NAS ¢ um espago estratégico? Vejamos: “Sim, estratégico e protetivo e
também de realizagdo profissional, né, de um trabalho ¢é... mais significativo para mim”.
(Profissional 13).

Em relagdo a presenca de assistentes sociais em Conselhos de Direitos, podemos considerar
que ¢ um espago politico a ser explorado. Uma vez que os sujeitos da nossa pesquisa ocupam cargos
federais, ha um certo distanciamento das esferas municipais e estaduais. Entendemos que essa
lacuna ndo ¢ s6 uma formalizagdo das diferencas entre as esferas de poder dos entes federados, mas
uma auséncia tedrico-metodoldgica para vinculagdo de formas de intervencdo e enfrentamento as
expressoes da questdo social. Salutar constatacdo de Luiz (2013) ao considerar a politizacdo como
um dos momentos de capacitagdao dos diversos agentes que participam dos processos de decisdes no
ambito da gestdo das politicas sociais, ou seja, meios de potencializar “rupturas moleculares

emancipatérias” (p. 207).
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Pois bem, sendo os estudantes de cursos técnicos integrados ndo seriam eles sujeitos de
direitos? Adolescentes? Jovens? Pessoas oriundos de familias que habitam determinadas bases de
territorio (bairro, distrito, municipio, estado)? Pessoas com demandas de saude, alimentacao,
moradia, transporte, moradia, educagdo, lazer, seguranca, previdéncia, protecdo e assisténcia a
medida de suas necessidades? Nessa perspectiva, tanto a participacdo em Conselhos de Direitos
poderia ser um recurso de iniciagdo de praticas politizadas, como na propria condicdo de
conselheiros, atuar disseminando ideias progressistas.

A presenga de assistentes sociais nos conselhos de direitos ndo pode ser apenas uma resposta
a exigéncias legais, ou mesmo limitada a previsdo de recursos humanos em projetos. Deve ser
espaco de fundamentagdo para o debate, proposicdo e avaliacdo das iniimeras politicas que, por
meio delas, materializam respostas de direitos humanos. Participar desses espacos ¢ uma das formas
de aproximacao do projeto ético politico do Servigo Social aos interesses da classe trabalhadora no
“tempo miudo da agdo profissional” (Yazbek, 2001, p. 38).

A distancia entre esferas de organizacdo politica: municipal, estadual e federal ndo pode ser
barreira para participagdo social de profissionais que, antes mesmo de se constituirem como tal, tem
por norte principios éticos realizaveis.

Contudo, ndo podemos perder de vista que a forma como a sociedade se organiza em
critérios de producdo, também definem tipos e graus de participacdo social que seus sujeitos
trabalhadores podem ou ndo desenvolver, participar ou mesmo saber de sua existéncia. Dai a
necessidade de evocarmos a compreensao da esfera da realidade sem que percamos a forca das
expectativas das mudangas, pois como nos diz Paulo Freire (2015, p. 40), “o mundo ndo &, esta
sendo”. Se nada estd dado, pronto ou finalizado, ha margens de alternancia, mudangas e rupturas.
Essas, porém, ndo se ddo ao acaso, sao provocadas pela consciéncia que reelabora a leitura dos
fenomenos e passa a incidir sobre eles mecanismos de intervengao.

Quanto recorremos ao Codigo de Etica, encontramos no art. 2° a mengéo aos direitos do/da
assistente social, dentre eles, o item “c” ressalta “a participagdo na elaboragdo e gerenciamento das
politicas sociais, ¢ na formulacdo e implementacao de programas sociais” (CFESS, 2012, p. 143).
Nesse contexto, a participacdo de assistentes sociais, comprometidos com uma nova ordem
societaria, ndo pode prescindir de ocupar espacos estratégicos que contribuam para a deliberagdo e
controle das politicas sociais. Embora esses espagos demandem organizagdo paritaria, a participacao
como representacdo da classe trabalhadora ¢ um recurso que demarca a ndo neutralidade do
assistente social em sua defesa pelos direitos da classe trabalhadora, em sua: por direitos humanos.

A participacdo nesses espacos ¢ uma oportunidade ao profissional, apresenta-se dentre o rol

de competéncias, ndo € privativa. Ainda assim, constitui-se como evidéncia de que a perspectiva da
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defesa intransigente dos direitos humanos nao ¢ negligenciada ou alocada como “dever” somente de
quem tem relagdes diretas com o poder executivo municipal.

Em ultima anélise, a participagdo em conselhos de direitos pode ser uma reafirmacao do
principio V do Cédigo de Etica “Posicionamento em favor da equidade e justica social, que
assegure universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais,
bem como sua gestdo democratica” (CFESS, 2012, p. 23).

Mais uma vez retornamos a Marx (2008, p. 47), “ndo ¢ a consciéncia do homem que lhe
determina o ser; ao contrario, ¢ o seu ser social que determina a sua consciéncia”, portanto, “a
educacdo ndo muda o mundo. A educagdo muda pessoas. Pessoas mudam o mundo” (Brandao,
2005, p. 51), esses pensadores, ao estabelecerem relacdo entre concreto e abstrato, trazem ao plano
da vida terrena as possibilidades de mudanca, uma vez que ¢ nesse campo de contradigdes que se
forjam os condicionantes de reacdo. Ou seja, no mesmo chao em que se engendram as formas de
dominacdo e opressdo para conservagao do poder, também surgem revoltas instigadas pela dor. A
reacdo € uma resposta as condi¢des infligidas no cotidiano da vida.

A partir de tudo o que foi dito, podemos nos perguntar: o que temos a aprender com a
participacdo ou a aproximagdo com 0s grupos organizados, movimentos sociais e culturais?
Segundo Arroyo (2003) a aproximacdo e a conexdo aos movimentos sociais, mais diversos que
sejam, ou mesmo a participagdo em grupos politicos das organizacdes da base da classe
trabalhadora nos relembram da nossa humanidade. Das nossas necessidades, hoje atendidas, como
fruto de movimentos de reacao ao direito de existir. Trata-se de uma educagdo pela base, a medida

que a ela nos vinculamos:

Os movimentos sociais tém sido educativos ndo tanto através da propagacdo de discursos ¢
licdes conscientizadoras, mas pelas formas como tem agregado e mobilizado em torno das
lutas pela sobrevivéncia, pela terra ou pela inser¢do na cidade. Revelam a teoria e ao fazer
pedagdgicos a centralidade que tem as lutas pela humanizagdo das condig¢oes de vida nos
processos de formagdo. Nos relembram quio determinantes sdo, no constituir-nos seres
humanos, as condi¢des de sobrevivéncia. A luta pela vida educa por ser o direito mais
radical da condi¢do humana. (Arroyo, 2003, p. 32)

A jornada pelos direitos a vida e dignidade humana esta intimamente relacionada a memoria
de como as conquistas sociais se deram. Os movimentos ao se colocarem em acdo ensinam na
pedagogia da luta. “Podemos perguntar-nos como ficam no atual contexto esses vinculos entre
movimentos sociais e educa¢do?” (Arroyo, 2013, p. 32), partindo da concepgao de trabalho como
principio educativo, podemos inferir que a grande contribuicdo dos movimentos sociais ndo ¢ o que
ensinam com suas lutas ou as conquistas que nos tornam herdeiros de seus esfor¢os. Sobretudo € o

trabalho, a organizacao coletiva, o direcionamento das agdes.



173

Por esta via, as e aos assistentes sociais consideram a formac¢ao continuada como um recurso
que demanda estratégias de organizacdo individual e coletiva junto proprias instituigdes em que
trabalham, sem descartar tensdes relacionadas a propria garantia do direito a formagdo como

recurso de prestacdo de servigos qualificados aos usuarios:

Foi muito tranquilo, houve muito apoio. Desde quando me manifestei no processo seletivo.
[...] Eu queria o apoio da institui¢do [...], porque eu queria o afastamento integral. [...]
Coloquei meu nome na planilha. [...] A gestdo passou todas as informacdes [...]. Entdo eu
tive muito apoio aqui, na gestdo da época [...]. Incentivaram, realmente, a tentar o mestrado
[...], até mesmo da assistente social que foi super companheira [...], aceitou trabalhar aqui
durante muito tempo sozinha. [...] A gestdo apoiou muito a assistente social enquanto eu
estive fora. Apoiou, assim, hora nenhuma deixou ela sobrecarregada, [...] a gente deixou
muito acordado sobre isso. (Profissional 1)

[...] O_campus tinha a politica de incentivo a qualificacdo. Ele pagava parte do curso para a
gente, ai eu consegui fazer um mestrado [...]. Aquela oportunidade de custear parte desse

curso foi bacana. [...] Outra parte [...], eu vinha na segunda e ficava sé até quinta, ai eu era
dispensado na sexta por causa das aulas [...]. (Profissional 3)

[...] apareceu uma oportunidade de fazer mestrado, [...] era um minter, [...] terminei em
2019.[...]. (Profissional 6)

Na hora que eu queria sair para fazer meu doutorado, [...] dinter, [...] o_meu local de
trabalho comegou a criar impedimentos [...], entdo, em 2019, eu tive burnout. [...] Eu pedi
licenga, ndo me deram [...], ndo deixavam eu ir para a aula. Eu trabalhava 10 horas por dia
para pagar uma hora de doutorado. E toda essa situagdo se configurou como uma situagéo
assediosa [...], eu fiquei doente. (Profissional 13)

A formacdao continuada, a capacitacdo, a qualificagdo e aperfeigoamentos profissionais
constituem um dos meios pelos quais as institui¢des devem garantir a exceléncia na prestagao de
servigos publicos™.

Portanto, a qualificacdo dos servidores publicos ¢ um meio para concretizagdo do fim da
qualidade dos servigos disponibilizados a populacdo em geral. Soma-se ao dispositivo legal, o
argumento da defesa de direitos via o compromisso profissional com a permanente capacitagao.
Portanto, para o/a assistente social, o argumento da formacao continuada ndo ¢ mero condicionante
para ascensdo na carreira (embora direito concreto).

De acordo com os principios do Codigo de Etica, o respeito as diversas correntes
profissionais e suas formas de expressao tedrica, s6 se podem dar por meio do compromisso com o
aprimoramento intelectual (principio VII). Mais, a necessdria vinculagdo multiprofissional ¢ um
aspecto real de espacos publicos cujos servidores venham de diferentes areas de formacao. Nesse
aspecto, os servicos prestados por assistentes sociais devem estar articulados com o compromisso
da qualidade de seus atendimentos via aprimoramento intelectual. Ou seja, tanto em relagdo a

equipe quanto aos usudrios, a qualidade das ag¢des e a forma de lidar com o pluralismo de

92 Lei Federal n.° 8.112/1990, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 9.991, de 28 de agosto de 2019.
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concepgdes sO pode emergir de um campo fecundo de ideias irrigadas pela formacao permanente.

Recapitulando, a formagdo continuada ¢ um dever institucional para efetivacdo do servico
publico que presta a sociedade. Em relagdo aos profissionais do Servi¢o Social, a formacdo ¢ um
direito e um dever. Primeiro, porque se constitui como forma direta de alteragdo salarial € meio de
ter suas necessidades de aperfeigoamento intelectual atualizadas. Segundo, o compromisso com
atendimentos que consigam superar o imediatismo demanda reelaboracgao de ideias para reavaliacao
das situagdes que sdo apresentadas no cotidiano de trabalho. A formag¢do permanente ¢ uma forma
de anélise critica permanente da realidade e da pratica profissional.

A partir dessas ideias podemos ponderar sobre as narrativas destacadas. A fala do
Profissional 1 revela a auséncia de impedimentos para afastamento e dedicacdo aos estudos de
mestrado. As pactuacoes estabelecidas entre gestdo e colega de trabalho exemplificam mecanismos
de superacgdo de tensdes, ou a0 menos minimizacao dos impactos do afastamento para estudo.

Na linha do apoio institucional, seguem as narrativas do Profissional 3 revelando apoio
financeiro (por meio de bolsa disponibilizada pelo campus de trabalho) e liberacdo de dia
correspondente com o das aulas do mestrado. Apesar da formagdo ndo ser genuinamente do
interesse do profissional, foi considerada por ele uma oportunidade de estudo e de acréscimo
salarial. Nesse caso, a capacidade de formacdo e conclusdo foram acompanhadas ndo s6 das
condicdes liberadas pela instituicdo, mas da capacidade de gerenciar a dedicacdo por meio do
habitus construido desde o periodo da graduacao.

Segundo o Profissional 6, o processo de formacao continuada foi oportunizado pela propria
instituicdo ao estabelecer uma parceria para oferta de minter”. O mesmo aconteceu para a
continuidade da formacgao ao nivel de doutorado, quando foi pactuado o dinter. A oportunidade de
continuidade dos estudos encontra na experiéncia da formagdo anterior possibilidade de
aprofundamento cientifico.

Em relagdo ao Profissional 13, a experiéncia de continuidade de estudos ¢ marcada por
relagdes de tensdo. O direito ndo ¢ negado, mas dificultado, ficando a cargo do profissional superar
entraves no ambiente de trabalho e no mecanismo de aquisicdo do conhecimento. A experiéncia
narrada revela adoecimento devido ao “desfavorecimento” do direito de acesso a educagdo, uma

forma de negligéncia ao humano que habita o servidor. Esse mecanismo de controle sobre o sujeito

93 Minter e Dinter sdo programas de capacitagdo profissional por meio de cursos de pos-graduagdo stricto sensu. De
acordo com o site do Ministério da Educag@o “os projetos Minter/Dinter caracterizam-se pelo atendimento de uma
turma ou grupo de alunos por um programa de pds-graduagdo ja consolidado, em carater temporario ¢ sob
condi¢des especiais, caracterizadas pelo fato de parte das atividades de formag@o desses alunos serem
desenvolvidas no campus de outra institui¢do”. Disponivel em <https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-

informacao/acoes-e-programas/bolsas/bolsas-no-pais/programasencerradosnopais/bolsas/bolsas-no-pais/minter-e-
dinter-capes-setec>. Acesso em 09 de janeiro de 2026.



https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/bolsas/bolsas-no-pais/programasencerradosnopais/bolsas/bolsas-no-pais/minter-e-dinter-capes-setec
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/bolsas/bolsas-no-pais/programasencerradosnopais/bolsas/bolsas-no-pais/minter-e-dinter-capes-setec
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/bolsas/bolsas-no-pais/programasencerradosnopais/bolsas/bolsas-no-pais/minter-e-dinter-capes-setec
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¢ descrito como situagdo “assediosa” pelo Profissional 13. Aqui devemos nos perguntar: por que
uma instituicdo se dispde a ofertar um dinter, mas ndo se preocupa em como o servidor podera
usufruir dessa oportunidade?

Podemos apreender das quatro situagdes analisadas: diferentes tratamentos para o mesmo
direito, qual seja, acesso e permanéncia em educagdo por meio de ingresso em cursos de pos-
graduagdo stricto sensu. Essa discrepancia confirma a forma como a politica de educagdo ¢
apresentada a sociedade: ora direito, ora benesse; ora dever de quem oferta (ou de quem a
disponibiliza/parceria), ora benevoléncia...

Sobre o direito de formagao profissional, diz-nos o Codigo de Etica do Servigo Social, em
seu art. 2° - “f) aprimoramento profissional de forma continua, colocando-o a servigo dos principios
deste Codigo”. A assertiva recupera o direito de continuidade de estudos atrelando-o ao dever de
efetivar os resultados de sua capacitacao sob a forma de enfrentamento as expressoes da questdo
social no trato dos usudrios e do proprio espago socio-ocupacional a que estd vinculado.

Na andlise feita sobre esse pressuposto ético, Barroco & Terra (2012), salientam que o
aprimoramento ndo se define apenas por meio de cursos de pds-graduagdo. Antes envolvem formas
de estudo e participagdes em eventos que incluam os mecanismos adotados pela propria
organizacgdo profissional para debates e discussdes que impliquem, inclusive, espago e horario no

proprio ambiente de trabalho.

Este espaco, de aprimoramento no ambito de proprio trabalho, é tarefa e conquista que se
impde aos assistentes sociais frente aos seus superiores hierarquicos, uma vez que tal
direito ¢ fundamental para o exercicio profissional. [...] Dessa forma, o superior
hierarquico do assistente social que impede reiteradamente ¢ sem qualquer justificativa
razoavel o aprimoramento profissional daqueles que estdo sob sua coordenagdo esta
violando prerrogativa profissional, dificultando que o aprimoramento da pratica
profissional seja efetivado pelos trabalhadores assistentes sociais. Ndo ¢ demais lembrar
que o aprimoramento deve ser considerado atividade profissional e, portanto, ideal que se
faga no periodo da jornada de trabalho. (Barroco; Terra, 2012, p.150)

Na avaliagdo das autoras, o direito a educagdo, enquanto um dos direitos sociais, ¢
inequivoco seja em qual etapa for da formagao. Independe, inclusive, da formalizagdo por etapas ou
niveis. Assim, a propria organizagao dos profissionais (NAS, CRESS ou Comissoes instituidas pelo
CRESS) ¢ considerada meio de formacao intelectual, haja vista que os assuntos que debatem estao
articulados ao enfrentamento das expressdes da questdo social, matéria privativa de trabalho da
categoria.

O direito a formagdo em servigo, no servico ou com afastamento sdo segmentos do dever
institucional, portanto, ndo se trata de benesse, favor ou boa vontade. Contudo, ndo se pode

abandonar a reflexdo sobre correlacdo de forcas e as contradi¢des inerentes a sociedade desigual do
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capitalismo. Perdendo essa dimensao incorre-se no risco da romantizagdo ou da alienagao.

A formagdo continuada deve propiciar ao assistente social “contribuir para a criacdo de
mecanismos que venham desburocratizar a relacdo com os usudrios, no sentido de agilizar e
melhorar os servigos prestados” (CFESS, 2012, p. 30). A argumentagdo de todo processo de
formacao e qualificacdo € justamente transformar o conhecimento em a¢ao em prol dos usudrios, da
comunidade em que esta inserido. Sem aprimoramento ndo ha como construir respostas as
demandas que alteram e complexificam a cada dia. Dai ser o/a assistente social um intelectual
organico em constante inquietagdo, pesquisador por natureza. Mas para isso, tem de estar imbuido
da disposicao para a luta, pois as conquistas sociais sao frutos de embates.

Nao desconsideramos que as pressdes cotidianas (ou mesmo as inumeras formas de silenciar
ou negligenciar as demandas dos profissionais do servico social pelos superiores hierarquicos)
sejam perniciosas; também ndo depositamos sobre ombros individuais o dever de combater, por si
s0s, a ofensiva daqueles que ocupam cargos de gestdo e que, de uma forma ou de outra, se
privilegiam do poder institucional. A isto devemos estar atentos, pois a todo tempo e sob diversas
formas, as relagdes de poder da classe dominante reelaboram “estratégias pedagdgicas para sujei¢ao
dos trabalhadores [...], mecanismos disciplinadores que lhe assegurem reproduzir as condigdes de
sua dominacao” (Moraes, 2025, p. 478).

Reiteramos a necessidade de organizagdo coletiva, de contato com a categoria ou com a
representacdo do organismo profissional. A questio ¢ a ndo adesdo ao sistema de censura. E a ndo
omissdo diante de qualquer forma de ofensiva aos direitos humanos. E saber que nio ha
neutralidade, por isso socorrer-se na categoria deve ser uma alternativa que s6 se pode dar pela
aproximagao permanente junto ao colegiado dos representantes profissionais.

Por fim, poderiamos contar com a institui¢do, enquanto agéncia do Estado para construirmos
conhecimentos que poderiam ser contrdrios aos planos burgueses? Antunes (2018) ao tratar da
formacdo humana em Marx, salienta que o processo formativo revolucionario “precisa, dentro de
suas possibilidades, confrontar ndo apenas a unilateralidade coisificada imediata da formagdo para o
trabalho alienado, mas [...] sobretudo, [...] garantir que este acesso se dé de um ponto de vista
consciente de classe” (p. 163).

Outras possibilidades de formacdo continuada sdao provenientes da prépria capacidade de
articulacao das e dos assistentes sociais com as familias, servicos e outros equipamentos presentes

na rede territorial de apoio.

A familia tem um papel muito importante. [...] Eu acho que a gente faz um trabalho muito
ligado a familia. [...] A gente ¢ um setor que esta sempre dialogando com as partes. [...] A
gente chama a familia para dentro da escola. [...] A escola retrata uma parte menor que



177

retrata o universo. [...] Entdo, a gente tem sim, questdes de assédio, racismo, [...]
misoginia, machismo sdo [...] fendmenos bem presentes dentro de uma institui¢cdo de ensino
[...]. A gente tem interlocu¢do com setor de coordenagdo pedagbgica, onde cria o
atendimento, primeiro multidisciplinar: [...] coordenacdo pedagodgica, servico social e
psicologia, para a gente ter substrato para encaminhar para rede, ¢ caminhar da melhor
forma. A gente emite documento e relatorio e caminha para o conselho tutelar, ou até entra

em contato, se for caso de violéncia, com o CREAS ou com CRAS, [...] CAPS. [...].
(Profissional 1)

A gente, hoje, faz uma interlocugdo muito grande com NEGEDS e NEABI. (Profissional 1)

[...] Entdo tem muitas questdes que envolvem: é questdo de emprego, de empregabilidade,
de... entes familiares. [...] Vou a familia, faco visitas domiciliares. [...] Muito do nosso
trabalho, hoje, [...] s@o de trabalho, renda, as relagdes familiares ¢ a propria questdo de
idosos na familia. [...] Eu ainda consigo fazer, de alguma forma, mesmo que incipiente, um
trabalho com os CRAS. Eu encaminho muito aluno pros CRAS, eu vou aos CRAS [...], sou
figurinha recorrente 14. Muito por saber dessas questdes familiares. [...] Tem algumas
pessoas que a gente acaba se identificando mais na forma de trabalhar. Entdo ¢ comum
ligar, por exemplo, para outra unidade, trocar uma ideia por telefone. (Profissional 3)

[...] a gente tem esse fluxo de encaminhamentos [...] para o conselho tutelar. [...] Tem os
encaminhamentos, por exemplo: vocé detecta ali que a pessoa tem algum problema, ta
passando por alguma dificuldade, ai vocé consegue fazer os encaminhamentos para a rede
de saude ou de assisténcia social [...]. Aqui a gente tem uma estrutura, [...] eu praticamente
ndo trabalho diretamente com familias e estudantes, porque tem outros profissionais que
fazem isso. Tem a coordenadoria de assisteéncia estudantil, tem os assistentes de alunos,
tem psicologo. [...] O contato direto é com a familia e com amigos. (Profissional 6)

[...] eu fiz parte da comissdo de combate ao assédio, que criou a politica de enfrentamento
ao assédio sexual, moral, [...] todas as formas de assédio no instituto. (Profissional 13)

Quando buscamos entender como se da o processo de articulagdo entre profissionais do
servico social para lidar com situacdes que extrapolam suas intervengdes individuais, verificamos
que a compreensdo de rede ¢ variada. Algumas das narrativas revelam que a ideia de rede ¢ a
constitui¢cdo de mecanismos externos a institui¢do, para os quais possam encaminhar as situagdes
que nao podem ser resolvidas na escola.

Outras falas tratam das possibilidades de fortalecimento de vinculo com as familias dos
educandos: quer seja para compreender qual a relacdo da fala direta que externalizam junto ao
profissional com o que de fato faz eclodir a situagdo apice informada.

Por outro lado, a identificacdo da existéncia da equipe multiprofissional pode ser indicativo
de que a apreciagdo do caso por outros olhares viabiliza o desvelamento mais assertivo. Nesse
ponto, a construcdo de saidas coletivas pode corroborar com a sistematizagdo de uma pratica que se
torne protetiva e menos burocratica para a emissdo de respostas, conforme o grau de complexidade

aferido. Ou seja:

Se ndo queremos abdicar das lutas por transformagdes sociais, por achar que elas estdo
definitivamente descartadas, temos que procurar, na propria realidade, os indicios de novos
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atores sociais e de novos espagos que vao permitir a a¢do politica, dedicando-nos a uma
nova formulagao de estratégias adequadas a realidade atual. (Ferreira, 2018, p. 86)

A capacidade de reconhecimento do trabalho coletivo ¢ uma etapa para a organizacao dos
mecanismos de constru¢do de apoios em espacos ja conhecidos € outros novos que podem ser
aglutinados como estratégia de rede. Assim, a mencdo da existéncia de outros equipamentos aos
quais a escola pode recorrer, retoma a leitura sobre territdrio: potencialidades e fragilidades. Isso
requer levantamento dos servigos disponibilizados pelos 6rgdos publicos e por organizagdes da
sociedade civil (OSCs).

Vale lembrar que a identificagdo de servigos disponibilizados como socioassistenciais
podem ser conhecidos por meio do catdlogo das instituigdes credenciadas pelos Conselhos de
Assisténcia Social®* de cada municipio, ou, conforme o tema/objetivo de cada organizagdo, por
outros conselhos de direitos constituidos por ato do gestor publico. Mais uma vez destacamos a
importancia da participacdo de assistentes sociais em conselhos de direitos, uma vez que a
oficializagdo das agdes publicas se dd por meio desses espagos deliberativos.

O reconhecimento dos equipamentos e do tipo de servigos disponibilizados depende do
conhecimento acerca das potencialidades disponiveis em cada municipio. Essa acdo nao ¢
meramente automatica, pois depende do grau de familiaridade do profissional com o funcionamento
das politicas sociais presentes em cada territorio. Bem como da capacidade de articulagdo e de
disponibilidade para estreitar lagos profissionais entre os agentes e/ou responsaveis por cada
equipamento.

A citagdo do Conselho Tutelar como recurso de destinacdo de situagdes previstas no ECA
salienta a capacidade técnico-operativa de assistentes sociais em estabelecer fluxos de referéncia e
contrarreferéncia. Nesse sentido, ndo basta realizar encaminhamentos, passar a bola, mas entender o
que significa envolver o CT e de quais formas podera se disponibilizar a atender as demandas que
este Orgao protetivo pode solicitar a escola.

Nos estudos desenvolvidos por Andrade (2000) sobre as possibilidades de atuagdo dos
conselhos tutelares em relacao ao direito a educagdo, revelaram que “o CT cobra deveres dos pais
ou responsavel e das proprias criancas e adolescentes mais até do que exigem os direitos referentes
a esses mesmos sujeitos” (p. 58). Por mais que seja uma pesquisa datada, ela serve para

entendermos que a ideia de CT foi construida a partir da pressdo sobre as familias, muito mais do

94 Segundo a Lei Federal n. 8.742, de 07 de dezembro de 1993, art. 9° “o funcionamento das entidades e organizagdes
de assisténcia social depende de prévia inscricdo no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social, ou no
Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal, conforme o caso. [...] § 2° Cabe ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social e ao Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal a fiscalizagdo das entidades referidas no
caput na forma prevista em lei ou regulamento”.
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que sobre o poder publico para garantir direitos. Entdo, a visdo canalizada sobre ser o 6rgdo mais
punidor que protetivo reverbera na atualidade. Sobre essa questdo, ndo intencionamos aqui
investigd-la, mas apresentar como exemplo de como os consensos sdo criados e como podem
implicar no reconhecimento das acdes de tantas outras profissoes.

De outro modo, quando os assistentes sociais apresentam em suas narrativas a implicagdo do
seu tempo de trabalho na realizacdo de analises econdmicas, justificando a impossibilidade de
empreenderem acdes fora dessa competéncia, reitera-se que o papel histérico e continuo de
assistentes sociais nas instituicdes federais de educacao estd subsumido a selecdo de alunos para
bolsas da assisténcia estudantil.

Ainda, ha o risco de se confundir a articulagdo em rede com meros encaminhamentos de
demandas para outras instituicdes. Ou seja, se o que fica ou o que resta aos assistentes sociais € a
analise de renda para concessao de bolsas (bolsificagdo), entdo estes poderiam ser substituidos por
aparatos tecnologicos, por inteligéncia artificial que fizesse apenas a reaplicacdo de algoritmos para
selecdo de estudantes dentro do perfil tragado por indicadores sociais e econdmicos.

Retornando. Entender o recurso da rede de protecdo ¢ se reconhecer como parte da rede.
Melhor dizendo, a escola ndo ¢ uma instituicdo fora da rede de proteg¢do. Ela ¢ parte da sociedade,

como tal recebe os reflexos de tudo aquilo que se reproduz na sociedade.

A escola publica, pelas caracteristicas que hoje tem, atuando junto a base social e
apresentando correlagdes de forcas difusas e descentralizadas nas unidades educacionais em
processo de autonomia, poderia inaugurar, desde ja, novas dindmicas que poderiam
constituir uma arena privilegiada para combater as formas de reprodugdo ideologica do
sistema. (Fernandes, 2018, p. 141)

A perspectiva apresentada por Fernandes (2018) localiza na escola as possibilidades de ser
palco de transformagdes por meio da congregacdo de esforcos académico intelectuais e ético-
politicos, embora os fatores de conservagao e alienagdo contraponham-se a essas possibilidades.
Contudo a escola ndo ¢ simples recebedora de alunos, € institui¢do constituida na sociedade, pela
sociedade e para a sociedade. Portanto, recebe e reproduz efeitos da desigualdade social. Nela,
desaguam as mais diversas formas de expressdao da questdo social. Portanto, para além do papel do
ensino, hd o papel social da responsabilidade de pensar formas de fazer com que o conhecimento
com o qual trabalha se reverta em praticas para transformagao social — que seja capaz de fomentar a
leitura social (para que seus sujeitos possam intervir nessas realidades) a fim de operar sobre elas

praticas de e para transformacao social.

Determinar as caracteristicas desta luta ideoldgica e das correspondentes estratégias de
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transformagdo social, nos novos cendrios descritos ¢ nas dindmicas sociais emergentes,
dentro de um paradigma contra-hegemdnico, constitui-se em passo imprescindivel para
cumprir a trajetoria deste trabalho. A explicitagdo dos pardmetros ideoldgicos imbricados
nessas concepgdes constitui-se em condicdo absolutamente necessdria para qualificar a
praxis proposta ¢ sua possivel relagdo com uma nova forma de ser da escola. (Ferreira,
2018, p. 93)

A rede de protegao pode ser compreendida como sistema interno para acompanhamento dos
educandos; pode ser rede de apoio aos proprios profissionais que se conectam dentro e fora das
institui¢des (mas que detenham o mesmo objetivo funcional); pode ser entre institui¢des diferentes,
configurando o pensar junto para constru¢do de saidas coletivas. Pode ser rede ampliada,
compartilhando diversos servigos disponibilizados por diferentes politicas publicas.

Recuperar em atendimentos individuais, formas de perceber as expressdes da questao social
demanda tempo, emprego de energia e capacidade de trabalho intelectual. Ao mesmo tempo requer
criacdo de vinculos para estabelecimento de seguranga e confianca. Pois bem, aqui estd uma das
razdes que revelam que a analise econdmica para fins de bolsificagdo nao se traduz como suficiente
para abarcar a radicalidade das experiéncias de vida de cada educando.

Nossa critica se fundamenta no fato de que nao se pode submeter a totalidade da realidade
(ou 0 maximo que dela se pode extrair) a catalogacao de indicadores, na somatizagdo de fatores por
meio de tabelas, e que tdo pouco se constranja a questiondrios pontuados. Assim sendo, este
instrumento pode ser fecundo para um objetivo racional: estabelecer critérios para subtracdo de
perfis estudantis que ndo se encaixem na disponibilidade or¢amentéria. Trata-se de incluir apenas o
que cabe, limitado ao que sobra no recorte pré-determinado do or¢amento. E o direito se encaixando
nas possibilidades - essas elaboradas, justificadas, aceitas e até defendidas por assistentes sociais.

Enfim, a rede de protecdo ndo pode ser, a0 nosso ver, a saida para o sufoco da bolsificagdo.
A inversdo que apontamos ¢ a incumbéncia da competéncia sobre o que € privativo do assistente
social. Podemos aqui fazer uma analogia ao familismo, ou seja, aquilo que o Estado se abstém de
fazer sobre para a familia; aquilo que deveria ser realizado por responsabilidade institucional acaba
sobrando para o/a assistente social, que por sua vez acaba sendo culpabilizado pela insuficiéncia de

recurso ou pela incapacidade de efetivar intervengdes que sejam, de fato, atribui¢des privativas.
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CAPITULO 6- ASSISTENTES SOCIAIS E A DEFESA INTRANSIGENTE DOS DIREITOS
HUMANOS

Como a “defesa intransigente dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do autoritarismo”
se materializam na pratica profissional das e dos assistentes sociais que atuam na educagdo basica
federal? Para respondermos a essa pergunta, buscamos analisar como este principio ¢ compreendido
pelos e pelas assistentes sociais, € de que forma esses profissionais transmutam para a pratica essa
compreensao.

Quanto refinamos o processo investigativo, deparamo-nos com novas formas de entender a
defesa intransigente dos direitos humanos para além do uso direto das palavras “direitos humanos”.

Em principio, almejavamos encontrar algum tipo de projeto, programa ou campanha que
revelasse a materializagao desse principio na pratica das e dos assistentes sociais dos IFs. Contudo,
a maturagdo da pesquisa contribuiu para a ampliagdo do entendimento dessa categoria: ndo se trata
de aplicabilidade liquida e certa, do tipo que se materializa em documentos e registros.

Da mesma forma, ndo ¢ a nomeagdo ou o registro da expressao “direitos humanos” que
informa o compromisso ético e a pratica comprometida com a busca por uma sociedade mais justa e
igualitiria. Ora, ndo ¢ ou estd no titulo, mas na evoca¢do que esses profissionais fazem das
dimensdes ético-politica, tedrico-metodoldgica e técnico-operativa que podem viabilizar meios para
0 posicionamento intransigente dos direitos humanos.

Trata-se, pois, de ir além da mencdo ao principio ético da justificativa para determinada
forma de concretizar uma agdo. Percebemos, por meio das entrevistas, que a defesa dos “direitos
Humanos” ndo ¢ espelho da dimensdo técnico-operativa, mas fundamento ético-politico para o
dever de intervir. As formas da defesa intransigente dos direitos humanos variam conforme o nivel
de correlacdo de poder, tempo historico e espaco institucional. Essa analise nos faz recordar as
palavras de Albano, citadas por Silva (2012): “fazer Servigo Social, hoje? Haja coragem! ... No
passado era o desafio de enfrentar/criar o mercado de trabalho... No presente ¢ desafio da luta
contra a barbarie social [...]"”.

Portanto, para entendermos a importancia desse principio, precisamos também compreender
que se trata de uma luta “para”, e ndo produto “do”. Ou seja, considerando que na sociedade
capitalista ¢ impossivel a emancipa¢do humana (Marx, 2010), bem como todas as potencialidades

de seu desenvolvimento (Marx & Engels, 2009), ndo podemos resumir a esfera dos individuos

95 Em 23 de outubro de 2013, o CRESS RIJ publicou em seu site a matéria “Quem foi Maria Josephina Rabello
Albano”, uma homenagem a quem foi a primeira presidente do CRESSRIJ. O artigo anexo, de Ilda Rodrigues Lopes
da Silva, recupera falas e a prépria historia de Albano. Disponivel em:

<https://www.cressrj.org.br/wp-content/uploads/2020/05/artigo-maria-josephina-2012-.pdf>. Acessado em 10 de
janeiro de 2026.


https://www.cressrj.org.br/wp-content/uploads/2020/05/artigo-maria-josephina-2012-.pdf
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assistentes sociais (ou do coletivo) a culpa pelas proprias condi¢cdes de trabalho que, de forma
salutar, impactam a pratica desses profissionais.

Salientamos que o que move este trabalho ¢ a compreensao da contradi¢do e as possiveis
formas de enfrentamento as opressoes. Assim, a propositura ética nada tem a ver com listagem de
topicos (checklist) para conferéncia de cumprimento de metas. Antes, emana consciéncia da
importancia da luta histérica e continua, dada a “necessidade de uma defesa intransigente dos
direitos humanos e de recusarmos quaisquer expressoes de arbitrio e autoritarismo” (Ruiz, 2013, p.

29).

6.1 A legalizacio dos direitos humanos: o que a historia nos diz

Quando recorremos aos registros historicos, ainda que marcados pelas relacdes capitalistas
primitivas, encontramos interessantes movimentagdes sociais que lutaram por formas de
participag@o no poder e na riqueza, antes determinadas e determinantes do status social da nobreza.
O que desenvolve o fio condutor da luta por direitos humanos ¢ fruto de movimentos de grande
monta aos cenarios americano e europeu. A Declaragao de Direitos da Virginia (1776), ao explicitar
a igualdade entre os homens e o direito a vida, liberdade, propriedade, felicidade e seguranca;
inaugura, juntamente com a Declaracdo do Homem e do Cidadao (1789), uma visdo inicialmente
revolucionaria que, porém, aos poucos, vai demarcando o proprio nicho para seu usufruto.

Nesse sentido, encontramos na obra de Hobsbawm (2012), A era das revolugoes,
consideracdes que superam o dialogismo acerca da inocente defesa dos direitos humanos. De
acordo com Hobsbawm (2012) as revolugdes francesa e inglesa inauguram potencialidades no que
tange a ruptura com sistemas monarquicos. Inflamando, portanto, novas formas de produgao
material da vida. Enquanto a revolucao francesa acenava com direitos politicos, a revolugdo inglesa
abria espaco para a participagcdo econdmica, via desenvolvimento tecnoldgico.

Essas concretizagdes se fundaram no desejo realizavel de novas formas de organizacdo do
poder politico para os Estados Nacionais que emergiram. A esse sonho, adiam-se ideias da classe
trabalhadora frente as possibilidades de superagdo das mazelas sociais as quais eram submetidos.
Nesse contexto, a Declaracao dos Direitos do Homem ¢ do Cidaddo Humanos anunciava nova era
de percepgdes para as classes, auspiciosas promessas de liberdade, igualdade e fraternidade.
Contudo, todos os direitos redigidos na declaragdo partiram das vontades individuais organizadas
sob o manto da “expressao da vontade geral”.

O firmamento da lei passou a regular as relagcdes sociais, justificando-se como

materializagdo da vontade geral. No entanto, para compreendermos a novas formas de organizagao
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do poder, devemos estar atentos para quem e como eram compostas as camaras legislativas. Ou
seja, um dos primeiros ditos legais foi a fixa¢do da propriedade privada, retornando a leitura social
como bem inquestionavel. Por estes termos, o legal ndo poderia, de fato, fazer justiga social sem
que se alterem as relagdes de controle dos bens e recursos para producao. Ficava a classe
trabalhadora o “direito ao trabalho”, sem condig¢des de barganhar novas formas de relacdo de poder.

Afinal, ¢é a lei!

A Bandeira de direitos humanos, aos poucos, na pratica, mudava de maos — e isso a faria
também mudar de carater. Os liberais haviam-se tornado cada vez mais conservadores
nesse campo: detiveram a caminhada dos direitos humanos no patamar da primeira fase da
Revolugdo Francesa porque, de fato, isso lhes bastava. A liberdade conquistada estava
quase na medida das suas conveniéncias, isto ¢, liberdade econdmica para os empresarios e
liberdade de assalariamento para os trabalhadores. (Trindade, 2002, p. 115)

Sendo a Declaracdo uma formalizacdo dos direitos para os homens; as mulheres, que
atuaram no processo revoluciondrio, se manifestaram contra as leis patriarcais. Destacamos a obra
de Olympe de Gouge (1793): A4 Declarag¢do dos Direitos da Mulher e da Cidadd, cuja autora
acabou sendo guilhotinada por questionar o autoritarismo masculino (Castro, 2010).

As criticas de Marx (2010) a declaracao dos direitos do homem (1789) reforcam a leitura ao
engodo sobre a triade: liberdade, igualdade e fraternidade, defendida pela burguesia. Nao haveria
nenhuma possibilidade daqueles direitos se efetivarem para a totalidade das classes, uma vez que
nao se alteraria o acesso a terra, aos bens ja detidos pelos novos emergentes do poder (incluindo ai
domina¢do masculina® sobre a mulher, mantida como parte do patrimdnio privado). Sobre a
realidade da defesa dos direitos humanos, permanecia a androcéntrica, detentora da propriedade
privada. Marx (2010) ndo so6 critica a ilusdo da luta por emancipag¢do humana como elucida que nao
se pode, dentro de uma sociedade capitalista, alcangar tal pretensdo sem que se rompam os regimes
fixados na propriedade privada. No mais, pela lei, contraditoriamente, pode-se vislumbrar direitos
humanos de cunho politico, mas ndo a verdadeira liberdade sem a devida coletivizagdo dos meios
de produgdo.

Contudo, entendemos que Marx (2010) ao denunciar a falacia da defesa por direitos
humanos, nao se coloca contra eles, mas contra a crenca de que eles, por si sos, por forga das leis do

Estado Burgués, seriam suficientes para impedir a expropriacdo da for¢a de trabalho, romper com a

96 Recuperar a visdo historica das relagdes de dominagao possibilita romper com a eternizagéo das ideias que geram
os mecanismos de controle sexual do trabalho. “Colocar o problema nesses termos € marcar um progresso na ordem
do conhecimento, que pode estar no principio de um progresso decisivo na ordem da agdo. Lembrar que aquilo que,
na histdria, aparece como eterno ndo ¢ mais que o produto de um trabalho de eternizacdo que compete as
instituicdes interligadas, tais como a Familia, a Igreja, a Escola, e também, em outra ordem, o esporte e o
jornalismo [...], € reinserir na histdria e, portanto, devolver a ag@o historica a relagdo entre os sexos que a visao
naturalista e essencialista dela arranca. ” (Bourdieu, 2020, p. 8)
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desigualdade e alcancar plenitude a dignidade humana.

Os chamados direitos humanos em sua forma auténtica, sob a forma que lhes deram seus
descobridores norte-americanos e franceses, [nada mais sdo que] direitos politicos, direitos
que s6 podem ser exercidos em comunidade com outros homens. Seu contetido ¢ a
participacdo na comunidade e, concretamente, na comunidade politica, no Estado. Estes
direitos se inserem na categoria de liberdade politica, na categoria de direitos civis, [...]
(Marx, 2010, p. 29)

Nessa visdo, Marx (2010) destaca a natureza contraditoria dos direitos humanos: sob o
pretexto de universalidade, a lei acaba por salvaguardar os interesses da classe dominante. Ora,
alterar as posi¢des de exploragdo ndo elimina o sistema que as cria e delas se alimenta. Apenas faz
parecer menos brutal a prisdo na qual recolhem suas necessidades. A ilusdo difundida, de que
seriam os direitos humanos conquistas politicas, determinadas pela vontade social, mascara as
condicionalidades de acesso via regras para usufruto desses mesmos direitos politicos.

Continuando, na trilha das revolugdes, Trindade (2002) vem salientar que findado o engodo
da Revolugdo Francesa, alastram-se pela Europa, uma série de movimentacdes da classe
trabalhadora, lograda e subalternizada, pelo direito de participagdo a riqueza social produzida,
conhecidas como Primavera dos Povos (1848) — contudo, sumariamente esmagadas. No entanto,
ficava a mensagem dessas insurrei¢cdes, o risco que corria a burguesia de perder o controle da
situacdo diante da insatisfacdo da classe trabalhadora.

A estratégia de incluir “direitos humanos™ no pantedo das leis, que se seguiram as ameagas
insurrecionais, revelou-se uma forma de legitimar a nova classe em ascensdo. Nao obstante, ficaria
no campo das ideias e ndo das causas realizaveis. Dai lutar por leis ndo significa acesso a elas.
“Perdia sentido continuar falando em direitos “humanos”, assim, de modo genérico. Uma parcela da
humanidade ja obtivera o que lhe interessava [...], poder econdmico para explorar os demais e poder
politico para assegurar que isso nao se modifique” (Trindade, 2002, p. 134).

Com a aprovacdo da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948), avanga-se no
reconhecimento da ampliagdo de direitos e na interdependéncia que estabelecem por via do
reconhecimento da diversidade dos sujeitos sociais (Ruiz, 2013). O fator que amplia a percepgao de
direitos humanos ndo ¢ puramente humanitario, mas resultado de confrontos historicos e
geograficos que pressionam lideres politicos em suas agendas de governo. Ainda, o fato de que os
direitos humanos tenham ido para o escopo legal de diversos paises na atualidade, ndo significa que
sejam considerados em plenitude. Mas valem como slogans que confortam e conformam

comportamentos.
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E certo que essa proliferagio de normas protetivas dos direitos humanos ocorreu quase
inteiramente a partir do segundo pos-guerra mundial, o que a torna historicamente recente.
Ademais, ela certamente diz pouco a respeito de sua real efetividade social [...]. Todavia,
por inefetivas que sejam essas normas, temos de admitir que, sem elas, a vida no mundo
poderia, provavelmente, estar muito pior. (Trindade, 2013, p. 14)

Por tudo isso, vale ressaltar que nao buscamos defender palavras, mas por meio delas
instituir mecanismos de expansdo de direitos, identificando ou provocando brechas na consciéncia
dos oprimidos, para que ndo se rendam ao discurso, para que ndo se deixem convencer sem que
exista uma pratica que o antecede. Retornando a Marx & Engels (2007) ndo ¢ a ideia que revela o
real; ¢ a pratica concreta que sustenta a ideia.

Outro documento importante ¢ a Declaracdo e Programa de Ag¢do de Viena (Conferéncia
Mundial sobre Direitos Humanos, 1993) que trata da promocgao e protecao dos direitos humanos,
considerando-os universais, indivisiveis e interdependentes. O documento ratifica a universalidade
dos direitos e inclui a participagdo da mulher’, inaugurando apontamentos, até entdo,
negligenciados como a pauta do abuso e do estupro.

A partir desse pequeno decurso historico, podemos contextualizar a atualidade da necessaria
compreensao dos direitos humanos como uma das formas de retroalimentar a luta social pela
objetivacao da dignidade humana enquanto bem universal, independente de “classe social, género,
etnia, religido, nacionalidade, orientagdo sexual, identidade de género, idade e condi¢do fisica”

(CFESS, 2012, p. 24).

6.2 O que dizem as e os assistentes sociais sobre a defesa intransigente dos direitos humanos

no cotidiano das rela¢des de trabalho.

Sobre a relagdo com os Direitos Humanos, a Profissional i informou que eles:

Permeiam as agdes que a gente trabalha, porque a gente procura sempre estar atualizada

com a questdo dos direitos humanos, legislacdes. Sempre procura trazer essas abordagens
para o nosso dia a dia profissional [...] na hora de analisar uma bolsa, num atendimento

quando a gente tem que lidar com questdes de minorias aqui (que tem sido bem recorrente).
Entdo, a gente sempre tenta trazer isso, e dividir com nossos pares [...], ndo tratar o
fenomeno de forma isolada [...], tratar um fendmeno como todo [...] sobre a otica dos
Direitos Humanos, dos direitos em si. (Profissional 1)

Para o Profissional 1, a defesa dos direitos humanos ndo tem um comego especifico, ndo se
materializa numa agdo especifica, ndo ¢ dado quantificado ou catalogado na pratica profissional.

Trata-se de um proposito intrinseco ao fazer profissional. Dai a men¢do a necessidade de

97 Disponivel em:<https:/www.dhnet.org.br/direitos/anthist/viena/viena.html>. Acesso em 10 de janeiro de 2026.
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atualizacdo constante, de compreensao do aparato legal. Ou seja, “direitos humanos sdo mais do que
leis” (Ruiz, 2013, p. 33) e assim sdo fortalecidos pela profissionalidade ao mesmo tempo em que
sao convertidos em modo de ser na pratica profissional. Nesse caso, a dialética se faz presente
quando a teoria ilumina a pratica e a pratica retroalimenta a necessidade de investigagao sobre as
melhores formas de realizar intervengdes. E um ciclo de alteridade.

A percep¢ao dos grupos que lutam por reconhecimentos de direitos ¢ apresentada na fala do
Profissional 1 no plural, o que j4 chama a atengdo para a superagdo da leitura restrita a visibilidade
econdmica. Por mais que o processo de selecdo de estudantes para recebimento de bolsas ocupe
grande parte do trabalho de assistentes sociais, a conduta profissional de avaliar a situagdo
individual e conjuntural, real e concreta de cada estudante, possibilita uma leitura para além da
necessidade imediata do estudante. Nesse sentido, os valores éticos e profissionais, que primam pela
inclusdo social, revelam a defesa por direitos humanos nas pequenas circunstancias do dia a dia,
ainda que as intervengdes profissionais estejam circunscritas em ambientes que, na maioria das

vezes, seja conservador.

Os valores culturais e ideoldgicos, por envolverem diretamente a dignidade pessoal, as
emocdes ¢ a busca da felicidade, aparecem como elementos extremamente potentes,
formadores da subjetividade, individual e coletiva, que permitem apreender o mundo a
partir do seu ponto de vista proprio, abrindo espaco para a visdo critica ¢ a reflexividade. A
constatacdo da existéncia de contradigdes, emergentes do cotidiano, ndo ¢ condic¢do
suficiente para estabelecer a maneira de ser do novo paradigma. E um pressuposto ético e
uma escolha subjetiva definir se nosso objetivo determinante ¢ a igualdade na distribuigdo
dos bens culturais e materiais resultantes do trabalho coletivo, ou um outro critério
qualquer. H4 uma escolha a ser feita entre a competicdo e a solidariedade como os méveis
fundamentais da agdo humana. (Ferreira, 2018, p. 134)

Partir da coletividade ou do trabalho multiprofissional, resguarda a dindmica das novidades,
uma vez que nao se fixa em apenas constatar problemas, envolve a relagdo de tomada de decisoes.
Além da pratica em si, outro fator aparece como qualificador interventivo: a capacidade de
articulagdo, de partilhar ideias entre profissionais, “dividir com nossos pares” (Profissional 1). A
relacdo de partilha s6 € possivel quando se reconhece a imperfei¢do como caracteristica humana.

Alias, se os direitos humanos, como acao e meio para satisfacdo das necessidades humanas,
sao “reconhecidamente imperfeitos, por um lado, tais fundamentos sao aperfeicoaveis no decurso da
historia por meio das contribuigdes cada vez mais razoaveis dos diferentes interlocutores e de suas
diferentes perspectivas de mundo” (Marsillac, 2020. p. 58). A retérica em Marsillac (2020) ¢
polémica, dialética, compreendida como capacidade de ouvir e dividir conhecimentos a partir da
diversidade cultural, sem com isso, impor uma Unica forma de ler ou considerar as necessidades

humanas.
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[...] Agora nossa luta é: regulamentar o nicleo (NEGEDS) no campus. [...] Trazer outros
componentes: representagao de discente, docente e TAE. [...] Vamos abrir inscri¢des € isso
vai funcionar como um nucleo de estudos e acolhimento. E o que a gente espera.[...] A
gente vai se reunir sempre para tratar de leituras, estudos, tentar capacitagdo, promover
seminarios, promover eventos. E uma alternativa de [...] se capacitar participando com os
nossos pares [...] Trazer discussdes das diversidades para dentro dos institutos.
(Profissional 1)

Além disso, o processo dialdgico, informado pelo Profissional 1, considera outras
possibilidades de organizacdo coletiva: nicleos de estudo (NEGEDS e NEABI) que convergem o
olhar para o sujeito e suas vivéncias, rompendo com a adaptagdo as regras como recurso de
imposi¢do de comportamentos. De acordo com Ruiz (2013), entender direitos a partir de previsdes
legais ¢ “assumir uma perspectiva liberal [...] aquela que costuma afirmar que somos iguais perante

a lei, sem considerar a vida concreta em sociedades profundamente desiguais” (p. 33).

O meu mestrado, principalmente, me mostrou [...] que ha outras coisas tdo importantes ou
mais para permanéncia. Entdo eu vi que o pertencimento estudantil ¢ uma coisa muito
importante. Eu vi que a questdo racial, de género, tem que estar presente nas instituicdes e
isso faz o aluno querer estar aqui, por mais que a questdo financeira seja muito importante.
Entdo me abriu um outro horizonte, sabe, de visualizar e... entendimento do que é,
principalmente, permanéncia estudantil. (Profissional 1)

Ao trazer o tema do mestrado para a narrativa, o Profissional 1 revela que as mudancas
possiveis na visao de mundo partem da necessidade de suspensdo do cotidiano. Esta, por sua vez,
possibilitada com o afastamento para estudo: “antes de fazer o mestrado, até por conta do volume
de trabalho, a gente fica muito com a cabeca virada s6 para um lado, né, a gente acha que
assisténcia estudantil ¢ a solucdo de todos os problemas” (idem). A formagao continuada propicia,
dentre outras virtudes, a analise da propria pratica. Ao se dispor a estudar em nivel de mestrado, ter
condigdes atendidas para o afastamento do trabalho, outra instancia ¢ acionada: avaliacdo do
processo de trabalho.

Em contrapartida, debater formas de enfrentamento das expressdes da questdo social (fora
do processo de bolsificagdo) faz emergir o reconhecimento de que ndo ha uma solug@o unica para
tudo, e que a defesa de direitos humanos requer reconhecimento da insuficiéncia dos meios

(instrumentos), tradicionalmente utilizados para este fim. Ao considerarmos se os direitos humanos

constituem o tema da atuagdo profissional ou se permeia o trabalho, declara oa/o Profissional 1:

[...] Pode-se dizer que ¢ isso, eu acho que é uma questdo até da gente refletir sobre o
impacto disso no nosso dia a dia mesmo, né? Porque as vezes tudo € tdo mecanico que a
gente ndo consegue trabalhar esse termo da maneira como ele merece, e se ligar na
importancia dele, mas eu acho que hoje... é... uma boa pergunta! Agora eu fiquei cabreira,
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ele permeia ou ¢ o motivo? E uma reflexdo importante! E... muitas vezes ¢ da area do
direito, né? [...] Uma boa pergunta, porque a gente esbarrou nisso ontem. [...] Como ¢ que

a gente vai ser intransigente? Até que ponto a gente consegue ser? A gente ndo ta
conseguindo nem garantir o basico, as vezes. (Profissional 1)

A experiéncia da entrevista faz emergir questdes que sO sdo possiveis quando nos
permitimos dialogar com o outro e conosco. Ao trazer a pergunta para si, o Profissional 1 rompe
com o imediato da resposta. Reconhece que o cotidiano impde relagdes mecanicas, respostas
rapidas, imediatistas. Justamente nesse ponto se revelam as contradigdes: mesmo com estudo, com a
presenca de equipe multiprofissional, ainda que as tensdes hierarquicas nao sejam apontadas como
empecilho para o trabalho profissional, por que, ainda assim, nos flagramos numa pratica
“mecanizada”? De acordo com Iamamoto (2009, p. 349), precisamos estar atentos com a alienagdo
que nos ronda, quer seja superestimando “a forga e a l6gica do comando do capital no processo de
(re) produgdo”, ou por “subestimar as determinagdes historico-estruturais objetivos que atravessam
o exercicio de uma profissdo”.

Considerando que os dilemas profissionais também sao recursos para retomada do processo
teleoldgico, encontramos objetivagdes possiveis para a defesa dos direitos humanos no trabalho dos/
das assistentes sociais no espago educacional da Rede Federal. Ao falar sobre formagao continuada
e percepcao das possibilidades de alteracdo nas formas de enfrentamento das expressdes da questao
social; género e racismo passam a ocupar um espago privilegiado no cendrio da defesa de direitos
humanos.

Parece-nos plausivel associar a defesa de direitos humanos com o processo de qualificagao
profissional. Ou seja, se por meio do mestrado o Profissional 1 revela a superagdo da limitagao de
sua pratica a assisténcia estudantil (como forma de atendimento por bolsas), ha aqui o precedente
para entendermos a formacdo continuada qualificada como estandarte de defesa dos direitos
humanos. Em outras palavras, o profissional ao se qualificar, ao ter garantido seu direito de
afastamento para estudo, usufrui de um coletivo de direitos: a) ruptura com a alienacdo do cotidiano
de trabalho; b) qualificacdo por ampliacdao do tempo de dedicagdo aos estudos; ¢) desprende-se das
respostas imediatas, podendo se dedicar ao cuidado de sua formacao intelectual; d) amplia sua visao
de mundo pelas lentes da pesquisa e do confronto de ideias (abastecido pelo arcabougo cientifico
que passa a acessar); e) reencontra-se com sua dimensao criativa, investigativa; f) fortalece sua base
teorico-metodologica que, por sua vez, ressignifica sua dire¢do ético-politica; g) recupera a
identidade de estudante, o que o aproxima das necessidades dessa categoria. Por fim, o direito a
educagao expande saberes e fomenta engajamentos que redirecionam a pratica.

A defesa dos direitos humanos ¢, em nossa andlise, uma experiéncia de encontro do ser



189

individuo com o ser coletivo, unificados na mesma pessoa. Uma experiéncia que se desenvolve na
vida social a medida que se lhe tem oportunizado relagdes proficuas nos diversos ambientes que

transita (familia, comunidade, trabalho, escola).

As caracteristicas proprias que passam a se manifestar, nesse novo processo de lutas
sociais, com seus novos atores, geram uma configuragdo especifica absolutamente nova,
uma confluéncia particular de propriedades que criam condigdes efetivas para que a escola
publica, pela primeira vez, possa vir a ocupar um lugar histérico extremamente
significativo no processo de transformagao social. (Ferreira, 2018, p. 157)

Unir a defesa dos direitos humanos ao direito a educacdo constitui-se numa relacao
organica, na qual uma alimenta a outra. A presenca de assistentes sociais nas escolas, nos campi, ¢
em si fator de advento de mudangas que (embora ndo garantam por si mesmos as mudangas

esperadas) contribuem para a adesdo aos valores emancipatorios € universais.

Contudo, para que possa o sujeito profissional contribuir para a viabilidade de tais valores
em seu dia a dia profissional, é imprescindivel que este seja competente do ponto de vista
ético-politico, tedrico-metodologico, técnico-operativo e investigativo. A competéncia
profissional estd, dessa forma, absolutamente vinculada a uma nova perspectiva de
profissdo e de formacao. (Ortiz, 2010, p. 132)

Nesse sentido, a formacao continuada funciona como uma estratégia para que novos frutos
surjam no cotidiano de trabalho, um recurso de potencializagdo da pratica. ? Um recurso de
potencializagdo da pratica. Como relatou a Profissional 1 “Me deu félego, sabe... mais que tudo,

me deu animo!”

As alternativas as “novas” expressodes da questdo social t€ém sido as politicas voltadas para a
pobreza, muitas delas ancoradas na defesa dos direitos humanos. Entretanto, tais politicas
apenas confirmam e legitimam a “subalternatizacdo” de vastos segmentos por meio de
beneficios que ndo constituem legitima apropriagdo dos resultados da economia. (Freire,
2013, p. 164)

A formacdo continuada ¢ uma alternativa para a ruptura com as formas tradicionais de lidar
com as expressdes da questdo social. Ao compararmos as experiéncias do Profissional 1 aos
postulados de Freire (2013) podemos entender que a pratica profissional, que se coloca na defesa
dos direitos da classe trabalhadora, ¢ aquela que primeiro se reconhece limitada pelas condigdes
estruturais do mundo do trabalho (que repercutem no espago institucional). Porém, atenta a isso,
busca formas progressistas de enfrentamento aos desafios do cotidiano. Antes, encontra brechas de
realizagdo profissional pela consciéncia das adversidades e ndo por considera-las finalizadoras de

sua acao.
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Eu acredito sim! Ainda ¢ possivel fazer alguma coisa. Aqui no campus a gente ainda tem
uma certa liberdade, mas ¢ muito em funcdo do particular [...]. Mas eu acredito que nao
pode ser assim. E o setor de servigo social, tem que ter autonomia para fazer a, X, y, z. [...]
Se a gente quer fazer alguma coisa aqui, por exemplo, [...] trabalhar com essa questdo da
dimensdo humana, muito que € possivel é em funcdo do trato com a minha pessoa, talvez se
fosse outro nao poderia fazer. Isso eu acho que emperra um pouquinho. [...] Tem professor,
por exemplo, que ndo quer nem saber de nome social [...]. E por ai tem outras questdes
[...] que a gente pode ter acesso [...] mais pela questdo da pessoa [...] do que pelo
profissional. Eu percebo isso [...]. (Profissional 3)

De acordo com o Profissional 3, as possibilidades de atua¢do profissional podem ser
ampliadas por meio da agdo carismatica que exerce sobre o contexto das pessoas com as quais
trabalha, direta ou indiretamente. Assim sendo, cabe-nos refletir sobre as possibilidades de
reinvencdo da pratica no espaco profissional. Associar o trato pessoal com postura profissional €
uma forma estratégica para encontrar caminhos e abrir frentes de intervencao. Por outro lado, corre-
se o risco de personalizar a tratativa profissional e acabar por mitigar a intransigéncia na luta por
ampliacdo de direitos humanos. Ao considerar se haveria uma via alternativa para postular a defesa
dos direitos humanos poderemos acabar por flexibilizar a intransigéncia.

Entendemos que nao se pode descolar o ser social do ser profissional. A questdo esta em
como o profissional administra suas caracteristicas pessoais no ambiente profissional. Isto €, uma
coisa ¢ valer-se de suas habilidades sociais para ampliar suas formas de intervencdo; outra coisa ¢
partir de suas concepgdes particulares para determinar nos corpos alheios suas convicgdes
individuais. “Portanto pode-se afirmar que o conhecimento critico ou a falta dele e o
comprometimento politico ou a sua auséncia podem ampliar ou limitar a materializacao da ética
profissional, no ambito de suas possibilidades historicas” (Barroco; Terra, 202012, p. 33). Assim
como a pratica ndo pode revelar-se por si mesma, as intencionalidades por detras dela nem sempre
sdo Obvias. Nesse sentido, é a postura ético-politica comprometida com os ideais emancipatorios

que direcionardo os meios para a conquista dos objetivos demandados pela profissao.

Acho que isso ai ¢ a angustia da maioria. Nos temos um nucleo de assistentes sociais [...] €
ele discute justamente isso. Qual que é o nosso papel? Sabe? E s6 folha de pagamento?
Bolsa, seleg¢@o de bolsas? So6 isso? A gente vai ficar s6 nisso? O que que a gente quer para a
gente? Esses dias mesmo nds comecamos até fazer um documento sobre [...] o que a gente
quer fazer para além disso. [...] Esbarramos, principalmente, na quantidade de disciplinas
que os alunos tém. A carga hordria ¢ muito alta [...], sobra pouco tempo para a gente
trabalhar outras... ter outras atividades. Entdo, resumo: é s6 isso mesmo, s6 bolsa e bolsa.
(Profissional 4)

A angustia de que fala o Profissional 4 pode ser interpretada a partir das analises de Forti et

al (2013, p. 29): “como garantir a materializagdo desses direitos como norte, fundamento e
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finalidade da a¢do profissional — ou seja, como ter competéncia profissional para contribuir,
verdadeiramente, para efetivar e ampliar esses direitos”. A questdo fica em aberto, demandando
continuas aproximagdes entre o projeto societario defendido pelo Servico Social e possibilidades de
realizagao profissional do espaco de trabalho. Quer dizer, “dificilmente se evidencia como, por
meio do trabalho profissional, se pode contribuir para buscar concretizar os direitos humanos”

(idem).

6.3 Indicativos ético-politicos na defesa dos direitos humanos no cotidiano profissional

De certo, pelo que analisamos das falas até aqui, a pratica em defesa dos direitos humanos
ndo se da pela simples anunciacdo dos principios que fundamentam a profissdo. O tema requer
insisténcia ética para “abandonar qualquer instrumentalizagao ‘oportunista’ dos direitos humanos
[...]; que os trabalhadores, os discriminados, os oprimidos do mundo apropriem-se plenamente dos
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‘pontos de apoio’” (Marques, 2013, p. 206). Nesse proposito, a angustia pode ser transformada em
inspiragdo para superar a visao de direitos humanos como recurso para alcancar refrigério na tensao
da vida.

Outro dado, ha necessidade de reconhecer ou de se fazer conhecer, no trabalho de assistentes
sociais, recursos de parceria para a critica das promessas salvacionistas que encampam 0 cenario

educacional.

A escola publica articulada com entidades e movimentos, teria melhores condi¢des de
enfrentar esses novos desafios, ndo s6 para a inser¢do no mercado, mas dentro de um
processo de mudangas transformadoras na dinamica de producdo que apontem para um
novo paradigma de organizacdo e de formas de propriedade comunitdrias do aparato
produtivo. A preparagdo para o exercicio das novas tarefas e funcdes de governabilidade
que deverao ser exercidas pela comunidade constituem parte deste desafio. (Ferreira, 2018,
p. 169)

Os desafios postos ao campo da educacdo, enquanto politica publica, impdem nos espagos
escolares processos que se rivalizam, ora pela conciliagdo as ideias dominantes, ora pela ruptura
com o conservadorismo. Congregar for¢as com outros sujeitos que compartilham pressupostos
éticos revolucionarios ¢ uma estratégia que fortalece o avango de posigdes na luta pela ampliacao de
direitos e conquista de uma sociedade mais justa.

Segundo Yazbek (2001) ndo basta ao assistente social evocar seu diploma profissional para
se inserir no campo da defesa de direitos humanos, tdo pouco seria suficiente repetir sobre a defesa
intransigente que se deve empenhar. H4 uma dimensao mais complexa que exprime contradi¢coes

que precisam ser compreendidas para serem enfrentadas.
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Dificil ¢ a passagem de nossa compreensdo tedrico-metodologica, totalizante e ontologica
da vida social, das relagdes sociais, da questdo social, para a compreensao desse homem
com quem nos deparamos na vida de todo dia nas mais diversas situagdes. Sabemos que as
sequelas da questdo social permeiam a vida das classes subalternas destituidas de poder,
trabalho e informacdo. Sabemos também que em nossa pratica cotidiana a relacdo com o
real ¢ uma relacdo com a singularidade expressa nas diferentes situagdes com que
trabalhamos. E, ai se colocam nossos limites e nossas possibilidades. Limites de varias
ordens, mas, sobretudo limites de ordem estrutural. (Yazbek, 2001, p. 39)

A presenca de assistentes sociais na Rede Federal, principalmente nos campi que ofertam
cursos de ensino médio integrado a formagdo técnica profissionalizante, ¢ um fator que pode
contribuir com a equipe multiprofissional sobre o sentido da educacdo na institui¢ao: formar para o
capital ou formar para critica ao capital? Mormente, porque enquanto assistentes sociais,
intelectuais altamente capacitados (como levantado no perfil dos participantes desta pesquisa),
somos também classe trabalhadora, advindos de familias cujas formas de nos proporcionar
condigoes de vida vieram da condicao da venda da forga de trabalho.

Ao questionar o sentido da intervencao profissional frente as limitagdes do cotidiano da vida
burguesa, Yazbek (2001) abre espaco para o fortalecimento das convicgdes mais progressistas,
salientando o poder da resisténcia ao conservadorismo por meio da capacidade intelectual
materializada por intervencdes politizadas, “capazes de articular a vida social das classes
subalternas com o mundo publico dos direitos e da cidadania” (p. 39).

Por fim, ao destacarmos na fala do Profissional 13 as tensdes presentes nas relagdes sociais €
profissionais, exemplificamos os riscos que corremos de tornar nossas pretensas ideias progressistas
em obstaculos conservadores para os que destoam de nds. Ou seja, cuidar de nossa formagdo e
manter o compromisso com a qualificagdo permanente ¢ um recurso contra a reproducdo de ideias

burguesas que, furtivamente, vao se acomodando em nds, como evidencia a profissional 13:

[...] O tempo todo a gente tem que falar isso. Em uma conversa [...] com a diretora (que) é
a551stente social, ela falou de um mov1mento de uma colega [...] contrario ao dela Eu [...]
falei: ¢
social, existe uma direcdo politica que os a551stentes sociais defendem. Entdo, se for vocé,
se for ciclano, se for fulano, vai ser da _mesma forma, porque esse profissional assumiu a
defesa do que a categoria se propde”. [...] Para fazer a defesa intransigente dos direitos dos
meus usudrios eu vou me posicionar para que tudo seja em favor a eles. [...] Nessa briga do
trabalho complexo versus trabalho simples, [...] querem tornar o nosso trabalho simples,
reprodutivo, de pouca reflexdo, pra gente sempre produzir mais € mais e mais. [...] Acho
que essa dimensdo politica e estratégica da profissdo acaba sendo fragilizada nesse
processo, no cotidiano de trabalho. [...] Muitas pessoas se preocupam com as questdes
objetivas [...] “Olha, se eu me opuser aqui, eu vou perder minha FG, ah!!!! Tem pessoas
que se preocupam em ter represalias porque veem na instituigdo, todos os dias, um colega
sendo assediado porque se posicionou contra projetos societarios [...], projetos pessoais,
projetos institucionais distintos do que aquilo que a gente defende. [...] Eu fui assediada na
hora de fazer meu doutorado, porque eu nunca entrei nessas pactuagdes, nesses pactos
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silenciosos: “fica quietinho para eu passar com a boiada que depois vocé sera
recompensado”, entende? Eu nunca participei disso ¢ nem quero participar. A minha defesa
¢ pela compromisso ético politico da minha profissdo. Eu ndo posso ser diferente disso
[...]- Eu acho que ¢ um desafio da materialidade para esse projeto profissional, porque os
interesses institucionais colidem com os interesses € com 0s pressupostos éticos e politicos
da nossa profissao [...]. Isso pede posi¢do, isso ndo pede omissdo [...]. Eu acho que estar
proximo ao CRESS nos fortalece nesse sentido. (Profissional 13)

A postura da/o Profissional 13 nos aproxima de duas necessidades: reconhecer que as lutas
de classe sdo cotidianas, ininterruptas, e requerem firmeza de propdsito de seus agentes para que
ndo esmoreca em suas formas interventivas (para que ndo limitem sua pratica apenas ao campo
discursivo, perdendo a organicidade ao se dispersarem no campo das ilusdes). Outra necessidade
diz respeito a diferenca entre lutas de classe e a luta por direitos humanos emancipadores. Ora, “¢
importante dizer, por fim, que as lutas pelos direitos humanos ndo devem ser apenas pelo respeito
aos conteudos minimos dos direitos que ja estdo formalmente consagrados” (Marques, 2013, p.
207). Importa-nos amplia-los, mas, primordialmente, entender que essa frente ¢ apenas uma das
bandeiras anunciadas na dimensao das lutas da classe trabalhadora.

Diante do que anima e desanima a pratica profissional, fica a defesa de Forti et al (2013. p.
30): “tornam-se claras duas necessidades: a da formagdo profissional qualificada e a do
aprimoramento profissional continuo”. Alerta-nos, no entanto, que “o acesso ao conhecimento
substancial na formagao profissional e as possibilidades de qualificacdo de trabalho profissional ndo
dependem, exclusivamente, da vontade dos sujeitos.” Talvez nesse ponto haja um certo alento, ndo
culpabilizar o profissional pela impossibilidade de ter o dominio sobre os meios de producao.

Brittes (2013) ao defender o trabalho do assistente social como praxis resgata os valores da
mediacdo como fundamentais para materializagio do Cédigo de Etica. Ciente das dificuldades que
perpassam a pratica profissional nos diversos espagos socio ocupacionais, nos diz a autora: “as
orientacdes de valor que orientam as escolhas e as a¢des dos individuos sociais e dos agentes
profissionais materializam-se no movimento contraditorio de afirmacdo e negacdo das
possibilidades histdricas de emancipagao humana” (p. 68). Nesse sentido, ndo ha que se culpabilizar
assistentes sociais pelas dificuldades de materializacdo dos direitos humanos; mas precisamente,
compreender que “a sociedade burguesa cria necessidades e valores que s3o incorporados
subjetivamente pelos individuos como se efetivamente representassem interesses € necessidades
coletivas” (Brittes, 2013, p. 68).

Sobre a pratica da bolsificagdo ficam duas questdes fundamentais: o que resta aos assistentes
sociais ¢ aderir os valores de seus empregadores, justificados pelas necessidades imediatas do
publico que atende; ou, na medida do possivel, elaborar, coletivamente, alternativas para o

espraiamento dos valores que fundamentam a busca de novas formas de sociabilidade.
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Pensar a defesa dos direitos humanos exige que consideremos sua concepcao dialética, e
para isso devemos superar a fragmentagdo entre debates que evocam a defesa de direitos sociais e
debates que focam na defesa de direitos humanos. Segundo Ruiz (2013), hd um erro na evolugdo

dessas proposi¢oes, uma vez que direitos sociais sdo direitos humanos:

Corre o risco de se associar a visdo de que direitos humanos sdo os que o liberalismo
priorizou (civis e politicos), ainda que, como vimos, a sociedade capitalista ndo os
reconhega ou implemente em sua plenitude. Além disso, ndo dialoga com a concepgdo de
que direitos sdo, sempre, humanos [...]. Um direito ndo é plenamente conquistado se outras
condi¢cdes de vida ndo se encontram oferecidas. Como viabilizar plenamente o direito
humanos a educagdo (comumente “classificado” como direito social) sem condi¢des de
moradia (direito social), trabalho e renda (direitos sociais e econdmicos) para familia do
estudante? Como fazé-lo sem liberdade de ir e vir (direito civil) que viabilize o acesso a
equipamentos que oferecem tal politica? E possivel pensa-los em perspectiva de totalidade
sem debate, participagdo, elaboragdo da politica educacional, elei¢des de responsaveis pela
administragdo publica (direitos politicos)? (Ruiz, 2013, p. 82-83)

A superagao dessa dicotomia fortalece a dire¢do das lutas sociais e corrobora para a
sobrelevagdo da justificativa do trabalho do assistente social pelo viés da bolsificagdo. Por mais que
os limites estejam postos a qualquer profissdo no cenario capitalista, ndo podemos ficar no campo
das desculpas para justificar a miséria e a aceitacdo da vida como tem sido produzida até entdo.
Aceitarmos, antes, as impossibilidades de, por ndés mesmos, garantir o usufruto dos direitos
humanos aos usudrios € premissa para a renunciarmos as formas do arbitrio e do autoritarismo.
Trata-se da afirmag¢do de uma posi¢do politica e ndo mera argumentacdo para a aceitacdo do
fatalismo da realidade.

Gomes (2013) defende a necessidade da qualificacdo do debate acerca da defesa dos
direitos, uma vez que a cultura do bem-estar ndo pode, pela contradi¢do da sociedade capitalista,

alcangar a totalidade social. Com efeito, € necessario

[...] avangar na pauta das reivindicagdes por direitos, centralizando os termos da luta no
ambito da relagdo capital/trabalho, porque como vém sendo conduzidas [...] por meio de
politicas socioassistenciais, corre-se o risco de se reforgar o carater reificado da modalidade
de enfrentamento da quest@o social no campo contraditério de negagdo e da afirmacdo de
direitos. (Gomes, 2013, p. 108)

Justificar o “nao” pela auséncia ou insuficiéncia de recurso, além de regredir ao solo do
pauperismo, desqualifica a visdo de totalidade. Ficar na bolsificacdo traz prejuizos a propria luta da
classe trabalhadora a medida que (ao se prender nesse fim ou nessa justificativa), nega-se qualquer
outro meio de alterar o porvir. Trata-se do ficar no mais por menos, para cada vez mais diminuir a
perspectiva humanistica libertaria, reduzindo essa dimensao a unilateralidade da particularidade de

ser bolsista. Coisificagdo pela bolsa.
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Sobre a retracdo do potencial organico da profissdo, Sousa e Oliveira (2013), debatem sobre
a ofensiva conservadora que busca fazer do Servigo Social a antessala do comité burgués. Em
outros termos, ao discutirem sobre demandas pontuais de checagem de comportamentos familiares,
alertam para o risco de o Servigo Social retornar as praticas fiscalizadoras e policialescas. Malgrado
sentido pode ser dado pela justificativa da concessdo de bolsas, pelo cumprimento de critérios de
selecdo. O risco estd ndo s6 na perda da identidade dos valores da profissdo como, também, assumir
para si praticas que ndo sdo privativas ou que estejam em desacordo ético com o0s principios

emancipatorios da profissao.

Nosso receio ¢ de que [...] o Servico Social pode estar fortalecendo a tendéncia
contemporanea de intervir sobre processos que envolvem a pobreza em uma perspectiva
criminalizante. [...] Essa reificagdo pode aparecer, por exemplo, em tentar identificar um
procedimento de averiguacdo de dentincia com alguma competéncia ou atribui¢ao privativa
do Assistente Social. As estratégias de envolver o Servigo Social nos processos de
“fiscalizagdo da pobreza” e de culpabiliza¢do individual pelos problemas sociais podem se
manifestar através de varias formas mistificadas, como chamar averiguagdo de dentincia de
“estudo socioecondmico”, “estudo social”, visita técnica”, “entrevista técnica” etc. Ou
ainda qualificar como “laudo social”, “parecer social” processos que visam reproduzir uma
“verdade factual inquestionavel” e “tecnicamente verificada”, em um cenario de
recrudescimento da responsabilizagdo moral e individual dos trabalhadores e dos segmentos
mais pauperizados da populagdo pelas mazelas sociais. (Sousa; Oliveira, 2013, p. 129)

Os temores expressos pelos autores exemplificam ameagas a pratica profissional e a
associagdo de serem assistentes sociais agentes na defesa dos interesses do Estado, do capital.
Afinal, como estudantes e suas familias entenderdo o trabalho desses profissionais se o foco for
apenas a constatagdo de condigdes que atendam critérios de renda (que sejam elaboradas para
realizar recortes sociais)? Relembrando a narrativa do Profissional 13: “eu ndo sabia fazer uma
réplica, uma tréplica do que ela estava falando, [...] eu fiquei muito sem graga, achei aquilo
estranho, ndo soube fazer uma leitura [...] eu segui com outras coisas”. Esse recorte resgata um
trecho da vida em que o/a profissional, na condi¢do de estudante, passou pela experiéncia de tentar
uma bolsa da assisténcia estudantil junto ao/a assistente social da instituicdo. O relato ¢ uma
constata¢do do perigo que ronda a imagem do/da assistente social: por mais que o Codigo de Etica
explicite a direcao da categoria, ¢ a conducdo da pratica que a associagdo aos interesses de classe se
firma.

Ha, para além das impressdes iniciais, algumas retomadas que se fazem necessarias: analisar
a retomada do papel fiscalizador de que trata Sousa e Oliveira (2013). Precisamos considerar,
conforme narrado pela/o Profissional 13, em que condi¢Oes se dd o debate entre estudante e a
autoridade concedente de auxilios para permanéncia estudantil. Diante dos fatos, precisamos

questionar a postura da ou do assistente social da época, principalmente em relagdo a defesa dos
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interesses da classe trabalhadora. Afinal, qual seria a imagem do Servigo Social que repercutiria
entre a classe trabalhadora estudantil?
Mais uma vez frisamos sobre a necessidade de problematizar o que vem a ser a pratica do

assistente social no ambiente educacional.

Como, convivendo com o poder do capital sobre o trabalho, com as mais diversas
manifestagdes da questdo social, trabalhando nos limites da realidade, com suas complexas
indagagdes e opressdes, compreender, recusar ¢ intervir? A que pardmetros recorrer? Como
construir mediagdes e como desvendar as mediagdes do real? Como capturar esse homem
comum que se apresenta diante de ndés com fome, analfabeto, sem trabalho ou na
informalidade, alvo de violéncias, criangas, adolescentes, doente mental, portador de
deficiéncias, mulher, velho, desamparado, consumidor de drogas, homem pobre de
liberdade, de possibilidades, de oportunidades e de esperangas. (Yazbek, 2001, p. 39)

Dentro do capital, o cenario liberal estabelece amplo aparato juridico nos termos da defesa
dos direitos humanos. Porém, em uma perspectiva para além do capital, ou em que se pese essa
objetivacgao, ndo se pode reduzir direitos a desculpa marcada pela disputa or¢amentaria.

Nao ¢ pelo fato de se terem alterados os meios para processos de bolsificagdo que se possa
negar um certo grau de violéncia incutido na formatagdo do instrumento. O proprio fato de ter de
selecionar ¢ violento, afinal, ndo “podendo” incluir todos em um programa, elimina-se, legalmente,

por meio de critérios, aqueles que sobram aos interesses orgamentarios.

Nao ¢é possivel afirmar que a democratizagdo formal da sociedade brasileira ¢ o seu
progresso econdomico e tecnologico levam ao fim da violéncia. As sociedades
contemporaneas, consideradas mais avangadas, podem combinar determinada forma de
modernizagdo com diferentes formas de violéncia. (Dornelles, 2013, p. 141)

O recorte por meio da renda ¢ um indicador de que o direito social a educacdo esta
intimamente ligado as condi¢des econdmicas individuais ou familiares de prover a permanéncia.
Nao estd, portanto, ligado ao direito humano a educagdo. Na auséncia do Estado, aciona-se a
familia. Ou seja, concretiza-se o familismo (Mioto, 2009), pressiona-se a familia sob o argumento
de ser sua responsabilidade prover seus entes. Na mesma medida, isenta-se o Estado em garantir

direitos humanos por meio da oferta de politicas sociais.
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CONCLUSOES

O entendimento de direitos humanos deve ir para além do conjunto de legislagdes e
pactuacdes nacionais e internacionais. Ao serem atribuidos a dignidade humana passam ao campo
das motivacdes coletivas que instrumentalizam jornadas universais. Escapando ao modelo liberal
burgués que os limita ao processo de ordem sem alterar as bases do sistema de participacdo das
classes na riqueza socialmente produzida.

A partir dessa primeira consideracao, buscamos estruturar este trabalho no locus da
educagdo. Objetivamos analisar como o principio da “defesa intransigente dos direitos humanos e
recusa do arbitrio e do autoritarismo” se materializa na pratica profissional de assistentes sociais
que atuam na educagdo basica federal. Com este objetivo, organizamos a construcao de capitulos
que se dedicaram a desvelar o processo formativo destinado a classe trabalhadora, desde os
primérdios do ensino de oficios até a politica de educagdo defendida como bandeira de luta do
Servigo Social.

Dessa forma, trouxemos no primeiro capitulo um mapa para a leitura da tese. O
direcionamento tedrico-metodoldgico apresentou o problema da pesquisa € os meios para sua
investigacdo. Ao abrirmos a tese com esse capitulo, buscamos apresentar o ato de pesquisar como
uma das etapas do processo de trabalho: forga de trabalho (energia aplicada a partir da dimensdo
tedrico-metodoldgica e do direcionamento ético-politico), objeto de trabalho (problema de pesquisa,
estranhamento dialético) e meios de trabalho (instrumentos, recursos, e procedimentos
metodoldgicos, dimensdo técnico-operativa). Por este prisma, construimos o primeiro ponto de
nossa defesa: a pesquisa como movimento, instrumento € argumento para o trabalho de assistentes
sociais.

O segundo capitulo resgatou o histérico da educagao profissional no Brasil. Nessa dinamica
concluimos que a construcdo da rede federal, por mais que seja uma resposta aos interesses de
producdo de forga de trabalho, acabou possibilitando a qualificacdo dos educandos para além do
foco restrito a industria. Verificamos, inclusive, que houve a paulatina migragdo do publico-alvo de
“desvalidos da sorte” para estratos melhores posicionados na hierarquia social da classe
trabalhadora. Esse movimento deflagrou o avanco da Rede Federal a partir do argumento da
qualidade da educa¢do, recurso de acesso a novas condigdes formativas e, consequentemente,
melhores condi¢des de vida.

O terceiro capitulo tratou da relagdo Servigo Social na educagdo visando uma nova
concepgdo de acesso e permanéncia, ou seja: permanéncia qualificada. Nesse sentido, abordamos a

importancia da presenca desses profissionais nas escolas e suas possibilidades de enfrentamento das
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expressdes da questdo social. Ao incluirmos nessa esfera a questdo dos direitos humanos,
ampliamos nossa consciéncia acerca da impossibilidade da universalizacdo desses direitos na
sociedade capitalista. Se por um lado, as lutas sociais visam a ampliacdo de politicas publicas —
para atendimento dos direitos historicamente disputados na sociedade de classes —, por outro,
entendemos os postulados marxistas sobre a luta por emancipacdo politica no jogo das
desigualdades fundamentadas no modo de produgdo capitalista.

Tratamos, a partir do quarto e quinto capitulos, do perfil das e dos assistentes sociais que
trabalham nos Institutos Federais que compdem a Rede Tecnologica no Estado de Minas Gerais.
Compreender suas origens e processo formativo nos ajuda a entender o processo das escolhas
profissionais e da qualidade da formacao obtida nas institui¢des em que se formaram. Falar de perfil
¢ uma tratativa que busca identificar o porqué das escolhas nesse campo de atuagdo. Identificamos
que nao ¢ uma escolha linear. Seguir para a formagdo em Servico Social tem a ver com as
expectativas sociais das familias de onde advém, e mesmo com a quebra dessas expectativas,
principalmente com as possibilidades que cercam a qualidade de serem filhos da classe
trabalhadora, ora como estudantes trabalhadores, ora como trabalhadores estudantes. A relagdo com
o turno de estudo exemplifica as escolhas e as condigdes de envolvimento com as oportunidades
académicas. Essa relacdo consolida-se em virtude do posicionamento da capacidade critica e
autocritica que os/as profissionais imprimem em seus cotidianos de trabalho. Nesse sentido, o
investimento na presenga de assistentes sociais na educag¢ao pode contribuir para a melhoria das
politicas educacionais, uma vez que congregam relagdes profissionais e multiprofissionais
ampliando a leitura da realidade e o papel das institui¢des de educagdo na formagdo de sujeitos
concretos € autdnomos.

Entendemos que as relagdes de vida, envolvimentos e/ou experiéncias com grupos
estudantis e militantes permite uma nova compreensdo sobre estar ¢ permanecer na escola. E nesse
contexto que a permanéncia qualificada ganha destaque como direito a educag¢do, ndo se
restringindo ao ato da efetivagdo da matricula, seja por qual politica social educacional for (cotas
para escola publica, para estudantes negros ¢ quilombolas, pessoas com deficiéncia, idosos, etc). A
luta deve ser permanente para que as diversidades humanas tenham condi¢des de usufruir dos
espacos escolares, dentro e fora da sala de aula: quer seja em grupos de pesquisa, projetos de
extensdo; quer seja por meio da participacdo em trabalhos paralelos, organizagdo estudantil,
mobilizacao politica vinculada a movimentos sociais ou identitarios. A ocupacao de espagos (fisico
e simbolico) na instituigdo sdo bandeiras que o Servico Social precisa defender para o
fortalecimento do direito de participagdo e permanéncia académica e social.

Por fim, o capitulo seis, explorou a identidade profissional como processo de formagdo
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constante. A partir da analise de discurso critica, evidenciou-se que a identidade nao se constitui de
forma imediata, mas resulta de trajetérias sociais, experiéncias educacionais e vivéncias
profissionais que antecedem e atravessam o exercicio do trabalho. Nesse sentido, a defesa
intransigente dos direitos humanos ¢ compreendida como principio incorporado historicamente,
articulado as experiéncias de vida e a formacdo académica. Partirmos da hipotese de que a defesa
dos direitos humanos esta atrelada as experiéncias sociais e educacionais que se iniciam em casa e
que se formalizam por meio da estrutura curricular do Curso de Servigo Social. Consideramos que
sd0 essas vivéncias que possibilitam a introje¢do do principio ético da defesa intransigente dos
direitos humanos. Por conseguinte, fundamento para o enfrentamento das expressdes da questdo
social.

Portanto, ndo ¢ o fato de obter um titulo como bacharel em Servico Social que torna o
sujeito um profissional, mas sua capacidade de reconhecer, no dia a dia, as tensdes que alimentam e
alienam sua pratica. Porventura da capacidade de se entender como pertencente a classe
trabalhadora, e assim também sujeito explorado (se ndo para a producdo de mais-valia, mas para a
producao de conformidades), o/a assistente social tem nessa contradicdo elementos para se opor,
estrategicamente, aos ritos de dominagao.

Embora as condi¢des materiais de trabalho sejam reguladas para a qualidade dos servicos
prestados (por meio de expedicdo de resolugcdes do Conselho Profissional ao qual esta vinculado/a),
ndo significa que estejam disponiveis nas instituicdes empregadoras sem que haja manifestacao
expressa dos profissionais de Servigo Social. Constituem-se, portanto, como etapas de luta nas
relagdes de trabalho entre empregador e empregado, entre institui¢do e servidor.

Essa relacdo guarda tensdes e contradi¢des, justamente por ser uma das dimensoes
constituintes do Estado burgués, o qual, por sua vez, estd intimamente ligado as estruturas da
sociedade capitalista. Nao haveriamos de crer que este ente, em suas diversas formas manifestas
(ora mais conservador, ora menos intransigente, dentro do sistema democratico) estaria
integralmente na defesa dos interesses da classe trabalhadora. Esta ingenuidade ndo nos pode
alcangar! Cabe lembrar que a conformag¢ao do Estado brasileiro, desde o periodo colonial, manteve
representantes das elites em cargos de poder: da monarquia (Viotti da Costa, 2010) a autocracia
burguesa (Fernandes, 2020).

Considerando que o/a assistente social tem em seu processo trabalho demandas que sdo da
institui¢do, como a execucao do programa de bolsas, por mais que estas sejam importantes para a
permanéncia estudantil, ndo tem em suas maos a gestao da politica de Assisténcia Estudantil, mas
parte dela no que tange a obrigacdo executiva, burocratica. Essa fragmentacdo revela as

contradigdes presentes no espago de trabalho, quer seja pela especificidade dentro de uma politica
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que se inclui dentro de outra (Politica de Assisténcia Estudantil dentro da Politica de Educacao),
quer seja pelo seu poder limitado ao operacional

Nossa critica ndo se dirige ao direito do estudante de receber auxilio estudantil, muito
embora tenhamos apontamentos sobre a insuficiéncia dessa acao no processo de permanéncia (tanto
pelo nimero de atendidos — que ndo ¢ universal —, quanto pelo valor individual dos auxilios).
Nosso embate estd na fragmentagdo do trabalho profissional instituido pela cultura organizacional.
Ora, a insercao de assistentes sociais nos IFs ndo deve restringir-se a justificativa de programas de
assisténcia estudantil pautados majoritariamente na transferéncia de renda (bolsificagdao). Esse
cendrio limita a dignidade profissional ao reduzir o profissional a um mero agente operacional.
Trata-se de uma postura ultrajante, que obstaculiza a expansdo intelectual e fomenta a
desarticulacdo das dimensdes ético-politica, tedrico-metodoldgica e técnico-operativa.

Embora o processo de trabalho na sociedade capitalista seja demarcado pela divisdo socio-
técnica, isso ndo define a reducdo do trabalho do assistente social ao que ¢ arbitrariamente imposto
pelas instituicdes. Portanto, o achismo de dirigentes — independentemente de sua posi¢ao
hierarquica — ndo pode limitar o posicionamento profissional nem as atribui¢des privativas do
assistente social.

O fato de Assisténcia Social, Assisténcia Estudantil e Assistente Social compartilharem as
palavras 'assisténcia' e 'social' ndo significa que sejam a mesma coisa. Em primeiro lugar, a
Assisténcia Social ¢ uma politica publica integrante da Seguridade Social, conforme a Constitui¢ao
Federal de 1988 e a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS, Lei n.° 8.742/1993).

A Assisténcia Estudantil ¢ uma politica ptblica (Politica Nacional de Assisténcia Estudantil
— PNAES) voltada para as institui¢des federais de educagdo, conforme Lei n.° 14.914, de 03 de
julho de 2024. Essa politica compreende, conforme art. 4°, os seguintes programas e agoes:
Programa de Assisténcia Estudantil (PAE) — programa em que atuam os assistentes sociais
entrevistados —; Programa de Bolsa Permanéncia (PBP); Programa de Alimentacdo Saudavel na
Educacdo Superior (Pases); Programa Estudantil de Moradia (PEM); Programa de Apoio ao
Transporte do Estudante (Pate); Programa Incluir de Acessibilidade na Educagdo (Incluir);
Programa de Permanéncia Parental na Educacdo (Propepe); Programa de Acolhimento nas
Bibliotecas (PAB); Programa de Aten¢do a Saude Mental dos Estudantes (PAS); Programa Milton
Santos de Acesso ao Ensino Superior (Promisaes); Beneficio Permanéncia na Educacdo Superior;
oferta de servigos pelas proprias institui¢des federais de ensino superior e pelas instituicdes da rede
federal de educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica; outras agdes estabelecidas por ato do
Ministro da Educagdo. Destacamos que na Lei n.° 14.914/2024, ndo ha referéncia a profissao

Servigo Social ou ao Assistente Social. Portanto, ndo ¢ uma legislagdo que vincula a presenca
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obrigatoria de assistentes sociais a sua execugao.

O/A Assistente Social ¢ um profissional de nivel superior, formado em Servigo Social e com
registro obrigatorio e ativo no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS) do estado onde atua,
conforme a Lei n.° 8.662, de 7 de junho de 1993.

A persisténcia no equivoco da confusdo de palavras pode ser interpretada como
desconhecimento — situagdo que demanda orientacdo por parte do profissional a instituicdo — ou
como um engano continuo, sugerindo indiferenca a profissao. Neste tltimo cenario, as relagdes de
trabalho tornam-se mais tensas, exigindo articulacdo da categoria para superagdao do problema.
Contudo, as entrevistas tornam perceptivel que nao se trata apenas de um acerto terminologico, mas
de um jogo de poder que torna a correlagdo de for¢as adoecedora para o profissional.

Ademais, entende-se que as relagdes baseadas nos enfrentamentos as demandas dos usuarios
da politica de educagdo nos campi guardam proximidade com as experiéncias vivenciadas pelos
assistentes sociais pesquisados em sua formacdo. Essa afinidade pode indicar, por um lado, uma
defesa mais pontual por parte de alguns participantes — que reconhecem, na dedicacdo ao
programa de assisténcia estudantil, a intervencdo imediata necessaria para a permanéncia
econdmica. Por outro lado, aponta para a compreensao de que a 'bolsificagao' ndo pode ser a nica
ou principal estratégia de permanéncia adotada pelos profissionais.

Embora as estruturas capitalistas permane¢am, a necessidade de combater as mazelas delas
decorrentes exige novas formas de articulagdo intelectual e politica, o que, por sua vez, impde aos
assistentes sociais da educacdo novos desafios de leitura da realidade ¢ de reconhecimento das
brechas que devem explorar.

A reorganizagdo das praticas evidencia esfor¢os que, embora significativos, ainda encontram
limites na capacidade de enfrentamento dos assistentes sociais diante do poder institucional. Apesar
dessas restri¢des, observam-se avancos concretos: a busca por formagao continuada, especialmente
por meio de programas stricto sensu (mestrado e doutorado), entendida como possibilidade de
suspensdo do cotidiano e de ruptura com a alienacdo que marca o exercicio profissional; a
organizacao coletiva para a construcao de propostas que integrem diferentes profissionais em agoes
articuladas; o reconhecimento do trabalho multidisciplinar como estratégia fundamental para o
enfrentamento das demandas no campo da educacdo, superando a fragmentacdo decorrente da
excessiva especializacdo; a participagdo em nucleos politicos de profissionais de base, como forma
de fortalecimento e recuperacdo da autonomia interventiva; € a inser¢ao em grupos de estudo que
favorecam novas leituras das realidades sociais e de suas multiplas repercussoes no espago escolar

Como principio, a defesa intransigente dos direitos humanos infiltra-se no cotidiano de

trabalho dos assistentes sociais, sem necessariamente se materializar em praticas concretas



202

(projetos, programas ou acdes isoladas) na instituicdo, mas como resultado de um ethos profissional
construido individual e coletivamente.

Portanto, os direitos humanos nao aparecem como meta ou fim de um dado processo de
intervengdo dos/as assistentes sociais na educagdo, mas como o alicerce sobre o qual se erguem as
formas interventivas de enfrentamento as expressdes da questdo social que transbordam no espaco
escolar. E nesse cenério que se da o fortalecimento profissional (ou a conquista da autonomia, ou
ainda da emancipagdo politica do/a assistente social), seja por pesquisa académica, seja pela
consciéncia preconizada nas relacdes conflituosas no chao da escola. Assim como a escola nao ¢
uma fabrica (Antunes; Pinto, 2017) — muito embora tenha herdado dela sua filiagdo —, assistentes
sociais ndo sdo produtos a disposi¢do das circunstancias institucionais, mas intelectuais que, em
circunstancias adversas, operacionalizam sua pratica profissional.

Cientes do continuo e necessario processo de construgdo do conhecimento, podemos (sem
pretensdo de encerrar qualquer discussdo sobre o papel de assistentes sociais na educagdo) inferir
algumas conclusdes acerca dos entraves e possibilidades do exercicio profissional na defesa
intransigente dos direitos humanos: a) a categoria tempo ¢ um ponto-chave, tanto em relacao as
condigdes da formacao continuada dos profissionais, quanto em relagdo a distribuigcdo das tarefas e
demandas requeridas ao/as assistentes sociais; b) o determinismo da fun¢do em relacdo ao instituido
culturalmente sobre o fazer na educagdo profissional: a sequéncia de atividades rotineiras,
repetitivas, quantitativas e demarcadas pelas emergencialidades caracteriza as condi¢des concretas
do trabalho na esfera do capital; c) a burocracia, como etapa de impeditivos a ampla participagao
social, revela-se nas etapas de atendimento ao publico por meio dos processos de bolsificacio; d) o
atendimento direto aos usudrios da politica de educacdo (ainda que enviesados pela materializacao
do programa de assisténcia estudantil) guarda possibilidades de orientagdes e profusao
comunicativa acerca dos servicos, reconhecimento de direitos sociais e da tratatividade humana; e)
a experiéncia pratica da exaustdo das atividades burocraticas passa a incidir sobre a critica ao
processo de trabalho, seja ele imposto pela cultura institucional ou nao.

Por tudo que consideramos até aqui, temos como confirmada a hipdtese de que a defesa dos
direitos humanos na educacao basica federal esta intrinsecamente ligada a dimensao pedagbgica da
profissdo e a capacidade projetivo-interventiva, € ndo aos programas assistenciais limitados a oferta
de auxilios estudantis que encampam o espago escolar.

Nao queremos dizer que os auxilios estudantis ndo sejam importantes ou que assistentes
sociais ndo devam participar desses processos. Ao contrario, afirmamos que se trata de uma
dimensdo coletiva, pautada na competéncia, para a qual o/a assistente social pode contribuir. Isso se

opoe a ideia de tarefismo mecanico — restrito a leitura documental ou ao preenchimento de
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planilhas —, superando a mera resposta burocrética a institui¢ado.

De acordo com o documento sobre subsidios para a implementacdo da Lei n. 13.935/2019
(MEC, 2025), os profissionais do Servigo Social que atuarem na educacdo devem “contribuir, a
partir dos fundamentos e conhecimentos especificos desta area, para a melhoria continua das
politicas educacionais, dos processos de gestdo educacional e dos processos de protecdo das
trajetorias escolares”. As atribuicdes especificas, sejam em quais redes forem, estdo relacionadas ao
trabalho complexo, demandando articulagdo organica para a construcdo de propostas de
enfrentamento as questdes sociais que chegam ao espaco escolar.

Ao constituir-se como um conjunto de recomendacdes para a defini¢do das atribuicdes dos
profissionais do Servigo Social, o documento deixa a cargo da categoria a construcdo de
planejamentos que associam as diretrizes da politica educacional e o projeto politico-pedagogico da
institui¢ao (de cada rede) aos fundamentos e conhecimentos proprios da formagao profissional. A
relacdo, portanto, ¢ dialética, embora ndo consensual. O campo de trabalho ¢, por natureza,
complexo e divergente quanto aos interesses de classe. No entanto, mantém-se fecundo, haja vista
as possibilidades de reinvencao na interpretagcdo das realidades que se congregam no espago escolar.

Concluimos que o processo da defesa intransigente dos direitos humanos ¢ uma postura que
ndo coaduna com a renuncia de direitos, mas que se amplia nas formas de existir nas institui¢des e
de resistir a elas frente as inumeras formas de violagdo dos direitos de estar, permanecer ¢ de
apropriar-se dos conhecimentos socialmente produzidos. Ressaltamos que este trabalho nao tem a
pretensdo de esgotar o debate sobre a pratica dos/das assistentes sociais nos IFs, mas contribuir com
a critica necessaria a direcio que nos informa o Cédigo de Etica.

Neste ponto, evidenciam-se as limitagdes desta pesquisa. Seria uma tarefa equivocada supor
que ¢ possivel esgotar todas as formas de sistematizar e analisar a atuagdo das e dos assistentes
sociais que atuam nos Institutos Federais, com o objetivo de compreender como se materializa a
defesa intransigente dos direitos humanos nesses espagos de trabalho. Sugere-se, portanto, que
novas pesquisas e estudos sejam direcionados a sistematizagdo dessas experiéncias de luta, visando
a constru¢do de um arcabouco técnico-operativo renovado, fundamentado em principios
indissociaveis das dimensoes €tico-politica e tedrico-metodoldgica do exercicio profissional.

Repensar a agdo requer provocacgdo, incomodo e, sobretudo, humildade. Apesar de nossos
esforcos, estamos cientes do nosso proprio inacabamento (Freire, 2015). Ainda assim, esperamos ter
contribuido para um novo pensar sobre os principios éticos e as particularidades do mundo do

trabalho na sociedade capitalista.
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APENDICES
QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO - ASSISTENTES SOCIAIS

Data da aplicacao: / /

Bom dia (tarde/noite)
Estou trabalhando em uma pesquisa Tese de Doutorado sobre o SERVICO SOCIAL E A PRATICA
DA DEFESA INTRANSIGENTE DOS DIREITOS HUMANOS: FAMILIA, ESCOLA E
QUESTAO SOCIAL. O objetivo é entender como se d4 a pratica das/os assistentes sociais que
trabalham na Rede Federal Tecnologica de educacdo acerca da defesa dos direitos humanos. Pego
sua colaboracdo para responder as questdes, que ndo tomard muito do seu tempo e contribuird,
fundamentalmente, para compreendermos qual o sentido de ser da profissdo no espaco educacional
e seus novos rumos a partir do advento da lei 13.935/2019. Sua identidade sera preservada e as
respostas serdo somadas a de outros participantes. Nao serdo informados dados individuais. Todo
tratamento a sua participacdo seguira os principios €ticos da pesquisa e as novas regras relativa ao
sigilo de dados. Pego, por gentileza, que suas respostas sejam dadas de maneira sincera. Nao se
preocupe, pois ndo existe resposta correta ou errada, todas sdo uteis para a compreensdo do tema.

Agradeco sua participagao.

Dados do Nome da (o) participante:
1) Nome:

2) Instituto Federal em que trabalha:

3) Possui nome social? ( ) Sim ( ) Nao

4) Idade:

5)Como vocé se identifica?
) Intersexo

) Homem cis

) Homem trans

) Mulher cis

) Mulher trans

) Travesti

) Nao binario

) Queer

) Prefiro nao responder

e e e e e T e e
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() Outra. Qual?

6- Qual a sua orientagao sexual?
() Assexual

() Bissexual

() Gay

() Heterossexual

() Lésbica

() Pansexual

() Prefiro nao responder

() Outro. Qual?

7- Em relacdo a identidade étnico-racial, como vocé se identifica?
() Negra/Preta
() Negra/Parda
( ) Branca

() Amarela

( ) Indigena
() Outra. Qual?

8- Qual seu vinculo religioso?
() Catolico

() Evangélico

() Espirita

() Nao possuo vinculo religioso.

() Outro. Qual?

9- Qual seu estado civil?
( ) Casado/a

() Unido estavel

() Solteiro/a

() Divorciado/a

() Separado/a

( )Viuvo/a
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() Outro. Qual?

10) Vocé possui alguma deficiéncia?

) Fisica

) Visual

) Auditiva

) Mental/Intelectual

) Psicossocial

) Deficiéncia Miultipla

) Comorbidades relacionadas ao TDAH
) Outra

) Nao possuo deficiéncia

N N e e e e e e N e

) Prefiro nao responder

11) Qual sua carga horaria de trabalhos
( ) 10h
( )20h
( )30h
() 40h

12) Vocé tem momento reservado, dentro do local de trabalho, para se manter atualizado/a ou
realizar estudos relativos as demandas e requisi¢des institucionais?

( ) Sim

( ) Nao

13) Incluindo vocé, quais pessoas compdem o seu grupo familiar? (Ex: José¢ Maria — pai — 60 anos —

pedreiro — renda bruta R$2000,00)

14) Principal responséavel pela renda familiar:
() eu mesma/o
() meu/minha conjuge

() pai

( ) mie
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() outros (quem)?

15) Qual a renda bruta do grupo familiar?

) Até um salario minimo (R$1.320,00)

) de 1 a 2 salarios minimos (R$1.320,01 a R$2.640,00)
) de 2 a 3 salarios minimos (R$2.640,01 a R$3.960,00)
) de 3 a 4 salarios minimos (R$3.960,01 a 5.280,00)

) de 4 a 5 salarios minimos (R$5.280,01 a R$6.600,00)
) de 5 a 6 salarios minimos (R$6.600,01 a R$7.920,00)
) de 6 a 7 salarios minimos (R$7.920,01 a R$9.240,00)
) de 7 a 8 salarios minimos (R$9.240,01 a R$10.560,00)

e T N N e N N U N N

) acima de 10 salarios minimos

16) Quanto tempo faz que vocé trabalha na atual instituicdo federal de educagao?

17) Quanto a sua formacdo profissional, vocé fez o bacharelado em servigo social em qual
modalidade?

() Presencial ( ) Semi presencial ( ) EAD

18) Em qual instituicdo de ensino vocé se formou?

19) Em que ano se formou?

20) Quanto a sua formacdo profissional, vocé fez o bacharelado em servico social em qual
instituicao?

) Publica Municipal

) Publica Estadual

) Publica Federal

) Instituicdo Privada Confessional arcando com todas as despesas

) Instituicdo Privada Confessional com bolsa integral

) Institucional Privada Confessional com bolsa parcialmente

) Instituicao Privada com fins lucrativos, arcando com todas as despesas

) Institui¢do Privada com fins lucrativos, com bolsa 100% integral

N N e e N e e N e

) Instituicdo Privada com fins lucrativos, com bolsa parcial
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) Instituicdo Privada com fins lucrativos, com financiamento 100% pelo FIES

) Instituicdo Privada com fins lucrativos, com financiamento parcial pelo FIES

) Instituicao Privada com fins lucrativos, com 100% Prouni

) Instituicdo Privada com fins lucrativos, com 50% Prouni

) Instituicdo Privada com fins lucrativos, com 50% Prouni e financiamento pelo FIES
) Instituicdo Privada Filantropica, arcando com todas as despesas

) Instituicao Privada Filantropica, com bolsa 100% integral

) Instituicao Privada Filantropica, com bolsa parcial

) Instituicdo Privada Comunitaria, arcando com todas as despesas

) Instituicdo Privada Comunitaria, com bolsa 100% integral

N e N e N e e e e e e

) Instituicao Privada Comunitéria, com bolsa parcial

21) Voce possui outra graduagdo? Se sim, qual (quais)?

22) Vocé possui pos-graduagdo Lato Sensu — Especializacdo? (Caso vocé possua mais de uma,
responda em relacdao aquela que possibilitou mudanga de nivel na carreira)

() Sim.

() Nao.

() Estou estudando, ainda ndo conclui.

23) Qual a modalidade da sua pés-graduacao — Especializacao?
() presencial.
() semi presencial.

() Ead.

() Nao possuo poés-graduagao

24) Qual a area da sua especializagao?
) Educacgao

) Saude

) Assisténcia Social

) Previdéncia

) Meio Ambiente

) Direitos Humanos

) Outra. Qual?

e e e e s




25) Voce fez/faz sua especializagdo em qual instituicao?
() Publica

() Privada

() Outra

() Nao possuo poés-graduagao

26) Vocé possui pos-graduagao Stricto Sensu — Mestrado?
() Sim
( )Nao

() Estou estudando, ainda ndo conclui

27) Qual a modalidade da sua pés-graduacao — Mestrado?

( ) presencial ( )semipresencial ( )Ead ( ) Nao possuo mestrado

28) Qual a area do seu Mestrado?
) Educagao

) Satde

) Assisténcia Social

) Previdéncia

) Meio Ambiente

) Direitos Humanos

) Outra. Qual?

e e N e T e

29) Vocé fez/faz mestrado em qual instituigao?
( ) Publica
() Privada
() Outra. Qual?

() Nao possuo mestrado

30) Voceé possui pos-graduacao Stricto Sensu — Doutorado?
( ) Sim
( ) Nao

() Estou estudando, ainda nao conclui.
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31) Vocé fez/taz seu doutorado em qual institui¢ao?
() Publica

() Privada

() Outra

() Nao possuo doutorado

32) Vocé participa ou participou de espacos de militancia politica em relagao a Partido Politico?

( )Sim ( )Nao

33) Vocé participa ou participou de espacos de militancia politica em relagao a Sindicato?

( )Sim( )Nao

34) Se sua resposta foi sim, qual?

30- Vocé participa de algum Conselho de Direitos?
() Sim. Qual?
() Ja participei. Qual?
() Nao.

31- No periodo de sua formagao na graduacdo vocé recebeu algum auxilio estudantil da instituicao
em que esteve vinculado/a?

() Auxilios do Programa de Assisténcia estudantil até o nivel da graduagao

() bolsas de incentivo de iniciagdo a pesquisa

() bolsa de incentivo para atividades de extensao

() bolsa de incentivo monitoria

() bolsa de iniciagdo a docéncia

() outra. Qual?

32- Ja participou de encontros promovidos pela categoria profissional?
() Sim. Quais?
( ) Nao
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33- Participa de algum movimento social?
() Sim. Qual?
() Ja participei. Qual?
() Nao.

34- A instituicdo em que vocé trabalha promove capacitagdes ou meios de incentivar os assistentes
sociais ao exercicio da formacao permanente?

( ) Sim

( ) Nao

( ) Nao tenho conhecimento

35- Vocé desenvolve, enquanto Assistente Social, projetos de pesquisa, ensino ou extensao com o
publico usuario da politica de educagdo?
() Sim. Quais?

() Nao. Nao tenho tempo para isso pois minha pratica fica toda voltada para os atendimentos

imediatos.
( ) Nao, porque meu trabalho ¢ realizar os processos seletivos de bolsas do Programa de Assisténcia
Estudantil, o que ocupa todo tempo dos dias letivos do ano.

() Outra situacao. Qual?

36- Quanto aos cursos de curta duracdo, cursos de capacitagdo, qualificagdo, quais vocé fez?
a) Cursos ofertados pelo CFESS/CRESS.
() Sim (se sim, preencha o quadro com os 05 ultimos cursos feitos)

( ) Nao

Instituicio Promotora Nome do curso Data Carga Horéaria

37- Quanto aos cursos de curta duracao, cursos de capacitagdo, qualificagdo, quais vocé fez?
a) Cursos ofertados pela propria instituicdo em que trabalha

() Sim (se sim, preencha o quadro com os 05 ultimos cursos feitos)



( ) Nao

Instituicio Promotora Nome do curso Data Carga Horéaria

38- Quanto aos cursos de curta duracdo, cursos de capacitagdo, qualificagdo, quais vocé fez?
a) Cursos de Extensdo ofertados por outras Instituicdes Publicas de Ensino
() Sim (se sim, preencha o quadro com os 05 ultimos cursos feitos)

( ) Nao

Instituicio Promotora Nome do curso Data Carga Horaria

39- Quanto aos cursos de curta duracdo, cursos de capacitagdo, qualificagdo, quais vocé fez?
a) Cursos pagos que vocé mesma adquiriu, investindo na sua formagao.
() Sim (se sim, preencha o quadro com os 05 ultimos cursos feitos)

( ) Nao

Instituicio Promotora Nome do curso Data Carga Horéaria

40- Quanto aos eventos municipais, estaduais, nacionais e internacionais, quais vocé participou?
a) Eventos em geral: coloquios, encontros, seminarios

() Sim (se sim, preencha o quadro com os 05 ultimos cursos feitos)
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( ) Nao

Instituicio Promotora

Nome do curso

Data

Carga Horéaria

249

41- Quer deixar algum registro, informacdo ou contribui¢do de alguma situagdo que ndo foi

abrangida?
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ROTEIRO DE ENTREVISTAS SEMIESTRUTURADO - ASSISTENTES SOCIAIS
GRUPO 1: Formacao de base
1- Por que vocé escolheu fazer o curso de Servigo Social?
2- Quais foram os maiores desafios para continuar os estudos?
3- Quais foram os maiores incentivos para vocé seguir adiante nos seus estudos?
4- O que foi primordial para sua permanéncia estudantil?
5- Participou dos programas de assisténcia estudantil da Instituicdo em que vocé estudou? Quais
auxilios fizeram diferenca para vocé?
6- Participou dos movimentos estudantis da Instituicao: como DCE, projetos culturais, de extensao,
pesquisa, formacao politica, etc.?
7- Vocé teve apoio de seus amigos, familia e profissionais da instituicdo quando passou por
problemas relacionados a permanéncia estudantil (atraso de bolsas, falta de recursos, pressdes por

resultados, etc.)?

GRUPO 2: Formacio de origem

7- Houve incentivo da familia para vocé fazer o curso de servigo social?

8- Vocé considera que a sua vida académica foi, de alguma forma, acompanhada pela sua familia?
9- Que tipo de ajuda vocé recebeu de sua familia?

10- Sua saida de casa (se foi o0 caso) pesou sobre os membros da familia?

GRUPO 3: Em relagio aos lacos de amizade, empatia e cooperativismo

11- Com quem vocé pode contar nos momentos de maior conflito no periodo de estudo?

12- Quando esteve com algum problema na graduagdo ou na etapa da formagao continuada, a quem
voceé recorreu?

13- Quem vocé considera ou considerou nessa fase da formacdo como diferencial para a
permanéncia estudantil? (Amigos, familia, parentes, profissionais da educagao, etc)

14- Vocé se sentiu acolhida pelos colegas de turma, pela institui¢do, no periodo de estudo?

GRUPO 4: Apropriacao de conhecimentos

15- Vocé participava de grupos de estudos com os colegas? (Estudo de conteudos mais complexos
que demandavam apoio da turma)

16- Vocé participou de grupos de estudo coordenados por algum professor? (Projeto desenvolvido
por professores?

17- Vocé participou de projetos de extensdo relacionados ao Servigo Social? (Coordenados por
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professores do Servigo Social)

18- Vocé participou de grupos de pesquisa do Servigo Social? (Coordenados por professores do
Servico Social)

19- Vocé participou de movimentos sociais e¢/ou movimentos estudantes no periodo de sua formacgao

no Servigo Social? E atualmente?

GRUPO 5: Comunidade escolar

20- Como vocé se relacionava com os demais membros da comunidade académica: colegas,
servidores, profissionais de apoio, servidores técnico-administrativos?

21- Vocé se apropriava dos espagos escolares para ampliar seu repertdrio cultural, ético-politico; ou
seja, frequentava grupos de estudo, participava de tardes de leitura na biblioteca, conheceu os
laboratorios e as salas destinadas a estudos coletivos e individuais; realizou visitas técnicas em
outras localidades bancadas pela Instituicao?

22- Atualmente vocé faz parte de algum NAS (Nucleo de Assistentes Sociais)

GRUPO 6: Pratica profissional

23- Qual o lugar que a familia do educando ocupa na sua pratica profissional? Vocé entra em
contato com a familia ou seu foco ¢ o aluno?

24- Como voceé lida com casos de violéncia contra criangas e adolescentes no espago escolar? Como
esses casos chegam até vocé?

25- Como as bandeiras de luta da profissdo Servico Social entram na sua pratica profissional?

26- Como vocé identifica as expressoes da Questdo Social no contexto escolar? Quais suas formas
de enfrentamento?

27- Quais sdo suas estratégias de intervencao que mais sao utilizadas diante das inimeras situagdes
que surgem no cotidiano escolar?

28- Como vocé desenvolve seus atendimentos? (Individualmente, s6 vocé e o aluno; com apoio da
equipe multiprofissional para estudo de casos; trabalho de forma coletiva com grupos; desenvolve
projetos de intervengao; participa de grupos de estudo para acompanhar demandas que requerem
intervengdo privativa; realiza parcerias com outras instituicdes da rede de protecao)

29- Voce desenvolve projetos especificos sobre Direitos Humanos? Como isso acontece?

30- Qual a maior demanda (do publico e da instituicdo) para o Servico Social? Qual éo tipo de

demanda que mais ocupa o seu tempo?

GRUPO 7: Dados gerais do percurso profissional
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31- No periodo de sua formacao no Servigo Social, vocé fez estdgio na area da educacdo? Comente.
32- Como vocé entrou para a instituicdo em que trabalha atualmente? Concurso?

33- Com quais titulos vocé tomou posse na institui¢ao?

34- Vocé tinha experiéncias prévias de outras institui¢des?

35- Como vocé entende as pressdes das demandas institucionais no desenvolvimento de suas
competéncias e atribui¢des privativas?

35.1- Vocé acredita que a Lei 13.935/2019 trouxe impactos para seu fazer profissional? Houve
alguma alteragdo na relagdo profissional com a equipe ou com a instituicao? Quais?

36- Como vocé percebe a relagdo da institui¢do com a familia dos educandos?

37- Ja realizou diagndstico de todos os estudantes ou somente direcionou o foco do diagnostico aos
alunos que buscam apoio no programa de Assisténcia Estudantil (PNAES)?

38- Qual o foco do seu trabalho no espago institucional educacional?

39- Como vocé avalia os recursos da assisténcia estudantil no contexto financeiro das familias dos
estudantes?

40- O que vocé entende como educacao de qualidade?

41- O que vocé faz que contribui para a ampliacdo da qualidade da educacao? Como os desenvolve?
42- De acordo com a LDB 9394/96, a educacgdo basica deve possibilitar o pleno desenvolvimento
do educando com foco na cidadania, capacidade de prosseguir com estudos posteriores e preparacao
para o mundo do trabalho. Como vocé localiza sua pratica nesse processo?

43- Como vocé localiza, percebe, e de alguma forma colocar em préatica os principios do Codigo de
Etica do Servico Social?

44- Quanto a defesa dos direitos humanos, quais estratégias vocé utiliza para garantir a plena
expansao da autonomia dos sujeitos aprendentes? Quais planos, programas, projetos € acdes vocé
desenvolve? Como os desenvolve?

45- Quem sdo seus principais parceiros no desenvolvimento de temas sensiveis do campo do
Mediato? (Temas relacionados aos direitos das criangas/adolescentes, juventude, idosos, mulheres,
negros, indigenas, populacdes marginalizadas, movimento LGBTQIAPN+, quilombolas, Gestdao
democratica, debates sobre género, machismo, misoginia, patriarcado, questao urbana e direito a
cidade, acesso a dgua potavel e saneamento bdsico em comunidades tradicionais, debates para
desvelamento critico da triade “Democracia- Fake News — Censura”, familismo, direitos sexuais €
reprodutivos; criminalizagdo dos movimentos sociais do campo; violéncias institucionais,
psicologicas, moral, fisica, patrimonial; Economia Solidéria; Direitos Humanos, Direitos Civis,
Direitos Politicos, Direitos Sociais, BULLYING, Drogas, Trabalho ndo pago: a mulher como dona

de casa, a boa doméstica; Trabalho infantil; Trabalhos Forgados/situacdo aniloga ao escravo;
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Valorizagdo da comunidades tradicionais; povos origindrios; juventude; populacdo em situagcdo de
rua,; criminalizagdo da pobreza,; seguranca publica; Seguridade Social; Saude, Previdéncia,
Assisténcia Social; Trafico de Pessoas e Migracdes Forgadas/Refugiados; A questdo da pobreza;
Condi¢des Habitacionais e Condi¢des de Moradia; Direito a Cidade X arquitetura hostil; exploragao
sexual de criangas e adolescentes; violéncia contra a mulher e o capacitismo fisico e intelectual;
Abuso sexual como abordagem que extrapola o direito de ndo ser tocada; As vertentes de assédio
sexual e moral; Situacdes de vulnerabilidade que levam ao risco social; Culturas das africanidades;
Direito de ter ou nao uma religido; desvelar a xenofobia no transnacionalismo; Aporofobia;
Trabalho sexual ¢ uma escolha? Etarismo, qual o nosso lugar no trem que j& partiu? Dilemas no
mundo do trabalho: formar para que, para onde, contradi¢des entre a oferta e a procura da mao de

obra especializada?)
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ANEXOS - Anexo 1

Quadro 8 - Institutos, Centos ¢ Escolas Técnicas da Rede Federal.

Estado Instituicao Campus

Acre IFAC Campus Avangado Rio Branco Baixada do Sol
6 unidades

Campus Cruzeiro do Sul

Campus Rio Branco

Campus Sena Madureira

Campus Tarauacé

Campus Xapuri

Alagoas IFAL Campus Arapiraca
16 unidades

Campus Avangado Maceidé Benedito Bentes

Campus Batalha

Campus Coruripe

Campus Maceid

Campus Maragogi

Campus Marechal Deodoro

Campus Murici

Campus Palmeira dos Indios

Campus Penedo

Campus Piranhas

Campus Rio Largo

Campus Santana do Ipanema

Campus Sao Miguel dos Campus

Campus Satuba

Campus Vigosa

IFAL-ETA Escola Técnica de Artes
1 unidade

Amapa IFAP Campus Avancado Oiapoque
6 unidades

Campus Laranjal do Jari

Campus Macapa

Campus Porto Grande

Campus Santana

Centro de Referéncia Pedra Branca do Amapari

Amazonas IFAM Campus Avangado Boca do Acre
17 unidades

Campus Avangado Iranduba

Campus Avangado Manacapuru

Campus Coari

Campus Eirunepé

Campus Humaita

Campus Itacoatiara
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Campus Labrea

Campus Manaus Centro

Campus Manaus Distrito Industrial

Campus Manaus Zona Leste

Campus Maués

Campus Parintins

Campus Presidente Figueiredo

Campus Sao Gabriel da Cachoeira

Campus Tabatinga

Campus Tefé

Bahia

IF BAIANO
14 unidades

Campus Alagoinhas

Campus Bom Jesus da Lapa

Campus Catu

Campus Governador Mangabeira

Campus Guanambi

Campus Itaberaba

Campus Santa Inés

Campus Senhor do Bonfim

Campus Serrinha

Campus Teixeira de Freitas

Campus Uruguca

Campus Valenca

Campus Xique-Xique

Campus de Referéncia Dois de Julho

IFBA
22 unidades

Campus Avangado Ubaitaba

Campus Barreiras

Campus Brumado

Campus Camagari

Campus Euclides da Cunha

Campus Eunapolis

Campus Feira de Santana

Campus Ilhéus

Campus Irecé

Campus Jacobina

Campus Jequié

Campus Juazeiro

Campus Lauro de Freitas

Campus Paulo Afonso

Campus Porto Seguro

Campus Salvador
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Campus Santo Amaro

Campus Santo Antonio de Jesus

Campus Seabra

Campus Simdes Filho

Campus Valenca Talento

Campus Vitoria da Conquista

Ceara

IFCE
33 unidades

Campus Acarall

Campus Acopiara

Campus Aracati

Campus Avangado Guaramiranga

Campus Avangado Jaguaruana

Campus Avangado Mombaga

Campus Avancado Pecém

Campus Baturité

Campus Boa Viagem

Campus Camocim

Campus Canindé

Campus Caucaia

Campus Cedro

Campus Cratets

Campus Crato

Campus Fortaleza

Campus Horizonte

Campus Iquatu

Campus Itapipoca

Campus Jaguaribe

Campus Juazeiro do Norte

Campus Limoeiro do Norte

Campus Maracanau

Campus Maranguape

Campus Morada Nova

Campus Paracuru

Campus Quixada

Campus Sobral

Campus Tabuleiro do Norte

Campus Taua

Campus Tiangud

Campus Ubajara

Campus Umirim

Espirito Santo

IFES

Campus Alegre
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23 unidades

Campus Aracruz

Campus Avancado Viana

Campus Barra de Sao Francisco

Campus Cachoeiro de Itapemirim

Campus Cariacica

Campus Centro Serrano

Campus Colatina

Campus Guarapari

Campus Ibatiba

Campus Itapina

Campus Linhares

Campus Montanha

Campus Nova Venécia

Campus Piuma

Campus Presidente Kennedy

Campus Santa Teresa

Campus Sdo Mateus

Campus Serra

Campus Venda Nova do Imigrante

Campus Vila Velha

Campus Vitoria

Centro de Referéncia em Formagdo e Educacédo a Distancia

Goias

IF GOIANO
12 unidades

Campus Avangado Cataldo

Campus Avangado Hidrolandia

Campus Avancado Ipameri

Campus Campos Belos

Campus Ceres

Campus Cristalina

Campus Ipora

Campus Morrinhos

Campus Posse

Campus Rio Verde

Campus Trindade

Campus Urutai

IFG
14 unidades

Campus Aguas Lindas de Goias

Campus Anapolis

Campus Aparecida de Goiania

Campus Cidade de Goias

Campus Formosa

Campus Goiania
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Campus Goiania Oeste

Campus Inhumas

Campus [tumbiara

Campus Jatai

Campus Luzidnia

Campus Senador Canedo

Campus Uruagu

Campus Valparaiso de Goias

Maranhéo

IFMA
30 unidades

Campus Agailandia

Campus Alcantara

Campus Araioses

Campus Avangado Carolina

Campus Avangado Porto Franco

Campus Avancado Rosario

Campus Bacabal

Campus Barra do Corda

Campus Barreirinhas

Campus Buriticupu

Campus Caxias

Campus Codo

Campus Coelho Neto

Campus Grajau

Campus Imperatriz

Campus Itapecuru Mirim

Campus Pedreiras

Campus Pinheiro

Campus Presidente Dutra

Campus Santa Inés

Campus Sao Jodo dos Patos

Campus Sao José de Ribamar

Campus Sao Luis Centro Historico

Campus Sao Luis Maracana

Campus Sao Luis Monte Castelo

Campus Sao Raimundo das Mangabeiras

Campus Timon

Campus Viana

Campus Z¢ Doca

Centro de Referéncia Tecnologica

UFMA-COLUN
1 unidade

Colégio Universitario da UFMA
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Mato Grosso

IFMT
19 unidades

Campus Alta Floresta

Campus Avancado Diamantino

Campus Avangado Guaranta do Norte

Campus Avangado Lucas do Rio Verde

Campus Avangado Sinop

Campus Avangado Tangara da Serra

Campus Barra do Gargas

Campus Céceres

Campus Campo Novo do Parecis

Campus Confresa

Campus Cuiaba

Campus Cuiaba Bela Vista

Campus Juina

Campus Pontes e Lacerda

Campus Primavera do Leste

Campus Rondondpolis

Campus Sao Vicente

Campus Sorriso

Campus Varzea Grande

Mato Grosso do Sul

IFMS
10 unidades

Campus Aquidauana

Campus Campo Grande

Campus Corumba

Campus Coxim

Campus Dourados

Campus Jardim

Campus Navirai

Campus Andradina

Campus Ponta Pora

Campus Trés Lagoas

Minas Gerais

CEFET-MG
9 unidades

Uned Araxa

Uned Contagem

Uned Curvelo

Uned Divinopolis

Uned Leopoldina

Uned Nepomuceno

Uned Timoteo

Uned Varginha

Uned Belo Horizonte

IFSUDESTEMG
10 unidades

Campus Avangado Bom Sucesso

Campus Avangado Cataguases
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Campus Avangado Uba

Campus Barbacena

Campus Juiz de Fora

Campus Manhuacu

Campus Muriaé

Campus Rio Pomba

Campus Santos Dumont

Campus Séo Jodo del Rei

IFMG
18 unidades

Campus Avangado Arcos

Campus Avangado Conselheiro Lafaiete

Campus Avangado Ipatinga

Campus Avangado Itabirito

Campus Avangado Piumhi

Campus Avancado Ponte Nova

Campus Bambui

Campus Betim

Campus Congonhas

Campus Formiga

Campus Governador Valadares

Campus Ibirité

Campus Ouro Branco

Campus Ouro Preto

Campus Ribeirdo das Neves

Campus Sabara

Campus Santa Luzia

Campus Sao Jodo Evangelista

IFNMG
13 unidades

Campus Almenara

Campus Aracuai

Campus Arinos

Campus Avangado Janatba

Campus Avangado Porteirinha

Campus Diamantina

Campus Januaria

Campus Montes Claros

Campus Pirapora

Campus Salinas

Campus Teodfilo Otoni

Centro de Referéncia Corinto

Centro de Referéncia em Educagdo a Distancia

IFSULDEMINAS

Campus Avangado Carmo de Minas
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9 unidades Campus Avancado Trés Coragdes
Campus Inconfidentes
Campus Machado
Campus Muzambinho
Campus Passos
Campus Pogos de Caldas
Campus Pouso Alegre
Centro de Referéncia Itanhandu
IFTM Campus Avangado Campina Verde
9 unidades Campus Avangado Uberaba Parque Tecnologico
Campus Ituiutaba
Campus Paracatu
Campus Patos de Minas
Campus Patrocinio
Campus Uberaba
Campus Uberlandia
Campus Uberlandia Centro
Colégio Técnico da UFMG
gﬁx(gfeg Teatro Universitario da UFMG
UFTM-CEFORES Centro de Formagao Especial em Saude da UFTM
1 unidade
UFU-ETS Escola Técnica de Saude da UFU
1 unidade
UFV-CEDAF Centro de Ensino e Desenvolvimento Agrario da UFV
1 unidade
Para EMUFPA Escola de Musica da UFPA
1 unidade
ETDUFPA Escola de Teatro e Danca da UFPA
1 unidade
IFPA Campus Abactetuba
18 unidades Campus Altamira
Campus Ananindeua
Campus Avangado Vigia

Campus Belém

Campus Braganca

Campus Breves

Campus Cameta

Campus Castanhal

Campus Conceigdo do Araguaia

Campus Itaituba

Campus Maraba Industrial
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Campus Maraba Rural

Campus Obidos

Campus Paragominas

Campus Parauapebas

Campus Santarém

Campus Tucurui

Paraiba

IFPB
21 unidades

Campus Avangado Areia

Campus Avangado Cabedelo Centro

Campus Avangado Jodo Pessoa Mangabeira

Campus Avancado Pedras de Fogo

Campus Avangado Soledade

Campus Cabedelo

Campus Cajazeiras

Campus Campina Grande

Campus Catolé do Rocha

Campus Esperanga

Campus Guarabira

Campus Itabaiana

Campus Itaporanga

Campus Jodo Pessoa

Campus Monteiro

Campus Patos

Campus Picui

Campus Princesa Isabel

Campus Santa Luzia

Campus Santa Rita

Campus Souza

UFCG-ETSC
1 unidade

Escola Técnica de Satude de Cajazeiras da UFCG

UFPB-CAVN
1 unidade

Colégio Agricola Vidal de Negreiros da UFPB

UFPB-ESTES
1 unidade

Escola Técnica de Saude da UFPB

Parana

IFPR
26 unidades

Campus Assis Chateaubriand

Campus Avangado Arapongas

Campus Avangado Astorga

Campus Avangado Barracao

Campus Avancgado Coronel Vivida

Campus Avangado Goioeré

Campus Avangado Quedas de Iguagu

Campus Campo Largo
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Campus Capanema

Campus Cascavel

Campus Colombo

Campus Curitiba

Campus Foz do Iguagu

Campus Irati

Campus Ivaipord

Campus Jacarezinho

Campus Jaguariaiva

Campus Londrina

Campus Palmas

Campus Paranagua

Campus Paranavai

Campus Pinhais

Campus Pitanga

Campus Telémaco Borba

Campus Umuarama

Campus unido da Vitoria

Pernambuco

IF SERTAO-PE
7 unidades

Campus Floresta

Campus Ouricuri

Campus Petrolina

Campus Petrolina Zona Rural

Campus Salgueiro

Campus Santa Maria da Boa Vista

Campus Serra Talhada

IFPE
16 unidades

Campus Abreu e Lima

Campus Afogados da Ingazeira

Campus Barreiros

Campus Belo Jardim

Campus Cabo de santo Agostinho

Campus Caruaru

Campus Garanhuns

Campus Igaracu

Campus Ipojuca

Campus Jaboatdo dos Guararapes

Campus Olinda

Campus Palmeiras

Campus Paulista

Campus Pesqueira

Campus Recife




264

Campus Vitoria de Santo Antdo

UFRPE-CODAI
1 unidade

Colégio Agricola Santo Agostinho Ilkas da UFRPE

Piaui

IFPI
20 unidades

Campus Angical do Piaui

Campus Avangado José de Freitas

Campus Avangado PIO IX

Campus Avangado Terezinha Dirceu Arcoverde

Campus Campo Maior

Campus Cocal

Campus Corrente

Campus Floriano

Campus Oeiras

Campus Parnaiba

Campus Paulistana

Campus Pedro II

Campus Picos

Campus Piripiri

Campus Séo Jodo do Piaui

Campus Sao Raimundo Nonato

Campus Teresinha Central

Campus Teresinha Zona Sul

Campus Urugui

Campus Valenga do Piaui

IFPI-CAT
1 unidade

Colégio Técnico de Teresinha da UFPI

IFPI-CTBJ
1 unidade

Colégio Técnico de Bom Jesus da UFPI

IFPI-CTI
1 unidade

Colégio Técnico de Floriano da UFPI

Rio de Janeiro

CEFET-RJ
8 unidades

Uned Angra dos Reis

Uned Itaguai

Uned Maria das Gragas

Uned Nova Friburgo

Uned Nova Iguagu

Uned Petropolis

Uned Valenca

Unidade Maracana

CPII
14 unidades

Campus Centro

Campus Duque de Caxias

Campus Engenho Novo I

Campus Engenho Novo II
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Campus Humaitd I

Campus Humaité II

Campus Niterdi

Campus Realengo I
Campus Realengo 11

Campus Sao Cristovao I

Campus Sao Cristovao 11

Campus Sao Cristovao III

Campus Tijuca |

Campus Tijuca II

IFF
13 unidades

Campus Avancado Cambuci

Campus Avangado Marica

Campus Avangado Sao Jodo da Barra

Campus Bom Jesus do Itabapoana

Campus Cabo Frio

Campus Campos Centro

Campus Campos Guarus

Campos Itaborai

Campus Itaperuna

Campus Macaé

Campus Quissama

Campus Santo

Centro de Referéncia

IFRIJF
15 unidades

Campus Arraial do Cabo

Campus Avangado Mosquita

Campus Avangado

Campus Belfor Roxo

Campus Duque de Caxias

Campus Engenheiro Paulo de Frontin

Campus Nilopolis

Campus Niteroi

Campus Paracambi

Campus Pinheiral

Campus Realengo

Campus Rio de Janeiro

Campus Sao Gongalo

Campus Sao Jodo de Meriti

Campus Volta Redonda
UFRRJ-CTUR Colégio técnico da UFRJ
1 unidade
Rio Grande do|ESUFRN Escola de Satde da UFRN
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Norte

1 unidade

IFRN
22 unidades

Campus Apodi

Campus Avangado Jucurutu

Campus Avangado Lajes

Campus Avangado Natal Zona Leste

Campus Avangado Parelhas

Campos Caiacod

Campus Canguaretama

Campus Ceara-Mirim

Campus Currais Novos

Campus Ipanguacgu

Campus Jodo Camara

Campus Macau

Campos Mossord

Campus Natal Central

Campus Natal Cidade Alta

Campus Natal Zona Norte

Campus Nova Cruz

Campus Parnamirim

Campus Paus dos Ferros

Campus Santa Cruz

Campus Sao Gongalo do Amarante

Campus Séo Paulo do Potengi

UFRN-EAJ
1 unidade

Escola Agricola de jundiai da UFRN

UFRN-MUSICA
1 unidade

Escola de Musica da UFRN

Rio Grande do Sul

IF FORROUPILHA
11 unidades

Campus Alegre

Campus Avangado Uruguaiana

Campus Frederico Westphalen

Campus Jaquari

Campus Julio de Castilhos

Campus Panambi

Campus Santa Rosa

Campus Santo Angelo

Campus Santo Augusto

Campus Sao Borja

Campus Sao Vicente do Sul

IFRS
17 unidades

Campus Alvorada

Campus Avangado Verandpolis

Campus Bento Gongalves
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Campos Canoas

Campus Caxias do Sul

Campus Erechim

Campus Farroupilha

Campus Feliz

Campus Ibiruba

Campus Osorio

Campus Porto Alegre

Campus Porto Alegre Restinga

Campus Rio Grande

Campus Rolanté

Campus Sertao

Campus Vacaria

Campus Viamao

IFSUL Campus Avangado Jaquardo
15 unidades Campus Avangado Novo Hamburgo
Campus Bagé
Campus Camaqua
Campus Charqueadas
Campus Gravatai
Campus Lajeado
Campus Passo Fundo
Campus Pelotas
Campus Pelotas Visconde da Graga
Campus Santana do Livramento
Campus Sapiranga
Campus Sapucaia do Sul
Campus Venancio Aires
Centro de Referéncia de Pelotas
UFSM-CTISM Colégio Técnico Industrial da Universidade Federal de Santa
1 unidade Maria
UFSM- Colégio Politécnico da Universidade Federal de Santa Maria
POLITECNICO
1 unidade
Ronddnia IFRO Campus Ariquemes
10 unidades

Campus Avangado do Sao Miguel do Guaporé

Campus Cacoal

Campus Colorado do Oeste

Campus Guajara-Mirim

Campus Jaru

Campus Ji-Parana




268

Campus Porto Velho Calama

Campus Porto Velho Zona Norte

Campus Vilhena

Roraima

IFRR
5 unidades

Campus Amajari

Campus Avangado Bonfim

Campus Boa Vista

Campus Boa Vista Zona Oeste

Campus Novo Paraiso

UFRR-EAGRO
1 unidade

Escola Agrotécnica da UFRR

Santa Catarina

IFC
15 unidades

Campus Araquari

Campus Avangado Abelardo Luz

Campus Avangado Sombrio

Campus Blumenau

Campus Brusque

Campus Camboria

Campus Concordia

Campus Fraiburgo

Campus Ibirama

Campus Luzerna

Campus Rio do Sul

Campus Santa Rosa do Sul

Campus Sao Bento do Sul

Campus Sao Francisco do Sul

Campus Videira

IFSC
23 unidades

Campus Ararangua

Campus Avangado Sdo Lourenco do Oeste

Campus Cagador

Campus Canoinhas

Campus Chapeco

Campus Criciima

Campus Florianopolis

Campus Florianopolis Continente

Campus Garopaba

Campus Gaspar

Campus Itajai

Campus Jaguara do Sul

Campus Jaguara do Sul Rau

Campus Joinville

Campus Lages
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Campus Palhoga

Campus Sao Carlos

Campus Sao José

Campus Sao Miguel do Oeste

Campus Tubardo

Campus Urupema

Campus Xanxeré

Centro de Referéncia em Formagao e Educacdo a Distancia

Sao Paulo

IFSP
38 unidades

Campus Araraquara

Campus Avangado Ilha Solteira

Campus Avangado Jundiai

Campus Avangado Rio Claro

Campus Avancgado Sao Paulo — Sao Miguel

Campus Avancado Tupa

Campus Avaré

Campus Barretos

Campus Birigui

Campus Boituva

Campus Braganca Paulista

Campos Campinas

Campus Campos do Jordao

Campus Capivari

Campus Caraguatatuba

Campus Catanduva

Campus Cubatdo

Campus Guarulhos

Campus Hortolandia

Campus Itapetininga

Campus Itaquaquecetuba

Campus Jacarei

Campus Matao

Campus Piracicaba

Campus Presidente Epitacio

Campus Registro

Campus Salto

Campus Séo Carlos

Campus Sao Jodo da Boa Vista

Campus Sao Jos¢ do Rio Preto

Campus Sao José dos Campos

Campus Sao Paulo
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Campus Séo Paulo Pirituba

Campus Sao Roque

Campus Sertdozinho

Campus Sorocaba

Campus Suzano

Campus Votuporanga

Sergipe IFS Campus Aracaju
9 unidades

Campus Estancia

Campus Itabaiana

Campus Lagarto

Campus Nossa Senhora da Gléria

Campus Nossa senhora do Socorrd

Campus Propria

Campus Sao Cristovao

Campos Tobias Barreto

Tocantins IFTO Campus Araguaina
12 unidades

Campus Araguatins

Campus Avancado Formoso do Araguaia

Campus Avangado Lagoa da Confusdo

Campus Avangado Pedro Afonso

Campus Colinas do Tocantins

Campus Dianopolis

Campus Gurupi

Campus Palmas

Campus Paraiso do Tocantins

Campus Porto Nacional

Centro de Referéncia em Educagdo a Distancia

Distrito Federal IFB Campus Brasilia
10 unidades

Campus Ceilandia

Campus Estrutural

Campus Gama

Campus Planaltina

Campus Recanto das Emas

Campus Riacho Fundo

Campus Samambaia

Campus Sdo Sebastido

Campus Taguatinga

TOTAL BRASIL: 656 unidades; 11.814 cursos; 1.503.075 matriculas
TOTAL MINAS GERAIS: 72 unidades; 1.438 cursos; 159.229 matriculas (10,52% das matriculas Rede Federal)

Fonte: Elaborado pela propria autora em novembro/2023 a partir de dados da Plataforma Nilo Peganha®®

98 Dados disponiveis em <https://app.powerbi.com/view?


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDhkNGNiYzgtMjQ0My00OGVlLWJjNzYtZWQwYjI2OThhYWM1IiwidCI6IjllNjgyMzU5LWQxMjgtNGVkYi1iYjU4LTgyYjJhMTUzNDBmZiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDhkNGNiYzgtMjQ0My00OGVlLWJjNzYtZWQwYjI2OThhYWM1IiwidCI6IjllNjgyMzU5LWQxMjgtNGVkYi1iYjU4LTgyYjJhMTUzNDBmZiJ9

Quadro 9 - Instituicdes da Rede Federal Tecnoldgica em Minas Gerais.

Anexo 2
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Minas Gerais

CEFET-MG
9 unidades

Uned Araxa

Uned Contagem

Uned Curvelo

Uned Divinopolis

Uned Leopoldina

Uned Nepomuceno

Uned Timoteo

Uned Varginha

Uned Belo Horizonte

IFSUDESTEMG
10 unidades

Campus Avancado Bom Sucesso

Campus Avangado Cataguases

Campus Avangado Uba

Campus Barbacena

Campus Juiz de Fora

Campus Manhuagu

Campus Muriaé

Campus Rio Pomba

Campus Santos Dumont

Campus Séo Jodo del Rei

IFMG
18 unidades

Campus Avangado Arcos

Campus Avancgado Conselheiro Lafaiete

Campus Avangado Ipatinga

Campus Avangado Itabirito

Campus Avangado Piumbhi

Campus Avangado Ponte Nova

Campus Bambui

Campus Betim

Campus Congonhas

Campus Formiga

Campus Governador Valadares

Campus Ibirité

Campus Ouro Branco

Campus Ouro Preto

Campus Ribeirdo das Neves

Campus Sabara

r=eyJrljoiZDhkNGNiYzgtMjQOMy00OGVILWIJINzYtZWQwYI20Thh Y WM 11iwidCI6Ij1INjgyMzUSLWQxMjgt

NGVkYiliYjU4LTgyYjJhaMTUZNDBmZiJ9>. Acessado em 08/10/2023.


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDhkNGNiYzgtMjQ0My00OGVlLWJjNzYtZWQwYjI2OThhYWM1IiwidCI6IjllNjgyMzU5LWQxMjgtNGVkYi1iYjU4LTgyYjJhMTUzNDBmZiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDhkNGNiYzgtMjQ0My00OGVlLWJjNzYtZWQwYjI2OThhYWM1IiwidCI6IjllNjgyMzU5LWQxMjgtNGVkYi1iYjU4LTgyYjJhMTUzNDBmZiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDhkNGNiYzgtMjQ0My00OGVlLWJjNzYtZWQwYjI2OThhYWM1IiwidCI6IjllNjgyMzU5LWQxMjgtNGVkYi1iYjU4LTgyYjJhMTUzNDBmZiJ9
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Campus Santa Luzia

Campus Sao Jodo Evangelista

IFNMG
13 unidades

Campus Almenara

Campus Araguai

Campus Arinos

Campus Avangado Janatba

Campus Avangado Porteirinha

Campus Diamantina

Campus Januaria

Campus Montes Claros

Campus Pirapora

Campus Salinas

Campus Teodfilo Otoni

Centro de Referéncia Corinto

Centro de Referéncia em Educagdo a Distancia

IFSULDEMINAS
9 unidades

Campus Avangado Carmo de Minas

Campus Avangado Trés Coragdes

Campus Inconfidentes

Campus Machado

Campus Muzambinho

Campus Passos

Campus Pocgos de Caldas

Campus Pouso Alegre

Centro de Referéncia Itanhandu

IFTM
9 unidades

Campus Avangado Campina Verde

Campus Avangado Uberaba Parque Tecnologico

Campus Ituiutaba

Campus Paracatu

Campus Patos de Minas

Campus Patrocinio

Campus Uberaba

Campus Uberlandia

Campus Uberlandia Centro

UFMG-TU
2 unidades

Colégio Técnico da UFMG

Teatro Universitario da UFMG

UFTM-CEFORES
1 unidade

Centro de Formagao Especial em Satde da UFTM
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UFU-ETS Escola Técnica de Satde da UFU

1 unidade

UFV-CEDAF Centro de Ensino e Desenvolvimento Agrario da UFV
1 unidade

Fonte: Elaborado pela propria autora em novembro/2023 a partir de dados da Plataforma Nilo Pe¢anha



Anexo 3

Quadro 10 - Unidades da Rede Federal Tecnologica em Minas Gerais.
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Estado Instituigdo Unidades Cursos |Total de cursos
Técnicos | cadastrados PB
Minas CEFET-MG Uned Araxa 25 118 cursos
Gerais 9 unidades Uned Contagem 03
10 Uned Curvelo 03
Instituigoes Uned Divinépolis 09
ijn dades Uned Leopoldina 08
Uned Nepomuceno 14
?l"géin(;:(fzos Uned Timoéteo 08
Uned Varginha 11
16\/}a.1§r3igulas Uned Belo Horizonte 37
IFSUDESTEMG | Campus Avangado Bom Sucesso 08 118 cursos
10 unidades Campus Avancado Cataguases 05
Campus Avancado Uba 06
Campus Barbacena 12
Campus Juiz de Fora 25
Campus Manhuagu 03
Campus Muriaé 11
Campus Rio Pomba 19
Campus Santos Dumont 20
Campus Sao Jodo del Rei 09
IFMG Campus Avancado Arcos 08 82 cursos
18 unidades Campus Avangado Conselheiro Lafaiete 06
Campus Avangado Ipatinga 02
Campus Avangado Itabirito 01
Campus Avangado Piumhi 02
Campus Avangado Ponte Nova 02
Campus Bambui 09
Campus Betim 03
Campus Congonhas 08
Campus Formiga 03
Campus Governador Valadares 04
Campus Ibirité 06
Campus Ouro Branco 04
Campus Ouro Preto 10
Campus Ribeirdo das Neves 04
Campus Sabara 03
Campus Santa Luzia 03
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Campus Sao Jodao Evangelista 04
IFNMG Campus Almenara 05 150 cursos
13 unidades Campus Araguai 11
Campus Arinos 09
Campus Avancado Janauba 06
Campus Avangado Porteirinha 21
Campus Diamantina 13
Campus Januaria 27
Campus Montes Claros 14
Campus Pirapora 30
Campus Salinas 03
Campus Teo6filo Otoni 19
Centro de Referéncia Corinto 07
Centro de Referéncia em Educacdo a Distancia 05
IFSULDEMINA | Campus Avan¢ado Carmo de Minas 07 91 cursos
g unidades Campus Avancado Trés Coragdes 16
Campus Inconfidentes 09
Campus Machado 13
Campus Muzambinho 15
Campus Passos 08
Campus Pogos de Caldas 08
Campus Pouso Alegre 15
IFTM Campus Avangado Campina Verde 06 63 cursos
9 unidades Campus Avangado Uberaba Parque Tecnologico 05
Campus Ituiutaba 07
Campus Paracatu 10
Campus Patos de Minas 06
Campus Patrocinio 10
Campus Uberaba 06
Campus Uberlandia 09
Campus Uberlandia Centro 04
Colégio Técnico da UFMG 10 66 cursos
gzx[(g;i?sj Teatro Universitario da UFMG 02
UFTM- Centro de Formagdo Especial em Saude da UFTM 16
CEFORES
1 unidade
UFU-ETS Escola Técnica de Saude da UFU 09
1 unidade
UFV-CEDAF Centro de Ensino e Desenvolvimento Agrario UFV 29
1 unidade

Fonte: Elaborado pela propria autora em novembro/2024 a partir de dados da Plataforma Nilo Pe¢anha



Anexo 4

Quadro 11 - Qualificagdo dos servidores da carreira administrativa - Classe E.
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Estado Instituicao Aperfeicoamento | Graduagdo | Especializagdo | Mestrado Doutorado

Minas Gerais | CEFET-MG 00 08 77 129 24
IFSUDESTEMG 00 02 105 94 14
IFMG 00 12 98 158 31
IFNMG 01 05 98 121 12
IFSULDEMINAS 00 3 69 104 18
IFTM 00 10 67 102 12
UFMG-TU 00 00 01 00 00
UFTM-CEFORES 00 00 07 10 05
UFU-ETS 00 01 03 02 01
UFV-CEDAF 00 01 07 13 03
Coltec - UFMG 00 2 5 6 2

Total 01 44 537 739 122

Fonte: Elaborado pela propria autora a partir de dados da Plataforma Nilo Pecanha (nov./2024).



Quadro 12 - Novo Programa de Aceleragdo do Crescimento (Novo PAC) - Novos Campi.

Anexo 5

Estado

Instituto

Novos Campi

Acre

IFAC

Feijo

Alagoas

IFAL

Girau do Ponciano

Maceid

Mata Grande

Amapa

IFAP

Tartarugalzinho

Amazonas

IFAM

Manicoré

Santo Antonio do I¢a

Bahia

IF Baiano

Remanso

Ribeira do Pombal

Ruy Barbosa

Santo Estevao

IFBA

Itabuna

Macaubas

Pogdes

Salvador

Ceara

IFCE

Campos Sales

Cascavel

Fortaleza - Messejana

Fortaleza — Sdo Geraldo

Lavras de Mangabeira

Mauriti

Distrito Federal

IFB

Sobradinho

Sol Nascente

Espirito Santo

IFES

Muniz Freire

Goias

IF Goiano

Porangatu

IFG

Cavalcante

Quirinopolis

Maranhao

IFMA

Amarante do Maranhao

Balsas

Chapadinha

Colinas

Mato Grosso

IFMT

Agua Boa

Canarana

Colniza

Mato Grosso do Sul

IFMS

Amambai

Paranaiba

Minas Gerais

IF Sudeste MG

Caratinga
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Sao Jodo Nepomuceno

IFMG

Belo Horizonte

Bom Despacho

Jodo Monlevade

IFNMG

Minas Novas

IFSULDEMINAS

Itajuba

IFTM

Sete Lagoas

Para

IFPA

Alenquer

Barcarena

Redencdo

Tailandia

Viseu

Paraiba

IFPB

Mamanguape

Queimadas

Sapé

Parana

IFPR

Araucaria

Cambé

Cianorte

Maringa

Toledo

Pernambuco

IF Sertao-PE

Aguas Belas

Araripina

IFPE

Bezerros

Goiana

Recife

Santa Cruz do Capibaribe

Piaui

IFPI

Altos

Barras

Esperantina

Rio de Janeiro

IFF

Magé

IFRJ

Belford Roxo

Rio de Janeiro (Cidade de Deus)

Rio de Janeiro (Complexo do Alemao)

Sdo Gongalo

Teresopolis

Rio Grande do Norte

IFRN

Sdo Miguel

Touros

Umarizal

Rio Grande do Sul

IF Farroupilha

Cacapava do Sul

Sao Luiz Gonzaga
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IFRS

Gramado

Porto Alegre

IFSul

Sao Leopoldo

Rondonia

IFRO

Buritis

Roraima

IFRR

Rorainépolis

Santa Catarina

IFC

Campos Novos

Mafra

IFSC

Tijucas

Sao Paulo

IFSP

Carapicuiba

Cotia

Diadema

Franco da Rocha

Maua

Osasco

Ribeirdo Preto

Santos

Sdo Paulo (Cidade Tiradentes)

Sao Paulo (Jardim Angela)

Sdo Vicente

Sumaré

Sergipe

IFS

Aracaju

Japaratuba

Tocantins

IFTO

Tocantinopolis

TOTAL BRASIL: 100 novos campi

TOTAL MINAS GERAIS: 08 unidades

Fonte:  Elaborado

propria

autora

2024 a partir de dados

<https://www.gov.br/mec/pt-br/centrais-de-conteudo/press-kits/100-novos-ifs.pdf>.
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