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RESUMO

VIANEY, Helainne Gomes de Oliveira, M. Sc., Universidade Federal de
Vigosa, junho de 2011. Motivagdes, qualidade de vida e suas mudancgas
— Percepcdes dos egressos do PROEJA/Bambui-MG. Orientadora:
Lourdes Helena Silva. Coorientadoras: Maria das Dores Saraiva de Loreto e
Neuza Maria da Silva.

A maioria dos estudos sobre as politicas da EJA encontra-se ancorados,
principalmente, nas questfes relacionadas a operacionalizacdo dos programas,
tais como motivos da evasado escolar, aspectos da formacéo e/ou das praticas
docentes, adequacdo do curriculo, metodologias de ensino, entre outros.
Identifica-se, assim, uma escassez de estudos que abordam os reflexos das
acOes dos programas de EJA no cotidiano de vida dos sujeitos que delas
participaram e, sobretudo, de suas respectivas familias. E neste contexto que o
presente estudo teve como objetivo geral analisar as implicagbes do Programa
Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Basica na
Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos — PROEJA na vida pessoal,
familiar e social dos seus egressos. Especificamente, foram seus objetivos:
caracterizar o PROEJA em seus principios, proposi¢cdes e publico no IFMG
Campus Bambui; caracterizar o perfil socioeconbmico dos egressos do
PROEJA e de suas familias; identificar os fatores determinantes de insercéo
dos egressos no Programa; analisar as concepcfes dos egressos sobre as
mudancas ocorridas em suas vidas, particularmente, em relacédo a qualidade
de vida desses e a de suas familias, pelo ingresso no PROEJA. O
delineamento da pesquisa seguiu a abordagem qualitativa. Os procedimentos
metodoldgicos utilizados consistiram de pesquisa documental, complementada

com entrevista semi-estruturada realizada com 31 egressos do PROEJA do

Xii



IFMG Campus Bambui, particularmente dos cursos técnicos em Gestdo
Comercial, Mecéanica Agricola e Mecénica Automotiva. Os dados obtidos foram
analisados por meio do Método de Analise de Conteudo, mediante categorias
tematicas previamente definidas a partir de indicadores empiricos e teéricos,
tendo em vista os objetivos propostos para a pesquisa. Os resultados
mostraram que estes sujeitos retornaram ao processo de escolarizacdo, por
meio do PROEJA, pelo reconhecimento da falta que fez a escolaridade em suas
vidas. Em suas avaliacbes, a insercdo em um Programa de Educacdo de
Jovens e Adultos é considerada como possibilidade de concluir a etapa final da
Educacéo Baésica, além de desenvolver uma formagéo profissional. Do ponto
de vista da influéncia do PROEJA na melhoria da qualidade de vida, a
pesquisa revelou que os egressos perceberam melhorias, principalmente,
nas dimensdes social, intelectual e emocional. De uma forma geral, p6de-se
concluir que o PROEJA trouxe melhorias na qualidade de vida da maioria
dos pesquisados e de suas familias, principalmente pela promocéo das
capacidades e competéncias do ser, estar e fazer. Considera-se que 0s
objetivos propostos foram alcancados satisfatoriamente e que essa pesquisa
podera contribuir para a ampliacdo das discussdes sobre as mudancas que

0 PROEJA é capaz de gerar na vida de seus educandos e de suas familias.
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ABSTRACT

VIANEY, Helainne Gomes de Oliveira, M. Sc., Universidade Federal de
Vigcosa, June, 2011. Motivations, quality of life and its changes -
Perceptions from graduates from the PROEJA/Bambui-MG. Adviser:
Lourdes Helena Silva. Co-Advisers: Maria das Dores Saraiva de Loreto and
Neuza Maria da Silva.

The majority of studies on the policies of Adult Education are based mainly
on issues related to the implementation of programs. These programs are
such as, but not limited to: reasons for school evasion, aspects of training
and/or teaching practices, and adaptation of curriculum and teaching
methodologies. Thus, a scarcity of studies addressing the consequences of
the actions of Adult Education programs in the daily life of the subjects who
participated in them, and especially in their families, can be identified. In this
context, this study aimed to analyze the implications of the National Program
for Integration of Professional Education with Basic Education in an Adult
Education Format — PROEJA — in the personal and family lives as well as the
social development of its graduates. Specifically, its objectives were: To
characterize the PROEJA in its principles, propositions and public at the
IFMG Campus in Bambui; to characterize the socioeconomic profile of
PROEJA graduates and their families, to identify the determinants of
integration of the graduates into the program, to analyze the insights of
graduates on the changes in their lives particularly those related to their
guality life and that of their families following their entrance into PROEJA.
The research's outlining followed a qualitative approach. The methodological
procedures used consisted of document research, complemented by semi-
structured interviews conducted with 31 graduates of PROEJA at the IFMG
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Campus in Bambui, particularly from courses in Business Management,
Agricultural Mechanics and Automotive Mechanics. The collected data was
analyzed using the Content Analysis Method through thematic categories
predefined from theoretical and empirical indicators taking into account the
proposed objectives for the research. The results showed that these subjects
returned to the schooling process, through PROEJA, due to recognition of
what a lack of schooling made in their lives. In their evaluations, the insertion
into an Adult Education Program was considered as a possibility to complete
the final stage of Basic Education, and develop a vocational training. From
the standpoint of the influence of PROEJA on improving their quality of life,
the survey revealed that the graduates perceived improvements, especially in
social, intellectual and emotional constructs. Overall, it was concluded that
PROEJA brought improvements in the quality of life to most of the students
and their families, especially by promoting skills and competencies of existing
skills. So in conclusion, it is considered that the proposed objectives were
achieved satisfactorily, and that this research can contribute to broader
discussions about the changes PROEJA is capable of generating in the lives

of its students and their families.
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INTRODUCAO

O objetivo central desta pesquisa consistiu em analisar as mudancas
ocorridas nas esferas pessoal, familiar e social dos egressos do Programa
Nacional de Integracdo da Educagéo Profissional com a Educagéo Basica na
Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos — PROEJA. Buscou-se,
assim, elucidar os impactos que esse processo educacional gerou na vida
desses individuos e de suas familias.

Espera-se que este estudo possa contribuir para uma ampla visdo das
politicas publicas de educacao de jovens e adultos para além dos horizontes
gue perpassam a operacionalizacdo e as metodologias realizadas no
programa em questao.

O interesse em estudar essa tematica surgiu da pratica profissional da
pesquisadora, autora desta dissertacdo, no Instituto Federal de Educacéao,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) — Campus Bambui, enquanto
docente nos cursos do PROEJA e, posteriormente, como coordenadora de
uma unidade localizada fora da sede, na cidade de Piumhi, MG, a época da
implantac&o da primeira turma do Programa. Tais oportunidades de atuacao
viabilizaram o entendimento de sujeitos excluidos da escola formal, com
atributos significativos, representantes das mudltiplas caracteristicas da
sociedade brasileira, acentuados em consequéncia de fatores como género,
raca, classe social.

Também foi possivel a compreensdo das especificidades e
peculiaridades desses alunos, como o grande interesse pelos estudos e
esforcos centrados na aquisicdo de novos conhecimentos, a melhoria na

comunicacdo e expressdo, a socializacdo, o trabalho em equipe, entre



outros. Ainda, através de seus relatos de trajetdrias de vida, era possivel
perceber transformacdes ocorridas na vida desses alunos, o que instigou um
olhar problematizador em relagdo ao PROEJA e seus educandos.

A histéria da Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) no Brasil apresenta
muitas variacbes ao longo do tempo, demonstrando estar estreitamente
ligada as transformacgfes sociais, econdmicas e politicas resultantes do
avanco tecnolégico, da globalizacdo, da mudanca nas concepcbes de
Estado, que caracterizaram os diferentes momentos histéricos do pais.

O reconhecimento da EJA como direito humano foi gradativo. Atingiu
plenitude na Constituicdo de 1988, quando o poder publico reconheceu na
sociedade brasileira a demanda de jovens e adultos que néo tiveram
oportunidade de realizar sua escolaridade, ou seja, de exercer 0 mesmo
direito dos alunos de cursos regulares que frequentam a escola em idade
propria.

Ainda assim, o Brasil enfrenta, segundo Rummert (2007), nesta
primeira década do século XXI, altos indices de baixa escolaridade,
conforme dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE, 2006). Segundo aquela autora, em 2005 havia, no pais,
cerca de 14,9 milhdes de pessoas analfabetas, de 15 anos ou mais. Os
dados do IBGE revelaram, também, que somente 53,5% dos alunos
concluiram a dultima série do Ensino Fundamental. No que se refere
especificamente a juventude, os dados indicaram que a frequéncia a escola
dos jovens de 18 a 24 anos era ainda mais reduzida (31,6%), e,
especificamente no que diz respeito ao Ensino Médio, apenas 45,3% dos
jovens entre 15 e 18 anos o cursavam.

Na perspectiva de elevar os indices de empregabilidade através da
gualificacéo técnica e, consequentemente, ampliar 0 acesso ao universo de
saberes e conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, o governo brasileiro tem
criado e desenvolvido diversos programas que procuram, além de promover
a cidadania, consolidar uma educacdo voltada para jovens e adultos
trabalhadores, direcionados para sua (re)insercdo em contextos de
modernizacdo econdmica e politica.

Entre as varias iniciativas do atual governo, no sentido de elevar a

escolaridade e, consequentemente, proporcionar condi¢cdes necessarias



para o efetivo exercicio da cidadania, destacam-se: o Projeto Escola de
Fabrica, o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens (PROJOVEM), o
Exame Nacional de Certificacdes de Competéncias de Jovens e Adultos
(ENCEJA) e o0 PROEJA. Entretanto, essas iniciativas “séo oferecidas como
possibilidades de elevacdo de escolaridade, com carater precario e
aligeirado, porém anunciadas como portadoras potenciais de inclusio”
(RUMERT, 2007, p. 38).

O PROEJA ganhou forma legal através do Decreto n° 5.840, de 13 de
juho de 2006%, revelando a decisdo governamental de atendimento &
demanda de jovens e adultos pela oferta de Educacéo Profissional técnica
de nivel médio. Apresenta-se, portanto, como um programa que possibilita
acesso a Educacdo Bésica’ e a formacao profissional, na perspectiva de
uma formacéao integral.

Nesse sentido, muitos estudiosos da educacdo tém apresentado
propostas diferenciadas, tendo em vista a formagdo mais ampla e
abrangente do trabalhador, ou seja, uma formacdo integrada, visando
“garantir ao adolescente, ao jovem e ao adulto trabalhador o direito a uma
formacdo completa para a leitura do mundo e para a atuagcdo como cidadao
pertencente a um pais, integrado dignamente a sua sociedade politica”
(RAMOS et al., 2005, p. 85).

Para avancar nessa concepcédo de educacao integral, Haddad (2007)
afirmou que é de fundamental importancia reconhecer os sujeitos historicos
gue compdem as classes de educacdo de jovens e adultos, como sujeitos
plenos de direitos, em que o direito a educacdo € parte deles. Elucidando
essa ideia de sujeitos escolares como sujeitos historicos, Arroyo afirmou

que:

! Este Decreto é originario da Portaria 2.080, de 13 de junho de 2005, do Decreto que a
substituiu e do de n°. 5.478, de 24 de junho de 2005. As modificacBes juridicas se deram
em funcdo das impropriedades legais, da redefinicdo da abrangéncia do Programa, antes
restrito a Rede Federal de Educacé@o Profissional e Tecnoldgica, bem como do Ensino
Médio e da sua ampliacdo para outros sistemas de ensino e outros niveis da Educacéo
Bésica (BRASIL, 2006).

> A Educacdo Basica é formada pela Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino
Médio. Tem por finalidades desenvolver o educando, assegurar-lhe a formacdo comum
indispenséavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho
e em estudos posteriores (BRASIL, 1996).



[...] além de alunos ou jovens evadidos ou excluidos da
escola, antes do que portadores de trajetdrias escolares
truncadas, eles e elas carregam trajetorias perversas de
exclusdo social, vivenciam trajetérias de negacdo dos

\

direitos mais basicos a vida, ao afeto, a alimentacdo, a
moradia, ao trabalho e a sobrevivéncia (ARROYO, 2005,
p. 14).

Entende-se, entdo, que a qualificagcdo pretendida pelo PROEJA
requer a integragdo entre os conhecimentos gerais e os profissionalizantes,
tendo em vista mais que a formacdo de meros técnicos. A proposta € a
formacédo de cidaddos que consigam apreender a realidade e nela atuar
enquanto profissionais, cuja formacdo esteja pautada no referencial do
trabalho como um principio educativo.

A educacdo, ao exercer a funcédo qualificadora, seja através da
transmissdo de conhecimentos gerais ou através da qualificacdo, é
entendida como redentora dos problemas sociais, como foi verificado:
“‘Melhores resultados educacionais proporcionam mais oportunidades,
reduzem as desigualdades de renda, criam postos de trabalho e geram
crescimento ao longo do tempo” (BANCO MUNDIAL; CFl, 2003, p.13).

Assim, a criacdo do PROEJA pode ser considerada iniciativa capaz
de proporcionar aos seus alunos a possibilidade de melhor qualidade de
vida. Tal melhoria pode se dar no campo profissional, nas relacdes sociais e
familiares, no desenvolvimento da posicédo do individuo enquanto cidadao e,
até mesmo, na sua relacdo consigo mesmo. A familia €, muitas vezes,
escolhida como parceira da administracdo publica para enfrentar, em carater
preventivo, problemas relativos a educacdo, a saude e a seguranca, entre
outros. De acordo com Petrini (2007), as necessidades que a familia
contemporanea enfrenta geram uma demanda cada vez maior por politicas
sociais que possam oferecer respostas. Todavia, a maioria dos estudos
sobre as politicas da EJA encontra-se ancorada, principalmente, nas
guestdes relacionadas a operacionalizagdo dos programas, como: motivos
da evasdo escolar, aspectos da formacdo e, ou, das praticas docentes,
adequacao do curriculo, metodologias de ensino, entre outros. Avaliacdes de

impactos sobre as condicdes de vida da populacdo sédo raras e ndo se



encontram disponiveis no acervo de pesquisas sobre educacdo de jovens e
adultos no Brasil (HADDAD, 2000).

Identifica-se, assim, uma escassez de estudos que abordem as
implicacdes das acdes dos programas de EJA no cotidiano dos sujeitos que
delas participaram e, sobretudo, de suas familias.

E nesse contexto que este estudo buscou analisar as implicacées do
PROEJA no cotidiano de vida de seus egressos e de suas familias, partindo
das seguintes questdes: Quem s&o 0s sujeitos participantes do Programa?
Quais as razdes que os levaram a entrar e a permanecer no Programa?
Como os egressos avaliam as implicagdes do Programa na sua vida pessoal
e socioprofissional? Quais as principais mudancas percebidas pelos
egressos na qualidade de vida do seu sistema familiar?

Dessa forma, este trabalho teve como objetivo geral analisar as
implicagbes do PROEJA na vida pessoal, familiar e social dos seus
egressos.

Especificamente, objetivou-se:

Caracterizar o PROEJA em seus principios, proposi¢cdes e publico no
IFMG Campus Bambui.

Descrever o perfil socioeconémico dos egressos do PROEJA e de suas
familias.

Identificar os fatores determinantes de insercdo dos egressos no
Programa.

Analisar as concepcdes dos egressos sobre as mudancas ocorridas em
suas vidas, particularmente em relacdo a qualidade de vida deles e de

suas familias, pelo ingresso no PROEJA.

Considera-se, portanto, que esta investigacdo possa apresentar
contribuicdes para a melhor compreenséo sobre os impactos de programas
voltados para a educacédo de jovens e adultos na vida e no cotidiano familiar
de educandos que deles participam. Pela sua insercédo na linha de pesquisa
“Familia, Politicas Publicas e Avaliagao de Programas e Projetos Sociais”,
do Programa de Pés-Graduacdo em Economia Doméstica da Universidade

Federal de Vigosa, buscou-se, com este estudo, analisar e avaliar o



PROEJA, na sua interface com o sistema familiar, de maneira a identificar e

analisar suas implicacdes no cotidiano das familias.



CAPITULO 1 - REVISAO DE LITERATURA

A revisao de literatura utilizada para a contextualizagéo deste estudo
foi estruturada considerando-se 0s objetivos propostos e centrando-se nos
seguintes topicos: Educacdo de Jovens e Adultos, Educacao Profissional,
PROEJA e as interfaces entre Familia e Qualidade de Vida.

1.1. A Educacéo de Jovens e Adultos no Brasil

A historia da Educacéao de Jovens e Adultos, no Brasil, apresenta uma
trajetéria que acompanha as variacbes da sociedade ao longo do tempo,
demonstrando estar estreitamente ligada as transformacfes sociais,
econdmicas e politicas que caracterizaram os diferentes momentos
historicos do pais.

Seu reconhecimento ocupa lugar privilegiado nas discussbes de
intelectuais e educadores, seja na realizacdo de pesquisas no campo da
praxis pedagdgica para essa modalidade de ensino, seja na construcao de
uma politica publica para aqueles que nédo tiveram acesso a escola regular,
em idade apropriada.

Além das discussdes fomentadas pelas Organizacbes N&ao
Governamentais, movimentos sociais e atores envolvidos nesse processo,

ocorreu a realizacdo da CONFITEA VI3, realizada em territério brasileiro, em

% Sexta Conferéncia Internacional de Educacéo de Adultos promovida pela Organizacéo das
Nacdes Unidas para Educacdo e Cultura (UNESCO) em cooperacdo com 0O governo
brasileiro, ocorrida na cidade de Belém, Estado do Pard, entre os dias 1° e 4 de dezembro
de 2009.



2009, em cujo Marco de Accion de Belém foram reafirmados os
compromissos com a educagdo de adultos em todo o mundo, e,
especialmente no Brasil, reconhecendo socialmente a capacidade
articuladora dos Foruns EJA, como interlocutor entre a sociedade
organizada e o Ministério da Educacgéo e Cultura (MEC), para consolidacao
das Politicas Publicas para a Educacédo de Pessoas Jovens e Adultas.

Observou-se que nem sempre as iniciativas governamentais para a
educacdo de jovens e adultos, no Brasil, tiveram como proposito a
emancipacdo do homem; estiveram sempre ligadas a formacdo de mao de
obra, vinculadas a ideia de progresso e desenvolvimento nacional
(SOARES, 1987).

A partir da década de 1930, a educacao de jovens e adultos comegou
a demarcar seu lugar. Nesse periodo, Paiva (1987) relatou que a sociedade
brasileira passava por grandes transformacdes, associadas ao processo de
industrializacdo e concentracdo populacional em centros urbanos. Ainda,
segundo essa autora, a politica de ampliacdo da educacdo elementar
tracava diretrizes educacionais para todo o pais, incluindo esforcos de
extensdo dessa modalidade de ensino aos adultos, estabelecendo-se a
educacédo como direito de todos e como dever da sociedade.

A Constituicdo Brasileira de 1934 estabeleceu um Plano Nacional de
Educacao que, pela primeira vez, institui a educacédo de adultos como dever
do Estado e incluiu a oferta do ensino primario integral gratuito e de
frequéncia obrigatéria como direito de todos e extensiva aos adultos
(HADDAD; DI PIERRO, 2000).

A década de 1940 foi marcada por algumas iniciativas politicas e
pedagdgicas que ampliaram a educacéo de jovens e adultos, como: criacdo
e regulamentacdo do Fundo Nacional do Ensino Primario (FNEP), criacdo do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa (INEP), primeiras obras dedicadas
ao ensino supletivo e lancamento da Campanha de Educacdo de
Adolescentes e Adultos (CEAA). Essas iniciativas permitram que a
educacédo de adultos se firmasse como questao nacional.

Em 1947, ocorreu o | Congresso Nacional de Educacédo de Adultos
para o langcamento da Campanha de Educacédo de Adolescentes e Adultos,

gue se estendeu até fins da década de 1950. A Campanha possuia duas



estratégias: os planos de acdo extensiva, de alfabetizacdo de grande parte
da populacdo, e os planos de agdo em profundidade, como capacitacao
profissional e atuacdo na comunidade.

O objetivo ndo era apenas alfabetizar, mas aprofundar o trabalho
educativo. A educacao era vista como meio para ajustar a populacdo a vida
social e as preocupacdes do bem-estar e do progresso social, sendo sua
fung&o primordial proporcionar recursos humanos para o desenvolvimento e
industrializacéo do pais.

Na década de 1950, foi realizado o Il Congresso Nacional de
Educacado de Adultos, que possibilitou a manifestacao de diversos grupos de
educadores empenhados na descoberta de novos métodos de alfabetizacao.

O Congresso marcou a mudanca do pensamento pedagdgico
brasileiro, enfatizando a necessidade de maior eficiéncia metodoldgica, de
reflexdo sobre o social e esforcos em favor da educacéo de adultos para a
participacdo na vida politica do pais, ja que, como analfabetos, eram
considerados incapazes e marginais. A delegacdo de Pernambuco, da qual
Paulo Freire* fazia parte, propds uma educacdo baseada no dialogo, que
considerasse as caracteristicas socioculturais das classes populares,
estimulando sua participacéo consciente na realidade social.

Na década de 1960, surgiram diversos programas de alfabetizac&o
popular na sociedade brasileira: o Movimento de Cultura Popular, o Centro
de Cultura Popular e o Movimento de Educacdo de Base da Conferéncia
Nacional dos Bispos do Brasil, entre outros. Em todo o pais ocorreu um
processo de mobilizacdo de educadores, intelectuais, artistas, estudantes e
militantes catdlicos, estimulados pela agitacdo politica da época, que
resultou na aprovacédo, em 1964, do Plano Nacional de Alfabetizacédo.

As criticas e denuncias em torno da superficialidade dada a
aprendizagem na educacdo de jovens e adultos, as deficiéncias
administrativas e financeiras e a qualidade discutivel das orientacdes

by

pedagdgicas levaram a nova articulacdo para a educacdo de adultos,

* Paulo Régis Neves Freire, educador pernambucano, reconhecido internacionalmente pelo
seu método de alfabetizagdo. O estudo da linguagem do povo foi um dos pontos de partida
de sua elaboragdo pedagogica, para o que também foi muito significativo o seu
envolvimento com o Movimento de Cultura Popular (MCP) de Recife. Foi um dos
fundadores do Servico de Extensdo Cultural da Universidade do Recife e seu primeiro
diretor.



inspirada nas reflexdbes de Paulo Freire. Ele defendia uma concepc¢éo que
valoriza os aspectos culturais como instrumento de transformagao social e
fortalecimento da participacéo politica dos brasileiros.

Paulo Freire, ao propor que 0s processos metodolégicos para a
alfabetizacdo de jovens e adultos transcendessem aspectos técnico-
pedagdgicos para elementos de  conscientizagéo, contribuiu
significativamente para uma mudanca no enfoque da educac&o popular.
Manifestou-se contra a educac¢do bancaria, que desumaniza o homem e o
converte num depdsito de conteudos, e propds uma educacdo dialogica e
conscientizadora. Concebia a alfabetizacdo de adultos para além da
aquisicdo e producdo de conhecimentos cognitivos, mesmo sendo esses

necessarios e imprescindiveis. Segundo Freire:

A educacdo que se impde aos que verdadeiramente se
comprometem com a libertacdo ndo pode fundar-se numa
compreensdo dos homens como seres "vazios” a quem o
mundo "encha” de conteudos; ndo pode basear-se numa
consciéncia especializada, mecanicistamente
compartimentada, mas nos homens como "corpos
conscientes” e na consciéncia como consciéncia
intencionada ao mundo. Ndo pode ser a do depésito de
contetdos, mas a da problematizacdo dos homens em suas
relagbes com o mundo (FREIRE, 2002, p. 67).

Freire propunha uma educacdo libertadora, que deveria ser
construida com a participacdo do proprio sujeito e orientada para ele
mesmo, numa luta incessante em busca de recuperar sua humanidade,
considerando-o como sujeito de sua aprendizagem. Sugeria uma acao
educativa que ndo negasse sua cultura, mas que a fosse transformando
através do dialogo.

Na época, ele se referia a uma consciéncia ingénua ou intransitiva,
heranca de uma sociedade fechada, agraria e oligarquica, que deveria ser
transformada em consciéncia critica, necessaria ao engajamento ativo no
desenvolvimento politico e econémico da nacao.

Em 1967, periodo da ditadura militar, a repressdo aos movimentos
sociais e populares também se estendeu as iniciativas governamentais em
curso, principalmente as ideias de uma educacéo de adultos libertadora. Foi

nesse contexto que o governo militar langou o Movimento Brasileiro de
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Alfabetizacao (MOBRAL), "que em muitos aspectos era apresentado com
antitese dos movimentos que vinha substituir" (BEISIEGEL, 2003, p. 23).

O movimento esteve ligado aos interesses econdmicos e a
necessidade de formacdo de méo de obra para as empresas e, segundo
Paiva (1973), pretendia-se a modernizacdo da sociedade sem, contudo, a
mudanca da ordem politica vigente.

Em 1971, houve a implantacdo do ensino supletivo que, por sua vez,
constituiu um marco na histéria da educacédo de jovens e adultos no Brasil.
Pela primeira vez na histéria da educacgéo brasileira, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo (LDB) 5692/71 dedicou um capitulo inteiro a EJA,
intitulado “Ensino Supletivo”. Segundo Haddad et al. (2000), o Ensino
Supletivo foi apresentado como um “projeto de escola do futuro e elemento
de um sistema educacional compativel com a modernizacdo socioeconémica
dessa década’.

Em 1974, o MEC prop0s a implantacdo dos Centros de Estudos
Supletivos (CES), que se organizavam com o0 trinbmio tempo, custo e
efetividade, cujos cursos foram influenciados pelo tecnicismo. Assim, eram
adotados médulos instrucionais, atendimento individualizado, autoinstrucéo
e arguicdo em modular e semestral. Como consequéncia, ocorreram a
evasao, o individualismo, o pragmatismo e a certificacao rapida e superficial
(SOARES, 1996).

No inicio da década de 1980, a sociedade brasileira viveu importantes
transformacdes sociopoliticas. O fim dos governos militares e a retomada do
processo de democratizacdo trouxeram a extincdo do MOBRAL, em 1985,
que foi substituido pela Fundacdo EDUCAR, integrante do Ministério da
Educacao.

Segundo Haddad e Pierro (2000), essa fundacdo assumiu a
responsabilidade de articular o subsistema de ensino supletivo e a politica
nacional de educacédo de jovens e adultos. Cabia-lhe, ainda, promover o
atendimento das séries iniciais de 1° grau e favorecer a formacdo e
aperfeicoamento dos educadores, produzir o material didatico, acompanhar
e avaliar as atividades educacionais. Nao executava diretamente o0s

programas, apenas oferecia apoio técnico e financeiro as iniciativas
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governamentais e as instituicbes que Ihe eram conveniadas (RIBEIRO et al.,
1997).

Autores como Oliveira (1999) e Paula (2007) consideraram que a
Constituicdo de 1988 trouxe importantes avancgos para a EJA, sobretudo no
Artigo 208, Inciso |, que especifica como dever do Estado o ensino,
obrigatorio e gratuito, para aqueles que “a ele nao tiveram acesso na idade
propria”.

Apesar do reconhecimento de que todos os cidadéos e cidadas da
sociedade brasileira ttm o mesmo direito a uma escolarizagdo, os fatos
histéricos posteriores a esse reconhecimento limitaram a concretizacédo
desse direito. Os instrumentos legais que revelam essa limitacdo foram a
aprovacdo da emenda constitucional 14/96, com o estabelecimento do
Fundo de Valorizacdo do Ensino Fundamental (FUNDEF) e a aprovacao da
nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), de 1996, que
estabeleceram limitacbes a plena implementacdo do direito a EJA,
impedindo sua universalizacdo e sua oferta com qualidade.

A partir dos anos de 1990, ano declarado pela UNESCO como Ano
Internacional da Educacdo, a EJA comecou a perder espaco nas acdes
governamentais no Brasil, sendo uma das ac0es mais visiveis, nesse
sentido, a extingcdo da Fundacdo EDUCAR, em marco daquele ano. A Uniédo
foi, paulatinamente, afastando-se das atividades da EJA e transferindo a
responsabilidade para os Estados e Municipios (HADDAD; DI PIERRO,
2000).

Em 2001, foi sancionada a Lei n°® 10.172/2001, que aprovou o Plano
Nacional de Educacéo (PNE), norma legislativa da Constituicio de 1988 e
requerida pela nova LDB 9.394/96, considerada instrumento constitucional
importante no combate a erradicacéo do analfabetismo no Brasil.

Existem na sociedade brasileira a preocupacdo em torno da educacéo
de jovens e adultos e aumento expressivo de acdes. Essa valorizagdo da
EJA, segundo Paula (2007), assumiu significado especial no Brasil, devido
aos graves problemas de déficit educacional enfrentados pelo pais. Assim,
conforme essa autora, “o Estado esta (re) assumindo esse tema na pauta
politica e redefinindo-o como desafio nacional, promovendo parcerias entre
diversos setores da sociedade civil” (PAULA, 2007, p. 2).
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Em janeiro de 2003, o Ministério da Educagdo e Cultura (MEC)
anunciou que a alfabetizacdo de jovens e adultos seria prioridade do novo
governo federal. Para isso, foi criada a Secretaria Extraordinaria de
Erradicacdo do Analfabetismo. E inegavel que a EJA tem se tornado objeto

b

significativo de iniciativas a ampliagdo de mecanismos de -certificacdes
relativos a conclusdo do Ensino Fundamental, do Ensino Médio e da
Formagcdao Profissional (RUMMERT, 2007).

E importante, todavia, ressaltar que o direito & educacdo ndo se reduz
a alfabetizacdo. Analises e estudos sobre as experiéncias acumuladas pela
histéria da EJA evidenciam que intervencdes breves e pontuais nao
garantem dominio suficiente da leitura e da escrita. Além da necessaria
continuidade no ensino bésico, € preciso articular as politicas de EJA para
outras politicas. “Afinal, o mito de que a alfabetizagdo por si s6 promove o
desenvolvimento social e pessoal ha muito foi desfeito. Isolado, o processo
de alfabetizacdo ndo gera emprego, renda e saude” (VIEIRA, 2004, p. 85-
86).

Pode-se, entdo, considerar que, apesar da descontinuidade das
acOes e programas, assim como das concepcdes e praticas de EJA que
estiveram presentes em nossa sociedade ao longo do tempo, a Educacéo de
Jovens e Adultos tem sido muito valorizada pela possibilidade de permitir o
acesso e inclusao dos brasileiros a educacéo, independentemente da idade.

Desse contexto emergiu a atual politica publica voltada para a EJA,
gue contempla a elevacao da escolaridade, mas com profissionaliza¢édo, no
sentido de oportunizar a participacao efetiva dos educandos nos processos
de inclusdo social, através da ampliacdo de sua leitura do mundo, da
compreensao das relacbes de trabalho e do acesso aos saberes

sistematizados, caracterizada como PROEJA.

1.2. Educacdao Profissional no Brasil

Desde os primérdios, a formacédo profissional acompanha as praticas

humanas, quando os homens, segundo Manfredi (2002), transmitiam suas
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habilidades profissionais por meio de uma educacdo baseada na
observacdo, na préatica e na repeticdo, pelas quais repassavam
conhecimentos e técnicas que Ihe facilitassem o cotidiano.

A ideia de que a formacédo escolar € essencial para a inser¢cdo no
universo do trabalho é historicamente recente. Foi no século XVIII, com a
Revolucéo Industrial, que tal pressuposi¢cao se consolidou, particularmente a
partir da Enciclopédia (1751), de Diderot e D’Alembert, onde aparecem pela
primeira vez o quadro de ocupacdes da época e 0 que se deveria estudar
para exercé-las. Todavia, com o advento do capitalismo, quando o mercado
assume a organizacgao da producao e as relacdes de capital, a ligacao entre
trabalho e educagéo sofreu variadas modificagoes.

A escola, segundo Frigotto (1999), destaca-se como espaco de
producéo e reproducéo de conhecimentos, atitudes, ideologias e teorias que
justificam o novo modo de producdo. Assim, a escola € compreendida e
estruturada como instituicdo imersa na sociedade, como parte integrante de
sua cultura, sendo uma organizacédo que une a formagcdo humanistica e a
atividade pratica, preparando o homem para exercer com liberdade suas
funcdes sociais.

A nova Educacdo para o trabalho implica uma nova proposta
educacional que contemple a melhor escolaridade e qualificagcdo do
individuo, sobretudo em um mundo globalizado, que defende a ideia de
trabalhadores pensantes e flexiveis, integrados ao mundo das tecnologias.

Nesse contexto, a Educacdo Profissional vem recebendo especial
destaque no ambito das politicas publicas de educacédo, nas mais diversas
modalidades, sejam elas para o desenvolvimento pessoal e da cidadania,
sejam para a preparacao basica para o mundo do trabalho ou, ainda, para o
dominio dos instrumentos para continuar aprendendo. Segundo Berger
(1999), nessa nova concepcao a Educacao Profissional tem como objetivos
ndo s6 a formacdo de técnicos de nivel médio, mas a qualificacéo,
requalificacao, reprofissionalizacdo, atualizacdo tecnoldgica permanente e
habilitacdo nos niveis médio e superior. A Educacdo Profissional e
tecnoldgica faz parte do processo integral de formag¢do dos trabalhadores,

sendo, portanto, compreendida como politica publica e estratégica.
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Para entender as mudancgas ocorridas na Educacdo Profissional é
preciso resgatar a construcdo histoérica do ensino profissional brasileiro,
desde a colonizacao até os dias atuais.

1.2.1. Trajet6ria da Educacéo Pprofissional no Brasil

A formacgéo profissional no Brasil teve inicio na colonizacéo, quando
as principais caracteristicas desse periodo, segundo Manfredi (2002),
estavam assentadas nas relacdes escravistas, tanto de indios quanto de
negros.

No periodo colonial, a educacdo passou por trés etapas:. a) O
predominio dos jesuitas; b) a reforma do Marqués de Pombal, sobretudo a
partir da expulsdo dos jesuitas do Brasil e de Portugal, em 1759; e c) a
transferéncia da corte de D. Joao VI, entdo rei de Portugal, para o Brasil,
entre 1808 e 1821 (GHIRALDELLI JUNIOR, 2008).

Nesse periodo, as profissées eram repassadas de “pai para filho”, e o
trabalho manual era feito pelos escravos. Segundo Cunha (2000, p. 32), “a
aprendizagem dos oficios, tanto para os escravos quanto para os homens
livres, era desenvolvida no préprio ambiente de trabalho, sem padrdes ou
regulamentacgdes, sem atribuicdes de tarefas para os aprendizes”.

Com a expansao da agroindustria acucareira e a intensificacdo da
atividade extrativista de minérios, base da economia colonial, surgem os
nacleos urbanos, onde se localizavam as atividades de comércio e servicos.
Surge, também, um mercado consumidor para os mais diversos produtos
artesanais e utensilios domésticos. Com ele, apareceram os primeiros locais
de formagao, as “escolas oficinas”. Os colégios e residéncias dos jesuitas,
sediados em alguns centros urbanos, foram o0s primeiros nucleos dessa
Educacdo Profissional, de formacdo de artesdos e demais oficios
(MANFREDI, 2002).

A reforma pombalina de educacdo (1760 a 1808) veio substituir o
sistema jesuitico. O ensino passa a ser dirigido pelos vice-reis nomeados por

Portugal. O Estado, que néo intervinha na gestao das escolas elementares e
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secundérias, tomou a seu cargo a funcdo educativa, que passou a exercer
em colaboracdo com a Igreja, aventurando-se a um largo plano de
oficializagéo do ensino (AZEVEDO, 1996).

De acordo com os Referenciais Curriculares para a Educacao
Profissionalizante — MEC (2000, p. 67-68), a primeira noticia de um esforco,
no sentido de oferecer formacéo profissional no Brasil, é encontrada em
1809, quando D. Jodo VI, ainda Principe Regente, fundou o “Colégio das
Fabricas”, apds suspender o funcionamento das industrias manufatureiras
no Império. Em 1816, criou também a Escola de Belas Artes, com o intuito
de estabelecer o ensino das ciéncias e do desenho para os oficios
mecanicos (BRASIL, 2004).

Nos anos 40 do século XIX, em Belém do Pard, ocorreu a
implantagéo da primeira Casa de Educandos e Artifices, que visava atender
criangas desamparadas. Outras similares foram sendo espalhadas pelas
demais provincias e objetivavam “a diminuicdo da criminalidade e da
vagabundagem” advindas do desamparo dos “menores” (BRASIL, 2004).

Em 1854, um Decreto Imperial deu origem aos Asilos da Infancia dos
Meninos Desvalidos, onde eles aprendiam noc¢des de alfabetizacdo e eram,
depois, encaminhados as oficinas publicas e particulares, mediante
contratos fiscalizados pelo Juizado de Orféos.

Em meados do século XIX, surgiram varias sociedades civis, que,
pela primeira vez, propuseram cursos profissionalizantes distantes do
objetivo de amparar criancas oOrfas e abandonadas, oferecendo a filhos de
camponeses e operarios “um ensino pratico, tedrico e de iniciacdo ao ensino
industrial” (MEC, 2000). Destacaram-se, entre 0S mais importantes, 0s
Liceus de Artes e Oficios, entre os quais os do Rio de Janeiro — 1858,
Salvador — 1872, Recife — 1880, Sado Paulo — 1882, Macei6 — 1884 e Ouro
Preto — 1886.

Em 1906, a estrutura econdmica do pais inaugurava um novo tipo de
exploracdo agraria. As pequenas e médias propriedades foram sendo
refeitas, substituindo as grandes propriedades. Foi nessa época que o0
ensino profissional passou a ser atribuicdo do Ministério da Industria e do
Comeércio, consolidando uma politica de incentivo ao desenvolvimento do

ensino industrial, comercial e agricola (MANFREDI, 2002).
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Em 1910, as diretrizes para um ensino Vvoltado para o
desenvolvimento industrial surgem por iniciativa do presidente da Republica
Nilo Peganha, que instala 19 Escolas de Aprendizes e Artifices, distribuidas
pelas capitais brasileiras e custeadas pelo proprio Estado, ano em que foi
reorganizado, também, o ensino agricola no pais, objetivando formar “chefes
de cultura, administradores e capatazes” (MEC, 2000, p. 67).

Na década de 1920, uma série de debates ocorreu sobre a expansao
do ensino profissional, promovida pela Camara dos Deputados, dando uma
nova tonica a questao ao propor a extensdo desse ensino a ricos e pobres e
ndo apenas aos “desafortunados” (AZEVEDO, s. d.).

A “Era Vargas” compreendeu o periodo de 1930 a 1945, época em
gue ocorreram diversas mudancas no sistema educacional brasileiro, devido
a criacdo dos Ministérios da Educacdo e Saude Publica e do Trabalho,
Industria e Comércio.

Com a criagdo do Conselho Nacional de Educacdo, em 1931,
efetivou-se uma ampla reforma educacional, feita pelo entdo ministro
Francisco Campos. Inspirada no escolanovismo-pragmatista, a Reforma nao
alterou a direcdo academicista e propedéutica do Ensino Meédio, que
continuou ndo contemplando a atividade laboral. Campos criou o Ensino
Comercial, que passou a atender as classes trabalhadoras, funcionando
completamente desvinculado do sistema escolar e sem dar acesso ao nivel
superior. Em 1941, a Escola de Aprendizes e Artifices passou a se
denominar “Liceu Industrial” e, logo depois, transformou-se em Escola
Técnica (OLIVEIRA, 2001, p. 4).

A Constituicdo Brasileira de 1937 foi a primeira a tratar
especificamente de ensino técnico, profissional e industrial, estabelecendo

em seu artigo 129:

O ensino pré-vocacional e profissional destinado as classes
menos favorecidas é, em matéria de educagdo, o primeiro
dever do Estado. Cumpre-lhe dar execugdo a esse dever,
fundando institutos de ensino profissional e subsidiando os
de iniciativa dos Estados, dos Municipios e dos individuos
ou associados particulares e profissionais. E dever das
indUstrias e dos sindicatos econdémicos criar, na esfera de
sua especialidade, escolas de aprendizes, destinadas aos
filnhos de seus operarios ou de seus associados. A lei
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regulard o cumprimento desse dever e o0s poderes que
caberdo ao Estado sobre essas escolas, bem como os
auxilios, facilidades e subsidios a lhes serem concedidos
pelo Poder Publico (ARTIGO 129, CONSTITUICAO DOS
ESTADOS UNIDOS DO BRASIL, 1937).

Era preciso atender a demanda da industrializagdo, desencadeada na
década de 1930, que exigia operarios para 0s setores primario, secundario e
terciario, e esses operarios deveriam sair das ditas classes “menos
favorecidas”.

Foram efetivadas, em 1942, significativas mudancas educacionais
através de leis organicas. De acordo com Manfredi (2003), vigorou uma seérie
de leis conhecidas como a “Reforma Capanema”, que remodelou todo o
ensino no pais e tinha como principais pontos: a) o ensino profissional
passou a ser considerado de nivel médio; b) o ingresso nas escolas
industriais veio a depender de exames de admissdo; c) os cursos foram
divididos em dois niveis, correspondentes aos dois ciclos do novo Ensino
Médio: o primeiro compreendia 0S cursos basico industrial, artesanal, de
aprendizagem e de mestria. O segundo ciclo correspondia ao curso técnico
industrial, com trés anos de duracdo e mais um de estagio supervisionado
na industria, compreendendo varias especialidades.

A determinacdo constitucional de encarar o0 ensino vocacional e pré-
vocacional como dever de Estado favoreceu a criacdo das Leis Organicas da
Educacdo Nacional: do Ensino Secundario (1942), do Ensino Comercial
(1943) e do Ensino Primario, Normal e Agricola (1946). Paralelamente,
foram criados 0o SENAI (1942) e o SENAC (1946), visando a formacéo de
profissionais para a industria e 0 comércio, bem como ocorreu a
transformacdo das antigas escolas de aprendizes artifices em escolas
técnicas federais.

Na década de 1950 € que se permitiu a equivaléncia entre os estudos
académicos e profissionalizantes. Mas as regras de acesso ao ensino
superior eram excludentes, uma vez que era preciso fazer exames das
disciplinas nédo estudadas nos cursos e provar o nivel de conhecimento

indispensavel a realizacao dos referidos estudos.

[...] com a promulgacdo da Lei n® 1.076/50 se assiste as
primeiras tentativas de superacdo da dicotomia, com a
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garantia de um nivel de equivaléncia entre esses cursos. Até
entdo, os estudos realizados em uma destas modalidades
educativas ndo podiam ser validados ou assumidos pelo
outro, gerando uma real divisdo entre a educagdo
propedéutica e a profissionalizante (CARVALHO, 2003,
p. 81).

A plena equivaléncia entre todos os cursos do mesmo nivel, sem
necessidade de exames e provas, SO veio ocorrer com a promulgacao da
primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, classificada por
Anisio Teixeira como “meia vitoéria, mas vitoria”.

Em 1971, a LDB n° 5.692, de 11 de agosto de 1971, torna, de
maneira compulsoria, técnico-profissional todo curriculo do segundo grau.
Um novo paradigma se estabeleceu: formar técnicos sob o regime da
urgéncia. Nesse tempo, as Escolas Técnicas Federais aumentaram
expressivamente o numero de matriculas e implantaram novos cursos
técnicos, em que o ensino de 2° grau, com trés ou quatro anos de duracéao,
seria destinado a profissionalizacdo compulséria e a habilitacdo para o
trabalho (KUENZER, 2001).

Fica, assim, a partir dessa reforma, instituida a ”profissionalizagao
compulséria”, em substituicdo a equivaléncia dos ramos secundario e
técnico, cuja habilitacdo profissional se torna obrigatoria. A finalidade dessa
reforma residia na adequacdo do sistema educacional ao setor produtivo,
como é possivel verificar no artigo 1° da Lei 5.692/71, que afirma como
proposito  “proporcionar ao educando a formagdo necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades como elemento de
autorrealizacdo, qualificacdo para o trabalho e preparo para o exercicio
consciente da cidadania”.

De acordo com Kuenzer (2001), o fato de a Lei 5.692/71 ndo admitir
dualidade estrutural como modelo de organizacdo escolar, visto que
estabelece um mesmo modelo de escola de 1° e 2° graus para todos,
independentemente de origem ou classe social, continua permitindo
“dualidade estrutural como dado da estrutura social”, verificada nos indices
de sucesso e de fracasso escolar.

Em relacdo ao Ensino Médio e a profissionalizacdo compulsoria,

Kuenzer (2001, p. 17) esclareceu que:
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Articulada ao modelo politico e econémico da ditadura, a
proposta de Ensino Médio traduz pelo menos trés de seus
caros objetivos: a contencdo da demanda de estudantes
secundaristas ao ensino superior, que havia marcado
fortemente a organizacdo estudantil no final da década de
1960; a despolitizacdo do ensino secundario, por meio de
um curriculo tecnicista; a preparacdo de forca de trabalho
gualificada para atender as demandas do desenvolvimento
econdbmico que se anunciava com 0 crescimento obtido no
“tempo do milagre”, o qual pretensamente anunciava o
acesso do Brasil ao bloco do 1° mundo (Kuenzer 2001,
p. 17).

Segundo Oliveira (2003), pode-se, contudo, afirmar que a
profissionalizacdo ndo ocorreu na pratica nas escolas publicas (municipais
ou estaduais), e isso se deveu a aspectos como falta de professores
devidamente habilitados para atuarem na Educacéo Profissional, bem como

deficiéncia de oficinas, laboratorios e equipamentos. Para Oliveira (2003, p.
38-39):

[...] o que de fato ocorreu, nessas escolas, a partir da vigéncia da
nova legislacdo, foi que a sua ja questionavel qualidade decaiu
ainda mais; isso pode ter sido consequéncia do aligeiramento do
curriculo académico e da diminuicdo da carga horaria das
disciplinas que o compunham, em func&o da inclusdo compulséria
das matérias de cunho técnico-profissionalizantes e, ainda, das de
carater politicoideol6gicol4. [...] a “profissionalizacdo” compulsoria
ndo passou mesmo de uma grande falacia (Oliveira 2003,
p. 38-39).

O fracasso da profissionalizacédo universal e compulséria do ensino de
2° grau culminou com a promulgacdo, em 1982, da Lei n° 7.044, que

extinguiu a obrigatoriedade da habilitacao profissional nesse nivel de ensino.

Para Kuenzer:

[...] se, por um lado, tornou esse nivel de ensino livre das amarras
da profissionalizac@o, por outro, praticamente restringiu a
formacéo profissional as instituicbes especializadas. Rapidamente,
muitas escolas reverteram suas grades curriculares, extinguindo
ou oferecendo um remendo do ensino profissional (KUENZER,
1997, p. 30).

O sistema de ensino profissionalizante, segundo Manfredi (2002), era
composto por quatro redes de ensino: uma de escolas publicas federais,

uma de escolas estaduais, uma de escolas publicas municipais e uma
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mantida por entidades privadas, em que se incluem as escolas do sistema
“S” (SENAI, SESI, SENAR, SENAT e SEST).

Em 1996, foi promulgada a nova Lei de Diretrizes e Bases, Lei n°
9.394, que configura o Ensino Médio como uma etapa de aprofundamento
do Ensino Fundamental, com vistas a preparacao basica para o trabalho e a
cidadania. A LDB dispde, ainda, que “a Educacéo Profissional, integrada as
diferentes formas de educacao, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, devera
conduzir ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva”
(LDB, 1996).

Paralelamente, a LDB cuidou da Educacdo Profissional de forma
inovadora, dando-lhe um estatuto moderno e relevante, do ponto de vista de

sua importancia para o desenvolvimento econdmico e social.

O Decreto Federal n°® 2.208, de 17 de abril de 1997, estabeleceu a
organizagao curricular para a Educacdo Profissional de nivel técnico, de
forma articulada, mas independente do Ensino Médio, mediante a adogéo de
modulos, que proporcionem maior flexibilidade as escolas; e certificagédo de
competéncias (art. 41, LDB), que permite a avaliacdo do aluno e o

reconhecimento de seu aproveitamento, através da emissao de certificado.

O Ensino Técnico, a partir desse decreto, passa a ser oferecido de
duas formas: a) concomitante ao Ensino Médio, em que o estudante pode
fazer ao mesmo tempo o Ensino Médio e um curso técnico, mas com
matriculas e curriculos distintos, podendo os dois cursos ser realizados na
mesma instituicdo (concomitancia interna) ou em diferentes instituicoes
(concomitancia externa); e b) sequencial, destinada a quem ja concluiu o
Ensino Médio e, portanto, apds a Educacéo Basica.

Em 1997, através da Portaria n° 646/97, que regulamenta a
implantac&o dos artigos 39 a 42 da LDB e do Decreto n°® 2.208/97, efetivou-
se a reforma que traz para a Educacao Profissional uma nova estrutura, com
0 apoio do Programa de Expansdo de Educacdo Profissional (PROEP) —
Portaria MEC n° 1.005/97, que refletiu ndo apenas na rede federal de
ensino, mas também nas instituicBes estaduais e privadas.

Em 2004, foi sancionado o Decreto n° 5.154, que garante a

possibilidade de articulacdo entre o Ensino Médio e o Ensino Técnico. Esse
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Decreto revoga o de n° 2.208/1997 e normatiza a articulagdo integrada dos
niveis técnico e médio, podendo esta ser feita da seguinte maneira: a) integrada
(uma dnica matricula); b) concomitante (na mesma instituicio com matriculas
distintas; em instituicdes de ensino distintas; em instituicdes de ensino distintas,
porém com convénio de intercomplementaridade); e c¢) subsequente (somente
para quem ja tenha concluido o Ensino Médio). O referido Decreto nao obriga,
portanto, uma ou outra maneira de ensino, cabendo a instituicdo, no uso de
sua autonomia, decidir pela forma de ensino que melhor se coaduna com a
sua proposta politico-pedagogica.

Esse decreto contemplou, também, a articulacdo entre a Educacao
Profissional Técnica de nivel médio e os cursos de Educacao de Jovens e
Adultos de Ensino Médio, pretendendo, simultaneamente, “a qualificacédo
para o trabalho e a elevacao do nivel de escolaridade do trabalhador”.

Em 2006, através do Decreto n°5.840/2006, fica estabelecido, dessa
forma, no ambito federal, o Programa Nacional de Integracdo da Educacao
Profissional com a Educacéo Béasica na Modalidade de Jovens e Adultos.

De acordo com Werlang (2000), qualquer que seja 0 novo caminho a

seguir pelo pais, sempre se devera considerar que:

[...] todo processo de ensino-aprendizagem ndo pode perder
de vista a sua dimens&o social e a sua busca incessante de
igualdade de oportunidades aos individuos, de forma a leva-
los a sua realizacdo enquanto sujeito-cidaddo e conviver
com as transformacdes do mundo da ciéncia e da tecnologia
(WERLANG, 2000, p. 78).

Assim, é fundamental a articulacdo da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, como atividade digna e construtiva, com a universalizacdo da
Educacdo Basica, na perspectiva da formacdo integrada, de modo a
favorecer a emancipacao do trabalhador, atendendo as exigéncias de sua
melhor insercdo no mundo do trabalho®, superando o mero adestramento ou

a conformacdo com as necessidades do capital.

® A vinculacdo da escola média com a perspectiva do trabalho ndo se pauta pela relacéo
com a ocupagdo profissional diretamente, mas pelo entendimento de que homens e
mulheres produzem sua condi¢cdo humana pelo trabalho — acao transformadora no mundo,
de si, para si e para outrem (BRASIL, 2006, p. 38).
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1.3. O PROEJA

O PROEJA é um projeto do governo brasileiro que vislumbra um
processo educacional vinculado ao mundo do trabalho, por meio da
Educacédo Profissional integrada a Educacdo Basica. Constitui um campo
epistemoldgico e politico inédito, enquanto proposicdo do Ministério da
Educacéo.

A execucao deste Programa compreende a elaboracédo de um projeto
gue tem por objeto a igualdade de condi¢cdes entre todos os membros da
sociedade e se baseia nos eixos norteadores das politicas de Educacédo
Profissional do atual governo:

[...] a expansdo da oferta publica de Educacao
Profissional; o desenvolvimento de estratégias de
financiamento publico que permitam a obtencdo de
recursos para um atendimento de qualidade; a oferta de
Educacédo Profissional dentro da concepcdo de formacdao
integral do cidadéo - formacdo esta que combine, na sua
pratica e nos seus fundamentos cientifico-tecnoldgicos e
histérico-sociais - trabalho, ciéncia e cultura - e o papel
estratégico da Educacdo Profissional nas politicas de
inclusado social (BRASIL 2006, p. 3).

A proposta do PROEJA, por ser uma politica de integracdo da
educacdo, estabelece a relacdo das trés areas educacionais, a saber: o
ensino basico, a Educacdo Profissional de nivel técnico e a educacéo de
jovens e adultos.

Essa integracdo, por sua vez, parte de um projeto educativo para
“‘além de segmentagdes e superposicboes que tao pouco revela das
possibilidades de ver mais complexamente a realidade e, por esse ponto de
vista, pensar também a intervengao pedagdgica” (BRASIL, 2006, p. 30).

O Programa propde, dessa forma, atender ao publico de jovens e
adultos, no sentido de elevacdo da escolaridade com profissionalizacao,
objetivando, também, a implementacdo de um projeto pedagdgico baseado
em principios, fundamentos, parametros e critérios que respeitem a
diversidade dos estudantes da EJA.

Em geral, esses sujeitos com idade superior ou igual a 18 anos, com

trajetéria escolar descontinua, sdo portadores de saberes produzidos no
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cotidiano e na préatica laboral, formam grupos dissimilares, quanto a
conhecimentos, ocupacédo (trabalhadores ativos, desempregados,
trabalhadores atuando na informalidade), e, ainda, fazem parte de grupos
em situacdo de risco e, muitas vezes, sdo amparo de familia, possuindo
pouco tempo para o estudo fora da sala de aula. Assim, segundo a proposta
do Programa, o educando do PROEJA deve ter acesso ao universo de
saberes e conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, isto é, uma educacédo
“integrada a uma formacéo profissional que permita compreender o mundo,
compreender-se no mundo e nele atuar na busca de melhoria das proprias
condic¢des de vida” (BRASIL, 2006, p. 6).

O termo integrar, segundo Ciavatta, no seu sentido de completude, de
compreensao das partes no seu todo ou da unidade no diverso, de tratar a
educacdo como uma totalidade social:

[...] significa que buscamos enfocar o trabalho como
principio educativo, no sentido de superar a dicotomia
trabalho manual/trabalho intelectual, de incorporar a
dimensdo intelectual ao trabalho produtivo, de formar
trabalhadores capazes de atuar como dirigentes e cidadaos
(CIAVATTA, 2005 apud BRASIL, 2006, p. 30).

A vinculacédo entre educacdao e trabalho sugere superar o ser humano,
entre a acao de pensar, dirigir ou planejar, enfim, uma referéncia primordial.
Trata-se de superar a reducdo da preparacdo para o trabalho no seu
aspecto operacional, livre dos conhecimentos que estdo na sua génese
cientifico-tecnolOgica e na sua apropriacao histérico-social.

No que diz respeito a Educacao Profissional, a LDB/9.394, de 20 de
dezembro de 1996, esclarece que “a Educacao Profissional, integrada as
diferentes formas de educacéo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz
ao permanente desenvolvimento de aptidbes para a vida produtiva”
(BRASIL, 1996, Art. 39).

Isso significa que se deve perceber a formacdo como um ponto de
intersecao entre o0 mundo do trabalho e o0 mundo da educacéo, para o qual
devem convergir diversas abordagens e contribuicdes, entre elas a dos

sujeitos trabalhadores. Nesse encontro de “mundos”, a qualificacdo nunca é
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apenas profissional, mas sempre social em termos da dimenséao sociolaboral
(BRASIL, 2006).

Para denominar as a¢0es de formacao voltadas para uma insercéo de
individuos no mundo do trabalho, pode-se falar, portanto, em qualificacdo
social e profissional. “A qualificacao social e profissional permite a insercéo e
atuacao cidada no mundo do trabalho, com efetivo impacto para a vida e o
trabalho das pessoas” (BRASIL, 2006, p. 24).

Para isso, faz-se necessario no decorrer do processo formativo:

[...] a promocdo de atividades politico-pedagdgicas
baseadas em metodologias inovadoras dentro de um
pensamento emancipatorio de inclusdo, tendo o trabalho
como principio educativo; o direito ao trabalho como um
valor estruturante da cidadania; a qualificacdo como uma
politica de inclusdo social e um suporte indispensavel do
desenvolvimento sustentavel, a associacdo entre a
participagdo social e a pesquisa como elementos articulados
na construcdo desta politica e na melhoria da base de
informacdo  sobre a relagdo trabalho-educacéao-
desenvolvimento. Isso possibilita a melhoria das condi¢gbes
de trabalho e da qualidade social de vida da populacao
(BRASIL, 2005, p. 20-21).

O PROEJA ainda apresenta em seus principios a ideia da educacao
como direito de todos e como processo continuo, que se desenvolve ao
longo da vida, conforme a 3° da Declaragcdo de Hamburgo, oriunda da V
Conferéncia Internacional de Educacéo de Jovens e Adultos (CONFINTEA),

realizada em 1997:

A educacdo de adultos engloba todo o processo de
aprendizagem formal ou informal, onde pessoas
consideradas “adultas” pela sociedade desenvolvem suas
habilidades, enriguecem seu conhecimento e aperfeicoam
suas qualificacdes técnicas e profissionais, direcionando-as
para a satisfacdo de suas necessidades e as de sua
sociedade. A educagédo de adultos inclui a educagéo formal,
a educacdo ndo formal e o espectro da aprendizagem
informal e incidental disponivel numa sociedade
multicultural, onde os estudos baseados na teoria e na
pratica devem ser reconhecidos (IRELAND et al., 2004,
p. 42).

Nesse sentido, investir na formacao de jovens e adultos, dentro de um

projeto nacional de desenvolvimento soberano, implica um compromisso que
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as entidades publicas integrantes dos sistemas educacionais devem ter com
a inclusdo da populacéo de jovens e adultos em suas ofertas educacionais.

De acordo com os Documentos Base (2006-2007) do PROEJA, fica,
assim, evidenciado que o Programa proporcionara beneficios a classe
trabalhadora ao possibilitar 0 acesso a educacdo e a profissionalizacéo,
elevando o nivel de escolaridade de uma populagéo historicamente excluida
do sistema educacional.

Se a formacdo oferecida a esses sujeitos conseguir se efetivar,
integrando os conhecimentos de formacgéo geral e de formacéo profissional
com qualidade, serd possivel prover os alunos com conhecimentos que
antes ndo possuiam, ampliando o conhecimento deles sobre a realidade
social e econdémica.

A Educacéo Profissional, nessa perspectiva, podera ainda — ao
menos para alguns trabalhadores estudantes e, ou, egressos do PROEJA —
favorecer a sua preparacdo para atuar, de forma critica e responsavel, na
construgdo de um mundo cada vez mais complexo e competitivo,
contribuindo, assim, para mudancas nas relacbes e dinamicas familiares,

favorecendo melhorias na qualidade de vida.

1.4. Familia e qualidade de vida

As familias tém passado por grandes transformacdes sociais nas
ultimas décadas. Devido as suas varias estruturas e modalidades ao longo
do tempo, “familia” € um termo de dificil definicdo. Alguns conceitos,
conforme retratou Osorio (1996), podem ser enunciados ao se considerar a
familia uma organizacéo central da sociedade, constando de: a) um conjunto
de atores sociais (ou seja, de pessoas em interacdo que desempenham
papéis diversos, como pai, mae, filho e outros); b) um conjunto de normas
explicitas (morais, juridicas, usos sociais e outros), que regulam a acdo dos
atores sociais; €) um sistema de tomada de decisdo, que atribui
responsabilidades, segundo papéis e situacdes; d) um sistema de valores

compartilhados pelos integrantes do grupo que orientam seus
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comportamentos, dando-lhes coesé&o; e) uma rede de relagdes com outros
grupos familiares, com redes de parentesco e outras organizacdes sociais; e
f) condi¢cbes materiais, que incluem a casa, os utensilios do lar, 0os servigos
comunitarios de apoio e 0s elementos que promovem a qualidade de vida.

Segundo Goncalves (2006), a familia assume compromisso com a
protecdo do grupo, podendo servir, também, como inspiragdo e como
modelo de carater e comportamento, o0 que a coloca em posicao
fundamental no sistema social. Dessa forma, focar a familia como objeto de
estudo implica reconhecé-la como unidade béasica da sociedade, como
também reconhecer que ela ndo € uma unidade social simples, mas um todo
complexo, com relacdes reciprocas entre seus membros e entre outros
grupos sociais do seu micro e macroambiente de sobrevivéncia, visando a
melhor qualidade de vida para o sistema familiar.

A convivéncia doméstica é que possibilita a familia constituir-se como
um grupo social, que se organiza para garantir a l6gica necessaria para a
conquista dos objetivos. Dessa forma, segundo Romanelli (2002), visando a
melhoria das condi¢cdes de vida, o grupo familiar define as estratégias
possiveis para atender as necessidades e enfrentar as dificuldades
cotidianas.

Nesse contexto, a familia tem sido vista como elemento central das
politicas publicas sociais, que visam a maior inclusdo social e alcance da
cidadania. Ou seja, na perspectiva do familismo existe explicita parceria
entre o Estado e a familia na producédo do bem-estar social (MIOTO, 2004).
O grau de valorizacéo da familia vai aumentando até chegar a ser colocada
como instancia primordial na sociedade, “a partir da qual podem ser
garantidas a educacao, a assisténcia, a seguranca e a felicidade de cada um
dos sujeitos que compdem o corpo social” (CAPONI, 2000 apud MIOTO,
2009, p. 133).

As politicas sociais com foco na familia nascem, assim, do
reconhecimento de necessidades que o mercado nao pode satisfazer. “O
individuo € incapaz de satisfazer suas necessidades através da compra e
venda de bens e servigcos no mercado” (SOUZA, 2000, p. 2), ou porque vive
em condicdes de pobreza, ou porque necessita de bens que o mercado nao

€ capaz de produzir e oferecer.
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As politicas publicas sociais, segundo Pereira (2008), ttm como uma
de suas principais funcdes a concretizacdo de direitos de cidadania
conquistados pela sociedade e amparados por lei, constituindo, assim, algo
gue compromete tanto o Estado quanto a sociedade; o Estado, por alocar e
administrar recursos, a exemplo das politicas voltadas para a saude, a
assisténcia e a educacdo. JA a sociedade possui papel fundamental de
“controle” desses recursos publicos, os quais poderdo ser apresentados na
forma de implantacdo de novas politicas ou de reestruturacdo das ja
existentes. Dessa forma, as politicas publicas devem ser guiadas pelos
interesses da sociedade, portanto “devem visar a satisfacdo das
necessidades sociais e ndao da rentabilidade econdémica privada, ou das
necessidades do capital” (GOUGH apud PEREIRA, 2008, p. 96). Além disso,
as politicas também visam efetivar direitos que foram conquistados por meio
de lutas e tensdes no decorrer da historia da sociedade mundial, conforme

relatou Pereira:

[...] os direitos sociais declarados e garantidos nas leis séo,
de regra, conquistas da sociedade e sO tém aplicabilidade
por meio de politicas publicas, as quais, por sua vez,
operacionalizam-se por meio de programas, projetos e
servicos. Sao 0s servigos sociais que tornam evidente uma
politica publica (PEREIRA, 2008, p. 95).

Nesse sentido, Carvalho (2002, p. 18) afirmou que a familia “é¢ ao
mesmo tempo beneficiaria, parceira e pode se dizer uma miniprestadora de
servigos de producao e inclusido social’. Isso leva a crer que politicas sociais
dirigidas a familia devem pensar em uma pluralidade de sujeitos e arranjos
diferenciados que, livremente, coordenam suas acbes, de maneira a
convergir para uma finalidade comum, a de promover o bem-estar e a
insercao social.

Para que se entenda o processo de insercdo social, segundo o
Observatério Brasileiro de Informacfes sobre Drogas — OBID (2010), é
necessario que se reporte ao conceito de exclusdo social, visto como o ato
pelo qual a pessoa € privada ou excluida de determinadas funcdes e
espacos relacionais. Assim, a insercdo social pode ser utlizada para
designar o processo que caracteriza a passagem das pessoas das situactes

de excluséo para as de participagao social ou cidadania.
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Reconhece-se, porém, que se faz necessaria uma educacdo que
permita ao homem compreender o mundo, transformar-se em um novo
homem, mais participativo e mais critico, e nele atuar na busca da melhor
gualidade de vida, integrando ndo somente aspectos profissionais e
familiares, mas também econémico-financeiros, comunitarios, espirituais,
meédicos e psicologicos e sociais.

A maior participacdo ou acesso as oportunidades e possibilidades de
escolha, que se refletem na melhoria da qualidade de vida, implica a
promocdo e reforco das capacidades e competéncias em seis niveis,

conforme detalhado por Amaro (2010). Ou seja:

Competéncias do SER, ou seja, competéncias pessoais:
reforco de autoestima e da dignidade, autorreconhecimento
etc.; Competéncias do ESTAR, ou seja, competéncias
sociais e comunitarias: reativacdo ou criacao das redes e
dos lacos familiares, de vizinhanca e sociais mais gerais,
retoma ou desenvolvimento das intera¢cdes sociais, etc.;
Competéncias do FAZER, nomeadamente competéncias
profissionais: qualificagbes profissionais, aprendizagem de
tarefas socialmente Uteis, partilha de saberes-fazeres, etc.;
Competéncias do CRIAR, ou seja, 0 que podemos designar
por competéncias empresariais: capacidade de sonhar e
de concretizar alguns sonhos, assumindo riscos,
protagonizando iniciativas, liderando projetos (mesmo o0s
mais simples) de qualquer tipo, etc.; Competéncias do
SABER, ou seja, competéncias informativas:
escolarizacdo, outras aprendizagens de saberes formais e
informais, desenvolvimento de modelos de leitura da
realidade e de capacidade critica, fundamentacdo das
decisbes etc.; Competéncias do TER, consubstanciadas no
que se poderia apelidar de competéncias aquisitivas:
acesso a um rendimento e sua traducdo em poder de
compra, capacidade de priorizar e escolher consumos etc.
(AMARO, 2010).

A insercdo social das pessoas esta ligada, assim, a esse conjunto de
competéncias, implicando melhorias da sua qualidade de vida, pois, como
ressaltou a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), o conceito de qualidade
de vida refere-se a um método usado para aferir condi¢cbes de vida de um
ser humano, estando relacionado ao bem-estar fisico, mental, psicolégico e
emocional, além de relacdes sociais e familiares, envolvendo também temas

como saude, educacdo, economia, entre outros; ou seja, € um método

medidor do bem-estar de uma populagéao.
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O conceito de qualidade de vida, segundo Cebotarev (1994), esta
associado as condi¢cdes necesséarias para que as familias e comunidades
possam satisfazer as suas necessidades basicas, que sédo definidas social e
culturalmente, sendo consideradas imprescindiveis ao desenvolvimento
humano e influenciadas pelo ambiente vivenciado. Considera que o conceito
sobre qualidade de vida deve investigar o nivel de formulacdo do proprio
conceito, de forma vivencial e experimental, visando identificar a visédo do
sujeito e de sua familia, de acordo com sua realidade.

Na busca pela qualidade de vida, fica claro o papel essencial exercido

pela familia, como afirmaram Fontes et al.:

A familia, como sistema de sustentacdo para seus
membros, busca, por meio de suas redes de convivéncia e
interacdo com o ambiente, a melhoria da qualidade de vida.
Assim, de acordo com sua estrutura organizacional, possui
conexdes e interfaces com seu meio circundante, tanto no
contexto micro quanto macro, tendo como propésito uma
vida com qualidade (FONTES et al., 2008, p. 193).

Essa vinculacdo da qualidade de vida ao meio ambiente circundante,
vivenciado pelas pessoas, faz que o termo qualidade de vida seja um termo
ambiguo, cuja definicdo varia de pessoa para pessoa, de acordo com seus
costumes, crencas e valores; além disso, que sofre interferéncia, de acordo
com a época em que Sse vive, pois 0 que antes era considerado
indispensavel para se ter qualidade de vida ha alguns anos hoje ja nao é
mais determinado pelos mesmos fatores. Confirmando essas informacdes,

Pascoal e Donato comentaram:

Embora o conceito geral de qualidade de vida envolva a
guestdo da saude, sabemos que a qualidade de vida difere
de pessoa para pessoa e envolve outros aspectos também
importantes como: satisfagdo e disposi¢céo para o trabalho,
salario, lazer, boas relagbes familiares, prazer e valores
espirituais (PASCOAL; DONATO, 2005, p. 3).

No trabalho de diversos autores, como Corbin et al. (1996), De Marchi
(1997), Franks (1970), Guiselini (2000), Nahas (200I), Willians (1996) e
Guiselini (2004), analisados por Pascoal e Donato (2005), os conceitos

saude total, bem-estar, estilo de vida e qualidade de vida apresentam
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dimensdes e componentes similares que, na realidade, estdo interligados

uns aos outros. As dimensfes sao assim descritas:

a) Dimenséo social — diz respeito ao desenvolvimento do
relacionamento pessoal e a importancia da convivéncia com
a familia e o circulo de amizades; b) Dimensao Emocional —
diz respeito ao desenvolvimento da autoconfianga, na forma
de como lidar com situactes estressantes e, principalmente,
aceitar suas proéprias limitagbes; ¢) Dimenséo Fisica — diz
respeito a capacidade de realizar exercicios fisicos de forma
racional, alimentar-se de forma balanceada, evitando
habitos considerados nocivos a saude; d) Dimensao Mental
ou Intelectual — diz respeito a capacidade de realizar
exercicios cognitivos e o constante desenvolvimento da
capacidade critica, identificando solucfes e utilizando-se de
informagbes atualizadas para aumentar o conhecimento
pessoal; e) Dimensao Espiritual — diz respeito a capacidade
do individuo encontrar significados na vida, nele mesmo e
na religido, aumentando, dessa forma, o desenvolvimento
da ética e da moral (PASCOAL; DONATO, 2005, p. 94).

Além dessas dimensfes discutidas por Pascoal e Donato (2005),
pode-se acrescentar a dimensao econémica, como: rendimento e consumo,
mercado de trabalho, mercado de habitacdo, dinamismo econdémico, entre
outros, que se relacionam a seguranca financeira desejada pelas familias.
Assim, o conceito de qualidade de vida esta intimamente ligado a no¢céao que
cada individuo tem de si e do que o cerca, em razao das condi¢cdes sociais,
psiquicas, espirituais, fisicas e econdmicas, levando a uma conceituagcao
multipla.

Pode-se verificar, nas diferentes abordagens conceituais, a
multidimensionalidade da qualidade de vida, que contempla fatores tanto
objetivos quanto subjetivos, associados as necessidades humanas. Metzen
et al. (1980) formularam um modelo tedrico explicativo, em que o nivel
individual de satisfacdo com a qualidade de vida ndo deve abranger somente
as condicdes concretas do ser e viver, mas também como os individuos ou
grupos se sentem com relacdo aos diversos dominios ou campos da vida

(Figura 1).
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COMUNIDADE

FAMILIA

Satisfacdo com a
Qualidade de Vida

ORBIJETIV IR A ANS

Alimentagdo — Educagédo — Saude — Trabalho — Ambiente — Seguranca Pessoal — Habitacdo — Familia e
Amigos — Lazer — Religido — Integragéo - Seguranca Financeira

Figura 1 - Modelo tedrico sobre a qualidade de vida.
Fonte: METZEN et al., 1980, com adaptacdes.

A qualidade de vida deve referir-se, também, a forma como as
pessoas se sentem como individuos ou grupos, como percebem as
caracteristicas do meio ambiente em que vivem, ou seja, qual é o grau de
importancia e o nivel de satisfacdo que possuem com os diferentes dominios
da vida, anteriormente mencionados. Conforme mostrado na Figura 1, o
nivel individual de satisfacdo com a qualidade de vida esta relacionado com
a satisfacdo em variados aspectos ou campos da vida humana, que fazem
parte do contexto da realidade de egressos do PROEJA e suas familias,
como: alimentacédo, educacao, saude, trabalho, relacdo com a comunidade,

ambiente de convivéncia familiar e social, seguranca pessoal, seguranca
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financeira, habitagéo, emprego, integragao social, lazer e o desenvolvimento

da espiritualidade.

33



CAPITULO 2 - METODOLOGIA

Neste capitulo, procurou-se inicialmente delimitar a natureza da
pesquisa, descrever a unidade de analise e o campo empirico, bem como os
sujeitos pesquisados. Em seguida, explicitaram-se as formas de

operacionalizacdo da pesquisa e os métodos de coleta e andlise de dados.

2.1. Natureza da pesquisa

Na busca de analisar as mudancas ocorridas nas esferas pessoal,
familiar e social dos egressos do PROEJA do IFMG Campus Bambui,
identificando as implicacdes desse processo educacional na vida desses
individuos e das respectivas familias, utilizaram-se, neste estudo, os
pressupostos da abordagem de pesquisa qualitativa, de natureza
exploratoria e descritiva.

De acordo com Minayo e Sanches (1993), esse tipo de abordagem é

atil, & medida que permite ao pesquisador:

[...] uma aproximag¢do fundamental e de intimidade entre
sujeito e objeto, uma vez que ambos sdo da mesma
natureza: ela se volve com empatia aos motivos, as
intencdes, aos projetos dos atores, a partir dos quais as
acOes, as estruturas e as relagdes tornam-se significativas.
No entanto, ndo se assume aqui a redu¢do da compreensao
do outro e da realidade a uma compreensao introspectiva de
si mesmo (MINAYO; SANCHES, 1993, p. 244).

Segundo Trivifios (1987), a pesquisa qualitativa surge diante da

compreensao dos pesquisadores da necessidade de interpretar, de forma
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mais ampla, as informagbes que ndo podem ser apenas quantificadas em
uma pesquisa.

Na realizacdo do trabalho empirico da pesquisa, utilizou-se o Estudo
de Caso, tendo como referéncia os egressos do PROEJA, do Instituto
Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — IFMG,
Campus Bambui.

O Estudo de Caso, de acordo com Trivifios (1987), trata-se de “uma
categoria de pesquisa cujo objeto é uma unidade que se analisa
profundamente”. Para esse autor, “entre os tipos de pesquisa qualitativa
caracteristicos, talvez o Estudo de Caso seja um dos mais relevantes”. Esse

mesmo autor ainda ressaltou que:

O importante é lembrar que no Estudo de Caso qualitativo,
em que nem as hip6teses nem os esquemas de inquisicao
estdo aprioristicamente estabelecidos, a complexidade do
exame aumenta a medida que se aprofunda no assunto. [...]
pela implicacdo do sujeito no processo e pelos resultados do
estudo, exige severidade maior na objetivacao,
originalidade, coeréncia e consisténcia das ideias
(TRIVINOS, 1987, p. 134).
Bogdan e Biklen (1991) definiram o Estudo de Caso como uma forma
de investigacdo profunda de uma instituicdo, situagdo ou pessoa, sem a
pretensdo de generalizar ou universalizar os dados coletados e o0s
resultados da pesquisa. Neste estudo, buscou-se atender as exigéncias de
uma investigacao realizada pela via do Estudo de Caso, com a coleta e

exame do maior numero de dados possivel sobre o tema em estudo.

2.2. Unidade empirica de anélise

A unidade empirica de analise compreendeu o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus Bambui,
localizado na zona rural, no Municipio de Bambui, Minas Gerais. Esse
municipio situa-se no Centro-Oeste mineiro, e as principais rodovias de
acesso sao: MG-050, BR-354 e BR-262. Seu territério possui area total de

1.456 km? e fica a 270 km de distancia de Belo Horizonte. Possui uma
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populacdo estimada de 22.709 habitantes, de acordo com os dados do

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (2010).

Figura 2 - Mapa de localizagcdo do Municipio de Bambui no Estado de Minas
Gerais.

Fonte: IBGE, 2007.

A economia do municipio baseia-se, principalmente, na agropecuaria
(a agricultura contribui com cerca de 70% no setor e a pecuaria com
aproximadamente 30%) e no comeércio local, despontando o distrito industrial
com pequenas e medias industrias de laticinios, produtos apicolas, fabricas
de doces e fabricas de material de construcéo civil. O setor industrial conta
ainda com a implantacdo da Total Agroindustria Canavieira S/A. Essa
empresa possui participacdo acionaria da Petrobras S/A e atua no ramo de
producéo de alcool combustivel. Nos ultimos anos, a producédo de cana-de-
acucar intensificou-se no municipio, merecendo destaque a partir de 2006,
com a implantacédo do agronegdcio alcooleiro.

O PIB per capita do municipio, de acordo com dados do IBGE (2010),
€ de 10.032,34 (dez mil, trinta e dois reais e trinta e quatro centavos).

De acordo com o Censo de 2009 do IBGE, o municipio contava com
trés escolas estaduais de Ensino Fundamental, seis escolas municipais e
trés, também de Ensino Fundamental, na rede particular. Em relacdo ao
Ensino Médio, o municipio contava com duas escolas estaduais, uma escola

publica federal e uma escola particular.
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Localizado na Fazenda Varginha, o IFMG Campus Bambui é
referéncia na area educacional e tecnoldgica, agregando valores para o
desenvolvimento de profissionais de niveis técnico e superior, para as areas
de administracao, turismo, informatica, alimentos e agropecuaria. Originou-
se de um posto agropecuério, ligado ao Ministério da Agricultura e criado em
1948, para atender a necessidade de se fomentar a agricultura no municipio
e na regido. Ligado ao Posto Agropecuério, em 1957 é criado o Centro de
Treinamento de Tratorista Agricola.

No ano de 1961, o Decreto Presidencial n° 3.864/A, de 24 de janeiro
de 1961, cria a Escola Agricola de Bambui, subordinada & Superintendéncia
do Ensino Agricola e Veterinario (SEAV), do Ministério da Agricultura. Pelo
Decreto de criacdo, a escola deveria utilizar-se das dependéncias do Posto
Agropecuario e do Centro de Treinamento de Tratorista Agricola do
Ministério da Agricultura, absorvendo suas terras, benfeitorias, maquinas e
utensilios.

Em 1964, a escola foi transformada em Ginasio Agricola de Bambui
pelo Decreto n° 55.358 e, em 20/08/1968, elevada a categoria de Colégio
Agricola de Bambui pelo Decreto Presidencial n® 63.923, de 30/12/1968.

Pelo Decreto n° 83.935, no ano de 1979 a sua denominagcédo passa
para Escola Agrotécnica Federal de Bambui, com subordinacdo a
Coordenacédo Nacional do Ensino Agropecuario (COAGRI). Através da Lei n°
8.731, de 16 de novembro de 1993, a Escola Agrotécnica Federal de
Bambui foi transformada em autarquia, concedendo-lhe autonomia didatica,
financeira e administrativa, com orcamento e quadro de pessoal proprio.

A criacdo de novos cursos, novos laboratorios, investimentos em
infraestrutura, crescimento da receita como fonte de sua prépria manutencao
e a unido de esforcos da comunidade escolar culminaram num projeto de
transformacéo da entdo Escola Agrotécnica em Centro Federal de Educacao
Tecnoldgica de Bambui (CEFET BAMBUI), no ano de 2002, com o curso de
Tecnologia em Alimentos, o primeiro de nivel superior oferecido pela
Instituicao.

Continuando o processo de evolucdo, no ano de 2009 o atual governo
criou os Institutos Federais, unindo varios centros federais e escolas

técnicas e agrotécnicas, especializadas na oferta de Educacao Profissional e
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Tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino, com caracteristicas
pluricurriculares e multicampi. O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais — IFMG é uma das 38 instituicdes criadas no
pais pela Lei n® 11.892, sancionada em 29 de dezembro de 2008.

O CEFET - Bambui passou, entdo, a fazer parte do IFMG, que é
composto por mais oito campi: Betim, Congonhas, Formiga, Governador
Valadares, Ouro Branco, Ouro Preto, Ribeirdo das Neves e S&o Joéo
Evangelista, vinculados a uma reitoria com sede em Belo Horizonte.

O IFMG Campus Bambui atualmente conta com uma area de 341 ha
e cerca de 70.000 m? de construcdo; um corpo docente composto por 110
professores efetivos e 13 professores substitutos, além de 117 servidores da
area administrativa e 93 trabalhadores terceirizados®.

Vinculados ao Campus Bambui estdo mais quatro unidades
conveniadas, nos Municipios de Bom Despacho, Oliveira, Piumhi e Pompeéu.
Os convénios foram firmados entre o IFMG Campus Bambui e os
respectivos municipios, tendo como objeto a viabilizagdo de ambientes de
ensino e aprendizagem, destinados a implantacdo de cursos técnicos,
devido a existéncia de demanda de mercado de trabalho local.

Trazendo um delineamento do perfil dos alunos do Instituto, tem-se a

seguinte Tabela 1.

Tabela 1 - Alunos matriculados no IFMG Campus Bambui, MG, no ano 2010

Modalidade do curso N° de matriculas
Técnico 1.530
Superior 705
Pos-graduacéo Lato Sensu 116
TOTAL 2.351

Fonte: GERENCIA DE REGISTRO ESCOLAR IFMG CAMPUS BAMBUI, 2010.

Sao oferecidos, no Campus Bambui, cursos profissionalizantes de

nivel médio nas formas subsequente, integrada e concomitante’. Também

® Dados coletados no sitio <http://www.cefetbambui.edu.br> e na Coordenadoria Geral de
Recursos Humanos — Campus Bambui, no més de abril de 2010.

" A articulacdo da Educacao Profissional Técnica de nivel médio e o Ensino Médio dar-se-a

de forma:
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sdo ofertados os cursos de graduagdo em tecnologia, bacharelado,

licenciatura e pés-graduacédo, na modalidade Lato sensu.

2.3. Populagéo e amostra

Para o desenvolvimento deste estudo, optou-se por uma abordagem
censitaria, envolvendo todos os egressos das primeiras turmas formadas
nos cursos do PROEJA, do IFMG Campus Bambui. O Censo, segundo
Babbie (1999), implica a enumeracgao de toda a populagédo. Dessa forma, os
dados empiricos foram obtidos através da participacéo de todos 0s egressos
gue aceitaram participar da pesquisa.

Para se chegar a populacdo de egressos, foram solicitadas a
Geréncia de Registros Escolares dos Cursos Técnicos (GRE) do Campus
Bambui as seguintes informa¢des: nome dos egressos, respectivas turmas,
enderecos e numeros de telefone e, ou, celular. Nas informagfes obtidas,
identificou-se um total de 40 egressos, assim distribuidos: 10 oriundos do
Curso Técnico em Mecéanica e 13 do Curso Técnico em Gestdo Comercial,
do Campus Bambui, 17 do Curso Técnico em Gestdo Comercial,
provenientes da unidade localizada em Piumhi, MG.® Porém, desse total de
40, chegou-se a uma amostra de 31 egressos para a pesquisa,

considerando que nove nao integraram o estudo pelos seguintes motivos:

| - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental,
sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno a habilitagdo profissional técnica de
nivel médio, na mesma instituicdo de ensino, contando com matricula Unica para cada
aluno;

Il - concomitante, oferecida somente a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental
ou esteja cursando o Ensino Médio, na qual a complementaridade entre a Educacéo
Profissional técnica de nivel médio e o Ensino Médio pressupde a existéncia de matriculas
distintas para cada curso, podendo ocorrer na mesma instituicdo de ensino, em instituicdes
de ensino distintas ou em instituicbes de ensino distintas, mediante convénios de
intercomplementaridade, visando o planejamento e o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos unificados;

lIl - subsequente, oferecida somente a quem j& tenha concluido o Ensino Médio
(BRASIL, 2004).

® A Unidade de Piumhi foi a precursora das demais unidades, sendo a parceria celebrada
em 2004, através do Convénio 01/2004 firmado entre o Centro Federal de Educacgéo
Tecnoldgica de Bambui e a Prefeitura Municipal de Piumhi, publicado no D.O.U. de
30.03.2004, Secéo 3, Pagina 13.
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a) Trés egressos do Curso Técnico em Mecéanica ndo foram localizados,
por residirem em outras cidades e o telefone informado ndo pertencer mais
ao aluno e, ou, o numero informado n&o existir mais. Além disso, o endereco
disponivel era do periodo em que eles moravam em Bambui.

b) Um egresso do Curso Técnico em Mecéanica que, apesar de ser
morador do Municipio de Bambui, ndo compareceu a entrevista.

c¢) Cinco egressos do Curso Técnico em Gestdo Comercial, da Unidade
de Piumhi, ndo foram localizados, devido aos numeros de telefones e ao fato
de os enderecos nao estarem atualizados.

A amostra foi, entdo, constituida por 31 egressos que participaram da
entrevista e responderam ao questionario, representando, assim, 77,50% da

populacéo.

2.4. Métodos para coleta de dados

Na realizacdo da investigacdo, visando ao alcance dos obijetivos
propostos, a analise documental e a entrevista semiestruturada foram
utilizadas como procedimentos técnicos de coleta de dados.

Com o objetivo de caracterizar o Programa e seu publico, foi realizada
uma analise documental que, segundo Gil (1996, p. 51) “...] vale-se de
materiais que nado receberam ainda um tratamento analitico, ou que ainda
podem ser reelaborados de acordo com os objetos da pesquisa”. Dessa
forma, foram consultados os projetos pedagdgicos dos cursos Téchico em
Gestao Comercial e Técnico em Mecanica Agricola e Automotiva, os editais
dos exames de selecdo dos cursos em referéncia, nos anos de 2006 e 2007,
além do regimento interno do IFMG Campus Bambui.

A entrevista objetivou tanto caracterizar a situacdo socioeconémica
dos egressos do PROEJA e de suas familias quanto identificar os fatores
determinantes de sua insercdo no Programa e as mudancas ocorridas em
suas vidas e de suas familias, a partir do ingresso no PROEJA. Referindo-se

a entrevista, Minayo considerou que:

40



[...] suas qualidades consistem em enumerar, de forma mais
abrangente possivel, as questdes onde o pesquisador quer
abordar no campo, a partir de suas hipdteses ou
pressupostos, advindos, obviamente, da definicdo do objeto
de investigacao (MINAYO, 1999, p. 121).

As entrevistas tiveram um roteiro semiestruturado (Apéndice 1),
combinando questbes fechadas e abertas. Elas foram realizadas com um
egresso de cada vez, em locais e horarios marcados a priori por eles
mesmos, de maneira a atender as suas particularidades. Os locais mais
comuns foram suas residéncias ou a propria instituicdo de ensino, quando
isso facilitava o acesso dos egressos. As entrevistas foram gravadas com
autorizagcado dos entrevistados, os quais foram informados sobre o objetivo
da pesquisa e, principalmente, sobre o sigilo de seus nomes na publicacéao
dos resultados da investigacdo. Em média, as entrevistas tiveram duracao

de 25 min.

2.5. Variaveis de analise

A patrtir dos objetivos propostos, foram estabelecidos como categorias
de analise: a caracterizacdo do Programa e seu publico, a caracterizacao
socioeconémica dos egressos e de suas familias, os fatores determinantes
de insercao dos egressos no PROEJA, as mudancas ocorridas na qualidade
de vida deles e respectivas familias.

Para caracterizacdo do Programa e seu publico, foram consideradas
as seguintes variaveis: o processo de implantacdo do Programa no IFMG
Campus Bambui, o acesso aos cursos do PROEJA no Instituto, a
elaboracdo dos projetos pedagdgicos, a organizacao curricular e a dinamica
dos cursos, bem como o nimero de vagas ofertadas, o nUmero de alunos
matriculados e o nimero de egressos.

Para a caracterizacdo socioeconbmica dos egressos e de suas
familias, foram consideradas as seguintes variaveis: sexo, idade, estado
civil, escolaridade, ocupacéo, rendimento pessoal e familiar, tipo de familia,

namero de filhos, escolaridade dos membros da familia, tipo de imdével em
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qgue residiam, responséavel pelo sustento da familia e nimero de pessoas
gue viviam com a renda familiar.

Para identificacdo dos fatores determinantes de insercdo no PROEJA,
foram analisados os fatores que motivaram o0s entrevistados a se
ingressarem no Programa, levando-se em consideragdo as variaveis
relacionadas a formacao basica, técnica e humana.

Na analise sobre a compreensao do termo qualidade de vida pelos
egressos, bem como das mudancas ocorridas na qualidade de vida deles e
de suas familias, tendo como referéncia os estudos de alguns autores

citados por Guiselini (2004)°, foram consideradas as seguintes variaveis:

a) Dimensdao Emocional: diz respeito ao desenvolvimento da
autoconfianca, da autoestima, do viver bem, do estar satisfeito, de saber
aceitar as proprias limitacdes e de lidar com situacfes estressantes.

b) Dimensé&o Social: diz respeito ao desenvolvimento do relacionamento
pessoal, a convivéncia entre membros da familia e da sociedade, ao circulo
de amizades e ao reconhecimento pelo outro.

c) Dimensdo Econdmica: diz respeito a aquisicdo de bens e de
patriménio, rendimento e consumo, mercado de trabalho, insercdo
profissional, melhoria salarial.

d) Dimenséo Intelectual: diz respeito a capacidade cognitiva e mental, ao
desenvolvimento da capacidade critica, de aprendizagens, de competéncias
e de comunicacéao, utilizando-se de informacdes atualizadas para aumentar

0 conhecimento.

2.6. Procedimentos de analise dos dados

Os dados foram analisados por meio de analise descritiva dos

conteudos das mensagens dos sujeitos pesquisados, seguindo-se as

% As variaveis de anélise eleitas para a categoria qualidade de vida, nesta pesquisa, tiveram
como referéncia os estudos de Gueselini (2004), nos quais, para esse autor, 0s conceitos
de qualidade de vida apresentam dimensdes e componentes similares que, na realidade,
estdo interligados uns aos outros. As dimensdes aqui estabelecidas foram adaptadas para
atender aos objetivos da pesquisa.
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orientacfes e procedimentos técnicos propostos pelo Método de Analise de
Conteudo de Bardin (2009).

Primeiramente, procedeu-se a uma leitura flutuante das respostas dos
entrevistados, com 0s objetivos de conhecer suas opinides e permitir a
evidenciagcdo dos temas mais significativos para essas pessoas, com a
posterior categorizacdo dos dados. A leitura flutuante no contexto, segundo
Minayo (1992), permitiu elaborar um esquema provisorio de interpretagdo
(uma sintese de cada depoimento), com base na leitura reiterada das
entrevistas. Na andlise de conteudo, a leitura flutuante apresenta-se como
um dos principais pontos da pré-andlise, constituindo as primeiras leituras de
contato com os textos (BARDIN, 2009).

A categorizacdo de dados, segundo Bardin (2009), é uma operacao
de classificacdo de elementos constitutivos de um conjunto, por
diferenciacdo e, seguidamente, por reagrupamento segundo o género
(analogia), com os critérios previamente definidos. Através desse
procedimento, extrairam-se informacfes que deram embasamento para

responder aos objetivos propostos.
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CAPITULO 3 - RESULTADOS E DISCUSSOES

Neste capitulo sdo apresentados os resultados da pesquisa,
buscando-se, a partir da caracterizagcdo do PROEJA no IFMG Campus
Bambui, do perfil socioeconémico dos seus egressos e respectivas familias
e da identificacdo dos fatores determinantes da insergcéo desses sujeitos no
Programa, construir uma interface desse processo de formacéo de jovens e

adultos com a melhoria da qualidade de vida.

3.1. O PROEJA no IFMG Campus Bambui

O PROEJA foi implantado no IFMG Campus Bambui, no segundo
semestre de 2006, iniciando-se com duas turmas: uma no Campus e outra
em uma das unidades fora de sede, a do Municipio de Piumhi. Inicialmente,
foi ofertado o Curso Técnico em Gestdo Comercial Integrado ao Ensino
Médio na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos. No primeiro
semestre de 2007, foram oferecidos o Curso Técnico em Mecanica Agricola
e 0 Curso Técnico em Mecéanica Automotiva Integrados ao Ensino Médio na
Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos.

O acesso ao curso Técnico em Gestdo Comercial do PROEJA, no
IFMG Campus Bambui e na Unidade de Piumhi, foi feito através de processo
seletivo aberto ao publico, sem taxa de inscricdo, regido por editais'®, que

indicaram numero de vagas, prazos e documentacao exigida para inscricoes

1 No Campus Bambui, o processo seletivo foi regido pelo Edital CEFET BAMBUI n°
08/2006 (Anexo 3) e na Unidade Fora de Sede de Piumhi regido pelo Edital Municipio de
Piumhi n® 02/2006 (Anexo 4).
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e matriculas, critérios de classificacdo dos candidatos, entre outras
informacdes (Anexo 3).

A selecao dos candidatos foi realizada pela Comissao Permanente de
Vestibular e Exame de Selecao (COPEVES) do IFMG Campus Bambui,
através de sorteio, uma vez que o numero de candidatos excedia o nimero
de vagas.

Todos os candidatos inscritos foram classificados de acordo com a
ordem do sorteio. O numero de vagas ofertadas, o nimero de inscritos e o
de matriculas efetivadas, tanto no Campus Bambui quanto na Unidade de

Piumhi, encontram-se na Tabela 2.

Tabela 2 - Resultado do Processo Seletivo do PROEJA/2006 do IFMG
Campus Bambui, MG, Area de Comércio

. N° de candidatos N° de matriculas
Localidade Vagas ofertadas inscritos efetivadas
Campus Bambui 30 34 26
Unidade Piumhi 30 59 30
TOTAL 60 93 56

Fonte: SETOR DE PESQUISA INSTITUCIONAL IFMG CAMPUS BAMBUI, 2010.

O processo de selecdo de candidatos para os cursos Téchico em
Mecanica Agricola e Técnico em Mecanica Automotiva foi regido pelo Edital
CEFET BAMBUI, n° 16/2006, de 20 de dezembro de 2006 (Anexo 5), e
obedeceu a critérios similares aos do curso Técnico em Gestdao Comercial.

Na Tabela 3, visualiza-se que os dados referentes ao numero de
vagas, 0 numero de inscritos e o niumero de matriculas efetivadas dos

cursos de mecanica foram o mesmo, ndo havendo demanda expressiva.

Tabela 3 - Resultado do Processo Seletivo do PROEJA/2006 do IFMG
Campus Bambui, MG, Curso de Mecanica

N° de candidatos N° de matriculas
Cursos Vagas ofertadas

inscritos efetivadas

Mecénica Agricola 16 16 16
Mecéanica Automotiva 16 16 16
TOTAL 16 16 16

Fonte: SETOR DE PESQUISA INSTITUCIONAL IFMG CAMPUS BAMBUI, 2010.
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A elaboracdo dos projetos pedagodgicos do PROEJA, no IFMG
Campus Bambui, foi feita através de uma construgéo coletiva, envolvendo
docentes de diferentes areas do conhecimento, profissionais em assuntos
educacionais e a pedagoga do Instituto. Esses projetos foram elaborados em
consonancia com leis, decretos, pareceres, referéncias e diretrizes
curriculares que normatizam a Educacao Profissional e o Ensino Médio, na
modalidade EJA, no sistema educacional brasileiro.

A organizagédo curricular dos cursos do PROEJA, no IFMG Campus
Bambui, estd, assim, de acordo com as determinacdes legais pertinentes,
como: Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio e Educacédo
Profissional de Nivel Técnico; Parametros Curriculares Nacionais da
Educacéo Profissional e da EJA; Decretos n° 5.154/2004 e n° 5.840/2006;
Resolugbes CNE/CEB n° 04/1999, 01/2000, n° 01/2005; e diretrizes
definidas no projeto pedagdgico do Instituto.

Nesse sentido, a organizagcao curricular desses cursos, observando-
se as especificidades de um curriculo integrado com a Educacgao
Profissional na modalidade EJA, esta estruturada levando-se em conta: a) a
Educacao Basica, que integra disciplinas das trés areas de conhecimento do
Ensino Médio (Linguagens e Cdédigos e suas tecnologias, Ciéncias Humanas
e suas tecnologias e Ciéncias da Natureza, Matematica e suas tecnologias);
e b) a Educacao Profissional, que integra conteudos voltados para a maior
compreensao das relacdes no mundo do trabalho, articulando-os com os
conhecimentos especificos da area de cada curso.

Os contedados do Curso Técnico em Gestdo Comercial estdo
distribuidos em cinco semestres, com carga horaria total de 2.000 h,

acrescidas de 200 h de estagio curriculart’ e atividades de

' De acordo com o Projeto Pedagdgico do PROEJA em Gestdo Comercial, 0 estagio
supervisionado constara de préticas pré-profissionais, exercidas em situacfes reais de
trabalho em empresas, num total de 160 h. O aluno receberd orienta¢bes basicas para
realizacdo do estagio durante o curso, além de poder contar com um professor orientador.
Deverd apresentar um relatério das atividades desenvolvidas e defender seu estagio em
seminario, para uma banca e publico, quando houver. O aluno sera avaliado tanto pelo
relatério quanto pela apresentacdo da qualidade do estagio, em termos de participacéo e
contribuicdo com as empresas, conhecimentos demonstrados e adquiridos e postura
profissional. A nota a ser avaliada ser4 composta de 30%, oriunda do supervisor do estagio
na empresa e 70% composta do relatério e apresentagcdo oral, avaliadas pela banca
examinadora. Seré considerado reprovado o aluno que obtiver nota inferior a 60%.
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extens&do™® (Anexo 1). Propuseram-se desenvolver competéncias requeridas
pelo setor comercial, combinando teoria e pratica como estratégia para
desenvolvimento das habilidades necessérias a formagéo técnica, tendo em
vista a empregabilidade dos alunos e a melhoria da qualidade dos servigos
oferecidos no comércio local e regional.

Os contetdos dos cursos de mecéanica também foram organizados
em regime semestral, com carga horéria de 2.400 h, divididas em seis
semestres, somadas com 240 h de estagio (Anexo 2).

A proposta desses cursos se justifica pela necessidade de
profissionalizar pessoas para atendimento de necessidades locais e
regionais de manutencdo de veiculos automotivos e maquinas agricolas.
Para isso, contam com dois laboratorios equipados para o desenvolvimento
de aulas praticas.

O enriquecimento do curriculo é feito através de visitas técnicas,
sendo escolhidas empresas, feiras, congressos e outros eventos
relacionados a cada area especifica, bem como palestras e monitorias
dentro e fora da Instituicao.

A dinamica dos cursos contempla o desenvolvimento da capacidade
empreendedora, apresentando situacdes reais do trabalho como ponto de
partida. Nesse sentido, segundo Kuenzer (2002), a praxis € compreendida
como atividade material, transformadora e orientada para a consecucéo de
finalidades. Ainda, segundo essa autora, a producdo ou apreensao do
conhecimento produzido ndo pode se resolver teoricamente, através do
confronto dos diversos pensamentos, para mostrar sua verdade. O
conhecimento tem que adquirir corpo na propria realidade, proporcionando

sua transformacao sob a forma de atividade prética.

12 A Atividade de Extens&o contempla o desenvolvimento de uma tarefa multidisciplinar, que
devera ser apresentada pelo aluno no final do 3° semestre, sob a orientacdo dos
professores do semestre em curso, desenvolvendo um Plano de Vendas em um comércio a
ser escolhido pelo préprio aluno, perfazendo uma carga horaria de 40 h, em que o aluno
devera elaborar o plano de vendas, que também serd avaliado por uma banca. A avaliagao
do discente significara 20% da nota final do estagio. O minimo para aprovacgado na atividade
é de 60%.
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Por intermédio da Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnoldgica
(SETEC)*®, em 2008, os alunos do PROEJA comecaram a receber uma
bolsa mensal de assisténcia estudantil, no valor de R$100,00, para ajudar no
transporte coletivo, material escolar e alimentacdo. Para receber essa bolsa,
o aluno deve ter frequéncia escolar mensal minima de 75% do total da carga
horaria das disciplinas cursadas e também um minimo de 60% de

rendimento escolar.

3.2. Caracterizagdo socioeconomica dos egressos do PROEJA e de

suas familias

Os dados para a construcao do perfil socioeconémico dos egressos
dos cursos de Gestdo Comercial e Mecanica foram tabulados a partir das
informagdes contidas no questionario.

3.2.1. Caracterizacdo dos egressos do PROEJA

A fim de obter uma visédo geral sobre o perfil social dos entrevistados,

alguns dados foram agrupados no Quadro 1.

Quadro 1 - Caracterizacdo do perfil dos egressos do PROEJA do IFMG
Campus Bambui

Variaveis Frequéncia %
SEXO
Masculino 18 58,06
Feminino 13 41,94
Continua...

13 A Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnoldgica (SETEC) é um 6rgéo do governo
federal, pertencente ao Ministério da Educacéo, e a ele compete, entre outros fins, planejar,
orientar, coordenar e supervisionar o processo de formulacdo e implementagéo da politica
da Educacéo Profissional e Tecnolégica; promover a¢des de fomento ao fortalecimento, a
expansdo e a melhoria da qualidade da Educacéo Profissional e Tecnoldgica; e zelar pelo
cumprimento da legislacdo educacional no ambito da Educacdo Profissional e tecnolégica
(http://portal.mec.gov.br).
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Quadro 1 - Cont.

Variaveis Frequéncia %
IDADE
De 23 a 28 anos 13 41,93
De 29 a 34 anos 04 12,90
De 35 a 40 anos 06 19,35
De 41 a 46 anos 02 6,45
De 47 a 52 anos 04 12,90
Acima de 52 anos 02 6,45
ESTADO CIVIL
Casado (a) 12 38,70
Solteiro (a) 12 37,70
Separado (a) 05 16,12
Relacéo Estavel 01 3,22
Viavo (a) 01 3,22
TRABALHA NA MESMA AREA?
Sim 23 74,19
Nao 08 25,81
OCUPACAO
Auténomo (a) 09 29,03
Area Comercial 14 45,16
Funcionario Publico 04 12,90
Outros 04 12,90
TIPO DE IMOVEL
Préprio 22 70,96
Alugado 04 12,90
Financiado 03 9,68
Emprestado 02 6,45

Fonte: DADOS DA PESQUISA, 2010.

Como pode ser observado no Quadro 1, dos 31 egressos, 18 sédo do
sexo masculino e 13 do sexo feminino, cujo percentual representa 58,06% e
41,94%, respectivamente. As idades dos entrevistados, no periodo da coleta

de dados, variavam entre 23 e 54 anos.

Quanto ao estado civil dos entrevistados, existiam 12 pessoas
casadas (38,70%), sendo 10 do sexo masculino (32,25%) e duas (6,45%) do
sexo feminino. Doze entrevistados eram solteiros (38,70%), cinco mulheres
eram separadas judicialmente (16,12%), uma tinha relacdo estavel e uma
era vilva. Dos 12 entrevistados casados, seis responderam que seus

cbnjuges trabalhavam.
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Em relacdo ao numero de filhos, dos 31 egressos entrevistados, trés
responderam que tinham trés filhos, quatro possuiam dois filhos e 12 apenas
um filho. Os demais entrevistados ndo possuiam filhos.

Quanto ao tipo de familia'*, os dados mostraram que prevaleceu a
familia nuclear, equivalente a 51,61% da amostra pesquisada, o que vai ao
encontro das estatisticas nacionais, que registram como o tipo de arranjo
familiar predominante no Brasil o tipo nuclear, formado pelo casal com seus
filhos (IBGE, 2007). O tipo monoparental de familia nesse universo foi
equivalente a 35,48%. Constatou-se, também, a presenca das familias
extensas, formadas pelo casal e filhos mais parentes e ndo parentes, cujo
percentual foi de 12,90%.

Em termos de prosseguimento de estudos apds o término do
PROEJA, dois informantes ingressaram no ensino superior, e 0s demais

permaneceram na situacao do ensino intermediario.

Em se tratando do grau de escolaridade das 31 familias dos
entrevistados, constatou-se que, dos que tinham pai e, ou, mde morando na
mesma casa, uma mae possuia curso superior completo e uma, curso
superior incompleto. Verificou-se que os demais pais e maes tinham Ensino
Fundamental incompleto.

Quanto aos entrevistados casados, pode-se verificar que, dos
cbnjuges, sete possuiam o Ensino Fundamental, quatro o Ensino Médio e
dois 0 Ensino Superior incompleto.

Do numero total de filhos desses grupos familiares, seis ndo estavam
em idade escolar, quatro se encontravam matriculados na Educacao Infantil,
nove estavam cursando o Ensino Fundamental e seis haviam concluido o
Ensino Médio. Entre os filhos que ingressaram no ensino superior, observou-
se que seis estavam cursando e apenas um ja havia concluido e se
especializado.

Quanto ao tipo de imével em que a familia habitava, verificou-se que

22 dos respondentes, representando 70,96% dos entrevistados, logo a

* As unidades familiares, segundo Goldani (2002), podem ser tipificadas em: nucleares
(presenca do pai, mae e filhos), monoparentais (presenca de um dos cdnjuges, geralmente
a mae, além dos filhos, seja por separacgéo, seja por viuvez) e extensa (formada por mais de
um grupo familiar ou incluséo de outros parentes).
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grande maioria, moravam em residéncia prépria. Os demais (29,03% da
amostra) residiam em casas alugadas, cedidas ou financiadas.

Ao se questionar quem era o principal responsavel pelo sustento da
familia, 17 entrevistados se consideraram o principal responsavel, ou seja,
54,83% dos informantes. Oito entrevistados, representando 25,80%, tinham
pai/méde respondendo pelo sustento da casa. Trés, representando um
percentual de 9,67%, informaram que o sustento familiar era partilhado com
todos os membros. Dois entrevistados (6,45%) disseram ser o conjuge 0O
responsavel. Apenas um, representando 3,22%, apontou os avds como
principais responsaveis.

Quando questionados sobre a quantidade de pessoas que dependiam
da renda familiar, 12 dos respondentes informaram que trés pessoas viviam
com a renda, e nove informaram ser quatro o numero de pessoas que
dependiam da renda familiar. Seis dos entrevistados tinham mais de quatro
pessoas vivendo com a renda familiar e quatro deles, duas pessoas. Dessa
forma, pode-se considerar uma média de 3,74% pessoas vivendo com a
renda familiar.

Diante dos dados apresentados sobre o perfil dos egressos do
PROEJA, observou-se um equilibrio de género e que a idade variava de 23
a 40 anos, havendo pequeno percentual dos acima de 52 anos. Também
houve equilibrio entre casados e solteiros, com predominio da familia
nuclear. A maioria trabalhava na mesma area dos cursos que frequentava
como autdbnomos ou na area comercial, e mais da metade tinha imovel
préprio. Assim, foi possivel perceber que a maioria da clientela estudada
possuia recursos minimos de sobrevivéncia como habitacdo e fonte de

renda.

3.2.2. Renda mensal dos egressos e de suas familias antes e depois do
PROEJA

No que diz respeito ao rendimento mensal percebido, pelos

ingressantes do PROEJA, verificou-se que 13 egressos (41,93% da
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amostra) recebiam até um salario minimo e 13 (41,93%) contavam com um
salario e meio a dois. Constatou-se que trés deles (9,67%) tinham uma
renda que ultrapassava dois salérios. Encontravam-se sem atividade

remunerada dois dos entrevistados, ou seja, 6,45% da populacdo (Figura 4).
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Figura 3 - Renda mensal dos egressos antes e depois do PROEJA — IFMG
Campus Bambui, MG.

Fonte: DADOS DA PESQUISA, 2010.

Apoés o término do curso, os dados indicaram ter ocorrido mudanca
significativa: 51,61% dos entrevistados afirmaram que a renda pessoal
estava entre dois e meio e cinco salarios e, antes, 9,67% se encontravam
nessa posicdo. Outros 38,71% dos entrevistados responderam que a renda
estava entre um e meio e dois salarios, enquanto 6,45% permaneceram com
ganhos de até um salario minimo.

E importante destacar que apenas uma entrevistada continuava
desempregada, situacdo justificada como decorrente das atividades
domésticas, do cuidar da casa e dos filhos que se encontravam em idade
inferior a 3 anos. Conforme apontado por Bruschini et al. (2006), em relacéo
a maternidade e trabalho remunerado, a presenca de filhos pequenos é o
gue mais dificulta a atividade produtiva feminina.

Na andlise da renda familiar, os dados relativos ao periodo anterior a
conclusdo do curso mostraram que apenas duas familias recebiam até um
salario minimo (6,45%) e nove (29,03%) contavam com salarios de um e

meio a dois. Quinze (48,38%) apresentavam renda de dois e meio a cinco
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salarios minimos, enquanto cinco familias (16,12%), renda entre cinco e

meio e 10 (Figura 4).
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Figura 4 - Renda mensal das familias dos egressos antes e depois do
PROEJA — IFMG Campus Bambui, MG.

Fonte: DADOS DA PESQUISA, 2010.

No que diz respeito a renda familiar, depois de os entrevistados
terminarem o PROEJA, é importante salientar que 19 das familias deles,
equivalendo a 61,29%, recebiam de dois e meio a cinco salarios minimos.
Oito familias (25,80%) contavam com salarios entre cinco e meio e 10.
Apenas trés (9,67%) tinham renda mensal de até dois salarios minimos,
conforme mostrado na Figura 4.

De acordo com os dados, percebeu-se que a renda familiar aumentou
para mais de dois e meio salarios até 10, ficando evidente que a
incorporacao da renda melhorada do egresso contribuiu para esse aumento.

Quanto ao aumento da renda dos egressos, cabe ressaltar que o grau
de instrucdo reflete sobre o0 acesso ao mercado de trabalho e,
consequentemente, sobre a renda familiar. Schwartzman (2006), com base
nos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de
1998, 2002, 2004, afirmou que na década dos anos de 2000, mais do que no
passado, o mercado rejeitava as pessoas que nao concluiram o Ensino
Médio, além de pagar menos aos empregados com menor nivel de
instrucao.

Esse dado corrobora a conclusédo do estudo de Pereira (2001, p. 88),

que afirmou ser a escolaridade o principal fator indutor de melhores
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expectativas de rendimento, elevando a renda das pessoas, em comparagao
com a renda daquelas sem estudo nenhum.

Conforme indicaram os dados, no caso dos egressos do PROEJA
houve aumento de seus rendimentos, e a maioria deles (63,63%) associou
esse fato aos conhecimentos e habilidades adquiridos no curso. Nesse
aspecto, Cunha (2007, p. 28) considerou que “a aquisicdo de mais
conhecimentos e habilidades aumenta o valor do capital humano das
pessoas, aumentando sua empregabilidade, produtividade e rendimento
potencial”.

E possivel afirmar, dessa forma, que, segundo o0s egressos do
PROEJA, a formacao realizada no curso e o acesso a saberes cientificos e
tecnologicos proporcionaram-lhes aprendizagens e competéncias que

possibilitaram melhorias em suas condigdes de vida.

A diferenga que teve foi no meu atendimento, no meu modo
de trabalhar, eu mudei 0 meu jeito de trabalhar, sabe... Eu
apliguei o que eu aprendi, dentro do saldo. Foi onde
mudou... (Entrevistado 1).

Teve influéncia total. Atribuo aos conhecimentos
adquiridos aqui (Entrevistado 7).

Sim teve, por que hoje eu posso, eu tenho ferramentas,
entendeu, digamos assim, o PROEJA me forneceu
ferramentas pra eu melhorar o meu lado profissional,
lapidar mais alguma coisa em mim... vamos dizer assim,
alguma aresta que de repente eu nao sabia lidar com ela,
determinadas situacgdes... (Entrevistado 22).

Além das aprendizagens e competéncias, 0s outros entrevistados
(31,81%) atribuiram o aumento da renda a certificacdo obtida pela realizacéo
do Programa, destacando-se mais a dimensdo da comprovacdo, da
certificacdo formal de aquisicdo dos conhecimentos, habilidades, atitudes e
competéncias desenvolvidas pelo curso, requeridos pelo sistema produtivo e
definidos em termos de padrées ou normas acordadas previamente.

Nesse aspecto, os dados da pesquisa foram coerentes com 0s

argumentos de Ramos (1996), que afirmou que a educacdo no Brasil tem
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funcionado tanto para elevar a produtividade dos individuos quanto para

sinalizar oportunidades no mercado de trabalho.

Na minha teve, por que como se diz, eu estudei, entdo eu
consegui melhorar aqui... Entdo, assim, ajudou bastante...
o diploma...eu tive esse argumento (Entrevistado 5).

Teve! Me profissionalizou. N&o tinha nenhuma profissao.
Agora abriu portas... agora eu posso fazer mais curso,
seguir carreira, ir crescendo... Passei prum servico
melhor, porque trabalhava num servico mais bragal,
mais cansativo, né? (Entrevistado 9).

Sim. Claro, se néo fosse ele eu nédo tinha conseguido
emprego... O PROEJA pra mim foi mudanca da agua pro
vinho. Se eu n&o tivesse feito o curso, eu estava
ganhando um salario até hoje (Entrevistado 21).

Pesquisa do Institute Data Corporation Brasil (IDC) destacou que as
oportunidades de emprego do profissional certificado aumentam em 53% em
relacdo a profissionais que ndo possuem esse titulo, podendo esse indice
ser ainda mais elevado de acordo com a categoria de certificacao obtida.

Nesse aspecto, e segundo a indicacdo dos entrevistados, pode-se
considerar que o PROEJA tem buscado implementar o estabelecido tanto na
Constituicdo Federal de 1988", em seu artigo 6°, quanto na LDB de 1996,
em relacdo a garantia do ensino basico e ao trabalho, quando determina que
a educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida
visando o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio

da cidadania e sua qualificacéo para o trabalho.

3.3. Motivacao para o ingresso no PROEJA

Embora sejam muitas as razdes para ingresso em cursos na

modalidade EJA, é importante conhecer as causas mais evidentes que

5 A Constituigdo Federal de 1988 estabelece em seu Art. 6° que “sdo direitos sociais a
educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados,
na forma desta Constituicdo" (Nova redacéo dada pelo art. 2° da Emenda Constitucional n°
65, de 13 de julho de 2010).
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determinaram a insercao dessa clientela nos cursos do PROEJA, do IFMG
Campus Bambui, especificamente, nos cursos de Mecéanica Agricola e
Automotiva e de Gestdo Comercial.

Conforme expresso no préprio nome, o Programa Nacional de
Integracdo da Educacao Profissional com o Ensino Médio na Modalidade
Educacédo de Jovens e Adultos — PROEJA visa oferecer oportunidades
educacionais que integrem a Ultima etapa da Educag¢do Basica a uma
formacé&o profissional. Surge, entdo, com a dupla finalidade de enfrentar as
descontinuidades e o voluntarismo que marcam a modalidade EJA no Brasil,
no ambito do Ensino Médio, e, além disso, integrar a Educacdo Bésica a
uma formacao profissional que contribua para a integracdo socioecondémica

de qualidade desses coletivos.

Analisando as motivagdes de ingresso no PROEJA, verificou-se que a
maioria dos egressos (48,38%) atribuia sua insercdo no curso,
principalmente pela integragdo, a uma oportunidade de fazer ao mesmo

tempo o Ensino Médio e um Curso Técnico.

O motivo foi que eu tinha vontade, um sonho de terminar o
meu 2° grau, e aproveitando o PROEJA, que teve o
técnico junto... (Entrevistado 1).

Na verdade, eu achei que era negocio, assim - porque além
de eu estar concluindo o Ensino Médio que eu néo tinha
terminado, eu estaria com um curso técnico, né? Entao
eu achei que era uma oportunidade boa... (Entrevistado 5).

...uma oportunidade de... tirar o 2° grau e fazer um curso
técnico, né? E juntou o util ao agradavel, né? (Entrevistado
14.)

Eu ndo tinha o segundo grau completo e pra mim foi uma
oportunidade de vida, praticamente a Unica — de
concluir o 2° grau, junto com o Gestdo Comercial
(Entrevistado 21).

Para 38,70% dos egressos, o motivo de inser¢cao vinculou-se mais no

sentido de concluir a dltima etapa da Educacédo Basica, formacao que todo
brasileiro jovem deve ter para enfrentar a vida adulta e que assegura ao

estudante a oportunidade de consolidar e aprofundar os conhecimentos,
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sendo um caminho indispensavel para o exercicio da cidadania e uma forma

para progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Entdo, eu tinha muita vontade de terminar o 3° ano, eu
tinha s6 até a 82 série, na época, né? SO que eu tava meio
desanimada de comecar colégio, tudo de novo, mas eu
sabia que eu precisava... eu morro de vontade de fazer uma
faculdade (Entrevistado 8).

...pra mim, o que me levou mais, foi completar o Ensino
Médio e adquirir conhecimento, por que a gente... precisa
adquirir mais conhecimento, né? (Entrevistado 10).

Primeiro, fazer o meu 2° grau, eu sempre quis fazer a
minha faculdade, sonhei com isso, e... assim precisava de
fazer o meu 2° grau (Entrevistado 22).

Eu queria terminar o meu... concluir o Ensino Médio e...
supletivo eu ndo dava conta de acompanhar, por que, vocé
pode ir o dia que quer, ai la... eu interessei mais em fazer,
pra mim terminar o meu curso (Entrevistado 24).

Eu tinha necessidade de completar isso, que € o basico
na vida duma pessoa, acho que o 3° ano € o bésico que
uma pessoa pode ter (Entrevistado 30).

Em razdo dos relatos, as motivacdes ainda foram associadas ao
adquirir mais conhecimentos (6,45%) e a melhoria e crescimentos pessoal e
profissional (6,45%).

A formacéo técnica integrada ao Ensino Médio surge em um periodo em
gue se faz necessério corrigir a falta de oportunidade para colocar esse
trabalhador novamente como participante desse processo, proporcionando-lhe
educacéo vinculada a formacéao profissional.

Segundo o Parecer 16/99, a Lei Federal n° 9.394/96 configura a
identidade do Ensino Médio como etapa de consolidacdo da Educacéo
Basica, de aprimoramento do educando [...] e de preparacdo basica para o
trabalho e a cidadania. A LDB disp8e, ainda, que “a Educacéo Profissional,
integrada as diferentes formas de educacdo, ao trabalho, a ciéncia e a
tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida

produtiva”.
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Essa concepcdo representa a superagdo dos enfoques
assistencialista e economicista da Educacdo Profissional, bem como de
preconceito social que a desvalorizava.

As reformas curriculares do Ensino Médio e profissional de nivel
técnico tém a chamada nocdo de competéncias como fundamento e
pressuposto basico. O Parecer 15/98, ao abordar a organizacdo do curriculo
do Ensino Médio, define que:

A formacdao basica a ser buscada no Ensino Médio realizar-
se-a mais pela constituicdo de competéncias, habilidades e
disposicbes de conduta do que pela quantidade de
informacgéo. Aprender a aprender e a pensar, a relacionar
conhecimentos com dados da experiéncia cotidiana, a dar
significado ao aprendido e a captar o significado do mundo,
a fazer a ponte entre a teoria e a prética, a fundamentar a
critica, a argumentar com base em fatos, a lidar com os
sentimentos que a aprendizagem desperta (BRASIL, 1998,
Parecer n° 15, p. 26).

Verifica-se, assim, que o modelo de competéncias possui um viés de
argumentacdo em prol de uma formacdo do individuo que o leve a
desenvolver habilidades e qualidades pessoais para atendimento das
necessidades de resolucdo de situacdes rotineiras ou imprevistas. Em
relacdo a combinacédo entre teoria e pratica, Aradjo (2001) argumentou que
essa proposicdo tem a pretensdo de possibilitar a formacédo integral e de
competéncias gerais de responsabilidade da Educacéo Béasica, associando-
as a outras especificas, necessarias as diferentes ocupacoes.

As falas dos egressos sobre os motivos que os levaram a voltar a
estudar também vao ao encontro da afirmacdo de Dayrell (1996) sobre a
presenca dos alunos jovens na escola — “afirmamos que todos os alunos
tém, de uma forma ou de outra, uma razéo para estar na escola, e elaboram
isso de uma forma mais ampla, ou mais restrita, no contexto de um plano de
futuro” (DAYRELL, 1996, p.144). No entanto, esse mesmo autor relatou que
0s projetos que levaram essas pessoas a procurarem a escolarizacdo nao

sdo imutaveis ou permanentes, podendo ser reelaborados a cada momento.
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3.4. Qualidade de vida

Considerando que os estudos sobre qualidade de vida produziram
uma diversidade de definicbes e conceitos, para o propdsito de compreender
as mudancas ocorridas na qualidade de vida dos egressos do PROEJA
buscou-se, inicialmente, identificar a concep¢do deles sobre qualidade de
vida.

Nas diferentes ideias e concepcbes construidas pelos egressos
entrevistados foi possivel identificar a presenca de multiplas dimensdes, que
sustentam o conceito de qualidade de vida, o que corrobora os estudos de
Metzen et al. (1980). Esses autores alertaram para a necessidade de, na
analise do nivel individual de satisfacdo com a qualidade de vida, esse nivel
nao ficar reduzido apenas a condi¢cdes concretas do ser e viver, mas
também a forma como os individuos e, ou, grupos se sentem com relacao
aos diversos dominios da vida, em fun¢do do meio onde vivem.

Nessa perspectiva, autores como Fayer (2000), Queiroz et al. (2004),
Fonseca et al. (2005) e Zanei (2006) consideraram ser de suma importancia,
na compreensao sobre qualidade de vida, o componente subjetivo,
normalmente avaliado pelo sujeito, ao relatar sua propria concepcéo sobre o
termo, suas expectativas, sua satisfacdo e bem-estar na vida.

Baseados nos estudos de Pascoal e Donato (2005), elegeram-se as
dimensdes emocional, social, econémica e intelectual como categorias para
analise das ideias e concepcOes construidas pelos egressos para
compreensao do termo, que assumiu uma multidimensionalidade, conforme

mostrado na Figura 5.
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Figura 5 - Conceito qualidade de vida pelos egressos do PROEJA — IFMG
Campus Bambui, MG.

Fonte: DADOS DA PESQUISA, 2010.

Dos 31 entrevistados, a maioria (41,93%) identificou o termo
gualidade de vida como associado a uma dimensédo emocional, relacionada
ao desenvolvimento da autoconfianga, da autoestima, do viver bem, do estar
satisfeito e da capacidade de aceitar limitacdes e lidar com situacdes novas.

Ou seja:

Isso pra mim é qualidade de vida, vocé amar, vocé
aproveitar as pessoas que gosta, falar que ama, fazer as
coisas que gosta com dignidade, ndo deixar a vida
passar na frente dos seus olhos sem fazer nada. Pra
mim € isso... (Entrevistado 8).

Viver bem, mais alegre, né? Fazer o que gosta, por ai...
(Entrevistado 12).

Qualidade de vida... bem estar com a familia, né? Por que
ndo adianta o dinheiro, se nao tiver bem estar com a
familia... ele € bom, vocé precisa — mas se néo tiver bem
com a familia, ele ndo é nada. Paz de espirito, paz em
casa, sem doencga, sem nada, isso é qualidade de vida
pra mim. Assim... vocé nao vai numa farmacia e fala, quero
comprar paz. Vocé compra? Quero comprar saude. Vocé
nao compra... saude e paz é Qualidade de vida pra mim

(Entrevistado 21).

Olha, eu acho que, qualidade pra mim, é uma pessoa viver
bem, né? Viver feliz, né? Como se diz, ser honesto, ser
humilde, né? Uma pessoa educada, inteligente, ter um
pouco de conhecimento. E... como se diz... tA bdo, né? Eu
acho que eu ja... (Entrevistado 31).
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A qualidade de vida e a busca para melhora-la sdo procuras
incessantes dos seres humanos. Ao afirmar isso, esti-se partindo do
pressuposto de que uma das caracteristicas fundamentais da espécie
humana € a eterna necessidade de querer viver bem, de constantemente
vislumbrar novas condi¢cdes para a melhoria do cotidiano, de tentar superar
as condi¢cbes mais adversas por outras um tanto melhores.

Nesse sentido, almejar algo melhor esta circunscrito na realidade
vivida e nas possibilidades que de fato vao se desenvolvendo e se
apresentando ao longo de nossas vidas.

Para outros egressos (32,25%), o termo qualidade de vida vincula-se
mais a dimensdo econdmica, envolvendo melhorias materiais e o
atendimento satisfatério das suas necessidades basicas como alimentacao,

habitacdo. Ou seja:

Qualidade de vida? Uai eu acredito que... Qualidade de vida
pra mim é ter um salario que me dé um conforto... que
vocé ndo passe tanto aperto, né? Que vocé possa ter um
convénio médico, odontoldgico... gue eu consiga
manter as minhas contas em dia né? (Entrevistado 15).

Qualidade de vida pra mim... a gente ter uma casa de
morar, é... ter condicbdes financeiras da gente ta
mantendo a familia e ter condi¢c8es também pra lazer, eu
acho que seria uma boa Qualidade de vida ai, a gente viver
tranquilo, sem passar aperto financeiro, ter uma vida mais
ou menos controlada, né? (Entrevistado 18).

Qualidade de vida é isso... ter um carro, uma casa propria,
eu acho que pra mim, qualidade de vida, seria isso, um
sonho da pessoa realizar... uma casa, ou 0 que ela sempre
conquista com o préprio dinheiro dela (Entrevistado 19).

Segundo Elster (1992), os argumentos postos em defesa do
capitalismo enfatizam que a melhor vida para o individuo esta pautada no
consumo, devendo este ser valorizado, pois esta diretamente relacionado a
felicidade ou bem-estar. E importante ressaltar que esse autor ndo sugeriu
gue os bens materiais, que facilitam a vida do homem, sejam dissociados do
conceito de bem-estar. Conforme Crocker (1993), “as pessoas sequer
podem ser, para nao falar em ter bem-estar ou uma boa vida, se néao

dispdem de certos bens”. O que se tenta enfatizar € que ndo é somente
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através do consumo, estimulado a todo instante pelos meios de
comunicacédo, que o homem pode alcancar o bem-estar, a felicidade.

Percebe-se, dessa forma, que a qualidade de vida tem relacéo direta
tanto com os elementos subjetivos e geradores de bem-estar quanto com 0s
elementos objetivos, bens materiais e servigos, indispensaveis para a
manutencéo da dignidade humana.

Emergiram, ainda, ideias de qualidade de vida associadas a
dimensédo social, em que os pesquisados (22,58%) enfatizaram aspectos

relacionados, entre outros, a melhoria das relagbes interpessoais, da

convivéncia familiar, do circulo de amizades.

Ah! Qualidade de vida é vocé poder trabalhar, viver bem
com a sua familia, ter amigos, poder sair, passear, né? Eu
acho que € isso (Entrevistado 17).

Qualidade de vida... é... Amizades... é... conversas,
trabalho, envolve tudo né? Envolve de tudo um pouco
(Entrevistado 26).

Eu acho que desde a questao, sociedade, familia, lazer, eu
acho que isso tudo é qualidade de vida (Entrevistado 30).

Essas mdltiplas interagdes humanas, que ocorrem na convivéncia dos
membros de um grupo, de uma familia, de uma instituicdo, consolidam
valores e crencas de que, por sua vez, determinam comportamentos
individuais e coletivos.

A valorizacdo do ser humano e a preocupacdo com sentimentos e
emocoOes sao fatores que fazem a diferenca. Segundo Bom Sucesso (2002),
a qualidade de vida ndo decorre apenas de salarios e beneficios, mas do
tratamento humano, da gentileza, da leveza nas relacdes, das possibilidades
de expresséao de pontos de vista divergentes, do relacionamento sincero.

Mesmo que em menor frequéncia, a nocdo de qualidade de vida
também foi associada a uma dimenséo intelectual (3,22%), relacionada a
capacidade intelectual, as aprendizagens.

Verificou-se que, a partir dos aspectos mencionados pelos egressos,

aqueles relacionados a eventos emocionais, como autoconfianca,
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autoestima, viver bem, foram os principais significados para qualidade de

vida.

3.5. Mudancas na qualidade de vida dos egressos ap6s o PROEJA

Nesta se¢do sdo apresentados os dados relacionados as mudancgas
ocorridas na qualidade de vida dos egressos apés o término do curso.

Quando questionados a esse respeito, a maioria deles (96,77%)
respondeu afirmativamente que houve mudancas significativas. Apenas um
dos entrevistados (3,22%) respondeu que nao existiram melhorias.

Apesar de esse ultimo entrevistado ter respondido negativamente,
pode-se constatar em seus argumentos que ele associou essa melhoria a
dimenséo intelectual, retratando né&o atribuir ao termo qualidade de vida

aspectos econdémicos. Ou melhor:

N&o. Qualidade ndo. Em conhecimento teve. Eu ndo posso
dizer que teve melhorias na qualidade por que eu continuo
no mesmo né? Sobre o que eu consegui, eu ndo evolui, em
temos de salario, financeiro. Mas em conhecimento, na area
que eu trabalho, pra mim mesmo... eu acho que sim. Hoje
se eu for sair daqui e apresentar numa empresa, né? Cé
chega né? Cé apresenta o seu curriculo, né? Entao, cé tem
um grau de estudo, né? Entdo € bom... (Entrevistado 15).

Ao julgar quais seriam os elementos indicadores de uma qualidade de
vida para esse entrevistado, percebeu-se que, em seu discurso, estavam
subentendidos, além de aspectos objetivos, das condicbes materiais e dos
aspectos subjetivos, percepc¢des do individuo com o meio, ndo consciente e
explicitado por ele.

Observou-se que o0s demais entrevistados associaram, em suas
avaliacdes, que as melhorias ocorridas em sua qualidade de vida foram de
encontro as dimensdes elegidas para o estudo e atingiram mdultiplos

aspectos, conforme mostrado na Figura 6.
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Figura 6 - Qualidade de vida dos egressos apos o PROEJA — IFMG Campus
Bambui, MG.

Fonte: DADOS DA PESQUISA, 2010.

Na dimensé&o social, os efeitos positivos de melhoria da qualidade de
vida foram destacados por 32,25% dos egressos, que associaram essas
mudancas ao reconhecimento e respeito de si pelos outros e,

principalmente, a melhoria dos relacionamentos:

Eu acho no sentido assim, de visdo, sabe? E... até de
respeito. Das pessoas te respeitarem... as pessoas te
veem de forma diferente, as pessoas te respeitam,
entendeu? Parece que quem estuda, é muito respeitado.
Vocé ndo acha? Eu acho que eu posso até estar errada.
Mas eu sinto assim, que as pessoas respeitam mais a
gente, sabe? (Entrevistado 3).

No sentido, principalmente de convivéncia. A gente vivia,
eu vivi muitos anos no mundo de caminhdo, o mundo do
caminhao é muito diferente do mundo, do conjunto de uma
faculdade, de um colégio, sabe? Coleguismo, amizade...
(Entrevistado 13).

E grande, bem grande a parte que eu melhorei. Na minha
vida social, em tudo. A gente chega no comércio hoje, a
gente vé com outros olhos, né? Chegava, as vezes, num via
um defeito, uma coisa, nada. Agora hoje cé chega, cé vé
diferente, né? Tudo é diferente pra gente, pelo menos pra
mim, né? (Entrevistado 25).

Outros egressos (32,25%) relacionaram as mudancas a dimensao

intelectual. Consideraram que os efeitos positivos se ancoravam nas
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competéncias adquiridas, no seu desenvolvimento intelectual e na sua

capacidade critica e de comunicacao.

No sentido de conhecimento... de ver as coisas de outra
maneira (Entrevistado 11).

Melhorou o jeito de entrar num lugar sem precisar fazer
certas coisas ...a gente perde aquela timidez que tem. Hoje
qgualquer lugar que pedir pra eu falar... Até ja fiz isso muitas
vezes. Se for preciso de... levantar e falar, vou, ndo ligo... o
maior medo que muita gente tem é falar no microfone... o
jeito de agir, a parte administrativa que eu néo tinha
nada..me trouxe melhoria sim, sem duvida. O curso é
fundamental pra melhoria de vida. Notei diferenga no
pensamento, abri a mente, o PROEJA, a escola do CEFET
abre a sua mente. A escola te ensina — ndo te ensina sé o
Portugués, a Matemética, ela te abre outros campos
também, a ver a vida como ela é, né (Entrevistado 20).

Eu acho que a gente melhora em termos de assunto, em
termos de visdo de vida, educacdo em todos os
sentidos, melhorou muito... o primeiro PROEJA, nés todos
saimos de la com bastante evolucéo (Entrevistado 27).

Sim. Ah! Cabeca, visdo mesmo. Acho que vocé comeca a
prestar mais atencdo nas coisas, né? Acho que sim. E
muito! (Entrevistado 28).

Na dimensdo emocional emergiu um percentual de 22,58% dos

participantes que indicaram melhoria da autoestima, da autoconfianca:

Antigamente eu tinha a autoestima muito baixa, digamos
depois do curso eu descobri que eu posso ir mais além,
eu tenho capacidade de ir mais além, entendeu? Eu tenho
um... eu ndo sou burro... eu tenho uma mente boa, uma
mente aberta, eu acho que me forneceu isso ai, me deu
coragem, digamos assim me deu coragem, mais firmeza
(Entrevistado 22).

Foi uma responsabilidade a mais... agora tenho... um
nome, né? A zelar. Por que eu trabalho la, qualquer
coisa que eu fagco com a minha imagem eu estou
afetando ele também, né? De certo modo. E isso, pior pra
mim, né?, mais responsabilidade... muda o comportamento.
(Entrevistado 9).
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Para 9,67% da populacdo entrevistada, as mudancas que mais se
destacaram foram na dimensdo econdmica, na melhoria salarial e no

crescimento no trabalho. Ou seja:

Como eu mudei de cargo, ai aumentou meu salario e com
iSsO eu ja estou conquistando uma coisa que eu queria
muito, que é comprar a minha moto, que ja vou pegar ela
agora em abril, que eu ja paguei ja, terminando de pagar,
entendeu? Melhorou bastante, né? (Entrevistado 2).

Sim. Olha, em todos... como se diz, no crescimento aqui
dentro do supermercado mesmo... (Entrevistado 19).

De acordo com os depoimentos, a melhoria da qualidade de vida dos
egressos foi associada as dimensodes social e intelectual. Observa-se, com
isso, que o PROEJA, além de contribuir para ampliar conhecimentos e
perspectivas, com sua dinamica de desenvolvimento de competéncias

relacionais, favoreceu a insercao social desses estudantes.

3.6. Mudancas na qualidade de vida da familia ap6s o PROEJA

Discutindo a percepcao das mudancgas ap0s o curso ha qualidade de
vida da familia, constatou-se que 83,78% dos respondentes afirmaram ter
percebido implicacdes na vida familiar. Verificou-se que 16,12% dos
entrevistados nao atribuiram mudancas na qualidade de vida do grupo
familiar. Dessa forma, as respostas deles ndo se encaixaram nas quatro
dimensdes utilizadas neste estudo, ou seja, voltaram-se para satisfacfes
individuais. Isso levou a reflexdo de questdes como até que ponto a melhoria

na esfera individual influencia a melhoria da qualidade de vida da familia?
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Fonte: DADOS DA PESQUISA, 2010.

Dos entrevistados que perceberam mudancas, 45,16% associaram as
implicagbes ao relacionamento, a convivéncia e a valorizagdo de si pelos

demais membros, componentes ligados a dimensao social.

Eu acho, principalmente com o meu filho, né?...por exemplo,
a forma de ensinar o Miguel, de sentar com ele, de
ajudar ele a fazer um trabalho, até a forma dele me ver...
ele falava... a minha mée estuda 4 no CEFET. Pra ele o dia
que eu formei... vocé ndo tem ideia, o tanto que ele achou
bom, o dia da minha formatura... e justamente... a questao
até do respeito (Entrevistado 3).

Eu acho que na maneira de convivéncia, né. Vocé muda
0 jeito de agir com as pessoas (Entrevistado 20).

Ah! Muita! Muita! Na parte de educacéo, relacionamento...
faz abrir a cabeca, se vocé tem mais estudo, vocé
consegue passar uma coisa melhor pros seus filhos.
Sentar, conversar, eu acho que é mais na base da conversa,
do didlogo. Eu acho que no setor da familia foi o PROEJA
pra mim foi tudo, pros meus filhos... (Entrevistado 23).

Na forma de... O relacionamento, com 0 meu pai, com a
minha mae, com o meu irméao (Entrevistado 29).

Emergiram 19,34% de respostas associadas a dimensdo econdmica,
tendo destaque questdes relacionadas a aquisicdo de bens e ter condicbes

de proporcionar conforto aos membros da familia. Ou seja:
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Olha... agora, l& em casa, todos estudam, todos estdo
correndo atrés de curso, de uma faculdade — é dificil, mas
todo mundo t4 correndo atrés... tem computador, moto,
bicicleta. Antes néo tinha nada disso. Hoje j4 t4 todo
mundo encaminhado (Entrevistado 7).

Olha, melhorias que houve, assim, na minha familia, depois
gue eu terminei o estudo... consegui um aumento de
salério, entdo, foi onde eu fui dando uma comodidade
maior para a minha mae, pude ajudar ela ter um pouco de
conforto. Nao seria assim “o conforto”, mas ja teve uma
melhoria bem grande (Entrevistado 19).

Houve, ainda, quem associou melhoria em relagdo a dimensao
emocional (12,90% dos entrevistados), destacando-se aspectos

relacionados a autoconfianca:

Entdo, a autoestima da gente ajuda na qualidade de
vida... influencia na familia por que te incentiva, eles ficam
felizes... incentivam a gente... (Entrevistado 30).

Entdo, melhora, a gente compreende mais as coisas,
aprende a falar mais o que é certo, deixa umas coisas
que sao erradas... isso reflete na familia, né?
(Entrevistado 31).

Dos demais entrevistados, 6,45% elegeram a dimenséao intelectual:

No sentido assim, que... hoje em dia quem nao tem segundo
grau... & considerado “analfabeto”... o Ensino Médio é um
grau mais elevado, jA ajuda. Por que assim, tinha esse
palavreado |4 em casa, a.. ndo quis estudar, a... nédo
formou. Agora, a... formou la no CEFET, eu tenho as fotos,
eles vdo me ver com outros olhos, entendeu?
(Entrevistado 5).

Observou-se que o entendimento sobre melhoria na qualidade de vida
pelos entrevistados € resultado da articulacdo entre no¢des de autoestima,
reconhecimento, aprendizagens, capacidade critica, boa convivéncia, bem
viver, bem-estar, sadde e alimentacdo. Nocdes essas que parecem situar-se
em todas as dimensdes eleitas para o estudo (emocional, social, econdmica
e intelectual), criando uma situagédo que pode ser identificada como limite na
interpretacdo dos resultados. Entretanto, ndo os compromete, mas abre

perspectivas para outras investigacoes.
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CONSIDERACOES FINAIS

A realizacdo desta pesquisa permitiu identificar algumas implicacdes
do PROEJA, no cotidiano de vida dos egressos dos cursos Técnico em
Mecénica Agricola e Automotiva e Técnico em Gestdo Comercial do IFMG
Campus Bambui.

Ao longo do trabalho, considerada a possibilidade de o PROEJA
servir como instrumento pelo qual se possa fazer frente a excluséo social, foi
investigada a possibilidade de identificar nesse Programa de Educacéo,
voltado para jovens e adultos, estratégias em favor da efetivacdo da

cidadania.

Nesse aspecto, cabe ressaltar que a implantacdo do PROEJA foi
norteada pelas politicas publicas para educacao, tendo como base principios
como: a formacéo integral do cidadéo; o papel da Educacéo Profissional nas
politicas de inclusdo social; a expansdo da oferta publica de Educacéo

Profissional; e o financiamento publico.

No IFMG Campus Bambui, esse Programa foi implantado em 2006,
tendo em vista a proposta de criar condi¢cdes para o exercicio da cidadania
de jovens e adultos ingressantes, desenvolvendo uma formacdo que
contribuisse para mudancas na vida dos alunos, através de préticas
pedagdgicas centradas em relacdes dialdgicas e de constante interagcdo com

suas realidades.

Em relacdo as motivacfes que levaram 0s egressos a ingressarem no
Programa, o reconhecimento da falta que fazia a escolaridade em suas vidas
foi a mais constante. Para eles, a insercdo no PROEJA tornou possivel a
conclusdo da etapa final da Educacéo Basica, além do desenvolvimento de

uma formacdo profissional. Nesse aspecto, p6de-se observar que o0s
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egressos visualizaram no curso a oportunidade de concretizar sonhos e
superar frustragcbes vivenciadas anteriormente em Seus Processos

escolares.

Este estudo evidenciou que, concluido o PROEJA, houve aumento na
renda dos egressos e de suas familias, o que leva a crer que as condicbes
de empregabilidade melhoraram. O fato de conseguirem ingressar no
mercado ou elevar suas rendas nos empreendimentos proprios indica que o
desenvolvimento de competéncias profissionais é imprescindivel, mas que a

certificacdo é o passaporte para 0 mundo do trabalho.

Quanto ao conceito de qualidade de vida, o estudo permitiu constatar
qgue, além de envolver uma diversidade de dimensdes, ele diferiu de pessoa
para pessoa, de acordo com seus costumes, valores e crencas, sendo
complexa a sua definicdo que envolve fatores subjetivos, orientando-a para
outros dominios da existéncia. Entretanto, a analise dos dados permitiu
identificar a tendéncia de se associar esse conceito a uma dimensao
emocional relacionada ao desenvolvimento da autoestima, da autoconfianca,

do viver e do estar-bem.

Foi interessante ainda constatar, na analise sobre a contribuicdo do
PROEJA para a melhoria da qualidade de vida dos egressos, que houve
énfase de naturezas intelectual e social, como amadurecimento, mais
responsabilidade, respeito pelas pessoas, amizades, competéncias
adquiridas durante o curso e o desenvolvimento da visdo de mundo, entre

outros.

Em relacéo a familia, os egressos destacaram aspectos relacionados
a dimensédo social, realcando melhorias que o curso proporcionou no

relacionamento social e na convivéncia familiar.

Ao mesmo tempo que foram observadas melhorias na situacao
financeira dos egressos e de suas familias, ocasionadas pelo aumento da
faixa salarial, percebeu-se, assim, sua evidente insercédo social. Conclui-se,
entdo, que as manifestacfes de autoestima e ampliacdo das expectativas ou
visdo de mundo aumentaram a medida que os entrevistados se sentiram
valorizados como pessoa. Entretanto, pdde-se inferir que as conquistas

materiais e as oportunidades que se |lhe apresentaram foram resultado do
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acesso a novos conhecimentos, como também podem ser atribuidas a
vivéncia em ambiente académico que, diferentemente de suas rotinas de

vida, abriram novas perspectivas.

A possibilidade de se tornarem mais capazes de realizagcbes que
julgavam inatingiveis devido a sua condi¢do académica leva a concluséo de
gue 0 acesso as oportunidades educacionais reforca as competéncias dos
estudantes, tornando-os mais participativos, criticos e capazes de buscar
melhor qualidade de vida. Por conseguinte, a experiéncia de escolarizacao
vivenciada no PROEJA pode favorecer processos e praticas de formacédo
gue, mesmo realizados fora do tempo regular, contribuem para a melhoria

da qualidade de vida dos egressos.

Finalizando, cumpre ressaltar que analises de programas sociais, por
meio do estudo das representacdes sociais e do cotidiano de vida familiar do
grupo beneficiado, apresentam-se como perspectivas importantes para a
determinacao dos resultados. A expectativa € de que estes contribuam para

outros estudos que possam ampliar e aprofundar essa e outras realidades.
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CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAQ TECNOLOGICA DE BAMBUI - CEFET-Bambui
MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM MECANICA AGRICOLA -

PROEJA
AUTORIZAGAO:
AREA PROFISSIONAL:
TURMA:
1° SEMESTRE I
Carga Horaria
. DISCIPLINA Semanaa_i Semestral
£ Lingua Portuguesa 4 80
S |Biologia 2 40
§ [Fisica 2 40
©  [Matemdtica 4 80
8 [Geografia 2 40
3 |Histona 2 40
320
° é Relagdes Humanas no Trabalho 2 40
§ E g Seguranca no Trabalho e Meio Ambiente 2 40
> S |Subtotal 80
% Total Horas Médulo | 400
5 2° SEMESTRE
= DISCIPLINA Carga Hordria
© Semanal | Semestral
7] = Lingua Portuguesa 3 60
g 5 [Biologia 2 40
€ | § [Fisca 2 40
S ©  |Matematica 3 60
5] 9 Geografia 2 40
@ 2 [Histora 2 40
S | # [Subtotal 280
S @ |Desenho Mecanico | 2 40
E £ § |Informatica Aplicada 2 40
8 & ¢ IMetrologia 2 40
< ® [Subtotal - 120
S [Total Horas Médulo Il 400
® 3° SEMESTRE
© Carga Horaria
% DISCIPLINA Semanal | Semestral
a Lingua Portuguesa 3 60
g & |[Fisica 2 40
5 g Matematica 3 60
Z ¢ [Quimica 2 40
Subtotal 200
] Educacdo Ambiental 1 20
& |Combustiveis 2 40
f:i Manutencao e Lubrificacio 2 40
@ |Tecnologia de Materiais 3 60
] Gestéo Industrial 1 20
@ |Gestdo da Qualidade 1 20
& [Subtotal 200
Total Horas Madulo It 400
CONFERE COM O ORIGINAL.
]Q ) 0> ! W1
Vol At

Assinolura do Sarvidur
Matricula SIAPE: _1313_933_

Instituto Federal Minas Gerais
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CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAQ TECN_OLOGICA DE BAMBUI - CEFET-Bambui
MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM MECANICA AGRICOLA -

PROEJA
AUTORIZACAO:
AREA PROFISSIONAL:
TURMA:
4° SEMESTRE
DISCIPLINA Carga Horaria
Semanal | Semestral
g Lingua Portuguesa 2 40
£ |Fisica 2 40
8 Matematica 2 40
2 Quimica 2 40
s Lingua Estrangeira (inglés) 2 40
Z  [Subtotal 200
o |Tecnologia Aplicada 2 40
o = |Sistema de Tratores 4 80
8| & 8 [Estatistica 2 40
% o § Hidraulica e Pneumnatica 2 40
3 [Subtotal 200 |
E Total Horas Modulo IV 00 |
8 5° SEMESTRE
- Carga Horéria
(] DISCIPLINA Semanal | Semestral
“O’ £ Lingua Portuguesa 1 20
‘g E Literatura 1 20
=1 o6 |Quimica 1 20
o| O [Ades 1 20
O| & [Sociologia 1 20
8 7? Lingua Estrangeira (Inglés) 2 40
= Subtotal 140
©| o limplementos Agricolas 6 120
Ele g Gestdo e Empreendedorismo 3 60
8 v Q  |Eletricidade Aplicada 4 80
-E o [Subtotal 260
Q |Total Horas Médulo V 400
2 6° SEMESTRE
o Carga Horaria
@ DISCIPLINA Semanal | Semestral
3] Lingua Portuguesa 1 20
@8 E Redacao 1 20
2 § [Filosofia 1 20
Subtotal 60
3 Motores de Combustdo Interna - Ciclo Diesel 4 80
&= |Projeto 1 20
® [Manutencdo de Tratores 3 60
% Manutecdo de Implementos Agricolas 4 80
o |Sistema de Transmissdo de Tratores 2 40
% |Desenho Mecanico Il 3 60
2 [Subtotal 340
Total Horas no Médulo VI 400
Total Nicleo Comum 1200
Total Parte Diversificada 1200
Total 2400
Total Estagio Supervisionado 240
Carga Horana Total CONFERE-COM-0-ORIGIALED
o 10> 0l
Vol . gbn,
fssinaivra do Sarviger
Matricuia SIAPE: $5v¢
Instituto Federal Minas Gerais
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CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAQO TECNOLOGICA DE BAMBUI - CEFET-Bambui
MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM MECANICA AUTOMOTIVA -

Vol #~

PROEJA
AUTORIZAGAO:
AREA PROFISSIONAL:
TURMA:
1° SEMESTRE i
Carga Horéria
DISCIPLINA Semanal | Semestral
g |Lingua Portuguesa 4 80
g |Biologia 2 40
& {Fisica 2 40
©  |Matemética 2 80
%’ Geografia 2 40
32 Histdria 2 40
320
o & |Relacdes Humanas no Trabalho 2 40
§ 5 § |Seguranca no Trabalho e Meio Ambiente 2 40
D & |Subtotal 80
© |Total Horas Médulo | - 400
5 2° SEMESTRE
o Carga Hordria
; DISCIPLINA Semanal | Semestral|
[’ £ Lingua Portuguesa 3 60
3 3 |Biologia 2 40
= § Fisica 2 40
5 5 |Matematica 3 60
o | & [Geografia 2 40
0 32 Histdria | 2 40
L Subtotal 280 -
© @ |Desenho Mecanico | 2 40
E | £% |Informatica Aplicada 2 40
218 2 Metrologia 2 40
= ® |Subtotal - 120
S  [Total Horas Méduio i 400
P F° SEMESTRE
© Carga Hordria
3 DISCIPLINA Semanal | Semestral
o Lingua Portuguesa 3 60
g E [Fisica 2 40
S § [Matemtica 3 60
Z O |Quimica 2 40
Subtotal 200
8 Educacéo Ambiental 1 20
&= (Combustiveis 2 40
8 [Manutengso e Lubrificagdo 2 40
@ [Tecnologia de Materiais 3 60
e Gestdo Industrial 1 20
@ |Gestdo da Qualidade 1 20
o [Subtotal_ 200 | .
I'I'ohl Horas ulo it
CONFERE COM O ORIGINAL.
p 1o 120

fasinsiura do Servigar
Maticuls SIAPE:_1 18 27 ¥g 3

instituto Federal Minas Gerais

Lo
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CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAQ TECNOLOGICA DE BAMBUI - CEFET-Bambui
MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM MECANICA AUTOMOTIVA -

PROEJA
AUTORIZAGAO:
AREA PROFISSIONAL:
TURMA:
4° SEMESTRE
Carga Horaria
DISCIPLINA Semanal | Semestral
E |Lingua Portuguesa 2 40
g Fisica 2 40
Is] iMateméﬁca 2 40
©  |Quimica 2 40
_'§ Lingua Estrangeira (Inglés) 2 40
Z |Subtotal 200
q Sisterna de Freios 2 40
o = Sistema de Suspensdo e Direcéo 2 40
§ E g [Estatistica 2 40
= a Hidraulica e Pneumatica 2 40
0 u 160
G [Tote! Horas M&dulo IV 360 |
g 5° SEMESTRE
Carga Horaria
';J DISCIPLINA Semanal | Semestral}
21 & Lingua Portuguesa 1 20
R} g Literatura 1 20
=| o6 [Quimica 1 20
== >
ol 2 OCi ia
2 § Lingua Estrangeira (Inglés) 2 40
= Subtotal 140
Q 8 Sistemna de Alimentacdo e lgnicéo 2 40
E| o & [Eletricidade Automotiva 6 120
§ E 3 Gestao e Empreendedorismo 3 60
@ |Manuten Automotiva 3 60
&l ° m@ﬁl@ 280 |
‘:J Total Horas Moduio V 220
- 6° SEMESTRE
Carga Horaria
g DISCIPLINA Semanal | Semestral
o o g |Lingua Portuguesa 1 20
% 3 [Redacdo 1 20
2 § [Filosofia 1 20
© [Subtotal 60
Sistema de Transmissio Automotiva 4 80
8 |Projeto - Manutengio Automotiva 1 20
£ = |Motores de Combustao Interna - Ciclo Otto 6 120
g § Tecnologia Automobilistica 4 80
8 [Desenho Mecanico Il 3 60
Subtotal 360
Total Horas no Médulo VI 420
Total Nucieo Comum 1200
Total Parte Diversificada 1200
[Total 2400 i
o e eeoned 2L ] NFERE COM O ORIGINAL.
o [ ox | 0l
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CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE BAMBUI-MG
EDITAL N° 08/006 - SELECAO DE CANDIDATOS
PROEJA - 2° SEMESTRE/2006

O Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Bambui faz saber aos interessados que, no
periodo de 05.06.06 a 10.07.06, estardo abertas as inscricdes para a Selegdo de Candidatos
para O CURSO TECNICO INTEGRADO COM ENSINO MEDIO PARA JOVENS E
ADULTOS, para inicio no 2° Semestre de 2006, regida por este Edital.

1. DAS VAGAS .

1.1. TECNICO INTEGRADO COM ENSINO MEDIO

Para esse curso, & necessario que o candidato tenha concluido a 8 série do Ensino Fundamental.
Para se inscrever, o candidato deverd ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade, completos até a
data da matricula.

COD. CURSO VAGAS [PERIODO| DURACAQ

18 Zenico em Gestdo Comercial Integrado ao Ensino Médio 30 Noturno |2 anos e meio

1.2. QUALIFICAC:\O PROFISSIONAL CONCOMITANTE COM ENSINO MEDIO PARA
JOVENS E ADULTOS - Para candidatos que estejam cursando a 3 série do Ensino Médio na
modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), ouo supletivo do Ensino Médio, com Lingua
Portuguesa e Matemética concluidos.

Para se inscrever, o candidato deverd ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade, completos até a
data da matricula. Confere certificado de Qualificacdo Profissional. Nio daré direito 4 diplomagio
em Curso Técnico. Apenas quando completar todos 0s maédulos do curso.

COD.MODULOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL VAGAS[PERIODO|DURACAO

S—

19 (Horticultura (cultivo de hortaligas, produgdo de mudas e 5 Integral | 1 semestre
jardinocultura)
30 ICulturas anuais (cultivo de milho, soja. feijdo, canae s0rgo) 5 Integral | 1 semestre

21 |Culturas Perenes (Fruticultura e Cafeicultura) Integral | 1 semestre

37 [Avicuitura e Piscicultura (criagdo de aves e peixes) integral | 1 semestre

23 [Suinocultura e Caprinocultura (criagio de suinos e cabras)
24 |Bovinocultura (criagdio de bovinos)

75 [Informatica (Manutengdo de computadores)

TOTAL 35
1.2 Caso o CEFET-BAMBUI venha decidir por qualquer mudanga no namero ou distribuigdo de
vagas, sera dada ampla divulgacdo as alteracdes até a data da Selegdo.

1.3. No decorrer do curso e/ou médulos, serdo desenvolvidas atividades préticas em horérios
diversificados (manh, tarde ou finais de semana).

2. DA INSCRICAO

2.1. A Inscrigdo dos candidatos ¢ gratuita e deverd ser feita apenas nos Postos de Vendas do
CEFET-Bambui (campus e cidade).

25 Seraio de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no Requerimento de
Inscrigdo.

2.3. O candidato indicars no Requerimento de inscri¢io o Modulo a que esta se inscrevendo.

3. DA SELECAO

3.1. A Selegiio dos Candidatos serd realizada pela COPEVES, no dia 17.07.2006, as 10 horas.

3.2. Caso o nimero de candidatos ultrapasse 0 ni i rdo distribuidas

Integral | | semestre
Integral | 1 semestre
Matutino | 1 semestre

wh| Lhl a] n| W

CONFERE COM O ORIGINAL.
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em forma de sorteio.

3.3. O resultado da Selegdo, com os nomes dos candidatos classificados, em ordem alfabética, sera
divulgado na Internet e em lista afixada no Campus do CEFET-BAMBUI e no Posto de Vendas da
cidade de Bambui, no dia 18.06.2006. No havera convocagao individual.

4. DA MATRICULA

4.1. A matricula dos candidatos sera efetuada no CEFET-BAMBUI. no dia 19.07.2006, de 07:30 as
10:30h, de 13:30 as 16:30 horas e de |7h as 20h.

4.2. E obrigatoria a apresentagio dos seguintes documentos (original e copia), sendo a cdpia retida
pela SRE: « Historico Escolar ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, ou equivalente; *
Declaragdo de matricula para os candidatos aprovados que estiverem cursando o Ensino Médio, em
qualquer modalidade; « Certiddo de Nascimento ou de Casamento, se for o caso; + Carteira de
Identidade; « Titulo de Eleitor, se for o caso; * CPF proprio; * Certificado Militar, se for o caso; =
Dois retratos (recentes) 3x4; « Comprovante de pagamento do prémio de seguro e cota parte da
Coetagri.

4.3. Perderé o direito a vaga o candidato que ndo efetuar a sua matricula na data prevista no item 4.1
ou néo apresentar os documentos relacionados no item 6.2.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. As aulas terdo inicio dia 24.07.2006.

5.2. A inscrigdo do candidato implica a aceitagio de todos os termos deste Edital.

5.3. O CEFET-BAMBUI reserva-se o direito de cancelar o curso para o qual ndo houver o minimo
de 20 alunos.

5.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela COPEVES.

5.5.Informagdes complementares poderdo ser obtidas no site www.cefetbambui.edu.br ou e-mail
copeves(@cefetbambui.edu.br. Telefones: 0 xx 37 3431.49?].’49] I; Fax: 0 xx 37 3431-4954.

A I
van CE[’;’."!G%Q Ig“'h"?‘es CONFERE COM O ORIGINAL.
iretor Ge IO / D /
Vae . ¢

Assinatura do ida)
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CENTRO FEDERAL DE EDUCACAQ TECNOLOGICA DE BAMBUI-MG
UNIDADE PIUMHI
EDITAL N° 02/2006 - SELECAO DE CANDIDATOS
PROEJA - 2° SEMESTRE

O MUNICIPIO DE PIUMHI, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa
na rua Padre Abel, n°® 332, Centro, Piumhi, inscrito no CNPJ sob o n® 16.781.346/0001-04, nos
termos do Comvénio n® 001/2004, celebrade com o CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE BAMBUY - CEFET-RAMBUI (MEC-SETEC), autarquia federal vinculada
ao Ministério da FEducagdo, sediado na cidade de Bambul-MG, na Fazenda Varginha, inscrito no
CNFJ sob o n® 70.915.798/0001-87, far saber aos interessados que, no periodo de 05-06-2006 a
10-07-2006, estardo abertas as inscrigdes para a Selecdo de Candidatos para ¢ CURSO
TECNICO EM GESTAO COMERCIAL, INTEGRADO COM ENSINO MEDIO, PARA
JOVENS E ADULTOS, para inicio no 2° Semestre de 2000, regida por este Edital.

1. DAS VAGAS

1.1. TECNICO INTEGRADO COM ENSINO MEDIO

Para esse curso, é necessario que o candidato tenha concluido a 8" série do Ensino Fundamental.

Para se inscrever, o candidato devera ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade, completos até a

data da matricula. .

CODIGO CURSO VAGAS |PERIODO| DURACAO
18 [Técnico em Gestio Comercial Integrado ao

[Ensino Médio.

1.2. Caso o CEFET-UNIDADE PIUMHI venha decidir por qualquer mudanga no mimero ou

distribuiglo de vagas, sera dada ampla divulgacdio as alteragdes, até a data da Selecio.

1.3. No decorrer do curso ¢/ ou mddulos, serdio desenvolvidas atividades praticas em horarios

diversificados (manh4, tarde ou finais de semana).

2. DA INSCRICAO

2.1. A Inscrig@io dos Candidatos é gratuita e devera ser feita apenas no CEFET-UNIDADE

PIUMHL, localizado na Praga Dr. Avelino de Queiroz — n° 75, Centro, Pilumhi-MG, do dia

05-06-2006 a 10-07-2006, de segunda a sexta-feira, das 08h ds 11h e das 13h as 17h.

2.2.Serfio de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no Requerimento de

Inscrigdo.

3. DA SELECAO

3.1. A Selegdio dos Candidatos sera realizada pela COPEVES, no dia 17.07.2006, 4s 10:00 horas.

3.2. Caso o mimero de candidatos ultrapasse o mimero de vagas oferecidas, estas serfio distribuidas

em forma de sorteio.

3.3.0 resultado da Selegdo, com os nomes dos candidatos classificados, em ordem alfabética, sera

divulgado em lista afixada no CEFET - Unidade Piumbhi, no dia 18/07/2006. Néo havera

convocagdo individual.

4.DA MATRICULA

4.1. A matricula dos candidatos sera efetuada no CEFET-UNIDADE PIUMHI, no dia 19.07.2006,

de 08h as 11h, de 13h 4s 17h e de 17h as 20h.

4.2 E obrigatéria a apresentagéio dos seguintes documentos (original ¢ cpia), sendo a copia retida

pela SRE: » Histérico Escolar ou Certificado de Conclusfio do Ensino Fundamental, ou equivalente;

* Certiddo de Nascimento ou de Casamento, se for o caso; + Carteira de Identidade; ¢ Titulo de

Eleitor, se for o caso; » CPF proprio; « Certificado Militar, se for o caso, « Dois retratos (recentes)

3x4; » Comprovante de pagamento do prémio de seguro € cota parte da Coctagri.

4.3. Perdera o direito 4 vaga o candidato que niio efetuar a sua matricula na data prevista no item 4.1

ou ndo apresentar os documentos relacionados no item 4.2.

30 Noturno |2 anos e meio

CONFERE COM O ORIGINAL.
i 1 0> /30l
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5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. As aulas teridio inicio no dia 24.07.2006.

5.2. A inscrigdio do candidato implica a aceitagdo de todos os termos deste Edital.

5.3. 0 CEFET- Unidade Piumbhi reserva-se o direito de cancelar o curso, se ndo preencher, no
minimo, 70% das vagas oferecidas.

5.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela COPEVES.

6. DIPLOMACAOQ

6.1 Certificagdo e diplomagdio serdo feitas pelo CEFET-BAMBUI, conforme normas vigentes.

Informagdes: v v celetpambuledu
E-mail: cefetpiumhi@cefetbambui.edu.br.
Telefones: (37) 3371.3532

Eliana Silva Oliveira Camarario - Departamento Municipal de Educagiio de Piumhi

Eliana Silva Oliveira Camarano

Coordenadora de Ensino Municipal
Deoreto-1966/05 CONFERE COM O ORIGINAL.
o1 03120l
Log. A
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ANEXO 5
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- MEC-SETEC
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE BAMBUI-MG
EDITAL N° 16 /2006 — DE 20 DE DEZEMBRO DE 2006
SELECAO DE CANDIDATOS
PROEJA -1° SEMESTRE/2007

O Centro Federal de Educagdo Tecnolégica de Bambui faz saber aos interessados que, no periodo de
02.01.07 a 24.01.07, estardio abertas as inscrigies para a Selegio de Candidatos para os CURSOS
TECNICOS INTEGRADOS COM ENSINO MEDIO PARA JOVENS E ADULTOS, para imicio no 1°
Semestre de 2007, regida por este Edital.

1.DAS YV,

1.1. TECNICO INTEGRADO COM ENSINO MEDIO

Para esse curso, & necessdrio que o candidato tenha concluido a 8* série do Ensino Fundamental. Para
se inscrever, o candidato devera ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade, completos até a data da
matricula.

COD. CURSO VAGAS [PERIODO| DURACAO
15 Leg;i!;ocmMmﬁmmAutomouvaInmgmdoaoEnsmo 16 N 3 anos
16 Tém.i:ounMeeénmzAgncolaImegmdoaoEnsino 16 Noturno 3 anos

1.2. Caso 0 CEFET-BAMBUI venha decidir por qualquer mudanga no mimero ou distribuigio de
vagas, serd dada ampla divulgagiio 4s alteragSes, até a data da Selegdo.

1.3. No decorrer do curso e/ou modulos, serfio desenvolvidas atividades priticas em hordrios
diversificados (manhd, tarde ou finais de semana).

2. DA INSCRICAQ

2.1. A Tnscrigio dos candidatos € gratuita e devera ser feita apenas nos Postos de Vendas do CEFET-
Bambui (campus e cidade).

2.2. Serdio de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no Requerimento de
Inscrigio.

2.3. O candidato indicard no Requerimento de Inscrigdo o curso para o qual estd se inscrevendo.

3. DA SELECAO
3.1. A Selegiio dos Candidatos sera realizada pela COPEVES, no dia 26.01.2007, as 19 horas, no

Anditério 1 do CEFET-Bambui.

3.2. Caso o mimero de candidatos ultrapasse o mimero de vagas oferecidas, estas serio distribuidas em
forma de sorteio.

3.3. O resultado da Selegdo, com os nomes dos candidatos classificados, g:nordmaif:béﬁu,saﬁ
divulgado na Intemnet ¢ em lista afixada no Campus do CEFET-BAMBUI e no Posto de Vendas da
cidade de Bambui, no dia 27.01.2007. Néo havera convocagio individual.

4. DA MATRICULA

4.1. A matricula dos candidatos sera efetuada no CEFET: -BAMBUI, no dia 29.01.2007, de 18:30 as

21:00h.

4.2. E obrigatéria a apresentacio dos seguintes documentos (original e cdpia), sendo a copia retida

pela SRE: » Histérico Escolar ou Certificado do Ensino Fundamental ou equivalente; * Certiddo de

Nascimento ou de Casamento, se for o caso; * Cartcira de Identidadg; « Titulo de Eleitor, se for o

caso; « CPF proprio; * Certificado Militar, se for o caso; « Dois retratos (recentes) 3x4; - Comprovante

depammﬂodoprﬁniodesegwoeemapamdacmi

4.3. Perderd o direjto 3 vaga o candidato que ndo efetuar a sua mﬁ}ml.l

ou nfio apresentar os documentos relacionados no item 4.2. *
0 10> 10|

VQL - }4@\

Assinatura do Sarvidor
Matricuta SIAPE: Y3

Instituto Federal Minas Gerais

95



5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. As aulas terdo inicio dia 05.02.2007.

5.2. A inscrigdo do candldato implica a aceitagdo de todos os termos deste Edital.

5.3. O CEFET-BAMBUI reserva-se o direito de cancelar o curso para o qual ndo houver o minimo de
12 alunos.

5.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela COPEVES.

5.5.Informagdes complementares poderdo ser obtidas no sitio www.cefetbambui.edu.br ou e-mail
copeves@cefetbambui.edu.br. Telefones: 0 xx 37 3431.4900/4911; Fax: 0 xx 37 3431-4954.

)
Ivan Ch%’b
Diretor

CONFERE COM O ORIGINAL.
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