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RESUMO

CARNEIRO, Rejane do Carmo Jodo, M.Sc., Universidade Federal de Vigosa, setembro de 2024.
Trabalho e Politica de Assisténcia Social no Capitalismo Dependente: As Mulheres
Atendidas no Programa Renda Minima e Inclusdo Produtiva em Mariana, Minas Gerais.
Orientador (a): Cristiane Natalicio de Souza.

Esta dissertacdo tem como foco o Programa de Garantia de Renda Minima e Inclusdo Produtiva
da Mulher, em Mariana, Minas Gerais. A escolha do tema se justifica pela grande incidéncia
das familias monoparentais chefiadas por mulheres e pela importancia dessa temdtica na
contemporaneidade. Tem-se como objetivo geral analisar o impacto desse Programa nas
condicdes de vida das mulheres chefes de familia e, como objetivos especificos: dissertar sobre
o trabalho no contexto do sistema capitalista; analisar o perfil da familia contemporanea no
capitalismo; abordar a politica assistencial na contemporaneidade; contextualizar a histéria do
Programa Garantia de Renda Minima, no Brasil e em Mariana; caracterizar a proposta do
programa e analisar o perfil socioecondmico das mulheres usudrias desse programa. A
metodologia aplicada neste trabalho constitui um estudo de caso, realizado por meio de
entrevistas, sobre mulheres beneficidrias do programa em Mariana. Em suma, conclui-se que,
ainda que se constitua uma estratégia de manutengdo da pobreza e da exploracdo do trabalho
na ordem capitalista, o programa configura-se como importante recurso que proporciona

trabalho e renda as mulheres provedoras beneficidrias, garantindo- lhes dignidade.

Palavras-chave: Mulheres. Familias Monoparentais. Assisténcia Social. Inclusdao Produtiva da
Mulher.



ABSTRACT

CARNEIRO, Rejane do Carmo Jodo, M.Sc., Universidade Federal de Vigosa, September, 2024.
Work and Social Assistance Policy in Dependent Capitalism: Women Assisted in the
Minimum Income and Productive Inclusion Program in Mariana, Minas Gerais. Adviser:
Cristiane Natalicio de Souza.

This dissertation focuses on the Minimum Income Guarantee and Productive Inclusion of
Women Program, in Mariana, Minas Gerais. The choice of theme is justified by the high
incidence of single-parent families headed by women and the importance of this topic in
contemporary times. The general objective is to analyze the impact of this Program on the living
conditions of female heads of families and, as specific objectives: to discuss work in the context
of the capitalist system; analyze the profile of the contemporary family in capitalism; address
contemporary assistance policy; contextualize the history of the Minimum Income Guarantee
Program in Brazil and Mariana; characterize the program proposal and analyze the
socioeconomic profile of women using this program. The methodology applied in this work
constitutes a case study, carried out through interviews, on women beneficiaries of the program
in Mariana. In short, it is concluded that, even though it constitutes a strategy for maintaining
poverty and labor exploitation in the capitalist order, the program is an important resource that

provides work and income to female breadwinners, guaranteeing them dignity.

Keywords: Women. Single Parent Families. Social assistance. Productive Inclusion of Women.
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INTRODUCAO

A presente pesquisa tem como tema as mulheres chefes de familia, beneficidrias do
Programa Garantia de Renda Minima e Inclusio Produtiva da Mulher, de Mariana, Minas
Gerais. Esse Programa tem como objetivo promover a qualificac@o profissional e a inser¢ao no
mercado de trabalho, de unidades familiares chefiadas por mulheres em situacdo de
vulnerabilidade social!, para erradicar a pobreza e promover a dignidade e o desenvolvimento
humano sustentavel (Mariana, 2013).

Os programas de renda minima consistem em medidas de transferéncia de renda que,
segundo Ruschel et.al (2015), destinam-se a realizacdo de uma transferéncia monetéria, sem a
necessidade de uma contribuicdo prévia, as familias pobres, consideradas a partir de uma
determinada renda per capita dos membros da familia.

Tais programas foram formulados no inicio da década de 1990, em um contexto
marcado pelo aumento do desemprego, da pobreza e da desigualdade social. A transferéncia de
renda surgiu como um estimulo ao acesso a politicas sociais, principalmente nas areas da
educagdo, satde e trabalho. Em contrapartida, as familias beneficidrias precisam cumprir
determinadas exigéncias, como: a frequéncia minima escolar das suas criancas e adolescentes;
a retirada destes do trabalho; o acompanhamento médico de suas gestantes e nutrizes. No
municipio de Mariana, MG, a politica de transferéncia de renda foi institucionalizada por meio
do Programa de Garantia de Renda Minima e condicionada a qualificacdo profissional e
insercdo dos usudrios e de seus familiares no mercado de trabalho (Silva et.al, 2011).

O Programa de Garantia de Renda Minima foi instituido em Mariana, em 2001, por
meio da pela Lei n°1.543. De acordo com o artigo 1°, esse programa tem por objetivo oferecer
as familias em situacio de miserabilidade® “[...] oportunidade de exercicio de atividade
remunerada em frentes de trabalho transitrias na Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos e Secretaria Municipal de Educagdo” (Mariana, 2001, p.1).

Em 2009 foi instituido em Mariana o Programa de Renda Minima — Inclusdo Produtiva,
por meio da Lei n°2.300 que estabelece em seu artigo1°, o objetivo de oferecer apoio as familias
monoparentais em situacdo de vulnerabilidade social, tendo em vista a capacitacdo para o
trabalho, auxilio econdmico e promog¢ao da dignidade.

A qualifica¢do e inclusdo no mercado de trabalho surgem como possibilidade de tornar

! Auséncia ou redugio de protecdo aos direitos fundamentais garantidos pela atual Constitui¢do. (Pereira, 2023,
p-99).

2 Conforme o pardgrafo tnico do artigo em questdo, trata-se da familia cuja renda mensal per capita seja inferior
a meio saldrio minimo mensal. (Mariana, 2001, p.1).
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os programas de transferéncia de renda mais efetivos na superacdo da pobreza e na
emancipagdo® socioecondmica dos beneficiarios.

Mas, a despeito da proposta de superar a pobreza por meio da inclusdo produtiva, os
Programas de Garantia de Renda ndo alcancam esse propdsito, segundo Almeida (2022) pelas
proprias condi¢cdes de fragilidade do mercado de trabalho e das condi¢cdes desfavordveis da
mulher no sistema capitalista. Assim, esta dissertacdo parte da seguinte questdo problema: o
Programa de Garantia de Renda Minima e Inclusdo Produtiva, no municipio de Mariana, MG,
tem conseguido erradicar a pobreza e promover a dignidade de familias monoparentais
chefiadas por mulheres?

A escolha do tema se justifica pela maior incidéncia das familias monoparentais
chefiadas por mulheres e pela importancia dessa temdtica na contemporaneidade. Esse tipo de
familia se caracteriza, principalmente, segundo Fagundes (2017), pela presenca do pai ou da
mae que coabitam com os filhos sem a presenca do conjuge. Trata-se, de acordo com Santana
(2014), do modelo atual de famillia que mais tem crescido na sociedade.

No modelo de familia monoparental legalmente reconhecido, as mulheres chefes dessas
familias enfrentam em seu cotidiano vdrias discriminag¢des e exclusdes para garantir o seu
sustento e o de seus filhos. Conforme Babiuk (2015), as mulheres chefes de familia atuam
sozinhas desempenhando papéis diversificados, como de mae e pai, cuidadora e profissional,
acompanhando os filhos em suas atividades e exercendo uma profissao, deixando muitas vezes
de atender as suas necessidades individuais.

A opg¢ao pelo desenvolvimento desta pesquisa relaciona-se também com a minha
experiéncia de trabalho, como assistente social em Mariana. Fui contratada, em 1997, como
professora concursada no Municipio de Mariana MG. Trabalhei 18 anos (entre 1997 e 2015)
como professora alfabetizadora do Ensino Fundamental, nas Escolas do Municipio. Em 2006
assumi o cargo de pedagoga da Escola Municipal de Bento Rodrigues, onde permaneci por dois
anos. Entre 2008 e 2009, ocupei o cargo de dire¢do da Escola “Dom Luciano Pedro Mendes de
Almeida”, localizada em um dos bairros periféricos da Cidade de Mariana, e, nessa mesma
escola, voltei a trabalhar como professora, até 2012. Entre 2012 até o final de 2013 trabalhei no
cargo de professora da Educacdo Infantil em Escolas dos distritos de Padre Viegas e
Bandeirantes € em 2014 fui trabalhar no cargo de professora na Creche Municipal Daniella
Cristina Mendes, no distrito de Passagem de Mariana, onde continuo atualmente.

No ano de 2017 ocupei, no contraturno, o cargo de Assistente Social no Centro de

3 Aqui compreendida como a criagdo de condi¢des para que as familias em situacdo de pobreza e de extrema
pobreza possam garantir os seus meios de sobrevivéncia, por meio do trabalho. (Silva, 2023, p.181).
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Referéncia de Assisténcia Social do Municipio de Mariana (CRAS BAIRROS), onde trabalhei
até agosto de 2021 com as familias dos atingidos dos Distritos de Bento Rodrigues e Paracatu,
vitimas do Rompimento da Barragem da Samarco em Mariana, ocorrido a 05 de novembro de
2015.

Nesse periodo, trabalhei como técnica coordenadora do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) da Secretaria de Desenvolvimento Social (SEDESC) de
Mariana. Além do SCFV, o CRAS oferta o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF), para acompanhamento de familias do territério local. O Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e o PAIF sdo articulados para o fortalecimento de
vinculos sociais, comunitdrios e familiares de usudrios atendidos/acompanhados no CRAS. A
partir dessa experiéncia no CRAS tive a oportunidade de trabalhar com familias monoparentais
chefiadas por mulheres que estavam participando do Programa Garantia de Renda Minima e
Inclusdo Produtiva da Mulher e grupos de criangas e adolescentes oriundos, na maioria dos
casos, de bairros periféricos do Santo Antdnio e Roséario/ Morada do Sol, da cidade de Mariana.

Criancas e adolescentes que, segundo informagdes do Férum e do Ministério Publico da
cidade de Mariana, eram encaminhadas ao Conselho Tutelar do Municipio porque estavam
envolvidas com a venda de picolés, em situagdo de maus tratos e de violéncia doméstica e, ou
vivendo pelas ruas da cidade sem frequentarem ou terem acesso as Escolas. Contudo, essa
experiéncia foi determinante da minha op¢do em pesquisar sobre a efetividade do Programa de

Renda Minima para familias monoparentais chefiadas por mulheres.

Objetivos

Objetivo Geral

Analisar a efetividade do Programa Garantia de Renda Minima e Inclusdo Produtiva

da Mulher, em Mariana, Minas Gerais, para familias monoparentais chefiadas por mulheres.

Objetivos Especificos

e Contextualizar a proposta do referido Programa vinculada a atuacdo da mineracao

extrativista em Mariana.

e Caracterizar o perfil socioecondmico das mulheres usuarias do Programa Garantia
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de Renda Minima e Inclusdo Produtiva da Mulher.
e Descrever aspectos do Programa Garantia de Renda Minima e Inclusdo Produtiva

da Mulher, bem como identificar potenciais e limites do referido programa.
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METODOLOGIA

No que se refere a obtencdao de informagdes, a presente pesquisa se caracteriza como
bibliogréfica; quanto aos objetivos, trata-se de uma pesquisa descritiva e em relacdo a
abordagem, esta pesquisa € qualitativa. Segundo Lakatos; Marconi (2017), a pesquisa
bibliogréfica abrange bibliografia ja publicada em relacdo ao tema de estudo. Tal pesquisa tem
por finalidade colocar o pesquisador em contato direto com o que foi escrito a respeito do tema.

Ainda no que se relaciona a pesquisa bibliografica, de acordo com Padua (2012),
realiza-se a identificacdo, localizagdo e compilacdo dos dados apresentados em livros, artigos
de revistas especializadas e textos académicos. Esse tipo de pesquisa é necessario a qualquer
trabalho cientifico. Porém, mesmo buscando as informagdes nas fontes citadas, procura-se nesta
pesquisa o apontamento de conclusdes dos autores, que ndo se limitam a um resumo do material
encontrado.

Por sua vez, a pesquisa descritiva, segundo Gil (2008), tem como objetivo principal
descrever as caracteristicas de um fendmeno ou populagdo ou ainda relacionar varidveis. Toma-
se como exemplo de pesquisa descritiva aquela que busca estudar as caracteristicas de um grupo
(sexo, idade, etc.) e a descobrir associacdes entre varidveis.

De acordo com Minayo (2001), a pesquisa qualitativa trabalha com uma realidade nao
passivel de quantificacdo. Para Silveira; Cérdova (2009), esse tipo de pesquisa tem por
caracteristicas: a hierarquizagao das acdes de descrever, compreender e explicar; precisdo das
relagdes entre o global e o local e buscar de resultados objetivos.

Todavia, o pesquisador deve estar alerta para certos riscos e limites da pesquisa

qualitativa, como confianca excessiva no investigador enquanto instrumento de coleta de dados;
certeza do pesquisador em relagdo aos seus dados e “[...] envolvimento do pesquisador na
situacdo pesquisada, ou com os sujeitos pesquisados.” (Silveira; Cordova, 2009, p.32).
Neste trabalho, serd realizado um estudo de caso que, conforme Gil (2008) constitui o estudo
de um objeto, tendo em vista o seu conhecimento detalhado. Segundo Yin (2001), o estudo de
caso consiste em uma investigacao empirica que investiga um fendmeno da contemporaneidade
em seu contexto na vida real.

A realizac@o do estudo de caso serd por meio de entrevistas através da aplicagdo de um
questiondrio semi-estruturado (vide Apéndice A). Como afirmam Lakatos; Marconi (2017), a
entrevista € definida como um encontro entre duas pessoas, com a finalidade de obtengdo de

informacdes a respeito de um determinado assunto. “[...] E um procedimento utilizado na
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investigacao social, para a coleta de dados, ou para ajudar no diagndstico ou no tratamento de
um problema social.” (Lakatos; Marconi, 2017, pp. 211-212)

No que diz respeito ao questiondrio, este de acordo com Lakatos; Marconi (2017) é
constituido por uma série de perguntas, as quais devem ser respondidas por escrito pelo
pesquisado. E, segundo Gil (2008), o questiondrio semi-estruturado permite que o entrevistado

responda de modo mais livre as perguntas, expondo suas opinides.

Local, Populacio e Amostra do Estudo

Mariana, MG, conhecida pela sua arquitetura barroca colonial, é a primeira vila,
primeira cidade, primeira capital e primeira diocese de Minas Gerais, por esse motivo é
intitulada Primaz de Minas. Foi a partir desse municipio que se iniciou a construgdo politica,
administrativa e religiosa do estado de Minas Gerais (Mariana, 2024). Mariana estd localizada
no Estado de Minas Gerais, na Regido Sudeste do pais. Foi recenseada em 2022, com uma
populacdo de 61.387 habitantes e uma éarea total de 1.194.208 km? formada por 10 distritos:
Bandeirantes, Cachoeira do Brumado, Camargos, Claidio Manuel, Furquim, Monsenhor Horta,
Padre Viegas, Passagem Mariana, Santa Rita Durdo, Mariana (distrito-sede), conforme Figura

1.

Figura 1: Mapa da cidade de Mariana, MG
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O Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) de Mariana, MG, compreende
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uma unidade publica estatal descentralizada da politica de assisténcia social, responsdvel pela
organizagio e oferta dos servicos socioassistenciais da Protecio Social Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) nas areas de vulnerabilidade e risco social (Mariana, 2024). No
ambito da protecdo social bisica de Mariana, MG, sdo ofertados os Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, bem como o Servigco de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
pelos CRAS Colina, Cabanas, Bairros e Distritos.

Nesse nivel de protecdo social basica, sdo ofertados os programas sociais CRIA (Centro
de Referéncia da Crianca e do Adolescente), RECRIAVIDA®, ProJovem’e Renda Minima e
Inclusdo Produtiva da Mulher, objeto desta pesquisa.

A populacdo deste estudo foi constituida por usudrias que participaram e estavam
participando do Programa Garantia de Renda Minima e Inclusdo Produtiva da Mulher, em
Mariana. Foram previamente escolhidas para participar desta pesquisa 10 mulheres que
participavam com mais frequéncia das atividades desenvolvidas no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos da Secretaria de Desenvolvimento Social (SEDESC) de Mariana/,
quando atuei neste setor. A decis@o de trabalhar apenas com essas mulheres foi por causa do
tempo curto que eu tinha para coletar essas informagdes e finalizar a dissertacdo, em decorréncia
de problemas de saide que enfrentei durante o mestrado.

O critério para escolher a populagdo de estudo foi constituida a partir de dez mulheres
beneficidrias do Programa de Inclusdo Produtiva da Mulher - Renda Minima que ja sdo todas
cadastradas no Centro de Referéncia de Assisténcia - CRAS Bairros da cidade de Mariana onde
na sua maioria eu como Assistente Social ja havia tido contato com as mesmas através do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento do Vinculos do CRAS Bairros.

Anteriormente, antes de iniciar as entrevistas com as beneficidrias foi passado pelo
Comité de Etica da Univerdidade Federal de Vicosa e apos a liberacdo foram feitas as
marcacgOes das entrevistas com as beneficidrias do Programa de Inclusao Produtiva da Mulher
- Renda Minima e os nomes das mesmas sdo ficticios como foi acordado com elas.

Pretendo fazer a socializagdo do estudo feito através de publicacdes de textos e artigos
em revistas especializadas do Servigo Social como forma de contribui¢do, aprofundamento e

estudo continuado na area do Servigo Social quanto a questdo do Programa de Transferéncia

4 O RecriaVida é um espaco destinado a populagio acima de 60 anos e promove a satide, o condicionamento fisico
e o bem-estar dos idosos. No RecriaVida, diariamente sdo proporcionadas mais de dez oficinas e atividades
recreativas, que tem por objetivo trabalhar e desenvolver o protagonismo social dos idosos (Mariana, 2024).

5 O servigo municipal de formagfo profissional para jovens em situagfio de vulnerabilidade social instituido em
ambito municipal pela Lei Municipal n° 2.605, de 09 de abril de 2012 passa a se chamar PROJOVEM e a se regular
pelas disposi¢des contidas nesta lei.



17

de Renda do municipio de Mariana - Programa de Inclusdao Produtiva da Mulher - Renda

Minima.

Procedimentos para Coleta e Analise dos Dados

Os resultados desta dissertacdo foram construidos mediante trés etapas. Uma primeira
etapa que compreende a revisdo de literatura orientada a partir das seguintes categorias
analiticas: trabalho, familia, capitalismo dependente e politica social. Sem perder de vista o
materialismo histérico dialético proposto por Karl Marx. A segunda etapa de constru¢do desta
dissertacdo compreende a andlise documental realizada a partir de legislacdes (Lei 1.543/2001;
Lei 2.300/2009; Lei 2.737/2013; Projeto de Lei n° 76/2018; Decreto n° 9.910; Projeto de Lei n°
42/2021; Lei 3.408/2021) que regulamentam e modificam o Programa Garantia de Renda
Minima e Inclusao Produtiva da Mulher, em Mariana, MG. Uma terceira etapa que compreende
a realizacdo de entrevistas, gravadas e orientadas por Roteiro Semiestruturado (Apéndice 1),
com 10 mulheres que estavam participando ou participaram do Programa Garantia de Renda
Minima e Inclusao Produtiva da Mulher, de Mariana, MG e que foram citadas nesta dissertacao
pelo nome ficticio.

A entrevista, de acordo com Lakatos e Marconi (2017, p. 211-212), trata-se de um
procedimento metodolégico utilizado na investigacao social, para a coleta de dados importantes
para o “diagndstico e, ou tratamento de um problema social”. O Roteiro Semiestruturado foi
construido, com questdes fechadas e abertas, e estudado previamente pelo pesquisador que
buscou, durante as conversas nao se prender tanto a esse documento. Inclusive, a decisao de
gravar as entrevistas, com concentimento dos informantes, foi para dar maior liberdade ao
entrevistado de falar o que quisesse.

Os dados coletados serdo organizados, categorizados e analisados conforme as
dimensdes da problemdtica enfocada e o contexto social, histérico, cultural, econdmico e
politico da proposta da pesquisa. A andlise dos dados adota como referéncia, a perspectiva
critica de totalidade, fundamentada na l6gica processual, dialética e contraditéria das relagdes

capitalistas.
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CAPITULO 1: TRABALHO E POLITICA SOCIAL NO CAPITALISMO
DEPENDENTE

O trabalho integra o modo de ser do homem e da sociedade. Trata-se da atividade na
qual o ser humano transforma os recursos naturais em produtos que se adaptam a satisfacdo de
suas necessidades. Segundo Marx (2010), o trabalho € um processo no qual os homens colocam
em acdo, regula e controla sua troca material com a natureza. Desta forma, o homem movimenta
as forgas do seu corpo, com o objetivo de apropriar-se dos recursos da natureza.

Macedo (2018) afirma que o processo de trabalho concreto® possui uma esséncia
criativa, na medida em que por meio dele procura dominar os processos de producdo para
satisfazer necessidades humanas.

O trabalho do ser humano e diferencia das atividades realizadas pelos animais. O animal
produz para satisfazer suas necessidades imediatas, ou de sua cria, sem planejamento, pois o
animal nao tem capacidade de planejar. J4 o homem, no interior do processo de trabalho “[...]
previamente idealiza um resultado; sua vontade € orientada a um fim, o que se denomina
teleologia [...] (Macedo, 2018, p.241).

Marx (2010) aponta trés elementos constitutivos do processo de trabalho: a atividade
adequada a um fim, isto é, o proprio trabalho; a matéria a que se aplica o trabalho, o objeto de
trabalho e os meios de trabalho, que constitui um complexo de coisas que o trabalhador insere
entre si mesmo e o objeto de trabalho e lhe serve para orientar sua atividade sobre esse objeto.

O processo de trabalho contribui para o processo de transformac¢ao da natureza por parte
dos seres humanos. Transformada pelo trabalho, a natureza oferece as condigdes de preservacao
da vida dos homens em sociedade. Esta, entretanto, ndo se limita a uma simples soma de homens
e mulheres, mas representa o modo de existéncia do ser social. O desenvolvimento do ser social
implica a humanizacdo de homens e mulheres. Quanto mais estes se humaniza, mais diminui a
sua naturalidade (estritamente voltada ao atendimento de suas necessidades biologicas).

Em suma, o trabalho € de acordo com Marx (2010), uma atividade dirigida que tem por
finalidade a criagdio de valores de uso’, de apropriacdo dos elementos naturais as necessidades

do ser humano. Além disso, o trabalho € condicdo necessdria de intercambio

® Trabalho realizado com um determinado fim e que produz valores de uso (Marx, 2010, p.68).
7 Refere-se a utilidade de uma determinada mercadoria.O valor de uso somente se realiza por meio da
utilizacdo ou consumo. (Marx, 2010, p.58).
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material entre 0 homem e a natureza e condicao natural eterna da vida humana.

essa formulacgdo, o trabalho constitui o ponto de partida da humanizagdo do ser social.

Nessa linha de raciocinio, Antunes (2011) enfatiza que o trabalho se revela como
realizacdo do ser social. Enquanto titil e criador, o trabalho consiste em condi¢do de existéncia
humana, independentemente da forma de sociedade. A partir do trabalho, o homem
desenvolvem objetivacdes, como aquelas que se referem ao mundo das ideias, fundamentais a
emancipa¢do humana.

Porém, de acordo com Macedo (2018), o trabalho assume formas singulares em cada
contexto histérico, com caracteristicas proprias. No sistema capitalista, como ressalta Marx
(2010), a sociedade divide-se em duas classes: a do capitalista, proprietdrio dos meios de
producdo), que compra a forca de trabalho e a do trabalhador, também denominado proletério
que, ndo tendo a propriedade daqueles meios, € obrigado a vender ao capitalista a sua forca de
trabalho por saldrio. Ao comprar a forca de trabalho por seu valor de troca, o capitalista passa
a ter o direito de utilizar essa for¢a por um tempo determinado, ou seja, por uma jornada de
trabalho.

A forca de trabalho comprada pelo capitalista € utilizada por ele para produzir um valor
superior ao valor da compra, isto é, ao saldrio pago ao trabalhador. Tal valor excedente
produzido pelo trabalhador € denominado mais valia, a qual tem origem de um excedente
quantitativo de trabalho, isto é, da durag@o prolongada do mesmo processo de trabalho. A mais-
valia pode ser aplicada em sua totalidade em suas despesas sociais, com a producdo
prosseguindo sobre as mesmas bases e conservando um capital que ndo se modificou. Essa
permanéncia da producdo na mesma escala, sem inovacdo ou expansdo ¢ chamada de
reproducao simples.

Mas, quando o capitalista investe parte da mais-valia na ampliacdo da escala do processo
produtivo (principalmente para ter condi¢des de enfrentar a concorréncia), ocorre a denominada
reproducdo alargada ou ampliada, tendo como resultado a acumulacio capitalista. (Marx,
2010). Para garantir a acumulacdo de riquezas, o capitalista expropria o trabalhador e deixa de
pagar parte do uso da sua forca de trabalho.

A acumulacdo capitalista possui a produtividade como alavanca e, com o objetivo de
aumentar essa produtividade, o sistema capitalista incorpora novas tecnologias ao processo
produtivo, diminuindo o emprego da forca de trabalho e o tempo necessdrio a producdo de
mercadorias. Nesse contexto, surge a chamada “questdo social” que ¢é expressa pelo

desemprego, pobreza e desigualdade social e nas diversas expressdes que no interior do
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capitalismo, especificamente nas “[...] formas de exploracdo do trabalho® que garantem a
apropriacdo privada do que ¢ socialmente produzido” (Santos, 2012, p.30).

Deste modo, como destaca Netto (2001), o desemprego, a pobreza e a desigualdade
aumentavam na razao direta em que aumentava a capacidade social de produzir riqueza. Tanto
mais a sociedade se mostrava capaz de produzir mais bens e servi¢os, mais aumentava o
contingente de despossuidos das condi¢des materiais de vida de que dispunham anteriormente.

Nos modos de produgdo que antecederam o capitalismo, como o escravismo € o sistema
feudal, a pobreza estava associada a um quadro geral de escassez, devido ao baixo
desenvolvimento das forcas produtivas, mas, de maneira contrdria, no sistema capitalista a
pobreza, ou pauperismo € produzido no cendrio do aumento da produtividade. Nesse quadro, o
pauperismo se torna manifestacio da “questio social™.

Segundo Netto (2001), a questdo social € constitutiva do desenvolvimento do sistema
capitalista. Nesse sentido, lamamoto (2001) define a questdo social como expressdao das
desigualdades sociais geradas pelo processo de acumulagdo capitalista que tem por alavanca o
aumento da produtividade. Para promover tal aumento, os proprietarios capitalistas incorporam
avangos técnicos e cientificos (a exemplo das madaquinas) no processo de producio,
possibilitando ao capitalista extrair maior quantidade de trabalho de uma menor parcela de
trabalhadores e langcando um grande contingente ao desemprego e consequentemente ao
pauperismo.

Esse sistema que gerou a questdo social e transforma o trabalho em sofrimento e
alienacdo, se encontra em constante transformacao, buscando maximizar a extracdo de mais-
valia e modernizar o padrdo de acumulacgao, as custas da exploracdo dos trabalhadores.

Nesse contexto, parte da classe trabalhadora € lancada fora da produgdo, constituindo o
que Marx (2010) chama de superpopulagdo relativa ou exército industrial de reserva, material
humano disponivel que pertence ao capital e que esta sempre pronto para ser explorado por esse
mesmo capital. Esse exército industrial de reserva vai, inclusive, ser determinante para a
reducdo do valor do saldrio, na medida em que eleva a oferta de forca de trabalho. A
superpopulacdo relativa existe sob varios aspectos e todo o trabalhador dela faz parte no periodo

em que se encontra parcialmente empregado ou desempregado.

8 Expropriacdo por parte dos proprietdrios dos meios de producdo, das riquezas produzidas pela forca de trabalho
(Arregui et al, 2023, p.160).

° Materializacdo das desigualdades sociais decorrentes da apropriagdo privada do trabalho no interior do sistema
capitalista. (Arregui et al, 2023, p.143)
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Na dinamica do capitalismo, marcado pela acumulacdo, enquanto o capitalista acumula
riquezas, o trabalhador, produtor de riquezas tenta sobreviver com um saldrio necessario apenas
a sua reproducdo. Assim, segundo Antunes (2011), aquilo que deveria constituir a forma
humana de realiza¢do do individuo limita-se a possibilidade de sobrevivéncia do despossuido.

Observa-se, entdo, a desrealizacdo do ser social. O produto do processo de trabalho
surge ao trabalhador como algo que lhe é alheio e estranho, na medida em que a forca de
trabalho produz para a acumulacdo capitalista e o trabalhador ndo tem acesso a maioria das
mercadorias que ele produziu. Marx (2010) aponta que, por um lado, o processo produtivo
transforma de modo continuo a riqueza material em capital, mas por outro lado, o trabalhador
sai sempre do processo do mesmo jeito que entrou, como fonte pessoal de riqueza, mas
desprovido dos meios para realiza-la em seu proveito.

Como ressalta Macedo (2018), o produto do trabalho realizado pelo trabalhador nio lhe
pertence, constituindo propriedade do capitalista. Nessa perspectiva a forca de trabalho &

vendida como mercadoria.

Assim, verifica-se que, no capitalismo, o homem ndo mais produz segundo sua
individualidade e necessidade interna; o trabalho nao mais pertence a sua esséncia
como uma livre manifestacdo da vida. Ele ndo tem mais o dominio sobre todo o
processo e o produto de seu trabalho ndo lhe pertence, constituindo o trabalho alienado
(Macedo, 2018, p.243).

Antes de entrar no processo produtivo, o trabalhador aliena seu préprio trabalho, o qual
se torna propriedade do capitalista e € incorporado ao capital e seu trabalho se materializa em
produtos alheios. O trabalhador produz riqueza objetiva, porém, sob a forma de capital, uma
forca que lhe é estranha e lhe domina e explora. No capitalismo, os produtos e valores que
resultam do trabalho nio se revelam como objetivacdes humanizadoras e sim como algo que
escapa ao controle do individuo e passa a controld- lo. Tem-se, assim, uma inversdo: a
alienacgao.

Marx (2010) identifica a alienacdo do trabalho em dois aspectos. O primeiro aspecto é
a relagdo do trabalhador com o seu produto de trabalho, como algo que lhe € alheio, separado e
que exerce poder sobre ele. O segundo aspecto se refere a relagdo do trabalhador com o seu
proprio trabalho, que lhe € alheio e lhe traz sofrimento. O trabalho aparece ao homem somente
como um modo de satisfazer a necessidade de manutencdo da existéncia fisica. Uma vez
estranhado frente ao produto do seu trabalho e diante do préprio processo de trabalho, o ser

social se transforma em um estranho perante ele mesmo, se convertendo em um simples
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meio para outros homens.
Antunes;Alves (2004) destacam que na condi¢do da separacdo do trabalho, a alienacdo
assume a forma de perda de sua prépria unidade: trabalho e lazer, meios e fins, vida publica e

vida particular.

Contrariamente a interpretacdo que vé a transformacio tecnolégica movendo-se em
direcdo a idade de ouro de um capitalismo saneado, préspero e harmonioso, estamos
presenciando um processo histérico de desintegracdo, que se dirige para um aumento
do antagonismo, o aprofundamento das contradi¢des do capital (Antunes; Alves,
2004, p.348).

De acordo com Antunes (2011), no interior da ordem capitalista, o produto do trabalho
ndo serve para a satisfacdo das necessidades do trabalhador, mas se volta para a satisfacao das
necessidades do capitalista. Ao trabalhador lhe € totalmente indiferente o tipo de valores de uso
que ele produz, ndo tendo relacdo alguma com esses valores. O que o trabalhador desenvolve
para a satisfac@o de suas necessidades € o trabalho abstrato, que gera o valor da mercadoria. O
trabalhador produz somente para se manter e se reproduzir enquanto forga de trabalho.

Nesse sentido, Macedo (2018) afirma que o sistema capitalista transforma o homem em
mercadoria, que necessita vender sua forca de trabalho e consumir o minimo para se reproduzir.
Mas, esse sistema que torna o trabalho sofrimento e alienacdo, se encontra em constante
transformacdo, buscando maximizar a extracdo de mais-valia e modernizar o padrao de
acumulacdo, as custas da exploracdo dos trabalhadores.

Para satisfazer necessidades do capitalista, o trabalho ndo da conta de incluir as pessoas.
Principalmente com as transformac¢des no mundo do trabalho, voltadas para a satisfacao de tais
necessidades, como a crescente incorporagcdo de novas tecnologias no processo produtivo e a
obtencdo de lucro. Diante dessa dindmica mais avangada da producdo, o desemprego se torna
cronico, uma vez que:

[...] alcangou uma escala mundial, atingindo jovens, adultos, mulheres e até mesmo
os que estdo inseridos no mercado de trabalho gerando a inseguranca de a qualquer

momento serem substituidos pela maquina ou simplesmente serem expelidos com o
enxugamento da empresa [...]. (Bezerra, 2009, p.2)

Desta maneira, como destaca Bezerra (2009), o capital define o destino dos
trabalhadores de forma brutal, ora absorvendo-os, ora expulsando-os do processo produtivo.
Essa condicdo tende-se a agravar, pois faz parte da contradicdo do capital no seu modo

capitalista de ser.
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Nessa linha de raciocinio, Coutinho et al (2020) abordam o desemprego cronico como
a tendéncia contraditéria'® e particularizada do capital. Esse modo de desemprego consiste em
uma das maiores problemadticas do capitalismo periférico e dependente, nos paises latino-

americanos como o Brasil, por exemplo.

10° As contradi¢des do capital podem ser agrupadas em duas categorias: fundamentais e metab6licas. As
contradi¢cdes fundamentais sdo impulsionadas pelo processo de acumulagio do capital, como a contradi¢do entre
valor de uso e valor de troca, superproducio e demanda efetiva, producdo social e apropriacdo privada, entre outras.
As contradi¢des metabdlicas se referem a relagdo do homem com a natureza, como as contradi¢des histdricas entre
o capital e a natureza e as contradi¢des entre o capital e a saide humana. As contradi¢des metabdlicas do capital
acompanham as contradi¢des fundamentais do modo de produgdo capitalista, manifestando-se como crise
ecoldgica, crise sanitaria e crise humana. Elas dizem respeito as “fraturas metabolicas” operadas pelo capital no
corpo organico do homem (a natureza externa e a natureza interna do homem). (Alves, 2020, pp.57-58; 62)
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1.1: SUPEREXPLORACAO DO TRABALHO NO CAPITALISMO
DEPENDENTE

A teoria da dependéncia, conforme Oliveira e Silva (2020), foi desenvolvida a partir da
década de 1960 por autores como Ruy Marini e Vania Bambirra com a finalidade de entender
a especificidade do desenvolvimento histérico do capitalismo independente na América Latina.
Tratava-se, por um lado, de um acerto de contas com as andlises marxistas mecanicistas que
enquadravam o desenvolvimento das economias dependentes nas formulas extraidas da andlise
do desenvolvimento do sistema capitalista ingl€s e, por outro lado, submeter a critica a teoria
do desenvolvimento no ambito da Comissao Econdmica para a América Latina (CEPAL), nos
anos de 1950 e 1960.

Conforme Paiva, Gurgel e Souza Filho (2023), a teoria apresentada pela CEPAL
apontava a industrializacdo como libertadora das condicdes de atraso dos paises latino-
americanos e buscava promover a industrializacdo, como investimentos combinados entre O
Estado e o capital privado “[...] com protagnonismo do capital nacional, visando superar o
estdgio subdesenvolvido de uma economia primario-exportadora [...].” (Paiva; Gurgel; Souza
Filho, 2023, p.2)

Ainda de acordo com os autores em questdo, a CEPAL propunha um programa de
industrializacdo que contasse com o Estado e consistisse em uma espécie de poupanga interna
suficiente para investimentos capazes de promover a independéncia e a autonomia da América
Latina. No entanto, a insuficiéncia da poupanga interna, as perdas na balanca comercial e a
necessidade de divisas para o financiamento de importagdes, propiciaram que o capital
estrangeiro ocupasse gradativamente, com seu padrdo tecnologico, um espaco cada vez mais
amplo na industrializacdo dos paises latino-americanos. Contrariando os pressupostos da
CEPAL, verificou-se volumosa entrada de capitais estrangeiros. No final da década de 1950,
desenvolveu-se forte ligacdo entre o Estado, os capitais locais e o capital dos paises
desenvolvidos.

Segundo Marini (2011), o processo de dependéncia do capitalismo latino- americano
esta relacionado com a fase imperialista da economia mundial. Nessa perspectiva, verifica-se
uma relacdo de dependéncia entre na¢Oes independentes, cujas relacdes de producio dos paises
subordinados sdo alteradas ou recriadas para garantir a reproducao ampliada da dependéncia.

Deste modo, como afirmam Souza e Souza (2022), os paises dependentes sdo,

formalmente independentes, mas dependentes economicamente, pois se inseriram de forma
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subordinada nos marcos da economia mundial, acarretando um tipo especifico de
desenvolvimento na regido, diferente das formas de desenvolvimento da Europa e dos Estados
Unidos.

A forma de inser¢do da América Latina no mercado mundial é, de acordo com Marini
(2011) determinante das condi¢des do capitalismo e do trabalho nos paises industriais e nos
paises periféricos. A colonizacio desses paises se deu para a acumulagdo de capitais nos paises
centrais, o que foi determinante para a inser¢cdo dos paises latino-americanos no mercado
mundial, como exportadores de alimentos e matérias-primas.

Analisando o desenvolvimento do sistema capitalista na América Latina, Bambirra
(2019) afirma que o sistema capitalismo latino-americano integrou-se a capitalismo
hegemdnico, dos paises centrais, especificamente dos Estados Unidos. Este pais emergiu como
superpoténcia a partir de 1945, no contexto do final da Segunda Guerra Mundial.

Como ndo sofreram os impactos da guerra em seu territério, os Estados Unidos
concentraram grande parte dos conhecimentos tecnolégicos produzidos na época e aplicaram
tais conhecimentos na producao, possibilitando a elevacao dos niveis de produtividade daquele
pais.

Na condicao de superpoténcia, os Estados Unidos consolidaram o processo e integracao
comercial, empresarial, financeira, politica, militar e cultural, mediante a proliferacao de
empresas multinacionais que se estabeleceram em todos os paises capitalistas por meio de
acordos regionais de comércio; criagdo de sistemas financeiros internacionais e instalagdo e
organismos de coordenagdo de decisdes politicas e militares. Esse processo de expansio e de
integracdo do capital estadunidense, segundo Bambirra (2019), foi mais intenso na América
Latina e teve como consequéncias: o dominio e o controle do capital estrangeiro, dos setores
produtivos industriais em desenvolvimento; absor¢cdo, por parte das multinacionais, de
empresas nacionais através de compras, fusdes ou associacoes; desnacionalizacdo gradual da
propriedade privada dos meios de producao nos setores industriais até entdo sob controle dos
produtores nacionais e articulacio entre os interesses das empresas estrangeiras € os interesses
das elites locais; exploragdao do trabalho e crescimento do desemprego, principalmente
entre os trabalhadores rurais que, ao longo do tempo migraram em grande nimero para as
areas urbanas que, por sua vez nao tiveram condicdes de absorver a mao de obra oriunda do
campo.

No que se refere propriamente a exploracao do trabalho, Marini (2011) destaca que, ndo
tendo capacidade para incrementar, melhorar seu processo produtivo, como ocorre nos paises

industriais, a economia dependente vai aumentar o tempo de trabalho excedente, isto €,
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o tempo de trabalho destinado a acumulagdo de lucro.

Para Marini (2011), essa exploracdo € na realidade uma superexploracdo da forca de
trabalho, uma vez que supera em muito, a extracao da mais-valia, ou seja, a exploragdo comum
das relacdes capitalistas. Trata-se de uma maior exploracio do trabalhador com: intensificagao
do trabalho; prolongamento da jornada de trabalho e remuneracdo do trabalhador em niveis
salariais necessarios abaixo do valor da forca de trabalho.

Conforme Souza; Souza (2022), a superexploracdo da forca de trabalho ressaltada por
Marini (2011) € definida como o pagamento da forca de trabalho abaixo do seu valor,
correspondendo ao valor dos bens que garantam a reproducgdo fisica, social e cultural do
trabalhador e de sua familia. Deste modo, a economia dependente ¢ fundamentada na
exploracdo do trabalhador e ndo no desenvolvimento de sua capacidade produtiva.

Ainda segundo Souza (2022), a superexploracdo da forca de trabalho afeta a economia
interna do pais dependente, pois, se paga um saldrio abaixo do valor da forca de trabalho,
estrangula-se o mercado interno de bens de consumo de massa. De acordo com Marini (2011),
tendo baixa remuneracdo o trabalhador das economias dependentes consome apenas o

necessdrio para a sua reproducio.

A tendéncia entdo é que haja um baixo nivel de crescimento no capitalismo
dependente. Ao superexplorar os trabalhadores e esmagar o mercado interno, a
economia dependente gera contradicdes ndo apenas com os trabalhadores, mas
também com a parcela da burguesia nacional vinculada ao meios de produgao [...]
(Souza; Souza, 2022, p.44).

Emrelacdo ao desemprego, observa-se que a penetracio do capital estrangeiro provocou
o surgimento de uma superpopulacio relativa, ou seja, de mao de obra ndao empregada e a
disposicdo do capital. E, nessa condi¢do, tal mdo de obra se sujeita a formas de trabalho

precdrias e vive em condi¢Oes degradantes.

[...] a existéncia de uma superpopulacio relativa seria condi¢@o relevante para as
consecutivas etapas de reproduc¢do do capital, dado que a existéncia de um contingente
populacional cada vez mais extenso ndo s6 condiciona uma permanente
disponibilidade de mdo de obra a ser explorada pelo capital nos momentos de
ampliacdo de sua base técnica, mas também cria constantemente pressdes sobre os
salérios (Duarte, 2013, p.228).

O desemprego, especificamente nos paises dependentes, como o Brasil, afeta de modo
direto a sobrevivéncia de um numero cada vez mais significativo de trabalhadores e nao
somente os individuos “incapacitados” ou em qualificacdo para o trabalho. Pelo contrério, a

dimensao do desemprego passa por todas as categorias de trabalhadores, sejam qualificados
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ou ndo. E, o desemprego exacerbado promove o aumento da incidéncia de novas formas de
trabalho, como o trabalho tempordrio, terceirizado, subcontratado e precdrio. Com o
desemprego agrava-se a desigualdade social “[...] pois reflete nas condi¢cdes materiais de
existéncia da classe trabalhadora [...]” (Coutinho et al, 2020, p.129)

Como afirma Bezerra (2009), o desemprego cronico afeta a classe trabalhadora em
termos de instabilidade, provocando o aumento do pauperismo. Essa instabilidade cresce e o
desemprego cronico aumentam em propor¢des de acordo com as necessidades do capitalista.
Deste modo, as fileiras do desemprego condenam a humanidade, especialmente a classe
trabalhadora dos paises dependentes, como o Brasil, a condicdo de populacao supérflua.

A dificuldade de obter trabalho e renda pode variar de acordo com as configuracdes
familiares, que naturaliza a familia nuclear. Desta maneira, as fileiras do desemprego condenam
a humanidade, especialmente a classe trabalhadora dos paises dependentes, como o Brasil, a
condicdo de populacio supérflua.

Particularmente, em Mariana, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE, 2022), em 2021, a proporcao de pessoas empregadas em relacdo a populagdo total era
de 31,73% e o salario médio mensal era de 2,4 saldrios minimos. Levando-se em considerac¢io
domicilios com rendimentos mensais de até meio saldrio minimo por pessoa “[...] tinha 36,7%
da populacdo nessas condicdes, o que o colocava na posicao 448 de 853 dentre as cidades do
estado e na posi¢cao 3230 de 5570 dentre as cidades do Brasil (IBGE, 2022, n.p.). A dificuldade
de obter trabalho e renda pode variar de acordo com as configura¢des familiares, que naturaliza
a familia nuclear. Para maior compreensdo dessas configuracdes, passa-se a abordar a familia

contemporanea no contexto do sistema capitalista.
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1.2: FAMILIA CONTEMPORANEA E CAPITALISMO

No modo de produgdo capitalista, a ideologia dominante tende a privilegiar o padrao
patriarcal-monogamico burgués de familia, excluindo as configuracdes distanciadas dessa
referéncia capitalista. Esse modelo de familia €, de acordo com Pereira; Horst (2021), definida
pelos conservadores burgueses como a base moral e ideal da sociedade, por meio da qual se
transmite os valores e as tradi¢cdes, que contribuem para eternizar as formas de organizacio
dessa sociedade, contribuindo entdo para eternizar as formas de organizacdo dessa sociedade.
Horst; Mioto (2021) afirmam que esse modelo de familia se caracteriza pela tradicional
distin¢do entre os papéis do homem e da mulher. Ao homem, responsével pela disciplina e
autoridade, cabe prover o sustento da familia e o papel da mulher “[...] remete ao cuidado dos
filhos [...]. ” (Narvaz; Koller, 2006, p.52). De acordo com Narvaz; Koller (2006), na familia
nuclear, formada pelos pais e seus filhos, € fun¢do do pai prover o sustento do lar e papel da
mae cuidar das tarefas domésticas e dos filhos.

Esse tipo de familia em que a autoridade estava sob dominio do homem, foi consolidado
na Roma Antiga, cujo chefe mantinha sob o seu dominio a mulher, os filhos e certo nimero de
escravos, tendo direito de vida e morte sobre todos eles. O dominio paterno e a incorporagao
de escravos eram tragos essenciais desse tipo de familia. Nesse contexto, o conceito de familia
nao se aplicava ao par de conjuges e aos seus filhos, mas exclusivamente aos escravos. “[...]
Famulus quer dizer escravo doméstico e familia é o conjunto de escravos pertencentes a um
mesmo homem [...].” (Engels, 2012, p.15)

Segundo Souza e Lima (2019), o modelo patriarcal de familia (mais comum entre os
séculos XVII e XIX) se pautou no Brasil pela autoridade méxima e poder inconstestavel do pai
de familia sobre outros familiares, em um poder incontestiavel. Esse poder incontestdvel
abrangia parentes e agregados, uma vez que as familias consistiam em clas que tinham por
finalidade legitimar e assegurar o poder de seu chefe. Os casamentos eram realizados com o
objetivo de unir familias importantes, tendo em vista questdes de heranca e sucessao.

A forma patriarcal de familia marca a transi¢io do matrimonio sindidsmico'' 2a
monogamia. A familia monogamica tem por base o predominio do homem e distingue-se do
matrimonio sindidsmico pela maior solidez dos lagos conjugais, que ndo podem ser rompidos

por vontade de qualquer das partes. “[...] Agora, como regra, s6 o0 homem pode rompé-los e

! Refere-se a um modelo de familia matriarcal, em que um homem vive com uma mulher, de tal modo que a
poligamia e a infidelidade constituem direito dos homens. Nesse modelo, o vinculo conjugal dissolve-se facilmente
por uma ou outra parte e os filhos pertencem exclusivamente & mae. (Engels, 2012, p.10)
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repudiar sua mulher [...].” (Engels, 2012, p.17).

Nesse sentido, Campos; Teixeira (2010) destacam que a constru¢do da masculinidade e
da feminilidade € histdrica, ou seja, no decorrer do tempo as sociedades elaboram um conjunto
de préticas, normas e valores que definem comportamentos e atitudes proprios a homens e a
mulheres. Tal construcdo prescreve a relacdo entre ambos, geralmente caracterizadas pela
desigualdade, criando uma hierarquia de géneros.'?

Essa hierarquia tem origem no contexto do desenvolvimento de todos os ramos da
producdo: agricultura, oficios manuais e criacdo de rebanhos. A partir de entdo, de acordo com
Engels (2012), operou-se uma revolucdo na familia. A criacdo e domesticacdo dos rebanhos
consistia em nova fonte de alimentos e eram de responsabilidade do homem. Desta forma, o
homem passa a representar o provedor da familia e & mulher caberia as tarefas domésticas, isto
¢, o cuidado do lar e dos filhos.

No Brasil, o processo de industrializacdo ao longo do século XX contribuiu para a
transformacdo do modelo patriarcal de familia, predominante no pais. O desenvolvimento das
industrias nas cidades traz a oferta de trabalho e consequentemente a entrada das mulheres no
mercado de trabalho. Deste modo “[...] a mulher entao saiu da esfera exclusiva do lar. Iniciava-
se a divisdo das tarefas entre homens e mulheres, e com o passar dos anos, o sistema patriarcal
comegou a ser questionado ” (Fagundes, 2017).

A maior incidéncia da mulher no mercado de trabalho tem a ver com a industrializagao
iniciada a partir do segmento téxtil que precisou contar com a for¢a de trabalho feminina,
socialmente mais preparada para essa producdo, mas, também, tem a ver com O
desenvolvimento desse modo de produgdo e o avanco das tecnologias, que tornou a mulher mais
disponivel no mercado de trabalho.

Nesse compasso, Horst (2018) ressalta a legalizagdo do divorcio, em 1977; o
desenvolvimento tecnolégico que disponibilizou a pilula anticoncepcional; a inseminagdo
artificial e as fertilizacOes in vitro, que separou a sexualidade da reprodu¢do. Outra tecnologia
que contribuiu para transformacgdes no modelo tradicional de familia foi a difusdo do exame de
DNA na comprovagdo da paternidade, abrindo caminho para que esta fosse reivindicada “[...]
0 que gerou impactos no lugar do masculino dentro da familia, ao for¢car o homem a uma
responsabilidade que historicamente se ausentou.” (Sarti, 2005 apud Horst, 2018, p.31). Todo

esse avanco tecnolégico foi importante, segundo Horst (2018), para a queda da taxa de

12 Parédgrafo extraido do Projeto de Mestrado de minha autoria, intitulado “Possiblidades e desafios das
mulheres empreendedoras beneficidrias do Programa de Renda Minima em Mariana, Minas Gerais.
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fecundidade e consequente alteragdo na composi¢do e no tamanho da unidade familiar.

Horst; Mioto (2021) mencionam dados oficiais de pesquisas realizadas pelo IBGE, ao
longo das primeiras décadas do século XXI e que demonstram o aumento da diversidade de
familias no Brasil: unipessoais; casal com filhos; casal sem filhos e familias monoparentais
femininas. Kobelinski (2020) destaca: a) familia plural; b) familia adotiva; ¢) familia de pais
homossexuais e d) familia monoparental. A familia plural, denominada abrangente ou
coabitada, em que residem os membros da familia nuclear, tios, avés e netos de gravidez
precoce ou que moram com seus avis por necessidade, como por exemplo no caso de maes
encarceradas. Também existem casos em que os avés vao morar com as familias devido a
adoecimento. Esse modelo familiar tem por caracteristica principal € a possibilidade de escolher

seus membros constituintes da familia de acordo com seus enlaces socioafetivos.

Os modelos familiares atuais e plurais, isto €, que ndo seguem um modelo idealizado,
correspondem aos modelos de familia que sempre existiram no Brasil, especialmente
nas camadas populares e se caracterizam pelas solugdes reais de configuracdes de
muitas familias (Kobelinski, 2020, p.53).

Na contemporaneidade, verifica-se, o aumento do nimero de unides consensuais; de
pessoas vivendo sozinhas e da familia monoparental. As familias tém deixado de ser cada vez
mais tradicionais, conforme o modelo burgués. Nesse compasso, Santana (2014) destaca que
na atualidade nao existe um modelo tnico de familia e que, ndo obstante seja a instituicao mais
importante de nossa sociedade, a familia tem passado por mudancas significativas em sua

estrutura.

Ao se pensar na familia hoje, deve-se considerar as mudangas que ocorrem em nossa
sociedade, como estdo se construindo as novas relagdes humanas e de que forma as
pessoas estdo cuidando de suas vidas familiares. As mudangas que vem ocorrendo no
mundo afetam a dindmica familiar como um todo e, de forma particular, cada familia
conforme sua composi¢ao, histéria e pertencimento social (Santana, 2014, n.p.).

A maior incidéncia da mulher no mercado de trabalho tem a ver com o
desenvolvimento do capitalismo e o avanco das tecnologias, mas também com a precarizacao
do trabalho e dos direitos sociais, que obriga a mulher a contribuir com o rendimento familiar.

A precarizagdo do trabalho e dos direitos humanos, a0 mesmo tempo, que naturaliza a
familia tradicional e o espago doméstico como feminino, para manter a reproducdo do
trabalhador e suprir o que ndo tem sido garantido pelo Estado, tem tornado implacdvel o

modelo tradicional de familia.
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Verifica-se que, como destacam Souza; Lima (2019), a ideologia familista transfere as
familias funcdes anteriormente assumidas pelo Estado, ou seja, responsabiliza a familia em
primeira instancia, pela protecdao de todos os seus membros. Nessa perspectiva, Pereira; Horst
(2021) destacam o familismo como mecanismo de dominacao ideolégica, que se reproduz como
estratégia de responsabilizacdo dos individuos e suas familias pelo caos provocado pela

sociabilidade burguesa.

As determinagdes do neoconservadorismo contribuem para o mascaramento dos
determinantes e fundamentos do sistema do capital e suas crises; deslocam as
questdes, que somente coletivamente poderdo ser resolvidas, para o ambito
‘particular’; e centralizam as familias como naturalmente responsaveis pelos seus
membros e, no interior destas, constroem o apassivamento dos sujeitos, a produgdo de
consensos, ja que se trata de um problema da minha familia e ndo da sociabilidade
burguesa (Pereira; Horst, p.205).

Mas, pelas préprias contradigdes do capitalismo, a familia ndo déd conta de cumprir as
funcdes que lhes sao atribuidas pelo sistema capitalista. De acordo com Horst; Mioto (2021),
os grupos neoconservadores!® — ultraliberais econdmicos!* e conservadores morais!>~ que
detém o poder se colocam como defensores da familia tradicional. Defendem no plano moral e
socioecondmico o modelo de familia nuclear, tido como natural, com papéis definidos,

contrario a diversidade de familias existentes.

Ao mesmo tempo € valorizada como unidade privada, natural e, logo, dotada de
responsabilidades que devem se ampliar na medida em que o Estado se recusa a ofertar
e garantir servigos sociais publicos e gratuitos. Nessa direcdo, compreendemos o
avanco do neoconservadorismo como expressdo da crise estrutural do capital e a pauta
“em defesa da familia” como elemento comum entre distintos grupos, que se
configuram na construc¢do de uma ideologia da familia, familista (Horst; Mioto, 2021,
p-49).

Para Horst; Mioto (2021), a familia patriarcal-monogamica burguesa vai ser
responsabilizada pela estruturacdo da sociabilidade capitalista e, por isso, as instituicdes que
desviam moralmente desse padriao de familia tendem a ser culpabilizadas pelas determinacgdes
oriundas da lei geral de acumulagdo capitalista e da exploracdo da forca do trabalho. Nesse

compasso, as familias “[...] tém servido para ocultar os efeitos das determinagdes politicas e,

13O neoconservadorismo constitui a jungdo entre os valores do conservadorismo moderno € os principios
neoliberais. Do conservadorismo classico, mantém-se a tradicdo, a experiéncia, o preconceito, a hierarquia, a
ordem e a autoridade valorizando-se a familia patriarcal e a igreja. (Barroco, 2022, p.13)

14O ultraliberalismo econémico prega a centralidade do mercado e a ndo intervengdo estatal na economia onde
qualquer desigualdade € justa por natureza. (Horst; Mioto, 2021, p.49)

15O conservadorismo moral alia-se as mais variadas forgas conservadoras, acreditando que existe uma verdade
revelada que anula qualquer possibilidade de debate. (Horst; Mioto, 2021, p.50)
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a0 mesmo tempo, para assumir seu 6nus’” (Horst; Mioto, 2021, p.49).

Meészaros (2011) enfatiza que os porta-vozes do capital e do mundo empresarial lancam
sobre a familia a responsabilidade pelas disfun¢des e falhas da sociedade, enfatizando a
necessidade do retorno aos valores da familia tradicional, sem problematizar criticamente as
contradicdes e a insustentabilidade do capitalismo. Isto constitui “[...] um exemplo
caracteristico da tentativa de se resolver problemas brincando com os efeitos e consequéncias,
por jamais conseguir tratar das causas subjacentes” (Mészaros, 2011, p.272).

Como afirma Mészaros (2011), o sistema capitalista atribui a familia fun¢des destinadas
a manutencdo do dominio do capital sobre a sociedade, mediante a transmissdo a seus membros,

de um sistema de valores iniquo, que ndo possibilita contestar a autoridade do capital.

A existéncia de um tipo de familia que permitisse a geracdo mais jovem pensar em
seu papel futuro na vida em termos de um sistema de valores alternativo — realmente
igualitdrio —, cultivando o espirito de rebeldia potencial em relacdo as formas
existentes de subordinagdo, seria uma completa infimia do ponto de vista do capital
(Mészaros, 2011, p.271).

Essa culpabilizacdo da familia estd associada as formas ideoldgicas (juridicas, politicas,
religiosas, filos6ficas ou artisticas) dominantes produzidas e reproduzidas, segundo Marx
(2008), a partir da infraestrutura, ou seja, do modo de produgdo da vida material que mistifica
o real, sem desnudar os limites da familia no sistema capitalista em responder aos papéis
idealizados.

A mistificagc@o do real pode ser compreendida, conforme Horst e Mioto (2021) por meio
da critica marxiana a crenga de que o mundo real consiste em produto das ideias. Nesse sentido,
as ideias, representacdes e conceitos teriam dominado e determinado os homens reais e que o
pensamento, a consciéncia critica colocaria fim ao estado de coisas existentes, a partir da crencga
de que “[...] o pensamento individual ¢ suficiente para alcangar esse resultado [...]” (Marx;

Engels, 2001, pp.105).

De acordo com Horst; Mioto (2021), a ideologia dos referidos grupos neoconservadores,
enquanto burguesa, capitalista, representa a negacdo da realidade e da contradicdo. Nessa
perspectiva, a reproducdo do discurso da familia ideal se realiza em uma dinamica distante da
realidade brasileira.

Essa ideologia impacta na vida das mulheres que conquistou espaco no mundo do
trabalho, mas, ndo deixou de ser a principal responsdvel pelo trabalho doméstico e a reproducao

dos membros familiares. Ao longo do tempo, a mulher vem conquistando maior
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espaco do mercado de trabalho, o que tem implicado, segundo Fagundes (2017), em maior
autonomia para a mulher, mas a0 mesmo tempo, novas responsabilidades, sobrecarga de
trabalho e maior penalizacdo do trabalho doméstico como responsabilidade da mulher. Tal
sobrecarga para a mulher, tende a se agravar no caso das familias monoparentais chefiadas por

mulheres, como descrito no capitulo seguinte.
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CAPITULO 2: INCLUSAO PRODUTIVA DE FAMILIAS MONOPARENTAIS
CHEFIADAS POR MULHERES

A familia monoparental, de acordo com Santana (2014) é composta pela figura do pai
ou da mae, os quais podem estar na condicdo de separados, solteiros ou viivos e seus filhos,
sendo o modelo atual de familia que mais tem crescido na sociedade.

A principal caracteristica da familia monoparental, de acordo com Fagundes (2017), é
a presenca do pai ou da mae que coabitam com seus filhos sem a presenca do conjuge. A
monoparentalidade ocorre no momento em que um dos pais assume a responsabilidade pelos
filhos e também ocorre através de pessoas que resolvem adotar uma crianca sem ter
companheiro. Esse modelo de familia provavelmente é o mais recorrente na atualidade entre os
modernos arranjos familiares.

A palavra “monoparental” surgiu nos anos de 1970 para substituir as expressoes “pai
solteiro” e “mae solteira”, que na época eram pejorativas, pois era considerado vergonhoso
viver sozinho, exceto em condi¢do de viuvez. No entanto “[...] ainda hoje o preconceito é grande
nesses casos ” (Fagundes, 2017, p.38).

A familia do tipo monoparental passou a ser estudada e evidenciada, segundo Oliveira
e Carvalho (2018) na década de 1970, a partir de modifica¢des significativas na sociedade,
relacionadas ao matrimonio e outros fendmenos apresentados no tépico anterior. Oliveira e
Carvalho (2018) chamam a atengdo para o fato de que muitos determinantes para a consolidacao
da familia monoparental nao sao exclusivos do mundo contemporaneo, como por exemplo, o
abandono do lar por parte de um dos cdnjuges ou a morte de um deles. Esses fenomenos
existiram em outras épocas e ordens sociais.

Segundo Kobelinski (2020), a familia monoparental foi reconhecida na Constitui¢ao
Federal de 1988, no pardgrafo 4° do artigo 226, que define como: “[...] como entidade familiar
a comunidade formada por qualquer dos pais e seus descendentes” (Brasil, 1988).

As mulheres chefes de familias monoparentais enfrentam diariamente indimeras
discriminagOes e exclusdes engendradas na sociedade capitalista, para garantir sustento de seus
filhos e prover a sua familia sem protecdo minima. Desta maneira, como afirma Babiuk (2015),
essas mulheres atuam sozinhas desempenhando papéis diversificados, como maie e pai,
cuidadora e profissional, acompanhando os filhos em suas atividades e exercendo uma
profissdo, deixando muitas vezes de atender as suas necessidades individuais.

Kobelinski (2020) informa, com base em dados do IBGE (2010), que a

monoparentalidade feminina cresceu no Brasil ao longo dos anos 2000 e alcangcou um
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contingente maior do que a familia monoparental masculina, j4 que do total de 9.253.937
familias com essa configuracdo, 88% sado chefiadas por mulheres e apenas 12% por homens.

De acordo com Cavenaghi; Alves (2018), o modelo de familia monoparental aumentou
em todas as regides do Brasil. Apresentou um crescimento de 273% no Norte, de 213% no
Nordeste, de 191% no Sudeste, de 200% no Sul e 218% no Centro-Oeste.

Em 2022, de 12,7 milhdes de familias monoparentais com filhos, 87% tinham chefia
feminina e 13% masculina, como mostra o Grafico 1. Das 12,7 milhdes de familias
monoparentais com filhos, 87% sao chefiadas por mulheres e 13% por homens. H4 muito mais
maes solteiras do que pais solteiros. Nos demais nicleos familiares, a diferenca nao € tao grande:

51% das familias sdo chefiadas por mulheres, no Brasil.

Grifico 1: Dados Atuais do IBGE - Familias Monoparentais Femininas no Brasil 2022

Chefia Masculina

Dentre os fatores para o crescimento, no Brasil, das familias monoparentais chefiadas
por mulheres que, na maioria dos casos detem a guarda dos filhos, estdo conforme Fagundes
(2017): o aumento da expectativa de vida da mulher que tende a ficar viiva; o machismo; o
crescimento do nimero de divércios e separagdes e a mudanca de valores no que se refere ao
casamento e aos valores sexuais, uma vez que na atualidade algumas mulheres optam pela
chamada produg¢ao independente.

Assim, a monoparentalidade feminina pode ser uma opc¢do da mulher que escolhe,
motivadas pelo adultério e pela violéncia, praticados pelo conjuge, por exemplo, viver sem a
presenca de um companheiro. Desta forma “[...] a monoparentalidade configura- se como uma

das formas de reafirmar o processo de emancipacdo das mulheres na sociedade
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contemporanea” (Babiuk, 2015, p.3).

Nessas condi¢des, as mulheres costumam ser as tUnicas provedoras da sua familia.
Precisam geralmente conciliar trabalho com baixa remuneragdo e trabalho de reproducao da
familia e, por isso, encontram muitas dificuldades no mercado de trabalho. Devido ao fato de
assumir diversos papéis, as mulheres chefes de familia enfrentam vdrias dificuldades,
principalmente, no que diz respeito a sua qualificacdo, a sua inser¢cao do mercado de trabalho e
ao ganho referente a sua renda, ou seja, essas dificuldades englobam empregos mal

qualificados, que acarretam em baixos saldrios, prejudicando a situacdo econdmica do lar.

A prépria responsabilidade das mulheres com seus filhos constitui outro fator
dificultador da insercdo e permanéncia da mulher no mercado de trabalho, principalmente
quando nao possuem alguém que possa lhes auxiliar e ndo encontram creches para deixar os
filhos. Assim “[...] a vulnerabilidade, a fragilidade financeira e educacional também dificulta a
participacdo da mae na vida familiar” (Fagundes, 2017, p.42).

Além disso, a chefia monoparental feminina € vista com preconceito por parte da
sociedade, uma vez que a familia nuclear, que tem o homem como figura, principalmente é
vista como modelo ideal a ser seguido. Isso causa nas familias chefiadas por mulheres “[...] um
sentimento de fracasso e de ndo aceitacdo perante a sociedade e até mesmo por demais
familiares (tios, primos, avos, entre outros)” (Fagundes, 2017, p.41).

Nessa linha de pensamento, Kobelinski (2020) afirma que, as mulheres provedoras,
mesmo que inseridas em uma realidade marcada por dificuldades e sdo obrigadas a sustentar
sozinhas sua familia. E, para agravar essa situagdo, verifica-se que as redes de apoio para essas

mulheres sdo ainda fragilizadas, pois, a falta de alternativas de cuidado, assisténcia e educacdo

para as criangas pequenas no Brasil dificulta o trabalho da mulher fora de casa.

A condi¢@o de género, a responsabilidade pela esfera doméstica, pelo cuidado dos
filhos sem uma rede de protecdo social, sem acesso a um trabalho e saldrio dignos,
potencializa a condi¢do de vulnerabilidade, ficando a mulher dependente de
beneficios providos pelas politicas de assisténcia, que por sua vez, além de
quantitativamente baixos, sdo seletivos, focalizados e temporarios (Kobelinski, 2020,
p-70).

De acordo com Kobelinski (2020), as familias monoparentais chefiadas por mulheres
sdo atingidas principalmente por dois fatores sociais: a pobreza e a insuficiéncia de programas
e politicas publicas de gé€nero, como: orientacdo e encaminhamento para 0s servigos
socioassistenciais;  orientacdo  sociofamiliar; informa¢do sobre direitos  sociais;
acompanhamento profissional com o intuito de fortalecer a autonomia e a mobilizagio para o

exercicio da cidadania; atendimento psicossocial; orientacdo juridico-social e associagdo com
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servigos de outras politicas publicas setoriais.

Nessa perspectiva, as familias monoparentais chefiadas por mulheres sdo geralmente
relacionadas a populacdo mais empobrecida, pois, nesse segmento social observa-se a busca
por melhores condigdes de vida e de sobrevivéncia. Tais familias dependem cada vez mais da
interven¢do do setor publico.

Oliveira; Carvalho (2018) enfatizam a situagdo de vulnerabilidade de familias
monoparentais chefiadas por mulheres associada a falta de oportunidade, para a mulher no
mercado de trabalho e desigualdade de funcdes relacionadas ao homem. No mundo do trabalho,
geralmente ainda sdo atribuidas a mulher atividades cujo saldrio € inferior do que aquele
recebido pelos homens.

Segundo Bocchini (2023), a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD),
realizada em 2022 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) revelou que o
saldrio médio mensal das mulheres no mercado de trabalho brasileiro é 21% menor do que o
dos homens. Mesmo em setores de atividades nos quais as mulheres constituem maioria, elas
recebem menos. Nos servigos domésticos, as trabalhadoras ocupam aproximadamente 90% das
vagas e o salario € 20% menor do que o dos homens. Nas areas da saude, educacdo e servicos
sociais, mulheres representam 75% do total e recebem salarios 32% abaixo dos recebidos pelos
homens.

Ainda segundo tal Pesquisa, as familias monoparentais chefiadas por mulheres brancas
com filhos possuem renda de aproximadamente R$3500,00 e por mulheres negras com filhos,
R$2300,00. J4 as familias de homens brancos com filhos, a renda é de R$4860,00 e de homens
negros com filhos é de R$2900,00.

Deste modo, pode-se falar em feminizacao da pobreza, conceito que segundo Medeiros
e Costa (2008) surge na década de 1970 e vai ser popularizado apenas no inicio da década de
1990. Enfatizando a necessidade de considerar, na definicdo do conceito de feminizacao da
pobreza, os niveis de pobreza desfavordveis as mulheres ou as familias que elas chefiam. Essa
defini¢do proporciona uma ferramenta eficaz para a conducio da andlise de politicas publicas.

Conforme Kobelinski (2020), a feminizacdo da pobreza consiste em um fendmeno que
coloca em evidéncia os impactos desiguais do capitalismo, em sua configuragdo atual, sobre a
vida das mulheres das camadas menos favorecidas, cuja renda ndo acompanha a dos homens e
estdo mais sujeitas a precariza¢do do trabalho e ao desemprego.

Analisando a relacdo entre familia monoparental feminina e pobreza, Oliveira; Carvalho

(2018), afirmam que a renda é um indicador importante da condi¢do das familias,
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pois determinam o acesso delas aos bens materiais e recursos bdsicos como satude e educagao,
diante da auséncia de politicas universais que garantam o acesso efetivo da populacdo a tais
recursos. [...] Com a mercantilizagdo do acesso, uma grande parte dos pobres fica excluida,
restando a esses apenas 0s servicos basicos, e quando necessitam de servicos mais especificos
precisam enfrentar longos periodos de espera” (Sousa, 2011, p.4 apud Oliveira; Carvalho, 2018,
p.346).

Para Oliveira; Carvalho (2018), além da renda, outros elementos devem ser
considerados como indicadores das condi¢des de pobreza das familias, como a inser¢ao no
mundo do trabalho; o acesso a titulos de propriedade e fatores como gé€nero e etnia que
contribuem para a compreensao dos motivos pelos quais determinadas particularidades tornam
alguns grupos familiares mais vulnerdveis a pobreza.

Kobelinski (2020) destaca que a feminizacdo da pobreza é acentuada em familias nas
quais a provedora é chefiada por uma mulher negra, ja que essas familias representam menores
condi¢cdes de proporcionar recursos bdsicos para seus filhos. Desta maneira, tais mulheres
sofrem com o peso de sua raga, em que o preconceito se entrelaca nas suas vidas, limitando o
desenvolvimento de suas capacidades.

De modo geral, as familias monoparentais femininas, assim como as familias pobres
estdo inseridas em desigualdades histéricas em relacdo aos modos de viver e, em decorréncia

disso, sao representadas como “desestruturadas”.

Estas familias vivenciam a realidade do desemprego ou inser¢des precdrias cujas
consequéncias sdo os baixos rendimentos, a falta de oportunidades educacionais,
acesso limitado e baixa qualidade dos servigos de satide, infraestrutura habitacional e
segregagdo socioespacial. Tudo isso conforma um conjunto de desvantagens sociais
alimentadas pelo cardter limitado de seu patriménio cultural (Kobelinski, 2020,
p-100).

Entretanto, o modelo ideal de familia, tdo defendido pela ideologia dominante no Brasil
contemporaneo, como ressaltam Horst e Mioto (2021), faz com que, diante da impossibilidade
de vivenciar tal modelo, individuos acatem para si os impactos do modo de producdo capitalista
como sendo sua propria responsabilidade.

Nesse compasso, a ideologia dominante constréi o discurso de que os problemas
enfrentados pelos individuos e suas familias se originam na forma de organizacdo da familia,
por causa do modelo familiar. Entdo, a discussdo das determinacdes estruturais € desviada para
problemas decorrentes de arranjos familiares que ndo se “encaixam” no modelo familiar
ideal da ideologia dominante, como as familias formadas a partir do casamento homoafetivo.

Assim “[...] sdo ocultadas as determinagdes sociais, econOmicas, politicas e
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culturais advindas do modo de producdo e que afetam as familias ” (Horst; Mioto, 2021,
p.595).

Em outras palavras, a ideologia dominante busca transferir a responsabilidade da ordem
capitalista para as familias pobres, inclusive as monoparentais femininas, pela sua situacao de
desigualdade e de exclusdo social. A ideologia dominante naturaliza a reproducdo familiar
como trabalho feminino e, a0 mesmo tempo obriga a mulher a contribuir com os rendimentos

precarizados da familia.
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2.1: POLITICA SOCIAL NO CAPITALISMO

De acordo com Netto e Braz (2012), o capitalismo contemporaneo designa a atual
configuracdo do sistema capitalista, que se inicia nos anos de 1970, diante da crise que pos fim
aos chamados “anos dourados”, ou seja, a fase durea do capitalismo, marcada pelo Welfare
State'® (Estado de Bem-Estar Social).

Em busca de colocar fim as limitacdes econdmicas e politicas que restringiam o
movimento do capitalismo, o Estado burgués vai fortalecer a ideologia neoliberal ou
neoliberalismo'’, que contribuiu para legitimar o capital monopolista. Essa nova configuragio
do capitalismo se caracteriza, segundo Netto e Braz (2012), pela erradicacdo de todo tipo de
regulamenta¢do ou controle do capital, deixando-o livre para avangar.

De acordo com Boschetti (2016), as transformagdes trazidas pelo capitalismo
contemporaneo provocaram impactos nas politicas publicas, especificamente na assisténcia
social. O Estado de Bem-Estar Social cede espaco ao capitalismo contemporaneo, caracterizado
pela mundializacao do capital que, segundo Alves (2005), € o processo de desenvolvimento do
sistema capitalista no ambito mundial sob a hegemonia do capital financeiro. Este consiste em
uma espécie de capital especulativo e parasitario e que representa a parte de capitalistas que
valorizam o capital-dinheiro sem passar pelo setor da produ¢ao de mercadorias, florescendo em
empreendimentos com papéis como titulos publicos e acdes.

Na esteira da mundializacdo do capital, surge a acumulacdo flexivel, caracterizada
principalmente pela reestruturacdo produtiva e pela precarizacdo do trabalho. Segundo Braz e
Netto (2012), a reestruturagdo produtiva consiste em um tipo diferenciado de produgdo, que se
manifesta pela desterritorializacdo da produgao (deslocamento de unidades de producgdo para
outros espagos territoriais, sobretudo paises periféricos e subdesenvolvidos, onde a exploragdo
do trabalhador € mais intensa) e pela incorporacdo de tecnologias (como a robdtica e a
microeletronica) no processo produtivo. Tal incorporacdo provoca alteracdes na forca de
trabalho, como exigéncia de capacidade intelectual do trabalhador para a realizacdo de
atividades complexas e a divisdo entre trabalhadores com alta qualificacdo e trabalhadores

precarizados.

16 Inspirado nas ideias do economista inglés John Maynard Keynes e marcado pela intervencio estatal na
economia, como forma de garantir o pleno emprego e aumentar o consumo. (Montafio; Duriguetto, 2011, p.57).
17 No ambito econdémico, o neoliberalismo defende o rompimento das barreiras econdmicas, como a destruicdo
das defesas alfandegarias para garantir a livre circulagdo de mercadorias entre paises. J4 no dmbito politico,
defende a diminuic¢@o do papel do Estado na economia e nas questdes assistencialistas (Netto; Braz, 2012, p.
239).
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Desta maneira, observa no interior do processo produtivo, a existéncia de um nicleo
formado por trabalhadores qualificados, que possuem direitos e garantias trabalhistas, em torno
do qual estdo presentes trabalhadores vinculados a outras empresas através da terceirizacao de
atividades e que se submetem a baixos saldrios e ndo possuem direitos e garantias. Assim, na
atual configuracdo do capitalismo, verifica-se “[...] a inser¢do precarizada da forca de trabalho,
cujos sujeitos sdo trabalhadores informais, temporarios ou por conta propria” (Mota, 2010,
p-13).

A situacdo da classe trabalhadora se agravou, ainda mais com a crise financeira de 2007
e 2008. Essa crise financeira, bancédria e de subprimes (créditos de risco) manifestou-se, de
acordo com Boschetti (2016), como uma bolha de especulagdao imobilidria nos Estados Unidos
e refor¢ou a politica neoliberal, caracterizada pela desregulamentacao dos mercados financeiros
e pela criagdo de um sistema de crédito com a finalidade de aumentar a demanda, entdo em
baixa por causa da reducdo dos saldrios. Na perspectiva desse modelo, a producio e as vendas
foram garantidas mediante o endividamento das empresas e das familias.

Assim como as outras crises anteriores, a crise de 2007/2008 impds, segundo Boschetti
(2016), impds derrotas as classes trabalhadores, como perdas de conquistas de melhores
condicdes de trabalho e de seguridade social e reducdo de direitos trabalhistas. Tal crise
provocou “[...] a agudizagdo dos processos de exproriagao social, como impacto destruidor dos
parcos direitos conquistados” (Boschetti, 2015, p.3).

Diante da crise, os paises capitalistas, orientados pelo Banco Mundial, estabeleceram
contrarreformas que, de acordo com Boschetti (2015), diminuiram os sistemas publicos de
aposentadoria e de incentivo aos sistemas privados complementares. Direitos sociais como
aposentadorias, pensoes e saude passaram a ser acusados de “vildes” que impedem que o capital
supere a crise.

Busca-se privilegiar a amenizacdo da pobreza por meio do atendimento das
necessidades imediatas da populacdo pobre, em detrimento da formulacdo de politicas
universais de enfrentamento da pobreza e da desigualdade social (Mota, 2017). Segundo
Nascimento et.al (2017), essas politicas regidas pelo imediatismo expressam o modo
conservador de se tratar os trabalhadores: o concebem como excluidos e busca inclui-los
mediante a politica de assisténcia social.

Conforme Mantovan et.al (2013), essa politica foi regulamentada no Brasil pela
Constituicdo Federal de 1988, também conhecida como Constituicdo Cidada, que assegura
direitos fundamentais e sociais, como responsabilidade publica e estatal e estabelece a

assisténcia social no campo da seguridade social.
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Porém, de acordo com Souza e Mendes (2021), tal Constituicdo regulamentou a
seguridade social, que ganhou maior amplitude por meio do tripé formado pelas politicas de
previdéncia, saide e assisténcia social e reconheceu a protecdo social como dever do Estado.
Mas, muitas pessoas foram excluidas desses direitos, pois a Carta Magna de 1988 limitou a
previdéncia aos trabalhadores contribuintes e restringiu a assisténcia a quem dela necessitasse.
Segundo Mantovan et.al (2013), em 1993, com o objetivo de regulamentar o texto
constitucional, foi promulgada a Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), que instituiu de
forma definitiva a assisténcia social como um direito social ndo contributivo, estabelecendo
que a protecdo social deve ser assegurada mediante servigos, beneficios, projetos e programas.
No inicio do século XXI, constatou-se a necessidade de operacionalizar as politicas
sociais previstas pela Constituicao de 1988 e pela LOAS. Deste modo, como afirmam Martins
e Mazur (2009), foi implementado por meio da Norma Operacional Bésica (NOB, 2005), o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Tal sistema foi elaborado sob um modelo de gestao participativa e descentralizada, com
a participacao das trés esferas governamentais e da sociedade civil, tendo em vista a superacao
de politicas de clientelismo. “Este sistema também regulamenta e orienta, em todo o territorio
nacional, as ac¢des socioassistenciais, servi¢os, programas e projetos, os quais devem ter
centralidade na familia, seus membros e individuos” (Martins; Mazur, 2009, p.3).

Na perspectiva do SUAS, s@o criados segundo Martins e Mazur (2009), os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e os Centros Especializados de Assisténcia Social
(CREAS). O CRAS consistem em espacos onde concentram-se agdes voltadas as pessoas e
familias que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social, buscando-se prevenir
situagdes de risco através do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios. Ja o
CREAS sdo espagos voltados para pessoas e familias cujos direitos foram violados, a exemplo
de casos de violéncia doméstica, abuso e exploracdo sexual e rompimento de vinculos
familiares.

Como destacam Mantovan et.al (2013), seguindo a evolu¢do normativa da politica de
assisténcia social, em 2011 foi promulgada a Lei n°12.435, que alterou a LOAS, incluindo
o SUAS e os centros de referéncia na legislacdo nacional. Também foram introduzidos novos
dispostitivos relacionados ao Beneficio de Prestacio Continuada (BPC)'® e financiamento do

sistema.

18 Prevista na LOAS, € a garantia de um saldrio minimo por més ao idoso com idade igual ou superior a 65 anos
ou a pessoa com deficiéncia (fisica, mental ou sensorial de longo prazo) de qualquer idade. (Brasil, 2023, n.p.)
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A politica de assisténcia social vai ser mais demandada com as contrarreformas da
previdéncia. Com a diminui¢@o dos sistemas publicos de previdéncia social através de varias
113 4 . 12 . . ~ . . s . ..

mudangas técnicas” (que buscam mascarar a privatiza¢do); aumento da idade minima exigida
para aposentadoria; ampliacdo do tempo de contribuicdo; estabelecimento de teto maximo para
aposentadorias publicas; reducdo dos montantes das aposentadorias e pensdes; instituicao de
incentivo fiscal que permitiram a criagdo e desenvolvimento de sistemas privados de fundos de
pensdo; diminui¢do do financiamento aos sistemas publicos de satde e criacdo de sistemas de
saude publicos diferenciados, ou seja:
[...] sistemas ptiblicos mais restritos, com servigos de menor qualidade, financiados
por impostos para os pobres sem emprego € manutengdo de servicos de satde

contributivos publicos para trabalhadores inseridos no mercado de trabalho.
(Boschetti, 2015, p.7)

Conforme Boschetti (2016), a acdo estatal se restringe a manutengdo de sistemas
publicos basicos de aposentadorias e pensoes e a regulacao de planos privados de previdéncia
e no ambito do trabalho, promove a tensdo entre assisténcia social e trabalho por meio das
denominadas politicas de ativa¢do. Diante da crescente precariza¢do da vida e do trabalho, a
politica de assisténcia social, mais demandada, vai transferir renda associada a uma série de
condicionalidades e a qualifica¢do do trabalhador, em busca de substituir transferéncia de renda
pela inclusdo produtiva no mercado de trabalho. Sem problematizar a proprias condi¢cdes
historicamente fragilizadas do mercado de trabalho, principalmente para as mulheres.

De acordo com Souza; Mendes (2021), apesar das fragilidades do mercado brasileiro, o
trabalho permanece como o modo mais justo de se obter renda. Por isso, a assisténcia social,
incluindo a transferéncia de renda, reforcada como ajuda do Estado, tem historicamente
focalizado os pobres como incapazes e funcionado como atestado de incompeténcia, que trata
a questao social como problema individual.

Os programas de transferéncia de renda servem para reabilitar a atividade econdmica,
de tornar os pobres mais produtivos. Nesse compasso, Boschetti (2016) afirma que o ndo
investimento em politicas universais de combate a pobreza e o investimento em programas
focalizados serve como estratégia capitalista de coesdo, integragdo e controle social sobre uma
parcela da populacdo pobre. Esses programas englobando trabalhadores em condi¢des de
trabalho que promovem o fortalecimento das politicas de ativagdo, expressas pela aceitacao de
qualquer negociacdo por parte do trabalhador para manter o emprego, mesmo sem direitos, para

ter acesso a assisténcia social.



Essas politicas se expressam, segundo Boschetti (2015), em duas orientagdes: a primeira
constitui o estabelecimento de subsidios fiscais e sociais para tornar o trabalho mais lucrativo
para as organizacdes empresariais e a segunda se refere na exigéncia de realizacdo de atividades
em contrapartida as prestacdes assistenciais e de seguro desemprego. De maneira geral, as
politicas de ativacdo:

[...] refor¢cam a primazia do trabalho a qualquer custo, sem direitos e estabelecem uma
relacdo mais direta e condicional entre assisténcia e trabalho. Contraditoriamente,
estimulam o trabalho precério e o aumento da assisténcia social, a0 mesmo tempo em
que fortalecem a velha dicotomia, segundo a qual os “pobres aptos ao trabalho” devem

se submeter a qualquer tipo de atividade laboral para ter o direito de receber um
beneficio monetério assistencial. (Boschetti, 2015, p.5)

Sob o capitalismo contemporaneo, como destaca Boschetti (2015), a assisténcia social,
participa ativamente do processo de reproducio ampliada da forca de trabalho, ndo mais como

politica subsididria de protecdo social, mas sim na condicdo de politica central de garantia de

renda minima necessdria ao consumo e a reproducao da forca de trabalho.
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CAPITULO 3: PROGRAMA DE RENDA MINIMA EM MARIANA, MG

De acordo com Ruschel et. al (2015), os programas de transferéncia de renda destinam-
se, como o proprio nome sugere, a realizacdo de uma transferéncia monetéria, sem a necessidade
de uma contribuicao prévia, as familias pobres, consideradas a partir de uma determinada renda
per capita dos membros da familia.

Tais programas foram formulados no inicio da década de 1990, em um contexto
marcado pelo aumento do desemprego, da pobreza e da desigualdade social. Além disso,
segundo Silva (2004), esse contexto também caracterizou-se pelo crescimento da violéncia,
especificamente nos grandes centros urbanos; baixa escolaridade e baixa qualificacdo do
trabalhador brasileiro para atender as novas demandas do mercado e elevados indices de
trabalho infantil, com exploragdo da criancas e do adolescentes.

A transferéncia de renda tornou-se um direito do trabalhador a partir da Constitui¢ao
Federal de 1988, condicionada aos cumprimentos, pelos usudrios dessa politica, de exigéncias,
como: a frequéncia minima escolar para criancas e adolescentes; a retirada destes do trabalho;
o acompanhamento médico para gestantes e nutrizes; entre outras. Em alguns municipios
brasileiros esses programas transferem renda condicionada, prioritariamente, aos trabalho e a
qualificacdo profissional (Silva et. al., 2011).

O Programa de Renda Minima foi instituido em Mariana, MG, no ano de 2001, por meio
da Lei n°1.543 com o objetivo de oferecer as familias em situacio de miserabilidade'® [...]
oportunidade de exercicio de atividade remunerada em frentes de trabalho transitorias na
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos e Secretaria Municipal de Educagdo”
(Mariana, 2001, p.1).

Tal programa foi criado, para atenuar o impacto do desemprego no municipio de
Mariana, buscando proporcionar meios dignos para os chefes de familia manterem seus lares.
Desta forma, o chefe do Poder Executivo foi autorizado a contratar servidores para prestarem
servicos em meio expediente e em cardter temporario, na Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos e na Secretaria Municipal de Educag@o. Para isso, foram criadas 140 vagas

de servente destinadas a chefes de familia em situacdo de miserabilidade (Mariana, 2001, p.1).

Em 2009, a Lei n°2.300 alterou o nome do referido programa, que passou a se chamar

Programa de Renda Minima — Inclusdo Produtiva, bem como a proposta dessa politica com

1% Conforme o pardgrafo dnico do artigo em questdo, trata-se da familia cuja renda mensal per capita seja
inferior a meio saldrio minimo mensal. (Mariana, 2001, p.1)
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o objetivo de oferecer apoio as familias monoparentais em situacdo de vulnerabilidade social,
tendo em vista a capacitacdo para o trabalho, auxilio econdmico e promoc¢do da dignidade
(Mariana, 2009). Esse programa congrega, um conjunto de acdes com o objetivo de: conceder
auxilio financeiro para suprir as necessidades basicas (alimentacdo, vestudrio, higiene e satde)
de familias monoparentais em situacdo de vulnerabilidade; promover a reinser¢dao do chefe ou
provedor da familia, ao mercado de trabalho; promover a qualificacdo, capacitacdo e
readequacdo profissional; incentivar a reintegracdo ao processo educacional; apoiar o
planejamento familiar; encaminhar pessoas que precisam de atendimento especifico para
programas auxiliares voltados para a erradicacdo ou diminuicdo do uso de substancias toxicas,
do 4lcool e do fumo, bem como promover e apoiar projetos de combate a pobreza e a fome em
articulacdo com iniciativas locais, regionais e nacionais (Mariana, 2009).

O programa em questdo propde atender unidades familiares que terdo, conforme
diagnéstico da unidade familiar®®, seus chefes ou provedores encaminhados para projetos de
qualificacdo profissional e geracao de renda alternativa “[...] através de cursos de capacitacao,
oficinas, palestras e a¢des afins, com carga hordria correspondente a 4 horas didrias, nos locais
indicados pela coordenadoria do programa [...]” (Mariana, 2009, p. 2).

Em 2013, o referido programa foi, mais uma vez, reformulado por meio da Lein°2.737,
quando passou a ser denominado de Programa de Garantia de Renda Minima e Inclusdo
Produtiva da Mulher residente em Mariana. Essa reformulacdo teve por objetivo, conceder
eficdcia plena ao inciso X do artigo 13?!'da Lei Organica Municipal de 2009 (Mariana, 2013).
A nova lei alterou a redagdo da lei anterior, com o objetivo de oferecer suporte as familias
chefiadas por mulheres em situagdo de vulnerabilidade social “[...] com vistas para o trabalho,
o auxilio econdmico para erradicacio da pobreza e a promocdo da dignidade e do
desenvolvimento humano sustentavel” (Mariana, 2013, p.1).

A Lein®2.737/2013 compreende que a mulher, chefe de familia ou provedora, constitui
referéncia econdmica da familia, possui plena capacidade para o trabalho e “[...Jteve sua
empregabilidade limitada pela maternidade, pelos afazeres doméstico-familiares, pela baixa

escolaridade ou pela falta de qualificacdo profissional” (Mariana, 2013, p.1).

20 Diagnostico da unidade familiar que aponte a situac@o de vulnerabilidade social, constituindo critério essencial
para ingresso no Programa de Inclusdo Produtiva (art.4). Tal diagndstico tem por finalidade indicar as acdes
necessdrias para os fins do artigo 2° e orientar politicas publicas voltadas para a inclusdo e é realizado por uma
equipe formada por assistente social, psicélogo e coordenador do programa. (Mariana, 2009, p.2)

2l Combater as causas da pobreza e os fatores de marginaliza¢io, promovendo a integragdo social dos setores
carentes. (Mariana, 2009, p.7)
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Com essas colocacdes, o programa informa a sua intencdo de ajudar as familias
chefiadas por mulheres visando atender as suas necessidades imediatas, mediante agdes como:
auxilio financeiro; reinsercdo da mulher-provedora ao mercado de trabalho e nos processos de
economia formal; qualificacdo, capacitacdo e readequacdo profissional; reintegracdo ao
processo educacional (Mariana, 2013).

As mulheres provedoras atendidas pelo Programa Garantia de Renda Minima e Inclusio

de Mariana,MG sao selecionadas, previamente, conforme diagndstico da unidade familiar:

[...] que serdao encaminhadas para projetos de qualificacdo profissional e geracdo de
renda alternativa, de acordo com suas habilidades, através de cursos de capacitacdo,
oficinas, palestras e a¢des afins, com carga hordria correspondente a 4 horas, definido
como aprendizado em atividade, nos locais indicados pela coordenadoria do programa
(Mariana, 2013, p.2).

A Lei n° 2.737/2013 trata, ainda, dos beneficios do programa concedidos pelo Poder
Executivo Municipal responsdvel por transferir auxilio financeiro correspondente a 50% do
saldrio minimo vigente, as familias que trabalham 20 horas semanais e auxilio alimenta¢do que
equivale a 50% do valor proporcionado aos servidores municipais (Mariana, 2013). A lei em
questdo ainda prevé o apoio a unidade familiar, por meio de assisténcia juridica, voltada para o
reconhecimento de paternidade ou auxilio financeiro para a alimentacdo e educacdo dos filhos;
insercdo dos filhos das beneficidrias em programas de formagao profissional e possibilidade de
cadastro das beneficidrias no Servico de Emprego do Municipio (Mariana, 2013).

Para continuar no referido programa, a unidade familiar precisa comprovar frequéncia
e participagio em cursos de capacitacdo®? e programas de reinser¢io estabelecidos pelo
Municipio; comprovar matricula e frequéncia regular dos filhos em unidades escolares
municipais; fazer inscri¢do no Servico de Emprego mantido pelo Municipio (SINE) e participar
em reunides e acOes realizadas pela coordenacio do programa (Mariana, 2013). A exclusdo do
programa acontece, por exemplo, mediante pedido da unidade familiar; modificacdo da situagdo
econdmica da familia; encaminhamento da provedora ao mercado de trabalho; descumprimento
das obrigacdes em relagdo aos filhos.

O Programa de Garantia de Renda Minima e Inclusdo Produtiva da Mulher foi
reformulado mais uma vez em 2018, em decorréncia das consequéncias da atividades
22 Em 2024, a Prefeitura de Mariana disponibilizou as beneficidrias do programa um curso de capacita¢io em

informatica, com duracdo de 90 dias, com o objetivo de promover a inclusdo dessas beneficidrias no mercado de
trabalho digitalizado. (Mariana, 2024)
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mineradoras desenvolvidas em Mariana, MG. O Programa de Garantia de Renda Minima e
Inclusdo Produtiva da Mulher foi modificado com o rompimento, em 05 de novembro de 2015,
da Barragem de Fundio que, segundo a Comissao Nacional dos Direitos Humanos (CNDH,
2017), lancou para fora da 4rea da empresa, mais de 60 milhdes de m? de rejeitos provenientes
da atividade mineradora. Esse material atingiu, de imediato, o povoado de Bento Rodrigues
(localizado a 35 km de Mariana), subdistrito de Santa Rita Durdo e, também, as localidades de
Paracatu de Baixo, Paracatu de Cima, Ponte do Gama, Camargos, Gesteira, Barra L.onga e o
Estado do Espirito Santo, pelo Rio Doce.

Além de destruir Bento Rodrigues, matar 17 pessoas e deixar mais de 600 pessoas
desabrigadas, provocou graves danos ambientais e socioecondomicos em toda a Bacia do Rio
Doce O Programa de Garantia de Renda Minima e Inclusdo Produtiva da Mulher foi alterado
com o aumento da populacao em Mariana e as novas demandas que chegaram a essa cidade que
recebeu grande contingente de pessoas dos distritos atingidos pelos rejeitos.

O servigo de abastecimento de dgua de Mariana precisou arcar, por um tempo, com o
abastecimento alternativo das populacdes de Bento Rodrigues e Paracatu de Baixo e os servigos
de atendimento médico de urgéncia, e transporte precisou atender mais pessoas. Mariana,
também, foi impactada com os prejuizos socioecondmicos dos distritos atingidos pelos rejeitos,
que perderam meios de subsisténcia e de produ¢ao, bens comunitarios (locais de lazer, tradicdes
familiares, relacdes sociais e afetivas, a educag¢@o e a organizacdo cultural), infraestrutura e
fontes de rendimentos.

Em 2018 foi encaminhado, a Camara Municipal de Mariana, o Projeto de Lei n°76 com
a finalidade de alterar a Lei n° 2.737/2013. Nessa proposta estavam os argumentos com 0s
motivos para as mudancas do Programa Renda Minima — Inclusdo Produtiva da Mulher,
associados aos impactos sociais em Mariana, gerados com o rompimento de uma das barragens
de rejeito de minérios da Samarco Mineradora.

Em 2019, entrou em vigor o Decreto n°9.910 que estabelece critérios para a inser¢ao no
Programa de Renda Minima — Inclusdo Produtiva da Mulher. O Decreto n°9.910 passou a
exigir, para a inser¢do no referido programa, o preenchimento de um cadastro social, elaborado
por técnico responsavel, com as informacdes que indica a situacdo de vulnerabilidade dos
usudrios que buscavam ingressar no programa. Este Decreto estabelece que a mulher provedora,

para ter direito de acessar o programa devera:
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I- (...) estar inscrita no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal;
II- (...) residir no Municipio ha pelo menos 02 (dois) anos, salvo os casos especificos
justificados em Parecer Social; III- (...) estar sendo assistida hd no minimo 03 (trés)
meses pelos servigcos oferecidos pelos CRAS ou CREAS e demais equipamentos de
acompanhamento social do Municipio de Mariana; IV- (...) ter em sua composi¢ao
familiar: a) Gestantes; b) Criancas ou Adolescentes de O (zero) a 18 (dezoito) anos
incompletos; c¢) Idosos sem renda ou demais beneficios como BPC; d) Pessoas com
deficiéncias fisicas e/ou mentais sem renda ou beneficios como BPC (Mariana, 2019a,

pp-1-2).

Caso atenda aos requisitos exigidos, a mulher provedora que preencheu o cadastro

social, deve comprovar por meio de documentacdo as exigéncias que constam nos incisos I,
IIT e IV e, também, apresentar os seguintes documentos:

I-CPF e RG de todos que compde o nicleo familiar; [I-Comprovante de residéncia ou

outro documento estabelecido neste Decreto; III- Carteira de Trabalho; IV- Cadastro

Nacional de Informagdes Sociais (CNS) de todos que compde o nucleo familiar; V-

Folha resumo do CadUnico; VI- Declaracdo Escolar dos filhos com idade de 05
(cinco) a 15 (quinze) anos (Mariana, 2019a, p.2).

Em 2019, usuérios do Programa de Renda Minima — Inclusdo Produtiva da Mulher e
dos demais programas sociais de Mariana, MG passaram a ter direito, também, ao abono
natalino, com a aprovagao da Lei n°3.315, que passou a transferir aos usudrios, no dltimo més
do ano, valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do saldrio minimo vigente. (Mariana,
2019b, p.1).

O Programa de Renda Minima — Inclusdo Produtiva da Mulher passou por modificagdes,
também, em 2021, quando foi encaminhado a Camara Municipal de Mariana o Projeto de Lei
n°42, com o intuito de alterar a Lei n°2.737/2013. Essa proposta encaminhada e aprovada
aumentou o numero de beneficidrias do Programa Renda Minima — Inclusdo Produtiva da
Mulher, permitindo que mais familias chefiadas por mulheres tivessem condi¢des de prover
material ¢ economicamente seus lares “[...] com vistas a capacitagdo para o trabalho, auxilio
econdmico para erradicagcdo da pobreza, promo¢do da dignidade e do desenvolvimento humano
e sustentavel” (Mariana, 2021, p.1). Assim, a Lei n°2.737/2013 foi substituida pela Lei
n°3.408/2021 que passou a ofertar mais 500 vagas de trabalho em funcdo publica, destinadas
ao acolhimento das mulheres provedoras de unidade familiar.

Na data do dia 07/06/2024, segundo o coordenador da Prote¢do Basica do Municipio de
Mariana, sdo ao todo 491 mulheres beneficidrias.Sendo 402 pelo Programa de Inclusdo

Produtiva Renda Minima,70 mulheres no Ativa Idade ( mulheres com idade superior a 55
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anos de idade) e 19 mulheres que sdo pessoas com deficiéncia (PCD).

Linha do Tempo do Programa de Renda Minima - Inclusdo Produtiva da Mulher no

Municipio de Mariana MG

Quadro 1: Ordenamento Historico

ANO

NUMERO DA LEI

CONTEUDO

2001

Lei n® 1.543: O Programa de Renda
Minima foi instituido em Mariana.

Artigo 1° Esse programa tem o
objetivo de oferecer 4s familias em
situacdo de pendria miserabilidade
[... ] oportunidade de exercicio de
atividade remunerada em frentes
de trabalho transitérios nas dreas de
Obras, Servicos Pudblicos e
Educac@o.

Artigo 2° O Programa foi criado
para atenuar o impacto do
desemprego no Municipio de
Mariana.

Artigo 3° O chefe do Poder
Executivo é autorizado a contratar
servidores para prestarem servigos
em meio expediente e em cardter
temporario.

Artigo 6° Foram criados 140
( cento e quarenta ) vagas de
servente destinadas a chefes de
familia em situagdo de
miserabilidade.

2009

Lei n° 2.300

Artigo 1° O objetivo de oferecer
apoio 4s familias monoparentais
em situacdo de vulnerabilidade
social, tendo em vista a
capacitacio para o trabalho,
auxilio econémico e promogdo da
dignidade.

Artigo 2° A¢des que tem objetivos
de concessdo de auxilio financeiro
para suprir as necessidades bdsicas
( alimentacdo, vestudrio, higiene e
satde ) das familias monoparentais
em situacdo de vulnerabilidade, a
promocdo, reinser¢do do chefe de
familia ou provedor, a familia ao
mercado de trabalho, qualificagdo,
capacitacio e readequacgdo
profissional.

A qualificagdo e inclusdo no
mercado de trabalho, surgem como
possibilidade de  tornar  os
programas de transferéncia de
renda mais efetivos na superagio
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da pobreza e na emancipacgio
socioeconOmica dos beneficiarios.

2013

Lein2.737

Esse programa foi reformulado. A
nova lei alterou a redacdo da Lei
anterior, especificando em seu
Artigo 1° que o programa ¢é voltado
para oferecer suporte as familias
chefiadas por mulheres em
situacdo de vulnerabilidade
social[...Jcom  vistas para o
trabalho, auxilio econdmico para
erradicacdo da pobreza e a
promocdo da dignidade do
desenvolvimento humano
sustentdvel.

2013

Lei n 2.737

Artigo 2° A mulher chefe de
familia ou provedora constitui
referéncia econdmica da familia e
que possui plena capacidade para o
trabalho e [...] que teve sua
empregabilidade limitada pela
maternidade, 0s afazeres
doméstico — familiares, a baixa
escolaridade ou a falta de
qualificagdo profissional.

Artigo 10° Quanto aos beneficios
do Programa, o poder executivo
Municipal concederd a cada
familia com 20hs semanais auxilio
financeiro correspondente a 50%
do saldrio minimo vigente e auxilio
alimentacdo, calculado a razdo de
50% do valor proporcionado aos
servidores municipais.

Artigo 12° Insercdo dos filhos das
beneficidrias em Programas de
Formacao Profissional.

2018

Lei n° 76 com a finalidade de
alterar a Lei N° 2.737/2013

Foi feita uma Exposicio de
Motivos destacando a importancia
do Programa Renda Minima-
Inclusdo Produtiva da Mulher
diante dos reflexos sociais
vivenciados apdés o rompimento de
uma das barragens de rejeito de
minérios da Samarco Mineradora.
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2019

Decreto n° 9.110 Que estabelece
critérios para a inser¢do de
mulheres provedoras no Programa
de Renda Minima — Inclusdo
Produtiva da Mulher.

Artigo 1° prevé a exigéncia de um
cadastro social, que indicard a
situacdo de vulnerabilidade e sera
elaborado por Técnico
responsdvel. Esse cadastro de
vulnerabilidade deverd apontar os
seguintes critérios, como
estabelece o Artigo 2° e seus
respectivos incisos:

I- (...) estar inscrita no Cadastro
Unico dos Programas Sociais do
Governo Federal; II- (...) residir no
Municipio ha pelo menos 02 (dois)
anos, salvo os casos especificos
justificados em Parecer Social; III-
(...) estar sendo assistida ha no
minimo 03 (trés) meses pelos
servicos oferecidos pelos CRAS ou
CREAS e demais equipamentos de
acompanhamento social do
Municipio de Mariana; IV- (...) ter
em sua composicdo familiar: a)
Gestantes; b)  Criancas ou
Adolescentes de O (zero) a 18
(dezoito) anos incompletos; c)
Idosos sem renda ou demais
beneficios como BPC; d) Pessoas
com deficiéncias fisicas e/ou
mentais sem renda ou beneficios
como BPC (Mariana, 2019a, pp.1-
2).

Caso  atenda  aos
requisitos exigidos, a mulher
provedora que preencheu o
cadastro social, deve
comprovar por meio de
documentacdo as exigéncias
que constam nos incisos II, III
e IV e, também, apresentar os

seguintes documentos

I-CPF e RG de todos que compde
o nicleo familiar; II-Comprovante
de residéncia ou outro documento
estabelecido neste Decreto; III-
Carteira de Trabalho; IV-Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais
(CNS) de todos que compde o
nucleo familiar; V-Folha resumo
do CadUnico; VI- Declaragio
Escolar dos filhos com idade de 05
(cinco) a 15 (quinze) anos
(Mariana, 2019a, p.2).

2019

Lein 3.315

Entrou em vigéncia que concebe
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abono natalino aos beneficidrios
dos  programas  sociais do
Municipio de Mariana, inclusive o
Programa de Renda Minima -
Inclusdo Produtiva da Mulher.

Segundo o Artigo 2°, o referido
abonol[...] corresponderd a 50%
(cinquenta por cento) do saldrio

vigente.
2021 Projeto de Lei n° 42, com intuito | Justificativa acrescentar o nimero
de alterar a Lei n® 2.737/2013 de beneficidrias do Programa
Renda Minima - Inclusdo

Produtiva da  Mulher, que
permitindo que mais familias
chefiadas por mulheres tenham
condicdes de prover material e
economicamente seus lares e esse
projeto se transformou na Lei n
3.408/2021 que alterou o artigo 23
da Lei n2.737/2013 com a nova
redag@o com a criagdo de 500 vagas
em funcao
publica ,destinadas as mulheres
provedoras de unidade familiar.
2024 A Prefeitura disponibilizou as
beneficidrias do Programa um
curso de  capacitagdo  em
informdtica, com duragdo de 90
dias, com o objetivo de promover
a inclusdo dessas beneficidrias no
mercado de trabalho digitalizado.

Fonte: Autoria Prépria

O Programa de Renda Minima e Inclusdo Produtiva da Mulher, de Mariana, MG,
institucionalizado e modificado para atenuar impactos do desemprego, oferecer apoio as
familias monoparentais femininas, em situagao de vulnerabilidade social e estabelece critérios
de selec@o de usudrias, com o rompimento da Barragem de Fund@o, estd, portanto, diretamente
vinculado ao protagonismo da minera¢ao extrativista nesse municipio.

Dessa forma, torna-se impossivel analisar a efetividade do Programa de Renda Minima
e Inclusdo Produtiva da Mulher, em Mariana, MG, desatrelado da dindmica da minerag¢ao nesse
municipio. Sem considerar, de acordo com Bertollo (2017), a mineragdo extrativista sob a
l6gica do capital ficticio nos ciclos de crise estrutural do capital; no processo de interrup¢ao do
movimento do capital em seu ciclo D-M-D’; no contexto de reducdo das taxas de
lucro/superacumulagdo/superproducdo e na transferéncia do Onus dessa crise, aos paises
periféricos.

A mineragdo extrativista foi iniciada, no Brasil e em Mariana, sob o dominio dos paises
imperialistas que, historicamente, tem contado com a exploracio e o saqueamento da América

Latina para movimentar as engrenagens do mercado mundial. Essa exploracdo torna-
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se mais aprofundada no cendrio de mundializacdo e financeiriza¢do do capital, reestruturagado
produtiva e avanco do neoliberalismo. A exploracdo e o saqueamento, inerentes a distribui¢dao
desigual no sistema mundial capitalista, tornam-se mais agudizados “nas atuais condigdes de
cadeias globais de dire¢do transnacional, com elos e segmentos distribuidos pelo mundo”
(Osorio, 2012, p. 113).

A extracdo aurifera em terras do estado de Minas Gerais, iniciada no final do século
XVII, durante a colonizagdo portuguesa, torna-se mais ampliada e alcanca Mariana, MG, em
1814 (Carta Capital, 2015).

Quando a empresa Geological Royal Society Corwall passou a empregar maquindrios
em terras desse municipio para aumentar a exploracdo de minérios. Essa atuacdo estrangeira
aumenta o interesse pela exploracdo de minérios na regido, induzindo a compra, pelo capital
estrangeiro, de minas em dreas dessa regido (Carta Capital, 2015). Por causa da expansao
do dominio estrangeiro em dreas de mineracao brasileira, Getulio Vargas no poder, condiciona
essa exploragdo a parceria entre empresas estrangeiras e industriais brasileiras, por meio de seu
programa nacionalista (Carta Capital, 2015). Em junho de 1942, a parceria firmada entre
Washington, Londres e Brasil implicou na criacio da Companhia Vale do Rio Doce, o que
impulsionou, a partir de 1960, a dinamiza¢do da mineracdo extrativista que se consolidou com
a formagao da area chamada de “Vale do A¢o”, ou seja, segunda aglomeracdo urbana de Minas
Gerais, estruturada em torno de duas grandes siderdrgicas, Acesita e Usiminas (CartaCapital,
2015).

A empresa Samarco, controlada por dois acionistas (a Vale S.A. e o grupo australiano
BHP Biliton), iniciou as suas atividades em 1977, durante o periodo da ditadura. Mediante
apoio do governo brasileiro as empresas de capital estrangeiro, interessadas em extrair ferro em
areas de Minas Gerais (CartaCapital, 2015). Em 1997, no governo Fernando Henrique Cardoso,
a Companbhia estatal Vale do Rio Doce (hoje apenas Vale) foi vendida por U$$ 3,3 bilhdes, ou
seja, por um valor que representava 27% do capital da empresa na época, quando somente as
suas reservas minerais eram calculadas em mais de R$ 100 bilhdes a época”. (Carrano, 2017
apud Bertollo, 2017, p. 132). Em 2000, também no governo de Fernando Henrique Cardoso, a
Samarco foi comprada pela Vale e a BHP Billinton Brasil (filial brasileira do grupo anglo-
australiano BHP Billinton) (Carvalho, 2020).

Para Osorio (2012, p. 113) a mineragdo como parte do “segmento de grandes cadeias
produtivas globais sobre dire¢do do capital internacional”, em geral, “ndo obedecem a projetos
nacionais de desenvolvimento”, mas ao capital mundial que define os nichos que devem ser

privilegiados e impulsionados nas economias especificas.
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O extrativismo ou neoextrativismo>’ sob o pretexto de incentivar o desenvolvimento
de paises periféricos, mediante aproveitamento do potencial corporativo dessas nagdes, ndo
problematiza os “efeitos nocivos” dessa exploragdo “para o meio ambiente” e para a classe

trabalhadora, ja que “a maior parte dessa producdo, gerada em nicleos produtivos reduzidos,
¢ destinada a mercados externos” com elevado “poder de consumo”, o que gera “declinio dos
saldrios e a conseguinte pobreza geral, uma vez que a populacao trabalhadora local deixa de
comparecer como elemento dindmico da realizacdo de mais-valia” (Osério, 2012, p. 104-105).

A superexploracdo do trabalho torna-se um mecanismo permanente, acionado pelos
paises de capitalismo dependente, para compensar as constantes transferéncias de valores para
os centros imperialistas e servir de suporte para o capital, que opera em paises periféricos,
enfrentar a concorréncia nos mercados internacionais” (Osoério, 2012, p. 105). “Assim ¢ a
prépria dependéncia que se reproduz, como modalidade particular do capitalismo e de inser¢io
na acumulacao mundial” (Osério, 2012, p. 105).

Conforme Osoério (2012, p. 120), os numerosos recursos gerados da extracdo e
exportacdo de produtos primdrios, até contribui, com muitas reassalvas, para financiar certas
politicas sociais “de maneira a mitigar a pobreza e a miséria” e contribui, inclusive “com alguns
aumentos do salario minimo”, mas, sem deixar de manter os elevados lucros dos grandes
capitais locais e transnacionais. Nas palavras de Osorio (2012, p. 120) “a concentragao de
riqueza e desigualdade social nunca antes conhecida na regido indica que, o que se concentra ¢
superior ao que jorra para a populacdo com menores recursos”. Segundo Osorio (2012, p. 123),

No mesmo periodo em que o padrdo econdmico voltado para os mercados externos esté
em curso e atinge importante realizacdes, os saldrios e as condi¢des gerais de trabalho de vida
da maioria da populacdo da América Latina assistem a uma drdstica precariza¢ao. Sa0 muitos
os fatores e processos que podem vir a tona para andlise e que se relaciona com essa
pronunciada precariza¢cdo das condi¢Oes laborais e de vida da maioria da populacdo na regido.
23 Neoextrativismo, como sendo um tipo de extrativismo comum em paises latino-americanos como a Bolivia, o
Uruguai e o Brasil (p. 53). Esta no¢do de neoextrativismo se caracteriza por manter ou até mesmo aprofundar a
extracdo mineira ou petroleira, mas com uma participacdo maior do Estado, que vai além da apropria¢do dos
recursos e finda por reproduzir as estruturas e regras de funcionamento dos processos produtivos capitalistas,
voltados para a competitividade, eficiéncia, maximiza¢do de renda e terceirizacdo dos impactos sociais e
ambientais. Ou seja, o neoextrativismo reproduz o velho extrativismo, pois mantém a atividade extrativista
subordinada a globalizac@o e as varidveis do mercado externo. Entretanto, possui fortes efeitos territoriais, pois
acentua a fragmentacdo territorial e impde uma nova geografia baseada, por exemplo, em licengas minerais que
podem deslocar comunidades tradicionais, além de ser fonte de fortes impactos ambientais e sociais, mantendo os

problemas de contaminagdo e perda de biodiversidade (do velho extrativismo) (Gudynas, 2012, p. 132 — 133 apud
Michiles, 2020, p. 53 - 54).
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A precarizagdo do trabalho e dos saldrios nos paises periféricos, segundo Osério (2012,
p. 123), tem a ver com a exportacdo de “uma gama ampla de bens de uso industrial, matérias-
primas ou energéticos/matérias auxiliares” e, portanto, com a pouca relevancia do mercado
local dos assalariados, para a nova modalidade de reprodugcdo de capital destinado,
majoritariamente, aos mercados externos. Também, tem a ver, com a necessidade de “deteriorar
os saldrios locais e depreciar tudo que implica elevar o custo do trabalho, como os beneficios

sociais diversos”, em busca de aumentar a capacidade de concorréncia nos mercados externos.

Precarizacdo, inclusive, dos trabalhadores mais qualificados, necessarios a “produgéo
de bens mais complexos a baixo custo relativo” (Osoério, 2012, p. 124). Toda essa
dinamica do capitalismo atual tem, segundo Osério (2012, p. 123), favorecido uma
estrutura produtiva dindmica que se afasta e se desliga das necessidades da maioria da
populacido (Osério, 2012, p. 123).

Para Osério (2012, p. 124), desde a segunda metade o século XX, o grande capital que
opera na periferia do capitalismo “esta mais preocupado com o nivel de vida da populacao dos
mercados para onde exporta e com o poder de consumo dos trabalhadores que 14 se encontram
do que com os da populacao assalariada local”, mais importante para a produgao do que para o
consumo (Osorio, 2012, p. 124).

Entdo, trata-se de uma ldgica que concentra, a0 mesmo tempo, riqueza e
pobreza/exclusdo em extremos opostos (Osoério, 2012). Em Mariana, MG, a mineragdo
extrativista tem importante protagonismo nas condic¢des de trabalho e nas desigualdades sociais
que crescem no municipio. A atuag¢do, mais expansionista, das mineradoras elevam as
oportunidades de trabalho em Mariana, quando muitos trabalhadores “se deslocam para esse
municipio, a fim de vincularem-se ao setor por meio do emprego” (Bertollo, 2017, p. 154).

Mais empresas e trabalhadores sdo necessarios para dar conta da extracdo, mais
expressiva, de minérios para a exportagdo. Mas, também, mais trabalhadores sdo admitidos nos
setores publicos e nos servicos que sao mais demandados com o aumento da populacdo em
contexto, mais aquecido, da mineracdo extrativista. De qualquer maneira, ndo se pode
desconsiderar que, os trabalhadores mais qualificados, adimitidos pelas mineradoras que atuam
em Mariana, sdo na grande maioria, provenientes de outros municipios. Conforme Pinto (2016,
p. 193-194) apud Bertollo (2017, p. 167) “os postos de trabalho mais qualificados sdo
geralmente ocupados por mdo de obra originaria dos grandes centros urbanos” (Coelho;

Milanez; Pinto, 2016 apud Bertollo, 2017, p. 167).
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Apesar de mais qualificados e com rendimentos mais elevados do que a grande massa
de trabalhadores assalariados, os trabalhadores de outras localidades sdo também
superexplorados. Ou seja, recebem renda calculada no saldrio minimo, desvalorizado, para
manter lucros do capital privado, nacional e internacional que controlam as empresas. O saldrio
muito aquém dos rendimentos.

Além disso, muitos desses trabalhadores sdo admitidos como terceirizados que, segundo
dados da Agéncia Nacional de Mineragcao (ANM), cresceu muito no ramo da mineragdo,
principalmente, a partir da aprovacdo da Lei 13.429/17, que legalizou a terceirizacdo de todas
as atividades produtivas no Brasil (Schenk, 2024). Os trabalhadores terceirizados que era de
18,7%, em 2016, saltou para 37,5%, em 2022 (Schenk, 2024). Trabalhadores que, de acordo
com Bertollo (2017, p. 162) estdo submetidos a superexploracdo condicionada as condi¢des de
dependéncia do capitalismo periférico que vai se expressar de diferentes formas no contexto
da mineragdo extrativista, ‘“seja via pagamento de baixos saldrios, jornada de trabalho
intensiva e prolongada, condicao de desemprego conforme os ciclos produtivos, terceirizacao,
flexibilizacao das legislagdes e baixa remuneragao”.

As estratégias de precarizagdo do trabalho e flexibiliza¢ao de direitos sdo acionadas pela
mineragdo extrativista em favor de manter os lucros, principalmente, em contexto de crise mais
acirrada. “O fluxo migratorio no municipio ¢ conformado pelas fases de expansao da atividade
mineraria e pelas fases de recuo produtivo/econdmico deste setor”, o que pode implicar em
maior requisicdo e repulsdo de forca de trabalho, com grande alteracdo do contingente
populacional (Bertollo, 2017, p. 154). Conforme dados obtidos do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED, 2016) apud Bertollo (2017, p. 156),

[...] tomando por referéncia o més de outubro de 2016, em Mariana- MG foram
realizadas 338 admissdes e 445 desligamentos, o que representa um saldo negativo de
107 vagas significando em termos percentuais -0,98%. Ao longo do ano, o total

de admissdes foi de 4.045 enquanto que de desligamentos 4.162, representando um
saldo negativo de 117 vagas ou -1,06%.

Essa permanente precarizacdo das condi¢cdes dos trabalhadores tende a se aprofundar
em contexto de crise mais acirrada. Com as instabilidades e pressoes geradas “da flutuagdo dos
precos do minério” e dos crimes provocados pelas préprias mineradoras (Bertollo, 2017, p.
165). Nesse caso, estd o rompimento, em 2015, da barragem de Fundido que gerou
consequéncias para a exportacdao de minérios em Minas Gerais. Que registrou queda de 24,9%,
entre janeiro e dezembro, ainda em 2015, em comparagdo com o mesmo periodo de 2014

(Bertollo, 2017, p. 147).
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Com seus faturamentos rebaixados, a Samarco aumentou o Exército Industrial de
Reserva, em Mariana, constituido por trabalhadores demitidos por essa mineradora e
trabalhadores com seus negdcios interrompidos pelo rompimento da barragem. Muitas familias
de Bento Gongalves passaram a viver em Mariana quando suas moradias e seus meios de
sobrevivéncia foram alcancados e soterrados por rejeitos da mineradora Samarco.

A oferta maior de trabalho, em Mariana, torna a for¢a de trabalho mais sujeita a
superexploracdo e aumenta a demanda por politicas sociais, cada vez mais precarizadas. Pelo
esvaziamento do Fundo Publico que deixa de financiar politicas sociais para amortizar juros
da divida publica e pela propria queda na arrecadacdo dos impostos, por parte do Estado.
Bertollo (2017) traz depoimento de Duarte Junior, que estava como prefeito de Mariana em
2016. Segundo Duarte Junior, “a realidade vivenciada ap6s o rompimento da barragem de
Fundao impacta profundamente na arrecadagdo municipal e consequentemente na oferta de
servigos sociais publicos” (Bertollo, 2017, p. 158-159).

A arrecadagdo de impostos, também, tem sido alterada com as dividas tributdrias da
Vale com a Unido que, em 2020, alcangaram o valor de R$ 45 bilhdes, ou seja, um montante
superior ao valor de R$ 30 bilhdes que foram destinados, em 2019, para custear o programa
Bolsa Familia (Carvalho, 2020). Em 2020, a Vale estava entre as maiores devedoras de
impostos do pais, com uma divida de R$ 5,3 bilhdes. 71,7% (R$ 3,8 bilhdes) dessa divida sdo
oriundos da sonega¢do da Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL), ou seja, desse
imposto federal que financia a Seguridade Social (Carvalho, 2020). A referida autora faz
considera¢des, ainda, sobre a divida trabalhista da mineradora, que deixou de recolher R$ 23,5
milhdes do Programa de Integracdo Social (PIS), destinados ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), que paga beneficios como abono salarial e o seguro-desemprego (Carvalho,
2020).

Essa discussdo reforca os delineamentos do Programa de Renda Minima e Inclusdo
Produtiva da Mulher condicionada ao protagonismo da mineracao extrativista em Mariana, MG
e, portanto, condicionada as permanentes contradigcdes do capitalismo dependente, mais
acirradas a partir da logica do capital ficticio nos ciclos de reducdo das taxas de lucro,

superacumulacgdo e crise estrutural.
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3.1: PROGRAMA RENDA MINIMA A PARTIR DA REALIDADE CONCRETA DE
MULHERES PROVEDORAS DE MARIANA, MG

Esta parte da dissertagao traz depoimentos de dez mulheres provedoras que participaram
e estavam participando do Programa de Garantia de Renda Minima e Inclusdo Produtiva da
Mulher, institucionalizado em Mariana, MG, mas, antes de descrever essas experiéncias
buscou-se contextualizar o perfil socioecondmico das entrevistadas, como descrito na Tabela

1.

Tabela 1: Perfil s6cioecondmico das usudrias do Programa de Garantia de Renda Minima e
Inclusdo Produtiva da Mulher - Mariana, MG

Nome Raca | Idad. | Est. Escol. Ne Ne Cida. Cidade | Rend
Ficticio Civil Mem. | Filh. Orig. Resid. | Famil.
Famil.
Ana 8* série D.P. 1 Sal.
Negra 35 Solt. | Ensino 6 5 Mariana | Mariana| Min.
Fundam.
Beatri Parda 39 Ensino 1 Sal.
Solt. | Médio 3 2 Mariana | Mariana| Min.
Compl.
Ensino Sete D.P. Até 1
Vera Parda 46 Solt. | Meédio 7 5 Lagoas Mariana| Sal.
Compl. Min.
4% série Até 1
Fitima  Parda 43 Solt. | Ensino 5 4 Mariana | Mariana| Sal.
Fundam. Min.
42 série Até 1
Sandra Parda 25 Solt. | Ensino 3 2 Mariana | Mariana| Sal.
Fundam. Min.
4* série D. 2 Sal.
Amanda] Negra 46 Casad | Ensino 10 8 Campinas | Mariana| Min.
. Fundam.
2% série 1 Sal.
Robertal  Negra 44 Solt. | Ensino 7 3 Mariana | Mariana| Min.
Fundam.
2° ano D.P. Até 1
Helenal Negra 42 Solt. | Ensino 4 3 Mariana | Mariana| Sal.
Médio Min.
4% série D. de
Rita Negra 36 Solt. | Ensino 5 4 Claudio Mariana | 1 Sal.
Fundam. Manoel Min.
3% série 1 Sal.
Antonia  Negra 34 Solt. | Ensino 4 3 Mariana | Mariana| Min.
Fundam.

Fonte: Autoria Prépria, 2024
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As mulheres provedoras que participaram do Programa de Garantia de Renda Minima
e Inclusdo Produtiva da Mulher de Mariana tinham entre 25 e 46 anos. A maioria (sete
mulheres) nasceu e continua morando em Mariana e as outras entrevistadas que nasceram em
Sete Lagoas, Distrito de Campinas e Distrito de Cldudio Manoel, moram no Distrito de
Passagem de Mariana (trés casos).

A presenca de apenas mulheres que se autodeclaram negras (seis casos) e pardas (quatro
casos), dentre as entrevistadas, refor¢a o racismo estrutural determinante do modo de produgao
capitalista. O racismo reiventado e reproduzido na América Latina, “como condi¢do inerente a
reproducdo do capital neste territoério” (Oliveira, 2021, p. 168). O racismo determinante, no
Brasil, da produgio do tipo plantation®* para a exportacdo. Portanto, o racismo determinante da
forma de ingresso do Brasil no mercado mundial e do nosso capitalismo dependente que precisa
reiventar o racismo, para manter as contradicdes do capitalismo que se desenvolve em bases
frageis. Racismo que explica os proprios delineamentos da mineragdo extrativista em Minas
Gerais, iniciada no século XVII, pelas maos de milhares escravos e mineiros pobres,
responsaveis por escavar minas e pocos (Carta Capital, 2015).

Para compensar as perdas mais agudizadas nas relagcdes comerciais com o capitalismo
central e garantir a acumulacdo da burguesia nacional, as economias dependentes precisam
superexplorar os seus trabalhadores, principalmente, a for¢a de trabalho preta e parda. Nos
atuais centros capitalistas, apesar da remuneragdo da populagdo branca ser superior ao da
populagdo preta e parda, o valor do saldrio vai ser rebaixado em sua totalidade pela classificagao
social racista (Quijano, 2005, p. 120). O capital vai se apropriar do negro como raga inferior
rebaixada, para rebaixar, de forma geral, o valor da forca de trabalho.

Para Saraiva (2022, p. 63), o racismo além de “reduzir patamares de remuneracdo e
direitos”, dos trabalhadores, contribui para “diferenciar as condigdes de vida dessa classe,
“expressas no terreno da reproducao social”. “Nos acessos a servigos publicos de qualidade,
nas condi¢Oes de higiene e saneamento basico dos bairros e comunidades, no acesso a meios de
transporte, na alimentacdo e nutricdo das familias, nas condi¢des de moradia” (Saraiva, 2022,
p. 63). Nesse caso, a expropriacdo da mais-valia tende a penalizar, ainda mais, trabalhadores
pretos e pardos, nos campos e nos postos mais desqualificados do trabalho urbano. Isso explica,

por exemplo, a maior incidéncia de pessoas negras (83%) em situagdo de

24 Forma de organizar a produgdo agricola associada a producdo em fazendas de 4rea continua, pritica da
monocultura (especializando-se em um unico produto); producdo para a exportacdo (apenas para o mercado
externo); uso de mio de obra escrava; localizacdo proxima dos portos, para diminuir custos com transporte; uso
de modernas técnicas de produgdo, apesar de utilizarem a mado de obra escravizada (Stédile, 2012, p. 23)
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emergéncia, em dreas com barragens de minerag¢do (Rosério, 2023).

Quanto as mulheres entrevistadas desta pesquisa, solteiras (nove casos) e casada (um
caso), a maioria (sete casos) tem ensino fundamental I, duas tem ensino médio completo e uma
ndo conseguiu concluir nem o ensino fundamental o. Essas mulheres tinham entre trés e oito
filhos e moravam com uma média de 5,4 membros. A maioria recebe salario minimo (cinco
casos), quatro recebem até um saldrio minimo e apenas uma dessas mulheres recebe dois

saldrios minimos, para realizar as despesas familiares, como descrito no Grafico 2.

Grafico 2: Rendimento das provedoras inseridas no Programa de Renda Minima e Inclusido
Produtiva da Mulher

m Até 1 Salario Minimo m 1 Saldrio Minimo m 2 Salarios Minimos

Fonte: Autoria Propria, 2024

A maioria das entrevistadas (oito casos) estava no Programa de Renda Minima e
Inclusdo Produtiva da mulher, entre dois e mais de oito anos. Fitima saiu depois de acessar, por
14 anos, essa politica e Amanda saiu antes de completar dois anos no programa, ja que foi

contratada para trabalhar em um supermercado de Mariana, conforme Tabela 2.
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Minima e Inclusdo Produtiva da Mulher - Mariana, MG

Nome Tempo no Postos de Trabalho Acessados Renda Obtida
Ficticio Programa
(Anos)
1. Ana Esta ha 2 anos Auxiliar de servicos gerais — limpeza Meio Saldrio Minimo (R$
creche, rua 706,00) + Vale
Alimentagdo (R$ 275,0) +
Bolsa familia
2. Beatriz Estd ha 2 anos e |Auxiliar de servigos gerais - limpezano Meio Saldrio Minimo (R$
meio Centro de Convengdes de Mariana — [706,00) + Vale
Setor de vigilancia Alimentacdo (R$ 275,0) +
patrimonial de Mariana Bolsa familia
Ficou mais de 8 [Varredora de rua, faxineira de escola e [Recebia Meio Salario Minimo
3. Vera anos creche + Vale Alimentacdo + Bolsa
Conseguiu emprego como familia
monitora de creche
Ficou mais de 14 |Varredora derua e faxineiraemigreja, [Recebia Meio Saldrio Minimo
4. Fatima anos APAE, creche e escola Conseguiu |+ Vale Alimentacio + Bolsa
emprego na empresa familia
de limpeza publica
Estd ha menos de 8 [Limpeza geral em escola e no CRAS ~ Meio Saldrio Minimo (R$
5. Sandra anos 706,00) + Vale
Alimentagdo (R$ 275,00 +
Bolsa familia
Ficou menos de 2 [Limpeza de salas da Pefeitura de |Recebia Meio Salario Minimo
6. Amanda anos Mariana - + Vale Alimentacdo + Bolsa
Conseguiu emprego na Empresa de familia
Engenharia Andrade Gutierrez
- limpeza de alojamento masculino
Estd hd mais de 4 [Faxineira em posto de satide e escola ~ Meio Saldrio Minimo (R$
7. Roberta anos 706,00) + Vale
Alimentagdo (R$ 275,0) +
Bolsa familia
Esta ha 6 anos Varredora de rua e faxineira em creche [Meio Saldrio Minimo (R$
8. Helena e posto de saude 706,00) + Vale
Alimentagio (R$ 275,0) +
Bolsa familia
Estd ha 6 anos Faxineira em posto de satde, escola e Meio Saldrio Minimo (R$
9. Rita CRAS 706,00) + Vale
Alimentagio (R$ 275,0) +
Bolsa familia
Esta ha 8 anos Faxineira em escola e oficineiraMeio Saldrio Minimo (R$
10. Antodnia (produgido artesanato) no CRAS 706,00) + Vale
Alimentagio (R$ 275,0) +

Bolsa familia

Fonte: Autoria Prépria
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Por meio do Programa de Renda Minima e Inclusdo Produtiva da Mulher, as
usudrias entrevistadas conseguem trabalho como varredora de rua e faxineira de
creches,escolas, igrejas, postos de satide e demais institui¢cdes publicas. A maioria (cinco casos)
dessas mulheres trabalha na faxina, geralmente, da instituicio de ensino que seus filhos
estudavam. Apenas uma entrevistada trabalha como oficineira do CRAS em decorrénciaa da
sua habilidade com a produc¢ao de artesanato. Mesmo as mulheres entrevistadas, que sairam do
programa, foram admitidas em setores publicos e privados de limpeza. Inclusive, a progressio
dessas mulheres acontecia, na maioria das vezes, nos proprios setores de limpeza. Nas palavras

de Beatriz:

Bom, para eu ter acesso ao Programa Renda Minima, eu comecei, varrer rua, td. Af o
coordenador viu que eu estava bom de servigo, foi e mudou de lugar, colocou no posto,
de faxineira. Af de novo, af o coordenador viu que eu estava bom de servigo, foi e
mudou, colocou na faxineira, na escola, em creche. Af fui evoluindo, evoluindo.

Esses dados reforcam os argumentos de Teixeira (2016) que discute o quanto o
Programa de Renda Minima e Inclusio Produtiva da Mulher tem perpetuado o trabalho
precarizado da mulher e da divisdo sexual do trabalho e contribuido para naturalizar as
atividades domésticas como atividade exclusiva da mulher. Também, temos o debate de Reis
(2021) que trata da configurac@o das politicas sociais e da politica de assisténcia social com
foco na mulher e nos filhos, de maneira a transferir para a mulher a responsabilidade pela
reproducgdo familiar, pelo cuidado do lar e pela educacao dos filhos.

Os dados apreendidos nesta pesquisa evidenciam, também, a permanente e
insolavel “tensdo entre Assisténcia Social e trabalho” na sociedade capitalista, que ndo perde
de vista ¢ a “exploracao do trabalho como condi¢do para extracdo de mais-valia”. Por isso, a
racionalidade capitalista condiciona rendimento ao trabalho e a transferéncia de renda, apenas,
aos trabalhadores incapacitados (Boschetti, 2016).

Esses direcionamentos da politica de assisténcia social podem ser analisados como parte
da dindmica do que Fraser (2023, p. 63) reconhece como “neoliberalismo progressista que
celebra a diversidade, a meritocracia e a emancipacdo, enquanto desmantela protegdes sociais
e externaliza novamente a reproducdo social”. Reprodugdo social que tem sido ameacada,
segundo Fraser (2023, p. 63), pela redefinicao da emancipacdo nos termos do mercado e pelo
“abandono de populagdes indefesas as predacdes do capital”.

Conforme as usudrias do Programa de Renda Minima e Inclusdo Produtiva da Mulher,
com o emprego de meio periodo, estavam conseguindo conciliar tempo de trabalho e vida

familiar. Essas entrevistadas disseram nao ter dificuldade de fazer essa conciliagdo porque os
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filhos e netos estudam em tempo integral (Ana, Amanda, Roberta, Helena); porque o horério
da escola dos filhos e netos conincidia com o horario de trabalho (Vera, Fatima, Sandra,
Roberta, Helena e Antonia) e porque estavam conseguindo negociar com o Estado, chegar um
pouco atrasada no trabalho para conseguir levar as suas filhas a escola e ficar no emprego até
mais tarde, para compensar conseguir compensar os atrasos (Beatriz).

Mas, apesar de trabalharem parte do tempo, no Programa de Renda Minima e Inclusao
Produtiva da Mulher, nem sempre conseguem dedicar a reproducgao social da familia, tendo em
vista os seus saldrios reais reduzidos que exige mais “horas de trabalho remunerado para
sustentar uma familia” (Warren &amp; Tyagi, 2003 apud Fraser, 2023, p. 64). O que pode
exigir, das mulheres, esforco para conciliar tempo dedicado ao referido programa e tempo
dedicado a realizagdo de outros “bicos”, para elevar a remuneragao.

Para Fraser (2023, p. 62), a autorizacdo do capital financeiro globalizado para
“disciplinar estados e populagdes” conforme “interesse imediato de investidores privados” tem
como efeito “intensificar a contradicdo entre produgdo econdmica e reproducdo social”.
Portanto, o caminho para resolver a crise de reprodugdo social estd condicionada a
transformagao profunda estrutural” desse sistema (Fraser, 2023, p. 68).

As mulheres entrevistadas nesta pesquisa recebem, no Programa de Renda Minima e
Inclusdo Produtiva da Mulher, R$ 981,00. Ou seja, um valor total correspondente a meio salério
minimo e mais o valor transferido pelo Cartdo Alimentacdo, que passou de R$124,00 para
R$275,00, em 2023.

Além do montante repassado pelo Programa de Renda Minima e Inclusdo Produtiva da
Mulher, essas usudrias contavam também, para continuar sobrevivendo, com a renda tranferida
pelo Programa Bolsa Familia que, deixou de ser acessado pelas mulheres que sairam do
Programa de Renda Minima e Inclusdo Produtiva da Mulher, para trabalhar.

Os trabalhos, sem vinculos empregaticios, acessados por meio do Programa de Renda
Minima e Inclusdo Produtiva da Mulher, ndo garantiam, conforme todas as entrevistadas direito
de aposentadoria. Se quisessem se aposentar, por idade, essas usudrias precisavam pagar,
mensalmente, ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), o valor de R$70,60. Seis
entrevistadas informaram sobre a continuidade de seus rendimentos, acessados por meio do
Programa de Renda Minima e Inclusdo Produtiva da Mulher, quando tiveram que se afastar do
trabalho para tratamento de satde, em alguns casos para realizar tratamentos de lesdes
decorrentes de acidentes no proprio trabalho.

Para continuar acessando esses direitos, as mulheres tinham que participar de cursos

(corte e costura, producdo de artesanato, cabelereira, maquiagem, manicure, pedicure e
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padaria) ofertados pelo referido programa. A maioria das entrevistadas (nove casos) disse ter
aprendido muito, mas, ndo falaram nada sobre colocar em pratica o que lhes foi ensinado nos

cursos que, segundo algumas entrevistadas, deveria oferecer certificados de participacao.

Para Beatriz, o trabalhador sem certificado, ndo consegue nada, porque “o que conta ¢
ter certificado”. Beatriz que ndo participou de nenhum curso, demonstra insatisfagdo com as
poucas opcdes de cursos ofertados. Comentario que foi refor¢ado, também, por Ana que indica
a necessidade de o referido programa realizar mais parcerias para ofertar cursos mais
interessantes, como de: informatica, administracao e envolver usudrios de todos os programas

sociais. De acordo com Ana:

E outros cursos também para a gente poder fazer, porque as vezes as pessoas nem
gostam muito, entdo poderia ter outras op¢des. Oportunidades que ai talvez as pessoas
interessassem mais. As vezes, se fizesse parcerias, existem vdrias mineradoras na
cidade, podiam envolver mais com as reais necessidades ou cooperativas para todos
que participam dos programas do Municipio ou do Renda Minima, ou Ativa idade ou
Jovem Aprendiz.

As mulheres provedoras entrevistadas, que tinham nada ou muito pouco para viver e
que conseguiram acessar o mercado de trabalho apenas por meio do Programa de Renda
Minima e Inclusdo Produtiva da mulher, estavam satisfeitas com essa politica que, apesar de
nao garantir emprego fixo e qualificado, permitiu melhorar a alimentag¢ao da familia (Ana, Vera,
Fatima, Amanda, Roberta, Helena, Rita); parcelar a compra de moveis e eletrodomésticos
(Vera, Fitima, Amanda, Helena); manter vida digna (Ana, Sandra, Antonia); garantir um teto
(Ana); dar mais conforto aos filhos (Beatriz); acessar o mercado de trabalho e ter autonomia
financeira (Amanda); realizar cursos de qualificacdo (Sandra); tornar as mulheres mais
envolvidas com a politica e mais valorizadas (Beatriz); aumentar o interesse pelo estudo e ter
oportunidade de estudar (Vera, Helena); conhecer mais pessoas (Antonia) e aprender a

conversar em publico (Rita). Nas palavras de Ana, Beatriz e Helena:

Esse programa € a minha realiza¢do do momento. Eu espero conseguir um emprego
de carteira assinada logo, mas no momento, o que posso € esse (Ana).

Bom, o programa Inclusdo Produtiva, ele me garantiu ter uma renda, porque é um
programa social, ele ndo é emprego vitalicio, nem emprego ativo, ele € um programa
social para estar ajudando vocé estar entrando de novo, muitas vezes temos muitas
que deixou vocé estar no mercado de trabalho, entdo ele te garante isso. Para mim, ele
me ajudou porque eu pude dar o melhor, o conforto para minhas e para mim também
(Beatriz).
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Consegui alimentar melhor, comprar carnes, verduras e legumes, biscoito e sucos.
Consegui comprar méveis como guarda-roupa, camas, sofd, parcelando de muitas
vezes, comprava uma coisa pagava parcelado depois comprava outra coisa e por assim
foi a casa toda (Helena).

Todas as entrevistadas reconhecem mudangas conseguidas a partir do acesso ao
Programa de Renda Minima e Inclusdao Produtiva da Mulher, de Mariana, MG, mas, acreditam
que a referida politica precisa passar por reformula¢des. Acreditam que o referido programa
deveria garantir direitos como plano de satiide e dentério; abrir uma cooperativa de médicos;
abrir mais vagas para incluir mais mulheres provedoras; fazer parcerias com comércios,
empresas de mineragdo, universidades da cidade de Mariana e a modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA)?®; oferecer mais oportunidades de cursos com certificados de
participacdo; entregar carta de apresentacdo individual para emprego das beneficidrias na area
de capacitagdo e garantir cestas basicas mediante parceria com as empresas que “levam todo o
minério embora”.

Além disso, a grande maioria das usudrias (nove casos) compreende que o Programa de
Renda Minima e Inclusdo Produtiva deve pagar saldrio mais alto as usudrias e elevar o valor
transferido pelo Vale Alimentacdo. Algumas dessas usudrias vinculam aumento de

remuneracao e direitos com a elevacao da carga horaria. Nas palavras de Ana e Beatriz:

A carga hordria de trabalho poderia ser maior, porque melhoraria também a renda. E
a questdo também de vale, que é bem baixo. Poderia mudar o vale alimentacio para
um pouquinho mais. E o plano de satide também que eu acho importante, porque a
gente tem filhos e muitas vezes a gente ndo consegue atendimento de qualidade ou
mesmo muito demorado. Entélo assim, se tivesse um plano de sadde ia ajudar bastante
(Ana).

Bom, eu acho que nés poderiamos ter dois programas sociais, um para as mulheres
que tém filhos menores, porque a adaptagdo de uma crianga na creche, na escola,
quando vai para o comego, é bem diferente de quem ja tem os filhos maiores, porque
quando vocé ja tem um filho de 10, 11 anos, vocé ja consegue lidar, eles ja sdo mais
tranquilos. Agora, quando vocé tem um pequeno, ¢ bem desafiador, entdo nds
poderiamos ter dois programas sociais em nossa cidade, um de 6 horas e um de 4
horas, um que pagaria este valor que hoje €, e um de 6 horas que poderia pagar um
saldrio minimo, e nds sabemos que programa social, ele ndo te inclui plano de satde,
nada disso, mas a gente poderia estar fazendo uma cooperativa também com
essas mulheres, para ter um plano. Mais simbdlico. As pessoas estdo precisando de
ter, assim, um pouquinho a mais de um atendimento melhorzinho. Vao deixar de ficar
tao, assim, deixado, porque a gente querendo ou ndo, a gente acaba sendo deixado
hoje, o SUS esta sobrecarregado (Beatriz).

%5 A Educagio para Jovens e Adultos (EJA) é uma forma de ensino da rede publica no Brasil, com o objetivo de
desenvolver o ensino fundamental e médio com qualidade, para as pessoas que ndo possuem idade escolar e
oportunidade (Brasil, 2024).
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Os rendimentos transferidos por essa politica, abaixo do saldrio minimo, estd muito
aquém da remuneracdo de R$ 6.575,30 (4,6 vezes a mais que o valor do saldrio minimo de R$
1.412), considerada pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos S6cioecondmicos
(DIEESE), necessdria para garantir um padrao de vida razodvel, ao trabalhador (Cruz, 2024).
O referido autor traz esses argumentos ao considerar o histérico da inflagdo no Brasil e o salério
minimo em outros paises da Organizacdo para Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico

(OCDE), conforme Grafico 3.

Grafico 3: Salario minimo em paises da OCDE

Fonte: Cruz, 2024

O saldrio minimo do Brasil supera apenas o saldrio minimo do México, o que estd
diretamente associado a condi¢do de insercdo dos paises latino - americanos na divisdo
internacional do trabalho, como exportador de produtos primérios. Segundo Osoério (2012), a
superexploracdo do trabalho no México tem a ver, por exemplo, com a sua condi¢do de
exportador de produtos primdrios destinados, principalmente, aos Estados Unidos. Essa
condi¢do significa, de acordo com Osério (2012, p. 122), uma “enorme dependéncia do México
com relacdo ao mercado dos Estados Unidos e a menor autonomia da diplomacia mexicana

com rela¢do aos projetos e problemas regionais”. Osério (2012, p. 121) destaca a
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maior autonomia relativa do Brasil em compara¢do ao México associada a exportacdo de
produtos primérios para um leque mais abrangente de paises (China, Unido Europeia, Estados
Unidos e Américas Latina). Portanto, a condicdo de capitalismo dependente e da
superexploracdo da forca de trabalho impacta diretamente na empregabilidade dessas mulheres
e na logica dos programas sociais, como o estudado que oferta um valor que ndo permite uma
condicdo de sobrevivéncia minima.

Todas as entrevistadas consideram insuficiente o valor de R$ 981,00 recebido pelo
trabalho acessado por meio dessa politica, para atender demandas do custo de vida muito

alto em Mariana. Nas palavras de Ana, Fitima e Amanda:

Bom, é meio saldrio minimo. Depois que a gente teve um prefeito interino, ele veio
com vale de alimentagdo de R$ 275,00. Entdo hoje, somando, é R$ 980,00. Mas vocé
tem que pagar o INSS também, que é um valor de R$ 70,60. Como a gente ndo tem
vinculos empregativos, a gente paga o INSS porque vocé precisar, vocé tem aonde
recorrer (Ana).

Entdo, meio saldrio hoje em dia para quem tem cabeca e realmente sabe controlar é
pouco, mas nio tem outra solucio. E s6 esse valor mesmo, entio a gente tem que
procurar fazer render e multiplicar. Mas se vocé for parar e pensar é muito pouco
porque o meio de vida estd muito caro. Se hoje vocé compra um arroz quase R$ 30,00
e 0 gds cento e poucos reais, cento e dez, cento e vinte tem que pechinchar para vocé
comprar uma coisa mais barata. O feijao estd um absurdo, o 6leo estd um absurdo. E
quem tem mais de trés, quatro, cinco filhos, € muito pouco e na minha imaginacio
deveria aumentar um pouquinho, porque como se diz o pouco com Deus é muito, mas
nao dd ndo, d4 s6 para sobreviver esse € o basico (Fatima).

O valor € muito pouco. Mas pouco com Deus é muito. A minha familia com 10
pessoas € muita gente para alimentar (Amanda).

As entrevistadas consideram Mariana, MG um municipio bom para se viver, pela
tranquilidade dessa cidade turistica com grande potencial de trabalho (quatro entrevistadas);
porque a cidade acolhe, como mae, os seus habitantes (duas entrevistadas); por causa dos
moradores do bem desse municipio (uma entrevistada), por causa dos precos de certas
mercadorias, mais baixos, do que em comércios de outros distritos de Mariana e por causa da
maior facilidade de acesso aos servigos, em Mariana (uma entrevistada). Mas, todas consideram
dificil, quem ganha saldrio minimo, viver em Mariana, MG, principalmente, com o rompimento
da barragem de mineracdo. Em decorréncia do preco alto do aluguel, da luz, da 4gua, do IPTU
(Imposto Predial e Territorial Urbano), da alimentacao e da saude. Quatro informantes falaram
do alto custo de vida nessa cidades, trés dessa entrevistadas associaram esse custo com o

rompimento da barragem. Nas palavras de Roberta, Beatriz, Faitima e Amanda:
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O custo de vida em Mariana € altissimo. Eu consigo com o dinheiro que eu recebo é
comprar um gas no més e fazer compras dos alimentos. A dgua estd sem pagar por
meses, ja em tempos, luz clandestina, 0 meu INSS a minha comadre que paga todo
més para mim. O CRAS libera cesta basica més sim, més ndo e no més a conferéncia
da Igreja que faz a entrega para a minha familia. Se adoecer tem o posto, remédio é
s6 o que tem na farmdcia publica, roupas a gente veste a que ganha dos outros. E dou
gracas a Deus por ter cinco comodos que o setor de habitagdo no municipio construiu
depois que teve a enchente de 2006, e que a Defesa Civil me retirou do meu barraco
(Roberta).

O custo de vida em Mariana, depois do rompimento da barragem, ficou, estd
exaustivo, porque ficou bem puxado. Para hoje, com a pessoa que ganha uma salédrio
minimo, nao estd dando. Em termos de aluguel, alimentacio, satde, estd bem puxado
(Beatriz).

O custo de vida € altissimo. Em vista de anos atras, estd bem melhor para algumas
pessoas, familias porque depois do rompimento da barragem, tudo em Mariana
mudou. Comegou a surgir empregos para os atingidos de Bento e Paracatu, era dificil
arrumar para quem fosse de Mariana. As empresas viram que realmente os moradores
dessas comunidades ndo mostraram interesse, que os proprios nao quererem nada com
a dureza, comecaram a divulgar mais as vagas para os marianenses interessados
(Fatima).

E muito alto sobreviver aqui na cidade de Mariana porque tudo é muito caro. Antes
do rompimento da barragem da Samarco as coisas eram mais em conta. A gente
achava barracos de aluguel por meio saldrio, mas agora é tudo mais de um saldrio
(Amanda).

O custo de vida alto em Mariana tem a ver, conforme as préprias entrevistadas, com as
atividades da mineragdo extravista nesse Municipio, que pertence ao chamado quadrilatero
ferrifero do Estado de Minas Gerais (MG)?. Mineragio extravista que, segundo Bertollo (2017,
p. 21), vai ser “determinante e estruturante das diferentes esferas da vida social, que insere a
classe trabalhadora na condic¢ao de vida ditada pela dindmica da superexploracao da forca de
trabalho”.

Tendo em vista que a mineragdo extrativista acentua as contradi¢des do capitalismo
de tipo periférico e subordinado, principalmente a partir das ultimas trés décadas do século XX

e da primeira década do século XXI, com expansdo de grandes grupos capitalistas-

27

monopolistas e multinacionais, como a Samarco~’., em territorio nacional (Bertollo, 2017, p.

26 O Quadriltero Ferrifero de MG é uma drea que tem como vértices as cidades de Itabira, a nordeste, Mariana, a
sudeste, Congonhas, a sudoeste e Itatina, a noroeste. (Geopark Quadrilatero Ferrifero, 2016 apud Bertollo, 2017,
p- 144). Segundo o IBRAM (2015) apud Bertollo (2017, p. 144), no ano de 2014, o estado originou 51,6% e o
estado do Par4 originou um total de 32% do minério exportado pelo Pais. “A produgdo de finos e granulados foi
de 399,4 milhdes de toneladas e a de pelotas, 58,9 milhdes de toneladas”. (Instituto Brasileiro de Mineragao, 2015,
p- 22 apud Bertollo, 2017, p. 144)). Merece destaque a informacdo de que a produgdo de pelotas foi realizada
exclusivamente pelas mineradoras Vale S.A. e Samarco, produzindo 34,4 e 24,5 milhdes de toneladas
respectivamente (Instituto Brasileiro de Mineracédo, 2015 apud Bertollo, 2017, p. 144).

27 A Samarco € uma empresa de capital fechado que atua no segmento de mineragio, uma joint venture de
propriedade da Vale e BHP. Com sede no Brasil e presente em cerca de 30 paises, a Vale ¢ lider mundial na
producio e exportacdo de minério de ferro, pelotas e niquel. Figura entre as principais produtoras do mundo de
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24).

De acordo com Fraser (2023, p. 62), “por meio das dividas dos Camponeses do Sul
Global” as institui¢cdes financeiras globais conseguem pressionar “os estados a reduzir os seus
gastos sociais, a impor austeridade e, geralmente, a conspirar com os investidores para extrair
valor de populacdes indefesas”. Precarizacdo que tende a acirrar com as “novas rodadas de
apropriagcdes de terras pelas empresas privadas, as quais restringem o suprimento de energia,
agua, terras araveis e compensacdes de carbono” (Fraser, 2023, p. 62).

Para Coelho; Milanez e Pinto (2016) apud Bertollo (2017, p. 167), a mineragdo
extrativista eleva o custo de vida em Mariana na medida em que atrai, para esse Municipio,
forca de trabalho qualificada, de grandes centros urbanos. Essa for¢ca de trabalho incentiva
a elevacdo dos custos de vida na cidade porque os servigos, a educacdo e a formacao
profissional se voltam, prioritariamente, para atender demandas deste segmento de
trabalhadores.

A transferéncia dessa for¢ca de trabalho para Mariana impulsiona, inclusive, a
valorizag¢ao dos iméveis, a especulacdo imobilidria e o aumento exagerado dos aluguéis desses
proprietarios. Ou seja, movimento que gera impacto para a populacao da cidade como um todo,
mas, principalmente para os trabalhadores com condicdes mais precarizadas de vida. A
mineragdo extrativista, também, eleva o custo de vida em Mariana, em decorréncia de

rompimento de barragem da mineradora Samarco.

Nove das entrevistadas compreendem que os rompimentos de barragens aumentou 0s
campos de trabalho em Mariana, ja que o Municipio teve que contratar mais forca de trabalho
para atender demandas da populacdao aumentada. Nesse grupo, por exemplo, Amanda falou da
oportunidade que o trabalhador tem de escolher dentre as op¢oes de emprego e Roberta entende
que sO fica na cidade sem trabalho quem nido quer e ndo gosta de trabalhar. Mas, as
entrevistadas, também, reconhecem dificuldades de acessar o mercado de trabalho, associadas

a falta de estudo (duas informantes), a falta de experiéncia (trés informantes), a auséncia de

diversos outros minerais, como concentrado de cobre, bauxita, alumina, aluminio, potdssio, caulim, manganés e
ferroligas. Além da mineracdo, a companhia atua em siderurgia, energia e logistica — com ferrovias, portos,
terminais e infraestrutura de dltima geracdo. Com sede global em Melbourne, na Austrélia, a BHP € lider mundial
em extracio e processamento de recursos minerais, petréleo e gis, com mais de 80 mil funciondrios e prestadores
de servigos, principalmente na Austrdlia e nas Américas. Estd entre os principais produtores mundiais de
importantes commodities, incluindo minério de ferro, carvao metalirgico e cobre. Seus produtos sdo vendidos
em todo o mundo, com vendas e marketing liderados por Cingapura e Houston, nos Estados Unidos. A governanga
corporativa da Samarco envolve os relacionamentos entre os acionistas, conselho de administragdo, diretoria,
orgaos de fiscalizagdo e controle e outros stakeholders, baseados nos principios de equidade, transparéncia e
responsabilidade com as informacdes (Samarco, 2024).
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instituicOes para as mulheres deixarem os seus filhos (tr€s informantes), aos vicios como alcool
e droga (duas informantes), bem como a priorizagdo da for¢a de trabalho “de fora” que “ocupou
as vagas dos marianenses” e as oportunidades maiores dos trabalhadore com indica¢des. Nas

palavras de Beatriz:

Bom, ndo é tdo facil conseguir trabalho em Mariana. Mariana, muitas vezes, as
pessoas que conseguem trabalho sdo mais pessoas de fora. Mariana é uma boa mae,
mas uma madrasta muito excelente. Para vocé conseguir emprego aqui em Mariana
vocé sempre tem que ter um padrinho. Se voce tiver alguém que possa te ajudar ou
vocé correr muito atrds vocé consegue. Entdo, fica-se aquela didvida: Mariana,
consegue servico? Consegue, mas muitas vezes nao € aquilo que vocé sonha.

As informantes comentam, ainda, sobre os prejuizos provocados pela referida
empresa que destruiu o Municicpio de Bento Rodrigues (Beatriz), elevou o nimero de
pessoas na cidade apds o rompimento da barragem (Ana), aumentou a pritica de
especulacdo e o preco dos alugueis (Beatriz) e tornou mais competitivo o mercado de

trabalho (Fatima). Nas palavras de Beatriz:

Sim, modificou muito. Por que acontece que ela veio, ela colocou a Renova, porque
€ uma empresa para ficar no lugar dela, mas com ela veio a especulagdo de valores
muito alto. Um aluguel que antes custava R$600, hoje ele custa R$2.000, entdo a gente
hoje temos isso. Ela atrapalhou muito, ela ajudou um pouco, mas ela atrapalhou,
tristemente, no rompimento da barragem, que veio os distritos ser afetados, entdo as
pessoas de 14 veio para Mariana e nisso a barragem, com essas modificagdes,
aumentou o custo de vida de todos.

As mulheres entrevistadas reconhecem que a Samarco gerou mais empregos na cidade,
mas também, que essa empresa tem gerado prejuizos para Mariana. Para Vera e Helena, apesar
de a empresa impulsionar a abertura de mais postos de trabalho, também, aumentou o exercito
industrial de reserva da cidade. Para Helena, antes da Samarco “eram menos empregos, mas s
tinham trabalhadores da regido e dos distritos. Agora grande parte vem de fora para a cidade de
Mariana”.

A maioria das entrevistadas (oito casos), ao falar dos impactos negativos da Samarco
para Mariana, comparam a situacdo da populacdo de Mariana e Bento Rodrigues, parecendo
inclusive discordar com o que a Samarco tem realizado em Bento Rodrigues (Fatima, Ana,
Sandra, Amanda, Roberta e Antonia, Helena e Rita). Nas palavras de Fatima, Sandra, Amanda,

Roberta e AntOnia:
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Entdo os moradores de Mariana, eles ndo beneficiaram nao. Os moradores que moram
aqui que foram os atingidos que perderam seu emprego e os atingidos que vieram dos
distritos, eles sim, tiveram mais beneficios. Eu fiquei sabendo que ji tem casa do
Bento que o dono quer que joguem no chdo e constréi de novo. E antes eles tinham
casas de pau a pique. E hoje eles querem muitas coisas. Estdo exigindo demais
(Fatima).

Sim, as familias dos distritos que passaram a lama da Samarco modificaram as suas
vidas. Elas estdo esbanjando pela cidade (Sandra).

Samarco modificou as condi¢des das familias das rocas de Bento e Paracatu dos
garimpeiros de Monsenhor Horta e pelo que vejo acontecer pelo fato de serem
atingidos, eles vivem e nem pensam no amanha. Eles tinham que guardar tudo que
estdo recebendo porque essa mamata vai acabar (Amanda).

Sim. Porque muitas familias das rogcas que perderam tudo, estdo aqui em Mariana e a
Samarco tem que arcar com as despesas das familias que perderam as suas moradias.
Mas nés que somos filhos da terra até hoje nada (Roberta).

Sim, s6 para as familias dos distritos que a lama da Samarco arrasou e que modificou
as suas vidas. Nds marianenses ficamos lascados. Tudo aumentou na cidade
(Antdnia).

Ao tratar da superexploracdo da forca de trabalho na mineracdo, para além do momento
de extracdo de minério, Bertollo (2017) comenta sobre o quanto a disputa entre os
trabalhadores, impactados pela mineracdo extrativista, assume um cardter positivo para a
mineradora Samarco, na medida em que essa fragmentacgao fragiliza a organizagao politica e a
luta para superar o que, realmente, determina as condi¢des de precarizacao da forca de trabalho
no capitalismo.

O que ndo significa que esses trabalhadores tém deixado de resistir e lutar contra esse
sistema. Nessa direcdo, estdo segundo Bertollo (2017, p. 219), as incanséveis resisténcias dos
Movimentos Atingidos pela Barragem (MAB) e o Movimento pela Soberania Popular na
Mineracio (MAM), organizados para defender direitos das populagdes atingidas pelo
rompimento de barragem e denunciar “acerca da real condicdo de desenvolvimento da

mineragao extrativista e suas consequéncias na vida do povo” (Bertollo, 2017, p. 220).

Portanto, os resultados desta pesquisa reforcam o Programa de Renda Minima e Inclusao
Produtiva da Mulher em Mariana, MG, associada a “propria logica do capitalismo latino-
americano”, na versdo historica, atualizada, “do padrdo exportador de especializagdo produtiva,
que opera no nicleo concentrador e simultaneamente pauperizado” (Osorio, 2012, p. 132).
Evidenciando a permanente reprodugdo das contradicdes do capitalismo, na légica de
funcionamento desses programas sociais, mais frigeis em governos mais autoritdrios do que

em governos mais democraticas.
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CONSIDERA COES FINAIS

A partir do desenvolvimento desta dissertacao, foi visto primeiramente que o trabalho,
definido como a atividade de transformacdo da natureza pelos seres humanos, tendo em vista a
satisfacdo de suas necessidades, se transforma no interior do capitalismo em meio de exploracao
da forga de trabalho. Tal exploragdo € expressa pela mais-valia, mediante a qual o capitalista se
apropria de um excedente de trabalho que se torna lucro e que ndo € pago ao trabalhador. No
contexto do capitalismo, por um lado o capitalista, detentor dos meios de producdo acumula
riquezas e, por outro lado, o trabalhador, que ndo possui tais meios, sendo obrigado a vender
sua forca de trabalho como uma mercadoria, busca sobreviver com um saldrio que serve
somente para a sua reprodugao.

Ao longo do tempo, em busca de maximizagao dos lucros, o capitalista tem incorporado
as inovagdes tecnoldgicas ao processo produtivo, o que tem gerado a expulsdo dos trabalhadores
desse processo, agravando assim o problema do desemprego, caracteristico do chamado
capitalismo dependente nos paises da América Latina, como o Brasil.

Como o nome sugere, esse tipo de capitalismo € definido pela relagao de dependéncia
econdmica dos paises periféricos em relacdo as nagdes economicamente desenvolvidas, ou seja,
as poténcias industriais. Estas poténcias exploram a forca de trabalho dos paises dependentes
pagando aos trabalhadores baixos saldrios, possibilitando o consumo apenas daquilo que é
necessario para a sua reproducao, prejudicando o crescimento do mercado interno. Além disso,
tais poténcias provocaram o aumento do desemprego e consequentemente de uma
superpopulacio relativa, obrigada a se sujeitar a formas precdrias de trabalho.

Nesse sentido, foi visto que a dificuldade de obtencao de trabalho pode variar conforme
as configuragdes familiares no interior do sistema capitalista. Tal dificuldade € maior nas
familias monoparentais chefiadas por mulheres, uma vez que elas enfrentam discriminacdes e
exclusdes para assegurar seu sustento e o de sua familia. Sendo obrigadas a conciliar
trabalho mal remunerado com as atividades do lar e cuidado com os filhos, essas mulheres tém
dificuldades referentes a inser¢do e permanéncia no mercado de trabalho.

Deste modo, tais mulheres se submetem aos programas de transferéncia de renda, que
constituem estratégia da politica social do capitalismo de atenuacdo da pobreza, mediante

atendimento das necessidades basicas das classes sociais menos favorecidas.
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E, necessitando de emprego e renda para a sua sobrevivéncia, essas camadas sociais
aceitam as condicOes estabelecidas por esses programas, caracterizadas pela precariza¢do do
trabalho e baixos saldrios. Isso constitui a denominada politica de ativacdo. Aceitam mas nao
sem compreenderem seus limites, erros, possibilidades e contradi¢des, cujas possbilidades de
ouvi-las e a organizacdo coletiva das mesmas possibilitaria a constru¢do de programas sociais
melhores.

N3ao obstante consistirem em mecanismos de atenuagdo, de suaviza¢do da condicdo de
pobreza e de naturalizacdo das atividades domésticas, os programas de transferéncia de renda
proporcionam, inclusive as mulheres provedoras, o acesso a servicos bdsicos para a sua
sobrevivéncia e de sua familia.

Como exemplo de programa de transferéncia de renda, a presente dissertacdo abordou
o Programa de Garantia de Renda Minima e Inclusdo Produtiva da Mulher, em Mariana, Minas
Gerais e que foi criado em 2013, com a finalidade de atender as necessidades bdasicas das
familias chefiadas por mulheres, como a sua reinser¢ao no mercado de trabalho.

Para verificar o impacto desse programa em Mariana, foram entrevistadas dez mulheres
beneficidrias, em maioria provedoras. Nesse compasso, observou-se que no tocante a questao
do desemprego em Mariana, principalmente apds o rompimento da barragem da Samarco, para
a maioria das entrevistadas a Samarco ndo modificou as condi¢des de vida em Mariana, mas
somente nos distritos atingidos e que nao piorou as condigdes de trabalho na cidade, embora
uma entrevistada destacou que, as ofertas de emprego atrairam pessoas de fora.

Verificou-se também que essas mulheres encontram dificuldades de conciliar trabalho
com a vida doméstica; que além de estarem trabalhando em empresas ou escolas, tais mulheres,
em maioria, estdo realizando cursos profissionalizantes e que o programa, apesar do baixo
saldrio, teve um impacto positivo na vida delas, como a melhoria da renda; garantia de
alimentacao; oportunidade do retorno aos estudos e acesso a informag¢do. Porém, de acordo com
as entrevistadas, sdo necessarias melhorias no programa, como por exemplo o aumento do
saldrio, do vale alimentacdo e de cursos profissionalizantes que tivessem parcerias com a
Universidade Federal de Ouro Preto e com as Empresas Mineradoras da regido.

Considerando que, apesar de suas limitagdes, o programa consiste em um importante
recurso de obtencdo de se obter uma renda minima em Mariana. Deste modo, atinge-se o
objetivo geral deste trabalho. E, a partir da constatacdo de que esse programa proporciona
saldrio, ainda que baixo, alimentacdo, curso e informacdo as beneficidrias, responde-se a

questdo problema inicialmente formulada: quais os impactos do programa nas condi¢des de
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trabalho das mulheres beneficidrias?

Em suma, conclui-se que, ainda que se constitua uma estratégia de manutencdo da
pobreza e da exploracdo da forca de trabalho na ordem capitalista, o programa configura-se
como importante recurso que proporciona trabalho e renda as mulheres provedoras
beneficidrias, garantindo-lhes minimamente a sua reproducao.

Apés analisar as entrevistas feitas com as beneficidrias do Programa de Inclusdo
Produtiva da Mulher Renda Minima, nas entrelinhas fica evidente a insatisfacdo das mesmas
quanto a renda mensal recebida pelo Programa. Elas almejam um emprego com carteira
assinada, direitos garantidos, precisa urgente de ter mudancas, avaliacdo constante, dar voz as
beneficidrias que pedem parcerias com investimentos, disponibilizando recursos e beneficios
que poderia ser através das Universidades e Empresas, melhorias para todas e as futuras
beneficidrias.

O poder Executivo deveria que ter um olhar pontual, propor politicas publicas eficientes
para se ter avangos nas demandas e necessidades das beneficidrias que ndo sdo servidoras, mas
que ocupam os espacos publicos com a prestacao de servicos nas dreas de limpezas dos setores.
O poder Executivo precisa dar vizibilidade a esse programa que segundo opinides foi, e serd o
maior programa do Municipio de Mariana que se estiver mudancas, construird uma nova
histéria dentro do Programa.

E segundo relatos, a maior receita da histéria de Mariana que sdo comprovados em
ndmeros de arrecadagdo € neste ano de 2024, que o orcamento € de 914 milhdes de reais. Se o
gestor publico souber administrar, os servicos podem deixar de ser falhos e serem oferecidos
para a populacdo com maior qualidade, mas t€ém que ter o despertar para as politicas publicas
e transformar os programas e projetos em empregos dignos com saldrios justos e atualizados
para realmente suprir todas as demandas e necessidades dos servidores.

Nos dias atuais estamos vivendo um momento real de perdas salariais, de aumento de
tempo de contribui¢do, aumento de idade e diante de todas as mudancas que estdo ocorrendo
no ambito dos governos Federal, Estadual e Municipal, faz se o questionamento de qual ser4 as
propostas da Gestao do Municipio para o servidor publico, quais serdo as condi¢des de trabalho
que se pode oferecer nos setores, terdo cursos de qualificacdo, carga horaria reduzida ou mesmo
ter um trabalho digno com rendimentos justos pelos servigos prestados. Cabe o Executivo
Municipal ter um olhar para essa pauta em questao e dialogar junto as Empresas Mineradoras
sobre o assunto para se planejar as melhorias do Programa em questao.

Portanto, € importante registrar que a Empresa Mineradora Samarco, ampliou as vagas

de emprego na cidade de Mariana, foi pela repactuacdo que t€ém que cumprir apds acordo com
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o Ministério Publico.

Foi apresentado nas falas das beneficidrias sobre os valores abusivos dos aluguéis das
casas da cidade de Mariana, que nos ultimos anos a cidade teve um crescimento populacional
muito grande porque segundo os dados do ttimo IBGE, era quase 62 mil habitantes, mas hoje
passa de 100 mil habitantes, os chamados populagdo flutuantes, que em virtude da Mineragao,
e a medida que se expande, contrata-se mais funciondrios, mais terceirizadas, novas empresas
vem junto para a cidade. E consequentemente, causando grande expeculacdes imobilidrias e
crise na cidade. Isso porque com a chegada de mais pessoas, as empresas pagam aluguéis
exorbitantes, porque as mesmas tem poder econdmico para manter seus funciondrios e os
marianenses que sdo filhos legitimos dessa terra, estdo sendo empurrados para as periférias,
distritos ou mesmo para fora de Mariana e indo morar em outras cidades vizinhas.

Entretanto, passou se da hora do chefe do Executivo Municipal cobrar um
posicionamento concreto das Empresas Mineradoras, que continuam causando enorme impacto
aos moradores da cidade de Mariana, devido a especulagcdo imobilidria, os aluguéis com precos
irreais, os altos precos dos alimentos, dos vestudrios e etc. Deve se propor as futuras empresas
€ mesmo as atuais existentes que se criem canteiros de moradias, dreas para se fazer de forma
organizada, prédios, casas, alojamentos para seus funciondrios que usam as mesmas para O
descanso noturno e nas folgas. Cabe as Empresas Mineradoras oferecer todas as condigdes
necessdrias aos trabalhadores.

Entretanto, ainda nio se teve vontade politica para deixar claro para as mineradoras
quais sdo os critérios, regras e um plano de crescimento populacional da cidade,visto que as
exigéncias tem que ser do Gestor Executivo da cidade para com as Empresas.

E por fim, as benfeitorias tem que ser avaliadas e executadas para a cidade ter
condi¢cdes de manter a continuidade no desenrolar dos anos, uma politica habitacional digna
para seus habitantes que sdo os trabalhadores que clama por chegar ao seu canto e ter 4gua,
luz, saneamento basico, acessibilidade e receber o registro de regularizacdo de posse de sua

casa em maos que hoje sdo dreas de ocupacOes irregulares na cidade.
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APENDICES

Apéndice A

Roteiro semiestruturado de entrevista:

1 Perfil Socioeconomico

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
L.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

1.10.

Nome:

Sexo:

Data de nascimento:
Estado Civil:

Cidade onde nasceu:
Cidade onde mora:
Numero de filhos:
Nimero de membros:
Trabalho Atual:

Rendimento familiar

2 Experiéncia no Programa de Renda Minima e Inclusio Produtiva da Mulher

1.11.
1.12.
1.13.
1.14.
1.15.

O que vocé acha de morar em Mariana?

O que vocé me fala do custo de vida em Mariana?

E ficil conseguir trabalho em Mariana?

Vocé conhece muitos trabalhadores desempregados?

Vocé acha que a Samarco modificou as condi¢des de vida das familias de Mariana?

Se sim, como?

1.16.

Vocé acha que a Samarco piorou as condi¢des de trabalho das familias de Mariana?

Se sim, como?

1.17.

Quais as exigéncias para acessar o Programa de Garantia de Renda Minima —

Inclusdao Produtiva da Mulher?

1.18.
1.19.
1.20.
1.21.
1.22.

Quanto tempo vocé permaneceu nesse programa?

O que o programa garantiu para vocé e a sua familia?
Qual o posto de trabalho vocé acessou por meio desse programa?
Quanto voce recebia para realizar esse trabalho?

Voceé considera esse valor suficiente para atender demandas da sua familia?
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1.23.  Passou a acessar algum direito a partir desse trabalho?

1.24.  Teve dificuldades de conciliar vida familiar com esse trabalho? Por que?
1.25.  Voce estd trabalhando? Onde?

1.26.  Fez algum curso por meio desse programa?

1.27.  Arespeito de se a participacdo no programa mudou sua vida

1.28. O que vocé mudaria nesse programa?

Apéndice B
Respostas abertas das entrevistas:

2.1 O que vocé acha de morar em Mariana?

Primeira:

R.: Para mim, morar em Mariana € tranquilo, € uma cidade pacata, tranquila, até com a questdo social,
de atendimento, porque eu consegui alguns atendimentos que me ajudam muito.

Segunda:

R.: Bom, eu acho morar em Mariana 6timo, né? Apesar de a gente precisar melhorar mais ainda. E
uma cidade turistica, tem um potencial muito grande, né? Entao, € uma cidade boa,né? Mas a gente
precisa melhorar muitas coisas nela ainda.

Terceira:

R.: Mariana € tudo de bom. Aqui tém muitas pessoas do bem, que acolhem a gente e ajudam de
verdade.

Quarta:

R.: Eu moro em Mariana hd 42 anos. Fui criada aqui e é uma cidade boa, tem emprego para quem
gosta de trabalhar, quem nao gosta, né fica a toa. Em Mariana eu e tive meus filhos, meu servico.
Quinta:

R.: eu gosto muito porque Mariana é uma mae para todos.

Sexta:

R.: Eu nasci e fui criada em campinas que ¢é distrito de Mariana. Eu e minha familia viemos para
morar em Mariana na nossa casa humilde. Mas Mariana é uma 6tima mae.

Sétima:

R.: Eu gosto muito de Mariana, eu sou nascida e criada nesta cidade.

Oitava:

R.: Seria Bom. Mas moro em Passagem, que ¢ distrito de Mariana e tenho minha casa onde consigo
criar meus 3 filhos. Os comércios, padaria que tem aqui em passagem sao mais caros que oS
comércios de Mariana. Mas outro ponto € que tudo temos que ir para Mariana resolver, por ser o
municipio de referéncia, a sorte € o transporte ser gratuito (Tarifa Zero).

Nona:

R.: Eu gosto de morar aqui. A cidade os recursos sdo melhores

Décima:

R.: Eu gosto muito porque Mariana € uma 6tima mae para todos os filhos da terra e até para os que
filhos de coracio.

2.2 O que vocé me fala do custo de vida em Mariana?

Primeira:

R.: Olha, o custo de vida em Mariana, eu acho alto, porque devido a cidade ser bastante cheia. E
talvez por isso as coisas aqui estdo bem caras. Entdo eu acho que o custo de vida aqui para a gente
que estd morando com a populag@o, as coisas bem caras.
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Segunda:

R.: O custo de vida de Mariana, depois do rompimento da barragem, ficou, estd exaustivo, porque
ficou bem puxado. Para hoje, com a pessoa que ganha um saldrio minimo, ndo estd dando. Em termos
de aluguel, alimentacio, sadde, estd bem puxado.

Terceira:

R.: O custo de vida de Mariana o aluguel, a 4gua, os alimentos, as coisas estdo muito caras, tudo
em Mariana € isso.

Quarta:

R.: O custo de vida em Mariana ¢ altissimo. Em vista de anos atrds, estd bem melhor para algumas
pessoas, familias porque depois do rompimento da barragem, tudo em Mariana mudou. Comecgou a
surgir empregos para os atingidos de Bento e Paracatu, era dificil arrumar para quem fosse de
Mariana. Apés as empresas viram que realmente os moradores dessas comunidades ndo mostraram
interesse que os proprios ndo quererem nada com a dureza, comecaram a divulgar mais as vagas para
os marianenses interessados.

Quinta:

R.: E muito alto, porque tudo nesta cidade é um preco absurdo.

Sexta:

R.: E muito alto sobreviver aqui na cidade de Mariana porque tudo é muito caro. Antes da barragem
da Samarco (quis dizer antes do rompimento da barragem da Samarco) as coisas eram mais em conta.
A gente achava barracos de aluguel por meio saldrio, mas agora é tudo mais de 1 saldrio.

Sétima:

R.: O custo de vida em Mariana ¢ altissimo. Eu consigo com o dinheiro que recebo é comprar 1 gis
no més e fazer compras dos alimentos. A dgua estd sem pagar por meses, ji tem tempos, luz
clandestina o meu INSS a minha comadre € que paga todo més para mim. O CRAS libera cesta basica
més sim més ndo e no més a conferéncia da Igreja que faz a entrega para a minha familia. Se adoecer
tem o posto, remédio € s6 o que tem na farmdcia publica, roupas a gente veste a que ganha dos outros.
E dou gragas a Deus por ter 5 comodos que o setor de habitagdo no municipio construiu depois que
teve a enchente de 2006, e que a defesa civil me retirou do meu barraco.

Oitava:

R.: E Tudo muito caro. O Aluguel, luz, dgua, IPTU, alimentagdo, géds, vestudrio. Tem Vantagens
morar na cidade, mas precisa receber melhor para manter.

Nona:

R.: E muito alto, aluguel, luz, 4dgua, alimentagdo. Para mim tudo ficou pior depois do
rompimento da barragem da Samarco.

Décima:

R.:E altissimo, porque antes, alguns tempos atrds tudo nesta cidade era mais a menos, mas depois
de tudo que aconteceu nos distritos a cidade mudou em todos os sentidos.

23  EFacil conseguir trabalho em Mariana?

Primeira:

R.: Sim, eu acho facil. S6 que as pessoas 4s vezes ndo t€m qualificacdo fica facil conseguir, sim.
empregos na cidade porque depois da barragem da Samarco, os empregos vigoraram.

Segunda:

R.: Bom, ndo € tdo facil conseguir trabalho em Mariana. Mariana, muitas vezes, as pessoas que
conseguem trabalho sdo mais pessoas de fora. Mariana é uma boa mie, mas uma madrasta muito
excelente. Para voc€ conseguir emprego aqui em Mariana, vocé€ sempre tem que ter um padrinho. Se
vocé€ ndo tiver alguém que possa te ajudar ou vocé correr muito atrds, vocé€ ndo consegue. Entdo, fica-
se aquela didvida. Mariana, consegue servico? Consegue. Mas muitas vezes nio € aquilo que vocé
sonha.

Terceira:

R.: Sim, porque tem o negdcio da drea da Samarco, depois que teve o rompimento da barragem de
Mariana, af surgiu muito emprego, e surgiu muitas empresas, e surgiram vagas para as pessoas que
precisam.
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Quarta: R.: E hoje esté ficil de arrumar o emprego, por ter tido o rompimento e comecaram a
construgdo das casas do novo local onde serd o distrito do Bento e a0 mesmo tempo as construgdes
das casas de Paracatu ai se deu emprego para todo mundo que interessou. Porque alguns que ndo
gostam de trabalhar preferem € ficar atoa.

Quinta:

R.: Sim, agora de 6,5 anos para cd, tudo mudou aqui em Mariana.

Sexta:

R.: Agora vocé pode até escolher até a firma para poder trabalhar, porque antes de ter aquele
desastre na Samarco era muito dificil para conseguir porque tudo era experiéncia.

Sétima:

R.: E muito fécil s6 para quem quer trabalhar. Porque eu falo que s6 fica atoa quem quer. Feriado,
Sébado as vezes até no domingo eu quando me chama para fazer faxina eu vou mesmo. Foi assim
que consegui comprar meus moveis e eletrodomésticos para minha casa.

Oitava:

R.: Sim, surgiram muitos empregos na cidade porque depois da barragem da Samarco, os
empregos vigoraram

Nona:

R.: Agora é muito facil porque surgiu empregos na cidade para construir os novos distritos para as
familias que moravam antes nés atingidos.

Décima:

R.: Sim, depois, que a barragem da Samarco rompeu, Mariana também mudou.

24 Voce conhece muitos trabalhadores

desempregados? Primeira:

R.: Alguns estdo desempregados, porque talvez eles tenham até um certo tipo de escolaridade, mas
ainda nao tiveram oportunidade, porque ndo t€m experiéncia. Entao eles nio t€ém oportunidade.
Segunda:

R.: Sim, conheco vérias pessoas que estdo desempregados, principalmente as maes solos, porque
muitas vezes ndo tem lugar para colocar o filho. Hoje, para vocé pagar uma pessoa para cuidar de
um filho é bem puxado, porque hoje ninguém trabalha por menos do que meio saldrio, sempre mais
de um saldrio minimo. Entdo, tem muitas pessoas desempregadas sim.

Terceira:

R.: Eu conheco alguns que estdo desempregados. Eu conheco alguns que estdo desempregados, que
estdo correndo atrds do emprego para ir trabalhar, porque surgiu muitas vagas na drea da Samarco,
depois da barragem, agora que esta a tempo, mas ¢ facil.

Quarta:

R.: Conhe¢o muitos. Alguns € porque ndo querem e outros € por nao terem oportunidades, as firmas
estdo pedindo seis meses de experiéncia e muitos ndo tem. Mas acho que as firmas deveriam dar
oportunidades para os novos sem experiéncia.

Quinta:

R.: Alguns desempregados. Mas € porque nao querem. Tem empresas que até pararam de pedir
experiéncia.

Sexta:

R.: Alguns que estdo desempregados, porque ndo querem trabalhar, outros que nao tem estudo.
Sétima:

R.: Poucos desempregados, mais os que tem problemas com dlcool, drogas e os que ndo gostam de
trabalhar.

Oitava:

R.: Desempregados s6 quem quer ficar. As vagas de Trabalho estdo pipocando no SINE/Mariana
todos os dias, conheco algumas mies na minha rua, que estdo na fila ja cadastradas no programa de
inclusdo produtiva da mulher, aguardando vagas, mas, ndo tem com quem deixar os filhos menores
em casa sozinhos para ir trabalhar. Precisa de ter mais vagas disponiveis para as criangcas com idade
de creche municipal.
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Nona:

R.: Muitos. Porque alguns € porque ndo tem interesse por estarem no alcoolismo, nas drogas. Outros
é porque nao tem estudos para os cargos das empresas e tem mais, dizem que muitos trabalhadores
de fora vieram para Mariana e ocuparam as vagas dos marianenses.

Décima:

R.: Alguns porque nio querem. O bolsa familia cai todo més.

2.5  Vocé acha que a Samarco modificou as condi¢oes de vida das familias de Mariana? Se
sim, como?

Primeira:

R.: As condicdes de todas as familias, ndo. No meu ver, acho que melhorou mais para as pessoas que
foram atingidas pelo rompimento da barragem, porque as demais familias ndo foram, nio teve
melhoria para elas. E elas de alguma forma ficaram prejudicadas e nao sdo assistidas pela Samarco.
Segunda:

R.: Sim, modificou muito. Por que acontece que ela veio, ela colocou a Renova, porque é uma
empresa para ficar no lugar dela, mas com ela veio a especulacio de valores muito alto. Um aluguel
que antes custava R$600, hoje ele custa R$2.000, entio a gente hoje temos isso. Ela atrapalhou muito,
ela ajudou um pouco, mas ela atrapalhou, tristemente, no rompimento da barragem, que veio os
distritos ser afetados, entdo as pessoas de 14 veio para Mariana e nisso a barragem, com essas
modificacdes, aumentou o custo de vida de todos.

Terceira:

R.: Ah, modificou sim, porque depois que teve o rompimento da barragem de Mariana, Bento
Rodrigues, af surgiu muitos empregos para as pessoas, ai apareceu muitas empresas, € Mariana deu
muito emprego para muita gente.

Quarta:

R.: Entdo os moradores de Mariana, eles ndo beneficiaram nao. Os moradores que moram aqui que
foram os atingidos que perderam seu emprego e os atingidos que vieram dos distritos, eles sim,
tiveram mais beneficios. Eu fiquei sabendo que ja tem casa do Bento que o dono quer que joguem
no chao e constréi de novo. E antes eles tinham casas de pau a pique. E hoje eles querem muitas
coisas. Estio exigindo demais.

Quinta:

R.: sim, as familias dos distritos que passaram a lama da Samarco modificaram as suas vidas. Elas
estdao esbanjando pela cidade.

Sexta:

R.: Samarco modificou as condi¢des das familias das rocas de bento e Paracatu dos garimpeiros de
monsenhor horta e pelo que vejo acontecer pelo fato de serem atingidos, eles vivem e nem pensam
no amanha. Eles tinham que guardar tudo que estdo recebendo porque essa mamata vai acabar.
Sétima:

R.: Sim. Porque muitas familias das rocas que perderam tudo, estdo aqui em Mariana e a Samarco
tem que arcar com as despesas das familias que perderam as suas moradias. Mas nés que somos
filhos da terra até hoje nada.

Oitava:

R.: Nao. Na minha opinido modificou sé as condi¢gdes de vida das familias dos distritos de Bento
Rodrigues, Paracatu, Ponte do Gama, Monsenhor Horta, e outros.

Nona:

R.: Pelo que vejo é que as condi¢cdes de vida das familias dos distritos de Bento e Paracatu é que
melhorou, mas, as nossas condi¢des de vida € que esta do mesmo jeito.

Décima:

R.: Sim, s6 para as familias dos distritos que a lama da Samarco arrasou e que modificou as suas vidas.
No6s marianenses ficamos lascados. Tudo aumentou na cidade.
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2.6 Vocé acha que a Samarco piorou as condi¢ées de vida das familias de Mariana? se sim,
como?
Primeira:

R.: Igual eu falei os atingidos foram assistidos. De alguma forma eles sdo atendidos. Mas as outras
familias que ja estavam morando em Mariana de alguma forma ficam prejudicadas. Por exemplo, na
questdo de satide, como a cidade aumentou muito a populacdo porque 0s mesmos vieram morar no
centro, dentro de Mariana mesmo quem foi atingido também fica prejudicado. Por que a assisténcia
de postos de satde e outras coisas tem que dividir, digamos assim, com eles que estdo morando aqui
agora.

Segunda:

R.: Bom, a Samarco vem trazendo prejuizos e muito, porque hoje vocé ndo consegue sobreviver
dentro da cidade. A Samarco € uma empresa que veio trazendo, mas ela também vem empaquetando.
Ela leva o nosso minério, mas empaqueta nas nossas vidas, porque hoje vocé v€ muitas pessoas
estranhas na cidade. Ela traz as pessoas de fora e depois vai embora, porque sao as terceirizadas delas
ou hoje essas pessoas estdo virando moradores de rua em nossa cidade.

Terceira:

R.: Sim. As familias de Mariana, de Bento, Paracatu, outras rogas, sairam de suas casas, perdeu muita
coisa, tudo. Perderam parentes, tiveram que morar de aluguel, adoeceram, morreram, e nada de
resolver a nossa situagdo. Os marianenses estao certos com a manifestagao.

Quarta:

R.: Ndo. A Samarco deu melhoria para Mariana e foi para muitos pais, mies que realmente
querem trabalhar e precisam.

Quinta:

R.: Acho que sim, as familias de Mariana sairam perdendo foram muito.eu mesmo tinha minhas
faxinas garantidas/fixas 3vezes por semana, depois que passou a lama nos distritos, a Samarco fechou
as portas e todos os funciondrios demitidos, acabaram as minhas faxinas, porque as patroas ndo
tinham como pagar.

Sexta:

R.: Sim, porque tudo ficou caro demais. Um calcados e roupas virou preco. Todo dinheiro que
entra tudo vai para comer melhor com verduras, legumes, misturas e carne de vez em quando.
Sétima:

R.: Sim, porque antes da barragem, quando a gente saia da rua, encontrava com os moradores
conhecidos. E agora sé desconhecidos na cidade.

Oitava:

R.: Sim. Moradores Marianenses que pagam aluguel, estio pagando mais caro e sem opgdo de
encontrar casas vazias, pelo fato da superlotacdo da cidade com as familias dos trabalhadores de fora
€ que conseguem pagar.

Nona:

R.: Sim, porque pelo que eu sei que os trabalhadores em geral ficaram sem aumento no saldrio por
muito tempo, uns cinco, seis anos sem aumento, tudo por conta do rompimento da Barragem.
Décima:

R.: Sim, as familias de Mariana perderam muito. Lavava trouxas de roupas, passava, Engomava
recebia por semana, tinha familias que pagavam por més e hoje se ndo fosse o programa de renda
minima, estava perdida. Depois da lama, a Samarco me deixou sem pagamento que antes era 2
saldrios ou mais conseguia tirar no més.

2.7 Vocé acha que a Samarco piorou as condicoes de trabalho em Mariana? Se sim,
como? Primeira:

R.: Nio.
Segunda: R.:
Nao.
Terceira: R.:
Sim.

Quarta: R.:

Nao.
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Quinta: R.:

Nao.

Sexta:

R.: Nao

Sétima:

R.: Nao.

Oitava:

R.: Sim. Porque antes do rompimento da Barragem da Samarco, eram menos empregos, mas sO
tinham trabalhadores da regido e dos distritos. Agora grande parte vem de fora para a cidade de
Mariana.

Nona:

R.: Nao.

Décima:

R.: Nao, para quem estava desempregado e com experiéncia, teve chance, de poder escolher até a
firma que quisesse trabalhar. Mas na minha humilde opinido, a cidade estd superpopulosa, 0s
comércios lotados, os postos de sadde estdo superlotados, as creches, as escolas estdo abarrotadas,
pessoas de todas as cidades vieram pipocando para Mariana porque os empregos apareceram em
muitas areas.

2.8  Quais as exigéncias para acessar o referido programa?

Primeira:

R.: Eu tive que ir no CRAS fazer o cadastro, receber a assistente social em minha casa, fui atendida
por ela que tomou conhecimento de toda a minha situagdo e ai ela fez o relatério e eu fiquei
aguardando. Segundo ela estava dentro dos critérios e mandaria para a coordenacao do programa de
renda minima. Eu sou mae solteira, sem pensdo alimenticia dos filhos, ela viu que com o Bolsa
familia era insuficiente continuar criando meus filhos. Recebia cesta basica da Conferéncia de Sao
Vicente, mas dava por 1 ou 2 semanas.

Segunda:

R.: Bom, a inclus@o produtiva e as exigéncias deles sio bem expulsadas. Vocé tem que ter
acompanhamento no CRAS, para pessoas de vulnerabilidade social, que ndo tenha marido, seja mae
solo, mas o que acontece? Muitas vezes a pessoa tem um marido, mas aquele marido ndo te ajuda
em nada. E s6 um casamento de papel, entdo nio tem vinculo ali. Entdo acaba prejudicando um pouco
as pessoas que precisam. E a inclusio produtiva, ele ajuda sim, mas ele poderia melhorar muito mais
ainda.

Terceira:

R.: Quando eu fui 14 no CRAS, a minha assistente social, fez um relatério para mim, fez um relatério
da minha situacdo de vida, ai me indicou para um emprego, para a vaga do programa Renda Minima,
colocou no programa. Af fui no CRAS vdrias vezes, fui olhando, olhando. Me colocaram todo més
para pegar cesta, comecei a trabalhar meio hordrio. Af eu fui, meus meninos estudavam de manha,
eu trabalhava de manha, eles eram muito pequenos. Eu largava o servico de manha, acabava o
servico, ia 14 na escola, buscava eles e levava eles para casa.

Quarta:

R.: Entdo o programa de renda minima eu acho que ele € muito bom para muitas familias, maes
solteiras, que sdo pai e mae dos filhos, ele € muito bom, inclusive foi muito bom para mim. Eu ndo
tenho nada a reclamar dele nao.

Quinta:

R.: Depois que fui mée, fiz cadastro no CRAS agendava atendimento para eu ser assistida e comecei
a receber a cesta basica do CRAS e solicitei uma oportunidade de trabalho no programa de renda
minima. Foi feito o cadastro, acompanhamento, visita na minha casa e o relatério. Nao demorou
muito a espera, porque ja fui vitima de violéncia sexual, e ja tinha o cadastro no CREAS a assistente
pediu uma reunido de rede e dois dias apds me avisou que eu iria fazer parte do programa.

Sexta:

R.: Eu quando vim morar em Mariana, eu tinha 5 filhos e o meu marido estava procurando servigo
nas firmas. Mas ndo conseguia nada. A igreja me ajudou demais com cestas todo més. Depois fui
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sabendo das coisas e agendei no CRAS bairros para eu ser ouvida e fazer a entrega dos meus
documentos para fazer cadastro. Af comecei a falar a minha vida para a assistente social. Agora
passou anos, custo mais, depois de fazer visitas na minha casa e fazendo escritas de certo. Eu

entrei para o programa.

Sétima:

R.: Eu j4 sou atendida pelo CRAS muitos anos e teve um dia que a assistente social foi na minha
casa e pedi para ser incluida no programa renda minima. Na época eu tinha o bolsa familia, mas ela
disse que ndo era renda e eu tinha 3 filhas menores e a mais velha estava gravida de 9 meses. Ela
disse que iria fazer um relatdrio e entregar na secretaria de coordenacdo do Renda Minima porque
eu estava dentro do perfil.

Oitava:

R.: Eu fiz 0 meu cadastramento no CRAS distrito, onde a assistente social fez algumas visitas na
minha casa, ela viu que eu estava dentro dos critérios e falou que iria fazer relatério e mandar para a
coordenacdo do programa de renda minima. Eu sou mae solteira, sem pensao alimenticia dos filhos,
ela viu que com o Bolsa familia era insuficiente continuar criando meus filhos.

Nona:

R.: Eu acessei o programa porque tenho 4 filhos menores, ndo tenho pensdo alimenticia, vivia s6 de
bolsa familia e de fazer faxina quando tinha e procurava atendimento no CRAS bairros mensalmente
para a cesta basica. Ai a assistente social fez um relatério, passou 11 meses e foi chamada para ser
beneficiaria do programa renda minima.

Décima:

R.: Como estava desempregada, sou mae, pai e sem pensao dos meninos, fiz cadastro

No CRAS e na primeira vez que a assistente social foi na minha casa eu pedi ela para me colocar no
programa. Eu sé recebia o bolsa familia e a cesta da Conferéncia da igreja do meu bairro. Eu comecei
a receber a cesta basica do CRAS de dois em dois meses e pedi de novo para me dar a oportunidade
de trabalho no programa de renda minima. A assistente social me disse que eu estava dentro dos
critérios e que tinha que aguardar porque a coordenacdo estava fazendo a nova selecao de demandas.
Demorou 4 meses a espera, mas foi inserida no programa.

29 Quais as exigéncias para acessar o referido

programa? Primeira:

R.: Levar a declaragio dos filhos onde constam que sdo frequentes na Escola em tempo integral e
na Creche Municipal.

*Ser mae solo.

*  Apresentar os cartdes de vacinagdo que tem que estar em dia com as vacinas e
acompanhamento médico

*  Continuar frequente nos estudos (a beneficidria, mas nao estou estudando porque seria a noite
e eu ndo tenho com quem deixar).

Apresentar o carné do INSS com as parcelas pagas.

Segunda:

R.: Bom, as exigéncias sdo, vocé estd sendo acompanhado pela assistente social, do seu CRAS Bairro,
vocé estd com seus documentos em dias, esta trabalhando sem nenhum problema no seu servigo, sem
muita trocagc@o de setor, porque isso também conta, e vocé tem que estar também com tudo, assim,
tudo que vocé precisa, vocé pode encontrar com eles, mas vocé também tem que ser para morar,
porque as vezes isso acontece, de vocé nao gostar do lugar, mas ai vocé pede uma transferéncia, entao
as exigéncias, muitos deles sdo hoje, tem até o curso de capacitacdo, que antes nao tinha, hoje tem, o
modo da pessoa vestir, conversar, também ndo did a oportunidade para ter assedio, porque a gente
que trabalha no meio de publico, a gente muitas vezes tem que saber se vestir também, porque sua
vestimenta, tua fala, o teu jeito, vocé pode acabar dando impressdo para uma outra pessoa. E vocé
tem habilidade, tem uma fala, conversar, tudo isso te ajuda. Mas o mais importante € voc€ estar sendo
assistida pelo CRAS, isso ¢ prioridade. Vocés t€ém que estar com no minimo € de trés meses de
acompanhamento, tendo 14, porque isso conta na hora que vocé vai estar 1d entrando na inclusio
produtiva.

Terceira:

R.: Eles exigiam que eu tinha que estar estudando, meus filhos estavam estudando, as vacinas tudo



em dias. Af eles estudavam e seis em seis meses, faziam relatérios sobre a minha situacfo. Quarta:
R.: Na minha época tinha que ser mie solteira, mae solo. Os filhos, a gente tinha que manter as
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criancas na Escola, e as beneficidrias também. Tinham que estudar e muitas vezes, muitas mies nao
tinha como deixar as criancas em casa para estudar, inclusive eu mesma, ganhei 15 dias de balao
porque eu nio tinha como deixar meus quatro meninos sozinhos em casa e ir estudar. Ai eu fui
punida. Sei que era para o bem nosso e nio era para o mal, mas as condi¢cdes eram essas. J4 tinha
meu cadastro no CRAS Bairros e jd tinha minha assistente de referéncia.
Quinta:
R.: Primeiro ser sozinha na responsabilidade de criar meus filhos. Eu sou maie, pai, tudo estd nas
minhas costas. J4 aprendi que sou mae solo. Sou acompanhada pela psicéloga, psiquiatra,
neurologista, terapeuta. E tem mais os meus dois estdo na Escola, mas a menina estd com TDH e
muita dificuldade na aula e a fala dela estd mais ou menos. O carné do INSS estd pago.
Sexta:
R.: Eu tinha que deixar o meu cadastro no CRAS em dia sempre, meus filhos na escola, cartdo de
vacina completo, nao faltar sem justificar para a coordenadora do servico, manter o carné em dia com
o INSS
Sétima:
R.: Me disseram que as minhas filhas tem que continuar na Escola. Frequentando todos os dias as
aulas. Manter a segunda filha em tratamento para colocar aparelho auditivo e quanto o beb&, meu
neto nascer tenho que cadastrar ele no setor do bolsa familia e eu precisava voltar a estudar, mais
sem condi¢des no momento.
Oitava:
R.: * Levar a declaragdo da escola, creche dos filhos onde constam que sao frequentes na escola.

* Apresentar os cartdes de vacinagdo que tem que estar em dia com as vacinas

* Continuar frequente nos estudos (a beneficidria)

* Apresentar o carné do INSS.
Nona:
R.: Tenho que apresentar a declaragdo da Escola dos meus filhos que estdo todos no tempo integral,
apresentar o carné do INSS, cartdo de vacinacdo dos filhos. Todos os cursos que tem eu faco, mas
ndo tem certificado ainda, sé falto por uma grande necessidade.
Décima
R.: Primeiro ser sozinha na responsabilidade de continuar educar e criar meus filhos. Sei que sou
mae solo. Sou acompanhada pela assistente social do CRAS Bairros, os meus meninos continuar a
Escola. O carné do INSS tem que pagar todo més.

210 Quanto tempo vocé permaneceu  nesse

programa? Primeira:

R.: J4 estou no programa 2 anos vai fazer més que vem que eu participo.

Segunda:

R.: Bom, eu ja tenho mais tempo contado na inclusdo produtiva, mas esse tempo eu tive que sair,
esperar, porque ¢ uma ordem do Ministério Publico. Vocé pode ficar até dois anos e meio, porque eu
sou de vulnerabilidade social, eu sou mae solo, entdo as minhas filhas dependem de mim. Eu nao
tenho outra renda, entdo dois anos e meio. S6 que vocé fica um ano, voc€ passa na outra avaliacdo
com a assistente social novamente, para ver como que estd a sua situacgdo, af ela te d4 mais um ano.
Depois deste mais um ano, vocé passa de novo na assistente social, e ela v& como que estd a sua
situacdo. Lembrando que tem que continuar sendo acompanhada pelo caso. Mesmo que vocé estiver
em inclusdo produtiva, vocé tem que ser acompanhada pela sua assistente social, porque ela € sua
referéncia. Deu dois anos e seis meses, vocé tem que sair, porque ai vocé tem que ficar um més, dois
meses fora até que tenha um novo contrato. Esse novo contrato depende da coordenagéo e do prefeito
que vai assinar, né? Porque tem que dar oportunidade também para as outras pessoas, mas temos
pessoas, igual o meu caso, eu tive que voltar, pois eu sou de vulnerabilidade social, né? Nao tenho
outra renda, ndo tenho pensdo de filhos, mas elas dependem de mim. Entdo, minhas filhas tém
problema de satide, ¢ uma questdo mais ainda que precisa, né? Entdo hoje eu estou, € mais ou menos,
ja tenho seis anos que eu estou na inclusdo produtiva.

Terceira:

R.: Passou de 8 anos.

Quarta:
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R.: No total foram 14 anos.

Quinta:

R.: Eu entrei em outubro de 2016, vai completar 8 anos.

Sexta:

R.: Eu ia completar 2 anos em setembro de ano passado, mas seu sai antes porque tive chance de
trabalhar no supermercado Farid ai eu fui.

Sétima:

R.: Eu estou a 4 anos no programa de Renda Minima.

Oitava:

R.: J4 estou 6 anos no programa. Trabalhei 3 anos na faxina da creche municipal, fui desligada e fui
fazer faxinas nas casas. Depois consegui voltar fiquei 1 ano varrendo as ruas do distrito de passagem,
sai. Voltei para as faxinas. E agora tem 3 meses (02/01/2024) que retornei para o programa de renda
minima na creche municipal de passagem.

Nona:

R.: Eu iniciei no ano de 2019 e estou até hoje. Entdo h4 6 anos.

Décima:

R.: Eu entrei em margo de 2016, completou 8 anos.

2,11 O que o programa garantiu para vocé e a sua familia?

Primeira:

R.: Ele me deu condicdo de melhorar a minha alimentacdo e dos meus filhos. Consigo comprar
carnes, verduras e legumes, frutas. Eu nio tinha condi¢des de comprar calcados. Eu acho que nesse
sentido.

Segunda:

R.: Bom, o programa Inclusdo Produtiva, ele me garantiu ter uma renda, porque é um programa
social, ele nao é emprego vitalicio, nem emprego ativo, ele € um programa social para estar ajudando
vocé estar entrando de novo, muitas vezes temos muitas que deixou vocé€ estar no mercado de
trabalho, entdo ele te garante isso. Para mim, ele me ajudou porque eu pude dar o melhor, o conforto
para minhas filhas e para mim também.

Terceira:

R.: Garantiu, porque quando eu comecei a trabalhar no programa de renda-minima, eu nao tinha nada.
Eu trabalhava muito para cuidar dos meus meninos, que eles eram muito pequenos. Ai eu fui
conquistando tudo. Depois do renda-minima eu comprava uma alimentacio digna para eles, que eles
ndo tinham uma alimentacao boa. Passei muita dificuldade com eles, porque meu marido era doente.
Af 14 quem punha comida na mesa era eu ndo tinha nem geladeira, ndo tinha televisdo, nao tinha
fogdo. Fui pagando, pagando as parcelas. Af numa época, mesmo que fosse pequena, eu paguei. Teve
uma vez que eu levei os meus filhos para o servigo, porque nao tinha ninguém para cuidar deles. Eu
trabalhava até na rua e levava eles, porque nio tinha ninguém para ficar com eles. Para ndo deixar
eles sozinhos, eu levava os meus filho, mandava eles ficar sentados no passeio e eu limpando as ruas,
porque eu trabalhava na rua da Mina de Passagem e vinha varrendo as ruas de baixo até onde
precisava. Depois, eles trocou o local de servico. Af eu comecei a trabalhar no posto de faxineira,
depois fui para o trabalho de faxina na Creche. Depois que eu fui evoluindo tudo, ai eu consegui.
Estudei, estudei, estudei, estudei, fiz varios cursos, artesanato, fiz curso de, como fala, de manicure,
cabeleireiro. Mas af o que eu gostei mais foi de artesanato e de costura. Mas af, como eu continuei,
fui evoluindo, estudei, estudei, estudei, ndo parei. Comecei com eles pequenos, continuei a estudar,
continuei, af estudei até o quinto ano na Escola Estadual Benjamim Guimaraes, em passagem de
Mariana, fui estudando, estudando, ndo parei. Af fui estudando, completei o terceiro ano, completei,
fiz o magistério.

Quarta:

R.: O Programa garantiu muitos recursos de vida para conseguir criar os meus filhos que queriam
um biscoito quando eu estava desempregada e eu ndo tinha. Assim que comecei a trabalhar no
programa eu tinha dinheiro para comprar um biscoito, um leite, um gas para por comida na mesa
para as criancas. Comprei moéveis, geladeira, fogdo, guarda roupa.

Quinta

R.: Garantiu as portas abertas para eu poder manter a minha dignidade e aprender sobre o mercado
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de trabalho que n6s do renda sempre faziamos curso de capacitacio e era bom.

Sexta:

R.: O programa garantiu para todos nds 14 em casa, que sao os 8 filhos, eu e meu marido pudesse dar
uma alimentagdo de primeira qualidade porque tinha tudo para comer. Merendas, sucos, refrigerantes
nos domingos. Comecei a comprar moveis que nunca tinha tido.

Sétima:

R.: O Programa garantiu e garante a alimentacdo de minha familia.

Oitava:

R.: * Consegui alimentar melhor, comprar carnes, verduras e legumes, biscoito e sucos.

* Consegui comprar moveis como guarda-roupa, camas, sofd, parcelando de muitas vezes, comprava
uma coisa pagava parcelado depois comprava outra coisa e por assim foi a casa toda. Nona: R.: Para a
minha familia é a garantia de poder ter alimentacio em casa.

Décima:

R.: Garantiu o apoio que mais necessitei no momento mais dificil da minha caminhada de mae dos
meus filhos. Na época o pai deles saiu de casa e me deixou na responsabilidade com eles, sem um
teto, sem uma pensao, sem ajuda de nenhum familiar dele, porque ele era de um outro lugar e me
lasquei sozinha. O programa foi a inica chance que tive para voltar a ter minha dignidade e aprendi

a ser grata ao programa.

2.12 O que mudou na vida da sua familia durante e apos a participacao nesse programa?
Primeira:

R.: Mudou para melhor as nossas vidas, porque além de poder alimentar melhor, consegui montar a
minha casa com méveis simples e eletrodomésticos que antes eu ndo tinha. E tive que voltar para a
escola antes tinha apenas a quarta série de grupo (Ensino Fundamental).

Segunda:

R.: Bom, é o que mudou, né? Coisas que a gente precisa comprar medicamento, né? E o que me
mudou também, né? E o que eu fui aprendendo mais. Porque a gente estd ali, né? Junto com
assistentes sociais, coordenadores. A vocé se tem mais pessoas, né? Com outras cabecas, outras
ideias. Entdo vocé aprende, né? Vocé passa a ter convivéncias com pessoas diferentes niveis. Niveis
que eu falo assim, vocé tem pessoas que t€m menos estudos, mais estudos. Entdo pessoas que
debatem aquilo também no seu servi¢o. Entdo te mostra a realidade. Porque a nossa realidade ndo é
facil, né? Vocé tem que estar ali. E o Inclusdo Produtiva, ele estd me ensinando muito sobre isso.
Terceira:

R.: Depois da minha entrada no programa de renda minima, a minha vida foi s6 melhorando e tudo
que tenho dentro de casa foi do meu suor e trabalho. Nada veio de maos beijadas, tudo no esforgo.
Quarta:

R.: Mudou muita coisa eu pude comprar uma alimentacdo melhor para os meus filhos, pude comprar
o material escolar para eles todos os anos, nio precisava de pedir ninguém, entendeu porque a pior
coisa que tem e seu filho pedir a gente uma coisa e o menino vai para a Escola ver outras criancas
com material novo e a gente sem condicdes de dar, entdo assim, todo ano o material deles era
garantido, final de ano comprava um presentinho bobo, mas comprava e ndo se passava em branco.
Quinta:

R.: Na vida nossa mudou que nés podemos alimentar com mais variedades, pedia biscoito eu podia
comprar, pedia suco, iogurte, carne, verduras, frutas ai dentro do possivel eu comprava todo més.
Sexta:

R.: Foi o meu primeiro servico fora de casa. Aprendi muito na faxina. Para minha familia foi o céu,
tinha variedade de comer frutas, merendas, comidas, carnes, sucos, biscoitos consegui limpar o meu
nome de dividas. Meus filhos todos estudando, aprendendo, lendo, comprei televisdo, geladeira,
forno elétrico para fazer merendas, quitandas.



97

Sétima:

R.: Mudou que comecamos fazer todas as refeicdes do dia e comer com variedade de verduras,
legumes e nos domingos carne.

Oitava:

R.: Mudou para melhor as nossas vidas, porque acém de poder alimentar melhor, consegui montar a
minha casa com méveis simples e eletrodomésticos que antes eu ndo tinha. E tive que voltar para a
escola antes tinha apenas a quarta série de grupo (Ensino Fundamental).

Nona:

R.: O que mudou foi que depois que passei a fazer parte de programa eu recebo mensalmente e
consigo ter uma qualidade de vida melhor e ndo preciso ficar dependendo s6 da cesta do CRAS.
Décima:

R.: Na nossa vida foi o seguinte voltou a luz a brilhar no fundo do pogo. A nossa alimentacio
melhorou comegamos a ter mais variedades no prato. Os meninos tomavam leite. Comecei a comprar
carne pelo menos nos domingos, e ter frutas na mesa.

2.13  Quais os postos de trabalho o usuario tem acessado por meio desse programa?
Primeira:

R.: J4 fui fazer inscri¢do para adquirir um teto para a minha familia, porque estou morando de favor
e sei que um dia precisarei devolver para o dono.

Segunda:

R.: Bom, os postos de trabalho € auxiliar de limpeza, algumas, entre aspas, algumas conseguem ser
trabalhar no caso como atendente, mas muitas que estao nesse programa ¢ auxiliar de servicos gerais.
Terceira:

R.: Bom, para eu ter acesso ao Programa Renda Minima, eu comecei, varrer rua, ti. Af o coordenador
viu que eu estava bom de servico, foi e mudou de lugar, colocou no posto, de faxineira. Ai de novo,
ai o coordenador viu que eu estava bom de servico, foi e mudou, colocou na faxineira, na escola, em
creche. Af fui evoluindo, evoluindo. Quando teve uma chuva forte lembro que as telhas de amianto
do meu barraco voaram todas, quebraram e recorri ao programa de Aluguel Social, e os funcionarios
da Defesa Civil foram e fizeram relatério tirou fotos e me levaram por 2 meses para um aluguel na
mesma rua e os funciondrios da Prefeitura fizeram o meu telhado com telhas e madeira. Ai paguei
uma parte do aluguel, mas foi 2 meses.

Quarta:

R.: Trabalhei 1 ano varrendo a pracinha e as ruas entorno da igreja do Rosério, 8 anos na faxina da
APAE, 2 anos na Creche Municipal Dom Luciano e 3 anos na Escola Municipal Dom Luciano Pedro
Mendes de Almeida.

Quinta:

R.: S6 nos servicos gerais da Escola, no Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do
CRAS.

Sexta:

R.: Eu ja procurei o programa Jovem aprendiz e consegui que o meu mais velho e a minha segunda
filhas tivesse a oportunidade de fazer parte antes de eu trabalhar no renda minima.

Sétima:

R.: A minha primeira filha conseguiu ser inserida no programa Jovem Aprendiz.

Oitava:

R.: J4 trabalhou varrendo rua no distrito de passagem de Mariana por um tempo, faxineira na creche,
faxineira do posto de saide do distrito.

Nona:

R.: Eu morava préximo de um rio antes, e depois de algumas chuvas fortes a defesa civil tirou eu e
os meus filhos de 14 e conseguiu colocar a gente no programa de aluguel social e eu ji estava no
programa do renda minima, mais ou menos 2 anos.

Décima:

R.: Sempre fiquei nas faxinas da Escola onde meus meninos estudam. Depois fiquei sendo oficineira
de artesanato dos grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do CRAS Bairros,
durante 4 anos.
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2.14  Qual o posto de trabalho vocé acessou por meio desse programa?

Primeira

R.: Olha, eu fui na habita¢ao e solicitei o aluguel social. Consegui R$ 300,00 de ajuda e os outros R$
600,00 eu pago por minha conta. J4 fiz o cadastro para o programa da Minha Casa minha vida, mas
ficou no papel.

Segunda:

R.: O tnico posto de trabalho que eu acessei pelo programa foi o Auxiliar de Servicos Gerais.
Terceira:

R.: Eu comecei a varrer rua, faxineira na escola e na Creche.

Quarta:

R.: Quando iniciou no renda minima 2005, teve umas inscri¢cdes de minha casa minha vida e como
eu nao tinha casa, ai eu fui, me inscrevi e gragas a Deus, pelo Renda Minima eu fui beneficiada com
a casa. Tive a casa, paguei rs 41,00 reais na época, hoje ndo é dinheiro, mas antigamente era muito
dinheiro. Era tirado do bolso fazia falta, mas paguei durante anos e hoje tenho a minha casa comprada
€ paga com O meu Suor.

Quinta:

R.: J4 pedi assessoria de um advogado sobre a pensado alimenticia.

Sexta:

R.: Eu e a minha familia também ja em 2010, quando teve uma enchente na cidade eu perdi a minha
casa, desceu tudo. A defesa civil que salvou um por um de nés 1d de casa e levou eu para fazer
cadastro no programa de aluguel social, 14 anos, e antes do renda minima.

Sétima:

R.: Eu trabalheira na faxina do Posto de saide por 2 anos e tem 2 anos e 3 meses na Escola
Municipal como faxineira.

Oitava:

R.: O setor de habitacdo ji foi pedido pra fazer a vistoria para ver as condicdes da casa e que
algumas familias sdo beneficidrias.

Nona:

R.: Eu trabalhei no posto de saude, depois na escola do meu bairro e no CRAS em todos na mesma
funcao faxineira

Décima:

R.: J4 tive muitas orientacdes da minha assistente social de referéncia e pedi assessoria de um
advogado sobre a pensdo alimenticia na defensoria piblica do Municipio.

215 O que vocé achou desse

trabalho? Primeira:

R.: Muito Bom, porque ajuda as maes solteiras, a ter a sua propria renda mensal, e que com muita
luta conseguem criar os seus filhos na dignidade.

Segunda:

Terceira:

R.: Eu aprendi muita coisa, aprendi muita coisa. Quando eu comecei. Eu ndo sabia fazer nada. Depois
que fui fazer meus cursos, aprendi. Gostei muito. Conquistei muita coisa com o renda minima.
Comprei muita coisa para os meus filhos. Fui evoluindo porque era mae e pai das criangas. As
criancas eram muito pequenas. Nao abandonei. Lutei muito para cuidar deles. Nao dei nenhum para
os outros. Tenho cinco filhos e cuidei deles todos.

Quarta:

R.: Esse trabalho foi muito bom na minha vida, mudou muitas coisas. Hoje eu tenho a minha casa,
tenho meus filhos, gracas a Deus e soube educa-los através do programa, que eu pude dar o sustento
melhor para eles. Hoje eles estdo grandes, rapazes e mocas, ndo me dao dor de cabecga. Foi através
do programa de renda minima que a gente vai conversando, conhecendo, aprendendo, a gente vai e
amadurece e amadurece os filhos da gente também.

Quinta:

R.: Eu achei a solugdo para minha vida, porque ndo recebo a pensdo dos meninos e dependem de mim.
O programa fez eu voltar a sonhar a ter esperancga.
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Sexta:

R.: Eu adorei o renda minima. Ele foi o meu primeiro caminho de vida para conseguir ter as coisas

de casa.

Sétima:

R.: Eu acho que esse trabalho foi e é muito importante porque eu ndo tenho estudos, sei assinar o
nome e poucas coisas, mas tenho dignidade e sou méde, pai e avé da minha familia.

Oitava:

R.: Muito Bom, porque ajuda as mées solteiras, a ter a sua prépria renda mensal, e que com muita

luta conseguem criar os seus filhos na dignidade.

Nona:

R.: Eu gosto muito porque pelo menos tenho dignidade de ter onde trabalhar e ter condigdes de
comprar os alimentos.

Décima:

R.: Foi o meu recomeco de vida onde os meus filhos continuaram nos estudos, tendo uma alimentaciao
farta e conheci muitas pessoas cada uma com sua dor, tive muitas trocas e aprendi e passei muito
sobre as minhas facilidades com o artesanato.

2,16 Quanto recebia para realizar esse

trabalho? Primeira:

R.: Meio saldrio minimo.

Segunda:

R.: Bom, € meio saldrio minimo. Depois que a gente teve um prefeito interino, ele veio com vale de
alimentacdo de R$ 275,00. Entao hoje, somando, é R$ 980,00. Mas vocé tem que pagar o INSS
também, que é um valor de R$ 70,60. Como a gente nio tem vinculos empregativos, a gente paga o
INSS porque vocé precisar, vocé tem aonde recorrer.

Terceira:

R.: Trabalhava no programa de renda minima recebia o meio saldrio. Fui conquistando, comprando
as coisas, dividindo as coisas, comprando um pouco, evoluindo mais, comprando as coisas. Nunca
deixei meus filhos passarem fome. Nunca dei nenhum para ninguém.

Quarta:

R.: Era meio saldrio minimo e na época correspondia o valor de rs260,00, fiz a inscri¢do no Bolsa
familia e comecei a ter direito, mas tudo por orientagdo da assistente do CRAS e a do programa nos
cursos que sempre tinha.

Quinta:

R.: Recebo meio saldrio minimo, cartdo alimentacio e o bolsa familia.

Sexta:

R.: Meio saldrio minimo.

Sétima:

R.: E o valor de meio saldrio minimo mais o vale alimentacio.

Oitava:

R.: * Meio saldrio minimo, * Cartdo alimenta¢do no valor de R$124,00 que foi um ganho nosso,
porque ndo tinha antes.

Nona:

R.: Eurecebo meio saldrio, vale alimentagdo.

Décima:

R.: Recebo meio saldrio minimo, cartdo alimentagio.

217 Vocé considera esse valor suficiente para atender demandas da sua

familia? Primeira:

R.: Nao.

Segunda:

R.: Bom, esse valor nido atende, mas o programa Inclusdo Produtiva é um trabalho de 4 horas. E
também ndo € justo vocé receber um valor alto por um servi¢o de 4 horas. Mas é um valor que me
ajuda pra mim estar mantendo algumas coisas. Entdo poderia ser mais, porque se a gente fosse mais
qualificada e a gente ndo tem isso. SO fica na promessa. Desde quando eu entrei no Inclusio
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Produtiva estou vendo falar, e eu sempre debati que eu queria um curso de informética. Porque a

gente muitas vezes sabe mexer no computador, mas vocé ndo tem um certificado. E hoje o que manda
é voce ter um certificado. Se vocé ndo tiver um certificado, vocé ndo € nada. Entdo a gente precisaria
de um curso de informdtica, um curso mais aperfeicoado. Um curso de administracdo, porque poderia
fazer parceria ja que a gente é de vulnerabilidade social seria importante, mas esse valor ndo é
suficiente, mas ele me ajuda.

Terceira:

R.: Ndo. Mas era o que eu tinha por enquanto. Estava muito bom.

Quarta:

R.: Entdo, meio saldrio hoje em dia para quem tem cabeca e realmente sabe controlar é pouco, mas
nio tem outra solucdo. E s6 esse valor mesmo, entio a gente tem que procurar fazer render e
multiplicar. Mas se vocé for parar e pensar é muito pouco porque o meio de vida estd muito caro. Se
hoje vocé compra um arroz quase rs30,00 e o gds cento e poucos reais, cento e dez, cento e vinte tem
que pechinchar para vocé comprar uma coisa mais barata. O feijao estd um absurdo, o 6leo estd um
absurdo. E quem tem mais de trés, quatro, cinco filhos, € muito pouco e na minha imaginacao deveria
aumentar um pouquinho, porque como se diz o pouco com Deus € muito, mas nio da ndo, dd s6 para
sobreviver esse € o basico.

Quinta:

R.: N3o. S6 d4 para comprar os mantimentos, pagar o carné, gas e a dgua.

Sexta:

R.: Nio. O valor é muito pouco. Mas pouco com Deus é muito. A minha familia com 10 pessoas é
muita gente para alimentar.

Sétima:

R.: Nao ¢ suficiente este valor poderia ser mais porque se recebesse mais daria para comprar mais
coisas.

Oitava:

R.: Nao.

Nona:

R.: Nao, eu preciso de mais porque tem muitas coisas para eu correr atrds ainda. Mas tem que ser com
0 tempo.

Décima:

R.: Ndo. S6 dd para comprar os mantimentos, pagar o carné e o gas.

2.18 Esse trabalho era formalizado ? (Tem carteira assinada? Paga INSS)

Primeira:

R.: Nao, sim, cada beneficiaria sempre tém esclarecimento da assistente social do programa para se
pagar o carné do INSS.

Segunda:

R.: Nao, esse trabalho ndo € formalizado porque ele € um programa social. Entao ele ndo tem vinculo
empregaticio.

Terceira:

R.: Nao, ndo tinha carteira assinada, ndo. Pagava todo més, ndo deixava de pagar nio.

Quarta:

R.: Nao tinha a carteira assinada ndo. Antes vinha descontado o INSS todo més.

Quinta:

R.: Ndo. Pago o INSS direitinho.

Sexta:

R.: Ndo, mas tinha que esta com o carné do INSS em ponto, em dia.

Sétima:

R.: Nao. A minha comadre que paga o meu carné do INSS.

Oitava:

R.: Nao, mas cada beneficiaria sempre ha esclarecimento da assistente social do programa para se
pagar o carné do INSS.

Nona:

R.: Nao. Mas pago INSS
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Décima:
R.: Ndo. Pago o INSS direitinho.

2.19 Passou a acessar algum direito a partir desse

trabalho? Primeira:

R.: Nao.

Segunda

R.: Sim, eu pago o INSS de 5%, porque ¢ lei federal. E esse INSS, ele me ajuda. Ele s6 ndo te atende
para vocé aposentar por tempo de contribuicdo, mas por tempo de idade.

Terceira:

R.: Quando eu ia ao médico, eu pegava atestado, levava 14 e no outro dia voltava a trabalhar.
Contribui, desde 2013 eu pagava.

Quarta:

R.: Sim, quando eu precisei operar de miomas fiquei afastada de recebi por 3 meses o auxilio doenca.
Quinta:

R.: Eu lembro que fui lavar o passeio em volta do Centro Pop e escorreguei torce o pé, fiquei 18
dias de atestado e recebi certinho.

Sexta:

R.: Nao.

Sétima:

R.: Sim, quando eu precisei operar de miomas fiquei afastada e recebi por 3 meses o auxilio
doenca.

Oitava:

R.: Sim, o setor de habitacdo foi acessado quando precisou de fazer um quarto para a sua filha e depois
de alguns meses foi feita a visita e foi assim.

Nona:

R.: Sim. Quando tive a minha dltima filha e tive que fazer cirurgia Cesdria e fiquei em casa
recebendo um saldrio mensal durante 6 meses.

Décima:

R.: Eu ja fiz uma cirurgia de pedra no rins.

2.20 Permaneceu nesse trabalho por quanto

tempo? Primeira:

R.: Vai completar 2 anos no préoximo meés.

Segunda:

R.: Bom, eu estou nesse trabalho, né, faz seis anos que eu estou em inclusdo produtiva.

Terceira

R.: Eu permaneci por oito anos.

Quarta:

R.: Ao todo foram 14 anos, foi muito bom, s6 que sai porque fui procurar uma coisa melhor para
mim e acabar de manter a minha familia, porque a situag¢do estd muito caro hoje como ja falei. O
custo de vida estd muito caro. Tem que procurar uma coisa melhor, durante 14 anos ele me ajudou
muito.

Quinta:

R.: Vai completar 8 anos.

Sexta:

R.: Fiquei um ano e onze meses.

Sétima:

R.: Eu ja tenho 4 anos e 3 meses de trabalho.

Oitava:

R.: 4 anos e retornou a 3 meses.

Nona:

R.: Estou até hoje no Programa.

Décima:

R.: Estou a 8 anos.
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221 Vocé teve dificuldades de continuar nesse trabalho?

Porque? Primeira:

R.: Ainda nido completou o tempo minimo de programa.

Segunda:

Terceira:

R.: Nio, eu nao tive dificuldade, ndo, porque a assisténcia social fazia visita e marcava para mim ir
més sim més ndo para eu buscar a cesta, e voltava 14 para fazer visita, marcava e agendava para mim.
Af eu ia |4 e pegava a cesta de més liberado, ndo era todo més, ndo. Agendavel, eu ia l4. Ela fazia
visita domiciliar, ia 14 em casa, e a assistente social fazia o relatério, escrevia sobre a situacdo da
familia, fazia visita e mandava 14 para as coordenadoras.

Quarta:

R.: Nio tive dificuldade. As poucas dificuldades que eu tive, a gente pedia um vereador uma ajuda
até mesmo o prefeito. Ai deu para viver.

Quinta:

R.: Nido, nunca.

Sexta:

R.: Nio, porque eu sai fora antes, porque o supermercado Farid ia abrir as portas, e fiquei sabendo,
minha filha fez o meu curriculo e eu fui chamada para entrevista e trabalhei de carteira assinada por
11 meses.

Sétima:

R.: Nao, porque eu nunca faltei sem dar satisfacfio, faco tudo que o chefe do setor deixa marcado
para fazer, e como eu sou tudo em casa, eu que seguro as pontas trabalho para sempre ter o pao de
cada dia.

Oitava:

R.: Nao, porqué todas as vezes que precisei entrar/participar eu fui aceita. Nona:

R.: Ndo. Porque fazia 2 anos e meio eu ficava 2 meses, sem trabalhar, mas o CRAS através da minha
assistente social de referéncia, fazia relatdrio, liberava a cesta e continuava acompanhando a minha
familia.

Décima:

R.: Nao, porque continua sozinha, filhos menores e estudantes, sem poder ter a pensdo alimenticia
por ndo ter o endereco do pai de meus filhos. Ndo procurei um emprego que recebesse mais, por ter
a cagula em tratamento em Belo Horizonte e Itabirito e ter todo apoio da minha coordenagdo do meu
setor e reconhecimento dos funciondrios de onde trabalho.

2.22  Teve dificuldades de conciliar vida familiar com esse trabalho? Porque?

Primeira:

R.: Nao. Porque os filhos sempre estudaram no mesmo horario de trabalho. Na verdade, essa parte
que eu acho ruim. Porque trabalho de manha e eles estudam no mesmo horério, mas como a Escola
€ em tempo integral, eu fico pouco com eles, isto que eu acho ruim.

Segunda:

R.: Nao, eu ndo tive dificuldade porque, gracas a Deus, onde que eles me colocaram para trabalhar,
primeiro eu trabalhei na medicina de trabalho e depois eu vim para a vigilancia patrimonial, porque
a gente sai e volta. E todos os meus coordenadores, eu sempre falei a verdade que eu tenho que levar
minhas filhas, tudo, mas eu sempre mantive o meu servigo tudo ok. Entdo, se vocé passa a ter ali a
confianca dos seus coordenadores, fazendo o seu servico direito, até mesmo, muitas vezes vocé fica
um pouco até mais tarde, mas voc€ tem um resultado bem positivo. Suas filhas, elas estudavam no
mesmo horério que vocé trabalhava? R.: Bom, uma estuda de tarde, a outra de manha, af eu chego e
envio a outra. Tive na creche, entdo depois passou para a tarde de novo, entdo, mas mesmo assim eu
consegui sempre estar perto.

Terceira:

R.: Ndo. Eu trabalhava de manha. E meus filhos estudavam de manha. Af acabava o servigo,
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passava 14 na escola e pegava eles e levava para casa. Todo dia. Ai, no periodo da tarde, eu ficava
em casa, quando eles eram pequenos, eu ensinava eles dever de casa.

Quarta:

R.: Ndo, porque eu trabalho de manha, minhas filhas estudam de manhad, dois netos estdo na escola
que trabalho em tempo integral e uma neta na creche dia todo e a filha mais velha trabalha como
aprendiz pela manha e a tarde na escola.

Quinta:

R.: Nio, eu sempre trabalho no mesmo horario de aula dos meninos

Sexta:

R.: Ndo. A coordenadora me colocou na escola na parte da manha, os meus filhos estudavam
todos de manha e ficava no tempo integral. A noite todos em casa.

Sétima:

R.: Nao, porque eu trabalho de manha, minhas filhas estudam de manha, dois netos estdo na Escola
Municipal que trabalho em tempo integral e uma neta na Creche o dia todo e a filha mais velha
trabalha como aprendiz pela manha e a tarde na escola.

Oitava:

R.: Nao. Porque os filhos sempre estudaram no mesmo horario de trabalho. ex.: o menor estava na
creche e ficava o dia todo até as 16:00hs. A menina sempre ficou em tempo integral.

Nona:

Décima:

R.: Nunca, eu sempre trabalho no mesmo horario de aula dos meus filhos.

223 Vocé esta trabalhando ?

Onde? Primeira:

R.: Sim. Na mesma Escola que os filhos estudam.

Segunda:

R.: Bom, eu retornei para a vigildncia patrimonial, que é no Centro de Convengdes e estamos a
levando, gracas a Deus.

Terceira:

R.: Nao. Onde vocé esta trabalhando hoje? Eu estou trabalhando na creche. Nao nessa fungcao? Nao
nesse programa? Nao. Nao, agora. Gragas a Deus, eu evolui, agora estou em outro emprego. Qual
outro emprego? De monitora de creche. Vocé fez concurso, ou vocé fez algum processo eletivo, ou
em designacdo que teve no municipio? Porque no municipio teve designacdo. Eu participei e
consegui.

Quarta:

R.: Hoje eu trabalho na Empresa de limpeza urbana APA. Varrendo rua e me sinto muito bem.
Quinta:

R.: Sim. Na Escola municipal dos meus filhos.

Sexta:

R.: Sim, na empresa Andrade aqui em Mariana.

Sétima:

R.: Sim, Na faxina da Escola Municipal, no horario de 7:00hrs as 11:00hrs de segunda a sexta.
Oitava:

R.: Sim. Na creche municipal Danielle Cristina Mendes.

Nona:

Décima:

R.: Sim. Na Escola municipal onde meus filhos estudam.

224 Fez algum curso por meio desse

programa? Primeira:

R.: O programa oferece esses cursos como corte e costura, manicure e pedicure.
Segunda:

R.: Curso nenhum. Por ndo ofertar o que eu realmente quero aprender.
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Terceira:

R:Fiz, adorei. Fiz artesanato e corte de costura. E o que mais? Teve mais curso? Negdcio de cabelo e
negdcio de manicure. Foi muito bom, foi muito aprendizado, aprendi muita coisa.

Quarta:

R.: J4 fiz curso de corte e costura, saldo escola, maquiagem, manicure e pedicure.

Quinta:

R.: Sim, todos que foram oferecidos eu fiz.

Sexta:

R.: Fiz curso do saldao escola cabelo, unhas, comecei a fazer padaria escola, mas ndo recebi
nenhum papel de certificado.

Sétima:

R.: J4 fiz curso de corte e costura, saldo escola, maquiagem, manicure e pedicure.

Oitava:

R.: Sim, Manicure, saldo escola, pedicura, corte e costura.

Nona:

R.: Sim, corte de costura, maquiagem, saldo escola, padaria escola e manicure e pedicure eu nao

quis fazer.

Décima:

R.: Sim, todos que foram oferecidos desde quando eu entrei para o programa.

2.25 O que mudou na sua vida com a participacao nesse programa

? Primeira:

R.: Esse programa € a minha realizagdo do momento. Eu espero conseguir um emprego de carteira
assinada logo, mas no momento, o que posso € esse.

Segunda:

R.: Bom, na minha vida mudou o seguinte, mudou que eu passei a gostar de politica, porque eu
aprendi a gostar de politica, porque quando vocé comeca a trabalhar no meio de pessoas que meche
com politica, meche com assistente social, vocé passa a acompanhar. E eu passei a acompanhar e
gostar disso. Entdo hoje eu me vejo mais valorizada pessoalmente, isso me mudou muito porque
hoje eu tenho uma outra visao, hoje eu vejo a vulnerabilidade social que € grande, hoje eu vejo a
capacidade que nés temos de poder estar aprendendo, mas a gente precisa também ser formalizado.
Entdo, o que me mudou foi isso, porque hoje eu enxergo um novo mundo, uma nova historia,
porque cada dia eu estou sendo refeita. Uma nova histéria na minha vida, mas hoje eu aprendi que
muitas vezes nio € s6 a pessoa que estd na vulnerabilidade social que depende, temos pessoas que
mesmo que ela esteja um agregado ela precisa muito, entdo isso mudou na minha vida e que me faz
querer crescer mais fisicamente, mentalmente e ver mais para frente o que vai ser de melhor ainda.
Terceira:

R.: Foi muito importante, eu aprendi muita coisa. Mas depois que eu estudei, estudei, estudei, estudei
bastante, ndo parava de estudar, ai que eu pensei, agora vou procurar uma coisa melhor para mim. Eu
estudei, por que eu vou ficar trabalhando s6 de meio horario? Vou dar uma vaga para outra pessoa
que precisa, porque eu estudei. Entdo, vou deixar. Se vocé fosse definir o perfil das mulheres que sdao
beneficiarias do programa de inclusdo produtiva da mulher aqui no municipio de Mariana. Algumas
das colegas que vocé teve acesso nesse periodo de oito anos de trabalho, qual que seria o resumo
dessas mulheres? R.: Bom, seria o resumo delas. Eu conhe¢o umas que ja foram abusadas, que sdo
mae e pai filhos, cuida delas, cuida dos filhos em casa. Duas eu conheco, trabalhou muito comigo.
Elas sdo mae e pai, tem uma que tem cinco filhos e a outra tem dois. A que tem dois, ela foi abusada.
A que tem cinco, ela é mae e pai dos filhos. Por qué? Quando eu comecei a trabalhar no Renda Mima,
meu marido era doente e eu cuidava deles. Eu era mde e pai deles, dos meninos, das criangas. Trés
mocos e dois homens. Entdo, quando eles eram muito pequenos, eu sofri muito. Entdo, eu cuidava
deles. Af, essas colegas minhas que eu lembrei delas, de oito anos que eu trabalhei no Renda Mima,
uma foi abusada e a outra é mae e pai dos filhos.

Quarta:

R.: Depois que comecei a participar nesse programa eu nunca mais passei fome e hoje consigo manter
a alimentacdo da minha familia.
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Quinta:

R.: Depois que participo desse programa sou mais feliz. Passo apertos, mas tenho em quem
confiar, pedir ajuda e me dar as maos.

Sexta:

R.: Esse programa foi a porta de entrada de minha vida para o trabalho fora de casa. Eu sentia que
estava livre, aberta para aprender e poder comprar o que queresse (quisesse) para minha familia sem
ter que dar satisfacdo do dinheiro.

Sétima:

R.: Depois que comecei a participar nesse programa eu nunca mais passei fome e hoje consigo manter
a alimentagcdo da minha familia.

Oitava:

R.: Esse programa ¢ a minha vida, minha realizacdo. Eu s consegui voltar a estudar por ser uma das
condicdes de ser beneficidria, hoje ja estou no 2° ano do ensino médio pelo EJA, mas s6 a educaciao
transforma o ser humano.

Nona:

R.: Eu melhorei no sentido de conversar melhor, valorizar e ser grata pela oportunidade de
participar no programa.

Décima:

R.: Depois que participo desse programa sou mais informada. Conheci mais pessoas, fiz amizades,
aprendi a nio reclamar mais.

226 O que vocé mudaria nesse

programa? Primeira:

R.: A carga horéria de trabalho poderia ser maior, porque melhoraria também a renda. E a questio
também de vale, que € bem baixo. Poderia mudar o vale alimenta¢do para um pouquinho mais. E o
plano de saidde também que eu acho importante, porque a gente tem filhos e muitas vezes a gente
ndo consegue atendimento de qualidade ou mesmo muito demorado. Entdo assim, se tivesse um
plano de saude ia ajudar bastante. E outros cursos também para a gente poder fazer, porque as
vezes as pessoas nem gostam muito, entdo poderia ter outras opgdes. Oportunidades que ai talvez
as pessoas interessassem mais. As vezes, se fizesse parcerias, existem varias mineradoras na
cidade, podiam envolver mais com as reais necessidades ou cooperativas para todos que participam
dos programas do Municipio ou do Renda Minima, ou Ativa idade ou Jovem Aprendiz. Segunda:
R.: Bom, eu acho que nés poderiamos ter dois programas sociais, um para as mulheres que t&ém
filhos menores, porque a adaptacdo de uma crianga na creche, na escola, quando vai para o comego,
€ bem diferente de quem j4 tem os filhos maiores, porque quando vocé ja tem um filho de 10, 11
anos, vocé ja consegue lidar, eles ja sdo mais tranquilos. Agora, quando vocé tem um pequeno, é
bem desafiador, entdo nds poderiamos ter dois programas sociais em nossa cidade, um de 6 horas e
um de 4 horas, um que pagaria este valor que hoje €, e um de 6 horas que poderia pagar um salario
minimo, e nés sabemos que programa social, ele ndo te inclui plano de satide, nada disso, mas a
gente poderia estar fazendo uma cooperativa também com essas mulheres, para ter um plano. Mais
simbdlico. As pessoas estdo precisando de ter, assim, um pouquinho a mais de um atendimento
melhorzinho. Vao deixar de ficar tdo, assim, deixado, porque a gente querendo ou ndo, a gente
acaba sendo deixado hoje, o SUS est4 sobrecarregado.

Terceira:

R.: Eu continuei oito anos, porque meu marido era alcodlico, ele bebia muito, entdo, a assistente
social, fazia o meu acompanhamento, fazia visita para olhar 14 em casa, ai todo més comecei a pegar
cesta, era o pai dos meus meninos, cinco filhos, cuidava deles, meu marido bebia demais, € por isso
que eu continuei, no renda minima, e ele tomava remédio, tinha dia,

eu tirava o dinheiro meu, no renda minima, que eu recebia pouco, para comprar remédio para ele,
que ele precisava muito, entao ele desmaiava, tinha negécio de epilepsia. Ai eu comprava um remédio
para ele com o meu dinheiro, porque ele ndo trabalhava, cuidava dele e cuidava das criangas. E nunca
deixei eles passar fome, cuidava deles e ndo dei nenhum para os outros. Fui muito guerreira, gostei
muito do Renda Mina, aprendi muita coisa.
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Quarta:

R.: Se eu pudesse muda em primeiro passaria a pagar um saldrio mais alto, dava mais oportunidade
para as mulheres que sdo guerreiras, lutadoras e que enquanto os filhos estio menores ndo tem outra
opcao de trabalho hd ndo ser beneficidria no programa de renda minima e fui beneficidria do
programa de renda minima muitos anos e nio me arrependo porque na época todos os 4 filhos eram
menores. Hoje as trés mocas trabalham, fazem faculdade e o meu rapaz trabalha e pretende também
continuar nos estudos. Em segundo lugar daria uma condi¢do mais digna para as beneficidrias no
sentido de procurar os comércios, as empresas de mineragdo e abrir uma cooperativa de médicos,
profissdes de mais agrado das beneficidrias e as Universidades da cidade de Mariana para colocar o
EJA, O ENCEJA em horérios acessiveis durante o dia para as mesmas.

Quinta:

R.: Se eu pudesse aumentaria o valor do pagamento, aumentaria o nimero de vagas para as
beneficidrias, faria parcerias para ter EJA de manhi e a tarde e as empresas da regido pediria mais
espaco de vagas para as beneficidrias que podem trabalhar mais tempo.

Sexta:

R.: Eu ia procurar mais cursos de profissdo, fazer mais encontros com as mulheres maes, iam ouvir
ela, tentar o EJA e o ENCEJA para ser a tarde e fazer parcerias para quem tiver sonhos de fazer
faculdade, estudar mais ter oportunidade e aumentar o pagamento o cartdo alimentagcdo, e quando
terminar de fazer o curso entregar o papel que chama certificado e fazer reunido com a Samarco,
Vale, CEDRO, para empregar as interessadas.

Sétima:

R.: Se eu pudesse mudar em primeiro passaria a pagar um saldrio mais alto, dava mais oportunidade
para mais mulheres que estdo esperando para ser beneficidria do programa de renda minima e muitas
ndo tem com quem deixar os filhos ou netos para trabalhar, aumentava o vale alimentacio e acho
que se o Municipio ou as Empresas que estdo na nossa Mariana, poderiam entregar para todas as
beneficidrias uma cesta basica com muitos ingredientes todos os meses, porque as Empresas levam
0 nosso minério todo embora.

Oitava:

R.: * Aumentaria o valor do cartdo alimentagdo, * Plano dentdrio, * Dar mias oportunidades de cursos
profissionalizantes como: Culindria, doceira, salgadeira, camareira e apds o término e entrega dos
certificados de conclusdo dos cursos, entregar para as beneficidrias uma carta de apresentagdo
individual para o emprego na drea de capacitacio.

Nona:

R.: * Aumentaria o pagamento da beneficidria e o vale de alimentag@o. * Passava uma lista para ser
colocado sugestdes que todas as beneficidrias tivessem interesse de fazer cursos, mas com
certificados. * Propor parceria entre prefeitura, universidade, empresas, comerciantes, para atender
as demandas das beneficidrias do renda minima como abrir EJA no periodo da tarde, cursos de
informatica, e colocar os interessados na empresas, mas dando recursos para todas as beneficidrias.
Décima:

R.: Se eu pudesse aumentaria o valor do pagamento, O EJA seria durante o dia. A noite ndo rende e
sem como frequentar a escola devido o cansago do dia. Continuar com os cursos de capacitagdo para
as beneficidrias do programa.



	TRABALHO E POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL NO CAPITALISMO DEPENDENTE: AS MULHERES ATENDIDAS NO PROGRAMA RENDA MÍNIMA E INCLUSÃO PRODUTIVA EM MARIANA, MINAS GERAIS
	VIÇOSA - MINAS GERAIS 2024
	Ficha catalográfica elaborada pela Biblioteca Central da Universidade Federal de Viçosa - Campus Viçosa

	TRABALHO E POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL NO CAPITALISMO DEPENDENTE: AS MULHERES ATENDIDAS NO PROGRAMA RENDA MÍNIMA E INCLUSÃO PRODUTIVA EM MARIANA, MINAS GERAIS (1)
	CARNEIRO, Rejane do Carmo João, M.Sc., Universidade Federal de Viçosa, setembro de 2024. Trabalho e Política de Assistência Social no Capitalismo Dependente: As Mulheres Atendidas no Programa Renda Mínima e Inclusão Produtiva em Mariana, Minas Gerais....
	INTRODUÇÃO
	Objetivos Objetivo Geral
	Objetivos Específicos

	METODOLOGIA
	Local, População e Amostra do Estudo
	Procedimentos para Coleta e Análise dos Dados

	CAPÍTULO 1: TRABALHO E POLÍTICA SOCIAL NO CAPITALISMO DEPENDENTE
	1.1 : SUPEREXPLORAÇÃO DO TRABALHO NO CAPITALISMO DEPENDENTE
	1.2 : FAMÍLIA CONTEMPORÂNEA E CAPITALISMO
	CAPÍTULO 2: INCLUSÃO PRODUTIVA DE FAMÍLIAS MONOPARENTAIS CHEFIADAS POR MULHERES
	2.1: POLÍTICA SOCIAL NO CAPITALISMO
	CAPÍTULO 3: PROGRAMA DE RENDA MÍNIMA EM MARIANA, MG
	Quadro 1:  Ordenamento Histórico

	3.1: PROGRAMA RENDA MÍNIMA A PARTIR DA REALIDADE CONCRETA DE MULHERES PROVEDORAS DE MARIANA, MG
	CONSIDERAÇÕES FINAIS
	REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS
	Programa Bolsa Família: impactos na administração pública, 2020.

	APÊNDICES
	2 Experiência no Programa de Renda Mínima e Inclusão Produtiva da Mulher
	Apêndice B


