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RESUMO

SANTOS, Braulio Luiz de Paula, M.Sc., Universidade Federal de Vigosa, fevereiro de
2018. Deslocamentos pendulares e salarios nas cidades médias brasileiras
Orientadora: Viviani Silva Lirio. Coorientadora: Lorena Costa Vieira Lelis.

A migracado pendular, definida como o deslocamento diéario para o trabalho em um
municipio diferente daquele de residéncia, tem se tornado tendéncia cada vez mais
presente nas cidades brasileiras, inclusive, nas cidades médias, que sao aquelas que
possuem entre 100.000 e 750.000 habitantes. Por isso, tem sido foco de diferentes
estudos econdmicos com vista ao entendimento de suas causas e consequéncias. Desta
forma, neste trabalho objetig& verificar as caracteristicas individuais que
determinam a probabilidade de deslocamento pendular nas cidades médias brasileiras;
avaliar a hip6tese de que esses trabalhadores tenham caracteristicas que os tornam mais
propensos aos deslocamerg@sobterem salarios diferentes e; observar os efeitos nos
salarios dos individuos considerando os niveis individuais e regionais separadamente
Por meio dos métodos de Heckman (1979) e modelos hierarquicos, aplicados aos
microdados do Censo Demografico brasileiro de 2010 para as cidades médias,
constatou-se a presenca do viés de selecao positivo e a importancia de se considerar os
efeitos de niveis distintos na determinacéo dos salarios. Em relacdo aos trabalhadores
brasileiros das cidades médias, € possivel dizer que as caracteristicas nao observaveis
que aumentam a propenséao ao deslocamento pendular, aumentam também os salarios.
Além disso, grande parte da dispersao salarial entre os individuos estéo relacionadas
as particularidades locais. Portanto, o resultado obtido por meio deste trabalho
contribui para a literatura demonstrando que o perfil salarial dos trabalhadores
pendulares nos centros intermediarios assemelha aos encontrados nas regifes
metropolitanas. Entre os resultados analisados, pode ser ressaltado o fatp de que
considerando os dois métodos utilizados, tanto para as cidades médias quanto para 0s
trabalhadores das cidades médias ndo metropolitanas, homens, brancos, com ensino
superior, que ja realizaram migracdo para outros municipios, residentes em regides
metropolitanas e pertencentes a regido sudeste sdo mais propensos ao deslocamento
pendular. Além disso, constatou-se a existéncia de viés de selecéo positivo, indicando
que tais trabalhadores possuem caracteristicas que elevam seus salarios médios.

Conclui-se, portanto, que, ndo obstante aos resultados encontrados na literatura, ha
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uma persisténcia das disparidades no rendimento médio dos trabalhadores brasileiros
tomando como base os deslocamentos pendulares nas cidades médias. Por sua vez, fica
evidente a necessidade de elaboracéo de politicas que contribuam para equalizacéo das
condicBes sociais no Brasil e que visem o aumento do bem-estar, sobretudo o
investimento em infraestrutura, para beneficiar a mobilidade dos trabalhadores,
considerando que a mobilidade pendular pode ser um instrumento para equilibro entre

dois mercados distintos.
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ABSTRACT

SANTOS, Bréaulio Luiz de Paula, M.Sc., Universidade Federal de Vicosa, February
2018. The pendulous displacements and the salaries in the Brazilian medium
cities. Advisor: Viviani Silva Lirio. Co-Advisor: Lorena Costa Vieira Lelis.

The commuting, the diary displacement of the worker to work in a different city of
which that him inhabits have become a trend more and more present in Brazilian cities,
including the medium cities, those that have between 100.000 and 750.000 inhabitants.
Because of that it had been the focus of several economical studies that search to
understand its causes and consequences. Thus, the aim of this work is to: verify the
individual characteristics that determine the probability of commuting in the Brazilian
medium cities; evaluate the hypothesis that these workers hold characteristics that turn
them more inclined to displacements and to earn different wages and observe the
effects in the individual salaries considering separately the individual level and the
regional level. By the method of Heckman (1979) and hierarchical models, applied to
the micro data of the Brazilian Demographic Census of the year 2010 to medium cities,
it was verified the presence of the positive selection bias and the importance of to
consider the effects of distinctive levels in the determination of the wages. Concerning
the Brazilian workers of the medium cities, is possible to say that the unobservable
characteristics that increase the tendency to the commuting also increase the salaries.
Besides that, a large amount of the wage dispersion between the individuals is
connected to local singularities. Therefore, the result of this work contributes to the
literature showing that the wage profile of pendulous workers in medium centers i
similar to the ones founded in metropolitan regions. Among the analyzed results, it
can be emphasized the fact that, considering the two methods that were used, both for
medium-sized cities as for the workers in non-metropolitan cities, white men, with
higher education, who have already migrated to others cities, inhabitants of
metropolitan regions and belonging to the southeast region are more inclined to the
commuting. Besides that, it was verified the existence of a positive selection bias,
indicating that such workers hold characteristics that increase the average wage. It is
concluded, therefore, that, regardless the results found in the literature, there is a
persistence of the disparities in the average income of Brazilian workers, taking as a
basis the commuting in the medium-sized cities. On the other hand, it is evident the

need for the elaboration of politics that contribute to the equalization of social
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conditions in Brazil and aim the increase of the well being, above all the investments
in infra-structure to benefit the workers’ mobility, considering that the mobility can be

a tool to balance two different markets.



1. INTRODU CAO

O entendimento sobre os fatores que estdo associados aos salarios dos
individuos € objeto de estudo de muitas areas do conhecimento como geografia,
sociologia e economia. Dentre os fatores que podem ser associados aos diferencias de
salarios estd a questdo espacial, ou seja, a importancia dos locais de moradia e de
trabalho. Muitos estudos como os de Glaesser e Maré (1994), Fontes (2006), Freguglia
(2007), Ramalho e Brito (2016) mostram que os salarios estéo associados a formacao
das economias de aglomeracéo. Acredita-se que o tamanho da populacao e a influéncia
desses locais sobre o entorno tém a capacidade de selecionar individuos mais
produtivos que, consequentemente, auferem maiores rendimentos do que
trabalhadores situados em outras regifes.

Por outro lado, diante da alteracdo produtiva, esgotamento da producédo e
aumento do custo de vida nesses grandes centros, houve um processo de interiorizagao
da producdo, principalmente em direcdo aos centros intermediarios. No Brasil, essa
mudanca se iniciou durante a década de 1970 e se intensificou nos anos 90,
principalmente devido ao processo de abertura comercial. Deste modo, ocorreu, nessa
época, a expansao das cidades médias na economia brasileira, que atualmente, de
acordo com o conceito demografico do IBGE (2015), sdo aquelas que possuem entre
100.000 e 750.000 habitantes. Essa abordagem é apenas uma das formas de designar
0s centros intermediarios. H4 um relativo consenso na litetraeigue a classificacdo
dessas cidades vai além desse quesito, ja que esses locais podem representar uma area
de influéncia sobre as demais cidades de seu entorno. Porém, a definicdo baseada no
namero de individuos é a mais simples e a que permite uma visualizagcéo direta sobre
a diferenca dessas cidades.

Por seu torno, as cidades médias se destacam por caracteristicas que as tornam
beneficiadas em relacdo a outras cidades como, por exemplo, menor custo de vida e a
presenca de amenidades (infraestrutura, clima, seguranca publica, entre outras).
Ademais, durante os ultimos anos, principalmente apés os anos 2000, houve uma
mudancga nas vantagens comparativas territorial das grandes aglomerac¢des em relagéo

aos centros intermediarios brasileiros, promovendo assim uma desconcentracao das

1Ver Amorim Filho (1984), Andrade e Serra (2001), Pereira (2002)



atividades produtivas. Esse fenbmeno estd associado a procura por menores custos
salariais, o que, de certa forma, aumentou 0 processo de interiorizacdo do
desenvolvimento econémico nacional, favorecendo as cidades médias e de regides de
fronteira agricola e mineral (FONTES, 2014). O aumento da participacdo desses
centros intermediarios na oferta de emprego industrial total do Brasil elevou a
qualificacéo da rede urbana nacional.

Nessa mesma época, 0 pais passou por importantes mudancas, desde o avanco
da transicdo demografica, aumento da participacdo das mulheres no mercado de
trabalho a elevacéo dos niveis educacionais (principalmente em termos quantitativos),
provocando uma alteragdo na oferta relativa de trabalho e no perfil salarial dos
trabalhadores brasileiros. Esses fatores, em conjunto com a desconcentracdo produtiva
brasileira, podem estar associados a reducédo dos diferenciais de salarios em niveis
individuais e entre as cidades que compde a rede urbana brasileira.

Embora constatada tal reducéo, os diferenciais de salarios ainda sao elevados,
indicando que néo é possivel explica-los somente pela composi¢cao educacional da méo
de obra local. Por mais que exista uma estabilidade na rede urbana brasileira, sobretudo
em niveis hierarquicos, percebe-se um arrefecimento no processo de metropolizacao.
Assim, ressalta-se a importancia de estudos sobre a caracterizagcdo dos rendimentos
dos individuos pertencentes as aglomeracdes urbanas intermediarias, principalmente
sobre a capacidade de atrair mao de obra qualificada. Glaesser e Maré (1994)
defendem a existéncia de prémio salarial relacionado a formacdo de economias de
aglomeracao, ja que esses locais priorizam a produtividade do trabalhador. Nesse
sentido, a mobilidade da forca de trabalho pode agir como fator de equilibrio do
mercado laboral e como um redutor das disparidades de salarios entre duas regides.

Portanto, consonantemente a ascensao da posicdo das cidades médias na
economia brasileira, observa-se que as caracteristicas voltadas ao aumento do bem-
estar dos trabalhadores e que pemmiteelhores condigdes regionais de trabalho
moradia, infraestrutura, entre outras, interferem na mobilidade, tanto em relagéo a
migracao quanto em deslocamentos diérios para trabalho, estudo ou lazer. Essa relagéo
ainda pode se associar aos rendimentos auferidos pelos trabalhadores, os quais sao
afetados pela distribuicdo regional desigual da producédo, por -caracteristicas
individuais (raga, sexo, idade, escolaridade, etc) e fatores contextuais (possuir ou ndo

emprego formal, tipo de atividade laboral, etc).



De forma complementar, houve alteragdo nos padroes de moradia e de
deslocamento para o trabalho, o que representou implicacdes sobre a relacdo entre os
locais de moradia e de trabalho. A mobilidade da populacdo e a atratividade que
algumas localidades tém sobre a méao de obra é um dos fatores importantes que também
se associam aos salarios. Esta atracdo pode ser definitiva, lévandmacdo dos
individuos, ou realizada entre dois locais distintos em intervalo definido, por exemplo,
diariamente entre dois municipios vizinhos, em que um representa o local de moradia
e o0 outro o local de trabalho. Esta ultima modalidade pode ser conceituada como
deslocamento pendular, ou seja, aquele que ocorre entre o local de residéncia e outros
locais— seja municipio ou estado e demais localidades - com finalidade especifica,
como, por exemplo, de estudo ou trabalho (MOURAI., 2005) e que esta ligada ao
processo de aglomeracdo urbana (JARDIM, 2011). Para paises como os Estados
Unidos, esse fenbmeno é tido como um dos principais indicadores de integracdo das
regides metropolitanas. @mmuting, termo em uso corrente na literatura, € estudado
por diversos autores como um forte indutor de equilibrio do mercado de trabalho, como
no poder de barganha entre aceitacao ou rejeicdo de determinado oferta de emprego
(RUPERTEt al, 2009), e constantemente € considerado como o deslocamento diario.

Para entender a forma que os salarios sao determinados, estudos sobre mercado
de trabalho sugerem que trabalhadores sdo compensados por caracteristicas laborais
consideradas desagradaveis (DEBEAUMONT; PYNGYANG, 2008;
TROSHCHENKOV, 2012), como, por exemplo, o tempo dispendido no deslocamento
para o trabalho e os custos incorridos nesse processo (RURBRT2010). Isto é,
tudo mais permanecendo constante, os trabalhadores deveriam considerar, por
exemplo, a magnitude do deslocamento para o trabalho, tanto pela distancia quanto
pelo tempo de deslocamento. Nesse sentido, um alto dispéndio de tempo e de distancia
no deslocamento pendular pode estar associado a altos salarios (EHRENBERG;
SMITH, 1983) e pode ser responsavel, implicitamente, por explicar grande parte dos
diferenciais salariais (WALES, 1978).

Deste modo, as diferencas nos rendimentos dos individuos geradas por essas
caracteristicas tém ganhado destaque na literatura da Economia do Trabalho, sendo
amplamente discutidas ao longo dos ultimos anos em diversos paises. A mobilidade
da mao de obra tem um papel importante que pode contribuir para o desenvolvimento

econdmico (JARDIM; ERVATTI, 2007) e para a reducéo do diferencial de renda entre
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os trabalhadores. Entretanto, no Brasil, mesmo diante da conjuntura atual, que
apresenta maior integracdo econdmica regional, os resultados das pesquisas mostram
que os diferenciais de salarios entre os trabalhadores persistem entre as regides
(FREGUGLIA, 2007).

De forma complementar, os diferenciais de salérios ainda podem ser explicados
pela Teoria do Capital Humano (TCH), pela qual € possivel caracterizar os
rendimentos de um trabalhador a partir do seu perfil educacional e de experiéncia no
mercado de trabalho, representando o investimento em capital humano (BRITO;
RAMALHO, 2016). Além disto, conjuntamente com a TCH, os ganhos de um
individuo podem estar relacionados com as suas caracteristicas inatas e adquiridas
(idade, raca, género, entre outras), com o ambiente e com as atividades econémicas
em que os trabalhadores estdo inseridos, como a zona censitaria - rural ou urbano
(HAZANS, 2003) e setor de atividade econdmica - bens e servicos (FREGUGLIA,
2007).

Os salarios também podem ser explicados por caracteristicas ndo observaveis,
como empreendedorismo, determinacdo e motivacdo na procura de situacdes que
aumentam o bem-estar, que, quando ndo consideradas, podem gerar o chamado viés
de selec& (LAMEIRA, 2016). Além disso, pelo fato das caracteristicas néo
observadas se relacionarem a tomada de decisdo maximizadora do individuo, elas
também estao relacionadas na decisédo de encontrar melhores condicdes de mercado de
trabalho. Assim, essas caracteristicas influenciam tanto a migracdo quanto o
deslocamento pendular por fatores semelhantes (BRITO; RAMALHO, 2016).

Essa teoria também pode ser expandida aos fatores habitacionais, regionais e
outros que estéo relacionados ao processo de escolha entre morar ou ndo no Mesmo
local de trabalho e que determinam os ganhos dos trabalhadores. Isto €, um individuo

toma sua decisdo com base nas alteracbes das amenidades locais (acesso ao lazer e

’Esse viés pode ser verificado de duas formas, conforme Heckman (A9@8meira se da pela
existéncia de caracteristicas ndo observaveis que determinam tanto os diferenciais salatdass qu
maior probabilidade de realizar os deslocamentos pendulares. Isto €, essesomdsdiol mais
determinados, empreendedores e motivados a encontrar melhores condig6eeqtenaaraeu bem-
estar. Ademais, ndo se pode dizer que diferencas entre os salaridarsgnfirse os individuos que ndo
deslocassem passassem a se deslocar. O resultado da observacgéo pemettie@ depois que a agao
foi realizada, néo refletindo a utilidade dos individuos ndo pendulares sasmfpendulares.



cultura), disponibilidade de residéncia, oportunidades de emprego, estrutura domiciliar
(quantidade de filhos e presenca de coOnjuge) e investimento em capital humano
(RAMALHO; BRITO, 2016). Ou seja, alteracdes nos custos de qualquer um desses
fatores afetam tanto a moradia, por meio de migracbes, quanto por meio do
deslocamento diario ao trabalho, a depender do beneficio liquido esperado.

E importante ressaltar que os deslocamentos pendulares sdo expressées do
crescimento das cidades, ou seja, sua presenca nas grandes aglomeracfes urbanas,
como, por exemplo, nas regides metropolitanas, ja é fato estilizado na literatura em
diversas areas do conhecimento (ANTICO, 2005; ARANHA; 2005; LAMEIRA,
2016). No entanto, percelseque nos ultimos anos este fendmeno vem aumentando
nas cidades intermediarias, conhecidas como cidades médias ou de porte médio
(FONTES, 2006)

1.1. O Problema e sua Importancia

A questdo central desta pesquisa consiste em analisar os fatores que se
relacionam coma mobilidade pendular e que se associam, ao mesmo tempo, com 0s
rendimentos dos trabalhadores das cidades médias brasileiras. Como esta questéao
ainda é pouco explorada no Brasil, acredita-se que seja possivel a realizacdo de estudos
mais detalhados, capazes de apoiar a elaboracao de politicas publicas voltamas para
melhoia da mobilidade urbana, além de promover melhor compreensdao do mercado
de trabalho para proporcionar maior bem-estar aos individuos que se encontram nessa
condicdo. Afinal, o deslocamento pendular representa uma parte significativa do
tempo desprendido pelos trabalhadores (KENWORTH; LUBE, 1999, GIMENEZ-
NADAL; MOLINA, 2015) e é uma das atividades que proporciona menor nivel de
satisfagcéo para os individuos (KAHNEMAdilal., 2004).

Devido a grande importancia do fendmeno do deslocamento pendular, tanto
como mecanismo de equilibrio de mercado quanto como indutor da qualidade de vida
dos agentes, é necessario conhecer as implicagcbes das transformacdes sociais
promovidas pela mobilidade, principalmente em esferas geograficas e ndo somente nas

regides metropolitanas, como geralmente é estudado. Assim, o presente trabalho se

3 Esta definicdo serda melhor desenvolvida na secéo 2.2.



difere dos trabalhos atuais, como o de Lameira (2016) e Ramalho e Brito (2016), ao
analisar os diferenciais salariais para as cidades médias brasileiras.

Segundo Steinbeeg e Bruna (2001), a concentracdo espacial da producao
brasileira nos grandes centros na década deoBf:tudo o “milagre econdémico”,
intensificou o surgimento das regides metropolitanas. No entanto, este fendbmeno
realgcou uma série de problemas relacionadimsitacio espacial urbana e ao excesso
populacional desses grandes centros, colocando em risco o funcionamento das grandes
metrépoles como motor da economia nacional. Essa deseconomia das grandes
aglomeragdes fez surgir uma possibilidade de desenvolvimento em outras esferas
urbanas, principalmente nos subcentros denominados cidades de porte médio. Assim,
é fundamental entender e caracterizar os diferenciais salariais nessa esfera territorial
tendo como objetivo principal delimitar as caracteristicas da nova dinamica da
economia nacional.

Durante os Ultimos anos, percebe-se que a inversdo demografica ocorrida pelo
processo de reestruturacdo econdmica fomentou o aumento da especulacao imobiliaria
bem como de outros custos de residéncia nos grandes centros (SOARES, 2005). Como
resultado, tem-se a migracdo para areas de menores custos de moradia, ponderado pela
deciséo racional dos agentes de procurar novos locais de moradia no entorno das
grandes metropoles ou das regifes de grande concentracdo de forca produtiva, mesmo
gue ainda ocupem os postos de trabalhos nessas regides privilegiadas. O fenbmeno
traz importante alteracdes para as decisdes tomadas pelas empresas dado que essas
regibes também representam menores custos, como da méao de obra qualificada
presente nesses locais. Assim, h4 um incentivo para que os individuos encontrem
oportunidades nos mercados intermediarios, com efeito sobre os salarios.

Desse modo, os problemas que afetam os grandes centros, como o0 esgotamento
produtivo, inflacdo nos custos de moradia devido a escassez de oferta de novas
residéncias nas areas centrais, poluicdo, entre outros, tornam 0s municipios médios
mais atrativos em relacdo a moradia dos individuos e instalacdes das atividades
econbmicas. Entretanto, se ndo tomadas as devidas providéncias, esses problemas
serdo observados também nesses centros médios. Entdo, ao analisar as diferencas
salariais entre os trabalhadores pendulares e ndo pendulares nas cidades meédias

brasileira, o presente trabalho colabora para a compreensdo dos fatores que



determinam os rendimentos dos trabalhadores pendulares e na dindmica da mobilidade
entre casa e trabalho.

No Brasil, estudos dos deslocamentos pendulares, em sua maioria, ddo énfase
as grandes metropoles (ANTICO, 2005; ARANHA, 2005; SOARES, 2006; JARDIM;
ERVATTI, 2006), porém, como ja evidenciado, esse fendmeno esta cada vez mais
presente nas cidades médias. Moeral. (2005), em sua pesquisa, ressalta a
importancia dos estudos dos deslocamentos para trabalho ou estudo como forma de
mensuracao, permitindo a compreensdo das novas dimensdes do processo de
reestruturacdo espacial intrametropolitano. Isso pode revelar o alcance de novas
formas espaciais urbanas, cada vez menos definidas e precisas e, a partir disso, é
possivel tecer uma nova abordagem sobre a migracdo pendular de forma a atender as
mudancas ocorridas no processo de urbanizacédo do Brasil.

Quanto ao método aplicado, parte desses estudos, como os de Antico (2005),
Aranha (2005) e Jardim e Ervatti (2006), avalia os efeitos da mobilidade pendular a
partir de uma analise exploratéria. O método, apesar de muito importante, ndo permite
um estudo mais detalhado desse tipo de movimentacdo, pois existem fatores nao
observados, como o empreendedorismo, a tomada de decisdo, a agressividade, e
diferencas nas habilidades entre os que decidem realizar os movimentos peadulares
0s que nado o fazem. Outros trabalhos, como os de Lameira (2016) e Ramalho e Brito
(2016), embora utilizem abordagens computacionais mais elaboradas, estdo focados
na andlise espacial das aglomeracgfes urbanas, o que esta mais relacionado a presenca
das regides metropolitanas.

Neste trabalho, inovae além de analisar os efeitos da mobilidade diaria entre
local de residéncia e de trabalho em cidades médias, ao levar em consideracdao a
possibilidade de que os individuos que realizam tal movimento possam ter
caracteristicas que os fariam auferir salarios diferentes, mesmo que n&o se
deslocassem. Assim, ressalta-se a importancia da caracterizacdo da mobilidade diaria
para o trabalho e para os salérios no contexto individual. Em linhas gerais, solu¢des
metodoldgicas devem ser propostas para que a relacédo entre salario e deslocamento
pendular esteja livre do chamado viés de selegdo

E justamente nessa premissa que se apoia o presente estudo, propondo uma

abordagem econométrica, conforme a que serd apresentada posteriormente, para



analisar os efeitos da migragao pendular nos diferenciais de renda dos trabalhadores
das cidades médias brasileiras.

1.2. Hipotese

O deslocamento pendular tem uma relacdo positiva com os diferenciais
salariais entre os trabalhadores das cidades médias brasileiras devido a presenca do
viés de selecéo e niveis diferentes de agregacéo dos dados.

1.3. Objetivo Geral

Identificar a influéncia da migracédo pendular nos diferenciais de salarios entre

os trabalhadores das cidades médias brasileiras para o ano de 2010.

1.4. Objetivos Especificos

Os objetivos especificos sao:
o Verificar os fatores que se associam a probabilidadeiddividuo realizar a
mobilidade pendular nas cidades médias;
o Verificar a existéncia de caracteristicas ndo observaveis que implicam a
probabilidade d os trabalhadores dos centros intermediarios realizarem o0s
deslocamentos e se associam aos seus rendimentos;
o Identificar os fatores que determinam os diferenciais salariais entre pendulares
e ndo pendulares e se esses diferenciais séo resultantes de caracteristicas individuais

e/ou contextuais devido as caracteristicas desses centros.

Este trabalho esta organizado em cinco secfes além desta. A secao 8aledica-
ao estudo dos aspectos tedricos que norteiam o surgimento das economias de
aglomeracao e sua relagdo com a determinacéo salarial, a formacéo das cjlarties de
meédio e sua importancia para a economia brasileira.

A secao 3 apresenta a literatura que define o deslocamento pendular por meio
da Teoria da Procura por Emprego e a abordagem dos diferenciais salariais dos
individuos a partir da Teoria do Capital Humano e da Teoria dos diferenciais Regionais
de Salarios.

Na secdo 4 sao definidas as metodologias empregadas para alcancar os

objetivos mencionados e os tratamentos dos dados empregados. Na primeira parte €
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apresentada a metodologia para a constatacao e tratamento do viés de selecao proposta
por Heckman (1979) e na segunda parte é definido o método dos modelos hierarquicos
que permitiram verificar a importancia de separacdo dos efeitos das variaveis nos
salarios dos individuos tomando como base niveis especificos.

A secdo 5 exibe os resultados obtidos a partir das estatisticas descritivas e dos
modelos propostos na metodologia. Além disso, consta neste capitulo a discusséo sobre
a adequacéao dos modelos aos dados e a comparacao entre os resultados encontrados na
literatura.

A sec¢do 6 exp0Oe as consideragoes finais deste trabalho, ressaltando os ganhos
obtidos, as principais limitagOes e as sugestdes para trabalhos futuros.



2. CIDADES MEDIAS BRASILEIRAS: FORMACAO HISTORICA E
ASPECTOS DA CONCENTRACAO E DESCONCENTRACAO PRODUTIVA

Nesta secdo sdo apresentados os fatores que levaram a formacao historica das
cidades médias brasileiras com o intuito aumentar o entendimento da importancia
dessas localidades na formacdo econdémica do Brasil, principalmente, diante da
conjuntura atual. Dentre os fatores que contribuiram para o surgimento dessas cidades,
a dispersdo espacial da producédo e da populacdo é a principal causadora da méa
distribuicdo de renda. Por isso, estudos como o de Dutra (2012) apontam essas cidades
como agentes redutores das desigualdades regionais de renda no Brasil. Por sua vez,

essa reducdo também pode contribuir para a equalizacdo de salarios.

2.1. A descentralizacao produtiva no Brasil

A formacdo econbmica brasileira pode ajudar a explicar como ocorreu o
processo da descentralizagdo da producdo que possibilitou o surgimento das cidades
médias. Até o inicio do século XX, a economia brasileira era baseada, em sua grande
parte, em bens primarios para a exportacdo. O processo de industrializacao,
praticamente inexistente naquela época, s6 foi se desenvolver a partir da década de
1930. Isso porque a crise econdmica de 1929 afetou a demanda mundial do café, que
era o principal produto da época.

Ainda na primeira metade do século, além da Grande Depressdo Econémica,
ocorreram mais dois fatos histéricos determinantes para a industrializacdo de Brasil
a primeira e a segunda guerras mundiais. Esses choques adversos causaram uma
diminuicdo na oferta de produtos no comeércio internacional, principalmente dos
produtos industrializados que o Brasil importava. Isso fez com que o pais
desenvolvesse sua industria, que se tornou rapidamente o principal gerador de renda e
o setor mais dinamico da economia. Esse fendmeno ficou conhecido como processo de
industrializacdo por substituicdo de importacdes (PSI).

O PSI foi responsavel pela alteracdo da pauta de importacéo brasileira, com o
aumento da aquisicdo de bens de capital e de bens intermediarios para atender a

producédo industrial nacional. Segundo Melo (1982), o periodo em que ocorreu essa
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alteracdo vai de 1930 até a implantagdo do plano de metas no governo de Juscelino
Kubitschek. O autor também classifica a industrializacdo desse periodo como
restringida ja que esse processo € considerado incompleto devido ao baixo
desenvolvimento industrial voltado para os bens de capital e intermediarios.

Desse modo, o estado de Sao Paulo, impulsionado pela economia cafeeira, foi
0 que saiu na frente na corrida industrial brasileira. Neste periodo, o estado tinha a
maior taxa de crescimento do produto, com niveis mais elevados até mesmo que os do
pais. Como consequéncia, houve um aumento da taxa migratoria para Sao Paulo, o que
fez com que o crescimento populacional também fosse maior do que do Brasil como
um todo.

Sendo assim, a presenca de capital, de méo de obra e sua localizacao geografica
contribuiram para a concentracdo espacial da producéo, permitindo que seus produtos
acessassem maior parte dos mercados brasileiros. A infraestrutura também foi um dos
fatores que contribuiu para o crescimento da industria, uma vez que, se comparados a
outros estados brasileiros, Sdo Paulo contava com um amplo sistema de transporte
maritimo e ferroviario. A soma dessas caracteristicas, segundo Furtado (2005), foi
responsavel pelo surgimento, crescimento e concentracdo da industria em S&o Paulo.

Porém, a partir da década de 1940/50, skeunicio ao processo de
desconcentracdo geografica da producdo, motivado, principalmente, pela expanséo da
fronteira agricola em direcdo ao Sul do pais. Esse movimento ainda foi intensificado
na década de 1970 pela elevacao da producao agricola no Oestee no Norte do
Brasil. Ja em relacdo a producéo industrial, a partir da década de 1970, houve maior
expansao dessas atividades para outros estados como Minas Gerais e Rio de Janeiro.
Devido a tal mudanca, houve mais incentivo para o desenvolvimento dos setores de
servico e comércio, gue também se expandiram rapidamente para outros locais do pais.

Desse modo, Diniz (1995) aponta que essas alteracdes tiveram dois importantes
efeitos nacionais: a desconcentracdo da renda e a concentracdo da populacdo nas
regibes mais desenvolvidas. O autor também ressalta a presenca de uma defasagem
temporal entre a desconcentracdo da produgédo e os movimentos migratérios, causando
a convergéncia das rendas capita regionais. Isso tem um grande efeito sobre o nivel
de pobreza, que deixa de ser regional e passa a ser um problema de distribuicdo de
renda nacional (DINIZ, 1995). Esse processo foi agravado devido a elevada taxa de

urbanizacdo e a concentragéo de pessoas nas grandes cidades e regides metropolitanas.
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2.2. Cidades médias brasileiras

Um fato importante para a economia brasileira foi a ocorréncia das grandes
transformacdes na década de 1970. Segundo Pereira (2002), esse periodo foi marcado
pela modernizagdo da agricultura, crescimento econdémico e pelo auneento d
populacao urbana, que ultrapassou a populacao rural, fatores que causaram a explosao
populacional nas metropoles nacionais. A concentracdo demografica e econdmica
nesses espacos prejudicou a condi¢do de vida, colocando em risco a capacidade das
metrépole exercerem a fung¢ao de “motor” da economia brasileira e originando o termo
macrocefalia.

No mesmo periodo, 0os grandes movimentos migratorios inter-regionais, em
conjunto com o milagre econdmico, ampliaram a tendéncia de inchaco nos grandes
centros e o efeito reverso conhecido como deseconomia de aglomeracdo. Esse
fendmeno pode ser analisado por dois pontos de vista: social e econdmico. A partir
deste ultimo, observa-se maior 6nus para o Brasil jA que a excessiva concentracao
elevou o preco dos insumos e os custos de transporte. Em relacdo ao lado social, os
grandes centros ndo tinham condi¢gbes de ampliar a infraestrutura (escolas, habitacdes,
rede de energia elétrica, saneamento, transporte publico e saude), oferecendo servigcos
de forma limitada.

Com isso, os planejadores urbanos acreditavam que os centros intermediarios
poderiam atuar como “diques” na conten¢do dos fluxos migratorios voltados para os
grandes centros. Esses centros também eram vistos como solu¢éo para o problema da
macrocefalia urbana das metrépoles. Sendo assim, era esperado que a alteracdo dos
padrées de deslocamento influenciasse também na reducao da pobreza urbana, melhora
dos padrdes ambientais, manutencao da produtividade dos grandes centros e avanco do
projeto de integracéo territorial e ocupacéao das fronteiras nacionais (PEREIRA, 2002).

Isso, por seu torno, justifica o foco do processo nas cidades meédias e ndo nos
pequenos centros, dado que nao era esperado uma pulverizagédo espacial do capital
publico e privado. Era necessario que esses locais intermediarios detivessem um nivel
de divisédo de trabalho mais complexo e infraestrutura suficiente para serem uma
alternativa locacional as metrépoles. Por outro lado, uma solugéo para a valorizacao

dos pequenos centros seria a reforma agraria, conforme sugerido por Amorim Filho
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(1984). O autor defende que tal acdo manteria a populacdo rural em seu territério de
origem, contendo o crescimento urbano descontrolado.

Por ser foco de pesquisas de diferentes areas (sociologia, economia, geografia,
demografia e arquitetura), a definicdo de cidade média ndo € um consenso. Essas
cidades ndo podem ser tdo pequenas a ponto de limitar as possibilidades de
desenvolvimento econdémico e intelectual de seus habitantes e nem tdo grande de modo
a onerar e por em risco a vida de seus habitantes. Entdo, o conceito de cidade média &
dindmico em relacédo ao tempo. Andrade e Lodder (1979) classificaram esses centros
como aqueles que possuem entre 50 mil e 250 mil habitantes. Santos (2009) considera
tais centros os que possuem a partir de 100 mil habitantes. Stamm (2005) limita esses
centros entre 100 mil e 500 habitantes. E fato que o quesito demografico é o mais
simples e que viabiliza estudos dessa area. O conceito demografico mais atual foi
estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), classificando
esses centros como aqueles cuja a populacéo esta entre 100 mil e 750 habitantes.

Do ponto de vista mais especifico, Amorim Filho (1984) sistematizou o que
seriam essas cidades: i) presenca de interacdes constantes e duradouras com espacos
subordinados a eles e com aglomeragdes urbanas de hierarquia superior; ii) tamanho
demografico e funcional suficiente para a oferta ampla de bens e servicos ao espaco
microrregional de sua influéncia; iii) capacidade de receber e fixar os migrantes
advindos de locais menores e/ou da zona rural por meio da oferta de trabalho; e iv)
condi¢cdes de dinamizar o espaco rural que estd em seu entorno, comportando como
centro funcional individualizado e com um periferia dinamica.

Além disso, essas cidades se diferem dos grandes centros pela presenca de
caracteristicas que aumentam a qualidade de vida de seus moradores. Em comparacao
aos grandes aglomerados urbanos, as cidades médias apresentam menores indices de
criminalidade, menor tempo de deslocamento para o trabalho, menos poluicdo, menor
custo de habitacdo, entre outras. Se comparadas em relacdo a populacao interiorana e
rural, as cidades de porte médio apresentam oferta de emprego, infraestrutura basica,
oportunidade de acesso a informacéo e melhores recursos educacionais. Assim, pode-
se dizer que essas cidades oferecem bens e servicos essenciais para promocao
intelectual e material de seus habitantes.

Dada a importancia dessas cidades no panorama nacional, foi criado, em 1976,

o Programa Nacional de Cidades de Porte Médio com o intuito de fortalecé-las por
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meio de investimentos em infraestrutura produtiva e social. Havia, entdo, naquela
época uma preocupacao governamental com esses locais. No entanto, na década de
1980, a preocupacéo politica brasileira se volta quase que totalmente para as questdes
macroecondmicas, visando a estabilizacdo monetaria. Isso causou o arrefecimento das
politicas voltadas para as cidades médias (ANDRADE; SERRA, 2001).

Na década de 1990 houve alteragBes importantes no cenario nacional, como a
abertura comercial e a reestruturacédo do sistema urbano e produtivo nacional. Devido
a essas mudancas, as cidades médias passaram a despertar novamente o interesse
governamental, econémico, académico e midiatico como importantes meios de atrair
parte da producdo nacional e responsaveis pelo espraiamento da riqueza nacional.
Desse modo, observando as caracteristicas citadas acima, ha uma tendéncia de
interiorizacdo do desenvolvimento econémico nacional impulsionado por essas cidades
(ANDRADE; SERRA, 2001).

Assim como na década de 1970, atualmente os aglomerados urbanos de porte
médio sdo valorizados como fator de equilibrio para as redes urbanas, principalmente
para paises que apresentam grandes diferencas entre cidades de pequeno porte e as de
grande porte, como no caso do Brasil. As cidades de porte médio realizam, entéo, o
papel de intermediacao entre as duas pontas da hierarquia urbana.

Sendo assim, apos a definicdo das cidades médias e a demonstracdo de sua
importancia no contexto nacional, é necessario compreender os fatores que definem as
economias de aglomeracdo. Na préxima secédo, é apresentado um breve referencial
tedrico sobre os conceitos que definem as economias de aglomeragdo eaomo el

evoluiu ao longo do tempo.

2.3. Diferenciais Salariais e Economias de Aglomeracéo

Um fato notavel nos estudos sobre diferenciais de salarios é a constatacéo de
uma relacdo intensa entre o desenvolvimento econdmico e concentragéo das atividades
econdomecasem determinadas regides. Uma justificativa € dada pela propria natureza
da relacéo, ja que as atividades econdémicas especificas de cada regido podem favorecer
0 surgimento de economias de aglomeragdo. Assim, esse fendmeno caetehsi,
paribus, para uma concentracdo da producdo nacional e paersisténcia dos
diferenciais de renda entre as regides (FONTES, 2006). Por seu torno, essa
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concentracdo pode sinalizar informacdes importantes para a tomada de decisdo dos
individuos quanto a sua colocag&o no mercado e sobre sua decisdo de residéncia.

Por decorréncia, é possivel perceber que a estrutura espacial das atividades
econbmicas, a dindamica demogréafica e a estrutura dos mercados regionais estédo
interligadas. Portanto, € necessario considerar, nos estudos sobre os diferenciais
salariais, ndo somente a composi¢cdo da mdo de obra nas regides, mas também a
densidade e estrutura dos setores locais e a interligacdo entre mercados distintos.
Desse modo, para maior entendimento desses fatores, é necessario conhecer, a priori,
0S conceitos essenciais que definem economia regional e a aglomeracao urbana e, a

posteriori, 0s agentes explicativos dos diferenciais salariais.

2.3.1. Fatores determinantes da aglomeracédo e desaglomeracao urbana

No que diz respeito as teorias de localizacdo espacial, as economias e
deseconomias de aglomeracao urbana sédo consideradas o pano de fundo que permite
o recorte territorial para fins de estudo das cidades médias brasileiras. Entende-se aqui
por economias de aglomeracdo os fatores que fazem com que haja concentragao de
pessoas em determinados locais, fomentando as atividades econdmicas e aumentando,
assim, o desenvolvimento econémico dessas areas. Por outro lado, o esgotamento
produtivo dessas areas de aglomeracdo leva ao desenvolvimento de areas no seu
entorno, permitindo a formacdo de aglomerados menores. Esse € o conceito de
deseconomias de aglomeracdo. Nesse sentido, a percep¢cdo econbmica territorial é
resultado das forcas centripetas, ou de atracéo, ou de forgas centrifugas, ou de repulsao,

no quesito da movimentacao da populacéo.

Analisando, inicialmente, os fatores aglomerativos, infere-se que, na auséncia
de retornos crescentes de escala, tanto por fatores internos quanto externos as firmas,
somente a distribuicdo desigual de recursos acarretaria na especializacdo da producao
e a realizacdo de trocas entre duas ou mais regides (FUJITA; THIESE, 2000). Por
outro lado, apenas esse fator ndo é capaz de explicar as diferencas produtivas entre as
regides, sendo essencial a abordagem dos retornos crescentes para antender
distribuicdo espacial das atividades econdmicas. De acordo com os autores citados, a
relacdo entre a espacialidade e as economias de aglomeracao convergem para uma

estrutura de mercado de competicdo oligopolistica, ja que o custo de transporte
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aumenta de acordo com a distancia, o que limita o numero de firmas que irdo competir
em cada mercado.

O conceito de forcas aglomerativas e de dispersdo surgiram ainda na teoria
classica, mais especificamente nos trabalhos de von Thalmisth (FONTES, 2006;
MIRANDA; DOMINGUES, 2010). A contribuicdo desses autores € justamente a
respeito da presencga dos retornos crescentes de escala na dindmica espacial econémica
sendo fundamental em diversos modelos desenvolvidos posteriormente na Economia
Regional. A ideia central é fundamentada pela observacdo de que, mesmo em espacos
homogéneos, poderia existir concentracdo da produgéo em algumas localidades. Sendo
assim, o aumento da producao € acompanhado de economias de escala.

Em relacdo a essa abordagem, autores como Lemos (1988) ressaltam que o0s
ganhos dessa teoria foram trés: (a) insercdo da curva de demanda no espaco e
contribugdopara um papel mais relevante dos custos de transporte; (b) introducgéo de
economias de escala na andalise da questéo regional igpagsam a ser o principal
elemento na analise da estruturacdo do espaco econgnfmoaejuncdo dos dois
anteriores é o que define a ideia de area de mercado. No modelo desenvolvido por
Losch (1954), cada produto esta associado a um mercado especifico e limitado pelos
outros centros produtores dado o custo de transporte.

O conceito de economias de aglomeracdo também foi utilizado por alguns
tedricos como Myrdal (1957) e Hirschman (1958), que realizaram estudos para
explicar o desenvolvimento desigual entre determinadas regides. Apesar das
divergéncias nas abordagens desses autores, as conclusfes séo parecidas em alguns
pontos. Myrdal (1957) prediz que, caso ocorra um evento aleatério que favoreca uma
regido em relacdo a outra, como, por exemplo, a instalacdo de uma grande fabrica,
havera entdo um processo de aceleracdo do desenvolvimento daquela regido por meio
do mecanismo deé‘causacao circular e acumulativaD fator principal para esse
mecanismo é o surgimento de uma nova unidade industrial na regido. Por meio disso,
h& um aumento na demanda por trabalho, o que tende a elevar os salaties;a0
da populagdo de outras regitie®or sua vez, o aumento de renda na regido passa a

atrair maior volume de capital das demais localidades devido as melhores

“Hirschman (1958) ainda ressalta que a populacgio atraida para essas regideamassdinadulta e
tende a ser a mais jovem e mais qualificada, gerando uma migracao seletiva.
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oportunidades e a expansao do mercado. Esse crescimento tende ao desenvolvimento
de economias externas, o0 que favorece a perpetuacgéo deste ciclo.

De forma similar, Hirschman (1958) pondera que a existéncia das atividades
industriais nas regibes periféricas pode sofrer uma depressdo devido a alta
concorréncia desenvolvida na regido mais desenvolvida, o que ele chamou de efeitos
de polarizacdo pplarization effects). No entanto, mesmo que menos eficientes
relativamente, as regides periféricas seriam beneficiadas pela geracdo de renda dessas
atividades. Outro efeito que o autor ressalta € o de fluémigkliagdown effects)®,
gue consiste no aumento da demanda na regido central de bens produzidos nas demais
regibes, em especial produtos agricolas e insumos, e pelos transbordamentos inter-
regionais de tecnologia (HIRSCHMAN, 1958). De acordo com o autor, esse efeito
aumenta a medida que ha mais relacbes complementares entre as economias de uma
regiao.

Sendo assim, esse processo de causacao circular, como ficou conhecido, sé tera
limite ou reversédo caso houver um processo de deseconomias externas nas localidades
mais desenvolvidas, devido, por exemplo, ao aumento excessivo de remuneracao dos
fatores de producdo, o que levaria a uma vantagem competitiva das demais regioes.
Para entender os fatores desaglomerativos, a seguir, serd desenvolvido brewemente
pensamento de von Thinen, primeiro estudioso que inseriu os efeitos da localizacao e

da renda fundiaria na determinacéo da distribuicéo espacial das atividades econdémicas.

2.3.2. Localizacao e renda fundiaria

Ege modelo foi pensado por von Thinen incialmente para estudo da
localizac&o agricola, mas foi adaptado para a analise no plano urbano. Nesse modelo,
a renda fundiaria é um fator desaglomerativo, sendo determinante para a localizacao
das atividades agricolas. Dessa forma, o autor incorpora em sua analise ndo somente
as economias de aglomeracdo e os custos de transporte, mas também a distribuicdo
espacial das atividades econémicas e o fator crescimento das cidades.

Partindo do modelo béasico de von Thinen, considera-se inicialmente o0s
seguintes pressupostos: (a) coeficientes de producédo constantes; (b) as atividades
econdmicas ocorrem no entorno de um unico centro urbano, sendo ele o mercado que

€ representado por um ponto; (c) 0s recursos naturais sdo uniformemente distribuidos

SAnalogamente, esses efeitos sdo denominados por Myrdal (1957)egnessivos e propulsores.
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(fertilidade do solo, clima, etc.) e as condigcbes de ofertas sdo homogéneas; (d)
uniformidade no custo de transporte no espaco.

Nesse modelo, a relacéo de preco dos produtos produzidos em cada regido e de
custo de producéo determina a forma que ocorre a aglomeracdo. Um exemplo disso, a
renda da terra é determinada como um residuo que representa aumento do lucro, sendo
que a renda maxima é obtida quando a distancia percorrida para a distribuicdo do
produto for nud.

Sendo assim, a localizacao preferivel para as atividades econémicas sera aquela
que possibilita diferenciagdo dos lucros. A renda da terra surge a partir da
competitividade entre os produtores pela localizagdo mais préxima do mercado, como
prediz o modelo dos centros urbanos (LEME, 1982). Desse modo, a maximizacdo da
renda esta atrelada a distancia do local onde um determinado bem é produzido e o
centro urbano. Essa distancia representa um raio de produgdo em que para qualquer
ponto equidistante, a producéo do bem é maximizada.

Caso haja expansédo da demanda no mercado, por exemplo, pelo aumento da
populacao e da renda agregada, observa-se, entdo, o aumento da renda fundiéria, o que
geraria a expulsdo de algumas atividades para locais mais distantes do centro. Com
isso, a posicao relativa dos anéis de cada bem depende apenas do vwagr de
Segundo Leme (1982), quanto maior esse valor, maior a proximidade entre o anel de
producao de determinado bem e o centro urbano.

Portanto, o0 modelo permite inferir a seguinte informacéo sobre a localizacéo
da producdo dos diferentes bens: h4 uma hierarquizacdo entre as atividades
econdmicas sendo que as de maior custo de transporte e/ ou de maior produtividade
por area tendem a se localizar mais préximas do centro (FONTES, 2006).

Ege modelo foi incorporado posteriormente pelos tedricos da economia urbana
em conjunto com a analise das atividades industriais e do setor de servi¢os. Dessa
forma, as atividades ocorridas nos centros urbanos séo as de maior rentabilidade
econbmica por unidade de area. Entretanto, segundo Simdes (2003), essa
hierarquizacdo do espaco urbano ndo ocorre apenas na producdo, mas também em
relacéoa propria diviséo territorial entre centro e periferia.

No sentido da movimentagéo territorial, a ideia original do modelo de von
Thinen é que a renda fundiaria tem carater desaglomerativo. Simdes (2003) diz que,

no modelo adaptado, o papel desempenhado pela renda fundiaria é substituido pelo
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crescimento das cidades, ou seja, o0 aumento do tamanho das cidades causa a
desaglomeracéo. Por outro lado, o autor ressalta que a coexisténcia de centros urbanos
de tamanhos variados e com funcbes e especializagBes distintas faz com que as
diferencas nos custos relativos gerem fatores aglomerativos. Assim, por meio desta
abordagem, Lemost. al (2001) dizem que o aumento da renda fundiaria em um
determinado centro urbano é reflexo de maior eficiéncia das atividades econémicas
desenvolvidas nestas localidades, sendo essa a justificativa para o aumento do lucro
diferencial urbano.

Por isso, a renda fundiaria passa a ser entendida como funcédo dos fatores
aglomerativos, dadas as vantagens incorridas pela aglomeracdo econdémica e, ainda,
pela influéncia dos fatores desaglomerativos, como, por exemplo, a verticalizacao
urbana e os custos de acessibilidades intra-urbanas. Tal como feito por Lemos (1988),
considerandaP como a renda fundiaria urbana por unidade monetéaria de préduto,

possivel elaborar dois conceitos:

“Q primeiro refere-se ao fato de que é um custo unitério virtual, que se cristaliza

a medida que o sobrelucro se transforma, na préatica, em renda fundiaria.ur
Neste casop constituira a sintese quantitativa dos fatores desaglomerativos de
um centro urbano ou regido. Um segundo aspecto refere-se acefgtee ca
magnitude ded evidencia a existéncia de vantagens aglomerativas: se quase
inexistentes ® = 0 ou proximo de zero; se em crescimento, evidencia o
aparecimento de vantagens aglomerativas que podem compéisgar” — 0
crescimento dos custos de aglomeragio.” (SIMOES, 2003:85)

Desse modo, a renda fundiaria pode ser considerada a sintese de forcas de
atracdo e repulsdo das atividades econdmicas, contemplando as duas dimensdes
basicas da dinamica econdmica urbana. Uma conclusdo desse modelo é que as
variagdes de salario nominal entre os centros urbanos estéo relacionadas, entre outros
fatores, as diferencgas interurbanas de produtividade (FONTES, 2006).

Ent&o, por meio dosisights da teoria elaborada por von Thinen para o plano
urbano, é possivel perceber a relacdo entre as escolhas de localizacéo evalpo®luti
expressa nos salarios nominais dos individuos. Essa teoria também foi incorporada
pela Nova Economia Urbana para ampliar os conceitos relacionados a decisao de

moradia dos individuos. Assim, na proxima secdo sao apresentados 0s conceitos
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bésicos dessa teoria e 0 Modelo de Escolha Residencial Tempo-Extendido, que elucida
os fatores relacionados a essa deciséo.

2.3.3. Nova Economia Urbana e as escolhas residenciais

A Nova Economia Urbana (NEU) teve inicio nas décadas 1960 e 1970 como
expoente da sintese neoclassica na economia urbana. Por meio do trabalho seminal de
Alonso (1978), houve a tentativa de formular uma teoria de localizacdo tendo como
base a teoria de von Thinen para o ambiente urbano. Nesse sentido, as escolhas de
moradia sdo tomadas pelas familias sob o pressuposto de competicdo perfeita e
liberdade de escolha, com o objetivo de maximizar as suas utilidades.

Assim, os custos de deslocamento, habitacéo e renda sao estabelecidos em uma
mesma estrutura para determinar a localizacdo das familias e de diferentes grupos de
renda dentro de uma cidade. Por seu torno, quando a demanda por espaco € constante
e o tempo de lazer é mais valorizado, as escolhas de moradia proximas ao grande
centro € preferivel, o que reduz o tempo gasto de deslocamento para o trabalho,
aumentando o tempo disponivel para o lazer e, consequentemente, o bem-estar. Por
outro lado, quando a avaliagdo do tempo de deslocamento é constante, mas a demanda
de espaco aumenta, as familias tendem a se dirigir para os espacos periféricos, ja que
nesses locais, geralmente, os custos de habitacdo sdo menores. De forma genérica, a
taxa de substituicdo entre os custos do deslocamento e o custo de habitacdo é
determinado pela percepcéo que as familias tém entre o tempo de deslocamento e da
preferéncia em residir em uma area com densidade habitacional em particular. Essas
escolhas sao formalizadas a partir do Modelo de Escolha Residencial Tempo-

Estendido (MERTE) apresentado na préxima secao.

2.3.4. Modelo de Escolha Residencial Tempo-Extendido (MERTE)

Supondo que exista, na economia, uma familia representativa que pretende
escolher uma residéncia que maximize o seu bem-estar e que esteja sujeita a algumas
restricdes. Suponha também que a funcdo de utilidade dessa familia para a decisdo

habitacional seja expressa [if(z, s, t;), em quez representa a quantidade de todos
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os bens de consumo, exceto a terra, sendo esta denominada de bem cergpmsto.
consumo da terra que é expresso pelo tamanho da residéncia ou do, |&te,t'empo
dispendido com lazer. O pre¢co do bem composto € determinado como numerario, ou
seja, ele representa a unidade.

Dada essas informacdes, o tempo total disponivel da familia, ou individuo, é
representado pare pode ser decomposto entre o tempo de lazeempo de trabalho
t, € tempo de deslocameritn, em queb € uma constante que representa o tempo de
deslocamento pela distancia percorrida. Com isso, a restricdo temporal da familia &
dada por:
ti+ ty,+br=1¢ (2.1)

Além disso, considera-se que a renda total da familia é dada por um
componente nao salari&);, e um componente salarial representaddipgy, em que
W representa a taxa salarial. A familia gasta sua renda para adquirir um bem composto,
com renda da terr&(r)s, e custo de transporte, sendoa uma constante que
representa o custo financeiro do deslocamentoaedistancia percorrida. Entéo, a
restricdo orcamentaria € dada por:
z+ R(r)s+ar =Yy +Wt, (2.2)

Por meio da suposicao da liberdade de escolha das familias sobre o tempo gasto
com lazer e trabalho, € possivel definir o problema de escolha residencial da familia
em uma nova equacao, definida como:
maxr z s,e,6,, U2 S, )

S.a.

z+ R(r)s+ar =Yy +Wt, (2.3)

ti+ ty +br=1t¢

esse problema de maximizacao é a definicdo do modelo tempo-estendido da escolha
residencial.

Com isso, a escolha residencial da familia ou do individuo pode ser obtida por meio
do problema exposto acima e analisado por meio do conceito desenvolvido por von
Thinen aplicado por Alonso (1978) para entender as escolhas locacionais. Por meio
da reformulagéo das curvas de oferta de renda agricola para o meio urbano, a fungéo
de oferta de renda descreve essencialmente a capacidade da familia ou individuo em
arcar com os custos das habitacdes dado o seu nivel de utilidade. Desse modo, Fujita
(1989) propde a seguinte definicdo para a funcao de oferta de renda:
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¢ Definicdo 1 A funcao de oferta de rengdr, u) € a renda méxima por
unidade de terra que a familia pode pagar para residir a distancia

enguanto usufrui um nivel de utilidade fixado

Os procedimentos considerados na obtencao das fungdes de oferta de renda no modelo
basico também podem ser utilizados para o modelo a ser obtido pela nova defini¢ao.
Simplificando as restricdes, reorganizando a restricdo temporal e a substituindo na
restricdo orcamentéaria, tem-se um problema de maximizacdo com apenas uma
restricao, definida por:

maxy zst,6, U(2,5,t)

s.a. (2.3)
z+R(@)s+Wt, =1(r)

em quel(r)=Yy+1,(r)—ar e I,(r) =W(t—br). Esse problema pode ser
interpretado da seguinte forma: o tempo disponivel da familia é vendido a uma taxa
salarial We o tempo de lazer € comprado a essa mesma taxa, dado o custo de
oportunidade. Segundo Fujita (1989)r) e I,(r) séo, respectivamente, a renda
liguida potencial e a renda salarial potencial a distanétar essa definicéo é possivel
determinar os custos totais de deslocamento para o trabalho a distéheiimido

como:

T(r) = ar + Whr (2.4)

Com essas modificacdes, a funcao oferta de renda passa a ser definida como:

I(r)-z-Wt;
s

Y(r,u) = max, .y, { |U(z,s,t) = u} (2.5)

Assim, a resolucao da restricdo de utilidade em relagdeva a superficie de
indiferencaz = Z (s, t;, u). Substituindo na equacéo (), obtém-se uma expressao para
o problema de escolha residencial sem restricdo, definida como:

I(r)—Z(s,tl,u)—th} (2.6)

N

Y(r,u) = maxgy, {

Outro procedimento importante para o modelo é a definicdo da demanda
Marshaliana por terrd(R, P, t;), em queP, representa 0 preco unitario do tempo de
lazer. Ela pode ser obtida pelo seguinte problema de maximizacgéao:
max, . U(z,5s,t) s.az+Rs+ Pit; =1 (2.7)
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A Demanda Marshaliana que depende da renda daRter@preco de lazéty define

a oferta maxima do tamanho da residéncia ou lote sob a utilidaste €,5(r,u) =
S((r,u),W,I(r)). Desse modo, os efeitos das rendas salarial e ndo-salarial sobre a
localizac&o residencial podem sem analisados.

A andlise da renda nao-salarial € semelhante ao do modelo basico analisado
anteriormente, ou seja, dado qle= —T'(r)/S(WY(r,u), W,I(r)), temse:

a[&

_ 9%y — _Becwwim)]

aYn |d1/) o YN |¢(T,u)=const

_ =Ti1(r)asaI(r)

) Yy (28)
a+Whb 0s

I (2.9)

Portanto, o efeito renda é negativo. Com isso, a funcéo oferta de renda torna-
se mais ingreme a medida qud, aumenta. A conclusdo é dada pela seguinte
proposicao:

e Proposicdo 1.Familias com renda ndo-salarial alta tendem a se
localizar mais distantes dos grandes centros urbanos do que familias com
baixa-renda néo salarial, tudo mais permanecendo constante.

Sobre o efeito renda salarial, a taxa salarial possui um efeito tanto sobre a
funcao custo de transporte quanto na demanda por terra. Assim, o efeito renda salarial
sobre a inclinagdo da oferta de renda é dado por:

9¢r _ 1 dTi(r)  Ti(r) 3s(ru)
|d1[; 0o (S(r,u) ow S(rau)? W )dIIJ:O (210)

_ Tr(r) (aTl(r) w_ o astrw) w )
S(rayw \ ow Ti(r) ow  S(ru) dp=0

Desse modo, o efeito renda salarial sera positivo caso a elasticidade salarial em

relacdo ao custo de transporzg— for maior que a elasticidade salarial do

Ti(r)’
oS(ru)y w

tamanho do lote—— aw S

e negativo caso contrario. Entdo, o efeito renda pode ser

simplificado pela analise das elasticidades. Cdif{@) = a + Wb, a elasticidade
salarial do custo marginal de transporte pode ser reformulada da seguinte forma:

oTI(r) W _oTi(r) W a -1
ow Trld‘l’ 07 aw T (1+bW)

as(ru) w Iy (1)
ow S(ru)ldlp o= 1 I(r)

+¢€ (2.11)
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em que

_9810) a8 py
S8 o (2.12)

opP; §
Nessa nova formulacan.e € séo, respectivamente, a elasticidade de renda liquida do
tamanho do lote e a elasticidade cruzada do tamanho do lote para o preco do tempo de

lazer. Deste modo, a equacéo () deve ser reescrita como:

e lenes = s (L4 5) — (075 ¢)] 213)
A diferenca das elasticidades é dada em funcdo de r e W, portanto, ela pode ser
denominada pof (r,w).
Com isso, o comportamento das familias ou dos individuos que s6 recebem renda
salarial(Yy = 0) pode ser considerado sob duas oticas: a que desconsidera os custos
monetarios incorridos pelo tempo de deslocamerio=0) e a que leva em
consideracdo esse tempa # 0). Na primeira consideracdo, a diferenca das
elasticidades pode ser considerada por:
frhw)=1—-mn+¢) (2.14)

Sendo assim, € possivel definir a seguinte proposicao:

e Proposicao 2 Dado que as familias possuem apenas rendas salariais e

Nao possuem custos monetarios, entao:

(i) Sen + ¢ > 1, o equilibrio locacional se desloca para fora do grande

centro urbano com aumento das taxas salariais;

(i) Sen + ¢ < 1, o equilibrio locacional se desloca em dire¢do ao grande
centro urbano com aumento das taxas salariais;

(i) Sen + ¢ = 1, as taxas salariais ndo afetam a localizacgéo;

Partindo agora da premissa que as familias ou individuos consideram os custos

pecuniarios de transportg(r, w) mantém-se inalterada. Observando queremo0,

f(r,w)<0sen+e¢e>1. Porém, a proporgé’%f% aumenta conforme aumenta,

entdo,f (r,w) < 0 para toda-, sen + € = 1. Portanto, conclui-se que:

<0 (2.15)

oYy
Sen + ¢ =1, logo, _Wldww
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isso mostra que as familias de alta renda tendem a residir mais distantes do centro
urbano do que as familias que recebem menores salarios.

No casoem qué < n + ¢ < 1, o efeito salarial tem um padréo bem particular
sobre a oferta de renda. Sendo a elasticidade salarial do custo marginal de transporte
crescente de 0 a 1 e a elasticidade salarial do tamanho do lote constgntesem
entdo, pode-se inferir sobre o comportamento da funcdo safqriél) é negativa

quandoW < W; e f(W) € positiva quand@ > W, em que¥V ¢ a taxa salarial que

-1
igualan + € e (1 + ﬁ) . Ou seja, o equilibrio locacional da familia ou individuo se

move para fora do centro urbano conforme a taxa salarial aumerita @tépartir
desse nivel, 0 movimento passa a ser em direcdo ao centro. Isso pode ser interpretado
como a importancia do peso dos custos de transporte para a populacédo de menor renda.
Essa populagcdo tende a se localizar em areas mais préximas aos grandes centros.
Conforme a renda aumenta, 0s custos passam a nao representar um empecilho ao
deslocamento, fazendo com que a familia ou individuo resida mais distante dos centros
urbanos. A partir de um determinado ponto, as pessoas passam a valorizar mais o
tempo de lazer, diminuindo a tendéncia ao deslocamento devido ao aumento do custo
de oportunidade. Assim € possivel enunciar a seguinte proposicao:
e Proposicdo 3 Considerando que as familias/ individuos recebem
apenas rendas salariais e que 0s custos de transporte sdo p@sjtios

0,a > 0), entao:

(i) Sen + ¢ =1, o equilibrio locacional tende a se distanciar do centro
urbano com o aumento das taxas salariais;

(i) Se0<n+e<1, o aumento da taxa salarial tende a deslocar o
equilibrio inicialmente para longe do centro urbano, porém, quando acima
da taxa salariall”, os aumentos salariais provocam uma tendéncia de

localizagdo mais proxima aos centros urbanos.

Desse modo, ha uma tendéncia a formacgéo de dois aglomerados distintos, um
proximo e um distante dos grandes centros urbanos. Nesse sentido, os individuos mais
ricos que residem proximo ao grande centro valorizam mais o tempo de lazer enquanto
0s que localizam mais longe valorizam espaco. Essas diferencas nas preferéncias

podem ser atribuidas aos diferentes estagios de ciclo de vida das familias de alta renda.
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Familias em estégios iniciais do ciclo de vida tendem a valorizar mais tempo enquanto

as familias em estagios mais avancados tendem a valorizar mais espaco.

A proxima parte do trabalho se dedicaxplicacdo dos fatores que envolve
diferenciais salariais e os deslocamentos pendulares por motivo de trabalho. Esse tipo
de abordagem vem sendo estudado frequentemente pela Economia do Trabalho e pode

encontrar explicacéo por meio de diversas abordagens.
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3. DIFERENCIAIS DE SALARIOS

Nesta parte do trabalho sdo apresentadas as teorias que explicam as diferencas
nos rendimentos dos trabalhadores. De forma geral, quando se trata da determinacao
dos ganhos dos individuos, € valida a lei do preco unico. Esse postulado prediz que,
no equilibrio, duas unidades de produtos semelhantes devem alcancar o mesmo preco
de mercado. Considerando essa regra para o mercado de trabalho, espera-se, entao,
que dois trabalhadores que possuam caracteristicas semelhantes (idade, sexo,
ocupacéo e educacdo, por exemplo) tenham o mesmo preco, ou seja, recebam salérios
iguais. Entretanto, segundo Arbache (2000), essa igualdade nédo é observada na maioria
das vezes devido as diferencas que vao além das caracteristicas individuais dos
trabalhadores, como perfil dos empregadores, regido geogréfica e cultura local. Assim,
em se tratando da remuneracdo dos trabalhadores, o fendbmeno dos diferenciais de
salarios é observado sempre que esse postulado é quebrado.

De acordo com Arbache (2000), em linhas gerais, a fundamentacao teérica dos
diferenciais salariais se divide em duas: teorias competitivas e ndo competitivas. De
acordo com a teoria competitiva, os diferenciais salariais sdo gerados por diferencas
nas caracteristicas produtivas e nas preferéncias dos trabalhadores. JA a Nao
Competitiva prediz que as diferencas nos rendimentos sao resultantes das imperfeicbes
de mercado. E importante ressaltar que essas teorias ndo sdo excludentes e, na maioria
das vezes, ambas séo utilizadas para explicar os diferenciais salariais.

A teoria competitiva busca explicar os diferenciais de salarios de acordo com
cinco caracteristicas: i) habilidades ndo mensuradas/observadas; ii) diferenciais
compensatorios; iii) diferencas transitérias; iv) Teoria do Capital Humano; e v)
discriminacdo. Para os estudiosos dessa éarea, caso nao fossem observadas as
diferencas nessas categorias, o0 mercado de trabalho tenderia ao equilibrio. Por outro
lado, a teoria ndo competitiva quebra o paradigma de que o mercado teria a capacidade
de equilibrar os rendimentos dos trabalhadores. Sob essa 6tica, o grande desafio é
demonstrar porque a firma ou industria paga salarios ndo competitivos ou até acima
do valor de mercado para trabalhadores com caracteristicas produtivas iguais. Sendo
assim, essa teoria tende a observar o que ocorre em diversos mercados. Dentro dessa

area se destaca a teoria da segmentacdo ou mercado dual, que analisa a existéncia de
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diferenciais de saléarios em distintos niveis como area geogréfica, qualificacdo dos
trabalhadores, ramos industriais, entre outros. Essa segmentagao pode ocorrer, por
exemplo, devido aos custos de mobilidade e outras caracteristicas ndo pecuniarias
associadas aos diferentes tipos de atividades laborais em que os trabalhadores estéao
inseridos (DUTRA, 2012).

De acordo com Lima (1980), a teoria da segmentacdo de mercado né&o
apresenta uma linha homogénea, incluindo elementos das teorias competitiva e ndo
competitiva. Estudos dessa natureza partem do pressuposto da existéncia de diferentes
regras de operacdo para mercados distintos. Essa analise é simplificada pelo estudo de
dois mercados, por exemplo, primério e secundario, moderno e tradicional ou formal
e informal. Segundo Fernandes (2002), cada um desses mercados possui caracteristicas

préprias.

3.1. Habilidades ndo mensuradas/ observaveis

A teoria que leva em consideracdo as caracteristicas ndo observaveis é
considerada complementar a teoria do capital humano, ja que ambas estéo relacionadas
a mensuracdo das habilidades individuais e atributos produtivos dos trabalhadores.
Essas caracteristicas estdo associadas ao aumento da produtividade da mao de obra,
que consequentemente levam ao incremento salarial (FERNANDES, 2002).

Talentos naturais e desenvolvidos ao longo do ciclo de vida sao caracteristicas
gue ndao podem ser observadas ou mensuradas diretamente nos dados. Muitas vezes,
esses atributos ndo séo levados em consideracdo nos estudos sobre diferenciais de
salarios. Por exemplo, a motivacdo, o empreendedorismo, a perseveranca, entre outras,
séo exemplos de habilidades que podem influenciar positivamente a produtividade e

0s ganhos dos individuos.

3.2. Diferenciais compensatérios

Essa teoria prediz que o trabalhador, ao ofertar o trabalho, adota como critério
de decisdo o salario e os beneficios ndo pecuniarios. Assim, essa teoria € baseada na
existéncia de beneficios além dos salarios que impactam na deciséo do trabalhador.

Levando em consideracdo a relacdo entre rendimentos e deslocamentos

pendulares, a literatura cita algumas explicacdes, dentre elas a compensacéo nos custos
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de moradias dada distadncia do deslocamento. Assim, menores custos e mais
qualidade das habitacbes levam a maiores distancias percorridas ao trabalho
(GABRIEL; ROSENTHAL, 1996), o que impacta diretamente no salario dos
individuos. Considerando a abordagem mais simples dessa analise, Molho (1992)
considera que os diferenciais de custo de vida regionais seriam o principal fator na
determinacao da diferenga dos rendimentos nominais entre as regides. De acordo com
o autor, essa diferenca é explicada pelo poder de compra dos salarios dos individuos,
sendo que a migracao ou o deslocamento pendular s6 ocorre quando ha diferencas reais
entre os salarios ofertados nas duas regifes, ou seja, haveria entdo uma tendéncia ao
equilibrio salarial pela equalizacdo dos salérios reais.

Entretanto, Molho (1992) chama a atencdo para a existéncia de regibes que
seriam intrinsicamente mais atrativas para os trabalhadores, sendo essa caracteristica
fundamenth para a decisdo de moradia. Desse modo, locais com maior potencial
econdmico ou com elevadas dotages de amenfiaplesentam mais capacidade de
atracdo sobre trabalhadores mais qualificados. Entdo, pode-se dizer que essa relacéo
gera desutilidade e custos para o trabalhador.

Por decorréncia, as empresas devem compensar esse mal pagando maiores
salarios. Isso pode explicar o fato de que trabalhadores pendulares tendem a ter
maiores salarios do que néo pendulares, além de buaspar melhores condicbes de
habitacdo em relacdo ao custo x beneficio das moradias. Essas decisdes por parte das
firmas, de arcar com os custos mais elevados, se justificam pela maior produtividade.
Maiores salarios sdo compensados pela maior produtividade média dos trabalhadores,
o0 que explica a instalac&o das firmas nos grandes centros urbanos (GLAESER; MARE,
2001).

Embora se constate uma relacéo forte entre os custos de vida de cada regiéo e
0s salarios nominais, a andlise dos salarios compensatérios deve considerar as
vantagens relativas dessas localidades, tais como analisado anteriormente na tocante
renda fundiaria urbana (FONTES, 2006). Os diferenciais salariais sdo determinados
pelas diferencas produtivas decorrentes dessas vantagens e/ou desvantagens regionais.

A proposito, Combedt. al. (2004) ressaltam que as diferencas na produtividade entre

6 Conjunto de fatores naturais, como as caracteristicas climéaticas do local de marpthaenca de
seguranca local, escolas e hospitais nas proximidades da residéncia (MIRANDA; DOMINGUES,
2007).

29



as regides sao explicadas tanto por diferenciais salariais quanto por pre¢os dos fatores
de producéo nao-trabalho.

Assim, os diferenciais regionais de renda podem ser justificados devido ao fato
de estarem associados as diferencas espaciais na composicao da forca de trabalho. Para
verificar o modo com o qual ocorrem tais associacdes, foram utilizadas duas
abordagens. A primeira esta relacionada a teoria da busca por emprego, pela qual se
pretende explicar as decises de deslocamento e de insercdo do individuo no mercado
de trabalho. A segunda esta relacionada a teoria do capital humano, em que sao

avaliados os fatores que definem os salérios dos individuos.

3.3. Diferenciais de salarios e deslocamento pendular

Duas abordagens podem ser utilizadas para o estudo da relagdo entre
deslocamento pendular e os diferenciais regionais de salarios, s&) €ksria do
Capital Humano, motivada pelos trabalhos seminais de Becker (1974) e Mincer
(1978); e b) Teoria da Procura por Emprego (TPE) por meio da abordagem de
Rouwendal (1999).

Conforme ressaltado anteriormente, pesquisas como as de Gitleman e Wolff
(1993), Gabriel e Rosenthal (1996), Kahn (1998), Foeitesd. (2010) e Freguglia
Procépio (2013) encontram evidéncias de que os diferenciais salariais se associam
com as caracteristicas individuais, como sexo, idade, raca, entre outras, e com as
caracteristicas contextuais de uma determinada regido, como mercado de trabalho,
setor censitario urbano ou rural e demografia. Esses resultados criam espaco para a

investigagdo sobre a natureza e a dimensao dos diferenciais salariais.

3.3.1. Aspectos tedricos do deslocamento: Teoria da Procura por Emprego

A Teoria da Procura por Emprego pode ser utilizada para avaliagdo dos
problemas de deslocamentos da mao de obra. Por meio dessa abordagem, € possivel
explicar varias questdes ligadas ao mercado de trabalho como desemprego, imigracao
e os deslocamentos pendulares. Segundo Hua (2001), ela também possibilita explica

viés de selecdo que pode existir na decisao do individuo em ser um pendular.
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De acordo com essa teoria, os trabalhadores enfrentam um processo de escolha
entre estar desempregado e auferir beneficioestar empregado e auferir salarios.
Em casos extremos, os trabalhadores que estdo desempregados aceitam uma oferta de
trabalho se o salario liquido for maior do que o beneficio do seguro desemprego, ou
seja, eles escolheriam um salario que é maximo para determinada regido. Em casos
intermediérios, eles enfrentam a escolha de aceitar a oferta ou continuar a busca por
emprego. Se esses trabalhadores aceitam o emprego ofertado, eles sdo excluidos do
processo de procura de empregos. Com isso, podem ajustar sua remuneracdo mudando
para um local mais proximo ao local de trabalho (ROUWENDAL, 1999).

Assim, a utilidade instantanea de uma oferta de trabalho é dada por:

u=u(w,r,x) (3.2)

em que w é o salario do individuo, r é a distancia de deslocgheentoum conjunto

de caracteristicas relevantes para o trabalho. Essa funcdo é diretamente proporcional
ao salariow e inversamente proporcional a distancia de deslocament8e o
trabalhador estd empregado ou desempregado, mas encontra-se insatisfeito com essa
situacdo, ele possui inicialmente a Utilidade Instantanearodas as ofertas de
trabalho podem ser tratadas como desenhos aleatdrios a partir da funcéo de densidade
de probabilidade simultanef(w,r,x) dado que todos os trabalhos podem ser
avaliados pela média da utilidade Assim, é possivel obter a funcdo de densidade

de utilidades de oferta de trabalfiu):

fra ==, oy <] FW,7,%) dwdrdx (3.3)

7 Esses beneficios podem ser, por exemplo, o seguro desempregm, Boando trazida para a
realidade do Brasil, esse beneficio é temporario, sendo dificil afirmar que alhadaves brasileiros
trocariam uma oportunidade de trabalho por uma situacdo de desempregea Eejb apenas uma
abstracao da realidade, a teoria permite a verificagdo da tendéncia da mobilidade daddraisalh

8Como o censo demografico de 2010 ndo possui dados de distarésldcamento, sera utilizado
como poxy para essa variavel o tempo de deslocamento, assim como foi propo&opertet al.
(2010) e utilizado por Seneski (2003).
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Supondo que todos os individuos sdo maximizadores ao longo da vida, sua
utilidade vitalicia € um valor presente liquido dos fluxos das utilidades instantaneas.
Além disso, os trabalhadores possuem uma utilidade minima para qualquer posicao
com caracteristicas particulares. Se a oferta de trabalho possuir uma utilidade maior
que a da posicdo atual, ela sera aceita. Por outro lado, se a utilidade da oferta de
emprego for menor, ela sera recusada (ROUWENDAL, 1999). O resultado desse
processo € a utilidade de resen/&?, pela qual se verifica a decisdo do individuo em

ofertar mao de obra e que pode ser representada matematicamente da seguinte forma:
2
u'es =y, + > [ fu(w,r,x)su [u(w,r,x) —u™S)f(w,r,x) dwdrdx (3.4)

em quel é o valor do percentual da chegada de novos trabalhadores no megcado e
€ a taxa de desconto intertemporal. Consequentemente, a distribuicdo dos trabalhos
que podem ser aceitos pelos trabalhadgr@s,r,x) € uma versdo truncada da

distribuicdo da oferta de empregos, que pode ser representada pela seguinte equagao:

0, se u™® >u(w,r,x)
glw,r,x) = fw,rx)
[ fw,rx)dwdrdx’

(3.5)

se u™® <u(w,r,x)
W, r<u

Com base em (4) é possivel representar a utilidade de reserva em funcao da
taxa de salario de reserva, que € o salario mais baixo que o trabalhador estaria disposto
a aceitar para realizar um determinado tipo de trabalho. Sendo assim, o salario de
reservaw’¢s, baseado nas propriedades da utilidade de reserva, pode ser definido
como:

res

u"® = u(w"(r,x),r,x) (3.6)

Desta forma, a equacédo (16) permite concluir que o aumento na distancia de
deslocamento diminui a utilidade de reserva. Consequentemente, os trabalhadores
devem auferir um aumento no nivel salarial para compensar o aumento na utilidade de
reserva (ROUWENDAL, 1999).

Troshchenkov (2012) sugere que a extensédo desse modelo se baseia na ideia de
gue as despesas com moradia atual de um individuo podem diferir das anteriores.
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Dessa forma, deve-se pensar que as alteragdes nos custos das moradias ocorrem néao
s6 devido a elevacdo dos custos monetarios, mas também nas qualidades das

residéncias. Devido a isso, a utilidade deve assumir a seguinte expressao matematica:
u(w,r,x) <u(w,r—Ar) —Ac (3.7)

em queAr é a diferenga na distancia de deslocamento para o trabalho com a mudanca
de residéncia Ac é a diferenca no custo monetério implicado pelo deslocamento ao
trabalho incluindo os custos de moradia.

A utilidade instantanea da oferta de emprego aceita, dado que ndo ha mudanca
de residéncia, é expressa no lado esquerdo da expressédo (7). O lado direito, por sua
vez, contém as informacgdes sobre a utilidade apés a mudanca de domicilio para um
local em que a distancia percorrida para o trabalho seja menor e dada as mudancas nos
custos de moradia. A utilidade liquida a valor presente para a oferta de emprego aceita,
paraa qual é necessaria ou desejada a procura de uma nova moradia sem que haja

mudanca do domicilio atual, pode ser expressa por:
Ul = fooou(w, r,x) e Ptdt (3.8)

em quez Pt representa a nova taxa de desconto intertemporal, trazida a valor presente
no tempot , da utilidade de manter-se no local de domicilio. Se ocorre a mudanca de
residéncia em periodo de tempo depois que a oferta de emprego é aceita, a equacao

(8) pode ser reescrita como:

U? = [Ju(w,r,x)e Ptdt + [ (u(w,r —Ar) —Ac)e Ptdt (3.9)

Logicamente se um trabalhador esta ciente da possibilidade de procura de uma
habitacdo ap0s aceitar a oferta de emprego, ele aumentaria o nivel da sua utilidade de

reserva depois de se mudar. Assim, a nova utilidade instantadnea tera o seguinte valor:

u'(w,x,r) = ulw,x,r) +Au (3.10)
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A alterag&o na utilidadéu devido a mudanca no local de residéncia € derivada

da equacéo do valor esperaddide
EWU? = fOT(u(w, r,x) + Au)e Ptdt (3.11)

Baseado nessas consideracfes é possivel apresentar os aspectos teodricos que
definem os salérios dos individuos, com base na Teoria do Capital Humano.

3.4. Determinantes dos rendimentos: Teoria do Capital Humano

Para a analise dos rendimentos dos trabalhadores stlizaxdamentalmente,

a Teoria do Capital Humano como embasamento a partir da analise de Becker (1962).
Essa teoria diz que o treinamento, experiéncia e a produtividade sdo capazes de
desenvolver as habilidades individuais durante o periodo de vida e que os rendimentos
dos individuos sdo dados em funcédo dessas habilidades aprimoradas e incorporadas
durante o ciclo de vida dos agentes. Com isso, maiores rendimentos estariam
associados a um maior nivel de acumulacdo das habilidades do estoque de capital
humano. Desse modo, Mincer (1974) elaborou uma equagao capaz de determinar 0s
retornos do capital humano nos salari@s; ficou conhecida como “equacdo de
rendimentos de Mincer”.

Autores como Chiswick (2003) ressaltam as vantagens de utilizar a equacao
proposta por Mincer, ja que ela apresenta um bom ajustamento entre a teoria do
investimento em capital humano e o contexto empirico, criando uma relagéo fidedigna
entre realidade e teoria. A forma funcional empirica da equacéo de salario do capital

humano, como ficou conhecida, é definida como:
Ln(W)) =F(X,) =X;'B +¢;,ondei = 1,2,3,...,n (3.12)

em quelV; é o salario-hora do i-ésimo individu®; € o vetor de caracteristicas que
afetam os rendimentos dos individugse o vetor de coeficienteseg € o termo de
erro.

As vantagens desta equacao sao ressaltados por Chiswick (2003), entre elas:

i) a sua forma funcionala-hoc, pois é baseada na otimizagdo do comportamento dos
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individuos e representa o processo do mercado de trabalho; ii) permite a mensuragao
do custo do investimento em capital humano por meio da escolaridade e experiéncia
no mercado de trabalho; iii) € flexivel quanto a inclusdo de outras variaveis que afetam
arenda dos individuos e iv) os coeficientes da equacéao estimada possuem interpretacao
econdmica e seus desvios padrdes podem ser estimados, 0 que permite comparagdes
temporais, de espaco e entre grupos demograficos. Essas caracteristicas tornaram o uso
dessa equacéao popular entre os pesquisadores que estudam o mercado de trabalho.

Dentre os fatores que integram o vetor de caracteristicas dos individuos que
afetam salarios, originalmente Mincer (1974) definiu, além da educacdo e
experiéncid, a experiéncia ao quadrado para captar o padrdo n&o linear dessa variavel.
Com isso, a relacao entre os rendimentos e a experiéncia assume uma forma quadratica
com concavidade voltada para baixo, implicando que, em algum momento da vida do
individuo, seu salério terd um ponto maximo.

Corroborando essa premissa, a literatura do tema defende a ideia de que a
capacidade de explicacdo das diferencas na distribuicdo do capital humano vai além
das diferencas salariais entre os individuos, explicando também o hiato salarial
regional. Desse modo, a escolaridade e a experiéncia, bem como outros fatores
associados, explicariam quase a totalidade dos diferenciais de renda entre as regides.
Concluisg entdo, que nesta concep¢ao 0 espaco ndo estd associado diretamente aos
diferenciais de salario.

Esse argumento foi formalizado por Cométed. (2003) da seguinte forma:
considerando que o salario do trabalhadmjaw; = As; em qued € a produtividade
do trabalhador &; sdo seus atributos pessoais produtivos, ou seja, o salario do
individuow; independe dos atributos locais. Portanto, a renda média de umaaggiao (
€ determinada pelo produto da qualificacdo média da forca de traalbon{ a
produtividade do trabalho, ou seig;, = As,.

De acordo com essa abordagem, o que explica a pobreza de uma
determinada regido em relagcédo a outra é a presenca de caracteristicas individuais que
se correlacionam com a baixa renda. Dessa forma, politicas que visem reduzir o hiato

salarial devem ser focadas no nivel individual e nédo regional. Um exemplo de acéo

Devido a falta de dados sobre o nivel de investimento em treinamerten®o de experiéncia no
trabalho, Mincer (1974) sugeriu a utilizagdo da idade do individuo srehanos de estudo e menos
seis como forma de mensuracgéo da experiéncia.
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nesse sentido seria a criagdo de politicas de qualificacdo da méo de obra ao invés de
investir no setor produtivo. O resultado advindo do aprimoramento do capital humano
local, bem como do investimento em infraestrutura, seria uma maior atratividade para
o investimento industrial. Nesse caso, a migracao atuaria para equalizar a diferenca de
renda entre as regid8$PESSOA, 2001; FONTES, 2006).

Por outro lado, Fontes (2006) aponta que a fragilidade desse argumento se
deve ao fato de que o investimento em capital humano em uma regido pobre por si sO
nao garante a permanéncia de seus individuos. Ainda que esse investimento produza
externalidades positivas para a economia local, a migracdo € seletiva aos individuos
mais jovens e mais qualificados, o que poderia ser uma externalidade negativa para
essas economias.

Como ja mencionada, a hipotese de caracteristicas ndo observadas pode ser
analisada juntamente a TCH. Seu argumento mais relevante é o de que empregadores
levam em consideracdo as caracteristicas mensuraveis dos trabalhadores, como
experiéncia no mercado de trabalho e educacdo, como base para gamthaa
entanto, uma firma que paga salarios diferentes aos trabalhadores que se encontram
em um mesmo nivel de capital humano pode fazé-lo devido a presenca de
caracteristicas ndo observaveis, tais como a motivacdo, empreendedorismo e
capacidade de tomada de decisdo. Entdo, esse comportamento dos empregadores,
aliado a capacidade de observacdo e reconhecimento do desempenho dos seus
empregados, pode contribuir para proporcionar maior remuneragdo aos individuos
com melhores caracteristicas produtivas ndo observadas. Com isso, em relacdo aos
efeitos salariais, caso ndo sejam consideradas essas caracteristicas ndo observadas, o
retorno pode ser superestimado (ARBACHE, 2000).

Ademais, Ramalho e Brito (2016) apresentam a relacdo entre a migracao
definitiva e os deslocamentos pendulares. Na abordagem desses autores, a presenca de
habilidades inatas nos individuos migrantes e ndo migrantes também leva aos
deslocamentos pendulares, 0 que caracteriza a presencga de viés de selecdo. Ou seja,

levando em consideracgdo a teoria do capital humano, esses estudos apontam evidéncias

10Sobre a mobilidade da forga de trabalateoria neoclassica sugere que a motivagédo principal para a
migracao sao os diferenciais salariais entre as regiées. Destarte, essa diferesieasigaribus, agir
sobre os salarios de modo a equilibra-los, ou seja, reduzindo odiiatal sEsse fenémeno é resultante
da escassez relativa de méo de obra na regido de maiores salarios sendo compensgda;gela mi
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de que os pendulares sédo positivamente selecionados, ou seja, sdo ndo aleatérios na
populacdo, sendo mais instruidos, jovens, motivados, empreendedores, perseverantes

e amantes do risco se comparados aos individuos que ndo se deslocam. Essas

caracteristicas que causam a nao aleatoriedade na selecdo dos trabalhadores levam a
busca de melhores condi¢cdes que maximizam a sua utilidade e aumentam seu bem-

estar.

Por outro lado, Combes. al (2003) argumentam que devido a mobilidade da
mao de obra, os aspectos econémicos de uma regidao dependem dos investimentos em
capital humance da estrutura produtiva local. Isso se baseia na distribuicdo n&o
homogénea das atividades produtivas e na demanda de forca de trabalho especifica, ou
seja, qualificada de modo a atender as atividades. Entdo, maiores salarios estao
associados a especializacao de determinadas regifes.

Embora a teoria do capital humano tenha sido amplamente difundida,
atendendo a proposta de estudar os diferenciais de salérios, € necessario ampliar a
discussdo dos efeitos dos diferenciais inter-regionais de produtividade na
determinacdo dos ganhos dos individuos. Assim, a proxima subsecdo do presente
trabalho € dedicada a um breve levantamento dos aspectos tedricos sobre a relacao
entre produtividade inter-regionais e saléario.

3.5. Produtividade inter-regionais e salarios

Conforme abordado anteriormente, h4 uma relacdo entre a variacdo da
produtividade das regides e os diferenciais de salariais que podem se dar por duas vias.
Para Combest al. (2003), a primeira se da pelas diferencas intrinsecas das regides.
Essa abordagem é muito utilizada no campo da economia do crescendato
geografia. Ela abrange tanto as caracteristicas fisicas, como dotacdo de recursos
naturais, localizagao e clima, quanto institucionais, como dotacdes de tecnologia e
oferta de servigos publicos e infraestrutura. Dentre estes ultimos estéo, por eaemplo,
existéncia de universidades, aeroportos e rodovias importantes nas proximidades.
Enfim, esses fatores estdo associados a produtividade e custos locais sendo relevantes
na determinacg&o dos salarios.

Desta forma, sendadd a produtividade do trabalho que é determinada
independentemente da localizacéo, o salarite um trabalhadar pertencente a uma
regidoa, pode ser expresso da seguinte forma:

37



w; = A(Ra(i))si (313)

em queR, representa a dotacdo de fatores intrinsecos a re@ag representa as
habilidades desse trabalhador.

Por outro lado, conforme ressaltado por Condbes. (2003), em paises
desenvolvidos, as diferencas institucionais entre as regiées sdo menores que em paises
pobres. Ademais, outros fatores, como dotacdo de recursos naturais e infraestrutura
publica, tendem a afetar os custos de producdo locais. Os autores ainda ressaltam que,
em relacdo a dotacdo de recursos naturais, pouco se pode fazer. Entretanto, os
formuladores de politicas publicas devem atuar nas politicas de infraestrutura local.

A segunda abordagem, portanto, associa 0s conceitos da economia regional
desenvolvidos anteriormente e € estabelecida com base nas interacdes entre 0s
trabalhadores e/ ou empresas localizadas em uma mesma regido. Todavia, as
externalidades presentes nesse processo, quer seja de natureza pecuniaria ou
tecnoldgica, tendem a aumentar a produtividade regional, resultando em salarios mais
elevados. Desse modo, a extensao do mercado local seria central, podendo incorrer em
economias de aglomeracdo de urbanizacdo e de localizacdo, impactando nos salarios
locais (FONTES, 2006).

Formalizando essa abordagem, o salario de um individampe realiza

atividade laboral na regi&g lotado no setok, pode ser representado por:

w; = A(lg@iy La(i) k(i))Si (3.14)

em quel, e, sdo os vetores de variaveis de interacdo entre 0s agentes econdémicos
e representam as economias de urbanizacao e localizacéo.

Portanto, de acordo com Combatsal. (2003, os ganhos de eficiéncia
provenientes do agrupamento dos agentes econdmicos em um mesmo local
independerédo incialmente das caracteristicas intrinsecas das regifes. Na realidade,
eses ganhos podem ser justificados pela escala de producéo, composicdo setorial da
atividade econdmica e custos de transporte inter-regionais.

Tendo em vista essa concepcgéo, alguns trabalhos, como os de Wheaton e

Lewis (2002), verificam os efeitos das aglomeragdes urbanas sobre os rendimentos dos
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individuos. Esses autores analisaram os efeitos nas regides metropolitanas americanas,
incluindo os efeitos de urbanizagéo, localizacdo e economias internas de escala. A
hipotese desse trabalho é que 0os mercados centrais S&o 0s principais responsaveis pelos
retornos crescentes e pela existéncia de economias de localizacdo. Com isso, a
concentracado setorial e/ ou ocupacional tende a aumentar o nivel de especializacao dos
trabalhadores nesses mercados, melhorando a produtividade regional e gerando
inovacoes.

A respeito disso, se o aumento na produtividade for realmente verificado, 0os
salarios seriam uma forma de mensuracdo. Por outro lado, h& outros fatores néo
ligadosa produtividade que podem afetar os rendimentos e devem ser explicitados,
como, por exemplo, a taxa de sindicalizacdo da forca produtiva. Entdo, apos incluir
controles para essas variaveis e para 0s custos de vida regionais, Wheaton e Lewis
(2002) verificaram a existéncia de efeitos positivos significativos da especializacao e
da concentracdo sobre os salérios. Utilizando a base de dados do Censo Demografico
americano de 1990, os autores inferiram que trabalhadores da industria com
caracteristicas pessoais semelhantes auferem maiores salarios quando trabalham em
centros urbanos onde s&do constatados maior concentracdo de trabalhadores com
mesma ocupagao e/ou maior peso do setor industrial onde estdo lotados.

Glaeser (1999) também percebeu um ganho salarial significativo nas regides
metropolitanas americanas em relacédo a regides ndo metropolitanas. A diferenca se
manteve mesmo quando controladas por caracteristicas demograficas, industriais, de
educacéo e de ocupacao. Segundo o autor, 0s niveis salariais mais elevados podem ser
justificados pela maior produtividade marginal do trabalho nos grandes centros
urbanos. Essa maior produtividade seria atribuida ao éate thdividuos possuirem
mais oportunidades de contato com pessoas que apresentam diferentes qualificacdes e
experiéncias. Todavia, em maiores cidades obssuama divisdo do trabalho mais

profunda, com maior especializacdo da mao de obra.
3.6. Reviséo da Literatura
3.6.1. Fatores que determinam salarios

Identificar a natureza dos diferenciais salariais € uma ferramenta essencial
para a realizacdo de trabalhos que visem atuar na formulag&o de politicas publicas e

na mensuragao do bem-estar dos individuos (FREGUGLIA, 2007). Essa identificacédo
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tem sido objeto de preocupagédo em diversas pesquisas na literatura da economia do
trabalho. De modo geral, os resultados obtidos confirmam a presenca de diferenciais
salariais, independentemente dos arranjos institucionais e estruturais dos paises
(GITLEMAN; WOLF, 1993; KAHN, 1998).

Além disso, as diferencas se mantém mesmo quando controladas por
caracteristicas do capital humano, como escolaridade e treinamento, entre outras
variaveis (KRUEGER; SUMMERS, 1988; TEAL, 1996). Segundo Freguglia (2007),

a existéncia de diferenciais nos ganhos dos trabalhadores é inerente ao funcionamento
das economias capitalistas. Ou seja, as teorias competitivas de mercados tradicionais
que defendem a livre mobilidade de fatores de producdo sdo questionaveis para
explicar as dispersdes salariais.

Muitos trabalhos tém verificado a presenca da heterogeneidade néo observada
na determinacdo de salarios (KRUEGER; SUMMERS, 1988; KEANE, 1993;
SHIPPEN, 1999; FREGUGLIA, 2007). Esses trabalhos utilizam equacbes em
primeiras diferencas, efeitos fixos ou dados matching entre empresas e
trabalhadores e mostram que uma parcela consideravghpsalarial pode ser
explicada por caracteristicas ndo observadas. Por exemplo, Garrath(2004)
mostram que 90% da diferenca no logaritmo dos rendimentos provenientes da
industria podem ser explicados pela heterogeneidade ndo observada.

De acordo com Groshen (1991), a correlacdo salarial existente entre as
ocupacoOes pode ser explicada pela presenca de uma distribuicdo de trabalho exdgena,
estabelecida conforme a demanda dos empregadores por trabalhadores mais
habilidosos. Segundo o autor, esse fato permite explicar a diferenca dos salarios
médios entre industrias. Abowet. al. (1999), usando dados dwgatching entre
empresas e trabalhadores, inferem que os efeitos individuais ndo observaveis sdo uma
importante fonte de explicagéo para a variagdo salarial. Esse trabalho também constata
que 90% dos diferenciais salariais interindustriais podem ser explicadas pelas
caracteristicas ndo observadas, enquanto os efeitos da afiliacdo industrial s&o
relativamente baixos.

Desse modo, entres os fatores que causam a heterogeneidade salarial brasileira,
podem ser ressaltados a vasta extensao territorial e as diversidades locais (SANTOS
JUNIOR, 2002). Com isso, o prémio salarial dos trabalhadores pendulares, assim

como 0s migrantes, também tém um componente explicativo ndo observado associado
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a ndo aleatoriedade pura dos dados e a auto selecdo, os quais podem causar Vviés nas
estimativas. Esse mesmo fendmeno pode ser observado no contexto da mobilidade
inter-ocupacional, em quegap salarial entre os trabalhadores é resultante das suas
habilidades e ndo apenas da ocupacéo em relacédo ao mercado de trabalho (GROSHEN,
1991).

Sendo assim, é necessario estender a analise dos diferencias salariais a esfera
dos deslocamentos pendulares nas cidades médias brasileiras. Para conhecer esse
fendbmeno, € necessario verificar se, nesse contexto, as caracteristicas ndo observadas
também estao presentes e qual a magnitude do efeito dos deslocamentos pendulares
sobre os diferenciais salariais entre os trabalhadores que o realizam e os que nao o
fazem. Estudos desse fendmeno ainda sdo pouco explorados no eBasil
fundamental importancia para o conhecimento dos padrées nos rendimentos dos

trabalhadores que visa a equalizacado do bem-estar da populagao.

3.6.2. Diferencias salariais e deslocamento pendular

O deslocamento diario ao trabalho tem grandes efeitos sobre os gastos, stress e
convivio familiar, podendo inclusive interferir sobre a produtividade do individuo e
seus salarios. Segundo Roberts e Taylor (2015), a importancia econémica da
mobilidade pendular se deve ao fato de que esse fendmeno interliga dois mercados
distintos: o de moradia e o de trabalho do individuo. Sobre a compensacéao de salarios,
Kostiuk (1990) ressalta que os testes empiricos de compensacao de salarios tém
produzido resultados mistos. O autor atribui isso a limitagcdes nos dados e a existéncia
de viés de selecdo. Por outro lado, pesquisas mais recentes encontraram resultados
positivos para a compensacao de salarios pelo deslocamento pendular (ZAX; 1991;
LAWNICKI, 2002).

Gabriel e Rosenthal (1996) analisaram qual seria o efeito sobre o local de
moradia e a renda dos individuos nos Estados Unidos entre os anos 1985 e 1989. Os
resultados dizem que, embora 0s negros tenham trajetos mais longos que o0s
trabalhadores brancos e asiaticos de qualificacao profissional semelhante, a distancia
percorrida a mais pelos negros é compensada pela comodidade das moradias e por
diferencas nos custos das habitacdes. Entretanto, mesmo controlando os efeitos do
local de moradia e da renda, a diferenca entre os trajetos dos negros ainda era

significativamente maior que a dos brancos e asiaticos com 0 mesmo grau de
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qualificagdo. Os autores também concluem que a mobilidade € um importante fator
para o equilibrio espacial, promovendo uma fonte de explicacdo para a restricdo da
proximidade residencial e da reducdo do bem-estar das minorias em relacdo a
ocupacao.

O estudo de Eliassod. al. (2003) analisa as influéncias do mercado de
trabalho com base nas caracteristicas individuais dos trabalhadores e as variagfes
espaciais das oportunidades de emprego na demanda por trabalho e sobre o
deslocamento pendular na Suécia. De acordo com os autores, a probabilidade de
mobilidade inter-regional € menor quando constatada a existéncia de oportunidades de
trabalho em regifes vizinhas. Além disso, 0 desemprego aumenta a probabilidade da
mobilidade pendulae da migracdo em si.

Hazans (2003) observa que o deslocamento pendular reduz as disparidades
entre salarios dos individuos dos meios urbano e rural nos paises balticos. O autor
separa o estudo em dois grupos de estimacgdes de rendimentos, utilizando dados sobre
forca de trabalho dos paises e dados de localizacdo, medidos no local de trabalho e de
residéncia. Os resultados para cada pais se dado de forma especifica quanto a estrutura
espacial, composicdo educacional e profissional e, também, em relacdo a
discriminagéo salarial contra moradores rurais em meios urbanos. Estimando um
modelo de ganhos salariais individuais para pendulares interurbanos e rural-urbanos,
a reducdo do hiato salarial € influenciada pela distancia percorrida para o trabalho, pelo
nivel de escolaridade, género e pelo desenvolvimento do mercado de trabalho local.

Papanikolaou (2006) analisa a influéncia da estrutura espacial no
comportamento do movimento pendular dos trabalhadores na Alemanha. Segundo
seus resultados, o nivel de emprego tem apenas um efeito parcial sobre a estrutura
espacial e a mobilidade pendular. De acordo com o autor, existem outros fatores que
influenciam a distdncia do deslocamento, como idade, escolaridade e horas
trabalhadas. A escolaridade do individuo tem uma relagdo positiva tanto com a
distancia do deslocamento quanto com a frequéncia em que ocorrem.

Examinando o efeito do deslocamento pendular sobre os salarios dos
moradores de Black Hills, localizado entre os estados de Dakota do Sul e Wyoming,
DeBeaumont e Ping Yang (2008) abordam a diferenga de padréo nos deslocamentos e
seus efeitos na renda devidcauséncia de regides metropolitanas nessa area. Os

autores verificam que longos deslocamentos sdo compensados com salarios mais altos,
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mas em uma magnitude menor do que a encontrada nas regiées metropolitanas. Além
disso, trabalhadores qualificados profissionalmente ndo s&o compensados pelo
deslocamento pendular de longa distancia. Os autores acreditam que esse fator se deve
as oportunidades limitadas de trabalho no local de residéncia, o que pode fazer com
que esses trabalhadores se desloguem para encontrar um trabalho adequado para sua
formacéo.

Rupertet. al. (2009) estudam o poder de barganha dos trabalhadores a luz da
Teoria da Procura Por Emprego para a Franca entre 1998 e 1999. Essa condicao prediz
que nem todas as combinac¢fes de distancia de deslocamento e de salérios sdo aceitas
pelos trabalhadores, o que constitui em uma condi¢cdo de selecdo ndo aleatdria para as
ofertas de empregos aceitas. Assim, 0s autores constatam a existéncia de um viés de
selecdo negativo que impacta na decisdo do deslocamento pendular e nos salarios
destes trabalhadores. Quando ndo considerado esse viés, os efeitos marginais, por
exemplo, da idade, do sexo e da escolaridade seriam subestimados. Os autores
encontraram uma correlacdo entre os residuos das equacdes de selecao e de distancia
igual a -0,70, o que significa um efeito alto entre o tempo de deslocamento e aceitacao
de uma nova oferta de emprego. Outro resultado apresentado no trabalho é que as
mulheres recebem 11,1 % menos que 0s homens, embora a condicdo de casada nao
afete o salario por hora trabalhada. A educacdo aumenta o nivel de emprego e 0s
salarios, sendo que 1 ano adicional de estudo aumenta o salario em 5,86%.

Utilizando os dados da Suica entre os anos 2007 e 2008, Troshchenkov (2012)
estuda a selecdo ndo aleatéria para o deslocamento pendular de longa distancia, isto €,
de individuos que deslocam 50 quildmetros ou mais para o trabalho, pelas
caracteristicas observaveis e ndo observaveis, por meio de duas equacdes, a selecéo
dos individuos com base nos salarios e a que determina o individuo como um pendular
de longa distancia. Os resultados encontrados pelo autor atestam que 0s migrantes
pendulares sdo negativamente selecionados em retagédnda considerada no
momento anterior ao come¢o do deslocamento@aowvo emprego. Por outro lado,
ao se considerar as caracteristicas latentes associadas com maiores salérios, também
aumenta a propensao ao deslocamento de longa distancia. O autor ainda ressalta que
os padrdes encontrados para os homens sdo os mesmos encontrados para as mulheres,

porém com menor robustez.
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Roberts e Taylor (2015) analisam a influéncia do tempo de deslocamento para
o trabalho nos salérios percebidos pela estrutura familiar, nesse caso, para o casal, entre
0s anos de 1994 2008 em dados longitudinais e 2009 a 2014 em dados em painel.
Esses dados séo referentesStie UK household longitudional study (UKHLS)”,
aplicadosao Reino Unido (Inglaterra, Pais de Gales, Irlanda e Escdcia). Usando um
sistema de equacbes aparentemente ndo correlacior@dasngly Uncorrelated
Regression - SUR), os autores mostram que o tempo de deslocamento para o trabalho
€ sensivel as condi¢cdes de desemprego no local de origem, sendo que os efeitos do
sexo dos individuos sédo neutros em relacdo ao mercado de trabalho. Assim, individuos
do sexo masculino sdo mais sensiveis ao deslocamento pendular em cerca de 35
minutos por semana se considerado o aumento de 1% na taxa de desemprego local. J&
as mulheres percebem um aumento de 19 minutos no deslocamento semanal para o
trabalho se considerado esse mesmo aumento na taxa de desemprego local.

Em relagéo aos trabalhos sobre o deslocamento pendular no Brasil, Antico
(2004) analisa a mobilidade pendular para a regido metropolitana de Sdo Paulo como
um indicativo de desigualdades e da heterogeneidade social e espacial em 1987 e 1997.
Partindo de diferentes recortes espaciais, a autora ressalta que a maior concentracao
dos deslocamentos pendulares se estabeleceu em direcdo ao municipio de Sdo Paulo
em ambos os periodos. Porém, houve também um aumento do fenbmeno entre outras
cidades da Regido Metropolitana, tanto em termos de dinamicas intra-regionais quanto
em termos inter-regionais. No caso intra-regional, € destacada a importancia do
surgimento de subcentros locais, constatando maior diversificagdo dos locais de
origem e destino dos fluxos dos grupos sociais envolvidos.

Aranha (2005) ressalta que os deslocamentos pendulares acarretam uma
modificacdo temporaria no volume populacional dos municipios, dependendo de cada
area. Segundo o autor, dado que um determinado municipio pode ser mais
concentrador ou mais dispersor em relacéo ao fator trabalho, o deslocamento pendular
pode gerar maior ou menor demanda de bens e servi¢os ou, entdo, aumentar a oferta
para a populacdo residente. A entrada e saida de individuos, no entanto, pode ser
composta por grupos sociais distintos e que também ocupam posi¢cdes distintas no
mercado de trabalho. Deste modo, haveria uma particularidade bastante seletiva dos

deslocamentos pendulares metropolitanos.
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Nesse sentido, Soares (2006) veidifia existéncia de uma “inversdo
demografica” nas regides brasileiras, isto ¢, uma desconcentracdo populacional das
capitais em detrimento a outros municipios das regidées metropolitanas. Ela atribui esse
fendbmeno a especulacao imobiliaria, que gera uma alta nos precos dos iméveis dos
grandes centros, tornando invidvel e inacessivel a moradia na capital por parte dos
individuos com menores rendas. Eles acabam residindo em regides mais distantes do
nacleo, mas realizam o deslocamento diario para trabalhar, ja que, na maioria das
vezes, o local de residéncia ndo consegue absorver a mao de obra.

Analisando a relacdo entre a mobilidade pendular e os diferenciais dos
rendimentos na regido produtora de petréleo no estado do Rio de Janeiro, Jardim e
Ervatti (2007) apontam que o rendimento médio dos trabalhadores pendulares é maior
do que o os rendimentos médios dos individuos que nao realizavam esses movimentos.
Os autores ressaltam que o resultado é reflexo da baixa qualificacdo da mao de obra
local, sendo que os pendulares séo originarios de regides com alta concentracao de
bens e servigos.

Com isso, percebe-se uma interacao entre mobilidade pendular, diferenciais de
renda e o bem-estar dos individuos que estdo nessa realidade em comparacéo aos que
ndo estdo, sendo necessario ampliar os estudos dos seus efeitos a fim de que seja
possivel melhorar o planejamento local e regional. Nesse sentido, estudos como os de
Antico (2004) e Aranha (2005) tratam da influéncia das economias de aglomeracéo
nos movimentos pendulares. Ja Jardim e Ervatti (2007) e Masuad. (2011)
apresentam efeitos da pendularidade nos rendimentos dos trabalhadores. Um aspecto
em comum nesses trabalhos é que eles séo direcionados para as regides metropolitanas
brasileiras.

O trabalho de Ramalho e Brito (2016) demonstra a ligacao entre a migracao e
o deslocamento pendular na regido metropolitana do Recife por meio do Censo
Demografico para o ano de 2010. A partir de um modelo de efeito de tratamento
baseado em coOpulas, 0s autores incorporaram um processo prévio de autosselecao para
migrantes e ndo migrantes. Assim, eles inferem que ha uma associacdo complementar
direta entre a mudanca de domicilio e a alteracéo do local de trabalho, beneticiando
processo de descentralizacdo urbamapactando positivamente para o aumento do
deslocamento pendular. Assim, o estudo prevé que ser migrante aumenta em 47,6

pontos percentuais a propensao ao deslocamento pendular. Os autores ainda chamam
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a atencdo para a ocorréncia de viés de subestimacédo caso ndo sejam conssderadas a
relacdes entre as mudancas de domicilios dos trabalhadores, pendulares ou néo, e a
decisdo de deslocamento pendular. Essa relacdo pode se dar tanto por caracteristicas
observadas quanto por habilidades inatas.

Diferente dos trabalhos anteriores, Lameira (2016) parte da investigacdo do
impacto da aglomeracéo urbana sobre os salarios dos individuos pendulares. Com a
utilizacdo dos dados do Censo Demogréafico de 2010, os resultados desse trabalho
mostram que caracteristicas produtivas dos trabalhadores e escala populacional sdo
relevantes para a determinagdo salarial. Embora n&o tenha utilizado os custos
incorridos no deslocamento de forma explicita, os diferenciais salariais entre
pendulares e ndo pendulares desaparecem apos controlados pededasettupacao
e pelas caracteristicas regionais. Isso pode ter ocorrido pelo fato de o trabalhador
pendular arcar com os custos do deslocamento.

Assim, por meio do presente trabalho, pretende-se analisar os fatores que
definem os salarios dos individuos que optam por trabalhar em um municipio diferente
ao que reside no contexto das cidades médias. Além disso, € necessario verificar a
presenca de viés de selecdo e se os salarios desses individuos pendulares podem ser
influenciados pelas caracteristicas contextuais. Desse modo, a contribuigdo dest
trabalho estd em trazer uma discussao que é feita quase exclusivamente para os grandes
centros urbanos para o ambiente das cidades médias, contribuindo assim para uma

maior compreensao da caracterizacao dos diferenciais salariais nesse plano.
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4. METODOLOGIA E DESCRIGCAO DOS DADOS

Nesta parte do trabalho é apresentado o arcabouco metodoldogico utilizado para
verificar os perfis dos trabalhadores pendulares das cidades médias brasileiras e a
influéncia territorial que essas cidades exercem sobre a atragéo da forga de trabalho.
Assim, se comparados aos estudos de Fontes (2006), Lameira (2016) e Ramalho e
Brito (2016), no presente trabalho € utilizado uma metodologia diferente para verificar
a presenca do viés de selecdo causado pela autosselecao dos individuos, que pode ser
entendida como a presenca de caracteristicas ndo observaveis que aumentam a
propensao ao deslocamento e os rendimentos dos trabalhadores pendulares.

Assim, os fatores de propenséo ao deslocamento pendular e os que determinam
os salarios dos individuos poderiam ser analisados, a primeira vista, de forma isolada
por meio da utilizacdo de métodos econométricos diferentes para cada abordagem.
Nesse caso, seria necessario, por exemplo, um mgquelmt para avaliar a
probabilidade do individuo realizar o deslocamento pendular e uma regressao para
estimar os diferenciais salariais dos trabalhadores.

Entretanto, ha um problema, se considerada a utilizacdo de modelos separados,
ja que a propensao ao deslocamento pendular € uma possivel variavel explicativa para
os diferenciais de salarios dos individuos. Com isso, ha um processo ndo exégeno entre
a ocorréncia dos deslocamentos pendulares e os salarios dos individuos que faz com
que eles aparecam de forma néo aleatéria na amostra, 0 que caracteriza um problema
de selecdo amostral e que pode tornar as estimativas enviesadas, caso ndo seja
corrigido.

A aplicacdo do modelo de Heckman (1979) propde uma correcao para viés de
selecdo amostral. Esse viés pode ser formalizado pela analise do contrafactual, como
apresentado no trabalho de Nakoos#eal. (2008) e adaptado da migracédo para o
deslocamento pendular. Suponha que a decisao de realizar o deslocamento pendular
ocorra em dois periodos. O primeiro refere-se ao momento em que o individuo nao
realiza o deslocamento pendular. Entdo, o sajaraiferido por um individuonessa

situacao pode ser expresso por:

yi= B'xi+ & (4.1)
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Em que y; representa o saléri@; € um vetor de varidveis explicativag & o vetor
de coeficientes. O termodenota o erro, que € normalmente distribuido com média
igual a zero e variancia constante

No segundo periodo, o individuo escolhe se realiza o deslocamento diario para
o trabalho ou ndo. Suponha que essa escolha seja representada pa p; = 0,
respectivamente. Considerando entdo que a deciséo foi tomada no segundo periodo, o

salario passa a ser expresso por:
Vi=yit w (4.2)

Em quew; representa o ajustamento latente percebido pelo pendular em potencial
como um incremento salarial induzido pelo deslocamento. Analogamente a Nakoosten
et. al. (2008), a autosselecdo pode ser simplificada como a diferenca entre o salario
esperado dos pendulares e seu contrafactual, ou seja, pelo salario esperado caso

optassem por ndo realizar os deslocamentos diarios ao trabalho, assim:

E(y' |pi=1)— EW'|pi =0) = E(wilp; = 1) — E(w;lp; =0) (4.3)

Desse modo, a ideia fundamental da autosselecdo apresentada em (4.3) € que 0s
individuos que escolhem realizar as viagens diarias para o trabalho apresentam
caracteristicas ndo observaveis que possibilitam auferir maiores salarios mesmo antes
de se tornarem pendulares. Por exemplo, os pendulares possuem habilidades, como
energia, e ambicdes ou, talvez, apenas maior propensao ao risco no investimento em
capital humano, o que, consequentemente, leva ao incremento salarial. Conforme
ressaltado anteriormente, o modelo proposto para a correcdo desse problema é
apresentado na sec¢ao (4.1) desse trabalho.

Outra questdo pertinente aos dados utilizados no presente trabalho é que os
diferenciais regionais de salarios podem ser gerados tanto por caracteristicas
individuais quanto pela localizagcédo geografica em que os individuos estéo inseridos.
Considerando a proposta do trabalho de analisar os diferenciais salariais nas cidades

médias brasileiras, € importante verificar os efeitos separaéssas duas

caracteristicas.
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Assim, um método que pode ser empregado para esse tipo de andlise € o modelo
hierarquico ou multinivel. Esses modelos incorporam a estrutura hierarquica dos
dados, permitindo a modelagem conjunta de diferentes niveis de observacédo e
mantendo a variavel explicada no menor nivel de agregacéao (nivel 1) e as explicativas
nos demais niveis analisados. Modelos desse tipo ainda permitem a realizacao de testes
de hipétese entre diferentes niveis hierarquicos, permitindo verificar como as variaveis
explicativas medidas em niveis superiores afetam as variaveis independentes medidas
no nivel 1.

No trabalho em questdo, os modelos hierarquicos possibilitam averiguar os
efeitos diretos das variaveis pessoais (nivel 1) e regionais (nivel 2) sobre os salarios.
Deste modo, o intuito da utilizacdo dessa abordagem é ressaltar a importancia das
caracteristicas presentes no nivel 2 (cidades médias) sobre a variavel resposta (salario-
hora) presente no nivel 1. Essa abordagepresentada na secéo (4.2).

Assim, a complementacao entre as metodologias aplicadas esta no fato de o
modelo de Heckman (1979) aplicar uma correcdo para o viés de selecdo causado pelas
caracteristicas ndo observaveis que estdo ligadas aos deslocamentos pendulares e do
modelo hierarquico possibilitar a verificacdo do papel das caracteristicas regionais das
cidades médias a determinacdo dos salarios. As aplicacbes das metodologias se
complementam, j4 que no modelo de Heckman (1979) os coeficientes das variaveis de
caracteristicas regionais sado utilizados no nivel individual, sendo esse problema
verificado com emprego dos modelos hierarquicos. Por outro lado, o modelo de
Heckman (1979) verifica a presenca do viés de selecao, o que nao é feito diretamente

no modelo de multinivel.

4.1. Modelo de Heckman (1979)

Conforme ressaltado por Cameron e Trivedi (2005), o problema de seletividade
amostral pode tornar os coeficientes importantes para a analise dos resultados viesados
e inconsistentes. Para resolver esse problema, foi utilizado o modelo de selecéo
amostral proposto por Heckman (1979), que, devido a sua simplicidade para corrigir
0 problema de sele¢cdo amostral, vem sendo amplamente utilizado para explicar a

determinacao dos salarios. Esse procedimento ocorre em duas etapas.
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Naprimeira, por meio dasobservacdes, estima-se uma equacao para explicar
os fatores que levam aos deslocamentos pendulares dos individuos. Essa € denominada
equacéao de selecdo, modelo de escolha bingiobki{) definido como:
Pendular* = Zjy + u;, onde i = 1,2,3,..,n (4.3)
Observa-se:

se Pendular® > 0
se Pendular® <0

Pendular; = {(1)"
em quePendular™ é a variavel latente ndo observavel que representa a propensao do
individuo ser pendulaBendular; € uma variavel binaria que define o deslocamento
pendular e que s6 pode ser observada caso o trabalhador realize os deslocamentos
didrios ao trabalho &; é um vetor de varidveis que afetam a propensdo ao
deslocamento penduldendular*.

A segunda etapa do modelo de Heckman consiste em obter a estimacéo da
equacao de interesse, ou seja, a equacao de salérios utilizando apenas as observacdes
contidas na primeira etapa quanBendular; = 1 e adicionando os fatores que
determinam a seletividade amostral. Sendo assim, a forma funcional para estimar a

equacdao de salarios é a proposta por Mincer (1974), que assume a seguinte forma:
Ln(W;) = X;' + poyAi+e;,ondei = 1,2,3,...,n (4.4)
E observa-se que:

W = {Wi sePendular® > 0
L 0, sePendular* <0
em queLn(W;) € o logaritmo natural do salario-hora observado caso o trabalhador
realize o deslocamento penduldt, € um vetor de variaveis que determinam os
salariosp € o coeficiente de correlacao entre os erros das equacoes (13pg €14d),
desvio padréo de do termo de erro da equacao (3 a razdo inversa de Mills, que

€ dada por:

(4.5)
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em quep e ® s&o, respectivamente, as funcdes normais de densidade de probabilidade
e acumulada. Sua inclusdo permite eliminar o viés de seletividade por considerar a
deciséo dos trabalhadores em serem pendulares ou nao.

Cameron e Trivedi (2005) ressaltam que quando os erros se distribuem
normalmente, como € o caso do modelo proposto por Heckman, se o vetor de variaveis
explicativas for igual para as duas etapas do procedim@&ntoX;) haveré problema
de multicolinearidade. Com issk; deve ser um subconjunto dg ou seja, 0 vetor
de variaveis que definem a probabilidade do individuo ser um pendular deve incluir
variaveis que afetam essa decisdo, mas que ndo afetam os salérios dos trabalhadores
pendularesge que se comportaram como variaveis instrumentais para resolver o
problema de identificacao.

Dado o problema de identificacdo, Senesky (2001) observa que o tempo de
deslocamento representa um custo fixo ao trabalhador. Sendo assim, a compensacao
salarial é fixa, ja que essa variavel determina os salarios de forma exdgeda
explicar a propenséo do individuo em realizar os deslocamentos pendulares. Assim,
por meio do presente trabalho, foi testado o uso das variaveis de deslocamentos como
identificacdo, ou seja, ela estara presente apenas na primeira etapa do modelo de
selecéo amostral.

Por utilizar o procedimento de Heckman, os efeitos marginais da equacao de
salarios ndo sédo simplesmente os coeficientes das variaveis. Nesse caso, para calcula-
los deve-se utilizar o procedimento adotado por Hoffman e Kassouf (2005), derivando
os efeitos marginais condicionais, quando considerados os trabalhadores que sao
pendulares, e incondicionais, quando considerados todos os trabalhadores.

Por isso, para calcular os efeitos marginais sobre o0s salarios € mais interessante
e logico verificar os efeitos para todos os trabalhadores. Portanto, foi observado nest
trabalho apenas os efeitos condicionais. O efeito marginal condicional dos salarios

para os trabalhadores pendulares é dado por:

aE(W;|Pendular*>0)
(XXi

= X, + o, (%) (4.6)

em que o lado esquerdo da equacéo representa o operador de diferencial da regresséo

de salarios com relacdo ao determinani® lado direito, o primeiro termo representa
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o coeficiente da variavéle a segunda parcela representa a correcao do efeito marginal
condicional pelo viés de selecdo amostral.

De forma geral, o efeito marginal condicional é diferente para cada individuo.
Por isso, € comum calcula-lo no ponto médio da variavel. Outra particularidade dos
efeitos marginais condicionais no modelo de Heckman é que se o fator determina
apenas o rendimento, mas n&o a propensao a realizar os deslocamentos pendulares, seu

efeito marginal € o préprio coeficiente associado a variavel.

4.2. Modelo Hierarquico

De modo a alcancar os objetivos presentes nesse trabalho, foram utilizados os
modelos hierarquicos, que permitem controlar fatores individuais e contextuais
separados em efeitos diretos e indiretos sobre salérios. Uma vantagem destes modelos
é incorporacgédo da variabilidade salarial em virtude das diferentes regifes ou cidades
de forma simultaneas caracteristicas individuais (LAMEIRA, 20L6Assim, eles
representam um avanco em relacdo aos modelos classicos sobre as duas formas de
lidar com os dados multiniveis. A primeira esta ligaddesagregacdo de todos os
dados do nivel superior ao nivel de individuo (FONTES, 2006). Assim, as
caracteristicas de grupos sao atribuidas a seus respectivos individuos. A outra solugéo
€ a agregacdo das variaveis de individuo levando a andlise para o nivel superior
(RAUDENBUSH; BRYCK, 2002

No entanto, as duas solucBes apresentadas para a utilizag¢dmichos
Quadrados Ordinarios (MQO) ocorrem em dois tipos de problemas: estatistico e
conceitual (HOX, 2002). O primeiro estd associado a agregacdo dos dados que
resultam em perda de informacfes estatisticas relevantes. Isso ocorre devido ao fato
de que a agregacdo de dados em um numero menor de observacdes elimina toda
variabilidade intragrupoo que diminui a capacidade da analise estatistica. Caso se
proceda para a desagregacao dos dados, os problemas na utilizagcdo do MQO decorrem
do fato das informacdes serem tratadas como independentes da unidade hierarquica
superior. Além disso, em relacdo as questdes conceituais, os modelos hierarquicos

resolvem o problema da unidade de analise, que pode ocorrer quando se tem variaveis
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independentes medidas em diferentes niveis de agregacao, evitando falacias ecoldgicas
e atomisticas.

Em relacdo aos modelos classicos como MQO, a abordagem multinivel, como
ficou conhecida, permite a quebra do pressuposto de erros independentes e
identicamente distribuidos. Além disso, 0 modelo também propde a particdo da
estrutura do erro em diferentes niveis, resultando em estimativas mais eficientes dos
coeficientes e a construcao de testes de significancias mais robustos.

A proposta dessa abordagem é definir diferentes equacdes para cada nivel,
considerando o intercepto e/ou inclinacdes diferentes para as unidades de nivel 2, uma
vez que a variacdo pode se dar pelo efeito de uma variavel explicativa do segundo
nivel e/ou por um componente aleatério. Uma abordagem interessante no caso dos
modelos hierarquicos é a estima¢do do modelo nulo ou incondicional, procedimento

equivalentéa analise ANOVA com efeitos aleatérios. Esse modelo € dado por:

lTlWij = :80 + Toj (47)

Boj = Yoo + Uoj (4.8)

em queLn(W;;) € o logaritmo natural do salario-hgra = 1...N sé@o unidades do
primeiro nivel, individuos; j = 1....J sdo unidades do segundo nivel, municfjps;

representa o salario médio no municipio j. Substituindo a equacao (4.8) em (4.7) tem-

se a equacao completa do modelo nulo:

anU = Yo0 + uOJ’ + TOj (49)

em quey,, representa a media para todos os individuag,eepresenta o efeito
aleatorio para o segundo nivel. Semgper,; termos de erros independentes e com

distribuicdlo normal com médias zero e variancias constantgse o2,

respectivamente, também representam as correlagcdes intergrupo e intragrupo

be acordo com Hox (2002), se consideradas apenas as informacdes ramgneigatio, os valores
diferentes das subunidades sdo combinados nas unidades do nivel ,sopgr@provoca a falacia
ecoldgica, que ocorre quando os dados agregados sédo interpretatled malinidual. Entretanto, ao
utilizar informacg@es individuais, ocorreria a falacia atomistica, que pameeose as interpretacoes
dos resultados do nivel hierarquico mais alto séo baseadas em analise efetiraglanbvidual ou
mais desagregado.
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(RAUDENBUSH; BRYCK, 2002, LAMEIRA, 2016). E importante ressaltar que a
estimacdo desse modelo é importante para uma analise preliminar, ja que ele produz a
estimacao pontudly,,) € um intervalo de confianca para a média geral da variavel
resposta, fornecendo, além disso, informacfes sobre essa variavel para cada um dos
niveis. De acordo com Fontes (2006), apesar do modelo ANOVA néao explicar a
variancia, ele possibilita a sua decomposicdo em dois componentes indepeadgntes:
variancia do nivel hierarquico mais baixo (variabilidade intra-grupgy),,evariancia

do nivel hierdrquico mais alto (variabilidade entre grupos). Assim, a variamcia d

logaritmo natural do salério-ho(énWi j) pode ser expressa por:
Var (InW;;) = Var(ug; + 7o) = Too + 02 (4.10)

Além disso, por meio da estimag¢do do modelo nulo é possivel obter a estimativa de

correlacao intraclassp, da seguinte forma:

p=—20 (4.11)

Too + o?

O valor da medida torna possivel o conhecimento do percentual da variancia da
variavel dependente (logaritmo do salario) associado ao nivel de grupos, ou seja, a
variancia do nivel de municipio (cidade média) em relacé@o a variancia total.

A proxima etapa é dada pela estimacédo do modelo apenas com as variaveis do
primeiro nivel com o intuito de observar a variabilidade amostral incorrida. Para isso,
incluem-se as variaveis independentes referentes aos individuos. Assim, o modelo

assume a seguinte equacao para o primeiro nivel:

lTlWLJ = ,80] + ﬁlekL'j + rij (412)

Boj = Yoo T YomZmj + Uqj (4.13)

em quelnW;; é o logaritmo natural do salario por hora trabalhada do individuo i,
pertencente ao municipioXy;; € o vetor de k variaveis referentes ao trabalhador i do

municipio j em que se insere a varidsh@inmy para avaliar a diferenca de salario entre

trabalhadores pendulares e ndo penduldgs ¢ o vetor de m variaveis referentes ao
municipio; er;; e wu,;, S40 0s termos de erros associados a (4.12) e (4.13),

respectivamente.
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Portanto, o modelo considera somente o intercepto com efeito aleatorio,
permitindo que todas as variaveis do segundo nivel tenham a mesma inclinacdo e
diferenciem apenas o intercepto para cada unidade de ¢, dgaa potyyo + ug;. A
definicdo dos coeficientes depende dos aspectos tedricos da analise e da realizacdo dos
testes de hipoteses. Desse modo, a primeira a ser testada € a da aleatoriedade dos
coeficientes, que depende da estimagdo do modelo completo e incondicional. A
hipotese nula de aleatoriedade ndo deve ser rejeitada caso 0os componentes da variancia
contextual sejam significativos e diferentes de zero. Isso significa que, por meio dessa
hipotese, € testada a existéncia de um intercepto para cada nivel analisado (individuo
eregional).

Assim, a inclusao de variaveis contextuais se deve a sua capacidade de explicar
a variabilidade do intercepto. Esse, por sua vez, permite testar a variancia explicada
sobre o modelo ndo condicional, ou seja, quando ndo sao incluidas variaveis
explicativas. Entdo, a magnitude da variancia do intercepto no modelo nulo é
determinada pelo percentual de variancia explicada, que se da pela inclusdo das
variaveis de grupo, nesse caso, considerando os municipios com populacdo entre
100.000 e 750.000 habitantes.

4.3. Descrigao e Tratamento dos Dados

A base de dados utilizada neste trabalho foi retirada dos microdados do Censo
Demogréfico do ano de 2010, pesquisa amostral realizada pelo IBGE. A escolha dessa
base foi feita devido a sua grande abrangéncia do territério brasileiro e por incluir os
dados do mercado de trabalho informal. Essa base possibilita a analise de mercados de
trabalho locais, contemplando todos os municipios brasileiros. Os dados referentes ao
tamanho da populacdo foram extraidos do banco de dados Sistema IBGE de
recuperacgdo automatica (SIDRA).

A variavel explicada que foi utilizada neste trabalho é o logaritmo natural do
salario por hora trabalhada. Entende-se por salario por hora a renda mensal obtida pelo
trabalho principal no més de referéncia do censo demogréafico dividido pela quantidade
de horas mensais. Seguindo o mesmo recurso utilizado por Fontes (2006), como a base
de dados do Censo Demografico s6 fornece as horas trabalhadas semanais, elas foram
multiplicadas por 4,3 para obter o total de horas trabalhadas mensalmente. Somente

foram considerados os individuos que trabalharam mais de 20 horas semanais, ja que
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os trabalhadores com carga horaria inferior sdo, em sua maioria, temporarios, condi¢éo
que pode resultar em determinantes salariais diferentes. Ap0s este passo, procedeu-se
para o calculo do salario por hora trabalhada e do seu logaritmo natural. Além disso,
os valores negativos gerados pelo calculo do logaritmo natural foram considerados
comomissing values, conforme proposto por Cameron e Trivedi (2005).

A variavel referente & mobilidade pendular foi construida com o intuito de
observar apenas os individuos que realizam o deslocamento no mesmo dia, de acordo
com a prépria definicdo da variavel. Para sua construcdo, foram utilizadas duas
variaveis primérias do censo demografico: a primeira € relacionada ao fato da pessoa
trabalhar em municipio, estado ou pais diferente ao de residéncia e a segunda esta
relacionada ao fato do trabalhador retornar para o domicilio diariamente. Entao,
“Pendular” é uma varidvel categdrica resultante da interacdo entre as duas'2

A partir desses dados, considesgina analise, uma amostra de individuos
gue possuem entre 25 e 65 anos, intervalo semelhante ao considerado no trabalho de
Lameira (2016), para analisar apenas aqueles com escolaridade definida e maior
possibilidade de estar no mercado de trabalho. Assim, pretende-se analisar 0s
diferenciais salariais entre os trabalhadores pendulares nas cidades médias brasileiras.
Para isso, foram utilizadas nas abordagens empiricas variaveis das caracteristicas dos
individuos, das familias em que estao inseridos, de ocupacdo e emprego, regionais e
de tempo de deslocamento. Essa estratificacdo dos dados atende tanto a aplicacao da
metodologia proposta por Heckman (1979) quanto da abordagem multinivel.

Ainda sobre a idade, foi utilizado o seu termo quadratico (idade ao quadrado)
para analisar a ndo lineariedade em funcdo dos rendimentos. Esse recurso é muito
utilizado na literatura da economia do trabalho e se baseia no fato de que em
determinada idade existe um pico salarial. Deste modo, o sinal esperado de seu
coeficiente deve ser negativo.

Levando em consideracdo a discriminacdo racial existente no mercado de
trabalho brasileiro, utilizou-se uma varidvel representativa de raca. A variavel
“brancd é umadummy que reporta o valor um caso o individuo seja da cor branca e

zero para as demais etnias. Por exemplo, trabalhos como o de Oliveira (2002)

12As variaveis primarias do censo sdo: V066%m que municipio € unidade da federagdo ou pais
estrangeiro trabalha” e vO661—"retorna do trabalho para casa diariamente”.
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demonstram a persisténcia dos diferenciais salariais entre mulheres brancas e negras
nas Ultimas décadas, mostrando a importancia de inserir esse controle.

Sobre as caracteristicas familiares, foram incluidas duas variaveis. A primeira
€ a dicotdbmica que reporta o valor um para individuos casados e a segunda representa
0 numero de pessoas na familia. Conforme ressaltado por Mincer (1974), as decisdes
de migragao sao tomadas dentro da unidade familiar. Considerando que os motivos
que levam a migracdo sdo os mesmos que levam ao deslocamento pendular
(NAKOSTEENE€t al., 2008), as caracteristicas familiares influenciam no salario e na
mobilidade dos individuos para seus postos de trabalho.

Para representar o nivel de escolaridade, uma das variaveis chave na teoria do
capital humano, foram utilizadas variaveis categoricas que representam os niveis de
estudo. Nesse caso, os individuos que eram analfabetos ou que tinham apenas ensino
fundamental incompleto foram utilizados como varidvel base. O menor nivel de
escolaridade foi utilizado para verificar o ganho salarial quando o individuo salta de
faixa. Assim, 0s sinais esperados para essas variaveis sao positivos.

Conforme apresentado anteriormente, a situacdo de ocupacdo e o ramo de
atividade ao qual o individuo pertence sao importantes controles para a caracterizacao
salarial. Assinfoi inserida a variavel que estabelece se o individuo pertence ao setor
formal e varaveis referente ao setor produtivo que ocupam. Para al@dumavg que
representa se o individuo pertence ao mercado de trabalho formal, foram
desconsiderados os empregadores e trabalhadores por conta propria. Isso se justifica
pelos altos diferenciais de rendas entre os empregadores e os demais trabalhadores,
conforme relatado por Barres al. (1999). Em relacaosariaveis que determinam
o setor produtivo, utilizou-se o terceiro setor como base, sendo elas construidas a partir
dos dados primarios da amostra do Censo Demografico. As variaveis sdo: Agricola;
Industria de extracdo mineral e Transformacao; Producdo de Energia, Gas natural e
Saneamento; Construcdo Civil; Producdo Cientifica e; Administracdo Publica e
Militar.

Foram utilizadatambém variaveis de identificacdo que descrevem o tempo de
deslocamento para o trabalho no intuito de determinar a propensao ao deslocamento
pendular no primeiro estagio do modelo de Heckman (1979). No modelo hierarquico,
as variaveis foram utilizadas para mensurar a relacdo entre a distancia relativa de

deslocamento e o ganho salarial. A proposta da utilizacdo dessa variavel advém do
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trabalho de Troshchenkov (2012), que observa uma relagao entre a comutacgéo de longa
distancia e maiores salarios. Assiioram utilizados como base os individuos que
gastam até cinco minutos de deslocamento para o trabalho. As demais categorias
utilizadas sao: individuos que gastam de cinco até trinta minutos; de trinta a sessenta
minutos; de sessenta a cento e vinte minutos; e mais de cento e vinte minutos.

Devido a relacdo estreita entre migracdes intermunicipais e deslocamento
pendular, utilizou-se também a variavel que identifica se o individuo é migrante
intermunicipal. Na construcéo dessa variavel foi utilizado o quesito data fixa d¢ IBGE
que se refere ao local de moradia do individuo no dia 31 de julho de 2005.

Além disso, a escolha das cidades médias como nivel de agregacédo do segundo
nivel se justifica pela necessidade de captacao dos efeitos de economia de localizacdo
e de urbanizacdo sobre os salarios. Essa proposta é uma adaptacdo da proposta
utilizada por Fontes (2006) em relagcédo a analise realizada por Fujita e Thiesse (2000),
em que se adotou a caracteristica de centro urbano como a agregacao do segundo nivel

Conforme ressaltado anteriormente, as cidades médias aqui consideradas sao
aguelas que possuem entre 100.000 e 750.000 habitantes, conforme a classificacdo do
IBGE. Essas cidades foram divididas em dois grupos, as cidades médias e cidades
médias ndo metropolitanas. O objetivo é verificar se os fatores das economias de
aglomeracao sdo notaveis em relacdo a essas duas unidades territoriais. Assim, para
considerar a capacidade de atracéo da forca de trabalho, foram considerados os locais
onde as atividades laborais séo realizadas, ou seja, essas cidades séo referentes ao local
de trabalho. No que tange o tamanho da populacéo, também foi considerada a cidade
do local de trabalho do individuo para que os empregos ndo sejam subestimados a
partir do critério de residéncia, 0 que poderia ndo representar a estrutura produtiva
local, conforme explicitado por Lameira (2016).

Ainda sobre o nivel geogréfico, utilizou-se a variavel dicotdbmica que identifica
se os individuos séo residentes em regido metropolitana. No modelo das cidades
médias ndo metropolitanas, isso permitird inferir sobre a capacidade de atracdo em
relacdo a inversdo demografica ressaltada por Soares (2006) e, ainda, se as
oportunidades de melhores salarios sofreram alguma alteracdo no eixo comum, ou
seja, se elas estdo migrando para outras esferas geograficas como as cidades médias.

A Tabela 1 apresenta o resumo das descrigbes das variaveis e identifica em

guais modelos empiricos elas foram utilizadas.
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Tabela 1 - Descrigdo das variaveis explicativas.

o . o Ln(Salar I__n(SaIér
Variaveis Descri¢do das variaveis Pendular io/hora)
io/hora) MLE

Pendular dummy = 1 se o individuo é pendular N&o N&o Sim

Idade Idade do individuo Sim Sim Sim

Idade ao quadrado Idade do individuo ao Quadrado Sim Sim Sim

Branco dummy =1 se individuo é branco Sim Sim Sim

Masculino dummy =1 se o individuo for homem Sim Sim Sim

Casado dummy =1 se individuo é casado Sim Sim Sim

N° de pessoas na NUmero de pessoas que compde a fam Sim Sim Sim

familia

Ensino basico dummy =1 se o individuo tem ensin Sim Sim Sim

incompleto e analfabetc basico incompleto ou é analfabeto

Ensino basico completc dummy =1 se o individuo tem ensin Sim Sim Sim

e ensino médio basico completo ou ensino méd

incompleto incompleto

Ensino médio completo dummy =1 se o individuo tem ensin Sim Sim Sim

e Superior Incompleto  médio completo ou superior incompleto

Superior completo dummy= 1 se o individuo tem ensin Sim Sim Sim
superior completo

Trabalho Formal dummy =1 se o individuo esta ocupac Sim Sim Sim
formalmente (carteira assinada)

Agricola dummy =1 se trabalha no setor agricola Sim Sim Sim

IndUstria extrativa e de dummy =1 se trabalha no setor industri Sim Sim Sim

transformagao de extracdo mineral

Producao de energia e dummy =1 se trabalha nos setores ener Sim Sim Sim

saneamento gés natural e saneamento

Construcao Civil dummy =1 se trabalha na construcéo civ Sim Sim Sim

Atv. profissionais, dummy =1 se trabalha em atividade Sim Sim Sim

cientificas ou técnica  cientificas ou técnicas

Adm. publica, defesa o. dummy =1 se trabalha na administrac: Sim Sim Sim

seguranga publica, defesa ou seguranca

Setor de servigos Dummy=1 se trabalha no setor de servig Sim Sim Sim

De zero a cinco minutos dummy =1 se o individuo gasta até Sim N&o Sim
minutos de deslocamento para o traball

De cinco a trinta dummy =1 se o individuo gasta de 5 a : Sim N&o Sim

minutos minutos no deslocamento para o traball

De Trinta a Sessenta  dummy =1 se o individuo gasta de 30 a Sim N&o Sim

minutos minutos no deslocamento para o traball

De sessenta minutos a dummy =1 se o individuo gasta de 60 a 1 Sim N&o Sim

cento e vinte minutos  minutos no deslocamento para o traball

Mais de cento e vinte  dummy =1 se o individuo gasta mais ( Sim N&o Sim

minutos 120 minutos no deslocamento para
trabalho

Logaritmo natural da logaritmo natural da populacdo ¢ Sim Sim Sim

Populacéo municipio de trabalho

Urbano dummy =1 se reside em zona urbana Sim Sim Sim

Regido Metropolitana dummy =1 se reside em regid Sim Sim Sim
metropolitana

Migrante dummy = 1 se o individuo mora er Sim Sim Sim
municipio diferente do que morava em
de julho de 2005.

Nordeste dummy =1 se o individuo mora na regié Sim Sim Sim
Nordeste

Sudeste dummy = 1 se o individuo mora na regié Sim Sim Sim
Sudeste

Sul dummy =1 se o individuo mora na regié Sim Sim Sim
Sul

Centro Oeste dummy =1 se o individuo mora na regié Sim Sim Sim
Centro-Oeste

Lambda (}) Razéo Inversa de Mills Nao Sim N&o

Elaboragao prépria de acordo com as variaveis utilizadas na ligeratu
* As identificagfes "sim" e "ndo" séo utilizadas para indicaleanvariavel explicativa é utilizada.

59



Com relacdo aos dados faltantes da amostra, foram desconsiderados os
missings values para individuos que ndo tenham raca definida, os que nao declararam
estado civil, idade, escolaridade, posicdo na ocupacdo e categoria do emprego no
trabalho principal. Esse refinamento nos dados foi realizado para melhorar a
categorizagdo dasummies, tornando-as mais bem definidas de modos que se
mantenha o equilibrio da amostra, tornando a estimacao ssaitva.

Enfim, a amostra analisada depois da construcéo das variaveis e tratamento dos
dados possui 4.412.253 individuos e abrange todo o territério brasileiro. Desse total,
584.189 individuos sé@o pendulares e 3.828.064 ndo. O numero total de cidades médias
€ de 260. Com isso, a amostra de individuos que trabalham nessas cidades é de
1.188.889, dos quais 187.273 séo pendulares e 1.001.616 ndo. Quando considerados
somente 0s municipios médios ndo metropolitanos, que sdo 142 cidades, o himero
total de pessoas da amostra é de 632.061. Desse total, 57.076 sdo pendulares e 574.985
sdo ndo pendulares. Assim, é possivel dizer que, pelo menos em termos percentuais, o
namero relativo de pendulares que trabalham em cidades médias de forma geral é
maior que o percentual geral da amostra. Entretanto, o namero de individuos
trabalhando em cidades médias ndo metropolitanas representa o menor percentual em
relacdo ao percentual geral e ao percentual das cidades médias.

Estabelecidos os critérios, a proOxima secdo apresenta a analise das estatisticas
descritivas. Essa analise é de fundamental importancia para o estudo e permite notar
algumas caracteristicas que possibilitam definir o comportamento dos fatores

explicitados acima para compreender os determinantes salariais.
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5. RESULTADOS
5.1. Estatisticas Descritivas

As Tabela 2e 3 apresentam as estatisticas descritivas das caracteristicas

individuais (nivel 1 em médias ou proporcdes) para as variaveis utilizadas nesta

pesquisa, respectivamente, para as cidades meédias e para as cidades médias néo

metropolitanas. Seus valores sdo apresentados separadamente para o grupo de

individuos que realizam ou n&o o deslocamento pendular. Para as cidades médias em

geral (Tabela 3), a variavel salario representa os rendimentos brutos mensais por hora

trabalhada. Em média, o salario dos individuos que trabalham nas cidades médias em
2010 foi de R$7,49/hora. A média salarial foi de R$8,48/ hora para pendulares e de
R$7,30/hora para nao pendulares. Isso mostra que, considerando apenas os dados

brutos, pendularesrtésalarios, em média, mais altos.

Tabela 2- Estatisticas descritivas das cidades médias brasileiras (2010).

Variaveis Total Pendular nao pendular
Caracteristica Salario por hora trabalhada 749 8,48 7,30
s individuais e Idade 39,26 3823 3945
familiares Branco 0b) 54,71% 55,85% 54,49%

Masculino @o) 57,34% 63,35% 56,21%

N° de pessoas na familia 340 3,38 341

Casado%b) 4922% 51,04% 4887%
Educacéo Ensino bésico incompleto e 3250% 28,45% 33,26%

analfabeto %)

Béasico completo e médio 17,02% 16,14% 1718%

incompleto $o)

Médio completo e superior 34,65% 37,84% 34,05%

incompleto $o)

Superior completo%) 1584% 1757% 1551%

Migrante (%) 9,02% 14,43% 8,00%
Tipo de Trabalho formal %) 66,85% 81,06% 64,16%
atividade Setor agricolad) 2,87% 2,39% 2,96%

IndUstrias extrativa ou de 16,73% 23,49% 15,45%

transformac&o%)

Producéo ou distribuicdo de 1,28% 1,22% 1,30%

energia e Saneamenfh)

Construcao civil o) 10,48% 9,19% 10,72%

Atividades profissionais, 2,84% 2,75% 2,86%

cientificas ou técnicag4)

Administracdo, defesa ou 6,59% 6,74% 6,56%

seguranga public&4)

Setor de Servico$4) 59,21% 54,22% 60,16%
Tempo de Até cinco minutos (%) 9,46% 0,79% 11,10%
deslocamento De cinco a trinta minutos (%) 58,68% 30,16% 64,07%
casa X De trinta a sessenta minutos (%) 24,43% 44.87% 20,56%
trabalho De sessenta a cento e vinte 6,49% 21,05% 3,73%

minutos (%)

Mais de cento e vinte minutos (¥  0,94% 3,14% 0,53%

Fonte: Elaboracéo prépria com base nos dados da pesquisa

Considerando a amostra dos individuos entre 25 e 65 anos, a idade média é

de, aproximadamente, 39 anos, sendo que 0s migrantes pendulares apresentam idade
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média ligeiramente menor: 38 contra 39 anos entre os ndo migrantes. Embora a
diferenca seja pequena, a menor faixa etéria dos migrantes confirma os resultados
encontrados nos trabalhos de Hazans (2003), Troschenkov (2012), Lameira (2016),
Brito e Ramalho (2016) e outros de que, em média, esses individuos sdo mais jovens.
Individuos brancos perfazem 54,71% da amostra, sendo essa propor¢ao maior para
os individuos que realizam deslocamentos diarios: 55,85% em comparag¢do aos
54,49% dos nao pendulares. A proporcao de individuos do sexo masculino é bem
maior entre os pendulares (63,35%) em relacédo aos ndo pendulares (56,21%) e ao
geral da amostra (57,34%).

Nota-se que o nivel de escolaridade € maior entre o grupo de pendulares.
Entre os individuos desse grupo, 28,45% possuem a educacao basica incompleta ou
sao analfabetos contra uma proporcao de 33,26% entre os ndo migrantes e de 32,50%
em toda a amostra. A propor¢do de individuos com o curso superior completo
também é maior entre os pendulares (17,57%) em relacdo a média daqueles que ndo

realizam o deslocamento (15,51%) e de toda a amostra (15,84%).

Quanto a ocupacdo laboral, os individuos com vinculo formal de emprego
correspondem a 66,85% da amostra. Entre os pendulares, a parcela de individuos no
mercado formal é de 81,06%, enquanto a propor¢do para os nao pendulares é de
64,16%. Considerando o setor de trabalho, a maior proporcdo esta contida no setor
terciario (servicos), representando aproximadamente 59,21% e com diferenca
expressiva entre os dois grupos, sendo que a propor¢do de pendulares € menor
(54,25%) comparada a dos nao pendulares (60,16%). Trabalhadores pendulares
apresentaram maior proporcado de emprego nos setores industrial de extragdo mineral
e de transformacao (23,49%), bem como no que se refere aos que trabalham na
administracdo publica e militares (6,74%). No entanto, ha maiores proporcdes de
trabalhadores ndo migrantes trabalhando nos setores agricola, de construgéo civil e de
producado de energia e saneamento.

Outro fator que influencia as caracteristicas do deslocamento pendular € o
tempo médio de deslocamento. A maior proporcao de tempo gasto com viagens para
o trabalho € entre cinco e trinta minutos, 56% da amostra total. Entretanto, para pessoas
que realizam deslocamento pendular, o tempo de deslocamento médio mais frequente

é entre trinta e sessenta minutos (40% dos pendulares).
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A proporcdo de moradores das regides metropolitanas na amostra é de 35%.
Considerando os pendulares, a propor¢éo € de, aproximadamente, 58%. A propor¢ao
de migrantes intermunicipais na amostra total foi de 13%. A proporcéao de pendulares
gue moravam em um municipio diferente do atual é consideravelmente maior para os
gue nao deslocam, 25% e 11%, respectivamente. Feita as observagdes no ®cante da
estatisticas descritivas das caracteristicas dos individuos das cidades médias, é
necessario observar esses mesmos fatores em relacéo a apenas as cidades médias néao

metropolitanas. Assim, a Tabela 4 apresenta as estatisticas descritivas para essa esfera

regional.
Tabela 3- Estatisticas descritivas das cidades médias nao
metropolitanas brasileiras (2010).
L nao
Variaveis Total Pendular pendular
Caracteristicas  Salario por hora trabalhada 7,3128 8,1314 7,2304
individuais e Idade 39,3071 37,8499 39,4538
familiares Branco (%) 5520%  60,05% 54,72%
Masculino (%) 5723% 64,79% 56,47%
N° de pessoas na familia 3,4052 3,4084 3,4049
Casado (%) 4978%  52,65% 49,49%
Educacéo Ensino basico incompleto e analfabeXa) ( 3353% 30,73% 3381%
Basico completo e médio incomplefd) 1666%  1570% 16,75%
Médio completo e superior incomplefih) 3370%  36,37% 3343%
Superior completo%) 1612%  17,20% 16,01%
Migrante @b) 8,30% 1497% 7,63%
Tipo de Trabalho formal (%) 6577%  80,86% 64,25%
atividade Setor agricola (%) 4,29% 5,94% 4,13%
IndUstrias extrativa ou de transformacgéo(%) 1593%  2569% 14,95%
Producéo ou distribuicdo de energia e 1,31% 1,22% 1,32%
Saneamento (%)
Construcao civil (%) 10,46% 9,05% 10,60%
Atividades profissionais, cientificas ou técnicas 2,77% 2,33% 2,81%
(%)
Administracdo, defesa ou seguranga publica (¢ 6,74% 6,95% 6,72%
Setor de Servigos (%) 5850%  4882% 59,47%
Tempo de Até cinco minutos (%) 10,38% 0,93% 11,33%
deslocamento De cinco a trinta minutos (%) 63,10%  3224% 66,21%
casa x trabalho De trinta a sessenta minutos (%) 2120%  46,36% 1867%
De sessenta a cento e vinte minutos (%) 4.57% 17,48% 3,27%
Mais de cento e vinte minutos (%) 0,74% 2,98% 0,52%

Fonte: Elaboracéo prépria com base nos dados da pesquisa.

De acordo com os valores da Tabela 3 € possivel notar que o comportamento
dos dados é semelhante ao notado para as cidades médias de uma forma geral. Assim,
a média do salario-hora dos trabalhadores dessa regido também foi maior para os
individuos pendulares (R$ 8,13) se comparado aos ndo pendulares (R$ 7,23) e ao
geral da amostra (R$ 7,32). Se comparado a média salarial dos dois casos, 8s salério

dos pendulares dos centros meédios de forma geral € maior que os salarios medios
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destes individuos das cidades nao metropolitanas, R$ 8,48 e R$ 8,23,
respectivamente.

Com relacdo a idade média nessas cidades, os pendulares também sdo mais
jovens do que os nao pendulares. Nesse caso, a idade média dos migrantes € de 37,8
anos e dos ndo migrantes € de 39,5 anos. Em relacdo aos trabalhadores pendulares da
amostra das cidades médias em geral, os das cidades médias ndo metropolitanas sédo
sutilmente mais jovens. De qualquer forma, os resultados confirmam que individuos
de faixa etaria menor apresentam maior tendéncia aos deslocamentos diarios, ou seja,
0s resultados obtidos tanto para cidades médias e cidades médias ndo metropolitanas
brasileiras vao ao encontro dos resultados estilizados na literatura.

Relacionado a raca, assim como na amostra total para as cidades médias,
individuos da cor branca representam a maior parcela entre os pendulares das cidades
médias ndo metropolitanas. Eles representam 60,05% dos migrantes e 54,74% entre
0os ndo migrantes. Individuos do sexo masculino também s&o a maioria entre os
pendulares, 64,79% face aos 56,47% entre os ndo pendulares. Uma possivel
explicacdo € o fato das mulheres dividirem seus afazeres entre carreira profissional e
a manutencdo do lar. Assim, esse processo de escolha pode torna-las menos
susceptiveis aos deslocamentos diarios (TROSHCHENKOV, 2012).

Considerando as caracteristicas familiares, a diferenca na média do tamanho
das familias apresentou pouca diferenca para as cidades médias ndo metropolitanas.
O tamanho médio das familias foi de aproximadamente 3,4 pessoas tanto em geral
quanto para pendulares e ndo pendulares. No entanto, individuos casados sdo maioria
entre os pendulares em comparacao aos ndo pendulares. Além disso, tomando como
base os trabalhadores pendulares, o percentual de individuos casados das cidades
médias ndo metropolitanas € um pouco maior do que o percentual desses individuos
pertencentesskidades médias como um todo.

Sobre os dados de educacéo, eles apresentam o mesmo comportamento que o
observado anteriormente. No caso das cidades médias ndo metropolitanas, o
percentual de pendulares entre os individuos que possuem tanto o ensino médio
completo e superior incompleto quanto o ensino superior completo € maior se
comparado aos individuos nao pendulares. Os pendulares que possuem ensino médio

completo e superior incompleto representam 36,37% e 0S gue possuem ensino
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superior completo 17,20%, sendo essas duas faixas mais altas de escolaridade.
faixa de menores niveis de educacéo é maior entre os nao pendulares.

Analisando o perfil de ocupacéo e setor de trabalho dos individuos, maior
parte dos trabalhadores pendulares estdo ocupados formalmente. O percentual desses
individuos nas cidades médias nao metropolitanas é de 80,86%. Para os individuos
ndo pendulares o percentual de trabalhadores formais é de 64,25%. Esse percentual €
semelhante ao dos individuos das cidades médias brasileiras de forma agregada. Em
relacéo ao setor de ocupacéo para 0s centros urbanos ndo metropolitanos, o percentual
de individuos pendulares € maior nas industrias extrativas e de transformacéo e na
Administracdo, defesa e seguranca publica, representando, respectivamente, 25,69%
e 6,95%. Nesses mesmos setores, o percentual de individuos ndo pendulares € de
14,95% e 6,72%. Ja nos setores agricola, de producéo ou distribuicdo de energia e
saneamento, atividades profissionais, cientificas ou técnicas e no terceiro setor, 0
percentual de individuos ndo pendulares € maior que o de pendulares.

No tocante ao tempo de deslocamento para o trabalho, a maior concentracao
de pendulares esta na faixa entre trinta e sessenta minutos de deslocamento, 46,36%.
J& para os nao pendulares, a faixa com maior proporgéo desses individuos é de cinco
a trinta minutos, 63,10%. E possivel perceber também que a medida que o tempo de
deslocamento aumenta, a diferenca nas proporcées entre individuos pendulares e ndo
pendulares tende a aumentar. Por exemplo, no periodo de sessenta a cento e vinte
minutos, a proporc¢édo de individuos pendulares € de 17,48% e de ndo pendulares
3,27%, ou seja, pela razéo entre as duas propor¢des, o percentual para essa faixa de
tempo é mais de cinco vezes maior para os pendulares. Ja para aqueles que gastam
mais de cento e vinte minutos, o percentual entre os pendulares é de 2,98% e de nao
pendulares é de 0,52%, isto €, uma relacdo de aproximadamente seis vezes mais para
0 deslocamento pendular.

De forma geral, por meio das tabelas 2 e 3 é possivel perceber uma
semelhanca entre os perfis dos individuos das cidades médias e cidades médias nao
metropolitanas. Assim, é possivel dizer que hd um estreitamento entre esses
individuos, 0 que pode ser uma caracteristica da interiorizacao da producao brasileira

dada a semelhanca produtiva desses trabalhadores.
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Sendo assim, as tabelag 4 apresentam as estatisticas descritivas para as
varidveis geogréficas (nivel 2), respectivamente, para as cidades médias e para
cidades médias ndo metropolitanas.

Tabela 4 - Estatisticas descritivas regionais
para as cidades médias brasileiras (2010).

Total Pendula nédo

r Pendular
Populacéo do local de trabalho 284947 324645 277432
Urbano (%) 96,02% 94,60% 96,29%
Regido Metropolitana (%) 51,05% 69,69% 4752%
Norte (%) 5,94% 1,31% 6,81%
Nordeste (%) 15,68% 1321% 16,15%
Sudeste (%) 52,87% 63,35% 50,89%
Sul (%) 20,96% 19,81% 21,18%
Centro Oeste (%) 4,55% 2,33% 4,97%

Fonte: Elaboracdo prépria com base nos dados da pesquisa

Tabela 5- Estatisticas descritivas para o segundo nivel das
cidades médias ndo metropolitanas brasileiras (2010)

Total Pendular néao

Pendular
Populacéo do local de trabalhc 250635 280077 247671
Urbano (%) 94,99% 90,71% 9542%
Regiéo Metropolitana (%) 9,09% 10,71% 8,93%
Norte (%) 8,76% 1,92% 9,44%
Nordeste (%) 14,84% 9,86% 15,34%
Sudeste (%) 56,04% 76,07% 54,02%
Sul (%) 14,55% 9,13% 15,09%
Centro Oeste (%) 5,81% 3,02% 6,09%

Fonte: Elaboracéo prépria com base nos dados da pesquisa

Considerando os dados de tamanho da populacdo do local de trabalho
apresentados nas duas tabelas §), as populacdes médias para pendulares e nédo
pendulares sdo maiores para 0s municipios médios em geral do que para 0os municipios
médios ndo metropolitanos. Conforme Fontes (2006), regides mais populosas séo
proxy para a escala urbana, podendo refletir maior produtividade e maior divisdo de
trabalho, entre os conceitos que definem economias de aglomeragdo. O
comportamento dos dados é semelhante para os dois casos. Tanto para as cidades
médias em geral quanto para as cidades médias ndo metropolitanas, a populacdo do
local de trabalho € maior quando considerados os individuos pendulares.

Outra variavel que esta associada@nomias de aglomeracgéo e que contribui
para o aumento populacional nessas regides é a que se refere aos centros urbanos.
Nesse caso, de acordo com as estatisticas apresentadas nas tabelas de nivel 2, dentre

os pendulares das cidades médias, 94,60% sao moradores de centros urbanos e, nas
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cidades médias ndo metropolitanas, esses individuos representam 90,71%. Para os ndo
pendulares de todas as cidades médias, a proporgdo € de 96,29% contra 95,42% das
cidades médias ndo metropolitanas. Interpretando esses dados pela diferenca em
relacdo aduas esferas que essa variavel representa, urbano e rural, é possivel perceber
que o percentual de pessoas que realizam o deslocamento diario para o trabalho
residentes em &reas rurais € maior dentre os pendulares. Essa diferenca é observada
tanto para as cidades médias quanto para as cidades médias ndo metropolitanas,
embora o percentual dessa ultima seja bem maior. Pode-se dizer também que o alto
percentual de individuos moradores de centros urbanos € uma confirmacao da presenca
de economias de aglomeracédo nas cidades médias brasileiras.

Analisando os pendulares que residem nas regides metropolitagaes e
trabalham nas cidades médias e nas cidades médias ndo metropolitanas, as proporcdes
na amostra séo, respectivamente, 69,69% e 10,71%. De acordo com esse resultado é
possivel perceber que, nas regides metropolitanas, os individuos tendem a realizar o
deslocamento de forma intensa dentro da propria regido. Entretanto, ao considerar o
deslocamento pendular no sentido das regibes metropolitanas para fora da regido, a
intensidade do fenémeno reduz consideravelmente. Porém, o percentual de quase 11%
valida o fator de interiorizacdo da produtividade e a inversdo demografica ressaltada
por autores como Soares (2005), evidenciando a importancia de estudos sobre as
cidades médias fora do plano metropolitano e politicas publicas de planejamento
urbano capazes de fazer com que o crescimento dessas cidades nao ocorra da mesma
forma que nos grandes centros.

No que diz respeitosaegides brasileiras nas cidades médias (Tabela 4) e nas
cidades médias ndo metropolitanas (Tabela 5), o deslocamento pendular € mais intenso
na regido Sudeste. As proporcoes de pendulares para estes municipios sdo de,
respectivamente, 63,35% e 76,07%. Para as demais regides, a propor¢cao de pendulares
€ menor em relacdo a de ndo pendulares. De fato, essas regides sao heterogéneas
qguanto a atividade produtiva, distancia entre as cidades, facilidade no transporte e
tamanho do municipio (FREGUGLIA, 2007), o que pode provocar esse perfil distinto
de deslocamentos para o trabalho entre cidades distintas. Desse modo, é possivel notar
gue as cidades médias da regidao Sudeste apresentam um grau maior de formacao de
economias de aglomeracédo. Além disso, o Anexo 1 deste trabalho permite verificar os

salarios médios e a populagédo de cada municipio incluido na amostra. Esses numeros
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mostram a profunda diferenca salarial entre as regifes e destaca 0os municipios do
Nordeste com as médias salariais mais baixas.

Sendo assim, estabelecidas as estatisticas descritivas, tem-se base para a analise
empiri@a considerando a metodologia apresentada anteriormente. Por isso, 0 préximo
passo realizado por meio destbalho é a analise dos resultados obtidos por meio do
método de Heckman (1979) e pela abordagem hierarquica como forma de aprofundar
o estudo dos efeitos sugeridos pela literatura analisada e pelas estatisticas descritivas
desenvolvidas nesta secao.

5.2. Determinantes do deslocamento pendular nas cidades médias brasileiras

Embora as estatisticas descritivas possibilitem uma andlise prévia do
comportamento dos diferenciais salariais em relag8ocaacteristicas dos
trabalhadores pendulares e ndo pendulares, elas ndo permitem verificar os efeitos
isolados desses fatores no comportamento da variavel resposta. E, portanto,
necessdaria uma andlise mais profunda do ponto de vista econométrico para validar os
efeitos das caracteristicas individuais e regionais sobre os salarios dos individuos.
Entdo, a abordagem metodologica proposta aqui permite averiguar também a
presenca do viés de selecdo em que as caracteristicas ndo observaveis podem afetar
os salarios dos individuos e, caso ndo sejam explicitadas, podem levar ao erro na
inferéncia estatistica, gerando, por exemplo, politicas publicas ineficientes. Para
corrigir esse problema, foi estimado o modelo de Heckman (1979), que permite
identificar o viés de selecéo.

Dessa formagda secao referee a analise empirica da primeira etapa do
modelo, conhecida como a equacgéao de selecéo, e tem como objetivo avaliar os fatores
que implicam a decisdo de deslocamento pendular nas cidades médias brasileiras.
Utilizou-se entdo, como variavel dependergelummy Pendular, que reporta valor
um se o trabalhador realiza deslocamentos diarios de casa para o trabalho/trabalho
para casa e para municipios diferentes ao de domicilio. Os resultados sao
apresentados na Tabela 6.

De forma geral, o modelo de sele¢do apresentou um bom ajustamento, tanto em termos

das variaveis isoladas quanto em conjunto, para explicar a propensao dos individuos
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serem pendularés Além disso, para verificar o poder de predicido desta etapa, que
demonstra o ajustamento do modelo a realidade, compara-se o percentual de
pendulares na amostra e 0 seu percentual estimado (Tabela 6). Nesse sentido, os
valores obtidos séo, respectivamente, 13,42% e 13,72% paras as cidades médias em
geral, isto €, uma diferenca bem pequena de apenas 0,30 pontos percentuais (p.p.). No
caso das cidades médias ndo metropolitanas, o percentual de pendulares na amostra foi
de 9,46% e o valor predito obtido pos-estimacéo foi de 9,11%. Assim como para o
primeiro caso, a diferenca entre os dois (0,35 p.p.) também foi pequena. Dessa forma,
procede-se para a andlise das variaveis, realizada para cada variavel independente em
relacdo a variavel dependente, ou seja, tudo mais permanecendo constante. Partindo
do que foi abordado na secédo metodoldgica, os resultados devem ser analisados a partir
dos seus efeitos marginais condicionais, uma vez que a andlise dos coeficientes das
variaveis ndo tem sentido levando-se em consideracao o modelo estimado.

Tomando como ponto de partida as caracteristicas individuais, as duas primeiras
variaveis a serem analisadas referem-se a idade dos individuos e a sua forma
quadratica. De acordo com Mincer (1974), essas variaveis se comportarprogyno

para a experiéncia do individuo no mercado de trabalho e é esperado que elas tenham
um ponto maximo. Analisando entéo para as cidades médias brasileiras em geral, 0s
coeficientes foram significativos para ambas, sendo positivo para a idade (0,0019424)
e negativo para sua forma quadrética (-0,0000341).

Considerando todas as demais variaveis constantes e igualando o primeiro
termo a zero, tem-se que um ano adicional na idade do individuo aumenta sua
probabilidade de ser pendular, a partir do ponto médio (aproximadamente 38 anos),
em 0,19 p.p. Porém, esse aumento na propensao ocorre até aproximadamente os 57
anos. No caso das cidades médias ndo metropolitanas, a idade néo foi significativa,
nao permitindo a realizacdo da mesma anélise.

Em relacdo as caracteristicas de sexo, homens tem 1,1 p.p. a mais de propensao
ao deslocamento pendular do que as mulheres nas cidades médias em geral e 0,9 p.p.

a mais nas cidades médias ndo metropolitanas. Tomando como base a raga, pessoas

BBA estatistica de Wald Chi quadrado mostra que as variaveis foram conjuntaigeffitativas para
explicar o deslocamento pendular ja que seu valor foi superior a 10.rBleleci quadrado, pode-se
rejeitar a 1% de significancia a hipotese de que todos os coeficientes sdo conpenigumena zero.
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Tabela 6 - Resultados da equacao que determina a propensao do individuo ser um pendular para as cidades médiaddiras

Modelo 1- Cidades Médias Modelo 2- Cidades Médias Nao Metropolitanas
Variaveis Coeficientes E marginal P. médio Coeficientes E marginal P. Médio
Constante -4,0531*+* [0,0523] - - -3,3925%+* [0,0872] - -
Idade 0,01081*** [0,0014] 0,0019 39,2583 0,0004 [0,0020] 0,00004 39,3071
Idade ao quadrado -0,00019%*** [0,0000] -0,00003 1641,18 -0,0001** [0,00002] -0,00001 1645,803
Masculino 0,06157*** [0,0034] 0,0111 0,5472 0,0880*** [0,0056] 0,0091 0,5521
Branco 0,2006*** [0,0041] 0,0360 0,5735 0,1852*** [0,0055] 0,0192 0,5724
N° de pessoas na familia -0,0093*** [0,0013] -0,0017 3,4033 0,0016 [0,0020] 0,0002 3,4051
Casado 0,0622%** [0,0030] 0,0112 0,4923 0,0728*** [0,0054] 0,0076 0,4978
Ensino Basico completo ou médio incompleto 0,0148* [0,0053] 0,0027 0,1702 -0,0061 [0,0088] -0,0006 0,1666
Ensino Médio completo ou superior incompleto 0,1087*** [0,0049] 0,0195 0,3467 0,0863*** [0,0071] 0,0090 0,3371
Ensino superior completo 0,2509*** [0,0052] 0,0451 0,1585 0,2155%** [0,0080] 0,0224 0,1612
Vinculo Formal 0,3366*** [0,0041] 0,0605 0,6689 0,3072*** [0,0065] 0,0319 0,6579
Agricola -0,0185 [0,0122] -0,0033 0,0286 0,1089*** [0,0134] 0,0113 0,0429
IndUstria extrativa ou de transformacéo 0,1389*** [0,0044] 0,0250 0,1674 0,1858*** [0,0072] 0,0193 0,1594
Prod. de energia ou de Saneamento -0,0838*** [0,0145] -0,0151 0,0128 -0,0518* [0,0271] -0,0054 0,0131
Setor de construgéo civil -0,0842%* [0,0055] -0,0151 0,1047 -0,0396*** [0,0096] -0,0041 0,1046
Atv. profissionais, cientificas ou técnicas -0,0006 [0,0099] -0,0001 0,0284 -0,0077 [0,0166] -0,0008 0,0277
Adm. publica, defesa ou seguranca 0,02772%* [0,0069] 0,0050 0,0659 0,0876*** [0,0120] 0,00910 0,0674
De cinco a trinta minutos 0,8023*** [0,0032] 0,1442 12,4186 0,7320*** [0,0165] 0,0760 12,2937
De trinta a sessenta minutos 1,6239%+* [0,0099] 0,2918 0,9603 1,5735%* [0,0160] 0,1634 0,9500
De sessenta a cento e vinte minutos 2,1859%** [0,0038] 0,3928 0,5104 2,0183*** [0,0164] 0,2096 0,0909
Mais de cento e vinte minutos 2,2881x** [0,0051] 0,4111 0,0902 2,1606%** [0,0265] 0,2244 0,0830
Log da populacéo onde trabalha 0,05709*** [0,0150] 0,1030 0,1566 0,0207*** [0,0055] 0,0582 0,1483
Urbano -0,4663** [0,0132] 0,1422 0,5288 -0,5542%* [0,0133] 0,0987 0,5604
Migrante intermunicipal 0,4791%* [0,0143] 0,0967 0,2097 0,3568*** [0,0102] 0,0417 0,1455
Residente em regido metropolitana 0,4083*** [0,0158] 0,0586 0,0455 0,4408*** [0,0076] 0,0442 0,0581
Nordeste 0,5730861*** [0,0129] 0,1442 0,5870 0,5604*** [0,0163] 0,0760 0,6312
Sudeste 0,7911%*= [0,0128] 0,2918 0,2442 0,9499%** [0,0152] 0,1634 0,2119
Sul 0,5397*** [0,0141] 0,3929 0,0648 0,4012%** [0,0158] 0,2096 0,0457
Centro-Oeste 0,3264*** [0,0165] 0,4111 0,0094 0,4251*** [0,0205] 0,2244 0,0074
Observagdes 1120568 597 791
Censuradas 942 938 54 384
N&o censuradas 177 630 543 407
Wald chi2(20) = 209875,96 Pendular (obs.,) =13,42% Pendular (obs.,) =9,46%
Prob>chi2 = 0,0000 Pendular(est,) = 13,72% Pendular(est,) =9,11%

0L

Fonte: Elaboracéo propria a partir das estimativas dos modelos (desvio pédrdioichetes)
Nota: *** indica significativo ao nivel de 1%, * indica significativo aiwel de 5%; * indica significativo ao nivel de 10%.
Foi utilizado o recurso de Bootstrap na estimagédo com 50 i@@iepara a corre¢do dos erros-padroes.



de cor branca tem 3,6 p.p. e 1,91 p.p. de probabilidade a mais de serem pendulares nas
cidades médias e nas cidades médias ndo metropolitanas, respectivamente. Em sintese,
€ possivel que uma das explicacdes para a ocorréncia desses fatores esta relacionada a
discriminacdo de raca e de género ocorrida no mercado de trabalho. Sobre a questao
da racga, autores como Gabriel e Rosenthal (1996) encontraram resultados diferentes,
com maior trajeto para os negros. No entanto, o maior deslocamento dos negros seria
compensado por mais qualidades das residéncias. No caso de género, ainda ocorre a
preferéncia das mulheres em residirem mais préximo do local de trabalho dado que,
muitas vezes, dividem suas atividades laborais com os afazeres domeésticos.

Essa discriminacdo vem sendo estudada na literatura e, embora néo seja objeto
fim deste trabalho, é possivel perceber que, no que diz respeitos aos trabalhadores
pendulares das cidades médias, ela também pode ser encontrada. Por exemplo, na
pesquisa de Rupest. al. (2009) é constatado que as mulheres possuem menor poder
de barganha considerado o deslocamento pendular. Além disso, o autor observa que a
propensdo ao deslocamento pendular € menor para as mulheres, sobretudo quando
casadas e quando possuem filhos.

O proximo passo é a andlise das caracteristicas familiares que séo representadas
por duas variaveis: numero de pessoas na familia e estado civil. Sobre a primeira
variavel, apenas para os municipios médios em geral o dado foi significativo. Entéo,
considerando o ponto médio de 3,4 individuos por familia, o efeito marginal
encontrado foi negativo. Isso significa que, para os municipios médios, um aumento
de 1 individuo acima do ponto médio reduz a probabilidade do movimento pendular
em 0,17 p.p. Ja o estado civil dos individuos foi significativo nos dois recortes
regionais. Isso implica que os individuos casados possuem uma probabilidade a mais
de comutacao de 1,1 p.p. para as cidades médias e de 0,76 p.p. para 0s municipios ndo
metropolitanos. Nesse caso, ressalta-se a decisao a respeito da mobilidade, como, por
exemplo, de realizar deslocamento pendular como carater familiar (MIRANDA;
DOMINGUES, 2010).

Sobre o investimento em capital humano, no caso expresso pelas variaveis de
niveis de educacéo, percebe-se que 0s niveis mais altos aumentam a propenséo aos
deslocamentos pendulares. Foi considerado como base o nivel mais baixo de educacéo,
ou seja, individuos que se declararam analfabetos ou com ensino fundamental

incompleto. Embora o nivel que representa aqueles com ensino basico completo e
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ensino meédio completo fosse pouco significativo para as cidades médias e nao
significativo para as cidades médias ndo metropolitanas, ele foi significativo para os
demais niveis.

Assim, considerando individuos que possuem ensino superior, ha um aumento
na probabilidade de deslocamento de 4,51 p.p. para os que trabalham em cidades
médias e de 2,24 p.p. para os que realizam atividade laboral nas cidades médias nao
metropolitanas. Esse resultado vai ao encontro da literatura que ressalta que individuos
mais educados tendem a realizar com mais frequéncia os deslocamentos pendulares.

As variaveis representativas do tipo de ocupacéo e dos setores de ocupacao dos
trabalhadores ndo foram significativas nessa etapa. As do setor agricola e de atividades
profissionais, técnicas ou cientificas no modelo de cidades médias tambfaranéo
significativas para as cidades médias ndo metropolitanas. Cabe ressaltar que a variavel
que representa os individuos ocupados no setor de producdo de energia ou de
saneamento apresentou baixa significancia no segundo modelo. Assim, infere-se que
individuos do mercado formal apresentam propenséo maior ao deslocamento pendular
de cerca de 6 p.p. para as cidades médias e 3,2 p.p. para as cidades médias néo
metropolitanas em relacdo aos individuos do mercado informal.

No tocante ao setor de ocupacéo, foram considerados os individuos do terceiro
setor. Assim, os trabalhadores lotados nas indastrias extrativas e de transformacéo
apresentam maior propensdo ao deslocamento do que os individuos do setor de
servicos nas duas esferas geogréficas analisadas. No caso das cidades médias, o
aumento da propensao das viagens diarias ao trabalho foi de 2,5 e 1,9, respectivamente,
para as cidades médias e para as cidades médias ndo metropolitanas. Pessoas que
trabalham na administracdo, defesa e seguranca publica também apresentaram maior
propensao para realizar a comutacdo. Por outro lado, para o/s setor/es de producéo de
energia ou saneamento e de construcéo civil, a probabilidade de deslocamento entre
local de trabalho e de residéncia € menor do que no setor de servigos.

Conforme ressaltado anteriormente, as variaveis que medem o tempo de
deslocamento foram utilizadas apenas na equacao de sele¢cdo amostral do modelo de
Heckman (1979). Os coeficientes foram significativos tanto para os municipios meédios
guanto para 0s municipios médios ndo metropolitanos. Sendo o menor tempo, que €

de até cinco minutos de deslocamento para o trabalho, a base para a analise, é possivel
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constatar 0 aumento a propensdo ao deslocamento a medida que o tempo de
deslocamento aumenta. Isso ocorre para ambos 0s recortes regionais.

As caracteristicas regionais também sdo importantes para a determinacao da
propensao ao deslocamento pendular em ambos os recortes espaciais. Os coeficientes
das varidveis que representam o nivel regional foram significativos nos dois modelos
apresentados na Tabela 6. Em relacéo ao logaritmo da populagéo do local de trabalho,
nota-se a existéncia de relacdo positiva. Com isso, considerando o ponto médio do
logaritmo natural da populacdo das cidades médias (12,42) e o logaritmo natural da
populacdo das cidades médias ndo metropolitanas (12,29), é possivel notar que o
aumento de 1% na populacdo acima da média aumenta a propenséo ao deslocamento
pendular em 1 p.p. e 0,21 p.p., respectivamente. Além disso, considerando que 0s
individuos residem na area urbana, seu coeficiente foi negativo tanto para as cidades
médias quanto para as cidades médias ndo metropolitanas. Sendo assim, os efeitos
marginais também sdo negativos. Uma explicacdo para esse fator pode ser atribuida a
presenca de variaveis referente ao tamanho da populacdo que foi analisada
anteriormente e a inclusdo da variavel que identifica a presenca de migrantes
intermunicipais.

Entdo, quando considerado que os individuos ja realizaram mudanca de
domicilio em relacéo a data de 31 de julho de 2005, o coeficiente foi significativo, e 0
efeito marginal diz que ha um aumento na probabilidade de deslocamento de 8,07 p.p.
para as cidades médias e de 3,7 p.p. para as nao metropolitanas. Esse resultado
corrobora a relacdo entre a mobilidade pendular e a migragdo intermunicipal, e os
sinais encontrados sdo semelhantes aos de Brito e Ramalho (2016). A relacdo entre os
deslocamentos pendulares e os individuos residentes em regido metropolitana também
€ demonstrada de acordo com os resultados obtidos. Nesse caso, para o0 modelo geral,
residentes em regido metropolitana auferem um aumento de 7,34 p.p. na propensao ao
deslocamento pendular, enquanto para os provenientes de centros intermediarios nao
metropolitanos, o aumento € de 4,57 p.p. A diferenca entre essas duas probabilidades
se deve a um elevado grau de formacgbes das aglomeragdes urbanas em cidades do
entorno metropolitano.

Por fim, sobre as regides brasileiras, tomando como base a regido Norte, aquela
gue apresentou maior propensao ao deslocamento pendular foi a Sudeste. Individuos

gue advém dessa regido possuem, no caso das cidades médias, 14,21 p.p. a mais de
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possibilidade de serem pendulares do que os da regido Norte. Voltando a analise para
os individuos das cidades médias ndo metropolitanas, essa probabilidade € de 9,87 p.p.
a mais. Essa maior propensao pode ser atribuida ao elevado nivel de urbanizacdo e ao
processo avancado de formacdo de aglomeracdo urbana dessa regido quando
comparada as demais. Um fato também bastante expressivo é a propensdo ao
deslocamento pendular no modelo geral se considerada a regido Nordeste. A
propensao desses individuos é de 10,50 p.p. a mais se comparados a base. Esse ultimo
fato é ressaltado no trabalho de Brito e Ramalho (2016). As demais regides
apresentaram maior propensao em ambos os modelos, mas em magnitude menor.
Sendo assim, pode ser dito que existe uma semelhanca dos sinais encontrados
guando comparado os modelos das cidades médias e das cidades médias néo
metropolitanas, que ja eram expressos nas estatisticas descritivas. Entdo, em relacao
ao deslocamento pendular, que é apontado na literatura como uma medida do grau de
formacao da aglomeracédo urbana, € possivel afirmar que as regides mais interioranas
do Brasil estejam se aproximando do comportamento das regides metropolitanas. E
necessario que as politicas publicas para as cidades médias brasileiras sejam voltadas
para um melhor planejamento urbano, uma vez que é possivel perceber que esses locais
tém atraido, sobretudo, méo de obra qualificada. Se esse cuidado nao for tomado, ha
risco de que essas oportunidades sejam erroneamente interpretadas, aumentando o
fluxo de migracado, por exemplo, para essas regifes, o que pode gerar 0os problemas
pela ndo capacidade de insercédo desses trabalhadores no mercado de trabalho das
cidades médias. Esse debatnriquecido pela andlise da segunda etapa do modelo,
gue tem foco na determinacdo dos salarios desses individuos e na constatacdo da

presenca do viés de selecao.

5.3 Equacéo de Salarios dos trabalhadores pendulares

Apos a analise da primeira etapa do modelo de Heckman (1979g dpatica
averificar a propenséo ao deslocamento dos individuos, € necessario checar agora os
efeitos das caracteristicas ndo observaveis que podem afetar as estimativas dos
coeficientes das variaveis. Nessa etapa, as estimativas séo corrigidas, permitindo uma
analise mais real dos efeitos das caracteristicas dos trabalhadores pendulares em seus
salarios. Os resultados para os modelos das cidades médias e das cidades médias néao

metropolitanas estdo na Tabela 7.
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Como ja ressaltado na secdo anterior, 0 modelo pode ser considerado bem
ajustado de acordo com as estatisticas globais apresentadas. Além disso, para a
segunda etapa, esse ajustamento € confirmado pelos coeficientes de Lambda e Rho.
Esses coeficientes se mostraram significativos a 1% de significancia para o modelo
das cidades médias e a 5% para o0 modelo das cidades médias ndo metropolitanas,
demonstrando assim a existéncia de viés de selecdo e de correlagdo entre os erros das
duas equacoes, respectivamente. Dados esses valores, é necessario considerar o0 viés
incorrido pelo truncamento ocasional da amostra. O sinal positivo do Lambda mostra
que os fatores ndo observaveis que aumentam a probabilidade do deslocamento
pendular dos trabalhadores aumentam também os salarios. Se os modelos fossem
estimados por métodos convencionais, haveria entdo uma subestimacédo para 0s
valores da variavel dependente. Além disso, o valor de Rhé também foi positivo 0,121
e 0,027, respectivamente, para os modelos 1 e 2. Ou seja, de forma geral, o viés de

selecdo para os pendulares € positivo, confirmando os resultados encontrados na

literatura.

Sobre os fatores considerados na explicagcdo dos rendimentos dos pendulares
para o modelo das cidades médias emlge#@o foram significativos os coeficientes
das variaveis que identificam os individuos que possuem vinculo empregaticio formal
e os residentes no Nordeste. A variavel logaritmo natural da populagédo do local de
trabalho apresentou baixa significancia nesse modelo. Para o0 modelo das cidades
médias ndo metropolitanas, as variaveis que identificam individuos que possuem
ocupacao formal, que trabalham na construcéo catjue identifica os moradores da
regido Sudeste também nédo foram significativas. Com isso, ndo se pode abordar os
efeitos dessas variaveis nesta etapa. Assim como estabelecido na secdo anterior, a
analise foi centrada nos efeitos marginais condicionados aos seus respectivos pontos
médios.

Analisando incialmente as variaveis de nivel de individuo e caracteristicas
familiares, o coeficiente da variavel idade apresentou-se positivo e significativo. Desse
modo, para cada ano adicional na faixa etaria do individuo acima da média, que é de
aproximadamente 39 an@smnambos 0s recortes regionais ha um aumento salarial de
3,4p.p. para os centros medios brasileiros e de 3,6 p.p. para 0s centros nao

metropolitanos. Entretanto, a idade em que a faixa salarial atinge seu maximo é muito
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alta, dificil de ser alcancada, sendo de 124 anos aproximadamente para o primeiro
modelo e de 119 anos para o segundo modelo.

Em relacéo scaracteristicas de sexo, homens pendulares recebem mais que as
mulheres em ambos os modelos. Nas cidades médias essa diferenca foi de 28,85 p.p.,
j& nas cidades médias ndo metropolitanas a diferenca foi de 31,65 p.p.. No que diz
respeito a raga dos trabalhadores pendulares, homens brancos recebem nsais que o
demais em cerca de 13,06 p.p. na primeira analise e 11,79 p.p. na segunda. Esses
resultados estdo em voga na literatura, sendo constata constantemente a discriminacéo
racial em favor dos individuos brancos independente da andlise (RURE&T
2009 TROSHCHENKOV, 2012; LAMEIRA, 2016). Embora n&o seja o foco principal
da andlise, € importante ressaltar que esse problema recorrente no Brasil carece de
politicas de igualdade de raca e de género. Para as caracteristicas famalianesto
no namero de pessoas na familia tende a diminuir o salario. Assim, considerando ponto
médio de 3,4 individuos aproximadamente, em ambos os modelos o aumento de 1
individuo acima do ponto médio reduz o salario dos pendulares em 1,66 para as cidades
médias e em 1,79 para as cidades médias ndo metropolitanas. Ser casado, por outro
lado, tende a aumentar o salario. O aumento, nesse caso, é de 11,28 p.p. no primeiro
modelo e de 12,57 p.p. no segundo.

Para os dados regionais, os pendulares moradores de centros urbanos possuem
um incremento salarial 7,22 p.p. para o modelo 1 e de 6,17 p.p. para o modelo 2. Esse
resultado é verificado na literatura, sendo que o nivel salarial mais elevado do meio
urbano em relacéo ao rural € atribuido a maiores produtividades e divisdo do trabalho
(GLAESER; MARE, 1994; GALINAREt al., 2007; GLAESER; RESSEGER, 2010;
ANDERSSON et al.,2013). Além disso, o coeficiente positivo da variavel que
identifica os pendulares advindos das regiées metropolitanas confirmam ainda a
influéncia das aglomeracdes urbanas sobre os salarios e produtividade dos individuos.
Nesse caso, o incremento salarial € de 5,27 p.p. para os centros médios e de 14,75
p.p. para os centros médios ndo metropolitanos. Outro fator que pode ser levado em
consideracédo é que devido a mudanca na estrutura produtiva do Brasil, ocorrida a
partir da década de 70 e intensificado na década de 90, muitas empresas migraram
para locais diferentes dos grandes aglomerados. Nesse sentido, houve aumento dos
deslocamentos pendulares em direcdo a cidades menores (RAMALHO; BRITO
,2016).
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Tabela 7- Resultados da equacao de salérios para as cidades médias brasileiras (2010)

Modelol- Cidades Médias

Modelo?2 -Cidades Médias ndo metropolitanas

Variaveis Coeficientes E.marginal P. médio Coeficientes E.marginal P.médio
Constante -0,0586 [0,0446] - - -3,3925** [0,0872] - -
Idade 0,03482* [0,0012] 0,0342 39,2583 0,0360*** [0,0023] 0,0360 39,3071
Idadeaoquadrado -0,0003** [0,0000] -0,0003 1641,1820 -0,0003* [0,0000] -0,0003 1645,8030
Branco 0,1340%** [0,0031] 0,1306 0,5472 0,1190%** [0,0060] 0,1179 0,5521
Masculino 0,2997** [0,0030] 0,2885 0,5735 0,3188*** [0,0054] 0,3165 0,5724
N° de pessoas na familia -0,0172** [0,0011] -0,0166 3,403 -0,0179** [0,0016] -0,0179 3,4051
Casado 0,1163* [0,0026] 0,1128 0,4923 0,1266*** [0,0039] 0,1257 0,4978
Ensino Basico completo ou médio incompleto 0,1736*** [0,0037] 0,1728 0,1702 0,1774** [0,0074] 0,1775 0,1666
Ensino Médio completo ou superior incompleto 0,4149*** [0,0033] 0,4089 0,3467 0,40L0%*** [0,0073] 0,3999 0,3371
Ensino superior completo 1,1889*** [0,0049] 1,170 0,1585 1,137+ [0,0092] 1,1279 0,1612
Vinculo Formal de emprego 0,0047 [0,0039] -0,0140 0,6689 -0,0025 [0,0065] -0,0063 0,6579
Agricola -0,0892*** [0,0075] -0,0882 0,0286 -0,0807** [0,0097] -0,0821 0,0429
Industria extrativa ou de transformagao 0,1340%** [0,0032] 0,1263 0,1674 0,108%** [0,0051] 0,1058 0,1594
Prod. de energia ou de Saneamento 0,0989** [0,0137] 0,1035 0,0128 0,0859* [0,0256] 0,0865 0,0131
Setor de construgao civil 0,0216** [0,0044] 0,0262 0,1047 -0,0123 [0,0085] -0,0119 0,1046
Atv, profissionais, cientificas ou técnica 0,1469*** [0,0079] 0,1470 0,0284 0,1093*** [0,0209] 0,1094 0,0277
Adm. publica, defesa ou seguranga 0,3509%** [0,0063] 0,3494 0,0659 0,3404** [0,0091] 0,3393 0,0674
Logaritmo natural da populacéo da cidade onde thabal -0,0007 [0,0023] -0,0039 12,4186 0,0560%*** [0,0043] 0,0557 12,2937
Urbano 0,0463** [0,0059] 0,0723 0,9603 0,0548%*** [0,0093] 0,0617 0,9500
Residente em regido metropolitana 0,0754*** [0,0035] 0,0527 0,0902 0,1520%*** [0,0100] 0,1475 0,0909
Migrante intermunicipal 0,0776** [0,0035] 0,0510 0,5104 0,0686*** [0,0064] 0,0632 0,0830
Nordeste -0,1529** [0,0128] -0,1848 0,1566 -0,2108*** [0,0202] -0,2178 0,1483
Sudeste 0,1078** [0,0126] 0,0638 0,5288 0,0278 [0,0194] 0,0160 0,5605
Sul 0,1046*** [0,0131] 0,0746 0,2097 -0,0516 [0,0213] -0,0566 0,1455
Centro-Oeste 0,0350** [0,0144] 0,0169 0,0455 -0,0664** [0,0235] -0,0716 0,0581
Lambda A 0,0670*** [0,0034] - - 0,0144** [0,0066] - -
Rhop 0,12119 - - - 0,0265 - - -
Observacdes 1120568 Y (obs,) = 7,41 597 791 Y (obs,) = 7,31
Censuradas 942938 Y (est,) = 7,99 54 384 Y (est,) = 7,08
N&o censuradas 177630 543 407

Wald chi2(20) 209875,96 51508,08

Prob> chi2 0,0000 0,0000

Fonte: Elaboragédo propria a partir das estimativasmbotelos (desvio padréo entre colchetes)
Nota: *** significante ao nivel de 1%; ** significamtao nivel de 5%; * significante ao nivel dé&4.0

Foi utilizado o recurso de Bootstrap na estimacéos@meplicacdes para a corre¢éo dos erros-padroes.



Embora seja uma caracteristica individual, os migrantes intermunicipais
representam também a relacao entre os lugares de moradia e de trabalho. Assim, em
ambos os modelos, seus coeficientes atestaram uma relacao positiva com os salarios.
Ou seja, ser migrante intermunicipal implica um aumento de 5,1 p.p. para as cidades
médias e de 6,32 p.p. para as cidades médias ndo metropolitana. De fato, a literatura
também constata essa relacdo positiva devido ao fato de que pessoas com
caracteristicas nao observadas, como motivacdo e empreendedorismo, e habilidades
inatas sempre estdo a procura de melhores condicdes de trabalho e moradia,
observando a relacao custo beneficio proporcionada (RAMALHO; BRITO ,2016).

Sobre as regides brasileiras, assim como na primeira etapa, tomou-se como
base a regido Norte. O Nordeste apresentou sinal negativo, ou seja, em relacdo a base,
pendulares na regido nordeste ganham 18,48 p.p. a menos quando considerado o
modelo 1. Se considerado o modelo 2, o salario dos pendulares dessa regiao € ainda
menor, cerca de 21,78 p.p. a menos. A regiao Sudeste, embora néo significativa no
segundo modelo, foi significativa com coeficiente positivo para o primeiro modelo.
Entdo, pendulares da regido Sudeste auferem rendimentos em média 6,38 p.p. mais
elevados que os individuos do Norte. Para os pendulares da regido Sul sedfica-
aumento de 7,46 p.p. para o modelo 1 e a reducao de 5,66 p.p. nos salarios para o
modelo 2. Seguindo essa mesma tendéncia, para a regido Centro-Oeste, 0s
rendimentos sdo 1,44 p.p. a mais para as cidades médias em geral e de 7,16 p.p. a
menos para as cidades médias ndo metropolitanas.

De forma geral, a diferenca de renda entre os trati@ks pendulares, tanto
guando considerada as cidades médias brasileiras em sua totalidade quando
consideradas apenas aquelas ndo metropolitanas, € semelhante ao perfil encontrado
na literatura da economia do trabalho em relacdo a outros fatores, como a migracao
(DOS SANTOS JUNIORet. al.,, 2005; FREGUGLIA, 2007; FREGUGLIA;
PROCOPIO, 2013), os retornos do investimento em capital humano (GLAESER;
MARE, 1994; GALINARI et al., 2007; PAPANIKOLAOU, 2006; GLAESER;
RESSEGER, 2010; ANDERSSO# al., 2013), a discriminagéo de raga, género e
entre os meios urbano e rural (HAZANS, 2003). Mesmo nesse grupo, 0S
individuos que auferem maiores salarios séo brancos, do sexo masculino, com nivel

superior de ensino, casados, com familias que possuem entre trés e quatro individuos,
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vinculo formal de emprego e lotados na administracdo, defesa e seguranca publica
gue migraram entre 2005 e 2010 e que sao residentes de regides metropolitanas.
Além disso, o modelo de Heckman (1979) permitiu confirmar a presenca do
viés de selecdo ao propor uma abordagem relativamente simples do ponto de vista
estatistico. No entanto, existe ainda a possibilidade de verificar a forma como se inter-
relacionam as caracteristicas individuais e regionais se considerado que essas
caracteristicas tém influéncias diferentes sobre os salarios dos individuos. Dessa
forma, por meio de modelos hierarquicos, € possivel estudar as diferencas salariais
entre os trabalhadorggndulares e ndo pendulares tratando o viés de selecdo que
possa existir e ainda resolvendo o problema de heterocedasticidade que pode ocorrer
caso 0s niveis ndo sejam utilizados na estimacdo. Dessa forma, a préxima secéo se

dedica a analisar os resultados encontrados por meio da abordagem multinivel.

5.4 Modelo Hierarquico: diferenca de rendimentos entre trabalhadores
pendulares e ndo pendulares.

Conforme ressaltado anteriormente, os modelos hierarquicos permitem uma
estimacdo em niveis de agregacdo por dividir os efeitos de cada variavel em seu
respectivo nivel (individual ou regional). Assim, os resultados desses modelos
permitem uma andlise diferente da feita na se¢do anterior por meio dos modelos de
Heckman (1979), considerando que os termos de erro sdo independentes e
identicamente distribuidos (I.1.D.). Esse € um pressuposto forte e dificil de ser
alcancado. Além disso, os modelos hierarquicos permitem a analise dos diferenciais
salariais entre os que realizam o deslocamento pendular e os que nao o fazem. Assim,
a variavel categorica que identifica se os individuos realizam os deslocamentos
pendulares foi incluida como um regressor do logaritmo natural do salario por hora
trabalhada.

As Tabelas &9 apresentam os resultados referendesn&o etapas propostas
pela abordagem, respectivamente, para as cidades médias e para as cidades médias nao
metropolitanas. Assim, a primeira especificagdo dos modelos permite testar a
aleatoriedade dos coeficientes. Essa especificacdo é também conhecida como modelo
nao condicional, sendo que as variancias contextugis para todos os modelos,
sendo cinco para as cidades médias e cinco para as cidades médias ndo metropolitanas,
foram significativas e diferentes de zero. Com isso, a hipotese nula para efeito aleatorio
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é rejeitada em todos. O saldrio médio é diferente para cada cidade média que
individuo trabalha, isto €, ela depende das caracteristicas contextuais desses
municipios.

Além disso, o coeficiente da correlacdo intraclagse do modelo né&o
condicional significa que 6,99% das variacfes entre os salarios das cidades médias em
2010 (Tabela 8) sao decorrentes dos diferenciais salariais entre os municipios. Fazendo
essa mesma andlise para as cidades médias ndo metropolitanas (Tabela 9), 6,75% das
variacbes dos rendimentos sdo provenientes dos diferenciais salariais entre essas
cidades. Esses valores propiciam a estimacao por meio dos modelos hiera@guicos.
resultados diferem em magnitude dos encontrados por Fontes (2006) utilizando uma
amostra que incluia tantas cidades médias quanto cidades metropolitanas. Esse
resultado pode ser em funcdo da semelhanca entre as cidades médias analisadas aqui
em comparacao a maior variabilidade dos perfis dos municipios analisados pelo autor.

Nos modelos dois, apresentados nas duas tabelas, sdo incluidos os controles
para as caracteristicas que compde a Teoria do Capital Humano simples, sendo elas:
idade, idade ao quadrado e niveis de educacdo que tém como base os individuos sem
escolaridade ou com ensino fundamental incompleto. Assim como no primeiro
modelo analisado, descarta-se a hipétese nula de que os salarios médios sdo 0s mesmos
entre as cidades médias e as cidades médias ndo metropolitanas, mesmo depois de
controladas pelas caracteristicas individuais de idade e de nivel de instrugéo.

E possivel auferir que a variancia total dos salarios cai de 50,13% para 32,54%,
ou seja, uma reducéo de aproximadamente 35% para as cidades médias em geral. No
caso do modelo 2, para as cidades médias ndo metropolitanas, a variancia cai de
50,58% para 31,14%, uma queda de aproximadamente 38%. Entretanto a particdo da
variancia entre as cidades médias em relacdo a variancia salarial total diminuiu de
6,99% para 5,98% e para as cidades médias ndo metropolitanas caiu de 6,75% para
6,61%. Em comparacado a analise para os centros metropolitanos realizada por Lameira
(2016), percebe-se que a parcela da variacdo salarial explicada pelo segundo nivel é
menor para os dois recortes (respectivamente 6,99% e 6,75%, considerando o modelo
incondicional) e menor que o encontrado pela autora (10,9%). Entretanto, € possivel

notar a importancia de considerar essa divisdo para os centros médios.
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Tabela 8- Modelo Hierarquico para as cidades médias brasileiras (2010)

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4 Modelo 5
Constante 1,6151**  [0,0121]  0,3440** [0,0135] 0,0959%*** [0,0125] 0,1687*** [0,0125] -0,6550** [0,2119]
Idade 0,0347*** [0,0005] 0,0362*** [0,0004] 0,0346*** [0,0004] 0,0344*** [0,0004]
Idadeaoquadrado -0,0003***  [0,0000] -0,0003*** [0,0000] -0,0003*** [0,0000] -0,0003**  [0,0000]
Ensino Basico completo ou médio incompleto 0,1926*** [0,0017] 0,1901**=* [0,0016] 0,1701**=* [0,0016] 0,1681**= [0,0016]
Ensino Médio completo ou superior incompleto 0,4377*** [0,0014] 0,4368*** [0,0014] 0,3933*** [0,0014] 0,3901*** [0,0014]
Ensino superior completo 1,1974%* [0,0017] 1,2128%** [0,0017] 1,1376%** [0,0018] 1,1331%* [0,0018]
Pendular 0,0462%** [0,0016] 0,0404*** [0,0016] 0,0404*** [0,0015] 0,0%** [0,0017]
Migrante intermunicipal 0,0620%** [0,0019] 0,0627*** [0,0019] 0,0625*** [0,0019]
Branco 0,1139*** [0,0012] 0,1102*** [0,0012] 0,1099%*** [0,0012]
Masculino 0,2962*** [0,0011] 0,2893*** [0,0011] 0,2891*** [0,0011]
Casado 0,1258*** [0,0011] 0,1202*** [0,0011] 0,1204%*** [0,0011]
N° de pessoas na familia -0,0156*** [0,0004] -0,0144** [0,0004] -0,0141**  [0,0004]
Vinculo Formal 0,0232%*=* [0,0012] 0,0226*** [0,0012]
Agricola -0,1507*** [0,0034] -0,1203**  [0,0036]
Industria extrativa ou de transformagao 0,0730*** [0,0015] 0,0735*** [0,0015]
Prod., de energia ou de Saneamento 0,0444%*x [0,0047] 0,0450%*** [0,0047]
Setor de construcéao civil -0,0103*** [0,0019] -0,0096*** [0,0019]
Atv, profissionais, cientificas ou técnicas 0,1594*** [0,0032] 0,1595*** [0,0032]
Adm., publica, defesa ou seguranca 0,3324** [0,0022] 0,3329*** [0,0022]
De cinco a trinta minutos -0,0334*** [0,0019] -0,0348*** [0,0019]
De trinta a sessenta minutos -0,1011*** [0,0021] -0,1026*** [0,0021]
De sessenta a cento e vinte minutos -0,1193** [0,0028] -0,1222**  [0,0028]
Mais de cento e vinte minutos -0,0467** [0,0057] -0,0543**  [0,0058]
Log, da populacédo onde trabalha 0,0585*** [0,0173]
Urbano 0,0726*** [0,0054]
Residente em regido metropolitana 0,0595*** [0,0155]
Nordeste -0,0812** [0,0279]
Sudeste 0,1021*** [0,0272]
Sul 0,1123*** [0,0313]
Centro-Oeste 0,0815* [0,0395]
Particdo da variancia
Individuo 0,5013*+*  [-0,0007] 0,3399**  [-0,0007] 0,3105*** [-0,0007] 0,3011%** [-0,0007]  0,3005**  [-0,0724]
Cidade Média 0,0377**  [-0,0441] 0,0254**  [-0,0441] 0,0198** [-0,0441] 0,0194** [-0,0441]  0,0107**  [-0,7774]
Numero de Observacdes
Nivel 1 1104738 1104738 1104738 1104738 1104738
Nivel 2 260 260 260 260 260

Fonte: Elaboragéo propria a partir das estimativasmbaielos (desvio padréo entre colchetes)
Nota: *** significante ao nivel de 1%; ** significa@tao nivel de 5%; * significante ao nivel de 10%.
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Tabela 9-Modelo Hierarquico para as cidades médias ndo metropolitanas

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4 Modelo 5
Constante 1,6002*** [0,0161] 0,2766*** [0,0181] 0,0216 [0,0168] 0,1095*** [0,0168] -0,8379** [0,2507]
Idade 0,0369*** [0,0006] 0,0388*** [0,0006] 0,0368*** [0,0006] 0,0367*** [0,0006]
Idadeaoquadrado -0,0003*** [0,0000] -0,0003*** [0,0000] -0,0003*** [0,0000] -0,0003*** [0,0000]
Ensino Basico completo ou médio incompleto 0,1987*** [0,0023] 0,1966*** [0,0022] 0,1738**=* [0,0022] 0,1711%*= [0,0022]
Ensino Médio completo ou superior incompleto 0,4452%** [0,0019] 0,4471%* [0,0019] 0,3981*** [0,0019] 0,3938*** [0,0019]
Ensino superior completo 1,1918*** [0,0023] 1,2112%* [0,0023] 1,1309%** [0,0024] 1,1248** [0,0024]
Pendular 0,0374** [0,0026] 0,0318*** [0,0026] 0,0318*** [0,0027] 0,0374** [0,0028]
Migrante intermunicipal 0,0822%** [0,0027] 0,0818** [0,0026] 0,0819%** [0,0026]
Branco 0,1087*** [0,0016] 0,1050%** [0,0016] 0,1049%** [0,0016]
Masculino 0,3026*** [0,0015] 0,2967*** [0,0016] 0,2965*** [0,0016]
Casado 0,1316%** [0,0015] 0,1249%* [0,0015] 0,1252%** [0,0015]
N° de pessoas na familia -0,0170%*** [0,0006] -0,0153*** [0,0005] -0,0150*** [0,0005]
Vinculo Formal 0,0298*** [0,0017] 0,0288*** [0,0017]
Agricola -0,1427** [0,0039] -0,1064*** [0,0042]
IndUstria extrativa ou de transformagao 0,0666*** [0,0021] 0,0675*** [0,0021]
Prod., de energia ou de Saneamento 0,0536*** [0,0064] 0,0544#** [0,0064]
Setor de construcéao civil -0,0142*+* [0,0026] -0,0138*** [0,0026]
Atv, profissionais, cientificas ou técnicas 0,1459*** [0,0045] 0,1463*** [0,0044]
Adm., publica, defesa ou seguranca 0,3267*** [0,0030] 0,3274** [0,0030]
De cinco a trinta minutos -0,0439*** [0,0024] -0,0461*** [0,0024]
De trinta a sessenta minutos -0,1212%** [0,0028] -0,1234*** [0,0028]
De sessenta a cento e vinte minutos -0,1157*** [0,0042] -0,1216%** [0,0042]
Mais de cento e vinte minutos -0,0026 [0,0088] -0,0245* [0,0088]
Log, da populacédo onde trabalha 0,0706*** [0,0206]
Urbano 0,0847*** [0,0065]
Residente em regido metropolitana 0,2136*** [0,0293]
Nordeste -0,1207** [0,0296]
Sudeste 0,0660* [0,0283]
Sul 0,0653 [0,0354]
Centro-Oeste 0,0600 [0,0406]
Particdo da variancia
Individuo 0,5058*** [0,0007] 0,3114%** [0,0005] 0,03114*** [0,0005] 0,3029** [0,0005] 0,3026*** [0,0005]
Cidade Média ndo Metropolitana 0,0366*** [0,0114] 0,0189*** [0,0093] 0,0179*** [0,0082] 0,0179*** [0,0082] 0,0088** [0,0095]
Numero de Observacdes
Nivel 1 587610 587610 587610 587610 587610
Nivel 2 142 142 142 142 142

Fonte: Elaboragéo propria a partir das estimativasmbatelos (desvio padréo entre colchetes)
Nota: *** significante ao nivel de 1%; ** significamtao nivel de 5%; * significante ao nivel d&4.0



Um fato importante a ser ressaltado € que, embora parte dos diferenciais
salariais seja explicado pelos niveis de educacéo e experiéncia do individuo, uma parte
consideravel da variancia permanece sem explicacgdo em ambos os modelos. Essa
parcela permite inferir que existem caracteristicas dos individuos e contextuais que
podem explicar os diferenciais nos rendimentos entre as regides. Assim, as estruturas
produtivas do local de trabalho podem afetar a composicéo da for¢a de trabalho dado
gue essas regides tendem a se especializar em atividades em que possuem vantagens
comparativas, exigindo qualificacdes especificas de méao de obra (FONTES, 2006).

Ent&o, no terceiro modelo inclui-se a analise das caracteristicas de sexo, cor,
raca, bem como as caracteristicas familiares, como tamanho da familia e estado civil.
Além disso, incluiu-se a variavel chave da analise desenvolvida nesse trabalho que se
refere ao fato de o individuo realizar o deslocamento pendular diariamente para o
trabalho. Ainda, para avaliar o efeito dessa variavel, foram adicionados controles para
a migracao intermunicipal nessa etapa. No caso da variavel pendular, observando o
modelo das cidades médias, percebe-se que o aumento salarial para esses individuos é
de 4,62% em relac&o aos que néo realizam as viagens diarias ao trabalho. No caso das
cidades médias ndo metropolitanas, o aumento € de 3,18%. Desse modo, resta saber o
comportamento do coeficiente da varidvel quando inseridos novos controles, ou seja,
verificar se a diferenca salarial entre os trabalhadores pendulares e ndo pendulares que
possuem as mesmas caracteristicas individuais e contextuais tendem a diminuir ou
aumentar.

Além disso, migrantes intermunicipais definidos pelo quesito data fixa
possuem um retorno salarial mais elevado quando comparados aos individuos
ocupados no municipio de destino que possuem as mesmas caracteristicas nos dois
recortes geograficos analisados. O incremento salarial para esses individuos € de
6,49% para as cidades médias e de 8,42% para as cidades médias ndo metropolitanas.
As magnitudes desses resultados vao ao encontro das abordagens de Shiatos Jr.
(2005) e Ramalho e Brito (2016) sobre a selecao positiva, respectivamente, dos
migrantes interestaduais e intrametropolitanos brasileiros, em que esses individuos
percebem maiores salarios em relagdo aos ndo migrantes residentes na origem e,
também, desses mesmos individuos que residem no destino. De acordo com Lameira
(2016), essa pode ser umoxy para controlar parcialmente as caracteristicas néo

observaveis dos individuos.
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Individuos que se declaram de cor branca teriam um incremento salarial de
11,39% para o modelo das cidades médias e de 10,87% para as cidades médias néo
metropolitanas. Analogamente, homens auferem maiores rendimentos que as mulheres
em ambos os modelos. No caso das cidades médias, 0 aumento salarial é de 29,15%.
Essa mesma verificacéo feita para as cidades médias ndo metropolitanas aponta um
ganho de 29,97% no rendimento dos homens.

Foram utilizadas duas variaveis para controlar as caracteristicas familiares. A
primeira, positiva e significativa nas duas analises estabelecidas, esta associada ao fato
do individuo ser casado. Assim, pessoas casadas auferem salarios maioreasdo que
ndo casadas que possuam as mesmas caracteristicas nas demais variaveis. No caso da
analise das cidades médias, o aumento salarial € de 12,57%. Para 0os municipios nao
metropolitanos, esse aumento € de 13,16%. Por outro lado, a segunda variavel de nivel
familiar reporta o nimero de pessoas na familia. Seu coeficiente foi significativo,
porém, com sinal negativo. Isso implica que, para as cidades médias, 0 aumento de um
individuo na familia reduz o salario em 1,56%. No caso das ndo metropolitanas, a
reducao € de 1,70%.

No quarto modelo, foram adicionadas as variaveis de controle das
caracteristicas empregaticias dos individuos e as que determinam o tempo de
deslocamento para o trabalho. O sinal para o coeficiente da varidvel que representa
pessoas com vinculo formal, ou seja, carteira assinada ou servidor publico, foi
significativo e positivo. Isso implica que esses trabalhadores auferem salérios maiores
dos que estdo na informalidade e que sdo semelhantes (gaanwads caracteristicas.

Para as cidades médias (Tabela 8), o incremento salarial € de 2,32% e, para as cidades
médias ndo metropolitanas (Tabela 9), é de 2,98%.

Se considerados os setores onde os individuos trabalham, tomando como base
os lotados no setor de servigos, pessoas do setor agricola recebem menos do que as do
setor de servigcos, mesmo com as demais caracteristicas iguais. Nas cidades médias,
esses trabalhadores recebem cerca de 15% menos. Em centros urbanos nao
metropolitanos, essa reducédo € de aproximadamente 14%. Os coeficientes do setor de
construcao civil também apresentam uma reducédo salarial em relacédo aos individuos
da base com demais caracteristicas em comum, 1,03% e 1,42% para as cidades médias
e para as cidades médias ndo metropolitanas, respectivamente. Os coeficientes das
demais variaveis apresentaram sinais positivos e significativos, o que representa o

aumento salarial em relacdo aos trabalhadores do terceiro setor. Os trabalhadores
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provenientes da administracédo, defesa ou seguranca publica sdo os que possuem maior
salario em relacédo a base.

Também foram incluidas nessa etapa as variaveis referentes ao tempo de
deslocamento para o trabalho. Considerando como base as pessoas que gastam até
cinco minutos no trajeto entre casa e trabalho, pesel®®tdo, que quanto mais alta
a faixa de tempo gasto, maior é o diferencial de renda. Uma possivel explicacdo para
iSSo € que quanto maior o tempo percorrido, maior 0s custos incorridos para percorrer
o trajeto. Com isso, o tempo de deslocamento € uma medida do dispéndio financeiro
envolvidos nesse processo. Ressalyaio entanto, que na faixa mais alta, ou seja,
daqueles individuos que gastam mais de duas horas de deslocamento, o diferencial cal,
embora o sinal permaneca negativo. Isso implica que os individuos que percorrem
grandes distancias tendem a reduzir o hiato salarial em relacdo aqueles que estdo na
base, tudo mais permanecendo constante.

A andlise chave para essa etapa diz respeito ao comportamento do coeficiente
da variavel representativa daqueles que realizam o deslocamento diario ao trabalho.
Apoés incluidos os controles para os setores produtivos, no terceiro modelo, os
coeficientes para essa varidvel dos modelos 3 e 4 sdo 0s mesmos. ISso ocorre para as
cidades médias e para as cidades médias ndo metropolitanas. Lameira (2016) justifica
esse resultado pela extingdo dos diferenciais salarias incorridos pelo deslocamento
pendular quando inseridos os fatores produtivos. Ou seja, as caracteristicas de mercado
de trabalho tendem a extinguir os diferenciais salariais entre os individuos que
realizam os deslocamentos pendulares tanto nas cidades médias e nas cidades médias
nao metropolitanas brasileiras.

Finalmente, no quinto modelo foram incluidas as variaveis de nivel geografico
como: logaritmo natural da populagéo do local de trabalho, se o individuo é residente
em centro urbano, se € morador de regido metropolitanad@rases das regides
brasileiras onde o individuo vive. Entdo, o tamanho da populacdo tem uma relacao
positiva com o salario nos dois recortes regionais analisados. No caso do modelo cinco
da Tabela 8, percebe-se que o aumento de 1% na populagédo provoca um incremento
salarial de 5,85% no salario. E para esse mesmo modelo de referéncia apresentado na
Tabela 9, o aumento de 1% no numero de habitantes no local de trabalho aumenta o
salario em 7,06%. Esses coeficientes sdo consoantes com os resultados apresentados
na literatura da Economia do Trabalho e realgam uma relagcéo entre as economias de

aglomeracéao e a produtividade da forca de trabalho.
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Esse resultado é reforcado pela inclusdo das variaveis que se referem aos
trabalhadores dos centros urbanos e aos residentes em regides metropolitanas. Ambas
apresentaram coeficientes positivos e significativos. Assim, para as cidades médias,
moradores dos centros urbanos auferem salarios 7,26% maiores do que os individuos
da &rea rural semelhantes quargdeémais variaveis. No caso das cidades médias ndo
metropolitanas, a diferenca é de 8,47% em favor dos moradores das zonas urbanas. No
caso dos residentes em regido metropolitana e que trabalham nas cidades médias, o
incremento salarial é de 5,95%. Para os residentes em regido metropolitana e que
trabalham nas cidades médias ndo metropolitanas, o diferencial € muito maior, cerca
de 21%.

Sobre as regides brasileiras onde os individuos residem, a base Utliziaga
individuos da regido Norte. Os coeficientes das variaveis apresentaram baixa
significancia para a regido Centro-Oeste, na andlise das cidades médias, e Sudeste, nas
cidades médias ndo metropolitanas. Nao foram significativas para as regides Sul e
Centro-Oeste na regressdo para as cidades médias ndo metropolitanas. Assim, com
base nos resultados apresentados na Tabela 8, mantendo as demais variaveis
constantes, infere-se que os individuos do Nordeste auferem salarios 8,12% menores
que individuos do Norte. No entanto, considerando a mesma abordagem, individuos
do Sudeste e do Sul das cidades médias do Brasil auferem maiores salarios: 10,21% e
11,23%, respectivament®s resultados apresentados na Tabela 9, ou seja, para as
cidades médias ndo metropolitanas, indicam que individuos do Nordeste auferem
salérios 12,07% menores do que os da regidao Norte.

Além disso, quando inseridas as varidveis de contexto regional no modelo 5
nas tabelas 8 e 9, os coeficientes da variavel pendular aumentou consideravelmente.
Isso demonstra uma certa fragilidade quanto a aplicacdo desse modelo para avaliar os
diferenciais salariais entre os trabalhadores pendulares quando considerados os fatores
regionais.

Isso demonstra a profunda diferenca nos salarios regionais abordadas por
Freguglia (2007) e que os individuos, particularmente do Nordeste brasileiro, carecem
de politicas publicas que reduzam essa diferenca. Os numeros apresentados nas duas
abordagens sdo semelhantes aos apresentados por Fontes (2006) e Lameira (2016),
demonstrando que os salarios no Nordeste sdo, em média, os menores do Brasil.

Desse modo, os modelos hierarquicos utilizados aqui permitiram verificar que

as caracteristicas regionais possuem potencial explicativo sobre os salarios dos
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trabalhadores das cidades médias brasileiras. No entanto, resta duvida quando a
capacidade de explicagdo dos modelos para avaliar os diferenciais salariais ocorrido
pela decisdo de realizar os deslocamentos pendulares com o motivo de trabalho.

Diante disso a proxima secéo se dedica as consideracdes finais a respeito dos conceitos
e resultados desenvolvidos no presente trabalho.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo deste estudo foi identificar a influéncia da mobilidade pendular nos
diferenciais de salarios entre os trabalhadores das cidades médias brasileiras para o
ano de 2010. Assim, foi possivel verificar a existéncia de uma relacédo positiva entre o
deslocamento diario para o trabalho e os salarios dos individuos nas cidades médias
brasileiras em 2010. Na analise foram incluidas, além das caracteristicas individuais e
produtivas, as que refletem o tempo de deslocamento para o trabalheferemntes
ao perfil econbmico regional. Além disso, a analise do trabalho estd centrada na
hipétese de que os salarios dos individuos sdo afetados por caracteristicas nao
observaveis dos individuos e por niveis diferentes para as caracteristicas pessoais e
regionais das cidades médias brasileiras.

Em linhas gerais, de acordo com o modelo de selecdo de Heckman (1979), os
grupos de pessoas que sao mais propensos a deslocar-se diariamente ao trabalho e que
auferem salérios maiores sdo homens, casados, de familias com poucos individuos, do
meio urbano, ocupados no setor publico, moradores de regifes metropolitanas e que
realizaram alguma migracao definitiva em algum momento entre 2005 e 2010.

De forma complementar a metodologia de selecdo amostral, foi utilizada
também a abordagem hierarquica no estudo dos rendimentos dos trabalhadores das
cidades médias brasileiras. Os resultados para as caracteristicas individuais, laborais,
de tempo de deslocamento para o trabalho e regionais sdo semelhantes aos encontrados
na primeira abordagem. Esse método permitiu relaxar a hipotese de
homocedasticidade, ou seja, que os termos de erro sao independentemente e
identicamente distribuidos. Ela também possibilita a comparacdo dos efeitos do
deslocamento pendular nos rendimentos dos trabalhadores dos centros intermediarios
e a separacdo dos efeitos em nivel de individuo e regional. Considerando os
trabalhadores em geral, existe discriminacdo de sexo e raca que determinam maiores
salarios do grupo de individuos.

Assim, considerando individuos com demais caracteristicas semelhantes,
individuos pendulares tendem a auferir salarios maiores do que 0s que ndo sdo. Além
disso, € possivel notar que parte consideravel dos salarios sdo explicados pelas
variacbes do segundo nivel. O percentual da variagcdo salarial explicada pelas

caracteristicas regionais e contextuais dos muniofgiagto proximo entre a cidades
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médias em geral e os centros médios ndo metropolitanos. Considerando o modelo
incondicional, a parcela da variagdo nos ganhos explicadas pelo segundo nivel € maior
para as cidades médias em geral do que para as cidades médias ndo metropolitanas,
porém, essa diferenca é menor que um ponto percentual. Isso pode ter ocorrido, por
exemplo, pela maior variabilidade de municipios na primeira andlise em comparacao

a segunda. Na abordagem hierarquica, constgae depois de inseridos todos 0s
controles para as variaveis de ocupacdo de trabalho (modelo 4), os diferenciais
salariais entre pendulares e ndo pendulares desaparecem. Porém, no modelo completo
é dificil inferir sobre o salario dos pendulares.

Além disso, observoge a importancia de considerar as diferencas entre as
regides brasileiraem niveis de agregacao diferentes. Porém, os resultados para a
estimacdo do modelo completo incluindo a andlise regional apresentou um resultado
diferente do esperado em relacdo a variavel de deslocamento pendular, j& que hd um
aumento no coeficiente dessa variavel quando estimado o modelo 5.

Sobre o investimento em capital humano, representado pelas faixas de
escolaridade, os resultados evidenciam sua importancia para que haja maior
empoderamento das classes menos privilegiadas, como pessoas nao brancas, do sexo
feminino, com estrutura familiar inflada. Para os setores de atuacao dos trabalhadores,
vé-se que, de forma geral, o setor agricola € um dos mais penalizados tanto em relacao
aos deslocamentos diarios quanto a diferenciais salariais. Os resultados ressaltam que
ainda ha um grande desafio para promover maior equalizacao desse setor em relacéao
aos demais.

Assim, a maior contribuicdo do presente trabalho é o levantamento do perfil
dos individuos que realizam deslocamento pendular para trabalhar nas cidades médias.
Essa andlise permitiu a correcdo do viés de selecdo, gerado pela decisédo de realizar os
deslocamentos pendulares, o qual estd associado a caracteristicas que também
aumentam os salarios dos individuos. Também aplicou-se o modelo multinivel de
modo a verificar os efeitos das caracteristicas individuais e regionais, isoladamente,
nos salérios.

E importante ressaltar que, embora a abordagem hierarquica tenha permitido
isolar os efeitos das variaveis explicativas em niveis diferentes de agregacéao, ela nédo
permitiu verificar com clareza o efeito sobre os deslocamentos pendulares quando
inseridas as variaveis regionais. Também é possivel ressaltar a limitagdo quanto a

utilizacdo de modelos de cortes transversais e equacdes de salarios, ja que mesmo por
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meio da utilizacdo da correcdo de Heckman (1979), somente se controla parcialmente
as caracteristicas ndo observaveis devido ao deslocamento pendular. Sendo assim,
para aumentar a compreensao da relacdo entre deslocamento pendular e as diferencas
nos salarios nos individuos, possibilitando o controle da heterogeneidade néo
observada, para préximos trabalhos € interessante a utilizacdo de modelos de dados
em painel. Além disso, é interessante pensar nas aplicacées de métodos que promovam
uma analise conjunta entre esses dois modelos, como, por exemplo, a utilizacdo de
modelos de equacles simultaneas, mais especificamente estimagcdo por processo
condicional mistoConditional Mixed Process Estimates).

Entretanto, um desafio ao emprego de novas ferramentas de andlise esta nas
bases de dados fornecidas pelos 6rgaos brasileiros competentes. Por exemplo, os dados
do Censo Demograficos utilizados nessa pesquisa permitem fazer uma analise estatica
do Brasil como um todo, mas, muitas vezes, ndo permite que a andlise seja temporal,
0 que seria consideravel para ampliacao de estudos como proposto.

Enfim, os resultados desse trabalho realcam a necessidade de politicas publicas
para mitigar as desigualdades de raca, género e de setor produtivo ainda existentes no
mercado de trabalho e que nédo é diferente considerando a mobilidade pendular. Para
novos trabalhos, € necessario buscar melhores informacgdes sobre o perfil de quem
realiza o deslocamento pendular no Brasil, principalmente referente aos custos
monetarios que estdo relacionados a esse fenbmeno e que ndo estao disponiveis na
base de dados. Além disso, € necesséaria uma andlise mais profunda sobre as regides
brasileiras, dado que apresentam grandes diferencas, o que pode contribuir para

resultados mais realisticos.
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ANEXOS

Anexo 1-Salario médio e populacdo das cidades médias brasileiras

Regido Estado Municipio Populacdo Salariomédio mensal Metropolitana
N RO Ji-Parana 116610 1297.009 N&o
N RO Porto Velho 428527 1731.046 N&o
N AC Rio Branco 336038 1537.565 Nao
N AM Parintins 102033 814.2455 Nao
N RR Boa Vista 284313 1600.969 Nao
N PA Abaetetuba 141100 627.7212 Nao
N PA Ananindeua 471980 936.8605 Sim
N PA Braganca 113227 712.0836 Néo
N PA Cameta 120896 594.9847 N&o
N PA Castanhal 173149 924.6693 N&o
N PA Maraba 233669 1166.072 Nao
N PA Marituba 108246 916.4904 Sim
N PA Parauapebas 153908 1432.112 N&o
N PA Santarém 294580 945.2159 N&o
N AP Macapa 398204 1549.273 Sim
N AP Santana 101262 1213.015 Sim
N TO Araguaina 150484 1295.073 N&o
N TO Palmas 228332 1840.596 N&o

NE MA Acailandia 104047 960.3061 N&o
NE MA Bacabal 100014 739.589 N&o
NE MA Caxias 155129 696.2427 N&o
NE MA Codo 118038 636.6963 N&o
NE MA Imperatriz 247505 1071.718 Sim
NE MA Paco do Lumiar 105121 744.9819 Sim
NE MA Sao José de Ribamar 163045 793.2859 Sim
NE MA Timon 155460 712.8315 N&o
NE Pl Parnaiba 145705 811.6077 N&o
NE CE Caucaia 325441 722.8453 Sim
NE CE Crato 121428 768.4701 Sim
NE CE Itapipoca 116065 629.8686 N&o
NE CE Juazeiro do Norte 249939 847.1818 N&o
NE CE Maracanal 209057 808.8815 Sim
NE CE Maranguape 113561 642.5432 N&o
NE CE Sobral 188233 867.164 Nao
NE RN Parnamirim 202456 1111.044 Sim
NE RN Mossoré 259815 1137.404 N&o
NE PB Campina Grande 385213 1031.376 Sim
NE PB Jodo Pessoa 723515 1417.684 Sim
NE PB Patos 100674 842.2347 Nao
NE PB Santa Rita 120310 669.0061 Sim
NE PE Cabo de Santo Agostinhr 185025 921.3454 Sim
NE PE Camaragibe 144466 762.3717 Sim
NE PE Caruaru 314912 921.8949 N&o
NE PE Garanhuns 129408 973.1426 N&o
NE PE Igarassu 102021 783.5905 Sim
NE PE Jaboatdo dos Guararape 644620 885.3221 Sim
NE PE Olinda 377779 911.592 Sim
NE PE Paulista 300466 823.7689 Sim
NE PE Petrolina 293962 977.6849 Nao
NE PE S&o Lourengco da Mata 102895 754.3366 Sim
NE PE Vitéria de Santo Antdo 129974 728.7839 Nao
NE AL Arapiraca 214006 809.7284 Sim
NE SE Aracaju 571149 1272.093 Sim
NE SE NossaSenhora do Socor 160827 813.3321 Sim
NE BA Alagoinhas 141949 913.628 N&o
NE BA Barreiras 137427 1116.008 Nao
NE BA Camagari 242970 1298.568 Sim
NE BA Eunapolis 100196 1068.372 Nao
NE BA Feira de Santana 556642 993.9775 Nao
NE BA llhéus 184236 1059.517 N&o
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NE
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NE
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NE
NE
NE
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NE
NE
NE
NE
NE
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NE
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NE
NE
NE
NE
NE
NE
NE
NE
NE
NE
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NE
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NE
NE
NE
NE
NE
NE
NE
NE
NE
NE
NE
NE

BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
MG
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MG
MG
MG
ES
ES
ES
ES
ES
ES
ES
ES
ES
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ
RJ

Itabuna
Jequié
Juazeiro
Lauro de Freitas
Paulo Afonso
Porto Seguro
Simdes Filho
Teixeira de Freitas
Vitéria da Conquista
Araguari
Barbacena
Betim
ConselheiroLafaiete
Contagem
Coronel Fabriciano
Divinépolis
Governador Valadares
Ibirité
Ipatinga
Itabira
Juiz de Fora
Montes Claros
Muriaé
Passos
Patos de Minas
Pocos de Caldas
Pouso Alegre
Ribeirdo das Neves
Sabara
Santa Luzia
SetelLagoas
TeofiloOtoni
Uba
Uberaba
Uberlandia
Varginha
Vespasiano
Cachoeiro de Itapemirim
Cariacica
Colatina
Guarapari
Linhares
Sao Mateus
Serra
Vila Velha
Vitéria
Angra dos Reis
Araruama
Barra Mansa
Belford Roxo
Cabo Frio
Campos dos Goytacaze
Itaborai
Itaguai
Macaé
Magé
Marica
Mesquita
Nil6polis
Niteroi
Nova Friburgo
Petropolis
Queimados
Resende
Rio das Ostras
Séao Joao de Meriti
Teresopolis

204667
151895
197965
163449
108396
126929
118047
138341
306866
109801
126284
378089
116512
603442
103694
213016
263689
158954
239468
109783
516247
361915
100765
106290
138710
152435
130615
296317
126269
202942
214152
134745
101519
295988
604013
123081
104527
189889
348738
111788
105286
141306
109028
409267
414586
327801
169511
112008
177813
469332
186227
463731
218008
109091
206728
227322
127461
168376
157425
487562
182082
295917
137962
119769
105676
458673
163746

1047.302
876.9105
1008.325
1169.135
1001.945
891.9008
1015.918
998.7142
975.3297
1130.223
1123.918
1280.877
1110.052
1302.751
1065.753
1298.601
1143.586
953.8637
1298.85
1104.622
1283.963
1037.987
1053.571
1213.182
1146.227
1317.84
1271.792
894.3476
1011.062
980.4969
1173.919
1124.789
1080.387
1391.609
1419.687
1317.95
1156.984
1219.997
1248.139
1065.554
1130.191
1152.712
1236.358
1387.97
1354.907
1950.486
1434.224
946.0975
1062.744
972.3163
1057.738
1130.721
992.8749
1198.448
1882.336
990.9148
1120.296
939.1887
1063.234
1739.774
1070.208
1154.077
937.9258
1383.176
1216.09
973.3379
1059.049

Nao
Nao
Nao
Sim
Nao
Nao
Sim
Nao
Nao
Nao
Nao
Sim
Nao
Sim
Sim
Nao
Nao
Sim
Sim
Nao
Néao
Néao
Néao
Néao
Nao
Nao
Nao
Sim
Sim
Sim
Sim
Néao
Nao
Nao
Nao
Nao
Sim
Nao
Sim
Nao
Sim
Nao
Nao
Sim
Sim
Sim
Nao
Néao
Néao
Sim
Nao
Nao
Sim
Sim
Nao
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Nao
Nao
Sim
Nao
Nao
Sim
Nao
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RJ
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP
SP

Volta Redonda
Americana
Aragatuba
Araraquara

Araras
Atibaia
Barretos
Barueri
Bauru
Birigui
Botucatu
BragancaPaulista

Caraguatatuba
Carapicuiba
Catanduva

Cotia
Cubatao
Diadema

Embu das Artes

Ferraz de Vasconcelos
Franca
Francisco Morato
Franco da Rocha
Guaratingueta
Guaruja
Hortolandia
Indaiatuba
Itapecerica da Serra
Itapetininga
Itapevi
ltaquaquecetuba

Itatiba

Itu
Jacarei
Jandira

Jau
Jundiai
Limeira
Marilia

Maua

Mogi das Cruzes
Mogi Guagu

Osasco
Ourinhos
Pindamonhangaba
Piracicaba
Poa
Praia Grande
Presidente Prudente

Ribeirdo Pires

Ribeirao Preto
Rio Claro

Salto

Santa Barbara d'Oeste
Santana de Parnaiba
Santo André
Santos
Sao Caetano do Sul
Sao Carlos
Sao José do Rio Preto
Séo José dos Campos
Séo Vicente
Sertdozinho
Sorocaba
Sumaré
Suzano
Taboao da Serra

257803
210638
181579
208662
118843
126603
112101
240749
343937
108728
127328
146744
100840
369584
112820
201150
118720
386089
240230
168306
318640
154472
131604
112072
290752
192692
201619
152614
144377
200769
321770
101471
154147
211214
108344
131040
370126
276022
216745
417064
387779
137245
666740
103035
146995
364571
106013
262051
207610
113068
604682
186253
105516
180009
108813
676407
419400
149263
221950
408258
629921
332445
110074
586625
241311
262480
244528

1281.814
1477.864
1397.926
1447.96
1384.913
1349.141
1293.559
1898.745
1500.556
1019.537
1465.463
1340.388
1245.847
1170.325
1242.802
1448.912
1824.617
1336.59
1142.611
1066.617
1247.855
1069.434
1372.019
1380.218
1207.074
1546.212
1504.298
1135.379
1137.961
1139.821
1089.535
1443.975
1573.564
1315.707
1202.145
1347.778
1663.513
1370.026
1432.911
1306.03
1363.39
1333.477
1536.738
1234.941
1297.415
1676.872
1128.62
1182.043
1365.885
1276.055
1661.517
1406.621
1283.879
1341.016
1502.854
1598.335
1641.369
1903.503
1548.883
1534.059
1917.414
1192.361
1540.376
1567.1
1484.79
1310.596
1270.998

Nao
Sim
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Sim
Nao
Nao
Nao
Nao
Nao
Sim
Nao
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Néao
Sim
Sim
Néao
Sim
Sim
Sim
Sim
Néao
Sim
Sim
Sim
Nao
Nao
Sim
Nao
Nao
Nao
Néao
Sim
Sim
Nao
Sim
Nao
Néao
Nao
Sim
Sim
Néao
Sim
Nao
Nao
Nao
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Nao
Nao
Nao
Sim
Nao
Nao
Sim
Sim
Sim
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SP
SP
SP
SP
SP
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
SC
SC

SC
SC
SC
SC

SC
SC

SC
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
MS
MS
MS
MT
MT
MT
MT
GO
GO
GO
GO
GO
GO
GO
GO

Tatui
Taubaté
Valinhos
VarzeaPaulista
Votorantim
Almirante Tamandaré
Apucarana
Arapongas
Araucéria
Campo Lago
Cascavel
Colombo
Foz do Iguagu
Guarapuava
Londrina
Maringa
Paranagua
Pinhais
Ponta Grossa
Sé&o José dos Pinhais
Toledo
Umuarama
BalnearioCamboriu
Blumenau
Brusque
Chapecé
Criciima
Florianopolis
Itajai
Jaragua do Sul
Joinville
Lages
Palhoca
Sao José
Alvorada
Bagé
Bento Gongalves
Cachoeirinha
Canoas
Caxias do Sul
Gravatai
Novo Hamburgo
Passo Fundo
Pelotas
Rio Grande
Santa Cruz do Sul
Santa Maria
Séo Leopoldo
Sapucaia do Sul
Uruguaiana
Viamao
Corumba
Dourados
TrésLagoas
Cuiaba
Rondonépolis
Sinop
Varzea Grande
AguasLindas de Goias
Anapolis
Aparecida de Goiania
Formosa
Luziania
Rio Verde
Trindade
Valparaiso de Goias

107326
278686
106793
107089
108809
103204
120919
104150
119123
112377
286205
212967
256088
167328
506701
357077
140469
117008
311611
264210
119313
100676
108089
309011
105503
183530
192308
421240
183373
143123
515288
156727
137334
209804
195673
116794
107278
118278
323827
435564
255660
238940
184826
328275
197228
118374
261031
214087
130957
125435
239384
103703
196035
101791
551098
195476
113099
252596
159378
334613
455657
100085
174531
176424
104488
132982

1219.031
1605.67
1662.213
1429.052
1152.917
1124.643
1150.236
1156.283
1671.21
1152.661
1419.495
1108.405
1454.839
1253.25
1411.047
1416.609
1410.419
1321.324
1357.858
1415.011
1213.403
1281.893
1533.479
1572.4
1439.21
1386.716
1427.569
2152.494
1609.859
1530.624
1605.501
1361.174
1383.273
1500.662
1084.533
1257.678
1451.156
1300.331
1480.377
1664.1
1256.39
1327.689
1470.061
1258.953
1366.233
1394.656
1618.763
1344.779
1251.677
1218.096
1126.747
1227.345
1387.053
1412.211
1655.317
1334.253
1395.401
1135.688
970.1361
1285.016
1194.924
1188.712
1166.172
1445.269
9731577
1106.915

Nao
Nao
Sim
Nao
Nao
Sim
Nao
Nao
Sim
Sim
Nao
Sim
Nao
Nao
Sim
Sim
Nao
Sim
Nao
Sim
Néao
Néao
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Nao
Nao
Sim
Sim
Nao
Sim
Sim
Nao
Nao
Néao
Nao
Nao
Sim
Sim
Nao
Sim
Nao
Nao
Nao
Sim
Nao
Nao
Sim
Nao
Nao
Sim
Nao
Nao
Nao
Sim
Nao
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