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RESUMO

CIRINO, Jader Fernandes, D. Sc., Universidade Federal de Vigosa, novembro
de 2008. Participacdo feminina e rendimento no mercado de trabalho:
analises de decomposic¢do para o Brasil e as Regides Metropolitanas de
Belo Horizonte e Salvador. Orientador: Jodo Eustaquio de Lima. Co-
Orientadores: Viviani Silva Lirio e Alexandre Braganga Coelho.

Neste trabalho, procurou-se determinar as principais caracteristicas das
mulheres que mais contribuiram para o aumento da participagdo feminina no
mercado de trabalho nacional e das regides metropolitanas de Belo Horizonte
(RMBH) e Salvador (RMS) no periodo compreendido entre 1986-2006, assim
como os aspectos atuais de tal participagdao e rendimento no ano de 2006. Para
tanto, procedeu-se, inicialmente, a uma analise de decomposi¢ao univariada da
taxa de atividade feminina (TAF), cujos resultados encontrados para o Brasil e
as regides metropolitanas foram similares, sendo a escolaridade a unica
variavel capaz de explicar consideravelmente o aumento da participagao
feminina na for¢a de trabalho. Outro aspecto importante a ser destacado foi o
aumento da participagdo das esposas, as quais apresentaram a maior elevacao
da TAF no periodo. Quanto aos grupos socioecondmicos, em termos gerais as
mulheres que mais contribuiram para a evolugdo da TAF global nos mercados

considerados foram: as urbanas, as esposas com um filho morando no

X1V



domicilio, com 26 a 50 anos, pardas e com 9 a 11 anos de estudo. Passando-se,
entdo, para o estudo dos aspectos atuais da participacao e rendimento feminino
nos mercados de trabalho considerados, verificou-se que os principais
determinantes para tal participacdo, estimados a partir de um modelo Probit,
foram: renda domiciliar per capita liquida, escolaridade, idade, posi¢cdo no
domicilio, presenca de filhos pequenos e raca, sendo, para o Brasil, importante
também as variaveis regionais. No que tange ao rendimento do trabalho das
mulheres, os determinantes mais importantes, estimados a partir de um modelo
de Selegdo Amostral, foram: educacdo, idade, raca, posi¢do na ocupacao,
setores de atividade e tipo de ocupacdo, sendo também significativas para o
mercado nacional, os regressores regionais ¢ de localizacdo do domicilio
(urbano ou rural e drea metropolitana). Ressalta-se que as estimativas de todos
os modelos no trabalho foram feitas através do Método da Maxima Pseudo-
Verossimilhanga, a fim de levar em conta as caracteristicas do plano amostral
da PNAD, garantindo, dessa forma, a confiabilidade das medidas de variancia
e dos testes de hipdteses relacionados a tais modelos. Complementando o
estudo do panorama atual da insercdo feminina nos mercados de trabalho
analisados, realizou-se o procedimento de Oaxaca-Blinder para decompor os
diferenciais de rendimento entre os sexos e entre as RMBH e RMS. Sobre essa
metodologia, destaca-se que, diferentemente da maioria dos trabalhos, dois
aspectos foram contemplados neste estudo: a estimativa de erros-padrao dos
coeficientes da decomposi¢do e a solugcdo do problema de indeterminacao
relacionado a obteng¢do da parcela do termo nao explicado devido a
incorporagdo de variaveis dummies no modelo de rendimento. Quanto aos
resultados de tal decomposicao e no que tange ao diferencial de rendimento
entre os sexos, verificou-se que, a despeito de as pessoas ocupadas do sexo
feminino apresentarem, em termos meédios, atributos produtivos superiores aos
dos trabalhadores do sexo oposto, notadamente em termos de escolaridade,
elas mostraram, na média, menores rendimentos/hora, confirmando a
existéncia de certa discriminacdo contra elas. Quanto a decomposicao
regional, verificaram-se maiores rendimentos/hora na RMBH, resultado da
maior concentracao e aglomeragdo econdmica de tal regido quando comparada

com a da RMS.
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ABSTRACT

CIRINO, Jader Fernandes, D. Sc., Universidade Federal de Vigosa,
November, 2008. Female participation and income in the labor market:
decomposition analysis for Brazil and the metropolitan regions of Belo
Horizonte and Salvador. Adviser: Jodao Eustaquio de Lima. Co-Advisers:
Viviani Silva Lirio and Alexandre Braganca Coelho.

This work tried to determine the main characteristics of women who
have contributed most to the increase in female labor force participation in the
domestic labor market and the metropolitan regions of Belo Horizonte
(RMBH) and Salvador (RMS) from 1986 to 2006, as well as current aspects of
such participation and income in 2006. In order to do so, a uni-variate
decomposition analysis of the Female Activity Rate (TAF) was initially
carried out. Results for Brazil and the metropolitan regions were similar, being
the schooling level the only variable able to explain the considerable increase
in female participation in the workforce. Another important aspect was the
increased participation of wives, who showed the highest TAF increase in the
period. As for socioeconomic groups, overall, women who contributed most to
the growth of global TAF in the tested markets were urban women, wives who

have one child living at home, between 26 and 50 years of age, brown and
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with 9 to 11 of schooling years. The study of current aspects of female
participation and income in the tested labor markets found that the main
determinants of this participation estimated from a Probit model were per
capita net houschold income, education, age, women's status at home,
presence of young children and race, with regional variables also important for
Brazil. With regard to women’s earned income, the most important
determinants, estimated from a sample selection model were education, age,
race, position at occupation, sector of activity and type of occupation, being
also significant for the domestic market, regional regressors and location of
residence (urban or rural and metropolitan area). Estimates of all models in the
study were calculated by the Pseudo-Maximum Likelithood Method to take
into account characteristics of the PNAD sample plane, assuring reliability of
variance measures and hypothesis tests related to these models.
Complementing the study of the current scenario of women's insertion in the
examined labor markets, the procedure Oaxaca-Blinder was carried out to
decompose the different earned income between the sexes and between
RMBH and RMS. In relation to this methodology, unlike most works, two
aspects were considered in this study: the estimated standard errors of
decomposition coefficients and solution of the uncertainty problem related to
obtaining the portion of term unexplained because of the incorporation of
dummy variables in the model. Regarding the results of this decomposition
and the divergence in income between the sexes, it was found that, in spite of
employed females have, on average, productive attributes higher than male
workers, especially in terms of schoolling, they showed, on average, lower
income per hour, confirming the existence of some discrimination against
them. The regional decomposition showed greater income per hour in RMBH
resulted from a greater economic concentration and agglomeration of this

region compared with RMS.
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1. INTRODUCAO

1.1. Consideragdes iniciais

Um dos acontecimentos mais marcantes ocorridos no mercado de
trabalho no século passado foi o significativo aumento da participagao
feminina na atividade econémica. Embora tal processo se tenha iniciado antes
da Segunda Guerra Mundial, ele se intensificou na segunda metade do século
XX, estendendo-se para quase todas as regides do mundo. Segundo Goldin
(1992), nos Estados Unidos as mulheres partiram de 18% da Populagao
Economicamente Ativa (PEA) em 1900 para 32% em 1960 e 46% em 1992.

Também no Brasil, segundo Aratijo (2002), citado por Nogueira (2004),
essa participagcdo ocorreu de forma ascendente entre as décadas de 1920 e
1980, em compasso com os processos de industrializagdo e de urbanizagao
observados na sociedade brasileira no periodo, intensificando-se nas ultimas
décadas. Sob esse aspecto, a taxa de participacdo feminina no mercado de
trabalho passou de 32% em 1977 para 39% em 1989 e 43% em 1997 até
atingir 46% em 2001 (SOARES; IZAKI, 2002).

Conforme destacaram Soares e 1zaki (2002), esse processo de aumento
da insercdo feminina no mercado de trabalho apresenta dois aspectos

positivos. Em primeiro lugar, reduzidas taxas de participacao feminina na PEA



podem indicar a existéncia de ineficiéncia alocativa na economia, devido a
uma subutiliza¢ao da for¢a de trabalho das mulheres. Nesse sentido, a Teoria
Microecondmica sugere que a eliminagdo de restrigdes a utilizacdo de algum
fator produtivo, no caso o trabalho feminino, conduziria a atividade econdmica
para maior eficiéncia.

O segundo aspecto refere-se ao fato de que o bem-estar individual se
eleva quando aumenta o conjunto de opgdes que determinada pessoa possui.
Dessa forma, se a participagdo feminina € pouco significativa em razdo de as
mulheres serem impedidas de trabalhar por barreiras culturais, institucionais
ou de qualquer outra espécie, entdo estaria ocorrendo limitagdo na liberdade de
acdo de tais agentes. Nesse sentido, a eliminagdo de tais barreiras conduziria
ao aumento do bem-estar individual dessas mulheres e conseqiientemente, da
sociedade como um todo.

Apesar dos aspectos positivos do crescimento da relevancia e da
representatividade da participacdo das mulheres na atividade econdmica, essa
nao estd isenta de problemas. Uma caracteristica desse processo tem sido a
permanéncia da discriminagdo de género no mercado de trabalho, através de
vantagens concedidas aos homens relativas a contratacdo, ascensao
profissional e remuneracao. Nogueira (2004) destacou ainda que as mulheres
tém apresentado maior participacdo nos postos de trabalho mais precarios da
economia nacional, em comparacdo com os homens. Entretanto, Ambrozio
(2006) ressaltou que, embora as mulheres estejam sub-representadas entre as
ocupagdes de maior remuneragdo média (acima de trés mil reais), a sua
participagdo também se faz presente nesses cargos (26% desses postos de
trabalho, incluindo cargos de chefia em empresas e organizagdes, sao
ocupados por pessoas do sexo feminino).

Outro aspecto negativo do fendmeno em analise, destacado por Sanches
e Gebrim (2003), ¢ que o aumento da participagdo feminina fez que as
mulheres se defrontassem com o problema de conciliar trabalho e os cuidados
com os filhos e a casa, cujas responsabilidades lhe sdo tradicionalmente

atribuidas.



Identificado o aumento da forca de trabalho feminina no mercado de
trabalho nacional, torna-se importante identificar os principais fatores que

contribuiram para esse processo.

1.2. O problema e a sua importancia

Conforme destacaram Aquino et al. (1995), até o comego da década de
1980 o trabalho feminino apresentava carater complementar em relagdo ao
trabalho masculino no sustento da familia. Dessa forma, o trabalho das
mulheres caracterizava-se predominantemente pela intermiténcia, baixa
escolaridade e reduzida remuneracao.

A partir da década de 1980, entretanto, essa posicdo complementar
comecou a mudar. O esforco do governo federal na estabilizacdo das contas
externas, na primeira metade da referida década, a inflacao e a crise do Estado
como produtor e empregador deprimiram os investimentos, prejudicando o
Produto Interno Bruto (PIB) do pais. Além disso, o Brasil, dentro de um
contexto do capitalismo mundial marcado pela globalizagdo e pela
liberalizagdo econdmica, promoveu alteracdoes na politica econdmica a partir
do inicio da década de 1990, na forma de privatiza¢do e abertura comercial e
financeira da economia nacional. Como resposta a introdu¢do da concorréncia
externa, as empresas brasileiras iniciaram um processo de reestruturacao
produtiva marcado, entre outros aspectos, pelo advento de inovagdes
tecnologicas e pela terceirizagdo. Esses acontecimentos no mercado de
trabalho nacional resultaram na elevacdo do desemprego e¢ do nimero de
trabalhadores autdnomos e sem carteira assinada. Nesse sentido, ocorreu
deterioracao na qualidade de vida das familias, com o aumento do desemprego
do chefe do domicilio e diminui¢ao dos salarios reais na economia nacional.
Dessa forma, conforme destacaram Alves et al. (1997) e Barrio e Soares
(2006), as mulheres se viram obrigadas a procurar emprego como forma de
suplementar ou garantir a renda familiar em uma conjuntura de aumento do

desemprego. Embora esse ultimo ponto possa parecer um parodoxo, conforme



discutido adiante, as transformacdes econdmicas no comeco da década de
1990 atingiram mais fortemente os empregos cuja participacdo masculina ¢
mais expressiva do que a feminina, por exemplo na industria.

Complementando estudos como os de Lavinas e Castro (1990) e
Sedlacek e Santos (1991), que enfatizaram os aspectos econdmicos como
determinantes do aumento da participagdo das mulheres na PEA, outros
trabalhos como os de Costa (1990) e Bruschini e Lombardi (1996) destacaram
também outros fatores.

O primeiro deles estd relacionado a industrializacdo de bens e ao
crescimento de servicos que antes eram tipicamente domésticos — que vao
desde a disponibilidade de géneros alimenticios prontos ou semiprontos até
tomar conta de criancas, velhos e doentes —, além da difusdo de
eletrodomésticos, que passaram a facilitar a auséncia das mulheres em casa.
Um segundo fator refere-se ao avango politico e organizacional das mulheres,
que fortaleceram suas organizacoes de forma a potencializar o poder
reivindicatorio dos movimentos feministas em todo o mundo e no Brasil em
particular. Tal avango provocou mudanca de valores em relacdo ao papel
social da mulher, ou seja, a sua fung¢ao agora ndo se resume apenas ao trabalho
doméstico, sendo cada vez mais crescente e importante o seu trabalho no
mercado. Da mesma forma que a alteracao do papel feminino na sociedade, a
crescente urbanizagdo também permitiu as mulheres maior acesso a novas
1déias e oportunidades.

Uma quarta explicagdo foi o crescimento, na década de 1980, do setor
tercidrio tanto formal — destacando-se comércio, bancos e atividades ligadas
ao setor publico — quanto informal — como comércio ambulante e
representacdo de vendas de produtos cosméticos e alimenticios. Wajnman e
Perpétuo (1997) explicaram que esse setor da economia abre espago para um
perfil de emprego mais favoravel as pessoas do sexo feminino, devido as suas
caracteristicas de maior flexibilidade ¢ intermiténcia, claramente mais

terceirizado e marcado por jornadas mais curtas.



Em relagdao a condicdo da mulher no domicilio, Sanches ¢ Gebrim
(2003) enfatizaram que o crescimento da chefia feminina também estd
relacionado ao processo de feminizagdo do mercado de trabalho. Na realidade,
tal crescimento ¢ o resultado de dois movimentos distintos nos arranjos
familiares: 1) a eleva¢dao do nimero de familias monoparentais femininas ou
unipessoais de mulheres, em razdo da dissolu¢do do casamento ou da simples
opc¢ao das mulheres de viverem sozinhas; ¢ 2) o aumento, ainda que timido, do
numero de mulheres chefes de familias nucleares, devido a alteragao da visao
do papel da mulher dentro da familia, ao aumento do desemprego e a queda no
rendimento do chefe da familia.

Outro fator explicativo para o crescimento da participagdo feminina na
atividade econOmica estd relacionado ao aumento da escolaridade das
mulheres — segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), sua escolaridade passou de 3,9 anos médios de estudo em 1977 para 7
anos em 2006 —, ja que esta ultima afeta positivamente as expectativas nao so
de saldrios, mas também de oportunidades de emprego. Relacionada a tal
argumento, tem-se também como fator de elevagdo da participacdo feminina a
queda da taxa de fecundidade no pais, que, segundo o IBGE, passou da média
de 5,8 filhos por mulher em 1970 para apenas dois filhos em 2006. Isso porque
mulheres mais instruidas, com maior nivel socioecondmico e voltadas para o
mercado de trabalho, passaram a ter menor nimero de filhos, tornando-se,
portanto, mais suscetiveis a atividade econdomica. Nesse sentido, diversos
trabalhos como o de Scorzafave e Menezes-Filho (2001 e 2006) e Soares e
Izaki (2002) tém apontado o aumento do nivel educacional como o fator de
maior relevancia para o aumento da participagdo feminina no mercado de
trabalho.

Ainda sobre os argumentos que procuram explicar o fendmeno da
elevacdo do niimero de mulheres no mercado de trabalho, ¢ importante
ressaltar dois aspectos. Primeiramente, que tais fatores ndo sdo antagonicos,
mas sim complementares entre si, conforme destacaram Souza et al. (2001).

Em segundo lugar, os fatores ndo-econdmicos, que independem do ciclo de



negdcios do pais, representam mudanca de valores em relagdo ao trabalho
feminino, conferindo carater de irreversibilidade ao fenomeno do crescimento
de participacdo e importancia deste ultimo dentro da economia nacional.
Dessa forma, Nogueira (2004) ressaltou que o principal destaque sobre a forgca
de trabalho feminina nas ultimas duas décadas foi a sua acentuada inser¢cao no
desempenho de atividades econOmicas, a qual tem sido denominada
feminizacao do trabalho.

Analisadas as argumentagdes que procuram explicar o fenomeno do
aumento da participacdo feminina na atividade econdmica, ¢ importante
ressaltar que tal inser¢do tem sido caracterizada por uma clara desvantagem
em relagdo aos individuos do sexo oposto. Esta ultima pode ser percebida
tanto do ponto de vista da remunerac¢ao quanto da perspectiva da qualidade do
emprego.

Nesse sentido, Ambrozio (2006) destacou que, entre 2000 e 2005, o
salario real médio das mulheres empregadas no setor formal da economia
representava 91% do recebido pelos homens. Segundo esse mesmo autor, o
salario dos homens em relacdo ao das mulheres ¢ superior tanto em nivel de
escolaridade quanto em posi¢ao ocupacional. As mesmas conclusdes foram
obtidas por Nogueira (2004) e Bruschini (2000), analisando dados sobre o
mercado de trabalho brasileiro na década de 1990, e tais trabalhos também
destacaram que a tendéncia de desigualdade salarial entre homens e mulheres
nao ¢ caracteristica apenas do Brasil, mas, sim, mundial.

Outro aspecto relacionado a discriminagdo de género no mercado de
trabalho reside no fato de as mulheres situarem-se preponderantemente nas
ocupagoes mais vulneraveis, caracterizadas por elevado grau de informalidade
e por baixos rendimentos. Nesse sentido, enquanto em 2005 32,6% das
mulheres ocupadas exerciam trabalhos nao-remunerados, trabalhavam na
produgdo para o préprio consumo ou eram trabalhadoras domésticas, esse
porcentual era de apenas 5,1% para os homens (OIT, 2007).

Diante da importancia e irreversibilidade da participagdo feminina no

mercado de trabalho brasileiro, varios estudos dentro da literatura nacional



procuraram analisar, através de metodologias alternativas, os diversos aspectos
da insercdo das mulheres no mercado de trabalho. Algumas pesquisas, como
as de Lima (1997), Leone (1999) e Soares (2002), analisaram os determinantes
dessa participacao de forma predominantemente estatica, através de modelos
probabilisticos que procuravam explicar tal participagdo em funcdo de um
conjunto de variaveis de controle. Outros trabalhos, como os de Wajnman e
Rios-Neto (2000), Scorzafave e Menezes-Filho (2001), Soares e 1zaki (2002) e
Leme e Wajnman (2003), procuraram explicar a evolu¢do da taxa de
participagdo ao longo do tempo, utilizando-se de analise de coortes. Uma
terceira abordagem, como a empregada por Bruschini e Lombardi (1996),
Wajnman et al. (1998) e Nogueira (2004), concentra-se em verificar de que
forma as mulheres se inseriram no mercado de trabalho, em termos de setores
da economia, faixas de rendimento e horas trabalhadas semanalmente. Uma
quarta abordagem ¢ voltada para a analise da discriminagdo por género nesse
mercado, com alguns estudos, como de Soares (2000), Carvalho (2005) e
Giuberti e Menezes-Filho (2005), voltados para a discriminagdo de
rendimentos, enquanto outros, como de Ometto et al. (1999), Leme e
Wajnman (2000) e Oliveira (2003), se ocupam de possivel discriminagdo via
insercdo feminina em atividades econOmicas mais precdrias em termos de
rendimento e formalidade.

Em meio ao atual estado da arte da literatura sobre a participacao
feminina no mercado de trabalho no Brasil, este estudo se propos a contribuir
para o avanco da compreensdo do assunto em questdo sob o0s seguintes
aspectos: 1) determinar quais grupos socioecondmicos de mulheres mais
contribuiram para a evolucdo do processo de feminizagdo do mercado de
trabalho nos ultimos 20 anos; ii) verificar as diferencas de rendimento por
género, atraveés da decomposi¢cdo de Oaxaca-Blinder, desenvolvida por Oaxaca
(1973) e Blinder (1973); e iii) realizar as analises propostas também em nivel
regional, mais especificamente para as Regides Metropolitanas de Belo

Horizonte e Salvador. Em relagdo ao primeiro aspecto, verificou-se que tal



tipo de abordagem tem sido pouco explorado na literatura nacional', ndo
havendo muitos estudos dessa natureza de carater regional. Quanto ao
segundo, embora existam vdarios artigos que ja utilizaram a referida
decomposi¢do para o caso brasileiro, nenhum deles tem explorado
devidamente os seguintes pontos: a estimativa de varidncias amostrais dos
componentes da decomposi¢do e o problema de indeterminacio” que surge na
obtencao de uma decomposi¢do detalhada por grupo de varidveis na presenga
de dummies®. Ainda sobre a decomposi¢dao de Oaxaca-Blinder, ressalta-se que
ela serd utilizada nao apenas para explicar o diferencial de rendimentos entre
os sexos, mas também entre as RMBH e RMS, sendo tal aplicagdo pouco
difundida na literatura. Por fim, o terceiro aspecto surgiu da necessidade de
aprofundamento do estudo da participacdo feminina no mercado de trabalho
nas regides metropolitanas citadas, em virtude da caréncia de estudos da
natureza deste trabalho nas regides supracitadas.

Em relagdo a escolha da Regido Metropolitana de Belo Horizonte
(RMBH) e da Regidao Metropolitana de Salvador (RMS), ela foi motivada,
além da necessidade de se aprofundarem os estudos desta natureza dessas
regides, pela importancia da participacdo feminina nos respectivos mercados
de trabalho. De acordo com dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD), enquanto a taxa de atividade das mulheres com 10 anos
ou mais no Brasil era de 48,9% em 2001 e 52,6% em 2006, na RMBH era de
51,9% em 2001 e 58,2% em 2006 (IBGE, 2007b). Da mesma maneira, as
referidas taxas da RMS (53,4% em 2001 e 57,6% em 2006) também se
encontravam acima das taxas nacionais. Outro aspecto interessante para a
analise dessas duas regides reside nas caracteristicas distintas de suas
economias.

A RMBH ¢ composta por 34 municipios, abrangendo uma area de

9.459,1 km®, com populagio de 4.786.369 habitantes em 2004 (IBGE, 2007c).

' Em nivel nacional, podem ser citados os artigos de Soares e Izaki (2002) e Scorzafave e Menezes-
Filho (2006).

% Em relagdo ao problema de indeterminagio, a excegio ¢ o trabalho de Scorfazave e Pazello (2007).

’ Na parte de metodologia, esses dois pontos serdo discutidos em detalhes.
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Sua economia esta baseada nas induastrias metalirgica, automobilistica,
petroquimica e alimenticia, sendo o setor de comércio e servicos também
importante para a regido, assim como a industria extrativa mineral localizada
no Quadrilatero Ferrifero e as areas2 de software e biotecnologia. Segundo
dados do IBGE (2007¢), a RMBH apresentou PIB de R$56.855.619 mil em
2004, o qual se encontrava bastante concentrado nos Municipios de Belo
Horizonte, Betim e Contagem (83%)).

A RMS ¢ formada por 10 municipios, que englobavam uma populacao
de 3.290.957 habitantes no ano de 2004 (IBGE, 2007c) em uma darea de
2.339,6 km®. O destaque em termos de atividade econdmica concentra-se no
polo petroquimico e industrial de Camagari ¢ nos setores relacionados ao
turismo e ao comércio. Dados do IBGE (2007¢) do ano de 2004 indicavam na
RMS um PIB de R$45.849.862 mil.

Segundo Braga e Rodarte (2006), o fato de a RMBH ser uma regiao
com dinamismo econdmico marcado pelo desenvolvimento das atividades
industriais e de setores de servicos com maior concentragdo no emprego
formal faz que ela ofereca melhores oportunidades de trabalho em comparagao
com a RMS.

De acordo com dados do DIEESE (2007), enquanto a taxa de
desemprego total da RMS foi a maior entre todas as regides metropolitanas do
pais analisadas pela Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), atingindo
23,6% em 2006, a da RMBH foi a menor, atingindo 13,8% nesse mesmo ano.
A mesma tendéncia foi observada quando se analisou apenas o desemprego
entre as mulheres, cujas taxas em 2006 das RMS e RMBH foram,
respectivamente, de 27% e 16,9%. Dados da PNAD (IBGE, 2007b) referentes
ao nivel de ocupacdo no mesmo ano reforgam esse quadro, j& que, enquanto na
RMBH esse foi de 50,7% para as mulheres e 59,4% para ambos os sexos, 0s
mesmos valores observados na RMS foram de 48% e 53,6%, respectivamente.

As diferencas entre os mercados de trabalho considerados ndo residem
apenas em termos de oportunidade de emprego, mas também em relagdo a sua

qualidade. A esse respeito, dados da PED de 2005 (DIEESE, 2007) apontavam



que, enquanto na RMBH o desemprego oculto de 6,0% subdividia-se em 3,2%
pelo trabalho precério e 2,8% pelo desalento, o desemprego oculto de 10,2%
na RMS, correspondente ao trabalho precario (7,4%), era mais do que o dobro
do encontrado na RMBH®. Em termos de distribuicio dos ocupados, segundo
a posicdo na ocupacao, a PED de 2005 apontava que, considerando as formas
de ocupacdo menos estaveis e mais precarias, identificadas através da
condicao legal de insercdo, o somatério da proporcao dos assalariados sem
carteira assinada, dos trabalhadores autonomos e dos empregados domésticos,
indicou maior vulnerabilidade nos postos de trabalho oferecidos pela
economia da RMS (42,9% dos ocupados nessa situagdo, contra 38,4% na
RMBH).

Esse mesmo panorama foi também encontrado para o trabalho
feminino. Segundo dados da PNAD de 2006 (IBGE, 2007b), a proporcao de
mulheres de 10 anos ou mais ocupadas na semana de referéncia no trabalho
principal nas posi¢oes de trabalhadoras domésticas e autonomas foi de 41,2%
na RMS, contra 33,5% na RMBH. Quanto as mulheres que trabalhavam para
um empregador, o numero sem carteira assinada também foi maior na RMS
(32% contra 27,9 na RMBH).

Em resumo, a escolha das duas regides se deveu, principalmente, a
importancia da participacdo feminina nos seus mercados de trabalho e as
diferencas na estrutura ¢ dinamismo da economia entre a RMBH e a RMS, as
quais tendem a suscitar diferentes formas de inser¢ao da mulher nas atividades
econdmicas.

Por fim, destaca-se que, neste trabalho, as estimativas de modelos e

estatisticas obtidas a partir da PNAD reconheceram tal pesquisa como amostra

* Na PED, os desempregados estio divididos em trés categorias: desemprego aberto, desemprego
oculto pelo trabalho precario e desemprego oculto por desalento. A primeira categoria diz respeito aos
individuos que procuraram trabalho nos 30 dias anteriores a realizagdo da pesquisa e que ndo
exerceram nenhum trabalho nos ultimos sete dias anteriores a pesquisa. A segunda refere-se as
pessoas que realizam trabalhos precarios — algum trabalho remunerado ocasional de auto-ocupagdo — e
as pessoas que executam trabalho ndo-remunerado em ajuda a negdcios de parentes e que procuraram
mudar de trabalho nos tltimos 12 meses anteriores a realizagdo da pesquisa. J4 a terceira categoria
incorpora as pessoas que nao possuem trabalho e nem procuraram nos tltimos 30 dias anteriores ao da
entrevista, mas apresentaram procura efetiva de trabalho nos ultimos 12 meses. Maiores detalhes
sobre a PED podem ser encontrados em DIEESE (2008a).
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complexa, cujo plano amostral deve ser considerado. Conforme destacou
Neder (2006), a grande maioria dos estudos que utilizam dados da PNAD nao
leva em consideragdo o delineamento da amostra, produzindo, dessa forma,
estimativas de variancias viesadas.

Este trabalho investigou, portanto — levando-se em consideragdao o
plano amostral da PNAD —, a participagdo feminina no mercado de trabalho
no Brasil e na RMBH e RMS sobre dois enfoques: a andlise dos grupos
socioeconOmicos de mulheres que mais contribuiram para esse fendmeno
entre 1986-2006 e a avaliagdo do comportamento atual dos determinantes da
inser¢do das mulheres na atividade econdmica, assim como os de sua
remuneragdo e de seus diferenciais de rendimento, em comparagdo com oS
homens.

Com a realizacao do estudo proposto, espera-se fornecer um panorama
da participagdo feminina no mercado de trabalho nacional nos ultimos 20
anos, identificando as caracteristicas dos grupos de mulheres que mais
contribuiram para o referido processo. Adicionalmente, a andlise dos
mercados de trabalho da RMBH e RMS pretende suprir a caréncia de estudos
dessa natureza nessas duas regides. Destaca-se, ainda, que a andlise foi
conduzida procurando identificar as diferencgas de participagdo e remuneracao

entre os dois sexos e entre as duas regides metropolitanas.

1.3. Hipdtese

Acredita-se que as caracteristicas pessoais € do domicilio das mulheres,
assim como os fatores locacionais associados ao comportamento das
economias regionais analisadas, influenciem a participagdo e rendimento

feminino no mercado de trabalho.

1.4. Objetivos

O objetivo geral deste trabalho foi determinar as principais caracteristicas

das mulheres que contribuiram para o aumento da participacdo feminina no
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mercado de trabalho nacional e nas regides metropolitanas de Belo Horizonte

(RMBH) e Salvador (RMS), no periodo compreendido entre 1986-2006, assim

como os aspectos atuais de tal participacao e rendimento no ano de 2006.

Os objetivos especificos foram os seguintes:

a) Identificar as varidveis explicativas do processo de feminizacdo do
mercado de trabalho nacional ocorrido nos tltimos anos.

b) Determinar se as caracteristicas regionais do mercado de trabalho da
RMBH e RMS influenciaram diferentemente o processo de inser¢dao das
mulheres nesses mercados.

c) Definir os determinantes para a participacao das mulheres do pais e, mais
especificamente, da RMBH e RMS no mercado de trabalho, assim como os
determinantes do seu nivel de rendimento.

d) Verificar os diferenciais de rendimento por género, em niveis nacional e
regional.

e) Estudar os componentes das diferengas de rendimento entre a RMBH ¢ a

RMS.
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2. REFERENCIAL TEORICO

O referencial tedrico foi composto por duas partes. Na primeira,
utilizou-se o modelo neocldssico de producdo doméstica para explicar o
comportamento das mulheres relativo a sua participagdo no mercado de
trabalho. Na segunda, recorreu-se a teoria do capital humano para determinar

o nivel de rendimento derivado de tal participagao.

2.1. Participacdo no mercado de trabalho: alocagdo do tempo disponivel

entre trabalho remunerado, trabalho no lar e lazer

Tradicionalmente, as atividades domésticas tém estado mais associadas
as mulheres do que aos homens. Nesse sentido, para estudar a participacao
feminina no mercado de trabalho € preciso considerar um modelo teérico que
englobe as decisdes da mulher no que tange a alocacdo do seu tempo
disponivel entre trabalho no mercado, trabalho no lar e lazer. Para tal fim,
pode-se utilizar o modelo de produgcdo doméstica, proposto inicialmente por
Becker (1965) e aprimorado por Gronau (1977).

Na abordagem de Becker, a familia ¢ entendida como uma unidade
econOmica racional a qual podem ser aplicados os pressupostos tedricos da

economia neoclassica, como o comportamento maximizador, o equilibrio de
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mercado e as preferéncias estaveis, para se entenderem escolhas individuais no
ambito familiar. Entre tais escolhas, podem-se citar decisdes sobre casamento,
filhos e alocagdo do tempo, sendo este o de interesse desta pesquisa.
Entretanto, a formulagdo geral do referido autor nao diferenciava trabalho
doméstico de lazer, dificultando analises mais acuradas sobre a alocacdo do
tempo dos agentes, principalmente no que tange as mulheres. Foi nesse
sentido que Gronau (1977) prop6s uma reformulagdo da teoria da alocagdo do
tempo baseada no modelo de Becker (1965), a qual ficou conhecida como
“modelo neoclassico de producao doméstica”. Este Gltimo, também chamado
de modelo Becker-Gronau, forneceu uma contribui¢do fundamental no sentido
de permitir a andlise da participacdo feminina no mercado de trabalho no
ambito da familia, considerando-se explicitamente a decisdo da mulher em
alocar o seu tempo ndo gasto em atividades econdmicas entre trabalho no lar e
lazer.

O modelo de producao doméstica reconhece que nao apenas o
consumo, mas também a producdo, ocorre no domicilio. Isso porque muitos
artigos consumidos pela familia sdo ou podem ser produzidos no lar. Dessa
forma, uma mulher que esteja fora do mercado de trabalho pode-se envolver
mais na produgdo de bens que aumentem a satisfacdo da familia, como a
preparacao dos alimentos, organiza¢ao e limpeza do domicilio e cuidados com
marido e filhos, do que em consumo de lazer.

Nesse sentido, na formulagdo da teoria da producdo domiciliar as
familias sdo tanto unidades produtoras quanto consumidoras. Na realidade, os
seus integrantes combinam tempo e bens de mercado através de uma fungao
de produgao, visando obter o maximo possivel de commodities, cujo consumo
gera utilidade para a familia.

Formalmente, a fim de introduzir a decisdo da participagdo feminina no
mercado de trabalho no contexto do modelo de produ¢do doméstica,
considere-se que, através de suas escolhas individuais, a mulher procure

maximizar a seguinte funcao de utilidade domiciliar:
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U=U() (1

em que Z representa um conjunto de commodities que geram satisfacdo para a
unidade familiar, como refei¢des, organizacdo do domicilio e limpeza das
roupas e do lar, entre outras, além do consumo de lazer. O conjunto de Z é&,
portanto, uma combinagdo de bens e servigos (X) e tempo de lazer (L),

conforme se segue:

Z=7(X,L) )

Os bens ¢ servigos podem ser adquiridos no mercado ou produzidos em
casa, € a sua composicdo ndo altera Z. O consumo total de tais bens ¢

representado pela expressao a seguir:

X =X, +X, 3)

em que X,, representa os dispéndios com os bens de mercado e X, , a

medida do valor dos bens e servigos produzidos em casa, em termos de seus
equivalentes de mercado. Os bens domésticos sdo produzidos mediante o

emprego de trabalho em casa (H), conforme o que segue:

Xy =T1(H) (4)

A expressao (4) representa a fungdo de produgdo doméstica sujeita a
produtividade marginal (f') decrescente, devido a fadiga no trabalho
doméstico, ou seja, a medida que o nimero de horas trabalhadas em casa
aumenta, eleva-se o cansago do agente e, em conseqiiéncia, diminuem a
produtividade e a quantidade produzida de X,, .

O objetivo do agente dentro do modelo de producdo doméstica ¢

maximizar Z, obtendo-se, dessa forma, a maior utilidade possivel para a
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familia. Tal objetivo esté sujeito a duas restrigdes, sendo uma orgamentaria e a
outra de tempo disponivel, as quais sdo representadas, respectivamente, pelas

seguintes equagoes:

Xy =WN+V (5)
L+H+N=T (6)

em que W ¢ a taxa salarial da mulher, assumida como constante; N, horas
alocadas em atividades desenvolvidas no mercado de trabalho; V, renda
oriunda de outras fontes de renda, que ndo aquela obtida a partir de N,
podendo, inclusive, incorporar a renda oriunda de outros membros do
domicilio; e T, tempo disponivel da mulher para ser alocado entre lazer (L),
trabalho no mercado (N) e trabalho no lar (H).

A mulher defronta-se, portanto, com o problema de maximizacao de (2)

condicionada a (5) e (6), cuja funcdo langrangeana ¢ expressa por:

Lg =Z[(X,, + f(H)),L]+ AWN +V = X ]+ [T -L-H - N] (7)

na qual X foi substituido por (3) e X,,, por (4).
Admitindo que a mulher participe do mercado de trabalho, as condicdes

de primeira ordem conduzem a seguinte igualdade:

0Z/0L
0Z/0X

W' =f'=W/P (8)

De acordo com a expressao (8), para um 6timo interior a taxa marginal
de substitui¢do entre bens e lazer, a qual representa o valor de L para a mulher
— o0 pre¢o-sombra do tempo (W ") —, deve ser igual a produtividade do trabalho
doméstico e a taxa de salario real. Sobre esta ultima, destaca-se que ela

representa a capacidade individual da mulher em obter bens de mercado, isto
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¢, W/P — sendo W o valor nominal do salario ¢ P, o nivel geral dos pregos dos
bens. Dito de outra forma, o saldrio real representa a quantidade de bens de
mercado que pode ser adquirida caso a mulher empregue 1 h a mais do seu
tempo disponivel no mercado de trabalho.

Dada a taxa de saldrio real do agente que vigora no mercado, se a
produtividade do trabalho doméstico encontrar-se sempre acima de tal taxa, a
mulher ird, entretanto, preferir alocar todo o seu tempo de trabalho em
atividades domésticas. Isso porque, em uma situagdo como essa, a
possibilidade de obtencdo de bens e servigos no lar encontra-se maior do que
aquela verificada mediante o emprego da renda do trabalho em bens de

mercado. Nesse caso, a expressao (8) modifica-se para:

OZIOL _ e _ oo w ©)
0Z/6X

A mulher participaria, dessa forma, do mercado de trabalho sempre que
a sua taxa de salario real excedesse, em dado momento, a produtividade das

atividades desempenhadas em casa. Além disso, tal taxa precisa ser também

superior ao valor que o agente confere a 1 h de lazer (W) quando ele ndo esta
trabalhando.

A fim de ilustrar a alocacao do tempo da mulher entre as trés atividades
consideradas, apresenta-se a Figura 1, na qual o eixo das abscissas representa
o tempo disponivel do agente (T4) e o eixo das ordenadas, o consumo de bens
(X). AB ¢ a funcao de produgdao domiciliar, apresentando o formato concavo
em razdo da hipotese de produtividade marginal decrescente do trabalho no

lar.
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O L L, L, N, T4

Figura 1 — Alocagdo do tempo disponivel da mulher no contexto do modelo de
producdo doméstica.
Fonte: BRYANT; ZICK, 2005.

Considere inicialmente que o salario real de mercado seja W/P, de
forma que a linha DB represente a inclinagcdo da restrigdo orcamentdria, na
qual V/P corresponde a renda real ndo-oriunda do trabalho da mulher. Nessa
situacdo, 0 agente estaria maximizando a utilidade do domicilio no ponto E, no
qual o individuo gasta OL, horas em atividades de lazer e T4l horas no
trabalho doméstico. Destaca-se que, em razao de a produtividade do trabalho
do lar encontrar-se acima da taxa de salario real, torna-se melhor para a
mulher encontrar-se fora do mercado de trabalho, uma vez que a quantidade
de bens produzidos no domicilio ¢ superior aquela que poderia ser obtida
mediante a aquisicdo de bens de mercado com a sua renda do trabalho em
alguma atividade econdmica. Nesse contexto, a linha de orgamento total
domiciliar ¢ AEBTjy, ou seja, a funcdo de produgdo domestica AB, deslocada

para cima pela renda real ndo-oriunda do mercado de trabalho V/P.
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Admita agora que a taxa de salario real apresente uma elevacao de W/P
para W’/P, deslocando a restricdo orgamentaria de DB para D'B. Tal alteracao
faz que no ponto E a nova produtividade marginal do trabalho do mercado
expressa por W’/P seja superior a produtividade do trabalho doméstico, dada
pela inclinacdo de AB. Dessa forma, a mulher poderia obter mais bens para o
domicilio com o mesmo numero de horas trabalhadas, trocando trabalho
doméstico por trabalho no mercado. Tal substituicdo ¢ ilustrada pelo
deslocamento da linha or¢amentéaria de DB para D’B, com a diminui¢ao do
tempo do trabalho no lar de Ty4Lg para T¢gN; e o aumento do trabalho fora de
casa de zero para N;L,. Alternativamente, pode-se pensar nessa substituicao
como a mudanca da linha de or¢amento total domiciliar de AEBTy para
D’E’BTy. Destaca-se que o fato de trabalhar algumas horas no mercado de
trabalho tenha se tornado racional para a mulher, com vistas a maximizar a
utilidade do domicilio, expande as possibilidades de consumo da familia, na
forma de um conjunto or¢amentario maior’.

A substituicdo de trabalho doméstico por trabalho de mercado,
provocada por uma alteracdo na taxa de salario real, ¢ denominada “efeito
substitui¢ao de producao”. Nesse efeito, a mulher nao modifica o tempo total
de trabalho, mas apenas altera a sua distribuicdo entre as duas formas
disponiveis. Como visto na Figura 1, o efeito substituicdo de produgdo ¢ a
troca de N;L, horas de trabalho doméstico por N;L, horas de trabalho no
mercado, mantendo o total de horas trabalhadas T4Lg constante.

Além do efeito substituicao de producdo em decorréncia do aumento na
taxa salarial real, ocorre mudanca no consumo de bens de mercado e lazer
dentro do domicilio, denominada ‘“efeito substituicdo do consumo”. Isso
acontece porque, considerando a utilidade constante, o lazer se torna
relativamente mais caro, em virtude do aumento do seu custo de oportunidade
para a mulher em termos de bens de mercado que poderiam ser adquiridos

para o consumo familiar com o seu trabalho fora do lar. Dessa forma, a mulher

> O fato de o salério real superar a produtividade do trabalho doméstico a esquerda de E’ ¢ responsavel
pelo aumento do conjunto or¢amentario do domicilio.
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aumenta esse Ultimo, diminuindo o seu consumo de lazer, para utilizar o
salario extra para expandir o consumo familiar de bens.

Na Figura 1, o efeito substituicdo do consumo ¢ ilustrado pelo
deslocamento ao longo da curva de indiferenca inicial Uy do ponto E para o
ponto F, obtido através da diminui¢cdo da renda real do domicilio representada
por D’J. Tal diminui¢do ¢ o montante de renda necessario para que o
domicilio permaneca no nivel de satisfagdo que era alcancado a taxa salarial
inicial W/P. Dessa forma, o efeito substituicdo do consumo ¢é representado
pela reducao do lazer de OL, para OL,’.

Além dos dois efeitos considerados anteriormente, que em conjunto
representam o efeito substitui¢dao total do acréscimo do salario real de W/P
para W’/P, ha o efeito renda. Considerando que lazer e bens sdo normais,
elevacdo da renda real, mantida a taxa salarial no seu novo nivel W’/P,
aumenta a demanda domiciliar por ambos, conforme ilustrado pelo
deslocamento da linha JJ para D’B na Figura 1. Nesse sentido, o equilibrio
domiciliar desloca-se de F para G, com o lazer aumentando de OL;’ para OL,,
a custa de uma redu¢ao no mesmo montante da oferta individual da mulher no
mercado de trabalho. Ressalta-se que o tempo utilizado para o trabalho
doméstico ndo ¢ reduzido, uma vez que ¢ afetado via efeito substituicao de
producgado.

O efeito total no modelo de producdo doméstica de uma variagdo na
taxa de saldrio real sobre o trabalho de mercado da mulher ¢, portanto, o
somatorio do efeito substituicdo de producdo e consumo e do efeito renda.
Para um aumento no salario real, conforme apresentado na Figura 1, o efeito
total ¢ representado por: N;L; — 0 = NjLg + LoL;” + L,;’L;. Enquanto os dois
primeiros efeitos atuam no sentido de aumentar o numero de horas trabalhadas
pela mulher no mercado, o Ultimo efeito age em sentido contrario. Dessa
forma, o efeito total da taxa de saldrio real podera ser positivo ou negativo. A
primeira situagcdo ocorrera se o efeito substituicdo total superar em magnitude
o efeito renda, originando uma curva de oferta de trabalho positivamente

inclinada em relacdo ao salario real. No entanto, caso ocorra o inverso, ou
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seja, efeito renda maior do que o efeito substitui¢do total, tal curva apresentar-
se-4 negativamente inclinada em relagao ao salario real.

Em suma, a regra de participagdo feminina no mercado de trabalho com
base no modelo de produg¢do doméstica ¢ a seguinte: a mulher estara na forca
de trabalho sempre que a sua taxa de salario real — produtividade marginal em
termos de possibilidade de consumo de bens de mercado — exceder, em dado
momento, tanto a produtividade marginal do trabalho doméstico quanto o
salario de reserva de tal agente — quanto que este exige de remuneracao

adicional para privar-se de 1 h de lazer quando nao esté trabalhando.

2.2. Os determinantes do rendimento do trabalho: Teoria do Capital

Humano

Passando para a analise do rendimento das mulheres no mercado de
trabalho, tem-se como referencial tedrico a teoria do capital humano, cujos
artigos pioneiros sao os de Schultz (1961) e Becker (1962). Segundo esses
autores, o investimento em capital humano ¢ o esfor¢o do individuo para
aumentar os seus anos de escolaridade e treinamento em alguma area
profissional, com o intuito de melhorar as suas habilidades e,
conseqiientemente, a sua capacidade produtiva. O incentivo para tal acdo € a
expectativa de maior renda futura decorrente do aumento da qualificacao
obtida pelo agente econdmico. Implicitamente, nesse argumento encontra-se a
hipotese de que melhoria no capital humano do individuo provocaria aumento
da sua produtividade marginal, e, portanto, seu valor de mercado tornar-se-ia
mais alto, permitindo-lhe vislumbrar maior renda esperada.

Em outras palavras, pode-se dizer que a teoria do capital humano
expressa o retorno salarial do trabalho de um individuo em funcdo de suas
qualidades profissionais derivadas de sua escolaridade e anos de treinamento e
experiéncia.

Em relagcdo aos dois primeiros aspectos, Kassouf (1997) destacou que

tanto o estudo quanto o treinamento representam perdas presentes. No
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primeiro, o trabalhador incorre nos custos de material didatico, livros,
mensalidades e materiais, entre outros, além do custo de oportunidade de nao
estar produzindo ou de abdicar do seu tempo de lazer para poder estudar. No
segundo, o custo envolvido reflete a perda de produgdo devido ao tempo do
trabalhador e do instrutor gasto no processo de treinamento. Portanto, todos
que incorrem em tais custos esperam obter retorno ao investimento realizado
na forma de salarios mais elevados.

Quanto a analise da experiéncia profissional do individuo, tem-se que
esta se encontra estreitamente relacionada com o treinamento obtido ao longo
dos anos e com a sua idade. Obviamente, quanto mais elevada a especializacao
e pratica de um individuo em determinada atividade, maior a sua experiéncia
profissional e, conseqiientemente, maiores tendem a ser sua produtividade e
seus ganhos salariais.

Com o objetivo de integrar a teoria do investimento em capital humano
em um contexto empirico compativel com os modelos formais da teoria
econdmica, Mincer (1974) prop6s uma equagao que considera a influéncia da
educacdo e da experiéncia no saldrio dos individuos. Essa equagdo, conhecida
como funcao-saldrio do capital humano ou equagdo minceriana, foi proposta

pelo referido autor da seguinte forma:

InY, =a+hs, +b,j, +bj’ +v (10)

em que In Y é o logaritmo natural do salario ou o rendimento do trabalho do
individuo; S, escolaridade do trabalhador medida em anos de estudo; |,
experiéncia do individuo contabilizada através dos seus anos no mercado de
trabalho; a e b; (I = 1 a 3) sdo os parametros a serem estimados; ¢ v € o termo
de erro estocastico com as propriedades usuais.

As pressuposicoes sobre a equacgao (10) sdo de que os anos adicionais
de escolaridade e experiéncia apresentam impacto positivo sobre os salarios,
ou seja, os coeficientes b; e b, sdo maiores do que zero. Contudo, aumentos

causados pelo acréscimo de experiéncia estariam sujeitos a retornos
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decrescentes — o coeficiente by é negativo —, implicando fung¢do parabolica,
concava em j. Nesse sentido, conforme enfatizou Berndt (1996), a relagdo
entre rendimentos e experiéncia ndo € linear, mas sim parabdlica, com um pico
proximo a idade média de vida do individuo.

Tal relagdo sugerida pela equagao (10) estd de certa forma relacionada
ao treinamento no emprego. Este Ultimo, segundo Ehrenberg ¢ Smith (2005),
diminui com a idade, concentrando-se com maior intensidade nos primeiros
anos de trabalho. Isso ocorre basicamente porque, em primeiro lugar, os
investimentos em capital humano realizados nos primeiros anos de emprego
apresentam periodo mais longo para a incorporagdo dos ganhos salariais
decorrentes. Além disso, o custo de oportunidade em termos de ganhos
cessantes do treinamento ¢ menor para os trabalhadores mais novos, ja que o
mercado tende, até certo ponto, a remunerar mais os individuos que, ao
envelhecerem, adquirem maior nivel de experiéncia e maturidade. Em razdo
desses dois atributos, tais profissionais passam a receber salarios mais altos.

Além do treinamento no emprego, outro fator que explica a relagdo
parabolica entre rendimentos e experiéncia profissional ¢ a depreciagao do
capital humano com a idade. Isso ocorre porque, a partir de certo ponto da
vida, as pessoas comecam a ficar menos ageis e com menor eficiéncia no
trabalho (BERNDT, 1996). Além disso, conforme explicado por Scorzafave e
Menezes-Filho (2001), a partir de certa idade os empregadores comecam a ver
esta como fator negativo, no sentido de menos incentivo, menor
suscetibilidade a mudancas e pouca criatividade, entre outros fatores, fazendo
que o efeito experiéncia mude de sentido. Tal tendéncia ¢ também reforcada
pela depreciagdo das qualificagdes profissionais do individuo causada pela
falta de continuidade de investimentos em treinamento, os quais tendem a se
concentrar nos primeiros anos da carreira. Sobre a depreciacdo do capital
humano, destaca-se também que esta contribui fortemente para a queda nos
ganhos médios perto da idade da aposentadoria.

Ainda sobre a equagao (10), Mincer (1974) referiu-se ao termo de erro

vV como o conjunto de componentes que influenciam os ganhos do trabalho de
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uma pessoa, mas cuja mensuragdo ¢ dificil, como as habilidades individuais e
a qualidade da educag¢do adquirida pelo trabalhador.

E importante ressaltar que a obtengdo de dados relativos a experiéncia
nem sempre esta disponivel, sendo esse o caso da base de dados deste estudo
(PNAD). Nesse sentido, Mincer (1974) propds uma proxy para tal variavel,
qual seja: ] = idade - s -6. A hipdtese por tras dessa aproximagdo ¢ que o
individuo comega a trabalhar logo apds terminar os seus estudos S, os quais
geralmente sdo iniciados aos 6 anos de idade. Uma abordagem alternativa,
sugerida por Soares (2000), ¢ considerar a propria idade como uma proxy da
experiéncia de trabalho do individuo. Esse autor ressaltou também que, para
uma melhor especificacao da equacao (10), o seu conjunto de regressores deve
considerar, além dos atributos produtivos de educa¢ao e idade, outras
caracteristicas individuais e de inser¢ao no mercado de trabalho, como setor de
atividade, regido de residéncia e vinculo legal com o empregador.

A teoria do capital humano procura explicar também a tendéncia de os
ganhos salariais das mulheres geralmente se encontrarem em um patamar
abaixo do verificado para os homens. Tal situa¢do pode, de certa forma, ser
explicada pela diferenga nos incentivos de investimentos em capital humano
entre os dois sexos. As mulheres, em comparagdo com os homens, tém
apresentado historicamente menor vida de trabalho e maior descontinuidade
no emprego em funcdo de seu papel tradicional na criacdo dos filhos e
producdo doméstica. Isso faz com que, muitas vezes, as mulheres nao
apresentem, relativamente, a mesma continuidade de experiéncia acumulada
que os homens. Diante desse panorama, ¢ compreensivel que as mulheres
tenderiam a evitar ocupagdes em que suas qualificagdes se depreciassem
rapidamente, assim como teriam menor estimulo para investir em educagao.
No mesmo sentido, os empregadores procurariam nao admitir trabalhadoras
para cargos que requeressem muito treinamento no emprego. Esses dois
fatores combinados acabariam por justificar a ocorréncia de menores retornos

salariais para as mulheres em comparac¢ao com os homens.
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A propria teoria do capital humano preve, entretanto, que a tendéncia
mundial do aumento crescente da participacdo feminina no mercado de
trabalho, especialmente das mulheres casadas e na idade fértil, tem provocado
fortes mudancas no comportamento feminino referente a aquisi¢ao de
educagdo e treinamento. Assim, conforme o esperado, nas ultimas décadas tem
ocorrido diminuicao na diferenga entre os rendimentos de homens e mulheres.
No entanto, mesmo diante desse panorama, os diferenciais de salarios entre os
sexos tendem a permanecer devido ao fendomeno da discriminacdo de género
no mercado de trabalho. Dentro da teoria do capital humano, o estudo pioneiro
sobre a existéncia de discrimina¢ao no mercado de trabalho foi o de Becker
(1971). Segundo esse autor, a discriminacdo gera salarios desiguais e
tratamento diferenciado do trabalhador relacionado a fatores nao-produtivos,
como raga e sexo. Dito de outra forma, a discriminagdo ocorre se individuos
que desempenham atividades similares e apresentam caracteristicas produtivas
1dénticas sao remunerados diferentemente devido ao seu sexo ou raga.

Concentrando a analise para a discriminacdo de género, que ¢ a de
maior interesse neste estudo, Ehrenberg e Smith (2005) destacaram que
existem duas formas de discriminacdo. A primeira, denominada discriminacao
salarial, refere-se a pratica dos empregadores de remunerarem menos as
mulheres em comparagdo com os homens com a mesma capacidade
profissional, experiéncia e que desempenham as mesmas fungdes. A segunda,
definida como segregacdo profissional, estd relacionada ao fato de que
mulheres com o mesmo treinamento e potencial produtivo dos homens tém
menor acesso as ocupacgdes de maiores salarios e niveis de responsabilidade.
Nesse sentido, tem-se observado maior presenga da participacdo feminina
quando comparada com a masculina, nas ocupacdes de baixa remuneracao e
menor responsabilidade.

De acordo com a teoria do capital humano, a remuneracdo de um
individuo seria funcdo das suas caracteristicas produtivas e do prego que essas
seriam avaliadas no mercado de trabalho. Em termos da equagdo minceriana,

tais precos sdo os coeficientes b da expressdo (10) que representam: os precos
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implicitos de cada atributo que aumentaria a produtividade do trabalhador.
Tais atributos podem ser caracteristicas pessoais, como educacdo e idade
(experiéncia), ou aspectos ligados a inser¢do do individuo no mercado de
trabalho ou, ainda, varidveis representativas de localizacdo regional do
mercado.

Nesse sentido, diferencial de salarios entre homens e mulheres que
desempenham fungdes similares ndo caracterizaria discriminacdo de género,
desde que houvesse diferenca nas qualificagdes profissionais entre os dois
grupos. Portanto, a discriminagdo seria representada pela discrepancia entre a
remuneracdo das mulheres e homens sem nenhuma diferenca aparente
relacionada & capacidade de producdo. E importante destacar ainda que, para
isolar o efeito da discriminagdo salarial, deve-se realizar a comparagdo entre
os sexos dentro de setores econOmicos, ocupagoes € atividades similares,
sendo o detalhamento desses ultimos fornecido de acordo com a
disponibilidade de dados.

Outro conceito que pode ser aplicado para a discriminagao por género
no mercado de trabalho ¢ o principio da igualdade de oportunidade
desenvolvido por Roemer (1998). Segundo esse autor, um dos requisitos para
que tal principio seja alcangado € que, dentro da competicdo por posigdes na
sociedade, todos os individuos que possuem os atributos relevantes para o
desempenho das fun¢des do cargo em questdo devem ser incluidos como
possiveis candidatos. Dito de outra forma, todas as pessoas que estdao
pleiteando emprego no mercado de trabalho deveriam ser julgadas apenas
pelas caracteristicas necessarias para o exercicio da ocupa¢ao, de maneira que
aspectos como sexo e raca nao deveriam ser levados em consideracdo, uma
vez que eles sdo, na maioria das vezes, irrelevantes para a produtividade do
trabalhador®.

Sumarizando, o modelo tedérico apresentado nesta subsecdo fornece a

base para a estimacdo de equacdes mincerianas de rendimento — adaptadas

% Uma possivel excegdo seria para trabalhos bragais, cuja maior for¢a dos homens é importante no
desempenho de tais atividades.
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conforme sugerido por Soares (2000) —, necessdrias para a analise da
participagdo feminina no mercado de trabalho. Adicionalmente, a discussao
acerca da existéncia de discriminacdo no mercado de trabalho suscita a
necessidade de se controlar a sua influéncia a época da estimagao dos modelos
de rendimentos via variaveis dummies ou através da estimagdao de equagdes

separadas para as diferentes ragas e género.
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3. METODOLOGIA

A metodologia ¢ composta por duas partes: modelo analitico e fonte de
dados. Na primeira, sdo apresentados os procedimentos relacionados a analise
de decomposicdo univariada, ao modelo de participagdo no mercado de
trabalho, a estimag¢do de equacdes de rendimento pelo modelo de selecao
amostral e a decomposicdo de Oaxaca-Blinder. Na segunda, definem-se os

anos das PNADs utilizadas no estudo.

3.1. Modelo analitico

3.1.1. Decomposicdo da taxa de atividade feminina em diferentes grupos

socioecondmicos

Com o objetivo de identificar as principais caracteristicas das mulheres
relacionadas a evolucdo da feminizacdo no mercado de trabalho nacional,
e , . . L, 1. o~ . . 7
utilizou-se uma técnica conhecida como analise de decomposicao univariada’.
Essa técnica consiste em investigar como diferentes grupos socioecondmicos
de mulheres podem ter contribuido para a evolugcdo da taxa de atividade

feminina em determinado intervalo de tempo.

7 A descrigdo da analise de decomposi¢io univariada baseou-se em Soares e Izaki (2002) e Scorzafave
e Menezes-Filho (2006).
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Definidos TAF como a taxa de atividade das mulheres ¢ | como uma
parti¢do qualquer da populagdo feminina, em que n; € a parcela desta ltima

que se encontra na categoria I, tem-se:
TAF, = Zi n,.TAF, , (11)

em que TAF; ¢é a taxa de atividade da categoria i e t, o periodo de tempo
considerado.

Alterag¢des na TAF entre dois periodos de tempo (t; e t; defasados em k
periodos) podem ser decompostas em mudangas nos niveis de cada categoria e
em variagdes na composicao da populagdo por categoria, conforme equacao

(12):

ATAF, =TAF, ~TAF,
ATAF, =Y n, .ATAF, + 3 TAF, .An,

ATAF, =efeito incidéncia+ efeito composicao (12)

O efeito incidéncia indica a parcela da mudanga na taxa de atividade
devida a uma variagdo no nivel especifico de cada categoria, mantendo
constante a distribuicdo da populagdo entre as categorias. O efeito composicao
ou tamanho representa o impacto de uma alteracio na composicao
demogréafica entre os grupos, mantida inalterada a taxa de atividade especifica
por categoria. E importante destacar que, mantendo constante a distribuigao da
populagdo e as taxas de atividade especificas no calculo dos efeitos incidéncia
e composicdo, respectivamente, estes podem ser avaliados tomando-se como
ano-base (tp) o tempo t; ou t; ¢ ou ainda, a média entre esses dois periodos.
Neste estudo, seguindo procedimento adotado por Scorzafave e Menezes-
Filho (2006) e Fernandes e Souza (2003), adotou-se como ano-base para o
efeito incidéncia o primeiro ano do intervalo (t;«), tomando o segundo ano (1;)

para o efeito composic¢ao.
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Em termos percentuais, os efeitos incidéncia e composigdao podem ser

representados, respectivamente, por:

_ (X, -ATAF)

13
@ ATAF (13)
5__Q;TAEWAm)
- (14)
ATAF

A ocorréncia de um valor positivo menor do que 1 para (13) ou (14)
indica que tal efeito ocorreu no mesmo sentido da mudanca observada na taxa
de atividade, ao passo que valores negativos representam relacao inversa entre
o primeiro e a segunda. Quando o valor de um dos efeitos ¢ maior do que a
unidade, tem-se que o seu impacto € superior @ mudanca na taxa de atividade,
sendo compensado em parte pelo sinal negativo do outro efeito.

Neste trabalho, a decomposic¢ao univariada foi conduzida, dividindo-se
a populagdo feminina em diversas parti¢des, a fim de comparar a evolucao do
tamanho de cada uma dessas categorias € o comportamento da taxa de
atividade delas em dois anos distintos: 1986 e 2006. Dessa forma, foi possivel
analisar a parcela da mudanga ocorrida na taxa de atividade das mulheres
nesse hiato de tempo oriunda da variacdo na composi¢do entre as categorias €
da alteracao da participacao dentro dos grupos. Nesse sentido, a aplicagdo da
decomposicao foi feita nas seguintes particoes da populacdo feminina:
localizagdo do domicilio, posicdo no domicilio, nimero de filhos, anos de
escolaridade, idade e raga. A escolha de tais parti¢des foi feita em consonancia
com fatores que contribuiram para o aumento da participacdo feminina
sugeridos na literatura e citados na introdug¢do deste trabalho, assim como
também foi derivada dos recortes da amostra adotados por Scorzafave e
Menezes-Filho (2006).

Na primeira particdo, dividiu-se a populacdo feminina em urbana e
rural, com o intuito de verificar o impacto da urbanizacdo no fendmeno em

estudo. O crescente aumento da porcentagem de residentes na cidade ocorrido
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no pais, passando de 77% em 1986 para 87,1% em 2006, pode ter sido fator
importante na explicacdo da feminizagio do mercado de trabalho®. Dessa
forma, esperava-se a priori relagdo direta entre tal variavel e o aumento das
mulheres na PEA.

J& na segunda parti¢do se procurou investigar o papel das mudangas
ocorridas nos domicilios relativas a posi¢cdo da mulher, ou seja, se esta era a

N 9
pessoa de referéncia, conjuge, filha ou “outros”

. Dado que a proporcao de
chefes mulheres nos domicilios aumentou de 10,4% em 1986 para 19,6% em
2006, esperava-se que tal variacao pudesse desempenhar importante papel na
explicacdo do aumento feminino na PEA. Isso porque tais mulheres t€ém maior
probabilidade de trabalhar do que os demais grupos, por serem delas a
principal responsabilidade pela manutencdo da renda familiar. Dessa forma,
acreditava-se a priori em relagdo direta entre a elevagdo do numero de
mulheres chefes e o aumento da participacio feminina no mercado de
trabalho. Nessa parti¢do, também foi estudado o impacto do crescimento da
participagdo dos conjuges na variagao global da taxa de atividade, esperando-
se dele um valor significativo, dado que a referida taxa com relagdo as esposas
aumentou de 34,3% em 1986 para 55,8% em 2006.

Quanto a particado numero de filhos, esta foi incluida com o objetivo de
investigar os efeitos da queda da fecundidade na evolucao da taxa de atividade
das mulheres. No periodo compreendido entre 1986 e 2006, observou-se
reducdo de 23,1% para 4,9% da propor¢cao de mulheres com quatro ou mais
filhos no domicilio. Paralelamente no mesmo periodo, a fracdo dessas
mulheres com um ou dois filhos aumentou de 29,8% para 46,2%. Espera-se
que essa mudanga entre a participacdo das categorias provoque a ocorréncia de
um efeito composi¢do positivo, dado que menor nimero de filhos reduz a
necessidade da mulher de se manter em casa, liberando-a mais para o mercado

de trabalho.

% Os dados citados nesta secdo referentes aos anos de 1986 ¢ 2006 foram retirados das PNADs dos
respectivos anos. Destaca-se ainda que as informagdes dizem respeito as mulheres compreendidas na
faixa etaria entre 16 e 65 anos.

? Nos “outros” se encontram as mulheres com outro grau de parentesco que ndo os citados: agregadas,
pensionistas, empregadas domésticas e parentes de empregado doméstico.
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Passando para a parti¢ao relativa a escolaridade, procurou-se identificar
o papel da elevacdo do nimero médio de anos de estudo das mulheres. Nesse
aspecto, percebeu-se reducdo daquelas menos educadas — a propor¢do de
mulheres com até sete anos de estudo caiu de 71,5% em 1986 para 42,6% em
2006 —, em consonancia com a elevacdo daquelas mais educadas — a
proporcao de mulheres com oito ou mais anos de estudo partiu de 28,3% em
1986 para 56,9% em 2006. Nesse sentido, acredita-se que o aumento da
escolaridade feminina possa contribuir positivamente para o referido processo,
ja que o nivel de instrucdo do agente ¢ diretamente proporcional a sua
remuneragdo auferida do trabalho. Dessa forma, mulheres mais instruidas
tenderiam a apresentar maior probabilidade de conseguirem emprego.

Por fim, a inclusdo das parti¢cdes idade e raca foram feitas com o intuito
de verificar a importancia dessas categorias no processo de feminizacao do

mercado de trabalho brasileiro no periodo analisado.

3.1.2. Determinantes da participacédo no mercado de trabalho: o modelo

Probit de escolha binaria

Com o objetivo de estudar os principais aspectos da atual participagdo
feminina no mercado de trabalho, utilizou-se um modelo econométrico para
investigar de que forma e com qual intensidade as caracteristicas pessoais €
domiciliares atuavam sobre a probabilidade de as mulheres se encontrarem na
populagdo economicamente ativa. Como nessa situacao a variavel dependente
¢ bindria, ¢ necessario utilizar um modelo que seja capaz de tratar de tal
limitagdo. Neste trabalho, optou-se pelo modelo Probit, que estima a
probabilidade de participagdo com base na distribuicio normal padrao
acumulada.

O modelo Probit pode ser derivado, conforme apresentado em Greene
(2003) ¢ Wooldridge (2002), a partir de um modelo de variavel latente. Seja L~
uma variavel ndo-observada, ou latente, que representa a decisdo de participar

ou ndo da forga de trabalho, sendo determinada por:
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L =Za+y (15)

em que Z denota a matriz de varidveis exogenas que determinam a decisdo de

participar ou nao da for¢a de trabalho e x4, o termo de erro aleatério com

distribuicdo normal padrao. Dado que L € uma variavel latente, a observacao,

na pratica, da decisdo ¢ feita conforme a equacao (16):

L=1 se L >0
. (16)
L=0 se L <0

De acordo com o modelo de producdo doméstica, tem-se que a mulher

estaria no mercado de trabalho (L; > 0) se a taxa de salario real fosse superior

em dado momento tanto ao seu salario de reserva quanto a sua produtividade

marginal no trabalho doméstico. Entretanto, as mulheres prefeririam estar fora
da populagdo economicamente ativa (L; < 0) se a referida taxa salarial fosse

inferior ao seu salario de reserva ou a sua produtividade marginal no trabalho
domeéstico.
A probabilidade condicional aos valores das variaveis explicativas de

uma mulher encontrar-se no mercado de trabalho ¢ dada por:

P(L, =12 )=G(a, +,Z, +..+ ,Z,,)=G(Z,x) (17)

em que G ¢ a funcdo de distribuicao cumulativa (fdc) normal padrao expressa

como:

G(2)=@(2) = p(2)dz (18)
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em que ¢(z)¢ a densidade normal padrio ¢(z)= (27:)71/ ? exp(— 2’/ 2). A
escolha de G assegura que (17) esteja estritamente entre O e 1 para todos os

valores dos parametros « e varidveis explicativas Z. Além disso, admitindo

que o termo de erro aleatdrio x tenha distribuicdo normal padrdo, tem-se que

este serd simetricamente distribuido ao redor de zero, ou seja, 1 — G(-z) = G(z)
para todos os numeros z reais.

Com base em (15) e (16) e na hipdtese de normalidade de 4, a

probabilidade de resposta de L;j pode ser derivada conforme se segue:

P(L, =1|Z,)=P(L; > 0)Z,) = P[(1; > ~(Z,)|Z))] (19)
=1-G(-Z,a0)=G(Z,a)
que ¢ exatamente igual a (17).

Em modelos de escolha bindria, a varidvel latente geralmente ndo tem
unidade de medida bem definida, como no caso deste trabalho, em que tal
variavel mede a diferenca, em niveis de utilidade, de duas acdes diferentes,
quais sejam: entrar ou ndo no mercado de trabalho. Assim, as magnitudes dos
coeficientes ndo apresentam significado econdmico relevante.

Para obter o efeito marginal de varidveis continuas sobre a

probabilidade de uma mulher participar da for¢a de trabalho (P = P(L, = 1|Z)),

tudo o mais constante, utiliza-se o calculo diferencial, conforme se segue:

oP oG

—=0(Za)a. emque g(z)=—(2z 20

oz 9(Za)a; emque 9(2)=—(2) (20)
Como G ¢ a fdc de uma varidvel aleatdria continua, g ¢ uma fungdo

densidade de probabilidade. No caso do Probit, G sera uma fdc estritamente

crescente, de forma que g(z)>0 para todo z. Dessa forma, o efeito marginal de

Z;j sobre P depende de Z devido a quantidade positiva g(Ze), significando que

o referido efeito terd sempre o mesmo sinal do coeficiente ;.
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Ressalta-se que a equagdo (20) considera que todas as variaveis
explicativas de (15) estdo na forma linear. Dessa maneira, a fim de considerar
outras especificagdes, como regressores na forma quadratica ou logaritmica, a

expressao (20) pode ser reformulada conforme se segue:

oP Za)
@z 9(2a)— 1)

j
Admitindo agora que Z; seja uma variavel explicativa binaria, o efeito
marginal de se alterar Z; de 0 para 1, mantendo todas as outras varidveis fixas,

sera dado por:

i
oz,

=Gla, +a +a,Z, +..+a,2,|Z, =1)-Gla, +a,Z, +..+a,Z,|Z, =0) (22)
Observa-se que novamente o referido efeito marginal depende de todos
os valores de Z e que o conhecimento do sinal de o, ¢ suficiente para
determinar se a caracteristica avaliada pela dummy Z; tem impacto positivo ou
negativo sobre P.
Quanto a descricao das variaveis exogenas Z utilizadas na equacao de

participagdo na forc¢a de trabalho, tem-se:

Li = aq + oo RDpCj + asEyi + aubp + asBEsi + agEsi + oqldade; +
+ agldadezi + a9 CDy; + a0 CDy + g1 CD3i + ayp Filhoy +
+az+ Ry + oy Ry + as Urhy + aeRM; + ag7Regy; +

+ g ReQy ++ ang Regsi + oo Regait 14, (23)

em que L ¢ uma variavel dependente binaria assumindo o valor 1 se a mulher
encontra-se na PEA e 0 caso contrario; ¢j (j = 1 a 20) sdo os pardmetros a
serem estimados; RDpc ¢ a renda domiciliar per capita de todas as fontes,

exclusive aquela oriunda do trabalho feminino, dividida pelo niimero de
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membros do domicilio; Ex (k = 1 a 4), variavel discreta indicando a
escolaridade, em anos de estudo da trabalhadora, com o grupo base formado
pelas mulheres com zero ano de estudo e E;, E;, E3 e E; formados,
respectivamente, por mulheres com 1 a4, 5a 8,9 a 11 e mais de 11 anos de
estudo; lIdade sdo os anos de vida da mulher; CD, (I = 1 a 3) sdo variaveis
dummies relativas a posigdo da mulher no domicilio, sendo o grupo-base
formado pelo chefe ou pessoa de referéncia do domicilio; CD;, conjuges; CDo,
filhas; e CDj3, outras; Filho, variavel binaria assumindo o valor 1 se existem
filhos menores de 14 anos no domicilio e 0 caso contrario; Ry, (m =1 a 2) sao
variaveis dummies que indicam a raga da mulher, com o grupo-base
representando mulheres brancas; R;, mulheres negras; e R,, mulheres pardas;
Urb ¢ uma varidvel qualitativa que indica a localizagdo do domicilio,
assumindo valor 1 para urbano e 0 para rural; RM, variavel indicadora que
assume o valor 1 quando o domicilio se situa em uma regido metropolitana e
zero caso contrario; Reg, (n = 1 a 4) sdo variaveis dummies referentes a regido
onde o domicilio se encontra, sendo o grupo base representado pela Regiao
Nordeste; Reg;, Sudeste; Reg,, Sul; Regs, Centro-Oeste; e Reg,, Norte; e g,

termo de erro aleatdrio com média 0 e varidncia o .

Ressalta-se que a escolha dos regressores considerados foi devida a
inclusdo de variaveis que pudessem influenciar a decisdo do individuo em
participar ou ndo do mercado de trabalho, assim como também ao uso
estilizado de algumas variaveis explicativas na literatura sobre o assunto.

Discutindo as hipdteses acerca do relacionamento entre as variaveis
explicativas consideradas e a probabilidade de determinada mulher participar
da PEA (Pj), espera-se a priori um relacionamento negativo entre essa ¢ a
renda domiciliar per capita, ja que, quanto maior essa ultima, menor a
necessidade da mulher no sentido de buscar trabalho como forma de proteger a
renda do domicilio e, portanto, maior o seu salario de reserva.

Quanto a escolaridade, espera-se que esta influencie positivamente P;,
J& que, quanto mais anos de estudo, melhores as oportunidades de emprego e

as chances de acesso a rendas elevadas.
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Com relagdo a idade, utilizada como proxy da experiéncia, acredita-se
em uma relacdo em forma de U invertido entre tal variavel e Pj, a fim de
captar a depreciacdo do capital humano, sugerida por Berndt (1996). Tal
relacionamento indica que as oportunidades de trabalho e os salarios
aumentam a medida que a pessoa adquire mais experiéncia até certo ponto, a
partir do qual a sua participacdo na PEA e o seu nivel de rendimento comegam
a decrescer em func¢ao do envelhecimento do individuo e de sua perda de
habilidade no trabalho.

Em relagdo a condicdo no domicilio, ¢ esperado que as chefes
apresentem maior probabilidade de trabalhar do que os outros grupos, por
serem aquelas geralmente as responsaveis por grande parte do sustento de seus
membros familiares, apresentando, portanto, menores saldrios de reserva.

O sinal esperado das variaveis relativas aos filhos pequenos ¢ negativo
pelo fato de a presenga dessas criangas exigir maior tempo das maes,
aumentando a produtividade do seu trabalho no domicilio.

Passando para os coeficientes das varidveis urbana e regido
metropolitana, acredita-se que eles sejam positivos, pois 0 maior dinamismo
desses mercados diante daqueles localizados na zona rural e ndo metropolitana
faz que os primeiros tendam a apresentar maiores oportunidades de emprego e
renda em relacdo aos segundos. No mesmo sentido, esperam-se sinais
positivos dos coeficientes das varidveis representativas das Regides Sudeste,
Sul e Centro-Oeste, perante o grupo-base representado pelo Nordeste.

Por fim, ndo se conhece a priori a relagdo entre P; ¢ a raga da mulher,
embora a inclusdo de tal grupo de variaveis seja importante para controlar as
diferengas de participagdo no mercado de trabalho por raca.

E importante destacar, ainda, que serio estimadas equacdes de
participagdo para as mulheres ndo apenas para o mercado brasileiro, mas
também para os mercados da RMBH e da RMS, de cujas equagdes as
variaveis de localizagdo serdo retiradas, por serem redundantes. Além disso,
com o intuito de comparar os determinantes da participacdo no mercado de

trabalho entre os sexos, a equagdo (23) foi estimada para os homens.
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3.1.3. Determinantes dos rendimentos no mercado de trabalho: o modelo

de Selecdo Amostral

Para se proceder a uma analise do comportamento atual dos niveis de
rendimento das mulheres no mercado de trabalho, foi utilizado o modelo de
Selecdo Amostral, também conhecido como Tobit I1.

O referido modelo, cuja descricdo apresentada se baseia em Verbeek
(2000), consiste em estimar duas equacdes: uma para definir formalmente a
decisdo do agente em participar da amostra, chamada de equacao de selegdo; e
a outra, para explicar o nivel de determinada variavel relacionada com a
decisdo anterior.

Neste estudo, a variavel de interesse ¢ o nivel de rendimento auferido
por um individuo no mercado de trabalho. O problema ¢ que tal variavel
somente € observada se a pessoa estiver ocupada em uma atividade
remunerada. Caso contrario, se o individuo encontrar-se inativo, desocupado
ou inserido em uma atividade nao remunerada, o seu rendimento auferido com
o trabalho nao podera ser observado.

Para solucionar tal problema, o modelo de Selecdo Amostral considera
explicitamente a decisdo de o individuo participar da amostra através da
equacao de selecdo. Considerando Y como a variavel representativa de tal

participagdo, tem-se a equacao (24).

Y, =a'Z +e (24)

em que Z denota o vetor de varidveis exogenas que determinam a decisdo de

participar da amostra, sendo €, o termo de erro aleatdrio. Dado que Y é uma

variavel latente, a observacdo, na pratica, da decisdo analisada ¢ feita

conforme a equacao (25):
: - >0
1 I (25)
. <0
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Sendo W os rendimentos do trabalho, tem-se a equacao (26):
W, =8 X, +V, (26)

em que X ¢ o vetor de varidveis exogenas que determinam o nivel de

rendimento e V,, o termo de erro aleatorio.

Em razdo de a varidvel W ser observada somente quando Y, >0 ¢
supondo que €, e V, tenham distribuicdo normal bivariada com médias zero,
desvios-padrdo o, ¢ o, e correlagdo p, seu valor esperado ¢ definido

conforme a equagao (27):

EW, Y, >0)=8X, + po, 4 (27)

em que A ¢ arazdo inversa de Mills, dada por:

o

em que ¢ e @ sdo, respectivamente, as fun¢des normais padrao de densidade

(28)

de probabilidade e acumulada.

Pela equagdo (27), observa-se que a estimacao convencional de (26)
apenas com os individuos que estao ocupados com rendimento positivo geraria
um erro de especificacdo, por nao incluir no modelo a variavel relevante A .
Tal problema, conhecido como viés de seletividade amostral, decorre
exatamente do fato de que somente individuos nessa condicao participam das
estimativas, ja que os demais ndo recebem rendimentos do trabalho. E nesse
sentido que o Modelo de Selecao Amostral elimina tal viés ao considerar
explicitamente as chances de um individuo participar da amostra, obtendo,
dessa forma, a varidvel A e, conseqlientemente, estimativas consistentes dos

parametros da equagdo de salarios.
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Ainda sobre o Modelo de Selegdo Amostral, ¢ importante destacar que
a equagdo de selegdo ¢ na verdade um modelo Probit que procura analisar os
fatores que influenciam a probabilidade de um individuo participar da
amostra, ou seja, encontrar-se ocupado com rendimento positivo no mercado
de trabalho. Neste estudo, seguindo os trabalhos sobre o tema, como Kassouf
(1994 e 1997), Scorzafave e Menezes-Filho (2005) e Menezes et al. (2008), as
variaveis explicativas da equacdo de sele¢do sdo as mesmas das consideradas
na modelagem da probabilidade de uma mulher encontrar-se na PEA.

Quanto a equacgdo de rendimentos, essa foi formulada a partir da teoria
do capital humano. Tal teoria sugere que a fun¢do rendimento é concava com
relagdo a experiéncia, a fim de captar a depreciagao do capital humano. Além
disso, supde que o rendimento aumente linearmente com a escolaridade e
ressalta a importancia de se considerarem diferencas de raca e género nas
estimativas. Em relagdo as demais variaveis, estas foram incluidas com o
intuito de controlar as diferencas de rendimento derivadas da regido, setores de
atividade e posi¢ao e tipo de ocupagdo e insercdo no mercado de trabalho,
conforme sugerido por Soares (2000). Dessa forma, torna-se possivel obter
uma medida mais adequada das diferencas de rendimentos entre homens e
mulheres.

Feitas tais consideracdes, tem-se o seguinte modelo de explicagdo de

rendimento:

IN W, = B + BEii + BEa + BiEs + BEs + Soldade; + pridade’; +
+ R + fRai + Pk + pulrbi + SLRM; + fBisRegy +
+ fuuReQ2i + [isRegsi + fieRegsi + SirSii + fisSoi + ProSai +
+ B0 Ssi + P POCi + [ POCy + o3 POCsi + [y POCs +
+ BsP0Csi + osP0Csi + o7 TOCs + SogTOCy; + BogTOCs + Vi (29),

em que In W; é o logaritmo natural do rendimento/hora oriundo do trabalho
principal do individuo; £ (j = 1 a 29) sdo os parametros a serem estimados; A ¢

a razdo inversa de Mills; Sy (k =1 a 4) sao variaveis dummies relativas ao setor
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de atividade do trabalhador, sendo o grupo-base formado pela industria; Sy,
agricultura; S,, construgdo; Sz, comércio e Sy, servigos; Pocy (1 = 1 a 6),
variaveis dummies que definem a posi¢do na ocupacdo no trabalho principal,
com o grupo-base formado pelos empregados com carteira; Poc;, empregados
sem carteira; Poc,, militares e estatutarios; Pocs, trabalhadores domésticos
com carteira; Poc,, trabalhadores domésticos sem carteira; Pocs, trabalhadores
por conta-propria; e Pocgs, empregadores; ToC,, (m = 1 a 3), variaveis dummies
indicadoras do tipo de ocupagdo do trabalhador, sendo Toc; representativo dos
dirigentes em geral, Toc, profissional das ciéncias e das artes e ToC3 técnicos

de nivel médio, com o grupo-base formado pelos demais tipos de

10 L ‘1 n
trabalhadores ; e V;, 0 termo de erro aleatorio com média 0 e variancia o, . As

varidveis relativas aos pardmetros £ (J = 2 a 16) sdo as mesmas da equagdo
(23).

A respeito dos setores de atividade considerados na equagdo (29),
foram feitas as seguintes agregacdes a partir dos grupamentos de atividade
definidos pela PNAD: i) na industria foram consideradas outras atividades
industriais e industria de transformagdo; e 1i1) no setor servigos foram
incorporadas as seguintes atividades: alojamento e alimentacdo; transporte,
armazenagem ¢ comunicagdo; administragcdo publica; educacdo, satde e
servigos sociais; servigos domésticos; outros servigos coletivos, sociais €
pessoais; e outras atividades.

Quanto aos efeitos marginais da expressao (29), embora muitos estudos
que se utilizaram dessa especificacdo tenham considerado que a derivada de
Wi em relagdo a uma varidvel explicativa qualquer seja o proprio efeito
marginal, tal abordagem nao € correta. Esse problema ¢ discutido no trabalho
de Hoffmann e Kassouf (2005). Segundo esses autores, esse procedimento ¢
adequado apenas quando o regressor aparece apenas na equagdo de

rendimento. No entanto, se uma variavel entra tanto na equagdo de selegdo

' Trabalhadores de servigos administrativos, trabalhadores dos servigos, vendedores e prestadores de
servico do comércio, trabalhadores agricolas, trabalhadores da producdo de bens e servigos e de
reparagdo e manuten¢do, membros das forgas armadas e auxiliares e ocupagdes maldefinidas ou ndo
declaradas.
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quanto na equacao de rendimento, entdo o impacto sobre o valor esperado de
W; de uma alteracdo em um regressor deve considerar que 4 também ¢ uma
funcdo desse Ultimo. Tal afirmagdo pode ser verificada através das férmulas
(24) e (28). Neste trabalho, os efeitos marginais'' foram calculados da maneira
correta, através do software Stata 9.2.

A estimacdo dos modelos apresentados deve levar em conta as
caracteristicas da amostra. No caso, devido a incorporacao do plano amostral e
dos pesos da PNAD, ndo se poderia utilizar o Método da Maxima
Verossimilhangca (MV), com a pressuposicdo de as observacgdes serem o
resultado de processos aleatdrios independentes e identicamente distribuidos.
Tal hipotese € impropria para dados amostrais complexos como os da
PNAD'?, principalmente no que tange ao célculo dos erros-padrio das
estimativas e testes de hipotese. Dessa forma, o ajuste de modelos
paramétricos deve ser feito através do Método da Maiaxima Pseudo-
Verossimilhanca (MPV), cuja utilizagdo em amostras complexas originou-se
do trabalho de Binder (1983), sendo consolidada por Skinner et al. (1989).

Com o objetivo de apresentar resumidamente o MPV, baseado em Silva

et al. (2002) e Carvalho (2005), considerou-se Yy; = (y jl,...,ij)’ o vetor Rx1
das variaveis de pesquisa observadas na unidade ], gerada por um vetor
aleatorio Y, para jeU, em que U= {1,...,N}. Esse ultimo vetor é
considerado independente e identicamente distribuido com fun¢do-densidade
f(y;0), na qual @ é um vetor Kx1 de parametros desconhecidos de interesse.

O vetor de parametros € do modelo definido por f(y;@) para a

populacdo finita, considerando-se que estdo sendo utilizados dados de uma

"' De acordo com a nomenclatura adotada por Hoffmann e Kassouf (2005), calculou-se neste trabalho
o chamado efeito marginal condicional, ou seja, o impacto no retorno esperado do trabalho para as
mulheres da amostra que estavam efetivamente recebendo rendimentos. O outro tipo de efeito
marginal que emerge no modelo de selecdo amostral apontado pelos referidos autores ¢ o efeito
marginal incondicional, que se refere ao impacto no retorno esperado do trabalho para toda a amostra
de mulheres consideradas, independentemente se elas estavam recebendo ou ndo rendimentos.

'> Maiores detalhes sobre a complexidade dos dados amostrais da PNAD sao apresentados no Anexo
A.
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pesquisa amostral, pode ser estimado pelo estimador de MPV, Owev, cujo

valor ¢ a solugdo das seguintes equagoes:

f(9)=2w1u1(9)=0 (30)

jes

em que Wj sdo os pesos amostrais adequados para a estimagdo dos totais

populacionais a partir da amostra s; U, (6) = alog[f (y i 9)J/89 ¢ o vetor Kx1

dos escores da unidade elementar j, para jeU ;e T(6) é a soma dos escores

ponderados.

A partir da equagdo (30), ¢ possivel estabelecer a variancia assintotica

de Owrv, mediante o uso da matriz de primeira ordem da expansao da série de

Taylor, obtendo-se a seguinte expressao:

o(m):[3(éwﬂ*o{;wjuj(éMWﬂ G

¢m quc j(émpvj aT(g?w Ovey —; Ja;(;§)|9 éMPV S V|:JZE;'W u. (QMPV ):|

¢ um estimador consistente para a matriz de variancia do estimador do total
populacional dos escores.

Uma vez que € possivel calcular os pesos Wj de diversas maneiras, os
estimadores de MPV ndo sdo tnicos. Usualmente, utilizam-se os pesos do
estimador de Horwitz-Thompson para totais, que sdo iguais ao inverso da

probabilidade de sele¢do do individuo na amostra. Ressalta-se ainda que,

A

como Binder (1983) demonstrou que a distribuicdo assintdtica de Owpv ¢

normal multivariada, as estimativas da matriz de variancias V(vaj podem

ser utilizadas para o calculo de intervalos de confianga e estatisticas de teste.
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3.1.4. Decomposicdo dos diferenciais de rendimento no mercado de

trabalho brasileiro

Nesta parte da metodologia, o que se pretende com o instrumental
apresentado ¢ separar a diferenca de rendimentos entre os sexos em dois
componentes: o primeiro relacionado as diferencas produtivas e demais
aspectos ligados aos trabalhadores ocupados e o segundo, relativo as
diferencas nos retornos desses atributos. Nesse sentido, uma metodologia
adequada para tal fim ¢ a decomposicdo de Oaxaca-Blinder, desenvolvida por
Oaxaca (1973) e Blinder (1973).

Para a realizacdo do referido procedimento, € necessario que
inicialmente sejam estimadas equacdes de determinantes do rendimento,
conforme apresentadas na expressdo (34). Ressalta-se que a esta ultima foi
incorporada a variavel A, conhecida como razio inversa de Mills e derivada a
partir da equagdo de selecdo, com o objetivo de evitar o viés de seletividade
amostral, conforme proposto por Heckman (1979). Destaca-se ainda que,
pelos motivos ja expostos, os modelos citados foram estimados incorporando-
se as caracteristicas do plano amostral da PNAD e utilizando o MPV.

Transformando a expressao (29) na forma matricial, tem-se:

InW = X'B+v (32)

em que InW ¢é o vetor do logaritmo natural do rendimento do individuo; X, a
matriz de varidveis explicativas, incluindo o intercepto; e V, vetor de erros
aleatorios.

A diferenca do In do rendimento médio entre homens ¢ mulheres pode
ser expressa como a diferenca da previsdo linear tomada no ponto médio dos

regressores de cada grupo, conforme se segue:

D = E(InW,,)— E(InW,, ) = E(X, B,, +V)—E(X, B, +V)

(33)
= E(XH )'ﬁH - E(XM )'ﬂM
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em queE(S)= /4 e E(v,)=0 por hipotese, com o indice i representando o
grupo formado por homens (H) ou mulheres (M).

Para identificar a contribui¢do da diferenca das médias dos regressores
— que indicam as caracteristicas produtivas dos agentes e demais aspectos

ligados a sua ocupacao no mercado — e da diferenca dos coeficientes . — que

sdo os retornos em termos de rendimentos de tais atributos — para D, Jones e
Kelley (1984) e Daymont e Andrisani (1984) propuseram rearranjar a

expressao (33) da seguinte forma:
D=[E(X,)~E(X,))] B +EX,)' (B = B) +[EX,)—-EX D] (B, —Ba) (34)

Segundo Jann (2008), a expressdo (34) ¢ denominada ““three-fold”
decomposition, ou seja, o diferencial total entre os rendimentos de homens e
mulheres ¢ dividido em trés componentes: explicado ou efeito caracteristica,
nao explicado ou efeito prego e termo de interacgao.

O primeiro termo a direita da equagdo (34) representa o componente
explicado ou efeito caracteristica, que se refere a parcela da diferenga no
rendimento médio entre os sexos devida ao fato de os grupos apresentarem
atributos produtivos distintos, assim como aspectos heterogéneos relacionados
a sua inser¢ao na atividade econdmica e a localizagao do mercado de trabalho.

O segundo termo, por sua vez, mede a contribuicao das diferengas nos
coeficientes, incluindo o intercepto, sendo denominado componente nao
explicado ou efeito preco. Esse termo ¢ geralmente atribuido pela literatura a
discriminagdo entre os grupos. A idéia ¢ que, mantidas constantes as
caracteristicas produtivas dos individuos, as diferencas nos retornos dessas
ultimas, medidas pelas diferengas nos coeficientes entre os dois grupos,
estariam medindo um tratamento desigual entre os géneros no mercado de
trabalho. Dito de outra forma, o efeito prego estaria medindo a forma distinta
com a qual as mesmas caracteristicas pessoais € produtivas, utilizando-se
controles para a sua forma de inser¢ao no mercado de trabalho e a localizacao

deste ultimo, estariam sendo “precificadas”.
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Conforme Jann (2008), ¢ importante, entretanto, enfatizar que, além da
possivel discriminacao entre os grupos, o termo nao explicado também capta
os potenciais efeitos das diferencas nas varidveis ndo observadas nas equagdes
de rendimento. Nesse mesmo sentido, Scorzafave e Pazello (2007) apontaram
que o diferencial nos coeficientes representaria apenas a discriminagdo entre
0s grupos se a estimacao de (29) incorporasse todas as variaveis que afetam o
rendimento/hora e fossem diferentes entre os grupos. Contudo, conforme os
proprios autores reconhecem, ¢ dificil acreditar que qualquer especificagcao
para a equacdo de rendimento possa garantir isso, em razdo da nao-
disponibilidade de alguns regressores ou por ndo estarem disponiveis ou por
nao serem observaveis. Dessa forma, o termo nao explicado serd entendido
neste estudo como uma proxy da discriminagdo entre os grupos.

Por fim, o terceiro componente a direita de (34) € o termo de interagao
que leva em consideragdao o fato de as diferencas nas médias das varidveis
explicativas que caracterizam os dois grupos e as diferengas nos coeficientes
entre eles existem simultaneamente.

Ainda sobre (34), ressalta-se que esta ¢ formulada do ponto de vista das
mulheres, ou seja, as diferengas dos regressores entre 0s grupos para
determinar o efeito caracteristica sdo ponderadas pelos coeficientes da
equacdo de rendimento feminina. Similarmente, para o efeito preco as
diferencas nos coeficientes sdo ponderadas pelas médias das varidveis
explicativas das mulheres, ou seja, tal componente mede a mudanca esperada
no rendimento/hora destas ultimas se elas fossem remuneradas iguais aos
homens, isto €, com os coeficientes de tal grupo.

Embora existam na literatura varios trabalhos que implementaram a
decomposicao de Oaxaca-Blinder, dois aspectos, principalmente em termos
nacionais, ndo tém sido devidamente explorados: a estimativa de variancias
amostrais dos componentes da decomposi¢ao e o problema de indeterminagao
que surge na obtenc¢do da parcela do termo ndo explicado devido a grupos de

variaveis dummies.
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Conforme Jann (2008), a maioria dos estudos internacionais que
utilizam tal decomposi¢do somente informa as estimativas de ponto dos
coeficientes, sem fazer qualquer mengao sobre as varidncias amostrais e erros-
padrao. Excegdes podem ser encontradas em trabalhos como Oaxaca e
Ransom (1998), Horrace e Oaxaca (2001), Heinrichs e Kennedy (2007) e Lin
(2007). Em termos de literatura nacional, esse aspecto se encontra pouco
explorado.

Os procedimentos para a obtengdo de estimativas consistentes € nao-
viesadas de erros-padrao dos resultados da decomposicao de Oaxaca-Blinder
sdo apresentados por Jann (2005). Considere a estimativa de (32) conforme se

segue:

s
I
x|

=

(35)

em que W ¢ o logaritmo natural do rendimento/hora, X , € o vetor das médias

dos regressores e £ sdo as estimativas de MPV para os coeficientes das

equacgdes de rendimento. Admitindo-se que a maioria dos estudos econdmicos

¢ baseada em dados amostrais nos quais as varidveis sdo, em sua grande parte,

aleatdrias, os regressores e, portanto, X sdo estocasticos. Considerando que o

modelo (32) esteja corretamente especificado, a co-variancia entre o residuo e
as variaveis explicativas ¢ zero, de forma que X e f sdo ndo-

correlacionados. Dessa forma, a variancia de (35) pode ser obtida através de:

A A A A

VX l=xV| g >‘<+b'{/(>_<)&+tr {/(X)v B (36)
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em que V(Xje V[ﬂ} sdo as matrizes de varidncia co-varidncia estimadas

para X e B , e tr é trago da matriz".

Admitindo que os dois grupos sejam independentes, o estimador da

variancia para a diferen¢a do rendimento/hora médio entre homens e mulheres

expressa por (33), substituindo X; por Xie B, por ,[;’i , pode ser dado por:

&(D):&(XH'/}H -XM'/}M)

:{/(XH'Z’HJ+{/()_(M¢MJ
=Xu'V {ﬁH}XHwH (XﬁjﬂHHr \% Xﬂj{/[m} (37)
+XM'\A/[ﬁM]XM+éM'{7(XMJ,&M+tr V(XM)V[IBM}

Similarmente, o estimador da varidncia dos trés componentes para a

“three-fold”” decomposition expressa em (34) ¢ definido, respectivamente,

conforme se segue:

(e oo i o Jot
V(x| M}y ) [ B )V 3 B o)
s e (s [ () o)

{ e ) Moy - o)

13 A prova de (36) encontra-se em Jann (2005).

(38)
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Neste trabalho, a implementagdao do calculo dos desvios-padrao dos
componentes da decomposicdo de Oaxaca-Blinder foi obtida mediante a
utilizacdo da rotina Oaxaca no software Stata 9.2. Dessa forma, torna-se
possivel analisar os resultados da decomposicao através nao s6 das estimativas
de ponto para os diferenciais encontrados, mas também das medidas de
dispersao destes ultimos. Conforme destacou Jann (2008), tal possibilidade ¢
importante, dado que para uma adequada interpretacdo dos resultados da
decomposicao e realizagdo de inferéncia estatistica torna-se indispensavel
obter medidas de precisao dos diferenciais encontrados.

Passando para o problema de indeterminagdo que surge na obtengdo da
parcela do termo nao explicado devido a grupos de variaveis dummies, tem-se
que ele decorre do fato de o resultado da decomposi¢do para os regressores
categdricos depender da escolha do grupo-base, ou seja, da categoria a ser
omitida (OAXACA; RANSOM, 1999; NIELSEN 2000; HORRACE;
OAXACA, 2001; YUN, 2005; SCORZAFAVE; PAZELLO, 2007). O efeito
de uma variavel categorica ¢ geralmente modelado, incluindo-se na equagdo a
ser estimada variaveis binarias (dummies), que assumem o valor 0 ou 1 para
diferentes categorias, sendo uma dessas ultimas, denominada grupo-base ou
grupo de referéncia, omitida, a fim de evitar problemas de
multicolinearidade'* (WOOLDRIDGE, 2006). Uma vez que os coeficientes
associados a cada variavel binaria especifica quantificam diferengas em
comparagao com o grupo-base, tais coeficientes se alteram quando o grupo de
referéncia ¢ modificado. Dessa forma, os resultados da decomposi¢ao do
efeito preco, que mede as diferencas de coeficientes entre os grupos, para cada
uma das variaveis dummies nao sdo invariantes a escolha de diferentes grupos-

base.

'4 Para regressdes com intercepto, o ndo-cumprimento dessa regra provoca o problema conhecido
como “armadilha da variavel” dummy, que consiste na perfeita multicolinearidade entre as variaveis
representativas de determinado grupo de caracteristicas (GUJARATI, 2000). Uma forma alternativa
de evitar o problema seria simplesmente omitir o intercepto, sendo tal pratica ndo recomendavel por
Wooldridge (2006) e Gujarati (2000), por dificultar o teste de diferengas relativas a um grupo de
referéncia. Por esse motivo, neste trabalho foi adotado o procedimento usual.
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Conforme destacaram Oaxaca ¢ Ransom (1999), se o objetivo ¢ estimar
apenas os efeitos totais da decomposicao expressa em (34), o problema de
indeterminac¢do das variaveis dummies ndo é relevante, uma vez que tais
efeitos totais sdo invariantes a escolha dos grupos de referéncia das varidveis
indicadoras. No mesmo sentido, Jann (2008) argumentou que, para o
componente explicado, a contribuicdo unitaria e total para a decomposicao de
um conjunto de varidveis dummies representativas de determinado atributo de
um individuo também ndo ¢ afetada pela escolha do grupo-base. Contudo,
para o componente ndo explicado ou efeito preco, esse autor ressaltou que a
mudan¢a do grupo de referéncia ndo so altera os resultados de cada dummy
unitaria, como também modifica a contribuigdo total para o grupo de variaveis
bindrias que expressam determinado atributo.

A fim de solucionar o problema, permitindo uma interpretacdo com
significado econdmico para decomposi¢des detalhadas na presenca de
variaveis bindrias, Yun (2005) propds um procedimento baseado na
normalizacao das equacdes de rendimento para as estimativas dos coeficientes
de decomposicdo. Tal procedimento consiste em estimar modelos para os
grupos usando a mesma configura¢do, no que tange as variaveis dummies, e
entdo transformar os vetores dos respectivos coeficientes estimados de forma
que eles sejam expressos em termos de desvios de um coeficiente médio para
cada grupo de variaveis categoricas. Se tal transformacdo ¢ aplicada nas
estimativas das equacdes de rendimento, os resultados detalhados da
decomposic¢do de Oaxaca-Blinder, inclusive aqueles referentes as dummies no
calculo do efeito preco, tornam-se independentes da escolha dos grupos de
referéncia. Yun (2005) destacou ainda que o seu procedimento ¢ equivalente
ao de se estimarem equacdes de rendimento variando os grupos de referéncia,
a fim de obter as médias das estimativas dos diversos resultados para utiliza-
las na decomposi¢do de Oaxaca-Blinder, com a vantagem de estimar apenas
um conjunto de equagdes para os dois grupos.

Para ilustrar o procedimento de Yun (2005), considere o seguinte

modelo:
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Y=8,+8D+.+5.D_ +¢ (39)

em que B ¢ o intercepto; e D;(j =1 a k) sdo as varidveis dummies

representando uma variavel qualitativa com Kk categorias.
Admitindo a categoria K como grupo-base, o modelo (39) pode ser

alternativamente formulado, conforme se segue:
Y=4,+8D +..+8_D_+p5D, +¢ (40)

em que f, € restringido a zero. Dado:

c=(B +..+B)/k (41)

¢ definindo:

lbozﬁo'i'c eﬁj:ﬂj_c’ j=1,...,k (42)

o modelo normalizado ¢ dado, entdo, por:
~ ~ ~ k ~
Y=8,+B8D+..+5,D+e, DB, =0 (43)
j=1

Ressalta-se que o modelo normalizado ¢ matematicamente equivalente
ao original, ou seja, ambos produzem predi¢des idénticas. Neste trabalho, o
procedimento de Yun (2005) foi implementado através da rotina Oaxaca no
software Stata 9.2. Dessa forma, torna-se possivel fornecer resultados
detalhados da decomposicdo de Oaxaca-Blinder normalizados, mesmo na
presenga de variaveis qualitativas, cuja presenca ¢ constante em estudos desta
natureza. A importancia de tal procedimento foi destacada por Jann (2008),

que enfatizou a necessidade de se reproduzir a contribui¢do especifica de cada
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grupo para um melhor entendimento dos fatores responsaveis pelo diferencial
de rendimento entre os grupos de interesse.

Por fim, outro aspecto também pouco explorado na literatura,
trabalhado neste estudo, ¢ a utilizacdo do procedimento de Oaxaca-Blinder
para a andlise das diferengas de rendimento/hora médio entre regides; no caso,
a RMBH e a RMS. Embora a maioria das aplica¢des da referida metodologia
esteja concentrada na literatura de discriminagio no mercado de trabalho', ela
pode ser utilizada também sobre outros enfoques. Conforme destacou Jann
(2008), a decomposi¢ao de Oaxaca-Blinder pode ser empregada para estudar
diferencas entre grupos para qualquer variavel de resultado. Nesse sentido, a
expressao (34) pode ser renomeada de forma a se analisar o diferencial de

rendimento regional, conforme se segue:

D =[E(Xgy) = E(Xso)] B + E(X 50 (Baw = Bra) + )
[E(X BH )—E(X sal )] (IBBH o ﬁSaI )

O primeiro termo a direita da equagdo (44) € novamente o componente
explicado ou efeito caracteristica, indicando agora os diferenciais de
rendimento devido a diferenciagdo das médias dos atributos produtivos e
pessoais dos trabalhadores e dos demais aspectos relacionados a sua inser¢ao
no mercado de trabalho de cada regido. Aquela regido mais bem dotada desses
atributos ¢ com maior oferta de empregos de qualidade em sua economia
oferecera retornos mais elevados para os respectivos trabalhadores.

Ja o segundo termo, que ¢ mais uma vez o componente nao explicado
ou efeito prego, representa uma medida de diferenciacdo de rendimentos entre
as regides, independentemente das respectivas médias das caracteristicas do
trabalho e dos atributos pessoais (produtivos e nao-produtivos). Esse termo

poderia estar representando uma valoracdo distinta dessas mesmas

' Para uma discussio desses trabalhos na literatura internacional, consultar Stanley e Jarrel (1998) e
Weichselbaumer e Winter-Ebmer (2003). Em termos nacionais, podem-se citar os estudos de Soares
(2000), Campante et al. (2004), Giuberti ¢ Menezes-Filho (2005) e Matos e Machado (2006).
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caracteristicas e atributos entre os mercados das duas regides. Nesse sentido,
se, conforme esperado, os coeficientes da equacao de rendimento para homens
e mulheres da RMBH forem realmente superiores aos encontrados nas
mesmas equagdes para a RMS, ter-se-iam evidéncias de maior valoracao das
caracteristicas e ocupagdes dos trabalhadores na primeira regido em
detrimento da segunda, independentemente das caracteristicas do trabalho e
dotagdo de atributos pessoais dos ocupados em cada regido. Contudo, ¢
importante enfatizar que, além dessa diferenga de “precificagdo” entre as
regioes, o que ¢ chamado neste trabalho de uma proxy do efeito regional, o
termo nao explicado também capta os potenciais efeitos das diferengas das
variaveis ndo observadas nas equagdes de rendimento, conforme ressaltado
por Jann (2008) e Scorzafave e Pazello (2007).

Por fim, o terceiro componente a direita de (44) mede a interacdo entre
as diferencas nas médias das caracteristicas de trabalho e dos atributos
pessoais e as diferengas nos coeficientes entre as duas regioes.

As estimativas das variancias amostrais dos componentes da
decomposi¢ao regional, assim como a resolucdo do problema de
indeterminacdo associado ao uso de dummies, foram realizadas de maneira

analoga ao descrito para a decomposicao de rendimento por género.

3.2. Fonte de dados

Os dados necessarios para a realizagao deste trabalho foram obtidos a
partir da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD). Para a
realizacdo da analise descritiva, foram utilizados os microdados da pesquisa
disponiveis no periodo compreendido entre 1986-2006. Na feitura da
decomposi¢ao univariada da taxa de atividade feminina, utilizaram-se os
microdados da pesquisa de 1986 e 2006. Por fim, para a discussdo dos
determinantes da participag@o e rendimento, assim como para o procedimento
da decomposicao de Oaxaca-Blinder, os dados foram os da pesquisa de 2006,

que era a mais recente a época da realizagdo deste trabalho.
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No Anexo A, discutem-se, em trés partes, alguns aspectos fundamentais
referentes aos dados da PNAD e a sua utilizacdo em procedimentos empiricos.
Na primeira parte, apresentam-se o historico e as caracteristicas da PNAD.

Na segunda, o foco recai sobre o procedimento de harmonizacao
necessario para se estudar a participagdo feminina no mercado de trabalho
utilizando, simultaneamente, dados das pesquisas anteriores a 1992 e de 1992
em diante. Tal procedimento, baseado em Guerra (1997), consiste em manter o
conceito de trabalho que vigorava até a PNAD de 1990 para as PNADs de
1992 em diante, a despeito da ampliacdo desse conceito, implementada a partir
de 1992. Ressalta-se que essa compatibilizacdo € a Unica possivel, uma vez
que os formuldrios das pesquisas mais antigas nao possibilitam o calculo da
definicdao atual de trabalho. Além dessa harmonizagdo realizada em razao da
ampliag¢ao do conceito de trabalho em 1992, na segunda parte do Anexo A sao
apresentados mais dois procedimentos necessarios a comparacdo das
informagdes entre as PNADs do periodo 1986-2006, visando aos propositos
deste estudo: 1) procedimento de compatibilizagdo da classificacdo das
atividades econdmicas de acordo com a CNAE-Domiciliar adotada a partir de
2002, com a classificacao adotada pela PNAD até¢ 2001; e 11) harmonizagao
geografica, derivada da inclusdo, a partir de 2004, da informagdo sobre areas
rurais de alguns Estados da Regido Norte do pais.

Por fim, a terceira parte do Anexo A delineia o plano amostral da

PNAD e apresenta algumas implicagdes deste.
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4. RESULTADOS E DISCUSSAO

A apresentagdo dos resultados foi realizada em cinco grandes partes. Na
primeira, mostram-se as caracteristicas gerais dos mercados de trabalho
brasileiro e da RMBH e RMS. Na segunda ¢ discutida a decomposicao da taxa
de atividade feminina em diferentes grupos socioecondmicos para os
mercados considerados. Na terceira e quarta partes, tém-se, respectivamente,
os determinantes da participagdao e rendimento dos trabalhadores para os trés
mercados em analise. Por fim, a quinta parte traz os resultados da
decomposicao de Oaxaca-Blinder para os diferenciais de rendimento/hora
médio entre os sexos para o mercado de trabalho nacional e da RMBH e RMS,
assim como a decomposi¢ao do hiato de rendimento entre estas duas ultimas

regioes.

4.1. Caracteristicas gerais dos mercados de trabalho nacional e das

regides metropolitanas de Belo Horizonte e Salvador

Com o objetivo de descrever o perfil geral dos mercados de trabalho de
interesse, esta se¢do apresenta as principais caracteristicas dos atributos

pessoais dos trabalhadores — sexo, idade e escolaridade —, assim como aqueles
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referentes aos postos de trabalho — jornada de trabalho, posi¢cdo na ocupagao,
setores de atividade e rendimento real médio.

Inicialmente, descreve-se o mercado de trabalho brasileiro para, em
seguida, introduzir a analise dos mercados da RMBH e RMS, com o objetivo
nao so de realizar uma comparagao entre esses dois mercados, como também

posiciona-los perante o contexto nacional.

Antes de apresentar as referidas caracteristicas gerais dos mercados de
interesse, ¢ importante ressaltar que foram considerados na analise individuos
entre 16 ¢ 65 anos, em funcdo da legislacdo brasileira referente as idades
minimas para o trabalho e a aposentadoria. No Brasil, a Constituicao Federal
de 1988 (art. 7°, XXXIII) admite o trabalho, em geral, a partir dos 16 anos,
exceto nos casos de trabalhos noturno, perigoso ou insalubre, em que a idade
minima se da aos 18 anos. A Constitui¢ao admite, também, o trabalho a partir
dos 14 anos (art. 227, § 3° I), mas somente na condicao de aprendiz (art. 7°,
XXXIII). Quanto a aposentadoria, a Lei 8.213/91, arts. 48 a 51, define como
idade minima para a aposentadoria do trabalhador urbano a idade de 65 anos
para homens e¢ 60 para mulheres. No caso do trabalho rural, tal idade ¢

reduzida em 5 anos para ambos 0s sexos.

Feita tal observagdo, destaca-se que o conceito de taxa de atividade

apresentado neste estudo ¢ definido conforme se segue:

_PEA_PO+PD
PIA PIA

TA

(45)

em que TA ¢ a taxa de atividade; PEA, a populagdo economicamente ativa;
PIA, a populacdo em idade ativa, sendo no caso as pessoas compreendidas
entre 16 e 65 anos; PO, as pessoas ocupadas; e PD, as pessoas desocupadas.
Em alguns pontos deste trabalho foi utilizado também o conceito de
nivel da ocupagdo, que se refere a propor¢ao de pessoas ocupadas em relagao
aquelas em idade ativa. Na expressao (45), tal conceito seria representado pelo

quociente entre PO e PIA.
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4.1.1. Caracteristicas gerais do mercado de trabalho nacional

A fim de fornecer uma primeira visao do mercado de trabalho nacional,
apresentam-se, respectivamente nas Figura 2 e 3, as taxas de atividade e os
niveis da ocupagao por sexo no periodo 1986-2006.

O primeiro aspecto a considerar ¢ que os homens ainda estdo mais
presentes no mercado de trabalho, tanto em termos de taxa de atividade quanto
em nivel da ocupacdo. Entretanto, 0 marcante processo de feminizacao nesse
mercado reduziu essa diferenca, fazendo que o hiato entre as taxas de

participacdo por género passasse de 46 para 25 pontos percentuais no periodo

1986-2006, conforme apresentado na Tabela 1.
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Figura 2 — Taxas de participacao no mercado de trabalho nacional, por género,
no periodo 1986-2006.

Fonte: Elaboragao propria a partir dos microdados da PNAD.
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Figura 3 — Niveis da ocupacdo no mercado de trabalho nacional, por género,
no periodo 1986-2006.
Fonte: Elaboragao propria a partir dos microdados da PNAD.

Tabela 1 — Taxas de participagdo no mercado de trabalho nacional, por género,
no periodo 1986-2006

Ano Total Homens Mulheres  Hiato entre Sexos
1986 66 90 44 46
1990 68 89 48 41
1992 69 89 51 38
1996 68 86 52 34
2001 70 86 56 30
2006 72 85 60 25

Fonte: Elaboragao propria a partir dos microdados da PNAD.

O mesmo processo de reducao ¢ verificado quando se analisam o nivel
da ocupagdo, para o qual o hiato foi diminuido de 45 pontos percentuais em

1986 para 26 pontos percentuais em 2006 (Tabela 2).
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Tabela 2 — Niveis da ocupacdo no mercado de trabalho nacional, por género,
no periodo 1986-2006

Ano Total Homens Mulheres  Hiato entre Sexos
1986 65 88 43 45
1990 65 86 43 43
1992 65 84 47 37
1996 63 81 47 34
2001 63 80 49 31
2006 65 79 53 26

Fonte: Elaboragao propria a partir dos microdados da PNAD.

Conforme destacaram Soares e Izaki (2002), embora o aumento da
participa¢ao feminina seja alteracdo relevante, as mulheres, entretanto, ainda
estdo bem menos presentes que os homens no mercado de trabalho, sendo
pouco provavel que as taxas por género se igualem em um futuro préximo.

Sobre os niveis de ocupacao por género apresentados, ¢ importante
ressaltar que as transformacdes econdmicas ocorridas na década de 1990
parecem ter causado maior impacto no emprego masculino do que no
feminino. Enquanto o nivel da ocupa¢ao dos homens se reduziu de 88% para
79%, o das mulheres aumentou de 43% para 53% no periodo 1986-2006. Essa
mesma tendéncia foi observada por Ambrozio (2006), analisando o saldo
liquido de empregos entre 1996 e 2005 por género, a partir dos dados do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED). Uma possivel
explicacdo para tal fendmeno pode advir do fato de as transformacdes
mencionadas terem atingido mais os empregos cuja participacdo masculina ¢
mais expressiva do que a feminina, como no caso da industria, que detém
postos de trabalho tipicamente desempenhados por homens.

Em relagdo as diferencas no comportamento do nivel da ocupacao entre
os sexos, Borges (2006) ressaltou que em um prisma mais amplo esse
resultado estd associado ao atual estagio do capitalismo mundial. Este Gltimo

tem sido marcado por mudancgas tecnologicas e organizacionais, juntamente

59



com uma reestruturacdo empresarial que tem levado a drastica redug¢ao do
numero de trabalhadores na industria, na qual a presenca masculina ¢
majoritaria. No entanto, esse mesmo estagio tem ocasionado o aumento do
contingente de mao-de-obra nas atividades do terciario, em que sdo crescentes
as possibilidade de inser¢do do trabalho feminino.

Passando agora para as caracteristicas gerais dos trabalhadores
brasileiros, t€ém-se, na Tabela 3, as médias e os desvios-padrdo, por género, de
seus atributos pessoais e de aspectos relacionados aos postos de trabalho.
Destaca-se que o periodo de andlise se inicia em 1992 € ndo em 1986, devido
ao fato de as variaveis que contém as informagdes sobre o estrato e a unidade
primaria na PNAD, necessarias para o calculo adequado dos desvios-padrao
populacionais, terem sido disponibilizadas apenas a partir das pesquisas
realizadas de 1992 em diante.

O primeiro ponto a destacar sobre os dados ¢ que, pelo teste de
diferenca das médias, todas as caracteristicas e aspectos apresentados para
homens e mulheres, com excecdo da idade, apresentaram médias
estatisticamente diferentes entre si, indicando diferengas significativas por
género em todos 0s anos.

Passando para uma anélise mais detalhada dos dados, observou-se que
os anos médios de estudo aumentaram tanto para os homens quanto para as
mulheres, indicando melhoria nessa caracteristica produtiva dos trabalhadores.
Conforme argumentaram Barrio e Soares (2006), essa melhoria ¢ o resultado,
de certa forma, do fato de o mercado estar exigindo cada vez mais
qualificagdo. Destaca-se também que a escolaridade feminina mostrou-se
superior a masculina durante todo o periodo, sendo a tendéncia apresentada de
aumento desse hiato entre os géneros, ja que a diferenga dos anos de estudo
entre mulheres e homens aumentou de 0,65 ano em 1992 para 0,97 ano em
2006. Portanto, no mercado de trabalho nacional as mulheres tém apresentado
maior investimento em Educagdo, de forma a melhorar a sua capacidade

produtiva, em compara¢ao com os homens.
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Tabela 3 — Estatisticas  descritivas das caracteristicas produtivas dos
trabalhadores ocupados e aspectos relacionados aos postos de
trabalho por género, Brasil — 1992-2006

Teste das
Atributo € Ano Homem Mulher médias

Média  DP Média DP Estat. T Sigt

1992
Escolaridade (1) 5,37 0,11 6,02 0,11 -17,85 0,00
Experiéncia (2) 23,11 0,10 22,39 0,14 8,66 0,00
Idade 3446 0,06 3438 0,08 0,82 041
Horas de trabalho semanal (3) 46,22 0,15 35,72 0,27 37,24 0,00
Rendimento do trabalho principal (4) 791,33 20,89 485,14 14,47 27,00 0,00
Rendimento por hora (mensal) (5) 4,33 0,12 3,30 0,10 16,87 0,00
1996
Escolaridade 5,84 0,08 6,74 0,08 -33,46 0,00
Experiéncia 23,18 0,09 22,14 0,12 10,56 0,00
Idade 3499 0,06 3485 0,08 1,54 0,12
Horas de trabalho semanal 46,02 0,15 36,60 0,21 39,65 0,00
Rendimento do trabalho principal 1097,94 23,60 719,60 17,30 32,33 0,00
Rendimento por hora (mensal) 6,23 0,14 5,13 0,12 12,12 0,00
2001
Escolaridade 6,53 0,03 7,54 0,04 -39,95 0,00
Experiéncia 23,01 0,05 22,07 0,07 12,65 0,00
Idade 3549 0,05 3557 0,06 -1,26 0,21
Horas de trabalho semanal 45,41 0,08 36,52 0,12 75,01 0,00
Rendimento do trabalho principal 970,96 11,09 672,99 8,26 36,01 0,00
Rendimento por hora (mensal) 5,59 0,08 4,69 0,06 14,18 0,00
2006
Escolaridade 7,46 0,03 8,43 0,04 -46,06 0,00
Experiéncia 22,79 0,05 22,02 0,06 11,52 0,00
Idade 36,23 0,05 3643 0,05 -3,37 0,00
Horas de trabalho semanal 43,82 0,07 35,66 0,10 82,42 0,00
Rendimento do trabalho principal 977,79 10,55 694,32 7,96 36,04 0,00
Rendimento por hora (mensal) 5,82 0,08 4,97 0,07 12,01 0,00

Fonte: Elaboragao propria a partir dos microdados da PNAD.

(1) Escolaridade medida em anos de estudo.

(2) Variavel experiéncia definida conforme Mincer (1974).

(3) Horas de trabalho semanal no trabalho principal.

(4) Rendimento mensal do trabalho principal em reais. Os valores de 1992, 1996 e 2001
foram corrigidos pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) com base em
setembro de 2006, que foi o periodo de levantamento de dados da PNAD mais recente.

(5) Razdo entre o rendimento mensal do trabalho principal e as horas de trabalho semanal
multiplicadas por 4,2 semanas.
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Quanto a varidvel experiéncia, devido a sua nao-disponibilidade no
banco de dados da PNAD, ela foi obtida conforme sugerido por Mincer
(1974). Segundo esse autor, a experiéncia ¢ adquirida supondo-se que todos os
trabalhadores comecem seus estudos aos 6 anos de idade e nenhum tempo ¢
desperdigado fora da escola ou do mercado de trabalho'®. Feita tal explanagio,
observou-se que a experiéncia mostrou-se superior para os homens durante
todos os anos analisados. Tal resultado esta de certa forma associado ao fato
de que, posto que as mulheres investem mais em educacao do que os homens,
estes ingressam mais precocemente no mercado de trabalho do que aquelas.
Dessa forma, dado que as idades médias entre os sexos ndo se mostraram
estatisticamente significativas no periodo, com excecdo de 2006, os homens
apresentaram menor escolaridade, mas maior experiéncia no mercado de
trabalho. Contudo, cabe ressaltar que, devido a diferengas no ciclo de vida
entre mulheres e homens, as primeiras apresentam maior descontinuidade no
trabalho, conforme hipdtese sugerida por Mincer e Polachek (1974). Dessa
forma, a variavel experiéncia utilizada ndo consegue captar, na pratica, a
verdadeira experiéncia do trabalho feminino. Essa discussio ¢ retomada
durante a andlise das equacdes de rendimento e da possivel existéncia de
discriminag@o por género no mercado de trabalho.

Sobre a varidvel idade, observou-se que a sua média aumentou em
ambos os géneros, indicando o envelhecimento da populacdo nacional nos
ultimos anos, verificado em diversos estudos, como de Moreira (1998) ¢
Camarano (2002).

Em relacdo a jornada de trabalho semanal, os homens apresentaram
maior numero de horas trabalhadas do que as mulheres em todo o periodo.
Embora tal diferenca venha diminuindo ao longo dos anos, passando de 10,5
horas em 1992 para 8,16 em 2006, ela ¢ ainda bastante significativa. Dessa
forma, para se comparar o nivel de rendimento por género, ¢ mais indicado

utilizar a razao rendimento/hora do que o nivel de rendimento total, a fim de

'® A variavel experiéncia foi, entdo, calculada tomando-se a idade do individuo subtraida de sua
escolaridade e do valor 6.
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eliminar da comparacdo as diferengas de rendimento devidas as distintas
jornadas de trabalho entre os sexos. Na Tabela 3, a varidvel rendimento por
hora mensal foi obtida dividindo-se o rendimento mensal do trabalho principal
pela jornada de trabalho semanal nesse emprego principal multiplicada por 4,2
semanas. A Figura 4 apresenta o comportamento das curvas desses

rendimentos médios por hora para homens e mulheres no periodo 1992-2006.
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Figura 4 — Rendimento real médio/hora por género — Brasil, 1992-2006.
Fonte: Elaboracao propria a partir dos microdados da PNAD.
Nota: Valores corrigidos pelo INPC com base em setembro de 2006.

Observa-se, nessa figura, que as curvas dos rendimentos/hora
apresentaram o mesmo comportamento para ambos os sexos, refletindo o
comportamento da economia brasileira no periodo analisado. Apds a
recuperacao do rendimento/hora entre os anos de 1992 e 1996, principalmente
depois da estabilizacdo da economia com o Plano Real em 1994, verificou-se
uma reversdo dessa tendéncia a partir de 1997, em conseqiiéncia da
conjugacdo de baixas taxas de crescimento econdmico com o processo de

reestruturacdo produtiva. Essa reestruturagdo, segundo Guimaraes (2002) e Oit
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(2007), provocou significativo aumento do desemprego, perda do poder
aquisitivo dos rendimentos do trabalho e ampliacdo do contingente de
trabalhadores inseridos de maneira precaria no mercado de trabalho. Porém, a
partir do inicio da presente década, tem-se observado nova reversao, pois,
apesar da moderada recuperacao das taxas de crescimento econdmico do pais
no periodo, verificou-se a geracdo de numero significativo de postos de
trabalho, juntamente com intenso processo de formalizacdo do emprego (4,6
milhdes de empregos formais foram gerados entre 2003 ¢ 2006, segundo Oit
(2007)). Tais fatores acabaram por provocar uma recomposicao do poder de
compra dos rendimentos, que passaram a apresentar ganhos reais a partir de
2005 sem, entretanto, recuperar os niveis atingidos em 1996.

Apesar de as curvas de rendimento de ambos os sexos terem
apresentado o mesmo formato, o rendimento/hora percebido pelos homens foi
superior ao das mulheres durante todos os anos considerados. Apesar dessa
diferenga de rendimento por género, percebe-se que ela vem diminuindo ao
longo dos anos, ja que as curvas de rendimento foram se aproximando ao
longo do tempo.

Outra forma de verificar essa tendéncia de reducdao do hiato de
rendimento por género ¢ analisando-se o comportamento da razdo entre o
rendimento/hora das mulheres e o rendimento/hora dos homens, conforme
apresentado na Figura 5.

Verifica-se nitidamente, nessa figura, que a razao entre o rendimento
real médio/hora das mulheres e dos homens apresenta tendéncia ascendente no
periodo em analise. Dito de outra forma, enquanto o rendimento/hora das
mulheres observado em 1992 representava 76,2% daquele recebido pelos
homens, em 2006 esse mesmo indicador para o sexo feminino era equivalente
a 85,4% do observado para os homens. Essa mesma tendéncia foi verificada
por Ambrozio (2006) e Oit (2007). Deve-se destacar que essa melhoria nos
rendimentos femininos parece estar mais relacionada ao fato de as mudangas
na economia nacional na década de 1990 terem afetado mais os empregos
tipicamente masculinos do que promovido maior igualdade de tratamento

entre os sexos no mercado de trabalho.
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Figura 5 — Razdo entre o rendimento real médio/hora das mulheres e dos
homens, Brasil, 1992-2006.

Fonte: Elaboragao propria a partir dos microdados da PNAD.

Nota: Valores corrigidos pelo INPC com base em setembro de 2006.

Em relagdo a esse ultimo aspecto, tem-se que o comportamento dos
rendimentos/hora apresentado anteriormente pode sinalizar também possiveis
diferengas entre a inser¢do de homens e mulheres no mercado de trabalho
nacional, indicando melhor situagdo relativa dos primeiros. Porém, deve-se
ressaltar que, antes de introduzir o termo de discriminagdo entre os sexos no
mercado de trabalho, é necessario isolar, dentro do diferencial de rendimentos,
as parcelas devidas as diferentes caracteristicas produtivas e as distintas
formas de inser¢ao no mercado de trabalho entre os sexos daquela parcela que
se deve exclusivamente a diferenca de género. Esse procedimento foi
realizado na decomposi¢ao de Oaxaca-Blinder apresentada nas segdes 4.4 ¢
4.5.

Seguindo com a descricdo geral do mercado de trabalho brasileiro,
apresenta-se, na Tabela 4, a distribuicdo dos trabalhadores por género,
segundo a posicdo na ocupacdo € a categoria do emprego no trabalho

principal.
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Tabela 4 — Pessoas entre 16 ¢ 65 anos de idade, ocupadas na semana de
referéncia, segundo o sexo, a posi¢do na ocupacao e a categoria do
emprego no trabalho principal, Brasil, 1992-2006

Posi¢ao na Ocupagao

e Categoria do Emprego Pessoas Ocupadas (%) Homens (%) Mulheres (%)
no Trabatho Principal 1992 1996 2001 2006 | 1992 1996 2001 2006 | 1992 1996 2001 2006
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 [ 100,0 100,0 100,0 100,0 [ 100,0 100,0 100,0 100,0
Empregados 55,5 557 566 589 | 619 612 621 644 | 456 473 489 516

Com carteira de trabalho 32,5 31,1 31,3 34,0 | 36,5 347 34,7 38,0 | 262 257 264 288
Militares e estatutarios 6,7 7,3 6,9 7,0 5,1 5,5 5,3 5,5 9,2 9,9 9,1 9,0
Sem carteira de trabalho 163 173 185 179 | 20,2 209 22,0 209 | 102 11,7 134 138
Sem declaragdo de carteira 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Trabalhadores domésticos 6,5 7.4 7,9 7,8 0,6 0,8 0,8 0,8 156 17,3 18,1 17,1
Com carteira de trabalho 1,3 1,7 2,2 2,2 0,2 0,4 0,4 0,4 2,8 3,9 4.7 4.6
Sem carteira de trabalho 5,2 5,6 5,8 5,6 0,3 0,4 0,4 0,5 12,8 134 134 125

Sem declaragdo de carteira 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Conta-propria 223 22,7 223 208 | 261 27,0 266 244|165 163 163 16,0
Empregadores 3,9 3,8 42 4.5 5,3 49 5,5 5,7 1,6 2,1 2.5 2,9
Nao-remunerados 7,5 6,7 5,7 4,6 4.8 45 3,7 2,8 11,5 10,0 8,6 6,8

Tr. prod. proprio consumo (1) 43 3,5 3,0 3,3 1,2 1,2 1,1 1,6 9,1 6,9 5,6 5,6
Tr. const. proprio uso (2) 0,0 0,2 0,2 0,1 0,0 0,3 0,3 0,2 0,0 0,1 0,1 0,0
Sem declaragdo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos microdados da PNAD.
(1) Trabalhadores na produgdo para o proprio consumo.
(2) Trabalhadores na construgao para o proprio uso.

Esses dados indicam aumento no nimero de empregados tanto entre os
homens quanto entre as mulheres. Seguindo a tendéncia do mercado de
trabalho nacional, enquanto no geral e para os homens o emprego formal caiu
entre 1992 e 2001, apresentando recuperagdo a partir de 2003, expressa na
maior propor¢ao de trabalhadores com carteira assinada em 2006, a proporgao
de empregados sem carteira elevou-se entre 1992 e 2001, para depois
diminuir, conforme verificado nos nimeros de 2006. No caso das mulheres,
observou-se que a propor¢cao de ocupadas aumentou mais do que o dobro da
elevacdo verificada para os homens no periodo. Porém, para essas ultimas,
tanto o emprego com carteira de trabalho assinada quanto aquele sem carteira

aumentaram em todo o periodo, ressaltando-se que, enquanto o primeiro se
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elevou em 2,6 pontos percentuais, o segundo apresentou aumento de 3,6
pontos percentuais. Esse Gltimo aspecto reflete, de certo modo, o fato de que a
insercdo das mulheres no mercado de trabalho, quando comparada com a
observada para os homens, tem sido marcada pela sua maior participacao nas
ocupacdes mais vulneraveis, caracterizadas por elevado grau de informalidade
e por baixos rendimentos. Entre tais ocupagdes, destacam-se o trabalho
doméstico, o trabalho ndo-remunerado e o trabalho na produgdo para o proprio
consumo.

O trabalho doméstico, embora inexpressivo para os homens, representa
parcela significativa das mulheres ocupadas no mercado de trabalho,
respondendo por 17,1% de toda a ocupagdo feminina em 2006. Essa posicao
na ocupacao se caracteriza fortemente pela precariedade dos vinculos e pelo
nao-cumprimento da legislagdo trabalhista. Pela Tabela 4, observa-se que a
propor¢ao de trabalhadoras domésticas sem carteira de trabalho assinada ¢
muito superior a verificada naquelas com carteira assinada. Em 2006, somente
28% dessas trabalhadoras possuiam carteira de trabalho assinada pelo
empregador. Além disso, conforme destacou Oit (2007), a remuneracao das
trabalhadoras domésticas € baixa, quase sempre proxima ao salario minimo.

J4 o trabalho nao-remunerado, embora tenha sofrido queda expressiva
para as mulheres no periodo, passando de 11,5% em 1992 para 6,8% em 2006,
continua sendo mais expressivo entre as mulheres do que entre os homens,
cuja propor¢ao entre todos os ocupados representava apenas 2,8% em 2006. A
mesma tendéncia ¢ verificada entre os trabalhadores na produgdo para o
proprio consumo, que entre as mulheres representa 5,6% de todas as ocupadas,
contra apenas 1,6% entre os homens, ressaltando-se que a proporcao feminina
chegou a ser de 9,1% em 1992.

Ainda sobre a maior participagdo feminina na economia informal, ¢
importante ressaltar que, conforme destacaram Wajnman e Perpétuo (1997), as
mulheres tendem a buscar mais do que os homens ocupagdes nesses setores

devido a maior flexibilidade proporcionada por estes ultimos. Dessa forma,
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torna-se mais facil para elas conciliar o trabalho de mercado com as atividades
em casa, as quais lhe sdo geralmente atribuidas.

Passando para a distribui¢do de homens e mulheres no mercado de
trabalho quanto aos setores de atividade econOmica, apresenta-se a Tabela 5,
que descreve os grupamentos de atividade do trabalho principal por género no

Brasil.

Tabela 5 — Pessoas entre 16 e 65 anos de idade ocupadas na semana de
referéncia, segundo o sexo e os grupamentos de atividade do
trabalho principal — Brasil, 1992-2006

Grupamentos de Atividade Pessoas Ocupadas (%) Homens (%) Mulheres (%)

do Trabalho Principal (1) 1992 1996 2001 2006 | 1992 1996 2001 2006 | 1992 1996 2001 2006

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 [ 100,0 100,0 100,0 100,0|100,0 100,0 100,0 100,0

Agricola 25,1 21,7 185 16,5 | 27,1 246 214 193 | 22,1 17,5 144 128

Industria de transformagéo 15,1 145 14,1 144 | 162 156 154 159 | 134 129 123 123
Outras atividades industriais 1,1 0,9 0,8 0,9 1,6 1,3 1,2 1,3 0,3 0,3 0,2 0,3
Construgao 6,8 7,0 7,2 68 | 109 11,3 11,9 11,6 | 05 0,4 0,5 0,5
Comércio e reparagao 150 16,5 17,2 18,0 | 17,0 183 186 193 | 12,0 13,7 152 164
Alojamento e alimentagdo 3,7 3,9 42 3,8 3,4 3,5 3,7 32 42 4,5 49 4,7
Trans., armaz. e comun. (2) 4,1 4.4 49 4.8 6,2 6,6 7,4 7,3 1,0 1,2 1,3 1,5
Administragéo publica 52 5,2 5,2 53 5,7 5,6 5,6 5,8 4.4 4,5 4,6 4,7
Educ., sau. e serv. sociais (3) 8,0 8,8 9,3 9.4 2,7 3,2 3,6 3,7 16,2 174 17,5 17,1

Servigos domésticos 6,5 7.4 79 7.8 0,6 0,8 0,8 08 | 156 17,3 181 17,
Outros (4) 3.4 3,5 3,7 4.4 2,3 2,6 2,9 3,1 5,1 4,8 4,9 6,1
Outras atividades 5,5 5,9 6,7 7,7 5,9 6,4 7,1 8,4 5,0 5,2 6,0 6,7
Ativ. maldef. (5) 0,3 0,3 0,3 0,2 0,5 0,4 0,4 0,4 0,2 0,1 0,1 0,0

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos microdados da PNAD.

(1) Atividade de 1992, 1996 ¢ 2001 harmonizadas com a CNAE-Domiciliar
(2) Transporte, armazenagem e comunicagao.

(3) Educagdo, satde e servigos sociais.

(4) Outros servicos coletivos, sociais e pessoais.

(5) Atividades maldefinidas ou ndo-declaradas.

Um primeiro aspecto a destacar ¢ que a propor¢do de ocupados nas
atividades agricolas diminuiu vertiginosamente no periodo, tanto no agregado

— queda de 8,6 pontos percentuais — quanto para homens e mulheres, com
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reducdo de, respectivamente, 7,8 ¢ 9,3 pontos percentuais. Em contrapartida,
observou-se aumento significativo do setor tercidrio, notadamente nas
atividades de comércio e reparacdo — elevacao de 3; 2,3; e 4,4 pontos
percentuais, respectivamente, para o agregado, os homens e as mulheres — € no
grupo denominado outras atividades — aumento de 2,2; 2,5; e 1,8 pontos
percentuais, respectivamente, para o agregado, os homens e as mulheres —, no
qual estdo englobados servicos de intermediagdo financeira, seguros,
previdéncia privada, atividades imobiliarias e atividades de informatica, entre
outras'’. Quanto ao setor secundario, representado pelo grupamento da
indastria de transformag¢dao e de outras atividades industriais, verificou-se
queda na proporcao de ocupados no total e por género — diminuig¢do de 0,8;
0,4; e 1,1 ponto percentual, respectivamente, para o agregado, os homens e as
mulheres —, refletindo de certa forma o processo de reestruturagdo produtiva
na década de 1990 e o fraco desempenho da economia brasileira no periodo,
marcadamente até¢ 2002. Nesse sentido, Saboia (1999) destacou que a crise do
emprego brasileiro ocorrida nos ultimos anos atingiu com intensidade a
industria, repercutindo nos principais centros industriais do pais.

Em relagdo a participagdao feminina no mercado de trabalho quanto aos
grupamentos de atividade em 2006, observou-se que a maior propor¢dao de
ocupadas encontra-se ainda nas atividades tradicionalmente femininas, ou seja,
educacgdo, saude e servicos sociais (17,1%), em que estdo englobadas as
atividades de magistério e enfermagem, entre outras, bem como os servigos
domésticos (17,1%). Assim como no caso dos homens, ¢ importante também a
participagdo das mulheres ocupadas no grupamento de comércio e reparacao
(16,4%). Em seguida, destaca-se a proporcdo de ocupadas na agricultura
(12,8%) e na industria de transformacao (12,3%), com a ressalva de que,
conforme destacou Nogueira (2004), a maior concentracdo feminina nesse
ultimo grupamento de atividade se encontra nas industrias téxtil e de calcados,

além dos setores quimico, farmacéutico, de cosmético e plastico.

' Para apresentagdo detalhada das atividades incluidas em cada um dos grupamentos considerados
pela PNAD, consultar IBGE (2007a).
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4.1.2. Caracteristicas gerais do mercado de trabalho das regibes

metropolitanas de Belo Horizonte e Salvador

Passando para a analise dos mercados da RMBH e RMS, apresentam-se,
respectivamente nas Figuras 6 e 7, as taxas de atividade e os niveis da
ocupacao por sexo nesses dois mercados, no periodo 1986-2006.

Assim como no mercado de trabalho nacional, as taxas de participacao
dos homens s@ao bem maiores do que as verificadas pelas mulheres tanto na
RMBH quanto na RMS. Entretanto, o processo de feminizacdo do mercado de
trabalho brasileiro também se deu em nivel regional, fazendo que o hiato entre
as taxas de participagdo por género passasse de 34 para 19 pontos percentuais
no periodo 1986-2006, no caso da RMBH, e de 35 para 15 pontos, na RMS
(Tabela 6).
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Figura 6 — Taxas de participacdo no mercado de trabalho da RMBH e RMS,
por género, no periodo 1986-2006.
Fonte: Elaboragao prépria a partir dos microdados da PNAD.
Notas: As abreviagdes TAT, TAM e TAF representam taxa de atividade total,
masculina e feminina, respectivamente.
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Figura 7 — Niveis da ocupagdo no mercado de trabalho da RMBH e RMS, por
género, no periodo 1986-2006.
Fonte: Elaboragao propria a partir dos microdados da PNAD.
Notas: As abreviagdes NOT, NOM e NOF representam nivel da ocupagdo
total, masculina e feminina, respectivamente.

Tabela 6 — Taxas de participacdo no mercado de trabalho da RMBH e RMS,
por género, no periodo 1986-2006

Mercados de Trabalho
Ano RMBH RMS
Homens Mulheres Hiato | Homens Mulheres Hiato

1986 86 52 34 85 50 35
1990 87 54 33 84 58 26
1992 86 54 32 83 54 29
1996 84 58 26 82 58 24
2001 85 61 24 84 64 20
2006 86 67 19 84 69 15

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos microdados da PNAD.

O mesmo fendmeno ¢ verificado quando se analisa o nivel da ocupagao,
em que o hiato foi diminuido de 32 pontos percentuais em 1986 para 23
pontos percentuais em 2006 na RMBH e de 35 para 18 pontos na RMS
(Tabela 7).
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Tabela 7 — Niveis da ocupagdo no mercado de trabalho da RMBH e RMS,
por género, no periodo 1986-2006

Mercados de Trabalho
Ano RMBH RMS
Homens Mulheres Hiato | Homens Mulheres Hiato

1986 83 51 32 82 47 35
1990 82 52 30 77 53 24
1992 78 48 30 75 46 29
1996 79 52 27 72 48 24
2001 75 51 24 73 51 22
2006 80 57 23 73 55 18

Fonte: Elaboragao propria a partir dos microdados da PNAD.

Observa-se ainda, nessa tabela, que enquanto as taxas de atividade dos
homens se apresentaram, em quase todo o periodo, superiores na RMBH,
essas taxas para as mulheres foram maiores na RMS (Figura 6). Uma
explicacdo plausivel para tal fato pode estar relacionada a uma maior
necessidade de complementa¢do da renda familiar por parte das mulheres
metropolitanas de Salvador, em comparacdo com aquelas de Belo Horizonte.
Tomando os ultimos 10 anos para os quais a PNAD foi realizada, observou-se
que o rendimento das familias'® na RMBH mostrou-se sempre superior ao
verificado na RMS (Figura 8). Nesse sentido, enquanto em 2006 a renda
média das familias em Belo Horizonte era de R$2.252,56, a mesma variavel
era de R$1.697,91 na RMS. Outro fator que pode estar motivando a maior
participagdao feminina na regido metropolitana de Salvador perante a de Belo
Horizonte ¢ a maior propor¢dao de ocupados no setor de servigos da primeira
em comparagcdo com a segunda, assim como a ocorréncia do inverso em
termos dos trabalhadores na industria. Isso porque, conforme destacou FJP
(2005), o setor de servicos ¢ bastante heterogéneo, comportando varias
categorias profissionais e facilitando, dessa forma, a inser¢ao no mercado de
ambos os géneros. No entanto, o setor da industria detém categorias
ocupacionais tipicamente masculinas, dificultando, dessa forma, a insercao da

mulher nesses tipos de atividade.

'8 Utilizou-se a variavel rendimento familiar I da PNAD, a qual inclui a renda do agregado.
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Figura 8 — Rendimento familiar na RMBH e RMS — 1996-2006.
Fonte: Elabora¢do propria a partir dos microdados da PNAD.
Nota: Valores corrigidos pelo INPC com base em setembro de 2006.

Quando, entretanto, sao tomados os niveis de ocupagao, tais indicadores
entre 1986 ¢ 2006 sao superiores na RMBH, tanto para os homens quanto para
as mulheres; para estas houve exce¢dao em 1990 e 1995, cuja diferenga a favor
da RMS foi pequena, sendo inferior a 0,6 ponto percentual. Isso ocorre
porque, quando se considera o nivel da ocupacdo, que mede efetivamente
aqueles individuos que estdo trabalhando, ¢ realcado o maior dinamismo da
economia da RMBH, caracterizada por maior concentragdao de atividades
industriais e servigos com maior disponibilidade de empregos formais quando
comparada com a RMS. Sobre esse aspecto, Borges e Guimardes (1997)
destacaram que o menor dinamismo da economia metropolitana de Salvador ¢
o resultado no plano mais geral, da posi¢do periférica da economia baiana no
pais e, em termos locais, da forte concentracao de renda existente na regiao.

Ainda sobre as diferencas entre as economias regionais, teve-se que nos
ultimos anos a RMBH estreitou suas articulagdes com o polo mais dindmico
da economia nacional — eixo Sao Paulo/Rio de Janeiro — no contexto do
processo de “desconcentracao concentrada” que transferiu atividades da
metrépole paulista para concentrd-la num perimetro relativamente estreito,

englobando a capital mineira. Ja a RMS, localizada na regido mais pobre do
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pais, embora beneficiada nos anos de 1990 por investimentos industriais de
porte, estes reforcaram o padrao de industrializacdo dessa regido baseado em
altos investimentos com pouca capacidade de geragdo de empregos e de
distribui¢do de renda. Além disso, a RMS foi bastante prejudicada pela
reconcentragdo no Sudeste/Sul, das atividades de gestdo empresarial e servigos
produtivos mais modernos (BORGES, 2006).

Nesse contexto, observa-se que, embora as taxas de desemprego total
tenham diminuido tanto na RMBH quanto na RMS no periodo compreendido
entre 1998 e abril de 2008, elas sio bem maiores para a segunda do que para a
primeira no total e para ambos os sexos (Tabela 8). Destaca-se também que a
tendéncia dos dados regionais apresentados estd de acordo com o
comportamento da economia brasileira no periodo, ou seja, aumento do

desemprego até 2003, seguido por queda a partir de 2004.

Tabela 8 — Taxas de desemprego total por género, nas regides metropolitanas
de Belo Horizonte e Salvador — 1998-2008

Regides Metropolitanas
Periodo Belo Horizonte Salvador
Total Homens  Mulheres Total Homens  Mulheres

1998 15,9 13,7 18,7 24,9 22,9 27,1
1999 17,9 15,9 20,4 27,7 25,8 29,9
2000 17,8 16,1 19,9 26,6 24,1 29,3
2001 18,3 16,2 20,8 27,5 25,0 30,2
2002 18,1 15,7 20,8 27,3 24.9 29,9
2003 20,0 17,1 23,3 28,0 26,1 30,1
2004 19,3 16,8 21,9 25,5 23,2 28,0
2005 16,7 14,0 19,7 24,4 21,3 27,8
2006 13,8 11,0 16,9 23,6 20,4 27,0
2007 12,2 8,9 15,9 21,7 18,4 25,3
Janeiro/08 11,0 7,9 14,4 19,8 15,5 24,5
Fevereiro/08 11,4 8,6 14,4 20,9 16,7 25,3
Margo/08 11,4 8,6 14,5 21,0 16,7 25,5
Abril/08 11,2 8,4 14,2 20,8 17,3 24,5

Fonte: DIEESE, 2008b.
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As caracteristicas basicas dos dois mercados metropolitanos, em termos
de atributos pessoais dos trabalhadores do sexo masculino e feminino e alguns
aspectos relacionados aos seus postos de trabalho, encontram-se,

respectivamente, nas Tabelas 9 e 10.

Tabela 9 — Estatisticas  descritivas das caracteristicas produtivas dos

trabalhadores ocupados do sexo masculino e aspectos
relacionados aos postos de trabalho na RMBH e RMS — 1992-
2006
Atributo e Ano RMBH RMS Teste das Médias
Média DP Média DP Estat. t Sig t
1992
Escolaridade 6,59 0,41 6,87 0,35 -0,52 0,61
Experiéncia 21,51 0,39 20,71 0,23 1,93 0,07
Idade 34,04 0,21 33,56 0,29 1,32 0,20
Horas de trabalho semanal 45,01 0,29 45,14 0,38 -0,29 0,77
Rendimento do trabalho principal 952,65 102,40 902,42 141,98 0,29 0,77
Rendimento por hora (mensal) 5,39 0,61 5,20 0,99 0,17 0,87
1996
Escolaridade 7,09 0,27 7,31 0,36 -0,49 0,63
Experiéncia 21,10 0,16 21,35 0,22 -0,93 0,36
Idade 34,14 0,24 34,64 0,28 -1,41 0,17
Horas de trabalho semanal 45,23 0,32 43,83 0,32 3,04 0,00
Rendimento do trabalho principal 1164,77 90,59 1188,56 217,96 -0,10 0,92
Rendimento por hora (mensal) 7,05 0,72 7,02 1,31 0,02 0,99
2001
Escolaridade 7,79 0,12 7,73 0,15 0,31 0,76
Experiéncia 21,22 0,23 20,81 0,21 1,33 0,18
Idade 34,95 0,23 34,49 0,21 1,52 0,13
Horas de trabalho semanal 44,58 0,26 43,42 0,27 3,11 0,00
Rendimento do trabalho principal 1053,35 46,29 962,11 59,58 1,21 0,23
Rendimento por hora (mensal) 6,16 0,33 5,62 0,35 1,13 0,26
2006
Escolaridade 8,60 0,13 8,60 0,14 -0,02 0,98
Experiéncia 21,60 0,23 21,12 0,20 1,58 0,12
Idade 36,12 0,22 35,71 0,18 1,46 0,15
Horas de trabalho semanal 44,14 0,24 43,51 0,24 1,85 0,07
Rendimento do trabalho principal 1166,54 58,24 951,91 54,50 2,69 0,01
Rendimento por hora (mensal) 6,87 0,40 5,80 0,36 1,99 0,05

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos microdados da PNAD.
Nota: Valores de rendimento dos anos de 1992, 1996 ¢ 2001 corrigidos pelo INPC com base
em setembro de 2006.
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Tabela 10 — Estatisticas descritivas

trabalhadores

das

caracteristicas
ocupados do sexo feminino
relacionados aos postos de trabalho, RMBH e RMS, 1992-2006

produtivas  dos

€

aspectos

Atributo ¢ Ano RMBH RMS Teste das Médias
Média DP Média DP Estat. t Sig t
1992
Escolaridade 7,06 0,38 7,46 0,28 -0,87 0,39
Experiéncia 20,77 0,33 20,45 0,33 0,56 0,58
Idade 33,80 0,37 33,91 0,30 -0,21 0,84
Horas de trabalho semanal 36,35 0,79 38,23 0,47 -2,04 0,05
Rendimento do trabalho principal 534,46 49,01 553,63 70,27 -0,23 0,82
Rendimento por hora (mensal) 3,75 0,38 3,94 0,57 -0,29 0,77
1996
Escolaridade 7,49 0,31 8,06 0,29 -1,35 0,19
Experiéncia 20,85 0,39 20,31 29,87 1,09 0,28
Idade 34,29 0,26 34,37 0,37 -0,17 0,86
Horas de trabalho semanal 38,22 0,31 38,62 0,44 -0,75 0,46
Rendimento do trabalho principal 721,03 60,84 736,46 112,55 -0,12 0,90
Rendimento por hora (mensal) 5,23 0,48 5,10 0,73 0,14 0,89
2001
Escolaridade 8,58 0,14 8,45 0,15 0,64 0,52
Experiéncia 20,40 0,29 20,60 0,24 -0,52 0,60
Idade 34,96 0,25 35,01 0,21 -0,14 0,89
Horas de trabalho semanal 37,92 0,31 37,87 0,35 0,11 0,91
Rendimento do trabalho principal 711,20 32,54 615,11 38,34 1,91 0,06
Rendimento por hora (mensal) 4,95 0,24 4,72 0,44 0,47 0,64
2006
Escolaridade 9,24 0,14 9,32 0,14 -0,40 0,69
Experiéncia 20,70 0,26 20,41 0,23 0,85 0,40
Idade 35,92 0,21 35,72 0,20 0,68 0,50
Horas de trabalho semanal 36,05 0,33 37,96 0,28 -4.42 0,00
Rendimento do trabalho principal 753,52 38,31 655,89 35,57 1,87 0,06
Rendimento por hora (mensal) 5,40 0,32 461 0,25 1,95 0,05

Fonte: Elaboracao propria a partir dos microdados da PNAD.
Nota: Valores de rendimento dos anos de 1992, 1996 e 2001 corrigidos pelo INPC com base

em setembro de 2006.

Observa-se que, de maneira geral, no que tange as caracteristicas do

trabalho masculino apresentadas, os dois mercados se mostraram mais

similares do que destoantes, ja que a grande maioria das médias calculadas

ndo foi estatisticamente diferente em termos regionais a 10% de significancia.
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As excegOes foram: i) maior experiéncia na RMBH em 1992; ii) horas de
trabalho semanal, que indicaram a partir de 1996 a ocorréncia de maior
jornada na RMBH, em comparagdao com a RMS; e iii) rendimento do trabalho
principal e rendimento por hora mensal que, a partir de 2006, se mostraram
superiores para RMBH. Tomando as mesmas caracteristicas para o trabalho
feminino (Tabela 10), observa-se a mesma similaridade entre os mercados
verificada para o emprego masculino. As médias das variaveis de rendimento
do trabalho principal e rendimento/hora mensal mostraram-se,
respectivamente, a partir de 2001 e 2006, superiores para as mulheres na
RMBH. Nesse ultimo ano, assim como em 1992, verificou-se ainda uma
jornada de trabalho um pouco maior para as mulheres na RMS.

A fim de verificar com maior propriedade o comportamento dos
rendimentos de homens e mulheres nas duas regides metropolitanas,
apresentam-se na Figura 9 as curvas de rendimento por género para os dois

mercados em questao.
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Figura 9 — Curvas de rendimento médio/hora, por género, na RMBH e RMS —
1992-2006.
Fonte: Elaboracao propria a partir dos microdados da PNAD.
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De maneira geral, verifica-se que o comportamento dos
rendimentos/hora nos dois mercados regionais para ambos 0s sex0s segue o
padrdo nacional. Na primeira metade da década de 1990, observou-se aumento
do rendimento/hora, notadamente apds o controle da inflagdo com o Plano
Real em 1994, seguido de uma tendéncia de queda a partir da segunda metade
da década, como conseqiiéncia do fraco desempenho da economia do pais
como um todo e da reestruturacao produtiva. Conforme destacou Guimaraes
(2002), esses dois fatores causaram fortes impactos nos mercados de trabalho
das regides metropolitanas brasileiras, na forma de queda do emprego formal,
contracdo dos salarios e precarizacdo das relagdes de trabalho. A partir do
come¢o da década atual, verificou-se novamente uma elevagcdo dos
rendimentos dos trabalhadores, resultado do aumento significativo do nimero
de postos de trabalho e da formalidade dos empregos entre 2003 e 2006 sem,
no entanto, atingir os valores mais elevados da década passada'”.

Em relagdo as diferengas regionais, teve-se que o rendimentos/hora da
RMBH foi superior ao verificado na RMS para ambos os sexos em
praticamente todo o periodo®, refletindo a melhor estrutura econdmica da
primeira em comparacao com a segunda.

Quanto as diferengas de rendimento/hora por género, assim como
ocorrido no mercado de trabalho nacional, verificou-se que os homens
recebem bem mais pelo seu trabalho do que as mulheres, tanto na RMBH
quanto na RMS, como mostrado pela curva de rendimento dos homens situada
bem acima da observada para as mulheres”’. Quanto ao comportamento do
hiato entre os rendimentos por género, verificou-se, em nivel regional, maior
oscilacao no comportamento da razao entre o rendimento/hora das mulheres e
aquele percebido pelos homens, com elevagdes e diminui¢gdes bruscas no

periodo, principalmente na RMS. Apesar disso, em 2006 tal razdo se

A evolugio do desemprego nas RMBH e¢ RMS apresentada na Tabela 8 ilustra bem o
comportamento da economia brasileira no periodo descrito.

2 Deve-se destacar que, em varios anos da série, os referidos rendimentos/hora médios ndo se
mostraram estatisticamente diferentes. Contudo, tal resultado estd mais associado aos elevados
desvios-padrdo para a média de tais rendimentos do que a inexisténcia de diferengas entre eles.

*! Conforme mostrado mais adiante na Tabela 11, os rendimentos por género foram estatisticamente
diferentes em todo o periodo.
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encontrava superior aquela verificada em 1992 para ambos os mercados,
sendo maiores os ganhos obtidos pelas mulheres na RMBH, cuja razao, que
era menor em 1992 (0,70) do que a verificada para a RMS (0,76), se igualou a
do referido mercado em 2006. Dessa forma, em ambos os mercados as
mulheres passaram a perceber, em média, 79% do rendimento/hora no seu

trabalho principal, em comparagao com os homens (Figura 10).

Razdo Rendimento/Hora
Mulher/Homem

1992 1995 1997 1999 2002 2004 2006

Anos B Razao RMBH
B Razao RMS

Figura 10 — Razdo do rendimento real médio/hora das mulheres em relagdo
aos homens, na RMBH e RMS — 1992-2006.
Fonte: Elaboragdo prépria a partir dos microdados da PNAD

Passando para as demais comparagdes entre homens e mulheres nos
mercados regionais, assim como havia ocorrido para o Brasil, todas as
caracteristicas e aspectos apresentados para homens e mulheres, com excecao
da idade em todos os anos e da experiéncia em 1996 para a RMBH e em 1992
e 2001 para a RMS, apresentaram médias estatisticamente distintas entre si,
indicando diferengas significativas por género (Tabela 11). Quanto a
escolaridade, assim como no cendrio nacional, tanto os homens quanto as
mulheres no mercado de trabalho das duas regides metropolitanas

apresentaram elevagdo nos anos de estudo no periodo, sendo a instrugao
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feminina estatisticamente superior a masculina em todos os anos considerados.
Destaca-se ainda que o hiato de escolaridade entre os sexos aumentou tanto
para a RMBH quanto para a RMS — respectivamente de 0,47 para 0,64 ano e
de 0,59 para 0,72 ano no periodo 1992-2006, seguindo-se a tendéncia
nacional.

Em relagdo a varidvel experiéncia, verificou-se que, quando houve
diferenca estatisticamente significativa entre as médias por sexo, tal variavel
se mostrou superior para os homens, refletindo de certa forma o maior
investimento das mulheres em Educacdo, em comparagdo com os homens.
Nesse sentido, assim como no mercado de trabalho nacional, nas duas regides
metropolitanas as mulheres também apresentaram maior escolaridade, mas
menor experiéncia, dado que a outra variavel que entra na composi¢do da
experiéncia, ou seja, a idade, ndo se mostrou estatisticamente diferente entre
os sexos. Sobre a idade, verificou-se também, em nivel regional, o aumento de
sua média para ambos os sexos, em consonancia com o envelhecimento da
populagdo nacional ocorrido nos anos recentes. Mais uma vez, ressalta-se que
a variavel proxy para a experiéncia ndo consegue captar a diferenca entre o
ciclo de vida de homens e mulheres, sendo tal aspecto retomado quando da
analise dos rendimentos por género. Quanto a jornada de trabalho semanal,
nos mercados da RMBH e RMS os homens também apresentaram maior
numero de horas trabalhadas.

A fim de verificar a distribuicdo dos ocupados por posi¢ao na ocupagao
nos mercados metropolitanos de Belo Horizonte e Salvador, apresentam-se,
respectivamente, as Tabelas 12 e 13.

A leitura dos dados sobre a posi¢do na ocupagdo revela que tanto na
RMBH quanto na RMS tem-se maior propor¢dao de ocupados na posi¢ao de
empregados, em comparagdo com o mercado brasileiro, devido a existéncia de

maiores oportunidades de emprego nos mercados das regides metropolitanas.
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Tabela 11 — Teste das médias, por género, das caracteristicas produtivas dos
trabalhadores ocupados e aspectos relacionados aos postos de
trabalho, na RMBH e RMS — 1992-2006

Mercado de Trabalho RMBH RMS
Atributo € Ano Teste das Médias  Teste das Médias
Estat. t Sig t Estat. t Sig t
1992
Escolaridade -5,36 0,00 -4,61 0,00
Experiéncia 2,10 0,05 0,62 0,54
Idade 0,75 0,46 -0,88 0,39
Horas de trabalho semanal 11,65 0,00 9,36 0,00
Rendimento do trabalho principal 7,02 0,00 4,67 0,00
Rendimento por hora (mensal) 6,07 0,00 2,79 0,01
1996
Escolaridade -3,68 0,00 -4,53 0,00
Experiéncia 0,82 0,42 3,07 0,00
Idade -0,57 0,57 0,63 0,53
Horas de trabalho semanal 25,40 0,00 7,89 0,00
Rendimento do trabalho principal 12,66 0,00 421 0,00
Rendimento por hora (mensal) 4,46 0,00 2,92 0,01
2001
Escolaridade -7,80 0,00 -1,77 0,00
Experiéncia 2,57 0,01 0,68 0,50
Idade -0,03 0,98 -1,92 0,06
Horas de trabalho semanal 17,96 0,00 14,28 0,00
Rendimento do trabalho principal 11,08 0,00 9,41 0,00
Rendimento por hora (mensal) 5,10 0,00 2,49 0,01
2006
Escolaridade -6,77 0,00 -8,20 0,00
Experiéncia 2,93 0,00 2,54 0,01
Idade 0,76 0,45 -0,06 0,95
Horas de trabalho semanal 21,30 0,00 16,54 0,00
Rendimento do trabalho principal 11,80 0,00 9,18 0,00
Rendimento por hora (mensal) 4,98 0,00 5,12 0,00

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos microdados da PNAD.
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Tabela 12 — Pessoas entre 16 ¢ 65 anos de idade ocupadas na semana de
referéncia, segundo o sexo, posi¢do na ocupacdo e categoria do
emprego no trabalho principal, na RMBH — 1992-2006

Posigdo na Ocupago Pessoas Ocupadas (%) Homens (%0) Mulheres (%)
e Categoria do Emprego

no Trabalho Principal 1992 1996 2001 2006 | 1992 1996 2001 2006 | 1992 1996 2001 2006
Total 100,0 100,0 100,0 100,0|100,0 100,0 100,0 100,0|100,0 100,0 100,0 100,0
Empregados 630 652 645 643|713 722 704 704|514 560 568 57,1
Com carteira de trabalho 449 442 419 434 | 53,0 50,1 48,1 49,7 | 33,5 364 33,7 359
Militares e estatutarios 7,7 7,2 6,9 6,4 6,3 5,7 5,3 53 9,7 9,1 8,9 7,8
Sem carteira de trabalho 10,5 13,8 15,7 14,5 | 12,0 163 169 154 8,2 10,5 14,1 13,5
Sem declaragdo de carteira 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Trabalhadores domésticos 8,8 10,0 9,3 9,1 0,9 0,9 1,6 1,1 20,0 22,0 19,5 185
Com carteira de trabalho 2,9 42 4,0 34 0,3 0,5 0,9 0,4 6,5 9,0 8,0 7,0
Sem carteira de trabalho 5,9 5,8 53 5,6 0,6 0,4 0,6 0,7 13,5 13,0 11,5 11,5
Sem declaragdo de carteira 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0
Conta-propria 189 183 18,5 178 | 19,6 20,3 202 205|179 158 163 147
Empregadores 4.5 3,5 4,1 4,6 5,9 4.8 5,4 5,8 2,5 2,0 2,4 3,1
Nao-remunerados 1,4 1,0 1,4 1,3 0,9 0,5 1,1 0,8 2,2 1,6 1,7 1,9
Tr. prod. prop. consumo (1) 34 1,5 1,8 2,5 1,6 0,7 0,7 0,9 6,1 2,5 32 4.4
Tr. const. proprio uso (2) 0,0 0,4 0,4 0.4 0,0 0,7 0,6 0,5 0,0 0,1 0,0 0,3
Sem declaragao 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Fonte: Elaboracao propria a partir dos microdados da PNAD.
(1) Trabalhadores na produgdo para o proprio consumo.
(2) Trabalhadores na construgdo para o proprio uso.
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Tabela 13 — Pessoas entre 16 e 65 anos de idade, ocupadas na semana de
referéncia, segundo o sexo, posi¢do na ocupacao e categoria do
emprego no trabalho principal, na RMS — 1992-2006

Posigio na Ocupagéio Pessoas Ocupadas (%) Homens (%) Mulheres (%)
e Categoria do Emprego

1o Trabalho Principal 1992 1996 2001 2006 | 1992 1996 2001 2006 | 1992 1996 2001 2006
Total 100,0 100,0 100,0 100,0|100,0 100,0 100,0 100,0|100,0 100,0 100,0 100,0
Empregados 63,0 61,8 593 63,0 702 67,7 669 699 | 528 545 49,8 551
Com carteira de trabalho 444 384 362 399 | 494 445 41,7 46,6 | 372 308 294 321
Militares e estatutarios 7,0 9,4 6,7 6,7 6,3 7,4 5,6 5,5 8,0 11,8 8,2 8,1
Sem carteira de trabalho 11,6 140 16,3 164 | 144 158 196 17,7 | 7,5 11,9 12,2 149
Sem declarag@o de carteira 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
Trabalhadores domésticos 8,7 10,3 10,2 10,3 1,2 1,6 1,3 1,2 19,5 21,1 21,3 20,8
Com carteira de trabalho 1,9 3,1 3,6 33 0,5 0,6 0,7 0,6 3,8 6,2 7,2 6,4
Sem carteira de trabalho 6,8 7,2 6,6 7,0 0,7 1,0 0,6 0,6 15,7 150 142 144
Sem declaragdo de carteira 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Conta-propria 22,5 21,6 244 22,1 | 22,7 24,0 258 23,7 | 222 18,6 22,8 20,2
Empregadores 29 4,1 3,6 3,5 3,9 4.8 4,6 43 1,4 3,1 2,4 2,5
Néo-remunerados 2,0 1,4 1,9 0,6 1.4 1,1 0,9 0,4 3,0 1,7 32 0,9
Trab. prod. prop. consumo 0,9 0,6 0,3 0,3 0,7 0,5 0,3 0,2 1,1 0,7 0,4 0,5
Trab. constr. proprio uso 0,0 0,3 0,1 0,1 0,0 0,3 0,2 0,2 0,0 0,3 0,0 0,0
Sem declaragdo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos microdados da PNAD.
(1) Trabalhadores na produgdo para o proprio consumo.
(2) Trabalhadores na construcdo para o proprio uso.

Destaca-se ainda que, no periodo 1992-2006, cresceu a propor¢ao de
mulheres entre os empregados, ao passo que entre os homens tal proporcao
apresentou reducdo. Tal fato foi mais marcante no mercado metropolitano de
Belo Horizonte, no qual houve aumento de 5,7 pontos percentuais, contra 2,3
no caso de Salvador. Sobre os empregados, ressalta-se também que, em
conformidade com a tendéncia da economia nacional, tanto na RMBH quanto
na RMS diminuiu o nimero de assalariados com carteira entre 1992 ¢ 2001,
havendo recuperagdo a partir de 2003, expressa no aumento da maior
propor¢do desses trabalhadores em 2006. Nesse mesmo sentido, o nimero de
empregados sem carteira elevou-se entre 1992 e 2001, para depois diminuir,
conforme verificado nos numeros de 2006 na RMBH, embora na RMS esse
fato tenha-se verificado apenas com relacdo aos homens, ja que a
informalidade entre as mulheres foi ainda maior, no referido ano, entre os

empregados. Esse ultimo aspecto, aliado ao fato de que as mulheres na RMS
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tém ocupado posicoes de trabalho mais propensas a informalidade e as
condi¢des precarias de trabalho — empregado doméstico e conta-propria —,
reflete, de certo modo, a existéncia de uma oferta de empregos com maior
qualidade na RMBH. Essa mesma tendéncia foi verificada entre os homens,
no que tange ao trabalho por conta-propria, ja que o trabalho doméstico era
pouco expressivo para esse grupo. Sobre esse aspecto, Borges (2006) ressaltou
que, na RMS, a parcela de ocupados que se encontravam em atividades de
baixa produtividade — como pequeno comércio, ambulantes, servigos de
reparacao e servicos domésticos, entre outros — era mais elevada do que na
RMBH.

Em relagdo as diferengas de posi¢do na ocupacdo quanto ao género e
considerando-se as formas de inser¢do mais precarias, verificadas através da
condicao legal de inser¢do, a soma das propor¢des das mulheres empregadas
sem carteira, das conta-proprias, das trabalhadoras para o proprio consumo,
das empregadas domésticas e das ndo-remuneradas, indicou que mais da
metade da ocupacao feminina se encontrava nesse grupo em 2006. Essa soma
mostrou-se maior na RMS (56,8%) do que na RMBH (53%), confirmando a
sua relativa vantagem, em termos de qualidade, para o trabalho feminino no
segundo mercado, diante do primeiro. No tocante, ao trabalho masculino, o
somatorio para tais ocupacoes foi bem menor, sendo também maior na RMS
(39,2%, contra 37,6% na RMBH).

Prosseguindo com a analise dos mercados regionais, apresenta-se, nas
Tabelas 14 e 15, a distribui¢do de ocupados por setores de atividade em tais
mercados. Seguindo o comportamento da economia nacional, verificou-se,
tanto na RMBH quanto na RMS, aumento importante do setor tercidrio,
principalmente nas atividades de comércio e reparacdo — para o primeiro
mercado, elevacao de 2,7; 2,8; e 3,2 pontos percentuais, respectivamente para
o agregado, os homens e as mulheres, sendo tais valores de 0,5; -1,9; ¢ 3,9,
para o segundo mercado — e no grupo denominado “de outras atividades®™” —
aumentos de 1,7; 1,5; e 2,2 pontos percentuais, respectivamente para o
agregado, os homens e as mulheres — para o primeiro mercado, e de 3,5; 4,7; ¢

2,4, para o segundo.

22 - .. . R . N .

Nesse grupo estdo enquadradas atividades como: intermediacdo financeira, seguros e previdéncia
privada, atividades imobiliarias, atividades de informatica e conexas, entre outras. Para maiores
detalhes, consultar IBGE (2007a).
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Tabela 14 — Pessoas entre 16 ¢ 65 anos de idade ocupadas na semana de
referéncia, segundo o sexo e os grupamentos de atividade do
trabalho principal, na RMBH — 1992-2006

Grupamentos de Atividade Pessoas Ocupadas (%) Homens (%) Mulheres (%)

do Trabalho Principal (1) 1992 1996 2001 2006 | 1992 1996 2001 2006 | 1992 1996 2001 2006

Total 100,0 100,0 100,0 100,0|100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0
Agricola 4,5 2,6 3,0 3,6 3,1 23 2,2 2,7 6,5 2,9 4,1 4,7

Industria de transformagao 180 164 162 14,1 | 19,8 182 185 164 | 154 139 132 11,3
Outras atividades industriais 1,7 1,2 1,1 1,3 2,6 1,8 1,8 2,1 0,5 0,3 0,2 0,4
Construgdo 1,1 10,9 95 84 | 183 185 163 149 | 0,9 0,8 0,5 0,8
Comércio e reparagdo 17,3 17,6 182 20,0 | 19,5 204 21,2 223 | 142 13,8 144 173
Alojamento e alimentagéo 54 53 5,5 5,0 4,7 43 5,1 4.4 6,4 6,5 6,1 5,6
Trans., armaz. e comum. (2) 5,8 5,3 6,0 5,9 9,2 8,3 9,0 9,1 1,1 1,4 2,1 2,2
Administragdo piblica 5,1 5,1 5,0 5,2 5,6 5,6 5,5 6,0 4,4 4.4 43 43

Educ., saude e serv. sociais (3) | 8,6 10,4 10,5 10,4 | 3,3 4,2 4,0 44 | 16,1 18,6 189 175

Servigos domésticos 88 10,0 93 9,1 0,9 0,9 1,6 1,1 | 200 22,0 195 185
Outros (4) 4,4 4,9 5,0 5,8 2,5 39 38 43 7,2 6,2 6,6 7,7
Outras atividades 9,0 10,1 10,5 10,7 | 10,1 10,9 10,9 11,7 | 7,5 9,1 10,0 9,6
Ativ. maldef. (5) 0,2 0,3 0,1 0,4 0,4 0,6 0,2 0,7 0,0 0,0 0,0 0,0

Fonte: Elaboragao propria a partir dos microdados da PNAD.

(1) Atividades de 1992, 1996 e 2001, harmonizadas com a CNAE-Domiciliar.
(2) Transporte, armazenagem e comunicagao.

(3) Educagdo, saude e servigos sociais.

(4) Outros servigos coletivos, sociais e pessoais.

(5) Atividades maldefinidas ou ndo-declaradas.
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Tabela 15 — Pessoas entre 16 ¢ 65 anos de idade ocupadas na semana de
referéncia, segundo o sexo e os grupamentos de atividade do
trabalho principal, na RMS — 1992-2006

Grupamentos de Atividade Pessoas Ocupadas (%) Homens (%) Mulheres (%)

do Trabalho Principal (1) 1992 1996 2001 2006 | 1992 1996 2001 2006 | 1992 1996 2001 2006

Total 100,0 100,0 100,0 100,0|100,0 100,0 100,0 100,0 [ 100,0 100,0 100,0 100,0
Agricola 2,9 2,1 1,5 1,4 3,1 2,8 1,7 1,6 2,5 1,4 1,1 1,1
Industria de transformagao 11,7 11,0 98 9,7 13,6 13,0 11,8 11,9 8,9 8,5 7.4 7,2
Outras ativ. industriais 2,0 1,1 0,8 0,7 2,6 1,5 1,1 1,1 1,1 0,6 0,4 0,3
Construgdo 10,1 84 9,7 9,1 [ 163 143 16,7 16,6 | 1,1 1,1 0,9 0,6
Comércio e reparagao 194 196 192 199 | 21,8 229 209 199 | 159 155 17,1 19,8

Alojamento e alimentagéo 6,2 7,1 8,1 5,9 5,6 6,2 6,7 52 7,1 8,2 9,8 6,6
Trans. armaz. e comum. (2) 6,2 6,9 6,0 6,3 9,2 10,6 9,3 9,4 1,7 2.3 2,0 2,7
Administra¢do publica 7,2 7,5 5,6 6,0 7,6 8,0 5,8 6,6 6,6 6,8 5,4 5.4
Educ., sau. e serv. soc.(3) 102 11,3 109 11,2 | 37 4,0 4,9 51 ] 195 205 18,5 183

Servigos domésticos 87 103 10,2 103 1,2 1,6 1.3 L2 | 195 21,1 21,3 208
Outros (4) 5,8 4,5 59 5,6 4,0 2,9 43 4,1 8,4 6,4 8,0 73
Outras atividades 9,5 10,1 11,7 13,0 | 11,0 12,1 144 157 | 74 7,5 8,2 9,8
Ativ. maldef. (5) 0,3 0,1 0,5 0,9 0,4 0,1 0,9 1,6 0,2 0,0 0,0 0,2

Fonte: Elaboragao propria a partir dos microdados da PNAD.

(1) Atividades de 1992, 1996 e 2001, harmonizadas com a CNAE-Domiciliar.
(2) Transporte, armazenagem e comunicagao.

(3) Educagdo, saude e servigos sociais.

(4) Outros servigos coletivos, sociais e pessoais.

(5) Atividades maldefinidas ou ndo-declaradas.

Em relacdo ao setor secundario, representado pelo grupamento da
industria de transformac¢do de outras atividades industriais, verificou-se queda
na propor¢ao de ocupados no total e por género, da mesma forma que para o
caso do mercado brasileiro, resultado da reestruturacao produtiva na década de
1990 e do desempenho pouco expressivo da economia brasileira no periodo.
Ainda sobre esse setor econdmico, observou-se que ele incorpora mais mao-
de-obra na RMBH do que na RMS, sendo o emprego nesta ultima

comparativamente mais concentrado no setor de servigos (Figuras™ 11 e 12).

» As Figuras 10 e 11 foram construidas fazendo-se as seguintes agregagdes: grupamentos de atividade
inddstria de transformacdo e outras atividades industriais no grupo industria; e alojamento e
alimentagdo, transporte, armazenagem e comunicac¢do, educagdo, saude e servigos sociais, outros
servicos e outras atividades no grupo servicos.
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Figura 11 — Distribui¢do da ocupagdo total por setor de atividade econdmica,
na RMBH — 2006.
Fonte: Elaboragao propria a partir dos microdados da PNAD.
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Figura 12 — Distribui¢ao da ocupagao total por setor de atividade econdmica,
na RMS —2006.
Fonte: Elaboragao préopria a partir dos microdados da PNAD.

Na comparagdo entre 0s sexos, assim como no Brasil como um todo, as
mulheres se destacavam mais em 2006 nas atividades tradicionalmente
femininas, ou seja, educacdo, saude e servicos sociais (17,5% na RMBH e

18,3% na RMS) e servigos domésticos (18,5% na RMBH e 20,8% na RMS),
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além das atividades de comércio e reparacao (17,3% e 19,8%). No caso dos
homens, o destaque foi para comércio e reparacao (22,3%), industria de
transformacao (16,4%) e construcao (14,9%) para o mercado metropolitano de
Belo Horizonte, sendo na RMS as atividades masculinas de maior importancia
comércio e reparagdo (19,9%), construcdo (16,6%) e outras atividades
(15,7%).

4.2. Decomposicéo da taxa de atividade feminina no Brasil e nas regides
metropolitanas de Belo Horizonte e Salvador

Nesta se¢do, procurou-se identificar os grupos socioecondmicos de
mulheres que mais contribuiram para o aumento da participagdo feminina no
mercado de trabalho, assim como algumas varidveis fundamentais para o
referido processo.

Iniciando a andlise pela separacdo das mulheres de acordo com a
localizagao de seu domicilio em areas urbanas ou rurais, tém-se na Tabela 16
os resultados encontrados para o Brasil, constando nas Tabelas 17 e 18 aqueles
referentes, respectivamente, 8 RMBH e a RMS. A primeira ¢ a terceira coluna
dessas tabelas apresentam a porcentagem de mulheres em cada categoria,
enquanto a segunda e a quarta se referem a taxa de atividade feminina (TAF)
especifica de cada grupo, nos anos considerados. A quinta coluna indica o
efeito incidéncia (EI), sendo a sexta coluna formada pelo efeito composicao
(EC). A sétima e a oitava colunas representam esses efeitos como propor¢ao
da variacao da taxa de atividade feminina total no periodo. A tltima coluna ¢ o
somatorio da sétima com a oitava coluna, indicando a contribuicao de cada
grupo para a variagdo da TAF no periodo.

O primeiro ponto a ser observado ¢ que a TAF global no Brasil
aumentou, passando de 44,3% em 1986 para 60,3% em 2006. A mesma
tendéncia foi também observada em termos regionais, com essa taxa elevando-
se 14,4 pontos percentuais na RMBH (de 52,4% em 1986 para 66,8% em
2006) e 18,6 pontos percentuais na RMS (de 50% em 1986 para 68,6% em
20006).
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Tabela 16 — Decomposicao da TAF por situagdo de domicilio — Brasil, 1986-

2006
1986 2006 Decomposi¢ao
% % Efeitos Contribuigao (%)
Situacao Pop. TAF Pop. TAF EI EC El EC Soma (%)
Urbana 770 463 87,1 622 0121995 0062726 75914739  39,033124  114,947863
Rural 230 372 129 477 0,024078 9048099 14,983096 -29,930959  -14,947863
Total 100 443 100 60.3 0,146073 0014627 90897835  9,102165  100,000000

Fonte: Resultados da pesquisa.

Tabela 17 — Decomposicao da TAF por situagdo de domicilio, na RMBH —

1986-2006
1986 2006 Decomposigido
% % Efeitos Contribuigio (%)
Situacao Pop. TAF Pop. TAF EI EC EI EC Soma (%)
Total 100 524 100 668 0,140277  0,003471 7585013 2414787  100.000000

Fonte: Resultados da pesquisa.

Tabela 18 — Decomposicao da TAF por situagdo de domicilio, na RMS —

1986-2006
1986 2006 Decomposigido
% % Efeitos Contribuigao (%)
Situagdo Pop. TAF Pop. TAF EI EC EI EC Soma (%)
Urbana 96,8 50,3 98,3 68,9 0,179783  0,010213  96,542296  5,484161 102,026456
Rural 3,2 38,8 1,7 50,5 0,003716  -0,007489  1,995258  -4,021714 -2,026456
Total 100 50,0 100 68,6 0,183498 0,002723  98,537553  1,462447 100,000000

Fonte: Resultados da pesquisa.
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Outro ponto a ser destacado ¢ que a TAF global nas regides
metropolitanas foi superior a TAF brasileira nos dois periodos. Segundo Barrio
e Soares (2006), isso pode ser explicado pela existéncia de mais oportunidades
de emprego nessas areas, devido ao maior dinamismo do mercado de tais
regides. Além disso, a TAF para o Brasil indicou um valor médio que capta a
heterogeneidade do pais, englobando tanto regides mais desenvolvidas quanto
menos desenvolvidas.

Nesse ponto do trabalho, torna-se interessante retomar os conceitos de
efeito incidéncia e efeito composicdo apresentados na metodologia. O
primeiro efeito representa o componente da alteracio na TAF global no
periodo 1986-2006 devido a mudangas nas TAFs especificas de cada grupo,
mantendo inalterada a composi¢ao da populagdo entre os grupos. Ja o segundo
efeito se refere a contribuicdo da mudanga na composi¢ao demografica entre
os grupos para a variacdo da TAF global no periodo 1986-2006, mantida
inalterada a TAF especifica de cada grupo.

Feita tal observagdo, observou-se, em relagdo a partigdo das mulheres
quanto a situagdo do domicilio, elevacdo significativa da propor¢do daquelas
que residiam em regides urbanas para o caso brasileiro (10 pontos
percentuais). Conforme o esperado, o aumento da urbanizagdo contribuiu
positivamente para a elevagao da TAF total através do efeito composicao de
9%. Entretanto, como as TAFs especificas das mulheres urbanas e rurais
cresceram, respectivamente, 34% e 28% no periodo, o efeito incidéncia foi o
maior responsavel pela variagdo da TAF total no periodo, respondendo por
91% dessa variagdo. Além disso, cabe ressaltar também que os grupos das
mulheres urbanas contribuiram com 115% da evolucdo da TAF total,
indicando a importancia dessa categoria para o crescimento no periodo da
variavel de interesse, tanto por apresentarem maior participacdo como maior
propor¢cao da populacdo de interesse, em comparacdo com as mulheres do
campo. Quanto a RMBH e RMS, a mesma tendéncia foi observada, com o
efeito incidéncia explicando, respectivamente, 97,6% e 98,5% da variagdao da

TAF no periodo, sendo o efeito composi¢do ainda menor (2,4% no primeiro
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caso ¢ 1,5% no segundo), dado que a porcentagem de mulheres residentes em
areas rurais ja era reduzida em 1986 em ambas as regides.

A desagregacdo seguinte realizada foi a referente a posi¢ao da mulher
no domicilio. Nesse recorte da amostra, considerou-se a classificacao adotada
em IBGE (2007a), em que nas Tabelas 19, 20 e 21 o termo “chefe” representa
a pessoa de referéncia do domicilio; “outro”, mulher que apresentava qualquer
outro grau de parentesco com a pessoa de referéncia ou conjuge que ndo filho;
“Emp. D.”, empregada doméstica, cuja TAF ¢ de 100%, ja que representa
categoria de mulheres que prestavam servio doméstico remunerado no
domicilio; e “demais”, as outras condi¢cdes ndo contempladas anteriormente,

quais sejam: agregado, pensionista e parente de empregado doméstico.

Tabela 19 — Decomposicao da TAF por posicao no domicilio — Brasil, 1986-

2006
1986 2006 Decomposigao
% % Efeitos Contribuigao (%)
Posigdo Pop. TAF Pop. TAF EI EC EIl EC Soma (%)
Chefe 10,4 58,5 19,6 67,8 0,009671 0062679 6,009343 38 946310 44,955653
Conjuge 57,5 343 49,7 55,8 0,123555  -0,043212  76,772555 6850595  49,921960
Filha 23,5 58,5 23,4 64,0 0,012914 -0,000565  8,024573 -0,351149 7673424
Outro 6,2 41,5 6,3 55,5 0,008708  0,000427  5,410891 0,265308 5,676199
Emp. D. 1,7 100 0,4 100 0,000000 -0,013025  0,000000  _g h93278 -8,093278
Demais 0,8 58,6 0,6 72,8 0,001100 -0,001316  0,683495 -0,817452 -0,133958
Total 100 44,3 100 60,3 0,155949  0,004988  96,900857 3 (99143 100,000000

Fonte: Resultados da pesquisa.
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Tabela 20 — Decomposi¢cao da TAF por posi¢gdo no domicilio, na RMBH,

1986-2006
1986 2006 Decomposigido
% % Efeitos Contribuigao (%)

Posigao Pop. TPFT Pop. TPFT EI EC EI EC Soma (%)
Chefe 12,5 58,7 24,0 72,4 0,017152  0,082802 11,931570  57,601552 69,533122
Conjuge 494 385 422 588 0,100319 -0,041921  69,787401 -29,162546 40 624855
Filha 27,9 67,9 26,4 73,8 0,016376 -0,011163  11,391819  -7,765420 3,626400
Outro 6,4 56,1 6,2 66,0 0,006384 -0,001556  4,440850  -1,082477 3.358373
Emp. D. 2,9 100 05 100 0,000000 -0,023532  0,000000  -16,370206 14370206
Demais 0,9 68,2 0,7 72,7 0,000423 -0,001533  0,294066  -1,066608 0,772543
Total 100 52,4 100 66,8 0,140652  0,003097  97,845706  2,154294 100,000000

Fonte: Resultados da pesquisa.

Tabela 21 — Decomposicao da TAF por posicdo no domicilio, nas RMS —

1986-2006
1986 2006 Decomposi¢ao
% % Efeitos Contribuigdo (%)

Posigio Pop.  TAF Pop.  TAF EI EC EI EC Soma (%)
Chefe 12,9 68,8 28,5 74,8 0,007686  0,117049  4,127248 ¢, g54166 66,981414
Conjuge 46,8 40,8 36,0 62,8 0,102494  -0,067574 55038468 3¢ 786862 18,751607
Filha 26,0 49,9 25,8 69,7 0,051489  -0,001106  27,649243 594037 27.055207
Outro 8,9 43,6 8,1 65,8 0,019714  -0,005095 10,586452 2,736142 7.850310
Emp. D. 44 100 0,8 100 0,000000 -0,036119  0,000000 ;9 395465 -19.395465
Demais 1,1 68,6 0,8 68,1 -0,000053 -0,002262  -0,028601  _j 514471 -1,243072
Total 100 50,0 100 68,6 0,181330 0,004892 97,372811 2,627189 100,000000

Fonte: Resultados da pesquisa.

No caso brasileiro, na Tabela 19 observa-se que, apesar de todas as
TAFs terem sofrido aumento no periodo, a maior variacao deu-se no grupo das
esposas (aumento de 63%, ressaltando-se que, enquanto a TAF especifica
desse grupo aumentou 21,5 pontos percentuais, a TAF global elevou-se apenas
16 pontos percentuais), que, associada a sua alta propor¢cdo em termos do total

de mulheres nos dois anos considerados, fez que o efeito incidéncia fosse
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responsavel por 97% da variagdo da TAF total no periodo. Ainda sobre esse
aspecto, ¢ importante destacar que o aumento significativo da TAF no grupo
formado pelas esposas foi o resultado da conjugacdo da necessidade de
complementar a renda familiar com a maior facilidade em conciliar o trabalho
remunerado com as atividades do lar.

Quanto a composicao dos grupos, observa-se que a categoria das chefes
de familia apresentou aumento significativo (9,2 pontos percentuais) devido,
em grande parte, a queda do grupo das espoas (7,8 pontos percentuais),
embora este Ultimo ainda respondesse por cerca de 50% da populagdo total das
mulheres estudadas. Apesar dessa elevacdo no grupo das chefes, que foi
aquele com a maior TAF entre as trés principais categorias consideradas
(chefe, conjuge e filha, que respondiam por mais de 90% do total de mulheres
nos dois anos), o efeito composicao total acabou sendo de apenas 3%, devido
ao fato de esse efeito ter sido, em grande parte, compensado pela queda da
porcentagem de conjuges e pelo aumento da TAF especifica desse grupo.
Portanto, embora, conforme esperado, tenha ocorrido relagdo direta entre a
elevacdo do numero de mulheres chefes e o aumento da participacdo feminina
no mercado de trabalho, a alteragdo no tamanho relativo dos grupos foi
responsavel por reduzida parcela do diferencial da TAF entre os anos de 1986
e 2006. E importante destacar ainda que, apesar disso, em termos de categoria,
o grupo das chefes foi responsavel por parcela significativa (45%, sendo 39%
atribuivel ao efeito composicao desse grupo) da variagdo da TAF total, ficando
atras apenas do grupo das esposas, cuja contribuicao de cerca 50% se deveu
tanto a sua elevada propor¢cdo em termos do total de mulheres quanto pelo
expressivo aumento de sua TAF especifica no periodo. Esse importante papel
da categoria das esposas no processo de feminizacdo do mercado de trabalho
nacional foi também encontrado por Soares e Izaki (2002) e Scorzafave e
Menezes-Filho (2006).

A andlise de decomposicdo da TAF por posicdo no domicilio, nas
regidoes metropolitanas de Belo Horizonte e Salvador, encontra-se,

respectivamente, nas Tabelas 20 e 21.
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Na RMBH e na RMS, observou-se que, assim como no Brasil, o efeito
incidéncia explica quase que totalmente a variacao da TAF global no periodo,
principalmente em razao do elevado efeito incidéncia da categoria das esposas
proporcionado pelo significativo aumento da TAF especifica desse grupo,
responsavel pela maior proporcdo de mulheres entre as categorias
consideradas para essa parti¢ao da amostra. Entretanto, em termos regionais, o
efeito composi¢ao individual do grupo das chefes mostrou maior importancia
em comparagdo com aquele encontrado para todo o Brasil, em razio de o
aumento dessa categoria, que ja era maior € participava mais no mercado de
trabalho das regides metropolitanas, ter sido superior ao verificado para o
Brasil (aumento de, respectivamente, 11,5 e 15,6 pontos percentuais nas
RMBH e RMS, contra 9,2 pontos em nivel nacional). Na RMS, destacou-se
ainda o aumento da TAF das filhas, gerando significativo efeito incidéncia
que, associado a pequena reducdo da propor¢cdo dessa categoria entre as
mulheres, fez que esse grupo fosse o segundo na contribui¢do para a variagao
da TAF global na regido. Ainda sobre esse aspecto, deve-se ressaltar que a
reducdo de 10,8 pontos percentuais na categoria das esposas— a maior entre as
verificadas nos mercados de trabalho analisados — fez que esse grupo, apesar
do alto efeito incidéncia, apresentasse apenas a terceira maior contribui¢do, em
termos totais, para a variacao da TAF na RMS.

A decomposicdo realizada a seguir foi aquela feita em termos do
numero de filhos presentes no domicilio das mulheres estudadas. Para esse
recorte da amostra, a faixa etaria das mulheres precisou ser alterada do
intervalo 16-65 anos para 15-54 anos, em virtude de os dados referentes a
fecundidade na PNAD de 1986 estarem disponiveis apenas para as mulheres
situadas dentro dessa ultima classe de idade. Os resultados dessa
decomposi¢ao para o Brasib a RMBH e a RMS encontram-se,

respectivamente, nas Tabelas 22, 23 e 24.
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Tabela 22 — Decomposi¢ao da TAF por nimero de filhos — Brasil, 1986-2006

1986 2006 Decomposicao
% % Efeitos Contribuigio (%)
N. filhos Pop. TAF Pop. TAF EI EC EI EC Soma (%)
0 35,0 55,0 39,7 62,0 0,024508 0029580 14355305  17,326093 31,681397
1 13,8 44,8 24,5 64,5 0,027040  0,069401 15,838684  40,650953 56,489637
2 16,0 41,3 21,7 63,1 0,034872 0036170 50 426127 21,186390 41,612517
3 12,2 39,6 9,2 61,8 0,026971  -0,018596 15797894 -10,892265 4,905629
4 7,3 37,1 3,0 59,5 0,016458 -0,026035 9,640114  -15249686  -5,609572
Sup.a5 15,8 37,3 1,9 48,4 0,017517  -0,067162 1260170 -39,339779 -29,079609
Total 100 45,4 100 62,6 0,147366 0023358 g6 318294 13,681706  100,000000

Fonte: Resultados da pesquisa.
Nota: sup. a 5: superior a cinco filhos no domicilio.

Tabela 23 — Decomposicao da TAF por nimero de filhos — RMBH — 1986-

2006
1986 2006 Decomposigao
% % Efeitos Contribuigdo (%)
N. filhos Pop. TAF Pop. TAF EI EC EI EC Soma (%)
0 41,9 66,7 44,0 70,6 0,016507 0,015056  10,986988  10,021752 21,008739
1 13,7 50,8 22,0 72,4 0,029639  0,059784  19,728465  39,792986 59,521451
2 14,2 50,3 21,1 67,6 0,024616  0,046557 16,384671  30,988968 47373638
3 11,1 45,5 9,0 64,0 0,020599 -0,013481 13,711012  -8,973379 4,737633
4 7,5 40,8 2,4 65,7 0,018695 -0,033872 12,443543  -22,545982 -10,102439
sup.a 5 11,5 36,7 1,5 55,6 0,021746  -0,055608 14,474632 -37,013655 22,539023
Total 100 54,4 100 69,6 0,131802 0,018435 87,729311  12,270689 100,000000

Fonte: Resultados da pesquisa.
Nota: sup. a 5: superior a cinco filhos no domicilio.
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Tabela 24 — Decomposi¢ao da TAF por numero de filhos, na RMS — 1986-

2006
1986 2006 Decomposi¢do
% % Efeitos Contribuigio (%)

N. filhos Pop. TAF Pop. TAF EI EC EI EC Soma (%)
0 40,8 52,5 432 689 0,066616 0,016635 37,605076 9390410  46,995486
1 12,3 60,5 26,6 72,2 0,014427 0,103110  8,144114 58206454  66,350568
2 14,1 55,1 186 693 0,019981 0,031350 11,279138  17,697485  28,976623
3 12,2 46,6 77 695 0,028017 -0,031568 15,815568 -17,820395  -2,004827
4 5.4 40,4 23 693 0,015578 -0,021234  8,793982 -11,986982  -3,193000
Sup.a 5 15,1 50,0 15 651 0,022803 -0,088568 12,872231 -49,997082  -37,124851
Total 100 52,1 100 70,1 0,167421  0,009725 94,510110  5,489890  100,000000

Fonte: Resultados da pesquisa.
Nota: sup. a 5: superior a cinco filhos no domicilio.

O primeiro aspecto a ser considerado € que as taxas de participagdo
total das mulheres na faixa etaria entre 15 e 54 anos foram superiores aquelas
observadas nas mulheres entre 16 ¢ 65 anos para os mercados brasileiro e
regionais. Tal resultado se deve ao fato de que, conforme discutido na
decomposicao por idade, a TAF diminuiu nas mulheres a partir de determinado
ponto do seu ciclo de vida.

Quanto ao numero de filhos residentes no domicilio, a grande alteragao
no periodo foi a diminuigao da propor¢ao de mulheres com trés ou mais filhos
(de 35,3% para 14,1% no Brasil; de 30,1% para 12,9% na RMBH; e de 32,7%
para 11,5% na RMS) e o aumento daquelas com um ou dois filhos (de 29,8%
para 46,2% no Brasil; de 27,9% para 43,1% na RMBH; e de 26,4% para
45,2% na RMS). Embora em menor intensidade, o grupo das mulheres sem
filhos, que representava em ambas as tabelas a maior proporcao entre todas as
mulheres observadas, também aumentou no periodo em analise.

Conforme o esperado, de maneira geral a TAF decresceu com o niimero
de filhos no Brasil e na RMBH nos dois periodos analisados, ressaltando-se
que na RMS em 2006 foi observado certa estabilidade da referida taxa entre as
mulheres com dois a quatro filhos.

O aumento das categorias com menos filhos fez que o efeito

composicao dessa vez fosse mais expressivo do que nas decomposigdes
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anteriores, principalmente no mercado brasileiro ¢ da RMBH, respondendo
por 13,7% e 12,3% da variagao da TAF global nos respectivos mercados. No
caso da RMS, o efeito composicdo mostrou-se menos importante (5,5%)
devido ao grande aumento da participacdo das mulheres sem filhos, o que
contribuiu para a elevacdo do efeito incidéncia total e a drastica queda das
mulheres com mais de cinco filhos, €, embora essa reducao tenha ocorrido nos
trés mercados analisados, tais mulheres estavam mais inseridas no mercado da
RMS, em comparag¢ao com os do Brasil e da RMBH.

Posto que novamente as TAFS especificas das categorias consideradas
aumentaram significativamente, o efeito incidéncia suprimiu o efeito
composicao, sendo responsavel, respectivamente, por 86,3%, 87,7% e 94,5%
da mudanga na taxa de atividade total das mulheres com idades entre 15 e 54
anos no Brasil, na RMBH e na RMS.

Em termos de categoria, o grupo de mulheres com um filho morando na
residéncia foi o que mais contribuiu para a variagdo da TAF global no periodo,
respondendo por 56,5% de tal variagdo no caso brasileiro, 59,5% na RMBH e
66,4% na RMS. Cabe ainda destacar que a contribuicdo das mulheres com
dois filhos também foi importante no Brasil ¢ na RMBH, explicando,
respectivamente, 41,6% e 47,4% da variagdo da TAF total no periodo. J& no
mercado da RMS foram importantes, além das mulheres com um filho,
aquelas sem filho (47%) e as com mais de cinco filhos (-37,1%).

Fazendo, agora, a analise de decomposi¢ao por grupos de idade, tem-se
que os resultados dessa particdo da amostra no Brasil, na RMBH e na RMS se
encontram, respectivamente, nas Tabelas 25, 26 e 27.

Primeiramente, observou-se que houve queda na propor¢ao de mulheres
mais jovens — 16 a 35 anos — e, conseqiientemente, aumento da participagdo
entre as mulheres de mais idade — 36 a 65 anos — no Brasil e na RMBH. No
caso da RMS, a diminui¢do na propor¢do de mulheres mais jovens se deu
entre aquelas na faixa etdria dos 16 aos 30 anos, com o conseqliente aumento
da proporg¢ao daquelas entre 31 e 65 anos. Esse comportamento das mulheres
em relacdo aos grupos de idade no periodo 1986-2006 evidencia o processo de

envelhecimento da populacdo brasileira nos ultimos anos.
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Tabela 25 — Decomposic¢ao da TAF por idade — Brasil, 1986-2006

1986 2006 Decomposicao
% % Efeitos Contribuigao (%)

Idade Pop. TAF Pop. TAF EI EC ElL EC Soma (%)
16-20 17,3 44,9 13,7 49,3 0,007464 -0,017549  4,644930 -10,921051 -6,276121
21-25 15,6 51,0 13,6 66,7 0,024529 -0,013562 15,265357  -8,440084 6,825273
26-30 139 48 124 700 0030549 -0,010711 19,011859 -6,665973 13345885
3135 120 50,2 113 70,1 0023818 -0,004734 14,822548  -2,946063 || 876485
36-40 10,5 50,1 11,1 69,9 0,020749  0,004624 12,912861  2,877409 15,790270
41-45 82 471 103 67,7 0016898 0014353 10,515846 8932499 19 448345
46-50 74 398 90 628 0016943 0010630 10,544255  6,615195 175045
51-55 59 32,1 7,6 51,8 0,011717  0,008755  7,291958 5,448305 12,740263
56-60 53 244 61 386 0007444 0003451 4632394 2147726 15019
61-65 40 146 47 235 0003570 0,001748 2221919  1,088109 3310028
Total 100 443 100 603 0163682 -0,002995 101,863928 -1,863928 100000000

Fonte: Resultados da pesquisa.
Tabela 26 — Decomposicao da TAF por idade — RMBH, 1986-2006
1986 2006 Decomposigao
% % Efeitos Contribuigao (%)

Idade Pop. TAF Pop. TAF EI EC EI EC Soma (%)
16-20 16,5 52,8 13,5 57,6 0,007976  -0,017031  5,548785 -11,847701 -6,298916
21-25 17,0 65,0 12,5 81,0 0,027206  -0,036854 18,925716 -25,637687 -6,711971
26-30 16,0 56,6 14,0 77,4 0,033413  -0,015574 23,244122 -10,834130 12,409992
31-35 12,2 53,1 11,9 76,1 0,027930 -0,001955 19,429732  -1,359684 18,070048
36-40 10,2 61,5 10,9 75,3 0,014099  0,005495  9,808064 3,822412 13,630476
41-45 7.9 53,2 10,2 71,9 0,014680 0,016484 10,212047  11,467527 21,679574
46-50 6,9 43,7 9,4 64,6 0,014350 0,016015  9,982682  11,140742 21,123425
51-55 53 35,7 7,6 55,2 0,010370  0,012453  7,213660 8,663000 15,876660
56-60 4,6 25,9 5,5 37,8 0,005426  0,003665  3,774664 2,549856 6,324520
61-65 3,4 14,3 4.4 23,5 0,003145 0,002456  2,187717 1,708475 3,896193
Total 100 52,4 100 66,8 0,158594 -0,014845 110,327190 -10,327190  100,000000

Fonte: Resultados da pesquisa.
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Tabela 27 — Decomposi¢ao da TAF por idade — RMS, 1986-2006

1986 2006 Decomposigao
% % Efeitos Contribuigao (%)

Idade Pop. TAF Pop. TAF EI EC EI EC Soma (%)
16-20 19,9 35,2 12,4 52,7 0,034711 -0,039350 18,639597  -21,130665 -2,491068
21-25 17,1 60,9 16,7 75,9 0,025547 -0,003216 13,718720  -1,726754 11,991965
26-30 14,1 57,2 13,9 78,4 0,029964 -0,001897 16,090663  -1,018567 15,072097
31-35 11,5 59,3 12,5 79,4 0,023161  0,007648  12,437279  4,107135 16,544415
36-40 9,9 56,0 11,3 74,0 0,017851  0,009921  9,585755 5,327547 14,913302
41-45 7,9 57,4 10,0 73,4 0,012589  0,015650  6,760326 8,404101 15,164427
46-50 6,9 52,6 8,2 69,4 0,011675  0,008795  6,269193 4,722934 10,992127
51-55 5,2 38,1 6,7 58,4 0,010474  0,008940  5,624445 4,800661 10,425107
56-60 4,7 30,3 4,9 45,8 0,007254  0,000976  3,895558 0,524335 4,419893
61-65 2,7 17,6 3.4 30,2 0,003451  0,002076  1,852914 1,114821 2,967735
Total 100 50,0 100 68,6 0,176677  0,009545 94,874452  5,125548 100,000000

Fonte: Resultados da pesquisa.

Quanto a TAF, observou-se, de maneira geral, a relagdo em forma de U
invertido entre tal variavel e a idade, indicando a depreciagdo do capital
humano sugerida por Berndt (1996). Outros trabalhos, como os de Kassouf
(1994), cujo pico da curva de idade para mulheres ocorreu aos 39 anos,
Kassouf (1997) e Scorzafave e Menezes-Filho (2001) também encontraram a
mesma relacdo. O referido relacionamento indica que as oportunidades de
trabalho e os saldrios aumentam a medida que a pessoa adquire mais
experiéncia até certo ponto, a partir do qual a sua participacao na PEA e o seu
nivel de rendimento comecam a decrescer em razao do envelhecimento do
individuo e de sua perda de habilidade no trabalho. No Brasil e na RMBH, o
pico de participagdo ocorre aproximadamente no grupo das mulheres entre 36
e 40 anos e na RMS, na categoria das mulheres entre 31 e 35 anos.

Em termos de crescimento das TAFs especificas, novamente todas as
categorias apresentaram elevagdo nos dois mercados estudados. No que tange
ao Brasil e 4 RMBH, tal elevagao foi mais significativa entre as mulheres de

21 a 50 anos e, no mercado da RMS, nas mulheres na faixa de 16 a 40 anos.
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Nos mercados de trabalho brasileiro e metropolitano de Belo Horizonte,
no recorte por idade o efeito incidéncia explicou totalmente a variacdao da taxa
de atividade global no periodo. No mercado de Salvador, embora o efeito
composi¢ao tenha sido positivo devido ao fato de ter sido pequeno nas
mulheres entre 21 e 30 anos e ja positivo a partir dos 31 anos, ele nao se
mostrou muito expressivo, explicando apenas 5% da variagdo da TAF total no
periodo. A pouca relevancia do efeito composi¢do nos mercados analisados
pode ser explicada em virtude de as alteragdes de tamanho relativo entre as
categorias terem sido, de modo geral, pequenas e por estarem associadas a
aspectos demograficos, conforme destacado por Scorzafave e Menezes-Filho
(2006).

Somando os efeitos incidéncia e composi¢ao por categoria, observou-se
que as mulheres entre 41 e 50 anos de idade foram aquelas com maior
contribui¢do para a explicacdo da mudangca da TAF global no periodo no
Brasil ¢ na RMBH, e tal contribui¢do mostrou-se mais dispersa na RMS,
compreendendo o grupo de mulheres entre 26 e 45 anos.

Quanto ao recorte da amostra por raga, os resultados da decomposi¢ao
univariada da TAF brasileira e das regides metropolitanas de Belo Horizonte e
Salvador, sdo apresentados na Tabela 28, no primeiro caso, € nas Tabelas 29 ¢

30, nos dois ultimos.

Tabela 28 — Decomposic¢ao da TAF por raca — Brasil, 1986-2006

1986 2006 Decomposigao
% % Efeitos Contribuigao (%)

Raga Pop. TAF Pop. TAF EI EC EI EC Soma (%)
Branca 58,7 44,5 52,1 62,3 0,104572  -0,041412  65,063116 25765668  39,297447
Preta 6,1 49,9 72 62,7 0,007776  0,007065  4,838379 4395421 9.233800
Parda 34,5 42,7 39,9 57,3 0,050349  0,030605 31,326226 19,042193 50,368418
Amarela 0,7 52,0 0,6 60,5 0,000567 -0,000700  0,352781 -0,435797 -0,083016
S.d. 0,0 52,1 0,3 62,1 0,000015  0,001887  0,009308 1,174042 1,183350
Total 100 443 100 60,3 0,163279 -0,002555 101,589810 -1,589810 100,000000

Fonte: Resultados da pesquisa.
Nota: S.d.: sem declaracao.
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Tabela 29 — Decomposic¢ao da TAF por raca, na RMBH — 1986-2006

1986 2006 Decomposigao
% % Efeitos Contribuigao (%)

Raga Pop. TAF Pop. TAF EI EC EI EC Soma (%)
Branca 49,8 52,1 43,6 65,6 0,067272  -0,040925 47,656990 -28,992539 18,664450
Preta 7,6 55,9 10,9 72,9 0,012865 0,024418  9,113704  17,298372 26,412077
Parda 42,4 52,0 44,6 66,5 0,061056 0,015094 43,253885  10,692972 53,946857
Amarela 0,2 70,0 0,4 76,5 0,000136  0,001216  0,096631 0,861450 0,958081
S.d. 0,0 0,0 0,0 54,6 0,000115 -0,000089  0,081563  -0,063028 0,018535
Total 100 52,4 100 66,8 0,141444 -0,000286 100,202773 -0,202773 100,000000

Fonte: Resultados da pesquisa.
Nota: S.d.: sem declaracao.

O primeiro ponto a destacar ¢ que, como ndo se verificou grande
divergéncia entre as taxas de participagdo por categoria, reducdes na
proporcao de uma das categorias foram compensadas por aumentos em outras.
Dessa forma, o efeito composi¢cdo mostrou-se pouco importante para os trés
mercados considerados, € em todos eles foi observada significativa redugao
das mulheres que se declaravam brancas. No Brasil e na RMBH, essa reducao
foi acompanhada pelo aumento das pardas e das pretas, com predominéncia do
primeiro grupo para o mercado brasileiro € do segundo para o de Belo
Horizonte. J4 em Salvador, além das mulheres brancas, o grupo das pardas
também apresentou redugdo, fazendo que a propor¢do de mulheres que se
declaravam negras praticamente dobrasse no periodo.

Enquanto no Brasil o grupo mais representativo nos dois periodos foi o
das mulheres brancas, na RMBH esse grupo foi ultrapassado pela categoria
das pardas, embora o grupo das brancas tenha permanecido bastante
significativo em tal regido. J& na RMS a categoria das mulheres pardas foi a
predominante nos dois periodos, destacando-se o importante aumento das

negras ¢ a significativa redugdo das brancas entre 1986-2006.
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Tabela 30 — Decomposi¢ao da TAF por raga, na RMS — 1986-2006

1986 2006 Decomposigao
% % Efeitos Contribuigao (%)

Raga Pop. TAF Pop. TAF EI EC EI EC Soma (%)
Branca 23,0 50,3 16,0 68,0 0,040699 -0,047836 21,855101 -25,687812 -3,832711
Preta 15,5 53,0 29,0 72,0 0,029506  0,097126  15,844469  52,156478 68,000946
Parda 613 49, 537 670 0,109741 -0,050701 58930631 -27,226136 3] 704495
Amarela 0,1 50,0 0,7 66,7 0,000108  0,003990  0,057817 2,142577 2,200393
S.d. 0,1 333 0,6 63,9 0,000296  0,003292  0,158890 1,767986 1,926876
Total 100 50,0 100 686 0180350 0005872 96846907  3,153093 100000000

Fonte: Resultados da pesquisa.
Nota: S.d.: sem declaracao.

Quanto as TAFs especificas, verificou-se, mais uma vez, que todas
aumentaram no periodo. Em termos de categoria, a maior contribui¢do para o
efeito incidéncia total nos trés mercados foi as das mulheres brancas e pardas.
Isso ocorreu em virtude de elas terem sido os grupos dominantes nos dois
periodos no Brasil e na RMBH. No que tange a RMS, embora as brancas
tenham perdido a segunda maior propor¢ao para as negras, ainda mantiveram
uma porcentagem importante no total das mulheres consideradas.

Juntando-se os efeitos incidéncia e tamanho, a categoria das mulheres
pardas foi a que mais contribuiu para a variagao da TAF global no Brasil e na
RMBH, ja que, como o grupo das brancas foi o unico a sofrer reducao
significativa no periodo, apresentou também efeito composicdo negativo
consideravel. No caso da RMS, a predominancia foi da categoria das negras
nao so por ter apresentado aumento bastante expressivo no periodo em termos
de proporcao e TAF, como também pelo fato de o grupo das pardas ter,
juntamente com o das brancas, sofrido redu¢do entre 1986-2006.

Por fim, os resultados da andlise de decomposicdo quanto a
escolaridade se encontram nas Tabelas 31, 32 e 33, respectivamente, para o

Brasil, a RMBH ¢ a RMS.
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Tabela 31 — Decomposi¢ao da TAF por anos de escolaridade — Brasil, 1986-

2006
1986 2006 Decomposigido
% % Efeitos Contribuigao (%)
Escolaridade ~ Pop. TAF Pop. TAF EI EC EI EC Soma (%)
0a3 38,7 35,0 17,8 40,8 0,022271 -0,085192 13,857190 -53,006518  -39,149327
4a7 32,8 42,2 248 52,8 0,035091 -0,042366 21,833209 -26,360011 -4,526802
8 8,0 45,9 9,7 58,1 0,009716  0,009915  6,045329  6,169231 12,214560
9all 14,3 58,9 334 68,4 0,013520  0,130999  8,412295  81,507462 89,919757
Sup. all 6,0 77,3 13,8 80,4 0,001862  0,062579  1,158665  38,936340 40,095005
S.d. 0,2 65,0 0,5 74,6 0,000209 0,002116  0,129939 1,316868 1,446807
Total 100 443 100 60,3 0,082669 0,078051  51,436629 48,563371  100,000000

Fonte: Resultados da pesquisa.
Nota: S.d.: sem declaragao.

Tabela 32 — Decomposicao da TAF por anos de escolaridade, na RMBH —

1986-2006
1986 2006 Decomposi¢do
% % Efeitos Contribui¢ao (%)
Escolaridade  Pop. TAF Pop. TAF EI EC EI EC Soma (%)
0a3 25,0 39,5 10,6 43,6 0,010241 -0,062776  7,124536  -43,670413  -36,545876
4a7 36,6 48,4 23,8 58,3 0,036135 -0,074688 25,137345 -51,957487  -26,820142
8 9,8 51,8 11,4 61,5 0,009451  0,009770  6,575021 6,796355 13,371376
9all 19,9 63,6 36,9 74,3 0,021278 0,126529  14,802542  88,021245  102,823787
Sup.a 11 8,5 80,4 16,6 80,1 -0,000297  0,064750  -0,206455  45,043785 44,837330
S.d. 0,3 92,9 0,8 75,7 -0,000509 0,003864 -0,354390  2,687916 2,333525
Total 100 52,4 100 66,8 0,076300  0,067449  53,078599  46,921401 100,000000

Fonte: Resultados da pesquisa.
Nota: S.d.: sem declaracao.
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Tabela 33 — Decomposi¢ao da TAF por anos de escolaridade, na RMS — 1986-

2006
1986 2006 Decomposigido
% % Efeitos Contribuigao (%)
Escolaridade ~ Pop. TAF Pop. TAF EI EC EI EC Soma (%)
0a3 26,4 43,1 12,4 52,9 0,025689 -0,073768 13,794964 -39,613038  -25,818074
4a7 30,5 40,8 19,8 61,1 0,061855 -0,065832 33,215522 -35,351367 -2,135845
8 9,0 40,9 8,4 59,0 0,016375 -0,003712  8,793312  -1,993407 6,799906
9all 24,7 59,5 45,6 73,2 0,033862 0,153166 18,183439  82,249112  100,432550
Sup.a 11 9,0 83,2 13,2 84,1 0,000784 0,035327  0,421121 18,970479 19,391600
S.d. 0,3 60,0 0,5 81,2 0,000685 0,001791  0,367866  0,961997 1,329863
Total 100 50,0 100 68,6 0,139250  0,046972  74,776225  25,223775  100,000000

Fonte: Resultados da pesquisa.
Nota: S.d.: sem declaragao.

Desagregando os dados por anos de escolaridade, percebeu-se grande
reducdo das mulheres menos instruidas (a propor¢cao de mulheres com até sete
anos de estudo caiu de 71,5% para 42,6% no Brasil; de 61,6% para 34,4% na
RMBH; e de 56,9 para 32,2% na RMS), em compasso com o elevado aumento
daquelas mais educadas (a propor¢ao de mulheres com oito ou mais anos de
estudo subiu de 28,3% para 56,9% no Brasil; de 38,2% para 64,9% na RMBH;
e de 42,7% para 67,2% na RMS).

Com relagdo a TAF, conforme o esperado, quanto maior a escolaridade,
mais elevada a taxa de atividade feminina observada.

Diferentemente do ocorrido nos demais recortes da amostra, o efeito
composi¢cdo mostrou-se altamente significativo, respondendo por 49%, 47% e
25% da variagdo total da TAF global no periodo, respectivamente, no Brasil,
na RMBH e na RMS. Destaca-se que a menor magnitude desse efeito na RMS
esta associada ao fato de esse mercado ter apresentado, comparativamente,
maiores aumentos nas TAFS especificas, ocasionando maior efeito incidéncia,
além de menor elevagdo no grupo de mulheres com mais de 11 anos de estudo.

A importancia do efeito composicao, considerando a decomposi¢ao por

escolaridade, deveu-se, basicamente, ao grupo de mulheres com oito ou mais
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anos de estudo, cujas elevadas TAFs potencializaram o significativo aumento
desses grupos no total de mulheres estudadas. Em termos de efeito incidéncia,
os dois grupos menos educados foram os que mais contribuiram para a
magnitude desse efeito, em razdo do aumento expressivo de suas TAFS
especificas, principalmente na categoria de quadro a sete anos de estudo, que,
apesar de sua queda em termos de proporcao do total das mulheres, ainda
representava o segundo maior grupo entre as mulheres estudadas em 2006.
Combinando os dois efeitos, tem-se que a categoria mais importante na
explicacdo da mudanca ocorrida na TAF global do Brasil e da RMBH e RMS
foi a das mulheres com 9 a 11 anos de estudo que, além de se tornarem o
grupo com a maior propor¢cdo em relacdo ao total da amostra, apresentou
importante aumento em sua TAF especifica.

A ocorréncia de uma contribuicdo relevante do aumento no nivel
educacional das mulheres para o crescimento da TAF feminina foi também
identificada em outros trabalhos, a exemplo dos de Scorzafave e Menezes-
Filho (2001), Soares e Izaki (2002) e Scorzafave e Menezes-Filho (2006), em
nivel nacional; e de Blau et al. (2005), em outros paises. Especificamente no
caso brasileiro, tal resultado estd associado ndo s6 ao fato de maiores niveis
educacionais aumentarem as chances de participacdo no mercado de trabalho e
possibilitarem maior acesso as oportunidades de emprego e renda, como
também ao fato de que o mercado estd exigindo cada vez mais qualificagdo
constante, sendo a educagdo uma dessas exigéncias. Esse tltimo aspecto pode
ser entendido no contexto do modelo de sinalizagdo de Spence (1973). De
acordo com esse autor, a educacdo® é um sinal forte no mercado de trabalho,
por melhorar direta e indiretamente a produtividade do individuo ao lhe
propiciar informagdes, habilidades e conhecimentos gerais que sejam uteis no
desempenho de suas atividades profissionais. Contudo, mesmo que a educacao
ndo melhore a produtividade do agente, ela ainda poderia ser um sinal

adequado desta ultima, uma vez que os individuos mais produtivos tende a

** O nivel educacional de uma pessoa pode ser medido de diversas maneiras: pelos anos de estudo
formal, conforme adotado neste estudo, pelos titulos obtidos, pela qualidade da institui¢do que
concedeu tais titulos, e pela média de notas nos cursos completados, entre outras.
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apresentar maior aptiddo para os estudos, alcangcando, portanto, escolaridade

mais elevada.

4.3. Determinantes da participacdo dos trabalhadores nos mercados de
trabalho brasileiro e das regides metropolitanas de Belo Horizonte e

Salvador

Embora o foco deste trabalho seja o estudo da participacdo feminina no
mercado de trabalho, torna-se interessante estudar também os determinantes
da participacdo masculina, a fim de fazer uma comparagdo entre os géneros
sob esse aspecto. Feita tal consideragao, tem-se que as médias e os desvios-
padrdo das varidveis incluidas no modelo de participacdo no ano de 2006,
levando em conta o plano amostral, sdo apresentados por género, na Tabela 34
para o Brasil e na Tabela 35 para a RMBH e a RMS. No caso das variaveis
dummies, a média ¢é a proporg¢ao de casos, em que a variavel assume o valor 1.

A amostra ¢ composta por trabalhadores na faixa etdria entre 16 ¢ 65
anos, sendo 124.740 homens e 134.429 mulheres para o mercado brasileiro e
respectivamente 3.887 e 4.790 homens e 4.382 e 5.587 mulheres para a
RMBH e a RMS.

Observou-se que a propor¢ao de homens economicamente ativos, assim
como a propor¢ao de homens ocupados com rendimento positivo no mercado
de trabalho, foi bem superior a verificada paras as mulheres nos trés mercados
considerados. Em relagdo a esse ultimo grupo, verificou-se que a proporgao de
mulheres na PEA foi maior nas regides metropolitanas. Tal ocorréncia foi o
resultado do maior dinamismo dos mercados metropolitanos diante do
mercado nacional como um todo, conforme destacado por Barrio e Soares

(2006).
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Tabela 34 — Estatisticas descritivas das variaveis da equacdo de participacao
no mercado de trabalho, por género — Brasil, 2006

Homem Mulher
Média  D.P. Média  D.P.
Pessoas economicamente ativas (%) 0,8628 0,0014 0,6365 0,0020
Ocupados com rendimento positivo (%) 0,7654 0,0018 0,4904 0,0023
Renda domiciliar liquida per capita (R$) 298,424 3,5726 412,652 4,7154
Escolaridade

Variaveis

0 anos de estudo 0,0935 0,0017 0,0857 0,0012

1 a 4 anos de estudo 0,2232  0,0020 0,2072 0,0018

5 a 8 anos de estudo 0,2694 0,0019 0,2412 0,0016

9 a 11 anos de estudo 0,3065 0,0023 0,3334 0,0020

Mais de 11 anos de estudo 0,1074 0,0019 0,1325 0,0020

Idade (anos) 35,7277 0,0422 36,2906 0,0432
Posicdo no domicilio (%)

Chefe 0,5826 0,0018 0,1946 0,0015

Conjuge 0,0446 0,0009 0,5013 0,0020

Filho 0,3021 0,0015 0,2317 0,0014

Outro 0,0707 0,0009 0,0725 0,0009

Filhos menores de 14 anos (%) 0,4086 0,0022 0,4494 0,0022

Raca (%0)

Branca 0,4959 0,0030 0,5182 0,0029

Negra 0,0775 0,0014 0,0722 0,0013

Parda 0,4266 0,0030 0,4096 0,0028

Localizagdo do domicilio (%0)
Urbano 0,8305 0,0049 0,8571 0,0042
Metrépole 0,3080 0,0023 0,3261 0,0022

Regido (%)

Nordeste 0,2670 0,0022 0,2659 0,0021
Sudeste 0,4309 0,0027 0,4375 0,0025
Sul 0,1513 0,0024 0,1508 0,0024
Centro-Oeste 0,0736  0,0012 0,0723 0,0011
Norte 0,0772  0,0021 0,0735 0,0018

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos microdados da PNAD.
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Tabela 35 — Estatisticas descritivas das variaveis da equacdo de participacao
no mercado de trabalho, por género, na RMBH e RMS, 2006

Homem Mulher
RMBH RMS RMBH RMS
Variaveis Média D.P. Média D.P. Média D.P. Média D.P.
PEA (1) 0,8710 ~ 0,0058 ~ 0,8422  0,0059  0,6922  0,0079 (6876  0,0068
Ocupados (2) 0,7893 0,0075 0,7219  0,0072  0,5648  0,0088 (5427  0,0081
RDlpc (3) 3794861 21,4661 302,3268 19,4085 513,7734 29,2013 369577 21,1814
Escolaridade
0 anos 0,0386  0,0039  0,0545 0,0043 0,0502  0,0039 (0535 0,0036
1 a4 anos 0,1845 0,0079  0,1361 0,0069  0,1652  0,0070 ¢ 1255 0,0063
5 a8 anos 0,2804  0,0098  0,2745 0,0095  0,2503 0,0086 02314  0,0078
9all anos 0,3535 0,0096 04198  0,0104 03699  0,0090 (4607  0,0085

>que llanos  0,1430 00114  0,1150 00113  0,1643 00121 (1289  0.0103

Idade (anos) 358636 0,1987 344807 0,1748 36,1979  0,1953 351068  0.1701

Pos. Domicilio (%)

Chefe 05436 0,0082  0,5000 00083 02382 00069 (2850  0,0063
Conjuge 00759 00052 00981 00052 04256 00083 (3603  0,0077
Filho 03175  0,0083 03136 00085 02608 00070 02578  0,0064
Outro 00630  0,0043 00883 00047 00753 00045 00970  0,0042

Filhos < 14 anos (%) 0,3833  0,0115 03681  0,0098 04236 00110 4102  0.0094

Raca (%0)
Branca 04147 00135  0,1480  0,0084 04377 00135 (1508 00084
Negra 01230 0,0069 03160 00104 0,102 00064 (2950  0,0096
Parda 04623 00124  0,5359 00105 04521 00125 (5450 00095

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos microdados da PNAD.
(1) Pessoas economicamente ativas (%).

(2) Ocupados com rendimento positivo (%).

(3) Renda domiciliar liquida per capita (R$).

Na comparagdao entre a RMBH e a RMS, verificou-se, em termos de
ocupados com rendimento positivo, que a melhor estrutura econémica do
primeiro mercado fez que ele apresentasse, para ambos 0s sexos, maior

propor¢ao de trabalhadores com rendimento positivo do que a RMS.
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Como os homens sdo a maioria entre os trabalhadores com rendimento
positivo, a renda domiciliar liquida per capita é inferior nesse grupo, em
comparacdo com a mesma renda verificada nas trabalhadoras. Em termos
regionais, observou-se que a referida renda era superior na RMBH para ambos
0S SEeXO0S.

Em relagdo aos anos de estudo, as estatisticas confirmaram que as
mulheres apresentam, em média, maior nivel educacional do que os homens,
pois a propor¢ao de mulheres com nove ou mais anos de estudo foi superior a
dos homens nos trés mercados (46,59% contra 41,39% para o Brasil; 53,42%
contra 49,65% para a RMBH; e 58,96% contra 53,42% para a RMS).

Quanto a posi¢do no domicilio, verificou-se entre os homens que os
chefes foram a maioria, representando, em geral, mais de 50% do total dos
individuos do sexo masculino nos trés mercados. Entre as mulheres, a maior
parte delas ainda continua como conjuge (50% no Brasil, 42% na RMBH e
36% na RMS), apesar do elevado crescimento nos ultimos anos dos domicilios
chefiados por pessoas do sexo feminino.

Os dados mostrados ainda apresentaram a existéncia de maior
proporcao de pessoas que se declararam brancas e pardas no Brasil e na
RMBH, bem como maior propor¢ao de negros e pardos na RMS.

A estimacao das equagdes de participagdo foi realizada, separadamente,
para homens e mulheres com idade entre 16 e 65 anos, sendo os resultados
para o Brasil apresentados na Tabela 36 e aqueles referentes 8 RMBH e a
RMS, apresentados na Tabela 37.

Com relagdo a significancia, observou-se que a grande maioria das
variaveis foi significativa a 1%, ressaltando a importancia de tais regressores
para a explicagdo da probabilidade de participacdo dos trabalhadores no

mercado de trabalho (Pj).
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Tabela 36 — Equagdes de participacao por género — Brasil, 2006

Variaveis Coeficientes D.P. P-valor E.M.

Homem

Constante -0,8356 0,0645 0,00 -
Renda dom. per cap. liq. -0,0003 0,0000 0,00 -0,0044
1 a 4 anos de estudo 0,2394 0,0210 0,00 0,0371
5 a 8 anos de estudo 0,3268 0,0220 0,00 0,0501
9 a 11 anos de estudo 0,5464 0,0239 0,00 0,0809
Mais de 11 anos de estudo 0,7810 0,0380 0,00 0,0875
Idade 0,1582 0,0027 0,00 0,0004
Idade ao quadrado -0,0022 0,0000 0,00 -
Conjuge -0,1400 0,0296 0,00 -0,0257
Filho -0,7010 0,0190 0,00 -0,1416
Outro -0,5998 0,0228 0,00 -0,1378
Filho < 14 anos 0,0926 0,0138 0,00 0,0155
Cor negra 0,0379 0,0229 0,10 0,0063
Cor parda 0,0342 0,0134 0,01 0,0058
Urbano -0,5402 0,0247 0,00 -0,0722
Area metropolitana -0,0894 0,0144 0,00 -0,0154
Sudeste 0,0868 0,0171 0,00 0,0146
Sul 0,1558 0,0204 0,00 0,0245
Centro-Oeste 0,1576 0,0219 0,00 0,0243
Norte 0,0522 0,0274 0,06 0,0086
Mulher

Constante -1,7048 0,0530 0,00 -
Renda dom. per cap. liq. -0,0002 0,0000 0,00 -0,0100
1 a 4 anos de estudo 0,1690 0,0177 0,00 0,0614
5 a 8 anos de estudo 0,2738 0,0189 0,00 0,0983
9 a 11 anos de estudo 0,6280 0,0210 0,00 0,2197
Mais de 11 anos de estudo 1,0663 0,0358 0,00 0,3092
Idade 0,1360 0,0021 0,00 0,0019
Idade ao quadrado -0,0018 0,0000 0,00 -
Conjuge -0,3593 0,0128 0,00 -0,1325
Filho -0,2247 0,0167 0,00 -0,0850
Outro -0,2753 0,0197 0,00 -0,1058
Filho < 14 anos -0,1283 0,0105 0,00 -0,0477
Cor negra 0,0975 0,0173 0,00 0,0356
Cor parda 0,0413 0,0102 0,00 0,0153
Urbano -0,3514 0,0217 0,00 -0,1228
Area metropolitana -0,0415 0,0112 0,00 -0,0154
Sudeste 0,1312 0,0150 0,00 0,0485
Sul 0,2578 0,0197 0,00 0,0918
Centro-Oeste 0,0454 0,0198 0,02 0,0167
Norte -0,0629 0,0205 0,00 -0,0235

Fonte: Resultados da pesquisa.

Nota: D.P.: desvio-padrio.
E.M.: efeito marginal.
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Tabela 37 — Equagdes de participacao por género, na RMBH e RMS, 2006

RMBH RMS
Variaveis Coef. DP. P-v EM Coef. D.P. P-v. EM.

Homem

Constante -1,6283 0,3167 0,00 - -1,8187 10,2867 0,00 -
RDpc liquida -0,0003 0,0001 0,00 -0,0100 | -0,0005 0,0001 0,00 -0,0100
la4anosdeest. 04240 0,1319 0,00 0,0588 | 0,2060 0,1205 0,09 0,0358
S5a8anosdeest. 0,5876 0,1348 0,00 0,0827 | 0,2760 0,1097 0,01 0,0488
9allanosdeest. 0,8195 0,1375 0,00 0,1184 | 0,4729 0,1073 0,00 0,0865
> 11 anos de est. 1,0534 0,1630 0,00 0,1067 | 0,9525 0,1596 0,00 0,1146
Idade 0,1624 0,0143 0,00 0,0007 | 0,1878 0,0134 0,00 0,0016
Idade ao quadrado -0,0022 0,0002 0,00 - -0,0026  0,0002 0,00 -
Conjuge -0,0290 0,1272 0,82 -0,0049 | 0,0222 0,0973 0,82 0,0042
Filho -0,4623 0,0940 0,00 -0,0857 | -0,5456 0,0820 0,00 -0,1174
Outro -0,4536 0,1148 0,00 -0,0962 | -0,4213 0,1006 0,00 -0,0979
Filho < 14 anos 0,0687 0,0698 0,33 0,0113 | 0,1325 0,0619 0,03 0,0247
Cor negra 0,0158 0,0921 0,86 0,0026 |-0,0152 0,0986 0,88 -0,0029
Cor parda -0,0611 0,0620 0,33 -0,0102 | -0,0661 0,0914 0,47 -0,0126
Mulher

Constante -1,9130 0,2516 0,00 - -1,9901 0,2215 0,00 -
RDpc liquida -0,0002 0,0000 0,00 -0,0100 |-0,0002 0,0000 0,00 -0,0100
la4anosdeest. 0,1455 0,1122 0,20 0,0483 | 0,2628 0,0948 0,01 0,0856
Sa8anosdeest. 02920 0,1147 0,01 0,0954 | 0,3160 0,0827 0,00 0,1037
9allanosdeest. 0,6438 0,1168 0,00 0,2073 | 0,6443 0,0827 0,00 0,2172
> 11 anos de est. 0,9921 0,1266 0,00 0,2641 | 1,1969 0,1128 0,00 0,2941
Idade 0,1456 0,0114 0,00 0,0002 | 0,1450 0,0106 0,00 0,0015
Idade ao quadrado -0,0020 0,0001 0,00 - -0,0020 0,0001 0,00 -
Conjuge -0,4304 10,0584 0,00 -0,1487 |-0,4174 0,0517 0,00 -0,1477
Filho -0,1015 10,0837 0,23 -0,0352 | -0,2349 0,0667 0,00 -0,0834
Outro -0,1758 0,0990 0,08 -0,0625 | -0,2497 0,0796 0,00 -0,0905
Filho < 14 anos -0,1729 10,0497 0,00 -0,0595 | -0,1254 0,0417 0,00 -0,0436
Cor negra 0,1927 0,0713 0,01 0,0630 | 0,1604 0,0635 0,01 0,0544
Cor parda 0,0808 0,0443 0,07 0,0276 | -0,0097 0,0560 0,86 -0,0034

Fonte: Resultados da pesquisa.

Nota: Coef.: coeficientes.
D.P.: desvio-padrao.

P-v: P-valor.

E.M.: efeito marginal.
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Com relagdo aos homens e as mulheres no Brasil, todas as variaveis
incorporadas foram importantes para a explicagdo de sua participagdo no
mercado de trabalho. No que tange ao mercado de trabalho da RMBH, a
participacdo masculina foi influenciada pela renda domiciliar per capita
liquida, escolaridade, idade e posicdo no domicilio, ao passo que, para as
mulheres nesse mesmo mercado, todos os grupos de varidveis incorporadas
foram importantes para explicar a sua participagdo. Na RMS, a referida
probabilidade de participagdo do sexo feminino foi influenciada por todos os
grupos de variaveis considerados, ressaltando-se que, para os homens, as
variaveis de raga ndo se mostraram estatisticamente significativas.

Em relagdo aos coeficientes estimados, ¢ importante ressaltar que,
embora a magnitude deles ndo apresente significado econdmico importante na
maioria dos casos, os seus sinais indicam os sentidos dos efeitos marginais, ou
seja, as dire¢cdes das mudancas de probabilidades, dadas as alteracdes nas
variaveis explicativas (WOOLDRIDGE, 2002). Nesse sentido, observou-se
que os sinais e, conseqiientemente, os efeitos marginais comportaram-se de
acordo com o esperado, com excecdo das varidveis indicadoras de areas
urbanas e regides metropolitanas, cuja explicacdo para tal fato ¢ apresentada
adiante.

Sobre os efeitos marginais, ¢ importante destacar que a sua
interpretacdo em modelos de variavel dependente binaria, como a deste
estudo, € a seguinte: 1) para variaveis continuas, representa o impacto médio
em termos de pontos percentuais na probabilidade de um individuo estar
economicamente ativo para um aumento unitdrio da varidvel explicativa
continua considerada; e ii) para as variaveis qualitativas, determina a mudanca
média na probabilidade de um individuo estar na PEA, em pontos percentuais,
devido a presenga da caracteristica indicada pela dummy considerada.

Ainda sobre os referidos efeitos, ressalta-se que os Z’s foram
substituidos pelas médias das variaveis explicativas consideradas.

Iniciando a discussao dos determinantes da participagdo no mercado de

trabalho, verificou-se a ocorréncia de sinal negativo para a renda domiciliar
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liquida per capita®, refletindo a ocorréncia de maior salario de reserva para
trabalhadores que residem em domicilios cujo rendimento total dos moradores
¢ mais elevado. Em termos de efeito marginal, aumento de R$100,00 em tal
variavel diminui a probabilidade de o trabalhador participar do mercado de
trabalho brasileiro em 0,44 ponto percentual e um ponto percentual,
respectivamente, para os homens e as mulheres. Nos mercados da RMBH e
RMS, o efeito marginal do rendimento domiciliar per capita foi também
negativo e igual para ambos os sexos, indicando que aumento de R$100,00 na
renda domiciliar liquida do rendimento do trabalho do préprio individuo reduz
as suas chances de estar na PEA em um ponto percentual. A mesma relacao
inversa entre a probabilidade de participagcdo no mercado de trabalho € uma
variavel de renda domiciliar ou familiar descontado o rendimento do proprio
individuo, foi encontrada para o Brasil por Scorzafave e Menezes- Filho
(2001) e Kassouf (1997), enquanto para as regides metropolitanas de Sdo
Paulo (RMSP) e Recife, por Lima (1997).

Com relagdo a educagdo, conforme esperado, todos os coeficientes
apresentaram sinais positivos, ja& que o grupo-base adotado foram os
individuos com nenhum grau de instrugdo. Dessa forma, em relagdo a esses
ultimos, as pessoas pertencentes as demais categorias apresentaram maiores
chances de participar do mercado de trabalho, e apenas na equacdo das
mulheres para a RMBH essa relacdo mostrou-se estatisticamente significativa
somente a partir de cinco anos de estudo®®. Resultado similar foi encontrado
por Scorzafave e Menezes-Filho (2001) e por Menezes et al. (2008) para a
RMS e RMSP e por Salvato e Silva (2008) para a RMBH. Em termos de
diferengas entre os sexos, verificou-se que os efeitos marginais das mulheres
se apresentaram superiores aos dos homens, indicando que as chances de

insercao da mulher estdo mais condicionadas ao seu nivel de instrucao do que

» Na variavel renda domiciliar liquida per capita foi retirada aquela proveniente de empregada
doméstica, parente de empregada doméstica e pensionista, devido ao fato de tais moradores nao
residirem no domicilio da pessoa amostrada.

*% Estiao sendo considerados os efeitos marginais associados a coeficientes significativos a pelo menos
10%.
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a dos homens. Tal resultado refor¢a o importante papel da escolaridade para o
aumento da participacao feminina no mercado de trabalho.

Em relacdo a idade, todas as regressdes indicaram a ocorréncia da
forma quadratica entre tal variavel e P;, conforme sugerido pela teoria do
capital humano. Dessa forma, a referida probabilidade aumenta a medida que
a idade se eleva até certo ponto, a partir do qual a relacdo entre as duas
variaveis se inverte. Para o mercado de trabalho brasileiro, o ponto de maximo
¢ alcancado aos 35,83 anos de idade’’ para os homens e¢ 37,78 para as
mulheres. Como a idade média dos dois grupos € inferior aos seus pontos de
maximo, o efeito marginal de tal varidvel no ponto médio da amostra ¢
positivo para ambos os sexos. Na RMBH, os pontos de maximo para homens e
mulheres ocorrem, respectivamente, aos 36,90 e 36,4 anos de idade, sendo os
efeitos marginais nos pontos médios da amostra positivos, ja que a média de
1dade para ambos os sexos ocorreu antes dos respectivos pontos de maximo.
Pelo mesmo motivo, para a RMS homens e mulheres também apresentaram
efeito marginal para a idade positivo, com o pico de sua curva parabdlica
ocorrendo, respectivamente, aos 36,11 e 36,25 anos.

Passando para a variavel de posicdo no domicilio, verificou-se no
mercado brasileiro, tanto para os homens quanto para as mulheres, que o chefe
de domicilio tem maior probabilidade de estar na PEA, em compara¢do com
as demais posicoes. No primeiro caso, o fato de o individuo ser a pessoa de
referéncia faz que a referida probabilidade seja respectivamente de 2,57,
14,16; e 13,78 pontos percentuais maior do que se ele fosse conjuge, filho ou
outra posicdo no domicilio. Para as mulheres, a menor probabilidade de
participagdo, em comparacdo com o chefe do domicilio, ¢ a das esposas —
13,25 pontos percentuais menor — seguida por outro e filho, com
probabilidades de, respectivamente, 10,58 e 8,50 abaixo da verificada para a

pessoa de referéncia.

*’ Tomando-se a equagdo (23), os pontos de maximo (p.m.) foram calculados com base em
Wooldridge (2006), através da seguinte formula: Idade,, ,.= | o720 | .
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Quanto aos mercados regionais, observou-se no que tange ao trabalho
masculino que os chefes e os conjuges ndo apresentaram diferengas
significativas quanto a probabilidade de estarem inseridos no mercado de
trabalho. Isso pode ser explicado pelo fato de que geralmente as mulheres
assumem, com maior intensidade, o papel secundério no provimento da renda
domiciliar, em comparagdo com os homens. Dessa forma, devido ao fato de as
atividades no lar serem tradicionalmente mais associadas as mulheres, estas
apresentaram produtividade marginal no trabalho doméstico superior aquela
verificada entre os homens. Nesse sentido, as chefes experimentaram
probabilidade de inser¢ao no mercado de trabalho 14,87 pontos percentuais
acima da verificada pelas esposas na RMBH, sendo essa diferenga na RMS de
14,77 pontos percentuais.

Em relagdo a presenga de filhos pequenos, observou-se para tal varidvel
comportamento distinto entre os sexos, no que tange ao seu impacto sobre P;,
ou seja, sinal negativo para as mulheres e positivo para os homens. Outros
estudos para o mercado de trabalho nacional, como os de Kassouf (1994) e
Carvalho (2005), assim como em nivel regional, como o de Menezes et al.
(2008), chegaram a mesma conclusdo. A explicacao do sinal negativo para as
mulheres pode ser associada ao fato de a educacdo e os cuidados das criangas
ainda serem atividades tipicamente femininas, conforme ressaltado por
Sanches e Gebrim (2003). Dessa forma, a responsabilidade feminina relativa a
criacdo dos filhos faz que as mulheres apresentem maior produtividade no
trabalho doméstico, em comparacao com os homens sob esse mesmo aspecto.
Nesse sentido, a existéncia de filhos menores diminui a P; das mulheres em
4,77 pontos percentuais no Brasil, 5,95 na RMBH ¢ 4,36 na RMS. No entanto,
a presenca de filhos pequenos acaba por pressionar ainda mais os homens no
sentido de proverem o sustento do domicilio, diminuindo o seu salario de
reserva e impulsionando-os, conseqiientemente, para o mercado de trabalho.

Quanto ao impacto da raca sobre a probabilidade de participagdo no
mercado de trabalho, verificou-se, nos mercados estudados, que, entre as

mulheres, o fato de elas serem negras ou pardas faz que a sua probabilidade de
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participacdo seja superior em comparagao com o grupo das brancas. Tal
resultado pode estar refletindo a maior necessidade de trabalhar daquelas ragas
em virtude de, geralmente, elas se situarem em classes sociais mais baixas do
que as brancas. J& para os homens tal tendéncia ndo se configurou, sendo as
probabilidades de participagdo invariantes a raga do individuo™.

Em relagdo as variaveis indicadoras de area metropolitana e situagdo
urbana do domicilio, o sinal delas foi contrario ao esperado, embora nas
equagdes de selecdo apresentadas na secdo seguinte os referidos coeficientes
tenham sido positivos. Isso significa dizer que o maior dinamismo desses
mercados perante aqueles localizados nas dreas nao metropolitanas e rurais
tem impacto mais importante na probabilidade de o individuo estar ocupado
com rendimento positivo no mercado de trabalho do que simplesmente
encontrar-se inserido neste tltimo.

Por fim, as varidveis regionais evidenciaram que homens e mulheres
apresentaram maiores chances de estarem no mercado de trabalho nas Regides
Sudeste, Sul e Centro-Oeste, em conformidade com os resultados encontrados
por Kassouf (1997).

A fim de avaliar o efeito de ignorar o plano amostral nas estimativas
dos modelos de participacao, na Tabela 38 sdo apresentados os resultados da
estatistica EPA,, conforme indicado no Anexo A. Para os mercados
considerados, na maior parte dos casos tal medida foi superior a unidade,
indicando que a ndo-consideracdo do plano amostral subestima a verdadeira
variancia das estimativas. Tais resultados ressaltam a importancia de
considerar os aspectos relevantes do plano amostral — peso, conglomerado e
estratificacdo — na estimativa de medidas de dispersao, a fim de se evitar a
realizacdo de inferéncias tendenciosas, conforme destacado por Silva et al.

(2002).

2 ~ . .
¥ Embora na equagio dos homens no mercado brasileiro os coeficientes de raga tenham-se mostrado
estatisticamente significativos, os efeitos marginais relacionados foram pequenos.
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Tabela 38 — Resultados do EPA 4 nas estimagdes dos modelos de participacao,
no Brasil, na RMBH e na RMS, 2006

Mercado de Trabalho Brasil RMBH RMS
Variaveis Homens Mulheres | Homens Mulheres | Homens Mulheres
Constante 1,6298 1,7852 | 1,1354 11,1432 | 1,1658 11,1120
Renda dom. per cap. lig. | 11,0596 32,0290 | 1,4223  2,1617 | 2,1039  1,9520
1 a 4 anos de estudo 1,3099 11,4599 | 1,0615 1,2429 | 1,1478  1,0823
5 a 8 anos de estudo 1,4014 1,6092 1,1150 1,3077 1,1022 0,9281
9 a 11 anos de estudo 1,5360  1,9198 1,1395 1,3426 | 1,0944  0,9805
>de 11 anos de estudo 2,2723  3,6593 1,1104  1,1702 | 1,3922  1,1417
Idade 1,4726 1,2672 1,2031 1,1100 | 1,2583 1,1748
Idade ao quadrado 1,4802 1,3046 | 1,1844 11,1224 | 1,2552 11,1700
Conjuge 1,4557  1,5255 1,1066  1,0612 | 09644  1,1305
Filho 1,3836 1,4200 | 1,0307  1,1001 1,0600  1,0336
Outro 1,3375 1,3568 | 0,9204  1,0303 1,1124  1,0686
Filho < 14 anos 1,4293 1,5207 | 1,0509  0,9794 | 1,1196  0,9778
Cor negra 1,4298 11,3820 | 0,9375  0,9298 1,4189  1,1107
Cor parda 1,3918  1,4606 | 0,9666 09172 | 1,4362  1,0546
Urbano 2,3483  3,6449 - — — —
Area metropolitana 1,8089 1,9820 - - - -
Sudeste 1,7098  2,3786 - - - -
Sul 1,5006  2,5480 - - - -
Centro-Oeste 1,4895 2,3309 - - - -
Norte 2,8624  2,8579 - - - -

Fonte: Resultados da pesquisa.

4.4, Determinantes do rendimento dos trabalhadores nos mercados de
trabalho brasileiro e das regides metropolitanas de Belo Horizonte e

Salvador

Apesar de a analise deste trabalho encontrar-se focada na participagdo e
rendimento feminino no mercado de trabalho, ¢ importante discutir também os

determinantes do rendimento dos homens. Tal procedimento ¢ necessario nao
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apenas para a comparacdo dos retornos do trabalho entre os sexos, como
também para viabilizar a realizacdo da decomposicao de Oaxaca-Blinder por
género do rendimento trabalho/hora. Feita tal observacdo, tem-se que as
médias e os desvios-padrdes das variaveis incluidas no modelo de rendimento,
levando-se em conta o plano amostral, sdo apresentados por género na Tabela
39 para o Brasil e na Tabela 40 para a RMBH e RMS. Para as varidveis
dummies, a média ¢é a proporg¢do de casos em que a variavel assume o valor 1.

E importante destacar que, como nas equa¢des de rendimento sdo
considerados apenas os ocupados com rendimentos positivos, o niamero de
observacdes utilizado nas regressdes ¢ menor do que aquele verificado nos
modelos de participag¢do, nos quais foram incorporados também os ocupados
sem rendimento, desempregados e inativos. Dessa forma, a amostra foi
reduzida para 95.077 homens e 65.536 mulheres, no mercado brasileiro e
respectivamente 3.068 e 3.458 homens, 2.475 e 3.032 mulheres na RMBH e
na RMS. E por esse motivo que se tornou necessario apresentar as médias e os
desvios-padrao referentes as varidveis de escolaridade, raca e idade, que ja
haviam sido considerados na Tabela 34 por ocasido da discussdao do modelo de
participagao.

Feita tal ponderacdo, tem-se que, em relagdo as varidveis anos de
escolaridade e raga, o comportamento ¢ idéntico ao verificado a época da
analise do modelo de participacdao, ou seja, as mulheres com maior nivel
educacional médio do que os homens e a ocorréncia de maior proporcao de
pessoas que se declararam como brancos e pardos no Brasil e na RMBH, bem
como maior propor¢ao de negros e pardos na RMS.

Observou-se que o rendimento/hora dos homens foi superior ao das
mulheres nos trés mercados. Quanto aos aspectos regionais, conforme
tendéncia apresentada anteriormente, verificou-se que o rendimento/hora da

RMBH mostrou-se superior ao observado na RMS em ambos os sexos.
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Tabela 39 — Estatisticas descritivas das varidveis da equagao de rendimento do
trabalho, por género — Brasil, 2006

Homem Mulher

Variaveis Média D.P. Média D.P.

Rendimento/hora (R$) 5,722 0,078 4,898 0,063
Escolaridade

0 anos de estudo 0,086 0,002 0,047 0,001

1 a 4 anos de estudo 0,223 0,002 0,158 0,002

5 a 8 anos de estudo 0,262 0,002 0,216 0,002

9 a 11 anos de estudo 0,309 0,002 0,378 0,002

Mais de 11 anos de estudo 0,120 0,002 0,200 0,003

Raca (%)

Branca 0,504 0,003 0,548 0,003

Negra 0,077 0,001 0,075 0,001

Parda 0,418 0,003 0,377 0,003

Idade (anos) 36,481 0,048 35,935 0,055
Setor de atividade(%o)

Industria 0,180 0,002 0,140 0,003
Agricultura 0,173 0,004 0,034 0,002
Construcao 0,120 0,002 0,005 0,000

Comércio 0,197 0,002 0,174 0,002

Servicos 0,330 0,003 0,648 0,003

Posicédo na ocupacéo (%)
Empregado com carteira 0,396 0,003 0,327 0,003
Empregados sem carteira 0,222 0,002 0,159 0,002
Milares e estatutarios 0,057 0,001 0,104 0,002
Domésticos com carteira 0,004 0,000 0,053 0,001
Domésticos sem carteira 0,005 0,000 0,144 0,002
Conta-propria 0,257 0,003 0,183 0,002
Empregadores 0,058 0,001 0,031 0,001

Tipo de ocupacao (%0)

Dirigentes em geral 0,063 0,001 0,050 0,001
Profissional das ciéncias e das artes 0,048 0,001 0,106 0,002
Técnicos de nivel médio 0,074 0,001 0,093 0,001
Demais tipos de trabalhadores 0,815 0,002 0,751 0,003

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos microdados da PNAD.
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Tabela 40 — Estatisticas descritivas das varidveis da equagao de rendimento do
trabalho, por género, na RMBH e RMS, 2006

Sexo Homem Mulher
RMBH RMS RMBH RMS

Variaveis (1) Média D.P. Média D.P. Média D.P. Média D.P.

Rend/hora (R$) 6,906 0,414 5,786 0,351 5403 0,325 4,547 0,238
Escolaridade

0 anos de estudo 0,027 0,004 0,047 0,004 0,028 0,004 0,037 0,004

1 a4 anos de estudo 0,178 0,009 0,133 0,008 0,129 0,008 0,113 0,008

5a8anos de estudo 0,276 0,010 0,260 0,011 0223 0,011 0,196 0,009

9allanosdeest. 0,364 0,011 0,426 0,012 0405 0,012 0473 0,011

> 11 anos de est. 0,155 0,013 0,134 0,013 0,215 0,015 0,181 0,014

Raca (%)
Branca 0,425 0,014 0,154 0,009 0,452 0,015 0,170 0,011
Negra 0,121 0,007 0,321 0,011 0,117 0,008 0,300 0,011
Parda 0,454 0,013 0,525 0,011 0,431 0,014 0,530 0,011

Idade (anos) 36,086 0,224 35,588 0,177 35,456 0,225 35,701 0,203

Setor (%)

Industria 0,191 0,008 0,132 0,007 0,123 0,007 0,075 0,005
Agricultura 0,018 0,005 0,015 0,004 0,002 0,002 0,007 0,004
Constru¢ao 0,150 0,009 0,166 0,008 0,006 0,001 0,006 0,001

Comércio 0,225 0,009 0,202 0,008 0,179 0,008 0,197 0,008

Servigos 0,417 0,011 0,484 0,011 0,690 0,010 0,716 0,009
Posicdo na

ocupacao (%)

Emp. ¢/ carteira 0,513 0,010 0,481 0,010 0,385 0,011 0,326 0,011
Emp. s/carteira 0,158 0,007 0,182 0,007 0,144 0,008 0,151 0,006
Militares ¢ estat. 0,055 0,004 0,056 0,004 0,082 0,007 0,079 0,006
Emp. dom c/ cart. 0,005 0,001 0,007 0,002 0,076 0,006 0,067 0,006
Emp. dom s/cart. 0,007 0,002 0,007 0,002 0,125 0,008 0,149 0,008
Conta-propria 0,204 0,007 0,227 0,008 0,155 0,008 0,200 0,008
Empregadores 0,059 0,005 0,040 0,004 0,033 0,004 0,026 0,004

Tipo de ocupagéo

(%)

Dirigentes em geral 0,077 0,007 0,054 0,005 0,057 0,006 0,047 0,005
Prof. cien. e artes 0,070 0,007 0,061 0,007 0,119 0,009 0,091 0,008
Técn. nivel médio 0,095 0,007 0,092 0,006 0,088 0,006 0,115 0,006

Demais trabalh. 0,758 0,015 0,793 0,013 0,737 0,015 0,746 0,013

Fonte: Elaboragéo propria a partir dos microdados da PNAD.
(1) Mesmas variaveis da Tabela 39.
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Em relagdo aos setores de atividade, tem-se nos trés mercados que os
homens sdo maioria na industria, agricultura — pouco importante nas regioes
metropolitanas — e construcao civil, ficando as mulheres mais concentradas no
comeércio € nos servigos. Em termos de posi¢do na ocupacao, os empregados
com carteira sdo os trabalhadores com maior participagdo, destacando-se,
ainda, a importante presen¢a das mulheres no emprego doméstico, o qual ¢
marcado pela informalidade, conforme mostram as maiores proporgdes de
trabalhadores sem carteira diante daqueles com carteira em tal atividade.

Destaca-se que, a0 mesmo tempo que as mulheres estio em maior
numero entre as empregadas domésticas, elas sdo minoria entre oS
empregadores e os dirigentes em geral, indicando que os homens tendem a
ocupar melhores postos de trabalho em comparacdo com aqueles verificados
pelas mulheres, conforme ressaltado por Nogueira (2004), Ambrozio (2006) e
Oit (2007). Essa segregacdo profissional feminina ¢ um dos motivos
associados ao menor rendimento/hora das mulheres perante os homens.

Sobre os tipos de ocupagdo, verificou-se nos trés mercados que o maior
numero de ocupados encontra-se nos demais tipos, que englobam todos
aqueles trabalhadores engajados na indudstria, no comércio, nos servigos € ha
agricultura, além dos membros das for¢as armadas.

Passando para a analise dos determinantes dos rendimentos dos
trabalhadores do sexo masculino e feminino na faixa etaria entre 16 e 65 anos
para os mercados em andlise, estimou-se a equagao (29) para ambos os grupos.

Ressalta-se que, enquanto nas equagdes de participacao, de acordo com
estudos de Lima (1997) e Scorzafave e Menezes-Filho (2001), a variavel de
interesse ¢ a probabilidade de o individuo estar na PEA, nas equagdes de
selecdo o regressando ¢ a chance de um trabalhador estar ocupado com
rendimento positivo no trabalho principal, seguindo estudos como de Kassouf
(1994 e 1997), Scorzafave e Menezes-Filho (2005) e Carvalho (2005). Essa
distingdo se deve ao fato de que sO ¢ possivel observar o rendimento do
trabalho para os individuos que estdo efetivamente auferindo um retorno
positivo em tal atividade, ja que entre os individuos da PEA se encontram

também os desocupados e os ocupados nao-remunerados, para os quais o
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rendimento do trabalho, assim como para os inativos, € zero. Feita tal
consideracdo, sao apresentados a seguir os pontos de interesse, ndo percebidos
por ocasido da analise das equagdes de participagdo, das estimativas das
equacodes de selecao, cujos resultados se encontram na Tabela 41 para o Brasil
e na Tabela 42 para as RMBH e RMS.

Iniciando pela significancia dos coeficientes das equagdes de selecao,
observou-se que a maior parte das variaveis foi significativa a 1%, ressaltando
a importancia de tais regressores para a explicacdo da probabilidade de
participagdo dos trabalhadores na condicdo de ocupados com rendimento
positivo no trabalho principal.

Quanto as variaveis de escolaridade, em termos de diferencas entre os
sexos verificou-se que os efeitos marginais das mulheres foram superiores aos
dos homens, indicando maior importancia do nivel educacional para se
conseguir uma ocupagdo remunerada entre as ocupadas, em comparagdo com
os ocupados. Quanto as diferengas por mercados de trabalho, o efeito da
escolaridade sobre as chances de insercdo em uma atividade econdmica
remunerada foi superior na RMBH, em comparagdo com o Brasil e,
principalmente, com a RMS. Tal tendéncia pode estar refletindo o fato de que,
como em geral a RMBH oferece empregos de maior qualidade e
conseqiientemente exige maior qualificagdo, os individuos que investem mais
em educagdo acabam por defrontar-se com mais chances de emprego nesse
mercado em comparagdo com aqueles da RMS.

Quanto as variaveis indicadoras de drea metropolitana e situa¢ao urbana
do domicilio, dessa vez elas confirmaram que o maior dinamismo desses
mercados diante daqueles localizados nas areas ndo-metropolitanas e rurais
tendem a gerar oferta de empregos mais elevada. Nesse sentido, a
probabilidade masculina de se estar ocupado com rendimento positivo no
mercado de trabalho ¢ superior em 1,49 ponto percentual para a primeira
comparagdo ¢ em 6,72 pontos percentuais para a segunda. Nas mulheres, as
diferengas foram ainda mais significativas, com probabilidade de 12,14 pontos
percentuais maior para as mulheres residentes na cidade e 4,87 pontos acima

para aquelas de regides metropolitanas.
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Tabela 41 — Equagdes de selecao por género — Brasil, 2006

Variaveis Coeficientes D.P. P-valor E.M.

Homem

Constante -0,7633 0,1037 0,00 -
Renda dom. per cap. liq. -0,0001 0,00003 0,00 -0,0060
1 a 4 anos de estudo 0,0155 0,0333 0,64 0,0008
5 a 8 anos de estudo 0,0785 0,0416 0,06 0,0038
9 a 11 anos de estudo 0,3259 0,0449 0,00 0,0146
Mais de 11 anos de estudo 0,4667 0,0651 0,00 0,0165
Idade 0,1253 0,0046 0,00 0,0002
Idade ao quadrado -0,0017 0,0001 0,00 —
Conjuge -0,3521 0,0591 0,00 -0,0246
Filho -0,9678 0,0345 0,00 -0,0771
Outro -0,5229 0,0428 0,00 -0,0416
Filho < 14 anos 0,0012 0,0224 0,96 0,0001
Cor negra 0,0223 0,0456 0,63 0,0011
Cor parda -0,0123 0,0227 0,59 -0,0006
Urbano 0,7762 0,0353 0,00 0,0672
Area metropolitana 0,3330 0,0353 0,00 0,0149
Sudeste 0,4052 0,0381 0,00 0,0197
Sul 0,1262 0,0420 0,00 0,0058
Centro-Oeste 0,4419 0,0437 0,00 0,0154
Norte 0,1484 0,0605 0,01 0,0066
Mulher

Constante -1,3727 0,0953 0,00 -
Renda dom. per cap. liq. -0,0001 0,00003 0,00 -0,0156
1 a 4 anos de estudo 0,1619 0,0305 0,00 0,0214
5 a 8 anos de estudo 0,4145 0,0351 0,00 0,0504
9 a 11 anos de estudo 0,7601 0,0372 0,00 0,0918
Mais de 11 anos de estudo 1,0565 0,0528 0,00 0,1083
Idade 0,0927 0,0039 0,00 -0,0002
Idade ao quadrado -0,0013 0,00005 0,00 —
Conjuge -0,7831 0,0287 0,00 -0,1134
Filho -0,5086 0,0386 0,00 -0,0873
Outro -0,4311 0,0474 0,00 -0,0784
Filho < 14 anos -0,0648 0,0188 0,00 -0,0092
Cor negra 0,1437 0,0376 0,00 0,0186
Cor parda -0,0007 0,0200 0,97 -0,0001
Urbano 1,3048 0,0303 0,00 0,1214
Area metropolitana 0,3767 0,0272 0,00 0,0487
Sudeste 0,3454 0,0330 0,00 0,0476
Sul 0,0188 0,0409 0,65 0,0026
Centro-Oeste 0,2679 0,0383 0,00 0,0320
Norte 0,0339 0,0495 0,49 0,0047

Fonte: Resultados da pesquisa.

Nota: D.P.: desvio-padrio.
E.M.: efeito marginal.
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Tabela 42 — Equagdes de sele¢ao por género, na RMBH e RMS, 2006

RMBH RMS

Variaveis Coef. D.P. P-v EM. Coef. D.P. P-v E.M.
Homem .
Constante -1,0180 0,7023 0,15 - -0,3244 0,6924 0,64 -
RDpc liquida -0,0004 0,0001 0,00 -0,0128 [ -0,0001 0,0002 0,70 -0,0007
1 a 4 anos de est. 0,2617 0,2647 0,32  0,0070 | 0,1813 10,3337 0,59 0,0014
5 a 8 anos de est. 0,4103 02919 0,16 0,0110 | 0,4208 0,2965 0,16  0,0032
9 a 11 anos de est. 0,9077 10,3012 0,00 0,0246 | 0,5250 0,3112 0,09  0,0047
> 11 anos de est. 1,9350 0,6125 0,00 0,0243 | 0,8575 0,3557 0,02  0,0039
Idade 0,1577 0,0260 0,00  0,0005 | 0,2006 0,0338 0,00 0,0001
Idade ao quadrado -0,0020 0,0003 0,00 - -0,0027 10,0004 0,00 -
Conjuge 0,1425 10,2451 0,56  0,0040 | -0,2121 0,3355 0,53  -0,0025
Filho -0,2666 0,1874 0,16  -0,0096 | -0,7003 0,1891 0,00 -0,0104
Outro 0,5710 0,3732 0,13  0,0108 |-0,5274 0,2838 0,06 -0,0093
Filho < 14 anos -0,0805 0,1527 0,60 -0,0026 | 0,0091 0,1914 0,96  0,0001
Cor negra -0,1550 0,2633 0,56 -0,0056 | -0,5795 0,3199 0,07 -0,0078
Cor parda -0,1203 0,1503 0,42 -0,0039 | -0,3244 0,6924 0,64 -0,0030
Mulher
Constante -0,6085 0,5236 0,25 - 1,1443 0,6845 0,10 -
RDpc liquida -0,0002 0,0001 0,06 -0,0209 | -0,0001 0,0001 0,08 -0,0043
1 a4 anos de est. 0,4010 0,1748 0,02  0,0375 | 0,2572 02154 0,23  0,0070
5 a 8 anos de est. 0,5398 0,1884 0,01 0,0510 | 0,4318 0,2355 0,07 0,0115
9 a 11 anos de est. 1,1377 0,2009 0,00 0,1131 | 0,8176 0,2419 0,00 0,0284
> 11 anos de est. 1,2961 02592 0,00 0,0825 | 1,0852 0,2800 0,00 0,0177
Idade 0,1106 0,0222 0,00 0,0002 | 0,0304 0,0322 0,35 0,0003
Idade ao quadrado -0,0015 0,0003 0,00 - -0,0003 0,0004 048 -
Conjuge -0,4139 0,1295 0,00 -0,0505 | -0,4825 0,1428 0,00 -0,0194
Filho -0,1281 0,1738 0,46 -0,0155|-0,3642 0,1863 0,05 -0,0151
Outro 0,3227 02463 0,19  0,0299 |-0,0583 0,3011 0,85 -0,0021
Filho < 14 anos -0,2229 0,0898 0,01 -0,0265| 0,2074 10,1382 0,14  0,0067
Cor negra 0,4371 0,1916 0,02  0,0386 |-0,0279 0,1837 0,88 -0,0009
Cor parda -0,1355 0,0966 0,16 -0,0158 ] 0,0218 0,1706 0,90  0,0007

Fonte: Resultados da pesquisa.

Nota: Coef.: coeficientes.
D.P.: desvio-padrao.

P-v: P-valor.

E.M.: efeito marginal.
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Passando, entdo, para os determinantes dos rendimentos nos mercados
de trabalho de interesse, os resultados para o Brasil sdo apresentados na
Tabela 43, enquanto aqueles referentes as RMBH e RMS sdao mostrados,
respectivamente, nas Tabela 44 e 45.

Com relacdo a significancia, observou-se que a grande maioria das
variaveis foi significativa a 1%, ressaltando a importancia de tais regressores
para a explicacdo dos rendimentos dos trabalhadores.

Destaca-se também que o coeficiente da variavel lambda foi
significativo a 1% em trés das equacdes, além de significativo a 5% e 10% em
outras duas. Somente para os homens na RMS tal varidvel ndo se mostrou
importante para a explicagdo do rendimento. Portanto, a inclusdo da razao
inversa de Mills nas regressdes de rendimento mostrou-se importante no
sentido de evitar o viés nos coeficientes provocados pelo problema de
seletividade amostral, conforme demonstrado por Verbeek (2000).

Passando para a andlise dos coeficientes, destaca-se que os seus sinais
se comportaram todos de acordo com o esperado. Como o rendimento foi
logaritmizado, o efeito marginal mede o impacto percentual em tal variavel,
dada uma mudanca absoluta em um regressor continuo. No caso de varidveis
dummies, o referido efeito foi o impacto percentual da presenca de
determinada caracteristica qualitativa sobre o nivel de rendimento do
trabalhador.

Em relagdo ao efeito marginal, ¢ importante destacar que, conforme
citado na metodologia, o seu calculo deve levar em conta o fato de que, se um
regressor entra tanto na equacao de selecdo quanto na equacao de rendimento,
entdo o impacto dessa variavel explicativa sobre o valor esperado de W; deve
considerar que A também ¢ uma funcdo de tal varidvel. Nesse sentido, as
colunas referentes ao efeito marginal apresentadas nos resultados das equagdes
de rendimento levam em conta tal ajuste, conforme proposto por Hoffmann e
Kassouf (2005). Ressalta-se que, em razdo de as varidveis qualitativas
referentes ao setor de atividade, posicdo na ocupacdo e tipo de ocupacao
aparecerem apenas nas equagdoes de rendimento, os efeitos marginais

associados sao os proprios coeficientes.
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Tabela 43 — Equagdes de rendimento por género — Brasil, 2006

Homens Mulheres
Variaveis Coef. D.P. P-v. E.M. Coef. D.P. P-v. E.M.
Constante -0,8199 0,0353 0,00 -1,0382 0,0500 0,00

la4anosdeest. | 0,2061 0,0114 0,00 0,2062 | 0,1943 0,0195 0,00 0,1925
Sa8anosdeest. | 03826 0,0118 0,00 0,3829 | 0,3384 0,0199 0,00 0,3341
9all anos deest. | 0,5886 0,0127 0,00 0,5897 | 0,5406 0,0203 0,00 0,5327
> 11 anos de est. 1,1208 0,0161 0,00 1,1222 | 1,0359 0,0228 0,00 1,0275

Idade 0,0615 0,0014 0,00 0,0184 | 0,0490 0,0018 0,00 0,0143
Idade ao quadrado | -0,0006 0,0000 0,00 - -0,0005 0,0000 0,00 —

A -0,0413 0,0198 0,04 -0,0413 | 0,0531 0,0207 0,01 0,0531
Cor negra -0,1254 0,0097 0,00 -0,1253]-0,1032 0,0122 0,00 -0,1048
Cor parda -0,1186 0,0059 0,00 -0,1186|-0,1225 0,0068 0,00 -0,1225
Urbano 0,0734 0,0141 0,00 0,0780 | 0,1482 0,0201 0,00 0,1240
Area metropol. 0,0667 0,0070 0,00 0,0679 | 0,1658 0,0078 0,00 0,1617
Sudeste 0,3317 0,0109 0,00 03332 | 0,3325 0,0116 0,00 0,3285
Sul 0,3438 0,0142 0,00 0,3443 | 0,3268 0,0143 0,00 0,3266
Centro-Oeste 0,3938 0,0144 0,00 0,3950 | 0,4013 0,0141 0,00 0,3986
Norte 0,2990 0,0143 0,00 0,2995 | 0,2897 0,0159 0,00 0,2893
Agricultura -0,3061 0,0146 0,00 -0,3061|-0,0887 0,0437 0,04 -0,0887
Construgdo -0,0832 0,0094 0,00 -0,0832| 0,2657 0,0485 0,00 0,2657
Comércio -0,1045 0,0084 0,00 -0,1045| 0,0908 0,0127 0,00 0,0908
Servigos -0,0201 0,0077 0,01 -0,0201| 0,1721 0,0114 0,00 0,1721
Empr. s/carteira -0,2319 0,0075 0,00 -0,2319]|-0,1829 0,0094 0,00 -0,1829
Mil. e estat. 0,2283 0,0117 0,00 02283 | 0,1829 0,0119 0,00 0,1829

Emp. d. ¢/carteira | -0,2857 0,0249 0,00 -0,2857| -0,1934 0,0113 0,00 -0,1934
Emp. d. s/carteira | -0,4344 0,0330 0,00 -0,4344 ] -0,3653 0,0116 0,00 -0,3653

Conta-propria -0,1466 10,0093 0,00 -0,1466|-0,1315 0,0127 0,00 -0,1315
Empregadores 0,3451 0,0195 0,00 0,3451 | 0,3237 0,0272 0,00 0,3237
Dir. em geral 0,4527 0,0163 0,00 0,4527 | 0,4594 0,0204 0,00 0,4594

Prof. cienc. e artes | 0,5585 0,0157 0,00 0,5585 | 0,4319 10,0147 0,00 0,4319
Téc. nivel médio 0,3525 0,0102 0,00 0,3525 | 0,2647 0,0108 0,00 0,2647

Fonte: Resultados da pesquisa.
Nota: D.P.: desvio-padrio.
t: estatistica “t”.
P-v.: P-valor.
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Tabela 44 — Equagdes de rendimento por género, na RMBH, 2006

Homens Mulheres
Variaveis Coef. D.P. P-v. E.M. Coef. DP. P-v. EM.

Constante -0,7928 0,1440 0,00 - -0,6723 0,1894 0,00 -

la4anosdeest. | 0,2200 0,0597 0,00 0,2152 | 0,1603 0,0776 0,04 0,1461
Sa8anosdeest. | 0,4677 0,0608 0,00 0,4601 | 0,3077 0,0860 0,00 0.2885
9allanosdeest. | 0,7034 0,0622 0,00 0,6865 | 0,5772 0,0882 0,00 0,5334
> 11 anos de est. 1,2280 0,0766 0,00 1,2106 | 1,2619 0,1073 0,00 1,2267
Idade 0,0729 0,0069 0,00 0,0227 | 0,0544 0,0093 0,00 0,0144
Idade ao quadrado | -0,0007 0,0001 0,00 - -0,0006 0,0001 0,00 —

A 0,3426 0,0812 0,00 0,3426 | 0,2411 0,1379 0,08 0,2411
Cor negra -0,1390 0,0326 0,00 -0,1352|-0,0872 0,0479 0,07 -0,1022
Cor parda -0,1185 0,0268 0,00 -0,1158]-0,1076 0,0279 0,00 -0,1017
Agricultura -0,4742 0,1054 0,00 -0,4742]-0,0582 0,1196 0,63 -0,0582
Construcéo -0,1874 0,0363 0,00 -0,1874| 0,2661 0,1308 0,04 0,2661
Comércio -0,1723 10,0357 0,00 -0,1723| 0,0626 0,0543 0,25 0,0626
Servigos -0,0552 0,0280 0,05 -0,0552| 0,1311 0,0481 0,01 0,1311
Empr. s/carteira -0,2024 0,0334 0,00 -0,2024]-0,0872 0,0373 0,02 -0,0872
Mil. e estat. 0,4315 0,0538 0,00 0,4315 | 0,2909 0,0508 0,00 0,2909
Emp. d. ¢/carteira | -0,3219 0,0874 0,00 -0,3219 | -0,0872 0,0500 0,08 -0,0872
Emp. d. s/carteira | -0,3128 0,1778 0,08 -0,3128 | -0,1480 0,0524 0,01 -0,1480
Conta-propria -0,0151 0,0394 0,70 -0,0151]|-0,0767 0,0527 0,15 -0,0767
Empregadores 0,1202 0,0696 0,09 0,1202 | 0,3379 0,1109 0,00 0,3379
Dir. em geral 0,6451 0,0642 0,00 0,6451 | 0,3456 0,0790 0,00 0,3456
Prof. cienc. e artes | 0,6627 0,0670 0,00 0,6627 | 0,2922 0,0625 0,00 0,2922
Téc. nivel médio 0,4088 0,0435 0,00 0,4088 | 0,2369 0,0439 0,00 0,2369

Fonte: Resultados da pesquisa.
Nota: Coef.: coeficientes
D.P.: desvio-padrio.
t: estatistica “t”.

P-v.: P-valor.
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Tabela 45 — Equagdes de rendimento por género, na RMS, 2006

Homens Mulheres
Variaveis Coef. D.P. P-v. E.M. Coef. DP. P-v. EM.

Constante -0,2495 0,1442 0,09 — -0,4501 0,1672 0,01 —

la4anosdeest. | 0,1467 0,0571 0,01 0,1469 | 0,1919 0,0706 0,01 0,1894
Sa8anosdeest. | 0,2848 0,0582 0,00 0,2853 | 0,2512 0,0714 0,00 0,2471
9allanosdeest. | 0,5922 0,0571 0,00 0,5929 | 0,4933 0,0723 0,00 0,4831
> 11 anos de est. 1,2437 0,0725 0,00 1,2443 | 1,1339 0,0859 0,00 1,1263
Idade 0,0523 10,0068 0,00 0,0193 | 0,0502 0,0074 0,00 0,0136
Idade ao quadrado | -0,0005 0,0001 0,00 - -0,0005 0,0001 0,00 —

A -0,0750 0,1061 0,48 -0,0750| 0,1822 0,0520 0,00 0,1822
Cor negra -0,2033 0,0372 0,00 -0,2038|-0,1746 0,0373 0,00 -0,1743
Cor parda -0,1391 0,0356 0,00 -0,1400 | -0,0969 0,0362 0,01 -0,0971
Agricultura -0,4734 0,1217 0,00 -0,4734]-0,4537 0,1399 0,00 -0,4537
Construcéo -0,1492 0,0407 0,00 -0,1492 | 0,2387 10,1568 0,13 0,2387
Comércio -0,2583 0,0377 0,00 -0,2583|-0,1125 0,0629 0,08 -0,1125
Servigos -0,1439 0,0342 0,00 -0,1439| 0,0745 0,0536 0,17 0,0745
Empr. s/carteira -0,2891 0,0295 0,00 -0,2891]-0,1967 0,0345 0,00 -0,1967
Mil. e estat. 0,3490 0,0463 0,00 0,3490 | 0,2914 0,0505 0,00 0,2914
Emp. d. ¢/carteira | -0,2182 0,0570 0,00 -0,2182 | -0,2721 0,0336 0,00 -0,2721
Emp. d. s/carteira | -0,3756 0,1112 0,00 -0,3756 | -0,4149 0,0390 0,00 -0,4149
Conta-propria -0,1514 0,0356 0,00 -0,1514]-0,2157 0,0450 0,00 -0,2157
Empregadores 0,4633 0,0839 0,00 0,4633 | 0,5235 0,1241 0,00 0,5235
Dir. em geral 0,5421 0,0658 0,00 0,5421 | 0,5371 0,0755 0,00 0,5371
Prof. cienc. e artes | 0,7272 0,0717 0,00 0,7272 | 0,4416 0,0585 0,00 0,4416
Téc. nivel médio 0,3274 0,0445 0,00 0,3274 | 0,1525 0,0405 0,00 0,1525

Fonte: Resultados da pesquisa.

Nota: Coef.: coeficientes
D.P.: desvio-padrio.
t: estatistica “t”.

P-v.: P-valor.

Comecando a analise dos efeitos

marginais pela escolaridade,

observou-se que, de acordo com a teoria do capital humano, quanto maior o

nivel educacional do trabalhador, mais elevado o seu rendimento auferido no
mercado de trabalho. Salvato e Silva (2008) na RMBH, Hoffmann e Simao
(2005) no Estado de Minas Gerais e Carvalho (2005) e Kassouf (1994) no

Brasil também chegaram a esse resultado. Nas seis regressdes, o efeito
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marginal da educagdo foi positivo e crescente, ou seja, partindo do grupo-base
formado pelos trabalhadores sem nenhum grau de instru¢do em direcao aos
mais educados, percebe-se que tal efeito se torna cada vez maior. Tomando
como exemplo a equagdo de rendimentos para os homens da RMBH, tem-se
que, enquanto trabalhadores com 1 a4, 5a 8 ¢ 9 a 11 anos de estudo recebem,
respectivamente, 21,52%, 46,01% e 68,65% a mais do que o grupo-base,
aqueles com mais de 11 anos de estudos auferem, em média, rendimentos
121,06% mais elevados do que o grupo de referéncia.

Quanto a diferenca dos efeitos marginais da escolaridade por sexo,
observou-se que estes sempre foram maiores nos homens, em comparacao
com o verificado nas mulheres”. Tal resultado indica tendéncia de
discriminagdao nos mercados de trabalho analisados, favorecendo o primeiro
grupo, em comparagdo com o segundo, a medida que os homens tém auferido
maior retorno em termos de rendimento diante das mulheres sobre os mesmos
imvestimentos em educacdo, medidos em anos de estudo formal. Tal
observagdo € corroborada por estudos como os de Soares (2000), Carvalho
(2005) e Matos e Machado (2006), que encontraram discriminagao por género
no mercado de trabalho nacional. A respeito desse aspecto, € interessante notar
que, conforme visto na analise dos determinantes de participacdo, enquanto as
chances de as mulheres estarem inseridas na PEA estdo mais fortemente
condicionadas ao seu nivel educacional quando comparadas com os homens,
no momento de receberem o retorno pelo investimento feito em educagdo o
rendimento acaba sendo inferior ao percebido pelos homens com a mesma
escolaridade.

Em termos regionais, a predominancia dos impactos da escolaridade
sobre o rendimento dos trabalhadores foi verificada na RMBH™. Tal resultado
foi em decorréncia das sinergias ligadas a maior concentracido e aglomeragao

econdmica da RMBH, em comparacdo com a RMS, fazendo que a primeira

¥ Exceto no grupo com mais de 11 anos de estudo na RMBH e no de 1 a 4 anos de estudo na RMS,
nos quais houve pequena predominéncia do efeito marginal das mulheres sobre o verificado para os
homens.
3% Exceto entre os homens com mais de 11 anos de estudo e no grupo de mulheres com 1 a 4 anos de
estudo, nos quais houve pequena predominancia do efeito marginal da RMS sobre o verificado na
RMBH.
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ofereca maiores e melhores oportunidades de emprego qualificado quando
comparada com a segunda.

Em relacdo a idade, entendida como uma proxy da experiéncia de
trabalho, de acordo com a teoria do capital humano todas as equacdes
indicaram relagdo parabdlica entre tal varidvel e o rendimento dos
trabalhadores. Dessa forma, o impacto da idade sobre o rendimento mostrou-
se positivo, porém decrescente, at¢ o ponto de maximo da parabola formada
pela relagdo entre essas duas variaveis, a partir do qual o referido impacto se
torna negativo. No mercado de trabalho brasileiro, o ponto de maximo ¢
alcancado aos 51,02 anos de idade para os homens e 51,23 para as mulheres.
Na RMBH, os pontos de maximo para homens e mulheres ocorrem,
respectivamente, aos 52,03 e 49,19 anos de idade. Quanto a RMS, o referido
ponto acontece aos 54,57 anos para os homens e aos 48,15 anos para as
mulheres.

Ainda sobre a variavel idade, no que tange ao seu efeito marginal, na
comparagdo entre os sexos € entre as duas regioes metropolitanas observou-se
a mesma tendéncia verificada na discussao sobre o impacto da escolaridade no
rendimento do trabalho. No primeiro caso, novamente o retorno da experiéncia
para os homens € superior ao das mulheres na maior parte do tempo, incluindo
0S anos para os quais os retornos sao mais elevados (Figuras 13 e 14). Embora
esse aspecto possa suscitar a existéncia de discriminagdo de género quanto aos
rendimentos para os mercados de trabalho analisados, deve-se destacar que
diferengas no ciclo de vida entre homens e mulheres fazem que existem
discrepancias entre o tempo de experiéncia de individuos do sexo oposto com
a mesma idade. Essa discussdo ¢ retomada na proxima subse¢do. Quanto ao
segundo caso, tem-se que, assim como ocorrera nos retornos da escolaridade,
os ganhos de rendimento provocados pelo aumento da experiéncia no trabalho
sao superiores na RMBH, em comparacdo com os verificados na RMS para a
maioria das idades, incluidas aquelas cujos retornos sdo maiores, resultado do
maior dinamismo econdmico do primeiro mercado perante o segundo (Figura
14).
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Figura 13 — Retornos a experiéncia sobre o In (rendimento/hora) — Brasil

(BR), 2006.
Fonte: Elaboragdo propria a partir dos microdados da PNAD.
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Figura 14 — Retornos a experiéncia sobre o In (rendimento/hora), na RMBH e

RMS, 2006.
Fonte: Elaboragao propria a partir dos microdados da PNAD.
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Para a variavel raga, observou-se nos trés mercados que os rendimentos
dos negros e pardos, tudo o mais constante, encontram-se em um patamar
abaixo daquele auferido pelos brancos. Esses resultados sdo similares aos de
estudos que sugerem a ocorréncia de discriminagdo racial no mercado de
trabalho, como Cavalieri e Fernandes (1998), nas regides metropolitanas
brasileiras, e Soares (2000) e Matos ¢ Machado (2006), no Brasil.

No que tange as variaveis de localizagdo incluidas na equacgdo de
rendimentos para o mercado de trabalho brasileiro, verificou-se que os
trabalhadores urbanos e das regides metropolitanas auferem maiores salarios
do que aqueles em areas rurais e ndo-metropolitanas. Na comparacao entre os
sexos, os efeitos marginais dessas variaveis mostraram-se mais intensos para
as mulheres do que para os homens, indicando maior diferencial de
rendimentos entre as areas consideradas nas primeiras em comparagao com 0s
segundos. Com relagdo as varidveis regionais, assim como encontrado por
Kassouf (1997), teve-se que, em média, os menores ganhos do trabalho foram
obtidos na Regido Nordeste para os dois géneros.

Quanto ao setor de atividade, as ocupagdes na industria € nos servicos
foram as que se mostraram mais rentdveis para os homens nos mercados
considerados. J4 para as mulheres os maiores rendimentos se concentraram
nos servigos para o Brasil e para a RMBH, ¢ na RMS nao se verificou
diferenga significativa nos ganhos das trabalhadoras em diferentes setores
econdmicos. Destaca-se também que a agricultura nas regides metropolitanas,
assim como o contingente de mulheres na construcdo civil, € inexpressiva,
com a ressalva de que tais varidveis foram mantidas nas respectivas equagdes
apenas para que se pudesse manter homogeneidade analitica, fazendo-se uso
das mesmas varidveis do setor econdmico para todas as regressoes.

Passando-se para as posigdes na ocupagdo, de acordo com o esperado, a
informalidade diminuiu os rendimentos dos trabalhadores, conforme pode ser
verificado pelo coeficiente negativo e significativo da dummy empregado sem
carteira nas seis equagdes. A mesma tendéncia foi observada na comparagao

entre empregado doméstico com carteira € sem carteira, com maiores
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rendimentos para o primeiro grupo — coeficiente da variavel empregado
doméstico com carteira menos negativo do que o encontrado para esse mesmo
tipo de ocupagdo sem carteira. Ainda sobre o trabalho doméstico, verificou-se
que ele, ainda que formal, apresentou menores rendimentos quando
comparado com os demais empregados com carteira assinada, sendo,
respectivamente, 19%, 9% e 27% inferior ao grupo de referéncia nas equagdes
das mulheres no Brasil, na RMBH e na RMS’'. Nesse sentido, no que tange
aos rendimentos, esse tipo de ocupagdo parece apresentar-se menos
desfavoravel na RMBH do que na RMS. Em relacao aos trabalhadores por
conta propria, observou-se que eles, com excecdo do mercado metropolitano
de Belo Horizonte, apresentaram rendimentos inferiores aos auferidos pelos
empregados com carteira assinada. Sobre esse aspecto, Menezes et al. (2008)
destacaram que os assalariados tendem a apresentar rendimentos mais perenes,
de forma que acabam garantindo média anual de ganhos mais elevada. Quanto
as posicoes nas ocupagdes de maior remuneracao, estas foram as dos militares,
dos estatutarios e dos empregadores. A explicagdo para o primeiro caso se
deve a estabilidade e ocorréncia de possibilidades salariais geralmente mais
elevadas para esse tipo de ocupagdo, sendo, no segundo caso, os individuos
constituidos pelos proprios donos das empresas e de estabelecimentos
comerciais e Servigos.

Por fim, os resultados referentes ao tipo de ocupacao indicaram nos trés
mercados que os demais tipos de trabalhadores percebem menores
rendimentos do que os dirigentes em geral, os profissionais das ciéncias e das
artes e os técnicos de nivel médio. Tal resultado esta associado ao fato de que
os individuos agrupados em uma dessas trés Ultimas categorias geralmente
desempenham atividades que exigem maior grau de habilidade, conhecimento
técnico ou qualificacdo profissional, em comparagcdo com os demais tipos de

ocupagao, e, por isso, tendem a auferir maiores rendimentos.

' O trabalho doméstico constitui-se em uma ocupagdo tipicamente feminina, sendo mantido nas
equacdes dos homens apenas para se manter homogeneidade analitica.
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Com o objetivo de avaliar os efeitos da ndo-incorporacao do plano
amostral nas estimativas dos modelos de selecio e rendimento, constam,
respectivamente nas Tabelas 46 e 47, as estatisticas do EPA,, conforme

definidas no Anexo A.

Tabela 46 — Resultados do EPA, das estimagdes das equagdes de selecdo, no
Brasil, na RMBH e na RMS, 2006

Mercado de Trabalho Brasil RMBH RMS
Variaveis Homens Mulheres | Homens Mulheres | Homens Mulheres
Constante 1,5322  1,3206 | 1,2807 11,1788 | 0,5834  0,8473
Renda dom. per cap. liq. 2,8137 10,2779 | 1,4552  2,1610 | 0,5792  0,8693
1 a 4 anos de estudo 1,5515  1,4569 | 1,1266 1,0594 | 1,1028  0,6838
5 a 8 anos de estudo 2,0375 1,6700 | 1,3087 1,2086 0,8995 0,8569
9 a 11 anos de estudo 1,9598  1,6981 | 1,2636 1,2600 | 0,9865  0,9064
Mais de 11 anos de estudo | 1,7689  1,9819 | 1,8481 11,4232 | 0,4275  0,7335
Idade 1,4365 1,0099 | 0,9483 0,9721 | 0,7052  0,7914
Idade ao quadrado 1,4648 1,0098 | 0,8150 0,9858 | 0,7517  0,7852
Conjuge 1,6653  1,4934 | 0,9868 1,4598 | 09876  0,7137
Filho 1,6070  1,4261 | 1,0187 11,1410 | 0,3582  0,6408
Outro 1,4073  1,3838 | 0,8388 11,0308 | 0,7082 09161
Filho < 14 anos 1,4695 1,2406 | 1,3608  0,8445 1,0053 09187
Cor negra 1,7865 1,3614 | 2,1692 11,1439 | 0,7100  0,8410
Cor parda 1,4437  1,4295 | 1,4325 1,1712 | 0,7123  0,8587
Urbano 3,7370  3,3737 - - - -
Area metropolitana 2,3789  2,1083 - - - -
Sudeste 2,6722  2,6196 - - - -
Sul 2,5464  3,2096 - - - -
Centro-Oeste 1,8695  2,0293 - - - —
Norte 6,2619  4,6560 - - - —

Fonte: Resultados da pesquisa.
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Tabela 47 — Resultados do EPA, das estimacdes dos modelos de rendimento,
no Brasil, na RMBH e na RMS, 2006

Mercado de Trabalho Brasil RMBH RMS
Variaveis Homens Mulheres | Homens Mulheres | Homens Mulheres
Constante 1,5010 1,7611 | 1,1300 11,1932 | 1,0538 1,1703
Renda Dom. per cap. Liq. | 1,7229  1,9608 | 0,6748 0,8065 | 0,9644 0,9271
1 a 4 anos de estudo 1,7254  2,0222 | 0,7046 11,0118 | 1,1128 1,0169
5 a 8 anos de estudo 1,8218 11,9789 | 0,7130 0,9818 | 1,0844 1,0471
9 a 11 anos de estudo 1,8625 11,9620 | 0,8844 11,2537 | 1,2256 1,1655
Mais de 11 anos de estudo | 1,2434  1,5228 | 1,2954 11,4869 | 1,0275 1,1153
Idade 1,3066  1,6203 | 1,3078 11,5723 | 1,0753 1,1343
Idade ao quadrado 1,3825 1,4144 | 0,7690 11,1738 | 1,1344 0,9390
Conjuge 1,4455 11,2628 | 1,1780 10,9613 | 1,1940 1,0678
Filho 3,1742  1,9756 | 1,4425 10,1768 | 1,6561 0,8460
Outro 2,0995 1,9104 | 0,7866 0,5680 | 0,9823 0,8359
Filho < 14 anos 3,4619 2,6964 | 1,0376 1,2950 | 0,9302 1,4635
Cor negra 3,9268 2,7473 | 0,7677 11,2693 | 1,0092 1,2155
Cor parda 3,6640 2,3204 | 1,0456 10,8612 | 0,8970 0,8103
Urbano 4,0316 2,9744 | 1,0469 0,9137 | 0,8641 0,9541
Area Metropolitana 2,6232 59072 | 0,2839 10,7778 | 0,1819 0,3463
Sudeste 1,2731 1,5650 | 1,6964 11,1844 | 0,6929 0,7714
Sul 1,3552 11,7954 | 1,5127 11,6380 | 1,4719 1,4796
Centro-Oeste 1,2972 11,7455 | 1,2785 1,5207 | 1,4480 11,8419
Norte 1,5546  1,3186 | 1,2928 11,1982 | 1,1016 1,1123
Militares e estatutarios 1,3962  1,3551 | 1,4500 11,4875 | 1,6959 1,2393
Domésticos com carteira 0,5720 0,6875 | 1,1477 0,8205 | 1,2674 0,9409
Domésticos sem carteira 1,2278 11,4127 - - - -
Conta-propria 2,4345  2,4632 - - - -
Empregadores 2,7846  2,0249 - - - -
Dirigentes em geral 2,0911  1,7509 - - - -
Prof. ciéncias e artes 1,7769  1,8267 - - - -
Demais trabalhadores 1,4038 1,2223 — — — —

Fonte: Resultados da pesquisa.
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No modelo de sele¢do, para os mercados brasileiro ¢ da RMBH, na
maior parte dos casos tal medida ¢ superior a unidade, indicando que a nao-
consideragdo do plano amostral subestima a verdadeira variancia das
estimativas. Ja na RMS o EPA, mostrou-se, na maioria das vezes, inferior a
unidade, ou seja, ndo incorporando o plano amostral no modelo, tem-se que
este ultimo gera estimativas superestimadas da variancia verdadeira.

Quanto ao modelo de rendimento, para o Brasil os resultados foram
superiores a unidade, indicando em sua maior parte, subestimagdo das
verdadeiras variancias das estimativas devido a ndo-consideracao do plano
amostral. Na RMBH e na RMS, embora na maior parte das vezes o EPA,
tenha sido maior do que 1, verificaram-se também valores bem menores do
que a unidade. Nesse sentido, nos mercados regionais a desconsideragdao do
plano amostral provocaria a obtencdo de grande numero de estimativas nao
apenas subestimadas, mas também superestimadas da variancia verdadeira.

Os resultados dos modelos de sele¢ao e rendimento, assim como
verificado durante a apresentacdo das estatisticas EPA, para os modelos de
participagdo, reforcam novamente, portanto, a necessidade de se incorporarem
os aspectos relevantes do plano amostral, conforme defendido por Silva et al.
(2002), Carvalho (2005), Neder (2006) ¢ Guimaraes (2007).

Uma vez estimadas as equacdes de selecdo e rendimento para os
homens e mulheres nos mercados de trabalho considerados, torna-se possivel
realizar a decomposi¢ao de Oaxaca-Blinder (1973), conforme descrito na
metodologia. Na primeira parte da proxima secao ¢ avaliado quanto do hiato
de rendimento entre os sexos esta, de certa forma, associado a discriminacao
no mercado de trabalho. Na segunda, o foco ¢ a quantificagdo dos diferenciais
de rendimento provenientes de aspectos regionais, ou seja, fatores locacionais
responsaveis pela ocorréncia de maior retorno do trabalho na RMBH, em
comparacdo com a RMS, independentemente das caracteristicas produtivas e

demais aspectos ligados aos ocupados nos referidos mercados.
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4.5. Decomposicdo de rendimento por género no mercado de trabalho

brasileiro: perfil nacional

O procedimento de Oaxaca-Blinder permite decompor a diferenga de
rendimentos entre os sexos em dois componentes: um relacionado as
diferencas produtivas e demais aspectos ligados aos trabalhadores ocupados, ¢
o segundo relativo as diferengas nos retornos desses atributos. Neste trabalho,
considerou-se ainda um terceiro componente correspondente a intera¢do entre
os dois primeiros. Observada tal definigdo, tem-se que os resultados da
decomposicao da diferenca do valor esperado do logaritmo do
rendimento/hora entre os homens e¢ mulheres para o mercado de trabalho
brasileiro sdo apresentados na Tabela 48. Nesta tabela, a primeira coluna
indica o diferencial de rendimento que se estd analisando, além dos efeitos e
variaveis considerados na decomposicao. Na segunda coluna sao apresentados
o valor da diferenca da remuneracao entre os sexos ¢ os coeficientes referentes
aos efeitos caracteristica e prego, além daqueles relacionados a interagao entre
ambos. Na terceira, quarta e quinta colunas, tém-se, respectivamente, o
desvio-padrao, a estatistica “t” e o valor-p desta ultima para os coeficientes
estimados. Por fim, a sexta coluna ¢ dividida em duas partes: 1) nas trés
primeiras linhas sdo apresentadas na escala original dos dados, as médias
geométricas dos rendimentos/hora de homens e mulheres, assim como o
exponencial da diferenga entres os logaritmos naturais de tais medidas; e ii),
na segunda parte, tem-se a contribuicdo percentual de cada coeficiente para a
diferenca do valor esperado do logaritmo de rendimento/hora entre os sexos.

Destaca-se que tais resultados foram obtidos mediante a utiliza¢ao da
rotina Oaxaca no software Stata 9.2. Através desse procedimento, foi possivel
normalizar as equagdes de rendimento e resolver o problema da
indeterminagdo existente na decomposi¢do de Oaxaca-Blinder, conforme
discutido na metodologia. Da mesma forma, a referida rotina forneceu ainda
os desvios-padrao dos coeficientes dos efeitos preco e caracteristicas totais e

por variavel.
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Tabela 48 — Decomposicao da diferenca do logaritmo do rendimento/hora

entre homens e mulheres para o mercado de trabalho brasileiro,
2006

Coeficientes D.P. Est "t" P>tf Rend/Hora

Diferencial do valor esperado do
logaritmo do rendimento/hora

Homens 1,1982 0,0071 169,4900 0,0000 3,3141
Mulheres 1,0927 0,0070 156,0800 0,0000 2,9822
Diferenca 0,1055 0,0072 14,6500 0,0000 1,1113
% Diferenga
em logarit.
Efeito Caracteristica
Escolaridade -0,0950 0,0025 -38,7600 0,0000 -90,00
Idade 0,0005 0,0010 0,5500 0,5850 0,50
Raca -0,0057 0,0005 -12,5500 0,0000 -5,36
Urbano/Rural -0,0127 0,0018 -7,1400 0,0000 -12,00
Metrépole/nao metropole -0,0078 0,0006 -13,5700 0,0000 -7,40
Regido -0,0092 0,0011 -8,6400 0,0000 -8,75
Posi¢do na ocupagdo 0,0371 0,0023 16,3900 0,0000 35,14
Setor de atividade -0,0340 0,0082 -4,1500 0,0000 -32,20
Tipo de ocupacdo -0,0250 0,0013 -19,3300 0,0000 -23,65
Total -0,1517 0,0093 -16,3900 0,0000 -143,71
Efeito Preco
Escolaridade 0,0088 0,0036  2,4300 0,0150 8,38
Idade 0,2709 0,0391  6,9200  0,0000 256,70
Raca 0,0059 0,0036  1,6500  0,0990 5,61
Urbano/Rural -0,0312 0,0095 -3,2900 0,0010 -29,60
Metrépole/ndo metropole 0,0146 0,0012 11,8000 0,0000 13,87
Regido -0,0012 0,0028 -0,4100 0,6790 -1,09
Posicdo na ocupagao 0,0032 0,0043 0,7300 0,4640 2,99
Setor de atividade 0,0236 0,0122  1,9300 0,0540 22,35
Tipo de ocupacido -0,0305 0,0075 -4,0800 0,0000 -28,87
Intercepto 0,0051 0,0470 0,1100 0,9140 4,82
Total 0,2693 0,0069 38,8700 0,0000 255,15
Interacdo entre os dois efeitos
Escolaridade -0,0075 0,0020 -3,8300 0,0000 -7,15
Idade 0,0000 0,0005  0,0200 0,9820 0,01
Raga 0,0001 0,0004  0,2400 0,8070 0,09
Urbano/Rural 0,0064 0,0020 3,2700  0,0010 6,05
Metrépole/nao metropole 0,0047 0,0005 10,0300 0,0000 4,42
Regido 0,0000 0,0004  0,0400 0,9660 0,02
Posi¢do na ocupagdo 0,0078 0,0052 11,5200 0,1290 7,44
Setor de atividade -0,0142 0,0084 -1,6900 0,0920 -13,49
Tipo de ocupacédo -0,0093 0,0013  -7,2400 0,0000 -8,82
Total -0,0121 0,0092 -1,3200 0,1880 -11,44

Fonte: Resultados da pesquisa.
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Antes da analise dos resultados da decomposi¢do, informa-se que, em

A

virtude de os valores dos rendimentos/hora estimados W se encontrarem em
logaritmos naturais, para obter a diferenga em termos percentuais na escala
original dos dados entre os retornos do trabalho de homens e mulheres ¢
necessario realizar o seguinte procedimento sugerido em Wooldridge (2006),

conforme se seguce:

1n(v§/H)—1n(v§/M):d

. : (46)
(WH_WM)/WM =€Xp(d)—1

Feitas tais consideragdes, observou-se, inicialmente, que a diferenca
entre as médias dos logaritmos do rendimentos/hora de homens e mulheres ¢
de 0,1055, indicando que as pessoas do sexo masculino recebem, em média,
11,13% a mais do que aquelas do sexo feminino.

Ao analisar a contribui¢do de cada conjunto de variaveis para o efeito
caracteristica, verificou-se que, a exce¢do da idade, todas foram
estatisticamente significativas a 1%, indicando que o conjunto de
caracteristicas individuais e aspectos relacionados a forma e local de insercao
no mercado de trabalho sdo importantes para a explicacdo do diferencial de
rendimento entre os sexos. O impacto da diferenca entre as médias das
variaveis consideradas para homens e mulheres ¢ no sentido de diminuir o
hiato de remuneragdo entre os sexos em 143,71 pontos percentuais. Em outras
palavras, levando-se em conta apenas a diferenca entre as caracteristicas
médias das trabalhadoras e dos trabalhadores, o rendimento/hora médio das
primeiras seria 14,08% superior ao verificado para os segundos. Esse mesmo
resultado foi encontrado por Soares (2000), Carvalho (2005) e Matos e
Machado (2006).

Em termos de grupo de variaveis, a contribui¢cao mais importante para o

efeito caracteristica total, respondendo por 62,62% deste ultimo e -90% do
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diferencial total dos rendimentos entre os sexos, foi a das dummies de
educacdo, assim como encontrado por Scorzafave e Pazello (2007). Isso pode
ser explicado pela existéncia de uma relagcdo positiva entre escolaridade e
rendimento, conforme mostram as estimativas da Tabela 42, e pelo fato de, em
média, as mulheres apresentam mais anos de estudo formal do que os homens,
sendo maioria entre as dummies representativas dos grupos mais instruidos
(com 9 ou mais anos de estudo, conforme a Tabela 40).

O segundo grupo de varidveis mais importantes no que tange ao efeito
caracteristica sdo as referentes a posi¢dao na ocupacao, representando -24,46%
deste ultimo e 35,14% do diferencial total entre os rendimentos. O impacto da
diferenga na porcentagem de homens e mulheres nas diversas posicoes, na
ocupacao, atuou no sentido de elevar o referido diferencial. Tal resultado se
deveu, basicamente, ao fato de as mulheres serem maioria absoluta entre os
empregados domésticos (Tabela 40), cuja remuneragdo ¢ a mais baixa entre
todas as posi¢des na ocupagdo considerada (Tabela 42). Embora a
metodologia utilizada nao esteja medindo diretamente uma possivel
segregacdo no mercado de trabalho em detrimento das mulheres, estudada em
trabalhos como de Oit (2007), Ometto et al. (1999) e Leme ¢ Wajnman (2000),
a referida contribui¢do positiva e importante para o grupo de varidveis de
posicdo na ocupagao fornece indicios coerentes com tal panorama.

A terceira maior contribuigdo para o efeito caracteristica ¢ dada pelo
grupo de varidveis indicadoras que controlam o setor de atividade dos
trabalhadores. Nesse caso, tais variaveis respondem por -32,20% do
diferencial total, ou seja, atuam no sentido de diminuir este ultimo. Em termos
de categorias individuais, a principal contribuicdo foi a do setor de servigos
(-25,12%), em razao do fato de que para as mulheres, bem mais numerosas
nessa atividade econdmica do que os homens, a remuneracao nesse ramo se
mostrou comparativamente superior a percebida na industria, ocorrendo o
inverso para os homens, que sdo maioria na inddstria em comparagdo com as
mulheres. Destacou-se também a contribui¢do da agricultura (-23,36%), na

qual, embora os rendimentos tenham sido relativamente inferiores aos
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verificados pela industria para os dois sexos, a participagdo masculina, em
comparagdo com a feminina, mostrou-se bem superior nesse setor.

A despeito da importancia do efeito caracteristica, os valores de maior
expressdao para explicar o hiato entre os rendimentos por género foram
encontrados para o efeito preco, que se refere ao diferencial ndo explicado
pelas diferencas das médias entre os regressores nas equagdes de homens e
mulheres. Neste estudo, verificou-se que ele foi responsavel por 255,15% da
diferenca total da remuneragdo percebida entre os sexos. Esse termo pode ser
entendido como uma proxy da discriminagdo entre os grupos, associada ao
fato de que as mesmas caracteristicas produtivas e de inser¢do no mercado de
trabalho sdo valoradas diferentemente para homens e mulheres, com vantagem
do primeiro grupo em comparagio com o segundo. E importante destacar que,
conforme Jann (2008), essa medida de discriminagdo ¢ aproximada, em razao
de ela incorporar ndo apenas as diferencas dos coeficientes entre os grupos,
mas também o efeito dos regressores ndo observados.

Neste estudo, o diferencial ndo explicado fez que os trabalhadores do
sexo masculino recebessem um rendimento/hora médio 30,90% superior ao
percebido pelos ocupados do sexo feminino.

Em termos individuais, verificou-se que, dos nove grupos de
regressores considerados, a diferenca entre os coeficientes de homens e
mulheres foi estatisticamente significativa a 5,5% em seis deles, confirmando
que a “precificacdo” das caracteristicas individuais e de inser¢ao no mercado
de trabalho apresenta distin¢cdo por género. Sobre o efeito preco, observou-se
também que a diferenga entre os retornos a idade, entendida como uma proxy
da experiéncia no mercado de trabalho, ¢ responsavel pela quase totalidade do
componente ndo explicado da decomposicdo. Isso significaria, em principio,
que a discriminagdo contra as mulheres estaria se dando principalmente, pelo
fato de os retornos a sua experiéncia serem inferiores aos percebidos pelos
homens. Tal resultado também foi encontrado por Giuberti e Menezes-Filho
(2005), que, assim como neste estudo, incluiram a idade como uma

aproximacao para a experiéncia do individuo.
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Da mesma forma que foi ressaltado pelos referidos autores, a diferenca
dos coeficientes de idade entre homens e mulheres ndo estaria, entretanto,
captando somente uma medida de discriminacdo entre os grupos, mas também
uma caracteristica do ciclo de vida da mulher nao verificada para os homens.
Essa peculiaridade reside no fato de as trabalhadoras do sexo feminino
geralmente se ausentarem e retornarem ao mercado de trabalho com mais
freqliéncia do que os homens, conforme hipotese sugerida por Mincer e
Polachek (1974). Essa descontinuidade da participacdo da mulher afeta o
salario de reingresso ao mercado devido a desqualificagdo no periodo de
auséncia. Dito de outra forma, a cada reentrada o rendimento da mulher sofre
reducdo. Segundo Giuberti e Menezes-Filho (2005), a explicagdo para esse
comportamento estd associada a saida das mulheres das atividades
economicamente ativas por um tempo, para se casarem ¢ terem filhos,
retornando posteriormente quando estes ja estivessem criados. Nesse sentido,
a idade ndo estaria representando corretamente a experiéncia feminina no
mercado de trabalho, pois superestimaria esta ultima. Portanto, uma mulher
com a mesma idade que um homem apresentaria, na verdade, menor
experiéncia e, dessa forma, receberia menos nao s6 pela existéncia de uma
possivel discriminacdo contra o sexo feminino, mas também por possuir um
atributo produtivo relativamente menor do que o verificado no sexo oposto.

Infelizmente, devido a inexisténcia de uma medida de experiéncia de
trabalho nos dados da PNAD, nao ¢ possivel separar consistentemente os dois
efeitos. Apesar disso, Giuberti ¢ Menezes-Filho (2005) utilizaram uma proxy
fraca’® para a experiéncia, a fim de tentar captar os dois efeitos, e, apesar da
limitagdo de tal aproximagao apontada pelos proprios autores, foi observada
uma pequena redugdo no efeito preco da variavel idade, indicando que este
ultimo na verdade é uma combinacao de discriminacao ¢ diferenga no atributo

produtivo experiéncia entre os sexos. Por fim, os referidos autores concluiram

32 A variavel utilizada pelos autores indicava ha quantos meses o individuo estava no atual emprego.
Contudo, a fragilidade de tal variavel reside na ndo-consideragdo da possivel experiéncia do
trabalhador nos empregos anteriores. Dessa forma, por exemplo, uma pessoa que esta no mercado de
trabalho ha cinco anos, mas que se encontra ha um més no emprego atual, é considerada com apenas
um més de experiéncia, tornando o resultado pouco realista ao efetivamente observado no mercado.
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com a necessidade de se obter uma melhor mensuracao para a experiéncia do
individuo, o que implicaria importancia da investigagdo de tal aspecto pela
PNAD.

Quanto ao impacto do grupo de variaveis de educagdo sobre o
componente nao explicado, destaca-se que, embora as diferencas nos
coeficientes sejam responsaveis por elevar o diferencial de rendimento entre
0s sexos, a contribuigdo mostrou-se pequena, respondendo por apenas 8,83%
de tal diferencial. Fora a idade, o conjunto de variaveis dummies mais
importantes dentro do efeito preco foram as indicativas de setor de atividade
(22,35% do diferencial total), tipo de ocupagdo (-28,87%) e urbano/rural
(-29,60%). Enquanto o resultado do primeiro grupo foi no sentido de
contribuir para o aumento da diferenca entre os géneros — basicamente em
funcdo da industria, na qual, em média, as mulheres perceberam menores
retornos para as suas caracteristicas produtivas do que os homens —, as
porcentagens encontradas para os dois tltimos atuaram no sentido inverso.

Em relagdo ao efeito de interacdo, responsavel pela contribuicao
simultanea das diferencas nas médias dos regressores € nos coeficientes entre
os grupos, ele ndo se mostrou estatisticamente significativo, ndo sendo,
portanto, importante para explicar o hiato de rendimento entre os sexos. Dessa
forma, foram importantes para o diferencial analisado o efeito caracteristica e
o efeito prego, cujas contribuicdes foram, respectivamente, no sentido de
diminuir e aumentar tal hiato. Como este ultimo supera em magnitude o
primeiro, as mulheres acabam por receber, em meédia, quando comparadas
com os homens, menor retorno pelas suas atividades desenvolvidas no
mercado de trabalho. Isso significa que, a despeito das pessoas ocupadas do
sexo feminino apresentarem, em termos médios, atributos produtivos
superiores aos trabalhadores do sexo oposto, notadamente em termos de
escolaridade, elas recebem, na média, menores rendimentos/hora, confirmando
a existéncia de certa discriminagdo contra elas. Resultados similares foram
encontrados por Giuberti ¢ Menezes-Filho (2006), Matos e Machado (2006) e
Scorzafave e Pazello (2007).
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4.6. Decomposicdo de rendimento por género no mercado de trabalho
brasileiro: situacdo nas regides metropolitanas de Belo Horizonte e

Salvador

As decomposicdoes de Oaxaca-Blinder para a RMBH e a RMS

encontram-se, respectivamente, nas Tabelas 49 e 50.

Tabela 49 — Decomposicao da diferenca do logaritmo do rendimento/hora
entre homens e mulheres para o mercado de trabalho da RMBH,
2006

Coeficientes  D.P. Est "t" P>|t| % Diferenca

Diferencial do valor esperado do
logaritmo do rendimento/hora

Homens 1,3948 0,0283 49,2400 0,0000 4,0343
Mulheres 1,1933 0,0320 37,2900 0,0000 3,2980
Diferenca 0,2015 0,0278  7,2600  0,0000 1,2233
% Diferenca
em logarit.
Efeito Caracteristica
Escolaridade -0,0787 0,0104 -7,5700 0,0000 -39,04
Idade 0,0027 0,0043  0,6200 0,5390 1,32
Raga -0,0031 0,0015 -2,1200 0,0350 -1,56
Posi¢do na ocupagdo 0,0189 0,0095 1,9900 0,0480 9,36
Setor de atividade 0,0047 0,0187  0,2500 0,8010 2,34
Tipo de ocupacdo -0,0070 0,0044 -1,5800 0,1150 -3,46
Total -0,0625 0,0243  -2,5800 0,0110 -31,04
Efeito Preco
Escolaridade 0,0252 0,0188  1,3400 0,1820 12,49
Idade 0,4513 0,1952  2,3100  0,0220 223,95
Raca 0,0102 0,0108 0,9400 0,3460 5,04
Posi¢do na ocupagdo 0,0361 0,0186 1,9400 0,0540 17,93
Setor de atividade 0,0841 0,0375  2,2500  0,0260 41,74
Tipo de ocupacdo -0,1340 0,0292  -4,5900 0,0000 -66,51
Intercepto -0,2024 0,2255 -0,9000 0,3700 -100,45
Total 0,2704 0,0335 8,0800  0,0000 134,18
Interagdo entre os dois efeitos
Escolaridade 0,0084 0,0069 1,2200 0,2220 4,18
Idade 0,0031 0,0027 1,1500 0,2510 1,54
Raca -0,0005 0,0011 -0,4600 0,6440 -0,26
Posicdo na ocupagdo 0,0269 0,0254 1,0600 0,2910 13,36
Setor de atividade -0,0320 0,0195 -1,6400 0,1030 -15,86
Tipo de ocupacédo -0,0123 0,0057 -2,1700 0,0310 -6,11
Total -0,0063 0,0326 -0,1900 0,8460 -3,14

Fonte: Resultados da pesquisa.
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Tabela 50 — Decomposicao da diferenca do logaritmo do rendimento/hora

entre homens e mulheres para o mercado de trabalho da RMS,
2006

Coeficientes D.P. Est "t" P>lt| % Diferenca
Diferencial do valor esperado do
logaritmo do rendimento/hora

Homens 1,2164 0,0289 42,1200 0,0000 3,3751
Mulheres 1,0164 0,0295 34,4800 0,0000 2,7631
Diferenca 0,2001 0,0210  9,5400  0,0000 1,2215
% Diferenga
Em logarit.
Efeito Caracteristica
Escolaridade -0,0562 0,0078 -7,1700  0,0000 -28,09
Idade -0,0016 0,0034 -0,4700 0,6360 -0,80
Raga -0,0031 0,0014 -2,1600 0,0320 -1,56
Posicdo na ocupagao 0,0609 0,0086  7,0900 0,0000 30,44
Setor de atividade 0,0178 0,0240 0,7400 0,4590 8,90
Tipo de ocupacao -0,0137 0,0043  -3,1700 0,0020 -6,85
Total 0,0041 0,0280 0,1500 0,8840 2,03
Efeito Preco
Escolaridade 0,0288 0,0171  1,6800  0,0930 14,41
Idade 0,1356 0,1714  0,7900 0,4290 67,79
Raca -0,0074 0,0085 -0,8700 0,3860 -3,70
Posicdo na ocupagdo 0,0021 0,0173 0,1200 0,9010 1,07
Setor de atividade -0,0322 0,0426 -0,7600 0,4500 -16,10
Tipo de ocupacao -0,0700 0,0292 -2,4000 0,0170 -34,98
Intercepto 0,1874 0,1915  0,9800 0,3290 93,65
Total 0,2444 0,0250 9,7700  0,0000 122,14
Interagdo entre os dois efeitos
Escolaridade -0,0087 0,0045 -1,9600 0,0510 -4,37
Idade -0,0007 0,0013 -0,5100 0,6120 -0,33
Raca -0,0004 0,0010 -0,4400 0,6590 -0,21
Posi¢do na ocupagdo -0,0118 0,0170  -0,6900 0,4890 -5,90
Setor de atividade -0,0137 0,0248 -0,5500 0,5820 -6,84
Tipo de ocupacdo -0,0130 0,0037 -3,5700 0,0000 -6,52
Total -0,0484 0,0297 -1,6300 0,1040 -24,17

Fonte: Resultados da pesquisa.

Os resultados das decomposigdes regionais confirmam que, assim como
nacionalmente, existe diferenca de rendimentos entre mulheres e homens tanto
na RMBH quanto na RMS, com os segundos recebendo, em média, 22% a
mais do que as primeiras, nos dois mercado considerados.

No que tange ao efeito caracteristica encontrado na RMBH, verificou-

se que, caso o rendimento das mulheres fosse estabelecido apenas com base
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em suas caracteristicas ¢ demais aspectos ligados a sua inser¢do no mercado
de trabalho, elas receberiam 6,06% a mais do que os homens. Tal resultado se
deveu, principalmente, a maior escolaridade feminina, cuja contribui¢do de -
39,04 para o diferencial total fez que as mulheres percebessem rendimentos
7,56% superiores aos dos homens. Observou-se ainda que, assim como em
nivel nacional, diferentemente dos homens a elevada propor¢cao de mulheres
entre os trabalhadores domésticos (Tabela 40), cujos rendimentos foram os
menores entre as ocupacgoes analisadas (Tabela 44), foi responsavel pelo fato
de o grupo de varidveis referentes as ocupacoes ter sido o segundo mais
importante para o diferencial total (9,36%), fazendo que, em média, as
mulheres recebessem 1,91% a menos do que os homens. Quanto aos demais
grupos de varidveis, suas contribuicdes ndo se mostraram estatisticamente
significativas a 5%, exceto aquele referente a raga, cuja contribui¢do, embora
significativa, fosse muito pequena.

Ja na RMS, diferentemente do que ocorrera nas duas decomposigdes
anteriores, o efeito caracteristica nao foi significativo, ou seja, considerando
apenas as peculiaridades de homens e mulheres no mercado de trabalho, nao
haveria diferencial de rendimento entre os sexos. O motivo de tal resultado ¢
que nesse mercado a contribuicao das varidveis de ocupagao (30,44%) esteve
proxima daquelas referentes a educacao (-28,09%). Dessa forma, o fato de as
mulheres se encontrarem, em comparagdo com os homens, em posi¢des que
pagam menores rendimentos — trabalho doméstico —, reduzindo o retorno do
trabalho das primeiras diante dos segundos em 6,28%, foi compensado pela
maior escolaridade das trabalhadoras, que lhe conferiram rendimentos 5,46%
superiores aos ocupados do sexo oposto. Quanto as demais contribui¢des dos
grupos de variaveis, estas se mostraram pequenas para raga e tipo de ocupacao
e ndo significativa para idade e setor de atividade.

Voltando a aten¢do para a RMBH, assim como ocorrera no mercado
nacional, os valores de maior relevancia para explicar a diferenga de
rendimentos entre os sexos foram obtidos a partir das diferengas entre os

coeficientes (134,18%). Dito de outra forma, em média, as mesmas
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caracteristicas produtivas e de insercio no mercado de trabalho sdo
remuneradas 31,05% menores para as mulheres em comparacdo com os
homens, indicando certa discriminagdo em relagdo as primeiras. Em termos de
variavel, a contribuicdo (223,95) mais importante ¢ da idade, que faz as
trabalhadoras, tudo o mais constante, receberem, em média, 57,03% menos do
que os trabalhadores. Entretanto, cabe ressaltar novamente que essa diferenga
entre os sexos, no que tange ao retorno da idade, vista como uma proxy da
experiéncia, ndo capta apenas uma possivel discriminagdo entre os grupos,
mas também o fato de que, devido ao ciclo de vida da mulher, na realidade
esta apresenta menor experiéncia de trabalho do que os homens.

Além da idade, para o efeito preco na RMBH foram estatisticamente
significativas a pelo menos 5,5% as varidveis referentes a posicdo na
ocupacao, o setor de atividade e o tipo de ocupacdo. A contribuicdo dos dois
primeiros grupos de varidveis para o diferencial de rendimento total a favor
dos homens foi no sentido de aumenta-lo, respectivamente, em 3,68% e
8,77%. No caso da posi¢do na ocupagdo, a diferenga de retornos deveu-se
basicamente aos maiores ganhos dos homens perante as mulheres entre os
empregados com carteira € os autonomos. J4 nos setores de atividades as
disparidades na “precificacdo” das mesmas caracteristicas e peculiaridades do
trabalho entre homens e mulheres deveram-se, principalmente, aos maiores
rendimentos percebidos pelos primeiros nos servigos € na industria. Por fim, a
contribui¢do das varidveis de tipo de ocupagdo foi no sentido de diminuir o
diferencial positivo para os homens em -12,54%. Tal resultado estaria, de certa
forma, refletindo o fato de como, em média, os retornos de rendimento dos
homens para as ocupagdes dirigentes, em geral profissionais das ciéncias e das
artes e técnicos de nivel médio, sdo superiores aos verificados para as
mulheres; as demais ocupagdes, que sao as que absorvem o maior contingente
de trabalhadores, estariam sendo comparativamente mais bem remuneradas
entre estas ultimas. Por isso, a “precificagdo” das trabalhadoras nas demais
ocupagdes com os coeficientes dos trabalhadores reduziria o diferencial em

favor destes ultimos.
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Retomando a andlise da RMS, assim como das duas decomposi¢des
anteriores, o efeito preco atua no sentido de elevar o diferencial de rendimento
dos homens sobre as mulheres, ou seja, mantidas constantes as caracteristicas
e aspectos dos ocupados no mercado de trabalho entre os sexos, o primeiro
grupo receberia 27,68% a mais do que o segundo. Embora o termo ndo
explicado total, cujo valor encontrado indica certa discriminagao por género
na RMS, seja significativo a 1%, a sua desagregacao por grupos de variaveis
nao se mostrou vidvel, j4 que a maioria dos coeficientes envolvidos nao foi
significativa devido aos elevados desvios-padrdao encontrados. Dessa forma,
para esse mercado serd enfatizado apenas o efeito preco total.

Quanto ao efeito de interagdo, assim como ja ocorrera na analise
nacional, tanto na RMBH quanto na RMS, ele ndo se mostrou estatisticamente
significativo nem a 10%, ndo sendo, portanto, importante para explicar o hiato
de rendimento entre os sexos.

Em suma, na RMBH o diferencial analisado pode ser explicado pelo
efeito caracteristica e pelo efeito prego, com o primeiro reduzindo tal hiato,
ocorrendo o inverso para o segundo. Uma vez que o efeito preco supera em
tamanho o efeito caracteristica, as mulheres acabam por receber, em média,
quando comparadas com os homens, menor rendimento no mercado de
trabalho. Dito de outra forma, apesar de as trabalhadoras mostrarem, em
termos médios, atributos produtivos mais elevados do que os trabalhadores,
principalmente em termos de escolaridade, elas apresentam, em média,
menores rendimentos/hora, de forma a confirmar a discriminagdao contra as
mulheres.

Ja na RMS apenas o efeito preco foi importante na explicacdo do
diferencial de rendimento entre os sexos. Assim como ocorrera nas duas
decomposi¢des anteriores, esse termo foi positivo, dando indicios de que as
mulheres também seriam discriminadas nesse mercado, pois, mesmo
considerando caracteristicas produtivas iguais as dos homens, tenderiam a

receber, em média, menor retorno pelo seu trabalho.
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Ainda sobre os diferenciais de rendimento entre os sexos, observou-se
que o efeito caracteristica foi superior para o mercado brasileiro, notadamente
em virtude da ocorréncia de impacto mais significativo da maior escolaridade
feminina sobre a reducdao do diferencial entre os géneros, no caso brasileiro,
do que aquele verificado em nivel regional. Nesse sentido, destaca-se que,
embora nacionalmente o hiato da média do logaritmo/hora entre os sexos
(0,1055) seja aproximadamente a metade do verificado para as RMBH
(0,2015) e RMS (0,2001), controlando as diferengas entre as caracteristicas
produtivas dos dois grupos, notou-se que, de maneira geral, o padrao de
discriminagdo contra as mulheres nos trés mercados foi aproximadamente o
mesmo. Assim, enquanto para o Brasil o efeito pre¢o fez que as mulheres
recebessem, em média, 30,90% a menos do que os homens, esse mesmo efeito
foi responsavel, respectivamente na RMBH e RMS, por retornos do trabalho
feminino 31,05% e 27,68% abaixo dos percebidos pelo sexo oposto. Esse
resultado esta de acordo com o observado por Cavalieri e Fernandes (1998), os
quais concluiram, por meio de uma abordagem alternativa a deste estudo, que
as regides metropolitanas brasileiras apresentam certa homogeneidade em
termos de diferenciais de género. Na RMBH e RMS, estes tltimos mostraram-
se muito préximos, ou seja, enquanto na primeira os homens recebiam, em

média, 32,34% a mais do que as mulheres, na segunda tal valor foi de 32,61%.

4.7. Diferencas de rendimentos do trabalho nas regides metropolitanas de

Belo Horizonte e Salvador

Com o objetivo de estimar o efeito das diferencas regionais sobre o
mercado de trabalho das RMBH e RMS, procedeu-se a uma decomposi¢ao de
Oaxaca-Blinder utilizando novamente a rotina Oaxaca no software Stata 9.2.
Além das estimativas dos coeficientes da decomposicao, tal pacote fornece os
respectivos desvios-padrdo e normaliza as equacdes de rendimento de forma a
resolver o problema da indeterminagdo dessa metodologia associado a

variaveis qualitativas. Os diferenciais de rendimento entre as regides foram
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analisados tanto para os trabalhadores do sexo masculino quanto para aquelas
do sexo feminino. Os resultados do primeiro grupo encontram-se na Tabela

51, enquanto os referentes ao segundo grupo estdao dispostos na Tabela 52.

Tabela 51 — Decomposi¢ao da diferenca do logaritmo do rendimento/hora

entre as RMBH e RMS para os trabalhadores do sexo masculino,
em 2006

Coeficientes  D.P. Est "t" P>|t| % Diferenca
Diferencial do valor esperado do
logaritmo do rendimento/hora

RMBH 1,3948 0,0283 49,2400 0,0000 4,0343
RMS 1,2164 0,0289 42,1200 0,0000 3,3751
Diferenca 0,1784 0,0405 4,4100 0,0000 1,1953
Efeito Caracteristica

Escolaridade -0,0022 0,0189 -0,1200 0,9070 -1,24
Idade 0,0011 0,0053  0,2000 0,8400 0,60
Raga 0,0502 0,0098 5,1100 0,0000 28,15
Posicdo na ocupagao 0,0191 0,0062  3,0800 0,0020 10,71
Setor de atividade 0,0051 0,0038 11,3600 0,1730 2,87
Tipo de ocupacao 0,0183 0,0112  1,6300 0,1040 10,24
Total 0,0916 0,0383 2,3900 0,0170 51,34
Efeito Regional

Escolaridade 0,0323 0,0147  2,2000  0,0280 18,08
Idade 0,4245 0,1729  2,4500 0,0140 237,93
Raga 0,0032 0,0083  0,3800 0,7010 1,78
Posicdo na ocupagao 0,0485 0,0372  1,3000 0,1930 27,18
Setor de atividade 0,0268 0,0300 0,9000 0,3710 15,03
Tipo de ocupacao -0,0208 0,0323  -0,6400 0,5210 -11,64
Intercepto -0,3988 0,1885 -2,1200 0,0350 -223,55
Total 0,1156 0,0198 5,8400  0,0000 64,81
Interacdo entre os dois efeitos

Escolaridade -0,0005 0,0042 -0,1300 0,8970 -0,30
Idade -0,0013 0,0025 -0,5100 0,6080 -0,71
Raca -0,0143 0,0120 -1,1900 0,2350 -7,99
Posicdo na ocupagdo -0,0113 0,0039 -2,9200 0,0040 -6,34
Setor de atividade -0,0035 0,0035 -1,0100 0,3110 -1,99
Tipo de ocupacao 0,0021 0,0026 0,8200 0,4130 1,19
Total -0,0288 0,0137 -2,1000 0,0360 -16,14

Fonte: Resultados da pesquisa.
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Tabela 52 — Decomposicao da diferenca do logaritmo do rendimento/hora
entre as RMBH e RMS para os trabalhadores do sexo feminino,
em 2006

Coeficientes D.P. Est "t" P>lt| % Diferenca

Diferencial do valor esperado do
logaritmo do rendimento/hora

RMBH 1,1933 0,0320 37,2900 0,0000 3,2980
RMS 1,0164 0,0295 34,4500 0,0000 2,7631
Diferenca 0,1770 0,0435 4,0700  0,0000 1,1936
Efeito Caracteristica

Escolaridade 0,0156 0,0184 0,8500 0,3970 8,81
Idade -0,0056 0,0038 -1,4600 0,1460 -3,16
Raca 0,0417 0,0101  4,1300  0,0000 23,57
Posicdo na ocupagdo 0,0218 0,0093 22,3500 0,0190 12,31
Setor de atividade 0,0027 0,0040 0,6800 0,4940 1,55
Tipo de ocupagédo 0,0134 0,0087 1,5300 0,1260 7,55
Total 0,0896 0,0378 2,3700 0,0180 50,62
Efeito Regional

Escolaridade 0,0230 0,0220  1,0400 0,2970 13,00
Idade 0,1068 0,2082  0,5100 0,6080 60,36
Raca -0,0050 0,0082 -0,6100 0,5440 -2,81
Posicdo na ocupagao 0,0163 0,0216 0,7500  0,4520 9,20
Setor de atividade -0,0527 0,0513 -1,0300 0,3050 -29,76
Tipo de ocupacido 0,0511 0,0323  1,5900 0,1130 28,90
Intercepto -0,0091 0,2359  -0,0400 0,9690 -5,12
Total 0,1306 0,0279  4,6700  0,0000 73,78
Interacdo entre os dois efeitos

Escolaridade -0,0001 0,0041 -0,0300 0,9730 -0,08
Idade -0,0006 0,0011 -0,5500 0,5850 -0,35
Raca -0,0150 0,0142 -1,0600 0,2890 -8,50
Posicdo na ocupagdo -0,0125 0,0056 -2,2100 0,0270 -7,05
Setor de atividade -0,0066 0,0040 -1,6500 0,0990 -3,76
Tipo de ocupacao -0,0083 0,0040 -2,0600 0,0400 -4,67
Total -0,0432 0,0161 -2,6800 0,0080 -24.41

Fonte: Resultados da pesquisa.

Confirmando os resultados encontrados por Cavalieri ¢ Fernandes
(1998), verificou-se que o rendimento/hora na RMBH ¢ superior ao
encontrado na RMS em 19,53% para os homens e 19,36% para as mulheres.

Decompondo os diferenciais de rendimentos médios das duas regides,
observou-se que tanto o efeito caracteristica quanto o efeito regional atuaram

no sentido de aumentar o referido diferencial entre os homens e as mulheres.
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O primeiro efeito, estatisticamente significativo a 5% em ambos os
sexos, contribuiu, respectivamente, em 51,34% e 50,62% para o diferencial
total entre os mercados considerados para homens e mulheres. Dito de outra
forma, a parcela do diferencial de rendimento entre a RMBH e a RMS
atribuivel as diferengas nas distribuicdes de atributos dos ocupados e nas
caracteristicas do trabalho em cada uma das regides fez que os trabalhadores
(trabalhadoras) do primeiro mercado recebessem 9,59% (9,37%) a mais do
que aqueles inseridos no segundo mercado. Ja& o efeito regional,
estatisticamente significativo a 1% em homens e mulheres, foi responsavel por
64,81% no primeiro grupo e 73,78% no segundo, do hiato do logaritmo do
rendimento/hora médio entre a RMBH e a RMS. Isso significa que as
diferentes dimensdes, complexidades e aspectos dos mercados de trabalho
dessas regides fazem que o retorno médio do trabalho seja superior na RMBH
comparativamente a RMS em 12,25% (13,95%) para os trabalhadores
(trabalhadoras).

Procedendo-se, agora, a uma analise detalhada por grupos de variaveis
para a decomposicao realizada, no que tange ao efeito caracteristica foram
significativas a pelo menos 10%, para ambos os sexo, apenas as dummies
referentes a raca e posicao na ocupagao.

A explicagdo para o fato de as varidveis referentes a cor do trabalhador
ter fornecido a principal contribuigdo do efeito caracteristica para o diferencial
de rendimento entre a RMBH e a RMS deve-se a existéncia de uma proporg¢ao
bem maior de ocupados da raga branca no primeiro mercado, ao mesmo tempo
que a proporcao de negros ¢ bem superior no segundo mercado (Tabela 40).
Uma vez que os rendimentos do primeiro grupo sdo comparativamente
maiores do que os do segundo grupo (Tabelas 44 e 45), verificou-se que as
diferencas na composi¢do dos grupos raciais nas duas regides>, tudo o mais

constante, fizeram que os trabalhadores da RMBH percebessem um

33 Essas diferengas se devem basicamente as ragas branca e negra, uma vez que a propor¢io de pardos
entre os dois mercados ndo se mostrou tao discrepante.
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rendimento/hora 5,15% (4,26%) maior do que aquele recebido por uma pessoa
ocupada do sexo masculino (feminino) na RMS.

Ja em relacdo ao grupo de variaveis categoricas relativas a posi¢cao na
ocupagdo observou que, de maneira geral, os trabalhadores da RMBH, em
comparacdo com aqueles da RMS, estdo mais concentrados nas posi¢coes de
maior remuneragdo (empregados com carteira, militares e estatutdrios e
empregadores), € em menor nimero naquelas cujo retorno do trabalho ¢ menor
(empregados sem carteira, trabalho doméstico e conta-propria). Em razio
disso, na RMBH o0s homens ganham em média 1,93% a mais do que na RMS,
sendo esse valor de 2,20% entre as mulheres.

Passando para o detalhamento do efeito regional por grupo de variaveis
para os homens, verificou-se que foram estatisticamente significativas a 5% as
dummies relativas a escolaridade e a idade dos trabalhadores. No primeiro
caso, notou-se que, em média, os ocupados do sexo masculino na RMBH, tudo
0 mais constante, recebiam, em média, 3,28% a mais pelos seus anos de
estudo formal do que aqueles inseridos na RMS. Ja com relacdo a variavel
idade, entendida como uma proxy da experiéncia no mercado de trabalho e
cuja contribuigdo para o diferencial total (237,93%) foi a mais importante
entre todas as demais, teve-se que a diferenca de remuneragdo de tal atributo
entre as regides foi responsavel, tudo o mais constante, pelo recebimento de
um rendimento/hora 52,88% maior na RMBH diante do verificado na RMS.
Essa maior remuneragao dos atributos produtivos educacao e idade na RMBH
pode estar refletindo dois aspectos dos mercados de trabalho regionais: 1) a
maior concentracdo econdmica e aglomeracao das atividades produtivas na
RMBH tende a fazer com que o seu mercado de trabalho remunere mais os
seus ocupados do que aqueles inseridos na RMS. Além disso, o maior
dinamismo da economia da RMBH pode, de certa forma, estar influenciando a
maior remuneracao do atributo idade, uma vez que os anos de experiéncia no
mercado de trabalho de tal regido tendem a acrescentar mais produtividade ao
trabalhador do que aqueles adquiridos na RMS; i1) a existéncia, de maneira

geral, de maior numero de empregos formais e de ocupagdes mais qualificadas
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na RMBH em comparacdo com a RMS pode estar fazendo que os atributos em
questdo sejam mais necessarios para o desempenho das atividades no primeiro
mercado, sendo dessa forma, portanto, mais bem remunerados.

Ainda sobre o efeito regional dos trabalhadores, observou-se que a
diferenca entre o intercepto das duas regides foi significativa a 5%,
respondendo por importante contribui¢do para o diferencial de rendimento
verificado (-223,55%). Isso significa que um ocupado do sexo masculino sem
instrucdo e experiéncia, branco, trabalhando na industria com carteira assinada
nos demais tipos de ocupagdo, mantidas as demais caracteristicas constantes,
seria mais bem remunerado no mercado de trabalho da RMS em comparagao
com a RMBH. Contudo, deve-se destacar que, conforme Wooldridge (2006), o
intercepto na maioria das vezes ndo apresenta significado econdmico preciso,
sendo o foco da andlise geralmente centrado nos coeficientes das varidveis
explicativas consideradas. Nesse sentido, uma vez que o intercepto neste
trabalho consideraria também idade igual a zero, inexistente na base de dados
utilizada, além de um conjunto de caracteristicas pouco expressivo na amostra,
tal pardmetro ¢ entendido aqui mais como componente matematico para o
calculo do diferencial total de rendimentos entre as regides do que como fator
importante de distin¢do entre os dois mercados metropolitanos.

Quanto ao termo de interacdo, embora ele tenha sido também
significativo a 5%, sua contribui¢do para o diferencial de rendimento regional
(-16,14%) mostrou-se bem menor do que os outros dois efeitos, provocando
pequena redugdo do hiato (-2,84%) em favor da RMS.

Em relacdo ao detalhamento do efeito regional para as mulheres,
verificou-se que, embora no agregado tal efeito tenha sido altamente
significativo, 0 mesmo ndo aconteceu com os coeficientes de decomposi¢ao
por grupos de variaveis, em razao da ocorréncia de elevados desvios-padrao
associados as suas estimativas. Feita tal ressalva, observou-se que, assim como
ocorrera entre os homens, a varidvel de maior importancia para o efeito
regional foi novamente a idade, contribuindo para aumentar o diferencial de

rendimento/hora médio em favor da RMBH em cerca de 11%. No que tange
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ao termo de interacdo, também para as mulheres ele foi significativo, agora a
1%, mostrando-se, contudo, de menor importancia para a explicacdo do hiato
de rendimento entre as regides metropolitanas, em compara¢do com a
contribui¢do fornecida pelos efeitos caracteristica e regional. O impacto do
termo de interacdo entre as mulheres ¢ diminuir o hiato em favor da RMBH
em -4,23%.

Em suma, a decomposicao regional dos rendimentos/hora tanto para os
homens quanto para as mulheres indicou que, em média, os trabalhadores da
RMBH, em comparagdo com aqueles da RMS, recebem mais por possuirem
maior dotagdo dos atributos pessoais mais valorizados no mercado de trabalho,
notadamente em relacdo a raca, € por se depararem com caracteristicas de
trabalho mais favoraveis. Além disso, em virtude da maior concentracao e
aglomeracdo economica da RMBH, o seu mercado de trabalho tende, de
maneira geral, a remunerar mais os mesmos atributos produtivos em

comparagdao com a RMS.
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5. RESUMO E CONCLUSOES

Mediante o processo global marcante e irreversivel do aumento da
participa¢ao feminina no mercado de trabalho, tornou-se importante abordar
alguns aspectos pouco explorados na literatura sobre o tema, concentrando a
analise ndo s6 do Brasil, como também da Regido Metropolitana de Belo
Horizonte (RMBH) e da Regiao Metropolitana de Salvador (RMS).

Nesse sentido, procedeu-se a uma anélise de decomposicao univariada
com o objetivo de identificar os grupos socioeconOmicos que mais
contribuiram para o processo de elevag¢do da inser¢do feminina nas atividades
econdmicas dos trés mercados considerados. Realizou-se também a estimacgao
de equacdes de participagdo e rendimento, com o intuito de estudar os
aspectos atuais de tal insercao.

A fim de aprofundar a analise dos rendimentos, procedeu-se a uma
decomposi¢ao de Oaxaca-Blinder para separar os componentes do diferencial
de rendimentos entre os sexos, em razado das diferencas nos atributos
produtivos e da inser¢do no mercado de trabalho daqueles relacionados a
existéncia de uma possivel discrimina¢cdo nos mercados analisados. A mesma
metodologia foi aplicada também em um contexto menos tradicional

relacionado a analise do diferencial de rendimento entre a RMBH e a RMS.
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Ainda sobre a decomposicao de Oaxaca-Blinder, foram apresentados
nao apenas os coeficientes do diferencial de rendimento total e por variaveis,
mas também os valores dos seus respectivos desvios-padrdo. Outro aspecto
relativo a referida metodologia que recebeu atengdo neste trabalho foi a
correcdo, baseada no procedimento de Yun (2005), do problema de
indeterminagdo no calculo do termo ndo explicado do diferencial de
rendimento relacionado a inclusdo de variaveis dummies.

No que tange a decomposi¢ao univariada da taxa de atividade feminina
(TAF) para o Brasil e a RMBH e RMS, observou-se que mulheres com as mais
diferentes caracteristicas socioecondmicas aumentaram a sua participagao no
mercado de trabalho, confirmando o processo de feminizacdo desse mercado
tanto em termos nacionais quanto regionais.

Quanto as varidveis consideradas na particdo da amostra, a Unica capaz
de explicar consideravelmente o aumento da participacdo feminina na forca de
trabalho foi a escolaridade das mulheres, cujo efeito composi¢do foi
responsavel por cerca da metade da variagdao da taxa global no periodo para o
mercado brasileiro e da RMBH e 25% para a RMS. Nos demais recortes da
amostra, o efeito incidéncia foi sempre superior a 86%. Nesse sentido, no que
tange a evolugdo da TAF no periodo 1986-2006, o aumento do perfil
educacional das mulheres foi o aspecto que mais refletiu na alteracao da
composicao dos grupos socioecondmicos.

O papel fundamental da escolaridade deveu-se ao fato de o nivel de
instrucdo ser um sinal forte da produtividade para o mercado de trabalho.
Nesse sentido, a melhoria educacional alcangada pelas mulheres permitiu que
elas entrassem fortemente nas atividades econdmicas nao s6 por terem maiores
chances de emprego, como também por passarem a vislumbrar possibilidades
mais elevadas de desempenharem ocupagdes mais bem remuneradas.

Outro aspecto importante a ser destacado foi o aumento da participagao
das esposas, as quais apresentaram a maior elevagdo da TAF no periodo. Tal
resultado pode ser explicado primeiramente pela necessidade de complementar

a renda do domicilio em um contexto de aumento de desemprego do chefe da
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familia e diminui¢do dos salarios reais na economia nacional nas décadas de
1980 e 1990. Em segundo lugar, a industrializagdo de bens e o crescimento de
servicos que antes eram desempenhados no domicilio pela mulher tornaram
mais facil a sua auséncia no lar, liberando-a mais para o mercado de trabalho.
Por fim, o avango politico e organizacional das mulheres aumentaram a forca
das reivindicagdes propostas pelos movimentos feministas. Nesse sentido, o
fortalecimento de tais institui¢des trouxe progressos ndo sd para as esposas,
mas para todas as mulheres, no sentido de diminuir a visdo da sociedade
patriarcal que resumia o papel feminino ao trabalho doméstico.
Alternativamente, tal avanc¢o introduziu uma posi¢do em que a mulher ndo sé
tem o direito, como também apresenta todas as condi¢des de desempenhar as
mesmas fungdes econdmicas que os homens no mercado de trabalho.

Em termos de grupos socioecondmicos, as mulheres que mais
contribuiram para a evolucdo da TAF global do Brasil e da RMBH foram: as
urbanas, as esposas, aquelas com um filho morando no domicilio, com 41 a 50
anos de idade, pardas € com 9 a 11 anos de estudo. No caso da RMS, a tnica
diferenca se deu na parti¢ao por idade, cuja contribui¢do mais importante por
categoria se mostrou mais dispersa, concentrando-se entre as mulheres de 26 a
45 anos.

Passando para os determinantes da participacdo feminina nos mercados
de trabalho estudados, foram importantes para a explicagdao de tal varidvel os
aspectos relacionados a sua renda domiciliar per capita liquida, escolaridade,
1dade, posi¢do no domicilio, presenga de filhos pequenos e raca, sendo, no
caso do Brasil, importantes também as variaveis regionais.

Na comparacdao entre os sexos, foram notadas quatro diferencas
importantes entre as equacdes de participacdo estimadas: 1) os efeitos
marginais de escolaridade das mulheres apresentaram-se superiores aos dos
homens, indicando que as chances de inser¢do da mulher estdo mais
condicionadas ao seu nivel de instru¢ao do que as dos homens; ii) o fato de ser
a pessoa de referéncia ou o conjuge do domicilio mostrou maior impacto para

a participacdo feminina no mercado de trabalho, uma vez que geralmente sao
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as mulheres que assumem, com maior intensidade, o papel secundario no
provimento da renda domiciliar, da mesma forma que, quando comparadas
com 0s homens, assumem com mais freqiiéncia as atividades domésticas; iii) a
presenga de filhos pequenos diminui as chances de insercao feminina na PEA,
em virtude de estarem mais associados as mulheres a educagao e os cuidados
relativos as criangas, ocorrendo o inverso para os homens, uma vez que os
filhos impulsionam ainda mais esse grupo para o mercado de trabalho, no
intuito de garantir o sustento do domicilio; e iv) enquanto as mulheres das
ragcas negra ¢ parda acabaram mostrando-se mais propicias a participar da
PEA, talvez refletindo a maior necessidade de trabalhar desse grupo; em razao
de geralmente se situar em classes sociais mais baixas do que as brancas, tal
resultado ndo se verificou entre os homens.

Em relagdo aos determinantes dos rendimentos/hora das mulheres no
seu trabalho principal, verificou-se que foram importantes para a explicagao
deles as varidveis educacgdo, idade, raga, posi¢do na ocupagdo, setores de
atividade e tipo de ocupacdo, sendo também significativas para o mercado
nacional, os regressores regionais € de localizagdo do domicilio (urbano ou
rural e area metropolitana). Em termos de diferenca entre os sexos, observou-
se maior retorno do trabalho para os homens em relacdo as mulheres, tanto
com relacdo as varidveis de escolaridade quanto de idade. Quanto ao setor de
atividade, as ocupagdes na industria € nos servigos foram as que se mostraram
mais rentdveis para os homens nos mercados considerados. J4 para as
mulheres os maiores rendimentos concentraram-se nos servicos no Brasil ¢ na
RMBH, com a ressalva de que na RMS nao se verificou diferenga significativa
nos ganhos das trabalhadoras em diferentes setores economicos.

Uma vez estimadas as equagdes de selecdo e rendimento, realizou-se o
procedimento de Oaxaca-Blinder para decompor os diferenciais de rendimento
entre os sexos ¢ a RMBH e RMS. Iniciando pelo diferencial de rendimento
entre os sexos, observou-se que a despeito de as pessoas ocupadas do sexo
feminino apresentarem, em termos medios, atributos produtivos superiores aos

trabalhadores do sexo oposto, notadamente em termos de escolaridade, elas

159



obtiveram, em média, menores rendimentos/hora, confirmando a existéncia de
certa discriminagdo contra essas trabalhadoras. Ressalta-se ainda que a maior
presenca feminina em atividades econdmicas mais suscetiveis a precariedade,
como o trabalho doméstico, também contribuiu para aumentar o hiato de
rendimento entre os sexos. Quanto a decomposi¢do regional, verificou-se que
os maiores rendimentos/hora verificados na RMBH resultaram da combinagao
de dois aspectos. O primeiro referiu-se a situacdo de os trabalhadores de tal
mercado receberem mais por possuirem maior dotagao dos atributos pessoais
mais valorizados no mercado de trabalho, principalmente no que tange a raca,
e por se depararem com caracteristicas de trabalho mais favoraveis do que as
verificadas na RMS. Em relagdo ao atributo raga, observou-se que embora a
discriminagdo racial estivesse presente nos dois mercados, o seu impacto foi
maior na RMS, pelo fato de esta regido apresentar maior propor¢ao de negros
e pardos entre os ocupados. Quanto ao segundo aspecto, este diz respeito ao
fato de a maior concentracao e aglomeragdo economica da RMBH remunerar
mais os mesmos atributos produtivos, notadamente educac¢do e idade, no
mercado de trabalho, em comparacdo com a RMS.

Na hipotese levantada neste estudo, os resultados das equacdes de
participacdo e rendimento confirmaram que as caracteristicas pessoais € dos
domicilios das mulheres, assim como fatores locacionais, influenciam a
participagdo das mulheres no mercado de trabalho, assim como o retorno
auferido de tal atividade. Sobre esse ultimo aspecto, a decomposi¢ao do
rendimento/hora de Oaxaca-Blinder entre os mercados regionais indicou maior
remuneragao do trabalho na RMBH do que na RMS.

Em termos de politicas publicas e no que tange ao diferencial de
rendimento na RMS, podem-se sugerir agdes voltadas para o aumento do
dinamismo econdmico dessa regido, como investimentos publicos e concessao
de crédito subsidiado para atividades produtivas, entre outras, com o intuito de
elevar os seus niveis de rendimento. Contudo, uma vez que a reestruturacao
produtiva da década 1990 afetou todos os mercados de trabalho do pais, da

mesma forma que a precariedade nesses Ultimos, com intensidade variada, seja
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uma caracteristica estrutural comum a todos eles, ¢ necessario que as politicas
voltadas para a melhoria das condigdes de trabalho e rendimento sejam
direcionadas para todo o pais.

Quanto a participagdo feminina no mercado de trabalho, apesar do
expressivo aumento da insercdo desse grupo nas atividades econdOmicas, ¢
importante ressaltar que tal elevacao poderia ter sido ainda mais forte caso
houvesse politicas publicas que facilitassem a auséncia da mulher em casa.
Um exemplo seria a realizagdo de investimentos governamentais significativos
na constru¢ao ¢ manuten¢ao de creches e escolas maternais. Tal a¢do seria
importante, pois faria com que as mulheres tivessem menores dificuldades
para contribuir na geracao de renda domiciliar e intensificar o seu papel nas
atividades econdmicas, notadamente no que se refere as esposas € maes
solteiras com baixo nivel educacional e de renda.

Por fim, para trabalhos futuros sugere-se a investigacdo dos diferenciais
de rendimento por género e regional com base ndo apenas em um valor médio,
mas considerando a diferencia¢do por classes de rendimento. Dito de outra
forma, propde-se aqui a utilizacdo de regressdes quantilicas, conforme feito
por Soares (2000), para estudar o diferencial de rendimento por sexo e raga no
mercado de trabalho brasileiro, mas expandindo a analise para a RMBH e a

RMS e incorporando o plano amostral da PNAD nas estimativas.
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ANEXOS



ANEXO A

ASPECTOS GERAIS RELACIONADOS A PNAD E SEU PLANO
AMOSTRAL

1. Historico e caracteristicas gerais da PNAD

A fonte de dados deste estudo foi formada a partir dos microdados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)*. Tal pesquisa ¢ um
levantamento realizado anualmente pelo Departamento de Emprego e
Rendimento da Diretoria de Pesquisa da Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) com a finalidade de produzir informagdes
basicas para o estudo do desenvolvimento socioecondmico do pais.

A PNAD ¢ uma pesquisa anual por amostragem probabilistica de
domicilios, realizada em todo o territério nacional, sendo sua populacao-alvo
os domicilios e as pessoas ai residentes. Por ser uma pesquisa de “multiplos
propodsitos”, investiga de forma permanente diversas caracteristicas
relacionadas aos temas habitagdo, rendimento, trabalho, populagao e
educagdo; e com periodicidade variavel, geralmente por meio de pesquisas
suplementares, outros assuntos de cardter demografico, social e econdmico. A
titulo de exemplo de pesquisa suplementar, pode-se citar a investigagao sobre
a posse de telefone movel celular para uso pessoal e acesso a internet,
realizada como suplemento da PNAD/2005, substituida na PNAD/2006 pelo
estudo do trabalho infantil e do acesso a algumas transferéncias de renda de
programas sociais.

O inicio do levantamento da PNAD se deu no segundo trimestre de
1967, sendo os seus resultados apresentados com periodicidade trimestral até o
primeiro trimestre de 1970. A partir de 1971, os levantamentos passaram a ser
anuais, sendo realizados no ultimo trimestre e tendo geralmente como

referéncia 0 més de setembro. A PNAD foi interrompida® para a realizagdo

3 Tal descrigio se baseou em IBGE (2001 e 2007a) e Guimardes (2007).

% Com o levantamento do Estudo Nacional da Despesa Familiar (ENDEF), nos anos de 1974-75 a
PNAD nio foi realizada, ja que aquele estudo incorporava, além dos aspectos investigados por essa
ultima pesquisa, os temas consumo alimentar e or¢amento familiar.
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dos Censos Demograficos de 1970, 1980, 1991 e 2000. Além disso, por
motivos financeiros, foi cancelada em 1994.

Durante as décadas de 1970, 80 e 90, procurou-se manter, de maneira
geral, inalteradas as caracteristicas do levantamento basico, visando gerar uma
série historica de resultados.

De 1992 em diante, com o objetivo de captar determinados grupos de
pessoas envolvidas em atividades econOmicas que antes ndo eram
consideradas na populagdo ocupada, o conceito de trabalho na PNAD foi
ampliado. Como tal alteragdo foi de fundamental importidncia para os
resultados deste estudo, ela é discutida com maiores detalhes na subsecado
seguinte.

Quanto a sua abrangéncia geografica, a PNAD vem-se ampliando
gradativamente desde seu surgimento. Iniciada em 1967 apenas no Estado do
Rio de Janeiro, ao final da década de 1960 a pesquisa ja abrangia as Regides
Nordeste, Sudeste e Sul mais o Distrito Federal. Reiniciada em 1971 nos
Estados do Rio de Janeiro, S3o Paulo e na Regido Sul, em 1973 j4 cobria as
Regides Nordeste, Sudeste e Sul, além do Distrito Federal e da area urbana
dos Estados da Regido Centro-Oeste e da Regido Norte. Tal cobertura foi
mantida até 1979, e, em 1981, a PNAD passou a incluir também a éarea rural
dos estados do Centro-Oeste, passando a excluir somente a area rural da antiga
Regiao Norte, compreendida por Ronddnia, Acre, Amazonas, Roraima, Paré e
Amapa. A total cobertura do territorio brasileiro deu-se apenas em 2004, com
a inclusdo de tais éreas.

A forma como foi delineado o plano amostral da PNAD garante a
expansao e a representatividade da amostra para o Brasil, Grandes Regides,
Unidades da Federacdo e Regides Metropolitanas, sendo a divulgagdo pelo
IBGE das estatisticas da PNAD feita apenas para tais niveis geograficos. A
realizacdo de inferéncias confidveis para niveis de desagregacdo menores,
como municipios e setores, ndo € possivel devido a representatividade
insuficiente da amostra para niveis geograficos menores.

Embora a PNAD fornega uma base de dados confiavel e de qualidade,

devem-se observar algumas restrigdes quando da sua utilizagdo para estudos
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econdmicos, conforme destacado por Hoffmann (1998), IBGE (2001), Ferreira
(2003) e Faria (20006).

Uma primeira restricido sobre a PNAD refere-se ao fato de que a
classificacdo das areas urbanas e rurais ¢ feita com base na legislacao vigente
quando da realizacao dos censos demograficos. Nesse sentido, tal classificacao
¢ mantida durante o periodo intercensitario, mesmo que tenham ocorrido
alteragdes na legislagdo. Dessa forma, as estatisticas por situagdo urbana e
rural ndo refletem integralmente a sua evolugdo, sendo as diferencas
intensificadas a medida que os resultados se afastam do ano de realizagao do
censo que serviu de marco para a classificacdo da situagdo do domicilio. Nas
pesquisas da PNAD entre 1981 e 1990, a referéncia ¢ o Censo Demografico de
1980; para aquelas realizadas no periodo 1992-1999, o marco ¢ o censo
realizado em 1991; e por fim, para as PNADs da década atual, o ponto de
partida ¢ o Censo Demografico de 2000.

Outro inconveniente nos dados da PNAD ¢ derivado da tendéncia de as
pessoas das classes mais elevadas omitirem parcelas consideraveis de seus
rendimentos, acarretando subestimacdo da renda nacional e do grau de
desigualdade da distribuicdo da renda pessoal. Nesse sentido, Quadros e
Antunes (2001), citados por Guimaraes (2007), ressaltaram que a
concentracdo de renda ¢ significativamente mais elevada do que aquela
percebida a partir dos dados da PNAD.

Uma terceira limitagdo nos dados da PNAD refere-se a fixagao da data
de referéncia da coleta em determinada semana, fazendo que uma pessoa que
ndo esteja trabalhando em tal semana seja classificada como desocupada e
considerada com renda do trabalho nula, mesmo que tenha trabalhado e
auferido renda em outros periodos do ano.

Outra restri¢do estd associada ao fato de a pesquisa ndo considerar as
pessoas sem moradia fixa, ou seja, moradores de rua e sem teto.

Por fim, cabe destacar que, apesar dos problemas levantados
anteriormente, a PNAD ¢ uma das fontes mais adequadas para estudos
voltados para os mercados de trabalho nacional e regional, devido a enorme
gama de informagdes contidas na pesquisa e a sua realizacdo anual, que

mantém a base de dados em questdo sempre atualizada.
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2. Ampliacdo do conceito de trabalho da PNAD e procedimentos de
harmonizagéao

A partir de 1992, ocorreu na PNAD uma mudang¢a metodoldgica
relativa ao conceito de trabalho. Seguindo as recomendacdes da 13*
Conferéncia Internacional dos Estatisticos do Trabalho de 1982, da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), ampliaram-se os limites da
atividade econdmica para tal pesquisa. De acordo com tais diretrizes, passou-
se a ndo exigir mais, no caso do trabalho nao-remunerado, que este fosse
desempenhado por pelo menos 15 h semanais para ser considerado como
trabalho. Buscou-se também incorporar formas de trabalho que pudessem ter
importancia significativa na atividade econdmica em que estivessem inseridas
e que até entdo ndo eram abrangidas pela PNAD. Dentro desse contexto,
destacou-se primeiramente o trabalho na produgdo para o proprio consumo
exercido em atividade agricola, em razdo da existéncia de fortes indicios de
que este tipo de atividade incorporava quantidade significativa de pessoas.
Outra forma de ocupagao destacada foi o trabalho na construgao para o proprio
uso, devido a sua importancia para a real captagdao do contingente ocupado no
setor de construcao civil (GUERRA, 1997).

O conceito de trabalho a partir de 1992 passou, dessa forma, a
incorporar as seguintes formas de ocupagdo: a) trabalho remunerado; b)
trabalho ndo-remunerado; e c) trabalho na produgao para o proprio consumo
ou na constru¢do para o proprio uso. Em relacdo ao conceito anterior de
trabalho, o item “a” ja era contemplado, sendo o item “b” modificado, com a
reducdo do limite de 15 h ou mais por semana para apenas 1 h semanal para a
inclusao de tal atividade como economica. As condi¢des descritas no item “c”
nao eram consideradas como trabalho nas PNADs anteriores a 1992.

A fim de permitir a comparacdo proposta por este trabalho, da
participacdo feminina no mercado de trabalho a partir dos dados da PNAD ¢
necessario, portanto, harmonizar o conceito de atividade econdmica entre as
pesquisas realizadas no periodo 1986-1990 e aquelas conduzidas no intervalo
1992-2006. Neste estudo, utilizou-se, para tal fim, o procedimento proposto

por Guerra (1997), segundo o qual ¢ possivel recompor a condicdo de
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atividade de acordo com o conceito de trabalho usado até a PNAD de 1990.

Nesse sentido, para as PNAD de 1992 em diante t€ém sido considerados como

ocupados os seguintes trabalhadores:

a) Os trabalhadores classificados como ocupados, exclusive aqueles
classificados no trabalho principal como nao-remunerados, trabalhadores
na producdo para o proprio consumo e trabalhadores na constru¢do para o
proprio uso.

b) Os trabalhadores ndo-remunerados que trabalhavam 15 h ou mais por
semana no trabalho tnico ou principal.

c) Os trabalhadores ndo-remunerados que trabalhavam menos de 15 h por
semana no trabalho principal, mas tinham outro trabalho remunerado.

d) Os trabalhadores ndo-remunerados que trabalhavam menos de 15 h por
semana no seu trabalho principal, mas tinham outro trabalho nao-

remunerado no qual trabalhavam 15 h ou mais por semana.

Alternativamente, foram considerados como nao ocupados, mas

economicamente ativos, os seguintes trabalhadores:

a) Os trabalhadores classificados como desocupados.

b) Os trabalhadores na produgdo para o proprio consumo, desde que tenham
tomado providéncia para obterem emprego na semana de referéncia.

¢) Os trabalhadores na construgdo para o proprio uso, desde que tenham
tomado providéncia para obterem emprego na semana de referéncia.

d) Os trabalhadores nao-remunerados nao classificados como ocupados na
semana de referéncia, desde que tenham tomado providéncia para obterem

emprego na semana de referéncia.

Ressalta-se que a adogdo de tal procedimento, que mantém o conceito
de trabalho que vigorava até¢ a PNAD de 1990 para as PNADs de 1992 em
diante, deriva-se do fato de os formularios das pesquisas anteriores a 1990 nao
permitirem a ampliagdo do conceito de trabalho adotado a partir do
levantamento de 1992 (SOARES; IZAKI, 2002).

Além da harmonizacdo realizada em fun¢do da amplia¢do do conceito

de trabalho, foram necessarios mais dois procedimentos para se permitir a
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comparagdo de informacdes entre as PNADs do periodo 1986-2006 devido a
alteracdes na pesquisa.

O primeiro procedimento diz respeito a mudancga realizada a partir de
2002, através da qual a PNAD passou a adotar a Classificagdo Nacional de
Atividades Econdémico-Domiciliares — CNAE-Domiciliar ¢ a Classificagcao
Brasileira de Ocupagdes Domiciliares — CBO-Domiciliar, que sdo adaptacdes,
respectivamente, da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas —
CNAE e da Classifica¢do Brasileira de Ocupacdes — CBO para as pesquisas
domiciliares.

Uma vez que neste estudo se discutiu a distribuicdo dos trabalhadores
por setores de atividade em diversos anos da PNAD, foi necessario
compatibilizar os resultados, ja que a CNAE-Domiciliar apresenta diferengas
sensivels em relacdo a classificagdo de atividades utilizadas até 2001. Nesse
sentido, foi possivel obter apenas, com relagdo aos anos de 1992 a 2002, a
distribuicdo da populagdo ocupada harmonizada pelos grupamentos de
atividade apresentados nas publicagdes da PNAD de 2002 em diante®.
Ressalta-se que a harmonizacdo no sentido inverso mostrou-se inviavel, ou
seja, recompor a classificacdo antiga dos anos de 2002 em diante. Além disso,
devido a natureza das diferencgas entre a CBO-Domiciliar e a classificagao de
ocupacdes utilizada até 2001, ndo foi possivel recompor, com relagdo aos anos
anteriores, os grupamentos de ocupacodes construidos para a divulgacdo da
PNAD a partir de 2002.

Quanto ao outro procedimento de harmonizagao, este se refere ao fato
de que em 2004 a PNAD passou a ser realizada também nas 4reas rurais de
Rondonia, Acre, Amazonas, Roraima, Pard e Amapa. Dessa forma, ¢
necessario harmonizar os resultados de 2004 em diante com a cobertura
geografica existente at¢ 2003, para a comparagdo longitudinal. Para tanto,
basta retirar as informacdes da area rural dos referidos estados para a anélise
dos dados da PNAD no periodo 2004-2006.

3% Procedimento fornecido pela pesquisadora do IBGE Vandeli dos Santos Guerra.
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3. O plano amostral da PNAD

Na realizacdo da maioria dos estudos, devido ao alto custo operacional
para se levantar informacdo sobre todos os elementos da populagao de
interesse, recorre-se a amostragem. Esta consiste em retirar parcela da
populacdo que seja representativa, a fim de se permitir a inferéncia estatistica.
Para que isso ocorra, ¢ necessario que o processo de escolha da amostra seja
aleatorio e probabilistico.

Uma amostra ¢ probabilistica quando, a partir de uma populacao finita,
seleciona-se uma amostra S, a qual pode ser atribuida uma probabilidade de
selecdo p(S). O procedimento de escolha dos elementos amostrais recebe o
nome de plano ou desenho amostral. Tal processo define o conjunto S de todas
as amostras possiveis, assim como supde que a P(S) de cada amostra seja
conhecida ou calculdvel. Nesse contexto, conforme destacou Vieira (2001),
apenas uma amostra Se€S ¢ obtida através de um mecanismo de
aleatorizagdo, de forma que S seja escolhida com probabilidade p(S). Dessa
forma, torna-se possivel obter estimativas dos erros envolvidos no processo de
inferéncia.

Diferentes planos amostrais podem ser utilizados para se determinarem
quais elementos da populacao serao escolhidos aleatoriamente. O mais simples
¢ a amostragem aleatoria simples (AAS), cuja principal caracteristica ¢ a
ocorréncia de probabilidade de selecdo igual para todos os possiveis elementos
da amostra. Tal desenho de amostra pode ser implementado com ou sem
reposi¢ao de elementos, sendo no primeiro caso cada sele¢do independente das
anteriores.

Na prética, geralmente os planos amostrais ndo sao baseados em AAS,
mas sim no chamado processo de selegdo amostral complexo, sendo esse o
caso da amostragem realizada na PNAD. Segundo Silva et al. (2002), a PNAD
incorpora todas as caracteristicas que definem um plano amostral complexo,
quais sejam: 1) estratificacdo, isto €, a populacdo ¢ inicialmente dividida em
subgrupos (estratos), sendo em cada um destes selecionada uma subamostra;
i1) conglomeragdo, que representa selecdo de amostras em varios estagios; iii)

probabilidades desiguais de selecdo em um ou mais estagios; e iv) ajustes dos
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pesos amostrais com totais populacionais conhecidos. Dessa forma, os dados
retirados da PNAD ndo podem ser tratados como se fossem origindrios de
amostra aleatoria simples com reposicao (AASR), na qual as observagdes sao
independentes e identicamente distribuidas, assim como apresentam
probabilidade de selegdo igual.

Quando os dados da PNAD sao utilizados para andlises descritivas
relacionadas as estimativas para totais, médias, taxas, propor¢des € razdes
populacionais, a simples incorporagdo nos calculos dos pesos das unidades
amostrais, disponiveis nos microdados, garantem que as estimativas obtidas
para os parametros populacionais sejam nao-viesadas e consistentes (SILVA
et al., 2002).

Guimaraes (2007), entretanto, ressaltou que para a estimagdo de
medidas de dispersdo, como variancia e desvio-padrdo, concentragdo (indices
de Gini e similares) fun¢do de distribui¢do empirica e quantis associados, ¢
necessario que seja considerado, além dos pesos, as caracteristicas associadas
ao plano amostral complexo da PNAD. Nesse sentido, enquanto as estimativas
pontuais de medidas descritivas populacionais sao influenciadas pelos pesos
distintos das observacdes, as estimativas de medidas de precisdo dos
estimadores e de parametros para ajustes de certos tipos de modelo sao
dependentes, conjuntamente, da estratificagdo, conglomeragdo e pesos.
Desconsiderando-se esses aspectos, Vieira (2001) destacou que as técnicas e
sistemas de andlise tradicionais tendem a produzir distor¢des, principalmente
no calculo dos desvios-padrao de estimativas pontuais e respectivas
significancias, comprometendo o ajuste de modelos e a andlise dos resultados
encontrados. Apesar disso, Neder (2006) ressaltou que a maioria dos estudos
que utilizam dados da PNAD ndo incorpora o plano amostral de tal pesquisa
na analise, além de desconsiderarem que ela ¢ uma pesquisa por amostragem e
nao um censo.

Existem alguns métodos para avaliar a nao-incorporacdo do plano
amostral, denominados Efeito do Plano Amostral (EPA). O primeiro a ser
desenvolvido foi o DEFF (Design Effect) por Kish em 1965, definido como a
razdo entre a estimativa da varidncia do parametro considerando o plano

amostral e essa mesma estimativa supondo processo de amostra aleatoria
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simples para a obtencdo dos dados (CARVALHO, 2005). Contudo, como os
valores do DEFF tém pouca utilidade para fins analiticos devido ao fato de tal
procedimento poder ser realizado apenas no estagio de planejamento da
pesquisa, Skinner et al. (1989) propuseram uma nova medida, denominada
EPA ampliado (EPA,, sendo o nome original MEFF — Misspecification
Effect). Tal método compara a estimativa da varidncia do parametro
considerando o plano amostral,\} (é)CPA com a estimativa da variancia do
mesmo modelo, mas desconsiderando peso, conglomerado e estratificagdo,
\} (é) ora- A formula do EPA4 ¢ a seguinte:

EPA, (0) =~ Deen (1A)

A A

V() opa

Quanto mais diferente de 1 for o valor calculado para EPA, maior sera
o efeito da nao-consideracdo do plano amostral para a especificacdo do
modelo. Quando a medida da estatistica for superior a unidade, a nao-
incorporacao do plano amostral subestima a variancia verdadeira, ocorrendo o
inverso para valores menores do que a unidade. Os valores calculados para o
EPA, serdo apresentados apds as estimagdes dos modelos econométricos com
o objetivo de ilustrar tal problema para os dados da PNAD.

Da discussdo anterior, conclui-se que, quando do ajuste de modelos,
deve-se tomar o plano amostral como parte integrante da estrutura do modelo,
de forma que aquele seja representado, modelado e considerado quando da
estimagdo desse. E nesse sentido que se torna importante discutir em maiores
detalhes o plano amostral da PNAD.

O plano amostral adotado na PNAD ¢ complexo, envolvendo
estratificacdo e conglomeragdo em um, dois ou trés estagios de selecdo,
dependendo do estrato considerado.

A amostra basica da PNAD ¢ estratificada em duas etapas. Na primeira,
¢ feita uma estratificacdo geografica que reparte o pais em 36 estratos naturais,
dentre os quais 18 Unidades da Federagao (TO, AC, AP, AM, RO, RR, MA,
PI, RN, PB, AL, SE, MS, MT, GO, DF, ES e SC) formam estratos

independentes para fins de amostragem. Os nove estados remanescentes (PA,
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CE, PE, BA, MG, RJ, SP, PR ¢ RS) definem outros 18 estratos, pois em cada
um deles foram definidos dois estratos naturais: um formado por todos os

municipios da Regiio Metropolitana com sede na capital®’

, € outro com o0s
demais municipios da Unidade da Federagao.

Em uma segunda etapa de estratificagdo ¢ feita uma subdivisdo em
diversos estratos dentro dos estratos naturais. Nesses ultimos referentes as
Unidades da Federagdo, t€ém-se tanto estratos formados por agrupamentos de
diversos municipios quanto por municipios isolados, ao passo que nos estratos
das regides metropolitanas cada substrato representa um municipio®". A partir
dai os municipios sdo classificados em auto-representativos e nao-auto-
representativos. O primeiro grupo ¢ formado pelos municipios incluidos com
certeza na amostra, sendo composto por todos os municipios das regides
metropolitanas e por aqueles cuja populacdo supera 80% do tamanho do
estrato estabelecido para Unidade da Federacdo em questdo, com base no
ultimo censo. O segundo grupo ¢ formado pelos municipios ndo auto-
representativos, cuja probabilidade de inclusao ¢ proporcional a sua populacao
na época do ultimo censo demografico. Os municipios deste ultimo grupo
foram agrupados em estratos por tamanho e proximidade geografica, buscando
formar estratos com populacdo total aproximadamente igual, conforme os
dados do ultimo censo.

Nos estratos formados pelos municipios das regides metropolitanas e
demais municipios auto-representativos, o plano amostral ¢ conglomerado em
dois estagios. Nesses estratos, as unidades primarias de amostragem (UPAs)
sdo os setores censitarios, sendo os domicilios as unidades secundarias de
amostragem (USAs). Dentro de cada um desses municipios, a selecdo de
setores ¢ realizada por meio de amostragem sistematica com probabilidade
proporcional ao tamanho (PPT), sendo a medida de tamanho inicial o nimero

de domicilios verificado no ultimo censo demografico. E importante destacar

37 Regido Metropolitana de Belém no PA, Regido Metropolitana de Fortaleza no CE, Regido
Metropolitana de Recife em PE, Regido Metropolitana de Salvador na BA, Regido Metropolitana de
Belo Horizonte em MG, Regido Metropolitana do Rio de Janeiro no RJ, Regido Metropolitana de Sao
Paulo em SP, Regido Metropolitana de Curitiba no PR e Regido Metropolitana de Porto Alegre no RS.
3% Existem casos de municipios pertencentes as regides metropolitanas tio pequenos que precisam ser
agrupados a outros municipios, também pequenos, formando os pseudomunicipios, para garantir a
selecdo de pelo menos dois setores na etapa seguinte de selecdo da amostra.
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que esses setores sdo, na verdade, areas de trabalho delimitadas pelos
pesquisadores do IBGE, com o intuito de facilitar a coleta de dados em
subareas bem definidas. Antes da escolha dos setores, esses sao ordenados
segundo a situagdo (urbano e rural) e o codigo geografico, conferindo efeito de
estratificacdo implicita por situagdo devido a utilizagdo da amostragem
sistematica.

Ja nos estratos formados pelos municipios ndo auto-representativos o
plano amostral da PNAD ¢ conglomerado em trés estagios. As UPAs sdo os
municipios, as USAs sdo os setores ¢ as unidades terciarias de amostragem
(UTA) s@o os domicilios. Em cada um dos estratos formado por grupos de
municipios ndo auto-representativos, foram selecionados dois municipios com
probabilidade proporcional a populagcdo por ocasido do ultimo censo. Para o
segundo estagio de sele¢do, dentro de cada municipio selecionado no primeiro
estdgio foram escolhidos setores, utilizando-se o mesmo procedimento
descrito para a selecdo de setores nos municipios situados nas regides
metropolitanas e naqueles classificados como auto-representativos.

Antes de introduzir o processo de escolha dos domicilios amostrados
em cada um dos estratos considerados, deve-se ressaltar que, ao longo de toda
a década, sdo mantidos constantes na PNAD os setores selecionados nos
municipios das regides metropolitanas, auto-representativos e ndo-auto-
representativos no inicio da década. Dessa forma, na década atual a amostra de
domicilios ¢ feita com base na escolha dos setores realizada para a PNAD de
2001. Analogamente, os dois municipios selecionados no primeiro estagio de
selecdo no estrato de municipios nao-auto-representativos também sao o0s
mesmos ao longo de toda a década. Portanto, o que muda a cada ano na PNAD
sdo os domicilios e, conseqiientemente, as pessoas amostradas.

Antes da amostragem de domicilios, que constitui a ultima etapa de
selecdo da amostra, ¢ realizada uma operacao de listagem dentro de cada setor
selecionado, com o intuito de fornecer um cadastro atualizado de todos os
domicilios existentes em cada um desses setores no ano de realizacdo da
PNAD. A partir dessa listagem, ¢ realizada a sele¢ao, por meio de amostragem
sistematica simples, das unidades domiciliares a serem pesquisadas a cada

ano.
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As unidades domiciliares sdao compostas por domicilios particulares e
unidades de habitacdo em domicilios coletivos com moradores na época da
operagdo de listagem. Nos domicilios amostrados, as entrevistas sao feitas face
a face, através de questionarios de papel, sendo todos os moradores das
unidades domiciliares considerados na pesquisa.

A amostra basica da PNAD ¢ complementada com unidades
domiciliares selecionadas a partir do Cadastro de Projetos de Novas
Construcdes, que inclui projetos habitacionais com mais de 30 domicilios e
que surgiram apo6s o ultimo censo realizado. Essas novas construgdes sao
estratificadas por municipios, sendo nesses estratos o plano amostral
conglomerado em um estagio, ja que as UPAs sdo os proprios domicilios, cuja
selecdo ¢ realizada por meio de amostragem sistematica simples. A Figura 1A
ilustra, esquematicamente, o plano amostral da PNAD para uma Unidade da
Federacdo. Destaca-se que em 18 dessas unidades, por ndo possuirem regides

metropolitanas definidas, desconsidera-se a Area 1.

Plano Amostral da PNAD em
uma Unidade da Federacéo

Area 1 — Regido Metropolitana
Estrato = Municipio
UPA = Setor
USA = Domicilio

Area 2 — Municipios Auto-representativos
Estrato = Municipio
UPA = Setor
USA = Domicilio

Area 3 — Municipios N&o-Auto-representativos
Estrato = Grupo de Municipios
UPA = Municipios
USA = Setor
UTA = Domicilio

Cadastro de Novas Construcdes
Estrato = Municipio
UPA = Domicilio

Figura 1A — Esquematizagao do plano amostral atual da PNAD.
Fonte: SILVA et al., 2002.
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O plano amostral da PNAD foi delineado de forma a se tornar
autoponderado, ou seja, todos os domicilios t€ém igual probabilidade de
selecdo (fragdes amostrais) em cada um dos estratos naturais, embora tais
probabilidades possam variar bastante de um estrato natural para outro,
inclusive entre a regido metropolitana e o restante do territorio em uma mesma
unidade da federa¢do, conforme apresentado na Tabela 1A para a
PNAD/2006. Destaca-se ainda que, na Regido Norte, a exce¢ao de TO, devido
as dificuldades operacionais em fun¢do das caracteristicas particulares da area
em questdo, tém-se fragdes amostrais distintas entre as areas urbanas e rurais.

Quando em 2001 foram escolhidos os setores a serem pesquisados
durante as PNADs da década atual, o numero de domicilios a serem
amostrados por setor foi fixado em 16. A escolha de tal nimero foi balizada
pela necessidade de se obter amostra representativa da populacdo e que, ao
mesmo tempo, fosse compativel com a operacionalidade e os recursos
disponiveis para tal pesquisa. Apds a atualizacdo das listagens de domicilios
nos setores selecionados, o nimero fixado de domicilios amostrados por setor
pode variar em um setor especifico, desde que nele ocorram mudangas
significativas no total de domicilios.

Em relacdo ao processo de expansdo da amostra, esse ¢ realizado por
meio dos pesos amostrais, definidos a partir do inverso das fracdes amostrais
ajustadas por métodos de calibragdo baseados em projecdes populacionais
independentes para o Brasil e cada um de seus estratos geograficos. Tais pesos
se encontram disponiveis nos arquivos de microdados da PNADY. E
importante destacar ainda que, quando o IBGE reformula suas metodologias
de estimativas oficiais da populagdo, novas projecoes retroativas de expansao
da amostra sdo realizadas. Quando isso ocorre, sao divulgados novos pesos
amostrais de anos anteriores, os quais devem substituir os pesos originais

constantes nessas pesquisas.

* Variavel V4729 do arquivo de pessoas.
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Tabela 1A — Fragdo de amostragem e composicdo da amostra, segundo as
Unidades da Federacdo e as Regides Metropolitanas — 2006

Unidades da F eder?gﬁo e Regides Fracao Municipios | Setores Uni.dgc.les Pessoas
Metropolitanas Amostral Domiciliares

Brasil 851 7818 145547 410241

Rondonia 11 113 2178 6352
Urbana 1/200 80 1519 4540
Rural 1/150 33 659 1812
Acre 5 62 1335 4785
Urbana 1/150 46 857 2940
Rural 1/80 16 478 1845
Amazonas 7 145 2900 9662
Urbana 1/250 125 2454 8181
Rural 1/200 20 446 1481
Roraima 3 38 712 2387
Urbana 1/150 30 608 2110
Rural 1/50 8 104 277
Para 22 343 7051 23498
Urbana 1/350 87 5771 19 184
Rural 1/250 49 1280 4314
Regido Metropolitana de Belém 1/150 5 207 3799 12 299
Amapa 4 43 897 3638
Urbana 1/200 33 655 2 686
Rural 1/80 10 242 952
Tocantins 1/200 13 77 1975 5922
Maranhao 1/750 18 105 2200 7485
Piaui 1/500 19 114 1865 5900
Ceara 1/500 39 402 8402 25357
Regido Metropolitana de Fortaleza 1/200 13 270 5272 15 665
Rio Grande do Norte 1/450 15 99 2170 6492
Paraiba 1/450 16 108 2546 7881
Pernambuco 1/500 44 472 9007 26398
Regido Metropolitana de Recife 1/200 14 314 5815 16961
Alagoas 1/450 12 91 1964 6393
Sergipe 1/300 11 83 2038 5789
Bahia 1/450 66 614 13304 37825
Regido Metropolitana de Salvador 1/200 10 303 5861 15717
Minas Gerais 1/550 123 779 13747 37 666
Regido Metropolitana de Belo Horizonte 1/350 26 248 4538 12 650
Espirito Santo 1/450 19 137 2853 7479
Rio de Janeiro 1/400 43 619 11516 27067
Regido Metropolitana do Rio de Janeiro 1/550 19 438 7522 18 409
Sao Paulo 1/800 110 927 17367 46 385
Regido Metropolitana de Sdo Paulo 1/800 35 463 8031 21967
Parana 1/550 69 436 7231 20142
Regido Metropolitana de Curitiba 1/350 20 161 2867 8088
Santa Catarina 1/550 28 169 3915 10318
Rio Grande do Sul 1/550 75 648 12044 30654
Regido Metropolitana de Porto Alegre 1/200 29 397 7221 18 814
Mato Grosso do Sul 1/300 16 128 2705 7537
Mato Grosso 1/300 21 147 3151 8 894
Goias 1/300 41 321 6639 16577
Distrito Federal 1/200 1 197 3835 11 758

Fonte: IBGE, 2006.
Nota: A composi¢do da amostra da Unidade da Federagdo inclui a regido metropolitana ¢ as
areas urbanas e rurais.
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Devido a complexidade dos dados fornecidos pela PNAD e ao fato de
as estimativas de totais nessa pesquisa serem fornecidas através de
estimadores de razao obtido por valores estimados por meio do processo de
expansao da amostra, nao existe uma formula exata para o calculo da variancia
das estatisticas e parametros obtidos a partir desse tipo de amostra (LILA;
FREITAS, 2007).

Conforme destacou Guimaraes (2007), pode-se, no entanto, obter uma
aproximacdo da variancia quando se trabalha com amostra complexa através
de duas metodologias: a) linearizagdo e b) replicacdo. Na primeira, o
estimador ndo-linear ¢ aproximado por um linear, com o intuito de estimar a
variancia. Exemplos desse procedimento sdo a linearizacdo de Taylor e a
linearizacdo de Rao. Na segunda, sdo calculadas varias estimativas do
parametro populacional a partir de diferentes partes da amostra original, a fim
de se reuni-las depois para a obtencao da variancia. A replicacdo de Jacknife e
a replicagdo por Bootstrap sdo exemplos de tal metodologia.

Neste estudo, optou-se pela linearizagdo de Taylor. Este método
consiste em definir uma variavel linearizada Z e aproximar a variancia da
estatistica amostral de interesse pela variancia dos valores de Z, considerando-
se o plano amostral da PNAD (LILA; FREITAS, 2007). Nessa metodologia,
devido a necessidade de se calcular a soma dos quadrados dos desvios em
relacdo a um valor médio por estrato, torna-se relevante o conceito de graus de
liberdade. Segundo Skinner et al. (1989), em pesquisas caracterizadas por
amostra complexa os graus de liberdade estao relacionados ao numero de UPA
por estrato. Dessa forma, se determinado estrato contiver apenas uma UPA,
nao sera possivel estimar varidncias para analises exploratorias € modelos
econométricos devido a insuficiéncia de graus de liberdade. Esse problema ¢
conhecido na literatura como single PSU *’ ou UPA unica. No caso da PNAD,
o aparecimento de tais estratos esta relacionado a incorporagao por parte do

IBGE das informagdes do Cadastro de Novas Construgdes.

* Primary sampling units.
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Trés procedimentos possiveis para a solu¢do do problema de single
PSU sao apresentados por Guimaraes (2007). O primeiro consiste em agregar
observagoes de estratos com UPA unicas no estrato na mesma unidade da
federagdo com o maior numero de observagdes. O segundo ¢ a juncdo do
estrato de UPA unica ao estrato mais proximo nessa mesma condi¢do. O
terceiro refere-se a criagdo de um estrato na unidade da federacdo que
incorpore todos os estratos com UPA tUnica daquele estado. Neste trabalho,
conforme adotado por Faria (2006), Neder (2006) e Guimaraes (2007), optou-
se pelo primeiro procedimento, fazendo uso do software STATA 9.2, através
do seu do-file Idonepsu, configurado pelas caracteristicas do plano amostral e
os pesos da PNAD.

Em resumo, o Anexo A procurou apresentar as caracteristicas e
aspectos mais relevantes da PNAD e de seu plano amostral. Além disso, tal
anexo detalhou os procedimentos de harmonizagdo realizados a fim de se
permitir a utilizagdo dos microdados da pesquisa compreendidos entre 1986-

2006 para os propositos deste trabalho.
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