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RESUMO

GONCALVES, Cynthia Aparecida, M. Sc., Universidade Federal de Vicosa, Fevereiro
de 2015.As condicdes de reinsercdo de idosos no mercado de trabalho no Brasil:
sob uma perspectiva de géner@rientadora: Karla Maria Damiano Teixeira.

O aumento do numero de individuos em idade ativa contribui para o aumento das
riquezas do Brasil na medida em que essas pessoas sao absorvidas pelo mercado de
trabalho. A insercdo nesse mercado € importante para a melhoria da qualidade de vida
do idoso e de sua familia, principalmente por proporcionar aumento da renda e
consequente incremento do seu poder aquisitivo, influenciando no consumo e nas
transferéncias inter e intrafamiliares; sendo também relevante para sua autoestima,
autonomia e independéncl@m como para a sociedade; e, para o mercado de trabalho.
Em face ao contexto exposto o objetivo geral do estudo constituiu em caracterizar,
comparativamente, as condi¢cdes de reinsercado dos idosos no mercado de trabalho, nos
anos de 2002 e 2012, segundo o género. A pesquisa teve carater quantitativo, sendo
classificada como exploratdrio-descritiva, com corte transversal. Os dados foram
extraidos dos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios de 2002 e
2012, a fim de se estabelecer uma comparacdo. O universo de andlise foi constituido
pelos idosos que se reinseriram no mercado de trabalho. Os dados foram extraidos, com
0 auxilio do software Stata 12.0. Os resultados permitiram constatar que os homens
representaram, em 2002, 74,01% dos individuos reinseridos e, em 2012, 67,80%, o0 que
evidencia a nao reinsercdo ou a saida precoce da mulher no mercado de trabalho. No
que diz respeito a raca, a maioria dos trabalhadores, em 2002 e 2012, se autodeclarou
brancos e pardos. Em relacdo a sua condi¢cdo na unidade domiciliar, observou-se que,
em ambos os anos, predominou a pessoa de referéncia, seguido do cbnjuge; e outro
parente; e, em proporcdes inferiores, encontraram-se as condi¢des de filho, empregado
doméstico, agregado e pensionista. No que se refere a regido de residéncia a maioria
residia na regido Sudeste; seguido da regido Sul; Nordeste; Norte; e, Centro-Oeste. Em
relacdo ao nivel de escolaridade, foi possivel observar que grande parte dos idosos
possuia o ensino fundamental. Os que sabiam ler e escrever representaram 79,05% e
86,7%, respectivamente. Na analise da posicdo de ocupacéo no trabalho, foi constatado
que a ocupacdo por conta-propria apresentou a maior percentagem, seguida do

empregado. Na posicdo de ocupagao no trabalho principal os idosos que trabalhavam

Xii



por conta-propria constituiram 48%, em 2002, e 44,05%, em 2012. Na analise as
diferencas de género das horas trabalhadas por semana, evidenciou-se que, em ambos 0s
anos pesquisados, as mulheres foram a maioria no trabalho com até 20 horas e os
homens no trabalho entre 21 e 40 horas. Nas variaveis do valor do rendimento mensal
do trabalho principal, valor do rendimento mensal de todos os trabalhos, e do
rendimento de aposentadoria de instituto de previdéncia ou do governo federal,
constatou-se que, em 2002, os homens recebiam mais rendimentos que as mulheres;
entretanto, em 2012, essa realidade mudou, pois 0s géneros recebiam igualmente. Ja na
analise do rendimento de pensédo de instituto de previdéncia ou do governg federal
rendimento de outro tipo de aposentadoria, rendimento de outro tipo de,pensao
rendimento de aluguel, rendimento de doacdo de ndo morador e rendimento de juros de
caderneta de poupanca e de outras aplica¢cfes financeiras, dividendos, programas sociais
e outros rendimensy homens e mulheres reinseridos recebiam igualmente em 2002 e
em 2012. Conclui-se com esse estudo, que o0s idosos buscam cada vez mais,
permanecerem ativos por mais tempo. H& uma tendéncia de se aumentar o nidmero de
idosos reinseridos no mercado de trabalho, para ambos os sexos. Esse fenbmeno pode
ser explicado pelo aumento da longevidade; pela melhor qualidade de vida
proporcionada pelo desenvolvimento da medicina e do acesso a informacao; pela
necessidade financeira prépria ou para ajudar parentes, como filhos e netos; dentre

outros.
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ABSTRACT

GONCALVES, Cynthia Aparecida, M. Sc., Universidade Federal de Vicosa, February,
2015.The elderly reintegration conditions in the labor market in Brazil: from a
gender perspectiveAdvisor: Karla Maria Damiano Teixeira.

The increase in the number of individuals in working age contributes to the increase in
wealth for Brazil, to the extent that these people are absorbed by the labor market.
Entering this market is important to improve the quality of life of the elderly and their
families, especially by providing increased income armbnsequent increase in their
purchasing power, influencing consumption and inter and intra-family monetary
transfers; being also relevant to their self-esteem, autonomy and independence; to
society; and, to the labor market dynamics. Considering this context, the general
objective of the study consisted in characterizing, comparatively, the conditions of
reintegration of the elderly in the labor market, for the years 2002 and 2012, with a
gender approach. The research had a quantitative nature, classified as exploratory,
descriptive, and cross-sectional. Data was extracted from the National Household
Sample Survey (PNAD) of 2002 and 2012, in order to make the comparison. The
universe of analysis was composed of elders who re-entered in the labor market after
being retired. Statistical analyses was developed with Stata 12.0. The resuksl show
that men represented, in 2002, 74.01% of reintegrated individuals and, in 2012, 67.80%,
which demonstrates the absence of reintegration or the early exit of women in the labor
market. With regard to race, most workers in 2002 and 2012, self-declared themselves
as being white and brown colored. In relation to its condition at the housing unit, in both
years predominated elderly heads, followed by the spouses; and other relatives; and, in
smaller proportions, offspring, domestic worker, household and boarder. Regarding
region of residence, most resided in the Southeast; followed by the South; Northeast;
North; and Midwest. In relation to schooling, it was observed that many elderly people
had basic education. Those who could read and write accounted for 79.05% and 86.7%,
respectively. In the analysis of occupation position at work, it was found that the self-
employed occupation had the highest representation, followed by the employee
category Self-employed constituted 48% of the elderly in 2002 and 44.05% in 2012.
When analyzing gender differences in hours worked per week, it became clear that for

both survey samples, women were at work up to 20 hours and men atlwetween
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21 and 40 hours per week. For the values of monthly income of primary job, monthly
income of all jobs, and social security income or the federal government aid, it was
found that in 2002, men earned more income than women did; however, in 2012, that
changed because there was no statistical differences among incomes received by men
and women. In the analysis of income from social security or federal government, other
type of retirement income and other type of pension, rental income, not resident
donation yield, savings account interest and other investments, dividends, social
programs and other income, there was also no difference for income received between
sexes. We concludthat older people are increasingly seekiogremain active for

longer in the labor market. There is a tendency for the number of elderly reinserted in
the labor market to increase, for both sexes. This phenomenon can be explained by
increased longevity; better quality of life provided by the development of medicine and
access to information; and by personal financial need or to help relatives financially, as

children and grandchildren; among others.
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1. INTRODUCAO

O aumento do nimero de pessoas idosasnparativamente ao de criancas e
jovens, é um fenbmeno mundial. Nos paises em desenvolvimento, como o Brasil, 0
aumento da expectativa de vida € consequéncia dos avancos tecnoldgicos relacionados a
area da saude, que comecaram a ocorrer, principalmente, a partir da década de 1940,
como o desenvolvimento de vacinas, de antibidticos e de quimioterapicos que
propiciam a prevencao ou cura de varias doencas (MENDES et al., 2013).

Atrelado ao aumento da expectativa de vida, tem-se a reducdo da taxa de
fecundidade?, iniciada no Brasil a partir de 1960, ocasionada por diversos fatores,
podendo-se citar as migracées do campo para a cidade, que representou uma perda para
a populacgéo rural (CARVALHO; GARCIA, 2002). Segundo Carvalho e Brito (2005), o
acelerado aumento populacional, somado a estagnacao em grande parte das areas rurais
e a modernizacdo agricola patrocinada pelas politicas publicas nos anos de 1970,
propiciaram uma mudanca macica da populacéo rural para as cidades, sobretudo para os
grandes centros urbanos, acelerando o processo de urbanizacdo a taxas historicamente
inéditas. Esse aumento da expansdo da urbanizacdo ocasionou mudancas nas relacées
familiares, influenciando, principalmente, na reducdo do numero de filhos, ndo mais
necessarios para ajudar nos trabalhos do campo (CERQUEIRA, 2015).

Os gastos cada vez mais elevados com a criagao dos filhos, especialmente com
escolas, creches, hospitais e transporte, também influenciaram na decisdo das familias
sobre o numero de filhos. As mulheres das classes média e alta, principalguetas
que vivem em centros urbanos, sdo as que possuem o menor numero de filhgs. Porém
essa caracteristica esta se expandindo para as demais classes sociais (CERQUEIRA,
2015. Para Cavalcante (2015), a reducéo da fecundidade também esté associada a renda

e ao nivel de escolaridade.

! A Organizacédo Mundial de Satde (OMS, 2015) estabelece como idoso, o indjuépossui 65 anos

ou mais de idade para os individuos de paises desenvolvidos e 60 amais para individuos de paises
em desenvolvimento. Para fins dessa pesquisa, é considerado idelsdratjuiduo com idade superior a
60 anos, como definido pelo Estatuto do Idoso (Lei 10.741°d#e loutubro de 2003) e pela OMS
(2015.

2 A taxa de fecundidad®o nimero médio de filhos nascidos vivos que uma mulher tem ao dengaa
vida reprodutiva (CERQUEIRA, 2015



A educacdo sexual, o conhecimento sobre o uso dos métodos contraceptivos,
como preservativos, diafragma, pilula anticoncepcional, dentre outros; o planejamento
familiar; além de maior participacdo da mulher no mercado de trabalho sé@o outros
aspectos que contribuem para a diminuicdo da taxa de fecundidade no pais (MENDES
et al., 2013; CERQUEIRA, 2015). A ampliacéo da participacdo da mulher no mercado
de trabalho formal e o adiamento da maternidade séo fatores que ocorrem em paralelo,
sendo resultantes do aumento do nivel educacional feminino e da maior urbanizacdo do
pais (ASSIS, 2015

A reducdo da fecundidade e maior expectativa de vida contribuem para a
tendéncia do envelhecimento populacional, que é confirmada pelo aumento do
percentual da populacéo de idosos. De acordo com Vianna (2015), na América do Sul,
em 2010, os paises que apresentaram o0s mais altos indices de envelhecimento
demografico foram o Uruguai, onde o nimero de pessoas com idade acima de 60 anos
representa 18,5% da populacéo total, seguido da Argentina (14,6%), Chile (&3,1%)
Brasil (10,8%).

Camarano e Medeiros (1999) destacam que em 1940, a populacdo de idosos no
Brasil era estimada em 4%. De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, em 1991, 4,8% da populagéo brasileira era constituida por idosos; em 2000
ede percentual correspondia a 5,9%; e, em 2010, 7,8% (IBGE, 1991, 2000, 2010).
Recentes projecbes para 2025 estimam que a populacdo brasileira sera constituida por
aproximadamente 32 milhdes de pessoas com idade acima de 60 anos. Entre 1950 a
2025 a quantidade de idosos no pais aumentara 15 vezes. Sendo assim, o Brasil ocupara
0 sexto lugar no ranking dos paises com individuos que possuem mais de 60 anos
(PORTAL BRASIL, 2015.

Em 1980, havia aproximadamente 16 idosos para cada 100 criancas (de 0 a 14
anos), enquanto em 2000, essa relacdo teve aumento de 30 idosos por 100 criancas,
praticamente dobrando em 20 anos (MENDES et al., 2013). Segundo dados do IBGE
(2015) essa proporcao era de 24,7 idosos para cada 100 criancas no ano de 2008, sendo
que projecOes para 0 ano de 2050 apontam que para cada 100 criancas existirdo 172,7
idosos.

O aumento da expectativa de vida da populacdo afetou intensamente a
composicdo etaria da Populagdo Economicamente Ativa (PEA), com a crescente e
significativa participacdo dos segmentos mais velhos, em particular das pessoas com

idade acima de 60 anos, acarretando a diminuicdo da participacdo dos mas joven
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(ARENOSA, 2008). O numero de idosos no mercado de trabalho aumentou 65% no
periodo de 2000 a 2010, passando de 3,3 milhdes para 5,4 milhdes, representando 11%
da PEA. O aumento foi registrado em todas as regides do Brasil e, entre os estados que
lideraram o ranking, estavam o Distrito Federal (151%), Amapa (135%) e Santa
Catarina (104,7%), conforme dados do IBGE (3015

Em projecdes para 2050, os idosos representarao 49% da PEA. Estima-se que
também que até 2020 esse segmento da populacdo sera responsavel pelo aumento anual
de 2,4 pontos percentuais do Produto Interno Bruto (PIB) per capita do Brasil (IBGE,
2010, 2012).

Essa situagcédo revela a alteracdo na situacdo de dependéncia do idoso, como
apontada pela literatura, que mostra a pessoa idosa como um individuo dependente,
carente de apoio dos membros da familia e das instituicbes para viver e se sustentar
economicamente. Entretanto, estudos recentes mostram que essa situacdo de
dependéncia esta se alterando. Em uma pesquisa realizada com mais de 1,5 mil pessoas
com idade entre 60 e 104 anos, constatou-se que 81% eram independentes, 56% liam
jornais e revistas e 45% praticavam atividades fisicas (SOMATORIO, 2015). Esses
resultados foram coerentes com o trabalho desenvolvido por Areosa e Bulla (2008),
mostrando que os idosos pesquisados eram independentes, autbnomos e, que, apesar da
idade avancada, mantinham a condicdo de provedor da familia.

De acordo com Ramos et al. (2008), cada vez mais as pessoas idosas precisam
ou querem se manter no mercado de trabalho, situacdo que parece se distanciar do
previsto para os individuos dessa faixa etaria, pois a sociedade, de forma geral, espera
gue eles se encaminhem para a aposentadoria e para o afastamento do mundo laboral.
Segundo Feliz (2012), o niamero de idosos com idade entre 60 e 80 anos que continuam
trabalhando com carteira assinada ou no mercado informal constituiu 78%, em 2010.
Ramos et al. (2008) ressaltam que muitos idosos, apesar de estarem aposentados,
continuam trabalhando por conta propria, fazendo trabalhos temporarios, uma vez que
precisam complementar a renda familiar, para manterem o mesmo padrdo de vida
conquistado, ou mesmo, por desejarem fugir do estigma de improdutivos, invalidos e
dependentes, mantendo, assim, um status social. Dessa forma, h4 uma modificagdo no

papel social de muitos idosos, que deixam de ser assistidos para serem provedores.



1.1Contextualizagédo do Problema e Justificativa

No ambito internacional encontram-se varias investigacdes sobre a insercédo dos
idosos no mercado de trabalho. Entretanto, no Brasil tais estudos ainda sao escassos. Os
fatores enfatizados pela literatura como mais importantes para a participacdo dos idosos
no mercado de trabalho relacionam-se as condi¢cfes de saude, educacao, expectativa de
vida, idade, posicao na familia e renda domiciliar (QUEIROZ et al.,)2012

O aumento do numero de individuos em idade ativa contribui para o aumento
das riquezas do Brasil, na medida em que essas pessoas séo absorvidas pelo mercado de
trabalho (AGOSTINHO; MAXIMO, 2006). O aumento do emprego, o crescimento da
formalizacdo dos contratos de trabalho e o maior valor do salario minimo repercutem na
absorcao dos individuos pela atividade econ6mica, na composi¢cdo das ocupacdes e no
rendimento das pessoas ocupadas, ocasionando o0 crescimento da economia e a
ampliacdo da massa total de rendimentos do trabalho (LEONE; BALTAR, 2010).

A insercao do idoso no mercado de trabalho é importante para a melhoria de sua
qualidade de vida e de sua familia por proporcionar aumento da renda e consequente
incremento do poder aquisitivo, influenciando no consumo; na autoestima, autonomia e
independéncia, das pessoas idosas.

O consumo de bens e servigos por pessoas com mais de 60 anos em distintos
arranjos familiares no pais ainda € pouco investigado entre os pesquisadores das
Ciéncias Sociais (MELO, 2013). Entretanto, para Franca, J20i6oso possui grande
importancia na economia brasileira e constitui um segmento promissor com extenso
potencial para o consumo, tendéncia notada especialmente pelas industrias do turismo,
saude, beleza, tecnologia e do comércio eletrbnico. Sena, et al. (2007), enfatizam que os
gastos dos idosos tém aumentado em relacdo ao cuidado do corpo e seu bem-estar
fisico, como por exemplo, comprando roupas e realizando cirurgia plastica facial
comprando brinquedos de adultos; frequentando camping; e, inscrevendo-se em
programas de férias com aventufan 2010, os idosos representavam 17% do poder de
compra no pais, como apontado na pesquisa desenvolvida pelo GfK Brasil (FRANCA
2010).

Com o aumento da longevidade e maior poder aquisitivo, os idosos procuram
produtos e servigos para satisfazer suas necessidades primarias e psicossociais, isto €,
necessidade de serem aceitos em determinado grupo, status, prestigio, dentre outros. A

pesquisa desenvolvida pela Associacdo Nacional das Empresas de Pesquisa de Mercado



apontou que os idosos residentes das regides metropolitanas do Brasil sdo consumidores
assiduos, buscam produtos, bens e servi¢cos de qualidade e costumam dar preferéncia as
lojas onde séo bem atendidos (CONTO, 2009, apud MELO, 2013). Os idosos estéao
mais atualizados, buscando e exigindo novos servicos e produtos, viajando para
diversos lugares, passeando e consumindo (SIEVERT; VIEIRA, 2015).

O aumento do poder aquisitivo também faz com que o idoso seja importante
para as transferéncias inter e intrafamiliares. As pesquisas desenvolvidas por Cruz, et.
al,. (2003), Souza, et al., (2008 Guedes, et. al., (2009) apontaram que as pessoas
com idade superior a 60 anos transferiam recursos aos filhos e netos. Os idosos dispdem
de ativos acumulados durante sua fase ativa, de recursos produzidos e transferidos por
outros adultos ou ainda de operacbes de crédito efetuadas através do mercado
(GUEDES, et. al., 2009).

A participacdo dos idosos vai além da renda direta, pois, em diversos casos, ao
cedeem espaco da sua residéncia para os filhos e netos, ocorre a redugcéo dos encargos
dos membros familiares mais jovens. Os idosos, nas familias de baixa renda, oferecem
oportunidades, as criangas ou jovens, tanto de estudo, quanto de passeios ou compra de
bens, como roupas, doces e demais alimentos, que 0s pais hdo possuem condi¢cdes de
comprar. Muitas vezes o0s idosos ajudam a complementar a renda dos filhos,
principalmente em situag@es criticas como, por exemplo, o desemprego (COUTRIM et
al., 2007).

O estudo realizado pelo grupo de Pesquisa Socioeconémica da Grande ABC, em
2011, constatou o crescimento na propor¢cdo de domicilios onde o idoso € o chefe de
familia. Em 2002, esse grupo representava 24,5%; em 2006, 30,3%; em 2009, 30,1%; e,
em 2011, 36,8% (INPES, 2015). Em outra pesquisa, realizada pelo grupo Longevidade
Brasil, em 2009, com cerca de 2 mil idosos das classes A, B e C, residentes em seis
cidades brasileiras, constatee-que quatro em cada cinco idosos eram 0s principais
responsaveis pelo sustento familiar, em que a aposentadoria representa grande peso na
renda da familia. A pesquisa ainda apontou que, na classe A, 80% sustentavam os lares;
76%, na classe B; e, 82%, na CINIIERI, 2009). Dessa forma, ha um aumento da
renda familiar e maior poder de compra, proporcionando uma situacao financeira mais
tranquila e, consequentemente, a melhoria da qualidade de vida dos membros

familiares.



Além disso, a convivéncia com os idosos também permite a transmissao de
conhecimentos, fato que Oliveira (1993) denominou de conhecimentos dos mais velhos
transmitidos aos mais jovens.

Para Vitale (2000), os idosos se esforcam para transmitir aos jovens legados de
ordem, como responsabilidade, organizacdo e educacédo; aspectos solidarios referentes
aos sentimentos, como amor, amizade, senso de justica, colaboragédo e respeito; e 0s
legados da fé, que sdo concernentes a fé e a religiosidade. A Organizacdo Mundial da
Saude (OMS, 2008) enfatiza que os idosos transmitem praticas tradicionais,
conhecimento e experiéncias. Segundo Cachioni e Aguilar (2008), a transmissdo dos
conhecimentos é favorecida pelo convivio e ocorre tanto em ambientes educacionais
como do exercicio profissional. Grudzinski &t @013) abordam que, no mercado de
trabalho, a transferéncia de conhecimento entre as geracdes é um fator importante para o
futuro das empresas, pois os trabalhadores idosos podem auxiliar a elevar o perfil de
competéncias da forca de trabalho e, assim, colaborar para a produtividade, inovacao e
mudanca.

De acordo com Gusso (2010), a reinsercdo dos idosos no mercado de trabalho,
conduz a uma maior independéncia e autonomia, além de proporcionar melhor
alimentacdo e aumento da diversdo. Uma das questdes fundamentais que influenciam
positivamente o dia a dia do idoso € a autonomia, que diz respeito a capacidade de gerir
a propria vida, tomar decisdes e fazer escolhas, permitindo ao idoso uma vida ativa e
com maior independéncia; ou seja, possuir capacidade de realizar atividades cotidianas
sem auxilio de terceiros (TREZZA, 2011).

No Brasil e no mundo diversas pesquisas que tratam da desigualdade de género,
geralmente, abordam o desenvolvimento como condicdo para o progresso feminino.
Recentemente, varios estudos passaram a apontar a importancia da autonomia feminina
para o desenvolvimento (ALVES E CAVENAGHI, 2013).

Segundo Duflo (2011) o empoderamento feminino estd positivamente
relacionado com o desenvolvimento econdmico, sendo que um fendmeno reforca o
outro, pois o desenvolvimento atribui um papel importante na reducéo da desigualdade
entre homens e mulheres, em outra direcdo, o empoderamento das mulheres pode
beneficiar o desenvolvimento. A transicdo demografica, mudancas na estrutura etaria,
alteracdes nos padrdes familiares e nas formas de convivéncia dos arranjos domiciliares
sao elementos que acompanham e reforcam as demais transformacdes sociais. Assim,

vem ocorrendo a transicdo de uma sociedade patriarcal para uma sociedade poés-



patriarcal, caracterizada por mudancas significativas nas relacdes de género, com maior
autonomia e empoderamento das mulheres (ALVES E MARTINE, 2010).

Durante a maior parte do século XX, o Brasil conviveu com os principios
discriminatorios e patriarcais do Codigo Civil de 1916. Apenas com a Constituicao
Federal de 1988 consagrou-se a igualdade entre homens e mulheres como um direito
fundamental (ALVES E CAVENAGHI, 2013).

Nesse contexto, problematiza-se sobre as condicbes de reinsercdo de idosos
mercado de trabalho, e em especial, sobre as desigualdades de género.

Ou seja, tendo em vista que a populacdo de idosos aumenta progressigamente
ocorre a ampliacdo da PEA, tem-se 0s seguintes questionamentos: quem sao 0s idosos
que retornam ao mercado de trabalho formal? Como se deu sua inser¢cdo? Ha diferencas
em relacéo ao género do idoso?

Considera-se que essa pesquisa se faz importante pois se diferencia das analises
tradicionais do mercado de trabalho, uma vez que seu foco principal é analisar a
insercdo ou reinsercdo do idoso no mercado de trabalho, como um indicador de sua
autonomia e independéncia, o que interfere nas relacdes familiares na medida em que os
idosos passam da condicdo de dependentes para a de pewdadfamilia. Estudos
dessa natureza também podem contribuir para o planejamento de politicas publicas

voltadas para melhorias da qualidade de vida da populacédo idosa trabalhadora.

1.2. Objetivo Geral

O objetivo geral do estudo é caracterizar, a dindmica das condi¢cdes de reinsercao

do idoso no mercado de trabalho, considerando a perspectiva o género.

1.3. Objetivos Especificos
Especificamente, buscas

e Delinear o perfil socioeconémico e demogréfico do idoso, comparando 0s anos
de 2002 e 2012;

e Analisar, comparativamente, as variacbes nas taxas de reinser¢cdo do idoso no
mercado de trabalho, de acordo com caracteristicas sociodemograficas e
econdmicas;

e Analisar, comparativamente, o tipo de atividade econémica e os rendimentos de

idosos, segundo a perspectiva género.



2. REVISAO DE LITERATURA

A revisdo bibliogréfica foi centrada nos seguintes topicos: O Processo de
Envelhecimento Populacional, o ldoso Aposentado no Mercado de Trabalho e Género

como Abordagem Analitica.

2.1. O Processo de Envelhecimento Populacional

O processo natural que caracteriza uma etapa da vida do homem € o
envelhecimento, constituido por mudancas fisicas, psicolégicas e sociais que acometem
de forma particular e pode atingir todos os individuos (MENDES et al., 2013). E
caracterizado como um processo dinamico, progressivo e irreversivel, vinculado
intimamente a fatores bioldgicos, psiquicos e sociais (BRITO; LITVOC, 2004). Para
Caetano (2006), o processo de envelhecimento pode variar de acordo com cada pessoa,
sendo gradativo para uns e mais acelerado para outros.

Agostinho e Maximo (2006) definem o processo de envelhecimento
populacional como um fenémeno sociodemografico, sendo um efeito do resultado
direto da diminui¢do da fecundidade e do aumento da longevidade.

Para se compreender o processo de envelhecimento da populacdo no Brasil, é
preciso analisar as altas taxas de fecundidade nas décadas de 1950 e 1960, que
determinaram um grande contingente de criangas e jovens naquele periodo. A partir do
momento em que esses percentuais comecaram a diminuir depois da década de 1970, a
reposicao de jovens reduziu, o que, agregado a diminuicdo dos indices de mortalidade
geral e da prépria populacao idosa, deu inicio a um aumento dos individuos mais velhos
em relacéo a populacao total do pais (CAMARANO et al., 2004).

De acordo com Almeida (2002), as causas desse fendmeno denominado de
transicdo demografica, estdo relacionadas ao aumento da expectativa de vida,
principalmente pela melhoria da ciéncia médica, facilidade de acesso aos servicos de
saude e a diminuicdo das taxas de natalidade decorrentes do crescente uso de métodos
anticoncepcionais e a conscientizagao das familias diante das dificuldades financeiras e
instabilidade no emprego.

No Brasil e em diversos paises da América Latina, essa mudanca est4 ocorrendo

de maneira rapida, uma vez que especialmente a reducédo da fecundidade, acontece de



forma mais acelerada do que nos paises desenvolvidos (AGOSTINHO; MAXIMO,
2006). A titulo de exemplificagdo na Franca foram necessarios 120 anos para ocorrer o
aumento percentual de idosos de 7 para 14% da populacao total sendo que, no Brasil,
um aumento equivalente ocorrera entre os anos de 2011 e 2031, ou seja, em 19 anos
(GRAGNOLATI et al., 2011).

A Figura 1 ilustra a distribuicdo da populacéo brasileira, segundo o sexo e 0s
grupos etarios, nos anos de 2000 e 2010, respectivamente. Evidencia que o numero de
nascimentos e consequentemente de criancas vem diminuindo ao longo desses dez anos.
E importante ressaltar que a populacéo de mulheres idosas é superior a dos homens, e o

nimero de idosos em ambos 0s sexos vem aumentando.



Figura 1 - Distribuicdo da populag&o por sexo, segundo 0s grupos de Blichs.
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De acordo com Alonso (2010), € preciso evidenciar a heterogeneidade do
10

processo de envelhecimento no pais. Considerando que o Brasil constitui um pais



marcado por atributos sociais, econémicos, culturais e politicos muito distintos na
extensdo de seu territorio, consequentemente o processo de envelhecimento se apresenta
de diferentes formas. Segundo Almeida (2002), por essa razdo, 0 processo de
envelhecimento se apresenta muito caracteristico e complexo, sendo imprépria qualquer
mencdo a uma populacdo idosa genérica e abstrata, pois a realidade do Brasil
proporciona vérias e complexas populagfes idosas.

De acordo com dados do IBGE (2010), existe a desigualdade da distribuicdo
espacial dos idosos, pois, a maior parte dos mesmos encontra-se nas regides Sul
(12,0%) e Sudeste (11,9%), seguido das regides Nordeste (10,3%), Centro-Oeste (8,8%)
e Norte (6,8%). As populacdes das regides Sul e Centro-Oeste foram as que ofereceram
0S mais altos crescimentos em suas propor¢des de idosos (ALONSO, 2010).

Dessa forma, pode-se afirmar que o processo de envelhecimento ocorre segund
caracteristicas tipicas da populacdo e da regido analisada, pedeassim, presumir

que tal processo exibe um reflexo das condi¢cdes sociais e estruturais existentes.

2. 2. O Idoso Aposentado no Mercado de Trabalho

O envelhecimento populacional ocorre em todas as regides do mundo, o que
significa que a forca de trabalho esta e continua envelhecendo. Ao lado do continuo
declinio da natalidade obsersa-um aumento na média de idade da populacéo
economicamente ativa em todos os paises (WALKER, 2005).

Existe uma tendéncia de ocorréncia mundial, onde os idosos permanecem ativos
mesmo apds a aposentadoria, contradizendo o fato de muitos trabalhadores se
aposentarem e sairem do mercado de trabalho (LOPES, 2010, apud, XIMENBS, 2015
Cintra et al. (2010) mencionam que é notério a volta ou a permanéncia dos aposentados
no mercado de trabalho, ignorando a l6gica de inatividade desse segmento no mundo
todo. Desse modo, a aposentadoria ndo € representada como uma forma de
desengajamento social. Segundo Standing (2013), depois de décadas sendo intitulados
como indesejados, 0s aposentados estdo sendo incentivados a permanecerem
trabalhando por mais tempo.

Entretanto, nos paises desenvolvidos, no inicio da década de 1990, gs idoso
foram incentivados a deixarem de constituir a populacdo economicamente ativa e

passaram a ingressar nos grupos dos ndo ativos. Nesse meio tempo, acentuou-se a
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reducdo do numero de filhos e a expectativa de vida aumentou, sendo que, a populacao
de individuos idosos aumentou consideravelmente quando comparada com 0s jovens.
Ou seja, 0 numero de pessoas que dependeriam da aposentadoriaechesoe a
diminuicdo da populacédo ativa e produtiva (STANDING, 2013). Nesse contexto, ao
longo da década de 1990, os paises desenvolvidos mudaram suas politicas de seguridade
social, reduzindo os incentivos a aposentadoria para eteeartaxas de participacéo e

o nivel de emprego dos trabalhadores, isto €, incentivando a continuidade do trabalho do
segmento idoso, sendo eles aposentados ou ndo (FURTADO, 2005).

Em relacdo ao trabalho apds a aposentadoria nos Estados Unidos, Ximenes et.
al. (2012) mencionam que muitos idosos estdo percebendo que a vida pos-aposentadoria
ndo constitui um declinio como era constatado até poucos anos atras, mas, uma
oportunidade de continuarem se sentindo ativos, além de aumentar o valor de sua renda.
Alguns profissionais idosos procuram novas carreiras, outros continuam a exercer o
mesmo trabalho. Também existem aqueles que trabalham em tempo integral ou meio
periodo, outros planejam alternar periodos de trabalho e de Ressa forma,
constituem uma geragdo que pretendem permanecer ativos.

Hurd et al. (2004) pesquisaram o efeito da expectativa de vida na propenséo ao
afastamento do mercado de laboral por parte tddslhadores idosos dos Estados
Unidos. Os resultados apontaram que os idosos com maior esperanca de videnpossui
maior propensao a atividade econémica. O estudo realizado por Benitez-Silva e Heiland
(2008), também nos Estados Unidos, evidenciou que os idosos beneficiarios do sistema
de Seguridade Social permaneciam por mais tempo no mercado de trabalho quando
comparados aos nao aposentados.

O estudo de Franca (2004), realizado com idosos da Nova Zelandia, apontou que
existe grande potencial e desejo dos trabalhadores idosos em se manterem como
membros ativos da sociedade mesmo apds a aposentadoria; confirmando o que ja havia
sido demonstrado nos trabalhos Lim e Feldman (2003), realizado em Singapura; e, de
Fletcher (2003), desenvolvido no Canada.

Com o aumento do numero de idosos trabalhando e das mudancas demograficas
nos paises da Unido Europeia, principalmente na Bélgica, Franca, Finlandia, Irlanda e
Holanda, os empregadores buscam encontrar modos de manter os trabalhadores idosos
produtivos por mais tempo, uma vez que a oferta de trabalhadores mais novos néo sera
suficiente paraepor a geracao dos que irdo se aposentar (WALKER, 2005). Devido a

alteracdes sociodemograficas, ocorreu uma extensdo da idade da aposentadoria para 76

12



anos na Espanha, Alemanha, junto a outros paises, decisdo justificada por razdes
politicas e econdmicas (XIMENES, 2010).

No Brasil, apés a década de 1990, foram criadas varias leis federais, estaduais e
municipais que contemplam o idoso, visando promover sua autonomia, integracédo e
participacdo efetiva na sociedade (ALVES, 2010). Na area de trabalho e previdéncia
social, foram criadas leis para garantir mecanismos que impecam a discriminacdo do
idoso quanto a sua participacdo no mercado de trabalho (PLANALTO). 2048
ressaltar que, no Brasil, ndo existe nenhum impedimento legal para que o aposentado
continue ou se insira hovamente no mercado de trabalho, sendo a aposefaitaor
independentemente do desligamento do emprego (CARRERA-FERNANDEZ;
MENEZES, 2001).

Vérias empresas estdo modificando suas politicas de recursos humanos para se
adaptarem ao envelhecimento populacional e as vantagens que os idosos oferecem, tais
como, agregacdo de valor econdmico ao negocio, maior atencdo com os clientes e,
geralmente, maior facilidade em criar relagbes de confianca junto a clientes e
funcionéarios. Desse modo, vem ocorrendo uma alteracdo gradativa nas atitudes dos
empregadores em relacdo aos trabalhadores idosos, sendo que algumas iniciativas na
area privada foram notadas visando a recolocagéo do idoso no mercado de trabalho.

Franca et al. (2013) citam que diversas organizagdes tém estimalado
continuidade da atuacdo dos profissionais com experiéncia e amplo conhecimento
adquiridos ao longo do tempo. Geralmente os trabalhadoesspo idosos, almejam
permanecer contribuindo com o érgdo/empresa em que trabalham desde que se
encontrem em boas condi¢des psiquicas e motoras.

Polettini (2013) diz que sédo inumeras as vantagens da inclusdo do idoso no
mercado de trabalho. O idoso possui maior maturidade, maior capacidade de analise e
de tomada de decisdes e detencdo de conhecimento. Além disso, o custo de preparacdo
dessas pessoas € baixo, tendo em vista suas experiéncias adquiridas ao longo da vida, ou
seja, sua qualificacdo. Segundo Brennan et al. (2007), os idosos também apresentam
como vantagens, lealdade e capacidade de trabalho em equipe.

Ashforth (2001) cita que para determinados trabalhadores, o emprego esta
intensamente relacionado a sua identidade e a aposentadoria ndo deveria representar o
término do trabalho. Camarano (2001) afirma que a aposentadoria, especialmente no
Brasil, ndo representa basicamente a retirada dos trabalhadores do mercado de trabalho,

porgue muitos almejam permanecer em uma atividade remunerada.
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A aposentadoria constitui um momento de transicdo que pode ocasionar
prejuizos e/ou resultados positivos, dependendo do contexto socioecondmico, politico e
cultural do pais onde residem os aposentados, assim como as perspectivas particulares e
familiares no periodo do evento (FRANCA; VAUGHAN, 2008). Segundo Franca et al.
(2013), no que se refere aos preditores relacionados a opcdo de aposentar-se e
continuar no préprio trabalho ou em outro, sdo destacados a percepgdo com relacdo a
satisfacdo com o trabalho, a flexibilidade de horarios, a valorizacdo e a autonomia
oferecida ao profissional idoso. Além desses fatores, outros, como o0s de natureza
individual e familiar também s&o considerados. Para o idoso, o trabalho é uma forma de
estimular o raciocinio, aumentar a autoestima, elevar a renda para seu proprio sustento e
de sua familia e, sobretudo garantir sua dignidade (POLETTINI, 2013).

Rodrigues (2000) aborda que a aposentadoria constitui um periodo de grande
liberdade, pois propicia novas oportunidades e realizacdes. Sendo assim, segundo
Franca e Soares (2009) a passagem para a aposentadoria pode representar uma
oportunidade para a modificacdo profissional, como a procura de um trabalho mais
prazeroso ou apropriado ao novo perfil profissional.

Para Kim e Feldman (2000), fatores como a idade, sexo, situacdo de saude,
condicéo socioecondmica e particularidades do emprego podem influenciar no aumento
do tempo da permanéncia dos individuos com mais idade no mercado de trabalho.

Nos paises em desenvolvimento, 0os elementos mais importantes para pesquisar o
trabalho dos idosos dizem respeito a sua demanda pela renda. Porém, nesses paises onde
as rendas s&o menores e as aposentadorias séo reduzidas, a determinacdo de se retirar da
forca de trabalho esta ligada a um contexto de oferta de emprego mais comum, que
abrange a oferta de salarios, suporte familiar e condicdo de salude das pessoas idosas
(METE; SCHULTZ, 2002).

Para Costa et al. (2012), existem pessoas que ndo querem parar de trabalhar pois
se sentem adaptadas e acostumadas, enquanto ha outras que permanecem no trabalho
pelo que ele pode oferecer, como status, poder, relacées com os colegas de trabalho, ou
até mesmo pelo prazer de possuir uma ocupacdo. Em determinadas situacdes, 0s
individuos almejam mais o status e o poder constituido através do trabalho do que o
proprio saléario.

Logo, pode-se falar em dois grupos de aposentados que retornam ao mercado de
trabalho: os que o fazem por necessidade e os que o fazem por opcao. Com relagcado aos

primeiros, a necessidade se d& devido a degradacédo de suas condi¢cdes de vida. Para
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diversos brasileiros, a aposentadoria € uma forma de reconversao, pois ndo concebe uma
ruptura definitiva com a vida ativa, visto que o valor recebido é insuficiente para a
sobrevivéncia do individuo idoso e de sua familia (PEIXOTO, 2002). E importante
ressaltar que muitos idosos contribuem de forma significativa para a renda familiar,
ajudando financeiramente filhos e netos. De acordo com dados do IBGE (2010), em
1980, a contribuicdo dos idosos para a renda familiar era de 37,0%; ja na década de
1990 passou a ser de 47,2%; em 2007, 53,0%; 8p&fcontribuiam com 64,8%.

Em uma pesquisa do Instituto Somatério realizada2010, foram entrevistadas
cerca de 1.500 pessoas com mais de 60 anos, em 10 centros urbanos do pais e constatou-
se que, na classe A, os idosos contribuiam comd&¥%nda familiar; na classe B, com
59%; na C, com 72%; e, na D, 88%. A pesquisa avanigiue 93% dos idosos tinham
renda propria e colabaran com 71%, em média, com o orcamento familiar (AMAR
2010). Leal (2006) realizou uma pesquisa com idosos e encontrou que trés, em cada dez
idosos brasileiros, eram responsaveis por mais de 90% do total do rendimento mensal
familiar, em decorréncia, principalmente, de suas aposentadorias.

Para o segundo grupo de idosos, aqueles que por opcéo se reinserem no mercado
de trabalho, Khoury et al. (2010), afirmam que € pela necessidade de se sentirem
produtivos, uma vez que a participacdo das pessoas idosas no mercado de trabalho,
tanto em atividades monetarias ou ndo, € uma das formas de integracdo a sociedade
(SABOIA; CUNHA, 2013). A idade precoce da aposentadoria por tempo de
contribuicdo faz com que muitos trabalhadores ainda se sintam jovens e o
prolongamento da vida, relacionado ao progresso da medicina, proporciona condi¢des
de saude adequadas e também contribui para o retorno desses idosos ao mercado de
trabalho. Dessa forma, em determinados casos, 0 regresso ou a continuacdo no trabalho
apos 60 anos, para ambos 0s sexos, nao esta exclusivamente focalizado na conservacéo
do mesmo nivel de vida que detinham antes da aposentadoria, mas também a aspiracao
desses idosos de prosseguirem ativos por um maior periodo de tempo (PEIXOTO,
2002).
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2.3. Género como Abordagem Analitica

Os géneros podem ser considerados uma forma de representagéo social, visto
que, através deles, agimos e sofremos acbes dentro da sociedade em que estamos
inseridos. Desse mogdeles se “ancoram na sociedade € nos costumes € a0 mesmo
tempo séo parte dessa sociedade e organizam os costumes, podendo variar de cultura
para cultura” (MARCUSCHI, 2008, p.190).

A construcdo dos géneros ocorre por meio da dinamica das relacdes sociais. As
relacbes de género se estabelecem dentro de um sistema hierarquico que da lugar a
relag6es de poder, nas quais o masculino ndo € unicamente diferente do feminino. Esta
diferenca de poder torna possivel a ordenacdo da existéncia em funcdo do masculino,
em gue a hegemonia se traduz em um consenso generalizado a respeito da importancia e
supremacia da esfera masculina (CARLOTO, 2015).

De acordo com Scott (1990), o género enquanto categoria de analise apresenta
vantagem de propor uma transformacdo dos paradigmas do conhecimento tradicional.
Segundo Silva et al. (2009), conceito de género é usado para enfocar a luta pela
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres e tem como finalidade neutralizar,
ou ainda, ultrapassar as barreiras visiveis e invisiveis que existem e que impedem a
participacdo econdmica, politica e social das mulheres.

E importante ressaltar que ha uma diferenciacdo em relacdo ao género do idoso e
sua opcao em regressar ao mercado de trabalho ap6s sua aposentadoria, uma vez que
segundo Freitas et. al., (200®m nossa sociedade existe uma cultura que difere
atividades dos homens e das mulheres.

Para o homem, o trabalho tradicionalmente proporciona a afirmacdo de sua
masculinidade. Dessa maneira, eles buscam a fixacdo em outras formas identitarias
socialmente aprovadas como, por exemplo, provedor, militante e chefe de familia.
Logo, estar inativo € ruim para sua autoestima e, ser provedor constitui a classica
identidade masculina, sobretudo para os de mais idade (MOTTA, 2009). Muitas vezes,
os idosos ocupam seu tempo trabalhando no mercado laboral e ndo participam das
atividades desenvolvidas no espaco domeéstico (FREITAS et al., 2005). Devido ao fato
de continuarem no mercado de trabalho e/ou terem a posse do beneficio previdenciario,
0os idosos permanecem com seu papel tradicional de chefe e provedor da familia
(CAMARANO; GHAOURI, 2002).
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Em relacdo as mulheres, muitas permanecem no mercado de trabalho, mesmo
apos a aposentadoria. Tal reinser¢cdo pode estar relacionada, com o comprometimento
com O seu proprio sustento e de sua familia. Muitas idosas se veem responséaveis pelo
domicilio, principalmente, apds o falecimento do conjuge (NASCIMENSOUZA,

2006). Para Kreling (2008), a volta da mulher idosa ao mercado de trabalho também
tem relagdo com o aumento da longevidade, conjugada as melhores condi¢cfes de saude,
gue propiciam maiores facilidades para exercerem uma atividade econdémica.

Muitos filhos adultos, casados ou néo, vivem ou voltam a viver com suas maes,
assim, a co-residéncia constitui um fendmeno recorrente nas familias brasileiras. Dessa
forma, a aposentadoria torna-se uma passagem obrigatéria para o outro trabalho das
idosas que ajudam os filhos e nd®BIXOTO, 2002).

De fato, o papel da mulher idosa no apoio econdmico das familias pode ser
analisado por meio da contribuicdo de sua renda, uma vez que o0 numero de idosas
responsaveis pelo domicilio tem aumentado. Ao considerar a posi¢cao do individuo no
domicilio, constata-se que, geralmente, recai sobre o segmento idoso, principalmente as
mulheres vilvas, que assumem uma grande responsabilidade com a familia, uma vez
que parcela consideravel detém a condicdo de chefe do grupo familiar (KRELING,
2008).

Vale ressaltar que mesmo ativas no mercado de trabalho, muitas compartilham o
trabalho externo, com o trabalho do lar, como o cuidado da casa, filhos e netos
(BULLA; KAEFER, 2003, PACHECO, 2004, MELO, 2005).

A reinsercdo do idoso no mercado de trabalho também apresenta aspectos
negativos, uma vez qua tenvelhescentes”, assim denominados os trabalhadores com
guarenta anos ou mais de idade, séo discriminados por diversos motivos, dentre eles:
pelo fato de serem considerados experientes e criticos, o que abala o poder de comando
do empregador; por terem patamar salarial mais significativo, podendo ser substituidos
por trabalhadores mais jovens que prestam 0 mesmo Servigco por menores salarios; por
serem considerados pouco flexiveis; e, por apresentarem dificuldades de absorverem as
“novas tecnologias” (GOLDSCHMIDT, 2008). Além disso, a discriminagdo € maior
para o sexo feminino, que &, muitas vezes, duplamente discriminado devido ao género e
a idade (FORTUNY, 2009

A relacdo entre o processo de envelhecimento, a aposentadoria e o mercado de
trabalho para os idosos estdo fortemente relacionados a maneira de compreender o

envelhecimento, bem como as dimensdes deste processo na vida de cada individuo. O
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envelhecimento congrega definicdes muito diversificadas, que vao desde a inutilidade e
perdas fisicas até a exclusdo da sociedade. No entanto, a expressdo mais forte é a
centralidade do trabalho na vida destes individuos que muitas vezes associam 0
envelhecimento a perda da capacidade de trabalho. O envelhecimento biolégico é um
determinante de mudancas fisicas, como a perda da acuidade visual e auditiva,
diminuicdo da forga muscular e, algumas vezes, problemas de memoria. Entretanto,
muitas dessas alteracdes fisioldgicas podem ser revertidas ou controladas por meio de
atividades fisicas e do uso de 6culos ou aparelhos. Além disso, cada pessoa assimila as
transformacdes de uma maneira diferente, de acordo com sua trajetéria de vida
(TRENTO, 2008).

Segundo Motta (2009, p.377), apesar do preconceito, o reingresso dos idosos ao
mercado de trabalho muitas vezes ocorre, mesmo em atividades menos qualificadas e
em situacdes menos vantajosas do que as do emprego anterior, com mais oportunidades
principalmente no mercado informal ou de servigos. Além disso, ainda existe a tradigdo
do trabalho dos idosos ser considerado socialmente ilegitimo, porque estariam

“tomando o lugar dos mais jovens”.
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3. METODOLOGIA
Nesse topico, apreserga-0s procedimentos metodolégicos utilizados para a
concretizacdo dessa pesquisa. Primeiramente, € exposto o delineamento da pesquisa,
assim como a fonte de dados, isto €, a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
dos anos de 2002 e 2012; posteriormente, 0 universo da analise; além da forma de

coleta de dados e analise dos dados; e, finalmente, as categorias de analise.

3.1. Caracterizacéo da pesquisa

A pesquisa, exploratorio-descritiva teve carater quantitativo, com corte
transversal e foram utilizados dados secundérios.

Buscou-se explorar e descrever a realidade de trabalho dos idosos reinseridos no
mercado de trabalho a partir dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD), realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), comparando dois pontos no tempo: 2002 e 2012.

A opcao por pesquisar esses dados secundarios se faz importante pelo fato de ser
um estudo com abrangéncia nacional sobre o trabalho do idoso, proporcionando
evidenciar o idoso reinserido no mercado de trabalho, em todas as regides do pais, a fim

de se estabelecer uma comparacao entre 10 anos.

3.2. Fonte de dados: Pesquisa Nacional por Amostra de DomicilieNAD

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) foi implantada no
Brasil em 1967, sob coordenacdo do IBGE. Os resultados da PNAD, até o primeiro
trimestre de 1970, foram expostos trimestralmente e, a partir do referido ano, o
levantamento passou a ser anual (IBGE, 2015

A partir da PNAD 2002, a Classificagdo Brasileira de Ocupacd@BO e a
Classificacdo Nacional de Atividades Econdmieca€NAE passaram a ser adotadas,
respectivamente, para a classificacdo das ocupacdes e atividades pesquisadas na PNAD.
As informacdes basicas anunciadas na PNAD de 2002 foram expandidas em relacdo as
dos anos anteriores e abrangem alguns indicadores para os estados. As informacdes
mostram resultados da PNAD de 2001 e de 2002 para o Brasil e Grandes Regides; de

2002, para as Unidades da Federacdo; e, ainda, a retrospectiva de indicadores
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destacados de rendimento para o pais, dentre os quais foram selecionados alguns para
revelar aspectos do desenvolvimento regional (PNAD, 2002).

A partir da PNAD de 2007, foi introduzido o uso do coletor eletronico (Personal
Digital Assistant - PDA) para a pratica das operacdes de coleta, permitindo aperfeicoar
o sistema operacional da pesquisa. Segundo a PNAD (2015), a pesquisa € concretizada
por meio de uma amostra probabilistica de domicilios a partir de trés estagios de
selecdo: unidades primarias - municipios; unidades secundarias - setores censitarios; e
unidades terciarias - unidades domiciliares (domicilios particulares e unidades de
habitacdo em domicilios coletivos).

O processo de selecdo da amostra da PNAD ocorre em 3 estagios: no primeiro
as unidades (municipios) sédo classificadas em duas categorias: autorrepresentativas
(probabilidade 1 de pertencer a amostra) e ndo autorrepresentativas. No segundo
estagio, as unidades (setores censitarios) sdo selecionadas em cada municipio da
amostra, também com probabilidade proporcional e com reposi¢do, sendo utilizado o
namero de unidades domiciliares existentes por ocasido do Censo Demografico 2000 e
2010, como medida de tamanho, para as PNADs de 2002 e 2012, respectivamente. No
altimo estagio, sdo selecionados, com equiprobabilidade em cada setor censitario da
amostra, os domicilios particulares e as unidades de habitacdo em domicilios coletivos
para investigagdo das caracteristicas dos moradores e da habitacdo (PNAD, 2015).

Todos os anos, com o propdsito de manter atualizado o cadastro basico de
unidades domiciliares e, consequentemente, preservar as fragcbes de amostragem
prefixadas, efetiva-sg em todos os setores da amostra, a operacao de listagem que visa
relacionar, sistematicamente, todas as unidades residenciais e nao residenciais existentes
na area. Além dessa atualizacdo, com o objetivo de acompanhar o desenvolvimento dos
municipios que constituem a amostra, designa-se um cadastro complementar composto
pelas unidades domiciliares existentes em conjuntos residenciais, edificios e favelas
com 30 ou mais unidades residenciais, que tenham surgido nesses municipios
posteriormente a realizag@o Censo Demografico (PNAD, 2010). Maiores detalhes
sobre a selecédo da amostra podem ser localizados na documentagéo da base de dados da
PNAD.

A coleta de informacgfes segue uma série de conceitos e definicbes operacionais,
semelhantes ou parecidos aos empregados em multiplas outras pesquisas domiciliares,
até mesmo no Censo Demogréfico, o que facilita a comparacdo dos indicadores

produzidos por esse tipo de levantamento (IBGE, 015
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A PNAD possui como objetivo suprir a caréncia de informacdes agimpulacao
do pais durante o periodo intercensitério, pestdstemas insuficientemente investigados ou
ndo contemplados nos censos demogréficos decesalizaa producdo de informacgdes
basicas para o estudo do desenvolvimento socioeconémico do Brasil; e, descreve as
caracteristicas gerais da populacdo anualmente e de forma permanente, como educacéo,
trabalho, rendimento, habitacdo e outros temas com periodicidade variavel, que séo
incluidos no sistema de acordo com as necessidades de informacdo do pais, como as
caracteristicas sobre migracéo, fecundidade, nupcialidade, saude, seguranca ,alimentar
entre outros temas (IBGE, 2015

Para a divulgacdo dos resultados da PNAD de 2002 e 2012, foram agrupados
sete temas: Dados gerais, Migracdo, Educacdo, Trabalho, Familia, Domicilio e
Rendimento, entretanto, foi adicionado o tema Tecnologia da Informacdo e
comunicacao (acesso a internet e posse de telefone celular), no ano de 2012 (PNAD,
2002, 2012).

Até 2003, empregou-se a projecao da populacdo residente urbana como variavel
independente para a expansdo da amostra das seis Unidades da Federacdo (Rondonia,
Acre, Amazonas, Roraima, Pard e Amapd), em gque a investigacdo nao cobria a area
rural. A partir de 2004, a PNAD comecou a pesquisar as areas urbanas e rurais dessas
seis Unidades da Federacdo (PNAD, 2012). Desse modo, essa pesquisa néo investigou a
populacao rural, pois, em 2002 ndo era realizada a coleta de dados em todas as unidades
da federacdo, impossibilitando, consequentemente, o estudo comparativo entre 2002 e
2012 com dados totais do pais.

O levantamento dessas estatisticas estabelece o cumprimento da pesquisa ao
longo de 47 anos, constituindo um importante instrumento para formulacao, validacéo e
avaliacao de politicas orientadas para o desenvolvimento socioeconémico e a melhoria
das condic¢des de vida no pais (IBGE, 2015).

Nessa pesquisa, os dados secundarios foram extraidos dos microdados da PNAD
dos anos de 2002 e 2012, com o auxilio do software STATA - Data Analysis and
Statistical Software, versdo 12.0., licenciado pela Universidade Federal de Vigosa.

Os microdados sao disponibilizados nas bases de dados padronizadas na Internet
e foram obtidos por meio do site do IBGE. O trabalho de investigagdo conduzido por
meio dos microdados permite analises de dados mais finas e apuradas, construcao de
variaveis compostas de tipos diversificados, mais diretamente ajustadas a parametros

tedricos e temas de investigagdo que possuem a vantagem de integrar as informagdes de
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um conjunto de variaveis derivadas, como, por exemplo, a condi¢céo perante o trabalho,
diversas taxas de emprego, dentre outros (MAURITTI et al., 2002).

Os microdados constituem o menor nivel de desagregacdo dos dados de uma
pesquisa, reproduzindo no formato de cédigos numéricos, o contetdo dos questionarios,
além de manter o sigilo das informacgfes. Permite aos usuarios, com conhecimento de
linguagens de programacao ou softwares de célculo, desenvolver suas préprias tabelas.
Os arquivos disponiveis nas bases do IBGE sdo acompanhados de uma documentacgéo
gue proporciona 0S nomes e 0s respectivos coédigos das variaveis e suas categorias, a
metodologia da pesquisa e o instrumento de coleta (IBGE, 2015). De acordo com Melo
(2013), os microdados possibilitam a obtencédo de informacdes desagregadas de cada
unidade de andlise e, portanto, maior numero de observag6es e maior confiabilidade dos

resultados.

3.3. Universo de Anéalise

Na PNAD 2002 e 2012, foram pesquisadas, respectivamente, 129.705 e 147.203
unidades domiciliares distribuidas por todas as Unidades da Federacdo (PNAD, 2002,
2012). Escolheram-se esses anos, pois a PNAD 2012 era a mais recente na época do
desenvolvimento dessa pesquisa, e escolheu-se 0 ano de 2002 para analisar e comparar
um periodo de tempo maior, ou seja, dez anos.

Para satisfazer os objetivos propostos, o universo de andlise foi constituido pelos
idosos que se reinseriram no mercado de trabalho. Ocorrendo inicialmente, a extragédo
dos dados do arquivo de pessoas realizado pela pesquisa da PNAD, referentes a todas as
unidades da federacdos#n sendo, delimitou-se a populacdo de pessoas com idade
acima de 60 anos, totalizando 16.330.034, em 2002, e 24.855.621, em 2012.

Em seguida, para a definicAo da amostra do idoso reinserido no mercado de
trabalho, foram analisadas as seguintes variaveis: idade, sexo, codigo censitario, raca, se
exerceu algum trabalho na semana, se recebia rendimento de aposentadoria do Instituto
de Previdéncia ou do Governo Federal, além da condicdo na unidade domiciliar,
abrangendo pessoa de referéncia conjuge, filho, outro parente, agregado, pensionista,
empregado domeéstico e parente do empregado doméstico. Desse modo, definiu-se a
amostra da pesquisa, sendo constituida por 1.473.239 idosos reinseridos no mercado de
trabalho em 2002 e, 2.075.835 em 2012.
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Os dados foram provenientes do banco de dados de uso e acesso publico, o que
desobriga a submissdo ao Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de
Vigcosa— UFV.

3.4. Forma de Analise dos Dados

Na etapa da analise dos dados foi efetuada a descricdo das variaveis de acordo
com os dicionarios fornecidos pela PNAD. Posteriormente, foi desenvolvida uma
andlise exploratoria dos dados quantitativos elaborada por meio da estatistica descritiva,
média, frequéncia, andlises tabulares e gréficas. Nas analises foram considerados os
pesos amostrais.

Para trabalhar as variaveis que apresentavam caracteristicas de rendimentos ou
valores, foi utilizado o deflator de rendimento baseado nas informacbes da tabela de
Série Historicas do IPCA indice Nacional de Precos ao Consumidor, disponivel no
site do IBGE (IBGE, 2014). Essa base de dados foi formulada com o nimero indice de
dezembro de 1993 (DEZ 93 = 100). Desse modo, visando atualizar essa base para
analisar os rendimentos dos anos de 2002 e 2012, foi elaborada e utilizada uma férmula
em todas as variaveis relacionadas a renda do ano de 2002, construida da seguinte
maneira: os valores (ou rendimentos) de 2002 foram multiplicados pelo valor do IPCA
de setembro de 2012 e, posteriormente, divididos por 100. Sabendo-se que o IPCA de
setembro de 2002 é igual a 100 e, 0 2012 igual a 184,5208.

No Brasil, o IPCA, calculado pelo IBGE, foi escolhido pelo Banco Central para
acompanhar os objetivos estabelecidos no sistema de metas de inflagdo. O IPCA é um
tipo de indice de Laspeyres que calcula a mudanca dos precos de bens e servicos entre
dois periodos (comparacdo dos precos que vigoraram nos 30 dias do periodo de
referéncia com os 30 dias do periodo-base) ponderando a participacdo das despesas com
cada bem no consumo total (CARRARA E CORREIA, 2012). Perante a confiabilidade
desse indice, e de muitas outras pesquisas que sao realizadas utilizando o mesmo,
optou-se por também trabalhar com o IPCA.

Para comparar as diferencas de rendimento nas condicbes de 2002 e 2012, foi
utilizado o teste t para amostras independentes. Segundo Dancey e Reidy (2006), na
andlise de duas condi¢cbes € necessario empregar testes inferenciais, como o teste t, que
descobre o quéo provavel € a diferenca entre as condi¢cdes que passam a ser atribuidas

ao erro amostral, considerando que a hipotese nula seja verdadeira. O teste t para
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amostras independentes avalia se existe uma diferenca significativa entre as médias das
duas condi¢Bes; ou seja, é utilizado quando os individuos tomam parte em apenas uma
das duas condicbes (delineamento independente, entre participantes ou nao
relacionados).

De acordo com Hair Junior, et al. (2005), o teste t é utilizado para testar uma
hipotese que estabelece que as médias das varidveis associados com duas amostras ou
dois grupos independentes ser&o idénticos, analisando se as divergéncias observadas
entre as médias de duas amostras ou grupos ocorreram por acaso ou Sse existem
diferencas.

A férmula do teste t, de acordo com Massad et al. (2004), é representada pela

expressao:
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Onde:

X, e X, sdo as médias amostrais do grupo 1 e do grupo 2, respectivamente;

S; e $sdo os desvios padrdes do grupo 1 e do grupo 2, respectivamente; e,
N; eN,sé&o os tamanhos da amostra do grupo 1 e do grupo 2, respectivamente;

As hipoteses de interesse que comparam as médias dos dois grupos séo:

Ho:Ha=He € H:paFpus

Desta forma, tem-se um teste bilateral, e a regido de rejeicdo serd dividida em
duas partes idénticas nas extremidades da curva do teste, em que cada regido de rejeicao
terd metade do nivel de significancia (MASSAD et al., 2004).

Visando confirmar os resultados do test t, também foi realizado o test t
utilizando o Log. De acordo com Kate e Bhapkar (2009), o logaritmo de um nuamero
positivo real x, considerando a base b como um namero positivo real diferente de 1, € o
expoente pelo qual b deve ser elevado no campo X, ou seja, o logaritmo de x n& base b
a solucéo da equacéao de y.

Segundo Miranda (2015), o logaritmo € um estudo da matematica que depende

macicamente do conhecimento sobre potenciagdo e suas propriedades, pois
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para encontrar o valor numeérico de um logaritmo, € necessario elaborar uma potencia
para transforma-la em um logaritmo.
A formula do log, de acordo com Miranda (2015), € representada pela
expressao:
Ax=Beox=logAB

Onde:
A é a base
B é logaritmando

X é o valor do logaritmo

3.5. Categorias de Analise

Para obtencdo dos dados referentes aos objetivos propostos nessa pesquisa,
foram selecionadas determinadas variaveis que a PNAD dos anos de 2002 e 2012
utilizou em suas andlises. Dessa forma, as categorias de analise da pesquisa foram
operacionalizadas do seguinte modo:

e Para delinear o perfil socioeconémico e demogréfico do idoso em estudo em
dois pontos no tempo:

Idade: considerando como idosos aquelas pessoas com idade superior a 60 anos.
Sendo denominado idoso “jovem” os individuos que possuiam idade entre 60 a 69 anos;
1doso “velho” as pessoas com 70 a 79 anos; e, idoso “muito velho” os idosos reinseridos
gue apresentaram idade acima de 80 anos.

Sexo:masculino e feminino.

Cor/raca: branca, preta, amarela, parda e indigena

Condicdo na unidade domiciliar: pessoa de referendja6njugé, filho®, outro
parent& agregad pensionisthe empregado doméstico

2 A categoria parda incluiu a pessoa que se declarou mulata, cabocla, cafmediga ou mestica de
preto com pessoa de outra cor ou raga, enquanto que na categgeadrabnsiderou-se a pessoa que se
declarou indigena ou india.

% Pessoa responsavel pela unidade domiciliar (ou pela familia) ou que assincdosilerada pelos
demais membros.

* Pessoa que vivia conjugalmente com a pessoa de referéncia da unidade dgmiciiarfamilia),
existindo ou néo o vinculo matrimonial.
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Regides:iforam categorizadas em Norte, Nordeste, Sul, Sudeste e Centro-Oeste.

Cddigo da situacao censitariatJrbana.

Sabe ler e escreversim ou nad.

Curso mais elevado que frequentou:Ensino Fundamentalconsiderando
Elementar/Primério, Ensino Fundamental ou 1° grau, Médio 1° éilfaletizacdo de
adultos); Ensino Médio (compreendendo Ensino Médio ou 2° grau, Médio 2° ciclo,
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos); Ensino Superior/Graduacgéo; e, Pds-Graduacdo

(Mestrado ou Doutorado

e Para analisar as variacfes nas taxas de reinsercdo do idoso no mercado laboral,
de acordo com as caracteristicas sociodemograficas e econdmicas; e, analisar as
caracteristicas do trabalho realizado pelo idoso numa perspectiva de género, foram
utilizadas as seguintes variaveis:

Posicdo na ocupacdo no trabalth empregadt, trabalhador doméstith

conta proprid’, empregaddr, trabalhador ndo remunerado membro da unidade

® Pessoa que era filho, enteado, filho adotivo ou de criacéo da pessoa de refar@nidade domiciliar
(ou da familia) ou do seu conjuge.

® pessoa que tinha qualquer outro grau de parentesco com a pesseaédeiaefia unidade domiciliar
(ou da familia) ou com o seu codnjuge.

" Pessoa que ndo era parente da pessoa de referéncia da unidade domicilifandliafimem do seu
cbnjuge e ndo pagava hospedagem nem alimentacéo.

8 Pessoa que ndo era parente da pessoa de referéncia da unidade domicilifandliafimem do seu
cbnjuge e pagava hospedagem ou alimentacgéo.

° Pessoa que prestava servico doméstico remunerado em dinheiro ou ssmbeteficios a membro(s)
da unidade domiciliar (ou da familia); ou Parente do empregado doméstsgoaRjue era parente do
empregado doméstico e ndo prestava servico doméstico remunerado a(s)etiabumidade domiciliar
(ou da familia).

19 Considerou-se como alfabetizada a pessoa capaz de ler e escrever pelonmbitiostel simples no
idioma que conhecesse.

1 Definiu-se ocupagdo como sendo o cargo, funcao, profisséftcmuexercido pela pessoa.

12 pessoa que trabalhava para um empregador (pessoa fisica ou juridica),nteralbtgando-se ao
cumprimento de uma jornada de trabalho e recebendo em contrapartidanumaracdo em dinheiro,
mercadorias, produtos ou beneficios (moradia, comida, roupas, etc.). Nesta catefdtiase a pessoa
gue prestava o servigo militar obrigatorio e, também, o sacerdote, mdesgreja, pastor, rabino, frade,
freira e outros clérigos.

13 pessoa que trabalhava prestando servico doméstico remunerado em dinbeirefinips, em uma ou
mais unidades domiciliares.
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domiciliar'®, outro trabalhador ndo remunerado e trabalhador na construcdo para o
proprio usd’.

Posicdo de ocupacdo no trabalho principdl empregado com carteira de
trabalho assinada, militdy funcionario plblico estatutario, outro empregado sem
carteira de trabalho assinada, trabalhador doméstico com carteira de trabalho assinada,
trabalhador doméstico sem carteira de trabalho assinada, conta propria, empregador,
trabalhador na producdo para o préprio consumo, trabalhador na construgdo para o
proéprio uso.

Tipo de estabelecimento ou onde era exercido o trabalho princigal em
loja, oficina, fabrica, escritorio, escola, reparticdo publica, galpdo; no domicilio em que
morava; em domicilio de empregador, patrdo, socio ou fregués; em local designado pelo
empregador, cliente ou fregués; em veiculo automotor; em via ou area publica; e, outro.

Numero de horas normalmente trabalhadas por semana no trabalho
principal > variando entre 1 e 98 horas semanais.

Valor do rendimento® mensal do trabalho principaf® valor R$ ou nao

aplicavel.

4 pessoa que trabalhava explorando o seu proprio empreendimentoa smzigom sécio, sem ter
empregado e contando, ou ndo, com a ajuda de trabalhador ndo remunerado.

!5 pessoa que trabalhava explorando o seu préprio empreendimento, comemasoum empregado.

'8 pessoa que trabalhava sem remuneracéo, durante pelo menos umasaoranaa em ajuda a membro
da unidade domiciliar que era: empregado na producado de bens prigaeaonpreende as atividades
da agricultura, silvicultura, pecuaria, extragdo vegetal ou mineral, caga, @gssaicultura), conta
prépria ou empregador.

" pessoa que trabalhava sem remuneracéo, durante pelo menos uma @oranaa como aprendiz ou
estagiario ou em ajuda a institui¢éo religiosa, beneficente ou de cooperativismo.

18 Considerou-se como principal da semana de referéncia o Unico trabalho pmssoa teve nesse
periodo.

19 A categoria dos militares e funcionarios publicos estatuarios foi construidaMittares do Exército,
Marinha da Guerra e Aeronautica, e pelos empregados registrados pelo Bs&futwionarios publicos
(federais, estaduais, e municipais ou de autarquias).

% Refere-se ao tipo de estabelecimento ou onde era exercido o trabalhouimidacipal da pessoa
ocupada, exclusive o trabalhador na producéo para o préprio colesun® construcdo para o préprio
uso, na semana de referéncia.

! Foram incluidas como horas trabalhadas aquelas que a pessoas ocupavam no kisalhdeetn
tarefas relacionadas com a sua ocupacéo no trabalho considerado.

? pga a apuracdo dos rendimentos segundo as classes de salario mingiteroo-se o que vigorava
no més de referéncia. O salario minimo era de R$ 200,00 (duzentosereastembro de 2002 e R$
622,00 (seiscentos e vinte dois reais) em setembro de 2012.
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Valor do rendimento mensal de todos os trabalhé valor R$ ou ndo
aplicavel.

Rendimento de aposentadoria de instituto de previdéncia ou do governo
federal que recebia, normalmente, no més de referénéfa valor R$ ou sem
declaracéo.

Rendimento de pensao de instituto de previdéncia ou do governo federal
que recebia, normalmente, no més de referénéfavalor R$ ou sem declaracgo.

Rendimento de outro tipo de aposentadoria que recebia, normalmente, no
més de referéncid”: valor R$ ou sem declaracéo.

Rendimento de outro tipo de pensédo que recebia, normalmente, no més de
referéncia®® valor R$ ou sem declaracao.

Rendimento de aluguel que recebia, normalmente, no més de referéricia
valor R$ ou sem declaracao.

Rendimento de doacdo de ndo morador que recebia, normalmente, no més

de referéncig® valor R$ ou sem declaracéo.

“Considerou-se para os empregados e trabalhadores domésticos: a remumeracioensal que

normalmente teriam direito trabalhando o més completo ou, quando o eetdlimra variavel, a

remuneracdo média mensal, referente ao més de referéncia do ano da pEsgerste-se por

remuneracdo bruta o pagamento sem excluir o salario familia e os tdescorrespondentes aos
pagamentos de instituto de previdéncia, imposto de renda, faltas, etc. elm@idanc 13° salario, e a

participacdo nos lucros paga pelo empreendimento aos empregadoss Renpregadores e conta-
prépria: a retirada mensal normalmente feita ou, quando o rendimentargreel, a retirada média
mensal, referente ao més de referéncia do ano da pesquisa. Entende-se parorgtirattb (rendimento
bruto menos despesas efetuadas com o empreendimento) da pessoplajaeusx empreendimento
como conta prépria ou empregadora.

24 Considerou-se a soma de dois ou mais rendimentos provenientes dib®sab

% O rendimento mensal, no més de referenciado ano da pesquisa, notmaselnido da aposentadoria
paga pelo instituto de previdéncia (federal, estadual ou municipal) ou pelo gfederad.

% pPensdo paga por instituto de previdéncia (federal, estadual ou municipal)ogfeceTal, caixa de
assisténcia social, entidade seguradora ou fundo de penséao.

? Para a pessoa licenciada por instituto de previdéncia, investigou-se o readbngio mensal
normalmente recebido como beneficio (auxilio-doenca, auxilio por acidetrabdino, etc.) no més de
referencia do ano da pesquisa.

8 pens&o alimenticia, espontanea ou judicial.

29 Aluguel, inclusive sublocacéo e arrendamento de méveis, iméveisjmadgequipamentos, animais,
etc.

%9 Doagado ou mesada (proveniente de pessoa ndo moradora da unidade domiciliar).
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Rendimento de juros de caderneta de poupanca ou de outras aplicacdes

financeiras, dividendos, programas sociais ou outros rendimentos, no més de
referéncia®’; valor R$ ou sem declaracao.

31 Provenientes de aplicacéo financeira (juros de papel de renda fixa e deewadir poupanca,
dividendos, etc.), parcerias, etc. Programa oficial de auxilio educacional (cBalsacEscola) ou social
(Renda Minima, Bolsa Familia, Programa de Erradicacdo do Trabalho Irf&fT |, de Beneficio de
Prestacdo Continuada de Assisténcia Social BPC-LOAS, e outros).
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4. RESULTADOS E DISCUSSOES

Em decorréncia dos objetivos expostos nesta pesquisa, a apresentacdo, analise e
discussdo dos resultados foram divididos em duas partes: a primeira apresenta a
caracterizacao do perfil socioeconémico dos idosos reinseridos no mercado de;trabalho
e, a segunda foi baseada na analise das variacdes nas taxas de reinsercao do idoso no
mercado de trabalho, de acordo com suas caracteristicas sociodemograficas e
econbmicas, realizando uma comparacdo entre os anos de 2002 e 2012, numa

perspectiva de género.

4.1. O Perfil Socioecondémico dos ldosos

A média da idade do idoso em estudo em 2002 era de 67,57 anos, senéo a idad
minima 60 e a maximae 99 anos. Os homens representaram 74,01% (n=1.090.328) da
populacdo em estudo. No ano de 2012, o idoso reinserido apresentou idade média de
67,37 anos, sendo a minima de 60 e a maxima, de 93 anos, sendo 67,80% (n=1.407.337
do sexo masculino. Verifica-se que a idade média ndo sofreu alteracdes, embora haja
um maior nimero de idosos do sexo masculino em 2012, além de um aumento no
namero de idosas buscando a reinsercdo no mercado de trabalho.

As mulheres no Brasil témexpectativa de vida de 78,3 anos, sendo a esperanca
de vida dos homens ao nasder6é meses e 25 dias menor. As mulheres sdo a maioria
na concessdo da aposentadoria por idade, com 62% do total de 9,2 milhdes de
beneficiarios. Além de possuirem o direito de se aposentar com 30 anos de contribuicdo
ou 60 anos de idade, representam 56% do total do contingente de pessoas acima dos 60
anos (RESTOM, 2015).

No decorrer da vida produtiva, a inser¢gdo da mulher no mercado de trabalho
tende a se dar em condigcbes mais precérias e, comumente, em ocupagcdes menos
qualificadas, situacfes que se fazem acompanhar de instabilidade e baixa remuneracéo.
Tais situacdes como cuidar dos netos e o trabalho doméstico podem influenciar na sua
ndo reinsercdo do mercado de trabalho. Em contraposi¢cdo, nos ultimos anos, vem
ocorrendo 0 aumento da participacdo feminina nos rendimentos e na chefia familiar,
fatores que tendem a manté-la em atividade, com reinsercdo no mercado de trabalho
(SEADE, 2015%.

30



No que tange a classificacdo dos idosos por faixas etarias, observou-se que, em
2002, 66,5% (n=980.702) foram considerados “jovens”, uma vez que possuiam idade
entre 60 ¢ 69 anos. Os idosos denominados “velhos”, com idade entre 70 e 79 anos,
constituiram 29,32% (n=431.955), es “muitos velhos”, com mais de 80 anos,
compuseram 4,11% (n=60.582). No ano de 2012, cons$at@ue os idosos “jovens”
aumentaram para 69,79% (n=1.448.698),w@hos’ reduziram a 25,95% (n=538.703)
e “muito velhos” continuaram com 4,26% (n=88.434). Dessa forma, verifica-se que
percentual de idosos no mercado de trabalho se mantém na década estudada, pois,
embora haja um aumento no percentual dos “idosos jovens” e “muito velhos”, ha uma
reducdo equitativa na reinser¢do dos considerados “velhos”.

Analisando os idosos segundo o género (Grafico 1), observa-se o aumento das
idosas “jovens” reinseridas no mercado de trabalho que constituiram 73% (n=278.921
em 2002, passando a 77% (n=511.459) em 2012. Os idgsosns” também
aumentaram, de 64% (n=701.778) para 86% (n=937.239). Também houve aumento das
mulheres*“velhas”, de 24% (n=92.203), em 2002, para 34% (n=130.603), em 2012,
assim comoos homens “velhos”, que aumentou de 31% (n=339.752) para 37%
(n=408.100. Na categoria dos “muito velhos” o percentual dos homens também
aumentou com 4% (n=48.798), em 206%% (n=61.998), em 2012, ja as mulheres
passaram de 3% (n=11.784) a 7% (n=26488 dados comprovam que apesar do
aumento da participacdo feminina, os homens constituem a maioria no mercado de
trabalho, permanecendo ativos por mais anos. O aumento do percentual de idosos
“jovens” merece destaque, uma vez que ¢ o grupo que mais se reinseriu no mercado de
trabalho no periodo estudado, enquanto que no segmento feminino esse reinsercao foi
mais hcidente no caso das mulheres “velhas”, com idade entre 70 e 79 anos.
Possivelmente, a “mulher jovem” ndo apresentou grande porcentagem, porque muitas
vezes elas ainda vivem com o0 conjugue, e esse, geralmente é o principal responsavel
pelo sustento do lar. Com o falecimento do cbnjuge, as idosas passam a ter mais
autonomia, atrelada as dificuldades econémicas que as familias brasileiras vem
vivenciando, faz com que se sintam pressionadas a contribuir financeiramente com a

familia, assim, voltamatrabalhar para assumir o papel de provedora da familia.
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Grafico 1- Distribuicdo da idade dos idosos em relacéo ao género, Brasil, 2002/2012.

Distribuicio da Idade em relacio ao Género nos anos
de2002e 2012
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Fonte: Dados da pesquisa.

Entre os 60 e 79 anos, a mulher corresponde na sociedade a 55%; ou seja, para
cada 100 homens, ha aproximadamente 120 mulheres, e dos 80 anos ou mais de idade
61% da populacdo € representada pelas mulheres, isto é, para cada 100 homens, ha
cerca de 160 mulheres (RESTOM, 201Apesar de a mulher ser maioria na populacao
dos idosos, os homens constituem a maioria no mercado de trabalho. Muitas vezes os
homens permanecem compreendendo seu papel como provedor material e moral da
familia, contrapondo-se a necessidade da divisdo de responsabilidades emergentes das
mulheres. Entre os papeis sociais que acompanham mulheres e homens em todas as
fases do seu ciclo vital, persistem os do modelo tradicional, orientando o trabalho
masculino para a producao e o feminino para a reproducao bioldgica (FREITAS et al.,
2009).

No que diz respeito a raca dos idosos reinseridos no mercado de trabalho (Tabela
1) é possivel observar que a maioria dos trabalhadores, em 2002 e 2012, se autodeclarou
da raca branca (63,71% e 60,41%), seguido da parda, com 29,19% e 30,56%,
respectivamente. Esses dados vém ao encontro dos estudos de Souza (2011),
desenvolvido no estado do Parana, onde se evidenciou que 72,7% dos trabalhadores
idosos se declararam brancos e 23% pardos.

Dessa forma, em ambos os anos analisados, quando somadas as racas preta,
amarela e indigena, estas totalizaram 7,09% e 9,21% do universo pesquisado, para 0s

anos de 2002 e 2012, respectivamente, resultando na baixa participacdo desse segmento.
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No estudo desenvolvido pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos

Socioecondmicos, nas regides metropolitanas do pais, evidenciou-se que o segmento
populacional negro ainda convive com patamares de desemprego elevados, sendo a
propor¢cao no contingente de desempregados, na maioria das regides, superior a 60%,

exceto nas regibes metropolitanas de Porto Alegre (18,2%) e Sao Paulo (40,0%)
(DIEESE, 2012).

Tabela 1- Distribuicdo, frequéncia e percentual dos idosos reinseridos, segundo cor ou
raca, em 2002 e 2012.

Branca 938.554 63,71% 1.254.042 60
Parda 430.098 29,19% 634.449 3(
Preta 81.972 5,56% 158.506 %

Amarela 20.949 1,42% 23.769 ]
Indigena 1.666 0,11% 5.069 1

Fonte: Dados da pesquisa.

No decorrer de 10 anos, o percentual de mulheres brancas reduziu de 63%
(n=242.244) a 60% (n=401.696) e, dos homens de 64% (n=696.310) a 61%
(n=852.346), em 2002 e 2012, respectivamente (Tabela 2). Mesmo com o aumento do
namero de trabalhadores da raca preta, constata-se a baixa participacdo desse segmento,
que constituiu, tanto em 2002 quanto em 2012, o percentual menor que 10% para
homens e para as mulheres.

Tabela 2- Distribuicéo, frequéncia e percentual dos idosos reinseridos, segundo cor ou
raca e género, em 2002 e 2012.

Branca 242.244 63% 696.310 64% 401.696 60% 852.346
Parda 102.241 27% 327.857 30% 194550 29% 439.899
Preta 31.141 8% 50.831 5% 60.659 9%  97.847

Amarela 7.068 2% 13.881 1% 8.561 1%  15.208
Indigena 217 0,0% 1.449 0,1% 3.032 0,4% 2.037

Fonte: Dados da pesquisa.
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Quando a analise é baseada na cor da pele e também no sexo, destaca-se a
discriminagdo sobre as mulheres negras, que sofrem as mais elevadas taxas de
desemprego comparativamente aos demais grupos (DIEESE, 2012). Segundo dados da
Organizacado Internacional do Trabalho (OIT, 2010), as mulheres e 0s negros
apresentavam os maiores niveis de desemprego, sendo que 10,8% das mulheres negras
estavam desempregadas, contra 8,3% das mulheres brancas, enquanto 5,7% dos homens
negros e 4,5% dos homens brancos encontravam-se na mesma situagao.

A condicdo na unidade domicil?4r como mencionado anteriormente, foi
analisada de forma unificada/reunida. Ou seja, para a construcédo do perfil daidoso,
pesquisa abrangeu todas as categorias. Observou-se que, em ambos os anos, a pessoa de
referéncia predominou com 82,44846,08%, seguido do conjuge 13,29% e 19,15%;
outro parente 3,6% e 3,63%; e, em propor¢cdes menores que 1% encontram-se as demais

condicbes (Tabela 3).

Tabela 3- Distribuicdo, frequéncia e percentual dos idosos reinseridos, segundo a
condic&o na unidade domiciliar, em 2002 e 2012.

Pessoa de Referéncia 1.214.565 %®2,44 1.579.245  76,08¥%

Cobnjuge 195.733 13,29% 397.525 1
Outro Parente 52.995 3,6% 75.386
Filho 2.838 0,19% 8.673
Empregado Doméstico 4.315 0,29% 7.456
Agregado 2.597 0,18% 6.489
Pensionista 196 0,01% 1.061

Fonte: Dados da pesquisa.

Na andlise do género, segundo a condicdo na unidade domiciliar, observou-se

que o numero de mulheres idosas na categoria de “pessoa de referéncia” aumentou de

*? Cabe mencionar a diferenca entre “domicilio” e “familia”, empregada pelo IBGE: domicilio ¢ o local

de moradia estruturalmente separado e independente, constituido por @is cémodos. A separacao
fica caracterizada quando o local de moradia é limitado por paredes, murcs.eterceoberto por um
teto, e permite que seus moradores se isolem, arcando com parte ou todadespssas de alimentacéo
ou moradia. J& familia € o conjunto de pessoas ligadas por lagcos de pardefesudéncia doméstica ou
normas de convivéncia, que residissem na mesma unidade domiciliar e, tani®Ssna que morasse soO
em uma unidade domiciliar. Entendeu-se por dependéncia doméstica a relacao estamttecdpessoa
de referéncia e os empregados domésticos e agregados da familia, enpsrdeconvivéncia as regras
estabelecidas para o convivio de pessoas que morassem juntas sem estaasmpdigddcos de
parentesco ou dependéncia doméstica. Definiram-se como familias conviventescmstiasdas por,
no minimo, duas pessoas cada uma, que residissem na mesma umidadied(IBGE, 2012).
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47,30% (n=181.129) em 2002, para 58,44% (n=390.677), em 2012 (Tabela 4). Assim, 0
namero de familias chefiadas por homem reduziu de 94,78% (n=1.033.436) para
84,46% (n=1.188.568), respectivamente. Segundo dados do IBGE (2015), houve
aumento do namero daulheres como “pessoa de referéncia” ndo apenas no segmento
idoso.Em dez anos, de 2000 a 2010, o percentual de mulheres responsaveis pela familia
subiu de 22,2% para 37,3%. Esse fato pode estar relacionado ao novo contexto em que a
mulher idosa encontrse principalmente, em decorréncia de modificagdes economicas

sociais e culturais.

Tabela 4- Distribuicdo, frequéncia e percentual dos idosos reinseridos, segundo a
condi¢ao na unidade domiciliar e o género, em 2002 e 2012.

Pessoa de Referencia181.129 47,30% 1.033.436 94,78% 390.677 58,44% 1.188.568 84,46%

Conjuge 165.431 43,20% 30.302 2,789215.802 32,28%  181.723 12,91%
Outro Parente 28.902 7,55%24.093 2,21% 45.279 6,77% 30.107 2,14%
Emp. Doméstico 4315 1,13% 0 0,00% 6.793 1,02% 663 0,05%
Filho 2020 0,53% 818 0,08% 4500 0,67% 4173 0,30%
Agregado 1.114 0,29% 1483 0,14% 4.386 0,66% 2.103 0,15¢
Pensionista 196 0,02% 0 0,00% 1.060,16% 0 0,00%

Fonte: Dados da pesquisa

No que se refere a regido do pais em que os idosos reinseridos no mercado de
trabalho moravam em 2002, 46,14% (n=679.729) localizavam-se na regiao Sudeste;
28,06% (n=413.354), na regiao Sul; 16,81% (n=247.697), no Nordeste; e, em menores
propor¢cdes, com 4,92% (n=72.501), no Norte; e, 4,07% (n=59.958), no Centro-Oeste.
Em 2012, o maior nimero de idosos também se encontrou na regido Sudeste, com
49,3% (n=1.023.473); seguido da regido Sul, com 22,76% (n=472.480); Nordeste, com
18,97% (n=393.815); Norte e Centro-Oeste, com 5,04% (n=104.670) e 3,92%
(n=81.397), respectivamente. Os dados mostram que as regibes Sudeste e Sul
apresentaram o maior numero de idosos reinseridos e, segundo o IBGE (2010), essas
regides apresentaram evolucdo semelhante da estrutura etaria entre 2000 e 2010. Ambas
constituiam em 2010, 8,1% da populacéo formada por idosos com 65 anos ou mais.

Quanto a alfabetizagéo dos idosos, em 2002, 79,05% (n=1.164.593) sabiam ler e
escrever e, em 2012, 86,7% (n=1.799.698). Especificamente, as mulheres alfabetizadas
compuseram 77,5% (n=296.569), em 2002, aumentando, em 2012, para 88,6%
(n=592.594); enquanto os homens representaram 79,7% (n=868.024) e passaram para
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85,8% (n=1.207.104 Observa-se, assim, 0 aumento de trabalhadores alfabetizados,
para ambos os géneros. E importante ressaltar que o idoso reinserido do ano de 2002 é
diferente do idoso do ano de 2012, uma vez que o0s Ultimos tiveram maior @acesso
educacao formal. Segundo Fraga (2012), os idosos brasileiros aprasemtaa baixa
participacdo na educacado formal, pois a universalizacdo do acesso a educacao constitui
um fendbmeno mais recente. Para Olivestaal. (2010), a educacdo ocupa papel
fundamental na formacdo critica do idoso, pois 0 mantém ativo e consciente,
oportunizando uma maior insercao social.

No que diz respeito ao nivel de escolaridade, foi possivel observar que, em 2002,

60,46% (n=890.735) dos idosos possuiam o ensino fundamental; 9,54% (140.560),
ensino médip11,56% (n=170.313), ensino superior; 0,58% (n=8.577) pds-graduacao;
e, 17,86% (n=263.054) ndo declararam. Em 2012, 56,01% (n=1.162.692) completaram
o ensino fundamental; 15,18% (315.116), o ensino meédio; 15,69% (n=325.612), ensino
superior; 1,88% (n=39.121), pods-graduacdo; sendo que 11,24% (n=233.294) nao
declararam, como pode ser analisado no Grafico 2.

Grafico 2 Distribuicdo do nivel de escolaridade em relacdo ao género dos idosos
reinseridos no mercado de trabalho, Brasil, 2002/2012.

Distribuicio do Nivel de Escolaridade em relacio ao
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Fonte: Dados da pesquisa

Os homens reinseridos apresentaram maior indice de escolaridade em todos os
niveis de instrucdo sendo que a grande parte estudou até o ensino fundamental. A

percentagem dos que possuiam o ensino médio e ensino superior foi muito préxima,
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principalmente em 2012. Verifica-se que, em 2012, houve aumento de proporcédo de
mulheres em relacdo aos homens, no ensino médio, superior e pés-graduacdo, o que
pode ser explicado pelo fato de o acesso das mulheres ter se tornado uma realidade a
partir de 1970, com a expansdo da escolaridade e o aumento do numero de vagas
oferecidas nas universidades. Neste curto espaco de tempo as mulheres conseguiram
reverter um quadro de desigualdade histérica e consolidar uma nova realidade em que
sao mais escolarizadas que o contingente masculino na populacao brasileira (GUEDES,
2004).

4.2. A Reinsercao do ldoso no Mercado de Trabalho segundo o Género
Esta sesséo foi subdividida em dois tépicos, definidos em funcdo dos objetivos
da pesquisa. No primeiro, analisou-se, comparativamente, o tipo de atividade econdmica

gue o idoso reinserido no mercado de trabalho exercia; e, no segundo, os rendimentos.

4.2.1 Tipo de Atividade EconGmica

De interesse para a pesquisa foi analisar, comparativamente, as variacdes nas
taxas de reinsercdo do idoso no mercado de trabalho, segundo as caracteristicas
sociodemograficas, econdémicas e de género dos anos de 2002 e 2012.

No que se refere a variavel posicdo de ocupacdo no trabalho (Gréfico 3), foi
constatado que a ocupacgmwor conta-propria apresentou a maior percentagem, com
34,92% (n=514.411), em 2002, aumentando para 36,21% (n=751.581), em 2012.
Segundo Correa e Lopes (2009), algumas modificacdes ocorridas na economia do
Brasil, iniciadas na década de 1990, podem explicar esse resultado, uma vez que
transformaram a dindmica do mercado de trabalho e o avanco da informalidade, como
as politicas anti-inflacionarias que conservaram o baixo e lento aumento das atividades
econdmicas; o aumento das crises financeiras; as mudancas estruturais, como a abertura
comercial e financeira; a reestruturagdo produtiva; a privatizacdo; a extensa
incorporacdo da forca de trabalho pelo setor de servicos; e, a diminuicdo do emprego
industrial. Desse modo, a combinagcdo desses fatores repercutiu de maneira negativa
sobre o mundo do trabalho, como consequéncia, tem-se o0 crescimento da ocupacado do

trabalho por conta propria.
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Grafico 3— Distribuicdo da posicdo de ocupacdo no trabalho dos idosos reinseridos,

Brasil, 2002/2012.

Distribuicio da Posicio de Ocupacio no Trabalho dos Idosos
reinseridos, nos anos de 2002 e 2012
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Fonte: Dados da pesquisa.

A ocupacao com o segundo maior numero de trabalhadores e a que mais cresceu
percentualmente no periodo diz respeitderapregadd com 22,53% (n=331.984), em
2002, aumentando para 28,66% (n=594.901), em 2012. De acordo com Dias (2014), o
aumento do emprego é uma das causas da rotatividade no mercado de trabalho no
Brasil, pois o trabalhador busca uma melhor colocacdo no trabalho. A condicdo de
empregador apresentou 8,06% (n=118.724) e 8,91% (n=184.902), em 2002 e 2012,
respectivamente.

A condicdo de‘trabalhador domést” com 4,51% (n=66.464) aumentou para
6,52% (n=135.303) em dez anos. A partir da década de 1990, o emprego de trabalhador
doméstico deixou de ser visto como um meio de ingresso ao mercado de trabalho para
pessoas com baixo nivel de instrucdo, migrantes do processo de urbanizacdo ou como
um emprego de transicdo para outros de mais status e rendimentos na esfera produtiva.
Dessa forma, esse trabalho passou a ser caracterizado como uma ocupac¢ao permanente,
com um namero de trabalhadores cada vez maior (ANDRADE, 2004).

Em menores proporc¢des, encontr&me posicdo de “outro trabalhador nédo
remuneradd, que compds 2,07% (n=30.560), em 2002, passando a 2,42% (n=50.309),
em 2012, seguido da ocupagdo de “trabalhador ndo remunerado membro da unidade
domiciliar’ com 1,84% (n=27.061), em 2002, e reduzindo a 1,33% (n=27.569), em
2012. A categoria “trabalhador na construcdo para o proprio”uspresentou 0,39%
(n=5.791), diminuindo a 0,05% (n=1.051). Segundo Maia (2015), esse tipo de ocupacgéo
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€ encontrado nos municipios com menor desenvolvimento e em comunidades com
precarias condigbes de desenvolvimento socioeconOmico e menor concentragao
populacional.

Analisando as diferencas de género da variavel posicdo de ocupacéao no trabalho,
pode ser observado (Tabela 5), que o trabalho feminino aumentou nas categorias de
“empregado” (18,11% e 27,02%, respectivamente) e “trabalhador doméstico” (12,17%

e 16,41%, respectivament&ssa ampliacdo da inser¢cdo da mulher idosa no mercado de
trabalho nac representada apenas pela busca de independéncia e auto realizacdo, mas
também pelo empobrecimento e necessidade de aumentar a renda da familia
(GONGCALVES et al., 2013).

Tabela 5- Distribuicdo e frequéncia da posi¢cdo na ocupacao no trabalho dos idosos,
segundo a condicédo do género, em 2002 e 2012.

Conta-prépria 149.523 39,05% 364.888 33,48% 242.395 36,26% 509.186 36,18%

Empregado 69.360 18,11% 262.624 24,10% 180.61127,02% 414.290 29,44%
Trabalhador

domeéstico 46.614 12,17% 19.850 1,82% 109.682 16,41% 25.62 1,82%
Empregador 22.756 5,94% 95.968 8,81% 38.179 5,71% 146.723 10,43%
Trabalhador néo

remunerado

membro da unidac

domiciliar 16.753 4,38% 10.308 0,95% 19.855 2,97% 7.714 0,55%

Outro trabalhador

ndo remunerado 14.095 3,68% 16.465 1,51% 32.340 4,84% 17.969 1,28%
Trabalhador na

construcdo para o

préprio uso 0 0,00% 5.791 0,53% 0 0,00% 1.051 0,07%

N&o aplicavel 63.810 16,66% 313.855 28,80%  45.436 6,80% 284.783 20,24%

Fonte: Dados da pesquisa.

O trabalho como “empregado” (24,10% e 29,44%%espectivamente) &por
contapropria” (33,48% e 36,18%respectivamenjeforam o0s que mais aumentaram
para o sexo masculino. Em relagdo ao trabalho “por conta-propria”, na pesquisa de
Leone e Baltar (2008) também foi verificado esse aumento; elevando, assim,
representatividade dessa categoria de ocupacdo. Os autores abordam que
flexibilizacdo do trabalho assalariado resultou no aumento do numero de trabalhadores

por conta-prépria, que constitui um trabalho assalariado disfargcado, como, por exemplo,
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o trabalho na propria residéncia, as consultorias, 0 uso da pessoa juridica, o uso de
cooperativas de trabalho, dentre outros. Isso significa que grande parte do que é
registrado nas estatisticas, como trabalho por conta-propria, constitui um emprego
assalariado disfarcado, o que pode induzir a subestimacéo do niumero de individuos que
compdem o mercado de trabalho assalariado e, consequentemente, a PEA.

Na posigdo de ocupagdo “empregado”, constatou-se 0 aumento no namero de
trabalhadores de ambos os sexos. E importante ressaltar que o aumento foi maior em
relacdo as mulheres. Esse fato pode estar relacionado com o aumento da qualificacéo
profissional feminina (PAZELLO, 2006).

Vale ressaltar que @osi¢ao de “trabalhador doméstico” aumentou apenas entre
as mulheres (12,17% e 16,41%, respectivamente), mantendo-se constante para 0s
homens em 1,82%. De acordo com Sanches (2009), as mulheres geralmente sdo a
maioria no trabalho doméstico constituindo uma parcela significativa da forca de
trabalho no mundo. O aumento da desigualdade e da pobreza fez com que muitas
mulheres buscassem por atividade remunerada. Nas Ultimas décadas, ocorreu a
ampliacdo da participacdo feminina em todos os segmentos no mercado de trabalho,
principalmente nos setores da industria, da producédo cientifieacenstrucdo civil.

Apesar disso, o trabalho doméstico permaneceu muito relevante na ocupacéo feminina,
mantendo-se entre as principais categorias ocupacionais das mulheres.

A ocupagdo de “trabalhador ndo remunerado membro da unidade domiciliar”
sofreu reducdo entre os homens (0,95% e 0,55%, respectivamente) e as mulheres
(4,38% e 2,97%respectivamente). Na ocupagdo de “outro trabalhador ndo remunerado
membro da unidade ddciliar” ha um aumento do segmento feminino (3,68% e 4,84%
respectivamente) e reduc¢do do masculino (1,51% e 1,28%, respectivamente). Desta
forma, a distribuicdo de homens e mulheres nessas ocupac¢des indica o diferencial de
género e, especialmente hierarquia social das posi¢cdes na ocupacdo, onde existe a
maior concentracdo das mulheres nas ocupacdes menos valorizadas socialmente
(ANJOS, 2009).

Na posicdo de ocupacdo no trabalho principal (Grafico 4), os idosos que
trabalhavam‘por conta-prépria constituiram 48,2% (n=709.493), em 2002, obtendo
uma queda em 2012, para 44,1% (n=914.475), embora ainda permaneca como a
principal posicdo de ocupacads pessoas que trabalhavam por conta-propria
constituiam uma parcela importante da forga de trabalho no Brasil, represemtando

insercao laboral de aproximadamente 23% dos ocupados em 2012 (PNAD, 2012).
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Mountian e Diaz (2014) destacam que uma das caracteristicas dessa atividade
econdmica, constitui a sobrerrepresentacdo dos idosos, conforme constatado pelos

dados.

Grafico 4 — Distribuicdo da posicdo de ocupacdo no trabalho principal dos idosos
reinseridos, Brasil, 2002/2012.

Distribuicio da Posicio de Ocupacio no Trabalho Principal dos
Idososreinseridos, ano anos de 2002 e 2012
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Fonte: Dados da pesquisa.

A categoria de “outros empggados sem carteira assinada” constituiu 15,1%
(n=222.778), em 2002, reduzindo para 13,9% (n=289.349), em 2012. Segundo Queiroz
e Ramalho (2009), as ocupacfes sem carteira de trabalho assinada, elencadas como
informais, sdo as mais predominantes entre os idosos, o que néo foi confirmado pelos
dados da pesquisa.

Os “empregados com carteira de trabalkginada” constituiram, em 2002, 84
(n=123.957), com aumento para 13,5% (n=280.565), no ano de 2012. Na pesquisa de
Diniz (2013), que analisou os dados entre os anos de 2001 a 2011, também foi
encontrado o aumento do numero de trabalhadores com carteira assinada.

Os “empregadoréspassaram de 11,3% (n=166.987), em 2002ara 10,%
(n=217.055), em 2012; e, em menores proporcdedrabalhadores domésticos sem
carteira apresentaram 4% (n=60.337), aumentando para 6% (n=115.033); trabalhador na
producdo para o proprio consumo constituiu 5% (n=67.712), com reducdo para 4%

(n=79.876); trabalhador ndo remunerado constituiu 5% (n=7.682), reduzindo para 4%
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(n=83.648); funcionario publico estatutario compbs 2% (n=31.322), aumentando para
3% (n=72.582); trabalhador doméstico com carteira assinada obteve 0% (n=6.127),
passando a 1% (n=20.270); militar, 0% (n=474) e 0% (n=1.931); e, trabalhador na
construcdo para o proprio uso, 0% (n=5.791) e 0% (n=1.051).

Na posicao da ocupacédo no trabalho principal (Tabela ®3palho “por conta-
propria” constituiu o maior percentual em ambos os géneros (43,61% e 37,81% para as
mulheres; e, 49,78% e 47,02% para os homens, respectivamente), embora tenha havido
um declinio para ambos os sexos, sendo mais acentuado para o sexo févanino.
Brasil os trabalhadores com 50 anos ou mais de idade representam cerca de 20% da
forca de trabalho total, sendo que esse percentual aumenta para 30,7% quando
comparado ao subgrupo ocupacional conta-pr@id@UINTIAN; DIAZ, 2015).

Tabela 6— Distribuicdo e frequéncia da posicdo na ocupac¢do no trabalho principal
segundo a condi¢ao do género em 2002 e 2012.

Conta-prépria 166.978 43,61% 542.51549,78% 252.739 37,819 661.736 47,029

Trab. doméstico ser 43.202 11,28%  17.135 1,57% 93.934 14,05 21.099 1,50%
carteira

Outros empregados 39.401 10,29% 183.377 16,83% 68.851 10,30% 220.498 15,67%
sem carteira

Empregador 26.692 6,97% 140.295 12,87% 41.332 6,18Y 175.723 12,499

Trab. na prod. para 21.198 5,54% 46.514 4,27% 26.185 3,92% 53.691 3,82%
préprio consumo

Func. publico 12.098 3,16% 19.224 1,76% 37.341 5,59% 35.241 2,50%
estatutario

Emp. com carteira  20.287 5,30% 103.670 9,51%  76.073 11,38% 204.492 14,53%
de trabalho

Trab. doméstico 3.412 0,89% 2.715 0,25% 15.748 2,36Y 4,522 0,32%
com carteira

Trab. na construgédc O 0,00% 5.791 0,53% 0 0,00% 1.051 0,07%
para o proprio uso
Militar 0 0,00% 474  0,04% 0 0,00% 1.931 0,14%

Fonte: Dados da pesquisa

No que diz respeito aopigdo na ocupagdo no trabalho “ndo remunerado
observou-se que o numero de mulheres nessa condicdo reduziu em dez anos, embora,

ainda supere o masculino (2,57% e 1,94%, respectivamente), em 2002 (12,96%) e, em
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2012, seja de (8,42%). Faria (2002) ressalta que as mulheres, em todas as faixas etarias
e situacOes familiares, devotam uma parte significativa do seu tempo ao trabalho nao
remunerado, ao contrario dos homens que passam a maior parte do seu tempo exercendo
atividades relacionadas ao trabalho remunerado.

A condicdo de “trabalhador doméstico sem carteirassinada” aumentou entre as
mulheres (11,28% e 14,05%, respectivamente), enquanto o percentual masculino
permaneceu praticamente o mesmo (1,59%,50%, respectivamente), com baixa
participacdo. Na pesquisa de Bilac (2015), também foi encontrado o reduzido nivel de
formalizacdo do trabalho doméstico, pois entre as mulheres aproximadamente dois
tercos das empregadas domésticas ndo possuiam carteira de trabalho assinada. Segundo
Theodoro e Scorzafave (2011), o trabalho doméstico é uma atividade tradicionalmente
feminina, possivelmente por motivos culturais, uma vez que os afazeres domésticos sao
vistos na sociedade brasilemamo de responsabilidade da mulher, independente de sua
situacao financeira.

A condi¢do de “outros empregados sem carteira” (10,29% e 10,30%, entre as
mulheres; e, 16,83% para 15,67%, entre os homera)pregador” (6,97% ¢ 6,18%; e,
12,87% e 15,67%, respectivamente) ndo possuiram alteracdes significativas em ambos
0S Sexos.

Na posi¢ao de “funcionario publico estatutario”, as mulheres idosas constituiram
a maioria, tanto em 2002 (3,16%), quanto em 2012 (5,59%), situacdo também
observada na pesquisa de Bilac (2015) desenvolvida no estado de Sdo Paulo. De acordo
com Sorj et. al.,, (2007)a admissdo nesse tipo de ocupacdo € realizada mediante
concurso publico e, dessa forma, a discriminacao sexual fica dificultada. O setor publico
abrange uma expressiva gameaodupacoes que foram tipificadas como “proprias para
mulheres”, como, por exemplo, servicos educacionais, de saude, dentre outros, afetando
a oferta e a demanda por mulheres trabalhadoras, o que nédo deveria de ser uma
discriminagéo de género.

Na categarn de “empregado com carteirade trabalho”, o nimero de mulheres
duplicou em 10 anos (5,30% e 11,38%, respectivamente). Esse aumento também foi
confirmado pela pesquisa do Data Popular (2011), que analisou o nimero de mulheres
com carteira assinada nos anos de 2002 e 2011 e, com um aumento de 53,4%, passando
de 9,5 para 14,7 milhdes de brasileiras, ou seja, essa diferenca evidenciou que o trabalho

feminino no pais esta em crescimento ndo apenas no segmento idoso.
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No que se refere ao tipo de estabelecimento ou onde era exercido o trabalho
principal (Grafico 5) em 2002, 60,15% (n=664.Y#ds idosos trabalhavam em “loja,
oficina, fabrica, escritdrio, escolaparti¢io publica, galpao, etc.” ¢, em 2012, 58,67%
(n=1.083.387). Dados de abrangéncia nacional, ndo foram encontrados na literatura,
pois as pesquisas encontradas evidenciavam os estados. Na pesquisa desenvolvida pelo
Boletim PAD (2015), que analisou o tipo de local do negdcio ou empresa (loja, oficina,
fabrica, escritério, escola, reparticdo publica ou galpdo), no estado de Minas Gerais,
observou-se que 36,9% dos trabalhadores possuiam idade entre 10 a 14 &os, 56,5
constituiram a faixa etaria de 15 a 59 anos e, 0os que possuiam idade superior a 60 anos,

representaram 38,7% da amostra.

Grafico 5- Distribuicdo do tipo de estabelecimento ou onde era exercido o trabalho

principal dos idosos reinseridos, Brasil, 2002/2012.

Distribuicio do Tipo de Estabelecimento ou onde era exercido o
Trabalho Principal

4,38%

Nao Informou

Outro

Em via ou area publica
Em veiculo automotor

Em local designado pelo empregador

Em domicilio de empregador

No domicilio em que morava

67%
Loja, oficina, fabrica, escritorio 0.15%
0.00% 10,00% 20,00% 30,00%
2012 m2002

Fonte: Dados da pesquisa.

Os trabalhadores que exerciam suas atividades no “domicilio em que moravan”
constituiram 14,94% (n=165.122), em 2002, reduzindo para 13,29% (n=245.372), em
2012; seguindo a diferenca entre 10 anos,sterfiem domicilio de empregador, patréao,
socio ou fregués”, 6,93% (n=76.597) e 7,28% (n=134.422m local designado pelo
empregadarcliente ou fregués”, 7,39% (n=81.667) e 8,94% (n=165.107); trabalhadores

que exerciam suas atividades “em veiculo automotof’ constituiram 3,40% (n=37.581) e
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3,64% (n=67.27p “em via ou area publica’, 6,96% (n=76.951) e 3,39% (n=62.516
“outrd” 0,22% (n=2.388) e 0,42% (n=80.92%¢, “ndo aplicavel” 6,65% (n=73.503),
reduzindo a 4,38% (n=80.927), respectivamente. Nao se observa uma variagao
significativa no local de execucao do trabalho principal no periodo analisado.

Porém, quando se analisa o tipo de estabelecimento ou onde era exercido o
trabalho principal, de acordo com a condi¢cdo do género (Tabela 7), verifica-se que o
percentual de mulheres idosas que trabalhavam em “loja, oficina, fabrica, escritério,
escolarepartigdo publica, galpao, etc.” aumentou (41,55% e 49,70%, respectivamente)
embora os homens continuem sendo a maioria nessa condi¢cdo (62,43% e 63,56%,

respectivamente).

Tabela 7- Distribuicdo e frequéncia do tipo de estabelecimento ou onde era exercido o
trabalho principal, segundo a condi¢cao do género, em 2002 e 2012.

Loja, Oficina,

Fabrica, Escritorio,

Escola, etc. 141.380 41,559 523.334 62,43% 323.595 49,709 759.792 63,569
No Domicilio em

que Morava 104.083 30,599 61.039 7,28% 157.926 24,259 87.446 7,329
Em Domicilio de

Empregador 44,418 13,059 32.179 3,84% 108.325 16,649 26.097 2,18Y%
Em Local

Designado pelo

Empregador 8.183 2,409 73.484 8,77Y% 17.867 2,74% 147.240 12,329
Em Veiculo

Automotor 626 0,18% 36.955 4,419 1.132 0,179 66.143 5,53%
Em Via ou Area

Publica 20.411 6,009 56.540 6,75% 15.339 2,369 47.177 3,95%
Outro 0 0,00% 2.388 0,28Y 758  0,12%  6.748 0,56Y%
N&o Aplicavel 21198 6,239 52.305 6,249  26.185 4,029 54.742 4,58%

Fonte: Dados da pesquisa.

O numero de mulheres que trabalhdw® domicilio em que moravan”
constituiu a maioria, apesar da reducao de 30,59% (n=104.083), em 2002, para 24,25%
(n=157.926) em 2012; e, o numero de homens na mesma condicdo possuiu pequena
alteracao (7,28% e 7,32%gspectivamente). O trabalho no domicilio geralmente é
exercido sob contratos formais e, esta condicdo muitas vezes esta relacionada as

mulheres (LAVINAS; SORJ, 1997).

45



No tipo de estabelecimento do trabalho princigalizado “em domicilio do
empregador” ocorreu a predominancia feminina em ambos os anos, passando de
13,05% (n=44.418), para 16,64% (n=108.325).

Os homens consuiram a maioria no trabalho exercido “em local designado
pelo empregaddr com 8,77% (n=73.484) ¢ 12,32% (n=147.240); “em veiculo
automotor”, 4,41% (n=36.955) e 5,53% (n=66.143); e, “em via ou area publica”, 6,75%
(n=56.540) e 3,95% (n=47.177), respectivamente, em 2002 e 2012. Sendo assim, fica
evidente que, em determinadas ocupacfes, as mulheres sdo minoria, 0 que caracteriza a
segregacao laboral por género do empregado, o0 que esta presente mesmo em se tratando
de idosos.

O numero de horas normalmente trabalhadas por semana no trabalho principal
dos idosos mostra que, em 2002, 2%18=328.620) trabalhavam até 20 horas e, em
2012, 23,14% (n=457.467); os que trabalhavam de 21 a 40 horas constituira¥h 40,79
(n=579.498), aumentando para 43,60% (n=863.299); e, os individuos que trabalhavam
41 horas ou mais, compuseram 36,08% (n=513.184), reduzindo a 33,27% (n=658.160).
Verifica-se, assim, um aumento no numero de idosos que trabalhavam entre 21 e 40
horas, que constitui a jornada de trabalho semanal para os empregados. Isso esta de
acordo com o tipo de atividade exercida pela maioria dos idosos, como o trabalho em
“loja, oficina, fabrica, escritério, escolagepartigdo publica, galpdo, etc.”, “em domicilio
de empregadorpatrao, socio ou fregués” e “em local designado pelo empregagor
cliente ou fregués”.

Analisando as diferencas de género das horas trabalhadas por semana (Tabela 8),
evidenciam que, em 2002, o trabalho feminino“a€ 20 horas” era realizado por
41,2% (n=154.806), sendo que, em 2012, esse percentual reduziu para 36,9%
(n=238.838). No trabalhtde 21 a 40 horas”, as mulheres representaram 36,9%
(n=138.501), em 2002, e 39,8% (n=257.605), em 20EZ8ses dados evidenciam a
maior insercdo da mulher idosa, que trabalhava de 21 a 40 horas, jornada de trabalho
caracteristica dos empregados. Talvez, a crescente participacdo feminina da idosa no
mercado de trabalho psaestar relacionadas&duas experiéncias ja vivenciadas, pois
essas mulheres tiveram oportunidades diferentes das demais, principalmente devido as

mudancas socioecondmicas e culturais ocorridas na sociedade brasileira.
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Tabela 8— Numero de horas normalmente trabalhadas por idosos reinseridos no

trabalho principal, em 2002 e 2012.

Até 20 horas 154.806 41,2% 173.814 16,6% 238.838 36,9% 218.629 16,4%

De 21 a40horas  138.501 36,9% 440.997 42,2% 257.605 39,8% 605.694 45,5%
41 horas ou mais 82.463 21,9% 430.721 41,2% 150.449 23,3¥ 507.711 38,1%

Fonte: Dados da pesquisa.

Em relacdo as horas trabalhadas, a maior participacdo da populacdo ocupada
masculina ocorreu “de 21 e 40 hords especificamente 42,2% (n=440.997) e 45,5%
(n=605.694), em 2002 e 2012, respectivamente. A maior carga de trabalho dos idosos
pode estar relacionada ao papel tradicional de sustentar a familia. As solidariedades
material e financeira sédo representadas pelo apoio econémico, que pode ocorrer por
meio de um auxilio monetario direto, por exemplo, pagamento pelos idosos, de gastos
com educacdo e com saude dos netos, sustento devido a coabitacdo aos filhos, dentre
outros (BRUSCHINI, 1990).

4.2.2 Rendimentos

Para comprovar se existiam diferencas nos diferentes tipos de rendimento entre
0s anos de 2002 e 2012, procedeu-se ao teste t para igualdade de médias em amostras
independentes, o que também foi realizado para se analisar as diferencas de género.

A média do valor do rendimento mensal do trabalho principal dos idosos
reinseridos, no ano de 2002, foi de R$1.276,17 e, em 2012, R$2.036,45 (Tabela 9),
sendo a diferenca de R$-760,28 estatisticamente significativa (T=-5,5049, sig=0,000,
p<0,05). Desse modo, rejeita-se com 95% de confianca (p<0,05) a hipétese de nao
haver diferenca entre o rendimento mensal do trabalho principal dos idosos,
observando-se um aumento em relacdo ao ano de 2002. Esses dados evidenciam o
aumento do poder aquisitivo e consequente poder de compra desse segmento no pais.
Accoub (2011) menciona as diferencgas percebidas no modo de vida ou estilo de vida no

pais, ocorridos principalmente apds a politica econémica adotada nos anos 1990.
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Tabela 9- Teste t para diferencas no valor do rendimento mensal do trabalho principal

dos idosos reinseridos, em 2002 e 2012.

Renda 2002 1.276,17 -760,28 1.177,07 1.375,28 -5,5049  0,000*
Renda 2012 2.036,45 1.784,45 2.288,45

Fonte: Dados da pesquisa.

Quanto a andlise do rendimento mensal, segundo o género (Tabela 10), a média
do valor do rendimento mensal feminino foi de R$694,23, em 2002, menor do que a
média dos homens, equivalenteR&1.495,99 com diferenca de$301,69. O test t
mostra que o valor do rendimento mensal do trabalho principal das mulheres e dos
homens se diferenciava estatisticateerogo, rejeita-se a hipétese com 95% de
confianca de néo haver diferenca entre a renda do trabalho principal dos homens e das
mulheres (T= -9.3298, sig=0,000), dado que ao observar as médias do rendimento
admite-se que as mulheres recebiam menos que os homens. Trento (2008) reforca essa
ideia quando menciona que os homens e mulheres idosos vivem realidades distintas,
pois enquanto ativas no mercado laboral, as mulheres geralmente recebem salario
menores que os homens, mesmo realizando fung¢des idénticas. Desse modo, a realidade
vivenciada pelos idosos em 2002 nédo se difere daquela vivida por outras faixas etérias,

0 que indica a perpetuacdo da discriminagdo salarial por género do trabalhador.

Tabela 10— Teste t para diferencas de género no valor do rendimento mensal do

trabalho principal dos idosos reinseridos, em 2002 e 2012.

2002 Renda M 694,23 801,69 585,82 802,64 -9,3298  0,000*
Renda H 1.495,99 1.366,82 1.625,00

2012 Renda M 1.936,63 -19,39 1.565,61 2.307,66 -0,0914
Renda H 1.917,33 1.732,46 2.102,24

Fonte: Dados da pesquisa.

Porém, em 2012, a média do valor do rendimento mensal do trabalho principal
das mulheres era de R$1.936,63 e dos homens R$1.917,33, com diferenca de R$-19,39
entre os dois grupos, ndo sendo estatisticamente significativ@,@914, sig=0,927,
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p>0,05). Assim, homens e mulheres reinseridos recebiam renda igual. Trento (2008)
menciona que geralmente os salarios dos homens séo superiores aos das mulheres.
Entretanto,a maior inser¢ao feminina no mercado de trabalho e o aumento da
escolaridade podem explicar esse aumento da renda das mulheres.

Para confirmacdo desse teste, visando anular determipealdema da
distribuicdo da frequéncia foi aplicado o test t considerando o log na variavel do

rendimento mensal do trabalho principal (Tabela 11).

Tabela 11— Teste t para diferencas de género no valor do rendimento mensal do

trabalho principal dos idosos reinseridos em 2012, utilizando o Log.

Renda Mulher 6.798276 -0163024 6.703276 6.893276 -0.2868 0.774*
Renda Homem 6.814578 6.756074 6.873082

Fonte: Dados da pesquisa.

O resultado do teste aponta para a confirmacgao do resultado da Tabela 10, onde
homens e mulheres reinseridos recebiam o rendimento mensal do trabalho principal
igualmente com 95% de confianda=(0,2868, sig=0,774, p>0,05), no ano de 2012.

A média do valor do rendimento mensal de todos os trabalhos dos idosos
reinseridos (Tabela 12), em 2002, constituiu R$1.337,67 e, em 2012, R$2.121,45, com
diferenca de R$-783,74, sendo estatisticamente significativa (T=-5.4522, sig=0,000,
p<0,05). Logo, rejeita-se com 95% de confiangca (p<0,05) a hipotese de ndo haver
diferencas entre o rendimento mensal de todos os trabalhos entre dez anos, pois admite-
se que, em 2002, o valor total dos rendimentos de todos os trabalhos dos idosos era

menor que os rendimentos recebidos no ano de 2012.

Tabela 12- Teste t para diferencas no valor do rendimento mensal de todos os gabalho

dos idosos reinseridos, em 2002 e 2012.

Renda 2002 1.3%7 -783,74 1.229,34 1.446,00 -5.4522 0,000*
Renda 2012 2.121,45 1.861,22 2.381,60

Fonte: Dados da pesquisa.
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A diferenca de R$-854,42 obsada entre 0os géneros no valor do rendiraent
mensal de todos os trabalhos dos idosos em 2002, conforme Tabela 13, é
estatisticamente significativa (T=-9,2779, sig=0,000, p<0,05). Logojtarse a
hipétese de ndo haver diferenca entre os géneros, visto que, observando-se as meédias de
ambos, admite-se que os homens ganhavam mais rendimentos oriundos de todos os
trabalhos quando comparados as mulheres. Goldschmidt (2008) enfatiza que a
discriminacéo feminina na igualdade de oportunidade de emprego e na igualdade de
direitos no contrato de trabalho é decorrente do modelo patriarcal no Brasil, uma vez
que por muitos anos as mulheres eram desrespeitadas em seus direitos sociais
fundamentais minimos, como sua inclusdo ao mercado de trabalho, pois sua funcdo era

destinada aos afazeres do lar.

Tabela 13- Teste t para diferencas de género no valor do rendimento mensal de todos

os trabalhos dos idosos reinseridos, em 2002 e 2012.

2002 Renda M 717,92  -854,42 606,28 829,56 -9,2779  0,000*
RendaH 1.572,34 1.430,30 1.714,38

2012 Rend  2.383,74 437,20 1.448,52 3.318,95 0,8959 (
Renda H  1.946,54 1.739,44 2.153,65

Fonte: Dados da pesquisa.

Em relacéo as diferencas de género no valor do rendimento mensal de todos os
trabalhos dos idosos reinseridos em 2012, (Tabela 13), verifica-se que a diferenca de
R$37,20 observada entre os géneros nao é estatisticamente significativa (T,=0,8959
sig=0,370, p>0,05). Sendo assim, infere-se que tanto os homens quanto as mulheres
recebiam igualmente no que se refere ao valor do rendimento mensal de todos os
trabalhos. De acordo com Leone (2003), as diferencas de trababorenda dos
homens e das mulheres estdo diminuindo, ndo apenas pela capacidade das mulheres de
entrarem no mercado reservado aos homens; mas, sobretudo, pelo aumento dos
empregos que o mercado de trabalho oferece a ambos os sexos.

Ja no que concerne ao teste t considerando o Log, também se observou que as
diferencas de género no valor do rendimento mensal de todos os trabalhos dos idosos
reinseridos em 2012 (Tabela 14), ndo é estatisticamente significativa (T=-1,2607, sig=0,

0,207, p>0,05). Desse modo, evidencia-se que homens e mulheres recebiam igualmente
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no que se diz respeito ao valor do rendimento mensal de todos os sabalho
concretizacao da participagao feminina no mundo do trabalho n&o se reflete somente na
aproximacdo por sexo das taxas de participacdo, mas também na reducdo do hiato
salarial entre homens e mulheres (HOFFMANMBEONE, 2004).

Tabela 14— Teste t para diferencas de género no valor do rendimento mensal do

trabalho principal dos idosos reinseridos em 2012, utilizando o Log.

“Renda Mulher  6.824217 -073044 6.766532 6.881902 -1,2607 0,207*
Renda Homem 6.751173 6.653174 6.849172

Fonte: Dados da pesquisa.

No rendimento de aposentadoria de instituto de previdéncia ou do governo
federal dos idosos reinseridos em 2002 e 2012, a diferenca de R$-270,96 observada nos
dois anos, de acordo com a Tabela 15, é estatisticamente significativa (T=-5,9373,
sig=0,000, p<0,05). Logo, réfa-se a hipétese de ndo haver diferenca entre o
rendimento de aposentadoria, visto que observando-se as médias de ambos 0s anos,
admite-se que, em 2002, o rendimento médio era de R$1.064,70, sendo menor do que o
rendimento de 2012, com R$1.335,89.rendimento de aposentadorias proximas ou
inferiores ao salario minimo cresceu sistematicamente no periodo de 2001 a 2012, o que
se deve ao crescimento do valor real do salario minimo (HOFFMANN).204 ¥isdo
de Camargo e Reis (2008), o salario de reserva dos trabalhadores aumentou, devido ao
aumento da renda da aposentadoria que, por sua vez, teria gerado um aumento da
pressdo salarial, induzindo a maiores taxas de desemprego e a maior incidéncia de
desemprego de longo prazo. Os aumentos no salario reserva também teriam
influenciado as decisbes de participacdo dos idosos trabalhgderésriam passado a
recusar ofertas de emprego consideradas insatisfatérias, que seriam aceitas com uma
renda alternativa mais baixa. Esse fato teria ocasionado aumentos nos rendimentos do
trabalho principal em termos relativos, além de contribuir para 0 aumento mais intenso

do desemprego dos idosos.
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Tabela 15- Teste t para diferencas do rendimento de aposentadoria de instituto de

previdéncia ou do governo federal dos idosos reinseridos, em 2002 e 2012.

Renda 2002 1.064,70 -270,96 998,37 1.131,03 -5,9373  0,000*
Renda 2012 1.335,69 1.275,60 1.395,71

Fonte: Dados da pesquisa.

No rendimento de aposentadoria de instituto de previdéncia ou do governo
federal do ano de 2002, diferenca de R$-499,21 observada entre as mulheres e 0s
homens é estatisticamente significativa (T=-9,2053, sig=0,000, p<0,05). Com isso,
rejeitase com 95% de confianca (p<0,05), a hipotese de ndo haver diferenca no
rendimento de aposentadoria entre os géneros. Observando-se as médias de ambos os
grupos, dados da Tabela 16, mostram que os idosos possuiam, em média, R$1.200,45
de aposentadoria e as trabalhadoras idosas, R$701,24. De acordo com Motta (2009), o
trabalho tradicionalmente favorece a afirmacdo da masculinidade do homem. Dessa
forma, os mesmos procuram sua fixacdo em formas identitarias aprovadas pela
sociedade, como ser provedor, militante e chefe de familia, uma vez que geralmente,
estar fora do mercado de trabalho interfere negativamente em sua autoestima e, ser
provedor da familia constitui a identidade masculina, principalmente no seguimento

idoso.

Tabela 16— Teste t para diferencas de género do rendimento de aposentadoria de

instituto de previdéncia ou do governo federal, dos idosos reinsed@902 e 2012.

2002 Renda M 701,24 -499,21 640,94 761,54 -9,2053 0,000*
Renda H 1.200,45 1.112,81 1.288,09

2012 Renda M 1.349,19 67,93 1.214,83 1.483,55 0,8874
Renda H 1.281,26 1.214,12 1.348,41

Fonte: Dados da pesquisa.

Em relacdo ao rendimento de aposentadoria de instituto de previdéncia ou do
governo federal que os idosos recebiam, normalmente, no més de referéncia em 2012,
(Tabela 16), foi possivel observar que a diferenca encontrada entre os géneros de
R$7,93 ndo é estatisticamente significativa (T=0,8874, sig=0,375, p>0,05), logo, ao
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nivel de significancia de 95% (p>0,05), aceita-se a hipotese de nao haver diferencas
entre os rendimentos provenientes da aposentaria entre homens e mulheres, no ano de
2012; ou seja, 0s géneros recebiam igualmente. A pesquisa elaborada por Leme e
Wajnman (2000), na perspectiva de coortes, confirma a tendéncia de aproximacdo dos
rendimentos do trabalho das mulheres e dos homens e, consequentemente, aproximacao
no valor da aposentadoria.

Por meio do teste t utilizando o Log (Tabela, I@) possivel observar que nao
haviam diferencas entre os rendimentos provenientes da aposentaria do instituto de
previdéncia ou do governo federal entre homens e mulheres, no ano de 2012, visto que a
diferenca entre os rendimentos ndo € estatisticamente signifia®bfb de confianca
(T=-0,1642, sig=0,869, p>0,05). Essa situacédo pode ser explicada pelo fato de o valor
das aposentadorias ser estipulado de acordo com a contribui¢do previdenciaria, havendo

um teto estabelecido por lei.

Tabela 17— Teste t para diferencas de género do rendimento de aposentadoria de
instituto de previdéncia ou do governo federal, dos idosos reinseridos em 2012,

utilizando o Log.

“Renda Mulher 6.855571  -.0044926 6.809058 6.902085 -0,1642 0,869*
Renda Homem 6.860064 6.833225 6.886903

Fonte: Dados da pesquisa.

Na analise do rendimento de pensao de instituto de previdéncia ou do governo
federal dos anos de 2002 e 2012 (Tabela 18), verifica-se que a difer&®E2dES ndo
é estatisticamente significativa (T=0,3795, sig=0,704, p>0,05), pois a média em 2002
constituiu R$1.000,82 e, em 201R$938,41. Desta forma, o testeaponta que em
ambos os anos o valor do rendimento de pensao de instituto de previdéncia ou do
governo federal eram iguais com 95% confian¢a (p>0,05), assim, aceita-se a hipétese de

nao haver diferencas de rendimentos.

53



Tabela 18- Teste t para diferencas no valor do rendimento de penséo de instituto de
previdéncia ou do governo federal dos idosos reinseridos, em 2002 e 2012.

Renda 2002 1.000,82 62,43 711,01 1.290,66 0,3795 0,704*
Renda 2012 938,41 791,49 1.085,34

Fonte: Dados da pesquisa.

Os resultados apetados na Tabela 19 mostram que, em 2002, a média do
valor do rendimento de pensdo de instituto de previdéncia ou do governo federal das
mulheres era de R$939,72 e dos homens R$1.249,53, com diferenca de R$-309,82,
entre os dois grupos; ou seja, ndo é estatisticamente significet¥a 8§70, sig=0,927,
p>0,05), com 95% confianca. Sendo assim, homens e mulheres reinseridos racebiam
pensdo de instituto de previdéncia ou do governo federal igualmente. Dessa forma,
aceita-se a hipotese de ndo haver diferencas de rendimentos de pensédo de instituto de
previdéncia ou do governo federal. Zorzin et al. (2011) mencionam que, entre 0s
beneficios previdenciarios, as pensfes, sdo uma importante fonte de renda
previdenciaria, mesmo refletindo o passado produtivo ndo do individuo propriamente

dito, mas de seu conjuge.

Tabela 19- Teste t para diferencas de género no valor do rendimento de pensao de
instituto de previdéncia ou do governo federal dos idosos reinseridos, em 2002 e 2012.

2002 Renda M 939,72 -309,82 622,45 1.256,98 -0,7870  0,435*
RendaH  1.249,53 512,92 1.986,14

2012 Renda M 1.016,42 71,94 597,07 1.435,77 0,3125
Renda H 944,49 743,15 1.145,83

Fonte: Dados da pesquisa.

No valor do rendimentde penséo de instituto de previdéncia ou do governo
federal que os idosos recebiam, em 2012 (Tabela 19), foi possivel observar que a
diferenca encontrada entre os dois grupos R#1,94 ndo € estatisticamente
significativa (T=0,3125, sig=0,755, p>0,05). Nota-se que, ao nivel de confianca de 95%
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(p>0,05) aceita-se a hipétese de ndo haver diferencas de género no valor do rendimento
de pensao de instituto de previdéncia ou do governo federal, no ano de 2012.

No que se refere as diferencas de género no valor do rendimento de penséo de
instituto de previdéncia ou do governo fededos idosos reinseridos em 2012
utilizando o Log (Tabela 20), verifica-se que a diferenca de -208455 observada entre os
géneros ndo € estatisticamente significativa (T=-1,1286, sig=0,266, p>0,05). Sendo
assim, infere-se que tanto os homens quanto as mulheres recebiam igualmente no que se
refere ao valor do rendimento de penséo. Isso se deve ao fato de o valor ser estabelecido
por lei (Artigo 74 da Lei 8.213/9%)

Tabela 20- Teste t para diferencas de género no valor do rendimento de pensao de

instituto de previdéncia ou do governo federal dos idosos reinseridos em 2012,

utilizando o Log.

"Renda Mulher 5.751927  -208455 5.610076 5.893778 -1,1286 0,266*
Renda Homem 5.960382 5611639 6.309125

Fonte: Dados da pesquisa.

Os resultados apertados na Tabela 21 mostram que, em 2002, a média do
valor do rendimento de outro tipo de aposentadoria dos idosos era de R$4.302,11 e, em
2012, de R$3.440,56, com diferenca de R$861,55, ndo sendo estatisticamente
significativa {T=0,448Q sig=0,657, p>0,05). O testeaponta que os trabalhadores
idosos recebiam igualmente com 95% confianc¢a (p>0,05) nos anos pesquisados. Muitos
estudos apontam que ha uma multiplicidade de fatores que influenciam a concentracao
de renda no pais, dentre eles o mercado de trabalho e o desenvolvimento de redes de
protecdo social, com destaque para os programas de transferéncias de renda, como as
pensdes e outros programas sociais, cuja expansao foi notavel a partir de 2001,
principalmente nos anos 2003 e 2004 (SOUZA et al., 2014).

% Segundo o inciso V, do art. 203 da Constituicdo Federal, c.c. 0 ag.120 d° 8.742 /93, quais sejam:
1) ser pessoa portadora de deficiéncia que a incapacite para o trabalhop @& (sessenta e cinco)
anos ou mais, conforme o artigo 34, do Estadottmoso (Lei n® 10.471 /2003) e 2) ndo possuir meios de
subsisténcia proprios ou de seus familiares, cuja renda mensal pedeap ser inferior a ¥ do salario
minimo. Com tratamento igualitario, independente do género.
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Tabela 21- Teste t para diferencas no valor do rendimento de rendimento de outro tipo
de aposentadoria dos idosos reinseridos, em 2002 e 2012.

Renda 2002 4.302,11 861,55 681,79 7.922,42 0,4480 0,657*
Renda 2012  3.440,56 1.794,34 5.086,79

Fonte: Dados da pesquisa.

No que se refere ao valor do rendimento de outro tipo de aposentadoria (Tabela
22), verifica-se que a diferenca de -3.616.28 observada nos dois grupos ndo €
estatisticamente significativa (sig=0,084, p>0,05). Desse modo, evidencia-se que, com
95% de confianca, a renda podia variar de -6.867,09 a 8.841,46, incluindo o zero, o0 que
contribui para a ndo rejeicdo da igualdade de médias. Infere-se, assim, que ambos 0s

géneros recebiam igualmente no que se refere ao valor do rendimento de outro tipo de
aposentadoria.

Tabela 22- Teste t para diferencas de género no valor do rendimento de outro tipo de
aposentadoria dos idosos reinseridos, em 2002 e 2012.

2002 Renda M 987,19 -3.616.28 -6.867,09 8.841,46 -1,8109 0,084*
RendaH  4.603,46 654,45 8.552,47
2012 Renda M 2.110,00 -2.367,84 940,19 3.279,82 -1,4503
RendaH 4.603,46 1.053,22 7.902,45

Fonte: Dados da pesquisa.

Ja no que concerne as diferencas de género no valor do rendimento de outro tipo
de aposentadoria dos idosos reinseridos em 2012 (Tabela 22), verifica-se que a
diferenca de R$-2.367,84 observada entre 0s grupos nao € estatisticamente significativa
(T=-1,4503, sig=0,170, p>0,05). Sendo assim, infere-se que tanto homens quanto
mulheres recebiam igualmente no que se refere ao valor do rendimento de outro tipo de
aposentadoria.

Em relacdo ao rendimento de outro tipo de penséo dos idosos (Tabela 23), a
diferenca de R$-447,62 observada entre 2002 e 2012 ndo é estatisticamente significativa
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(T=-0,7027, sig=0,491, p>0,05). Com isso, compreende-se que, em ambos 0S anos

analisados, os rendimento de outro tipo de pensao eram iguais.

Tabela 23- Teste t para diferencas no valor do rendimento de outro tipo de penséo dos
idosos reinseridoem 2002 e 2012.

Renda 2002 907,64 -447,62 92,41 1.722,88 -0,7027  0,491*
Renda 2012  1.355,25 189,02 2.521,49

Fonte: Dados da pesquisa.

Os resultados da Tabela 24 mostram que, em 2002, a diferenca do valor do
rendimento de outro tipo de pensdo entre os dois grupos ndo é estatisticamente
significativa =1,6568, sig=0,151, p>0,05). Desta forma, o teafonta que homens e
mulheres reinseridos recebiam igualmente, com 95% confianca o rendimento, no ano de

2012.

Tabela 24- Teste t para diferencas de género no valor do rendimento de outro tipo de

pensédo dos idosos reinserides) 2002 e 2012.

2002 RendaM  1.192,33 854,03  -87,15 247178 16568 0,151*
Renda H 338,29 -238,49 915,07
2012 RendaM 3.450,00 2.757,38  3.130,39 4.220,39 0,9021
Renda H 692,63 221,14 1.164,12

Fonte: Dados da pesquisa.

Nas diferencas de género no valor do rendimento de outro tipo de pensdo em
2012 (Tabela 24), foi possivel observar que a diferenca encontrada entre os géneros nao
€ estatisticamente significativa (T=0,9021, sig=0,531, p>0,05). Logo, ao nivel de
significancia de 95% (p>0,05), aceita-se a hipotese de ndo haver diferengcas entre os
rendimentos provenientes de outro tipo de pensdes entre homens e mulheres, no ano de
2012. Observou-se também que, quando comparadas as médias desse rendimento, entre
2002 e 2012 houve um aumento do valor do rendimento para ambos sexos.

Ja no que se refere as diferencas no valor do rendimento de aluguel dos idosos
reinseridosem 2002 e 2012, a diferenca de R$-1.837,28 observada nos dois anos, de
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acordo com a Tabela 25, é estatisticamente significativa (T=-2,4962, sig=0,014
p<0,05). Logo, rejga-se a hipdtese de ndo haver diferenca entre o rendimento de
aluguel dos idosos, visto que observando-se as médias de ambos os anos, admite-se que,
em 2002, o rendimento médio era de R$1.683,99 menor do que o rendimento de 2012
com R$3.521,28.

Tabela 25— Teste t para diferencas no valor do rendimetdaluguel dos idosos
reinseridosem 2002 e 2012.

Renda 2002 1.683,99 -1.837,28 1.305,17 2.062,83 -2,4962 0,014+
Renda 2012 3.521,28 2.105,87 4.936,69

Fonte: Dados da pesquisa.

A média do valor do rendimento de aluguel (Tabela 26) das mulheres era de
R$1.602,18 e dos homens R$1.702,51, com diferenca de R$-100,37, entre os dois
grupos; ou seja, ndo € estatisticamente significafiva0(1386, sig=0,890, p>0,05).
Desta forma, o testeaponta que homens e mulheres recebiam igualmente cgm 95

confianca o valor do rendimento de aluguel, no ano de 2012.

Tabela 26- Teste t para diferencas de género no valor do rendimento de aluguel dos
idosos reinseridoem 2002 e 2012.

2002 RendaM 1.602,18 -100,37 1.550,51 3.048,77 -0,1386  0,890*
RendaH 1.702,51 1.354,81 2.050,20

2012 Renda M 2.042,60 -1.282,36 968,81 3.116,39 -1,1744
Renda H 3.521,28 1.382,25 5.267,67

Fonte: Dados da pesquisa.

Na andlise do teste para diferencas de género no valor do rendimento de
aluguel (Tabela 26), os resultados mostram que, em 2012, a média do valor do
rendimento de aluguel das mulheres era de R$2.042,60, enquanto que a dos homens era
de R$3.521,28, com diferenca de R$-1.282,36 entre os dois grupos; ou seja, nao é
estatisticamente significatival £-1,1744, sig=0,244, p>0,05). Dessa forma, o téste



aponta que os homens e mulheres reinseridos recebiam igualmente com 95% confianca
o rendimento de aluguel no ano de 2012.

A média do valor de doacdo de ndo morador (Tabela 27) dos idosos, em 2002,
era de R$328,48 e, em 2012, de R$660,00, com diferenca de R$-331,553, entre os dois
grupos; ou seja, hao € estatisticamente significaival(8761, sig=0,126, p>0,05).

Desta forma, o testeaponta que nos anos analisados o0s idosos recebiam igualmente
com 95% confianca o valor de rendimento de doac&o de ndo morador.

Tabela 27- Teste t para diferencas no valor de rendimento de doacdo de ndo morador

dos idosos reinseridosm 2002 e 2012.

"Renda 2002 328,48 -331,553 244,87 412,21 -1,8761  0,126*
Renda 2012 660,00 182,33 1.137,68

Fonte: Dados da pesquisa.

Os resultados ampentados na Tabela 28 mostram que, em 2002, a média do
valor do rendimento de pensdo de doacdo de ndo morador para as mulheres era de
R$341,37 e dos homens R$313,19, com diferenca de R$28,19 entre os dois grupos; ou
seja, ndo € estatisticamente significatiia=(,3348, sig=0,741, p>0,05) com 95%
confianga. Sendo assim, homens e mulheres reinseridos recebiam o rendimento de
doacdo de ndo morador igualmente. Desta forma, aceita-se a hipotese de ndo haver

diferencas de rendimentos de doac&o de ndo morador.

Tabela 28- Teste t para diferencas de género no valor do rendirdertoacéo de nao

morador dos idosos reinseridas 2002.

Renda M 341,37 28,19 231,55 451,19 0,3348 0,741*
Renda H 313,19 162,96 463,42

Fonte: Dados da pesquisa.

Em 2012, a média do valor do rendimento de doagédo de ndo morador recebido
pelas mulheres constituR$650,00 e a masculinr@$700,00. O teste para diferencas
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de género no valor do rendimento de doacdo de ndo morador dos idosos reinseridos, em
2012, n&o pode ser realizado, uma vez que a amostra masculina n&o foi representativa.

Os valores de juros de caderneta de poupanca e de outras aplicagdes financeiras,
dividendos, programas sociais e outros rendimentos dos idosos remsseigiondo
Hoffmann (2014), trata-se de uma mistura de rendas regressivas (como juros e
dividendos) e progressivas (como Bolsa Familia e BPC). Por meio do teste t observou-
se que, em 2002 e 2012, a diferenca de R$-1.2{Bdlfela 29), ndo é estatisticamente
significativa (T=-0,9838, sig=0,327, p>0,05). Logo, aceita-se a hipdtese de ndo haver
diferenca no valor do rendimento de juros de caderneta de poupanca e de outras
aplicacdes financeiras, dividendos, programas sociais e outros rendimentos, visto que
observando-se as médias de ambos 0s anos, admite-se que, em 2002, o rendimento era
igual ao de 2012.

Tabela 29- Teste t para diferencas no valor do rendimento de juros de caderneta de

poupanca e de outras aplicagOes financeiras, dividendos, programas sociais e outros
rendimentos dos idosos reinserides 2002 e 2012.

Renda 2002 931,43 -1.213,09 386,02 1.476,83 -0,9838  0,327*
Renda 2012 2.144,52 -245,39 4.534,42

Fonte: Dados da pesquisa.

A média do valor dos juros de caderneta de poupanca e de outras aplicacfes
financeiras, dividendos, programas sociais e outros rendimentos (Tabela 30) das
mulheres era de R$541,21 e dos homens R$1.092,39, com diferenga de R$-551,19 entre
os dois grupos, ou seja, ndo € estatisticamente significativa (sig=0,248, p>0,05), em
2002. Dessa forma, o tedt@aponta que homens e mulheres recebiam igualmente com
95% confianca o rendimento de juros de caderneta de poupanca e de outras aplicacdes

financeiras, dividendos, programas sociais e outros rendimentos, no ano de 2002.
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Tabela 30— Teste t para diferencas de género no valor do rendimento de juros de
caderneta de poupanca e de outras aplicagdes financeiras, dividendos, programas sociais
e outros rendimentos dos idosos reinseridos?2002 e 2012.

2002 Renda M 541,21 -551,19 -68,69 1.151,10 -1,1613  0,248*
RendaH 1.092,39 359,34 1.825,44
2012 RendaM 966,55 -2.971,46 41,57 1.891,53 -0,9605
Renda H 3.938,00 2.297,86.173,86

Fonte: Dados da pesquisa.

Em relagcdo ao rendimento de juros de caderneta de poupanca e de outras
aplicacdes financeiras, dividendos, programas sociais e outros rendimentos que o0s
idosos recebiam, normalmente, no més de referéncia em 2012 (Tabela 30), foi possivel
observar que a diferenca encontrada entre os géneroR$&e971,46 ndo é
estatisticamente significativa (T=-0,9605, sig=0,343, p>0,05). Logo, ao nivel de
significancia de 95% (p>0,05), aceita-se a hipotese de ndo haver diferencas entre os
rendimentos provenientes de juros de caderneta de poupanca e de outras aplicacfes
financeiras, dividendos, programas sociais e outros rendimentos entre homens e

mulheres, no ano de 2012, ou seja, 0s géneros recebiam igualmente.
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5. CONCLUSOES

Esse estudo buscou caracterizar, o trabalho do idoso reinserido no mercado de
trabalho, realizando uma analise comparativa entre os anos de 2002 e 2012, de acordo
com os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), analisando as
variagdes nas taxas de reinsercéo do idoso no mercado de teahslbaracteristicaes
rendimentos do trabalho realizado, numa perspectiva de género.

Os homens idosos representam a maioria dos reinseridos em ambos os anos
pesquisados, 0 que evidencia a nao reinsercao ou a saida precoce da mulher do mercado
de trabalhoO idoso reinserido ¢ “jovem”, com idade entre 60 e 69 anos, branco, sendo
apessoa de referéncia e residente na regiao Sudeste.

H& um aumento no nimero de idosos que sabem ler e escrever no intersticio de
dez anos, sendo o ensino fundamental o predominante.

Os idosos trabalham, em sua maioria, por conta propria. No que tange ao
namero de horas trabalhadas por semana, em 2002, as mulheres eram a maioria no
trabalho em “até 20 horas”; entretanto, em 2012, o maior percentual feminino
correspondeu fornada de “21 a 40 horas”. Em ambos os anos, os homens constituiram
amaioria no trabalho de “21 a 40 horas”, que é a jornada de trabalho semanal da PEA.

Em sua maioria, os idosos trabalhavam por conta-propria, seguido da ocupacao de
empregado.

Conclui-se com esse estudo, que os idosos buscam cada vez mais,
permanecerem ativos por mais tempo. Ha& uma tendéncia de se aumentar o nimero de
idosos reinseridos no mercado de trabalho, para ambos os sexos. Esse fenbmeno pode
ser explicado pelo aumento da longevidade; pela melhor qualidade de vida
proporcionada pelo desenvolvimento da medicina e do acesso a informacédo; pela
necessidade financeira prépria ou para ajudar parentes, como filhos e netos; dentre
outros.

O nuamero de mulheres reinseridas esta aumentando e, talvez, em decorréncia as
sua maior escolaridade e qualificagéo profissional, as diferencas de rendimentos para
este segmento ndo existem. Tal realidade mudou muito no periodo de dez anos, uma vez
que, em 2002, as diferencas de rendimentos eram acentuadas em relacdo ao valor do
rendimento mensal do trabalho principal, de todos os trabalhos e aposentadoria de

instituto de previdéncia ou do governo federal.
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Pela escolha metodoldgica, pode-se apontar como uma limitacdo da pesquisa um
melhor entendimento de quem é o idoso reinserido no mercado de trabalho. Sendo
assim, faz-se necesséario e imprescindivel o desenvolvimento de pesquisas mais
aprofundadas sobre o “novo idoso brasileiro”, que permanece atuando no mundo
laboral. Verifica-se que existem poucos estudos que abordam o idoso com autonomia e
independéncia, sendo importante a execucdo de outras pesquisas, que possam

complementar este estudo.
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Tabela 31- Perfil socioecondmico dos idosos reinseridos no mercado de trabalho em
2002 e 2012.

IDOSO EM 2002 IDOSO EM 2002

VARIAVEIS N % N %
IDADE (ANOS)

60 a 69 anos 980.702 67% 1.448.698 70%

70 a 79 anos 431.955 29% 538.703 26%

Acima de 80 anos 60.582 4% 88.434 4%
SEXO

Feminino 382.911 5,39% 668.498 32,20%

Masculino 1.090.328 78401 1.407.337 67,80%
COR OU RACA

Branca 938.554 63,7 1.254.042 B8P0

Preta 81.972 5,56% 158.506 7,64%

Amarela 20.949 1,426 23.769 1,15%

Parda 430.098 29,1% 634.449 B6%

Indigena 1.666 0,11% 5.069 0,2%%
REGIOES

Norte 72.501 4,92% 104.670 5,04%

Nordeste 247.697 1% 81 393.815 18,97%

Sudeste 679.729 46,1 1.023.473 49,3%

Sul 413.354 28,06% 472.480 22,76%

Centro-Oeste 59.958 4,07% 81.397 3,92%
SABE LER E ESCREVER

Sim 1.164.593 79,05% 1.799.698 86,7%

Nao 308.070 2091% 276.137 133%
ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental 890.735 60,46% 1.162.692 56,01%

Ensino Médio 140.560 9,54% 315.1 15,18%

Ensino Superior 170.313 11,56% 325.612 15,69%

P6s-Graduagao 8.577 0,58% 39.12 1,88%

N&o Informou 263.054 86Pp 233.294 11,24%

CONDICAO NA UNIDADE DOMICILIAR

Pessoa de referéncial.214.565 82,44% 1.528.2 76,08%
Conjuge 195.733 13,289 397.525 19,15%
Filho 2.838 0,% 8.673 0,42%
Outro parente 52.995 3,60% 75.386 3,63%
Agregado 2.597 0,1 6.489 0,31%
Pensionista 196 0,0% 1.061 0,05%
Empregado doméstico  4.315 0,2% 7.456 0,36%

Fonte: Dados da pesquisa.
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Do file - STATA

(R)
I /] /
[ 11 1 | __ /| 12.0 Copyright 1985-2011 StataCorp LP
Statistics/Data Analysis StataCorp
4905 Lakeway Drive
Special Edition College Station, Texas 77845 USA

800-STATA-PC http://www.stata.com
979-696-4600 stata@stata.com
979-696-4601 (fax)
Singe-user Stata network perpetual license:
Serial number: 93611859953
Licensed to: Cynthia
COPADES
Notes:
1. (/v# option or -set maxvar-) 5000 maximum variables
. do "C:\Users\USURIO~2\AppData\Local\Temp\STD00000000.tmp"

end of do-file

**************BASE DE DADOS DA PNAD****************
#*SALVAR A UNIAO DOS DOIS ANOS (2002 e 2012). save **x*x
"C:\Users\Usuério\Desktop\Cynthia\teste\renda200212.dta"

file C:\Users\Usuario\Desktop\Cynthia\teste\renda200212.dta saved

#exDIRECIONAR O DIRETORIO DO COMPUTADOR***
cd "C:\Users\Usuario\Desktop\PNAD2012 DADOS\Dados"

clear

#**PARA SUBSITITUIR OS VALORES 99999999 (QUE O PROGRAMA NAO LE,
POR “PONTO «)***
. sort rend_prin_01

#*PARA ARREDONDAR OS VALORES E SUBSTITUIR “1.00e+"***
. replace rend_prin_01=. if rend_prin_01>=1.000e+11
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s BASE DE PESSOASH kit
#delimit;

infix ano 1-4 uf 5 controle 5-12 serie 13-15 ordem 16-17 sexo 18 idade 27-29
cond_un_do 30 cond_fam 31 raca 33 sab_ler_esc 69 ///

curs_elev 79-80 exer_trab 149 nu_trab_se 153 posi_ocup 297 seto_empr 300 are_empr
301 rend_prin 686-697 rend_todos 698-709 ///

tip_est trab 351 nu_h_trab 355-356 contr_inst prev 357 red _n_prov_trab 513
rend_inst_prev 514-515 val_apos 516-527 rend_pens 528-529 ///

val_pens 530-541 rend_out_apo 542-543 val_out_apo 544-555 rend_out_pen 556-557
val_out_pens 558-569 abo_perm 570-571 val_abo_per 572-583 ///

rend_alug 584-585 val_alug 586-597 doac_rece 598-599 val _doa 600-611 jur_cad_pou
612-613 val_cad 614-625 po_ocu_pri 668-669 cod_cens 751 ///

peso 752-756

using PES2012.txt, clear;

xerxORDEAR OS DADOS DE PESSOAS/CRIACAQ DE |D**trkktkie
sort controle serie
gen IDLAR=uf+controle/100000+serie

gen fatorex=int(peso)

******C R IACAO DO I DOSO************
gen idoso=1 if idade>60

replace idoso=0 if idoso==.

**PERMANECER COM A IDADE ACIMA DE 60 ANOS***
keep if idade>=60

***CONDICAO NA UNIDADE DOMICILIAR***
recode cond_un_do (2=0)(0=1)
label define cond_un_do O

label values cond_un_do cond_un_do
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e JRBANO***
recode cod_cens (2=0) (0=3)

label define cod_cens 0 "urbanal"” 4 "urbana2" 6 "urbana3"
label values cod_cens cod_cens

**urbanal=Cidade ou vila, area urbanizada**
**urbana2=Cidade ou vila, area ndo urbanizada**

**urbana3=Area urbana isolada**

*URBANO**

gen urbano=1 if sitcensitaria==1 | sitcensitaria==2 | sitcensitaria==
replace urbano=0 if urbano==.

label define urbano 1 "urbano" O "rural®

label values urbano urbano

**RECEBIA RENDIMENTO DE APOSENTADORIA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA OU DO GOVERNO FEDERAL***

recode rend_inst_prev (1=0) (0=1)

label define rend_inst_prev 0 "sim"

label values rend_inst_prev

***SEXO*** masculino = 1 feminino =0 *
recode sexo(2=1)(4=0)

recode idade (999=.)

recode curs_elev (17=.)

label define sexo 0 "mulher” 1 "homem"

label values sexo sexo

PR RACAR
recode raca (2=0) (0=10)

label define raca O "branca" 4 "preta" 6 "amarela” 8 "parda” 10 "indigena&r "
declaracao”

label values raca raca
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sk JNIDADE DA FEDERACAQ:UF S¥kxkierik

*Norte, Nordeste, Sudeste, Sul e Centro-Oeste*

*NORTE: 11 Rondbnia, 12 Acre, 13 Amazonas, 14 Roraima, 15 Para, 16 Amapa e 17
Tocantins*

*NORDESTE: 21 Maranhao, 22 Piaui, 23 Ceara, 24 Rio Grande Do Norte, 25 Paraiba,
26 Pernambuco, 27 Alagoas, 28 Sergipe e Bahia 29*

*SUDESTE: 31 Minas Gerais, 32 Espirito Santo, 33 Rio De Janeiro e 34 Sdo Paulo*
*SUL: 41 Parana, 42 Santa Catarina e 43 Rio Grande do Sul*

*CENTRO-OESTE: 50 Mato Grosso d&u, 51 Mato Grosso, 52 Goias e 53 Distrito
Federal*

**NORTE

gen norte=1 if uf>=11 & uf<=17

replace norte=0 if norte==.

**NORDESTE

gen nordeste=1 if uf>=21 & uf<=29

replace nordeste=0 if nordeste==.

**SUDESTE

gen sudeste=1 if uf>=31 & uf<=35

replace sudeste=0 if sudeste==.

***SUL

gen sul=1 if uf>=41 & uf<=43

replace sul=0 if sul==.

*»**CENTRO-OESTE

gen centrooeste=1 if uf>=50 & uf<=53

replace centrooeste=0 if centrooeste==.

label define regibes 5 "norte” 4 "nordeste” 3 "sudeste” 2 "sul" 1 "centrooeste”

label values regides regides

#*CRIACAO DO IDOSO REINSERIDO NO MERCADO DE
TRABALHO*AMOSTRA***

. gen idoso=1 if idade>=60

. replace idoso=0 if idoso==.

end of do-file

. keep if idade>=60
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. keep if idade<=113

end of do-file

. label define exer_trab 0 "parte ignorada” 1 "sim" 3 "n&o"
. label values exer_trab exer_trab

. keep if exer_trab==1

end of do-file

. recode sexo(2=1)(4=0)

. label define sexo 0 "mulher” 1 "homem"

. label values sexo sexo

end of do-file

. gen urbano=1 if cod_cens==1 | cod_cens==2 | cod_cens==
. replace urbano=0 if urbano==.

. label define urbano 1 "urbano"

. label values urbano urbano

. keep if urbano==1

end of do-file

. label define rend_inst_prev 1 "sim" 0 "n&o aplicavel"

. label values rend_inst_prev rend_inst_prev

. keep if rend_inst_prev==1

end of do-file

. recode raca (2=0) (0=10)

. label define raca 0 "branca" 4 "preta" 6 "Amarela" 8 "parda" 10 "indigenagr "
declaracao”

. label values raca raca

**GRAFICO DE BOX***
graph box logrenda2002
graph box logrenda2012

*** PERCENTIS, VARIANCIA, ASSIMETRIA E CURTOS***

sum logrenda2002, d
sum logrenda2012, d
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**DEFLATOR DE RENDIMENTO IPCA***ATUALIZADO***
g renda2002=(rend_prin)

g renda2012=(rend_prin_01)

g rend2002ipc=rend_prin*(184.5208/100)

**TEST T PARA AMOSTRAS INDEPENDENTES***
ttest rend2002ipc= val_out_apo_01, unpair unequal

. ttest renda2002ipc, by(sexo) unpair unequal

. ttest renda2012, by(sexo) unpair unequal

reg rend_prin_01 sexo_ 01

**TESTE T PARA COMPARAR E RENDA DE 2012 E 2002***
ttest logrenda2012=logrenda2002, unpair unequal

»**PARA COMPROVAR QUE A RENDA E DIFERENTE***

sum rend_prin_01 rend_prin

% HISTOGRAMA***
hist rend_prin_01 (bin=35, start=0, width=10000)

**PARA REDUZIR OS VALORES DISCREPANTES***
. graph box rend_prin_01
. graph box rend_prin_01 if rend_prin_01<5000

**PARA COMPROVAR QUE A RENDA E DIFERENTE (MEDIA DE H e M)***
. sum logrenda2012, d

#+*PARA CORRIGIR O PROBLEMA DA DISTRIBUICAO DA FREQUENCIA***
g logrenda2012=log(rend_prin_01)

. hist logrenda2012

(bin=34, start=0, width=.37546144

. graph box logrenda2012
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**Criar VARIAVEL SEM O LOG***
CRIAR A VARIAVEL LOG RENDA 2002. g logrenda2002=log(rend_prin)
g logrenda2012=log(rend_prin_01)

+**CONDICAO NA FAMILIA*+*
1 Pessoa De Referencia, 2 Conjugue, 3 Filho, 4 Outro Parente,
*Nao Parente: 5 Agregado, 6 Pensionista, 7 Empregado Doméstico E 8 Parente Do

Empregado Doméstico*

**SABE LER E ESCREVER***
label define sab_ler_esc 1 "sim" 3 "n&ao"
> label values sab_ler_esc sab_ler_esc

> replace sab_ler_esc=0 if sab_ler_esc==.

**CURSO MAIS ELEVADO QUE FREQUENTOU (NIVEL DE
ESCOLARIDADE)***
curs_elev gen ensinofund=1 if curs_elev==1 | curs_elev==2 | curs_elev==4 |
curs_elev==6 | curs_elev==10 | curs_elev==11]| curs_ele
==12 | curs_elev==13
replace ensinofund=0 if ensinofund==.
tab ensinofund
gen ensinomedi=1 if curs_elev==3 | curs_elev==5 | curs_elev==7
replace ensinomedi=0 if ensinomedi==.

tab ensinomedi

gen ensinosup=1 if curs_elev==
replace ensinosup=0 if ensinosup==.

tab ensinosup

gen posgrad=1 if curs_elev==
replace posgrad=0 if posgrad==.
tab posgrad

egen ensino=group(ensinofund ensinomedi ensinosup posgrad)
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label define ensino 2 "pds-graduacdo” 3 "ensino superior”’ 4 "ensino médio” 5 "ensino
fundamental” 1 "n&o declarou”
label values ensino ensino

replace ensino=1 if ensino==.

#*POSICAO NA OCUPACAO***

label define posi_ocup 1 "empregado” 2 "trabalhador doméstico” 3 "conta-prépria” 4
"empregador” 5 "trabalhador ndo remunerado membro da unidade domiciliar" 6 "outro
trabalhador ndo remunerado” 7 "trabalhador na construcdo para a o proprio

uso" 9 "ignorado"

label values posi_ocup posi_ocup
replace posi_ocup=0 if posi_ocup==.

#*POSICAO NA OCUPACAO DO TRABALHO PRINCIPAL***

label define empregado com carteira™ "militar" "funcionario publico estatuario” "outros
empregados sem carteira”

“"trabalhador doméstico com carteira" "trabalhador doméstico sem carteira" "trabalhador
doméstico sem declaracéo de carteira" "conta-propria"

"empregador” "trabalhador na producdo para o préprio consumo" "trabalhador na
producao para o proprio uso" "ndo remunerado”
label values posi_ocup_pri posi_ocup_pri

replace posi_ocup_pri=0 if posi_ocup i

**TIPO DE ESTABELECIMENTO OU ONDE EXERCIDO ESSE TRABALHO:
RETIRAR FAZENDA SITIO, GRANJA, CHACARA, ETC***

recode tip_est_trab (2=0) (0=7)

label define tip_est _trab 0 "loja, oficina, fabrica, escritdério, escola, reparticdo publica,
galpéao, etc" 4 "no domicilio em que morava" 6 "em domicilio de empregador, patrao,
sécio ou fregués" 8 "em local designado pelo empregador, cliente ou fregués"10 "em
veiculo automotor" 12 "em via ou area publica" 14 "outro"

label values tip_est_trab tip_est_trab
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**NUMERO DE HORAS TRABALHADAS POR SEMANA***
keep if nu_h_trab>=0
keep if nu_h_trab<=9999999999

***VALOR DO RENDIMENTO MENSAL DO TRABALHO PRINCIPAL***
keep if rend_prin>=0
keep if rend_prin<=9999999999

***VALOR DO RENDIMENTO MENSAL DE TODOS OS TRABALHOS***
keep if rend_todos>=0
keep if rend_todos<=9999999999

****\/ALOR 1 RENDIMENTO DE APOSENTADORIA***
keep if val_apos>=0
keep if val_apos<=9999999999

#04\/ALOR 2 RENDIMENTO DE PENSAQ***
keep if val_pens>=0
keep if val_pens<=99999999

****x\/ALOR 3 RENDIMENTO DE OUTRO TIPO DE APOSENTADORIA***
keep if val_out_apo>=0
keep if val_out_apo<=9999999999

#x\/ALOR 4 RENDIMENTO DO OUTRO TIPO DE PENSAO***
keep if val_out_pens>=0
keep if val_out_pens<=9999999999

****\/ALOR 5 RENDIMENTO DE ABONO DE PERMANENCIA ***
keep if val_abo_per>=0
keep if val_abo_per<=9999999999

***VALOR 6 RENDIMENTO DE ALUGUEL***

keep if val_alug>=0
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keep if val_alug<=9999999999

**VALOR 7 RENDIMENTO DE DOA(;AO DE NAO MORADOR***
keep if val_doa>=0
keep if val_doa<=9999999999

**VALOR 8 DE JUROS DE CADERNETA DE POUPANGCA***

keep if val_cad>=0
keep if val_cad<=9999999999
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