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RESUMO

MORAIS, Geasi, M.Sc., Universidade Federal de Vicosa, abril de 2012.
Determinantes da participacao feminina no mercado de trabalho amazonense.
Orientador: Jader Fernandes Cirino. Coorientadores: Evaldo Henrique da Silva e
Silvia Harumi Toyoshima.

Este estudo tem como objetivo analisar os principais fatores que levaram a mulher a
participar do mercado de trabalho amazonense no ano de 2009. Para isso,
inicialmente foi feita uma andlise das caracteristicas desse mercado, comparando-o
com o mercado de trabalho de Sao Paulo, o mais desenvolvido do Brasil, e também
por género e posi¢cado do domicilio. Como resultado, constatou-se que o mercado de
Séao Paulo tem melhores e mais oportunidades de emprego e que no Amazonas as
mulheres sdo dominantes no setor terciario, participando ativamente das atividades
industriais, apesar de este setor apresentar maior propor¢cdo de homens. Quanto a
posicdo do domicilio, observou-se que as mulheres residentes na zona rural
trabalham o mesmo namero de horas que as da urbana e tém em média menores
salarios e menor nivel de instrucdo. No que tange a participacdo feminina no
mercado de trabalho amazonense, os determinantes mais importante na decisao de
a mulher participar do mercado de trabalho, estimados pelo modelos econométricos
logit e probit, foram: renda domiciliar, educacao, idade, estado civil, ser chefe de
familia e presenca de filhos pequenos no lar. Essas variaveis, com excecéao de filhos
pequenos, também foram relevantes para explicar a participagdo masculina no
Amazonas. Na comparacao por zona do domicilio a diferenca € maior, o resultado
para zona urbana foi semelhante com o do estado, contudo para rural as variaveis
numero de membros no domicilio e raca foram significativas, ja as variaveis filhos
pequenos e estado civil ndo o foram. Quanto a comparacao entre Amazonas e Sao
Paulo sé houve diferenca na significancia das variaveis membros do domicilio e nédo

branco que foram estatisticamente diferente de zero para Sao Paulo.



ABSTRACT

MORAIS, Geési, M.Sc., Universidade Federal de Vigosa, April, 2012. Determinants
of female participation in labor market Amazon. Adviser: Jader Fernandes Cirino.
Co-advisers: Evaldo Henrique da Silva and Silvia Harumi Toyoshima.

The aim of this study is to analyze the main factors that led the women to participate
of the Amazonas State labor market in the 2009. So, first, we analyze the
characteristics of this market, comparing with the same market of Sdo Paulo State,
the most developed in Brazil, and also by gender and household position. As results,
we found the S&o Paulo labor market has better jobs and more opportunities, and in
Amazonas the women are dominant on third sector, but actively participating on
industrial activities, although this sector have a higher proportion of men. About the
household position, we found the women residing in rural area works the same
number of hours that those who lives in urban area and have on overage lower
wages and lower levels of education. With regard to female participation, the most
important determinants in the decision of a woman to participate or not in the labor
market, estimated by probit and logit econometric models were: household income,
education, age, marital status, to be family responsible and presence of small
children at home. These variables, except small children presence, were also
relevant to explain the male participation in the Amazonas State labor market. In the
comparison by area, the difference is greater, the results was similar to the urban
area with the state overage, but for the rural area the variables number of family
members and race were significant variables, and small children at home and marital
state were not. In the comparison between Amazonas and Sédo Paulo, we found
difference on the significance of the variables number of family members and not-

white people, that was statistically different of zero to S&o Paulo.



1. INTRODUCAO

1.1. CONSIDERACOES INICIAIS

O aumento da participagcdo feminina na atividade econ6mica foi um dos
acontecimentos mais marcantes no mercado de trabalho do século passado. Tal
processo se iniciou apés a segunda grande guerra e se intensificou durante toda a
segunda metade do século XX, estendendo-se por todas as regiées do mundo. Nos
Estados Unidos, as mulheres compunham 18% da Populagdo Economicamente
Ativa (PEA) em 1900, 32% em 1960 e 46% em 1992 (GOLDIN, 1992).

Segundo Nogueira (2004), na Europa, houve um significativo crescimento da
taxa de participacdo feminina no mercado de trabalho durante as décadas de
1980/1990. Desde a década de 1960, a Europa presenciou um aumento do emprego
feminino, enquanto o masculino estava em declinio ou estagnado. Mesmo durante a
crise de emprego que o continente atravessou na década de 1980, a atividade
feminina ndo parou de crescer. Assim, esse periodo se caracterizou pela
feminizacdo do contingente assalariado, particularmente no setor de servicos. Na
década de 1960, as mulheres representavam apenas 30% da populacao
economicamente ativa europeia, e em 1996, elas ja alcancavam 42,5% da
populacdo economicamente ativa desse continente.

Esta tendéncia mundial de feminizacdo do trabalho esta presente também no
Brasil. No periodo de 1981 a 1998, a presenca feminina na populacédo
economicamente ativa cresceu 111,5%. Esse crescimento foi maior que a
participacdo masculina, registrando aumento da propor¢cdo de mulheres em relacao
ao total de trabalhadores que, em 1981, era de 31,3%, passando para 40,6%, em
1998 (NOGUEIRA, 2004). Segundo Rodrigues (2002), elas chegaram a 46% da PEA

no ano de 2001, uma expressiva modificacdo em pouco tempo.



1.2. O PROBLEMA E SUA IMPORTANCIA

Nas ultimas décadas, foram intensas as modificac6es estruturais na economia
mundial. Entre os elementos fundamentais dessas mudancas relacionadas ao
processo de integracdo da economia, estdo 0 acirramento da concorréncia
intercapitalista e as inovagdes tecnoldgicas. Essas Ultimas, juntamente com as
novas formas de produzir e de organizar a producdo, assim como a introducao de
novos produtos, determinaram grandes alteracdes nas formas de emprego e nos
requerimentos de qualificacdo (DUPAS, 2001). Para Singer (2003), entre os
resultados destas mudancas estruturais estdo a elevacdo do desemprego, da mao
de obra e do subemprego em todas as suas formas e o agravamento da excluséao
social.

A partir do inicio da década de 90, a politica de comércio internacional no Brasil
sofreu profundas alteracbes com a liberalizagdo comercial acompanhada por
incentivos a entrada de capitais estrangeiros, desregulamentacdo do mercado e
privatizacdo das empresas, além de medidas de estabilizacdo. A nova orientacéo da
politica econdémica visou a integrar o Brasil no cenario da globalizagcdo mundial. A
integracdo econdmica do pais provocou transformacdes no mercado de trabalho,
sobretudo em termos de emprego e salarios (RAPOSO E MACHADO, 2002).

Com a nova orientacdo, houve desregulamentacdo e abertura da economia,
além de diversas privatizacdes, com 0 objetivo de diminuir a participacdo do Estado
na economia. Tal reestruturacdo afetou profundamente o mercado de trabalho, com
ampliacdo do desemprego, reducdo do emprego na inddstria - tendéncia essa que ja
vinha desde a década de 80 - diminuicdo da formalizacédo do trabalho e crescimento
do setor de servicos em termos de participacdo no produto e também no emprego.
Segundo Rosandiski (2000), como resposta a nova dindmica da economia, dada a
concorréncia das empresas estrangeiras, as empresas brasileiras intensificaram
seus esforcos de reestruturacdo, determinando uma nova dindmica no mercado de
trabalho brasileiro. Houve terceirizacdo de atividades, em especial das atividades
industriais, com crescente participacdo relativa dos autbnomos e empregadores nas

atividades terciarias.



Completando o quadro de mudancas, o perfil da qualificacdo da mao de obra
vem se alterando em funcé&o das novas exigéncias do mercado de trabalho. Frente
aos processos de modernizacédo e racionalizacdo, as empresas tém selecionado
apenas os trabalhadores com melhor perfil de escolaridade (ROSANDISKI, 2000).

Apesar disto, o que se observou foi um aumento da Populagéao
Economicamente Ativa (PEA). Segundo Gomes (2005), ao longo dos anos 90, a
PEA cresceu a um ritmo de 2,1% ao ano, desempenho superior ao do crescimento
da populacdo. Esse aumento se deveu em grande parte a mulher, que continuou
ingressando no mercado de trabalho (BALTAR, 2003). Tal entrada foi motivada pela
propria afirmacéo feminina e pela necessidade de as mulheres gerarem renda para
impedir queda do poder aquisitivo da familia, dada a nova realidade do mercado de
trabalho (OLIVEIRA, 1993, e BARRIO; SOARES, 2006). Assim, o trabalho feminino,
gue até o comeco da década de 1980 foi caracterizado como complementar ao
trabalho masculino, ganha importancia no sustento do lar (AQUINO et al. 1995).

Com a estabilidade econémica em decorréncia das politicas econdmicas
implementadas pelo plano real, a produg&o nacional voltou a crescer. Nesse sentido,
como observou Arroio e Régnier (2002), a insercdo da mulher no mercado de
trabalho nacional, entre outros fatores, acompanhou a evolucdo da producao
nacional. Além dos fatores econémicos, outros fatores influenciaram a deciséo de a
mulher entrar no mercado de trabalho. O primeiro deles, ressaltado por Leme e
Wajnman (2003), Probst e Ramos (s.d.) e Hoffmann e Leone (2004), foi 0 aumento
da escolaridade das mulheres. Isso porque, conforme a teoria do capital humano,
maior numero de anos de estudos pode ser entendido no mercado de trabalho como
maior produtividade no trabalho, fazendo com que as mulheres, agora com nivel
educacional mais elevado, tivessem mais chance de emprego e remuneracdo mais
elevada.

Outro fator foi a elevacdo da proporcdo de mulheres chefes de familia,
conforme destacado por Leme e Wajnman (2003). Segundo IPEA (2010), o
percentual de familias brasileiras chefiadas por mulheres subiu de aproximadamente
de 27% para 35% no periodo de 2001 a 2009. Como é responsabilidade do chefe do
domicilio o sustento da familia, é natural que a mulher nessas condi¢des ingresse no

mercado de trabalho.



Um terceiro fator importante, levantado por Borges (2006), diz respeito a
ocorréncia de mudancgas tecnoldgicas e organizacionais no Brasil que reduziram o
emprego na industria, uma atividade tipicamente masculina, e aumentaram o
emprego no setor de servigos, em que a insercdo da mulher é mais facil. Wajnman e
Perpétuo (1997) esclarecem que a mao de obra desse setor tem um perfil mais
favordvel ao ingresso das mulheres, devido a caracteristicas como maior
flexibilidade e menor jornada de trabalho.

Embora a participagdo da mulher no mercado de trabalho tenha aumentado,
ele ainda é preponderantemente masculino, tanto em termos de taxa de atividade
guanto em nivel de ocupacdo. Entretanto, segundo Cirino (2008), o acentuado
processo de feminizacdo do mercado de trabalho encurtou essa diferenca, fazendo
gue o hiato entre as taxas de participacdo por género passasse de 46 para 25
pontos percentuais no periodo 1986-2006.

O aumento da forca de trabalho feminina no mercado de trabalho nacional,
seguindo a tendéncia mundial, vem sendo explorado por diversos autores e sob
diferentes aspectos. Sedlacek e Santos (1990), utilizando dados da PNAD a partir de
analise descritiva para o periodo de 1983 a 1988 e do modelo probit para
participacdo das mulheres casadas no mercado de trabalho brasileiro, concluem que
fatores como altos niveis de escolaridade estdo positivamente relacionados com tal
participacdo. Os autores também enfatizaram os aspectos econdmicos como
importantes determinantes para o aumento do ingresso das esposas na PEA.

Ramos e Soares (1994) investigaram a participacdo da mulher casada no
mercado de trabalho brasileiro usando a PNAD de 1989. Os autores organizaram o
contingente de familias brasileiras de acordo com os estratos de renda familiar per
capita, avaliando assim o comportamento da participacdo das esposas em cada
substrato de renda. Desse modo, procuraram esclarecer a relacdo entre a taxa de
participacdo das esposas e 0 nivel de pobreza das familias. Constataram que as
esposas com renda familiar per capita mais baixa tém propensdo menor a participar
do mercado de trabalho, porque enfrentam mais adversidades tais como menor
escolaridade, familias maiores e filhos em idade pré-escolar.

Leone (1999), usando os dados da PNAD para os anos de 1981, 1990 e
1995, analisa a oferta da participacdo feminina no mercado de trabalho para as

regides metropolitanas de Sao Paulo, Rio de Janeiro, Recife e Porto Alegre. Ele



observou que o aumento da participacdo das chefes de familia e esposas na
atividade econdémica na década de 80 e 90, em geral, independe da presenca e do
namero de filhos na familia. Pelo contrario, sédo as mulheres casadas com filhos que
mais aumentam sua participacdo, apresentando resultados semelhantes as
daquelas sem filhos. O estudo conclui que as mulheres estdo ofertando cada vez
mais trabalho, e o nimero de familias com mulheres que trabalham continua a
aumentar, resultado verificado em todas as metropoles analisadas. O autor ressalta
ainda que o aumento da participacao feminina foi maior nas outras metropoles que
em S&do Paulo e que esse aumento na década de 80 se deu entre as mulheres com
maior renda familiar, difundindo-se para aquelas de classe de renda mais baixa
somente na década de 90.

Scorzafave e Menezes-Filho (2001) descreveram e quantificaram o
crescimento das taxas de participacdo feminina entre os anos de 1982 e 1997 no
Brasil e apontaram fatores como idade, experiéncia, rendimento domiciliar e nivel de
escolaridade importantes para a decisdo de a mulher entrar no mercado de trabalho.
Nesse mesmo intuito, Hoffmann e Leone (2004) descreveram a evolucdo da
participacdo da mulher no mercado de trabalho no Brasil, no periodo 1981-2002,
dando énfase as alteracdes no seu perfil etario. Os autores concluiram que nas duas
décadas analisadas a participacdo feminina na atividade econémica foi crescente,
acompanhada pelo envelhecimento da populacéo feminina ocupada.

Soares e lzaki (2002) estudaram as mudancas na participacdo das mulheres
na PEA, usando dados das PNADs do periodo 1977-2001. A primeira conclusdo dos
autores foi que 0 aumento na taxa de participacdo das mulheres cénjuge explica em
torno de 70% o aumento total na participacdo das mulheres. Outra conclusédo é que
a variavel explicativa mais importante desse aumento foi o nivel educacional das
mulheres, que, por si sO, explica estatisticamente 50% da variacdo total na taxa de
participacéo feminina.

Cirino (2008), usando os microdados da PNAD (1986 a 2006), propds em seu
trabalho fornecer um panorama da participacdo feminina no mercado de trabalho
nacional, identificando as caracteristicas dos grupos de mulheres que mais
contribuiram para o referido processo. Analisou ainda a dinamica do trabalho
feminino para as regides metropolitanas de Belo Horizonte e Salvador, concluindo

que a varidvel mais relevante para explicar a crescente participacdo feminina na



forca de trabalho foi a escolaridade, destacando também o aumento da participacdo
das esposas. Através do estudo dos determinantes da participacdo feminina no
mercado de trabalho, o autor apontou como importantes nesse sentido as variaveis
renda domiciliar per capita liquida, escolaridade, idade, posicdo no domicilio,
presenca de filhos pequenos e raga, sendo que para o caso brasileiro, foram
relevantes as variaveis relacionadas as cinco grande regides do pais.

Pereira e Monte (2008), usando os microdados do IBGE (1995 e 2006),
procuraram identificar os condicionantes da elevacao da participacdo da mulher no
mercado de trabalho brasileiro. Utilizando como instrumento metodolégico o modelo
probit com a correcdo proposta por Heckman do viés de selecdo, concluiram que as
mulheres nao-brancas tém maior probabilidade de trabalhar; as residentes na area
urbana tém menores chances de participacdo no mercado; e as que nasceram em
um Estado da Federacdo diferente daquele onde residem atualmente apresentam
menores probabilidades de participacdo comparativamente as ndo-migrantes.

Pela revisao de literatura apresentada, observa-se que a maioria dos trabalhos
tem focado sua atencdo no mercado de trabalho nacional ou em regides
metropolitanas. Nesse sentido, visando a abordar tal assunto em nivel estadual,
mais especificamente para o Estado do Amazonas, 0 presente trabalho buscou
analisar a participacdo feminina no mercado de trabalho através do estudo dos
determinantes de tal participacdo na PEA amazonense.

A escolha do Amazonas foi motivada pela importancia da participacao feminina
no mercado de trabalho, assim como pelo interesse em verificar se nesse Estado,
cujo processo de formacdo e cuja dindmica econdmica tiveram caracteristicas
distintas do restante do pais, a insercdo feminina na PEA assim como 0S seus
determinantes apresentaram aspectos particulares.

O Estado do Amazonas € composto por 62 municipios, com uma superficie de
1,5 milh&do de quildmetros quadrados, sendo o maior Estado brasileiro em extenséao.
Sua populacdo € estimada em 3.393.360 milhdes de habitantes, 1,7 milhdes
concentrados na capital Manaus. Apresenta uma das menores densidades
demograficas do Pais. Atualmente, sua economia gira em torno do Polo Industrial de
Manaus, com mais de 450 firmas instaladas e um faturamento de US$ 30,1 bilhdes,
em 2008, que geraram mais de 400 mil empregos diretos e indiretos (AMAZONAS,
2011).



A forca de trabalho feminina é importante para o Amazonas, dominante no
setor de servigos, respondendo por cerca de 50% da forca de trabalho da metalurgia
(SARDENBERG, 2004). As mulheres destacam-se principalmente no setor
eletroeletronico do Estado, onde se localiza o maior polo industrial e comercial desse
setor na América do Sul. Em 2007, a industria eletroeletrdnica do Amazonas teve
grande importancia para a geracao de empregos, respondendo por 34% dos postos
de trabalho da industria no Estado, sendo esse valor para o Brasil de 17%.
Considerando todos o0s postos no setor secundario, as mulheres mantém sua
posicdo de destaque no Estado, representando 35% da mé&o de obra empregada,
percentual semelhante ao das mulheres empregadas na industria do Brasil como um
todo (EQUIT, 2010). Destaca-se ainda que, com base nos dados da PNAD de 2009,
a taxa de atividade feminina no Amazonas para o ano de 2009 foi expressiva
(60,6%) e proxima da verificada para o Brasil como um todo (64,3%). Portanto, a
presenca feminina no mercado de trabalho do Estado é importante ndo apenas na
industria, mas na economia como um todo.

O Polo industrial de Manaus contribuiu ndo apenas para o0 desenvolvimento do
Amazonas, mas gerou algumas peculiaridades para a regido. Manaus, capital do
Amazonas, responde por 80% do PIB do Estado. Dos 3,5 milhées de habitantes do
Estado, 52% moram no municipio de Manaus e dessa parcela da populacéo, 99,5%
residem na zona urbana. Os demais municipios do Estado, com 48% da populacéo,
tém uma distribuicdo dos habitantes entre a zona rural e urbana mais igualitaria -
57% vivem na zona urbana e 43%, na zona rural. Porém 22 municipios tém a maior
parte da populacdo vivendo na zona rural. Em municipios como Careiro da Véarzea,
esse percentual chega a 96% da populacdo (SEPLAN, 2011la). Apesar de o
Amazonas possuir baixa densidade demografica, o municipio de Manaus tem uma
densidade de 158, 06 habitantes por km?, valor muito superior ao segundo colocado,
o municipio de Iranduba, com 18,41 habitantes por km?, vizinho da capital. Por isso,
a urbanizacdo no Amazonas tem-se dado em Manaus, e tal processo tem ocorrido
principalmente por meio da concentracdo da populacéo na capital (SANTOS, 1997).
Quanto ao processo de industrializacao, ele tem suas particularidades. Além de ter
sido o principal responsavel pela migracdo para Manaus, o parque industrial
instalado se caracteriza por uma forte relagdo com o exterior, principalmente no que

diz respeito aos componentes importados dos bens ali produzidos e pela importante



participacdo de empresas multinacionais. Além disso, destaca-se que a producgéo
industrial € voltada basicamente para o mercado interno. Tem-se ainda que a
industria é muito concentrada setorialmente, e os setores eletroeletrénicos, os de
bens de informética e o produtor de veiculos de duas rodas respondem por quase
75% do faturamento do Polo (EQUIT, 2010). Em relagcé&o ao Brasil como um todo, o
Estado do Amazonas representa 1,5% do PIB nacional, ocupando em 2008 a 152
posicdo em comparacéo aos demais estados da federacdo (AMAZONAS, 2011).

Além da analise dos determinantes da participacdo feminina no mercado do
Amazonas, procurou-se compara-los com os verificados no Estado de Sao Paulo.
Esse € o Estado mais populoso do Brasil, com mais de 40 milhdes de habitantes
distribuidos em 645 municipios, numa area total de 248 209,426 km?2. Sua densidade
demografica é de 166,25 habitantes por km?. Tem o maior parque industrial assim
como a maior producdo econdmica, ou seja, 33,1% do PIB do Brasil em 2008.
Destaca-se ainda na producdo mundial de suco de laranja, maior produtor mundial,
e também na indUstria automobilistica, em que é o 12° produtor mundial. Sdo Paulo
é considerado o mais expressivo polo de desenvolvimento da América do Sul (SAO
PAULO, 2011).

O dinamismo econdmico de S&o Paulo se reflete nos seus indicadores sociais.
O seu indice de Desenvolvimento Humano em 2000 e o seu PIB per capita em 2008
foram os segundos maiores do pais. Quanto as taxas de mortalidade infantil e
analfabetismo, o referido Estado apresenta, respectivamente, a terceira e a segunda
menores do Brasil. Na comparacdo com o Estado do Amazonas, verifica-se que o
desempenho daquele é melhor do que o deste, o qual ocupou em 2000 o décimo
sétimo lugar em termos de IDH, e em 2008, respectivamente, a décima posicao, a
sétima pior e a quarta menor em termos de PIB per capita, taxa de mortalidade
infantil e taxa de analfabetismo (DATASUS, 2010).

Assim, a comparacao dos determinantes da inser¢cao feminina no mercado de
trabalho amazonense com o Estado de Sdo Paulo seria interessante para verificar
se as particularidades do primeiro poderiam influenciar de maneira diferenciada na
comparacdo com o Estado mais desenvolvido do pais, na decisdo da mulher de
participar da PEA.

Em suma, o presente estudo procurou estudar os determinantes da

participagdao feminina no mercado de trabalho do Amazonas, comparando-os em



termos de género, localizacdo do domicilio (zona rural ou urbana) e em relagdo ao
Estado de Sao Paulo. O primeiro aspecto procurou verificar se homens e mulheres
se comportam de maneira diferente em relagcdo aos fatores que influenciam a
entrada no mercado de trabalho. O segundo ponto deveu-se ao fato de que, em
virtude de grande parcela da populacdo do Estado residir em areas rurais, ao
mesmo tempo em que Manaus, com cerca de 50% da populacdo do Estado, tem a
guase totalidade dos seus habitantes vivendo na zona urbana, se torna importante
comparar os determinantes da participacéo feminina no mercado de trabalho entre
as areas urbanas e rurais. Ressalta-se que, pela impossibilidade de dados para
estimar um modelo apenas para Manaus, uma equagao apenas para a zona urbana
€ uma forma de tentar captar de maneira mais adequada a dindmica do mercado de
trabalho da capital. Por fim, a comparacdo dos determinantes da referida
participagdo entre Amazonas e S&o Paulo visa a checar se o0 aspecto regional que
diferencia economicamente os dois Estados influencia a participagdo feminina no

mercado de trabalho.

1.3. HIPOTESE

A hipétese a ser testada é se fatores sociais e econémicos bem como fatores
locacionais associados ao comportamento da economia analisada influenciam a

participacao feminina no mercado de trabalho.

1.4. OBJETIVOS

O objetivo geral deste trabalho € analisar os determinantes da participacéo
feminina no mercado de trabalho do Estado do Amazonas.
Os objetivos especificos séo:
a) Realizar analise descritiva da situacdo atual dos mercados de trabalho do
Amazonas e de Sao Paulo a partir dos microdados da PNAD 2009.
b) Comparar os determinantes da participacgdo no mercado de trabalho

amazonense entre 0s géneros.



c) Analisar os determinantes da participagdo feminina no mercado de trabalho
para a zona urbana e rural do Amazonas.

d) Estudar os determinantes da participacdo feminina no mercado de trabalho
amazonense, comparando-os com aqueles verificados para o Estado de Sao
Paulo.

2. FORMACAO ECONOMICA DA AMAZONIA

2.1. BREVE HISTORICO

A historia econdmica da Amazobnia tem seu inicio quando o0s portugueses
organizaram as chamadas Bandeiras e avancaram pela regido em busca de ouro e
pedras preciosas. Os desbravadores vindos do Nordeste em busca das “drogas-do-
sertdo” adentraram muito além da linha imaginaria do tratado de Tordesilhas,
invadindo dessa forma a regido amazbnica, que até entdo pertencia a Espanha
(OLIVEIRA, 1983).

Com o passar dos anos, cada vez mais missionarios, droguistas do sertao,
militares e bandeirantes entram na Amazonia em busca de metais preciosos. Desta
forma, alargavam a fronteira do dominio portugués até as regides do alto rio Negro,
Javari, Napo e Oiapoque, ja em meados do século XVIII.

Na segunda metade do século XVIII, o rei Dom José | (1750-1777), no intuito
de resguardar a regido dos invasores estrangeiros e de consolidar a ocupacao
portuguesa na Amazobnia, por meio da administracdo do primeiro ministro Sebastido
de Carvalho e Melo, posteriormente conhecido como Marqués de Pombal, cria as
provincias do Grao-Pard e Maranhdo. Em conformidade com uma politica de
consolidacdo do dominio portugués no Brasil, o0 Marqués de Pombal consolidou o
Tratado de Madri, que ampliava as fronteiras do Brasil para além do que estava
determinado pelo tratado de Tordesilhas.

A populacdo da Amazdbnia continuou crescendo em funcdo de algumas
melhorias estruturais como a implantacdo da navegacédo a vapor pelo Baréo de
Maua (REIS, 2001). Apesar de no inicio a implantacdo da navegacdo a vapor ter

sido custosa e sua viabilidade duvidosa, ela propiciou uma fase de prosperidade
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econbmica, sendo de vital importancia, pois a logistica de transporte por via fluvial
veio ao encontro do crescimento da demanda mundial pela borracha silvestre
(OLIVEIRA, 1983).

Como resultado da Revolugdo Industrial, em finais do século XVI, que veio
movimentar os parques industriais da Europa e dos Estados Unidos, um pequeno
namero de produtos primarios considerados de grande importancia neste processo
se fez necessario, entre eles se destacava a borracha silvestre, utilizada em
dezenas de novos inventos.

Segundo Oliveira (1983), em 1883 foi descoberto o processo de vulcanizagao
da borracha que deu impulso extraordinario a procura pela matéria-prima que
passou a ser empregada principalmente na industria automobilistica, que comecava
a crescer, ja na metade do século XIX. Desse modo, houve um grande aumento no
processo de coleta da borracha na Amazonia, principalmente pela alta dos precos
da matéria-prima no mercado internacional.

Como a procura por seringueiras se tornou um negocio rentavel e bastante
disputado por investidores, principalmente estrangeiros que desejavam aplicar seus
capitais e ampliar seus investimentos nos seringais, era necessario criar um sistema
em que se alocassem recursos de modo satisfatério. Foi devido a isto que surgiu um
sistema denominado aviamento® que, segundo Oliveira (1983), ja era utilizado na
Amazonia desde o periodo colonial.

De acordo com Benchimol (1977), ao tomar contato com o capitalismo
internacional, o sistema de aviamento tornou-se mais sofisticado e complexo vindo a
desenvolver casas’ de aviamento, situadas em Belém e Manaus. Essas casas
funcionavam com grande capital, tanto nacional como estrangeiro, financiando
expedicdes exploradoras da borracha no interior da regido, abastecendo o0s
seringais com mercadoria, recebendo em troca como pagamento as pelas® de

borracha.

'Aviamento era a mercadoria fornecida pelo dono do seringal (aviador) aos coletores de seringa (aviado),
assim, estes ultimos podiam permanecer mais tempo na floresta coletando seringa.
’As casas de aviamento eram barracdes que vendiam fiado para o seringueiro, assim, ele era “aviado” pelo
barracdo; o barracdo era “aviado” por casas exportadoras; e as casas exportadoras eram financiadas por
bancos estrangeiros.
*Quando os seringueiros coletavam o l4tex da seringa (arvore), eles o transformavam através de um processo
rudimentar em pelas, que é o latex na forma sdlida.
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Nas ultimas décadas do século XIX, paises mais desenvolvidos como
Inglaterra e Frangca comecaram a tomar consciéncia da importancia imprescindivel
da borracha produzida na Amazénia (BATISTA 2007).

Os paises industrializados ndo podiam ficar dependentes da oferta da
borracha silvestre, um produto cuja possibilidade de alargamento da produc¢éo ou de
barateamento era dificil. Com o objetivo de controlar a oferta da borracha, os paises
gue dispunham de espacos coloniais puderam produzir a borracha em grande
escala e com acesso mais facil do que aquela que crescia naturalmente em meio a
selva (REIS, 2001). Foi o fim do periodo da borracha para a regido amazonica.

Porém, o periodo da borracha teve varios pontos positivos para a regido. De
acordo com Pereira (2006), a expanséo da economia devido a borracha provocou o
surgimento de novas vilas e povoados ao longo da bacia amazdénica. Cidades como
Belém e Manaus tiveram expansdo em termos de equipamentos e facilidades
urbanas, embora o interior ndo tivesse passado pelo mesmo processo, vivendo uma
realidade diferente. Na época, Manaus e Belém eram comparadas as grandes
cidades europeias em termos de facilidades e estruturas urbanas.

Com a retracdo da demanda pela borracha da Amazobnia, a regido ficou
isolada e sem grandes conexdes com o0 capitalismo internacional. Assim, as
atividades extrativas e de subsisténcia, que antes eram complementares a economia
da borracha, passaram a ser as principais atividades econdémicas. Essa foi sua
caracteristica no periodo de 1920 a 1940 (PEREIRA, 2006).

No periodo da Segunda Grande Guerra, a Amazonia recebeu um novo
impulso devido aos esfor¢cos de guerra como a criacdo do Banco da Borracha -
atualmente o Banco da Amazoénia - e investimentos maci¢cos por parte do Governo
dos Estados Unidos, na tentativa de suprir a demanda americana pela borracha.
Contudo, apos este periodo, a economia amazénica voltaria a estagnacao.

Segundo Mahar (1978), a estagnacdo econbmica em que a regido se
encontrava levou seus representantes no Congresso Nacional a defender uma
politica de desenvolvimento mais ampla e de longo prazo. Essa ideia foi formalizada
em 1946 com o estabelecimento de um programa de desenvolvimento para a
Amazobnia financiado por uma parcela de 3% da receita total da Unido durante um
prazo de 20 anos (artigo 199). Porém, devido a impedimentos burocraticos a

implementacéo da lei foi retardada por mais de seis anos, até que a Lei n° 1806, de
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janeiro de 1953, que regulamentava o Artigo 199, foi aprovada pelo congresso em
fevereiro de 1953. Esse foi considerado um marco decisivo para o desenvolvimento
da regido.

A Lei 1806 ja dispunha em seu artigo primeiro sobre a criacdo de um plano de
desenvolvimento regional denominado Plano de Valorizagcdo Economica da
Amazébnia, que inicialmente consistia de um sistema de servicos e obras publicas
destinadas ao desenvolvimento da producdo agricola, mineral e industrial, a fim de
elevar o bem-estar da populacéo da regiao.

Para dar continuidade ao plano, foi criado um érgado coordenador central
denominado Superintendéncia do Plano de Valorizagdo Econdémica da Amazonia —
SPVEA com sede na cidade de Belém, capital do Para (MAHAR, 1978).

Entretanto, segundo Batista (2007), foi muito dificil estruturar e fazer a SPVEA
funcionar, devido aos seguintes motivos: inexisténcia de pessoal habilitado para
participar diretamente do empreendimento por falta de conhecimento sobre a regiao,
0 que poderia levar os envolvidos ao descrédito; a novidade que o plano
representava para o Brasil; e, terceiro, a SPVEA beneficiou mais a Amazbnia
Oriental, pois sua sede, Belém, localiza-se nesta area.

Assim, o Governo Federal, buscando diminuir as diferencas regionais
proporcionadas pela SPVEA, cuja acdo beneficiou mais a regido oriental da
Amazonia, implementa em fevereiro de 1967, através do decreto Lei n° 288, a Zona
Franca de Livre Comércio. A intencdo era de criar, através de meios fiscais um
centro comercial, industrial e agricola com sede na cidade de Manaus, visando a
promover o desenvolvimento para o interior da Amazénia. Como 6rgao fiscalizador,
€ criada a Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (Suframa), 6rgao vinculado
ao Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, responsavel pelos
incentivos as empresas instaladas na Zona Franca de Manaus e pela execucao das
acOes estratégicas de sustentabilidade do modelo.

A Suframa atua como agéncia promotora de investimentos e detém a
responsabilidade de identificar alternativas econdémicas e atrair novas empresas
para a regido, objetivando a geracao de emprego e renda. A maior implicacdo das
acOes da Suframa na regido foi a criacdo do Distrito Industrial de Manaus.

Atualmente, a Zona Franca de Manaus sedia o maior polo industrial de

eletroeletrénicos, de veiculos de duas rodas, relojoeiro e de celulares da América do
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Sul, com reconhecido destaque pelo nimero de empresas instaladas, pelo nUmero
de postos de trabalho envolvidos e pela variedade de produtos produzidos.

O modelo tem como objetivo promover a melhor integracdo produtiva e social
dessa regido ao restante do pais, atuando por meio da atracdo de investimentos,
fomento e apoio as atividades de producdo, infraestrutura econémica, capital
intelectual, assisténcia técnica, qualificacdo de médo de obra e de geracdo de
emprego e renda. Grande parte dos empregos é gerada pelo modelo de
desenvolvimento econdmico regional, Zona Franca de Manaus (ZFM), que
compreende trés polos econ6micos: o polo industrial, responsavel pela base de
sustentacdo da regido; o comércio, que emprega mais de 50 mil pessoas; e 0
agropecuario, voltado para o desenvolvimento de projetos nas atividades de
producdo de alimentos e piscicultura, que ndo evoluiu tanto quanto 0s outros
(AMAZONAS, 2011).

2.2. AMULHER NO AMAZONAS

No intuito de compreender a insercdo da mulher no mercado de trabalho
feminino no Amazonas em seu contexto historico, esta subsecédo tem como base os
trabalhos de Torres (2005), Costa (2005) e Browder e Godfrey (2006) e busca
explanar tal ética.

A Amazobnia permaneceu grande parte da sua histéria isolada do resto do Pais,
e o Estado do Amazonas, em particular, encontrava-se em uma situacao pior, pois,
para ir de Manaus a Belém, Capital da provincia, gastava-se de dois a trés meses
navegando. Até 1865, a atividade econdmica era insignificante, e apesar da
introducdo da moeda em 1752, o comércio era realizado por meio do escambo,
restringindo-se a um baixo nivel de transacdes comerciais. Na regido, era
predominante a lingua indigena, e foi somente no final do século XIX que o
portugués substituiu a lingua geral.

As diretrizes para o povoamento do territério preconizadas pela politica
pombalina (1759-1798) estabeleceram que ele ocorreria pela miscigenacao entre
portugueses e indios. Posteriormente, a partir del877, a regido recebeu um

contingente populacional oriundo do nordeste para o trabalho na extracdo da
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borracha. A populacéo regional cresce e se altera a fisionomia da regido. Antes
disso, para cada 100 habitantes do Amazonas, havia apenas 9 brancos. A
populacdo era composta em sua maioria por indios, seguida de mesticos e
escravos.

Os indios, maior parte da populacdo em 1850, viviam da agropecuéria - pesca,
caca e pequena agricultura de roca para subsisténcia. Ainda trocavam produtos
extraidos da floresta por sal, anzois, espelhos e outras quinquilharias com os
regatbes. A mulher indigena trabalhava no ambito doméstico, cuidando dos filhos,
no rocado e na cacga de pequenos animais. Ja as mulheres brancas e parcela das
mesticas atuavam no ambito doméstico e comunitario.

O indio destribalizado, ou mameluco, ja proximo do caboclo, se dedicava a
caca, a derrubada de arvores altas no preparo da terra para rocado e a fabricacéao
de canoas. A mulher se dedicava ao trabalho doméstico, além do preparo do rogado,
caca de animais pequenos e fabricagcdo de farinha, além de outras tarefas
relacionadas ao trabalho proximo do lar.

As mulheres residiam de preferéncia na zona urbana, onde ocorriam
sucessivas epidemias. Os Censos Nacionais para 0 Amazonas no periodo de 1872
a 1920 registram a predominancia de homens, talvez porque os indios, temerosos
por causa das doencas, fugissem para a floresta. Contudo, tal estatistica se refere
apenas a area urbana, devido as dificuldades de acesso a zona rural.

Em 1840, Manaus, que na época se denominava Sao José da Barra do Rio
Negro, tinha uma populacdo de 5.000 a 6.000 habitantes, em sua maioria indios e
mesticos, apresentava um ar primitivo, com ruas esburacadas e dificeis de andar,
vivia da exportacdo de drogas do sertdo e importava produtos manufaturados de
Belém, em geral a populacéo vivia na pobreza.

O estado ndo possuia nenhuma escola, até entdo. Contudo, na segunda
metade do século XIX, com aumento da demanda pela borracha, houve crescimento
econdmico. A exploracdo da borracha exigia em parte médo de obra especializada e
também profissionais para diferentes oficios. Assim, aos poucos, 0 governo ia
criando escolas pela provincia. As mulheres se impuseram em &reas como a
educacdo, apenas as mulheres ricas, seguidas pelas pobres, j& aproveitando o

caminho aberta pelas primeiras.

15



No periodo de exploracdo da borracha, de 1870 a 1920, a populacdo do
Amazonas cresceu significativamente de 57.610 habitantes para 363.166 habitantes,
principalmente devido aos migrantes que vieram para trabalhar na extragdo da
borracha. Migrantes nordestinos do Ceara vieram em grande numero por causa da
seca que se prolongava na regido, tendo se juntado as filas de seringueiros e
seringalistas.

Com a chegada dos nordestinos, os indios sempre ficavam arredios, temendo
gue eles lhes tomassem as mulheres. Com o tempo, a descendéncia dessa nova
populacdo passa a ser maior que o contingente de nativos. Vale ressaltar que a
migracao nordestina foi predominantemente masculina para o trabalho de extracao
do latex em meio a floresta. De inicio, o poder local imp6s normas que proibia as
mulheres nos seringais para manter os trabalhadores exclusivamente nas atividades
gomiferas.

Até a implantacdo da zona de livre comércio na década de 1960, a economia
amazonense crescia e se retraia com os ciclos de boom e bust dos recursos
extraidos da floresta. A chegada da Zona Franca de Manaus atraiu grande namero
de migrantes para 0 Amazonas, oriundos de outras regides do Brasil. A populacao
de Manaus se expandiu de 286.083 habitantes em 1970 para 1,4 milhdo em 2000. A
migracdo de outros Estados Brasileiros e do interior do Amazonas inchou a
populacdo de Manaus. Atualmente, aproximadamente metade da populacdo do
estado reside na capital. A concentracdo da atividade econbmica na capital € um
fendmeno singular no Norte do Brasil, mais ou menos duas vezes maior do que no
Para ou Rondonia.

Dos projetos patrocinados pela Suframa, a industria de eletrdnicos dominou
economicamente a maioria deles. Em termo de valor de investimento, até 1991,
aproximadamente 49,4% era destinado a linhas de montagem de eletrénicos e
equipamentos de comunicacdo, seguido por materiais de transporte, 15,2% e
industrias mecéanicas 7,1%.

A mulher amazonense ingressa no processo produtivo, especialmente na
industria eletroeletrénica onde eram mais produtivas que os homens. Na ZFM néo
houve proletarizacéo de indios, pois eles ndo se submeteram a disciplina fabril, seus

descendentes caboclos sim, uma vez que ja estavam incorporados a ocidentalidade.
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Inicialmente as grandes industrias instaladas na ZFM demandavam mé&o de
obra considerada barata, desqualificada e alienada. As grandes empresas
contratavam a forga de trabalho feminina em grandes proporgdes, cujas integrantes
eram provenientes prioritariamente das zonas interioranas do Amazonas, somente
algumas eram da Capital ou de outras regides.

O Distrito Industrial de Manaus € o principal mercado de trabalho do
Amazonas, responsavel pela grande mobilidade das classes trabalhadoras. As
empresas em geral tém alta rotatividade da mao de obra, milhares de jovens
mulheres entram e saem anualmente das féabricas.

O Amazonas cresceu principalmente em torno da industrializacdo e expanséo
comercial exportadora de Manaus. O crescimento industrial levou a propagacéo de
atividades do setor de servigos, que também foi alavancado gracas ao mercado
consumidor local que estava crescendo.

As multinacionais que se instalaram no Amazonas trouxeram consigo Seus
processos produtivos, dando preferéncia a mao de obra de origem indigena
procedente do interior do Estado, pelo fato de as rotinas das empresas serem
elementares e mecanicas, circunscritas ao sistema de montagem de produtos
semiestruturados, assim a falta de experiéncia fabril ou qualificacdo profissional ndo
era um problema.

A mulher amazonense via o trabalho doméstico como fonte da crescente
desigualdade social entre elas. Aquelas que se empregavam nesse trabalho eram
geralmente mulheres com baixa escolaridade e sem qualquer experiéncia no
mercado de trabalho. Em geral, o trabalho doméstico era visto pelas mulheres da
zona rural como uma forma de chegar a cidade, pois, normalmente, elas teriam
abrigo e alimentacdo garantidos pelo empregador. E com a industrializacdo, houve
gueda do emprego domeéstico, uma vez que elas viam na indastria uma melhor
perspectiva de salario e qualidade de vida. Além disto, o salario industrial era
superior ao do comércio e das outras atividades de baixa qualificacao.

Na industrial estadual, elas se enquadram melhor no setor da metalurgia, onde
ocupam 50,4% dos empregos em 2001. Isto se deve a existéncia do polo
eletroeletrénico, que representa 89,3% das industrias da regido (IBGE 1997). Neste
polo, o trabalho estd mais relacionado a montagem de pequenas pegas. Assim, a

ZFM é responsavel, em parte, pelo relativo balanceamento da forca de trabalho
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entre os géneros no Norte do Pais - 56,5% dos postos de trabalhos sdo ocupados
por homens e 43,5%, por mulheres (IBGE, 2001). Quanto a questdo do salario,
persiste o desiquilibrio das remunerac¢des em prol dos homens, visto que o trabalho
feminino é considerado complementar a renda familiar, assim ha uma discriminacao
do trabalho feminino.

Com a proliferacdo do setor de servicos, procedente do crescimento industrial,
e 0 aquecimento da demanda devido ao crescimento populacional, as mulheres
presenciaram aumento da demanda por sua mao de obra, pois geralmente
atividades terciarias apresentam tendéncia de empregar o trabalho feminino. Assim,
apesar da relativa diminuicdo de mulheres empregadas na éarea industrial no

Amazonas, elas dominaram o setor de servicos.
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3. CONHECENDO O ESTADO DO AMAZONAS

O Estado do Amazonas pertence a regido norte do Brasil, sendo o mais
extenso em territério, com uma &area de aproximadamente 1.570.745 km?® Sua
populacdo total é perto de 3,5 milhdes de habitantes, sendo 50,3% mulheres.
Porém, apesar de sua grande extensao territorial, seu PIB representava apenas
1,5% do PIB Brasileiro em 2008, o 15° maior PIB do Pais. Em termos de
crescimento, o PIB do amazonas no periodo de 2002-2008 apresentou o 5° maior
crescimento, 42,7%. O setor de servigos apresentou 53,2% do valor adicionado do
estado em 2008, seguido pelo setor industrial, com 41,4%(AMAZONAS, 2011).

A Tabela 1 mostra a distribuicdo de pessoas ocupadas por setor de atividade.
O Estado apresenta 71% do nivel de ocupacao no setor de servicos, caracterizado
por ser a atividade principal do grupo de pessoas que reside na zona urbana, sendo
gue, comparativamente aos homens, as mulheres ocupam mais postos de trabalho
nesse setor. A industria representa 16,75% dos postos de trabalho do estado, e os
homens ocupam relativamente mais postos de trabalho nesse setor, embora a
parcela de mulheres ocupadas na industria também seja consideravel. Ja a
agropecuaria é uma atividade tipicamente rural, com maior participacdo masculina

nos postos de trabalho.

Tabela 1 - Percentual de ocupados por atividade no trabalho principal no
Amazonas— 2009

Setor Amazonas Urbano Rural Homens Mulheres
Agropecuaria 14,17 3,52 62,36 17,19 9,75
Industria 14,59 16,75 481 15,86 12,73
Servigos 71,24 79,73 32,83 66,95 77,52

Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos dados da PNAD 2009.

A Tabela 2 mostra o percentual de pessoas ocupadas por género nas zonas
urbana e rural. Observa-se que as mulheres da zona urbana do Amazonas estao
ocupadas em sua maioria no setor de servicos (83,6%), seguido pela industria
(14,5%). Ja as mulheres da zona rural tém como ocupagdo principal a agropecuaria

(50,1%), seguida pelo setor de servicos (46,1%). A mesma tendéncia € verificada
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entre os homens, embora a parcela deles na agricultura seja superior a das

mulheres.

Tabela 2 - Percentual de ocupados por género na atividade no trabalho principal no

Amazonas— 2009

Mulheres Homens
Setor Urbano Rural Urbano Rural
Agropecuaria 1,90 50,08 4,68 69,44
Industria 14,47 3,83 18,37 5,37
Servigos 83,64 46,09 76,95 25,19

Fonte: Elaboragao prépria a partir dos dados da PNAD 2009.

O setor de servicos tem grande importancia para o mercado de trabalho,

principalmente para zona urbana, mas na zona rural ele fica atras da agropecuaria.

A Tabela 3 mostra o detalhamento das atividades deste setor para as mulheres das

zonas urbana e rural.

Tabela 3 - Percentuais de mulheres ocupadas na atividade no trabalho principal no

setor de servicos no Amazonas- 2009

Setor de servigos Urbano Rural
Total 100,00 100,00
Construcgéo 0,59 1,65
Comércio e reparacéo 2343 13,60
Alojamento e alimentagéo 949 11,63
Trans., armaz. e comum. (1) 1,85 0,83
Administragdo publica 7,72 458
Educ., saude e serv. sociais (2) 21,33 45,81
Servigcos domeésticos 2141 21,17
Outros (3) 6,30 0,73
Outras atividades 7,89 0,00
Ativ. maldef. (4) 0,00 0,00

Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos dados da PNAD 2009.
(1) Transporte, armazenagem e comunicago.

(2) Educacéo, saude e servigos sociais.

(3) Outros servigos coletivos, sociais e pessoais.

(4) Atividades mal definidas ou ndo-declaradas.

Como se pode verificar na Tabela 3, para zona rural, ha grande participacao

da mulher em atividades voltadas para a educacdo, saude e servigcos sociais
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(45,8%), atividades que exigem um maior nivel de escolaridade (13,6%), seguidas
pelas atividades de servicos domésticos (21,2%) e de comércio e reparacdo. Para
zona urbana, as principais atividades do setor de servicos sdo o comércio e
reparacao (23,4%), servicos domésticos (21,4%) e educacdo, salude e servicos
sociais (21,3%). Nota-se que as atividades de servicos domésticos tém praticamente
0 mesmo percentual de participacao da mulher.

Quanto a escolaridade e rendimento, as Tabelas 4 e 5 mostram a proporcao
de pessoas para cada nivel de escolaridade e faixa de rendimento, respectivamente,

por zona do domicilio.

Tabela 4 - Pessoas de 10 anos ou mais de idade, segundo os anos de estudo, para
0 Amazonas, por zona do domicilio, em porcentagem - 2009

Anos de estudos Urbana Rural
TOTAL 100,00 100,00
Sem instru¢do e menos de 1ano 7,69 14,96
la4anos 19,74 36,59
5a8anos 27,18 28,01
9allanos 34,21 14,89
12 anos ou mais 10,29 2,91
Nao determinados 0,89 2,64

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados da SEPLAN (2011a) e SEPLAN (2011b).

Tabela 5 - Rendimento das pessoas de 10 anos ou mais de idade, segundo a zona
do domicilio, para o Amazonas- 2009

PESSOAS DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE,
CLASSES DE RENDIMENTO ECONOMICAMENTE ATIVAS , NA SEMANA DE

MENSAL REFERENCIA
Urbana (%) | Rural (%)
Total 100,00 100,00
Até 1/2 saldrio minimo 6,26 10,30
Mais de 1/2 a 1 saldrio minimo 20,38 28,28
Mais de 1 a 2 salarios minimos 33,12 25,36
Mais de 2 a 3 salarios minimos 11,40 5,52
Mais de 3 a 5 salarios minimos 8,27 2,92
Mais de 5 salarios minimos 6,78 1,03
Sem rendimento (1) 12,99 26,16
Sem declaracdo 0,81 0,42

Fonte: Elaboragao prépria a partir dos dados da SEPLAN (2011a) e SEPLAN (2011b)
NOTAS: Salario minimo utilizado: R$ 465,00, vigente em 2009.

(1) Inclusive as pessoas que receberam somente em beneficios.
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Pelas Tabelas 4 e 5, pode-se concluir que os residentes da zona urbana tém
maior nivel de escolaridade e rendimento, expressos pela maior concentracdo de
pessoas nas faixas de mais anos de estudos e maior rendimento.

No intuito de entender a dindmica do Amazonas, sao analisadas as partes
gue compdem esta dindmica com base nas informacdes do Anuério Estatistico do
Amazonas 2009/2010 e no Condensado de Informacgdes sobre os Municipios do
Estado do Amazonas 2010, elaborados pela Secretaria de Estado de Planejamento
e Desenvolvimento Econémico do Amazonas - SEPLAN/AM. A seguir, é feita uma
caracterizacdo do Estado de maneira a poder ajudar a compreender a dindmica
econbmica e social em que os individuos residentes estao inseridos.

O Amazonas é dividido em nove sub-regides (Figura 1).

Figura 1 — As Sub-Regides do Estado do Amazonas.
Fonte: Seplan (2011a).

A Tabela 6 apresenta alguns indicadores econémicos e sociais das nove sub-
regides do Estado.

Observa-se, de modo geral, que o Estado apresenta baixa densidade
demografica e grande concentracdo da populacdo e do PIB na sub-regido do Rio
Negro-Solimdes. Esta sub-regido apresenta grande concentracdo do PIB (85,4%) e
populagdo (64%), sendo relevantes entender o porqué de tal fenbmeno e
compreender as razfes que levam a essa concentracdo em apenas uma das nove

sub-regifes do estado.
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Tabela 6 —Indicadores sociais e econémicos por Sub-Regido do Amazonas

Sub-regido AREA Pop. Urbana % Pop. Rural % Pop. Total %  Densidade PIB Pm % PIB per capita
Alto Solimdes 131.618,5 104.455 56,99 78.830 43,01 183.285 5,26 1,39 584.914 1,54 3.319,6
Tridngulo Jutai-Solim&es-Jurud  213.627,5 108.155 65,99 55.742 34,01 163.897 4,70 0,77 658.625 1,74 4.297,3
Purus 252.985,2 70.119 59,27 48.195 40,73 118.314 3,40 0,47 657.766 1,73 5.207,4
Jurua 102.714,2 73.860 63,11 43.183 36,89 117.043 3,36 1,14 455.262 1,20 4.190,8
Madeira 221.036,6 89.953 54,30 75.710 45,70 165.663 4,75 0,75 717.994 1,89 5.034,0
Alto Rio Negro 294.506,8 37.067 45734 44.693 54,66 81.760 2,35 0,28 306.425 0,81 3.531,7
Rio Negro -Solimdes 196.417,6  2.027.679 90,84 204.462 9,16  2.232.141 64,07 11,36 32.425.021 85,43 6.637,9
Médio Amazonas 90.797,7 131.544 56,84 99.894 43,16 231.438 6,64 2,55 1.497.794 3,95 6.049,4
Baixo Amazonas 67.041,1 112.658 59,16 77.786 40,84 190.444 5,47 2,84 653.403 1,72 3.325,5
Total 1.570.745,2 2755490 79,09  728.495 2091  3.483.985 100 2,22 37.957.204 100 4.621,5

Fonte: Seplan (2011a) e Seplan (2011b).

Nota: Area em Km®.
Pop. = populagé&o (2010)

Densidade = densidade demogréfica, populagao/ Km®
PIB Pm= PIB a precos de mercado (2008)

A Tabela 7 mostra os municipios que compdem a Regido do Rio Negro-
Solimdes e seus indicadores sociais e econdmicos.

Tabela 7 - Indicadores sociais e econémicos da Regido do Rio Negro-Solimbes

Municipio AREA Pop. Urbana % Pop. Rural % Pop. Total D PIB Pm % PIB per capita
Anamad 24539 4.174 40,87 6.040 59,13 10.214 4,16 35.931 0,11 5.569
Anori 5.795,3 10.000 61,29 6.317 38,71 16.317 2,82 67.446 0,21 4.827
Autazes 7.599,3 13.893 43,23 18.242 56,77 32135 4,23 110.296 0,34 3.625
Beruri 17.251,2 7.778 50,23 7.708 49,77 15.486 0,9 39.904 0,12 2.841
Caapiranga 9.456,6 5.140 46,83 5.835 53,17 10.975 1,16 39.689 0,12 3.924
Careiro (Castanho) 6.091,5 9.437 28,83 23.297 71,17 32.734 5,37 107.673 0,33 3.429
Careiro da Varzea 26311 1.000 4,18 22.930 95,82 23.930 9,09 98.557 0,30 4213
Coari 57.921,6 49651 65,36 26.314 34,64 75.965 131 1.486.980 4,59 23.084
Codajas 18.711,6 15.806 68,11 7.400 31,89 23.206 1,24 70.737 0,22 5.354
Iranduba 2.215,0 28979 71,06 11.802 28,94 40.781 18,41 159.484 0,49 4.967
Manacapuru 7.329,2 60.174 70,68 24967 29,32 85.141 11,62 354518 1,09 4.366
Manaquiri 3.975,8 7.062 30,97 15.739 69,03 22.801 5,74 70.574 0,22 3.589
Manaus 11.401,1 1.792.881 99,49 9.133 0,51 1.802.014 158,06 29.626.353 91,37 22.303
Novo Airdo 37.771,2 9.499 64,52 5.224 35,48 14.723 0,39 40.585 0,13 2.718
Rio Preto da Eva 5.813,2 12.205 47,46 13.514 52,54 25.719 4,42 116.294 0,36 4.759
Total 196.417,6 2.027.679 90,84 204.462 9,16 2.232.141 11,36 32.425.021 85,43 6637,87

Fonte: SEPLAN (2011a) e SEPLAN (2011b).

Obs. Area em Km?.

Pop. = populacéo (2010)

Densidade = densidade demogréfica, populagao/ Km?
PIB Pm = PIB a precos de mercado (2008)

O principal municipio dessa sub-regido, assim como também do Estado, é

Manaus, que detém mais de 90% do PIB da sub-regido e mais da metade da

populagdo do Estado. Apresenta a maior densidade demografica do Estado, e a

guase totalidade de seus residentes estdo na zona urbana. Observa-se ainda que

aproximadamente 85% do PIB do Estado estd concentrado nesta sub-regido: o

municipio de Manaus tem a maior parcela (91,37% do PIB) seguida por Coari com
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apenas 4,59%. Esses dois municipios sdo os Unicos no Estado que apresentam PIB
com valor na casa dos bilh6es. Em Coari, o setor industrial € responsavel por
aproximadamente 70% desse valor, sendo a atividade petrolifera a principal. No
municipio esta localizada a plataforma da Petrobras de Urucu, de onde se extraem
petréleo e gas, que sdo transportados para Manaus e Porto Velho através de
gasodutos.

Segundo Moura (1985), a capital do Amazonas € um grande centro
populacional devido ao Polo Industrial de Manaus que atraiu ndo s6 a mao de
obrado interior do Estado como também de outras unidades da Federacao.

Quanto ao PIB por setores das atividades econdmicas no Amazonas,
observa-se pela Tabela 8 que o setor de servicos representou a maior parcela do
PIB do Estado em 2008, 53,2%. A industria também se mostrou bastante
significativa (41,4%), principalmente pela presenca do Polo Industrial em Manaus na
Sub-Regidao do Rio Negro-Solimdes, tendo a agropecuaria representado apenas
5,4% do PIB estadual para o ano considerado. Nota-se que o setor de servicos tem
a maior parcela do PIB em todas as sub-regides, seguido pela agropecuaria, ficando
a industria em terceiro. A excecdo € a sub-regido do Rio Negro-Solimdes, onde a

industria fica na frente da agropecuaria pelo motivo ja enfatizado anteriormente.

Tabela 8 - PIB setorial para cada sub-regiéo, percentual de participacédo de cada
setor no PIB por sub-regido e percentual de cada sub-regido por setor econémico no
P1B amazonense, 2008

PIB POR SETOR
Agropecuaria % por setor % por sub-regido IndUstria por set« % por sub-regidio Servigo % por setor % por sub-regido

Sub-regido

Alto Solimd&es 69.935 12,0 3,4 63.357 10,8 0,4 451.622 77,2 2,2
Triangulo Jutai-Solimdes-Jurua 204.111 31,0 9,9 56.452 8,6 0,4 398.062 60,4 2,0
Purus 317.840 45,5 15,5 50.492 7,2 0,3 330.123 47,3 1,6
Jurud 130.358 28,6 6,3 39.291 8,6 0,3 285.613 62,7 1,4
Madeira 230.441 32,1 11,2 60.631 8,4 0,4 426.922 59,5 2,1
Alto Rio Negro 71.047 23,2 3,5 29.509 9,6 0,2 205.869 67,2 1,0
Rio Negro -Solimdes 424.553 1,3 20,7 15.148.501 46,7 96,4 16.851.967 52,0 83,3
Médio Amazonas 480.154 32,1 23,4 197.788 13,2 1,3 819.852 54,7 4,1
Baixo Amazonas 124.602 19,1 6,1 68.982 10,6 0,4 459.819 70,4 2,3
Total 2.053.041 54 100,0 15.715.003 41,4 100,0 20.229.849 53,2 100,0

Fonte: Elaboracéo prépria com base nos dados da SEPLAN (2011a) e SEPLAN (2011b).

A Tabela 8 mostra, para cada setor, a contribuicdo de cada sub-regido para o
PIB total do Estado. H& concentragdo do PIB da indUstria e servigos na sub-regido
do Rio Negro-Solimdes, reflexo do dinamismo do Polo Industrial de Manaus. O PIB

da agropecuéria é mais bem distribuido entre as sub-regibes, sendo o Médio
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Amazonas o responsavel pela sua maior parcela, seguido pelo Rio Negro-Solimdes.
Conforme visto na Tabela 6, apesar da pouca industrializacdo e da relevancia do
setor primario, essa sub-regiao € a segunda mais rica do Estado, com 3,95% do PIB,
apesar da enorme distancia em relacdo ao Rio Negro-Solimdes, que detém 85,4%
do PIB. Contudo, o desempenho da agropecuaria no Médio Amazonas se deve
principalmente ao municipio de Itacoatiara.

Como pode se verificar na Tabela 9, O PIB desta sub-regido € de R$
1.497.794 mil, o que equivale a 3,96% do PIB do Amazonas. O municipio de
Itacoatiara é o que tem maior densidade demogréfica, 9,77, respondendo por mais
da metade do PIB desta sub-regido(51,63%), seguido pelo municipio de Presidente
Figueiredo (17,93%). Em termos de PIB per capita, Presidente Figueiredo tem o PIB
maior que ltacoatiara, R$ 10,954 e R$ 9,354, respectivamente.

Tabela 9 - Indicadores sociais e econémicos da Regido do Médio Amazonas

Municipio AREA Pop. Urbana % Pop. Rural % Pop. Total Densidad PIB Pm % PIB per capita
Itacoatiara 8,892.0 58,157 66.97 28,682 33.03 86,839 9.77 773,253 51.63 9,354
Itapiranga 4,231.1 6,451 78.57 1,760 21.43 8,211 1.94 34,900 2.33 3,779
Maués 39,988.4 25,832 49.45 26,404 50.55 52,236 131 205,369 13.71 4,319
Nova Olinda do Norte 5,608.5 13,626 4439 17,070 55.61 30,696 5.47 95,413 6.37 3,225
Presidente Figueiredo 25,422.2 13,001 47.84 14,174 52.16 27,175 1.07 268,579 17.93 10,954
Silves 3,748.8 4,029 47.71 4,415 52.29 8,444 2.25 59,609 3.98 7,253
Urucurituba 2,906.7 10,448 58.57 7,389 41.43 17,837 6.14 60,671 4.05 3,462
Total 90,797.7 131,544 56.84 99,894 43.16 231,438 2.55 1,497,794 3.95 6049.43

Fonte: Elaboragédo propria com base nos dados da SEPLAN (2011a) e SEPLAN (2011b).
Obs. Area em Km?”.

Pop. = populacéo (2010)

Densidade = densidade demogréfica, populagao/ Km?

PIB Pm = PIB a precos de mercado (2008)

O municipio de Itacoatiara, com 86, 8 mil habitantes, tem a terceira maior
populacdo do Amazonas, ficando atrds somente de Manaus, com 1,8 milhBes de
habitantes, e Parintins, com 102 mil habitantes, sendo considerado o maior polo
agropecuario da Regido Norte do Brasil. A agricultura € uma das principais fontede
renda, com destaque para a producdo de mandioca, banana, milho, laranja, feijao,
café e hortalicas. No municipio, a pecuaria e a pesca também sao relevantes, com
destaque para a criacdo de bovinos, equinos e suinos e a captura de varias
espécies de peixe de agua doce, principalmente pacu, sardinha, curimata,
branquinha, jaraqui, matrinxa, acari-bodé. O municipio ainda tem fonte de renda

proveniente da avicultura, do extrativismo vegetal e da fruticultura. A indastria é
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voltada principalmente para as atividades agropecuarias, metallrgica, mecanica,
materiais elétricos, vestuario, bebida, fumo, editorial e grafica, calcados e
construcdo. Segundo Agronline (2009), o porto fluvial tem localizagdo estratégica
onde circula grande quantidade de transporte de cargas, sendo o segundo maior
porto fluvial escoador do pais, chegando diariamente cargas vindas de cidades
como Belém, Cuiab4, Manaus e Santarém.

Ja o municipio de Presidente Figueiredo, distante 107 km de Manaus, € um
dos poucos do Amazonas aonde se pode chegar de carro, partindo da capital. Em
razdo de sua abundancia de aguas, selva, recursos naturais, cavernas e cachoeiras
(sdo mais de cem catalogadas), desenvolveu o turismo ecoldgico. Neste municipio,
existe razoavel infraestrutura turistica em expanséo.

Para mensurar a qualidade de vida das sub-regifes, a Tabela 10 mostra dois
indices utilizados com frequéncia com este intuito: - o indice de desenvolvimento
humano municipal (IDH-M) e o indice Firjan de desenvolvimento humano municipal
(IFDM).

O IDH-M utiliza os mesmo critérios que o IDH de um pais: educacao
(alfabetizacéo e taxa de matricula), longevidade (expectativa de vida ao nascer) e
renda (PIB per capita ), contudo o IDH-M é uma adaptacéo do IDH de um pais para
medir o nivel de desenvolvimento humano de nucleos sociais menores, uma vez que
sao feitas algumas alteracbes no IDH para melhor caracterizar o desenvolvimento
municipal, por exemplo, no lugar do PIB per capita do municipio, utiliza-se a renda
per capita dos residentes no municipio. O IDH-M assim como o IDH é censitario, ou
seja, € mensurado a cada dez anos nos censos demograficos.

O IFDM mede a qualidade de vida dos estados e municipios com base nos
dados relativos a Emprego & Renda (Geracdo de emprego formal, Estoque de
emprego formal e Salarios médios do emprego formal), Educacdo (Taxa de
matricula na educacéao infantil, Taxa de abandono, Taxa de distorcdo idade-série,
Percentual de docentes com ensino superior, Média de horas aula diarias e
Resultado do IDEB?*) e Satde (Numero de consultas pré-natal, Obitos por causas
mal definidas e Obitos infantis por causas evitaveis). E mensurado pela Federacéo

das Industrias do Rio de Janeiro, Firjan, no intuito de medir anualmente a eficiéncia

*indice de Desenvolvimento da Educag3o Basica.
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das politicas publicas dos municipios. Ambos os indicadores variam de zero a um, 0

valor um representando a melhor qualidade de vida. .

Tabela 10 — indice de desenvolvimento humano municipal e indice Firjan de
desenvolvimento municipal por sub-regido do Amazonas.

iNDICE DE DESENVOLVIMENTO

Sub-regido

IDH-M IFDM
Alto Solimoes 0,612 0,492
Tridngulo Jutai-Solim&es-Jurud 0,602 0,493
Purus 0,570 0,468
Jurud 0,533 0,453
Madeira 0,638 0,515
Alto Rio Negro 0,620 0,449
Rio Negro -Solimodes 0,750 0,700
Médio Amazonas 0,693 0,494
Baixo Amazonas 0,679 0,519

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados da SEPLAN (2011a) e SEPLAN (2011b)
NOTA: IDH-M para o ano de 2000 e o IFDM para o ano de 2007

O IDH-M e os IFDM para as Sub-regides do Amazonas apresentados nha
Tabela 10 foram calculados pela média ponderada dos municipios de cada sub-
regido, sendo a populacédo de cada municipio o fator de ponderacdo. Como se pode
observar, ambos os indicadores apresentaram melhores resultados para o Rio
Negro-Solimdes. Conforme ja visto, é nessa sub-regido que estdo Manaus e Coatri,
responsaveis pela grande concentracdo do PIB do Estado.

Como se pode verificar na Tabela 11, Manaus e Coari tém o maior IFDM do
Estado, sendo o IFDM de emprego & renda quase proximo de 0,9, indicando que a
geracdo e estoque de emprego formal e seus salérios estdo proximos do ideal. O
IFDM de saude também tem um bom desempenho para ambos 0s municipios, no
entanto, o IFDM de educacdo deixa a desejar em Coari. Observa-se também que os
demais municipios estdo em grande desvantagem em relacdo a estes dois
municipios. Careiro da Varzea, por exemplo, um municipio tipicamente rural, com
96% de sua populacéo residindo na zona rural, tem um dos piores indicadores, com
o IFDM de emprego & renda igual a 0,228, resultado que indica a existéncia de

pouco emprego formal no municipio.
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Tabela 11 — indice de desenvolvimento humano municipal e indice Firjan de
desenvolvimento municipal para a Sub-Regido do Rio Negro-Solimdes.

NDICE DE DESENVOLVIMENTO

RIO NEGRO - SOLIMOES

IDH-M IFDM Emprego & Renda Educagdo Saude Classificagdo Estadual

Anama 0,637 0,4094 0,1452 0,5788 0,5040 602
Anori 0,634 0,4475 0,1859 0,5921 0,5645 489
Autazes 0,661 0,4781 0,3908 0,5092 0,5343 282
Beruri 0,575 0,4538 0,2985 0,4626 0,6003 43¢
Caapiranga 0,624 0,4455 0,2766 0,5789 0,4811 502
Careiro (Castanho) 0,63 0,4965 0,3651 0,5511 0,5733 19¢
Careiro da Varzea 0,658 0,4639 0,2280 0,6448 0,5188 390
Coari 0,627 0,6609 0,8984 0,4716 0,6128 20

Codajas 0,593 0,5317 0,4716 0,5456 0,5779 13¢
Iranduba 0,694 0,4679 0,2942 0,5097 0,5998 352
Manacapuru 0,663 0,5913 0,5600 0,6221 0,5919 49

Manaquiri 0,663 0,3904 0,2031 0,5003 0,4679 612
Manaus 0,774 0,7407 0,8654 0,6476 0,7090 1°

Novo Airdo 0,656 0,5002 0,3057 0,6597 0,5353 17¢
Rio Preto da Eva 0,677 0,5584 0,4627 0,5026 0,7100 7°

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados da SEPLAN (2011a) e SEPLAN (2011b)
NOTA: IDH-M para o ano de 2000 e o IFDM para o ano de 2007

Desse modo, o processo de industrializacdo do Amazonas trouxe consigo nao
s6 no crescimento dos municipios que estao inseridos nesse processo, mas também
na qualidade de vida deles. A sub-regido onde os municipios industrializados estao
inseridos apresenta melhores indicadores que as demais. Como se pode verificar, 0
IDH-M de 2000 para a Sub-Regido do Rio Negro-Solimdes foi de 0,75, seguida pela
Sub-Regido do Médio Amazonas, com IDH-M de 0,693, no entanto, para o IFD-M de
2007, a diferenca foi expressiva - 0,70 contra 0,494.
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4. REFERENCIAL TEORICO

Para compreender quais os determinantes da participacdo da mulher no
mercado de trabalho, é necessario entender o contexto familiar em que ela esta
inserida e que afeta suas decisdes no que tange a alocacdo do seu tempo disponivel
entre trabalho no mercado, trabalho no lar e lazer.

Uma distin¢&o intuitiva entre trabalho em casa e lazer € que o trabalho em casa
€ algo que é preferivel ter alguém para fazé-lo, enquanto o lazer é algo que ndo se
pode desfrutar por meio de outra pessoa. O trabalho em casa é o modo como se usa
0 tempo que gera servicos que tenham um substituto imediato no mercado. Em
casos extremos, embora de forma incomum, o trabalho em casa e o trabalho no
mercado séo substitutos perfeitos, tanto em relacéo a utilidade que geram quanto a
indiferenca do individuo em relacdo a composicdo dos bens e servigcos que
consome, isto €, se eles sédo produzidos em casa ou adquiridos no mercado.

A selecdo das variaveis que podem influenciar na decisdo da mulher de
participar do mercado de trabalho foi feita com base nos resultados do modelo de
producdo domeéstica, proposto primeiro por Becker (1965) e revisto por Gronau
(1977), que explana como o individuo aloca seu tempo entre trabalho remunerado
no mercado e trabalho no lar e lazer.

Os modelos de producdo doméstica reconhecem que tanto o lazer quanto a
producdo podem ser realizados em casa. Assim, a unidade familiar tem que tomar
decisdes de como produzir o que consome e quanto tempo sera dedicado ao lazer.
Nesse modelo, a familia é entendida como um agente econdémico racional a qual
podem ser aplicados 0s pressupostos tedricos da economia neoclassica.

Formalmente, suponha que haja uma unica unidade domiciliar. O individuo

procura maximizar a funcéo de utilidade domiciliar:

U=U(2) (1)

em gue a pessoa maximiza a quantidade de mercadoria (Z), que é uma combinagéo

de bens e servigos (X) e tempo de lazer (L):
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7 =7(XL) (2)

Os bens e servicos podem ser produzidos em casa ou adquiridos no mercado.
A forma como s&o obtidos néo altera Z. O valor dos bens e servigos produzidos em
casa € medido em termos de seus equivalentes de mercado. Assim, o consumo total
de bens e servigcos (X) é composto por duas partes, uma formada pelos dispéndios
com os bens e servicos de mercado (Xu) € a outra parte € a medida do valor dos

bens e servicos produzidos em casa, em termos de seus equivalentes de mercado
(XH):

X=XM+XH (3)

A producdo doméstica de bens e servicos (Xy) € realizada por meio do
emprego de trabalho em casa (H):

Xy = f(H) (4)

~

A funcdo de producdo doméstica esta sujeita a produtividade marginal
decrescente (f'>0, f"<0) por causa do cansaco decorrente do trabalho realizado no
lar. Em outras palavras, a medida que aumenta o nimero de horas trabalhadas em
casa, o agente fica mais cansado. Em decorréncia disto, ele fica menos produtivo e
a quantidade média produzida diminui.

No modelo de producdo domeéstica, 0 objetivo do agente é maximizar Z,
obtendo assim a maior utilidade possivel para a unidade domiciliar. Para alcancar tal
objetivo, 0o agente enfrenta duas restricbes - a restricdo orcamentaria e o tempo

disponivel - expressos, respectivamente, por:
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T=L+H+N 6)

em que W representa a taxa salarial (assumida ser constante); N € o numero de
horas alocadas em atividades desenvolvidas no mercado de trabalho; e V € a renda
oriunda de outras fontes que ndo aquelas de N. Na segunda equacédo de restricao,
tem-se o tempo de que o individuo disp8e (T), que pode ser alocado entre atividades
de lazer (L), trabalho no mercado (N) e trabalho no lar (H).

Desse modo, o problema de maximizacao de (2), que esta sujeito as restricbes

(5) e (6), pode ser expresso pela seguinte funcao lagrangeana:

Lg=Z[(Xy + f(H)),L]+ AIWN+V —X]+ u[T—L—H—-N] (7)

Se se admitir que o individuo participa do mercado de trabalho (N>0), pelas

condicBes de primeira ordem, tem-se:

oz
0

Assim, para um Otimo interior, a taxa marginal de substituicdo entre trabalho

vl=

em casa e lazer dever ser igual a produtividade do trabalho domeéstico e igual ao
saléario real.

Essas condicbes sdo representadas na Figura 2. A funcdo de producéo
doméstica f(H) é descrita pela curva céncava TB’0A(Co. Quanto mais tempo o
individuo passa no trabalho em casa (medida pela distancia horizontal a origem até
o ponto T), maior a quantidade de bens produzidos em casa. Se o individuo gasta
todo o seu tempo no trabalho em casa, ele pode produzir uma quantidade OC, de

unidades de mercadorias. Se o individuo ndo participa do mercado de trabalho, a
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curva de TB'0A,Co é a fronteira de oportunidade que envolve todas as combinacdes

possiveis de X e L.

Figura 2 — Alocacao do tempo disponivel no contexto do modelo de producao
domeéstica.
Fonte: Gronau(1977).

A existéncia de um mercado onde o individuo pode vender sua forca de
trabalho e comprar bens e servicos expande esse conjunto. Dada um taxa de salario
real W/P, descrito pela inclinacdo da linha AoEo, que € tangente a curva de producao
doméstica TB'0A¢Co, a pessoa pode trocar o seu tempo de producdo ao longo na
linha de precos AgEo. No ponto 6timo, o individuo pode escolher uma combinacéo de
bens intensivos em X ou L, como em By, onde ele prefere OLy unidades de tempo
em lazer, gasta LoN unidades de tempo no trabalho no mercado e passa NT
unidades de tempo no trabalho em casa. Alternativamente, a pessoa pode ter uma
alta preferéncia para o lazer, escolhendo como sua combinagao ideal o ponto de B’.
Neste caso, ele ndo trabalha no mercado, mas divide seu tempo entre lazer (OL’o) e
trabalho em casa (L’oT).

Note que, dada a taxa de salario real de mercado, se a produtividade do
trabalho doméstico for sempre maior que esta taxa, a pessoa vai preferir alocar todo
0 seu tempo de trabalho em atividades domeésticas, pois a possibilidade de obtencéo
de bens e servicos em atividades do lar € maior do que se ela empregar a renda do

trabalho em bens de mercado. Neste caso, tem-se:
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oz
5/,Z=w*=f’>¥ ©)
X

Caso contrério, se a taxa de salario real que vigora no mercado for maior, em
um dado momento, do que a produtividade do trabalho doméstico, ela ira preferir
participar do mercado de trabalho. Além disso, a taxa de salério real tem que ser
superior ao valor que o agente confere a 1h de lazer (W*), quando o agente ndo esta
trabalhando.

Considere, ainda na Figura 2, o aumento de outras fontes de renda fixa para o
individuo que vai adquirir a quantidade de OX, de bens de mercado, mesmo que
gaste todo o seu tempo no lazer. A mudanca se reflete, portanto, em um
deslocamento vertical da curva de producédo TB’cA,Cy para TDB’;A1C;. A alteracéo
nao afeta a produtividade marginal do trabalho em casa.

Como a taxa de salario real € dada, ndo ha nenhuma mudanca na inclinacao
na linha AgEo, ocorre apenas seu deslocamento para A;E;. Se o individuo prefere
uma tecnologia de consumo intensivo em bens (combinacao Bo) que o faz trabalhar
no mercado, ele ndo muda a quantidade de tempo que ele gasta trabalhando em
casa (NT). E dado o efeito renda pura, ele aumenta a sua quantidade de lazer (se o
lazer nao for um bem inferior) a custa de trabalho no mercado (aumenta o lazer no
tempo de OL, para OL; e reduz o trabalhar no mercado de LoN para Li1N).

Se, por outro lado, a pessoa ndo esta inicialmente no mercado de trabalho
(ponto B’g), 0 aumento da renda e o consequente aumento em Z fazem com que
aumente o tempo de lazer, que s6 pode vir a custa da reducdo do tempo de trabalho
em casa.

Suponha que haja um aumento na taxa de salario real W/P, Figura 3, ou seja,
mudanca na inclinacdo na linha AgEo para A;Ei;. O aumento dos salarios, se a
pessoa trabalha no mercado (ponto Bo), reduz o preco relativo dos bens, tornando a
producdo no mercado mais rentavel que em casa. Esta mudanca ira, portanto,
reduzir o trabalho em casa (de NoT para N;T), enquanto seu efeito no lazer é
indeterminado. O efeito substituicdo tende a reduzir o lazer, enquanto o efeito de

renda tende a aumentar.
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Figura 3 — Mudanca na taxa salarial.
Fonte: Gronau (1977).

Quanto ao trabalho no mercado, depende da extensédo da reducéo do trabalho
em casa e da mudanca no tempo de lazer. Se a reducdo do trabalho em casa
superar o aumento no lazer (se houver), a oferta de trabalho para o mercado
aumentara.

Se o individuo inicialmente ndo trabalha, a mudanca nos salarios pode atrai-lo
para o mercado (ponto B”j), ou ele pode nao ser afetado (ponto B'o).

Na pratica, porém o trabalho no mercado envolve custos em termos de tempo
(t) e dinheiro (C). A introducdo destes custos exige alguma modificacdo das

restricbes de orcamento e tempo.

Xy + 8C=WN +V (10)

T=L+H+N+ 6t (11)
em que 4 é uma variavel dummy que:

1, se N>0
5_{0, se N=0
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Ou seja, a nova restricdo orgcamentaria sé € valida para quem esta trabalhando
no mercado.

A pessoa € confrontada por dois conjuntos oportunidade alternativa, Figura 4:
se ele ficar de fora da forca de trabalho e se limitar & producdo doméstica, ele pode
escolher qualquer ponto no limite de TB;E.

Figura 4 — Curva de producdo doméstica envolvendo custos.

Fonte: Gronau (1977).

Desse modo, se o individuo decide se juntar a forca de trabalho, ele sofre uma
perda t de unidades de tempo e C unidades de X. O seu conjunto de oportunidade
torna-se T'AF. Assim, uma pessoa com uma maior preferéncia por bens vai se juntar
a forca de trabalho (ponto By), desfrutando OL, unidades de tempo de lazer, atuando
no mercado LoN unidades de tempo, trabalhando em casa para as unidades de Nt, e
indo para o trabalho tT unidades de tempo. Uma pessoa com um gosto maior para o
lazer vai decidir ficar fora do mercado (ponto B;), dividindo seu tempo entre lazer
(OL,) e trabalho em casa (L1T).

Dado o conjunto de oportunidades, a participacdo dos trabalhadores €,
portanto, associada a um declinio tanto no lazer quanto no trabalho em casa. A
existéncia de custos de entrada nao significa, contudo, afetar as conclusées
anteriores sobre o efeito de altera¢des nas caracteristicas socioeconémicas sobre a
alocacao de tempo.

O modelo chega a algumas conclusées. Um aumento na taxa de salario nédo

deve afetar a alocacdo do tempo do individuo desempregado, mas deve reduzir o
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trabalho em casa do empregado. Assim, seria de esperar que a taxa de salario e o
trabalho em casa fossem negativamente correlacionados. O efeito de uma mudanca
na taxa de salario sobre o lazer depende da magnitude relativa do efeito renda e do
efeito substituicdo. A tendéncia para o efeito renda dominar consiste no aumento do
namero de horas de lazer. E a tendéncia para o efeito substituicio dominar consiste
na diminuicdo do namero de horas de lazer. Um aumento da renda oriunda de
outras fontes (V) ndo deve afetar o trabalho em casa no caso de pessoas
empregadas, mas deve reduzir o trabalho em casa dos ndo empregados. Em ambos
0S casos, espera-se que os rendimentos nao salariais (V) e o lazer sejam
positivamente correlacionados. Finalmente, na presenca de custos de entrada no
mercado, as pessoas empregadas devem gastar menos tempo no trabalho em casa
do que os desempregados, mas esta diferenca € em sua maior parte devida as
horas de trabalho no mercado.

Para ilustrar aplicagdo do modelo de producdo doméstica, € mostrado um
exemplo utilizado por Cirino (2008) para verificar como a mulher aloca seu tempo
disponivel nas atividades de lazer, trabalho no mercado e trabalho no lar. Na Figura
5, no eixo das abscissas, tem-se o0 tempo disponivel do agente (Td), e o eixo das
ordenadas representa o consumo de bens e servi¢cos (X). A funcdo de producéo
domiciliar é expressa pela curva AB. Ela é cbncava por causa de a produtividade

marginal do trabalho no lar ser decrescente.

A\ 4

o L,"L,L, N; T4

Figura 5 — Alocacgéo do tempo disponivel da mulher no contexto do modelo de
producdo domeéstica.
Fonte: Bryant; Zick (2005).
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Considere inicialmente que o salario de mercado seja W/P. A esse salario tem-
se a restricAo orcamentaria representada pela reta DB. V/P representa a renda real
nao oriunda do trabalho da mulher. Neste caso, o agente estaria maximizando a
utilidade do domicilio no ponto E. Neste ponto, o individuo gasta OL, horas de lazer
e LoT4 horas no trabalho doméstico. Vale ressaltar que neste ponto a produtividade
do trabalho no lar se encontra acima da taxa do salario real (inclinacdo da curva de
producdo domiciliar € maior que a inclinacdo da restricdo orcamentéaria). Desse
modo, € melhor para a mulher ficar fora do mercado de trabalho, uma vez que a
guantidade de bens produzidos no domicilio € superior aquela que poderia ser
obtida mediante a aquisicdo de bens de mercado com a sua renda do trabalho em
alguma atividade econémica remunerada.

Supondo agora um aumento na taxa de salario real de W/P para W’/P
(expresso por meio de uma maior inclinacdo da linha de restricdo), a restricao
orcamentaria é deslocada de DB para D'B.

Desse modo, a nova produtividade marginal do trabalho no mercado é superior
a produtividade marginal do trabalho doméstico (W’/P >inclinagdo de AB no ponto
E). Assim, a mulher pode optar por trocar o trabalho doméstico pelo trabalho no
mercado, pois podera obter mais bens para o domicilio com o0 mesmo nimero de
horas trabalhadas. Essa substituicdo do trabalho no lar pelo trabalho no mercado é
expressa no grafico pela diminuicdo do tempo de trabalho no lar de LoT4 para N1 T4 €
seu consequente aumento de tempo de trabalho fora do lar do ponto zero (ela ndo
trabalhava fora do lar) no grafico para LoNi, agora, parte do tempo que era dedicado
ao trabalho doméstico é gasto em atividades no mercado de trabalho. Em sintese, é
mais racional para a mulher trabalhar algumas horas no mercado, com vista a
maximizar a utilidade do domicilio, pois a possibilidade de consumo da familia sera
expandida devido ao conjunto orcamentario maior.

A alteracdo da taxa de salario real causou uma substituicdo do trabalho
doméstico pelo trabalho no mercado. Essa substituicio € denominada “efeito
substituicdo de producao”. Nesse efeito, o tempo total de trabalho (LoT4) ndo se
altera; o que modifica é a forma como ele é distribuido entre o trabalho no mercado
e o trabalho doméstico. O agente troca LoN; horas de trabalho doméstico por LoN;
horas de trabalho no mercado.
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Além do efeito substituicdo da producdo, outro efeito em decorréncia do
aumento do salario real é observado. Apés 0 aumento salarial, supondo a utilidade
constante, o custo de oportunidade do lazer aumenta, ou seja, o lazer se torna
relativamente mais caro para a mulher em termos de bens de mercado que
poderiam ser adquiridos para o consumo da familia com seu trabalho fora do lar.
Devido ao fato de a mulher estar agora trabalhando fora do lar, o consumo de bens
de mercado aumenta e o seu consumo de lazer diminui. Assim, ocorre uma
mudanga no consumo de bens de mercado e lazer dentro do lar, denominado “efeito
substituicdo do consumo”.

O efeito substituicdo do consumo esta ilustrado na Figura 5 pelo descolamento
ao longo da curva de indiferenca inicial (Up) do ponto E para o ponto F. Esse efeito
obtido ap6és uma reducgéo na renda real do domicilio de D’'B para JJ, ou seja, uma
reducdo na renda real suficiente para fazer com que o domicilio permaneca na
mesma curva de indiferenca em que era alcancada a taxa salarial inicial (W/P).
Assim, o efeito substituicdo do consumo esta representado na Figura 5 pela reducéo
do lazer de OL, para OL,’.

Ambos os efeitos vistos anteriormente, em conjunto, representam o efeito
substituicdo total do aumento do salario real de W/P para W’/P. Além do efeito
substituicdo, tem-se o efeito renda. Considerando que lazer e os bens e servicos sao
normais, um aumento na renda real, mantida a taxa salarial no nivel W’/P (porém no
nivel JJ), aumenta a demanda domiciliar por ambos, conforme é demonstrado na
Figura 5 pelo deslocamento da linha JJ para D’B. Desse modo, o equilibrio domiciliar
desloca-se do ponto F para o ponto G, causando um aumento do tempo de lazer de
OL;’ para OL;, e uma diminuicdo da oferta individual da mulher no mercado de
trabalho no mesmo montante do aumento do lazer. Vale ressaltar que o tempo
utilizado no trabalho domeéstico ndo € afetado pelo efeito renda, mas apenas pelo
efeito substituicdo de producéo.

O efeito total € o somatério dos efeitos substituicdo e do efeito renda, sendo
representado por LiN; — 0 = LoN; + L;Lp + Li'L;. Vale ressaltar que o efeito
substituicdo atua no sentido de aumentar o numero de horas trabalhadas pela
mulher no mercado, enquanto o efeito renda tende a diminuir. Desse modo, o efeito
total pode ser positivo ou negativo. Quando o efeito substituicdo total superar em

magnitude o efeito renda, o efeito total serd positivo, 0 que da origem a uma curva
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de oferta de trabalho com inclinagéo positiva em relacéo ao salério real; e quando o
efeito renda for superior em magnitude ao efeito renda total, o efeito total sera
negativo, o que da origem a uma curva de oferta de trabalho com inclinagédo
negativa em relacédo ao salario real.

Em sintese, no modelo de producdo doméstica, a regra de particdo da mulher
no mercado de trabalho é a seguinte: a mulher estard na PEA sempre que a sua
taxa de salario real exceder, em um dado momento, tanto a produtividade marginal

do trabalho doméstico quanto o seu salario de reserva.
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5. METODOLOGIA

A metodologia deste estudo se baseia na abordagem econométrica dos
modelos de escolha binaria. Nesta secao, serdo discutidos os motivos da escolha de
tais modelos e das variaveis empregadas na sua estimacao com base nos dados da
PNAD de 2009.

5.1. DETERMINANTES DA PARTICIPACAO FEMININA NO MERCADO DE
TRABALHO: O MODELO DE ESCOLHA BINARIA

Com objetivo de estimar os determinantes da participacédo feminina no mercado
de trabalho, sera empregado um modelo econométrico para investigar a forma e a
intensidade como as caracteristicas pessoais e do domicilio atuam sobre a
probabilidade de as mulheres ingressarem no mercado de trabalho.

Para tanto, €& necesséario estimar um modelo com variavel dependente
dicotdbmica, que indica a qual de duas categorias mutuamente excludentes pertence
o resultado de interesse. Modelos binarios sdo simples de modelar e sua estimacao
normalmente é feita por maxima verossimilhanca porque a distribuicdo dos dados
esta necessariamente definida pelo modelo de Bernoulli. Como existem apenas dois
resultados possiveis, entdo se a probabilidade de um resultado € igual a p , a
probabilidade do outro resultado deve ser (1 - p ). A probabilidade p variara por
individuo como uma funcéo dos regressores. Dois modelos binarios padréo, o logit e
0 probit, especificam diferentes formas funcionais para esta probabilidade como uma
funcao dos regressores (GUJARATI, 2006).

Esses modelos podem ser derivados, conforme apresentado em Greene (2003)
e Cameron e Trivedi (2005). Os modelos Logit e Probit surgem devido as
deficiéncias apresentas pelo modelo de probabilidade linear (MPL), no qual a
regressdo minimos quadrados ordinarios (MQO) de y; em x; ignora a singularidade
da variavel dependente e nao restringe as probabilidades previstas de estarem no
intervalo de zero a um. Desse modo, os modelos logit e probit sdo mais apropriados,

pois ambos asseguramque 0 < p <1.
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Para os modelos binarios, a varidvel dependente y assume o valor 1 com
probabilidade p e 0 com probabilidade 1-p .

Os modelos utilizados sdo de um Unico indice com probabilidade condicional
dada por:

p; = Prly; = 1|x;] = F(x{p) (12)

em que F(-) é uma fungao especifica. Para garantir que 0 < p < 1, é natural F(-) ser
uma fungao de distribuicdo acumulada (FDA). O modelo logit surge se F(-) for a FDA
da distribuicdo logistica e 0 modelo probit surge se F(-) for a FDA normal padrao.

Os modelos Logit e Probit sdo justificados por uma variavel latente (variavel
dependente qualitativa). A variavel latente € uma variavel que ndo € completamente
observada. Variaveis latentes podem ser introduzidas nos modelos binarios como
um indice de uma propensao ndo observada para o evento de interesse ocorrer.

A funcéo indice de utilidade surge a partir de uma variavel y° ndo observavel,
aleatoria e continua. Ela é representada por uma variavel binaria y observavel e
assume valor 1 ou 0 de acordo ou com um limite y* que é ultrapassado ou n&o. O

modelo de regressao para func¢éo de indice de utilidade y* é:
y'=x'f+u (13)

em que x denota a matriz de variaveis exdgenas incluidas no modelo e u € o termo

de erro aleatdrio. No entanto, este modelo ndo pode ser estimado, pois y' nido é

observado. Em vez disso, estima-se para ¥ :

1sey >0,
y = {0 g (14)
sey <0,

em que o limiar de zero é uma normalizacdo que pode ser deduzida através de (13)
e (14):
Pr[y = 1|x] = Pr[y” > 0] (15)
= Pr[x'f +u > 0]
= Pr[—u < x'f]
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=F(x'B)

em que F é a FDA de -u, o0 que equivale a FDA de u no caso usual de densidade
simétrica em torno 0. O modelo de funcdo de indice, portanto, fornece motivacao
para a forma funcional de F(-) expressa em (12).

Desse modo, de acordo com o modelo de producao doméstica a mulher estaria
no mercado de trabalho se (y; > 0), a taxa de salario real for superior, em dado
momento, tanto ao seu salario de reserva quanto a sua produtividade marginal do
trabalho doméstico. Caso contrario, (y; < 0), ela optaria por ndo entrar na forca de
trabalho.

Assim, a probabilidade condicional de a mulher ingressar no mercado de
trabalho depende do modelo econométrico utilizado. No modelo probit de escolha
binaria, a variavel latente geralmente ndo tem unidade de medida bem definida.
Desse modo, a magnitude dos coeficientes ndo tem significado econémico
relevante. Neste trabalho, por exemplo, a variavel latente mede a diferenca, em
niveis de utilidade, de entrar ou ndo no mercado de trabalho.

O interesse principal nos modelos binarios reside na determinacédo do efeito
marginal, efeito de uma mudanca em um regressor sobre a probabilidade
condicional paray = 1.

Para os modelos binarios em geral, o efeito marginal € dado por uma mudanca

no j-ésimo regressor. No caso de um regressor continuo, tem-se:

oPr[y; = 1]x;]
dx

= F'(xiB)B; (16)

ij
Para variavel explanatéria binaria, tem-se:

dPr[y; = 1|x;]
axl’j

= P()’i = 1|xij = 1) - (Yi = 1|xij = 0) (17)

Os efeitos marginais sédo diferentes em cada ponto de *: e diferem com

diferentes escolhas da F(-).
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Dado um modelo especifico, existem véarias maneiras de calcular o efeito
marginal médio. A mais comumente utilizada em programas estatisticos avalia a
média amostral dos regressores, F (x'B) B;-

Os modelos binarios podem ser estimados por maxima verossimilhanca,
considerando a estimativa para dada amostra (y;, x;), i = 1, 2,... , N, em que assume
a independéncia sobre i. O resultado tem uma distribuicdo de Bernoulli, a
distribuicdo binomial com apenas um ensaio. Uma notagdo conveniente para a
densidade de y;, ou mais formalmente a sua funcdo densidade de probabilidade
(fdp), €:

filx) = p] (1 = p)*s, y;=0,1, .. (18)

em que p; = F(x/B). Isso gera probabilidades p; e (1 —p;), desde que f(1)=

pi(1=p)°=p;ef(0)=p)(1—p)* =1-p;.
A fdp (18) em termos de logaritmo natural é:

Inf(y;) = yilnp; + (1 — ;) In(1 — py) (19)

Dada a independéncia para todo i, na equacdo (19), a funcdo de log-

verossimilhanca pode ser facilmente deduzida:

N
Ly(B) = ) alnF (i) + (1 =y In(1 = FGi)} (20)

Através da maximizacdo da equacdo(20), encontram-se o0s estimadores de
maxima verossimilhanca.
O modelo logit ou modelo de regressao logistica especifica que:
e*'B

=Ax'B) =
p=A'B) =17

(21)
em que/A(-) € a FDA logistica, que também é comumente expressa por A(:) =
1/(1 + e*), em que z = x B. Aplicando as condi¢bes de primeira ordem (equagéo 20)

de MV ao logit e simplificando, obtém-se:
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D 0i = Axip)x) = 0 (22)

desde que A'(2) = A(2)[1 — A(2)].
O efeito marginal para o modelo logit pode ser facilmente obtido a partir dos
coeficientes, uma vez que (dp;)/(9x;; ) = pi(1-pi)Bj, em que p; = A; = A(x;B).

O modelo probit especifica a probabilidade condicional:

x'B
p=op = [ oma @3

em que ®(-) é a FDA normal padréo, com derivada ¢(z) = (1/v2m)exp(-z2/2), que
€ a fdp normal padrao.

Aplicando as condi¢cbes de primeira ordem de MV ao probit, tem-se:
N
z w;(y; — (x{B)x;) =0 (24)
i=1

em que, ao contrario do modelo logit, 0 peso : w; = d(x;B)/[P(x;8)(1-®(x;8))] varia
de acordo com observacoes.

O efeito marginal do probit é dado por

dyi
B pxB)B = (O ()R (25)

aXi]' N

em que p; = ®(x;B).

Em resumo, o modelo probit surge se o erro u tem uma distribuicdo normal
padrdo, assim (15) resulta Pr[-u < x'8] = ®(x'8), em que @(), relembrando, é a FDA
normal padréo.

Para distribuicéo logistica, sua forma padréo logistica tem FDA:

u

Alu) =

15 ot —oo<u<oo (26)
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A funcdo densidade A (u) = e"/(1 +e“)? é simétrica em torno de zero. Uma

variavel aleatéria logistica tem média zero e variancia m?/3.

O modelo logit surge se o erro “ tiver distribuicdo logistica, desde entédo (12)
produz Pr[-u < x'B] = A(x'B). Observa-se que B estd em diferente escala nos
modelos logit e probit devido a variancia do termo de erro, que no caso do probit € 1.

Para estimar a regressado binaria da participacdo na forca de trabalho para o

Estado do Amazonas, serdo utilizadas as seguintes variaveis:

yi = By + B2RDpcy; + B3RDpcy; + BoaRDpcs; + BsMb; + BoEq; + Br7Ez + BgEs;
+ BoE4i + Bioldade; + Biildade? + B1,EC; + B13CD; + Bi4Filho;
+ BisRi + B1eUrh; + 1 (27)

em que y €& a variavel explicada binaria que assume valor 1 se a mulher se
encontrar na PEA, e valor 0, caso contrario. f; (= 1 a 16) séo os parametros a
serem estimados. RDpc; (j=1 a 3) € uma variavel dummy indicando a faixa de renda
domiciliar per capita, excluindo a renda da mulher, ou seja, a renda oriunda de
outras fonte sendo o trabalho da mulher, cujo grupo base sdo mulheres com familia
na faixa de rendimento domiciliar de zero até 1/4 de salario minimo e RDpcl, RDpc2
e RDpc3 formados por mulheres com a familia que possui mais de 1/4 até 1 salario
minimo, mais de 1 até 2 salarios minimos e mais de 2 salarios minimos. Mb € uma
variavel discreta indicando o numero de membros que tem o domicilio da mulher. Ex
(k=1 a 4) é uma variavel dummy indicando a escolaridade em anos de estudo da
mulher, como grupo base formado pelas mulheres com zero ano de estudo e E1, E2,
E3 e E4 formados, respectivamente, por mulheres com 1 a 4,5 a 8,9 a 11, e mais
de 11 anos de estudo. Idade sdo os anos de vida da mulher. EC & uma variavel
dummy relativa ao estado civil da mulher, que assume valor 1 se a mulher for
casada e zero, caso contrario. CD é uma variavel dummy relativa a posicdo no
domicilio, que assume valor 1 se a mulher for a chefe do domicilio e zero, caso
contrario. Filho é uma variavel binaria que assume valor 1 se existirem filhos
menores de 14 anos no domicilio e 0, caso contrario. R € uma variavel dummy que
indica a raca da mulher, assumindo valor 1caso a mulher seja ndo branca e zero,
caso contrario. Urb € uma variavel binaria que indica a localizacdo do domicilio,

assumindo valor 1 para urbano e 0 para rural. Por fim, o y; € o termo de erro
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aleatério com média 0 e variancia m2/3 para o Logit e média O e variancia 1 para
Probit.

A RDpgc; é a faixa de renda domiciliar per capita excluindo a renda da mulher,
que, segundo Scorzafave e Menezes-Filho (2001) e Kassouf (1997), é de
fundamental importancia para explicar o ingresso da mulher no mercado de trabalho,
apresenta uma relacédo negativa com a probabilidade de ingresso no mercado, pois
guanto maior esta renda, menor a necessidade de a mulher sair em busca de
emprego para proteger a renda domiciliar, portanto, maior sera seu salario de
reserva.

Mb é o nimero de membros no domicilio da mulher, que, segundo Pereira e
Monte (2008), é relevante e tem uma relagcdo negativa com a probabilidade de a
mulher ingressar na PEA, dado que quanto maior a familia maior a necessidade da
mulher nos afazeres domésticos, pois essa € uma atividade tipicamente feminina.

Ex € a variavel indicativa dos anos de escolaridade, que é a variavel senso
comum entre os pesquisadores como relevante para o ingresso da mulher na PEA.
Ela tem uma relagcéo positiva com a probabilidade de ingresso na PEA, pois quanto
maior o nivel de escolaridade, melhores oportunidades de emprego e melhores
salarios surgem, impulsionando assim as mulheres com maior nivel de instrucdo ao
mercado de trabalho. A escolha da variavel escolaridade € importante, pois a
medida que ela se eleva a taxa de salario real da mulher também se eleva, e quando
essa for maior que sua produtividade do trabalho no lar, ela vai ingressar no
mercado de trabalho.

A Idade é relevante na decisdo da mulher de entrar no mercado de trabalho.
Segundo Pereira e Monte (2008), mulheres situadas na faixa etaria entre 31 e 40
anos de idade tém maior probabilidade de estar no mercado de trabalho. Sedlacek e
Santos (1990) chegaram a conclusdo de que mulheres na faixa etaria de 20 e 29
anos de idade estdo positivamente relacionadas com aumento da participacdo da
mulher no mercado de trabalho. Assim, de modo geral, espera-se que a
probabilidade de a mulher estar na PEA aumente até alcancar um pico e decaia a
partir de certa idade, dai a necessidade de inserir a varidvel idade ao quadrado para
captar esse compartimento de pardbola. Foi essa a relacdo encontrada por Cirino

(2008) ao usar a sugestdo de Berndt (1996) de usar idade como proxy para
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experiéncia. Quanto maior for a experiéncia, mais produtiva serd a mulher no
mercado de trabalho e, consequentemente, maior sua taxa de salério real.

EC, estado civil da mulher, € a varidvel que influencia na decisdo da mulher de
participar do mercado de trabalho. Hoffmann e Leone (2004) e Pereira e Monte
(2008) destacam que o fato de a mulher ser casada tem uma relagéao inversa com
sua participagdo no mercado de trabalho. Isso se deve, culturalmente, ao papel da
mulher como dona de casa, em que sao mais produtivas que os homens, enquanto
estes estéo trabalhando em atividades de mercado.

CD, chefe do domicilio, € uma variavel relacionada a responsabilidade de
sustento do lar. Scorzafave e Menezes-Filho (2001), Sedlacek e Santos (1990) e
Leone (1999) apontam uma relagcdo positiva entre esta responsabilidade e a
participagdo da mulher no mercado de trabalho. Quando a mulher & a chefe de
familia, normalmente, ela tem a obrigacdo de sustentar a familia. Desse modo, ela
atribui o valor baixo ao lazer, e mesmo a um baixo salario de mercado, ela entraria
na PEA

Filho, filhos menores de 14 anos de idade, é variavel de fundamental
importancia na decisdo da mulher de ingressar no mercado de trabalho. Soares e
Izaki (2002), Leme e Wajnman (2003) e Probst e Ramos(2008) apontam uma
relacdo inversa entre essa variavel e a participacdo da mulher no mercado de
trabalho, pois a mulher precisa de uma maior dedicacdo ao trabalho doméstico. Ela
ira ingressar no mercado de trabalho apenas por uma taxa de salario real elevada,
pois sua produtividade do trabalho no lar € maior na presenca de filhos pequenos.

A relacdo entre y e a raca da mulher (R), a priori, ndo € conhecida, uma vez
gue o maior nivel de escolaridade e de renda familiar pode estar associado as
mulheres brancas, pois elas podem ter maior probabilidade de estar na PEA, por
outro lado, a maior necessidade de trabalhar no mercado esta associado as
mulheres ndo brancas, assim, estas podem ter maior probabilidade de estar na PEA.

Para a variavel Urb, urbano, espera-se que seu coeficiente seja positivo, uma
vez que a zona urbana oferece em média maiores salarios e maior diversidade de
empregos que a zona rural. O Quadro 1 sintetiza a descricdo de todas as variaveis

utilizadas neste trabalho.
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Quadro 1 - Descricédo das Variaveis Utilizadas

Descrigéo Sinal Referencial Empirico
Variavel Esperado
RDpc;; Varigvel dummy indicando a Scorzafave e Menezes-
faixa de renda domiciliar per Filho(2001) e Kassouf (1997)
capita, excluindo a renda da _
mulher, de ¥4 até 1 salario
minimo
RDpc,; Varigvel dummy indicando a Scorzafave e Menezes-
faixa de renda domiciliar per Filho(2001) e Kassouf (1997)
capita, excluindo a renda da _
mulher, de 1 até 2 salarios
minimo
RDpcs; Variavel dummy indicando a Scorzafave e Menezes-
faixa de renda domiciliar per Filho(2001) e Kassouf (1997)
capita, excluindo a renda da _
mulher, para mais de 2
salarios minimo
Mb; O numero de membros no Pereira e Monte (2008)
domicilio da mulher
Ei; Variavel dummy indicando a Variavel senso comum entre
escolaridade em anos de 0S pesquisadores
estudos da mulher, para faixa +
de 1 a 4 anos de estudos
Ey; Variavel dummy indicando a Variavel senso comum entre
escolaridade em anos de 0S pesquisadores
estudos da mulher, para faixa +
de 5 a 8 anos de estudos
Es; Variavel dummy indicando a Variavel senso comum entre
escolaridade em anos de 0S pesquisadores
estudos da mulher, para faixa +
de 8 a 11 anos de estudos
Ey; Variavel dummy indicando a Variavel senso comum entre
escolaridade em anos de 0S pesquisadores
estudos da mulher, para faixa +
de mais de 11 anos de estudo
Idade; Os anos de vida da mulher Pereira e Monte (2008) e
Sedlacek e Santos (1990)
+
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Idade? Os anos de vida da mulher Pereira e Monte (2008) e
elevado ao quadrado Sedlacek e Santos (1990)
EC; Variavel dummy relativa ao Hoffmann e Leone (2004) e
estado civil da mulher, que Pereira e Monte (2008)
assume valor 1 se a mulher for _
casada e zero, caso contrario
CD; Variavel dummy relativa a Scorzafave e Menezes-Filho
posi¢cdo no domicilio, que (2001), Sedlacek e Santos
assume valor 1 ser a mulher + (1990) e Leone (1999)
for a chefe do domicilio e
zero, caso contrério
Filho; Variavel dummy que assume Soares e Izaki (2002), Leme e
valor 1 se existirem filhos Wajnman (2003) e Probst e
menores de 14 anos no _ Ramos (2008)
domicilio e zero, caso
contrario
R; Variavel dummy que indicaa | a priori, ndo Pereira e Monte (2008) e
raca da mulher, assumindo | é conhecida Cirino (2008)
valor 1 caso a mulher seja ndo
branca e zero, caso contrario
Urb; Variavel binaria que indica a Cirino (2008)
localizacdo do domicilio, +
assumindo valor 1 para
urbano e zero para rural

Fonte: Elaboracéo propria

A equacdo (27) sera estimada para determinar os fatores relevantes para
participacdo da mulher no mercado de trabalho do Amazonas, tanto para zona
urbana quanto rural, no intuito de captar as possiveis diferencas nos determinantes
gue levam a mulher a participar do mercado de trabalho, uma vez que possuem
caracteristicas distintas quanto a educacao, renda, atividades econbémicas, entre
outras. A equacado (27) sera estimada também para o Estado de S&do Paulo para
captar de que forma as diferencas regionais estdo influenciando a mulher a
participar da PEA. A regressdao para o Amazonas também sera rodada para o0s
homens para verificar as diferencas por género.

As variaveis foram escolhidas de modo que possam afetar a decisdo da mulher
de ingressar no mercado de trabalho, de acordo com o fator de decisdo exposto no
referencial tedrico, a saber: a mulher estara na PEA sempre que a sua taxa de
salario real exceder, em um dado momento, tanto a produtividade marginal do

trabalho doméstico quanto o seu salério de reserva.
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Como a amostra utilizada é complexa, foram utilizados os estimadores
ajustados pelo Método da Méaxima Pseudo-Verossimilhangca (MPV), cuja utilizacao
em amostras complexas foi originada do trabalho de Binder (1983), sendo
consolidada por Skinner et al. (1989).

5.2.FONTE DOS DADOS

O estudo do perfil ocupacional por género e por determinantes da
participacdo no mercado de trabalho do Amazonas e Sédo Paulo tem como base de
dados a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios de 2009.

Com base nas Notas Metodologicas da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios de 2009, sabe-se que as coletas de dados tiveram inicio em 1967,
consistindo em um levantamento realizado por meio de amostras dos domicilios em
ambito nacional. E por ter propdsitos multiplos, investiga diversas caracteristicas
socioeconbmicas, sendo 0s seus resultados apresentados com periodicidade
trimestral até o primeiro trimestre de 1970. A partir de 1971, os levantamentos
passaram a ser anuais com realizacdo no ultimo trimestre. A pesquisa foi
interrompida para a realizacado dos Censos Demograficos 1970, 1980, 1991 e 2000.

A abrangéncia geografica da PNAD, prevista desde o seu inicio para ser
nacional, foi alcancada gradativamente. Iniciada em 1967 na area que hoje
compreende o Estado do Rio de Janeiro, ao final da década de 1960, a PNAD ja
abrangia as Regides Nordeste, Sudeste e Sul e o Distrito Federal. Em 2004,
alcancou a cobertura completa do Territério Nacional, com a implantacdo da area
rural de Rondbnia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapa.

A metodologia adotada pelo IBGE determina que cada pessoa e domicilio da
amostra tenha representatividade de um determinado numero de pessoas da
populacdo. Assim, os dados individuais sédo fornecidos com um peso, que é fator de
expansdo, para cada amostra. Isso faz com que os calculos sejam elaborados
ponderando cada observacao pelo respectivo peso, que, quando aplicado, expande
a amostra buscando ter o maximo de semelhanca com a populacao.

A expansdo da amostra utiliza estimadores de razdo cuja variavel

independente é a projecéo da populacéo residente, segundo o tipo de area - regido
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metropolitana e nao-metropolitana. Estas projecdes consideram a evolugao
populacional ocorrida entre os Censos Demograficos de 1980 e 1991, sob hipbteses
de crescimento associadas a taxas de fecundidade, mortalidade e migracao..
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6.RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados das regressbes sdo apresentados nesta secdo. Foram
estimadas regressdes para os Estados do Amazonas e Sdo Paulo com o objetivo de
fazer comparacdo entre os determinantes da participacdo feminina nesses
mercados. Ainda para o0 Amazonas foram estimadas regressdes por localizacdo do
domicilio e por género, no intuito de captar diferencas entre os determinantes de
interesse, respectivamente, para a zona urbana e rural e para mulheres e homens.
Na regressao para verificar os determinantes da participacao feminina nos mercados
de trabalho em analise, todas as variaveis incorporadas no modelo foram aquelas
discutidas na metodologia, as quais procuram captar com base no modelo de
producdo domeéstica fatores que possam influenciar na escolha da mulher entre o
trabalho no mercado, trabalho no lar ou o lazer. Desse modo, a fim de permitir a
comparacao por género, a mesma regressao foi estimada para os homens. No
intuito de ajudar na compreensao dos resultados dos modelos econométricos, sao

apresentadas algumas caracteristicas referentes aos mercados em analise.

6.1.CARACTERISTICAS GERAIS DOS MERCADOS DE TRABALHO DE SAO
PAULO E AMAZONAS

Com o objetivo de caracterizar de maneira geral o mercado de trabalho dos
estados em analise, a Tabela 12 mostra alguns indicadores. A taxa de atividade é a
razdo entre a Populacdo Economicamente Ativa (PEA) e a Populacdo em ldade
Ativa (PIA). A PEA é composta pelas pessoas ocupadas e desocupadas e a PIA,
para o presente trabalho, sdo as pessoas compreendidas entre 16 e 65 anos de
idade, uma vez que para os menores de 16 anos a constituicdo considera trabalho
infantil. O Nivel de Ocupacéo € a razéo entre o total de Pessoas Ocupadas (PO) e a
PIA, sendo assim um bom indicador de empregabilidade. A Taxa de Desocupacéo &
a razao entre o total de Pessoas Desocupadas (PD) e a PEA, sendo um indicador

para medir o nivel de desemprego.
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Tabela 12 — Indicadores dos mercados de trabalho do Amazonas e Sao
Paulo, 2009

Indicador Estado Mulheres
Sdo Paulo Amazonas S&o Paulo Amazonas Urbana AM  Rural AM
Taxa de atividade 75,85 72,33 66,24 60,34 60,24 60,93
Nivel de ocupacéo 68,62 64,86 57,99 51,73 50,37 60,07
Taxa de desocupac¢ao 9,53 10,32 12,46 14,26 16,38 1,42

Fonte: Elaboracao prépria a partir dos microdados da PNAD 2009.

Assim, os trés indicadores apresentam um resultado relativamente melhor
para Sdo Paulo tanto no geral quanto para o mercado de trabalho feminino. Como
se pode verificar na Tabela 12, o resultado para os Estados em analise apresentam
um maior percentual da taxa de atividade para Séao Paulo, tal resultado indica que
este estado tem uma maior proporcao de pessoas empregadas ou desempregadas,
mas procurando emprego. O nivel de ocupagéo confirma que S&o Paulo tem maior
proporcdo de pessoas empregadas. A taxa de desocupacao tem um menor valor
para Sao Paulo indicando que ele também apresenta menor taxa de desemprego
gue o Amazonas, ou seja, a proporcdo de pessoas na PEA que estdo
desempregadas € menor para este estado.

Para as mulheres do Amazonas, os indicadores sdo melhores para a zona
rural, e apesar de a taxa de atividade ser praticamente igual, o nivel de ocupacao é
10 pontos percentuais maior para a zona rural, a taxa de desocupacao € de 1,4%,
enquanto que para zona urbana, ela é de 9,87%. Esse resultado favoravel para zona
rural pode ser reflexo da facilidade de encontrar emprego que exige baixa
gualificacéo e, conforme sera visto mais adiante, tem baixa remuneracao.

Para descrever o perfil geral dos trabalhadores dos Estados de Sdo Paulo e
Amazonas, nesta secéo é feita a analise descritiva de suas principais caracteristicas
pessoais — sexo, idade e escolaridade — e de aspectos referentes aos postos de
trabalho — jornada de trabalho, posicdo na ocupacdo, setores de atividade e
rendimento médio. Os dados sdo apresentados para o Amazonas e Sao Paulo na
Tabela 13.
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Tabela 13 — Estatisticas descritivas das caracteristicas produtivas dos trabalhadores
ocupados e aspectos relacionados aos postos de trabalho no Amazonas e S&o
Paulo, 2009

Atributo Séo Paulo Amazonas Teste das Médias

Média DP Média DP Estat. t Sig t

Escolaridade 10,48 0,06 9,24 0,20 6,03 0,00
Experiéncia 20,45 0,09 2121 0,41 -1,80 0,07
Idade 36,94 0,10 36,45 0,29 1,56 0,12
Horas de Trabalho semanal 41,98 0,14 39,31 0,45 5,67 0,00
Rendimento do trabalho principal 1311,23 25,96 937,74 39,20 7,94 0,00

Fonte: Elaboracao prépria a partir dos microdados da PNAD 2009.
NOTA: Escolaridade e Experiéncia sdo mensuradas em anos.

O Rendimento do trabalho principal é um valor mensal medido em Reais.

Em relagcdo as diferengcas regionais, de modo geral, as caracteristicas
produtivas dos trabalhadores do Amazonas e S&o Paulo sdo estatisticamente
diferentes, exceto a experiéncia e a idade, que sao estatisticamente iguais,
considerando o nivel de 5% de significancia. Vale observar que a experiéncia® foi
calculada pela variavel idade, subtraindo dela o nidmero de anos de estudos e
subtraindo também mais 6 anos, supondo que os trabalhadores comecem seus
estudos aos 6 anos de idade, ou seja, 0s anos de experiéncia comecam a ser
contados quando o individuos sai da escola. Os trabalhadores de Sdo Paulo tém
uma maior média de escolaridade, de horas trabalhadas e de rendimento do
trabalho principal. O melhor desempenho de Sdo Paulo pode ser explicado pelo seu
maior dinamismo econémico em comparacdo ao Amazonas.

A Tabela 14 mostra as caracteristicas das zonas urbana e rural do Amazonas.
A média de escolaridade e rendimento do trabalho principal € maior para a zona
urbana, ja que essas areas sdo economicamente mais dindmicas do que a zona
rural. Contudo os trabalhadores da zona rural ttm em média 5 anos a mais de
experiéncia que os trabalhadores da zona urbana, devido ao fato de aqueles
ingressarem mais cedo no mercado de trabalho, jA& que possuem menor
escolaridade do que esses. Idade e horas de trabalho semanal sdo estatisticamente

iguais para campo e cidade.

>Definida conforme Mincer (1974).
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Tabela 14 — Estatisticas descritivas das caracteristicas produtivas dos
trabalhadores ocupados e aspectos relacionados aos postos de trabalho no
Amazonas por zona, 2009

Atributo Urbano Rural Teste das Médias
Média DP Média DP Estat. t Sig t
Escolaridade 9,87 0,18 6,42 0,39 797 0,00
Experiéncia 20,35 0,25 2511 0,93 -4,94 0,00
Idade 36,22 0,20 37,53 1,03 -1,25 0,21
Horas de Trabalho semanal 39,71 0,45 37,53 1,46 142 0,16
Rendimento do trabalho principal 993,00 44,85 609,00 29,05 7,18 0,00

Fonte: Elaboragao prépria a partir dos microdados da PNAD 2009.
NOTA: Escolaridade e Experiéncia sdo mensuradas em anos.

O Rendimento do trabalho principal é um valor mensal medido em Reais.

Comparando as diferencas por género no Estado do Amazonas, verifica-se,
na Tabela 15, que idade e experiéncia ndo sdo estatisticamente diferentes entre os
géneros. Ja horas de trabalho semanal e rendimento do trabalho principal séo
superiores para os homens. Tal resultado pode ser explicado em relacdo a primeira
variavel pelo fato de as mulheres tradicionalmente ocuparem postos de trabalho no
setor terciario, marcado por jornadas mais curtas de trabalho (WAJNMAN E
PERPETUO, 1997). Quanto ao segundo, destacam-se varios estudos como os de
Ambrozio (2006), Cirino (2008)e Nogueira (2004), que apontam a existéncia de
discriminacdo por género no mercado de trabalho. Contudo, no que tange a
escolaridade, seguindo a tendéncia nacional, as mulheres apresentaram em média
mais anos de estudo do que os homens, fato que reforca os indicios de

discriminacéo no mercado de trabalho analisado.

Tabela 15 — Estatisticas descritivas das caracteristicas produtivas dos
trabalhadores ocupados e aspectos relacionados aos postos de trabalho no
Amazonas por género, 2009

Atributo Homens Mulheres Teste das Médias
Média DP Média DP Estat. t Sigt
Escolaridade 8,76 0,22 9,95 0,18 -7,07 0,00
Experiéncia 21,62 0,58 20,60 0,36 1,71 0,09
Idade 36,39 0,42 36,55 0,29 -0,35 0,73
Horas de Trabalho semanal 41,48 0,51 36,13 0,44 16,76 0,00
Rendimento do trabalho principal 1014,85 42,89 817,86 40,81 7,13 0,00

Fonte: Elaboracao prépria a partir dos microdados da PNAD 2009.
NOTA: Escolaridade e Experiéncia sdo mensuradas em anos.

O Rendimento do trabalho principal € um valor mensal medido em Reais.
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Analisando as diferencas no mercado de trabalho por género apenas para a
zona urbana e zona rural, Tabela 16, notam-se resultados semelhantes aqueles
verificados no Estado como um todo, ou seja, as mulheres tém maior nivel de
escolaridade que os homens, tanto para zona urbana quanto rural: 1,49 anos de
estudos a mais que os homens para zona rural e um ano a mais para zona urbana.
As diferencas de experiéncia e idades n&do foram significativas entre os géneros para
as zonas urbana e rural. Horas de trabalho e rendimento sdo maiores para 0s
homens. A zona rural apresenta maior diferenca de horas de trabalho entre os
géneros - 7,02 contra 5,09; a zona urbana tem maior diferenca de rendimento entre
0s géneros - 0os homens da zona urbana ganham em média R$ 229 a mais que as

mulheres; e a diferenca para zona rural é de R$ 166,46.

Tabela 16 — Teste das meédias, por género, das caracteristicas produtivas dos
trabalhadores ocupados e aspectos relacionados aos postos de trabalho das zonas
urbana e rural do Amazonas, 2009

Mercado de Trabalho Urbano Rural
Atributo Diferenca DP Teste das Meqllas Diferenca  DP Teste das Me_d|as

Estat. t Sigt Estat. t Sigt
Escolaridade -1,00 0,14 -7,07 0,00 -1,49 0,35 -4,27 0,00
Experiéncia 0,64 0,45 142 0,16 2,02 183 1,10 0,28
Idade -0,36 0,38 -0,95 0,34 0,53 152 0,35 0,73
Horas de Trabalho semanal 5,09 0,36 13,98 0,00 7,02 0,86 8,20 0,00
Rendimento do trabalho principal | 229,00 32,47 7,05 0,00 166,46 13,34 12,48 0,00

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos microdados da PNAD 2009.

NOTA: Escolaridade e Experiéncia sdo mensuradas em anos.

O Rendimento do trabalho principal é um valor mensal medido em Reais.

O valor da Diferenca de cada atributo é dado por: valor do atributo para os Homens menos o valor para as Mulheres.

A Tabela 17 mostra a distribuicdo dos trabalhadores por posicdo na ocupacao
nos mercados de S&o Paulo e Amazonas. A leitura dos dados sobre a posicdo na
ocupacdo revela que S&o Paulo tem maior propor¢cdo de ocupados como
empregados (69,97%) do que o Amazonas (56,46), devido a existéncia de maiores
oportunidades de emprego naquele mercado.

Considerando-se as formas de insercdo mais precarias em termos de
condicao legal no mercado de trabalho - soma das propor¢des de empregados sem
carteira, conta-propria, trabalha para o préprio consumo, empregados domésticos

sem carteira de trabalho e das ndo-remuneradas - 35% da ocupacgao se encontrava
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nesse grupo para o Estado de Sao Paulo, sendo tal valor para o Amazonas bem
maior (57%). Tal resultado confirma a relativa vantagem para Sao Paulo em termos

de qualidade de emprego.

Tabela 17 — Pessoas entre 16 e 65 anos de idade ocupadas na semana de
referéncia, segundo a posicdo na ocupacgao e categoria do emprego no trabalho
principal, em S&o Paulo e Amazonas, 2009

Posicao na Ocupacao

e Categoria do Emprego Séo Paulo (%) Amazonas (%)
no Trabalho Principal
Total 100,00 100,00
Empregados 69,97 56,46
Com carteira de trabalho assinada 51,42 28,78
Militares e estatutarios 6,01 10,77
Sem carteira de trabalho assinada 12,53 16,90
Trabalhadores domésticos 8,06 7,12
Com carteira de trabalho assinada 3,27 0,66
Sem carteira de trabalho assinada 4,79 6,46
Conta-prépria 16,06 26,23
Empregador 4,29 2,76
Nao-remunerados 1,20 6,08
Tr. prod. prép. consumo (1) 0,37 133
Tr. const. proprio uso (2) 0,05 0,02
Sem declaragdo 0,00 0,00

Elaboragéo propria a partir dos microdados da PNAD 2009.
(1) Trabalhadores na produg&o para o préprio consumo.

(2) Trabalhadores na construgao para o proprio uso.

Desse modo, observa-se de maneira geral que Sao Paulo oferece mais e
melhores oportunidades de emprego. Em termos quantitativos, tal fato pode ser
verificado pelo maior percentual de pessoas ocupadas; e, em termos qualitativos,
pela ocorréncia de maior rendimento mensal e menor propor¢cdo de trabalhadores
em condi¢des mais precarias de trabalho.

A fim de analisar as distribuicdes de trabalhadores por posicdo na ocupacao
e categoria do emprego no trabalho principal mais detalhadamente para o
Amazonas, tais dados sdo apresentados para o Estado por género e localizacdo do

domicilio na Tabela 18.
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Tabela 18 — Pessoas entre 16 e 65 anos de idade, ocupadas na semana de
referéncia, segundo o sexo, zona do domicilio e categoria do emprego no trabalho
principal, no Amazonas, 2009

Posicao na Ocupacao
e Categoria do Emprego Homens (%) Mulheres (%)| Urbano(%) Rural(%)

no Trabalho Principal
Total 100,00 100,00 100,00 100,00
Empregados 59,17 52,50 62,48 29,16
Com carteira de trabalho 32,03 24,05 33,82 6,10
Militares e estatutarios 8,62 13,92 11,51 7,07
Sem carteira de trabalho 18,52 14,54 17,16 15,99
Trabalhadores domésticos 0,75 16,41 7,75 4,63
Com carteira de trabalho assinada 0,20 1,33 0,67 0,68
Sem carteira de trabalho assinada 0,55 15,08 7,08 3,95
Conta-prdpria 3151 18,53 23,39 39,55
Empregador 3,35 191 3,12 1,00
Nao-remunerados 3,96 9,16 2,62 20,98
Tr. prod. prép. consumo (1) 1,22 149 0,61 4,69
Tr. const. préprio uso (2) 0,04 0,00 0,03 4,69
Sem declaragdo 0,00 0,00 0,00 0,00

Elaboracéo propria a partir dos microdados da PNAD 2009.
(1) Trabalhadores na produg&o para o préprio consumo.

(2) Trabalhadores na construgao para o proprio uso.

A leitura dos dados sobre a posi¢cdo na ocupacao revela que os homens tém
maior proporcéo de ocupados como empregados - 59,17% contra 52,5%. Fazendo a
mesma analise quanto a localizacdo no domicilio, observa-se maior discrepancia,
sendo a proporcdo de ocupados como empregados maior para a zona urbana -
62,58% contra 29,16%. Em relacdo a esse ultimo resultado, destaca-se que, como
no campo ha menos oportunidades de emprego, muitos trabalhadores acabam por
trabalhar por conta prépria, muitas vezes em sua propria terra. Destaca-se ainda o
expressivo numero de trabalhadores ndo remunerados, 20,98%, na zona rural,
revelando certa precariedade do trabalho nessas areas.

Quanto ao resultado por género, é importante destacar que as mulheres sao
grande maioria entre as trabalhadoras domeésticas, cuja ocupacdo se caracteriza
pela precariedade, pois das 16,41% das mulheres nesse tipo de trabalho, 15,08%
ndo tém carteira de trabalho assinada, e também entre os trabalhadores né&o

remunerados. Dessa forma, de modo geral observa-se que as mulheres se
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defrontam com condi¢des de trabalho mais desfavoraveis do que os homens no
mercado de trabalho amazonense.

A Tabela 19 mostra a distribuicdo de ocupados por setores de atividades nos
mercados de Sao Paulo e Amazonas. Observa-se que, enquanto Sao Paulo tem
apenas 4,32%de pessoas ocupadas no setor agricola, no Amazonas esse
percentual chega a 14,27%. Tal resultado esta associado ao fato de esse Ultimo
apresentar parcela consideravel de sua populacao vivendo no campo.

Em relacdo ao setor secundario, representado pelo grupamento da industria
de transformacdo e de outras atividades industriais, ocorre o inverso do setor
agricola, ou seja, o Estado de Sao Paulo tem maior percentual do que o Amazonas -
20,87% contra 14,62%. Isso se deve ao fato de S&o Paulo ter um maior parque
industrial que o0 Amazonas, pois embora esse ultimo tenha certo nivel de industrias,

a atividade agricola é bastante relevante.

Tabela 19 — Pessoas entre 16 e 65 anos de idade ocupadas na semana de
referéncia, segundo os grupamentos de atividade do trabalho principal, em Sao
Paulo e Amazonas, 2009

Grupamentos de Atly|dade Homens (%) Mulheres (%) Urbano (%) Rural (%)
do Trabalho Principal
Total 100,00 100,00 100,00 100,00
Agricola 17,25 991 352 62,36
IndUstria de transformacao 14,18 12,40 15,55 4,07
Outras atividades industriais 1,68 0,40 1,19 0,74
Construcéo 1391 0,64 9,61 3,50
Comércio e reparacao 17,45 1741 20,13 5,42
Alojamento e alimentacao 3,60 7,39 553 3,81
Trans., armaz. € comum. (1) 8,33 133 6,44 1,52
Administracdo publica 7,29 5,89 752 2,63
Educ., saude e serv. sociais (2) 4,99 18,23 10,49 9,96
Servigcos domeésticos 0,75 16,41 7,75 4,63
Outros (3) 3,38 4,56 4,37 1,24
Outras atividades 6,97 543 7,75 0,12
Ativ. maldef. (4) 0,20 0,00 0,15 0,00

Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos microdados da PNAD 2009.
(1) Transporte, armazenagem e comunicago.

(2) Educacéo, saude e servi¢os sociais.

(3) Outros servigos coletivos, sociais e pessoais.

(4) Atividades mal definidas ou ndo-declaradas.
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A Tabela 20 mostra a distribuicdo de ocupados por setores de atividades para
0 Amazonas por localizacdo do domicilio e género. No Estado, o percentual de
ocupados em atividade agricola € maior entre os homens - 17,25% contra 9,91%.
Tal resultado confirma que a forca de trabalho no setor agricola é predominante,
dado que esse tipo de trabalho geralmente exige maior resisténcia e forca fisica.

Tabela 20 — Pessoas entre 16 e 65 anos de idade ocupadas na semana de
referéncia, segundo o sexo, zona do domicilio e os grupamentos de atividade do
trabalho principal, no Amazonas, 2009

Grupamentos de '_A‘t“_/'dade Homens (%) Mulheres (%) Urbano (%) Rural (%)
do Trabalho Principal
Total 100,00 100,00 100,00 100,00
Agricola 17,25 991 3,52 62,36
IndUstria de transformacédo 14,18 12,40 15,55 4,07
Outras atividades industriais 1,68 0,40 1,19 0,74
Construcao 1391 0,64 9,61 3,50
Comércio e reparacao 17,45 1741 20,13 5,42
Alojamento e alimentacéo 3,60 7,39 553 3,81
Trans., armaz. e comum. (1) 8,33 1,33 6,44 1,52
Administracdo publica 7,29 5,89 7,52 2,63
Educ., salde e serv. sociais (2) 4,99 18,23 10,49 9,96
Servigcos domesticos 0,75 16,41 7,75 4,63
Outros (3) 3,38 4,56 4,37 1,24
Outras atividades 6,97 543 7,75 0,12
Ativ. maldef. (4) 0,20 0,00 0,15 0,00

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos microdados da PNAD 2009.
(1) Transporte, armazenagem e comunicacao.

(2) Educacéo, saude e servigos sociais.

(3) Outros servigos coletivos, sociais e pessoais.

(4) Atividades mal definidas ou ndo-declaradas.

As mulheres se destacam nas atividades tradicionalmente femininas, ou seja,
educacédo, saude e servicos sociais, com 18,23% mulheres contra 5,99% para os
homens, e servicos domésticos, com 16,41% mulheres contra 0,75% para 0s
homens. Administracdo publica, comércio e reparacdo mostraram-se atividades, nas
guais homens e mulheres atuam em proporgdes semelhantes.

Um ponto a destacar na Tabela 20 é que a participacdo feminina nas
atividades industriais € préxima a masculina - 12,40% contra 14,18%. Portanto,

como apontado por Sardenberg (2004), no Estado, as mulheres desempenham
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papel importante ndo apenas no setor de servicos, mas também na industria,

reforcando a importancia do trabalho feminino no Amazonas.

6.2. DETERMINANTES DA PARTICIPACAO POR GENERO NO MERCADO DE
TRABALHO AMAZONENSE

Inicialmente, a Tabela 21 apresenta as médias e os desvios padrdo das
variaveis do modelo (27) calculadas para o Amazonas, por género. Para as variaveis
dummy, a média € a propor¢cdo de casos iguais a 1. A amostra € composta por
individuos na faixa etaria de 16 a 65 anos de idade - 2.368 homens e 1.641
mulheres.

Observa-se que a propor¢cao de homens na PEA é superior ao de mulheres,
apesar do expressivo aumento da participacdo delas no mercado de trabalho -
84,7% contra 60,3%. Quando a faixa de renda domiciliar, os homens apresentam
maior propor¢cao na menor faixa de renda, de zero a % de salario minimo, enquanto
as mulheres tém maior participacdo nas demais faixas. Ambos tém a mesma média
de numero de membros no domicilio, 4,8 pessoas.

Como observado anteriormente, as mulheres sdo maioria nas classes de
maior escolaridade — naquelas classes com nove anos ou mais de estudo estdo
54,18% das mulheres contra 47,14% dos homens. A média de idade da populacdo
em idade ativa € a mesma para ambos os géneros, 34,6 anos. A propor¢cao de
casados também é igual, sendo que 33,8% se encontram nessa situacdo. Ja a
proporcao de familias chefiadas por homens é ainda bem superior em comparacao
as mulheres - 49% contra 23,4%. A presenca de filhos menores de 14 anos no lar é
encontrado em 50% das observacbes femininas e apenas em 45% para a
masculina. Quando a Raca, 82% dos homens sdo ndo-brancos e para as mulheres

esse valor é de 76%.
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Tabela 21 — Percentual ou média das variaveis da equagdo de participacdo no
mercado de trabalho, por género — Amazonas, 2009

Varidveis Homem Mulher
Média D.P. Média D.P.
PEA 0,8475 0,0119 | 0,6034 0,0148
Faixa de renda
Até 1/4 de salario minimo 0,3884 0,0219 | 0,2015 0,0181
Mais de 1/4 até 1 salario minimo 0,4697 0,0165 | 0,5797 0,0159
Mais de 1 até 2 salarios minimo  0,0901 0,0701 | 0,1454 0,0103
Mais 2 salarios minimo 0,0518 0,0066 | 0,0734 0,0081
Membros no domicilio 48518 0,1002 | 4,8432 0,0922
Escolaridade
Oanos 0,0862 0,0134 | 0,0765 0,0102
la4danos 0,1653 0,0107 | 0,1291 0,0046
5a8anos 0,2771 0,0112 | 0,2526 0,0094
9allanos 0,3769 0,0147 | 0,4110 0,0098
>que 11 anos 0,0945 0,0090 | 0,1308 0,0104
Idade (anos) 34,6901 0,4296 | 34,6410 0,2324
Estado Civil
Casada 0,3383 0,0180 | 0,3370 0,0171
Caso contrario 0,6617 0,0180 | 0,6630 0,0171
Posi¢dao no domicilio
Chefe do Domicilio 0,4905 0,4905 | 0,2345 0,0083
Caso contrario 0,5095 0,0154 | 0,7655 0,0083
Filhos pequenos 0,4513 0,0138 | 0,5061 0,0144
Raca
N3o branco 0,8238 0,0110 | 0,7605 0,0131
Branco 0,1762 0,0110 | 0,2395 0,0131

Fonte: Elaboracéo propria a partir dos microdados da PNAD 2009.

As equacdes de participacdo e seus efeitos marginais estdo disponiveis nas
Tabelas 22 e 23, respectivamente. Em relacdo aos coeficientes estimados, vale
ressaltar que, no logit e probit, a magnitude deles ndo apresenta significado
econdmico na maioria dos casos, embora seus sinais indiguem os sentidos dos
efeitos marginais, 0s quais sao interpretados economicamente.

No presente estudo, para a variavel continua, o efeito marginal representa o
impacto médio em termos de pontos percentuais na probabilidade de a mulher estar
na PEA para um aumento unitario da variavel considerada, tudo o mais constante.

Para as variaveis qualitativas, tal efeito determina a mudanca média na
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probabilidade da mulher estar na PEA, em pontos percentuais, devido a presenca da
caracteristica indicada pela dummy considerada.

Em termos de significancia, considerou-se o nivel de 10%, sendo que a
grande maioria das variaveis foi estatisticamente diferente de zero, reforcando sua
importancia na explicacédo do fendmeno em estudo. Observa-se ainda que o probit e
o logit apresentaram resultados semelhantes, ndo havendo diferenga significativa
entre ambos. Dessa forma, apesar de teoricamente ocorrer um erro de especificacao
de modelo ao fazer um pressuposto incorreto sobre o termo de erro, empiricamente
os modelos probit e logit tiveram 0 mesmo desempenho. Portanto, para o presente
estudo, qualquer um dos dois pode ser usado. Sendo assim, na intepretacdo dos

efeitos marginais, a analise vai se restringir ao modelo probit.

Tabela 22 — Equacdes de participacdo no mercado de trabalho para o Amazonas,
por género, 2009

Mulheres Homens
Variaweis ) . ) .

Probit P-valor Logit P-valor Probit P-valor Logit P-valor

Contante -3,0446 0,000 -5,0069 0,000 -2,6994 0,000 -5,1027 0,000
Faixa de Renda Domiciliar
Mais de 1/4 até 1 salario minimo  -0,1521 0,078 -0,2494 0,081 -0,1866 0,020 -0,3297 0,031
Mais de 1 até 2 salarios minimo -0,3124 0,008 -0,5111 0,010 -0,3223 0,007 -0,5405 0,015
Mais 2 salarios minimo -0,5494 0,000 -0,9236 0,000 -0,6116 0,000 -1,1114 0,000
Membros no domicilio -0,0092 0,515 -0,0145 0,536 -0,0034 0,821 0,0001 0,996
Escolaridade

1 a 4 anos de estudos 0,2128 0,044  0,3492 0,045 0,1276 0,268 0,2122 0,303
5 a 8 anos de estudos 0,3463 0,002 0,5667 0,001 0,3156 0,025 0,5955 0,026
9 a 11 anos de estudos 0,7734 0,000 11,2818 0,000 0,6672 0,000 1,1808 0,000
> 11 anos de estudos 1,2264 0,000 2,0325 0,000 0,739 0,000 1,2873 0,001
Idade 0,1828 0,000  0,3009 0,000 0,2287 0,000 0,4253 0,000
Idade ao quadrado -0,0022 0,000 -0,0037 0,000 -0,0028 0,000 -0,0053 0,000
Estado Civil -0,2156 0,008 -0,3635 0,007 0,3069 0,000 0,6190 0,000
Chefe do Domicilio 0,1907 0,029 0,3061 0,038 0,2365 0,009 0,5316 0,003
Filho < 14 anos -0,2239 0,000 -0,3724 0,000 -0,0040 0,968 0,0054 0,975
Nao Branco -0,0003 0,996 -0,0023 0,980 -0,0353 0,660 -0,0366 0,805
Urbano -0,1864 0,205 -0,3138 0,205 -0,6260 0,000 -1,2196 0,000

Fonte: Resultado da pesquisa.
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Tabela 23 - Efeito marginal para o Estado do Amazonas por género, 2009

Mulheres Homens
Variaweis . . . .
Probit Logit Probit Logit
Faixa de Renda Domiciliar

Mais de 1/4 até 1 salario minimo -0,057 -0,058 -0,034 -0,028
Mais de 1 até 2 salarios minimo -0,122 -0,124 -0,068 -0,055
Mais 2 salarios minimo -0,216 -0,226 -0,150 -0,141

Membros no domicilio NS NS NS NS

Escolaridade

1 a 4 anos de estudos 0,078 0,078 NS NS
5 a 8 anos de estudos 0,127 0,127 0,052 0,046
9 a 11 anos de estudos 0,279 0,281 0,113 0,095
> 11 anos de estudos 0,348 0,337 0,093 0,076
Idade 0,009 0,006 0,010 0,002
Estado Civil -0,082 -0,086 0,053 0,050
Chefe do Domicilio 0,071 0,070 0,041 0,044

Filho < 14 anos -0,085 -0,087 NS NS

N&o Branco NS NS NS NS
Urbano NS NS -0,087 -0,077

Fonte: Resultado da pesquisa.

No que tange ao mercado de trabalho do Amazonas, a participacdo masculina
foi influenciada pela faixa de renda, escolaridade, idade, estado civil, chefe do
domicilio e zona urbana. Ja para as mulheres, nesse mesmo mercado, todas essas
variaveis foram significativas com excecdo da variavel zona urbana que néo foi
estatisticamente significativa, e diferentemente da regressdo para os homens, a
variavel referente a filhos pequeno foi significativa. A seguir, discute-se mais
detalhadamente o resultado para cada regressor.

Comecando pela variavel indicadora da faixa de renda domiciliar per capita,
observou-se que ela apresentou efeito marginal negativo. Verifica-se que, conforme
apontado pelo modelo de producdo doméstica, a medida que a renda domiciliar per
capita oriunda de outras fontes aumenta, eleva-se o consumo pelo bem normal
lazer, fazendo com que o efeito marginal de tal varidvel comece a diminuir. Este
resultado foi encontrado por Scorzafave e Menezes-Filho (2001) e Kassouf (1997)
para o Brasil e por Cirino (2008) para as regides metropolitas de Belo Horizonte e

Salvador. Tal tendéncia foi verificada para ambos os géneros, embora os efeitos
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marginais para eles tenham apresentado maior magnitude. Assim, um aumento na
renda que gere uma mudanca na faixa de renda do domicilio da mulher tem como
causa um maior efeito na probabilidade de a mulher ingressar no mercado de
trabalho, ou seja, ela € mais sensivel a alteracdo da renda no domicilio que os
homens.

Para a variavel anos de estudo, todas as faixas, com excecédo de 1 a 4 anos
de estudos para os homens, foram significativas, apresentando relagdo positiva com
a probabilidade de a mulher ingressar no mercado de trabalho. Dessa forma, quanto
mais anos de estudos a mulher tiver, maior a probabilidade de ela estar no mercado
de trabalho. Assim, os resultados confirmam, a luz do modelo de producédo
domeéstica, que quanto mais anos de estudos a mulher tiver, maior sera sua
produtividade, em termos de provisdo de bens para a familia, no mercado em
relacdo ao trabalho no lar. Scorzafave e Menezes-Filho (2001) e Silva e Kassouf
(2002) encontraram a mesma relagcéo para o Brasil; Tomas (2007), para as mulheres
jovens das regides metropolitanas de Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de
Janeiro, Sao Paulo e Porto Alegre; e Cirino (2008), para as regides metropolitanas
de Belo Horizonte e Salvador. Essa variavel apresenta a mesma relacado para os
homens, contudo n&o foi significativa para a faixa de 1 a 4 anos de estudos para
eles, o0 que significa que este grupo tem a mesma probabilidade de ingressar na
PEA que o grupo sem instrucdo, talvez refletindo o fato de geralmente estes
individuos se empregarem no mesmo tipo de trabalho que os sem instrucao,
comumente com baixo salarios e subempregados.

As variaveis idade e idade ao quadrado apresentam o sinal conforme
esperado, dando origem a uma parabola com ponto de maximo em relacdo a
probabilidade de a mulher se encontrar na PEA. Todos os modelos indicam a
ocorréncia de tal fato. Dessa forma, a referida probabilidade aumenta a medida que
a idade se eleva até certo ponto, a partir do qual a relacédo entre as duas variaveis se
inverte. O ponto de maximo é alcancado aos 41,55 anos de idade para as mulheres
e aos 40,84 para os homens. Uma vez que a média de idade de ambos é menor,
Tabela 21, do que esses ultimos, tem-se um sinal positivo para os efeitos marginais
da idade. Um ano adicional na idade a partir da idade média aumenta a
probabilidade de a mulher ingressar na PEA em 0,9 pontos percentuais e em 1

ponto percentual para os homens.
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Se a variavel estado civil, que é uma variavel dummy, assumir valor um se a
mulher for casada e zero para os demais casos, tem-se um sinal negativo, indicando
gue o fato de ser casada reduz a probabilidade de ingressar no mercado de
trabalho. Em termos de efeito marginal, verificou-se que o fato de a mulher ser
casada reduz sua probabilidade de estar na PEA em 8,2 pontos percentuais.
Quando a mulher é casada, pode ocorrer de o sustento do lar ser de
responsabilidade do marido, e ela passa a assumir um papel secundéario no
provimento do lar. Além disso, uma vez casadas, as mulheres passam a ter maior
produtividade no lar, no sentido de cuidar da casa e da familia. Tal resultado esté de
acordo com os encontrados por Hoffmann e Leone (2004) e Cirino (2008). Por outro
lado, para os homens ocorre o contrario, pois tradicionalmente € deles a
responsabilidade do sustento do lar, e sua produtividade domeéstica € mais baixa do
gue a da mulher. Na presente pesquisa, a probabilidade de o homem ingressar no
mercado de trabalho foi de 5,3 pontos percentuais maior do que se ele estivesse
solteiro.

O chefe do domicilio € uma variavel dummy que assume valor 1 se a mulher
for a pessoa de referéncia do domicilio e zero, caso contrario, tendo apresentado
sinal positivo, indicando que o chefe de familia, que tem a responsabilidade de
sustento do lar, tem maior probabilidade de ingressar no mercado de trabalho.
Quando a mulher desempenha essa funcédo, sua probabilidade de ingressar no
mercado de trabalho é maior do que no caso dos homens - 7,1 pontos percentuais
contra 4,1 pontos percentuais. Quando se é chefe de familia, o preco da hora de
lazer é baixo, pois ele passa a ter menor valor, dada a maior necessidade de
trabalhar para prover a familia. Essa mesma relacédo foi encontrada por Leme e
Wajnman (2003) e Pereira e Monte (2008).

A variavel filhos menores de 14 anos indica que a presenca deles no domicilio
foi significativa apenas para as mulheres, apresentando relacdo negativa com a
probabilidade estudada. Dessa forma, a presenca de filhos no domicilio reduz a
probabilidade de a mulher ingressar no mercado de trabalho em 8,5 pontos
percentuais. O papel de cuidar dos filhos geralmente é atribuido a mulher, enquanto
o marido trabalha fora. Em termos de maximizacdo da utilidade do lar, essa é a
melhor combinacéo, pois a mulher tende a apresentar maior produtividade em

termos de bens e servigos para familia no lar do que no mercado, dada a presenca
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do filho no lar. A mesma relacédo foi encontrada por Soares e lzaki (2002), para
presenca de filhos com até 10 anos de idade.

Por fim, observou-se que a variavel Urbano apresentou sinal contrario ao
esperado para os homens, apresentando sinal negativo, indicando que o fato de o
homem residir na zona urbana reduz sua probabilidade de estar no mercado de
trabalho em comparagdo com aqueles da zona rural. Tal resultado pode ser
justificado, conforme apontado por Pereira e Monte (2008) e Cirino (2008), pelo fato
de o maior dinamismo econémico da zona urbana frente a rural ser mais importante

para a ocupacao do que a participacao do individuo no mercado de trabalho.

6.3.DETERMINANTES DA PARTICIPACAO FEMININA PARA O AMAZONAS NAS
AREAS URBANAS E RURAIS.

Em relacdo ao Amazonas, 0 presente trabalho procurou verificar as
diferencas entre os determinantes da participacdo feminina das mulheres para as
zonas urbanas e rurais do Estado. Como ja visto, alguns municipios do Amazonas
tém a maioria de seus habitantes residindo na zona rural, enquanto outros sao
tipicamente urbanos, como a capital Manaus, em que praticamente 100% dos seus
habitantes residem na zona urbana. Dessa forma, a fim de analisar com mas detalhe
as diferencas entre os mercados de trabalho desses dois tipos de municipios, optou-
se por estimar uma equacgao para a zona urbana e outra para a rural, uma vez que
uma regressao Unica para o Estado ndo seria capaz de apresentar tal detalhamento.

Quanto a analise descritiva das variaveis incluidas no modelo, Tabela 24,
observa-se praticamente o mesmo percentual de mulheres economicamente ativas
para as zonas urbana e rural (60%). As mulheres da zona rural ttm menor nivel de
renda domiciliar per capita, sendo que apenas 3,25% delas tém renda maior que 2
salarios minimos, sendo esse numero de 11,40% para zona a urbana. No mesmo
sentido, 18,81% das mulheres rurais tém renda domiciliar per capita de até Y4 de
salario minimo, sendo que na zona urbana essa proporcdo é de 10,41%. Quanto a
escolaridade, verificou-se ser maior para as mulheres urbanas na comparagdo com
as rurais, uma vez que 57,73% das primeiras tém mais de 9 anos de estudo,
enquanto para as segundas esse numero é de 32,45%. Quanto ao estado civil, a

proporcdo de mulheres casadas da zona rural € de 45,80%, maior do que a
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verificada para a zona urbana, de 31,7%. Ha maior propor¢cdo de mulheres da zona
urbana como chefes do domicilio - 24,8% contra 15,4%. A zona rural apresenta
ainda maior proporcao de pessoas néo brancas - 83,6% contra 74,8%.

Tabela 24 — Percentual ou média das variaveis da equacdo de participacdo da
mulher no mercado de trabalho Amazonense — Zona urbana e rural, 2009

L Urbana Rural
Variaveis
Média D.P. Média D.P.
PEA 0,6024 0,0161 0,6093 0,0378
Faixa de renda
Até 1/4de s.m 0,1832 0,0187 0,3131 0,0356

Mais de 1/4 até 1 s.m.  0,5748 0,0174 0,6096 0,0465
Mais de 1 até 2 s.m. 0,1599 0,0118 0,0570 0,0128
Mais 2 salario minimos  0,0821 0,0094 0,0204 0,0099
Membros no domicilio  4,8934 0,0971 4,5366 0,1873

Escolaridade

Oanos 0,0665 0,0096 0,1376 0,0347
ladanos 0,1128 0,0052 0,2285 0,0325
5a8anos 0,2434 0,0102 0,3095 0,0339

9allanos 0,4344 0,0111 0,2678 0,0295
>que 11anos 0,1429 0,0121 0,0567 0,0200
Idade (anos) 34,5066 0,2433 | 35,4643 0,5605
Estado Civil
Casada 0,3173 0,0180 0,4580 0,0828
Caso contrario 0,6827 0,0180 0,5420 0,0828

Posi¢cdo no domicilio
Chefe do Domicilio 0,2476  0,0093 | 0,1543 0,0179

Caso contrario 0,7524 0,0093 0,8457 0,0179

Filhos pequenos 0,4935 0,0149 0,5838 0,0317
Raga

N3do branco 0,7482 0,0141 0,8364 0,0290

Branco 0,2518 0,0141 0,1636 0,0290

Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos microdados da PNAD 2009.

Os resultados da regressao e seus efeitos marginais estdo disponiveis nas
Tabelas 25 e 26. De maneira geral, a regressdo para zona urbana apresenta
resultado semelhante ao encontrado para o Estado, refletindo o fato de os
indicadores do Amazonas estarem representando apenas sua zona urbana. A
diferenca foi a variavel faixa de renda mais de 1/4 até 1 salario minimo, que, embora

tenha sido significativa para o Estado, ndo foi para a zona urbana. Desse modo, o0s
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sinais dos coeficientes e os efeitos marginais comportaram-se de acordo com a

equacao estimada para o Amazonas.

Tabela 25 — Equacbes de participagdo feminina no Mercado de trabalho do
Amazonas, zona urbana e zona rural — 2009

Urbana Rural
Varidweis . . . .

Probit P-valor Logit P-valor Probit P-valor Logit P-valor

Contante -3,3542 0,000 -55258 0,000 -3,5976 0,001 -5,9107 0,002
Faixa de Renda Domiciliar
Mais de 1/4 até 1 salario minimo -0,1262 0,226 -0,2121 0,224 -0,1172 0,080 -0,1830 0,095
Mais de 1 até 2 salarios minimo -0,3383 0,004 -0,5609 0,005 0,1523 0,435 0,2904 0,401
Mais 2 salérios minimo -0,5549 0,001 -0,9476 0,001 -0,5566 0,197 -0,8855 0,182
Membros no domicilio -0,0239 0,122 -0,0391 0,130 0,1351 0,011 0,2233 0,010
Escolaridade

1 a 4 anos de estudos 0,3157 0,011 0,5215 0,012 0,0208 0,878 0,0169 0,946
5 a 8 anos de estudos 0,4259 0,000 0,6971 0,000 0,2701 0,313 0,4345 0,342
9 a 11 anos de estudos 0,9301 0,000 15412 0,000 0,2050 0,477 0,3278 0,495
> 11 anos de estudos 1,3409 0,000 2,2294 0,000 0,8957 0,060 1,4675 0,072
Idade 0,1909 0,000 0,3149 0,000 0,1552 0,000 0,2534 0,000
Idade ao quadrado -0,0024 0,000 -0,0039 0,000 -0,0018 0,000 -0,0030 0,001
Estado Civil -0,2808 0,000 -0,4722 0,000 -0,0112 0,964 0,0021 0,996
Chefe do Domicilio 0,1442 0,093 0,2317 0,081 0,6020 0,001 0,9968 0,083
Filho < 14 anos -0,2378 0,000 -0,3961 0,000 -0,2029 0,152 -0,3326 0,145
N&o Branco -0,0261 0,654 -0,0488 0,613 0,3655 0,053 0,6223 0,073

Fonte: Resultado da pesquisa.

Tabela 26 - Efeito marginal para o Estado do Amazonas, zona urbana e zona rural —
2009

Varidveis ITerana - . Rural .

Probit Logit Probit Logit
Faixa de Renda Domiciliar

Mais de 1/4 até 1 salario minimo NS NS -0,042 -0,040

Mais de 1 até 2 salarios minimo -0,132 -0,136 NS NS

Mais 2 salarios minimo -0,218 -0,232 NS NS
Membros no domicilio NS NS 0,048 0,048

Escolaridade

1 a 4 anos de estudos 0,115 0,116 NS NS

5 a 8 anos de estudos 0,156 0,155 NS NS

9 a 11 anos de estudos 0,338 0,341 NS NS
> 11 anos de estudos 0,385 0,375 0,240 0,228
Idade 0,009 0,006 0,008 0,005

Estado Ciwil -0,108 -0,113 NS NS
Chefe do Domicilio 0,054 0,054 0,207 0,206

Filho < 14 anos -0,091 -0,093 NS NS
N&o Branco NS NS 0,137 0,143

Fonte: Resultado da pesquisa.
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Os resultados divergiram para a zona rural que, diferentemente do verificado
para a zona urbana, apresentou variaveis ndo significativas como anos de estudos
para as classes de 1 até 11 anos de estudos, estado civil e flhos menores. Outra
diferenca que se observou foi para as variaveis nimero de membros no domicilio e
nao-brancos que, apesar de ndo serem significativas para a zona urbana, foram
para a rural. Ja a variavel faixa de renda apresentou comportamento distinto em
todas as suas faixas para as zonas urbana e rural. Os resultados s6 se mantiveram
para as variaveis idade, idade ao quadrado e chefe do domicilio.

Comecando a comparagdo entre zona urbana e rural pela variavel faixa de
renda, observa-se que enquanto para a primeira foram estatisticamente significativas
as faixas de mais de 1 até 2 salarios minimos e mais de 2 salarios minimos e néo
significativas a faixa de renda mais de ¥ até 1 salario minimo, para a segunda,
ocorreu o inverso. Tal fato pode estar relacionado, conforme visto nas Tabelas 5 e
24, a maior propor¢cado de pessoas com maiores salarios na zona urbana, assim um
incremento relativamente baixo no rendimento do domicilio ndo teria efeito na
probabilidade estudada. A néo significancia desta variavel na zona rural para valores
acima de um salario minimo talvez se deva & pequena proporcdo de observacoes
nas faixas de rendimento acima de um salario minimo. Conforme visto na Tabela 24,
apenas 7,74% das observacdes se encontram na faixa acima de um salario minimo:
5,7% se encontram na faixa de mais de um até dois e 2,04%, na faixa acima de dois
salarios minimos. Dessa forma, foi possivel captar apenas o impacto na
probabilidade de a mulher se encontrar no mercado de trabalho na zona rural em
termos de rendimento domiciliar per capita para aquelas faixas de renda mais
baixas.

Com relacédo aos anos de estudos, verificou-se para a zona rural que somente
a classe com mais de 11 anos de estudos foi estatisticamente diferente de zero,
evidenciando que para as mulheres, nessa localidade, a probabilidade de estar no
mercado de trabalho é superior aquelas com zero ano de escolaridade apenas para
as mulheres com mais de 11 anos de estudos (24 pontos percentuais em relacéo
aos demais grupos). Dito de outra forma, ter de zero a 11 anos de estudos néo
alteraria a probabilidade de a mulher ser economicamente ativa. Tal resultado pode

estar evidenciando primeiramente pelo fato de metade dos postos de trabalho no
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campo para as mulheres amazonenses serem ofertados pela agropecuaria, Tabela
2, que por geralmente nao exigirem qualificagdo em termos de escolaridade, n&o
apresentam incentivos de maiores salarios em razdo de mais anos de estudo. Dessa
forma, para as mulheres empregadas nesse setor, maior escolaridade ndo estaria se
refletindo em melhores e mais oportunidade de emprego e, portanto, nao
influenciaria na probabilidade de elas entrarem no mercado de trabalho. Por outro
lado, um segundo aspecto a destacar € que das 46,09% das mulheres empregadas
no setor de servicos, cerca de metade, 45,81%, ocupam-se de atividades
relacionadas a educacao, saude e servigcos sociais, que geralmente exigem maiores
niveis de escolaridade e, relativamente ao trabalho agricola, proporcionam maiores
remuneracdes e melhores condi¢cdes de trabalho. Tal fato pode ser uma justificativa
possivel para que mulheres rurais com mais de 11 anos de estudo apresentem
maiores chances de se inserir na PEA do que os demais grupos, em razdo da
possibilidade de elas ocuparem tais postos de trabalho mediante qualificacdo na
forma de anos de estudo.

As variaveis estado civil e filho menor de 14 anos néo foram significativas
para a zona rural. Esse resultado indica que o fato de a mulher ser casada e a
presenca de filho pequeno no domicilio ndo interferem na probabilidade de a mulher
rural estar na PEA. Pela o6tica de Torres (2005), no campo, a mulher, além de
assumir a integralidade do trabalho na roca, tem a responsabilidade de manutencéo
do lar e dos cuidados com os filhos que geralmente as acompanham para o rogado.
Em relacdo a esse ultimo aspecto, Pinto (1998) ressalta que os filhos desde cedo se
integram ao processo de trabalho nas atividades agricolas. Dessa forma, as
referidas varidveis que foram significativas para o Estado como um todo e para a
zona urbana, em virtude da sua influéncia positiva sobre a produtividade da mulher
no trabalho doméstico, ndo tiveram o mesmo comportamento para a zona rural.

Quanto ao numero de membros no domicilio, ele foi significativo apenas para
a zona rural, apresentando relagdo positiva com a probabilidade de a mulher estar
na forca de trabalho. Para o aumento de um membro no domicilio, tal probabilidade
se eleva em 4,8 pontos percentuais. Este resultado reflete a necessidade de a
mulher se dedicar ao trabalho remunerado, visto que para a zona rural as familias

em geral tém renda menor, e um membro adicional implica uma queda expressiva
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no poder aquisitivo da familia, o que impulsiona a mulher a ingressar no mercado de
trabalho.

A variavel cor da mulher nao foi significativa para a zona urbana, mas foi para
a zona rural. Dessa forma, na primeira regresséo, a probabilidade de participacao da
mulher no mercado de trabalho ndo é estatisticamente diferente para a variavel cor,
ou seja, tal variavel ndo altera a probabilidade de ela estar no mercado de trabalho.
Ja na segunda, o efeito marginal indica que as mulheres nado-brancas tém 13,7
pontos percentuais a mais de probabilidade de estar na PEA do que as brancas.
Essa diferenca pode estar, em parte, relacionada a taxa de atividade feminina
(PEA/PIA), que para as mulheres brancas da zona rural tem um valor baixo se
comparado as ndo brancas, 50% contra 63%. Desse modo, espera-se que as nao-
brancas tenham maior probabilidade de estar no mercado de trabalho.

Por fim, a variavel chefe do domicilio foi significativa tanto para zona urbana
guanto rural, tendo sido o efeito marginal para a segunda maior - 20,7 contra 5,4
pontos percentuais. Conforme ja discutido anteriormente, o individuo considerado
chefe de domicilio tem geralmente a responsabilidade pelo sustento deste domicilio,
contudo, algum fator pode intensificar ou atenuar tal responsabilidade. Conforme
apresentado na Tabela 24, a renda domiciliar per capita, excluindo a renda da
mulher, € maior para a zona urbana, ja que a proporcao de mulheres nas faixas de
renda superiores € maior do que a verificada para o campo. Em termos de média, tal
variavel € de R$ 401 para a zona urbana e de R$ 223 para a zona rural. Dessa
forma, a necessidade de rendimento para sustentar a familia € mais intensa na
segunda do que na primeira, fazendo com que as chances de a mulher rural chefe
do domicilio estar na PEA sejam comparativamente maiores que aquelas verificadas

na cidade.

6.4.DETERMINANTES DA PARTICIPACAO FEMININA PARA OS ESTADO DO
AMAZONAS E SAO PAULO

Para verificar se os determinantes da participacdo feminina do Amazonas se
comportam de maneira diferente da verificada no Estado de S&o Paulo, que,
comparativamente, apresenta maior dinamismo e desenvolvimento econdmico,

nessa seccao estimou-se uma equacao para as mulheres de cada um dos Estados.
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A amostra é composta por mulheres na faixa etaria de 16 a 65 anos de idade, no
total de 8.391 observacdes para Sao Paulo e 1.641 para o Amazonas. Os resultados
da andlise descritiva das variaveis incluidas na regressao de participacdo estdo
disponiveis na Tabela 27.

Tabela 27 — Percentual ou média das variaveis da equacéo de participacdo no da
mulher no mercado de trabalho - Amazonas e Sao Paulo, 2009

. Amazonas Sdo Paulo
Variaveis — —
Média D.P. Média D.P.
PEA 0,6034 0,0148 0,6624 0,0042
Faixa de renda
Até 1/4de s.m 0,2015 0,0181 0,0956 0,0032

Mais de 1/4 até 1s.m. | 0,5797 0,0159 0,4496 0,0074
Mais de 1 até 2 s.m. 0,1454 10,0103 0,2706  0,0051
Mais 2 salario minimos | 0,0734 0,0081 0,1841 0,0067
Membros no domicilio | 4,8432 0,0922 3,6996 0,0228
Escolaridade

Oanos 0,0765 0,0102 0,0434 0,0021
la4danos 0,1291 0,0046 0,1586 0,0038
5a8anos 0,2526 0,0094 0,1986 0,0044
9allanos 0,4110 0,0098 0,3990 0,0046

>que 11anos 0,1308 0,0104 0,2004 0,0061
Idade (anos) 34,6410 0,2324 37,9063 0,1196
Estado Civil

Casada 0,3370 0,0171 0,4968 0,0059

Caso contrario 0,6630 0,0171 0,5032 0,0059

Posig¢ao no domicilio
Chefe do Domicilio 0,2345 0,0083 0,2488 0,0055
Caso contrario 0,7655 0,0083 0,7512 0,0055

Filhos pequenos 0,5061 0,0144 0,3790 0,0061

Raga
Ndo branco 0,7605 0,0131 10,3404 0,0071
Branco 0,2395 10,0131 0,659 0,0071

Fonte: Elaboragéo prépria a partir dos microdados da PNAD 2009.

Observa-se que a proporcdo de mulheres na PEA de S&o Paulo é superior
em 6 pontos percentuais, o que pode estar relacionado, conforme visto na secao
6.1, ao fato de as mulheres desse Estado se defrontarem com mais e melhores
oportunidades de emprego e renda. No mesmo sentido, as paulistas apresentaram
niveis de escolaridade superiores aos verificados para as amazonenses. Em relacéo
ao primeiro aspecto, 26,46% das mulheres em Sao Paulo estdo na classe de mais
de 2 salarios minimos e 20% na classe mais de 11 anos de estudo, sendo esses

nameros, respectivamente, para 0 Amazonas, de 10,25% e 13,08%. Os domicilios
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do Amazonas tém, em média, 1,1 membros a mais que os de Sao Paulo. Quanto ao
estado civil, observa-se que Sao Paulo apresenta maior proporcdo de pessoas
casadas, 50%, e o Amazonas apenas 33%. O percentual de mulheres chefes de
familia € bem proximo entre os Estados - 24,9% em S&o Paulo contra 23,3% para o
Amazonas. Em relacao a cor que o individuo declara ter, enquanto o Amazonas tem
76% de ndo-brancos, em S&o Paulo a predominancia é de mulheres que se
declaram brancas, 66%.

Para fazer comparacédo entre os determinantes da participacdo por Estado,
foram estimadas equacbes de participacdo para as mulheres no Amazonas e Sao

Paulo, cujos resultados se encontram nas Tabelas 28 e 29.

Tabela 28 — Equacbes de participacdo feminina no Mercado de trabalho do
Amazonas e Sao Paulo — 2009

Amazonas S&o Paulo
Variaweis . . . .

Probit P-valor Logit P-valor Probit  P-valor Logit P-valor

Contante -3,0446 0,000 -5,0069 0,000 | -1,6151 0,000 -2,7101 0,000
Faixa de Renda Domiciliar
Mais de 1/4 até 1 salario minimo  -0,1521 0,078 -0,2494 0,081 | -0,3582 0,000 -0,6196 0,000
Mais de 1 até 2 salarios minimo -0,3124 0,008 -0,5111 0,010 | -0,5139 0,000 -0,8852 0,000
Mais 2 salarios minimo -0,5494 0,000 -0,9236 0,000 | -0,8060 0,000 -1,3855 0,000
Membros no domicilio -0,0092 0,515 -0,0145 0,536 | -0,0281 0,003 -0,0456 0,004
Escolaridade

1 a 4 anos de estudos 0,2128 0,044 0,3492 0,045 | 0,2915 0,000 0,4854 0,000
5 a 8 anos de estudos 0,3463 0,002 0,5667 0,001 | 0,3785 0,000 0,6288 0,000
9 a 11 anos de estudos 0,7734 0,000 1,2818 0,000 | 0,7372 0,000 1,2281 0,000
> 11 anos de estudos 1,2264 0,000 2,0325 0,000 | 1,1648 0,000 1,9704 0,000
Idade 0,1828 0,000 0,3009 0,000 | 0,1408 0,000 0,2358 0,000
Idade ao quadrado -0,0022 0,000 -0,0037 0,000 | -0,0020 0,000 -0,0033 0,000
Estado Civil -0,2156 0,008 -0,3635 0,007 | -0,2618 0,000 -0,4432 0,000
Chefe do Domicilio 0,1907 0,029 0,3061 0,038 | 0,0756 0,026  0,1264 0,027
Filho < 14 anos -0,2239 0,000 -0,3724 0,000 | -0,2021 0,000 -0,3411 0,000
N&o Branco -0,0003 0,996 -0,0023 0,980 | 0,0709 0,006 0,1198 0,006
Urbano -0,1864 0,205 -0,3138 0,205 | -0,0140 0,812 -0,0214 0,834

Fonte: Resultado da pesquisa.

De maneira geral, observa-se que a participacdo feminina em Sao Paulo é
influenciada por todas as variaveis inseridas no modelo, exceto a variavel urbano.
Para o Amazonas, o resultado foi 0 mesmo com exce¢do da varidvel numero de

membros no domicilio e ndo-branco que néo foram significativas para esse Estado.
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A variavel faixa de renda domiciliar per capita, excluindo a renda da mulher,
assim como nos casos anteriores, apresenta relacdo negativa com a chance de a
mulher estar no mercado de trabalho, sendo que seu efeito marginal tem maior
magnitude para Sao Paulo, ou seja, para cada classe crescente de renda da familia,
a probabilidade de a mulher ingressar na PEA cai em maior magnitude para as

paulistas.

Tabela 29 — Efeito marginal do modelo de participacdo da mulher no mercado de
trabalho, Amazonas e Séao Paulo- 2009

Amazonas Séo Paulo

Variawveis . . . .
Probit Logit | Probit Logit

Faixa de Renda Domiciliar
Mais de 1/4 até 1 salario minimo -0,057 -0,058 | -0,126 -0,131
Mais de 1 até 2 salarios minimo -0,122 -0,124 ( -0,189 -0,198
Mais 2 salarios minimo -0,216  -0,226 | -0,305 -0,323
Membros no domicilio NS NS -0,010 -0,010
Escolaridade

1 a 4 anos de estudos 0,078 0,078 | 0,096 0,094
5 a 8 anos de estudos 0,127 0,127 | 0,124 0,121
9 a 11 anos de estudos 0,279 0,281 | 0,244 0,241
> 11 anos de estudos 0,348 0,337 | 0,312 0,302
Idade 0,009 0,006 | 0,004 0,002
Estado Civil -0,082 -0,086 | -0,091 -0,093
Chefe do Domicilio 0,072 0,070 | 0,026 0,026
Filho < 14 anos -0,085 -0,087 | -0,071 -0,073
N&o Branco NS NS 0,025 0,025

Urbano NS NS NS NS

Fonte: Resultado da pesquisa.

A variavel nimero de membros no domicilio tem uma relacdo inversa com a
probabilidade de a mulher ingressar no mercado de trabalho de Sdo Paulo e foi ndo
significativa para o Amazonas. Este resultado reflete o aumento das horas de
trabalho doméstico e os cuidados do lar que o aumento de um membro no domicilio
ocasiona, responsabilidade culturalmente atribuida mais as mulheres. Contudo, a
variacdo na probabilidade é muito pequena, pois para um aumento de um membro
no domicilio a probabilidade de a mulher ingressar no mercado de trabalho de Séo

Paulo diminui apenas 1 ponto percentual.

75



A variadvel idade apresenta relagdo em forma de U invertido com a
probabilidade em estudo, sendo o pico alcancado primeiro pelas mulheres de Sao
Paulo: o ponto de maximo para as mulheres de Sao Paulo é 35,2 anos e para as do
Amazonas € 41,6.

A variavel anos de estudos também tem o comportamento esperado e o
mesmo que as regressdes das secbes anteriores, ou seja, uma relacdo positiva e
crescente com a probabilidade de a mulher estar na PEA, sendo a magnitude dos
efeitos marginais menor para as classes acima de 9 anos ou mais de estudos para o
Estado de Sao Paulo. Este resultado que pode estar relacionado ao dinamismo
econbmico de S&o Paulo, uma vez que implica maior exigéncia quanto a
gualificacdo e, como S&o Paulo tem maior proporcdo de pessoas com mais
escolaridade, a concorréncia por vagas de emprego € mais acirrada. Assim, para 0s
maiores niveis de escolaridade, o efeito na probabilidade de a mulher ingressar no
mercado de trabalho é supostamente menor para Sao Paulo devido as maiores
exigéncias de qualificacdo e maior concorréncia pelas vagas. Ja para o Amazonas, a
falta de profissionais qualificados faz com que 0s poucos que tém boa qualificacéo
se empreguem logo, assim o seu efeito marginal para os maiores niveis de
escolaridade tende a ser maior para 0 Amazonas.

Por fim, a variavel ndo branco, que tem como categoria base a variavel
branco, foi significativa apenas para Sao Paulo, com sinal positivo, indicando que
nesse Estado a probabilidade de a mulher ndo branca ingressar no mercado de
trabalho é maior que o da branca. A probabilidade de uma mulher ndo branca estar
no PEA é 2,5 pontos percentuais maior que a mulher branca. Esse resultado,
segundo Cirino (2008), pode ser reflexo da maior necessidade de trabalhar das
mulheres ndo brancas, uma vez que geralmente elas se situam em classes sociais
mais baixas em comparacdo com as brancas. Esse € o0 caso do presente estudo, no
gual a renda domiciliar per capita para as mulheres brancas de Sdo Paulo foi de

R$998,53, enquanto para as ndo brancas, foi de R$ 593,79.
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7. CONCLUSOES

7z

O processo de feminizagdo do mercado de trabalho é algo que vem
ocorrendo em todo o mundo, tornando-se relevante abordar alguns aspectos pouco
explorados na literatura sobre o tema. A andlise concentrou-se nos determinantes da
participagao feminina no Estado do Amazonas, fazendo algumas comparag¢des com
Séo Paulo.

A decisao do individuo de ingressar no mercado de trabalho esta relacionada
ao problema e a maximizacdo da utilidade do domicilio. Assim, o modelo de
producdo domestica responde as questdes pertinentes a decisdo do individuo de
participar do mercado de trabalho. O modelo explana como o individuo aloca seu
tempo em atividades no mercado de trabalho, em casa e no lazer, sujeito a fatores
gue possam influenciar sua produtividade.

Para mensurar tais fatores e a decisédo do individuo de participar do mercado
de trabalho, foram utilizados os modelos econométricos de escolha binaria, logit e
probit. Em ambos os modelos, o que interessa € o efeito marginal, que diz qual é a
probabilidade de o individuo entrar no mercado de trabalho para diferentes
categorias de comparacao.

Assim, procedeu-se a analise das caracteristicas do Amazonas e a estimacao
de equacbes de participacdo da mulher no mercado de trabalho, com objetivo de
estudar os aspectos relevantes atualmente para o referido processo.

Quanto as caracteristicas dos trabalhadores do Amazonas e Séao Paulo,
observa-se, de modo geral, que Sao Paulo, em média, apresenta maior nivel de
escolaridade, maior numero de horas de trabalho semanal e rendimento.
Experiéncia e idade foram iguais entre os Estados. Isso sugere que as trabalhadoras
do Amazonas ingressam mais cedo no mercado de trabalho, dado que sua média de
idade é igual e a escolaridade ¢é inferior a do Estado de Séo Paulo.

Na comparacdo por género no Amazonas, as mulheres apresentam maior
nivel de escolaridade que os homens. Os homens trabalham em média mais horas e
possuem maiores rendimento que elas, mas tém a mesma média de idade e
experiéncia.
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Na comparacdo por posicdo do domicilio, os residentes da zona urbana
apresentam, em média, maior nivel de escolaridade e rendimento, e os residentes
da rural, maior nivel de experiéncia. A média de idade e horas trabalhadas s&o
estatisticamente iguais.

Em relacdo ao grupamento de atividade, o maior percentual de pessoas
ocupadas em Sao Paulo esté na industria de transformacéo, seguida pelo comércio
e reparacao e em terceiro estdo educacéo, saude e servicos sociais. No Amazonas,
as principais ocupacfes sdo comércio e repara¢do, seguidas por ocupacdes na area
agricola e na industria de transformacdo. Quanto a divisdo das atividades por
género, as atividades de Educacdo, salude e servi¢cos sociais SG0 uma ocupacao
predominantemente feminina. Quanto a industria de transformag¢do no Amazonas, o
percentual de mulheres € proximo ao dos homens. Ja nas atividades agricolas ha
maior percentual de ocupacdo masculina. Atividades de comeércio e reparagado tém
praticamente a mesma proporgao.

Para os determinantes da participacdo feminina no mercado de trabalho
Amazonense, foram importantes para a explicacdo de tal variavel os aspectos
relacionados a faixa de renda domiciliar per capita, escolaridade, idade, estado civil,
chefe do domicilio e filhos pequenos. Para os determinantes da participacéo
masculina desse mesmo Estado, foram importantes todos os aspectos citadas
acima, com excecdo da variavel filhos pequenos, que nao foi significativa, e da
variavel indicadora de raca, que foi significativa.

Quanto a equacdo para zona urbana e rural do Amazonas, a principal
diferenca observada se refere a escolaridade. Enquanto, para as mulheres da zona
urbana, o comportamento dessa variavel foi significativo e com maior probabilidade
de ingresso no mercado de trabalho para aquelas com mais anos de estudos, para a
zona rural, essa variavel so foi significativa para mais de 11 anos de estudos.

Outras diferencas observadas nas equacdes por localizacdo do domicilio se
referem as variaveis numero de membros no domicilio e ndo brancos, que foram
significativas para zona rural, ndo para a zona urbana. Assim, quanto mais pessoas
residirem no domicilio, maior ser& a probabilidade de a mulher estar na PEA, e o fato
de a mulher ser de outra raga que ndao branca aumenta sua probabilidade de sua
insercdo no mercado de trabalho. Para as varidveis estado civil e filhos pequenos,

ocorre o inverso, elas foram significativas para zona urbana, ndo para a zona rural.
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Deste modo, o fato de a mulher ser casada ou ter filhos pequenos nao altera sua
chance de participar do mercado de trabalho, uma vez que para a zona rural as
atividades agricolas sdo dominantes, elas levam seus filhos para o rocado e
acompanham o marido nas atividades agricolas (TORRES, 2005).

Na comparacdo da participacdo feminina entre os Estados, em S&o Paulo,
todas as variaveis foram importantes para determinar a participagdo da mulher no
mercado de trabalho, com excec¢do da variavel urbano. Para o Amazonas, além da
variavel urbano, as variaveis indicadora da raca e do numero de membros do
domicilio ndo foram significativas, enquanto em Sao Paulo, as ra¢cas ndo brancas se
mostraram propensas a participar da PEA.

Na hipotese levantada neste estudo, os resultados das equacdes de
participagdo confirmaram que fatores sociais e econdmicos, bem como os fatores
locacionais associados ao comportamento da economia analisada, influenciam a
participacao feminina no mercado de trabalho.

Na comparacdo entre Amazonas e Sao Paulo, as variaveis importantes para
explicar o ingresso da mulher na PEA foram as mesmas, com excecdo de numero
de membros no domicilio e ndo branco. Assim, o maior desenvolvimento econémico
de Sdo Paulo foi fator importante principalmente para explicar a diferenca da
intensidade das variaveis explicativas. Para as zonas urbana e rural do Amazonas,
houve diferenca em todas as variaveis com excecao de idade e estado civil; para
todas as demais variaveis, os resultados divergiram entre as zonas urbana e rural. E
as variaveis que foram significativas para a zona urbana ndo o foram para a zona
rural e vice-versa.

O desempenho dos modelos econométricos empregados foi satisfatorio,
apesar de a teoria indicar que pode ocorrer um erro de especificacdo caso sejam
utilizados inadequadamente. No geral, ambos apresentaram resultados semelhantes
e ndo haveria qualquer conclusédo equivocada se fosse empregado apenas um dos
modelos.

Assim, com base nas regressdes e seus respectivos efeitos marginais, pode-
se concluir que, de modo geral, o fator mais importante que influencia na decisédo da
mulher de participar ou ndo do mercado de trabalho é a escolaridade. No entanto, tal
fato deve ser visto com cautela, uma vez que, para a zona rural do Amazonas, iSSO

nao foi observado.
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Nesse sentido, politicas de incentivo a participacdo da mulher no mercado de
trabalho seriam mais eficazes caso houvesse estimulos para elas aumentarem seus
anos de estudo. Também contribuem para tal aumento politicas que tenham como
resultado reducao da taxa de fecundidade e também politicas de estimulo a maior
independéncia da mulher, uma vez que, quando ela se casa, sua probabilidade de

ingressar no mercado trabalho se reduz drasticamente.
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ANEXO - Rotina para extragcdo dos dados PNAD

3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k %k 3k 3k 5k 5k 3k %k 3k 3k 3k 5k %k 3k %k 3k 3k 5k 5k %k %k 3k 3k 3k 5k 3k 3k 3k 3k 3k sk 3k 3k >k 3k %k sk 5k 3k 3k 3k 3k sk sk 3k 5k 5k 3k 3k sk sk 5k 5k %k 3k 3k 5k 3k 5k %k %k 3k %k 5k %k %k k

*EXTRAGAO DOS DADOS PNAD 2009

3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k %k 3k 3k 5k 5k 3k %k 3k 3k 3k 5k 5k 5k %k 3k 3k 5k 5k 3k %k 3k 3k 5k 5k 3k 3k 3k 3k 5k sk 3k 3k 3k 3k 5k 3k 5k 5k 5k 3k 3k sk sk 3k 5k 5k 3k sk sk sk 5k sk 3k sk sk 5k 3k 5k 3k %k %k 5k 5k %k %k k

**0S ARQUIVOS DA PNAD 2009 ESTAO EM "C:\Users\kk\Desktop\EXTRAGAO DOS DADOS"**

clear
cd "C:\Users\kk\Desktop\EXTRACAO DOS DADOS"

cap log close

log using algoritmoGEASI_2009, replace
set more off

set memory 512m

*LEITURA DAS INFORMACOES DO DESENHO AMOSTRAL NO ARQUIVO DE DOMICILIOS*

t#delimit;

infix ano 1-4 UF 5-6 tipo 16-17 espdom 22-22 sitcen 83-83
controle 5-12 serie 13-15 strat 161-167

psu 168-174 using dom2009.txt, clear;

#delimit cr

*SELECAO DO AMAZONAS E SAO PAULO
keep if UF==13 |UF==35
keep if espdom ==

* kKK kk Rk X kX ORDENAR OS DADQS* * * * % *k kk ok ok &

ttdelimit;

sort controle serie, stable;

format controle %15.0g;

format serie %15.0g;

replace controle = float(controle);
replace serie = float(serie);
#delimit cr

**comando sort organiza as observacoes dos dados atuais em ordem ascendente
** baseado nos valores das variaveis em varlist

** neste caso controle e serie sao as variaveis usadas como referencia

*SALVAR OS DADOS

save dom_SE_2009, replace

*%%%| EITURA DAS INFORMAGOES DO DESENHO AMOSTRAL NO ARQUIVO DE PESSOAS*****
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#delimit;

infix ano 1-4 UF 5-6 controle 5-12 serie 13-15 ordem 16-17

sexo 18-18 Idade 27-29 CondDom 30-30 HorasTP 350-351 VRTP 319-330

cor 33-33 est_civil 41-41 Filhopeq 741-742 AnosEst 659-660 atividade 661-661 Ocupac 662-662
PosOcup 675-676 Setor 677-678 rend_mtp 681-692 rend_tt 693-704 rend_mdtud 717-728 rend_tf
705-716

rend_mdpc 762-773 rend_faixa 774-775 area_cen 745-745 sit_cen 746-746 peso 747-751 pesofam
752-756

membrosd 760-761 using pes2009.txt, clear;

#delimit cr

*SELECIONANDO OS ESTADOS E A FAIXA ETARIA
keep if UF==13 |UF==35
keep if Idade>=16 & Idade<=65

save pes_SE_2009, replace

**%%%% )JUNGAO DAS INFORMAGOES DE DESENHO DA AMOSTRA AO ARQUIVO DE PESSOAS DA PNAD

sort controle serie, stable

merge controle serie using dom_SE_2009
tab _merge

keep if _merge ==

drop _merge

save pes_SE_2009, replace

***GERAGAO DAS VARIAVE|S****

**k®x**x**Renda domiciliar per capita de
***todaas as fontes exclusive aquela oriunda

****do traba|h0 feminino******************
kkkkokokokkkkkokokkkkkkokkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

gen RDpc =(rend_mdtud)/ membrosd

*criei a renda domiciliar per capita

replace RDpc= (rend_mdtud -rend_mtp)/ membrosd if rend_mtp!=.

*substitui apenas quando VRTP é observado, pois do contrario, sé haveria obs. para essa variavel
quando Y fosse igual a 1,

*ou seja, individuo na PEA.

gen FR =rend_faixa
replace FR=. if rend_faixa==99

88



KHA KA KX AKX XXX GERANDO QUADRADO IDADE

gen Idade2 = Idade”2

3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k %k 3k 3k 5k 3k 3k %k 3k 3k 5k 3k 5k %k 3k 3k 5k 5k %k %k 3k 5k 5k 3k 5k %k %k 5k 5k %k %k k k >k k k

kkkokkkkxx GERACAO DE DUMMIES

3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k %k 3k 3k 5k 3k 3k %k 3k 3k 5k 3k 5k %k 3k 3k 5k 3k %k %k 3k 5k 3k 3k %k %k %k 3k 5k %k %k k Kk kk

**%x**ESCOLARIDADE
*obs. E preciso dropar o 17(nao determinado)e o . (nao aplicavel),
*senao eles ficarao fazendo parte da variavel base*

gen E1=AnosEst
gen E2=AnosEst
gen E3=AnosEst
gen E4=AnosEst

replace E1=0 if AnosEst<2
replace E1=0 if AnosEst>5
replace E1=1 if AnosEst>=2 & AnosEst<=5

replace E2=0 if AnosEst<6
replace E2=0 if AnosEst>9
replace E2=1 if AnosEst>=6 & AnosEst<=9

replace E3=0 if AnosEst<10
replace E3=0 if AnosEst>12
replace E3=1 if AnosEst>=10 & AnosEst<=12

replace E4=0 if AnosEst<13
replace E4=0 if AnosEst>16
replace E4=1 if AnosEst>=13 & AnosEst<=16

*0 anos de estudo*

gen EO=AnosEst

replace EO=0 if AnosEst>1
replace EO=1 if AnosEst==1

drop if AnosEst == .
drop if AnosEst == 17
******POS|CAO NO DOMICILIO

**Chefe de familia**

89



gen CDO=CondDom
replace CD0=0 if CondDom>1
replace CDO=1 if CondDom==1

drop if cor==

gen RO=cor
gen R1=cor

replace R1=0 if cor==2
replace R1=1 if cor!=2

*cor branca RO*
replace RO=0 if cor!=2
replace RO=1 if cor==2
*XXXESTADO CIVIL***
gen EC=est_civil

replace EC=1 if est_civil==1
replace EC=0 if est_civill=1

** %% OCALIZAGAO DO DOMICILIO |

gen URBO=sit_cen
gen URB1=sit_cen

replace URB1=1 if sit_cen<=3
replace URB1=0 if sit_cen>3

replace URBO=0 if sit_cen<=3
replace URBO=1 if sit_cen>3

*xxkkxxkE[ HOS PEQUENOS
gen Filho=Filhopeq

replace Filho=0 if Filhopeq==1
replace Filho=1 if Filhopeq==2
replace Filho=0 if Filhopeq==3
replace Filho=1 if Filhopeq==4
replace Filho=0 if Filhopeq==5
replace Filho=1 if Filhopeq==6
replace Filho=0 if Filhopeq==7
replace Filho=1 if Filhopeq==8
replace Filho=0 if Filhopeq==9
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replace Filho=0 if Filhopeq==10

KA H KA XK X KK XXXGERANDO Outra DUMMY PARA A CONDICAO DE ATIVIDADE E OCUPACAO NA
SEMANA

gen L=atividade

replace L=1 if atividade==1

replace L=0 if atividade==

gen Y=Ocupac
replace Y=1 if Ocupac==1
replace Y=0 if Ocupac==

FARAR A AA XXX XXX XGERANDO DUMMIES DE SEXO
gen masc=sexo

replace masc=1 if sexo==

replace masc=0 if sexo==

gen fem=sexo

replace fem=1 if sexo==
replace fem=0 if sexo==

save pes_SE_ 2009, replace

** DECLARANDO O CONJUNTO DE DADOS COMO SENDO DE AMOSTRA COMPLEXA
use pes_SE_2009, clear

svyset psu [pweight=peso], strata(strat) vce(linearized) singleunit(missing)

svydes, single

* ROTINA DE ALOCACAO DE ESTRATOS COM UM UNICO PSU EM ESTRATOS
* COM MAIOR NUMERO DE OBSERVACOES UTILIZANDO O idonepsu - ANO DE 2009

idonepsu, strata(strat) psu(psu) generate(novo )
drop strat psu

rename novo_str strat

rename novo_psu psu

svyset psu [pweight=peso], strata(strat) vce(linearized) singleunit(missing)

svydes, single
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save pes_SE 2009, replace

svydes, finalstage
*EXCLUINDO OS QUE AINDA RESTARAM

#delimit;

drop if strat == 130002 & psu ==98;
drop if strat == 130002 & psu == 108 ;
drop if strat == 130002 & psu ==113;
drop if strat == 130002 & psu == 117 ;
drop if strat == 130002 & psu ==121;
drop if strat == 130002 & psu ==126;
drop if strat == 130002 & psu == 127 ;
drop if strat == 130002 & psu == 138 ;
drop if strat == 130002 & psu == 141 ;
drop if strat == 130002 & psu == 148 ;
drop if strat == 130002 & psu == 158 ;
drop if strat == 130002 & psu == 183 ;
drop if strat == 130006 & psu ==199;
drop if strat == 130006 & psu == 200 ;
drop if strat == 130006 & psu == 204 ;
drop if strat == 130006 & psu == 213 ;
drop if strat == 130006 & psu == 214 ;
drop if strat == 130006 & psu == 217 ;
drop if strat == 350013 & psu==90;
drop if strat == 350028 & psu ==211;
drop if strat == 350028 & psu == 214 ;
drop if strat == 350061 & psu == 692 ;
drop if strat == 350063 & psu == 714 ;
drop if strat == 350069 & psu ==730;
drop if strat == 350069 & psu ==731;
drop if strat == 350072 & psu == 742 ;
drop if strat == 350072 & psu == 744 ;
drop if strat == 350074 & psu == 758 ;
drop if strat == 350074 & psu == 759 ;
drop if strat == 350074 & psu == 762 ;
drop if strat == 350077 & psu == 773 ;
drop if strat == 350078 & psu ==781;
drop if strat == 350078 & psu == 787 ;
drop if strat == 350078 & psu ==790 ;
drop if strat == 350078 & psu ==791;
drop if strat == 350079 & psu == 793 ;
drop if strat == 350081 & psu ==810;
drop if strat == 350081 & psu == 811 ;
drop if strat == 350082 & psu == 826 ;
drop if strat == 350086 & psu == 861 ;
drop if strat == 350086 & psu == 874 ;
drop if strat == 350086 & psu == 903 ;
drop if strat == 350086 & psu ==910;
drop if strat == 350086 & psu ==914 ;
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drop if strat == 350123 & psu ==989;
drop if strat == 350125 & psu ==992;
drop if strat == 350131 & psu == 1004 ;
#delimit;

**SALVANDO O ARQUIVO
save pes_SE_ 2009, replace

log close
view algoritmoGEASI_2009.smcl

exit

**0S DADOS ESTAO SALVO EM "pes_SE_2009", BASTA ABRIR USANDO O STATA**
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