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RESUMO

GOUVEIA, José Geraldo Campos, M.S., Universidade Federal de Vicosa, julho
de 2001. A conciliacdo na justica do trabalho como restricio dos direitos
do empregado rural Orientador: Alberto da Silva Jones. Conselheiros:
Geraldo Magela Braga e Sylvia Maria Machado Vendramini.

Com a Constituicdo Federal Brasileira de 1946, a Justica do Trabalho
passou a pertencer ao Poder Judicidrio, sendo-lhe dada a competéncia de
conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre empregadores e
empregados e demais controvérsias oriundas das relagdes de trabalho regidas
pela legislagdo especial. Analisando de forma mais acurada as constituigoes
brasileiras , verifica-se que todas ao tratar dos 6rgdos do poder judiciario dao aos
mesmos competéncia para julgar determinados crimes € causas, a0 passo que,
com relagio a Justica do Trabalho, além de julgar, também lhe ¢ dada a
competéncia de conciliar. De acordo com o artigo 764 da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, o objetivo maior do Judicidrio Trabalhista é a Conciliagdo. Desde a
criagdo da Justica do Trabalho no Brasil, a mesma tem sido alvo de elogios e
criticas. No senso comum, os empregadores rurais dizem ser a mesma
protecionista, onde apenas os empregados rurais sdo beneficiados. De certa

maneira, ndo hd como negar a tendéncia protecionista, jA& que a lei material, em



muitos de seus dispositivos € realmente protecionista. O sistema processual
compreendendo a reclamagdo verbal ou escrita, a possibilidade de postular em
juizo sem a participacdo de advogado, através do servico de atermagdo, o nao
pagamento de custas processuais, dentre outros, definem, em principio, uma
justica aparentemente popular democratica, onde tem livre acesso o empregado,
desde a primeira a ultima instancia. No entanto, no dia-a-dia dos foruns
trabalhistas, o que se observa ¢ que em média , 60% dos processos distribuidos
perante a Justica do Trabalho terminam em acordo, os quais geralmente sdo
realizados na primeira audiéncia, acabando tais acordos por prejudicar o
empregado, ja que com eles, ndo chegam a receber, na grande maioria das vezes,
nem mesmo a metade do que teriam direito, caso o processo fosse instruido, além
de dispor alguns direitos que pela propria legislacao trabalhista sdo indisponiveis.
Assim, este trabalho teve como objetivo estudar o instituto da Conciliagdo e os
seus efeitos na Justica do Trabalho para defender a tese de que a Conciliagdo na
Justica do Trabalho tem sido disvirtuada ¢ vem se¢ constituindo em um fator de
restricdo dos direitos do empregado rural. Através da andlise de dados fornecidos
pelo Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido e pela Vara do Trabalho
de Ponte Nova-MG e da andlise de alguns acordos celebrados em processos
trabalhistas que tiveram como partes empregados e empregadores rurais,
constatamos que muitos acordos foram realizados sob pressdo psicologica, pelo
temor da inflacaio e da morosidade da Justica, acabando enfim, por ndo
satisfazerem  integralmente os direitos trabalhistas assegurados pelo Direito
material do Trabalho, sendo portanto, os empregadores, os maiores beneficiados
com a realizacdo de tais acordos. Assim sendo, a idéia reinante na doxa de que a
Justica do Trabalho beneficia o empregado rural é uma idéia totalmente
equivocada e que foi disseminada pela classe dominante apenas para ocultar o
obvio, ou seja, que a Conciliagdio na Justica do Trabalho no Brasil acaba por
beneficiar o empregador rural, parte economicamente mais forte na relagdo de
emprego, ja que divulgar esta constatacdo levaria a um desprestigio do poder

judiciario ¢ a um descrédito da propria Justica do Trabalho. Desta forma, a



acusacdo dos empregadores rurais ¢ confortante porque pior seria sofrer a

acusagao de que a Justiga do Trabalho privilegia os patrdes e nao os empregados.



ABSTRACT

GOUVEIA, José¢ Geraldo Campos, M.S., Universidade Federal de Vigosa, July 2001.
The conciliation in labor court as a restriction to the rural employee's rights. Adviser:

Alberto da Silva Jones. Committe members: Geraldo Magela Braga and Sylvia Maria
Machado Vendramini.

With the Brazilian Federal Constitution in 1946, the Labor Court was transferred
to the Judiciary Power, and it was given the competence to reconcile and judge the
individual and collective divergences among employers and employees as well as other
controversies from work relationships governed by special legislation. By accurately
analyzing the Brazilian constitutions, it is verified that when referring to the judiciary
power agencies they all provide give them with the competence to judge certain crimes
and causes, while the Labor Court is also given the competence to reconciling besides
judging. According to the article 764 of the Consolidacio das Leis Trabalhistas, the
main objective of the Labor Judiciary Power is Conciliation. Since its establishment in
Brazil, the Labor Court has been a target for praises and critics. In the common sense,
the rural employers refer to it as a protectionist one, where only the rural employees are
beneficiary. In a certain way, it is not possible to deny the protectionist tendency, since
many of the materiatlaw devices are really protectionist. The processual system
comprising either the verbal or writing complaint, the possibility to postulate in
judgement without lawyer's participation, through the script service, the non payment of

the processual expenses and others define, in principle, a seemingly popular



democratic justice, where the employee has free access from first to last instance.
However, in the routine of the labor faums it is observed that on the average 60% of
the processes distributed to the Labor Court end into agreements, that are generally
accomplished in the first audience. Such agreements usually result a prejudice to the
employee, since in most times they do not receive neither the half from which they
would be entitled in the case the process being instructed, besides disposing some rights
that are unavailable by the own labor legislation. Thus, this work aimed to studying the
nstitute of the Conciliation and its effects on Labor Court in order to defend the thesis
that the Conciliation in the Labor court has been depreciated and has constituted a
restriction  factor of rural employee's rights. By analysis of the data supplied by the
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido and by the Vara de Trabalho de
Ponte Nova-MG, as well as the analysis of some agreements celebrated in labor
processes from which the parts were the rural employees and employers, it was verified
that many agreements were accomplished under psychological pressure, by fearing the
inflation and moroseness of the Justice, and not integrally satisfying the labors' rights
assured by the Direito material do Trabalho, therefore the employers being the greater
beneficiaries with the accomplishment of such agreements. Thus, the idea dominating
on the common sense that the Labor Court benefits the rural employee is a totally
wrong idea and that was disseminated by the dominant class in order to hide the
obvious, that is, the Conciliation in the Brazilian Labor Court finally will benefit the
rural employer, the economically stronger part in employment relationship, since the
diffusion of this verification would lead to a discredit of the judiciary power and a
discredit of the Labor Court. Thus, the accusation of the rural employers is comforting
because the worst would be to suffering the accusation that the Labor Court really

privileges the bosses but not the employees.



1. INTRODUCAO

A Conciliagdo entre desiguais é forma de
permitir que os dominadores explorem os
dominados (Michel Debrun).

1.1. Consideracoes gerais

Desde a criagdo da Justica do Trabalho no Brasil, a mesma tem sido alvo
de elogios e criticas.

No senso comum, os empregadores dizem ser a mesma protecionista,
onde apenas os empregados sdo beneficidrios. De certa maneira, ndo ha como
negar a tendéncia protecionista, ja que a lei material, em muitos de seus
dispositivos ¢ realmente protecionista.. Mas na verdade, o que se observa ¢ que a
interpretacdo, onde o poder discriciondrio o permitir, hA que ser protecionista. A
maximizagdo critica do protecionismo estd em que a legislagio trabalhista veio a
substituir o regime escravista. O sistema processual compreendendo a
reclamagdo verbal ou escrita, a possibilidade de postular em juizo sem a
participagdo do advogado, através do servigo de atermagdo, o ndo pagamento de
custas  processuais, dentre outros, definem, em principio, uma justica
aparentemente popular e democratica, protecionista, onde tem livre acesso o

empregado, desde a primeira aultima instancia.



No entanto, na pratica ¢ no dia-a-dia dos foruns trabalhistas, o que se
observa ¢ que a Justica do Trabalho, ao privilegiar excessivamente o instituto da
Conciliagdo e na pressa de terminar um processo, via acordo, de forma a
desafogar as suas pautas de audiéncias, que sdo enormes, diga-se de passagem,
acaba por permitir o desvirtuamento de tal instituto, de forma que os acordos ali
realizados, sd30 em sua grande maioria, prejudiciais aos empregados rurais, na
medida em que ndo satisfazem integralmente os seus direitos trabalhistas
previstos no Direito material do Trabalho, acabando por beneficiar os
empregadores rurais € ndo os empregados rurais, contrariando assim, o senso
popular.

Assim, este trabalho tem como objetivo estudar o instituto da
Conciliagdo na Justica do Trabalho e a partir deste estudo ird analisar dados
fornecidos pelo Tribunal Regional de Trabalho da Terceira Regido e alguns
Acordos (selecionados por amostra) firmados em reclamatorias trabalhistas rurais
que tiveram o seu curso perante a Vara do Trabalho de Ponte Nova-MG durante
0 ano de 1999, para defender a tese de que o instituto da Conciliagdo na Justica
do Trabalho foi disvirtuado e da forma como vem sendo utilizado vem se
tornando um fator de restricdo a integral satisfacdo dos direitos trabalhistas do

empregado rural.

1.2. Problema e relevancia

Para entender o atual papel da Justica do Trabalho no Brasil vale a pena
situd-la no tempo e no espaco, tendo em vista a evolugdo dos conflitos
trabalhistas no campo.

Segundo o que se depreende do relato de FARIA (1995), a evolucao dos
conflitos trabalhistas pode ser dividida em trés periodos distintos, com
repercussoes na postura das propria Justi¢a do Trabalho.

O primeiro periodo, inicia-se com a sua criagdo em 1939 (Decreto-Lei
1.237) ainda sob o ambito administrativo. Neste periodo, obedecendo-se aos

anseios do estado Getulista a Justica do Trabalho foi organizada para conter e



eliminar os conflitos trabalhistas e, como relata o autor, at¢ conseguiu de forma
razoavelmente eficaz seu intento, com adocdo de uma estratégia politica de
conceder as liderangas trabalhistas certos privilégios, em troca de um controle
sobre a atuacao sindical. O sindicato era totalmente dependente do Estado, nele
nascendo, com ele crescendo, ao lado dele se desenvolvendo e se extinguindo
(Exposigdo de motivos do Decreto n.° 402/39).

O segundo periodo inicia-se em 1964 com o advento do governo militar.
Neste periodo, o Estado resolve acabar parcialmente com privilégios dos
sindicalistas (extingdo das caixas e institutos de pensdes e aposentadorias ligadas
ao sistema previdencidrio e, at¢é comissdes mistas de gerenciamento do imposto
sindical), além de trazer para si, de forma absoluta a solugdo das questdes
trabalhistas de carater nacional, principalmente a estipulacdo de salarios, que foi
retirada da Justica do Trabalho e levada a um Conselho Nacional de Politica
Salarial e estipulando em lei os pardmetros, os julgamentos das greves (Lei n.°
4.330 de 1.° de junho de 1964). Com essas atitudes, no entanto, conforme relata
FARIA (1995:33) o regime burocratico-militar pds-64 terminou destruindo seus
canais de comunicagdo com quase todo o movimento sindical brasileiro o qual
expandiu-se com ampla capacidade e mobilizagdo, organizacdo, forga e voz
(FARIA, 1995:34-35). Conseqiiéncia dessa conscientizacdo foi o crescimento da
litigiosidade, com repercussdes nitidas na administragdo da Justica do Trabalho.
O aumento do numero de processos pds em cheque a Justica do Trabalho, que
criada para ser uma instituicdo de segunda classe, ndo estava aparelhada para
lidar com tantas lides.

O terceiro periodo se inicia em 1980 com a estagnagdo do crescimento
econdmico, que se apresentava desde 1940 e vai até os nossos dias. Ocorre a
faléncia economica do Estado, em razdo talvez, dos mega investimentos a que se
prestaram os governos anteriores. A conseqiiéncia maior dessa crise ¢ a de que o
Estado perde a sua hegemonia, tendo que reparti-la com particulares, e estes, por
sua vez, para sobreviverem, diante de tal quadro de recessdo, procuram enxugar
suas despesas e o resultado inevitavel disso ¢ a queda dos salarios € o aumento do

desemprego. Além disso, ha wuma corrida aos investimentos no mercado



financeiro, em detrimento da produgdo, o que acaba por, criar um circulo vicioso,
aumentando os efeitos da inflagdo sobre a arrecadagdo fiscal e ampliando ainda
mais a divida publica, com um impacto altamente negativo sobre o mercado de
trabalho (FARIA, 1995:40). Evidentemente, isso provoca, novamente uma
reacdo sindical, que passa a adotar uma nova postura ainda mais politica em
relacdo aos fatos economicos que interferem na vida dos trabalhadores € sob o
aspecto individual, ocasiona outro aumento da conflitualidade trabalhista.

Na verdade, o numero de processos nesta Justica Especializada, no
Brasil, tem aumentado muito a cada ano. Isso, em parte, ¢ reflexo do aumento da
conflitualidade, no que tange ao nao cumprimento da legislagio trabalhista no
campo, mas por outro lado, demonstra também, que a classe trabalhadora,
individualmente ~ considerada, tem confiado nos servigos prestados por esta
Justica Especializada.

Essa grande demanda tem ocasionado o afogamento da Justica do
Trabalho em processos que perduram anos.

De acordo com o artigo 764 da Consoldacao das Leis Trabalhistas, o
objetivo maior do Judicidrio Trabalhista ¢ a Conciliagdo.

Nesse contexto, o primeiro e principal problema a ser investigado e
demonstrado, ¢ o de que na Justica do Trabalho, acordos sdo realizados nos
processos trabalhistas, na maioria das vezes, em detrimento da integral satisfacdo
dos direitos do autor/reclamante, acabando por beneficiar os empregadores
rurais, parte economicamente mais forte na relacdo empregaticia, desmentindo
assim, a crenca popular de que a Justica do Trabalho beneficia o empregado
rural.

Desta forma, por um lado, o empregado na Justica do Trabalho realiza
acordos premido pela necessidade, pressionado pelo temor da inflagdo, impelido
pelo desejo da rapida solugdo da controvérsia dentre outros fatores.

Por outro lado, o patrdo sabe que se for esperar pela decisao judicial, sera
provavelmente, na maioria das vezes, condenado a cumprir a legislagio e a pagar
determinada importancia bem superior a que foi objeto de acordo e contando

com a morosidade da Justica, com a complexidade do sistema processual vigente
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e com a penuria do empregado rural, geralmente desempregado, acaba por
pressionar o empregado a realizar e a aceitar a proposta de acordo oferecida.

Assim sendo, a atividade conciliatoria para a Justga do Trabalho ndo lhe
¢ cara, ndo constitui atividade subalterna para os juizes de primeiro grau, vez
que prevista em lei e a toda evidéncia desonera o Estado na medida em que
resolve o conflito posto em juizo, cumprindo assim o mesmo, o seu dever
constitucional de prestagdo de jurisdicio em um curtissimo espagco de tempo,
passando a imagem de ser a Justica do Trabalho a mais agil do Brasil ¢ a que
melhor atende aos menos favorecidos. Por todos esses motivos, a atividade
conciliatoria na Justica do Trabalho ¢ extremamente vantajosa, primeiro para a
propria Justica do Trabalho, vez que na verdade, nos processos em que a
conciliagio ¢ efetivada mediante a intervencdo do o¢rgdo judicidriolem média,
cerca de 60% das agdes distribuidas terminam em acordo), os mesmos sio
rapidamente eliminados, quando os acordo sdo cumpridos e segundo para o
empregador  rural, que geralmente paga menos da metade do que realmente
deveria pagar ao empregado rural.

Obviamente, o que afoga e tumultua o andamento do Judiciario
Trabalhista sdo os processos em que a conciliagdo ndo ¢ alcancada, sendo este
um dos motivos que justificam um enorme esforco para a obtencdo da
conciliagdo.

Em conseqiiéncia, ¢ sabido que se a atividade conciliatéria ndo fosse
adotada de forma tiao feroz na Justica do Trabalho, a mesma seria uma instituicao
totalmente invidvel, morosa e inexeqiiivel e isso ndo ¢ desejavel e nem aceitavel
pelo Estado, vez que o mesmo tem o dever constitucional de exercer a jurisdigdo

e dar a destinagdo popular da jurisdi¢do que presta.



1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo geral

O presente trabalho tem como objetivo fazer um estudo a respeito do
instituto  da conciliagdo e de sua aplicacdo na Justica do Trabalho . Para tanto ,
vamos levantar dados junto ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido
e da Vara do Trabalho de Ponte Nova-MG para sabermos o nimero de processos
que tramitaram durante o ano de 1999 e o numero de acordos que foram
realizados .

Paralelamente , vamos analisar alguns acordos celebrados em processos
que tramitaram no ano de 1999 na Vara do Trabalho de Ponte Nova-MG e que
tiveram como partes empregadores e empregados rurais, Os quais serdo
selecionados por amostra , ato continuo, iremos entrevistar as partes envolvidas
nos aludidos processos com o intuito de detectar os motivos ensejadores da
celebragdao dos acordos , para defender a tese de que a Conciliagdo na Justica do

Trabalho tem se tornado um fator de restricao dos direitos do empregado rural .



1.3.2. Objetivos especificos

Demonstrar, com base na logica e na dogmatica juridica, assim como a
luz do conceito de jurisdigao, conciliagdo, transacdo, direitos indisponiveis que:

a) A Justica do Trabalho geralmente desvirtua o instituto da Conciliagdo
e acaba por deixar para um segundo plano a sua fungdo de julgar e ao
privilegiar a Conciliacdo e utilizdi-la de forma inadequada acaba por
transformar a mesma como um fator de restricdo dos direitos trabalhistas do
empregado rural, acabando por beneficiar o empregador rural .

b) Que os acordos realizados sdo feitos, na maioria das vezes, sem muito
critério, sob pressdo psicologica (ou qualquer outra), a qual serd identificada
através da aplicagdo de questionarios que serdo respondidos pelos
empregadores e empregados rurais envolvidos nos processos a serem
analisados e que acabam por beneficiar a parte economicamente mais forte na

relagdo de emprego.

1.3.3. Hipoteses de trabalho

As hipdteses que permeardo a andlise, a serem cientificamente
confirmadas ou nao, se relacionardo com as seguintes tematicas:

a) Que apesar do Direito material do Trabalho ser protecionista para com o
empregado, na pratica, a Justica do Trabalho, ao dar prioridade ao instituto da
conciliagdo, acaba por beneficiar o empregador em detrimento do empregado
rural. Assim, a idéia do senso comum ¢ que a Justica do Trabalho beneficia o
empregado rural € falsa, posto que, na realidade, beneficia o empregador rural.

b) Que a adogdo da prioridade ao instituto da conciliagdo na Justica do Trabalho
tem por objetivo primordial o de desafogar os pretorios trabalhistas,
resolvendo um problema de estrutura do proprio Judiciario Trabalhista € ndo o
de realmente realizar a paz social eliminando a conflitualidade trabalhista no

campo.



1.3.4. Metodologia e técnicas de investigacio

Para o desenvolvimento das idéias que aqui sdo expostas, serao
analisados acordos realizados em diversos processos que tiveram os seus tramites
perante a Vara do Trabalho de Ponte Nova no decorrer do ano de 1999. Dos
processos que tiveram curso no referido periodo, serdo selecionados aqueles que
envolvem empregadores e empregados rurais € por amostra alguns serdo
analisados. Assim, pretende-se provar que o empregado rural, na maioria das
vezes, nao recebe o que teria direito se o processo fosse instruido e julgado,
sendo, neste sentido e contexto, os empregadores rurais seus grandes e Unicos
beneficiarios.

Por outro lado, serdo analisados dados e estatisticas fornecidos pelo
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido e da Vara do Trabalho de
Ponte Nova-MG, onde se constatard o nimero de processos distribuidos e o
nimero de acordos realizados no decorrer do ano de 1999.As andlises estatisticas
dos resultados desses acordos deverd subsidiar a evidéncia (ou nao) da hipotese,
de que em ultima analise a Justica do Trabalho beneficia, antes os patroes que os
trabalhadores. Por outro lado, serdo analisadas as causas que levam o empregado
e o empregador a firmarem os aludidos acordos.

As fontes de pesquisa serdo aqui representadas pela Constituicdo Federal
vigente, pelas legislagdes que regem o Direito Material e Processual do Trabalho,
pelas jurisprudéncias firmadas pelos orgdos do judiciario em todas as suas
instancias bem como as doutrinas dos pensadores do Direito do Trabalho que se
formaram durante as décadas de existéncia da Justica do Trabalho na
interpretacdo das leis e nas criticas as decisdes judiciais servirdo de subsidio e
fonte de pesquisa histérica a ser desenvolvida. A referéncia empirica imediata
serdo os processos trabalhistas que tramitaram na Vara de Ponte Nova no ano de
1999.

Desta forma, o tema serd delimitado através da teoria tridimensional do

Direito, na concep¢ao do mesmo como fato, valor e norma (Miguel Reale).



Assim, estudar-se-4 o fato social, a norma juridica ¢ o valor decorrente e
atribuido a ambos. Através entdo, do método exegético do Direito, pelo estudo
légico da norma processual trabalhista, o sistematico, no estudo socioldgico, num
reconhecimento que, no dever ser da norma juridica, o fato social decorrente da

realidade deve ser enfatizado no caso a ser regulado.



2. EVOLUCAO HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO E DA
JUSTICA DO TRABALHO NO BRASIL

2.1. Evolucao Historica do Direito do Trabalho no Mundo

O homem trabalha desde o seu aparecimento na terra. Ao desferir um
golpe para abater a caca, ao levantar o braco para apanhar um fruto estava
executando trabalho. Porém, este trabalho, considerado do ponto de vista da
fisica, ndo ¢ o trabalho que nos interessa. O trabalho do qual vamos tratar e o
qual nos interessa, ¢ aquele realizado pelo homem em favor de suas necessidades
e para atender os objetivos de outro homem, com subordinagdo a este, e dele
recebendo pagamento para atender as suas proprias necessidades e de seus
familiares.

As relagdes que nascem dessa prestacdo de trabalho sdo reguladas pelo
Estado, alias, como todas as demais relacdes dos homens em sociedade, relacdes
estas que sdo dindmicas e que constituem o objeto do Direito do Trabalho.

Assim, de um lado temos os fatos que ocorrem na sociedade e de outro
os valores que determinam a evolugdo das idéias. Os fatos e valores interagem
reciprocamente de forma a dar origem a formacdo de estruturas normativas,
sendo a norma juridica o resultado dessa interacdo. A evolugdo historica do

Direito do trabalho confirma essa regra.
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Nao ¢ objetivo desta tese tracar um historico minucioso da evolugdo
histérica do Direito do Trabalho desde o trabalho do homem para si proprio,
passando pelo trabalho escravo pela servidio a gleba, pelas corporagdes, pela
revolucdo industrial com a proletarizacdo do trabalhador pela auséncia da
intervengdo do Estado nas relagdes de trabalho até chegarmos ao estigio atual em
que o Estado regula tais relagoes.

Durante muito tempo, a sociedade como um todo ndo se preocupou com
o trabalho humano, j4 que o homem que trabalhava para o outro, subordinado a
ele, era o escravo e este ndo era considerado pessoa, sendo apenas uma coisa sem
qualquer tipo de direito e em lugar de sujeito de direito era um objeto de direitos.

O liberalismo econdmico, politico e juridico inspirados nos principios da
Revolu¢dao Francesa de 1789 nao favoreceu o Direito do Trabalho. A idéia da
liberdade absoluta do homem na procura de seus objetivos sem qualquer
interferéncia do Estado fez com que surgissem condigdes que demonstraram a
sua necessidade.

Segundo TEIXEIRA (1996:35-40), existiram nesta €poca as corporagdes
de oficio que mediante seus estatutos elaboraram uma primeira regulamentagdo
trabalhista, compreendendo normas sobre a duracdo do trabalho, descanso nos
feriados etc., atendendo assim inicialmente interesses dos trabalhadores passando
posteriormente a atender interesses de seus dirigentes. Naquela época, a idéia de
liberdade de comércio pesou na reacdo contra as corporagdes. Varios pensadores
propugnaram pela sua extingdo, dentre outros, Clicquot que em sua obra
Mémoire sur les corps de métiers, formulou criticas diretas & corporagdes,
acusando-as de serem causa de encarecimento dos produtos e pregando nada de
aprendizagem, de companheirismo nem liberdade para todos. Com a extingdo das
corporagdes, vinda através da promulgacdo da lei de 1790 (Decreto Dallarde) que
considerou livre todo cidaddo para o exercicio de profissio ou oficio que
considerasse conveniente depois de receber uma patente e pagar o preco, € as
pregagdes de Turgot, Marat, Chapeler e outros e por influéncia do liberalismo

individualista, que tinha o individuo como o centro das atengdes, ocorreu um
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longo periodo de total omissdo do Estado quanto a regulamentacdo das relagdes
de trabalho.

Com a Revolugdo Industrial, no século XVIII, houve um
desenvolvimento no processo de producdo de bens na Europa e em outros
continentes. Dentre as conquistas da Revolugdo Industrial (do século XVIII), a
utilizacdo das forcas motrizes distintas da forca muscular do homem e dos
animais foi um dos acontecimentos de maior relevancia, porque permitiu o
desenvolvimento do maquinismo, alterando as condi¢des de emprego e mao-de-
obra. O advento da maquina a vapor permitiu a instalagdo de induastrias onde
houvesse carvao e¢ a Inglaterra foi um pais altamente beneficiado. Devido ao
acelerado progresso técnico, surgiu a eletricidade, provocando a partir de 1880,
necessidades maiores de adaptagdo das condicdes de trabalho. Tais
acontecimentos, por seu turno, propiciaram, dentre outras coisas, a divisio do
trabalho e a especializacdo, transformando desta forma, significativamente as
condi¢des de trabalho. O emprego da maquina que passou a ser generalizado, deu
origem a uma série de problemas que at¢é entdo eram desconhecidos,
principalmente quanto aos riscos dos acidentes que provocavam com muita
freqliéncia. A prevengdo e a reparacao de acidentes, a protecdo de menores e
mulheres constituiram uma ténica importante de regulamentacao do trabalho.

Os efeitos do capitalismo e as péssimas condicoes de infra-estrutura
social se fizeram sentir com muita intensidade, provocando um enorme
empobrecimento dos trabalhadores, especialmente dos artesdos, que nao tinham
capacidade de competir com a industria que surgia. Houve por outro lado, uma
enorme utilizacdo da mao de obra feminina ¢ dos menores nas fabricas.

Também a agricultura sofreu o impacto da época com o surgimento de
novos métodos de producdo adotados em diversos paises € com as conseqiientes
oscilagdes de pregos. A industria que surgiu valewse de mao-de-obra vinda do
campo. Na Inglaterra, desde o século XVI, havia o desemprego rural em virtude
do deslocamento dos trabalhadores do campo para a cidade, os quais se sentiam

atraidos pelos atrativos da industria.
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A exigéncia de excessivas jornadas de trabalho, a exploragdo do trabalho
infantil e das mulheres que constituiam mao-de-obra barata, os baixos salarios, a
imposi¢do das condi¢cdes de trabalho pelo empregador, o elevado indice de
acidentes ocorridos nas fabricas e a inseguranga quanto ao futuro e aos
momentos nos quais fisicamente ndo tivessem condicoes de trabalhar foram as
constantes da nova era no meio proletariado. Enfim, era o patrdo naquela época
quem ditava as regras a serem cumpridas pelos empregados e isto ocorria porque
nao havia um direito regulamentando o problema. Mario de La Cueva observa
que o contrato de trabalho podia resultar de livre acordo das partes, mas na
realidade, era o patrdo quem fixava as normas € como jamais existiu contrato por
escrito, o empregador podia dar por terminada a relagdo de emprego a sua
vontade ou modifica-la ao seu arbitrio. Muitas vezes, eram impostas condigdes
de trabalho at¢ mesmo vitalicias, as quais constituiam uma verdadeira servidio
velada praticadas especialmente em minas nas quais temia-se pela falta de mao-
de-obra. A liberdade de fixar a duracdo diaria do trabalho ndo tinha restri¢des, ja
que os empregadores tomavam a iniciativa olhando os seus proprios interesses.
Nao havia distingdo entre adultos, mulheres ¢ menores. Até a invengdo do
lampido a gas devido a William Murdock, em 1792, trabalhava-se enquanto a luz
permitisse € com a iluminagdo artificial houve uma tendéncia de aumento da
jornada de trabalho, passando varios estabelecimentos a funcionar no periodo
noturno, sendo que o excesso da jornada de trabalho naquela época ndo pode ser
atribuido ao surgimento da grande indistria, porque na verdade, o excesso das
jornadas ja era sentido na atividade artesanal.

A precariedade das condi¢des e do ambiente de trabalho ofereciam riscos
4 saude e a integridade fisica dos empregados fazendo surgir enfermidades
tipicas ou agravadas pelo ambiente profissional. Os metalirgicos € 0s mineiros
foram os mais atingidos. Durante o periodo em que os empregados ja ndo podiam
trabalhar, o operario ndo recebia salario e passou a perceber a inseguranca em
que se encontrava, pois ndo haviam leis que o amparassem e o empregador, salvo

raras excecoes, nao tinha interesse que essas leis existissem.
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Diante de tal situacdo, o trabalhador ndo tinha solu¢do. O empregado que
reclamava da situacdo reivindicando melhores condicdes de trabalho era
dispensado e para reagir precisaria se associar, unindo-se a outros trabalhadores,
0 que era proibido. Comegaram a surgir entdo pessoas dentro e fora da igreja que
pregavam mudancas em tal situagdo, divulgando idéias em favor da modificagdo
daquele estado de coisas. Os trabalhadores por sua vez, encorajados por tais
manifestagdes de apoio, passaram a se unir clandestinamente formando as
chamadas coalizbes que eram unides clandestinas ndo permanentes conseguindo
por sua vez algumas melhoras em sua situagdo. Quando as reivindicacdes nao
surtiam efeito, entdo os trabalhadores paralisavam as atividades, forgando o
patrdo a negociar ¢ para evitar que fossem substituidos, utilizavam de meios
violentos tal como a sabotagem, ocasido em que o Estado intervinha para manter
a ordem e a propriedade. Por outro lado, os patrdes comecaram a se unir na
defesa de seus interesses e a recorrer ao chamado lock out, impedindo a entrada
dos trabalhadores e for¢ando-os a aceitarem as condigdes impostas e utilizando
da chamada lista negra divulgada entre eles, lista esta que continha nomes de
trabalhadores considerados inconvenientes € que por isso, se perdessem o
emprego dificilmente seriam aceitos em outro.

Segundo os historiadores, ¢ importante frisar que os médicos militares
com base em observagdes feitas em exames dos que ali se inscreviam,
comecaram a alertar aos governantes sobre a queda no indice de robustez,
ficando receosos da impossibilidade de renovagdo dos exércitos e do quadro dos
trabalhadores, atribuindo tal fato ao inicio prematuro das atividades no trabalho,
ao trabalho improprio para a idade e para o sexo, as mas condigdes do ambiente
de trabalho etc.

Todos esses fatores conjugados com o enfraquecimento das idéias
liberais levaram o Estado a mudar a maneira de encarar as relagdes entre patrdes
e empregados, vislumbrando a possibilidade de proteger os trabalhadores. Neste
sentido, o Estado passou a ser tolerante e posteriormente passou a permitir a
existéncia das associagdes profissionais, as quais, inspirando no trabalho

efetuado pelas coalizdes a celebrar acordo em beneficio dos trabalhadores.
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O movimento trabalhista estruturouse na era contemporanea, sob a
forma de organizagao sindical.

Ainda segundo os  historiadores,as  origens do  Sindicalismo  sdo
encontradas na Inglaterra. Os mais antigos sindicatos eram compostos de
pequenos clubes locais cujo principal objetivo eram assegurar a vigéncia das leis
trabalhistas. Porém, inspirados na idéia que vinha da Franca, da Lei Le
Chapelier, existia a proibicdo das associagcoes e das reunides, que acabavam por
ser clandestinas e marginais.

Em 1824, na Inglaterra, Place, com o auxilio do Partido Radical da
Camara dos Comuns, conseguiu a aprovagdo de um projeto dando existéncia
legal aos sindicatos, sendo tal medida revogada em 1825. Em 1834 fundou-se a
unido dos Grandes Sindicatos Nacionais consolidados, congregando meio milhdao
de trabalhadores, inspirada por Robert Owen. Em 1850, foi organizado o The
Amalgameted Society of Engineers, sindicato de ambito nacional e nao local.
Também na Franga, de forma gradativa consolidouse o movimento sindical,
inicialmente com as "sociétes de resistence”, na década de 1830-1840. Na
Inglaterra contudo, o reconhecimento oficial dos sindicatos, deu-se em 1871 com
a Lei dos sindicatos. Na Franca em 1884, a lei de Waldeck-Rousseau, permitiu as
pessoas da mesma profissio ou de profissdes conexas constituirem livremente
associagdes sem autorizagdo do governo, desde que os seus objetivos fossem
exclusivamente a defesa dos interesses profissionais e econdmicos. A Lei Le
Chapelier ficou revogada e aos sindicatos foi reconhecida personalidade civil.
Segundo Paul Pic a Lei Waldeck-Rousseau ¢ a carta fundamental das associagdes
trabalhistas. A reunido de trabalhadores em associagdes e sindicatos para a defesa
de interesses comuns ¢ sem divida uma das for¢as modeladoras do direito do
trabalho. Contudo, o direito do trabalho nasceu também e paralelamente como
expressio do intervencionismo do Estado, intervencionismo esse, que se
concretiza a partir de 1938 com o doutrina neoliberalista, que se da através da
adocdo de técnicas que se tormaram cada vez mais aceitas, tais como o
planejamento, o dirigismo econdmico, a interferéncia nos contratos, etc. Além do

neoliberalismo, considera-se como posturas altamente intervencionistas, o0
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socialismo, que se firmou principalmente no Leste Europeu e o corporativismo,
em especial, na Italia .

Com o tempo, cada pais fez sua legislagdo, uns dando mais protecdo ao
trabalhador, outros dando menos, mas a partir de meados do século XIX surgiu a
idéia de nacionalizar e universalizar as normas de protecdo ao trabalhador. Com a
guerra de 1914 a 1918 vingou a idéia de que s6 haveria paz no mundo quando a
legislacdo protetora do trabalhador atingisse igualmente todos os povos. Em 1919
surgiu o Tratado de Versalhes pondo fim a guerra o qual estabeleceu principios
que davam protecdo ao trabalhador, criando uma entidade internacional
(Organizacao Internacional do Trabalho) com a finalidade de procurar
uniformizar essa protecao nos paises membros da mesma.

Em 1917 inicia-se o movimento do Constitucionalismo social, que
considera uma das principais fungdes do Estado a realizagdo da justica social,
propondo a inclusdo dos direitos trabalhistas e sociais fundamentais nos textos
das constituicdes do paises. Tal movimento inicia-se com a Constituigdo do
Meéxico de 1917. A Constituicio de Weimar de 1919 também contém um
conjunto de preceitos trabalhistas considerados por muitos como base das novas
democracias sociais, principios esses, que aos poucos foram reproduzidos pelas
Constituigdes modernas de todos os Estados democraticos (DE LA CUEVA,
1960). Em 1927 na Itidlia surge a Carta Del Lavoro, sendo considerado um
documento fundamental do corporativismo peninsular e das diretrizes que
estabeleceu para uma ordem politica e trabalhista centralizada segundo uma forte

interferéncia estatal.
2.2. Evolugao Historica do Direito do Trabalho no Brasil

Nao ¢ intencdo deste trabalho fazer uma analise detalhada da evolugdo
historica do Direito do Trabalho no Brasil. Vamos apenas tragar as linhas gerais,

as quais poderdo contribuir para o entendimento da pesquisa a que se propde

como um todo.
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Com muita freqiiéncia ouve-se falar que nossa legislacdo trabalhista ¢
fruto da revolugdo de 1930. E verdade que durante a década de 30 o niimero de
leis e outras normas sobre as relacdes de trabalho foi bem superior do que em
periodos anteriores. Contudo ¢ importante frisar , que anteriormente a esta data,
existram varias leis que tratavam das relagdes de trabalho. Brigido Tinoco, em
obra de sua autoria sobre a Historia do Direito Social do Brasil, revela que a
Carta Régia do Brasil Colonia determinou que aos escravos fosse concedido o
sabado livre, que ndo se exigisse trabalho sendo esse documento, o precursor do
repouso semanal remunerado. O Codigo Comercial Brasileiro data de 1850 e
cuida também de relagdes de trabalho. Em seu Titulo III em especial nos artigos
74 a 86 cuida das relagdes dos comerciantes com os seus empregados, que nele
sdo denominados de prepostos. Em 1.° de janeiro de 1916 foi aprovada a Lei
3.071 , o nosso Coddigo Civil Brasileiro que na Sec@o II do Capitulo IV, do Titulo
V, do Livro III trata de relagdes de trabalho sobre a denominag¢do de Locacdo de
Servicos, que estabeleceu alguns dispositivos que podem ser considerados
antecedentes historicos do contrato de trabalho da legislagdo posterior e
especializada, dentre eles a fixagdo de um prazo maximo para a duracdo dos
contratos por prazo determinado (art. 1.220); enumeracdo de alguns tipos de justa
causa para a rescisdo do contrato (art. 1.226); alguns critérios de reparagdo
decorrente da rescisdo sem justa causa (art. 1.225 a 1.231) .

Voltando um pouco mais atrds, apenas para se ter uma idéia da evolugdo
do Direito do Trabalho no Brasil, sem pretender esgotar o assunto, ¢ importante
frisar que abolida a escravidio e proclamada a republica, iniciou-se o periodo
liberal do Direito do Trabalho, caracterizado por algumas iniciativas que embora
sem maior realce, contribuiram para o ulterior desenvolvimento de nossa
legislagio. Em 1891 o Decreto n.° 1313 determinou uma fiscalizagdo
permanente dos estabelecimentos fabris onde trabalhava um grande numero de
menores, proibindo o trabalho noturno dos menores de 15 anos, limitando a
jornada em 7 horas didrias além de vedar o trabalho dos menores de 12 anos.

Segundo RODRIGUES (1996), nos primeiros anos da Republica, as

greves eram esporadicas (uma em Siao Paulo em 1890; duas em 1891; quatro em
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1893 e at¢ 1896 uma a cada ano). Também foram raras as greves em outros
Estados, mas visavam na maioria das vezes, melhores salarios e reducdo da
jornada didria de trabalho. Porém, no comego do século acentuaram-se. Em 1900,
no Rio de Janeiro, durante trés dias, os cocheiros dos bondes protestaram contra
o novo regulamento e os bondes foram paralisados e tombados, intervindo a
forca publica e o Ministro da Justiga. Os ferroviarios da estrada de Ferro Central
do Brasil da Bahia, em Cachoeira, fizeram greve, pretendendo a redugdo das
horas de trabalho. Em Santos-SP os carroceiros paralisaram a cidade e o
comércio  fechou.  Seguiramrse nos anos subseqiientes iniimeras  outras
paralisagdes. Em 12 de junho de 1917, no entanto, uma greve de enorme
repercussdo eclodiu em S3o Paulo, onde operarios, no Bairro da Moca,
protestaram contra os saldrios e pararam o servico. Empregados de outras
fabricas aderiram ao movimento, reivindicando aumento de salarios. Nesta
época, a acdo dos anarquistas foi intensa, com reflexos no ambito trabalhista,
especialmente sobre o movimento sindical. Dentre outras coisas 0s anarquistas
pregavam uma sociedade sem governos, sem leis, constituidas por federagdoes de
trabalhadores que produziam segundo as suas capacidades e consumiam segundo
as suas necessidades, uma sociedade onde as terras e suas riquezas fossem dos
trabalhadores, enfim, uma sociedade sem opressio da massa trabalhadora, onde o
mesmo pudesse desenvolver livremente sua personalidade no trabalho, na ciéncia
e nas artes. Até 1920, os trabalhadores rurais eram influenciados pelos
anarquistas, cuja preponderancia ¢ devida a origem dos imigrantes Italianos,
Espanhois e Portugueses. Os anarquistas se mobilizaram na época e chegaram
inclusive a publicar os seus postulados em jornais locais. O Anarquismo pereceu
deixando o impacto de algumas idéias novas a influir na fundagdo de inumeras
organizacoes de classe com os mais diferentes nomes, como Associagoes,
Aliangas, Centrais, etc.

As duas primeiras normas juridicas sobre sindicatos sio o Decreto n.’
979 de 1903 e o Decreto Legislativo n.° 1.637 de 1907, sendo o primeiro sobre
sindicatos rurais ¢ o segundo sobre sindicatos urbanos, este ultimo dispondo no

artigo 8° que os sindicatos que se constituirem com conselhos permanentes de
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conciliagdo e arbitragem, destinados a dirimir as divergéncias entre o capital e
trabalno serdo considerados como representantes legais da classe dos
trabalhadores e como tais, poderdo ser consultados em todos os assuntos da
profissdo, incentivando-se assim, a solucdo pacifica dos conflitos trabalhistas.
Quanto aos salarios, o Decreto n.° 1.150, de 1904, que instituiu a caderneta
agricola, conferiu privilégios para o pagamento de dividas provenientes de
salarios de trabalhadores rurais. Em 1923, a Lei n.° 4.682 de 29 de janeiro,
denominada Lei El6i Chaves, criou a caixa de aposentadoria € pensdes para o0s
ferroviarios bem como estabilidade para os mesmos trabalhadores ao
completarem 10 anos de emprego, salvo falta grave ou forga maior ¢ em 30 de
abril do mesmo ano surgiu o Decreto n.° 16.027 que criou o Conselho Nacional
do Trabalho e da Previdéncia Social. Em 25 de dezembro de 1925 surge a Lei n.°
4982 que dispds sobre o direito de férias anuais aos empregado e operarios de
estabelecimentos comerciais, industriais, bancarios ¢ instituicoes de caridade e
beneficiéncia do Distrito Federal e dos Estados. Posteriormente, em 21 de
outubro de 1927, veio o Decreto n.° 17.934-A, o chamado Codigo de Menores
que introduziu normas trabalhistas visando a assisténcia e protecdo dos menores
de 18 anos. Em 1930 foi criado o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio
por meio do Decreto n.” 19.433.

A partir de 1930 houve uma expansao do Direito do Trabalho em nosso
pais, tendo com a politica trabalhista de Getillio Vargas, uma maior aceitacdo das
idéias de intervengdo do Estado nas relagdes de trabalho, passando o Estado a
ocupar uma posicdo central fortemente influenciado pelo modelo corporativista
italiano. Nao nos cabe e ndo nos convém aqui discutir as intengdes da politica
trabalhista de Getulio Vargas , mas ¢ certo que a politica adotada foi também em
conseqiiéncia dos compromissos assumidos pelo Brasil ao assinar o Tratado de
Versalhes em 1919, tornando-se desta forma, um dos paises fundadores da
Organizagdo Internacional do Trabalho, ao ratificar as Convengdes Internacionais
do Trabalho recomendados pelo dito organismo internacional. Em virtude dos
ditos compromissos assumidos pelo Brasil, foi criado em 1923 o Conselho

Nacional do Trabalho como o6rgao de inspeg¢do do trabalho, visando assegurar o
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cumprimento das normas de protegdo ao trabalhador, j4 que ndo existia ainda o
Ministério do Trabalho sendo o referido conselho criado como o6rgdo do
Ministério da Agricultura, Industria e Comércio. Assim, o cumprimento das
obrigacoes assumidas pelo Brasil, que sO6 seria possivel através de leis, constou
da plataforma politica dos dois candidatos a Presidéncia da Republica em 1929,
levando-nos a crer que a legislagdo viria de qualquer forma e com qualquer
candidato que viesse a assumir o poder.

Em 1932 sempre observando a mesma técnica legislativa, ou seja,
decretos do poder executivo, foi instituida a Carteira Profissional (Decreto
21.175) e através de varios outros decretos foi disciplinada a duragdo da jornada

de trabalho no comércio, na industria € em diversos outros setores.

2.2.1. A consolidacio das leis trabalhistas (CLT)

Com a evolugdo do Direito do Trabalho, as leis trabalhistas foram
surgindo de forma desordenada de maneira que cada profissdo tinha uma norma
especifica, prejudicando assim algumas profissdes que acabavam por ficar fora
da protecao da regulamentagao legal.

Diante desta situacdo, o governo resolveu reunir os textos legais
existentes num sO diploma, que além de reunir as leis ja vigentes, acabou por
acrescentar inovagoes ficando muito proximo de um verdadeiro codigo, ja que
reuniu normas sobre Direito Individual do Trabalho, Direito Coletivo do
Trabalho e Direito Processual do Trabalho. Contudo, ficou de fora normas
relativas a acidentes de trabalho e previdéncia social.

Através do decreto n.° 5.452 de 1.° de maio de 1943 foi promulgada a
Consolidacdo das Leis Trabalhistas resultado do trabalho de uma comissao
presidida pelo Ministro Alexandre Marcondes Filho, que depois de quase um ano
de estudo remeteu as suas conclusdes ao Presidente da Republica.

A CLT para a época de sua instituigdo pode ser considerada como o
resultado da maturidade de uma ordem social construida através de muito tempo,

consagrando-se pelos beneficios distribuidos, como também pelo julgamento da
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opinido publica consciente. Contudo, ¢ importante deixar claro que a CLT nunca
pode ser considerada um produto acabado e perfeito de protecdo aos direitos
trabalhistas e tanto assim ¢ verdade que posteriormente a sua promulgacdo,
surgiram ¢ continuam surgindo inimeros decretos e leis alterando-a. Varias
foram as tentativas infrutiferas de sua revisdo. Uma em 1955 através da
instituicdo de comissdo composta pelos juristas Evaristo de Morais Filho e
Mozart Victor Russomano para elaboragdo de anteprojetos do Cddigo do
Trabalho e de Processo do Trabalho e outra em 1975 também através de
comissdo presidida pelo Ministro Amaldo SusseKind denominada Comissdo
Interministerial de Atualizacdo da CLT, que terminou com a apresentacdo de um

anteprojeto da nova CLT que também nao vingou.

2.2.2. O direito do trabalho e o direito do trabalho rural a luz das constitui-
¢oes brasileiras

O Brasil até a presente data teve varias Constituicdes: a de 25 de margo
de 1824; a de 24 de fevereiro de 1891; a de 16 de julho de 1934; a de 10 de
novembro de 1937; a de 18 de setembro de 1946; a de 24 de janeiro de 1967 com
a nova redagio que lhe foi dada pela Emenda Constitucional de n.° 1, de outubro
de 1969 e por fim a de 05 de outubro de 1988, a qual vigora até a presente data.

No que tange ao Direito do trabalho, as duas primeiras constitui¢des (de
1824 e 1891) ndo fizeram qualquer mencdo a legislacdo do trabalho. Tal fato se
justifica, tendo em vista a predominancia do pensamento liberal individualista
reinante na €poca. Porém, em 03 de setembro de 1924, surgiu uma emenda a
Constituicdo de 1891 que deu uma nova redacdo ao seu artigo 24 que passou a
prever legislacdo sobre o trabalho. Provavelmente, tal emenda tinha sido fruto de
influéncia sofrida pelo Brasil devidlo a sua participagdo na Organizagdo
Internacional do Trabalho e pelas Constituicdes mexicana de 1917 e alema de
1919.

As outras constituigdes, a partir de 1934, seguindo outros modelos,

foram prodigas em disposi¢des relacionadas com o direito do trabalho sendo que
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deixaremos de discorrer sobre os seus dispositivos por ndo ser objeto do nosso
trabalho. A Constituicdo Federal vigente, de 05 de outubro de 1988, devido a
democratizagdo do pais, introduziu vérias mudangas, as quais modificaram
significativamente as relagdes de trabalho no Brasil.

No que concerne ao Direito do Trabalho Rural, as Constituigcdes
Brasileiras alternaram-se entre uma politica prescritiva € uma postura omissiva.
No que se refere aos Direitos dos Trabalhadores sempre deram um enfoque
social. Contudo, em relacdo do Trabalhador Rural nao houve uma uniformidade
quanto aos critérios adotados.

A Constituicdo de 1934, ainda no periodo de intervengdo estatal, foi a
primeira a dispor sobre o trabalho rural. Em seu artigo 121 ordenou a elaboragdo
de leis sobre condi¢des de trabalho, na cidade e nos campos, tendo em vista a
protecdo social do trabalhador e os interesses econdmicos do pais. No paragrafo
quarto do mesmo artigo, procurou fixar o homem no campo, estabelecendo uma
educacdo rural, dando preferéncia ao Trabalhador nacional na colonizagdo e no
aproveitamento de terras publicas. No paragrafo quinto, estabeleceu a cooperagdo
entre a Unido e Estado para organizar colonias agricolas para habitantes de zonas
empobrecidas que o desejarem e os sem trabalho. No artigo 139 estabeleceu a
obrigatoriedade de ensino primario gratuito por toda empresa, industrial ou
agricola, fora dos centros escolares, com mais de 50 pessoas ao todo e pelo
menos 10 analfabetos.

A Constituicado de 1937, por sua vez, adotou uma postura de
desregulamentacdo. Se por um lado a mesma enalteceu o operariado, ndo foi tdo
concessiva com o trabalhador rural. O Direito do Trabalho getulista ndo foi tdo
gracioso com o trabalhador rural. A Lei sindical rural ¢ anterior, tendo sido
elaborada em 1903 pelo Decreto 979, antecedeu portanto, o periodo getulista. A
CLT por sua vez ¢ de 1943 e excluiu o trabalhador rural, salvo alguns
dispositivos.

A Constituicdo de 1946 retomou a diretriz da Constituicdo de 1937
criando dispositivos no sentido de fixar o homem no campo tais como: a)

preferéncia nos assentamentos dos nacionais e entre eles, os habitantes das zonas
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empobrecidas e os desempregados (art. 156); b) O direito de preferéncia dos
posseiros para a aquisicdo de até 25 ha de terras devolutas nas quais tivessem
moradia habitual (art. 156 paragrafo primeiro).

Por sua vez, a Constituicdo de 1946 foi mais além, assegurando ao
trabalhador rural, estabilidade na empresa ou na exploragdo rural e indenizagdo
quando despedido, nos casos € nas condigdes em que a lei viesse a estatuir (artigo
157). A Constituicao de 1967 foi tanto omissa quanto de 1937.

A Constituicdo de 1988 equiparou os direitos dos rurais aos urbanos,
acrescentando-lhes dezenove novos direitos em seu artigo sétimo, além de tragar
uma politica agricola social, elevando o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas no campo como fator descaracterizador da fungdo social da
propriedade agricola, permitindo portanto, a desapropriacao, para fins de reforma
agraria, de imével rural onde os direitos trabalhistas ndo sdo respeitados. Isto ¢
uma arma poderosa que ndao vem sendo utilizada pelos governantes no combate
aos crimes contra a organizacdo do trabalho no meio rural e que o estado deveria

usar com rigor.

2.2.3. Legislaciao infraconstitucional: o estatuto do trabalhador rural e a lei
do trabalhador rural (5.889/73)

Antes mesmo do surgimento do Estatuto do Trabalhador Rural os
trabalhadores rurais ndo estavam totalmente excluidos de uma protecdo por parte
do Direito do Trabalho. Apenas alguns dispositivos da CLT aplicavam-se aos
mesmos, tais como o saldrio minimo (art. 76), as férias (art. 129, paragrafo
unico), aviso prévio e as normas gerais sobre o contrato de trabalho (art. 505).
Tinham ainda os rurais direito ao repouso semanal remunerado € a remuneragao
dos domingos e feriados (Lei 605 de 5 de janeiro de 1949). Com o advento do
Estatuto do Trabalhador Rural, Lei 4.214 de 02 de marco de 1963, contendo 183
artigos, surgiu uma verdadeira mini CLT para o trabalhador do campo, ficando
os mesmos equiparados aos trabalhadores da industria e do comércio, a eles se

aplicando praticamente todo o sistema de prote¢do ao trabalhador.
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Contudo ,alguns fatores dificultaram a observancia das normas contidas no
Estatuto do Trabalhador Rural . Por um lado , a dificuldade de informagdes para
o empregado rural foi um grande entrave, j4 que o empregador rural e as elites
dominantes da época, procuravam dificultar o maximo o acesso deste tipo de
informagoes para o empregado rural , por razdes Obvias : evitando que ele
soubesse de seus direitos, dificilmente o mesmo o reivindicaria na Justica do
Trabalho . Por outro lado, a grande extensdo territorial de nosso pais ,as péssimas
condigdes de nossas estradas,a existéncia de um transporte  deficitario,a
inexisténcia de conhecimentos especificos por parte dos fiscais do trabalho no
que tange as normas do ETR,sdo fatores que dificultaram sobremaneira a sua
observancia.

Nao obstante as mencionadas dificuldades encontradas para a observancia do
Estatuto do Trabalhador Rural, a equiparagdo de seus direitos aos trabalhadores
da industria e do comércio foi completada pela Lei 5.889 de 08 de junho de 1973.
Hoje, a Lei n.° 5.889/73 continua a ser a especifica. A Constituigio de 1988 ndo
impede distingdes, mas todos os direitos trabalhistas que relaciona em seu artigo
sétimo os consagra aos urbanos e aos rurais. Assim aos rurais se aplicam a
Constituicdo e subsidiariamente, a CLT (naquilo em que ndo teve restricdes na

lei ordindria mencionada) e os institutos da Lei 5.889/73.

2.2.4. Efeitos da politica econdomica de 1964 nas legislacdes posteriores

Entre 1940 e 1965 a luta pelos direitos dos trabalhadores rurais apareceu
em todos os congressos ¢ reunides. Até 1964 a legislacao trabalhista e o direito a
sindicalizagdo, sequer existiam para os trabalhadores rurais. O que se
reivindicava ¢ que os trabalhadores rurais tivessem os mesmos direitos que os
urbanos.

A partir de 1964 as leis trabalhistas passaram a ter, com a reformulagio
da politica econdmica, um carater econdmico, dentre os quais, o combate a
inflacdo, que vem se estendendo até a presente data. De 14 para ca surgiram

varias leis que consusbstanciaram a chamada politica salarial do governo.
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Através da lei 4.330 de 1964 objetivouse disciplinar o direito de greve garantido
pela Constituicdo Federal, restabelecendo algumas restricdes. Em 1966 através
da Lei 5.107 foi instituido o FGTS destinado a promover o desenvolvimento de
recursos capitados para a aplicagdo no sistema habitacional e que repercutiu
sobre a indeniza¢do e a estabilidade no emprego. Com a lei complementar n.’ 07
de 1970 foi criado o Programa de Integracdo Social, cujo fim ¢ a regulamentagio
da participacdo do trabalhador no desenvolvimento global das empresas sem que
possa definir-se como um sistema de participacao nos lucros.

Em 05 de outubro de 1988, em decorréncia da democratizagdo do pais, a
Assembléia Nacional Constituinte aprovou a nova Constituicdo que modificou
em varios aspectos (redimensionamento das relacdes entre Sindicatos e o Estado
através da adocdo dos principios da auto organizagdo sindical e autonomia da
administracdo dos sindicatos; a negociagdo coletiva foi incentivada; a ampliagdo
do direito de greve regulando entretanto o abuso de tal direito; reducdo de
jornadas de trabalho de 48 para 44 horas semanais; a generalizagdo do regime do
FGTS com a conseqiiente estipulacdo da multa de 40% para impedir a despedida
arbitraria; a instituicdo de 1/3 de férias; de 50% para horas extras, a licenga
paternidade e a ampliagdo da licenca maternidade para 120 dias, dentre outros) o
sistema juridico das relagdes de trabalho, que ndo serdo abordados por ndo ser

objetivo deste trabalho.

2.2.5-Evolucao Historica da Justica do Trabalho no Brasil .

Conforme ja foi mencionado e visto no capitulo primeiro do presente
trabalho as questdes relativas ao Direito do Trabalho passaram por varias etapas.
Por varias fases também passaram as solugdes dos conflitos surgidos em virtude
de uma relagao de trabalho.

Em setembro de 1830 e em outubro de 1837 foi estabelecido o rito
sumarissimo para as causas oriundas dos contratos de locacdo de servigos,

lembrando que naquele tempo o trabalho subordinado era regulamentado pelas
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normas relativas a locacdo de servicos, sendo que os julgamentos de tais causas
eram realizados pela Justica Comum. Em 15 de marco de 1842 surgiu um
Decreto que seguiu a mesma orientacao.

Em 15 de marco de 1872 surgiu o Decreto 2.827 que fez referéncia a
locagdo de servicos ligados & empreitadas e aos trabalhos realizados na
agricultura, revogando os decretos anteriores ja mencionados e atribuindo aos
Juizes de Paz a competéncia para a solugdo dos conflitos oriundos de tais lides,
estabelecendo inclusive o recurso de apelagdo, com efeito devolutivo, para o Juiz
de Direito. As lides surgidas das demais locacOes de servigos passaram a se
regular pela ordenagdo, Livro IV, titulo 29 a 35 e Codigo Comercial, artigos 226
e seguintes.

Em 25 de novembro de 1850, o Regulamento n.’ 737, determinou o rito
sumario para as agdes resultantes do cortrato de trabalho, seguindo as normas
comuns da organizacao judicidria.

O Ministro Viveiro de Castro do Supremo Tribunal Federal, em 1922
comegou a defender a idéia da criagdo de orgdos de conciliagdo entre patrdes e
empregados e também a criagdo de Tribunais Industriais, compostos por
magistrados especiais, junto aos quais funcionassem como peritos representantes
de operarios e patrdes, prestando esclarecimento de natureza técnica, mas
atribuindo aos representantes das partes fungdo ndo judicante. Queria também o
Ministro  Viveiros que as decisdes destes tribunais industriais  fossem
obrigatérias, também para todos os interessados no mesmo ramo, de forma a
evitar a reproducdo de casos que teriam a mesma solu¢do. Esta proposta do
Ministro Viveiros ¢ bem semelhante a da Sumula Vinculante, hoje tio
propagada.

Também em 1922, por ser a economia do Estado de Sao Paulo naquela
época basicamente agraria, o Presidente do Estado de Sao Paulo, Washington
Luiz Pereira de Souza, sancionou a Lei n.° 1.869 de 10 de outubro criando os
Tribunais Rurais. Cumpre esclarecer que de acordo com a Constituicdo Federal
de 1891, os Estados da Federagdo eram governados por Presidentes e o

legislativo era composto por um Senado Estadual e Camara de Deputados
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Estadual. Por seu turno, a lei que criou o Tribunal Rural estabeleceu que o
mesmo seria um O6rgao arbitral, presidido pelo Juiz de Direito da comarca e
composto por dois arbitros que seriam designados pelo trabalhador ao formular a
sua queixa e pelo fazendeiro ao comparecer, apos ser intimado. O fracasso desses
tribunais, segundo o professor Waldemar Martins Ferreira se deu porque a
decisao seria a do Juiz de Direito, j4 que cada um dos arbitros iria decidir em
favor de quem o indicara.

Em 1932, o governo, no dia 12 de margo, através do decreto nimero
21396 criou as Comissdes Mistas de Conciliagdo que tinham como fungdo a de
conciliar dissidios de interesse da categoria ou arbitrd-los (se as partes
aceitassem). Se ndo fosse possivel a conciliagio e a arbitragem, o processo
deveria ser encaminhado para o Ministro do Trabalho , visando decisao.

Em 25 de novembro do mesmo ano, através do Decreto 22.132 criou as
Juntas de Conciliagdo e Julgamento que tinham como funcdo decidir os dissidios
individuais das partes determinadas.

E importarte salientar que estas Juntas ndo tinham autonomia j& que
suas decisdes estavam sujeitas a revisdo pelo Ministro do Trabalho por meio de
uma espécie de recurso chamado avocatdria com prazo de interposicdo bastante
longo (seis meses) e deveriam ser executados perante a Justica Comum, onde
eram passiveis de anulagdo.

E de bom alvitre deixar registrado que tanto as Comissdes Mistas quanto
as Juntas de Conciliagdo e Julgamento eram compostas de representantes de
empregados e empregadores em igualdade de numero e presididas por elementos
estranhos aos interesses dos empregados e empregadores, sendo a presidéncia
exercida por membros de preferéncia da OAB.

A Constituicdo de 1934 instituiu a Justica do trabalho em seu artigo 122
a ser integrada por tribunais do trabalho e comissdes de conciliagdo, porém,
ressalvando de que a mesma nao se aplicaria o disposto no capitulo relativo ao
poder judicidrio. De acordo com o pardgrafo Unico do mesmo artigo, seus
membros seriam eleitos metade pelas associagdes de empregados e a outra

metade pela de empregadores, sendo presidida por pessoa de livre nomeagdo do
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governo. Contudo, apesar de prevista na constituigdo a Justica do Trabalho nao
chegou a ser instalada e ndo houve lei que a organizasse.

Em 11 de novembro de 1936, o poder executivo enviou a Camara dos
Deputados projeto de lei de organizacao da Justiga do trabalho, porém o projeto
perdeu o seu sentido na medida em que em 10 de novembro de 1937, o
Presidente da Republica, com golpe de estado, revogou a constituicdo e fechou o
congresso, outorgando uma nova constituicdo ao pais repetindo no artigo 139 a
instituicdo da Justica do Trabalho continuando porém a manté-la no capitulo da
ordem econdmica ¢ ndo no capitulo que cuidou do Poder Judicidrio. Mais adiante
no projeto de Lei de 1936 foram feitas por uma comissdo algumas modificagdes
adaptando-a 4 nova orientagdo corporativista que a Constitui¢do impunha ao pais.

Em 02 de maio de 1939 este projeto foi aprovado pelo Decreto-lei n.°
1.237, depois modificado pelo decreto-lei n.” 1.281 de dezembro de 1940,
regulamentado pelo Decreto 6.596 de 12 de dezembro do mesmo ano.

Enfim, em 1” de maio de 1941 foi inaugurada a Justica do Trabalho em
todo o pais, porém, ainda fora do poder judiciario e pertencente ao Ministério do
Trabalho, sendo composta pelas Juntas de Conciliagio e Julgamento (que
doravante passaram a ser presididas por bacharel de Direito, nomeado livremente
pelo Presidente da Republica por um periodo de dois anos, além de dois vogais
designados pelo presidente do Conselho Regional), pelos Conselhos Regionais e
pelo Conselho Nacional do Trabalho. Inicialmente as Juntas foram instaladas
apenas nas Capitais dos Estados e no Distrito Federal (Rio de Janeiro). O pais foi
dividido em oito regides da Justica do Trabalho correspondendo a cada uma um
Conselho Regional do Trabalho, os quais eram compostos por um presidente
indicado pelo Presidente da Republica e por quatro vogais, sendo dois indicados
pelo Presidente e dois pelas entidades de classe. Os Conselhos Regionais tinham
por funcdo julgar os recursos contra decisdes das Juntas e Juizes de Direito da
Regido.

O Conselho Nacional do Trabalho era o 6rgdo superior da Justica do
Trabalho e foi dividido em duas Camaras, a da previdéncia social, da qual nao

vamos nos ocupar por ndo ser objetivo deste trabalho e a da Justica do Trabalho,
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que tinha a competéncia de julgar os recursos apostos & decisdes dos Conselhos
Regionais e o processamento e julgamento de conflitos coletivos que atingissem
duas ou mais regides da Justica do Trabalho.

Ao Conselho Nacional do Trabalho ficou o encargo de supervisionar a
parte administrativa de toda a Justica do Trabalho. Diziam que a Justica do
trabalho tinha autonomia e que o Ministério do trabalho ndo interferia, porém, na
pratica, isto ndo era verdade. Tal fato ¢ relatado pelo Juiz aposentado Julio
Assumpgao Malhadas em sua obra Justica do Trabalho, volume 1 da editora
LTR.

Por fim, quando da Assembléia Nacional Constituinte de 1946, houve
um enorme debate sobre a Justica do Trabalho, chegando inclusive a ser proposta
a sua extingdo. Porém, em 16 de setembro de 1946 a nova Constitui¢do em seu
artigo 94, ao enumerar os 6rgdos do poder judicidrio, incluiu os Juizes e os
Tribunais do Trabalho (inciso V do artigo 122/123 da CF de 1946) dispondo
inclusive sobre a sua competéncia, enumerando os seus 0rgaos.

E importante deixar registrado que nove dias antes da data da
promulgagdo da Constituigio, o poder Executivo baixou o Decreto-Lei n.’ 9.797
de 09 de setembro de 1946, decreto esse, que reorganizou a Justica do Trabalho,
transformando a Camara da Justica do Trabalho em Juntas de Conciliagdo e
Julgamento, o Conselho Nacional do Trabalho em Tribunal Superior do
Trabalho, assegurando aos componentes da Camara do Trabalho os cargos de
Ministros do novo Tribunal e determinando outras providéncias. Cumpre
salientar que a Camara da Previdéncia social do mesmo Conselho foi
transformada em Conselho Superior da Previdéncia Social, porém, fora da

Justi¢a do Trabalho e do Poder Judiciario.
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3. O DIREITO E A JUSTICA DO TRABALHO

3.1. Nocoes introdutorias: conceito de direito

Diversas escolas procuram dar ao Direito uma conceituacdo, adotando
cada qual a sua teoria, ndo sendo portanto pacifico o seu conceito. As
divergéncias sio tantas que ainda hoje, podemos afirmar o que disse Alvares
Taladriz (Introduccion a la Filosofia del Derecho, p. 47), ou seja, tdo
deficientemente como a geometria define o que seja espago, assim acontece
igualmente com o direito, mas tal questio pertence ao ambito da Filosofia do
Direito, sendo este um dos pontos cruciais de tal ciéncia.

Certo ¢ que o homem nao pode e ndo consegue viver isolado. A partir do
momento em que o homem comeca a viver em grupo, uns ao lado dos outros
surge a necessidade de regras que venham a regular as suas relagdes, os seus
procedimentos. Caso contrario, os conflitos individuais advindos dos choques de
interesses seriam inevitdveis e se instalaria a desordem incontrolavel no seio da
sociedade. O fim pois do Direito, ¢ inegavelmente o de determinar regras que
permitam aos homens a vida em sociedade. O ordenamento juridico ndo ¢ nada
mais do que o conjunto dessas restrigdes, cuja observancia deve ser acatada por
todos os individuos indistintamente , de forma a possibilitar a vida em sociedade.

Para a Escola Positivista, as restricdes impostas a atividade individual, em
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proveito da coletividade, sdo ditadas pela observacdo, pela experiéncia e pela
necessidade. Para a Escola Racionalista elas sdao frutos da razdo humana, na
medida em que o homem refletindo a sua natureza e o seu destino, cria, através
de sua razdo, um direito perfeito e imutavel que servira de base para a construgdo
do direito positivo. Para a Escola Historica, as regras do direito positivo resultam
da evolugdo das relacdes sociais, das necessidades econOmicas, das necessidades
de cada individuo.

Virias definicoes historicas da palavra DIREITO foram formuladas e
neste sentido o jurista Paulo Nader (NADER, 1998:102-103) destaca: "Direito ¢
a arte do bom e do justo", de Celso jrisconsulto romano do século I, colocando
em evidéncia a finalidade do objeto, sendo insuficiente para induzir o
conhecimento.

Hugo Grocio, jurisconsulto holandés do século XVII  define o direito
como o conjunto de normas ditadas pela razdo e sugeridas pelo appetittus
societatis, em que destacando a razao, relega os critérios de justi¢a e seguranca.

Para Thering (1992), citado por REALE (1975:70-71), a palavra Direito
traduz um duplo sentido, um objetivo e outro subjetivo. Em seu sentido objetivo,
Direito ¢ um conjunto de principios juridicos aplicados pelo Estado a ordem legal
da vida. Em seu sentido subjetivo, ¢ a transfusdo da regra abstrata no direito
concreto da pessoa interessada. O autor, entdo, afirma que tanto em uma quanto
em outra direcdo, o Direito encontra resisténcia, posto que tanto numa quanto
noutra deve domina-lo, isto €, conquistar ou manter sua existéncia lutando
sempre.

No exame objetivo do vocdbulo Direito, NADER (1998:103-105) o
define como conjunto de normas de conduta social, imposto coercitivamente pelo
Estado, para a realizacdo da seguranga, segundo os critérios da justica. As
normas assim, definirfdio o conjunto de procedimentos a serem adotados pelos
destinatarios do Direito, fixando pautas de comportamento social, estabelecendo
limites a liberdade para os homens em sociedade, tragando o divisério entre o
licito e o ilicito. Por seu tumo, apenas as normas juridicas requerem a

participacao do Estado, adotadas através de um mecanismo de coercao.
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Para Duguit, constitucionalista francés do século XIX, uma regra
econdmica ou moral torna-se juridica quando na consciéncia da massa dos
individuos, que compde um grupo social, penetra a idéia de que o grupo ou os
detentores da maior forca podem intervir para reprimir as violacdes desta regra,
querendo assim dizer que as regras sociais sO se tornam juridicas no momento da
intervengdo da coagdo social. De acordo com REALE (1975: 53-54), como essas
normas se impde aos que governam, compreende-se que o Estado detenha o
monopolio da coagdo incond icionada.

Por fim, o aparato legal deve ser utilizado como instrumento colocado
em funcdo do bem estar social, cujo meio de alcangé-lo serd através de normas
juridicas, da seguranca juridica, posto que para se chegar a justica ¢ necessario

cultivar-se o valor seguranca juridica (NADER, 1998:109-110).

3.2. A teoria tridimensional do direito

Segundo o professor Miguel Reale, o Direito ndo ¢ um fendomeno
estitico, mas dindmico. O Direito desenvolve-se através de um processo que
obedece a uma forma especial de dialética. De um lado, temos os fatos que
ocorrem na vida social, portanto, a dimensdo fatica do direito. De outro lado,
temos os valores que regem a evolucdo das idéias, portanto, a dimensdo
axiologica do direito. Os fatos e os valores se interagem mutuamente, fazendo
surgir um procedimento de intensa atividade que dd origem a formagdo de
estruturas normativas, portanto a terceira dimensao do direito.

Desta forma, na origem da norma juridica, encontramos uma interagdo
entre os fatos e os valores que pressionando uns sobre os outros ddo origem a
norma juridica que se apresenta como o resultado dessa tensdo. A norma juridica
surgida consoante estes aspectos, tera a destinagdo de durar e possuir vigéncia e
eficacia para regular fatos futuros. Por este motivo, a norma juridica tera vigéncia
somente enquanto corresponder aos anseios e as mazelas das estruturas sociais,
que se tornam condigdo indispensavel de sua eficacia e quando a norma nao mais

atende aos fatos e os valores que deveria regular, a via juridica que se abre ¢ sem
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duvida a sua revogagdo. Por outro lado, tal fato ndo significa dizer que a norma
tera uma vigéncia indefinida. Tal afirmacdo seria a negagdo da propria evolugdo
da sociedade, da transformacdo dos valores e da sucessividade dos fatos que
compde a mudanga social. Segundo a concepcao sistematica, ou de totalidade do
direito (REALE, 1975:102) toda regra de direito s6 tem validade na unidade de
ordenamento, o que vale dizer que uma regra juridica ndo pode, jamais ser
tomada individualmente, como se ela por si so bastasse. E que o significado e a
sua eficacia dependem de sua correlacdo e funcionalidade com as demais normas
vigentes € com 0s principios que a informam.

Desta forma, a concep¢ao Tridimensional do Direito, defendida por
diversos juristas e atingida em todos os seus aspectos, por REALE (1975:107-
108) somente se aperfeicoa, segundo este autor, quando se afirma a
interdependéncia de trés elementos, fato, valor € norma.

Assim sendo, o estado democratico de direito que se ajusta sobre os
alicerces positivados da lei, deve se transformar a medida que a norma ndo mais
se adequa aos fatos e deixa de possuir valor social. Por este motivo, quando a
norma invocada se encontra vigente e ndo tutela os individuos ou determinada
parcela da sociedade, ha que se questionar a ndo interagdo axioldgica-normativa
a inadequacdo social, a falta de regulamentagdo legislativa, o comprometimento
social ou a falta de vontade politica.

Neste sentido, o trabalho proposto serd conduzido de forma a demonstrar
que o instrumento da Conciliagdo na Justica do Trabalho, embora previsto em lei
e até mesmo na constituigdo vigente, da forma como vem sendo utilizada na
Justica do Trabalho , vem se tornando um mecanismo de injustica social na
medida em que ao celebrd-la, o empregado sai altamente lesado, j4 que ndo
tendo o seu processo julgado ndo chega a vislumbrar a possibilidade de receber o
que realmente a legislagio trabalhista vigente lhe garante e por outro lado, ao
privilegiar a conciliagdlo ao julgamento, o Estado acaba por nao cumprir
plenamente a sua fungdo jurisdicional, ou seja, dizer do Direito (Juris = direito +

dicere = dizer).
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4. PRINCIPIOS GERAIS DO DIREITO DO TRABALHO

4.1. Nocoes introdutdrias

Entende-se como principios de maneira geral como sendo as proposi¢cdes
que se incutem na consciéncia das pessoas € dos grupos sociais a partir de uma
certa realidade e que contribuem para a compreensdo, reprodugdo ou criagdo da
realidade. Na dinamica das pessoas e das sociedades, os principios atuariam
como enunciados que refletem e informam em maior ou menor grau as praticas
individuais e sociais correspondentes.

Nas ciéncias, os principios correspondem a nocdo de proposicdes ideais
construidas a partir de uma certa realidade e que direcionam a compreensdo da
realidade examinada, ou seja, proposicdes que se colocam na base de uma
ciéncia, informando-a (Cretella Jinior). Assim sendo, para a ciéncia do direito os
principios se conceituam como proposi¢des ideais que informam a compreensido
do fenémeno juridico.

Miguel Reale entende que principios sdo verdades fundantes de um
sistema de conhecimento, como tais admitidos, por serem evidentes ou por terem
sido comprovadas, mas também por motivos de ordem pratica de carater
operacional, isto €, como pressupostos exigidos pelas necessidades da pesquisa e

da praxis.
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Alguns principios sdo aplicaveis a diversos campos do conhecimento,
outros valem para todas as formas do saber e outros sdo relativos a uma ciéncia.
O conceituado jurista do Uruguai Américo Pla Rodriguez realizou estudos sobre
os principios do Direito do Trabalho publicados em seu livro Los Principios del
derecho del trabajo (1995:80-85). De acordo com os seus estudos, hd no direito
do trabalho um principio maior, o protetor, diante de sua finalidade de origem,
que ¢ a protecdo juridica do trabalhador, para compensar a inferioridade que
ocupa no contrato de trabalho pela sua posi¢do economica de dependéncia ao
empregador e de subordinag@o as suas ordens de servigo.

Para Pld Rodriguez, o principio protetor esta subdividido em trés outros
principios. O primeiro, o in dubio pro operario, que ¢ principio de interpretacdo
do direito do trabalho, implicando que, diante de um texto juridico que possa
oferecer duvidas a respeito de seu verdadeiro sentido e alcance, o intérprete
devera pender, dentre as hipdteses interpretativas cabiveis, para a mais benéfica
para o trabalhador. O segundo, a prevaléncia da norma favoravel ao trabalhador,
¢ principio de hierarquia para dar solucao ao problema da aplicagdo do direito
trabalho no caso concreto quando duas ou mais normas dispuserem sobre o
mesmo tipo de direito , caso em que devera prevalecer a que favorecer o
trabalhador. O terceiro principio ¢ o chamado da condicdo mais benéfica que tem
a funcdo de solucionar o probkma da aplicagdio da norma no tempo para
resguardar as vantagens que o trabalhador tem nos casos de transformagdes
prejudiciais que poderiam afeta-lo.

Além destes principios, o autor entende corresponder ao Direito do
Trabalho mais trés outros: o da realidade, da razoabilidade e o da
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas.  Através do Principio da realidade ¢
dada a priorizacdo da verdade real em face da verdade formal, ou seja, entre os
documentos de uma relagdo de emprego ¢ o modo como efetivamente os fatos
ocorrem, devem prevalecer os fatos. Corroborando este principio, o autor
mexicano Mario de la Cueva em sua obra Derecho Mexicano del Trabajo
(1964:70-75) langa a célebre frase "o Contrato de Trabalho ¢ um contrato

realidade". Por meio do principio da razoabilidade evidencia-se que na
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interpretacdo dos fatos e das normas deve-se agir com bom senso. Por seu turno,
o principio da irrenunciabilidade dos direitos pelo trabalhador tem a funcdo de
fortalecer a manutencdo dos seus direitos com a substituicdo da vontade do
trabalhador, diante de sua fragilidade perante o empregador, pela da lei

impeditiva e invalidante da sua alienagao.

4.2. Principios comuns do direito e do direito civil aplicaveis ao direito do
trabalho

O Direito Material do Trabalho ¢ dividido em um Direito Individual do
Trabalho e em Direito Coletivo do Trabalho, cada qual contando com regras,
processos € principios proprios.

O Direito Individual do Trabalho constr6i a sua estrutura normativa a
partir da constatacdo fatica da diferenciagdo social e econOmica existente entre
os sujeitos da relagdo de emprego (empregado x empregador, trabalho x capital).
A disparidade da diferenciagdo existente entre os sujeitos da relacdo de emprego
fez emergir um Direito Individual do Trabalho largamente protetivo,
caracterizado por métodos, principios € normas que visam buscar um equilibrio
entre os referidos sujeitos.

Em contrapartida, o Direito Coletivo do Trabalho ¢ construido a partir de
uma relacdo entre setores teoricamente equivalentes, j4 que por um lado, temos
os obreiros organizados em forma de sindicatos e de outro lado, os
empregadores, também organizados em forma de sindicatos. Por este motivo, o
Direito Coletivo do Trabalho também se estrutura com métodos e principios
proprios. A diferenciagdo ressaltada, ndo elimina no entanto, a necessidade de se
proceder a uma referéncia, ainda que sumadria acerca dos principios proprios a
este ultimo segmento do Direito do Trabalho, sendo certo que deixaremos de
fazer uma andlise dos principios deste segmento do Direito do Trabalho por fugir
aos objetivos deste trabalho. Na verdade, o Direito Coletivo do trabalho acaba

por atuar sobre o Direito Individual do Trabalho, produzindo-lhe importante
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universo de normas juridicas tais como as convengdes e acordos coletivos de
trabalho.

Assim sendo, ao Estado ndo ¢ dado o poder de ficar sem decidir uma lide
que lhe ¢ posta, ao argumento de que ndo exista uma lei que regule o caso
concreto. Para cumprir a funcdo integrativa do direito, o intérprete se utliza de
mecanismos indicados pelo sistema juridico. Dentre eles, estdo os principios
gerais do direito , aplicaveis ao direito do trabalho por for¢a do disposto no artigo
oitavo da CLT. Desta forma, as autoridades administrativas e a Justica do
trabalho, na falta de disposicOes contratuais e legais decidirdo, conforme o caso,
tomando por base a analogia, a jurisprudéncia, a equidade, usos, costumes, etc.,
mas sempre observando que nenhum interesse de classe ou particulares prevaleca
sobre o interesse publico. Por seu turno, alguns principios do Direito Civil sdo
aplicaveis ao Direito do Trabalho. Contudo, alguns deles, no Direito do Trabalho
assumem uma feicdo especial, sendo o caso por exemplo, do principio da
autonomia da vontade. No Contrato de Trabalho também ¢ permitido aos
individuos suscitar mediante declaracdio de vontade, efeitos reconhecidos e
tutelados pela ordem juridica, quer pela vontade unilateral, quer pelo concurso de
vontades. Assim, € por esta razdo, que o artigo 444 da CLT, dispde que ¢ livre a
estipulacdo das condi¢cdes de trabalho desde que ndo contrarie a ordem publica,
as decisOes judiciais e as convengdes coletivas de trabalho. Assim, enquanto no
Direito Civil, as disposi¢des legais em matéria contratual tém cardter subsidiario,
no Direito do Trabalho tem cardter principal, funcionando a autonomia de
vontade de forma complementar.

O principio do Direito Civil "Da forca obrigatoria dos contratos" também
¢ aplicavel no Direito do Trabalho. Por meio deste principio, o contrato deve ser
executado pelas partes nos termos ajustados. Esta forca obrigatoria ¢ fator de
seguranga nos negocios juridicos trabalhistas que da estabilidade e paz nas
relacdes entre os sujeitos contratantes. Como ¢ sabido da existéncia de casos em
que surge a necessidade de revisdo dos contratos, também ¢ admitido no Direito
do Trabalho o principio da "Clausula rebus sic stantibus" para permitir

legalmente a alteragdo dos contratos quando a alteracdo do estado de fato
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existente no momento da formacdo do contrato indique a inafastabilidade de sua
alteragdo.

Em decorréncia da natureza sinalagmatica dos contratos trabalhistas,
também ¢ aplicavel ao Direito do Trabalho o principio exceptro non adimpleti
contractus, ou seja, nenhum dos contratantes, antes de cumprir a sua obrigacdo,

pode exigir o implemento da do outro.

4.3. Principios universais do direito do trabalho

Todos os sistemas juridicos adotam basicamente os mesmos principios
para o Direito do trabalho sendo portanto, universais. O primeiro principio, o da
Liberdade de Trabalho, diz que o trabalho deve ser prestado por livre vontade do
trabalhador, ficando extremamente repudiado o trabalho for¢ado. O segundo
principio, o direito de organizacdo sindical ¢ admitido independentemente do
regime politico ou econdmico, tanto nos paises socialistas quanto nos
capitalistas, mudando a concepcdo do sindicalismo em fungdo das ideologias
adotadas. O terceiro principio, o da multinormatividade do direito do trabalho
através do qual dispde que a norma juridica trabalhista emana do Estado, mas
também de outras fontes, como os sindicatos em sua fun¢do negocial, as
empresas com o seu poder de elaborar regulamentos. O quarto principio, o da
norma favordvel ao trabalhador que permite que no caso concreto de duvida
sobre o sentido da norma juridica venha a ser escolhido aquele mais benéfico ao
trabalhador, que em alguns sistemas juridicos vem expresso em lei. O quinto
principio, o da condi¢do mais benéfica , correspondendo no Direito do trabalho o
principio adquirido, previsto no artigo 5.° XXXVI da Constituigio Federal
vigente. Por fim, os principios da Justa remuneragdo, do direito ao descanso, do

direito ao emprego ¢ a previdéncia social, que sdo todos auto explicativos.
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4.4. Principios processuais aplicaveis ao direito do trabalho

4.4.1. Consideracoes iniciais

O Processo do Trabalho apresenta algumas peculiaridades que o faz
diferenciar dos outros ramos do direito processual, peculiaridades tdo
significativas que conduz ao reconhecimento de sua autonomia. Tais
peculiaridades sdo provenientes tanto nas regras de fundo, com a inegavel tutela-
protecdo do trabalhador, como nas formais. Como exemplo dessa posi¢do
podemos citar: a) o problema da competéncia territorial onde a CLT da
preferéncia ao local da prestagdo de servigo (artigo 651) por presumir ser este o
local do domicilio do empregado/reclamante em detrimento do domicilio do réu,
regra geral do processo civil; b) A cominagdo do arquivamento do pedido em
caso de falta injustificada do reclamante & primeira audiéncia, situagdo em que
jamais implica em peremp¢do definitiva (mas provisoria de acordo com artigos
731/732 CLT) como no processo civil, ao passo em que a falta do
patrdo/reclamado implica na aplicagdo da pena de revelia; c) O exercicio do jus
postulandi pelas proprias partes, pessoalmente como o previsto no artigo 791 da
CLT, disposicdo que tem como objetivo inegdvel o de beneficiar o empregado,
geralmente desprovido de recursos para contratar um advogado; ¢ d) O beneficio
da Justica gratuita aqueles que percebem saldrio igual ou inferior ao dobro do
minimo legal ou provarem o estado de miserabilidade legal conforme o previsto
no paragrafo 9 do artigo 789 da CLT. Ademais, os prazos estabelecidos no
processo do trabalho sdo via de regra muito curtos, evidenciando desta forma a
protegdo especifica do trabalhador ja& que o que se pretende ¢ uma justica rapida ,
que venha a favorecer o trabalhador.

Assim, o Processo do Trabalho contribui com o Direito material do
Trabalho no particular da tutela mencionada e ¢ por isso que suas normas
possuem um sentido imediatista, com énfase aos principios da oralidade,
instrumentalidade e do inquisitério em que os padroes sdo estabelecidos em

fungdo da simplicidade, da economia e celeridade processual. Seguindo esta
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linha de raciocinio, chegaremos a conclusio de que as normas processuais
trabalhistas praticamente levam os tribunais a exercer uma fungdo social muito
mais acentuada do que os outros tribunais, j4 que as lides trabalhistas sdo
oriundas de violagdo de direitos individuais ou de uma determinada categoria,
certo ¢ que as solugdes acabam por atender ao equilibrio das classes produtora e
trabalhadora que estdo eternamente em luta. Contudo, ¢ importante salientar que
tais fatos ocorrem sem que se rompa o principio da igualdade das partes dentro
do processo onde as partes buscam a prestagdo jurisdicional do Estado e ndo uma
igualdade num determinado plano econdmico, financeiro, politico ou social.

No Direito do Trabalho o capital e o trabalho t€m igual peso e essa forma
de equilibrio ¢ melhor identificada na interpretacdo e aplicagdo da norma
processual, pois a justica, em tese, jamais podera servir de dois pesos e de duas
medidas para a solugdo dos conflitos a ela submetidos. Por este motivo, os atos e
0s prazos processuais sdo estabelecidos e t€ém que ser respeitados para que sejam
respeitados os direitos de ambas as partes do processo e para que o proprio
Estado seja policiado no exercicio do seu poder jurisdicional.

E importante salientar que no processo trabalhista, procura-se simplificar
e economizar a fungdo estatal e por tal motivo procura-se de todas as formas, em
alguns aspectos, at¢ mesmo de forma ditatorial, mas sempre de interesse
pragmatico resolver a questao.

Desta forma, a autonomia do processo do trabalho ¢ inegavel e tanto
assim ¢ verdade que a propria CLT em seu artigo 769 estabelece que o direito
processual civil ¢ aplicivel no processo do trabalho apenas como fonte
subsidiaria, aplicivel nos casos omissos, exceto naquilo em que for incompativel

com as proprias normas consolidadas de natureza processual.
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4.5. Principios constitucionais aplicaveis ao processo do trabalho

4.5.1. O principio do devido processo legal (due process of law)

Este principio ¢ a base sobre o qual todos os outros principios se
sustentam e a expressado Due process of law, que consusbstancia o principio, ¢ de
origem inglesa. A Jurisdigdo , ¢ o poder de julgar que pertence ao Estado e este
delega as autoridades judiciarias ou seja, o poder de resolver os conflitos
surgidos na sociedade. Mas o Estado s6 podera atuar e cumprir o seu papel
jurisdicional se o fizer através do processo.

A Constituicdo de 1988 veio a assegurar aos cidaddos o direito ao
processo como uma das garantias individuais em seu artigo 5.°, XXXV que assim
dispde: "A Lei ndo excluird da apreciagdo do poder judiciario lesio ou ameca de
direito. Ademais, ndo ¢ permitido ao Estado declinar perante nenhuma causa
(CF, art. 5.° inciso LIV): Ninguém serd privado da liberdade ou de seus bens
sem o devido processo legal. Desta forma, o direito a jurisdicdo ¢ também direito

ao processo como um meio indispensavel a realizagao da justica.

4.5.2. O principio do duplo grau de jurisdi¢io

Com esse principio procura-se evitar abuso de poder por parte dos
magistrados, ja que se ndo houvesse um segundo julgamento, tal fato, em tese,
seria possivel acontecer. Neste espirito, ndo é exagero afirmar que o principio do
duplo grau de jurisdigdo ¢ garantia fundamental de boa justica. Em conformidade
com este principio, todas as causas poderdo ser submetidas a um tribunal, como
meio de se evitar falhas ou com o fim de emendar possiveis erros inerentes a
Jjulgamentos humanos.

Como regra geral, este principio visa a garantir a parte inconformada
com a decisdo proferida pelo juizo preliminar, a certeza de outro remédio legal,
ou seja, o recurso propriamente dito, onde uma pretensdo sera conhecida e

julgada por juizes distintos. E pois, um principio constitucionalmente consagrado
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de forma explicita no artigo 5., inciso LV da Carta Suprema que assim dispde:
"Aos litigantes em processo judicial ou administrativo sdo assegurados ampla
defesa com os meios e recursos a ela inerentes".

E importante frisar que esse principio comporta algumas excegdes dentro
do nosso ordenamento juridico. Apenas a titulo de exemplo, a propria
constituicdlo em seu artigo 121, paragrafo 3° dispde que sdo irrecorriveis as
decisdes do Tribunal Superior Eleitoral, salvo as que contrariarem a Constitui¢do
e as denegatorias de habeas corpus ou mandado de seguranca. Ademais, no
Processo do Trabalho, a lei 5.584/70 em seu artigo 2.° estabelece que as causas
cujos valores sejam iguais ou inferiores a dois salarios minimos, das decisdes
nelas proferidas ndo cabem recursos, salvo se violarem, direta ou indiretamente a
Constituicado Federal. Por outro lado, também ¢ inadmissivel a interposicao de
recursos de decisdes undnimes proferidas em algumas agdes de competéncia
originaria do Tribunal Superior do Trabalho como o Dissidio Coletivo e a Agdo
Rescisoria, se ndo violarem a Constituicdo. Também no processo civil, as causas
de competéncia originaria dos Tribunais escapam do referido principio.

Lado outro, tem que se ressaltar a obrigatoriedade do Duplo Grau de
Jurisdicdo com o recurso de oficio diante de sentengas proferidas contra entes de
Direito Publico (Artigo 1.° do Decreto-Lei 779/69) e diante das que anularem o

casamento.

4.5.3. O principio do contraditorio

O principio do contraditério ¢ consagrado no artigo 5.°, inciso LV da
Constituigdo Federal que assim dispde: "Aos litigantes, em processo judicial ou
administrativo e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes".

Como se V€, esse principio assegura de forma expressa, a oportunidade
para o pronunciamento do acusado, ndo admitindo a existéncia de processo sem a
instauracdo do contraditorio, ja& que ninguém sera condenado sem que antes tenha

sido citado para a apresentagdo de defesa. Assim, em decorréncia desse principio
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surgem trés conseqiiéncias: a) a relagdo processual apenas se completa apos a
citagdo regular do demandado; b) Toda decisdo s6 sera proferida depois de
ouvidas as partes; e c) a sentenga apenas afetard as pessoas que fizerem parte no
processo.

Por seu turno, por meio deste principio, a parte ndo s6 podera falar sobre
as alegacdes do outro litigante, como também para fazer a prova contraria.
Contudo, em determinadas situagdes de perigo e risco, o juiz poderd tomar certas
providéncias sem ouvir a parte contraria, inaudita altera parte, mas apesar de
conceder a medida sem ouvir a parte contraria, o contraditdrio instaurar-se-a a
posteriori . Este principio, além de constituir-se em manifestacdo do principio do
Estado de Direito, tem intima ligacdo com o principio da igualdade das partes e o
do direito de acgdo, pois o texto constitucional, ao garantir aos litigantes o
contraditério e a ampla defesa, quer significar que tanto o direito de acdo, quanto

o direito de defesa sdo manifestacao do principio do contraditorio.

4.5.4. Outros principios constitucionais aplicaveis ao processo do trabalho

Além dos principios acima citados e comentados de forma sucinta, a
Constituicdo Federal vigente consagra uma série de outros principios aplicaveis
aos processos de forma geral, inclusive ao processo trabalhista. Neste sentido,
temos: a) o principio da INAFASTABILIDADE DA JURISDICAO consagrado
no artigo 5.°, inciso XXXV da Constituicdo Federal que dispde que a lei nao
excluird da apreciagdo do poder judicidrio lesio ou ameaca a direito. O comando
constitucional deste principio atinge a todos indistintamente, vale dizer, nao pode
0 legislador e ninguém mais impedir que o jurisdicionado v4 a juizo deduzir
pretensdo; b) O principio da AUTORIDADE COMPETENTE previsto no artigo
5.°, inciso LIII que dispde que ninguém sera processado nem sentenciado sendo
pela autoridade competente; c¢) O principio DA FUNDAMENTACAO DAS
DECISOES consagrado no artigo 93, inciso IX da Constituicio Federal, que
estabelece que todos os julgamentos dos o¢rgdos do poder judiciario serao

publicos e fundamentadas as decisdes sob pena de nulidade; d) O principio DA

43



LICEIDADE DOS MEIOS DE PROVA consagrado no artigo 5.”, inciso LVI da
Constituicdo Federal, que estabelece que sdao inadmissiveis no processo, as
provas obtidas por meios ilicitos e por fim, o principio da piblicidade consagrado
na Constituigdo Federal em seu artigo 93, inciso IX que estabelece que todos os
julgamentos dos 6rgdos do poder judiciario serdo publicos, sendo excecdo a essa
regra o0s processos que correm em segredo de justica (ligados a familia,

casamento, divorcio, etc.).

4.6. Principios infraconstitucionais aplicaveis ao direito processual do tra-
balho

4.6.1. Principio da subsidiariedade

A CLT ¢ a lei ordinaria que rege o processo trabalhista. Porém, no que
concerne aos dissidios individuais e em alguns casos os dissidios coletivos, ¢ a
propria CLT que estabelece que nos casos omissos € quando ndo haja
incompatibilidade, o direito processual comum sera usado subsidiariamente pelo
Direito Processual do Trabalho.

E essencial observar que em caso ¢t omissdo apenas se aplicar o Direito
Processual comum se porventura ndao houver nenhuma incompatibilidade com

outra norma contida na CLT ou com o proprio espirito da legislacdo trabalhista.

4.6.2. Principio da irrecorribilidade das decisoes interlocutori as

E regra geral do Direito Processual Civil que diante de qualquer decisdo
interlocutoria ¢ cabivel o recurso de Agravo de Instrumento ou Retido visando a
sua reforma, diferentemente do que ocorre no processo trabalhista. No Processo
Trabalhista ndo ha a possibilidade de interposicdo de qualquer recurso diante de
uma decisdo interlocutéria, a ndo ser que a mesma seja terminativa do feito

(Enunciado 214 do TST). Podera a parte que se sentir prejudicada objetivar um
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protesto no bojo dos autos, o que equivale a um agravo retido do processo

comum.

4.6.3. Principio da iniciativa processual ou dispositivo

O artigo 2° do CPC estabelece que nenhum juiz prestara a tutela
jurisdicional sendo quando a parte ou o interessado a requerer, nos casos €
formas legais. Desta forma, concluimos que a jurisdicdo ¢ sempre provocada, ndo
podendo haver processo sem que as partes tomem a iniciativa, vez que O juiz nao
pode inicia-lo de oficio, mas uma vez provocado, o Estado, na pessoa do juiz,
devera impulsiona-lo de oficio, para que seja prestada a tutela jurisdicional.

E indispensavel deixar claro que o referido artigo que trata do principio
da Iniciativa Processual ou Dispositivo se aplica tanto a jurisdicdo contenciosa
quanto a jurisdicdo voluntaria, pois 0 mesmo faz men¢do a partes € a interessados
e conforme ¢ sabido, nos processos de jurisdigdo voluntdria ndo ha que se falar
em litigio € nem em partes, mas em meros interessados.

A CLT em seu artigo 765 faz referéncia a tal principio ao dispor que "Os
juizes e os tribunais do trabalho terdo ampla liberdade na dire¢do do processo e
velardo pelo andamento rdpido das causas, podendo determinar qualquer
diligéncia necessaria ao esclarecimento delas. Portanto, nos moldes deste artigo,
uma vez instaurado o processo por iniciativa da parte, ao Estado-Juiz cabe

impulsiona-lo.

4.6.4. Principio da igualdade das partes

Diz o artigo 125, inciso I do CPC que o Juiz dirigirda o processo
conforme as disposicdes deste codigo, competindo-lhe assegurar as partes a
igualdade de tratamento. TEIXEIRA FILHO (1991:65-70) ressalta que o Juiz
no afd de assegurar & partes igualdade de tratamento, ndo pode procurar igualar

a situacdo dos litigantes, quando a propria norma legal, pondo a frente certas
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dessemelhangas naturais existentes entre as pessoas, dispensa-lhes tratamento
diferenciado.

Assim, levando em conta que o interesse publico estd acima do
particular, o Decreto-Lei n.” 779/69 institui algumas prerrogativas para a Unido,
Estados, Distrito Federal , Municipios, Autarquias e Fundacdes Publicas que ndo
explorem atividades econdmicas, dentre as quais os prazos em quadruplo para
contestarem ¢ em dobro para recorrerem. Tal diferenciagdo se justifica, ja que o

norte do decreto mencionado ¢ o interesse publico.

4.6.5. Principio da livre conviccao do juiz

Inicialmente ¢ de bom alvitre lembrar que existem dois principios acerca
da apreciagdo da prova. O primeiro, o Sistema da Prova Formal, através do qual a
lei estabelece uma enumeragdo taxativa do valor das provas, tendo as mesmas um
valor previamente hierarquizado. Assim, a prova pericial vale mais que a
documental e esta mais que a testemunhal. O segundo Principio, o Sistema da
livre Apreciagdo da Prova, que d4 ao juiz uma liberdade muito grande para
formar o seu convencimento, levando em consideracdo quaisquer das provas,
desde que o seu convencimento seja fundamentado. Este principio também ¢&
conhecido como o principio da Verdade Real e ¢ defendido por alguns juristas,
como por exemplo Carnelutti.

Entretanto, para que tenha validade tal principio dois requisitos terdo que
estar presentes: a) a sentenca deverd conter, necessariamente, os motivos que lhe

formaram o convencimento; b) sua conclusao devera basear-se apenas nos fatos e

circunstancias constantes dos autos.

4.6.6. Principio da instrumentalidade das formas

Este principio ¢ consagrado pelo artigo 154 do Codigo de Processo Civil
que diz que os atos e termos processuais nao dependem de forma determinada,

sendo quando a lei expressamente a exigir, reputando-se validos os que,
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realizados de outro modo, lhe preencham a finalidade essencial. Por seu turno, o
artigo 244 do CPC enfatiza que quando a lei prescrever determinada forma, sem
cominacdo de nulidade, o juiz considerard valido o ato se, realizado de outro
modo lhe alcancar a finalidade. Da mesma forma, a CLT através de seu artigo
794 dispde que nos processos sujeitos a apreciagdo da Justica do Trabalho s
haverd nulidade quando resultar dos atos inquinados manifesto prejuizo & partes
litigantes. Desta forma, podemos concluir que os atos processuais deverdo ser
realizados isentos de qualquer forma, salvo quando a lei exigir, visando a dar
uma maior celeridade ao processo com o fim de proferir num curto espago de

tempo a prestacao jurisdicional.

4.6.7. Principio da oralidade

No Processo Trabalhista, consoante o artigo 846 da CLT, lida a
reclamacdo, ou dispensada a leitura por ambas as partes, o reclamado tera 20
minutos para adzuir a sua defesa. J& o artigo 850 do mesmo diploma legal
estabelece que concluida a instrugdo, poderdo as partes aduzir razdes finais em
prazo nao excedente de 10 minutos para cada uma. Em seguida, o Juiz ou
Presidente  renovard a proposta de conciliagdo, e, ndo se realizando esta, serd
proferida a sentenca. Desta forma, o processo trabalhista se desenvolve
basicamente de forma oral, mas devido ao excessos de reclamatorias trabalhistas,
na pratica, visando aliviar a pauta, as defesas sdo apresentadas por escrito, nao

chegando haver a oportunidade para as alegacoes finais, apesar de prescritas.

4.6.8. Principio da concentracgiao

Visando o atendimento de tal principio, todos os atos processuais
deverao ser realizados num so dia. este principio ¢ consagrado no artigo 455 do
CPC que dispde que a audiéncia ¢ una e continua e que ndo sendo possivel
continuar num mesmo dia, a instru¢do, o debate e o julgamento, o juiz marcard o

seu prosseguimento para dia proximo. Por seu turno, a CLT em seu artigo 849
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também a este principio se refere quando dispde que a audiéncia de Julgamento
sera continua, mas, se ndo for possivel, por motivo de forca maior, conclui-la no
mesmo dia, o juiz ou presidente marcard a sua continuagdo para a primeira

desimpedida, independentemente de nova notificagao.

4.6.9. Principio da eventualidade

Através deste principio, o ato processual deverd ser realizado no
momento oportuno, devendo ser apresentadas as alegacdes numa s6 oportunidade
para que sejam apreciadas de uma tUnica vez. Neste sentido, o artigo 303 de CPC
dispde que depois da contestagdo, s6 ¢ licito deduzir novas alega¢des quando: a)
relativas a fatos supervenientes; b) competir ao Juiz conhecer delas de oficio; e c)
por expressa autorizacdo legal puderem ser formuladas em qualquer tempo ou

Juizo.

4.6.10. Principio da lealdade e boa fé

Diz o artigo 14, inciso II do CPC que compete as partes € aos seus
procuradores proceder com lealdade e boa fé. Por outro lado, o artigo 16 do
mesmo diploma estabelece que responde por perdas e danos aquele que pleitear
de md f& como autor, réu ou interveniente, esclarecendo o codigo em seu artigo
17 incisos II, I e IV que reputa-se litigante de ma-f¢ aquele que alterar a
verdade dos fatos, usar do processo para conseguir objetivo ilegal ou opuser
resisténcia injustificada ao andamento do processo. Desta forma, analisando os
dispositivos mencionados, pode-se concluir que as partes devem colaborar para o
esclarecimento da causa, pena de serem considerados litigantes de ma fé e

responderem por perdas e danos.
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4.6.11. Principio da non reformatio in pejus

Este principio proibe que no julgamento de um recurso, o 6rgdo superior
profira decisdo mais desfavoravel ao recorrente. De acordo com os artigos 505 e
515 do CPC, apenas se devolve ao tribunal ad quem o objeto que se apelou, mas
existem matérias, que podem ser conhecidas de oficio pelo tribunal, mesmo que
ndo sejam devolvidas a instdncia superior, sem que o tribunal incida em
julgamento extra, ultra, citra petita. E o caso por exemplo de questdes de ordem
publica, como pressupostos processuais ¢ condigdes da acdo, como bem salienta
DINIZ (1994:85-87) em seu trabalho publicado no informativo CONSULEX
intitulado Breve paralelo entre a Sentenga no Processo Civil e no Processo

Trabalhista.

4.6.12. Principio da celeridade processual ou economia processual

Diz o artigo 125 do Coddigo de Processo Civil que o Juiz dirigira o
processo conforme as disposi¢cdes estabelecidas no codigo, competindo-lhe velar
pela rapida solucdo da lide. Por sua vez, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas
em seu artigo 765 dispde que os Juizes e Tribunais do Trabalho terdo ampla
liberdade na direcdo do processo e velardo pelo andamento rapido das causas,
podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas.

Este principio ¢ sem davida, um dos principios mais visados na Justica
do Trabalho, j4 que esta Justica Especializada, visa solucionar os litigios com a
maior brevidade possivel para assegurar aos trabalhadores meios de

sobrevivéncia (DINIZ, 1994).
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5. A JURISDICAO

5.1. Introducao

O ordenamento juridico atribui aos cidaddos os seus direitos e os seus
deveres visando evitar os conflitos que porventura possam surgir na sociedade. O
conjunto de normas estabelecidas ¢ que compde o ordenamento juridico de um
Estado, visa a paz social € o bem comum.

Via de regra, um preceito legal ¢ observado voluntariamente pelos
membros da sociedade. As normas juridicas tém, por si mesmas, uma eficicia
racional ou intelectual, por tutelarem usualmente, valores que tém ascendéncia
no espirito dos homens quando no entanto, deixa de ocorrer a submissao da
vontade individual ao comando da norma, a ordem juridica coloca em cena um
mecanismo de sangdo para obrigar o individuo a sujeitar-se a seus postulados,
mas tal fato ¢ a excecdo. Como diz HAURIOU (1971:35-36), se nao houvesse,
na maioria das vezes uma obediéncia voluntaria & normas estabelecidas pelo
Estado, se fosse necessario um policial atrds de cada individuo e, quem sabe, um

segundo policial atras do primeiro, a vida social ficaria impossivel.
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5.2. Origem da jurisdi¢io - justica privada x justica publica

Nos primordios dos tempos, o Estado era muito fraco no sentido de que
estava limitado a apenas definir os direito, sem no entanto, estabelecer sangdes
para aqueles que ndo cumprissem as normas postas. Cabia naqueles tempos aos
proprios titulares dos direitos reconhecidos pelos oOrgdos estatais, defendé-los e
realizd-los com os meios de que dispunham, fazendo assim, justica com as
proprias maos, que evidentemente era imperfeita e incapaz de gerar a paz social.
Era o tempo da Justiga Privada.

Com o desenvolvimento do Estado de Direito, a Justica Privada que aos
poucos ficou desacreditada, j4 que ndo proporcionava a paz social, foi substituida
pela Justica Publica fortalecendo desta forma o Estado de Direito, que assumindo
para si o monopolio de definir o direito concretamente aplicavel diante das
situacdes litigiosas, passou também a impor sangOes aqueles que porventura nao
cumprissem espontaneamente o comando da lei (Hauriou, 1971, citado por

BARROSO, 1971:59-60).

5.3. Conceito de jurisdi¢ao

Para desempenhar as fungdes acima mencionadas, estabeleceu-se a
Jurisdigdo, como o poder que concerne ao Estado, entre as suas atividades
soberanas, de formular e fazer atuar praticamente a regra juridica concreta que,
por forca do direito vigente, disciplina determinada situagao juridica.

A fungdo jurisdicional apenas atua diante de um caso concreto de
conflitos de interesses (lide) e somente quando invocado pelos interessados. E de
bom alvitre salientar que nao sdao todos os conflitos de interesses que se
compdem por meio da jurisdicBo, mas apenas aqueles que configuram a lide ou
litigio. Desta forma, ¢ importante se ter em mente o conceito de lide para a
compreensdo da atividade jurisdicional.

Primeiramente ¢ interessante observar que lide corresponde a um evento

anterior a0 processo, ja que inexistindo litigio ou lide, ndo hd sequer interesse em
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instaurar-se a relacdo processual. Isto ¢ o que diz expressamente o Codigo de
Processo Civil em seu artigo 3. "Sem legitimidade e interesse, ndo se pode
propor ou contestar agao".

Desta forma, para que haja um litigio ¢ necessario que haja
primeiramente um conflito de interesses qualificado por uma pretensdo resistida,
conforme a classica licdio de Carnelutti, pois se houver um conflito de interesses
entre duas ou mais pessoas € a que se sentir prejudicada suportar os efeitos do
prejuizo sem acionar o Estado para a solugdo do conflito, entdo ndo gerou litigio
e o Estado ndo podera exercer a sua funcao jurisdicional.

CARNELUTTI (1973:39-40) explica que interesse ¢ a posigdo favoravel
para a satisfacdo de uma necessidade assumida por uma das partes e pretensdo ¢
a exigéncia de uma parte de subordinagdo de um interesse alheio a um interesse
proprio. Assim, como o Estado de Direito ndo permite que a justica seja feita
pelas maos dos interessados, caberd a parte deduzir em juizo a lide existente e
requerer ao juiz que a solucione na forma da lei, fazendo por conseqiiéncia a
composi¢do dos interesses conflitantes, uma vez que os respectivos titulares nao
encontram meio voluntario para harmoniza-los.

A atividade de dirimir conflitos e decidir controvérsias ¢ um dos fins
primarios do Estado. mas, a partir do momento que privou as pessoas de fazer
justica com as proprias maos, a ordem juridica teve que criar para os particulares
um direito a tutela juridica do Estado e este por conseguinte, passou a ter nio
apenas o poder jurisdicional, mas também assumiu um dever de jurisdigdo.
Tendo em vista esta situagdo, podemos considerar a Jurisdicdo como poder, ou
melhor, como funcdo estatal e nesse sentido conceitua-la como sendo "a funcdo
do Estado de declarar e realizar, de forma pratica, a vontade da lei diante de uma

situacdo juridica controvertida".

5.4. Objetivo da jurisdicao

Conforme dito anteriormente, o Estado ao assumir a funcdo da

jurisdicdo, se obriga diante de um caso concreto sempre que acionado pelos
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interessados, dirimir o litigio, realizando a justa composicdo do mesmo no
sentido de restabelecer a ordem juridica, mediante a eliminagdo do conflito de
interesses, realizando desta foorma a paz social. Para atingir tal objetivo, o Estado
utiliza-se do processo, que serd o instrumento capaz de solucionar a lide e

eliminar o conflito de interesses, propiciando desta maneira a paz na sociedade.

5.5. Caracteristicas da jurisdicio

A jurisdicdo se apresenta como atividade estatal  secundaria,
instrumental, declarativa ou executiva, desinteressada e provocada.

E atividade secundéria porque por meio dela o Estado realiza de forma
imperiosa uma atividade que deveria ser exercida de maneira pacifica e
voluntaria pelas proprias pessoas envolvidas na relagdo juridica posta em juizo.

E instrumental porque ¢ a jurisdicio um instrumento de que o Direito se
utilizada para impor-se a obediéncia dos cidadaos.

E declaratoria ou executiva porque quando o Estado ¢ acionado para
dirimir o litigio mediante um juizo que se preste a reafirmar e restabelecer o
império do direito, algumas vezes ele declara qual a regra a ser aplicada ao caso
concreto € outras vezes aplica as sangdes previstas no direito ao caso concreto
aqueles que descumpriram as normas vigentes.

Por fim, ¢ a Jurisdicdo provocada porque o Estado s6 poderd agir, de
acordo com o artigo 2.° do Codigo de Processo Civil, a partir do momento que
for acionado por aquele que se sente lesado em algum direito e que procura o
Estado buscando uma solugdo para o litigio, solug¢do que certamente vira de
forma desinteressada, ap6s um devido processo legal. O juiz ao decidir se
mantém  equidistante dos interessados e sua atividade ¢  subordinada

exclusivamente a lei.
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5.6. Principios fundamentais da jurisdi¢io

O Poder Jurisdicional tem as suas raizes na ordem constitucional. De
acordo com a constituigdo a jurisdigdo tem como esséncia 0s seguintes
principios: a) o principio do Juiz Natural, através do qual o Estado s6 exercerd
o seu poder jurisdicional através do Orgdo que a constituicdo atribuir o poder
jurisdicional, ficando impedido o legislador ordinario a criar juizes ou tribunais
de excecdo para julgamentos de determinadas causas ou mesmo a dar aos
organismos judicidrios estrutura diversa daquelas permitidas e previstas na
constituicdo; b) O principio da improrrogabilidade, ou seja, cada justica tera os
limites do seu poder jurisdicional fixados pela propria constituigdo, ndo podendo
o legislador ordinario altera-lo, nem para reduzir nem para ampliar; ¢ ¢) E
indeclinavel vez que o 6rgdo que receber da constituicdo a fungdo jurisdicional
nao poderd sob pretexto algum, recusar-se a ela, quando legitimamente

provocado e nem pode delegar a outros 6rgaos o seu exercicio.

5.7. Jurisdi¢io contenciosa e jurisdicio voluntaria

Segundo o artigo 17 do Codigo de Processo Civil Brasileiro, a Jurisdigdo
Civil compreende a Jurisdigdo Contenciosa e a Jurisdicdo Voluntaria.

Entende-se por Jurisdicdo Contenciosa como sendo aquela funcdo que o
Estado desempenha na pacificagdo ou composicdo dos litigios. Pressupde uma
controvérsia entre as partes a qual devera ser solucionada em juizo.

Por seu turno, entende-se como sendo Jurisdicdo Voluntaria, aquela em
que o juiz apenas realiza gestio publica em torno de interesses privados, como
se dd por exemplo nas nomeagdes de tutores e nas alienacdes de bens de
incapazes. Ademais, na Jurisdicdo voluntiria, ndo ha que se falar em lide e nem
em partes, mas apenas em um negocio juridico processual, envolvendo o juiz € os
interessados. A funcdo do juiz neste caso ¢ apenas administrativa e ¢€
desempenhada sem o pressuposto do litigio, mas a eficacia do negdcio juridico

depende da intervengdo publica do magistrado. Na Jurisdicdo voluntaria que visa
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primordialmente a tutela dos interesses privados, por ndo haver litigio, ndo ha
que se falar em processo, mas procedimento € nem em parte, mas em

interessados.

5.8. Substitutivos da jurisdi¢cio/formas de autocomposicao do litigio

5.8.1. Noc¢oes introdutorias

Conforme afirmamos alhures, a Jurisdigdo ¢ uma das fungdes estatais.
Por meio dela, aquele que se sentir diante de um conflito de interesses que venha
a lesar o seu direito, tem a faculdade de acionar o Estado, pedindo que o mesmo
solucione o litigio.

Por sua vez, as partes envolvidas em um conflito de interesses poderdo
resolvé-lo sem que necessariamente acionem o poder judiciario. Assim, O NOSSO
ordenamento juridico estabelece formas de autocomposicdo da lide e de solucdo
por decisdo de pessoas estranhas ao Poder Judiciario.

A decisio da lide por pessoas ndo investidas da funcdo jurisdicional
ocorre através do Juizo Arbitral, que ¢ regido pela Lei 9.307 de 23.09.96 e
importa em renincia a via judiciaria, conferindo as partes a solugdo da lide a
pessoas desinteressadas, mas nao integrantes do Poder Judicidrio, sendo que
deixaremos de tecer maiores comentarios sobre o assunto para ndo fugir aos
objetivos do presente trabalho.

A autocomposicao da lide também pode ser obtida através da tramsagdo

ou da Conciliacao.

5.8.2. Indisponibilidade de direitos: a transacio e a rentncia no direito indi-
vidual do trabalho

A indisponibilidade de direitos trabalhistas no Direito Individual do
Trabalho ¢ uma de suas caracteristicas fundamentais .Contudo, ndo ¢ todo tipo de

indisponibilidade de direitos  trabalhistas que a legislacdo trabalhista vigente
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contigéncia. O despojamento de direitos contingenciado pela legislagdo centra-se
fundamentalmente naquele derivado do exercicio expresso ou tacito da vontade
pelo titular do direito trabalhista através da renuncia ou transacdo. Por seu turno,
o Direito do Trabalho ndao impede a supressio de direitos trabalhistas pelo
exercicio da prerrogativa legal da argiliicdo da prescricdo ou pelo ndo exercicio de
credor trabalhista de prerrogativa legal ou convencional, como no caso da
decadéncia, vez que tais institutos ndo afrontam o principio da indisponibilidade
dos direitos trabalhistas, o qual estd previsto em pelo menos trés relevantes
dispositivos  celetistas: artigos 9, 444 e 486 da Consolidagio das Leis
Trabalhistas. O trabalhador, seja por ato individual (renincia), seja por ato
bilateral (transagdo) ndo pode em principio dispor de seus direitos trabalhistas,
sendo nulo o ato dirigido a esse despojamento.

Na verdade, a indisponibilidade inerente aos direitos trabalhistas, nao
tem, contudo, a mesma exata rigidez e extensdio. Temos em nossa legislacdo
alguns direitos onde a sua indisponibilidade ¢ absoluta e outros onde a sua
indisponibilidade ¢ relativa.

A indisponibilidade ¢ absoluta, do ponto de vista do Direito Individual
do Trabalho, quando o direito envolvido merecer uma tutela de nivel de interesse
publico. E o que ocorre por exemplo com o direito a assinatura a carteira de
trabalho, ao salario minimo, a incidéncia de normas de protecdo a saide e
seguranga do trabalhador. Por outro lado também serd de ordem publica quando
o direito enfocado estiver protegido por norma de interesse abstrato da respectiva
categoria.

A indisponibilidade relativa, do ponto de vista do direito Individual do
Trabalho, ¢ aquela quando o direito enfocado traduz interesse individual ou
bilateral simples que ndo caracteriza um padrdo civilizatorio geral minimo
firmado pela sociedade politica de um dado momento historico. Como exemplo
temos a modalidade de salario paga ao empregado ao longo da relacao de
emprego (salario fixo x salario varidvel) sendo que esta modalidade salarial pode
ser alterada desde que nao haja prejuizo para o trabalhador, podendo ser objeto

de transacao.
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A Transagdo ¢ o negocio juridico em que os sujeitos da lide fazem
concessOes reciprocas para afastar a controvérsia estabelecida entre eles. Pode a
transacdo ocorrer antes da instauracdo do processo, impedindo a abertura da
relacdo processual ou na pendéncia, pondo fim ao processo, com solu¢ao do
mérito, sendo a sentenga homologada pelo juiz nos termos do artigo 269, inciso
1L

Para entender perfeitamente o instituto da transacdo ¢ necessario também
fazer mencdo ao instituto da renuncia. Entende-se como remincia, o ato unilateral
da parte através do qual ela se despoja de um direito de que ¢ titular, sem
correspondente concessao pela parte beneficiaria pela rentncia.

Os requisitos formais para a validade da renuncia e da transacdo sdo os
mesmos adotados classicamente pelo direito civil brasileiro e proprios a qualquer
ato juridico em geral: capacidade do agente, objeto valido e forma prescrita em
lei.

No que se refere a renfincia, o operador juridico em geral ndo precisa ser
muito rigoroso com a andlise de seus aspectos formais, ja que o Direito do
Trabalho tende a repelir qualquer possibilidade de renuncia a direitos laborais por
parte do empregado geral e em especifico do rural, conforme se verifica dos
artigos 9, 444 e 468 da CLT. Sao poucas as situacdes previstas expressamente em
lei onde se permite a renincia de direitos trabalhistas. A titulo de exemplo temos
a renuncia a estabilidade celetista em decorréncia da opgdo retroativa pelo Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo, a reniincia do dirigente sindical da grantia de
emprego que solicitar ou livremente acolher transferéncia para fora de sua base
territorial (art. 543,caput, paragrafo 1.° da CLT).

No que tange a transagdo, a mesma somente sera possivel quando se
referir a  parcelas ndo  imantadas  pela  indisponibilidade = absoluta
independentemente do respeito aos demais requisitos formais do ato.

Nunca ¢ demais chamar aten¢do para o fato de que a ordem justrabalhista
atenua o papel da vontade do empregado rural como elemento determinante das
clausulas e alteragdes contratuais antepondo a ela os principios da imperatividade

das normas laborais e da indisponibilidade dos direitos. No que pertine a

57



transagdo, a lei ainda acrescenta que se deve tomar como pardmetro a
mmexisténeia de prejuizo em fungdo do ato transacional. Assim, de acordo com o
direito material do trabalho, pouco espago resta para a alegacdo de vicios de
vontade (erro, dolo, coagdo), sendo que desde modo apenas ganhard sentido em

raras situagdes concernente a figura da transacao.

5.8.3. Fontes historicas da conciliaco no direito brasileiro

A conciliagio ¢ uma fonte histérica no Direito patrio. Tem as sua origens
registradas no tempo das ordenagdes do reino. Estd presente também na
Constitui¢do do império de 1824 e no regulamento niumero 737, de 1850.

Wilson de Souza Campos Batalha em seu magnifico magistério aponta
em sinopse historica: "No tempo das ordenagdes do reino, constituia a
conciliagdo formalidade indispensavel ao processo".

A Ordenagio do livro III, Titulo XX, paragrafo 1.°, estabelecia
claramente que no comeco da demanda dird o juiz a ambas as partes, que antes
que facam despesas, e sigam entre elas 6dios e dissensdes, se devem concordar, e
nao gastar as suas fazendas por seguirem as suas vontades, porque o vencimento
da causa sempre ¢ duvid0so.

A Constituicdo Imperial de 1824, artigo 161 estabelecia que: “Sem se
fazer constar que se tem intentado o meio de reconciliagdo, ndo se comegara
processo algum. No mesmo sentido era o regulamento numero 737 de 1850,
artigo 23, verbis: Nenhuma causa comercial serd proposta em juizo contencioso,
sem que previamente se tenha tentado o meio de conciliagdo, ou por ato judicial,
ou por comparecimento voluntério das partes.

A Republica suprimiu essa fase processual através do Decreto n.° 359 de
26.04.1890, como tentativa preliminar ou posterior. O Codigo de Processo Civil
de 1939 ndo a contempla e o Codigo Processual Penal de 1941 a contempla nos
processos de calinia e injuria, de competéncia do juiz singular (artigos 520 e
522). Restaurowa a Lei n.° 968 de 10.11.1949, nas causa de desquite e de

alimentos, ¢ o novo CPC de 1973 adotowa de forma cogente ¢ como ato inicial
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da audiéncia (artigo 278 paragrafo 1.° e artigos 447 a 449 e 584, III), inclusive
nos procedimentos especiais € no sumarissimo (artigo 273, mas nao no
julgamento antecipado da lide, em que a audiéncia ndo tem lugar (artigo 350). A
Lei 8.952/94 deu nova redagdo ao artigo 273 do CPC, alterando o procedimento
sumarissimo para sumario, modificando a redagdo do artigo 33l Este dispositivo
estabelece que, em se discutindo direitos disponiveis, o juiz designard audiéncia
de conciliagdo, objetivando economia, celeridade processual, harmonia social nas
relagdes entre as partes figurantes na controvérsia juridica. A Lei do Divorcio, lei
de n.° 6.515/77 em seu artigo 34 e a Lei que instituiu os Juizados Especiais Civeis
¢ Criminais (Lei 9.099/95) adotam o instrumento da conciliagdo. A Lei n.° 9.307,
de 23 de setembro de 1996, que instituiu a Arbitragem, adota principios do
mnstituto da Conciliagao.

5.8.4. A conciliacdo como instrumento de efetividade da func¢io jurisdicional

A conciliagdo nada mais ¢ do que uma transagdo obtida em juizo, pela
intervengdo do Juiz junto as partes, geralmente antes de iniciar a instru¢do da
causa.

A Conciliagdo judicial e extrajudicial nas ultimas décadas tem se
revelado como um mecanismo de fundamental importancia para a solugdo dos
litigios e por este motivo vem sendo utilizada por todos os operadores do Direito
comprometidos com o aperfeigoamento dos ordenamentos juridicos em geral.

Visando dar uma maior agilidade e por conseqiiéncia uma maior
efetividade a fungdo jurisdicional, os legisladores vém procurando abandonar o
formalismo processual, que ¢ excessivo, para construir um processo que traduza
resultados, capaz de concretizar, na pratica e dentro de um menor espago de
tempo, a finalidade principal da fungdo jurisdicional, ou seja, propiciar a Justica
com a pacificagao dos conflitos.

No mundo contemporaneo, cresce a cada dia a consciéncia de que a

fungdo jurisdicional do Estado e o processo do qual se utiliza para exercer esta
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fungdo possuem limites que decorrem da propria natureza das coisas, inerentes
aos instrumentos juridicos e em geral ao proprio Direito.

E totalmente idealista aquele que acredita que o Estado através de sua
fungdo jurisdicional conseguira fornecer sempre uma solu¢do absoluta e acabada
para todo e qualquer conflito intersubjetivo de interesses que venha a existir. Se
por um lado o Estado estabelece padroes de comportamento desejaveis de forma
a evitar os conflitos sociais, por outro estabelece sangdes para os que tiverem um
comportamento oposto. Assim, todo o sistema juridico, s6 sera funcional e
operacional se as normas juridicas que o integram forem, em sua grande maioria,
observadas pelos destinatarios de forma espontanea. BARROSO (1971:83-87),
constitucionalista do Rio de Janeiro, citando o eminente juspublicista francés
André Haurion, nos adverte exatamente para isto .

Desta forma, geralmente um preceito legal ¢ observado voluntariamente
e quando deixa de ocorrer a submissao da vontade individual ao comando
normativo, a ordem juridica aciona o mecanismo da san¢do, promovendo a
obediéncia a seus postulados. Mas, esta regra ¢ a excecdo e tal constatagdo ¢
trazida a tona para mostrar que ¢ impossivel a maquina judiciaria estatal resolver
todos os dissidios que lhe forem submetidos através de sentenca, as quais
geralmente ndo sdo cumpridas de forma espontinea. Assim, se for preciso
esgotar todas as fases para a efetiva satisfacdo dos direitos, certo ¢ que nunca
haverd recursos publicos suficientes para manter e custear o aparato jurisdicional
capaz de atender em tempo no minimo razoavel esses litigios. Por isso, ¢ de bom
alvitre ¢ de bom senso que se trabalhe e que se explore, mas de forma consciente,
as varias alternativas de solugdo dos conflitos de interesses, dentre as quais,
assume especial relevo a Conciliagao.

Nos ultimos tempos, todos os paises procuram aprimorar, através da
legislacdo processual um espago destinado a atividade conciliatéria dos Orgdos
jurisdicionais em geral como instrumento indispensivel de agilizagdo e de
racionaliza¢do do proprio funcionamento da jurisdicao.

O proprio Direito Processual Civil Brasileiro, através das sucessivas ¢

recentes reformas do Codigo de Processo Civil, alterou a redagdo do seu artigo
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331 (Lei n.” 8.952/94) para tornar obrigatoria em todos os processos regidos pelo
procedimento ordinario que versem sobre direitos disponiveis € que ndo tenham
sido extintos sem julgamento de mérito nem possam ser objeto de julgamento
antecipado da lide, a designacdo de uma audiéncia de Conciliacdo, a qual deverdo
comparecer as partes ou os seus procuradores habilitados a transigir para, uma
vez obtida a conciliagdo, sua reducdo a termo e homologacao por sentenca.

Para que a Conciliagdo realmente possa ser um instrumento que possa
contribuir com uma efetiva prestagdo jurisdicional, o papel do juiz ¢ fundamental
na realizagdo da atividade conciliatoria consciente e criteriosa. Assim, para
atingir tal objetivo, o juiz deve atuar como um instrumento de equalizagdo
juridica, ja4 que as partes envolvidas na relagdo de emprego s3o material e
inegavelmente  desiguais. Deve por outro lado, manter uma postura de
fiscalizador e aplicador das normas de ordem publica que versem sobre dreitos
privados indisponiveis e sobre temas de interesse da sociedade em geral, em
especial, as que se referem a questdes tributdrias e previdenciarias.

O Magistrado ndo pode e ndo deve se portar apenas como um mero
espectador, homologando passivamente todo e qualquer acordo que lhe seja
submetido pelas partes litigantes. O jurista baiano Jos¢ Augusto Rodrigues Pinto
observa com muita propriedade que a expressio homologacdo por ato judicial, na
verdade, traduz duas situagdes juridicas bem diferentes: a primeira homologagao
¢ a praticada na jurisdigdo voluntiria e ¢ exercida mediante a provocagdo do
legitimo interessado € tem a natureza administrativa, vez que nao decide uma lide
e se limita a completar o efeito constitutivo do negocio juridico entre
particulares. A segunda homologacao ¢ a praticada na jurisdigdo contenciosa e ¢
decorrente de uma lide e em um processo judicial, significando o endosso estatal
que confere validade a um negocio juridico. Nesta modalidade, compete ao
julgador examinar com propriedade e com profundidade ndo somente os aspectos
formais do ajuste como também o seu conteido para evitar ofensa as normas de
ordem publica e para assegurar a existéncia de uma valida transacao.

O proprio Codigo Civil, fonte normativa primordial da matéria, em seu

artigo 1.035 dispde que: SO quanto a direitos patrimoniais de carater privado se
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permite a transacdo, devendo ela também sob este aspecto ser interpretada
restritivamente  (artigo 1.027, primeira parte do mesmo diploma legal). Por
conseguinte, ndo se pode querer um acordo a qualquer preco, isto ¢, ndo se pode
querer um acordo que em seu conteido tenha a injustica mascarada de justica ou
que implique em um ato de lesdo a direitos publicos ou privados de natureza
indisponivel. O correto ¢ o desejavel seria que o juiz participasse ndo apenas da
homologacdo das condi¢des transacionadas pelas partes, mas também de suas
proprias  negociagdes em juizo. Como nas sentengas € suas respectivas
execucoes, também nas conciliagdes judiciais deverdo estar presentes a aplicagdo
pratica do direito material em vigor. Caso contrario, se a maior parte dos acordo
trabalhistas homologados em juizo tiver o seu conteudo muito inferior ao
conjunto de direitos abstratamente assegurados pelo direito material trabalhista,
que deveria reger o relacionamento juridico mantido pelas partes, aqueles que
sdo os destinatarios da norma juridica € que ao menos em principio estariam
obrigados ao seu cumprimento, sempre vao poder contar com a homologacio
pelo Estado de um acordo correspondente a condicdes e direitos trabalhistas
muito mais vantajoso para o empregador rural do que o simples cumprimento da
lei, fazendo com que a conciliagio seja um instrumento utilizado para o
esvaziamento e a inefetividade na pratica, do direito material trabalhista.

Muitos empregadores, utilizando-se das vantagens de uma conciliagdo
mal fiscalizada e mal elaborada (para o empregado rural) se tornam verdadeiros
litigantes profissionais € acabam por se especializarem, passando a ter uma maior
experiéncia com o Direito, j4 que tendo um enorme nimero de reclamatorias
contra si, ja possuem as suas defesas e meios de prova iguais e padronizadas,
tendo em vista a semelhanca das reclamatorias, além de que, devido ao enorme
nimero de casos, t€ém conhecimento das posi¢des de cada julgador, ja
manifestadas em casos anteriores e similares, o que lhe permite saber a melhor
maneira de se conduzir ao longo dos feitos, etc.

Por todos esses motivos e para tentar impedir a atuagdo desses
empregadores, deveria o juiz ter uma atuagdo mais concreta diante das

conciliagoes, devendo sempre ter em mente que também na conciliagio estd
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presente o protecionismo do Direito do Trabalho, devendo agir tomando dois
parametros: de um lado, deveria se basear na equidade e de outro a
indisponibilidade dos direitos basicos dos trabalhadores e a incidéncia das
normas de ordem publica que disciplinam as questdes de interesse publico
presentes em cada controvérsia trabalhista. Agindo desta forma, a conciliagdo,
sem duvida seria um fortissimo instrumento de efetividade da prestacdo
jurisdicional na drea trabalhista. Contudo, no dia a dia dos féruns trabalhistas,

esta ndo € a realidade .

5.8.5. A concilia¢ido na justica do trabalho

A Justica do Trabalho tem na Conciliagdo um de seus pontos basicos, um
dos mais importantes aspectos da atividade jurisdicional e que de certa maneira
sempre foi uma das peculiaridades que a diferenciava da Justica Comum. Alids,
conforme ja demonstrado no Capitulo 3 - Evolugdo Historica da Justica do
Trabalho, a mesma surgiu somente apds sucessivas criagoes e extingdes de varios
orgdos e comissdes pertencentes ao Ministério do Trabalho e que tinham como
fungdes basicas conciliar os litigios oriundos da relacdo de emprego Ademais ,
desde a sua incorporagdo ao poder judicidrio, que se deu através da Constituicao
Federal de 1946 (artigo 123), ficou estabelecido por esta constituicdo e por todas
as subseqiientes 1967 (artigo 134), 1969 (artigo 142), 1988 (artigo 114) que
compete a Justica do Trabalho Conciliar e Julgar os dissidios individuais e
coletivos entre empregados e empregadores. Desta forma, o legislador considera
tdo importante o instituto da conciliagdo na Justica do Trabalho que a mesma foi
prevista como sendo de sua competéncia, em todas as constituicdes brasileiras,
fato esse, que ndo ocorre com os demais orgaos do poder judicidrio, ja que as
constituicdes brasileiras ao estabelecer as competéncias dos demais Orgdos (STF,
STJ, Tribunal Militar, Tribunal Eleitoral, Tribunais Estaduais) faz men¢do que os
mesmos sdo competentes para julgar e processar determinados crimes e causas,

nao fazendo mengao, pelo menos a nivel constitucional a respeito da conciliagdo.
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A nivel infraconstitucional, a lei n.’ 9.022 de 05.04.95 dando novamente
énfase a conciliagdo na Justica do Trabalho, alterou a redagdo dos artigos 846,
847 e 848 do Diploma legal consolidado. Para que possamos tecer alguns
comentarios importantes acerca da conciliagdio na Justica do Trabalho a nivel
infraconstitucional, precisamos ter em mente a redacdo dos dispositivos alterados
na versao anterior.

O artigo 846 da CLT estabelecia que: "Lida a reclamacdo, ou dispensada
a leitura por ambas as partes, o reclamado terd 20 minutos para aduzir a sua
defesa". O artigo 847 estabelecia que: "Terminada a defesa, o juiz ou presidente
propora a conciliacao".

A nova redagdo passou a determinar que a conciliagdo seja realizada
antes mesmo da apresentacdo da defesa. Diz o artigo 846 da CLT que : “Aberta a
audiéncia,0 juiz propord a conciliagdo” . Mais adiante,o artigo 847 da CLT
dispde que : “ Nao havendo acordo,0 reclamado terd vinte minutos para aduzir a
defesa,ap6s a leitura da reclamagdo,quando esta ndo for dispensada por ambas as
partes . Em verdade, conforme se pode observar da simples leitura das duas
versoes, a modificacdo se deu quanto ao momento no qual de deve realizar a
proposta conciliatoria. Pela proposta anterior a mesma s6 deveria ser realizada
apés a apresentacdo da defesa. Pela proposta atual, a mesma deve ser formulada
antes mesmo da apresentacdo da defesa. A determinacdo contida nesta norma,
deixa evidenciado que o legislador, com o intuito de  fazer e obter uma
conciliagdo rapida, atropela o principio constitucional do contraditorio, ja
mencionado anteriormente, o qual assegura de forma expressa a oportunidade
para o pronunciamento do acusado, ndo admitindo a existéncia de processo sem a
instauragdo do contraditdrio. Ademais, a tentativa de conciliacdo, antes de
instaurado o contraditorio, além de caracterizar um procedimento totalmente
divergente dos principios processuais vigentes, fere por conseguinte o poder do
juiz, na medida em que o torna um simples burocrata, j& que tera que propor
acordo sem conhecer a controvérsia, inclusive, sem conhecer uma eventual
excegdo de suspeicdo ou incompeténcia, bem como as preliminares de forma

geral.
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Por outro lado, a proposta de conciliagdo antes de aberto o contraditorio,
na maioria das vezes beneficia o empregador rural em varias situagdes. Fazendo
acordo antes de apresentar a sua defesa, muitas vezes tem a oportunidade de
ocultar fatos que poderiam lhe prejudicar e que se a defesa fosse apresentada e o
processo instruido, provavelmente estes fatos viriam a tona, complicando
sobremaneira a vida do empregador rural fraudulento. Apenas a titulo de
ilustracdo temos a seguinte situacdo: o empregador rural ndo registra o seu
empregado e ao pagar salario providencia o desconto das contribuicdes
previdencidrias, fato muito comum em nossa regido. Por ocasido da audiéncia
inicial, o empregador faz um acordo, antes de apresentar a sua defesa, nao
assinando a CTPS do empregado e por conseqiiéncia, ndo apresentando os
recibos de pagamentos, ocultando assim, um fato gravissimo que inclusive ¢
considerado crime, sendo portanto, altamente beneficiado.

Recentemente entrou em vigor a Lei n’ 9.957/2000 que instituiu o
procedimento sumarissimo na Justica do Trabalho e com tal procedimento, o
instituto da conciliagdo ganhou ainda mais importancia, conforme se pode
verificar da simples leitura do artigo 852-E da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas i verbis: "Aberta a sessdo, o juiz esclarecera as partes presentes
sobre as vantagens da conciliagdo e usard os meios adequados de persuasdo para
a solucdo conciliatdria do litigio, em qualquer fase da audiéncia".

Conforme afirmamos alhures, toda a construgdo normativa vigente para o
procedimento ordinario foi inserida de forma clara neste artigo. Desta forma,
apenas depois da primeira proposta de conciliagio € que o juiz vai receber a
contestagdo ofertada pelo réu. Corroborando a importancia dada pelo legislador
na existéncia da tentativa de conciliagdio no Processo do Trabalho, o artigo 850
da CLT caput determina que a tentativa de conciliagdo deve ser renovada apos o
encerramento  da instrugdo processual e oferecimento das razdes finais pelas
partes, antes do julgamento do feito, sendo certo que no procedimento
sumarissimo o juiz pode e deve tentar a conciliagio em qualquer momento da

audiéncia.
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E importante chamar atencio para a Emenda Constitucional n.° 24 de
dezembro de 1999, a qual extinguiu a representagdo classista na Justica do
Trabalho e a0 mesmo tempo alterou de forma substancial a composicdo e a forma
de atuacdo desta Justica Especializada. A extingdo da representacdo classista dos
empregados e dos empregadores os quais tinham um papel fundamental no que
concerne a obtengdo da conciliagdio na Justica do trabalho, transferirda ao juiz
monocratico a responsabilidade direta pela obtengdo da conciliagdo. Chamamos
também atencdo para o fato de que raros eram os juizes classistas que atuavam
com critério incentivando e at¢ mesmo participando de uma conciliagio
consciente, esclarecendo as partes os pontos de fato e direito e orientando-as
quando desacompanhadas de advogados , acerca da dindmica das audiéncias e do
proprio processo.

Ainda sobre a conciliagdo, ¢ importante chamar atencdo para o fato de
que em janeiro de 2000, a Lei n.° 9.958 de 12.01.2000 acrescentou os artigos
625-A a 625-H a CLT estabelecendo mecanismos extrajudiciais de conciliagdo
constituidos pelas comissdes prévias de conciliagdo. Tal fato ¢ mencionado
apenas para deixar registrado que, por mais éxito que possa vir a ter estas
comissdes, as mesmas nao conseguirdo eliminar de forma acentuada os litigios
trabalhistas que continuardo a desaguar na Justica especializada. Nesse sentido, a
Justica do Trabalho continuara a reforcar e a incentivar a conciliagio de forma a
eliminar rapidamente os litigios para desafogar a sua carga de trabalho. E, para
tanto, com a extingdo dos classistas, os juizes das Varas do Trabalho, vdo sem
divida privilegiar, como estdo fazendo, cada vez mais e de forma acentuada, a
conciliagdo, pois sabedores da enorme carga de servicos que estardo sujeitos caso
ndo se obtenha a conciliagdo. Desta forma, a extingdo da representagdo classista,
ocasionou um contato mais direto entre o julgador e as partes interessadas, de
forma que a responsabilidade do juiz de carreira serd aumentada.

Para que esse juiz monocratico possa se incumbir desta missdo de forma
adequada e para que possa fazer da conciliagdo um instrumento da efetividade da
prestagdo jurisdicional, terd o mesmo que compreender o que a sociedade dele

espera, dando um novo significado a fun¢do da conciliagdo, pois o que se percebe
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no dia a dia dos foruns trabalhistas ¢ que a conciliacio vem sendo amplamente
utilizada e incentivada pelos juizes classistas quando existentes e agora pelos
monocraticos, de forma indiscriminada, sem muitos critério, sem obediéncia e
respeito ao direito material trabalhista e obtida sob pressio psicologica,
restringindo a integral satisfacdo dos direitos trabalhistas do empregado rural,
apenas para aliviar as pautas trabalhistas, por fim aos processos e dasafogar o

trabalho do judicidrio trabalhista.

5.8.6 A Conciliagdo no Tribunal Regional do Trabalho da Terceira

Regido e na Vara do Trabalho de Ponte Nova-MG .

Esta atitude reprovavel que vem sendo adotada quanto ao desvirtuamento
do instituto da conciliagdio na Justica do Trabalho pode ser comprovada
empiricamente por pesquisa € levantamentos realizados durante o ano de 1999
junto ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido e a Vara do Trabalho
de Ponte Nova-MG.

Por uma questdo de praticidade dos trabalhos , tivemos que delimitar um
periodo para o mesmo ¢ neste sentido escolhemos o ano de 1999 porque foi neste
ano que iniciamos os levantamentos empiricos , j4 que o nosso Mestrado teve o
seu inicio no ano de 1998 . Por outro lado ,elegemos o Tribunal Regional do
Trabalho da Terceira Regido por pertencer a ele o Estado de Minas Gerais e a
Vara do Trabalho de Ponte Nova-MG por ser a mais proxima da Universidade
onde realizamos 0 nosso Mestrado .

Cumpre salientar que os resultados obtidos e as conclusdes a que
chegaremos, servem de base para entendermos como funciona atualmente a
conciliagdo na Justica de Trabalho de forma geral, nada contra o TRT da 3.
Regido e muito menos contra a Vara do Trabalho de Ponte Nova-MG.

Através dos dados obtidos junto ao Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido e a Vara do Trabalho de Ponte Nova-MG, conforme se pode
verificar dos inclusos anexos, em 1999 a situagdo quanto ao ntimero de processos

distribuidos e solucionados via acordo e sentenca foi a seguinte: em 1999 foram
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distribuidos perante o TRT da 3.* Regiao 200.199 processos, que aliados aos
recebidos do ano anterior( 31.928 processos) totalizaram 232.122 processos.
Destes, 204.544 processos foram solucionados, por meio de acordo e de
sentenca, atingindo um percentual de praticamente 88,11% . Dos processos que
tramitaram no decorrer do ano de 1999 (232.122 processos) ,segundo o proprio
Tribunal, cinquenta por cento destes processos( 116.058 ) terminaram em acordo
ja na primeira audiéncia.

Quanto a Vara do Trabalho de Ponte Nova-MG, em 1999, foram
distribuidos 1.247 processos (sendo 228 relativos a empregadores ¢ empregados
rurais) que aliados a mais 76 (72+4) remanescentes do ano anterior totalizaram
1.323 processos, sendo que destes, 1.204 foram solucionados por meio de acordo
e sentenga . Segundo o proprio Tribunal, o indice médio de acordo obtidos na
primeira audiéncia chegou a 61,48%. Assim, cerca de 740 processos dos 1204
solucionados o foram por meio de acordo.

A ocorréncia de um elevadissimo nimero de acordos celebrados no ano
de 1999 , tanto no Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido como um
todo e mais especificamente na Vara do Trabalho de Ponte Nova-MG, chamouw
nos atengdo . Entdo,resolvemos averiguar o porque da celebragdo de tantos
acordos. Desta forma , tomamos por amostragem 30 ( trinta) processos ( dos 218
ja mencionados) envolvendo empregadores e empregados rurais,os quais foram
selecionados de forma aleatéria, mas de forma a abranger meses diferentes do
ano de 1999 e fazendo um quadro comparativo entre o valor do pedido e o valor
do acordo realizado, cujos resultados encontram-se no anexo de fls. 86,
observamos  que na maioria das vezes, o acordo realizado ndao chegou a
contemplar nem mesmo a 50% do valor do pedido. Apenas para se ter um idéia ,
no processo nimero 1077/99 o pedido foi de R$ 1.000,00 ( hum mil reais ) e o
acordo foi celebrado em R$ 300,00 ( trezentos reais ) ; no processo niumero
415/99 , o pedido foi de R$ 15.000,00 ( quinze mil reais ) e o acordo foi
celebrado em R$ 2.000,00( dois mil reais ) .

De olho na observacdo feita, elaboramos um questionario e

entrevistamos as partes envolvidas nos processos. Neste questiondrio, indagamos
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& partes o porque da celebragdo do acordo, perguntamos quais 0s motivos que 0s

levaram a celebrar um acordo bem abaixo dos valores pleiteados. As respostas

destes questionamentos estio no anexo de fls.87/90 e através delas podemos
concluir que:

a) Aproximadamente 90% dos empregados entrevistados responderam que se
sentiram  pressionados pelos juizes classistas, at¢ mesmo pelo juiz
monocratico, que alegavam a demora pela prestagdo jurisdicional o temor
pela desvalorizacao do dinheiro.

b) Aproximadamente 20% dos empregados alegaram que seus advogados
aconselharam pela celebragdo do acordo tendo em vista a dificuldade de se
provar o alegado, ja que a prova seria sua .

c) Praticamente todos os empregados entrevistados responderam que além da
pressdo psicologica que sofreram, aceitaram o acordo também porque estavam
desempregados ¢ nao podiam esperar por uma decisdo ou eventual execugao
demorada.

Por outro lado, todos os empregadores rurais entrevistados, alegaram que
celebraram o acordo porque o mesmo foi de forma geral vantajoso, pois, sdo
sabedores de que se o processo fosse instruido, certamente teriam que pagar
mais. Por seu turno, muitos alegaram que celebraram o acordo também porque
ndo tiveram que assinar a carteira profissional do reclamante, ficando assim, livre
de multas e de recolhimentos previdenciarios.

Assim, percebe-se que a conciliagdo nestes casos foi obtida a base de
pressdo, ora por parte dos juizes, ora por parte de alguns advogados. Para
convencer ¢ persuadir o empregado rural a celebrar o acordo, geralmente foi
alegada a morosidade da justica e aproveitando-se do fato de que na maioria das
vezes os reclamantes sdo desempregados e estdo necessitados de dinheiro, nao
lhe restam outra alternativa sendo a de aceitar o acordo, mesmo sabendo que tém
mais direito.

Por outro lado, percebese também que pelas respostas dos

empregadores, que os mesmos realizaram acordo porque sabiam que se o
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processo fosse instruido teriam que pagar mais ¢ que ndo teriam realizado o
acordo nao tivessem levando vantagem.

Desta forma, podemos concluir que geralmente a conciliagdo alcancada
nos processos selecionados foi obtida através de pressdo psicologica realizada no
empregado rural e com renincia de direitos indisponiveis, como se isto fosse
possivel, acabando enfim, por restringir os direitos dos empregados rurais e

beneficiando o empregador rural.
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6. RESUMO E CONCLUSOES

Procuramos com o presente trabalho fazer um estudo a respeito do
mstituto da Conciliagdo e seus efeitos praticos na Justica do Trabalho. Num
primeiro momento procuramos tracar, embora de forma sucinta, a evolugdo
histérica do Direito do trabalho no mundo e no Brasil bem como a evolugao
historica da Justi¢a do trabalho no Brasil.

Nesta primeira fase, constatamos que desde a criagdo da Justica do
Trabalho, ainda na fase em que ndo pertencia ao Poder Judicidrio, ja tinha esta
Justica Especializada como objetivo a conciliagdo dos conflitos individuais, pois,
devido a influéncia facista da época, acreditava-se que a conflitualidade era um
obstaculo ao engrandecimento da nagao.

Por outro lado, constatamos que com a Constituicdo de 1946 a Justica do
Trabalho passou a pertencer ao Poder Judiciario e desde entdo, todas as demais
constituigdes trazem expresso em seus textos que a competéncia da Justica do
Trabalho ¢ para Conciliar e julgar os conflitos individuais oriundos da relagdo
empregaticia entre empregados e empregadores. A nivel infraconstitucional, o
artigo 764 da CLT menciona que todos os dissidios individuais ou coletivos
submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a
Conciliacao e o artigo 652 do mesmo diploma legal dispde que compete & Varas

do Trabalho Conciliar e Julgar os dissidios ali relacionados.
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Num segundo momento, fizemos um estudo dos principios aplicaveis ao
Direito ¢ ao Processo do Trabalho, bem como um estudo da jurisdicdo e das
formas de autocomposicao do litigio e em especial da Conciliagao.

Num terceiro momento, procedemos a andlise de dados fornecidos pelo
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido e de alguns acordos realizados
em processos envolvendo empregados e empregadores rurais que tiveram curso
no decorrer do ano de 1999 na Vara do Trabalho de Ponte Nova-MG.

Do estudo realizado e ap6s a andlise dos dados mencionados e termos

dos acordos firmados, chegamos as seguintes conclusoes:

a) Pela andlise dos acordos realizados nos processos selecionados ,verificamos
que realmente, na maioria das vezes, o valor do acordo ndo cegou a cobrir nem
mesmo a metade do valor do pedido.

E importante chamar aten¢io para o fato de que, pelas respostas dos
empregadores rurais entrevistados ,as quais se encontram no anexo de
fls.87/90,constatamos que ,além de pagar um valor relativamente baixo em
relacdo ao pedido, o mesmo valor ainda foi quitado de forma parcelada, o que
ocasiona para o empregado rural uma demora no recebimento de importancia
remuneratoria de direitos  assegurados pela legislagdo trabalhista vigente, que via
de regra , ja deveria ter sido quitada .

Por outro lado, a situacdo ¢ ainda mais grave quando o juiz fecha os olhos a
negociacoes que envolvem direitos indisponiveis dos empregados, como ¢ o caso
por exemplo, da assinatura da carteira de trabalho. Em varios acordos analisados,
constatamos que direitos indisponiveis foram negociados e desconsiderados com
a finalidade de se obter e facilitar o acordo, atitude essa, reprovavel e que acaba
por prejudicar o empregado rural, fazendo com que a conciliagdo, também por

este motivo , seja um fator de restri¢do dos direitos do empregado rural.

b) Pelas respostas obtidas dos empregados rurais entrevistados,as quais
encontram-se no anexo de {fls.87/90,praticamente todos alegaram que estavam

desempregados e que este fator, aliado a outros, contribuiu para a celebragdo do
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acordo, vez que ,estando desempregados, necessitavam de dinheiro e ndo
poderiam esperar por uma decisdo judicial € um eventual execucdo da mesma ,
que certamente iria demorar , conforme o alegado pelos proprios juizes classistas.

Alias, pelas respostas dos empregados rurais ao questionario aplicado, podemos
também constatar , que a maioria dos entrevistados , alegou que houve uma
enorme pressdo psicoldgica feita principalmente por parte dos juizes classistas ,
que argumentaram no sentido de que se ndo celebrasse o acordo , provavelmente
levaria um bom tempo para receber o que de direito , além de correr o risco de
ver o dinheiro corroido pela infragdo. Este argumento utilizado pelos juizes
classistas , ¢ no minimo reprovavel , ja que utilizam de uma deficiéncia da
estrutura do proprio poder judiciario e da legislagdo processual vigente, para
persuadir e forcar o empregado pela celebracdo do acordo . Talvez os juizes
classistas faziam uso de tal argumento por ndo terem , a grande maioria,
conhecimentos juridicos suficientes e necessarios para conduzirem e propiciarem
uma conciliagdo consciente ¢ valida .

Ainda segundo os empregados entrevistados , muitos revelaram que se sentiram
pressionados pelos proprios advogados , que geralmente temiam pela dificuldade
de se conseguir comprovar o alegado. Alids, ¢ importante frisar que a
participagdo do advogado na defesa dos direitos do empregado rural é de
fundamental importancia. O mesmo deve ser combativo, consciente ¢ ndo deixar
se curvar por qualquer tipo de pressdo , ainda que a mesma seja feita por parte
dos juizes, seja classista quando existia ,ou monocratico. O advogado , via de
regra, deve trabalhar e lutar para que os direitos garantidos por lei ao seu cliente
sejam respeitados e trabalhar pelo acordo somente quando o mesmo nao seja
prejudicial ao seu cliente.

E interessante observar que dos trinta processos selecionados e analisados,
observamos que em apenas trés processos ( numeros 375/99, 745/99 e 853/99 )o
empregado ndo estava acompanhado de advogado . Desta forma , somos forgados
a concluir que , se na grande maioria dos processos analisados o acordo foi
celebrado em valor bem inferior ao pleiteado e se na grande maioria dos

processos os empregados estavam acompanhados de advogado e mesmo assim
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os empregados entrevistados alegaram que sofreram pressdo psicologica por
parte dos juizes classistas ,temos que concluir que os advogados dos empregados
rurais envolvidos nos processos analisados , no minimo, ou cederam as pressdes
ou foram coniventes com a pressdo realizada ,ndo agindo assim , como um

verdadeiro profissional do Direito .

¢) De todos os trinta processos analisados e mencionados no anexo de fls.86,
constatamos pela simples visualizagdo do valor do pedido e do valor acordado,
que o empregador rural foi a parte que realmente obteve vantagem com a
celebragdo do mesmo.

Para corroborar tal conclusdo,é interessante observar que todos os empregadores
rurais entrevistados , conforme se pode observar das respostas contidas no anexo
de fls.87/90 , afirmaram que celebraram o acordo porque perceberam que o
mesmo era de alguma forma vantajoso e que tinham a consciéncia de que se o
processo fosse instruido ,provavelmente teriam que pagar importdncia superior a
que fora objeto de acordo.Além do mais , responderam que ficaram livres da
assinatura da carteira de trabalho , direito esse , indisponivel e que jamais poderia
ser objeto de acordo. Assim sendo,ndo resta a menor divida, de que os maiores
beneficiados com a celebragdo dos acordo analisados foram sem duavida ,os

empregadores rurais .

d) Um dos mais importantes aspectos da atividade jurisdicional trabalhista ¢ sem
duvida a conciliagdo . A mesma ¢ tdo importante para a Justica do Trabalho que
o legislador patrio em todas as constituicdes brasileiras,quando tratou da Justica
do Trabalho fez questdo de deixar expresso que a competéncia da Justica do
Trabalho ¢ a de conciliar e julgar os dissidios na forma da lei , o que ndo ocorre

quando o legislador trata da competéncia dos demais orgdos integrantes do poder

Judiciario .
A nivel infra-constitucional , o texto celetizado prevé em varios de seus
dispositivos , conforme j4 mencionado anteriormente , a necessidade e os

momentos das propostas de conciliagdio . O artigo 846 da CLT com a nova
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redacdo que lhe foi dada pela Lei 9.022/95 determinou que a conciliagdo seja
proposta assim que aberta a audiéncia, ou seja, antes mesmo de se colher a
defesa.

Ora, esta determinacdo ¢ uma aberragdo juridica e revela um procedimento
totalmente  divergente dos principios processuais  vigentes , ferindo mais
especificamente o principio do contraditério € o poder do juiz, que tera que
propor acordo sem conhecer a controvérsia . Desta forma , a importincia
excessiva dada a conciliagdo na Justica do Trabalho com o objetivo de aliviar as
pautas trabalhistas , na maioria das vezes , atropela  principios processuais €
deixa a desejar a observancia para que nao se permita a negociagdo de direitos
indisponiveis . Tal fato pode ser comprovado pelas respostas dos empregadores
rurais aos questionarios aplicados , j4 que um nimero expressivo dos
entrevistados declarou que o acordo foi vantajoso , primeiro por ter pago quantia
bem inferior ao pedido e segundo por ter deixado de assinar a carteira de tabalho

do empregado .

e) De acordo com os dados fornecidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido , no decorrer do ano de 1999 , conforme se verifica do anexo de
f1s.80 , dos 232.122 processos que tramitaram , 204.544 foram solucionados por
acordo e por sentenga , sendo que dos 232.122 processos , nada menos que
cinquenta por cento terminaram em acordo e dos 204.544 nada menos que
56,74% terminaram em acordo conforme se verifica do anexo de fIs.83 .

Por outro lado , de acordo com os dados fornecidos pela Vara do Trabalho de
Ponte Nova-MG , no decorrer do ano de 1999 , dos 1.323 processos que
tramitaram , 1.204 processos foram solucionados , sendo que o indice de acordo
alcangou o percentual de 61,48% ,conforme se verifica do anexo de fls.84.

Assim sendo , podemos concluir sem sombra de dividas que o indice de acordos
realizados perante o Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido ¢ da Vara
do Trabalho de Ponte Nova-MG foi elevadissimo e que ao serem realizados
esses acordos ,0s processos sdo rapidamente eliminados e por este motivo nao

congestionam o trabalho do judicidrio trabalhista . Desta forma , ndo resta a
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menor duvida de que o que emperra o trabalho do Judiciario Trabalhista sdo
exatamente os processos em que os acordos nao sdo realizados e que constituem
um pequeno nimero : no TRT da Terceira Regido , em 1999 apenas 27.578
processos ( 232.122 - 204.544 processos ) € na Vara do Trabalho de Ponte Nova-
MG apenas 119 processos ( 1.323 - 1.204 processos ) .

Desta forma , fica a seguinte indagagdo : serd que o judicidrio trabalhista teria
condicdo e estrutura suficiente para processar € julgar o elevado nimero de
processos que terminaram em acordo no decorrer do ano de 1999 caso os
mesmos nao fossem realizados ?

Exatamente por ser negativa a resposta , € que a Justica especializada do

Trabalho dd uma énfase muito grande ao instituto da conciliagdo .

f) Considerando que em média mais de cinquenta por cento dos processos que
tramitaram durante o ano de 1999 perante o Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido e Vara do Trabalho de Ponte Nova-MG terminaram em acordo .
Considerando que na grande maioria dos acordos realizados , os mesmos nao
cobriram nem mesmo a metade do valor pleiteado . Considerando as respostas
dadas pelos empregados rurais aos questionarios aplicados , no sentido de que
celebraram o acordo premidos pela necessidade , sob pressdo psicologica e
impelidos pela rapida solugdo do litigio e considerando ainda as respostas dos
empregadores rurais aos mesmos questiondrios , os quais declararam que
firmaram o acordo por ser vantajoso, € em muitos casos, por nao terem sido
compelidos a assinatura da carteira de trabalho do empregado , somos forcados a
concluir que a participagdo dos juizes na homologacdo dos acordos tem deixado
a desejar , j4 que os mesmos, ndo vém se valendo dos conhecimentos juridicos ,
nao vém fiscalizando a aplicagdo do direito material do trabalho, permitindo a
transagdo e a renuncia de direitos indisponiveis , enfim , atuam como meros
homologadores de acordo no intuito de por fim a demanda e aliviar as pautas
trabalhistas .

E importante chamar aten¢do para o fato de que com a extingdo dos juizes

classistas , a responsabilidade do juiz monocritico aumentou e muito no que
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tange a atividade homologatoria . A intermedia¢do do acordo , que antes , na
maioria das vezes , era feita pelo juiz classista , agora sera feita pelo juiz
monocratico , passando o mesmo a ter para com as partes um contato muito mais
direto .

Neste sentido , o Juiz deve valer de seus conhecimentos juridicos, e participar
mais efetivamente da eclaboragdo do acordo,fiscalizando a observancia dos
direitos trabalhistas de forma a ndo permitir a renincia e a transacdo dos direitos
indisponiveis . Nao deve o mesmo incentivar o acordo a qualquer custo apenas
para aliviar as pautas trabalhistas , mas deve ter a consciéncia de que a
conciliagdo deve ser utilizada como um forte instrumento para se alcancar uma
efetiva prestacdo jurisdicional , fazendo com que as partes envolvidas no
processo realmente tenham os seus direitos respeitados , pois , somente desta
maneira , a conciliagdo estaria servindo para se alcangar a pacificacdo efetiva

dos conflitos .

g) Via de regra , uma norma legal ¢ respeitada espontaneamente pelas pessoas ,
que se submetem ao comando legislativo .Quando no entanto, uma determinada
pessoa , deixa de se submeter ao comando normativo,0 estado aciona um
mecanismo de sangdo de forma a alcangar a obedi€ncia aos seus preceitos , mas
isto € a excecao.

Sabemos de antemdo que ¢ impossivel para qualquer Estado resolver todos os
conflitos que lhes sdo postos através de sentenca , as quais,em muitos casos, nao
sdo cumpridas espontaneamente . Também ¢é certo que nenhum ramo do poder
judiciario , esta estruturado para instruir , julgar , € se necessario, executar as
sentengas prolatadas em todos os processos ajuizados .Desta forma , sabedores
desta dificuldade enfrentadas por qualquer ramo do judicidrio, especialmente o
trabalhista, ¢ de bom alvitre , incentivar as formas alternativas de solucdo de
conflitos de interesses , dentre os quais, assume especial relevo , a conciliagdo
das partes . Mas , para que a conciliagdo realmente se torne um instrumento de
equalizacdo da justica social , os operadores do Direito ¢ em especial os juizes

trabalhistas , devem mudar de atitude e promover a conciliagdo sem qualquer tipo
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de pressio , de forma consciente , respeitando a legislacdo vigente , pois,
somente desta forma , estaria a conciliagdo assumindo o seu papel de forte e
importantissimo instrumento de pacificacdo dos conflitos trabalhistas no campo.

Assim, sem querer orientar posturas juridicas e de juizes trabalhistas,
ao final deste trabalho podemos concluir que realmente a conciliagdo na Justica
do Trabalho tem sido desvirtuada e por conseqiiéncia vem sendo um fator de

restricdo dos direitos trabalhistas do empregado rural.
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APENDICE

NUMEROS DA JUSTICA DO TRABALHO - ANO DE 1999 (SINTESE)

VALOR TOTAL ARRECADADO + VALORES EXECUTADOS
R$ 331.426.104,71
(+ valor médio de IR em 12 meses: 363.426.104,71)

VALOR REPASSADO A FAZENDA NACIONAL E INSS
(Recolhimento de INSS, IR, Custas Processuais)
Valor projetado: 97.192.787,48

(incluindo o valor médio de repasse do IR nos 12 meses)

INDICE DE PROCESSOS SOLUCIONADOS NAS JCJ
87,62% (204.544 processos solucionados)

INDICE DE ACORDOS
50% dos processos que tramitaram
56,74% dos processos solucionados.

Fonte : Corregedoria e Vice-corregedoria do TRT da Terceira Regiao .
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INDICE DE PROCESSOS JULGADOS
38% dos processos que tramitaram

43,15% dos processos solucionados

INDICE DE PROCESSOS JULGADOS EM DUAS INSTANCIAS
77,74% (47.278 processos julgados)

PROCESSOS REMETIDOS AO TST EM 1999
8.695 processos
19,48% dos processos recebidos

18,39% dos processos julgados

PRAZOS PROCESSUAIS NAS JCJ

CAPITAL INTERIOR GERAL
Inaugural 24 dias 23 dias 23 dias
Instrugao 52 dias 56 dias 55 dias
UNA 64 dias 12 dias 34 dias

* Adotam o sistema de audiéncia Una:
Na Capital — 9 JCJ
No Interior — 13 JCJ

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE PONTE NOVA-MG
1.247 agdes ajuizadas ( sendo 218 oriundas do meio rural )
72 pendentes do ano de 1998
04 sentencas anuladas
1.323 que tramitaram em 1999
1.204 solucionadas
Indice de acordo: 61,48%

Fonte: Corregedoria e Vice-Corregedoria do TRT 3.* Regido. Secretaria Geral da
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido.

84



¢8

JUSTICA DO TRABALHO EM MINAS GERAIS
Tribunal Regional do Trabalho da 3.* Regido

“PRODUCAO E PRODUTIVIDADE DE JUDICIARIA DA 1.* INSTANCIA - 1988/1999”

Processos Variagio em Variagdo Processos Processos Processos Percentual N.° de juizes Processos
Ano recebidos relacio 0 ano acumulada em pendentes do tramitados no solucionados solucionados titulares e tramitados por

) anterior (em %) relagdo a 1988 ano anterior ano (1+2) no ano tramitados substitutos no Jjuiz por ano

(em %) ¥)] 3 )] (4/3) (em %) ano (5) 3/5)(6)

1988 104.974 - - --- --- 99.877 --- 98 1.071,16
1989 124.967 +19,05 +19,05 --- - 113.522 --- 98 1.275,17
1990 144.553 +15,67 +37,71 --- - 137.396 --- 113 1.279,23
1991 189.483 +31,08 +80,50 36.583 226.066 191.789 84,83 122 1.853,00
1992 190.360 +0,46 +81,33 34.277 224.637 198.830 88,51 119 1.887,71
1993 186.866 -1,84 +78,05 25807 212.673 186.146 87,52 150 1.417,71
1994 196.245 +5,01 +86,97 26.754 222999 201.779 90,48 177 1.299,88
1995 224.627 +14,46 +114,01 20.865 245492 214915 85,74 176 1.394,84
1996 220.521 -1,83 +110,16 30.150 250.651 218917 87,33 175 1.432,29
1997 213.685 -3,10 +103,85 31.528 245.213 213.354 87,00 175 1.401,22
1998 210.177 -1,64 +100,56 31.851 242.707 210.779 86,92 219 1.108,25
1999 200.199 -4,75 +91,46 31.928 232.122 204.544 88,11 214 1.084,68

Fonte: Corregedoria e Vice-corregedoria do TRT — 3.* Regido, MG. Secretaria Geral da Presidéncia do TRT — 3.* Regido, MG.



JCJ DE PONTE NOVA
(ATUAL VARA DO TRABALHO DE PONTE NOVA-MGQG)

ALGUNS PROCESSOS (30) QUE TRAMITARAM E FORAM EXTINTOS
POR ACORDO DURANTE O ANO DE 1999
PARTES: EMPREGADOS x EMPREGADORES RURAIS

Numero processo  Valor do pedido  Valor do acordo  Com advogado Atermacao
129/99 850,00 150,00 X
1077/99 1.000,00 300,00 X
039/99 2.500,00 500,00 X
398/99 1.736,00 436,00 X
1176/99 33.948,00 8.200,00 X
204/99 800,00 150,00 X
477/99 300,00 250,00 X
874/99 500,00 liberou o FGTS X
471/99 500,00 liberou o FGTS X
229/99 2.200,00 1.104,00 X
938/99 1.000,00 120,00 X
375/99 300,00 liberou o FGTS X
1050/99 3.500,00 1.000,00 X
689/99 1.200,00 300,00 X
730/99 800,00 500,00 X
745/99 612,00 300,00 X
853/99 470,00 60,00 X
517/99 1.200,00 700,00 X
308/99 1.200,00 700,00 X
131/99 5.000,00 2.500,00 X
023/99 3.000,00 450,00 X
19/99 4.000,00 130,00 X
63/99 1.000,00 200,00 X
16/99 800,00 400,00 X
850/99 900,00 200,00 X
415/99 15.000,00 2.000,00 X
970/99 5.000,00 3.000,00 X
1085/99 300,00 200,00 X
457/99 10.000,00 1.500,00 X
1431/99 6.000,00 1.000,00 X
Fonte: Junta de Conciliagdo e Julgamento de Ponte Nova-MG, atual Vara do Trabalho -
1999.

86



RESPOSTAS AOS QUESTIONARIOS APLICADOS AS PARTES
ENVOLVIDAS NOS PROCESSOS ABAIXO RELACIONADOS QUE

TIVERAM CURSO PERANTE A VARA DO TRABALHO DE PONTE
NOVA-MG DURANTE O ANO DE 1999

do trabalho?

Os processos envolvem empregados e empregadores rurais.

Foi perguntado & partes: o que levou vocé a celebrar o acordo na Justica

Os questionarios foram aplicados no periodo de setembro de 2000 a

margo de 2001
Numero
do Reclamante Reclamado
processo
129/99 Nao teve garantido todos os direitos. Foi vantajoso porque pagou um valor

1077/99

039/99

398/99

1176/99

204/99

Sofreu pressdo psicologica por parte
dos juizes. Estava desempregado e foi
alertado quanto a morosidade da justica.

Estava desempregado. Sofreu pressdo
dos juizes classistas que alegaram de
forma insistente a morosidade da justi-

ca.

Sofreu pressdo por parte dos juizes clas-
sistas. Alegaram a conveniéncia do
acordo e a morosidade da justica.

Sofreu pressdo por parte dos juizes clas-
sistas. Ficou com medo de demorar a
receber.

Teve receio de ndo conseguir provar o
alegado. Sofreu pressdo por parte dos
juizes que alegaram que era melhor um
acordo ainda que baixo do que uma de-
manda que com certeza iria demorar.

Ficou com medo de ndo provar o alega-
do. Foi alegado pelos juizes e pelo pro-
prio advogado que o processo poderia
demorar muito.

infimo e além do mais, ndo seria
conveniente correr o risco de ter que
pagar mais.

Em alguns pontos ndo tinha cumprido a
legislagdo e por este motivo ndo queria
correr o risco de ter que pagar mais.

Liberou apenas o FGTS que ja estava
depositado e ndo discutiu as demais
parcelas do pedido. O empregado acer
tou porque estava desempregado.

Nao assinou a CTPS do reclamante e
pagou de forma parcelada. Foi vantajo-
sO.

Foi altamente vantajoso. Nestes proces-
sos, com em todos os outros, temos que
verificar a relagdo custo/beneficio.

O valor do acordo foi baixo. Assinou a
Carteira apenas para conceder o seguro
desemprego, que seria pago pelo gover-
no. Desta forma, o acordo foi muito
bom.
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Continuagao

Numero
do Reclamante Reclamado
processo
477/99 Sofreu pressdo dos juizes classistas. Celebrou o acordo somente porque ndo

874/99

471/99

229/99

938/99

375/99

1050/99

689/99

Alegaram que a justica ¢ muito demora-
da e que assim, era melhor receber me-
nos do que mais um pouco daqui a mui-
to tempo.

Estava desempregado. Por este motivo
ndo podia esperar por mais tempo.
Além do mais, os juizes falaram "gros-
so" e aconselharam que ele aceitasse.

Sofreu pressdo dos juizes e um pouco
do advogado. Estava desempregado e
todos alegaram que seria melhor rece-
ber o que o patrao queria dar e encerrar
0 processo, pois a justica € muito demo-
rada.

Estava desempregado e precisava de di-
nheiro. Ndo podia esperar por muito
tempo, ja que todos disseram que pode-
ria receber mais, mas que isto seria s6
depois de muito tempo.

Houve pressdo por parte dos juizes clas-
sistas ¢ um pouco do seu advogado. Es-
tava desempregado ¢ precisava de di-
nheiro. Alegaram que a justica ¢ muito
demorada.

O acordo foi bom, pois atendeu o que
pretendia.

Estava desempregado. Sofreu pressdo
dos juizes que alegaram a morosidade
da justica.

Sofreu pressdo psicologica por parte
dos juizes classistas. Ficou com medo
de perder tudo. O advogado lhe colocou
um pouquinho de medo. Todos alega-
ram que poderia demorar a receber.

teve que assinar a carteira do emprega-
do, pois isto iria ficar caro e teria multa.

Liberou apenas o FGTS e ndo discutiu
os demais direitos.

Liberou apenas o FGTS e ndo discutiu
os demais direitos, por isto foi vantajo-
so 0 acordo firmado.

Néao assinou a carteira profissional do
reclamante e pagou de forma parcelada.
Acredita que se fosse para decisdo do
Juiz pagaria mais, por isto fez o acordo.

O acordo foi baixo. Se fosse prosseguir
poderia ter que pagar muito mais. Por
tal motivo foi vantajoso.

Liberou as guias que realmente tinha di
reito o reclamante. Que tudo poderia ter
se resolvido 14, mas preferiu deixar para
resolver na justica para que ficasse de-
finitivamente decidido.

O acordo foi altamente vantajoso. Se
recusou a entrar em detalhes.

Nao assinou a carteira profissional do
reclamante. O empregado desocupou o
seu imével e além do mais ficou livre
do problema para sempre.
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Continuagao

Numero
do

Processo

Reclamante

Reclamado

730/99

745/99

853/99

517/99

308/99

131/99

023/99

19/99

063/99

Sofreu pressdo psicologica. Estava de-
sempregado e ndo poderia esperar por
muito tempo.

Sofreu pressdo por parte dos juizes. Es-
tava desempregado e ndo poderia espe-
rar uma decisdo por muito tempo.

Ficou com medo de n3o conseguir pro-
var o alegado. Os juizes alegaram que
poderia nao provar e perder tudo.

Ficou com medo de n3o conseguir pro-
var o alegado e perder tudo. Além do
mais segundo os juizes, a decisdo pode-
ria demorar.

Sofreu pressdo psicologica por parte
dos juizes classistas. Alegaram que a
justica ¢ demorada.

Ficou com medo de ndo conseguir pro-
var. Sofreu pressao por parte dos juizes
classistas. Foi falado que seria melhor
receber menos ¢ mais rapido do que
mais de forma demorada .

Ficou com medo de ndo conseguir pro-
var o alegado. Além do mais, segundo
os juizes e o seu advogado, a justica é
demorada.

Softi pressdo psicologica por parte dos
juizes classistas. Fiquei com receio de
perder tudo. Além do mais, alegaram
que a justica € muito demorada. Que era
preferivel receber pouco mas resolver o
problema do que correr o risco de nio
receber nada.

Estava desempregado. A justica ¢ muito
demorada. Sofre pressdo por parte dos
juizes e o patrdo s6 resolveu a fazer o
acordo quando disse que ndo precisava
de assinar a minha carteira profissional.

Foi vantajoso, pois ficou quitada a mul
ta de 40% sobre depositos do FGTS que
ndo tinha sido paga.

O empregado desocupou o imovel em
que morava sem maiores problemas. Is-
to s ja justifica o acordo firmado.

Nao assinou a CTPS do reclamante e o
valor do acordo foi baixo. Além do
mais resolveu rapidamente um proble-
ma.

O valor pago foi parcelado e incluiu a
multa de 40% sobre os depositos do
FGTS . Assim , foi vantajoso.

O valor do acordo foi pago de forma
parcelada. Quitou o FGTS ¢ a multa de
40%. Por isto foi vantajoso.

O acordo foi vantajoso ja que o valor
pago foi parcelado. Além do mais ficou
quitado o FGTS e multa de 40%.

Nao assinei a carteira profissional do

reclamante ¢ o acordo foi baixo e parce
lado.

Néo assinou a CTPS do reclamante,
pois segundo ele, o reclamante ndo era
seu empregado. Resolveu a fazer o
acordo para ndo correr o risco e ser
obrigado a assinar a carteira do empre-
gado. Por este motivo resolveu a fazer o
acordo, que além de tudo foi baixo.

Acordo foi baixo e além do mais ndo
tive que assinar a Carteira do emprega-
do e recolher as contribuigdes previden-
ciarias.
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Continuagao

Numero
do Reclamante Reclamado
processo
016/99 Resolvi fazer o acordo porque a justica Ganhei prazo para pagar e muito depois

850/99

415/99

970/99

1085/99

457/99

1431/99

¢ muito demorada. Além do mais, os
juizes disseram que ja tinha passado
muito tempo da despedida e que pode-
ria levar muito mais para que eu rece-
besse.

Estava desempregado. Os juizes alega-
ram que a justica ¢ muito lenta. Por isto
resolvi aceitar.

A justica ¢ lenta. Os juizes aconselha-
ram aceitar para receber de forma mais
rapida pois se quisesse receber tudo que
tinha direito iria ter que esperar.

Sofri pressdo por parte de todos os jui-
zes. O meu advogado também me fez
um pouquinho de medo, ja que me disse
que poderia perder a demanda caso ndo
conseguisse provar o alegado.

Pressdo psicologica por parte dos juizes
classistas. Estava desempregado. Todos
alegaram a morosidade da justica.

Estava desempregado. A justica ¢ muito
demorada. Houve muita pressdo ¢ para
ficar livre acabei aceitando.

Pressdo psicologica. A justica ¢ muito

lenta e ndo poderia esperar por muito
tempo, pois estava desempregado.
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da rescisdo. Fiquei livre do problema
para sempre. Por isto foi muito vantajo-
so.

O pagamento foi parcelado e além do
mais ndo assinei a carteira ¢ nem tive
que recolher o INSS.

O acordo foi parcelado e além do mais
ndo assinei a carteira profissional do re-
clamante.

Nao assinou a carteira profissional do
reclamante. O empregado era antigo.
Por isto 0 acordo foi muito vantajoso.

O acordo foi vantajoso, pois a prosse
guir, com certeza pagaria mais.

N&o assinei a carteira de trabalho do
reclamante e além do mais, o acordo foi
baixo.

Nao assinei a carteira do reclamante e
ndo tive que recolher o INSS. Acordo
foi bom porque se prosseguisse correria
o risco de pagar mais.



Constitui¢do

CONSTITUICAO de 1934

CONSTITUICAO de 1937

CONSTITUICAO de 1946

CONSTITUICAO de 1937

CONSTITUICAO de 1969

CONSTITUICAO de 1988

Artigo

ARTIGO 122

ARTIGO 139

ARTIGO 123

ARTIGO 134

ARTIGO 142

ARTIGO 114

Descrigao

Para dirimir questdes entre empregadores ¢ em-
pregados, regidos pela legislacio social, fica ins-
tituida a justica do trabalho, a qual ndo se aplica o
disposto no capitulo IV do Titulo 1.

Para dirimir os conflitos oriundos das relagdes
entre empregadores e empregados, regulados na
legislacdo social, é instituida a justica do traba-
lho, que sera regulada, a qual ndo se aplica as dis-
posicdes desta constituicdo relativa a competén-
cia, ao recrutamento e as prerrogativas da justica
comum.

Compete a justica do trabalho conciliar e julgar
os dissidios individuais e coletivos entre empre-
gados e empregadores e as demais controvérsias
oriundas das relagdes de trabalho regidas pela
legislacgo especial.

Compete a justica do trabalho conciliar e julgar
os dissidios individuais e coletivos entre empre-
gados e empregadores e as demais controvérsias
oriundas de relagdes de trabalho regidas por lei
especial.

Compete a justica do trabalho conciliar e julgar
os dissidios individuais e coletivos entre empre-
gados e empregadores e, mediante lei, outras con-
trovérsias oriundas da relagao de trabalho.

Compete a justica do trabalho conciliar e julgar
os dissidios individuais e coletivos entre empre-
gadores, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e indi-
reta dos municipios, do distrito federal, dos esta-
dos, € da Unido e, na forma da lei, outras contro-
vérsias decorrentes da relacdo de trabalho, bem
como os litigios que tenham origem no cumpri-
mento de suas proprias sentengas, inclusive cole-
tivas.
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