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RESUMO

GOMES, Lucinéia Araujo, M.Sc., Universidade Federal de Vicosa, fevereiro de 2025.
A conciliacao entre a maternidade e o curso de graduacao: o caso das maes
estudantes da Licenciatura em Educacao do Campo da UFV. Orientadora: Wania
Maria Guimaraes Lacerda.

A possibilidade para o publico feminino cursar o ensino superior e ingressar no
mercado de trabalho vem aumentando com o passar dos anos, no entanto isso gera
muitas responsabilidades e multiplas jornadas diarias. Com o surgimento do curso
superior voltado para os povos do campo, muitas mulheres que sonhavam em se
formar, ap6s uma longa interrupgdo retomaram seus estudos. Porém, para aquelas
que tém filhos e trabalham, muitos desafios sdo enfrentados. O presente estudo teve
como objetivo conhecer e analisar como as mées estudantes do curso de
Licenciatura em Educagdo do Campo da UFV (Licena) conciliam a maternagem,
quando os filhos tém idade entre 0 e 11 anos, com a frequéncia ao curso de
graduacao. Especificamente buscou-se conhecer as situagdes vivenciadas pelas
maes estudantes da Licena; descrever as estratégias utilizadas pelas maes
estudantes da Licena durante o Tempo Universidade, quando é exigida a
permanéncia dessas méaes em Vicosa e a dedicagado didria ao trabalho escolar e
durante o Tempo Comunidade e analisar os sentidos atribuidos pelas maes
estudantes da Licena a conciliacdo entre maternidade e o curso de graduacdo. A
pesquisa desenvolvida € de natureza qualitativa, e para a geracdo de dados foram
utilizados o questiondrio e a entrevista semiestruturada. A analise dos dados foi
realizada de acordo com os pressupostos da analise de contedudo de Laurence
Bardin. \Os resultados da pesquisa indicaram que as maes estudantes da Licena
matriculadas em 2023 tém um perfil diverso quanto a origem geogréfica, pois
residem em diferentes regides do estado de Minas Gerais, mas as vivéncias dessas
maes estudantes sdo parecidas, o mesmo ocorrendo quanto as estratégias
utilizadas durante o TU e o TC, ainda que dependentes da rede de apoio de cada
uma delas. Os dados indicaram também que apesar dos desafios de cursar a
graduacdo com filhos pequenos, elas tém a preocupagdo de concluir o curso
superior para proporcionar melhores condicdes de vida aos filhos. Conclui-se ainda
que a universidade, enquanto um espaco publico, ainda hoje se mostra limitador as
mulheres, especialmente para aquelas que sao maes. Portanto, uma instituicao
comprometida com a inclusdo social precisa adotar politicas institucionais que, além
de assegurar 0 acesso, garanta a permanéncia das maes estudantes neste espaco.



Palavras-chave: méaes estudantes ; licenciatura em educagao do campo; mulheres
na universidade



ABSTRACT

GOMES, Lucinéia Araujo, M.Sc., Universidade Federal de Vigosa, February, 2025.
The reconciliation between motherhood and undergraduate studies: the case
of student mothers in the Rural Education Degree at UFV. Adviser: Wania Maria
Guimaraes Lacerda.

The increasing participation of women in higher education and the labor market has
become more evident over the years. However, this advancement often results in
multiple responsibilities and daily workloads. With the implementation of
undergraduate programs aimed at rural populations, many women who had long
interrupted their studies have resumed their academic paths. Nonetheless, for those
who are mothers and workers, this journey poses significant challenges. This study
aimed to understand and analyze how student mothers enrolled in the Rural
Education Teaching Degree Program (Licena) at the Federal University of Vicosa
(UFV) reconcile motherhood—specifically with children aged 0 to 11—with the
demands of academic life. More specifically, the research sought to: (a) identify the
experiences of these student mothers; (b) describe the strategies adopted during
University Time (TU), when students are required to stay in Vigosa and dedicate
themselves daily to academic activities, and during Community Time (TC); and (c)
analyze the meanings attributed by these mothers to the process of reconciling
motherhood and higher education. This is a qualitative study, based on data collected
through questionnaires and semi-structured interviews. The data analysis was
conducted following Laurence Bardin’s content analysis methodology. The results
show that student mothers enrolled in Licena in 2023 come from diverse regions of
the state of Minas Gerais. Despite this geographic diversity, their experiences and
strategies during TU and TC are similar, although shaped by the availability of
individual support networks. The findings also indicate that, despite the difficulties of
attending college while raising young children, these women are committed to
completing their degrees as a means of ensuring better living conditions for their
children. It is also concluded that the university, as a public space, still imposes
barriers on women—particularly those who are mothers. Thus, an institution
trulycommitted to social inclusion must adopt institutional policies that go beyond
access and ensure the continued participation of student mothers in higher
education.

Keywords: student mothers ; rural education degree; women in higher education
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INTRODUCAO

Caminhos de uma mde estudante e profissional

Construir ou reconstruir uma trajetéria ndo € uma tarefa ficil, é desafiador. Ainda mais
quando se vem de uma familia popular. Minha mae possui apenas o ensino fundamental
incompleto, ja meu pai finalizou as séries iniciais, quando adulto, na modalidade de Educacao
de Jovens e Adultos (EJA). Porém, apesar de eles ndo terem concluido o ensino fundamental,
sempre se empenharam e fizeram o que estava ao alcance para que eu e minhas duas irmas mais
novas tivéssemos oportunidades de prosseguir os estudos e alcancar a educagao superior.

Cursei os anos iniciais do ensino fundamental em uma escola municipal da minha
cidade, Teixeiras (MG)'. Quando conclui essa etapa da escolarizaciio, meu pai, que sempre se
preocupou com nossa formacdo, conversou com um dos meus tios maternos, o Rogério,
professor da educacdo bdsica, pedindo-lhe conselhos sobre a melhor escolha do
estabelecimento de ensino para frequentarmos durante os anos finais do ensino fundamental.
Diante das indicacdes de tio Rogério, meu pai decidiu me matricular em uma escola privada (e
posteriormente matriculou minhas irmds mais novas também), na qual meu tio atuava como
professor e, por essa razdo, eu, e também minhas irmas, teriamos bolsas de estudos parciais.
Frequentei essa escola privada até a conclusao do 1° ano do ensino médio, pois, nessa época os
proprietarios dessa escola decretaram faléncia e ela foi fechada. O segundo e terceiro anos do
ensino médio frequentei um estabelecimento publico estadual de Teixeiras.

Percebo que, mesmo sem ter no¢do da real importancia de escolher um estabelecimento
de ensino que fosse dar possibilidade de adquirir os capitais cultural, social, escolar e simbdlico,
a escolha do meu pai com certeza proporcionou a mim e a minhas irmas a oportunidade de
ascensao social através da escola.

No terceiro ano do ensino médio me matriculei em um cursinho preparatério para o
vestibular. Como meus pais tinham poucos recursos, trés tios maternos (Rogério, Adir e
Ademar) contribuiram financeiramente durante todo o cursinho para que eu desse continuidade
ao mesmo. Assim, durante o terceiro ano do ensino médio conciliei a dltima série da educagdo

basica com o cursinho pré-vestibular.

'o municipio de Teixeiras se localiza na Zona da Mata de Minas Gerais, e a populacdo estimada para o ano de
2021 era de 11.680 habitantes. IBGE. Teixeiras. Disponivel em: https://www.ibge.gov.br/cidades-e-
estados/mg/teixeiras.html. Acesso em: 16 maio 2023.


https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/mg/teixeiras.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/mg/teixeiras.html
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No final do ano de 2007 prestei o vestibular, passei em primeiro lugar para o curso de
Licenciatura em Educacao Infantil na Universidade Federal de Vigosa (UFV). Iniciei o curso
em 2008, e no final desse mesmo ano engravidei do meu primeiro filho. Em 2009 ele nasceu,
quando os desafios de ser estudante, mae, dona de casa e esposa se impuseram. Era uma rotina
muito cansativa e desgastante, que demandava muita colabora¢do, compreensdo e apoio do
companheiro e demais familiares, com os quais criei uma rede de apoio.

Em 2013 conclui a Licenciatura da Educacao Infantil e comecei a atuar como educadora
infantil em uma creche municipal de Teixeiras. O ingresso no mercado de trabalho elevou ainda
mais a jornada didria, pois outra atividade foi acrescida além dos afazeres domésticos, dos
cuidados com o filho, dos estudos em nivel de pds-graduacgdo lato sensu, pois nesse mesmo ano
iniciei, concomitantemente, quatro especializacdes em uma instituicdo privada: Gestdao
Escolar, Supervisao Escolar, Inspecao Escolar e Orientacdo Educacional.

ApOs finalizar minhas especializagOes, iniciel as tentativas de ser aprovada em um
concurso publico. Fiz diversos processos seletivos e a partir dos editais propostos, percebi que,
mesmo sendo Licenciada em Educacao Infantil e possuindo especializagdes haviam limitag¢des
de habilitacdo quanto as vagas que poderia concorrer.

Em 2014 tive meu segundo filho, e com sua chegada, ainda mais desafios, como
conciliar os trabalhos domésticos, a maternidade (dois filhos, agora), os estudos e o trabalho
como professora. Em 2015, decidi realizar a prova do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM), pretendia fazer uma nova graduacdo a fim de melhorar minha formacdo e ampliar
meu leque de possibilidades de emprego. Fui aprovada no Enem e iniciei o curso de
Licenciatura em Pedagogia, na UFV, em 2016.

Finalizando-a em 2019, mesmo ano em que fui nomeada no concurso publico da UFV,
para o cargo de Técnica em Assuntos Educacionais, sendo lotada no Departamento de Educagao
e dando apoio ao curso de Licenciatura em Educacdo do Campo — Ciéncias da Natureza
(Licena?).

Atuando no Departamento, tendo mais contato com as maes estudantes da Licena e
também conhecendo um pouco sobre o mestrado em educacdo, percebi uma oportunidade de

aprimorar minha formacdo e de pesquisar sobre como essas maes estudantes conciliam a

2 Em conversas informais com professores do curso, obtive a informacdo de que a palavra LICENA designa
Licenciatura em Educag¢do do Campo — Ciéncias da Natureza, e foi proposta por um dos docentes da UFV
envolvidos no processo de criagdo do curso.
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maternidade e a graduagdo. Diante disto, no segundo semestre de 2019, realizei minha primeira
tentativa de ingressar no mestrado, mas infelizmente niao consegui. Decidi entdo, me dedicar e
estudar mais, com vistas a melhorias em meu pré projeto, de forma que possibilitasse minha
aprovacao na pés graduacao.

Em 2022, ingressei no Mestrado em Educacdo da UFV. Nos anos de 2019, 2020 e 2021
cursei disciplinas, como estudante nao vinculada, junto ao Programa, o que me permitiu, desde
entdo uma aproximacao da linha de pesquisa Educagdo Publica: Sujeitos e Praticas e realizar
estudos pertinentes ao tema conciliacao entre maternidade e frequéncia a cursos de graduagao,
o que me possibilitou conhecer diferentes realidades das maes estudantes, a0 mesmo tempo em
que, pude observar lacunas nesse campo do conhecimento, dadas minhas vivéncias académicas
e profissionais. Dentre essas lacunas destaco o fato de que as maes universitirias que
frequentam a Licena vivenciam uma situa¢do diferente se comparada as demais maes estudantes
da UFV em fung¢do da metodologia utilizada nessa licenciatura. Enquanto as maes que
frequentam outros cursos de graduacdo da UFV residem em sua maioria na cidade de Vigosa e
deslocam até o campus universitirio diariamente para frequéncia as aulas, as maes
universitarias da Licena, residem em locais diversos e distantes de Vicosa, se deslocam para
essa cidade em periodos de aula especificos (Pedagogia da Alternancia®) e tém uma carga

horéria didria de aulas de oito horas, durante o Tempo Universidade (TU).

ksk

O meu percurso de conciliagio entre trabalho (doméstico e remunerado), maternidade e
frequéncia ao curso de graduacdo € basilar a constituicio do meu interesse pelo tema desta
pesquisa. Além desse percurso, minha atuagdo como servidora publica federal, no cargo de
Técnica em Assuntos Educacionais, atuando junto a Licena, quando conheci maes estudantes,
que se desdobravam entre os cuidados com os filhos (presentes na Universidade durante o
Tempo Universidade) embasa esse interesse de pesquisa.

A indagagdo que deu origem a essa pesquisa: Como as mulheres do curso de

Licenciatura em Educacio do Campo — Ciéncias da Natureza conciliam a condicio de

3 A Pedagogia da Alternincia é uma metodologia utilizada pelas Licenciaturas em Educagiio do Campo e consiste
em dividir as atividades do curso em Tempo Universidade (TU) - momento em que os alunos t€m aulas presenciais
na Universidade, participam de palestras, oficinas, Semanas Acad€micas, t€ém orientacdo académica com 0s
docentes, etc; e Tempo Comunidade (TC) — periodo em que os estudantes permanecem em suas comunidades
desenvolvendo atividades propostas pelos professores durante o TU, realizam estdgios remunerados, participam
de atividades de movimentos sociais, etc.
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maes e de estudantes? Para responder a essa indagagao, o objetivo dessa pesquisa foi conhecer
e analisar como as maes estudantes do curso de Licenciatura em Educacdo do Campo da UFV
conciliam a maternagem, quando os filhos tém idade entre O e 11 anos, com a frequéncia ao
curso de graduacdo no ano de 2023. A escolha deste ano se deu pelo fato de a pesquisadora
estar apta a realizar o trabalho de campo neste ano, apds a aprovagio pelo Comité de Etica em
Pesquisa da UFV.

Para atender a esse objetivo optou-se pela realizacio de uma pesquisa qualitativa®, uma
vez que esta possibilita um entendimento profundo dos eventos sociais, buscando a
compreensdo da origem dos mesmos e as razdes para sua existéncia (Haguette, 1995). Sendo
assim, esse estudo foi realizado em trés etapas: 1) a fase exploratdria; ii) a fase sistemdtica da
coleta de dados e a iii) fase de andlise dos dados coletados. A primeira fase, a exploratdria,
consistiu de uma revisdo de literatura cientifica sobre a divisdo sexual do trabalho como
fundamento e razdo das desigualdades de género, as mulheres e a frequéncia a educacdo
superior, as maes estudantes na Universidade e suas condicdes de permanéncia.

A primeira acdo empreendida na fase sistemdtica de coleta de dados, foi um
levantamento, feito junto a Secretaria da Licena, relativo aos enderecos eletronicos das
mulheres desse curso e quais eram maes estudantes. O dado sobre a condi¢do de maes
estudantes encontra-se disponivel na Secretaria desse curso, porque, em todo semestre, 0s
técnicos administrativos fazem esse levantamento, uma vez que essas maes estudantes, durante
o Tempo Universidade, ficam hospedadas com seus filhos, no Hotel do Centro de Ensino e
Extensdo (CEE), localizado no campus universitdrio, cujos custos da hospedagem ficam ao
encargo da Pré-Reitoria de Assuntos Comunitéarios da UFV.

A seguir foi aplicado um questiondrio as participantes da pesquisa (apresentado no
Apéndice A), elaborado conforme Gil (2010), buscando informacdes em relacdo as opinides,
planejamentos e vivéncias das participantes da pesquisa em relacdo a condicdo de maes
estudantes e a conciliagdo entre a maternagem, o trabalho (doméstico e remunerado) e a
frequéncia a um curso de graduagdo. Os dados do questiondrio permitiram a elaboracao do
perfil das maes estudantes da Licena matriculadas em 2023.

Levando-se em consideragdo os diferentes locais de residéncia das estudantes da Licena,

e pelo fato de no periodo de aulas, ou seja, no Tempo Universidade (TU), as estudantes terem

4 Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da UFV — Parecer Consubstanciado n® 6.312.917
e seguiu, durante sua realizacdo, todos os procedimentos de ética em pesquisa com seres humanos.



17

pouco tempo disponivel, o questiondrio foi enviado eletronicamente para os e-mails das maes
estudantes matriculadas na Licena em 2023, no inicio de novembro de 2023, ficando disponivel
para o preenchimento por trinta dias. As maes estudantes da Licena matriculadas em 2023
totalizaram trinta (30), das quais vinte (20) preencheram o questiondrio. A razdo pela qual dez
(10) maes nao responderam ao questiondrio foi o fato de que seus filhos tinham mais de 11 anos
de idade, nao atendendo, portanto, ao critério estabelecido na pesquisa para selecio das
participantes.

A segunda acdo feita na fase sistemadtica de coleta de dados foi a realizacdo de
entrevistas semiestruturadas com oito (8) maes estudantes, durante os meses de janeiro e
fevereiro de 2024, de forma remota, por meio da Plataforma Google Meet, durante o Tempo
Comunidade da Licena, ou seja, quando as maes estudantes se encontravam nos locais de
residéncia, cujo roteiro € apresentado no Apéndice B.

A entrevista semiestruturada, segundo Trivifios (1987, p. 146), € aquela que “[...] parte
de certos questionamentos bdsicos, apoiados em teorias e hipéteses, que interessam a pesquisa,
e que, em seguida, oferecem amplo campo de interrogativas, fruto de novas hipdteses que vao
surgindo a medida que se recebem as respostas do informante”. De acordo com esse autor, a
entrevista semiestruturada valoriza o pesquisador e ao mesmo tempo possibilita que o
entrevistado tenha liberdade e com isso mais espontaneidade ao fornecer detalhes importantes
para a pesquisa.

A selecdo dessas maes estudantes participantes da pesquisa foi efetuada a partir da
manifestacdo de interesse e disponibilidade das maes estudantes e da organizagdo e andlise dos
dados coletados por meio do questiondrio, observando-se os seguintes critérios de inclusao de
maes estudantes para assegurar diversidade da amostra: diversidade de pertencimento étnico-
racial (maes universitdrias, pretas, pardas, brancas, indigenas e quilombolas); de diferentes
condi¢des de renda; de diferentes locais de residéncia (moradoras de zona rural e urbana,
residentes em Vicosa, cidades circunvizinhas e residentes em cidades a mais de 100 km de
Vigosa); variacdes quanto a idade dos filhos e o apoio nos cuidados com os filhos (apoio de
conjuge/companheiro ou de membros da familia extensa). O nimero de maes estudantes que
foram selecionadas — oito — se deveu as condi¢des de realizacdo da pesquisa, especialmente
quanto ao tempo, além de ter sido assegurado, com esse numero, a variedade de participantes
indicada.

O roteiro da entrevista semiestruturada foi composto de perguntas agrupadas em quatro

(4) blocos: dados sociodemograficos; trajetdria escolar na educagdo bdésica; escolha do curso
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superior; vivéncia académica na UFV, que agregou a conciliacao entre o trabalho (doméstico e
remunerado), a maternagem e os estudos de graduacgdo e as perspectivas de futuro. Por meio do
bloco “dados sociodemograficos” foram obtidos dados sobre idade, cor/raca, nimero de
membros da familia e escolaridade de todos, renda familiar, ocupacgio e escolaridade dos pais
(pai e mae) e avos e local de residéncia. No bloco “trajetdria escolar na educacao basica” foram
agrupadas perguntas sobre os estabelecimentos de ensino frequentados nas etapas da educacdo
basica, a idade de ingresso em cada etapa, o desempenho escolar, a mobilidade geografica
durante a escolarizacdo, o apoio familiar, a conciliagdo estudo e trabalho e estudo e maternidade
no decorrer da educacdo basica. O bloco “a escolha do curso superior” teve como finalidade
levantar como foram os processos e as razdes das estudantes para a escolha da Licenciatura em
Educacdo do Campo, o peso da forma como o curso € organizado — Pedagogia da Alternincia
— e da militdncia em movimentos sociais e religiosa na escolha do curso. O bloco “vivéncia
académica na UFV” agrupou perguntas sobre a participacdo das maes estudantes em atividades
na universidade, o desempenho académico, as atividades de lazer e sociabilidade no campus
universitdrio e a integragdo académica e social no inicio do curso e nos anos subsequentes, a
conciliacdo entre a vida familiar, o trabalho (doméstico e remunerado) e a dedicacdo aos
estudos, o apoio familiar nos cuidados com os filhos para a dedicac@o aos estudos, as relagdes
entre a condi¢do de maes estudantes e as vivéncias no espago universitirio e as perspectivas de
futuro

As oito (8) entrevistas foram realizadas no periodo entre janeiro e fevereiro de 2024,
gravadas e, ap0s, transcritas. As andlises foram feitas conforme os processos técnicos da andlise
de conteido propostos por Laurence Bardin (2016), realizando-se, assim, a pré-andlise, a
defini¢do das categorias e das unidades de contexto e a interpretacdo dos dados.

A andlise de conteido, de acordo com Bardin (2016), envolve procedimentos que visam
analisar as comunicagdes por meio de técnicas que descrevem os conteudos das mensagens,
que possibilitam interpretacdes e inferéncias sobre o que estd sendo estudado. Dessa forma,
esse método € utilizado para interpretar e expor o conteido das entrevistas, através de leituras
detalhadas dos dados coletados e categorizagcdes, com a intencdo de obter os sentidos contidos
nas mensagens dos participantes da pesquisa.

De acordo com Bardin (2016), a pré-andlise objetiva a selecdo dos documentos que
constituirdo o corpus e sua sistematizacdo para posterior andlise. Nesta pesquisa o corpus foi

constituido por oito entrevistas, do qual foram feitas leituras flutuantes.



19

Ap6s a realizagdo da pré-andlise, a segunda fase consistiu na codificacio do corpus da
pesquisa. A codificagcdo, de acordo com Bardin (2016), € o processo em que esse corpus é
organizado em unidades de anélise a fim de realizar as interpretacdes dos dados gerados.

Para Franco (2008), essas unidades sdo o pano de fundo que dao significado as falas dos
participantes da pesquisa e sdo importantes para analisar e interpretar o corpus da pesquisa.
Assim, em cada entrevista foram selecionadas as seguintes unidades de andlise: conciliagdo
estudos/trabalho/maternidade, rede de apoio, perspectivas de futuro e agdes da UFV para
auxiliar as maes estudantes.

Essa selecdo foi feita em articulagdo com os objetivos especificos da pesquisa e com a
literatura na drea. Apods, realizou-se a categorizagdo, também efetuada em separado de cada
uma das oito entrevistas realizadas. Segundo Bardin (2016), a categorizacao se divide em duas
etapas: a classificagdo por diferenciagcdo, seguida de um reagrupamento por analogias. As
categorias foram criadas, em parte, a priori, ou seja, antes da leitura flutuante do corpus da
pesquisa, mas também emergiram do conteido das respostas dadas pelas participantes da
mesma, o que foi feito a partir de uma constante ida e volta ao corpus da pesquisa e a literatura
que embasou o estudo. Trata-se das seguintes categorias: Conciliagdo entre o trabalho
(doméstico e/ou remunerado), a maternidade e a graduacao; rede de apoio para o cuidado com
os(as) filhos(as); acdes institucionais de apoio as maes estudantes (existentes e demandadas) e
perspectivas de futuro quanto aos estudos. A terceira fase da andlise de contetido consistiu na
interpretacdo dos dados.

A relevancia dessa pesquisa encontra-se na geracdo de conhecimentos sobre os sentidos
e significados atribuidos pelas maes estudantes que frequentam a Licena na UFV sobre a
conciliacdo da maternidade, com o trabalho (doméstico e remunerado) e com o curso de
graduacdo, tanto aquelas que trazem seus(suas) filhos(as) pequenos para a Universidade, onde
permanecem por 15 dias’, quanto por aquelas que deixam seus(suas) filhos(as), durante duas
semanas, sob os cuidados da parentagem e vivenciam as preocupagdes e dores desse

afastamento temporario. Outra contribuicao académica e social desta pesquisa encontra-se no

5> Durante 15 dias, seis (6) vezes por ano, sdo realizados “Tempos Universidade”, quando as mies estudantes
permanecem na UFV e algumas delas trazem seus(suas) filhos(as) para a UFV, os quais permanecem
continuamente sob seus cuidados, nesse espaco. As razdes pelas quais as maes estudantes trazem seus(suas)
filhos(as) para a UFV s@o: os bebés necessitam de cuidados maternos, como a amamentagao; as maes nio tém a
quem atribuir a func¢do de cuidados com os(as) filhos(as); se as maes permaneceram um periodo prolongado
distante dos(as) filhos(as) pode impactar negativamente o desenvolvimento emocional dos(as) mesmos. Essas
maes estudantes desdobram-se entre os cuidados com o(a) filho(a) e a dedicag@o aos estudos, pois a carga horaria
didria intensa, durante o Tempo Universidade.
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fortalecimento das discussdes sobre a insercdo das maes estudantes na universidade, em
especial aquelas oriundas do campo. Esta pesquisa busca, entdo, contribuir com as produgdes
cientificas acerca da presenca das maes estudantes nas universidades publicas, especialmente
as mulheres camponesas que sdo maes e cursam as Licenciaturas em Educacdo do Campo,
organizada na perspectiva da Pedagogia da Alternancia.

Esta dissertacdo se estrutura da seguinte forma: além dessa introducdo na qual é
realizada a apresentacdo da minha trajetéria escolar e profissional, descritos os objetivos, a
justificativa da escolha do tema e os procedimentos metodoldgicos; no primeiro capitulo
intitulado: Mulheres e Educagdo Superior € abordado o referencial tedrico que embasa essa
dissertacao; no segundo capitulo intitulado: Estudantes da Licenciatura em Educacdo do
Campo (LICENA) da UFV ¢ feita a descricdo e andlise dos dados gerados por meio dos
questiondrios aplicados a 20 maes estudantes, cujos filhos tinham entre O e 11 anos de idade. O
terceiro capitulo intitula-se: Conciliagdo entre o trabalho (doméstico e remunerado), a
maternidade e o curso de graduacdo, cujos dados analisados foram gerados por meio de
entrevistas com oito maes estudantes da Licena. No final sdo apresentadas as consideracdes

finais e as referéncias bibliograficas utilizadas para a producio desta dissertacao.
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CAPITULO I: MULHERES E EDUCACAO SUPERIOR

Neste capitulo é abordada parte da literatura que trata das mulheres na educagdo
superior, considerando-se a divisdo sexual do trabalho, vista como basilar as desigualdades de
género; o acimulo de atividades desempenhadas pelas mulheres; o processo de entrada tardia
das mulheres na educacdo superior; a presenca de maes estudantes nas universidades e as

condi¢des de permanéncia dessas maes estudantes na educagdo superior.

1.1. A divisao sexual do trabalho: fundamentos e razoes das desigualdades de género

A divisao dos papéis por sexo conhecida na sociedade resulta de uma construg¢do socio-
histérica refor¢ada pela cultura conservadora que estabelece uma hierarquizacdo sexual. Os
homens se responsabilizam pelo trabalho produtivo, como provedores do sustento financeiro
da familia, e as mulheres, na condicao de cuidadoras, ficam responséveis pelas atribuicoes
familiares, sem remuneracao.

De acordo com essa divisao sexual do trabalho estabelecida houve a clara separacao
entre espaco publico e espago privado. Sendo aquele o mais apropriado aos homens, enquanto
este destinava-se exclusivamente as mulheres. Com isso entao se “[...] atribuiu o cuidado do lar
para a mulher, fun¢do, quando ndo invisivel, tida como de pouco valor social. Enquanto a
producdo material foi atribuida aos homens, tarefa considerada de prestigio e que confere poder
dentro da sociedade” (Sousa; Guedes, 2016, p. 125). A desigualdade de poder acarretou muitos
prejuizos ao sexo feminino, em diversos ambitos, como: econdmico, politico, educacional e
cultural, e em consequéncia disso as mulheres foram impedidas de garantir melhorias na vida
pessoal e profissional.

Devido a essa divisdo de alguns papéis apropriados para homens e outros para
mulheres, as diferencas entre os sexos colocam-nas em posi¢cdo de subordinacdo, uma vez que
o poder de decisao fica nas maos dos homens, que ocupam o espago publico, restringindo a elas
o0 espago privado, com a realizacdo do trabalho do cuidado, aquele que nédo € valorizado, nio
remunerado. “A justificativa para esta divisdo entre os sexos se fundamenta no entendimento
de que as tarefas domésticas e o cuidado com os filhos estariam relacionados a habilidades

299

femininas consideradas ‘naturais’” (Fuini; Paula, 2023, p. 294). A partir dessa ldgica, o mercado
de trabalho foi estruturado, determinando quais papéis seriam ocupados por homens e mulheres,

sendo que os primeiros passaram a ocupar os postos de maior prestigio e remuneracdo. Além
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disso, os homens ficaram isentos de responsabilidades no ambito doméstico e familiar,
atividades consideradas inferiores e de pouco valor.

No capitalismo, a separacdo entre 0s sexos nos espagos € tempos de producdo e
reproducdo se expandiu. “As mulheres prioritariamente foram designadas para o lugar da
reprodugio e os homens para a produgao” (Alves, 2013, p. 274-275). Mesmo ap0s a entrada da
mulher no mercado de trabalho, devido a necessidade de mao de obra para o mundo capitalista,
ela continuou com a responsabilidade pelos servigcos domésticos, cuidados com os filhos, com
os idosos e com os doentes. Mesmo com a conquista das mulheres por liberdade e autonomia,
devido a sua insercdo no mercado de trabalho, a presenca das mulheres predominou em
ambientes e ocupagdes precarizados, mantendo assim sua posicdo de subalternidade.

Tais condi¢des geraram dificuldades para as mulheres conciliarem vida familiar e
profissional. Diante disso, desde o século XIX, nos Estados Unidos e na Europa, elas
participaram de movimentos reivindicatorios de seus direitos. Iniciou-se, nessa época, as
chamadas ondas de feminismo. A primeira onda teve como finalidade principal a igualdade de
direitos em relacdo aos homens e o direito ao voto. Porém, “o movimento feminista lutou por
muitas outras reivindicacoes, tais como o direito a condi¢des dignas de trabalho e ao exercicio
da docéncia” (Martins, 2014, p. 88). Portanto, a luta travada pelas mulheres visava a garantia
de direitos minimos, como a participagdo em decisdes politicas, direito a um trabalho
remunerado e com ambientes apropriados, entre outros, mas que nao possuiam devido ao
modelo patriarcal e machista vigente e predominante na sociedade.

Em meio a questionamentos femininos contra o sexisSmo € o preconceito a que as
mulheres eram submetidas, ¢ em busca de direitos reprodutivos e discussdes acerca da
sexualidade surge, de acordo com Ricoldi e Artes (2016, p. 151) a segunda onda do movimento
feminista que “[...] nasce, em muitos paises em finais dos anos 1960, resultado das
transformacdes sociais do pos guerra e dos novos lugares que as mulheres passaram a ocupar
fora do espaco privado e doméstico”. Percebe-se, assim, que o pensamento feminino evoluiu
concomitantemente as novas configuracdes sociais e que a luta das mulheres por igualdade de
direitos vem de muito tempo atrds, tanto em outros paises, quanto no Brasil.

Mas, apesar das reivindicacdes e lutas das mulheres, a familia tradicional, constituida
segundo modelos patriarcais e valores tradicionais, era o centro da produgdo e da reprodugdo
biol6gica. Contribuindo, assim, para a hierarquizacdo entre os sexos, colocando a mulher em
condi¢do de inferioridade social. “A organizacdo dessa familia herdou tracos da heranca

cultural portuguesa fundamentada no direito paterno, no poder patriarcal, centrado na ideia do
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homem como chefe de familia e na submissao e reclusao da mulher” (Alves, 2013, p. 276). Este
modelo patriarcal das familias muito contribuiu para que a mulher fosse colocada em posi¢ao
de submissa, sofrendo opressdo e sendo obrigada a permanecer no ambiente do lar, cuidando
dos filhos e das tarefas domésticas.

A familia patriarcal, entdo determinada como o ideal familiar, colocou o homem em
posicdo de superioridade em relacdo a mulher e deu origem ao que foi intitulado dominacao
masculina. Essa dominacdo vem moldando as relagdes entre homens e mulheres, determinando
a forma de se relacionarem e reforcando as desigualdades entre eles, definindo quais papéis
sociais cada um deles pode assumir. Segundo Alves (2013, p. 280), “[..] podemos observar a
determinacdo de um modelo ideal de familia no qual reafirmava-se o espaco privado,
doméstico, como natural as mulheres, determinado pelas necessidades da maternidade e
realizacdo das capacidades de trabalho femininas [...]”. Deste modo responsabilizando
exclusivamente a mulher como cuidadora dos filhos e das tarefas do lar, enquanto o homem
ocupa o espaco de negdcios, de trabalho produtivo nos ambientes publicos.

A descoberta do sexo biolégico de um bebé j4 torna determinante a forma como este
serd tratado pela familia e por toda sociedade. A masculinidade e a feminilidade s@o construgcdes
sociais que as criancas adquirem com a educacdo que recebem no ambito familiar e também
devido aos fatores externos a que sdo expostos no decorrer da vida. De acordo com Nunes
(2011, p. 71) desde pequenas “as meninas sdo orientadas a desempenhar um papel de apoio,
doméstico, e os meninos, a adotar uma atitude competitiva [...]”. A defini¢do de tarefas
femininas e tarefas masculinas reforcou a opressdo e submissdo a que as mulheres eram
submetidas.

Nota-se que desde a infancia as criangas sdo incentivadas a reproduzir determinados
comportamentos de acordo com seu género. As meninas desde muito novas sio ensinadas que
devem ser excelentes donas de casa, dedicando seu tempo quase totalmente ao lar e aos filhos.
Ja os meninos recebem o ensinamento de serem fortes, corajosos e racionais, devendo ser os
responsaveis pela tomada de decisdes familiares. Dessa maneira, em relagdo a carga horéria
trabalhada por homens e mulheres, destaca-se que “[...] quando sdo levadas em conta as tarefas
domésticas, as mulheres do mundo inteiro acabam trabalhando o dobro de horas dos homens”
(Wolf, 2020, p. 43). As mulheres claramente t€m uma sobrecarga de trabalho no ambiente
doméstico, desde muito pequenas, diferente dos homens que realizam tarefas pontuais, isso

quando as realizam nesse ambiente.
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O fato de a mulher ser a responsavel por gerar os filhos faz com que a maternidade se
torne um motivo para manté-la refém dos cuidados com a prole, sendo assim uma forma de
manutengdo do sistema patriarcal. E, de acordo com Bourdieu (2012, p. 33), sobre os papéis
desempenhados por homens e mulheres na sociedade, trata-se de uma ““construcao arbitraria do
biolégico, e particularmente do corpo, [...] de seus usos e suas fungdes, sobretudo na reprodugao
bioldgica, que dd um fundamento aparentemente natural a visdo androcéntrica [...] da divisdo
sexual do trabalho”. Sendo assim as atividades ditas “pesadas” que exigem forca fisica, por
exemplo, ficam ao encargo dos homens, pois estes sdo vistos como providos de forca e
virilidade, cujos trabalhos geram produc¢do. J4 as mulheres ficam responsaveis por atividades
“leves” que exigem delicadeza, paciéncia e docilidade, como os afazeres domésticos e o
trabalho do cuidado, ou seja, os trabalhos reprodutivos.

Deste modo, as imposi¢des de ordem masculina ao sexo feminino ocorrem de maneira
implicita na rotina da divisdo de trabalho, excluindo as mulheres dos lugares ditos masculinos
(Bourdieu, 2012). Com isso, as mulheres ignoravam a subordina¢do em relagdo aos homens e
acreditavam que as funcdes que foram atribuidas pela sociedade eram naturais (Touraine,
2010), ou seja, as mulheres ficavam subordinadas as regras e limites impostos pelo sexo
masculino até pouco tempo atrds. Aos poucos a mulher tem se tornado mais empoderada, e
desta forma tem conseguido enfrentar com mais for¢a as imposi¢des sociais.

Desde os primérdios de nossa sociedade as mulheres eram dependentes dos homens,
quando solteiras deviam obediéncia e respeito ao pai, apds o casamento passaram a Ser
submetidas a aprovacdo e autorizacdo dos maridos. Para Almeida (1998, p. 178) “preparadas
para serem donas de casa, o casamento sempre foi o destino natural para mulheres e a solteirice
ou era mal vista ou causava pena”. Portanto, a familia era vista como o centro da vida da mulher,
fazendo com que a identidade feminina tivesse como referéncia seu lar.

Reforcando a existéncia das imposicdes sociais ao sexo feminino, segundo Marques;
Santos; Daniel (2022, p. 2) “[...] desde o nascimento, as meninas sao presenteadas com bonecas
e acessorios como se fossem treinadas para cuidar de seus futuros filhos [...] onde prevalece a
imagem de esposas e boas maes, que sabem cozinhar e cuidar da casa”. Em contrapartida, os
meninos desde bebés recebem de presentes brinquedos como carros, bolas, ferramentas de
mecanico, brinquedos de constru¢do, entre outros. Isso posto, notamos a discrepancia entre a
forma de tratamento entre meninas € meninos. Para estes, a educagcdo direcionada a
independéncia, autonomia, trabalhos que desenvolvem o intelectual. Para aquelas,

ensinamentos sobre cuidados, organizacao, protecdo, relacionando-as ao trabalho do cuidado.
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As mulheres s@o ensinadas durante a vida a dedicar seu tempo no aprendizado de
atividades que lhes serdo uteis quando se tornarem maes e boas donas de casa, apds o
casamento. Ja os homens, de acordo com os autores, ‘“historicamente [...] ndo sdo instruidos a
serem pais, mas trabalhadores, politicos, engenheiros, jogadores, bem como a constituir
diversos atributos que reafirmem a masculinidade, como forca e poder [...]” (Op. cit., p. 6).
Enfim, a mulher deveria ocupar-se dos cuidados dos filhos e da casa, diferente dos homens, que
deveriam se ocupar de trabalhos externos ao lar. Nota-se, deste modo, que o trabalho
remunerado sempre foi uma forma de reafirmar a masculinidade do homem, enquanto o
trabalho doméstico preserva a honra feminina.

Historicamente, aos homens foi reservado o trabalho produtivo desenvolvido fora do
ambito doméstico, j4 a mulher, a totalidade da responsabilidade do trabalho reprodutivo,
doméstico, de organizacao da casa e cuidado de criangas (Saalfeld, 2019). Evidenciando, assim,
os papéis que cada sexo deveria se ocupar na sociedade, estando os homens em posi¢io de
dominacdo e as mulheres na posi¢do de subordinacao.

A partir da divisdo sexual do trabalho a mulher ficou subordinada ao sexo masculino,
gerando a desvalorizacdo de sua forca de trabalho. Conforme Hirata e Kergoat (2020, p. 23):

[...] a divisdo sexual do trabalho tem por caracteristica a atribuigdo prioritaria
das mulheres a esfera reprodutiva enquanto os homens sao designados a esfera
produtiva. Paralelamente, os homens captam as fungdes de forte valor social
agregado (politicas, religiosas, militares etc.). Quanto a estrutura mesma da
divisdo sexual do trabalho, trata-se em primeiro lugar da separacdo entre
‘trabalho de homem’ e ‘trabalho de mulher’ [...].

Portanto, com a divisdo sexual do trabalho, além das atividades desempenhadas serem
separadas de acordo com o sexo, aquelas desempenhadas pelas mulheres eram consideradas de
menor ou nenhum valor. Além do que “[...] as obrigagdes domésticas impdem limites as
oportunidades de trabalho oferecidas as mulheres no mercado de trabalho, cujas atividades se
caracterizam por carreiras descontinuas, salarios mais baixos e jornadas de tempo parcial [...]”
(Sorj, 2004, p. 108). O sexo feminino, se depara entdo, com muitas limitacoes no decorrer da
vida pessoal e profissional, devido a domina¢do masculina que prevalece na sociedade até os
dias atuais. Mesmo quando exerce um trabalho remunerado, por exemplo, a mulher se depara
com condicdes precdrias, baixa remuneracdo e inferiorizacao social.

Devido a divisdo sexual do trabalho, que responsabiliza as mulheres pelos cuidados da
casa e da familia, elas ficam sempre sobrecarregadas, e consequentemente faz com que o tempo

destinado a profissdo e a carreira seja limitado (Gomes, 2020). Devido a isso, por um longo
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periodo as mulheres sempre foram totalmente submissas aos homens (pais e maridos)
emocional e economicamente, consequentemente distantes do mercado de trabalho.

Desta forma, a inferioridade social feminina € discutida por Bourdieu (2012) por meio
do conceito de divisdo sexual do trabalho. O autor alega que, através da realizacdo das
atividades ditas femininas e determinadas pela sociedade, as mulheres permanecem ocupando
tal posicao e fazendo escolhas profissionais encobertas pela “vocagdo”, especialmente em dreas
que auxiliam a manutencao de seus lugares na condi¢ao de diminuidas e inferiorizadas. “Assim,
nao se abrem horizontes profissionais para elas, pois a educagdo em geral visa prepard-las para
a carreira doméstica” (Alves, 2013, p. 283). A questdo da vocagao é muito forte ainda hoje, pois
ha a crenca de que as profissdes que exigem paciéncia, docilidade e “jeito” devam ser exercidas
somente pelas mulheres, o que as limita consideravelmente. Assim € quase impossivel a mulher
adentrar em carreiras que tem caracteristicas mais voltadas ao masculino, de acordo com a
construc¢do social.

Quando ha inser¢ao feminina no mercado de trabalho assalariado, Fuini e Paula (2023,
p. 310) afirmam que “neste contexto, aparecem as categorias nas dreas da educacgao e da satde,
com profissoes que sdo exercidas majoritariamente por mulheres — professoras, auxiliares de
creche, enfermeiras, técnicas e auxiliares de enfermagem”. Que s3o dreas de trabalho que
exigem uma enorme carga de trabalho e se caracterizam por atividades de cuidado com o outro.
De acordo com dados obtidos no Registro Escolar da Universidade Federal de Vigosa, no ano
de 2023, os cursos superiores com maior nimero de mulheres, tanto ingressantes, quanto
concluintes, sdo de fato aqueles relacionados as dreas de educagdo e saide: Licenciaturas em
Educagdo Infantil, Histéria, Letras, Biologia, Educacdo do Campo, Pedagogia, além de
Medicina, Medicina Veterindria e Nutri¢do.

A presenca das mulheres em cursos superiores relacionados a cuidados se torna quase
uma regra, como Gouvéa (2023, p. 53) completa “[...] tanto o trabalho ndo remunerado na esfera
privada da familia, quanto o trabalho formal de cuidado remunerado sdo predominantemente
realizados por mulheres [...]”. Desse modo, a atuacdo feminina no espaco publico pode ser
considerada quase que uma extensdo das atividades desempenhadas pelas mulheres em seus
lares. Empregos como domésticas, babds, cuidadoras de idosos, psicélogas, fisioterapeutas sao
exemplos de atuacdes femininas que tém relacdo direta com o cuidado.

A domina¢ao masculina € uma condi¢ao para a organizagdo da sociedade, pela divisdo
entre masculino e feminino, pois “incorporamos, sob a forma de esquemas inconscientes de

percep¢ao e de apreciacdo, as estruturas historicas da ordem masculina” (Bourdieu, 2012, p.
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25). Fica claro assim que a divisdo sexual do trabalho surge a partir da ideia de que o homem ¢
superior a mulher, dessa forma acarreta em diferencgas entre os direitos entre ambos 0s sex0s no
tocante aos direitos e deveres na sociedade. O poder que o homem exerceu, e até hoje exerce,
de certa forma, sobre a mulher, € o que reforca a domina¢do masculina.

Segundo Souza (2014, p. 20), “o histérico limitador das mulheres nos espacos ptblicos
estd atrelado e, sobretudo, ancorado na cultura hegemodnica androcéntrica e nas desigualdades
de género, restringindo sua participagdo aos espacos privados, a “natureza”, ao cuidar e
procriar”. Portanto, vivendo nesse contexto de dominac¢ao e submissao, as atividades femininas
ficaram reduzidas ao trabalho no lar e aos cuidados dos filhos. Manter a mulher casada e restrita
ao ambito doméstico contribuiu muito para manter os papéis sociais definidos, com o homem
exercendo total poder sobre ela.

Em relacdo a mulher, de acordo com Vaitsman (2001, p. 14) “seu lugar era na esfera
privada definida pelas suas relacdes na familia, como filhas e esposas, e ndo na esfera publica
definida pelos principios universalistas e igualitdrios do mercado, e mais tarde, da cidadania”.
Dessa forma fica evidente que a mulher era totalmente privada da possibilidade de buscar
ampliar sua formac¢do, levando em consideracdo que a ela cabia apenas o espaco do lar e as
atribui¢Oes nele desenvolvidas. Enquanto o homem dominava o espaco publico, sendo essa
diferenca de ocupacdo dos espagos responsdvel pela subordinagdo e opressdo feminina. No
momento presente ainda percebemos uma hierarquizacdo nas profissdes ocupadas pelas
mulheres, dado que nos cargos de chefia, de poder, de politica, ainda hd o predominio dos
homens.

A sociedade perpetua a divisao sexual do trabalho, ainda hoje, em meio a globalizagao,
e continua considerando as mulheres como principais responsaveis pela esfera privada. Isso
porque mesmo ampliando sua atuacdo profissional e social a mulher ainda continua sendo a
principal responsdvel pelas atribui¢des familiares e domésticas. A participacao masculina, no
ambiente privado, €, portanto, “[...] ndo sé limitada, mas seletiva, e corresponde as tarefas
socialmente mais valorizadas™ (Sorj, 2004, p.113). E muitas das vezes tarefas que socialmente
se dizem de perfil feminino, quando € realizada por um homem se transforma de desvaloriza¢ao
ao reconhecimento.

De acordo com a divisdo sexual do trabalho hd uma separacdo entre as profissoes para
homens e aquelas destinadas as mulheres. Separacao e além disso, hierarquizacdo, porque o
trabalho do sexo masculino vale mais do que um trabalho de mulher, simbdlica e

economicamente (Kergoat, 2009). Essa diferenca entre o valor de uma mesma atividade ser
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realizada por uma mulher e por um homem resulta em diferenca salarial, discrepancia entre as
possibilidades de crescimento na carreira, entre outras, ficando o publico feminino restrito a
poucas profissdes e com dificuldades de ingresso no mercado de trabalho.

Devido a todas essas limitagdes e dificuldades, segundo Biroli (2016, p. 730) mesmo
“com todas as transformagdes que ocorreram nas ultimas décadas, as mulheres continuam a
dedicar mais tempo as tarefas domésticas e a ter rendimentos médios menores do que os homens
pelo trabalho desempenhado fora de casa”. Fica claro assim, que mesmo apds a inser¢do da
mulher no mercado de trabalho, devido a necessidade de mao de obra, ela possui condi¢des
precdrias no local de trabalho remunerado e ainda tem como sua responsabilidade o trabalho
doméstico e a criacdo dos filhos, diferente do homem que pouco ou nada contribui na esfera
doméstica.

Ao observamos cuidadosamente a rotina didria de uma mulher que tem filho,
perceberemos que ela se divide em realizar as tarefas domésticas, levar o filho a escola, levar o
filho ao médico, quando necessario, preparar os alimentos para a familia, executar as atividades
no seu ambiente de trabalho remunerado. J4 em contrapartida, o homem no seu dia a dia
raramente efetua essas atividades. Sendo assim, de acordo com Sina (2005, p. 1), “[...] poucos
homens ousariam, em sa consciéncia, abrir mao de um tempo em sua jornada para levar o filho
ao médico, em um momento critico, ou para participar de uma reunido na escola, mesmo que
fosse imprescindivel sua presenga”. Fica evidente assim que o cuidado com os filhos fica a
cargo das mulheres, e elas que precisam se desdobrar para conseguir conciliar tantas
atribuigdes.

O desdobramento das mulheres para cumprirem todas as atividades dos diversos
papéis socialmente definidos como sendo de responsabilidades exclusivas do sexo feminino,
tém impactado negativamente o tempo para lazer, para descanso e sua saide. O que vai ao
encontro do que afirma a autora Cruz (2005, p. XIX) quando afirma que “[...] nos ultimos
tempos, muitas mulheres tém pago um alto preco em qualidade de vida, saude fisica e mental,
tentando conciliar, de forma quase heroica e solitdria, todas as demandas de seus multiplos
papéis”. Consequentemente, é cada vez mais necessario a busca feminina por profissionais da
psicologia para cuidarem da saide mental e aprenderem a lidar com tantos desafios e cobrancgas
impostos pela sociedade.

Em relacdo a entrada da mulher no mercado de trabalho, pode ser considerado um
avanco relativo, devido ao fato de que niao houve contrapartida da participacdo masculina na

divisdo do trabalho doméstico e também houve em algumas situagdes “[...] a reacdo masculina
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violenta a desestabilizagdo ou ameaca do modelo do patrio poder das relagdes conjugais”
(Venturi; Recdman, 2004, p. 20-21). Ainda é muito incomum a divisdo de tarefas domésticas e
cuidados com os filhos igualmente entre o casal. Nota-se, assim, que em nossa sociedade ainda
estamos distantes do rompimento total das relagcdes patriarcais, e da conquista igualitdria de
direitos por parte das mulheres.

Ao inserir-se no espago publico, através do trabalho remunerado, a mulher distanciou-
se do espaco privado, possibilitando assim um novo entendimento sobre o espaco doméstico e
sobre as relacdes opressivas e de submissao. A partir disso iniciou-se o rompimento das relacdes
de poder existentes dentro dos lares até ento. E notével o avanco nas conquistas de direitos por
parte das mulheres, porém também “[...] crescerem enormemente seus encargos ¢ atribuigdes,
com a duplicacdo da jornada de trabalho e o aumento das pressdes por excelentes resultados em
seu desempenho profissional, intelectual e pessoal, muito acima do que se exige dos homens”
(Rago, 2004, p. 39). Observa-se que a cada direito que o publico feminino alcanga junto vem
uma nova demanda, e a cada passo rumo a sua independéncia a mulher precisa provar a todos
sua competéncia, € com isso, na maioria das vezes, quando ocupa um mesmo cargo que o
homem, ela precisa se esforcar e demonstrar que € capaz, trabalhando mais que ele.

As mulheres obtiveram alguns avangos desde a conquista do ambiente publico, devido
a possibilidade de desempenhar um trabalho remunerado, porém, Gouvéa (2023, p. 22) ressalta
que, “ainda perduram diversas barreiras discriminatdrias que limitam o acesso e a ascensao no
campo profissional [...]”. Complementando esse fato, a autora Souza (2014, p. 87) afirma que
“as mulheres s3o maioria nas areas consideradas “tipicamente femininas”, de menor prestigio
econdmico e social”. Apesar de ter adentrado no mercado de trabalho as diferengas entre as
condicdes para homens e mulheres ainda sdo notdveis. Em cargos de lideranca, por exemplo
ainda € muito raro encontrarmos uma mulher. Portanto, sdo urgentes e necessirias agdes
eficazes e inclusivas para as mulheres nos diversos setores de trabalho.

Por muitos anos a possibilidade de a mulher trabalhar fora do lar era uma meta quase
impossivel, e quando conseguia se inserir em alguma formagdo era no magistério ou na
enfermagem, nas demais dreas era muito restrito (Almeida, 1998). Ficando evidente assim, que
as profissdes a serem ocupadas pela mulher, eram, na verdade, extensdes de atividades ja
desempenhadas por ela no espago do lar, ou seja, atividades relacionadas ao cuidado. Sendo o
trabalho do cuidado ndo valorizado e nao reconhecido, portanto refletindo em profissdes mal
remuneradas e mal valorizadas também.

De acordo com Vaitsman (2001, p. 20)
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[...] mesmo nas condi¢des do capitalismo avangcado — na prética as mulheres
ainda t&m sido as principais responsaveis pela procriacdo e pela esfera da
reproducdo doméstica. E na auséncia de uma figura — e, sobretudo, de uma
renda masculina, a dicotomia é rompida, mas isso pode, ao contrdrio de
emancipacdo, significar para a mulher sobrecarga de trabalho, pobreza e
soliddo.

O trecho acima deixa claro que as mulheres que por um motivo ou outro decidem viver
sozinhas pagam um preco por isso. Ao invés de significar liberdade e autonomia, isso pode
gerar ainda mais transtornos em sua vida, os casos das maes solo, sdo ainda mais complexos,
pois a figura feminina além dos cuidados maternos e com a casa, sdo as unicas provedoras do
sustento familiar.

Durante o arduo caminho percorrido, no ambito do seu desenvolvimento e crescimento
profissional, tendo que lidar e enfrentar diversos desafios, exigindo também uma eficiéncia no
trabalho além do que € exigido do homem, “a mulher necessitou encarar diversas lutas para
conquistar seus objetivos e se desvencilhar da ideia arcaica de que sua fungdo seria apenas ser
reprodutora, cuidadora dos filhos e do lar [...]” (Gouvéa, 2023, p. 23). Mesmo as conquistas
sendo sindbnimo de mais trabalho, mais papéis a ocupar e mais sobrecarga para ela, a mulher
seguiu lutando para ocupar mais espacos na sociedade. Indo ao encontro dessa ideia, os autores
Venturi e Recdmam (2004, p. 23), afirmam que “a maioria das brasileiras acumula o trabalho
remunerado com o trabalho doméstico niao pago, suportando a experiéncia estafante da dupla
jornada — um dos tragos mais caracteristicos de sua identidade de género”. Devido aos cuidados
maternos e as os servicos domésticos, o tempo disponivel da mulher se tornam escassos,
impossibilitando-a de realizar horas-extras no trabalho, quando necessério, sendo assim mais
um agravante na diferenca em relacdo ao homem, pois ela € vista como menos disponivel e
menos eficiente no mercado de trabalho.

Pelo fato da quase inatividade do homem no ambito doméstico e familiar, h4 uma
sobrecarga de atividades que a mulher precisa suportar, as disparidades sdo ainda maiores em
lares onde as condicdes socioecondmicas sdo menores. Dessa forma “[...] ¢ importante refletir
sobre o constatado aumento da carga de trabalho sobre as mulheres, especialmente sobre as
menos favorecidas economicamente” (Rago, 2004, p. 40). Levando em consideracdo que as
mulheres com poder aquisitivo melhor podem pagar alguém, que quase sempre € outra mulher,
para fazer o trabalho doméstico, muitas vezes para cuidar dos filhos também, para preparar os
alimentos para a familia. J4 aquelas mais pobres, além do trabalho doméstico do préprio lar,

realiza as atividades domésticas como trabalho remunerado, ficando assim sobrecarregada de
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atividades e deveres. Tendo ela que contar, quase sempre, com redes de apoio, como familiares
e vizinhos para cuidarem se seus filhos enquanto trabalham fora de casa.

Devido as imposicdes socio-historicas que a mulher sempre sofreu, de que possui
menos valor, menos forca e menos poder que o homem, de acordo com o ponto de vista delas,
“[...] familia, trabalho e profissdo sdo elementos inseparaveis; matriménio e filhos sao
importantes motivagdes pessoais e se constituem sé€rios obstdculos para estas se inserirem no
mercado de trabalho e fazer parte da populagdo economicamente ativa [...]” (Almeida, 1998, p.
48). Logo, fica evidente que a0 mesmo tempo em que o casamento e os filhos sdo motivagdes
para que as mulheres busquem um emprego remunerado e também oportunidades de melhorar
sua formacdo, e consequentemente melhores condi¢des de vida para toda a familia, eles acabam
se tornando desafios, uma vez que elas conciliam concomitantemente o trabalho remunerado,
o trabalho do cuidado e os estudos.

Com a conquista da mulher pela ocupacio do espaco publico, de acordo com Soares
(2004), “ao entrarem no mercado de trabalho, elas enfrentam uma estrutura masculina que
dificulta compatibilizar o trabalho remunerado com a vida pessoal e comunitaria” (Soares,
2004, p. 177). Com isso as mulheres quase sempre se veem obrigadas a buscar empregos de
periodo parcial, uma vez que, mesmo com o trabalho externo elas tém o espaco doméstico para
cuidar. Fazendo assim, com que as dreas laborais que ocupam, sejam precarizadas, com baixos
saldrios e fungdes diferentes da sua profissao, em troca de jornadas mais flexiveis.

Segundo Gouvéa (2023, p. 53) “[...] se na esfera doméstica a sobreposicdo de tarefas
atribuidas as mulheres € uma realidade evidenciada, no ambito profissional, a carreira é
impactada de uma ou de muitas formas, ainda como consequéncia de uma desigual divisao do
trabalho [...]”. As principais fungdes da mulher, eram cuidar dos filhos e das tarefas domésticas.
E quando iniciaram as lutas, no intuito de reivindicar o direito de participacdo mais plena na
sociedade, as mulheres foram vistas muitas vezes como uma ameaca a ordem imposta, sempre
baseada nos interesses masculinos. Portanto, a esfera ptiblica era destina aos homens e a esfera
privada destinada as mulheres.

Os autores Melo e Montoya (2016, p. 11-12) afirmam que

[...] as relagdes de género, percebidas como constructos sociais que definem
papéis diferenciados para homens e mulheres, sdo permeadas pelo poder, que,
no decorrer da histéria da humanidade, vem reproduzindo e legitimando a
sistematica da desigualdade de género, juntamente com as desigualdades das
relacdes sociais.
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Dessa maneira, em decorréncia das desigualdades nas relacdes sociais, como afirmam
os autores acima, ha reproducao das desigualdades de género, sendo assim, “[...] presencia-se
uma sobreposicdo das atribui¢des profissionais, domésticas e familiares na vida das mulheres,
gerando uma dupla ou até mesmo tripla jornada de trabalho, com consequente desgaste para
sua saude fisica e mental” (Gouvéa, 2023, p. 24). Com tantos papéis a desempenhar, pouco ou
nenhum tempo de descanso, de lazer e entretenimento sobra a mulher, e muitas das vezes nota-
se um desgaste e adoecimento grande do sexo feminino, devido a sobrecarga de tanto trabalho
e tantas fungdes.

E muito comum a extensdo das atividades profissionais para o 4mbito familiar por
parte das mulheres e isso tem como efeito a utilizacdo de finais de semana e a sobreposi¢cdo
com as outras tarefas da casa, como os cuidados com as criangas e o proprio trabalho doméstico.
“Este cendrio favorece o surgimento de conflitos, na grande maioria das vezes decorrentes de
uma desigual divisdo sexual do trabalho entre os membros da familia [...]” (Gouvéa, 2023, p.
166). Devido ao fato de o homem executar o trabalho “pesado”, fora do lar, muitas vezes
permite com que ele se posicione contrariamente a realizacdo de atividades domésticas, sendo
um pensamento machista de que sua funcdo é apenas garantir o sustento familiar.

A trajetdria de diferencgas entre os géneros, devido ao sistema patriarcal da nossa
sociedade, foi responsdvel pela determinacao da ocupacao dos espagos, segundo o que Souza
(2014, p. 162) afirma: “[...] homem, para os espagos publicos, o politico, e as mulheres para o
privado ou, quem sabe, conforme a histéria recente, para as duplas e triplas jornadas de
trabalho”. E mais uma vez percebe-se que é cobrado da mulher um preco muito alto devido a
sua insercao no mercado de trabalho, pois esse foi um avango muito grande, porém, o trabalho
doméstico e a criagdo dos filhos continuam sob sua quase ou total responsabilidade, fazendo
com que haja mais disparidade entre os géneros.

De acordo com Santos (2011, p. 94), “o problema, na sua raiz, ndo ¢ apenas econdmico,
mas cultural: enquanto a conciliag¢do entre vida profissional e vida familiar, trabalho assalariado
e trabalho doméstico for pertinente exclusivamente para as mulheres, a base da divisao sexual
ndo serd ameacgada [...]”. Destarte, é perceptivel que as mulheres devem lutar e reivindicar
direitos iguais em relacdo aos homens, tanto no mercado de trabalho quanto na divisao dos
afazeres domésticos e cuidados com a prole. Também € urgente e necessario a elaboracao de
politicas publicas, conscientizacdo da sociedade e medidas de empresas particulares no intuito

de garantir a equidade de género.
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Em consequéncia das discrepancias de distribui¢do de renda entre a populacdo e com
isso as grandes desigualdades sociais, algumas mulheres, apesar de tudo, ainda conseguem
terceirizar os servicos da casa, pagando quase sempre outra pessoa do mesmo sexo. Porém, ha
aquelas “mulheres que se inserem mais precariamente no mercado de trabalho [e] estdo em pior
condi¢do para negociar a reparticdo das tarefas domésticas com os parceiros” (Sorj, 2004, p.
115). Essa € a realidade da maioria das residéncias brasileiras, pois devido ao crescimento da
urbanizagdo e a necessidade de aumentar a mado de obra, tanto mulheres quanto criancas foram
inseridas em trabalhos fora do lar. E devido a isso, as mulheres recebem saldrios menores, pois
ha a compreensao de que a renda delas é apenas complementar em relagao aos companheiros
(Lemos, 2011). Sendo assim, pode-se inferir que, quando a mulher tem um nivel educacional
mais elevado, maiores chances de obter empregos com melhores condi¢des salariais, e também
mais informagdes terdo e poderdo reivindicar seus direitos, no ambito publico e também no
espago doméstico.

No entanto, devido a distribuicdo desigual do trabalho na esfera privada, hd uma
sobrecarga sobre as mulheres que, consequentemente, possuem menos tempo para dedicar-se a
profissdo, a aprendizagem e a sua qualificacdo. E estes fatores contribuem para manté-las em
desvantagem em relacdo aos homens, prejudicando o seu desenvolvimento no mercado de
trabalho (Melo; Morandi, 2021), dificultando e até impedindo, em algumas situacdes, sua
inser¢ao no meio académico. Segundo os autores entdao, o curso superior que € entendido como
uma possibilidade de melhorar as condi¢des de vida da mulher e de toda a familia, através da
formag¢do adquirida, dando a ela a chance de obter um emprego melhor, fica distante devido a
falta de tempo disponivel para dedicac¢do aos estudos.

A mulher sempre se esfor¢ou para obter sua emancipacdo e vencer a invisibilidade no
meio educacional, e mesmo nos dias atuais ainda se depara com muitas barreiras em cursos que
sdo de esséncia masculina. De acordo com a autora Martins (2014, p. 95), “[...] a luta das
mulheres inclui [...] a busca pela ampliag@o e prolongamento da escolarizagdo, com objetivo de
igualar e/ou compensar as defasagens encontradas no mercado de trabalho, no qual ocupando
0s mesmos postos que os homens, as mulheres ganham menos [...]”. No intuito de conseguir
melhores condicdes de trabalho e possuir um curso superior o publico feminino encontra mais
uma jornada a incluir em sua rotina didria. Se fizermos uma retrospectiva das mulheres na
sociedade, perceberemos que conseguiram avangar consideravelmente desde o inicio da histéria
do ensino superior, porém, percebe-se que mesmo com mais anos de escolarizacio que os

homens, elas ainda t€m um longo caminho a percorrer para alcangar a tdo sonhada igualdade.
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De acordo com o Censo da Educacido Superior, realizado pelo INEP em 2021, as
mulheres brasileiras sdo maioria nos cursos superiores, porém ainda enfrentam indmeros
desafios para efetivar a ascensdo na carreira profissional, pois ainda € muito discrepante a
quantidade e qualidade de oportunidades de empregos que elas recebem se comparadas aos
homens. Portanto, “para cada conquista das mulheres, um impasse, um desafio, de modo que
as palavras — obstéaculos e lutas s3o as mais usuais quando o assunto € educagdo brasileira e o
direito das mulheres” (Souza, 2014, p. 166).

Para Sina (2005), em seu livro Mulher e Trabalho — o desafio de conciliar diferentes
papéis na sociedade, de maneira geral a presenca das mulheres no mercado de trabalho tem se
ampliado, da mesma maneira que o nivel de escolaridade e os segmentos onde elas aparecem.

Por meio da escolarizacdo a mulher pode alcancgar seus objetivos e direitos, tendo
condi¢des de enfrentar todas as imposi¢cdes, obstaculos e desafios da sociedade machista e
patriarcal. Com uma formacdo mais elevada ela passard a compreender que tem direitos,
possivelmente conquistard autonomia financeira, perceberd o direito de igualdade na divisdo de
tarefas domésticas, nas atividades relacionadas a maternagem, entenderd que deve ter as
mesmas condi¢des salariais dos homens.

Em vista disso, “promover discussdes sobre a condi¢do da divisdo sexual do trabalho
¢ fundamental para que a hierarquizagao entre os sexos deixe de ser entendida como algo natural
e seja percebida como uma construgdo social passivel de transformacao” (Fuini; Paula, 2023,
p- 301). A afirmacg@o das autoras nos leva a refletir sobre como nossa sociedade € carente de
acoes afirmativas que fortalecam a importancia da igualdade de género e da grande necessidade
de abertura de espagos igualitdrios. E imprescindivel desenvolvermos uma sociedade mais justa
e menos desigual, por meio de praticas que desmistifiquem a ideia de que ha um sexo melhor e
com mais poder que o outro.

De maneira geral sabe-se que a responsabilidade das tarefas domésticas e de cuidado
dos filhos deve ser compromisso de todos e precisa ser colocada pelo Estado como prioridade
na criacdo de politicas de superagcdo de fragilidade das mulheres, viabilizando mais tempo,
renda e energia para a participacdo da vida publica (Gomes, 2020).

O cendrio de desvalorizagdo do trabalho feminino e os obsticulos impostos as
mulheres em relacdo a igualdade de direitos no mercado de trabalho e na insercao no ensino
superior, em busca de um maior nivel de escolarizacdo precisa ser revertido, com a elaboracao
de politicas publicas que favorecam a organizacao do trabalho tanto para homens quanto para

mulheres, e também garantam melhores condi¢cdes para o publico feminino no ambiente
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académico. Visto que as mudangas necessarias para acabar com o trabalho feminino precério e
as desigualdades de formacdo das mulheres terdo peso ‘“somente através do apoio social,
associado as producdes de conhecimento cientifico e organizacdo dos trabalhadores nas
reivindicacdes politicas por melhores condi¢des de trabalho [...]” (Fuini; Paula, 2023, p. 311).
Portanto, a produ¢do de novas pesquisas e debates abordando o tema sdo de extrema
importancia para fortalecer o movimento de busca pela garantia de direitos das mulheres nos

diferentes contextos: pessoais, sociais, profissionais, educacionais, entre outros.

1.2.  Mulheres universitarias

A busca feminina pelo curso superior sé aumenta com o passar dos anos. Apesar de que
no Brasil, em especifico, ao longo de boa parte do século XIX as mulheres ndo eram aceitas
nas faculdades (Sina, 2005). Nota-se que a ampliagdo na formac¢do feminina € relativamente
recente se considerar o processo de formagdo ao qual os homens tiveram acesso e direito. E, ao
concluir um curso superior a mulher aumenta consideravelmente suas chances de conseguir um
emprego, por este motivo a graduagao € tdo almejada pela maior parte do publico feminino.

A educacao destinada as mulheres sempre teve relacdao com os afazeres domésticos e
cuidados com os filhos, diferente daquela destinada aos homens, que era sempre voltada para
profissdes de prestigio social. Isso se deve, muitas vezes, aos preconceitos que sempre sofreram
devido ao patriarcalismo dominante em nossa sociedade (Silva et al, 2021). Devido a essa
limitacao foi dificil e longo o caminho percorrido pelo sexo feminino em busca de seus direitos,
inclusive de poder ter uma formagdo assim como o sexo masculino.

De acordo com a autora Martins (2014, p. 84-85) “as mulheres coube a educagido
primadria voltada aos contetidos morais e sociais, dirigidos para o aprimoramento do papel de
mae e esposa. A educacdo secunddria estava restrita, em sua maioria, ao magistério [...]”. Nota-
se assim que o direito a educacao para as mulheres sempre teve direcionamento para o trabalho
do cuidado, seja no ambiente do lar, seja no trabalho remunerado, como professoras do ensino
primario. Deste modo, avancar rumo ao ensino superior representou para a mulher dentre outras
coisas a chance de conseguir conquistar melhores condi¢des no mercado de trabalho.

Em pouco tempo, a profissao de professora assumiu tracos de maternidade e foi moldada
para a formagdo de donas de casa e miaes de familia eficientes, no entanto “[...] esse foi o
primeiro passo dado pelas mulheres no periodo a fim de adquirir alguma instruc¢do e conseguir
o ingresso numa profissao” (Almeida, 1998, p. 23). Durante longos anos o magistério foi quase

exclusivamente a tUnica atividade profissional que as mulheres tiveram o direito de exercer e
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conseguir uma inser¢ao no espago publico, uma vez que as demais profissdes lhes foram
proibidas, dessa forma a profissdo se feminizou logo.
De acordo com Almeida (1998, p. 37)

Nos primeiros anos do século XX, algumas conquistas femininas permitiram
as mulheres frequentar escolas, porém ndo as universidades; tinham a
possibilidade de trabalhar no magistério, mesmo ganhando pouco, e possuiam
um pouco mais de liberdade, embora severamente vigiada.

Assim sendo, nota-se que a permissao feminina para estudar e trabalhar fora do ambiente
doméstico foi tardia, e ainda assim, com muitas limitagdes, provocando assim uma grande
restri¢ao de mobilizacdo social e extrema dificuldade de equalizacdo de oportunidades entre os
SeXo0s.

Como a universidade se trata de um ambiente publico, direcionado ao sexo masculino,
foi bem tardia a permissdo para que o sexo feminino pudesse frequenta-lo. Segundo Silva (2010,
p- 4) “as mulheres no Brasil s6 foram autorizadas a frequentarem um curso superior no ano de
1879 quando a elas fora concedido o direito de frequentarem o ensino universitdrio por Dom
Pedro II, entdo Imperador do Brasil”. Entdo até 1879, aproximadamente, a educagdo superior
foi negada ao sexo feminino, fazendo com que o espaco académico fosse exclusivamente
masculino. Portanto, foi por meio de muitas lutas e enfrentamentos que as mulheres
conseguiram ter acesso a escola. Se na educacao bdésica ja foi muito tardia a entrada do sexo
feminino, o ingresso no ensino superior ndo se deu de maneira diferente.

A gradativa inser¢@o feminina no ensino superior e também no mercado de trabalho nos
ultimos anos, contribuiu para acentuar as dificuldades na construcdo da equidade de género, no
tocante ao uso do tempo para as mulheres estudarem, trabalharem, cuidarem da familia e
cuidarem-se. Isso porque de acordo com Gouvéa (2023, p. 42), “[...] mulheres e homens nao
tém as mesmas oportunidades nas mais diversas dreas da vida social: na educac¢do, na carreira,
na familia, no esporte, entre outras esferas da vida em sociedade. [...]”. Evidenciando mais uma
vez as desigualdades que sempre persistiram entre os géneros em todos os ambitos da
sociedade, uma vez que foi construida social e historicamente a ideia de que o homem tinha a
obrigacdo apenas de prover o sustento da familia, ficando a cargo da mulher todas as outras
responsabilidades familiares.

Com o passar dos anos e dos avangos alcancados pelo sexo feminino, no intuito de
ampliar sua formacdo e em consequéncia disso melhorar suas chances de emprego e ampliar
sua possibilidade de crescimento na carreira, notamos que, “de meados dos anos de 1970 para

cé, nota-se uma tomada de forc¢a, no que tange ao ingresso das mulheres, sobretudo na educacgido
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superior, fruto do ativismo feminista e da consciéncia de género entre elas, das frequentes
reivindicacdes e politicas de gé€nero [...]” (Souza, 2014, p. 65). Deste modo, a vontade de
avangar nos estudos e conquistar um diploma significava muito para essas jovens. Dentre as
dificuldades enfrentadas pelas mulheres para continuarem os estudos destacam-se o dificil
acesso a escola, o matrimonio, a criacdo dos filhos, o trabalho doméstico e o trabalho
remunerado.

Observa-se que “a ampliacdo do acesso de mulheres ao ensino superior ocorre, em
parte, como consequéncia da propria expansao desta etapa de escolarizacdo no mundo como
um todo” (Artes; Ricoldi, 2016, p. 82). A entrada das mulheres no ensino superior no Brasil foi
entdo uma das conquistas sociais de género mais importantes, o que repercutiu em diferentes
setores da sociedade. Pois, durante muito tempo a mulher foi privada do espago publico, ficando
restrita ao lar, aos trabalhos domésticos e aos cuidados com os filhos, porém, este cenario vem
se modificando com o passar dos anos. Atualmente a busca das mulheres por uma formagao de
nivel superior e pela igualdade de género € significativa. Uma demonstracao disso € o resultado
do Censo da Educacdo Superior de 2021 realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), que apontou 58,73% de mulheres ingressantes
no Ensino Superior brasileiro, enquanto os homens representaram 41,27%.

De acordo com pesquisas realizadas na drea educacional, observamos que hd uma
discrepancia a respeito do nivel de formacdo das pessoas e das posi¢des profissionais que elas
ocupam. Pois os dados relacionados a carreira académica mostram que as mulheres t€m mais
anos de estudos que os homens, € mesmo assim ocupam posi¢des desiguais e inferiores as deles
nas carreiras. (Gomes, 2020). No entanto, essa significativa presenca de mulheres em
Instituicdes de Ensino Superior ndo foi sempre assim, pois até recentemente as mulheres
somavam uma minoria no meio académico brasileiro. E segundo Martins (2014, p. 96), “[...] os
resultados obtidos no ensino superior decorrem das estratégias que as mulheres adotam ao longo
da vida, visando percorrer todas as etapas de escolaridade”. Evidencia-se, dessa maneira, quao
grande vem sendo a luta feminina para conquistar seu espago e seus direitos na sociedade
machista em que vive, levando anos para conseguir um avanco tdo simples quanto o de poder
cursar o ensino superior.

Percebe-se, entdo, que mesmo com todas as dificuldades enfrentadas pelo sexo
feminino para ter garantido o seu direito a educacdo em seus diferentes niveis, em especial o
superior, de acordo com Martins (2014, p. 95), ap6s anos de busca por uma formagdo mais

ampla “[...] as mulheres se constituem maioria no ensino superior em todas as categorias
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administrativas, como resultado de uma série de estratégias empreendidas [...] na tentativa de
serem melhor reconhecidas e corresponderem aos seus novos papéis sociais”. Admirdvel notar
que mesmo com tantos empecilhos ao longo da vida para ter direito a estudar as mulheres ainda
assim conseguiram representar a maioria no ensino superior, mesmo que isso lhes custem a
ocupag¢do de empregos com condicdes desfavordveis, mas que aceitam por serem possibilidades
que elas conseguem se ajustar melhor devido ao excesso de trabalho no lar.

No entanto, outro aspecto “[...] a ser considerado diz respeito aos esteredtipos de
género e a uma conduta ambigua sobre as medidas de igualdade de género na academia [...]”
(Gouvéa, 2023, p. 56). A mulher vem conquistando seu espaco em universidades, no entanto,
precisa enfrentar outros desafios. Quando tem um filho, por exemplo, a mulher que cursa o
ensino superior se vé diante de um acimulo grande de atribui¢des com a prole e também as
demandas da universidade, o que gera cansago, estresse, sobrecarga, as vezes até o abandono
do curso, pois de todos as obrigacdes a cumprir, as relacionadas a familia sempre t€ém maior
peso para elas. O que nao acontece com o homem que tem filho durante sua formacao, pois
pouco ou nada muda sua rotina.

Por meio da formagdo em nivel superior as oportunidades de a mulher conseguir um
emprego que tenha condi¢gdes mais dignas aumentam. Deste modo, “muitas mulheres brasileiras
veem no ensino superior uma oportunidade de inser¢do, ascensdo e/ou melhoria nas condig¢des
de trabalho” (Silva, 2021, p. 11). Com isso os desafios comecam a se transformar em dupla ou
tripla jornada, o que faz com que a mulher tenha que se dividir para desempenhar tantos papéis
sociais a0 mesmo tempo. Isso porque o cuidado com a prole € quase uma atividade definida
socialmente como exclusiva a mulher.

A mulher, que, normalmente ja enfrenta dificuldades em conciliar a sua profissdo com
os estudos e a familia, ao ingressar no ensino superior quando possui filhos pequenos (menores
de quatro anos, pois s@o muito dependentes ainda), s6 intensifica os contratempos, pois na
maioria das vezes nao encontra na institui¢ao de ensino superior uma creche onde possa deixar
seu/sua filho/a enquanto assiste as aulas.

A parcela feminina que nao possui capital financeiro para pagar empregada doméstica,
ou para colocar os filhos em creches particulares - caso ndo encontrem vagas em creches
publicas, fica ainda mais sobrecarregada, pois € responsavel pelo trabalho doméstico, pelo
trabalho remunerado, pelos cuidados com os filhos e ainda dos estudos, quando estdao no ensino
superior. Desse modo, principalmente a parcela de baixa renda entdo conta com a rede de apoio

que “[...] desempenham um papel fundamental para muitas mulheres, atuando nas questdes
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relacionadas aos cuidados (geralmente com os filhos), nas tarefas domésticas e na promocao de
uma melhor estabilidade emocional” (Gouvéa, 2023, p. 26). Favorecendo assim a condi¢des de
oportunidade daquelas que buscam uma formag¢do em nivel superior.

Devido a quase inexisténcia de creches dentro das universidades, a vida académica das
maes estudantes é a mais prejudicada entre todas as jornadas. Muitas das vezes, as tarefas
domésticas e dedicacdo a familia, que sdo atividades atribuidas as mulheres, faz com que elas
abram mao de sua formacgdo, que representa uma importante etapa em seu processo de
independéncia em relacdo aos homens.

A luta por creches publicas no Brasil remonta do século XX, com o inicio da
industrializa¢c@o, o aumento da urbanizacdo e a demanda por mais mao de obra sobretudo com
a expectativa da mulher-mae ser liberada para o mercado de trabalho (Soares e Dias, 2018).
Mesmo ja estando no século XXI, as creches continuam sendo uma demanda e uma
preocupacao das mulheres, especialmente para aquelas que sdo estudantes do ensino superior.

De acordo com o Censo da Educacdo Superior de 2021, o Brasil possui 69
Universidades Federais (Inep, 2021). Deste total, de acordo com a Associacdo Nacional das
Unidades Universitarias Federais de Educacdo Infantil (Anuufei, 2020), apenas 11
universidades possuem Unidades de Educacdo Infantil. Nota-se, dessa forma, que sdo poucos
os espacos destinados as criangas existentes em Universidades Federais brasileiras, o que gera
ainda mais desafios para as maes que possuem filhos pequenos e cursam o ensino superior.

Mesmo com tantos entraves, foi em um contexto de lutas por igualdades, que as
mulheres enxergaram na educacao, uma maneira de emancipacio feminina, no entanto, deu-se
inicio a um outro periodo de conquistas, pois, eram direcionadas para um percurso dentro da
educacdo que garantia a perpetuacio da sua ordem social, visto que o ensino se dava de forma
distinta, sendo “para os meninos no¢des de geometria; para as meninas, bordado e costura”
(Louro, 2004, p. 372). As mulheres eram direcionadas apenas para as atividades manuais,
enquanto os homens as intelectuais.

Percebe-se entdo, que mesmo com sua insercdo no ambiente educacional, a mulher,
ainda assim, enfrentou e enfrenta, até os dias atuais diversos desafios, pois, de acordo com a
ordem social vigente, subtende-se, ainda, que o sexo feminino deva seguir determinadas
formacdes académicas e profissdes aprovadas socialmente. Com isso, notamos que mesmo com
a grande parcela feminina nas universidades, elas se concentram em cursos que sao
considerados tipicamente femininos. Assim sendo, o0 meio académico acaba por contribuir para

reproduzir as desigualdades de género, pois cria uma divisdo sexual entre as carreiras.
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Com o passar do tempo constata-se que hd grandes diferengas entre as escolhas de
carreiras feita pela mulher e pelo homem, uma vez que “[...] a trajetdria da ciéncia mostra uma
concentra¢do por género em determinadas dreas do conhecimento. Em geral, os homens estao
mais presentes nas areas exatas e as mulheres nas areas humanas e sociais” (Loch et al., 2021,
p. 2). Assim sendo, normalmente a busca feminina se d4 por cursos superiores nas areas da
saide ou educacdo, que sdo campos que envolvem o cuidado de alguma forma, dificultando
ainda mais a igualdade de gé€nero entre as carreiras.

Segundo publicacio da Abrafi (2021), nos cursos de graduagdo, as mulheres

[...] s3o minoria entre os alunos nas dreas ligadas as ciéncias exatas e maioria
entre as funcdes ligadas a cuidados e educacdo. As mulheres sdo mais da
metade das matriculas em 4reas como bem-estar — que inclui o curso de
servico social (88,3%) —, satde, excluindo medicina, (77,3%), ci€ncias sociais
e comportamentais (70,4%) e educagio (65,6%), por exemplo.

Mesmo as mulheres representando uma parcela pequena nos cursos de exatas, de
ciéncias naturais e tecnoldgicas, de acordo com Avila e Portes (2009), no atual nivel de
desenvolvimento da sociedade brasileira, as mulheres ja deram prova de que t€m capital escolar
suficiente para competir com os homens em nivel de igualdade e concorrer a qualquer curso ou
seguir a carreira que desejarem. Os estudos e as pesquisas mostram que a mulher vem mudando
esse cendrio de ficar presa ao lar e as tarefas domésticas, e demonstrando que tem tantos direitos
quanto os homens nos ambitos pessoal, cultural e social.

A busca por um curso superior surge, muitas vezes, como forma de melhorar as
condicdes socioecondmicas da familia, sendo assim “a maior presenca da mulher na
universidade possibilita que sua inser¢do no mercado de trabalho deixe de se dar unicamente
como busca de sustento, para ocorrer, também, em termos de aspiracdes de realizacio
profissional” (Batoni, 2020, p. 16). Possuir uma graduagdo abre muitos caminhos para qualquer
pessoa, e quando se trata de uma mulher, as possibilidades de aspiragao profissional aumentam
consideravelmente.

De acordo com Leta (2003) é evidente a mudanca na universidade brasileira no que
diz respeito a frequéncia de mulheres: diferentemente de algumas poucas décadas atrds, elas
hoje sdo a maioria em boa parte dos cursos de graduagdo e de pés-graduacdo do pafs. Isso vai
ao encontro da afirmacdo de Rodrigues et al. (2021) de que, no Brasil, as mulheres sdo maioria
no ensino superior, correspondendo a 60% dos titulos de grau universitario em 2016, de acordo

com dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).
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Com a atribuicdo, quase exclusiva, de cuidados com a familia e o lar, a mulher, muitas
vezes, percebia o ingresso na educagdo superior como algo inalcangdvel. Porém, com o auxilio
de uma rede de apoio, em alguns casos, houve a mudanca na dindmica e a presenca feminina
na universidade foi concretizada. Devido as dificuldades enfrentadas a inser¢ao da mulher no
meio académico se deu de forma muito tardia, se comparada a entrada dos homens.

Apesar da mulher ter dado passos importantes para obter independéncia financeira e
social, sua inser¢do na universidade sé intensificou a quantidade de atividades para
desempenhar, pois existem esteredtipos na sociedade que ligam a maternidade a identidade
feminina. “Fica evidente que em diversos momentos ela sofre violéncia, discriminagao,
preconceito, submetida a jornadas de trabalho extensas dentro e fora de casa, mas continuou a
lutar pela constru¢do da identidade, independéncia e direitos” (Roberto, 2018, p. 5). Ao
ingressar no curso superior o sexo feminino se deparou com outros obstaculos de diferentes
ordens, mais uma jornada de atividades a cumprir, mais uma luta por ocupagdo de espagos,
devido ao fato de muitas carreiras possuirem o perfil predominantemente masculino.

Em relagcdo as mulheres que tem um trabalho remunerado, e ainda assim cursam o
ensino superior, Martins (2014, p. 96) afirma que “[...] hd um esforco a mais para estas
estudantes, que por certo, acumulam ao trabalho formal e aos estudos, parcela significativa dos
trabalhos do mundo privado ainda atrelado ao feminino como demanda”. De acordo com a
autora supracitada, verificamos que o fato de o trabalho doméstico ser considerado obrigacao
feminina s6 aumentou a sua carga de servigos, uma vez que fez com que a mulher dividisse o
seu tempo entre o trabalho externo, seus estudos e sua casa.

A mulher sempre foi compreendida como sexo fragil, aquele ser com caracteristicas
ddceis, amdveis, sensiveis. Por essas razdes era direciona a fungdes e atividades que condiziam
com o perfil definido pela sociedade. Mas com o passar dos anos essa realidade vem se
modificando lentamente. Uma das lutas travadas pelo publico feminino e que vem melhorando
suas oportunidades no mercado de trabalho, é a possibilidade de a mulher cursar o ensino
superior. No entanto, “[...] embora seja positivo o aumento gradual de mulheres no mundo das
ciéncias, observa-se uma segregagao horizontal, quer dizer, por area, no campo cientifico [...]”
(Gouveéa, 2023, p. 42). Mais uma vez, mesmo com o avango de poder cursar o ensino superior,
J4 no ambiente académico as mulheres se deparam com as barreiras quando se inserem em
cursos ditos “masculinos”.

A entrada das mulheres na universidade cresce dia apds dia, portanto a maternidade

nao pode e nem deve ficar sobre total responsabilidade da mulher. A presenga feminina é cada
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vez maior nas salas de aulas das universidades. Sua inser¢do nesses espagos, provocou
alteracOes significativas em seu cotidiano. Agora elas dividem seu tempo entre os cuidados com
os filhos, os afazeres domésticos, o emprego e os estudos. No entanto, “[...] a maternidade tem
sido apontada como um fator limitante para o acesso, permanéncia e ascensdo de mulheres na
carreira cientifica [...]” (Gouvéa, 2023, p. 117). Uma vez que € muito dificil para a mulher
conseguir conciliar os cuidados que a maternagem exige com as exigéncias e obrigacdes da
graduacdo.
De acordo com Gouvéa (2023, p. 20),

a condi¢do de desigualdade conferida as mulheres na carreira cientifica, fato
histdrico e constatado por diversos estudos, impressiona pela persisténcia ao
longo do tempo. Mesmo apds transcorridos séculos de intensas discussdes e
transformacdes na forma como a sociedade estabelece papéis baseados nas
diferengas entre os sexos, o marcador de género ainda “pesa” sobre as
mulheres que se dedicam a fazer ciéncia [...].

Evidencia-se assim tamanha dificuldade que a mulher ainda enfrenta nos dias de hoje
quando decide fazer pesquisa, quando se insere no meio académico. Isso porque em pleno
século XXI ainda perduram intimeras diferencas entre os deveres de cada sexo. Devido ao fato
de os filhos serem responsabilidades praticamente exclusivas das maes, aquelas que estdo
realizando um curso uma graduagdo ou pos-graduacio se veem sobrecarregadas e com intensa
carga de atividades, o que j4 ndo se observa com o sexo masculino, pois pouco se altera a
realidade e o cotidiano de um pai estudante universitario. “O poder, como dimensao constituinte
das relacdes de género, relaciona-se a ideia de patriarcado presente nas instituicdes que tendem
a formatar critérios e processos que privilegiam os homens [...]” (Gouvéa, 2023, p. 44).

No ano de 2020 o mundo enfrentou um momento muito dificil, que foi a disseminagao
da pandemia da Covid-19°. Naquele momento iniciou-se em védrios empregos o trabalho na
modalidade on-line, o home office, que foi adotado como medida de seguranga para evitar a

expansdo da infec¢do pelo virus. Recentemente o movimento Parent em Science’ concluiu em

A pandemia de Covid-19 foi um perfodo em que o mundo enfrentou a disseminagio do coronavirus, que é uma
infeccdo respiratéria muito grave e que se transmitiu desenfreadamente no inicio de 2020, se estendendo também
no ano de 2021. Nestes anos, as pessoas tiveram muitas modificacdes em seus hdbitos, necessitou-se realizar o
distanciamento social, usou-se madscaras para evitar mais transmissdes, o dlcool em gel foi utilizado para
higienizacdo das maos, de objetos, varios setores tiveram que adequar os trabalhos realizados, passando a
desenvolver tudo de forma on-line, e as escolas e universidades foram exemplos do remoto.

7O Parent in Science surgiu em 2016, com a missdo de mudar a forma como a parentalidade, e mais
especificamente a maternidade, € percebida na drea académica, lutando por um ambiente cientifico mais
igualitdrio, diverso e justo. Com um nicleo central formado por 17 pesquisadoras, em 2019 o movimento se
expandiu com a sele¢do de 72 embaixadoras de diversas universidades brasileiras (Mendes, 2021).


https://ufla.br/noticias/extensao/14140-professoras-da-ufla-sao-selecionadas-como-embaixadoras-do-parent-in-science
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uma pesquisa que as mulheres sdo mais sobrecarregadas com as demandas domésticas e
familiares (Gouveéa, 2023). Pode-se inferir que aquelas maes que estavam estudando no periodo
da pandemia com certeza enfrentaram muitos problemas ao ter que conciliar as demandas do
lar, da maternidade e da graduacdo ou pés-graduacio e do trabalho home office. Desse modo,
mais uma vez constata-se que por diversas razdes as mulheres sdo mais penalizadas devido a
desigual divisdo sexual do trabalho.

Sobre o trabalho das mulheres, durante a pandemia do Coronavirus, em 2020, Gouvéa
(2023, p. 56) afirma que

[...] durante a pandemia da Covid-19, as mulheres enfrentaram uma jornada
de trabalho ainda mais exaustiva. Contavam-se inimeras atividades do dia a
dia como emprego fora de casa ou home office, tarefas domésticas, cuidados
com os filhos, assessoramento nas atividades da educago escolar em casa (por
ocasido do ensino on-line ofertado por parte das escolas), assisténcia a idosos
da familia, entre outras. Em sintese, pode-se afirmar que a Covid-19 impactou
a vida das mulheres, variando em maior ou menor grau, de acordo com alguns
marcadores sociais [...].

Mais uma vez a divisdo sexual do trabalho interfere de forma negativa na vida das
mulheres, porque em um periodo de tanto sofrimento e tanto medo, que foi a pandemia de
Covid-19, quem mais lutou foi o género feminino. Que as maes sdo quase que exclusivas no
acompanhamento da vida escolar dos filhos, todos ja perceberam, porém no periodo pandémico
1sso ficou ainda mais evidente. Além do trabalho do cuidado, o trabalho assalariado e em varios
casos também a realizagdo do curso superior de forma remota, com aulas on-line. Conciliar
tudo isso s6 impactou ainda mais negativamente a vida feminina, piorando ainda mais rotinas
daquelas que sdo pobres e pretas, pois ai se acumulam alguns marcados sociais (sexo, renda e
raga).

O periodo de enfrentamento ao Covid-19, ocorrido em 2020, s6 agravou as
desigualdades de género tdo marcantes em nossa sociedade, pois além do tanto de trabalho que
a mulher ja realizava em seu dia a dia normalmente, foram “[...] acrescentados ainda o cenario
da pandemia e a realidade do trabalho remoto, exercido dentro dos lares. [...] especialmente as
maes-cientistas, com criangas pequenas, tiveram que enfrentar situacdes desafiadoras para
conciliar as tarefas do lar e da carreira. [...]” (Gouvéa, 2023, p. 115). A vista disso, o que exige
do sexo feminino é seu desdobramento para atender a todas as demandas, ou seja, o trabalho
on-line, o trabalho doméstico, o cuidado dos filhos, o acompanhamento das atividades escolares

dos mesmos, etc.
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E notavel que “os ganhos maiores das brasileiras se concentraram reconhecidamente
nos campos da educagdo e da participacdo no mercado de trabalho” (Itaborai; Ricoldi, 2016,
p-10). Todavia, o que se percebe ao analisar o atual cendrio educacional e social das mulheres
€ que a situacgdo é tragica, porque a entrada das mulheres no mercado de trabalho, no intuito de
reduzir as desigualdades entre os sexos, nao foi bem sucedida, pois temos a impressao de que
as disparidades nunca diminuirdo de fato.

Mesmo com os avangos alcangados pelo sexo feminino com o decorrer dos anos,
percebe-se que ainda ha uma dificuldade muito grande de garantia de direitos para as mulheres,
pois mesmo tendo mais oportunidades de ingressar em diferentes carreiras profissionais,
algumas ainda sdo predominantemente masculinas, e aquelas em que hd presenga feminina,
ainda persiste uma domina¢do masculina. Dado que, mesmo com a formacao em nivel superior
e com o crescimento do nimero de carreiras que a mulher conquistou, ainda assim prevalece a
tendéncia de hierarquia de acordo com o sexo, tanto na escolha do curso quanto nas carreiras a
serem seguidas.

Nota-se que mesmo havendo um aumento consideridvel do sexo feminino nas
universidades, a concentragdo de mulheres em determinadas dreas é visivel. Visto que as
mulheres estdo concentradas em areas profissionais de baixo prestigio social, como aquelas
relacionadas a educagdo, como os cursos de licenciaturas (pedagogia, por exemplo) e também
em cursos da drea da satide, como a enfermagem.

Artes e Ricoldi (2016) ao analisarem os dados do Censo de Ensino Superior, realizado
pelo INEP, em 2015, concluiram que hd uma predominancia de mulheres nos cursos superiores
de menor status na hierarquia social das carreiras, sendo maioria também nas institui¢des
privadas e na modalidade EaD. De acordo com o Censo de Ensino Superior (Inep, 2023, p. 28),
realizado em 2022, foi verificada a maior presenca feminina em 15 cursos:

sdo eles, em ordem decrescente de participacdo feminina: Pedagogia (91,9%),
Servico Social (90,0%), Biomedicina (85,7%), Enfermagem (83,5%),
Nutrigao (80,9%), Gestdo de Pessoas (80,8%), Psicologia (79,5%),
Fisioterapia (75,8%), Odontologia (71,9%), Farmacia (71,6%), Medicina
Veterindria  (70,0%), Medicina (61,4%), Administracdo (59,2%),
Contabilidade (58,8%) e Direito (56,4%).

Os dados evidenciam que ainda ha predominancia do sexo feminino em cursos
diretamente relacionados ao cuidado (pedagogia, servigo social, enfermagem), o que so reforca
o fato de que as mulheres ainda encontram obstdculos que as impedem de terem igualdade de

presenca em cursos masculinos por determinacdo cultural, como por exemplo os cursos de
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(sistema de informacgdo, engenharia civil e agronomia), e ainda que a predominancia na
formag¢do em nivel superior feminina, acaba sendo, de certa forma, uma extensao das atividades
desempenhadas pelas mulheres no &mbito doméstico.

Em relag@o ao nimero de alunos ingressantes no ensino superior em 2022, de acordo
com a categoria administrativa, os dados do Censo concluiram que “[...] identifica-se a
participacdo feminina na categoria privada com fins lucrativos (60,8%), seguida da categoria
privada sem fins lucrativos (58,8%), categoria publica municipal (58,1%), categoria publica
estadual (52,9%) e categoria publica federal (52,2%)” (Inep, 2023, p. 45). O resultado da
pesquisa indica entdo que a insercao feminina é maior que a masculina em todas as categorias
administrativas, sendo a maior delas em institui¢des privadas de ensino superior, seguidas de
institui¢des de ensino superior publicas.

Mesmo com a crescente presenca feminina em cursos de educagdo a distancia, ndo
podemos afirmar que temos a igualdade de condi¢des e permanéncia entre homens e mulheres,
isso porque de acordo com as autoras Artes e Ricoldi (2016), “€¢ preciso, portanto, discutir o
acesso delas a esse nivel de ensino com os devidos cuidados, sem cair na armadilha que a
vantagem numérica feminina na educacgdo se traduziria, automaticamente, em igualdade de
género” (Artes e Ricoldi, 2016, p. 91). Portanto, a importante expansdao da inser¢do das
mulheres do ensino superior, especialmente na modalidade a distancia, indica certas
peculiaridades que precisam ser estudadas.

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua (PNDA),
realizada em 2023, “24,9 milhdes de pessoas de 15 a 29 anos com nivel de instrucdo até o
superior incompleto ndo frequentavam escola, curso de educacdo profissional ou pré-
vestibular” (IBGE, 2024). Ao analisarmos o motivo mais apontado pelas participantes
femininas da pesquisa para ndo estar estudando ou ampliando sua qualificacdo, obtemos uma
informacdo preocupante, pois “[...] entre os homens, a principal motivagao foi a necessidade de
trabalhar (58,6%). [..] o motivo prevalente entre as mulheres, no entanto, foi a necessidade de
realizar afazeres domésticos e cuidado de pessoas, com 36,3%” (IBGE, 2024, p. 13). Esse dado
¢ muito alarmante porque diz respeito a grande desigualdade na divisdo sexual do trabalho, o
que afeta de forma negativa a inser¢ao das mulheres ou a evasao das mesmas no ensino superior.
1.3. Maes estudantes na Universidade

A maternidade € uma questao ainda ndo superada pelos debates feministas, devido as
diversas desigualdades de gé€nero identificadas em diferentes relagdes sociais, uma vez que as

mulheres afirmam que assumem a maior parte do trabalho doméstico e o cuidado dos filhos,
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consequentemente, enfrentando desafios para investir na carreira profissional (Bitencourt,
2013).

De acordo com Avila e Portes (2012, p. 25), “com relagio a universidade, as mulheres
desejam e aquilo que mais precisam € de ajuda para conseguirem conciliar seus diferentes
segmentos de trabalho e terem éxito na empreitada escolar”. Nota-se que para ser possivel a
articulacao entre os cuidados com os filhos e os estudos, a mulher necessita de colaborac¢ao por
parte da familia, companheiro, amigos, vizinhos, e em relacdo a institui¢do de ensino superior,
deveria ter creches que recebessem seus filhos enquanto ela estuda, sendo assim uma forma de
amenizar suas dificuldades para estudar.

Boa parte das académicas ndo possui um companheiro para compartilhar os encargos
com os filhos e as atividades domésticas, e mesmo quando os parceiros participam desse
cuidado, a funcdo da maternidade ainda fica a cargo delas, sobretudo durante a gravidez e no
periodo de amamentacao.

A mulher quase sempre tem que deixar de lado seus desejos pessoais e raramente tem
momentos de descanso, pois tem muitas atribuicdes, como a casa, os filhos, o emprego, os
estudos, levando assim a sobrecarga e cansaco extremos. “Apesar das mulheres
desempenharem diversos papéis na sociedade, ndo sdo pensadas nem oferecidas as condi¢des
necessdrias para que possam vivenciar a maternidade e as aspiragdes profissionais, pessoais e
de lazer sem, contudo, abrir mao destas ultimas” (Silva; Guedes, 2020, p. 472). Os momentos
de descanso das mulheres sdo raros e curtos. Isso mostra que apesar das diversas mudancgas
ocorridas na sociedade, os papéis esperados de mulheres e homens nas ultimas décadas do
século XIX, encontram-se, ainda, muito fortes no meio social, € ndo serd tdo simples e rapida
essa modificacdo.

Ao conciliar a vida materna com a vida académica a mulher por vezes € julgada,
culpabilizada, devido a perpetuacio na sociedade da ideia de que ela € a inica responsavel pelo
€xito ou fracasso familiar e profissional. Deste modo, as mulheres sdo julgadas em todas as
decisdes que tomam. Se elas decidem estudar, para buscar uma boa formagao para ter condi¢des
de criar melhor seus filhos, s@o vistas como insensiveis por deix4d-los com alguma rede de apoio,
em creches ou pré-escolas. Ja quando optam por se dedicar aos cuidados dos filhos ficando em
casa, sdo compreendidas como acomodadas.

Em algumas situag¢des a prépria mulher se culpa por ter de deixar seu filho pequeno
com outro responsavel para estudar, ou quando € o caso de levar consigo a prole para o espaco

académico, encara outros obstidculos como dificuldade de locomocgdo, discriminacdo de
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professores e colegas de curso e falta de estrutura para cuidados basicos com a crianga, como
sala acessivel destinada a amamentacao, fraldario e chuveiro, por exemplo.

As mulheres de camadas médias, por exemplo, possuem capital econdmico para pagar
por servicos de cuidados com os filhos, quando necessdrio, porém aquelas de camadas
populares, que possuem pouco ou nenhum recurso financeiro, acabam sofrendo ainda mais com
essa desigualdade de renda, pois, assim t€ém menos possibilidades de crescimento profissional
através dos estudos, pois precisa trabalhar para ajudar ou até mesmo sustentar sua familia
sozinha.

O estudo € visto como uma oportunidade de aperfeicoamento, sendo possivel ter mais
chances de inser¢do no mercado de trabalho. Dessa forma, é urgente a reflexdo sobre a
maternidade na universidade, porque as maes trabalhadoras, quase sempre, realizam o trabalho
que ndo tem valor social. De acordo com Bitencourt (2019), um fator que leva algumas
mulheres a entrarem tardiamente nas universidades é o fato de serem maes e também por conta
da dedicacgdo as suas familias. O sustento dos filhos também € um agravante que influencia na
entrada tardia delas no ensino superior.

Segundo Silva e Ribeiro (2014, p. 460),

[...] é importante considerar que a entrada das mulheres na ciéncia, esfera
publica, necessariamente, ndo as tem desobrigado das responsabilidades com
o cuidado da casa e filhos, ja que persiste a tradicional divisdao sexual do
trabalho. Desse modo, a mulher-mde pesquisadora, se depara com uma
jornada excessiva, na qual precisa dar conta das exigéncias da vida académica
e das responsabilidades familiares

A partir disso, percebe-se que as mulheres que se dispdem a buscar seu espago, seja
no ensino superior, seja no mercado de trabalho, t€ém uma jornada excessiva de tarefas, uma
vez que cuidam dos filhos, da casa e, ainda, das atividades académicas. A experiéncia de ser
mae ja € desafiadora por si s, torna-se ainda mais complexa quando, além dos cuidados com
os filhos, a mulher divide seu tempo entre seu lar e a sala de aula da universidade.

A partir disso, percebe-se que as mulheres que se dispdem a buscar seu espago, seja
no ensino superior, seja no mercado de trabalho, tém uma jornada excessiva de tarefas, uma
vez que cuidam dos filhos, da casa e, ainda, das atividades académicas. A experi€ncia de ser
mae ja € desafiadora por si s, torna-se ainda mais complexa quando, além dos cuidados com
os filhos, a mulher divide seu tempo entre seu lar e a sala de aula da universidade.

Conforme Urpia e Sampaio (2011, p. 148),

[...] dados do Censo 2000, realizado pelo IBGE (2000), 8,81% das mulheres
cursando o ensino superior, com idade entre 19 e 29 anos t€m filhos na faixa
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etaria de 0 a 4 anos. Significa dizer, portanto, que quase 10% das mulheres
universitarias brasileiras nesta faixa sdo maes de criangas pequenas, € podem
vir a demandar politicas publicas que lhes permitam permanecer no ambiente
académico e concluir seus estudos com melhores chances de entrar no mundo
do trabalho.

Compreende-se, entdo, que existe um nimero significativo de estudantes que sdo maes
e que podem ter a necessidade de levar os filhos pequenos para a universidade, o que esta
associado a caréncia de politicas publicas que lhes deem o suporte necessario para continuar e
finalizar o curso no qual estdo matriculadas. Essa caréncia pode causar uma grande evasao
dessas alunas.

Em vista disso, realizar um curso superior, sobretudo uma licenciatura, exige dos
estudantes a disponibilidade para as aulas, os estdgios, a realizac@o de trabalhos, portanto, quem
se insere na universidade necessita se adequar a certa rotina académica e deve respeitar os
prazos estipulados pelos docentes. Todos esses requisitos exigem muita organizacdo e
dedicacdo das mulheres que ja sdo maes, pois elas necessitam combinar a maternidade e a
formagdo académica.

Para a mulher do campo, em especial, a realizacdo de um curso superior representa a
superagdo de algumas condi¢des impostas a ela: o fato de ser mulher e ter que vencer muitos
preconceitos advindos da sociedade patriarcalista; a de ser pobre, as demandas do trabalho no
campo; o fato de ser egressa do meio rural; a sobrecarga da maternidade. E além de tudo isso,
o fato de, na maioria dos casos, ter que se ausentar da sua residéncia e de sua familia por vérios
dias, para se deslocar a outra cidade para a realizacdo do curso. Percebe-se, assim, que sdo
infinitos os problemas a serem superados por ela.

Segundo Franca e Euclides (2020), € uma luta para que a mulher do campo se insira
no ensino superior € seja vista com bons olhos perante a sociedade e diante de si. Portanto,
percebe-se a importancia de as mulheres do campo conquistarem seu espaco no ensino superior,
uma vez que, por meio da formagdo adquirida na universidade, elas podem conquistar sua
autonomia pessoal e profissional.

Lopes (2017) realizou uma pesquisa com maes estudantes da Licenciatura em
Educacio do Campo da UFV, e quando questionou as discentes sobre as dificuldades das maes
no decorrer da graduacdo, foram citados alguns motivos, como: nio conseguir assistir direito
as aulas, a complicagdo para compreensao dos conteddos aprendidos e as demandas da crianga
no decorrer da aula. Percebe-se, assim, que sdo diversos os desafios para mulheres com filhos

pequenos poderem permanecer em um curso Superior.
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No tocante ao fato das criangas estarem presentes em sala de aula de um curso de
graduacdo, Lopes (2017), afirmou que quando indagou as mdes como era a experiéncia, elas
frisaram que um dos grandes desafios € o fato de o ambiente ndo ser apropriado para criangas,
desta forma nao era divertido, deixando as criangas inquietas, causando incobmodo em alguns
colegas de turma. Deste modo, fica evidente, que a presenga de criancas em espagos académicos
€ um desafio ndo s6 para as maes, como também para as proprias criangas, € complexo para os
demais colegas de turma e para os docentes do curso, uma vez que a concentragdo em aulas
com a presenca infantil € prejudicada.

Em relacdo aos direitos dos estudantes universitdrios € comum constatar que as
institui¢cdes de ensino superior publicam editais para concessdo de auxilio moradia, auxilio
alimentacdo, em algumas institui¢des o auxilio transporte, porém o auxilio voltado aqueles que
possuem filhos, € muito raro. De acordo com sua pesquisa, Saalfeld (2019, p. 17) afirmou que
“normalmente a politica de assisténcia estudantil ndo faz nenhum acompanhamento em relagdo
a temdtica das maes universitarias, desfavorecendo, assim, um grupo de estudantes que sao
portadoras de direitos e que também ocupam um lugar importante na universidade”. Fica claro,
portanto, no estudo da autora, que as estudantes que sao maes carecem de assisténcia estudantil,
mas ela precisa ser supervisionada pela universidade, de modo que os direitos dessas estudantes
sejam garantidos de fato.

A existéncia das politicas de assisténcia estudantil ndo € suficiente, é necessdria uma
ampla divulgacdo entre os discentes para que conhecam seus direitos e se empenhem em
garanti-los, pois de acordo com o estudo de Saalfeld (2019, p. 26) “nem todas as maes
universitarias estao vinculadas a assisténcia estudantil, ainda que sejam sujeitos de direito desta
politica, isso ocorre muitas vezes por desconhecimento da politica na universidade”. Nota-se,
deste modo, que essa politica publica deve ser mais divulgada no espago académico, para que
todas as maes estudantes que tém o direito de ser amparada pela assisténcia estudantil, possam
acessd-lo e garanti-lo.

Saalfeld (2019) vai ao encontro a Lopes (2017) quando afirma que € um desafio para
as estudantes que t€m filho e conciliam a maternidade com as atividades da graduacdo, assim
como € desafiador para as instituicoes de ensino superior se adequar para recebé-las no
ambiente académico. Ainda de acordo com Saalfeld (2019) inexistem politicas institucionais
para acompanhar a complexidade de vida dessas mulheres. Percebe-se, dessa maneira, que a
conciliacdo entre a maternagem e os estudos envolve diversos fatores que necessitam ser

levados em consideragcdo pelas instituicdes de ensino superior, para que a busca de solucdes
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para amenizar esses desafios seja efetiva, de modo que tanto o acesso quanto a permanéncia de
maes estudantes no Ensino Superior.

Na finalidade de garantia de acesso e permanéncia de discentes com vulnerabilidade
socioecondmica na Educacdo Superior, em 2007 foi criado e em 2010 foi instituido, pela
portaria do MEC n° 39, o Decreto n® 7234, que apresenta o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES). O objetivo principal deste programa foi ampliar as condi¢des de
permanéncia dos estudantes na educacdo superior publica federal. As dreas a serem
contempladas pela assisténcia estudantil desenvolvidas através do PNAES sdo: moradia,
alimentacdo, transporte, atencdo a saude, inclusao digital, cultura, esporte, creche, apoio
pedagdgico e garantia de acesso a estudantes (Brasil, 2010).

Como verificamos, a creche estd entre as areas a serem atendidas pelo PNAES nas
universidades. Deste modo, quando acessamos pagina do Servico de Bolsa, pertencente a Pro-
Reitoria de Assuntos Comunitarios, da Universidade Federal de Vigosa, notamos que entre as
assisténcias ofertadas pela institui¢do, hd o auxilio creche/pré-escola. No entanto, as maes
estudantes atendidas sao aquelas que cursam as graduagdes que possuem dois semestres letivos,
com aulas todos os dias de cada semestre, ndo contemplando assim aquelas que sao estudantes
da Licenciatura em Educa¢do do Campo, que € um curso em que as aulas seguem a metodologia
da Pedagogia da Alternancia, ou seja, os alunos tém aulas em alguns dias por semestre. Dessa
forma, devido a permanéncia dos estudantes em periodos pontuais de aulas, essas maes
estudantes, em especifico, ndo conseguem o auxilio creche oferecido pela UFV.

Em relagdo aos diversos obstaculos encontrados pelas maes estudantes em Institui¢oes
de Ensino Superior, podemos citar alguns: falta de ambientes apropriados para as criangas
permanecerem, faltas de banheiros adaptados com trocadores, dificuldades em realizar as
refeicdes no restaurante universitdrio com criangas pequenas, dentre outros. Destarte, “[...] €
preciso mencionar a forma “indiferente” com que as instituigdes, de um modo geral, tratam as
mulheres que experienciam a maternidade. Nao ha o devido reconhecimento a um periodo que
ja ¢é bastante atribulado por si s6 [...]” (Gouvéa, 2023, p. 114). Isso € mais evidenciado quando
verificamos que em poucas universidades sao encontrados espacos fisicos adequados para maes
que levam seus filhos junto delas, seja para assistir aulas, seja para fazer uma refei¢do, seja para
atividades de lazer infantis, etc.

Quando se fala de conciliar a maternidade com o estudo superior, “[...] a maior
dificuldade ndo € sobre a maternidade em si, mas em como o sistema desconsidera e ignora as

especificidades de um contexto que precisa ser ajustado, adaptado a uma nova rotina para que
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nao penalize as mulheres que se tornam maes [...]” (Gouvéa, 2023, p. 155). As maes estudantes
sdo penalizadas devido ao fato de n@o encontrar no ambiente académico condi¢des que
favorecam sua permanéncia. Muitas vezes se deparam com docentes insensiveis e
intransigentes que muitas vezes ndo aceitam inclusive a permanéncia de criancas em suas salas
de aula, sendo as maes entdo obrigadas a adiar para periodos subsequentes as disciplinas que
esses professores ministram.

De acordo com Martins (2014, p. 120)

Ainda que atravessadas pelo viés histérico das tradi¢cdes patriarcais, ao
ingressarem no ensino superior, h4 um empoderamento do feminino que
aumenta seus prestigios nas relacdes familiares, politicas € no mercado de
trabalho. Assim, os estudos feministas revelam as dificuldades de conciliar o
acesso a maior escolarizacio frente as imposicdes de papéis pré-estabelecidos
pelo casamento e a maternidade.

A oportunidade de cursar o ensino superior possibilita ao sexo feminino um
empoderamento muito grande pelo fato de aumentar seu prestigio nas relacdes familiares,
politicas e também no mercado de trabalho. Deste modo, os estudos feministas revelam que as
maiores dificuldades de conciliar o acesso a maior escolarizagdo se da devido as imposicoes de
papéis pré-estabelecidos pelo matrimonio e pela maternidade (Martins, 2014). A partir disso
evidencia-se a urgéncia de uma nova redistribuicdo do trabalho doméstico realizado
exclusivamente pelas mulheres e também uma divisao mais justa dos cuidados com os filhos,
para que assim o publico feminino possa de fato desfrutar de seus direitos.

Para que haja a garantia de permanéncia estudantil das mulheres maes no curso
superior € necessario haja a elaboracao de politicas publicas que favorecam a continuidade dos
estudos para o publico feminino, uma vez que ainda s@o poucas as universidades que debatem
a maternidade no meio académico e que buscam atender as demandas que esse publico
apresenta para continuar e concluir a graduagao.

Um fato ocorrido no ano de 2022 e que foi bastante divulgado nas redes sociais, se
refere a estudante Ambar Soldevila Cordoba, que cursava a pds-graduacdo da Universidade
Federal de Ouro Preto (UFOP). A estudante teve o titulo de mestre negado, mesmo apds
apresentar a sua dissertagdo. De acordo com Joaquim (2023), um dos motivos foi a estudante
ndo ter entregue o texto corrigido no prazo estipulado pela instituicao, devido ao fato do seu
bebé ter nascido poucos dias apds sua defesa. Devido a repercussao grande que o caso ganhou,

ela conseguiu seu diploma do mestrado. Com mais esse episddio, dentre diversos outros ja
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vivenciados por maes estudantes na academia, comprova-se que muitas mudancas precisam
ocorrer nas universidades para contemplar as necessidades por ela externalizadas.

Na dissertacdo de mestrado da estudante Ananda Raquel de Souza Joaquim (2023),
intitulada Mulheres, mées e universitdrias: uma pesquisa sobre as politicas de permanéncia para
estudantes que se tornam maes nas universidades publicas paulistas, a autora cita em seu
trabalho o Parent in Science que € um movimento que surgiu no intuito de discutir questdes
relacionadas a parentalidade no ambiente académico. E em meio ao periodo de pandemia o
referido movimento criou um programa com a finalidade de oferecer uma bolsa para as maes
estudantes de pdés-graduagdo, tanto do mestrado quanto do doutorado, que nao possuissem
nenhuma bolsa e estivessem em fase final da formacdo. Essa foi uma medida que teve como
finalidade garantir a permanéncia desse publico até a conclusdo da pds-graduacio. Este foi um
exemplo do que poderia ser feito para que as maes estudantes de graduaciao sem bolsa tivessem
um recurso financeiro ao final do curso para que concluissem o mesmo.

A V Pesquisa Nacional de Perfil Socioecondmico e Cultural dos (as) Graduandos (as)
das IFES, realizada pela Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de
Ensino Superior (ANDIFES) de 2018, constatou que dentre os estudantes com 4 ou mais filhos,
53,4% sao homens. Dentre estudantes com 1 filho (a) quase 60% sao mulheres. Portanto, a
pesquisa concluiu que “a medida que cresce o numero de filhos (as) diminui o percentual de
estudantes deste sexo, o que indica que maternidade e vida académica sdo mais dificeis de
conciliar, quando estudantes do sexo feminino tém mais de 1 filho (a)” (Fonaprace/Andifes,
2019). Dessa forma, € fundamental a existéncia de politicas publicas voltadas as mulheres maes
que se inserem na graduagdo, pois sO assim elas poderdo ter condi¢des reais de ingresso e
permanéncia no ensino superior.

O niimero de estudantes que trancam suas matriculas devido a fatores relacionadas a
maternidade é grande. Infelizmente em alguns casos levando a posteriores evasdes da
universidade. De acordo com a pesquisa da Andifes em 2018, “[...] as pessoas do sexo feminino,
que correspondem a 54,6% do publico discente das IFES, tém os maiores percentuais entre os
motivos de trancamento de matricula para impedimento de satide, dificuldade de aprendizagem
e licenca maternidade [...]” (FONAPRACE/ANDIFES, 2019, p. 184). Refor¢ando a existéncia
da desigualdade de género, inclusive no meio académico, pois a licenca maternidade é
exclusivamente para as maes, por um periodo de 120 dias, j4 a licenca paternidade se resume a

apenas 5 dias de afastamento. Sendo assim, quando o homem estudante de graduacao tem filho,
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por exemplo, pouco se altera sua rotina académica. Diferente da mulher que quando tem filho
precisa se ausentar da universidade para dedicar-se aos cuidados com a prole.

Em relacd@o aos desafios que o publico feminino enfrenta no curso superior, um deles
¢ a enorme dificuldade que as alunas tém em realizar ambas as atribui¢des concomitantemente
e com qualidade: maternidade e graduacdo. Uma vez que hd uma predominancia de um
sentimento de culpa por parte daquelas estudantes que té€m filhos e se veem obrigadas a deixa-
los em determinados momentos, seja em casa com algum familiar, com outra pessoa, seja em
creches, para dedicar-se aos estudos. Elas também relatam também insatisfacdo por ndo ter
tempo como gostariam para dedicar mais as obrigagdes universitarias.

Alguns outros desafios apresentados pelas estudantes que té€m filhos sdo: falta de
conhecimentos dos seus direitos enquanto maes estudantes; perda de bolsas por ter usufruido
da licenca maternidade; auséncia de auxilio creche que atenda de fato as maes estudantes; falta
de rede de apoio (do companheiro e as vezes dos filhos/as mais velhos/as); falta de
brinquedotecas e espagos de acolhimentos para criangas no ambiente académico; praticas
discriminatorias por parte de docentes e discentes colegas de turma quando uma mae amamenta
seu filho, atrasos no periodo de conclusio do curso e trancamentos de matriculas.

A maternidade por si s6 ja é desafiadora, levando em consideracdo tornando-se ainda
mais dificil “para as que sdo maes solo, pois implica conciliar questdes financeiras, cuidados
com filhos e outras atividades cotidianas, como os estudos, exigindo grande esfor¢o” (Dias,
2021, p. 31). E atualmente ha um nimero consideravel de maes solo que ingressam no ensino
superior com o objetivo de ter uma melhor formag¢do para garantir mais conforto e melhores
condi¢des de vida aos filhos. Porém, pagam um alto preco por isso, pois precisam conseguir
fazer varias coisas a0 mesmo tempo, e o fato de ndo terem um companheiro com quem possa
dividir as despesas e as responsabilidades acaba por provocar uma exaustao fisica e emocional
nelas.

De acordo com Dias (2021) as maes também tém o direito de tragar metas para um
futuro profissional promissor, e para isso devem existir meios que facilitem-nas alcangar o
sucesso almejado, sem que tenham que optar entre o cuidado com os filhos e a dedicagdo aos
estudos.

Um dos problemas enfrentados pelas mulheres que conciliam a maternidade e os
estudos, de acordo com a autora supracitada, € o fato delas terem que realizar tarefas domésticas
sem uma parceria, atrapalhando o desempenho nos estudos. Dessa maneira, devido a falta de

tempo para dedicacdo feminina em relacdo aos trabalhos académicos, para estudar para as



54

avaliacOes, para se preparar para apresentacdes de trabalho, muitas vezes o coeficiente
académico das maes estudantes acaba caindo consideravelmente.

O adoecimento dos filhos também € um dos obstaculos enfrentados pelas mulheres,
pois precisam faltar as aulas, dependendo da gravidade é necessdrio até efetuar o trancamento
da matricula na universidade. O que consequentemente leva ao atraso e as vezes até ao
abandono do curso superior.

Outro desafio enfrentado pelas mulheres € a falta de conhecimento dos seus direitos,
enquanto maes estudantes, como a licenca maternidade, a possibilidade de dilacdo de prazos,
etc. A preocupagdo com quem deixar os filhos pequenos também € um empecilho para a
conciliacdo entre a maternidade e a vida estudantil, uma vez que nao sdo todas as mulheres que
podem contar com uma rede de apoio em seu dia a dia.

Atrelado a isso estd a falta de vagas e em alguns casos até a inexisténcia de creches
publicas que possam acolher as criancas de mdes que precisam estudar e ndo tem com quem
deixd-las. O auxilio creche neste caso também seria uma das formas de solucionar esse
problema.

A falta de inclusdo com as estudantes que t€m filhos por parte de docentes e inclusive
de colegas de turma € algo que precisa ser discutido e melhor entendido, porque quando ha
trabalhos em grupo, por exemplo, que deveria ser um momento de discussdo, de trocas e
construg¢do de conhecimento acaba por se tornar mais uma dificuldade para as maes, pois elas
€ que precisam fazer malabarismos no intuito de conseguir participar da elaboragdo do trabalho.

A falta de lazer, o pouco tempo, o excesso de atividades a executar sdo alguns dos
varios desafios que as mulheres estudantes que tém filhos enfrentam. Em relagdo ao espago
fisico das universidades, faltam brinquedotecas, ambiente apropriado para que a mulher
amamente seu filho, as méaes que estdo iniciando a introducdo alimentar dos filhos, encontra
dificuldades na universidade também, por ndo possuir ambiente adequado para isso também.

Quando se trata dos cuidados com os filhos, de acordo com Oliveira (2023), os homens
ajudam em periodos pontuais, sendo assim as maiores responsabilidades do trabalho do
cuidado, ficando as tarefas domésticas e as demandas académicas sobre encargo das mulheres.

As maes estudantes sdo um publico que possuem caracteristicas impares, se
comparadas aos demais académicos, sendo assim as instituicdes de ensino superior devem
oferecer as condicOes necessdrias para que haja o acesso, e além de tudo a permanéncia delas,
minimizando assim os indices de atrasos, trancamentos e abandonos de cursos de graduagao.

De acordo com Joaquim (2023, p. 79),
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Na mesma medida, é importante transformar a no¢do de maternidade. Se essa
concepgdo continuar sendo associada ao sacrificio e a onipresenca da mulher
em relacdo a filhos e filhas, serd muito dificil promover uma redistribuicdo de
tarefas de cuidados e aliviar a sobrecarga imposta as maes trabalhadoras [...].

A maternidade precisa deixar de ser sinOnimo de sofrimento para a mulher. O trabalho
do cuidado precisa ser executado por ambos os sexos, de forma a tirar da mulher a exclusividade
da responsabilidade pelos filhos, somente assim a sobrecarga de tarefas do género feminino
poderé ser amenizada.

A realidade das mulheres que t€m filhos e estudam nao € facil, o tempo € corrido para
fazer tantas coisas a0 mesmo tempo, portanto, o fato de “conciliar multiplas jornadas diarias
em casa, no trabalho e na universidade com diferentes papéis de dona de casa, trabalhadora,
maes, esposa e estudante, € um processo cansativo e desgastante, tanto para a mae, quanto para
a crianga” (Saalfeld, 2019, p. 100). Momentos dedicados a atividades de lazer, entretenimento
e descanso sdo raros na vida das mulheres, e quando conseguem precisam fazer um
malabarismo para dar conta, e hd algumas situagdes que elas se sentem culpadas por pararem
um pouco a correria.

Nao € raro ouvir relatos de algumas mulheres de que devido a diversas situacdes em
suas vidas, “o casamento e a maternidade foram circunstancias que influenciaram algumas delas
a interromperem a escolarizacao na adolescéncia, retornando posteriormente em idade adulta
[...]” (Froes, 2019, p. 65). E muito comum a gravidez na adolescéncia ser motivo de as mulheres
abandonarem os estudos para cuidarem da crianga e constituirem uma familia. Em casos do ndo
abandono definitivo, ha mulheres que devido a maternidade concluem a educacdo basica ja
mais velhas, iniciando o ensino superior com idades mais avangadas e ji com filhos, dessa

forma encontram mais dificuldades em cumprir as demandas do curso.

1.4. Condic¢oes de permanéncia das maes estudantes na Universidade

Ao tratar da questdo das maes estudantes no espaco académico, um fator muito
importante de se discutir diz respeito as condigdes que essas mulheres encontram na
universidade para permanecer com seus filhos pequenos, dentre alguns fatores temos: local
onde ficar, local onde deixar as criangas, auxilios financeiros recebidos, apoio emocional de
profissionais da drea da psicologia, etc. De acordo com Silva (2021) as estudantes do curso de
Licenciatura em Educac¢do do campus universitario da cidade de Tocantindpolis, podem contar
com o Programa de Apoio a Parentalidade da Universidade Federal do Norte do Tocantins

(PAPU), que € um espaco de acolhimento voltado ao cuidado das criangas filhas das estudantes



56

do curso. Funciona como uma rede de apoio, onde um familiar fica com a crianga para permitir
as maes que t€ém vulnerabilidade socioecondmica comprovada possam permanecer estudando
e nos espacos educativos.

Na mesma universidade, de acordo com a autora acima mencionada, as universitarias
podem contar também com a ciranda infantil, que sio momentos onde os proprios educandos
da instituicdo cuidam e desenvolvem atividades educativas em sala de aula. Sendo a ciranda
inspirada naquelas que sdo desenvolvidas nos movimentos sociais, como o Movimento dos Sem
Terra.

De acordo com Nunes (2018) a Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB),
do campus da cidade de Amargosa, no estado da Bahia, disponibiliza aos estudantes de
graduagdo com vulnerabilidade social comprovada, inclusive os da Licenciatura em Educagdo
do Campo, através do Programa de Permanéncia Qualificada (PPQ) da Pro-Reitoria de Politicas
Afirmativas e Assuntos Estudantis (PROPAAE), alguns auxilios como: auxilio moradia (vaga
na residéncia universitaria até metade do curso), auxilio deslocamento (valor mensal de
R$220,00 para ajudar o estudante de cidade circunvizinha a se deslocar até a universidade),
auxilio creche (para ajudar estudantes com filhos de 0 a 3 anos a custear gastos com 0s mesmos),
auxilio alimentacao (acesso ao restaurante universitario para almocar ou jantar, de segunda a
sexta, exceto aos feriados), auxilio pecuniario a moradia (repasse do valor mensal de R$300,00
para ajudar o estudante a custear sua moradia nas cidades onde t€m campus da universidade)
auxilio medicamento (parcela unica para compra de medicamentos que o SUS ndo fornece),
auxilio para participacdo em eventos académicos.

Um detalhe que nao ficou claro na exposi¢do de Nunes (2018) foi o valor do auxilio
creche que os estudantes com filhos de 0 a 3 anos pode receber para ajudar nas despesas com
as criangas, mas ja € algo positivo, pois as maes estudantes da Licenciatura em Educacao t€ém
direito ao referido auxilio, mesmo com a pedagogia da alterndncia do curso, elas recebem como
todas as outras estudantes dos demais cursos. Uma informacao bem interessante que Nunes
(2018) traz em seu texto diz respeito ao prédio onde as estudantes sdo hospedadas, além dos
quartos, espaco de convivéncia, acesso a internet, também h4 uma cozinha coletiva, o que
subtendemos que as mulheres podem preparar as refei¢cdes para as criancas, quando necessario.
A existéncia da cozinha em um espago de acolhimento para mulheres com criangas € essencial
e com certeza algo muito positivo, porque as criangas tem demandas pontuais, que o restaurante

universitario nio atende.
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Segundo Nunes (2018), o Programa de Permanéncia Alternancia (PPA) criado pela
UFRB, em seu primeiro edital ofereceu 141 vagas para que os estudantes contemplados, de
acordo com a andlise de vulnerabilidade social, pudessem receber mensalmente um auxilio
financeiro no valor de R$400,00. Uma exigéncia também para o recebimento deste auxilio é
que o estudante ndo podia ser beneficidrio do auxilio Programa de Bolsa Permanéncia,
oferecido pelo MEC. Infelizmente em 2017 os editais foram encerrados, mas a institui¢do ja
discute a possibilidade de dar continuidade aos mesmos.

Costa (2019) afirma que a Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), na
cidade de Mossord, no Estado do Rio Grande do Norte, através da Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis (PROAE) oferece varios auxilios para ajudar na permanéncia de alunos com baixa
renda, como: processo seletivo de ingresso proprio aos estudantes do curso de Licenciatura em
Educacdo do Campo, a Bolsa Permanéncia Académica, a Bolsa Auxilio ao Esporte, o Auxilio
Alimentagdo, o Auxilio Moradia, o Auxilio Didatico-Pedagbgico, o Auxilio Transporte, o
Auxilio ao Portador de Necessidades Especiais, o Auxilio Creche e a Moradia Estudantil.
Percebe-se que a universidade em questdo oferece diversos auxilios aos alunos, minimizando
assim os desafios que as maes estudantes possam ter para permanecer na graduagao.

Saraiva (2023), em sua dissertagdo de mestrado, afirma que a Universidade de Brasilia
possui dentre seus projetos de extensao, desde 2012 o Projeto Educacao Infantil Ciranda, que
atende as criancas de 8 meses a 4 anos e 11 meses. O intuito do projeto é de proporcionar um
espaco onde os filhos das estudantes da Licenciatura em Educagdo do Campo da institui¢do
possam ser acolhidos para que as maes estudantes possam assistir as aulas e participar das
atividades académicas durante o Tempo Universidade. De acordo com Saraiva (2023), a
Ciranda funciona com os estagidrios do projeto e também com o revezamento entre os adultos
da prépria Licenciatura em Educagdo do Campo, que se alternam nas atividades educativas com
as criancas, e também auxiliam nos cuidados bdsicos das criangas, como troca de fraldas,
alimentacdo, etc. A autora Saraiva (2023, p. 87) afirma que “o nome Ciranda faz referéncia a
cultura popular, as dangas, as brincadeiras de roda e também a dinamica do préprio Movimento,
ou seja, a forca simbdlica do circulo, da cooperacdo e da acao e reflexdo coletivas™.

De acordo com a Associa¢do dos Docentes da Universidade Federal do Espirito Santo
(Adufes, 2023), a UFES em seu campus Goiabeiras, em Vitoria/ES, e também o Centro
Universitario Norte do Espirito Santo (Ceunes), na cidade de Sao Mateus, contam com a
Ciranda Infantil para atendimento das criancas (na faixa etdria de 2 a 6 anos) que acompanham

as maes estudantes do curso de Licenciatura em Educacdo do Campo. As Cirandas contribuem
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com a permanéncia das estudantes camponesas na universidade. Sobre os ambientes
universitarios, a Adufes (2023) afirma que estdo limitados em relacdo a qualidade, que as
criancas e as mades precisam de uma estrutura minima para que essas permanecam na
Universidade, refor¢cando assim a importincia da existéncia da Ciranda no meio académico. A
Ciranda Infantil do Ceunes é organizada por discentes do curso de Educag¢ao do Campo em uma
das disciplinas da graduagdo e coordenada por uma das professoras da LEdoC. No campus de
Goiabeiras a Ciranda também € coordenada por uma professora da Educagdo do Campo, alunos
do referido curso e conta com a participa¢do de estudantes de outros cursos, principalmente da
pedagogia.

A Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP) ndo oferece o curso de Licenciatura
em Educacdo do Campo, porém possui um programa desenvolvido pela Pro-Reitoria de
Assuntos Comunitarios e Estudantis (Prace), intitulado Maternidade e Universidade (ManU),
que tem como objetivo apoiar as estudantes de todos os curso de graduacdo que sdo maes,
desenvolvendo a¢des com temdticas como acolhimento, acdes afirmativas, género e inclusiao
social. Através do ManU as estudantes que comprovam vulnerabilidade socioecondmica, que
estdo gestantes, t€m filhos até 15 anos incompletos, ou filhos com qualquer idade que tenha
alguma deficiéncia e demande cuidados, tém direito de receber a bolsa maternidade, no valor
mensal de R$250,00. Outra acdo do programa ManU diz respeito ao uso dos restaurantes
universitarios, pois através do ManU os filhos das estudantes de graduagdo e da pds-graduacao
passaram a poder fazer as refeicdes também, pagando o valor de 50% da refeicao. Essas agdes
do ManU sd3o fundamentais para dar suporte a permanéncia das maes estudantes na
universidade, podendo ser usado como modelo em todas as institui¢des de ensino superior do
Brasil.

A Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) oferece através da Pr6-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PRAE) varios auxilios aos estudantes de graduag@o no intuito de ajudé-
los na permanéncia no decorrer do curso. Entre os auxilios oferecidos, que atende as estudantes
de graduacgdo que té€m filhos, inclusive as maes da Licenciatura em Educacdo do Campo, existe
o Programa Auxilio a Estudantes com Filhos, que é um suporte financeiro mensal, nos valores
de R$200,00 ou R$400,00 (a depender da avaliagdo socioecondmica que o/a estudante €
submetido/a), pago aos estudantes com filhos na faixa etdria de 0 a 5 anos e 11 meses, e € pago
pela Fundacdo Universitaria Mendes Pimentel (FUMP), que € a responsdvel por executar a
Politica de Assisténcia e Permanéncia Estudantil da UFMG. O objetivo principal do auxilio é

que os estudantes de graduagdo com filhos garantam os cuidados educacionais dos filhos, seja
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com cuidadores, seja em instituicdes de educagdo infantil, enquanto estdo em atividades
académicas.

A UFMG nio permite a hospedagem de mulheres com as criancas nos alojamentos,
porém para aquelas mulheres que possuem filhos e t€ém vulnerabilidade socioecondmica
comprovada, hd o Programa Auxilio Moradia Maternidade, no valor de R$ 800,00 mensais, que
¢ pago aquelas estudantes que jd se hospedam em moradias universitdrias, ou ainda nao
conseguiram uma vaga, ¢ engravidam no decorrer da graduagdo. Um dos requisitos para
concessao do beneficio a mae estudante € 0 acompanhamento com um assistente social. No site
da instituicdo nao esclarece se as estudantes do curso de Educacdo do Campo podem ser
contempladas com o referido auxilio, acreditamos que ndo, pelo fato do regime de alternancia
do curso, mas seria uma alternativa muito boa e uma proposta que com certeza beneficiaria
muito as maes deste curso, que assim como as demais precisam de condi¢cdes de permanéncia
na universidade.

Apesar de todos esses auxilios que diferentes universidades oferecem as estudantes
que possuem filhos, € preciso analisar se todas as demandas sdo supridas, ou seja, verificar se
0 que a institui¢do oferece € suficiente para garantir a permanéncia deste publico que possui
especificidades e tém direitos que devem ser assegurados.

No préximo capitulo serdo discutidos os dados sobre um grupo especifico de mulheres
que frequentam a educacio superior — as maes estudantes do curso Licenciatura em Educacgdo

do Campo da UFV, gerados por meio de questiondrios.
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CAPITULO II: ESTUDANTES DA LICENCIATURA EM EDUCACAO DO CAMPO
(LICENA) DA UFV

Neste capitulo é abordado, inicialmente, o curso de Licenciatura em Educacido do
Campo da UFV (Licena) e seus(suas) estudantes. A seguir sdo destacados estudos realizados
sobre os discentes desse curso, no periodo de 2016 e 2020. Na terceira secao do capitulo sdao
apresentados e discutidos os dados sociodemogréficos e escolares, obtidos por meio de
questiondrios, de 20 maes estudantes da Licena, que se encontravam matriculadas em 2023.
Neste ano, a Licena contava com 212 estudantes matriculados(as), dentre os quais 123 eram
mulheres e 89, homens. Do total de mulheres matriculadas em 2023, 30 possuiam filhos, mas

apenas 20 maes estudantes tinham filhos(as) com idades entre 0 e 11 anos de idade.

2.1. A Licenciatura da Educacio do Campo na UFYV e os(as) estudantes
O curso da Licena teve seu inicio na UFV no ano de 2014, mas, segundo Prado (2020,
p-48):

[...] € importante ressaltar que os primeiros passos para propiciar a construg¢ao
do curso na UFV ocorreram na década de 1980, quando houve a aproximagao
e participacdo de organizagdes e movimentos sociais com docentes da
Institui¢do. Estes sujeitos, no desenvolvimento de atividades, programas e
projetos de ensino, pesquisa e extensdo orientados para o fortalecimento da
agricultura familiar camponesa, consolidaram paulatinamente o envolvimento
e parceria com 0s movimentos sociais e sindicais, inserindo nas pautas da
UFV, dentre outras bandeiras, a Agroecologia e a Educagao do Campo.

O curso possui uma organizacdo singular se comparada a dos demais cursos de
graduacdao da UFV, cujo método é a Pedagogia da Alternincia. Durante o ano letivo, os
estudantes tém os periodos divididos entre o Tempo Universidade (TU) e o Tempo Comunidade
(TC). O primeiro diz respeito ao momento em que os discentes desenvolvem atividades
académicas, como assistir as aulas tedricas, interagir em diferentes projetos, receber orientagdes
dos professores, participar de eventos e reunides, entre outras atividades vivenciadas no
contexto universitdrio. J4 o segundo, € o tempo em que os estudantes permanecem nas
comunidades onde residem e ocorrem entre um TU e outro. Neste periodo de Tempo
Comunidade, os discentes desenvolvem as atividades propostas pelos educadores, como o

Plano de Estudo Tematico (PET), os estagios supervisionados € as intervencdes educativas nas

comunidades, entre outras agoes.
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A alternancia educativa tem como objetivo a articulacdo essencial entre a educagdo e
a realidade especifica das populacdes do campo e a viabiliza¢do do acesso dos educadores em
exercicio nas escolas do campo a educacgdo superior e a permanéncia nele, possibilitando aos
sujeitos do campo, o ingresso no curso de graduacdo sem a necessidade de deixar o trabalho ou
abandonar a vida no territério rural (Molina, 2017).

A Licenciatura em Educa¢dao do Campo, cuja alternancia se d4 entre o tempo que os(as)
estudantes permanecem em suas comunidades, sem atividades presenciais na UFV e o tempo
em que eles permanecem na universidade, ou seja, durante doze semanas anualmente,
distribuidas em dois semestres letivos, isto é, seis semanas em cada semestre letivo. No tempo
universidade os(as) estudantes t€m aulas em periodo integral, nos turnos matutino, vespertino
e noturno, de segunda a sdbado. O uso intensivo do tempo com atividades académicas, durante
o tempo universidade é um fator que afeta as estudantes que t€m filhos, pois durante esse
periodo em que permanecem na Universidade, as criangas ficam ao lado das maes estudantes
ou sao deixadas aos cuidados da parentagem em cidades distantes de Vigosa. A permanéncia
das criancas pequenas com suas maes na universidade ocorre nos momentos de exposi¢ao dos
contetdos pelos professores nas aulas, durante as apresentagdes de trabalhos, as provas, as
refei¢cdes e as orientacOes académicas.

Prado (2020, p. 57), referindo-se as dificuldades de permanéncia das mulheres em
cursos superiores, afirma que:

[...] outro desafio era o de conciliar a universidade e a maternidade, pois a
maioria das mulheres era mae e ndo tinha onde deixar os seus filhos, tendo
assim, muitas vezes, que se deslocarem de suas residéncias para as
universidades com as criangas. Conciliar a jornada de estudos e a maternidade
se tornava algo quase insustentdvel e, quase sempre, ocasionava a evasio
dessas estudantes.

Para Urpia e Sampaio (2011) as tarefas académicas de uma estudante universitaria se
cruzam com o trabalho (doméstico e/ou remunerado) e com as demandas de seu(sua) filho(a).
E comum as estudantes mées levarem seus(suas) filhos(as) para as atividades académicas na
universidade, em especial aquelas que frequentam o curso de Licenciatura da Educacdo do
Campo e residem em cidades localizadas distantes da cidade sede do campus universitario. As
maes estudantes buscam estratégias para construir redes de apoio para conciliar a maternidade
e a graduagdo.

Lopes (2016), em sua dissertacdo de mestrado intitulada “Trajetérias escolares dos
Licenciandos em Educagdo do Campo da UFV”, descreveu o perfil dos estudantes da primeira

turma da Licena, de 2014. De acordo com essa autora, 70% dos participantes de sua pesquisa
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(n=42) tinham idades entre 17 e 29 anos. De um total de 60 matriculados(as), 39 eram do sexo
feminino (65%). A maior parte dos pais dos(as) estudantes tinham um nivel de escolaridade
baixo: oito eram analfabetos e 42 concluiram apenas os anos iniciais do ensino fundamental. O
nivel de escolaridade das mées dos(as) estudantes da Licena em 2014, também era baixo (trés
eram analfabetas e 39 concluiram os anos iniciais do ensino fundamental). Para um percentual
de 53% dos(as) estudantes matriculadas, eles(as) eram os primeiros da familia, tanto da
linhagem paterna, como materna e ingressar na educacao superior. Em relacdo a ocupacio dos
pais e das maes desses estudantes, Lopes (2016) mostrou que predominava entre eles a
execucdo de trabalhos manuais de baixo prestigio social e econdomico (76% eram agricultores);
entre as maes, 81% exerciam atividades manuais (59% agricultoras, 22% se dedicavam ao
trabalho doméstico em suas residéncias, eram costureiras ou empregadas domésticas).

Na pesquisa de mestrado: “A formagdo por alterndncia na Licena da UFV:
experiéncias e representacdes sociais dos educandos”, de autoria de Carvalho (2017) foi
analisado o perfil escolar e profissional dos estudantes da turma de 2015. De acordo com essa
autora, do total de 75 estudantes que responderam ao questiondrio da pesquisa, 48% (n=36)
encontrava-se na faixa etdria entre 18 e 21 anos de idade, 31% (n=23) tinha entre 22 e 25 anos,
12% (n=9) tinha entre 26 e 30 anos, 5% (n=4) tinha entre 31 e 40 anos e, 4% (n=3) tinha acima
de 40 anos de idade. Em relacdo ao sexo, 68% (n=51) dentre os(as) matriculados nessa turma
eram mulheres. Sobre a interrup¢ao dos estudos entre a conclusio do ensino médio e o ingresso
na educagdo superior entre os(as) universitarios(as) da Licena, a autora constatou que entre as
mulheres essa interrupcdo se deu em funcdo das demandas de trabalho no campo e devido as
relagdes patriarcais, que exigia que elas se dedicassem ao trabalho doméstico e ao cuidado com
os filhos.

Com o objetivo de caracterizar os estudantes da Licena que haviam atuado como
monitores de EFA’s, Silva (2018) produziu a dissertacdo intitulada “A Licenciatura em
Educacao do Campo da UFV e a formacao dos monitores de Escolas Familia Agricola”.
Conforme esse autor, de um total de 90 estudantes, 12 tinham atuado como monitores nessas
escolas. Dentre esses monitores, 50% (n=6) eram do sexo feminino e 50% (n=6) do sexo
masculino. Dos 12 estudantes pesquisados, sete possuia idade superior a 32 anos. Em relacdo a
cor/raga declarada pelos(as) estudantes, 41% (n=5) declarou ser pardo ou negro. Quanto ao
estado civil dos(as) estudantes da Licena, o autor identificou que 50% (n=6) declaram ser

casados, 42% (n=5) disseram ser solteiros e 8% (n=1) declarou ser viuvo. Do total dos
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participantes na pesquisa, 50% (n=6) afirmaram possuir filhos, enquanto os outros 50% (n=6),
declaram ndo ter filhos.

Prado (2020) em sua pesquisa de mestrado intitulada “A Licenciatura em Educagao do
Campo da Universidade Federal de Vigosa: egressos da primeira turma em perspectiva”,
também analisou o perfil dos estudantes da Licena da turma de 2014, mais, especificamente
dos estudantes que colaram grau no ano de 2018, ou seja, concluiram o curso no tempo
regulamentar de quatro anos. Dentre aqueles que responderam ao questiondrio da pesquisa, que
correspondeu a 83,05% (n=49) da turma, 75,5% (n=37) eram mulheres e 24,5% (n=12) homens.
No tocante a faixa etdria dos estudantes da primeira turma da Licena, Prado (2020) identificou
que a maioria deles (51%) tinha idade entre 23 e 29 anos, ou seja, uma turma bem jovem. Em
relacdo a cor declarada pelo estudante, Prado (2020) constatou que 67,4% (n=33) se declararam
pretos e pardos. Dos 49 estudantes participantes da pesquisa, 48 responderam sobre o estado
civil, sendo que 54,2% (n=26) eram solteiros, 33,3% (n=16) casados, 6,3% (n=1) divorciado,
2,1% (n=1) vidvo, 4,2% (n=2) amasiados. Do total de participantes da pesquisa, 51% (n=25)
possuiam filhos e 49% (n=24), nao.

Os estudos de Lopes (2016), Carvalho (2017), Silva (2018) e Prado (2020) indicaram
que prevaleceu entre os estudantes da Licena das turmas de 2014 e 2015 o seguinte perfil:
jovens, em sua maioria mulheres, cujos pais possuiam baixa escolaridade e realizavam trabalho
manual agricola, a maior parte dos(as) estudantes era casada e tinha filhos(as). Sao maes e
frequentam um curso de graduacdo na universidade publica, na busca de seus direitos a

educacdo e a maternidade.

2.2. Maes estudantes da Licena UFV
Um total de 20 maes estudantes da Licena, matriculadas em 2023, responderam ao
questiondrio. Desse total, 35% (n=7) maes estudantes tinham idade entre 20 e 25 anos, 35%
(n=7) tinham idade entre 26 e 31 anos, 20% (n=4) tinham idade entre 32 ¢ 37 anos ¢ 10% (n=2)
se encontravam com idade acima de 38 anos. Observa-se uma distribui¢ao das maes estudantes,
quanto a idade, que vai de 20 anos a mais de 38 anos de idade, portanto, em todos os casos elas
ingressaram na educagdo superior numa idade acima da modal, que é de 18 anos (Gréfico 1).
A faixa etdria que predominou entre as maes estudantes da Licena variou em torno de
20 e 31 anos de idade. De uma parte, isso pode ser o reflexo de politicas publicas que os jovens
provenientes do campo t€m acessado para ingressar no ensino superior, como, por exemplo, o

Programa de Apoio a Formacdo Superior em Licenciatura em Educacio do Campo
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(PROCAMPO) ¢ a politica especifica das Licenciaturas em Educacdo do Campo (LEDOC’s).
No que diz respeito aquelas estudantes na faixa etaria entre 32 e 38 anos, uma das razdes da
entrada tardia na educagdo superior pode ser a reprovagdo escolar ou a interrup¢do dos estudos
apds a conclusio do ensino médio. Em pesquisa realizada pelo Fundo das Na¢des Unidas para
a Infancia — UNICEF (2018, p. 7) constatou-se que “[...] o ensino médio € a etapa da educacdo
basica em que hd o maior percentual de estudantes com dois ou mais anos de atraso escolar|...]”.
Além disso, sobre o atraso escolar no Brasil, o UNICEF (2018, p. 8) afirma que “[...] parte das
criancas e dos adolescentes brasileiros em distor¢cdo idade-série estd concentrada em dreas
especificas no pafs: assentamentos, terras indigenas, comunidades quilombolas e 4reas de
preservacdo”. As maes estudantes do curso de Licenciatura em Educacdo do Campo da UFV

provém dessas dreas.

Grafico 1 - Distribuic@o da faixa etaria das maes estudantes da Licena matriculadas em 2023.

20 a 25 anos 26 a 31 anos 32 a 37 anos Acima de 38 anos
Faixa Etaria
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Fonte: Autora - Dados da Pesquisa, 2024.

Em relacdo a cor/raca autodeclarada, do total das maes estudantes da Licena que
responderam ao questiondrio, um percentual de 65% (n=13) se autodeclaram pretas e 15%
(n=3) pardas, totalizando 80% de maes estudantes negras. Um percentual de 10% (n=2) se

autodeclararam brancas e 10% (n=2) indigenas (Gréfico 2).
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Grifico 2 — Cor/raga declarada pelas mées estudantes da Licena matriculadas em 2023.

Indigena
10%

Branca
10%

Fonte: Autora - Dados da Pesquisa, 2024.

A presenga majoritdria de maes estudantes negras na Licena da UFV parece resultar
de politicas de a¢des afirmativas e da expansao da educacao superior nas duas primeiras décadas
dos anos 2000. Segundo Pereira, Pereira e Pocahi (2021, p. 1360)

As agoes afirmativas raciais e sociais, nas ultimas duas décadas, causaram
uma grande mudanca no cendrio universitirio no pais, dominado,
majoritariamente, por pessoas brancas. Sua implementacdo viabilizou a
entrada de milhares de pessoas negras, como estudantes, nesse ambiente do
qual por séculos foram sumariamente excluidas.

As acdes afirmativas no contexto brasileiro criaram oportunidades para pessoas do
sexo feminino, negras, pobres, indigenas, quilombolas de ingressarem nas universidades
publicas. O curso de Licenciatura em Educacdo do Campo da UFV tem sido uma porta de
entrada para grupos socialmente excluidos. A presenca de mulheres negras (80%), dentre as
quais quilombolas, e indigenas (10%), que totaliza 90% (n=18) comprova o efeito inclusivo e
democrético das acdes afirmativas. Destaca-se ainda que, de acordo com a Pré-Reitoria de
Assuntos Comunitarios da UFV, a Licena € o curso da UFV que concentra o maior nimero de

estudantes beneficiados(as) com a Bolsa Permanéncia®

, ou seja, € o curso dessa Universidade
que recebe mais estudantes indigenas e quilombolas.

Sobre o estado civil das 20 maes estudantes da Licena, participantes da pesquisa, 0s
dados revelaram que 35% (n=7) eram solteiras, 50% (n=10) eram casadas, 5% (n=1) era

separada ou divorciada, 10% (n=2) vivem em regime de unido estavel (Gréfico 3)

8 De acordo com a Portaria do Ministério da Educagio, n° 389, de 2013, um dos objetivos da Bolsa Permanéncia
¢ viabilizar a permanéncia, no curso de graduacéo, de estudantes em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica,
em especial os indigenas e quilombolas (Brasil, 2013). O valor da Bolsa Permanéncia em fevereiro de 2025 é de
R$ 1.400,00.
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Griafico 3 - Estado Civil das mies estudantes da Licena matriculadas em 2023.

M Solteira
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Fonte: Autora - Dados da Pesquisa, 2024.

Os dados sobre o estado civil da maioria das maes estudantes da Licena indicaram que
elas vivenciam a conjugalidade, e que, em tese, t€m parceiros(as) com os quais compartilham
as tarefas domésticas e os cuidados com os filhos. Esse compartilhamento de tarefas € esperado,
de acordo com o que se supde, mas em fungdo de como se configuraram as relacdes de género,
sabe-se que as tarefas domésticas e o cuidado com os filhos recaem sobre a mulher, pois sdo
consideradas atividades essencialmente femininas (Souza, 2014; Melo e Montoya, 2016; Silva
e Guedes, 2020).

Quando perguntadas sobre a religido que professavam, dentre as 20 maes estudantes
da Licena participantes da pesquisa, 50% (n=10) disseram que eram catdlicas, 45% (n=9),
evangélicas e 5% (n=1) informaram que ndo tinham religido. Destaca-se que, apesar da maior
parte das mies serem negras, nenhuma disse ter religido de matriz africana.

Carvalho (2017) também identificou entre os estudantes da Licena, participantes de sua
pesquisa, uma forte militancia religiosa. De acordo com essa autora, isto se deveu ao fato de
que, historicamente, pessoas vinculadas a Educacdo do Campo encontram-se ligadas as préticas
religiosas, pois alguns grupos religiosos participam das lutas sociais dos camponeses, como,
por exemplo, as Comunidades Eclesiais de Base (CEBs), que colaboraram para a criacao das
Escolas Familias Agricolas (EFA’s) no Brasil, além de contribuirem com projetos de educacio
popular.

Os dados sobre o tipo de estabelecimento de ensino médio frequentado pelas maes
estudantes participantes da pesquisa indicaram que a maioria (n=16) cursou o ensino médio em

estabelecimentos publicos estaduais, sendo que 14 delas frequentaram o ensino regular e duas
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concluiram essa etapa da educacdo bdsica na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos
(Gréafico 4).

A maior frequéncia aos estabelecimentos estaduais estd relacionada a amplitude da
oferta de vagas nessa rede publica. De acordo com o Censo Escolar realizado pelo Instituto

Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep, 2023)

Em 2022, foram registradas 7,9 milhdes de matriculas no ensino médio (um
aumento de 1,2% em relagdo a 2021). Configura-se uma tendéncia de
crescimento que chega a 5,4% desde o inicio da ascendéncia dessa curva, em
2019. A rede estadual tem a maior participacdo nessa etapa (84,2%),
atendendo 6,6 milhdes de alunos. Nela também esta a maioria dos estudantes
de escolas publicas (87,7%).

Grafico 4 - Tipo de escola frequentada no ensino médio pelas maes estudantes da Licena, ingressantes
em 2023.

Escola Publica Municipal

Escola Familia Agricola (EFA)

Fonte: Autora - Dados da Pesquisa, 2024.

As idades de ingresso no ensino médio das maes estudantes participantes da pesquisa
foram: 55% (n=11) com até 15 anos; 20% (n=4) aos 16 anos; 10% (n=2) aos 17 anos; 10%
(n=2) aos 18 anos e 5% (n=2) aos 33 anos, estes dois tltimos casos na modalidade de educacao
de jovens e adultos. A maioria dessas maes estudantes (n=11) iniciou a dltima etapa da educagao
basica na idade certa, portanto nao vivenciou reprovacdes ao longo do ensino fundamental. No

tocante ao tempo de duracdo do ensino médio, 90% (n=18) das maes estudantes concluiram
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essa etapa da educacdo bdsica em trés anos e 10% (n=2) em 4 e 5 anos. Cabe destacar que, de
acordo com a legislacdo brasileira, a faixa etdria de escolarizag@o obrigatdria vai dos quatro aos
17 anos. Com quatro anos, a crianca deve ingressar na pré-escola; aos seis anos, no ensino
fundamental e, aos 15 anos, no ensino médio.

Ainda que a maioria das participantes da pesquisa tenham cursado a dltima etapa da
educacdo bdsica em trés anos, quando perguntadas sobre o intersticio entre a conclusdo do
ensino médio e o ingresso na educagdo superior, 35% (n=7) disseram que ingressaram na
universidade imediatamente apds concluir o ensino médio; 5% (n=1) ingressou no ensino
superior um ano apds a conclusio do ensino médio; 10% (n=2) apds dois anos; 5% (n=1) apds
trés anos; 5% (n=1) apds quatro anos; 5% (n=1) apds cinco anos; 5% (n=1) apds seis anos; 15%
(n=3) apds sete anos; 5% (n=1) apds nove anos; 5% (n=1) apds 10 anos e 5% (n=1) apds 14
anos da conclusdo do ensino médio.

Para maior parte das maes estudantes (n=13), o intersticio entre a conclusdo do ensino
médio e o ingresso na universidade foi elevado. De modo geral, dentre os possiveis motivos
para a entrada tardia dessas mulheres na universidade estdo: a dificuldade em conciliar o
trabalho remunerado com o curso, as demandas das tarefas domésticas, os cuidados com os
filhos pequenos, as dificuldades de acesso a educagio superior.

Em sua pesquisa com estudantes da Educacdo do Campo da UFV, Carvalho (2017)
constatou que os motivos de um nimero elevado de mulheres na turma terem abandonado os
estudos foram: as necessidades impostas pelo trabalho no campo; em funcido das relagdes
patriarcais que afetam a vida dos casais e o trabalho doméstico.

No que diz respeito a realizac¢do de trabalho remunerado no momento de preenchimento
do questiondrio de pesquisa, 85% (n=17) das maes estudantes ndo possuiam trabalho
remunerado, enquanto 15% (n=3) das pesquisadas tinham algum trabalho remunerado. As
atividades remuneradas desenvolvidas por essas trés maes estudantes eram: auxiliar de limpeza,
agricultora e monitora’ interna de uma Escola Familia Agricola.

Segundo Gouvéa (2023, p. 71), referindo-se ao trabalho das mulheres ocorre “[...] uma

sobrecarga de trabalho que resulta em uma maior dificuldade em conciliar vida pessoal e

° Monitor interno de Escola Familia Agricola (EFA) é o professor, que além de dar aulas, reside na escola para
monitorar os estudantes. Um homem pernoita e é responsavel pelos meninos e uma mulher pernoita com as
meninas. Os monitores se revezam nesta atribuicdo. Outras fun¢des do(a) monitor(a) é coordenar atividades do
serdo, que acontece no periodo noturno, como aquecer o jantar dos alunos e tutorar os estudantes com duvidas
quanto aos contetidos ensinados em aula. Os monitores permanecem em Tempo Escola por 15 dias, juntamente
com os estudantes na EFA.
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profissional. As atividades domésticas e de cuidados dos filhos e outros membros da familia
quase sempre ficam a cargo delas”.

No caso das maes estudantes participantes da pesquisa, apesar dos dados indicarem que
ocorre também essa sobrecarga, a maior parte disse que nao concilia o trabalho remunerado
com as demais atividades que exerce. Dentre as razdes dessa situacdo infere-se que seja pelo
fato de terem filhos pequenos; a maioria ser casada e o sustento familiar fica ao encargo do
companheiro, estarem cursando a graduacgao e ter sido beneficiadas com a Bolsa Permanéncia.

Quando a pergunta foi se a participante da pesquisa ja havia realizado trabalho
remunerado anteriormente 28% (n=6) disseram que nunca tiveram um trabalho remunerado e
72% (n=14) afirmaram ja desempenharam trabalho remunerado. As diversas fun¢des realizadas
pelas quatorze mulheres foram: atendente de telemarketing, professora de quimica, agricultora,
garconete, atendente de farmdcia, professora de percussdo instrumental, gari, trancista, safrista,
garconete, encarregada de restaurante, vendedora, secretiria e empregada doméstica, essa
ultima a atividade remunerada mais citada pelas maes estudantes.

No tocante aos periodos em que as maes estudantes realizaram algum trabalho
remunerado, o questiondrio apresentava trés op¢oes de resposta: antes do casamento, antes do
nascimento do(s) filho(s) ou em outro momento e, neste ultimo caso, foi perguntado qual
momento foi esse. Os dados indicaram que: uma mae estudante tinha um trabalho remunerado
antes do casamento; duas trabalharam antes do nascimento dos filhos; uma mae estudante
trabalhou durante o ensino médio, conciliando o estudo e o trabalho; trés trabalharam desde a
adolescéncia até o ingresso na universidade (também conciliando a educagdo bdsica e o
trabalho); quatro trabalharam apds o nascimento dos filhos e trés delas trabalharam de forma
remunerada todo o tempo, ou seja, mesmo apds o casamento, o nascimento dos(as) filhos(as) e
a entrada no educacdo superior, nesse ultimo caso conciliando o trabalho remunerado, o

trabalho doméstico, os cuidados com os filhos e o curso superior (Figura 1).

Figura 1 - Epoca em que as mées estudantes da Licena, matriculadas em 2023, exerceram trabalho
remunerado.
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Fonte: Autora - Dados da Pesquisa, 2024.

As informacdes apresentadas na Figura 1 mostram que sete maes estudantes
trabalharam quando eram mais novas, na adolescéncia, durante o ensino médio, antes do
casamento, do nascimento dos filhos. Aquelas que trabalham todo o tempo o fizeram depois de
se casar, de ter os filhos, de ingressar na universidade, portanto, conciliando todas essas
atividades.

Em relacdo a escolaridade do companheiro ou cOnjuge, no caso das treze maes
estudantes que informaram que tinham uma vida conjugal, um deles era analfabeto, dois tinham
os anos iniciais do ensino fundamental incompletos, um cursou todos os anos iniciais do ensino
fundamental, um possuia o ensino médio incompleto, quatro possuiam o ensino médio
completo, um possuia ensino superior incompleto e trés deles possuiam ensino superior
completo (Quadro 1).

Os dados obtidos pelo questionario indicaram que a etapa de escolaridade alcancada
pela maioria dos conjuges ou companheiros das maes estudantes da Licena sdo inferiores aos
delas. Apenas trés deles possuiam ensino superior completo e um estava cursando o ensino
superior. Este dado coincide com os dados sobre a escolarizacdo das mulheres no Brasil. A
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, realizada pelo IBGE em 2022 indicou
que as mulheres residentes no Brasil possuem, em média, mais instru¢ao que os homens. Dentre
os homens com 25 anos de idade ou mais, 35,5% ndo tinham instrucao ou possuiam apenas o
fundamental incompleto, ja entre as mulheres esse percentual era de 32,7%. Em relagcdo aos que
possuiam curso superior completo, 16,8% eram homens e 21,3% mulheres (IBGE, 2022).

Sobre a escolaridade do pai das maes estudantes da Licena, os dados indicaram que: 20%
(n=4) dos pais eram analfabetos, 50% (n=10) possuiam os anos iniciais do ensino fundamental

incompletos, 20% (n=2) concluiu os anos iniciais do ensino fundamental, 10% (n=2) concluiu os
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anos finais do ensino fundamental, 5% (n=1) concluiu o ensino médio. Em um caso a escolaridade
do pai era desconhecida (Quadro 1).

Em relacdo a escolaridade das maes (av0s das criangas) das estudantes da Licena, os dados
mostraram que: 15% (n=3) eram analfabetas, 45% (n=9) ndo concluiu os anos iniciais do ensino
fundamental; 10% (n=2) concluiu os anos iniciais do ensino fundamental; 5% (n=1) concluiu os
anos finais do ensino fundamental; 15% (n=3) concluiu o ensino médio e 10% (n=2) concluiu o
ensino superior (Quadro 1). Nota-se que, apesar de trés maes estudantes serem analfabetas, o nivel

de escolaridade alcangado por elas, € maior que o dos pais.
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Quadro 1- Escolaridade do conjuge/companheiro (quando havia), Escolaridade dos pais (pai e mae) das
maes estudantes da Licena matriculadas em 2023.

Escolaridade do

Sujeitos da At Escolaridade Escolaridade
. Conjuge ou . ~
Pesquisa . do Pai da Mae
companheiro
Mae Ensino fundamental anos
- e Analfabeta
Estudante 1 iniciais incompletos
~ Ensino fundamental .
Mae . Ensino fundamental anos
anos iniciais Analfabeto .
Estudante 2 . iniciais incompletos
incompletos
~ Ensino fundamental .
Mae . Ensino fundamental anos
anos iniciais e Analfabeta
Estudante 3 . iniciais incompletos
incompletos
Mae Ensino superior Ensino fundamental anos Ensino fundamental anos
Estudante 4 completo iniciais incompletos iniciais incompletos
Mae Ensino médio Ensino fundamental anos Ensino fundamental anos
Estudante 5 completo iniciais incompletos iniciais incompletos
Mae ~ oA Ensino fundamental anos . P
N4ao possui conjuge o Ensino médio completo
Estudante 6 iniciais completos
Mae Ensino médio Ensino fundamental anos . (1
T Ensino médio completo
Estudante 7 completo iniciais incompletos
Mae Ensino superior . P . .
p Ensino médio completo Ensino superior completo
Estudante 8 completo
~ Ensino fundamental .
Mae Ensino fundamental anos

Estudante 9

anos iniciais

iniciais incompletos

Ensino superior completo

completos
Mae Ensino fundamental anos Ensino fundamental anos
Estudante 10 i iniciais incompletos finais completos
Es tulc\l/iliete 11 - Ensino médio incompleto Ensino médio completo
Mae Ensino fundamental anos Ensino fundamental anos
Estudante 12 i iniciais incompletos iniciais incompletos
Mae Ensino fundamental anos Ensino fundamental anos
Estudante 13 i iniciais incompletos finais incompletos
Mae Ensino médio Ensino fundamental anos Ensino fundamental anos
Estudante 14 incompleto finais completos iniciais completos
Es tulzl/frllete 15 - Analfabeto Analfabeta
Mae Analfabeto Nio informado En.s 1no fuqdamental anos
Estudante 16 iniciais incompletos
Mae Ensino médio Ensino fundamental anos
Analfabeto .,
Estudante 17 completo iniciais incompletos
Mae Ensino superior Ensino fundamental anos Ensino fundamental anos
Estudante 18 incompleto iniciais incompletos iniciais incompletos
Mae Ensino superior Ensino fundamental anos
Analfabeto .,
Estudante 19 completo iniciais incompletos
Mae Ensino médio Ensino fundamental anos Ensino fundamental anos
Estudante 20 completo iniciais incompletos iniciais incompletos

Fonte: Autora - Dados da Pesquisa, 2024.
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Quando foram perguntadas se ja haviam concluido outra graduacdo antes do ingresso
na Licena, um percentual de 95% (n=19) afirmou néo ter outro curso superior € 5% (n=1)
concluiu outro curso superior, a Licenciatura em Pedagogia, na modalidade a distancia.

Os dados revelaram que dentre as 20 maes estudantes da Licena da UFV que
responderam ao questiondrio, 70% (n=14) tinham apenas um(a) filho(a), 25% (n=5) dois(duas)

filhos(as) e 5% (n=1) possuia quatro filhos(as) (Gréfico 5).

Grafico 5 - Quantidade de filhos das mées estudantes da Licena matriculadas em 2023.
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2
0 [ ]
Um Dois Quatro

Fonte: Autora - Dados da Pesquisa, 2024.

O numero de filhos das familias brasileiras vem diminuindo consideravelmente nas
ultimas décadas, devido a inser¢do da mulher no mercado de trabalho, uso de métodos
anticoncepcionais, opcdo em ampliar em sua formacdo académica e devido ao planejamento
familiar. Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), indicam o declinio na
taxa de fecundidade nas ultimas décadas no Brasil. No ano de 2000, por exemplo, a taxa de
fecundidade total era de 2,49, enquanto em 2015 esse valor reduziu para 1,72.

Em relacdo ao sexo dos filhos, os dados foram: dentre as dezesseis mulheres que
possuem um filho apenas, oito ttm meninas e oito, meninos. Dentre as trés que possuem dois
filhos, duas t€ém dois meninos € uma mae estudante uma menina € um menino. A mae que
possui quatro filhos, dois sdo meninos e duas, meninas. Sobre a faixa etdria dos(as) filhos(as)
onze criancas que tinham idade entre zero e cinco anos; nove entre seis € 11 anos. Além
desses(as) filhos(as), as maes estudantes tinham também seis filhos(as) adolescentes entre 12

18 anos e um jovem de 23 anos (Gréfico 6).
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Grafico 6 - Faixa etéria dos filhos das maes estudantes da Licena matriculadas em 2023.
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Fonte: Autora - Dados da Pesquisa, 2024.

A predominincia da faixa etdria de criangas entre zero e 11 anos (20) indica que as
maes estudantes do curso de Licenciatura em Educagdo do Campo da UFV conciliam a
maternagem de criancas pequenas com os estudos na Universidade.

De modo geral, “postergar ou abdicar da maternidade em razdo dos inumeros
obstdculos encontrados na tentativa de conciliar trabalho e familia se apresenta como uma
realidade [...]” (Gouvéa, 2023, p. 146). No caso das maes estudantes da Licena, nio se observa
esse adiamento ou abdicacdo da maternidade para se dedicar ao trabalho remunerado ou aos
estudos, mas elas se desdobram para conciliar a vida familiar, que envolve os cuidados com os
filhos, os afazeres domésticos e as atividades académicas, o que torna o processo muito mais
dificil e demorado, ocasionando, em alguns casos, a demora para a integralizacao do curso de
graduacdo.

Em relacdo a renda das maes estudantes da Licena, os dados indicam que 70% (n=14)
possui renda de até um saldrio minimo e 30% (n=6) das mulheres possui renda de dois salérios
minimos. Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), mostram que em 2023,
a renda média per capita nos lares brasileiros foi de R$1.893,00. Levando-se em consideragio que
a maioria das mulheres da Licena (70%) afirmaram ter a renda familiar mensal de até um salario
minimo, isso mostra que se encontram abaixo da renda média das familias brasileiras.

Os dados sobre a origem geografica das maes estudantes da Licena, indicaram que: seis
sdo de Vicosa, cidade onde se localiza a UFV; quatro sdo de cidades proximas a Vigosa e a metade

das maes estudantes (10) sdo de cidades que ficam a mais de 400 km de Vigosa (Quadro 2).
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Quadro 2 - Origem das mées estudantes da Licena matriculadas em 2023 por municipios.

Municipio Nimero de Estudantes
Vigosa 6
Araponga 1
Ouro Verde de Minas 3
Diogo de Vasconcelos 1
Piranga 1
Bocaitiva 1
Ervilia 1
Coronel Murta 2
Brasilia de Minas 3
Campo do Meio 1

Fonte: Autora, Dados da Pesquisa, 2024.

Sobre a localizag¢do das residéncias nas cidades onde residem as maes estudantes da

Licena, 65% (n=13) moram em zona rural e 35% (n=7) na zona urbana (Grafico 7).

Grafico 7- Local de residéncia das maes estudantes da Licena.

i Zona Rural Zona Urbana

Fonte: Autora - Dados da Pesquisa, 2024.

O dado de que um percentual de 65% (n=13) das maes estudantes da Licena residem
na zona rural é previsivel, levando-se em consideragdo que a proposta do curso é formar
educadores para atuar em escolas do campo e/ou em outros espagos socioeducativos existentes
no campo.

A quantidade de pessoas que moram na mesma residéncia com a mae estudante da
Licena participante da pesquisa foi: 10% (n=2) mora com mais uma pessoa apenas, 0 que nesse
caso mostra que sdo maes solo, levando-se em consideracao que elas possuem um filho apenas
e sdo solteiras; 55% (n=11) moram com mais duas pessoas; 15% (n=3) residem com mais de
trés pessoas; 15% (n=3) moram com mais quatro pessoas € 5% (n=1) mora com mais seis

pessoas (Quadro 3).
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Quadro 3 - Ndmero de pessoas que moram na mesma residéncia que as maes estudantes da Licena
matriculadas em 2023.

Sujeitos da Pesquisa Quantidade de pessoas que moram na mesma casa
Estudante 1 2
Estudante 2

Estudante 3

Estudante 4

Estudante 5

Estudante 6

Estudante 7

Estudante 8

Estudante 9
Estudante 10
Estudante 11

Estudante 12

Estudante 13

Estudante 14

Estudante 15

Estudante 16

Estudante 17

Estudante 18

Estudante 19
Estudante 20

W N N N B O W W =] W N N N N =] N N AN

Fonte: Autora - Dados da Pesquisa, 2024.

Os dados indicam que as familias possuem um nimero pequeno de pessoas morando
na mesma residéncia, pois dezessete das maes estudantes moram com até trés familiares. Para
Barros e Mendonga (1997) dentre os retornos privados da educagdo estd a redugdo no tamanho
da familia, com declinio do nimero de filhos e aumento na qualidade de vida destes. Portanto,
relacionar o declinio da taxa de fecundidade com o aumento do nivel de escolaridade das
mulheres, parece adequado, uma vez que, de forma geral, observa-se que, quanto mais formacao
a mulher possui, mais ela investe em sua carreira e menos filhos ela tem.

No que se refere a realizacdo das tarefas domésticas, do total das vinte participantes
da pesquisa, 85% (n=17) disseram ser as principais responsaveis por fazer esse trabalho na sua

residéncia, 10% (n=2) disseram ser a mae (avé materna das criancas) quem realiza os afazeres
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domésticos e apenas 5% (n=1) informaram ter ajuda do esposo/companheiro na realizagdo das

tarefas domésticas (Grafico 8).

Grafico 8 - Principal responsédvel pela realizagdo das tarefas domésticas nas residéncias das maes
estudantes da Licena matriculadas em 2023.
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Fonte: Autora - Dados da Pesquisa, 2024.

Os dados sobre quem realiza as atividades domésticas confirmam as desigualdades de
género decorrentes da divisdo sexual do trabalho, uma vez que as mulheres sdo as principais
responsaveis por todo o trabalho doméstico e cuidados com os filhos. Estes dados vao ao

encontro das anélises de Dias (2021, p. 52):

O acimulo de fungdes assumidas pelas mulheres, de certo, ocasiona
sobrecarga. Como a jornada de trabalho da maioria das alunas-maes é extensa,
quando combinada com a carga de estudos académicos e a maternidade,
certamente, produz uma situacao de conciliagao desafiadora.

As maes estudantes da Licena s@o as principais responsdveis pelo trabalho doméstico,
portanto, o que nos leva a entender que elas dividem o tempo delas entre realizar os afazeres
domésticos, cuidar dos filhos pequenos, em alguns casos realizar trabalho remunerado e além
realizar as atividades do curso de graduagdo. Essa jornada intensa é desafiadora e faz parte da
realidade de muitas mulheres brasileiras.

No que se refere aos cuidados com os filhos (criancas de até 11 anos de idade), 80%
(n=16) das mulheres informaram que s@o as responsdveis exclusivas pelos cuidados com os
filhos, 10% (n=2) delas afirmaram ser as avés que cuidam dos seus filhos, 5% (n=1) afirmou
ser 0 esposo e a avé materna os responsaveis pelos cuidados de sua filha e 5% (n=1) utiliza a

creche em tempo integral (Grafico 9).
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Griéfico 9 - Principal responsédvel pelos cuidados dos filhos das mées estudantes da Licena
matriculas em 2023.

H Estudante da Licena = Esposo/companheiro = Outro familiar (avé) Creche/escola

Fonte: Autora - Dados da Pesquisa, 2024.

Os dados indicaram, portanto, que a maior parte das maes estudantes da Licena UFV
sd0 as principais responsdveis pelo trabalho doméstico e as tinicas responsaveis pelos cuidados
com os filhos pequenos, o que caracteriza uma jornada de trabalho longa, que ocupa todo o dia
e parte da noite. O fato de a mulher assumir uma jornada diaria longa € naturalizado e interfere
de forma negativa na atuacao profissional das mulheres (Estevans, 2019) e certamente também
no desenvolvimento dos estudos.

No préximo capitulo serdo apresentados e discutidos os dados relativos a conciliacdo
entre maternidade, trabalho (doméstico e/ou remunerado) e o curso de graduacao, cujos dados

foram gerados por meio de entrevistas com oito maes estudantes da Licena UFV.
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CAPITULO III: CONCILIACAO ENTRE O TRABALHO (DOMESTICO E
REMUNERADO), A MATERNIDADE E O CURSO DE GRADUACAO

Este capitulo foi construido a partir dos dados das entrevistas realizadas com oito maes
estudantes do curso de Licenciatura da Educacao do campo da UFV. Essas maes estudantes
representam 40% dentre as 20 que responderam ao questiondrio e foram selecionadas a partir
dos seguintes critérios: diversidade de pertencimento étnico-racial (maes universitdrias, pretas,
pardas, brancas, indigenas e quilombolas); diferentes condi¢des de renda; variagdes quanto a
idade dos filhos, apoio nos cuidados com os filhos (apoio de conjuge/companheiro ou de
membros da familia extensa) e diferentes locais de residéncia (moradoras de zona rural e
urbana, residentes em Vigosa, moradoras de cidades circunvizinhas a Vigosa e residentes em

cidades a mais de 100 km de Vicosa).

3.1. Maes estudantes da Licena, matriculadas em 2023

Entre as mies estudantes entrevistadas, Juliana'®, tinha, na época da entrevista 20 anos;
Marina, 21 anos, Luana, 22 anos, Amanda, 24 anos, Bruna e Camila, 26 anos, Roberta, 36 anos
e Joana 37 anos. Dentre essas maes estudantes, trés tinham filhos antes de ingressar na
Universidade — Camila, Roberta e Joana —, as mais velhas dentre as participantes da pesquisa.
As demais maes estudantes — Juliana, Marina, Luana, Amanda e Bruna — se tornarem maes ap0s
0 ingresso no curso de graduacdo (Quadro 4).

Considerando-se que a idade modal para ingresso na educagdo superior no Brasil é 18
anos, todas as maes estudantes ingressaram com idade acima da modal. No entanto, a metade
delas — Juliana; Marina, Luana e Amanda —, ingressaram antes de 25 anos de idade. A outra
metade — Bruna, Camila, Roberta, e Joana — € constituida de maes estudantes que se encontram
na faixa etdria de 26 a 37 anos. O ingresso relativamente tardio na universidade publica desse
grupo parece relacionar ao fato de que elas sdo mulheres, maes, negras e residentes em dreas
rurais. Além disso, o ingresso no curso de Licenciatura da Educacdo do Campo da UFV de
estudantes com idade acima de 20 anos de idade tem sido uma constante ao longo do tempo.
Carvalho (2017), que investigou estudantes da Licena da turma de 2015, encontrou dados

semelhantes quanto a idade dos(as) estudantes.

19°0s nomes utilizados sdo ficticios para preservar a identidade das entrevistadas.
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Dentre as oito maes estudantes participantes da pesquisa, Marina e Luana se
autodeclaram brancas; Amanda, Juliana, Camila e Roberta negras, sendo que as duas primeiras
se autodeclararam pardas e as duas ultimas pretas; Bruna e Joana se autodeclararam indigenas.
Estes dados indicam que a maior parte das maes estudantes da Licena (n=6) participantes da
pesquisa fazem parte do grupo de minorias sociais (mulheres negras e indigenas). Cabe destacar
que o edital para ingresso no curso de Licenciatura em Educac¢do do Campo da UFV reserva
vagas nos termos das Leis n° 12.711, de 2012 e n° 13.409, de 2016. Além disso, estabelece
grupos prioritdrios para ocupagao das vagas: docente que atua ou ja atuou em escolas do campo;
educador popular ou monitor vinculado a educa¢do do campo; sujeitos com vinculos aos
movimentos sociais do campo; trabalhador do campo e indigena ou quilombola.

Quase a totalidade das maes estudantes entrevistadas t€m apenas um(a) filho(a), as quais
s30 as mais jovens, excetuando-se a Roberta que tem 36 anos. Apenas Joana, que tem 37 anos,
tem dois filhos. A reducdo da taxa de fecundidade no Brasil € conhecida. No caso de maes
universitarias, pesquisa em instituicdoes de ensino superior paulistas, realizada por Joaquim
(2023) constatou que a maioria delas possui apenas um filho.

Do total das mulheres, cinco delas t€m filhas e trés, filhos, sendo que uma delas t€ém
dois meninos. Em relacdo a idade das criangas, duas tinham menos de um ano, trés tinham entre
dois e trés anos, e trés tinham idade entre cinco e nove anos, ou seja, a maioria ainda bem
pequenos, o que sugere que demandem muito por cuidados de suas maes.

Ao se observar a idade dos(as) filhos(as) das maes estudantes da Licena UFV constata-
se que a maior parte tem menos de quatro anos, faixa etdria que muito exigente em termos de
cuidados realizados pelas maes e de proximidade. De acordo com Froes (2019, p. 174) no
tocante a esses cuidados, “[...] hd o reconhecimento geral de que determinadas atribui¢cdes
compdem universos distintos de atuacdo e desempenho marcados por representagdes
tradicionais em torno das distingdes sociais de género [...]”. Devido a forma como a divisdo
sexual do trabalho ocorre no Brasil e seus efeitos sobre a desigualdade de género, os cuidados
com criangas pequenas ficam sob responsabilidade exclusiva das mulheres na quase totalidade
dos casos, tarefa que se associa as atividades académicas e ao trabalho doméstico e/ou
remunerado.

Sobre o estado civil das maes estudantes da Licena cinco eram casadas e trés, solteiras.
Essa distribui¢do quanto ao estado civil das maes estudantes da Licena converge com os dados
da pesquisa realizada por Silva (2018) também com estudantes da Licena, relativos a turma de

2014, que eram monitores(as) de EFAs, pois este autor identificou que um pouco mais da
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metade dos(as) estudantes entrevistados eram casados e a outra parte, solteiros(as). O nimero
de estudantes casados estd relacionado, nas duas pesquisas, ao fato de que os(as) estudantes
ingressaram mais tarde na educagdo superior, provavelmente porque puderam usufruir do
beneficio das cotas, e buscam ampliar sua formacdo para melhorar as condigdes
socioecondmicas da familia.

Quanto a renda familiar, seis maes estudantes informaram que a faixa oscilava entre um
e dois saldrios minimos. Uma mae estudante disse que sua renda era de dois a trés saldrios
minimos e outra de quatro a cinco saldrios minimos. A renda mais alta foi declarada por
Roberta. Ela explicou que o fato de morar na mesma casa que seus pais, ja aposentados, ela
receber bolsa familia e bolsa permanéncia e o marido ter carteira assinada, eleva a renda
familiar. Porém, de maneira geral e, em sua maior parte, a renda familiar das maes estudantes
da Licena era um a dois salarios minimos. Guedes (2022) em sua pesquisa sobre as trajetorias
e desafios das maes estudantes do curso de Licenciatura em Educacdo do Campo da UFV
indicou que as mulheres tinham baixa renda, indo ao encontro das informag¢des desta pesquisa.

Em relacdo ao niimero de pessoas que moravam na mesma residéncia, juntamente com
as maes estudantes da Licena participantes da pesquisa, Marina, Luana, Amanda e Roberta
informaram que moravam trés pessoas em suas residéncias. Bruna disse que moravam apenas
duas pessoas na mesma casa, ou seja, ela e seu filho. Juliana, Joana e Camila foram as
participantes da pesquisa que disseram que em suas residéncias moravam cinco pessoas, seis
pessoas e sete pessoas, respectivamente. Destaca-se que o ndimero maior de moradores na
mesma residéncia ndo estd associado a uma maior renda familiar.

Quanto ao local de residéncia das maes estudantes da Licena, os dados indicaram que:
Marina mora na zona rural de Diogo de Vasconcelos, cidade circunvizinha a Vigosa, distante
65,2 km do campus universitirio; Luana reside na zona rural do municipio de Araponga,
localizada a 50,8 km de Vicosa; Bruna mora na zona urbana da cidade de Ervadlia, cuja distancia
de Vicosa é de 31,4 km. Joana mora na zona urbana de Vigosa, numa drea periférica que se
localiza a 9,1 km da UFV. Amanda reside no Norte do Estado de Minas Gerais, distante a 464,1
km de Vigosa, na cidade de Ouro Verde de Minas. Juliana mora na zona rural da cidade de
Ataleia, distante de 504,3 km de Vicosa. Camila reside na zona rural da cidade de Coronel
Murta, localizada a 711,3 km de Vicosa. Roberta reside na zona rural de Vigosa, a uma distancia

de 10,4 km do campus universitario.
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Quadro 4 - Idade, raca/cor, nimero de filhos, estado civil, renda mensal familiar e nimero de pessoas que moram junto das maes estudantes da Licena

matriculadas em 2023.

Mae estudante da Nimero Idade dos Renda. l'nerllls 2l ARG T
5 Idade Cor/raca Estado familiar moram na mesma casa que a
Licena de filhos filhos . = q
Civil mae estudante da Licena
Marina Branca 1 7 meses Casada De 1 a2 salarios 3 pessoas
21 anos minimos
Luana Branca . 2 anos e 7 Casada De 1 a2 saldrios 3 pessoas
22 anos meses minimos
P 2 anos e 6 Solteira De 1 a 2 saldrios 2 pessoas
Bruna Indigena 1 L
26 anos meses minimos
Casada De 4 a 5 saldrios 6 pessoas
. 9 anos -
Joana 37 anos Indigena 2 minimos
2 anos
Amanda Parda 1 4 anos Solteira De?2 a3 salarios 3 pessoas
24 anos minimos
Juliana Parda 1 6 meses Casada Del a 2 salarios 4 pessoas
20 anos minimos
Camila Preta 1 5 anos Solteira Del a2 salarios 7 pessoas
26 anos minimos
Roberta Preta 1 8 anos Casada De 1 a2 saldrios 3 pessoas
36 anos minimos

Fonte: Autora - Dados da Pesquisa, 2024.

1O valor do saldrio minimo em 2023 era de R$1320,00.
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3.2. Historias escolares das familias e das méaes estudantes da Licena

Ao se comparar o nivel de escolaridade da geracdo dos avds paternos em relacio
a geracdo dos pais das estudantes que participaram da pesquisa verifica-se que esses
ultimos avancaram, de modo discreto, em relagdo a geracao dos avds, dado que a maioria
deles tém baixa escolaridade. Entre uma geracio e outra houve apenas a conquista de
alguns anos a mais de estudos, como no caso do pai de Luana, Joana, Juliana e Roberta.
A tnica situagdo que se destaca em relacdo ao ndmero de anos de escolaridade alcangado
de uma geragdo a outra é o caso do pai de Amanda, pois ele concluiu o ensino médio e
provinha de uma familia, cujos pais (pai e mae) eram analfabetos. O caso do pai da Camila
¢ de imobilidade, pois os avos paternos dessa estudante eram analfabetos e o pai se
manteve nessa mesma situagao, isto €, também era analfabeto.

Marina foi uma estudante que desconhecia o nivel de escolaridade dos avds
paternos, mas, devido ao fato de que seu pai alcangou apenas os anos iniciais do ensino
fundamental, pode-se inferir que seus avds paternos tinham também um fraco capital
escolar.

Na linhagem materna as diferencas entre a escolaridade alcangada pelas maes das
estudantes da Licena e a dos avés maternos € mais marcante. Destaca-se o caso de
Amanda, cujos avés maternos eram analfabetos e sua mae concluiu o curso superior. No
caso de Luana houve as av0s que eram analfabetas e a mae alcangou os anos finais do
ensino fundamental, apesar de ndo ter concluido essa etapa da escolarizacdo bésica. A
escolaridade alcancada pelas maes de Bruna, Juliana e Camila foi a mesma da geracdo
anterior, indicando o processo de reproducao social.

Os dados sobre a escolaridade dos pais das estudantes participantes da pesquisa
sdo: um era analfabeto, trés ndo concluiram os anos iniciais do ensino fundamental; um
concluiu os anos iniciais do ensino fundamental, um ingressou nos anos finais do ensino
fundamental, mas ndo concluiu essa etapa da educacdo bdsica, um ingressou no ensino
médio, mas ndo concluiu essa etapa, um concluiu o ensino médio completo. Cunha (2011)
destacou em seu estudo, a baixa escolarizacao de genitores dos estudantes da Licena,
sendo escassos os casos daqueles que concluiram o ensino fundamental e médio. Devido
a baixa escolarizacdo desses pais, as profissdes que ocupavam eram: lavrador,

agricultores, produtor rural, auxiliar de motorista e armador de ferragem.
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Sobre a escolaridade das maes de oito estudantes da Licena participantes da
pesquisa, os dados indicaram que uma era analfabeta, trés delas ndo concluiram os anos
iniciais do ensino fundamental, uma concluiu os anos iniciais do ensino fundamental, uma
ingressou nos anos finais do ensino fundamental, mas ndo concluiu essa etapa, uma
concluiu o ensino médio e uma, a mae da Amanda, concluiu o superior completo. Apesar
de algumas maes terem alcancado um nivel de escolaridade mais elevado, se comparado
aos dos pais, como a conclusdo do ensino fundamental, do ensino médio e da educacdo
superior, em relagcdo as ocupacoes elas realizavam, em sua maior parte, trabalhos manuais
com baixo prestigio social e econdmico, pois eram: lavradora, agricultora, empregada
doméstica, empregada doméstica aposentada, cuidadora de idosos, faxineira, professora
e agricultora aposentada.

Os dados indicaram que as maes estudantes da Licena originam-se de familias
com fraco capital escolar. No entanto, os percursos dos pais (pai e mae) sdo marcados por
processos de interrupcao dos estudos, indiciando que eles valorizavam a escola, mas em
decorréncia de suas condi¢des de vida, ndo puderam prosseguir seus estudos. Assim,
apesar de se notar certa ascensdo escolar nas histdrias escolares intergeracionais, a
escolaridade dos pais (pai e mae) das estudantes da Licena, de forma geral, marcada por
um baixo nivel de instrucao, parece fazer com que, para as maes estudantes participantes
da pesquisa, “chegar a universidade [...] representa, de fato, a realizacdo de um destino
ndo cumprido por seus pais” (Cunha, 2011, p. 268), ou ainda, [...] representa a superacdo
de todas as adversidades e constrangimentos objetivos, bem como o resgate de um

sentimento emergente de direito [...]” (Cunha, 2011, p. 275).



Quadro 5 - Escolaridade dos avds (paternos e maternos) e dos pais (pai e mae) das maes estudantes da Licena matriculadas em 2023.
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Mae estudante

. Avo Paterno Avo Paterna Pai Avo Materno Avo Materna Mae
da Licena
Desconhece a Ensino Ensino
Marina - . ~ Fundamental anos - - Fundamental anos
informacao L L
iniciais completos iniciais completos
Ensino Ensino
Luana Analfabeto Analfabeta fundamental anos Analfabeto Analfabeta Fundamental anos
finais incompletos finais incompletos
Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino
Bruna Fundamental anos Fundamental Fundamental anos | Fundamental anos | Fundamental anos | Fundamental anos
iniciais anos iniciais iniciais iniciais iniciais iniciais
incompletos incompletos incompletos incompletos incompletos incompletos
Ensino Ensino
Fundamental anos Desconhece a Fundamental anos
Joana Analfabeto Analfabeta L. - . ~ .
iniciais informacédo iniciais
incompletos incompletos
Ensino médio Ensino superior
Amanda Analfabeto Analfabeta Analfabeto Analfabeta P
completo completo
. Ensino médio Ensino médio Ensino médio Ensino médio
Juliana Analfabeto Analfabeta .
incompleto completo completo completo
Camila Analfabeto Analfabeta Analfabeto Analfabeto Analfabeta Analfabeta
Ensino . .
Fundamental anos Ensino Ensino
Roberta Analfabeta Analfabeta iniciais Fundamental anos Analfabeta Fundamental anos
. iniciais iniciais completos
incompletos .
incompletos

Fonte: Autora - Dados da Pesquisa, 2024.
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3.3. Trajetorias escolares das maes estudantes da Licena

A educagdo bdsica teve inicio, para trés maes estudantes da Licena, em creches
municipais, enquanto cinco iniciaram a escolarizacdo no primeiro ano do ensino
fundamental. As maes estudantes que nao frequentaram a educacao infantil residiam em
areas rurais, o que coincide com a afirmativa de Lopes (2016, p. 41) sobre o fato de que
“as creches em zonas rurais sdo bem escassas’.

Em relacdo ao tipo de estabelecimentos frequentados durante o ensino
fundamental pelas maes estudantes da Licena, os dados indicaram que cinco delas
frequentaram apenas escolas publicas municipais e trés cursaram os anos iniciais do
ensino fundamental em escolas municipais e os anos finais em escolas publicas estaduais.

Durante o ensino médio seis maes estudantes da Licena frequentaram escolas
publicas estaduais, enquanto duas frequentaram Escolas Familia Agricola (EFA’s).
Aquelas que frequentaram a ultima etapa da educacdo bdsica em escolas publicas
concluiram em trés anos, ja as que frequentaram as EFA’s concluiram em quatro anos,
uma vez que fizeram o curso técnico agricola integrado ao ensino médio. As EFA’s, de
acordo com Silva (2018) foram fundamentais para a criagdo de um modelo de escola
diferente, que leva em consideracao os modos de vida camponesa, diretamente ligados as
mobilizagdes dos movimentos sociais e sindicais do campo. O fluxo no ensino médio de
todas as maes estudantes da Licena foi regular, ou seja, ndo se observou nenhum caso de
abandono ou reprovagao.

Quando questionadas a respeito do desempenho escolar na educagdo bdésica, as
maes estudantes da Licena relataram que o rendimento escolar era bom. Marina disse que
era muito timida na escola, falava muito pouco, mas tinha boas notas. Luana relatou que
sempre foi boa aluna, mas na EFA seu rendimento melhorou ainda mais, pelo fato de os
professores abordarem conteidos mais proximos da sua realidade. Bruna afirmou que nos
anos iniciais do ensino fundamental acompanhava bem as matérias, porém nos anos finais
do ensino fundamental e no ensino médio seu desempenho escolar mudou, pois tinha
dificuldades para aprender, sofria bulling na escola e vivenciou uma situacdo muito triste
e traumdtica com o falecimento de uma grande amiga. Apesar das adversidades ela
concluiu o ensino médio sem reprovacgdo. Joana informou que o seu desempenho escolar
foi satisfatdrio. Ela disse que era muito cobrada pelos pais quanto a dedicag@do aos estudos,

os quais criavam as condi¢des para que essa dedicagdo se efetivasse, como, por exemplo,
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ndo permitir que a filha trabalhasse fora de casa. Amanda classificou seu desempenho
escolar de regular, isto €, ela ndo era a melhor aluna da turma, mas ficava em segundo ou
terceiro lugar, Juliana disse que seu rendimento na escola era bom, pois sempre obteve
boas notas boas, ainda que tivesse dificuldades nas disciplinas da 4rea de exatas. Roberta
relatou que no inicio de sua escolarizagdo teve dificuldades para acompanhar os
contetdos e cita o fato de que naquela €poca ndo tinha professores de reforco, era somente
a professora regente na sala de aula com os alunos e, portanto, ela ndo contava com ajuda
para desenvolvimento de sua aprendizagem. Camila informou que enfrentou dificuldades
na escola, pois ndo conseguia acompanhar os conteidos ensinados. Alega que essa
situacdo se agravava com o fato de que as professoras ndo tinham paciéncia e empatia
com ela. Mas apesar disso, ela ndo reprovou em nenhum ano escolar.

Para frequentar os estabelecimentos escolares de educacdo bdsica, as maes
estudantes da Licena se deslocavam geograficamente todos os dias. Marina, nos anos
iniciais do ensino fundamental percorria cerca de um km a pé de sua casa até a escola.
Posteriormente, nos anos finais do ensino fundamental, a distincia até a escola passou a
ser de 13 km, quando ela continuou a caminhar a pé€ um km até o ponto do 6nibus escolar,
por meio do qual completava o percurso. No ensino médio, seu pai a levava de moto até
aescola, algumas vezes ia de 6nibus da prefeitura da cidade. Luana informou que, quando
cursou os anos iniciais do ensino fundamental, ia a pé para a escola, por ser proxima de
sua casa. Ja nos anos finais do ensino fundamental, quando mudou de escola, passou a ir
de Onibus escolar, disponibilizado pela prefeitura de sua cidade. No ensino médio ela
estudou em uma Escola Familia Agricola, para a qual seu pai a levava de carro ou moto.
Bruna disse que as escolas frequentadas na educacao bésica se localizam proximas a sua
residéncia, portanto, o deslocamento era a pé ou de bicicleta. Joana frequentou escolas no
ensino fundamental e médio que distanciavam de sua casa aproximadamente trés km e
fazia esse percurso a pé. Amanda relatou que quando cursava o ensino fundamental a
distancia de sua casa até a escola era de 1,5 km e fazia o trajeto a pé. Posteriormente, no
ensino médio, passou a frequentar uma escola urbana, quando ela passou a e utilizar o
transporte escolar. Juliana informou que desde a época em que cursou O ensino
fundamental até finalizar o ensino médio a distincia entre a sua casa e a escola era de 12
km e o trajeto sempre foi realizado por meio do transporte escolar. Camila afirmou que
quando frequentava o ensino fundamental a escola se localizava préximo de sua casa,

entdo ela ia a pé. J4 no ensino médio ela mudou para um local distante da escola o que
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passou a exigir que ela caminhasse em torno de uma hora até o ponto onde o transporte
escolar aguardava os estudantes para leva-los até a escola. Roberta informou que durante
o ensino fundamental ia a pé para a escola, apesar da distincia, pois nao tinha transporte
escolar. Ja no ensino médio, como mudou ela de instituicdo de ensino, o deslocamento de

casa para a escola era feito por meio do transporte escolar.

3.4. Apoio familiar e escolarizacio das maes estudantes da Licena

No tocante ao apoio familiar no decorrer da escolarizac¢do, as maes estudantes da
Licena, de maneira geral, informaram que sempre foram incentivadas e apoiadas pelos
pais (pai e mae).

Ao responder sobre o apoio familiar para estudar, Marina afirmou:

[...] sempre tive apoio. Meu pai desde que eu era mais nova falava que
os filhos dele, principalmente eu e minha irma, que queria ver nés sendo
professoras, entdo eles sempre incentivaram (Marina).

Luana disse que seus pais sempre a apoiaram nos estudos:

[...] principalmente [minha] mae, ela sempre falava que ndo podia me
dar nada de bom, pois somos de familia de classe baixa, s6 que nos
estudos ela ia me ajudar [...] a EFA que é considerada uma escola
particular com bolsa, a gente paga uma contribui¢do para a alimentagao,
era [minha] mée que pagava.

Bruna disse que teve incentivo para continuar os estudos, o qual ndo se efetivava

como um apoio, propriamente dito:

Incentivo sim, apoio acho que € diferente. (risos). Apoio é de estar ali,
vamos pegar, vamos fazer o dever, conferir, né? Mas o incentivo de ndo
largar, de estar ali, de tirar boas notas, minha mae sempre muito em
cima disso, participava das reunides (Bruna).

De acordo com Joana ela e os irmaos sempre foram incentivados a estudar e que
os pais acompanhavam as atividades escolares. Sobre esse acompanhamento ela disse:
“100% até hoje, a prioridade ¢ o estudo” (Joana).

Amanda mencionou o fato de que os pais ndo deixaram que ela e seus irmaos se
ocupassem do trabalho fora de casa para ndo atrapalhar os estudos. Em relagdo ao apoio
familiar para estudar ela informou:

Sim, sempre, meu pai e minha mae sempre priorizaram, né? Eles nunca
deixaram a gente trabalhar fora para interferir nos estudos, e tal, eles
sempre se preocuparam muito com isso, ndo deixar nada atrapalhar,
sempre incentivaram e tal (Amanda).
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A mae estudante Juliana informou que sempre teve apoio dos pais para estudar, e
prosseguir os estudos. Ja Roberta, quando questionada sobre os incentivos familiares
durante seu processo de escolarizacao disse:

Sim, sempre tive apoio dos meus pais, da minha familia, minha base
sdo eles. Por mais que eles ndo sabiam ensinar a gente tudo, eles nunca
deixaram nos faltarmos de aula, sabe? Eles nunca deixaram. Se fosse
doenca eles tratavam, mas af tinha a explica¢do, porque antigamente
ndo tinha aquela questao de atestado, né? Eles corriam atrds punha a
gente: ‘Oh, vai, porque o que eu faco hoje eu ndo quero para vocés. Se
algum dia acontecer de vocés ir para casa de familia, ou ir trabalhar na
roca & porque vocés procuraram isso. Ndo fui eu que coloquei voceés 14.
Entdo ndo tem como falar que foi obrigado a trabalhar! Nao, ndo foi.
Foi trabalhar porque ja estava na idade, ja precisando ajudar em casa, e
tinha que ganhar um dinheiro para se virar (Roberta).

Roberta disse que seus pais, além de apoiarem os estudos dos filhos, enfatizavam
que ndo queriam que eles trabalhassem na roga cedo, ou seja, muito novos, para evitar
que os filhos seguissem os rumos dos pais, ndo concluissem seus estudos e se dedicassem
ao trabalho bracal ou ao trabalho doméstico remunerado. Os pais diziam que, se no futuro
os(as) filhos(as) tivessem que se dedicar ao trabalho manual de baixo prestigio, que isso
nao se daria por falta de apoio e incentivo dos pais.

Camila foi enfética quando respondeu a pergunta relacionada ao apoio da familia
para sua escolarizacdo e de seus irmdos: “Sim, o sonho da minha mae ¢ ver nds todos

formados. E um sonho dela”.

3.5. Concomitancia entre estudo e trabalho durante a educacao basica

Durante o momento da entrevista as maes estudantes da Licena foram
questionadas se durante a etapa da educagdo bdsica precisaram trabalhar e estudar ao
mesmo tempo e as respostas foram bem variadas. Marina, por exemplo, informou que
desde os nove, dez anos de idade sempre ajudou os pais na roga, plantando milho,
amendoim, feijdo, ajudava a capinar, mas fora de casa ndo precisou trabalhar enquanto
estudava. Froes (2019, p. 119) afirmou em seu estudo que “no geral, as interlocutoras —
das mais jovens as mais velhas — relataram uma infincia interseccionada entre escola,
trabalho doméstico, produgdo agricola familiar”. Corroborando com a maioria dos casos
das maes estudantes da Licena, com € o caso de Luana que ajudava os pais na agricultura,
nos trabalhos em casa, mas de forma remunerada nao trabalhou até concluir o ensino

médio.
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A estudante Bruna, residente em drea urbana de um municipio pequeno, afirmou
que nunca trabalhou até finalizar o ensino médio, tendo se dedicado apenas aos estudos.
Diferente do caso de Joana, residente de uma area urbana de Vigosa, que informou ter
trabalhado em diferentes momentos no decorrer do ensino médio, quando jé tinha seus
quinze e dezesseis anos. Segundo ela o inicio do trabalho remunerado se deu pelo fato de
J& querer comprar seus pertences pessoais, coisas que seus pais ndao conseguiam, pois
dedicavam ao sustento bésico da familia como alimentos, remédios, roupas e calgcados,
entre outros. O trabalho remunerado realizado por Joana, no decorrer da educacao basica,
foi o de gar¢onete, por meio periodo.

Amanda relatou que trabalhou em atividades informais, também ajudava os pais
em tarefas na roca, em determinado momento foi morar com a avé para fazer companbhia,
e, com 1sso, recebia um pagamento pelas atividades domésticas que realizava. Juliana e
Camila relataram, assim como Bruna, que n@o precisaram trabalhar remunerado e estudar
ao mesmo tempo durante a educacdo bdsica, porém pelo fato de serem residentes em
zonas rurais, acredita-se que mesmo que ndo tenha ficado explicito em suas falas,
provavelmente realizaram atividades domésticas e também na roga.

Roberta, residente em comunidade quilombola, mas sem vinculo com o campo —
producdo agricola, mais préxima de uma regido de periférica, explicou que com doze
anos de idade iniciou trabalhando em uma casa de familia, como baba por meio periodo.
Posteriormente ela iniciou trabalhando com uma pessoa que fazia mudas de plantas para
vender. De acordo com ela, mesmo trabalhando desde muito nova, ndo foi impedimento
para conseguir ter um bom desempenho na escola.

Nota-se que, de forma geral, ndo houve interrup¢do dos estudos pelas maes
estudantes da Licena durante a educacao basica, mesmo que varias delas tenham relatado
a necessidade de ajudar seus pais em trabalhos na roga, Levando-se em consideracdo a
distancia considerdvel de suas residéncias até a cidade e também devido a grande
demanda de trabalho familiar em dreas rurais, essas maes estudantes foram muito exigidas
ao conciliar deslocamentos geogréficos, estudos e trabalho familiar ndo remunerado.
Esses dados vdo ao encontro das informacdes obtidas por Lopes (2016, p. 43) ao
entrevistar alunos da Licena e descobrir que no decorrer da educacdo basica “[...] dentre

as atividades realizadas, a maioria se encarregava de ajudar os pais na agricultura”.
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3.6. Conciliaciao entre estudo e cuidado com os filhos durante a educacao basica

Uma outra informac¢do muito importante que investigamos no momento das
entrevistas, foi se as maes estudantes da Licena ja tinham filhos na época em que
cursavam a educacdo bdésica, se ji4 haviam conciliado os cuidados maternos com os
estudos antes do ingresso na graduagao.

Entre todas as maes estudantes entrevistadas, a unica que teve filho ainda no
ensino médio foi Juliana, que teve sua filha aos dezesseis anos, cursava o segundo ano da
ultima etapa da educacdo bdsica. De acordo com Juliana, ter uma filha e continuar os
estudos foi bem dificil, mas ela persistiu para concluir sua formacgao. Ela informou que
fazia a extracao do leite materno e deixava com sua mae para dar a sua filha, enquanto
ela ia para a escola, e também complementava com leite industrializado, isso durante

quase dois anos.

3.7. Processo de escolha do curso superior

Durante a entrevista foi perguntado as maes estudantes como foi o processo de
escolha do curso superior, se houve influéncia e participacdo de amigos e familiares, em
que época escolheram de fato cursar a Licenciatura em Educag¢do do Campo na UFV.

Neste momento da entrevista, Marina relatou que descobriu a Licena quando ainda

cursava o ensino médio na Escola Familia Agricola “Paulo Freire!*”

, por influéncia de
duas professoras que cursaram a Educagdo do Campo na UFV. Quando estava encerrando
o ensino médio Marina soube da abertura de inscri¢des para o processo seletivo da Licena,
resolveu se inscrever, e posteriormente foi classificada e pode se matricular no curso.
Assim como Marina, Luana também estudou em uma EFA, neste caso foi na
“Puris de Araponga'®”, e de acordo com ela, por ter familiaridade com a Pedagogia da
Alternancia da referida escola, e por morar e desenvolver atividades no campo, foi
decisivo para a escolha do curso superior. Outros fatores que contribuiram bastante neste
processo foi o fato do marido dela (na época namorado) trabalhar como monitor na EFA

e pelo curso ser em alternancia, pois segundo ela, seria mais tranquilo para conseguir

ajudar os pais nos trabalhos no campo.

12 A Escola Familia Agricola “Paulo Freire”, situada na cidade de Acaiaca (MG).
13 A Escola Familia Agricola “Puris de Araponga”, localizada na cidade de Araponga (MG).
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Bruna em seu relato contou que inicialmente pensou em fazer o curso superior de
comunicagdo, mas através do cursinho preparatdrio para ingresso no ensino superior, em
conversas com amigos, ficou conhecendo um pouco da Licena. Ela também cogitava
fazer algo na drea educacional, mas queria um curso diferente, um curso que tivesse como
base a educagio libertadora. Foi ai que se interessou pela Educagao do Campo e decidiu
cursd-la. Segundo ela sua familia apoiou a decisdo e concordaram que era um curso que
atendia seu perfil.

Joana em seu depoimento informou que ndo havia ideia do que fazer ap6s o ensino
médio, ndo tinha em mente nenhum curso em especifico. De acordo com ela, um dos
irmaos ja cursava a Educacdo do Campo na UFV, ele estava se formando na época em
que ela realizou o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), apesar de ela ndo entender
bem como era a dindmica do curso, resolveu fazer por influéncia deste irmdo. Fez sua
inscri¢do no edital de selecdo, mas sem muita perspectiva de que ia conseguir, mas se
surpreendeu com a sua classificacdo, entdo realizou a matricula e iniciou o curso. Joana
afirmou que os pais e o esposo deram muita for¢a para ela ingressar no curso. O mesmo
apoio foi constatado na pesquisa de Froes (2019, p. 169)

A conquista do apoio de familiares e conjuges, antes mesmo do inicio
das aulas representa apenas o inicio de um processo de viabilizacdo de
arranjos e acordos que possibilitem a participacdo delas no curso, em
especial das mulheres casadas e com filhos menores. Tal apoio e
suporte, conforme venho ressaltando, sdo fatores primordiais para a
efetivacdo do envolvimento e desempenho delas na licenciatura.

Froes (2019) em sua pesquisa investigou os percursos sociais de mulheres
estudantes da Licenciatura em Educagdo do Campo da UFMG, e nas entrevistas
realizadas verificou que antes mesmo de iniciar as aulas na universidade, as mulheres ja
contavam com o apoio de familiares e maridos, o que foi essencial para que dessem
continuidade aos estudos. Fato que também observamos nesta pesquisa, 0 qudo
importante € o apoio e suporte familiar para as maes estudantes da Licena.

Amanda relatou que a sua primeira op¢ao de curso era psicologia, mas como nao
era oferecido nas universidades federais que ela queria estudar, somente em faculdades
particulares, acabou por influéncia de vérios conhecidos da sua cidade, também por dois
irmaos que j4 cursavam a Licena na UFV, e pelo apoio de sua mae, que Amanda resolveu
fazer o curso. Ela contou que um desafio foi durante a pandemia do Covid-19, nos anos

de 2020 e 2021, em que as aulas foram on-line, foi um momento em que pensou em
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desistir da graduag¢do, mas com muita determinag@o resolveu continuar, pois gostava
demais do curso.

Juliana informou em seu relato que por viver no meio rural desde que nasceu, pelo
fato de morar em uma fazenda e por ajudar os pais em atividades de agricultura se
identificou com o perfil do curso desde que soube dele. Apds o término do ensino médio,
de acordo com ela, quando um amigo comentou sobre o curso de Licenciatura em
Educacdo do Campo, de imediato ela se interessou e fez sua inscricdo para a selecdo e
posteriormente a matricula no curso. De acordo com Lopes (2016) o acesso de jovens do
campo ao ensino superior com formagao de acordo com sua realidade € um fator que
contribui para a democratizacdo de acesso e permanéncia nesta etapa de ensino.

Camila contou que uma prima dela a incentivou a prosseguir os estudos apds o
ensino médio, sugeriu dela fazer um curso de graduacdo, entdo através desta prima
conheceu um pouco do curso de Educag¢do do Campo e quis fazer.

Roberta nos informou que, por relatos de conhecidas de sua comunidade, soube
da existéncia da Licena, algumas pessoas que ja cursavam a graduacdo na UFV
comentavam sobre as vivéncias na universidade. Foi entdo que ela pesquisou na internet
sobre a Educagdo do Campo para saber mais detalhes do curso. Ela contou que quando
fez sua inscricdo no processo seletivo da Licena ficou muito ansiosa, e quando saiu a
classificacdao e ela viu que havia conseguido, ficou imensamente feliz, gritou, pulou,
chorou pela casa a fora de seus pais, que era onde estava no momento em que viu 0O
resultado, eles até se assustaram sem saber o que estava acontecendo de fato. Quando
entenderam vibraram junto dela pela conquista. Segundo Roberta foi a melhor escolha
que poderia ter feito, pois € um curso que dialoga muito com sua vivéncia na zona rural,
a forma como foi criada, as atividades desenvolvidas no campo para garantir o sustento
da familia, € um curso, que, de acordo com ela tem relagdo direta com sua vida pessoal e
seu modo de viver.

Outra informagdo levantada nas entrevistas foi a idade de ingresso das maes
estudantes na universidade, que foi bem variada, mas todas bem jovens, relativamente.
Do total das oito mées estudantes, tr€s delas entrou na graduagdo com 18 anos (Marina,
Luana e Amanda), uma com 19 anos (Juliana), uma com 22 anos (Bruna), uma com 24
anos (Camila) e duas com 32 anos (Joana e Roberta).

O quadro 6 contém algumas das informacdes descritas acima.



Quadro 6 - Fluxo dos percursos escolares das maes estudantes da Licena matriculadas em 2023.

Mae estudante da = ilolde esc?la ficquentada Duracao do Idade de Entrada
3 Educacao Ensino q 2E Fluxo R Py q q
Licena . Ensino Médio Ensino Médio na Universidade
Infantil Fundamental
. - Escola Municipal Escola Familia
Marina Escola Estadual Agricola Regular 4 anos 18 anos
- Escola Municipal Escola Familia

Luana Escola Estadual Agricola Regular 4 anos 18 anos
Creche Escola Municipal

Bruna Municipal Escola Municipal Escola Estadual Regular 3 anos 22 anos

Joana Creche Escola Municipal 3 anos 32 anos

Municipal Escola Municipal Escola Estadual Regular
- Escola Municipal .

Amanda Escola Estadual Escola Estadual Regular 3 anos 18 anos
. Creche Escola Municipal

Juliana Municipal Escola Municipal Escola Estadual Regular 3 anos 19 anos
. Nao frequentou | Escola Municipal

Camila creche Escola Municipal Escola Estadual Regular 3 anos 24 anos
Nao frequentou | Escola Municipal

Roberta creche Escola Municipal Escola Estadual Regular 3 anos 32 anos

Fonte: Autora - Dados da Pesquisa, 2024.
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3.8. A vivéncia académica das maes estudantes da Licena na UFV

Em outro momento da entrevista as maes estudantes foram instigadas a relatar como era
a vivéncia delas na universidade, se participavam do Centro Académico (CA) do curso, se
faziam parte de algum Grupo de Estudo, algum Projeto de Extensao, Projeto de Ensino, Projeto
de Iniciacao Cientifica, Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID),
como era o desempenho académico, em que momentos realizavam atividades de lazer e
socializacdo estudantil, se elas se sentiam realizadas e interessadas pelos estudos.

Marina em seu depoimento relatou que ndo participou em nenhum momento de nenhum
projeto, CA, PIBID, etc. Seu envolvimento era somente assistindo as aulas durante os Tempos
Universidade. Segundo ela seu rendimento era bom, com notas boas, disse que sempre gostou
de estudar, que estava feliz no curso. Como o filho dela tinha alguns meses de vida, ela
acreditava que a partir daquele momento o seu desempenho deveria cair um pouco, devido ao
fato de ter que se dedicar aos cuidados com o bebé. Em relacdo as atividades de lazer e
entretenimento, ela informou que tem algumas amigas proximas, que sempre fazem trabalhos
da graduacdo juntas, e de vez em quando fazem um passeio no centro da cidade onde a
universidade estd localizada, mas que devido ao fato de terem aulas em tempo integral, inclusive
durante a noite, esses momentos de diversao sdo poucos. Comentou também que no alojamento
onde ficam hospedados os estudantes da Licena ha uma mesa de sinuca, que € uma das
atividades que fazem as vezes também. No que diz respeito a integracdo académica, ela
considera que € bem pequena, uma vez que interage apenas com os colegas de curso, da parte
dela ndo ha aproximagdo com os alunos dos demais cursos da universidade.

Bruna informou que ja foi uma das estudantes contempladas com bolsa do PIBID, ou
seja, participou de estdgio supervisionado em escolas do campo com remuneracao. Ela relatou
que devido a vdrias crises de ansiedade que apresentou devido ao cansago e a sobrecarga de
atividades na universidade e os cuidados maternos, seu rendimento nas disciplinas caiu
consideravelmente se comparado ao inicio do curso. De acordo com ela, sua socializagio
sempre foi 6tima, sempre proxima de todos do curso, mas disse que os momentos de lazer sao
praticamente inexistentes, que com o fluxo intenso de aulas no TU quase ndo sobra tempo, que
a alegria dela e de outros colegas de curso € quando caminham de um prédio a outro, entre uma
aula e outra.

Joana relatou que participou do PIBID, desenvolvendo atividades supervisionadas em

escolas do campo e que foram experi€ncias muito enriquecedoras. Ela informou que em
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determinado momento foi convidada pelo Diretério Central dos Estudantes'* (DCE) para
participar como agricultora familiar, para representar os estudantes no Programa de Aquisi¢ao
de Alimentos (PAA), que é um programa do governo federal pelo qual as institui¢cdes federais
adquirem alimentos de agricultores familiares para serem utilizados nos restaurantes
universitarios. Ela relatou que tem Transtorno do Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH),
e por esse motivo tem muita dificuldade em realizar trabalhos em grupo, tem sido desafiante,
mas ela tem se esfor¢cado e aos poucos tem melhorado. Seu desempenho académico é bom,
segundo ela, e estd muito realizada em estar cursando a Licena. Durante a graduacio até o
momento em que a entrevista foi realizada, ela disse que nunca havia tido momentos de lazer
com colegas de curso, durante o TU era sempre de casa para a universidade e desta para casa,
até porque, segundo ela, ndo se sentiria bem saindo para passear sem os filhos e o marido. Ela
informou que sempre teve muito contato e interacao com estudantes do curso de agronomia, da
comunicacdo social, da administracdo, da educacao fisica e da nutrigdo.

Luana contou que no quarto periodo de curso foi convidada a participar de um projeto
de extensdo que era voltado para as tecnologias sociais, porém com a chegada da pandemia foi
cancelado o inicio do mesmo, e posteriormente quando iniciaram, ela ndo pode participar
devido ao fato de ter um bebé recém-nascido. Segundo ela, seu coeficiente sempre foi bom e
depois que se tornou mae tem feito “malabarismos” para manté-lo alto. Em relagao as atividades
de lazer no TU ela disse que eram praticamente inexistentes pelo fato de seu filho ser muito
pequeno (um ano e seis meses), entdo tinha muitas demandas com ele, os momentos que ela
considerou de entretenimento eram as conversas que tinha com suas amigas de curso nos
intervalos de aulas. Luana disse que apesar de todos os desafios estava muito satisfeita com o
curso, se sentia realizada, até comentou que se ndo estivesse cursando a Licena, provavelmente
ndo estaria no ensino superior, pois o curso pela Pedagogia da Alternancia permite certa
flexibilidade, e ela como mae se sentia beneficiada com isso, porque podia estar com seu filho
nas aulas, mesmo sendo desafiador. Em relacao a socializacao, ela disse que havia proximidade
com poucos alunos do curso e de outros nao tinha relagdo com ninguém.

Amanda informou que nunca participou de projetos na universidade, somente assistia
as aulas e em algumas situacdes em Semana Académica, participou de algumas palestras e

minicursos oferecidos. Ela afirmou que no inicio do curso era muito timida, e devido a isso

140 Diretério Central dos Estudantes (DCE) é a entidade maxima representativa dos/das estudantes de graduacéo
da Universidade Federal de Vicosa.
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quase ndo participava das aulas, assim seu rendimento ndo era bom, mas aos poucos foi
melhorando, e na época da realizac@o da entrevista ela ja considerava muito socidvel, tem varios
amigos que fez no curso. Devido a sua timidez, sua integracdo académica foi bem pequena no
inicio do curso, mas atualmente ja tem proximidade com muitos colegas e isso fez com que
passeassem algumas vezes pelo campus universitario e também no centro da cidade, que foi
considerado por ela os tinicos momentos de diversdo durante o periodo de aulas. Ela informou
que durante o periodo da pandemia do Covid-19, nos anos de 2020 e 2021, esteve muito
desmotivada com o curso, quase desistiu, mas com o nascimento de sua filha, no ano de 2022,
tudo mudou, ela refletiu bastante e decidiu continuar para poder mudar suas condi¢cdes com a
possivel conclusdo do curso superior, e assim poder oferecer uma vida mais digna e confortdvel
a sua menina, devido a isso sua motivacao foi surgindo novamente.

Juliana disse que nunca participou de atividades que ndo fossem as aulas, durante o
Tempo Universidade, segundo ela, seu rendimento académico sempre foi bom desde o inicio
do curso. Sua interacdo com a turma quando iniciou o curso era quase inexistente, mas foi
fazendo amizade, foi se aproximando de algumas pessoas e assim socializando mais. De acordo
com ela, os momentos de descontragdo, de lazer eram poucos, devido ao fluxo intenso de aulas,
provas, trabalhos, mas quando conseguiam fazer algo, era um piquenique no campus, ou iam
ao centro tomar um sorvete, quando tinham uma oportunidade.

Camila disse que nunca participou de atividades extracurriculares, somente as aulas
mesmo. Confessou que tem muita dificuldade de compreensdo nas aulas, mas como tem o
habito de anotar tudo que os professores falam, facilita um pouco, e apesar de tudo ela consegue
ter um bom desempenho na graduacdo. Os momentos de lazer, quando estdo em aulas na
universidade, se dao aos finais de semana, em que ela e alguns colegas de turma se redinem para
fazer alguma coisa diferente, como passear no centro da cidade, comer um lanche, passear no
campus da universidade também. Ela disse que se sente muito satisfeita em estar cursando a
Licena, que se identifica muito com o curso, por abordar contetidos que condizem com a
realidade do campo onde sempre viveu, ela estd muito feliz em poder estudar e conhecer mais
sobre a realidade do campo.

Por fim, Roberta em seu momento de entrevista contou que participou do PIBID, que
foram momentos de estigio muito enriquecedores, muito produtivos, que renderam muitas
bagagens de conhecimento para ela. A estudante relatou que durante o periodo da pandemia de
Covid-19 se viu em uma situagdo muito dificil, pois com a impossibilidade de ir para a cidade

trabalhar, devido as recomendagdes da Organizacdo Mundial da Saude, para fazer o isolamento
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social, e com isso as aulas acontecendo de forma on-line, ela optou por trabalhar apanhando
café e assistindo as aulas pelo celular na lavoura onde estava trabalhando mesmo. Ela informou
que neste periodo teve muitas dificuldades em acompanhar os contetidos abordados pelos
professores nas aulas, mas com a retomada das aulas presenciais, apds a pandemia, conseguiu
novamente ter um bom rendimento académico e sentiu-se empolgada e feliz por estar
acompanhando os contetdos ensinados. Roberta explicou que os momentos de lazer que
conseguia ter durante o TU era quando alguns colegas de turma reuniam e iam jogar volei com
ela, mas ndo conseguiam sempre, devido as vdrias atividades avaliativas do curso. Segundo ela
sempre socializou muito bem com todos, inclusive os alunos a veem como uma “maezona”,
segundo ela nem tanto pela sua idade, mas porque tem muitos cabelos brancos ja. Ela relatou
algo muito triste e preocupante, que no inicio do curso, as mulheres de sua comunidade que ja
cursavam a educagdo do campo, ao invés de acolhé-la, se esconderam, quem a recebeu foram
outros alunos de outra cidade que também cursavam a Licena, ela se sentiu muito mal devido a
esse acontecimento, mas depois relevou e seguiu de cabeca erguida.

A seguir, a partir das entrevistas realizadas, serdo descritas as categorias que foram
criadas a partir da andlise de conteido, como foi descrito na metodologia no capitulo 1. Abaixo,
a partir das unidades de contexto, desenvolvemos cada uma delas a partir das falas mais
importantes que demonstram como a conciliag@o entre o trabalho (doméstico e remunerado), a

maternidade e a graduagdo € um grande desafio nas vidas das maes estudantes da Licena.

3.9. A conciliacao entre o trabalho (doméstico e remunerado), a maternidade e a
graduacao

No roteiro da entrevista havia alguns questionamentos sobre como era para as maes
estudantes da Licena que possuem uma tripla jornada conciliar os trabalhos doméstico e
remunerado (quando havia), os cuidados com os filhos e os estudos. De acordo com os objetivos
deste trabalho, foram criadas quatro categorias que deram conta de atendé-los: concilia¢io entre
trabalho, maternidade e estudo; rede de apoio; perspectivas de futuro; acdes que a UFV pode
realizar a fim de facilitar a permanéncia das maes estudantes da Licena na graduacdo.

No decorrer das entrevistas realizadas foi possivel notar que todas as mulheres, tanto
aquelas que ja tinham filhos antes de entrar na graduacdo e também as que foram maes ja
cursando o ensino superior enfrentavam muitos desafios para conseguir realizar o trabalho

doméstico, algumas também o trabalho externo (remunerado), os cuidados com os filhos e
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também as atividades da universidade. Essa realidade vai ao encontro do que as autoras Paula
e Condé (2022) afirmam de que a vida dessas maes estudantes que desempenham varios papéis,
como o de mae, esposa, estudante e profissional € agitada, composta por questdes complexas
ao conciliar todas as demandas. A partir disso percebemos que ao buscar o ensino superior a
mulher precisa estar disposta a incluir em sua rotina vdrias atividades exigidas pela
universidade, que se colocam como mais alguns desafios a serem superados.

De acordo com Joana, em relagcdo ao fato de estar na universidade sendo mae

E uma tarefa muito adrdua, ndo penosa, mas ardua [...] a gente tem que abrir
mao dessa vontade que eles tém de ficar com a gente para correr atrds de algo
melhor para o futuro deles, né? (Joana).

Indo ao encontro do que Joana fala, a autora Gomes (2020, p. 59), em sua pesquisa sobre
a divisao sexual do trabalho afirma que “a percepg¢ao da trajetéria das mulheres entrevistadas é
permeada por falas que contém expressdes como “escolhas”, “esfor¢o”, “abrir mao”, “luta”,
“batalha” [...]”. Dessa maneira notamos que mesmo a graduacdo sendo uma escolha para
melhorar as condi¢des da familia, ¢ uma grande dificuldade para essas maes estudantes que
estdo inseridas no ensino superior ter que lidar e dar conta de tanta coisa a0 mesmo tempo.

Camila expressa a dificuldade de estar na Universidade, deixando sua filha, de apenas
cinco anos de idade, em casa com a avd: “porque as vezes estou na universidade, meu corpo
estd naquele lugar, mas minha cabeca estd em casa”. Complementando, ela relata como € a
realidade das colegas de curso que, assim como ela, sdo maes, mas trazem os filhos pequenos
para Universidade: “acho que ¢ bem dificil, pelo que vejo das minhas colegas, que trazem os
filhos para a universidade, é muito dificil elas ficarem na sala de aula com a crianca. E muito
cansativo tanto para a crianga, quanto para a mae”. Sabemos que o ambiente universitario nao
€ adaptado para receber criancas, nao ha nada de atrativo, de ludico em salas de aulas, por isso
a necessidade de a instituicdo adotar medidas que possam minimizar o desconforto e cansaco
destas maes que precisar se virar para dar conta.

Amanda € um dos exemplos acima citado por Camila, de mae estudante da Licena que
levava a filha consigo para a universidade em determinados TUs, ela ainda amamentando a
crianga relatou sua experiéncia

Assim, por exemplo, alguns dias eu precisei levar ela para a sala, né? As vezes
estava chorando, as vezes estava.... Porque eu dou ela mama né? Agora que
comecou a introdugdo alimentar, e tal...Era muito dificil porque ela ndo ficava
quieta, € uma bebé, né? Porque, igual, no dltimo TU que eu fui ela estava com
cinco meses, ai ndo ficava quieta, af atrapalhava um pouco sim, eu... é... Vocé
ndo pode escrever, entendeu? Vocé tem s6 que prestar atencdo ali, do jeito que
d4, ficar saindo da sala quando comecga a chorar, para nao atrapalhar os
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colegas, entendeu? Mas... estou conciliando, mas € um pouco mais
trabalhoso, né? (Amanda).

Mesmo diante de tantos obstaculos, como estar com uma crianga de cinco meses em
ambiente universitdrio, ter que amamentar, cuidar de uma bebé engatinhando, balbuciando,
Amanda disse que era um pouco mais trabalhoso, referindo-se a conciliagdo dos cuidados
maternos com o curso superior. Para além disso, um outro problema € a constante preocupacio
destas maes que também ficam constrangidas de estar atrapalhando os colegas de curso estando
com filhos pequenos nas aulas.

Juliana é uma das maes que deixava sua filha em casa com sua mae, na cidade em que
residia, por ser muito distante da universidade e, aborda o desafio de estar longe dela:
“Principalmente quando estamos em Vigosa, né? Durante o dia tem que ficar praticamente off
de tudo, né? Ai fico um pouco afastada” (Juliana). Pelo fato de terem aulas em tempo integral
e também a noite (em alguns periodos do curso) os estudantes do curso quase nao tém contato
com seus familiares. Para as maes que deixam os filhos em casa por varios dias enquanto estao
no TU € mais complexo esse distanciamento. Em sua pesquisa com maes estudantes da
educagdo do campo da UFMG, Froes (2019) relatou que em algumas situagdes o contato
telefonico entre elas e maridos, maes, filhos e também momentos em que resolviam problemas
no local de origem.

Luana, ao ser questionada sobre a conciliagdo entre os cuidados com o filho e os estudos
na universidade apontou alguns desafios

[...] enquanto ele estava novinho, e a introdu¢do alimentar, porque a
introducdo alimentar foi bem dificil, porque tipo assim nao tinha como dar ele
uma comida diferenciada, eu tinha que me alimentar e dar ele a comida no
R.U. [...] o ter que levar ele, comecar uma rotina nova, entdo assim, para mim
foi assustador, né? Dificil. Quando ele adoecia era ruim, porque eu estava 14
com ele, eu tinha que me virar sozinha, porque eu estava com outras maes,
entdo ninguém podia me ajudar 14 naquele momento [...]. E dificil prestar
atencdo na aula, ainda mais pelo fato de ter que levar ele [...] muda as
amizades, muda o jeito de prestar atencdo, para fazer trabalho com ele é mais
dificil, para ir nos eventos assim [...]. Muitos eventos da Licena eu parei de ir
por causa dele. E dificil estar nos ambientes com ele, mais ainda na sala de
aula, porque tinha que ir, sabe? Mas tinha reunido do Centro Académico,
bastante coisa que eu deixei de ir, sabe? [...] estou tentando fazer o TCC, estou
tentando fazer uma comida, e ele ta no colo [...] nas aulas assim, na sala de
aula, eu tentava prestar atencao, mas tinha que sair com ele [...] (Luana).

Para Luana estar na universidade acompanhada de um filho pequeno faz com que as
maes estudantes vivam diversas situagdes complexas e que institucionalmente parecem passar

desapercebidas. O Restaurante Universitario citado por ela com um dos empecilhos na fase de
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introducdo alimentar de seu filho, por exemplo nos faz refletir e identificar detalhes que a
instituicdo de ensino superior precisa urgentemente resolver. O fato das criancas que estio
acompanhando suas maes dentro da universidade ficarem doentes e as mulheres ndo poderem
contar com a ajuda de alguém € algo muito sério. Levando em considera¢dao que as maes
estudantes da Licena ficam hospedadas com os filhos em um hotel que hd dentro da
universidade, como dito anteriormente, consequentemente cada mae cuida do seu filho, sendo
complicado uma ajudar a outra em situacdes de doencga.

Uma conquista que melhorou um pouco a vida dos estudantes da UFV que possuem
filhos foi a inclusdao no regime Didatico, em 2024, na se¢do IX, que trata “Do enquadramento
do Regime Especial”, no artigo 80°, em seu inciso XIII, que passa a dar o direito aos estudantes
de se afastarem das atividades académicas com a finalidade de acompanhar filhos ou enteados
em tratamento de saude. Essa alteracdo no Regime Didatico da instituicdo foi um avango para
as maes estudantes da Licena, pois de acordo com relatos de algumas delas, inclusive Luana, ja
aconteceu de estarem com o filho em casa, passando mal, na época de ir para o Tempo
Universidade, e ndo conseguirem ir, ou estando ja em aulas, o filho comegava a passar mal,
deste modo elas tiveram que voltar para casa, fazendo com que perdessem aulas, atividades
avaliativas, sem direito a apresentar o atestado médico, contando com o bom senso, a
solidariedade e boa vontade dos professores para conseguir dar prosseguimento as disciplinas
do curso, repondo e fazendo atividades avaliativas em um prazo diferente dos demais estudantes
do curso.

Luana explicou que quando estava em periodo de Tempo Comunidade, em casa,
precisava dividir o seu tempo entre a escrita do Trabalho de Conclusao de Curso, entre fazer
comida e cuidar do filho. J4 no Tempo Universidade, durante as aulas devido as demandas do
filho precisava sair da sala de aulas por diversas vezes, prejudicando o acompanhamento dos
conteudos das disciplinas e assim seu rendimento académico.

Bruna ao contar como era sua rotina de mae estudante afirmou que a concilia¢do entre
maternidade e universidade é muito desafiadora, pois estar em aula e também participar de
eventos na universidade, deixando o filho em casa era muito dificil

Para palestras eu ndo consigo ir, para coisas extracurriculares assim, é muito
dificil, eu tenho que... se for alguma coisa assim muito importante, eu tenho
que combinar para alguém ficar com ele antes. Sempre que eu estou na UFV
eu tenho que estar com o celular na mao, porque eu tenho que resolver alguma
coisa em casa, porque meu filho ficou em casa, entdo assim, € bem
complicado, a conciliacdo é muito complexa (Bruna).
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A realidade de Camila se aproxima daquela vivida por Bruna, pois relatou que:

E quando estou no Tempo Universidade, fico preocupada com ela, mesmo que
ela esteja com minha mae, mas ela reclama da minha auséncia 14, para mim é
muito complicado, ndo estou sabendo lidar, eu ji até pensei em desistir do
curso por conta disso, mas estou aqui por enquanto (Camila).

Percebemos que até a desisténcia do curso foi um dos pensamentos de Camila devido
ao fato de ter que deixar sua filha pequena com sua mae quando ia para as aulas na universidade.
Deste modo percebemos que o vinculo mae e filha acaba sendo abalado, e com isso Camila fica
preocupada estando longe, o que € prejudicial ao rendimento no curso, uma vez que as
atividades académicas exigem muito foco e concentra¢do. De acordo com Froes (2019, p. 170)
“[...] as estudantes maes enfatizaram como o afastamento dos filhos pequenos, ou ainda bebés,
¢ vivenciado de forma angustiante, motivo principal pelo qual elas relataram sobrecarga
emocional”. Percebemos que o sofrimento pelo afastamento dos filhos € algo comum as maes
estudantes de ambas as institui¢des pesquisadas: UFMG e UFV.

A estudante Marina, diferente de Luana e Camila, levava seu filho para a universidade
e enfrentava outro desafio que era nao conseguir acompanhar as aulas com a crianga estando
junto dela: “Eu tenho essa dificuldade porque meio que ele ndo se adaptou, por exemplo, eu
entrei na sala de aula com ele, logo comegou a chorar, entdo eu tive que sair da sala, e perdi a
aula” (Marina).

Quando a pergunta foi quais as estratégias as maes estudantes da Licena utilizavam para
conseguir conciliar as atividades domésticas, as atividades maternais, as atividades académicas
e para algumas delas até o trabalho remunerado, as respostas foram variadas, mas notamos um
esfor¢o e uma dedicagdo grande de todas elas.

Camila em sua fala apontou quais as téticas ela utilizava durante os TUs e TCs:

E um pouco dificil para mim conciliar a maternidade com o Tempo
Universidade e o Tempo Comunidade também. [...] quando estou em Tempo
Comunidade, preciso esperar levar ela para a escola para eu conseguir fazer
meus trabalhos da universidade, porque eu ndo consigo fazer com ela em casa.
Quando eu comecgo a fazer vem ela e quer escrever nas folhas dos meus textos,
nos meus cadernos, ai ndo d4 para fazer, entdo para mim € muito dificil [...].
Durante o dia ela ndo dorme, af fica dificil. A noite quando ela dorme eu faco
meus trabalhos da universidade. Durante o TU, a época mais dificil para mim
foi na pandemia, quando entrei no curso, porque na minha casa nao tinha
internet, ai eu tinha que pegar dos patrdes, eu tinha que ficar no quintal deles,
para conseguir assistir as aulas, e tinha que deixar minha filha em casa. Entdo
esse momento para mim, foi o mais complicado (Camila).

A realidade de Camila, uma mulher que € mae e estuda, exige muito esforco, pois ela

precisa se organizar para atender as necessidades da crianga e realizar as atividades do curso de
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graduacdo. Ela revelou que, especialmente, na época da pandemia foi complexo, as aulas eram
remotas, ela ndo tinha acesso a internet em sua residéncia e se deslocava até a casa dos patrdes
para assistir as aulas on-line, tendo que deixar sua filha (ainda beb€) em casa com a avo.

Juliana também utiliza das mesmas estratégias de Camila para conciliar a maternidade
com a universidade

Ah, eu tento dividir, né? A parte da noite, assim, as vezes, quando eu t6 na
universidade para ligar, para conversar, para nao ficar muito distante. E em
casa geralmente eu prefiro estudar, fazer os trabalhos a noite, né? Que durante
os dias, as vezes tem correria, levar para a escola, af volta tenho que ensinar a
tarefa, as coisas dentro de casa também, af eu prefiro fazer a noite. Mas de
certa forma acaba, igual o PIBID, acaba atrapalhando, porque ndo pode fazer,
ndo dé para fazer porque eu preciso estar com ela aqui, ai ndo d4 para mim
largar minha vida para ir morar em Vigosa, e levando ela né? E complicado.
Eu creio que seja o tempo, né? Porque ¢ corrido demais, €... ¢...ser mae assim,
cuidar, conciliar com a faculdade, entao € puxado as vezes.

Juliana afirma que um dos maiores desafios ao estudar tendo uma filha pequena é o
curto tempo que tem para realizar tantas atividades diferentes. As autoras Paula e Condé (2022,
p. 5) afirmam em relagdo as maes estudantes “elas relataram que a falta de tempo tornava esse
malabarismo de responsabilidades dificil e que era necessdria muita persisténcia e
determinagdo”. A partir da afirmacgao dos autores supracitados em relacao a falta de tempo das
mulheres que s@o maes e estudantes universitarias, e com o depoimento de Juliana, constatamos
novamente que 0 momento mais oportuno para as maes estudantes fazerem as atividades do
curso € a noite, quando a crianga ja dormiu ou durante o dia, quando esta ausente de casa, na
escola.

Luana em sua fala explica como € moroso durante o TC e o TU tendo filho pequeno:

E o ter que conciliar a rotina de casa com a maternidade e os estudos, isso daf
assim ¢ dificil, mas damos um jeito. Em relac@o a ter que levar ele, seria a
distancia, € [...] a adaptacdo também [...]”. Ah, (risos), € complicado, né? [...]
duas coisas dificil de conciliar, porque o filho ele t4 ali toda hora exigindo
cuidado e o estudo também toda hora tem um trabalho para entregar, um dever
para fazer, duas coisas bem dificil. Ah, é bem complicado (risos). Mas assim,
sempre que sobra um tempinho, que meu filho dorme, eu tento me dedicar aos
estudos, porque sdo coisas que ndo d4 para fazer com ele acordado, e quando
ele ta acordado eu tento fazer alguma coisinha, assim [...] (Luana).

Em mais um relato percebemos o quanto as condi¢des de mdes que cursam O ensino
superior sdo desafiadoras. Para Luana, assim como para as demais mais que levavam os filhos
para o ambiente académico, uma das dificuldades diz respeito a adaptacdo da criangca naquele
espaco. Pelas inimeras demandas que criancas pequenas apresentam, essas mulheres que

ingressam na universidade sustentam-se pela determinacdo e for¢a de vontade em conseguir o
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tao sonhado diploma de ensino superior, pois a graduacao exige leituras, trabalhos, avaliagdes,
e tudo sdo situagdes que exigem atengao.

Joana ao ser questionada sobre o equilibrio entre os cuidados com os dois filhos e com
as atividades académicas, expressa um pouco do sentimento que passa conciliando as duas
coisas, maternidade e estudos: “[...] € desafiante, emocionante, e triste, até porque é muito dificil
a gente sair de casa e deixar eles chorando [...] no meio do percurso a gente acha que ndo vai
dar conta, acha que a gente € incapaz, que a gente ¢ uma péssima mae por fazer isso [...]”
(Joana). Esse sentimento de culpa é muito comum aquelas mulheres que vao em busca de um
curso superior com o intuito de aumentar sua escolaridade e possibilitar melhores condi¢des no
mercado de trabalho. Este sentimento € forte e tem seu fundamento na sociedade machista e
patriarcal, que reforca o tempo todo que a responsabilidade e sucesso dos filhos depende
exclusivamente da mulher.

Marina e Juliana sdo duas maes estudantes que além de conciliar os cuidados com os
filhos, com as tarefas de casa, as demandas da universidade, ainda trabalhavam fora de casa,
completando uma muiltipla jornada de atividades. Marina contou um pouco de sua rotina: “Com
relacdo as atividades de Tempo Comunidade, as vezes sobrecarrega, porque eu também
trabalho, de segunda a sexta de 7 as 16h, entdo tem os afazeres da casa também, entdo acaba
acumulando, entdo as vezes eu consigo dedicar aos estudos e as vezes ndo” (Marina). A partir
de seu depoimento constatamos que com a sua sobrecarga de tarefas, as demandas do curso de
graduacdo que sdo deixadas em segundo plano, isso em decorréncia ao que a sociedade sempre
disseminou, que a mulher deve dedicar seu tempo em primeiro lugar as atividades domésticas,
e aos filhos, e no seu caso como trabalha fora, é ainda mais penoso.

Roberta, outra mae estudante que trabalhava fora, explicou o que aconteceu durante a
pandemia de Covid-19, e em consequéncia do distanciamento social, ndo podia fazer as faxinas
em casas de familia, foi entdo quando precisou conciliar um trabalho esporddico na apanhagdo
de café para manter o sustento de sua familia, mesmo estando em periodos de aulas on-line:
“[...] eu estava 14 na aula, e eles via que eu estava, e via eu mexendo na gaia (galho) de café
mesmo [...]. Aquilo o professor devia pensar: aquela ali ¢ doida mesmo, estudando e apanhando
café” (Roberta, grifo nosso). Ela contou que ia para a lavoura de café com o celular, e enquanto
apanhava os graos de café também assistia as aulas.

De acordo com as diversas situagdes expostas acima pelas entrevistadas, consideramos
que conciliar a maternidade com o trabalho (doméstico e remunerado) e também com a

graduacdo impde a essas mulheres um peso e uma sobrecarga enormes, que precisam ser
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repensadas e melhor divididas. A desigual divisao sexual do trabalho é uma das responsaveis
por todo excesso de tarefas do sexo feminino. Portanto, cabe a sociedade repensar e mudar este
cendrio. Em relagdo a instituicdo de ensino superior cabe a tomada de medidas que visem dar
melhores condi¢cdes de permanéncia das maes estudantes na graduagdo. A seguir trataremos de
uma outra categoria desta pesquisa, que € fundamental no processo de conciliacdo entre

maternidade e universidade: as redes de apoio.

3.10. Redes de apoio das maes estudantes da Licena

Uma das coisas que permite que as mulheres com filhos tenham condi¢des de seguir em
busca de um curso superior, de um trabalho remunerado, de uma carreira profissional, é a
existéncia da rede de apoio, que pode ser composta por familiares, conhecidos, vizinhos ou até
instituicdes de educacio (creches e escolas). Segundo Froes (2019, p. 186) “especialmente para
as mulheres casadas e com filhos pequenos, o apoio da familia extensa e do companheiro é
crucial para cumprirem as tarefas e enfrentarem os periodos de distanciamento durante o TE”.
Levando em consideracdo que a sigla TE citada pela autora significa “Tempo Escola”, sendo o
mesmo que Tempo Universidade, portanto, o apoio de familiares e esposos para as maes
estudantes € necessdrio e permite que elas possam cursar a graduagdo um pouco mais tranquilas.

Apresentaremos neste topico alguns trechos de partes das entrevistas realizadas
(unidades de contexto) com as maes estudantes da Licena e as mesmas relataram se t€m ou nao
uma rede de apoio e qual a sua dindmica.

Joana diz ter uma rede de apoio, e relata um pouco com ela é: “[...] muito amparada
pelos meus pais [...]. Sim, eles € meu esposo. E ai gracas a Deus eu tenho o meu pai, a minha
mae. [...] Al o meu pai ja deu o banho”. Ela explicou que quando chega em casa apds ter
passado o dia todo em aulas na universidade, seu pai ja deu até banho em seu filho. Como seu
esposo trabalha fora, os filhos dela ficam o dia sob os cuidados dos avés maternos, que moram
na mesma casa que Joana.

Camila, que diferente de Joana, € solteira e mora a muitos quildmetros de distancia da
universidade, deixando sua filha sob os cuidados de sua mae por vdrios dias enquanto estd em
Tempo Universidade. Ela explicou como € a dinamica de sua rede de apoio:

Sim, eu ainda nao desisti porque minha mae é uma pessoa muito forte, porque
sempre que eu penso e falo: Oh, mie eu vou parar, estou vendo que nio vou
dar conta”, ela diz: ‘Vocé ndo vai desistir, eu vou estar aqui, eu vou cuidar
dela, ndo vou cuidar igual voc€, mas eu vou sempre cuidar dela para vocé
continuar, eu ndo quero que vocé para [...] minha mae e meu pai. Eu conto
com minha familia, meus pais (Camila).
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Camila conta apenas com seus pais para frequentar as aulas na universidade, ja que é
solteira e ndo tem um companheiro que poderia dividir os cuidados com a filha, a qual tinha
cinco anos na época da entrevista. O fato de permanecer tdo longe da filha por tantos dias ja
levou Camila a querer desistir da graduagdo, e pelo depoimento dela sua mae € quem lhe d4
forcas e a incentiva a ndo desistir. De acordo com Froes (2019, p. 186) “[...] elas enfatizaram
que sem esse apoio, moral, emocional e de compartilhamento de responsabilidades,
principalmente relacionado ao cuidado dos bebés, filhos pequenos e da casa, seria impossivel
concluirem o curso”. Deste modo, constatamos que a rede de apoio é essencial para a
continuidade e conclusio do curso pelas maes estudantes, como € o caso de Camila.

Muito préximo da realidade de Camila, € a de Juliana, que também € solteira e mora
com a filha na mesma casa que seus pais, localizada também a muitos quilometros de Vigosa,
onde estd a universidade. Sua rede de apoio € sua mae, como ela mesma explicou: “Minha mae
[...] ela fica com minha filha quando eu t6 (estou) na universidade, e quando eu td (estou) aqui,
que eu to (estou) estudando, ou fazendo alguma coisa assim, af ela segura, brinca, faz alguma
coisa assim para ndo tirar o foco” (Juliana, grifos nossos). Pela fala dela percebemos que tanto
no TU quanto no TC € sua mae quem cuida de sua menina, brinca com ela e faz de tudo para
Juliana conseguir se concentrar e fazer as atividades do curso.

Luana relatou que quando ia para a universidade levava seu filho pequeno junto, porque
seu marido trabalhava fora o dia todo e assim ndo teria como deixar a crianca com ele. Ela
explicou que morava ao lado da casa dos pais, mas nao deixava o bebé com sua mae pelo fato
de ela ja ser bem idosa, entdo Luana ficava com dé e apreensiva de acontecer algum acidente,
uma vez que bebés exigem muito esforgo fisico para cuidar deles. Mas durante o TU quando
estava em casa, de vez em quando pedia ajuda a sua mae: “[...] ela me ajuda muito porque ela
fica com ele para eu estudar, tem dias que eu s6 falo assim: mae, nao da. Me ajuda! Deixo com
ela, faco um trabalho que tiver que fazer e meu marido também quando ele pode, ele estd em
casa, ele me ajuda muito com isso” (Luana).

Bruna contava com duas redes de apoio diferentes, quando estd em aulas na
universidade. Seu filho que j4 frequentava a creche, e sua mie é quem o levava, buscava e
ficava com ele um periodo do dia, conforme relato de Bruna: “Quando eu estou no Tempo
Universidade, minha mae fica com ele de manha, ele vai para a escolinha a tarde, ela pega ele

para mim na escola” (Bruna).
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Roberta, assim como Bruna, também tinha como rede de apoio a creche onde sua filha
frequentava: “[...] os quinze dias fechados na universidade que eu tinha que ir e vir para casa, e
eu tinha que deixd-la na creche [...]” (Roberta). Em seguida ela complementou: “[...] e ele fica
em casa cuidando dela, ela fica com minha mae também, e meus apoiadores sdo minha mae,
meu pai, e meu esposo’’ (Roberta). A mae estudante conta entdo com a creche, com seus pais e
seu esposo para ajudar com os cuidados com sua menina. Um detalhe interessante € que o
esposo de Roberta também € estudante da Licena, entdo eles se revezam nos cuidados com a
crianca, uma vez que ingressaram em anos diferentes, os hordrios das aulas sdo diferentes,
permitindo um revezamento de quem fica em casa com a menina, e quando acontece de os dois
estarem na UFV, sdo os avos os cuidadores da mesma.

Em relagdo a sua rede de apoio, Amanda contou como foi seu primeiro periodo de aulas
na universidade apds o nascimento de sua filha: “[...] ai na faculdade, na primeira vez que eu
fui, meu marido foi comigo, ele ficou assim, com medo de eu ndo dar conta, né, porque minha
bebé tinha trés meses. Af ele foi comigo, ficou um periodo af, eu ia para a aula, e ele ficava com
a bebé, af eu chegava e cuidava dela, tal [...] (Amanda)”. Quando questionada sobre o local
onde ela e a familia ficaram, ela informou que se hospedaram no hotel que ha dentro da
universidade. Ela contou também que a sogra estava junto, para auxilid-los com a beb€, que
durante o periodo em que estava em aulas, seu esposo e sua sogra passeavam e conheciam
melhor o campus da UFV.

Outra mae estudante que também nos relatou que contava com a ajuda dos pais, do
marido e da sogra, ¢ Marina, que quando foi questionada se tinha rede de apoio afirmou

Sim. Meu marido, minha sogra, meus pais também, me incentivam a continuar
estudando para me formar, apesar de essa época estar dificil [...]. Lembro até
de um trabalho que teve em uma disciplina, que eu tinha que apresentar como
se fosse um semindrio, no meet, entdo era um momento que tinha que ficar s6
eu, para eu conseguir apresentar, entdo foi um momento que eles puderam
ficar com ele para que eu pudesse apresentar (Marina).

De acordo com a fala de Marina, o periodo da apresentacdo de trabalho pela Plataforma
Google Meet, foi durante a pandemia de Covid-19, quando as aulas eram on-line, e seu marido
junto com sua sogra ficaram com seu filho, ainda beb€ para ela apresentar o trabalho.
Constatamos entdo, pelo depoimento de todas as maes estudantes da Licena que as redes de
apoio principais delas eram os familiares, especificamente pais e maes, e aquelas que sao
casadas também contavam com o apoio do marido, e algumas também contavam com a ajuda

das sogras. Além de algumas contarem também com a creche. Com isso, reforcamos mais uma
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vez a necessidade de criacdo de politicas publicas que venham garantir meios de as maes
estudantes ter mais condi¢des de permanecer no ensino superior.

Verificamos a partir das entrevistas dessas maes estudantes que tanto o acesso, quanto
a permanéncia na universidade, mesmo possuindo multiplas jornadas, s6 sdo possiveis gracas
as redes de apoio criadas, seja com ajuda de familiares, esposos, amigos, através de auxilios
que o Governo possa proporcionar, aos esforcos individuais e ao possivel auxilio oferecido pela
instituicdo de ensino superior. Portanto, uma situacdo que engloba muitas agdes para que a

graduacdo seja concluida.

3.11. Perspectivas de futuro das maes estudantes da Licena

Houve um momento nas entrevistas que questionamos as maes estudantes da Licena
sobre quais as perspectivas delas para o futuro, apds a conclusdo do ensino superior € as
respostas foram muito parecidas, elas se dividiram entre ir para o mercado de trabalho,
exercendo a profissdo de professora e algumas pretendem também seguir os estudos para o
mestrado e quem sabe o doutorado.

De acordo com o relato de Joana percebemos que ela tem bastantes planos para quando
finalizar sua graduacao

[...] tentar continuando a carreira de pesquisa. Nao posso abrir mao da ideia
de concurso também, né? A perspectiva é que eu quero continuar estudando.
[...] estudar para ver se a gente consegue entrar no mestrado [...], mas nao
posso abrir mio de um trabalho [...] eu fiz a minha inscri¢do na designacio de
contratados tempordrios, como professor da rede estadual também [...]
(Joana).

Joana afirmou que quer continuar estudando, mas foi enfatica ao dizer que ndo pode
abrir mao de um emprego também. Essa preocupacgao possivelmente se da pelo fato de ter filhos
pequenos e pensar no sustento deles, o que vai ao encontro do que Luana afirmou em seu
depoimento: “[...] porque com a maternidade a gente pensa, eu continuo estudando? Mas a
minha vontade era continuar, mas agora eu acredito que eu tenho vontade de arrumar um
emprego, com filho, a gente pensa neles, né? Entdo... Eu ia dar uma parada agora de estudar”
(Luana). Desta maneira as preocupacdes principais dessas maes estudantes continua sendo os
filhos e o futuro deles.

Em sua pesquisa de doutorado a autora Livia Tavares Mendes Froes constatou que para

as maes estudantes da educag¢do do campo da UFMG (local de realizacdo da pesquisa) os “filhos

sdo considerados, em grande medida, como o principal motivo pelo qual elas investem esforgos
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a fim de melhorar as condig¢des de vida, seja via estudo ou via inser¢ao no mercado de trabalho”
(Froes, 2019, p. 163). A informacgdo vai ao encontro do que notamos entre as maes estudantes
da Licena UFV, os filhos s@o as razdes e incentivos para as mulheres buscarem ampliar suas
chances de ascensdo na carreira profissional através do curso superior.

De maneira geral a inten¢do da maioria das maes estudantes de fato era conseguir um
emprego, € na maioria dos casos pretendiam seguir na carreira de professoras, ap6s a finalizacao
do ensino superior, como podemos observar em seus relatos: “Eu pretendo é... Iniciando dando
aula, né? [...] trabalhar nesse meio escolar, que eu gosto muito, né? [...] quero atuar na area sim”
(Amanda).

Os planos de Bruna iam além da graduagdo: “Emprego, nossa, eu tenho que formar ja
empregada [...], mas eu quero ir para a drea de pesquisa [...] ndo vou me limitar s6 a sala de
aula. Mestrado, por favor, (risos) em agroecologia, ¢... um doutorado, em nao sei em que. Mas
eu quero seguir essa linha. Fazer o mestrado ¢ o meu sonho (risos), se Deus quiser” (Bruna).
Marina também demonstrou ter interesse em melhorar a formagao ap6s a graduagao: “[...] entao
eu acho que possivelmente depois que eu formar na Licena, quando eu assim estiver um pouco
mais tranquila, que eu criar um pouco mais de estabilidade também, talvez eu continuo”
(Marina). Ela que ja trabalhava em uma EFA, e demonstrou gostar bastante da profissdo de
professora: “[...] quero continuar na carreira, e gosto muito do lugar que trabalho, entao minha
perspectiva é de um tempo eu ainda continuar trabalhando no mesmo lugar” (Marina).

Camila e a Juliana ndo expressaram que queriam prosseguir os estudos, mas sim atuar
como professoras em salas de aulas na educacdo basica: “Pretendo ser professora em escolas
do campo” (Camila). “Pretendo ser uma futura educadora, né? De um ensino adequado,
diferente dos que sdo propostos hoje em dia, e ¢ isso né? Ensinar da maneira certa” (Juliana).
Notamos na fala de Juliana que a proposta de educacdo da Licena é diferente daquelas que
prevalecem nas escolas atualmente, e que ela pretende ensinar como estd aprendendo no curso
de graduacdo.

Roberta em seu depoimento deixou claro que mesmo cursando a Licenciatura em
Educagao do Campo, pretende fazer mestrado e doutorado na drea da educacdo, mas nao deixou
de lado o seu sonho de ser psicologa: “Depois de terminar a graduacdo, meu mestrado,
trabalhando também, meu sonho, meu doutorado. [...], mas ndo desisto do meu sonho de
psicologia, posso fazer particular sim, eu almejo fazer ele em alguma outra universidade fora

daqui e conseguir formar nessa drea [...]” (Roberta).
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Apesar de todos os desafios impostos as maes estudantes, devido a conciliacdo dos
trabalhos domésticos, dos trabalhos remunerados, os cuidados com os filhos e os estudos, elas
de maneira geral, fazem planos de ainda estudar um pouco mais, prosseguindo para o mestrado
e o doutorado.

No intuito de descobrir quais eram as maiores demandas dessas maes estudantes, a
ultima parte da entrevista foi sobre as acdes que a institui¢do de ensino superior poderia efetuar

para dar melhores condi¢des de permanéncia destas mulheres que tém filhos na graduacdo.

3.12. Acoes da UFV para a permanéncia das maes estudantes no curso de graduacao

Quando perguntado as maes estudantes da Licena quais as acdes que a UFV poderia
empreender para auxilid-las, diante das dificuldades de conciliar a maternidade e as atividades
académicas no campus universitirio, as respostas foram muito proximas. Todas elas
enfatizaram a necessidade de uma creche na universidade que atendesse a demanda da Licena,
uma vez que é um curso no regime de alternincia. A existéncia na UFV do Laboratério de
Desenvolvimento Infantil (LDI) e Laboratério de Desenvolvimento Humano (LDH) poderiam
colaborar efetivamente para a permanéncia das maes estudantes.

Joana indicou que a Universidade poderia facilitar a rotina de maes estudantes no
campus, durante o tempo universidade:

Ah, sem sombra de diividas uma creche que a gente pudesse deixar os filhos,
ali pertinho da gente, sabe? [...] ficaria muito mais facil esse processo, se a
gente tivesse cadeiras de alimentacdo do RU, sabe? Que pudesse colocar eles
ali e a gente servir eles e servir o nosso prato [...] (Joana).

Bruna disse: “[...] quando eu fui pedir a creche, pedir o auxilio creche, eles me negaram
de primeira, falaram que pelo meu curso, eu ndo teria direito, entdo comega por ai” (Bruna).
Também a estudante Marina disse: ““[...] nds ndo temos acesso a creche da universidade, entdo,
eu acho que deveria sim abrir para nés do curso também” (Marina). Joana além da creche
sugeriu que a UFV providenciasse cadeiras de alimentacdo para que as maes tenham mais
tranquilidade ao fazer suas refeicdes e também alimentar seus filhos quando forem ainda bebés.

Dias (2021) em seu estudo intitulado: A conciliagdio da maternidade e da vida
académica: uma contribui¢do da gestdao publica no combate a reten¢cdo universitaria, realizou
um levantamento nos sites de todas as 69 universidades federais brasileiras e constatou que
apenas 11 delas possuem creches no campus que atendem as maes estudantes de graduacao.
Em relacdo ao auxilio-creche a autora afirma que “mesmo nas universidades que disponibilizam

esse suporte, sua oferta ocorre de maneira restrita, apenas para criancas pequenas (geralmente,
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de até 5 anos) e para estudantes com pouco poder aquisitivo. Esses fatores restringem o acesso
ao beneficio [...]” (Dias, 2021, p. 47). A oferta do auxilio-creche, como ocorre em algumas
universidades publicas, parece ndo ser eficaz para o atendimento as necessidades das maes
universitarias.

Juliana e Luana em suas entrevistas afirmaram que poderia haver um espago para que
as maes deixassem as criancas sob supervisdo de adultos, que pudessem desenvolver
brincadeiras, atividades lidicas e pedagdgicas com as criancas. Juliana relatou: “Ah, eu creio
que deveria haver um espaco, alguma coisa do tipo, que a gente pudesse deixar as criancas, né?
Alguém olhando pelo menos no tempo que a gente tivesse ali estudando [...]” (Juliana). Luana
em sua fala lembrou de um projeto que surgiu a ideia de um espago para as criancas que estavam
com as maes em salas de aula na universidade na primeira turma do curso, mas que infelizmente
nao foi aprovado pela institui¢do na época:

Ah, eu acredito que deveria ter uma verba separada, porque, igual, nao tem o
auxilio creche para as outras maes, as mies da Licena ndo t€m acesso a esse
auxilio, por causa da alternancia [...]. Talvez assim, pudesse ter a oportunidade
de dar a continuidade ao projeto da ‘Liceninha’, né? Eles podiam pensar em
alguma forma de continuar, de investir nisso, porque ndo temos o auxilio
creche, entio seria uma forma de auxiliar as mamaes (Luana).

A sugestdo de Luana de ter uma verba destinada ao auxilio creche para as maes
estudantes da Licena, assim como outras maes de outros cursos da UFV recebem, nos lembra
de que em outras institui¢des federais de ensino oferecem ajuda financeira para as estudantes
de graduacdo que tém filhos, como é o caso do auxilio creche oferecido pela Universidade
Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA), no Rio Grande do Norte, citado na pesquisa de Costa
(2019). Outras instituicdes de ensino superior que oferecem ajuda financeira a estudantes
universitarias que t€m filhos, sdo a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), que
concede o auxilio a estudantes com filhos e a Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), que
oferece a bolsa maternidade, através do Programa Maternidade e Universidade (ManU).

O projeto “Liceninha” se assemelha muito com o Projeto Educa¢ao Infantil Ciranda, da
Universidade Federal de Brasilia (UnB) e também das Cirandas existentes no campus de
Goiabeira e campus Sao Mateus, ambos da Universidade Federal do Espirito Santo (UNES). O
Liceninha trata-se de um protejo que previa um local onde as criancas seriam acolhidas por
adultos que realizariam atividades lidicas, algumas brincadeiras e também atividades
pedagdgicas. Enquanto as maes, que sdo estudantes do curso de Educa¢do do Campo poderiam

assistir suas aulas sem preocupacao com seus filhos pequenos. O projeto Liceninha quando foi
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proposto pelas maes estudantes do curso e por alguns professores da Licena, nao foi aceito pela
UFV, a institui¢do imp0s varios empecilhos burocréiticos e ndo concordou com a proposta, mas
também ndo tentou dar outra solucdo ao problema.

Outra necessidade levantada por algumas maes da Licena foi a instalagdo de fraldérios
nos banheiros em todos os prédios da universidade, pois como elas ficam hospedadas com as
criancas no Hotel CEE, sempre que precisam trocd-las precisam voltar ao quarto do hotel. O
unico prédio da UFV que possui fralddrio em um dos banheiros femininos, é o Pavilhdo de
Aulas B (PVB), o que € muito pouco, uma vez que tanto as maes da Licena como outras maes
de outros cursos da universidade tém aulas em diversos locais diferentes na universidade
durante a graduacgio.

O relato de Amanda a seguir refor¢a o que outras maes estudantes disseram

Em relacdo a fraldério, por exemplo, nos banheiros nao tém. Assim, se vocé
for com seu bebé ndo consegue trocar as fraldas. Ainda bem que nao precisou,
porque o hotel € bem ali, bem perto, eu tive mais aulas no PVA, ai é bem perto,
né? Mas ndo tem fralddrio. E também eu tinha esquecido, mas no RU € bem
complicado para comer, e tal. Para servir a bandeja com a crianga € dificil
(Amanda).

Amanda disse que o Pavilhdo de Aulas A, local em que diversos cursos de graduacao
da UFV tém aulas, e assim como vérios outros prédios da instituicdo, ndo tém fraldario. Em
relacdo ao Restaurante Universitdrio (RU), ela vai ao encontro de Joana e também de Marina,
que explicam a necessidade de local adequado para trocar os bebés: “[...] ter o lugar que da para
gente trocar mais tranquila, ter como acomodar a crianga, e os banheiros nao t€m essa estrutura,
que ja ¢ mais dificil” (Marina). Em sua pesquisa, Dias (2021, p. 48) constatou que uma das
acOes da Universidade Federal Fluminense (UFF), do Rio de Janeiro, para atender as
especificidades das maes universitarias também, “estdo as instalagcdes de fraldarios”. Este fato
demonstra que ha outras universidades se adaptando para atender as necessidades de maes que
sdo estudantes, indicando que a UFV também precisa inserir em seus planos de infraestrutura a
providéncia de fraldérios.

As demandas das maes estudantes a UFV sdo: a instalagdo de fraldarios nos banheiros
da instituicdo; disponibilizar cadeiras de alimentacdo para criancas no Restaurante
Universitdrio; promover o acesso a creche as criangas filhos(as) das estudantes da Licena ou o
oferecimento de auxilio creche para que elas possam contratar alguém que cuide das criangas,
enquanto as maes tém aulas na universidade, apoiar o projeto de Ciranda que atenda as criangas

que estejam acompanhando suas maes, durante o Tempo Universidade.
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CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa objetivou conhecer e analisar como as maes estudantes do curso de
Licenciatura em Educagdo do Campo da UFV conciliam a maternagem, quando os filhos t€ém
idade entre 0 e 11 anos, com a frequéncia ao curso de graduagdo. Especificamente buscou-se
conhecer as situacdes vivenciadas pelas maes estudantes da Licena; descrever as estratégias
utilizadas pelas maes estudantes da Licena durante o Tempo Universidade, quando € exigida a
permanéncia dessas maes em Vigosa e a dedicagdo didria ao trabalho escolar e durante o Tempo
Comunidade e analisar os sentidos atribuidos pelas maes estudantes da Licena a conciliacdo
entre maternidade e o curso de graduacgdo.

Os dados da pesquisa foram gerados por meio de questiondrios aplicados a 20 maes
estudantes e entrevistas semiestruturadas realizadas com oito maes estudantes da Licena
matriculadas no ano de 2023.

As maes estudantes da Licena, deram informacdes sobre suas rotinas de donas de casa,
esposas, maes, estudantes universitdrias e atuacdo profissionais que foram importantes para
entender as atitudes e dindmicas de cada mae estudante em busca de uma formac¢do em nivel
superior.

A maioria das maes estudantes da Licena realizam atividades no lar e de cuidados com
os filhos. As entrevistadas em sua totalidade contam com o ajuda de suas maes para cuidar dos
seus filhos quando estdo em Tempo Comunidade e algumas até no Tempo Universidade, poucas
contam com instituicdes de educacio escolar onde possam deixar as criangas, evidenciando,
para todas elas a falta de uma creche dentro da UFV que atendesse os filhos das estudantes da
Licena.

As maes estudantes da Licena destacaram suas dificuldades para conciliar as atividades
domésticas, os cuidados com os filhos e as atividades académicas e o trabalho remunerado, em
alguns casos. O acimulo de atividades se contrapde ao valor que atribuem a formacao
universitdria, que lhes possibilitard assegurar um futuro melhor para suas familias, em especial
para seus filhos O curso superior se apresenta como possiblidade de ascensdo social e como
reparacdo de uma injustica imposta aos sujeitos do campo, que durante muito tempo ficaram
excluidos do espaco académico.

Sobre as situacdes vivenciadas pelas maes estudantes da Licena na Universidade,

durante o Tempo Universidade, constatou-se que as atividades de praticamente todas eram
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limitadas as aulas do curso, devido ao fato de elas terem criancas pequenas e, em algumas
situagdes, as traziam para a UFV.

Em relagdo as estratégias utilizadas pelas maes estudantes da Licena durante o Tempo
Universidade e o Tempo Comunidade, elas afirmaram que aproveitavam o tempo que as
criancas dormiam para se concentrar nas atividades da universidade, geralmente no turno
noturno. Durante o TU, as maes que traziam consigo os(as) filhos(as) pequenos(as), contavam
com a ajuda de colegas da turma, que se revezavam nos cuidados com as criangas. A rede de
apoio (pais e maridos/companheiros, e a escola) que ajuda nos cuidados com os(as) filhos(as)
foi citada como fundamental para permanecer cursando a educacio superior.

Sobre os sentidos atribuidos pelas mdes estudantes da Licena a conciliagdo entre
maternidade e o curso de graduacdo, observa-se que apesar de todos os desafios enfrentados:
dificuldades em deixar os(as) filhos(as) pequenos em casa, durante o TU ou de trazé-los para a
universidade, sobrecarga de atividades, todas as mdes estudantes da Licena afirmaram que o
motivo maior de tanto esforco, sacrificios e dedicacdo € a busca de uma maior qualificagcdo a
fim de garantir um futuro melhor para os(as) filhos(as).

Dentre os desafios apontados pelas maes estudantes encontram-se: a auséncia de
fraldarios nos banheiros dos prédios da instituicdo; a falta de cadeiras adaptadas para
alimentacdo de criancas no restaurante universitdrio; a inexisténcia de creche ou de um espago
como o Liceninha, onde as criancas poderiam permanecer enquanto as maes realizariam suas
atividades académicas e a auséncia de auxilio-creche.

Entre as maes estudantes da Licena ha diversas indicagdes de melhorias que a
universidade poderia efetivar para garantir a permanéncia no ensino superior. Assim, para além
dos desafios apontados pelas maes estudantes da Licena, elas sugerem, por exemplo: a
flexibilizacdo de prazos nas atividades académicas para as mulheres que tém filhos; a
substituicdo de atividades avaliativas e a disponibilizac¢do de locais apropriados a amamentacao.
Estas medidas, para as maes estudantes, poderiam amenizar o desgaste que enfrentam e
contribuir para a reducao das chances de abandono do curso.

Ao ingressar no ensino superior, as jovens mulheres do campo estdo em busca de uma
formac¢do que lhes possibilite ocupagdes bem remuneradas no futuro, € menos penosas do que
as atividades bracais na agricultura. A educacdo € entendida como possibilidade de ascensao
social e ampliacao de escolha da carreira profissional.

Os dados gerados nessa pesquisa apontaram para o fato de que € urgente que as

institui¢des publicas de ensino superior desenvolvam acdes voltadas as maes estudantes, pois
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essas sdo escassas, na maioria das universidades publicas federais brasileiras. A UFV, em
particular, deve atuar para mudar esse cendrio, uma vez que as condi¢cdes das maes, levando em
consideracdo que suas multiplas jornadas, sdo desafios que podem levar a evasao do curso, além
de reforcar as desigualdades de género existentes na nossa sociedade.

O ingresso e a permanéncia dessas mulheres que sdo maes na universidade simbolizam
mais do que conquistas pessoais, ¢ uma vitdria coletiva das mulheres. Sendo a universidade
uma organizagdo que tém importante influéncia social, cabe a ela iniciar as mudancas
necessdrias em nossa sociedade para a igualdade de género e atuar nas mudangas que propiciem
ambientes académicos favordveis as maes estudantes. Espera-se que este trabalho contribua
para a implementacdo de politicas institucionais de permanéncia para as maes estudantes, as
quais devem ser também pensadas por elas e entendidas como um direito que deve ser
assegurado. Além disso, que as criancas que permanecem na UFV ao lado de suas maes
estudantes, sejam vistas e consideradas, de modo que elas tenham melhores condic¢des e sejam
protegidas ao estarem nesse ambiente.

Esta pesquisa teve como foco as maes regularmente matriculadas no ano de 2023, porém
seria fundamental que outras pesquisas tivessem como sujeitos as maes estudantes que foram
desligadas ou abandonaram o curso, de forma que fosse possivel descobrir quais os motivos as
levaram a desisténcia. Uma questao que surge €: quais as razdes que levaram maes estudantes

a abandonaram o curso de graduaciao?
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APENDICES

APENDICE A - QUESTIONARIO

Identifique-se a seguir apenas se vocé concordar em participar da segunda etapa da pesquisa,
ou seja, conceder uma entrevista.

Nome:

Contato (e-mail ou telefone):

1 — Més e ano de nascimento: /

2 - Vocé se autodeclara:
() Preta ( ) Branca
( ) Parda () Indigena

() Amarela

3 — Qual seu estado civil?
() Solteira

( ) Casada

() Separada ou divorciada
( ) Viuva

() Unido estavel

4 — Sua religiao (se possuir uma):
() Catdlica

() Evangélica. Qual?

() Religides afro-brasileiras (Umbanda, Candomblé, outras). Qual?

() Espirita
() Outra. Qual?

5 -Vocé realiza trabalho remunerado atualmente?
() Sim. Qual ocupagio?
() Nao.
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6 — Vocé ja realizou trabalho remunerado?
() Sim. Qual ocupagao?
() Nao.

7 — Se vocé ja realizou trabalho remunerado, quando isso ocorreu?
() Antes do casamento
() Antes do nascimento do(s) filho(s)

() Em outro momento. Quando?

8 - Qual a sua renda familiar?

() Até um salario minimo

() De um a dois saldrios minimos
() De trés a quatro salarios minimos

() Outra. Qual?

9 - Qual a escolaridade da sua mae?

() Analfabeta () Ensino médio incompleto
() 1°ao 5° ano incompleto () Ensino médio completo

() 1°ao 5° ano completo () Ensino Superior incompleto
() 6°ao 9° ano incompleto () Ensino Superior completo
() 6°ao 9° ano completo

10 - Qual a escolaridade do seu pai?

() Analfabeto () Ensino médio incompleto
() 1°ao 5° ano incompleto () Ensino médio completo

() 1°ao 5° ano completo () Ensino Superior incompleto
() 6°ao 9° ano incompleto () Ensino Superior completo

() 6°ao 9° ano completo

11 - Qual a escolaridade do conjuge ou companheiro (se houver)?
() Analfabeto
() 1°ao 5° ano incompleto () 6°ao 9° ano incompleto

() 1°ao 5° ano completo () 6°ao 9° ano completo



() Ensino médio incompleto () Ensino Superior incompleto

() Ensino médio completo () Ensino Superior completo

12 — Quantos filhos possui?
()1
()2
()3
()4

( ) 5 ou mais

13 — Qual o sexo dos filhos?

1° filho - () Masculino () Feminino
2°filho - ( ) Masculino () Feminino
3°filho - ( ) Masculino () Feminino
4° filho - () Masculino () Feminino
5° filho - () Masculino ( ) Feminino

Se tiver mais de cinco filhos, acrescente na linha abaixo o sexo dos mesmos:

14 — Qual a idade dos filhos?
1° filho
2° filho
3° filho
4° filho
5° filho

Se tiver mais de cinco filhos, acrescente na linha abaixo a idade dos mesmos:

15 — Onde vocé mora?

() Vicosa. Qual bairro ou zona rural?

() Cidade préxima a Vigosa. Qual cidade, bairro ou zona rural?

() Cidade distante de Vicosa. Qual cidade, bairro ou zona rural?

16 — Quantas pessoas moram em sua casa, além de vocé?

( )Uma
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17 — Em sua familia quem faz, na maioria das vezes, as tarefas domésticas?

(
(
(
(
(

) Duas

) Trés

) Quatro
) Cinco
) Seis

) Sete

) Mais que sete pessoas. Quantos?

) Vocé
) Seu marido/companheiro

) Outro familiar. Qual?

) Empregada doméstica

) Outra pessoa. Qual?
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18 — Quem cuida das criancas da sua familia (filhos até 11 anos de idade) na maior parte

do tempo?

(
(
(
(
(
(

) Vocé
) Seu marido/companheiro

) Outro familiar. Qual?

) Empregada doméstica

) Outra pessoa. Qual?

) Creche/escolinha

19 — Onde vocé cursou/concluiu o ensino médio?

(
(
(
(
(

) Em escola familia agricola

) Em escola ptiblica municipal
) Em escola publica estadual

) Em escola particular

) Por meio de exame supletivo

20 — Com quantos anos vocé ingressou no ensino médio?

(
(

) Até 15 anos

) 16 anos
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( ) 17 anos
( ) 18 anos

() Acima de 18 anos. Com qual idade?

21 — Em quantos anos vocé cursou o ensino médio?
( )3 anos
()4 anos
()5 anos

() Acima de 5 anos. Em quantos anos?

22 — Quantos anos apdés a conclusdo do ensino médio vocé ingressou no curso de
graduacio?
() Imediatamente apds o término do ensino médio.

() 1 ano ap0s.
()2 anos apos.
() 3 anos ap0s.

() Acima de 3 anos ap6s. Em quantos anos?

23 — Vocé concluiu outro curso de graduaciao?
() Sim. Qual?
( ) Naio.

24 — Se vocé concluiu outro curso de graduacao, qual a modalidade?
() Presencial

() A distancia

25 — Se vocé concluiu outro curso de graduagao, isto ocorreu ha quanto tempo?
( ) 1ano

() Mais de 2 anos. Quantos anos?




APENDICE B - ROTEIRO DAS ENTREVISTAS

v DADOS SOCIODEMOGRAFICOS

1) Idade

2) Sexo

3) Cor/raca

4) Numero de membros da familia e escolaridade
5) Renda familiar

6) Ocupacdo dos pais € posi¢do nessa ocupagao
7) Escolaridade dos pais

8) Escolaridade dos avds

9) Escolaridade dos tios maternos e paternos

10) Local de residéncia em Vicosa ou em outra cidade (zona rural e urbana e

bairros)

v SOBRE A TRAJETORIA ESCOLAR NA EDUCACAO BASICA

1) Estabelecimentos de ensino frequentados na educac¢ao infantil, no ensino
fundamental e no ensino médio;

2) Idade de ingresso em cada etapa da educagdo bésica;

3) Desempenho escolar nas diferentes etapas da educagdo basica;

4) Mobilidade geogréfica durante a educacao bdsica;

5) Apoio familiar no desenvolvimento da escolarizagao;

6) Concomitancia estudo e trabalho (educagio basica)

7) Conciliacdo dos estudos com os cuidados com os filhos

v SOBRE A ESCOLHA DO CURSO SUPERIOR

1) Processos e razdes da escolha da Licenciatura da Educacdo do Campo;
2) Perspectivas de futuro;

3) Participacdo de familiares, amigos, professores e outras pessoas no
processo de escolha do curso superior;

4) Epoca em que se deu a escolha do curso superior.
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v SOBRE A VIVENCIA ACADEMICA

1) Participacdo em atividades académicas na UFV — Tipo de Atividade e tempo de participa¢do
(Diretério/Centro Académico; Atlética; Laboratérios; Grupos de estudo; Projetos de Extensao;
Projetos de Ensino; Projetos de Iniciacdo Cientifica; outros)

2) Desempenho académico na UFV;

3) Projetos profissionais e escolares;

4) Lazeres e sociabilidade estudantil;

5) Realizagdo/interesse intelectual nos estudos;

6) Integracdo académica e social quando ingressou na universidade e nos
anos seguintes.

7) Como vocé organiza/concilia a vida familiar (afazeres domésticos e
cuidados com os filhos) e a dedicacdo aos estudos durante o Tempo
Universidade e durante o Tempo Comunidade?

8) Algum familiar te d4 o apoio necessario para vocé se dedicar aos estudos?
9) A maternidade influencia sua vivéncia na universidade (durante as aulas,

o convivio com o0s colegas, as oportunidades formativas, a iniciacao
cientifica)? Como essa influéncia se da?

10) Quais as maiores dificuldades que vocé enfrenta para conciliar os
cuidados com os filhos e a condicdo de estudante?

11) Em quais periodos ou situacdes da vida académica que as dificuldades na
conciliacdo estudo e maternidade se tornam mais penosas?

12) Na sua percepcao, quais as agdes que a UFV poderia empreender para

auxiliar as maes estudantes na permanéncia no curso de graduagao



