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Tavendo aguele edificio moco?
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RESUMO

SOUZA, Cristiane Natalicio de, M.S., Universidade Federal de Vicosa, Abril de
2005. Corpo, trabalho bracal e equipamento de protecao individual: os
significados sobre seguranca e risco entre trabalhadores da construcdo
civil. Orientadora: Tereza Angélica Bartolomeu. Conselheiras. Patricia
Fernanda Gouveia da Silva e Karla Maria Damiano Teixeira

Apesar do progresso cientifico e tecnologico ter criado métodos e dispositivos
altamente “ sofisticados’, a luta contra os acidentes ocupacionais ndo tem alcancado
resultados satisfatorios. A incidéncia desses acidentes tem sido relacionada ao
conjunto de agdes que o proprio sujeito desempenha em interagdo com o trabalho.
Essas acdes visiveis no plano da prética sdo orientadas em grande parte pelo quadro
de representacbes construidas, pela posicdo que ocupa o trabalhador no mundo.
Diante dessa realidade, a presente pesquisa buscou entender, a partir de um setor da
construcdo civil do Municipio de VicossdM G, o grau de eficacia do equipamento de
protecdo individual (EPI) como medida de prevencdo de acidentes. Além de
entender a realidade objetiva dos riscos ocupacionais e dos EPIs, procurou-se
compreender como os trabalhadores, enquanto “homens’, responsaveis pelo
trabalho realizado em “obra’, percebem e utilizam esse equipamento que protege o
corpo, articulando o processo de risco e de prevencdo. Na construcéo dos dados
recorreu-se a observacdo direta e a entrevista semi-estruturada, buscando acessar 0
quadro de representacdes sociais que informam as préticas, definidoras da validade
do EPI, de determinados “homens’ oriundos de “classes populares’. Os dados
apreendidos permitiram nos compreender os significados como sociamente
construidos pela experiéncia da acdo dos corpos dos sujeitos sociais e de suas
escolhas possiveis. Enfim, problematizou-se o sentido da atividade humana como

um dominio decisivo no processo de adocdo das medidas preventivas de acidentes.
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ABSTRACT

SOUZA, Cristiane Natalicio de, M.S., Universidade Federal de Vicosa, April de
2005. Body, Manual Work and Individual Protection Equipment: the
meanings of security and risk among civil construction workers. Adviser:
Tereza Angélica Bartolomeu. Committee Members. Patricia Fernanda Gouveia
da Silvae KarlaMaria Damiano Teixeira

Despite the scientific and technological progress having bred highly “sophisticated”
methods and devices, the struggle of human being against occupational accidents
has not reached satisfactory results. The incidence of these accidents has been
related to the set of actions that the human being, itself, plays in interaction with
work. These actions, visible in a practical way, are vastly guided by the square of
representations constructed by the position that the worker occupies in the world.
Ahead this reality, in this present research it was searched to understand, in an
edification of the civil construction sector in the city of Vigosa/ MG, the degree of
effectiveness of an individual protection equipment (IPE) as a measure for
accidents prevention. Besides understanding the objective redlity of the
occupational risks, it was looked to understand how workers, as “men”, responsible
for the work carried through in a “workmanship”, perceive and use this equipment
that protects the body, articulating the prevention and risk process. During the data
construction it was appealed to a direct observation and to a half-structuralized
interview, searching to access the square of socia representations that informed
about the practices, defining of the validity of IPE, of determined “men” who are
originated from “popular classes’. The apprehended data had allowed to understand
the representations as socially constructed by the social citizens' bodies action
experience and by their possible choices. At last, the meaning of the human being
activity was taken as a decisive domain in the process of adoption of accidents

prevention writs.



INTRODUCAO

APRESENTACAO DO PROBLEMA E RELEVANCIA DA PESQUISA

Esta pesquisa tomou como objeto reflexivo os significados que um grupo
especifico de trabalhadores do setor de edificacdes’ da construcdo civil do
Municipio de Vicosa®, MG, atribui aos Equipamentos de Protecdo Individual®
(EPIs). Buscou-se compreender como esses equipamentos sd0 representados e
experimentados por esses trabalhadores, colocando em discussdo o papel desses
sujeitos no processo de prevencdo dos acidentes e das doencas de trabal ho.

Dennis de Oliveira Ayres e José Peixoto Corréa’ (2001), com base nas

informacdes contidas no Cadigo Civil, afirmaram que,

! Dennis de Oliveira Ayres e José Peixoto Corréa (2001) definiram como setor de edificaces a construcéo e
areforma de residéncias, de pontos indUstrias e de pontos comerciais.

2 Conforme dados do Gltimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (2001), o
Municipio de Vigosa situado na Zona da Mata Norte, no Estado de Minas Gerais, possui uma érea de 300,2
Km2 na qual estéo distribuidos um nimero total de 64.957 habitantes. Do total da populagdo vicosense,
92,2% residem no meio urbano e apenas 7,8%, no meio rural. Dados que apontam Vigosa com uma cidade.

% Adotou-se neste trabalho a definicéo de Ayres e Corréa (2001), que consideraram equipamento de protecéo
individua todas as vestimentas e os dispositivos de uso individual, como capacete, mascara, cal¢ado, botas
impermeévels, luvas de borracha, protetor facial, 6culos e cinto de seguranga, que sdo utilizados pelo
trabalhador na protecéo dos riscos suscetiveis de ameagar a sua seguranca e satide no trabal ho.

“ Dennis de Oliveira Ayres é graduado em Engenharia de Minas e Metalurgia pela Escola de Engenharia da
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) e pés-graduado em Engenharia de Seguranga do Trabaho
pela Fundagdo Mineira de Educacdo e Cultura (FUMEC). José Aldo Peixoto Corréa é graduado em
Engenharia Civil pela Escola de Engenharia da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) e pés-
graduado em Engenharia de Seguranca do Trabalho pela Escola de Engenharia Kennedy. Sdo autores do



A protecdo coletiva e individual dos trabalhadores € um dever
impostergavel do empregador que, a0 nao cumpri-la podera ser
responsabilizado civil e criminalmente pelos danos causados ao

empregado (ibid, p.27).
Mesmo que o EPI tenha seu uso imposto pela lei, no Municipio de Vigosa,
MG, percebe-se como préatica comum, ao andar pelas ruas da cidade, trabalhadores
do setor de edificagbes da construcdo civil trabalhando em andaimes, debaixo de
chuva, sob excesso de temperatura, sem usar equipamentos de protecdo individual.
Dados do Sindicato dos Trabalhadores das Industrias da Construcéo e do Mobiliario
(SINTICOMYV), do referido municipio, indicam serem realidades acidentes com
guedas de andaimes, ferimentos nas pernas por desprendimentos de vigas,
mutilacdo de méaos e dedos e muitos outros ndo notificados pelas empresas. Essas
préticas, na maioria das vezes, sdo orientadas pelo quadro de representactes
apreendido socialmente tanto pelos empregadores quanto pelos empregados sobre

as medidas preventivas de acidentes e doencas do trabal ho.

Benedito Cardella® (1999) em um estudo sobre seguranca no trabalho e
prevencdo de acidentes argumentou que, apesar de as normas estabelecerem a
obrigatoriedade do uso, por exemplo, do capacete no setor de edificacbes da
construcdo civil, nem sempre isso acontece na prética. A despeito dessa norma e, ou
exigéncia desse equipamento pela empresa, os trabal hadores podem néo usa-lo pela
forte crenca de que o EPI sgja desnecessario e de que os fatores determinantes dos
acidentes ndo sd0 0s riscos, mas 0s azares. Portanto, os significados atribuidos aos
EPls, muitas vezes transferidos a préatica cotidiana do trabalho, pode impedir ou

minimizar a capacidade preventiva desses equipamentos.

No plano normativo, embora 0 EPI possa proteger a integridade fisica e a

saude do trabalhador, na pratica do trabalho ele podera ter diversos significados,

livro manual de prevencdo de acidentes no trabalho, publicado em 2001, obra na qual apontaram os aspectos
técnicos e legais de prevencao dos acidentes no trabal ho.

®> Conforme o préprio Cardella (1999), o primeiro motivo que o levou a estudar a seguranca no trabalho e
prevencdo de acidentes foi a experiéncia adquirida como engenheiro quimico da Refinaria de Paulinia
Experiéncia que lhe possibilitou vivenciar questdes préticas sobre prevencdo de acidentes e controle de
emergéncias, ao participar de atividades nas quais o cuidado com a seguranca era vital.



variando de pessoa para pessoa, dependendo de como o conhecimento sobre
trabalho, sobre riscos nesse espaco e sobre EPIs foram apropriados socialmente
(AYRES; CORREA, 2001; BENEDITO CARDELLA, 1999).

Nas palavras de Everardo Rocha® (2003),

A alternancia entre realidades simbdlicas, vaorativas e éticas
governa nossa visdo de mundo e nossas préticas sociais. Estrutura
simbdlica que invade as relagbes sociais, as interacbes entre 0s
atores, as praticas cotidianas, e, sobretudo, as emocgbes que
acionamos (ibid, p. 16-18).

O sistema social simbdlico construido pela vivéncia do sujeito possibilita
problematizar argumentos como o de Gottia (2003). Segundo ele, na América
Latina, 68 mil trabalhadores perdem a vida a cada ano por causa de acidentes e
outros 80 milhdes sofrem algum tipo de acidente ou doenca por causa dos riscos aos
guais estdo sujeitos no trabalho. Para ele, se fosse oferecida a devida protecao,
Ccomo nas economias mais desenvolvidas, a América Latina poderia salvar milhares
de vidas. Contudo, ao propor uma solucéo gque possa minimizar os elevados indices
de acidentes de trabalho, atem-se apenas a um aspecto isolado do conjunto, como
fornecer EPI. Nessa perspectiva, o autor desconsidera o grupo de representacoes e
significados apreendidos pelo sujeito social no processo de socializagdo. Afinal,
para que as medidas preventivas possam evitar os riscos de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho, deve-se considerar o quadro representacional que informa
os significados em torno do EPI, como responsavels, na pratica, por validar ou
invalidar esse equipamento no contexto em que €ele é utilizado para prevenir riscos

de acidentes.

No setor de edificacdo da construcdo civil do Municipio de Vigosa, MG,
tomou-se como pressuposto estar a prética dos trabalhadores de ndo-utilizagcdo dos

EPIs fundamentada em dois aspectos. Primeiro, de ser o espaco da construcao civil

® Everardo Rocha é graduado em Comunicacio Social pela PUC-Rio, Mestre em Comunicacéo pela Escola
de Comunicagéo da UFRJ e em Antropologia Social pelo Museu Nacional e Doutor em Antropologia Social
pelo mesmo museu Nacional da UFRJ. E professor associado do Departamento de Comunicagio Social da
PUC-RIo e colaborador do Coppead/UFRJ. Entre os diversos livros que publicou esta “Jogo de Espelhos’.
Obra na qual retrata a cultura brasileira na figura do Exu, no dia-a-dia do trabalho, no campo de futebol ou
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definido, de imediato, conforme Trevisan (1998), como constituido por uma méao-
de-obra com baixa escolaridade. Uma forca de trabalho, privada de exercer um
“trabalho intelectual”, responsavel por realizar atividades que exigem esforco
fisico, muitas vezes pode ndo dimensionar realisticamente os riscos de acidentes e,
consequentemente, negligenciar o uso dos EPIs. Segundo deve-se considerar a
negacao desses riscos pelo “medo” que o trabalhador tem de demonstrar um corpo
fragilizado, por estar mais proximo de um corpo “feminino”. Isso, em razéo do
espaco do setor de edificagbes da construcéo civil de Vigosa, MG, e mesmo em
outros lugares, encontrar-se instituido socia mente como “masculino”.

A partir desses pressupostos, para entender os significados atribuidos ao EPI,
identificou-se a importancia de compreender, considerando a experiéncia particular
do trabalhador definida por marcadores de classe e de género, as representacoes
incorporadas na pratica sobre o trabalho e sobre os riscos de acidentes e doencgas
nesse ambiente de “trabalho bracal”, realizado por “homens’, ja que disso podera

depender a utilizagdo dessa medida preventiva.

Como objeto de motivagdo para a construcéo desta pesquisa foi considerada a
percepcdo de que, apesar de serem realizados muitos estudos que buscam analisar,
nas empresas, medidas que possam prevenir acidentes e doencas do trabalho, n&o
foram encontradas reflexdes que dessem visibilidade ao significado presente na
percepcdo e na prética dos trabalhadores para a validade das medidas preventivas
sugeridas. Além disso, reconhece-se que, para entender o EPI como medida de
prevencéo de acidentes e doencas do trabalho, € fundamental considerar o fator
humano, ou sga, o conjunto de agdes que o homem desempenha em interagdo com
o trabalho, ja que é dessa interacdo que ocorrem os acidentes e sdo geradas as
condi¢Bes para sua ocorréncia.

Buscou-se, enfim, acrescentar a visdo objetivista, pesquisada por estudiosos
dos equipamentos de protecéo individual, uma discussdo que contemplasse as

dimensbes subjetivas do plano simbodlico, problematizando o quadro das



representacOes e dos significados que permitissem compreender as préticas dos

agentes na prevencado de acidentes pelo EPI.

OBJETIVOS

A pesquisa teve como objetivo geral entender os significados atribuidos, pelos
trabalhadores de uma empresa do setor de edificagbes do ramo da construcéo civil
do Municipio de Vigcosa, MG, ao Equipamento de Protecdo Individual.

Especificamente, objetivou-se 0 seguinte:

Caracterizar a estrutura de funcionamento de uma empresa do setor de
edificagbes da construcéo civil na qual se propde a pesquisa.

Classificar o grupo de trabalhadores inseridos nesse espaco, quanto aos
aspectos socioculturais.

Apreender a realidade objetiva dos critérios utilizados na selecdo desses
equipamentos e dos treinamentos oferecidos para sua correta utilizagéo,
verificando-se a“real” utilidade deles na prevencédo de acidentes.
Apreender os significados que o grupo social analisado atribui aos riscos
do trabalho e aos EPIs como instrumento de prevencéo dos acidentes e
das doencas.

Compreender, na visdo de mundo desses sujeitos sociais, 0 sentido do
trabalho realizado no setor de edificagbes, considerando-se os marcadores
de classe e de género.

Identificar como s&o utilizados esses equipamentos na pratica cotidiana
dosindividuos no trabal ho.

A dissertacdo foi estruturada em trés partes que serdo apresentadas em

seguida.



ESTRUTURA DA DISSERTACAO

Na parte inicial, encontram-se as questoes gerais. 0 tema da pesgquisa, a
contextualizacdo do problema e sua justificativa, os objetivos, a construcdo do

objeto de estudo, ainsercdo em campo, bem como a coleta e construcao dos dados.

A segunda parte é constituida por um namero total de cinco capitulos. No
Capitulo 1 apresentou-se uma revisao tedrica que discute os riscos comuns do setor
de edificagbes da construcéo civil, os equipamentos de prote¢éo contra os acidentes
gue podem ocorrer na realizacéo do trabalho e as representagdes sociais associadas
as préticas do trabalho, bem como a divisdo socia do trabalho definida pelos
marcadores de classe e de género que fundamentam o quadro de representacbes dos
sujeitos sociais.

No Capitulo 2, realizou-se um levantamento dos dados secundérios, obtidos
no Sindicato dos Trabalhadores da Industria da Construgdo e do Mobiliario
(SINTICOMV) do Municipio de Vicosa, MG e na construtora selecionada,
discorrendo sobre a importancia do setor de edificacbes da construgdo civil para o
Municipio de Vicosa, MG, sobre o histérico da empresa selecionada, bem como
sobre 0 seu contexto no universo de obras de Vigosa. Em seguida, buscou-se
caracterizar, socioculturalmente, os trabalhadores responsaveis pelo trabalho bragal
nesse espaco e discutir a prética desses trabalhadores a partir de uma reflexdo sobre

amesma

No Capitulo 3, procurou-se apreender o equipamento de protecdo como
medida preventiva de acidentes no setor de edificagbes da construcéo civil, espaco
de “trabalho bracal” realizado por “homens’. Discorreu-se sobre o valor atribuido
aos riscos do trabalho no espago anadlisado e aos equipamentos de protecéo
individual, bem como aos aspectos da realidade objetiva desses equipamentos e dos

treinamentos para sua correta utilizag&o.

No Capitulo 4, procurou-se definir o grupo de significados que legitimam a

submiss&o a disciplina do trabalho e que ddo sentido positivo a existéncia daqueles



que “servem com dignidade’. Para tanto, buscou-se compreender o trabalho no
setor de edificagbes na visdo de mundo desses sujeitos sociais, discorrer sobre as
aspiragOes futuras desses trabalhadores e, ainda, apontar o sentido moral do
trabalho.

Finalmente, no Capitulo 5 discorreu-se, numa perspectiva de género, sobre 0s
significados que legitimam o setor de edificacOes da construcéo civil como um
espaco de “homem”. Pontuou-se sobre os discursos responsaveis pela definicéo dos
espacos sociais, sobre a inser¢éo da mulher em um reduto exclusivo de “homens’ e

sobre a construcao, nesse espaco, da identidade masculina.

Na terceira parte, encontram-se, além das conclusdes, as referéncias

bibliogréficas e os anexos.

CONSTRUGAO DO OBJETO DE ESTUDO

O interesse em estudar o grau de eficacia do equipamento de protecéo
individual (EPI) emergiu quando ainda era estudante de graduagéo do curso de
Economia Domeéstica, da Universidade Federal de Vicosa (UFV), ao cursar a
disciplina Gestdo em Servicos de Lavanderia Hospitalar. O interesse emergiu das
experiéncias vivenciadas em Lavanderias Hospitalares no qual foram feitas visitas
para a construcéo dos trabalhos exigidos na disciplina. Essas praticas permitiram
perceber o comportamento corriqueiro dos trabalhadores de rejeicdo ao uso dos
EPIs fornecidos pela empresa, mesmo estando expostos a uma variedade de riscos
de acidentes e doencas. A partir dai percebeu-se a necessidade de entender o papel
da empresa frente a esse comportamento que, fundamentado na lei, era percebido
como “incorreto”. Com base nessa proposta construiu-se o projeto que foi
selecionado no Programa de Pos-Graduagéo, em nivel de mestrado, em Economia
Domeésticana UFV.

Com a minha inser¢éo no mestrado a proposta original de trabalho teve seus
objetivos redefinidos. Primeiro decidiu-se por estudar o equipamento de protecéo

individual no espaco da construcéo civil em funcéo de ja existirem, nesse Programa



de Mestrado, muitos trabalhos realizados em lavanderias hospitalares. Por outro
lado, a0 invés de detectar o papel da empresa no controle do uso dos EPIs, decidiu-
se por compreender as préaticas dos trabalhadores fundamentadas em significados,
valores e crengas. Uma préatica que teria sua verdade explicada por uma vivéncia
particular. Essa segunda alteracéo do projeto foi permitida em funcéo das reflexdes
apreendidas na disciplina Metodologia da pesguisa oferecida nesse Programa, por
uma antropologa e uma sociéloga. A apreensdo de parte das obras de autores como
Emille Durkheim, Max Weber, Pierre Bourdieu, Maria Cecilia Minayo, dentre
outros, permitiram compreender os significados atribuidos aos objetos do mundo
social fundamentado na experiéncia do individuo adquirida durante o processo de
socializac&o. Esses autores permitiram perceber os valores transmitidos pela familia
e pelos grupos sociais no qual o sujeito socia interage como instrumentos que
fundamentam suas praticas.

A compreensdo da experiéncia particular do sujeito social como responsavel
pela sua visdo de mundo e suas praticas permitiram perceber a necessidade de se
aproximar o estudo do EPI aos pressupostos que norteiam a pesquisa qualitativa.

Esta pesquisa, conforme ressalta Minayo (1994),

Trabalha com o universo dos significados, motivos, aspiracoes,
crencgas, valores, atitudes, o que corresponde a um espago mais
profundo das relacfes, dos processos e dos fendmenos que néo
podem ser reduzidos & operacionalizagdo de varidveis (ibid, p. 21).

Nessa disciplina, além do contato com parte das obras de autores que foram
fundamentais na alteragcdo da proposta da pesquisa, foi possivel apreender
riquissmas discussdes dos colegas de mestrado, especialmente, do grande amigo
Alex. Pessoa que facilitou o meu entendimento sobre aimportancia de se estudar as
construcdes sociais em torno da identidade sexual e da identidade de classe para se
compreender determinadas préticas e significados em torno do Equipamento de

Protecdo Individual.

A descricdo da historia de construcdo do objeto desta pesguisa tem grande

valor uma vez que ela reforca a experiéncia como responsavel por definir os



significados em torno dos objetos do mundo social. A minha experiéncia no
mestrado propiciou 0 contato com 0s outros, professores e colegas, alterando a
minha percepcdo das praticas dos trabalhadores em torno dos EPIs. Com essa
experiéncia o EPI que era objeto principal de andlise cedeu lugar aos significados e

as préticas dos trabal hadores.

A partir de pressupostos tedrico-metodol 6gicos que serdo explicitados a seguir
foi possivel apreender os sentidos e os significados do equipamento de protecéo
individual na pratica de um trabalho e de um trabalhador especifico.

INSERCAO EM CAMPO

Para compreender os significados atribuidos aos EPIs como medida
preventiva de acidentes em um trabalho realizado por “homens’ no setor de
edificagbes da construcdo civil, selecionou-se como universo da pesquisa a
categoria “trabalhador de obra’, uma denominagdo utilizada pelo préprio grupo
para se referir ao trabal hador responsavel por construir edificios.

Para tanto, escolheu-se no Sindicato dos Trabahadores da Industria da
Construcéo e do Mobiliario (SINTICOMV) do Municipio de Vicosa, MG, uma
empresa que contratam profissionais como armadores, carpinteiros, pedreiros,
pintores, eletricistas e serventes, responsaveis por construir edificios. A selecdo da
construtora foi realizada em fungcdo das Comunicacbes de Acidentes de Trabalho
(CATSs), ou sgja, escolheu-se, entre as empresas do Municipio de Vigosa, MG,
cadastradas no SINTICOMYV, aguela que tinha maior notificagcéo de acidentes de
trabalho. 1sso porque os dados que informavam maior indice de acidentes poderia,
de certa maneira, estar relacionados a maior freqiéncia da prética de ndo-uso, pelos
trabalhadores, dos EPIs.

Apesar de a empresa selecionada ter apresentado maior frequéncia de
acidentes que foram contabilizados no SINTICOMYV por meio das CATSs, deve-se

considerar, entre esses numeros, certa margem de erro em funcéo dos acidentes
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menos serios ndo notificados ou, por outro lado, da negligéncia dos empresarios
pelo medo de prejuizos advindos do af astamento do trabalhador.

Apés a selecdo da construtora, procurou-se 0 seu escritério em busca da
permisséo do contato com o grupo de “trabalhadores da obra’. Para conseguir essa
aproximacdo, com o secretario e engenheiro civil, foi apresentado o projeto, bem
como foram esclarecidos os objetivos, a importancia e as possivels repercussoes
gue poderiam ser a cancadas com arealizacdo da pesquisa. Apés obter ainformacédo
de que a empresa contava com dois edificios vizinhos em construcéo, definiu-se,
com o engenheiro civil, que a primeira visita aos edificios aconteceria no mesmo
dia. Essa primeiravisitafoi feita em companhia da estagiaria da empresa, estudante
de engenharia civil, conforme decidido pelo engenheiro.

A partir da primeira observacdo das préticas de trabalho nas duas edificactes,
delimitou-se o universo da pesquisa. Entre os dois prédios em construcéo, optou-se
por analisar aguele que estava ainda na etapa de montagem das lgjes e contava com
12 profissionais, entre eles armadores, carpinteiros e serventes. A escolha desse
edificio foi feita em funcdo da sua estrutura fisica que, pela auséncia de paredes,
facilitaria a observacéo de todo o grupo, ja que este foi um dos métodos de coleta
dos dados.

A opcdo em estudar os trabalhadores de apenas um dos edificios foi reforcada
em funcZo de autores como Touliatos e Compton, citados por D Avila (1999), que
consideraram o estudo de caso uma técnica que permite analisar, em profundidade e
por um periodo de tempo, um individuo, uma familia, um evento e, da mesma
forma, um grupo. As caracteristicas principais do estudo de caso sdo a profundidade
e 0 detalhamento na busca da compreensdo de um fendbmeno. Trata-se de uma
estratégia de pesquisa especia mente recomendada para a investigacéo de problemas
relacionados ao “como” e ao “porqué’ de complexos eventos da vida real sobre os
quais o pesquisador tem pouco ou nenhum controle. Para Orum, citado ainda por
D Avila (1999), a utilizacdo dessa estratégia apresenta vantagens, como a de
permitir a0 pesquisador examinar um fendmeno particular em sua totalidade e

compreender, mais facilmente, o contexto em que a acdo social se realiza.
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Para uma aproximag&o com os trabal hadores, tornou-se necessario entender os
codigos desse grupo como parte congtitutiva do sistema social simbdlico. A
INsercéo no grupo se estabeleceu somente a partir da percepcdo das palavras

“cruzeiro x flamengo”, escritas em um dos pilares da construgéo (Figura 1).

Figura 1 — Times de futebol

Apos a identificagéo desses atores sociais como torcedores do Flamengo e do
Cruzeiro, procurou-se entender o mundo desse esporte e assistir a alguns jogos
desses times. Passo fundamental para que se iniciassem, com 0S sujeitos da
pesquisa, dialogos sobre futebol e, posteriormente, sobre os mais variados assuntos
até entdo ndo conseguidos.

Apesar de esse esporte ter sua préatica aumentada entre as mulheres, ainda é
considerado, no Brasil, como uma area predominantemente masculina. Portanto,
pode ser entendido, conforme Souza (1996), como um dos rituais que reforcam a
construgdo da identidade masculina. Contudo, para ser “homem”, € necessario

identificar-se com o futebol e, ainda, comentar essa prética no grupo de amigos.

CoOLETA E CONSTRUCAO DOSDADOS

Para se compreender os significados atribuidos ao equipamento de protecéo
individual foram feitas entrevistas com cada trabalhador, bem como observactes
desses sujeitos no dia-a-dia do trabalho. As entrevistas tiveram inicio em 31 de
maio de 2004, depois de algumas visitas feitas ao edificio para obter mais contatos

com os trabalhadores.
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A primera entrevista que se denominou pré-teste teve como objetivo
estruturar o roteiro definitivo. Essa entrevista foi feita com um dos trabal hadores do
prédio que ficava ao lado daguele definido como espaco de realizacdo da pesquisa.
Com as informagdes obtidas a partir dessa entrevista inicia foi possivel fazer, no
roteiro definitivo, alteragbes como: utilizacdo de uma linguagem apropriada que
facilitasse a compreensdo das perguntas; alteracdo sequiencial das questGes para se
estabelecer um melhor encadeamento na forma de conduzi-las e, por fim, reducéo
do nimero de perguntas em funcdo das informacdes repetidas. O prolongamento
desnecessario da entrevista poderia constituir um elemento cansativo e desgastante,
considerando-se que os informantes, em trabalho, ndo tinham tempo disponivel.
Além das informages coletadas pelo pré-teste, a observacdo dos trabalhadores em
campo foi requisito fundamental para a construcdo do roteiro definitivo.

Durante as entrevistas gravadas, procurou-se ndo prender muito ao roteiro
definitivo (Anexo A) e utilizar-se de muita conversa para se chegar aos objetivos
desgjados. Assuntos do dia-a-dia no trabalho do setor de edificagdes da construcéo
civil fez que, em geral, ndo surgissem dificuldades em falar sobre os temas
propostos. Esses didlogos com os sujeitos da pesquisa fizeram que todo o
desenvolvimento das entrevistas acontecesse em clima agradavel, permitindo
abordar com tranqiilidade todas as questdes dos roteiros.

As entrevistas com 0s carpinteiros e seus serventes foram feitas no horéario de
amoco, das 11 as 12h 30. Com os armadores, as entrevistas aconteceram no
intervalo das 15 as 17h. ApOs os depoimentos, descobriu-se a existéncia de
trabalhadores afastados por acidentes de trabalho. A partir dai, decidiu-se por
entrevisté&los. Essa etapa da pesquisa foi realizada aos sabados, no intervalo das 8
as 10 horas, na casa dos informantes. Todos os horérios foram definidos pelos
proprios sujeitos da pesquisa, ja que o respeito as decisdes dos informantes sempre
foi fator de grande relevancia As entrevistas com os “trabahadores da obra’
aconteceram num periodo de dois meses (maio e junho) e tiveram seu tempo de

ocorréncia variando entre uma hora e meia e duas horas.
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Para melhor compreender os significados atribuidos ao EPI, procurou-se
aprofundar no mundo das agdes e das relagdes humanas desses atores sociais no
espaco do trabalho. Para tanto, foram entrevistados o encarregado geral da obrae a
estagiaria da empresa, estudante de Engenharia Civil. A estrutura do roteiro (Anexo
B) utilizado na entrevista com a estagiaria variou em funcdo de ele ter sido
construido com o objetivo de problematizar a inser¢do de uma “mulher” em um
espaco exclusivo de “homens’. Com o encarregado, a entrevista durou em torno de
60 minutos. Com a estagiaria, a entrevista teve um tempo de ocorréncia de 30
minutos.

O universo da pesquisa foi constituido de 12 trabalhadores que exerciam as
funcdes de armadores, de carpinteiros ou de serventes; dois trabalhadores, pedreiro
e servente, que tinham sido vitimas de acidentes no trabalho, além do encarregado
geral e daestagiaria Engenheira Civil, totalizando 16 informantes.

As transcricoes das fitas foram feitas depois de encerradas todas as
entrevistas. Apés a transcricdo, as informagbes foram organizadas conforme os
temas tratados, relativos ao equipamento de protecdo individual, objeto da pesquisa.
Os depoimentos dos trabal hadores associados as observacfes em campo permitiram
suscitar outras questdes importantes na concretizacdo do trabal ho.

No momento de citar os informantes, buscou-se apreender as estruturas de
relevancia e as idéias centrais transmitidas nos depoimentos. Dessa forma,
delinearam-se as categorias empiricas; trabalhador de obra, perigo, experiéncia,
atencdo, disposicdo para o trabalho, honestidade para fazer o trabalho render,
mulher e homem; que foram construidas a partir da confrontacéo permanente com
as categorias analiticas; trabalhador da construgdo civil, riscos de acidentes,
equipamento de protecdo individual, representacdo social, divisdo socia do
trabalho, classe, género e masculinidade.

Para se apreender todas as falas, as questdes dos roteiros de entrevistas foram

codificadas’ em func&o das categorias de identificacdo do perfil sociocultural dos

" Um dos procedimentos indicados por Bardin apud Matos (2003) que corresponde a uma transformagao dos
dados brutos do texto com o objetivo de se alcangar uma representacéo do contetido.
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trabalhadores, apresentadas em anexo (D), bem como da identificagdo dos riscos,
dos EPIs e do aprendizado dos trabalhadores as praticas de prevencdo de acidentes
e das categorias identificadoras dos aspectos relativos ao grupo de representacoes
desses atores sociais sobre trabalho realizado no setor de edificagbes da construcéo
civil, sobre 0s riscos nesse espaco e, por fim, sobre o préprio EPI para a realizacéo
desta pratica.

Para obter as caracteristicas socioculturais dos trabalhadores foram
considerados os seguintes critérios. sexo, idade, estado civil, nimero de filhos,
escolaridade, local de origem, grau de instrugdo formal, raga/cor, crenca e lazer.
Quanto aos aspectos do trabalho, consideraram-se o tipo de atividade exercida na
construcédo civil, o nimero de horas trabalhadas por dia e, ssmanamente, 0 nimero
de horas extras trabalhadas, 0 emprego enquanto fixo ou eventual, a existéncia da
carteira assinada, a remuneracdo, a forma de pagamento e a jornada principal de
trabal ho.

Na identificacdo dos riscos e dos EPIs utilizados, os trabalhadores foram
entrevistados com questées que permitiram entender como acontecia na prética a
protecdo dos olhos, da face, da cabega, das méos, do corpo, dos ouvidos e do
sistema respiratorio. Além disso, foram identificados os critérios utilizados na
selecéo dos EPIs, bem como, a periodicidade de troca destes. No que se refere aos
aspectos dos treinamentos, procurou-se identificar a existéncia, o tempo de duracéo,
a periodicidade de oferecimento, os assuntos abordados, os responsaveis e o local
de suarealizacéo.

O grupo de representacdes e préticas foi apreendido na sua forma mais
singular, em funcdo das condicOes e experiéncias reais da vida dos sujeitos da
andlise. Para tanto, procurou-se entender esse grupo enquanto “homens’ e
trabalhadores do setor de edificagbes da construcdo civil. Outro aspecto de
apreensdo dos depoimentos refere-se a utilizagdo de nomes ficticios para situar as
falas dos sujeitos da pesquisa.

A observagéo direta dos carpinteiros, armadores e serventes no dia-a-dia do

trabalho e as entrevistas foram técnicas necessarias para se apreenderem as
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representaces no plano da prética e, consegientemente, melhor compreender o
mundo dos significados. As observacOes diretas foram redlizadas na parte da
manh&, em um ou dois dias de quase todas as semanas, desde o primeiro dia de
Insercéo em campo, més de maio do ano de 2004 até o final do més de novembro de
2005. Privilegiou-se a utilizagdo dessa técnica em o todo periodo de insercdo em
campo, para entender como o grupo de trabal hadores transferia as representactes de
trabalho, dos riscos e dos EPIs para 0 plano da pratica. Mesmo gue as normas
possam criar definicdes e estabelecer as “préticas corretas’ em torno do EPI na
prevencao dos acidentes, o quadro de representacdes dos sujeitos sociais construido
a partir da experiénciaindividual seraforte definidor dos significados atribuidos aos

EPIs e das praticas de prevencédo por meio desse equipamento.

Conforme Howard Becker (1994), a observacdo direta oferece maiores
possibilidades de passagem, das representacoes mentais, para o plano da prética, ou
seja, da acdo do corpo. Esse autor afirmou que a frequiéncia da observacdo revela a
forma de organizagdo do local de estudo, considerando a realidade como algo
empirico, local onde acontecem as préticas. A importancia dessa técnica reside,
conforme Minayo (1994), no fato de se poder captar uma variedade de situagdes ou
fenbmenos que ndo sdo obtidos por meio de perguntas, uma vez que, observados
diretamente na propria realidade, transmitem o que ha de mais imponderavel e

evasivo navidareal.

Para compreender os significados atribuidos ao equipamento de protecéo
individual por um grupo especifico de trabalhadores, além de alguns métodos e
técnicas de coleta dos dados, foram utilizados conceitos e categorias analiticas que
pudessem fundamentar as discussbes das informagdes obtidas em campo. Essa

discussdo tedrica sera apresentada no capitulo inicial desta dissertacéo.
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CAPITULO 1.
CONCEITOSE CATEGORIASANALITICAS

O presente capitul o discute aspectos sobre a realidade objetiva dos riscos e dos
EPIs na experiéncia contemporanea do trabalhador a luz de autores consagrados
(Emile Durkheim, Pierre Bourdieu, Lévi-Strauss e outros) com base em conceitos e
categorias centrais como: habitus, representacOes sociais e coletivas, classe e

género.

Com base nessas referéncias, enfatizou-se a realidade subjetiva como uma
forma de saber prético que relaciona sujeito e riscos e redefine os significados

atribuidos aos equipamentos de protecdo individual na prevencéo dos acidentes.

1.1 RISCOSE PROTECAO INDIVIDUAL NO SETOR DE EDIFICAGCOES

Embora o acidente de trabalho ndo sga um fato recente, sua ocorréncia sO
passou a ser objeto de atencdo quando, em virtude do seu elevado nimero, adquiriu
dimensBes de um problema econdmico e, conseqiientemente, social. Um processo
gerado na Revolugdo Industrial, em face das grandes concentragdes de
trabalhadores em torno das empresas empregadoras de grande quantidade de méo-
de-obra (FLORA apud BARTOLOMEU, 2000).
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Como responsavel pelo aumento dos acidentes no periodo da industrializagéo,
deve-se considerar, além da concentragdo da méo-de-obra, a divisdo técnica do

trabalho, que, conforme Marx apud Holzmann® (2002),

Incrementa a produtividade a favor do capital e fragmenta o
trabalhador, impedindo o desenvolvimento integral de suas
potencialidades, bem como, intensifica o ritmo de trabalho, rebaixa
o vaor da forgca de trabalho e reduz a capacidade de os
trabalhadores negociarem a seu favor as condi¢des de troca e uso
de suas habilidades de trabalho (ibid, p.88).

Tereza Bartolomeu® (2000), em um estudo no qual propBe criar um sistema-
modelo de informacdo sobre acidentes de trabalho™ para a construcéo civil,
afirmou, com base nas informagdes divulgadas pela estatistica nacional por classe
de atividades econbmicas, que o setor de edificacbes da construcéo civil €,
atualmente, um dos maiores responsaveis pela incidéncia de acidentes de trabalho
graves e fatais no Brasil. 1sso porque engloba um vasto e diversificado conjunto de
atividades caracteristicas que envolvem riscos variados para os trabalhadores;, em
geral, resultado de um ambiente de trabalho onde estéo presentes, constantemente,

0S riscos ocupacionais fisicos, quimicos, biol 6gicos e ergondmicos.

Por exemplo, os profissionais de um canteiro de obras, ao realizarem
atividades variadas e corriqueiras, como de escavacéo, fundacdo, concreto armado,
instalagbes em geral, alvenaria e fechamento, revestimento, acabamento, operactes
com magquinas e soldagem, tornam-se propensos a sofrer infortunios. Estes

compreendem soterramentos, quedas, choques elétricos, contusdes, ferimentos,

8 Doutora em Sociologia pela Universidade de Sao Paulo, professoratitular do Departamento de Sociologia e
do Programa de P6s-Graduacdo em Sociologia da UFRGS e autora do livro “Operarios sem Patrdo”,
publicado no ano de 2001. Os textos de Lorena Holzmann consultados fazem parte da obra “Dicionério
critico sobre trabalho e tecnologia’, em que sdo encontrados 0s conceitos necessarios para se compreenderem
as dimensdes do mundo do trabalho e da organizag&o produtiva.

® Professora da &rea de vestudrio do Departamento de Economia Doméstica da Universidade Federal de
Vicosa (UFV). Teve a graduagdo em Economia Doméstica concluida na UFV e a Pés-Graduagéo, Mestrado e
Doutorado, na Universidade de Santa Catarina, em Engenharia de Producéo.

10 Conceitua-se o acidente de trabalho, conforme Ayres e Corréa, como aguele que ocorre durante o exercicio
do trabalho, que provoca lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause morte, perda ou reducdo
permanente ou temporéria da capacidade para o trabalho (2001, p.15).



18

problemas de posic¢ao, respingos de estilhagos e de liquidos no rosto, problemas de
audicéo pelo excesso de ruido, doencas dermatol 6gicas pela exposicdo ao sol e aos
produtos quimicos, resfriados pela exposicdo as chuvas, problemas pulmonares e
riscos de asfixia, dentre outros (AY RES; CORREA, 2001).

Nas fungdes de armador e de carpinteiro, Ayres e Corréa (2001) citaram como

principais riscos, aos quais os funcionarios estdo expostos, 0s seguintes:

- Na instalagdo da central de formas e no preparo destas. As dificuldades
maiores nos centros urbanos sdo a fata de espago, muitas vezes com
comprometimento da seguranca. Além de estarem sujeitos a quedas de grandes
alturas, os trabalhadores podem se ferir pelo manuseio da madeira e dos utensilios

e, ainda, dos equipamentos, como a serracircular.

- Nas fases de escoramento e desforma, os funcionarios podem estar expostos
a acidentes, como imprensamento das méos e dedos e frestas nos olhos, aém de

guedas de material sobre o corpo.

- Na fase de armacédo podem ocorrer ferimentos no momento de dobrar e

cortar os vergalhdes e, ainda, no transporte das armacoes.

- Nas atividades de concretagem, podem acontecer problemas como
dermatoses e intoxicagdo pela exposicdo a elevada concentracdo de poeira de
cimento, contato com a massa pronta, respingo do concreto no corpo e olhos e,

ainda, quedas.

- Na operacdo de maguinas e equipamentos, a restricdo do espaco fisico, a
protecdo insuficiente das partes moveis da maguina ou equipamentos, defeitos de
construcdo e a fata de manutencdo adequada tem sido a causa frequente dos
acidentes. Além disso, citam-se as maguinas e equipamentos como fontes de
desconforto térmico, ruido, vibragtes, aerodispersoides, radiactes e outros agentes
agressivos. Dentre os inlmeros equipamentos usados na construcdo, tem destaque a

serra circular de bancada, existente em todo o canteiro de obras e que, por ser
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operada ou instalada indevidamente, tem sido motivo de muitos acidentes, com

graves lesbes para o trabalhador.

Mesmo que o codigo civil venha sendo ampliado pela implementacdo de
medidas de seguranga, os numeros de acidentes do trabalho que se verificam,
anualmente, em todo o mundo, sdo bastante preocupantes. De fato, as estimativas
da Organizacdo Internaciona do Trabalho (OIT) revelam que acontecem, por ano,
cerca de 250 milhdes desses acidentes e 160 milhdes de doencas profissionais, dos
quais 1,1 milh&o resulta em morte. Esse total de 6bitos anuais por acidente de
trabalho é superior, para efeito de comparacdo, aos letais por acidentes no transito,
em torno de 900.000, e aos mortos por violéncia, proximos a 560.000, ou por
HIV/AIDS, que atingem a cifra de 312.000. Além disso, a OIT estima que, no
Brasil, por volta do ano de 2020 devera dobrar o numero de doencas relacionadas
ao trabalho e, ainda, na mesma época, as atuais exposicoes dos trabalhadores a

agentes agressivos estardio matando muita gente (AY RES; CORREA, 2001).

Essa aimportancia de se estudarem as praticas dos trabal hadores em torno dos
EPIs. Para desenvolver qualquer acdo de minimizacdo dos riscos, aém de
considerar, das disposicoes legais e dos empregadores, a adocdo de medidas
preventivas tanto coletivas quanto individuais, torna-se necessario compreender,
daqueles que utilizam o equipamento de protecdo individual, as representactes
sobre trabalho, sobre riscos e sobre os respectivos EPIs como estratégias
preventivas dos riscos do trabalho, ja que disso podera depender a adocéo e a

utilizacao desse equipamento no cotidiano do trabal ho.

Nesse sentido, muito mais do que discutir novas tecnologias que propdem
criar EPIs, torna-se necessario compreender como os trabalhadores, com suas
visdes de mundo, adquiridas pela experiéncia e a0 mesmo tempo definidoras das
préticas sociais, interagem com as invencOes tecnoldgicas, vivenciando as
mudancas em seu cotidiano. A prética dos trabalhadores deve ser pensada tanto do
ponto de vista técnico quanto das representacfes que fazem essas mudancgas

adquirem validade ou né&o.
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1.2 REPRESENTACOES SOCIAISE O TRABALHADOR DA CONSTRUGAO CIVIL

Dentro da reflexdo sociologica, o termo “representacéo social” é passivel de
inUmeras definicdes. Para entendé-la mais apuradamente, deve-se situar 0 momento
de sua origem. Emille Durkheim** foi o primeiro autor da sociologia a discutir esse
termo sob 0 nome de “representagBes coletivas’. Serge Moscovici'? (2003)
produziu uma revisdo da teoria durkheimiana, discutindo-se as representacoes

coletivas como representacOes sociais.

Conforme Moscovici (2003, p.287), a representacdo coletiva é definida por
Durkheim como a forma que o individuo interpreta 0 mundo a sua volta. Essa visdo
de mundo é definida pelas crencas, normas, linguagens e rituais partilhados
socialmente. Talis conhecimentos e crengas seriam anteriores aos individuos e, por
1SS0, impostos durante o processo de socializacdo, de forma a evitar a desintegracao
da sociedade. Essas representagdes simbolicas e mentais exercem coercdo social

pelaimposic¢éo, ao individuo, da maneira correta de compreender o mundo.

Moscovici (2003, p.14) mais preocupado em discutir a mudanca e a
diversidade de significados, partiu do conceito de representacdo coletiva para criar
uma teoria das representacoes sociais. Optou pelo termo “social”, com o objetivo de
enfatizar a dindmica das representagbes contra o carater mais fixo e estatico

apresentado no conceito introduzido por Durkheim.

Nas palavras do proprio Maoscovicci (2003), 0 que serviu de incentivo para o

seu estudo foi:

1 Emile Durkheim, fundador da escola francesa de sociologia, posterior a Marx combinou a pesquisa
empirica com a teoria socioldgica. Formado em Filosofia, estudou também Ciéncias Sociais, parte da
afirmagdo de que "os fatos sociais devem ser tratados como coisas'. Forneceu uma definicdo do normal e do
gue € patol égico aplicado a cada sociedade.

12 Serge Moscovici, nascido na Roménia, é diretor de Estudos na Ecole des Hautes Etudes em Sciencs
Sociales, Paris. Foi o primeiro a introduzir ao conceito de Representacdo Social na Psicologia Social
Contemporanea. No livro que discute a teoria das representaces sociais, reline as principais caracteristicas
dessa perspectiva na psicologia social. Essa obra inclui alguns ensaios recentes que reexaminam a histéria
intelectual das representagdes sociais e as diversas maneiras em que essa teoria respondeu a uma tradicdo de
pensamento nas ciéncias sociais.
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(...) a insatisfacdo com os modelos de influéncia socia que
apreenderam apenas a conformidade ou a submissdo. Se esse fosse
0 Unico processo de influéncia socia que tivesse existido, como
seria possivel qualquer mudanga socia? (...) As representagdes ndo
podem ser tomadas como algo dado nem podem elas servirem
simplesmente como variaveis explicativas. Ao contrario é a
construcdo dessas representagdes que deve ser discutida (...) (ibid,
p.15).

Ao propor o conceito de representacéo social, acredita-se que a compreensao
do mundo social pode variar pelo encontro com outras formas de interpretéa-lo.

Nesse sentido, as representacdes socials para este autor:

(...) circulam, se intercruzam e se cristalizam continuamente,
através de uma paavra, ou de uma atitude, em nosso mundo
cotidiano. Elas impregnam a maioria de nossas relagbes
estabelecidas, 0s objetos que nds produzimos ou consumimos e as
comunicacoes que estabelecemos. Elas correspondem, de um lado,
a substancia simbdlica representada a nivel mental e, por outro
lado, a prética especifica que reproduz esta representacéo (2003,
p.10).

Nessa perspectiva, observar a pratica do individuo em torno do EPlI no
cotidiano do trabalho seria um caminho para se compreenderem os significados que

ele atribui ao risco no qual esta exposto e ao EPI, como medida de prevencéo dos

acidentes.

Pierre Bourdieu™® (1998), ao discutir os significados atribuidos aos objetos do
mundo social, referiu-se ao conceito de habitus, incorporado duradouramente no
Corpo.

Nas palavras deste autor,

Habitus como sistemas de disposi¢cdes socialmente constituidas,
enquanto estruturas estruturadas e estruturantes, constitui o
principio gerador e unificador do conjunto das préticas e das
ideologias caracteristicas de um grupo de agentes. Tais préticas e
ideologias poderdo atualizar-se em ocasifes mais ou menos
favorédveis que |hes propiciam uma posicdo e uma trgjetoria
determinadas no interior de um campo intelectual que, por sua
vez, ocupa uma posicdo determinada na estrutura da classe
dominante (ibid, p.191).

B Pierre Bourdieu é antropdlogo, socidlogo, professor no college de France, diretor do Departamento de
pesquisas da Ecole de Hautes Etudes en Sciences Sociales.
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No espaco de realizacdo da pesquisa, os trabalhadores atribuiam significados
aos objetos que os cercavam em funcdo de uma experiéncia definida por um
conjunto de possibilidades que lhes sdo oferecidos enquanto “homens’
“trabalhadores de obra’. Os significados atribuidos aos objetos da realidade
objetiva desses sujeitos sociais seriam entdo, conforme Bourdieu (2003), um
resultado da sua acdo no mundo. Esse quadro de representagbes sociais seria
construido pela historia particular do individuo, pela sua acdo no mundo, mas ao
mesmo tempo definido pela sociedade, pelas possibilidades oferecidas ao individuo

em funcdo de sua posicéo de classe.

Conforme Peter Berger e Thomas Luckmann (1996, p.38), o individuo ao
nascer entra em contato com um mundo j& objetivamente definido. Os objetos ja se
encontram designados sociamente. A medida que o ser humano va sendo
socializado, a linguagem oferece subsidios para que a realidade cotidiana possa ser
apreendida. Essas experiéncias particulares vao sendo impostas ao individuo em
funcéo de sua posicdo social. A experiéncia de se viver em um corpo do sexo
masculino e ser trabalhador do setor de edificagbes da construcéo civil significater
que assumir determinadas praticas. Esses comportamentos definidos pela posicéo
de classe e de género reforcam a caracterizacdo dos espacos sociais, oferecendo
suporte a divisdo social do trabalho, como serd discutido em seguida Esse
conhecimento que vai sendo construido pela sociaizacdo influencia a maneira de

interpretar os objetos do mundo social.

1.3 DIVISAO SOCIAL DO TRABALHO

Conforme Lorena Holzmann (2002), a diviséo social do trabal ho:

E um processo pelo qual as atividades de producso e reproducio
social diferenciam-se e especializam-se, sendo desempenhadas por
distintos individuos ou grupos (ibid, p.84).

Segundo Holzmann (2002, p.84-85), Karl Marx, em seu estudo sobre a

organizagao capitalista do trabal ho, discute detalhadamente a divisdo das atividades

de producéo e a sua importancia na dinamica capitalista. Ela apontou a hierarquia
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existente nas relagOes de troca entre oper&rios e capitalistas, a qual reforca a
interdependéncia entre 0s sujeitos sociais, de maneira a garantir a troca entre capital
e trabalho nas sociedades de classe.

Karl Marx™* (1982) discorreu sobre as relaces econémicas para aprofundar na
discussdo gque retrata a existéncia da burguesia, 0 seu dominio de classe e a

escravidéo dos operarios.

De acordo com Marx (1982, p.17), os operarios vendem sua “forca de
trabalho” por uma quantia de dinheiro denominado salario. A “forca de trabalho”
como matériaprima funciona como uma mercadoria. Os patres compram
determinadas horas de trabalho do oper&io e este, em contrapartida, precisa

obedecer e trabalhar durante o tempo que a sua “forca de trabalho” foi comprada.

Nas palavras do préprio Marx (1982),

O salario ndo é parte que o operario tem na mercadoria produzida.
O sdério é parte das mercadorias ja existentes com que o0
capitalista compra a “forca de trabalho”. O capitalista produz entdo
com as matérias-primas e os instrumentos de trabalho que lhe
pertencem exclusivamente (...) (ibid, p.18).

Como o capitalista compra apenas a “forca de trabalho”, o operario néo
pertence ao patrdo. O operario pode sair do emprego quando quiser, e o patréo pode
despedi-lo, por exemplo, se perceber que ndo esta tendo lucro pela compra da forca
do trabalhador enquanto mercadoria. Mas como o operario tem com o dinheiro
obtido da venda do seu trabalho a garantia de obter os “meios’ necessarios para a
sua “subsisténcia’, para continuar vivendo, muitas vezes se submete aos sacrificios
do trabalho para ndo ser despedido, principalmente quando se fala de um periodo
em que a méao-de-obra excede, em muito, 0 nimero de postos de trabalho (MARX,
1982, p.18-19).

¥ Economista, cientista socia e revolucionério socialista alemao, Marx nasceu em 05 de maio de 1818.
Cursou Filosofia, Direito e Histéria nas Universidades de Bonn e Berlim e foi um dos seguidores das idéias
de Hegel. Este grande revolucionario também participou ativamente de organizagdes clandestinas com
operarios exilados. Foi o criador da obra“O Capital”. Este livro, publicado em 1867, mostra estudos sobre o
acumulo de capital, identificando que o excedente originado pelos trabal hadores acaba sempre nas méos dos
capitalistas, classe que fica cada vez maisrica as custas do empobrecimento do proletariado.
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A divisdo socia do trabalho, além de reforcar as diferentes posi¢des sociais
possibilita, de acordo com Holzmann (2002, p.85), a separacdo entre trabalho
manual e trabalho intelectual. O primeiro de responsabilidade dos operérios e 0

outro, dagueles que possuem maior volume de capital econdmico.

De acordo com essa autora (2002),

A divisdo técnica do trabalho, iniciada na fase de manufatura
capitalista, aprofunda, na producdo, a separacdo entre trabalho
manua e trabalho intelectual, também referidos como trabalho de
execucdo e trabalho de concepcdo, passando a ser atribuicdo do
empresario ou de seus agentes a concepcdo do produto e a
organizacdo do processo de trabalho, cabendo aos produtores
diretos efetuar os procedimentos do trabaho, tais como prescrito
pelos seus programadores (ibid, p.85).

Patrice Bonnewitz (2003, p.54), estudioso da abordagem defendida por Pierre
Bourdieu, discute a posi¢ao dos agentes no espago das classes sociais em fungéo do
volume de capitais. Bonnewitz (op. cit.. p.56), fundamentado no livro La distinction
(1979), de autoria de Pierre Bourdieu, apresentou uma estrutura hierarquica, na qual
estdo distribuidos verticalmente os grupos sociais em fungdo do volume de capital.
Nessa distribuicéo, Pierre Bourdieu apud Bonnewitz (2003, p.55) situou no topo da
estrutura os patroes da industria e do comeércio e 0s sujeitos sociais que tiveram a
chance de completar o nivel superior. Como mais desprovidos de capita
econdmico, situados no outro extremo da estrutura, estdo os operarios bracais e 0s

assalariados agricolas.

Nas palavras de Bonnewitz (2003),

Situadas na extremidade do campo social™, as classes populares se
definem pela quase auséncia de capital, sob qualquer forma. Elas
sd0 condenadas a “ escolha do necessario”, como indica o titulo do
capitulo que Pierre Bourdieu lhes consagra em La distinction. O
valor que funda a unidade do grupo é avirilidade: muitas préticas e

!> Pierre Bourdieu apud Patrice Bonnewitz (2003) definiu, em termos analiticos, um campo social como uma
rede ou uma configuracao de relacdes objetivas entre posicoes. Essas posicdes sdo definidas objetivamente
em sua existéncia e nas determinacdes que elas impdem aos seus ocupantes, agentes ou instituicdes, por sua
situacdo (situs) atual e potencial na estrutura da distribuicdo das diferentes espécies de poder (ou de
capital) cuja posse comanda o acesso aos lucros especificos que estdo em jogo no campo €, a0 mesmo
tempo, por suas relagdes objetivas com as outras posi¢es (dominacdo, subordinacdo, homologia, etc.)
(ibid, p.60).
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representagdes encontram o0 seu sentido nesta nogdo. Sua unidade
se funda também sobre a aceitagdo da dominagdo. Uma distingdo
secundéria pode ser introduzida entre os operérios bragais e 0s
peguenos agricultores, por um lado, e os pequenos assal ariados, por
outro. Os individuos em posicdes dominantes optardo por
estratégias de conservagao e/ou acumulacdo do maximo de capital .
Mas os dominados como jogadores também podem procurar
transformar estas regras, por exemplo, desacreditando a espécie de
capital sobre a qual repousa a forca do adversario. Trata-se de
estratégias de subversdo, mobilizadas principamente pelos
individuos dominados (ibid, p.59).

Nessa relacdo de troca entre dominantes e dominados, deve-se considerar,
além do valor econdmico que permite a compra da “forca de trabalho” do operério e
garante a divisdo social do trabalho, o valor simbdlico que reforca essa relagdo de
troca. O quadro de representagOes, ou sgja, a maneira de interpretar os objetos do
mundo social, é fundamentado na experiéncia permitida pela posicdo de classe. As
representacOes sociais, além de serem definidas pela posicdo de classe, séo
mantidas com o objetivo de manter as posicoes de classe e arelacdo de troca entre
capital e trabalho.

Patricia Gouveia™ (2003), fundamentada na discussio de autores como Karl

Marx, Pierre Bourdieu e Edward Thompson, afirmou que,

O termo classe deve ser definido tanto pelas condigbes de
existéncia, bem como, de forma mais ssimbdlica e subjetiva, pela
dimensdo discursiva dos sujeitos implicados. A sensacdo de
pertencimento a uma “classe” tem referéncia tanto na posi¢éo
ocupada pela pessoa, como também na organizacdo social e no
papel por ela desempenhado dentro de dado sistema produtivo; e,
ainda, nas representagdes simbolicas que estruturam a vida deste
sujeito/agente. Nessa perspectiva, compreende-se gue uma
identidade de classe esta referida naimagem que um “eu” faz de s,
da sociedade e dos “outros’ com 0s quais necessariamente interage.
Conforme bem ressalta Pierre Bourdieu (1990), € necessario que
dado individuo “se classifique” e se “reconhega’. Afina vai ser ele
0 verdadeiro sujeito de classificagéo (ibid, p.131).

18 Trata-se de sua tese de doutorado intitulada Mulheres — Comunitérias, personae — vigjantes: classe, género,
identidade e participagdo popular. Essa tese que foi submetida ao corpo docente do Programa de Pés-
Graduacdo em Sociologia e Antropologia do Ingtituto de Filosofia e Ciéncias Sociais da Universidade
Federal do Rio de Janeiro. A autora procurou compreender sociologicamente uma vivéncia feminina
marcada pela experiéncia existencial de classe que se expressa na valorizacao e negociacdo da identidade
de “ ser-pobre”’ , no engajamento em redes politicas de base e na tentativa de realizagdo do ideal de ‘ser-
comunitéria’. Em seguida, por uma qualificada interacdo da pessoa com diferentes agentes, ambientes e
contextos que concorrem para reinserir a mesma em seus circuitos sociais internos e externos (2003, p.2).
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Em toda sociedade existe uma divisdo do trabalho. Além da divisdo entre os
operarios que vendem sua “forca de trabalho” e os capitalistas que compram essa
forca como mercadoria, tem-se que considerar a divisdo socia do trabalho
fundamentada nas caracteristicas biologicas dos individuos. Essa divisdo que
distribui as atividades em funcdo do sexo e da idade apesar de sociamente
construida é percebida como natural (HOLZMANN, 2002, p.84). A divisdo das
atividades fundamentada na diferenca sexual reforca os espacos proprios de cada

género, como sera discutido nos topicos subsequientes.

1.4 DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO
Conforme Guacira Louro®’ (2001),

Os termos feminino e masculino ndo sdo definidos pelas
caracteristicas sexuais que difere corpos de homens e de mulheres,
mas pelas representagdes e valores sociamente construidos, em
uma dada sociedade e em um dado momento histérico, em torno
desses dois sexos. A autora refere-se, para se remeter a essa
construcdo social, ao género como conceito fundamental (ibid,
p.21).

A divisdo sexual do trabalho implica, de acordo com Holzmann (2002, p.82),
a separacao entre as atividades consideradas mais apropriadas para “homens’ e para
“mulheres’. Essa definicdo varia de uma sociedade para outra, mas comumente as
mulheres é destinada a responsabilidade da reproducéo e do cuidado com o
ambiente doméstico e com os membros desse espaco. Do homem, espera-se que ele

consiga um emprego no espaco publico.

7 Guacira Lopes Louro é doutora em Educaco, professora titular aposentada da faculdade de Educacdo da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul e pesquisadora do CNPg. Coordena o Grupo de Estudos de
Educacdo e Relacdes de Género (GEERGE) desde 1990 e tem publicado varios artigos nessa perspectiva. No
livio Género, sexualidade e educacdo, utilizado para discutir a categoria analitica género, enfoca algumas
questdes centrais das préticas educativas da atualidade. Argumentou, numa perspectiva que busca referéncias
nas teorizagdes pés-estruturalistas, sobre a producéo das diferencas e das desigualdades sexuais e de género,
em suas articulagbes com outros “marcadores sociais’, como raca, etnia e classe.
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Para Ménica Von Koss™® (2000, p.14), a biologia é destino, nd num sentido
determinista, mas pelo fato de que viver, por exemplo, em um corpo de mulher
significa, em funcdo da biologia, estar sujeito a se menstruar e a ser penetrado. Essa
experiéncia define a maneira de perceber o mundo, diferente para o individuo do
sexo masculino. Essa construcéo socia direciona as expectativas e a educacéo dos
individuos na sociedade e, assim, define as funcbes e os lugares comuns a cada

Sexo.

Nessa discussdo Pierre Bourdieu (2003), apresentaria um argumento central.
Em sua obra “A dominacdo masculina’, discute como a estrutura de dominagdo se
estabelece, se “naturaliza’ e, assim, se eterniza. Mudancas fundamentadas num

trabalho incessante de reproducéo pel os homens e institui ¢coes.

A diferenca biolégica entre os sexos, isto & entre 0 corpo
masculino e o corpo feminino, e, especificamente, a diferenca
anatdbmica entre os 6rgaos sexuais, pode assim ser vista como
justificativa natural da diferenca socialmente construida entre os
géneros e, principalmente, da divisdo socia do trabalho. O
trabalho de construgdo simbdlica ndo se reduz a uma operagéo
restritamente performativa de nominagéo que oriente e estruture as
representactes, a comegar pelas representagdes do corpo; ele se
complementa e se realiza em uma transformagdo profunda e
duradoura dos corpos, isto €, em um trabalho e por um trabalho de
construcdo préatica, que impde uma definicdo diferencial dos usos
legitimos do corpo, sobretudo os sexuais, e tende a excluir do
universo do pensavel e do factivel tudo que caracteriza pertencer
ao outro género (..) (ibid, p.20-33).

As funcbes proprias de cada sexo definidas sociamente, com base na
identidade sexual, servem para legitimar espagos e comportamentos proprios de
mulheres e homens. Apesar da entrada das mulheres no mercado de trabalho a sua
responsabilidade continua atrelada ao universo da reproducdo no mundo doméstico.
O fato da“mulher” exercer uma atividade remunerada no espago publico néo exclui
a sua responsabilidade com as funcdes da casa, com a maternidade e com o cuidado

dos outros membros familiares.

8 Autora do livro Feminino + masculino: uma nova coreografia para a eterna danca das polaridades,
publicado em 2000. Nesse livro, a autora oferece reflexfes para se compreender em as construgdes sociais
em torno do “ser homem” e do “ser mulher”.
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As caracteristicas anatdmicas e fisiol 6gicas implicam, conforme Koss,

Possuir direitos e obrigacGes devidamente convencionadas e em
relacdo aos quais a comunidade mostra determinadas expectativas.
Como seres culturais, nossa identidade sexual ndo é determinada
exclusivamente pela biologia, mas essencialmente definida pela
cultura que, por sua vez, se baseia em nossas crengas a respeito do
mundo e do papel que nele desempenhamos (ibid, p.153).

Finalmente, apds a apropriacdo das categorias analiticas centrais a discussao
proposta como; trabalho, riscos e EPIs no setor de edificagdes, representacéo social,
classe e género, passa-se a reflexdo das categorias empiricas construidas pelo
conjunto de préticas e explicitagdes verbais que possam definir os significados
atribuidos aos EPIs. Para tanto, buscou-se, no capitulo seguinte, apontar a realidade
objetiva do setor de edificacdo selecionado e caracterizar socioculturalmente os
trabalhadores desse setor, discutindo a prética desses atores sociais, recortada por

marcadores como classe e género.
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CAPITULO 2.
O SETOR DE EDIFICACOES DA CONSTRUCAO CIVIL

Este capitulo realizou-se a partir de dados secundarios obtidos ha empresa, de
revisdo bibliografica temética e de uma pesquisa empirica, tendo como objetivo
identificar a dindmica do trabalho em um setor de edificagdes do Municipio de
Vigosa, MG. Procurou-se refletir sobre essa pratica no dia-a-dia dos trabalhadores,
enfatizando marcadores sociais como desigualdades de classe e de género. Num
primeiro plano, procurou-se contextualizar o setor no Municipio de Vigosa, MG.
Em seguida, caracterizar socio culturalmente os atores sociais inseridos nesse

espaco, para finalmente problematizar as préticas de trabalho vigentes.

2.1 SETOR DE EDIFICACOESE CONTEXTO LOCAL

Uma parcela significativa do capital econémico do Municipio de Vigosa, MG,
€ proveniente da dinamica do setor imobiliério, ou sgja, do investimento desse setor
em construgdes de imoveis para venda e al ocacéo.

Como principal causa da dindmica do ramo de edificacdes da construcéo civil
do Municipio de Vigosa, MG, tem-se a federalizagdo de uma universidade e a
posterior ampliacéo de suas dependéncias fisicas. A implantagdo dessa instituicdo
federal foi responsavel por atrair, para 0 municipio, grande contingente de
trabalhadores e estudantes. A Universidade Federal de Vicosa (UFV) fez elevar a
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dindmica populacional até meados da década de 1980 e, conseqlentemente,
movimentar o setor da construcéo civil. O contingente populacional recebido pela
cidade pressionou a ampliacdo do espaco urbano, provocando uma expansao ndo sO
verticalmente, com concentragdo nas areas centrais adjacentes a Universidade,
valorizando esses espacos e dinamizando a construcao de obras de maior porte, mas
também, horizontalmente, em diregcdo a periferia, na busca de abrigar a populagéo
gue se via impossibilitada de enfrentar a elevacéo dos custos e precos dos iméveis
localizados nas regides centrais (PLANO DIRETOR, 2000). Contudo, esse mercado
ndo € homogéneo, pois se refere a setores sociais distintos.

Na década de 1990, de acordo com Freitas e Oliveira (2002), os investimentos
imobiliarios, principalmente nos espacos urbanos previamente formados,
direcionaram-se no sentido de atender as necessidades de modernizacdo e o
aumento da populagdo dado, principalmente, pela abertura de novos cursos na
Universidade Federal de Vicosa (UFV) e de novas faculdades no municipio,
provocando, assim, maior pressdo sobre o mercado habitacional. Com isso,
intensificaram-se 0s investimentos em construcdes a serem alocadas.

Dados relativos ao diagnostico municipal da construcdo de edificios (2000),
comprovam a importéncia do setor de edificagdes para o desenvolvimento
socioecondmico da cidade. As informacdes contidas nesse diagndstico apontam
esse setor como responsavel por movimentar grande parcela do capital financeiro
bruto e empregar a maioria dos trabal hadores envolvidos nas atividades industriais.

A Companhia Energética de Minas Gerais (CEMIG), por meio dos indices de
energia elétrica consumidos nos anos de 2002 e 2003, mostram reaidade a
partir de incrementos positivos no nimero de obras, medidos pelo acentuado
aumento do nimero de consumidores de energia el étrica.

Além das obras menores iniciadas com freqiéncia 0 municipio, deve-se
mencionar o aumento de empresas construtoras que se cadastraram no sindicato dos
Trabalhadores da Industria da Construcéo e do Mobiliario (SINTICOMYV). Essas
empresas S0 responsaveis por construir grandes edificios num curto periodo de

tempo. Para a construcdo dos imoveis no tempo necessario empregam um nUmero
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significativo de trabalhadores, entre eles pedreiros, carpinteiros, armadores,
pintores, eletricistas e outros. Conforme os dados obtidos no SINTICOMV, ao
contrério das pequenas empresas, que muitas vezes ndo estdo legalizadas e
geramente contratam trabalhadores informais, as empresas cadastradas no
SINTICOMV tém todos os seus funcionarios protegidos por leis trabalhistas e, por
1SS0, com carteira assinada.

A construtora selecionada para a realizac8o da pesquisa, gque esta entre as
empresas associadas a0 SINTICOMYV, iniciou-se, conforme dados obtidos na
empresa, em 1994 com a construcdo do edificio residencial e comercial, Centra
Shopping localizado na Rua Dr. Milton Bandeira. Teve seus projetos continuados
em razdo das vendas de todas as salas e apartamentos. Em seguida, uma nova obra
foi iniciada. Um segundo edificio comercial e residencial, também na Rua Milton
Bandeira, conhecido como Flat Center. No ano de 1997, ap0s a aquisicdo de um
lote na Travessa Tancredo Neves, iniciou-se a construcéo de mais dois edificios, o
Centro Empresarial (comercial) e o Risoleta Neves (residencial).

No ano de 2000, iniciou-se a construcdo do condominio Burle Marx,
composto por dois edificios que se localizam nas proximidades da UFV, um deles
selecionado para a realizacdo da pesquisa. Essas edificagbes foram as primeiras da
regido atrabalhar com laje nervurada, em que madeiras sd0 substituidas por férmas
de polipropileno (plastico reciclado) e escoramento metédlico. Cada um com 120
apartamentos, 7 lojas e 50 garagens, empregando, em média, 30 trabalhadores.
NUmero gque costuma aumentar, conforme dados da empresa, mais que o dobro no
periodo de finalizagcdo das obras.

O edificio selecionado estava no processo de montagem das lgjes e, por iSso,
contava com 12 trabalhadores, entre eles armadores, carpinteiros e serventes, cujo

perfil sociocultural ser& apresentado nos tépicos subseqlientes.
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2.2 O PERFIL SOCIOCULTURAL DO TRABALHADOR

Para compreender o quadro de representacdes sociais, dando énfase aos
marcadores de classe e de género, procurou-se esbocar o perfil sociocultural dos 12
trabalhadores do edificio selecionado para pesquisa e de dois trabal hadores do outro
edificio que foram vitimas de acidente, bem como do encarregado geral,
responsavel pela construcéo dos dois predios.

No que concerne ao perfil sociodemografico dos trabalhadores e do
encarregado geral, procurou-se, a partir do cruzamento dos aspectos sobre sexo,
idade, estado civil, n° defilhos, local de moradia, escolaridade, cor da pele, crencae
locais freqUentados para lazer, mencionados pelos sujeitos da pesquisa,

contextualizar a sua realidade pessoal.

Esses trabalhadores homens tinham entre 23 e 56 anos. No grupo, embora a
maioria (nove casos) tivesse mais de 30 anos, percebeu-se uma presenca expressiva

de trabalhadores ainda muito jovens (Figura 2).
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No que diz respeito ao estado civil, apenas o informante Luciano, mais novo,
era solteiro. Entre os demais trabal hadores casados, apenas Jodo ndo tinha filhos. A
maioria (sete casos) dos outros informantes tinha apenas dois filhos. Em seguida
estavam agueles com um filho, como no caso de Lucas, Ramires e Rodrigo.
Marcelino e o encarregado geral da obra, Justino, tinham trés filhos e apenas Juca, 0
mais velho, seisfilhos.

No que se refere ao local de moradia, apenas o informante Mateus ndo residia
no Municipio de Vicosa. Morando em Cajuri, contava com um 0nibus para chegar
ao local de trabalho. Os outros trabalhadores, residindo em grande maioria (13
casos) na periferia do municipio, geralmente chegavam ao trabalho, no centro da

cidade, de bicicleta ou a pe.

Quanto ao nivel de escolaridade, a maior parcela (14 casos) dos traba hadores
havia fregientado apenas o ensino fundamental (12 a 5% série). Onze desses
informantes n&o havia nem sequer conseguido concluir esse nivel porque, segundo
eles, ndo conseguiram conciliar trabalho “pesado” com escola. Apenas Jodo tinha o

ensino médio (1° a 3° ano cientifico) incompleto (Figura 3).

Ensino Médio

Ensino Completo
Fundamental 7%
Completo

20%

Ensino
Fundamental
Incompleto

73%

Figura 3 - Distribuicéo dos trabalhadores segundo o nivel de escolaridade
Fonte: dados da pesquisa

O baixo nivel de escolaridade € um dos fatores responsaveis pelo emprego

desses trabalhadores no setor de edificacBes da construgédo civil, ja que geralmente



34

para fazer os trabalhos bracais, socialmente desvalorizados, pagam-se reduzidos
salarios.
Nas palavras de Marcelino:

(...) quem estuda, quem esta estudando hoje tem alguma coisa.
Meio de vida dele ja é mais féacil né. Nao depende muito dos
outros. Uma fonte de renda é o estudo. Igua no caso ja ndo tem
como, tem que ficar nagquilo. Ndo tem, aguele ditado? Tem que
comer o que eles derem, entendeu (Marcelino, 33 anos, carpinteiro
e ensino fundamental incompl eto).

Conforme Antonio Palocci (2004), a construgéo nacional € composta por 96%
de micro e peguenas empresas, que sao vetores importantes da geragdo de emprego
na economia. Empregos que exigem uma menor qualificacéo profissional.

Nas palavras do atual Ministro:

Esta é, na verdade, uma peculiaridade importante do setor, pois
realiza um relevante papel social ao gerar oferta de trabalho a uma
enorme massa de pessoas que ainda esta a margem do sistema
educacional do pais (ibid, p.1).

Os dados que informaram ser 0s carpinteiros, os armadores e 0s serventes
trabalhadores que ndo tiveram acesso a educagéo formal, permitiram identificar o
setor de edificagbes analisado como um espago que contribui por legitimar o
trabalho bracal como de responsabilidade daqueles que n&o puderam frequientar
uma escola. Esses dados serviram para comprovar o espago analisado como um
local que aloca grande contingente de determinada classe que provavelmente n&o
foi dado condicéo de estudar.

Em razédo da necessidade de trabalhar periodicamente, todos tiveram que
abdicar dos estudos por causa do trabalho, do desgaste fisico que a profisséo
proporcionava ou da falta de tempo.

Conforme elucidam os depoimentos de Ramires e Carlos,

Nés 14 em casa, nés somos 11 irmdos. Os mais velhos foram
trabalhando e agjudando os menores. N&o tivemos nem tempo de
estudar nada. Porgue estudar e trabalhar na roca antigamente era
muito dificil. Eramuito dificil uns tempos atras (Ramires, gjudante
de carpinteiro, 38 anos e 4* série do ensino fundamental).

O trabalho na construtora aqui € muito pesado, muito pesado. Digo
iSso porque eu tive experiéncia, porque eu repeti a 5° série trés
vezes. N@o por motivo de falta de inteligéncia, atencdo na aula,
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mas por cansago. Chega 7:00 da manhd no trabal ho, trabalha até as
5:00. Vocé tem que ir correndo em casa pra voceé trocar de roupa.
Ai colégio e os momentos de estudar(...). O tempo era muito
pouco. Vamos pensar numa prova no primeiro horério. Fica dificil.
Os momentos que eu tinha para estudar eram poucos. Trés vezes eu
repeti a 5 série. Para fazer as minhas provas eu ndo pegava no
caderno, nada para estudar. Quando eu chegava na escola e tinha
prova no primeiro hor&io o que vinha na minha cabeca eu
escrevia, relembrava, fazia e era sO nota boa. S6 nota boa (Carlos,
ajudante de armador, 26 anos e 5% série do ensino fundamental).

A condicdo de classe desses trabalhadores, na maioria das vezes, nao
possibilita que eles possam completar seus estudos. Tendo que trabalhar muito
cedo, pelo cansaco fisico ou pela impossibilidade de sairem de seus postos de
trabalhos, eles deixam de participar dos cursos de (re) qualificacéo profissional que
geralmente sdo oferecidos em condicdes contraditorias as reais necessidades dos
trabalhadores. Estes, com poucos anos de estudos, continuam ocupando 0s postos
de trabalho “desqualificados’, a exemplo do trabalho bragal. Um circulo vicioso

gue reproduz a divisdo de classe.

Conforme Bourdieu (1998), o sistema escolar,

(...) a0 atribuir aos individuos esperancas de vida escolar
estritamente dimensionadas pela sua posi¢éo na hierarquia social, e
operando uma selecdo que - sob a aparéncia de equidade formal -
sanciona e consagra as desigualdades reais, a escola contribui para
perpetuar as desigualdades, ab mesmo tempo em que as legitima
(ibid, p.58).

Com relacdo a etnia, a maioria (oito trabalhadores) se identificou como
moreno. Os dois irméos, Antonio e Edvaldo, mais Carlos e Juvena, filho e pal,
consideraram-se negros. Jodo mencionou a cor parda, Marcelino a cor amarela e
apenas Mateus a cor branca. Essa auto-identificagdo ndo se concretizou com a
observacdo do grupo, uma vez que nove dos trabalhadores tém a pele negra (Anexo
E). Apenas Mateus tem a pele e os olhos claros e Marcelino, a pele morena. Essas
informacdes sobre a pele pareceram estar carregadas de eufemismo uma vez que se
sup6s terem sido emitidas com o objetivo de atenuar ou suavizar uma idéia que
pareceu ser considerada desagradavel para o grupo, apontando uma opini&o sobre o

racismo diante do mundo. Além disso, esses depoimentos pareceram denunciar 0
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“medo” de se declarar negro em virtude das condic¢Oes sociais desiguais oferecidas
aos seres humanos de pele negra, em comparacéo com agueles de pele morena. De
tanto ter a sua imagem reproduzida como negativa, 0 negro acaba se confundido
com essa propria imagem e, por isso, parece ter a necessidade de ndo se identificar

como tal.

Quanto ao sistema de crenca, todos declararam pertencer a religido catélica.
Acreditavam em Deus, mas nem sempre freqientavam a igreja. No refeitorio da
“obra’ estavam expostas as imagens de Santa Luzia (Figura 4) e Nossa Senhora
Aparecida. A primeira colocada pelos proprios trabalhadores e a segunda, pelo
encarregado geral.

Figura4 — Quadro de Santa Luzia

Além disso, o depoimento do encarregado geral da obra, catdlico e devoto de
Nossa Senhora Aparecida, deixou claro respeitar os feriados santos, principa mente
da santa de sua devocéo. Nesses dias, ele se recusava a trabahar e decretava
feriado:

(...) sou catdlico, sou devoto de Nossa Senhora da Aparecida,
demais. Dependendo do feriado, trabalho. Feriado dos dias santos
ndo trabalho ndo. Feriado dos dias 15 e 7 de setembro, dia da
cidade, as vezes. Igual dia de Nossa Senhora da Aparecida, ndo
trabalho. Dia Santo eu ndo trabalho de jeito nenhum (Sr. Justino,
encarregado geral, 56 anos e ensino fundamental completo).
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As situagdes que se caracterizam como de lazer para esses trabalhadores
estavam prioritariamente associadas as atividades de assistir ou praticar esportes (11
casos), como o futebol (oito casos), sinuca (Mateus), baralho (Ramires) e formula 1
(Juca). Ficar em casa descansando foi mencionado, também, por Mateus e, ainda,
por Ramires e Edvaldo. Lucas e Carlos citaram como lazer ficar em casa, divertir-s

e com o filho e escutar musica, respectivamente. Passear na casa de parentes e
amigos foi mencionado por Anténio, Jodo e Justino. Os trabalhadores Carlos,
Rodrigo e Juvenal divertiam-se freqtientando bailes de forrd e tomando cerveja com
0s amigos, bailes de forr6 e “funk” com a mulher e passeios ho campus da UFV

com o filho e bares paratomar “uns goles’ (Figura5).

= ® N O

0 1 2 3 4 5 6 7
O Ver Jogo e Férmula 1 @ Ficar em casa
O Passear na Casa de Parentes e Amigos  OJogar Bola
@ Ir aio Forré O Sair para beber
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@ Ir ao Baile Fank

Figura5 - Atividades de |azer realizadas
Fonte: dados da pesquisa

Na caracterizagdo da situacdo do emprego dos “trabalhadores de obra’ e do
encarregado geral, procurou-se identificar o perfil do emprego, considerando:
funcdo, tempo de trabalho, horas trabalhadas por dia, horas extras semanais,
trabalho fixo ou eventual, carteira de trabalho, renda, forma de pagamento, jornada
de trabalho, profissdo dos pais e “bicos’.

Os trabalhadores com poucos anos de estudos, provenientes do meio rura e
com historias de vida do trabalho desgualificado, associado ao trabalho bracal de

lavrador, em alambique de cachaga, em carvoaria, em canavial, foram, em sua
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maioria diretamente absorvidos pelo setor de construgdo de casas e edificios, ou
foram trabalhar como jardineiro ou como serralheiro antes do atual emprego.
Apenas quatro trabalhadores ndo mencionaram ter residido no meio rural. Carlos
teve a profissdo de armador como primeiro emprego, comegando com 18 anos a
trabalhar com seu pai, Juvena. Os outros trés, antes de irem para a construcao,
trabalharam em loja. Jodo e Rodrigo, como empregados de |ojas de sapatos, sairam
do emprego porque ndo gostavam desse trabalho. Lucas era proprietario de uma
loja de roupas e teve que fechar o negécio por ndo ter tido condicOes de pagar
aluguel. Desempregado, ele foi chamado paratrabalhar em obras.

No que diz respeito ao tempo de trabalho no setor de edificagbes, Juvenal com
32 anos na atividade era 0 que ha mais tempo exercia a profissdo. Em seguida o
encarregado geral, com 30 anos. Com mais de 20 anos na profissdo estavam
Antonio, com 26 anos, e Pedro, com 25 anos. Os trabalhadores Edvaldo, Rodrigo e
Jodo aproximavam-se dos 20 anos de profissdo ja que trabalhavam na construcéo a
15, 18 e 19 anos, na respectiva ordem. Mateus e Luciano estavam com a atual
trabalho exercendo pela primeira vez a profissdo, com trés e dois anos,
respectivamente, trabalhando para a construtora. Os outros informantes ja

realizavam o trabalho a cinco, oito, nove ou dez anos (Figura 6).
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Figura 6 - Distribuicdo dos trabal hadores segundo o tempo de profissdo
Fonte: dados da pesquisa

O salario medio mensal desses trabalhadores, que tinham a carteira assinada,
girava em torno de dois salarios minimos (S.M.), sendo renda considerada

como principal rendimento das familias pela maioria dos informantes.

Comecavam realizar o trabalho as 7 da manhd, com um regime de trabalho de
9 horas diarias, de segunda a quinta, e de 8 horas nas sextas, folgando nos sabados,
domingos e feriados de dias santos. A folga nem sempre era respeitada em razéo
das horas extras trabal hadas aos sabados.

Os trabalhadores estavam, em sua maioria, casados e com filhos pequenos
para criar e precisavam garantir uma renda mensal, afirmagdo essa explicitada por
quase todos os informantes. Além disso, com o elevado indice de desemprego no
mercado, ou sgja, escassez de servicos, ter um emprego de carteira assinada foi
considerado fator de peso.

A carteira de trabalho assinada no momento da contratacdo foi responsavel
para que a maioria (14 casos) dos trabalhadores afirmasse ser seu emprego fixo,

mesmo quando todos mencionaram nao ter certeza de que a empresa iniciaria a
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construcdo de um novo edificio. Essa davida foi explicitada, na entrevista, pelos
informantes Antonio, Mateus, Lucas e Bruno. Conforme Bruno: Ah quando acabar
essa obra eu tenho que arrumar outro emprego (Jodo, ajudante de armador, 35
anos e 1° ano cientifico).

A carteira de trabalho, além de funcionar como garantia de direitos, €, de
acordo com Rocha (2003):

(...) especialmente interessante, pois, diferentemente dos outros
documentos, traz, em suas paginas, informagdes suficientes para
contar, €la prépria, uma histéria. Nela existem dados referentes a
profissdo, salde, sal&io, férias, loca e tempo de trabaho,
permitindo a leitura por parte de quem a consultar. Com isso, esse
documento torna-se um instrumento a partir do qual €ees
identificam, pensam e classificam a sk mesmos e aos outros, além
de funcionar como garantia de direitos (ibid, p.39).

Ao construir um inventario das causas explicitadas pelos trabalhadores da
obra sobre o fator fundamental de adeséo ao trabalho na construtora, notou-se que a
maioria (oito casos) dos informantes tinha suas razfes relacionadas a auséncia de
outras oportunidades em fungdo do desemprego.

Nas palavras de Carlos e L uciano,

Eu tinha que ter um emprego na minha vida. Eu sO estudava,
entendeu? Nao tinha profissdo nenhuma. Era sO estudo. A opcéo
melhor que eu tinha era meu pai. Tive a chance de estar
trabalhando com ele. Estava com filho pra nascer. Ter um trabalho
pra sustentar familia. Meu pai mesmo que ja trabalhava ai ja de
armacdo. Eu estava precisando de emprego e comecei com ele (pai)
e estou ai até hoje (Carlos, ajudante de armador, 26 anos e 5% série
do ensino fundamental).

Eu vim trabalhar aqui porque na época eu sai da Pif-Paf. Eu tinha
intenc@o de ir pra outra cidade trabalhar. Como n&o deu certo, o
servico la ndo saiu pra mim, ai eu tinha que trabalhar ou entéo
voltar pra casa dos meus pais. Ai eu consegui esse servigo aqui.
Estou aqui até hoje (Luciano, gjudante de carpinteiro, 23 anos e 8
série do ensino fundamental).

Os poucos que estavam empregados optaram pelo trabalho em razéo de ser
esse um emprego “fixo” de carteira assinada, ou pelo salario mais alto, como no

caso do encarregado geral. Conforme Ramires,

Eu vim chamado através de um colega meu. O meu colega falou
assim: ah na obra que eu estou trabalhando est&o precisando de um
funcionério. Vocé néo quer ir pralando? Eu ndo pensei duas vezes.
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Eu estava trabalhando, deixei meu trabalho e vim pra cA Um
servico fixo € bem melhor. O cara (patrdo) até que ndo queria
deixar eu sair (Ramires, gjudante de carpinteiro, 38 anos e 4° série
do ensino fundamental).

Discutir o perfil sociodemografico e econdémico dos sujeitos sociais analisados
permitiu definir marcadores sociais de classe e de género desses atores sociais. Essa
posicdo que o individuo ocupa na sociedade deve ser entendida como condicdo
necessaria para se compreender a construcdo dos valores que sustentam a
“identidade” de ser “homem” e trabalhador de “obra’, que foram valores expressos

no dia-a-dia, na pratica do trabal ho.

2.3 PRATICA DE TRABALHO NO SETOR DE EDIFICACOES

Ao acompanhar e refletir sobre as praticas e os discursos de um grupo de
trabalhadores do setor de edificacdes da construcéo civil foi possivel perceber ndo
somente uma explicitacdo de comportamentos diante de uma realidade objetiva
imposta a esses sujeitos sociais, mas, principamente, entender significados e
interpretacBes que eles atribuem as suas agbes fundamentadas em experiéncias
historicamente vivenciadas.

As observacdes, no dia-a-dia do trabalho, possibilitaram perceber a préatica e a
linguagem do grupo como responsaveis por definir o espago da pesquisa como um
lugar de reproducéo de valores masculinos de um trabalhador de “obra” especifico.
A identidade desses sujeitos sociais era socialmente construida e explicitada através

da acéo do corpo e da comunicagéo entre os membros do grupo.

O espaco de trabalho analisado revelou, no conteldo de suas formas, as
condi¢des de reproducdo de determinadas relacdes sociais. As préticas de trabalho
se apresentam, conforme o conceito de habitus, de Bourdieu (1998), tanto como
resultado e, a0 mesmo tempo, como condicéo de reproducdo social. As praticas
sociais de um grupo contribuem para modificar as relagdes entre 0s componentes da
sociedade, de forma a reforcar a identidade e as fungdes do trabalhador do setor de

edificacOes da construcéo civil.
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As praticas dos trabalhadores funcionam como um sistema que organiza 0s
significados possiveis, mapeando as possibilidades desses atores sociais a partir de
um contexto histérico individual. As acfes sdo construidas pela compreensdo da

realidade em funcéo de serem “homens’ e “trabal hadores de obra’.

Como armadores, carpinteiros ou serventes, esses trabalhadores protegiam o
corpo, geralmente, por capacete e bota bico de aco, que sdo acessorios do vestuario
e funcionam como simbolos que identificam esses “homens’ como operérios do
setor de edificagOes da construcédo civil. Os equipamentos de protecéo individual
(EPIs) eram usados em funcéo de que, para obter o resultado do trabalho, esses
individuos ficavam sujeitos a atura, a poeira que saia da serra circular, ao po de
ferro emitido do “policorte’, aos ruidos intensos, ao sol muito quente, ao frio

extremo e ao contato com objetos cortantes ou com superficies asperas.

Nas palavras do “encarregado geral daobra’:

O mais dificil da obra é a carpintaria e a armagado. Ficar pendurado
€ mais perigoso. Muito mais trabalhoso. V océ trabalha no sol, vocé
trabalha na chuva. Tudo, tudo é mais dificil. O pedreiro chega na
obra, t& debaixo da laje, tem uma boa condicdo pra ele trabal har, o
servente pde amassa praele ai. E dificil, também, mas é mais f&cil
pra ele (Justino, encarregado geral da obra, 56 anos e ensino
fundamental completo).

Os trabalhadores chegavam antes das 7 da manhd, a pé ou de bhicicleta, para
estarem prontos no momento do soar da sirene, que era 0 sinal que marcava o
horario de comegar e de parar o trabalho, bem como o inicio e o término do almocgo.
Esses trabalhadores eram responsaveis por transformar, pelo movimento constante
dos seus corpos, matérias-primas como pléastico, ferro, madeira e concreto em

futuros cOmodos residenciais e comerciais, como mostrado na Figura 7.
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Figura 7 - Carpinteiro desmontando pilar

As atividades aconteciam pela ordenacdo de outro trabalhador identificado
como encarregado geral e pelo engenheiro civil, os quais freglientemente se
encontravam no local para observar o desenrolar do trabal ho.

Para a realizacdo do trabalho bracal no tempo marcado, os trabalhadores se
subdividiam, de acordo com a funcdo, em dois grupos. Os armadores (quatro
trabalhadores) eram responsavels por cortar e dobrar toda a ferragem no formato
necessario e depois monté-la por cima ou dentro das férmas de madeira que iriam
dar origem as lgjes, aos pilares e as vigas. Os carpinteiros (oito trabalhadores)
espahavam o0 concreto sobre a estrutura metdlica que havia sido montada,
montavam as formas de madeira que iriam receber aferragem e o concreto para dar
origem a lge, as vigas e aos pilares, desmontavam essas formas depois que o
concreto estava seco e limpava toda a lgje depois de retiradas as formas. As formas
e as ferragens davam origem aos pilares e vigas pela juncdo ao concreto, que era

trazido pronto por uma empresa especializada em produzi-lo.

Nas palavras de Carlos e Bruno,

Ah tipo 0 meu trabalho mais que eu fago € cortar as ferragens, pra
construcdo de vigas, pilares. Cortar no policorte para depois entrar
com as armacles. Depois que fez o corte completo fago aquela
parte de montar ferragem. Depois a gente passa pra montar as vigas
igual a gente tA montando agora. Algumas sdo montadas ja la em
baixo, mas somente as leves. As pesadas a gente monta até a
metade dela e sobe, porque sendo ndo da (Carlos, ajudante de
carpinteiro, 26 anos e 5% série do ensino fundamental).
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Meu negocio € mexer com forma. Eu faco forma e depois que vem
concreto. Esse é o trabalho de carpinteiro. Botar forma no lugar
(Bruno, gjudante de carpinteiro, 27 anos e 4* série do ensino
fundamental).

Depois de seco o concreto, 0s carpinteiros e serventes desmontavam as férmas
de madeira para colocar por cima desses pilares e vigas prontos formas de

polipropileno, vigotas, perfis e escoras de ferro, conforme as Figuras 8 e 9.

Figuras 8 e 9- Estrutura dalaje armada

O fina da etapa de montagem das lges conduzia os armadores, que
trabalhavam geralmente no andar térreo do edificio, para a Ultima lage. Nesse
momento, as ferragens, algumas ja montadas, eram encaixadas entre as férmas de
polipropileno. Depois dessa estrutura toda montada em ferragens e formas,
espalhava-se, por cima, 0 concreto. Para execucdo desse trabalho, todos os
carpinteiros trabalhavam em mutirdo. Depois de pronta a lgje, 0s carpinteiros e os
serventes espalhavam-se em duplas, alguns comecavam a desmontar as lges e

outros, amontar as férmas e pilares no andar de cima, paradar origem aoutralaje.

No periodo de secagem do concreto, os carpinteiros trabalhavam, geralmente,
na producdo das férmas que eram utilizadas na montagem da proxima lagje e na
limpeza das lgjes prontas. Para produzir as formas de madeiras empregavam, além

de equipamentos manuais, a serracircular (Figura 10).
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Figura 10 — Serracircular

Os armadores, quando ndo estavam na montagem da lgje, estavam preparando
as ferragens. Nesse processo contavam, principamente, com o auxilio do

equipamento policorte, apresentado na Figura 11.

Figura 11 - Equipamento policorte

As vestimentas diferenciavam os trabalhadores responsaveis pelo trabaho
bracal, o encarregado geral e os engenheiros civis. As roupas dos trabalhadores
geralmente eram marcadas pelo desgaste comum ocorrido pelo contato com
material cortante e o “fogo” do policorte, ja que ndo usavam EPI de protecéo para o
corpo. Outros acessorios que facilitaram a identificacdo desses atores sociais foram
0S capacetes. Apenas 0s engenheiros civis e 0s visitantes usavam-no na cor branca,
0 que pode ser explicado pelo fato de o trabalho bracal ser realizado em contato

com a“sujeira’.
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O amocgo era tomado no proprio ambiente de trabalho, no refeitério da obra
(Anexo E), que ficava no 3° andar do prédio em construcdo. A refeicéo era levada
para o trabalho dentro de marmitas (Anexo E).

Além de um refeitorio, encontravam-se a disposicdo dos trabalhadores
banheiros com vaso sanitério e outros com chuveiro (Anexo E), um bebedouro e um
comodo fechado para que os trabal hadores pudessem trocar de roupa.

Os trabalhadores, geramente observados pelo encarregado geral da obra,
comentavam com frequéncia sobre a necessidade de ser agil e ter coragem para
realizar o trabalho. Os corpos em constante movimento, pelo esforgo fisico,
tornavam-se disciplinados para poder trabalhar corretamente. Pés, maos e musculos
se modelavam e se tornavam rigidos pelo movimento continuo. Como “homens’
responsaveis por um “trabalho bragal”, acabavam tendo que aprender a aceitar o
trabalho cansativo, que constantemente produzia cortes e arranhfes, sem reclamar,
como garantia de ser reconhecido socialmente como “homem” e, na condicéo de
assalariado, garantir sua renda. Os gestos, 0S movimentos e as reac0es eram
reproduzidos em funcéo das condicdes sociais concretas que lhes eram impostas,
enquanto “homens’ “trabalhadores de obra”.

Os movimentos do corpo e os assuntos em discussdo entre os trabahadores
evidenciaram a reproducdo de um modelo hegembnico de masculinidade. As
préticas no dia-a-dia do trabalho desses sujeitos sociais acabavam por reforcar as
relacbes sociais dos homens entre si e deles com as mulheres no quotidiano, como
saberes importantes na construgcdo de ser “homem”. Esses conhecimentos
reforcados entre o grupo acabavam por evidenciar marcadores de género, de
hierarquia e de poder.

Nesse grupo, os musculos exibidos nos corpos em “constantes movimentos’
de subidas e descidas eram praticas comuns. A disposicao para o trabalho foi
freqlientemente mencionada para enaltecer a imagem dos trabalhadores de forma
que ele fosse identificado como capaz de realizar o trabalho. Essas préticas
associadas as conversas sobre futebol, mulheres e festas reforcavam o setor de

edificagbes da construgédo civil como um espaco socialmente masculino.
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A Unica mulher contratada atuava como estagiaria de engenharia civil. Vestia
sempre calca jeans, ténis e blusa de malha. Geralmente estava de cabelo preso e
sem a aparéncia de estar maquiada. Ja os trabalhadores ficavam sem camisa e de
shorts, demonstrando ter mais liberdade nesse espago predominantemente
masculino.

Além das praticas que constroem a identidade desse trabalhador, vae
ressaltar, as denominagbes armadores e serventes como forma de definir o perfil
dos profissionais que devem ser contratados para trabalhar no setor de edificagdes
da construgdo civil em Vicosa, MG, como expressao da classificagdo marcada por
atributos de classe e de género. A denominacdo armador, que se relaciona as
caracteristicas da figura masculina dominante, “viril” e “potente’, e a segunda
como definidora do corpo que serve, supostamente, a “outro” de maior poder
aquisitivo, apontando uma hierarquia no trabal ho.

Bourdieu (2003) discutiu o significado social construido em torno das
diferencas sexuais responsavel por distribuir as atividades entre os sexos, apontando
a oposicao dos significados que reforca a construgéo entre masculino e feminino.
Bourdieu (2003, p.16) mencionou 0 movimento para o alto relacionado ao
masculino, ja que se remete a erecdo ou a posi¢ao no ato sexual.

Nas palavras desse autor,

Arbitréria em estado isolado, a divisdo das coisas e das atividades
(sexuais e outras) segundo a oposicdo entre o masculino e o
feminino recebe sua necessidade objetiva e subjetiva de sua
inser¢do em um sistema de oposicdo em um sistema de oposi¢oes
homologas, adto/baixo, em cimalembaixo, na frentel/atras,
direita/esquerda, reto/curvo, seco/Umido, duro/mole,
temperado/inosso, claro/escuro, fora (publico)/dentro (privado),
etc., que para alguns correspondem a movimentos do corpo.
Semelhantes na diferenca, tais oposicbes sdo suficientemente
concordes para se sustentarem mutuamente concordes para se
sustentarem mutuamente, no jogo e pelo jogo inesgotavel de
transferéncias praticas e metaforas;, e também suficientemente
divergentes para conferir, a cada uma, uma espécie de espessura
semantica, nascida da sobredeterminagdo pelas harmonias,
conotagdes e correspondéncias (ibid, p.16).

A observacdo das préticas e dos comportamentos dos trabalhadores de uma

edificaco ofereceu instrumentos valiosos para se apreenderem estruturas
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simbdlicas denunciando 0s mecanismos que mantém o trabalho de reproducéo de
género e de classe dominantes nesse espaco e que se constituem em relagdes de
desigualdade que tem sua origem além dos “muros’ que delimitam o espago de
trabalho analisado. Entdo, a visdo de mundo desses trabalhadores, construida em
funcdo de suas posicdes sociais enquanto “homens’ e “trabalhadores de obra’,
torna-se particularmente importante de ser apreendida para se interpretar o
significado atribuido ao Equipamento de Protecdo Individual, discutida no proximo

capitulo.
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CAPITULO 3.
ARMADORES, CARPINTEIROS E SERVENTESE O
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL:
SIGNIFICADOS SIMBOLICOS NA VALIDACAO DO EPI

Neste capitulo discute-se algumas representacbes dos trabalhadores
investigados, referenciadas em marcadores sociais de classe e de género, sobre o
uso e a eficacia do equipamento de protecdo individual como medida preventiva de
acidentes. Buscou-se compreender os significados locais atrelados a percepcédo de
“risco” e do equipamento de protecéo individual na prevencdo dos acidentes, bem
como os aprendizados técnicos e praticos (treinamento para a prevencdo de
acidentes) fundamentados no sistema de significagdo incorporado, que incidem

sobre o cotidiano de trabal ho.

3.1 O CONHECIMENTO PRATICO E A PERCEPCAO DOSRISCOS

Majoritariamente, o trabalho de construcdo de edificios foi reconhecido pelos
entrevistados como uma atividade que envolve riscos. As razdes alegadas estiveram
relacionadas, principalmente, as quedas de alturas e ap contato com objetos como
pregos e madeiras espalhados no chdo da obra, 0 manuseio da serra circular e os

objetos que pudessem ser arremessados ao corpo do trabal hador.
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Dois informantes que haviam acumulado tempo de experiéncia profissiona no
setor de edificagbes afirmaram ser qualquer tipo de servigo arriscado. Aqui,
mencionaram a “atencdo no trabalho” como necessaria para se evitarem acidentes,
principalmente ao se trabalhar em altura, ao cortar ferro no policorte e ao traba har
proximo a pregos espal hados no chéo.

Esses depoimentos indicaram gque o0 perigo era condi¢cdo concreta:

Eu acho. Sem divida. Ah envolve (o trabalho) altura. Se agente
ndo tiver seguranca no material que tivermos usando entendeu.
Pode acontecer uma queda. Matar um. Nessa altura que cair é
perigoso. Na serra. Trabalhar na serra sem atengdo. Vocé perde um
braco, uma mao, sei |4 Entéo é superperigoso entendeu. Um prego
no chdo. Quando esta tudo limpinho, igual agui, esta tudo beleza.
Entdo tem que ter 0 maximo de cuidado. Eu acho perigoso sem
divida (Marcelino, carpinteiro, 33 anos e 5% série do ensino
fundamental).

Os relatos das experiéncias passadas sobre situacdes de acidentes revelaram
que apenas trés trabalhadores ndo tinham sido vitimas dessas fatalidades. Todos os
acidentes relacionados com queda de altura explicitaram Situagdo como
significando o maior risco da profissdo deles. Os depoimentos dos trabalhadores
com relacdo aos acidentes sofridos denunciaram o préprio individuo como

responsavel pela sua ocorréncia, como atesta 0 seguinte depoimento:

Ah eu estava pegando e puxando concreto e deixel escapar a minha
mao. Quase que eu cai da laje, mas o cara me segurou. Foi no
CléliaBernardes, perto da antena. Eraum servico particular. O cara
(patréo) trabalhava na universidade. Nao sei o que ele faz néo, eu
sei gque ele trabalha com esse negocio de agronomia. Eu estava
fazendo esse prediozinho. Eu estava gjudando. No finalzinho com
pressa de ir_embora, quando eu puxei assim quase que eu cai da
laje e 0 cara me segurou pelo braco. Nossa Senhora, obrigado. Eu
até sai de perto da laje onde eu estava (Jodo, ajudante de armador,
35 anos e 1° ano cientifico).

Com mais tempo de trabalho no setor de edificagbes e encarregado dos
armadores, Juvenal comparou o atual espaco de construcdo de edificios com a
realidade de 10 anos atras, considerando gque hoje vivencia melhores condicdes de
seguranca. Afirmou que as pessoas hoje se machucavam de “bobeira’. Para evitar
0S riscos reunia com o grupo de armadores para plangar algumas estratégias que

pudessem evitar algum acidente.
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Ah agora na construcdo civil tem muita seguranca. Ent&o era mais
perigoso antigamente. Agora eles (os trabalhadores) machucam de
bobeira deles mesmo. Tem muita seguranca agora. Entdo, sem a
segurangca é perigoso. O cara (trabalhador) machuca mesmo.
Machuca e machuca bastante. H& uns dez anos atrés era dificil.
Tem meu irm&o que é muito inteligente né (Sr. Jodo), meu filho
também (Carlos). Ai ja chamo eles e digo: vamos conversar agui.
Fazemos em grupo. D& tudo certo. Duas cabegas pensam mais do
qgue uma (Juvenal, armador, 48 anos e 5% série do ensino
fundamental).

E interessante mencionar, também, na fala do trabalhador Juvenal, ainfluéncia
da experiéncia vivida como responsavel por definir o sentimento em trabalhos que
envolvem riscos. Ele afirmou ndo ter o sentimento de medo em funcdo do tempo
que encarregou de fazé-lo esguecer das situacdes de risco que enfrentou quando
ainda era muito jovem. A primeira quando tinha apenas 11 anos de idade. Em razéo
dessa experiéncia, afirmou n&o sentir risco nenhum mais.

A partir de uma experiéncia acumulada como “trabalhadores de obra’,
acostumados com a pratica do trabalho nesse espaco, apenas Marcelino, que tinha
menos tempo de trabalho na construcéo de edificios, mencionou sentir um pouco de
medo e um pouco de inseguranga no momento de realizar trabalhos em alturas.
Enfrentar e superar os riscos do trabaho e ndo ter medo, mas ter melhor
“concentracéo”. Em certa medida, foi mencionado ndo um sentimento de repulsa,
mas de emoc&o, de aventura e, até mesmo, certo heroismo de trabalhar em alturas,

como mostrado no depoimento de L ucas.

Quando eu chego na beirada la (da laj€) o que eu sinto é emogao.
Emocdo de estar trabalhando e vendo que 0s outros estdo me vendo
l& de cima (Lucas, 33 anos, armador e 1° ano cientifico).

Mostrar “coragem” permitia ao trabalhador, além de reforcar suaidentidade de
ser “homem”, mostrar para a sociedade uma imagem positiva em contraposicéo a
identidade de ser “trabalhador de obra’. Essa habilidade do corpo tem como
referéncia acenar maior habilidade social.

Esse conhecimento adquirido com a prética rotineira em um ambiente de
trabalho que envolve riscos foi muito evocado. No periodo de campo, dois
trabalhadores foram afastados por acidente: um pedreiro que teve a perna rasgada

por um “perfil” que caiu do andar de cima do edificio e atingiu seu corpo, que
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estava no andar térreo; e outro servente que teve seu pé “dilacerado” pela roldana
do “guincho”.
De acordo com um dos depoi mentos sel ecionados,

Aqui na obra aconteceram dois acidentes. Com o Sr. Paulo que
agarrou o pé no guincho e Tarcisio, que eu gjudei. A pega caiu na
perna dele e fez um buraco assim nele. Chegou a atingir 0 0Sso.
Dizem que ele estd andando mancando. Ai nesse dia (no dia do
acidente) foi eu que na hora ai ndo sei eu falei assim: Vou tentar
fazer uma coisa para gudar €le que eu estava trabalhando la
embaixo. La eu vi 0 negécio caindo nele la assim. Para mim eu
achei que eu fiz bonito pela minha parte que eu estou trabalhando
agui. Todo mundo falou comigo depois. Porque eu ndo tinha quase
experiéncia nenhuma aqui na obra e caiu a peca aqui hele assim e
fez aguele buraco na perna dele. Eu cheguei, Tarcisio ndo mexe a
perna ndo porque eu vou ver o gue esta acontecendo. Depois eu
pedi a ele para rasgar a calca dele, mas sem mexer na perna dele
porque, talvez, se mexesse poderia ser pior. Rasguei a perna da
calca dele assim € na hora que eu rasguel mais ou menos aqui
assim (mostra na perna dele), ndo tinha pele mais ndo. SO aquele
buraco assim. S6 podia ver aquele 0sso branquinhozinho. Ai eu e
Bruno levamos ele para o hospital. Deram ponto nele. Acho que
depois, marcou uma cirurgia para fazer. Uma cirurgia obrigatéria
para ele fazer (Lucas, gjudante de carpinteiro, 25 anos e 8* série do
ensino fundamental).

Junto com o afastamento de Marcelino com problemas na coluna, esses
incidentes foram dados concretos que fizeram que os trabalhadores percebessem a
existéncia real dos riscos. A experiéncia de ser “homem” e “trabalhador bracal” fez
com que esses atores sociais aprendessem a lidar com o trabalho no setor de
edificagbes da construcéo civil e passassem a definir o risco presente nesse espaco

e, consegiientemente, atribuir significado ao EPI.

3.2 A DIMENSAO SIMBOLICA Do EPI

Os significados atribuidos ao Equipamento de Protecdo Individual no referido
ambiente de trabalho devem ser compreendidos como constitutivos da experiéncia
social. Uma trajetdria construida das possibilidades concretas impostas a esses
sujeitos sociais, enquanto “homens’ e “trabalhadores bragais’ do setor de

edificacOes da construcéo civil.
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Do ponto de vista de grande parte dos trabalhadores, os EPIs, cinto de
seguranca e 0 capacete, eram instrumentos responsaveis por protegé-los dos
acidentes, mais especificamente das quedas de altura. Esses depoimentos podem ter
sido enunciados diante da presenca entrevistadora, autora desta tese, inicialmente
confundida, conforme alguns dos trabalhadores, com a imagem de um fiscal de
seguranca. 1sso revelou uma preocupacéo “legal” dos trabalhadores em enfatizar o
EPI. Contudo, nos relatos dos trabalhadores Jodo, Juvenal, Rodrigo, Marcelino e
Ramires a primeira protecdo mencionada foi de Deus. SO depois se remeteram ao

cinto de seguranca.

Conforme um dos informantes,

O que protege agente primeiro é Deus depois tem o cinto de
seguranca. Para quem trabalha de fora ali, coloca o cinto. Tem um
pessoal. Tem que cercar esse vao ai (mostra com a mao). Cerca
tudo ai. Tem que cercar a escada também para descer numa boa.
Cercar esse negoécio ai. O maximo de seguranca que o técnico
passa. Num sei porque ele ndo fechou ai (mostra um v@o sem
seguranga). Quando ndo fecha coloca uma tampa. Mais para cima
deve ter uma. Mais para cima deve ter uma. Sempre fecha, coloca
aquel as fitas de seguranca (Jodo, ajudante de armador, 35 anos e 1°
ano cientifico).

Embora o uso do cinto de seguranca tenha sido muito mencionado como
medida de prevencdo de acidentes, para realizar 0s servicos em alturas, essas
afirmacBes ndo eram colocadas em prética pela maioria dos trabalhadores. Apenas
Marcelino e seu gjudante Lucas usavam-no com freguéncia ao trabalhar na beirada
da lgje. Préticas que se tornaram esclarecidas pelo depoimento de Marcelino, que
afirmou ter sido durante um tempo presidente da Comisséo Interna de Prevencéo de
Acidentes' (CIPA):

Eu que estava como presidente da CIPA eu olhava isso ai muito.
Estava evitando muito acidente. Depois que acabou esse negicio
de, que acabou negdcio de presidente da CIPA, acabou tudo,
aconteceu esse punhado de acidente aqui. Eu saia daqui quando
estava mais folgado, falava com o encarregado, olhava tudo vocé

9 A Comissfo Interna de Prevencdo de Acidentes, formada por representantes do empregador e dos
empregados, tem como propdsito preservar a salide e a integridade fisica dos trabalhadores e de todos
aqueles que interagem com aempresa. A CIPA éregidapelalLei n° 6.514, de 22/12/77, e regulamentada pela
NR-5 do Ministério do Trabalho. Foi aprovada pela Portaria n® 3.214, de 08/06/76, publicada no DOU. de
29/12/94 e modificada em 15/02/95 (SEGURANCA E MEDICINA.., 2003).
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entendeu. Pessoal estava sem cinto, arrumava cinto, comprava
material (Marcelino, carpinteiro, 33 anos e 4* série do ensino
fundamental).

Outro informante acionou um discurso exemplar, que fortaleceu a
compreensdo da representacéo do EPI. Embora num primeiro momento afirmasse
usar sempre 0s equipamentos de protecdo, continuou com a argumentacao de forma
adeixar claro a atencdo no trabalho como mais importante para prevenir acidentes.

Nas suas palavras.

Sempre. Lugar perigoso sim, no meio da obra ndo. Lugar perigoso
eu ndo arrisco. Lugar que é para ficar, tipo assim, quando eu
trabalho do lado de fora amarrando alguma coisa que tem que
colocar cinto eu coloco. Se cair vocé esta preso. Eu acho que me
protege é atencdo. Se vocé esta com equipamento, mesmo igua eu
sempre falo, mesmo se vocé cair se vocé estiver travado com o
cinto vocé vai bater em algum lugar, vocé vai tomar um arranco do
caramba e vai bater em algum lugar. Eu acho que é mais, eu acho
gue protege é atencdo, ndo adianta. Se cair vocé va ficar
pendurado, vai bater em algum lugar ali, vai acabar machucando do
mesmo jeito. Vocé ndo vai morrer, mas machucar vai (Jodo,
gjudante de armador, 35 anos e 1° ano cientifico).

Um argumento ndo revelado na entrevista de outros informantes, relacionado
ao uso dos equipamentos, saltou aos olhos de um trabalhador mais velho. Juvenal
admitiu ndo usar a luva, apenas a botina e 0 capacete. Afirmagdo observada na
prética da maioria dos trabalhadores. Em mais palavras disse: sinceramente eu ndo
uso a luva. Eu uso mais é o capacete e a bota por causa do meu trabalho. Tropeco
muito (Juvenal, armador, 48 anos e 5a série do ensino fundamental).

Um aspecto relevante e contraditorio quanto ao papel da empresa na adocéo
das medidas preventivas diz respeito aos relatos sobre prevencdo de acidentes e uso
dos EPIs. Embora todos os trabalhadores tivessem mencionado a preocupacéo da
empresa com a prevencdo de acidentes e alguns explicitassem a CIPA como
responsavel por ensina-los a se cuidarem melhor no trabalho, alguns trabalhadores
(quatro casos) deixaram claro que o EPI teve seu uso aprendido na pratica do
trabalho, com os companheiros, como refor¢cado nos depoimentos de Marcelino e
Lucas. Ramires, mesmo com muitos anos de trabalho na construcdo de edificios,

também n&o sabia usar o cinto de seguranca:
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A gente tenta aprender direitinho. Até hoje a gente usa, mas talvez
nem sabe usar ainda. A gente pde 0 equipamento as vezes de
qgualquer jeito. Nao sabe usar ele até hoje ndo. Eles so entregam
para gente 0 equipamento. A gente tem que se virar. Pde do jeito
que der (risada). A gente pbe do jeito que der, mas nunca veio
assim uma pessoa, um professor para explicar a gente como que
usa, como que ndo usa, né (Ramires, gjudante de carpinteiro, 38
anos e 4° série do ensino fundamental).

O papel da empresa na prevencdo dos acidentes foi explicitado em um dos
depoimentos de Marcelino. Percebeu-se, com a afirmacéo desse trabalhador, que a
CIPA ja ndo existia mais na empresa. Mesmo sendo essa medida obrigatoria, em
razdo de a empresa ter mais de 50 trabalhadores. A CIPA, conforme esse
informante, foi criada na empresa como uma obrigagdo imposta pelo fiscal de
seguranca. Além disso, ele deixa claro que a preocupacdo do encarregado e do
engenheiro civil com a utilizacdo do EPI era apenas no momento em que o fisca
visitava a obra ou quando acontecia algum acidente.

Antes ha uns tempos atras nem existia esses negécios de seguranca.
A pouco tempo para ca que comegou a existir mais seguranca. A
empresa crescendo entendeu. Ele (encarregado) chega aqui pela
reac8o dele parece que gosta que usa (equipamento de protecéo
individual). Pelo que eu vejo aqui, igual passatodo mundo ai, igual
0 proprio dono mesmo, o encarregado passa. Se tiver usando bem,
se ndo tiver usando eles ndo falam nada. N&o cobram ndo. S tem
aquele minuto de cobranca quando o fiscal chega ai. Entéo
nagqueles momentos ali eles fazem um alerta. Passou isso ai. Vocé
pode ver ai. Vocé pode ver muita gente para |4 e para ci, sem
capacete, sem bota, sem nada. E falado que n&o pode entrar nem o
préprio dono sem usar o capacete. Nao sabe eles que tivemos
treinamento, fizemos o curso sobre seguranca durante trés dias.
Sobre esses negoécios al entendeu, da CIPA. A gente ndo pode
deixar carro nenhum entrar dentro da construcéo, porque de repente
pode cair objeto no carro. Vocé vai acabar se envolvendo,
envolvendo, é rua pravocé. Tem que passar por cimadas coisas. A
gente ndo quer que vire assim aguela bagunca, mas nés somos
obrigados a juntar-se a eles, porque a gente € minoria. O pessoa ai
roda, vem com o dono ai. Tudo bem é o dono vem, mas se é para
dar exemplo. Ja chegou (0 encarregado geral) a faar que se
pegasse sem equipamento, sem segurancga ia mandar embora por
justa causa. Mas j& vieram ai e viram essas baguncas. Quando
acontece acidente ai eles faam: eu acho que deveria usar o
equipamento, freqlientemente, na obra. Entéo o problema é esse ai
(Marcelino, carpinteiro, 33 anos e 4° série do ensino fundamental).
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Embora a utilizagdo dos equipamentos fosse exigida pela empresa, isso n&o
era feito com rigor. Mesmo que a lel determinasse, conforme Ayres e Corréa
(2001), a protecéo coletiva e individual como um dever do empregador e quando
ndo cumprida implicava responsabilizar civil e criminamente a empresa pelos
danos causados ao empregado, adquirir esses equipamentos implicava em gastos e
reducdo do trabalho, o que n&o seria vantagem para a empresa, revelando a
“invisibilidade social” desse trabalhador bracal. Visivel apenas quando acidentado.

A insisténcia pelo retorno do trabalhador as atividades, apos a ocorréncia do
acidente, pode estar relacionada com as suas consequéncias, ja que os acidentes so
causas de grandes prejuizos econdmicos e sociais. Conforme Lima (2005), os
problemas econdmicos decorrem dos altos custos das indenizactes, diminuicdo da
produtividade, perdas de equipamentos, de horas de trabalho e material, entre
outros. Os dois trabalhadores vitimas de acidentes deixaram claro a grande
preocupacao do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) com a volta deles ao
trabalho, mesmo estando impossibilitados. Preocupagdo que pareceu estar
relacionada ao gasto com sal&rio pago a eles, mesmo que tivessem direitos a essa
renda em raz&@o de ser, pela carteira assinada, contribuinte mensal da previdéncia

social. Conforme Pedro:

Minha pericia venceu dia dois de Agosto agora né. Ai o doutor. Eu
cheguei l1a ai ele, médico do INPS |4, faz a pericia na gente. Ai ele
falou comigo, vocé vai voltar pro trabalho de novo. Vocé vai
trabalhar de novo. Oh doutor condi¢Bes eu num tem. E muito
escadaria pra subi, prédio de 12 andar, t4 fazendo outra, jatad com 9
laje j& Ai eu num tem condi¢cdo de subir excesso de degrau e
descer. Ai ele falou comigo assim, vai prala Lavocé, se num tiver
nada pra vocé fazer la vocé pega um caminhd de cimento pra
descarregar. Se chegou um caminhdo de cimento vocé vai contar
gquantos sacos de cimento chegou la. Ai ele falou assim, ai vocé
vai. Se ho caso te mandar vocé fazer alguma coisa se vocé num
tiver condicdo de fazer, vocé num faz. SO sei que eu vou ter que
ficar com vocé durante um ano, ele falou comigo assim. Eu falei
assim o doutor eu num posso fazer isso ndo. Se eu tivesse condigdo
de trabalhar eu ja estava trabalhando a muito tempo, eu falel com
ele. Eu jatavatrabalhando a muito tempo, a 6 meses atras ou mais.
Ai elefalou: ndo vocé pode ir prala, vocé tem, eles sdo obrigados a
te manter um ano |4, durante um ano |a. Eu falei assim eu num vou
fazer com os patres meus e nem com encarregado meu ndo ué.
Arrastando fazendo qualquer coisa, mas num esta tendo condicéo.
O servico que eu tenho la é entijolamento, € massa, é subir
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escadaria, descer escadaria. Eu num tem condic&o de fazer isso ai
ainda. Ai ele bateu a carta. Pressionando é. Eu levei pro escritério
do patrdo né, ai eles marcaram uma consulta com a doutora da
empresa. Pra mim retornar o trabalho. Ai eu falel com ela, oh
doutora condicéo de trabalhar eu num tenho, ainda. Ela examinou
eu efalou:. Eu vou entrar com recurso para o senhor ai. Ai o senhor
volta no doutor (médico do INSS) pega outro atestado com ele.
Atestado (que fala que ele teria que ficar mais 2 meses afastado do
trabalho). A doutora da empresa mandou ele preencher uma ficha.
O doutor preencheu. Ai eu entreguei pra doutora. Ela mandou eu
voltar pro escritério do patrédo de novo. Entreguei no escritério,
depois entregou as folhas no INSS, agora disse que é sO daqui uns
40 dias, 45 dias (Pedro, pedreiro, 43 anos e ensino fundamental
incompl eto).

O depoimento de Pedro apontou um desrespeito com o profissional que se
acidentou no espaco do local de trabalho. Mesmo impossibilitado, apds duas
operacOes na perna foi obrigado a provar néo ter condicéo de voltar ao trabalho. O

gue demandou intenso desgaste fisico e psicol bgico.

Conforme dados do Ministério da Previdéncia Socia (2005), para concessao
do auxilio-acidente ndo é exigido tempo minimo de contribuicdo, mas o trabal hador
deve ter qualidade de segurado e comprovar a impossibilidade de continuar
desempenhando suas atividades, por meio de exame da pericia médica da
Previdéncia Social. No acaso analisado, o0 medico do INSS negou a gravidade do
acidente, mesmo estando o trabalhador com um atestado do médico do trabalho da

empresa.

Conforme relataram todos os informantes, equipamentos como o “capacete”’, a
“luva de raspa’, a “bota bico de ago”, o “cinto de seguranca’, os “Oculos’ e 0
“protetor facial” eram entregues pelo encarregado apenas de seis em sels meses; no
caso da bota, quando estragava. A participacdo deles na escolha dos equipamentos
mais adequados as suas necessidades ndo foi uma prética mencionada. Os
responsaveis pelas compras consideravam apenas, conforme os informantes, o0s
aspectos relativos ao tamanho da bota.

O EPI como objeto que tinha seu uso imposto no exercicio das atividades

laborais despertou sentimentos os mais diversos. E importante ressaltar que apenas
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os trabalhadores Luciano, Anténio, Edvaldo e Pedro afirmaram confiar nos
equipamentos de protecao porgue, segundo eles, precisavam confiar, pois sem eles
0S riscos eram maiores. A gente tem que confiar né, porque sem ele o risco € bem
maior. Sempre que a gente for usar a gente da uma averiguada (Luciano, gudante
de carpinteiro, 23 anos e 8° série do ensino fundamenta).

Quanto aos outros trabalhadores que ndo confiavam totalmente nos EPIs,
prevaleceram depoimentos que mencionaram o cinto de seguran¢a como incapaz de
aglentar 0 peso de seus corpos, porque a corda presa ao cinto e a costura deste néo
eram “fortes’. O capacete, dependendo do impacto poderia quebrar; a luva, grande
e escorregadia, poderia provocar a queda de alguma pegca de cima da lge e,
consequentemente, atingir pessoas que estivessem no andar térreo; os oOculos
poderiam quebrar, dependendo do que batesse na lente, a bota poderia ter sua sola
perfurada, ja que sO 0 “bico” era de ago; e a méascara permitia a entrada de poeira,

atingindo o aparelho respiratorio.

O cinto como EPI mais mencionado tinha relagdo com o fato de a altura ter
sido o maior risco enfrentado pelos trabalhadores investigados. Em razéo da
experiéncia adquirida pelo tempo de trabalho no setor, a prevencéo dos riscos de
acidentes percebidos estava muito mais ligada a propria acéo do corpo, “atencéo” e
“esperteza’ no momento de realizar a atividade do que no uso do EPI. Os
significados atribuidos aos EPIs revelaram, o que Gouveia (2003, p.147) identificou
em um grupo de mulheres populares em que estudou: um corpo simbdlico
atualizado na dinamica de construcéo de ‘significados a experiéncia ordinaria e

(extra) ordinaria dagqueles que compartilham dado contexto comum.

De acordo com um dos trabalhadores,

Ah eu confio. Tem gue confiar no cinto né. Quer que eu fao
sinceramente? N&o eu acho que eu ndo. Eu acho que ele ndo... Se
eu cair em algum lugar, se tomar algum impacto, uma pancada
muito forte eu acho que esse negdcio ndo segura meu peso. Eu
acho que ndo segura meu peso cm o impacto que eu possa dar
aonde eu cair. Eu acho que ndo segura. Eu ndo confio. Eles sempre
falam que aglienta 1000 kg. N&o sei 0 que eu falo, mas eu nunca.
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Eu ndo confio (Jodo, gjudante de armador, 35 anos e 1° ano
cientifico).

Os trabalhadores bracais do setor de edificagbes da construcéo civil estavam
acostumados com uma atividade que requer “esforco fisico” e a “agilidade do
corpo” . Essa experiéncia pratica do corpo no dia-a-dia de um trabalho realizado em
alturas permite a esses sujeitos sociais criarem determinadas resisténcias e
afirmarem o proprio corpo responsavel por evitar os acidentes. Por exemplo, um
corpo capaz de realizar um trabalho “pesado” implicaria muito peso para que o
cinto de seguranca pudesse seguré-lo, caso caisse do edificio. Uma representacéo
do EPI que reflete a cultura de uma classe.

Nas palavras de Bourdieu (2003),

A construgdo simbdlica se completa e se rediza, em uma
transformacéo profunda e duradoura dos corpos, em um trabalho e
por um trabalho de construgéo prética, que imp8e uma definicéo
diferencial dos usos legitimos do corpo (ibid, p.33).

Além dessa grande forca da experiéncia na definicdo de significados e
préticas, a propria realidade dos EPIs contribuia para dificultar o seu uso. Ayres e
Corréa (2001) citaram como material de fabricagéo das luvas de couro, usadas no
trabalho de armacéo, vaqueta e raspa de couro para produzir luvas mais grossas na
realizacdo de trabalhos pesados e, para servicos mais leves, que necessitam de
maior contato com o material a ser trabalhado, materiais como napa, pelica,
camurca, couro de porco e pecari. As informagbes desses autores serviram para
explicar depoimentos que enfatizaram aluva, fabricada por raspa de couro, utilizada
no espaco de trabalho analisado, ineficaz no momento de segurar os ferros que
precisavam ser dobrados. Situag&o essa que poderia ser amenizada pela compra de

outro tipo de luva, aguelas de material mais leve. Conforme o informante Rodrigo,

A luvaincomoda muito pratrabalhar. E s6 na horamesmo de pegar
aferragem e cortar que da pra usar aluva. Pra amarrar tem que ser
sem luva. A luvatinha que ser igual umaluva que eu consegui uma
vez. Ela é tipo luva. Dessas que eles fazem croché, mas, sd que é
um material mais forte, que da pra movimentar a méo. Agora essa
ai jando da. Com luva num tem como (Rodrigo, gjudante de
armador, 27 anos e ensino fundamental incompleto).
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Quanto a bota, conforme os autores citados, existe aquela confeccionada com
palmilha de aco capaz de oferecer protecdo a planta dos pés contra penetracdes de
pregos ou agentes agressivos semelhantes. Oferecer botas com essas caracteristicas
poderia evitar alguns acidentes, uma vez que esse equipamento era sempre usado.

O fato de os trabalhadores afastados por acidente estarem usando os EPIs no
momento datragédiafoi outro fator que contribui para que, na maioria das vezes, 0s
equi pamentos fossem dispensados. Esses acidentes poderiam ter sido evitados com
a protecdo coletiva, como 0 uso de madeira ou ago nas laterais do guincho para
evitar que o pé passasse e prendesse na corrente. Para evitar que o0 objeto caisse em
cima da perna do trabalhador, uma plataforma poderia ter sido colocada na parte
externa, naaturadaprimeralae.

Nessa perspectiva, Ayres e Corréa (2001) consideraram como fundamentais
na selecdo do EPI os critérios de qualidade e utilizag&o. O primeiro no sentido de
oferecer protecdo adequada contra o risco para o qual foi fabricado e durabilidade,
levando em conta a agressividade das condi¢cdes ambientais. A utilizagdo é relativa
ao conforto e comodidade, ou sgja, que 0 equipamento sgja gjustéavel a anatomia do
corpo do usuério.

Além de uma falta de interesses por parte da empresa em investir na protecéo
individual contra os riscos de acidentes, os significados apreendidos a partir da
experiéncia pratica dos trabalhadores, possibilitada pelos demarcadores de classe e

de género, foram cruciais na definicdo do comportamento de ndo-utilizac&o do EPI.

Em alguns depoimentos, o equipamento significou interferéncia no corpo do
trabalhador, levando-o a sentir-se inseguro, inadaptado e limitado, e, por isso,
objeto capaz de aumentar a inseguranca em situagcdes de riscos. Esse sentimento
explicitado pelo trabalhador pode ter sido responsavel pelarejeicéo do uso do EPI.

Na condicdo de trabalhador de baixa qualificacdo para se manter no servico e
garantir seu salario mensal, ele precisava “fazer o trabalho render”. O EPI, dessa
forma, ia de encontro a essa necessidade, uma vez que limitava os movimentos

necessarios do corpo nessa atividade de trabalho “bragal” e, com isso, minimizava o
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rendimento necessario do trabalhador. Sentimento que foi intensificado com o
desemprego, em razéo de este ter significado maior concorréncia no mercado de
trabalho e, consequientemente, maior pressdo para que o trabalhador negasse tudo
que contribuisse parareduzir o ritmo do trabal ho.

Nas palavras de Marcelino,

Muitas vezes acha no caso que 0 equipamento atrapalha o servigo
né. Porque o servigo sempre € muito cobrado. Se teria que render
90% vai render 70 né (Marcelino, 33 anos, carpinteiro e 4° série do
ensino fundamental).

Em muitos casos, o EPI, além de ter sido percebido como empecilho, porque
inibia os “movimentos’ em um trabalho que exigia o “avancar do corpo” em todas
as diregOes para se conseguir render mais, em certa medida diminuia a capacidade
de trabalhar.

Nessa perspectiva 0 equipamento poderia significar privacdo de uma renda
mensal, uma vez que o trabalhador poderia ser despedido se ndo “fizesse o trabalho
render”. Esse emprego permitia ao trabalhador construir sua imagem positiva
conseguida pela “moral” retirada do trabalho. A “disposicao” e a “coragem” como
Imagens positivas conseguidas ao se realizar o trabalho no setor de edificactes da
construcdo civil, muito valorizadas por eles, porque compensavam a desvantagem
de ser um “trabalhador de obra’, eram atributos anulados com o uso do EPI, porque
esse instrumento impedia esses sujeitos sociais de “mostrar trabalho”, dificultando a
permanéncia dos trabal hadores na condicdo de empregado. Além disso, a perda do
emprego poderia significar uma ameaga a perda da condicéo de ser provedor, uma
funcdo, segundo Sarti (2003, p.96), socidmente valorizada na construcdo da
identidade de ser “homem”. Assim, ao usar o EPI o trabalhador além de ficar
impossibilitado de mostrar sua “disposicao” e “coragem” e, conseqlentemente,
garantir uma imagem positiva na sociedade, poderia ser despedido em razéo do
menor rendimento no trabalho e, com isso, perder a condicdo de ser provedor e de
cobrar respeito dos membros de suafamilia.

O equipamento de protecdo foi compreendido ainda como insuficiente para

proteger o corpo “forte” e “agil” e, consequentemente, evitar acidentes. Por isso, ele
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acabou sendo entendido, conforme Jo&o e Lucas, como responsavel por aumentar a

gravidade do acidente. Conforme relatou este Ultimo informante:

(...) ndo usa porgue se vocé mexe com a luva na serra é mais féacil
vocé machucar do que vocé estd sem aluva. Vocé esta com aluva
ai tira sua habilidade toda da mdo. Para mim eu acho que tira
porque talvez vocé vai segurar alguma tébua ali perto aquele bico
da luva pode provocar 0. Machucar sua méo (Lucas, gjudante de
carpinteiro, 25 anos com a 5% série do ensino fundamental).

O informante Antonio, com 26 anos de trabalho na construcéo de edificios,
suscitou a relacdo entre experiéncia e ndo-uso dos EPIs. Acostumado com os riscos

do trabalho, como realidade comum imposta no dia-a-dia, deixou de percebé-los.

Ah eu mesmo trabalho no vibrador. Nao da pra sentir nada ndo. D&
para sentir muncadim, mas eu ja costumei. Na hora quando eu
trabalhava 14, trabalhava perto de motor a éleo (Mateus, ajudante
de carpinteiro, 28 anos e com a 4° série do ensino fundamental).

Enfim, num trabalho em que a “disposicdo” era um atributo valorizado para se
“marcar ponto” e continuar no emprego, o trabalhador contava muito mais com a
“agilidade do corpo” e a “atencdo” no trabalho no momento de redizagdo das
atividades do que com o EPI. O uso desse equipamento de protecdo contra
acidentes no trabalho anulava a capacidade do trabalhador de mostrar disposicéo e,
conseqlientemente, construir uma imagem positiva em torno da identidade de ser
trabalhador de obra. Disposicdo que, associada ao rendimento do trabalho, pode
minimizar o tempo gasto, pela empresa, com treinamentos, ja que o EPI pode

significar atraso do trabal ho.

3.3 O APRENDIZADO TECNICO NA PRATICA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES

Quanto aos treinamentos para minimizar a ocorréncia de acidentes no
ambiente de trabalho do setor de edificacOes da construcéo civil, esses tinham sido
oferecidos, no proprio refeitério da obra. Como responsaveis pelos treinamentos
foram citados um técnico de seguranca do municipio de Ponte Nova, MG, e um
fiscal de seguranca e sua esposa, médica do trabalho da construtora analisada,

ambos residentes em Vicosa, MG.
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Apenas o trabalhador Carlos mencionou ndo ter participado de nenhum
desses cursos.

Os informantes que disseram terem participado do treinamento afirmaram
gue 0s cursos tiveram um tempo de duragcdo entre uma hora, uma hora e meia ou
duas horas. Apenas Antbnio mencionou o tempo de quatro horas. Esses
treinamentos, conforme os depoimentos de todos os informantes, abordaram
assuntos sobre prevencdo de acidentes e doencgas do trabal ho.

Embora todos os informantes considerassem importantes os treinamentos
para a prevencdo dos acidentes, mais preocupados com a atura em que
trabalhavam, achavam que nesses treinamentos deveria ser comprovado, atraves de
testes, se 0 cinto realmente era capaz de suportar 0 peso do trabalhador, em caso de

gueda, umavez que a grande maioria ndo confiava nesse equipamento.

Nas palavras de Ramires e Juvenal,

Ah confiar agente ndo confia muito ndo porque agente nuncafez o
teste né. SO que pra gente confiar nele tem fazer um teste com
gualquer um peso. Um negécio qualquer (Ramires, ajudante
carpinteiro, 38 anos e 4° série do ensino fundamental).

Olha bem, eles amarraram um saco de cimento, pra fazer um teste
né. Jogou ele. Arrebentou né. Era um cinto. Mas agora diz que iam
reforcar ele agora né. Acho que muita gente ndo confia nd. As
vezes costuma machucar agente o cinto, costuma machucar (Sr.
Juvenal, gjudante de carpinteiro, 48 anos e 4 série do ensino
fundamental).

Na explicagcdo dos treinamentos oferecidos pela empresa, o trabalhador
Marcelino, como ex-presidente da CIPA, deixou claro aguns aspectos
fundamentais para se compreender a prevencdo de acidentes na construtora em
andlise. Conforme esse informante, os treinamentos deixaram de ser oferecidos com
o fim da CIPA na empresa, informagdo que também ficou explicita no depoimento
do trabalhador Anténio.

Nas palavras deste trabal hador,

A Ultima vez que eu fiz foi 14 embaixo no prédio de baixo. N6s
estavamos no prédio de baixo |4 Agora ele esta parado né, mas
agora ele deve comegar outra vez porque aumentou 0 nimero de
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gente. Agora é obrigado a continuar a mesma coisa né (Antonio, 42
anos, carpinteiro e 4% série do ensino fundamental).

Preocupado com o aumento dos acidentes ocorridos no ano de 2004 e com
agueles que poderiam vir a acontecer com o fim da CIPA, Marcelino mencionou
uma insatisfagdo com a despreocupagdo do engenheiro e do fiscal com essa
realidade, ja que ele, como ex-membro da CIPA, tinha consciéncia da importancia
em continuar com comissdo, ja que a empresa contava com mais de 50
funcionérios. Além disso, ele apontou uma insatisfagdo com a meédica do trabalho
da empresa, em razéo dessa profissional pouco ter se interessado por um problema
Seu de salde.

Conforme depoimentos de Marcelino:

CIPA é a partir de 50. Tem o fiscal né. Se ele é fiscal eu num
entendo porgue ele ndo cobra da empresa, 0 pessoal respeitava. Se
eu cobrava me chamava até de bobo, até de puxa saco. Eu tava com
problema na coluna. Se ela é médica da firma ela tinha que olhar.
Ela estava na obra, quando eu falei que tinha problema, logo ela
saiu dafirma. Eu na Ultima consulta que eu fiz, elafalou: ah isso é
rotina, isso acontece. Eu acho que ninguém nunca tomou remédio,
nunca. SO prafalar que tem o médico da firma (Marcelino, 33 anos,
carpinteiro e 4* série do ensino fundamental incompleto).

Esses depoimentos evidenciaram o resultado do trabalho pelo alto rendimento
dos trabalhadores como a preocupacdo principal da empresa. A prevencéo dos
acidentes nesse processo de trabalho tornava-se objeto de preocupacdo apenas
gquando a empresa enfrentava riscos de obter prejuizos. Tanto pela perda de algum
valor monetério, em conseguéncia de multa, quanto pelo afastamento de algum
trabalhador por acidente.

As préticas observadas no cotidiano do trabalho, associadas aos discursos que
emergiram entre as pessoas do grupo, permitiram compreender a historia individual
desses sujeitos sociais como responsavel por definir os significados que atribuiam
aos riscos de um setor de edificacOes e aos EPIs, apresentados pelalel como objeto
gue protege contra acidentes e doencas do trabalho. Esse conhecimento adquirido
na experiéncia de ser identificado sociamente como “homem” e trabalhador de

obra faz que o EPI possa ganhar conotactes diferentes daquelas definidas por lei e,
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consequientemente, anular o proposito no qual o EPI € produzido. Os significados
construidos em torno da condicdo de ser trabalhador de um setor de edificacdo

serdo discutidos no proximo capitulo.
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CAPITULO 4.
SIGNIFICADOS MORAIS DO TRABALHO

Um conjunto de representacbes em torno da prética do trabalho no setor de
edificacOes da construcdo civil € uma importante referéncia para problematizar os
significados atribuidos a seguranca nesse espaco, gue constantemente se encontra
ameacada por riscos de acidentes. Além da realidade
objetiva/pragmaticalinstrumental dos trabalhadores no cotidiano do trabalho, torna-
se fundamental considerar, para entender determinada prética laboral, a experiéncia
individual construida a partir da acdo do corpo. Um aspecto decisivo na construcdo
da imagem de carpinteiro, armador e servente. Junto a reflexdo sobre o quadro de
representacdes construido em torno da profissdo, procurou-se refletir sobre algumas
das aspiracbes desses sujeitos sociais, que revelam expectativas de futuro e de
mudanca de vida.

Conforme muitos atestam, sentidos, significagdes, praticas, experiéncias
diretamente relacionadas a uma “moralidade” particular sdo pertinentes ao pensar

representantes dos setores popul ares.

4.1 OSSENTIDOSDO TRABALHO

Na condicéo de “trabalhadores de obra’, os sujeitos da pesguisa acabavam por

vivenciar certa invisibilidade e discriminagdo que foi constantemente evocada,
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explicita ou implicitamente, quando eles falavam de suas relagbes, no espaco de
trabalho, com o engenheiro civil, 0 médico do trabalho, o fiscal da obra e o
encarregado geral da obra e, fora desse ambiente, com as pessoas pertencentes a
uma posicdo de classe diferente. Essa vivéncia do “trabalhador de obra’
fundamentada em uma hierarquia de classe implica a construcdo de um sistema
simbdlico particular, acionado por esse sujeito socia para se compreenderem os
objetos do mundo ao seu redor.

Mesmo sendo eles os grandes responsaveis pelo produto do trabalho, do ponto
de vista social, nenhum mérito lhes era atribuido. Nem mesmo |lhes eram dada,
conforme relataram trés informantes, a permisséo de pisar o tapete que ficava do
lado de fora da porta de entrada dos apartamentos mobiliados para venda. Esses
desabafos emergiram apds um comentério feito sobre a visita da pesquisadora aos
comodos acabados, para elogiar o trabalho deles. Nesse momento, um deles cantou
uma musica de autoria de Lucio Barbosa, selecionada como epigrafe desta
dissertagdo. Em seguida, esse trabalhador menciona o pouco reconhecimento e a
falta de visibilidade social dos trabalhadores responsaveis pela construcdo das
edificacOes. A exclusdo do “trabalhador de obra’ fica explicita no desabafo de um
dos trabal hadores que canta a letra da musica para confirmar a desconsideracéo com
0 “trabalhador de obra’.

Todos anunciaram gue um bom trabalhador precisava, para realizar o servico
de construcdo de edificios, ser esforcado e ter disposicdo para fazer qualquer
trabalho. Afinal, conforme Jo&o, era preciso marcar ponto com o encarregado da
obra e ndo ser dispensado. Lucas, além de ter mencionado a coragem como
caracteristica equivalente a disposicéo para o trabalho, falou da forca fisica, o que
foi, também, mencionado pelo informante Jo&o.

Nas palavras do préprio Lucas,

Forca e coragem no servico pra pegar (Lucas, agudante de
carpinteiro, 25 anos com 8%série do ensino fundamental).

Essa disposicdo para o trabalho como uma representacdo deve ser

considerada como apreendida no processo de socializagdo pela agcdo do corpo em
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funcdo das experiéncias permitidas pela condicdo de classe. Essa disposicdo, de
certa maneira, estava ligada a disciplina para o trabalho. Uma habilidade
incentivada, propositalmente, durante a socializacdo para manter determinadas
relagdes sociais.

Cynthia Sarti®® (2003), a0 estudar a moral dos pobres, fala dessa disposicéo

como um instrumento simbadlico capaz de compensar a desvantagem material:
Essa disposicdo para o trabalho, esse ser pau para toda obra, que
caracteriza os pobres (ou os trabalhadores que se ocupam de
atividades desqualificadas), € vivida como uma qualidade positiva,
uma dadiva que compensa as desigualdades sociais (ibid, p.90).

Entre as pessoas responsaveis por ensindlos a profissdo estavam,
majoritariamente (10 casos), os companheiros de trabalho e, em seguida, os pais e
padrinhos. Nesse primeiro grupo, Ramires e Marcelino devotavam toda gratidéo ao
encarregado geral da obra.

Lévi Strauss (1974), ao falar da obra de Marcel Mauss, mencionou o
conceito de “dadiva’ introduzido por esse autor. Com 0 conceito de dadiva,
defendeu a idéia de que toda a relacéo social € mobilizada nos circulos de doacéo,
pela obrigatoriedade moral, nogdo de contrato universal, dadiva como a propria
|6gica organizativa do social. Os trabalhadores em troca do emprego oferecido pelo
encarregado geral da obra e do aprendizado conseguido com prética se sentiam
na obrigacéo de mostrar disposicdo como forma de compensar a oportunidade que
Ihes foi concedida.

Carlos, filho de Juvenal, € um dos muitos trabalhadores que aprenderam a
trabalhar com os membros da familia. Como unico informante que mencionou ter
trabalhado apenas na construcdo de edificios, ndo perseguiu outra possibilidade de
trabalho talvez por compreender seu oficio como um destino manifesto na

experiéncia prética gue a vida lhe proporcionou.

% No livro “A Familia como Espelho”, que teve alguns de seus paragrafos utilizados na construcéo da
dissertac8o, Cynthia Sarti discutiu a moral dos pobres. Essta obra aponta a familia como uma referéncia
simbdlica fundamental que permite pensar, organizar e atribuir sentido a mundo socia, fora e dentro do
ambito familiar.
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Meu pai, ja tem a profissdo de armador, porém, ja vem da familia
desde o avb, meu pai, meu tio, hoje estou eu, meu primo. Fui
mexer com armagdo foi numa mini firmané. A primeirafirma que
eu trabalhei foi de Zé Chequer, acho que elatem 9 lgjes. Essa é a
minha vocagio mesmo. E experiéncia nascente dagui (aponta com
amao paraele). Ndo tem hoje paramim, ndo tem outra op¢ao a ndo
ser dependente de uma experiéncia, se eu achasse que fosse
agradével para mim (Carlos, gjudante de armador, 26 anos e 5% do
ensino fundamental).

Carlos, ao falar da profissdo de armador como uma vocagéo procedente de
uma experiéncia, por ser ele filho e neto de armadores, indiretamente, remete a um
aprendizado de classe que reproduz dada posicdo social. Como uma profissdo
comumente exercida entre os seus familiares, acabou sendo percebida como uma
habilidade “inata’, como se ele ja hascesse com as aptiddes necessarias para realizar
o trabal ho.

Bonnewitz (2003), estudioso da sociologia de Pierre Bourdieu, ao discutir o
conceito de habitus desse autor, mencionou esse aprendizado, que se materializa
através da linguagem e da pratica, como definido na histéria individual e coletiva
em funcdo das possibilidades que sdo oferecidas ao individuo pela sua posicéo
social. As experiéncias sociais que se manifestam como habilidades, embora
socia mente definidas, acabam por serem percebidas como “inatas’. Mesmo que 0
quadro de representagdes e as préticas em torno dessa habilidade sejam mantidos
com o proposito de dar continuidade a certas relacdes sociais, €le € compreendido
em sua mais perfeita ordem, como “proprio” das pessoas de sua classe.

Nas palavras do préprio Bourdieu?! apud Bonnewitz (2003),

(...) Posso ser abjetivado, como todo mundo, e, como todo mundo,
tenho o gosto e as preferéncias que correspondem a minha posi¢ao
no espaco social. Sou socidmente classificado e conhego
precisamente a posicdo que ocupo nas classificagbes sociais. Os
condicionamentos associados a uma classe particular de condictes
de existéncia produzem habitus como principios geradores e
organizadores de prédticas e representacbes que podem ser
objetivamente adaptadas ao seu objetivo sem ser em nada o
produto da obediéncia a regras e sendo tudo isso, coletivamente

2l BOURDIEU, P. & WACQUANT, L. J. D. Réponses... Pour une anthropologie réflexive. Paris: Le Seuil,
1992, p. 175-176.
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orquestradas sem ser o produto da agdo organizadora de um
maestro (ibid, p.10; 77).

A experiéncia dos trabalhadores com atividades bragais estava expressa nas
maos chelas de calos, exibidas como forma de provar e dar énfase a capacidade de
trabalhar muito. Observou-se que a relagdo de todos com a profisséo fez que o
“bom trabalho” tivesse sido definido por palavras e expressdes como € preciso
chegar e fazer porque se trabalhar qualquer servico € bom. A maioria acreditava
gue o “bom trabalho” era aquele bem feito e, por isso, necessitava de experiéncia.
Sr. Jodo e Bruno relacionavam-no aguele que pode garantir recursos financeiros, ou
segja, uma renda mensal. Apenas os trabalhadores Luciano e Mateus tinham no atual
emprego o primeiro trabalho de construcéo de edificios; associaram-no ao trabalho
leve, indicando, talvez devido a essa condi¢&o de novato, uma assimetria geracional
importante.

Esses depoimentos, associados a outras explicitacdes e gestos observados no
decorrer das visitas a campo, revelaram uma proximidade dos significados que o
grupo atribuia ao trabalho e ao trabalhador. Esses sujeitos da pesquisa acostumados
a redlizar trabalhos que contavam com a agdo do corpo denunciaram em seus
discursos sobre a imagem do “bom trabalhador” a idéia de ndo “enrolar” no
trabalho. Ser “mal trabalhador” para esses informantes era condicéo capaz de leva-
los a perda do emprego e, por isso, foi negada com toda veeméncia. Essas
afirmagOes foram explicadas pela expectativa do encarregado geral da obra quanto

ao bom trabalhador que ele contrata. Nas palavras de Justino,

Bom trabalhador é aquele que faz 0 que eu mando e chega no
horé&rio. Mantém o horario dele no trabalho. Chego e falo com ele,
ele ndo responde (Justino, 56 anos, encarregado geral da obra e
ensino fundamental completo).

O depoimento do encarregado geral denuncia a relacdo de hierarquia entre os
trabal hadores no espaco de trabalho selecionado para a realizagdo da pesquisa. Essa
hierarquia, de certa maneira, explica os relatos dos trabalhadores que sempre se

preocupavam em enfatizar a disposi¢céo como forma de garantir 0 emprego quando
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issO era requisito valorizado pelo trabalhador encarregado de contratélos e

dispensa-los.

Os deveres relacionados ao fazer bem feito e com maior rapidez a atividade
laboral, aém de serem uma representacdo sobre trabalho adquirida com a
experiéncia em servigos que contavam com o agir do corpo, devem ser entendida,
possivelmente, como garantia de continuar no emprego. A compreensao do trabalho
associado ao servir com boa vontade como forma de garantir o emprego foi
retratada indiretamente em depoimentos que mencionaram a demissao dagueles que

eram lentos no trabal ho.

Mesmo que o valor do salé&rio pago pela empresa, de acordo com 0 cargo
ocupado, dificilmente permitisse o trabalhador alcangar uma condicéo idea e
objetiva de ser consumidor e provedor, era ele a garantia de um minimo de

reconhecimento social.

Conforme menciona Antonio,

Ah eu vim trabalhar através de um colega meu. Inclusive ele jafoi
embora, eu estou aqui ainda. Ele trabalhava de carpinteiro também.
O patrao mandou ele ir embora né. Na época €le estava fracassado
(Antbnio, carpinteiro, 42 anos e 4% série do ensino fundamental).

Alguns discursos apontaram a preocupacao dos trabalhadores com a perda do
emprego, algo particularmente reforcado pela incidente demissdo do armador
Rodrigo. Conforme relato dos trabalhadores, foi um fato consumado em razéo de
estar o trabalho na etapa final, ja que eles, enquanto armadores e carpinteiros,
dariam lugar a outros profissionais no acabamento do edificio.

Conforme Costella (1999), no setor de edificacdes da construcdo civil as
mudangas na composicdo dos grupos de trabalho de acordo com as fases da
construcdo sd muito comuns. Essa constante mudanca sujeita os trabalhadores a
um curto periodo de permanéncia em cada edificacdo. No caso dos armadores,
carpinteiros e serventes, eles seriam substituidos pelos pedreiros no momento que

as | gjes estivessem prontas.
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A finalizacdo das etapas de armac&o e de carpintaria associada as incertezas
dos armadores e carpinteiros com relacdo ao inicio, pela construtora, de outro
edificio, contribuiu para aumentar a preocupacdo desses trabalhadores com o
desemprego. Talvez o fato de estarem vivendo em meio a ameagas de ser demitido
tenha reforcado ainda mais a idéia do bom trabalhador relacionada aquele que “faz
render”, porque s6 dessa forma poderiam sobressair e garantir uma renda mensal.

Deixar de trabalhar na construtora significou, além da perda de uma renda,
desvantagem pela perda de garantias de trabalho, proporcionadas pela carteira de
trabalho assinada. Talvez os trabalhadores tivessem que voltar a trabalhar na
profissdo como auténomos, uma precariedade e inseguranca que constantemente
ameaca esse trabalhador. Essa preocupacdo foi manifestada por todos os
trabalhadores, no momento que mencionaram a construtora como uma das que
pagavam melhores salarios no Municipio de Vigosa. A demisséo permitiu intimidar
e corrigir agueles que molengavam no trabalho. A preocupagao com o desemprego,
vivenciada pelos trabal hadores, funcionava no sentido de legitimar a relacéo social

entre patroes e empregados.

Patricia Gouveia (2003), discutindo acerca do processo autorepresentacéo de

grupos populares, afirmou que:

(...) talvez no referido universo representacional o trabalho aponte a
possibilidade de inser¢cdo legitimada numa ordem social menos
excludente. E, quem sabe, para além das necessidades materiais
imediatas, revele-se uma busca infindavel do trabalhador em
amenizar e prevenir certos efeitos negativos de se portar o estigma
de “ser-pobre” (ibid, p.159).

Um dos armadores denunciou 0 emprego COmMO Necessario e 0 servir bem,
guando ndo se tem condigdes de ser patrao, o melhor caminho a ser percorrido por
aquele que precisa manter uma condicdo de sobrevivéncia. Esta experiéncia
definida por uma posi¢éo de classe reforca significados e representacdes que séo

EXPressos ver balmente e em certos comportamentos.

O pobre ndo integrado ao assalariamento foi considerado, na virada do século
XX, conforme Sarti (2003), como “vadio”. No entanto, a identidade de “ser
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trabalhador” como uma construcéo social, atribui um sentido positivo a existéncia
dos “pobres’. E precisamente na imbricacdo dessas duas categorias no universo
simbdlico dos pobres que se pode entender o fundamento da ética do trabalho e a
obediéncia aguele que, na condi¢cdo de patrdo, permite anular a condi¢éo de ser

“vadio”.

Em raz8o de o niumero de méo-de-obra no mercado superar, em muito, a
quantidade de postos de trabalhos oferecidos, sob pena de perder o emprego, o
trabalhador acaba tendo que sujeitar as condicbes impostas. Precisa estar sempre
“disponivel”, para trabalhar num regime de excessiva carga horéria, num ambiente
de trabalho bracal realizado em alturas e que pde em risco a suavida.

Mesmo que para realizar o trabalho precisassem se “esforcar fisicamente’,
alguns aspectos contribuiram para uma relativa satisfacéo dos trabalhadores com as
condicdes de trabalho. O fato de ter um “emprego fixo”, manifestado pela carteira
de trabalho assinada, em uma sociedade em que o0 desemprego assume indices
alarmantes, e, ainda, realizar o trabalho com um grupo de pessoas animadas, onde
todo mundo enche o saco um do outro e o esforco fisico podia ser, as vezes,
compensado com paradas de descanso, fez que todos manifestassem estar satisfeitos

com o emprego.

Conforme Moscovici (2003), as préticas e as representacOes desses
trabalhadores ndo se manifestam como produtos individuais, mas construidos
sociamente. Outros autores enfatizaram (Bonnewitz; Bourdieu, 2003) as
experiéncias préticas sociais permitidas durante a socializacdo como responsavel
pelos significados cognitivos construidos para se interpretar o mundo social, a
exemplo do trabalho no setor de edificagfes da construgédo civil, em como 0s riscos
presentes nesse espaco e 0 equipamento de protecdo individual, definido pela le
COmMo objeto que previne acidentes.

Identificar-se, por exemplo, como o “trabalhador de obra” significa ter que
assumir comportamentos, socialmente esperados, que foram transmitidos durante a

socializac8o. Essa experiéncia dos trabalhadores permite que eles possam construir
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os sistemas simbadlicos que irdo fundamentar a interpretacdo do mundo ao seu
redor. Da mesma forma, definir suas aspiracdes futuras, como sera discutido nos

t6pi cos seguintes.

4.2 ASPERSPECTIVASFUTURASNO MUNDO DO TRABALHO

A maioria dos trabal hadores entrevistados (nove casos) néo pensava em deixar
de exercer a profissdo. Nesse grupo, Carlos e Bruno mencionaram as ocupagoes
(pedreiro, bombeiro e eletricista) que pudessem ser realizadas dentro do proprio
setor de edificagbes da construcdo civil. Essas opcdes foram mencionadas em
virtude do fato de que estas poderiam facilitar a construcdo de suas proprias
moradias ou, no entanto, em funcéo do aumento da renda, pelo nimero de servicos
aumentados.

Os trabalhadores Joéo e Edvaldo falaram de empregos estaveis, continuos e
com carteira assinada, mas sem explicitarem outra profissdo. Juvenal, como
trabalhador que ha mais tempo exercia a profissdo, mencionou a vontade de se
aposentar. Depoimentos que apontaram os sonhos ndo muito distantes do espaco de

trabalho em que estavam inseridos.

Uma experiéncia que a gente possa praticar para si proprio na
construcdo de casa. Adianta muito também dentro da parte de
pedreiro que envolve a parte de carpinteiro, marceneiro. Entéo, da
parte de pedreiro ha muita oportunidade de se fazer muito mais
coisa. Bombeiro é outra opgdo também que eu acho super
interessante. Mas vamos botar assim, se fosse pra eu fazer um
curso, seria de eletricista. Como eu poderia explicar. No caso tem
mai s beneficio, muito mais trabalho, muito lugar que vocé pede pra
fazer esse tipo de trabalho, como edificios, casas, mansdes, |ojas.
Entdo ha muita oportunidade de trabalho. Igua aqui, o rapaz
trabalha aqui de eletricista, €le j4 sai daqui, ja vai fazer outro
servico na casa de alguém, em uma loja, parte elétrica numa loja,
num mercado. Sdo muitas opcdes (Juvenal, armador, 48 anos e 5°
série do ensino fundamental).

Na maioria dos casos, uma inclusdo fora do mundo da construgdo civil era
impensavel, pois a expectativa com relacéo ao trabalho geralmente estava ligada a

conquista de uma posi¢ao melhor na propria empresa ou na prépria profissao.
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Conforme a afirmagéo de Ramires,

Esta bom assim mesmo eu estou satisfeito com o que eu sou, mas
se ele melhorasse mesmo é ser classificado minha carteira para um
oficial mesmo. A vantagem é que o salario é mais um pouquinho.
O sdério de um oficial é mais um pouquinho. E que as vezes se
algum dia a gente sair, se fosse mandado embora, pra fora dai, era
mais fécil. Mas sd que eu ja ndo queria agui como oficial como um
carpinteiro, eu queria que ele me desse uma oportunidade de
trabalho de pedreiro algum dia N&o cheguei a falar com o
encarregado ndo. Nao cheguei porgue a gente esta ai, ndo amola a
gente para nada, mas se eu sair daqui, ai eu ja vou entrar numa
outra obra como pedreiro. Eu trabalho um pouco de pedreiro, mas
trabalho por fora. Pedreiro é bom porque é melhor pra gente
arrumar servico. Carpintaria € sO em obra grande. Nessas obrinhas
pequenas ai, uma pessoa faz tudo (Ramires, ajudante carpinteiro,
38 anos e 4° série do ensino fundamental).

A expectativa em alcancar a posicao de oficial estava relacionada ao aumento
do salario e, consequiientemente, ao reconhecimento moral perante a sociedade, uma
vez que poderia significar uma chance de melhorar aimagem de ser “trabalhador de
obra’. A expectativa em conseguir um melhor salario, por meio da posi¢cao de
oficial, foi percebida em funcdo do que falou Justino, encarregado geral da obra.

Posicao que seria alcangada pela maior quantidade produzida por cada trabal hador,

(...) tem uns gue ganham menos que os outros. Tem oficial que
desenvolve melhor que o outro, tem mais experiéncia. E igual no
meu caso. Eu aqui em Vigcosa, meu sal&rio aqui € o melhor da
praca. Quando o cara esta precisando trabahar, ele pega e rende
aguele salario. Para ganhar mais do que esta merecendo, tem que
pegar aquilo para fazer. Geramente é assim. Légico que tem um
pedreiro que trabalha mais do que o outro. Um carpinteiro produz
mais do que 0 outro, entdo tem que ganhar um pouco mais
entendeu. Se um pedreiro coloca ali na parede 100 tijolos e o outro
coloca 150, ent&o ele tem que ganhar mais um pouco. Ele produziu
bem mais que o outro. Tem uns que séo profissionais, desenvolvem
mais do que os outros (Justino, encarregado geral da obra, 56 anos
e ensino fundamental completo).

Esse depoimento de Justino apontou a preocupacdo do grupo com O
desemprego. O medo de perder o emprego foi muito mencionado nas conversas,
durante as visitas, sempre que se falava na rapidez de construcdo do prédio. Tendo
que viver com a instabilidade do emprego, usam de toda a “disposicdo”’, na

esperanca de que o patrdo possa dar boas referéncias deles em outro possivel



76

emprego. Essa representacdo dos trabalhadores foi reforcada pela explicitagdo do
encarregado geral quando ele mencionou 0s aspectos considerados para se
avaliarem agueles que sdo contratados para o trabal ho.

Nas palavras do encarregado,

Geramente quando vocé estd com uma obra para fazer, eu néo
pego quem eu ndo conhego que sabe trabalhar ndo. A mesma coisa
um carpinteiro. Se eu precisar de um carpinteiro nafirmaeu vou a
rua, procuro e contrato o carpinteiro. Vou ao escritério e 14 eles
pegam a documentacdo dele. Ai ele vem pra obra. Se ele nédo
serviu, a gente o dispensa e contrata outro trabalhador. Mas
geralmente é dificil acontecer isso porque eu sO contrato quem eu
conhecgo, quem trabalhou comigo (Juvenal, encarregado geral, 56
anos e ensino fundamental completo).

Os trabalhadores que ndo aspiravam a um emprego fora da construcao de
edificios justificavam essa opcdo em virtude de ndo acreditarem em garantias
melhores de salarios e estabilidades. Para ndo “piorar a situacdo”, que significou
perder o emprego, muitos preferiam ndo arriscar e continuar com trabalho que
sabiam fazer. A experiéncia de trabalhar na construcdo de edificios, adquirida desde

muito cedo, permitiu que todos afirmassem fazer bem o seu trabal ho.

Oh eu acho que hoje em dia pra gente pensar em sair de uma firma
pra ir para outra, a pessoa tem que pensar muito bem, porque
emprego esta muito dificil. Entdo eu ndo penso em sair dagui néo.
A ndo ser que eles me mandassem ir embora Eu ndo acho
vantagem sair de uma firma para trabalhar em outra a ndo ser que
seja um emprego muito bom, que te ofereca melhores condi¢des de
salério, sgja um trabalho bom. Ai eu tenho coragem, mas ao
contrério ndo. Pra ganhar 0 mesmo que eu ganho aqui eu ndo sairia
ndo. Pintor e bombeiro. Porque é uma profissdo mais fécil e eu
gosto (Bruno, carpinteiro, 27 anos e 4 série do ensino
fundamental).

Entre as profissdes citadas pelos trabalhadores Sr. Rodrigo, Lucas, Luciano e
Marcelino, que pensavam em deixar o trabalho de construcdo de edificios, estavam
moto boy, oficina mecanica, mercado e negécio proprio. Essas aspiracdoes foram
declaradas pelo medo de no futuro, com o avancar da idade, ndo conseguirem

realizar o trabalho de construcéo de edificios que exige muita forca.

Eu toda vida tive vontade de trabalhar por conta prépria. Eu nunca
tive vontade de trabalhar de empregado. Minha vontade é mexer
com comércio. Por conta prépria mesmo. Eu estou lutando para
isso. Estou trabalhando e segurando (fazendo economia). Estou
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fazendo uma casinha com uma base boa. Estou deixando um
espaco por baixo pra montar uma padaria. Entdo minha intencéo
sempre foi essa. Trabalhar por conta prépria. Mexer com comercio
porque daqui pra frente (com avancar da idade) ndo se consegue
enfrentar obra ndo. Nossa senhoral (Marcelino, carpinteiro, 33 anos
e 5% série do ensino fundamental).

Nesse grupo de trabalhadores com poucos anos de estudo, a maioria estava
satisfeita com suas vidas ou, no entanto, percebia a melhoria de vida pelo trabalho,
uma realidade distante em funcdo da idade avancada e do valor do salario recebido.

Sarti (2003), em um de seus estudos sobre a moral dos pobres, afirmou que:

Para os trabalhadores que se ocupam de profissdes sociamente
desqualificadas, a ascensdp social através do trabalho,
possibilitando a aquisicdo dos bens supremos da sociedade
capitalista, riqueza, prestigio e poder, embora ndo esteja fora da
cogitacdo, pelo menos como aspiracdo, ndo se constitui como o
centro de suas referéncias simbdlicas (ibid, p.94).

Entre aqueles informantes que acreditavam numa melhoria de vida, os
trabalhadores Lucas e Mateus ligavam-na a aquisicdo de muito dinheiro; Bruno e
Ramires, a0 alcance da posicdo de oficia; e, por fim, Juvenal, a vida na roca.
Mesmo sendo poucos 0s depoimentos que declararam acreditar numa melhoria de
vida, esse nimero ficou menos expressivo quando o informante Mateus mencionou

amelhoria permitida pela aguisicéo de dinheiro no jogo de sorte da Mega Sena.

Do jeito que as coisas estdo hoje esta dificil ter uma boa vida. S6
do trabalho néo tem jeito ndo. Se ndo acertar em um jogo ndo tem
jeito de melhorar de vida ndo. Para n6s que trabalhamos de
servente é dificil de arrumar um emprego melhor. Nao temos
profissdio nem nada. Ah s6 se acertar na mega sena (frase
acompanhada de uma risada). Da muito dinheiro ficar rico de uma
vez s6 (Mateus, gjudante de carpinteiro, 28 anos com a 4° série do
ensino fundamental).

Os trabalhadores tinham com o emprego, mesmo tendo consciéncia de que
podiam perdé-lo se a empresa parasse ou de que 0 servico poderia terminar a
qualquer momento, a esperanca de ndo ser taxado de desempregado.

Conforme Mateus,

(...) que nem pra a gente gue trabalha de servente é dificil arrumar
um emprego melhor. N&o temos profissdéo nem nada (Mateus,
ajudante de carpinteiro, 28 anos e 4° série do ensino fundamental).
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O espaco analisado revelou a convivéncia de pessoas que falavam alto, baixo
ou gue permaneciam caladas, de alguns sujeitos que sorriam muito e sujeitos que,
além de suas preocupacdes, escutavam 0 outro, consolavam, faziam brincadeiras,
enfim, de sujeitos que estavam na esperanca de que “Deus’ daria sempre salde para

gue o corpo pudesse ter disposicao parareaizar um “bom trabalho”.

Além do vaor econémico retirado do trabalho, que se concretiza em um
salario mensal, como forma de definir as aspirages futuras do trabalhador, deve se
considerar, ainda, o beneficio moral que dele decorre. Essa moral retirada do
trabalho sera discutida nos topicos seguintes. Sarti (2003), a0 mencionar o
trabalhador como provedor em um de seus estudos sobre a moral dos pobres,

afirmou que,

Para esses sujeitos sociais, mesmo que 0 seu trabaho sga
socidmente ‘desqualificado’ ou ‘ndo-qualificado’ e que
dificilmente sustente as aspiragdes que a sociedade capitalista
oferece ele tem um sentido positivo ja que conferem, ao
trabalhador, umaidéia de autonomiamoral (ibid, p. 93).

4.3 A MORAL DO TRABALHADOR

A condigdo de classe do “trabalhador de obra’, embora tenha, por um lado,
restringido a aquisicdo de uma série de bens materiais e 0 acesso a inUmeros
espacos sociais, por outro, foi a definidora de uma trgetéria de vida
fundamentadora da visdo de mundo desses sujeitos sociais.

A busca e garantia de um salario destinado ao sustento da familia foi um
critério determinante do “fazer render” no trabaho. Contudo, seu peso absoluto foi
relativizado pelo beneficio moral retirado dessa atividade. O trabalho deixa de valer
apenas pela “remuneragdo”’, em funcdo do seu valor moral, j& que evita que as
pessoas caiam em um “mundo de problemas’ (SARTI; GOUVEIA, 2003). O
trabalho evita, por exemplo, o envolvimento com drogas, como mencionou um dos
trabalhadores.

O servico no setor de edificacdes foi considerado importante, conforme os

trabalhadores, em funcdo de ser ele um servico com muitos detalhes, porque tudo
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dependia deles e porque colocava o corpo em risco. Definigdes que apontam um
corpo disposto e corajoso. Essas explicitagbes confirmam o0s argumentos
mencionados para definir o “bom trabalhador”. O trabalho também foi citado como
importante em funcdo de ser responsavel por determinar ao corpo alguma coisa
para fazer e, com isso, manter a cabega ocupada.

Nas palavras do trabalhador Jodo,

Servico sempre é importante. Ah se esta trabalhando, se vocé tem
alguma coisa prafazer é bom. Segunda a sexta eu sei que tenho gque
trabalhar aqui. JA estou com a cabega ocupada ndo tenho que
preocupar com mais nada, entendeu? Final de semana eu fico em
casa tranquilo. Ah eu acho importante o cara ter alguma coisa pra
fazer. Os meninos |4 perto de casa ja estdo com muitos problemas.
Eu chego |4 e falo: se arrumasse um servigo vocés ndo estavam
fazendo isso ai 6 (Jodo, armador, 38 anos de idade e com o 1° ano
cientifico).

Os depoimentos que reforcavam a disposicdo e a coragem do “homem”
trabalhador permitiram pressupor o trabalho bracal realizado no setor de edificacbes
da construcéo civil como capaz de conferir, agueles que o realizavam uma imagem
positiva, como discutiu Sarti (2003, p.89) em seu estudo sobre a moral dos pobres.
O trabalho, considerado um compromisso, acabava por manter a cabega e 0 corpo
ocupado, evitando que a pessoa se envolvesse em problemas. Além disso, ser
reconhecido como trabalhador de obra implicava uma possibilidade de mostrar a

capacidade de trabalhar pesado.

Tem muita gente, muitas madames que as vezes vocé esta passando
talvez até corre da gente, mas nao sabendo que se ndo existisse a
gente elas ndo estariam morando hoje, numa casa luxuosa, hum
prédio, num apartamento. Quando a gente esta um pouco sujo,
isola a gente. Eu me acho muito mais, muito mais superior do que
uma pessoa que esta pra rua afora de terno e gravata. 1sso aqui €
um servico que agente tem que dar valor e ndo olhar o que os
outros falam. E a profissio da gente. Tem que se orgulhar disso.
Bom, eu me orgulho do que eu faco, entendeu, e muito. Eu acho
gue isso ai € uma obra muito.... (Marcelino, carpinteiro, 33 anos de
idade e com a 5° série do ensino fundamental).

De acordo com Sarti (2003, p.89), por meio do trabalho as pessoas
demonstram ser honestas, capazes de fazer e dispostas para trabalhar. Com o

trabalho, tornam-se “iguais’ ou “melhores’ do que os ricos’. “Vencer” aqui néo
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significa necessariamente ascender socialmente, mas se afirmar pelo valor positivo
do trabalho. Ao lado da negatividade contida na nocéo de “ser-pedo de obra’, a
idéia de “ser trabalhador” permite construir uma dimensdo positiva, inscrita no
significado moral atribuido ao trabalho. O valor mora retirado do trabalho
compensa as desigualdades materiais socialmente dadas. Um valor simbdlico que,
de certa maneira, define a maneira de compreender os objetos do mundo social.

Vogel e Méello apud Gouvela (2003) afirmaram que:

Em aguns contextos, como o de troca e interagdo com outros
socialmente diferenciados, a exaltagdo confessada, por exemplo,
pelos atributos “forca’, “disposicdo” e “coragem” pode ser uma
estratégia eficiente de comocdo socia, uma tentativa de
recolocagdo da imagem positiva, tanto de sua pessoa como de seu
grupo, perante um outro e uma sociedade mais ampla (ibid, p. 173).

Os depoimentos que denunciaram uma insatisfacéo com o “pouco caso”
atribuido a condicdo de ser trabalhador de obra. Algo que poderia explicar a
freqUente explicitacdo da disposicdo como forma de superar uma desvantagem
primeira, dada pela condicdo de classe. Essa insatisfacdo parece reforgada na foto
exposta, pelos trabal hadores, no refeitério da obra, como mostrado na Figura 13.

PEAO, NAO...
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Figura 12 — Cartaz afixado na parede do refeitorio
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A foto suscita representagbes que apontam uma contradicdo entre ser
identificado como “pedo-de-obra” e ser identificado como cidaddo. Essas
representacbes evocavam a negatividade contida em ser pedo-de-obra. Ser
identificado como pedo anulava a condicdo do trabalhador de ser reconhecido como
cidaddo, o que poderia justificar a restricdo de uma série de seus direitos. A foto
exposta expressa a lamentacdo do trabalhador pela invisibilidade e discriminacéo
em torno de sua condicdo social, ja que socialmente ele é reconhecido como pedo-

de-obra.

Os trabalhadores que antes do atual emprego faziam “bicos’ para ganhar
agum dinheiro ou estavam desempregados, com o atua “emprego fixo”
depositavam no “encarregado” da obra maior responsavel por contratar
funcionérios, todo voto de gratidéo.

Nas palavras de Ramires,

(...) ndo tenho nada a reclamar do encarregado, gragas a Deus’. E
“precisa agradecer 0 encarregado que deu oportunidade e &, por
isso, gente boa demais da conta (Ramires, gjudante de carpinteiro,
38 anos e 4° érie do ensino fundamental).

O setor de edificagdes analisado estava, conforme os informantes, entre as
poucas possibilidades de exercer uma profisséo, tornando-se um espaco importante
de conquista de valores socialmente aprovados. A imagem do trabalho relacionada
ao abandono de umavida miseravel representou solucéo positiva.

Em um setor no qual a “disposicéo” era percebida como extensdo do corpo
dos “trabalhadores’, para realizar fungdes que exigem “boa vontade e fazer o
trabalho render”, o corpo era percebido como condicdo de autonomia moral do
trabalhador, o que permitiu umaimagem positivade si (SARTI; GOUVEIA, 2003).
A honra entre os pobres estaria entdo, conforme Sarti (2003, p. 88), vinculada a
virtude moral, como afirmagéo de si, em face do olhar dos outros, sendo o trabalho
um dos instrumentos fundamentais dessa afirmacdo pessoal e socid,
particularmente perseguida entre aqueles que carregam grande experiéncia de
marginalizacso.
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No grupo analisado, o “trabalhador bragal” que precisava “servir bem” para
“ganhar uma renda’, se diferenciava do “outro” com maior poder aquisitivo, pela
sua capacidade de “fazer”. Dessa forma, o significado de uma vida melhor estava
relacionado com a capacidade de trabalhar, o que fez que Deus fosse
constantemente mencionado.

De acordo com os informantes, Pedro e Ramires,

A gente pede a Deus que dé a gente vida e salde pra gente poder
sarar, pra poder voltar a trabalhar de novo. Como diz o outro,
vontade minha é estar no meio dos colegas, estar trabalhando
(Pedro, 43 anos, pedreiro e 3% série do ensino fundamental).

Uma vida melhor € possivel, ndo deixando faltar o0 servigo, o
trabalho pra gente. A Unica coisa que eu espero € ndo faltar o
emprego e, para isso, a gente precisa estar com bem de salde, se
Deus quiser (Ramires, gjudante de carpinteiro, 38 anos e com a 4°
série do ensino fundamental).

Se Deus havia dado a forca, a coragem e a disposicao para trabahar e o
encarregado geral da obra, o emprego apreende-se uma preocupacéo deles em
trabalhar para “fazer valer” essa “oportunidade’. Por isso, para compensar a “boa
vontade do empregador” era preciso, em contrapartida, mostrar disposicdo para
trabalhar. Isso significava ser honesto e ndo enrolar aguele que paga pelo trabalho.
AfirmagOes que ficaram muito explicitas no momento que eles falam do “bom
trabalhador”.

Ser uma pessoa honesta, gente boa, assim, uma pessoa que ndo
enrola, por exemplo, mas uma pessoa paciente pra trabahar. As
vezes, prestativo. Pessoa assim que eu acho que é um bom
trabalhador. Tem que ser prestativo para 0 servigo (Ramires,
ajudante de carpinteiro, 38 anos e 2° série do ensino fundamental).

A disposicéo para o trabalho foi o fundamento do “empregado” trabalhador
de obra, uma vez que significou condicdo para que eles pudessem receber, em
retribuicdo, o salario e o respeito que lhes eram devidos. Dai uma preocupacéo dos
sujeitos da pesqguisa com 0 desemprego, que representava nao apenas privacao

material, mas, sobretudo, moral.
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Nas palavras de Sarti (2003),

O desemprego tem o sentido de uma “humilhagdo”, ao privar o
trabalhador de sua possibilidade de receber um salario. E mais
ainda, de dar também o que ele tem de maior valor, que é suaforca
de trabalhar. Iniciando a cadeia de obrigacOes entre os desiguais, 0s
pobres mencionam sistematicamente, que a principal obrigacéo dos
superiores a eles, seria oferecer trabalho ao pobre, tornando a
categoria “trabalhador” indissocidvel em sua auto-imagem (ibid,
p.107).

Mesmo que uma definicdo do EPI sgja transmitida aos trabalhadores pelos
fiscais, pelo médico do trabalho, pelo engenheiro civil e pelo encarregado geral da
obra, a compreensao desse equipamento pelos trabalhadores sera fundamentada na
experiénciaindividual e coletiva permitida pela histéria de vida de cada um durante
0 processo de socializagdo. Para compreender a prética em torno desse EPI, torna-se
fundamental considerar os aspectos simbolicos definidos pelas experiéncias

permitidas, a cada trabalhador, em func&o de suas posi¢des sociais.

Percebe-se, portanto, que todos os aspectos que caracterizaram o quadro de
representaces dos sujeitos sociais da pesquisa devem ser entendidos como
culturalmente construidos. A histéria particular de cada trabalhador fundamentada
em uma posicdo de classe funciona como definidora da trgjetéria de vida e das
experiéncias praticas possiveis. Essas experiéncias, como a de ser trabalhador
bracal do setor de edificagOes da construgédo civil, vivenciadas pela acéo do corpo,
conferem uma forma particular de compreender os objetos que estéo presentes no
mundo social. A partir dai, busca-se compreender a experiéncia de ser “homem”
que contribui por definir a visdo de mundo desses trabalhadores, um argumento que

sera discutido no proximo e tltimo capitul o da dissertagao.
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CAPITULO 5.
UMA CONSTRUCAO SOCIAL DOS CORPOS

Neste capitulo, buscou-se, numa perspectiva de género, como ancoragens para
refletir sobre as particularidades do espaco de trabalho bracal na construcéo civil,
um ambiente reconhecido como sendo predominantemente masculino. Discutiu-se
0 porqué dessa presenca hegemonica de “homens’ para realizar o trabalho no setor
de edificacdes, visando compreender, além do discurso que justifica a contratacéo
apenas da méo-de-obra “masculinad’ para realizar o trabalho bracal e aquele que
aponta como seria a presenca da mulher nesse espago, uma argumentacéo que
discorra sobre a identidade de “ser homem” responsavel pelo trabalho de armacgéo e

carpintaria nesse espaco.

5.1 ASMARCASDE GENERO E A OCUPACAO DOSESPACOS SOCIAIS

(...) As distingdes bioldgicas, a diferenca entre 0os géneros serviu
para explicar e justificar as mais variadas distin¢des entre mulheres
e homens. Teorias foram construidas e utilizadas para ‘provar’
distingbes fisicas, psiquicas, comportamentais, para indicar
diferentes habilidades sociais, talentos ou aptiddes; para justificar
0s lugares sociais, as possibilidades e os destinos proprios de cada
género (LOURO, 2001, p.45).

Ao pesquisar 0 espago de um setor de edificagbes da construcdo civil do

Municipio de Vicosa, MG, tido sociamente como profissdo realizada por
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“homens’, perceberam-se dois grupos de representacdes sociais. De um lado, tudo
aguilo que se relaciona ao masculino — forcga, disposicao e coragem — e de outro,
todos os atributos opostos, atribuidos ao feminino de forma, situacionamente,
discriminatoria.

Caracteristicas como disposicdo, forca de vontade, coragem, forca fisica e
inteligéncia foram citadas pelos trabalhadores para descrever as qualidades
necessarias para que a mao-de-obra pudesse ser contratada e permanecer
empregada. Tais caracteristicas foram, segundo os proprios trabalhadores,
fundamentais para que o corpo pudesse avancar sobre 0 servigo pesado e realizado

em alturas parafazer bem feito o que o encarregado mandasse.

Quando eu chego na beirada la (da laj€) o que eu sinto é emogao,
emocado de estar trabalhando e vendo que os outros estdo me vendo
|& de cima né (L ucas, ajudante de carpinteiro, 25 anos e 8% série do
ensino fundamental).

Patricia Gouvela em um de seus estudos sobre certas experiéncias de
organizacdo da vida cotidiana de um grupo de mulheres pertencentes a classe
popular relatou a narrativa que tende realcar os percalcos e a trajetéria de uma
vida meio “herdica” como forma de compensar uma fragilidade e impoténcia
social definida pela condicdo de classe (2003, p.150). Essa desvantagem estaria
virtualmente presente, no caso dos trabalhadores de obra, na condicdo de eles
serem “pedo’; pedo-de-obra, um termo pegorativamente impregnado de
discriminacdo e desvalorizagdo da imagem desse trabalhador. Ser observado pelas
pessoas em um lugar alto e realizando um trabalho perigoso poderia, como um
comportamento positivo, reforcar tanto a identidade de ser trabalhador quanto a de
ser “homem”. A centralidade desses atributos no processo de construcéo de
determinadas masculinidades foi muito bem apontado por Pierre Bourdieu em um

de seus livros na qual retrata a dominagéo masculina.

Segundo este autor (2003),

As manifestacOes (legitimas ou ilegitimas) da virilidade se situam
na l6gica da proeza, da exploragdo, do que traz honra. Cabe aos
homens realizar todos 0s atos a0 mesmo tempo breves, perigosos e
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espetaculares, como matar o boi, a lavoura e a colheita, sem faar
do homicidio e da guerra, que marcam rupturas no curso ordinario
davida (ibid, p. 29-41).

Nessa mesma perspectiva moralizante, o exército foi mencionado pelos
trabal hadores quando se perguntou sobre as profissoes ja realizadas. Essa profisséo
conta, como na construcdo civil, com forca de vontade e coragem. O informante
Jodo mencionou o exército como um sonho gue surgiu atraves de observacoes de
“desfiles do dia 7 de setembro”:

Eu gostaria de ser militar, mas ndo deu. Quando eu fui para o
exército meu sonho eraficar |4 mas ai ndo deu. Fui com 18 fiquel
3 anos. Fui em 88 e voltel em 90. Tive uns problemas la com um
oficial |4 Tive que sair. Nao, fui obrigado. Eu queria ser para-
guedista no Rio. Ai mée falou: oh, para 0 Rio vocé num vai néo,
porgque o Rio é muito perigoso. Vocé vai pra Juiz de Fora. Ai eu
figuel em Juiz de Fora mesmo. Depois eu tive um problema com
um oficial. Eu ja tinha feito o concurso de cabo, mas ndo tinha
passado, quer dizer, tinha passado, mas néo tinha vaga. Tinha que
esperar uma vaga. Como néo tinha vaga a coisa foi ficando feiala
porque eu mais o cara ndo combinava mais. Ai. eu fui obrigado a
dar baixa. Ah, eu s6 gostava de ver desfile sete setembro sabe? Na
televisdo em Brasilia asssm. Eu sempre gostei. Depois eu sai de |a
Depois tentei, mas ja fui fazer a prova da ESA. Depois nem tentei
mais né (Jodo, gjudante de Armador, 35 anos e 1° ano cientifico).

Conforme Louro (2001), a ideologia militante, presente em muitas das
histérias do Brasil, revela a presenca de arquétipos masculinos, uma figura “forte”,
“enérgica’ e "corgosa’. Todos os adjetivos agregados ao masculino estéo
carregados de representacOes ligadas a forca e a virilidade. A autora mencionou
ainda:

A histéria dos bandeirantes que legitimou a constituicdo de um
Estado autoritério, disciplinado, com uma populacédo que deveria
ser “obediente & firme unidade de comando” (ibid, p. 72).

Além de as ocupagdes de armador, de carpinteiro e de servente do setor de
edificacdo analisado ter permitido o trabalhador enfatizar um corpo capaz de
suportar um trabalho “pesado” e “arriscado” como forma de inferir uma imagem
positiva na condicdo de ser “homem” permitiu aos trabalhadores, em sua maioria,

casados, reforgar sua masculinidade pelaidentificagdo como provedor.
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Segundo alguns autores (SARTI; GOUVEIA, 2003), a identidade masculina,
na familia e fora dela, associa-se diretamente ao valor do trabalho. Assm, este é
percebido, conforme Sarti (2003, p. 53-58), muito mais do que um instrumento de
sobrevivéncia material, mas uma atividade que permite a0 homem ser reconhecido
como autoridade moral, conferindo respeitabilidade familiar. Como provedor, da
Seu suor e reclama a contrapartida do respeito (ibid, p. 92). Um reconhecimento
gue ele, enquanto trabalhador e pobre, ndo encontra no mundo da rua. O trabalho
funciona assim como demarcador da hierarquia familiar reafirmando as fronteiras

entre o masculino e o feminino. Como provedor, 0 “homem” acaba por definir:

A autoridade feminina vinculada a valorizagdo da mée, num
universo simbdlico em que a maternidade faz da “mulher”,
“mulher”, tornando-a reconhecida como tal, sendo ela sera algo que
“ndo se completou” (ZALUAR apud SARTI, 2003, p. 64).

Essa identidade de provedor pareceu ter induzido todos os informantes a
reivindicarem o respeito de seus familiares e afirmarem que 0S mesmos estavam
satisfeitos com o seu trabal ho.

Conforme o depoimento de Bruno,

Gosta (afamilia). Pelo menos num reclama. Porque da pro sustento
deles (Bruno, carpinteiro, 27 anos e ensino fundamenta
incompl eto).

Nesse grupo de trabalhadores “homens’, poucos acreditaram na possibilidade
de uma mulher trabalhar na construcéo de edificios. Aqueles que consideraram ser a
mulher incapaz de realizar o trabalho numa edificac&o justificaram suas afirmagoes,
tanto explicita quanto implicitamente, enfatizando a categoria “forca’,
indiretamente no sentido de caracterizar o trabalho de construcdo de edificios
“pesado”. Dois deles mencionaram, além da auséncia de forca, 0 medo e o trabalho
sujo:

Tem alguma que tem coragem. Porque que eu acho muito pesado.
Vocé acha que mulher aglientaria isso réra (mostra as maos com
calo). De maneira nenhuma, de maneira nenhuma porque é muito
pesado. N@o é que eu sgja machista, eu acho que ndo aglenta
porgue é muito pesado. Elas ndo iam suportar sujar amao, dar calo
na mao. Ela num ia suportar nunca, ela tem medo de altura, ndo
aglenta trabalhar suja, vai achar dificil de manter e pegar umas
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coisas dessa (Jodo, gjudante de armador, 35 anos e 1° ano
cientifico).

Para ser sincero eu acho que ndo. O servigo é muito pesado. Hoje
em dia os patrbes exigem muita qualidade do servico né. A pessoa
tem que desenvolver no servico entendeu. Ent&o, nessa parte ai eu
acho que em construgdo civil mulher trabalharia, mas, pra caso o
patréo num tivesse pressa daguele servico né. Mas eu acho que, no
meu haver né, ndo. Num faz, num tem forca pra aquilo né,
entendeu. Acho gque num. Em matéria de. Na obra é muito peso
sabe. Entdo num adianta. Mulher pega peso ai. Mulher pegar um
saco de cimento, num pega nunca. Tem que ser redlista (risada),
num pega nunca entendeu. Pra eu pegar um saco de cimento pra
colocar nas costa é dificil, entdo num tem como. Vai colocar uma
mulher pra fazer uma masseira de concreto rapidinho. Fazer, 10,
15, 20 masseira rapidinho ai. Ela num faz nunca. Isso ai € minha
opinido (Marcelino, carpinteiro, 33 anos e 5% série do ensino
fundamental).

Apesar de as construces sociais em torno do bindmio “homem/mulher”
variarem entre os diversos espacos sociais, em funcdo da histéria de cada sociedade
e da posicdo social ocupada por cada um desses individuos, torna-se necessario
reconhecer, conforme Eunice Durham (1983, p. 16), uma tendéncia universal de
divisdo sexual do trabalho que atribui ao “homem” a responsabilidade pelo espaco
publico, associado a politica e a guerra; e a “mulher” pelo espaco domeéstico,
associado a reproducdo e ao cuidado com as criangas. Para Durham (1983, p. 17),
deve-se considerar oposi¢éo fundamentada na dominagdo masculina, 0 que ndo
significa dizer que em todas as sociedades as ‘mulheres’ sdo igualmente oprimidas
ou dominadas pelos ‘homens' ou, no entanto, que em todas as sociedades a funcéo

das mulheres fica restrita ao espaco domestico.

Mesmo que alguns informantes procurassem deixar claro ndo serem
machistas, contradiziam essa afirmagcdo quando reconheciam os homens mais

capazes de trabalhar no setor de edificaces do que as mulheres.

Os trabalhadores dimensionaram o espaco da “casa’ como de responsabilidade
da “mulher” pela auséncia de alguns dos atributos valorizados pelo “homem”. Um

dos informantes afirmou que, caso a mulher tivesse que trabalhar no espago
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publico, precisava desenvolver essa habilidade através do estudo. Antonio deixou

claro que a mulher trabalharia em uma edificagdo somente se fosse como

engenheiracivil:
Ah é muito dificil de explicar porque r&raa parte de homem assim
€ muito complicada né .Ah boba no caso teria que trabalhar de
engenheira alguma coisa assim né. Ah eu acho que rara eu acho
gue ndo. Que é um servico muito dificil, pesado, € um servico
enjoativo ai rapidinho agente enjoa daquilo. De jeito nenhum num
consegue num consegue ndo. Ah num consegue porque vai achar
dificil né de manter, pegar umas coisa dessa. Aquilo ai é muito
pesado. E pesado o servico aqui. Agente leva porque como diz o
outro num tem como sair de um lugar pra trabalhar em outro. Fica
pra gente que esta acostumado, é normal. Ah a mulher é dificil da
gente explicar né rard. Uma mulher mexe mais em casa né. Ficar

cuidando da casa, essas coisas (Antonio, carpinteiro, 42 anos e 4°
série do ensino fundamental).

Embora a mulher n&o tivesse atributos como forga, coragem e disposicéao,
necessarios para se trabalhar como eles no setor de edificagdes, como engenheira
civil ela poderia. Quanto a capacidade da mulher em exercer profissdo, os
trabalhadores apontaram a facilidade para ela trabalhar como engenharia civil, em

contraposi¢ao ao trabalho deles, que exige os atributos masculinos val orizados.

Os argumentos que afirmaram ser a “mulher” capaz de trabalhar como
engenheira civil no espaco de uma edificacdo, considerado reduto de “homens’,
corresponde ao que Louro (2001, p. 32-33) discutiu sobre a oposi¢céo entre o pélo
dominante, masculino, e 0 outro dominado, feminino, como construida e n&o
inerente e fixa. A engenheira civil, filha de patrbes de uma grande empresa do
comércio do Municipio de Vigosa, como “mulher” que pdde freglentar uma
universidade até se formar, em funcéo de sua condicdo de classe, foi dada a
possibilidade de trabalhar no referido setor, em contraposicdo a uma mulher que

precisasse do emprego como trabalhadora bracal .
Nas palavras de Louro (2001),

O processo desconstrutivo permite perturbar a idéia de relagdo de
via Unica entre o polo dominante, masculino, e o outro dominado,
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feminino e observar que o poder se exerce em vérias diregdes. O
exercicio do poder pode, naverdade, fraturar e dividir internamente
cada termo da oposicdo. Os sujeitos que constituem a dicotomia
ndo sdo, de fato, apenas homens e mulheres, mas homens e
mulheres de vérias classes, ragas, religides, idades, etc. e suas
solidariedades e antagonismos podem provocar 0s arranjos mais
diversos, perturbando a nogdo simplista e reduzida de homem
dominante versus mulher dominada (ibid, p. 33).

As representagOes que enfatizam a incapacidade da “mulher” de exercer um
trabalho bracal no setor de edificagbes da construcado civil foram reforcadas pelos
aspectos mencionados pelo encarregado geral da obra quando |he foi perguntado

sobre a contratagéo de uma pessoa desse sexo. Nas palavras dele,

Mulher ndo trabalha. Pra mulher é pesado né. Num tem como.
Vocé gostaria de trabalhar aqui de servente? Vird concreto,
carregar tijolo. Num consegue porque é pesado pra ela. Tem o
trabalho pra mulher. E um servico pesado, num € pra mulher. E
servico pesado. Pesado, perigoso e no meio de muito homem néo
pode né. Uma, duas mulheres no meio de 50, 70 homens ai né, ndo
tem jeito. Num da, num tem condig¢Bes ndo. Pessoa nem trabalha
Ficadi bate papo ai né. Ah num tem jeito, num da. S6 engenheira
gue pode. Engenheira que sai e chega num da aprego, num da
muito papo. Cumprimenta é claro, mas conversa comigo. Entdo
conversa com o patrédo e comigo so. Tem vez que chega na obra
aqui conversa comigo. E claro que conversa com o empregado
também, mas... Sempre que eu trabalhei com obra, nunca mulher
me pediu. Pede pra trabalhar depois como faxineira, depois que a
obra esta pronta. Ai tem que ser com o sindico ja ndo € comigo. Ai
0 sindico que vai arrumar né, faxineira. Obra ndo é servico de
mulher, ndo é pra mulher. Como que uma mulher vai trabahar
aqui. N&o tem condicbes né, num da (Juvenal, encarregado geral,
56 anos e ensino fundamental compl eto).

No grupo de trabalhadores que acreditaram ser a mulher capaz de trabalhar em
uma edificacdo, um deles reconheceu que tem mulher que € mais forte do que os
homens. De forma ambigua, no mesmo momento, a explicitagdo foi corrigida: mas
gue nem nos assim é dificil. Mesmo que ele tivesse mencionado ja ter visto no
Municipio de Vicosa “mulheres’ embocando parede, rebocando igual um tipo
homem mesmo, jogando massa na parede e entijolando, ainda assim acreditava que
tipo o servigo que eles faziam, ela ndo tinha condigdes de trabalhar ndo porque ela

nao aguentaria.
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Segundo Koss (2000), estudiosa das polaridades entre masculino e feminino, a

divisdo do trabalho em funcdo do sexo tem como efeito,

Discriminar e desqualificar as ‘mulheres, pelo fato de,
historicamente, a funcdo assistencia destinada a elas ser
considerada de valor menor, enquanto as funcfes atribuidas aos
homens lhes proporcionam o lugar de destaque na sociedade
humana. Qualificar de atividade apenas a agdo especifica dos
‘homens’ no mundo publico &, antes de mais nada, desqualificar e
desvalorizar o trabaho intermindvel e &duo das ‘mulheres na
esfera doméstica. Além disso, hoje em dia, muitas mulheres so
ativas tanto na esfera publica como na doméstica. Quando
ingressam no mundo do trabalho assalariado, elas geramente
demonstram grande dose de atividade, exercendo a chamada dupla
ou triplajornada (ibid, p. 178-223).

A partir da discussdo de Koss (2000), que resgatou o mito do trabaho
doméstico como leve, e dos depoimentos dos trabalhadores, que afirmaram a
incapacidade da “mulher” de trabalhar em uma edificagdo em funcéo de esse ser um
trabalho pesado, percebeu-se, nos argumentos, uma supremacia do “homem” em
relacdo a“ mulher”.

Em relacéo a construcéo do prédio em menor tempo, tornavam-se necessarios
individuos que tivessem “naturalmente introjetado”, como se fossem uma extensao
das caracteristicas biologicas masculinas “ritmo”, “forca fisica’, “disposicéo” e
"postura” (BOURDIEU, 2003). Essas “explicagbes’ foram freqUentes para definir a
mulher fisicamente mais fraca e, por isso, incapaz de redlizar o trabalho e juntar-se
a0 grupo de operarios.

Os atributos mencionados como naturalmente masculinos permitiram reforcar
0s depoimentos gque apontavam a incapacidade da mulher de exercer o trabalho de
armacdo e carpintaria no espaco da construcdo de edificios. Caracteristicas e
qualidades necessérias para se conseguir ser identificado, conforme os informantes,
como “bom trabalhador”. Essa representacéo dos trabalhadores sugere a idéia de

gue o grupo deles era“mais capaz” do que o “outro”, de mulheres.

Um dos informantes alegou n&o concordar com o trabalho da mulher no

espaco do setor de edificagOes, justificando sua opinido por acreditar que o0 espagco
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gue tem muito “homem”, principa mente pedo-de-obra, ndo € lugar de mulher. Essa
argumentacdo indicou certo controle sobre a conduta feminina. Conforme Koss
(2000, p. 173), existe uma confusdo entre intimidade e proximidade fisica com ato
sexual quando a“mulher” se aproxima de um “homem”. Ao buscar um emprego em
um espaco considerado reduto exclusivo de homens, a mulher pode ser julgada

como procurando um parceiro sexual.

Aqui? Particularmente eu acho que nada. Ah eu num concordo com
mulher trabalhando nesse meio de muito homem n&o. Porque abra,
setor que tem pedo de obra vocé vé cara e num vé coragdo. Muitas
pessoas vocé acha assim aquela pessoa ai é boa hum sei 0 qué,
mas quando vocé vai ver por dentro aquilo ali esta roendo de édio
por dentro. Entdo tem uma mulher lado de |4 ai tem outra pessoa
ai num vai poder nunca confiar e como que €ela vai trabalhar num
lugar que ela num vai poder confiar em ninguém. Por isso que eu
acho que ela num deve de jeito nenhum. Ah num ia aglentar o
tranco também ndo (Bruno, carpinteiro, 27 anos e 4° série do
ensino fundamental).

Quando perguntou a esse informante se ele aceitaria que a mulher dele

realizasse um desses trabalhos, com todo impeto, respondeu:

Nem nada. Em casa |4 é um sacrificio danado. De jeito nenhum.
N&o. Para ndo poder confiar né pedo de obra (Bruno, carpinteiro,
27 anos com a 4* série do ensino fundamental).

Ao cumprir com sua parte no acordo domestico, como “homem” empregado
em um setor de trabalho “duro” e “pesado”, no qual “retira’ o dinheiro para o
sustento da familia, reconhece seu direito de exigir certas condutas a sua esposa e
mée de seus filhos. Uma légica hierarquica complementar parece acionada nessa
representacao.

O medo de ser “corneado” e, consequentemente, colocar em risco sua
masculinidade, leva 0 marido a toda uma série de controle. A mulher, além do
espaco da construcéo civil, foi negado, conforme Marcelino e Lucas, participar de
bailes. Para seguré-la em casa, utilizavam-se como justificativa a pescaria e 0 jogo
de baralho, realizado apenas entre homens. Isso porque, conforme Marcelino, ndo
se deve levar carne para o churrasco e nesses lugares tem muito homem bébado

gue pode querer assedia-las sexualmente.
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Entre os informantes que acreditaram na capacidade da mulher de trabalhar no
espaco do setor de edificagbes, apenas um deles assumiu essa posicao em funcéo de
uma experiéncia em sua familia. Pelo desemprego, precisou cuidar da filha e da
casa enquanto sua mulher exercia uma atividade remunerada. Os trabahadores
Juvenal, Ramires e Edvaldo, embora concordassem com o trabalho da mulher nesse
espaco, ndo deixou de mencionar o0 homem como mais capaz. Além disso, os dois
primeiros restringiram o trabalho da mulher a funcdo de pedreiro e azulgista,

porque elas sdo mais caprichosas.

Tipo servigo que nés fazemos aqui ela num tem condicoes que ela
num agienta que isso aqui. Ela pode trabalhar assim um tipo
acabamento esses negdcios assim né, Mas no setor Nosso aqui. Esse
€ um servico mais leve. Mulher é mais inteligente, assm mais
tranquila. Faz as coisas com mais paciéncia né. Ah num sei. Num
€ todos homens, num é todas mulher ndo, mas o homem tem mais
capacidade de fazer um tipo servigo assim e o organismo deles é
mais mesmo na forga, negocio assim né. Tem nem que ver. Num é
desfazendo de vocés ndo. Que eu sei que isso ai hum € coisa pra
vocés mesmo. Pode ser vocé, qualquer pessoa. Eu num acho certo
mesmo ndo (Ramires, ajudante de carpinteiro, 38 anos e 4° série do
ensino fundamental).

Como arespeito da trabalhadora € projetada umaimagem de dona de casa, sua
"qualificagdo" é associada as "habilidades naturais', como paciéncia, destreza e
sensibilidade. Essas "qualidades femininas' sdo inscritas no mundo da reproducéo e
da feminilidade, de forma a reforcar certos atributos como inatos ao sexo
masculino.

De acordo com Koss (2000),

Ao trabalhar com as qualidades femininas e masculinas, aprimeira
reac8o com que tenho defrontado emerge de sua associagdo
imediata com a polaridade sexual biologicamente definida o
feminino é traduzido como “mulher” e o masculino como
“homem”. O passo seguinte é compreender “mulher” como passiva
e “homem” como ativo, “mulher” como fraca e “homem” como
forte. Quando algo é definido como forte, € associado ao “homem”
ou, no maximo, ao “masculino namulher”, jamais a propria mulher
(ibid, p. 213).
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A oposicdo entre trabalho leve e trabalho pesado, o primeiro como de
responsabilidade da “mulher” e o outro do “homem”, além de estar fundamentado
na for¢a como caracteristica inata do “homem”, é definida pela questéo estética. O
trabalho bracal que pode provocar cortes, arranhdes e calos, muitas vezes €

inadmissivel nos corpos femininos.

Nesse espaco, ser 0 mais forte, ndo ter medo de altura, fazer qualquer servico,
representava para “esses machos’ um valorizado simbolo de masculinidade. Mais
aindafoi o que os diferenciaram dos “outros machos” e das “fémeas’. Atributos que
constroem e fortalecem a “identidade” masculina, definindo a n&o-contratacéo de
seres humanos do sexo feminino. Enfim, “identidades’ que no foco das relagtes
estabelecidas no setor de edificacdo terminam por reiterar esse ambiente como um

espaco exclusivo de homens.

5.2 A PRESENCA FEMININA NUM ESPACO VIRIL

As ocupagdes de armadores, carpinteiros e serventes na construgdo de
edificios, em certa medida, foram percebidas como atividades que permitiam ao
homem reafirmar sua masculinidade. Nele, a mulher era aproximada numa
perspectiva complementar, numa posicdo coadjuvante dentro daguele espago. Os
musculos exibidos em corpos em “constantes movimentos’ de subidas e descidas,
juntamente com as afirmacdes de que as mulheres eram incapazes de redizar o
trabalho deles, foram muito comuns entre alguns dos trabalhadores. Um
comportamento que pareceu enaltecer a sua imagem em detrimento de uma suposta
fata de virilidade, passividade e feminilizacdo dos “outros’ diversos e
infinitamente diferentes.

Entre aqueles que consideravam as mulheres incapazes de realizar o trabalho
na construcdo de edificios, apenas o trabalhador Luciano afirmou que, para tomar

parte no grupo de operarios enquanto mulher:

Somente para faxinar a obra, ai com certeza ela poderia fazer.
Muito dificil de explicar porque rara a parte de homem assim é
muito complicada e no caso teria que trabalhar de engenheira
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alguma coisa assim (Luciano, gjudante de carpinteiro, 23 anos e
ensino fundamental completo).

Além disso, também Luciano e, ainda, os trabalhadores Lucas e Mateus, ao
falarem da profissGo da mulher, mencionaram, além das profissdes mais leves, a
casa, a cozinha e os filhos como de responsabilidade dela. Como se o tempo
dedicado ao cuidado com a casa e com os membros familiares ndo exigisse nenhum
esforco fisico:

A mulher tem que fazer um servico mais prético, por exemplo,
trabalhar em escritério de dentista. Pegar outras profissdes mais

leves que num depende de esforgo fisico (Luciano, ajudante de
carpinteiro, 23 anos e ensino fundamental compl eto).

Tipo assim. Eu acho, tipo assm. Num vou dizer, mas para elas é
domeéstica mesmo né. Mexer com casa, cuidar dos filhos. Mexer
com outras coisas (L ucas, ajudante de carpinteiro, 25 anos e ensino
fundamental completo).

Ah servico de cozinha né réra (Mateus, ajudante de carpinteiro, 28
anos e 4a série do ensino fundamental).

O trabadho doméstico como ndo remunerado muitas vezes ndo tem
visibilidade. Mesmo sendo ele sociamente desvalorizado, é justamente a sua

realizacdo que facilita o trabalho exercido no setor publico.

Apesar de a maioria afirmar que a mulher é fraca, os entrevistados ndo
deixavam de mencionar, como apontado nos depoimentos, os atributos inteligéncia,
afetividade, sensibilidade, paciéncia e tranquilidade como forma de compensar a
auséncia daforca, que foi considerada uma caracteristica“ propria dos homens’.

Embora tais afirmagbes fossem emitidas com a pretensdo de realcar as
gualidades das mulheres acabavam por definir, restringir e justificar seus
comportamentos e 0s espagos de ocorréncia destes. Enquanto no espago publico a
forca, atribuida exclusivamente ao homem, foi enfatizada, no ambiente doméstico
prevaleceu a emocao, caracteristica essencial para o cuidado e a manutencdo do
espaco privado, criacdo dos filhos, atendimento as “ hecessidades basicas’ e intimas

dos membros familiares. Funcdo que se refere a vida afetiva e assistencial.
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Acreditam que o “homem”, ao contrério da mulher, tinha capacidade de trabal har
como armadores e carpinteiros, porque o organismo deles era mais resistente. O
homem, conforme explicitado na maioria dos depoimentos, com certeza tinha mais
forga fisica. Mas essa forga estava impregnada de elementos de natureza simbolica,
gue reivificavam essa base.

A estagidria de engenharia civil e Unica mulher que trabalhava no espaco de
construcao civil, embora tivesse afirmado ndo ser a mulher capaz de realizar o
trabalho de armador e carpinteiro como forma de mostrar o que lhe foi socialmente
transferido, em fungcdo da forma como foi sociadlizada enquanto “mulher”,

demonstrou ter divida pela sua experiéncia na obra.

Nas palavras de Carla,

Eu acho que é uma questdo cultural mesmo. Em obra € muito
dificil ter ‘“mulher’. Eu s0 vi em televisdo. Outro dia eu vi uma
matéria mostrando mulher na constru¢do. E um trabalho pesado,
mas ali tem coisa que uma ‘mulher’ é capaz de fazer. Armador eu
acho que é muito pesado. Depende da mulher também. Agente
pensa uma mulher uma coisa mais fragil, mas armador é um
Servico muito pesado. Servente daria, azulgjista daria. Carpinteiro
num se. Talvez também (Carla, 23 anos, ensino superior
incompleto e estagiaria de Engenhariacivil).

Muitas vezes, as afirmagbes dos trabalhadores, em razéo de a entrevista ter

sido conduzida por uma mulher, eram seguidas das argumentacdes do tipo,

N&o é desfazendo de vocés ndo, porgue eu sei que isso al ndo é
coisa para vocés mesmo. Pode ser vocé, qualquer pessoa eu ndo
acho certo mesmo néo (Sr. Ramires, gjudante de carpinteiro, 38
anos com a 4° série do ensino fundamental).

Além disso, minha presenca enquanto mulher causou alguns constrangimentos

e cuidados como:

Cuidado pra num machucar aqui Cristiane. Vocé quer provar que a
mulher ndo aglienta? Se ela pegar isso aqui a méo dela vai sangrar
até amanhéd. Até que elas tdo ocupando NOSso espaco num sei quem
deu o direito pra elas (Bruno, carpinteiro, 27 anos e com a 4% série
do ensino fundamental).
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No sentido de valorizar suas ocupacgOes, a destreza do corpo era atribuida
énfase. Batiam no peito para se compararem aos doutores engravatados e
justificarem a superioridade pela capacidade de realizar um servico pesado. Essa
“forcafisica’, além de ser um valorizado atributo para reforcar a identidade de “ser
homem”, permite a construcdo de uma imagem positiva que possa compensar a
identidade de ser pedo-de-obra.

No espaco observado, embora a “forca’ e a “coragem” tenham sido impostas
como barreira “natural” ao trabalho feminino na construcdo de edificios, pode-se
perceber como comportamento comum o fato de trabal hadores ficarem encabulados
guando n&o conseguiam alcancar determinado objetivo, mesmo usando da forca e
precisando contar com a guda de outros colegas.

Embora na virada do milénio a mulher ja tenha ocupado o espaco que era tido
como reduto exclusivo de homens, como no caso do setor de edificacéo da
construcdo civil, na pratica as expectativas e os julgamentos a respeito do que sgjaa
“natureza’ feminina e os papéis da mulher denunciam a igualdade de direitos e de
oportunidades longe de constituir umaregra.

O Servico Naciona de Aprendizagem Industrial (SENAI, 2004) apontou a
funcdo de acabamento realizada na construcéo de edificios como uma atividade que
deixou de ser exclusiva de homens, ja que vem sendo realizado por mulheres. Com
base em uma perspectiva de género, regride ao justificar essa conquista em funcéo
de ser elas mais “delicadas’, “mais atentas as falhas’ e, por isso, “costumam deixar
menos sujeiras nos locais’.

Na edificacdo selecionada para pesquisa, além dos trabalhadores, a estagiaria
também reforca a mulher como mais “delicada” e mais “jeitosa’ do que o

“homem”. Conforme o seu depoimento:

Eu acho que, por exemplo, assentar um azulejo. Um trabalho, até
trabalhoso. Eu acho até que ela faria com mais cuidado. Porque eu
acho que ra, num sei. Eu acho que a mulher tem mais jeito. Pedo
sai pisando em cima do que faz, num toma muito jeito. Entdo eu
acho que mulher faria melhor (Carla, 23 anos, ensino superior
incompleto e estagiaria de Engenhariacivil).
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Outros dados do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI, 2004)

apontaram ainda que “donas de casa’, “desempregadas’ e “com filhos para criar”,
ao agarrarem a chance de ter uma nova profissdo no setor de edificagcbes da
construcdo civil, comegcam a enfrentar preconceitos dos maridos que afirmam,
segundo elas, que as profissdes exercidas por elas “sao coisas de homem”.

Como a identidade masculina é conquistada, conforme Trevisan (1998), pela
afirmacdo constante de um modelo “viril”, “ativo” e “dominante”, um homem
precisa aniquilar tudo que se aproxima da “subjetividade feminina’. Para tanto,
torna-se necess&rio, para ser “homem”, sempre reafirmar seu espaco pela
explicitacéo da natureza da mulher relacionada a capacidade de servir, de ceder e de

cuidar.

No espaco analisado, o significado atribuido a presenga feminina denunciou
uma ambiguidade. Embora a mulher como méao-de-obra concorrente fosse negada
com toda intensidade, a presenca “dela’ para provar a op¢do heterossexua na
conquista da “virilidade” foi algumas vezes conclamada. Conforme o informante
Bruno, no ver&o, pela visdo gque eles tém de cima do arranha-céu das mulheres que
passam, ndo conseguem nem trabalhar, o trabalho nem rende. A afirmacdo desse
informante permitiu mostrar o outro lado da moeda. Embora tenham negado a
presenca “delas’, deixaram escapar a incapacidade de conter os impulsos, fazendo
aflorar a fragilidade quando “elas’ estavam por perto, ja que “elas’ paralisavam a
“agilidade’ masculina.

A explicitagdo verbal de que o trabalho deixava de render, no veréo, em razéo
das paradas para olhar as mulheres que passavam, provavelmente, com “menos’
roupas, pareceu ter sido emitida para “sustentar” as expectativas que se tém de um
“homem” ao aproximar de uma “mulher”, um argumento que n&o aconteceu no dia-
a-dia da prética desses sujeitos sociais. Além disso, mesmo que ndo concordassem
com uma mulher trabalhando no setor de edificagdes da construcéo civil, sempre
respeitaram a presenca da pesguisadora enquanto pessoa desse sexo. Mais uma

informac&o que induz a pensar as representagdes que apontam as mulheres como
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incapazes de realizar o trabalho bragal no setor de edificagcbes como uma construgdo
gue varia em funcdo da posicdo social desses individuos envolvidos e ndo algo
fundamentado apenas na dominagdo do homem sobre a mulher. Um quadro de
representacdo construido em fungdo da socializacdo dessas pessoas enquanto
“homens”.

Conforme o depoimento explicitado pela estagiaria Carla,

(...) eles sBo super respeitosos. Eles nunca mexeram comigo e eu
nunca vi ees mexerem com ninguém. Mas néo, as vezes eles ndo
mexendo comigo porgue eu estou aqui dentro e pode da alguma
coisa pra eles, mas eu nuncavi. Todo mundo comenta. Tem piadas
mesmo, de pedo mexendo com mulher na rua (Carla, 23 anos,
ensino superior incompleto e estagiaria de Engenharia Civil).

Esses atributos que sdo veiculados sociamente fazem, muitas vezes, as
mulheres sentirem “constrangidas’ de freqlentarem esses espacos. Uma idéia
explicitada por Carla, estagiaria da obra, quando ela falava do seu primeiro dia no
setor de edificacéo:

Eu senti medo. Eu senti muito preconceito deles comigo, por ser
mulher. Que eu ndo ia saber nada, uma menininha, filhinha de
papai, eu senti muito medo, mas eu muito bem la hoje. Eu tinha
medo deles ficarem mexendo comigo. Porque é 16gico que tem
isso. Pedo mexe com mulher na rua, mas eu nunca os vi mexendo
com uma mulher na rua. Eu nunca vi. Naquela obra eu nunca vi.
Todo mundo me pergunta isso. E os pedes mexem com VOCé na
obra. N&o gente eles sdo super respeitosos. Eles nunca mexeram

comigo e eu nunca vi eles mexendo com ninguém (Carla, 23 anos,
ensino superior incompleto e estagiaria de Engenharia Civil).

No espaco de realizagdo da pesquisa, torna-se necessario entender o bindmio
“homem/mulher” como uma construcdo social que explica porque aguns
trabalhadores mencionam determinados atributos como proprios dos “homens’ e
outros como proprios das “mulheres’. A percepcdo desses atributos como
“naturais’ justifica o porqué de o trabalho bracal realizado no setor de edificactes
ser considerado de responsabilidade dos “homens’. Esses trabahadores

identificados como “homens’ acabam tendo que assumir 0s comportamentos que



100

possam reforgar a construgéo de sua masculinidade, conforme a argumentacéo a

Seqguir.

5.3 A CONSTRUCAO DA IDENTIDADE MASCULINA

No setor analisado, reduto exclusivo de homens, a visdo heterossexua do
mundo foi considerada como “normal” e “natural”, na qual a sexualidade esteve
limitada as relacfes sexuais entre homens e mulheres.

Assuntos de futebol e de mulher eram motivos para que a maioria iniciasse
freqUentes didlogos, que se desenrolavam “em tons de brincadeira’ e tinham como
consequéncia a exteriorizacdo da heterossexualidade. Esses didlogos foram
mencionados como responsavels por fazer do trabalho deles gostoso de fazer,
animado e um servico legal, no qual todo mundo enchia o saco um do outro. A
afirmacdo como: no verdo, ndo conseguimos trabalhar com mulher passando,
explicitada por Bruno, com consentimento dos outros trabahadores, denunciando
as artimanhas utilizadas para se aproximar do modelo dominante de “homem”. Um
argumento que, em certa medida, se contradiz com a condicdo deles de assalariados
e responsaveis por ter que fazer o trabalho “render” para ndo ser despedido.
Contudo, trata-se de uma condi¢&o circunstancial.

Os freguientes didlogos que enfatizavam a atracdo pelo sexo oposto e o gosto
pelo futebol acabavam por a penetrar na subjetividade do “trabalhador da obra’ e
legitimar esse espaco como lugar de “homens”.

Elisabeth Badinter (1993, p. 34) falou dos comportamentos que um individuo
do sexo masculino assume para convencer-se e convencer 0s outros de que néo é
uma mulher. Para ser identificado como “macho”, o menino desde muito cedo
precisa “negar” todos os comportamentos tidos socialmente como femininos, bem
como aprender aquel es que possam reforcar a suaidentidade sexual.

A socializagcdo em torno da identidade sexual visa, conforme Bourdieu (2003,
p. 35-36), destacar no homem e na mulher os signos exteriores mais adequados a

sua distincdo sexual. Desde a infancia sdo estimuladas as praticas que convém a
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cada sexo e proibidas ou desencorajadas aquelas consideradas condutas improprias.
Os meninos para afirmarem sua identidade sexual precisam incorporar todas as
préticas que conduzem a virilizagdo, préaticas (esportes e jogos viris, caga etc.) que
possam encorgjar a ruptura com o mundo materno.

Os trabalhadores pesquisados, todos “homens’, identificavam-se uns com os
outros, ja que todos tiveram que aprender a gostar de futebol e de mulher para ser
como 0S outros rapazes. Com 0Orgdo sexual masculino precisavam, para serem
identificados socialmente como “homens’, assumir comportamentos que pudessem
distingui-los do sexo oposto.

As experiéncias sociais em um corpo de “homem” fizeram com que esses
individuos, a partir de comportamentos, tivessem que integrar corporamente
(incorporar), pelo habitus (BOURDIEU, 2003), determinados simbolos de
identificacdo. Essa aprendizagem €, muitas vezes, conseguida supostamente com
muito sofrimento, por exemplo de ter que assumir um corpo forte com uma estatura
fisica magra. Essa realidade pareceu estar presente no setor analisado, no momento
em gue alguns, como no caso de Luciano, Mateus e Lucas, tiveram que alcancar
agum resultado pela forca, 0 que ndo conseguiram sem guda de outros
trabalhadores. Esse constrangimento pareceu acontecer em funcéo de ter sido esse
atributo, explicitado por todos os trabalhadores, como fator limitante do trabalho da
mulher na construcéo de edificios.

As paavras “viado”, “gay” e “chifrudo”, que implicam afirmar que o
“homem” tem opc¢do pelo individuo do mesmo sexo ou que o0 “homem”, néo
dominando sua mulher, foi traido, foram muito utilizadas em “tom de brincadeira’
ou para “ofender” os “companheiros de trabalho” quando estes assumiam atitudes
“indesgjadas’. Alem de emitidas verbalmente, estavam escritas em algumas paredes
do edificio como forma de realcar comportamentos que pareceram ser “negativos’
para 0 grupo e, Com isso, causar provocacao.

Redicliffe Brown (1980, p. 202-203) ao discutir o método comparativo nas
ciéncias sociais falou da associagdo por contrariedade como uma caracteristica

universal do pensamento humano. Nessa perspectiva estéd o pensamento que difere
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0 grupo dos “homens’ do grupo das “mulheres’. Pensamentos socialmente
construidos, que se expressam por meio dos comportamentos antagdnicos entre
esses grupos. Tais comportamentos, embora fundamentados na oposi¢do, remetem a
idéia de complementaridade, uma vez que a defini¢éo de uma das partes depende da
existéncia da outra.

Nas proprias palavras de Brown (1980),

A oposicdo entre as metades pode ser expressa de varias formas.
Uma delas € a ingtituicdo que os antropdlogos denominaram
‘relagbes jocosas. Permite-se e espera-se que os membros de
divisdes opostas zombem um dos outros, digam-se palavroes e
troguem insultos. Sua funcdo é manter continua uma relagéo de
hostilidade ou de antagonismo aparente, mas faccioso, entre duas
pessoas ou dois grupos (ibid, p. 204).

Provocar o colega ao identificalo como “viado”, “gay” ou “chifrudo” aponta
para a existéncia de um antagonismo entre o grupo de “homens’ e o de “mulheres’.
As brincadeiras em torno dessa oposicao pareceu reforcar a idéia de que, para ser
um verdadeiro “homem”, eles deveriam combater os comportamentos “femininos’,
sob pena de ndo serem associados ao grupo das “mulheres’ e, no entanto, reforcar
aqueles que pudessem reafirmar a*“ masculinidade” e a“virilidade”.

Em um desses didlogos, Bruno gritou: oh fulano vocé € bobo vai para a festa e
arruma outro para ela. No mesmo momento, uma voz de “homem” (sujeito
desconhecido) retrucou do outro edificio: Oh doido! Bruno continuou: Leva duas
pra mim. Vocé é gay. Ao fundo, ouviu-se a outra voz, que respondeu: Ah gay!

Pierre Bourdieu (2003), ao discutir a construgdo social dos corpos

fundamentada nas diferencas sexuais, afirma que:

(...) a pior humilhacdo, para um homem, consiste em ser
transformado em mulher. E poderiamos lembrar agqui os
testemunhos de homens a quem torturas foram deliberadamente
infringidas no sentido de feminiliza-los, sobretudo pela humilhacéo
sexua com deboches de sua virilidade e acusagbes de
homossexualidade (....) (ibid, p. 16).

No entanto, estar com duas mulheres aos olhos de outros permite, ao

“homem”, reafirmar sua “poténcia’ e “virilidade’”, uma vez que esse
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comportamento implica afastar-se do “tipo” homossexual, que tem opgéo pelo

individuo do mesmo sexo.

Nascer com o 6rgdo sexual masculino significa apreender socialmente uma
série de representacdes e praticas que possam reforcar a identidade de ser “homem”.
A socidizagdo em torno da identidade sexual e da identidade de classe dos
trabalhadores implica experiéncias permitidas, inclusive a de trabalhar no setor de
edificagbes como trabalhador bragal. Essa vivéncia funciona como forte definidora
da visdo de mundo desses sujeitos sociais e da compreensdo das formas de uso e
manipulacdo do Equipamento de Protecdo Individual (EPI). A partir da discussdo
das categorias empiricas que foram interpretadas, percebeu-se que o0s sujeitos da
pesquisa elaboravam e reconstruiam os significados atribuidos aos objetos do
mundo social, em razdo das suas praticas como produtos das possibilidades que Ihes
foram permitidas enquanto “homens’ e “trabalhadores de obra’. A discussdo
fundamentada nos marcadores de género e de classe permitiu entender o
“trabalhador de obra” como um sujeito socia que atribui significado as coisas do
mundo e age em funcdo das experiéncias particulares que lhe foram permitidas

durante sua socializagao.
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CONCLUSOES

Este trabalho teve como objetivo compreender os sistemas simbdlicos e o
quadro de representacdes que orientariam a prética de um grupo especifico de
trabalhadores do setor de edificacGes da construcéo civil do Municipio de Vicosa,
MG, em torno do uso, eficiéncia e eficacia do Equipamento de Protecéo Individual.
Para tanto, procurou-se compreender tanto os significados atribuidos aos EPIs,
guanto aqueles atribuidos aos riscos de se trabalhar, como armador e carpinteiro, no

setor de edificagoes.

As informagOes obtidas a partir da insercdo no grupo dos trabalhadores
permitiram compreender as préticas e os discursos enunciados em torno do EPI
como historicamente construidos pela experiéncia de serem “homens’ e
“trabalhadores de obra’. Essas informacfes permitem pensar 0S avangos
tecnologicos, como no caso dos EPIs que sdo produzidos com o objetivo de
controlar os riscos de acidentes, nem sempre como eficazes quando se considera 0s
instrumentos e as razdes de ordem subjetiva, como “torcer para dar certo” e

explicagbes do tipo “foi fatalidade” ou “foi azar”.

Nesse espaco de reduto exclusivo de “homens’, a experiéncia adquirida em
um corpo masculino responsavel pelo trabalho “em obras’ concorreu para que esses
trabalhadores defendessem determinados valores de classe e de masculinidade.

Esses valores transmitidos pelo processo de socializagcdo orientam a interpretacéo,
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pelos atores sociais, dos objetos a sua volta, inclusive dos EPIs. Assim, ao invés de
classificar os comportamentos em torno desses equipamentos como certos ou
errados torna-se necessario entendé-los como fundamentados em uma determinada
experiéncia apreendida socialmente.

Conforme caracterizado, tratam-se de trabal hadores todos do sexo masculino,
com idade entre 23 e 56 anos, a maioria com ensino fundamental incompleto e ex-
residente do meio rural, sO tiveram a oportunidade de realizar trabalhos bracais. O
contato do corpo com os riscos comuns de um trabalho bracal fez com que os
trabalhadores acostumassem com a presenca desses riscos e acreditassem ser o
proprio corpo e a agilidade dele responsavel por evitar os acidentes.

Essa vivéncia socia permitia ao trabalhador construir identidades de classe e
de género que definem a sua visdo de mundo. Mesmo que os trabal hadores tivessem
consciéncia dos riscos do setor de edificacbes da construcéo civil, em razéo de ja
terem sido vitimas de acidente no trabalho e presenciado essa fatalidade envolvendo
alguns “colegas de trabalho”, explicitaram ndo terem medo de realizar o trabalho.
Conforme informou a maioria, 0 tempo encarregou de fazé-los esquecer essas
fatalidades. Trajetoria que conduz esses trabalhadores a explicitarem a propria acéo
do corpo como responsavel por evitar acidentes. Entre os riscos da profissdo, a
dtura foi considerada a maor causadora de acidentes. Por isso, 0 cinto de
segurancafoi o EPI mais mencionado.

Entre os equipamentos de protegdo presentes no setor analisado estavam o
capacete, a bota bico de aco, aluva de raspa, o protetor facial, o protetor auricular e
0 cinto de seguranca. Mesmo que esses equipamentos tenham sido considerados
importantes por todos os trabal hadores, apenas 0 capacete e a bota eram usados com
freqiéncia. O cinto, embora mencionado como mais importante, nem sempre era
usado.

Em um trabalho em que os trabalhadores precisavam estar com o corpo em
constante movimento, ja que “render” seria a forma de garantir 0 emprego,
enquanto trabalhadores de obra, muitas vezes 0 EPI acabava atrapalhando os

movimentos do corpo, que nessas atividades eram intensivos. Além disso, os
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trabalhadores ndo confiavam na protecdo de muitos dos equipamentos oferecidos.
Achavam os equipamentos “fracos’ e “inadequados’ e, por isso, incapazes de
proteger um corpo “forte”. Acreditavam gque o0s equipamentos poderiam aumentar
0S i SCos.

Sempre tendo trabalhado como empregados, acreditavam que o “bom
trabalhador” precisasse ter disposicdo, forca fisica e ser esforcado, uma vez que
enrolar no trabalho seria condicdo para que fossem despedidos. A demissdo de
outros trabalhadores que haviam fracassado no emprego conjugada com a
explicitagdo que transparece nas palavras do encarregado geral da obra, no
momento em que ele fala dos aspectos considerados para contratar os trabal hadores,
foi um elemento que definiu as préticas dos trabalhadores. Como o EPI restringia,
conforme os informantes, os movimentos em um trabalho bracal ele anulava a
disposicéo e a agilidade do trabalhador aumentado as chances de demisséo. Dessa
forma os EPIs representavam uma ameaca a condicdo dos atores sociais serem
identificados como “trabalhadores” e “provedores’. Esse foi um dos motivos
responsaveis pela ndo-aceitacéo dos EPIs.

A vivéncia dos trabalhadores que foi sendo historicamente construida por uma
segiiéncia de acontecimentos foi forte definidora das expectativas futuras desses
atores sociais. A maioria ndo pensava em sair da empresa pelas condicdes de salario
que, conforme eles, era o “melhor” entre muitas das construtoras. No entanto,
estando na situacao de desempregados ou fazendo “bicos’ antes do atual emprego,
n&o pensavam em sair da construtora por ser um emprego estavel, manifestado pela
carteira assinada. Viver com a preocupacao de perder o emprego com o término do
edificio foi outra explicitagdo dos trabalhadores que reforcou a preocupacdo deles
em ter disposicdo. Este atributo poderia ser determinante de boas referéncias que
poderiam ser dadas em outro suposto emprego quando tivessem que sair.

Embora tenha sido o salario um dos critérios do rendimento no trabalho, ele
foi relativizado pelo beneficio moral conseguido com a realizac8o dessa prética, ja
gue esta permitiu a esses atores sociais se identificarem como “trabalhadores’. Esse

grupo de trabalhadores valorizava as caracteristicas como disposicdo, esforco e
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coragem, que podiam constituir atributos de valor moral, umavez que inferiam uma
imagem positiva em torno da condicdo de ser “pedo-de-obra’. Identificacdo que foi
reforcada pela condicdo de “provedor” retirada dessa atividade. Como provedor, o
trabalhador poderia conseguir manter a familia e, em contrapartida, ser respeitado
como chefe da familia, imagem que reforca a identidade de ser “homem”.

O trabalho em “obra’ significava para o trabalhador, como empregado, uma
possibilidade de mostrar a capacidade do corpo de “fazer” e de superar as
desvantagens de estar inserido em uma posi¢éo sociamente téo pouco privilegiada.
Além disso, o trabalho como responsavel por determinar o corpo alguma coisa para
fazer acabava, conforme alguns informantes, por manter a cabeca ocupada, ja que
evitava o individuo cair em mundo de “desaprovagdes’.

Para se trabalhar nesse setor era preciso ter coragem, forca fisica, forca de
vontade e inteligéncia para fazer o trabalho pesado com disposicéo, ja que esse € 0
objetivo do “bom trabalhador”. Em razdo disso, a maioria definiu como espago de
trabalho da mulher o ambiente domeéstico e cuidado com a casa e com 0s membros
familiares, supostamente por acreditar ser esse um servico leve. Essas
representacOes foram reforcadas pelo argumento do encarregado geral da “obra’,
gue negou a idéa de contratar mulheres para trabalhar na construcéo de edificios.
Ao redizar tais denominacdes, acabavam por legitimar as atividades domésticas
como de responsabilidade das “mulheres’. Os depoimentos que evocaram 0 homem
trabalhador bragcal naturamente mais forte e mais disposto do que a mulher, além
de permitirem uma superaragdo da moral do “pobre’, serviam para legitimar esses
espacos como redutos masculinos.

Outros informantes deixaram transparecer uma preocupacdo com o controle da
conduta sexual feminina. Acreditavam gque um lugar que tem muitos homens a
mulher ndo deve trabalhar para ndo poder confiar. Os poucos informantes que
acreditavam na capacidade da mulher de trabalhar em uma edificagdo mencionaram
o trabalho de faxina, azulgjista e pedreiro. Justificavam esses depoimentos pelo fato
de mulher ser “naturalmente” “caprichosa’, “sensivel”, “paciente’ e “tranquila’,

atributos esses que acabavam por legitimar o espago doméstico como sendo
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prioritariamente de mulheres. Com isso, os homens deveriam trabalhar nos espagos
publicos.

Quanto as dificuldades enfrentadas na redlizacdo da pesquisa, deve-se
mencionar a aproximagao inicial, enquanto mulher, com o grupo de trabalhadores
homens. Despir de uma visdo etnocéntrica, construida socialmente, para
compreender no outro, trabalhadores de um setor de edificacOes da construcéo civil,
a pratica deles definida por uma trajetoria particular ordenada pelas suas condicoes
de classe e de género, nédo foi etapafécil.

Apesar de ndo ter sido tarefa facil, compreender e interpretar fendbmenos, a
partir de seus significados e contextos, permitiu entender a préatica de utilizacdo do
EPI explicada por formas distintas de perceber e interpretar significados e sentidos
atribuidos a esse equipamento. Quadro de representacBes construido socialmente
gue podem servir parainvalidar técnicas que invistam apenas na producéo de EPIs.

Os resultados desta pesguisa conformam a idéia de ser igualmente importante
no investimento em tecnologias de ponta para se produzirem esses equipamentos e,
posteriormente, fazerem que 0s usuarios se adaptarem a eles, incrementar um
conjunto de pesquisas que possam refletir em fungdo das necessidades dos
individuos, produzindo sistemas, equipamentos e treinamentos mais eficazes para a
prevencdo de riscos. Esses resultados reforcam a importancia de pesquisas
qualitativas para quem propde trabalhar com sujeitos sociais. Muito mais do que
julgar como certo ou errado do ndo-uso ou uso incorreto dos EPIs, torna-se
necessario compreender o contexto desse comportamento.

Enfim, esta foi uma pesquisa de cardter qualitativo, realizada com 16
trabalhadores de um edificio em construcdo no Municipio de Vigosa, MG. Por isso,
deve se considerar a impossibilidade de generalizar os resultados para compreender
outros grupos sociais. Em consideracdo a trajetoria especifica de dado sujeito
e/ou grupo social, deve-se mencionar que os resultados conseguidos com esta
pesquisa sdo particulares a um contexto especifico. Os resultados obtidos pela

observacdo da pratica e pelos discursos dialogicos dos sujeitos no trabalho
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expressam a vivéncia desses individuos em funcdo do que aprenderam pela sua
acao no mundo social.

Embora os dados que informam o quadro de representacdes e as préaticas de
um grupo de trabalhadores especificos ndo possam ser generalizados para outros
grupos, no entanto podem servir de referéncia para outros trabalhos, no intuito de
facilitar a compreensdo de marcadores de ordem simbdlica, como os de classe e de
género, que concorrem para informar determinadas atitudes e comportamentos

dentro (e mesmo fora) do mundo do trabal ho.
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ANEXO A - Roteiro de Entrevistas: Trabalhadores
UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
IDENTIFICACAO DO ENTREVISTADO

Nome do entrevistado:

Endereco:

Datadaentrevista:

Inicio da entrevista:

Término da entrevista:

1. CARACTERIZACAO SOCIOCULTURAL DO TRABALHADOR

1.1.Sexo

1.2.1dade

1.3. Estado Civil

1.4.Existéncia e N° de Filhos

1.5. Escolaridade dos Filhos, caso fregiientem uma escola

1.6. Cidade e Estado de Origem

1.7.Local de Moradia

1.8. Escolaridade

1.9.Cor da Pele

1.10. Crenca

1.11. Lazer

1.12. Qual suafuncéo na obra?

1.13. Quantas horas vocé trabalha por dia?

1.14. Vocé faz hora extra? Quantas horas por semana?

1.15. Seu emprego é Fixo ou Eventual ?

1.16. Tem carteira de trabalho assinada?

1.17. Qual suarenda?

1.18. Voceé recebe seu salério: () Por dia; () por quinzena; () por més; (
)por semang; ()outros

1.19. Suajornada principal de trabalho é () Diurnaou () Noturna

1.20. Trabalha nos feriados?
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1.21. Trabalha nos fins de semana?

2. GRUPOSDE REPRESENTACOES

2.1.Como é seu trabalho?

2.2. Sempre trabalhou na construcéo civil?

2.3.Quem lhe ensinou a profissao?

2.4. Quando comegou a trabalhar aqui na construtora?

2.5.Em que trabalhava antes?

2.6.Em quais lugares e funcbes vocé ja trabalhou?

2.7.Gostaria de trabalhar em outro lugar? Em que?

2.8.Quais os outros trabal hos poderia fazer?

2.9.0 que € um “bom trabalho” ?

2.10. Oqueéum “trabaho ruim” ?

2.11. Como veio trabalhar aqui?

2.12. Quais sdo suas obrigagdes aqui? E seus direitos?

2.13. Como acha que poderia melhorar o trabalho aqui na obra?

2.14.  Vocé consideraimportante o que faz? Por que?

2.15. Suafamiliagosta do que faz? Por que?

2.16. Como é um “bom trabalhador”?

2.17.  Tem mulher trabalhando aqui na construcéo? Por que?

2.18. O que uma mulher poderia fazer aqui? E possivel uma mulher fazer
0 que voceé faz?

2.19. Otrabalho aqui é“perigoso”? Por que?

2.20. Qua o maior risco dele?

2.21. Japassou por umasituagdo de risco no trabalho? Qual?

2.22. Como poderiater evitado?

2.23. Como procuraevitar 0s riscos?

2.24. Quais 0s equipamentos de protecdo Vocé usa agui?

2.25. Vocé confianos EPIS?

2.26. Sabeusar os EPIS?

2.27. Por que aguns trabal hadores ndo usam o equipamento de protecéo?
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2.28. E comum acontecer acidente aqui na obra?

2.29. Vocéjaassistiu algum acidente agui na obra? Ja sofreu algum?
2.30. Quais outros trabalhos vocé considera arriscado?

2.31. Como voceé acha que poderia melhorar de vida?

2.32. Vocé acha que é possivel umavida melhor?

3. IDENTIFICACAO DOSRISCOSE DOSEPIs

4.1 Realiza tarefas que produzem poeiras ou fica préximo a elas? (Cortar,
talhar, furar, [impar com jato de areia, lixar, varrer, etc).

4.2. Trabalha com substéncias perigosas ou trabalha proximo a alguém que
trabalha? (Despgjar, misturar, pintar, etc.).

4.3. Fica exposto a substancias que possam irritar seus olhos ou sua pele?
(Cortar, limpar com jato de areia, furar etc.).

4.4. Fica exposto atemperaturas altas por muito tempo? (Soldar, sol, etc.).

4.5. Alguma coisa pode cair em seus olhos, em sua cabeca ou em seu

corpo?

4.6. Pode bater a cabega contra barras, tubos ou outros obstacul 0s?

4.7. Trabalha com ou préximo a cabos e étricos ou seus componentes?

4.8. Trabalha com explosivos ou em ambientes que contenham explosivos?

4.9. Trabalha com massa de concreto?

4.10. Vocé trabalha com objetos cortantes ou com superficies asperas?

4.11. Fica exposto a ruidos intensos?

4.12. O que voceé utiliza para proteger seus olhos?

4.13. O que voceé utiliza para proteger suaface?

4.14. O que voce utiliza para proteger sua respiracéo?

4.15. O que utiliza para proteger sua cabeca?

4.16. O que utiliza para proteger seus pés?

4.17. O que faz para proteger suas maos?

4.18. O que utiliza para proteger seu corpo?

4.19. O que utiliza para proteger os ouvidos?
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4.20. Quais os critérios utilizados pela empresa e/ou engenheiro de
seguranca na selecéo dos EPIS?

4.21. Os EPIs s&o substituidos de quanto em quanto tempo?

4. TREINAMENTO PARA CORRETA UTILIZACAO DOSEPIs

5.1. Participou de algum treinamento sobre prevencdo de acidentes no
trabalho? Em caso afirmativo, qual o tempo de duragcdo? Em qual local
foi oferecido?

5.2. Quantos treinamentos vocé participou desce que comegou a trabalhar
aqui? Quando esses treinamentos foram oferecidos?

5.3. Qual o tempo de duragdo desses treinamentos?

5.4. De quanto em quanto tempo séo oferecidos?

5.5. Quais os assuntos foram discutidos?

5.6. Quais sdo 0s responsaveis pel os treinamentos?

5.7. Onde esses treinamentos séo oferecidos?

5.7. Em caso de acidente quais as providéncias tomadas pela empresa?

5.9. Vocé sabe como se proceder em casos de acidentes de trabalho?
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ANEXO B - Roteiro de Entrevistas. Estagiaria
UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
IDENTIFICACAO DO ENTREVISTADO

Nome do entrevistado:

Endereco:

Datadaentrevista:

Inicio da entrevista:

Término da entrevista:

1. CARACTERIZACAO SOCIO-CULTURAL DO TRABALHADOR

1.1
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

Sexo

|dade

Estado Civil

Cidade e Estado de Origem
Local de Moradia
Escolaridade

Cor daPele

Crenca

Lazer

2. GRUPOSDE REPRESENTACOES

2.1
2.2.
2.3.
24.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

2.9.

Qual a suafungéo naobra?

Como é seu trabalho?

Quando comegou seu estagio na construtora?

Como conseguiu o estagio?

V océ consideraimportante o que faz? Por que?

Tem mulher trabalhando aqui na constru¢éo? Por que?

O que uma mulher poderiafazer aqui?

E possivel uma mulher trabal har na profissio de armador, carpinteiro
ou servente? Por que?

Qual a sensacéo de trabalhar no espaco da construgéo civil?
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2.12.
2.13.
2.14.
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O que vocé sentiu quando entrou numa construcéo pela primeira
vez?

Como os trabalhadores reagiram por vocé ser mulher?

Eles respeitam sua decisdo enquanto profissional do sexo feminino?
V océ conversa com os trabal hadores?

Na “obra’ tem alguma diferenca entre ser profissional “homem”, no

caso de Reinaldo, ou ser “mulher”, como no seu caso?
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ANEXO C - Categoriasde Analise

Categorias de Caracterizacao da Empresa
Para caracterizar a empresa selecionada utilizou-se de dados secundéarios
gue identificaram o histérico da empresa e o0 numero de trabalhadores

contratados no periodo de realizagdo da pesguisa.

Aspectos Socioculturais

Para obter as caracteristicas socio-cultural e econémicas do “trabahador da
obra’, utilizou-se de categorias como:

sexo: masculino e feminino;

|dade: data de nascimento;

Estado civil: solteiro, casado, separado, desquitado/divorciado e viuvo;

NUmero defilhos;

Escolaridade dos filhos;

Grau de instrucdo formal — nenhum, ensino fundamental (de 1a a 8a série),

ensino médio (1°a3° ano);

Local de origem: cidade, estado e endereco;

Racalcor;

Religido frequentada;

Lazer;

Tipo de atividade exercida na construcgéo civil;

NUmero de horas que trabalha por dig;

NUmero de horas extras semanais;

Emprego fixo ou eventual;

Carteira assinada ou nao;

Remunerag&o: valor recebido da empresaem reais,

Forma de pagamento: hora/diario/semanal/quinzenal/mensal/outros;

Jornada principal de trabalho: dia/noite;

Trabalho nos feriados;

Trabalho nos fins de semana.



123

Aspectos Relativos ao Grupo de Representacdes
Foram analisadas as representacdes sobre trabalho, corpo, risco e prevencdo

por EPIs pelas questdes que contemplaram os seguintes critérios:
Descricao da atividade realizada, no edificio, pelo trabalhador;
Tempo de trabalho na construcédo de edificios;
Com guem e como aprendeu a profissao;
Inicio da profissao;
Funcdes e locais que trabalhou anteriormente;
Outra profissao que gostaria de ter/outro local de trabal ho;
Trabalhos que poderiaredizar;
Significado de “bom” trabalho;
Significado de trabalho " ruim”;
Como conseguiu 0 emprego na construtora analisada;
Exigéncia do encarregado da obra feita ao trabalhador na atividade que
exerce;
Percepcdo daimportancia do seu trabalho;
Como de ser um “bom” trabal hador;
Trabalho feminino na construcéo civil;
Percepcao da existéncia de perigos;
Sentimento ao se trabalhar com perigo;
Maior risco do trabalho;
Situagcbes/momentos de risco no trabal ho;
Protecdo utilizada no trabal ho;
Uso do equipamento de protecéo individual no momento do acidente;
Instrumentos e situagdes de confianga do trabal hador;
Como “aprendeu” a*“se cuidar melhor no trabalho”;
Freguéncia de utilizagéo, da protecdo, pelo trabalhador;
Ocorréncia de acidentes na obra;
Experiéncia de acidente vivenciada pelo trabal hador;
Trabalhos arriscados;
Significado de “melhorar de vida’;
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Possibilidade dessa melhoria.

Aspectos | dentificadores dosriscosedarealidade dos EPI's

Para identificagdo dos riscos e da realidade dos EPIs utilizados na
construcdo civil analisada, os funciondrios foram submetidos a um roteiro de
entrevistas (Anexo 01) com 21 questbes elaboradas, conforme a redidade
pesquisada, com o objetivo de identificar riscos e EPIs para a protecdo dos olhos,

daface, da cabeca, das méos, do corpo, dos ouvidos e do sistema respiratorio

Aspectos relativos aos treinamentos para a utilizacdo dos EPI s

Os treinamentos foram identificados e analisados mediante a utilizacéo de
um roteiro de entrevista gue contemplou 0s seguintes critérios:

Existéncia dos treinamentos;

NUmero de treinamentos;

Carga horéria (tempo de duracéo);

Periodicidade de oferecimento;

Assuntos abordados,

Responsaveis pelo treinamento;

Local de realizacao;

Procedéncia em caso de acidentes.



Tabela 1D — Perfil Sociocultural

Anexo D — Perfil Socio-Cultural dos Trabalhadores
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Carpinteiros
Marcelino| M* | 33 |C?| 3| Vigosa Maria E.F.1.3 (5" Série) | Amarela | Catdlico Jogar bola
Eugénia
Lucas | M |25|C. |1 Vigosa Dr.Brito |E.F.C" (8" Série)| Morena | Catdlico Ficar em casa
Divertir eficar com filho
Luciano | M | 23 | S°.| O | Porto Firme Laranja E.F. C. (8" Série) | Morena | Catdlico Jogar bola
Assistir na TV jogos
Bruno M | 27 |C.| 2| SSoMiguel | SantaClara | E. F. 1. (4° Série) | Morena | Catélico Jogar bola
Mateus | M | 28 | C. | 2 | Presidente Cajuri E.F. 1. (4° Série) | Branca | Catdlico Jogar sinuca
Bernardes Ficar em casa
Anténio | M |42 | C. |2 Vigosa | S30 Sebastido | E. F. 1. (4°Série) | Negra | Catdlico Passear na casa dos amigos e na casa da mae
Ramires | M | 38 | C. | 1 | Guaraciaba | SantaClara | E.F.|. (4*Série) | Morena | Catdlico Assistir jogosna TV
Jogar baralho
Ir ao forro
Ficar em casa descansando
Edvaldo | M |36 |C. |2 Vigosa | S30 Sebastido | E. F. 1. (4°Série) | Negra | Catdlico Jogar bola

1M - Masculino

2 C - Casado

*E. F. |.— Ensino Fundamental Incompleto
*E. F. C. — Ensino Fundamental Completo
®S. - Solteiro
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Armadores
Jodo 35 Vigosa Amoras E.M.I° (1°Ano) | Parda | Catélico Jogar bola
Rodrigo 27 Vicosa Marli E.F. 1. (5° Série) | Morena| Catdlico Forr6 nacabanae Teixeira
Azevedo Tomar cervejacom amigos
Carlos 26 Vigosa S30 Sebastido | E. F. 1. (5% Série) | Moreno| Catdlico Ouvir musica
Ir a0 baile de forré e fank com a mulher
Sair com o filho para Universidade
Juvenal 48 Vigosa S&0 Sebastido | E. F. 1. (5° Série) | Moreno| Catdlico Sair de casa paratomar uns “goles’
Vitimas de Acidente na Empresa
Juca 54 Vigosa Laranjal E.F. 1. (1° Série) | Morena| Catdlico Tirando o trabalho, o esporte
Clara Futebol de campo
Formula 1
Pedro 43 Séo Miguel Novo E.F.1.(3*Série) | Morena| Catdlico Assistir esportes, jogos do Cruzeiro e do Flamengo
Silvestre
Encarregado Geral
Justino 56 Musambinh Laranja E.M.I.(1*Ano) | Morena| Catdlico Esporte
o/Divisa Andar apara“roca’
com S&o
Paulo

®E. M. I. — Ensino Médio Incompleto
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Marcelino | Carpinteiro 8 9 7 Fixo Sim R$584,00 | Mensal Diurna |Lavradores Sim
Lucas Ajudante 9 9 7 Fixo Sim R$300,00 | Mensa Diurna Pai Sim
Carpinteiro faxineiro
daUFV e
méae
doméstica
Luciano | Ajudante 2 9 7 Fixo Sim R$300,00 | Mensa Diurna Pai Né&o
Carpinteiro lavrador e
mae
doméstica
Bruno |Carpinteiro 9 9 7 Fixo Sim R$500,00 | Mensal Diurna N&o
Mateus | Ajudante 3 9 7 Fixo Sim R$300,00 | Mensal Diurna | Pai emae N&o
Carpinteiro “roceiros’
Antdnio | Carpinteiro 26 9 7 Fixo Sim R$735,00 | Mensa Diurna Pai N&o
pedreiro e
méae
doméstica
Ramires | Ajudante 10 9 7 Fixo Sim R$300,00 | Mensa Diurna Pais Sim
Carpinteiro lavradores
Edvaldo | Carpinteiro 18 9 / Fixo Sim R$650,00 | Mensal Diurna Pai Sim
pedreiro e
mée

doméstica
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Jodo Ajudante 19 9 7 Fixo Sim R$722,00 | Mensal Diurna Pai Sim
de pedreiro e
Armador mae
doméstica
Rodrigo | Ajudante 15 9 7 Fixo Sim R$260,00 | Mensal Diurna Pai N&o
de pedreiro e
Armador mae
doméstica
Carlos | Ajudante 8 9 7 Fixo Sim R$390,00 | Mensa Diurna Pai Né&o
de armador e
Armador mae
doméstica
Juvenal | Armador 32 9 7 Fixo Sim R$1040,00, Mensd Diurna Pai Sim
a pedreiro e
R$1560,00 mae
doméstica
Juca Servente 5 9 7 Fixo Sim R$260,00 | Mensal Diurna | Lavrador Sim
Pedro Pedreiro 25 9 7 Eventua Sim R$458,00 | Mensal Diurna | Lavrador Sim
Justino | Mestrede 30 9 7 Fixo Sim R$1430,00| Mensal Diurna Pai Nao
Obra lavrador e
mae

doméstica
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ANEXO E —Fotosdos Trabalhadores e do Setor de Edificacdo
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Lucas: Ajudantede Car pinteiro
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Carlos. Ajudante de Armador
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Bruno: Ajudante de Armador
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Sr. Juvenal: Armador
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Sr. Pedro: Servente Vitima d'el'cidente

Encarregado Geral
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Refeitérioda“ Obra’

Banheirosda“obra”



