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RESUMO

SCHINAIDER, Chinara Mendes, M.Sc., Universidade Federal de Vigosa, fevereiro de
2020. Disparidades regionais e o hiato entre homens e mulheres na participacao no
mercado de trabalho formal para o ano de 2015. Orientador: Jader Fernandes Cirino.
Coorientador: Francisco Carlos da Cunha Cassuce

O objetivo deste estudo € analisar o diferencial de participagcdo entre homens e mulheres
no mercado de trabalho formal para as regides brasileiras em 2015. Diante disso, busca-
se testar a hipdtese de que, as chances de participagdo no mercado de trabalho para
homens e mulheres se ddao de forma heterogénea entre as regides do pais, devido as
disparidades regionais brasileiras. Para isso, utilizou-se o modelo Probit, que permite a
andlise de probabilidade de um individuo estar inserido no mercado de trabalho, levando
em consideracdo caracteristicas individuais, produtivas e regionais. Por fim, foi utilizada
a decomposicdo de Fairlie, que permite analisar se as caracteristicas observaveis dos
individuos contribuem para aumentar ou reduzir as chances de participacdo no mercado
de trabalho formal urbano. Em todos os casos, os homens possuem maiores chances de
insercao no mercado de trabalho, em relacdo as mulheres. Ainda, é importante ressaltar o
impacto da escolaridade nas probabilidades de ingresso das mulheres no mercado de
trabalho formal, pois € uma das varidveis que mais contribui para reduzir o diferencial de
participacao entre os sexos. No tocante a decomposicao, os resultados evidenciaram que
os homens e mulheres da regido Sul possuem maior probabilidade de participarem do
mercado de trabalho em relacdo as demais regides do pais. Ainda, o maior diferencial de
participacdo entre os sexos se dd nas regides Norte e Nordeste. Quanto ao total explicado,
as varidveis contribuiram em maior grau para explicar o diferencial de participacdo nas
regides Sudeste e Centro-Oeste. Quanto a contribui¢do das varidveis no total explicado
da diferenca de participag¢ao entre mulheres e homens no mercado de trabalho, o fato de
ser casado e a posi¢do no domicilio apresentou maior percentual em reduzir a diferenca
de participacdo entre homens e mulheres na regido Norte, a experiéncia do individuo e
maior nivel de escolaridade na regido Nordeste, e a renda domiciliar per capita na regido
Sul, em relacdo as demais regides. Enfim, é evidente que a participacdo entre homens e
mulheres se dd de maneira diferente, em vantagem para os homens, a depender de
diversos fatores, como caracteristicas individuais, produtivas e regionais. Diante disso,
torna-se necessario estimular os sistemas de formulacdo, implementacdo e avaliacio das

politicas publicas voltadas para o mercado de trabalho em geral e, a priori, para a inclusao



social, permitindo que as mulheres possam se ausentar do ambiente doméstico. Um
primeiro passo seria destinar investimentos governamentais na constru¢do € manutencao
de creches e escolas em tempo integral, bem como a valoriza¢do do trabalho doméstico
remunerado e ndo remunerado. Medidas como essas tenderiam a reduzir as dificuldades
das mulheres brasileiras, em particular aquelas com baixo nivel de escolaridade e de
renda, em participar do mercado de trabalho, passando a contribuir também com a geragcao

de renda para a familia.

Palavras-chave: Participagdo. Mercado de trabalho. Diferencial. Mulher. Probit.
Decomposicao de Fairlie.



ABSTRACT

SCHINAIDER, Chinara Mendes, M.Sc., Universidade Federal de Vicosa, February,
2020. Regional disparities and the gap between men and women in participation in
the formal labour market for the year 2015. Advisor: Jader Fernandes Cirino. Co-
Adyvisor: Francisco Carlos da Cunha Cassuce.

The objective of this study is to analyze the difference in participation between men and
women in the formal labor market for Brazilian regions in 2015. In view of this, we seek
to test the hypothesis that the chances of participation in the labor market for men and
women they are heterogeneous among the regions of the country, due to the regional
disparities in Brazil. For this, the Probit model was used, which allows the analysis of the
probability of an individual being inserted in the labor market, taking into account
individual, productive and regional characteristics. Finally, the Fairlie decomposition was
used, which makes it possible to analyze whether the observable characteristics of
individuals contribute to increase or reduce the chances of participation in the formal
urban labor market. In all cases, men are more likely to enter the labor market than
women. Still, it is important to highlight the impact of schooling on the likelihood of
women entering the formal job market, as it is one of the variables that most contributes
to reducing the participation gap between the sexes. Regarding the decomposition, the
results showed that men and women in the South are more likely to participate in the labor
market than other regions in the country. Still, the biggest differential of participation
between the sexes occurs in the North and Northeast regions. As for the total explained,
the variables contributed to a greater degree to explain the difference in participation in
the Southeast and Midwest regions. As for the contribution of the variables to the total
explained of the difference in participation between women and men in the labor market,
the fact of being married and the position at home showed a higher percentage in reducing
the difference in participation between men and women in the North, the experience of
the individual and higher level of education in the Northeast region, and per capita
household income in the South region, in relation to the other regions. Finally, it is evident
that participation between men and women takes place differently, to the advantage of
men, depending on several factors, such as individual, productive and regional
characteristics. Given this, it is necessary to stimulate the systems of formulation,
implementation and evaluation of public policies aimed at the labor market in general

and, a priori, for social inclusion, allowing women to be absent from the domestic



environment. A first step would be to allocate government investments in the construction
and maintenance of daycare centers and schools full time, as well as the valorization of
paid and unpaid domestic work. Measures like these would tend to reduce the difficulties
of Brazilian women, particularly those with low levels of education and income, in
participating in the labor market, also contributing to the generation of income for the

family.

Keywords: Participation. Job market. Differential. Woman. Probit. Fairlie

Decomposition.
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1. INTRODUCAO

1.1 Consideracoes iniciais

Viérios sdo os obstaculos enfrentados pelas mulheres no mercado de trabalho, com
destaque para a desigualdade entre homens e mulheres, que reflete em saldrios menores
e cargos de menor prestigio, além de questdes relacionadas a divisao sexual do trabalho.

Nos anos finais do século XX, o pais passou por significativas mudancas
demogrificas, culturais e sociais — como a reducdo da taxa de fecundidade, redugdo no
tamanho das familias e aumento da expectativa das mulheres em comparag¢ao aos homens
— além de mudancas culturais no que tange ao papel social da mulher (BRUSCHINI et
al., 2011). Segundo Nascimento e Villas Boas (2016), o trabalho remunerado, fora do
ambiente doméstico, definiu-se como mais uma funcdo na vida da mulher, que
tradicionalmente ja trazia consigo a figura de mae e de cuidadora do lar.

Conforme apontado por Biroli (2016), apesar de todas as mudancas ocorridas nas
ultimas décadas, a mulher ainda € a principal responsavel pela realizacdo dos afazeres
domésticos, pelo cuidado dos filhos e aufere rendimentos médios menores em relacdo ao
dos homens. Essa tendéncia é mantida mesmo quando, como € o caso do Brasil, a mulher
possui maior escolaridade em comparagdo ao homem e sdo a maioria entre os individuos
que concluem o ensino superior. Maiores niveis de instru¢do e as mudangas no padrao
ocupacional nio foram suficientes para transpor as desigualdades de género (ARAUJO E
LOMBARDI, 2013; BIROLI, 2016). Ainda assim, € possivel notar que o hiato na taxa de
participacdo de homens e mulheres no mercado de trabalho vem se reduzindo ao longo
dos anos, embora permaneca tendo atingido o valor de 22,4% em 2015 (IBGE/PNAD,
2015).

Alguns fatores que explicam esta mudanga na taxa de participacdo estdao
relacionados a prépria expansdao do mundo do trabalho; as transformagdes culturais que
direcionam as mulheres aos mais diversos postos de trabalho; a maior escolarizagdo das
mulheres; e a reducdo da taxa de fecundidade, entre outros. Apesar do crescimento
continuo, a proporcao de mulheres trabalhando ou a procura de trabalho no Brasil ainda
¢ bastante inferior a dos homens, que tem se mantido estdvel nas ultimas décadas.
(FOUTOURA e GONZALEZ, 2009). Ainda assim, essas mudancas constituem

importantes avanc¢os para a participa¢do da mulher no mercado de trabalho brasileiro,
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sendo importante o reconhecimento da problemadtica por parte dos gestores de politicas
publicas e da sociedade como um todo.

A desigualdade de género € uma grande lacuna da economia brasileira. Segundo
dados da PNAD (2015), boa parte das mulheres que participam do mercado de trabalho
sdo ndo-brancas (autodeclaradas pretas e pardas), ocupam a posicdo de cOnjuge no
domicilio e possuem niveis de instru¢cdo superior aos dos homens, seguem inseridas nos
segmentos mais vulnerdveis do mercado de trabalho.

A literatura busca cada vez mais entender a existéncia de desigualdades no
mercado de trabalho, seja no tocante aos rendimentos ou a segmentacgdo do trabalho e a
questao dos diferenciais de participacao por género e raca (DEDECCA, 2001; LEME e
WAJNMAN, 2003; BRUSCHINI, 2007; CIRINO, 2008; ALVES et al, 2017).

Além de fatores caracteristicos, que sdo essenciais para compreender o porqué
certa parte da populacdo permanece as margens do mercado de trabalho, as disparidades
regionais sao importantes para tracar o perfil dos trabalhadores de determinado local.

O Brasil é um pais de extensa drea territorial, com pluralidades étnicas, raciais e
culturais, apresentando regides com distintas condicdes geogréificas e econdmicas. Isso
se refletiu, ao longo dos anos, em diferenciais marcantes de desenvolvimento,
notadamente entre as regidoes Norte-Nordeste comparativamente aos estados do Centro-
Sul. Os trabalhos de Penna et al. (2013), Barros (2012), Gondin, Barreto ¢ Carvalho
(2007) e Andrade et al (2004) demonstram as disparidades regionais no Brasil.

Souza e Osorio (2014) destacam alguns dos fatos estilizados que vem sendo
discutidos na literatura como: o cardter histérico da pobreza relativa do Nordeste
(BARROS, 2012); e a convergéncia entre municipios no periodo mais recente, com maior
crescimento para os municipios das regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste do pais
(LAURINI, ANDRADE E PEREIRA, 2005; GONDIM, BARRETO E CARVALHO,
2007; MAGALHAES E MIRANDA, 2009). Maia et al. (2018) ainda destaca que a regiao
Sul possui um elevado nivel de desenvolvimento socioecondmico em relagdo as demais
regides do pais. Ainda assim, diversos estudos destacam que as regides desenvolvidas
economicamente (Sul e Sudeste) sdo, também, as regides com maiores niveis de
desigualdade salarias, isso decorrente da discrimina¢do no mercado de trabalho e da
diferenca nas caracteristicas produtivas da mao de obra (MAIA et al., 2018).

Nos ultimos anos, as disparidades regionais s@o objeto de estudo social brasileiro
e latino-americano, tendo os primeiros autores centrando suas andlises nas teorias sobre

desenvolvimento (SOUZA; OSORIO, 2014). A economia brasileira é bastante
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heterogé€nea, apresenta diferencas regionais significativas em relacdo ao desenvolvimento
socioecondmico, além de niveis diferenciados de distribuicdo salarial, e regulacdo
institucional que configuram a dindmica do mercado de trabalho nas regides brasileiras.

Estudos sobre a questdo da participagdo no mercado de trabalho para o Brasil e
para as Grandes Regides vém sendo feitos, mas concentram-se em explicar a participacao,
segundo o género, com base na andlise descritiva, para cargos especificos ou na andlise
de estdtica comparativa, sendo direcionados, em sua maioria, para o diferencial de
rendimentos, onde € amplamente utilizada a Decomposicio de Oaxaca-Blinder
(CARVALHO, 2016; CIRINO e LIMA, 2017; PASSOS e GUEDES, 2018; FOUTOURA
e GONZALEZ, 2009).

Em meio ao atual estado da arte da literatura sobre a participacdo feminina no
mercado de trabalho brasileiro, este estudo se propds a contribuir para o avango da
compreensdo do assunto em questdo ao buscar determinar as diferengas de participacdo
por género, por meio da Decomposicdo de Fairlie para as regides do Brasil. Em relacao
ao método utilizado, ele tem sido pouco explorado na literatura nacional, ndo havendo
muitos estudos dessa natureza de cardter regional. Em relacio a escolha das regides, foi
dada pela importancia de se verificar se a participacdo no mercado de trabalho formal é
influenciada pela regido de residéncia do trabalhador, uma vez que o Brasil € um pais
heterogéneo, com desenvolvimento econdmico regional diferente entre si.

O estudo das diferencas de participacdo entre homens e mulheres, deve ser
explorado com profundidade, com o intuito de caracterizar a participacdo dos
trabalhadores brasileiros e verificar quais varidveis contribuem para aumentar ou reduzir
o diferencial existente ambos. Para isso, a andlise serd voltada para o comportamento do
mercado de trabalho formal, ou seja, considerando apenas individuos com carteira
assinada, residindo no meio urbano, com o intuito obter uma amostra mais homogénea.

Sendo assim, este estudo busca contribuir com a literatura a partir de uma visao
para as Grandes Regides brasileiras frente a relacdo do mercado de trabalho e do género,
buscando responder a seguinte pergunta: quais as caracteristicas de homens e mulheres
explicam o diferencial de participagdo no mercado de trabalho por género? Trata-se de
uma analise estdtica para 2015. Serd considerado apenas o mercado formal, aquele onde
os individuos possuem carteira assinada.

A participacdo no mundo do trabalho favorece a constru¢do da autonomia dos
individuos, reconhecimento social, acesso a bens de consumo e constitui¢ao de identidade

pessoal. Diante disso, a insercao e acesso de forma desigual no mercado de trabalho por
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parte das mulheres refletem desigualdades em outros campos e, a0 mesmo tempo as
realimentam (FOUTOURA e GONZALEZ, 2009). Por exemplo, as mulheres que tem
dificil acesso ao mercado de trabalho, ou quando tém acesso de forma precdria,
dificilmente conseguirdo romper as desigualdades do lar.

Enfim, este trabalho contribui para a anélise do mercado de trabalho sob a ética
do diferencial de género, de maneira a demonstrar se hd heterogeneidade entre as regides,
para que possa estimular os sistemas de formulacao, implementacdo das politicas publicas
em geral, e a priori, politicas voltadas para manuten¢do da mulher no mercado de trabalho

como a criacao de creches, tornando-as mais eficazes e eficientes.

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo geral

O objetivo geral deste trabalho foi analisar os determinantes do diferencial de

participacao entre homens e mulheres no mercado de trabalho formal urbano.

1.2.2 Objetivos especificos

Especificamente objetivou-se:

a) Identificar o perfil dos trabalhadores das Grandes Regides do Brasil;

b) Analisar a contribuicdo de determinadas caracteristicas do trabalhador para
aumentar ou reduzir as chances de homens e mulheres participarem de
atividades laborais;

c) Verificar se a participagdo de homens e mulheres no mercado de trabalho

formal € influenciada pela regido de residéncia do trabalhador.
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2. REFERENCIAL TEORICO

As conquistas alcancadas pelas mulheres ao longo dos anos sdo evidentes, ainda
assim, os cuidados com a familia e a responsabilidade pelos afazeres domésticos
permanecem, em sua maioria, realizada apena pelo género feminino. Ou seja, homens e
mulheres alocam seu tempo de forma distinta, necessitando assim de teorias que tentam
capturar as especificidades dos individuos a serem analisados.

Sendo assim, para os homens, o modelo neocléssico de escolha entre trabalho e
lazer que tem o intuito de explicar os fatores que conduzem o individuo a trabalhar, e,
consequentemente, a decidir quantas horas de trabalho ofertar (BORJAS, 1996) é
suficiente para a andlise da insercdo dos mesmos no mercado de trabalho. Entretanto,
Cirino (2008) menciona que para estudar a participacdo feminina no mercado de trabalho
€ interessante trabalhar com um modelo tedrico que considera, além do trabalho no
mercado e lazer, o trabalho doméstico como parte das decisdes da mulher de alocacdo do
seu tempo. Para isso, 0 modelo de producdo doméstica desenvolvido por Becker (1965)
e mais tarde adaptado por Gronau (1977) € o mais adequado. Inicialmente, na abordagem
proposta por Becker, o trabalho no lar e o lazer ndo eram distintos, servindo de barreira a
uma observagdo detalhada sobre a alocagdo do tempo dos agentes, especialmente no caso
das mulheres. A partir dai, Gronau (1977) sugeriu uma remodelacdo da teoria da alocacao
do tempo baseada no modelo de Becker (1965), ficando conhecida como “modelo
neocléssico de producdo doméstica”. Esse modelo, conhecido também como modelo
Becker-Gronau, favoreceu a analise da participacdo feminina no mercado de trabalho,
uma vez que evidencia de maneira explicita a decisdo da mulher em alocar o seu tempo
ndo gasto em trabalho no mercado entre afazeres domésticos e lazer (CIRINO, 2008).

Para o modelo de produg¢do doméstica, ndo sé o consumo, como também a
producdo acontece no domicilio, uma vez que diversos bens consumidos pela familia sdo
ou podem ser produzidos no lar. Dessa maneira, quando ndo esté realizando atividades
econOmicas, a mulher pode se dedicar mais na producdo de bens que tragam mais
satisfacdo para a familia, como a preparacdo de alimentos, organizacio e limpeza do lar
e cuidados com a familia, do que em consumo de lazer.

Nessa perspectiva, o modelo de produ¢do doméstica considera as familias tanto
como unidades consumidoras como produtoras. Na verdade, as pessoas que compdem as

familias combinam tempo e bens de mercado por meio de uma funcdo de producio,
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visando adquirir o maximo possivel de commodities, do qual consumo gera utilidade para
a familia.

Fundamentalmente, com o intuito de introduzir a decisdo da participacdo da
mulher no mercado de trabalho no &mbito da teoria da producao domiciliar, é considerado
que, por meio de suas escolhas individuais, ela procura maximizar a seguinte funcdo de

utilidade domiciliar:

U=U(2) (D

em que Z representa um conjunto de commodities que geram satisfacdo para a unidade
do lar, como organizacdo do domicilio, limpeza das roupas e do lar, entre outras, além do
consumo e lazer. O conjunto Z é, assim, uma combina¢do de bens e servigos (X) e tempo

de lazer (L), conforme segue:

Z =Z(X,L) (2)

Os bens e servicos sdao adquiridos no mercado ou podem ser produzidos em casa,
e sua composi¢cao nao modifica Z. O consumo total desses bens pode ser demonstracao

pela expressao a seguir:

X =Xm+Xh (3)

em que Xm representa os dispéndios com os bens de mercado e X, a medida do valor dos
bens e servicos produzidos em casa, em termos de seus equivalentes de mercado. Os bens

domésticos sdo produzidos de acordo com o emprego de trabalho em casa (H), conforme:

Xy = f(H) “4)

A expressio (4) representa a funcdo de producdo doméstica sujeita a
produtividade marginal (f*) decrescente, decorrente da fadiga no trabalho doméstico, ou
seja, ao aumentar as horas trabalhadas em casa, aumenta a sobrecarga de afazeres do

agente e, em resposta, a produtividade e a quantidade produzida de X# se reduz.
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O agente tem por objetivo dentro do modelo maximizar Z, alcancando, assim, a
maior utilidade possivel para a familia. Entretanto, o objetivo estd sujeito a duas
restricdes, uma diz respeito ao or¢amento € a outra ao tempo disponivel, sendo

representadas, respectivamente, pelas equacoes (5) e (6):

Xu =WN+V o)
L+H+N=T (6)

em que W € a taxa salarial da mulher, considerada como constante; N, horas alocadas em
atividades econdmicas; V, renda advinda de outras fontes, que ndo aquela obtida a partir
de N, podendo, inclusive, incorpora a renda oriunda de outros membros do domicilio; e
T, tempo disponivel da mulher para ser distribuido entre lazer (L), trabalho no mercado
(N) e afazeres domésticos(H).

A partir dai, a mulher possui o problema de maximizac¢do de (2) condicionada a

(5) e (6), expressa pela seguinte funcdo lagrangeana:

Lg =Z[(Xu+ f(H)), L] + AIWN +V — X] + [T — L — H — N] %)

onde X foi substituido por (3) e X, por (4).

Assumindo que a mulher participe do mercado de trabalho, as condi¢des de

primeira ordem levam a seguinte igualdade:

0Z/oL _
9Z/0X

W+=f =W/P (8)

A expressdo (8) denota que, para um Otimo interior, a taxa marginal de
substituicdo entre bens e lazer, a qual representa o valor de L para a mulher — o preco-
sombra do tempo (WW*) - deve ser igual a produtividade do trabalho doméstico e a taxa de
salario real. Cirino (2008) destaca sobre esta ultima que ela representa a capacidade
individual da mulher em adquirir bens de mercado, ou seja, W/P - sendo W o valor
nominal do salério e P, o nivel geral dos precos dos bens. De maneira clara, o saldrio real
representa a quantidade de bens de mercado que pode ser adquirida caso a mulher destine

1h a mais do seu tempo disponivel no mercado de trabalho
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Em sintese, a regra de participac¢do feminina no mercado de trabalho com base no
modelo de produ¢do doméstica € a seguinte: a mulher estard na forga de trabalho sempre
que a sua taxa de saldrio real — produtividade marginal em termos de possibilidade de
consumo de bens de mercado — exceder, em dado momento, tanto a produtividade
marginal do trabalho doméstico quanto o saldrio de reserva de tal agente — quanto que
este exige de remuneracdo adicional para privar-se de uma hora de lazer quando ndo esté
trabalhando (CIRINO, 2008). Assim, varidveis que aumentam W /P elevam as chances
de a mulher participar do mercado de trabalho, ocorrendo o inverso para f' e W*
(MOREIRA e CIRINO, 2012).

Enfim, a maior produtividade feminina nos afazeres domésticos e cuidados com a
familia implicam um processo de escolha em que as mulheres ofertam menos trabalho
remunerado (PASSOS e GUEDES, 2018), ou até mesmo aceitam uma remunerag¢ao mais
baixa, dificultando ainda mais a inser¢ao da mulher em atividades econdmicas. Por isso,
€ necessario um modelo tedrico que engloba as atividades domésticas na alocacdo do

tempo das mulheres.
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3. REVISAO DE LITERATURA

3.1 A divisao sexual do trabalho

Nao considerar os afazeres domésticos como trabalho, por muito tempo, deixou
invisivel as diferengas assimétricas e de poder entre homens e mulheres. Hirata e Kergoat
(2007) mencionam que desde que o trabalho doméstico foi incluso como atividade de
trabalho, tanto como o trabalho profissional, permitiu se pensar em termos de “divisao
sexual do trabalho” (HIRATA, 2010). Sendo assim, ao analisar as questdes de género no
mercado de trabalho € de fundamental importancia levar em consideragdo alguns aspectos
da divisao sexual do trabalho, conceito que, segundo Guiginski e Wajnman (2019), inclui
tanto o trabalho remunerado, denominado por também por trabalho produtivo, quanto
atividades ndo remuneradas que sdo realizadas no ambito do lar, o trabalho reprodutivo.

A divisdo sexual do trabalho estd associada as relacdes de poder desigual entre
homens e mulheres e, para Kergoat (2003), é a forma de divisdo social do trabalho
advinda das relacOes sociais entre os sexos, adaptadas historicamente e em cada
sociedade, onde os homens sdo prioritariamente designados a esfera produtiva e as
mulheres a esfera reprodutiva. Segundo a autora, a divisdo sexual do trabalho possui um
papel crucial para a sobrevivéncia da relacdo entre os sexos. Ainda, é conveniente
destacar que essas duas esferas nao sdo dicotdmicas e agem de maneira articulada para a
sustentacao do modelo econdmico capitalista (CARLOTO e GOMES, 2011).

Segundo Kon (2005, p.2), a divisdo do trabalho entre os sexos inicia-se na familia,
“pois desde a economia predominantemente rural ou pré-industrial, homem e mulher
desempenhavam dentro da familia papéis relevantes distintos enquanto produtores de
bens e servicos a sociedade”. Mesmo que a atividade na producdo se desse na mesma
medida — qualitativamente diferentes -, a mulher sempre estava associada as atividades
domésticas, ficando a cargo da reproducgio da forca de trabalho, seja por meio das tarefas
de cuidados ou pela procriagao (KON, 2005, p.2).

A atividade econdmica da mulher tem se originado de sua fun¢do prioritaria de
reproducdo da forca de trabalho, desde que a teoria econdmica veio se delineando. Desta
funcdo se originam as diferentes formas que tem assumido a subordinacio feminina, em
distintas sociedades. Desse modo, a participacdo da mulher na producao, a natureza de
seu trabalho e a divisdo do trabalho entre os sexos sdo considerados resultados de suas

atividades de reproducdo, resultado este condicionado também pela natureza dos
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processos produtivos e pelas exigéncias de um determinado sistema de crescimento e
acumulagdo que se transforma com o tempo.

As capacidades sociais das mulheres formaram suas estruturas através da imagem

materna e conjugal, assim como o trabalho feminino foi atrelado a esfera doméstica, a
familia e a producdo dos cuidados; praticas que, na maioria das vezes, sao inferiorizadas
perante a construcdo da sociedade e, por isso, sdo inviabilizadas enquanto atividades de
relevancia econdmica. Vale destacar a importancia dessas fungdes, entretanto o fato € que
se tornou um papel feminino, no qual a mulher, naturalmente, possui uma habilidade
movida pelo afeto e pelo amor, por isso ndo pode ser considerado trabalho ou atividade
fundamental & economia, uma vez que € alto quase “instintivo”. Nessa perspectiva,
constréi-se a imagem do trabalho doméstico, desenvolvido regularmente pelas mulheres.

A relacdo da mulher com o mercado de trabalho, bem como as transformacdes de
ordem econdmica, social e cultural ocorridas no Brasil e nos demais paises, trouxeram a
tona novas configuracdes tanto na divisao sexual do trabalho como na condi¢do de vida
dos trabalhadores.

E importante destacar que o cendrio do mercado de trabalho nas décadas de 80 e
90 tem um importante papel na discuss@o da participagdo das mulheres no mercado de
trabalho. Em decorréncia da reestruturacdo produtiva, os trabalhadores foram
pressionados pelo desemprego, pela terceirizacdo e pela flexibilizacdo dos direitos
trabalhistas. Ainda assim, o impacto se deu de maneira distinta para homens e mulheres,
fruto de uma nova organizacdo nos limiares da divisdo sexual do trabalho. Ou seja,
mesmo com a precarizacdo do trabalho de modo geral, para as mulheres, este transcurso
significou um efeito maior para o trabalho informal, instdvel e precdrio, tanto por aspectos
de ordem simbdlica — referente ao lar e a reproducdo, enquanto espago “natural” — quanto
os de cardter material, devido a desqualificacdo das mulheres frente ao novo modelo de
acumulagdo exigente. Em consequéncia disso, as mulheres foram assumindo, em sua
maioria, os postos de trabalho relacionados com o setor de servigos e com os trabalhos
desempenhados em casa, expressos majoritariamente pela precariedade e inseguranca do
trabalho (GOMES e CARLOTO, 2010).

A inser¢@o da mulher no mercado de trabalho nao equilibra as fung¢des atribuidas
aos sexos, pelo contrdrio, fortalece as desvantagens vividas por elas, onde auxiliam no
provimento do lar juntamente com a responsabilidade reprodutiva e do lar (SOUSA E
GUEDES, 2016). De acordo com os autores, a partir de estatisticas descritivas sobre a

divisdo sexual do trabalho no Brasil e entre suas regidoes, com base nas PNADs de 2004
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e 2014, para a participacao no mercado de trabalho, nos afazeres domésticos e as horas
trabalhadas, os resultados revelam que a divisdo sexual do trabalho € desigual e
desfavoravel para a mulher brasileira, ndo apresentando muita heterogeneidade entre as
regioes.

As chances de sucesso nas carreiras escolhidas pelas mulheres sdo associadas a
diversos fatores, estes que estio fortemente relacionados a valores culturais mantidos pelo
tradicional modelo familiar (LEONE; KREIN; TEIXEIRA, 2017). Segundo as autoras,
de origem social, essa situagdo acarreta na discriminacao e segregacao, sendo uma
barreira dificil de ultrapassar.

Barbosa (2019) ao analisar o uso do tempo entre lazer, trabalho remunerado e
afazeres domésticos, segundo o género, entre os anos de 2001 a 2015 para o Brasil,
constatou que homens dedicam mais horas ao lazer, ainda que esse tempo tenha se
elevado entre as mulheres, a0 mesmo passo que os resultados apontaram uma reducao no
tempo dedicado delas aos afazeres domésticos, ao longo do tempo. J4 Medeiros e Pinheiro
(2018), ao analisar a relacdo entre tempo destinado ao trabalho pago e ndo pago e a
desigualdade de género, com base na PNAD de 2013, concluiu que a mulher possui uma
carga total de trabalho superior, onde a maioria dos homens ndo realizava afazeres
domésticos regulares, evidenciando o que se entende sobre trabalhar ou ndo.

Barros e Mourdo (2018) trazem dados sobre a participa¢do feminina no ensino
superior, pds-graduacdo e no mercado de trabalho. Os resultados indicam que, quando
observados cargos predominantemente ocupados por homens, o saldrio da mulher é
menor. Ainda que a insercdo delas vém aumentando nessas dreas, os homens nao
assumiram proporcionalmente a responsabilidade do cuidado do lar e da familia,
sobrecarregando as mulheres que optam em se inserirem no mercado de trabalho.

Sousa e Guedes (2016) analisaram a divisdo sexual do trabalho nas regides
brasileiras com base na PNAD de 2004 e de 2014. Os resultados apontam que apesar do
crescimento da participacao das mulheres no mercado de trabalho, o avanco nao foi capaz
de promover a divisao sexual do trabalho de maneira igual no Brasil. Segundo os autores,
ainda é presente a condicdo do homem destinado ao espaco produtivo, mesmo
apresentando maior participacdo em atividades domésticas, e da mulher em maior grau
no mercado de trabalho, mas sem reducdo nas elevadas jornadas dedicadas aos afazeres
domésticos e cuidados familia.

Por fim, pode-se entender que a qualidade de acesso e os diferenciais de participacdo

no mercado de trabalho entre individuos do sexo masculino e feminino estdo relacionados
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ao ambiente privado e exprime os conflitos entre as atividades produtivas e reprodutivas
(GOLDSCHEIDER; BERNHARDT; LAPPEGARD, 2015; GUIGINSKI; WAJNMAN,
2019). Assim, mesmo com a crescente inser¢do feminina em atividades laborais nas
ultimas décadas, ndo é notavel “avangos significativos no processo de redefini¢dao das
relagdes de género no ambito das responsabilidades domésticas” (GUIGINSKI;

WAJNMAN, 2019).

3.2 Género e participacao no mercado de trabalho

O Brasil ¢ um pais heterogéneo onde € possivel notar a presenca de grupos
socialmente favorecidos em relagdao aos demais (MAIA et al., 2018). Da mesma maneira,
o mercado de trabalho € marcado por desigualdades, com destaque para a questdo do
género.

Para Bruschini et al. (2011), nos anos finais do século XX, o pais passou por
significativas mudancas demogréficas, culturais e sociais — como a reducdo da taxa de
fecundidade, reducdo no tamanho das familias e aumento da expectativa de vida das
mulheres em comparacio aos homens — além de mudangas culturais no que tange ao papel
social da mulher. Ou seja, a expans@o do acesso ao ensino possibilitou a participacao das
mulheres a novas oportunidades de trabalho, direcionando-as cada vez mais para o
trabalho remunerado.

As transformacdes econdmicas e culturais ocorridas durante o periodo de 1990 a 2000
no Brasil trouxeram a tona dois aspectos importantes no mercado de trabalho: o
crescimento da participacdo da mulher nos empregos formais e o aumento do salario
médio feminino (FREISLEBEN e BEZERRA, 2012). Entretanto, diversos estudos sobre
género e mercado de trabalho, como em Scorzafave e Menezes-Filho (2005), Menezes,
Fernandes e Dedecca (2005), Cirino (2018) e Guiginski e Wajnman (2019), destacam
algumas varidveis relacionadas a caracteristicas pessoais, familiares e a regides que
impactam nas chances de participacao de homens e mulheres mercado de trabalho.

Um dos principais determinantes da participacdo feminina no mercado de trabalho é,
segundo Leone, Krein e Teixeira (2017), aumento dos anos de estudo das mulheres, onde
elas alcancam niveis mais elevados de escolaridade e ultrapassam o percentual de homens
com ensino superior. Diante disso, as mulheres buscam maiores niveis de instrucao, onde,
de acordo com o IBGE (2015), a partir dos 11 anos de estudo, elas sdo a maioria. Assim,

quanto mais elevada a escolaridade da mulher maior a probabilidade de ingresso no
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mercado de trabalho (CRUZ; NATICCHIONI, 2012). A exemplo, Lima et al. (2017)
analisou os determinantes de inser¢ao no mercado de trabalho formal das mulheres, para
cada regido brasileira, onde tracou-se o perfil feminino em atividades laborais: com idade
entre 25 e 35 anos, elas sdo moradoras do Norte, Sul e Sudeste, cuja escolaridade
compreende de 9 a 12 anos de estudo.

Silva e Oliveira (2014) destacam que as tarefas do lar e o cuidado dos filhos
sobrecarregam as mulheres, pelo fato de ndo serem compartilhados, seja com o
companheiro ou com os demais membros da familia. Dessa forma, a maternidade se
configura como um desafio para as mulheres que atuam ou queiram atuar em ocupagdes
mais valorizadas, pois provavelmente seria uma das explicagdes que limitam a ascensao
profissional, pois o cuidado dos filhos necessidade de restricdes de horérios, além da
licenca a maternidade ampliar o custo laboral para as empresas. Nesse cendrio, Carvalho
(2016) conclui que as diferencas na contratagdo da for¢a de trabalho feminina e o acimulo
de tarefas, domésticas e sociais tipicamente do sistema familiar patriarcal e fungdes
maternas, compdem as razdes que afetam as mulheres, principalmente as executivas.
Alguns estudos demostram que, ao comparar mulheres com e sem filhos, as maes, na
maioria dos casos, recebem salarios menores (KUHHIRT; LUDWIG, 2012; GOUGH,;
NOONAN, 2019, GUIGINSKI; WAINMAN, 2019).

Guiginski e Wajnman (2019) analisam o impacto da presenca e do nimero de
filhos sobre a participacdo e a qualidade da inser¢do no mercado de trabalho das mulheres
brasileiras, com base nos dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego para seis regioes
metropolitanas. De acordo com os resultados, a presenca de filhos, principalmente em
idade pré-escolar, impacta significativamente a condi¢do de insercdo das mulheres no
mercado de trabalho, reduzindo as chances de insercao e aumentando a probabilidade de
trabalho precédrio. Quando € observado o mesmo para os homens, muita das vezes a
presenca de filhos € ndo significativa.

No tocante a cor do individuo, Cirino (2008) menciona a importancia em incluir
na andlise varidvel de raca, pois ainda existe discriminacdo no mercado de trabalho, e
além de ter um rendimento menor, os negros sdo a maioria entre os desempregados
(BEZERRA, 2012; SOUZA et al., 2015; ALVES et al., 2017). Conforme apontado por
Machado, Oliveira e Antigo (2008), no periodo de 1987 a 2001, 60% do diferencial de
rendimento entre homens brancos e homens negros pode ser explicado pela discriminagao
racial, j4 entre as mulheres brancas e mulheres negras, esse diferencial € de,

aproximadamente, 90%. Em um estudo que mostra a desigualdade de género e raga em
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20 anos, € possivel observar que o diferencial de renda entre brancos e nao brancos
poderia estar relacionado a diferenca na escolaridade entre raca. Ainda, no periodo de
1995 e 2015, os individuos negros com 12 anos ou mais de estudo passou de 3,3% para
12%, j& para os brancos o percentual quase dobrou, saindo de 12,5% para 25,9% (PNAD,
2016).
Guiginski e Wajnman (2019) denotam que o fato de ser casado afeta de maneira
diferente o individuo, onde a mulher sempre estd atrelada a realizacdo dos afazeres
domésticos. Em Wajnman (2012), uma hora adicional de trabalho remunerado reduz a
média de horas semanais de trabalho no lar, em contrapartida, para seus conjuges, a
jornada de trabalho doméstico parece ndo depender da atividade laboral de suas esposas.
Vale a pena destacar também a posi¢ao do individuo no domicilio, onde, segundo
Montali (2004) e Guiginski e Wajnman (2019), a responsabilidade pelas tarefas do lar
acabam impactando de maneira negativa a vida das mulheres. Mesmo na posi¢do de
provedora do lar, as horas dedicadas aos afazeres domésticos por parte das mulheres €
significantemente maior em relagcdo aos seus parceiros, indicando a permanéncia do papel
tradicional da divisdo sexual do trabalho apesar do avango das mulheres no mercado de
trabalho. Ainda, Montali e Lima (2018) observam o aumento da participacdo feminina na
posicdo de conjuge entre os ocupados da familia. Apesar disso, a mulher-chefe de familia
mantém sua elevada participacdo entre os ocupados, juntamente com filhos e parentes,

sendo a principal responsdvel pelo sustento da familia.
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4. METODOLOGIA

4.1 Fonte e tratamento de dados

A fonte de dados deste estudo foram os microdados da PNAD para o ano de 2015.
A justificativa para a escolha do ano € a de que, a PNAD, até o ano de 2015, era uma
pesquisa realizada anualmente, exceto nos anos de Censo, pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), com o intuito de gerar informacdes bdsicas para estudos
relacionados ao desenvolvimento socioecondmico do pais. Em 2016, a PNAD foi
substituida, com metodologia atualizada, pela PNAD Continua, que permite uma
cobertura territorial mais abrangente e disponibiliza informag¢des conjunturais trimestrais
sobre a forca de trabalho em ambito nacional (IBGE, 2019).

Ainda, a amostra a ser utilizada neste estudo foi construida por homens e mulheres
com faixa etdria entre 16 e 65 anos, idade mais provdvel para individuos estarem no
mercado de trabalho formal, conforme sugerido por Machado, Oliveira e Antigo (2008).
As pessoas com idade superior ou inferior ao intervalo e foram excluidas da amostra, pois
sdo idades minimas para trabalho e aposentadoria, de acordo com a legislagdo brasileira
do periodo (CIRINO e LIMA, 2011).

Por fim, a varidvel de experiéncia foi construida com base na subtracdo da idade
do individuo, dos anos de estudo e do nimero 6. Tal variavel foi construida com base na
definicao de Mincer (1974). Segundo o autor, a experiéncia € adquirida admitindo-se que
todos os trabalhadores iniciem seus estudos aos 6 anos de idade, onde é considerado que

nenhum tempo € perdido fora da escola ou do mercado de trabalho.

4.2 Modelo Probit

Com o intuito de averiguar os determinantes da inser¢iao feminina e masculina no
mercado de trabalho, utilizou-se um modelo econométrico, para avaliar de que maneira e
em que grau as caracteristicas pessoais, familiares, domiciliares e regionais atuam sobre
a probabilidade de participacdo destes em atividades laborais. De acordo com Wooldridge
(2002), sendo a varidvel dependente bindria neste estudo, seré utilizado o modelo Probit,
que estima a probabilidade de participacdo com base na distribuicio normal padriao

acumulada.
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A escolha do modelo Probit parte do principio da existéncia de propriedades mais
consistentes e eficientes de estimagdo, como por exemplo, a garantia de que a
probabilidade de ocorréncia de um evento esteja num intervalo entre zero e um, bem como
da relacao ndo linear entre as varidveis explicativas e a probabilidade estimada da varidvel
dependente (WOOLDRIDGE, 2002).

O Probit ¢ um modelo estatistico ndo linear nos parametros que pode ser definido
como um modelo de varidvel latente que relaciona a probabilidade de ocorréncia de um
determinado evento a varidveis explicativas, de forma que a probabilidade permaneca
entre 0 e 1. Nesse caso, a varidvel dependente assume valor 1 se o individuo faz parte do
mercado de trabalho formal e 0 caso contrério. A equacgdo (1) a seguir apresenta o modelo
a ser estimado para o ano de 2015, em um primeiro momento para homens e,

posteriormente para mulheres:

Yi=po+ pirendDom_pci + [2expi + [3 cori + [4E1i + PsE2i + LeE3i + [7E4i
+ BsPO01i + BoP02i + B10P0O3i + Pricrianca_fami + [12RMi
+ B1zexp _2i + i
(1)

os Bi(j =1, 2, 3, ..., n) sdo os parametros estimados do modelo e p € o termo de erro
aleatério com médio 0 e variancia o 2, A descrigdo das varidveis pode ser observada na

Tabela 1.



Tabela 1 - Descri¢do das varidveis
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NOME

DADO

VARIAVEL

Trabalho formal

Individuo que
possui carteira
assinada

Y: varidvel bindria que assume valor 1 se o individuo se
encontra no mercado de trabalho formal e, 0 caso contrario.

Renda domiciliar

Rendimento
domiciliar per

rendDom_pc

per capita capita de todas as
fontes, exclusive
aquela advinda do
trabalho do
individuo
Cor Cor do individuo | Cor: varidvel bindria que assume valor 1 se o individuo é
branco e, 0 ndo branco.
EQ: grupo-base formado por individuos sem instrucao;
Escolaridade Anos de estudo do | El: individuos com 1 a 4 anos de estudo;
individuo E2: individuos com 5 a 8 anos de estudo;
E3: individuos com 9 a 11 anos de estudo;
E4: individuos com mais de 11 anos de estudo
PO: grupo-base formado pelo chefe ou pessoa de referéncia;
Posic¢do no Posicdo do P1: formado pelos conjuges;
domicilio individuo no P2: formado pelos filhos;
domicilio P3: formado pelos individuos nas demais posi¢des

Crianga pequena

Se no domicilio
possui crianga
menor de 14 anos

crianca_fam: varidvel bindria que assume valor 1 se ha filhos
menores de 14 anos no domicilio e, 0 caso contrario.

Regido Situacgdo RM: variavel bindria que assume valor 1 se o individuo reside
Metropolitana censitaria em Regido Metropolitana e, 0 caso contrario.
Experiéncia Criada a partir

subtracdo da idade
do individuo, dos
anos de estudo e
do nimero 6
(MINCER, 1974).

Exp

Experiéncia ao
quadrado

Experiéncia ao
quadrado

Fonte: Elaboracao prépria.
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Para a utilizagao desses dados, é necessario levar em consideracdo que a PNAD
se define como um plano amostral complexo, tendo em vista que essas pesquisas
apresentam atributos como a estratifica¢do, conglomeracgao, diferentes probabilidades de
selecdo e ajuste de pesos, de tal forma que, segundo Cirino (2008), ignorar tal

complexidade resultaria em estimativas viesadas.

4.3 Decomposicio para modelos nio-lineares: a Decomposic¢io de Fairlie!

Identificar os determinantes das diferencas de género no mercado de trabalho tem
sido bastante explorado no meio académico. A técnica mais utilizada para isso é uma
regressao linear padrao, conhecida como decomposi¢do de Oaxaca-Blinder, desenvolvida
por Blinder (1973) e Oaxaca (1973), que decompde as diferengas entre grupos diferentes
em duas parcelas: o que se atribui a caracteristicas observdveis, ou seja, mudangas nas
dotagdes entre os grupos, e o que € relacionado a caracteristicas ndo observaveis, ou seja,
mudancas nos coeficientes estimados. Todavia, conforme Fairlie (2006), o procedimento
ndo pode ser utilizado diretamente se o resultado for binario, como no caso do presente
estudo, participar ou ndo do mercado de trabalho formal, ou seja, se os coeficientes sdo
de um modelo Logit ou Probit.

Com o intuito de explicar a contribuicdo de determinadas varidveis para o hiato
na participacdo no mercado de trabalho formal, segundo o género, serd utilizado um
método capaz de captar a decomposi¢do ndo linear do diferencial de acesso. Esta técnica
se originou de um estudo realizado por Fairlie (1999), que tentava explicar as causas das
diferencas nas taxas de desemprego, segundo a raga do individuo, e mais tarde aprimorada
em Fairlie (2006). A decomposicao de Fairlie evidencia a contribuicdo das diferentes
varidveis - como caracteristicas pessoais, familiares e regionais -, na explicacdo das
diferencas médias de probabilidade de um evento ocorrer. Sendo assim, esta técnica serd
util para identificar as razdes das diferencas de participag¢do entre homens e mulheres no
mercado de trabalho formal brasileiro.

A partir do método original de Fairlie (1999), a estima¢ao de uma decomposi¢cao

para modelos nao lineares pode ser escrita como em (2):

I Esta segdo é fortemente baseada no artigo seminal de Fairlie (2006).
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onde Y e Y sdo aprobabilidade média de individuos do género masculino e feminino

acessarem o mercado de trabalho. A decomposicao da diferenca dessa probabilidade é
determinada por distribuicdes normais descritas pelas fungdes F(-). O tamanho da

amostra € representado por Nj. As caracteristicas dos individuos sdo representadas,

respectivamente, por X e X ’. 0 modelo da equacdo (2) gerard, no caso deste estudo,
o modelo de coeficientes para pessoas do género masculino.

O primeiro termo em parénteses, da equagdo (2), representa a parte do diferencial
de género na participacdo no mercado de trabalho que se deve as diferengas entre os
grupos masculino e feminino, com respeito as varidveis utilizadas - em distribui¢des de
X. Segundo Santos et al. (2010), a contribuicao conjunta das varidveis independentes do
modelo de probabilidade depende do cdlculo do conjunto de duas probabilidades preditas
e da diferenca entre as médias desses dois valores.

O segundo termo entre parénteses corresponde a parte que € responsdvel pelas
diferencas nos processos de grupos que determinam niveis de Y, capturando também
diferengas entre homens e mulheres no mercado de trabalho advindas de varidveis ndo
observadas. Esse segundo termo indicaria o diferencial de inser¢cao no mercado formal e
parte desse diferencial poderia ser proveniente de uma possivel discriminagdo, por
exemplo uma provavel varidvel ndo observada na equacgao (1).

Outra expressdo igualmente vélida € apresentada pela seguinte equacao (3).
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A equagdo acima € pode ser definida como modelo de coeficientes para individuos
do género feminino. Partindo do lado direito da igualdade, o primeiro termo em colchetes
usa como pesos os coeficientes estimados do modelo Probit com a amostra de individuos
do género feminino. J4 o segundo termo em colchetes, apresenta como pesos 0S
coeficientes estimados pelo Probit com amostra de individuos do sexo masculino.

Das equacdes (2) e (3), o lado direito da igualdade, estd associado a diferenciacio
total da contribuicdo de mulheres e homens, que considerando todas as varidveis
(observaveis ou ndo), para aumentar ou reduzir a participacao dos individuos no mercado
de trabalho. Segundo Fairlie (2006), as contribui¢des individuais poderiam ser calcular
ao assumir que N™ = N/ e que ha relacdo de inser¢do no mercado de trabalho de um pra
um entre homens e mulheres. Isto posto, utiliza-se um modelo Probit para uma amostra
conjunta Pooled para individuos femininos e masculinos, sendo possivel observar a
contribuicdo das varidveis para reduzir ou aumentar o diferencial de participagdo no

mercado de trabalho.
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5. DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Nesta secdo serd abordada as estatisticas descritivas das varidveis utilizadas no
estudo, a fim de entender a dindmica do mercado de trabalho e a caracteristicas dos
individuos das regides analisadas. Posteriormente, sdo apresentadas as probabilidades de
participacdo no mercado de trabalho que servirdo de apoio para a compreensido das
estimativas encontradas na Decomposi¢do de Fairlie, encerrando a discussdao dos

resultados.

5.1 O perfil dos trabalhadores e do mercado de trabalho regional brasileiro

A seguir serdo apresentadas as estatisticas descritivas da amostra utilizada para a
andlise do mercado de trabalho brasileiro no ano de 2015. Na Tabela 1, é possivel
observar a média das varidveis, segundo o género para as regioes brasileiras. Sao levados
em consideragdo trabalhadores na faixa etédria entre 16 e 65 anos, faixa de idade mais
propensa de se estar ocupado. A amostra para cada regido € composta da seguinte
maneira: 4.646 homens e 3.634 mulheres para a regido Norte, 9.437 e 7.417 homens e
7.671 e 6.491 mulheres para as regidoes Nordeste e Sul, e, por fim, para as regides Sudeste
e Centro-Oeste, 15.136 € 4.561 homens e 12.602 e 3.836 mulheres, respectivamente.

A principio, convém destacar que os homens, em todas as regides, estdo entre 0os mais
ocupados do mercado de trabalho, sobretudo na regidao Sul, 88,7%. Para as mulheres,
também € o Sul, 83,79%, seguida do Centro-Oeste, 78,8%. Ainda, observa-se que o
percentual de homens ocupados € mais baixo no Nordeste e de mulheres € na regido
Norte, dentre as demais regides.

No tocante a cor, em média, individuos brancos sdo a maioria para a regiao Sul,
para ambos os sexos. Em contrapartida, o Norte e o Nordeste concentram a maior parcela
de individuos ndo-brancos.

A posicao no domicilio é também € levada em considerac@o na andlise. Para todos
0s casos, os homens sdo a maioria entre os chefes de familia, e as mulheres, a maioria na
posicdo de conjuge, com excecdo da regido Nordeste, onde a mulher na posi¢ao de filho

estd em maior magnitude.
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Tabela 2 - Estatisticas descritivas das varidveis do modelo Probit, por género, para as
regides brasileiras no ano de 2015.

Total (%)

Trab. Formal (%)
Participa

Naio participa

Cor (%)
Brancos

Nao Brancos

Posicao (%)
Chefes
Conjuges
Filhos

Outros

Crianca peq. (%)
Sim
Nao

Casado (%)
Sim
Nao

Anos de estudo
(%)

Sem instrugio
1 a4 anos

5 a 8 anos

9 a1l anos

mais de 11 anos
Mora em RM (%)
Sim

Nao

Exper. (anos)

Renda pc média)

Norte Nordeste Centro-Oeste Sul Sudeste

H M H M H M H M H M
56,1 43,9 55,2 44,8 54,3 45,7 53,3 46,7 54,6 454
78,8 63,5 77,2 66,4 86,4 78,8 88,8 83,8 83,2 76,6
21,2 36,5 22,8 33,6 13,6 21,2 11,2 16,2 16,8 23,4
22,6 24,8 23,8 26,8 36,8 39,9 74,2 78,1 45,8 49,1
77,4 75,2 76,2 73,2 63,2 60,1 25,8 21,9 54,2 50,9
43,1 29,1 45,5 30,0 50,2 31,2 52,2 30,3 46,6 28,8
17,2 31,1 17,1 29,0 14,9 34,7 15,0 41,2 13,6 354
28,8 28,2 28,5 31,4 26,2 25,5 26,4 22,7 29,5 28,3
10,9 11,6 9,0 9,6 8,7 8,6 6,4 5,8 7,3 7,5
493 493 452 46,9 45,1 45,1 43,4 46,4 40,4 44,8
50,7 52,5 54,8 53,1 54,9 54,9 56,6 53,6 59,6 552
36,9 23,2 39,5 25,4 39,7 28,1 44,0 36,1 41,1 30,7
63,1 76,8 60,5 74,6 60,3 71,9 56,0 63,9 58,9 69,3
3,0 2,3 4 1,7 3,1 2,5 2,4 2,2 2,4 1,8
7,3 4,1 9,7 5,1 8,1 5,3 7,9 6,1 8,5 5,9
21,8 15,1 22,3 14,2 24.4 16,4 259 20,7 22 16,9
53,0 53,7 49,6  5342| 44,0 44,1 439 439 46,6 48,2
14,9 24,7 14,5 25,52| 20,3 31,4 19,8 27,1 20,6 27,1
27,7 28,7 56,4 57,4 31,4 31,1 49,1 50,8 53,6 55,3
72,3 71,3 43,6 42,6 68,6 68,9 50,9 49,2 46,4 44,7
17,3 15,1 18,5 16,1 18,1 16,3 19,0 17,8 20 17,5
849,5 862,11 806,5 8452 12649 1267,3] 1325,1 1341,3] 1256,2 1280,1

Fonte: Elaboracdo prépria com base nos dados da PNAD.
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O Sul apresenta a maior parcela de homens-chefes, 52,2%, dentre as demais regides. Ao
observar o diferencial de homens e mulheres nessa posicdo, a regido Norte apresenta a
menor diferenca entre os dois, 14%. Ja em relacdo a mulher-conjuge, o Nordeste
compreende o menor percentual de mulheres nessa posi¢ao. Montali (2004) destaca que
os chefes de familia sempre sao a maioria entre os ocupados, indicando assim a maior
participacao dos homens no mercado de trabalho frente as mulheres.

Quanto a presenca de filhos menores de 14 anos, em todas as regides o maior
percentual é de domicilios sem filhos pequenos. J4 o fato de ser casado, as regides Sul e
Sudeste concentram o maior nivel de homens e mulheres casados.

Em termos gerais, a maior representatividade de individuos escolarizados estd
entre aqueles com 9 a 11 anos de estudo. De maneira individual, € interessante observar
que as mulheres, possuem niveis mais elevado de escolaridade em relacdo aos homens,
nas categorias de 9 a 11 anos de estudo ou mais de 11 anos de estudo (equivalente ao
ensino superior) para todas as regides analisadas. Butto, Dantas e Hora (2012) corroboram
tal resultado. D1 Sabatto et al. (2009) atribui o aumento na escolaridade das mulheres, de
certa forma, a maior abertura do mercado de trabalho para as mesmas. Ainda, ao somar o
percentual dos individuos sem instru¢do, com 1 a4 anos e 5 a 8 anos de estudo, os homens
estdo entre a maioria, alcan¢ando mais de 30%, para todas as regioes.

Observa-se ainda, que a experiéncia dos homens € superior a das mulheres para
todas as regides em 2015. Isso pode estar associado ao fato de que, dado que as mulheres
investem mais em educagdo, os homens se inserem no mercado de trabalho mais cedo em
relag@o ao género oposto.

Por fim, no tocante a renda domiciliar per capita, as regides Norte e Nordeste
apresentam a menor renda em relacdo as demais regides. Disparidades de renda entre o
norte e o sul brasileiro € reconhecida pela literatura especializada. Segundo os dados do
IBGE (2016), o Maranhao apresentou a menor renda per capita média do Brasil em 2015,
cerca de R$509,00, seguida de outros estados do Norte e Nordeste. Com excegdo do
Distrito Federal, que apresentou a maior renda per capita, Sao Paulo, Rio Grande do Sul,

Santa Catarina, Rio de Janeiro, Parand e Minas Gerais lideraram o ranking.
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5.2 Participacao no mercado de trabalho formal urbano no ano de 2015

As Tabelas 2 e 3 apresentam os resultados do modelo Probit estimado para
explicar as probabilidades de insercdo de homens e mulheres no mercado de trabalho
brasileiro para o ano de 2015, segundo as regides brasileiras. Observa-se que a maior
parte das varidveis foram significativas, destacando a importancia delas para explicar a
probabilidade de participacdo de homens e mulheres no mercado de trabalho.

Em relacdo a varidvel cor, verificou-se que, com excecdao das mulheres do
Nordeste e do Sul que apresentou sinal positivo e significativo, a cor do individuo nio
apresentou significincia para explicar a probabilidade de estar inserido no mercado

laboral. Para o restante a varidvel foi ndo significativa.

Tabela 3 - Probabilidades de participacdo no mercado de trabalho para as regides Norte
e Nordeste - 2015.

NORTE NORDESTE
VARIAVEIS Homem Mulher Homem Mulher
Cor -0,0057"s 0,0586 " -0,0367 ™ 0,1365%*
(0,0591) (0,0573) (0,0386) (0,0395)
Posicdo na familia
Conjuge -0,0532 s -0,2832%*:* -0,0353 ns -0,1559*
(0,0762) (0,0681) (0,0508) (0,0496)
Filhos -0,5181%** -0,2743%** -0,5693**:* -0,2004 **3*
(0,0758) (0,0724) (0,0524) (0,0675)
Outros -0,345] *#* -0,1598%** -0,4146%** -0,1421%**
(0,0893) (0,0846) (0,0664) (0,0675)
Ter crianga na familia 0,2674*** 0,0136 ™ 0,1847%*** 0,0449 s
(0,0615) (0,0531) (0,0382) (0,0405)
Ser casado 0,31393%%:* 0,2707%%* 0,2167%%* 0,0129*
(0,0753) (0,0687) (0,0472) (0,0487)
Experiéncia 0,0548*#* 0,04297%#* 0,0451 *** 0,0512%**
(0,0067) (0,0069) (0,0046) (0,0051)

(continua)
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(conclusio)
Experiéncia? -0,0009%**3* -0,0004** -0,0007%*** -0,0006%***
(0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0001)
Escolaridade
1 a 4 anos de estudo -0,0029* -0,0944* 0,0381 ™ 0,1622*
(0,1577) (0,1828) (0,0903) (0,1317)
5 a 8 anos de estudo 0,0568* 0,1684* 0,0533 ns 0,2861%*
(0,1516) (0,1654) (0,0875) 0,1241)
9 a 11 anos de estudo 0,3519%:** 0,6157%** 0,385 *** 0,7536%**
(0,1549) (0,1660) (0,0908) (0,1249)
Mais de 11 anos de estudo 0,0492* 0,6838 0,1923%%* 0,9040%3**
(0,1775) (0,1778) (0,1072) (0,1342)
Mora em Regido Metropolitana -0,0819 s -0,1771* 0,0813%** 0,1076*
(0,0546) (0,0521) (0,0314) (0,0325)
Renda domiciliar per capita 0,0008*3** 0,0007*** 0,0006%** 0,0005%**
(0,0001) (0,0001) (0,0000) (0,0000)
Pseudo R2 0,1954 0,1516 0,1661 0,1346
Teste de X2 435,41 342,03 921,29 594,26
Observagoes 4.646 3.634 9.437 7.671

Fonte: Elaboragao prépria com base nos dados da PNAD.
Nota: Erros padrdo entre parénteses.
***_ significativo a 1%; **- significativo a 5%; *- significativo 10%; ™- ndo significativo.

Quanto a variavel posicdo no domicilio, observa-se, de maneira geral, que tanto
para os homens quanto para as mulheres, o chefe de domicilio tem maior probabilidade
de estar no mercado formal, em comparagdo as demais posicoes. Isoladamente, o fato de
ser cOnjuge ndo apresentou significdncia para os homens em todas as regides. Ja para as
mulheres, as regides Nordeste e Centro-Oeste, o fato de ser cOnjuge apresentou
coeficientes negativos, tendo maior impacto na regido Norte, ou seja, individuos nessas
posicdes possuem maiores dificuldades de estarem inseridas no mercado de trabalho em
relacdo aos chefes de familia, e estatisticamente significativos. Geralmente, a mulher na
condi¢cdo de conjuge, afeta de maneira negativa as mulheres, pois estas assumem, com
mais frequéncia, o papel secunddrio no sustendo do lar (GUIGINSKI; WAJNMAN,

2019). Entretanto, as regides Sul e Sudeste apresentaram um resultado distinto. Em ambos
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os casos o fato de as mulheres serem conjuges influenciou de maneira positiva a chance

de insercdo no mercado de trabalho, apresentando coeficientes estatisticamente

significativos a 10%, isso pode estar relacionado ao fato de que essas regides

compreendem o maior nivel de mulheres-conjuges dentre as demais.

Tabela 4 - Probabilidades de participacao no mercado de trabalho para as regides Centro-
Oeste,Sul e Sudeste — 2015.

CENTRO-OESTE SUL SUDESTE
VARIAVEIS Homem Mulher | Homem  Mulher Homem Mulher
Cor -0,0011 ™ -0,0316™ | -0,0394™  0,1127*¢ | -0,0127 ™ 0,0354 s
(0,0540) (0,0509) | (0,0496)  (0,0240) (0,0282) (0,0281)
Posicao na familia
Conjuge -0,0346 ™ -0,1253%* | -0,1037™  0,0645* -0,0744 ™ 0,0226*
(0,0824) (0,0698) | (0,0751)  (0,0597) (0,0468) (0,0405)
N Soksk _ ns -
Filhos 04747 0,1070 0535 % 00059 ™ [ -0,5812%%F -0,0708 ™
(0,0818) 0,0743) | (0,0752)  (0,0695) 0,0468) (0,0439)
-0,2065% -0,2423* -
Outros 0.3404%xs 00256 | 04542555 0,086 ™
(0,1019) (0,0932) | (0,0972)  (0,0901) (0,0590) (0,0591)
Ter crianga na 0,035 * 0.0826™ 1 00gazsss  0,1117%% | 0,1326%++  0,0285™
familia
(0,0602) (0,0552) | (0,0538)  (0,0546) (0,0365) (0,0347)
Ser casado 0,2398* 0,0605™ | 0,2541%%  0,0616™ | 0,1985%** 0,0628%
(0.0749) (0,0683) | (0,0642)  (0,0578) (0,0421) (0,0397)
Experiéncia 0,054 1% 0,0474%% 10 0331%3%  0,0515%*%* | 0,0315%*%  0,0498%%*
(0,0069) (0,0069) (0,0063) (0,0060) (0,0039) (0,0039)
_ sk _ gk _
ExperiénciaZ 0,0008 0,0007 0,000+ ~0:0006%5% [-0,0006%% 0,007
(0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0001)
Anos de estudo
1 a4 anos 0,0712 ™ 0,289%* | 0,1387™  0,4413* 0,0269 0,1595 s
(0,1525) 0,1701) | (0,1470)  (0,1494) (0,0921) (0,1161)

(continua)
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(conclusao)
5 a 8 anos 0,1391 ™ 0,0294 ™ | -0,0591 ™  0,2558** -0,0721 ™ 0,0228*
0,1471) (0,1378) (0,1316) (0,0895) (0,1105)
9all anos 0,4669* 0,2175% 0,1557*  0,5341%** 0,0684* 0,2668***
(0,1530) (0,1535) (0,1436) (0,1378) (0,0926) (0,1137)
Mais de 11 anos 0,3432%% 0,2946%* 0,0531*  0,6135%** 0,2154* 0,2433#%*
(0,1667) (0,1622) (0,1554) (0,1527) (0,1027) (0,1243)
Mora em RM -0,3742% %% -0,2503*** 1 -0,0800*%*  -0,0769** | -0,0675%%* -0,0512%%*
(0,0580) (0,0521) (0,0433) 0,0411) (0,0278) (0,0277)
Renda dom. pc 0,0003*** 0,0004%#% 1 0,0007***  0,0003*** | 0,0006%** 0,0005%**
(0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0001) (0,0001) (0,0001)
Pseudo R? 0,1451 0,0894 0,1995 0,1097 0,1657 0,1244
Teste de X2 367,40 191,37 445,69 292,68 977,69 599,87
N° de obs. 4.561 3.836 7.417 6.491 15.136 12.602

Fonte: Elaboracao prépria com base nos dados da PNAD.
Nota: Erros padrao entre parénteses.
**k*_ significativo a 1%; **- significativo a 5%; *- significativo 10%; ™- nao significativo.

Para os homens, a varidvel conjuge foi ndo significativa em todos os casos.
Montali (2004) menciona que a participacdo dos chefes de familia, sendo estes homens
ou mulheres, compreende a maior parcela dos individuos ocupados. Ou seja, apesar de
outros tipos de posi¢cdes no domicilio apresentarem um crescimento ao longo dos anos,

observa-se que, em relacdo aos chefes de familia, se inserem menos no mercado de
trabalho brasileiro, sobretudo quando sdo mulheres e conjuges. As demaisposi¢des, para
os homens, impactam de maneira negativa as chances de participacdo no mercado de
trabalho. Para as mulheres, as demais posi¢des foram ndo significativas para as regides
Sul e Sudeste, e para a regido Centro-Oeste, apenas o fato de ser filho foi ndo significativo.

As estimativas obtidas em relacdo a varidvel de experiéncia de trabalho indicam
um efeito positivo e significativo para todas as regides e, a experiéncia ao quadrado indica
um efeito negativo e estatisticamente significativo, em todos os casos. Dessa forma, o
impacto da experi€ncia sobre a participacdo no mercado de trabalho é favoravel, porém
decrescente até o ponto de maximo da pardbola formada pela relagdo entre essas duas
variaveis, a partir do momento em que o impacto se torna negativo (CIRINO, 2018),
indicando que o acimulo de experiéncia (associado a idade do individuo) passa a ser

desfavoravel em determinado momento de vida.
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Passando para a varidavel de escolaridade do individuo, conforme o esperado, todos os
coeficientes, que foram significativos, apresentaram sinais positivos, ja que o grupo-base
adotado foram os individuos com nenhum grau de instru¢do. Sendo assim, em relagdo a
eles, pessoas com os demais niveis de escolaridade apresentaram maiores chances de
acesso ao mercado de trabalho sendo, na maioria dos casos, estaticamente significativas,
para individuos do género masculino e feminino. Cada regido apresenta uma dinimica
propria quanto a probabilidade do individuo se inserir no mercado de trabalho a medida
que adquire mais anos de estudo. Entretanto, é possivel destacar em comum, que os
homens apresentam probabilidades de participagdo no mercado de trabalho no estrato de
9 a 11 anos de estudo. Ja para as mulheres, quando mais elevado € o nivel de escolaridade
maior tende a ser sua probabilidade de participacdo no mercado de trabalho, com excecdo
da regido Sudeste que ter 9 a 11 anos de estudo tem um impacto maior do que ter mais de
11 anos de estudo. Como mostrado por Costa (2007) e Leone, Krein e Teixeira (2017),
ha um aumento na probabilidade de participacdo da mulher no mercado de trabalho a
medida que aumenta seus anos de estudo e que € justamente devido a maior escolaridade
que a mulher vem se inserindo cada vez mais no mercado de trabalho. A exemplo, Lima
et al. (2017) analisou os determinantes de insercao no mercado de trabalho formal das
mulheres, para cada regido brasileira, onde, para a regido Sudeste, a atividade feminina
no mercado de trabalho era maior quando elas possuiam de 9 a 12 anos de estudo.

A presenga de filhos menores de 14 anos na familia demonstrou ser positivamente
correlacionada com a probabilidade de participacdo em atividades laborais para os
homens em todos os casos, com excecdo da regido Centro-Oeste que ndo foi significativa.
Ja para as mulheres, o sinal da varidvel foi contrario ao esperado sendo nao significativa
em sua maioria. Apenas na regido Sul o fato de ter filhos pequenos no domicilio afetou
de maneira positiva a insercao da mulher no mercado de trabalho.

Quando ao impacto de ser casado sobre a probabilidade de participagdo no
mercado de trabalho, verificou-se, que o efeito da varidvel € positivo e significativo para
todos os homens. Para as mulheres, apenas nas regides Norte, Nordeste e Sudeste a
varidvel apresentou coeficiente positivo e significativo nas chances de acesso ao mercado
de trabalho formal brasileiro. Ou seja, ser casado impacta positivamente nas chances de
o individuo participar do mercado de trabalho formal. Entretanto, convém destacar que,
para os homens essa varidvel possui um impacto superior em relacdo as mulheres. Nas

demais regides, Centro-Oeste e Sul, o coeficiente foi ndo significativo.
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Considerando a varidvel renda domiciliar per capita, esta apresentou um sinal
positivo e significativo, para ambos os géneros, em todas as regioes.

O fato de o individuo residir em Regido Metropolitana impactou de maneira
positiva a probabilidade de inser¢do em atividades laborais nas regides Nordeste, Sul,
Centro-Oeste e Sudeste, para ambos os sexos. Na regido Norte, a varidvel ndo apresentou
significancia para os homens e, para as mulheres, o efeito foi negativo. Ou seja, mulheres
que residem na Regido Metropolitana do Norte tenderiam a reduzir suas chances de
ingresso no mercado de trabalho formal.

Diante do exposto, € possivel observar que, varidveis relacionadas as
caracteristicas individuais, familiares e regionais impactam de maneira diferente nas
probabilidades de homens e mulheres participarem do mercado formal urbano. Assim, a
proxima etapa deste trabalho utilizard uma decomposicao para regressdes ndo-lineares, a
fim de compreender a contribuicao dessas varidveis em aumentar ou reduzir as chances

dos individuos de ingresso em atividades laborais.

5.3 Diferencial de participacao entre homens e mulheres no mercado de trabalho
formal

Foi desenvolvida uma decomposi¢do da participagdo, segundo o género, no
mercado de trabalho brasileiro, com o objetivo de conhecer os principais determinantes
que fazem com que os individuos do género feminino tenham menos chances de ingressar
em atividades laborais em relag@o aos individuos do género masculino. Para isso, utiliza-
se a decomposicdo de Fairlie (2006), para obter uma medida quantitativa das diferencas
na probabilidade de participa¢do no mercado de trabalho para homens e mulheres.

Sendo assim, com base nas estimativas dos modelos Probit, a analise da
decomposicdo de Fairlie é apresentada na Tabela 4. A decomposi¢do fornece quatro
estimagdes. Na primeira, os resultados apresentados consideram como pesos apenas
individuos masculinos e, na segunda, apenas os individuos do género feminino. A
terceira, (Pooled) é uma combinagdo conjunta da amostra dos dois grupos, homens e
mulheres. J4 a quarta (Ordem Reversa), também € uma combinacao dos dois grupos, mas

leva em consideracdo uma ordenacdo das varidveis diferente, a fim de capitar se, a
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depender da ordem, o resultado € afetado. Para mais, a andlise focard nos resultados do
Pooled’.

Considerando todas as regides, em média, a probabilidade de acesso ao mercado
de trabalho para os individuos do género feminino e masculino foram de,
aproximadamente, 73,74% e 82,09%, respectivamente. As regides Sul, Centro-Oeste e
Sudeste apresentaram a maior probabilidade de participagdo de homens e mulheres no
mercado de trabalho. Esse resultado vai ao encontro de Cirino (2008). No Norte observa-
se a menor probabilidade de participacao para as mulheres no mercado de trabalho, cerca
de 63,36% delas ingressariam no mercado de trabalho, contra 78,98% dos homens. Em
Faustino et al. (2017), para todas as regides, os homens participam mais do mercado de
trabalho do que as mulheres.

Ao analisar a diferenca de probabilidade de participacdo no mercado de trabalho
entre mulheres e homens, a regiio com maior discrepancia de probabilidade foi a Norte,
15,61%, seguida da Nordeste, da Centro-Oeste, Sudeste e do Sul, 11,33%, 7,7%, 6,1% e
5,1%, respectivamente. Lima et al. (2013) apresenta os mesmos resultados, onde
individuos do género masculino, no periodo de 1995 a 2009, sempre apresentaram
participacao no mercado de trabalho superior a dos individuos do género feminino.

Os resultados denotam que o modelo explica 19,8% do hiato de participagdo no
mercado de trabalho entre homens e mulheres em funcdo das diferencgas de caracteristicas
entre os sexos para a regido Norte, 12,4% para a regiao Nordeste, 15,3% e 25,5% para as
regides Sul e Sudeste, e 21,6% para o Centro-Oeste. Percebe-se também que as diferencas
nas caracteristicas que mais impactaram na probabilidade de participagdo no mercado de
trabalho foram a posic¢ao do individuo no domicilio, a experiéncia e o fato de ser casado,
que atuaram no sentido de aumentar o diferencial de participagdo, enquanto que a
escolaridade e a renda domiciliar per capita atenuaram as diferencas de participacao.

A varidvel posi¢ao do individuo no domicilio para as regides Centro-Oeste e Sul
tiveram maior probabilidade, dentre as demais regides, em contribuir para o total
explicado da diferenca de participacdo entre homens e mulheres no mercado de trabalho
o percentual ficou na faixa de 14,5% e 14,1%, nessa ordem.

A contribuicdo da posicdo no domicilio para aumentar o diferencial entre
mulheres e homens no mercado de trabalho formal, pode estar relacionado ao fato de as

mulheres serem a maioria na posicao de conjuge e os homens a maioria na posicdo de

2 As demais decomposi¢des podem ser observadas no Anexo A.
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chefe de familia. Geralmente, o individuo chefe de familia é o principal provedor da
familia, ficando os cOnjuges, na maioria das vezes mulheres, responsdveis pelos afazeres
domésticos e cuidados com os filhos.

Tabela 5 - Contribuicao das varidveis para o diferencial de participacdo no mercado de
trabalho, segundo as regides - 2015.

) CENTRO-
VARIAVEIS NORTE NORDESTE OESTE SUL SUDESTE
Cor -0,0001 ™ -0,0004 ™ 0,0001 ™ -0,0002 ™ 0,0000 ™

0,1% -0,3% 0,1% -0,4% 0,0%
(0,0002) (0,0000) (0,002) (0,0002) (0,0002)
Posicio 0,01344%%* 0,0127%%x 0,0111 %% 0,0060% 0,0085%+*
8,6% 11,2% 14,5% 12,0% 14,1%
(0,0018) (0,0013) (0,0021) (0,0013) (0,0017)
Crianca peq. -0,0007* -0,00027* -0,0002 ™ -0,0001 ™ -0,0007*
0,4% 0,1% -0,2% -0,2% 1,2%
(0,0002) (0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0002)
Experiéncia 0,0198%** 0,0219%** 0,0119%* 0,011 1%** 0,0099% 5
12,7% 19,3% 15,6% 22.1% 16,5%
(0,0016) (0,0014) (0,0015) (0,0014) (0,0011)
Casado 0,0230%** 0,0153%** 0,0072%*x 0,0050%%* 0,0074%*5
14,7% 13,5% 9,5% 10,0% 12,3%
(0,0022) (0,0015) (0,0013) (0,0015) (0,0009)
Anos de estudo | -0,0086* -0,0223 %5 -0,0073* -0,0043%* -0,0007*
-5,5% 19,7% -9,6% -8,6% 12%
(0,0027) (0,0026) (0,0025) (0,0026) (0,0018)
Reside em RM. | 0,0002%* -0,0003* 0,0028°% 0,0001 0,0002
0,1% 0,3% 3,7% 0,2% 0,3%
(0,0001) (0,0001) (0,0004) (0,0001) (0,0000)
Renda dom. pc | -0,0161%#* -0,0127##* -0,0091 -0,0099%#% | -0,0093 %
-10,3% 11,2% -12,0% -19,7% -15,5%
(0,0016) (0,0013) (0,012) (0,0013) (0,0015)
Total explic. 0,03094 0,0140 0,0164 0,0077 0,0153
19,8% 12,4% 21,6% 15.3% 25,5%
Prob. H. 78,9% 76,4% 86,7% 88,9% 83,5
Prob. M. 63,3% 65,1% 79,0% 83,8% 77,4
Dif. de prob. 15,6% 11,3% 7,7% 5,1% 6,1%
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Fonte: Elaboracdo prépria com base nos dados da PNAD.
Nota: Erros padrio entre parénteses.
***_ significativo a 1%; **- significativo a 5%; *- significativo 10%; "- ndo significativo.

Sendo assim, de acordo com o modelo de produ¢cdo doméstica, as mulheres conjuges
tenderiam a apresentar um saldrio de reserva maior, devido a produtividade doméstica
mais elevada, e, consequentemente, menores chances de estarem inseridas no mercado de
trabalho.

O mesmo ocorre quanto a experiéncia do individuo, para o caso analisado, os
homens, que estdo entre os que mais participam do mercado de trabalho, adquirem, em
média, mais experiéncia que as mulheres, fazendo com que haja um aumento da
produtividade do trabalho para eles, contribuindo para o aumento do diferencial entre os
géneros. Para a regido Sul, a varidvel experiéncia teve a maior contribuicao para reduzir
o total explicado da diferenca de participacdo entre os sexos, cerca de 22,5%, seguida da
regido Nordeste, 19,3% e do Sudeste, 16,5%.

Ademais, é importante destacar que a varidvel experiéncia capta ndo somente uma
medida de diferencial, mas também uma caracteristica no ciclo de vida entre os dois, que
fazem com que as mulheres apresentem maior descontinuidade no mercado de trabalho,
conforme hipétese sugerida por Mincer e Polachek (1974). Por se ausentarem e
retornarem ao mercado de trabalho com mais frequéncia do que os homens, seja para
casar e criar os filhos, por exemplo, faz com que a participacdo das mesmas se dé em
menor magnitude no mercado de trabalho. Diante disso, € de se esperar que as mulheres
possuem uma produtividade de mercado menor, dada a pouca experiéncia profissional.

Para a regido Nordeste, os anos de estudo teve o maior impacto, dentre as demais
regides, contribuindo com - 19,7% para o total explicado da diferenca de participacao
entre homens e mulheres no mercado de trabalho, seguido da regido Centro-Oeste, que
foi de -9,6%. Mais anos de estudo para as mulheres contribuiu para reduzir o diferencial
de participagdo no mercado de trabalho em relagdo aos homens, pois quanto maior a
escolaridade, dada a produtividade doméstica e o valor do lazer para a mulher, melhor
tende a ser as oportunidades de emprego e saldrios. Diversos estudos vao ao encontro
desses resultados, como Cruz e Naticchioni (2012), Simdes et al. (2016) e Teixeira
(2014). Segundo Cruz e Naticchioni (2012), a taxa de atividade no mercado de trabalho,

para ambos 0s sexos, € positivamente relacionada com a escolaridade, principalmente
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entre as mulheres. De acordo com Simoes et al. (2016), a partir dos 11 anos de estudo, ha
um aumento da taxa de atividade considerdvel para as mulheres e pouco significativa para
os homens. Ainda assim, mesmo se inserindo no mercado de trabalho com maior
intensidade dada a maior escolaridade, a participacdo da mulher em atividades laborais
se da de forma seletiva, concentrando-se em determinados setores da economia, como de
servicos, comércio e administragdo publica, principalmente em servigos publicos
voltados para a drea de satide e de ensino (TEIXEIRA, 2014).

Para mais, Coelho e Corseuil (2002), a experiéncia e o nivel de escolaridade sdao
considerados caracteristicas produtivas determinantes do capital humano. Os autores
ressaltam que o aumento do nivel educacional do trabalhador melhora sua capacidade de
raciocinio e, portanto, melhora sua eficiéncia. Em relacdo a experiéncia, ressaltam ser
capaz de elevar o dominio do trabalhador sobre as funcdes desempenhadas. Nos dois
casos, o resultado € o ganho de produtividade. Diante disso, € de se esperar que os ganhos
de experiéncia e de escolaridade representam, na média, ganhos de produtividade, e,
consequentemente, aumentam as chances de inser¢do no mercado de trabalho, para
homens e mulheres.

Ainda, Cirino (2008) menciona que a experiéncia profissional do individuo esta
relacionada com o treinamento obtido ao longo dos anos e também com sua idade. Assim,
a medida que € mais especializado maior sua experiéncia profissional e, como resultado
o individuo tende a ter uma maior produtividade. Segundo o autor, como pode ser
observado, homens tendem a possuir maior experiéncia em relagdo as mulheres,
denotando, em certa parte, o maior investimento por parte delas em educacdo. A partir
deste cendrio, € de e esperar menor experiéncia no curriculo das mulheres, mas maior
nivel de instrucdo em comparacdo aos homens.

Os resultados apontaram ainda que ser casado contribui para aumentar o
diferencial de participag¢do entre mulheres e homens no mercado de trabalho formal para
as regides brasileiras, principalmente nas regides Norte e Nordeste, 14,7% e 13,5%,
respectivamente. Um dos fatores que podem explicar esse resultado se da pelos
diferenciais de salario reserva entre homens e mulheres, ou seja, mulheres casadas com
ou sem filhos, tendem a ter um saldrio reserva maior do que os homens no mesmo caso,
contribuindo para uma participagao reduzida em atividades laborais. Santos et al. (2010)
destacam que o fato de ser casado aumentar a chance de estar ocupado para o homem e

com efeito contrério para a mulher pode ser atribuido as caracteristicas culturais de cada
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economia, como € o caso do Brasil, onde predomina o papel do homem responsével pelo
sustento da familia e a mulher pelo cuidado lar e filhos.

Quando a renda domiciliar per capita, as regides que apresentaram maior
percentual da varidvel para explicar a diferenca de participacdo entre homens e mulheres
no mercado de trabalho foram a Sul e a Sudeste. Pode-se entender que ela contribui para
reduzir o diferencial de participa¢do no mercado de trabalho, uma vez que, individuos em
familias com rendas mais elevadas tendem a ter maior nivel cultural, fazendo com que a
participacdo da mulher no mercado de trabalho aumente, impactando assim, na redugdo
do diferencial de participag¢ao entre mulheres e homens no mercado de trabalho.

Segundo Schultz (1961) e Becker (1962), o individuo, ao almejar uma renda futura
mais elevada, buscam alcancgar maior nivel de instruc¢do e treinamento profissional a fim
de aperfeicoar suas habilidades que, por consequéncia, eleva sua capacidade produtiva.
Ou seja, quando o individuo se torna mais qualificado a expectativa € uma maior renda.
Implicitamente, a “melhoria no capital humano do individuo provocaria aumento da sua
produtividade marginal, e, portanto, seu valor de mercado tornar-se-ia mais alto,
permitindo-lhe vislumbrar maior renda esperada” (CIRINO apud SCHULTZ, 1961;
BECKER, 1962).



45

6. CONCLUSAO

Este estudo teve como objetivo principal analisar o diferencial de participagcdao
entre homens e mulheres no mercado de trabalho formal brasileiro, para o ano 2015. Em
relac@o aos outros trabalhos, o diferencial deste estudo diz respeito a andlise dos dados
brasileiros sob a 6tica regional e do uso da metodologia de Decomposi¢do de Fairlie para
entender a contribui¢cdo de determinadas varidveis na diferenca de participagdo entre
homens e mulheres no mercado de trabalho.

No tocante a decomposicdo, o modelo explica 19,8% das diferencas de
caracteristicas de homens e mulheres no mercado de trabalho para a regido Norte, 12,4%
para a regido Nordeste e, 15,3% e 25,5% para as regides Sul e Sudeste. Percebe-se
também que as diferencgas nas caracteristicas de posi¢cdo do domicilio, experiéncia e o fato
de ser casado atuam no sentido de aumentar o diferencial na participacdo no mercado de
trabalho, enquanto a escolaridade e a renda domiciliar per capita atenuam as diferencas
de participacdo.

Os resultados demonstraram que os homens e mulheres da regido Sul possuem
maior probabilidade de participarem do mercado de trabalho dentre as demais regides do
pais. Ainda, o maior diferencial de participacdo entre os sexos se dd nas regides Norte e
Nordeste. Quanto ao total explicado, as varidveis contribuiram em maior magnitude para
explicar o diferencial de participacdo nas regides Sudeste e Centro-Oeste, 25,5% e 21,6%,
respectivamente. Quanto a contribui¢do das varidveis no total explicado da diferenga de
participacao entre mulheres e homens no mercado de trabalho, o fato de ser casado e a
posicdo no domicilio apresentou maior percentual em reduzir a diferenca de participacao
entre homens e mulheres na regido Norte, a experiéncia do individuo e maior nivel de
escolaridade na regidao Nordeste, e a renda domiciliar per capita na regido Sul, em relacdo
as demais regides. Tais resultados evidenciam a heterogeneidade entre as regides
brasileiras, sendo importante levar em consideracdo as disparidades regionais para buscar
medidas de reducdo do diferencial de participacdo entre os sexos.

A crescente participacdo feminina no mercado de trabalho e o acesso a profissdes
de prestigio nas ultimas décadas € evidente, ndo s6 no Brasil como no mundo. Isso fez
com que essa temdtica ganhasse mais notoriedade nos discursos académicos em
decorréncia do impacto causado no cendrio social. Ainda, convém destacar que a

escolaridade possui grande impacto na vida das mulheres brasileiras, sobretudo na regido
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Nordeste do Brasil, onde permite o maior ingresso e permanéncia delas no mercado de
trabalho.

Mesmo assim, a literatura nacional e internacional aponta o diferente perfil de
homens e mulheres com relacdo ao trabalho doméstico e o impacto das elevadas horas
dedicadas aos afazeres domésticos por parte das mulheres na participa¢do em atividades
laborais ao longo do tempo. Associado a isso, tem-se a permanéncia de modelos de
participacdo no mercado de trabalho e divisdo do trabalho doméstico visando a
maximizacao da utilidade familiar que explicam, em algum grau, o motivo de certa parte
das mulheres permanecerem a margem do mercado de trabalho.

Em suma, apesar do expressivo aumento da participacdo desse grupo em
atividades laborais, é importante ressaltar que o impacto das mulheres no mercado de
trabalho pode ser mais expressivo com a existéncia de politicas publicas que permitam a
auséncia da mesma em casa. Um exemplo seria investimentos governamentais na
constru¢do e manutengdo de creches e escolas em tempo integral, bem como a valoriza¢ao
do trabalho doméstico remunerado e ndo remunerado. Tais medidas auxiliariam para
reduzir as dificuldades das mulheres brasileiras, em particular aquelas com baixo nivel de
escolaridade e de renda, em participar do mercado de trabalho, passando a contribuir
também com a geragdo de renda para a familia.

Uma limitacdo para este estudo estd atrelada a falta de dados sobre o trabalho
doméstico, uma vez que € uma das principais razdes que pode determinar a participagao
da mulher no mercado de trabalho.

Como sugestao para trabalhos futuros sugere-se a investigacao dos diferenciais de
participacao sob a 6tica da estdtica comparativa a nivel regional, agregando os dados da
PNAD com dados mais recentes da PNAD Continua. Também serd interessante a andlise
de diferentes coortes, a partir de um Pseudo-Painel, para verificar a progressdao ao longo
do tempo do diferencial de participacdo entre homens e mulheres no mercado de trabalho

brasileiro.
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ANEXO A - DECOMPOSICAO DE FAIRLIE PARA HOMENS, MULHERES E
ORDEM REVERSA

Tabela 6 - Contribuicao das varidveis para o diferencial de participacdo no mercado de
trabalho para o grupo feminino, segundo as regides para o ano de 2015

Variaveis Norte Nordeste Sul Sudeste
Cor do individuo 0,0003 s -0,001*** -0,0007** -0,0002 "
0,0003 0,0003 0,0003 0,0001
Posic¢do no domicilio 0,01227 %% 0,0082:%#:* -0,0034 s -0,0011 s
0,003 0,0021 0,0029 0,0019
Ter crianga na familia -0,0001 s -0,0001 s -0,0004** -0,0003 s
0,0005 0,0001 0,0029 0,0004
Experiéncia do individuo 0,0228%3** 0,0256%#* 0,0162%%* 0,00161%**:*
0,0024 0,0021 0,0018 0,0013
Vive com companheiro 0,0135%%** 0,0064* 0,0015 s 0,0022 s
0,0033 0,0024 0,0014 0,0014
Escolaridade -0,0214%** -0,0381 **:* -0,0109%*:* -0,0065%*
0,0037 0,0036 0,0029 0,0018
Reside em Regido Metropolitana 0,0006%** -0,0005%* 0,0000 s 0,0002%*
0,0002 0,0001 0,0000 0,0001
Renda domiciliar per capita -0,0116%** -0,01171%** -0,0068*** -0,0069***
0,0044 0,0015 0,0017 0,0008
Total Explicado 0,0162 0,0103 0,0042 0,0032
Diferenca de Probabilidade 0,1561 0,1133 0,0502 0,0605
Probabilidade 0,6336 0,6505 0,8395 0,7738

Fonte: Elaboracio prépria com base nos dados da PNAD.

***_ significativo a 1%; **- significativo a 5%; *- significativo 10%; "- ndo significativo.
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Tabela 7 - Contribuicao das varidveis para o diferencial de participacdo no mercado de
trabalho para o grupo masculino, segundo as regides para o ano de 2015

Variaveis Norte Nordeste Sul Sudeste
Cor do individuo 0,0000 s 0,0003 ms 0,0003 ™ 0,0000 "
0,0004 0,0003 0,0004 0,0001
Posicao no domicilio 0,0029%* 0,0099%** 0,0028 s (0,0057%%3*
0,0017 0,0015 0,0018 0,0014
Ter crianga na familia 0,0003 ns 0,0002 s 0,0016* 00,0004 ***
0,0005 0,0002 0,0006 0,0001
Experiéncia do individuo 0,0148:*%#:* 0,0144%%x  (0,0056*** (,0039%**:*
0,0022 0,0018 0,0013 0,0008
Vive com companheiro 0,0137%*** 0,0104*** 0,007***  (0,0067***
0,0033 0,0022 0,0017 0,0014
Escolaridade -0,0021%* -0,0141%*:* 0,000* 0,0036%*
0,0041 0,0034 0,002 0,0014
Reside em Regido Metropolitana 0,0002 s -0,0004** 0,0001 ™ 0,0003**
0,0002 0,0001 0,0001 0,0001
Renda domiciliar per capita -0,0195%** -0,0142%**  (0,0161*** (,0127***
0,0034 0,0015 0,0018 0,0012
Total Explicado 0,0106 0,0106 0,0018 0,0071
Diferenca de Probabilidade 0,1561 0,0237 0,0502 0,0605
Probabilidade 0,7898 0,8619 0,8898 0,8344

Fonte: Elaboracao prépria com base nos dados da PNAD.

***- significativo a 1%; **- significativo a 5%; *- significativo 10%; ™- nido significativo.
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Tabela 8 - Contribuicao das varidveis para o diferencial de participacdo no mercado de

trabalho, segundo as regides para o ano de 2015 — Ordem Reversa

Variaveis Norte Nordeste Sul Sudeste
Cor do individuo -0,0001 -0,0003 s -0,0003 ™ 0,0000 ™
0,0002 0,0002 0,0003 0,0001
Posicdo no domicilio 0,113 *** 0,0105%** 0,0043*  0,0076***
0,0016 0,0012 0,0017 0,0011
Ter crianga na familia -0,0011* -0,001 ** -0,0021™  -0,0014*
0,0005 0,0003 0,007 0,0005
Experiéncia do individuo 0,01 3% 0,016***  0,0019%** (,0048***
0,0013 0,0012 0,0008 0,0005
Vive com companheiro 0,0164%%** 0,0113%*%  (,0013*** (,042%**
0,0018 0,0012 0,0005 0,0005
Escolaridade -0,0064* -0,0189***  _.0,0017** -0,0008*
0,002 0,0022 0,00009 0,0007
Reside em Regido Metropolitana 0,0002%* -0,0002%* 0,0001 ™  0,0001*
0,0013 0,0001 0,0001 0,0007
Renda domiciliar per capita -0,0036%** -0,0032%*% (0,004 1*** (,0005%:**
0,0001 0,0008 0,0014 0,0007
Total Explicado 0,0292 0,014 0,0077 0,0153
Diferenca de Probabilidade 0,1561 0,1133 0,0502 0,0605

Fonte: Elaboracio prépria com base nos dados da PNAD.

*+*_ significativo a 1%; **- significativo a 5%; *- significativo 10%; "- ndo significativo.



