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RESUMO

BARROS, Rodrigo Alves, D.Sc., Universidade Federal de Vicosa, outubro de 2021. Tornar-
se médica/o veterinaria/o: o papel do curriculo oculto e das trajetorias sociais na
formacao académica. Orientadora: Paula Dias Bevilacqua.

A formagdo académica em Medicina Veterindria é um campo social com génese fortemente
associada a divis@o sexual do trabalho, com predominio inicial de individuos do sexo
masculino e recente processo de feminizagdo. Propds-se, neste estudo, um olhar sobre as
assimetrias de género na formagdo universitiria em Medicina Veterindria, mais
especificamente nas mediagdes de género operadas por meio do curriculo oculto. Os seguintes
pressupostos foram adotados: (i) o curriculo oculto é uma expressao do habitus; (i1) a
formacdo universitdria em Medicina Veterindria € um campo social; e (ii1) o género estd na
base das relacdes de poder que constituem os campos sociais. Ou seja, ndo se nasce Médica/o
Veterindria/o, torna-se Médica/o Veterindria/o. Em didlogo com as teorias socioldgicas de
Pierre Bourdieu e a teoria feminista, buscou-se compreender como as relagdes de género e o
curriculo oculto operam para a produgdo/incorporacdo do habitus. O percurso metodoldgico
foi divido em duas etapas, a primeira de coleta e sistematizacdo de dados, constituida pela
pesquisa documental (Censo da Educacdo Superior dos cursos e estudantes de Medicina
Veterinaria do Brasil, de 1998 a 2019; Dados dos estudantes de Medicina Veterinaria da
Universidade Federal de Vigosa, de 1932 a 2019; Atos normativos sobre a criagdo e
regulamentacdo dos cursos de Medicina Veterindria do Brasil, de 1910 a 2019; Publicagdes
do Conselho Federal de Medicina Veterindria), observacdo participante, entrevistas (com
professores e estudantes do curso de Medicina Veterindria da Universidade Federal de
Vigosa) e diario de campo. A segunda etapa consistiu na analise dos dados, por meio da pré-
andlise, exploracdo do material, tratamento e interpretacdo dos resultados. Dessa forma,
reuniu-se e analisou-se um grande nimero de informagdes acerca do contexto em que foi
criado o campo de formacao universitdria em Medicina Veterindria e as trajetdrias sociais dos
cursos e agentes. O movimento de criagdo e expansdo dos cursos foi dividido em quatro
ondas, que comecam com pequenas mudangas € culminam com um acontecimento maior que
marca o periodo. A primeira onda € representada pela associacdo da Medicina Veterindria ao
exército e aos cursos de hipiatria; a segunda onda € marcada pela associacdo as ciéncias
agrérias, pertencimento ao Ministério da Agricultura, extensdo rural e revolucdo verde; a
terceira onda estd associada as ciéncias da saude, instituicio da LDB96, mobilizagdo para o

fim do curriculo minimo e instituicdo das DCNs; e a quarta onda, refere-se a expansao do



nimero de cursos e mudanga no perfil dos estudantes (55% das matriculas em Medicina
Veterindria no Brasil passam a ser do sexo feminino). O curso de graduacdo em Medicina
Veterindria, inicialmente ocupado apenas por homens, tem, atualmente, seu corpo discente
majoritariamente ocupado por mulheres. Tal crescimento quantitativo ndo necessariamente
informa igualdade entre homens e mulheres e sim que, na medida em que os espacos que vao
sendo paulatinamente ocupados por mulheres, informam desigualdades de género.
Especificamente quando se trata da Medicina Veterindria, dar visibilidade as questdes de
género que perpassam a formacdo dos/as estudantes contribui para a critica dos modelos
atuais de formacdo que reforcam espacos de atuacdo e a producdo de conhecimentos

hierarquizados.

Palavras-chave: Classe social. Género. Habitus. Raga/Etnia. Socializagao secundéria.



ABSTRACT

BARROS, Rodrigo Alves, D.Sc., Universidade Federal de Vigosa, October, 2021. To become
a veterinarian: the role of the hidden curriculum and social trajectories in academic
education. Adviser: Paula Dias Bevilacqua.

The academic education in Veterinary Medicine is a social field with genesis strongly
associated with the sexual division of labor, with initial predominance of male individuals and
recent process of feminization. This study aimed to look at gender asymmetries in university
education in Veterinary Medicine, more specifically in gender mediations operated through
the hidden curriculum. The following assumptions were adopted: (i) the hidden curriculum is
an expression of habitus; (i1) university education in Veterinary Medicine is a social field; and
(111) gender is at the basis of the power relations that make up the social fields. That is, you are
not born a veterinarian, you become a veterinarian. In dialogue with Pierre Bourdieu's
sociological theories and feminist theories, we sought to understand how gender relations and
the hidden curriculum operate for the production/incorporation of habitus. The
methodological path was divided into two stages, the first one consisting of data collection
and systematization, developed by documentary research (Census of Higher Education of
veterinary medicine courses and students in Brazil, from 1998 to 2019; Data from veterinary
medicine students from the Universidade Federal de Vicosa, from 1932 to 2019; Normative
acts on the creation and regulation of Veterinary Medicine courses in Brazil, from 1910 to
2019; Publications of the Conselho Federal de Medicina Veterindria), participant observation,
interviews (with professors and students of the Veterinary Medicine course of the
Universidade Federal de Vigosa) and field diary. The second stage consisted of data analysis,
through pre-analysis, exploration of the material, treatment, and interpretation of the results.
Thus, much information was gathered and analyzed about the context in which the university
training field in Veterinary Medicine was created and the social trajectories of the courses and
agents. The movement of creation and expansion of the courses was divided into four waves,
which begin with small changes and culminate with a larger event that marks the period. The
first wave is represented by the association of Veterinary Medicine with the army and the
equestrianism courses; the second wave is marked by the association with agrarian sciences,
belonging to the Ministério da Agricultura, rural extension and green revolution; the third
wave is associated with health sciences, the institution of LDB96, mobilization for the end of
the minimum curriculum and institution of DCNs; and the fourth wave, refers to the

expansion of the number of courses and change in the profile of students (55% of enrollments



in Veterinary Medicine in Brazil become female). The undergraduate course in Veterinary
Medicine, initially occupied only by men, currently has its student body mostly occupied by
women. Such quantitative growth does not necessarily inform equality between men and
women, as the spaces that are gradually occupied by women inform gender inequalities.
Specifically, when it comes to Veterinary Medicine, giving visibility to gender issues that
permeate the training of students contributes to the criticism of current training models that

reinforce spaces of action and the production of hierarchical knowledge.

Keywords: Social class. Gender. Habitus. Race/Ethnicity. Secondary socialization.
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1 INTRODUCAO

As pesquisas académicas que envolvem a compreensdo do lugar ocupado pelas
mulheres em grande parte destacam a presenca maci¢a de mulheres no meio universitario,
enfatizando a trajetéria feminina de conquistas e ocupacdo de diferentes espacos,
apropriando-se de fazeres antes tipicamente masculinos. Entretanto, sdo poucos os estudos
que avangcam em uma avaliacdo mais reflexiva e que procuram superar uma perspectiva que
acaba refor¢ando esteredtipos a partir de uma visao essencializada do sexo feminino.

Nesse campo da formagdo universitdria, alguns dos fatores que despertaram nossa
atencdo sdo o crescimento do ndmero de instituicdes que oferecem curso de graduacdo em
Medicina Veterindria, com aumento progressivo do numero de estudantes.
Concomitantemente, ocorreram mudancgas no perfil demogrifico dos estudantes, com o
crescente nimero de estudantes de origem urbana e do sexo feminino, em um campo
historicamente rural e masculino. Assim, nos interessou também compreender se haveria um
papel do feminino dentro da Medicina Veterindria. Ou seja, a presenca cada vez maior de
mulheres nesse campo produziu um lugar de/para mulheres?

Este campo, para mim, é familiar, pois, em minha trajetéria, além da experiéncia como
estudante de graduacdo e mestrado, também atuei como professor e coordenador do curso de
Medicina Veterindria, na Universidade Vale do Rio Verde e como professor substituto na
Universidade Federal de Vigosa.

Nesse ambito, partimos do pressuposto que ndo se nasce Médica/o Veterindria/o,
torna-se Médica/o Veterindria/o e, buscamos dialogar com as teorias socioldgicas de Pierre
Bourdieu e a teoria feminista para compreender como as relacdes de género e o curriculo
oculto operam para a produgdo/incorporagdo de um habitus na formacdo universitaria em
Medicina Veterindria.

Para tanto, buscamos estruturar esta tese da seguinte maneira: inicialmente, com a
“Revisao de Literatura”, apresentamos o tema e o objeto de estudo, de forma a contextualizar
os objetivos e perguntas de pesquisa. No item “Pressupostos Tedricos”, buscamos discutir
como os conceitos de curriculo, género, campo, habitus e capitais embasam o
desenvolvimento da pesquisa. No “Percurso Metodoldgico”, descrevemos como foi o
processo de construcdo e andlise dos dados. Em “Resultados e Discussdo”, apresentamos os
principais resultados agrupados em dois blocos: um primeiro mais voltado ao processo
historico de evolucdo do campo de formacao universitdria em Medicina Veterinaria no Brasil,

e um segundo mais focado nas relacdes sociais e trajetorias de vida dos agentes que compdem
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o curso de Medicina Veterindria da Universidade Federal de Vicosa. Nas “Consideracdes
finais”, sinalizamos possiveis desdobramentos de pesquisa.

Esperamos que esta pesquisa contribua para a andlise da constituicao desse campo e da
socializacdo dos agentes, assim como possa possibilitar a discussdo académica e politica sobre

formacdo profissional, equidade de género, direitos e inclusdo social.
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2 REVISAO DE LITERATURA

Para a contextualizacdo, buscamos seguir uma ordem cronoldgica da histéria da
Medicina Veterinaria. Mas, ao invés de descrever essa linha do tempo em detalhes, listamos
os fatos considerados importantes e estabelecemos um didlogo com a Teoria Feminista. Nessa
histéria, comecamos com a domesticagdo dos animais, passamos pelos animais e veterindrios
dos exércitos, continuamos com as primeiras escolas de Medicina Veterindria na Europa e no
Brasil até chegar ao curso de Medicina Veterindria da Universidade Federal de Vicosa, campo
empirico desta pesquisa.

A domesticacdo dos animais foi descrita como associada ao processo de fixacdo das
sociedades primitivas, concomitantemente ao desenvolvimento da agricultura. Para
Meillassoux (1977), as mudangas que a sociedade sofreu ao passar de nOmade para
comunidades agricolas colocaram o ser humano como o responsdvel pelos animais de
producdo, que compunham um cendrio externo, de geracdo de alimento, de desbravamento e
de dominacdo pela for¢a. As mulheres foram destinadas ao servigo doméstico, ao cuidado dos
filhos, da alimentac¢do e, também, dos animais tidos como de companhia. A origem da divisdao
sexual do trabalho apresentada por Meillassoux (1977) era baseada nos aspectos biolégicos
homem-mulher. Pensamos nesse processo com uma codomesticagdo simultanea, ou seja, 0s
seres humanos se domesticaram a medida que domesticaram as plantas e os animais. E o valor
reprodutivo atribuido ao sexo feminino, do ponto de vista bioldgico, colocou as mulheres no
polo dominado, pela necessidade de controle. Ainda nessa perspectiva de divisdo sexual do
trabalho, o espaco externo foi atribuido ao homem, tanto do ponto de vista da produ¢do como
da protecdo. Com o desenvolvimento da agricultura e da pecudria, o excedente gerado pelos
grupos de pessoas passou a ser alvo de trocas e disputas e € nesse contexto de estabelecimento
da propriedade privada, da disputa de territério para fixagdo dos grupos e da protecao dos
excedentes que surgiram os exércitos.

Os exércitos, formados por homens com a fun¢do de protecao dos bens, reforcavam a
divisdo sexual do trabalho entre homens e mulheres. Embora as préticas veterindrias possam
ser associadas com o inicio da domesticacdo dos animais, foi nos exércitos que essas praticas
foram relatadas com maior destaque. O préprio termo veterindria tem sua origem disputada
entre a agricultura e o exército. Dentre as possiveis origens do termo, para alguns, deriva de
veterinarius, o pastor chefe do cla, enquanto que, para outros, associa-se a veterina — jumenta,
ou a veterinus — animal de carga ou de tiro (MELO et al., 2010). Outra possivel origem para o

termo em latim vem dos antigos exércitos romanos. Os cavalos usados no exército que
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ficavam muito velhos e doentes eram recolhidos. As pessoas que cuidavam destes animais
eram chamadas de veterinarii, que era um derivado da palavra vetus — velho ou idoso. Em
lingua portuguesa, o termo alveitar foi usado para designar os veterindrios praticos da
cavalaria militar (PORTAL CFMYV, 2017).

Independente da origem precisa do termo veterindria, as primeiras mengdes de um
grupo especializado de pessoas responsaveis por praticas com animais foram nos exércitos. E,
o destaque especial ao cavalo decorria da fun¢do desempenhada por esse animal como meio
de transporte e mdquina de guerra. E foi nessa estreita associagdo com os cavalos que
surgiram as primeiras escolas destinadas a formacao de profissionais habilitados a lidar com
esses animais. Foi o hipologista Claude Bourgelat criou as duas primeiras escolas de
Medicina Veterindria do Ocidente: a de Lyon, em 1762, e a de Alfort, em 1765, ambas na
Franca (GOMEZ-NIEVES, 2004).

A divisdo sexual do trabalho baseada nos aspectos biolégicos homem-mulher seria
uma forma de justificar que, desde a domesticacdo dos animais, as atividades veterindrias
estavam associadas ao homem. Mas, com essa explicacdo, cairiamos num dilema da relacdo
sexo-género. Ao considerarmos que a dominagdo, a domesticacdo e a for¢a sdo caracteristicas
masculinas e inatas do homem, seria 0 mesmo que dizer que sexo e género sdo a mesma coisa.
Ou, no minimo, afirmar que existe um determinismo biolégico para a manifestacdo do género.
Com base nas Teorias Feministas, que repudiam o determinismo biolégico, podemos deslocar
essa discussdo para um outro extremo, onde € o género que cria o sexo. Nessa perspectiva, o
género seria considerado como qualquer construcdo social que levasse a distingdo
masculino/feminino, incluindo, assim, as construcdes dos corpos em femininos e masculinos.
E, dessa forma, “a sociedade ndo forma s6 a personalidade e o comportamento, mas também
as maneiras como o corpo aparece” (NICHOLSON, 2000, p. 9). E, assim como afirmou
Laqueur (2001), o proprio sexo biologico € uma construgdo social a partir das distingdes dos
géneros.

Ao assumirmos a postura de que os fatos narrados como naturais devem ser
questionados, e inspirados por Gayle Rubin (1993), passamos a questionar se a propria
histéria da domesticagdo dos animais ndo foi contada e interpretada com base na distin¢do
bindria entre homem-mulher. Ou seja, como atribuir a0 homem a capacidade de domesticar os
demais animais por meio da forca, se nem mesmo temos certeza de que os animais foram
domesticados por meio da forca? A forca bruta associada ao processo de domesticagdo € uma
caracteristica biolégica do homem ou é uma constru¢do para a afirmacdo do género

masculino?
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Para além da distingdo homem-mulher, é preciso considerar que todas essas historias
foram contadas de um ponto de vista europeu, com caracteristicas colonialistas, e atribuiu-se a
elas a explicagdo da origem de todas as atividades veterindrias do mundo. Nessa versdo da
histéria, o homem dominou o animal selvagem para explorar sua carne, leite, ovos e forca de
trabalho. Uma dominacdo que pressupds o uso da forca fisica e da luta. Como narra
Meillassoux (1977), cabia ao homem promover o aumento dos rebanhos. Era por meio da
acdo do homem que o rebanho ganhava valor, podia ser trocado, vendido, e era o homem
quem detinha as técnicas de producdo e reproducdo dos rebanhos, portanto, detinha o seu
controle. J4 nos exércitos, os homens tratavam dos cavalos como maquinas de guerra
utilizadas para a protecdo e dominacdo. Mas, como alertou Mohanty (2008, p. 118), essas
histérias “se tornam uma forma de colonialismo discursivo que nao apenas contam de uma
realidade, mas a constr6i”. Dessa forma, orientados por Clare Hemmings (2009), comecamos
a indagar: quem conta a histéria da domesticacdo dos animais? E a histdria dos exércitos e das
guerras? Por que o cavalo? Por que a Franca? E € com esse posicionamento critico da Teoria
Feminista que seguiremos o percurso da histéria da Medicina Veterinaria.

No inicio de 1800, a ocupacdo oficial de veterindrio chegou ao Brasil junto com a
Corte Portuguesa. Em 1810, o Rei Dom Jodo VI criou o cargo de veterindrio, com a
responsabilidade de orientar e apoiar, tecnicamente, os trabalhos de Hipologia e Hipiatria no
1° Regimento de Cavalaria do Exército Brasileiro. No mesmo Regimento, em 1818,
estabeleceu-se um Curso de Alveitaria, mas as primeiras escolas superiores de Veterinaria s6
foram criadas a partir de 1900, apds o inicio da Republica do “café com leite”
(GERMINIANI, 1998).

A Escola de Veterinaria do Exército, com sede no Rio de Janeiro, foi criada por um
decreto de janeiro de 1910, com inicio de suas atividades em julho de 1914. Esta primeira
escola foi importante porque os veterindrios militares formados por ela, distribuidos em
distintos pontos do pais, influenciaram a criacdo de outras escolas de veterindria no Brasil
(GERMINIANI, 1998). No entanto, algumas referéncias consideram o curso de Veterindria
das Escolas Superiores de Agricultura e Veterindria de Sdo Bento, em Olinda, Pernambuco,
como o primeiro do pais, fundado em 1912, com inicio das atividades em fevereiro de 1914
(PFUETZENREITER; ZYLBERSZTAIJIN; AVILA-PIRES, 2002). Pela comparagdo de datas,
o inicio das aulas em Olinda foi anterior ao da Escola de Veterindria do Exército, mas o
decreto de criacdo da Escola do Exército antecede o da escola de Olinda. Portanto, a Escola
do Exército foi considerada a primeira no Brasil pela Comissdo Nacional de Ensino de

Medicina Veterinaria (BRASIL, 1996).
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Mesmo com o inicio dos primeiros cursos na década de 1910, foi apenas em 1933 que
ocorreu o Decreto-lei n°® 23.133, de 09 de setembro, o qual regulamentou o exercicio e
estabeleceu as atribuicdes da profissao de Médico Veterindrio ou de Veterindrio no territ. No
trabalho sobre Notas Historicas da Medicina Veterinaria, Melo e colaboradores (2010)

criticam que:

Ao estabelecer esse marco inicial para a profissdo [escolas francesas],
afirma-se que os primeiros veterindrios oficialmente reconhecidos se
formaram nas grandes escolas de veterindria, ignorando todo um passado de
préticas de alveitaria. Consideram os ‘antigos’ veterinarios como curandeiros
e charlataes, desautorizados pela sociedade de continuar a exercer atividades
de raizes multimilenares e excluidos do conjunto de atividades legais das
artes terapéuticas (MELO et al., 2010, p. 111).

O mesmo ocorreu no Brasil, ao estabelecer em 1933, que s6 poderiam exercer a
profissdo de Médico Veterindrio ou Veterinario aqueles (i) profissionais diplomados no pais
por escolas de Medicina Veterindria oficiais federais ou equiparadas a escola federal padrdao
ou (ii) profissionais diplomados no estrangeiro, em estabelecimentos reputados idéneos pelo
Governo Federal, que tenham legalmente obtido no pais a revalidacdo de seus titulos
(BRASIL, 1933). Melo e colaboradores (2010) reportam a limitagdo do estabelecimento desse
marco inicial, uma vez que os alveitares, ou seja, as pessoas destinadas a cuidar dos cavalos
militares, deixariam de ser considerados profissionais da Medicina Veterindria por nao
possuirem formacdo académica. Dessa forma, a partir do estabelecimento do processo de
profissionalizacdo, as pessoas que praticavam a alveitaria deixariam de ser consideradas
alveitares se ndo frequentassem um curso formal. Mesmo sendo vélida essa observagdo
realizada pelos autores, ela leva em consideracdo apenas uma parcela de pessoas que ja
estavam no exército, provavelmente homens, desempenhando papéis especificos. Entretanto,
esta tarefa de escolhermos qual histéria pretendemos contar implica diretamente em qual
histéria deixou de ser contada. Mas, para efeito de recorte para a pesquisa, o foco deste
trabalho foi a formagdo universitdria em Medicina Veterindria apds a criacdo das escolas
brasileiras de veterindria — ainda que essa versdo da historia da Medicina Veterindria seja
colonizada, importada da Europa, que ndo considera as mulheres, os povos indigenas, os
povos africanos, os caipiras e os sertanejos que ja desempenhavam praticas veterindrias antes
de sua oficializacdo no pais. Ao assumirmos que veterinario é somente quem tem diploma

expedido por cursos reconhecidos pelo Estado e que estudante de veterindria é todo aquele
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com matricula em curso superior de Medicina Veterindria, encurtamos esta discussdo, mas
deixamos em aberto um ponto que pode ser explorado em pesquisas futuras.

No Brasil, o ensino superior agricola, que compreendia os cursos de Engenheiros
Agronomos e Médicos Veterindrios, permaneceu como responsabilidade do Ministério da
Agricultura até 1967. De 1910 (ano da criacdo do primeiro curso) a 1960, em 50 anos,
funcionaram, no Brasil, 16 cursos de Medicina Veterindria, oito dos quais foram extintos. O
ensino superior agricola passou a crescer a partir da década de 60, inaugurando a pOs-
graduacdo com mestrado e doutorado. De 1961 a 1989, foram criados 27 novos cursos, dos
quais apenas um foi desativado (CAPDEVILLE, 1991). Em 2019, o Brasil contava com 416
cursos de Medicina Veterindria registrados no Ministério da Educagdo, sendo: 305 presenciais
em atividade, 16 de educacdo a distancia e 95 nao iniciados, extintos ou em extincdo (MEC,
2020). Essa expansdo do numero de cursos refletiu diretamente no nimero de estudantes
matriculados, professores e profissionais formados. Para facilitar a visualizacdo de que as
mudangas na formagcdo em Medicina Veterinaria no Brasil ndo ocorreram de forma linear,
dividimos essa trajetoria em momento distintos de acordo com suas principais caracteristicas.

A exemplo da metédfora de ondas utilizada pela Teoria Feminista, buscamos organizar
a evolucdo dos cursos e da profissao Medicina Veterindria no Brasil. Hirata e colaboradoras
(2009) e Munro (2013) caracterizaram cada momento histérico do movimento feminista como
ondas do mar, de acordo com as principais tensdes ou objetivos do movimento associadas as
influéncias politicas, as mudancgas sociais € as alteragdes que se passavam externamente ao
movimento. Com essa metodologia, podemos dividir em quatro momentos distintos o
processo histérico da Medicina Veterindria no Brasil. Primeiro, a criacdo dos cursos (técnico e
superior) para a formacgao de profissionais para atender as demandas do Estado relacionadas a
cavalaria do exército. Segundo, a vinculagdo da Medicina Veterindria as Ciéncias Agrarias,
impulsionada pela Revolugdo Verde, com objetivo de formagdo de extensionistas para atender
uma demanda do Estado de incentivo ao desenvolvimento agricola. Terceiro, o
reconhecimento do cardter multidisciplinar da Medicina Veterindria, com a inclusdo na lista
de profissdes da saude (CNS, 1998), atuando na promogdo, prevencdo e prote¢do da saude
humana. Quarto, o processo de urbanizacdo dos estudantes e aumento de estudantes do sexo
feminino nos cursos. Com essa organizacdo, nao pressupomos uma nitida separac@o entre os
momentos, mas apenas buscamos agrupar as caracteristicas mais marcantes em cada periodo,
desde a criacdo dos primeiros cursos até os dias atuais, inclusive, destacando que ocorreu

sobreposi¢do temporal de uma fase sobre a outra.
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Em Minas Gerais, por exemplo, o primeiro curso de Medicina Veterindria foi criado
por uma legislagdo estadual, em 1922, na Escola Superior de Agricultura do Estado de Minas
Gerais em Vigosa (ESAV), que teve inicio das atividades em 1932. A fundag¢do da ESAV
acompanhava o movimento de segunda onda, caracterizado pela interiorizacio do ensino
superior agricola, com objetivo de ampliar fronteiras agricolas por meio da formacio de
técnicos. Porém, em 1942, com a criagdo da Escola de Veterindria de Belo Horizonte, ocorreu
extin¢ao do curso em Vicosa e a transferéncia dos alunos e professores para a nova instituicao
(OLIVER, 2005). Esse movimento de saida do curso do interior para a capital do estado de
Minas Gerais ja compdem o inicio de uma terceira onda marcada pela urbanizacdo da
Medicina Veterindria. Em 1976, o curso foi recriado na entdao Universidade Federal de Vicosa
(UFV), que havia se federalizado em 1969 (UFV, 2019). Nesse retorno, o curso foi recriado
no Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, efetivando seu afastamento da drea das agrdrias.

Com relacdo ao enquadramento da Medicina Veterindria dentro das dareas do
conhecimento, o Conselho Federal de Educacdo (CFE) e a Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) caracterizaram o curso de Medicina
Veterinaria como integrante da drea de Ciéncias Agrarias. Nas propostas das Diretrizes
Curriculares Nacionais, foram considerados os critérios estabelecidos pela Coordenacido de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), a partir dos quais a Medicina
Veterindria compde o grupo de carreiras das ci€ncias exatas e da terra. Enquanto profissao,
mais recentemente, no Brasil, ocorreu a inclusdo normativa do médico veterinario como
profissional da drea da saude pelo Conselho Nacional de Saude (CNS) em 1998
(MEDITSCH, 2006). Dessa forma, dentro das Instituicdes de Ensino Superior (IES), alguns
cursos estdo localizados em centros de ciéncias da saide e bioldgicas, outros se encontram
vinculados as ciéncias agrdrias, rurais ou a zootecnia; outros, ainda, recebem denominagdes
na forma de escola, departamento, instituto, faculdade, unidade de estudos ou simplesmente
curso de Medicina Veterindria. Essa pluralidade, na forma de classificagdo e agrupamento dos
cursos e areas, pode conduzir a diferentes percep¢des de pertencimento pelos estudantes e
profissionais de Medicina Veterindria.

A atuacdo profissional em Medicina Veterindria é muito ampla, com dreas muito
distintas que contemplam a producdo animal, tecnologia e inspec¢do de produtos de origem
animal, clinica e cirurgia veterindrias, medicina veterindria preventiva e saide publica, ensino,
pesquisa e extensdo em Medicina Veterindria. Com a Lei n° 5.517/1968 (BRASIL, 1968),
foram atualizadas as disposi¢Oes sobre o exercicio da profissdo de médica/o veterinaria/o,

assim como foi criado o Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV). Desde entéo,
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foram estabelecidas 15 linhas de competéncias privativas e 11 linhas de competéncias comuns
com outras profissdes, para atuacdo legalmente regulamentada. Apesar dessa amplitude, é
comum observamos a dicotomia que divide a atuacdo profissional em dreas de “pequenos” e
“grandes” animais. Os “pequenos” sdo referidos como os animais de companhia (cdo e gato),
associados a/ao profissional da 4rea clinica, enquanto os “grandes” se referem aos animais de
producdo (bois, vacas, cavalos, porcos, cabras), associados ao profissional de campo. Em
ambas as dreas, sao consideradas apenas os animais domésticos.

Essa distin¢cdo que observamos desde as referéncias da domesticacdo dos animais pode
ser analisada pela perspectiva apresentada por Bourdieu (1995), que discorreu sobre a
caracteristica dicotdmica das interpretacdes humanas. Dessa forma, os “pequenos animais”
compdem o nucleo de dentro, constituindo-se frageis, e que ndo produzem lucro aos
proprietarios, criados para companhia, assim necessitando de cuidados especiais; sao
majoritariamente urbanos e a/o proprietdria/o necessita buscar o profissional. J4 “os grandes
animais” sdo de fora, fortes, criados para exploracdo econdmica, rusticos, rurais, produzem
lucro aos proprietdrios e profissional vai até a/o proprietdria/o. Sendo assim, ‘“pequenos
animais” estariam associados ao universo feminino, enquanto grandes animais ao masculino.
Na prépria denominacdo pequenos-grandes e companhia-produgcdo, podemos observar que
essa distincdo pressupde assimetria de um grupo em relacao ao outro.

Ao considerarmos essa dicotomia como assimétrica e hierarquizada e utilizarmos da
divisdo sexual do trabalho para analisarmos a dominacdo masculina na sociedade e por
extensdo a Medicina Veterindria, corre-se, novamente, o risco de apresentarmos uma
explicacdo essencializada do género com base no sexo bioldgico. Assim, uma andlise baseada
apenas na dicotomia pequenos-grandes animais geraria a exclusdo demais areas de atuacdo. E
mesmo que assumissemos que as demais dreas de atuagc@o apresentam menor representagao
social da profissdo, ndo deveriamos considerar que essas dreas como excecdes ou casos
andmalos. Deveriamos, entdo, colocar todas as dreas de atuagdo em andlise. Do ponto de vista
da pesquisa, pode ser tentador reduzirmos as complexas relacdes da Medicina Veterindria a
dois polos opostos e relacionais: homem-mulher, masculino-feminino, pequeno-grande e
campo-cidade. Mas esse reducionismo nao explicaria as relagdes dentro de cada seguimento,
e partiria do principio de que dentro de cada polo existe uniformidade, além de que nao
permitiria a andlise das relacdes desses polos com os campos de atuacdo de menor expressao
como a saude publica, inspe¢do e o ensino.

E, para colocarmos em andlise uma atuacdo profissional tdo ampla, que € a0 mesmo

tempo especialista e generalista, ndo poderiamos realizar uma reflexdo fechada s6 na
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profissdo. Seria necessdrio pensarmos como o capitalismo influencia essa atuacdo, como o
mercado remunera e valoriza cada drea de atuacdo, como o capital reconfigura o valor
simbdlico das diversas atuacdes. Assim como as mudancas demogréficas, o aumento de
animais de companhia, as alteracdes na intera¢ao entre proprietarias/os e animais, o bem-estar
dos animais, a preocupacdo com alimentos de melhor qualidade, a inser¢do do veterindrio na
saude publica, o grande nimero de cursos também seriam algumas das varidveis que
deveriamos considerar para que a andlise da atuag@o profissional ndo fosse genérica e a-
histérica. Mas, no caso desta pesquisa, € importante compreendermos essa amplitude de
atuacdo profissional para analisarmos sua influéncia na formag¢ao universitaria em Medicina
Veterindria. Nao devemos perder de foco o seguinte questionamento: como construir um

curso capaz de atender a tantas demandas e expectativas?

2.1 A formacao profissional em Medicina Veterinaria

O processo de formacdo universitdria em Medicina Veterindria nos remete diretamente
a educagdo formal, realizado por Institui¢des de Ensino Superior (IES), com normas e padroes
especificos. O curriculo é o meio pelo qual a escola se organiza e propde os seus caminhos. E
a orientagdo sobre o que, quando e como ensinar e, sobre o que, quando e como avaliar. O
curriculo direciona disciplinas e experiéncias de estudantes e professores. Na organizacdo do
curriculo, observa-se a presenca niao sO de elementos pedagdgicos, mas, também, de
elementos politicos, sociais, econOmicos e culturais que trazem reflexos para a vida em
sociedade (MELO; OLIVEIRA; VERISSIMO, 2016). No ambiente escolar, por meio do
curriculo, sdo construidas as relacdes de conhecimento, cultura e poder.

Dada a complexidade do curriculo, adotamos a abordagem de Perrenoud (1996), que
divide teoricamente o curriculo em trés dimensdes: (i) o curriculo formal, que compreende o
projeto pedagdgico do curso, o que estd contemplado no plano de ensino e aprendizagem,
seus objetivos, seus conteidos e atividades, ou seja, tudo o que foi definido com fins de
promocao da aprendizagem; (ii) o curriculo real, que € o curriculo desenvolvido pelo
professor na sala de aula; e (iii) o curriculo oculto, que é composto pelas aprendizagens
produzidas pela escola e que ndo constam nos planejamentos. Essa dltima dimensdo pode ser
entendida como um conjunto de atitudes, valores e comportamentos que niao fazem parte de
forma explicita do curriculo formal, porém, sdo implicitamente “ensinados” por meio das
relagdes sociais, dos rituais, das praticas e da configuracdo espacial e temporal da escola

(MELO; OLIVEIRA; VERISSIMO, 2016).
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O curriculo formal de Medicina Veterindria passou, no Brasil, por momentos distintos.
O primeiro curriculo, da Escola Superior de Agricultura e Medicina Veterindria, foi
estabelecido por decreto em 1912 (BRASIL, 1912). Esse primeiro curriculo foi determinado
como o padrdo para todos os cursos de Medicina Veterindria até 1962, quando foi
estabelecido o curriculo minimo para os cursos de graduacdo, atualizados em 1984. Em 2003,
a Camara de Educacdo Superior, do Conselho Nacional de Educacdo, instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) dos Cursos de Graduagdo em Medicina Veterindria (CES,
2003), que foram atualizadas em 2019 (CES, 2019). O atual sistema de DCN tem como um
dos principios assegurar as instituicdes de ensino superior liberdade na composi¢do dos
curriculos formais. As diretrizes curriculares constituem orientacdes para a elaboracdo dos
curriculos e asseguram a flexibilidade e a diversidade por meio da indicacdo de conteudos
essenciais sem fixar os conteudos especificos, cargas horarias ou a disposicao das disciplinas
no curriculo (CES, 2001). Além das normas especificas para a Medicina Veterindria, o
curriculo formal obedece a algumas regras comuns a todos os cursos do pais ou da institui¢ao,
como percentual minimo de frequéncia, sistema de avaliacdo e rendimento minimo para
aprovacao.

Dessa forma, desde a adogdo da politica dos curriculos minimos, ndo hd uma estrutura
curricular padrdo, rigida, que deva ser seguida. Existem componentes minimos ou diretrizes
que devem ser organizadas na forma de curriculo formal. Essa liberdade, ainda que dentro de
limites, justificaria a multiplicidade de estruturas curriculares para atenderem as demandas
especificas de localizagcdo geogréfica, cultura, questdes econdmicas e de marketing.

No Brasil, a pesquisadora Mdrcia Regina Pfuetzenreiter é reconhecida pelos seus
estudos sobre os curriculos de Medicina Veterindria. Em seus trabalhos, a pesquisadora
analisou a composicdo dos curriculos em termos de disciplinas, conteudos e cargas hordrias
(PFUETZENREITER; WANZUITA, 2007; PFUETZENREITER; ZYLBERSZTAIJN, 2004a,
2004b; PFUETZENREITER; ZYLBERSZTAJN; AVILA-PIRES, 2002). A conclusdo
comum de seus trabalhos foi que o curriculo formal é permeado por relagcdes de poder e
assimetrias que expressam condicionantes internos e externos a Medicina Veterinaria, sendo
culturalmente e historicamente construido. Mas, apesar da liberdade conferida pelas diretrizes
curriculares, Pfuetzenreiter ¢ Wanzuita (2007), ao analisarem as estruturas curriculares dos
cursos de graduagdo da regido Sul do Brasil, observaram que os cursos seguem normas gerais
fortemente influenciadas pelo segundo curriculo minimo obrigatdrio estabelecido em 1984 e

que as diretrizes ndo foram assimiladas na prética.
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Ainda nessa composicao do curriculo formal, temos, mais recentemente, as discussoes
sobre o ensino a distancia na formacgdo universitiria em Medicina Veterindria. Com a
aprovacao da Portaria n° 2.253/2001 (MEC, 2001), foi oficializada a possibilidade de oferta
de 20% da carga horéria do curso em disciplinas, na modalidade semipresencial, nos cursos
regulares das IES. Em 2004 e 2016, houve atualizacdes dessa portaria e, com a Portaria n°
2.117/2019 (MEC, 2019), o MEC autorizou que as IES oferecam, nos cursos de graduacdo
presenciais, até 40% da carga hordria total por meio do ensino a distancia (EaD). Além disso,
em 2019 encontramos registrados no MEC 16 cursos de Medicina Veterindria nesta
modalidade. A inclusio do EaD na Medicina Veterindria, seja como parte dos cursos
presenciais ou cursos inteiramente a distancia, suscitou grandes debates sobre o curriculo.
Como consequéncia, o Conselho Federal de Medicina Veterindria (CFMV) aprovou a
Resolugdo n° 1.256/2019 (CEMYV, 2019), que proibe a inscri¢do, no conselho profissional, de
egressos de cursos de Medicina Veterindria realizados na modalidade de ensino a distancia,
significando que o formado ndo estd autorizado a exercer a profissdo. Este é apenas um
exemplo de como o curriculo formal também € um territorio de disputa.

Enquanto o curriculo formal contempla uma dimensdo estrutural da organizacao
pedagégica, o curriculo real engloba os aspectos relacionais do processo ensino-
aprendizagem. O curriculo real € composto pelas situagdes e € o resultado do planejamento do
professor com as interagdes dos estudantes (PERRENOUD, 1996). Os estudos que tratam
dessa dimensdo do curriculo focam na relacdo planejada entre professor/a e estudante como
forma de viabilizar a constru¢do do conhecimento. De forma geral, sdo estudos com foco na
didética e nas metodologias de ensino.

Em 2005, por exemplo, Barros escreveu um artigo para a Revista do CFMV
descrevendo quais sdo os elementos para um ensino de qualidade na Medicina Veterindria.
Este artigo tem sido usado para referenciar diversas experiéncias metodoldgicas de ensino
nessa drea. Barros (2005) refere-se a/ao estudante como a matéria-prima que, em condig¢des
adequadas, serd aplicado as metodologias de treinamento que resultardo no efeito desejado:
um/a profissional com competéncias e habilidades, como empreendedorismo, criatividade,
espirito critico e ética. Até certo ponto, a analogia de Barros (2005) de estudante como
matéria-prima pode ser util para compreender o processo ensino-aprendizagem-avaliagao. No
entanto, grande cuidado deve ser tomado para ndo tratar os estudantes como uma classe
homogénea e essencializar essa categoria. Essa concep¢do pressupde que uma mesma
metodologia terd o mesmo efeito em todos os estudantes, negando a interagdo, movimento

préprio do curriculo real.
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Em contraponto ao curriculo oficial (formal e real), Philip Jackson, em 1968, foi um
dos primeiros autores a se referir aos componentes ndo planejados e ndo intencionais da
aprendizagem, definido como curriculo oculto (JACKSON, 1968 apud PERRENOUD, 1996).
Para Jackson, o curriculo oculto € o uso combinado do elogio e do poder e, professoras/es e
estudantes deveriam dominar esse jogo para se dar bem na escola. Dessa forma, o poder que o
curriculo exerce no discurso, de professoras/es e estudantes, é velado, ou oculto, e isso
fornece parametros para a formulagdo e ou interpretacio do mundo por meio de novas e
variadas percepc¢des acerca das acdes educativas. Giroux (1986, p. 71), ao tratar do conceito
de curriculo oculto, afirmou que “as normas, valores e crengas imbricadas e transmitidas aos
estudantes através de regras subjacentes estruturam as rotinas e relagdes sociais na escola e na
vida da sala de aula”. Nessa compreensao, o curriculo oculto ndo funcionaria apenas como um
“instrumento de socializacdo e de identidade”, mas € também um “6rgdo de controle social”.

Portanto, compreendemos que o curriculo oculto ndo aparece de forma prescrita ou
explicita, e que os valores nele estabelecidos sdo transmitidos através dos gestos, olhares,
inclusdo e valoragdo. Porém, se considerarmos que a diferenciacdo entre o curriculo oficial
(formal e real) e o curriculo oculto se encontra na falta de planejamento e na nao
intencionalidade da acdo pedagdgica, ou seja, que o curriculo oculto produz aprendizagens
sem a intencdo de fazé-la, teriamos que avaliar a inten¢do das acdes pedagdgicas para
distinguir o formal do oculto. Esse tipo de diferenciacdo foi criticado pelas teorias pds-criticas
do curriculo, uma vez que nega que o curriculo oculto possa ter objetivos de aprendizagem.
Uma forma de superar essa problematica, sem abandonar o conceito de curriculo oculto, foi
mudarmos o foco da forma de distingui-lo dos demais componentes do curriculo oficial. Em
nossas andlises, colocamos maior atencdo na aprendizagem e ndo na intencionalidade. Com
1Ss0, passamos a analisar quais sdo os ‘“conteidos” ndo programados € como sdo ensinado
sem julgarmos se existe ou ndo intencionalidade.

Cerezetti e colaboradores (2019), por meio de um aprofundado trabalho de etnografia
do ambiente académico, observaram que o ensino estd permeado por contetdos informais que
sistematicamente reproduzem relacdes de poder e reforcam esteredtipos e dindmicas de
género socialmente estabelecidas. As/os autoras/es concluiram que a sala de aula reflete
assimetrias de género e que o fato dessas assimetrias nao estarem necessariamente explicitas
nas acoes, falas e contetidos programéticos torna-se um agravante para a sua superagdo. Dessa
forma, passamos a considerar o curriculo oculto como um instrumento de violéncia simbdlica
na hierarquizacao dos géneros, € que entdo seria necessario primeiro revelar o que o curriculo

oculto esconde para depois repensar formas de superar seus efeitos negativos.
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Outro cuidado ao usarmos o conceito de curriculo oculto foi quanto a tendéncia de
considerar que na a¢cdo pedagdgica existe o/a professor/a-emissor/a e o/a estudante-receptor/a.
Essa visdo de mio Unica nega que o curriculo oculto é produto da interagcdo social, ou seja,
ndo € apenas um depdsito das/os professoras/es sobre as/os estudantes. Ou seja, o perfil das/os
estudantes ndo influencia apenas como essas/es recebem o curriculo oculto, mas também
condiciona a sua propria produgdo. A partir dessa compreensdo, o curriculo oculto deixa de
ser produzido pelas/os professoras/es para as/os estudantes e passa a ser o produto da relacao

social.

2.2 O perfil das/os estudantes de Medicina Veterinaria

A mudanga no perfil das/os estudantes de Medicina Veterindria se deu,
principalmente, com a entrada das mulheres nesse campo. Martins € Bondan (2018) fazem um
incursdo pela histéria das escolas ocidentais de Medicina Veterindria, destacando as primeiras
mulheres diplomadas. A titulo de apresentacdo, organizamos um quadro com as informacdes

levantadas pelo/a autor/a (Quadro 1):

Quadro 1 — Primeiras mulheres graduadas em Medicina Veterindria nas escolas Ocidentais

(MARTINS; BONDAN, 2018)

NOME ESCOLA PAIS FORMATURA | REFERENCIA
. . Escola de Medicina
Marie Kapcewitsch Veterindria de Alfort Franca 1896 (KATIC, 2012)
New Edinburgh (KATIC, 2012)
% *
Aleen Isobel Cust Veterinary College Inglaterra 1900 (VINCENT, 2013)
. . McKillip Veterinary . (MCPHERON, 2007)
Mignon Nicholson College Estados Unidos 1903 (KATIC, 2012)
Universidade de
Agnes Sjoberg Medicina Veterindria | Alemanha 1915 (KATIC, 2012)
de Hannover
. . Escola Superior de
Nair Eugenia . . (PORTAL CEMYV,
Agricultura e Brasil 1929
Lobo S 2017)
Veterindria

* Embora tenha concluido seus estudos em 1900, Aleen Isobel Cust teve o titulo de Médica Veterinaria
reconhecido apenas em 1922 pelo Royal College of Veterinary Surgeons (KATIC, 2012)
Fonte: Elaborado pelo autor.

Considerando que as primeiras escolas europeias de Medicina Veterindria iniciaram
em meados de 1700, as mulheres s6 adentraram esse campo cerca de 150 anos depois.
Inclusive, alguns paises europeus, até o final da primeira Guerra Mundial, impediam que

mulheres ingressassem em cursos de Medicina Veterinaria (MARTINS; BONDAN, 2018).



26

Todavia, nos dltimos 30 anos, a Medicina Veterindria, que era historicamente uma profissao
ocupada por homens, experimentou um aumento significativo no nimero de mulheres. Nos
Estados Unidos, por exemplo, em 1985, os homens constituiam 44% do grupo de candidatos
ao ensino superior em Medicina Veterindria e, em 1999, apenas 28% (LOFSTEDT, 2003).

A “feminizacdo”, definida como a presen¢a de maioria absoluta de mulheres em
determinada drea (MENCKEN; WINFIELD, 2000; SAPPLETON, 2009), foi referida na
Medicina Veterinaria em estudos do Canada (LOFSTEDT, 2003), Australia (HEATH, 2007;
HEATH; LYNCH-BLOSSE; LANYON, 1996), Turquia (GUL et al., 2008), EUA (IRVINE;
VERMILYA, 2010) e, também, no Brasil (BEVILACQUA et al., 2013).

As explicacdes que encontramos nos estudos de Slater e Slater (2000) e Smith (2002)
para o aumento do nimero de mulheres na area incluem: eliminacdo da discriminacdo com
base no género na admissdo ao curso; melhoria dos métodos de contengdo quimica para
grandes animais; aumento do nimero de modelos femininos da profissdo e a imagem
atenciosa de veterindrias/os retratados pela midia. Os fatores que foram mais importantes para
as mulheres na escolha de uma carreira em Medicina Veterindria incluiam o amor aos
animais, a imagem das/os veterindrias/os retratada na midia, o interesse, desde crianca, nos
seres vivos e o estudo cientifico das doencas (HEATH; LANYON, 1996).

Enquanto a diminui¢do do interesse dos homens pela Medicina Veterindria foi
atribuida por Slater e Slater (2000) e Smith (2002) a: relutancia dos homens em entrar em
carreiras com renda baixa ou estagnada; perda de autonomia na profissdo e o “efeito de
tendéncia”. Esse mesmo “efeito de tendéncia” ja havia sido reportado por Reskin e Roos
(1990) como “voo masculino”, em que as profissdes com mais mulheres tendem a
experimentar uma relutancia de jovens do sexo masculino para entrar na profissdao. O “efeito
tendéncia” também foi reportado em outras profissdes “feminizadas”, incluindo as
licenciaturas e a farmacia (GARDNER; STOWE, 2006).

Do ponto de vista econdmico, a renda anual média dos veterindrios clinicos do sexo
masculino, seja de pequenos ou grandes animais, foi significativamente maior do que a das
mulheres na Australia (HEATH; NIETHE, 2001; MAXWELL et al., 2008), nos EUA
(CHIEFFO; KELLY; FERGUSON, 2008), no Reino Unido (TREANOR, 2016) e no Canada
(LOFSTEDT, 2003). Essas disparidades foram justificadas pelo menor interesse das mulheres
nos aspectos comerciais dos empreendimentos veterindrios (HEATH; NIETHE, 2001). As
mulheres tendem a trabalhar como funciondrias (MAXWELL et al., 2008) e em tempo
parcial, uma vez que o equivalente a 25% do tempo de trabalho das profissionais era ocupado

por “tarefas domésticas” (HEATH, 2002). Também foi sugerido que as mulheres, em geral,



27

julgam sua satisfacdo profissional menos por critérios objetivos, como saldrio, do que por
critérios subjetivos, como relacionamentos com colegas, funciondrias/os e clientes
(LOFSTEDT, 2003). No Brasil, ndo foram encontrados estudos referentes a renda e condi¢des
de trabalho dos/as profissionais, mas especulamos que a situacdo seja proxima a dos paises
citados.

Também encontramos estudos que mencionam que as diferencas de filosofia e moral
ligadas ao género, combinadas com a proporcdo crescente de mulheres na profissdo, podem
ter enormes implicagdes (NARVER, 2007). Na Itdlia, Colombo e colaboradores (2017)
relataram efeito significativo do género na empatia em relacdo aos animais, com as mulheres
sendo mais empaticas do que os homens. Este resultado levou em conta a capacidade de
apoiar as necessidades emocionais das/os proprietdrias/os de animais de estimacdo. Também
encontramos o relato de que as mulheres tinham pontos de vista mais fortes do que os homens
sobre questdes de bem-estar animal (HEATH; LANYON, 1996).

Kinnison e May (2013) realizaram um inquérito com recém-formadas/os em Medicina
Veterinaria, pelo Royal Veterinary College, em Londres, com o objetivo de avaliar associagdo
entre atuacdo profissional e ambicdo com o gé€nero e a trajetdria das/os estudantes. Os
resultados apresentaram diferenca significativa entre as ocupacdes atuais de homens e
mulheres, com porcentagens comparativamente menores de mulheres atuando com grandes
animais.

Mas ndo devemos avaliar a atuagdo profissional em Medicina Veterinaria somente
pela comparacdo do sexo das/os profissionais. Ao avaliar a relacdo entre origem e carreira, na
trajetoria de médicas/os veterindrias/os, Heath (2002) observou que individuos que cresceram
em dreas rurais eram duas vezes mais propensos a trabalhar com animais de producdo.
Kinnison e May (2013) identificaram, também, diferenca significativa entre a drea de origem
dos individuos e as ocupacdes atuais. Individuos oriundos de dreas urbanas optaram pela
atuacdo com pequenos animais, em comparacdo com individuos oriundos de dreas rurais,
mais propensos a escolher a drea de grandes animais.

Nesses estudos, notamos a falta de distingdo dos conceitos de sexo e género. Um
exemplo dessa falta de distingdo que nos chamou a ateng¢@o foi a capa da Revista do CRMV-
PR, em uma edi¢do especial do més de mar¢o, em comemora¢do ao Dia Internacional da
Mulher, com o titulo “Medicina Veterindria e Zootecnia: igualdade de gé€nero é realidade”,
referindo-se ao nimero de mulheres na profissdao. Nos demais estudos citados, os argumentos
para “feminizagdo” aparecem apenas como hipoteses para explicar o fendmeno, muitas vezes

numa relacdo linear de causa e consequéncia, o que pode levar a um essencialismo da
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categoria mulher, assim desconsiderando o género como construcdo social e naturalizando as
diferencas das atuagdes profissionais como consequéncia do sexo bioldgico. Para
compreendermos esses fendmenos complexos de feminizagdo e urbaniza¢do da profissdo,
tivemos que ir além de comparagdes entre categorias bindrias homem-mulher e campo-cidade.
Porém, tomaremos esses estudos como referéncia de que os processos de feminizacdo e
urbanizagdo ocorreram com grande intensidade na Medicina Veterinaria, em diferentes partes
do mundo, e foram alvo de estudos cientificos, mas que carecem de uma investigacdo que
rompa com os determinismos do sexo-género, campo-cidade e pequenos-grandes animais.
Nessa incursdo pela Histéria da Medicina Veterinaria, reconhecemos um campo com
génese fortemente associada a divisdo sexual do trabalho, predominio inicial de individuos do
sexo masculino e recente processo de feminizacao, assimetrias entre homens e mulheres com
relacdo a dreas de atuacdo e remuneracdo, aumento significativo no nimero de cursos,
estudantes e profissionais, ampla atuacdo profissional e complexa formagdo universitaria. A
fim de aprofundar estas discussdes, propomos, neste estudo, um olhar sobre as assimetrias de
género na formagdo universitiria em Medicina Veterindria, mais especificamente nas
mediacOes de género operadas por meio do curriculo oculto. Estar disposto a se aproximar
deste fendmeno para descrevé-lo, compreendé-lo e analisd-lo nos remeteu a semelhante
complexidade apresentada por Paulo Rogers, em Os Afetos Mal-ditos (FERREIRA, 2008).
Como estudar o que é velado, escondido, negado? Estudar o curriculo oculto, de certa forma,
€ estudar o oficioso, 0 que aponta a necessidade de, assim como esse autor, apresentarmos 0s
pressupostos tedricos e metodoldgicos que orientaram esse percurso de constru¢do do objeto

do estudo, coleta e analise de dados.
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3 PRESSUPOSTOS TEORICOS

A Teoria Feminista foi a base tedrica para realizarmos o estudo da categoria analitica
género. O conceito género enfatiza o cardter social da construc¢do das diferencas que marcam
as relacdes entre homens e mulheres e enfatiza que essas diferencas sdo relacionais e
historicamente situadas (SCOTT, 1995). Dessa forma, o conceito de género se contrapde a
nocdo de sexo que atribui um cardter natural ou bioldgico a essas diferencas. Nesta pesquisa,
utilizamos a premissa tedrica de que género constitui uma categoria analitica relevante para
compreensdo das relagdes sociais.

Entretanto, na Teoria Feminista existem diferentes concepcdes para o conceito de
género. Algumas concepg¢des compreendem que o sexo € o substrato bioldgico sobre o qual se
constroi o género, enquanto que, para outras, tudo é género porque qualquer realidade é
culturalmente mediada, inclusive o que entendemos como sexo e biologia, ou seja, ndo existe
dimensao pré-social ou pré-cultural. E, com relacdo a assimetria e hierarquiza¢iao dos géneros,
ha, por exemplo, concepcdes que atribuem a opressdo de género um sentido forte de
dominacdo histérica e estrutural que dificilmente pode ser mudada, enquanto outras
compreendem que é uma estrutura mais ou menos flexivel no qual ha certo espaco para a
agéncia das mulheres.

Independente da perspectiva tedrica sobre a opressao de género, reconhecemos que a
desigualdade de género é uma caracteristica da sociedade brasileira. As mulheres estdo mais
sujeitas a violéncia de género (BUENO; LIMA, 2019), inclusive nos espagos universitarios
(SANTOS, 2019); além disso, possuem baixissima representacdo nos espacos institucionais
de decisdo e, em média, ttm uma carga hordria maior de trabalho e possuem remuneracao
menor que a recebida pelos homens (IPEA, 2019). Dessa forma, consideramos que a opressao
de género possui carater estrutural e estd presente nos mais diversos seguimentos sociais,
assim como, nos cursos superiores.

Ao contrdrio do que ocorre nos testes de hipoteses, buscamos, como sugere Scott
(1995), construir outro caminho para o conhecimento cientifico utilizando a categoria género.
Portanto, buscamos entender e explorar os fundamentos epistemoldgicos da critica feminista a
teoria social e construir outros parametros para a produ¢do do conhecimento que fossem além
do processo racional e objetivo, sem ter a preocupacao de revelar uma verdade universal. Para
isso, precisamos, além da negacdo do determinismo bioldgico baseado no sexo, compreender
que a construcdo cultural dos géneros nido ocorre da mesma forma nos diferentes espacos e

periodos. Para a Scott, masculino e feminino sdo construgdes historicas, sendo o género “um
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elemento constitutivo de relacdes sociais fundadas sobre as diferencas percebidas entre os
sexos e um primeiro modo de dar significado as relagdes de poder” (SCOTT, 1995, p. 14). A
partir desse conceito, passamos a analisar que as relacdes sociais t€m suas bases nas
percepcdes de género, as quais rompem com os determinismos bioldgicos do sexo e com a
essencializacdo das categorias homem-mulher.

Para Scott (1995), o género é o primeiro modo de significar as relacdes de poder e
parece ter constituido um meio persistente e recorrente de dar eficédcia a significagdo do poder
no Ocidente, nas tradi¢des judaico-cristas e islamicas. Dessa forma, as relacdes assimétricas,
hierdrquicas e desiguais se fundamentam na diferenca construida historicamente entre o
feminino e o masculino. A escolha da concep¢do de género na perspectiva de Scott (1995) se
relaciona ao carater fundamentalmente social e cultural das distin¢des baseadas no sexo, o que
afasta a naturalizacdo do determinismo biolégico e confere maior precisdo as ideias de
assimetria e hierarquizacdo nas relagdes entre homens e mulheres. Porém, ao enfatizar o
carater dicotdomico dos sexos, Scott (1995) evidencia que a compreensdo de qualquer um dos

dois s6 pode existir através de um estudo que os considere em constante relagao.

[...] ndo se pode conceber mulheres, exceto se elas forem definidas em
relacdo aos homens, nem homens, exceto se eles forem diferenciados das
mulheres. Além disso, uma vez que o género foi definido relativamente aos
contextos social e cultural, foi possivel pensar em termos de diferentes
sistemas de género e nas relacdes daqueles com outras categorias como raga,
classe ou etnia, assim como em levar em conta a mudanga (SCOTT, 1992, p.
87).

Segundo Scott (1995), se a feminilidade e a masculinidade fossem entendidas
exclusivamente a partir do binarismo, seria impossivel perceber as multiplas identificacdes
existentes entre os lados opostos. E, numa concepcdo bindria, o polo dominante seria
declarado como o unico possivel a ocupar tal posi¢do, como se fosse o produto de um
consenso social mais do que um conflito. A concep¢do do conceito de género esbogcado por
Scott (1995) abriu possibilidades de pensarmos fora do eixo de polaridade homem/mulher,
masculino/feminino e desconstruiu a aparéncia de uma permanéncia fixa nas representagdes
bindrias de género. Para romper com a fixidez dos binarismos, Scott (1995) propos que o foco
da andlise deve ser em como as hierarquizagdes de gé€nero sdo construidas, legitimadas,
contestadas e mantidas.

Partimos da premissa de que, apesar de seu cardter estrutural, a opressao de género se

manifesta de modos e em intensidades diferentes nas relacdes sociais. Por isso, utilizamos
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género como uma lente que nos permite captar dindmicas e interacdes especificas e proprias
do campo social. Dessa forma, nossa pergunta de pesquisa tem como pressuposto que o
género influencia a formagdo universitiria em Medicina Veterindria. No entanto, ao
assumirmos que tais relagdes de género sdo dindmicas e adquirem formas muito distintas em
cada contexto, buscamos na Sociologia aparato tedrico e metodolégico para a realizacao desse
estudo. Nosso interesse era sair de uma afirmacdo tdo generalizada — género € socialmente
construido — e compreender as consequéncias que essa afirmac¢do pode ter em um campo
especifico.

No entanto, 0 que procurdvamos era uma teoria capaz de analisar o género tanto como
uma interiorizagdo do social pelo individuo quanto uma exteriorizacdo do individuo para a
constru¢do do social. Ou seja, procurdvamos abordagens em que o sujeito social fosse
colocado como o centro e a chave das andlises socioldgicas. Na busca por essa abordagem,
encontramos na Teoria da Praxis ou Praxiologia de Bourdieu os pressupostos filoséficos e
antropoldgicos em que cada ser humano € submetido a um processo de socializagdo que o
forma como um ser social. Ao longo do tempo, esse processo possibilita a constru¢do da/o
agente humano por meio das relagdes sociais de afetividade e de aprendizagem,
transformando ininterruptamente o corpo e a mente, de maneira que a percep¢io e a forma de
agir de cada ser humano sdo modeladas pelas relacdes de convivéncia e pelas necessidades
praticas e simbolicas que devem ser satisfeitas. Nessa abordagem, o social ndo € apenas
construido pelo individuo: é, também, incorporado por ele ou ela.

Com a Teoria da Praxis de Bourdieu, percebemos que € possivel vincular os detalhes
da vida cotidiana a uma andlise social mais geral do poder. E, portanto, é possivel associar
essa abordagem com as Teorias Feministas que buscam um modelo de anélise social capaz de
desfazer ou superar a divisdo individual/social ou publica/privada. Além disso, as teorias
socioldgicas de Bourdieu sdo muito tteis do ponto de vista pritico, ou seja, outras palavras,
“Bourdieu faz teoria socioldgica de todas as coisas” (MOI, 2001, p. 3).

A Teoria da Préxis propde, como rota de fuga do empirismo pontual e da teoria geral e
universal do sistema social, o reconhecimento da convergéncia das grandes teorias cldssicas
sobre principios fundamentais que definem a teoria do conhecimento sociolégico como
fundamento de teorias parciais, limitadas a uma ordem definida de fatos (BOURDIEU;
CHAMBOREDON; PASSERON, 2015). Dessa forma, a Teoria da Praxis defende a ideia de
uma teoria sistematicamente construida através de pesquisas empiricas parciais, voltadas a

dominios especificos do mundo social, denominados por Bourdieu como campos sociais.
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Os campos sociais foram definidos como um sistema competitivo de relacdes sociais
que funciona de acordo com sua propria légica e suas proprias regras. Para Bourdieu (1983, p.
123), campo € “um espago, um campo de jogo, um campo de relagdes objetivas entre agentes
ou instituigdes competindo pelos mesmos interesses”. Dessa forma, entendemos o campo
como um espaco estruturado de posi¢des que sdo elas mesmas os objetos de disputas. O
interesse das/os agentes e/ou instituicdes € ocupar a posi¢ao de dominio dentro do campo, ou
seja, tornar-se a instincia que tem o poder de conferir ou retirar legitimidade para as/os
outras/os participarem do jogo. Sobre essa legitimidade, Bourdieu (1983, p. 47) ressaltou que
“uma instituicdo, ou uma agdo, ou um uso € legitimo quando é dominante, mas ndo ¢é
reconhecido como tal, ou seja, é reconhecido tacitamente”, e essa posi¢cdo de dominancia sé
poderia ser alcancada por meio do acimulo da quantidade mdxima de capital simbdlico
especifico daquele campo. Por isso, devemos buscar compreender que cada campo €
relativamente autonomo em relagdo ao “campo social total”, uma vez que o campo estabelece
seu proprio tipo de legitimidade por meio do seu proprio capital simbdlico.

O conceito de capital foi empregado por Bourdieu (1998) para expressar todas as
caracteristicas das/os agentes e grupos sociais que sdo valorizadas como importantes e
disputadas nas relagdes sociais de cooperacdo ou de conflito no interior dos campos. Tomado
entdo de empréstimo do vocabuldrio de Marx, o termo capital de Bourdieu implica igualmente
na producdo, distribuicio e consumo de um tipo especifico de bens capaz de render
dividendos, ou seja, de proporcionar lucros simbodlicos a seus detentores. Bourdieu organizou
tais bens em capital cultural, capital econdmico, capital social e capital simbdlico.

O capital cultural € correspondente, de maneira relacional, ao campo da cultura
legitima, ou seja, a parte da producdo cultural identificada com as propriedades intelectuais
das classes dominantes. Esse conjunto de bens simbdlicos englobados sob a expressdo de
“capital cultural” pode se apresentar de trés formas (BOURDIEU, 1998a): (i) em seu estado
“incorporado”, apresenta-se como disposi¢cdes ou predisposi¢des tdo duradouras que se
tornaram como propriedades fisicas do corpo de uma pessoa, como por exemplo, posturas,
gestos, dominio da lingua culta, preferéncias estéticas; (ii) em seu estado “objetivado”,
configura-se como a posse de bens materiais que representam a cultura dominante, como por
exemplo, a posse de livros, obras de arte, objetos e equipamentos que identificam uma
profissdo ou ocupacdo; e (iii) em seu estado “institucionalizado”, manifesta-se como atestado
e reconhecimento institucional de competéncias culturais adquiridas, como, por exemplo, os

diplomas, certificados e todos os titulos escolares, académicos e profissionais.
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O capital econdmico € o conjunto de fatores de produgdo e de bens econdmicos. Pode
ser acumulado, reproduzido e ampliado por meio de estratégias especificas de cunho
econdmico e de outras relacionadas a investimentos culturais e de relagdes sociais. Nao deve
ser reduzido a renda e riqueza material, mas considerar também os bens e servigos a que o
proprio capital econdmico dé acesso.

O capital social esta diretamente relacionado a teia de relagdes sociais e influéncias em
um campo especifico. Corresponde as ligagcdes de amizades e conhecimentos, com outros
grupos, familias e pessoas. Nesse ambito, Bourdieu (1999) destaca trés aspectos do capital
social: (i) os “elementos constitutivos” formados pela agregacdo de recursos atuais ou
potenciais que tem ligacdo estreita com uma rede durdvel de relacdes institucionalizadas de
reconhecimento. Essas redes sociais dao ao individuo o sentimento de pertencimento a um
determinado grupo. A quantidade e qualidade do capital social depende da extensdo da rede
de relacdes que o individuo pode efetivamente mobilizar e do volume de diferentes capitais de
cada um das/os agentes a quem o individuo estd ligado; (ii) os “beneficios obtidos” pelos
individuos mediante sua participagdo em grupos ou redes sociais, por meio da apropriacao dos
beneficios gerados pelos bens materiais e simbdlicos que circulam entre os membros da rede;
e (iii) as formas de “reproducdo do capital social” pelo trabalho necessario para produzir e
manter as redes de relacdes sociais durdveis.

Por fim, o capital simbdlico € como uma reconversdao dos outros capitais, pois
corresponde a dimensdo do prestigio social de um/a agente ou grupo de agentes. Para
Bourdieu (2013), toda diferenga reconhecida e aceita como legitima funciona como um
capital simbdlico quando obtém um lucro por meio dessa distingdo. Ou seja, o capital
simbdlico € uma credibilidade que somente a crenca do grupo pode outorgar em um
determinado campo especifico.

J4 a distribuicdo das/os agentes no espago social se da em trés dimensoes: (1) de
acordo com o volume global de capital que eles possuem; (ii) de acordo com a composicao do
capital; e, (iii) de acordo com a evolu¢do no tempo do volume e composicao de seu capital,
isto €, conforme sua trajetoria no espago social (BORDIEU, 1983). Cumpre lembrar que o
capital acumulado num determinado campo pode ser transferido para outro, desde que ambos
0s campos requeiram os mesmos.

Para acumular capitais e alcancar a legitimidade, as/os agentes no campo tém muitas e
variadas estratégias que sdo consideradas uma conduta prética nio inteiramente racional de
acordo com o seu habitus. Tais condutas sdo “objetivamente ajustadas as chances objetivas”

de alcancar suas metas, sem que para tanto seja necessdria a elaboracdo consciente e racional
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de tal estratégia, que pode até ser diferente daquilo que racional e conscientemente as/os
agentes concebem. Bourdieu definiu habitus como “um sistema de disposi¢des que estdo em
sintonia com o jogo” (BORDIEU, 1983, p. 15). No entanto, o habitus ndo é um depdsito de
conhecimento passivo, mas um grupo ativo, gerador de disposicdes que ndo sdo formuladas.
Logo, na abordagem bourdiesiana, os habitus sdo estruturas mentais através das quais as/os
agentes apreendem o mundo social. S0, em esséncia, produto da interiorizacao das estruturas
do mundo social. O habitus, ao integrar todas as experiéncias passadas, funciona como uma
matriz de percepgdes, de gostos e de acdes. E dessa forma, ele é o que determina a posi¢dao do
individuo no campo por meio do acimulo de capital (WACQUANT, 2007). Como o campo
nao pode funcionar sem um habitus especifico, qualquer campo € necessariamente estruturado
por uma série de regras ndo ditas, ou seja, cada campo gera seu proprio habitus especifico.

Nesse sentido, frisa Bourdieu que devemos compreender o habitus como:

[...] sistemas de disposi¢des durdveis, estruturas estruturadas predispostas a
funcionar como estruturas estruturantes, isto €, como principio gerador e
estruturador das préticas e das representacdes que podem ser objetivamente
‘reguladas’ e ‘regulares’, sem ser o produto da obediéncia a regras,
objetivamente adaptadas a seu fim sem supor a inteng@o consciente dos fins
e o dominio expresso das operacdes necessdrias para atingi-los e
coletivamente orquestradas, sem ser o produto da acdo organizadora de um
regente (BOURDIEU, 1983, p. 60-61).

A vantagem de utilizarmos o referido conceito foi a possibilidade de articular a
estrutura das posi¢cdes objetivas, a subjetividade dos individuos e as situa¢des concretas da
acdo. A noc¢dao mediadora do habitus nos ajudou a superar a dualidade entre o individual e o
social. Nas palavras de Bourdieu, o seu estudo permite compreender a “interiorizacdo da
exterioridade e a exteriorizacdo da interioridade” (BOURDIEU, 1983, p. 15).

A Teoria da Praxis, por meio do habitus, nos permitiu ir além do estruturalismo, ao
reconhecermos que as/os agentes constroem o mundo social ativamente e, também, superar o
construtivismo, ao consideramos que estes instrumentos também foram construidos pelo
mundo social. Wacquant chama a aten¢@o para o habitus como um principio de “sociacdo” e

de “individuagdo”, simultaneamente:

[...] ‘sociagdo’ porque nossas categorias de juizo e de agdo, vindas da
sociedade, sdo partilhadas por todos aqueles que foram submetidos a
condig¢des e condicionamentos sociais similares; ‘individua¢do’ porque cada
pessoa, tendo uma trajetdria e uma localizag@o tinicas no mundo, internaliza
uma combinag@o incompardvel de esquemas (WACQUANT, 2007, p. 67-
63).
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Outra vantagem para nosso estudo foi perceber que nesse tipo de andlise socioldgica
ndo existe cardter inato no talento, na voca¢do ou no dom, pois a posi¢do do agente dentro do
campo dependerd de como o agente incorporou o social. Os agentes ndo se deslocam ao acaso
no espago social, mas ajustam as suas aspiragdes as oportunidades objetivas que o campo
oferece. A vocagdo seria esta adesdo antecipada do objetivo individual dentro do “campo dos
possiveis” objetivos ofertados ao agente. Assim, vocacdo seria a combinacdo do capital
herdado, do habitus e das possibilidades do campo (BOURDIEU, 1998b).

Entretanto, foi necessario nos mantermos vigilantes quanto a tendéncia equivocada de
conceber o habitus como mecanismo autossuficiente para a geracao da acdo. O habitus opera
como uma mola que necessita de um estimulo externo. Portanto, ele s6 pode ser
compreendido concomitantemente aos campos que opera. Dessa forma, a andlise das relacoes
sociais por meio da Teoria da Prixis deve contemplar a elucidagdo da gé€nese e estrutura
sociais do habitus, do campo e das interacdes dialéticas habitus-campo.

Mas para adotarmos a Teoria da Praxis dentro de uma perspectiva feminista,
comecamos por reconhecer que género foi pouco analisado por Bourdieu. Para realizar a
aproximacdo entre a Teoria Feminista e a Teoria de Praxis foi necessdrio estabelecermos
como 0s conceitos habitus, campos e capitais poderiam ser aplicados a género e serem uteis
para fins feministas. E, também, nos perguntarmos: as teorias de Bourdieu sdo capazes de
teorizar mudancas apesar de sua insisténcia em como as/os agentes sociais internalizam
valores sociais dominantes? Bourdieu sugere que as estruturas do poder social sempre
vencem? Essas questdes a respeito da mudanca social sdo cruciais para a perspectiva
feministas.

Segundo Bourdieu (1999), as disposicoes de dominagdo entre os gé€neros se
constituem através dos habitus formados nos processos de socializagdo e nao na natureza. E,
ja que o habitus se manifestaria como uma predisposicao ligada, estruturalmente, a posicao
ocupada em um campo social, podemos considerar que em ambas as teorias as diferencas
entre masculino e feminino sdo construidas socialmente e reproduzidas por instituicdoes —
familia, igreja, escola, estado — que fazem com que essas diferengas parecam como naturais.
Consequentemente, essas diferencgas percebidas e incorporadas geram hierarquias por meio de
relacdes de poder assimétricas.

Para Bourdieu, a divisdo dos seres humanos em duas categorias fundamentais com
base no sexo é uma construcao cultural arbitrdria e essencialista que “visa imputar diferencas

sociais historicamente instituidas a uma natureza bioldgica funcionando como uma esséncia
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de onde se deduzem implacavelmente todos os atos da existéncia” (BOURDIEU, 1995, p.
145). Esse essencialismo, muitas vezes, € utilizado para prescrever e, portanto, controlar o
comportamento de todos os membros de um determinado grupo social. Neste ponto, entdo, a
andlise de Bourdieu se aproxima do conceito de género de Scott (1995), ao considerar o sexo
como um substrato bioldgico para a construcdo social de género.

Embora o uso da justificativa bioldgica permita que a construcao social da diferenca
sexual pareca “natural”, sua verdadeira funcdo parece ser a de mascarar as relacdes de poder.
Assim, as relagdes de poder produzidas socialmente entre os sexos, que se apresentam como
divisdes sociais de gé€nero, sdo reconhecidas como ddéxicas, ou seja, como aquelas que nao
podem ser questionadas. Para Bourdieu, entdo, a opressao sexual é, acima de tudo, um efeito
da violéncia simbdlica. Como tal, a relacdo tradicional entre os sexos foi estruturada por um
habitus que faz com que o poder do masculino parega legitimo até mesmo para as mulheres.
A medida que a violéncia simbélica funciona, produz mulheres que compartilham o habitus
que servem para oprimi-las.

O fato do feminino ser encarado aquilo que € dever de uma mulher permite com que
essa obrigacdo seja nomeada de violéncia simbdlica na medida em que ela inscreve um
habitus ao corpo. As constantes adaptacdes do corpo as estruturas objetivas ditas femininas
com fins de produc¢do e reproducdo de esquemas imanentes sdo processos de imposicdo da
cultura masculina (BORDIEU, 2011). A violéncia simbdlica se dd pelas representacdes
naturalizadas das ideias e concepcdes dominantes inculcadas nos dominados. Em A
Reprodugdo, Bourdieu e Passeron definem violéncia simbodlica como: “[...] todo poder que
chega a impor significacdes e a imp0O-las como legitimas, dissimulando as relacdes de forca
que estdo na base de sua forga, acrescenta sua propria forga, isto €, propriamente simbdlica, a
essas relagdoes” (BOURDIEU; PASSERON, 2014, p. 25)

Dessa forma, toda violéncia simbdlica se reproduz num sistema de naturalizagdo dos
codigos socialmente exigidos pelo campo. A violéncia simbdlica foi tratada por Bourdieu
como uma agressdo a constituicio da/o agente social e que acontece mediante graus de
aprendizagem, que determinam quais s3o os grupos capazes de inculcar um habitus no sujeito.

Nessa tentativa de inserir a categoria género nas andlises da Teoria da Préxis
poderiamos ser tentados a simplesmente afirmar que existe um habitus de género e, dessa
forma, estender todas as caracteristicas do habitus para o estudo do género. Mas cairiamos no
seguinte dilema: se o género tem um habitus, teria que haver um campo de género em que
esse pudesse ser “estruturado” e “estruturante”. Dessa forma, abandonamos uma conceituagao

de habitus de género pela inexisténcia de um campo “puro” de género e também por
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considerarmos que género estd na base das relacdes de poder. Ou seja, passamos a considerar,
como a classe, que o gé€nero faz parte do “campo social total” e ndo apenas de um campo
especifico de género. Assim, se todos os habitus sdo de classe, por dedugdo, todos os eles sdo
de género.

Nas andlises de Bourdieu sobre educacgdo, arte, corpo e paladar estdo presentes as
influéncias da classe social no habitus de agentes individuais. No entanto, o autor nunca
apresentou a classe social como um campo “puro” ou mesmo um “capital de classe”. Em vez
disso, a classe faz parte do que Bourdieu chama de “campo social total” que estrutura e
sustenta todos os outros campos. Os argumentos do proprio estudioso sobre género sdo, quase
sempre, apresentados em contextos em que a classe aparece como uma categoria social “mais
fundamental”. Exce¢do ocorre em A dominagdo masculina, com a afirmacao explicita que “a
dominacdo masculina constitui o paradigma (e frequentemente o modelo e o parametro) de
toda dominacao” (BOURDIEU, 1995, p. 176). No entanto, isso ndo significa que o “poder
masculino” seja sempre a relacdo de poder mais central em jogo em todas as situacdes sociais,
mas que os principios fundamentais da visdo de mundo sdo masculinos quando o masculino
ocupa o polo dominante e detém a legitimidade do campo.

Em nossa aproximacdo de Teorias Feministas e de Teria da Pratica, tentamos ver tanto
a classe quanto o género como partes do “campo social total” sem especificar uma hierarquia
fixa e irredutivel entre os dois'. Essa aproximacdo de abordagens nos permitiu escapar de
declarar a primazia da classe sobre gé€nero ou género sobre classe. No entanto, essa
equiparacdo de género e classe nao resolve o problema da relacdo entre género e classe. Para
compreendermos a complexa variabilidade desses fatores sociais e a forma como eles
influenciam e modificam uns aos outros em diferentes contextos sociais, teriamos que lancar
mao de abordagens intersecionais.

A interseccionalidade tem sido um modo de apreender as consequéncias das interagdes
que compdem uma série de diferencas e que sdo ou se transformam em formas ou eixos de
subordinagdo. Esses eixos de subordinacdo participam da construcdo da inferiorizacdo de
determinadas “pessoas” e do privilégio de outras (CRENSHAW, 2004). Nas palavras de
Crenshaw (2002, p. 177), a andlise interseccional “busca capturar as consequéncias estruturais

e dinamicas da interac@o entre dois ou mais eixos da subordina¢cao”. Enquanto para Bourdieu

1 . ~ . .. . L. ~ ~

Essa aproximac@o dentre as Teorias Feministas e a Teoria da Prética ndo resolve ou anula as tensdes entre
tedricas feministas e Pierre Bourdieu. Permanece em aberto a critica feminista quanto a quase imutabilidade da
dominag@o masculina proposta pelo socidlogo francés.
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a classe social € o principal (sendo o Unico) eixo de subordinacdo, para Crenshaw (2002), o
racismo, o patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas discriminatérios sao
igualmente eixos de subordinagdo que criam desigualdades bdsicas por meio da
interseccionalidade. Ou seja, ndo € apenas o fato de considerar a existéncia de outros eixos de
subordina¢do, mas de considerar a inter-relacio entre eles.

A andlise interseccional nos permitiu observar que as posi¢oes sociais dos individuos
sdo estruturadas pelas multiplas formas que se entrecruzam situagdes de subordinacdo. A
interseccionalidade consiste na convergéncia de diversos tipos de domina¢do, nio como um
efeito somatério, mas na criacdo de um tipo especifico de discriminagd@o. Assim como na
Teoria da Préxis, destaca-se na interseccionalidade o papel da violéncia simbdlica, cujos atos
de subordinacio estrutural sdo convertidos em atos de auto subordina¢@o por serem frutos da
inculcacdo progressiva da dominacdo, a qual chega ao ponto de ser socialmente naturalizada
(BATISTA; RAUEN, 2014).

No entanto, € necessdrio percebermos, como Crenshaw (2002), que a
interseccionalidade estd presente nas situagdes. Em outras palavras, os eixos de subordinagdo
podem estar presentes no campo e operando de forma individual, mas em determinadas
situagcdes, em campos especificos, esses eixos se cruzam para estruturar um tipo novo de
subordinagdo que ndo existiria se observarmos cada eixo isoladamente. Para inserirmos a
andlise interseccional na abordagem de campo e habitus da Teoria da Prética, seria necessaria
uma reconfiguracio desde a construcdo do objeto de pesquisa até a coleta e andlise dos dados.
Sem essa reconfiguracdo, correriamos o risco de considerar os eixos de subordinacdo como
apenas mais um capital acumulado pelo individuo, o que seria um grande erro. Dessa forma,
nio buscamos nesta pesquisa realizar uma anélise intersecional, mas procuramos construir os
dados e realizar as anélises cientes de que existem outros eixos de subordinagdo para além da
classe e gé€nero, e que esses €ixos ndo apenas se sobrepdem, mas se articulam para estruturar
novas formas de dominagdo. Com isso, nossa pesquisa continua com o foco na categoria
género sem excluir as categorias classe, raga/cor e origem.

Ao retomarmos o pressuposto de que habitus sdo, em sua base, habitus de género,
precisamos evidenciar o processo social extremamente elaborado para sua constru¢do. Para
Bourdieu, um aspecto importante desse processo € a inscri¢do de relacdes de poder social
através de nossos movimentos, gestos, expressdes faciais, formas de caminhar, gostos e
formas de ver o mundo. Portanto, o corpo socialmente produzido também € uma politica
corporal, ou melhor, uma politica incorporada. Assim, mesmo atividades bdsicas como

ensinar as criangas a se mover, vestir e comer sao totalmente politicas porque lhes impdem
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uma compreensao insepardvel de formas legitimas de apresentar seu corpo a si mesmas € aos
outros. O corpo, as roupas, os gestos, a maquilagem e os acessorios tornam-se uma espécie de
lembrete constante das relacdes de poder sociossexuais construidas a partir do género.

Em nossa aproximagao das Teorias Feministas e a Teoria da Praxis encontramos que,
em ambas, as mulheres sdo socialmente construidas como mulheres. Ou, em termos dos
debates feministas, as diferencas sexuais sdo uma questdo de pratica social. Para
respondermos ao questionamento sobre a possibilidade de mudanca social, temos que
considerar que as diferencas ou identidades sexuais ndao podem ser desconstruidas e
eliminadas de forma simples. A Teoria da Préxis aponta que, para esvaziar essas categorias de
seus significados atuais, € necessdria uma mudanga social real que s6 poderda ocorrer com a
existéncia de uma crise social no nivel do género. Como afirmou Bourdieu (1995, p. 145), em
A dominag¢do masculina, “dentre todas as formas de essencialismo, o sexismo € sem duvida o
mais dificil de se desenraizar”. Dificil, porém, possivel.

Neste ponto poderiamos sintetizar nossos pressupostos na afirmacao de que género é
produtor de habitus, dos quais ele proprio € o produto. De forma geral, nio € tao dificil fazer
uma afirmacdo tdo generalizada. Mas o nosso objetivo € analisar que tipo de consequéncias
essa afirmacdo pode ter num campo especifico como a formacdo universitdria em Medicina
Veterindria. Ou seja, perguntamos: como as percep¢des sobre masculino e feminino
constroem as diferengas entre médicas veterindrias e médicos veterinarios?

Para aplicarmos a perspectiva de Bourdieu ao estudo do processo de formacao
universitaria, poderiamos deduzir que esse processo se estrutura segundo as orientacdes
culturalmente incorporadas pelo individuo pela socializagdo vivenciada antes mesmo de
entrar na universidade. Assim, mesmo ao entrar na universidade, o individuo incorporaria os
padrdes culturais referentes a formacgdo profissional através das referéncias advindas do seu
campo de origem, principalmente da familia. Para Bourdieu e Passeron (2014), a escola € o
aparelho ideoldgico central, o qual, através do curriculo, de forma discriminatdria, realiza o
processo de reproducao social centrado na reproducao cultural. Esse processo discriminatério
ocorre por meio da exclusdo pela linguagem, c6digos e posse de capitais culturais anteriores a
escola.

Bourdieu e Passeron (2014) retratam, a partir das experi€ncias escolares em uma
universidade francesa em 1975, como as praticas sociais e o sistema educacional reproduzem
e legitimam os valores e as desigualdades da sociedade. Segundo os autores, as instituigdes
escolares deixariam de promover uma igualdade de oportunidade em virtude de se

constituirem em um local em que perpassa uma cultura da classe dominante. O exame, por
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exemplo, selecionaria e privilegiaria aqueles pertencentes a classe dominante e eliminaria a
classe popular, mostrando a presenca das desigualdades tanto no ingresso quanto na
permanéncia escolar do individuo. Ou seja, a cultura de classe perpassaria pela formagao
profissional numa acio pedagdgica alicercada na violéncia simbdlica.

Ja a pedagogia feminista introduz novas questdes no tocante as formas de reproducao
e producdo de desigualdades sociais por meio da perspectiva de gé€nero, ampliando a
concepcdo do processo de reproducdo cultural para além da dinadmica de classe, ja bastante
reconhecida pelas teorias criticas que, em relacdo as teorias feministas, ignoram outras
dimensdes da desigualdade, como, por exemplo, a de género.

Para além das teorias da reproducdo de Bourdieu, que considera que a reproducio
social estd centrada na reprodugdo cultural, a perspectiva de género vem demonstrar que
homens e mulheres se apropriam de forma desigual dos recursos materiais e simbolicos.
Dessa forma, a influéncia dos estudos de géneros nas teorias de curriculos pode ser dividida
em duas fases. Numa primeira fase, a perspectiva de género evidenciou as questdes
relacionadas ao acesso diferencial das mulheres a educacdo, as quais, por meio dos
esteredtipos de género, delegavam a elas curriculos e profissdes tidos como inferiores.

Em Razoes Prdticas (2008) e em A Distincdo (2007a), Bourdieu apresentou a
influéncia da familia sobre as escolhas profissionais dos individuos e destacou que as
expectativas em torno do diploma universitario fazem parte dessa cultura de classe. Segundo
o0 autor, na sociedade burguesa moderna, o diploma universitario poderia ser comparado a um
titulo de nobreza. E, para consegui-lo, nio bastaria a posse pela familia de capital econdmico,
mas seria necessdrio converter esse capital econdmico em capital cultural. Desta forma, o
diploma universitdrio se constituiria em uma forma de conversdo do capital econdmico em
cultural, possibilitando a reproducao do préprio capital econdmico. Para o autor, as camadas
populares também converteriam o seu capital econdmico em cultural, nesse caso, motivadas
mais pelo capital simbdlico do titulo universitirio como reconhecimento de um movimento de
ascensdo social. Ao consideramos que género estd na constituicdo do habitus, pretendemos
evidenciar que a influéncia familiar sobre a decisdo da/o estudante para a sua escolha
profissional também passa por uma constru¢do de género. Haveria, assim, uma hierarquizagdo
valorativa de género, construida socialmente, e que interferiria nas escolhas dos cursos e das
institui¢des de ensino.

Numa segunda fase, a pedagogia feminista desloca a énfase do acesso para o conteudo
e o curriculo. Nesse sentido, a perspectiva de género questiona a presenca das mulheres em

um ambiente escolar definido por homens. O curriculo oficial reflete um ideal de
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conhecimento sistematizado cientificamente, historicamente construido e socialmente
legitimado. Ja o curriculo oculto compreende valores e normas que ndo constam oficialmente
nos programas das disciplinas, nem nos objetivos das instituigdes de ensino ou dos
professores, embora estejam sistemdtica e efetivamente presentes ao longo do processo
educativo. Numa andlise critica da educacgdo, curriculo € uma relagdo de poder que reflete a
epistemologia dominante, portanto, o curriculo é uma expressdo da visdo masculina. “Na
andlise feminista, nao existe nada de mais masculino, por exemplo, do que a propria ciéncia”
(SILVA, 2011, p. 93). O apelo para a cientificidade do curriculo é um dos mecanismos da
violéncia simbdlica que permitem encarar os curriculos como neutros e legitimos.

A mudanca dos estudos tradicionais sobre curriculo para estudos criticos do curriculo
permitiu inverter e reformular a pergunta “como fazer o curriculo?” para “o que o curriculo
faz?”. Ao partir do pressuposto de que o objetivo do curriculo € modificar as pessoas que vao
segui-lo, ndo podemos separar os questionamentos sobre ‘“o que ensinar?” dos
questionamentos sobre “o que elas/es devem ser? O que elas/es devem se tornar?”. Dessa
forma, o curriculo pode ser entendido como um discurso que deduz nd3o apenas o
conhecimento, mas também o comportamento que € considerado importante a partir de um
tipo de profissional considerado ideal (SILVA, 2011). Ou seja, tornar-se Médico Veterinério
pode ser compreendido como sindnimo de incorporar um habitus de Medicina Veterindria.

Ao adotarmos o processo de formacdo académica como processo de incorporagdo de
um habitus, nos afastamos das concepcdes tradicionais de curriculo que analisavam a
formacdo profissional como sindnimo de aquisi¢do de conhecimentos técnicos cientificos.
Nessa concep¢do de formagdo-incorporagdo, passamos a considerar que, assim como o
habitus, a formacdo universitdria € inscrita no corpo, nos gestos, nos gostos € nas perspectivas
de atuagdo profissional. Também, consideramos que essa formacao-incorporacio é realizada
por meio do habitus e dos capitais que a/o estudante traz consigo antes mesmo de adentrar o
campo de formacdo universitaria. E, ao considerar que, assim como a classe, o género estd na
base do campo de formagdo universitiria em Medicina Veterindria, podemos inferir que
homens e mulheres nido estdo expostos a um mesmo processo de formagdo-incorporagdo —
tanto pelo curriculo oculto que é depositado sobre eles quanto pela forma de percepcdo e
recepgao desse curriculo oculto.

Com relagdo a esse componente implicito do curriculo, Bourdieu e Passeron (2014)
nos mostraram como os comentarios das/os professoras/es sobre o trabalho das/os estudantes,
as regras para avaliacdo e as escolhas temdticas que as/os estudantes fazem podem ser

analisadas para mapear a construgdo pratica e a implementacdo de uma ideologia hegemonica.
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Segundo os autores, hi quase uma relagdo perfeita entre a posi¢do social da/o estudante
individual e os julgamentos intelectuais feitos por suas/eus professoras/es sobre ela ou ele.
Definidas/os como fracassadas/os, essas/es estudantes se tornam fracassadas/os exatamente da
mesma forma que as/os estudantes de sucesso tornam-se distintas/os.

Por outro lado, atribuir ao curriculo oculto todo o peso da reproducdo das assimetrias
de género pode contribuir para, conforme Silva (2011), “absolver” o curriculo oficial de sua
responsabilidade na formacdo de sujeitos sociais. Ou seja, a perspectiva de género também ¢é
uma excelente lente tedrica para avaliacdo dos curriculos oficiais, uma vez que a desigual
visibilidade dada as mulheres e suas feminilidades e aos homens e suas masculinidades na
producdo do conhecimento legitimam os sentidos essencializados como aqueles construidos
sobre o corpo, o publico e o privado, 0 homem e a mulher, a escola e a docéncia (SAYAO,
2003). Assim como o curriculo oculto, o curriculo oficial é permeado pela violéncia
simbdlica.

ApOés apresentarmos os pressupostos tedricos que adotamos em relacdo a género e a
formacdo universitaria, iremos parafrasear Simone de Beauvoir (1967) e afirmar que “ndo se
nasce Médica Veterindria, torna-se Médica Veterinaria” e reafirmar que o objetivo desta
pesquisa foi compreender como ocorre a produgdo e incorporagdo do habitus de Medicina
Veterindria durante a formacao universitdria, dentro de uma perspectiva da Teoria Feminista e

da Teoria da Pratica.
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4 PERCURSO METODOLOGICO

Para compreendermos as relagdes de género que permeiam o curriculo oculto durante
o processo de formacdo universitiria em Medicina Veterindria, adotamos o0s seguintes
pressupostos: (i) o curriculo oculto é uma expressao do habitus; (ii) a formagdo universitaria
em Medicina Veterindria é um campo social; e (iii) o género estd na base das relacdes de
poder que constituem os campos sociais. E, desses pressupostos, deduzimos uma série de
perguntas, as quais nortearam a constru¢do da metodologia.

Dessa forma, construimos algumas perguntas, de forma a relacionar os pressupostos,
as hipoteses, as quais sdo apresentadas junto a afirmacdes condicionais: (i) se 0 género estd na
constituicdo do campo e do habitus de Medicina Veterinaria, homens e mulheres possuem
habitus diferentes, tanto pela forma de socializagdo quanto pela forma de percepcdo do
mundo? (ii) Como o curriculo oculto opera para a construcdo das diferencas entre a
producdo/incorporacdo de um habitus médico veterindrio e de um habitus médica veterindria?
(i11) Se o habitus condiciona a posi¢cao do agente no campo, quais os locais ocupados por
homens e mulheres na veterinéria?

Portanto, buscamos construir um percurso metodolégico que, além de considerar os
aspectos relacionais de campo e habitus, pudesse abordd-los em movimento. Os campos
sociais sdo constituidos de agentes e instituicdes. Todos os agentes que participam do campo
estabelecem relacOes entre si, direta ou indiretamente, sendo que a posi¢do de cada agente s
pode ser definida na comparagdo com as posi¢des dos demais agentes. Para conhecermos
como se estrutura o campo de formacgdo universitdria em Medicina Veterindria, foi necessario
conhecermos quem sao os agentes e institui¢cdes, como as instituicdes se relacionam entre si,
como os agentes sdo influenciados pelas regras de funcionamento do campo, de quais capitais
dispdem. Dessa forma, numa primeira etapa, o nosso objetivo foi descrever o campo social da
formacdo universitdria em Medicina Veterindria por meio da caracterizacdo dos objetos de
disputa, das relagdes de poder, dos subcampos, das/os agentes e das instituicdes que compdem
esse campo.

Dada as particularidades do sistema de ensino no Brasil, analisamos o campo de
formacdo universitiria em Medicina Veterindria em nivel nacional para compreender as
relacdes de poder do campo. Ja para o estudo do habitus, foi necessario analisar qual a
trajetoria das/os agentes no campo. Dessa forma, realizamos um recorte espaco-temporal e o
local de estudo foi o curso de Medicina Veterindria da Universidade Federal de Vigosa e as/os

agentes foram as/os estudantes e docentes desse curso. O periodo de estudo para a dimensao
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do campo e do habitus compreendeu os anos de 2017 a 2021. Na intensa relagcdo com as/os
agentes para o estudo do habitus, outra problemética que recorrentemente encontramos foi:
como garantir objetividade ao lidar com material tdo impregnado da vida cotidiana e subjetiva
dos individuos? Para minimizar essa problematica, adotamos que a “objetividade feminista
significa, simplesmente, saberes localizados” (HARAWAY, 1995, p. 18). Ou seja, a
objetividade feminista trata da localizacdo limitada e do conhecimento localizado, ndo da
transcendéncia e da divisdo entre sujeito e objeto. Desse modo, buscamos estabelece a maior
objetividade possivel, por meio do questionamento e da descricao das condi¢des de pesquisa,
das construcdes dos dados, dos didlogos e das andlises que compuseram O NOSSO percurso

metodolégico.

4.1 O estudo de trajetorias sociais

Na Teoria da Prixis encontramos distin¢do entre o conceito de trajetérias de vida e os
conceitos de biografia e histéria de vida. Encontramos, também, diferencas na forma como
esses conceitos sao estudados pelas pesquisas sociais. Para Bourdieu e Passeron (2015), ndo
existe uma sequéncia cronoldgica e légica dos acontecimentos e ocorréncias da vida de um
individuo. A coeréncia e coesdo dos eventos biograficos sdo construidas a posteriori pelo
individuo, ou pela/o pesquisadora/or, quando produz uma narrativa ou um relato oral. Para os
autores, a busca pela causalidade nas histérias de vida individuais pode ser explicada pela
necessidade, tanto por parte dos individuos quanto da ciéncia social, de atribuir um sentido
coerente as acdoes humanas. Talvez esse sentido seja a razao ldgica para a vida humana e até
para a ciéncia. Bourdieu (1996a) nos adverte que essa constru¢do posterior aos eventos pode
levar a uma “ilusdo biogréifica” corriqueira no senso comum € no senso comum cientifico.
Essa “ilusdo biografica” € a pressuposi¢do da existéncia de uma unicidade do ser humano,
constante no tempo e no espago, capaz de garantir uma ordenacdo dos acontecimentos e de
dar um sentido Unico a vida humana. Do ponto de vista de Bourdieu (1996a), € impossivel dar
sentido a um todo que escapa ao proprio sujeito historico, determinado socialmente e imerso
em um universo social fora de nossos controles. Nesse sentido, 0 que podemos realizar é a
objetivacdo do habitus, justamente como o resultado estdvel, mas nao imutdvel, desse
processo de interioriza¢do do social e de incorporagdo, na pele, de um ser social.

Nessa perspectiva, o corpo passa a ter o status de suporte para uma construcao
identitaria realizada pela sociedade sobre o sujeito, constru¢do da qual o préprio individuo

ndo ¢é sujeito. Todo o aparato social de formacdo de uma identidade, ou de uma persona, aqui
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entendida como méscara social, vird a se sedimentar sobre essa relacdo de tornar concreto um
todo biografico que, na realidade, ndo existe. Dessa forma, o que podemos identificar sdo os
movimentos sucessivos realizados pelas/os agentes sociais e que acabam por sedimentar um
habitus relacionado a histéria do individuo.

Assim, para superar a “ilusdo biografica” devemos situar as/os agentes sociais em seu
campo social e delinear a constru¢do das trajetorias. Na proposta bourdieusiana, as marcas
distintivas ligadas ao nome, ao bioldgico e ao percorrer histérico das/os agentes acabam por
deixar tragos que, quando unidos a todos os outros tragos dos grupos sociais, definem
deslocamentos comuns, percursos semelhantes, ou, afinal, uma trajetéria. Essas marcas sdo
projecdes dos habitus que permitem reconhecer as estratégias e injungdes das/os agentes
através das relacdes de forca dentro de cada campo social. As trajetdrias seriam o resultado
construido de um sistema dos “tracos pertinentes” de uma biografia individual ou de um
grupo de biografias (BOURDIEU, 1992).

Desta forma, os agentes, ao longo de suas vidas, passam por deslocamentos no campo
social e esses deslocamentos ndo podem ser explicados como uma sucessdo de
acontecimentos referidos a uma trajetdria singular, mas, sim, inseridos em rede de relagdes e
significados sociais; portanto, a trajetéria de vida deve ser entendida como uma trajetdria
social. A trajetdria social € a objetivacdo das relacdes entre as/os agentes e as forcas presentes
no campo que, diferentemente das biografias comuns, descreve a série de posicoes
sucessivamente ocupadas pelo mesmo agente em estados sucessivos do campo (BOURDIEU,
2008). Mas, se o proprio campo estdi em permanente mudanga, a trajetoria social € o
movimento dentro de um “campo de possiveis” definido estruturalmente. O sentido de cada
ato da/o agente depende dos estados pelos quais passou a estrutura do campo. Assim, toda
trajetéria social deve ser compreendida como: “[...] uma maneira singular de percorrer o
espaco social, onde se exprimem as disposicdes do habitus e reconstitui a série das posi¢oes
sucessivamente ocupadas por um mesmo agente ou por um mesmo grupo de agentes em
espacos sucessivos” (BOURDIEU, 2008, p. 81).

Nesse sentido, a trajetdria de vida, de acordo com Bourdieu, independe do individuo e
estd ligada ao conceito de agente operando em um campo de forcas, muitas vezes, sem
conhecer o sentido real de sua acdo, em um conjunto mais vasto de caminhos possiveis. Esses
fatos biograficos correspondem, para Bourdieu, a colocagdes e deslocamentos dentro dos
diferentes estados do campo, ou seja, nos diferentes momentos distributivos dos diversos

capitais af investidos. Dessa forma, por meio do estudo das trajetdrias, € possivel reconhecer
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as relacoes de forca que compdem um campo especifico, assim como descrever e analisar o
habitus que opera nesse campo.

Especificamente com relacdo aos estudos das trajetdrias sociais, Bourdieu nunca foi
explicito sobre os seus métodos. Mas, vale ressaltarmos que os trabalhos sobre campo e
habitus de Bourdieu foram construidos por meio de etnografias. Inclusive, o préprio
soci6logo derrubou a premissa, quase congénita, de que seria necessario ser socialmente
distante e culturalmente diferente daqueles que se estuda para se chegar a uma observagao
participante vdlida, ao investigar as préprias interrogagdes sobre a Cabilia e o Béarn rural da
sua juventude. Tais contribuicdes metodoldgicas do autor nos ajudaram a refletir, também,
sobre esse processo de autoandlise, uma vez que o campo de formacdo universitdria em
Medicina Veterindria é, também, nosso campo de formagdo e atuacao profissional.

Entretanto, neste estudo ndo foi nosso objetivo realizar uma etnografia, ou
autoetnografia, mas utilizar a abordagem etnogréafica como metodologia para constru¢dao dos
dados. Por isso, nos apoiamos na tradi¢do antropoldgica para reunir o maior nimero de
informacdes detalhadas, recolhidas por meio de diferentes técnicas e instrumentos de
pesquisa, para apreender uma situagcdo e descrever a complexidade de casos concretos. Em
sintese, a abordagem etnogréfica foi utilizada como a forma de estabelecermos relagcdes com
os documentos e com os sujeitos dessa pesquisa.

Nos trabalhos de Bourdieu, pudemos identificar uma variedade de recursos, desde
andlises quantitativas de uma gama de dados até andlises qualitativas de uma unica obra,
agregadas a farto material empirico, como, por exemplo, em As Regras da Arte (BOURDIEU,
1996b). Procuramos seguir essa proposta metodoldgica de Bourdieu e buscamos nos inserir
dentro de uma perspectiva histérica que valorizasse a pluralidade das ag¢des humanas
exigindo, portanto, o exame da maior variedade de evidéncias. Algumas dessas evidéncias
vieram de fontes escritas/impressas, outras orais. A escolha por se trabalhar com a “historia
oral” teve como objetivo a busca pela apreensdo de significados mais profundos do
comportamento social, de como os individuos (re)elaboram, (re)significam suas escolhas
académicas e os lugares que ocuparam no referido campo. Dessa forma, para além de
buscarmos dados e informagdes nas fontes, foi necessario analisarmos as préticas sociais
através das quais os sujeitos se constituem historicamente, por meio de suas trajetérias
sociais.

Portanto, para compreendermos as mediagdes de género presentes no curriculo oculto
e sua participacao na producdo e incorporacao do habitus no campo de formagao universitaria

em Medicina Veterindria, estudamos as trajetérias sociais dentro desse campo. Para esse
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estudo, consideramos a formagdo universitaria em Medicina Veterindria como um campo
social e, dessa forma, dotado de l6gica e capital simbdlico préprios capazes de distingui-lo
dos demais campos sociais. Ademais, esse € um campo consequentemente formado e
formador de um habitus especifico, constituindo-se o nosso objeto de pesquisa.

Para compreendermos esse campo social precisamos conhecer, também, a sua propria
trajetdria social dentro de campos sociais mais amplos, ou seja, como foi sua génese dentro do
campo de formacao universitaria no Brasil, quais posi¢cdes ocupou nesse campo mais amplo e
quais as relacdes de for¢a com campos afins, assim como, estudar, dentro do campo de
formacdo universitdria em Medicina Veterindria, as trajetdrias sociais das/os agentes e cursos
que compdem esse campo. O que delimitamos por campo de formacdo universitdria em
Medicina Veterindria foram as relagdes sociais das/os agentes e instituicOes diretamente
envolvidas/os na graduagdo em Medicina Veterindria. Ao considerarmos que, no Brasil,
Médicas/os Veterindrias/os sdo as/os profissionais que se graduam em curso de Medicina
Veterindria reconhecido pelo MEC, toda instituicio que ofertava um curso de graduagdo em
Medicina Veterindria passou a fazer parte desse campo.

Para realizacdo desta pesquisa, tratamos os cursos de graduagdo como grupos de
agentes que também percorrem o campo e deixam “tracos pertinentes”, ou seja, 0S cursos
enquanto grupos de agentes também constroem suas proprias trajetorias sociais. Dessa forma,
analisamos os cursos de Medicina Veterindria como microcosmos do campo de formagao
universitaria em Medicina Veterindria. Assim, inferimos que todos os cursos possuiam
caracteristicas semelhantes que permitiram estar situados dentro de um mesmo campo, porém,
com caracteristicas particulares capazes de distingui-los entre si. Ja as/os agentes que
compdem o campo de formacdo universitiria em Medicina Veterindria sdo todos os
individuos diretamente ligados aos cursos de graduacdo em Medicina Veterindria, que no
ambiente académico s@o comumente divididos nos seguimentos: estudantes, professoras/es,
técnicas/os e demais trabalhadoras/es da educagdo. As fun¢des de coordenagdo, direcdo e
chefias, sejam do curso ou da institui¢ao, sdo posicdes ocupadas por agentes do seguimento
de professoras/es, portanto, foram tratadas como posi¢des dessas/es agentes do campo, € nao
como um seguimento.

Dividimos o desenvolvimento deste trabalho em duas etapas: a primeira de coleta e
sistematizacdo de dados, aqui denominada de técnicas e instrumentos de pesquisa,
constituidos pela pesquisa documental, observacao participante, entrevistas e didrio de campo;
e a segunda etapa consistiu na andlise dos dados, por meio da pré-andlise, exploracdo do

material, tratamento e interpretacdo dos resultados. Dessa forma, reunimos e analisamos
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grande nimero de informacdes acerca do contexto em que foi criado o campo de formacgao

universitdria em Medicina Veterindria e as trajetdrias sociais dos cursos e agentes.

4.2 As técnicas e os instrumentos de pesquisa

4.2.1 Pesquisa documental

Existem dados que, embora referentes a pessoas, coletamos de maneira indireta por
meio de fontes documentais. Além de nos proporcionar dados em quantidade e qualidade
satisfatdrias, as fontes documentais economizam tempo e o constrangimento que caracterizam
muitas das coletas de dados realizadas diretamente com as pessoas. Sem contar que, em
muitos casos, seria invidvel, ou mesmo impossivel, coletarmos dados primérios, por questdes
referentes ao nimero de agentes/instituicdes envolvidas, acesso aos agentes/institui¢des ou,
ainda, o periodo histérico que pretendiamos estudar.

Para fins desta pesquisa cientifica, consideramos, segundo Gil (2008), que documentos
sdo qualquer objeto que possa contribuir para a investigacdo de determinado fato ou
fendmeno. Assim, organizamos a coleta e a sistematizacdo dos dados da pesquisa documental
de acordo com a natureza e a fonte dos documentos, em: (i) Registros estatisticos; (ii)

Registros institucionais escritos; e (iii) Comunica¢ao de massa.

4.2.1.1 Registros estatisticos

As sociedades modernas dispdem de grande quantidade de dados estatisticos
referentes as caracteristicas de seus membros. A natureza, forma de organizacdo e
armazenamento desses dados dependem dos objetivos da entidade que os coleta. Todavia,
podem ser tteis para a pesquisa social, desde que, segundo Gil (2008), apresentemos o plano
de pesquisa que indique de forma objetiva a natureza dos dados e a metodologia utilizada pela
entidade na coleta dos dados. De forma a atendermos as recomendagdes do supracitado autor,
dividimos o nosso plano de pesquisa de acordo com a fonte dos dados, em: Censo da

Educacgdo Superior, Registro Escolar da UFV e dados geopoliticos do IBGE.

4.2.1.1.1 Censo da Educagdo Superior
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O Censo da Educacao Superior (CenSup) € realizado anualmente pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). Desde 1995, o CenSup
passou a ser o instrumento de pesquisa mais completo do Brasil sobre a infraestrutura, vagas
oferecidas, candidatos, matriculas, ingressantes, concluintes e docentes, nas diferentes formas
de organizacdo académica e categoria administrativa das Institui¢des de Educacdo Superior
(IES) que ofertam cursos de graduagdo e sequéncias de formagdo especifica no Brasil.

Os objetivos da coleta de dados do CenSup sdo oferecer informagdes estatisticas
confidveis que permitam conhecer e acompanhar o sistema brasileiro de educacao superior;
subsidiar o Ministério da Educacdo com informagdes estatisticas para as atividades de
acompanhamento e avaliagdo, programas de expansdo e de melhoria da qualidade das IES;
disponibilizar dados para a constru¢do de indicadores; e contribuir com o trabalho dos
gestores, pesquisadores, especialistas e estudantes (BRASIL, 2021).

Os dados do CenSup s@o coletados a partir do preenchimento de questiondrios por
parte das IES. O envio dos dados, até 1999, era realizado por disquetes via correio ou pela
internet. Em 2000, passou-se a utilizar a importagdo dos dados pelo Sistema Integrado de
Informagdes da Educacdo Superior (SIEd-Sup) e, em 2007, foi inaugurado o Sistema
Eletronico do Ministério da Educacdo (e-MEC), em vigéncia até os dias atuais. O e-MEC
passou a ser utilizado como o sistema eletronico de fluxo de trabalho e gerenciamento de
informacdes relativas aos processos de regulacio da educagcdo superior no Brasil. Os
questiondrios sdo preenchidos pelos recenseadores institucionais com os dados das respectivas
instituicdes. O Inep verifica a consisténcia dos dados coletados e o sistema €, entdo, reaberto
para correcdes e validacao dos dados pelas IES. Apds essa fase de conferéncia, os dados sdao
divulgados por meio da Sinopse Estatistica como dados oficiais, ndo podendo mais haver
alteracd@o nas informacdes.

Com o objetivo de compreendermos a composicao € as transformacdes do campo de
formacdo universitdria em Medicina Veterindria, por meio das caracteristicas dos cursos e
das/os agentes, optamos por utilizar os “microdados do CenSup”. Além da Sinopse
Estatistica, o Inep disponibiliza em seu sitio eletronico, via download, os “microdados”, que
sdo o menor nivel de desagregacdo dos dados recolhidos por suas pesquisas estatisticas,
avaliacdes e exames. De 1995 a 2008, os dados do CenSup foram coletados e disponibilizados
de forma desagregada por curso e, de 2009 a 2019, os dados do censo foram coletados de
forma individualizada por estudantes e docentes (Quadro 2). Além dos dados, para cada ano
foi disponibilizado o questiondrio utilizado na coleta de dados e uma cartilha com as

instrugdes para preenchimento pelos recenseadores institucionais.
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No arquivo “Institui¢cdo de Educacdo Superior”, os dados se referiam, principalmente,
a infraestrutura da IES como um todo, e no arquivo “Docente” ndo foi possivel identificar em
qual curso a/o professora/or lecionava. Por esses motivos, ndo utilizamos os dados desses
arquivos, uma vez que ndo seria possivel identificar quais dados se referiam especificamente
aos cursos de Medicina Veterinaria. Dessa forma, coletamos as informagdes dos arquivos

“Curso de Graduacdo Presencial”, “Curso” e “Aluno”.

Quadro 2 - Arquivos dos microdados do Censo da Educag¢do Superior disponibilizados pelo

Inep-MEC, por ano de realiza¢do do censo, 1995 a 2019

1995- | 2000- 2010-
ARQUIVOS DOS MICRODADOS DO CENSUP 1999 | 2008 2009 2019

Institui¢do de Educacdo Superior X

Curso de Graduagdo Presencial X

Curso de Graduagdo a Distancia

Cursos Sequenciais de Formacgao Especifica Presencial

Cursos Sequenciais de Formacdo Especifica a Distincia

Cursos Sequenciais de Complementacdo de Estudos Presenciais

| R R PR PR | <

Cursos Sequenciais de Complementacdo de Estudos a Distincia

Curso

Aluno

SIES

Docente

Unidade de Funcionamento

il

Vagas e inscritos em EAD

Local de oferta X

Fonte: Elaborado pelo autor.

A fim de nos apropriarmos da metodologia de coleta dos dados do Inep, analisamos os
questiondrios acessados pelos recenseadores institucionais. Os questiondrios de coleta de
dados foram alterados de forma significativa de um ano para outro, com inclusdo e exclusdao
de varidveis, inclusio e exclusdo de categorias das varidveis e mudanca na classificacdo das
categorias. Para compreendermos a dindmica das alteracdes dos questiondrios, recorremos a
outras fontes de informagdes, como os registros institucionais € mantivemos comunicacao
com uma recenseadora institucional de uma rede de IES privada. Ap6s compreendermos a
forma de coleta e organizacdo dos dados realizada pelo Inep, selecionarmos as varidveis de
interesse e fizemos a compila¢ido dos dados de cada ano para constru¢do dos nossos bancos de
dados. Montamos dois bancos de dados, um sobre os cursos com dados do periodo 1995 a
2019 e outro sobre os estudantes com dados de 2008 a 2019. No Quadro 3, apresentamos 0s
totais de varidveis por ano do CenSup disponibilizadas pelo Inep e a juncdo de todos os anos

para a constru¢do dos nossos bancos de dados “Curso” e “Estudante”. No Apéndice A
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disponibilizamos os “Diciondrios de Variaveis” contendo nome, descricdo, tipo e tamanho da
varidvel, descricdao das categorias de cada varidvel e quais alteracdes ocorreram no decorrer
do periodo analisado.

Os dados originais dos microdados do CenSup foram abertos e filtrados no Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS; versio 25 — demo) com auxilio dos inputs
disponibilizados no site do Inep. Para filtrar apenas as/os estudantes e cursos de Medicina
Veterindria utilizamos o valor 64IMO0I na varidvel Area do curso. As conferéncias e

corregdes foram realizadas no Excel® e os bancos de dados foram montados no SPSS.

Quadro 3 - Numero de varidveis dos microdados do Censo da Educagdo Superior
disponibilizados pelo Inep-MEC, por curso e estudante, segundo ano de realiza¢do do censo,

1995 a 2019 e, total de varidveis selecionadas para os bancos de dados curso e estudante.

ANO CURSO ESTUDANTE ANO CURSO ESTUDANTE
1995 55 0 2009 60 79
1996 55 0 2010 63 86
1997 25 0 2011 73 94
1998 112 0 2012 74 102
1999 114 0 2013 84 110
2000 339 0 2014 95 117
2001 1127 0 2015 95 119
2002 1071 0 2016 81 102
2003 1071 0 2017 81 102
2004 1200 0 2018 81 102
2005 1315 0 2019 81 102
2006 1315 0

2007 1334 0 Total 237 72
2008 1314 0

Fonte: Elaborado pelo autor.

4.2.1.1.2 Registro Escolar da Universidade Federal de Vicosa

Especificamente sobre as/os estudantes do curso de Medicina Veterindria da UFV,
coletamos os dados junto ao Registro Escolar (RES-UFV), 6rgao da UFV responsavel pela
matricula das/os estudantes e de todos os processos académicos que envolvem os cursos de
graduacdo da institui¢do. Os dados do RES-UFV apresentavam vantagem em relacdo ao

CenSup, por datarem de 1932, quando o curso iniciou na UFV, além de apresentarem
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varidveis como escolariza¢ido dos pais e renda, que niao constavam no CenSup. O diciondrio

das varidveis do banco de dados RES-UFV esta apresentado no Apéndice A.

4.2.1.1.3 Dados Geopoliticos do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Os dados referentes a populagdo em geral e a localizacdo geogréifica dos municipios
foram coletados do IBGE, referentes ao censo de 2010, por estar no meio do periodo
estudado. Esses dados foram concatenados por meio da varidvel cddigo do municipio e
inseridos nos bancos de dados ESTUDANTE, CURSO e RES-UFV. Ou seja, ndo criamos um
banco de dados separado para os dados do IBGE, mas acrescentamos essas informagdes aos
demais bancos de dados para permitir uma andlise conjunta desses dados e construcdo de
mapas temadticos. As latitude e longitude da localizacdo dos cursos foram coletadas em
relacdo a um ponto central da zona urbana do municipio onde o curso é oferecido e ndo pelo
endereco especifico da IES. Também coletamos dados referentes a populacdo geral, urbana e
rural do municipio de origem da/o estudante para avaliarmos o perfil das/os estudantes quanto
as caracteristicas do local de origem.

Especificamente sobre a origem das/os estudantes, consideramos que ela faz parte do
processo socializador que € incorporado e corporificado pelos sujeitos. E, por se tornar corpo,
pode ser uma categoria de distin¢do e desigualdade no campo, como foi tdo bem apresentado
em O camponés e seu corpo (BOURDIEU, 2006). Para isso, buscamos realizar um
movimento de deslocamento, comparado a outros estudos realizados sobre os cursos de
Medicina Veterindria, no Brasil. Por exemplo, o estudo de Mondadori e colaboradores (2013),
considerou as caracteristicas do local do oferecimento do curso para inferir sobre as
caracteristicas dos estudantes. Dessa forma, desconsiderando a heterogeneidade de locais de
origem das/os estudantes em um mesmo curso. Nesse trabalho, avaliamos a origem do
estudante por meio do municipio de nascimento e o movimento de saida do local de origem e
chegada ao local do curso. Essa forma de andlise também apresentou desvantagens, uma vez
que ndo podemos garantir que toda/o estudante residiu no municipio de nascimento até o
ingresso no curso de Medicina Veterindria.

Outro fator de confusdo ocorreu porque, até 2017, o registro publico previa que a
certidio de nascimento informasse apenas a data e local onde ocorreu o nascimento do
individuo. Assim, individuos de familias residentes em pequenas cidades ou que necessitavam
buscar hospitais fora de seu municipio eram registrados com a “naturalidade” diferente do

local de residéncia de suas familias. Somente com a Lei n® 13.484/2017 (BRASIL, 2017a), foi
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que o modelo de registro de nascimento se alterou em todo o pais, sendo permitido optar, no
registro de nascimento, entre a cidade onde a crianca nasceu ou o municipio de residéncia da
mae. Para o Censo Demografico de 2010, foi considerado como “natural” a pessoa que nasceu
no municipio em que residia ou, ainda, a pessoa nascida em maternidade ou casa de saude
fora do municipio de residéncia materna, mas que, logo apds o nascimento, foi para o
municipio de residéncia da mae. Mesmo com a ampliacdao do termo “natural”, que considera o
municipio de residéncia materna, os dados do Censo Demografico (IBGE, 2010) revelaram
que, em 2010, 35,4% da populacdo brasileira residiam em um municipio diferente daquele em
que nasceram; e que 14,5% da populacdo residiam fora da Unidade da Federacdo de
nascimento. Como nosso objetivo foi associar o local de origem com os processos de
socializac¢do primaria, verificamos que 19,2 % dos individuos de O a 14 anos ja residiram fora
do municipio de nascimento (IBGE, 2010, p. 262). Mas, uma vez que, no CenSup, a variavel
municipio de origem levou em consideracdo o municipio de nascimento que constava nos
documentos de identidade e todas/os as/os estudantes nasceram antes de 2017, deduzimos
existir mais de 80% de concordéancia entre 0 municipio de origem do CenSup e o municipio

de residéncia dos estudantes, até completarem 14 anos de idade.

4.2.1.2 Registros institucionais escritos

Os registros institucionais escritos se diferem dos demais documentos por expressarem
a opinido da instituicdo responsdavel por sua elaboracdo e divulgagdo. Tais instituicoes,
governamentais ou ndo, sdo compostas por grupos de pessoas que, de forma geral,
representam e/ou gerenciam todo aquele seguimento. Pelo cardter institucional, tais registros
possuem formato caracteristico e linguagem prépria, sendo apresentados como atas, decretos,
leis, resolugdes e portarias (GIL, 2008). Para esta pesquisa, também consideramos o Curriculo
Lattes e as publicacdes do Conselho Federal de Medicina Veterindria (CFMV) como registros
institucionais, nao pela natureza dos registros, mas por expressarem uma légica de producao e

divulgacado institucionais, distinguindo-os das comunica¢des de massa.

4.2.1.2.1 Atos normativos

Os registros institucionais escritos produzidos por instituigdes governamentais com o

objetivo de regulamentacdo foram denominados de atos normativos. Por meio desses

documentos, buscamos reconhecer a génese e a trajetéria do campo de formagao universitaria
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em Medicina Veterindria dentro de outros campos mais amplos, assim como avaliar como
esses campos mais amplos determinam normas que incidem diretamente sobre o campo em
estudo e avaliar de que maneira o campo de formacgdo universitiria em Medicina Veterindria
estabeleceu formalmente suas proprias normas. Ndo consideramos que as regras que
compdem as relacdes de disputa no campo possam ser resumidas em legislagdes instituidas
formalmente, mas consideramos que todas as normas formais sao em si mesmas o produto das
relacdes de disputa. Portanto, para além do contetido das normas, procuramos analisar o seu
contexto de produgdo, quais as relacdes de forca presentes no momento de sua produgdo e o
que essas normas regulam, bem como compreender, articulando as demais fontes, quais os
impactos dessas normas sobre as/os agente e cursos e, quais as estratégias para se adequar ou
burlar essas normas.

Para a selecdo dos registros analisados, seguimos um processo historico retrospectivo,
no estilo bola de neve, onde comecamos pela andlise dos documentos mais recentes e fomos
‘voltando no tempo’ & medida que eram citados outros documentos. Dessa forma, nao
realizamos uma busca exaustiva em sitios especificos, os documentos (Quadro 4) foram
procurados nos sitios eletronicos das respectivas instituicdes competentes a medida que foram

sendo citados por outros documentos.

Quadro 4 - Registros institucionais escritos relacionadas ao campo de formacdo universitaria

em Medicina Veterindria, 6rgdo ou instituicdo responséavel e ano de publicacio

NORMAS OFICIAIS DO CAMPO ORGAO/INTITUICAO  ANO

Ministério de Estado dos
Negocios da Agricultura, 1910
Industria e Commercio.

Decreto N.° 8.319, de 20 de outubro de 1910. Créa o
Ensino Agronomico e approva o respectivo regulamento.

Decreto N.°9.217, de 18 de dezembro de 1911. Altera
varias disposi¢des do regulamento do Ensino Agronomico  Presidéncia da Republica 1911
creado pelo decreto n. 8.319, de 20 de outubro de 1910.

Decreto-Lei N° 421, de 11 de maio de 1938. Regula o

funcionamento dos estabelecimentos de ensino superior. Presidéncia da Repiblica 1938
Decreto-Lei N° 933, de 7 de dezembro de 1938. Estende

aos cursos superiores de ensino agricola e veterindrio os A -

dispositivos do Decreto-lei n. 421, de 11 de maio de 1938, Presidéncia da Repiblica 1938
e d4 outras providéncias.

Lei N°4.024, de 20 de dezembro de 1961. Fixa as Presidéncia da Reptiblica 1961

Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

Resolugdo 256, de 18 de outubro de 1962. Institui

. L . . Conselho Federal de Educagao 1962
Curriculos minimos dos cursos de nivel superior.

Lei N.° 5517, de 23 de outubro de 1968. Dispde sobre o

. . . o . Presidéncia da Republica 1968
exercicio da profissdo de Médico Veterindrio e cria os
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Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterindria.

Resolucao N° 23, de 10 de outubro de 1969. Aprova o

Conselho Federal de Medicina

Cédigo de Deontologia Médico Veterinario. Veterinéria 1969
Resolucdo N° 322, de 15 de janeiro de 1981. Cria o c6digo ..
de Deontologia e de Etica Profissional do Médico- Conse;lh,o.Federal de Medicina 1981
. Veterinaria
Veterinario.
Resolugdo n° 10, de 30 de abril de 1984. Caracteriza o
curso de medicina veterindria e fixa os minimos de Conselho Federal de Educacdao 1984
conteddo e duracao do curriculo.
Lpl N 9.394, de 20 de dezeinbro Qe 199. Estabelece as Presidéncia da Republica 1996
diretrizes e bases da educagdo nacional.
Resolugdo n® 722, de 16 de agosto de 2002. Aprova o Conselho Federal de Medicina 2002
Cédigo de Etica do Médico Veterindrio. Veterindria
Resolugdo n° 1, de 20 de fevereiro de 2003. Institui .
’ C lho N 1d
Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagio Egnse ~O aclonat €e 2003
em Medicina Veterindria. ucagao.
Resolucdo n® 1138, de 16 de dezembro de 2016. Aprovao  Conselho Federal de Medicina 2016
Cédigo de Etica do Médico Veterindrio. Veterindria
Resolugdo n° 1256, de 22 de fevereiro de 2019. Proibe a
inscricdo e o registro de egressos de cursos de medicina Conselho Federal de Medicina 2019
veterindria ofertados na modalidade a distdncia e d4 outras ~ Veterindria
providéncias.
Resqlugﬁo n° 3, QG 15. de agosto de 2019. Institlji Diretrizes Conselho Nacional de
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagdo em - 2019
. N Educacio.
Medicina Veterinaria.
Portaria n®2.117, de 6 de dezembro de 2019. Dispde sobre
a oferta de carga hordria na modalidade de Ensino
a Distancia - EaD em cursos de graduacdo presenciais Ministério da Educacdo 2019

ofertados por Institui¢des de Educagdo Superior - IES
pertencentes ao Sistema Federal de Ensino.

Fonte: Elaborado pelo autor.

4.2.1.2.2 Curriculo Lattes

A Plataforma Lattes, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPq), integra bases de dados de Curriculos, Grupos de pesquisa e Instituicoes
em um unico Sistema de Informacgdes. O Curriculo Lattes se tornou um padrdo nacional no
registro de atividades académicas de estudantes e pesquisadores e passou a ser uma exigéncia
pela maioria das instituicdes de fomento, universidades e institutos de pesquisa. Dessa forma,
o Curriculo Lattes constitui fonte de informacdes com grande confiabilidade e abrangéncia.
Nessa pesquisa, no entanto, nosso objetivo ndo foi analisar o Curriculo Lattes, mas o

utilizarmos como fonte complementar de dados sobre as/os docentes do Departamento de
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Veterindria da UFV, dentre eles: instituicdo de formacdo, ano de inicio/conclusdo da

graduacao, mestrado e doutorado, principais dreas e temas de atuacao.

4.2.1.2.3 Publica¢des do Conselho Federal de Medicina Veterinaria

O Conselho Federal de Medicina Veterindria (CFMV) é uma autarquia federal dotada
de personalidade juridica de direito publico, sendo o Sistema CFMV/CRMV formado pelo
CFMV, com sede em Brasilia, e pelos 27 Conselhos Regionais de Medicina Veterindria
(CRMV) sediados nos 26 estados do pais e no Distrito Federal. O Sistema CFMV/CRMV foi
criado pela Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968, e tem por finalidades: fiscalizar o
exercicio profissional; orientar, supervisionar e disciplinar as atividades relativas a profissao
de médico-veterinario e do zootecnista em todo o territério nacional; e servir de 6rgio de
consulta dos governos da Unido, dos estados, dos municipios e dos territérios em todos os
assuntos relativos a profissdo de médico-veterindrio ou ligados, direta ou indiretamente, a
producdo ou a industria animal (BRASIL, 1968). Dentre as publicacoes do CFMV/CRMV,
buscamos aquelas especificas sobre o ensino de Medicina Veterindria (Quadro 3),
principalmente por refletirem um ponto de vista institucional e histérico. Apés 1995, com a
criacdo da Revista CFMYV, as publicacdes do conselho deixaram de ser realizadas na foram de
relatérios e livros e ficaram mais focadas no formato de artigos, inclusive com divulgacdo

online e gratuita.

Quadro 5 - Publicacdes do Sistema CFMV/CRMYV sobre ensino de Medicina Veterindria por

6rgdo ou instituicdo responsdvel e ano de publicacdo

NORMAS OFICIAIS DO CAMPO INTITUICAO / ORGAO ANO
Modelos de. Educacao em Medicina Veterindria CEMV / CRMV — Minas Gerais 1977
para o Brasil
O Ensino de Medicina Veterindria no Brasil: CFMV / Comissao Nacional de

‘- . . . S 1992
relatério preliminar Ensino de Medicina Veterindria
O ensino de graduacdo em Medicina Veterindriano CFMYV / Comiss@o Nacional de 1996
Brasil: situagao atual e perspectivas Ensino de Medicina Veterinaria
Valorizando o profissional: semindrio preparatério ~ CFMYV / Comissdo Nacional de 2001
para o Exame Nacional de Suficiéncia Ensino de Medicina Veterinaria
Histdria da Medicina Veterindria no Brasil CFMV / Academia Brasileira de 2002

Medicina Veterinaria

Fonte: Elaborado pelo autor.
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4.2.2 Observagdo participante

A observacdo participante foi utilizada nesta pesquisa em acordo com Gil (2008).
Assumimos a postura de observador participante pela participagao real nas relacdes dentro do
campo de estudo, ou seja, assumimos o papel de um membro do grupo. As principais
vantagens da observacdo participante, segundo o supracitado autor, recaem na rapidez para
acessar dados sobre situacOes habituais em que as/os agentes do campo se encontram
envolvidos; possibilidade de acesso a dados que as/os agentes ou grupo de agentes
consideram de dominio privado; e permite conhecer a linguagem que acompanha o
comportamento dos observados. J4 as desvantagens da observacdo participante, por sua vez,
referem-se as restricdes determinadas pelas posi¢des que ocupamos no campo. Num campo
rigidamente estratificado como o universitdrio, poderiamos experimentar grandes dificuldades
ao tentar penetrar nos diferentes estratos. Mas as sucessivas mudangas de posicdo dentro do
campo realizadas pelo pesquisador principal minimizaram essas desvantagens e
potencializaram a observacgdo participante.

Para exemplificar a relevancia dessa postura etnografica, relatamos a mudanga de
posicdo do pesquisador principal no campo de formagdo universitiria em Medicina
Veterindria da UFV. O pesquisador principal adentrou, em margo de 2017, como estudante de
doutorado no programa de Pés-graduacdo em Medicina Veterindria. Em abril de 2018, o
pesquisador principal assumiu a posicao de professor substituto e permaneceu nessa funcao
até abril de 2020. Logo ap6s o término do vinculo de professor substituto, o pesquisador
continuou como professor convidado junto as atividades do Programa de Residéncia em
Medicina Veterindria, nas acdes de combate ao Covid-19, até maio de 2021. Essa mudanga de
posicdo nos permitiu adentrar espacos, antes restritos, como as reunides do colegiado do
Departamento de Veterindria, participacdo na comissdo para a mudanga na estrutura
curricular, orientacdo de trabalhos de extensdo e participacdo nas atividades do Programa de
Residéncia em Medicina Veterindria. A observacao das relagdes sociais mobilizadas por meio
dessas mudancas de posicdo no campo nos permitiu vivenciar e refletir sobre a posse de
diferentes capitais em diferentes estados do campo — principalmente porque, do ponto de vista
da observacao, ocupamos um lugar privilegiado por estarmos na fronteira entre (i) o estudante
de pds-graduacdo (que tem que conciliar as atividades docentes e de formacgdo); (ii) o
professor substituto — recém contratado (que precisa aprender as “regras” do campo enquanto
docente); (iii) o professor substituto — ndo efetivo (cuja temporalidade dos projetos e

atividades € limitada pelo vencimento do contrato temporario de trabalho); (iv) o possivel
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candidato para uma vaga de professor efetivo (aquele que estd utilizando da condi¢do de
professor substituto para melhorar as chances de aprovagdo no possivel concurso), e (v) o
pesquisador social (aquele que estd ‘“‘analisando” a todos). Na relagdo com os demais
professores e técnicos da instituicao, foi muito interessante observarmos como esses capitais e
posicdes foram acionadas dependendo do contexto. J4 em relagcdo aos estudantes, a mudanca
de posi¢do no campo permitiu maior proximidade com esses sujeitos, porém, foi nitido o

efeito da autoridade e a desigual relacdo de poder estabelecida na relagdo professor-estudante.

4.2.3 Situacdo de entrevista

A entrevista foi escolhida como instrumento de pesquisa por permitir que
interagissemos diretamente com os agentes sociais durante o desenrolar de suas trajetdrias de
vida, o que ndo seria possivel apenas com a pesquisa documental. Minayo (2000, p. 261)
denomina a entrevista como “uma conversa com finalidade”. E, por meio dessa conversa,
podemos coletar informacgdes subjetivas, que constituem representacdes da realidade sob a
forma de ideias, crengas, opinides, sentimentos, comportamentos € acao, ou seja, sobre modos
de pensar, sentir, agir e projetar o futuro (MINAYO; COSTA, 2018).

No texto Seguindo Pierre Bourdieu no campo, Wacquant (2006) faz uma verdadeira
incursdo sobre o trabalho de campo do socidlogo que resultou em suas obras. Chamaram a
nossa atencdo as observacOes desse autor sobre a obra A miséria do mundo, na qual os
pesquisadores de campo foram instruidos no sentido de diagnosticarem de perto a situacdo
critica de pessoas e posicdes com as quais fossem intimamente familiares para, dessa forma,
minimizar a violéncia simbdlica inerente a relacdo etnogrifica e para favorecer a
“compreensdo genérica e genética” de cada informante “baseada num conhecimento (pratico e
tedrico) sobre as condi¢des sociais de que ele € o produto”(WACQUANT, 2018, p. 20).

Na obra A miséria do mundo, especificamente no texto “Compreender”, Bourdieu
(2007b) aborda questdes sobre a relacdo entre pesquisado-pesquisador. Para este autor, a/o
pesquisadora/or é o agente condutor da situagdo; € ele quem estabelece as regras e inicia o
jogo. Dessa forma, a/o pesquisadora/or precisa ndo s6 procurar as condigdes ideais para
realizar a pesquisa, mas também criar estas condi¢des visando a uma comunica¢do “ndo
violenta”. Nesse texto, Bourdieu fala ainda da questdo da proximidade social como estratégia
para uma comunicagdo “ndo violenta” e recomenda que, durante a entrevista, a/o
pesquisadora/or precisa agir de forma soliddria e atenciosa, esquecendo de si proprio e

tomando como seus os problemas da/o entrevistada/o para que possa, assim, adquirir a
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capacidade de compreender os pressupostos da/o pesquisada/o tal como eles sdo. Mas ndo se
trata de manter a neutralidade do pesquisador: trata-se de ter a/o pesquisada/o como sujeito
principal da relacdo. A entrevista deve ser uma oportunidade para que a/o pesquisada/o se
faca ouvir, revele seus mal-estares, sua visdo de mundo e suas necessidades. O texto amplia as
possibilidades que temos para criar uma comunica¢do ideal e adverte sobre os cuidados que
devemos tomar no ato da investigacdo, como na conservacdo da opinido e identidade cultural
do sujeito de estudo.

Para dirimir os efeitos da violéncia simbdlica possivel na relacao entre entrevistador-
entrevistado, deve-se, segundo o autor, instaurar “uma relacdo de escuta ativa e metddica, tao
afastada da pura ndo-intervencdo da entrevista ndo-diretiva, quanto do dirigismo do
questiondrio” (BOURDIEU, 2007b, p. 695).

Nesse contexto, buscamos realizar uma conjun¢do da Teoria da Praxis, de Bourdieu,
apta a estudar as relagdes de poder simbdlico dentro da sociedade e que forneceu elementos e
categorias de andlise como campo, habitus, estratégias e trajetorias sociais, com uma técnica
de entrevista aberta e em profundidade, porém focada, como a proposta por Minayo. Dessa
conjunc¢ao, esperdvamos compreender tanto a subjetividade individual contida nas historias de
vida, quanto as estruturas do espaco social, permeadas por desigualdades e dominac¢do muitas
vezes ocultas em uma andlise mais superficial das relacdes sociais.

Ainda segundo Minayo e Costa (2018), o uso da técnica de entrevistas abertas permite
a produgdo de um “material mais denso”, ou seja, permite um grau de profundidade maior em
relagcdo ao questiondrio e, também, ao roteiro semiestruturado, pois alcanga regides subjetivas
inacessiveis ao esquema de pergunta e resposta. No entanto, a técnica de entrevistas abertas
exige do pesquisador maior aten¢do, com o objetivo de encontrar os pontos relevantes para
aprofundar a interlocugdo. Para isso, o investigador deve manter uma relagdo livre de amarras,
mas vigilante para que o conversa ndo fuja do escopo da pesquisa.

Assim, adotamos a concepcdo de entrevistas abertas e focadas, ou seja, explicivamos
o propdsito da conversa e estimuldvamos as/os entrevistadas/os a falarem livremente sobre o
tema. No decorrer da narrativa, famos entremeando perguntas a partir do que era dito pela/o
entrevistada/o, com o objetivo de dar mais profundidade a reflexdo. Como as entrevistas
tinham como finalidade as trajetérias de vida, inicidvamos a conversa numa perspectiva
cronoldgica, perguntando sobre a origem, familia e infancia. Mas, a partir dai, a ordem dos
temas ndo obedecia a uma sequéncia rigida, pois o intuito era reconhecer as relevancias e

énfases que a/o entrevistada/o dava ao tema.
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Ao apresentarmos o tema da entrevista, mesmo iniciando a conversa pela infancia, era
comum as/os entrevistadas/os “pularem” para momentos da trajetéria de vida que eles
associavam com a Medicina Veterindria ou o contato com animais. Nesses casos, as/os
entrevistadas/os ndo eram interrompidas/os. Mas, em momento oportuno, eram novamente
questionados sobre a infancia, origem e ensino bdsico, por exemplo. Embora todas as
entrevistas tenham sido iniciadas com uma proposta cronoldgica, a grande maioria teve um
desenrolar de constante “vai e vem” na linha do tempo. Outro ponto de atencdo durante a
conversa foi estimularmos a/o entrevistada/o a falar sobre temas que elas/es consideravam que
o entrevistador ja soubesse, principalmente, por causa da observacdo participante. Foram
comuns as situacdes de entrevista onde as/os entrevistados mencionavam expressdes como:
“lembra que eu te contei isso; naquele dia que vocé estava 14; como vocé ja sabe”. Nesses
casos, o entrevistador “fingia” ndo se lembrar e solicitava que a/o entrevistado relatasse
novamente, tanto para ter o registro da informac¢ao, como para reconhecer a perspectiva da/o
entrevistada/o sobre um fato presenciado por ambos.

Para melhor descrevermos as etapas da situacdo de entrevista, apresentamos em
subtopicos a construcdo do roteiro para as entrevistas, o processo de escolha das/os
entrevistados, a dindmica de gravacdo e textualizacdo das entrevistas. Apresentamos oOs

procedimentos de andlise em um tépico separado.

4.2.3.1 O roteiro de entrevista

Como método, usamos a entrevista para obter um conjunto denso de dados sobre
determinados temas e/ou acontecimentos, nos quais as/os entrevistadas/os estdo ou estiveram
envolvidas/os, sobre os quais o pesquisador possuia, de antemdo, um conjunto prévio de
informacdes. A partir desse conjunto a priori, que incluia hipdteses e pressupostos de
pesquisa, procuramos confeccionar um roteiro que nos auxiliasse a estabelecer didlogo com
as/os entrevistadas/os a respeito dos pontos sensiveis aos temas. Utilizamos o roteiro (Quadro
6) como check list, uma lista de temas e tOpicos que querfamos abordar com as/os
entrevistadas/os, mas ndo o seguimos como um roteiro fixo. Inicidvamos questionando sobre
o tema origem e familia e depois deixdvamos o didlogo seguir de acordo com as evocagdes
das/os entrevistadas/os. Apenas quando a conversa comecgava a se distanciar muito dos temas
€ que faziamos intervencdes buscando trazer a atencao para os temas ainda ndo mencionados.
Os topicos de cada tema foram elaborados considerando as posi¢cdes que as/os agentes

ocuparam no campo e, principalmente, como foi a mudanca de uma posi¢ao a outra.
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Quadro 6 - Temas e topicos do roteiro de entrevistas

TEMAS TOPICOS

Nivel de escolarizagdo, pertencimento a uma religido, participagdo em
organizacdes sociais, situagcdo econdmica e social de seus pais, irmaos, tios,
primos e avos. Municipio de origem. Relatos da infincia.

(1) Familia e
origem

Idade com a qual cursou as diferentes séries, tipo de estabelecimento
escolar, organizac¢do escolar no municipio (ntimero de escolas — publicas e

2) Vida Escolar . . L . .
2) particulares), vida escolar, cotidiano/rotina escolar, notas e rendimento

Ensino . ) . .
Fun(damen tal e escolar e préticas educativas da familia (quem te auxiliava com tarefa/dever
. . 1 de casa, teve professor particular, quem escolhia as escolas, quem
Ensino Médio) ’ P P - 4 - 4

estimulava a estudar), escola que cursou os dltimos anos do ensino médio,
fez cursinho, fez curso técnico.

Idade com a qual ingressou no Ensino Superior, escolha do curso de
graduacdo, mobilizagdo para chegar ao curso de Medicina Veterindria,
participacdo da familia na escolha do curso, notas e rendimento académico

(3) Ensino Superior no Ensino Superior, atividades extracurriculares, mobilizacdo para
atividades extracurriculares (ensino, pesquisa, extensdo — temas e areas),
mobilizacdo para este curso/institui¢do, relacdo com colegas e professores,
0 que te estimula e ndo estimula no curso.

Forma de ingresso na UFV, idade que comecou a lecionar, experiéncia

4) Profissional . . . . . ~
(é gnas ara 0s/4s profissional anterior a UFV, dreas e temas de ensino, pesquisa e extensao,
P p mobilizagdo para chegar as dreas e temas, grupos e redes profissionais,
docentes)

selecdo de estudantes (ensino, pesquisa e extensao).

Relacdo com linguas estrangeiras, hédbitos de leitura, instrumento musical,

5) Lazer, esportes e .. . . . . ot
) » ©SP praticas esportivas, viagens, clubes, livrarias, bibliotecas, museus, shows,

cultura L . o ..
religido, movimentos e organizagdes sociais.
Na Medicina Veterindria: existem dareas / tarefas que sdo mais executadas
(6) Marcadores 9 9 B L . ~ ~
sociais por homens? Ou por mulheres? Existem dreas / locais de atuacdo que sdo
escolhidos com mais frequéncia por homens? Ou por mulheres?
(7) Finalizacao Algum tema/assunto/comentario que vocé gostaria de fazer?

Fonte: Elaborado pelo autor.

4.2.3.2 A escolha das/os entrevistadas/os

O recorte dentro do campo de formagado universitaria em Medicina Veterindria, para o
estudo mais aprofundado do habitus e do préprio campo, foi o curso de Medicina Veterindria
da Universidade Federal de Vicosa. Mais especificamente, consideramos como
interlocutoras/es as/os estudantes do curso de graduacio em Medicina Veterinaria
matriculados, em diferentes periodos, durante o ano de 2019 e as/os docentes da graduacao do
Departamento de Veterindria (DVT). As disciplinas do curso de Medicina Veterinaria da UFV
sdo ministradas por diferentes departamentos da instituicdo, mas escolhemos as/os docentes
do DVT-UFV por ministrarem maior carga-horaria do curso, bem como por estarem

diretamente ligados as disciplinas profissionalizantes e possuirem graduacdo em Medicina
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Veterindria. Em 2019, o curso de Medicina Veterindria era composto por 302 estudantes e o
DVT, por 29 docentes. Com o objetivo de priorizarmos a profundidade da anélise, realizamos
entrevistas com ndmero reduzido de agentes, entendendo que, por meio do aprofundamento,
seria possivel chegar a comunalidades entre outras/os estudantes e docentes da mesma
universidade. Para a selec@o das/os entrevistadas/os, apds um periodo de estudos e observacao
participante, montamos uma matriz com as principais caracteristicas das/os agentes que
deveriam compor o grupo de entrevistados.

Para a matriz de escolha das/os estudantes (Apéndice D), utilizamos as varidveis: ano
de ingresso no curso, sexo, raca/cor, renda familiar, local de origem, envolvimento em
atividades extracurriculares, areas de maior interesse na Medicina Veterindria e outras
caracteristicas (experi€éncia internacional, mobilidade académica de curso/institui¢do,
maternidade, deficiéncia fisica, sexualidade, corpo, escola de origem, curso técnico de nivel
médio, ingresso por sistema de politicas afirmativas). Por meio da matriz, buscamos escolher
as/os estudantes de forma a contemplar todas as caracteristicas, porém, sem escolher um
nimero muito grande de entrevistadas/os. A medida que cada estudante foi entrevistada/o,
fomos reavaliando as caracteristicas que ainda precisavam ser investigadas e fomos
readequando as proximas escolhas. No Apéndice D disponibilizamos a matriz de escolha e a
descricdo da forma de preenchimento. No entanto, ndo apresentamos a matriz preenchida,
pois seria possivel identificar as/os estudantes entrevistadas/os. Na Quadro 7 apresentamos
como as caracteristicas de interesse foram contempladas. Ressaltamos que todas/os as/os
estudantes convidadas/os aceitaram prontamente fazer parte da pesquisa.

Para a escolha das/os professoras/es, buscamos contemplar as caracteristicas: sexo,
area de atuacdo, local de formacdo e tempo que estdo na institui¢do. Pelos mesmos motivos
que as/os estudantes, ndo apresentamos a matriz preenchida de selecdo, mas apenas o
quantitativo de cada caracteristica no Quadro 8. Com relacdo ao convite para participar da

pesquisa, no caso das/os docentes, tivemos duas recusas.

Quadro 7 - Numero de estudantes entrevistadas/os segundo as varidveis de interesse

VARIAVEIS VALORES ENTREVISTADAS/OS

2014 01

2015 03

. 2016 03

Ano de ingresso 2017 02
2018 01

2019 02

Feminino 08

Sexo

Masculino 04
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Cor Preta 03
Branca 09
Baixa 03
Renda familiar Média 08
Alta 01
Faixa etaria Mf) dal 09
Nao modal 03

Fonte: Elaborado pelo autor.

Quadro 8 - Nimero de docentes entrevistadas/os segundo as varidveis de interesse

VARIAVEIS VALORES ENTREVISTADAS/OS

Sexo Feminir}o 07
Masculino 05
Cor Preta 00
Branca 12
Medicina Veterinaria Preventiva 03
Clinica de grandes animais 01
Clinica de pequenos animais 01
Cirurgia de pequenos animais 02
Areas de atuaciio Patologia Veterindria 01
Diagndstico por imagem 01
Anestesiologia veterindria 01
Morfofisiologia animal 01
Reproducio animal 01
Local de graduaciio Ex-aluna/o da UFV 07
Nao é ex-aluna/o da UFV 05
Ano que finalizou a Antes de 1990 04
graduacio De 1991 a 2010 08
— Menos de 05 anos 03

Tempo de docéncia na
UFV De QS a 15 anos 05
Mais de 15 anos 04

Fonte: Elaborado pelo autor.

Para a delimitacdo do nimero de entrevistas, utilizamos o critério de “exaustdao” ou
“saturagao” (MINAYO, 2000) associado aos critérios de intencionalidade e representatividade
(MINAYO, 2017). Dessa forma, buscamos efetuar entrevistas em numero suficiente para
permitir certa reincidéncia das informagdes, assim garantindo um méximo de diversificacdo e
abrangéncia para a reconstitui¢io do objeto no conjunto do material. Priorizamos, na sele¢ao,

os agentes sociais que detinham atributos que pretendiamos conhecer.

4.2.3.3 Gravacdo e textualizacio das entrevistas

As entrevistas foram realizadas presencialmente no ano de 2019, e, em 2020, devido

ao contexto da pandemia de COVID-19, incluimos a possibilidade de realizar a entrevista de

forma remota (via google meets). Quando realizadas pessoalmente, em 2020, seguimos as
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recomendacdes de biosseguranca, com o uso de madscara, dlcool gel e distanciamento.
Gravamos as entrevistas presenciais em dudio, com auxilio de gravador, e as entrevistas
online foram gravadas na prépria plataforma digital.

As entrevistas presenciais com estudantes foram realizadas no gabinete da
pesquisadora orientadora, que estava sendo utilizado pelo pesquisador principal em virtude de
ocupar a fun¢do de professor substituto. Apenas dois estudantes preferiram que as entrevistas
fossem realizadas no laboratério onde desempenhavam atividades de pesquisa. Ja as/os
docentes que foram entrevistadas/os presencialmente preferiram receber o pesquisador em
seus respectivos gabinetes. Em todas as entrevistas, estavam presentes apenas a/o
entrevistada/o e o pesquisador principal.

As entrevistas realizadas de forma remota foram agendadas, em sua maioria, no
periodo da noite, por solicitagdo das/os entrevistadas/os, que alegavam possuir mais tempo
disponivel nesse periodo do dia. No momento das entrevistas, as/os entrevistadas/os se
encontravam em suas casas, na maioria das vezes, em seus quartos. Em uma das entrevistas
com docentes, notamos que, em alguns momentos, um membro da familia se fazia presente,
inclusive, o entrevistado realizou algumas indagagdes buscando aprovacdo desse membro da
familia, como: “nao ¢ mesmo ‘fulana’, que isso ¢ verdade?”. Em uma outra entrevista com
docente, ocorreu uma breve interrup¢cdo do entrevistado por parte de um membro da familia
que necessitou realizar um breve didlogo com o entrevistado. Nas entrevistas realizadas de
forma remota com as/os estudantes nao houve interrup¢des ou interferéncias. Com relacdo ao
uso da plataforma google meets, nao notamos dificuldade por parte das/os entrevistadas/os.
Nestes casos, optamos por essa plataforma porque as/os estudantes e docentes ja estavam
utilizando-a para as aulas remotas.

No que se refere no processo de interacao, ndo notamos diferencgas significativas entre
a forma presencial e remota. A duracdo das entrevistas foi influenciada mais pela proximidade
entre pesquisador e entrevistada/o, do que pela forma de realizacdo (Quadro 9). As entrevistas
com docentes apresentaram duracdo maior por conterem didlogos sobre a trajetdria
profissional, o que ndo compunha as entrevistas com estudantes.

Com relacdo ao conteudo das entrevistas, percebemos grande diferenca na construcio
das narrativas das/os docentes que haviam passado recente pelo processo de concurso para
Professor Titular e, consequentemente, escrita e apresentagcdo do memorial. As/os docentes
que haviam escrito o memorial apresentaram uma narrativa mais rica em detalhes, com os
eventos organizados cronologicamente de forma mais linear. Apresentaram muitos

personagens externos, com um discurso, muitas vozes, cheio de citacdes, demonstrando o
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intenso trabalho de reflexdo realizado previamente e, também, maior nostalgia. Além disso,
foi recorrente, durante essas entrevistas, ouvirmos meng¢des como: “no memorial eu falei
sobre isso ou na apresentagdo do memorial me perguntaram sobre isso”. Tais observac¢des nos
fizeram pensar sobre o rico material produzido nos concursos para Professor Titular para o
estudo das trajetdrias de vida.

Para otimizarmos o processo de transcricdao das entrevistas, os dudios e videos foram
carregados em um canal privado no Youtube de forma ndo listada, para que ninguém tivesse
acesso aos mesmos. E, por meio da ferramenta gerar transcricdo, geramos um arquivo
transcrito automaticamente pelo Youtube. Para correcdo desse arquivo transcrito
automaticamente utilizamos o Digital Media Transcription Software - Ingscribe (versdao
2.2.4.262 — demo). Dessa forma, os dudios foram ouvidos e a transcri¢do automatica corrigida
ou mesmo refeita. O uso do Inscribe apresenta a vantagem de unir, em uma mesma tela, a
reproducdo do 4udio e a digitacdo do texto, além de apresentar atalhos que facilitam lidar
concomitantemente com o dudio e o texto, como, por exemplo, a inser¢ao automética do
tempo do 4udio onde a fala se inicia, permitindo voltar a partes especificas do dudio pelas

referéncias temporais do texto.

Quadro 9 - Caracteristicas das entrevistas (nimero, duragao e transcri¢ao) segundo o grupo de

entrevistadas/os e forma de interacao

GRUPOS DE FORMA DE o DURACAO -
ENTREVISTADOS ~ INTERACAO Mimima Msdxima Média | RANOCRI-CAO
Estudantes Presencial 06 48 min. 88 min. 71 min. 107 paginas
Online 06 34min. 98 min. 64 min. 152 péginas
Docentes Presencial 03 69min. 105 min. 81 min. 82 pdginas
Online 09 40min. 110min. 69 min. 183 péginas
Total Ambos 24 34 min. 110min. 70 min 524 paginas

Fonte: Elaborado pelo autor.

Para o processo de conferéncia e correcdo das transcri¢des, contamos com o apoio de
uma equipe composta por um estudante do udltimo semestre do curso de graduacdo em
Medicina Veterinaria da UFV; uma estudante de residéncia em Medicina Veterinaria, ex-
aluna do curso de graduacdo em Medicina Veterinaria da UFV; e uma bidloga, ex-professora
do curso de graduagdo em Medicina Veterindria de uma IES particular. Essa equipe realizou a
conferéncia de metade das entrevistas e a outra metade foi conferida pelo pesquisador

principal.
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Bourdieu (2007b, p. 709) chama a atenc¢d@o para “os riscos da escrita”, afirmando que
“a transcri¢do muito literal ja € uma verdadeira tradug¢do ou até uma interpretacdo”. Portanto,
para além da contribuicdo da equipe nas transcri¢des, realizamos didlogos para ouvirmos as
impressoes da equipe sobre as entrevistas, assim como aproveitamos as experiéncias dessa
equipe, dentro do campo de formagdo universitiria em Medicina Veterindria, para
compreendermos expressdes que eram desconhecidas pelo pesquisador principal. Dessa
forma, pudemos contar com essa equipe nao apenas como apoio em um processo mecanico,
mas tratamos suas consideracdes como interlocutores privilegiados por serem oriundos do
campo de estudo, terem contato com o conteido de algumas entrevistas e conhecerem o0s
objetivos e referenciais tedricos da pesquisa. Destacamos alguns didlogos com a equipe

durante as conferéncias das transcricdes automaticas:

Estudante de graduacdo: S6 queria dizer que me sinto lisonjeado em ouvir e
transcrever o histérico académico dos meus colegas de turma. Ainda mais
que foram pessoas proximas de mim no inicio da graduacdo e me fazem
pensar muito sobre minha prépria trajetéria. Agradeco a oportunidade e
fique seguro de que vai ficar s6 na minha cabeca... E na sua tese, parte deles.
Gosto de ouvir sobre as fofocas ocultas, que eu sei de quem se tratam...
kkkk. Sao altos e baixos durante as transcri¢des. De felicidade a raiva em 5
segundos.

Estudante de residéncia: Eu ouvindo a ‘professora’ e pensando: putz, eu
poderia ter aprendido tanto com essa pessoa, poderia ter ouvido sua histéria
de forma mais madura.

Estudante de Graduacdo: Devia ter uma disciplina, um grupo de estudos,
um grupo de conversa sé sobre carreiras, sobre a vida e afins... Porque a
gente ja chega cheio de preconceitos com os professores.

Dessa forma, ao considerarmos, como Bourdieu (2007b, p. 710), que “transcrever €
necessariamente escrever, no sentido de reescrever”, buscamos dar aten¢do aos comentarios

realizados pela equipe de transcric@o, principalmente os mais espontaneos.

4.2.4 Didrio de Campo

Além das entrevistas e da observacdo participante, utilizamos a técnica da escrita de
um didrio durante nossa permanéncia no campo. Fizemos anotacdes daquilo que foi visto e
ouvido entre as pessoas com quem compartilhamos certo tempo no campo de pesquisa,
especificamente no componente relacionado a formacdo universitiria em Medicina

Veterindria na UFV. O didrio de campo, entretanto, ndo serviu apenas como instrumento de
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“passar a limpo” todas as situacdes, fatos e acontecimentos vividos; ele foi fundamental para
o planejamento das agdes futuras em campo, desde uma avaliacdo das incorrecdes e
imperfei¢des ocorridas no trabalho de campo, até ddvidas conceituais e de procedimento
ético. Desse modo, foi, de fato, um espaco para avaliarmos a prépria conduta em campo,
deslizes e acertos, numa constante vigilancia epistemoldgica. Também se constituiu como um

guia para os encontros e discussdes entre os pesquisadores sobre os rumos das atividades.

4.3 Analises

Adotamos para a organizacdo da etapa de andlise a divisdo proposta por Bardin
(2011). Dessa forma, descrevemos o percurso de andlises em etapas de acordo com as
caracteristicas das atividades realizadas e ndo pela natureza dos dados ou métodos de coletas.
Embora cientes das especificidades de cada conjunto de dados, buscamos tratd-los como um
Unico corpus para andlise, com o objetivo compreender as relacdes de género no curriculo
oculto da formacdo universitiria em Medicina Veterindria. Assim, procuramos também
construir uma linha do tempo dentro de uma perspectiva historica de implantagcdo e expansao
dos cursos de graduacdo em Medicina Veterindria no Brasil, associando dados quantitativos e
qualitativos para a caracterizacdo do campo social de estudo. Ainda, por meio das trajetérias
dos cursos e das/os agentes, buscamos compreender o habitus produzido e incorporado no

campo de estudo.

4.3.1 Pré-andlise

Na primeira etapa, a pré-andlise, sistematizamos 0s pressupostos iniciais colocados
pelo quadro referencial tedrico e construimos indicadores para a interpretagdo das
informacdes coletadas. De forma geral, organizamos o material selecionado e produzido,
realizamos a leitura e sistematizamos os dados para efetuarmos as operagdes sucessivas de
andlise. Apresentamos, a seguir, apenas os dados que passaram por alteracdhes mais

expressivas na etapa de pré-andlise.

4.3.1.1 Registros estatisticos

No CenSup dos anos de 1995, 1996 e 1997, encontramos muitos dados faltantes e

inconsisténcias de preenchimento e por estes motivos os dados desses anos ndo foram
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utilizados na pesquisa. No banco de dados CURSO, corrigimos os valores inconsistentes com
base nos dados atualizados pelo e-MEC, em seu sitio eletronico. No entanto, ndo encontramos
trés cursos (codigos 7.980, 111.206 e 1.121.277) nos dados do e-MEC e, portanto, foram
excluidos dos bancos de dados. As varidveis “categoria administrativa” e ‘“‘organizac¢do
académica”, embora sejam proprias da IES, foram mantidas nos bancos de dados CURSO e
ESTUDANTE como forma de diferenciar os grupos de IES ao qual os cursos e estudantes
pertencem. Ja para a varidvel referente a localizac@o do curso, consideramos o municipio onde
o curso ¢é oferecido, visto que a mesma IES pode manter cursos em diferentes localidades. Os
dados das/os estudantes eram informados de forma agregada para cada curso de 1998 a 2008.
Para mantermos esse padrdo de preenchimento, de 2009 a 2019, as varidveis foram calculadas
com os dados do banco ESTUDANTE. Todas as alteragdes estdo apresentadas no Apéndice
A, “Dicionarios de Variaveis™.

No banco de dados ESTUDANTES, mantivemos 72 variaveis. De 2009 a 2017, as/os
estudantes eram identificadas/os no censo com um mesmo ndmero, sendo, dessa forma,
possivel acompanhar a/o mesma/o estudante nos diferentes anos do censo. Em 2019, o Inep
por meio da Nota Informativa, processo n° 23036.001038/2019-14, explicou que, com o
objetivo de garantir a protecdo do dado pessoal em atendimento as exigéncias da legislacao
vigente, ocorreu um processo de codificacdo das varidveis: CO_ALUNO (identificador tnico
da/o estudante) e CO_DOCENTE (identificador tinico da/o docente), presentes nas tabelas de
alunas/os e de docentes dos microdados do CenSup. Por conseguinte, os microdados passaram
a ser disponibilizados tendo essas duas variaveis substituidas pelas variaveis ID_ALUNO e
ID_DOCENTE, nao permitindo a identificacdo da/o mesma/o estudante ou docente em anos
diferentes do CenSup, a partir do CenSup 2018.

Entramos em contato com o Inep por e-mail e solicitamos acesso a essa nova base de
codificagdo, explicitando que estdvamos construindo uma coorte para andlise da trajetoria dos
estudantes no decorrer dos anos. Mas fomos informados que esses dados s6 poderiam ser
acessados na Sala de Acesso a Dados Protegidos, na sede do Inep, em Brasilia, apds
aprovacdo do projeto de pesquisa pelo Servico de Acesso a Dados Protegidos (Sedap). Tais
imposigoes inviabilizaram manter o mesmo codigo para a/o estudante em 2018 e 2019. E,
dessa forma abandonamos a construgao da coorte.

Com base nesse codigo da/o estudante, em algumas varidveis, foi possivel realizarmos
a corre¢do dos valores registrados, com base nas informagdes acerca das técnicas de coleta de
dados. Dessa forma, as varidveis referentes a/ao estudante que passaram a existir em

determinado ano, ou estavam como ndo informadas, puderam ser preenchidas. Por exemplo,
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as varidveis raca/cor e municipio de origem estavam como “ndo dispdem da informagdo” para
muitos estudantes em 2009 e 2010. Mas estavam preenchidas para a/o mesma/o estudante em
2011. Nesses casos, utilizamos os valores de 2011 para preencher os valores de 2009 e 2010.
No entanto, ao fazer essa conferéncia para cada estudante em cada varidvel, observamos casos
de inconsisténcia de preenchimento. Por exemplo, quando um/a mesmo/a estudante
apresentava sexo masculino em um ano e no ano seguinte sexo feminino. Para esses casos,
criamos um valor denominado “inconsisténcia”, permanecendo a varidvel com esse valor em
todos os anos. Realizamos essas corre¢des nas varidveis consideradas imutaveis (ou de dificil
mudanca), como sexo, raca/cor, municipio de origem, data de nascimento e escola de

conclusio do ensino médio.

4.3.3 Tratamento dos resultados e interpretagdo

A andlise conjunta dos dados nos permitiu a interrogacdo sistemdtica de casos
particulares para retirar deles propriedades gerais ou invariantes, ocultas debaixo das
aparéncias de singularidade. Buscamos realizar o cruzamento de dados das entrevistas com o0s
dados da observacdo participante e os dados da caracterizacdo do campo para possibilitar
andlise do habitus incorporado por meio da socializa¢do, de acordo com a posi¢do que a/o
agente ocupava no campo. O cruzamento de dados ndo teve como objetivo confrontarmos a
veracidade das informacdes relatadas pelas/os entrevistados, pois baseamo-nos no pressuposto
de que “quando alguém considera uma situacdo como real, ela € real em suas consequéncias”

(THOMAS, 1970, p. 247 apud MINAYO; COSTA, 2018, p. 142).

4.4 Implicacoes éticas

Os procedimentos de pesquisa foram submetidos e aprovados pelo Comité de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Federal de Vicosa (CEP-UFV) (CAAE:
96401218.1.0000.5153, parecer consubstanciado nimero 2.879.657) (Apéndice B). As/Os
interlocutoras/es que participaram das entrevistas foram orientadas/os sobre os procedimentos
e, apds concordancia em participar, assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) (Apéndice C). Os membros da equipe que participaram das transcricdes assinaram
um termo de sigilo, comprometendo-se a nao divulgarem qualquer informacao das entrevistas
por meio oral ou escrito, além de terem assinado, também, um TCLE autorizando o uso dos

didlogos sobre a pesquisa.
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O uso de informacdes de acesso publico (microdados do Censo da Educagdo Superior,
Curriculo Lattes, atos normativos e publicacdes do CFMV) esta dispensado de aprovagdo pelo

Comité de Etica nos termos da Lei n® 12.527/2011 (BRASIL, 2011).
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

5.1 O Campo de Formacao Universitaria em Medicina Veterinaria no Brasil

O sistema de ensino brasileiro, desde a época do Brasil Império, foi divido em
educagcdo de grau primdrio (educacdo pré-primdria e ensino primério), educacdo de grau
médio (ensino médio, ensino secunddrio, ensino técnico e da formacdo do magistério) e
superior (graduagdo e pds-graduacido) (BRASIL, 1961). A partir da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB) de 1996 (BRASIL, 1996), a educagdo escolar passou a ser
composta por educacdo bdsica (educagdo infantil, ensino fundamental e ensino médio) e
educagdo superior (graduagdo e poés-graduagdo). De forma geral, a educacdo infantil €
reponsabilidade dos municipios, ao passo em que o ensino fundamental e médio € dos estados
e o ensino superior, da unido. No entanto, existem situacdes especiais em que essa
responsabilidade é compartilhada ou alterada.

Ja a denominada Educacgdo Profissional e Tecnoldgica abrange os cursos de formacao
inicial e continuada ou qualificacdo profissional; de educacdo profissional técnica de nivel
médio; e de educacdo profissional tecnolégica de graduacdo e pds-graduacdo (BRASIL,
2008). Para o termo formacao profissional encontramos defini¢des mais genéricas, mesmo no
Sistema Nacional de Qualificagdes (SNQ) que apresenta que a “formacgdo profissional € a
formacdo com objetivo de dotar o individuo de competéncias com vista ao exercicio de uma
ou mais atividades profissionais ” (BRASIL, 2017b, p. 508).

No entanto, a formagdo em Medicina Veterindria no Brasil, desde sua origem, sempre
se deu em nivel de educacdo superior, em cursos de graduagao na modalidade de bacharelado,
que podem ser ministrados em escolas, faculdades, centros universitarios, institutos de ci€ncia
e tecnologia e universidades que tratamos de forma generalizada como Institui¢des de Ensino
Superior (IES). Embora os cursos superiores de formagao em Medicina Veterindria ndo sejam
exclusividade das universidades, denominamos de “formacdo universitaria” para diferenciar
os cursos de graduac@o dos cursos técnicos e de pds-graduacdo e, dessa forma, delimitar o
campo de estudo. Por extensdo, nos referimos a professoras/es e estudantes universitarias/os
independentemente de estarem lotados em faculdades, centros universitarios ou institutos.

Compreendemos que a formagdo profissional é um processo mais amplo e que se da
por toda a vida do sujeito. Mas, no caso da Medicina Veterindria, a formacao universitaria € o
que consagra o profissional, pois fornece ao sujeito o direito de exercer a profissdao. Desse

modo, é a formacdo universitiria que diferencia oficialmente as/os “ndo veterindrias/os”
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das/os “veterindrias/os”. E, portanto, os cursos de graduacdo se tornaram o principal recorte
de estudo.

Podemos considerar que um curso de graduacdo possui um “ciclo de vida” marcado
pelos atos normativos de criacdo, autorizacdo, reconhecimento e renovagdo de
reconhecimento. Para iniciar a oferta de um curso de graduagdo, a IES depende de autorizagdo
do Ministério da Educacdo (MEC). A excecdo sdo as universidades e centros universitarios
que, por terem autonomia, independem de autorizacdo para iniciar o funcionamento de um
curso superior ou alterar o nimero de vagas oferecidas. No entanto, essas instituicdes devem
informar ao MEC os cursos abertos para fins de supervisdo, avaliacdo e posterior
reconhecimento (BRASIL, 2017¢).

O reconhecimento do curso de graduacdo deve ser solicitado pela IES quando a
primeira turma completar, no minimo, 50% de sua carga horaria, sendo o reconhecimento do
curso uma condicdo necessdria para a validade nacional do diploma (BRASIL, 2017¢c). J4 a
renovagao do reconhecimento deve ser solicitada pela IES ao final de cada ciclo avaliativo do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), que ocorre com
periodicidade médxima trienal (BRASIL, 2004).

Assim como nos processos de autorizacdo, o Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil e o Conselho Nacional de Saide tém prerrogativas para se manifestar
junto ao Ministério da Educac¢do no ato de reconhecimento dos cursos de graduacdo em
Direito, Medicina, Odontologia, Psicologia e Enfermagem (BRASIL, 2017c). O mesmo ndo
se aplica aos cursos de Medicina Veterinaria, considerando o CFMV.

No que tange as IES, consideramos que uma institui¢do “entra” para o campo de
formacdo universitdria em Medicina Veterindria quando passa a oferecer o curso de
graduacdo nessa drea, o que, no inicio dos anos 1900, coincidia com a prépria criacao das IES

que, em grande parte, iniciaram como Escolas de Agronomia e Veterindria.

5.2 Trajetoria do Campo de Formacao Universitaria em Medicina Veterinaria

Ao considerarmos o curso de graduacdo como o principal componente do campo de
formacdo universitdria em Medicina Veterindria, buscamos entender o processo histérico de
génese e trajetéria desse campo por meio da criacdo e evolucdo dos cursos. E, para
construirmos uma linha do tempo da génese do campo nos deparamos com a seguinte
questdo: quando “nasce” um curso de graduagdo? (i) No Ato de autoriza¢do? (i1) Na matricula

dos primeiros estudantes? (iii) No reconhecimento do curso pelo Ministério da Educacao? (iv)
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Na formatura das/os primeiras/os profissionais? Além dessa dificuldade para estabelecer qual
acontecimento marca o “inicio” de um curso, encontramos divergéncias quanto as datas de
um mesmo acontecimento. Na Quadro 10 apresentamos os cursos de Medicina Veterindria
que se iniciaram antes da década de 1960 e buscamos comparar as datas apresentadas nos
trabalhos de Capedville (1991), de Germiniani (1998) e no livro Historia da Medicina
Veterindria (CFMV, 2002a), com as datas apresentadas no sitio eletronico do Ministério da
Educacao.

Pela andlise dos documentos, ao considerarmos o Ato de autorizagdo para inicio do
curso, temos o curso da Escola de Veterinaria do Exército do Rio de Janeiro e o curso do
Instituto de Agronomia e Veterindria do Rio Grande do Sul como os primeiros a serem
autorizados, ambos em janeiro de 1910. No entanto, o primeiro curso a iniciar as aulas foi o
da Escola Superior de Agronomia e Medicina Veterindria do Rio de Janeiro, em 1913. Nesse
passo, o primeiro médico veterindrio a se formar no Brasil foi pela Escola de Veterindria de
Olinda, em 1915, titulo outorgado a Dionysio Meiili, que era farmacéutico formado pela
Faculdade de Medicina e Farméacia da Bahia. Por ser portador de diploma de outro curso
superior, Dionysio Meiili foi aceito em 15 de janeiro de 1913, antes mesmo do inicio das

aulas da nova escola e,

(...) foi autorizada a dispensa de matérias do Curso de Farmdcia consideradas
equivalentes as do Curso de Veterindria. Nao estando iniciadas as atividades
didéticas da nova Escola, decidiu-se que o aluno admitido poderia tomar
aulas particulares, com Professor indicado pela Congregacdo e, adquirindo
os conhecimentos necessdrios, poderia receber o diploma sem precisar
cumprir os quatro anos previstos para o Curso. Deste modo, em 13 de
novembro de 1915, em reunido da Congregacdo da Escola, era outorgado o
primeiro grau de Médico Veterinario ao Sr. Dionysio Meilli (GERMINIANI,
1998, p. 3).

Para os cursos com autorizacao e inicio de funcionamento apds 1960 nao encontramos
divergéncias de data. Em nossas andlises, consideramos os dados coletados nos sitios
eletronicos do Ministério da Educacdo (E-MEC e CenSup) e estabelecemos como
“nascimento” do curso a data do inicio das aulas. Em um panorama geral, em maio de 2021,
encontramos 687 cursos de Medicina Veterindria inscritos no sistema E-MEC. Desses, 246
possuiam ato de criacdo, mas nao eram iniciados. Dos 441 cursos iniciados, quatro estavam
registrados como extintos e trés em extingdo. Em atividade, identificamos 434 cursos, dos
quais 410 eram na modalidade presencial e 24 em educagdo a distancia. Para as analises sobre

as trajetorias dos cursos, utilizamos os dados do CenSup 2019, dessa forma, foram
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desconsiderados os 61 cursos com data de inicio em 2020 e 2021. A evolucao do nimero de

cursos estd apresentada nas Figuras 1 e 2.



Quadro 10 - Caracteristicas dos primeiros cursos de graduacao em Medicina Veterindria do Brasil

75

Instituicao de Ensino Superior UF Ato de autorizacao Inicio das aulas Primeiros
No momento da criac¢io do curso Situacao atual Documentos* | E-MEC | Documentos* | E-MEC | concluintes
Esco.la. Superlor. dE: Agronomla e Umvers.ldade Federal Rural do Rio RJ 1910 1910 1913 1911 1917
Medicina Veterinaria de Janeiro
Escola de Veterinaria do Exército Extinta em 1937 RJ 1910 -- 1914 - 1917
Escola de Veterindria de Olinda Extinta em 1926 PE 1912 - 1914 -- 1915
Escola de Agronomia e Veterindria | g, o 1943 MG 1914 - 1918 - 1920
de Belo Horizonte
Faculdade de Medicina Veterinaria Extinta em 1937 MG 1919 _ 1917 _ 1920
de Pouso Alegre
In~st1tuto de Medicina Veterinaria de Extinta em 1937 Sp 1919 . 1920 . 1922
Sédo Paulo
Escola de Agricultura e Pecudria de Extinta em 1938 MG 1922 _ 1922 _ 1922
Passa Quatro
Inst1tgto/ c}e Agronomia e Universidade Federal do Rio Grande RS 1910 1923 1923 1923 1926
Veterinaria do Sul
Ei:;‘ldade de Veterindria de Juiz de | gy ina em 1941 MG 1924 - 1924 - 1936
Escola/de Agronomia e Veterindria Extinta em 1943 PA 1918 _ 1925 _ 1929
do Para
ﬁ::;’rllz Superior de Veterindria do | ;1o 4ade Federal do Parand PR 1931 1950 1931 1931 1934
Escolg S,l{perlor Qe Agrlcul'tura e Un1v§r81dade Federal de Minas MG 1922 1935 1932 1932 1935
Veterinaria de Minas Gerais Gerais
Faculdade de Medicina Veterindria | ;.o 4ade de Sao Paulo SP 1934 1934 1935 1934 1939
da Universidade de Sao Paulo
Ejfe"rl; de Medicina Veterindria em | ;.o i 42 de Federal Fluminense | RJ 1936 1936 1936 1936 1939
Universidade Rural de Pernambuco | O versidade Federal Rural de PE 1947 1950 1949 1947 1953
Pernambuco
Escola de Veterinaria da Bahia Universidade Federal da Bahia BA 1951 1952 1952 1951 1955

Fonte: Capedville (1991); Germiniani (1998); CFMV (2002a).
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Figura 1 - Nimero de novos cursos de graduacdo em Medicina Veterindria segundo o ano de

inicio de funcionamento, 1911 a 2019, Brasil.
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Fonte: Elaborada pelo autor.

Figura 2 - Numero de cursos de graduacdo em Medicina Veterindria em funcionamento,
segundo o ano, 1911 a 2019, Brasil.
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Para andlise do movimento de criagdo e expansdo dos cursos, dividimos o periodo em
quatro ondas. No entanto, as ondas nio pressupdem uma data limite entre uma e outra. Os
movimentos comeg¢am em pequenas mudangas e culminam com um acontecimento maior que
marca o periodo. Para efeito de anélise dos dados, as ondas foram temporalmente divididas de

acordo com o Quadro 11.

Quadro 11 - Caracteristicas da divisdo da trajetéria do Campo de Formacdo Universitdria em

Medicina Veterinaria em ondas, Brasil, 1911 a 2019

¢ PRINCIPAIS NOVOS TAXA DE
ONDAS  PERIODO CARACTERISTICAS CURSOS  CRESCIMENTO
a P Associada ao exército e aos cursos 02
1" Onda Ate 1910 de hipiatria. (Extintos) -
Associada as ciéncias agrérias,
2*Onda 191121996 pertencimento ao MAPA, extensdo 50 0,6 cursos/ano

rural e revolugdo verde.

Associada as ciéncias da saude,
instituicdo da LDB96, mobilizacao

3% Onda 1997 a 2008 . J L. 100 8.4 cursos/ano
para o fim do curriculo minimo e
instituicdo das DCNSs.
Associada a expansdo do nimero de 226
cursos e mudanga no perfil dos (221 cursos

4*Onda 2009 a2019 estudantes (55% das matriculas em presenciais e 20,5 cursos/ano
Medicina Veterinaria no Brasil sdo 5 cursos
do sexo feminino) EAD)

Fonte: Elaborado pelo autor.

5.2.1 Primeira onda: Medicina Veterindria do Exército no Brasil

Nessa perspectiva de dividir a trajetéria do Campo de Formacdo Universitaria em
Medicina Veterindria em ondas, poderiamos estabelecer como marco inicial a criacdo do
primeiro curso, mas consideramos necessdrio mencionar alguns movimentos que
impulsionaram o “nascimento” do campo. Dessa forma, o que chamamos de primeira onda
sdo os acontecimentos ligados ao Exército Brasileiro que culminaram com a criagdo do curso
do Exército no Rio de Janeiro e em Pouso Alegre. Cronologicamente, ndo sabemos
exatamente quando essa onda se iniciou, mas seu término foi apds 1910, existindo em
paralelo com a segunda onda por um tempo.

Nos relatos historicos da Medicina Veterinaria no pais (CFMV, 2002a), a chegada da
Corte Portuguesa ao Brasil, nos primeiros dias de 1808, impulsionou a criacdo do cargo de

Veterindrio, com responsabilidade de orientar e apoiar, tecnicamente, os trabalhos de
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Hipologia e Hipiatria no 1° Regimento de Cavalaria do Exército, e, em 1818, iniciou-se um
Curso de Alveitaria nesse mesmo regimento. Durante o periodo do império, foram realizadas
missdes para conhecer as Escolas Francesas de Medicina Veterindria com o interesse de criar
a primeira escola no Brasil. No entanto, a Escola de Veterindria, cuja sede ficava no Rio de
Janeiro e ligada ao Exército, foi criada apenas em 1910, e suas atividades se iniciaram apenas
em 1941 (GERMINIANI, 1998).

Em 1937, a Escola de Veterinaria do Exército diplomou a ultima turma e encerrou
suas atividades sendo os alunos transferidos para a Escola Nacional de Veterindria. A antiga
Escola foi transformada em Escola de Aplicacdo do Servico de Veterindria do Exército,
passando a ministrar um Curso de um ano para os Veterindrios formados por outras Escolas
(CFMYV, 2002a). Concomitante, a escola do Rio de Janeiro, em Pouso Alegre, Minas Gerais,
funcionou de 1917 a 1937, denominando-se Faculdade de Medicina Veterinaria de Pouso
Alegre. Pouco se sabe a respeito desse curso; apenas que era associado a cavalaria da unidade
do Exército Nacional, sediada no municipio (CAPDEVILLE, 1991).

Em 1975, foi extinto o Quadro de Veterindria do Exército. As funcdes atribuidas ao
Servico de Veterindria passaram a fazer parte da Diretoria de Saude, assim como as/os
Médicas/os Veterindrias/os do Exército passaram a ser lotados na mesma diretoria que os

demais profissionais de saude.

5.2.2 Segunda onda: Medicina Veterindria e o Ensino Agricola no Brasil

O Decreto n° 8.319, de 1910, do “Ministério de Estado dos Negocios da Agricultura,
Industria e Commercio, Créa o Ensino Agronomico e approva o respectivo regulamento”,
como um sistema de ensino especial, separado dos demais cursos existentes na época
(BRASIL, 1910). O ensino agrondmico tinha como objetivo a instruc¢do técnica profissional
relativa a agricultura e as industrias correlatas e compreendia o ensino agricola, de medicina
veterindria, zootecnia e indudstrias rurais, com as seguintes divisdes: (i) Ensino superior (de
Engenheiros Agronomos e Médicos Veterindrios; (ii) Ensino médio ou tedrico-pratico; (iii)
Ensino prético; (iv) Aprendizados agricolas; (v) Ensino primdrio agricola; (vi) Escolas
especiais de agricultura; (vii) Escolas domésticas agricolas; (viii) Cursos ambulantes; (ix)
Cursos conexos com o ensino agricola; (x) Consultas agricolas e (xi) Conferéncias agricolas
(BRASIL, 1910).

Os cursos superiores de Engenheiros Agronomos e de Medicina Veterindria seriam

ministrados na Escola Superior de Agricultura e Medicina Veterindria (ESAMV), criada pelo
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mesmo decreto de 1910 e fundada no Distrito Federal (Rio de Janeiro) em 1912, ano do seu
primeiro regulamento, o Decreto n® 9.857. A primeira turma de Medicina Veterindria da
ESAMYV se iniciou em 1913, com os primeiros diplomados em 1917 (CAPDEVILLE, 1991).

O Decreto n° 8.319 (BRASIL, 1910) é considerado a primeira legislagdo sobre o
ensino agricola no Brasil. Embora o decreto afirme que o Presidente resolve criar o ensino
agrondmico, em 1910, j4 existiam escolas superiores de agricultura, escolas e patronatos
agricolas no Brasil (CAPDEVILLE, 1991). No entanto, ndo havia nenhuma escola de
medicina veterindria anterior ao decreto (CFMYV, 2002a; GERMINIANI, 1998).

De 1910 a 1967, a regulacao do ensino agricola permaneceu sob a responsabilidade do
Ministério da Agricultura. No entanto, de 1910 a 1934, a criacdo e a regulacdo dos cursos
dependiam de ato autorizativo direto da Presidéncia da Republica, por meio do Ministério da
Agricultura. O Decreto 8.319 (BRASIL, 1910), que criou a ESAMV e o Decretos 9.857
(BRASIL, 1912), estabeleceu o regulamento da ESAMYV, o qual era especifico para essa
escola e ndo se estendia aos demais cursos de Medicina Veterindria.

Em 1934, pelo Decreto n® 23.858, foi extinto o curso de médicos-veterinarios da
Escola Superior de Agricultura e Medicina Veterinaria (ESAMV) e foi criada a Escola
Nacional de Veterindria (ENV). Na prética, ocorreu o desmembramento da ESAMYV em duas
escolas, uma para a Medicina Veterindria e outra para Agronomia. Esse decreto também

aprovou o regulamento da ENV e estabeleceu que:

No que diz respeito a organizacdo do curso, disciplinas, corpo docente e
condi¢des para admissdo no primeiro ano, a E. N. V. servird de padrdo para
as demais Escolas de Veterindria do pafs, a fim de que possam ser
reconhecidas pelo Governo Federal (Art. 2° - Decreto n° 23.858, 1934).

A partir do Decreto-Lei n°® 421, de 1938, o credenciamento da IES passou a ser
vinculado a autorizacdo e ao reconhecimento do curso, e a cassa¢do do reconhecimento
imputava em fechamento imediato do curso, o que poderia acarretar o fechamento da escola
como um todo. Esse decreto abrangia todos os cursos de educacdo superior que deveriam ser
fiscalizados pelo Ministério da Educacdo e Sauide, por meio do Conselho Nacional de
Educacgdo. No caso dos cursos superiores de Agronomia e Medicina Veterindria, deveriam ser
fiscalizados pelo Ministério da Agricultura, mas seguir as mesmas normas do Decreto-Lei n°
421 (BRASIL, 1938), e considerar o regulamento da ENV como o padrdo a ser adotado por

todos os cursos de Medicina Veterindria do pais.
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No periodo de 1910 a 1960 foram criados 16 cursos de Medicina Veterindria e oito

desses cursos vieram a extingdo nesse mesmo periodo. Capdeville afirma que:

O Decreto n° 23.858, de 1934 e o Decreto-Lei n® 933, de 1938, aplicados
pela rigorosa equipe de inspetores do Ministério da Agricultura, marcaram
um perfodo excepcionalmente raro na histéria da Educagdo Brasileira, que
foi o fechamento de varias escolas e cursos, alguns com muitos anos de
regular funcionamento e fortissimo respaldo politico, fato peregrino,
rarfssimo mesmo, que praticamente ndo mais se viu desde entdo
(CAPDEVILLE, 1991, p. 80).

Em outras passagens, Capdeville (1991, p. 80) cita o nome de Taylor Ribeiro de Mello
como um dos funcionarios do Ministério da Agricultura que “faziam tremer os portdes das
escolas de Veterinaria da época”. E interessante notar que Taylor Ribeiro de Mello era um dos
cinco médicos veterindrios formados na primeira turma da ESAMV, em 1917 (CFMV,
2002a). A indicacdo da ENV como escola padrdo aliada a postura de Taylor na fiscalizacao
das demais escolas redesenhou o campo de formacg@o universitdria em Medicina Veterindria
no Brasil, afastando a profissdo de vez do exército e inserindo-a nas ciéncias agrarias. Nesse
ambito, ocorreu nao apenas pelo fechamento das escolas que estavam fora dos padrdes, mas
pelo direcionamento da criagdo de novos cursos, tanto que na década de 1940 e 1950 foram
abertos apenas dois cursos, dado o rigor com que foram seguidas as legislacdes para a
autorizagdo das IES e dos cursos.

Outro fato que chamou nossa atencdo nesse periodo foram os objetivos do curso de

Medicina Veterinéaria:

O ensino do curso de medicos veterinarios € destinado a constituir um corpo
de profissionaes para o exercicio da medicina veterinaria ¢ do magisterio,
nos cursos da referida especialidade e para as funccdes officiaes que com
ella se relacionarem (BRASIL, 1910).

Os objetivos estabelecidos para o curso da ESAMYV foram posteriormente estendidos a
todos os cursos quando a ENV se tornou a “escola padrao”, em 1934. Embora essa legislacao
de 1910 mencione que o curso € destinado a formar profissionais para “o exercicio da
medicina veterinaria” e “funcdes oficiais”, a regulamentacdo da profissdo, com a designacao
de suas funcdes e competéncias, s6 foi homologada em 1933 (BRASIL, 1933).

No Decreto n° 23.133 (BRASIL, 1933) também ficou estabelecido que o exercicio da
profissdo de médico veterindrio s6 seria permitido para os diplomados por escolas oficiais

federais ou equiparadas a escola federal padrdao, no caso a ESAMYV, e que passaria a ser
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obrigatdrio o registro do diploma na Diretoria Geral de Inddstria Animal e no Departamento
Nacional de Sadde Publica. Embora essa legislacio ndo seja mencionada por Capdeville
(1991), acreditamos que a essa exigéncia de registro do diploma também tenha impactado no
fechamento dos cursos que ndo atendiam os requisitos minimos para serem equiparados a
escola federal padrio.

Quando o Decreto n° 23.133 (BRASIL, 1933) entrou em vigor, ja haviam se passado
20 anos do inicio das aulas na ESAMV e podemos notar a influéncia da escola nessa
legislacdo. Por exemplo, no que se refere as atribui¢des privativas do profissional, a lista de
atividades contém sete itens, sendo trés deles relativos a formacgdo profissional, descritos no

art. 7:

a) direcdo das escolas de veteriniria ou medicina veterindria e, em
concorréncia com os agrénomos e engenheiros-agronomos, quando os
dois cursos estiverem anexados em um mesmo estabelecimento;

b) ensino da medicina veterindria, nos seus diferentes graus, de acordo com
o especificado no art. 10 e respectivos paragrafos;

c) fiscalizacdio das escolas ou institutos de medicina veterindria
equiparados, ou em via de equiparacdo;

d) policia e defesa sanitdria animal;

e) inspe¢do, sob o ponto de vista de defesa sanitdria, de estdbulos,
matadouros, frigorificos, fabricas de banha e de conservas de origem
animal, usinas, entrepostos e fabricas de laticinios, e, de um modo geral,
de todos os produtos de origem animal, nas suas fontes de producdo,
fabrica¢do ou de manipulacio;

f) direcdo técnica dos hospitais e policlinicas veterindrias;

g) organizacdo dos congressos, nacionais ou estrangeiros, relativos a
medicina veterindria e a representacdo oficial dos mesmos BRASIL,
1933).

Inclusive, no artigo 10 (BRASIL, 1933) estdo elencadas quais as disciplinas devem ser
ministradas privativamente por médicas/os veterinarias/os, o que demostra uma preocupacao
em legislar ndo apenas o exercicio profissional, mas em estabelecer o padrdo do ensino de
Medicina Veterinaria. Nessa legislacdo o termo “animal” aparece sete vezes associado ao
adjetivo “doméstico” e 22 vezes como qualificador dos termos “policia sanitaria”, “produtos”
e “inddstria”. Nao encontramos men¢do a animais silvestres, pequenos animais, animais de
companhia ou de estimagdo. Percebemos, com essa legislacao, a forte associa¢do da profissao
com a produ¢do animal nesse periodo historico.

O ensino agricola permaneceu sob a responsabilidade do Ministério da Agricultura até

1967, quando foi entdo transferido para o Ministério da Educagdo e Cultura (BRASIL, 1967)

e, portanto, deixado de ser considerado uma modalidade especial de ensino. Em 1961, a Lei
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de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (BRASIL, 1961) estabeleceu que o Conselho
Federal de Educacao (CFE) fixaria o curriculo minimo para a formacgao profissional, inclusive
para os cursos de Medicina Veterindria e Agronomia que, na época, ainda eram
responsabilidade do Ministério da Agricultura. Em outubro de 1962, o Conselho Federal de
Educacdo aprovou os curriculos minimos dos cursos de Agronomia ¢ Medicina Veterindria,
por meio do Parecer CFE n° 256/1962 (CAPDEVILLE, 1991). E, em 1982, por meio da
Resolu¢do CFE n° 9 (CFE, 1984), foi estabelecido um novo curriculo minimo para os cursos
de graduag¢do em Medicina Veterindria.

Em sintese, pudemos identificar nessa segunda onda do Campo de Formacio
Universitdria em Medicina Veterindria quatro curriculos considerados oficiais. O primeiro foi
estabelecido em 1912, como parte do regulamento da ESAMV (BRASIL, 1912); o segundo,
de 1934, que marca a passagem da ESAMV para a ENV, designando a ENV como escola
padrdo, inclusive o curriculo deveria ser o mesmo para todos os cursos (BRASIL, 1934); e o
terceiro e o quarto foram os curriculos minimos do CFE, de 1962 e 1984, respectivamente
(CFE, 1984). No periodo de 1912 a 1934, cada institui¢cdo elaborava o seu proprio curriculo,
mas ndo encontramos informagdes sobre estes.

Nos trés primeiros curriculos, a legislacdo correspondente elencava as “matérias” e a
ordem que deveriam ser oferecidas. J4 no quarto curriculo, o termo “matérias” foi substituido
por “campos de conhecimento”, com seus respectivos conteido. Segundo Silva, citado por

Pfuetzenreiter, Zylbersztajn e Avila-Pires:

Um ‘curriculo minimo’, portanto, ¢ uma listagem dos ‘campos de
conhecimento’ que um profissional deve, no minimo, conhecer para que
possa desempenhar-se bem no exercicio de suas fungdes. Assim, o CFE, ao
estabelecer um ‘curriculo minimo’, ndo quer dizer a uma universidade ou
faculdade quais as disciplinas que deve oferecer. [...] O que um ‘curriculo
minimo’ diz é quais sdo os ‘campos de conhecimento’ minimos
indispensdveis pelos quais determinado profissional deve passar. Decisdes
quanto as énfases a serem dadas, as ‘disciplinas’ a serem oferecidas, os seus
nomes, 0 seu nimero, a sua carga hordria, tudo isto sdo liberdades que a
instituicao formadora tem e deve usar e sobre as quais o ‘curriculo minimo’
ndo opin(SILVA, 1982 apud PFUETZENREITER; ZYLBERSZTAIN;
AVILA-PIRES, 2002, p. 28).

Embora os curriculos minimos de 1962 e 1984 tenham sido elaborados pelo CFE
MEC, observamos uma forte associacdo das “matérias” e “campos de conhecimento” com as
questdes agrarias. Em 1984, por exemplo, foram inseridos os seguintes ‘“campos de

conhecimento” com os respectivos contetidos:
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(i) Economia e Administracdo Rural: Teoria Economica. Micro e
Macroeconomia Aplicada. Cooperativismo. Crédito Rural. Comercializacao,
Administra¢io e Planejamento. Legislacdo e Politica Agréria;

(i1)) Extensdo Rural: Fundamentos da Extensdao. Comunicagdo. Difusdo e
Inovacdes. Metodologia de Extensdo. Desenvolvimento de Comunidades
(CFE, 1984).

A transferéncia de responsabilidade do ensino agricola do Ministério da Agricultura
para o Ministério da Educacdo ndo significou um afastamento da Medicina Veterindria do
ensino agricola. Inclusive, nesse periodo de segunda onda, também ocorreu a fusdao de
algumas escolas em universidades, assim como a federalizacdo de algumas IES, que passaram
a se chamar Universidades Federais Rurais, como, por exemplo a Universidade Federal Rural
do Rio Grande do Sul (UFRRS), a Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) e a
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPe) (BRASIL, 1967), dada a relevancia do
rural e da valorizagdo da agricultura, no contexto de Revolucdo Verde.

Outro evento marcante dessa segunda onda do campo foi a promulgacdo da Lei n°
5.517 (BRASIL, 1968), que “dispde sobre o exercicio da profissdo de médico veterindrio e
cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterindria”. No que se refere ao
exercicio da profissdo, essa legislacdo atualiza a lista de atividades e fun¢des de competéncia
da/o Médica/o Veterinaria/o. Notamos que, nas competéncias tidas como privativas, em 1933,
foram listadas sete atividades, que se iniciavam por trés diretamente ligadas ao ensino de
Medicina Veterindria. Na legislacdo de 1968, foram acrescidas cinco atividades privativas e
as atividades de ensino deixaram de ser as primeiras da lista, para comporem os ultimos
lugares.

Observamos, também, que o termo “animais domésticos”, utilizado em 1933, foi
substituido pelo termo “animais”, assim como o aparecimento das designacdes “fauna” e
“animais silvestres”. Tais mudangas na forma de se referir aos animais nos leva a pensar em
processo de inclusdo dos pequenos animais e animais silvestres nas praticas médicas
veterindrias, uma vez que o termo “animais domésticos” aparecia, em 1933, sempre associado
a questdes de producdo e inddstria animal.

A partir da Lei n° 5.517/1968, a fiscalizagdo do exercicio da profissio de Medicina
Veterindria passou a ser atribuicdo do Conselho Federal de Medicina Veterindria (CFMV) e
dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria (CRMVs). Além de fiscalizar, sdo fungdes
do Sistema CFMV/CRMVs orientar, supervisionar e disciplinar as atividades relativas a

profissdo, assim como servir de 6rgdo consultivo dos governos. No Decreto n°® 64.704
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(BRASIL, 1969), que regulamenta a Lei n°® 5.517, encontramos, dentre as atribuicdes do
Sistema CFMV/CRMVs, uma uUnica mengdo a atividades ligadas ao ensino de Medicina

Veterindria:

Os Conselhos de Medicina Veterindria sdo 6rgdos de assessoramento
superior dos Governos da Unido, dos Estados, dos Municipios, dos
Territérios e do Distrito Federal, em assuntos referentes a ensino e exercicio
da Medicina Veterindria, assim como em matéria direta ou indiretamente
relacionada com a produgdo ou a inddstria animal (Art. 14 do Decreto n°
64.706, 1969 - grifo nosso).

Embora nio seja fun¢ao direta do Sistema CFMV/CRMVs atuar no ensino, em 1986 é
criada a Comissao Nacional de Educacdo da Medicina Veterinaria (CNEMYV), com o objetivo
consultivo e de assessoramento técnico do CFMV, em questdes relacionadas a educacdo.
Dentre as atribuicdbes da CNEMYV, encontram-se: emitir pareceres, elaborar minutas e
resolugdes, programar e realizar seminarios e congressos de ensino (CFMV, 1986).

A segunda onda do Campo de Formacdo Universitiria em Medicina Veterindria
compreende um longo periodo, de 1911 a 1996. Inicia-se com um curso de graduagdo em
Medicina Veterindria e finaliza com 50 cursos. Com relagc@o a esses cursos, ndo encontramos
maiores informacdes além de inicio de funcionamento, categoria administrativa e localizagao.
Na Figura 3 observamos que a maior concentragdo de cursos estava localizada na regido
Sudeste, independentemente da categoria administrativa, enquanto que nas regides Norte e
Nordeste s6 havia cursos de Medicina Veterindria advindos da iniciativa publica — sendo os
primeiros cursos privados de Medicina Veterindria iniciados em 1969, no municipio de Baggé,
e em 1972, no municipio de Uruguaiana, ambos no Rio Grande do Sul; e, em 1979, no
municipio de Alfenas, Minas Gerais. Os proximos cursos privados foram iniciados apenas em
1987. Encontramos poucas informagdes sobre os cursos e estudantes de Medicina Veterindria,
referentes a nimero, sexo e origem dos matriculados.

Estabelecemos como o fim dessa onda a publicacdo da nova LDB (BRASIL, 1996),
considerada como a mais importante lei brasileira que se refere a educacdo. A LDB de 1996
estabeleceu as diretrizes e bases da educacdo nacional, foi criada para garantir o direito a toda
populacdo de ter acesso a educacdo gratuita e de qualidade, para valorizar os profissionais da
educacdo e estabelecer o dever da Unido, do Estado e dos Municipios com a educagdo

publica.
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Figura 3 - Numero de novos cursos de graduacdo em Medicina Veterindria, segundo regidao

geografica e categoria administrativa, 1910 a 1996, Brasil.
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Fonte: Elaborada pelo autor.

5.2.3 Terceira Onda: Medicina Veterindria como profissdo da Satide

A terceira onda do Campo de Formagdao Universitiria em Medicina Veterindria foi
marcada pela implementacdo da LDB 9.394 (BRASIL, 1996), que imprimiu nova dindmica
no sistema de ensino brasileiro como um todo. Especificamente na Medicina Veterinéria,
destacamos a insercdo da Medicina Veterindria como profissdo da saide (CNS, 1998); a
aprovacio do terceiro Cédigo de Etica do Médico Veterindrio (CEFMV, 2002b); a institui¢do
das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), em substituicdo ao curriculo minimo (CES,
2003); a criacdo do Exame Nacional de Certificagdo Profissional (ENCP) (CFMV, 2001);
assim como a expansao do numero de cursos e estudantes de Medicina Veterinaria.

Desde a criacdo dos primeiros cursos, a Medicina Veterindria esteve associada as
funcdes de higiene e inspecdo de matadouros, frigorificos e industrias de produtos de origem
animal, o que solidificou a presenca da/o Médica/o Veterinaria/o, primariamente, na
Vigilancia Sanitédria. O tipo de formagdo recebido pelo médico veterinario tradicionalmente
esteve em harmonia com o conceito de Saude Publica, e, dessa forma, esse/a se incorporou
muito facilmente ao grupo de profissionais de sadde por estar habituado a proteger a
populacdo contra as enfermidades coletivas, sem limitar-se as necessidades do individuo

(PFUETZENREITER; ZYLBERSZTAIJN; AVILA-PIRES, 2002).
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Nas dltimas décadas, novos desafios tém surgido para a satide publica; muitos destes
vieram como resultado do sistema de globalizacdo, que tem intensificado o trifego de
pessoas, alimentos e bens de consumo entre os diferentes paises. Algumas enfermidades
romperam as barreiras de protecdo territoriais e se estabeleceram em lugares onde antes ndo
existiam. Dentro desta realidade, os profissionais da saide vém tentando responder a estes
desafios com eficdcia, debelando as fontes de contaminacido e impedindo a proliferacao das
enfermidades em suas dreas de responsabilidade (GOMES, 2017). A OMS reconhece
amplamente a atuacdo do Médico Veterindrio nas equipes de Satide Publica, enfatizando que
os conhecimentos de biologia e epidemiologia das zoonoses que este profissional possui sdo
de vital importancia para o planejamento, execucdo e avaliacio de qualquer programa de
prevencao, controle ou erradicacao que venha a ser adotado (WHO, 2002).

Neste contexto, a insercdo da Medicina Veterindria como profissdo da saude (CNS,
1998) é um marco da consolidacio das posicdes conquistadas pelas/os Médicas/os
Veterindrias/os na Sadde Publica, bem como a conquista de novos espagos, principalmente
dentro das equipes de Vigilancia Epidemioldgica, Ambiental e Aten¢do Primaéria.

Com relacdo a formacgdo universitaria em Medicina Veterindria, a aprovacido das
DCNs, dispostas na Resolucao CES n° 1/2003, define os principios, fundamentos, condi¢des e
procedimentos da formacgdo das/os Médicas/os Veterindrias/os em ambito nacional, e passa
ser o balizador para a organizacdo, desenvolvimento e avaliagdo dos projetos pedagdgicos dos
cursos de graduacdo em Medicina Veterindria (CES, 2003). Nas DCNs dos cursos de

Medicina Veterindria encontramos que:

Art4 - A formacdo do Médico Veterindrio tem por objetivo dotar o
profissional dos conhecimentos para desenvolver acdes e resultados voltados
a area de Ciéncias Agrarias no que se refere a Producdo Animal, Produgéo
de Alimentos, Saide Animal e Prote¢do Ambiental, além das seguintes
competéncias e habilidades gerais:

I - Atencdo a satde: os profissionais de saiide, dentro de seu ambito
profissional, devem estar (...);

Il - Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saiide deve estar
(.)s

I - Comunicagdo: os profissionais de saude devem ser acessiveis (...);

IV - Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de
satde deverdo estar (...);

V - Administragdo e gerenciamento: os profissionais devem estar (...) na
equipe de saiide;

VI - Educagdo permanente: os profissionais devem ser (...). Desta forma, os
profissionais de saiide devem aprender (...). (Art. 4 da Resolug¢do CES n° 1,
2003, grifo nosso).
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Observamos que, de acordo com as DCNs, a formagdo em Medicina Veterindria
estaria dividida em dois polos: (i) das Ciéncias Agrérias, voltado as questdes referentes aos
animais e ambientes e (ii) das competéncias e habilidades gerais, marcadas por caracteristicas
que situariam a/o médica/o veterinaria/o como profissional da saide. Comparamos os incisos
do artigo quatro da DCNs de Medicina Veterinaria com as DCNs de Enfermagem (Resolu¢do
CNE/CES n° 3, 2001) e as DNCs de Medicina (Resolu¢io CNE/CES n° 4, 2001) e
constatamos que 0s seis incisos sdo iguais para os trés cursos.

Outra semelhanca que encontramos entre as trés DCNs foi o artigo seis, sobre os
conteddos essenciais para o curso. Nas trés DCNs, os conteidos sdo divididos em: (i)
Ciéncias Bioldgicas e da Satde, (ii) Ciéncias Humanas e Sociais e, (iii) Ciéncias da Medicina
Veterinaria, Enfermagem e Medicina, de forma que os contetudos listados para os grupos (i) €
(i1) sdo iguais para os trés cursos.

Tais semelhangas reforcam que a inclusd@o da Medicina Veterindria como profissdo da
saide nao foi um ato isolado do Conselho Nacional de Saide (CNS, 1998), mas uma
consequéncia de um processo de transformacdo do campo de atuacdo desses profissionais, que
culminou na necessidade de aproximar a formacdo universitiria das competéncias,
habilidades e contetidos esperados para as/os profissionais de satde.

Com relacdo a composicio do Campo de Formacdo Universitiria em Medicina
Veterindria, na terceira onda encontramos um aumento crescente no nimero de cursos (Figura
4) e, consequentemente, aumento do numero de ingressantes (Figura 6) e nimero de
matriculados (Figura 7). O total de vagas oferecidas aumentou de 6.982 em 1998 para 12.509
em 2008. No entanto, o nimero médio de vagas por curso diminuiu de 92 vagas/curso em
1998 para 83 vagas/curso em 2008. Portanto, atribuimos o aumento do nimero de estudantes
como consequéncia da abertura de novas vagas nos novos cursos, uma vez que ndo houve

aumento no nimero de vagas oferecidas pelos cursos j existentes.
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Figura 4 - Numero de cursos de graduacdo em Medicina Veterindria em funcionamento,
segundo o ano, 1998 a 2008, Brasil
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Fonte: Elaborada pelo autor.

Figura 5 - Nimero de novos cursos de graduacdo em Medicina Veterindria, segundo regido

geografica e categoria administrativa, 1998 a 2008, Brasil
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Figura 6 - Nimero de ingressantes em cursos de graduacdo em Medicina Veterindria, segundo

0 sexo, 1998 a 2008, Brasil
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Fonte: Elaborada pelo autor.

Figura 7 - Nimero de matriculas em cursos de graduacdo em Medicina Veterindria, segundo o

sexo do estudante, 1998 a 2008, Brasil
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Figura 8 - Propor¢do de mulheres em relacdo ao total de matriculas em cursos de graduacdo
em Medicina Veterindria, segundo categoria administrativa, 1998 a 2008, Brasil
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5.2.4 Quarta Onda: Acelerada expansdo e feminiza¢do da Medicina Veterindria

Na quarta onda do campo de Formacdo Universitiria em Medicina Veterindria,
utilizamos como critério delimitador a aceleragdo da criacio de novos cursos e a
intensifica¢do do processo de feminizagdo. O niimero de cursos presenciais aumentou de 159
em 2009, para 371 em 2019 (Figura 9), com uma taxa de crescimento de aproximadamente 20
novos cursos por ano, bem superior a taxa de crescimento da terceira onda, que foi de,
aproximadamente, 0i1to nOvOs cursos por ano.

Com relacdo a categoria administrativa das IES que passaram a ofertar curso de
Medicina Veterindria na quarta onda, percebemos aumento da “distdncia” do nimero de
cursos publicos e privados (Figura 9), o que demonstra que grande parte do crescimento do
numero de cursos se deveu aos investimentos privados, especialmente concentrados na regiao
Sudeste, enquanto a regido Norte teve o menor nimero de novos cursos da iniciativa privada
(Figura 10).

Essa dindmica de abertura de cursos privados nos auxilia a analisar qual(is)
regido(des) apresenta(m) maior demanda pelo curso, no sentido de maior nimero de
estudantes interessados e dispostos a pagar por um curso em determinada drea. Nas IES
privadas, tornou-se comum a presenca de um profissional (ou mesmo uma empresa) que

Sampaio (2011) chamou de “assessores” ou “consultores”. Esses “consultores” teriam como
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uma das fungdes realizar estudos de mercado para avaliar quais cursos devem ser abertos pela
IES. Portanto, o grande interesse de IES privadas em abrir cursos de Medicina Veterinaria
reflete mais do que uma “vocagdo” institucional para aquela determinada &rea de
conhecimento. E, como consequéncia, o aumento de cursos e vagas em IES privadas
desencadeia um processo de “busca” por novas/os estudantes. Assim, o investimento em
propagandas e acdes de divulgacdo da profissdo e do curso ndo apenas objetiva atingir um
publico interessado, mas é também uma forma de criar o interesse no publico em geral. Uma
alternativa para estudos futuros seria analisar as estratégias de marketing utilizadas pelas IES
privadas para divulgar seus cursos de Medicina Veterindria, ainda mais que a propor¢ao de
mulheres nos cursos privados era menor que nos cursos publicos durante a terceira onda, mas
se inverte na quarta onde (Figura 13).

Embora a quarta onda j4 tenha se iniciado com 55,5% de matriculas do sexo feminino,
essa propor¢ao chega a 68,5% em 2019 (Figura 13), sendo que o ndmero de ingressantes do
sexo feminino, em 2019, foi 2,1 vezes maior que o nimero de ingressantes do sexo masculino
(Figura 11). Esse aumento expressivo do numero de mulheres nos cursos de Medicina
Veterindria despertou o interesse do Sistema CFMV/CRMVs, com a publicacdo de edi¢Oes
especificas para discutir a presenca das mulheres na Medicina Veterindria. A titulo de
ilustracio apresentamos a capa de uma revista do CRMV do Estado do Parand, de 2016 e a
capa da Revista do CFMV - edicao 58, de 2013. Os aspectos especificos dessas publicacdes
apresentamos no item 5.4, junto as discussdes sobre género e curriculo oculto.

Outro fator importante que marca essa quarta onda foi a abertura de cursos de
Medicina Veterindria na modalidade de Educa¢ao a Distancia (EAD). Em 2017, iniciou-se o
primeiro curso EAD de Medicina Veterindria, no Centro Universitirio Una, em Joinvile,
Santa Catarina; e ainda nesse ano, o curso EAD no Centro Universitiario Sociesc, em Belo
Horizonte, Minas Gerais. Em 2018, teve inicio mais um curso EAD e, em 2019, mais dois. No
CenSup de 2019, encontramos o registro desses cursos que, juntos, somavam 569 estudantes
matriculadas/os.

Como esses cursos foram oferecidos por Centros Universitdrios e Universidades, eles
foram dispensados de solicitacdo de autorizacdo para iniciarem as atividades, e, até o CenSup
2019, nenhum deles havia solicitado o processo de reconhecimento. Existem por parte do
CFMV algumas tentativas de coibir o oferecimento do curso de Medicina Veterindria na

modalidade EAD, como, por exemplo, a Resolugdo CFMV n° 1.114/2016, que estabelece que:
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As disciplinas ou unidades curriculares vinculadas ao exercicio profissional
da Medicina Veterindria e seus contetudos tedrico-praticos, com €nfase nas
dreas de Sadde Animal, Clinica e Cirurgia Veterindrias, Medicina
Veterindria Preventiva, Saide Publica, Zootecnia, Produg¢do Animal e
Inspecdo e Tecnologia de Produtos de Origem Animal, devem ser
ministradas nos cursos de graduag¢do de medicina veterindria exclusivamente
sob a modalidade presencial (Art. 1° da Resolug¢do n° 1.114, 2016, grifo
nosso).

Uma vez que o CFMV nido legisla sobre a oferta de cursos, seja na autorizacdo ou
reconhecimento, as alternativas tém sido criar mecanismos de controle sobre as disciplinas
que sdo consideradas privativas de serem ministradas por Médicos Veterinarios. Em 2018, o
CFEMV também divulgou uma carta de repudio: “O CFMYV repudia ensino a distancia para
cursos de graduacdo de Medicina Veterindria” (CEFMV, 2018). Em 2019, o CFMV se
posicionou mais efetivamente utilizando de suas atribui¢des para impedir a implantagdo dos

cursos na modalidade EAD:

Art. 1° Nao admitir a inscricdo e o registro no Sistema CFMV/CRMVs, de
egressos dos cursos de medicina veterindria ofertados na modalidade a
distancia (EaD).

Art. 2° Os diretores, gestores ou docentes médicos veterindrios que
contribuirem para a oferta ou ministracio de disciplinas ou unidades
curriculares vinculadas ao exercicio profissional, nos termos do pardgrafo
Unico, artigo 1°, da Resolucdo CFMV n° 595, de 11/12/1992, estdo sujeitos a
respectiva responsabiliza¢do ético-disciplinar (Resolug¢do n° 1.256, CFMV,
2019).

Com a Resoluc@o n° 1.256/2019, o CFMV afirmou que ndo iria expedir a carteira
profissional dos egressos de cursos EAD, assim como estabeleceu que as/os Médicas/os
Veterindrias/os que ministrarem as disciplinas listadas na Resolucdio CFMV n° 1.114/2016
também sofreriam medidas ético-disciplinares. Dessa forma, ji4 que o CFMV ndo tem
geréncia sobre o oferecimento dos cursos, ele busca, dentro de suas atribui¢cdes, formas de
impedir essa modalidade de ensino. Como ainda ndo foi diplomado nenhum/a estudante nessa

modalidade de ensino, ainda ndo sabemos como ficaré essa disputa na prética.
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Figura 9 - Numero de cursos de graduacdo em Medicina Veterindria em funcionamento,

segundo o ano, 2009 a 2019, Brasil
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Fonte: Elaborada pelo autor.

Figura 10 - Nimero de novos cursos de graduacdo em Medicina Veterindria, segundo regido

geogréfica e categoria administrativa, 2009 a 2019, Brasil
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Figura 11 - Numero de ingressantes em cursos de graduagdo em Medicina Veterindria,

segundo o sexo, 1998 a 2008, Brasil
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Fonte: Elaborada pelo autor.

Figura 12 - Nimero de matriculas em cursos de graduacdo em Medicina Veterindria, segundo

o sexo do estudante, 1998 a 2008, Brasil
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Figura 13 - Proporcao de mulheres em relacdo ao total de matriculas em cursos de graduagdo
em Medicina Veterindria, segundo categoria administrativa, 1998 a 2008, Brasil

80,00

70,00

60,00

50,00
40,00
30,00
20,00
10,00

0,00

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

I Privado B PUblico e Total

Fonte: Elaborada pelo autor.
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Figura 14 - Capa da Revista CRMV PR — Edic¢do Especial, mar¢o/2013
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Figura 15 - Capa da Revista do CFMV - edig¢ado 58, 2013
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5.3 Trajetorias de vida dos agentes da Medicina Veterinaria da Universidade Federal de

Vicosa

Como o nosso objetivo com as entrevistas era conhecer a trajetéria de vida das/os
agentes do Campo de Formacgdo Universitidria em Medicina Veterinaria, da UFV, inicidvamos
a entrevista com o que chamamos de “questdo geradora”, a qual tinha a finalidade de

introduzir o tema de pesquisa e dar um direcionamento prévio para o didlogo:

(...) como nosso projeto é sobre trajetérias de vida na Medicina Veterindria,
eu tenho seguido, entdo, nas entrevistas, uma linha ‘bem’ cronolégica. E eu
gostaria de comecar te perguntando sobre sua origem. De qual municipio
vocé vem? Como € a composicdo da sua familia? Como foi sua infincia?
Podemos comecar 14 do comego?

Nas trés primeiras entrevistas, realizamos essa mesma introdu¢iao, mas pardvamos na
primeira pergunta: ‘de qual municipio vocé vem?’. E, esperdvamos a/o entrevistada/o
responder. Notamos que a/o entrevistada/o se resumia a dizer o nome do municipio de
nascimento. E quando faziamos as demais perguntas, as respostas também eram objetivas e o
didlogo ndo seguia da forma esperada. Parecia que estdvamos aplicando um questiondrio
estruturado, muito longe da interacdo desejada. Por isso, resolvemos realizar as perguntas ‘em
cadeia’, ou seja, fazer varias perguntas sobre um mesmo tema e deixar a/o entrevistada/o ir
narrando sua trajetoria de forma ‘livre’, porém orientada pelo tema dos questionamentos.

Entretanto, mais do que descrever novamente a metodologia, chamamos atencio para
esse fato porque dentro dessa questdo geradora ainda ndo faziamos nenhuma mencgdo a
‘escolha’ pela profissdo ou curso. Mas, a maioria das/os entrevistadas/os faziam alguma

referéncia a ‘escolher’ a Medicina Veterinaria por gostar de animais desde crianca:

E, mas foi assim. Nasci assim. E, é engracado. (...) Tipo, eu sempre quis
Medicina Veterinaria. [Estudante 01]

Eu acho que desde... tipo assim, se vocé for considerar, pensar em fazer
veterindria, eu acho que desde sempre. [Estudante 03]

E eu nunca tive dividas, nunca pensei em outra coisa. [Estudante 12]

Na época, eu desde pequeninha, eu queria ser médica de bicho. [Docente 08]
Mas eu tinha isso de quando crianga ser veterindrio, né. [Docente 04]

E associado aquela questio, que eu sempre gostei muito de animais, né. E eu
acabei indo para veterindria. Foi uma coisa natural, assim, sem nenhum tipo
de pressao. [Docente 03]
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Nao nos surpreendemos com essa men¢do de “desde sempre” querer ser Médica/o
Veterindria/o associada ao fato de gostar de animais. Mas, nos pareceu que essas falas
surgiram como um texto obrigatério, que deveria ser falado logo de inicio, para justificar toda
trajetéria. Embora a entrevista estivesse apenas no inicio. Por esse motivo, muddvamos de
assunto e perguntdvamos sobre a pré-escola, escolarizacdo dos pais e amigos de infancia, na
tentativa de desviar o foco, para ndo ficarmos apenas reafirmando o “gosto por animais”. Mas,

ainda assim, os demais temas vinham associados a Medicina Veterindria e aos animais:

A veterindria, desde que eu me entendo por gente, quando os professores
perguntavam “O que vocé€ quer ser quando crescer?”’, eu sempre tive em
mente que veterindria. [Estudante 02]

E uma coisa que eu sempre tive certa. Eu tinha uma foto de quando tinha trés
anos que eu estou vestida de veterindria operando um cachorrinho de
peldcia. [Estudante 09]

A intencdo ndo era a de julgar o que estava sendo dito pelas/os entrevistadas/os, mas
tentar perceber até que ponto esse discurso de “gostar de animais desde crian¢a” ndo havia se
tornado uma condicao “obrigatéria” a ser mencionada. Ou seja, serd que o proprio Campo da
Medicina Veterindria ndo “exigia” de suas/eus agentes uma defesa de que, para estar nesse
campo, era necessario ter esse dom, uma vocagdo ou algo inato? Portanto, buscamos nos
afastar desse “imaginario comum” de que basta gostar de animais para se tornar Médica/o
Veterinaria/o e passamos a questionar aspectos mais pontuais das trajetorias.

Com essa metodologia de irmos aprofundando cada temética, construimos relatos
muito ricos das trajetdrias de vida de cada entrevistada/o e, nossa principal dificuldade foi em
lidar com um material tdo cheio de vida. Mas, para atingirmos o objetivo de compreender
como as relacdes de género presentes no curriculo oculto produzem trajetdrias, vamos focar
nas principais mudancas de posi¢do das/os agentes no campo. E, uma vez que o espago
académico € bastante estruturado, iniciamos as andlises pelo ingresso no campo como
estudante e passamos pelas atuacdes, durante o curso de graduagdo, em dreas especificas da
Medicina Veterindria. E, para as/os professoras/es, chegamos até a atuacio profissional como
docente.

Para referir ao movimento de mudanca de posi¢do no campo utilizamos o termo
“mobilizacdo”, por este trazer a no¢do de mobilidade e de processo, ja que consideramos que
cada posi¢do ocupada no campo € fruto de um movimento continuum € que o campo € muito
dindmico. Nesse sentido, a prépria mudanca € fruto de esforcos individuais e coletivos que

antecedem o acontecimento em si. Portanto, a descri¢io das trajetérias foi dividida em
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mobilizac¢do para o ensino superior, mobilizacdo para as dreas de atuacao e mobilizagdo para a

docéncia, enquanto que as andlises tiveram o foco nas relagdes de género e curriculo oculto.

5.3.1 Mobilizacdo para o ensino superior

O ingresso no ensino superior em uma institui¢do federal como a Universidade Federal
de Vicosa ocorre pelo Sistema de Selecao Unificada (SISU), por meio das notas do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM), sendo oferecidas 60 vagas anuais. O ingresso em uma
IES como a UFV, em um curso de grande procura como a Medicina Veterindria, demanda um
esforco da/o agente, que nao deve ser reduzido apenas ao momento do ENEM. Buscamos
compreender esse evento de entrada no campo como uma mobilizagdo coletiva, que envolve a
familia, rede de ensino bdsico e amigos.

Sobre a formacao inicial das/os entrevistadas/os, temos uma gama de configuracdes
escolares. Das 24 trajetdrias escolares de ensino basico, 12 foram realizadas integralmente na
rede publica e 10 integralmente na rede privada de ensino, ao passo que duas variaram entre
instituicOes publicas e privadas durante a formacdo. J4 em relagdo ao ensino médio, 14
realizaram integralmente em instituicdo publicas, sendo trés no Colégio Universitirio de
Aplica¢do (COLUNI-UFV), seis concomitantes a cursos técnicos de nivel médio (Técnico em
Meio Ambiente, Alimentos, Administracdo, Agropecudria, Agricola e Informatica Industrial)
e, cinco em instituicdes publicas de ensino médio. Integralmente em institui¢des privadas,
foram seis entrevistados. E cinco variaram, com parte na rede publica e parte no ensino
privado, sendo que duas entrevistadas fizeram apenas o udltimo ano do ensino médio no
COLUNI-UFV.

Durante as narrativas sobre a escolarizacdo do nivel pré-escolar e basico, todas/os
as/os entrevistadas/os reconhecem ter sido estudantes com bons rendimentos. Foi frequente a
menc¢do de prémios e destaques recebidos pelas/os entrevistadas/os nessa fase escolar, o que
permite inferir sobre a continuidade dos estudos estarem associadas a estimulos e destaques
desde a infancia. J4 em relacdo ao ensino médio, a maioria comenta ter sido uma fase de
transi¢do que atrapalhou o rendimento escolar. Mas afirmam nao terem “repetido de ano”, ou
atrasado para concluir o ensino médio, demonstrando o alto grau de cobranca em relag¢do aos
proprios rendimentos académicos.

J4 o processo de escolha pelo curso de Medicina Veterindria, quando questionado de
forma associada a finalizacdo do ensino médio, apresentou novas varidveis, sendo que na

maioria dos casos, a escolha pelo curso também estava atrelada a escolha da IES. Chamou
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nossa aten¢ao os casos de quatro professoras, que tinham em comum o pai ocupando cargo
em IES. Por terem ingressado na graduagdo antes dos anos 2000, poderiamos esperar uma
maior resisténcia da familia quanto a escolha do curso. Mas, aparentemente o curso de
graduacdo em si ndo era problemdtico, uma vez que o pai ja vislumbrava uma carreira
académica para a filha. Ou seja, ser professora de Medicina Veterindria tem um status
diferente de ser Médica Veterindria. Outras presencas marcantes do pai na escolha do curso
e/ou IES foram referidas quando, por exemplo, havia uma “limita¢ao” dos locais pra onde a/o
filha/o poderia prestar vestibular, principalmente na época dos vestibulares presenciais na
IES.

Outros fatores citados na escolha pelo curso e IES foram caracteristicas de qualidade
perante os rankings nacionais, custo de vida e seguranca da cidade de Vigosa. Esses fatores
foram observados nas/os estudantes que ingressaram pelo SISU e, uma vez que o SISU
permite utilizar a mesma nota para qualquer curso de qualquer IES do sistema federal de
ensino, as/os estudantes acabam por fazer buscas de informacdes mais detalhadas sobre
cursos, municipios e IES.

Um caso atipico foi o da estudante que ingressou no curso superior acima da idade
modal. Casada, mae de dois filhos, a estudante afirma que resolveu fazer cursinho pré-
vestibular para estimular os filhos a estudarem para o ENEM. Ela alega que sempre teve
vontade de continuar os estudos, mas que se casou logo apds o ensino médio. Relata,
inclusive, que teve oportunidade de fazer outros cursos, mas que seu sonho era fazer Medicina

Veterinaria. Quanto a escolha pela IES:

Estudante 01: Em fiz o Enem trés vezes. Fiz a primeira vez, ai ganhei 100%
pelo ProUni na Univigosa. Nao iria pagar nada. Mas nfo pude ir, detalhes da
vida. Nao pude ir. Fiz no ano seguinte, passei na UFJF. Ai meu marido
falou: ‘Pra 14 vocé ndo vai, ndo’. Af ele virou pra mim e disse: ‘Se vocé
passar na UFV, vocé pode ir’. Ai, eu fiz [ENEM] de novo.

Pesquisador: Mas ndo podia ir pra UFJF, por qué?

Estudante 01: Pra Juiz de Fora? Porque era longe. Af teria que ter mais
compreensao, né? E tal. Pra homem é complicado, muito complicado. Bicho
ndo gosta de ter muita compreensao com essas coisas nao.

Pesquisador: Como assim? J4 que eu sou homem. Por que vocé acha que
para nés ¢ mais complicado?

Estudante 0I: Tipo assim, se eu fosse pra 14 [Juiz de Fora], minha sobrinha
mora em Juiz de Fora. Ela estd em Juiz de Fora fazendo residéncia. Af ela
disse ‘Vem ficar comigo, madrinha’. Ele [marido] teria que ter a
compreensao que eu teria que passar a semana toda 14. E ai, ndo.
Pesquisador: Mas se fosse na UFV...

Estudante 01: Sim, ai ele falou pra mim fazer na UFV.
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Esta mesma estudante relata que reside com o marido e filhos no municipio vizinho,
portanto, vem e volta pra UFV todo dia, cerca de 25 km. Para poder fazer uso de um
transporte oferecido pelo seu municipio de origem, ela permanece todos os dias da semana,

das 07 as 18 horas na UFV. Quando questionada sobre sua rotina em casa:

Estudante 01: Porque eu chego em casa, a casa estd 14, eu sou dona de casa
também. Tem marido, tem filho, tem bagunca. Eu tenho que fazer essas
coisas, ajeitar tudo pra depois sentar e estudar. Entdo eu chego em casa umas
07 horas, até dar uma pincelada rdpida, umas 08:30 - 09 horas eu sento de
novo.

Pesquisador: Sim, em casa € tudo vocé€ quem faz?

Estudante 01: Sim.

Pesquisador: Limpeza, faxina?

Estudante 01: Tudo. Lavo, passo, cozinho.

Pesquisador: Cozinha.

Estudante 01: Tudo, arrumo tudo.

Pesquisador: Marido e filho te ajudam?

Estudante 01: Com toda a sinceridade? Nao. Deixam vasilha suja pra mim
lavar. Ai, de vez enquanto, eu dou uns pegas. Porque nao d4, né, gente? Tem
que ter um pouco de compreensdo também, porque, poxa vida esperei tanto
tempo.

Pesquisador: Claro. Esse seu filho que estuda a noite, ele trabalha durante o
dia?

Estudante 01: Nao. Ele nao trabalha.

Rodrigo: Olha eu querendo dar palpite na vida dos outros...

Estudante 01: Nao. Ele ndo trabalha ndo. Ele estd doido querendo conseguir
um emprego ou estdgio. A dificuldade no curso dele é que para conseguir
um estagio durante o dia fica complicado. Ele esta penando. Ele quer vir pra
cé durante o dia, quer fazer estagio, quer trabalhar e nio estd conseguindo.

As/os demais entrevistadas/os cursaram a graduacdo logo apds o ensino médio e
apenas uma entrevistada relata ter ficado gestante durante a graduacdo, a qual afirma ter
contado com rede de apoio familiar, 0 que permitiu com a gravidez e a maternidade nao

atrapalhassem seus estudos.

5.3.2 Mobilizagoes para as dreas de atuagdo

Com rela¢do a mobilizacdo dentro do curso para dreas de atuacdo, podemos dividir
as/os agentes entrevistados em dois grupos: (i) aqueles que jd entraram no curso com uma
intencdo de seguir uma drea especifica e, portanto, buscam alinhar sua trajetéria para
desenvolver atividades nessas dreas e; (ii) aqueles que ndo sabem qual drea querem seguir e
buscam ir experimentando as diferentes dreas. Em ambos os grupos, o fator “acaso” foi

mencionado vdrias vezes para definir como foram parar em determinado estdgio, projeto de
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pesquisa ou extensdo. No entanto, numa reflexdo mais objetiva dessas trajetdrias podemos
perceber que a posse de diferentes capitais influenciou diretamente na produgdo de situacdes
consideradas aleatdrias. Por exemplo, o caso de uma professora que relata estar na drea que
trabalha hoje porque recebeu, “por acaso”, o convite de um amigo para integrar um projeto de
pesquisa nessa darea. Ou mesmo, a estudante que, ao participar de um evento sobre
determinada area, foi convidada, “por acaso”, a ocupar uma vaga de estagio.

Outro aspecto importante dessas mobilizacdes recai sobre dreas que se tornam tao
especificas que constituem quase que um ethos, por meio das quais seus componentes
incorporam um estilo de vida que se torna quase uma obrigatoriedade para quem tenha
interesse nessa darea. Um exemplo bastante citado foi a “turma da botina”, como uma
referéncia as/aos estudantes que integram os grupos de estudo/pesquisa da bovinocultura de
leite. Uma estudante relata seu interesse por essa area de produgdo de leite, mas que nunca
conseguiu se aproximar das atividades por ndo fazer parte da referida “turma”, no que se

refere a aspectos culturais e de lazer.

5.3.3 Género e trajetorias

Nos momentos finais da entrevista, as/os agentes eram questionados sobre as
atividades desenvolvidas por homens e mulheres na Medicina Veterindria, se eles percebiam
alguma diferenca na presenca dos diferentes sexos nas dreas de atuacdo e como viam a
presenca das mulheres na Medicina Veterindria. Em todas as entrevistas foi mencionado que
“hoje em dia” ha mulheres em todas as dreas de atuagdo da Medicina Veterindria. Inclusive,
sempre eram citados exemplos. E interessante que esses exemplos apareciam, na maioria,
referentes as professoras do curso da UFV, ou seja, a presenca de professoras em diferentes
areas era utilizada como justificativa para afirmar igualdade de género no campo. E, mesmo o
aumento do nimero de estudantes do sexo feminino foi apontado como uma forma de afirmar
nao haver diferenca entre os sexos.

Porém, essas mesmas pessoas que afirmavam ndo existir diferenca relatavam aspectos
marcadamente de género que perpassavam a sua propria trajetéria — principalmente, as
atividades domésticas e de maternidade, relatadas pelas professoras. Abaixo, apresentamos

dois relatos, de duas professoras diferentes, sobre o mesmo cargo:

Docente 09: Eu acho que sim. Mas ndo pelo fato de ser mulher. Mas pelo
fato de que a mulher tem as atribui¢des externas diferentes que os homens
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ndo tém. Entdo liberam os homens para fazer essas outras atribuicdes. Meu
exemplo é um deles. Na elei¢io, como que chama, de coordenador. Ultima
eleicdo de coordenador da pds-graduacdo. Sugeriram o meu nome também.
Eu recusei porque eu tenho filhos pequenos e a carga maior fica em cima de
mim. Quer queira, quer ndo. Entdo por isso. Nesse sentido eu acho que sim.
Mas ndo por competéncia. Eu ndo senti ainda discriminacdo por
competéncia. Por ser competente, por ser mulher. Mas tem atribui¢des que a
gente ndo d4d conta. O dia tem s6 24 horas [risos]. Agradeci muito a
indicagdo. Mas pensei: volta com ela daqui uns oito anos (...). Meu marido
participa muito da educacdo dos meninos. Mas sem duvida, ele fica nuns
trinta por cento. Os outros setenta é comigo.

Docente 08: Estava conversando com o ‘professor’ e ele falou: “Oh,
Docente 08, vocé sabe, né? Eu vou sair um dia [da coordenagdo da pds-
graduaciao], talvez na proxima vocé€ entra e tudo, eu acho vocé com perfil”.
Eu falei “Oh, ‘professor’, eu agradeco muito. Mas, por exemplo, vocé estda
aqui [em um congresso fora do pais], vocé sé falou com sua esposa: “prepara
a minha mala” e tchau”. Sua esposa estd levando seu menino na escola, ta
buscando, td fazendo tudo pra casa. Eu, ‘professor’, ndo em termos de
menino, mas eu tenho minha mae, meu pai em casa. Pra eu estar aqui, uma
semana antes preparando a casa, comprando os remédios. Entdo, eu ndo
posso me dar esse luxo. Entdo, assim, eu vejo que para a mulher... O marido
ajuda? Ajuda. Igual o meu, me ajudou muito pra eu chegar aonde eu
cheguei. Ele falou que eu agradeci pouco ele. Oh! Eu mereco... Pra chegar
aonde eu cheguei. Mas essa parte é da mulher... Nao é porque a gente nasceu
pra isso... A gente evoluiu bastante, o trabalho, eu fago tudo. Entdo é muito
dificil, falei: “Nao vou assumir, eu ndo tenho condi¢ao”. Quando eu assumo
uma coisa, eu gosto de fazer uma coisa bem-feita. Entdo eu acho que essa
parte de gé€nero... eu ndo vejo isso como uma muleta ndo, td? Mas € um
pouquinho mais complicado pra mulher, entendeu? O meu irmdo ta 14, eu
que fiquei com os meus pais.

Para essas mulheres, as questdes referentes ao trabalho doméstico atribuido a elas nao
podem ser analisadas como componentes das relagdes de trabalho na Medicina Veterindria.
Existe todo um esfor¢o para justificar que o género opera apenas no campo do privado e que,
por ser uma escolha (casamento, maternidade), ndo podem ser discutido no ambiente de
trabalho. Porém, mais do que compor as préprias trajetérias, as questdes de género
enfrentadas por essas professoras sdo citadas como exemplos de sucesso dentro do campo,

podendo ser atribuidas ao curriculo oculto.

5.3.4 Quando o género deixa de ser oculto

Ao estudarmos sobre curriculo oculto, em alguns textos parecia haver uma certa
concepgdo que, para acabar com o efeito negativo do curriculo oculto, basta revelar o que ele
esconde. Como que, se por magica, a luz iluminaria as trevas. No caso das relacdes de género

N

presentes no curriculo oculto, observamos que, ao trazer o tema a tona, surgem alguns



105

desafios. Podemos citar, por exemplo, o fato de termos sido abordados duas vezes pelo
coordenador do programa de pds-graduacdo com a solicitagdo para retirar o termo “género”

de nossa pesquisa ou o relato de outro professor durante a entrevista:

Pesquisador: ‘Docente 02°, o senhor acha que dentro da veterindria, em
geral, existe alguma 4rea ou tarefa que € mais realizada por homem? Ou por
mulher?

Docente 02: ‘Pesquisador’, hoje eu diria que isso ai ndo tem mais a menor
importancia. Isso af € bobagem. Inclusive eu acho tdo sem sentido. Outro dia
teve um evento organizado por um conhecido meu. Era as mulheres na
Veterindria. Eram quatro pessoas que iam debater o tema. Quatro
professoras. Af eu falei: “*fulano’, que que € isso? Que conversa € essa?” Ele
disse: “ndo, porque as mulheres...”. Mas rapaz, aqui e em qualquer escola de
veterindria hoje sessenta por cento é mulher. Aqui tem turma que tem vinte
por cento s6 de homem. Eu disse: “fulano, esse negdcio tinha sentido quando
eu formei. L4 que era um curso s6 de macho. De marmanjo”. Uma vez teve
alguma coisa da sua orientadora falando 14 no curso de engenharia civil.
Negdécio das mulheres na engenharia. Tem mulher ai que na matemaética da
de dez a zero na gente. Era cultural, homem fazia engenharia. Era,
engenheira era de homem. Veterinaria era de homem. Agronomia. Direito
era também um curso de muito homem. Mas isso acabou em 1980, cara. Eu
fico assim perguntando: “qual o objetivo desse trabalho 14 mulheres na
engenharia, mulheres na veterinaria”. Mesma coisa de se dizer negros na
veterindria. Ou seja, o papel do negro na veterindria. Que bobagem € essa.
Para mim isso ja acabou faz tempo.

O espaco universitdrio tenta ocultar as relagdes de género, mesmo quando ocorrem
tentativas de deixd-las explicitas. Os argumentos de que temos mais estudantes mulheres do
que homens e de que temos professoras em areas antes tidas como masculinas sdo usados para
evocar uma igualdade de gé€nero que ndo existe. Também, observamos que, em algumas
entrevistas, os participantes do sexo masculino responderam as perguntas que envolviam
comparacao entre os sexos da seguinte forma: “seria necessario uma mulher para falar”. Ao
mesmo tempo em que essa reposta pode ser vista como valorizagdo do lugar de fala da
mulher, podemos, também, pensar que € uma forma de fugir da pergunta ou mesmo mostrar
que esse tema sé tem importancia para as mulheres. Dessa forma, precisamos buscar novas
formas de trazer as discussdes de género e curriculo oculto pra a Medicina Veterindria.

Para finalizar, trazemos um ultimo relato que também demonstra a necessidade de
aprofundamento nas discussodes de género no Campo de Formacdo Universitdria em Medicina
Veterindria. Este diz respeito a uma estudante que ja exerce trabalho remunerado em uma
propriedade leiteira da regido. Ela é formada em técnico em agropecudria e ja havia

desenvolvido atividades nessa fazenda desde o ensino técnico. A estudante relata sobre sua
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experiéncia como participante da gestdo da fazenda e da inclusdo de mulheres nas atividades

que antes eram exercidas apenas por homens:

Estudante 11: A fazenda que eu trabalho... Eu entrei na fazenda antes da
fazenda comecar a funcionar. Eu fui estagidria da fazenda ainda no técnico.
Entdo, quando eu voltei pra cd, eu fui contratada de novo (...). A fazenda é
feita de mulher. Foi uma briga que eu tive muito séria, porque... Em
fazendas de leite modernas, a gente trabalha muito com conceito de
qualidade do leite e satide animal. Entdo, das experiéncias que eu tenho, das
muitas fazendas que eu ia no PDPL, que era tudo tocado por homem... E no
PDPL, as fazendas ndo t€ém mulher, ndo tem. A mulher que tem sé serve
para dar leite pra bezerro, sabe. Faz mais nada. Uma coisa que eu queria
trazer pra cd é a questdo de satide de vaca e cuidado com cria e recria, com
vaca, com ordenha, com tudo. A fazenda aqui sdo nove mulheres e trés
homens. Agora, como que funciona uma fazenda com nove mulheres? E
mais dificil a parte de for¢ga mesmo, as vacas aqui sdo muito grandes. E, o
que acontece? E pesada. As vezes a gente tem que fazer forca. Igual hoje,
teve parto de uma bezerra que custou pra tirar a bezerra de dentro da vaca.
Sendo mulher, passa esses perrengues, l6gico. Mas, em compensacdo, a
qualidade do trabalho é muito superior. Porque a gente consegue fazer, em
termos de CCS, CBT, a gente consegue perder muito menos bezerro. No
inicio foi muita conversa: “E assim que funciona com homem, é assim que
funciona com mulher. Vamos trazer mulher”. E ai a gente comecou a
contratar mulher. E eu participei de todo o processo de contratagdo do
pessoal, processo de treinamento eu participo ativamente. Eu conduzo a
maioria dos treinamentos. E t4 indo muito bem. Eu ndo troco fazenda de
mulher por fazenda com homem de jeito nenhum. Até porque é o que eu
sempre digo: “tudo o que eles fazem eu faco, s6 que eu faco melhor [risos]”.
Pesquisador: E existe essa divisdo das atividades? Quando vocé fala dessa
forca fisica? J4 que tem homens e mulheres, voc€ acha que existe uma
divisdo das tarefas dentro da fazenda pra homem e pra mulher?

Estudante 11: Nas fazendas convencionais sim, existe. Muito focado desse
jeito: “voc€ é mulher, vocé vai tirar bezerro pra qué? Vocé nao consegue
fazer isso, vocé ndo consegue fazer aquilo”. Nao € questdo de a gente ndo ter
forca. Eu acho que € realmente mais complicado. Pra mim, as vezes, puxar
um bezerro... Eu tenho 47kg e o bezerro tem 50kg. Assim, a conta nao ta
batendo. Mas... Na fazenda que eu trabalho ndo, porque a gente trabalha com
técnica. Pra gente, o que importa € sair de bem-feito, e ndo sair por for¢a ou
0 que quer que seja. Porque, pra mim, essa questdo de bem-estar animal.
Nem sempre eu fui assim, porque vim da pecudria tradicional, vamos dizer
assim, mais raiz. Entdo, pra mim, ndo era desse jeito que funcionava, era
forca bruta. S6 que eu fui trabalhando... E eu trabalho pra esse animal, pra
que esse animal tenha sauide, pra que esse animal tenha uma boa vida o
tempo que ele estiver com a gente. Entdo, assim... L4 a gente ndo grita. E
proibido dar grito com as vacas. Nao bate em vaca. Ndo encosta a mao em
vaca. Nunca uma vaca apanhou 14 na fazenda. Na fazenda ndo tem chicote,
ndo tem pedaco de pau, ndo tem nada, nada. Enfim. E um jeito diferente de
trabalho, e td dando certo. Gosto bastante. Eu ndo lembro onde eu estava
com essa parte de bem-estar, onde € que eu fui parar.

Pesquisador: [risos] A gente estava falando da divisao das atividades entre
homens e mulheres. O que fica mais a cargo de um ou de outro fazer dentro
dessas fazendas, né?
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Estudante 11: Sim. Hoje, os homens que trabalham com a gente, todos
trabalham com trato, com comida. E fica muito na forca também, mas nao é
s6 forca... Em termos de saco de soja, milho, essas coisas, entdo € meio
pesado. Mas, é mais conhecimento de trator, de manutengdo de trator, de
vagdo, de ventilador, do que do resto. Acho que hoje meu chefe ja ta assim:
"a gente podia arrumar uma mulher e treinar, né, ‘Estudante 11°, pra gente
fazer o trato”. Eu achei o miximo. Tudo pra ele, agora, € assim, porque ele
v€ que d4 muito mais certo quando tem uma de nds tomando conta do que
quando ndo tem.

Pesquisador: De onde sdo essas mulheres? Quando vocé fala que sdo
mulheres que, digamos assim, passam por um processo de sele¢do e tem que
ser capacitadas. De onde vém essas mulheres que hoje ocupam esses cargos
dentro das fazendas?

Estudante 11: Geralmente sdo esposas ou irmds ou parentes de homens que
trabalham na fazenda também.

Mantivemos o relato completo, embora extenso, para mostrarmos as diferentes
nuances presentes nessa experiéncia, que foge um pouco do Campo de Formacao, mas reflete
diretamente como o processo de formacdo pode ser uma forma de promover mudangas no
campo de atuacdo profissional. J4 presenciamos essa estudante ministrando palestras sobre
esse tema de mulheres na atividade leiteira e o que precisa ser melhor avaliado nesse
contexto, como um todo, € se, para ser uma mulher bem sucedida na pecudria leiteira, ndo se
estd apenas reforcando as assimetrias de género, como o cuidado, a higiene dos utensilios,

acatar ordens, receber menores salarios.
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6 CONSIDERA COES FINAIS

O tratamento de uma fonte variada de dados possibilitou construir um acervo
diversificado de informagdes, permitindo andlises que nos indicaram diversos caminhos e
possibilidades. As fontes documentais nos ajudaram a reconstruir o histérico do curso,
enquanto que os bancos de dados do Censo da Educagdo Superior e do Registro escolar nos
trouxeram a perspectiva quantitativa de demonstragdo de determinadas tendéncias e
caracteristicas do perfil dos estudantes e da trajetéria dos cursos de graduacdo em Medicina
Veterindria. Nesse interim, as entrevistas nos possibilitaram os relatos das trajetérias de vida
das/os agentes que vém ocupando o curso de Medicina Veterindria da UFV.

O curso de graduacao em Medicina Veterindria da UFV, inicialmente ocupado apenas
por homens, tem o seu atual corpo discente majoritariamente ocupado por mulheres. Tal
crescimento quantitativo ndo necessariamente informa igualdade entre homens e mulheres, na
medida em que os espagos que vao sendo paulatinamente ocupados por mulheres informam
desigualdades de género. As op¢Oes sdo orientadas por questdes que demonstram, inclusive,
negociacgoes entre a possibilidade de serem maes e o exercicio profissional.

A imagem das/os agentes sobre a presenca dos diferentes géneros em determinados
espacos ou dreas de atuacdo permite construir, de maneira particular, a formagdo das
estudantes no curso. Essa formac¢ao do curriculo oculto, que ndo informa meramente contetido
ou conhecimentos técnicos relativos a profissdo continuamente, sdo explicitados (de maneira
mais ou menos evidente) nos comportamentos que sdo esperados dos homens e das mulheres.

Assim, entendemos que a sistematizacao e a reflexio sobre aspectos que caracterizam,
atualmente, a formacdo em Medicina Veterindria, nos permitem construir importante
referéncia que leva a atualizar a perspectiva politica que perpassa as discussdes sobre
estruturas e contetdos curriculares e atividades extracurriculares, bem como de avaliacdo de
cursos. A atualizacdo necessdria evidentemente incorpora conteddos relacionados a superacao
de desigualdades e incentivos a constru¢do de espacos formativos mais democraticos,
igualitarios e inclusivos. Especificamente quando se trata da Medicina Veterindria, dar
visibilidade as questOes de género que perpassam a formacao dos/as estudantes contribui para
a critica dos modelos atuais de formagdo que reforcam espagos de atuacdo e a producado de

conhecimentos hierarquizados.
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e Transformacido das variaveis informadas a cada ano em VAGA NOVA:
Quantidade de vagas novas oferecidas no turno 9999 Nao:informade
26 |QT_VAGA NOVA DIU anucace.devagasnovas glcrecidas ot Num | 4 |8888.Nao se aplica (varidvel ndo
= = == diurno no curso presenciais o De 1998 a 1999:
informada, curso noturno ou EAD) S
9999. Nio informado *Dumero tomalide vagas
s Quantidade de vagas novas oferecidas no turno TR o N - Valor "8888. Nao se aplica" para os turnos ¢ EAD
27 |QT_VAGA_NOVA_NOT Ofirno o Giireoprasenoia Num 4 $8§8. Nio se dpllCEIi (variavel nao _VAGA NOVA — VESTIBULAR + OUTROS PROCESSOS SELETIVOS
informada, curso diurno ou EAD)
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ORD NOME DA VARIAVEL DESCRICAO DA VARIAVEL TIPO [ TAM |DESCRICAO DAS CATEGORIAS ALTERACAO NO DECORRER DOS
. 9999. Nao informado g
. Quantidade de vagas novas oferecidas no curso a S a0 Em 2000:
28 |QT_VAGA_NOVA_EAD distincia Num 4 -888& Nao se aplica (van;-)vul nao - Ntimero de vagas por turno: diurno e noturno
informada, curso presencial) - VAGA NOVA = VESTIBIIT AR + OUTROS PROCESSOS SEI ETIVOS
29 |QT VAGA REMAN TOTAL Quantidade de vagas remanescentes oferecidasno | | 4 19999, Nao informado
_ curso De 1998 a 2012:
Quantidade de vagas remanescentes oferecidas no 9999 NG rinforpiato  varinveldouniommaca
30 |QT_VAGA_REMAN_DIU % & = s é Num 4 |8888. Nio se aplica (variavel ndo - Valor "8888. Nao sc aplica"
turno diurno no curso presenciais o g
informada, curso noturno ou EAD)
Quaintidadsa . tas e 9999. Nio informado Em 2013:
31 |QT_VAGA_REMAN_NOT uantidade de vagas remanescentes oIerectdas no- |\ | 4 |8888. Nio se aplica (variavel ndo - Variavel "OUTRAS FORMAS DE INGRESSO"
- - - turno noturno no curso presenciais Py % =
informada, curso diurno ou EAD)
Quantidade de vagas remanescentes oferecidas no 9999, Niounformado p a0
32 |QT_VAGA_REMAN_EAD & Num | 4 |8888.Nio se aplica (varidvel ndo - Turno DIURNO = INTEGRAL + MATUTINO + VESPERTINO

curso a distancia

informada, curso presencial)

TOTAL, TIPO D

Quantidade total de inscritos nos processos scletivos

33 |QT_INSCRITOS_TOTAL P — Num 5 99999. Nio informado Soma de QT_INSCRITOS_VAGA_NOVA + QT_INSCRITOS_VAGA_REMAN
34 |QT_INSCRITOS VAGA NOVA TOTAL Quantidade/de/inseritos nosiprocessosiseletivoside | | 5 99669, N informaio
vagas novas dos cursos Idem a descrig¢do das alteragdes no decorrer dos anos para as variaveis de VAGA
" — o — . 99999. Nio informado NOVA
35 |QT_INSCRITOS VAGA NOVA DIU Quantidade de inscritos nos processos seletivos de | (|5 [gggg8 Nio sc aplica (varidvel ndo
vagas novas no turno diurno dos cursos presenciais P
informada, curso noturno ou EAD) De 1998 a 2008:
Quantidade de inscritos nos processos seletivos de 99999. Nio informado - Inscritos por sexo e turno
36 |QT_INSCRITOS_VAGA_NOVA_NOT vagas novas no turno noturno dos cursos Num 5 |88888. Nio se aplica (varidvel nao
presenciais informada, curso diurno ou EAD) Em 2009:
idade de inscri letivosd 99999. Nio informado - Varidvel ndo informada
37 |QT_INSCRITOS VAGA NOVA _EAD Quantidade de inscritos nos processos seletivosde | nr | 5 |88888. Niio sc aplica (varidvel ndo |- Valor "88888. Niio sc aplica”
vagas novas dos cursos a distancia o .
informada, curso presencial)
< . Quantidade de inscritos do sexo feminino nos 9999, Nio informado De 2099 €2019:
o5 |REINSCRITOS VAGA NOVA; BEM processos seletivos de vagas novas no curso Num E 8888. Nio se aplica - Inscritos por turno
anti e de inscritos se: seuli S %0 infc - Turno DIURNO = INTEGRAL + MATUTINO + VESPERTINO
39 |QT INSCRITOS VAGA NOVA MASC Quantidade du_m;n,nto; do sexo masculio nos i 4 9999. Nilu lnto@adt)
= = = = processos seletivos de vagas novas no curso 8888. Nao se aplica
40 |QT INSCRITOS VAGA REMAN TOTAL Quantidade de inscritos nos processos seletivos de Niiii 4 9999. Nz}o mfornllado
= = = = vagas remanescentes dos cursos 8888. Nio se aplica
Quantidade de inscritos do sexo feminino nos 9999. Niio informad . N o
41 |QT_INSCRITOS_VAGA_REMAN_FEM processos seletivos de vagas remanescentes no Num 4 3 ~0 oLIBAdo Idem a descrigdo das alteragSes no decorrer dos anos para as varidveis VAGAS
i 8888. Nao se aplica REMANESCENTES
Quantidade de inscritos do sexo masculino nos &, il i 3
42 |QT_INSCRITOS_VAGA_REMAN_MASC processos seletivos de vagas remanescentes no Num 4 20 N?o mlorr@do De 1293 » %() ].2'_
p— 8888. Nao se aplica - Variavel nao informada
— - - - - - Valor "88888. Nao se aplica"
Quantidade de inscritos nos processos seletivos de 9999. Nio informado
43 |QT_INSCRITOS_VAGA_REMAN_DIU vagas remanescentes no turno diurno dos cursos Num 4 |8888. Nio se aplica (variavel ndo Em 2013:
presenciais informada, curso noturno ou EAD) E Va“rie’lvci "OUTRAS FORMAS DE INGRESSO"
Quantidade de inscritos nos processos scletivos de 9999. Nao informado
44 |QT_INSCRITOS_VAGA_REMAN_NOT vagas remanescentes no turno noturno dos cursos Num 4 |8888. Nio se aplica (variavel ndo De 2013 2 2019:
presenciais informada, curso diurno ou EAD) - Turno DIURNO = INTEGRAL + MATUTINO + VESPERTINO
Quantidade de inscritos nos processos seletivos de 2999- Negnformado
45 |QT_INSCRITOS_VAGA REMAN_EAD = CEANSCIIOS OS. PROCESSOS 96 SC€ | Num | 4 [8888. Nio se aplica (varidvel nio

. FORMA DE IN

vagas remanescentes dos cursos a distancia

0, TURNO, MODA

informada, curso presencial)
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ORD NOME DA VARIAVEL DESCRICAO DA VARIAVEL TIPO [ TAM |DESCRICAO DAS CATEGORIAS ALTERACAO NO DECORRER DOS ANOS
De 1998 a 2008:
- Soma de QT_INGRESSANTES_VAGA_NOVA_TOTAL +
46 |QT_INGRESSANTES_TOTAL Quantidade de ingressantes no curso Num 4 19999. Nio informado QU INGRESSANTESIOUTRAS [FORMAS TOTAL
De 2009 a 2019:
- QT_INGRESSO_TOTAL
De 1998 a 2008:
- Soma de QT_INGRESSANTES_VAGA_NOVA_DIU +
QT_INGRESSANTES_VAGA NOVA NOT
47 |QT_INGRESSANTES_VAGA _NOVA_TOTAL gl‘:?z"dadc de ingressantes oni vagas HOVas O Num | 4 [9999. Nao informado De 2009 a 2013:
® -QT_INGRESSO_PROCESSO_SELETIVO
De 2014 2 2019:
-QT_INGRESSO_VAGA NOVA
Quantidade de ingressantes em vagas novas P85 INAc mformaco el asol,
48 |QT_INGRESSANTE_VAGA NOVA_DIU i S i mrfo e Curi i 18 Num | 4 [8888.Nao se aplica (varidvel nio - Soma de QT_INGRESSANTE_VAGA NOVA_DIU_FEM +
= SO/PESS = informada, curso noturno ou EAD)  |QT _INGRESSANTE VAGA NOVA DIU MASC
Quantidade de ingressantes em vagas novas PASRSAGURTOAA0 Re IRasiEa0as
49 |QT_INGRESSANTE_VAGA NOVA_NOT o ‘C'i e mn‘fo i Cuf’s(; o onciais | Num [ 4 |8888.Nao sc aplica (varidvel niio - Soma de QT_INGRESSANTE_VAGA NOVA NOT_FEM +
e P informada, curso diurno ou EAD) QT _INGRESSANTE VAGA NOVA NOT _MASC
Quantidade de ingressantes em vagas novas 9999. Nao informado De 2017 22019:
50 |QT_INGRESSANTE VAGA NOVA EAD e noﬁurf;o :bdisté::ia SNNS Num | 4 |8888.Nao s aplica (variavel ndo - Soma de QT_INGRESSANTE_VAGA NOVA_EAD_FEM +
¢ informada, curso presencial) QT_INGRESSANTE_VAGA NOVA EAD_MASC
De 1998 a 2019:
Quantidade de ingressantes em vagas novas do sexo o - Soma de QT_INGRESSANTE_VAGA_NOVA_DIU_FEM +
ol; [ INGRESSANIE WAGAS NONA HEM feminino oferecidas no curso presenciais Num: || «4. [39005Naojintoimads QT_INGRESSANTE_VAGA NOVA NOT FEM +
QT_INGRESSANTE _VAGA NOVA _EAD_FEM
De 1998 a 2019:
Quantidade de ingressantes em vagas novas do sexo RO - Soma de QT_INGRESSANTE_VAGA_NOVA_DIU_MASC +
52 |QEINGRESSANIE VAGANOVAEMASG masculino oferecidas no curso presenciais e # [PP9NAGnormad QT_INGRESSANTE_VAGA_NOVA_NOT_MASC +
QT_INGRESSANTE_VAGA_NOVA_EAD_MASC
Quantidade de ingressantes em vagas novas no 9999. Néo informado Idem a descrigao das alteragdes no decorrer dos anos para as variaveis de VAGA
53 |QT_INGRESSANTE_VAGA_NOVA_DIU_FEM turno diurno do sexo feminino oferecidas no curso | Num 4 |8888. Nio se aplica (variavel nao NOVA
presenciais informada, curso noturno ou EAD)
Quantidade de ingressantes em vagas novas no 9999. Nao informado Em 1998:
54 |QT_INGRESSANTE_VAGA_NOVA_DIU_MASC turno diurno do sexo masculino oferecidas no curso | Num 4 |8888. Nio se aplica (variavel ndo - Ingressantes por sexo e turno
presenciais informada, curso noturno ou EAD)
Quantidade de ingressantes em vagas novas no 9999. Nao informado De 1999 a 2008:
55 |QT_INGRESSANTE_VAGA_NOVA_NOT_FEM turno noturno do sexo feminino oferecidas no curso | Num 4 |8888. Nao se aplica (variavel nao - Ingressantes por sexo, turno e semestre
presenciais informada, curso diurno ou EAD) - Somados 1° e 2° semestre
Quantidade de ingressantes em vagas novas no 9999. Nao informado
56 |QT_INGRESSANTE_VAGA_NOVA_NOT_MASC turno noturno do sexo masculino oferecidas no Num | 4 |8888. Nao se aplica (variavel ndo De 2009 € 2019:
curso presenciais informada, curso diurno ou EAD) - Total de ingressantes por tipo de vaga
% THRTOR - Somado o niimero de estudantes com ANO DE INGRESSO igual ao ANO DO
Quantidade de ingressantes em vagas novas do sexo 9999, N#o nformado : :
57 |QT INGRESSANTE VAGA NOVA EAD FEM uanfidace coangressantes e vagasn Num 4 |8888. Nio se aplica (varidvel ndo CENSO e, forma de ingresso igual a VESTIBULAR, ENEM, AVALIACAO
feminino oferecidas no curso a distancia iiifEinada, ctso proseticial) SERIADA OU SELECAO SIMPLIFICADA, para os respectivos TIPO DE
9999, Nao informado INGRESSO, sexo, turno ¢ modalidade de ensino
58 |QT INGRESSANTE_VAGA_NOVA_EAD MASC Quantidade de ingressantes em vagas novas do sexo Nitis 4 |8888. Nio sc aplica (variavel nio - Valores recuperado do banco de dados CENSO_ESTUDANTES_MEDVET

masculino oferecidas no curso a distancia

informada, curso presencial)

- Turno DIURNO = INTEGRAL + MATUTINO + VESPERTINO
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ORD

NOME DA VARIAVEL

DESCRICAO DA VARIAVEL

TIPO

TAM

DESCRICAO DAS CATEGORIAS

ALTERACAO NO DECORRER DOS ANOS

59

QT_INGRESSANTES_OUTRAS_FORMAS_TOTAL

Quantidade de ingressantes por outras formas de
ingresso no curso

Num

9999. Nio informado

Em 1998:

- Outras formas de ingresso

Em 1999:

- Outras formas de ingresso

- Transferéncia de outra IES

De 2000 a 2004:

- Mudanga de curso dentro da IES

- Transferéncia (excluido ex-officio)

- Transferéncia ex-officio

- Acordos internacionais

- Admissdo de diplomados em curso superior

- Admissao de alunos especiais (apenas em 2000)

- Rematricula / reabertura de matricula / reingresso
- Outros ingressos / outros tipos de matricula

De 2005 a 2008, todas as formas de 2001/2004, mais:
- Matricula cortesia

- Programa de Estudantes - Convénio (PEC-G)

De 2009 ¢ 2019:

- Valores recuperado do banco de dados CENSO_ESTUDANTES_MEDVET
- Soma do niimero de estudantes com ANO DE INGRESSO igual ao ANO DO
CENSO e, TIPO DE INGRESSO igual a:

De 2009 a 2012:

- Programa de Estudantes - Convénio (PEC-G)

- Outras formas de ingresso

De 2013 a 2016, todas as formas de 2009/2012, mais:

- Transferéncia ex-officio

- Decisao judicial

De 2017 a 2019, todas as formas de 2013/2016, mais:

- Egresso (de bacharelado ou licenciatura interdisciplinar)

- Turno DIURNO = INTEGRAL + MATUTINO + VESPERTINO

De 1998 a 2008:
- Soma QT_MATRICULAS_DIU + QT_MATRICULAS_NOT

60 [QT_MATRICULAS_TOTAL Quantidade de matriculas no curso Num 4 19999. Nio informado
De 2009 a 2019:
-QT_MATRICULA _TOTAL
. " 9999. Nao informado
Quantidade de matriculas no turno diurno no curso i 2 = N De 1998 a 2019:
T_MATRICULAS_DI 2 J riave
oL QL COLAS PIU presenciais Num [ 4 18888. Ndo se aplica (varidvelndo | ¢ - 4. 0T MATRICULA_DIU_FEM + QT_MATRICULA_DIU_MASC
informada, curso noturno ou EAD)
9999. Nao informado
Quantidade de matriculas no turno noturno no curso - % = N De 1998 a 2019:
T _MATRICULAS_NOT A C
62 |QL CULAS ] presenciais Num (4 18888. Ndo se aplica (varidvel ndo | ¢ - 4o 0T MATRICULA_NOT_FEM + QT_MATRICULA_NOT_MASC
informada, curso diurno ou EAD)
9999. Niao informado De 2017 2 2019:
63 |QT_MATRICULAS_EAD Quantidade de matriculas no curso a distancia Num 4 |8888. Nio se aplica (variavel ndo :

informada, curso presencial)

- Soma de QT_MATRICULA_EAD_FEM + QT_MATRICULA_EAD_MASC
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ORD NOME DA VARIAVEL DESCRICAO DA VARIAVEL TIPO [ TAM |DESCRICAO DAS CATEGORIAS ALTERACAO NO DECORRER DOS ANOS
’ B s e g De 1998 a 2019:
64 [QT_MATRICULAS_FEM gl‘:‘:z"‘i*c‘fc‘n‘ga?:a"““'““ Cogexgiemininong Num | 4 [9999. Néo informado - Soma de QT_MATRICULA_DIU_FEM + QT_MATRICULA NOT_FEM +
SOPIeS 2 QT_MATRICULA_EAD_FEM
> 5 3 De 1998 a 2019:
65 |QT_MATRICULAS_MASC ?“r‘;':‘":fgc‘n‘{fa'i‘;“""”'“s doisexo/masculinong Num | 4 [9999. Néo informado - Soma de QT_MATRICULA_DIU_MASC + QT_MATRICULA NOT MASC +
CUrB0/presenc QT _MATRICULA EAD MASC
Quantidade de matriculas no turno diurno, do sexo 255 Naodnformaco g ]9-98 A
66 |QT_MATRICULAS_DIU_FEM S o cLurso resenti > B Num | 4 [8888. Nao se aplica (variavel ndo - Matriculados no 1° semetre, por turno ¢ sexo
p informada, curso noturno ou EAD)
- - _ 9999, Nio informado Em2000:
67 |QT MATRICULAS DIU MASC Quantidade de matriculas no turno diurno, do sexo i 4 |8888. Nao se aplica (varidvel nio - Matriculados por turno e sexo
- - - masculino no curso presenciais informada, curso noturno ou EAD) | Matriculados no 2° semestre apenas para as IFES
. o " 9999. Nio informado .
68 |QT MATRICULAS NOT FEM Quantidadeidematriculasfo Wb ontns, do.eex0] e, | 4. [98888 Naoseaplica (varidvelaio: ||Pn2001 #2008: o
feminino no curso presenciais 5 5 - Matriculados por turno, sexo e semestre
informada, curso diurno ou EAD)
99999. Nao informado
i ? e De 1998 a 2008:
69 |QT_MATRICULAS_NOT MASC Quaritidaderdeihamenlasntiimononrmo, o880 e || 5. [8838 Mo scaphica (varibvel 5o S , »
masculino no curso presenciais f 5 - Considerados apenas os matriculados no 1° semestre
informada, curso diurno ou EAD) i
5 5 - Padronizar a coleta dos dados
s i i 99. Nao informado - Evitar duplicidade dos matriculados
70 |QT_MATRICULAS EAD_FEM g‘izg‘;d;‘ifé:zi':‘a"'c"'as H0EEX0 Ealinin0 T Num | 4 |8888. Nio se aplica (varidvel nio
‘ informada, curso presencial) De 2009 a 2019:
: S — 9999. Ndo informado - Soma do numero de estudantes com TIPO DE SITUACAO DE VINCULO ao
71 |QT_MATRICULAS_EAD MASC Quantidace.deimatriculasido sexo'masculinono Num [ 4 [8888. Ndo seaplica (varidvel ndo  [curso igual a 2. cursando ¢ 6. Formado, por turno ¢ sexo

curso a distancia

informada, curso presencial)

- Valores recuperado do banco de dados CENSO ESTUDANTES MEDVET

De 1998 a 2008:
- Soma QT_CONCLUINTESS_DIU + QT_CONCLUINTESS_NOT

72 |QT_CONCLUINTES_TOTAL Quantidade de concluintes no curso Num 4 19999. Nao informado
De 2009 a 2019:
- QT_CONCLUINTE_TOTAL
3 : 2 9999. Nio informado
Quantidade de concluintes no turno diurno no curso N : - - De 1998 a 2019:
73 |QT_CONCLUINTES. DI presenciais Num |4 18888, Nao se aplica (varidvelndo | ‘g ' 1o 0T CONCLUINTES_DIU_FEM + QT_CONCLUINTES_DIU_MASC
informada, curso noturno ou EAD) = = = == = =
Quantidade de concluintes no turno noturno no 999 Néo.mformado De:1998:a:2019:
74 |QT_CONCLUINTES_NOT e Num | 4 [8888.Nao se aplica (varidgvel nio |- Soma de QT_CONCLUINTES_NOT_FEM +
. . : informada, curso diurno ou EAD) QT_CONCLUINTES NOT_MASC
; G N s De 1998 a 2019:
75 |QT_CONCLUINTES_FEM Quantidadederconclumtesdyisexofemininging Num | 4 [9999. Nao informado - Soma de QT_CONCLUINTES_DIU_FEM + QT_CONCLUINTES_NOT_FEM +
SHSQPEsRnCIoe QT_CONCLUINTES_EAD_FEM
: » ; De 1998 a 2019:
76 |QT_CONCLUINTES MASC Quantidadeide poncluintes dosexomaseulinono! || 4. |ovog. Nasinmsmads - Soma de QT_CONCLUINTES_DIU_MASC +
SO PEREnaine QT_CONCLUINTES_NOT _MASC + QT_CONCLUINTES_EAD_MASC
s 3 i X N 9999. Nao informado De 1998 ¢ 2000:
77 |QT_CONCLUINTES_DIU_FEM E‘ﬁl:“':ji;‘1:5‘:)";1:'5’;::[:2 WMo o0 s | 4 8888. Nio sc aplica (varidvel nio |- Coneluintes por truno e sexo
informada, curso noturno ou EAD)
. . . 9999. Nio informado De 2001 a 2008:
78 |QT_CONCLUINTES_DIU _MASC Quantididedeioncluites o ! ditif, Hosexo Num 4 |8888. Nio se aplica (variavel nao - Concluintes por turno, sexo ¢ semestre

masculino no curso presenciais

informada, curso noturno ou EAD)
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ORD NOME DA VARIAVEL DESCRICAO DA VARIAVEL TIPO [ TAM |DESCRICAO DAS CATEGORIAS ALTERACAO NO DECORRER DOS ANOS
. . 9999. Nio informado
79 |QT_CONCLUINTES_NOT_FEM Qllantlda_de. de concluintes no D IONON; do Num [ 4 [8888. Nao se aplica (variavel nao De 2009 a 2019:
sexo feminino no curso presenciais informada, curso diurno ou EAD) - Soma do namero de estudantes TIPO DE SITUACAO DE VINCULO ao curso
. N 9999. Nio informado igual a 6. Formado, por turno ¢ sexo
80 [QT_CONCLUINTES _NOT _MASC Quantidade de concluintes no turno noturno, do Num 4 |8888. Nao se aplica (varidvel ndo - Valores recuperado do banco de dados CENSO_ESTUDANTES_MEDVET

sexo masculino no curso presenciais

informada, curso diurno ou EAD)

- Turno DIURNO = INTEGRAL + MATUTINO + VESPERTINO
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NRV NOME DA VARIAVEL

DESCRICAO DA VARIAVEL

TIPO| TAM |DESCRICAO DAS CATEGORIAS

ALTERACAO NO DECORRER DOS ANOS

Nuamero de ordem de cada estudante em cada ano do

Observagdes numeradas de 1 a

Variavel criada a partir do ano do censo e codigo do estudante

Caodigo tnico de identificagdo do curso gerado pelo

Ciéncia e Tecnologia
5. Centro Federal de Educacao
Tecnologica

Lista de codigos em anexo: "Relatério

1 |[NU_ORDEM_OBSERVACA N 9 S E5s b 5
UG LOBY CAQ censo i 989.282 Codigo tnico que permite identificar cada observagdo no banco de dados
2 |INU_ANO_CENSO Ano de referéncia do Censo Superior Num 4 |De 2009 a 2019 Sem alteragdo
3 |CO_IES Codigo tnico de identifica¢do da IES Num 5 :?Ocllll?c?,m planillin:ariexa,"Relatbrio Valores conferidos no site do E-MEC
De 1998 a 2009, as categorias foram alteradas:
- Privada - Particular em sentido estrito => Privada com fins lucrativos
1. Publica Federal - Privada - Comunitaria => Privada sem fins lucrativos
2. Publica Estadual - Privada - Confessional => Privada sem fins lucrativos
. i 3. Public: - Plivada-Ej At SO
4 |TP CATEGORIA ADMINISTRATIVA Tipo da Categoria Administrativa da IES Num | 1 Publica Municipal FrivadaFilantropica =>Frivadasem fing lucrativos
4. Privada com fins lucrativos
5. Privada sem fins lucrativos Em 2012, criada a categoria:
7. Especial - 7. Especial
- Os cursos 65971 e 1175735 apresentavam a categoria 7 em apenas alguns anos e
foram transformados em categoria administrativa 3.
1. Universidade
2. Centro Universitario
3. Faculdade Em 2010, criadas as categorias:
5 |TP_ORGANIZACAO_ACADEMICA Tipo da Organiza¢io Académica da IES Num 1 |4. Instituto Federal de Educagio, - 4. Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia

- 5. Centro Federal de Educagao Tecnologica

DADOS DO CURSO

Sem alteragao

curso presencial ou polo do curso EAD

Geograficos Brasil"

6 |S0iCURS0 E-MEC Num & E-MEC" Valores conferidos no site do E-MEC
1. Regiao Norte
& % 3 i 2. Regido Nordeste
B, SE a fice 2
7 |CO_REGIAO_CURSO Codigo do IBGE daregiflo geograficado localde |\ [ 1 |3 Regiao Sudeste Sem alteragio
- > oferta do curso presencial ou polo do curso EAD o
4. Regido Sul
5. Regido Centro-Oeste
8 |co ur curso (<0dl.g0 do IBGE da unldac:‘ie da federagdo do local Num 5 Rotulo‘ e‘m plamlh_a”anexa Dados Sem alteragio
de oferta do curso presencial ou polo do curso EAD Geograficos Brasil
3 Codigo do IBGE do municipio do local de oferta do Rotulo em planilha anexa "Dados Sem alteragio
9 I » 7 " . . y
COLMUNICIRIO CURSO curso presencial ou polo do curso EAD Num Geograficos Brasil" Valores conferidos em lista atualizada do Censo do IBGE, 2010
Inft se o local de ofert: sencial esta 0. Na
10 [IN CAPITAL CcURsO n or}na se o local ldg ofel ‘a do curso presencial estd Num 1 “d() Sem alteragio
- — localizado em capital de Estado 1. Sim
11 |LONG MUNICIPIO CURSO Longllufie do municipio do local de oferta do curso N 15 Rolulovem pIamlhfx anexa "Dados
= = presencial ou polo do curso EAD Geograficos Brasil"
12 [LAT MUNICIPIO CURSO Lamud:? do municipio do Ioc?l de oferta do curso ik 15 R{otulo‘ em plal]llha anexa "Dados By o
= = presencial ou polo do curso EAD Geogrificos Brasil" Variavel nao informada
13 [POP MUNICIPIO CURSO Popvulaz;‘ﬁo do municipio d-o local de oferta do curso Naii | s | Estrangci}'o ou naturalizado Valores criados a partir da varidvel CO_MUNICIPIO_CURSO
=% = presencial ou polo do curso EAD 8. Inconsisténcia
14 |POP URBANA MUNICIPIO CURSO Populagao urbanzli do municipio do lu‘ial de oferta N 3 9. Valor ndo informado Fonte: Censo Demografico, IBGE-2010
— = = do curso presencial ou polo do curso EAD
15 POPiRURALiMUNlClPIOicURSO Populagio rural do municipio do local de oferta do Num 3 Rotulo em planilha anexa "Dados
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NRV NOME DA VARIAVEL DESCRICAO DA VARIAVEL TIPO [ TAM |DESCRICAO DAS CATEGORIAS ALTERACAO NO DECORRER DOS ANOS
1. Matutino
Tipo do turno do curso ao qual o estudante esta i ;\I/z:::)mo Emi200;
16 |TP_TURNO_ORIGINAL B q . o Num 1|, - Variavel nao informada
- B vinculada 4. Integral Considerou os valores de 2010
5. Nao se aplica (Ead) nRiceron LS
9. Nao Informado
1. Diurno Variavel nao informada
Tipo do turno do curso ao qual o estudante esta 2. Noturno Valores criados a partir da variavel TP_ TURNO_ORIGINAL
17 |TP_TURNO . Num 1 - ; - .
- vinculado 4. Nao se aplica (Ead) Valores corrigidos de acordo com o turno de oferecimento do curso naquele ano
9. Nao Informado Turno DIURNO = INTEGRAL + MATUTINO + VESPERTINO
v . P 1. Presencial ey - s
18 |TP_MODALIDADE ENSINO Tipo da modalidade de ensino do curso Num 1 iy bt Primeiros cursos EAD, em Medicina Veterinaria, surgem em 2017
— — 2. Curso a distancia
0. Nao Em 2009:
19 |IN_GRATUITO Informa se o curso ¢ gratuito Num 1 |1.Sim - Variavel nao informada
9. Nio informado - Repetigao dos valores de 2010
DADOS DO /
De 2009 a 2017:
- Codigo numérico
Gidiao deidentificasio:geradomelo Teppara - Codigo unico do estudante para todos os anos
20 |ID_ALUNO indetifica¢@o do estudante no CENSO DA Num 9
2 it De 2018 2 2019:
EDUCACAO SUPERIOR " .
- - Codigo hexadecimal
- Cada ano o estudante recebe um codigo diferente
- Transformado em cédigo numérico sequencial
0. Aluno ndo quis declarar cor/raca
;' E::I';” De 2009 a 2017:
3‘ Parda - 8. Inconsisténcia: Quando o mesmo ID_ALUNO apresenta "cor/raga" diferentes
21 |TP_COR_RACA Tipo da cor/raca do estudante Num 1 4' Nemareia em anos diferentes
i' Ind f'ena *Quando o mesmo ID_ALUNO apresentava "cor/raga = 0 e 9" em anos diferentes,
Bt N manteve-se a resposta que fosse diferente de 0 e 9.
8. Inconsisténcia
9. Nao dispoe da informagao
1. Feminino De 2009 a 2017:
22 |TP_SEXO Informa o sexo do estudante Num 1 |2. Masculino - 8. Inconsisténcia: Quando 0 mesmo ID_ALUNO apresenta "TP_SEXO" diferentes
8. Inconsisténcia em anos diferentes
Formato "xxxxAxxAxx" - ANO-MES- Variavel ndo informada
23 |DATA_NASCIMENTO Data de nascimento do estudante Char [ 10 |[DIA Valores criados pela concatenagdo das variaveis NU_ANO_NASCIMENTO,
9999A99A99. Nio informado NU_MES_NASCIMENTO, NU_DIA_ NASCIMENTO
1dad studante completa no ano de referénciz Varidvel nio informada
24 |INU_IDADE 08 que 0 cSCANTECOMPIEIAND MOCS I Num 3 1999. Ndo informado Valores criados pela diferenga entre 0o ANO DE NASCIMENTO e ANO DO

do Censo

CENSO
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NRV NOME DA VARIAVEL DESCRICAO DA VARIAVEL TIPO| TAM [DESCRICAO DAS CATEGORIAS ALTERACAO NO DECORRER DOS ANOS
1.até 18 anos
2. de 19 a 24 anos
3. de 25 a 29 anos
Faixa etaria que o estudante pertence no ano de e Variavel nao informada
25 |FAIXA_ETARIA pesrad ¥ P Num 1 |5. de 34 a 39 anos z 8 o
= referéncia do Censo Valores criados a partir da variavel NU_IDADE
6. de 40 a 44 anos =
7. de 45 ou mais anos (poucos
individuos)
9. Ndo informado
1. Brasileira
26 |TP_NACIONALIDADE Tipo da nacionalidade do estudante Num 1 z Bl’aS}'t‘ll’a ~maseidomorexterior gy Sem alteragdo
naturalizado
3. Estrangeira
777. Brasileira - nascido no exterior
Codigo do pais de nascimento ou de naturalizagio ou:bafuralizado
27 |CO_PAIS_ORIGEM Bocop : g Num [ 3 [999. Outras nacionalidades Sem alteragio
- - do estudante estrangeiro " 5 2
Rotulo em planilha anexa "Dados
Geograficos Parses"
1. Regido Norte
2. Regido Nordeste
3. Regido Sudeste
3 3 Caodigo do IBGE da Regiao de nascimento do 4. Regiao Sul Variavel nao informada
28/ |COREGIAQNASCIMENTO, estudante Num 2 5. Regidao Centro-Oeste Valores criados a partir da variavel CO_UF_NASCIMENTO
7. Estrangeiro ou naturalizado
8. Inconsisténcia
9. Valor ndo informado
77. Estrangeiro ou naturalizado
88. Inconsisténcia De 2009 a 2019:
. = Codigo do IBGE da Unidade da Federagao de 99. Valor nao informado - 88. Inconsisténcia: Quando o mesmo ID_ALUNO apresenta
29" |COUFNASCIMENTO nascimento do estudante Do 2 "CO_UF_NASCIMENTO" diferentes em anos diferentes
Rétulo em planilha anexa "Dados
Geograficos Brasil"
7777777. Estrangeiro ou naturalizado
8888888. Inconsisténcia De 2009 a 2019:
—— Codigo do IBGE do municipio de nascimento do 9999999. Valor nao informado - 8888888. Inconsisténcia: Quando o mesmo ID_ALUNO apresenta
a0i [COMUNIGIEIQNASGIMENLO) estudante By 7 "CO_MUNICIPIO_NASCIMENTO" diferentes em anos diferentes
Rétulo em planilha anexa "Dados
Geograficos Brasil"
- ~ o < S 7 0. Nao informado
31 |LONG_MUNICIPIO_NASCIMENTO Longitude do municipio de nascimento do estudante | Num 15 s . -
Rotulo em planilha anexa "Dados
32 |LAT MUNICIPIO NASCIMENTO Latitude do ipio de nascimento do estudante Num 15 |Geograficos Brasil" 5 2. 5
Pobulacacd TP =" = = tizad Variavel nao informada
33 |POP. MUNICIPIO NASCIMENTO Opu a¢do co municipio. de nascimento co Num | g |/ Estrangeiro ou naturalizado Valores criados a partir da variavel CO_MUNICIPIO NASCIMENTO
= = estudante 8. Inconsisténcia
34 POP_URBANA_MUN]CIPIO_NASC[MENT( f:E::‘:;io urbana do municipio de nascimento do s 3 9. Valor nao informado Fonte: Censo Demografico, IBGE-2010
Populagio rural do municipio de nascimento do Roétulo em planilha anexa "Dados
35 [POP_RURAL_MUNICIPIO_NASCIMENTO i Num | 8 Geograficos Brasil”
Informa se o estudante ¢ uma pessoa com 0. Nao
36 |IN_ALUNO_DEF_TGD_SUPER deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento Num 1 1. Sim Sem alteragdo

ou altas habilidades/superdotagdo

9. Ndo dispoe de informagao
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NRV NOME DA VARIAVEL DESCRICAO DA VARIAVEL TIPO| TAM [DESCRICAO DAS CATEGORIAS ALTERACAO NO DECORRER DOS ANOS
8 s 3 Variavel ndo informada
0. Aluno ndo possui qualquer tipo de . . " e
deficiéncia Valores criados a partir da concatenagdo das variaveis:
11 DeficiBntia suditve IN_DEFICIENCIA_AUDITIVA
Sy f:zienzi: i ‘a' IN_DEFICIENCIA_FISICA
H' Deficiénci intcl o IN_DEFICIENCIA_INTELECTUAL
R IN_DEFICIENCIA MULTIPLA
s, S:’ﬂ:: cla multipla IN_DEFICIENCIA_SURDEZ
Informa qual deficiéncia, transtorno global do 16- Surd:;* ueira INCDEFICIENGEA_SURDOCEGURIRA
37 |TIPO_DEF_TGD_SUPER desenvi 7I‘3/imento :: a:la“ habiblidadei’/su erdotagio Num 20 I7- Baixa leg‘i:; IN_DEFICIENCIA_BAIXA_VISAO
NG 3 percole e ‘ir: IN_DEFICIENCIA_CEGUEIRA
T S:ge:dm - IN_DEFICIENCIA_SUPERDOTACAO
22A Auil’ismo l:l‘amil N 6D AUIISMO
2%‘ Sindrome de Asperger IN_TGD_SINDROME_ASPERGER
A il IN_TGD_SINDROME_RETT
- >ndrome REL ) IN_TGD_TRANSTOR_DESINTEGRATIVO
25. Transtorno Desintegrativo - - -
99. Nio informado P oz P
Varaveis nao sdo excludentes, permitindo combinagdes de respostas
2. Cursando
3. Matricula trancada
4. Desvinculado do curso Em 2009:
38 |TP_SITUACAO_VINCULO Tipo de situagado de vinculo do estudante no curso Num 1 |5. Transferido para outro curso da <
- 1. Provavel formando => Cursando
mesma IES
6. Formado
7. Falecido
Somatério do total da carga horaria dos 98888, Nio se anlica De 2009 a 2014:
39 |QT_CARGA_HORARIA TOTAL componentes curriculares que fazem parte da matriz | Num 5 99999' Néz ?nfol:m(;do - Variavel ndo informada
do curso - - Valores do Banco de Dados "CENSO_CURSO_MEDVET"
Somatorio da carga horaria dos componentes - ’ De 2009 a 2014:
. % p 88888. Nio se aplica o 2
40 |QT_CARGA_HORARIA_INTEG curriculares que o estudante tenha aproveitado e que | Num 3 - - Variavel ndao informada
Z 99999. Nao informado 5 "
fazem parte da matriz do curso - Valor "88888. Nao se aplica"
1. Primeiro semestre seves =3
41 |SEMESTRE_INGRESSO_CURSO Ano de ingresso do estudante no curso Num 1 |2. Segundo semestre Quando S ID.‘ALUNO poresenta"SEMESTRE INGRESSO. CURSQ
03 2 diferentes em anos diferentes e mesmo curso
3. Inconsisténcia
42 INU_ANO_INGRESSO Ano de ingresso do estudante no curso Num 4 Sem alteragio
Varidvel ndo informada
i1 Vestibular Valores criados a partir da concatenagdo das variaveis:
12- ENEM IN_INGRESSO_VESTIBULAR
H- Outros tipo de sele¢ao IN. INGRESSO_ENEM
I;t- Avalia ;QE S::ri':da % IN_INGRESSO_AVALIACAO_SERIADA
I5- Sele ‘_:) simplificada IN_INGRESSO_SELECAO_SIMPLIFICA
I(>A Sele:[;z‘m ;urF\’/ag; remanescente [N, INGRESSO_OLITRO_TIRO_SELECAO
43 |TIPO_INGRESSO Informa como o estudante ingressou no curso. Num 1 ]|21. Convénio PECG [N INGRESSO. VAGA REMANESC

22. Outra forma de ingresso

23. Transferéncia Exofficio

24. Decisdo Judicial

25. Selegdo de vaga por programa
especial

26. Egresso

IN_INGRESSO_VAGA_PROG_ESPECIAL
IN_INGRESSO_TRANSF_EXOFFICIO
IN_INGRESSO_DECISAO_JUDICIAL
IN_INGRESSO_CONVENIO_PECG
IN_INGRESSO_EGRESSO
IN_INGRESSO_OUTRA_FORMA

Varaveis ndo sdo excludentes, permitindo combinacdes de respostas
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NRV NOME DA VARIAVEL DESCRICAO DA VARIAVEL TIPO| TAM [DESCRICAO DAS CATEGORIAS ALTERACAO NO DECORRER DOS ANOS
44 |IN RESERVA VAGAS Informa se o estudante participa de programa de i 1 0. N?o Sem alteragdio
= = reserva de vagas" 1. Sim
Variavel ndo informada
0. SeiieseEva Valores criados a partir da concatenagio das variaveis:
1. Ethichsacial IN_RESERVA_ETNICO
Informa por meio de qual programa de reserva de 2. Deficiéncia TH_RESER V. DEFICIENCIA
45 |TIPO_RESERVA VAGAS Vega o estudanteingressou Num 1 3. Ensino piblico IN_RESERVA_ENSINO_PUBLICO
4 Renda familiar IN_RESERVA RENDA FAMILIAR
IN_RESERVA OUTRA
5. Outros = =
Varaveis ndo sdo excludentes, permitindo combinagdes de respostas
0. Nao
46 |IN_FINANCIAMENTO_ESTUDANTIL ko soq cepdenie iz tnanelancnty Num| 1 [LSm _ Sem alteragdo
= = estudantil 8. Nio se aplica (curso gratuito)
9. Nio informado
11. FIES Variavel nao informada
21. Estadual reembolsavel Valores criados a partir da concatenagao das variaveis:
31. Municipal reembolsavel IN_FIN_REEMB_FIES
41. Programa da IES reembolsavel IN_FIN._ REEMB_ESTADUAL
51. Entidade externa reembolséavel IN_FIN._ REEMB_MUNICIPAL
61. Outro reembolsavel IN_FIN_REEMB_PROG _IES
13. Prouni Integral IN_FIN REEMB_ENT EXTERNA
Informa qual forma de financimanto estudantil o A i I FIN. REEMB_OUTRA
47 |TIPO_FINANCIAMENTO ESTUDANTIL e Num 1 |22. Estadual nao reembolsavel IN_FIN._NAOREEMB_PROUNI_INTEGR
cstudantsunlizg 32. Municipal ndo reembolsavel IN_FIN_ NAOREEMB_PROUNI_PARCIAL
42. Programa da IES nao IN_FIN._ NAOREEMB_ESTADUAL
reembolsavel IN_FIN._ NAOREEMB_MUNICIPAL
52. Entidade externa nao IN_FIN_NAOREEMB_PROG_IES
reembolsével IN_FIN NAOREEMB_ENT EXTERNA
62. Outro ndo reembolsavel IN_FIN_ NAOREEMB_OUTRA
88. Nao se aplica (curso gratuito)
99. Nao informado Varaveis ndo sao excludentes, permitindo combinagdes de respostas
48 |IN FINANCIAMENTO REEMB Informa seo cstudaflte utiliza financiamento N |
- ~ estudantil reembolsavel 0. Nio
49 |IN FINANCIAMENTO NAO REEMB Informa se (3 estudante ulliliza financiamento Num | 1. Sim ) ) )
= = = estudantil ndo reembolsavel 2. Possui outro tipo de financiamento
Informa se o estudante utiliza financiamento 8. Nio se aplica (curso gratuito)
50 |IN_FINANCIAMENTO_DUPLO estudantil reembolsével e ndo reembolsavel, Num | 1 |9. Ndo informado
concomitante
Informa se o estudante recebe algum tipo de apoio 0. Nio
51 [IN_APOIO_SOCIAL social na forma de moradia, transporte, alimentagdo, | Num 1 I: Sim

material didatico e bolsas (trabalho/permanéncia)
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NRV NOME DA VARIAVEL DESCRICAO DA VARIAVEL TIPO| TAM |DESCRICAO DAS CATEGORIAS ALTERACAO NO DECORRER DOS ANOS
Variavel nao informada
0. Niio recebe anoio Valores criados a partir da concatenagdo das variaveis:
i Cte = o IN_APOIO_ALIMENTACAO
5 Bu'l'::';::zznémia IN_APOIO_BOLSA_PERMANENCIA
R ; ¥ - IN_APOIO_BOLSA_TRABALHO
2 |TIPO_APOIO_SOCIAL Infi 1ti a S loes t N 1 . Bols 1h iy = =
5 i  SOC nforma qual tipo de apoio social o estudante recebe | Num i M&;::rit;:ﬂ;?d;ico IN_APOIO MATERIAL DIDATICO
5' p—— IN_APOIO_MORADIA
! IN_APOIO_TRANSPORTE
6. Transporte - -
Varaveis ndo sdo excludentes, permitindo combinagdes de respostas
53 |IN_APOIO SOCIAL ALIMENTACAO Num 1
54 |IN_APOIO_SOCIAL BOLSA PERMANENCIA Num 1 ]0. Nao recebe apoio social
55 |IN_APOIO SOCIAL BOLSA TRABALHO Num 1 |1.Sim
56 |IN_APOIO_SOCIAL MATERIAL DIDATICO Num 1 |2. Recebe outro tipo de apoio social
57 |IN_APOIO SOCIAL MORADIA Num 1 |9. Nao informado
58 |IN APOIO SOCIAL TRANSPORTE Num 1
Informa se o estudante participa de algum tipo de 0. Nio
59 |IN_ATIVIDADE _EXTRACURRICULAR atividade extracurricular (estagio nao obrigatorio, Num 1 I' Sim
extensdo, monitoria e pesquisa) .
Variavel ndo informada
0. Nao realiza atividade Valores criados a partir da concatenagdo das variaveis:
extracurricular IN_ COMPLEMENTAR_ESTAGIO
1. Estagio nao remunerado IN_COMPLEMENTAR_EXTENSAO
2. Extensdo nao remunerada IN._ COMPLEMENTAR_MONITORIA
Informa qual atividade extracurricular o estudante 3. Monitoria ndo remunerada IN._ COMPLEMENTAR_PESQUISA
60 [TIPO_ATIVIDADE_EXTRACURRICULAR participa Num ! 4. Pesquisa ndo remunerada IN_BOLSA_ESTAGIO
5. Estagio remunerado IN_BOLSA_EXTENSAO
6. Extensdo remunerada IN_BOLSA_MONITORIA
7. Monitoria remunerada IN_BOLSA_PESQUISA
8. Pesquisa remunerada
Vardveis nao sio excludentes, permitindo combinagdes de respostas
61 |IN EXTRACURRICULAR_ESTAGIO REMUN Informa se: estidante regluza atyidade Num [ 1
extracurricupar - estagio remunerado
62 |IN_EXTRACURRICULAR_EXTENSAO_REMUN | Informa se o estudantc realiza atividade Num | 1
~ - ~ extracurricupar - extensdo remunerada
63 |IN_EXTRACURRICULAR_MONITORIA REMUN  |Mnforma se o estudante realiza atividade Num | 1 o
= = = extracurricupar - monitoria remunerada 0. Nao realiza atividade
64 |IN EXTRACURRICULAR PESQUISA REMUN Informa s-c o estudante .reallza atividade Num | cxtr?cumcular
- - - extracurricupar - pesquisa remunerada 1. Sim
f i ivi 2. Reali tra atividad
65 |IN_EXTRACURRICULAR_ESTAGIO NAO_REMUN |Rforma se o estudante realiza atividade Num | 1 o e
2 = = = extracurricupar - estagio ndao remunerado extracurricular
F i ivi 9. Nao informado
66 |IN_EXTRACURRICULAR_EXTENSAO_NAO_REMy|/forma se o estudante realiza atividade Num | 1
- - - - EX‘I’BCUITICUPZII’ - extensdo ndo remunerada
67 |IN_ EXTRACURRICULAR_MONITORIA_NAO_REMy|mforma s¢ o estudante realiza atividade Num | 1
= = £ = EX‘I’QCUITICUPEII’ - monitoria nao remunerada
68 |IN_ EXTRACURRICULAR PESQUISA NAO_REMUNforma se o estudante realiza atividade Num | 1

extracurricupar - pesquisa ndo remunerada
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NRV NOME DA VARIAVEL DESCRICAO DA VARIAVEL TIPO| TAM |DESCRICAO DAS CATEGORIAS ALTERACAO NO DECORRER DOS ANOS
Em 2009:
— - Variavel ndo informada
1. Publica S
it de sEela tiis & setudanite congliiisnsii 2. Privad - Repeti¢do dos valores de 2010
69 |TP_ESCOLA_CONCLUSAO_ENS_MEDIO Pt B Num | 1 [ Vet
= = = = médio 8. Inconsisténcia
9. Nio dispoe da informagao De 2009 a 2019:
. P & - 8. Inconsisténcia: Quando o mesmo ID_ALUNO apresenta
"TP_ESCOLA_CONCLUSAO_ENS_MEDIO" diferentes em anos diferentes
De 2009 a 2013:
. i - Variavel ndo informada
0. Nao realizou 2 - e
3 - Valor "8. Nio se aplica
. " 1. Nacional
Informa se o estudante esta regularmente ; P e g
tiilad e e sl 2. Internacional - intercambio De 2014 a 2019:
70 |TP_MOBILIDADE_ACADEMICA matrietiaco em CUrso ¢e Bracuacdo, que S VIRCUR |\ |1 |3, Internacional - Ciéncias Sem SR
=] = temporariamente a outra institui¢do, nacional ou T Variavel nao informada
internacional 8 Nao e aplica Valores criados a partir da concatenagao das variaveis:
9' Nio :nfopnado IN_MOBILIDADE_ACADEMICA
ORI TP_MOBILIDADE_ACADEMICA
TP_MOBILIDADE_ACADEMICA_INTERN
0. Nio se aplica
S ST . 88. Nio se aplica
Codigo da instituigdo nacional receptora do 99, Valor ndo inforado De 2009 a 2013:
71 |CO_IES_DESTINO_MOBILIDADE estudante em mobilidade académica, com vinculo ¢ | Num 8 i - Variavel nao informada
t ari . . . |- Valor "88. Na lica"
SIPOrAno Rotulo em planilha anexa "Relatorio alor85: Nao;seaplica
E-MEC"
0. Nio se aplica
T 5 T 88. Nio se aplica
Codigo do pais da instituigdo receptora do estudante 99. Valor ndo informado De 2009 a 2013:
72 |CO_PAIS_DESTINO_MOBILIDADE em mobilidade académica, com vinculo é Num 3 : 46 - Variavel ndao informada

temporario

Rotulo em planilha anexa "Relatorio
E-MEC"

- Valor "88. Nio se aplica"
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NRV

NOME DA VARIAVEL

DADOS DOS ESTUDANTES

1

NU_ORDEM_OBSERVACAO

DESCRIGAO DA VARIAVEL

Numero de ordem de cada estudante em
cada ano do censo

TIPO| TAM

Num

DESCRIGAO DAS CATEGORIAS

Observagoes numeradas de 1 a 2.432

Cadigo unico de identificagao gerado pelo

2 |IDENTIFICADOR RES-UFV para cada estudante em cada Num | 6
ano
3 |TP_SEXO Informa o sexo do estudante Num| 1 1. Femlnlr'mo
2. Masculino
1. Branca
2. Preta
; 3. Parda
4 |TP_COR_RACA Tipo da cor/raga do estudante Num| 1
4. Amarela
S. Indigena
9. Ndo dispde da informagéo
5 [ANO_NASCIMENTO Ano de nascimento do estudante Num| 4 [9999. Ndo informado
Cddigo do pais de nascimento ou de 777. Brasileira - nascido no exterior ou naturalizado
6 |CO_PAIS_ORIGEM naturalizagdo do estudante Num| 3 |999. Outras nacionalidades
estrangeiro Rétulo em planilha anexa "Dados Geograficos Paises"
1. Regido Norte
2. Regido Nordeste
Cddigo do IBGE da Regido de 3. Regido Sudeste
7 |co rReciao NASCIMENTO nasctmentAo do estudénte B Numl 2 4. Regfo Sul
= = Valores criados a partir da variavel 5. Regido Centro-Oeste
CO_UF_NASCIMENTO 7. Estrangeiro ou naturalizado
8. Inconsisténcia
9. Valor ndo informado
77. Estrangeiro ou naturalizado
Cédigo do IBGE da Unidade da 99, Valor ngao Fbormad
8 |CO_UF_NASCIMENTO Federagdo de nascimento do Num| 2 ’
ey Rotulo em planilha anexa "Dados Geograficos Brasil"
7777777. Estrangeiro ou naturalizado
9 |cO MUNICIPIO NASCIMENTO Codlgo do IBGE do municipio de Numl| 7 9999999. Valor ndo informado
e & nascimento do estudante
Rotulo em planilha anexa "Dados Geograficos Brasil"
10 [LONG_MUNICIPIO_NASCIMENTO Longtude do municipio de nascimento | 3o |
= i do estudante 0. Ndo informado
Lati icipi i Rétulo em planilha anexa "Dados Geograficos Brasil"
11 |LAT_MUNICIPIO_NASCIMENTO atitude do municipio de nascimento Numl 15 pl gl
do estudante
12 |POP_MUNICIPIO_NASCIMENTO Fopulagso do misiain. o¢ Num| 8 |7-Estrangeiro ou naturalizado
nascimento do estudante 8. |fcorisistancia
13 |POP_URBANA_MUNICIPIO_NASCIMENTO | 0Pulacdo urbana domunicipio de |\ | ¢ 1g \jor nso informado
nascimento do estudante
Populagdo rural do municipio de
14 |POP_RURAL_MUNICIPIO_NASCIMENTO Num| 8 . i 4 Afi il
il _ 5 Hskiiento da astiidaiite u Rotulo em planilha anexa "Dados Geogrificos Brasil
11. Vestibular
12. SiSU
13. Processo Seletivo Alternativo - SiSU
14. Processo Seletivo Alternativo - Vestibular
15 |TIPO INGRESSO Informa como o estudante ingressou Numl 1 15. Mudanga de C}Jrso
v no curso. 16. Portador de diploma
21. Convénio PECG
22. Tranferéncia
23. Transferéncia Exofficio
24. SiSU - Decisdo Judicial
16 [NU_ANO_INGRESSO Ano de ingresso do estudante no curso| Num| 4
17 |SEMESTRE_INGRESSO_CURSO Semestre de ingresso do estudante no Num| 1 1. Primeiro semestre
curso 2. Segundo semestre
Idade que o estudante ingressou no
curso
18 |NU_IDADE_INGRESSO Valores criados pela diferenga entre o [Num| 3 |999. Ndo informado
ANO DE NASCIMENTO e ANO DE
INGRESSO NO CURSO
19 |INU_ANO_SAIDA Ano de saida do estudante no curso Num| 4
20 |SEMESTRE_SAIDA_CURSO Semestre de saida do estudante no il 4 1. Primeiro semestre

Curso

2. Segundo semestre
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NRV NOME DA VARIAVEL DESCRIGAO DA VARIAVEL TIPO| TAM DESCRIGAO DAS CATEGORIAS
DADOS DOS ESTUDANTES
Idade que o estudante saiu do curso
21 |NU_IDADE_SAIDA Viloresarindcsinel difermocRetn g |l o oo, iniforiade
- - ANO DE NASCIMENTO e ANO DE
SAIDA DO CURSO
2. Cursando
3. Matricula trancada
Tipo de situagdo de vinculo do 4. Desvincutada do cursg
22 |TP_SITUACAO_VINCULO Num| 1 |5. Transferido para outro curso da mesma IES
estudante no curso
6. Formado
7. Falecido
9. Nao informado
Normal (2)
Trancamento (3)
Afastamento/Intercambio (3)
Abandono (4)
Tipo de situagdo académica do Desligamento (4)
23 |SITUACAO_ACADEMICA_UFV estudante no curso - de acordo com o | Char| 32 |Transferéncia (4)
RES-UFV Reconsideragdo Desligamento (4)
Mudanga de Curso (5)
Conclusdo (6)
Falecimento (7)
Ndo informado (8)
Numero de semestres que o estudante
24 |PERMANENCIA_CURSO_SEMESTRE PRAmEECcEu NG suso desded Num| 2
- - admissdo até a saida ou data da coleta
de dados (agosto de 2019)
1. Alfabetizado
Nivel de escolarizagdo do pai 2. Fundamental incompleto
25 [ESCOLARIZACAO_PAI informado pelo estudante no processo [Num| 1 (3. Fundamental completo
de matricula 4, Médio incompleto
5. Médio completo
6. Superior incompleto
Nivel de escolarizagdo da mae 7. Superior completo
26 |ESCOLARIZACAO_MAE informado pelo estudante no processo | Num| 1 |8. Pés-Graduagdo
de matricula 9. Nao informado
10. Nenhuma das alternativas anteriores
1. Até 1 Salrio-Minimo
2. Entre 1 e 3 Salarios-Minimos
3. Entre 3 e 5 Saldrios-Minimos
Faixa de renda média familiar 4. Entre 5 e 7 Saldrios-Minimos
27 |RENDA informada pelo estudante no processo | Num| 1 (5. Entre 7 e 10 Saldrios-Minimos
de matricula 6. Entre 10 e 20 Saldrios-Minimos
7. Entre 20 e 30 Saldrios-Minimos
8. Acima de 30 Saldrios-Minimos
9. Nao informado
1. Todo em escola publica
2. A maior parte em escola publica
Tipo de escola de realizagdo do ensino 3. Todo em escola particular
28 |ENSINO_MEDIO médio informado pelo estudanteno  |Num| 1 [4. A maior parte em escola particular
processo de matricula 5. Todo em Curso Supletivo
6. A maior parte em Curso Supletivo
9. Ndo informado
29 [INICIAGAO CIENTIFICA Informa se o estudante participava de |Num| 1
- atividade de (iniciagdo cientifica / .
30 (EXTENSAO extensdo / bolsista /alojamento) no Num| 1 ; ,S\;;:)
31 |BOLSISTA_PCD_ALIMENTACAO momento da coleta dos dados (agosto Num| 1 |9, Nso informado (até 1990)
2019) ou no momento de saida do
32 [MORADOR ALOJAMENTO curso Num| 1
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Tornar-se médico/a veterinario/a: o papel do curriculo oculto e das trajetérias de vida
na formagao académica

Pesquisador: Paula Dias Bevilacqua

Area Tematica:

Versao: 1

CAAE: 96401218.1.0000.5153

Instituicao Proponente: Universidade Federal de Vigosa
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 2.879.657

Apresentacao do Projeto:

O presente protocolo foi enquadrado como pertencente a Area Tematica: Grande Area 5. Ciéncias Ciéncias
Agrarias e

Grande Area 7. Ciéncias Humanas.

Conforme resumo apresentado no formulario online da Plataforma: partindo do pressuposto que nao se
nasce Médico/a Veterinario/a, torna-se Médico/a Veterinario/a, a presente pesquisa busca dialogar com
teorias sociolégicas e a teoria feminista para compreender como ocorre o processo de formacao profissional
nesse campo académico. A pesquisa sera conduzida no Departamento de Veterinaria da Universidade
Federal de Vigosa (DVT/UFV), em Minas Gerais. A construgdo dos dados seguira a abordagem etnografica
com a realizacao de entrevistas, conduzidas com estudantes e professores, e observagao participante nos
diversos espacos de formagao académica do DVT/UFV. A amostra de entrevistados/as devera contemplar
graduandos/as dos diferentes anos do curso (10 ao 50 ano) e ambos os sexos. Estima-se entrevistar dez
estudantes de cada ano, totalizando 50 estudantes e entrevistar todos 29 docentes lotados no DVT/UFV,
sendo essa a unidade da UFV responsavel pela maior parte da carga horaria académica relativa ao curso de
Medicina Veterinaria. O roteiro da entrevista abordara questdes relativas a (i) trajetodria, (ii) capitais, (iii)
habitus e (iv) ambigdes. Dados secundarios sobre as instituicbes e os/as agentes serdao coletados na
Plataforma e-MEC, disponibilizados pelo INEP, por meio do Censo da Educagdo Superior e banco de dados
do Registro Escolar da UFV. As normas que regulamentam o
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funcionamento da graduacdo em Medicina Veterinaria serdo acessadas nos sitios eletronicos das
respectivas instituicoes competentes. As metodologias de analise serao (i) Andlise de Discurso Critica para
as entrevistas e observacdes participantes, (ii) Analise de Conteddo para as normas do campo e (iii)
calculos de frequéncias e estatisticas descritiva para os dados do Censo da Educacgéao Superior e do
Registro Escolar da UFV. A interpretacéo dos dados sera realizada com base na Teoria da Pratica, de Pierre
Bourdieu, e autoras feministas, conforme caracteristicas dos dados a serem construidos. Espera-se que
essa pesquisa contribua para a analise da constituicdo do campo da medicina veterinaria e da socializagao
dos/as agentes. E, dessa forma, possibilitar a discussdo académico-politica sobre formacao profissional,
equidade de género e raga/etnia, direitos e inclusao social.

Objetivo da Pesquisa:

De acordo com os pesquisadores:

Objetivo Primario:

Compreender como ocorre o processo de socializagdo no campo académico da Medicina Veterinaria.
Objetivo Secundario:

- Descrever como é constituido o campo e os subcampos da Medicina Veterinaria;- Compreender como o
habitus € incorporado por meio da posi¢do que o agente ocupa no campo da Medicina Veterinaria;- Analisar
como a socializacdo primaria e posse de capitais influenciam a posicéo do agente no campo da Medicina
Veterinaria;- Avaliar como marcadores sociais de género, raca/etnia, geracdo operam na socializagao,
incorporacao do habitus e posicdo ocupada no campo.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Os pesquisadores apresentam no formulario online da Plataforma os seguintes Riscos: a pesquisa implica
em riscos minimos. Os riscos, que por ventura possam estar relacionados a pesquisa, dizem respeito a
questdes formuladas para as entrevistas referentes a eventuais constrangimentos, que cerceiem a liberdade
de pensamento e expressado ou ofendam principios pessoais, de carater moral, cultural, religioso, entre
outros, fazendo com que o/a participante se sinta invadido/a de qualquer forma. Como forma de minimizar
tais riscos, é garantido a plena liberdade ao/a participante recusar participar da pesquisa ou recusar
qualquer procedimento que nado concordar que for solicitado durante as entrevistas e observacao
participante, ainda, € garantida plena liberdade em retirar o consentimento, em qualquer fase da pesquisa,
sem aviso prévio e sem penalizagdo alguma.

e os seguintes Beneficios: o estudo traz beneficios diretos aos estudantes e docentes de Medicina
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Veterinaria, na medida em que propde sistematizar as implicagées do curriculo oculto e das trajetorias de
vida durante graduacao, possibilitando refletir criticamente sobre as praticas adotadas pela instituicao na
formacgao das/os estudantes. Além disso, compreender como os marcadores sociais de género, raca/etnia e
classe social operam na construgado de diferentes ambientes de formagéo, pode auxiliar a reflexdao e
problematizacéo da estrutura curricular e do projeto pedagdégico do curso.

Avaliacdo: a explicitacdo dos riscos e beneficios contidos no formulario eletrénico e no TCLE encontram-se
acordo com a Res. CNS 466/2012.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

Sera feito um estudo sobre a formacao académica no campo da Medicina Veterinaria, buscando
compreender como o habitus e a posicdo no campo influenciam os processos de formagéo e atuagao
profissional. O estudo sera realizado no Departamento de Veterinaria da Universidade Federal de Vigosa
(DVT/UFV), envolvendo os professores e estudantes dos diferentes anos do curso. Os pressupostos
tedricos-metodolégicos que orientam esse estudo se baseiam na pesquisa social. Dessa forma, a
construcao dos dados sera feita a partir de entrevistas, conduzidas com estudantes e professores, e
observacao participante nos diversos espagos de formacdo académica do DVT/UFV. A andlise e
interpretacdo dos dados serao realizadas com base na Teoria da Pratica de Pierre Bourdieu. A amostra de
estudantes devera contemplar graduandos/as dos diferentes anos do curso (10 ao 50 ano) e ambos os
sexos. Estima-se entrevistar dez estudantes de cada ano, totalizando 50 entrevistas. Com relagdo aos
docentes, estima-se entrevistar todos os 29 docentes do Departamento de Veterinaria (DVT-UFV). A
escolha pelos professores do DVT-UFV se deve por serem docentes que ministram maior carga-horaria do
curso e ministram as disciplinas profissionalizantes, contribuindo ativamente para a formacao profissional na
graduaca@o em medicina veterinaria nessa instituicdo. Adicionalmente, serdo analisados dados secundarios
sobre caracteristicas sécio demograficas e aspectos relacionados a vida académica disponibilizados pelo
Registro Escolar da UFV e referentes ao censo da educacgao superior, acessados no site do INEP/MEC. Os
dados sobre as instituicdes e os agentes serédo coletados na Plataforma e-MEC, disponibilizados pelo INEP,
por meio do Censo da Educacgéo Superior e banco de dados do Registro Escolar da UFV. As variaveis
referentes aos cursos serdo: organizagcao académica; categoria administrativa; local de oferta do curso;
inicio de funcionamento; autorizacédo; situacdo; turno de funcionamento do curso; prazo minimo para
integralizacédo do curso; carga horaria minima do curso; oferece disciplinas semipresenciais; carga horaria
semipresencial; inscritos para vagas
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novas; inscritos para vagas remanescentes; vagas novas; vagas remanescentes; matriculas; concluintes;
ingressantes; ingressantes em vagas novas. Para os/as estudantes, as varidveis serdo: sexo; raca/cor;
idade; nacionalidade; origem; deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento ou altas habilidades; escola
onde concluiu o ensino médio; situacdo do estudante; ingresso no curso; organizagao académica; categoria
administrativa; local de oferta do curso; forma de ingresso no curso; reserva de vagas; financiamento
estudantil; apoio social; atividade extracurricular; bolsa/remuneragéo; mobilidade académica; destino da
mobilidade académica.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatéria:

Apresenta: folha de rosto; TCLE; Roteiro de entrevista direcionado a estudantes; Roteiro de entrevista
direcionado a professores; Roteiro de observacgao participante; Autorizacdo do Departamento de Veterinaria
para execucao do estudo; autorizagdo do registro escolar para acesso a dados secundarios de estudo;
Projeto completo.

Recomendagoes:

Quando da coleta de dados, o TCLE deve ser elaborado em duas vias, rubricado em todas as suas paginas
e assinado, ao seu término, pelo convidado a participar da pesquisa ou responsavel legal, bem como pelo
pesquisador responsavel, ou pessoa(s) por ele delegada(s), devendo todas as assinaturas constar na
mesma folha.

Nao é necessario apresentar os TCLEs assinados ao CEP/UFV. Uma via deve ser mantida em arquivo pelo
pesquisador e a outra é do participante da pesquisa.

Conclusodes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgoes:
Aprovado

Consideragodes Finais a critério do CEP:

Ao término da pesquisa € necessario apresentar, via notificagcdo, o Relatério Final (modelo disponivel no site
www.cep.ufv.br). Apos ser emitido o Parecer Consubstanciado de aprovagao do Relatério Final, deve ser
encaminhado, via notificagcdo, o Comunicado de Término dos Estudos para encerramento de todo o
protocolo na Plataforma Brasil.

Projeto aprovado autorizando o inicio da coleta de dados com os seres humanos a partir da data de
emissao deste parecer.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:
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Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informacgées Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 20/08/2018 Aceito
do Projeto ROJETO 1196621.pdf 23:56:37
Outros Roteiro_entrevistas_professores_tese_R| 20/08/2018 |Rodrigo Alves Barros| Aceito
odrigo.pdf 20:08:43
Projeto Detalhado / | Projeto_tese_Rodrigo.pdf 20/08/2018 |[Rodrigo Alves Barros| Aceito
Brochura 20:07:13
Investigador
Folha de Rosto Folha_de_rosto_tese_Rodrigo.pdf 20/08/2018 |Rodrigo Alves Barros| Aceito
17:53:50
Declaracgao de Declaracao_autorizacao_REGISTRO_E | 20/08/2018 |Rodrigo Alves Barros| Aceito
Instituicao e SCOLAR_tese_Rodrigo.pdf 15:32:37
Infraestrutura
Outros Roteiro_entrevistas_estudantes_tese_R | 17/08/2018 |Rodrigo Alves Barros| Aceito
odrigo.pdf 15:36:35
Outros Roteiro_observacao_participante_tese_ | 17/08/2018 |Rodrigo Alves Barros| Aceito
Rodrigo.pdf 15:34:57
TCLE / Termos de | TCLE_Entrevista_tese_Rodrigo.pdf 17/08/2018 |Rodrigo Alves Barros| Aceito
Assentimento / 15:33:31
Justificativa de
Auséncia
TCLE / Termos de | TCLE_Observacao_tese_Rodrigo.pdf 17/08/2018 |Rodrigo Alves Barros| Aceito
Assentimento / 15:33:04
Justificativa de
Auséncia
Declaragao de Declaracao_autorizacao_DVTUFV_tese | 17/08/2018 |Rodrigo Alves Barros| Aceito
Instituicao e _Rodrigo.pdf 15:30:28
Infraestrutura

Situagao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:

Nao

Endereco:

Bairro: Campus Universitario
Municipio:
(31)3899-2492

UF: MG
Telefone:

VICOSA, 06 de Setembro de 2018

Assinado por:

HELEN HERMANA MIRANDA HERMSDORFF

(Coordenador)

CEP: 36.570-900
VICOSA

E-mail:

Universidade Federal de Vigosa, Avenida PH Rolfs s/n, Edificio Arthur Bernardes

cep@ufv.br
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APENDICE C - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
ENTREVISTA

O/A Sr./a esta sendo convidado/a, como voluntario/a, a participar da pesquisa “Tornar-se
médico/a veterinario/a: o papel do curriculo oculto e das trajetérias de vida na
formagao académica”. Nessa pesquisa, pretendemos compreender como ocorre 0
processo de formacéao profissional dos estudantes de graduacao em medicina veterinaria,
na Universidade Federal de Vigosa, MG. O que nos motiva é a necessidade de refletir
criticamente sobre o que é ser médico/a veterinario/a hoje em dia e como promover a
formacao desses profissionais. A compreensao desse processo de formacgéo torna se cada
vez mais importante, pois além da complexidade da medicina veterinaria enquanto campo
de formacéao e atuacgéo profissional, observa-se atualmente a grande expansédo do numero
de cursos, de estudantes e de profissionais formados.

Para esta pesquisa realizaremos entrevistas individuais com estudantes e professores/as
do curso de graduacdo em Medicina Veterinaria da UFV. Ao/A senhor/a é solicitado/a
responder a perguntas sobre a formacdo académica, escolha profissional, areas de
atuacao, relacdo com estudantes e professores/as. A entrevista devera durar em torno de
duas horas, no maximo. Para facilitar o registro, as entrevistas serdo gravadas. E
assegurada ao/a senhor/a total privacidade, sendo que nome ou qualquer outro material
que indique sua participacao nao serao liberados sem permissao prévia.

Os riscos envolvidos na pesquisa consistem em riscos minimos, relacionados a eventuais
constrangimentos. Contudo, é garantido ao/a senhor/a liberdade para nao responder a
qualquer pergunta que constranja, iniba a liberdade de pensamento e/ou expresséo ou
ofenda principios pessoais, de carater moral, cultural, religioso, dentre outros, fazendo com
que o/a senhor/a se sinta invadido/a ou constrangido/a de qualquer forma.

Esse estudo traz beneficios diretos aos/as estudantes de Medicina Veterinaria, na medida
em que propde sistematizar as implicagdes do curriculo oculto e das trajetdrias de vida
durante graduacéo, possibilitando refletir criticamente sobre as praticas adotadas pela
instituicdo na formacao das/os estudantes. Além disso, compreender como os marcadores
sociais de género, raca/cor e classe social operam na construgao de diferentes ambientes
de formacéo, pode auxiliar a reflexao e problematizacédo da estrutura curricular e do projeto
pedagdgico do curso.

Informamos, ainda, que o retorno dos resultados da pesquisa sera mediante a divulgagéo
por meio de féruns e debates a serem realizados no Departamento de Veterinaria da
Universidade Federal de Vicosa e, de relatorios, resumos e artigos a serem publicados apés
a conclusao da pesquisa.

Para participar desse estudo o/a Sr./a ndo tera nenhum custo, nem recebera qualquer
vantagem financeira. Apesar disso, caso sejam identificados e comprovados danos
provenientes dessa pesquisa, o/a Sr./a tem assegurado o direito a indenizagcado. O/A Sr./a
tem garantida plena liberdade de se recusar a participar ou retirar seu consentimento, em
qualquer fase da pesquisa, sem necessidade de comunicado prévio. A sua participagéo é
voluntaria e a recusa em participar ndo acarretara qualquer penalidade ou modificagcao na
forma em que o/a Sr./a é atendido/a pelo pesquisador. Os resultados da pesquisa estarao
a sua disposicdo quando finalizada. O/A Sr./a ndo sera identificado/a em nenhuma
publicacdo que possa resultar. Seu nome ou o material que indique sua participagdo nao
serao liberados sem a sua permissao.
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Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias originais, sendo que uma
sera arquivada pela pesquisadora responsavel, no Departamento de Veterinaria da
Universidade Federal de Vigosa e a outra sera fornecida ao/a Sr./a.

Os dados e instrumentos utilizados na pesquisa ficardo arquivados com a pesquisadora
responsavel por um periodo de 5 (cinco) anos apoés o término da pesquisa, e depois desse
tempo serao destruidos. Os/As pesquisadores/as tratardo a sua identidade com padrdes
profissionais de sigilo e confidencialidade, atendendo a legislagao brasileira, em especial,
a Resolucdo 466/2012 do Conselho Nacional de Saude, e utilizardo as informagdes
somente para fins académicos e cientificos.

Eu, g

contato ;
fui informado/a dos objetivos da pesquisa “Tornar-se médico/a veterinario/a: o papel do
curriculo oculto e das trajetérias de vida na formagdo académica” de maneira clara e
detalhada, e esclareci minhas duvidas. Sei que a qualquer momento poderei solicitar novas
informacbes e modificar minha decisdo de participar se assim o desejar. Declaro que
concordo em participar. Recebi uma via original deste termo de consentimento livre e
esclarecido e me foi dada a oportunidade de ler e esclarecer minhas duvidas.

S de de 20

Assinatura do/a Participante

Assinatura do/a Pesquisador/a

Nome da Pesquisadora Responsavel: Paula Dias Bevilacqua

Endereco: Departamento de Veterinaria / Universidade Federal de Vigcosa.
Campus Universitario. CEP: 36.570-000. Vigosa-Minas Gerais

Telefone: 31-3899.1467

E-mail: paula@ufv.br

Em caso de discordancia ou irregularidades sob o aspecto ético desta pesquisa, vocé
podera consultar:

CEP/UFV — Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos

Universidade Federal de Vicosa

Endereco: Edificio Arthur Bernardes, piso inferior

Av. PH Rolfs, s/n — Campus Universitario. CEP: 36.570-900. Vigcosa-Minas Gerais
Telefone: 31-3899.2492

E-mail: cep@ufv.br / homepage: www.cep.ufv.br
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APENDICE D - MATRIZ PARA SELECAO DE ESTUDANTES A SEREM ENTREVISTADAS/OS

MATRIZ PARA SELECAO DE ESTUDANTES A SEREM ENTREVISTADOS/AS

RENDA MUNICIPIO FAIXA
SEXO COR < ATIVIDADES EXTRACURRICULARES
o FAMILIAR DE ORIGEM ETARIA
<< E o %)
Z2|Z| 2| 8 & =i K alol|ldds| B |3 frens d OUTRAS
(= — — 3 e (%] (%) ps
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=El=] = o (9] = = @ 2= = AN ° 1= i) o s = || 2 = || A s e relacionada a
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Observacgdo: A diversidade de respostas as varidveis: sexo, cor, renda familiar, municipio de origem, faixa etaria devera ter distribui¢cdo equitativa dentro de cada turma.
Para as demais variaveis, a diversidade de distribuicdo de respostas sera considerada no nimero total de entrevistados/as.
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DICIONARIO DAS VARIAVEIS DA MATRIZ DE SELEGAO DOS/AS ENTREVISTADOS/AS

VARIAVEIS DESCRICAO DAS VARIAVEIS
A defini¢do de turma serd dada pelo ano de ingresso do/a estudante no curso. Agrupando os/as estudantes por
TURMA tempo que estdo presentes no curso e desconsiderando o progresso do/a estudante nos periodos da estrutura
curricular.

ESTUDANTE Identificacdo dos/as estudantes dentro de cada turma.
SEXO Feminir.m

Masculino

Preto - : T s
COR =— Classificados por heteroidentificagdo pelo fendtipo cor da pele dos/as estudantes.

Baixa Estudantes que participam de programas de assisténcia estudantil (alojamento, bolsa alimentagdo, auxilio moradia).
RENDA FAMILIAR Média Intermedidrio entre as demais categorias.

Alta Estudantes que possuem carro préprio, local e tipo de residéncia, vestuario...

Rural A Classificagdo e caracteristicas dos espagos rurais e urbanos do Brasil — uma primeira aproximagao, do IBGE 2017,
MUNICIPIO DE o classifica os municipios em urbano, intermediario adjacente, intermedidrio remoto, rural adjacente e rural remoto.

Intermedidrio = . R A . .
ORIGEM Para a selecdo dos/as entrevistados/as utilizarda um agrupamento em trés categorias: Rural (adjacente + remoto),

Urbano intermedidrio (adjacente + remoto) e urbano.
EAIXA ETARIA Mf)dal Estudantes que ingressaram o) ensino superfor com .18 anos..

N3ao modal Estudantes que ingressaram o ensino superior com idade diferente de 18 anos.

Ensino Monitoria e projetos (com ou sem bolsa).

Pesquisa Projetos, estagio, iniciacdo cientifica e grupo de pesquisa (com ou sem bolsa).

Extensdo Projetos, estagio e grupo de extensdo (com ou sem bolsa).

ATIVIDADES
EXTRACURRICULARES

Organizagdo estudantil

Centro Académico, Diretdrio Central dos Estudantes, atléticas e Ligas académicas.

Trabalho remunerado

Fixo ou esporadico.

Organizagdes sociais

Movimentos sociais, grupos religiosos e associagao de protetores dos animais.

Descri¢do das atividades

Usar para especificar o tipo de atividade. No item anterior serd marcado apenas X.

Areas da MV relacionada
a atividade

Dividido de acordo com o “reconhecimento” das areas dentro do DVT UFV:

1. C3es e gatos (clinica, cirurgia, anestesiologia e diagndstico por imagem); 2. Grandes animais (clinica e cirurgia); 3.
Patologia Veterindria; 4. Reprodugdao Animal; 5. Animais Silvestres; 6. Veterinaria Preventiva; 7. Parasitologia
Veterinaria; 8. Inspec¢do de Produtos de Origem Animal; 9. Laboratério Clinico; 10. Producdo Animal; 11. Areas basicas
(Anatomia, Histologia e Fisiologia) e 12. Nenhuma.

OUTRAS
CARACTERISTICAS

1.Experiéncia internacional; 2. Mobilidade de curso/instituicdo; 3. Maternidade; 4. Deficiéncia fisica; 5. Sexualidade;
6. Corpo; 7. Escola de origem; 8. Curso técnico; 9. Ingresso por sistema de politicas afirmativas; 10. Adequagdo a

estrutura curricular (com relagdo as disciplinas cursadas no periodo da entrevista) .
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