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RESUMO

SILVA, Maria Luiza Gazolla Reis da, M.Sc., Universidade Federal de Vigosa, marco de
2015.Insercao Profissional dos Egressos dos Programas de Educacao Tutorial (PET) em
Administracdo, Biologia, Economia Domeéstica e Nutricdo da UF\VOrientador: Walmer
Faroni. Coorientadores: Rodrigo Gava e Tereza Angélica Bartolomeu.

Este estudo buscou anatisainsercéo profissional dos egressos do Programa de Educacao
Tutorial (PET), o qual consiste em um programa do Governo Federal Brasileiro desenvolvid

no ambito das Instituicbes de Ensino Superior (IES), que visa promover a qualidade do ensino
de graduacdo pelo principio da indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Exfensao.
pesquisa buscou investigar se o PET tem cumprido seu papel no sentido de influenciar a
insercdo e o0 desenvolvimento académico, profissional e pessoal dos seus egressos,
contribuindo para uma formacgédo que os prepara para o mercado de trabalho cada vez mais
exigente e competitiviNa fundamentacao teérica foram abordados os conceitos de educacao
tutorial; indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extenséo; e pedagogia libertadora. Foi
desenvolvida uma pesquisa do tipo descritiva, de natureza qualiquantitava, utilizando o
guestionario como instrumento de coleta, sendo esta realizada via Web. Os sujeitos da
pesquisa foram os ex-petianos dos Grupos PET dos Cursos de Administracdo, Ciéncias
Biol6gicas, Economia Doméstica e NutricAo da Universidade Federal de Vigcosa. Para o
tratamento dos dados qualitativos utilizou-se da andlise de conteldo, e para os quaatitativos
analise descritiva (frequéncia e percentual) e ainda a correlacdo de Speadandn,ous
software SPSS (Statistical Package for the Social Sciences). Com base nos resultados chegou-
se ao seguinte perfil dos ex-petianos: somente trabalha (57,1%); atua na area de formacao
(90,6%); levou menos de seis meses para ingressar no primeiro emprego (55,5%); trabalha em
empresas publicas (54,1%); a principal area de atuacao é a educacional (52,7%); considera-se
“muito satisfeito” com a sua situacdo profissional (48,4%); cursou ou esta cursando pos-
graduacédo (79,9%); permaneceu no PET por mais de 25 meses (65,0%); domina idioma
estrangeiro (67,9%)50,5% dos participantes avaliam o PET coffexcelent&;, e 48,1%
consideram que o PET influenciou suajeté@ia profissional com “muita intensidade”.
Conclui-se que, na percepcdo dos egressos, as vivéncias metodologicas proporcionadas pelo
trabalho tutorial, pela indissociabilidade da triade ensino-pesquisa-extensdo e pela perspectiva
da pedagogia libertadora fizeram com que o Programa de Educacdo Tutorial, de fato, se

tornasse um diferencial na formacao dos participantes dessa pesquisa.
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ABSTRACT

SILVA, Maria Luiza Gazolla Reis, M.Sc., Universidade Federal de Vicosa, March, 2015.
Analysis of Professional Insertion of Graduates of the Tutorial Education Programs
(PET) in Administration, Life Sciences, Home Economics and Nutrition of UFV
Advisor: Walmer Faroni. Co-Advisors: Rodrigo Gava and Tereza Angelica Bartolomeu.

This study aimed to analyze the employability of graduates of the Tutorial Education Program
(PET), which consists of a Brazilian federal government program developed under the Higher
Education Institutions (HEIS), which seeks to promote the quality of undergraduation teaching
based in the principle of indivisibility of Teaching, Research and Outreach. The research
sought to investigate if PET has fulfilled its role to influence the insertion and academic,
professional and personal development of its graduates, contributing to an education that
prepares them to the labor market increasingly demanding and competitive. In the theoretical
foundation were discussed the tutorial educational concepts; the indivisibility of teaching-
reseachroutreach; and the liberating pedagogy. The survey type developed was descriptive,
with quali-quantitative nature, using questionnaire as a data collection instrument, and
performed via internet. The subjects were graduated ‘“petianos” from PET Groups of
Administration Courses, Life Sciences, Home Economics and Nutrition of Federal University
of Vicosa. For the treatment of qualitative data was used content analysis, and for the
guantitative data were used descriptive analysis (frequency and percentage); and also the
Spearman correlation using the software SPSS (Statistical Package for Social Sciences).
Based on the resultsame to the following profile of graduated “petianos”: only works
(57.1%); operates in the training area (90.6%); took less than six months to join the first job
(55.5%); works in public companies (54.1%); the main area of expertise is education (52.7%);
he/she considered "very satisfied" with their work situation (48.4%); attended or is attending
graduation course (79.9%); stayed in PET for more than 25 months (65.0%); dominates
foreign language (67.9%); 50.5% of graduates assess PET as "excellent"; and 48.1% believe
that PET inflenced their career with "a lot intensity”. In conclusion, in the perception of
graduates, the methodological experiences offered by the tutorial work, by the integration of
teaching-research-outreach triad and by the prospect of liberating pedagogy, thd Tutoria
Education Program, in fact, became a differential in the formation of the participants of this

research.
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1. INTRODUCAO

O objeto empirico explorado nesse estudo trata da andlise da insercéo profissional dos
egressos do Programa de Educacao Tutorial (PET), o qual consiste em um programa do
Governo Federal Brasileiro desenvolvido no ambito das Instituicbes de Ensino Superior
(IES), que visa promover a qualidade do ensino de graduacdo pelo principio da
indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao.

O interesse por investigar esta temética resulta do acompanhamento, através da
atuacao profissional, como Técnica em Assuntos Educacionais na Universidade Federal de
Vicosa (UFV), das transformacfes ocorridas no ensino superior, principalmente em relacéo ao
crescimento quantitativo da oferta de vagas.

Atualmente, com a politica de inclusdo social adotada pelos ultimos governos da
Administracdo Federal, através de acles afirmativas, como a politica de cotas nas
Universidades, percebe-se que um dos grandes temas que preocupa 0s gestores da educaca
superior € justamente correlacionar a expansdo das vagas a manutencdo da qualidade da
educacao superior.

Ademais, hoje, h4 uma tendéncia mundial na educacdo em promover a formacao
cidada. Buscae ultrapasar os limites da capacidade académica e técnica, ao estimular o
espirito critico e reflexivo, e a vinculacdo da educacdo a atuacdo profissional pautada pela
ética, pelo comprometimento com as demandas sociais, e pela responsabilidade coletiva.
Esses sdo elementos estruturantes de um processo formativo baseado na funcao social de
educacao superior, visto pelo prisma da pedagogia libertadora.

Nesse cenario, o PET, criado em 1979, ainda hoje se insere no contexto atual como um
programa que tem potencial inferéncia no apoio a manutencdo da qualidade da educacéo
superior. O objetivo geral do Prograndapromover a formacdo ampla e de qualidade
académica dos estudantes de graduacdo envolvidos direta ou indiretamente com o mesmo,
estimulando a fixacéo de valores que reforcem a cidadania e a consciéncia social de todos os
participantes e a melhoria dos cursos de graduacéo, segundo o seu manual (Manual de
OrientacOes Bésicas - PET, 2006).

Conforme o referido manual, no médio e longo prazo, a Secretaria de Educacéo
Superior (SESu) do Ministério da Educacdo (MEC) espera fomentar a formacao de

profissionais de niveis superior, nas diversas areas do conhecimento, dotados de elevados
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padrbes cientificos, éticos e com responsabilidade social que sejam capazes de uma atuacac
no sentido da transformacdo da realidade nacional, em especial como docentes e
pesquisadores pos-graduados em &reas profissionais.

Em atencao a esse objetivo geral do PET e, aliado a isso, em virtude da comemoracgao
dos 25 anos dos Grupos PET vinculados aos cursos de Ciéncias Biolégicas (PET BIO/UFV),
0 primeiro dessa Instituicdo, Administracdo (PET ADM/UFV) e Nutricdo (PET NUT/UFV),
assim como do Curso de Economia Domeéstica (PET ECD/UFV), que também esta prestes a
atingir essa marca, surgiu o interesse em investigar a insercao profissional dos egressos desse:
Grupos.

E nesse contexto que surgiu o interesse em aprofundar estudos sobre esse Programa,
criado em 1979 pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) com o nome de Programa Especial de Treinamento (PET). Esse Programa foi
inspirado em um experimento académico da Faculdade de Ciéncias Econdmicas (FACE) da
Universidade Federal de Minas Gerais fUF), o Sistema de Bolsas, criado em 1954.

O PET foi transferido, no final de 1999, para a SESu, ficando sua gestdo sob a
responsabilidade do Departamento de Modernizacdo e Programas da Educacdo Superior
(DEPEM). Em 2004, o seu nome foi alterado para Programa de Educacédo Tutorial (Manual
de Orientacfes BasicaPET, 2006).

O Programa € desenvolvido por grupos de estudantes, com tutoria de um docente,
organizados a partir de formagbes em nivel de graduacdo nas IES do Pais orientados pelo
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao e da educacdo tutorial (Portal
MEC, 2014). Atualmente, o PET conta com 842 grupos distribuidos entre 121 IES (MEC,
2014) em diferentes areas do conhecimento, nas diversas regiées geograficas do pais.

Baseado no exposto, surgiu o interesse em pesquisar os Grupos PET citados
anteriormente, partindo do pressuposto que os resultados desse estudo podem contribuir para
a elaboracdo de acdes educacionais voltadas para a melhoria da qualidade do ensino de
graduacéo na UFV.

Dessa forma, esse trabalho propds pesquisar essa tematica, caractegzando-
problema com a seguinte questdo: os Grupos PET da UFV tém cumprido o objetivo do
Programa que é promover a formagdo ampla e de qualidade académica dos alunos de
graduacéo, estimulando a fixacdo de valores que reforcem a cidadania e a consciéncia social

de todos os participantes e a melhoria dos cursos de graduagao?



O objetivo geral desse estudo teve como meta investigar se os Grupos PET aqui
analisados tém cumprido seu papel no sentido de influenciar a inser¢cédo e o desenvolvimento
académico, profissional e pessoal dos seus egressos, contribuindo para uma formacéo que 0s

prepara para o mercado de trabalho cada vez mais exigente e competitivo.

Para alcancar esse objetivo, especificamente pretendeu-se:

e compreender a sistematica de organizacdo e funcionamento dos grupos PET
investigados;

e conhecer e analisar a dimensé&o pessoal dos egressos em estudo;

e analisar a dimensao profissional desses egressos;

e analisar a dimens&o académica elepetianos desse estudo;

e compreender as experiéncias vivenciadas pelos egressos nos PET pesquisados

e conhecer a visao dos ex-petianos sobre o Programa.

Entende-se a relevancia social e académica deste projeto, tendo em vista que o PET
apoiando-se no principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensao possibilita o
exercicio de atividades formativas que extrapolam a matriz curricular dos cursos de
graduacéo, contribuindo para uma formacao ampla, diversificada, visando ndo s6 a formacéao
de profissionais altamente qualificados, como também cidaddos comprometidos com as
demandas sociais.

Dessa forma, esse trabalho pode contribuir no sentido de conhecer e divulgar a
metodologia e as atividades desenvolvidas pelos Grupos, que propiciam o desenvolvimento
de habilidades importantes para a formacdo tanto profissional quanto péssoddr
visibilidade as significativas contribuicdes na vida dos egressos, em decorréncia do modelo
formativo desenvolvido nos Grupos pesquisados, o resultado desse estudo pode propor o

incentivo institucional a formacéo de novos Grupos PET, e ainda sugerir acdes educacionais

' Termo utilizado para identificar egressos que participaram do PrograndauciecEo Tutorial durante a
graduacéo.



que estimulem os demais cursos da UFV a adotarem praticas inovadoras semelhantes as

desenvolvidas nos Grupos pesquisados.



2. REFERENCIAL TEORICO

A histéria da universidade brasileira retrata as disputas ocorridas no campo politico-
educacional, na busca por um espaco académico onde se possam vivenciar teorias e praticas
transformadoras da sociedade e do Estado, visando uma universidade que abrigue uma
diversidade de pensamentos, muitas vezes contraditorios.

No decorrer do tempo, iniciativas vém sendo implementadas visando uma
universidade pautada em novos paradigmas, que envolvam o respeito a ética, a diversidade
cultural e a incluséo social. Bussauma universidade que tenha um amplo leque de atuacéo,
passando a envolver ndo s6 0s segmentos sociais ja tradicionalmente privilegiados, mas a
sociedade como um todAssim, além da exceléncia académica busca-se, primordialraente,
relevancia social do trabalho cientifico.

Essa nova universidade, deve baseara®m paradigmas democraticos e
transformadores, e ainda, devera, obrigatoriamente, rever seus processos de Ensino, Pesquis:
e Extensdo, valorizando, também, os saberes do senso comum que, aliados ao saber cientifico,
possibilitem o comprometimento da comunidade académica com as demandas sociais.

Nesse contexto, os grupos PET sdo orientados pelo principio da indissociabilidade
entre Ensino, Pesquisa e Extensdo, em consonancia com o Artigo 207 da Constituicao
Brasileira, de 1988, que diz: “As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio de
indissociabilidade ensino-pesquisaensao”. Estdoem sintonia também com a Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, conhecida como Lei de Diretrizes e Bases da Educacém (LDB),
qual estabelece as diretrizes e bases da educac¢ao nacional, gliecastipu Art. 1°, § 2° “A

educacéo escolar devera vincuaro mundo do trabalho e a pratica social.”, e seu Art. 3°:

“O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios: [...]

X - valorizacdo da experiéncia extra-escolar;
Xl - vinculagcéo entre a educagéo escolar, o trabalho e as praticas sociais.
XIl - consideracéo com a diversidade étnico-ragial”’ (LDB, 1996).

Em consonancia com os dispositivos legais citados anteriormesse,trabalho
buscou dimensionar o PET sob trés perspectivas que possibilitaram uma fundamentagéo
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tedrica capaz de abarcar os principios do Programa, que sao: educacdo tutorial;

indissociabilidade ensino-pesquisa-extenséo; e pedagogia libertadora.

2.1. Educacéao Tutorial

A tutoria, como método, nasceu no século XV na universidade, onde foi usada como
orientacdo de carater religioso aos estudantes, com o objetivo de infundir a fé e a conduta
moral. Posteriormente, no século XX, o tutor assumiu o papel de orientador e acompanhante
dos trabalhos académicos (SA, 1998).

A educacao tutorial, enquanto metodologia de ensino, engloba a epistemologia,
pedagogia, ética e sociedade. Ela se efetiva através de grupos de aprendizagamantre a
tutores. Através da relacdo informal aluno-tutor, é possibilitado ao primeiro assumir
responsabilidades sobre sua propria aprendizagem e desenvolvimento pessoal (MARTINS,
2008.

No sentido lato, a tutoria traduz-se em ac¢Oes de cuidar, representar, defender e assistir.
Na &rea educacional, a tutoria efetiva-se 0 acompanhamento e orientacdo sistematica de
grupos de alunos, por pessoas experientes na area de formacao dos estudantes. Tem-se, assir
gue a tutoria € uma acédo de mediacdo pedagdgica que evoca 0 aluno como sujeito central da
educacdo e que assume a formacdo pessoal e académica do estudante como aspecto
diretamente atrelados as funcdes da instituicdo escolar (MARTINS), 2008

Arnaiz (2002) cita varias definicOate tutores, como: professores encarregados de
atender diversos aspectos ndo suficientemente tratados nas aulas; educadores integrais de un
grupo de alunos; aconselhadores dos estudantes em tudo o que se refere a educacéo
orientadores de aprendizagem; dinamizadores da vida socioafetiva da sala de aula;
orientadores pessoal, escolar e profissional dos alunos; facilitadores da integracao pessoal no
processo de aprendizagem. Esse autor afirma que os tutores necessitam compreender 0s tré:
principais objetivos da acgéo tutorial: a orientagcéo pessoal, a académica e a profissional.

Na educacéo tutorial, o professor-orientador deve dominar tanto o conhecimento da
area de atuacdo como as ferramentas pedagogicas adequadas ao processo de tutoria. A
metodologia de trabalho da educacéo tutorial requer, além de estudo continuo, o planejamento
do trabalho individual e em grupo e uma criteriosa avaliacdo da sua producéo cientifica. O
professor dever ter ainda a capacidade de despertar nos seus orientandos o gosto pela
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educacao cientifica de qualidade, a dedicacdo ao estudo-aprendizagem e, o mais importante, o
pensamento critico e reflexivo, na medida em que este é o alicerce de uma sociedade
moderna. Nesse sentido, o papel do professor-tutor € de conselheiro, por isso deve estar junto
com cada aluno-orientando na sua formacédo para a exceléncia. Esta convivéncia entre
professor-tutor e aluno(s), pautada pelos principios da reflexdo, cooperacao e autonomia, tém
como cenario o horizonte ético de respeito incondicional ao outro como pessoa
(GONGALVES e CAMPOS, 2008).

De acordo com Koltermann e Silva (s/d), a atividade de tutoria favorece a habilidade
de trabalho em grupo, promove e cooperacao e o estimulo constante de seus membros, a troce
de mecanismos de enfrentamento das dificuldades, o respeito aos objetivos comuns e,
especialmente, uma andlise menos individualista e mais criativa de problemas relacionados ao
desenvolvimento da pratica profissional futura. A orientacdo engloba a discusséo, ndo apenas
de questdes relativas ao processo ensino-aprendizagem e da profissdo em si, mas também &
reflexdo sobre as relagdes dialdgicas estabelecidas pelos académicos em seu cotidiano com 0s
professores, colegas de curso e comunidade em geral.

Para esses autw as atividades planejadas de acordo com as competéncias que se
quer desenvolver deverdo estimular o trabalho coletivo integrado ao curso e a comunidade,
com a finalidade de obter habilidades sociais; outras devem despertar o espirito de
investigacdo, com o intuito de propiciar a capacidade critico-criativa, ambas integradas ao
ensino-aprendizagem e ao processo de formacgéo de cidadaos responsaveis.

Nesse contexto, a educacéao tutorial se preocupa com a producado do conhecimento
visando desenvolver nos estudantes habilidades capazes de tornar a sua aprendizagem Util
sociedade. Uma vez que o0 ensino tutorial pressupde o desenvolvimento de habilidades
reflexivas e investigativas, buscando a inovacado, as préaticas extensionistas vivamziadas
grupo se tornam fundamentais no processo formativo. A educacdo tutorial, pela
indissociabilidade do trinbmio ensino, pesquisa e extensdo, produz uma perspectiva em que 0s
conhecimentos tedricos e praticos se completam focando no outro, contemplando a
diversidade do ser humano. Assim, a finalidade da educacéo tutorial é a formacao integral do

aluno.



2.2.Indissociabilidade entre Ensino-Pesquisa-Extensao

O termo indissociabilidade remete a ideia da interligacdo existente entre o Ensino-
Pesquisdxtensao, refletindo “um conceito de qualidade do trabalho académico que favorece
a aproximacao entre universidade e sociedade, a auto- reflexdo critica, a emancipacéo teorica
e pratica dosstudantes e o significado social do trabalho académico” (ANDES, 2003, p.30).

A historia da universidade no Brasil revela que a indissociabilidade dessas atividades
constitui-se tema de destaque desde a década de 1960, com a organizacdo dos movimentos
estudantis, passando pela reorganizacdo dos movimentos sociais dos anos de 1970,
consolidando-se como proposta na reforma da educacdo e parte do processo de
redemocratizacdo do pais, nos anos de 1980. Nessa Ultima década, a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao tornou-se bandeira de luta do movimento docente do ensino
superior, com apoio de estudantes e de setores progressistas da sociedade civil organizada,
associando-se ao discurso em defesa da liberdade académica e de autogestdo (MACIEL,
2010, p. 112).

Por sua vez, Magnani (2002) indica que, nesses quase duzentos anos de ensino
superior no Brasil, pouco a pouco a legislacdo educacional registrou o esforco por transformar
o0 modelo de transmissao de conhecimento em um modelo de producéo e transmissao do saber
cientifico, aliando pesquisa e ensino, como decorréncia das pressdes por democratizacdo do
acesso as universidades.

Recentemente, a extensdo surge como terceiro elemento do fazer académico, como
resposta as criticas e pressdes sofridas pela universidade. Ensino, pesquisa e extensac
aparecem, entdo, ao final do século XX, unidos pelo principio constitucional da
indissociabilidadéMOITA e ANDRADE, 2009).

Dias (2009) entende que o principio da indissociabilidade das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo € essencial no fazer académico. A associacdo entre o ensino, pesquisa
extensdo, quando bem articulados, produz mudancas significativas nos processos de ensino e
de aprendizagem, subsidiando didatica e pedagogicamente a formacao profissional. Nesse
processo, estudantes e professores constituem-se, efetivamente, em sujeitos do ato de
aprender, de ensinar e de formar profissionais e cidadaos. A pesquisa e a extensdo, em
interacdo com o0 ensino, com a universidade e com a sociedade, possibilitam viabilizar

relacdo entre teoria e pratica, a democratizacado do saber académitorecodesse saber a
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universidade, testado e reelaborado. Para essa autora, pensar e concretizar a indissociabilidade
entre 0 ensino, pesquisa e extensdo constitui-se na afirmagcdo de um paradigma de
universidade que deve produzir conhecimentos e, efetivamente, torna-los acessiveis a
formacao dos novos profissionais e aos mais variados segmentos da sociedade.

O processo de aprendizagem, pautado na autonomia, passaraéa&sa depender de
observacdes proprias, de atitudes reflexivas, questionadoras, que decorram do dialogo e da
interacdo com a realidade, para compreendé-la e transformé-la. Criando-sec@sdipdes
para que a formacdo do estudante ndo fique restrita aos aspectos técnicos, formaig, e passe
contemplar aspectos sociais, politicos e culturais, promovendo a conscientizacao critica, a
chamada formacao cidada.

Esta proposta de formacédo extrapola a concepcao de curriculo como o conjunto rigido
de disciplinas centradas na area basica e especifica do curso, passando a valorizar a autonomi:
do estudante no seu processo formativo, dando-lhe liberdade para escolher, dentre uma gama
de experiéncias, aquelas que passardo a compor sua trajetoria académica.

Do ponto de vista da formacao cidada, Magalhaes (2004) afirma que néo se aprende a
ser cidaddo apenas na teoria, mas na prética cotidiana. O exercicio da cidadania exige o
desenvolvimento de competéncias especificas, tais como a capacidade de criticar, de formar
grupos e parcerias, de planejar, de propor e realizar acbes em conjunto, competéncias que a
Pesquisa e, sobretudo, a Extensdo podem ajudar a desenvolver.

O emprego da Educacgédo Tutorial surge pela necessidade de um novo modelo para
conduzir o processo Ensino-Aprendizagem, de forma atualizada, globalizada e
contextualizada, atendendo as mudancas ocorridas no mundo do trabalho.

A tutoria proporciona ao aluno a autonomia de assumir responsabilidades sobre sua
propria aprendizagem e desenvolvimento pessoal, amplia sua visdo de mundo e do seu papel
social. A resolucédo de conflitos e a relacao dialégica entre os membros dos grupos também

sao valores inerentes e significativos da tutoria.

2.3.Pedagogia Libertadora ou Problematizadora

No final dos anos 70 e inicio dos 80, a abertura politica no final do regime militar
coincidiu com intensa mobilizacdo de educadores para buscar uma educacao critica, a servigo

das transformacdes sociais, econdmicas e politicas, tendo em vista superar as desigualdades
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sociais. Ao lado das denominadas teorias criticas, firmam-se, no meio educacional, a
“pedagogia libertadora” e a “pedagogia critico-social dos contetidos”, defendidas por
educadores de orientagcdo marxista (MEC, 1997).

Nesse contexto,see trabalho adotou a pedagogia libertadora ou problematizadora
como fundamentacdo do PET, uma vez que o método de ensino proposteapieoria se
aproxima em muito dos principios da educacéo tutorial, haja visto que é realizado na forma de
trabalho educativo, através dos grupos de discussdo. O professor esta ao mesmo nivel de
importancia em relacdo aos alunos, visto que seu papel € animar a discusséo. Dessa forma, o
método de ensino se baseia na relacdo dialdgica entre os atores da aprendizagem, tanto aluno:
quanto professor.

A pedagogia da problematizagdo tem suas origens nos movimentos de educacao
popular que ocorreram no final dos anos 50 e inicio dos anos 60, quando estes movimentos
foram interrompidos pelo golpe militar de 1964; tendo seu desenvolvimento retomado no
final dosarnos 70 e inicio dos anos 80. Nessa pedagogia, a educacdo € uma atividade em que
professores e alunos sdo mediatizados pela realidade que apreendem e da qual extraem c
contetdo da aprendizagem, atingem um nivel de consciéncia dessa realidade, a fim de nela
atuarem, possibilitando a transformacéao social (PEREIRA, 2003).

Para Libaneo (1983) apud Pereira (2003), na pedagogia da problematizacdo, a
aprendizagem se dé através de uma ag¢do motivada, da codificacdo de uma situacéo problema
da qual se distancia para analisa-la criticamente. Aprender é um ato de centedm
realidade concreta, isto é, da situacao real vivida pelo educando, que se dadattawves
aproximacédo critica dessa realidade. O que é aprendido ndo decorre da imposi¢cao ou
memorizacdo, mas do nivel critico de conhecimento ao qual se chega pelo processo de
compreensao, reflexao e critica.

Segundo Bordenave (1999) citado por Pereira (2003) para o desenvolvimento dessa
metodologia, € necessario seguir alguns passos: observacdo da realidade (levantamento do
problema); pontos chaves; teorizacéo; hipéteses de solucdo e a aplicacdo a realidade (pratica).

Ocorre entédo, a problematizagcédo, ou seja, identificam-se os principais problemas que
precisam ser resolvidos no ambito da pratica social e, que conhecimento € necessario
dominar. “A educacdo, portanto, ndo transforma de modo direto e imediato e sim de modo
indireto e mediato, isto ¢, agindo sobre os sujeitos da pratica” (SAVIANI, 2002, p. 73).

De acordo com Sanchez Vazquez (1968, pp. 206-207):
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A teoria em si [...] ndo transforma o mundo. Pode contribuir para a
sua transformacé&o, mas para isso tem que sair de si mesma, e, em primeiro
lugar tem que ser assimilada pelos que vao ocasionar, com seus atos reais,
efetivos, tal transformacdo. Entre a teoria e a atividade pratica
transformadora se insere um trabalho de educacdo das consciéncias, de
organizacao dos meios materiais e planos concretos de acgéo; tudo isso como
passagem indispensavel para desenvolver acdes reais, efetivas. Nesse
sentido, uma teoria € préatica na medida em que materializa, através de uma
série de mediacgbes, 0 que antes sé existia idealmente, como conhecimento
da realidade ou antecipacéo ideal de sua transformacéo.

Como salienta Freire (1967), o processo de identificacdo de problemas se d& a partir
da observagcdo de um cenario real que se manifesta para alunos e professores com todas a
suas contradi¢cdes e nesse processo, 0 ensino-aprendizagem significativo se da ndo apenas ni
sentido de retirar os elementos que conferirdo significado e direcdo ao exercicio da praxis,
mas também na possibilidade de formacéo da consciéncia da mesma; dai o carater fortemente
politico do trabalho pedagodgico. Assim, ensino-aprendizagem e investigacdo tematica
aparecem como momentos indissociaveis de um mesmo processo: 0 conteudo deve estar
sempre se renovando e ampliando, voltado criticamente a realidade ndo mais concebida como
estatica, mas em transformacéo e com todas as suas contradigdes.

Diante do exposto, a educacéo tutorial estd em sintonia com a pedagogia libertadora de
Freire (1967), na qual a educacédo é tida como pratica da liberdade. O homem procura
conhecer cada vez mais a realidade para poder transforma-la através de um processo de
conscientizacdo baseado no didlogo, tido como ato desvelador da realidade. A educacédo
libertadora s6 € possivel pelo didlogo, onde encontram-se duas dimensdes: acao e reflexdo.
Para haver transformacédo do mundo, uma nédo pode existir sem a outra.

Nesse sentido, a educacéao tutorial adota os principios da pedagogia libertadora, pois se
baseia em uma relacdo dialégica entre educador/educandos; veteranos/novatos;
universidade/comunidade; buscando exatamente a acéo e a reflexdo, e, consequentemente, ¢
praxis transformadora do mundo.

A educacao tutorial € condizente com o artigo 26 da Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos, que diz: “a instru¢do serd orientada ao pleno desenvolvimento da
personalidade humana e ao reforco do respeito pelos direitos do homem e pelas liberdades
fundamentais”. Dessa forma, a educag@o tutorial objetiva propiciar aos alunos condi¢des
necessdarias a realizacdo de atividades extracurriculares que complementem a formagéo

académica e desenvolvam capacidades tanto técnicas quanto éticas.
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2.4. Avaliacéo de Politicas Publicas e Programas Governamentais

Como esse estudo aborda questdes relativas a um Programa do Governo Federal, o
PET, e tem como objetivo avaliar se o REM cumprido seu papel no sentido de influenciar
ainsercado e o desenvolvimento académico, profissional e pessoal dos seus egressos, faz-se
necessario compreender como acontecem 0s processos avaliativos no ambito das Politicas
Publicas e Programas Governamentais.

A avaliacédo integra-se ao ciclo das Politicas Publicas como atividade permanente que
acompanha todas as fases desse processo, desde a identificacdo do problema da politica até
analise das mudancas sociais advindas da intervencgao publica.

Dessa forma, a avaliacdo é um instrumento de gestdo quando visa subsidiar decisdes a
respeito de sua continuidade, de aperfeicoamentos necessarios, de responsabilizacdo dos
agentes. Ademais, € um instrumento de accountability quando se propde a informar, aos
usuarios e/ou beneficiarios e a sociedade em geral, sobre seu desempenho e impactos.

No entanto, Ala-Harja e Helgason (2000) advertem, que n&o existe consenso quanto ao
que seja avaliacdo de politicas publicas, pois 0 conceito admite multiplas defini¢cdes, algumas
delas contraditérias. Esses autores definem avaliacdo em termos simples, afirmando que o
termo compreende a avaliacdo dos resultados de um programa em relacdo aos objetivos
propostos.

Segundo esses autores, o Comité de Assisténcia ao Desenvolvimento da Organizacéo
para Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) assinala que o propdsito da
avaliacao é determinar a pertinéncia e alcance dos objetivos, a eficiéncia, efetividade, impacto
e sustentabilidade do desenvolvimento. A avaliacdo deve proporcionar informagdo que seja
crivel e til para permitir a incorporacdo da experiéncia adquirida no processo de tomada de
decisdo. A avaliacdo deve ser vista como um mecanismo de melhoria no processo de tomada
de decisédo, a fim de garantir melhores informac@es, sobre as quais eles possam fundamentar
suas decisdes e melhor prestar contas sobre as politicas publicas.

A avaliacdo tem sido, usualmente, classificada em funcdo do seu timing (antes,
durante ou depois da implementagédo da politica ou programa), da posi¢cdo do avaliador em
relacdo ao objeto avaliado (interna, externa ou semi-independente) e da natureza do objeto

avaliado (contexto, insumos, processos e resultados) (COTTA, 2001, p. 91).
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Para Trevisan e Van Bellen (2008) apud Garcia (2001), Carvalho (2003) e Costa e
Castanhar (2003), diante dos diversos objetivos de uma avaliagédo de politica publica podem-
se distinguir trés modalidades de avaliacdo: avaliacdo de metas, avaliacdo de processos e
avaliacdo de impacto.

A avaliacdo de metas tem como propdsito mensurar o grau de éxito que um programa
alcanca. As metas de um programa sao os resultados mais imediatos que dele decorrem
(numero de pessoas atendidas em centros de saude, numero de horas de aula, nUmero de leito
hospitalares). Trata-se, pois, de uma avaliacdo ex post facto, visto que pressupde a atribuicao
de valores a um conjunto de metas, definindo-se o éxito do programa em funcéo de que tais
metas tenham sido cumpridas (COSTA; CASTANHAR, 2003).

A avaliagdo de processo visa detectar defeitos na elaboracdo dos procedimentos,
acompanhar e avaliar a execucdo dos procedimentos de implantagdo dos programas,
identificar barreiras e obstaculos a sua implementacao e gerar dados para sua reprogramacao,
por meio do registro de intercorréncias e de atividades. Essa avaliacdo se realiza
concomitantemente ao desenvolvimento do programa, portanto, o uso adequado das
informacgdes produzidas permite incorporar mudancas ao seu contetdo (CARVALHO, 2003;
COSTA; CASTANHAR, 2003).

Ja a avaliacdo de impacto, conforme Carvalho (2003:186) , citado por Trevisan e Van
Bellen (2008)“¢ aquela que focaliza os efeitos ou impactos produzidos sobre a sociedade e,
portanto, para além dos beneficiarios diretos da intervencdo publica, avaliando-se sua
efetividade social”. Busca-se nessa avaliacdo detectar as mudancas que efetivamente
ocorreram e em que medida elas ocorreram na direcdo desejada. De acordo com essa autora
dois pressupostos orientam a avaliagdo de impacto: o primeiro reconhece propésitos de
mudanca social na politica em andlise e, dessa forma, faz sentido configurar a investigacéo
para mensurar seus impactos; o segundo pressuposto € 0 que estrutura a analise com base er
uma relacdo causal entre o programa e a mudanca social provocada.

N&o basta constatar a ocorréncia de mudanca, € preciso estabelecer a relacdo causa-
efeito entre as acdes de um programa e o resultado final obtido; entre essas e a ac¢éo publica
realizada por meio da politica (GARCIA, 2001; CARVALHO, 2003; COSTA e
CASTANHAR, 2003).

A avaliacdo pode acontecer de maneira informal (pequeno emprego de procedimentos
ordenados e organizados, predominio de valores subjetivos de percepcao dos atores) ou
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formal (estruturada e sistematizada, com predominio de valores objetivos, associados a
quantificacdo). A tendéncia atual na avaliagcdo social, incluindo a educacional, € atribuir a
avaliacdo um carater qualiquantitativo, que combina dados quantit@viv§ormacdes
qualitativas, em fungc&o de sua complementaridade. Mensuragdes quantitativas informam onde
estdo os avancos e 0s problemas, mas ndo apontam causas, 0 que € feito pelas informacde:
qualitativas (FALSARELLA, s/d).

A avaliagéo de politicas publicas sociais, caso da educagéo, visa atribuir valor sobre o
grau de efetividade dessas politicas em atingir seus objetivos. Muitos sdo os procedimentos
possiveis nesse processo e, ao se adotar um procedimento ou um combinado deles, € precisc
ter claro quais objetivos se pretende avaliar e quais valores, implicitos ou explicitos, estdo em
jogo. E cada vez mais frequente atribuir & avaliagdo o carater de etapa integrante do
desenvolvimento das a¢des e ndo mais como o computo de resultados obtidos ao término das
atividades. Na escola, a avaliagdo € um processo permanente de reflexdo sobre a pratica
cotidiana para responder as questées: Que situacdo temos? Daquilo que planejamos e estamo:
executando, o que esta dando certo? O que precisamos replanejar? Avalia-se para adequat
permanentemente as metas e aprimorar 0s processos de execucao de um plano ou projetc
(FALSARELLA, s/d).

Em termos instrumentais, a avaliacdo de politicas relaciona-se com a implementacao
da politica ou programa, visando obter um fluxo continuo de informacdes para monitorar a
execucao do programa, ou seja, busca-se constatar o processo de construcao do esperado, er
termos de volume e qualidade, sempre procurando averiguar 0s impactos.

E um erro considerar a avalicdo apenas como um elemento de controle, sua funcéo
extrapola o monitoramento, destisaao julgamento dos procedimentos e dos resultados
obtidos, tendo em vista um feedbagle possibilita indicar mudancas necessarias nos planos

e na execuc¢do da politica ou do programa, visando sempre a otimizacao dos resultados.
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3. ASPECTOS METODOLOGICOS

3.1.Tipo de Pesquisa

Para a consecucao desse trabalho foi desenvolvida uma pesquisa do tipo descritiva,
utilizando uma abordagem qualiquantitativa, e quanto aos meios foram utilizadas pesquisas
bibliografica e documental.

As pesquisas descritivas tém como objetivo primordial a descricdo das caracteristicas
de determinada populacdo ou fenbmeno ou, entdo, o estabelecimento de relacbes entre
variaveis (GIL, 1999).

Em virtude dessa investigagao ter como objeto de estudo o ser humano, adotou-se uma
abordagem qualiquantitativa, objetivando compreender melhor as significacbes construidas
pelos participantes e as relacdes entre as variaveis.

Procurou-se de forma qualitativa interpretar os relatos dos participantes tendo como
base tedrico-metodoldgica a andlise de conteldo. E, através da andlise quantitativaebuscou-
traduzir em numeros o perfil do ex-petiano.

Ressalta-se que, por se tratar de pesquisa sobre egressos 0s quais estdo espalhadc
pelas diversas regides do Brasil e até mesmo do exterior, optou-se pela pesquisd.via Web

Dessa forma, os questionéarios foram enviados pela internet por e-mail.

3.2.Procedimentos Metodoldgicos
3.2.1. Planejamento da Pesquisa
Inicialmente foi solicitada arB-Reitoria de Ensino (RE) autorizacdo para se ter

acesso aos arquivos dos Grupos PET objetesedstudo. Consentida a referida autorizacao,

iniciou-se a coleta de dados secundérios, buscando nos arquivos dos PET em questdo, a

2World Wide Web (WWW) - significa um sistema de informacdes ligadas atdgeviéipermidia (hiperligacdes
em forma de texto, video, som e outras animagfes digitais) que permitso@eo acessar uma infinidade de
contelidos através da internet. Disponivel em: http://www.significados.corakr/W
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relacdo dos ex-petianos. Cabe ressaltar aqui a valiosa contribuicdo dos atuais® mitfanos
Grupos pesquisados e de seus tutores no levantamento desses dados.

Identificada a relagédo dos ex-petianos de cada Grupo PET em estudo, foi solicitado
junto a Associacdo de Ex-alunos (AEA) da UFV a disponibilizacdo dos enderecos eletrdnicos
desses egressos. Assim, com base nos arquivos dos PET em estudo, no banco de dados d
AEA, e em pesquisas realizadas na Plataforma Lattes e nas redes sociais foi possivel obter o
contato da maioria desses egressos. Concomitantemente, foi sendo elaborado o questionario a
ser enviado aos participantes da pesquisa.

Em seguida, foi aberto junto ao Comité de Etica em Pesquisas com Seres Humanos
(CEP) da UFV, o processo de homologacdo da pesquisa aqui apresentada. A documentacéo
pertinente a esse processo consiste no Projeto de Pesquisa; no Questionario (Apéndice A), no
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE (Apéndice B); e na autorizagao
institucional e da AEA.

ApoOs tramitacdo e aprovacdo do Relatorio Final pelo CEP, foi concedida a liberacéo
para realizacdo da pesquisa, sob o numero CAAE 32351714.4.0000.5153.

O passo seguinte foi solicitar, junto a Diretoria de Tecnologia da Informacédo (DTI) da
UFV, a abertura de um endereco eletrdnico instituciern@squisaegressospetufv@ufwbr

para o envio dos questionarios aos participantes da pesquisa.

3.2.2. Participantes

Foram identificados 322 ex-petianos nos arquivos dos Grupos PET em estudo, dentro
do recorte temporal que comega com 0s primeiros ex-petianos a partir da criagdo dos Grupos
e se estende até aos egressos que se formaram em 2013, sendo eles: 94 do PET ADM; 97 dc
PET BIO; 59 do PET ECD e 72 do PET NUT, conforme demonstrado na Figura 1.

Vale ressaltar que foram considerados participantes desse estudo, todos 0s ex-petianos
dos Grupos pesquisados, tanto os bolsistas quanto os voluntarios, sem distincdo, uma vez que

0s voluntarios estéo sujeitos aos mesmos requisitos de ingresso e permanéncia e aos mesmo:

* Termo utilizado para identificars participantes do Programa de Educacéo Tutorial durante a graduagao.
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deveres exigidos para o estudante bolsista, inclusive quanto a concorréncia no processo

seletivo, conforme disposto na Portaria n°® 976 de 27/07/2010.

22,4

183

B Administraciao m Biologia Economia Doméstica Nutricao

- _/

Figura 1:Distribuicdo percentual do universo da pesquisa, por Grupo PET.
Fonte: Dados da pesquig15.

3.2.3. A Dinamica do Questionario

3.2.3.1. Elaboracao do Questionério

O questionario desse estudo (Apéndice féi) elaborado em consonancia com o
problema levantado por essa investigacdo, dessa forma, as dimensfes estabelecidas no
questionario visam responder a seguinte questao: os Grupos PET da UFV tém cumprido o
objetivo geral do Programa que é promover a formacao ampla e de qualidade académica dos
alunos de graduacdo, estimulando a fixacdo de valores que reforcem a cidadania e a
consciéncia social de todos os participantes e a melhoria dos cursos de graduacéo?

Buscando respostas ao problema levantado, o referido questionario foi dividido em
sete fases: I) Apresentacdo; IlI) Informacdes pessoais; Ill) Informacgdes profissionais; V)
Informacdes académicas; V) Sua experiéncia no PET; VI) Sua visdo sobre o PET; VII)

Conclusao.
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Na Apresentacédo, o participante € convidado a colaborar com a pesquisa em questao.
O texto ressalta a importancia da colaboracdo de cada participante para a realizacdo da
pesquisa.

Na segunda fase Informacdes Pessoais 0 participante deve informar seu nome
completo, endereco, e indicar de qual Grupo PET participou (Administracdo, Ciéncias
Biol6gicas, Economia Doméstica ou Nutricdo). Deve ainda informar qual sua situacéo
profissional no momento de preencher o questionario.

Ao responder todas as respostas da segunda fase, o formulario passa para a terceira
Informacdes Profissionais nessa fase os participantes devem responder questdes relativas a
sua situacéo profissional.

Na quarta fase- Informacdes Académicas pretende descobrir se 0s egressos
participaram de outros programas institucionais na graduacédo, além do PET, e se possuem
pos-graduacao.

No que concerne a quinta faseSua Experiéncia no PET, os participantes sdo
guestionados quanto sua percepcao sobre o PET a partir de suas vivéncias no mesmo. Busca:
se compreender se as atividades desenvolvidas nos Grupos tém propiciado uma formacéo
cidada, fazendo com que o0s egressos se tornem agentes multiplicadores.

Em seguida, tem-se a sexta faséisdo sobre o PET este € 0 espaco onde procura-
se descobrir se, na visdo dos ex-petianos, o PET tem cumprido seu objetivo geral.

Ao responder todas as perguntas da sexta fase, 0 questionario passa para aeétima fas
— Concluséo- na qual o participante pode optar por enviar o questionario, ou voltar e fazer
alguma correcao que julgar necessaria.

Dessa forma, foram elaboradas perguntas discursivas e de multipla escolha. No caso
especifico do estudo em questéo, agymeas discursivas se restringem em “comentarios” em
relacdo as questdes de mdltipla escolha. Para os participantes que sentirem necessidade de
comentar as questdes de multipla escolha existe um espaco aberto para esses comentarios
Dessa forma, apdés as questdes que necessitam de uma discursdo maior ou de uma
contextualizacdo, haa questdo “Comente se necessario”. Essas ndo sdo perguntas
obrigatérias, ou seja, somente as respondem aqueles participantes que sentirem a necessidad

de complementar as respostas das questées de multipla escolha.
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3.2.3.2.  Alocacao do Questionario na WEB

A internet, cada vez mais socializada e acessivel aos mais diferentes publicos permite
gue a informacédo atinja um maior nimero de pessoas, em um menor espaco de tempo, a um
custo extremamente reduzido.

Uma das funcionalidades que pode ser explorada para pesquisas on-line € o correio
eletrébnico, dado que é uma ferramenta bastante versatil, pois permite a comunicagdo por
mensagens de qualquer tamanho e o envio de documentos a um custo muito baixo e com
grande rapidez, possibilita ainda a comunicagcdo com individuos ou grupos que estejam a
longa distancia (REEDY et al., 2001).

O questionério desse trabalho foi projetado utilizando os recursos disponiveis na

plataforma Google, especificamente, o Google Docs.

3.2.3.3. Teste de Validagao

Foram selecionados nos arquivos dos grupos PET em estudo, 15 ex-petianos que
colaram grau em 2014, portanto, ndo faziam parte do universo a ser analisado. No periodo de
11 a 15 de agosto de 2014, foi encaminhado um e-mail a esse universo, no qual a
pesquisadora se apresenta, eabatnotivo do contato e especifica os objetivos da pesquisa e a
possivel contribuicdo dos resultados do estudo na elaboracdo de ac¢des educacionais que
possam melhorar o ensino de graduacéo na UFV.

Feita a apresentag foi solicitado aos participantes dessa amostra que respondessem
as perguntas do questionario, anexo ao e-mail; e ainda que informassem o tempo gasto no
preenchimento do mesme que fizessem um relato contendo possiveis sugestdes de
aperfeicoamento do mesmo, indicando correcdes de possiveis falhas, de incoeréncias que
estariam gerando confusédo ou falta de clareza e objetividade.

Oito individuos dessa amostra responderam ao e-mail, devolvendo o questionario
preenchido. A maioria parabenizou pela iniciativa do trabalho, e, em alguns casos, sugeriram

pequenas alteracbes que em grande parte foram acatadas.
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3.2.34 Aplicacdo do Questionario

Feitos 0s ajustes necessarios apontados no teste de aplicacdo, no periodo de 26 de
agosto a 02 de outubro de 2014, teve inicio a fase de aplicacdo definitiva do questionario.
Infelizmente, ndo foi possivel localizar todos os egressos, devido a falta de informacéo sobre
o endereco atualizado.

Entéo, utilizando o enderecgo eletronico criado pela DTI especificamente para esse fim
foi encaminhado um e-mail aos sujeitos da pesquisa identificados. Anexo a esse e-mail, foi
encaminhado, para conhecimento do participante, o TCLE (Apéndice B), aprovado pelo CEP
da UFV. O TCLE foi elaborado em conformidade com a Resolu¢do n°® 466/12 do Conselho
Nacional de Saude. Nao foi necessario que o participante assinasse o TCLE e o devolvesse
aos pesquisadores, uma vez que no préprio questionario, na parte da Apresentacao é solicitado
ao participante expressar se aceita ou nao participar da pesquisa.

Durante o periodo em que o formulario esteve disponivel na Web, devido ao baixo
namero de retorno dos questionarios foi encaminhado novamente o e-mail com o link da
pesquisa, solicitando aqueles que ainda ndo haviam respondido que o fizesse, ressaltando a

importancia da colaboracdo dos mesmos para a consecucao do trabalho.

3.2.4. Coleta de Dados

Para Prodanov (2003), os dados primarios sdo aqueles pelos quais os pesquisadores
devem extrair da realidade, podendo ser realizada através de entrevistas, questionarios e
observacdes. E os secundarios, segundo esse autor, sdo aqueles que ja estdo disponiveis ac
seus usuarios mediante pesquisa bibliografica e/ou documental. No caso especifico desse
estudo, os dados primarios foram extraidos das respostas contidas no questionario enviado aos
participantes, e os secundarios foram levantados junto aos arquivos dos PET pesquisados, do
banco de dados da AEA e da PRE da UFV.

Foram identificados 322 egressos nos arquivos dos Grupos PET em estudo, incluindo
egressos desde a criacdo dos Grupos até os formandos do ano de 2013, aos quais foi

encaminhado o questionario da pesquisa. Desse total, 186 responderam ao questionario
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perfazendo um percentual de 57,76%, sendo que 02 deles ndo aceitaram participar da
pesquisa.

De posse dos dados coletados, os questionarios foram estruturados em uma planilha do
Microsoft® Excel 2003 permitindo uma leitura vertical e horizontal das respostas, o que
possibilitou analisar melhor os dados tanto descritiva quanto qualitativamente. Vale ressaltar
que foram tomados todos os cuidados necessarios quanto a preservacdo da identidade dos
participantes. Nesse sentido, para a identificagdo de cada participante nos resultados da
pesquisa foi utilizada a letra “P” de “participante” acrescida do ntimero da linha em que ele

foi classificado na planilha do Excel.

3.2.5. Andlise e Tratamento dos Dados

Para Yin (2005 p. 99-100) a analise de dados consiste em examinar, categorizar,
tabular e, muitas vezes, recombinar as evidéncias no sentido de atender as proposicées iniciais
do estudo. Nesse sentido, para o processo de andlise dos dados, nesse estude,aadotou-
abordagem qualiquantitativa.

Através da abordagem quantitativa, buscou-se relacionar as diversas variaveis a
participacdo no PET. Foram utilizadas técnicas quantitativas (frequéncia e propor¢ao) com o
objetivo de mensurar os resultados, ou seja, ap0s a coleta e o conhecimento dos dados, 0s
mesmos foram analisados por meio de analise estatistica descritiva, a fim de confirmar ou
refutar a hipétese. Ademais, utilizou-se a correlacdo de Spearman visando estabelecer a
relacdo entre os pares de variaveis considerados pontos-chave desse estudo. O nivel de
significancia considerado foi a< 0,05.

Em relacdo a andlise qualitativa, a técnica proposta para analisar os relatos dos
participantes da pesquisa foi a analise de contetdo, que conforme Bardirp(B38Y@ “um
conjunto de técnicas de andlise das comunicacdes, que utiliza procedimentos sistematicos e
objetivos de descricao do conteudo das mensagens”.

Para Bardin (1979), a analise de conteddo abrange as iniciativas de explicitacao,
sistematizacdo e expressdo do conteudo de mensagens, com a finalidade de se efetuaremn
deducdes logicas e justificadas a respeito da origem dessas mensagens (quem as emitiu, en
que contexto e/ou quais efeitos Betendecausar por meio delas). Mais especificamente, a

analise de contetido constitui:
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“Um conjunto de técnicas de analise de comunicagéo visando a obter, por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do contelddo das
mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de
conhecimentos relativos as condicdes de producdo/recepcdo destas
mensagens” (Bardin, 1979:42).

Nesse estudo, o desenvolvimento da analise seguiu as trés etapas assinaladas por
Bardin (1979), como sendo basicas nos trabalhos com a analise de contetudo

A primeira fase - pt-andlise - consiste narganizacdo do material que sera utilizado
para a coleta dos dados, assim também com outros materiais que podem ajudar a entender
melhor o fenbmeno e fixar o que o autor define como corpus da investigacdo, que seria a
especificacdo do campo que o pesquisador deve centrar a atencao. Assim, nessa fase, forarr
classificadas as dimensfes de andlise considefpalass-chave” desse estudo.

Na segunda fasedescri¢cdo analitica - o material reunido que constitui o corpus da
pesquisa € mais bem aprofundado, sendo orientado em principio pelas hipéteses e pelo
referencial tedrico, surgindo dessa andlise quadros de referéncias, buscando sinteses
coincidentes e divergentes de ideias. Nessa fase, foram identificadas as categorias,
subcategorias 0 processo de sintonia fina que subsidiaram a pesquisa.

As categorias segundo Bardin (1979, p. 1sEé)“rubricas ou classes, as quais reunem
um grupo de elementos sob um titulo genérico, agrupamento esse feito em razdo dos
caracteres comuns destes elementos”.

De acordo com Alves-Mazzotti e Gewandsznajd®98, p. 170) a medida que os
dados vao sendo coletados, o pesquisador vai procurando tentativamente identificar temas e
relagbes, construindo interpretacdes e gerando novas questdes e/ou aperfeicoando as
anteriores, 0 que, por sua vez, o leva a buscar novos dados, complementares ou mais
especificos, que testem suas interpretacdes, num processo de “sintonia fina” que vai até a
andlise final.

Dessa forma, foi desenvolvido um quadro que possibilitou o direcionamento e a
conducéo da analise dos dados na busca pelo cumprimento do objetivo geral da pesquisa. Pare
tanto, foram desenvolvidas cinco categorias ou dimensdes de analises, sendo elas a Pessoal
Profissional, Académica, Experiéncias no PET, e Visdo sobre o PET. As trés primeiras
dimensfes estdo relacionadas aos principais objetivos da ac¢do tutorial que € a orientagcéo
pessoal, académica e profissional, segundo Arnaiz (2002). Nessas dimensdes buscou-se
conhecer, a partir da percepcao dos egressos, se 0 potencial da educacéo tutorial como meio
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formativo para a autonomia, vem propiciando uma formacao diversificada que os prepara para
0 mercado de trabalho cada vez mais exigente e competitivo.

As duas ultimas dimensfes estdo em consonancia com a pedagogia libertadora (Freire,
1967). Nelas foram analisados os relatos dos participantes sobre as experiéncias vivenciadas
no Grupo e consequentemente a percepcédo dos mesmos sobre o Programa. Objetivou analisar
através da visao dos egressos, se 0 PET esta contribuindo para uma formacéo global, que va
além da diversidade de conhecimentos académicos e técnicos, buscando formar cidadaos
comprometidos com a transformacao da realidade na qual estéo inseridos.

Para compreender essas dimensdes de forma mais detalhada foram criadas
subcategorias de andlise (dim&ssmenores) ¢ o detalhamento do “processo de sintonia

fina”, conforme demonstrado no Quadro 1:
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QUADRO 1 - Categorias, Subcategorias e o Processo de Sintonia Fina

OBJETIVO GERAL

Analisar se o PET tem cumprido seu papel no sentido de influenciar gimser desenvolvimento
académico, profissional e pessoal dos seus egressos.

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS PROCESSO DE SINTONIA FINA ‘
Identificacdo e localizacdo  di
Pessoal Localizacao; situacdo participantes da pesquisa; e analise

situacdo dos mesmos.

Atuacdo na area de formacéo; tempd
ingresso  no  primeiro  empred ldentificar de que forma o PE
remuneracdo; tipo de empresa ofinfluenciou a insercdo e a atuag

Profissional . . - L
trabalha; tempo de servigo no empr¢ profissional dos  participantes |
atual; area de atuagdo da empresa ( pesquisa.
trabalha; satisfacé@o profissional.
Conhecer o perfil académico d
Académica Participacdo em outros progran| participantes da pesquisa, analisand

institucionais; realizacdo de pdseu nivel de envolvimento e intere!
graduacéo. Ccom 0 curso e seu carater de inquietg
e busca pelo conhecimento.

Motivo de participacdo no PET; tem|
de permanéncia no PET; motivo
saida do PET,; contribuicdo pe
elevacdo do coeficiente de rendimer
dominio de idioma estrangeirf Compreender de que forma
desenvolvimento de habilidad¢q experiéncias vivenciadas no Progrg
diferencial na formagdo profissioni influenciaram a formacéo dq
Experiénciano |elementos do PET que ndo es paticipantes da pesquisa. Proci
presentes no curso; participacdo |identificar nas atividades realizadas
PET atividade de cunho social no PEHPET os principios defendidos pt
contribuicdo na formacgdo profission| pedagogia libertadora.
contribuicdo na formacdo pessc
contribuicdo na formacdo de valol
humanistas; participagdo em ativide
social ou ambiental.
Diminuicdo da evasdo  escol
disseminar novas ideia e pratic
elevacdo da qualidade da forma
aca@mica; formacdo de profissionais
L docentes de elevada qualificag
Visdo sobre 0 |atyacdo pautada pela  cidadal
PET formulagdo de novas estratégias
desenvolvimento e modernizagdo
ensino superior; avaliagdo do Progral
influéncia na trajetéria profissional.
Fonte: Elaborado pela autora (2015) a partir de Bardin (1979) s-Magzotti e Gewandsznajder (1998)

Conhecer a visdo dos ex-petianos
relacdo ao cumprimento dos objeti
especificos do Programa.

A terceira fase, segundo Bardin (197Mterpretacaoeferencial - € a fase de analise
propriamente dita. A reflexdo, a intuicdo, com embasamento em materiais empiricos,

estabelecem relacdes com a realidade aprofundando as conexdes das ideias. Nessa fase a
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categorias e subcategorias foram discutidas sendo corroboradas com as falas dos
participantes, com o referencial tedrico e com diversos pesquisadores dessa teméatica.

Diante do exposto e supondo que os petianos tém, de fato, uma formacgéao diferenciada
que os prepara para um mundo do trabalho cada vez mais exigente e competitivo, a proposta
dessa pesquisa € verificar a insercdo dos egressos do PET ADM, BIO, ECD e NUT/UFV no
mercado de trabalho e se, na percepcao deles, a formacdo complementar proporcionada pelo

Programa contribuiu efetivamente para a sua formacéo e inser¢gao no mercado.
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4. O PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL - PET

4.1.Contexto Histérico

Segundo Figueiredo (2005) apud Barbosa et al. (2013), na década de 1970, o ensino
superior no Brasil era regido essencialmente pela Lei n°® 5.540/1968 (Reforma Universitaria
de 1968), a qual, entre outros aspectos, extinguiu a catedra, instituiu o vestibular
classificatorio, os cursos de pos-graduacao lato e stricto sensu,aghsifaculdades em
universidades e criou o sistema de créditos. Nessa época, 0 ensino no Brasil passou por um
processo de privatizacdo sem precedentes, 0 que teve reflexos na sua qualidade nas década
seguintes.

Tal acontecimento pode ser explicado pelo contexto econdmico, politico,
desenvolvimentista e industrializado das cidades, o que evidencia o éxodo da populacdo do
meio rural. Outro fator que pode justificar essa migragéo foi a ascensdo de uma cultura, nos
centros urbanos, que valorizava o saber como produto e o conhecimento disponivel para
aquisicao, justificando, dessa forma, o aumento da procura pela educacao, especificamente
pelas universidades do setor privado, visto que o Estado é deficitario em sua oferta de vagas
no ensino superior publico (BASTOS, 2000).

Segundo Tosta et al. (2006) citado por Balau-Roque (2012), nesse periodo as
universidades, de uma maneira geral, enfrentavam problemas para atingir adequadamente
todos os alunos devido as limitacBes financeiras, e sua expansdo nao estava sendo
acompanhada pela melhoria da qualidade. Entdo, simultaneamente a massificacdo das turmas
da graduacdo, pensou-se em destacar pequenos grupos de acordo com seus antecedente
concentrando esforcos de orientacdo, acompanhamento académico e estimulos financeiros
Com isso, seria possivel que os estudantes pudessem se dedicar exclusiva e integralmente ao:
estudos, visando uma formacdo de alta qualidade. Assim, o entdo Programa Especial de
Treinamento tinha por objetivo criar condi¢ées para melhorar a qualidade do ensino superior,
buscando formar profissionais de alto nivel para todos os segmentos do mercado de trabalho,
com destaque especial para a carreira universitaria (TOSTA et al., 2006).

Nesse contexto, o BT surgiu numa época em que o0 ensino Superior Brasileiro

passava por uma expansao desordenada sendo criadas muitas universidades sem um padrao c
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qualidade satisfatorio. Dentre as justificativas para a criacdo do PET, esta a busca da melhoria
do ensino de graduacéo e a qualidade dos cursos de pos-graduacao, visando suprir, por meio
da formacdo académica, as necessidades nas diversas areas do conhecimento cientifico e
tecnoldgico do pais.

O referido Programa tem um modelo de ensino baseado no modelo inglés de estudo,
da Universidade de Oxford, existente desde a Idade Média e que perdura até hoje. O ensino
tutorial esta presente também em Toéquio, no Japdo, na Universidade de Cambridge e
universidades da chamada vy Leames Estados Unidos (Honours Progrjni®ortal
UFVJM, 2014).

4.2.0 PET na Visao de seu Idealizador

Com o nome déPrograma Especial de Treinamento”, 0 PET foi criado como um
programa de investimento académico destinado a formar liderancas intelectuais, uma "elite”
dentro da universidade brasileira que, segundo a perspectiva de seu criador, carecia de
enclaves de qualidade em tempos de massificagao.

Conforme relata o estudo de Corréa (2006), Claudio de Moura Castro, diretor geral da
CAPES entre 1979982, participou de um experimento académico denominado “Sistema de
Bolsas”, entre os anos 50 e 60, enquanto era estudante na FACE da UFMG. Em decorréncia
dos resultados alcancados em termos de exceléncia académica, e do elevado sucesso do:
egressos do referido programa nos exames de pos-graduacéo, Castro considera o Sistema de
Bolsas como referéncia para programas de exceléncia no ensino superior brasileiro. Apos ter
contato com outras experiéncias semelhantes e bem sucedidas, Castro empenhou-se em
convenceras universidades brasileiras a adotarem programas parecidos com o Sistema de
Bolsas, porém sem éxito. Como ele mesmo diza@los achavam a idéia 6tima, mas diziam
que sem recursos publicos, nada feito” (CASTRO, 2000).

* A Ivy League é um grupo de oito universidades privadas desterdlos Estados Unidos que primam muito
mais pelos feitos académicos que pelos esportivos. S&o consideradas as oitdadegeds elite americana e
estdo entre as de maior prestigio cientifico do mundo. Harvard, Yale, PrinBetem, Columbia, Cornell,
Dartmouth e Pennsylvania tém equipes esportivas, mas competem apemrassierisponivel em:
http://extratime.uol.com.br/ivy-leagues melhores-universidades-americanas/

® O Programa de Alunos Destacados (Honours Program) oferece aos alamgmdos e motivados a
oportunidade de aprender em um ambiente enriquecido
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Ao assumir a Diretoria da CAPES, Castro dispunha de meios suficientes paca criar
Programa Especial de Treinamento, inicialmente contando com eguige disposta a
implementa-lo e acarretando um custo modesto ao orgamento da agéncia. CastiDedizia:
anos de pregacdo néo levaram a nada. Como diretor da CAPES, com um canetago, crio um
programa” (CASTRO, 2000).

Assim, foi possivel que Castro colgsa em pratica, em escala nacional, o
experimento semelhante ao que participou enquanto estudante. Ele acreditaga que
necesséario ofereceacs lideres em potencial uma formacdo diferenciada, elitizada
academicamente; porém enfatizava que os beneficiados deveriam corresponder com esforco e
resultados bem acima da média.

Segundo Castro (2001), essa elite ja era tradicionalmente forjada no Brasil em
pequenas instituicdes de ensino superior cuja formacéo se oferecia em niveis mais exigentes,
tais como Escola de Minas de Ouro Preto, Universidade de S&o Paulo (USP) e Instituto
Tecnoldgico de AeronauticalTA (CORREA, 2006).

De acordo esse autor, a partir das décadas de 60 e 70, com a Reforma Universitéria,
aumento da demanda por vagascensequente expanséo do ensino superior brasileiro, criou-
se no pais uma universidade “enorme e heterogénea” que ndo acompanhou o crescimento do
namero de matriculas com a necessaria melhoria na qualidade do ensino. Consequentemente,
0os recém-criados cursos de pdés-graduacdo, embora bons programas, tiveram como fator
limitativo a melhoria de sua qualidade, o baixo rendimento dos alunos que ingressaram nos
cursos de mestrado, acarretando prejuizos em relacdo ao tempo médio de titulacdo (DESSEN,
1995).

Diante dessa realidade, a solugcéo para a criagdo de ambientes necesséariosia formac
de novas liderancas seria “esconder um enclave de qualidade dentro de uma universidade de
massa” CASTRO (2001) apud CORREA (2006).

Desse modo, o Programa Especial de Treinamento foi implantado nos cursos mais
promissores, devendo selecionar os melhores alunos e manté-los integralmente em dedicacao
exclusiva aos estudos, disponibilizando-lhes espaco fisico adequado e uma boa biblioteca, ndo
havendo um direcionamento a priori do carater do estudo, partindo do principio da autonomia,
quase de autodidatismo, como acontecia no Sistema de Bolsas. Castr@Gdizhipotese
de que esse povo foi bem recrutado, de que sao brilhantes, de que sdo dedicados e séc
motivados for correta, ndo pode deixar de dar certo” (CASTRO, 2001).
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De acordo com o criador do PET, a ideia original do programa baseou-se em um
investimento académico especifico e direcionado aos alunos participantes. “Melhorar a
graduacao era um produto secundario, algo que viria por si s6, sem uma politica explicita [...].
Acreditavamos que isso seria um subproduto inevitavel, quase automatico” (CASTRO, 2000).

Para Castro, o programa néo deveria corresponder aos padrées comumente idealizados
em outros programas de ensino superior: “ndo ¢ um sistema de voluntariado visando resolver
um problema social”; “ndo ¢ para usar os bolsistas como substitutos dos professores”; “ndo ¢
instrumento de equidade, de benemeréncia ou de justica social”. Na visdo de seu idealizador,

0 programa tinha uma logica simples: “trata-se de buscar os melhores candidatos e oferecer-
lhes as melhores condigdes de crescimento intelectual”. Ambicionava que o PET viesse a
formar as pessoas que véao, segundo Cdstnadar o Brasil”, langcando sobre o programa as
expectativas verificadas através do Sistelmdolsas da FACE, em suas devidas proporgdes
(CORREA, 2006).

Segundo seu criador, os participantes do PET adquirem uma divida social:

O PET séo os seus patrticipantes. Nao espero pouco deles e tenho confianca
no modelo. Mas ndo podemos esquecer, 0s seus participantes sdo um bando
de privilegiados. Tém o melhor que o pais tem a oferecer. Portanto, tém
obrigacdo moral de devolver ao pais o que receberam, exercendo
responsavelmente a lideranca a que estao desti(@ASI RO, s.d).

4.3.Fases do Processo de Institucionalizagao do PET

Desde sua instituicdo até os dias atuais, o PET vem passando por diversas mudancas.
Segundo Dessen (1995) apud Barbesal. (2013), a avaliacdo qualitativa do programa
divide-se em quatro fases. Na primeira, denominada Fase Experimental (1979-1985), ocorreu
a implantacdo dos grupos a convite da CAPES. Assim, até o ano de 1985, seu funcionamento
foi caracterizado como um processo de experimentacdo, quando o PET ainda estava sendo
testado conforme os seus objetivos iniciais (MARTINS, 2008). Nesse periodo foi criado o
PET BIO/UFV, objeto de estudo desse trabalho.

A segunda fase, chamada de Institucionalizacdo (1986-1989), foi quando o PET
passou a ser gerenciado em dois niveis: na Coordenadoria de Bolsas no Pais, denominagac

entdo existente na estrutura organizacional da CAPES, e gerenciado também nos

29



estabelecimentos de ensino superior (DESSEN, 1995). Nessa fase surgiram o PET
ADM/UFV e o PET NUT/UFV, também pesquisados nesse trabalho.

A terceira fase, nomeada de Expanséo Desordenada (1990-1992), caracterizou-se pelo
aumento do numero de grupos em relagcdo a infraestrutura humana e material proporcionado
pela agéncia de fomento (DESSEN, 1995).

A quarta fase, Consolidacao (1993-1994), foi caracteriza pela reorganizacao do PET.
A partir de entao, iniciou-se a fase de consolidacdo do que estava em vigor (DESSEN, 1995)
quando se criou o PET ECD/UFV, outro a ser analisado no presente trabalho.

Muller (2003) apud Barbosa et al. (2013), acrescentou uma quinta fase a classificacao
de Dessen (1995): a Desestruturacdo do Programa e Articulacdo do Movimento. Essa fase
subdivide-se em duas: a primeira, que se caracterizou pela Desestruturacdo do Programa
internamente (1995-1997), e a segunda, a partir de 1998, que deu espaco a articulacdo do
Movimento de Defesa do PET. Nessa época, houve muitas ameacas de extingdo do Programa,
e muitos bolsistas foram as ruas lutar pela sua permanéncia. Foi a partir de entdo que o carater
politico do Programa se instituiu (MARTINS, 2008

Segundo Barbosa et al. (2013), em 19%mve o lancamento do ‘“Manual de
Orientagdes Basicas PET” e, em dezembro de 1996, foi promulgada a Lei n® 9.394 — LDB, a
qual sugeria a utilizacdo de metodologias inovadoras que incentivem os alunos a construir seu
conhecimento, sem depender exclusivamente do professor. Avalia que a educacgao precisa ser
contextualizada, e as competéncias dos académicos possam ser desenvolvidas com
autonomia, de forma criterioga,que o processo ensino-aprendizagem se estabelece por meio
da observacéo, da reflexdo e da teorizacao (USP, 2009).

Em 1997, havia 317 grupos PET em 59 IES, envolvendo 317 tutores, 3556 bolsistas de
graduacédo e 157 bolsas PET de p6s-graduacdo (DANHONI NEVES, 2003).

4.3.1. Da Ameaca de Exincédo a Institucionalizacdo

Como visto anteriormente, conforme estudo de Barledvsd. (2013) apud Martin
(2005), desde 1997 era perceptivel os indicios da possivel extincdo do programa,
evidenciados por parte do MEC, inicialmente pela CAPES e posteriormente pela SESu,

caracterizados por atrasos no pagamento de bolsas aos alunos, ndo pagamento de bolsas .
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tutores, paralisacéo no processo de expansdo dos grupos no pais e insinuacdes de mudanca d
Programa.

De acordo com Barbosdal. (2013), em decorréncia das politicas adotadas na década
de 1990asuniversidades publicas no Brasil passaram por um processo de sucateamento que
refletiu em cortes de verbas, ndo abertura de concursos publicos para professores e
funcionarios técnico-administrativos e também pelo risco de extincdo dos programas
destinados especificamente para a graduacao, incluindo o entdo Programa Especial de
Treinamento (FIGUEIREDO, 2005).

Em decorréncia dessa politica, em 1997 as IES foram informadas, por correspondéncia
enviada pela CAPES, sobre a reducdo de 50% do numero de bolsistas e de verbas destinadas
ao Programa (MULLER, 2003). Em dezembro desse ano, a CAPES iniciou o processo de
desativacdo do Programa, porém os grupos PET de todo o Brasil se uniram em um
Movimento em Defesa do PET (BALAU-ROQUE, 2012).

Segundo essa autorasse movimento envolveu inameras trocas de e-mails
manifestacbes publicas nacionais e reunides com o MEC em Brasilia (DANHONI NEVES,
2003). Essa nédo foi s6é uma luta pela manutencédo do Programa, mas também pela melhoria da
educacao e manutencédo da qualidade do Ensino Superior, num momento em que a Educacao ¢
a Pesquisa estavam sendo sujeitas a privatizacdo (MULLER, 2003).

Assim, em 1998, iniciou um movimento de articulagdo pela sobrevivéncia do PET,
que persistiu até 2004 (MARTINS, 2Q0&ntretanto, segundo Barbosaal. (2013), em
marco de 1999, o PET teve sua extincdo anunciada por meio do Oficio Circular n°
030/99/PR/CAPES, que indicava 31 de dezembro de 1999 como data limite de funcionamento
do PET (USP, 2009; BOLETIM PET, 1999; FIGUEIREDO, 2005).

Nesse emblematico ano de 1999, Barbosa et al. (2013) consideram que, como um ato
de resisténcia diante do quadro de desvalorizacdo do Programa, foi criada a Comisséo
Executiva Nacional do PET (CENAPET). O objetivo da nova entidade era fortalecer os
grupos por meio de um movimento representativo de tutores e alunos que pudesse estabelecer
efetiva interlocugéo com os érgaos federais responsaveis pelo Programa. Essa entidade busca
defender os interesses e a filosofia do PET, bem como unir os grupos, procurando gstimular
entre eles, amplo debate sobre questdes que direta ou indiretamente dizem respeito a sua

sustentabilidade em ambito nacional.
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Segundo esses autores, a articulacdo do segmento organizado do PET junto a
sociedade, com o apoio do Congresso Nacional, revogou a decisao de se extinguir o Programa
por meio do Oficio da SESu 13300/SESU/MEC, em 11 de novembro de 1999 (MARTIN,
2005).

Em dezembro de 1999, o Programa foi transferido da CAPES para a SESu do MEC,
ficando, a partir do ano de 2000, sob a responsabilidade da Coordenacdo de Relacdes
Académicas da Graduagéo do DEPEM. Em 2004, o PET recebe o nome de Programa de
Educacao Tutorial (TOSTA et al., 2006).

Conforme Martins (2008), durante esse periodo inicial na SESU/MEC, que se estendeu
até o final de 2004, o PET enfrentou diversos problemas na sua manutencdo e até mesmo na
sua acomodacédo nesse novo ambiente. A mudanca provocada pela saida da CAPES trouxe ¢
necessidade de repensar o Programa frente as diretrizes defendidas para a educacéo superic
naquele periodo histérico.

Apos ter sido ancorado na SESU/MEC, especificamente no DEPEM, o PET foi sendo
administrado inicialmente de modo a garantir a sua continuidade. Embora algumas acoes
pontuais ja sinalizassem a disposicdo do MEC em fortalecé-lo, as expectativas ou iniciativas
no sentido da sua consolidacdo como parte integrante de uma politica publica de valorizacao e

dinamizacao do ensino superior ainda eram incipientes (MARTINS).2008

4.3.2. Da Ingtitucionaliza¢éo a Inovacao

A partir de marco de 2005, o DEPEM, apoiado nas experiéncias decorrentes do
processo historico vivido pelo PET até entdo, bem como nas discussfes realizadas na propria
SESu, empenhou-se em assegurar os meios e a definir os instrumentos necessarios ao
aprimoramento e expansdo do Programa, tendo como diretriz orientadora contribuir para que
o PET reafirmasse o seu importante papel na formacdo de milhares de estudantes e no
fortalecimento da graduacéo no pais (MARTINS, 2008

De acordo com Martins (2008), nesse contexto de institucionalizacdo do PET no
ambito do MEC, destacam-se a Lei n°® 11.180 e a Portaria 3.385, ambas de setembro de 2005.
Esses instrumentos normativos imprimiram um novo formato ao programa ao mesmo tempo

em que lhe deram um carater institucional.
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Segundo essa autora, as orientacdes que subsidiaram a nova legislacdo resultaram de
uma analise critica responsavel, que ratificou as potencialidades do Programa e evidenciou a
necessidade de superar principios cristalizados, muitos deles fundados em pressupostos
definidos ainda na época da sua criacdo e em visdes enddgenas, refratarias as sinalizacdes d
mudancas que se desenhavam.

Para Martins (2008), segue-se uma fase de dinamizacdo do vinculo académico-
administrativo com as IES, e ainda a retomada do didlogo da SESu/MEC com os
representantes nacionais do Programa. Essas ag¢fes, junto com a criacdo do Conselho Superio
do PET, responsavel pela gestdo do Programa, e com a Comisséo de Avaliacdo, formada por
docentes de diferentes IES, objetivaram garantir um maior envolvimento da comunidade
universitaria, além de imprimir maior transparéncia ao Programa.

Segundo essa autora, tais iniciativas configuraram a primeira e segunda fase de
reestruturacdo do Programa, definidas pelo DEPEM para o ano de 2005, denominadas Fase de
Institucionalizacéo e Fase de Consolidacéo.

A expansédo do PET, por meio dos Editais MEC/SESu n° 3/2006 e 4/2007, que
instalou o processo publico de selecado de setenta e sete novos grupos, deu inicio a terceira
fase ou Fase da Expanséao, definida no planejamento das acdes do DEPEM para o ano de 200¢
(MARTINS, 2008).

Para essa autora, o ano de 2007 marca o inicio de uma nova etapa para o PET, a qual
denominou-se Fase de Inovacdo, nessa fase busca-se aperfeicoar a compreensao e definil
estratégias que viabilizem o Programa como um laboratoério para a graduacao, um espaco de
experimentacdo de duas grandes questdes: a educacao tutorial e a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao.

Ap0s passar por um longo processo historico, sendo marcado por diversas fases na sua
institucionalizacdo, o PET, hoje, constitui-se em uma modalidade de investimento académico
no ensino de graduacdo que tem sérios compromissos epistemologicos, pedagodgicos, éticos e
sociais. Ele possui um diferencial em relacdo as outras experiéncias de iniciacdo cientifica
porque possui objetivos mais amplos, jA que oferece um contato mais duradouro dos
estudantes com as atividades de pesquisa desenvolvidas pelos professores, além de

estabelecer pesquisas cientificas, projetos de extensédo e ensino (BALBACHEVSKY, 1998).
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4.3.3. Caracteristicas do PET

Conforme estipula o artigo 2° da Portaria MEC n° 976, de 27 de julho de 2010,
atualizada pela Portaria n° 343/2013, o PET constitui-se em programa de educacéo tutorial
desenvolvido em grupos organizados a partir de cursos de graduacdo das IES do pais,
orientados pelo principio da indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extenséo, o qual tem

por objetivos:

| - desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de
exceléncia, mediante grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e
interdisciplinar;

Il - contribuir para a elevagcédo da qualidade da formacao académica
dos alunos de graduacéo;

[ll - estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada
qualificagdo técnica, cientifica, tecnoldgica e académica;

IV - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagéo
do ensino superior no pais;

V - estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional
pautada pela cidadania e pela funcdo social da educagéo superior;

VI - introduzir novas praticas pedagdgicas na graduacéo;

VIl - contribuir para a consolidagdo e difusdo da educagéo
tutorial como pratica de formagéo na graduacao; e
VIII - contribuir com a politica de diversidade na instituicdo

de ensino superior - IES, por meio de acdes afirmativas em defesa da
equidade socioeconbmica, étnico-racial e de género. [..] (BRASIL,
Ministério da Educacao e Cultura, Portaria n°® 976, de 27 de julho de 2010.).

De acordo com seu manual de orientagdes, o PET destina-se a apoiar grupos de alunos
gue demonstrem potencial, interesse e habilidades destacadas em cursos de graduacao na
IES. O apoio pode ser concebido ao aluno bolsista até a conclusdo da sua graduacéo e ao
professor tutor por um periodo de, no maximo, seis anos, desde que obedecidas as normas dc
Programa (Portal MEC, 2014).

Além disso, o PET custeia as atividades dos grupos repassando, semestralmente,
guantia equivalente a uma bolsa de iniciacdo cientifica por aluno participante no valor de
R$400,00 (quatrocentos reais) (MEC, Resolucédo n °© 42).

O programa é composto por grupos tutoriais de aprendizagem e busca propiciar aos
alunos, sob a orientagdo de um professor tutor, condicdes para a realizacdo de atividades
extracurriculares, que complementem a sua formacdo académica, procurando atender mais
plenamente as necessidades do proprio curso de graduagcdo e/ou aprofundar e ampliar os

objetivos e conteudos programaticos que integram a sua grade curricular. Espera-se
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proporcionar a melhoria da qualidade académica dos cursos de graduacéao apoiados pelo PET
(Manual de Orienta¢cBes Basicas-PET, 2006).

O PET organiza-se administrativamente através de um Conselho Superior, de Comités
Locais de Acompanhamento e Avaliacdo e de uma Comissédo de Avaliagdo. Cabe ressaltar,
gue o processo de acompanhamento e avaliacdo do PET é um instrumento fundamental para a
consolidacdo do Programa como estratégia de desenvolvimento do ensino de graduacéo no
Pais.

No ambito do Programa, a avaliagdo deve ser encarada como um processo pedagogico
gue visa o desenvolvimento da critica, da autocritica, do autoconhecimento do bolsista, do
tutor, dos grupos e da prépria instituicdo, procurando identificar as potencialidades e
limitagcbes de cada um na consecucdo dos objetivos do Programa. A avaliacdo do PET deve
ser estabelecida no marco da qualidade do ensino, da autonomia académica dos grupos e da
Programa e da formacao de individuos cidaddos, com consciéncia do seu papel na sociedade
(Manual de Orientacfes Basicas-PET, 2006).

Os grupos PET séo criados conforme processo de selecdo definido em edital da
SESU/MEC. A expansao dos grupos deve estimular a vinculagdo dos novos grupos as areas
prioritarias e as politicas publicas e de desenvolvimento, assim como a correcdo de
desigualdades regionais e a interiorizacdo do Programa (Portaria MEC n°® 976/2010).

Hoje, o PET conta com 842 grupos distribuidos entre 121 IES (MEC, 2014) em
diferentes areas do conhecimento, nas diversas regiées geograficas do pais. Visando a
interacdo entre os diversos grupos, anualmente, ocorrem encontros regionais, &staduais
ercontro nacional (Encontro Nacional dos Grupos PEEINAPET). Nos encontros regionais
e estaduais sao realizados encaminhamentos a serem discutidos no encontro nacional. Desse
altimo, saem propostas e ac¢Bes para a melhoria do Programa e da graduacdo a serem
encaminhadas a SESU/MEC. Esse evento tem ocorrido concomitantemente a Reunido Anual
da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC), visando incentivar a insercao
académica dos petianos no meio cientifico.

Existe ainda o Petlr-que consiste em um grupo de e-mails do qual participam
bolsistas, voluntérios, egressos e tutores. Criado em 1998, pelo PET Engenharia Elétrica da

Universidade Estadual de S&o Paulo (UNESP), campus de Ilha Solteira, tem como objetivo

® ECONPET (Encontro Centro-Oeste e Norte dos Grupos PET), ENEPEdntEmNordestino dos Grupos
PET), SUDESTEPET (Encontro dos Grupos PET da Regido Sudeste) e B(HRIBNto dos Grupos PET da
Regido Syl
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facilitar a comunicacéo entre os envolvidos no Programa. Permite a troca de experiéncias,
discusséo as dificuldades dos grupos, assuntos importantes da atualidade, divulgacédo de
trabalhos e de eventos cientificos (SOARES, 2005).

Diante do exposto, o PET vem sendo alvo de analise por parte de diversos estudiosos,
preocupados em disseminar a pratica da educacdo tutorial como forma de propiciar aos
educandos uma formacéao diferenciada voltslguestdes sociais, dentre eles destacam-se os
seguintes:

Damasceno, Brundrio e Andrade (2006) realizaram um estudo qualitativo, na vertente
fenomenoldgica, que teve como objetivo compreender o significado de estar no PET na
perspectiva de bolsistas iniciantes. O estudo revelou que estar no PET significa ter acesso a
uma ampla formagdo académica; realizagdo de um objetivo; expectativas para formagéo
profissional futura e importédncia da bolsa do PET para a realizacdo de atividades
extracurriculares.

Silva et al. (2010) pesquisaram a Educacado Tutorial com objetivo de identificar os
diferentes significados produzidos por ela a partir da experiéncia de docentes do PET. Foram
entrevistados todos os tutores da regido metropolitana de Porto Alegre, os dados foram
analisados por meio da andlise qualitativa. Com esta pesquisa, conclui-se que a pratica
pedagogica da Educacao Tutorial deve ser vista como uma formacdo para a cidadania e,
sobretudo, como possibilidade de formagédo permanente na pratica docente na medida em que
problematiza no cotidiano as préaticas educacionais.

Soareset al. (2010) analisaram a insercdo do ex-bolsista do grupo PET-Odontologia
da Universidade Federal da Bahia (UFBA) no mundo do trabalho, bem como a percepcao
deles acerca do programa. Este estudo concluiu que os egressos do grupo demonstraram tet
alcancado um bom nivel de insercdo no mundo do trabalho, de modo que a maioria deles
atribuiu essa insercdo as competéncias adquiridas no programa, como a habilidade de
trabalhar em grupo, amadurecimento, organizacdo, autonomia, autoconfianca, conhecimento
técnico-cientifico e habilidade em pesquisa.

Ferreira (2011) realizou estudo sobre a producdo cientifica no Curso de
Biblioteconomia abordando, em especial, as pesquisas realizadas no contextd.do P
Concluindo que os esforgos de integrar o curso a partir dos projetos de pesquisa e extensao do

PET tém resultado na ampliacéo do volume de pesquisas realizadas pelo Curso.
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O trabalho de Balau-Roque (2012) teve como objetivos identificar e analisar os
motivos de deciséo de ingresso do estudante no PET; bem como as mudancas positivas e
negativas percebidas pelos estudantes decorrentes de sua participacdo no PET, referente a
dimensdes académica, profissional, interpessoal e pessoal. Os dados foram tratados por meio
da analise de conteudo, permitindo observar que 76,6% dos participantes escolheram o PET
como primeira opcdo dentre as outras atividades oferecidasg®I&di possivel perceber
gue a participacao no PET promove mudangas no estudante do ensino superior.

A pesquisa de Leite et al. (2012) descreve as experiéncias das equipes de trabalho do
PET-Saude apés sua implantacdo na universidade entre 2009 e 2010. A partir dos problemas
de saude da populacdo, sob supervisdo dos preceptores, 0s estudantes atuaram junto a:
familias, desenvolvendo a integralidade do cuidado, além da elaboracdo de projetos de
iniciacdo cientifica com a realizagdo de pesquisas de campo em interface com a comunidade.
Conclui-se que o programa, embora ainda enfrente inameras dificuldades na construcdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e da governanca nas universidades publicas, tem enorme
potencial transformador da realidade ensino-servigo-comunidade.

O trabalho de Drebes et al. (2012) possui 0 objetivo de captar a dinamica interna do
PET a partir da sua insercdo em uma determinada instituicdo de ensino, e avaliar seus reflexos
sobre os préprios petianos, os alunos de graduacdo em geral e a sociedade local. Conclui-se
que o PET tende a melhorar com a evolugéo e acumulo de experiéncias por parte dos grupos.
Entende-se que o PET é diverso, dindmico e decisivo sendo capaz de gerar, a seu modo,
avancos tanto do ponto de vista académico, quanto do ponto de vista social.

Diante do exposto, com uma concepcdo baseada nos moldes de grupos tutoriais de
aprendizagem e, orientado pelo principio de formar globalmente o aluno, o PET néo visa
apenas proporcionar aos bolsistas e aos alunos do curso uma gama nova e diversificada de
conhecimento académico, mas assume a responsabilidade de contribuir para sua melhor
qualificacdo como pessoa humana e como membro da sociedade (Manual de OrientacBes
Béasicas-PET, 2006).
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5. RESULTADOS E DISCUSSAO

A andlise dos resultados objetivou responder a seguinte pergunta do problema de
pesquisa: os Grupos PET da UFV tém cumprido o objetivo do Programa que € promover a
formacdo ampla e de qualidade académica dos alunos de graduacéo, estimulandodefixacao
valores que reforcem a cidadania e a consciéncia social de todos os participantes e a melhoria
dos cursos de graduacéo?

As categorias identificadas no questionario que compdem o cerne desta pesquisa
permitiram analisar criteriosamente a situacdo estudada visando a consecucdo dos objetivos

tracados.

5.1. Sistematica de Organizacédo e Funcionamento dos Grupos PET Investigados

5.1.1. O PET na UFV

A UFV conta atualmente com 9 grupos PET, os quais estdo vinculados aos Cursos de
Administracdo; Bioquimica; Ciéncias Biologicdsconomia Doméstica; Educacdo/Campus
Vicosa; Educacdo/Campus Florestal; Engenharia Agricola e Ambiental; Engenharia de
Producao; e Nutricdo. Tais grupos sdo coordenados pela Diretoria de Programas Especiais
(DIP), da PRE.

Com a finalidade de orientar os membros e 6rgdos internos da UFV quanto aos
objetivos, caracteristicas e filosofia do PER, fim de garantir o bom funcionamento, assim
como o planejamento e a execucédo de atividades dos grupos tutoriais, foi instituido o Comité
Local de Acompanhamento e Avaliacdo (CLAA), conforme disposto no Anexo da Resolucao
N° 14/2014-CEPE.

5.1.1.1. O PET do Curso de Administragédo da UFV

O PET ADM/UFRV, foi criado em dezembro de 1988 constituindo-se como um dos
interesses estratégicos do departamento, visando aproveitar de maneira mais eficiente o

potencial dos estudantes do curso melhorando a sua formacéo. O PET, com o apoio do
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Departamento de Administracdo, vem desenvolvendo um elenco planejado e controlado de
atividades que buscam um melhor aperfeicoamento dos alunos, objetivando o aprimoramento
do nivel de formagdo humanistica e profissional. Um dos seus objetivos € descobrir e
trabalhar &reas de interesse, preparando melhor os integrantes do Grupo p&eaduRgso

e para o mercado de trabalho.

Na area do Ensino grupo organiza oficinas que sao oferecidas aos alunos de
graduacdo. Essas abrangem aspectos relevantes e de interesse das areas de Administracao
Contabilidade, como: Cerimonial; Redacao; Balanco Social; Projeto de Pesquisa; Fair Trade
(Comércio Justo); SPED; Politicas Publicas; Economia de Comunhao; Dinamica de Grupo;
Contabilidade; Ambiental; Planejamento de Negocios; Mercados de Derivativos.

Sao realizados também cursos e eventos extras curriculares de variados assuntos,
relacionados diretamente ao curso, que possam vir a contribuir para uma melhor formacao dos
petianos e dos académicos em geral, no sentido de cobrir as necessidades basicas de tema
relevantes, como os eventos: Sudeste Pet - Encontro Regional dos Grupos PET; Congresso
de Administracdo e Contabilidade; Seminario de Pequenas e Médias Empresas; Curso de
SPSS; Curso de EXCEL.

Na Pesquisa, 0s petianos tém como objetivo executar pesquisas cientificas com a
finalidade de desenvolver projetos relevantes para a comunidade ou que possam contribuir
para o aprimoramento da graduacao. Os projetos de pesquisa sao realizados individualmente,
e orientados pelo tutor em conjunto com outro professor, cuja formacéo esteja ligada ao tema
delimitado pelo bolsista. Com as pesquisas, busca-se aprimorar o conhecimento académico e
a técnica de redacao, principalmente em se tratando de textos cientificos, com a utilizacdo de
citagBes bibliograficas e normas de exposicdo dos conteddos. Normalmente, esta atividade
tem o periodo de duracdo de um ano. ApoOs sua conclusdo, a pesquisa cientifica devera ser
apresentada em seminarios, congressos e simpdsios para o seu continuo aperfeicoamento.
divulgacao e crescimento pessoal e profissional do autor.

Na Extensdo atua no Programa Geracdo Crianca, fundado no ano de 2005, que
consiste num programa de extensédo da UFV tendo como objetivo gerar condicbes para que o
conhecimento dos universitarios possa ser utilizado em prol das creches e de seus envolvidos
por meio da préatica extensionista. E um programa multidisciplinar que consiste na gestio de
nove projetos de extensdo que estdo vinculados a ele. Seu objetivo é apoiar os Centros de

Educacao Infantil (CEIl) filantrépicos da cidade de Vigosa-MG. Com base na experiéncia
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adquirida nos anos anteriores de atuacéo, busca auxiliar os referidos centros no gerenciamento
de seus recursos, no desenvolvimento de atividades educacionais, recreativas, infra-estrutura e
qualidade de vida (Portal PET ADM/UEV

5.1.1.2. O PET do Curso de Ciéncias Bioldgicas da UFV

Criado em 6 de marco de 1985, primeiro dessa Instituicdo, o PET BIO/UFV é
composto por 12 bolsistas. Dentre as atividades internas desenvolvidas pelo Grupo podem ser
destacadas discussdes de livros, curso de lingua estrangeira, reunides periddicas de trabalho.
viagens técnicas, realizacdo de oficinas sobre temas diversificados, participacdo em encontros
regionais e nacionais e; além dessas sdo desenvolvidas muitas outras atividades voltadas pare
0 publico em geral, as quais objetivam o aprimoramento dos bolsistas.

E realizado o Ciclo de Seminarios, nos quais semanalmente sdo apresentados
seminarios aos académicos e demais interessados, sendo estes ministrados pelos petianos
por alguns docentes convidados. Uma votacdo dentro do préprio Grupo elege os temas dos
seminarios a serem apresentados pelos integrantes do PET, enquanto que aqueles
apresentados pelos convidados tém como tema as respectivas areas em que atuam. Ao términc
de cada seminario, é aberto um espaco para discussdes, sugestdes e esclarecimento de
davidas. Posteriormente as apresentacdes dos seminarios pelos petianos, sdo feitas criticas
quanto ao layout, contetado abordado e a postura do apresentador, nesse momento apenas ¢
tutor e os membros do PET estdo presentes. Essa atividade amplia a visdo critica, contribui
para o aprendizado de temas ndo abordados em disciplinas, incentiva a leitura de artigos
cientificos e ainda, aprimora a capacidade de sintese e a de apresentacdo em publico.

Como parte do Programa de Extensdo Universitaria, da Pro-Reitoria de Extenséo da
UFV, o PET BIO/UFV desenvolve o projeto “Bioenlace: universidade e escola juntas pelo
ensino de Biologia” (Bioenlace — Proext) o qual vem sendo a principal atividade de extensao
desenvolvida pelo grupo. E desenvolvido diretamente pelos petianos com alunos de duas
escolas publicas de Vigosa, Alice Loureiro e Santa Rita de Céassia.

Nesse projeto os petianos trabalham com turmas de Ensino Médio, em aulas praticas
semanais, planejadas e ministradas pelos integrantes do Grupo, nas quais sao realizados
experimentos, jogos, debates e apresentacdo de material audiovisual, enfocando sempre a

importancia dos conhecimentos biolégicos no dia a dia. Além das atividades com os alunos,

40



periodicamente séo oferecidas oficinas de atualizacdo do conteddo de biologia para
professores. Nessas oficinas séo utilizados metodologias e jogos de baixo custo e facil acesso,
como alternativa simples e dindmica para ensinar contetudos que, normalmente, sdo abordados
apenas de forma teorica. Estas atividades, desenvolvidas em equipe, visam melhorar a pratica
pedagogica e o nivel de conhecimento dos docentes, além de sugerir materiais paradidaticos
gue podem tornar as aulas mais atraentes.

O PET BIO/UFV realiza, também, o Ciclo de Palestras que consiste na organizagéo de
eventos, 0s quais tém como objetivo a complementacdo da formacdo dos estudantes da
universidade. Semestralmente, sdo escolhidos temas que propiciam aos participantes
oportunidades de conhecer e refletir criticamente sobre o fazer cientifico e sobre temas
relevantes da area.

No inicio do semestre realizam a Recepcao aos Calouros do Curso que tem como
objetivo facilitar a integracdo entre os recém-chegados a universidade e entre eles e os
petianos, bem como apresentar alguns espacos fisicos da Universidade aos calouros.

O PET BIO/UFV conta ainda com a Casa do PET que é uma das propostas de apoio
ao estudante de Biologia. Essa disponibiliza espagcos de estudos individual e coletivo,
biblioteca, laboratério de aulas praticas onde sdo executadas atividades pedagodgicas de
extensado (Projeto Bioenlace), além de equipamento audiovisual (Televisdo 29", DVeplayer
2 computadores conectados a internet) que podem ser usados por professores na execuc¢ao ds
atividades de suas disciplinas. A biblioteca do PET conta com um acervo de 1.080 itens,
dentre esses, livros de literatura e titulos utilizados pelos estudantes do Curso de Ciéncias
Biol6gicas durante a graduacao, todos, disponiveis para empréstimo. Além dos livros, a
biblioteca também disponibiliza publicacées atualizadas da revista Ciéncia Hoje, e edicbes da
Scientific American, Science, New Scientist e Microscopy (Portal PET BIOYUFV

5.1.1.3 O PET do Curso de Economia Doméstica da UFV

Criado em agosto de 1994, o PET ECD/UFV esta aberto a comunidade académica da
UFV e especialmente aos estudantes do curso de Economia Domeéstica, para que 0S mesmos
possam participar dos projetos desenvolvidos individualmente pelos bolsistas do Programa,

bem como nas demais atividades inerentes, sejam de pesquisa ou extensao, e definidos no
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planejamento anual. Assim, de acordo com o referido planejamento, o PET ECD/UFV
desenvolve atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

No Ensino as atividades tém como principio toda atividade realizada pelos estudantes
bolsistas para outros estudantes do curso onde esta inserido o Grupo, bem como a outros
cursos da Universidade, objetivando a troca de informacfes e experiéncias entre eles, visto
gque € nesta praxe que o crescimento e consolidagdo do conhecimento formal sao
possibilitados. Também sdo consideradas atividades de ensino aquelas direcionadas aos
bolsistas PET objetivando melhoria do aprendizado e conhecimento para a formagao de
exceléncia. Destaca-se que, as atividades mencionadas, necessariamente sdo desenvolvida
dentro e fora do espaco académico da Universidade, enfatizando com isto o carater de ensino.

O PET ECD/UFV realiza o Circuito de Seminarios com o qual se tem o intuito de
motivar os estudantes a ampliarem seus conhecimentos académico e cultural, pelo fato de
estimular a leitura extracurricular, durante a estruturacdo dos mesmos. Estes seminarios estédo
sendo trabalhados dentro da tematica “envelhecimento” relacionando-0 com as areas do
curso. H4& também a exibicdo de Filmes Técnicos e Culturais (CINEPET/ED) que visa,
principalmente, a integracao dos alunos e professores do curso de Economia Doméstica com o
Grupo, bem como o enriquecimento cultural, estimulando a reflexdo sobre valores que
possam referendar a cidadania e a consciéncia social de todos os participantes, aspecto
imprescindivel para efetivacdo da educacao formal.

Foi criado o Informativo do PET/ECD, o INFOPET/ED, que tem o objetivo de
informar aos estudantes do curso e atualiza-los sobre os eventos importantes e de interesse de
comunidade académica e profissional, e que acontecerdo durante o ano em curso. O
INFOPET/ED é formatado e organizado pelos bolsistas do PET e disponibilizado por meio de
mural no prédio Anexo da Economia Doméstica. E um veiculo de informacdo onde s&o
divulgadas as oportunidades de estagios e bolsas, as atividades do PET com énfase nos
circuitos de seminarios, CINE/PET, programas e projetos, cursos e minicursos.

E realizada também a atividade Leitura de Livros que tem como objetivo incentivar a
leitura de livros, que nao sejam especificos das areas de conhecimento do curso,
possibilitando o contato com outro tipo de linguagem, para ampliar a facilidade na
interpretacdo e construcao de texto tanto para a vida académica como pessoal dos envolvidos.
Cada bolsista faz a leitura de um livro dentro de diferentes classificagfes, podendo ser, ficcéo,

romance, biografia, entre outros, promovendo o enriquecimento cultural.
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O Grupo também organiza a Recepcdo aos Calouros do curso de Economia
Doméstica, para apresentd-los a Universidade e ao Departamento; e possibilitar maior
entrosamento entre calouros e veteranos. A atividade consiste em palestras de apresentacac
com a presenca de autoridades do Departamento de Economia Doméstica que apresentam o
recursos disponiveis, estrutura fisica e projetos desenvolvidos no ambito do Departamento,
estimulando nos calouros o interesse em partilhar tais estruturas e suporte académico. E nesse
ocasido que o PET também é apresentado, bem como suas atividades, objetivos e composigéo.

O PET ECD/UFV também incentiva o Curso de Linguas com o objetivo de ampliar os
conhecimentos de outras linguas, importantes para o crescimento académico e profissional
dos bolsistas. Todos os bolsistas buscam encaixar em sua grade curricular um horario, onde se
matriculam em cursos de linguas em Instituto de Linguas no municipio de Vigosa, bem como
cursinhos ofertados pelo Departamento de Letras da UFV.

O referido Grupo estabeleceu parceria com o setor de Processos Seletivos (PSE) da
UFV tendo como objetivo melhorar e ampliar a divulgacéo do Curso de Economia Doméstica
junto aos estudantes do Ensino Médio das cidades vizinhas ao municipio de Vigcosa/MG. O
objetivo € estimular nos estudantes do Ensino Médio, através do repasse de informacgdes, o
desejo de concorrerem ao processo seletivo da UFV, em especial ao curso de Economia
Doméstica, utilizando para tanto, do conhecimento ja acumulado pelos bolsistas sobre o
curso.

Na Pesquisa entende-se como atividade de pesquisa aquela que, a partir de um
processo investigativo, considerando as suas diferentes modalidades e métodos, proporcione 0
surgimento de novos conhecimentos bem como o aprimoramento dos ja existentes, e que
esses sejam Uteis para a humanidade. Em se tratando da Economia Doméstica, sedimentads
nas ciéncias sociais aplicadas, tendera a desenvolver pesquisas que tenham uma aplicacao. N
entanto, sera exercitada a pratica da pesquisa mais conceitual.

Em relacdo a Extensdo, as atividades se referem as acdes despendidas, seja através d
programas de extensao, projetos de extensao, cursos para atender a populacao local (Vigosa -
MG) ou do entorno, e que nao tenham um cunho meramente académico, mas voltadas para a
formacao global do aluno; valorizando a sua vivéncia e a sua pratica no exercicio profissional.
Nessas atividades os alunos podem ndo sé ampliar seus saberes e experiéncias como tambér
construir juntos, novos conhecimentos para aperfeicoar o exercicio profissional (Portal PET
ECD/UFV).
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5.1.1.4 O PET do Curso de Nutricdo da UFV

O grupo PET NUT/UFV, foi criado em 1988, em 1993 foi interrompido, sendo
reativado em 1996. Hoje é composto por 12 bolsistas, selecionados por concurso publico,
dentre os alunos de graduacdo em Nutricdo que cursam o0 2° periodo. Conta também com
alunos nao bolsistas que sdo "adotados" pelos petianos (também selecionados pelo mesmo
concurso), com intuito de ampliar seus conhecimentos, mediante trabalho conjunto. Tais
alunos realizam as mesmas atividades dos bolsistas, tendo também seu desempenho e
atividades avaliados periodicamente.

Os principais objetivos do PET NUT/UFV séo oferecer uma formacdo académica de
excelente nivel, formando profissionais criticos e atuantes; promover a interacdo académica
com a futura atividade profissional; realizar seminarios voltados para a area de Nutricdo e
Saude; promover e participar de palestras, simpésios e congressasyel regional e
nacional; promover contato entre a comunidade universitaria e a comunidade em geral;
elaborar e executar projetos de ensino, pesquisa e extensao.

Nas atividades de Ensino o PET NUT/UFV real&&®ecepcédo aos Calouros que
consiste na apresentacédo do curso de Nutricdo da UFV, informacdes sobre a Universidade, e
divulgacdo do Programa, enfatizando suas atividades e na distribuicdo de informativo
elaborado por integrantes do Grupo.

Tem-se o PET English, no qual, semanalmente, os petianos se reinem para fazerem
leituras e discussdes de artigos de lingua inglesa, com o objetivo de aperfeicoar a pratica
desse idioma. Sao realizadas também Oficinas de Leitura onde ha leituras semanais de artigos
cientificos abordando assuntos relacionados ao curso de Nutricdo e demais areas da salde. H:
ainda a elaboracdo semestral do “Info PET” para informar aos demais graduandos e
professores das atividades do Grupo, assim como assuntos novos da area de nutrigdo e saud

Realizam também Eventos em Nutricdo para a comunidade académica, profissionais e
demais cursos da area de saude; além da participacdo no “Simposio de Integragdo
Académica” promovido pela UFV e; organizacao de Video Debate.

Na Pesquisa cada petiano desenvolve sua pesquisa com temas relacionados a nutricao
e saude, orientadas pelo tutor e professores co-orientadores.

Em relacdo a Extensdo, foi criado o “PET na Comunidade”, o qual ¢ realizado

semestralmente em pontos estratégicos do municipio de Vigosa-MG, como em pracas
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publicas e feira-livre, informando a comunidade sobre habitos alimentares saudaveis,
higienizacdo de alimentos e como prevenir e tratar as doengas cronico-degenerativas por meio
da alimentacdo. Ha também a atividade “Atendimento Nutricional”, que consiste em
atendimento nutricional aos idosos do “Programa Municipal da Terceira Idade”, contribuindo
para promocao de saude e prevencao de doencas. E ainda séo realizadas oficinas para idoso
“Eu me cuido” com temas variados ¢ de interesse da populacdo idosa, a fim de ajuda-los a
entender e lidar com as alterac6es normais nesta fase da vida, e tudo isso com qualidade de
vida e muita disposi¢ao.

O PET NUT/UFV também participa do projeto “Sustentabilidade na Bacia do
Ribeirdo Sdo Bartolomeu” o qual estéa sendo executado pelos grupos do PET dos cursos de
Administragdo, Bioquimica, Ciéncias Bioldgicas, Economia Doméstica, Engenharia Agricola
e Ambiental, Engenharia de Producdo e Nutricdo, da UFV. Trata-se de um projeto
extensionista voltado para questfes ambientais com implicacdes diretas na saude publica da
populacao local. Através desse projeto, o Grupo pretende desenvolver acdes de extensdo que
serdo direcionadas direta e indiretamente a sustentabilidade da Bacia do S&o Bartolomeu por
meio de atividades de educacéo e prevencado tanto dos povos ribeirinhos, quanto dos demais
individuos que participam como atores sociais envolvidos nesse processo, buscando acdes de
melhorias continuas para que os resultados previstos sejam mantidos ao longo dos anos
(Portal PET NUT/UFV).

5.2. Categorias de Analise
5.2.1. Pessoal
Nessa categoria pretendeu-se identificar os participantes, sua localizagdo e sua

situacao. Assim, os 184 respondentes estdo distribuidos da seguinte forma entre os Grupos
PET investigados , conforme demonstra a Figura 2:
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17.4

= Biologia = Economia Domeéstica w Administragao = Nutrigao

Figura 2 Distribuicdo percentual dos participantes, por Grupo PET (%).
Fonte: Dados da pesquigf15

Analisando a subcategoria “localizagdo”, verifica-se que 0s participantes da pesquisa
estdo distribuidos nas diversas regides do pais e alguns no exterior (01 na Alemanha e 04 nos
EUA). A maioria esta atuando no Estado de Minas Gerais (58,2%), seguido por Sdo Paulo
(14,2%), Espirito Santo (6,5%) e Rio de Janeiro (5,4%), conforme Figura 3:

14,2

NG =SP ES mRJ Demais Regioes

Figura 3 Localizacdo dos participantes da pesquisa (%).
Fonte: Dados da pesqui2®15.

Em relagdo a subcategoria “situagdo”, foi necessario reclassificar os dados, pois alguns

participantes que estdo cursando a gd8uagdo assinalaram a op¢ao “outra”, quando na
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verdade deveriam ter escolhido a opgdo “somente estuda”. Dessa forma, 0S resultados
mostraram que a grande maioria somente trabalha (57,1%); trabalha e estuda (22,3%);
somente estuda (19,6%) e apenas 2 egressos (1,1%) declararam né&o trabalhar e ndo estudal
discriminado na Tabela 1 e Figuras 4 e 5.

Os resultados demonstram que os egressos do PET estdo atuando atimamente
mercado de trabalho, socializando o conhecimento adquirido na universidade, ou seja, estao
retornando a sociedade aquilo que Ihes foi investido. Esta alta inser¢do no mercado comprova
que o PET tem cumprido seu objetivo de “contribuir para a elevacdo da qualidade da
formagdo académica dos alunos de graduagdo” (§II do Art. 2° da Portaria MEC n° 976, de
27/07/2010).

Esses resultados estdo em consonancia com o trabalho de Soares et. al (2010), que
analisaram a insercéo do ex-bolsista do grupo PET-Odontologia da Universidade Federal da
Bahia no mundo do trabalho, bem como a percepcao deles acerca do programa. Este estudo
concluiu que os egressos do grupo demonstraram ter alcancado um bom nivel de insercdo no
mundo do trabalho, de modo que a maioria deles atribuiu essa insercdo as competéncias
adquiridas no Programa, como a habilidade de trabalhar em grupo, amadurecimento,
organizacdo, autonomia, autoconfianca, conhecimento técnico-cientifico e habilidade em

pesquisa.

Tabela 1 Situagéo do entrevistado (%):

Descricao Biologia Economia Administragdo Nutricdo  Total
Domeéstica

Nao trabalha e nem - 3,1 - 2,4 11
estuda
Somente estuda 31,0 9,4 7,5 26,8 19,6
Somente trabalha 53,45 68,8 60,4 48,8 57,1
Trabalha e estuda 15,55 18,8 32,1 22,0 22,3
Outra - - - - -
Total 100 100 100,0 100 100

Fonte: Dados da pesqui2®15.

Observa-se na Tabela 1 que os participantes que declararam ndo estudar e nem
trabalhar sdo do PET ECD e do PET NUT.
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Figura 4: Situacdo dos participantes, por Grupo PET (%).
Fonte: Dados da pesquigf15.
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Figura 5 Situacao em relagdo ao total dos participantes (%).
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

5.2.2. Profissional

No que tange a categoria “profissional”, procurou-se identificar de que forma o PET
influenciou a insergcé@o e a atuagdo profissional dos participantes da pesquisa. Assim, buscou-
se conhecer a area de atuacéo; o tempo para 0 ingresso no primeiro emprego; a remuneracao
o tipo de empresa onde trabalha; o tempo de servico no emprego atual; a area de atuacao da

empresa onde trabalh@a satisfacéo profissional.
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Em relagdo a subcategoria “atuacdo na area de formacao”, entre os 146 egressos que
declaram trabalhar, 90,4% atuam na sua area de formacdo, contra apenas 9,6% que estac
trabalhando em outra area, conforme Tabela 2 e Figuras 6 e 7.

Em corroboragéo, os resultados do estudo de Dias et al. (2009) sobre os egressos do
Programa de Educacdo Tutorial/PET 1979-2008 MEC/SESu revelam que 93,47% desses
egressos estdo atuando na area de formacéo, e apenas 6,53% atuam em outra area. Dess
forma, o PET tem cumprido o estipulado na Portaria n® 3.385, de 29/09/2005, que diz no seu
Art. 2°, § TII “estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacao

técnica, cientifica, tecnologica e acadériica

Tabela 2Atuacédo na area de formacao (%):

Descricdo Biologia Economia  Administracdo Nutricdo Total

Domeéstica
Sim 95,0 64,3 98,0 96,6 90,4
Nao 5,0 35,7 2,0 3,4 9,6
Total 100 100 100 100 100

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

Observa-se na Figura 6 que o PET ECD é o Unico que apresenta um numero

significativo (35,7%) de egressos que nao estdo atuando profissionalmente em sua area de

formacéo.
95 98 96.6

100 -

80 - 4,3

60 -

30,7

40 -

20 5 2 3.4

D T 1

Sim Nao

EBiologia «EconomiaDomeéstica ®EAdministragcao =Nutrigao

Figura 6: Atuacdo na &rea de formagao, por Grupo PET (%).
Fonte: Dados da pesquigd15.
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=Sim =Nao

Figura 7 Atuacéo na area de formagédo, em relacéo ao total dos participantes (%).
Fonte: Dados da pesquig15.

Quanto a subcategoria “tempo para o ingresso no primeiro emprego”’, dos 146
egressos que estao trabalhando, a grande maioria (55,5%) levou menos de seis meses par:
ingressar no primeiro emprego, retratado na Tabela 3 e Figuras 8 e 9.

Os dados demonstram que, em geral, 0s egressos petianos tém uma rapida inser¢cao no
mercado de trabalho, o0 que comprova sua elevada qualificacdo profissional.

Dos 28 (19,%0) participantes que entraram no mercado de trabalho 37 meses apos a
graduacéo, somente 04 tem apenas o Mestrado; 09 tem Doutorado concluido e 02 em curso;
10 tem Pés-doutorado concluido e 03 em curso, o que demonstra que essa aparente demore
para a entrada no mercado de trabalho estd diretamente relacionada com a opc¢do pela
realizacdo da poés-graduacéo.

Os depoimentos a seguir retratam muito bem essa situagéo:

”Estou satisfeita de estar exatamente de acordo com meus planos, seguindo
a carreira académica. No entanto, totalmente satisfeita estarei ao concluir
doutorado e ingressar, de fato, no mercado de trabalho.” P138

“Acho que faltou uma pergunta sobre a situagdo atual do grau de
escolaridade, pois me formei em 2003 e me ingressei verdadeiramente no
trabalho a pouco tempo. No entanto, tenho grau de doutorado e fiz um ano
de pés doutorado e acho que isso conta mais do que o tempo que levou para
ingressar no mercado de trabalho.” P78

”Ainda ndo estou empregada, porque estou cursando doutorado.” P72
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Tabela 3Tempo levado para ingressar no primeiro emprego, apés a graduacao (%9:

Descricao Biologia Economia Administracdo Nutricdo Total
Domeéstica

Menos de 6 meses 32,5 60,7 69,4 58,6 55,5
De 7 a 12 meses 2,5 7,1 14,3 6,95 8,2
De 13a24 meses 10,0 10,7 14,3 6,95 10,9
De 25 a 36 meses 10,0 3,6 2,0 10,3 6,2
Acima de 37 45,0 17,9 - 17,2 19,2
meses
Total 100 100 100 100 100

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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60, .I 38.6
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50,0 + 45,0
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» . - 0 1 - ﬁ
20,0 - 14,3 2+
IH}I 10,0 103
10,0 - .Fi W
0,0
Menosde6 De7al2 Del3a2d De25al6 Acimade

meses meses meses meses 37 meses

B Biologia Economia Doméstica Administracao B Nutricao

Figura 8 Tempo levado para ingressar no primeiro emprego apos a graduac&oupo PET (%).
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

Verifica-se na Figura 8 uma caracteristica interessante em relacdo aos Grupos PET
ADM e PET BIO. No primeiro 69,4% dos egressos lavamenos de seis meses para
ingressar no primeiro empregap contrario do segundo em que 45,0% ingressaram no
mercado de trabalho acima de 37 meses ap0s a graduacao. Esta peculiaridade provavelmente
esta relacionada as exigéncias do mercado de trabalho, levando a conclusdo que a area de
Biologia exige profissionais especializados em areas mais reswitagie implica na

realizagdo de pos-graduacao, antes de ingressar no mercado de trabalho.
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De 25 a 36 meses Acima de 37 meses

Figura 9 Tempo levado para ingresgay primeiro emprego apos a graduacdo, em relacdo
ao total dos participantes (%).
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

Ao analisar a subcategoria “remuneracaq percebe-se que o0 sucesso profissional dos
egressos do PET reflete em sua remuneracdo. Considerando o critério adotado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE-20d6 estratificacdo social baseado no nimero
de salarios minimos, na sociedade brasileira a classe B tem renda mensal de 10 a 20 salarios
minimos e a classe A acima de 20 salarios minimos (CARNEIRO, 2013). De acordo com esta
classificacdo, 39,7% dos egressos do PET estdo classificados nas classes A e B, como
especificado na Tabela 4 e nas Figuras 10 e 11. Ressalta-se que esta classificpaée wale

ano de 2014, com salario minimo de R$ 725,00.
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Tabela 4.Remuneracéo dos entrevistados em namero de salarios minimos (%):

Salario Minimo Biologia Economia Administracdo Nutricdo Total
Domeéstica

Até 2 salarios 5,0 14,3 2,05 3,45 55

3 a 6 salarios 15,0 46,4 20,4 44.8 28,8
7 a 10 salarios 10,0 25,0 40,8 24,15 26,0
11 a 14 salarios 35,0 10,7 14,3 24,15 21,2
15 a 18 salarios 25,0 3,6 12,2 3,45 12,3
19 a 22 salarios 5,0 - 4,15 - 2,75
Acima de 23 5,0 - 6,1 - 3,45
salarios

Total 100 100 100 100 100

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura 10 Remuneracao dos entrevistados em niimero de salarios minimos, poP& (%).
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

De acordo com a Figura 10, os egressos que detém em média 0s maiores salarios sao
os do PET BIO (11 a 14 salarios minimos), seguidos pelos do PET ADM (7 a 10 salarios
minimos), esses sdo também o0s Unicos Grupos que possuem participantes com renda mensa

acima de 23 salarios minimos.
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Figurall: Remuneracdo em numero de salarios minimos, em relacéo ao total dos peasi¢hdn
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

Ja em relacas subcategoria “tipo de empresa 54,1% dos participantes estdo atuando
em empresas publicas, conforme visualizado na Tabela 5 e nas Figuras 12 e 13. Addta taxa
incidéncia dos egressos do PET no setor publico evidencia que o Programa, conforme
idealizado pela SESU/MECa médio e longo prazo, promove a formacéo de profissionais e
docentes de elevada qualificacdo académica, cientifica, tecnoldgica e cultural, uma vez que
para ser admitido no servigco publico é necessario aprovacdo em concursos publicos, que na
maioria das vezes sao muito disputados.

Mediante os dados, foi constatado que dos 146 participantes que declaram trabalhar
55 atuam em Universidades e Institutos Federais; 17 trabalham em outras Instituicdes de
Ensino Superior; 07 em Instituicbes de Ensino Fundamental e Profissional; 13 trabalham em
Instituicbes de Pesquisa (Federal e Estadual); 15 atuam em outras InstituicOes Estatais; 28
estdo atuando no Comércio, Industria, Prestacdo de Servigcos ou ONGs; e 11 atuam em outros

setores (03 em instituicbes bancérias; 08 em hospitais e Institutos de Prekidéncia
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Tabela 5Tipo de empresa em que 0s entrevistados trabalham (%)

Tipo de Empresa Biologia Economia Administracdo Nutricdo Total
Domeéstica

Mista 2,5 10,7 8,2 - 55
Privada 5,0 28,5 44,9 13,8 24,6
Publica 77,5 42,9 32,6 69,0 54,1
Outra 15,0 17,9 14,3 17,2 15,8
Total 100 100 100 100 100
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figural2 Tipo de empresa em que os entrevistados trabafi@n®rupo PET (%).

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura 13 Tipo de empresa em que o total dos entreddstérabalham (%).

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Com base na subcategoria “tempo de servico na empresa ou 0rgao atodlserva-se
que a diversidade dos resultados estad provavelmente relacionada com a época em que 0S
participantes da pesquisa se formaram, tendo em vista que este estudo analisa egressos de

1985a2013, como demonstrado na Tabela 6 e Figuras 14 e 15:

Tabela 6 Tempo de servigco na empresa/odrgao atual (%9:

Tempo de servico  Biologia Economia Administracdo Nutricdo  Total

Doméstica
Menos de 1 ano 17,5 21,4 24,5 34,5 23,9
1 a3 anos 17,5 39,3 32,7 27,6 28,8
4 a 6 anos 22,5 14,3 12,2 31,0 19,2
7 a9 anos 15,0 14,3 10,2 - 10,3
Acima de 10 anos 27,5 10,7 20,4 6,9 17,8
Total 100 100 100 100 100

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figural4: Tempo de servico na empresa/orgao atual, por Grupo PET (%).
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

56



17,8

28,8

BElMenosdel ano ®lalanos E4a6anos 7a9anos © Acimade10 anos

Figural5: Tempo de servico na empresa/drgdo atual, em relagao ao total dos psetdign
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

Na subcategoria “principal area de atuacdo da empreasamaioria dos egressos
pesquisados (52,7%) est4d atuando em empresas da &rea educacional. Esses dado:s
demonstram que ha um grande interesse pela area académica por parte dos egressos

conforme retratadoailTabela 7 e Figuras 16 e 17:

Tabela 7 Principal area de atuacdo da empresa onde os participantes trabalham (%):

Area Biologia Economia Administragdo Nutricdo  Total
Doméstica

Comercial - 10,7 6,1 - 4.1
Educacional 62,5 28,6 46,9 72,4 52,7
Filantropica - 7,1 - - 1,4
Industrial - - 14,3 - 4.8
Prestacéo de servic 7,5 28,6 24,5 10,35 17,8
Outra 30,0 25,0 8,2 17,25 19,2
Total 100 100 100 100 100

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figural6: Principal &rea de atuagdo da empresa onde os participantes trabalham, poEGr(%6d. P
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figural?: Principal &rea de atuacé@o da emarem relacdo ao total dos participantes (%).
Fonte: Dados da pesquigals.
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Quanto a subcategorizargo ou funcag dentre os 146 participantes que trabalham,

63 se declararam professores; 48 séo técnicos; 04 participantes sdo gestores; 09 atuam comc
consultores/coordenadores; 10 sao autbnomos; 06 participantes se degésquisadores;
03 sao trainee/sénior; e 03 participantes séo bolsistas, discriminado na Figura 18.

Os resultados desse estudo demorastraum equilibrio na escolha da futura
profissdo. Tornou-se evidente que o PET ndo esta preparando apenas para a docéncia, mas
também estd formando pesquisadores, técnicos e profissionais liberais. Conclui-se que a
diversas atividades vivenciadas no PET possibilitam que os estudantes desenvolvam uma
gama de habilidades que os permitem texpadiferentes caminhos, o que resulta nessa
diversidade de atuacdes, conforme demonstra o resultado desse estudo. Dessa forma,
constatouse que o PET tem propiciado uma formacéo ampla e diversificada, preparando-os

para atuarem no mercado de trabalho cada vez mais exigente e competitivo.

B Professores B Técnicos B Gestores
Consultor/coordenador ¥ Auténomo Pesquisador
Trainee/sénior B Bolsistas

Figural18: Cargo ou funcdo dos participantes (%)
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Em relacdo aos participantes que se declaram “professores” apenas um ndo estéd
atuando em sua area de formacdo. O participante P143 € graduado em Economia Doméstica e
esta atuando na area de Arquitetura. No entanto, o referido participante pretende cursar outra
graduacdo e se qualificar na sua area de atuacéo para melhor atender as espedfigdades

cargo, conforme relatos abaixo:

“Sou contratada do departamento de Arquitetura, porém ministro disciplinas
para os cursos de ComputacAdministracdo, Eng. Civil e Servigo Social.”

“Como atuo na area de Arquitetura, irei iniciar o curso de bacharelado nesta
area.”

Quanto a sutategoria “satisfacao profissiongl48,4% dos participantestio “muito
satsfeitos”, como ilustrado na TabelaeBFiguras 19 20. Pode-se inferir com esses dados
que o PET tem formado profissionais aptos a desempenharem suas funcdes atendendo as
novas demandas do mercado de trabalho. Seguem alguns comentarios que comprovam essc

assertiva:

“Adoro o que fago e ainda tenho a oportunidade de dar aulas, tutorias a
distancia eronatec.” P46

“Cheguei ao topo da carreira na Universidade e alcancei o reconhecimento

de pares, logo sinto-me satisfeita. Como em qualquer atividade, ha
problemas no ambiente de trabalho que, caso eu pudesse, eu mudaria,
ampliando ainda mais minha satisfa¢cdo com meu local trabalho.” P2

“Faco o que sempre quis fazer e sonhei, em uma universidade muito boa.”
P4

“Muito satisfeita com a docéncia em si, mas moderadamente satisfeita com a
atuacao técnica em pesquisa. Estou iniciando trabalhos com pesquisa na area
de ensino e estou muito entusiasmada.” P119

“Trabalho vinculado diretamente a area da formacao profissional que escolhi
seguir academicamente. Isso € motivo de grande satisfacdo profissional.
Além de ser pesquisador, tenho também a funcéo de educador através da
conexao com varias instituicdes de ensino fesleraitaduais.” P122

Alguns patrticipantes se auto declararam estar apgnaderadamente satisfeitem

razao das condicdes de trabalho em suas instituicdes, como visto nas seguintes falas:
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“Tenho imensa satisfagdo em ser professora e pesquisadora da area de
Ciéncias Biologicas, mas as condigbes de trabalho na minha instituicdo
estdo muito aquém da minha formagao.” P5

“A situacdo do suporte financeiro para a ciéncia nas universidades
americanas ndo € das melhores atualmente, e passar boa parte da vida
académica escrevendo projetos (que ndo serdo financiados) é motivo de
relativa frustracdo.” P6

“As dificuldades em uma universidade da Amazoénia sdo muito maiores e

com o passar do tempo ndo consegui ainda consolidar um verdadeiro
laboratorio de pesquisaeaemplo do qual devo minhas origens na UFV.”

P127

Analisando outros comentarios percelgagtue muitos participantes estdo em fase de
qualificacéo profissionabu seja, ainda ndo alcancaram a posicao profissional almejada. Isto
se explica pelo fato desse estudo analisar egressos que colaram grau até 2013, ou seja, muito:

sdo recém-formados. Seguem alguns comentéarios nesse sentido:

“Acabei de ser agraciada com uma bolsa de doutorado pleno pelo Programa
Ciéncias sem Fronteiras e vou completar a minhragigdo na Universidade
da CalifGnia em Davis.” P25

“Ainda ndo estou empregada, porque estou cursando doutorado.” P72

“Atualmente estou em fase de transi¢do entre o mestrado e o doutorado.
Estou residindo no exterior e me preparando para o doutorado dora d
Brasil.” P15

“COMO ESTOU NO MESTRADO, AINDA TENHO MUITAS
EXPECTATIVAS E ANSEIOS.” P80

“Estou em fase de progressdo na carreira, fazendo o doutorado. Nesse
sentido, ndame considero totalmente satisfeito, mas pretendo alcancar esse
patamar no futuro.” P34

Por outro lado, a maior parte dos casos de insatisfagcdo com a situacao profissional esta
relacionada aos baixos salarios, a desvalorizacdo do profissional e carga horaria excessiva,

conforme comentarios que se seguem:

”A remuneragdo é muito baixa, em comparacdo com a carga de trabalho e
meu grau de comprometimento.” P160

“Acho que as oportunidades de trabalho com uma remuneragdo adequada
ainda sdo poucas no pais.” P169
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“A insatisfacdo ainda surge com o reconhecimento da importincia da minha
profissdo na vida das pessoas. Como 0s municipios sao obrigados a terem
nutricionistas responséaveis pela alimentacdo Escolar, temos bastante area de
trabalho, mas muitas vezes os interesses politicos sdo passados por cima dos
conceitos cientificos. Os salarios também ainda ndo sdo adequados e a carga
horaria é muito baixa para o volume de atividades que devem ser
desenvolvidas.” P58

“O profissional de nutricdo ¢ muito pouco valorizado, principalmente em
relacdoa remuneracdo. Apesar do meu salario estar maior que a média para
minha profissdo, dentro da prefeitura que trabalho recebo menos que todos
0S outros cargos de curso superior. O edital do concurso ja veio com essa
discrepancia e até hoje, ap6s 3 anos de concursada, luto pela minha
equiparacao salarial.” P114

Entre os que comentaram a questdo relacionada a “satisfacdo profissional” esta o inico
participante da pesquisa que declasotinada satisfeito” com a sua situagdo profissional. Ao
analisar as respostas desse participante, percebe-se que sua frustacdo estd provavelment
relacionada ao local de trabalho, uma vez que declarou possuir renda mensal acima de 23
salarios minimos, atuar na sua area de formacédo e estad a mais de 10 anos na empresa atual. /

sua fala retrata claramente sua insatisfagéo:

“Gostaria de estar em uma Universidade Federal no Estado de Minas
Gerais.” P3

Tabela 8 Satisfacdo quanto a situacéo profissional (%):

Descrigcéo Biologia Economia Administragdo Nutricdo  Total
Doméstica

Nada satisfeito 1,7 - - - 0,5
Pouco satisfeito - - 1,9 4.9 1,6
Moderadamente 20,7 37,5 20,8 36,6 27,2
satisfeito
Muito satisfeito 46,6 50,0 56,5 39,0 48,4
Totalmente 31,0 12,5 20,8 19,5 22,3
satisfeito
Total 100 100 100 100 100

Fonte: Dados da pesquigf15
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Figural9: Satisfagdo quanto a situagéo profissional, por Grupo PET (%).
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figur20: Satisfacdo quanto a situacao profissional, em relacdo ao total dos pags{@an
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

5.2.3. Académica

No que concerne a categoria “académica” buscou-se conhecer o perfil académico dos
participantes da pesquisa, analisando o seu nivel de envolvimento e interesse com 0 curso, e
seu carater de inquietacdo e busca pelo conhecimento. Nesse sentido, foram levantadas
questdes relativas a participacdo dos ex-petianos, durante a graduac&do, em outros programas
institucionais e sobre a realizacdo de pés-graduacéao.
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Emrelagdo a subcategoria “participacdo em outros programas institucionais”, dos 184
participantes, 133 (72,3%) participaram de outros programas institucionais e 51 (27,7%) nao
participaram de nenhum outro programa além do PET. A maioria participou de projetos de
extensdo (32,2%), iniciacao cientifica (31,3%) e monitoria (25,3%), como exposto na Tabela
9 e Figuras 21 e 22. Ainda foram citadas categoria “outros”, a realizacdo de estagio na
Empresa Junior, outros estagios e realizacaotdecambio.

Em consonancia com esses resultaddstin (1984) apud Balau-Roque (2012)
desenvolveu d&teoria do envolvimenty segundo a quaf'os estudantes aprendem se
envolvendo”. Para esse autor, quando o estudante investe energia fisica e psiquica na
realizacdo de tarefas académicas ha o envolvimento com as atividades. Seguadioresse
quantidade de aprendizagem ou desenvolvimento é diretamente proporcional a qualidade e
guantidade de envolvimento.

A constatacdo de que os petianos participam de varios programas institucionais torna
evidente que os mesmos buscam uma formacéo ampla, que os permitem vivenciar, na pratica,

a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Tabela 9 Participacdo em outros programas institucionais (%):

Descricao Biologia Economia Administracdo Nutricdo  Total
Domeéstica
Monitoria 38,0 32,0 9,5 10,0 25,35
Iniciacdo cientifica 40,0 16,0 28,6 24,0 31,3
Projeto de extensdo 20,0 36,0 35,7 52,0 32,2
Outros 2,0 16,0 26,2 14,0 11,15
Total 100 100 100 100 100

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura2l: Participagdo em outros programas institucionais, por Grupo PET (%).
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura22: Participacdo em outros programas institucionais, em relacdo ao total dos
entrevistados (%).
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Hoje, a filosofia do PET busca reverter o pensamento elitista da época em que foi
criado, ainda como Programa Especial de Treinamento, quando visava unicamente
fortalecimento da poOs-graduacao brasileira. Apesar disso, eatsgbria “pOs-graduacao

continua sendo o caminho natural escolhido pelos petianos, como comprovam o0s resultados
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desse estudo: 79,9% realizaram ou estdo realizando pés-graduacao, contra 20,1% que néo

optaram pela mesma, conforme demonstrado na Tabela 10 e nas Figuras 23 e 24.
Corroborando com esse resultado, o estudo de Dids(2089), sobre os egressos do

programa de educacao tutorial/PET 1979-2008 MEC/SESu, apresentou resultado semelhante,

no qual 86% dos egressos analisados tinham pelo menos mestrado.

Tabela 10 Realizacdo de pos-graduacéao (%

Descricao Biologia Economia Administracdo Nutricdo  Total
Domeéstica

Sim 96,6 78,1 66,0 75,6 79,9

Nao 3,4 21,9 34,0 24,4 20,1

Total 100 100 100 100 100

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura23: Realizacédo de pdgraduacédo, por Grupo PET (%).
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura24: Realizagao de pos-graduacao, em relacao ao total dos participantes (%).
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Quanto ao nivel da pos-graduacéo tem-se:

Tabela 11Tipo de pos-graduacéo (%):

Descricao Biologia Economia Administracdo Nutricdo  Total
Domeéstica
Especializacdo em - - 8,6 3,2 2,75
curso
Especializagdo em 1,8 32,0 28,6 6,5 14,3
concluida
Mestrado em curso 8,9 - - 9,7 5,45
Mestrado concluido 16,1 52,0 31,4 22,6 27,2
Doutorado em cursc 19,6 - 5,6 22,6 13,6
Doutorado 23,2 12,0 20,0 29,0 21,8
concluido
Pos-doc em curso 10,7 4,0 2,9 3,2 6,1
P6s-doc concluido 19,7 - 2,9 3,2 8,8
Total 100 100 100 100 100
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura25: Tipo de pés-graduacgéo, por Grupo PET (%).
Fonte: Dados da pesquisa, 2015
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Figura26: Tipo de p6s-graduacao, em relagcéo ao total dos participantes (%).
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

Os motivos da opcao pela pés-graduacdo que mais aparecerem fepain:carreira
académica/pesquisa” (39,6%) e “aprimorar os conhecimentb$36,9%), conforme retratado
na Tabela 12 e Figuras 27 e 28.

Esses dados estdo em harmonia com um dos objetivos especificos do PET que trata da
“promocao da integragdo da formagdo académica com a futura atividade profissional,
especialmente no caso da carreira universitaria, através da interacdo constante com o futuro

ambiente profissional”, constante do Manual de OrientagBes Basicas, 2006.

Tabela 12Motivos da opc¢éao pela pés-graduacéo (%):

Descricao Biologia Economia Administracdo Nutricdo Total
Doméstica

Aprimorar 0s 30,6 47,6 47,3 32,1 36,9
conhecimentos
Sequir carreira 38,1 31,0 38,2 50,9 39,6
académica/pesquisa
Exigéncia do mercado 16,1 11,9 9,1 13,2 13,4
Opcao financeira 11,0 7,1 - 1,9 6,4
imediata
Exigéncia da empresa 1,7 2,4 1,8 - 1,5
onde trabalha
Outra 2,5 - 3,6 1,9 2,2
Total 100 100 100 100 100

Fonte: Dados da pesquisa, 301
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Figura27: Motivos da opc¢éo pela pés-graduagéo, por Grupo PET (%).
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura28: Motivos da opgéo pela pds-graduagdo, em relacé@o ao total dos participantes (%)
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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5.2.4. Experiéncia no PET

Em si tratando da categoria “experiéncia no PET”, este estudo preocupou-se em
compreender de que forma as experiéncias vivenciadas no Programa influenciaram a
formacdo dos participantes da pesquisa.

Pelos principios da pedagogia libertadora, a aprendizagem se da pela apmximaca
critica da realidade, identificando-se um problema que devera ser resolvido no ambito da
pratica social. Entretanto, antes disso o conhecimento deve necessariamente passar por um
processo de compreensdao e reflexdo critica. Nesse contexto, as atividades desenvolvidas nos
Grupos devem incentivar a autonomia, as observacfes proprias, as atitudes reflexivas e
guestionadoras, o trabalho em equipe etc. Deve-se valorizar e respeitar a cultura e os
conhecimentos prévios, que cada estudante traz para dentro do Grupo, adquiridos em suas
vivéncias anteriores, promovendo a diversidade.

Em relacdo a subcategofimotivos que o levaram a participar do PET” oS egressos
analisados nesse estudo relataram que o principal motivo foi a possibilidade de desenvolver
atividades de ensino/pesquisa/extenséao (31,8%), ver Tabela 13 e Figuras 29 e 30.

Esse resultado confirma o estudo de Morais et al. (2012) que diz que a integracao
entre ensino, pesquisa e extensdo buscada pelo PET cria o ambiente ideal para a construcdo de
cidadaos e profissionais qualificados. Essa dinamiza¢do no processo educacional promove a
identificagdo dos proprios valores e a superagdo de limites encontrados no processo de
formacdo dos individuos. Isto evidencia que os estudantes reconhecem esse potencial do
Programa previamente, dessa forma, quando se inscrevem nos editais de selecdo estdo
buscando uma formacéo diferenciada, baseada na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao.

Em segundo lugar ficou o trabalho em equipe (23,7%), 0 que evidencia que 0s
estudantes estdo procurando obter um conhecimento prético, baseado numa relacdo dialogica
e na troca de saberes entre os pares. Caracteristica essa, muito valorizada no mercado de
trabalho atualmente, conforme visualizado na Tabela 13 e nas Figuras 29 e 30.

Em terceiro lugar esta o incentivo pela bolsa (23,1%), esse dado é muito importante no
sentido de que, nos ultimanos, o governo federal vem implementando politicas publicas de
inclusdo social, voltadas aos grupos em estado de vulnerabilidade econémica. Com a adog¢éo

da politica de cotas nas universidades, varios segmentos da sociedade que antes nao tinhamn
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acesso ao ensino superior, hoje podem estudar numa universidade. Nesse sentido, a bolsa dc
PET paga aos petianos vem a ser um instrumento de inclusdo social, pois contribui para a
permanéncia do estudante na universidade, evitando-se, assim, a evasado escolar, conforme
Tabela 13 e Figuras 29 e 30.

Em relacéo a esta questdo, foram elencados pelos participantes outros motivos para a
participacdo no PET, alguns relacionados ao conhecimento prévio sobre o potencial do
Programa; e a busca por uma formacdo diferenciada, ampla, voltada para a

interdisciplinaridade, conforme relatos a seguir:

“Formagao dinamica, contato direto com diferentes setores da universidade,
organizacdo e desenvolvimento das atividades realidades pelo Programa,
oportunidades diferenciadas.” P182

“Fui membro fundador do PET de Biologia da UFV e um ponto crucial foi a
perspectiva de participar de um projeto na época inovador.” P127

“Me identifiquei muito com a filosofia do PET, pelo misto das atividades,
por isso resolvi participar como voluntaria.” P148

“Observava que ali estavam bons alunos e que o trabalho desenvolvido tinha
bons resultados.” P104

“Complementar o curriculo basico do curso com outros assuntos e adquirir
uma formag¢ao mais interdisciplinar.” P119

Outros buscaram relatar nessa questédo a importancia de sua participagdo no Grupo:

“Eu nao fui bolsista, mas tive o imenso prazer de participar do PET como
voluntaria, a experiéncia serviu para aprender muito ao realizar as
atividades propostas com o trabalho em equipe, com a apresentacdo de
seminarios e discussdo de textos ndo académicos, me tornei uma pessoa
mais critica e consegui melhorar a minha didatica e ter mais facilidade na
montagem dos seminarios por causa do feedback que nos eram dados nas
reunides.” P102

“O PET foi TUDO na minha vida académica. La pude vivenciar
experiéncias que s6 agregaram valor ao pessoal e profissional. Por admirar o
trabalho que era desenvolvido pelas bolsistas, desde que entrei no curso, ser
petiana, era um de meus objetivos.” P16
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Tabela 13Motivos que o levou a participar do PET (%):

Descricéo Biologia Economia Administragdo Nutricdo Total
Domeéstica

Desenvolver atividades 28,3 36,0 31,8 34,3 31,8
ensino/pesquisa/extensi
O trabalho em equipe 25,5 20,2 20,6 27,7 23,7
Aprender/aprimorar a 54 11,2 11,9 3,7 7,9
redacao de artigos
Melhorar a oralidade 10,4 9,0 6,6 6,5 8,3
Incentivo pela bolsa 22,8 19,1 25,2 24,1 23,1
Aprender/aprimorar 2,7 3,4 2,6 0,9 2,4
idioma estrangeiro
Outros 4,9 1,1 1,3 2,8 2,8
Total 100 100 100 100 100

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura29: Motivos que o levou a participar do PET, por Grupo pesquisado (%).

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura30: Motivos que levou a participar do PET, em relag&o ao total dos particip#)tes (
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

Ja em relacaé subcategoria “tempo de vinculagdo ao PETos dados indicam que a
grande maioria dos participantes (65,0%) permaneceu no Programa por um periodo acima de
25 meses, seguido de 19,1% que permaneceram por um periodo de 19 a 24 meses. Um dadc
relevante é a informacéo de que apenas 2,2% dos participantes estiveram vinculados ao Grupo
por até 6 meses, conforme discriminado Tabela 14 e Figuras 31 e 32. O que demonstra que a
maioria dos petianos se identificou com a filosofia do Programa e se adequou as exigéncias do
cumprimento das atividades desenvolvidas pelo Grupo, aproveitando, ao maximo, as
oportunidades de desenvolvimento académico, profissional e pessoal que o Programa tem a

oferecer.

Tabela 14 Tempo de vinculagdo ao PET (%):

Descricéo Biologia Economia Administracdo NutricAo Total
Doméstica

Até 6 meses 3,46 - 1,9 2,45 2,2
7 a 12 meses 8,65 - 7,7 4,9 6,0
13 a 18 meses 10,35 - 13,5 2,45 7,7
19 a 24 meses 17,25 9,4 32,7 12,2 19,1
Acima de 25 meses 60,3 90,6 44,2 78,0 65,0
Total 100 100 100 100 100

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura31: Tempo de vinculacdo ao PET, por Grupo pesquisado (%).
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura32 Tempo de vinculacdo ao PET, em relacdo ao total dos participantes (%).
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

Em consonancia com os resultadds subcategoria “tempo de permanéncia no
Programé, na subcategoria “motivo de saida do PET” evidenciouse que a maior parte dos
sujeitos desse estudo (5%bpermaneceu no PET até a conclusdo do curso, 22,3% sairam
para realizar estagio, e 15,2% para participar de outros programas institucionais, como
iniciacao cientifica, monitoria e projetos de extensdo, observado na Tabela 15 e nas Figuras
33 e 34.

Ainda foram destacados outros motivos na opc¢&atros” relacionados a
incompatibilidade com o Grupo; oportunidades de emprego e estagio; intercambio; falta de

tempo para dedicacdo ao PET.
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Esses dados séao corroborados com os resultados do estudo de Silj2060nlque

teve como objetivo caracterizar os ex-integrantes do PET. Os dados coletados foram

analisados pela técnica de andlise de conteudo. Ao final do estudo, conclui-se que o

desligamento dos integrantes deu-se, predominantemente, devido ao término da graduacao.

Houve referéncia também a priorizacdo de outras atividades, conflitos no relacionamento

intragrupo e a insatisfacdo com a tutoria, na medida em que esta ndo percebeu as dificuldade

do grupo para tentar soluciona-las.

Seguindo esse raciocinio, no espaco reservado aos comentarios, a fala dos

participantes retrata bem essa situacao:

“Achei que ndo estava contribuindo mais com o grupo e também o grupo
nao estava mais contribuindo para o meu aprimoramento profissiphal.

“Aproveitamento de oportunidade durante SBPC impossibilitou o
cumprimento do horario no PET, inviabilizando a minha permanéncia no
programa. Além disso, eu ndo me adequei a postura dos colegas do

programa, que apresentavaensuperiores aos outros estudantes do curso.”

P24

“Emprego em Banco publico na época” P30

“Na época eu ndo tinha maturidade suficiente para lidar com um maior

volume de atividades.” P172

“Trabalhar na Comissdo Permanente de Propriedade Intelectual (CPPI)
como bolsista de gestdo, ciéncia e tecnologia da FAPEMIG.” P62

“O PROGRAMA SE ENCONTRAVA DESORGANIZADO A EPOCA,

NAO ESTAVA CONSIDERANDO PROVEITOSO.” P48

Tabela 15. Motivos de saida do PET%):

Descricao Biologia Economia Administracdo Nutricdo Total
Domeéstica

Formatura 44.8 96,9 28,3 51,2 50,5
Realizar estagio 3,4 3,1 47,2 31,7 22,3
Incompatibilidade comc 5,2 - 5,7 - 3,3
grupo ou tutor
Insuficiéncia de 1,7 - - - 0,55
resultados
Participar de outros 29,3 - 7,5 17,1 15,2
programas institucionais
Mobilidade académica 1,8 - - - 0,55
Outros 13,8 - 11,3 - 7,6
Total 100 100 100 100 100

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura33: Motivos de saida do PET, por Grupo pesquisado (%
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura34: Motivos de saida do PET, em relacdo ao total dos participantes (%).
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

Em relacdo ao impacto do PET que tange a subcategoria “rendimento escolar”,
71,2% dos participantes consideram que o PET contribuiu para a elevacédo do seu coeficiente
de rendimento na graduacéo, contra 28,8% que nao, ver Tabela 16 e Figuras 35 e 36.

Almeida et al. (2000) corroboram com esse resultado ao afirmar que o envolvimento
dos estudantes em atividades ndo obrigatérias contribui para uma melhor integracdo no
contexto universitario, elemento importante para o rendimento académico do estudante e para
0 seu desenvolvimento psicossocial.

Esse resultado também esta em sintonia com as diretrizes langadas nos ultimos editais
de selecédo de tutor da SESU/MEC, de 2012, que determina que 0s novos grupos PET devem

ser capazes de “contribuir para a elevagdo da qualidade da formacdo dos estudantes de
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graduacdo, da diminuicdo da evasdo e promocao do sucesso académico, valorizando a

articulacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.” (Edital n® 11, 2012j.

Tabela 16 Contribuicdo do PET para elevacdo do coeficiente de rendimento na
graduacéo (%):

Descricdo Biologia Economia Administragdo Nutricdo  Total
Domeéstica

Sim 55,2 96,9 79,2 61,0 71,2

Nao 44,8 3,1 20,8 39,0 28,8

Total 100 100 100 100 100

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura35. Contribuicdo do PET para elevacéo do coeficiente de rendimento na graduacampooP BT (%).
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

mSim = Nao

Figura36: Contribuigdo do PET para elevagdo do coeficiente de rendimento na graduagélacéo
ao total dos participantes (%).
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

" Publicado no D.O.U. em 23/07/2012, Sec&o 3, paginas 47, 48 e 49.
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Quantoa subcategoria “dominio de idioma estrangeito67,9% dos egressos tem
dominio de algum idioma estrangeiro, discriminado na Tabela 17 e nas Figuras 37 e 38
Ressalta-se que desse total, 70,2% dos participantes relataram que PET incentivou/aprimorou

esse aprendizado; e 29,8% disseram que o PET nao tem influéncia nesse aprendizado.

Tabela 17Dominio de idioma estrangeiro (%):

Descricao Biologia Economia Administracdo Nutricdo  Total
Domeéstica

Sim 91,4 40,6 64,2 61,0 67,9

Nao 8,6 59,4 35,8 39,0 32,1

Total 100 100 100 100 100

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura37: Dominio de idioma estrangeiro, por Grupo PET (%).
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

Dentre os idiomas citados, ha a predominancia do Inglés, 69,9% dos entrevistados tém
dominio desse idioma, 19,1% do Espanhol e 7,4% do Francés. Foram citados ainda, o
dominio do Coreano, Havaiano e Alemdao, entretanto, o aprendizado desses nao esta
relacionado ao PET.
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mSim = Nio

Figura38: Dominio de idioma estrangeiro, em relagéo ao total dos participantes (%)
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

Ao analisara subcategoria “desenvolvimento de habilidades importantes para a
formacgdo” notou-se que a maioria absoluta dos participantes (98,4%) relatou que a
participagdo no PET proporcionou esse desenvolvimento. Apenas 1,6% dos sujeitos relatou
que a participacdo no PET nédo contribuiu para o desenvolvimento dessas habilidades,
visualizado na Tabela 18 e nas Figuras 30.

Nessa linha de raciocinio, Pascarella e Terezini (1991) e Baxter-Magolda (1992) apud
Balau-Roque (2012) afirmam que a participacdo em atividades ndo obrigatérias desencadeia
diversas contribuicées aos estudantes como: maior satisfacdo com o curso, aprimoramento das
habilidades de lideranca, facilidade nos relacionamentos interpessoais, desenvolvimento de
valores altruisticos. Estes dados demonstram que os beneficios das experiéncias néo
obrigatérias se refletem em diversos aspectos, que podem auxiliar no desenvolvimento do

estudante como um todo.

Tabela 18 Desenvolvimento de habilidades importantes para a formac&o adquiridas no
PET (%):

Descricao Biologia Economia Administracdo Nutricdo  Total
Domeéstica
Sim 96,6 100 100 97,6 98,4
Nao 3,4 - - 2,4 1,6
Total 100 100 100 100 100

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura39: Desenvolvimento de habilidades importantes para a formacao adquiridas no P&ugmor
pesquisado (%)
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura40: Desenvolvimento de habilidades importantes para a formacéo adquiridas no PET,
em relaco ao total dos participantes (%).
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

Ressalta-se que a questdo relativa as habilidades desenvolvidas pelos estudantes
durante sua participacéo no PET foi do tipo em que poderia assinalar todas as habilidades que
se aplicavam, ou seja, o participante pode escolher mais de uma alternativa, possibilitando
respostas com diversos agrupamentos. Dessa forma, a habilidade citada em maior nimero foi
a “capacidade de trabalho em equipe” com 13,6%, ver Tabela 19 e Figuras 41 e 42.

Em colaboracédo, Medeiros e Aciole (2006) chamam a atencao para o fato de que hoje

a tendéncia é a valorizagdo de quem aprende a viver com 0s outros, a compreender 0s outros,
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a desenvolver a aceitacao da interdependéncia, a administrar conflitos, a participar de projetos
comuns, e a ter prazer no esforco comum.

As demais habilidades citadas pelos participantes aparecem de forma equitativa. Pelos
resultados apresentados, podem-se inferir algumas prerrogativas:

Uma das caracteristicas essenciais do PET é a atuacao coletiva, pautada na realizacao
de atividades conjuntas pelos bolsistas que cursam diferentes niveis de graduacdo. As
atividades do grupo PET devem ser planejadas de forma a manter um equilibrio entre a
participagdo individual e coletiva dos seus membros. O processo formativo do Programa
contempla atividades de natureza coletiva e interdisciplinar. Esse processo prevé a
proposicao, organizacao, execucao e avaliacdo das atividades de forma eobeinsrucao
coletiva dos significados e objetivos das atividadess diversas relagbes que interagem
dentro dos Grupos, como tutor/aluno; veterano/novato.

Diante do exposto, os resultados comprovam que os Grupos PET analisados vém
trabalhando de forma condizente com a filosofia do programa ao priorizar uma formacéao
voltada para o trabalho em equipe por meio de uma relacdo dialégica e horizontal entre os
atores envolvidos nesse processo de ensino/aprendizagem.

A forma equitativa como as demais habilidades foram citadas nos remete as mudancas
gue vém ocorrendo no mundo do trabalho, aliadas a globalizacdo, ao surgimento das novas
tecnologias da informacdo e comunicacdo, que estdo exigindo um profissional eclético, ndo
apenas um especialista em uma fracdo minima. Busca-se o profissional que consegue gerir as
diversas situacfes problematicas que surgem no ambiente de trabalho, e que exigem do
mesmo uma atitude critica e reflexiva, no sentido de encontrar a melhor solu¢do possivel, no
momento do ocorrido, para o problema em questdo. Nesse sentido, as atividades
desenvolvidas nos Grupos PET, a forma como séo trabalhados os temas e a priorizagao pelo
trabalho em grupo, de forma autbnoma, permitem que os petianos desenvolvam importantes
habilidades que serdo muito Uteis na sua futura pratica profissional.

Outras habilidades, além das alternativas da questdo, foram elencadas pelos
participantes, como: pro-atividade; empreendedorismo; escrita; criticidade; dinamismo;
otimismo; didatica; pontualidade; objetividade etc, conforme cita¢cdes abaixo:

“Além de todas as habilidades acima, o PET me permitiu conhecer mais
sobre o curso, estar mais proxima dos professores, aprender sobre as
possibilidades de carreira que eu poderia ter depois da graduacdo e ser
membro atuante na comunidade por meio do programa de extensdo.” P32
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“Aprender a criticar e, principalmente, aceitar criticas.” P82

“Dinamismo e objetividade, para cumprir toda a carga de atividades exigidas
pelo Programa, as disciplinas do curso e minhas atividades pessoais.” P182

“Espirito empreendedor e multidisciplinar que geram uma certa inquietacéo
gue me fazem buscar conhecimento, inclusive acerca de temas que ndo séo
da Biologia’ P160

“Como disse, a profissional que sou hoje, devo muito ao PET,
principalmente ao espirito pré-ativo, a vontade de crescer, ajudar ao
proximo, pesquisar, ensinar, etc.” P16

“O PET permitiu acima de tudo a formacdo de uma familia, um grupo de
amigos para a vida toda. O grupo cresceu junto de forma com que cada
membro pode contribuir com o outro. O PET favoreceu a participacdo em
projetos significativos como SUDESTE-PET, projetos de voluntariado etc.
Outro fator importante é a ideia de networking (contatos dentro e fora do
departamento).” P35

No espaco reservado aos comentarios dessa questdo, alguns participaatash rela

ndo so as habilidades, como também as contribuicées do PET em suas vidas:

“Costumo dizer que o PET foi uma graduagdo paralela a Nutrigio. E
impressionante a evolucado dos participantes, e nitido o desenvolvimento das
habilidades citadas nos itens 11.1 e 11.2. Tenho muito orgulho de ter feito
parte da "familia petiana", ndo consigo me ver hoje, sem ter participado
deste Programa.” P111

“No PET, desenvolvi atividades que variavam de questdes puramente
técnicas da Biologia até aspectos envolvendo artes plasticas, netisita,
P160

“O PET foi uma excelente oportunidade de me desenvolver como estudante,
profissional e ser humano. Tive oportunidades essenciais a minha formacéao
como profissional e pessoa. Tenho muito orgulho de ter feito parte deste
programa e sou muito grata por ter a oportunidade de fazer parte desta
histéria, aprender a aprender, buscar sempre mais, respeitar a
individualidade das pessoas, pluralidade do grupo e mediar conflitos. Ter
uma tutora tdo atuante e carinhosa também foi essencial para que o processo
de concretizasse com sucesso, éramos uma familia.” P46

“Pra mim ¢ clara a importancia do PET na vida pessoal e profissional. Pelo
aprendizado, por ter me tornado uma pessoa com mais iniciativa, por ter
trabalhado com colegas muito especiais e com um tutor [...] nos fez correr
atras de aprendizado e de crescimento pessoal. Vale muito lembrar do
guanto foi importante o relacionamento com colegas de cursos diferentes,
idades diferentes, de cidades diferentes, além de serem todos muito
atenciosos e prestativos. Mantenho a amizade até hoje de colegas da época
do PET.” P133
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Tabela 19. Habilidades desenvolvidas a partir da participagéo no grupo do PET (%):

Descricéo Biologia Economia Administragdo Nutricdo Total
Domeéstica

Lideranca 8,9 8,5 10,5 10,2 9,6
Capacidade de trabalh 12,4 12,4 15,9 13,6 13,6
em equipe
Atitudes reflexivas 8,4 10,3 9,2 8,5 9,0
Atitudes investigativas 8,7 11,5 10,5 9,5 9,9
e questionadora
Oralidade 11,9 10,7 10,2 9,9 10,8
Leitura 7,6 7,3 7,3 6,2 7,1
Autonamia 8,2 9,4 10,2 10,2 9,4
Competéncia técnica 6,7 7,7 7,0 10,2 7,8
Capacidade para lidar 10,6 9,0 11,1 9,5 10,2
com situacoes
complexas
Criatividade 8,9 7,7 51 8,8 7,7
Altruisticas 57 3,8 1,3 2,7 3,5
Outras 2,0 1,7 1,7 0,7 1,5
Total 100 100 100 100 100

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura4l: Habilidades desenvolvidas a partir da participacdo no PET, por Grupo pesg#$ado (
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura42 Habilidades desenvolvidas a partir da participacdo no PET, em relacéo ao total dos part{éf)antes
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

Ao serem questionados se o PET propiciou um diferencial em sua formacéo
profissional, nessa subcategoria 96,7% dos participantes responderam sim, contra apenas
3,3% disseram gue né&o, conforme exposto na Tabela 20 e Figuras 43 e 44.

Em harmonia com esses resultados, os estudos realizados por Rigo et al. (2008) para
avaliar a colocacao de ex-bolsistas do PET no mercado profissional mostraram depoimentos
dosex-petianos que descrevem o Programa como uma das experiéncias mais intensas em suas
trajetorias académicas, sendo considerado como um diferencial na sua formacgéo e na sua vida

profissional.

Tabela 200 PET proporcionou um diferencial na formagéo profissional (%):

Descricao Biologia Economia Administracdo Nutricdo  Total
Domeéstica

Sim 96,6 96,9 98,1 95,1 96,7

Nao 3,4 3,1 1,9 4,9 3,3

Total 100 100 100 100 100

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura43: O PET proporcionou um diferencial na formacao profissional, pop&pesquisado (%6).
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura44: O PET proporcionou um diferencial na formagéo profissicral relacdo ao total
dos patrticipantes (%).
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

Entre os participantes desse estudo, 95,7% declaram ter encontrado elementos que néo
estavam presentes no seu curso, e apenas 4,3% relataram que ndo, o que pode ser observac
na Tabela 21 e nas Figuras 45 e 46.

Corroborando com os resultados dessa subcategoria, Dantas (1995) defende a riqueza
de atividades desenvolvidas pel&TP Dentro da triade ensino-pesquisa-extensao, ha uma
enorme variedade de atividades desenvolvidas pelos diferentes grupos. Dentre elas o
destaque recai sobre: edicdo de informativos para a comunidade do curso, docéncia de
minicursos sobre temas relevantes, promoc¢ao de eventos cientificos ou de temas politico-

sociais, criagdo de grupos abertos de estudos orientados por professores ou profissionais em
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areas pouco exploradas no curriculo formal, atuacéo direta junto a professores no sentido de
mudancas na forma como a disciplina esta sendo oferecida ou na avaliacdo dos alunos,
participacdo em comissOes de reforma curricular, procura espontanea de colegas para
orientacdo em trabalhos académicos pelos bolsistas, entre véarias outras.

Seguindo esse raciocinio, Both (2006) relata que as atividades académicas atribuidas
aos estudantes ligados ao PET, sob orientacdo do professor-tutor, corsgitukemtre
outras: na manutencdo de um excelente rendimento académico durante seu curso de
graduacédo; na participacdo e organizacdo de eventos, projetos e programas de pesquisa,
ensino e extensdo dentro e fora da sua faculdade; e, ainda, na publicacdo de artigos e

apresentacao de trabalhos académicos em periédicos e eventos de natureza cientifica.

Tabela 21 Elementos encontrados no PET que ndo estavam presentes no curso de
graduacéo (%):

Descricao Biologia. Economia Administragdo Nutricdo  Total
Domeéstica

Sim 96,6 96,9 100 87,8 95,7

Nao 3,4 3,1 - 12,2 4,3

Total 100 100 100 100 100

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura45: Elementos encontrados RE&ET que ndo estavam presentes no curso de graduacéo
por Grupo pesquisado (%).
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura46: Elementos encontrados no PET que ndo estavam presentes no cuastudedm,
em relacéo ao total dos participantes (%).
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

Em relacdo aos elementos encontrados no PET que ndo estao presentes no curso de
graduacdo, novamente, o “trabalho em equipe” ¢é classificado em primeiro lugar pelos
participantes (18,7%), seguido por “atividades de extensao” (15,2%) e em terceiro lugar por
“incentivo a autonomia” (14,8%). Os demais itens estdo classificados de forma equitativa,
como pode ser visto na Tabela 22 e nas Figuras 47 e 48.

Esse resultado esta em sintonia com as novas teorias pedagoégicas, onde a énfase é
dada na redescoberta do conhecimento a partir da autonomia do estudante. Nessa perspective
o foco incide sobre a maneira pela qual o estudante aprende os conteldos, ou seja: 0 processo
As atividades devem ser entendidas como um conjunto integrado e articulado de situacdes
organizadas visando promover aprendizagens significativas. Este processo tpoastili
estudantes serem capazes de analisar criticamente as condi¢cfes historicas, culturais, sociais ¢
politicas nas quais estao inseridos, para que ndo somente possam descrever o mundo ao sel
redor, mas que sejam capazes de promover a intervencao critica para transforma-lo.

Nesse sentido, as atividades desenvolvidas no PET sdo organizadas a partir do
conhecimento prévio dos estudantes, sua cultura e sua visdo de mundo, de modo a facilitar a
contextualizacdo e a pratica de atividades que busquem o desenvolvimento de competéncias.

Na opg¢éad- outros” os participantes citaram outros elementos, como viagens técnicas,

visitas a museus, exposicao de arte etc, conforme destacado a seguir:

”Acesso a cursos fora de Vigosa, financiados com recursos do grupo ou
viabilizados por meio da rede de contatos dos tutoRI60
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“Apesar de as atividades de ensino, pesquisa e extensao estarem presentes no
curso através de outros programas (de iniciacao cientifica, de monitoria e

outros), o PET propiciou a integragdo e o desenvolvimento de todas estas
atividades simultaneamente, contribuindo para o desenvolvimento de

capacidade de articulacdo e integracdo de diversas habilidades e
competéncias ¢ para uma formacao mais completa do aluno.” P11

“As viagens proporcionaram idas a locais que néo iriamos com a graduacao,

como por exemplo a Usina Nuclear de Angra dos Reis. Isso enriqueceu
muito a minha visdo sobre o tratamento de rejeitos nucleares, e me fez
conhecer parte das analises bioldgicas de investigacdo de possiveis
contaminagdes por radiag¢do.” P86

“desenvolvimento de atividades diferentes das convencionais, como visitas a
exposicdes de arte/cultura (MASP, Bienal de arte de SP, Museu de Arte
Moderna e Museu da Chacara do Céu no RJ, Biblioteca Nacional RJ...),
cursos de literatura brasileira (Adélia Prado, Guimardes Rosa) e estrangeira
(Fernando Pessoa), cursos de portugués instrumental, visitas técnicas
(biomas de praia, mangue, cavernas... projeto TAMAR, zooldgico de BH e
RJ, museu de Historia Natural RJ e Ouro Preto, Embrapa.).” P119

No espaco reservado aos comentarios sobre esta questdo, € possivel perceber nos
depoimentos dos participantes que as atividades desenvolvidas no PET possibilitam aos
mesmos experimentar algo novo, sdo oportunidades enriguecedoras, que complementam a
formacdo académica, pessoal e profissional, que, na maioria das vezes, ndo seria possivel no
curso de graduacao. Na percepcado dos participantes, o PET oportuniza experiéncias Unicas e
enriquecedoras, que na maioria das vezes sé sdo possiveis pelo empenho pessoal do tutor
através de contatos com pesquisadores da area desetemstituicdes renomadas.

Nessa mesma linha de pensamento, Veiga Neto (2006) afirma que todas as atividades
desenvolvidas no PET tém um carater de complementacao do curriculo do Curso, bem como
de aproximacdo das areas no campo da Pedagogia e desta com outros campos de
conhecimento, como por exemplo, arte, literatura, matematica, possibilitanto outros modos de
pensar e de agir. Como demonstrado na propria fala dos participantes:

“Eu acho que o PET foi importante principalmente pelo Projeto de Extensdo

no qual nés davamos aulas praticas de biologia para alunos do ensino médio
municipal, desenvolvendo assim, minha oralidade, didatica e também
incentivou um envolvimento com a comunidade. Pelos seminarios e ciclos
de palestra que desenvolviam a minha postura frente a uma plateia,
oralidade, lideranca, além disso, trazia temas que ndo eram abordados
durante o curso e ajudando ndo s6 a mim, como os colegas de curso ndo
participantes do PET. E também as visitas técnicas, nas quais tive
oportunidade de visitar centros de pesquisa, museus, empresas € mesmo
ecossistemas que o curso ndo possibilita este contato.” P25
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“Eu optei pela carreira de bacharel. Como tal, ndo somos incentivados a
exercer atividades de ensino. Isso foi até certo ponto sanado pelo PET, uma
vez que participei de monitorias em escolas publicas e também dentro da
UFV.” P92

“Fizemos um curso sobre cerrado, na UNESP de Rio Claro, organizado
especialmente para o grupo, que sO foi possivel gracas aos contatos do
tutor.” P160

Tabela 22Relacao dos elementos encontrados no PET que ndo estavam presentes no
curso de graduacao (%):

Descricéo Biologia Economia Administragdo Nutricdo Total
Doméstica

Atividades de ensino 10,9 9,7 10,7 14,6 11,5
Atividades de pesquise 4,0 12,9 19,6 8,8 11,4
Atividades de extensac 17,9 13,7 15,0 13,5 15,2
Comprometimento con 11,9 10,6 12,6 18,1 13,4
a comunidade local
Resolucao de conflitos 15,5 16,1 10,7 10,5 13,0
Trabalho em equipe 21,4 18,5 17,4 17,5 18,7
Incentivo a autonomia 14,4 17,7 12,1 16,4 14,8
Outros 4,0 0,8 1,9 0,6 2,0
Total 100 100 100 100 100

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura47: Relacdo dos elementos encontrados no PET que n&o estavam
presentes no curso de graduacgéo, por Grupo pesquisado (%).
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura48: Relagéo dos elementos encontrados no PET que ndo estavam presensss no cur
de graduacédo, em relacéo ao total dos participantes (%).
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

Sobre asubcategoria “participagdo em atividades de cunho sd&cial7,6% dos
participantes responderam que sim, e 22,4% que nado participaram desse tipo de ,atividade
retratado na Tabela 23 e nas Figurase480. Ressalta-se que o Programa, nos seus
primérdios, ndo enfatizava a formagdo baseada no comprometimento social, essa premissa
veio fazer parte dos objetivos do PET ap0s a edi¢cdo do seu Manual de Orientacdes Basicas de
2002.

Os participantes citaram varios projetos de cunho social do qual participaram, como:
PET na Praga; PET na Periferia; PET na Feira; PET na Comunidade; apoio ao Fundo da
Crianca e do Adolescente; Programa Geracgdo Crianca; parceria com o Rotary Club de Vicosa;
participacdo no Programa Municipal da Terceira Idade; colaboracdo no Curso Pré-Vestibular
beneficente da Sociedade Sao Vicente de Paulo; Projeto Alimentacdo Saudavel; colaboracdo
com a APAE; Projeto Captar; Projeto Promover, Projeto Ribeirdo S&o Bartolomeu etc.

Em consonéncia com os principios da pedagogia libertadora, as atividades de extensao
desenvolvidas nos Grupos vém promovendo o comprometimento com as demandas sociais ao
aproximar a Universidade da comunidade local, buscando a interagdo com a realidade para

poder transforma-la.
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Seguindo este raciocinio, Fonseca et al. (2014) argumentam que um dos maiores
desafios encontrados pelos integrantes do PET é promover impacto social relevante e positivo
nas comunidades com as quais os trabalhos sao realizados. Em fungéo disto, é preciso sempre
buscar conhecer as necessidades da populacdo com que se quer trabalhar, bem como quais a
melhores formas de abordagem e possiveis parcerias entre 0s representantes comunitarios,
governamentais e institucionais.

Nesse sentido, os referidos autores descrevem uma atividade de ensino e extenséo
desenvolvida por bolsistas integrantes &3 o curso de odontologia da Escola Bahiana de
Medicina ¢ Saude Publica intitulada “PET sobre os trilhos”. A importancia desse projeto é
atribuida aos impactos sociais no desenvolvimento de conhecimentos e atitudes sobre a
adequada manutencdo da saude bucal por parte das comunidades envolvidas, bem como ac
entendimento das causas e consequéncias de uma ma higiene oral.

A exemplo do que acontecau grupo “PET sobre os trilhos”, citado anteriormente,
0s petianos dos Grupos analisados no presente estudo também vivenciaram situacdes

semelhantes que merecem ser destacadas:

“Todas as atividades de extensdo que desenvolviamos eram de cunho social,
como o Programa Alimentagdo Saudavel nas escolas; atendimento aos
idosos do Programa Municipal da Terceira Idade (PMTI); atividade PET na
Praca, na qual promoviamos varias atividades de cunho educativo em
alguma praca da cidade, ao aoce&stodos os transeuntes.” P111

“Desenvolvimento de projetos sociais com presidiarios e seus familiares. -
Trabalhos manuais no intuito de geracao de renda para desenvolvimento de
comunidades ruraisP99

“Participacdo do Programa Municipal da Terceira Idade (PMTI), com
atendimentos e atividades da sociedade idosa; - Atividades em escolas; - Dia
da Cidadania, onde eram avaliados individuos de diversas faixas etarias e
também dada eles orientagdes nutricionais” P66

“A meu ver, nosso projeto de extensdao no qual davamos aulas praticas de
biologia para alunos do ensino médio do ensino publico contribuiu para a
formagdo destes. Temos casos inclusive de ex-alunos que vieram fazer
biologia na UFV e outros curst$?25

“Atendimento Ambulatorial de Idosos da comunidade; Projetos de Educacéo

Nutricional em escolas de ensino fundamental, Eventos em Praca Publica
com atividades de orientacdo nutricional.” P170
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“atividades de ensino na feira de agricultores de Vigosa; atividades culturais
em colégios da rede publica de Vigosa e regido; participagdo em campanha
de vacinacao da secretaria de saude de Vigosa; aulas no Curso Pré-vestibular

beneficente da Sociedade Sao Vicente de Paulo.” P20

“Avaliagdo do conhecimento da populagdo de Vicosa sobre as formas de
publicado -
http://dx.doi.org/10.1590/S1413-81232008000600023)Rarticipacdo em
atividades recreativas e educacionais na Escola Municipal Edmundo Lins
(Vigosa, MG), Participagdo em campanha de vacinagdo.” P101

transmissao da AIDS (rendeu artigo

“Dia do Bidlogo, participamos uma vez do Café com Prosa, alguns bolsistas
foram voluntarios num curso pré-vestibular gratuito, participamos de uma
campanha junto com o PET ADM para incentivar que pessoas destinassem o
desconto de seu imposto de renda para uma creche em Vigosa. Isso € o que
me lembro, mas possivelmente tiveram mais atividades, no periodo que

estive no PET tinha pessoas muito engajadas com causas sociais.” P129

“Participei de projetos de extensdo na area de higiene e saude, oferecemos
variadas oficinas e mini cursos de brinquedos de sucata para criancas,
manuseio correto de eletrodomésticos, reaproveitamento de alimentos para
familias carentes, planejamento e economia familiar, dentre outros.” P118

“Programa Gera¢ao Crianga com o projeto Marcas - Visibilidade para
crescer. O objetivo do projeto foi elucidar a imagem e identidade eh@abal
com a marca de um Centro de Educacao Infantil filantrépico. O artigo desse
projeto foi apresentado no Congresso Iberoamericano de Extensdo -

realizado em Santa Fé, Argima.” P113

Tabela 23Participacdo em alguma atividade no PET de cunho social (%):

Descricao Biologia Economia Administracdo Nutricdo  Total
Domeéstica

Sim 75,9 87,5 61,5 92,7 77,6

N&o 24,1 12,5 38,5 7,3 22,4

Total 100 100 100 100 100

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura49: Participagdo em alguma atividade no PET de cunho social, por Grupo pesq{is)
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura50: Participacdo em alguma atividade no PET de cunho social, em relagéo ao
total dos participantes (%).
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

No que concerne a subcategoria “contribui¢do do PET na formagdo profissional”, do
total dos sujeitos desse estudo, 97,3% afirmaram que o PET proporcionou alguma
contribuicdo a sua formacao profissional, e apenas 2,7% disseram que ndo, como ilustrado na
Tabela 24 e nas Figuras 51 e 52.

Em corroboracao, Aranha (2007) afirma que a educacgéao tutorial mostra-se como um
importante instrumento para a formacdo profissional em nivel de graduacdo, onde os
estudantes comecam a vivéncia universitaria; adensam seu acumulo tedrico; desenvolvem o
aprendizado da pratica profissional e ampliam seu horizonte cidaddo. Caracteriza-se como um

processo critico-reflexivo, sob orientacdo e acompanhamento do Professor-Tutor, contando
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também com a colaboracdo de outros docentes e/ou profissionais; ndo devendo se valer de
praticas espontaneistas e assistematicas, sem o rigor técnico-cientifico que tal processo requer.
A referida autora ressalta que a postura do tutor € uma referéncia nuclear para a formacao
académica e cidada dos graduandos, em que as dimensfes ética e democraticada® aplic
nao so no discurso, mas, principalmente, nas acoes.

Corroborando, Tosi (2008) considera que o tutor deve ser capaz de mobilizar um
conjunto de recursos materiais e imateriais que vao desde sua habilitagdo profissional na
area até a sua capacidade de problematizar e dialogar com os demais conteddos previstos nc
curriculo, embora saiba desde logo, que ndo € funcdo do PET reproduzir conhecimentos ja
trabalhados no curriculo formal. O grupo PET deve trabalhar com aquilo que os educadores
denominam de curriculo oculto, ou seja, com ac¢Bes que, mesmo desejaveis, ndo estdo
formalmente articuladas nos Projetos Politicos e Pedagdgicos dos cursos ou, se previstas ndo
chegaram a ser implementadas apesar de serem consideradas importantes para a formacao.

Em conformidade com a perspectiva da educacao tutorial, o PET busca propiciar aos
alunos, sob a orientagcdo de um professor tutor, condicdes para a realizacdo de atividades
extracurriculares. Essas atividades tém como objetivo oferecer aos alunos uma formagao
ampla dentro dos principios da pedagogia libertadora.

Nas falas dos participantes percebe-se nitidamente esse reconhecimento em relacdo a
proposta pedagogica do PET e a inegéavel contribuicdo da pessoa do tutor, conforma relatos
seqguir:

“O PET ¢é um Programa de excelente qualidade e, a meu ver, nosso tutor na
época, foi um dos grandes responsaveis por todo o desenvolvimento das
habilidades adquiridas e aprimoradas. Para que o Programa funcione
adequadamente, é essencial que haja um tutor que "vista a caplisa".

“o programa PET est& diretamente relacionado com a acao do tutor, este sim
pode fazer a diferenca.” P169

“Através do PET fui introduzida no meio cientifico, iniciei meus primeiros
trabalhos de IC, adquirindo responsabilidade desde cedo na graduacgdo.
Aprimorei minha capacidade de interacdo e relagdo com os colegas e
professores, incentivo a leitura e escrita de artigos cientificos. Avéoicia

com colegas com diversas habilidades foi um grande aprendizado para a vida
e profissdo.” P122

“As atividades desempenhadas no PET contribui profissionalmente ao
desenvolver habilidades como pré-atividade, busca pela qualidade,
otimizacdo dos recursos disponiveis, além de trabalho em equipe e
criticidade.” P152
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“Falar do PET ¢ falar de meu antigo tutor: [...]. Por que considero isso? O

gue aprendemos durante o PET foi um reflexo do modo de lideranga,do [...]
bem como do modo dele ver o papel de um pesquisador na sociedade
Através do PET aprendi a me preocupar mais com que esta préximo. Digo,
se estou orientando, a ser um bom orientador. Se estou dando aulas, a ser um
bom professor... e assim por diante. O PET abriu meus olhos e me ensinou
ter uma visao critica do trabalho que eu e colegas estamos desenvolvendo.
Me ensinou a ter mais compromisso com horarios, a ter uma melhor
oralidade ao apresentar palestras e afins. Em nosso PET (n&o sei se ainda €
assim), éramos obrigados a fazer uma lingua estrangeira, preferencialmente
o inglés. [...]. Hoje eu consigo participar e dar palestras em inglés sem
problemas. Na minha época, ndo tinhamos o Ciéncias sem Fronteiras. [...]
Enfim, devo grande parte minha formacado profissional ao PET e a meu
amado tutor.” P92

“A proatividade e a facilidade de se desenvolver redes fortes de network
principalmente. Todas as oportunidades que tive, desde o estagio ao
emprego atual, surgiram via relacionamento com ex-petianos. Depois que
finalizei meu estagio tive o prazer de indicar outros 3 petianos para vagas de
estigio, contratei 2 ex-petianos e mantenho contato com a maioria dos
egressos da minha época. Pude trabalhar no projeto de localizagdo de ex-
petianos enquanto era bolsista e, gracas a esse projeto pude fazer amizade
com ex-petianos que passaram pelo PET 17 anos antes de mim e essas
pessoas me ajudaram muito na minha formacao profissional e colocagédo no
mercado de trabalho. Devo muito ao PET, aos meus amigos ex-petianos, a
equipe do DAD [...] e, é claro, ao nosso tutor da época, prof. P113

“ALEM DE SER UM TRABALHO EM EQUIPE ELE TE LEVA A
AUTONOMIA, VISTO QUE CADA UM NECESSITA FAZER SUA
PARTE PARA O BOM ANDAMENTO DO GRUPO, SENDO ASSIM,
DESENVOLVI HABILIDADES DE LIDERANCA,
RESPONSABILIDADE, DENTRE OUTRAS.P147

“Através do PET comecei a ter nogdo de horéarios, obrigacbes, a saber m
apresentar em publico, a falar com pessoas de cargos superiores entre outras
varias situacfes que fazem com que o estudante tenha uma minima noc¢éo do
gue é trabalhar. Tenho certeza de que o PET foi extremamente importante na
minha carreira. Provavelmente, devido ao PET que consegui meu estagio,
gque me ajudou a conseguir entrar no programa de trainee da Deloitte, e
assim por diantg.P67

“Claro, o PET fortaleceu e estimulou a minha formac¢do como pesquisadora,
estimulou a leitura critica de artigos e o dominio da oralidade. Foi uma
experiéncia importante para a minha formacéo profissioR@#4

“Com as atividades de ensino do PET, ministrando e auxiliando em
palestras, semana académica, mini-cursos, me interessei pela area académica
e me ingressei no mestrado. Atualmente, atuo na area académica. O PET
também me fez interessar por projetos de extensao, onde procuro sempre
desenvolver com meus aluribB66
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“Conhecimentos administrativos, melhora na escrita, conhecimento de
informética e de linguas, networking, trabalho individual e em equipe, busca
por resultados, desenvolvimento de varios projetos, aprimoramento do gosto
pela leitura de livros e revistas. O PET ADM ajudou na minha formacao
como administradora. Tive mais certeza da escolha da profissEo.

“Entrei na universidade vindo de um curso técnico e tinha muitas
dificuldades de aprendizado, o PET me proporcionou a possibilidade de
crescimento muito além do que eu esperava e ampliou meu conceito sobre o
gue é universidade e o papel dessa no desenvolvimento de umé Rdcao.

“Minha postura profissional que tenho hoje, posso dizer que é devido ao
PET. Sou muito feliz por ter participado de um grupo que agregasse tanto
valor profissional. Afirmo que todas as habilidades marcadas na questéo
anterior e mais outras foram desenvolvidas em mim durante o PET e isso me
fez uma profissional diferenciada.” P109

“Participar do PET foi uma importantissima capacitagdo profissional. Os
trabalhos desenvolvidos pelo grupo séo de altissimo nivel e promovem um
aprimoramento do aluno como um todo, ndo somente no aspecto técnico-
cientifico. Observo que esta formagdo ampla vem sendo cada vez mais
valorizada pelo mercado de trabalho.” P104

Tabela 24 Contribuicdo do PET na formacéo profissional (%):

Descricao Biologia Economia Administracdo Nutricdo  Total
Doméstca
Sim 94,8 100 96,2 97,6 97,3
Nao 5,2 - 3,8 2,4 2,7
Total 1000 100 100 100 100
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura51: Contribuicdo do PET na formagc&o profissional, por Grupo pesquisdo
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura52: Contribuicdo do PET na formacéao profissional, em relacdo ao tstaladticipantes (%).
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

Também em relacdo sabcategoria “contribuicdo do PET na formacgéo pessdgb,1
% dos participantes relataram que houve alguma contribuicdo, e 4,9% que nao, como
observado na Tabela 25 e nas Figuras 53 e 54.

Nessa mesma linh&ior e Mercuri (2003kitado por Balau-Roque (2012) também
realizaram um estudo exploratério com estudantes matriculados em uma universitaria publica
brasileira visando analisar as contribuic6es das atividades nao obrigatérias para a formacéo do
estudante. A participacdo nestas atividades foi associada a um conjunto amplo de mudancas
que contemplam aspectos ligados a competéncia interpessoal; complexidade cognitiva;
humanitarismo e conhecimentos; e habilidades académicas.

Também nesse contexto, segundo Martins (2008) a educacdo tutorial, enquanto
metodologia de ensino, engloba a epistemologia, pedagogia, ética e sociedade. Ela se efetiva
através de grupos de aprendizagem entre alunos e tutores. Através da relacao informal aluno-
tutor, é possibilitado ao primeiro assumir responsabilidades sobre sua prépria aprendizagem e
desenvolvimento pessoal.

Nos depoimentos, os participantes valorizaram as relagdes interpessoais e o trabalho
em grupo como sendo as principais contribuicbes do PET no campo pessoal. Ademais,
também foram citados a autonomia, a lideranca, a pro-atividade, a solidariedade, os lacos de
amizade que surgiram dentro do PET, o comprometimento social etc. Os depoimentos a

seguir reafirmam essa assertiva:

97



“Nao conheci algum petiano que ndo reconhecesse a importancia do
programa para a formacéo pessoal. O [...], um dos tutores que eu trabalhei,
sempre dizia que 0 nosso papel no PET era muito maior do que melhorarmos
a nossa propria formacdo. Deviamos nos comprometer a devolver a
sociedade todo o beneficio de participar de um programa como esse, N0Sso
papel entdo seria nos tornarmos cidadaos de mudanca, de critica e de
melhoria, acho que essa base ¢ a grande contribui¢cdo do programa.” P183

“a propria capacidade de trabalhar em grupo respeitando as diferencas e
limitagdes individuais. P119

“A experiéncia em trabalhar com grupos grandes e heterogéneos, num
ambiente extraclasse envolvendo atividades variaB4.8

“Além de habilidades profissionais, desenvolvi habilidades pessoais também
como: ter controle de emocdes, aprender lidar com conflitos e com situacdes
complexas, ética e humaniza¢aB109

“Aprender a lidar com pessoas diferentes, autonomia, tracar metas e
objetivos pessoais, buscar o autoconhecimento, ter iniciativa e disciplinas
para buscar meus objetivo$42

“Aprender e exercitar a relacdo com pessoas de diferentes personalidades e
habilidades foi um grande diferencial na minha formacgh22

“As atividades de extensdo sempre nos fizeram olhar para a comunidade e as
pessoas mais carentes com outros olhos, mas acrescento que aprender a
liderar, trabalhar em equipe, desenvolver criatividade e outras habilidades
também contribuiram muito para minha formacéo pesseats

“ASPECTOS COMO SENSO DE RESPONSABILIDADE, RESPEITO AS
DEMANDAS SOCIAIS E CONVIiVIO COM DIFERENCAS FORAM
POTENCIALIZADOS PELAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO
GRUPQO? P125

“Através do PET principalmente pela contribuicdo dos meus tutores foi o
fortalecimento de valores éticos e de responsabilidade 3deidl7

“Aumento da solidariedadeP121

“aumentou minha visdo de cidada®.36

“Sinto mais preparada para enfrentar os desafios do dia-a-dia. Eu sempre fui
muito timida. Mas consegui enfrentar esse problema e hoje isso ndo me
atrapalha. Muito pelo contrario. Sempre estou envolvida com muitas

atividades. Desde orientacdo de alunos. Participacdo em bancas. Ministro
aulas, palestras etc.” P140
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“Na época em que fui do PET tinhamos um grupo muito bom e muito unido.
Eramos uma familia. Isto me ajudou muito na época da faculdade, ja que ndo
tinha minha familia ao meu lado. Toda esta convivéncia com o grupo, saber
ouvir o proximo e respeitar diferentes opinides com certeza me tornaram
uma pessoa melhor.” P67

“Pude vencer a timidez e a inseguranca (marcas que carregava comigo desde

a infancia) além de ampliar minha rede de relacionamentos. Carrego comigo
amizades feitas no PET até hoje. Além disso, 8 ex-petianos foram meus
padrinhos de casamento, dezenas compareceram a cerimdnia e eu me casei
com uma ex-petiana (PET-NUT). Acho que ninguém foi tdo beneficiado
pelo PET do ponto de vista de formagdo pessoal como eu.” P113

Tabela 25. Contribuicdo do PET na formacéao pessoal (%):

Descricao Biologia Economia Administracdo Nutricdo  Total
Domeéstica
Sim 91,4 100 94,3 97,6 95,1
Nao 8,6 - 57 2,4 4,9
Total 100 100 100 100 100
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura53: Contribuicdo do PET na formagéo pessoal, por Grupo PET (%).
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura54: Contribuicdo do PET na formacéo pessoal, em relacdo ao total dos pateiifan
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

Na subcategoria “formacdo voltada aos valores humanistas, altruistas e ao
comprometimento com as demandas sogiais dados demonstram que 77,7 % consideraram
que o PET lhes permitiu essa formacéo, e 22,3% que ndo, demonstrado na Tabela 26 e nas
Figuras 55 e 56.

Essa questdo retrata as transformacdes que o Programa sofreu em relacdo as
concepcdes/filosofia ao longo de sua historia. Inicialmente, o PET visava a formacédo de
pesquisadores, objetivando fomentar a pds-graduacéo no Brasil. Nesse periodo, a concepcao
filosofica do PET néo enfatizava a funcéo social do ensino superior. Aspiioridade era
dada as atividades de pesquisa, ndo havia essa preocupacdo com as atividades voltadas a
demandas sociais.

Enquanto o Manual PET editado em abril de 2001 traca o seguinte objetivo geral do
Programa: “melhorar as condi¢des de ensino-aprendizagem nos cursos de graduacao das IES,
mediante apoio a formac&o de grupos tutoriais de alunos, visarid@anual PET, 2001),

ja a partir do Manual de Orientag6es Béasicas-PET de 2002, o objetivo geral passa a ser:

"Promover a formacdo ampla e de qualidade académica dos alunos de
graduagéo envolvidos direta ou indiretamente com o programa, estimulando

a fixac@o de valores que reforcem a cidadania e a consciéncia social de todos
0s participantes e a melhoria dos cursos de graduacédo."

Verifica-se que os objetivos foram ampliados aos alunos de graduacao indiretamente
ligados ao Programa, sem especificar uma elite. Além de mencionar as palavras cedadania
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consciéncia social. Assim, este objetivo vem de encontro ao projeto de escola "comprometido
com a transformacao das relacdes sociais que estdo dadas, na perspectiva da construgcédo d
uma sociedade mais justa e igualitaria", defendido por muitos profissionais (Kuenzer, 2000).

A fala do participante retrata bem essa fase:

“Na minha época, as habilidades ¢ perspectivas de desenvolvimento do PET
eram norteados por outros valores igualmente importantes. Naquela época
focava-se mais a exceléncia académica, a generalidade, o estimulo e
preparacdo para futura insercdo em cursos de pdés-graduacdo de 12 linha.
Embora tivéssemos varias acdes voltadas a sociedade, esta ndo era o foco
principal do grupo.” P28

O PET hoje propbde oferecer uma formacdo académica de exceléncia, buscando
formar um profissional ético, critico e atuante. Para isso, estimula a realizacédo de pesquisas, a
integracdo académica com a futura profissdo e, para melhorar o ensino de grauopgéo,

o desenvolvimento de novas préticas e experiéncias pedagogicas.

Dentro da perspectiva da educacéo libertadora, os petianos sao impulsionados a
atuarem como agentes multiplicadores, disseminando novas praticas ndo sO dentro da
comunidade académica, como também na sociedade como um todo. Nesse casitexto, o
participantes descreveram essas experiéncias vividas no PET, conforme algunsarelatos

seqguir:

“Com os projetos desenvolvidos durante a permanéncia no PET, pude ter
experiéncias diversas que me fizeram entender melhor o0 mundo onde vivo,
gual a realidade social das pessoas que estao a minha volta, qual a demanda
dessas pessoas, que na maioria das vezes é muito além de questdes
financeiras, essa "nova" realidade vivenciada a partir dos projetos
desenvolvidos, mudou muito a forma com que enxergo o0 mundo e as
necessidades das pessoas, me colocando no lugar delas antes de propor
"solugBes prontas" para os prabhs imaginados.” P99

“A percepcao da necessidade de devolver para a sociedade o investimento
que foi feito em vocé nasce no PET...as atividades de extensdo mostram uma
realidade extra universidade, o que torna o petiano mais preocupado com as
gquestbes sociaisP84

“ACREDITO QUE OS PROJETOS DE EXTENSAO NOS DEIXAR
MAIS PROXIMOS DA REALIDADE E MAIS SENSIBILIZADOS A ELA,
NOS TORNANDO PESSOAS CAPAZES DE AJUDAR NA RESOLUGAO
DE PROBLEMAS” P147
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“Através de programas de extensdo desenvolvidos pelos Petianos pude ter

um contato maior com a sociedade e suas principais necessidades na cidade
de Vigosa. Além disso, o programa propiciou o desenvolvimento de acdes
voluntarias e filantropicas para os alunos participantes e ndo participantes,
como, por exemplo, no ADM solidario realizado pelo PET-ADRIL36

“Com o PET tive a oportunidade de trabalhar em alguns projetos de
extensdo, em particular em um, em duas comunidades rurais, nas quais
ensinavamos criangas carentes sobre higiene. Foi muito especial impactar a
vida de criancas que podiam levar aquele novo conhecimento para suas
casa. Em véarios momentos dedicamos nosso tempo livre para pensar na
abordagem a ser levada para as criangas e preparar o material a ser utilizado.
Também participei de um projeto de extensdo que visava ajudar no
planejamento de reformar moradias para familias carentes da periferia de
Vigosa (Morro Carlos Dias).” P15

“Desenvolvemos atividades que buscavam levar o universo académico da
biologia para comunidades (criangas e jovens), traduzindo conceitos e
praticas em experiéncias vivenciais e necessarias ao dia a dia das pessoas,
por exemplo, me lembro de uma atividade sobre saude bucal para criangas,
na qual criamos modelos e brincadeiras educatiPd98

“No programa vivenciei experiéncias com a comunidade local, através do

programa Geracgdo Crianca. Além de desenvolver o aspecto técnico, como
planejamento, organizagdo, controle e gestdo, essa experiéncia

proporcionava uma viséo critica da sociedade e do modo como atuar para ser
agente de mudanca na realidade social. O programa também desenvolvia o
comprometimento e ensinava a compartilhar o conhecimento através das
praticas de educacdo, com oficinas, discussoes, filmes, simpdsios que eram
feitos ndo apenas para o grupo, mas toda a comunidade estudantil da
Universidade’. P152

Tabela 26Contribuicdo do PET para uma formacéo que possibilite incutir valores
humanistas, altruistas e comprometimento com as demandas sociais (%):

Descricao Biologia Economia Administracdo NutricAo  Total
Domeéstica

69,0 90,6 66,0 95,1 77,7

31,0 9,4 34,0 4,9 22,3

100 100 100 100 100

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura55: Contribuicdo do PET para uma formagéo que possibilite incutir valoresnigtas,
altruistas e comprometimento com as demandas sociais, por Grupo PET (%).
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figua 58 Contribuicdo do PET para uma formacg&o que possibilite incutir valoneartistas,
altruistas e comprometimento com as demandas secraiglacdo ao total dos participantes
(%).

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

Ao serem questionados se atualmente participam de alguma atividade social ou
ambiental que de alguma forma contribua para a qualidade de vida dos individuos ou da
sociedade na qual estédo inseridos, 54,3% dos participantes disseram que néo, e 45,7% que

sim, conforme exposto na Tabela 27 e nas Figuras 57 e 58.
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Em relacdo a essa subcategoria, vale ressaltar que, considerando as crescentes
demandas que nos sao impostas no dia a dia, tanto profissionais quanto pessoais, e saber qut
45,7% dos participantes desse estudo dedicam uma parte do seu dia a realizacdo de atividades
voltadas em prol da comunidade na qual estdo inseridos, pode-se inferir que o PET tem
cumprido seu objetivo no sentido de incutir valores humanistas e altruistas nos petianos.

Os resultados demonstraram que 0s egressos acabam carregando esses valores pels
vida afora, tanto na atuag&o profissional pautada pela cidadania, como em trabalhos
voluntarios de cunho social, sendo agentes da transformacdo, conforme principios
estabelecidos pela pedagogia libertadora. Dos 82 relatos citados nessa questdo, seguem algun:

gue especificam o trabalho social desenvolvido petgsetianos:

“Atendimento voluntario em ambulatério ha cerca de 7 anos. Planejamento
de unidade de alimentacdo em escolas em favélad.

“Atualmente sigo e acompanho as campanhas do Greenpeace and Avaaz,
participando quando acho interessante e po&82

“Atualmente trabalho numa ONG dedicada ao desenvolvimento da educacgéo
bésica do Brasil. Atendemos 250 municipios e j& alfabetizamos mais de 1,5
milhdo de criangas. Meu trabalho junto aos administradores publicos € o de
conscientizd-los para a necessidade de se criar redes de ensino
uniformemente estruturadas em detrimento de pequenas ilhas de exc¢eléncia.
P113

“Estou desenvolvendo a Reserva Natural Lar dos Muriquis, promovendo
multirdes rurais para praticas de saneamento e agroecologia. Também
promovo a divulgacdo da biodiversidade como forma de promover sua
conservacagd P108

“Meu trabalho na Conservacdo Internacional é promover o bem-estar
humano das comunidades através da preservagdo do capital natural e
fortalecendo a governancga. Além disso, participo de atividades de uma igreja
aqui no Rio que ajuda no apoio emocional da comunid&ds4

“Participo como docente voluntaria em uma escola primaria, onde leciono
sobre a natureza para criancas de 0 a 6’aR@84

“Participo de campanhas para arrecadacdo de mantimentos para doagéo e

estou buscando um lugar para fazer um ambulatério para atender pessoas
carentes. P148
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“Participo de programas sociais que sdo liderados pela empresa que

trabalho. Participo da atividade Estudar Vale a Pena, onde visitamos escolas

de regides carentes de SP para mostrar a importancia, impacto e resultado da
educacao na vida profissional e pessoal das pessoas. Além disso, participo da
acao "Ler para uma crianca". Esta acdo consiste em realizar, em lugares

publicos, leituras para criangas, colocando as mesmas em contato com 0s

livros.” P152

“Participo de um programa chamado PROA que atua na educacdo e
formagcdo técnica de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social.
Pontualmente faco doacbes a uma instituicdo filantropica que auxilia no
tratamento de pessoas com carndet83

“Participo do Movimento Ajudar Nao Déi, uma rede colaborativa solidaria,
da qual sou voluntaria, que abraca diversas causas indiferente de religido e
politica. Para saber mais acesse a pagina do Movimento no FatdbbRik.

“Sou coordenadora e educadora de um cursinho voluntario que integra a
Rede EDUCAFRO-Minas. Trata-se de uma entidade cujo objetivo é
promover a inclusdo social das populagbes negra e/ou das camadas
populares, por meio do acesso as universidades (publicas,
preferencialmente). Faco parte do grupo desde a fundacdo do nucleo de
Ipatinga” P160

“Trabalho numa ONG que atende criancas e adolescentes em situagdo de
risco, visando criar oportunidade para que estes cresgcam como individuos
integrais, cuidando da sua formacado espiritual, social, intelectual, ludica e
emocionafl’ P123

“Voluntaria do Waikiki Aquariun? P6

Tabela 27 Realizacdo atualmente de alguma atividade social ou ambiental que de
alguma forma contribui para a qualidade de vida dos individuos ou da sociedade na
qual estéo inseridos (%):

Descricdo Biologia Economia Administragcdo/ Nutricdo Total

Doméstica Contabilidade

Sim 48,3 43,8 39,6 51,2 45,7
N&o 51,7 56,2 60,4 48,8 54,3
Total 100 100 100 100 100

Fonte: Dados da pesquigf15
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Figura57: Realizacdo atualmente de alguma atividade social ou ambiental que de alguma forma contrib
para a qualidade de vida dos individuos ou da sociedade na qual estdo inseridarsipo PET (%).
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura58: Realizacdo atualmente de alguma atividade social ou ambiental que de alguma foiitng pardr

a qualidade de vida dos individuos ou da sociedade na qual estdo inseriddac@mao total dos participantes
(%).

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

5.2.5. Visao sobre o PET

Nessa categoria buscou-se conhecer a avaliagdo do Programaxpeédienos em
relacdo ao cumprimento dos objetivos especificos do mesmo. Nesse sentido, os participantes
foram questionados quanto a sua percepcdo em relacdo aos objetivos do PET em diminuir a
evasao escolar; disseminar novas ideias e praticas aos demais alunos do curso; contribuir para
a elevacdo da qualidade da formacdo académica; estimular a formacdo de profissionais e

docentes de elevada qualificacdo; estimular o espirito critico, bem como a atuagao
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profissional pautada pela cidadania; formular novas estratégias de desenvolvimento e
modernizacao do ensino superior; na forma como avaliam o Programa; e sua influéncia sobre
a trajetdria profissional dos petianos.

A subcategoria “evasdo escolar” ¢, hoje, um dos principais assuntos que preocupa 0s
gestores da educacao superior. Na percepcao dos participantes desse estudo, o PET é
considerado um aliado ao combate a evasao escolar, segundo os dados 74,9% dos sujeitos d:
pesquisa acreditam que o PET contribui para a sua diminuigdo, e 25,1% disseram que o
Programa nao cumpre essa finalidade, o que pode ser observado na Tabela 28 e Faguras 59
60. Vale ressaltar que o PET nos seus anos iniciais tinha como foco os estudantes com alto
rendimento académico, ndo havia esse comprometimento com o combate a evaséo escolar.

Esse resultado esta em conformidade com Astin (1984), ao afirmar que os estudantes
que participam de quaisquer tipos de atividades, ndo obrigatorias, tém menor probabilidade de
evadir-se e ttm maiores chances de estarem satisfeitos com suas experiéncias na universidade

Também em corroboracao, Bridi e Mercuri (1p89ataram que o envolvimento nas
atividades néo obrigatérias pode favorecer a construcdo do compromisso com o curso, sendo
fator importante para a permanéncia do estudante no ensino superior.

Tabela 28Percepcao quanto ao PET contribuir para a diminuicdo da evaséo escolar
(%):

Descricao Biologia Economia Administracdo Nutricdo  Total
Domeéstica
Sim 79,3 84,4 71,2 65,9 74,9
Nao 20,7 15,6 28,8 34,1 25,1
Total 100 100 100 100 100
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura59: Percepc¢do quanto ao PET contnitpara a diminuicdo da evasao escolar, por Grupo PET(%).
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura60: Percepcdo quanto ao PET contribuir para a diminuicéo da evasédo escotacém r
ao total dos participantes (%).
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

No que diz respeito ao objetivo do PET de disseminar novas ideias e praticas aos
demais alunos do curso, por meio da atuacdo dos bolsistas como agentes multiplicadores,
nessa subcategoria 84,8% dos participantes assinalaram que sim, e 15,2% nado consideram
essa possibilidade, conforme ilustrado na Tabela 29 e nas Figuras 61 e 62.

Esse resultado é confirmado pela pesquisa de Damasceno, Brundrio e Andrade (2006)
que realizaram um estudo qualitativo, na vertente fenomenologica, com o olgetivo
compreender o significado de estar no PET na perspectiva de bolsistas iniciantes. O estudo
revelou que estar no PET significa ter acesso a uma ampla formacao académicgoeatdiza
um objetivo; expectativas para formacéo profissional futura e importancia da bolsa do PET
para a realizacao de atividades extracurriculares. Concluiu que a existéncia degsatga
apoio ao ensino de graduacdo como o PET é de suma importancia tanto para os bolsistas,
quanto para os demais alunos da graduacao, que se beneficiam das atividades desenvolvidas
pelo programa. A sociedade também se beneficia quando as instituicdes de ensino formam
profissionais qualificados, atuantes e comprometidos com as demandas sociais.

Hoje, o PET tem como objetivo principal intervir na graduacdo, buscando uma
dindmica de inovagdo que possa contribuir para uma mudanca na realidade acalémica,
consequentemente, transformar a sociedade através da atuacédo dos bolsistas como agente

multiplicadores.
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Tabela 29Percepcao quanto ao PET atingir seu objetivo no sentido de disseminar novas
ideias e praticas aos demais alunos do curso, por meio da atuacao dos bolsistas como
agentes multiplicadores (%):

Descricao Biologia Economia Administracdo Nutricdo  Total
Domeéstica

Sim 74,1 93,8 88,7 87,8 84,8

Nao 25,9 6,2 11,3 12,2 15,2

Total 100 100 100 100 100

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura6l: Percepgdo quanto ao PET congegtingir seu objetivo no sentido de disseminar novas ideias e
praticas aos demais alunos do curso, por meio da atuacdo dasdolsiso agentes multiplicadores, por
Grupo PET (%):

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura62: Percepcéo quanto ao PET atingir seu objetivo no sentido de diaseowas ideias

e praticas aos demais alunos do curso, por meio da atuacdo dos bolsistageates multiplicadores, em
relacdo ao total dos participantes (%):

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Em relagdo a subcategoria “elevagao da qualidade da formagao académica dos alunos
de graduacdo”, dentre 0s participantes, 30,4% consideram que o PET tem cumprido esse
papel com “total” intensidade; e 57,6% consideratom “muita” intensidade, conforme
disponibilizado na Tabela 30 e nas Figuras 63 e 64. No espaco reservado aos comentarios
dessa questdo, a maioria dos participantes aestamo pontos positivos, a atitude proativa
tanto dos petianos como dos tutores. Os depoimentos a seguir descrevem de forma nitida esse
pensamento:

“O PET € um Programa de excelente qualidade e, a meu ver, nosso tutor na

época, foi um dos grandes responsaveis por todo o desenvolvimento das
habilidades adquiridas e aprimoradas. Para que o Programa funcione
adequadamente, € essencial que haja um tutor que "vista a camisa".” P111

“o programa PET esta diretamente relacionado com a agéo do tutor, este sim
pode fazer a diferenca.” P169

“A equipe do PET tem uma visdo critica do curso porque é composto por
membros em diferentes periodos do curso. Desse modo, o PET pode levar ao
curso de graduacdo temas que sejam pouco abordados na grade curricular do
curso, alén de temas atuais expostos pela midia. Todos os estudantes do
curso sairdo ganhando com o desenvolvimento desses temas através de
conferéncias e palestras montadas pela equipe dd PE35

“As melhorias dos alunos que participam do PET estdo muito associadas ao
perfil dos mesmos. Em minha vivéncia no programa notei varias pessoas que
provavelmente néo tiveram melhorias durante sua estadia no PET, por outro
lado, a dedicacdo de outros integrantes era naturalmente refletida na
evolugéo do aprendizado desteR9

“Contudo, assim como qualquer agéo/projeto ndo atinge igualmente todos os
seus participantes e por isso, pode ser que para alguns petianos a
participacdo no programa nao seja tdo efetiva...Mas para aqueles estudantes
gque entram para de fato aproveitar tudo que o programa pode oferecer, ele
consegue sim contribuir para a formacao acadénirg:d

“Os alunos de graduacdo que tém a oportunidade de participar do PET
certamente obtém uma formacao académica diferenciada e de alto nivel, que
0s prepara para a continuidade dos estudos e o exercicio de sua profissdo. Os
demais alunos do curso, ndo integrantes do PET, por sua vez, também
podem se beneficiar do Programa, caso aproveitam e participem das
atividades organizadas e desenvolvidas pelos "petidriosl.

“Percebia que essa elevacao da qualidade atingia também os demais alunos
do curso, ndo s6 por meio das atividades abertas, como também pelo nivel
das discussfes nas aulas. De certa forma até o professores eram mais
exigidos, quando havia algum aluno do PET (ou os agregados) na’turma.
P160
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“Os integrantes do PET inspiravam e influenciavam os outros alunos, além
de levar as demandas dos préprios colegas aos departamentos e tentar
cumpri-las por meio de atividades extra-curriculares, palestraspPa®@4

“Apesar das liderancas do Programa demonstrarem alto nivel de interesse
pelo aumento da qualidade dos cursos de graduacgédo, vi que isso depende
muito da equipe de petianos. Como fiquei no PET por um longo periodo,
pude trabalhar com equipes diferentes, o0 que me proporcionou ver essa
diferenga. O impacto no curso depende totalmente da vontade dos petianos
de fazer isso aconteceR32

Em relacdo aos aspectos negativos, os respondentes destacam a falta de interesse pol
parte dos demais alunos dos cursos; o carater elitista do Programa na sua época e sya filosofia
ou mesmo caracteristica especifica do préprio Grupo; recursos escassos etc. Os depoimentos
séo evidentes nesse sentido:

“Umas das limitagbes do PET nesse sentido, foi muitas vezes deparar com
um baixo interesse por parte dos alunos de graduagdo de uma maneira geral.
Muitas das atividades elaboradas e destinadas ao curso de graduacao tinham
uma procura abaixo do esperddel24

“Em minha época o PET era visto como um grupo elitista, fechado.
Trabalhamos no sentido de integrar algumas atividades do PET com algumas
do CA de Biologia. A maior conquista foi organizar a semana académica em
conjunto. Almejavamos uma maior integracdo dos grupos da Biologia.
Atingimos nosso objetivo parcialmerit€180

“As atividades do PET se voltam sempre para si, 0s outros alunos de
graduacéo se beneficiam por tabela. Dificilmente alguma atividade do PET é
para os alunos de fora dele. A excecdo de algumas poucas palestras e
pequenos simpésios, tudo no PET é voltado pra demas

“Hoje, sinceramente, ndo sei como se encontra a situacdo do PET. Mas, ao
meu ver, cada programa PET tinha sempre um foco maior de acordo com a
formacgéo de seu tutor, e deixava a desejar em outro ponto. Ex: se destacava
muito em atividades de ensino, mas deixava a desejar em pesquisa. A0 meu
ver, sendo o "tripé universitario”, a base para as atividades do PET, essas
deveriam ser distribuidas de forma mais equilibrada, ou, de acordo com as
habilidades de cada componente do grupo. Nao sei hoje, mas dava-se pouca
énfase as disciplinas cursadas pelos alunos, podendo haver mais atividades
de colaboracdo com a coordenacdo do curso, no sentido de ajudar nas
dificuldades vivenciadas pelos préprios petianos e outros alunos (ndo-
petianos): P138

“Na ocasido em que participei do PET, que por sinal era denominado
Programa Especial de Treinamento, éramos incentivados a explorar ao
maximo nossa intelectualidade e capacidade de trabalho. Leitura de livros e
artigos cientificos, discussbes de textos académicos e literérios,
obrigatoriedade de estudo de uma lingua estrangeird B®&...
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“Apesar da imensa vontade e dedicacdo dos petianos a contribuicdo do PET

para a formacao académica dos alunos de graduacao ndo depende so6 do PET.
Muitas ideias ndo podem ser concluidas por falta de recursos ou de boa

vontade da universidade. Se os recursos a serem administrados pelo PET

fossem maiores com certeza 0 seu impacto no curso de graduacdo seria

maior?” P20

Outro aspecto negativo, citado pelos participantes, que merece ser destacado € em
relagdo ao preconceito existente por parte dos demais alunos do curso em relagcdo aos
petianos Os participantes relataram que havia nos demais alunos do curso uma percepcéao de
gue os petianos se sentiam e se comportavam de forma superior em relacdo aos demais. Este
posicionamento provavelmente é resquicio do caréater elitista inicialmente atribuido ao

Programa. Os relatos retratam esse sentimento

“No caso dos demais alunos da graduagdo que ndo participam do grupo:
acredito ser moderada, pois muitos deles néo se interessam pelas atividades
do PET, pois possuem uma visao preconceiti¢xk09

“O PET contribui muitissimo para a formacao profissional e pessoal dos
petianos, no entanto, para os outros discentes do curso essa contribuicdo é
bem menor. Apesar do empenho do Programa, durante o periodo em que
estive no PET, havia um certo "preconceito" dos alunos para com o”grupo.
pP182

Tabela 30Percepcéao quanto ao PET conseguir atingir seu objetivo no sentido de
contribuir para a elevacdo da qualidade da formacéo académica dos alunos de
graduacéo (%):

Descricao Biologia Economia Administracdo Nutricdo  Total
Domeéstica

Nenhuma - - - - -
Pouca 6,9 - 1,9 2,45 3,3
Moderada 15,5 6,2 7,5 2,45 8,7
Muita 50,0 53,2 69,8 56,1 57,6
Total 27,6 40,6 20,8 39,0 30,4
Total 100 100 100 100 100

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura63: Percepcdo quanto ao PET conseguir atingir seu objetivo no seattmtribuir
para a elevacéo da qualidade da formagéadémica asalunos de graduacgéo, por Grupo PET (%).
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura64: Percepgdo quanto ao PET conseguir atingir seu objetivo no sentidotdbuir para
a elevacéo da qualidade da formacdo académica dos alunos de graduacaodemaétagl dos
participantes (%).

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

Na concepcao dos egressos, o PET consegue atingir o objetivo de estimular a
formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacao técnica, cientifica, tecnolégica e
académica com intensidad®tal” (29,0%) e “muita” (56,3%), ver Tabela 31 e Figuras 65
66.
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Para compreender melhor esta subcategoria, € preciso levar em consideraggo que a
transformacdes ocorridas do mundo do trabalho a partir do século XX demandaram novos
paradigmas dentro da instituicdo escolar.

Para Liedke (1997, p. 62), citado por Chaveiro e J0f#0t3), as mudancas no
mundo do trabalho tém implicado alteragdes nos requisitos de formacao escolar e técnica dos
trabalhadores: leitura, interpretacao de textos, escrita de textos com sintaxe complexa, nocdes
bésicas de matematica, conhecimentos técnicos na area de producgédo, quimica, conhecimentos
bésicos de fisica e, até mesmo, a capacidade de reconstrucdo na memoria do trabalho
vivenciado, para tornar-se capaz de detectar o erro e 0 porqué de sua ocorréncia, e o modo
como evitar que ocorra novamente, envolvendo conteudos de historia e geografia (relacées
espaco e tempo). Essas mudancas requerem um treinamento da capacidade de pensament
l6gico, formal. Nesse sentido, as transformacgdes do conteudo légico das qualificacbes de
trabalhadores elevam demandas de formacéao técnico-escolar.

De acordo com essa teoria, a maioria dos participantes dessa pesquisa juga que
concepcao formativa do Programa esta atendendo as transformacdes ocorridas no mundo do

trabalho. Seguem alguns comentérios que retratam os resultados:

“A grande maioria dos ex-petianos fez poés-graduacdo e/ou estd bem
empregadd.P87

“A maioria dos PETianos que conheci seguiram a carreira acadéihica.
138

“O PET ampliou minha visdo de mundo, consequentemente, tornou-me uma
professora mais disposta a lidar com aquilo que é h&ve60

“Quando conhego algum professor cheio de ideias, empolgado....descubro
gue ele também foi do Pet. Acho isso impressionante e ja aconteceu comigo
umas 5 vezedP130

“Quando fui para minha universidade ndo havia absolutamente nada em
minha area. Hoje temos um programa de pos-graduacao, dois prédios e uma
frota de 6 veiculos. Posso dizer que participei ativamente dessa conquista e
que a formacao que tive no PET foi fundamental pard’igdo.

“Sim, pois as oportunidades sdo multiplas e vocé se especializa na area em
que tem mais afinidade. Aumenta sua cultura geral e formacao especifica.
P46

Em relagdo aqueles que consideram que esse objetivo foi atingido com intensidade

“moderada (11,5%) e“poucd (3,3%), seus motivos estdo relacionados provavelmente a
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filosofia do Programa na sua época e/ou a caracteristica do Grupo em questdo, em momento

especifico, conforme comentéarios abaixo:

“Sim, o PET contribui para elevar a qualidade técnica, cientifica e
tecnolégica do profissional, mas deixa a desejar, e muito, na formacgéo
humanistica. P5

“Acho que a questdo da pesquisa precisa ser melhor organizada dentro do
PET, porque pelo menos no periodo que eu estive |4, ndo conseguimos
desenvolver projetos de pesquisa do grupo. P148

Tabela 31Percepcao quanto ao PET conseguatingir seu objetivo no sentido de
estimular a formacao de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica,
cientifica, tecnoldgica e académica (%):

Descricao Biologia Economia Administragdo Nutricdo  Total
Domeéstica

Pouca 5,2 3,1 1,95 2,4 3,3

Moderada 19,0 31 9,65 9,8 11,5

Muita 51,7 59,4 61,5 53,7 56,3

Total 24,1 34,4 26,9 34,1 29,0

Total 100 100 100 100 100

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura65: Percepcéo quanto ao PET conseguir atingir seu objetivo no sdatetimular a
formacdao de profissionais e docentes de elevada qualificacé@o técnica, cientifica, tecaolégica
académica, por Grupo PET (%).

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura66: Percepcgéo quanto ao PET conseguir atingir seu objetivo no sdatestimular a
formacao de profissionais e docentes de elevada qualificagéo técnica, cientifica, tecnoldgica e
académica, em relacdo ao total dos participantes (%).

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

A respeito do PET atingir seu objetivo citado na subcategtestimular o espirito
critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e pela funcdo social da
educacao superigr grande parte dos respondentes acredita que sim, sendo que 26,1%
consideram que o0 objetivo ifatingido com “total” intensidade; €2,2% com “muita”
intensidade. Entretanto, 18,4% consideram apenas ‘cooderadd intensidade; 2,7%

“pouca” e 0,5% nenhuma, conforme ilustrado na Tabela 32 e nas Figuras 67 e 68.

Em consonancia com esse resultado, Tosta et al. (2006) afirmam que o método
tutorial possibilita uma articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao, devido as atividades
extracurriculares que incentivam a aprendizagem atd&ésatica e transformacao social.
Assim, o conhecimento académico deixa de ser um simbolo de poder, petstapesasa
elite intelectual e passa a ser disseminado na sociedade com um todo, através das atividades
praticas.

No espaco reservado aos comentdrios, alguns egressos relataram caracteristicas que

confirmam o cumprimento desse objetivo, conforme exposto nas falas abaixo:

“Atribuo o desenvolvimento do espirito critiGs discursdes que sa
desenvolvidas pelo grupo seja sobre um artigo cieatifime ou livro. A
apresentacdo de opinides diferentes sobre um tema pode fazer surgir novas
opinides que serao levadas na bagagem do Petiano para sua vida profissional
e social’ P135
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“Esse foi um ponto presente em todos os trabalhos de extensdo
desenvolvidos, enquanto fui petiahdl24

“NAO HA COMO PARTICIPAR SEM CRIAR UM SENSO CRITICO DO
QUE ACONTECE AO SEU REDOR. ESSES ITENS SAO BASTANTE
TRABALHADOS COM OS ALUNOS.” P147

“Proporcionou por meio das atividades educativas e de extensdo senso de
responsabilidade social.” P68

“Sim, pois a inser¢do social ajuda a refletir sobre nossa prética e realidade. A
oportunidade de fazer atividades multidisciplinares é essencial para que a
criticidade se desenvolva e nos ajude a melhorar nossa vida e a qualidade de
vida das pessoas com quem trabalhamos.” P46

“Vai depender muito do tipo de projetos de ensino e extensao realizados pelo
programa, mas no meu caso, tive grandes oportunidades de desenvolver
estas habilidades.” P84

Em outros casos, esses resultados, como ja dito anteriormente, possivelmente retratam
as mudancas ocorridas na concepcao/filosofiardgr@ma ao longo de sua histéria; ou retrata
uma caracteristica do Programa/tuéon momento especifico. Seguem alguns depoimentos

nesse sentido:

“Cidadania e funcéo social ndo eram préaticas em nosso tempo de PET.
P143 - (Permanéncia no PEfitre 1994 a 1997).

“O PET nado estimulou a realizagdo de atividades voltadas para o
desenvolvimento da cidadania e para a formag¢do de um profissional com
func&o social diferenciada. Isso se deve porque o tutor tinha formagéo muito
técnica. Acredito que a selecdo de um tutor com formagédo mais humanistica
resolva esse problenid?5- (Permanéncia no PET entre 1988 a 1990).

“Essa funcéo social e objetivos relacionados que foram citados nessa questao
e também em outras ndo estavam muito presentes no meu PET e acho que
também nao sado partes dos pilares do ProgtaR#28 - (Permanéncia no

PET entre 2007 a 2010).

“No meu contexto de PET, faltava criticidade e uma visdo além da
academid. P134- (Permanéncia no PET entre 2007 a 2009).

“Tem um potencial incrivel para isto. Mas na minha época, em alguns
momentos, sentia que isto era meio limitado. Acredito que um
acompanhamento mais préximo do orientador auxilie neste prot@4s28

- (Permanéncia no PET entre 2007 a 2009).
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Um depoimento em especial que chamou a atencao nesta questao foi o do participante

P24, que retrata a filosofia elitista do Prageanos seus primeiros anos, que diz:

“A meu ver, sera necessario reformular todo o programa para atingir o
estimulo de uma "atuacédo profissional pautada pela cidadania e pela funcéo
social da educacao superior'. Ao menos na minha experiéncia, a postura dos
"petianos" se manteve mais proxima da superioridade do que da cidadania

Ao analisar as demais respostas desse participante, percebe-se o0 quanto essa
concepcao elitista, atribuida ao Programa nos anos iniciais, agiu negativamente sobre esse
egresso. Ressaltage algumas caracteristicas desse participante identificada®utras
respostas do questionario dessa pesquisa: somente estuda; esta cursando o pés-doutorado; <
considera moderadamente satisfeito com sua situacdo profissional; e permaneceu no PET de 7
a 12 meses (entre 2002 a 2004). Destaca-se o relato abaixo, referente a outra questao que

evidencia esse aspecto negativo do PET:

“A partir da participacdo do programa pude perceber o qudo degenerativa € a
postura de superioridade.”

Tabela 32Percepcao quanto ao PET conseguatingir seu objetivo no sentido de
estimular o espirito critico, bem como a atuacao profissional pautada pela cidadania e
pela funcao social da educacéo superior (%):

Descricao Biologia Economia Administragdo Nutricdo  Total
Domeéstica

Nenhuma 1,7 - - - 0,55
Pouca 5,2 - 3,8 - 2,75
Moderada 29,3 12,5 17,0 9,8 18,4
Muita 43,1 56,2 54,7 58,5 52,2
Total 20,7 31,2 24,5 31,7 26,1
Total 100 100 100 100 100

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura7: Percepcdo quanto ao PET consegtingir seu objetivo no sentido de estimular o
espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e peladuiatata
educacgdo superior, por Grupo PET (%).

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura68: Percepg¢do quanto ao PET conseguir atingir seu objetivo no seatéltimular o espirito
critico, bem como a atuacao profissional pautada pela cidadania e p&tasocial da educagéo
superior, em relacdo ao total dos participantes (%).

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

Em relagédo ao desempenho do Programa no sentido de formular novas estratégias de
desenvolvimento e moderniza¢do do ensino superior no pais, as respostas foram bem variadas

em relacdo a essa subcategoria, percebido na Tabela 33 e nas Figuras $§§bes@@ldve ao
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fato de que esse objetivo especifico do PET foi incluido recentemente em seu Manual de
Orientac6es Bésicas editado em 2006. Como o0s participantes desse estudo S80 egressos
formados entre 1985 a 2013, boa parte dos pesquisados ndo vivenciou essa perspectiva em
seus Grupos.

No espaco relativo aos comentarios, percebe-se nitidamente a insercdo de uma nova
metodologia na pratica vivenciada nos Grupos apos a edicéo do referido niamtuedanto,
ndo se pode dizer que essa prética ja ndo acontecia em alguns Grupos, por meio da atuagéo d
vanguarda de alguns tutores, antes mesmo de ser especificada ho Manual, como também néo
se podeegperar que todos os Grupos aderissem ao novo objetivo de forma imediata:

Seguem alguns relatos que refletem esse contexto:

“Senti muito isso quando fui coordenador de curso. O PET me ajudou muito
na sublimacdo do sistema vigente para pensar novas aitesriaft4 —
(Permaneceu no PET entre 1989 a 1991).

“Acho que esses objetivos se encontram na administragdo do ensino
superior, responsabilidade do governo federal. Eu ndo acredito que o PET
possa fazer isso diretameritd?14 — (Permaneceu no PET entre 1998 a
2001).

“Na minha época o PET néo tinha muita agdo neste aspecto. No meu
entendimento o PET pode contribuir e muito para a formulacdo de novas
estratégias para o ensino superior. Mas para isso é preciso ter uma lideranca
forte, com principios e objetivos claros e bem definidos. Todo processo de
mudancga exige muita dedicacdo, sacrificios e foco. E acho que é
fundamental mudar o formato do ensino superior do BtafiB5 —
(Permaneceu no PET entre 2005 a 2007).

“Também tem potencial para isto, ja que ha o exercicio de refletir no ensino,
pesquisa e extensdo. Mas é necessario espacos de escuta dos bolsistas
envolvidos com o PET. Talvez, participagdo em conselhos do curso e/ou
envio de relatérios para os 6rgaos de ensi®l23— (Permaneceu no PET

entre 2007 a 2009).

“Sem duavida, pois € um espaco para discussdo do "ndo convencional” em
gue novas/diferentes ideias possam ser melhor discutidas e trabdlhadas.
P124- (Permaneceu no PET entre 2007 a 2010).

“O MEC por diversas vezes provou nio dar a atengdo necessaria e merecida

a esse programa, isso sempre foi um limitador da abrangéncia do programa e
de sua capacidade ampla de modernizagdo do ensino.” P183 — (Permaneceu

no PET entre 2007 a 2010).
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Tabela 33Percepcao quanto ao PET conseguatingir seu objetivo no sentido de
formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacéo do ensino superior no
pais (%):

Descricao Biologia Economia Administracdo Nutricdo  Total
Doméstica

Nenhuma 3,45 3,15 - 4,9 2,7
Pouca 15,5 6,25 15,4 49 11,5
Moderada 25,9 31,2 44,2 41,5 35,5
Muita 37,9 40,6 34,6 26,8 35,0
Total 17,25 18,8 5,8 22,0 15,3
Total 100 100 100 100 100
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura69: Percepgdo quanto ao PEdnseguir atingir seu objetivo no sentido de formular novas
estratégias de desenvolvimento e modernizag@endmo superior no pais, por Grupo PET (%).
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura70: Percepgéo quanto ao PET conseguir atingir seu objetivo no sentioionidaf novas
estratégias de desenvolvimento e modernizacdo do ensino superior ampalagdo ao total dos
participantes (%)

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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No queserefere a subcategoria “como vocé avalia o PET”, 50,5 % dos participantes o
avaliaram como excelente, e apenas 3,3 % o0 consideram regular, e nenhum egresso desse
estudo o julgou péssimo, conforme retratado na Tabela 34 e nas Figaréa 71

Tabela 34Avaliacao do PET pelos participantes (%):

Descricéo Biologia Economia Administragdo Nutricdo  Total
Domeéstica
Péssimo - - - - -
Regular 8,6 - 1,95 - 3,3
Bom 13,8 6,2 5,75 9,8 9,2
Muito bom 20,7 50,0 49,1 34,1 37,0
Excelente 56,9 43,8 43,3 56,1 50,5
Total 100 100 100 100 100
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
60,0 -
50,0 -
40,0 -
30,0 -
20,0 -
10,0 - 1
0.0 — : __ :
Regular Bom Muito bom Excelente
® Biologia ®Economia Doméstica Administracao Nutricao

Figura71: Avaliagdodo PET pelos participantes, por Grupo pesquisado (%):
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura72: Avaliacdo do PET em relacdo ao total dos participantes (%).
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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De uma maneira geral, os egressos consideram que o PET teve grande infauéncia n
sua trajetéria profissional, sendo que 32,8% dos participantes assinalaram que o PET exerceu
“total” influéncia, e 48,1% consideram c@muita” intensidade, ver Tabela 35 e Figuras @3
74. Pode-se inferir que na concepc¢éao dos egressos o PET vem promovendo a interagdo com
futura profissdo, e consequentemente dando maior seguranca aos petianos na hora de decidir

sobre a futura atuacao profissional.

Tabela 35Percepcéo quanto a influéncia do PEha trajetoria profissional (%):

Descricao Biologia Economia Administragdo Nutricdo  Total
Domeéstica

Nenhuma 1,75 - - - 0,5
Pouca 10,35 - 3,8 4,9 55
Moderada 15,5 6,25 13,5 14,6 13,1
Muita 44.8 53,1 46,2 51,2 48,1
Total 27,6 40,65 36,5 29,3 32,8
Total 100 100 100 100 100

Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura73: Percepgdo quanto a influéncia do Programa na trajetdria profisgon&rupo PET (%).
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.
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Figura74: Percepgdo quantoinfluéncia do Programaatrajetoria profissional, em relagéo
ao total dos participantes (%)
Fonte: Dados da pesquisa, 2015.

5.3.Correlacdo de Spearman

Diante dos dados apresentados, foi utilizado o coeficiente de correlacdo de Spearman
buscando investigar possiveis associacdes entre os pares de variaveis. O coeficiente de
correlacdo de Spearman, normalmente denominado pela letrapdrbg® € uma medida
de correlacdo ndo-paramétrica, ele avalia uma funcdo mondétona arbitrédria que pode ser a
descricdo da relacdo entre duas variaveis, sem fazer suposicfes sobre a distribuicdo de
frequéncia das variaveis.

Analisando os resultados, constatou-se haver correlacdo significante entre varias
subcategorias analisadas nesse estudo (Apéndice C). Destacam-se a seguir as sorrelacde
entre as subcategorias consideradas pontos-chave de cada dimensdo de andlise, que
evidenciam especificidades de cada Grupo pesquisado nesse tr@baibel. de significancia
considerado foi a < 0,05.

Em relagdo a dimensdo “pessoal” foi analisada a Unica subcategoria desse grupo
“situacdo dos entrevistados” (V006) (Apéndice C), a qual apresentou correlacdes
significativas com diversas variaveis. No entanto, os agrupamentos formados entre os Grupos
foram bastante heterogéneos.

A V006, no PET ADM apenas manteve correlacdo amrtempo de servico na
empresa atual (V015), apresentando, dessa forma, relagdo somente com a dimenséo

profissional.
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No PET BIO a V006 demonstrou correlacionar-se eoramuneracéo (V010); com o
tempo de servico na empresa atual (V015); com a forma como o egresso avalia o PET
(V096); com os objetivos especificos do PET de contribuir para a elevacao da qualidade da
formagdo académica dos alunos de graduagao (V097); de estimular a formacdo de
profissionais e docentes de elevada qualificacdo (V099); de estimular o espirito critico, bem
como a atuacao profissional pautada pela cidadania (V101); e ainda apresentou correlacao
inversa com a participacdo em outros programas institucionais durante a graduacéo (Sit4).
Ocorrendo, assim, associagdo com as dimensdes profissional, académica e visado sobre o PET.

Ja no PET ECD, a V006 evidenciou correlacdo com a realizacdo de pos-graduacao
(V028) e com os motivos da opc¢ao pela mesma (Sit5.3). Assim, ocorreu correlagdo somente
com dimensao académica.

Em relacdo ao PET NUT, foi verificado que a V006 manteve correlacdoacom
satisfacdo em relacdo a situacdo profissional (V019); e com a contribuicdo do PET na
elevacdo do coeficiente de rendimento na graduacao (V048). Assim, a V006, no PET NUT,
manteve correlacdo com as dimensdes profissional e experiéncia no PET.

No que diz respeito a dimensdo “profissional”, foram encontras correlagbes
significativas entre diversas variaveis. Observou-se que nos Grupos analisados o0s
agrupamentos de correlacdes sdo bastante heterogéneos. Nessa dimensédo foram analisadas «
variaveis V008, V009, V010, V011, V019 (Apéndice C). Nao foram analisadas as variaveis
V015 e V016 (Apéndice C), por ndo serem consideradas pontos-chave.

Dessa forma, ao analisar os dados relativos ao Grupo PET ADM observouse que
subcategorig‘atuacdo na area de formatad/008), diferentemente do que ocorreu nos
demais Grupos, ndo apresentou associa¢cdo a nenhuma outra subcategoria analisada.

No PET BIO a V008 apresentou correlacdo com a remuneracao (V010); e com o tipo
de empresa em que trabalha (VO11). Ocorrendo, assim, somente a associacdo interna a
dimensao profissional.

Em relacdo ao PET ECD a V008 teve associacdo a remuneracao (V010); a satisfacdo
em relacdo a situacao profissional (V019); aos motivos da opcao pela pés-graduacgéao (Sit5.3);
aos elementos encontrados no PET que ndo estavam presentes no curso (Sitl3); a realizagac
de atividade de cunho social no PET (V084); a forma como o participante avalia o PET
(V096); e a influéncia do PET na trajetoria profissional (V105). Dessa forma, associou-se as

dimensdes profissional, académica, experiéncia no PET e visdo sobre o PET.
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Ja no PET NUT, a V008 relacionou-se somente com o tipo de empresa em que
trabalha (V011). Semelhante ao que ocorreu no PET BIO, a V008 no PET NUT
correlacionou-se apenas com a propria dimensao.

Em relacdo a subcategoritempo para ingressar no primeiro empie@@009), no
PET ADM, da mesma forma que ocorreu com a V008, ndo houve associacdo com as demais
subcategorias.

No PET BIO a V009 demonstrou correlacao positiva com a participacdo, atualmente,
em atividade social ou ambiental que melhore a qualidade de vida da sociedade (V092). E,
ainda, esta correlacionada inversamente com a remuneracdo (V010). Dessa forma, manteve
associacdo com as dimensdes profissional e experiéncia no PET.

Em relacdo ao PET ECD, a V009 esta associada apenas ao desenvolvimento de
habilidades importantes durante participacdo no PET (Sitl11l). Assim, evidenciou correlagéo
com a dimensao experiéncia no PET.

Ja no PET NUT, a V009 esta inversamente relacionada a realizacdo de pés-graduacao
(V028) e aos motivos da opcéo pela mesma (Sit5.3). Assim, evidenciou correlagédo negativa
com a dimenséo académica.

No que concerne a subcategoria “remuneracdd (V010), no PET ADM verificou-se
haver associacdo com o tempo de servico na empresa atual (V015); com a principal area de
atuacao da empresa (V016); com a realizacdo de pds-graduacédo (V028) e com os motivos da
opc¢éao pela mesma (Sit5.3); com o tempo de permanéncia no PET (V043); com a contribuicao
do PET na elevacao do coeficiente de rendimento na graduacao (V048); e ainda evidenciou
relacdo negativa com a realizacdo de atividade de cunho social durante participacdo no PET
(V084); com o0s objetivos especificos do PET de incutir valores humanistas e altruistas
(V090), e de estimular o espirito critico e a atuacdo pautada pela cidadania (V101). Dessa
forma, tem-se correlacdo com as dimensdes profissional, académica, experiéncia no PET e
viséo sobre o PET.

No PET BIO, em relacdo a V010 foi constata relagdm o tempo de servico na
empresa atual (VO15). Constatou-se, também, associacdo ioversa atuacdo na area de
formacao (V009). Nesse sentido, manteve correlacdo somente dentro da propria dimenséo.

Ao analisar o PET ECD percebe-se que a V010 revelou associagdo com a atuacao na
area de formacéo (V008); com o tipo de empresa em que trabalha (V011); com o tempo de
servico na empresa atual (V015); e com os motivos da opcéo pela pos-graduacéo (Sit5.3). E
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ainda, correlacdo inversa com a participacdo em outros programas institucionais durante a
graduacéo (Sit4). Assim, relacionou-se com as dimensodes profissional e académica.

Em relacdo ao PET NUT, a V010 manteve associacdo com o tempo de servico na
empresa atual (V015); com a principal area de atuacdo da empresa (V016); com a satisfacédo
com sua situacao profissional (V019), com a realizacdo de pés-graduacao (V028) e com 0s
motivos da opcao pela mesma (Sit5.3); e com o dominio de idioma estrangeiro (V049). E,
ocorreu também correlacdo inversa com a diminuicdo da evasao escolar (V094). Assim, a
V010, no PET NUT, relacionou-se com as dimensdes de analise profissional, académica,
experiéncia no PET e visdo sobre o PET.

A subcategoria “tipo de empresa em que trabalha” (V011), no PET ADM demonstrou-
se correlacionar inversamente com os elementos encontrados no PET que ndo estavam
presentes no curso (Sit13), e com o objetivo especifico do PET de incutir valores humanistas
e altruistas (V090). Assim, manteve correlacdo somente com a dimenséo experiéncia no PET.

No PET BIO, a V011 evidenciou relacdo apenas com a subcategoria atuacao na area
de formacéao (V008), pertencente a dimenséo profissional.

Ja4 no PET ECD, a V011 mostrou associar-se a remuneracao (V010); e apresentou
ainda, relacdo negativa com a participacdo em outros programas institucionais durante a
graduacdo (Sit4). Dessa forma, manteve correlacdo com as dimensdes profissional e
académica.

No PET NUT a V011 estabeleceu relacdo com a atuacdo na area de formacéap (V008)
com a principal area de atuacdo da empresa (V016); com o objetivo especifico do PET de
contribuir para a elevacdo da qualidade da formacédo académica dos alunos de graduacédo
(V097); e com a influéncia do PET na trajetdria profissional (V105). Assim, associou-se as
dimensdes profissional e visdo sobre o PET.

No que tange a subcategorigatisfacdo com sua situagéo profissiGn@/019), no
PET ADM, ela ndo se associou a henhuma outra subcategoria.

No PET BIO,a V019 se relacionou com a contribuicdo do PET na elevagdo do
coeficiente de rendimento na graduacao (V048); com os elementos encontrados no PET que
nao estavam presentes no curso (Sitl3); com a forma como o egresso avalia o PET (V096);
com os objetivos especificos do PET de contribuir para a elevacdo da qualidade da formacéao
académica dos alunos de graduacdo (V097); de estimular a formacdo de profissionais e
docentes de elevada qualificacdo (V099); de estimular o espirito critico, bem como a atuacao
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profissional pautada pela cidadania (V101); e de formular novas estratégias de
desenvolvimento e modernizagao da educacéao superior (V103); e com a influéncia do PET na
trajetoria profissional (V105). Dessa forma, no PET BIO, a V019 apresentou correlacionar-se
com as dimensdes experiéncia no PET e visdo sobre o PET.

No PET ECD, a V019 efetivou associa¢cdo com a atuacao na area de formacap (V008)
com o0s motivos da opc¢ao pela pos-graduacédo (Sit5.3); com a realizacdo de atividade de cunh
social durante participagcéo no PET (V084); com a diminuicdo da evasao escolar (V094); com
a forma como o egresso avalia o PET (V096). E ainda, apresentou associa¢do inversa com a
participacdo em outros programas institucionais durante a graduacédo (Sit4). Aqui, a V019
associou-se com as dimensdes profissional, académica, experiéncia no PET e visdo sobre o
PET.

Ja& no PET NUT, a V019 correlacionou-se com as questdes relatieasuneracdo
(V010); a principal area de atuacdo da empresa (V016); e aos motivos da opcao pela pos-
graduacéo (Sit5.3). Mostrou-se correlacionar-se com as dimensdes profissional e académica.

No que concernea dimensdo “académica”, semelhante ao que ocorreu com a
dimensdo “profissional”, os resultados demonstraram haver divergéncias entre as correlacdes
estabelecidas dentro dos Grupos pesquisados. Foi analisada semeriavel V028,
(Apéndice C). As variaveis Sit4 e Sit5.3 (Apéndice C) ndo foram analisadas por ndo serem
consideradas pontos-chave.

Nesse sentido, a subcategdfiealizacdo de pograduacio” (V028), no PETADM,
esta diretamente relacionadaemuneracédo (V010); ao tempo de servico na empresa atual
(V015); e aos motivos da opc¢éo pela pos-graduacao (Sits5.3). Ainda apresentou correlacao
inversa com o dominio de idioma estrangeiro (V049) e eoparticipacdo no PET de
atividade de cunho social (V084). Aqui, a V028 mostrou-se relacionar com as dimensdes
profissional e académica.

No PET BIO, a V028 apresenta correlacdo com a principal area de atuacdo da empresa
onde trabalha (VO016)com os motivos da opcdo pela poés-graduacao (Sit5.3); e com o
dominio de idioma estrangeiro (V049). Dessa forma, esta associada as dimensdes de andlise
profissional, académica e experiéncia no PET.

Em relacdo ao PET ECD a V028 esta associada somente aos motivos da opcao pela

pos-graduacéo (Sit5.3). Assim, apresentou correlacdo interna a propria dimensao.

128



Ja no PET NUT a V028 evidenciou associar-se a remuneracao (V010); a principal area
de atuacdo da empresa onde trabalha (V016); aos motivos da opc¢do pela pés-graduacdo
(Sit5.3); ao objetivo especifico do PET de estimular a formacgé&o de profissionais e docentes de
elevada qualificacdo (V099). Demonstrou, ainda, correlagdo inversa com o tempo para
ingressar no primeiro emprego (V009). Nesse sentido, a V028, no PET NUT, relacionou-se
com as dimensdes profissional, académica e visdo sobre o PET.

Também em relacda dimensdo “experiéncia no PET”, foram constatados
agrupamentos de correlagoes bem distintos entre os Grupos pesquisados. Foram analisadas a
variaveis V043, V049, Sit1l, V072, Sitl3, V084, V086, V088, V090 (Apéndice C). As
variaveis Sit6, V048, V056 (Apéndice C) ndo foram consideradas pontos-chave desse estudo.

Nesse sentido, a subcategdtiempo de permanéncia no PEN043), correlaciona-
se positivamente, no PET ADM, caaremuneragéo (V010); com os motivos da opg¢ao pela
pos-graduacéo (Sit5.3); com a contribuicdo na formacao pessoal (V088); com a diminuicdo da
evasao escolar (V094); com a forma como o participante avalia o PET (V096); com o
objetivos especifico do PET de contribuir para a elevacdo da qualidade da formacao
académica dos alunos (V097); e com a influéncia do PET na trajetoria profissional (V105).
Assim, a V043, no PET ADM, mostrou correlacionar-se com as dimensfes profissional,
aca@®mica, experiéncia no PET e visdo sobre o PET.

No PET BIO a V043 tem relagdo com o motivo que o levou a participar do PET
(Sit6); com a contribuicdo na elevacdo do coeficiente de rendimento na graduacdo (V048);
com o incentivo pelo PET ao aprendizado de idioma estrangeiro (V056); com as habilidades
importantes desenvolvidas no PET (Sitll); com o diferencial propiciado pelo PET na
formacgao profissional (V072); com os elementos encontrados no PET que né&o estavam
presente no curso (Sit13); com participacdo no PET de atividade de cunho social (V084); com
a contribuicdo na formacao profissional (V086) e pessoal (V088); com o0 objetivo especifico
do PET de incutir valores humanistas e altruistas (V090); com a forma como o participante
avalia o PET (V096); com os objetivos especificos do PET de contribuir para a elevacdo da
qualidade da formacdo académica dos alunos (V097); de estimular a formacdo de
profissionais e docentes de elevada qualificacdo (V099); e de formular novas estratégias de
desenvolvimento e modernizacdo da educacgéo superior (V103); e com a influéncia do PET na
trajetéria profissional (V105). Assim, a V043, no PET BIO, correlacionou-se com as
dimensdes experiéncia no PET e visdo sobre o PET.
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Ja no PET ECD a V043 esta relacionada com os motivos da opcao pela pos-graduacao
(Sit5); e com a diminuicdo da evaséao escolar (V094). Assim, se relacionou com as dimensdes
académica e visao sobre o PET.

Em relagdo ao PET NUT, a V043 se associou as habilidades importantes
desenvolvidas no PET (Sitll); a participacdo no PET de atividade de cunho social (V084)
acs objetivos especificos do PET de disseminar novas ideias e praticas aos demais alunos do
curso (V095) e de estimular o espirito critico, bem como a atuacéo profissional pautada pela
cidadania (V101). Nesse sentido, houve correlacdo com as dimensdes experiéncia no PET e
viséo sobre o PET.

Em relacdo a subcategoria “dominio de idioma estrangeiro” (V049), no PET ADM
esta subcategoria esta relaciona com a participacdo em outros programas institucionais
durante a graduacdao (Sit4); e com a participacédo no PET de atividade de cunho social (V084).
Evidencia, ainda, correlacédo inversa com a realizacdo de pos-graduacao (V028). Associou-se
com as dimensdes académica e experiéncia no PET.

No PET BIO a V049 correlacionae com a realizacdo de péds-graduacédo (V028)
situacao contraria ao que aconteceu no PET ADM. Apresentou, também, correlacéo inversa
com o objetivo especifico do PET de contribuir para a elevacdo da qualidade da formacéao
académica dos alunos (V097); e com a influéncia do PET na trajetéria profissional (V105).
Manteve correlacdo com as dimensdes académica e visdo sobre o PET.

Em se tratando do PET ECD, a V049 tem associacdo a participacdo, atualmente, em
alguma atividade social ou ambiental (V092); e a diminuicdo da evasao escolar (V094). Dessa
forma, associou-se a dimensao experiéncia no PET e visédo sobre o PET.

No PET NUT a V049 apresenta correlacdo @ramuneracado (V010); e com a area
de atuacdo da empresa onde trabalha (V016). Ademais, mostrou-se inversamente
correlacionada a contribuicdo na elevacéo do coeficiente de rendimento na graduacéo (V048);
e a forma como o participante avalia o PET (V096). Aqui, a V049 teve associacdo as
dimensdes profissional, experiéncia no PET e visdo sobre o PET.

No que concere a subcategoria “desenvolvimento de habilidades importantes no
PET” (Sitl1), no PET ADM ela apresenta relacdo unicamente com a influéncia na trajetéria
profissional (V105), pertencente a dimenséao visao sobre o PET.

No PET BIO a Sitll apresenta correlacdo com os motivos que o levou a participar do
PET (Sit6); com o tempo de permanéncia no PET (V043), com a contribuicdo na elevagéo do
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coeficiente de rendimento na graduacdo (V048); com o dominio de idioma estrangeiro
(V056); com o diferencial propiciado pelo PET na formagéo profissional (V072); com a
participagdo no PET de atividade de cunho social (V084); com a contribuicdo na formagéo
profissional (V086) e pessoal (V088); com o objetivo especifico do PET de incutir valores
humanistas e altruistas (V0903m a realizacdo, atualmente, de atividade social ou ambiental
(V092); com o objetivo especifico do PET de disseminar novas ideias e praticas aos demais
alunos do curso (V095); com a forma como o participante avalia o PET (V096), com os
objetivos especificos do PET de contribuir para a elevacdo da qualidade da formacédo
académica dos alunos (V097); de estimular a formacéo de profissionais e docentes de elevada
qualificacéo (V099); de estimular o espirito critico, bem como a atuacao profissional pautada
pela cidadania (V101); e de formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagéo
da educacéo superior (V103); e com a influéncia do PET na trajetoria profissional (V105).
Entdo, no PET BIO, a Sitll evidenciou correlacionar com as dimensdes experiéncia no PET e
viséo sobre o PET.

No PET ECD a Sitll correlaciona-se com o tempo para ingressar no primeiro
emprego (V009); e com a influéncia do PET na trajetoria profissional (V105). Assim,
relaciona-se as dimensdes profissional e visdo sobre o PET.

Ja no PET NUT a Sitll tem associacdo com o tempo de permanéncia no PET (V043);
com o diferencial propiciado pelo PET na formacao profissional (V072); com os elementos
encontrados no PET que ndo estavam presentes no curso (Sitl3), com a realizacao,
atualmente, de atividade social ou ambiental (V092); com os objetivos especificos do PET de
disseminar novas ideias e praticas aos demais alunos do curso (V095); de contribuir para a
elevacdo da qualidade da formacdo académica dos alunos (V097); e de formular novas
estratégias de desenvolvimento e modernizacdo da educacao superior (V103). Nesse sentido,
a Sitll, no PET NUT, mantém correlagdo com as dimensfes experiéncia no PET e visao
sobre o PET.

Em relacdo a subcategofidiferencial na formagao profissional” V072, no PET ADM
esta subcategoria tem correlacdo com os objetivos especificos do PET de disseminar novas
ideias e préticas aos demais alunos do curso (VO®53Je estimular a formacdo de
profissionais e docentes de elevada qualificagdo (V099). Assim, correlaciona-se apenas com a

dimensao visdo sobre o PET.
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Ja no PET BIO a V072 evidenciou correlacdo com os motivos que o levou a participar
do PET (Sit6); com o tempo de permanéncia no PET (V043), com o dominio de idioma
estrangeiro (V056); com as habilidades importantes desenvolvidas no PET (Sitl1l); com os
elementos encontrados no PET que né&o estavam presentes no curso (Sitl3); com a
contribuicdo na formacao profissional (V086) e pessoal (V088); com o objetivo especifico do
PET de incutir valores humanistas e altruistas (V090); com a diminuicdo da evasao escolar
(V094); com a forma como participante avalia o PET (V096); com os objetivos especificos do
PET de contribuir para a elevagcédo da qualidade da formacao académica dos alunos (V097); de
estimular a formacao de profissionais e docentes de elevada qualificacao (V099); de estimular
0 espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania (V101); e de
formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacao da educacao superior (V103);
e com a influéncia do PET na trajetéria profissional (V105). Entdo, no PET BIO, a V072
relacionou-se com as dimensodes experiéncia no PET e visdo sobre o PET.

No PET ECD, a V072 néo se associou a henhuma outra subcategoria investigada nesse
trabalho.

J4 em relacdo ao PET NUT, a V072 mostrou correlacdo com as habilidades
importantes desenvolvidas no PET (Sitll); com os elementos encontrados no PET que ndo
estavam presentes no curso (Sit13); com a participacdo no PET de atividade de cunho social
(V084); e com o objetivo especifico do PET de disseminar novas ideias e praticas aos demais
alunos do curso (V095). Assim, houve correlacdo com as dimensdes experiéncia no PET e
visao sobre o PET.

Em se tratando da subcategoria “elementos encontrados no PET que ndo estavam
presentes no cs@’ (Sit13), no PET ADM ela mostrou correlagdo com a participagcdo no PET
de atividade de cunho social (V084); com o objetivo especifico do PET de incutir valores
humanistas e altruistas (V090); e com a forma como o participante avalia o PET (V096).
Relacionou-se inversamente com as subcategorias tipo de empresa onde trabalha (V011) e
tempo de servico na empresa atual (VO15). Assim, apresentou associacdo as dimensofes
profissional, experiéncia no PET e visdo sobre o PET.

No PET BIO a Sit13 apresenta relagdo com as questfes relativas a satisfacdo quanto a
situacgao profissional (V019); aos motivos que o levou a participar do PET (Sit6); ao tempo de
permanéncia no PET (V043); a contribuicdo na elevagdo do coeficiente de rendimento na
graduacédo (V048); ao incentivo pelo PET ao aprendizado de idioma estrangeiro (V056); ao
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diferencial propiciado pelo PET na formac&o profissional (V072); a contribuicdo na formacéo
profissional (V086) e pessoal (V088); ao objetivo especifico do PET de incutir valores
humanistas e altruistas (V090); ao objetivo especifico do PET de disseminar novas ideias e
praticas aos demais alunos do curso (V095); a forma como o participante avalia o PET
(V096); acs objetivos especificos do PET de contribuir para a elevacdo da qualidade da
formacéo académica dos alunos (V097); e de estimular o espirito critico, bem como a atuacéo
profissional pautada pela cidadania (V101); e de formular novas estratégias de
desenvolvimento e modernizacdo da educacgdo superior (V103). Apresentou, também,
correlacdo negativa com a subcategoria principal area de atuacdo da empeetsabailith
(V016). Dessa forma, a Sit1l3, no PET BIO, correlacionou-se com as dimensdes profissional,
experiéncia no PET e visao sobre o PET.

Em relacdo ao PET ECD, a Sitl3 associou-se apenas a subcategoria area de atuacao
(V008), constante da dimensao profissional.

No PET NUT a Sitl3 demonstra relacdo com as questdes relativas as habilidades
importantes desenvolvidas no PET (Sitll); ao diferencial propiciado pelo PET na formacéo
profissional (V072); e ao objetivo especifico do PET de disseminar novas ideias e praticas aos
demais alunos do curso (V095). Aqui, a Sitl3 associou-se as dimensdes experiéncia no PET e
viséo sobre o PET.

No PET ADM, a subcategoria “participagdo no PET de atividade de dumsocial”

(V084) demonstra relacionar-se com o dominio de idioma estrangeiro (V049), com o0s
elementos encontrados no PET que n&o estavam presentes no curso (Sitl3); ao objetivo
especifico do PET de incutir valores humanistas e altruistas (V090). Ademais, evidenciou
correlagédo inversa com as subcategorias remuneracédo (V010); tempo de servico na empresa
atual (V015); principal area de atuacdo da empresa onde trabalha (V016); realizacdo de pos-
graduacdo (V028) e motivos da opcdo pela mesma (Sit5). Dessa forma, associou-se as
dimensdes profissional, académica e experiéncia no PET.

No PET BIO, a V084 tem correlacdo com o tempo de permanéncia no PET (V043);
com as habilidades importantes desenvolvidas no PET (Sitll); e com objetivo especifico do
PET de incutir valores humanistas e altruistas (V090). E ainda, apresentou relagdo inversa
com a subcategoria tempo de servico na empresa atual (VO15). Assim, manteve correlagcéo

com as dimensdes profissional e experiéncia no PET.
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Ja no PET ECD a V084 apresenta estar correlacionada com a area de atuacao (V008);
com a satisfacdo quanto a situacdo profissional (V019); com a contribuicdo na elevacédo do
coeficiente de rendimento na graduacéo (V048); com o objetivo especifico do PET de incutir
valores humanistas, altruistas e comprometimento com as demandas sociais (V090); com a
forma como o participante avalia o PET (V096); e com o objetivo especifico do PET de
contribuir para a elevacédo da qualidade da formacdo académica dos alunos (V097). Aqui, a
V084 mostrou correlacionar-se com as dimensdes profissional, experiéncia no PET e visao
sobre o PET.

No PET NUT a V084 demonstra correlacionar-se com o tempo de permanéncia no
PET (V043); com a contribuicdo na elevacdo do coeficiente de rendimento na graduacéo
(V048); com o diferencial propiciado pelo PET na formacéao profissional (V072); com os
objetivos especificos do PET de incutir valores humanistas, altruistas e comprometimento
com as demandas sociais (V090); e de estimular o espirito critico, bem como a atuacao
profissional pautada pela cidadania (V101). Assim, a V084 no PET NUT associou-se as
dimensodes de analise experiéncia no PET e visdo sobre o PET.

Em relagdo a subcategoria “contribui¢do do PET na formagao profissional” (V086),
no PET ADM ela tem relacdo com as subcategorias contribuicdo na elevacéo do coeficiente
de rendimento na graduacdo (V048); e com a contribuicdo do PET na formacédo pessoal
(V088). Entdo, houve correlacdo somente interna a propria dimensao.

No PET BIO a V086 demonstra correlacionar-se com as seguintes subcategorias:
motivos que o levou a participar do PET (Sit6); tempo de permanéncia no PET (V043);
contribuicdo na elevacdo do coeficiente de rendimento na graduacao (V048); habilidades
importantes desenvolvidas no PET (Sitll); diferencial propiciado pelo PET na formacao
profissional (V072); elementos encontrados no PET que n&o estavam presentes no curso
(Sit13); contribuicdo do PET na formacao pessoal (V088); objetivo especifico do PET de
incutir valores humanistas, altruistas e comprometimento com as demandas sociais (V090);
diminuicdo da evaséo escolar (V094); forma como o participante avalia o PET (V096);
objetivos especificos do PET de contribuir para a elevacdo da qualidade da formacédo
académica dos alunos (V097); de estimular a formacao de profissionais e docentes de elevada
qualificagdo (V099); e de estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional
pautada pela cidadania (V101). Assim, a V086, no PET BIO, tem correlacdo com as

dimensdes experiéncia no PET e visdo sobre o PET.
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No PET ECD néo foi possivel calcular a correlacdo de Spearman da subcategoria
V086 porque os valores se apresentaram constantes.

Em relagédo ao PET NUT a V086 tem associagdo com as subcategorias contribuicdo do
PET na formacéo pessoal (V088); e com o0 objetivo especifico do PET de incutir valores
humanistas, altruistas e comprometimento com as demandas sociais (V090), pertencentes a
propria dimenséo da V086.

A subcategoria “contribui¢do do PET na formagdo pessoal” (V088), em relagdo ao
PET ADM, mostrou associar-se as seguintes subcategorias: motivos que o levou a participar
do PET (Sit6); tempo de permanéncia no PET (V043); contribuicdo na elevacdo do
coeficiente de rendimento na graduacdo (V048); contribuicio do PET na formacéo
profissional (V086); forma como o participante avalia o PET (V096); influéncia do PET na
trajetoria profissional (V105). Relaciosa- entdo, com as dimensdes experiéncia no PET e
viséo sobre o PET.

No PET BIO, a V088 esta associada as questdes relativas aos motivos que o levou a
participar do PET (Sit6); ao tempo de permanéncia no PET (V043); a contribuicdo na
elevacdo do coeficiente de rendimento na graduacdo (V048); ao incentivo pelo PET ao
aprendizado de idioma estrangeiro (V056); as habilidades importantes desenvolvidas no PET
(Sit11); ao diferencial propiciado pelo PET na formacéo profissional (V072); aos elementos
encontrados no PET que ndo estavam presentes no curso (Sit13); a contribuicdo do PET na
formacao profissional (V086); ao objetivo especifico do PET de incutir valores humanistas,
altruistas e comprometimento com as demandas sociais (V090); a diminuicdo da evasao
escolar (V094); a forma como o participante avalia o PET (V096); aos objetivos especificos
do PET de contribuir para a elevacao da qualidade da formacéo académica dos alunps (V097)
de estimular a formagdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo (V099); de
estimular o espirito critico, bem como a atuacao profissional pautada pela cidadania (V101); e
de formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacdo da educacdo superior
(V103); e a influéncia do PET na trajetoria profissional (V105). Nesse sentido, a V088, no
PET BIO, correlaciona-se com as dimensodes experiéncia no PET e visdo sobre o PET.

No PET ECD néo foi possivel calcular a correlacdo de Spearman da subcategoria
V088 porque os valores se apresentaram constantes.

Ja no PET NUT, a V088 tem relacdo com a contribuicdo do PET na formacéo
profissional (V086); e com o objetivo especifico do PET de incutir valores humanistas,
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altruistas e comprometimento com as demandas sociais (V090), constantes da propria
dimenséo da V088.

A subcategoria relativa ao objetivo especificoPET de “incutir valores humanistas,
altruistas e comprometimento com as demandas sociais” (V090), no PET ADM, relacionou-se
com as seguintes subcategorias: elementos encontrados no PET que ndo estavam presentes n
curso (Sit13); participacdo no PET de atividade de cunho social (V084); objetivos especificos
do PET de contribuir para a elevacao da qualidade da formacéo académica dos alunos (V097);
e de estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania
(V101). E ainda, apresentou correlacdo inversa com as subcategorias remuneracédo (V010);
tipo de empresa onde trabalha (V011); tempo de servico na empresa atual (V015); area de
atuacao da empresa onde trabalha (V016); e motivos da opcao pela pdés-graduacédo (Sit5.3).
Assim, apresentou correlagdo com as dimensdes profissional, académica, experiéncia no PET
e visdo sobre o PET.

Em relacdo ao PET BIO, a V090 tem correlacdo com as questdes inerentes aos
motivos que o levou a participar do PET (Sit6); ao tempo de permanéncia no PET (V043); a
contribuicdo na elevacdo do coeficiente de rendimento na graduagédo (V048); ao incentivo
pelo PET ao aprendizado de idioma estrangeiro (V056); as habilidades importantes
desenvolvidas no PET (Sitll); ao diferencial propiciado pelo PET na formacao profissional
(V072); aos elementos encontrados no PET que ndo estavam presentes no curso (Sitl3); a
participacdo no PET de atividade de cunho social (V084); a contribuicdo do PET na formacéo
profissional (V086) e pessoal (V088); a realizacdo, atualmente, de atividade social ou
ambiental (V092)a diminuicdo da evaséao escolar (V094); ao objetivo especifico do PET de
disseminar novas ideias e praticas aos demais alunos do curso (V095); a forma como
participante avalia o PET (V096); aos objetivos especificos do PET de contribuir para a
elevacdo da qualidade da formac&o académica dos alunos (V097); de estimular a formacao de
profissionais e docentes de elevada qualificacdo (V099); de estimular o espirito critico, bem
como a atuacado profissional pautada pela cidadania (V101); e de formular novas estratégias
de desenvolvimento e modernizacdo da educacao superior (V103); e a influéncia do PET na
trajetéria profissional (V105). Nesse sentido, a V090, no PET BIO, correlaciona-se com as
dimensdes experiéncia no PET e visdo sobre o PET.

No PET ECD, a V090 esta correlacionada as subcategorias: contribuicdo na elevacao
do coeficiente de rendimento na graduacdo (V048); incentivo pelo PET ao aprendizado de
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idioma estrangeiro (V056); participacdo no PET de atividade de cunho social (V084); e forma
como o0 participante avalia o PET (V096). Entdo tem correlagdo com as dimensdes
experiéncia no PET e visao sobre o PET.

J& no PET NUT a V090 demonstrou haver relacdo aquarticipacdo no PET de
atividade de cunho social (V084); com a contribuicdo do PET na formacédo profissional
(V086) e pessoal (V088). Assim, a V090 mostrou-se correlacionar com a prépria dimensao.

Em relagaa dimensio de analise “visdo sobre o PET”, semelhante ao que ocorreu nas
demais dimensfefram encontraalsdiversas correlagdes entre as subcategorias. No entanto,
foi possivel observar certa homogeneidade entre os Grupos em estudo. Foram analisadas as
variaveis V095, V096, V097, V099, V101, V103 e V105 (Apéndice C). As variaveis V092 e
V094 (Apéndice C) n&o foram avaliadas por naersetonsideradas pontos-chave desse
trabalho.

Nesse sentido, no PET ADM, a subcategoria relativa ao objetivo do PET de
“disseminar novas ideias e praticas aos demais alunos do curso” (V095) apresentou
correlacionar-se com as subcategorias diferencial propiciado pelo PET na formacao
profissional (V072); e com a forma como participante avalia o PET (V096). Assim, tem
correlacdo com as dimensdes experiéncia no PET e visdo sobre o PET.

Em se tratando do PET BIO, a V095 apresentou associacdo com as seguintes
subcategorias: contribuicdo do PET na elevacao do coeficiente de rendimento na graduacgao
(V048); incentivo pelo PET ao aprendizado de idioma estrangeiro (V056); habilidades
importantes desenvolvidas no PET (Sitll); elementos encontrados no PET que ndo estavam
presentes no curso (Sitl3); objetivo especifico do PET de incutir valores humanistas,
altruistas e comprometimento com as demandas sociais (V090), diminuicdo da evaséao escolar
(V094); forma como o participante avalia o PET (V096); objetivos especificos do PET de
contribuir para a elevacdo da qualidade da formacdo académica dos alunos (V097); de
estimular a formacéao de profissionais e docentes de elevada qualificacdo (V099); de estimular
0 espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania (V101); e de
formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacao da educacao superior (V103);
e a influéncia do PET na trajetéria profissional (V105). Nesse sentido, a V095, no PET BIO,
mostrou correlagdo com as dimensdes experiéncia no PET e visdo sobre o PET.

No PET ECD a V095 néao se correlacionou com nenhuma subcategoria desse estudo.
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JAPET NUT a V095 esta relacionada aos motivos que o levou a participar do PET
(Sit6); ao tempo de permanéncia no PET (V043); as habilidades importantes desenvolvidas no
PET (Sitll); ao diferencial propiciado pelo PET na formacéo profissional (V072); aos
elementos encontrados no PET que ndo estavam presentes no curso (Sit13); a forma como o
participante avalia o PET (V096). Aqui, a V095 se relacionou-se com as dimensdes
experiéncia no PET e visado sobre o PET.

No que concerne a subcategoria “como o participante avalia o PET” (V096), no PET
ADM, a referida subcategoria tem correlagdo com as seguintes subcategorias: motivos que 0
levou a participar do PET (Sit6); tempo de permanéncia no PET (V043); contribuicdo do PET
na elevacao do coeficiente de rendimento na graduacdo (V048); elementos encontrados no
PET que ndo estavam presentes no curso (Sit13); contribuicdo do PET na formacéo pessoal
(V088); objetivos especificos do PET de disseminar novas ideias e préaticas aos demais alunos
do curso (V095); de contribuir para a elevacdo da qualidade da formacédo académica dos
alunos (V097); e de estimular a formacéao de profissionais e docentes de elevada qualificacdo
(V099); e a influéncia do PET na trajetéria profissional (V105). Dessa forma, a V096 se
correlacionou com as dimensdes experiéncia no PET e visdo sobre o PET.

A V096, no PET BIO, esta associada as seguintes subcategorias: satisfacdo quanto a
situacdo profissional (V019); motivos que o levou a participar do PET (Sit6); tempo de
permanéncia no PET (V043); contribuicdo do PET na elevagdo do coeficiente de rendimento
na graduacao (V048); incentivo pelo PET ao aprendizado de idioma estrangeiro (V056);
habilidades importantes desenvolvidas no PET (Sitll); diferencial propiciado peloaPET n
formacéo profissional (V072); elementos encontrados no PET que ndo estavam presentes no
curso (Sit13); contribuicdo do PET na formacéo profissional (V086) e pessoal (V088);
objetivo especifico do PET de incutir valores humanistas, altruistas e comprometimento com
as demandas sociais (V090), diminuicdo da evaséo escolar (V094); objetivos especificos do
PET de disseminar novas ideias e praticas aos demais alunos do curso (V095); de contribuir
para a elevacdo da qualidade da formacédo académica dos alunos (V097); de estimular a
formacao de profissionais e docentes de elevada qualificacdo (V099); de estimular o espirito
critico, bem como a atuagéo profissional pautada pela cidadania (V101); e de formular novas
estratégias de desenvolvimento e modernizagdo da educacdo superior (V103); e a influéncia
do PET na trajetoria profissional (V105). Nesse sentido, a V096, no PET BIO, esta associada

as dimensodes profissional, experiéncia no PET e visédo sobre o PET.
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No PET ECD, a V096 evidenciou correlacdo com as questdes relativas a area de
formacao (V008); a satisfagdo quanto a situagdo profissional (V019); aos motivos da opc¢éo
pela pos-graduacdo (Sit5.3); aos motivos que o levou a participar do PET (Sit6); a
participacdo no PET de atividade de cunho social (V084); ao objetivo especifico do PET de
incutir valores humanistas, altruistas e comprometimento com as demandas sociais (V090), a
realizacdo, atualmente, de atividade social ou ambiental (V092); aos objetivos especificos do
PET de contribuir para a elevagcédo da qualidade da formacao académica dos alunos (V097); de
estimular a formacao de profissionais e docentes de elevada qualificacao (V099); de estimular
0 espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania (V101); e de
formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacdo da educacédo superior (V103);
e a influéncia do PET na trajetoria profissional (V105). Assim, a V096, no PET ECD mostrou
correlacionar-se com as dimensodes profissional, académica, experiéncia no PET e visao sobre
o PET.

Ja no PET NUT, a V096 tem relacdo com as seguintes subcategorias: contribuicdo na
elevacdo do coeficiente de rendimento na graduagcdo (V048); incentivo pelo PET ao
aprendizado de idioma estrangeiro (V056); diminuicdo da evaséo escolar (V094); objetivos
especificos do PET de disseminar novas ideias e praticas aos demais alunos do curso (V095);
de contribuir para a elevacdo da qualidade da formacdo académica dos alunosd&/097);
estimular a formacao de profissionais e docentes de elevada qualificacao (V099); de estimular
0 espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania (V101); e de
formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacédo da educacéao superior (V103);
e a influéncia do PET na trajetoria profissional (V105). E, ainda, apresentou correlacédo
inversa com o dominio de idioma estrangeiro (V049). Assim, a V096, mantém correlacao
com as dimensdes experiéncia no PET e visdo sobre o PET.

A subcategoria relacionada ao objetivo especifico do PET de “contribuir para a
elevacdo da qualidade da formacdo académica dos alw@sy7) no PET ADM mostrou-se
correlacionar com as seguintes subcategorias: tempo de permanéncia no PET (V043); objetivo
especifico do PET de incutir valores humanistas, altruistas e comprometimento com as
demandas sociais (V090); diminuicdo da evaséo escolar (V094); como o participante avalia o
PET (V096); objetivos especificos do PET de estimular a formacdo de profissionais e
docentes de elevada qualificacédo (V099); de estimular o espirito critico, bem como a atuagéo
profissional pautada pela cidadania (V101); e de formular novas estratégias de
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desenvolvimento e modernizacdo da educacéao superior (V103); e a influéncia do PET na
trajetoria profissional (V105). Apresentou, também, correlacdo inversa com a principal area
de atuacdo da empresa onde trabalha (V016). Diante do exposto, a V097 no PET ADM,
associou-se as dimensdes profissional, experiéncia no PET e visao sobre o PET.

No PET BIO, a V097 estad associada as questfes inerentes a satisfacdo quanto a
situacao profissional (V019); aos motivos que o levou a participar do PET (Sit6); ao tempo de
permanéncia no PET (V043); a contribuicio do PET na elevacdo do coeficiente de
rendimento na graduacdo (V048); ao incentivo pelo PET ao aprendizado de idioma
estrangeiro (V056); as habilidades importantes desenvolvidas no PET (Sitll); ao diferencial
propiciado pelo PET na formacédo profissional (V072); aos elementos encontrados no PET
que ndo estavam presentes no curso (Sitl3); a contribuicdo do PET na formacao profissional
(V086) e pessoal (V088); ao objetivo especifico do PET de incutir valores humanistas,
altruistas e comprometimento com as demandas sociais (V090), a diminuicdo da evaséo
escolar (V094); ao objetivo especifico do PET de disseminar novas ideias e praticas aos
demais alunos do curso (V095); a forma como o participante avalia o PET (V096); aos
objetivos especificos do PET de estimular a formacao de profissionais e docentes de elevada
qualificacéo (V099); de estimular o espirito critico, bem como a atuacao profissional pautada
pela cidadania (V101); e de formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacéo
da educacgéo superior (V103); e a influéncia do PET na trajetoria profissional (V105).
Observou-se, também, associacdo inversa com o dominio de idioma estrangeiro (V049). No
PET BIO, a V097 associou-se as dimensdes profissional, experiéncia no PET e visdo sobre o
PET.

Ja no PET ECD, a V097 apresenta relacdo com a participacdo no PET de atividade de
cunho social (V084); com a forma como o participante avalia o PET (V096); com os objetivos
especificos do PET de estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada
qualificacdo (V099); de estimular o espirito critico, bem como a atuacao profissional pautada
pela cidadania (V101); e de formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizagéo
da educacéo superior (V103); e a influéncia do PET na trajetoria profissional (V105). Entéo, a
V097 esta correlacionada com as dimensées experiéncia no PET e visédo sobre o PET.

No PET NUT, a V097 efetuou correlagdo com o tipo de empresa onde trabalha
(V011); com as habilidades importantes desenvolvidas no PET (Sit11); com a forma como o
participante avalia o PET (V096); com os objetivos especificos do PET de estimular a
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formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo (V099); de estimular o espirito
critico, bem como a atuacgéo profissional pautada pela cidadania (V101); e de formular novas
estratégias de desenvolvimento e moderniza¢do da educacao superior (V103); e a influéncia
do PET na trajetoria profissional (V105). Nesse Grupo, a V097 demonstrou correlacionar-se

com as dimensdes profissional, experiéncia no PET e visdo sobre o PET.

Ao analisar a subcategoria relacionada ao objetivo especifico do PET de “estimular a
formacgao de profissionais e docentes de elevada qualifitdg@89), observou-se que no
PET ADM, ela esti relacionada com o diferencial propiciado pelo PET na formacao
profissional (V072); com diminuicdo da evasado escolar (V094); com a forma como o
participante avalia o PET (V096); com os objetivos especificos do PET de contribuir para a
elevacdo da qualidade da formacédo académica dos alunos (V097); de estimular o espirito
critico, bem como a atuacgéo profissional pautada pela cidadania (V101); e de formular novas
estratégias de desenvolvimento e modernizacdo da educacado superior (V103); e a influéncia
do PET na trajetoria profissional (V105). Observou-se também correlacdo negativa da V099
com a participacdo em outros programas institucionais na graduacao (Sit4). Dessa forma, tem
correlagdo com as dimensdes académica, experiéncia no PET e visdo sobre o PET.

Em relacdo ao PET BIO, a V099 tem relacdo com questdes relativas a satisfacao
guanto a situacao profissional (V019); aos motivos que o levou a participar do PET (Sit6); ao
tempo de permanéncia no PET (V043); a contribuicAo na elevacdo do coeficiente de
rendimento na graduagdo (V048); ao incentivo pelo PET ao aprendizado de idioma
estrangeiro (V056); as habilidades importantes desenvolvidas no PET (Sit1l); ao diferencial
propiciado pelo PET na formacgéo profissional (V072); a contribuicdo do PET na formacéao
profissional (V086) e pessoal (V088); ao objetivo especifico do PET de incutir valores
humanistas, altruistas e comprometimento com as demandas sociais (V090); a diminuicao da
evasao escolar (V094); ao objetivo especifico do PET de disseminar novas ideias e praticas
aos demais alunos do curso (V095); a forma como o participante avalia o PET (V096); aos
objetivos especificos do PET de contribuir para a elevacdo da qualidade da formacédo
académica dos alunos (V097); de estimular o espirito critico, bem como a atuacao profissional
pautada pela cidadania (V101); e de formular novas estratégias de desenvolvimento e
modernizacdo da educacéo superior (V103); e a influéncia do PET na trajetoria profissional
(V105). Assim, evidenciou correlacdo com as dimensodes profissional, experiéncia no PET e

visao sobre o PET.
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Ja no PET ECD, a V099 apresenta relacdo com a realizacéo, atualmente, de atividade
social ou ambiental (V092); com a forma como o participante avalia o PET (V096); aos
objetivos especificos do PETedontribuir para a elevacdo da qualidade da formacao
académica dos alunos (V097); de estimular o espirito critico, bem como a atuacao profissional
pautada pela cidadania (V101); e de formular novas estratégias de desenvolvimento e
modernizacdo da educacdo superior (V103); e a influéncia do PET na trajetéria profissional
(V105). Dessa forma, correlacionou-se com as dimensdes experiéncia no PET e visao sobre o
PET.

Em relacdo ao PET NUT, a V099 associou-se a realizacdo de poés-graduacédo (V028); a
contribuicdo na elevacdo do coeficiente de rendimento na graduacao (V048); a forma como o
participante avalia o PET (V096); aos objetivos especificos do PET de contribuir para a
elevacdo da qualidade da formacédo académica dos alunos (V097); de estimular o espirito
critico, bem como a atuacéo profissional pautada pela cidadania (V101); e de formular novas
estratégias de desenvolvimento e modernizacdo da educacédo superior (V103); e a influéncia
do PET na trajetoria profissional (V105). Dessa forma, manteve correlacdo com as dimensdes
académica, experiéncia no PET e visédo sobre o PET.

Ja a subcategorieelativa ao objetivo especifico do PET de “estimular o espirito
critico, bem como a atuacao pautada pela cidadania” (V101), apresentou correlagdo, no PET
ADM com os objetivos especificos do PET de incutir valores humanistas, altruistas e
comprometimento com as demandas sociais (V090); de contribuir para a elevacdo da
qualidade da formacdo académica dos alunos (V097); de estimular a formacdo de
profissionais e docentes de elevada qualificacdo (V099); e de formular novas estratégias de
desenvolvimento e modernizacdo da educacdo superior (V103). Ademais, correlacionou-se
inversamente com a remuneracdo (V010). Assim, tem-se correlagdo com as dimensdes
profissional, experiéncia no PET e visdo sobre o PET.

No que tange ao PET BIO, a V101 tem correlacdo com a satisfacdo quanto a situacéo
profissional (V019); com os motivos que o levou a participar do PET (Sit6); com a
contribuicdo na elevacao do coeficiente de rendimento na graduagéo (V048); com o incentivo
pelo PET ao aprendizado de idioma estrangeiro (V056); com as habilidades importantes
desenvolvidas no PET (Sitll); ao diferencial propiciado pelo PET na formacao profissional
(V072); aos elementos encontrados no PET que ndo estavam presentes no curso (Sitl3); a
contribuicdo do PET na formacdo profissional (V086) e pessoal (V088); ao objetivo
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especifico do PET de incutir valores humanistas, altruistas e comprometimento com as
demandas sociais (V090); a diminuicdo da evasao escolar (V094); ao objetivo especifico do
PET de disseminar novas ideias e préaticas aos demais alunos do curso (V095); a forma como
0 participante avalia o PET (V096); aos objetivos especificos do PET de contribuir para a
elevacdo da qualidade da formac&o académica dos alunos (V097); de estimular a formacao de
profissionais e docentes de elevada qualificacdo (V099); e de formular novas estratégias de
desenvolvimento e modernizagdo da educacédo superior (V103); e a influéncia do PET na
trajetdria profissional (V105). Assim, evidenciou correlagdo com as dimensdes profissional,
experiéncia no PET e visado sobre o PET.

No PET EDC, a V101 mostrou relacionar-se com a realizacdo, atualmente, de
atividade social ou ambiental (V092); com a forma como o participante avalia o PET (V096);
com os objetivos especificos do PET de contribuir para a elevacdo da qualidade da formacéo
académica dos alunos (V097); de estimular a formacéo de profissionais e docentes de elevada
qualificacdo (V099); e de formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacéo da
educacédo superior (V103); e a influéncia do PET na trajetéria profissional (V105). Aqui, a
V101 se relacionou com as dimensdes experiéncia no PET e visdo sobre o PET.

Ja no PET NUT a V101 associou-se as seguintes subcategorias: tempo de permanéncia
no PET (V043); participacdo no PET de alguma atividade de cunho social (V084); realizacao,
atualmente, de atividade social ou ambiental (V092); forma como o participante avalia o PET
(V096); objetivos especificos do PET de contribuir para a elevacdo da qualidade da formacgéao
académica dos alunos (V097); de estimular a formacéo de profissionais e docentes de elevada
qualificacdo (V099); e de formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacéo da
educacdo superior (V103); e a influéncia do PET na trajetéria profissional (V105). Assim, no
PET NUT, a V101 demonstrou correlacdo com as dimensdes experiéncia no PET e visao
sobre o PET.

A subcategoria relacionada ao objetivo especifico do PET de formular novas
estratégias de desenvolvimento e modernizacdo da educacgéo superior (V103), no PET ADM
evidenciou correlacdo com as seguintes subcategorias: objetivos especificos do PET de
contribuir para a elevacdo da qualidade da formagdo académica dos alunos (V097); de
estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo (V099); e de
estimular o espirito critico, bem como a atuacéo pautada pela cidadania (V101). Dessa forma,

a V103 correlacionou-se com a propria dimenséao.
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No PET BIO, a V103 associou-se com as seguintes subcategorias: satisfacdo quanto a
situagao profissional; motivos que o levou a participar do PET (Sit6); tempo de permanéncia
no PET (V043); contribuicdo na elevagao do coeficiente de rendimento na graduacéo (V048);
incentivo pelo PET ao aprendizado de idioma estrangeiro (V056); habilidades importantes
desenvolvidas no PET (Sitll); diferencial propiciado pelo PET na formac&o profissional
(V072); elementos encontrados no PET que ndo estavam presentes no curso (Sitl3);
contribuicdo do PET na formacao profissional (V086) e pessoal (V088); objetivo especifico
do PET de incutir valores humanistas, altruistas e comprometimento com as demandas sociais
(V090), participacdo, atualmente, de alguma atividade social ou ambiental (V092);
diminuicdo da evaséo escolar (V094); objetivo especifico do PET de disseminar novas ideias
e préticas aos demais alunos do curso (V095); forma como o participante avalia o PET
(V096); objetivos especificos do PET de contribuir para a elevacdo da qualidade da formacéo
académica dos alunos (V097); de estimular a formacéo de profissionais e docentes de elevada
qualificacéo (V099); de estimular o espirito critico, bem como a atuacao profissional pautada
pela cidadania (V101); e a influéncia do PET na trajetoria profissional (V105). Assim, a 103
no PET BIO, manteve associacdo com as dimensdes experiéncia no PET e visao sobre o PET.

No PET ECD, a V103 apresentou relacionar-se caarticipacdo, atualmente, de
alguma atividade social ou ambiental (VO92)liminuicdo da evaséao escolar (V094); a forma
como o participante avalia o PET (V096); os objetivos especificos do PET de contribuir para
a elevacdo da qualidade da formacao académica dos alunos (V097); de estimular a formagéao
de profissionais e docentes de elevada qualificacdo (V099); de estimular o espirito critico,
bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania (V101); e a influéncia do PET na
trajetoria profissional (V105). Aqui, a V103 demonstrou ter correlacdo com as dimensdes
experiéncia no PET e visao sobre o PET.

Ja no PET NUT, a V103 manteve correlacdo com as habilidades importantes
desenvolvidas no PET (Sitll); a participacdo, atualmente, de alguma atividade social ou
ambiental (V092); a diminuicdo da evaséo escolar (V094); a forma como o participante avalia
o PET (V096); os objetivos especificos do PET de contribuir para a elevacao da qualidade da
formacdo académica dos alunos (V097); de estimular a formacao de profissionais e docentes
de elevada qualificacdo (V099); de estimular o espirito critico, bem como a atuacdo

profissional pautada pela cidadania (V101); e a influéncia do PET na trajetoria profissional
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(V105). Nesse sentido, a V103 demonstrou estar correlacionada com as dimensfes
experiéncia no PET e visao sobre o PET.

E por fim, a subcategoria “influéncia do PET na trajetoria profissional” (V105), em
relacdo ao PET ADM obteve correlagdo com o tempo de permanéncia no PET (V043); com o
incentivo pelo PET ao aprendizado de idioma estrangeiro (V056); com as habilidades
importantes desenvolvidas no PET (Sitll); com a contribuicdo do PET na formacéo pessoal
(V088), comadiminuicdo da evasao escolar (V094); com a forma como o participante avalia
o PET (V096); com os objetivos especificos do PET de contribuir para a elevacdo da
qualidade da formacdo académica dos alunos (V097); e de estimular a formacdo de
profissionais e docentes de elevada qualificacdo (V099). Dessa forma, tem-se correlagcdo com
as dimensoes experiéncia no PET e visao sobre o PET.

Ja no PET BIO a V105 apresentou correlacdo com a satisfagcdo em relacdo a situacao
profissional (V019); com os motivos que o levou a patrticipar do PET (Sit6); com o tempo de
permanéncia no PET (V043); com a contribui¢cdo na elevagéo do coeficiente de rendimento na
graduacédo (V048); com o incentivo pelo PET ao aprendizado de idioma estrangeiro (V056);
com as habilidades importantes desenvolvidas no PET (Sitll); com o diferencial propiciado
pelo PET na formacdo profissional (V072); com a contribuicAo do PET na formacéo
profissional (V086) e pessoal (V088); com o objetivo especifico do PET de incutir valores
humanistas, altruistas e comprometimento com as demandas sociais (V090); com a
diminuicdo da evasédo escolar (V094); com o objetivo especifico do PET de disseminar novas
ideias e praticas aos demais alunos do curso (V095); com a forma como o participante avalia
o PET (V096); com os objetivos especificos do PET de contribuir para a elevacdo da
qualidade da formacdo académica dos alunos (V097); de estimular a formacdo de
profissionais e docentes de elevada qualificacao (V099); de estimular o espirito critico, bem
como a atuacédo profissional pautada pela cidadania (V101); e de formular novas estratégias
de desenvolvimento e modernizacdo da educacédo superior (V103). Além disso, a V105, no
PET BIO, apresentou correlagdo inversa com o dominio de idioma estrangeiro.
Correlacionou-se com as dimensodes experiéncia no PET e visao sobre o PET.

Em relagdo ao PET ECD, a V105 mostrou correlacionar-se com a area de atuacao
(V008); com as habilidades importantes desenvolvidas no PET (Sitl1l); com a forma como o
participante avalia o PET (V096); com os objetivos especificos do PET de contribuir para a
elevacéo da qualidade da formacéo académica dos alunos (V097); de estimular a formacao de
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profissionais e docentes de elevada qualificacado (V099); de estimular o espirito critico, bem

como a atuacdo profissional pautada pela cidadania (V101); e de formular novas estratégias
de desenvolvimento e modernizagdo da educacdo superior (V103). Diante do exposto, a
V105, no PET ECD demonstrou estar associasldimensdes profissional, experiéncia no

PET e viséo sobre o PET.

No PET NUT, a V105 evidenciou relacionar-se com o tipo de empresa onde trabalha
(VO11); com a contribuicdo para a elevacdo do coeficiente de rendimento na graduacéo
(V048); com a diminuicdo da evaséo escolar (V094); com a forma como o participante avalia
o PET (V096); com os objetivos especificos do PET de contribuir para a elevacdo da
qualidade da formacdo académica dos alunos (VO@&) estimular a formacdo de
profissionais e docentes de elevada qualificacao (V099); de estimular o espirito critico, bem
como a atuacdo profissional pautada pela cidadania (V101); e de formular novas estratégias
de desenvolvimento e modernizacdo da educacao superior (V103). Nesse sentido, no PET
NUT, a V105 manteve associacdo com as dimensdes profissional, experiéncia no PET e visédo
sobre o PET.

Diante dos agrupamentos de correlacdo formados pelos Grupos, observaese que
maior numero de correlagdes se concentra nas dimensdes “Experiéncia no PET” e “Visdo
sobre o PET”. Pode-se inferir que, na percepc¢ao dos participantes, as experiéncias vivenciadas
no Programa representam um fator preponderante na formacéo dos mesmos, propiciando uma
melhor qualificacdo profissional. Para esses egressos, o PET vem cumprindo seus objetivos
no sentido de proporcionar ndo s6 uma formacéao diversificada como também cidada.

O Grupo que apresentou maior numero de correlacées foi o PETc&®maior
incidéncia na dimensdo “Visao sobre o PET”. Nos demais Grupos analisados, as correlagdes
ocorreram em numero bem menor em relagéo ao PET BIO.

Diante dos resultados apresentados observou-se ndo haver um padrdo recorrente de
correlagBes entre os Grupos investigados. As variaveis se correlacionam de forma bem
distinta entre os Grupos, essa heterogeneidade nos agrupafem@dos pelos pares de
variaveis provavelmente esta relacionada as especificidades das areas de atuacdo, uma vez

gue os Grupos PET investigados pertencem a cursos de areas bem distintas.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Analisando os resultados desse estudo, pode-se inferir que o PET, ao longo de sua
historia, vem se adequando aos novos paradigmas da Educacdo, acompanhando as demanda
dessa nova sociedade que surge em decorréncia das transformacdes ocorridas no modo de
producao, de trabalho, das novas tecnolaggarformagédo e comunicacéo e do fendmeno da
globalizacéo.

Nesse sentido, no que concerne aos objetivos especificos dessa pesquisa quanto a
sistemética de organizacdo e funcionamento dos Grupos PET aqui investigados, conclui-se
gque o0s mesmos wme€ trabalhando atividades que favorecerem desenvolver/aprimorar
habilidades como capacidade de trabalho em equipe, oralidade, capacidade para lidar com
situacBes complexas, atitudes investigativas e questionadoras, lideranga, autonomia, atitudes
reflexivas, criatividade etc. Habilidades essas muito valorizadas atualmente no mercado de
trabalho.

No que tange aos objetivos especificos relativos as cinco dimensdes de andlise -
Pessoal, Profissional, Académica, Experiéncia no PET e Visao sobre o Programa - constatou-
se o0 seguinte perfil dos ex-petianos: somente trabalha (57,1%); atua na area de formacéao
(90,6%); levou menos de seis meses para ingressar no primeiro emprego (55,5%); faixa
salarial condizente com as classes sociais A e B (39,7%); trabalha em empresas publicas
(54,1%); atua na area educacional (52,7%); considenangigo satisfeitd com a sua situacao
profissional (48,4%), em umacala que vai de “nada satisfeito” a “totalmente satisfeito”;
cursou ou esta cursando pos-graduacédo (79,9%); permaneceu no PET por mais de 25 meses
(65,0%); domina idioma estrangeiro (67,9%); 50,5 % dos participantes avaliam o PET como
“excelent&, em umaescala que vai de “péssimo” a “excelente”, 48,1% consideram que o
PET influenciou sua trajetoria profissional com “muita” intensidade, em uma escala que vai
de “nenhuma” a “total” intensidade.

Portanto, com base nos depoimentosedggetianos, percebseque o PET representa
ser um diferencial na formagdo académica, profissional e pessoal, proporcionado pelas
experiéncias vivenciadas nos Grupos.

Diante do exposto, observou-se que o PET tem se firmado como uma metodologia
pedagogica importante. Segundo os depoimentos, as contribuicbes do Programa ndo séo
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sentidas somente pelos petianos, mas reflete nos demais alunos do curso ao qual o PET esté
vinculado, assim como também na comunidade externa a universidade através das atividades
de extensdo praticadas pelos Grupos. Através da percepcdo dos egressos, pode-se inferir que
metodologia de trabalho desenvolvida nos Grupos favorece o amadurecimento profissional e
pessoal proporcionando maior seguranca quanto a formacdo académica e ao futuro
profissional. Os resultados demonstraram que o PET tem formado um profissional eclético,
atuando em varios segmentos, prioritariamente na rea educacional.

Pode-se concluir que, na percepcdo dos egressos, as Vvivéncias metodoldgicas
proporcionadas pelo trabalho tutorial, pela indissociabilidade da triade ensino-pesquisa-
extensdo e pela perspectiva da pedagogia libertadora fizeram com que o Programa de
Educacao Tutorial, de fato, se tornasse um diferencial na formacao dos participarstes dess
pesquisa.

Entretanto, o resultado desse trabalho, longe de esgotar o tema, sugere que novas
pesquisas sejam realizadas no formato de estudo comparativo, objetivando analisar o valor
médio atingido pelos beneficiarios do PET e o mesmo valor aferido em uma populagdo com
caracteristicas semelhantes, mas que ndo teve acesso ao Programa. Sugere-se, ainda,
realizacdo de estudo comparativo entre a atuacdo profissional dos egressos@giieEJos
de outros programas institucionais de apoio ao ensino de graduacao, similares ao PET.

Ressaltasg ainda, que a avaliacéo praticada nesse estudo foi realizada internamente,
partir da percepgao dos petianos egressos, o0 que configura uma limitacdo do mesmo, embora
nao o desqualificando, sugese-entdo, que em estudos futuros seja realizada uma avaliacao
externa ao Programa.

Enfim, frente aos dados apresentados, sugere-se potencializar a metodologia de
trabalho desenvolvida nos Grupos, buscando disseminar aos demais cursos de graduacéo de
UFV, seu processo nao hierarquizado, o dialogo horizontal e o trabalho coletivo, pautados na
educacdao tutorial, na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e na pedagogia
libertadora Assim como, julga-se necessario que a UFV incentive a criagdo de novos Grupos
PET, proporcionando subsidios para a submissdo de novos projetos aos futuros Editais da
SESuU/MEC.

Outra alternativa seria, que a UFV instituisse, internamente, um Programa de apoio ao
ensino de graduacao nos moldes do PET, basesamdts principios da educacdao tutorial, da

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao e da pedagogia libertadora. Esses Grupos
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devem desenvolver atividades diversificadas de carater coletivo e integrador que incentivem a
autonomia, o trabalho em equipe e o comprometimento com as demandas sociais. Essas
atividades devem ser planejadas visando o desenvolvimento de habilidades importantes para a
formagdo ndo somente profissional como também pkssomo: lideranca; oralidade;
capacidade para lidar com situacdes complexas; atitudes reflexivas e investigativas; leitura,
idioma estrangeiro etc. Esse programa instituido internamente também se classificaria como
uma politica de combate a evaséo escolar através de possivel concessao de bolsas; além de i
preparando Grupos em areas estratégias de interesse da SESu, para os futuros editais.

Diante do exposto, conclui-se que o Programa de Educacao Tutorial, na percepcéo de
Seus egressos, constituiu-se como uma metodologia promissora na formacdo dos alunos de
graduacdo. Sua concepcao, filosofia e métodos oportunizam uma formacdo holistica e,
principalmente cidadd, buscando autonomia no processo formativo, através de uma relagéo
dialogica, critica e reflexiva; resolucdo de conflitos; trabalho em equipe; proatividade;
criatividade; mediacdo; avaliacdo; e principalmente o respeito ao préximo, visando o bem
maior, que € a transformacéo da realidade.

Portanto, a formacgéo vivenciada nos Grupos esta em sintonia com as transformacdes
da sociedade, ou seja, a formacéo cidada tem em vista a producdo do conhecimento vinculada

a sociedade, e ndo restrita apenas as universidades.
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APENDICE A
QUESTIONARIO APLICADO AOS EGRESSOS DO PET

Prezado (a),

Vocé esta sendo convidado (a) a participar de um estudo sobre os egressos do Programa de
Educacdo Tutorial (PET) dos Cursos de Administracdo, Biologia, Economia Doméstica e
Nutricdo da Universidade Federal de Vicosa (UFV) referente a pesquisa de mestrado do
Programa de Pés-Graduagcdo em Administragdo, intitulada: Insercéo Profissional dos Egressos
dos Programas de Educacdo Tutorial (PET) em Administracdo, Biologia, Economia

Doméstica e Nutricdo da UFV.

Este estudo tem como objetivo analisar se o PET tem cumprido seu papel no sentido d
influenciar a insercdo e o desenvolvimento profissional dos seus egressos, contribuindo para
uma formacéo diferenciada que os prepara para o mercado de trabalho cada vez mais exigente
e competitivo.

Os resultados deste trabalho poderdo contribuir para a elaboracdo de acdes educacionais
voltadas para a melhoria da qualidade do ensino de graduacdo na UFV e, consegeentement
egressos com alta capacitacdo técnica e ética para o exercicio da profisséo.

Ainda que a pesquisa ndo configure riscos diretos ao entrevistado, acredita-se que por serem
guestionadas informacfes pessoais 0 entrevistado pode se sentir constrangido. Qualquer tipo
de davida que possa vir a existir podera ser esclarecida pelo publico por meio de e-mail ou
telefone, constantes do documento anexo ao e-mail. Ademais, os respondentes estarao livres
para participar ou recusar-se a participar. A sua participacao € voluntaria e vocé podera retirar
seu consentimento ou interromper sua participacdo a qualguer momento, sem penalizacéo
alguma.

Sua participacao é de fundamental importancia para a realizacao dessa pesquisa.
Agradecemos a sua atencao e o tempo que dedicara ao preenchimento desse questionario.

Vocé aceita participar desta pesquisa?
( ) Sim, aceito participar. ( ) Nao aceito participar.

l. Informacgdes Pessoais:

Nome Completo:
Cidade/UF:

1. Curso de Graduacao na UFV:
() Administracdo ou Contabilidade
( ) Biologia

( ) Economia Doméstica

() Nutricao
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2. Atualmente qual sua situacao?

( ) Somente estuda ( ) Somente trabalha () Trabalha e estuda
() Nao trabalha e ndo estuda () Outra

Caso tenha marcado “outra” na pergunta anterior, cita qual:

Il. Informacdes profissionais:

2.1Atua na sua area de formacdo? ( ) Sim ( ) Nao

2.2 Quanto tempo levou para ingressar no primeiro emprego apos a graduacao?
() menos de 6 meses

( )de 7 al2meses

( ) de 13 a 24 meses

( ) de 25 a 36 meses

( ) acima de 37 meses

2.3 Sua remuneracgao se enquadra em qual destas opc¢des:
( ) sem remuneracgao

( ) até 2 salarios minimos

( ) de 3a6 salarios minimos

( ) de 7 a 10 salarios minimos

( ) de 11a14 salarios minimos

( ) de 15 a 18 salarios minimos

( ) de 19 a 22 salarios minimos

( ) acima de 23 salarios minimos

2.4 Trabalha em que tipo de empresa?
( ) Empresa publica

( ) Empresa privada

( ) Empresa mista

( ) Outra

2.5Caso tenha marcado “outra” na pergunta anterior, cite qual:
2.6 Cite a Empresa/Orgéo onde trabalha:
2.7 Cite seu cargo ou funcao:

2.8 Informe o tempo de servico na empresa/drgao atual:
( ) menos de 1 ano

( )dela3ano

( )de4 a6 anos

( )de7a9anos

( ) acima de 10 anos
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2.9 Qual a area principal de atuacédo da empresa onde trabalha?
( ) educacional

() comercial

( ) industrial

() prestacao de servigos

( ) filantrépica

( ) outra

2.10 Se for trabalhador autbnomo, especificar tipo de atividade:

2.11 Se for professor, atua em qual area de conhecimento?
Satisfacao profissional:

3. Em que medida vocé se sente satisfeito em relacdo a sua situacao profissional?

( ) nada satisfeito ( ) pouco satisfeito ( ) moderadamente satisfeitmuito satisfeito
() totalmente satisfeito

3.1 Comente se necessario:

[ll. Informacdes académicas:

4. Durante a graduacdo, vocé participou de outros programas institucionais de ensino,
pesquisa ou extensao? () Sim () Nao

4.1 Se sim, qual? (Aceita-se mais de um item).
() Monitoria () Iniciagdo Cientifica ( ) Projeto de ExtgnspOutros
4.2 Caso tenha marcado “outros” na pergunta anterior, cite qual:

5. Possui Pés-Graduacdo: ( ) Sim ) (Néo

5.1 Especificar:

( ) Especializagcdo em curso ( ) Doutorado em curso
( ) Especializacdo concluida ( ) Doutorado concluido
( ) Mestrado em curso ( ) P6s-Doc em curso

( ) Mestrado concluido ( ) P6s-Doc concluido

5.2Qual a area?

5.3Por que a opcao pela pos-graduacao? (Aceita-se mais de um item).
() Segquir carreira académica/pesquisa

() Aprimorar os conhecimentos

() Exigéncia do mercado de trabalho

( ) Exigéncia da empresa onde trabalha

() Opcao financeira imediata

() Outra.

5.4 Caso tenha marcado “outra” na pergunta anterior, cite qual:
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IV. Sua experiéncia no PET:

6 O que te levou a participar do PET? (Aceita-se mais de um item).
( ) desenvolver atividades de ensino/pesquisa/extensao

() melhorar a oralidade

( ) aprender/aprimorar idioma estrangeiro

( ) aprender/aprimorar a redacao de artigos cientificos

( ) o trabalho em equipe

() incentivo pela bolsa

( ) outros

6.1 Caso tenha marcado “outros” na pergunta anterior, cite qual/quais:

7 Quanto tempo permaneceu no PET, aproximadamente?
( ) até 6 meses

( )de7al2meses

( )de 13 a 18 meses

( ) de 19 a 24 meses

( ) acima de 25 meses

7.1Caso lembre, favor informar o periodo de entrada e saida no PET: (més/ano a més/ano)

8 Por que motivo saiu do PET?

() formatura

() realizar estagio

() participar de outros programas institucionais
() insuficiéncia de resultados

() incompatibilidade com o grupo e /ou tutor
() mobilidade académica

() outro

8.1 Caso tenha marcado “participar de outros programas institucionais”, cite qual?
( ) monitoria () iniciacdo cientifica ( ) projeto de extensdo ( ) outro
8.2 Caso tenha marcado “outro” no item n° 8, cite qual:

9 O PET contribuiu para a elevagao do seu coeficiente de rendimento na graduagao?
() Sim () Nao

10 Domina idioma estrangeiro? ( ) Sim () Nao
10.1 Domina quais idiomas? (Aceita-se mais de um item).

( )Inglés ( )Espanhol ( )Francés ( )Aleméo ( ) Italiano ( ) Outros
10.2Caso tenha marcado “outros” na pergunta anterior, cita qual/quais:
10.3 O PET incentivou/aprimorou o aprendizado desse idioma? ( ) Sim ( ) Nao
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11 Ao participar do PET, vocé desenvolveu habilidades importantes para sua formacao?
( )sim ( )néao

11.1 Se sim, marque quais habilidades vocé desenvolveu a partir de sua participacao no grupo
PET. (Aceita-se mais de um item).

( ) lideranca

( ) capacidade de trabalhar em equipe

( ) atitudes reflexivas

( ) atitudes investigativa e questionadora

( ) oralidade

() leitura

( ) autonomia

( ) competéncia técnica

( ) capacidade para lidar com situagbes complexas

( ) criatividade

( ) altruisticas

( ) outras

11.2 Caso tenha mado “outras” na pergunta anterior, cite qual/quais:
11.3 Comente se necessario:

12 Vocé considera que o PET propiciou um diferencial na sua formacdo profissional?
( ) Sim ( ) Néo

13 Ao participar do PET vocé encontrou elementos que ndo estavam presentes no seu curso?
( )Sim ( ) Nao

13.1 Se sim, qual? (Aceita-se mais de um item).

) atividades de ensino

) atividades de pesquisa

) atividades de extenséo

) comprometimento com a comunidadealoc

) resolucao de conflitos

) trabalho em equipe

) incentivo a autonomia

) outros

13.2Caso tenha marcado “outros” na pergunta anterior, cite qual/quais:

13.3Comente se necessario:

NN N NN NN N

14 Vocé participou de alguma atividade do PET com cunho social? ( ) Sim () Nao
14.1Se sim, especificar:

15 O PET proporcionou alguma contribui¢cdo a sua formacao profissional?
15.1 Se sim, comente:

16 O PET proporcionou alguma contribui¢éo a sua formacao pessoal?
16.1 Se sim, comente:
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17 Um dos objetivos do PET € contribuir para uma formacéo que possibilite incutir valores
humanistas, altruistas e comprometimento com as demandas sociais, nesse sentido vocé
acredita que esse objetivo foi atingido com vocé?

( )Sim () Nao

17.1 Se sim, comente experiéncias vivenciadas por vocé no PET que justifiguem sua resposta:

18 Atualmente, vocé participa de alguma atividade social ou ambiental que de alguma forma
contribua para qualidade de vida dos individuos ou da sociedade na qual esta inserido?

( )Sim () Nao

18.1 Se sim, qual? Comente:

V - Sua visao sobre o PET

19 Um dos obijetivos do PET é diminuir a evasao escolar, vocé considera que o PET contribui
nesse sentido?
() Sim () Nao

20 Em sua opinido, o PET consegue atingir seu objetivo no sentido de disseminar novas ideias
e préticas aos demais alunos do curso, por meio da atuacdo dos bolsistas como agentes
multiplicadores?

21 Em sua opinido, o PET consegue atingir seu objetivo no sentido de contribuir para a
elevacéo da qualidade da formacg&o académica dos alunos de graduagdo em que intensidade?
( ) nenhuma () pouca ( ) moderada ( ) muita () total

21.1 Comente se necessario:

22 Em sua opinido, o PET consegue atingir seu objetivo no sentido de estimular a formacao
de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica, tecnologica e
académica em que intensidade?

( )nenhuma ( ) pouca () moderada () muita () total

22.1 Comente se necessario:

23 Em sua opinido, o PET consegue atingir seu objetivo no sentido de estimular o espirito
critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e pela funcdo social da
educacao superior em que intensidade?

( )nenhuma ( ) pouca ( ) moderada () muita () total

23.1 Comente se necessario:

24 Em sua opinido, o PET consegue atingir seu objetivo no sentido de formular novas
estratégias de desenvolvimento e modernizacdo do ensino superior no pais em que
intensidade?

24.1Comente se necessario:
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25 Como vocé avalia o PET?
( ) péssimo ( )regular ( ) bom ( ) muito bom ( ) excelente

26 Vocé considera que o PET tenha influenciado a sua trajetdria profissional em que
intensidade?

( )nenhuma ( ) pouca ( ) moderada () muita () total
26.1 Comente se necessario:

27 Ao término da pesquisa os participantes receberdo um e-mail de divulgacéo dos resultados
desse trabalho. Vocé deseja receber esse e{mais2m ( ) néo

Parabéns, vocé chegou ao final do questionario. Agradecemos sua valiosissima contribuicao!
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APENDICE B

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Em conformidade com a Resolucéo n°® 466/12Conselho Nacional de Saude

Projeto: Insercdo Profissional dos Egressos dos Programas de Educacéo Tutorial (PE]
em Administracao, Biologia, Economia Doméstica e Nutricdo da UFV.

A Universidade Federal de Vicosa através do Departamento de Administracdo estaldasgnv

uma pesquisa sobre a insercéo profissional dos egressos do Programa de Educacéo Tutorial (PET) dos
Cursos de Administracdo, Biologia, Economia Doméstica e Nutricdo. Esta peegtéisaendo
coordenada pelo Prof. Dr. Walmer Faroni, e com autoria de Maria Luiza GRe@lda Silva. Conta

ainda com a colaboracéo de demais pesquisadores da Universidade.

OBJETIVO: O objetivo desse estudo é analisar se o PET tem cumprido seu papel no sentido de
influenciar a insercdo e o desenvolvimento profissional dos seus egressos, oootrjgara uma
formacdo diferenciada que os prepara para 0 mercado de trabalho cada vez mais exigente
competitivo.

Vocé estd sendo convidado (a) a colaborar com este projeto por meio desse questionario.
Gostariamos de agradecer a sua colaboracao e, por tratar-se de pesquisa cientifica, informamos

que os nomes serao mantidos em sigilo e ndo serdo divulgados por nenhuma hipofeae tanto,
solicitamos o seu consentimento para participar desta pesquisa. Vocé podera solicitar qualquer
eglarecimento se sentir necessidade, através dos contatos discriminados abaixo, eapbéena t
interromper sua participacdo a qualquer momento, sem 6nus, de qualquer natureza.

O risco decorrente de sua participagdo na pesquisa refere-se a possivel constrangimento e/ou
desconforto ao responder determinada questdo do questionario, em relagdo eagintife sua
identidade no relatério de pesquisa, no entanto serdo tomados todos os cuidados patarse m
anonimato dos participantes da pesquisa.

O beneficiorelacionado a sua participacdo sera o de contribuir na possivel aplicacdo dos resultados da
pesquisa no sentido de propor acfes que possibilitem expandir aos demais cursos da &tledsas pr
desenvolvidas no PET, voltadas para a melhoria da qualidade do ensino de graduagéo.

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, , hacionalidade , profissdo
, Cidade/UF , i e entendi o consentimento, e, me foram dadas
as oportunidades para esclarecer minhas davidas. Minha participagdo é inteiravhantteia,

autorizo expressamente o Departamento de Administracdo (DAD) da Universidadé debtiécasa

— UFV, a utilizar dos dados do questionario que preenchi para fins de publicacOesicamd8endo

assim, estou ciente do registro das informacdes fornecidas por mim, através tamdarieespara

serem divulgadas sem restricdes de prazos ou citagdes, desde a presente data.

A presente autorizacao é fornecida em carater gratuito, ndo incorrendo a auwrzagEquer custo

ou 6nus, a qualguer tempo ou titulo.

Walmer Faroni Maria Luiza Gazolla Reis da Silva

Assinatura do Entrevistado
Departamento de Administracdo e Contabilidade, Universidade Federal de Vigosa, Avenida
Peter Henry Rolfs, s/n. Campus Universitario- CEP 36570-000 - VICOSA- MG
Telefone dos pesquisadores: Maria Luiza Gazolla Reis da-S{BH 9993- 9038 - mgazolla@ufv.br
Prof. Dr. Walmer Faront (31) 3899- 1600 w.faroni@ufv.br
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APENDICE C

Variaveis Correlacdo de Spearman

DIMENSAO | CODIGO | VARIAVEIS
Pessoal V006 2. Situacao
V008 2.1 Atuacao na area de formacao
V009 2.2 Tempo para ingressar no primeiro emprego apos a
graduacao.
Profissional | v010 2.3 Remuneragéo
V011 2.4 Tipo de empresa
V015 2.8 Tempo de servico na empresa/érgao atual
V016 2.9 Principal area de atuacéo da empresa
V019 3. Satisfacado em relacao a sua situagao profissional
Sit4 4. Participacdo em outros programas institucionais de
Académica ensino, pesquisa ou extensao
V028 5. Realizacao de P6s-Graduacéo
Sit5.3 It5.3 Motivos da opcédo pela pés-graduacao
Sit6 It6 Motivos de participagdo no PET
V043 7. Tempo de permanéncia no PET
V048 9. Contribuicdo do PET na elevacéo do coeficiente de
rendimento na graduacao
V049 10. Dominio de idioma estrangeiro
V056 10.3 Incentivo do PET no aprendizado de idioma
estrangeiro
Sitll It11 Habilidades importantes desenvolvidas no PET
. | vor2 12. O PET propiciou um diferencial na formacéo
Experiencia profissional
no PET Sitl3 [t13 Elementos encontrados no PET que ndo estavam
presentes no curso
V084 14. Participacdo em atividade do PET de cunho social
V086 15. Contribui¢cdo do PET na formacao profissional
V088 16. Contribuicdo do PET na formacao pessoal
V090 17. Contribuicdo do PET para uma formacao que
possibilite incutir valores humanistas, altruistas e
comprometimento com as demandas sociais
V092 18. Participacdo, atualmente, em alguma atividade soc
ou ambiental que melhore a qualidade de vida das pes
V094 19. Diminuicao da evasao escolar
V095 20. Contribuicdo do PET no sentido de disseminar nov
ideias e praticas aos demais alunos do curso, por meig
atuacao dos bolsistas como agentes multiplicadores
V096 21. Forma como avalia o Programa PET
V097 22. Contribuicdo do PET no sentido de elevar a qualid
Viséo sobre da formacdo académica dos alunos de graduac&o
o PET V099 23. Contribuicdo do PET no sentido de estimular a
formacao de profissionais e docentes de elevada
qualificagéo técnica, cientifica, tecnologica e académic
V101 24. Contribuicdo do PET no sentido de estimular o esf
critico, bem como a atuagéo profissional pautada pela
cidadania e pela funcao social da educacgéo superior
V103 25. Contribuicdo do PET no sentido de formular novas
estratégias de desenvolvimento e modernizagéo do en
superior no pais
V105 26. Influéncia do PET na trajetéria profissional
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APENDICE D

PET ADM - Correlacdo de Spearman's rho

V006 | V008 | V009 | V010 | VO11 | V015 | V016 | V019 | sit4 | V028 | sit5 | sit6 | V043 | V048 | V049 | V056 | Sit11 | VO72 | sit13 | V084 | V086 | V088 | V090 | V092 | V094 | V095 | V096 | V097 | V099 | V101 | V103 | V105
?)/ Correlation Coefficient 1,000 | -,105 | -144 | 144 | 244 | 314 | 210 (21| -052| ,148| ,071| ,131| ,181] ,051 | -010| ,184 | -202 | -109 | -160 | -208 | -110 | -043| -139| ,112| -033 | -,016 | -,022 | ,052 | -,024 | -,045 | -,066 | -,072
g Sig. (2-tailed) 472 | 325| 324 262| ,028| 61| ,390 | ,712| ,291| ,615| ,348| ,200| ,716 | ,941| ,305| 146 | 442 | 253 | ,139| 432| ,759| ,320| 423 | 813| 911 | 878 | ,710| .865| ,751| 637 | 611
:)/ Correlation Coefficient -105 | 1,000 | -094 | 256 | ,322| ,195| -140 | -217 | ,140| ,228| ,183| -180| ,066 | -064 | -115| ,244 | ,107 | -021 | ,118| -115| -021| -037| -101 | -174 | -096 | -,049 | ,115| ,044 | ,053 | ,017 | ,071| ,044
g Sig. (2-tailed) 472 520 | ,076 | ,134| ,180| ,354| ,134| ,336| ,115| ,208| ,216| ,653| ,663| ,432| ,194| 463 | ,887 | 421 | 432| 887 | ,801| ,492| ,232| 512 ,740| 433 | ,763| ,717| 907 | 626 | ,763
g Correlation Coefficient -144 | -,094 | 1,000 | -058 | -119| -032| -226 | ,098 | -137 | ,018| -009 | 77| ,037| ,207 | -055| -120 | ,045| 251 | 176 | ,146| ,163| -015| ,144| 096 | ,042| -059 | ,039| ,076 | -,036 | -,194 | ,004 | -,092
g Sig. (2-tailed) ,325 | 520 694 | 590 | ,830| ,131| 501 | ,346| ,904| 949 | 224 799 | ,154| ,709| ,528 | ,761| ,082 | ,227| ,318| ,262| ,920| ,324| 513| ,772| 689 | ,788| ,605| ,804| ,182| ,977| ,530
V[ Correlation Coefficient 144 | 256 | -,058 | 1,000 | -,007 | ,6617 | ,346 | -,099 | -104 | ,543" | 568" | -,082 | ,2908" | ,303" | ,080 | ,194 | ,116 | -,245 | -265 - 197 ,088 -| -087| 119 -169 | -,068 | -166 | -,012 -| -168 | ,020
0 528 ,398 ,283
(1) Sig. (2-tailed) 324 | 076 | ,694 973 | ,000| ,019| ,497 | 477 ,000| ,000| ,573| ,038| ,034| ,583| ,304| 429 | ,090 | ,066| ,000| ,175| ,548| ,005| 551 | ,415| ,245| 640 | ,255| ,937 | ,049 | ,247 | ,891
2)/ Correlation Coefficient 244 | 322 -119| -007 | 1,000 | ,192| ,206 | ,115| -398| ,195| -153 | ,093 | -086 | -054 | -390 | ,386 | -,050 o -,199 s 123 | -086| ,131| ,008| -065| ,025| -114| ,053| ,079
1 Sig. (2-tailed) 262 | 134 | ,590 | ,973 379 | 357 | ,602| ,060| ,372| 485| 672| ,698| ,806| ,066| ,193| ,821 ’,046 1363 ’,oog 575 | ,696| ,551| ,970| ,769 | ,908 | ,604 | ,809 | ,721
:)/ Correlation Coefficient 314 | 195 | -032| 6617 | ,192 | 1,000 | ,334 | -181 | -,246 | ,532" | 442" | -003 | ,136| ,167 | -218 | ,195| -058 | -,126 - 195 | ,109 160° -002 | ,234| ,044| 016 ,023| ,045| -095| -135 | -,021
; Sig. (2-tailed) 028 | ,180 | ,830| ,000 | ,379 023 | ,214| ,089| ,000| ,001| ,984| ,351| ,251| ,132| ,303| ,693 | ,387 Y,oss ’,ooo 180 | 457 Y,oo1 992 | ,1105| ,763| ,914| 877 | ,761| ,514| ,353| ,888
:)/ Correlation Coefficient ,210 | -,140 | -226 | ,346" | ,206 | ,334 | 1,000 | ,005| -096 | ,135| ,213| ,008| -041| ,005| -114 | -089 | ,158 | -,140 | -,098 o 158 | ,036 | -,370" | ,121 | ,051 | -048 | -,108 417 -124 | 252 | -221 | ,083
(15 Sig. (2-tailed) 61| 354 | 31| ,019| ,357 | ,023 973 | 527 | 370| ,155| 960 | ,789 | ,974| 449 | 653 | 296 | 354 | 518 ',005 294 | 813 | 011 | 425 736 | ,749 | 474 ’,035 412 | 091 | 140 | 581
:)/ Correlation Coefficient 21| -217 | ,098| -099 | ,115| -181| ,005| 1,000 | -109 | -026 | ,039 | ,126 | -038| ,076 | -010| ,060 | ,002 | -005 | -015| -147| -005| -131| -128| ,013| -211| ,165| -055 | -,080 | ,011 | -,134 | -,046 | -,084
; Sig. (2-tailed) 390 | 134 | 501 | ,497 | 602 | ,214| ,973 439 | 852 | ,784| 367 | ,788| ,590 | ,943| ,742| ,990| ,971| ,914| ,300| 971 349 | 359 | ,928 | 129 | 237 | 694 | 570 | 936 | ,338| ,743| ,548
s| Correlation Coefficient -,052 | 140 | -137 | -104 | -398 | -246 | -096 | -,109 | 1,000 | -143| ,002 | -132| -208 | -,081 | ,313 | -,097 | -066 | -,074 | ,183 | ,141| -208 | -145| ,111| -117 | -340 | ,108 | -117 | -,152 - -028 | -,130 | -,238
I y
2 Sig. (2-tailed) 712 | ,336 | ,346| 477 | ,060| ,089| ,527| ,439 307 | ,988 | ,348 | ,138| 566 | ,023| ,591| 640 | ,600| ,191| ,318| ,135| ,300| ,427 | ,404 | ,013| 442 | 404 | 277 | ,026| ,841| ,353| ,086
2)/ Correlation Coefficient 148 | 228 | ,018| 543" | 195 5327 | ,135| -026 | -,143 | 1,000 | ,845" | 147 | ,258 | ,163 | -287 | ,186| ,033 | ,201 | -124 a2 193 | 169 | -237 | 011 | -097 [ ,121| ,073| ,063 | -036 | -,076 | ,109 | -,037
§ Sig. (2-tailed) 291 | ,115| ,904| ,000| ,372| ,000| ,370| ,852| ,307 000 | ,294 | 064 | ,243| ,037| ,299| ,817| ,153 | 377 Y,oos 165 | 226 | ,088| 939 | 491 | ,388| ,601| 654 | ,798 | ,590 | 436 | ,794
s| Correlation Coefficient ,071| ,183 | -009 | ;568" | -153 | 442" | 213 | ,039 | ,002 | ,845" | 1,000 | ,143| ,327°| 40| -162| ,174| ,029 | ,168 | -073 373‘_' 163 | ,206 | -316" | 042 | -055| ,120 | ,046 | ,014 | -,055 | -,235| ,029 | -,059
I y
E Sig. (2-tailed) 615 | ,208| ,949| ,000| 485| ,001| ,155| ,784 | ,988 | ,000 308 | ,018| ,319| 48| ,334| ,834| 234| 603| ,006| ,242| ,139| ,021| ,768| 696 | ,391| ,745| 920| ,700 | ,091 | ,834 | 674
s| Correlation Coefficient ,131| -,180 | 77| -082| ,093| -003| ,008 | ,126 | -132| ,147| ,143|1,000| ,229| ,155| ,245| -200| ,175| 202 | ,152| ,150| ,196| ,328 | ,015| ,086 | -026 | ,033| ,308 | ,161 | ,019 | -030 | -,104 | ,227
I
% Sig. (2-tailed) 348 | 216 | 224 | 573 | 672 | ,984| ,960 | ,367 | ,348| ,294| ,308 102 | ,266 | ,078| ,264| ,210| 51| ,278| 289 ,159| ,017| ,917| ,539| ,852| ,813| ,025| ,250 | ,891| ,830| ,457 | ,101
g Correlation Coefficient ,181| ,066 | ,037 | ,298" | -086 | ,136 | -041 | -038 | -208 | ,258 | ,327" | ,229 | 1,000 | ,247 | ,181| ,298 | ,028 | ,174 | ,041| ,082 174 | 285 | -007 | 227 | ,396" | ,073| ,305 | ,310 | ,271| ,116 | -,009 | 469"
‘31 Sig. (2-tailed) ,200 | ,653| ,799| ,038| 698 | ,351| ,789| ,788 | ,138| ,064 | ,018| ,102 078 | ,200| ,092| ,841| 216 | ,774| ,565| 216 | ,041| ,959| ,106| ,004| ,608 | ,028 | ,025| ,052| ,411| ,952| ,000
g Correlation Coefficient ,051 | -,064 | ,207 | ,303" | -054 | ,167| ,005| ,076 | -081| ,163| ,140| ,155| ,247| 1,000 | ,142| ,005| ,155| -068 | ,027 | -185| ,288"| ,299' | ,082| ,193| ,125| ,132| ,281 | ,193| ,203 | ,035| ,044 | ,175
g Sig. (2-tailed) 716 | 663 | ,154| ,034| 806 | ,251| ,974| 590 | 566 | ,243| ,319| ,266| ,078 309 | ,977 | ,269| ,630| ,849| ,189| ,037| ,029| ,560| ,165| ,372| ,346| ,042| ,165| ,149 | ,802| ,754 | 211
g Correlation Coefficient -010 | -115| -055| ,080 | -390 | -218 | -114 | -010 | ,313" | -287 | -162 | 245| ,181| ,142 | 1,000 215 | -,106 | ,045| ,303" | -104 | 57| ,245| 042 -033| -019| ,086 | ,156 | ,065| ,129 | -122 | ,194
g Sig. (2-tailed) 941 | 432| ,709| 583 | 066 | ,132| ,449| ,943| ,023| ,037| ,248| ,078| ,200| ,309 122 | 453 | ,749| ,029| ,460| ,260| ,077| ,763| ,815| ,894| 542 | ,264 | ,649 | ,356| ,385| ,163
2)/ Correlation Coefficient 184 | 244 | -120| 194 | 386 | ,195| -089 | ,060 | -097 | ,186 | ,174| -200| ,298 | ,005 1,000 | ,029 | ,219| -062| ,063| ,219| ,219| ,123| ,142| ,278| 271| ,336 | ,142 | ,251| ,307 | ,157 | ,361
g Sig. (2-tailed) 305 | ,194 | 528 | ,304 | ,193| ,303| ,653| ,742| 591 | ,299 | ,334| ,264| ,002| ,977 871 | ,220| ,732| ,726| ,220| ,220| 496 | 430 ,117| ,128| ,056 | ,432| ,160 | ,082 | ,383 | ,039
§[ Correlation Coefficient -202 | <107 | ,045| ,116| -050| -058| ,158 | ,002 | -066 | ,033| ,029| 75| ,028| ,155| ,215| ,029 | 1,000 | -047 | ,215| ,190| -168| ,061| ,156| ,032| -145| -177 | ,099 | ,055| ,057 | ,258 | -,049 | ,307
I
t1 Sig. (2-tailed) 146 | 463 | 761 | 429 | ,821| ,693| ,296| 990 | 640 | ,817| ,834| ,210| ,841| ,269| ,122| ,871 742 | 123 | 78| ,230| ,662| ,265| ,823| ,300 | ,204 | 482 | ,694| ,686| ,063| ,729 | ,025
1 - -
2)/ Correlation Coefficient -109 | -,021 | 251 | -245 -126 | -140 | -,005 | -074 | ,201| ,168 | ,202| ,174| -068 | -106 | ,219| -,047 | 1,000 | ,229 | 77| -020| -035| ,201| ,111| ,220| ,388" | ,268 | ,264 | ,275 | ,208 | ,220 | ,207
é Sig. (2-tailed) 442 | 887 | ,082| ,090 387 | 354 | ,971| ,600| ,153| ,234| ,151| ,216| ,630| ,453| ,220| 742 103 | ,209| ,890| ,807| ,153| ,435| ,117 | ,005| ,055| ,058 | ,048 | ,140 | ,117 | ,140
s| Correlation Coefficient -160 | ,118 | ,176 | -265 | -421"| -300 | -098 | -015 | ,183 | -124| -073| 52| ,041| ,027| ,045| -062| ,215| ,229 1,000 | ,322°| ,005| -080| ,307 | -013 | -256 | ,224 | ,296" | ,092 | ,169 | ,158 | ,047 | ,217
I
t1 Sig. (2-tailed) 253 | 421 | 227| ,066| ,046| ,036| ,518| 914 | ,191| ,377| ,603| ,278| ,774| 849 | ,749| 732 ,123| ,103 020 | ,974| 568 | ,025| ,928| ,084| ,107 | ,031| ,511| ,230| ,260 | ,741 118
3 & & o
V| Correlation Coefficient -208 | -115| ,146 S| 199 - - =147 s - -| .150| 082| -185| 303" | ,063| ,190| ,177 | ,322"| 1,000 | -111| -026| 460 | ,056| -067 | -162| ,203 | ,161 | ,072 | ,265| ,136 | ,173
0 ,528 668" | 410 ,3827 | ,378
i Sig. (2-tailed) 139 | 432| ,318| ,000| ,363| ,000| ,005| ,300| ,318| ,005| ,006| ,289| ,565| ,189 | ,029| ,726 | ,178 | ,209 | ,020 435 | 854 | ,001| 692 | 636| ,252| ,149| ,255| 614 | ,057 | ,338| ,221
2)/ Correlation Coefficient -110 | -,021| ,163 | ,197 195 | ,158 | -,005| -208 | ,193| ,163| ,196| ,174| ,288 | -104| 219 | -168 | -020 | ,005| -111| 1,000 | ,566 | -095| ,112| ,221| -050| ,250 | ,034 | ,043 | -203 | ,063 | ,251
g Sig. (2-tailed) 432 | 887 | ,262| ,175 180 | 294 | 971 | ,135| ,165| ,242| ,159| ,216| ,037| ,460| ,220| ,230 | ,890 | ,974 | ,435 ,000 | ,497 | 423 | ,112| ,725| ,070| ,811| ,761| ,146| ,652| ,070
g Correlation Coefficient -,043 | -,037 | -015| ,088 109 | ,036 | -,131| -145| ,169 | ,206 | ,328 | ,285 | ,299" | ,157 | ,219| ,061 | -035| -080 | -026 | ,566" | 1,000 | ,182| ,198 | ,209 | -088 | ,355 | ,195| ,194 | 125 ,112| 418"
g Sig. (2-tailed) 759 | ,801| ,920 | 548 457 | 813 | ,349| 300 ,226 | ,139| ,017| ,041| ,029| ,260| ,220| 662 | ,807 | ,568 | ,854 | ,000 193 | 154 | ,134| ,533| ,009 | ,161| ,168 | ,371| ,425| ,002
g Correlation Coefficient -139 | -101 | 144 soe | 530° | 4m0® -370" | 128 | 11| -237|-316 | ,015| 007 | ,082| ,245| ,123| ,156 | ,201 | ,307 | 460" | -095| ,182 1,000 | -104 | ,017 | ,010| ,225| ,298" | ,182| 546" | 259 | ,188
g Sig. (2-tailed) 320 | 492 | 324 Y,oos Y,oog 1,001 011| ,359 | ,427| 08| ,021| ,917| ,959| ,560 | ,077 | ,496| ,265| ,153 | ,025| ,001 497 | 193 457 | 904 | ,945| ,105| ,030| ,197 | ,000| ,062| 177
g Correlation Coefficient 12| -174 | 096 | -087 | ,123| -002| ,121| ,013| -117| ,011| ,042| ,086| ,227| ,193| ,042| ,142| ,032| ,111| -013| ,056| ,112| ,198| -,104 | 1,000 | ,166 | ,046 | -,028 | ,031 | ,120 | -,014 | -,003 | ,090
g Sig. (2-tailed) 423 | 232| 513| 551 | ,575| ,992| ,425| 928 | 404 | ,939| ,768| ,539| ,106| ,165| ,763| 430 | ,823| 435| 928 | ,692| ,423| 54| 457 234 | 744 | 840 | 824 | ,395| ,920 | ,985| ,520
g Correlation Coefficient -,033| -,096 | ,042| ,119| -086| ,234| ,051 | -211|-340 | -097 | -055| -026 | ,396" | ,125| -033 | ,278 | -145| ,220 | -,256 | -,067 | ,221 ,209 | ,017| ,166 | 1,000 | -,092 | 216 | ;362" | ,313" | ,243 | ,087 | ,292°
3 Sig. (2-tailed) 813 | 512 | ,772| 415| 696 | ,105| ,736| 129 | ,013| 491 | ,696| ,852| ,004| ,372| ,815| ,117| ,300| ,117 | 064 | ,636| ,112| ,134| ,004 | 234 511 | 120 | ,008 | ,024| ,079 | ,536 | ,034
2)/ Correlation Coefficient -016 | -,049 | -059 | -169 | ,131| ,044| -048| ,165| ,108| ,121| ,120| ,033| ,073| ,132| -019| ,271| -177|,388" | ,224 | -162| -050 | -088| ,010| ,046 | -092 | 1,000 | ,334 | ,070 | ,190 | ,111| ,033 | ,144
g Sig. (2-tailed) 911 | ,740 | 689 | ,245| 551 | ,763| ,749| 237 | 442| ,388| ,391| ,813| ,608| ,346| ,894 | ,128| ,204 | ,005| ,107| ,252| ,725| ,533| ,945| 744 | 511 015 | 619 | 177 | 429 | 812 | ,304
gCorreIationCoefﬁoient -022| 15| ,039| -068| ,008| ,016| -108 | -055| -117 | ,073| ,046| ,308"| ,305 | ,281"| ,086| ,336| ,099 | ,268| ,296" | ,203| ,250 | ,355" | ,225| -028 | ,216 | ,334 | 1,000 | ,568" | 599" | ,226 | ,122 | ,637"
g Sig. (2-tailed) 878 | 433 | ,788| 640 | 970 | ,914| ,474| 694 | 404 | ,601| ,745| ,025| ,028| ,042| ,542| ,056| ,482| ,055| ,031 149 | ,070| ,009| ,105| ,840| ,120| ,015 ,000 | ,000 | ,104 | ,384 | ,000
g Correlation Coefficient ,052 | ,044 | ,076| -166 | -065| ,023 | -312" | -080 | -152 | ,063| ,014| ,161| ,310° | ,193 | ,156 | ,142| ,055| ,264 | ,092 | ,161 ,034 195 | ,298" | ,031| ,362" | ,070 | ,568" | 1,000 | ,659" | 464 | ,387 | ,396
3 Sig. (2-tailed) ;710 | ,763 | ,605| 255 | 769 | ,877| ,035| 570 | ,277| ,654| ,920| ,250| ,025| ,165| ,264 | 432| 694 | ,058| ,511| ,255| ,811 161 | ,030 | ,824 | ,008| ,619| ,000 ,000 [ ,000 | ,004 | ,003
g Correlation Coefficient -,024 | ,053| -036| -012| ,025| ,045| -124| ,011|-309 | -036| -055| ,019| ,271| ,203| ,085| ,251| ,057 | ,275 | ,169 | ,072 ,043 194 | 182 ,120| ,313"| ,190 | ,599 | ,659" | 1,000 | ,425 | ,293" | ,557
g Sig. (2-tailed) 865 | ,717 | ,804| 937 | ,908| ,761| ,412| 936 | ,026| ,798| ,700| ,891| ,052| ,149| ,649| ,160| 686 | ,048| ,230| ,614| ,761 168 | 197 | ,395| ,024 | ,177 | ,000 | ,000 ,002 [ ,035| ,000
\1/ Correlation Coefficient -,045| ,017 | -194 | -283" | -114 | -095| -252 | -134 | -028 | -076 | -235| -030| ,116| ,035| ,129| ,307 | ,258| ,208 | ,158 | ,265| -203| 25| 546" | -014 | ,243| ,111| ,226 | 464" | 425 | 1,000 | 463" | ,183
(1) Sig. (2-tailed) 751 | 907 | 182 | 049 | 604 | ,514| ,091| ,338| ,841| ,500| ,001| ,830| ,411| ,802| ,356| ,082| ,063| ,140| ,260| ,057| ,146| ,371| ,000| ,920| ,079| ,429| ,104| ,000| ,002 ,000 | ,189
\1/ Correlation Coefficient -,066 | ,071| ,004| -168 | ,053| -135| -221 | -046 | -130 | ,109| ,029 | -104 | -009 | ,044 | -122 | ,157 | -049 | 220 | ,047 | ,136| ,063| ,112| ,259| -003 | ,087 | ,033| ,122|,387 | ,293 | 463" | 1,000 | -,058
g Sig. (2-tailed) 637 | 626 | 977 | ,247| 809 | ,353| 40| ,743| ,353| 436| ,834| 457 | ,952| ,754| ,385| ,383| ,729| 117 | ,741| ,338| ,652| ,425| ,062| ,985| ,536| ,812| ,384 | ,004 | ,035| ,000 679
\1/ Correlation Coefficient -072| ,044| -092| ,020| ,079| -021| ,083| -084 | -238| -037| -059 | ,227|,469" | 75| ,194| 361 | ,307 | 207 | 217 | ,173| ,251| ,418"| ,188| ,090 | ,292° | ,144 | 637" | ,396 | ,557 | ,183 | -,058 | 1,000
g Sig. (2-tailed) 611 | ,763| 530 | ,891 | ,721| ,888| ,581| 548 | ,086| ,794| ,674| ,101| ,000| 211 | ,163| ,039| ,025| ,140| ,118| ,221 070 | ,002| 77| 520 | ,034| ,304| ,000| ,003| ,000| ,189 | ,679

*

. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

168



APENDICE E

PET BIO - Correlacdo de Spearman's rho

V006 | V008 | V009 | V010 | VO11 | V015 | V016 | V019 | sit4 | V028 | sit5 | sit6 | V043 | V048 | V049 | V056 | Sit11 | VO72 | sit13 | V084 | V086 | V088 | V090 | V092 | V094 | V095 | V096 | V097 | V099 | V101 | V103 | V105
:)/ Correlation Coefficient 1,000 | -,136 | -228 | ,319 | -095| ,326 | ,116 | ,024 e 166 | -219 | ,137| ,063| ,162 | -002 | ,197 | ,176 | ,041 [ -090 | -236 | ,067 | -138| ,094| ,176 | ,090 [ ,169 | ,282 | ,280 | ,309 | ,293 | ,204 | ,109
g Sig. (2-tailed) 384 | 41| ,037| 564 | ,033| ,458 | ,856 ',003 214 | ,008| ,305| ,639| ,225| 988 | ,158| ,186| ,762| ,502| ,074| ,617| ,301| ,484| 187 | ,501| ,203| ,032| ,033| ,018| ,026| ,124| 416
:)/ Correlation Coefficient -136 | 1,000 | -,191 | ,330° | ,380" | ,232| -010| ,180| ,158| -049| ,014| -105| ,091 | ,036| -071| ,170 | -,129 | -,049 | ,094 | -129 | -060 | -080| -145| ,026 | ,140 | ,124 | ,254 | ,184 | ,185| -028 | ,166 | ,181
g Sig. (2-tailed) 384 220 | ,031| 017 | 134 | 947 | 247 | 311| ,756| ,931| 503 | ,561| ,817| ,652| ,301| ,408| ,756 | ,550| 408 | ,700| 10| ,352| ,869 | ,371| 430 | ,101| 238 | 235| 858 | ,286 | ,246
g Correlation Coefficient -228 | -191| 1,000 | -,329° | ,105| -029 | -054 | ,103 | ,117 | -267 | -166 | -,055 | -,108 | -,049 | -135 | -216 | -,047 | -019 | -076 | ,244 | -126| -113| -118| 332" | -102 | -,216 | -,250 | -,149 | -,144 | 104 | 045 | -,189
g Sig. (2-tailed) 141|220 031 | ,525| ,853| ,731| 510 | 454 | ,083| ,287| ,725| .491| ,756 | ,389| ,188| ,766 | ,903 | ,626 | ,115| ,420| 471 | 451| 030| ,514| ,163| ,106 | ,342| ,358 | ,508 | ,776 | ,225
g Correlation Coefficient 319" | 330" | -,329" | 1,000 | ,186 | ,567" | ,201| -007 | -117 | ,137 | ,138| -004 | ,078 | 102 | ,119| ,241| 049 | -046 | ,039| -225| -178| -183| -149| -060 | ,059 | ,283| ,106 | ,065| -,009 | ,030 | ,056 | ,134
(1) Sig. (2-tailed) ,037 | ,031| ,031 258 | ,000| 196 | 964 | 456 | ,380| ,379| ,980| ,620| 517 | ,445| ,140| ,757 | ,771| ,805| ,146| ,254| ,239| ,340| ,702| ,706 | 066 | ,498| 679 | ,953| ,849 | ,723| ,393
g Correlation Coefficient -,095| ,380" | ,105| ,186 | 1,000 | -019 | ,041 | 248 | ,055| -099 | 0,000 | ,071| -022| -211| ,090 | ,204 | -266 | ,223 | ,038| ,049| ,144| ,049| -130| ,033| -065| -234 | ,118| -079 | ,021 | -013 | -,151 | ,064
] Sig. (2-tailed) 564 | ,017 | ,525| 258 907 | ,803| ,127| ,741| 548 | 1,000 | 666 | ,893| ,197| ,585| ,240| 02| 72| 818 | ,769| ,383| 767 | ,429| ,842| ,695| ,152| 473 | 631 | ,900| ,936| ,360 | ,697
:)/ Correlation Coefficient 326" | ,232| -,029| ,567" | -,019 | 1,000 | ,228 | -133 | -,003 | ,009 | ,096 | ,004| -060| ,251 | -148| ,133| ,080 | ,009 | ,033 e -113| -230| -148| ,220| ,095| ,233| -105| ,088 | -005 | ,078 | ,047 | ,043
; Sig. (2-tailed) 033 | ,134| ,853| ,000 | ,907 142 | 395| 985| 954 | 539 | 977 | ,700| ,105| ,342| 421 | 612| 954 | 834 ’,003 471 138 | ,343| 156 | 543 | ,133| 504 | 575| 975| 618 | 766 | ,785
:)/ Correlation Coefficient 116 | -,010 | -,054 | ,201 | ,041| ,228| 1,000 | -,004 106" 314" | 018 | 169 | -,137 | ,040 | -,068 | -,167 | ,004 | -,167 73 -096 | -207| -275| ,014| ,106 | -057 | -136 | -,138 | -,067 | -,042 | ,042 | -119 | -,026
:3 Sig. (2-tailed) 458 | 947 | 731 | 196 | ,803| ,142 ,980 ',004 041 | ,909 | ,279| ,379| ,798 | 664 | ,308| ,979 | 284 ’,014 541 182 | ,075| 927 | 497 | ,715| 384 | 376 | 671 | ,788| ,788 | 448 | ,867
:)/ Correlation Coefficient 024 | ,180 | ,103| -007 | ,248 | -133| -004 | 1,000 | ,073 | -243 | -163 | ,249| ,159 | ,307" | ,026| ,210| ,238| ,052 | ,291" | ,119| ,055 218 | ,235| 228 | 244 | 228 | 4207 | ;3597 | ;320" | ,3917 | 487" | ,284
; Sig. (2-tailed) 856 | ,247 | 510 | 964 | 127 | ,395| ,980 585 | ,066| ,223| ,059| ,234| ,019| ,848| ,132| ,072| ,700| ,027| ,372| 681 01| ,076| ,086| ,065| ,085| ,001| ,006| ,014| ,002| ,000| ,030
s| Correlation Coefficient - 158 | 17| -117 | ,055 | -,003 120" ,073 | 1,000 | -103 | ,083| ,124 | -064 | ,008| -058| -039| -085| ,126 | ,111| ,055| ,047| ,233| -027| ,110| ,035| -073 | -093 | ,026 | -010 | -,054 | ,132| ,005
I y B
z Sig. (2-tailed) 003 | ,311| ,454| 456 | ,741| ,985| ,004| ,585 440 | 535 | 354 | ,635| 950 | 666 | ,782| ,526 | ,344 | 408 | ,681 724 | ,078| ,839| 410 ,795| 586 | 485 | ,848 | ,943| ,685| ,323| ,971
g Correlation Coefficient 166 | -,049 | -267 | ,137 | -099 | ,009 | ,314"| -243 | -103 | 1,000 | ,321"| -135| -,148 | -170 | ,279" | -075 | -119 | -036 | -,130 | -,107 | -044 | -058 | -127| -196 | ,137 | -112| -016 | -,119 | -,135 | -,039 | -,188 | -,126
g Sig. (2-tailed) 214 | 756 | ,083 | ,380 | ,548 | ,954 | ,041| ,066 | ,440 014 | 313 | ,269| ,201| ,034| ,593| ,375| ,790| 330 | 426 | ,742| ,665| ,343| ,141| ,306 | 404 | 907 | 372 | 311 | ;771 | 157 | ,346
s| Correlation Coefficient -219 | ,014| -166| ,138 | 0,000 | ,096| -018 | -163 | ,083 | ,321"| 1,000 | -040 | -061 | -158 | ,196 | ,118 | -115| ,160| ,076 | ,048| ,038| -009| ,011| -120| ,145| -135| -119 | -,160 | -,222 | -,076 | -,230 | -,219
I
g Sig. (2-tailed) 098 | ,931| ,287| ,379| 1,000 | ,539| ,909 | ,223| ,535| ,014 768 | 650 | ,237 | 41| 399 | ,389| 229 | 573| ,722| 778 | ,945| ,933| ,368| 279 | ,312| 372 ,230| ,093| ,570 | ,083 | ,099
s| Correlation Coefficient 137 | -,105 | -,055| -004 | ,071| ,004| -169 | ,249 | ,124 | -135| -040 | 1,000 | ,295 | ,425" | 0,000 | ,334 | 466" | ,313" | ,314 | ,143| ,269" | 412" | 299" | ,191 | ,200 | ,200 | ,395" | 444" | 502" | 447" | 5117 | 501"
I
% Sig. (2-tailed) 305 | ,503| ,725| 980 | 666 | ,977| ,279| ,059 | ,354| ,313| ,768 ,025 | ,001| 1,000| ,015| ,000| ,017 | ,016| ,284 | ,041 ,001| ,023| 52| ,132| ,133| ,002 | ,000| ,000| ,000| ,000| ,000
g Correlation Coefficient ,063 | ,091 | -108 | ,078 | -022| -060| -137 | ,159 | -,064 | -148 | -061 | ,295 | 1,000 | ,288 | -,075 | 442" | 478" | 337" | 266 | ,315 | ,336 | ,367 | ,318' | ,055| ,223| ,202|,388" |,352" | 275 | ,196 | ,270" | 488"
‘31 Sig. (2-tailed) 639 | ,561| ,491| 620| ,893| ,700| ,379| ,234| 635| ,269| ,650| ,025 ,028 | ,575| ,001| ,000| ,010| ,043| ,016| ,010| ,005| ,015| ,681| ,093| ,129 | ,003 | ,007 | ,037 | ,141| ,040 | ,000
g Correlation Coefficient 162 | ,036 | -049 | ,102 | -211| ,251| ,040| ,307" | ,008 | -170 | -158 | 425" | ,288 | 1,000 | -,153 | 482" | 528" | 210 | ,356" | ,059 | ,259 | ,341" | 444" | 316 | ,310° | 4187 | 560" | 650" | 454" | 574" | 699 | ,563
g Sig. (2-tailed) 225 | 817| 756 | 517 | ,197| 05| ,798| ,019| ,950| ,201| ,237| ,001| ,028 ,250 | ,000 | ,000| ,114| ,006| ,662| ,050| ,009| ,000| ,016| ,018| ,001| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000
?)/CorrelationCoefﬁcient -002 | -071| -135| ,119| ,090 | -148 | -068 | ,026 | -058 | ,279"| ,196 | 0,000 | -,075 | -,153 | 1,000 -173 | -,058 | -,007 | 14| -072| ,125| ,060 | ,051| -005| -181 | -,123 28 -182 | -,068 | -,134 | -,259°
g Sig. (2-tailed) 988 | ,652| ,389| ,445| ,585| ,342| ,664| ,848| 666 | ,034| ,141|1,000| ,575| ,250 195 | 665| ,956| ,395| ,593| ,352| 657 | ,705| ,969 | ,173| ,359 ’,012 A71| 611 | ,316 | ,049
gCorreIation Coefficient 197 | 170 | -216 | 241 | 204 | ,133| -167 | ,210| -039 | -075| ,118| ,334" | 4427 | 482" 1,000 | 400" | ,366 | ,368" | ,138 | 258 | ,528" | 4307 | ,080 | ,390" | ,361" | ,640" | ,537" | ,5327 | ,563" | ,507" | ,648"
g Sig. (2-tailed) 158 | ,301| ,188 | 140 | ,240| ,421| ,308| ,132| ,782| ,593| ,399| ,015| ,001| ,000 ,003 | ,007| ,007| ,324| ,062| ,000| ,001| ,569 | ,004| ,008| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000
§[ Correlation Coefficient 176 | -,129 | -047 | ,049 | -266 | ,080| ,004 | ,238| -085| -119| -115| 466" | ,478" | 528" | -,173 | ,4007 | 1,000 | ,317" | ,169 | ,301°| ,277"| ,369" | 470" | 266" | ,251 | ,297 | 513" | 4707 | 509" | 484" | ,529" | ,625~
I
t1 Sig. (2-tailed) 186 | 408 | ,766 | ,757 | ,102| ,612| 979 | ,072| 526 | ,375| ,389| ,000| ,000| ,000| ,195| ,003 015 | ,204 | ,022| ,035| ,004| ,000| ,043| ,058| ,024| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000
1 - o o - - o o - - - - o - - -
B/ Correlation Coefficient ,041| -,049 | -019 | -046 | ,223| ,009| -167 | ,052| ,126 | -036| ,160| ,313 | ,337 ,210 | -,058 | ,366" | ,317" | 1,000 | ;317" | ,114| ,809" | 615 | ,282"| -,007 | ,370" | ,104 | ,334" | ,331" | ,339" | ,318" | 265 | ,321
é Sig. (2-tailed) 762 | 756 | ,903 | 771 | 72| ,954| 284 | ,700 | ,344| ,790| ,229| ,017| ,010| ,114| ,665| ,007 | ,015 015 | ,393| ,000| ,000| ,032| ,961| ,004| ,436| ,010| ,011| ,009| ,015| ,044 | ,014
s| Correlation Coefficient -,090 | ,094| -076| ,039| ,038| ,033|-373" | 291" | ,111| -130| ,076 | ,314"| 266 | ,356 | -,007 | ,368" | ,169 | ,317 [ 1,000 | ,132| ,289" | ,425" | ;336" | ,032| ,229| ,317" | 4147 | 316 | ,065| ,270" | ,3917 | ,257
I
t1 Sig. (2-tailed) 502 | 550 | 626 ,805| ,818| ,834| ,014| ,027| 408| ,330| ,573| ,016| ,043| ,006 | ,956| ,007 | ,204 | ,015 325 | ,028| ,001| ,010| ,811| ,083| ,015| ,001| ,016| ,628| ,040| ,002| ,051
3 - » o
B/ Correlation Coefficient .236 | -,129 | 244 | -225| ,049 e -096 | 119 | ,055| -107 | 048 | ,143| ;315 | ,059| 14| ,138| ,301"| 114 | ,132| 1,000 | ,050 | ,257| 493" | 222 ,110| -057 | ,183 | ,052| ,021| ,129 | 164 | ,156
i Sig. (2-tailed) 074 | 408 | 15| 146 | ,769 y,ooa 541 | 372 | 681 | 426| ,722| 284 | ,016| ,662| ,395| ,324| ,022| ,393| ,325 ;708 | ,051| ,000| ,093| 412| 670 | ,170| 697 | 876 | ,334 | ,218| ,242
2)/ Correlation Coefficient ,067 | -,060 | -126 | -178 | 144 | -113| -207 | ,055| ,047 | -044 | ,038| ,269 | ,336" | 259" | -072 | ,258 | ,277" | ,809" | ,289° | ,050 | 1,000 | ,483" | ,348" | 070 | 457" | ,218|,3797 | ,376" | ,383" | ,343" | ,269 | ,265
g Sig. (2-tailed) 617 | ,700 | ,420| 254 | ,383| ,471| ,<182| 681 | ,724| ,742| ,778| ,041| ,010| ,050| ,593| ,062| ,035| ,000| ,028| ,708 ,000 | ,007| ,602| ,000| ,101| ,003| ,004| ,003| ,008| ,041| ,045
g Correlation Coefficient -138 | -,080 | -113 | 183 | ,049 | -230| -275| ,218 | ,233| -058 | -,009 | ,4127 | ,367" | ,3417 | 125 528" | ,369" | 615 | ,425" | ,257 | ,4837 | 1,000 | ,458" | ,051 | ,298 | ,099 | 448" | ,334 | ,302 | ,357 | 406" | 472"
g Sig. (2-tailed) 301 | ,610| ,471| 239 767 | ,138| ,075| 01| ,078| ,665| ,945| ,001| ,005| ,009 | ,352| ,000| ,004| ,000| ,001| ,051 ,000 ,000 | ,705| ,023| ,459 | ,000| ,010| ,021| ,006| ,002| ,000
g Correlation Coefficient ,094 | -145 | -118 | -149 | -130 | -148 | ,014 | ,235| -027 | -127 | ,011 | ,299" | ,318 | 444" | ,060 | 430" | ,4707 | ,282" | ,336" | ,4937 | ,348" | ,458" | 1,000 | 424" | ,393" | 370" | ,497" | ;369" | ,285 | 466 | 441" | 4217
g Sig. (2-tailed) 484 | 352 451 | 340 | 429| ,343| 927 | o076 ,839| ,343| ,933| ,023| ,015| ,000| ,657| ,001| ,000| ,032| ,010| ,000| ,007| 000 ,001 | ,002| ,004| ,000| ,004| ,030| ,000| ,001| ,001
gCorreIationCoefﬁcient 176 | ,026 | ,332"| -060 | ,033| ,220| ,106| ,228 | ,110| -196| -120| ,191| ,055| ,316" | ,051| ,080| ,266 | -007 | ,032| ,222| ,070| ,051| ,424"|1,000 | -018| ,019| ,143| ,210| ,100 | ,229 | ,301 | ,081
g Sig. (2-tailed) 187 | 869 | ,030| ,702 | 842 | ,156| ,497| ,086| 410| ,141| ,368| ,152| ,681| ,016| ,705| ,569 | ,043| ,961| ,811| ,003| ,602| ,705| ,001 896 | ,887 | ,286 | ,113| ,455| ,084 | ,022| ,545
g Correlation Coefficient ,090 | ,140 | -102| ,059 | -065| ,095| -057 | 244 | ,035| ,137| ,145| ,200| ,223| ,310"| -,005 | ,3907 | ,251 | ,3707 | ,229 | ,110| 457" | ,298 | ,393" | -,018 | 1,000 | ,379" | 4217 | ;364" | ,3917 | ,315 | 414 | 433"
3 Sig. (2-tailed) 501 | ,371| ,514| ,706 | 695| ,543| ,715| ,065| ,795| ,306| ,279| ,132| ,003| ,018| ,969| ,004| ,058| ,004 | ,083| ,412| ,000| ,023| ,002| ,896 ,003 | ,001| ,005| ,002| ,016 | ,001| ,001
g Correlation Coefficient 169 | 124 | -216| 283 | -234 | ,233| -136 | ,228 | -073| -112| -135| ,200| ,202| ,418" | -181 | 3617 | 297" | ,104 | ,317 | -057| ,218| ,099| ,370" | ,019 | ,3797 | 1,000 | ,580" | 486" | 435 | ,390" | 460" | 488"
g Sig. (2-tailed) 203 | 430| 63| 066 | ,152| ,133| ,384| ,085| ,586| ,404| ,312| ,133| ,129| ,001| ,173| ,008| ,024| 436| ,015| ,670| ,101 459 | ,004 | ,887| ,003 ,000 [ ,000| ,001| ,002| ,000| ,000
gCorreIation Coefficient 282 | 254 | -250| ,106 | ,118 | -105| -138 | ,420" | -,093 | -016 | -119 | ,395 | ,388" | ,560" | -,123 | 640" | 513" | ,334" | 4147 | ,183 | ,379" | ,448" | 497" | 143 | 4217 | 580" | 1,000 | ,702" | 691 | 666 |, 7027 | ,772"
g Sig. (2-tailed) 032 | ,101| (06| 498 | 473| ,504| ,376 | ,001| 48| ,907| ,372| ,002| ,003| ,000| ,359| ,000| ,000( ,010| ,001| ,470| ,003| ,000| ,000| ,286 | ,001 | ,000 ,000 | ,000 | ,000| ,000| ,000
g Correlation Coefficient 280" | ,184 | -149 | ,065| -079 | ,088 | -067 |,359" | ,026 | -119 | -160 | 444" | 3527 | 650 | -,328 | ,537" | ,4707 | ,331" | ,316 | ,052| ,376 | ,334" | ,369" | ,210 | ,364" | 486" |,702" | 1,000 | ,754" | ,678" | 691" | ,589"
3 Sig. (2-tailed) 033 | ,238| ,342| 679 | 631| ,575| ,671| ,006| ,848| ,372| ,230| ,000| ,007| ,000| ,012| ,000| ,000| ,011| ,016| ,697| ,004| ,010| ,004| ,113| ,005| ,000| ,000 ,000 [ ,000 | ,000 | ,000
g Correlation Coefficient ,309' | ,185| -,144 | -009 | ,021 | -005| -042 | ,320" | -010 | -135 | -222 | 502" | ,275 | 454" | -182| ,532" | ;509 | ,339" | ,065| ,021 | ,3837 | ,302° | ,285 | ,100 | ,3917 | 435 | 6917 | ,754" | 1,000 | ,697" | ,746 | 647
g Sig. (2-tailed) 018 | ,235| ,358| ,953| ,900| ,975| ,788 | ,014| ,943| ,311| ,003| ,000| ,037| ,000| ,171| ,000| ,000| ,009| ,628| ,876 | ,003| ,021| ,030| ,455| ,002| ,001| ,000| ,000 ,000 [ ,000 [ ,000
\1/ Correlation Coefficient ,293 | -,028 | -,104 | ,030 | -013| ,078 | ,042|,3917 | 054 | -039 | -076 | 447" | ,196 | ,574 | -,068 | ,563" | ,484" | ;318" | ,270° | ,129 | ,3437 | ,357 | 466 | ,229 | ,315 | ,390" | 666~ | 678 | ,697" | 1,000 | ,689" | ,537"
(1) Sig. (2-tailed) 026 | ,858 | ,508| ,849 | ,936| ,618| ,788| ,002| ,685| ,771| ,570| ,000| ,141| ,000| ,611| ,000| ,000| ,015| ,040| ,334| ,008| ,006| ,000| ,084| ,016| ,002| ,000| ,000| ,000 ,000 | ,000
\1/ Correlation Coefficient 204 | 166 | ,045| ,056 | -151| ,047| -119|,487 | ,132| -188| -230|,5117 | ,270" | 699" | -,134 | 507" | 5297 | 265 | ,3917 | ,164 | ,269 | ,406" | 4417 | ;301" | 4147 | 460" | ;702" | 6917 | ,746 | ,689 | 1,000 | ,640"
g Sig. (2-tailed) 124 | 286 | ,776 | ,723| 360 | ,766 | ,448| ,000| ,323| ,157| ,083| ,000| ,040| ,000| ,316| ,000| ,000| ,044| ,002| ,218| ,041 ,002 | ,001| ,022| ,001| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000 ,000
\1/ Correlation Coefficient 109 | ,181| -189 | ,134 | 064 | ,043| -026 | 284" | ,005| -126 | -219|,5017 | 488" | 563" | -,259" | 648" | 625" | 321" | 257 | ,156 | ,265 | ,472" | 4217 | ,081 | 4337 | 488" | 7727 | 5897 | 647 | ,537" | ,640 | 1,000
g Sig. (2-tailed) 416 | 246 | 225| 393 | 697 | ,785| ,867 | ,030 | ,971| ,346| ,099| ,000| ,000| ,000| ,049| ,000| ,000| ,014| ,051| ,242| ,045| ,000| ,001| ,545| ,001| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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APENDICE F

PET ECD - Correlagdo de Spearman's rho

*

. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

V006 | V008 | V009 | V010 | Vo011 | V015 | V016 | VO19 | sit4 | V028 | sit5 sit6 | V043 | V048 | V049 | V056 | Sit11 | V072 | sit13 | V084 | V090 | V092 | V094 | V095 | V096 | V097 | V099 | V101 | V103
:)/ Correlation Coefficient 1,000 | ,156 | ,123| -046| -358| ,011 142 | 068 | -006| ,506 419 | -104 | -213| -119| -253| ,126| ,061| ,214| -181| -250| -213| -209| -074| -171 230 | -014| ,047| -153| ,078
g Sig. (2-tailed) 429 | 534 | 817 | 158 955 497 | 712| ,973| ,003| ,017| 570| ,242| 17| 63| 682| ,739| ,239| ,322| 167 1242 252 | 687 | ,349| 206| ,940| ,800| ,402| 670
:)/ Correlation Coefficient 156 | 1,000 | ,200| ,413"| ,334| -029| -110| 6307 | -249 | 122 ,393° | ,268| -017 258 | -011| ,418| ,370| -143| ,377 | 548" 224 194 335 | ,083| ,424°| ,331| 281 ,291| ,170
g Sig. (2-tailed) 429 308 | 029 | 191 ,884 601 | ,000| ,202| ,537| ,038| ,168| ,931 185 | ,956 | ,200| ,053| ,466| ,048| ,003 1252 323 | 08| 676| ,025| ,086| ,148| ,133| ,386
g Correlation Coefficient 123 | 200 1,000| -094| -254| ,067| -147| ,236| ,118| -007| 209 | ,337| -269| 76| -041| ,273| 547" | 76| -206| ,302| -073| -188| -072| 17| 91| ,215| ,146| ,361| ,109
8 Sig. (2-tailed) 534 | ,308 633 | 325 735 482 226 551 971 287 | ,079| 67| ,369| ,835| ,416| ,003| ,369| ,292| ,118 711 337 | 716 | 552 | ,331| ,271| ,460| ,059| 581
g Correlation Coefficient -,046 | 413" | -094| 1000 550 | ,390°| 97| ,331| -411| 283| 413" | -062| ,137| 089 | 289 | ,259| ,070| -165| ,319| ,168 ,008 252 | ,303| -055| ,080| -112| ,037| -151| -067
(1) Sig. (2-tailed) 817 | ,029| ,633 022 [ ,040 345 | 085| ,030| ,145| ,029| ,755| ,487| ,653| ,135| ,442| ,723| ,402| ,098| ,392 ,969 95| 117 | 782 | 687 | ,570| ,852| ,443| 733
g Correlation Coefficient -358 | ,334| -254| 550" | 1,000 | ,096 203 | 298| -558" | 65| ,147| -175| 65| ,387| ,015| 45| -092| -161| ,079| ,378 ,387 167 | 040 | -,161 190 | -192| 119 -029| -153
1 Sig. (2-tailed) 158 [ ,191 325 | 022 714 452 | 245| 020| 27| ,573| 501| 527 | 25| ,953| 17| ,724| 536 | ,762| 134 125 521 879 | 536 | ,464| ,460| 649 ,913| 559
:)/ Correlation Coefficient 011 | -029| ,067| ,390°| ,096| 1,000 A52 | -A71| 234 | 131 160 | -059 | ,067 | -124| ,217| ,052| ,80| ,062| ,197| -250| -097 046 | 046 | 241 | -073| -097| ,046| ,010| ,205
; Sig. (2-tailed) 955 | 884 | ,735| ,040| 714 469 | 385| ,230| ,505| 416| ,767| ,735| ,530| ,268| ,880| ,359| ,754| ,316| 200 1625 814 | 816 | 216 | ,711| ,625| 817 | ,959| ,294
:)/ Correlation Coefficient 142 -110| -147| 97| ,203| ,152| 1,000| -178| ,002| ,086| -102| -284| ,170| -252| -219| -441| -083| -015| ,294| -135| -313| -269| -135| ,182| -238| -159| ,052| -188| -101
(15 Sig. (2-tailed) 497 | 601 482 | 345 | 452 | 469 394 | 992 | 684 626 69| 417 | 225| ,293| ,202| ,694| ,944| ,154| 521 128 194 | 521 | 384 | 252 447| ,803| ,367| ,630
:)/ Correlation Coefficient 068 | 6307 | ,236 ,331 298 | -171| -178| 1,000| -375 | ,253| ,371°| ,205| ,026 215 | 274 | 272 ,106| -086 | -050 | 452 ,205 301 | ,370°| ,093| ,420°| ,300| ,348| ,264| ,135
; Sig. (2-tailed) 712 000 ,226| ,085| ,245| ,385 ,394 034 | ,162| ,036| ,260| ,889| ,238| ,129| ,369| ,565| ,640| ,786| ,009 ,260 094 | 037 | 614| ,017| ,095| ,051| ,144| 461
s| Correlation Coefficient -006 | -249 | 118 | -411"| -558 | -234 002 | -375 | 1,000 | -245| -184| ,313| -073| -102| -144| -249| -063 | -041| ,268| 0,000 | -061 -125| ,142| -059 | -001| ,159| ,192| ,108| ,194
I

z Sig. (2-tailed) 973 | 202 | 551 030 | ,020 | ,230 992 | ,034 A77 | 313 | 081 ,691 579 | 430 ,411| ,734| ,825| ,138| 1,000 741 495 | 439| 750 | ,994| ,385| ,291| ,556| ,286
2)/ Correlation Coefficient 506" | 122 | -007| ,283| 65| ,131 ,086 | ,253| -245| 1,000| ,733"| -108| -170| -095| ,284| -123| ,053| ,339| ,037| -200| -170 162 | -020| -137| ,193| -060| ,014| -092| -125
g Sig. (2-tailed) 003 | 537 | 971 145 | 527 | 505 684 | 162 | 177 ,000| 557 | ,352| ,605| ,115| 689 | ,772| ,057| ,840| 272 ,352 376 | 916 | 456 | 289 | ,744| ,939| ,616| 494
s| Correlation Coefficient 419 393" | 209 | 413 | 47| ,160| -102| 3717 | -184| ,733"| 1,000 | ,196| -392°| 080 | ,116| ,060| ,224| ,249| 254 -005| -053 ,241 029 | -036| ,426°| ,321| ,322| ,209| ,138
I

g Sig. (2-tailed) 017 | ,038| ,287| ,029| ,573| 416 626 | ,036| ,313| ,000 282 | ,026| ,665| ,526| ,845| 218| ,170| ,161 977 771 184 | 876 | ,846| ,015| ,073| ,072| ,251| ,452
s| Correlation Coefficient -104 | 268 | ,337| -062| -175| -059| -284| ,205| ,313| -108| ,196| 1,000| -129| 227 | ,014| ,087| ,229| ,108| ,177| 311 1253 107 | 137 | 014 | ,418 | ,245| ,132| ,250| ,189
I

E Sig. (2-tailed) 570 | 168 | ,079| ,755| 501 767 169 | 260 | 081 557 | 282 480 | 212 940 ,778| ,208| ,555| ,334| ,083 162 559 | 455| 939 ,017| 76| ,471| ,168| ,300
g Correlation Coefficient -213| -017 | -269| 37| ,165| ,067 170 | ,026| -073| -170| -392°| -129| 1,000| -058| ,048| -123| -232| -058| ,006| -122| -103 068 | 4527 | -083| ,039| -177| -020| -065| ,110
‘31 Sig. (2-tailed) 242 | 931 167 | 487 | 527 | 735 417 | 889 | 691 352 | ,026 | ,480 753 | ,795| 689 | ,200| ,753| ,975| 507 573 713 | ,009 | 651 832 | ,332| ,913| ,723| ,548
g Correlation Coefficient -119| 258 | 76| 089 | ,387| -124| -252| ,215| -102| -095| ,080| ,227| -058| 1,000| -217| 677 | ,068| -032| ,27| 475 | ,558" | -204| -077| -046| 328 ,121| ,101| ,306| -072
g Sig. (2-tailed) 517 | 185 369 | ,653| ,125| ,530 225 | 238| ,579| ,605| ,665| ,212| ,753 233 | 011 | ,711| 861 | ,488| 006 ,001 264 | 674 | 801 067 | 510| ,582| ,088| ,696
g Correlation Coefficient -253 | -011| -,041 289 ,015| 217 | -219| 274| -144| 284| 16| ,014| ,048| -217| 1,000 -069 | 149 | -128| -072 048 | 5537 | 356" | 214 | ,023| ,027| ,052| ,155| 051
g Sig. (2-tailed) 163 | 956 | ,835| ,135| ,953| ,268 293 | 129| ,430| 15| ,526| ,940| ,795| ,233 ;708 | 417 | 484 | 695 ,795 ,001 046 | 241 900 | ,882| ,779| ,397| ,782
2)/ Correlation Coefficient 126 | 418 | 273 | 259 | ,645| 052| -441| ,272| -249| -123| ,060| ,087| -123| ,677 1,000 | -,057 -029 | ,409 877 | -234 539 | 337 | ,256| ,128| ,155
g Sig. (2-tailed) 682 | 200 ,416| ,442| 17| ,880 202 | 369 | 411 689 | ,845| 778 | ,689| ,011 ,853 925 | 165 ,011 443 057 | ,260| ,398| ,677| ,613
§[ Correlation Coefficient 061| 370 547" | 070 -092| ,180| -083| ,106| -063| ,053| ,224| ,229| -232| ,068| -069| -057| 1,000 ,282| -008| ,225 163 | -051| -042| 252 231 ,214| ,148| ,295| 240
I

t1 Sig. (2-tailed) 739 | 053 | ,003| ,723| ,724| ,359 694 | 565| ,734| ,772| ,218| ,208| 200 | 711 ,708 | ,853 17| 964 | 215 ,374 ,781 820 | 164 | 204 | ,240| ,418| ,101| ,186
1

2)/ Correlation Coefficient 214 | -143 | 76| -165| -161 062 | -015| -086| -041 339 | 249 | ,108 | -058| -032| ,149 ,282 | 1,000 | -020| -068 | -058 158 | -077 | -046| ,328| ,121| ,101| ,306| ,164
é Sig. (2-tailed) 239 | 466 | ,369| ,402| ,536| ,754 944 | 640| ,825| ,057| 70| ,555| ,753| ,861 417 117 915 | 712 753 387 | 674 | ,801 067 | 510| ,582| ,088| ,369
s| Correlation Coefficient -181| 377 | -206| 319 ,079| ,197 294 | -050| ,268| ,037| ,254| 77| ,006| 27| -128| -029| -008| -020| 1,000 | 124 ,006 124 | ,145| 0,000 | ,139| 237 | ,278| 247 | ,159
I

t1 Sig. (2-tailed) 322 | 048 ,292| ,098| ,762| ,316 154 | ,786| ,138| ,840 161 | ,334| 975| 48| ,484| ,925| 964 | 915 ,501 ,975 ,501 427 | 1,000 | 449 192 123 173 | 384
3 - o o o - -

g Correlation Coefficient -250 | ,548 302 | ,168| 378 | -250| -135| ,4527| 0,000 | -200| -005| ,311| -122| ,475 -072| 409 | ,225| -068| ,124| 1,000 | 527 143 | 098 | -098 | ,380 | ,364 331 | ,265| -027
i Sig. (2-tailed) 167 | 003 | ,118| ,392| ,134| ,200 521 | ,009| 1,000| ,272| ,977| ,083| ,507| ,006| ,695| ,165| ,215| ,712| 501 ,002 435| 595 | 595 | ,032| ,040| ,084| ,143| ,883
2)/ Correlation Coefficient -213| 224 -073| 008 ,387| -097| -313| ,205| -061| -170| -053| ,253| -103| ,558" | ,048| 677 | ,163| -058| ,006| ,527" | 1,000 068 | -138| -083| ,352"| ,216 181 | ,261| ,012
g Sig. (2-tailed) 242 | 252 | 711 969 | 125 | 625 128 | 260 | 741 352 | ,771| 162 | ,573| ,001 795 | 011 | ,374| 753 | ,975| 002 713 | 450 | 651 048 | 234 | 322 ,149| ,947
g Correlation Coefficient -209 | ,194| -188 ,252 167 046 | -269| ,301| -125 ,162 241 107 | ,088 | -204 | 553" | -234| -051 158 | 124 ,143 ,068 | 1,000 | ,380° | -033| 437 | ,331| 449" | 4537 | 447
g Sig. (2-tailed) 252 | 323 | ,337| ,195| 521 814 194 | ,094| ,495| ,376| 84| 559 | ,713| ,264| ,001| ,443| ,781| ,387| 501 435 713 032| ,860| ,012| ,064| ,010| ,009| ,010
g Correlation Coefficient -074| 335 -072| ,303| ,040| ,046| -135| ,370°| ,142| -020| ,029| ,137| 4527 | -077| ,356 -042 | -077| ,145| ,098| -138 380" | 1,000 | 244 | 314 | ,074| 242 273| 473"
2 Sig. (2-tailed) 687 | 08| ,716| 17| ,879| ,816 521 ,037| ,439| ,916| ,876| 455| ,009| ,674| 046 820 | 674 | ,427| 595 450 ,032 178 | 080 | ,688| ,182| ,131| ,006
g Correlation Coefficient -171| ,083| 17| -055| -161 241 182 | ,093| -059| -137| -036| ,014| -083| -046| 214 252 | -,046 | 0,000 | -098| -083| -033| ,244| 1,000| -047| 74| ,145| 267 | ,347
g Sig. (2-tailed) 349 | 676 | 552 | ,782| ,536| ,216 384 | 614| 750 | 456 | ,846| ,939| 651 ,801 ,241 164 | ,801 | 1,000 | ,595 ,651 860 | ,178 798 | 342 | 428 ,139| ,052
g Correlation Coefficient 230 | 4247 191 080 | ,190 | -073| -238| ,420°| -,001 193 | 426" | 418 | ,039| ,328| ,023| ,539| ,231| ,328| ,139| ,380 ,352° 437 | 314 | -047 | 1,000 | ,5947 | 688" | ,603" | 634
g Sig. (2-tailed) 206 | ,025 | 331 687 | 464 | 711 252 | ,017| ,994| ,289| ,015| ,017| ,832| ,067| ,900| ,057| ,204| ,067| ,449| 032 ,048 012 | ,080 | ,798 ,000 [ ,000| ,000| ,000
g Correlation Coefficient -014 | ,331 215 | -112| -192| -097 | -159| ,300 159 | -,060 ,321 245 | - 177 121 027 | 337 | 214 121 237 | 364 216 ,331 074 | 174 | 594" | 1,000 | ,854" | 537" | 453"
g Sig. (2-tailed) 940 | 086 | 271 570 | 460 | 625 447 | 095| ,385| ,744| ,073| 76| ,332| ,510| ,882| ,260| ,240| ,510| ,192| ,040 234 064 | 688 | ,342| 000 ,000 [ ,002| ,009
g Correlation Coefficient ,047 | 281 146 | ,037 | 119 | 046 052 | 348| 92| ,014| ,322| ,132| -020| ,101 052 | 256 | 48| ,101| 278 ,331 81| 4497 | 242| ,145| 688" | ,8547 | 1,000 | ,594" | 659
g Sig. (2-tailed) 800 | 148 | ,460| ,852| ,649| ,817 803 | ,051 ,291 939 | ,072| 471| ,913| 82| ,779| ,398| ,418| 582 ,123| 064 1322 010 | ,182| ,428| ,000| ,000 ,000 [ ,000
\1/ Correlation Coefficient -153 | ,291 361 | -151| -,029 010 | -188 | 264 ,108 | -,092 209 [ ,250 | -,065 ,306 155 128 | ,295| 306 | ,247 ,265 ,261 453" 273 | 267 | ,6037 | ,5377 | ,5947 | 1,000 | 625~
(1) Sig. (2-tailed) 402 | 133 059 | ,443| ,913| ,959 367 | 44| 556 | ,616| ,251| ,168| ,723| ,088| ,397| ,677 101 | ,088 173 143 149 ,009 131 | ,139| ,000| ,002| ,000 ,000
\1/ Correlation Coefficient ,078 | 170 109 | -,067 | -,153 ,205 | -,101 ,135 194 | -125 138 | ,189| ,110| -072 ,051 155 | 240 | 164 | ,159 | -027 ,012 447 | 4737 | 347 | 6347 | 4537 | ,6597 | 625 | 1,000
g Sig. (2-tailed) 670 | ,386 | 581 733 | 559 | 294 630 | 461 286 | 494 | 452| 300| ,548| 696 | ,782| ,613| ,186| ,369| ,384| ,883 ,947 010 | ,006 | ,052| ,000| ,009| ,000| ,000

\1/ Correlation Coefficient 110 | ,5107 ,233 009 | -072| -043| -178| ,188 124 | -199 123 | 275 | 144 21| -047| 256 | ,352°| 121 ,150 ,254 216 ,258 232 | 174 | 6607 | ,5337 | ,5107 | ,537 | 649"
g Sig. (2-tailed) 547 | 006 | 232 | ,963| ,782| ,827 394 ,302| ,500| ,275| ,503| 127 | ,431 510 | 800 | ,398| ,048| 510 | ,412| ,160 ,234 154 | 202 | ,342| ,000| ,002| ,003| ,002| ,000

170



APENDICE G

PET NUT - Correlac@o de Spearman's rho

V006 | V008 | V009 | V010 | VO11 | V015 | V016 | V019 | sit4 | V028 | sit5 | sit6 | V043 | V048 | V049 | V056 | Sit11 | VO72 | sit13 | V084 | V086 | V088 | V090 | V092 | V094 | V095 | V096 | V097 | V099 | V101 | V103 | V105
2)/ Correlation Coefficient 1,000 | ,282| -125| ,313| ,250 | -154| -045| 311 | -130 | ,010| ,053| -081| ,054 | ,309 | ,057 | ,173| ,192| ,036| ,180| ,150| -152| -152| ,036 | ,288 | -026 | ,017 [ -150 | ,160 | ,153 [ ,019 | ,014 [ ,134
g Sig. (2-tailed) 139 | 518 | ,098 | ,228| 425| ,815| ,048| 417 | 949 | ,741| 16| ,737| ,050| ,723| ,408| 228 | ,822| 261 | ,350| ,343| ,343| ,822| ,068| ,872| 916 | ,349| ,317| ,341| ,906 | ,929 | ,403
:)/ Correlation Coefficient ,282 | 1,000 | ,089 | -072 | 408 | -190| ,346 | ,203| -269| ,306 | ,242| -198| -086 | ,282| -148| -193| -125| -036 | ,149| -036| -036| -036| -036| ,225| ,260 | -064 | ,165| ,148 | ,330 | ,081 | ,148| ,285
g Sig. (2-tailed) 139 647 | ;710 | ,043| 325| 066 | ,290| ,158| ,106 | ,205| ,304 | 658 | ,139| ,444| 442| 520 | 854 | 442| 854 | 854 | 854 | ,854| 241 | 72| ;741 | 392 | 444 | 080 676 | 444 | 134
:)/ Correlation Coefficient -125| ,089 | 1,000 | -209 | -260 | -051| -254 | -022 | ,006 | -399 | -410" | -091 | -103 | ,130 | ,048 | -401| ,055| -152 | ,200| ,203| ,304| ,304| ,304 | -028| ,268| -274 | -151 | -,086 | -,285 | -,174 | ,076 | ,021
g Sig. (2-tailed) 518 | 647 276 | ,210| ,792| 184 | 910| ,974| ,032| ,027| 637 | ,594| ,501| ,806| ,009| ,779 | ,431| ,298 | ,291 108 | 108 | 08| ,885| ,160| ,151| 435| 658 | ,134| ,367 | ,695| ,915
:)/ Correlation Coefficient 313 | -,072 | -209 | 1,000 | ,239 | 452" | 5117 | 616" | ,244 | 451 | 543" | -021| -,230 | -038 | ,515" | 0,000 | -,111 | -072 | 006 | ,168| -072| -072| -072| ,303 508; 086 | -,186 | ,289 | ,269 | ,162 | -,066 | ,003
(1) Sig. (2-tailed) 098 | ,710 | ,276 250 | ,014| ,005| ,000| ,201| ,014| ,002| ,916| ,229| ,845| ,004 |1,000| ,567 | ,710| ,975| ,383| ,710| ,710| ,710| ,110 ‘,005 656 | ,334 | ,128 | ,158 | 401 | ,732| ,988
g Correlation Coefficient 250 | 408" | -260 | ,239 | 1,000 | -273| ,405 | ,310| -044 | 356 | ,341| ,100| ,044 | ,134 | 0,000 | ,272| -132| -102| 056 | -102| -102| -102| -102 | -040 | 042 | ,123| ,283| ,408 | ,346 | ,352| ,091 | 542"
1 Sig. (2-tailed) 228 | ,043| ,210| ,250 187 | 044 | ,132| ,835| ,080| ,095| 636 | ,836 | ,524| 1,000| ,326| 529 | 627 | ,789| 627 | 627 | 627 | ,627| ,848| ,843| 558 | ,170 | ,043| ,090| ,084 | ,666 | ,005
g Correlation Coefficient -154 | -190 | -051 | 452" | -273| 1,000| ,191 | ,035| ,028| -082| -140| ,015| -163 | ,089 | ,143 oo 001 | ,225| ,255| ,225| 225 ,225| ,225| ,382° | -305| -,092| -052| ,013| -102| -,032 | ,043 | -167
; Sig. (2-tailed) 425 | 325| ,792| 014 | ,187 321 | ,856 | ,887 | ,672| 469 | ,940 | ,397 | ,647 | ,461 ’,043 995 | ,240 | ,182| ,240| ,240| ,240| ,240| ,041| ,108| ,634| ,788 | ,945| ,598 | ,869 | ,826 | ,388
g Correlation Coefficient -,045 | 346 | -254 | 5117 | ,405 | ,191| 1,000 | ,447 | ,055| ,423 | 587" | ,052| -071 | -045| 477" | -282| -156 | -,115| 219 | -115| -115| -115| -115| ,128 | -265| ,069 | -,001 | ,173 | ,325| ,104 | ,074 | ,237
23 Sig. (2-tailed) 815 | ,066 | ,184 | ,005 | ,044 | ,321 015 | 778 | ,022| 001| ,790| ,715| ,815| ,009| ,258| ,418| 552 | 254 | 552 | 552 | 552 | ,552| ,508 | (164 | ,722 | 994 | 369 | ,085| ,592 | ,703 | 215
:)/ Correlation Coefficient 311 | ,203| -022| 616" | ,310| ,035| ,447 | 1,000 | ,206 | ,227 | 4117 | -003| -,084 | ,025| ,234| -103 | -111 | -092 | -033 | ,017| -064| -064| ,066 | ,149 | -226 | -231 | -207 | ,088 | ,209 | ,261 | -094 | ,054
; Sig. (2-tailed) 048 | 290 | ,910| ,000| ,132| ,856| ,015 195 | 153 | 008 | ,985| 600 | ,878| ,142| ,626| ,489| ,569 | ,838| 917 | 691 691 | ,681| ,352| ,154| 146 | 193 | 586 | ,189| ,100 | ,560 | ,739
s| Correlation Coefficient -130 | -,269 | ,006 | ,244 | -044 | ,028| ,055| ,206 | 1,000| ,002| ,040| -038| ,046| -298| ,105| -070| ,133| ,020 | ,055| -070| -021| -021| ,069 | -011| -255| ,082| -024 | -219| -,220 | -,037 | -,235 | -217
ﬁ Sig. (2-tailed) 417 | 158 | 974| 201 | 835| ,887| ,778| ,195 988 | ,803| ,816| ,776 | ,058 | ,513| ,739| 406 | 902 | ,735| .665| ,897| ,897| 666 | 947 | ,108| 612| ,882| ,169| ,166| ,820| ,139 | ,172
gCorreIation Coefficient ,010 | ,306 | -,399" | 451" | ,356 | -082| ,423 | ,227| ,002| 1,000 | ,765 | -111| -,053 | -105 | ,128 | 0,000 | -,106 | -,129 | -172 | -160| -090 | -090| -129 | ,014 | -169 | -038 | -087 | ,170 | ,353 | ,222 | ,119| ,252
g Sig. (2-tailed) 949 | 106 | ,032| ,014| 080 ,672| ,022| ,153| ,988 000 | 490 | ,742| ,513| ,426|1,000| 510 | 423 | 84| 319| 577 | ,577| ,423| ,931| ,290| ,813| 590 | ,287 | ,024| ,163| 459 | ,112
s| Correlation Coefficient 053 | ,242 | -,410" | 5437 | 341 | -140| ,587 | 411 ,040 | ,765" | 1,000 | ,064 | -003 | -115| ,280 | ,221| -,090 | -,098 | -144 | -142 | -192 | -192| -138 | -083 | -250 | ,036 | -,104 | ,106 | ,300 | ,203 | -082| ,216
I

ts Sig. (2-tailed) 741| ,205| ,027| ,002| ,095| ,469| ,001| ,008| ,803| ,000 693 | ,983| 473| ,076| ,288| 578 | 541 | 370 ,374| 228 | ,228| ,390| ,607| ,114| ,825| 518 | 510 ,057| ,203| 610 ,176
s| Correlation Coefficient -081| -198 | -091 | -021| ,100| ,015| ,052| -003| -038| -111| ,064|1,000| 2271 | ,093| -067 | ,133| ,175| ,261| ,146| -089 | -041 | -041| -148| -148| ,056| ,366 | ,137 | ,022| ,078 | ,133| ,048 | 287
I

g Sig. (2-tailed) 616 | ,304 | 637 | 916 | 636| ,940| ,790 | ,985| 816 | ,490 | ,693 087 | 562 | 676 | ,527| ,272| ,100| ,362| ,578| ,798| ,798| ,357 | ,355| ,729| ,019| ,394 | ,892| ,629| 407 | ,765| ,069
2)/ Correlation Coefficient ,054 | -,086 | -103 | -230 | ,044 | -163| -071| -084 | ,046 | -053| -003| ,271|1,000| ,001| -205| ,072|,4117 | ,205| ,134| ,356" | -083| -083| ,165| ,171 | -093 | ,5407 | ,265| ,067 | ,132 | 4317 | -030 | ,102
g Sig. (2-tailed) 737 | 658 | 594 | 229 | 836 | ,397| ,715| ,600| ,776 | ,742 | ,983| ,087 573 | ,200| ,734| ,008| ,198| 404 | ,022| 05| ,605| ,301| ,285| ,562| ,000| ,094 | 678 | ,412| ,005| ,855| ,526
2)/ Correlation Coefficient 309 | ,282| ,130| -038 | ,134| ,089| -045| ,025| -298 | -105| -115| ,093 | ,091 | 1,000 | -333" | ,131| ,121| ,283| ,115| ,351°| -126| -126| ,051| ,220| ,373° | ,160 | ,325 | 285 ,341 | ,215| ,305| ,312°
g Sig. (2-tailed) 050 | ,139 | ,501| ,845| 524 | ,647| ,815| ,878| ,058| ,513| ,473| ,562| ,573 034 | 533 | 452 | ,073| ,475| ,024| ,431 431| ,752| 168 | 016 | ,317 | ,038| ,071| ,029| ,178| ,052 | ,047
g Correlation Coefficient ,057 | -,148 | ,048 | 5157 | 0,000 | ,143 | 477" | 234| ,105| ,128| ,280| -,067 | -,205 | -,333" | 1,000 -171| -181| -,026 | -225| -126| -126| -181| -181 | -260 | -,145 sad -024 | 071 | -,053 | -,172 | -,042
g Sig. (2-tailed) 723 | 444 | ,806| ,004 | 1,000 ,461| ,009| ,<142| ,513| 426| ,076| ,676| ,200| ,034 284 | 257 | ,874| ,158| 431 431| 257 | ,259 | 101 | ,365 ’,033 881 | 661 | ,742| 283 | ,796
g Correlation Coefficient 173 | -,193 | -,401 | 0,000 | 272 | -482" | -282 | -,103 | -,070 | 0,000 | ,221| ,133| ,072| ,131 1,000 | ,045| ,060 | -,263 | -050 | -167 | -167 | -241| -099 | 428 | ,312| ,430" | ,260 | ,308 | ,301| ,318| ,387
g Sig. (2-tailed) 408 | ,442| ,099| 1,000 ,326 | ,043| ,258| ,626| ,739| 1,000 | ,288| ,527| ,734| ,533 829 | ,775| ,204 | 811 426 | ,426| 246 | 639 ,033| ,129| ,032| ,209| ,135| ,144 | ,121| ,056
§| Correlation Coefficient 192 | -125| ,055| -111| -132| ,001 | -156 | -111 | ,133 | -106 | -090 | ,175| 4117 | ,121 | -171 | ,045| 1,000 | ,321" | 4417 | 071 ,087 | ,087| ,081|,456" | -009 | 517" | 234 | ,352° | 237 | ,264 | ,337" | ,156
I

t1 Sig. (2-tailed) 228 | 520 | ,779| 567 | 529 | ,995| ,418| 489 | 406| ,510| ,578| 272 | ,008 | 452 | ,284| ,829 041 | 004 | ,658| ,589| ,589| ,613| ,003| ,957| ,001| ,141| ,024| ,136| ,095| ,031| ,331
1 - - - -

g Correlation Coefficient ,036 | -,036 | -152 | -072 | -102| ,225| -115| -092 | ,020| -129| -098 | ,261| ,205| ,283| -181| ,060 | ,321" | 1,000 | ,356 | ,371"| -036| -036| -051| ,232| ,076 | 608 303 | 296 | 261 | ,251| 278 | ,052
; Sig. (2-tailed) 822 | 854 | ,431| ,710| 627 | ,240| 552 | 569 | ,902 | 423| ,541| ,100| ,198 | ,073| 257 | ,775| ,041 022| ,017| ,824| ,824| ,750| ,144 | 638 | ,000| ,054| ,061| ,099 [ ,113| ,079 | ,745
s| Correlation Coefficient ,180 | ,149 | ,200| ,006 | ,056| ,255| ,219| -033| ,055| -172| -144| ,146| ,134| 15| -026 | -263 | 4417 | ,356" [ 1,000 | ,223| ,034| ,034| -010| ,291 | ,033|,491" | ,119| ,165| ,026 | -,006 | ,233 | ,147
I

t1 Sig. (2-tailed) 261 | 442 | 298| 975| 789 | ,182| 254 | ,838| ,735| 284 | ,370| ,362| ,404 | ,475| ,874| ,204| ,004 | ,022 ,161 835 | ,835| ,952| ,065| ,839| ,001| 459 | ,302| ,874| ,969 | ,143| ,359
3 - - - - -

g Correlation Coefficient ,150 | -,036 | ,203 | ,168 | -102 | ,225| -115| ,017| -070| -160 | -142| -089 | ,356 | ,351" | -,225| -,050 | ,071 | ,371" | ,223| 1,000 | -044 | -044| 371" | 288 | ,193| ,182| ,170| ,131| ,097 | ,375 | ,096 | ,061
i Sig. (2-tailed) 350 | ,854 | ,291| ,383| 627 | ,240| ,552| 917 | 665| ,319| ,374| ,578| ,022| ,024| ,158| ,811| 658 | ,017 | ,161 783 | ,783| ,017| 068 | ,227| 256 | ,288| ,413| ,546 | ,016 | ,550 | ,707
g Correlation Coefficient -152 | -,036 | ,304 | -072 | -102| ,225| -115| -064 | -021 | -090 | -192 | -041 | -083 | -,126 | -,126 | -,167 | ,087 | -,036 | ,034 | -044 | 1,000 | 1,000" | 698" | ,162 | ,220| -,059 | ,143| ,107 | ,067 | ,069 | ,275| ,226
g Sig. (2-tailed) 343 | 854 | 08| ,710| 627 | ,240| ,552| 691 | ,897 | ,577| ,228| ,798 | ,605| ,431| ,431| 426| 589 | ,824| ,835| ,783 000 | ,312| ,168| ,714| ,371| ,506 | ,677| ,670| ,082| ,155
2)/ Correlation Coefficient -152 | -,036 | ,304 | -072 | -102| ,225| -115| -064 | -021 | -090 | -192 | -041 | -083 | -,126 | -,126 | -,167 | ,087 | -,036 | ,034 | -044 | 1,000" | 1,000 | 698" | ,162 | ,220| -059 | ,143| ,107 | ,067 | ,069 | ,275| ,226
g Sig. (2-tailed) 343 | 854 | 08| ,710| 627 | ,240| ,552| 691 | ,897 | ,577| ,228| ,798 | ,605| ,431| 431 | 426| 589 | ,824| ,835| ,783 000 | ,312| ,168| ,714| ,371| ,506 | ,677| ,670| ,082| ,155
2)/ Correlation Coefficient ,036 | -,036 | ,304 | -072 | -102| ,225| -115| ,066 | ,069 | -129 | -138| -148 | ,165| ,051 | -181 | -241 | ,081 | -051 | -010 [ ,371"| ,698" | ,698 | 1,000 | ,232 | ,076 | -,084 | ,005 | -060 | -,096 | ,251 | ,035| ,010
g Sig. (2-tailed) 822 | ,854| 08| ,710| 627 | ,240| ,552| 681 | 666 | 423| ,390| ,357| ,301| ,752| ,257| ,246| 613| ,750 | ,952| ,017| ,000| 000 144 | 638 | ,600| ,973| ,709 | ,551| ,113| ,826 | ,948
g Correlation Coefficient ,288 | ,225| -028| ,303| -040| ,382°| ,128 | ,149| -011| ,014| -083| -148| ,171| ,220| -181| -099 | 456" | 232 | ,291| ,288| ,162| ,162| ,232|1,000| -085| ,233| ,280 | ,226 | ,273 | ,339 | ,324 | ,088
g Sig. (2-tailed) 068 | ,241| ,885| ,110| ,848| ,041| ,508| ,352| ,947 | ,931| ,607| ,355| ,285| ,168 | ,259| ,639| ,003| ,144| ,065| ,068| ,312| ,312| ,144 596 | ,143 | ,077 | ,155| ,084 | ,030 | ,039 | ,585
g Correlation Coefficient -,026 | ,260 | ,268 so5® 042 | -305| -265| -226 | -,255 | -,169 | -250 | ,056 | -,093 | ,373" | -,260 | 428" | -009 | 076 | ,033| ,193| ,220| ,220| ,076 | -085| 1,000 | ,046 | ,332° | 067 | ,157 | ,107 | ,532" | ,537"
2 Sig. (2-tailed) 872 | ,172| ,160 ’,005 843 | 108 | 64| 54| ,108| ,290| ,114| ,729| ,562| ,016| ,101| ,033| ,957| 638 | ,839| ,227| ,168| ,168| ,638| ,596 775 | ,034 | 677 | ,326| ,507 | ,000| ,000
g Correlation Coefficient ,017 | -,064 | -274| -086 | ,123| -092| ,069 | -231| ,082| -038| ,036| ,366 |,540" | ,160 | -,145| ,312| 517" | 608" | 4917 | ,182| -059 | -059 | -084 | ,233 | ,046 | 1,000 | ,4027 | 292 | ,267 | ,230 | ,249 | ,196
g Sig. (2-tailed) 916 | ,741| 51| 656 | 558 | ,634| ,722| 46| 612| ,813| ,825| ,019| ,000| ,317| ,365| ,129| ,001| ,000| ,001| ,256| ,714| ,714| 600 | ,143| ,775 009 | 064 | 002 ,148| ,116 | ,219
g Correlation Coefficient -150 | ,165| -,151 | -,186 | ,283 | -052| -001 | -207 | -,024 | 087 | -104 | 137 | ,265| ,325 | -334 | 430 | ,234| ,303| ,119| 70| 143 | ,143| ,005| ,280 | ,332 | 402" | 1,000 | 468" | 470" | 422" | 482" | 507"
g Sig. (2-tailed) 349 | 392 | ,435| 334| 70| ,788| ,994 | 193 | ,882| ,590| ,518| ,394| ,004 | ,038| ,033| ,032| ,141| 054 | 459 | ,288| ,371 371 | ,973| ,077| ,034| ,009 ,002 | ,002| ,006| ,001| ,001
2)/ Correlation Coefficient 160 | ,148 | -086 | ,289 | 408 | ,013| ,173| ,088| -219| ,170| ,106| ,022| ,067 | ,285| -024 | ,260| ,352" | ,296 | ,165| ,131 107 | 107 | -060 | ,226 | ,067 | ,292 | 468" | 1,000 | ,693" | ,526 | 472" | ,358"
3 Sig. (2-tailed) 317 | 444 | 658 | 128 | ,043| ,945| 369 | 586 | ,169| ,287| ,510| ,892| ,678| ,071| ,881| ,209| ,024 | 061 | ,302| ,413| ,506| ,506| ,709 | ,155| ,677 | ,064 | ,002 ,000 [ ,000 | ,002| ,022
2)/ Correlation Coefficient 153 | ,330 | -285| ,269 | ,346 | -102| ,325| ,209 | -220| ,353° | ,300| ,078 | ,132| ,341"| -071| ,308| ,237 | 261 | ,026| ,097| ,067| ,067| -096 | 273 | ,157 | ,267 | 4707 | 693" | 1,000 | 4917 | ,622" | 480"
g Sig. (2-tailed) ,341| ,080| ,134| ,158 | ,090| ,598| ,085| ,189| ,166| ,024| ,057| ,629| ,412| ,029| 661| ,135| ,136| ,099 | ,874| ,546| ,677| ,677| ,551| ,084| ,326| ,092| ,002| ,000 ,001 [ ,000 [ ,001
\1/ Correlation Coefficient 019 | 081 | -174| ,162| ,352| -032| ,104 | ,261| -037 | ,222( ,203| ,133 | 431" | ,215| -053 | ,301| ,264 | ,251| -006 | ,375 ,069 ,069 | ,251 | ,339° | ,107 | ,230 | ,4227 | 526" | ,4917 | 1,000 | ,373" | ,386
(1) Sig. (2-tailed) 906 | ,676 | ,367| ,401| ,084| ,869| ,592| 00| ,820| ,163| ,203| ,407| ,005| ,178 | ,742| ,144| ,095| ,113| 969 | ,016| ,670| ,670| ,113| ,030| ,507 | ,148| ,006 | ,000 | ,001 ,016 | ,013
\1/ Correlation Coefficient ,014 | ,148 | ,076 | -066 | ,0901 | ,043| ,074 | -094 | -235| ,119 | -082| ,048 | -030 | ,305| -172| ,318| ,337° | 278 | ,233| ,096 ,275 275 | ,035 | ,324 | 5327 | ,249 | ,4827 | 4727 | 6227 | ,373 | 1,000 | ,629
g Sig. (2-tailed) 029 | 444 | 695| ,732| 666 | ,826| ,703| 560 | ,139| 459 | ,610| ,765| ,855| ,052| ,283| ,121| ,031| 079 | ,143| ,550| ,082| ,082| ,826| ,039| ,000| ,116| ,001| ,002| ,000| ,016 ,000
\1/ Correlation Coefficient 134 | ,285| ,021| ,003| 5427 | -167 | ,237 | ,054 | -217 | ,252 | ,216 | ,287 | ,102| ,312° | -042| ,387| ,156| ,052| ,147| ,061 ,226 226 | ,010 | ,088| ,537" | ,196 | ,507" | ,358 | ,480" | ,386 | ,629 | 1,000
g Sig. (2-tailed) 403 | 134 | 915| 988 | ,005| ,388| ,215| ,739| 72| ,112| ,<176| ,069| ,526 | ,047| ,796| 056 | ,331| ,745| 359 | ,707| ,155| ,155| 948 | ,585| ,000| ,219| ,001| ,022| ,001| ,013| ,000

*

. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

171



