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RESUMO

GOUVEA, Tatiani Gomes, D.Sc., Universidade Federal de Vigosa, junho de 2023. As
Mulheres nas Ciéncias Agrarias: desafios face ao regime de género e a divisao sexual do
trabalho. Orientadora: Ana Louise de Carvalho Fitza. Coorientador: Guélmer Junior
Almeida de Faria.

A Universidade Federal de Vigosa (UFV) foi inaugurada ha quase um século, apresentando
um perfil essencialmente agrario e masculino. Nos anos 2000, com a implementagdao do
Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais
(REUNI), ocorreu uma ampliacdo dos cursos oferecidos pela institui¢do, tanto no campo da
Satde quanto no campo das Ciéncias Humanas. Desta forma, a UFV tornou-se mais
diversificada em termos de suas areas de exceléncia, ndo apenas na graduagdo, mas também
na pos-graduacao. Todavia, no que diz respeito ao quadro docente, este vem se mantendo, ao
longo dos anos, predominantemente masculino, principalmente no campo das Ciéncias
Agrarias. Em vista disso, o presente estudo teve como objetivo principal compreender de que
forma a “divisdo sexual do trabalho”, entranhada na nossa sociedade, assim como o “regime
de género”, institucionalizado no Centro de Pesquisa da Universidade analisada, apresentam-
se com potencial de interferéncia na carreira académica de pesquisadores e pesquisadoras. O
Centro de Ciéncias Agrarias (CCA) da UFV caracteriza-se por ser o centro com 0s maiores
percentuais de desigualdade de género na composicao do quadro docente da universidade. A
teoria do “regime de género”, de Raewyn Connell, e a concepgdo de “divisdo sexual do
trabalho”, de Helena Hirata e Danic¢le Kergoat, foram estruturantes das analises sobre a
incidéncia de fatores internos e externos a instituigdo, potencialmente associados a
manutengdo das assimetrias de género neste campo do conhecimento cientifico. Em termos
metodolégicos, foi feita uma pesquisa de levantamento de dados secundarios em arquivos e
fontes de informagdo fornecidos pela UFV, como também foram aplicados questiondrios e
realizadas entrevistas semiestruturadas com professores e professoras do CCA/UFV. As
informacdes obtidas foram examinadas com o auxilio dos softwares Statistical Software for
Data Science (STATA) e Interface de R pour les Analyses Multidimensionnelles de Textes et
de Questionnaires (IRaMuTeQ). Os resultados mostraram que: i) as docentes pesquisadas
ainda estao sub-representadas nos departamentos que compdem o CCA, bem como nos cargos
de chefia e direcao do referido Centro; ii) embora haja paridade entre o nimero de mulheres

que se titulam no campo das Ciéncias Agrarias, considerando a maioria dos cursos do Centro,



o percentual de professores aprovados em concurso € muito maior que o percentual de
professoras; iii) as bancas examinadoras de concursos publicos para carreira docente do
magistério superior tém sido preenchidas, majoritariamente, por docentes do sexo masculino;
iv) foram relatados comportamentos sexistas direcionados as docentes do CCA; v) uma
significativa parcela de docentes-pesquisadoras optou pela ndo maternidade, sendo este
percentual muito menor entre os docentes-pesquisadores, confirmando os dados obtidos na
literatura que revelam que o casamento se constitui em um prémio para os homens e uma
sobrecarga para as mulheres; vi) as poucas docentes-pesquisadoras que conseguiram se tornar
referéncias em suas areas de atuagdo relataram que este feito foi fruto da “conciliacao” que
tiveram que construir, articulando o protagonismo profissional com a responsabiliza¢do pela
criagcdo dos filhos, assim como nas questdes relacionadas aos cuidados da familia e de gestdo
dos trabalhos domésticos, o que lhes gerou uma imensa sobrecarga de trabalho; vii) o tempo
de trabalho doméstico assumido por docentes-pesquisadores e docentes-pesquisadoras foi
substancialmente desigual, predominando entre as ultimas; e viii) levar trabalho para casa
apresentava uma dimensdo diferente em termos de cobranca e sentimento de culpa entre os
docentes-pesquisadores e as docentes-pesquisadoras. Assim, a presente pesquisa concluiu que
o regime de género presente no ambito do CCA/UFV expressa a dimensao cultural da divisao
sexual do trabalho presente na nossa sociedade. No entanto, as docentes-pesquisadoras sao
tratadas como se a condicdo de mulher nada lhes custasse, como se desfrutassem das mesmas
condigdes para o trabalho que os homens tém, como se ndo carregassem e vivessem
cotidianamente tantas situagdes de desigualdade de género, entre elas a maternidade, que
institui uma drastica ruptura na carreira das docentes. Recomenda-se, por fim, com respaldo
nesta pesquisa, a instituicdo de uma politica de género, em ambito local, que acompanhe o
despertar, ainda que tardio, das instituicdes de pesquisa, como a CAPES e o CNPq, em ambito

nacional.

Palavras-chave: Carreira docente. Magistério superior. Género. Ciéncia e maternidade.



ABSTRACT

GOUVEA, Tatiani Gomes, D.Sc., Universidade Federal de Vicosa, June, 2023. Women in
Agricultural Sciences: challenges facing the gender regime and the sexual division of
labor. Adviser: Ana Louise de Carvalho Fitiza. Co-adviser: Guélmer Junior Almeida de Faria.

The Federal University of Vigosa (UFV) was inaugurated almost a century ago, with na
essentially agrarian and male profile. In the 2000s, with the implementation of the Support
Program for Restructuring and Expansion Plans of Federal Universities (REUNI), happened
an expansion of the courses offered by the institution, both in the field of Health and in the
field of Human Sciences. In this way, the UFV became more diversified in terms of its areas
of excellence, not only in undergraduate but also in graduate school. However, with regard to
the teaching staff, it has remained, over the years, predominantly male, mainly in the field of
Agricultural Sciences. View of this, the present study had as its main objective to understand
how the “sexual division of labor”, ingrained in our society, as well as the “gender regime”,
institutionalized in the Research Center of the analyzed University, present themselves with
potential for interference in the academic career of male and female researchers. The Center
for Agricultural Sciences (CCA) at the UFV is characterized by being the center with the high
percentages of gender inequality in the composition of the university’s teaching staff. Raewyn
Connell’s theory of the “gender regime” and Helena Hirata and Danicle Kergoat’s concept of
“sexual division of labor” were structuring the analyzes on the incidence of internal and
external factors to the institution potentially associated with the maintenance of gender
asymmetries in this context field of scientific knowledge. In methodological terms, a Search
was made secondary data was carried out in files and information sources provided by the
UFV, as well as questionnaires were applied and semi-structured interviews were carried out
with teachers from the CCA/UFV. The information obtained was examined using the software
Statistical Software for Data Science (STATA) and Interface de R pour les Analyzes
Multidimensionnelles de Textes et de Questionnaires (IRaMuTeQ). The results showed that:
1) the female teachers researchers are still underrepresented in the departments that make up
the CCA, as well as in the positions of leadership and direction of the referred Center; ii)
although there is parity between the number of women who graduate in the field of
Agricultural Sciences, considering most of the courses at the Center, the percentage of male
teachers approved in public examinations is much bigger than that of female teachers; iii) the

examining boards of public tenders for teaching careers in higher education have been mostly



filled by male teachers; iv) sexist behavior towards CCA female teachers was reported; v) a
significant number of female teachers-researchers opted for non-motherhood, this
percentagem being much smaller among male teachers-researchers, confirming the data
obtained in the literature that reveal that marriage constitutes a prize for men and an overload
for women; vi) the few teachers-researchers who managed to become references in their areas
of activity reported that this feat was the result of the “conciliation” they had to build,
articulating professional protagonism with responsibility for raising children, as well as on
issues related to family care and housework management, which generated na immense work
overload; vii) the amount of time spent on domestic work by male teacher-researchers and
female teacher-researchers was substantially unequal, with the latter predominating; and viii)
taking work home presented a different dimension in terms of demands and feelings of guilt
among the male teachers-researchers and the female teachers-researchers. Thus, this present
research concluded that the gender regime presente within the scope of the CCA/UFV
expresses the cultural dimension of the sexual division of labor present in our society.
However, the teachers-researchers are treated as if the condition of woman cost them nothing,
as if they enjoyed the conditions for work that men have, as if they did not carry and
experience so many situations of gender inequality on a daily basis, among them motherhood,
which institutes a drastic break in the career of teachers. Finally, with backing this research, it
is recommended the institution of a gender policy, at the local level, that follow the
awakening, albeit late, of research institutions, such as CAPES and CNPq, at the national

level.

Keywords: Teaching career. Higher education. Gender. Science and motherhood.
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INTRODUCAO!

I Apresentacio

A condicdo de desigualdade conferida as mulheres na carreira cientifica’

, fato
historico e constatado por diversos estudos, impressiona pela persisténcia ao longo do tempo.
Mesmo ap0s transcorridos séculos de intensas discussdes e transformagdes na forma como a
sociedade estabelece papéis baseados nas diferencas entre os sexos, o marcador de género
ainda “pesa” sobre as mulheres que se dedicam a fazer ciéncia. De acordo com Fanny Tabak
(2002), “a imagem da ciéncia como ocupacao masculina e a crenga de que a mulher teria uma
competéncia inferior a do homem agem como barreiras na constru¢do de uma carreira bem-
sucedida no mundo cientifico” (TABAK, 2002, p. 57). Dessa forma, vislumbra-se um cenario
em que as mulheres ndo sdo estimuladas a se imaginar como cientistas, enquanto, para os
homens, essa associagdo ocorre desde muito cedo, refor¢ando que sdo eles os mais aptos ao
mundo cientifico.

A situagdo pode ainda ser agravada visto o estagio da vida familiar em que homens e
mulheres se encontram. Para as pesquisadoras, as demandas s3o intensificadas em
determinadas fases da vida, especialmente apds o advento da maternidade. A paternidade,
entretanto, nao sugere mudancas significativas na rotina profissional do homem
(CRABTREE; SHIEL, 2019; DICKSON, 2020; MIRICK; WLADKOWSKI, 2018). Pesquisas
indicam que as mulheres experimentam a “penalidade da maternidade" ao tentar conciliar
carreira ¢ vida familiar. A este respeito, Yang Shen e Lai Jiang (2020), ao entrevistarem
mulheres profissionais com dois filhos em Xangai, ressaltam que as horas de trabalho
reduzidas, as interrupc¢des na carreira e outras adaptacdes necessarias apos o parto penalizam
aquelas que optam por ter filhos. Em contrapartida, vislumbra-se o “prémio pela paternidade",
que consiste em um bonus salarial aos homens que se tornam pais, em razdo de um maior
esforco nas atividades de sustento da familia (SHEN; JIANG, 2020). Desta forma,
professores-pesquisadores e professoras-pesquisadoras sentem e vivem de formas muito

distintas os impactos provenientes das demandas domésticas e familiares.

! Destaca-se que, nesta Introdugdo ¢ ao longo de todo o texto, a primeira vez em que for feita mengdo aos autores
sera apresentado seu prenome como forma de reconhecimento e pertencimento das autorias femininas.

2 0 posicionamento desta pesquisa assume a flexdo de género como destacado por Sandra Nodari (2021) sobre a
visibilidade da autoria feminina e¢ também para tornar a leitura fluida adotam-se docentes, professores,
pesquisadores como citagdo geral e, em casos especificos, as docentes, as professoras e as pesquisadoras.
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Uma pesquisa realizada pelo movimento Parent in Science® (2020) na ocasido em que
ocorria a disseminacio da pandemia da COVID-19* e o trabalho em home office havia sido
adotado como medida de seguranca para evitar a infec¢do pelo virus mostrou de forma clara
como as mulheres sdo mais sobrecarregadas com as demandas domésticas e familiares. O
estudo constatou queda no numero de submissoes de artigos cientificos por parte das mulheres
em todas as situagdes analisadas. Evidenciou que “pesquisadoras negras (com ou sem filhos)
e pesquisadoras brancas com filhos (principalmente com idade até 12 anos) foram os grupos
cuja produtividade académica foi mais afetada pela pandemia.” (PARENT in SCIENCE,
2020). Ao mesmo tempo, a produtividade académica dos pesquisadores, especialmente, dos
sem filhos, sofreu pouca alteracao.

Diante do exposto, a motivagdo para a presente pesquisa partiu, em um primeiro
momento, de minha experiéncia profissional e académica em uma instituicdo em que sao
evidentes as disparidades entre homens e mulheres ocupantes da carreira docente. Esta
constatacdo advém ndo somente de minha convivéncia como servidora técnico-administrativa
da Universidade Federal de Vigosa (UFV), somando-se a isto, o estudo desenvolvido durante
o mestrado, iniciado em 2015 no Programa de Po6s-Graduagdo em Patrimonio Cultural,
Paisagens e Cidadania/UFV. Naquela época, pude constatar mais claramente a forca dessas
assimetrias. As andlises versaram sobre o Programa de P6s-Graduagdo em Fitotecnia®, criado
no Brasil em 1961. Durante a pesquisa, ficou comprovado que, mesmo apds o decurso de
mais de cinco décadas de sua criagdo, a composi¢ao do quadro docente naquele programa
apresentava percentuais de aproximadamente 9% de mulheres e 91% de homens. A
dissertacdo foi defendida em 2017 e os objetivos propostos para aquele trabalho foram
alcangados, porém meu interesse em compreender como estes padroes de desigualdade se
reproduzem persistiu.

Ao ingressar no doutorado pelo Programa de Pés-Graduacao em Economia Doméstica,
em 2019, percebi a possibilidade de retomar as inquietacdes despertadas pela pesquisa do
mestrado. Somaram-se a este interesse inicial diversas leituras sobre a tematica de género que

sinalizavam para os padrdes desiguais de interveniéncia da esfera familiar na carreira

3 Movimento que coloca em debate a situagdo de mdes (e pais) que conciliam a maternidade com a carreira
cientifica no Brasil.

4 A COVID-19 é uma doenga causada pelo virus Sars-CoV-2, identificado pela primeira vez em dezembro de
2019, em Wuhan, na China. Em 11 de margo de 2020, a COVID-19 foi declarada pela Organizagdo Mundial da
Saude (OMS) como pandemia, em razdo da sua vasta abrangéncia geografica.

5 A UFV ¢ considerada pioneira no oferecimento de Pds-Graduagdo na area de Ciéncias Agrarias no Brasil. O
Programa de Pés-Graduagdo em Fitotecnia, em nivel de Mestrado, teve inicio em 1961 e, em nivel de
Doutorado, a partir de 1972.
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académica de professores-pesquisadores e professoras-pesquisadoras. A compreensdo de
como a divisdo sexual do trabalho, as atribuicdes domésticas e familiares interferiam nas
carreiras de professores-pesquisadores e professoras-pesquisadoras impactando de diferentes
modos a trajetoria profissional dos mesmos, tornou-se o ponto principal dessa nova pesquisa.
A experiéncia de exercer inumeras tarefas ao mesmo tempo ¢ parte da vida de muitas
mulheres. Discutir sobre essa tematica se confunde com minha propria trajetdria como mae,
pesquisadora, servidora publica e “dona de casa”. O desenvolvimento deste estudo propiciou
novas reflexdes sobre o bindmio trabalho-familia, sustentaculo norteador da vida humana,
viabilizando uma melhor identificacao dos limites e possibilidades nesse processo de lutas,
conflitos, conquistas e obstaculos, que s3o renovados diariamente pelas mulheres. Falar sobre
a desigualdade de género implica retroceder a historia para contextualizar as conquistas das
mulheres no campo educacional ¢ no mundo do trabalho. No caminho trilhado desde a
insercdo feminina no mundo do trabalho, varias foram as conquistas obtidas pelas mulheres.
Contudo, ainda perduram diversas barreiras discriminatorias que limitam o acesso e a

ascensdo no campo profissional, nas mais variadas carreiras.

11 Justificativa e relevancia do estudo

O tema abordado neste estudo apresenta diferentes contribui¢des que o justificam,
principalmente por tratar de questdes ainda atuais, observadas no meio académico e cientifico.
A primeira perspectiva identificada por uma varredura tedrica feita em trés importantes bases
de dados - SciElo, ScienceDirect ¢ Web of Science -, tendo como foco principal a carreira
docente do magistério superior®, foi aqui nomeada de “Conflito entre trabalho e familia”.
Nesta abordagem, encontram-se estudos como o de Shawana Fazal et al. (2019) com
mulheres académicas que trabalhavam em uma universidade do Paquistdo. As autoras
ressaltaram neste estudo a expectativa da instituicdo de que a vida doméstica das
pesquisadoras ndo interferisse na profissdo, desconsiderando a realidade vivenciada pela
maioria das docentes. Martina Dickson (2020) e Marta Vohlidalova (2020) salientam em seu

estudo que o sistema, via de regra, nao incentiva um maior envolvimento do pai nos cuidados

6 E importante mencionar que neste estudo serdo utilizados os termos professores(as)/docentes e
pesquisadores(as) como sinénimos, uma vez que essas duas atividades (ensino e pesquisa) sdo inseparaveis no
conceito original de professor universitario. A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional - LDB (Lei n°
9.394/1996) prevé que os pilares da pesquisa, ensino e extensdo devem ser indissociaveis nas universidades e,
embora a principal obrigatoriedade seja para com o ensino, a maioria dos professores encontra-se envolvida com
todos os trés.
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infantis. As familias tendem a seguir uma divisdo conservadora, com as mulheres atuando
como as principais responsaveis pelo trabalho reprodutivo. Logo, o modo como as tarefas
domésticas e profissionais sdo conciliadas pelas mulheres influencia no quanto cada mulher
serd capaz de se adaptar e evoluir em sua carreira profissional.

O fato de homens e mulheres ndo terem as mesmas oportunidades e os mesmos
resultados na vida em coletividade, nas mais diversas areas (educagdo, saude, trabalho,
familia, entre outras), traduz uma desigualdade de género ainda persistente na sociedade
contemporanea. Raewyn Connell (1987) desenvolveu o conceito de “regime de género” para
descrever os processos, as estruturas e crengas que separam e hierarquizam homens e
mulheres, enfatizando a segunda perspectiva identificada e nomeada como “normas, regras e
praticas da vida organizacional com viés de género”. Estudos conduzidos por Connell (1987,
2002; 2006a; 2006b) apontam para uma questdo atual e persistente: as estruturas que
fundamentam as desigualdades de género sdo produzidas e reproduzidas nas organizagoes, as
quais moldam a figura de um “trabalhador ideal”, sem responsabilidades fora do local de
trabalho, detentor de tempo livre e “masculinizado”. A autora se refere as organizagdes do
trabalho, a familia, a escola, a igreja, a rua, ou seja, a todos os ambientes em que hé presenca
de pessoas, capazes de produzir e reproduzir relacdes de género. O que Connell (1987)
identifica como sendo o “regime de género” de uma instituicao se relaciona, sobretudo, a uma
normalizac¢do das relacdes de género. Esse padrdo caracterizado pela continuidade perpetua
uma estrutura social e praticas individuais que sustentam as hierarquias de poder e as
desigualdades de género. Joan Acker (1994), por sua vez, adotou o conceito derivado de
Connell (1987), caracterizando-o como “a padronizagdo dos processos de género em unidades
sociais especificas em tempos historicos particulares” (ACKER, 1994, p. 117).

O presente estudo tem a intencdo de contribuir com a literatura existente sobre o tema
do entrelacamento da divisao sexual do trabalho na esfera familiar com a vida dos docentes do
magistério superior, considerando seus diferentes ciclos de vida. J& que historicamente, desde
a sua inser¢do no mercado de trabalho, a mulher necessitou encarar diversas lutas para
conquistar seus objetivos e se desvencilhar da ideia arcaica de que sua fungdo seria era apenas
ser reprodutora, cuidadora dos filhos e do lar, o que a mantinha confinada ao ambiente
privado. Frente a este cenario, Cathia Alves, Denise Falcao e Flavia Santos (2021) apresentam
dados de um cendrio que evidencia que, ainda que as mulheres, no século XXI, tenham
ampliado a proporcao de participagcdo em pesquisas no Brasil e no mundo, a desigualdade de

género ainda permanece nas publicagdes, citagdes, bolsas concedidas e colaboragdes, como



24

destaca o relatério da Elsevier (2020) intitulado The Researcher Journey Through a Gender
Lens (A jornada do pesquisador através de lentes de género).

Um outro dado que chama a atengdo ¢ do relatorio “Gender in the Global Research
Landscape” (2017), da editora Elsevier. Este documento revela que as mulheres sdo quase a
metade (49%) da populacdo de pesquisadores, mas sua producdo ainda ¢ menor do que a dos
homens mesmo em tempos de ‘“normalidade”. Igualmente, Philippe Vincent-Lamarre,
Cassidy Sugimoto e Vincent Lariviere (2020), apontam queda na submissdo de artigos por
mulheres, em todas as posi¢des de autoria, durante a pandemia, quando comparada a 2019.
Multiplos periddicos tém fornecido evidéncias que apontam na mesma diregao.

Portanto, esta tese objetivou analisar como o “regime de género” presente no Centro
de Ciéncias Agrarias da UFV se manifesta na carreira dos docentes, homens e mulheres, do
magistério superior. Buscou-se, enfim, compreender de que forma a “divisdao sexual do
trabalho” presente nos diferentes ‘“arranjos” e ‘“ciclos familiares” dos professores-
pesquisadores e professoras-pesquisadoras do magistério superior reverbera na sua carreira

docente.

III Contextualiza¢ao e delimitacdo do problema de pesquisa

As relagdes de género, construidas historicamente, tém representado uma série de
limites que atravessam a vida pessoal e profissional das mulheres. Ao tratar da carreira
docente no Brasil, Marilia Moschkovich e Ana Maria Almeida (2015) destacam que, na
academia, elas estdo em desvantagem em pelo menos dois sentidos: estdo mais concentradas
em algumas areas do conhecimento e sub-representadas nas “[...] posi¢des mais altas da
carreira, isto ¢, naqueles cargos associados a melhores salarios, maior prestigio académico,
mais poder universitario etc.” (MOSCHKOVICH; ALMEIDA, 2015, p. 751). Estudo
desenvolvido por Sara Crabtree e Chris Shiel (2019) no Reino Unido aponta predominancia
de uma cultura machista nas instituigdes, desconsiderando os vieses de género que
atravessam, sobretudo, a carreira das mulheres. De muitas formas as responsabilidades
domésticas continuam sendo, naturalmente, atribuidas as mulheres, ¢ este fato, somado a
cultura organizacional das universidades, interfere diretamente na forma como as docentes-
pesquisadoras se mantém e progridem no ambito académico. Presencia-se uma sobreposicao
das atribui¢des profissionais, domésticas e familiares na vida das mulheres, gerando uma
dupla ou até mesmo tripla jornada de trabalho, com consequente desgaste para sua satde

fisica e mental.
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A este respeito, Dickson (2020) analisa a percep¢ao de apoio do conjuge relatada por
mées académicas que vivem e trabalham nos Emirados Arabes Unidos. A autora evidencia
que o envolvimento dos pais na criacdo dos filhos se apresenta de forma inconsistente, sendo
que a maior parte dos cuidados infantis e do trabalho doméstico ainda compete as mulheres. O
que ocorre, tradicionalmente, ¢ que as fungdes domésticas vém sendo assumidas como uma
atribuicdo feminina, independentemente dos diferentes arranjos familiares e das classes
sociais. As atribuigdes desempenhadas no ambito familiar demandam diariamente um
significativo dispéndio de tempo para serem executadas. Lauren Antunes e Aline Accorssi
(2019) classificam o trabalho doméstico como aquele referente a “continuidade da casa”, ao
cuidado do outro, executado de forma gratuita pelas mulheres por ser supostamente natural a
elas e, na maioria das vezes, reconhecido como um “ndo trabalho”. Como bem ressaltado por

Flavia Biroli (2018):

Apesar das transformagdes na posigdo relativa das mulheres no exercicio de trabalho
remunerado fora da casa, elas continuam a dedicar muito mais tempo que os homens
as tarefas domésticas e, por outro lado, a ter rendimentos bem menores que os deles
na esfera publica (BIROLI, 2018, p. 65).

Suzane Barros e Luciana Mourdo (2018) apresentaram um estudo teodrico sobre o
panorama da participacdo feminina na sociedade brasileira. As autoras identificaram um
grande desafio para as mulheres: a conciliacdo das atividades de pesquisa com as tarefas
familiares. Ainda que elas tenham cada vez mais reivindicado o envolvimento de seu
companheiro nas atividades da casa e, especialmente, no cuidado com os filhos, o numero de
horas que dedicam a vida doméstica ¢ substancialmente superior a masculina, mesmo quando
os dois possuem trabalho remunerado (BARROS; MOURAO, 2018). Ademais, ainda que nio
tenham filhos, acrescenta-se as mulheres o cuidado com os idosos e/ou doentes no ambito
familiar (HANSMANN; SCHROTER, 2018).

Nesse contexto, a importdncia das conexdes e dos suportes sociais para o
desenvolvimento profissional das mulheres inseridas em carreiras cientificas e académicas
tem sido amplamente reconhecida. Michele Silva et al. (2019) abordam os desafios
enfrentados pelas professoras do Ensino Superior em carreiras académicas de uma
Universidade Federal do Estado de Minas Gerais, enfatizando a importancia das redes de
apoio. Entre as varias barreiras profissionais enfrentadas pelas mulheres, os autores ressaltam

que a rede de apoio familiar desempenha um suporte preponderante. E nesse sistema de
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colaboracdo que muitas mulheres se amparam para enfrentar os desafios e as pressdes
provenientes das demandas familiares e da carreira académica.

Jaqueline Rodrigues e Normanda Morais (2022) destacam que a auséncia de redes de
apoio tende a acentuar o conflito trabalho-familia, sobretudo considerando o género feminino.
As autoras analisaram a relagdo entre os ambitos familiar e profissional de professores
universitarios por meio de uma revisdo narrativa da literatura relacionada ao tema. O estudo
identificou que os suportes externos, incluindo a rede de apoio familiar, desempenham um
papel fundamental para muitas mulheres, atuando nas questdes relacionadas aos cuidados
(geralmente com os filhos), nas tarefas domésticas e na promogao de uma melhor estabilidade
emocional.

Em relagdo ao campo profissional, Jessica Cundiff ef al. (2018) evidenciaram que as
disparidades de género na carreira docente resultam do acumulo de tendéncias sutis e
tipicamente nao intencionais que permeiam as estruturas, praticas e padroes de interagao do
local de trabalho que, inadvertidamente, favorecem os homens. Assim, os esteredtipos de
género’ sdo amplamente difundidos e culturalmente arraigados de tal forma que sdo ativados
automaticamente para a maioria das pessoas, influenciando o comportamento sexista presente
no mundo académico. A produtividade e o avanco na carreira das mulheres docentes sao
diretamente afetados pelas formas sutis de preconceito que ainda persistem nesse meio
(CUNDIFF et al., 2018).

Maria Rosa Lombardi (2018), ao tratar de carreiras nas engenharias, identifica fatores
que dificultam a ascensdo das mulheres a cargos de lideranca, ressaltando que o cenario de
predomindncia masculina em determinadas areas ¢ histérico. Além da presenca de uma
segregacdo horizontal e vertical nas carreiras femininas evidenciada por Gilda Olinto (2011),
Lombardi (2018) assinala ainda para os padrdes de comportamento machista e para a divisdo
do trabalho entre os sexos. Segundo a autora, “[...] algumas profissdes mais masculinas,
outras mais femininas, sempre lembrando que as mais masculinas sdo as mais prestigiadas e
que ganham mais” (LOMBARDI, 2018, p. 28).

Diante do exposto e considerando o contexto pesquisado, optou-se por proceder a uma
analise mais aprofundada dos fatores relacionados ao género que podem estar produzindo e

reproduzindo as desigualdades observadas. Embora seja reconhecida a importancia da

T A expressio “esteredtipos de género” mencionada neste estudo refere-se, sobretudo, a generalizagdes
simplificadas e preconcebidas, que podem depreciar e desqualificar a figura da mulher, tanto em dmbito pessoal
quanto profissional. Manifesta-se principalmente por meio de “brincadeiras”, piadas, assédio moral e sexual,
discriminagdo no ambiente de trabalho, entre outros.
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abordagem interseccional, a opcao teorico-metodoldgica adotada neste estudo nao contempla
outros marcadores sociais, tais como raga, classe, orientagdo sexual, entre outros, priorizando
com maior énfase o marcador de género.

Nesse viés, a questao de pesquisa que dimensiona a investigacdo ¢: De que forma os
fatores culturais referentes a “divisao sexual do trabalho” e os fatores institucionais
referentes ao ‘“regime de género” praticado no Centro de Ciéncias Agrarias da UFV
interferem na carreira académica de professores-pesquisadores e professoras-
pesquisadoras? Ainda como desdobramentos da questdo pesquisada, tem-se: Como a
“divisdo sexual do trabalho” influencia na carreira académica de professores-pesquisadores
e professoras-pesquisadoras, considerando os seus diferentes “ciclos de vida familiar”? De
que modo o “regime de género” vivenciado na institui¢do de ensino superior pode afetar a
carreira das docentes/pesquisadoras? Quais sdao as principais barreiras que pesquisadores e

pesquisadoras enfrentam para conciliar a vida académica e o cotidiano familiar?

IV Caracterizacao historica da instituicao

O presente estudo foi desenvolvido na Universidade Federal de Vigosa (UFV), em seu
campus Vicosa. Reconhecida como uma das mais antigas instituicdes de ensino superior do
Brasil, a UFV foi inaugurada em 28 de agosto de 1926, como Escola Superior de Agricultura
e Veterinaria (ESAV). No ano de 1948, a ESAV foi transformada em Universidade Rural do
Estado de Minas Gerais (UREMG) e, em julho de 1969, passou aos cuidados do governo
federal, como a entdo conhecida Universidade Federal de Vigosa (UFV). Desde 2006, a UFV
tem outros dois campi, além daquele situado na cidade de Vigosa - MG. Sado eles:
UFV/Florestal ¢ UFV/Rio Paranaiba, localizados em Florestal (MG) e em Rio Paranaiba

(MG), respectivamente®. A Figura 1 apresenta o campus da ESAV em fase de construgio.

8 UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA. Apresentagio. Disponivel em: https:/www.ufv.br/apresentacao/.
Acesso em: 28 out. 2020.




28

Figura 1: Vista parcial do Campus da ESAV, ainda na fase da construgao.

Fonte: Arquivo Central e Historico da UFV.

Desde os seus primordios, ainda como UREMG, a institui¢do caracterizou-se pelos
estudos agrarios destinados aos filhos de agricultores. A proposta de ensino ancorava-se em
uma metodologia que buscava o equilibrio entre teoria e pratica e propunha o aprender a
fazer, fazendo. Inovador para a época, o novo método era inspirado nos Land-Grant Colleges’
norte-americanos ¢ foi trazido para Vigosa pelo professor Peter Henry Rolfs. O professor
Rolfs, contratado pelo entdo Presidente na época, Arthur Bernardes, foi o responséavel por
elaborar o projeto pedagogico da Escola e coordenar sua constru¢do. Também se tornou, anos
depois, o primeiro Diretor da ESAV (RIBEIRO, 2006).

Mas a modernizacao do rural brasileiro ndo poderia frutificar apenas com agronomos
bem formados. Era preciso que eles tivessem a companhia de mulheres, também educadas.

Assim, foi criada, em 1948!° a Escola Superior de Ciéncias Domésticas (ESCD), primeira do

% Os Land-Grant Colleges se apoiavam no principio da integragio do Ensino-Pesquisa-Extensdo, na formagdo do
profissional e do homem e tinham como objetivo primordial orientar o agricultor e sua familia (RIBEIRO, 2006).
101 ei Estadual 272 de 31/11/1948 que criava a Universidade Rural do Estado de Minas Gerais (UREMG).
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género no Brasil, em estreita relagdo com a politica de Extensao Rural vigente a época. Em
1952, foi o inicio do primeiro curso de Administragio do Lar, com duragdo de um ano

(LOPES, 1995). Segundo Maria de Fatima Lopes (1995):

As razdes possiveis para que esse empreendimento tenha se oficializado da forma
como foi, estdo intimamente ligadas aos projetos de cooperagdo internacional
imbricados a necessidade da consolidag@o de uma elite agraria. A criagdo da ESCD
de Vigosa nao faz parte da valorizagdo do espaco doméstico como tematica do
campo da ciéncia, mas como um ensino que deve ser sistematizado pela
universidade e vulgarizado para as familias, no melhor estilo da extensdo
universitaria. (LOPES, 1995, p. 104)

Assim, o par formado pelo “Agronomo”, voltado para modernizar o rural brasileiro, e
a “Economista Doméstica”, voltada para a administracdo do lar, alicergou um regime de
género demarcatorio dos espagos de formagdo de homens e mulheres na instituicdo. Os
padroes de género instituidos podem ser observados nos dois jornais estudantis que
circulavam na institui¢do: “O Bonde”, de responsabilidade dos alunos do curso de agronomia,

11

e “A Paineira' ', criado e editado pelas alunas da Escola Superior de Ciéncias Domésticas.

Sobre este ultimo, Fabio Simao (2016) destaca:

A “paineira” guarda com o “bonde” essa relacdo simbdlica de opostos no que tange
ao movimento. De um lado, a “paineira” estd suntuosa e plena presa ao solo por suas
raizes fortes e robustas, estdtica, portanto! De outro, o bonde é o elemento
circulante, aquele que se movimenta e desbrava os caminhos, o dindmico enfim.
(SIMAO, 2016, p. 185)

A paineira tornou-se o simbolo da Economia Doméstica, repleta de representacdes e
significados simbodlicos: uma arvore de grande porte localizada na parte central da
universidade e que se tornou lugar de encontros e sociabilidade das alunas da ESCD. “A
Paineira revela a memoria social do grupo de alunas e professoras no inicio do curso, ¢ um
simbolo extremamente significativo para quem fez o curso de Economia Doméstica em
Vigosa” (LOPES, 1995, p. 168). A Figura 2 ilustra a imagem da referida paineira e, ao fundo,

a construcao referente ao Prédio Principal (Edificio Arthur Bernardes).

" Para saber mais sobre este assunto, consultar também o Capitulo V da tese de Lopes (1995).
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Figura 2: Foto da paineira, um dos simbolos da ESAV.

Fonte: Arquivo Central e Historico da UFV.

Conforme exposto por Lopes (1995), o curso de Economia Doméstica era destinado a
treinar as mulheres a desenvolver os papéis relativos ao ambito doméstico e familiar, “afinal
foi um curso que se iniciou dirigido a mulheres que deveriam ser parceiras ideais para os
agronomos” (LOPES, 1995, p. 301). Para a autora, a inscri¢gdo do “doméstico” no nome do
curso foi suficiente para afastar a demanda masculina de um campo que associava o proprio
registro de feminilidade a seu nome. “Por isso, o curso ¢ paradigmatico na revelagdao desse
arbitrario, por associar a mulher como individuo bioloégico ao conjunto de atividades que sao
realizadas na casa/lar” (LOPES, 1995, p. 302).

Nao obstante, a criagdo do curso de Economia Doméstica representou um importante
passo na viabilizagdo de iniciativas que estimularam a abertura de inimeros outros cursos de
formacdo superior, técnicos e secundarios, possibilitando a insercdo feminina em espagos
antes ndo acessados pelas mulheres. Com isso, o cenario predominantemente masculino, que
prevaleceu durante muitos anos, foi abrigando espacos possiveis de serem acessados pelas

mulheres, incluindo os cursos de nutri¢ao ¢ educacgao.
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IV.I O regime organizacional da UFV: asséptico ao género?

A criacdo do curso de Economia Doméstica na entdo Universidade Rural do Estado de
Minas Gerais (UREMG), em 1952, fazia parte de um projeto de hegemonia americana
firmado em 1951, entre a UREMG e a Universidade de Purdue, com o apoio do Instituto de
Ensino Superior Agricola de Washington. Segundo Maria das Gragas Ribeiro (2007), esta
parceria tinha como preceito um ensino nos moldes dos Land-Grant Colleges dos Estados
Unidos. A influéncia norte-americana fazia-se, assim, presente desde a estrutura
organizacional da institui¢do, formada por Departamentos, passando as Escolas e Institutos e,
em 1978, adotando o sistema de centros por area de conhecimento: 1 - Centro de Ciéncias
Agrérias; 2 - Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude; 3 - Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologicas; e 4 - Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes.

Atualmente, a UFV tem 38 departamentos distribuidos em seus quatro Centros de
Ciéncias, sendo apenas um destes, o Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (CCE),
chefiado por uma mulher. Do total de departamentos pertencentes a instituicdo, em seu
campus Vigosa, 12 tinham até 2021 professoras atuando como chefes'?. Diante dessa
realidade e partindo da compreensao de que o género ¢ uma categoria relacional do feminino
e do masculino e que sua analise deve envolver, ao mesmo tempo, homens e mulheres
(SCOTT, 1995), esta pesquisa foi desenvolvida com docentes de ambos os sexos.

No que se refere a profissao docente, a Resolucao n°. 08/2019 da Universidade Federal
de Vigosa relaciona as atividades proprias da carreira do magistério superior, a saber: a)
aquelas pertinentes ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, que visem a aprendizagem, a
producdo e reproducdo do conhecimento e a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura, as
atividades que envolvam a Universidade com a sociedade, de modo a garantir a
democratizagdo; b) a participagdo social e a fun¢do social das atividades de ensino e de
pesquisa universitarias; c¢) as atividades que caracterizam diversas formas de investigacdo,
problematizagdo e sistematizacdo, que permitam a produgdo e a divulgacdo de praticas e
saberes construidos nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo universitarias; d) aquelas
inerentes ao exercicio de gestdo académica, que incluam dire¢do, assessoramento, chefia,

coordenagdo, representacdo e assisténcia na propria Institui¢do, em 6rgao ou entidade do

12As informagdes apresentadas foram obtidas através de busca manual a cada um dos departamentos
pertencentes & UFV e sua respectiva chefia. Disponivel em: https://www.ufv.br/centros-e-institutos-de-ciencias/.
Acesso em: 31 jul. 2021.
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Ministério da Educacdo (MEC) e e) as atividades que contribuam, direta ou indiretamente,
para a formulacdo de politicas publicas que beneficiem a sociedade como um todo.

Em relacdo ao avango na carreira docente, buscou-se neste estudo compreender as
questdes que operam nas trajetorias das professoras-pesquisadoras, fazendo com que elas
acessem o “topo” da carreira docente mais tardiamente em comparacao com seus colegas do
sexo masculino. Problematizacdo semelhante pode ser encontrada na pesquisa de
Moschkovich e Almeida (2015), em que as autoras analisaram a presenca de fatores que
poderiam contribuir para esse desequilibrio no alcance ao nivel mais alto da carreira.
Constatou-se que, de modo geral, as professoras levam mais tempo do que os professores para
chegar ao topo da carreira, principalmente em razao da divisdo sexual do trabalho doméstico,
que atribui a elas a maior parte do cuidado com os filhos, com a familia e com a organizacao
da casa.

Ressalta-se que para chegar a classe de professor titular, o topo da carreira académica
no Brasil, ¢ preciso obter aprovacdo na apresentacdo de Memorial ou defesa de Tese
Académica. SO podem se inscrever professores que tenham cumprido os seguintes requisitos:
ter concluido intersticio de 24 meses como Associado nivel 4 no magistério superior e tiver
obtido pontuacdo minima necessaria em processo de avaliagdo de desempenho, conforme
legislacdo especifica!®. Em relagio ao regime de trabalho, 94,5% dos 212 docentes lotados no
Centro de Ciéncias Agrarias (CCA) da UFV estdio em regime de tempo integral com
dedicagdao exclusiva as atividades de ensino, pesquisa e extensao. Ademais, do ambiente

académico, sdo exigidos dedicacdo ao trabalho e alto grau de comprometimento.

V Objetivos da Pesquisa
V.I Geral

Compreender de que forma os “fatores culturais”, relacionados a divisdo sexual do trabalho e
“Institucionais”, relacionados a um regime de género, interferem na carreira académica de

pesquisadores e pesquisadoras que atuam no campo das Ciéncias Agrarias.

13 Resolugdo n° 08/2019 - CEPE - SOC - UFV.
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V.II Objetivos Especificos

1 — Identificar as contribuigdes teodricas existentes na literatura cientifica, nacional e

internacional, sobre os fatores que interferem na carreira docente no magistério superior;

2 — Analisar o regime de género presente no CCA/UFV, considerando: a distribuicdo de
docentes, por sexo, nos departamentos que compdem o CCA; a concessao de bolsas de
Produtividade em Pesquisa (PQ); o nivel alcangado na carreira docente; a ocupagdo de cargos
administrativos; o percentual de titulados em nivel de doutorado nos programas de pos-

graduacado; e as bancas de concurso para docentes do magistério superior;

3 — Verificar a produg¢ao técnico-cientifica dos docentes do CCA/UFV, considerando o género

e os diferentes estagios dos ciclos familiares;

4 — Analisar as estratégias de conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar de
professores-pesquisadores e professoras-pesquisadoras de diferentes geracdoes do CCA,

considerando os distintos estagios dos ciclos familiares.

VI Procedimentos metodologicos adotados na pesquisa

A interveniéncia de um padrdo tradicional de “divisdo sexual do trabalho” sobre a
carreira profissional das mulheres ja vem sendo objeto de inimeros estudos. O objetivo desta
tese foi avancar no sentido de compreender a forma como se efetiva esta interveniéncia de um
“regime de género” desigual sobre a carreira académica de homens e mulheres na area das
Ciéncias Agrarias (CCA), um dos campos cientificos mais resistente a igualdade de género na
Ciéncia. Nesta secdo, sao apresentados os procedimentos metodoldgicos adotados para
compreender a forma como se reproduzem tais padroes de desigualdade de género no campo

das Ciéncias Agrarias.

VI.I Caracterizacdo do universo pesquisado

Como destacado anteriormente, a Escola Superior de Agricultura e Veterinaria
(ESAV) foi idealizada para se tornar uma Escola Agricola moderna no Brasil. Foi
oficialmente inaugurada em 28 de agosto de 1926. A primeira turma de estudantes iniciou os

estudos em 1927, matriculados nos cursos elementares e médios. No ano seguinte, o Curso
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Superior de Agricultura também abria as portas para receber novos alunos. Em 1948, a ESAV
foi transformada em Universidade Rural do Estado de Minas Gerais (UREMG), ficando sob a
responsabilidade do Governo Estadual. Em 1952, foi instituida a divisdo sexual do campo
cientifico, com o inicio do Curso de Administracdo do Lar. O par “Agronomo e Economista
Doméstica” estava, assim, constituido.

Ap6s o decurso de 21 anos, a UREMG passou pelo processo de federalizacado,
tornando-se a Universidade Federal de Vigosa (UFV), hoje reconhecida nacional e
internacionalmente por seus cursos de exceléncia e sua tradicdo em pesquisa, ensino e
extensdo (BORGES; SABIONI; MAGALHAES, 2006). Ao longo dos anos, a institui¢o
passou por diversas mudancas em sua estrutura organizacional. Em outubro de 1978, as
escolas e institutos presentes na UFV deram lugar aos Centros de Ciéncias, modelo adotado
até os dias atuais. Foram criados quatro grandes centros: o Centro de Ciéncias Agrarias
(CCA), o Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCB), o Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnoldgicas (CCE) e o Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCH). Este novo
formato propiciava maior dinamismo e praticidade, tendo em vista o desenvolvimento da
institui¢dao. Cada centro de ciéncias era composto por seus respectivos departamentos € cursos
de graduacdo e pos-graduacao.

Por se confundir com a propria esséncia agraria da instituicdo, observa-se, ainda nos
dias atuais, que o CCA carrega tracos muito peculiares que nos remetem a um cenario de
tradicoes, valores e comportamentos tipicos da época de criacdo da ESAV. Algumas dessas
condutas sao entendidas como regras, normas e praticas institucionais arraigadas, que tendem
a perpetuar os esteredtipos de género nesse campo do conhecimento cientifico. O Centro de
Ciéncias Agrarias ¢, atualmente, o mais assimétrico em relagdo ao género de seu corpo
docente, compreendendo 77,8% de homens e 22,2% de mulheres docentes pertencentes a este
centro'*. Essa estatistica, somada a outros fatores ndo tdo visiveis, evidencia a importancia de
examinar como ocorrem as relagdes de género no ambito do CCA.

Logo, optou-se por investigar na presente pesquisa o Centro de Ciéncias Agrarias
(CCA) da Universidade Federal de Vicosa (UFV), campus Vigosa. O universo populacional
deste estudo ¢ constituido por 212 docentes do magistério superior, lotados no CCA/UFV e
em exercicio de suas fungdes. Delimitou-se como recorte temporal para fechamento da lista

de participantes a data de 31 de julho de 2021, tendo em vista a atualizagdo das informacdes

4 Dados contabilizados em 31 de julho de 2021.
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coletadas e recebidas via Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PGP) da UFV. Do total de

docentes, 47 pertencem ao sexo feminino e 165, ao sexo masculino (Tabela 1).

Tabela 1: Total de docentes por sexo pertencentes aos departamentos do CCA/UFV, 2021.

Departamentos Pertencentes Docentes
ao CCA/UFV
Homens % Mulheres %

Agronomia 35 83,3% 7 16,7%
Economia Rural 22 66,7% 11 33,3%
Engenharia Agricola 30 76,9% 9 23,1%
Engenharia Florestal 25 83,3% 5 16,7%
Fitopatologia 14 93,3% 1 6,7%
Solos 20 87,0% 3 13,0%
Zootecnia 19 63,3% 11 36,7%

Total 165 77,8% 47 22,2%

Fonte: Elaborado pela autora (2021).

VIII Técnicas de coleta e andlise dos dados

A coleta dos dados ocorreu em duas fases, valendo-se de fontes primarias
(questionarios e entrevistas) e secundarias: informagdes dos Curriculos Lattes dos
professores-pesquisadores e professoras-pesquisadoras do CCA, do site oficial da instituicao e
da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PGP), que disponibilizou informagdes sobre os
docentes vinculados ao CCA, as quais foram mantidas em absoluto anonimato. Em um
segundo momento, foi feita a coleta de dados primdrios pela aplicagio do questionario
(Apéndice A) e da entrevista (Apéndice B), constando de um roteiro com perguntas abertas.
Nas entrevistas, as perguntas foram feitas de forma flexivel, possibilitando ao pesquisador
adicionar questdes complementares para melhor entendimento do que estd sendo investigado.

Os dados obtidos durante a pesquisa foram tratados por meio da metodologia da
analise de conteudo, buscando a identificagdo de categorias temdticas e unidades de
significado (BARDIN, 2011). A categorizagdo dos temas que subsidiaram a interpretacdo dos

dados atuou neste estudo de modo a favorecer a interpretagdo e a construgao dos resultados.
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Foi utilizado o programa Microsoft Excel versao 2022 como facilitador para a elaboragao de
graficos e tabelas que auxiliaram na organizacdo e compreensdo das informagdes. Contou-se,
ainda, com o uso de dois softwares: o IRaMuTeQ (Inferface de R pour les Analyses
Multidimensionnelles de Textes et de Questionnaires), responsavel pelas analises de dados
textuais, e o Statistical Software for Data Science - STATA, encarregado da estatistica
descritiva e demais analises estatisticas apresentadas neste estudo. Os dados obtidos pela
aplicacdo do questionario de pesquisa foram tratados por meio do Excel e, posteriormente,
através do software STATA. O IRaMuTeQ foi empregado para apoiar a analise de contetido
realizada no mapeamento da literatura cientifica sobre o tema e no ultimo capitulo desta tese,

que aborda as discussdes e reflexdes emergidas das entrevistas feitas com os docentes do

CCA.

VIIII Principais softwares utilizados

Conforme mencionado, para este estudo, foram utilizados dois principais softwares: o
IRaMuTeQ (Interface de R pour les Analyses Multidimensionnelles de Textes et de
Questionnaires) na versao 0.7, alpha 2, responsavel pelo tratamento dos dados textuais, € o
Statistical Software for Data Science - STATA, versdo 16.0, para as andlises estatisticas
quantitativas. O IRaMuTeQ tem como principal caracteristica, ser “um software gratuito,
desenvolvido sob a logica da open source, licenciado por GNU GPL (v2). Ele ancora-se no
ambiente estatistico do software R e na linguagem python (www.python.org)” (CAMARGO;
JUSTO, 2013, p. 515). Este programa possibilita, através da andlise estatistica textual, a
identificacdo de informagdes essenciais contidas em um determinado texto.

Assim, dada a sua competéncia em viabilizar diferentes tipos de andlise de dados
textuais, o IRaMuTeQ foi empregado com a finalidade de complementar as andlises feitas de
forma manual, conferindo maior grau de confianca e melhor visualizagdo na apresentagao dos
resultados. O IRaMuTeQ contribui com as pesquisas que utilizam o conteudo simbdlico como
importante fonte de dados. O software executa diversas analises de dados textuais, sendo que,
para este estudo, foram realizadas a “Andlise de similitude” e a "Classificagdo Hierarquica
Descendente - CHD”, ambas descritas ainda neste topico.

O software IraMuTeQ foi empregado como ferramenta de anélise textual, no Capitulo
I deste trabalho, associado a andlise de contetido dos artigos selecionados durante a revisao

integrativa da literatura. Ademais, foi utilizado como recurso para as analises do material
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textual produzido pelas entrevistas semiestruturadas, conforme apresentado no Capitulo IV.
Ressalta-se que, durante a preparagdo do corpus gerado pelos depoimentos dos participantes,
as perguntas do roteiro e o material verbal produzido pela pesquisadora (introducdes,
explicagdes e comentarios) foram suprimidos para ndo interferirem nas analises.

No que se refere ao tratamento dos dados quantitativos, foi utilizado o Statistical
Software for Data Science — STATA para a estatistica descritiva e os procedimentos de
andlise comparativa ndo paramétrica. As andlises foram fundamentadas no teste U de Mann-
Whitney, considerando que os dados obtidos ndo seguiam uma distribui¢do normal e nao
atendiam aos pressupostos do teste t de Student, conforme constatado pelo teste de
normalidade de Shapiro-Wilks. Acrescenta-se ainda que o teste U ¢ uma alternativa ndo
paramétrica que permite fazer inferéncias estatisticas sobre as diferengas entre duas amostras
independentes. Para as andlises, foi estabelecido um nivel de significancia de 5% (p<0,05),
com intervalo de confianca de 95% (TRIOLA, 2008).

Desse modo, todos os testes estatisticos feitos consideraram o nivel de significancia de
5%. A seguir, estdo elencados os principais métodos empregados para realizacdo desta
pesquisa e obtencdao dos resultados. Sao descritas, sucintamente, a Analise Exploratéria de
Dados - AED e as andlises textuais (Analise de Similitude e Classificagdo Hierarquica
Descendente). Sao ainda acrescentadas as principais técnicas estatisticas utilizadas neste

estudo.

Analise exploratoria de dados — AED - A analise exploratoria de dados ¢ considerada uma
técnica fundamental para maior interagdo entre o pesquisador e os dados coletados. Além
disso, trata-se de uma estratégia metodologica que busca identificar a ocorréncia de padrdes
nos dados. Segundo Mario Triola (2008), a analise exploratdria de dados objetiva tornar mais
transparente a apresentacao das informacgdes, fazendo uso de instrumentos estatisticos, como

tabelas, graficos e distribui¢do de frequéncias.

Analise de Similitude - A analise de similitude, também denominada “de semelhangas”, tem
como principal objetivo estudar a proximidade e as relagdes entre os elementos de um
conjunto (MARCHAND; RATINAUD, 2012). De acordo com Brigido Camargo ¢ Ana Maria
Justo (2013), esta analise tem como base a teoria dos grafos, sendo frequentemente utilizada
por pesquisadores das ciéncias humanas e sociais. A analise de similitude é capaz de

demonstrar, por meio de indicadores estatisticos, a coocorréncia entre as palavras de um texto
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e sua conexdao dentro de uma estrutura de representacio (CAMARGO; JUSTO, 2013). Ou
seja, trata-se de um tipo de andlise que tem o objetivo de auxiliar na compreensao das relagdes
entre os elementos textuais, facilitando a categorizagdo, a extragdo de informacdes relevantes

e a identificagdo de padrdes nos dados textuais.

Classificacao Hierarquica Descendente - O método da Classificagio Hierarquica
Descendente (CHD), utilizada pelo software IRaMuTeQ, permite uma andlise lexical do
material textual e classifica os segmentos de texto em func¢do dos seus respectivos
vocabuldrios. Esta analise gera um conjunto de agrupamentos ou classes de grupos de
Unidades de Contexto Elementar (UCE) que compartilham seus vocabularios.
Concomitantemente, os vocabuldrios diferem dos demais grupos de UCE, o que ¢
representado por uma espécie de arvore, com cada classe distribuida de forma hierarquica.

Este modelo de apresentagao recebe o nome de dendrograma (CAMARGO; JUSTO, 2013).

VII Aspectos éticos da pesquisa

Para este estudo, foram assegurados os cuidados €ticos de acordo com as Diretrizes e
Normas Regulamentadoras de Pesquisa Envolvendo Seres Humanos do Conselho Nacional de
Saude, descritas na Resolucdo n°® 466/2012 e 510/2016. Cumpre ressaltar que os individuos
participaram de forma voluntdria, com garantia da confidencialidade e sigilo dos dados
coletados. O consentimento em participar do estudo ocorreu mediante concordancia com o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE (Anexo A), redigido em linguagem
acessivel, contendo a justificativa, os objetivos e os procedimentos empregados na realizagio
da pesquisa, além da explicagdo sobre os desconfortos e riscos/beneficios esperados.

No que tange aos aspectos legais, a pesquisa foi submetida, avaliada e aprovada pelo
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP), da Universidade Federal de Vigosa,
em 19 de maio de 2021, conforme parecer n° 4.721.026 (Anexo B - Parecer Consubstanciado
do CEP). A interveniéncia de um padrdo tradicional de “divisdo sexual do trabalho” sobre a
carreira profissional das mulheres ja vem sendo objeto de inimeros estudos. O objetivo desta
tese foi avancar no sentido de compreender a forma como se efetiva esta interveniéncia de um
“regime de género” desigual sobre a carreira académica de homens e mulheres na area das
Ciéncias Agrarias (CCA), um dos campos cientificos mais resistentes a igualdade de género

na Ciéncia.
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VIII Estruturacio da tese

Esta tese estd subdividida em quatro capitulos. A parte introdutoria o delineamento
geral da pesquisa, a justificativa do estudo, a contextualiza¢dao e delimitagdo do problema, os
objetivos geral e especificos e os procedimentos metodologicos adotados no trabalho. O
primeiro capitulo, intitulado “Fatores que interferem na carreira das docentes do ensino
superior: contribuicoes da literatura cientifica nacional e internacional”, buscou, com
base numa revisdo integrativa da literatura nacional e internacional, apresentar e discutir a
respeito do que versam as produgdes cientificas sobre a desigualdade de género, associada aos
conceitos de divisdo sexual do trabalho e regime de género, com um recorte para a carreira
docente do magistério superior. O capitulo I foi destinado ao desenvolvimento do marco
teorico da tese, com a exposi¢ao de duas perspectivas tedricas.

Na sequéncia, o capitulo II, com o titulo “Desigualdades de género na carreira
docente: fatores intervenientes”, objetivou verificar as relagdes de género entre docentes e
discentes do CCA/UFV, apresentando andlises estatisticas sobre o contexto pesquisado.
Compreendendo o campo das ciéncias agrarias como um espago caracterizado por um forte
viés de género, especialmente em seu quadro docente, pretendeu-se, através dos dados
examinados e da discussdo exposta, suscitar reflexdes sobre as (des)igualdades evidenciadas,
bem como suas implicagdes na carreira cientifica.

No terceiro capitulo, intitulado “Trabalho docente e relagdes de género: os distintos
estagios da vida familiar e as implicacoes na vida profissional de docentes do ensino
superior”, observou-se a producdo técnico-cientifica dos docentes do CCA/UFV,
considerando alguns conceitos relevantes, incluindo os ciclos de vida familiar, a divisao
sexual do trabalho e a concepgdo de parentalidade. Tendo como referéncia as lentes tedricas
de autores como Pierre Bourdieu ¢ Raewyn Connell, buscou-se contribuir com o debate
acerca da participacdo das mulheres na producao do conhecimento cientifico, bem como
ampliar a reflexdo e a discussdo sobre o bindmio trabalho-familia.

No Capitulo IV, com o titulo “Regime de género e divisdo sexual do trabalho:
narrativas de docentes do centro de ciéncias agrarias da UFV”, buscou-se, por meio das
entrevistas realizadas com os docentes da pesquisa, apreender o conceito de “regime de
género”, relacionando-o ao contexto pesquisado. As entrevistas, realizadas de forma
presencial e por meio da plataforma digital Google Meet, foram a principal fonte de dados
utilizada. Empregou-se a analise de contetdo, complementada pelo software IRaMuTeQ,

como aporte as discussdes expostas.



40

Por fim, nas consideracdes finais, sdo retomadas as questdes centrais construidas
durante a pesquisa, buscando estabelecer um panorama acerca do contexto estudado. Sao
também apontadas as limitagcdes do trabalho desenvolvido, assim como sugestdes para

avancar em estudos futuros.
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CAPITULO1

FATORES QUE INTERFEREM NA CARREIRA DAS DOCENTES DO ENSINO
SUPERIOR: CONTRIBUICOES DA LITERATURA CIENTIFICA NACIONAL E
INTERNACIONAL'S

Este capitulo teve por objetivo identificar as contribuigdes tedricas existentes na
literatura cientifica, nacional e internacional, sobre os fatores que interferem na carreira
docente do magistério superior. Acompanhar o “estado da arte” dos trabalhos relacionados a
esta pesquisa na comunidade cientifica internacional pode contribuir para a ampliacdo do
dialogo com os estudos brasileiros e, igualmente, auxiliar no delineamento de politicas
afirmativas e estratégias voltadas a superacdo das desigualdades evidenciadas na

916

“conciliagdo”® entre trabalho-familia para as docentes brasileiras. Para tanto, utilizou-se

como técnica metodoldgica a revisdo integrativa da literatura cientifica sobre o tema.
1.1 A carreira docente no magistério superior

A carreira da docente-pesquisadora no ensino superior ¢ atravessada por desigualdades
de género que se reproduzem, sem que sejam bem compreendidos seus mecanismos € praticas
de perpetuacdo. O modelo herdado da classica dicotomia entre o publico e o privado
consubstanciou a divisdo sexual do trabalho, posicionando os homens como provedores e as
mulheres como cuidadoras. Sobre isso, Bila Sorj (2014) afirma que “[...] a participacdo
masculina na divisdo sexual do trabalho doméstico, como uma reserva relevante de cuidado,
17

permanece, até certo ponto, ausente das discussoes, de tal forma que a questdo do care

aparece como um problema de e para as mulheres” (SORIJ, p. 125, 2014).

'S Este capitulo foi originalmente publicado em forma de artigo cientifico na Revista Artemis, v. 34, n. 1, 2022,
sob o titulo “Fatores que interferem na carreira das docentes do ensino superior: as contribuigdes da literatura
cientifica internacional”.

6 Neste estudo foi adotada a concepgio tedrica das autoras Helena Hirata e Daniéle Kergoat (2007), que
contestam conceitualmente a expressdo “conciliacdo” por remeter a uma ideia de equilibrio e harmonia da
divisdo sexual do trabalho, que € essencialmente desigual e assimétrica.

70 termo care ou trabalho do cuidado refere-se a uma série de atividades no 4mbito doméstico ¢ da familia,
que visam ao bem-estar do outro. Relaciona-se a divisdo sexual do trabalho, visto que se cerca de atributos
essencialmente femininos, historicamente sob a responsabilidade das mulheres.
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O destaque a maternidade, associado aos desafios da vida profissional das mulheres,
evidencia os padrdes culturais que estruturam uma desigual divisdo sexual do trabalho. Estudo
desenvolvido por Ana Luiza Pimentel (2017) indica que a ado¢do de uma licenca parental
com duragdo igual para maes e pais seria benéfica por propiciar, entre outras questdes, uma
melhor divisdo das responsabilidades de cuidados dos filhos € uma diminui¢ao do preconceito
de género por parte dos empregadores. Embora o mercado de trabalho tenha evoluido e se
tornado mais receptivo para a inclusdo das mulheres, isso ndo significou uma mudanga
expressiva na esséncia da estrutura familiar. Barros ¢ Mourdo (2018) constataram que a
conciliacao das atividades de pesquisa com as tarefas familiares se constituia em uma das
maiores dificuldades encontradas na conducao da carreira.

Marcia Grossi et al. (2016) analisaram quase cinco mil Curriculos Lattes de
pesquisadoras que defenderam suas teses de doutorado entre 2000 e 2013. As autoras
constataram uma participacdo feminina proeminente nas areas das Ciéncias Biologicas,
Ciéncias da Saude e Ciéncias Humanas, consideradas areas associadas a questdo do cuidado e
das emocdes, socialmente tidas como mais adequadas a “inclinacdo” feminina para tais
carreiras. Embora seja positivo o aumento gradual de mulheres no mundo das Ciéncias,
observa-se uma segregacao horizontal, quer dizer, por area, no campo cientifico. Acrescenta-
se a isso o estudo desenvolvido por Carlos lan Melo (2017), no qual o autor evidencia o
reduzido niimero de mulheres nas areas das exatas, mantendo-se ainda como um reduto
masculino. No plano cientifico, destaca-se o dossi€ Mulheres no Mundo, na Ciéncia, nas
Lutas da Vida, da Revista Licere'®, publicado em margo de 2021, que se dedica a valorizagio
e a visibilidade da presenca de mulheres na pesquisa e na ciéncia. Diante desse contexto,
buscou-se, neste capitulo, identificar as principais contribuicdes tedricas da literatura
cientifica nacional e internacional sobre o tema das “desigualdades de género na carreira
docente no ensino superior’.

As relacdes de género estdo inscritas em todas as esferas da vida, incluindo as
organizagdes, sendo construidas com base em praticas que hierarquizam e subjugam
socialmente as mulheres ¢ o feminino (CONNELL, 2006a, p. 839). Segundo Joan Scott
(1995), “as relagdes de género estruturam a percepgao € a organizacao concreta e simbolica de
toda a vida social” (SCOTT, 1995, p. 88). Mulheres ¢ homens ndo tém as mesmas
oportunidades nas mais diversas areas da vida social: na educagdo, na carreira, na familia, no

esporte, entre outras esferas da vida em sociedade. Continuamente o corpo feminino ¢

'8 Licere ¢ uma revista editada pelo Programa de Pos-Graduagio Interdisciplinar em Lazer da Universidade
Federal de Minas Gerais, de periodicidade trimestral.
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utilizado para demarcar diferencas, que impdem as mulheres restricoes de oportunidades:
agronomas e veterinarias, por exemplo, ouvem a “justificativa” de que ndo podem ser
contratadas para determinadas fun¢des porque ndo “conseguiriam” fazer todas as atividades
que um agronomo ou veterinario, supostamente, seriam capazes de fazer, ja que ndo teriam a
mesma for¢a que eles para lidar com o solo e os animais. Quando ndo sao desqualificadas
para determinadas func¢des, podem, ainda, ser tratadas de forma desigual.

Neste sentido, Raewyn Connell (1987; 2006a) elaborou o conceito de “regime de
género” para descrever os processos, regras, estruturas e crengas que separam e hierarquizam
homens e mulheres nos ambientes de trabalho. Segundo a autora, uma casa, uma escola ou
mesmo uma empresa tém seu proprio regime de género, concedendo poder e autoridade de
forma diferenciada a seus integrantes. Observa-se ainda a possibilidade de combinagdo de

mais de um “regime de género”, colocando em desvantagens a vida profissional das mulheres.

1.2 A contribuicio dos estudos classicos para a compreensio das relacoes de género no

campo académico

As pesquisas que abordam a perspectiva de género como uma categoria analitica sao
construidas pela articulacdo entre teorias cldssicas e recentes sobre as relagdes estabelecidas
nas esferas doméstica e profissional. Alguns desses estudos cldssicos constituiram a espinha
dorsal deste trabalho, a saber: a dimensao relacional de género proposta por Scott (1995), o
conceito de regime de género apontado por Connell (1987; 2002; 2006a; 2006b), Connell e
Rebecca Pearse (2012), as considera¢des de Hirata (2010) e Hirata e Kergoat (2007) a
respeito da divisdo sexual do trabalho e ainda sobre os ciclos de vida, segundo Betty Carter e
Monica McGoldrick (1995). Estas autoras mobilizam as teorias de género segundo sua
dimensao analitica e historica, descortinando os processos constitutivos que invisibilizam
determinadas condigdes opressoras das mulheres.

Influenciado pela historiadora norte-americana Joan Scott (1995), o debate sobre
género ganhou novos contornos, compreendendo-o como uma construcao social, historica e
cultural, de carater relacional. Scott (1995) apresenta sua definicdo de género sob duas
principais proposigoes: “(1) o género € um elemento constitutivo de relagdes sociais baseadas
nas diferengas percebidas entre os sexos e (2) o género ¢ uma forma primdria de dar
significado as relagdes de poder” (SCOTT, 1995, p. 86). Nesse sentido, ao considerar o

género uma estrutura de andlise que vai além das distingdes bioldgicas entre homens e
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mulheres, a autora aponta para uma reflexao critica sobre como as identidades de género sao
formadas e como as relagdes de poder sdo estruturadas em torno do género, afetando de
formas distintas a vida dos individuos. Na concepg¢ao de Scott (1995), o género oferece uma
lente analitica para examinar como o poder ¢ exercido e se manifesta na sociedade.

Em consonancia com Connell (2002), Scott (1995) também considera o género como
uma categoria analitica que extrapola a identidade binaria, construida socialmente, destacando
o papel das institui¢des e organizagdes na formacao dos chamados “regimes de género”. Cada
institui¢ao - familia, escola, igreja — tem seu proprio regime de género, que ¢ projetado na
sociedade sob uma determinada forma. O que ocorre muitas vezes ¢ um “[...] entrelacamento
maior entre todos esses regimes de género” e, com isso, tem-se que a participagdo feminina na
carreira profissional muitas vezes se encontra limitada por outros regimes de género, além
daquele vigente no seu ambiente de trabalho” (CONNELL, 1987, p. 134). O potencial
transformador da teoria originada por Connell (1987) esta principalmente na identificagdo das
estruturas e padrdes presentes nas institui¢des, que refletem o dominio de diferentes interesses
sociais. Padrdes esses que, segundo a autora, em conjunto, sustentam a subordinagdo geral das
mulheres aos homens.

Neste contexto, Connell (2002) se propods a refletir sobre as dimensoes das relagdes de
género que, em sua visdo, se resumem em quatro aspectos: 1) Divisdo do trabalho por género;
2) Relagdes de poder de género; 3) Emocao e relacdes humanas; e 4) Cultura e simbolismo de
género. Esse modelo quadruplo ¢ detalhado por Connell e Pearse (2012) como poder,
producao, vinculos emocionais (catexia) e simbolismo. As autoras reforcam que essas
dimensdes sdo ferramentas analiticas, ndo instituigdes separadas. O poder, como dimensdo
constituinte das relacdes de género, relaciona-se a ideia de patriarcado presente nas
instituicdes que tendem a formatar critérios e processos que privilegiam os homens. A
producao, relacionada a divisdo sexual do trabalho, foi o primeiro aspecto do género
reconhecido pelas Ciéncias Sociais. Trata-se da “maneira como a producao e o consumo sao
organizados de acordo com as linhas de género, incluindo o género das ocupagdes e a divisao
entre trabalho remunerado e doméstico” (CONNELL, 2006a, p. 839). Esse processo tem
efeitos que nao se limitam a esfera econdmica, “pois onde hé divisdo de género do trabalho
em relacdo as ocupagoes [...] havera uma divisdo nos sistemas educacionais que preparam as
pessoas para esse trabalho” (CONNELL; PEARSE, 2012, p. 167).

Os vinculos emocionais, dimensdo nomeada por Connell e Pearse (2012) como

“catexia”, abarcam os aspectos positivos e negativos da convivéncia humana. Podem envolver
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os preconceitos de género (homofobia, misoginia), a sexualidade, as questdes associadas aos
cuidados - geralmente a cargo das mulheres - e as relagdes emocionais que se estabelecem nos
locais de trabalho. A quarta dimensdo apresenta o simbolismo de género, operando em
diversas situacdes do cotidiano, desde uma simples opgdo por pegas do vestuario até as
relevantes lutas sociais travadas ao longo dos anos. Cumpre notar que expressdes simbolicas
de género nao sdo estaticas. Elas se modificam ao longo do tempo, bem como as atitudes em
relagdo a igualdade de género (CONNELL; PEARSE, 2012). Pelo entrelacamento dessas
quatro dimensoes, € possivel presumir que as inumeras desvantagens das mulheres na esfera
profissional t€ém origem e base material na divisao social do trabalho entre os sexos. Isto
significa que, ligada a um dado regime de género, estd a divisdo sexual do trabalho, visto que
as tarefas ndo sdo distribuidas de forma equilibrada, mas, sim, através de uma relagdo
hierarquica historica e cultural.

Assim, o regime de género instituido na familia pela divisdo sexual do trabalho
apresenta esta for¢a de transbordamento para outros campos da vida social. Segundo Hirata e
Kergoat (2007), a divisdo sexual do trabalho se institucionaliza no ambito da educacdo
escolar, da formagdo profissional, ndo apenas na socializagdo familiar. A responsabilidade
“imposta” socialmente as mulheres faz com que elas assumam para si uma infinidade de
funcdes. Hirata (2010) refere-se a indissociabilidade entre a divisdo sexual do trabalho e a
divisdo sexual do poder, uma vez que ambas estdo interligadas. De acordo com a autora, “as
responsabilidades tradicionais das mulheres pela educagdo das criancas estruturam mercados
de trabalho que sdo desvantajosos para as mulheres, resultando em um poder desigual no
mercado econdmico, que, por sua vez, reforca e exacerba o poder desigual na familia”
(HIRATA, 2010, p. 01).

Dito isso, Carter ¢ McGoldrick (1995) contribuiram, sobremaneira, ao evidenciarem
como o “ciclo de vida familiar” intervém na vida pessoal e na carreira dos individuos. Nesta
pesquisa, foi adotado o conceito de ciclos de vida caracterizado por estas autoras, que se
organizam em seis principais estdgios no ciclo de vida familiar. Estes estagios podem ser
traduzidos em eventos significativos pelos quais as familias tendem a passar a medida que
amadurecem ao longo da vida. Entretanto, ¢ importante ressaltar que nem todas as familias
irdo necessariamente vivenciar todos os estagios mencionados. De modo similar, ao mesmo
tempo em que as familias se encontram em diferentes etapas do seu ciclo de vida, abarcando

diferentes geracdes, a carreira profissional também perpassa por diversas mudangas ao longo
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de sua trajetéria. Essa discussdo ¢ especialmente contextualizada no terceiro capitulo desta
tese.

Portanto, do ponto de vista histdrico, as discussdes acerca das relagdes de género e
divisao sexual do trabalho foram e continuam sendo relacionadas aos papéis atribuidos aos
individuos de acordo com o sexo (HIRATA, 2010; HIRATA; KERGOAT, 2007).
Atualmente, essa divisdo bindria perpetua a manutencdo de um sistema que se encontra
desalinhando sob o prisma da vida familiar e profissional. Considerando que trabalho e
familia sdo dois eixos norteadores da vida humana, o conflito ¢ acentuado quando homens e
mulheres tém suas carreiras afetadas de diferentes formas em fun¢ao das atividades que lhes
sdo cultural e socialmente naturalizadas. Ainda de acordo com Hirata e Kergoat (2007), os
fatores que atuam na continuidade desse cendrio assimétrico permanecem como sendo uma
das principais questoes de analise das relacdes sociais de sexo/género nos dias atuais.

Frente ao cenario exposto, o presente trabalho assenta-se sobre um terreno fértil das
relagdes que se estabelecem entre trabalho, familia e regimes de género, tendo em vista o
contexto de uma universidade publica federal. E reconhecida a relevancia deste estudo, cujas
questdes contribuem para a identificacdo e compreensdo dos fatores que atuam sobre as
carreiras dos docentes do magistério superior, com énfase para a trajetoria académica das
mulheres e suas implicagdes com as demais esferas da vida. Os tdpicos a seguir tratam de uma
revisdo integrativa da literatura cientifica, que aborda o tema das relagdes de género, com foco
para as carreiras académicas e cientificas. Sdo analisados os estudos cientificos publicados na
ultima década (2013-2022), propiciando analises mais completas e abrangentes sobre o

fendmeno pesquisado.

1.3 Procedimentos metodologicos

Empreendeu-se, inicialmente, um abrangente mapeamento da literatura cientifica
nacional e internacional que aborda a tematica das relagdes de género no campo académico.
Este levantamento teve inicio em margo de 2020, sendo finalizado em dezembro de 2022.
Adotou-se como método a revisdo integrativa da literatura, realizada nas bases de dados
Scientific Electronic Library Online (SciELO), ScienceDirect ¢ Web of Science (WoS).
Partindo do entendimento de que a busca de literatura se torna um sustentaculo a investigagao
proposta, a justificativa pela escolha de tais bases de dados deu-se pela relagdo da tematica
abordada com o conteudo indexado em tais plataformas. Ademais, a revisdo integrativa, de

acordo com Marcela Souza, Michelly Silva e Rachel de Carvalho (2010), “¢ uma das
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melhores formas de iniciar um estudo, buscando semelhangas e diferencas entre os artigos
levantados nos documentos de referéncia” (SOUZA; SILVA; CARVALHO, 2010, p. 103).

Aplicados os critérios de inclusdo e exclusdo e com a amostra final delimitada em 62
estudos, adotou-se a técnica da analise de contetido tematica, proposta por Laurence Bardin
(2011), objetivando identificar os principais temas abordados nos artigos selecionados.
Segundo a autora, a analise de conteudo “[...] procura conhecer aquilo que estd por tras das
palavras sobre as quais se debruca” (BARDIN, 2011, p. 44). Desse modo, buscou-se a
interpretagdo das informagdes contidas nos artigos, sendo os resultados apresentados em
categorias tematicas para facilitar a compreensao, organizacao e clareza dos dados.

Com vistas a complementar a andlise de contetido de forma qualitativa, utilizou-se o
software IRaMuTeQ (Interface de R pour les Analyses Multidimensionnelles de Textes et de
Questionnaires). O programa serviu como um recurso de apoio no processamento dos dados
da pesquisa. A técnica de tratamento empregada foi a analise de similitude, que permite
entender a estrutura de construgcdo do texto e temas de relativa importancia. A analise de
similitude revela a proximidade ou a distancia entre as palavras, criando uma estrutura em
formato de arvore, na qual as ramificagdes refletem as relagcdes existentes entre as palavras

nos textos analisados.

1.3.1 Operacionalizacio da revisio integrativa da literatura

A presente secdo do trabalho identifica o estagio em que se encontra a produgdo
cientifica nacional e internacional sobre as “desigualdades de género na carreira docente no
ensino superior”. Foi feito um levantamento bibliografico em duas etapas: inicialmente, com
um mapeamento preliminar da literatura cientifica nacional e internacional e, em seguida,
foram aplicados os procedimentos sistematizados da revisdo integrativa da literatura de
acordo com Souza, Silva e Carvalho (2010). Foram utilizadas as bases indexadoras Scientific
Electronic Library Online (SciELO), ScienceDirect € Web of Science, utilizando descritores
em lingua inglesa, relacionados a desigualdade de género na carreira docente no magistério
superior. Ressalta-se que a escolha por tais bases de dados ocorreu pelo fato de elas reunirem
numero expressivo de publicagdes, com acesso gratuito, € se dedicarem a discutir a tematica
das relagdes de género no campo académico.

Alguns dos conceitos chave deste estudo foram priorizados no mapeamento da

literatura, quais sejam: “regime de género”, “desigualdade de género”, “divisao sexual do
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trabalho” e “trabalho-familia”. Na primeira fase do levantamento dos dados, obteve-se um
total de 52.093 artigos cientificos publicados. Durante a etapa de busca nas bases de pesquisa,
foram utilizados os seguintes descritores, em lingua inglesa: "gender regimes" OR "gender
inequality" OR "gender" AND "sexual division of labor" OR "work-family". Optou-se pelo
uso de descritores em lingua inglesa por ser este o idioma predominante nas publicagdes
cientificas encontradas nas bases de dados pesquisadas. As keywords foram combinadas entre
si pelos operadores booleanos “OR” e “AND”!°, aumentando, assim, a sensibilidade e o
refinamento da busca. Diante do grande numero de trabalhos encontrados na primeira
varredura e objetivando otimizar a filtragem daqueles que de fato correspondiam a tematica
pesquisada, optou-se por restringir o periodo de busca a ultima década, ou seja,

correspondente aos trabalhos publicados entre 2013 e 2022 (Tabela 1).

Tabela 1: Distribuicdo dos artigos segundo as bases de dados utilizadas.

Bases de Total de % Total de artigos % Artigos %
dados artigos na década incluidos
(ampla varredura) (2013-2022)

SciELO 21.885 42,0% 4.644 44.3% 24 38,7%
ScienceDirect 16.520 31,7% 1.969 18,8% 16 25,8%
Web of 13.688 26,3% 3.862 36,9% 22 35,5%
Science

Total 52.093 100,0% 10.475 100,0% 62 100,0%

Fonte: Elaborada pela autora (2022).

Ressalta-se que os mesmos descritores foram aplicados as trés bases selecionadas,
mantendo-se a uniformidade nas buscas. Posteriormente a exploracao inicial dos trabalhos
sobre a tematica, passou-se a sistematizacdo dos artigos, seguindo os critérios propostos por
Souza, Silva e Carvalho (2010). A observancia rigorosa aos critérios de inclusdo e exclusao
resultou em um nimero de artigos incluidos (n=62) substancialmente menor do que o total de

trabalhos encontrados nas primeiras varreduras. Deste modo, foram incluidas somente as

19 Os operadores booleanos atuam informando ao sistema como combinar os termos de pesquisa. O operador
“OR” possibilita a ampliacdo da pesquisa ao apresentar como resultado documentos que contenham pelo menos
uma das palavras de busca. O operador booleano AND ¢ empregado para restringir a pesquisa pela intersecao
dos conjuntos de trabalhos que contenham os vocabulos combinados.
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publicacdes cientificas nacionais e internacionais, das trés bases eletronicas pesquisadas,
disponiveis em periddicos de acesso livre e eletronico.
A Tabela 2 descreve os procedimentos adotados para cada fase de coleta de dados da

analise e pesquisa bibliografica.

Tabela 2: Descrigao das fases da revisdo integrativa da literatura.

FASES DA REVISAO INTEGRATIVA DA LITERATURA

1 Fase: Elaboraciao da pergunta norteadora

De que forma os fatores culturais e institucionais interferem na carreira académica de
professores-pesquisadores e professoras-pesquisadoras do magistério superior?

2? Fase: Varredura teorica (2013-2022)
SciELO ScienceDirect Web of Science
4.644 1.969 3.862
3" Fase: Aplicacido dos critérios de inclusiao e exclusao e classificacido dos trabalhos
SciELO ScienceDirect Web of Science
24 16 22

4* Fase: Analise dos trabalhos selecionados

Anélise de conteudo de acordo com Bardin (2011) dos 62 artigos incluidos.

5% Fase: Discussao dos resultados

Categorizacao dos trabalhos em categorias tematicas.

6" Fase: Apresentacio da revisao integrativa

Resultados e discussdo dos artigos selecionados.

Fonte: Elaborada pela autora (2022).

Do total de 10.475 artigos obtidos no recorte temporal referente a ultima década
(2013-2022), foram aplicados os seguintes critérios de inclusdo: i) artigos cientificos
publicados em periddicos nacionais e internacionais, ii) em lingua portuguesa, inglesa e
espanhola, iii) cujo foco se relacionasse a tematica das relacdes de género no magistério
superior € iv) que tinham textos completos, gratuitos e em plataforma digital. Foram excluidos

os artigos que ndo atendiam aos critérios de inclusdo e aqueles ndo disponibilizados
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gratuitamente. Artigos duplicados foram contabilizados apenas uma vez. Teses, dissertagoes,
capitulos de livros e artigos que ndo correspondiam integralmente a tematica abordada nao
foram incorporados a este estudo. Quanto ao idioma dos trabalhos incluidos nesta revisao, de
acordo com a Tabela 3, ha predominancia de artigos em lingua inglesa, seguidos por aqueles
publicados em espanhol. Em lingua portuguesa, foi obtido um percentual de 11,3% dos

trabalhos incluidos.

Tabela 3: Idioma dos artigos incluidos na revisao integrativa.

Idioma N° de artigos %
Espanhol 16 25,8%
Inglés 39 62,9%
Portugués 07 11,3%
Total 62 100%

Fonte: Elaborada pela autora (2022).

As publicacdes selecionadas foram organizadas em uma planilha do Excel, tendo em
vista os procedimentos analiticos da revisdo integrativa (SOUZA; SILVA; CARVALHO,
2010). As publicagdes foram classificadas em termos de ano de publicacdo, autor, titulo,
resumo, principais resultados e conclusdes. Os textos resultantes da aplicacao dos critérios de
inclusdo e exclusdo passaram por uma nova triagem para selecdo daqueles em consonancia
com o tema de pesquisa. Foi feita uma leitura dos 10.475 titulos, excluindo aqueles que
tratavam de assuntos fora do escopo de investigagdo. Apds essa andlise, foram excluidos
10.232 artigos. Ademais, procedeu-se a leitura dos resumos dos 243 artigos restantes, sendo
ainda suprimidos 181 trabalhos por desalinhamento ao tema proposto. Desse modo, a amostra
final desta revisdo integrativa foi constituida por 62 artigos: sete em lingua portuguesa, 16
deles em lingua espanhola e 39 em lingua inglesa (Tabela 3). A partir de entdo, as
informacgdes compuseram o corpus deste estudo, sendo inicialmente submetidas a analise de
contetdo (BARDIN, 2011), seguida de andlise de similitude apoiada pelo software
IRaMuTeQ.

Em relagdo as autorias dos trabalhos incluidos nesta revisao, observa-se que, entre os
62 artigos encontrados, 47 (76%) tinham uma mulher como autora principal. Este dado indica

que, em se tratando dos estudos de género, os percentuais sugerem um forte indicio de
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feminilizacao desse campo de pesquisa, o que € consistente com o panorama de desigualdades
vivenciadas por esse grupo de individuos em particular. Dessa forma, atenta-se para o nimero

de autoras dos trabalhos incluidos neste estudo (Grafico 1).

Grifico 1: Distribuicao dos artigos incluidos na revisao integrativa segundo o género do autor
principal.

@® Masculino @ Feminino

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

A baixa presenca de autores homens (24%) entre os artigos selecionados também
demonstra certa segregacdo em relacdo aos estudos que se dedicam a tematica de género. Os
resultados aqui encontrados evidenciam que pesquisadores do género masculino estariam
abordando em menor propor¢ao as especificidades do ser mulher e das relagdes de género no
ambito doméstico e no mundo do trabalho. Apesar dessa constatagdo estar evidente na parcela
de artigos analisados neste estudo (Grafico 1), outros aspectos precisariam ser considerados

para que esta relagdo pudesse ser mais aprofundada e delineada.

1.4 Analise de conteudo dos artigos selecionados

A andlise de conteudo tematica desenvolvida por Bardin (2011) foi escolhida para a
analise inicial dos dados e, apos a leitura na integra dos 62 artigos incluidos, foram
identificadas quatro categorias temadticas, nomeadas em virtude da principal questdo abordada

pelos autores, sendo elas: 1) Estudos sobre as relacoes de género no ambito doméstico e
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profissional; 2) A emergéncia na literatura do conceito de regime de género; 3) Atualizando
os estudos relativos as mulheres nas ciéncias; e 4) Destaque na literatura cientifica sobre as
estratégias institucionais de enfrentamento as desigualdades de género. As quatro categorias
identificadas compdem as duas perspectivas tedricas desta tese, a saber: “Conflito entre
trabalho e familia” e “Normas, regras e praticas da vida organizacional com viés de género”.
A Tabela 4 apresenta o total de artigos classificados em cada uma das categorias tematicas

identificadas.

Tabela 4: Classificacdo dos estudos de acordo com as perspectivas tedricas e categorias
tematicas.

Perspectivas teoricas Categorias tematicas N° de %
artigos
Conflito entre trabalho e Estudos sobre as relagdes de género no 21 33,9%
familia ambito doméstico e profissional
Atualizando os estudos relativos as 14 22,6%

mulheres nas ciéncias
Normas, regras e praticas

da vida organizacional A emergéncia na literatura do conceito de 8 12,9%
com viés de género regime de género
Destaque na literatura cientifica sobre as 19 30,6%

estratégias institucionais de enfrentamento
as desigualdades de género

Total 62 100%

Fonte: Elaborada pela autora (2022).

Embora as categorias tenham sido didaticamente divididas, também sdo
complementares entre si. A observancia sob a perspectiva tedrica a qual melhor se alinha cada
categoria contribui com o didlogo entre os autores, em momentos distintos e contextos
diferenciados. Quanto aos aspectos relativos as bases de dados, percebe-se uma variedade de
publicacdes para quase todas as keywords utilizadas, com exce¢do das associagdes ao termo
“gender regimes”, onde foi obtido apenas 12,9 % do total de artigos selecionados. A partir
disso, deduz-se haver certa escassez bibliografica sobre pesquisas que abordem este conceito.
Presencia-se a necessidade de maior aprofundamento em pesquisas futuras com atengdo as
desigualdades sob a otica dos regimes de género instaurados em diferentes espacos e de

analise da estrutura local das relagdes de género.
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1.4.1 Conflito entre trabalho e familia
1.4.1.1 Estudos sobre as relagoes de género no dmbito doméstico e profissional

A discussdo sobre o conceito da divisdo sexual do trabalho estd presente no ambito das
relagdes de género e familia. Neste ponto, a “conciliacdo” entre a vida doméstica e
profissional tem sido uma problematica abordada por diversos estudos contemporaneos
(BORGMANN et al., 2019; FAHLEN, 2016; GABA; AGOGLIA, 2016; HIRATA;
KERGOAT, 2007, HUFFMAN et al., 2016; MEZA-DE-LUNA; CONDE MORELOS
ZARAGOZA; MEZA-DE-LUNA, 2022; NORDENMARK, 2018; SOUZA et al., 2021; VAZ,
2013). Trata-se de um proposito almejado pela maioria das pessoas, especialmente pelas
mulheres. Se na esfera doméstica a sobreposicdo de tarefas atribuidas as mulheres ¢ uma
realidade evidenciada, no dmbito profissional, a carreira ¢ impactada de uma ou de muitas
formas, ainda como consequéncia de uma desigual divisdo do trabalho. A manutencdo de um
equilibrio entre as responsabilidades da casa e as atribui¢des profissionais foi identificada
como uma das principais questdes que afligem as mulheres ocupantes de diferentes carreiras.

A literatura cientifica sobre politicas de bem-estar e cuidados fornece solido
embasamento tedrico € empirico sobre as ligacdes entre os regimes de cuidados e seus
reflexos na (des)igualdade de género. Definindo politicas de cuidados e ampliando os debates
sobre a igualdade de género na Europa, Attila Bartha e Violetta Zentai (2020) abordam os
cuidados infantis e de idosos (assim como deficientes e enfermos) na esfera familiar. As
autoras evidenciam que tanto o trabalho ndo remunerado na esfera privada da familia, quanto
o trabalho formal de cuidado remunerado sdo predominantemente realizados por mulheres.
Marta Gallardo (2021), por meio de uma pesquisa feita com maes recentes (com filhos até 5
anos) que trabalhavam em uma universidade espanhola, alerta para outras situacdes que
devem ser levadas em consideracdo neste contexto, incluindo o cuidado de idosos ou pessoas
com deficiéncia. Ambos sdo associados a figura da mulher, que geralmente dedica muito
tempo a essas atividades. Acrescenta-se ainda que uma “maior responsabilidade pelos
cuidados da casa e dos filhos teria um peso decisivo nesse conflito, pois implica maior carga
de trabalho para as profissionais” (DE MELLO E SOUZA; QUELHA DE SA; DA COSTA
LEMOS, 2019, p. 10).

Daniela Vaz (2013), Tania Maria Conde Morelos Zaragoza et al. (2018), Stuart
Bedston et al. (2019), Carla Segovia-Saiz et al. (2020) e Anna Zamberlan, Filippo Gioachin e

Davide Gritti (2021) constatam que certos esteredtipos ainda prevalecem na divisdo sexual do
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trabalho, sobretudo em relagao ao papel social atribuido as mulheres no cuidado dos filhos e
nas atividades domésticas. A situagdo ¢ agravada quando elas ndo exercem atividade
profissional remunerada e tém um maior namero de filhos. Evidencia-se um conflito dirio
vivido pelas mulheres que, somado as praticas discriminatdrias (visiveis ou nao) no ambiente

profissional, pesa negativamente sobre as carreiras femininas. Nas palavras de Vaz (2013):

A menor presenga feminina nos cargos de chefia e dire¢@o, no entanto, ndo deve ser
associada exclusivamente as praticas discriminatorias, manifestas ou veladas, que
visam excluir as mulheres das posi¢des de poder. E preciso também levar em conta o
conflito cotidiano vivido por elas para conciliar suas vidas profissional e pessoal, e
que tem origem em uma divisao sexual do trabalho que ainda lhes atribui a maior
parte das responsabilidades pelo cuidado da familia e do lar. E, ndo menos
importante, a introjecdo, por parte das proprias mulheres, de normas
comportamentais seculares, associadas a essa divisdo tradicional de papéis, que as
condicionaram a portarem-se de forma ndo competitiva, priorizando a vida familiar
e a esfera privada do domicilio, em detrimento do espaco publico e profissional.
(VAZ, 2013, p. 788)

Destaca-se que a maternidade tem afetado negativamente a condigdo da mulher na
disputa pelo mercado de trabalho. Sobre isso, as autoras Nicola Maxwell, Linda Connolly e
Caitriona Ni Laoire (2018), Sascha Becker, Ana Fernandes e Doris Weichselbaumer (2019) e
Liliana Ojeda et al. (2022) identificam um cendrio marcado por uma “penaliza¢do”, associada
a maternidade, implicando constantes prejuizos na carreira das docentes e pesquisadoras.
Embora os estudos tenham sido conduzidos em contextos diversos, sdo uninimes em
reconhecer que, em decorréncia da chegada dos filhos, muitas mulheres necessitam reduzir a
carga horaria de trabalho ou mesmo afastar-se por um longo periodo, face a demandada
articulacdo entre vida profissional e familiar. Becker, Fernandes e Weichselbaumer (2019)
evidenciam ainda duas principais vertentes nesse sentido: a primeira, em relacdo a
possibilidade de engravidar, que ¢ 100% colocada sobre as mulheres, gerando custos extras ao
empregador ao contratar um substituto para o periodo da licenca maternidade; a segunda, em
relagdo a vigéncia das normas tradicionais de género, que atribuem as responsabilidades de
cuidado infantil principalmente as mulheres. Com isso, verifica-se uma conduta
discriminatoria por parte das empresas que optam por contratar profissionais do sexo
masculino, considerando ser mais vantajoso € menos oneroso para a organizacao.

A este exemplo, no que concerne a carreira docente do ensino superior, Cecilie Thun
(2018) explora as experiéncias de académicas norueguesas com a maternidade e Xiang Zheng,
Haimiao Yuan e Chaoqun Ni (2022), trabalhando com dados da Web of Science e resultados

de uma pesquisa com mais de 7 mil académicos nos Estados Unidos e Canadd, mencionam a
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maternidade como a condi¢gdo que mais impactou as carreiras de mulheres académicas.
Constatou-se que, apos o nascimento dos filhos, essas mulheres apresentaram uma maior
dificuldade em conciliar a profissio com as atividades necessarias de cuidados com as
criancgas. De acordo com Zheng, Yuan e Ni (2022), “71,3% das maes relataram um impacto
negativo do filho em sua carreira, enquanto apenas 48,6% dos pais o indicaram. Em contraste,
25,2% dos pais relataram um impacto positivo em sua carreira devido aos filhos, enquanto
apenas 14,1% das maes o indicaram” (ZHENG; YUAN; NI, 2022, p. 05).

Neste sentido, em um estudo com pesquisadoras académicas em inicio de carreira na
Republica Tcheca, Vohlidalova (2020) propde o conceito de “parede materna”, que se
caracteriza como uma barreira estrutural enfrentada pelas mulheres, deixando-as ainda mais
vulneraveis no mercado de trabalho. Consequentemente, a maternidade ¢ igualmente descrita
como um grande obstdculo a mobilidade geografica, que, muitas vezes, ¢ destacada como
outro elemento-chave para o avango na carreira. Com o advento dos filhos, grande parte das
mulheres ndo tem a mesma disponibilidade para viagens a trabalho, que se tornam
incompativeis com a vida familiar. Contudo, diferentemente do que ocorre com as maes, a
paternidade nao impede que os homens participem do sistema competitivo da mesma forma
que antes de terem seus filhos.

Thun (2018) ressalta que o modelo adotado na academia norueguesa, no qual maes e
pais contam com longos periodos de licenga parental, tem possibilitado que homens e
mulheres alcancem um equilibrio entre a vida pessoal e a profissional. Contudo, neste mesmo
cenario, questiona-se a aparente neutralidade de género presente nas institui¢des académicas.
A pesquisa de Thun (2018) vai ao encontro do exposto por Acker (1990), reforcando que “a
estrutura organizacional ndo ¢ neutra em termos de género; pelo contrario, [...] a posi¢ao de
estruturas organizacionais e relagdes de trabalho neutras e desincorporadas em termos de
género faz parte da estratégia mais ampla de controle nas sociedades capitalistas industriais,
que, pelo menos em parte, sdo construidas sobre uma subestrutura profundamente enraizada
da diferenca de género” (ACKER, 1990, p. 139).

Nesta perspectiva, Thun (2018) descreve o conceito de “cegueira de género”, em que
assevera que “a academia, como uma organizagao ¢ gananciosa, incerta € tem ‘pontos cegos’
que revelam preconceitos de género relacionados a status parental, especialmente as maes”
(THUN, 2018, p. 01). A concepcdo de cegueira de género aventada pela autora refere-se,
especialmente, a dois aspectos presentes na instituicdo académica. O primeiro deles esta na

organizacdo do trabalho académico e compreende a conciliagdo entre carreira e familia, a
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concepcao de flexibilidade de tempo (que podera ser compensado, provavelmente, a noite ou
em finais de semana) e, por fim, a questdo da mobilidade geografica, que se torna muito mais
limitada apds o nascimento do(s) filho(s). O segundo aspecto descrito por Thun (2018)
relaciona-se a legitimacdo da desigualdade de género na cultura organizacional. Ou seja,
evidencia-se um duplo padrdo em relacdo a maternidade e a paternidade, vigorando ainda
como norma bdsica que as mades sejam as principais responsaveis pelos cuidados com os
filhos. Outro ponto ainda a ser considerado diz respeito aos esteredtipos de género e a uma
conduta ambigua sobre as medidas de igualdade de género na academia. Segundo Thun
(2018), “existem esteredtipos de género dentro da cultura académica em que o género como
categoria ofusca a competéncia individual” (THUN, 2018, p. 10).

Nao obstante as barreiras sociais e estruturais identificadas, durante a pandemia da
COVID-19, as mulheres enfrentaram uma jornada de trabalho ainda mais exaustiva.
Contavam-se inimeras atividades do dia a dia como emprego fora de casa ou home office,
tarefas domésticas, cuidados com os filhos, assessoramento nas atividades da educacao
escolar em casa (por ocasido do ensino on-line ofertado por parte das escolas), assisténcia a
idosos da familia, entre outras. Em sintese, pode-se afirmar que a COVID-19 impactou a vida
das mulheres, variando em maior ou menor grau, de acordo com alguns marcadores sociais.
Sem duvida, deixou ainda mais pungente a discussdo sobre a divisdo sexual do trabalho e o
quanto isso poderd repercutir negativamente na vida profissional dessas mulheres
(SETTERSTEN Jr. et al., 2020).

Nota-se que as relagdes de género tanto no ambito doméstico quanto no profissional
ainda sdo pensadas com respaldo numa ldgica sexista, sendo permeadas por uma diversidade
de fatores opressores que atingem um contingente expressivo de mulheres. Apesar de ser um
debate longo e que vem ocorrendo hd muito tempo, estudos recentes evidenciam a
necessidade de maior aprofundamento sobre as questdes que impactam diretamente a vida da
mulher/mae/profissional. A perspectiva tedrica retratada a seguir, assim como as categorias
tematicas a ela relacionadas, apresenta consideragdes sobre a participagdo das mulheres em
carreiras académicas, assim como os percal¢os enfrentados por elas. Ressalta-se o fato de
certas areas ainda se constituirem como redutos masculinos, preservando caracteristicas e

comportamentos hostis a participacao feminina.
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1.4.2 Normas, regras e praticas da vida organizacional com viés de género
1.4.2.1 Atualizando os estudos relativos as mulheres nas ciéncias

A desigual distribuicdo de mulheres e homens em certas areas da ciéncia tem se
tornado questdo de investigacdo de diversos pesquisadores. O fato de as carreiras em
Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e Matematica, as chamadas areas STEM?, serem, em sua
grande maioria, ocupadas por homens, suscita algumas questdes a respeito das relagdes de
género nesse meio. Outro ponto que merece destaque € que essas areas tém sido mais
valorizadas profissionalmente e financeiramente, além de exercerem um importante papel na
sociedade atual, tendo em vista sua abrangéncia e a utilizagdo de diversos aparatos
tecnoldgicos. Quanto a isso, estudo desenvolvido por Imogen Coe, Ryan Wiley e Linda-Gail
Bekker (2019) trata da sub-representacdo das mulheres na ciéncia académica e na medicina.
Os autores constataram, por meio de uma revisdo da literatura, que, “[...] continua a haver
uma opinido difundida dentro das comunidades de ciéncia e medicina de que as habilidades
em matematica e ciéncias diferem de acordo com o género” (COE; WILEY; BEKKER, 2019,
p. 588). Assim sendo, os baixos percentuais de mulheres nas ciéncias decorrem
principalmente de uma visdo estereotipada, cultural e historicamente difundida na
comunidade cientifica, que dificulta/limita o acesso das mulheres a determinadas areas do
conhecimento.

O mesmo padrao de desigualdade ¢ retratado na pesquisa conduzida por Ruth Veelen e
Belle Derks (2021) no contexto holandés. As autoras pontuam que a habilidade cientifica é,
muitas vezes, vista como um talento inato, mantido mais fortemente pelos homens do que
pelas mulheres. Fabiane da Silva e Paula Ribeiro (2014), ao analisarem a trajetoria académica
e profissional de mulheres cientistas atuantes em universidades publicas brasileiras,
identificam a adocdo de um “modelo masculino” de pensar e agir que, de acordo com as
participantes do estudo, garantiria sucesso na profissao. Barros e Mourao (2020) analisam a
producao cientifica de docentes brasileiros que atuam na pos-graduacgdo stricto sensu. As
autoras constatam prevaléncia feminina nas areas de Saide, Humanidades, Linguistica e
Artes. Os homens concentram-se nas arcas das Ciéncias Exatas, Ciéncias da Terra,
Engenharias e Ciéncias Agrarias. Também sdo eles os mais contemplados no ganho de

pesquisas e bolsas de produtividade. Embora ainda exista uma nitida predominancia do sexo

20 STEM ¢ um acrénimo em inglés usado para designar Science (Ciéncia), Technology (Tecnologia),
Engineering e Mathematics (Matematica).
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masculino no campo cientifico, as autoras sinalizam para uma redu¢do nas disparidades de
género na ciéncia ao longo dos anos.

Complementando a discussdo, sdo destacadas as pesquisas conduzidas por Jane
Latimer (2019) na Australia, Alfred Masinire e Elida Sanchez-Cruz (2020) no contexto da
educagdo superior mexicana ¢ Junming Huang ef al. (2020) em um estudo comparativo entre
dezenas de paises. Os autores identificam que as mulheres cientistas estdo claramente sub-
representadas nas areas STEM, apesar de todo esfor¢co empregado para alcangar a paridade de
género nesse meio. Bettina Casad et al. (2020) reconhecem que o corpo docente feminino em
areas de STEM também pode se deparar com um clima académico frio, hostil e ameagador,
permeado de tensdes desconfortiveis em seus ambientes de trabalho, incluindo o assédio
sexual e a discriminagdo. Outras pistas, no entanto, podem se expressar de forma mais sutil,
incluindo a decoracao dos espagos fisicos com caracteristicas tipicas de um perfil masculino.
A este exemplo, Casad et al. (2020) apontam que a organizacdo das salas e laboratdrios
ostenta um arranjo masculino estereotipado, como referéncias “geeky” a cultura pop
(incluindo pdsteres de Star Trek e recordacdes de videogames). Estdo ainda presentes nesses
ambientes materiais de leitura direcionados a um publico predominantemente branco ou
masculino, que ndo contemplam os grupos sub-representados nas areas STEM (CASAD et al.,
2020).

Ainda nesse viés reflexivo, Fiona Jenkins, Helen Keane e Claire Donovan (2018), em
estudo desenvolvido no contexto australiano, salientam que mais importante que o
rastreamento das diferengas de sexo e género seria uma (real) transformacao das relagdes de
género nos contextos institucionais. Barros e Mourao (2020) asseveram que essa desigualdade
nos campos STEM pode ser intensificada por crengas estereotipadas persistentes sobre a
habilidade das pesquisadoras nessas areas. Decerto que a auséncia ou a exclusdo das mulheres
de certos campos do conhecimento também representa um custo de capital intelectual para a
sociedade, impedida de se beneficiar do potencial dessas profissionais.

Os estudos de Moschkovich e Almeida (2015), Mariana Monteiro e Helena Altmann
(2021) e Nazareth Moron e Mauricio Lopez (2021) abordam as desigualdades de género na
carreira académica, entre outros aspectos, no que se refere a ocupagao de cargos de maior
prestigio. Concluem que, quanto mais elevada a posi¢ao, menores as chances de ser ocupada
por uma mulher. Ricardo Quezada (2015), em um estudo congénere nas universidades
chilenas estatais, evidencia a total auséncia de representacdo feminina em cargos de lideranga

universitaria, a exemplo do cargo de reitora. A reduzida insercdo das mulheres em
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determinadas areas do conhecimento cientifico ainda ¢ uma realidade comum a diferentes
contextos.

Quezada (2018), em um novo estudo desenvolvido anos depois, analisou o acesso de
mulheres a cargos de gestdo nas universidades, ressaltando algumas barreiras estruturais e
pessoais postas na vida dessas docentes/pesquisadoras. Em consonancia com as reflexdes
tecidas, a combinagdo entre o que se vivencia no contexto familiar e as relagcdes de género
presentes nas instituicdes tem afetado as carreiras das mulheres em uma dimensdo
visivelmente maior do que a dos homens. O tdpico a seguir enfatiza algumas especificidades
acerca dessas relagdes de género, ou ainda, dos “regimes de género” vigentes nas instituicoes
e organizacdes. Compreender como esses regimes sdo estruturados e perpetuados ¢ um
importante passo na desconstrug¢do dos esteredtipos que marcam a hierarquizagao das relagdes

de género e complexificam a atuagdo das profissionais inseridas nestes contextos.

1.4.2.2 A emergéncia na literatura do conceito de regime de género

Estudo desenvolvido por Connell (2006a) indica que as mulheres podem estar em
desvantagem na carreira profissional em razdo de diversos fatores presentes nos ambientes
institucionais que, aparentemente, melhor se adaptam aos cursos de vida dos homens. Como
exemplo, a autora identificou, entre outros aspectos, uma nitida divisao sexual do trabalho nas
institui¢des publicas, que canaliza as mulheres para as atividades consideradas mais alinhadas
ao “perfil feminino” e que também ocupam os patamares mais baixos na hierarquia
organizacional. De acordo com Connell (2006a), “A feminilidade estd associada a trabalhos
definidos como repetitivos e pouco exigentes ¢ a trabalhos que envolvam criancas ou
cuidados” (CONNELL, 2006a, p. 841).

Deste modo, Connell (2006a) nomeou o “padrao geral das relagdes de género dentro
de uma organiza¢ao” como sendo o “regime de género” vigorante em dada institui¢do, capaz
de afetar a carreira das mulheres, impedindo-as de obter a mesma possibilidade de sucesso
que os colegas do sexo masculino (CONNELL, 2006a, p. 839). Particularmente a respeito da
carreira docente, esse cenario assimétrico tem sido evidenciado em diversos estudos,
demonstrando uma preocupacdo emergente de pesquisadores de todo o mundo com as
questdes relacionadas as desigualdades de género.

Monica Bermudez (2013) destaca aspectos da obra de Connell (1987) especialmente
ao apontar as dimensdes constituintes da ordem de género (ou regime de género). A autora

refere-se a um sistema estruturado em torno do género, ressaltando pontos relevantes para a
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compreensao deste conceito, como as relagdes de poder que permeiam as relagdes sociais €
estdo presentes tanto na esfera publica quanto no ambito privado. De acordo com Bermudez
(2013), “ndo € por acaso que sdo os homens que administram o capital e ndo as mulheres, que
estao vinculadas a uma divisao diferenciada do trabalho, desigualdade de renda e cuidado dos
filhos” (BERMUDEZ, 2013, p. 287).

Nessa direcdo, Marcia Abbondanza, Carolina Fleck e Jodo Garibaldi Viana (2021), em
uma analise sobre as dreas/profissdes mais feminizadas e/ou masculinizadas, apresentam
relevantes reflexdes teodricas sobre carreira e género no Brasil. Elencam uma vasta gama de
preconceitos frente ao género feminino que legitimam a desigualdade evidenciada. Alguns
campos altamente sexistas perpetuam uma ideologia machista, culturalmente enraizada,
responsavel por incitar comportamentos hostis e discriminatdrios em relagdo as mulheres. Os
autores ainda afirmam que “os instintos, os habitos individuais, as a¢des dos individuos, que,
em constante repeti¢do, foram legitimados e originaram institui¢des que reforcam os papéis
tradicionais de homem e mulher na sociedade” (ABBONDANZA; FLECK; VIANA, 2021, p.
03).

De modo semelhante aos apontamentos de Connell (1987) sobre as relagcdes de género
no ambito institucional, Enrique Bonilla-Algovia (2021) analisa a aceitagdo de atitudes
sexistas ambivalentes em uma amostra de futuros professores da Espanha e da América
Latina. Considerando que o sexismo se refere as atitudes discriminatdrias dirigidas as pessoas
de acordo com seu género (ou orientacdo sexual), sua pratica colabora na perpetuacao das
desigualdades estruturais entre homens e mulheres. Este mesmo autor acrescenta ainda que
comportamentos sexistas podem ocorrer de forma consciente ou inconsciente, explicita ou
implicitamente. Tais atitudes fazem parte de uma estrutura mais ampla de relagdes que muitas
vezes sdo marcadas pela dominacdo e subordinagcdo em detrimento das mulheres (BONILLA-
ALGOVIA, 2021). Logo, parte-se do entendimento de que as dindmicas de género, os
arranjos ou ainda, “as maneiras como as pessoas, grupos ¢ organizagdes estdo conectados e
divididos”, sdo aspectos que constituem o regime de género de uma determinada institui¢ao
(CONNELL; PEARSE, 2012, p.155).

Compreende-se, portanto, que a cultura organizacional presente em determinado
contexto refere-se a um conjunto de valores, crengas, comportamentos € normas
compartilhados dentro das institui¢des e organizagdes de trabalho, portanto, condizente com o
regime de género conceituado por Connell (1987; 2006a) e proposto neste estudo. A este

respeito, Acker (2012) afirma:
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A cultura organizacional ¢ a soma de imagens, atitudes, crencas, comportamentos e
valores especificos, muitas vezes especificos em um determinado momento e local.
Estes podem ser compartilhados com muitas outras organizagdes, mas também
podem ser especificos para uma ou algumas poucas. A cultura geralmente inclui
defini¢des de comportamentos de género, aceitaveis e inaceitaveis, ¢ imagens de
multiplas masculinidades e feminilidades. [...] Assim, uma cultura de negagédo e
invisibilidade das iniquidades perpetua as iniquidades. Esses processos culturais
sustentam a continuidade de praticas estruturantes que produzem iniquidades e
muitas vezes prejudicam as tentativas de mudanga organizacional. (ACKER, 2012,
p-216)

Essa l6gica organizacional convencional, conforme mencionada por Acker (1994;
2012), preserva a continuidade de praticas estruturais que geram desigualdades, atuando no
sentido contrdrio as mudancas transformadoras e a busca por equidade de género nas
instituicdes. Nesse sentido, a cultura organizacional pode servir como uma base subjacente
que contribui para a manuten¢do ou reprodu¢do do regime de género vigente. Destaca-se,
ainda, que o regime de género mais amplo, presente na sociedade, também pode influenciar e
moldar a cultura organizacional, na medida em que as normas sociais sdo internalizadas e
continuamente reproduzidas. Portanto, a cultura organizacional e o regime de género estdo
intrinsecamente relacionados, se influenciam mutuamente e desempenham papel fundamental
nas dinamicas de género dentro das organizagdes.

Acrescentam-se ainda as contribuicdes do trabalho de Sylvia Walby (2020), em que
sdo discutidas as variedades existentes no conceito de regime de género, tendo como partida
os regimes doméstico e publico. Segundo a autora, “A teoria do regime de género aborda as
formas alternativas de relacdes de género em um nivel macro e a transformagdo do
patriarcado/regime de género de uma forma privada, doméstica e pré-moderna para uma
forma publica moderna” (WALBY, 2020, p. 416). Do mesmo modo, Jesis Marolla-Gajardo
(2019) afirma que, tradicionalmente, existe uma constru¢do a partir da qual as estruturas
sociais, hierarquias, opressoes e subjugacdes sociais sdo validadas, normalizadas e estdo
presentes nas escolas e na sociedade de modo geral.

Freda Lynn (2019) et al. apontam mecanismos que perpetuam a desigualdade de
género no local de trabalho. Na academia, esses “mecanismos” se referem, por exemplo, a
taxa de citagdes de artigos cientificos, considerando o género do autor do trabalho. Os autores
nao identificaram significativa desigualdade de género nesse quesito, entretanto, consideram a
existéncia de um viés de género, penalizando as mulheres no computo das citagdes. Assim, de
acordo com a descri¢cdo de regime de género apresentada por Connell (1987) e tomada neste

estudo, referindo-se as variagdes de género em uma escala reduzida, entende-se que os
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mecanismos descritos por Lynn (2019) ef al. sdo condizentes com o que a autora apresenta
como caracteristicas de um determinado regime de género.

Os estudos desenvolvidos discutem sobre as diferentes formas como as mulheres se
posicionam na cultura profissional e lidam com os regimes de género que vivenciam nesse
ambiente. Luisa Saavedra et al. (2014), ao investigar as carreiras de engenheiras em Portugal,
sugerem que as mulheres académicas “[...] embora aparentemente livres e bem-sucedidas,
estdo, de fato, sujeitas a um regime que controla os seus comportamentos e sentimentos com
consequéncias nefastas para o seu bem-estar pessoal e relacional” (SAAVEDRA et al., 2014,
p. 32). Esse regime ¢ representado, sobretudo, pelo carater masculino da area, levando as
mulheres a tornar sua feminilidade mais invisivel para conferir maior credibilidade a suas
vidas profissionais. E nesse sentido que Connell (2002) ressalta que a simples inser¢io de
mulheres em areas mais “masculinizadas” muitas vezes nao leva a mudancas no ambiente
organizacional, visto que elas passam a regular seus comportamentos seguindo as normas de
masculinidade vigentes. Por sua vez, os homens atuam de modo a reforcar o regime existente,
perpetuando, assim, um padrao androcéntrico que ainda impera na sociedade.

Ademais, Laurie Cohen, Joanne Duberley e Beatriz Torres (2021) apontam as
estatisticas sobre igualdade de género no México, Reino Unido e Suécia, comparando as
experiéncias de professoras nesses paises. As autoras alertam para a interagdo do regime de
género universitario e académico com outros regimes de género, como aquele observado no
ambito doméstico. Pontuam que “Os regimes em jogo na academia € 0S processos
homossociais que os sustentam sdo influenciados pelos regimes patriarcais de género da
sociedade em geral” (COHEN; DUBERLEY; TORRES, 2021, p. 13). Sobre o conceito de
homossocialidade, as autoras salientam que o mesmo “[...] tem sido usado para descrever a
preferéncia dos homens por outros homens e as praticas pelas quais os homens os promovem,
garantindo, assim, que o dominio masculino seja mantido” (COHEN; DUBERLEY;
TORRES, 2021, p. 06). Constatam, ainda, que o tipo “ideal” de profissional académico tem
sido produzido e reproduzido na interacdo do regime de género académico com outros
regimes de género incorporados (familiar, politico, social).

Observa-se, portanto, uma conexao existente entre o regime de género e a divisao
sexual do trabalho. Com base nessa relagdo, pode-se inferir que a baixa incidéncia de
mulheres nos espagos caracterizados como de lideranca e poder esta atrelada ao conceito de
divisdo sexual do trabalho, dimensdo constituinte da ordem de género. A naturalizacdo da

divisdo e a hierarquizacao de tarefas com base no sexo do individuo (HIRATA; KERGOAT,
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2007) seguem acompanhadas pelo machismo e por outros tipos de desigualdade, tanto no
ambiente familiar como no profissional. Em relagdo a carreira docente, a academia se
encarrega de sustentar determinadas caracteristicas que conservam e reproduzem as
assimetrias de género ao longo dos tempos. Em contrapartida, algumas estratégias sao
propostas para que as institui¢des atuem como facilitadoras e viabilizem a redugdo dessas
desigualdades, oferecendo suporte para que homens e mulheres possam ascender
profissionalmente. Diante de tais constatacdes, a discussdo a seguir apresenta uma série de
estratégias pensadas com o propodsito de mitigar as desigualdades de género e seus reflexos

nas esferas publicas e privadas.

1.4.2.3 Destaque na literatura cientifica sobre as estratégias institucionais de enfrentamento

as desigualdades de género

Apesar dos avangos alcangados em matéria de igualdade, estudos recentes comprovam
que as assimetrias de género ainda persistem no campo da carreira docente do ensino superior.
Com base nos estudos desenvolvidos sobre a temdtica até aqui explorada, fica evidente a
necessidade de as instituicdes e organizacdes do trabalho incorporarem efetivamente a
dimensdo de género em todas as suas instdncias, adotando uma postura de combate a
discriminacdo e ao preconceito em seus espagos de atuacdo. Mishal Khan et al. (2019)
incentivam a formalizacao de processos de denuncia de irregularidades, eficazes e acessiveis
para qualquer pessoa que enfrente ou presencie discriminagao no ambiente profissional. Neste
sentido, diversos estudos propdem estratégias eficazes para tornar este cenario marcado por
desigualdades um pouco menos excludente a participagdo feminina.

Ao tratarem da carreira docente na area médica no Uruguai, Grazzia Rey et al. (2020)
enfatizam a necessidade de esforgos institucionais sistematicos, urgentes e solidos, mas
também destacam que a mudanga deve ocorrer na pratica didria dos professores pelo didlogo e
atitudes que busquem desnaturalizar procedimentos e comportamentos marcados por
esteredtipos de género. “E preciso romper com os esquemas que produzem e reproduzem
masculinidades hegemonicas, dando origem a masculinidades emergentes, a novas formas de
relagdo entre os géneros” (REY et al., 2020, p. 06). Neste sentido, Kopano Ratele et al. (2019)
acrescentam que, para serem efetivas, as medidas de combate a desigualdade de género
devem envolver todas as esferas institucionais e todos os individuos, independentemente do

género.
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Considerando as constantes negociagdes que as mulheres promovem para conciliar o
trabalho docente com suas responsabilidades familiares, ¢ que se pauta a pesquisa de Sylvia
Peluffo (2019). Segundo a autora, “o fato de as mulheres terem atingido o nivel mais alto de
escolaridade e de trabalharem como professoras universitarias nao muda suas
responsabilidades na criagdo de filhos e filhas, cuidado de idosos e trabalhos domésticos”
(PELUFFO, 2019, p. 06). No estudo em questdo, desenvolvido na Universidade da Costa Rica
entre os anos de 2016 e 2017, duas principais estratégias foram adotadas. A primeira consistia
em repassar parte das funcdes a outras mulheres, fossem elas pertencentes a rede de apoio
familiar ou contratadas mediante remuneragao financeira. Esta opc¢ao, entretanto, perpetua o
entendimento de que a mulher ¢ sempre a responsavel pelo cuidado. A segunda estratégia
verificada no estudo de Peluffo (2019) refere-se ao alcance equitativo da divisdo das tarefas
domésticas e de cuidados entre os membros da familia. Ainda assim, € reconhecido que certas
fungdes permanecem sendo praticadas quase que exclusivamente pela mulher/mae.

Em consondncia com o exposto por Peluffo (2019), Andrés Figueroa e Verdnica
Urrutia (2015), Olga Vargas, Socorro Goémez e Claudia Ortiza (2015) e Rosa Garay e Maria
Ito-Sugiyama (2022) salientam que atitudes de parceria tanto na rotina profissional quanto em
relagdo ao trabalho doméstico e de cuidados ajudam a harmonizar tempo e espago, reduzindo
as situagdes de estresse vividas pelos individuos. Os autores destacam que o trabalho em
equipe e a comunicacdo sdo fatores que devem ser desenvolvidos inicialmente na familia e
que estes realcam as competéncias e fortalecem o espirito colaborativo do grupo. Em
conformidade com esses direcionamentos, estd a pesquisa de David Pedulla e Sarah Thébaud
(2015) na qual os autores evidenciaram que os arranjos familiares mais igualitarios em relagao
as tarefas domésticas e de cuidados facilitam as mulheres permanecer atuantes
profissionalmente.

Os resultados do estudo de Arianna Costantini et al. (2021), conduzido com gerentes
do sexo feminino de diferentes empresas que operam em toda a Italia, apresentam implicacdes
praticas e relevantes para apoiar a carreira de mulheres ocupantes de cargos de gestdo. Os
achados indicam que as organizagdes podem colaborar no sentido de facilitar o gerenciamento
eficiente do trabalho e da familia, através de medidas simples, como a troca de informacgdes e
apoio psicoldgico durante a gravidez, a maternidade e o retorno ao trabalho. Os autores
salientam que acordos de meio periodo e pausas laborais flexiveis sdo estratégias positivas
que contribuem para um equilibrio saudéavel entre vida profissional e pessoal. Sobre isso, no

contexto noruegués, Nina Drange ¢ Mari Rege (2013) também sugerem que flexibilizar o
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trabalho, a exemplo da jornada de meio periodo, ¢ uma estratégia positiva para reduzir os
conflitos e abandonos da carreira por parte das mulheres, principalmente ap6s a maternidade.

No que diz respeito a atenuagdo dessas desigualdades, Oana-Rica Popa e Norica-
Felicia Bucur (2014), abordando as relagdes de género na Roménia, propdoem que a
discriminacao de género seja combatida dentro das escolas por meio de uma maior
conscientizacdo e capacitagdo dos profissionais da educagdo, tendo em vista a promogado da
igualdade de género. Além disso, Maria Turliuc e Daniela Buliga (2014) ressaltam a
necessidade de as organizagdes implementarem politicas “amigas” da familia, suscitando a
responsabilidade individual e o controle pessoal através de programas de formagao. De acordo
com as autoras, tais programas devem possibilitar aos individuos o reconhecimento de suas
limitagdes no que diz respeito ao equilibrio trabalho-familia. Desse modo, serdo capazes de
identificar os pontos criticos dessa conflituosa relacao e, a partir dessa tomada de consciéncia,
“[...] gerenciar com eficiéncia o estresse gerado pelas demandas conflitantes associadas ao
trabalho profissional e a vida familiar, promovendo a saude e o bem-estar ocupacional e
individual” (TURLIUC; BULIGA, 2014, p. 4).

Cabe ainda neste contexto o estudo de Erdamar Giircii ¢ Demirel Hiisne (2014),
realizado na provincia de Ancara, na Turquia, no qual os autores identificam, entre outros
aspectos, que as professoras vivenciam mais conflitos entre o trabalho e a familia do que os
docentes do sexo masculino. Isso se deve principalmente em razdo do tradicional papel social
de género, que continua vinculando a figura feminina a questdes domésticas e de cuidados,
embora atualmente as mulheres participem ativamente das atividades produtivas. De acordo
com Giircii e Hiisne (2014), as docentes que vivenciam esta situacdo devem aprender a lidar
com o estresse, prestar atengdo a prote¢do da saude fisica e mental e encontrar um equilibrio
entre a vida familiar e profissional. Ao mesmo tempo, os gestores das instituigdes devem
proporcionar um ambiente de trabalho positivo aos professores, apoia-los na resolucao dos
problemas vivenciados no ambiente de trabalho e também motiva-los.

Em um estudo que teve por objetivo investigar as desigualdades de gé€nero na
producdo cientifica de docentes da Universidade de Sao Paulo (USP), Livia Ciabati et al.
(2021) chegam a conclusdes que acenam para a necessidade de criacdo de politicas
afirmativas, decisivas e de longo prazo. Os autores concluem que a producdo cientifica da
instituicdo passa por um viés de género que s6 podera ser superado pela adogdo de agdes
sistémicas e eficazes. Entre essas agdes, ressalta-se a importancia do apoio institucional,

recursos humanos e infraestrutura para que as publicagdes cientificas possam ser fomentadas
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pois, conforme Ciabati ef al. (2021), “desde o inicio da carreira, as mulheres recebem menos
investimento e apoio institucional, o que dificulta a execu¢do de projetos relevantes e,
consequentemente, de publicagdes de impacto” (CIABATI et al., 2021, p. 09).

A publicacao cientifica sob uma perspectiva de género foi igualmente objeto de estudo
dos trabalhos desenvolvidos por Alexandra Cislak, Madalena Formanowicz ¢ Tamar Saguy
(2018) e Jamie Lundine et al. (2019). No primeiro caso, as autoras alertam para uma
subestimagdo do fendmeno do viés de género em artigos publicados. O conjunto de dados
disponiveis indica que pesquisas com enfoque em “estudos de género” foram financiadas em
menor frequéncia e avaliadas de forma ainda menos positiva por revisores do sexo masculino.
Quando aceitas, geralmente sdo publicadas em periddicos com baixo fator de impacto
(CISLAK; FORMANOWICZ; SAGUY, 2018). As autoras sugerem que a conexao entre a
solicitacdo do financiamento e a probabilidade de obté-lo seja investigada em pesquisas
futuras que abordem a tematica das “relacdes de género™.

Lundine et al. (2019) buscam compreender como os editores académicos na area das
ciéncias da satide reconhecem e consideram o género em seu papel editorial. Na concepgao
das autoras, “O estudo da revisao por pares € particularmente importante para entender a
evolugdo do pensamento cientifico, bem como as trajetorias de carreira de mulheres, homens
e pessoas com diversidade de género na pesquisa cientifica” (LUNDINE et al., 2019, p. 08).
Os resultados evidenciam a necessidade de maior envolvimento por parte dos editores para
garantir uma maior equidade de género e de ideias neste campo. Uma das estratégias
implementadas foi a discriminac¢do positiva, que visava a ampliar o numero de mulheres
editoras no Conselho, aumentando a representagdo feminina entre os pareceristas atuantes. As
autoras sugerem que os editores definam, explicitamente, o que a equidade em pesquisa
significa para cada periddico, definindo cotas, coletando dados e acompanhando o impacto
das mudangas propostas (LUNDINE et al., 2019).

Em relagdo a adocao de linhas de agdo estratégica de diferentes politicas de igualdade
de género, Maria Diaz-Ferndndez, Maria Martinez-Torres e Jesus Lopez-Bonilla (2017)
destacam que as mesmas deverdo ser elaboradas visando a corre¢do das seguintes
dificuldades: “1) a concilia¢dao da vida profissional e familiar; 2) o sistema patriarcal; 3) o teto
de vidro; 4) a masculinizagdo do posto; 5) acesso e promog¢ao; 6) auséncia de lideranga
feminina; e 7) esteredtipos de género” (DIAZ-FERNANDEZ; MARTINEZ-TORRES;
LOPEZ-BONILLA, 2017, p. 120). Os autores ainda acrescentam que somente pela
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implementagdo de politicas afirmativas eficazes no ambito das instituigdes académicas sera
possivel alcancar uma efetiva igualdade de género nesse meio.

De modo similar, a pesquisa desenvolvida por Kimberly Hillier (2021) sobre as
experiéncias de maes académicas de um campus universitario do sudoeste de Ontario,
Canada, e o estudo de Nazareth Morén (2018) em relagdo ao sistema universitario argentino
consideram que as instituigdes e organizacdes governamentais precisam adotar uma
abordagem mais proativa e inovadora, propiciando maior apoio organizacional, de mentoria®!
e networking®’. Essas a¢des podem ser uteis tanto para docentes-pesquisadores de ambos os
sexos. Hillier (2021) assinala que a conscientizagdo sobre o atual desequilibrio de género e o
acesso a oportunidades para profissionais do sexo feminino sdo igualmente importantes para
melhorar o status das mulheres no ambiente académico. Depreendem-se destes estudos
algumas estratégias a serem adotadas pelas instituicdes com o intuito de propiciar um
equilibrio de género em 4areas tradicionalmente masculinas, tais como: 1) identificar e
promover modelos femininos que alcancem sucesso e equilibrio entre vida pessoal e
profissional; 2) estabelecer programas para desenvolver lideres femininas; 3) criar
oportunidades para as mulheres aumentarem a visibilidade internacional dentro da
comunidade cientifica; e 4) desenvolver arquivos e bancos de dados de mulheres em STEM.

Por fim, foi possivel observar, pelos estudos elencados nesta categoria tematica, que
muitas sdo as recomendacdes para que as institui¢des, especialmente as académicas, possam
avangar na desconstrucao dos preconceitos € na promoc¢ao de uma simetria de género em sua
esfera de atuacdo. Ainda que os resultados se apresentem mais a longo que curto prazo, os
primeiros passos precisam ser dados para o alcance de um melhor alinhamento entre as
dimensdes do trabalho e da familia, especialmente para as mulheres. Uma mudanca
significativa desse cenario requer discussdes abertas sobre o tema e a adocdo efetiva de

estratégias institucionais de enfrentamento e combate as desigualdades de género.

2! Traduzido do inglés mentoring, indica uma situacdo onde uma pessoa mais experiente orienta e direciona
alguém com pouca experiéncia. E uma relagio de aconselhamento, na area de trabalho da pessoa que esta sendo
ajudada, durante certo periodo de tempo.

22 Termo em inglés que se refere a troca de informagdes e conhecimentos com uma rede de contatos.
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1.5 Analise de similitude elaborada pelo software IRaMuTeQ

Seguindo para a analise do corpus da pesquisa bibliografica, apos a leitura na integra
dos 62 artigos incluidos neste estudo, foram selecionados os resumos e as consideracdes finais
de cada trabalho para compor o corpus textual de anélise. Estes dados foram submetidos a
analise de similitude, que tem como base a teoria dos grafos e possibilita reconhecer
coocorréncias entre as palavras, sinalizando as conexdes entre elas. Para sua realizacdo,
optou-se por utilizar o software IRaMuTeQ, que representa um recurso adicional para as
pesquisas qualitativas. Acrescenta-se que esse tipo de andlise auxilia na identificacdo da
estrutura representada pelo mapeamento dos estudos que abordam a temdtica em foco com
base nas Teorias das Representagdes Sociais (TRS) propostas por Serge Moscovici (2015).

Abilia Neta e Berta Cardoso (2021) alertam que, embora o IRaMuTeQ garanta
resultados precisos, o uso do software nao substitui o protagonismo do pesquisador. Ressalta-
se que todas as etapas da pesquisa requerem seriedade e conhecimento do objeto em
investigacdo, o que perpassa pela escolha da abordagem e pela discussdo coerente e
consistente com a literatura cientifica. Ap6s a analise de conteudo manual, segundo os
procedimentos sugeridos por Bardin (2011), complementou-se a analise da literatura com o
auxilio do software IRaMuteQ. O programa permite, por meio de indicadores estatisticos,
uma melhor visualizacdo dos principais assuntos abordados nos textos, apontando um
conjunto de palavras que se referem a um significado comum - representacional.

Considerando que a maior parte dos textos incluidos (62,9%) estava em lingua inglesa,
optou-se por fazer uma analise de similitude neste idioma para obter maior coesdo com o
sentido pretendido. A saida da andlise de similitude resulta em uma imagem que se assemelha
a uma “arvore” de palavras. As expressdes de maior frequéncia e coocorréncia no corpus
formado pelos artigos incluidos para analise sdo destacadas na imagem pelo tamanho da fonte

e pela espessura dos tragos que as unem (Figura 1).



69

Figura 1: Andlise de similitude gerada pelo corpus textual.
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Fonte: Elaboragdo propria tendo como base o corpus de analise processado pelo software IRaMuTeQ, versdo
0.7, Alpha 2, 2022.

De acordo com a Figura 1, as palavras “gender”, “woman”, “work” e “family” se
destacam como ramificac¢des centrais. As subdivisdes atreladas a palavra woman emergiram
como as mais relevantes nos artigos analisados, rodeadas por outras duas grandes
ramificagdes: gender e work. Observa-se que na ramificacdo associada a palavra woman

estende-se um segmento que contempla as expressdes work e family, ambas incluindo
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vocabulos que se referem a conturbada interagdo entre trabalho e familia na vida das
docentes-pesquisadoras. Neste caso, a espessura da linha que une esses dois termos indica
maior associagdo entre eles. Evidencia-se, ainda, a presen¢a de uma ramificagdo que coaduna
com o verificado nos estudos incluidos nesta revisdo, representada por care - child, e
paternity. Ou seja, a relevancia do papel feminino nos cuidados com os filhos ¢ manifestada
nessa ramificagdo. A palavra “paternity” aparece como uma ramificacao periférica, sugerindo
uma ordem secundéria do pai na participagdo das tarefas domésticas e de cuidados.

Nos segmentos paralelos, surgem termos que igualmente demarcam as vivéncias
femininas, como a ramificacao formada pelas palavras conflict, balance, management, stress e
competitive. As palavras adjacentes, como health, domestic € worker, igualmente se ligam a
ramifica¢do work por denotarem expressdes tipicas da relacdo trabalho-familia. Por sua vez, o
segmento identificado pela palavra family apresenta uma ramificagdo para o gender regime e
outra para mother e father. Novamente, a palavra mae manifesta-se antecedendo o vocabulo
pai, apontando para a relagdo de primazia sobre o papel por ela desempenhado. O termo
gender_regime refere-se a presenca de padrdes de género no ambiente familiar.

Na ramificagdo referente a “woman”, expressao de destaque na arvore de similitude,
emergem palavras apontadas pela literatura cientifica como inerentes ao universo dos
docentes e pesquisadores. O termo man desponta neste contexto, indicando presenga
masculina no universo pesquisado. Contudo, sua principal ligagdo esta posta nos segmentos
que abarcam as palavras teacher e career, reforgando a concepcao de que para eles a carreira
¢, antes de tudo, a principal prioridade. Enquanto isso, as docentes dividem o tempo entre as
inumeras responsabilidades “impostas” pela carreira docente e a vida familiar. Neste ponto, as
expressdes institution, barrier, maternity, sexual division, sacrifice, inclusion e
administration sao representativas das vivéncias de muitas docentes-pesquisadoras,
reforgando o entendimento de que sao as mulheres que precisam conciliar, equilibrar e se
sacrificar.

Na parte inferior da imagem, a palavra gender engloba outras ramificagdes que
apresentam expressoes referentes as desigualdades de género na carreira docente. As mais
fortes sdo equality, academic e science, que traduzem a necessidade de maior igualdade de
oportunidades entre professores-pesquisadores e professoras-pesquisadoras pertencentes a
carreira académica e cientifica. Destacam-se também as subdivisdes formadas pelos seguintes
elementos: strategy, housework, division, gender inequality, representation, segregation €

impact. Depreende-se dessas ramificagdes a estreita relacdo das palavras com o universo
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pesquisado. Os vocabulos estdo correlacionados a figura da docente-pesquisadora por
remeterem as peculiaridades proprias das vivéncias femininas. Igualmente, o ramo que
contém a palavra discrimination vincula-se mais ao fim a expressao sexism por se tratar de um
tipo de preconceito que, consoante os estudos analisados, ¢ experienciado pelas docentes-
pesquisadoras em diferentes contextos.

Desse modo, a andlise permitiu verificar indicios da presenca das representacdes
sociais das docentes/pesquisadoras e a emergéncia e persisténcia de problemas sociais
cotidianos na vida e no trabalho distribuidos pelo mundo e pelas geragdes, considerando

antigas e novas praticas de representar as desigualdades de género no ambito universitario.

1.6 Notas conclusivas do capitulo

O objetivo apresentado neste capitulo inicial foi identificar as contribuigdes tedricas
existentes na literatura cientifica, nacional e internacional, sobre os fatores que interferem na
carreira docente do magistério superior. Constatou-se, com base em trabalhos analisados, que
as trajetorias profissionais de docentes, sob a perspectiva de género, tendem a ser muito
desiguais no ambito das institui¢des, em especial, da instituicdo de ensino superior. Enquanto
os professores ascendem mais facilmente e de forma mais répida na carreira, as docentes-
pesquisadoras se deparam com obstaculos estruturais que dificultam ou impedem seu avango
profissional no mesmo ritmo que os colegas.

De modo geral, o equilibrio entre trabalho e familia foi apontado em diversos estudos
como um dos fatores que afetam a igualdade de género na carreira docente. Isso porque
quando se diz respeito as mulheres, ¢ observada uma sobrecarga de trabalho que resulta em
uma maior dificuldade em conciliar vida pessoal e profissional. As atividades domésticas e de
cuidados dos filhos e outros membros da familia quase sempre ficam a cargo delas. Esse
desequilibrio na divisao do trabalho afeta a produtividade das docentes, cujas carreiras sao
impactadas de muitas formas pelo acimulo de fungdes.

A literatura cientifica sobre o tema tem alertado para o fato de que os papéis sociais
atribuidos as mulheres atuam exercendo uma sutil e, as vezes, imperceptivel pressdao sobre
elas, exigindo um folego sobre-humano e uma atuagdo impecavel em todas as esferas da vida.
Entre aquelas pertencentes a carreira docente, essa “pressao” pode ser percebida em diversas
situagdes, entre as quais, destacam-se: a) a presen¢a de uma tradicional divisdo sexual do
trabalho que dificulta o acesso as esferas de poder e as tomadas de decisdo; b) nas institui¢des,

nota-se a existéncia de regras, normas e condutas enraizadas e incorporadas pelos individuos,
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fazendo com que sejam perpetuadas desigualdades culturais e historicas; ¢) a propagacao de
uma falsa concep¢do de que as mulheres tém mais afinidade com determinadas areas do
conhecimento cientifico; e d) um “atraso” na carreira das mulheres que experienciam a
maternidade. Ressalta-se que estratégias para reduzir ou eliminar as desigualdades
identificadas sdo propostas por diversos estudos. Essas medidas, tomando o género como uma
categoria relacional, devem envolver, ao mesmo tempo, homens e mulheres.

No que concerne ao “regime de género”, categoria de analise que possibilita o rastreio
de diferentes fontes de desigualdade, verifica-se que este apresenta estreita ligagdo com a
divisdo sexual do trabalho. A aparente igualdade nas relagdes de género que atuam nas esferas
familiar e profissional ¢ refutada por diversos estudos cientificos que se debrucam sobre essa
tematica. O que comumente tem sido observado € um cenario marcado por relagdes desiguais
e excludentes que exacerbam as disparidades de género no meio académico. Esse padrao,
geralmente caracterizado pela repeticdo e continuidade, abarca diferentes mecanismos
culturais e institucionais que interferem na vida profissional de homens e mulheres,
penalizando, em especial, as Gltimas.

No que tange a vida académica, tais mecanismos se referem, por exemplo, a taxa de
citagdes de artigos cientificos, atentando ao género do autor do trabalho. Constata-se a
presenca de um viés de género que prejudica as pesquisadoras no computo das citagdes. Sobre
elas ainda “pesam” as fung¢des vinculadas aos cuidados de um modo geral, o que repercute em
menor tempo livre para dedicacdo as atividades académicas. Ademais, as docentes-
pesquisadoras ainda convivem com comportamentos sexistas que se reproduzem
constantemente no ambiente institucional. Estes comportamentos se apresentam de forma
naturalizada, conscientes ou inconscientes, explicitos ou implicitos, sedimentando a
desigualdade de género historicamente construida.

Com base nas observagoes e reflexdes tecidas neste capitulo, foi possivel a elaboragao
de hipoteses acerca das questdes que impactam a carreira docente de professoras pertencentes
a carreira do magistério superior e que serdo testadas no decorrer da pesquisa: H1) Existe um
regime de género no campo das Ciéncias Agrarias instituido com base em praticas com
padrdes diferenciados nas redes de publicagdo entre professores-pesquisadores e professoras-
pesquisadoras; na distribui¢ao diferenciada de bolsas de Produtividade em Pesquisa (PQ); na
ocupagdo dos cargos administrativos; e na progressdo na carreira; ¢ H2) A divis@o sexual do

trabalho no ambito doméstico interfere de forma diferenciada na carreira de professores-
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pesquisadores e professoras-pesquisadoras do CCA/UFV, estando estreitamente relacionada
ao ciclo de vida em que as suas familias se encontram.

Para concluir, evidenciou-se, com respaldo nos estudos selecionados nesta revisao, que
as docentes-pesquisadoras continuam mais suscetiveis aos efeitos dos regimes de género
presentes em seus espagos de atuagdo. Seja na familia ou no ambiente profissional, ou em
ambos, o fato ¢ que existe simbolizada uma conduta social imposta como paradigma,
limitando o acesso das mulheres a diversos painéis de possibilidades no mundo
contemporaneo. Entretanto, essa limitacdo nao ¢ justificada por argumentos que se referem a
aptiddo feminina para determinadas areas do conhecimento, vocagdo as atividades de
cuidados, exaltagdo a maternidade, entre outros.

Ressalta-se que a temadtica abordada ¢ importante demais para ser esgotada neste
capitulo. Contudo, espera-se ter contribuido para que estudos futuros possam avangar no
sentido de superar as limitagdes desta investigacdo, que ocorreram principalmente: a) na
utilizacdo de apenas trés bases de dados; b) na identificagdio e combinacdo precisa dos
descritores utilizados, especialmente por estarem em lingua inglesa; e ¢) no reduzido nimero
de trabalhos relacionados ao regime de género na carreira docente. Sugere-se, para estudos
futuros, maior aprofundamento em relacao as desigualdades sob a 6tica dos regimes de género

vigentes em diferentes espagos.
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CAPITULO II

DESIGUALDADES DE GENERO NA CARREIRA DOCENTE: FATORES
INTERVENIENTES?

A discussao empreendida ao longo deste capitulo esta estruturada no segundo objetivo
especifico da tese, que ¢ analisar os fatores que poderiam estar ocasionando a reproducao das
assimetrias de género no CCA/UFV. Com esse proposito, foi feita uma coleta de dados
secundarios referentes ao perfil docente da UFV, disponibilizados em seu site oficial, obtidos
por meio da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PGP), setor responsavel pela gestdo dos
servidores da instituicdo. Atentando aos docentes em exercicio da fun¢ao, foram examinados:
a) o sexo dos candidatos inscritos nos concursos para a carreira do magistério superior; b) a
composi¢ao das bancas avaliadoras, observando o sexo dos avaliadores; e c) a instituicao de
origem dos candidatos aprovados nos concursos investigados. Observou-se ainda como estao
distribuidas as bolsas de Produtividade em Pesquisa (PQ), considerando o sexo do docente.
Nesse sentido, apresenta-se como hipdtese (H1) a ser testada a afirmativa de que existe um
regime de género no campo das Ciéncias Agrarias instituido com base em praticas com
padrdes diferenciados nas redes de publicagdo entre professores-pesquisadores e professoras-
pesquisadoras; na distribui¢ao diferenciada de bolsas de Produtividade em Pesquisa (PQ); na
ocupacdo dos cargos administrativos; € na progressdao na carreira. A analise desses fatores
pode auxiliar na compreensdo de como as assimetrias de género se reproduzem no campo das
Agrérias, colaborando ainda na proposi¢do de medidas afirmativas que promovam reducao

dessas desigualdades.

2.1 Mulheres na ciéncia: notas introdutorias

De acordo com dados divulgados pela Organizagdo das Nagdes Unidas para a
Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), em 2019 as mulheres representavam uma

minoria entre os pesquisadores de todo o mundo, perfazendo um percentual de

2 Este capitulo foi aceito para publicagio em forma de artigo cientifico na Revista Brasileira de Pés-Graduagio,
Edicdo 39, n. especial, 2023.
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aproximadamente 30% do total de cientistas. As estatisticas contidas no relatorio global
publicado pela Elsevier**, em 2020, intitulado “A jornada do pesquisador através de lentes de
género”, também evidenciaram o nivel das desigualdades de género na Ciéncia. O estudo
constatou que a propor¢ao de mulheres que publicam em periddicos nacionais e internacionais
¢ sempre menor quando comparada a produg¢ao dos homens. Registra-se, também, uma
disparidade em termos de areas do conhecimento, nimero de citagdes e de bolsas concedidas.
Conforme exposto por Maria de Kleijn et al. (2020), em todos os paises pesquisados, o
percentual de mulheres que publicam internacionalmente esteve abaixo do percentual de
homens.

Este cendrio, caracterizado pelo menor nimero de pesquisadoras, assim como pela
menor participagdo feminina nas redes de publicagdo, nas parcerias em projetos e bolsas
produtividade, traduz uma desigualdade de género na academia e na ciéncia. Conforme
enfatizado por Dianine Censon ef al. (2022), “apesar de, oficialmente, a carreira docente nao
fazer distingdo em relagdo a sexo, as concepgdes tradicionais de género trazem questdes que
podem, em alguma medida, colocar obstaculos ou limites que tendem a afetar as mulheres de
forma mais acentuada que os homens” (CENSON et al., 2022, p. 10).

Ao estudar a trajetoria profissional das mulheres académicas na Espanha, Marta
Garcia e Eulalia Sedefio (2002) destacam que elas vivenciam o fenomeno do “teto de vidro™?
para descrever aqueles “mecanismos sutis que contribuem para manter e legitimar a
segregacdo das mulheres” no meio cientifico (GARCIA; SEDENO, 2002, p. 8). Fabiana

Benedito (2019) ainda chama a atengo para o “efeito tesoura’?¢

para “mostrar como as
mulheres vao sendo expulsas da ciéncia ao longo de suas carreiras, impedindo que elas
ocupem posicdes de lideranca” (BENEDITO, 2019, p. 2). Observa-se que “efeito-tesoura”,
“teto de vidro” e ainda, “efeito Matilda™’ sdo metdforas explicativas que norteiam as

amplitudes das desiguais formas de acesso, permanéncia e ascensao da carreira feminina em

24 A Elsevier é uma das seis empresas de 4ambito global (ACS, Reed-Elsevier, Springer, Wiley-Blackwell, Taylor
& Francis e Sage) que atualmente domina a publicacdo cientifica, atuando em diversas areas de pesquisa
(Elsevier, 2021).

25 Barreiras impeditivas que fazem com que as mulheres ascendam em menor velocidade na carreira, o que
resulta em baixa participagdo feminina nos cargos de comando das organizagdes e, consequentemente, nas altas
esferas do poder, do prestigio e das remuneragdes.

26 Interrompe (corta) o crescimento na carreira feminina sem considerar os estagios de ciclo de vida.

270 termo “Efeito Matilda” foi apresentado pela historiadora da ciéncia Margaret W. Rossiter, da Universidade
de Cornell, em 1993, na revista Social Studies of Science, para descrever o frequente preconceito contra as
contribui¢des de mulheres cientistas em pesquisas, cujo trabalho era frequentemente atribuido a seus colegas
homens. O termo foi uma homenagem a Matilda Joslyn Gage, ativista pelo sufragio universal, abolicionista e
pensadora americana que, em 1893, escreveu o ensaio Woman as an Inventor, em que protestava contra o senso
comum de que as mulheres ndo tinham vocagdo para invengdes.
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relagdo aos homens. Estes conceitos estdo alinhados ao regime de género abordado por
Connell (1987; 2006a) visto apontarem as desigualdades estruturais e as relagdes hierarquicas
de poder que afetam as oportunidades e o reconhecimento das mulheres em suas trajetorias
profissionais. A proposta deste estudo vincula-se a lacuna de estudos de género no ambiente
institucional em sobreposi¢ao com os estudos de familia. Além disso, percebe-se também um
afunilamento hierdrquico da participagdo feminina nos cargos de chefia, lideranca e de
participag@o na carreira universitaria.

Nao apenas os obstaculos ao longo da carreira académica das mulheres tém sido
retratados na literatura cientifica, mas, também, sua baixa representatividade em cargos da
Administragdo Superior. Anelise Ambrosini (2017) constatou que, das 63 universidades
federais existentes no Brasil, somente 30,2% eram lideradas por reitoras. Segundo a autora, os
percentuais encontrados ainda se mostravam ligeiramente superiores aos destacados na
literatura. Ambrosini (2017) ressalta ainda que a representatividade feminina ndo era
igualitaria entre os sexos, em nenhuma das regides brasileiras. Pesquisa conduzida pela
Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC), divulgada em agosto de 2021,
confirma a baixa representatividade feminina na ocupagao de cargos politicos de lideranga em
Ciéncia e Tecnologia no Brasil. Apenas 2% das mulheres se encontravam nesta posicao,
embora fossem maioria entre os alunos de graduacao e de doutorado (SBPC, 2021).

Em vista disso, torna-se basilar compreender os fatores, processos e dinamicas que
(re)produzem as assimetrias de género no ambito da universidade. Tomou-se como /ocus do
estudo uma universidade publica, de origem agraria, que se aproxima de completar seu
primeiro centenario de inauguracdo®®. A Universidade Federal de Vigosa (UFV), reconhecida
nacional e internacionalmente por seus cursos de graduagdo, pos-graduagdo, pesquisa,
extensdo e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, ainda preserva certas caracteristicas
oriundas da época de sua criagdo. A exemplo, um perfil docente predominantemente
masculino, como aquele revelado em seu Centro de Ciéncias Agrarias (CCA).

Assim sendo, especificamente para este capitulo, propds-se o alcance do seguinte
objetivo especifico: “Analisar o regime de género presente no CCA/UFV, considerando: a
distribuicao de docentes, por sexo, nos departamentos que compdem o CCA; a concessao de
bolsas de Produtividade em Pesquisa (PQ); o nivel alcan¢ado na carreira docente; a ocupagao
de cargos administrativos; o percentual de titulados em nivel de doutorado nos programas de

pos-graduacdo; e as bancas de concurso para docentes do magistério superior”. Contou-se,

28 A Universidade Federal de Vigosa foi inaugurada em 28 de agosto de 1926, na ocasido como Escola Superior
de Agricultura e Veterindria (ESAV).
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para tanto, com o levantamento de dados referentes a todos os docentes do magistério superior
da UFV, em exercicio da funcdo, por meio do seu site oficial. Estes dados foram mais
abrangentes e detalhados em relacdo aos docentes lotados no Centro de Ciéncias Agrarias
(CCA) da UFV. Para estes ultimos, foram coletadas informacdes disponibilizadas pela Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas (PGP), 6rgao responsavel pela execucdo e avaliagao das agdes

administrativas e das politicas de gestdo e desenvolvimento de pessoas na universidade.

2.2 Ciéncia e Género: uma conversa (ainda) necessaria

Os estudos sobre as relagdes de género, de um modo geral, intensificaram-se a partir
da década de 1970, buscando romper com a concepgao de que as desigualdades entre homens
e mulheres eram alicercadas com base no sexo do individuo. Este pensamento serviu para
desvalorizar as capacidades femininas, tentando impor a supremacia masculina sobre a
mulher. Scott (1995) enfatiza que nos tornamos mulher através de um processo historico de
construgdo relacional. Considerando que vivemos em uma sociedade que ainda conserva e
reproduz, em diversos contextos, as desigualdades de género, tais manifestagdes nao deixam
de estar presentes no campo cientifico.

Em decorréncia desse panorama, busca-se compreender a trajetéria das mulheres
pertencentes a carreira docente do magistério superior, seus percal¢os e enfrentamentos
diarios, utilizando o instrumental analitico de Pierre Bourdieu (1983), em especial, o conceito
de campo. Amparando nas defini¢gdes do autor, entende-se o campo como espaco social de
relacdes humanas e onde sdo estabelecidas lutas concorrenciais em torno de interesses
especificos (BOURDIEU, 1983; 2004). Logo, percebem-se os campos cientifico e académico
como sendo marcados pelas disputas concorrenciais de poder, prestigio, reconhecimento e
autoridade. De acordo com Daiani Riedner ¢ Magda Pischetola (2021), “As regras do jogo
nesse campo estdo postas nas normativas institucionais, nas praticas enraizadas dentro dos
cursos, nos discursos daqueles que estdo ha mais tempo na institui¢do, nos grupos de
pesquisa, nas associagdes de pesquisa e pos-graduagdo, no Curriculo Lattes etc.” (RIEDNER;
PISCHETOLA, 2021, p. 18).

Integram-se a essa discussdo os estudos desenvolvidos por Lygia Hryniewicz e Maria
Vianna (2018) e Daniela Rezende (2020), ambas relacionadas ao contexto brasileiro. As
autoras assinalam para uma persisténcia da sub-representacao feminina nos espagos de poder,
lideranga e tomada de decisdao, em diferentes campos do conhecimento. Estes cargos, dotados

de maior prestigio e remuneragdo, sdo geralmente ocupados, em sua maioria, por homens.
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Entretanto, muitas vezes as proprias mulheres ndo reconhecem a necessidade de agdes
afirmativas para garantir uma inclusdo mais igualitaria nesses espagos de poder. Isso se deve a
um condicionamento social, que faz com que a mulher acredite ser uma escolha, ndo uma
série de fatores que contribuem para a manutengdo de um sistema desigual na ocupacao dos
cargos de lideranga. Segundo Bourdieu (2012), essas situacdes refletem uma sociedade em
que o género ¢ estruturante das relagdes sociais e de poder, prevalecendo uma predominancia

masculina em diversas areas. Nas palavras do autor:

A ordem social funciona como uma imensa maquina simbolica que tende a ratificar
a dominacdo masculina sobre a qual se alicerca: ¢ a divisdo social do trabalho,
distribuigdo bastante estrita das atividades atribuidas a cada um dos dois sexos, de
seu local, seu momento, seus instrumentos; ¢ a estrutura do espago, opondo o lugar
de assembleia ou de mercado, reservada aos homens, e a casa, reservada as mulheres
[...].- (BOURDIEU, 2012, p. 18)

Para Diego Camargo Botassio e Daniela Verzola Vaz (2020), a segregacao
ocupacional por sexo no mercado de trabalho vincula-se as relagdes de género construidas
socialmente. Segundo os autores, ¢ principalmente pela divisdo sexual do trabalho que se
expressam as relacdes sociais de género. Devido a isso, as carreiras femininas sdo muitas
vezes afetadas em funcdo da dificil tarefa de conciliar as responsabilidades da vida doméstica
com a carreira profissional. Os autores ainda ressaltam a importancia de “promover politicas
que incentivem a divisdo equitativa das responsabilidades domésticas e familiares entre
homens e mulheres e reforgar aquelas que possam auxiliar as mulheres a ampliar seu tempo
de permanéncia no mercado de trabalho” (CAMARGO BOTASSIO; VERZOLA VAZ, 2020,
p. 23).

De acordo com Marcel Freitas, Adla Teixeira e Denise Silva (2021), as barreiras
enfrentadas pelas mulheres ao longo da trajetéria académica ultrapassam a questdo do mérito.
Tais entraves resultam, principalmente, das estruturas sociais de poder e preconceito
enraizadas culturalmente em nossa sociedade e reproduzidas cotidianamente. Isto posto,
entende-se que muitos dos obstaculos com os quais as mulheres se deparam ao longo da
trajetoria profissional poderiam ser amenizados e, at¢ mesmo erradicados, a médio e longo
prazo, pela conscientizacdo e implementag¢do de politicas publicas com foco na diminuicao
das desigualdades de género.

Sob 0o mesmo ponto de vista, Sonia Reis, Samara Aguiar ¢ Valquiria Paes (2020)
descrevem que os impasses relacionados a vida académica das mulheres extrapolam o dambito

das dificuldades convencionais e se estendem a um cendrio que ¢ especifico do “ser mulher” e
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das varias limitagdes a que estdo sujeitas. A este respeito, Rezende (2020) aponta para a
existéncia de uma divisdo sexual do trabalho, que “constrange o acesso das mulheres as
esferas de poder e decisdo, indicando que essas ainda se constituem como dominio
masculino” (REZENDE, 2020, p. 357). Assim também Attico Chassot (2013) argumenta que
as desigualdades vivenciadas pelas mulheres na produg¢dao académica estdo relacionadas as
mais diversas formas de desigualdade vivenciadas socialmente. O autor aponta duas possiveis
explicagdes para essa persistente disparidade de género no campo das Ciéncias: a
circunscri¢ao historicamente construida de uma acepg¢ao misogina e a segunda, relacionada a

divisao sexual do trabalho estabelecida com base nos padrdes e valores culturais tradicionais:

Nao parece um despropodsito afirmar-se que o fato de as mulheres serem as
principais responsaveis por criar seus filhos as tirou/tira por muito tempo de suas
pesquisas. A Ciéncia progride muito rapidamente e aquelas que se afastam por
alguns anos para se dedicarem aos fazeres da maternidade gastam muitas vezes até o
dobro do tempo para se reciclarem e se reatualizarem. Ha areas nas quais ficar fora
da producdo académica por alguns meses pode ter consequéncias bastante criticas.
(CHASSOT, 2013, p. 23)

Londa Schiebinger (2001) ressalta que “o processo de trazer mulheres para a ciéncia
exigiu e vai continuar a exigir profundas mudangas estruturais na cultura, métodos e contetido
da ciéncia” (SCHIEBINGER, 2001, p. 37). De acordo com a autora, a cultura masculina ¢
particularmente evidente nas carreiras associadas as areas “duras” da ciéncia, tecnologia,
engenharia e matematica. Ressalta que ““as institui¢des cientificas - universidades, academias
e industrias - foram estruturadas na suposi¢do de que os cientistas seriam homens com
esposas em casa para cuidar deles e de suas familias” (SCHIEBINGER, 2001, p. 69). O que
Schiebinger (2001) assinala como constitutivo de uma cultura organizacional um modo de
pensar e agir cientificamente repleto de padrdoes de masculinidade, Raewyn Connell (2009)
identifica como sendo o “regime de género” instaurado no ambito das institui¢des. De acordo
com a autora, o género deve ser entendido também como uma estrutura que organiza os
arranjos sociais, as atividades e as praticas cotidianas. Ele ainda retne um conjunto de
relagdes e interagdes sociais dentro das quais os individuos e os grupos agem. Assim, “esse
padrdo nos arranjos de género pode ser chamado de regime de género de uma instituicao”
(CONNELL, 2009, p. 72).

Diante dessa realidade, depreende-se que a trajetdria profissional das mulheres ¢
marcada por inimeros obstaculos e entraves que, embora nao impegam, dificultam o acesso e
at¢é mesmo a permanéncia delas em determinadas carreiras. Adentrar areas que sdo

tradicionalmente ocupadas por homens, como as Ciéncias Agrarias, esconde muitos desafios
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dificeis de serem superados, considerando os ideais patriarcais alicercados nas instituicoes de

ensino superior.

2.3 Procedimentos metodologicos

Inicialmente, foi feito um levantamento de dados referentes a todos os docentes do
magistério superior da UFV, em exercicio da fun¢do, consultando seu site oficial. Estes dados
foram mais abrangentes e detalhados em relagdo aos docentes lotados no Centro de Ciéncias
Agrarias (CCA) da UFV. Para estes ultimos, foram coletadas informagdes disponibilizadas
pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PGP), 6rgao responsavel pela execugdo e avaliagao
das agdes administrativas e das politicas de gestdo e desenvolvimento de pessoas na
universidade.

Para a coleta dos dados gerais, relativos a todos os docentes da UFV, foi calculado o
numero de pesquisadores do magistério superior, por sexo, distribuidos entre os quatro
Centros de Ciéncias da UFV, buscando, inicialmente, apresentar a distribuicdo de docentes de
ambos os sexos em cada centro: Centro de Ciéncias Agrarias, Exatas, Biologicas e Humanas.
No caso do CCA. Este levantamento foi feito considerando a distribuicao dos docentes de
ambos o0s sexos nas categorias de professor Auxiliar, Adjunto, Associado e Titular.
Posteriormente, buscou-se identificar as docentes do sexo feminino ocupantes de cargos de
chefia, em virtude de a representatividade feminina ser considerada um tema de grande
relevancia quando se trata de discutir a igualdade de género na ciéncia.

As andlises feitas durante esta etapa do trabalho objetivaram, a priori, verificar as
desigualdades de género na carreira do magistério superior no Centro de Ciéncias Agrarias da
UFV, considerando: o percentual de homens e mulheres que concluem o doutorado nos
quatorze programas de pos-graduagao do CCA; a composi¢do das bancas de concurso para
docentes do magistério superior, segundo o sexo do avaliador; a distribui¢ao de docentes, por
sexo, nos sete departamentos que compdem o CCA; o nivel alcancado por professores-
pesquisadores e professoras-pesquisadoras na carreira docente; € a ocupagdo de cargos
administrativos.

Foram calculados os percentuais de titulados em nivel de doutorado no ultimo
quadriénio (2017-2020), pelo fato dessa titulagdo ser a que geralmente precede a entrada na
carreira docente do magistério superior. Buscou-se ainda analisar a existéncia de relagdo entre
o sexo dos candidatos aprovados nos concursos publicos para o magistério superior

realizados no CCA e o sexo dos avaliadores que compunham a banca examinadora. Foram
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examinados processos compreendidos entre os anos de 1983 e 2020%°. Para tanto, foi utilizada
pesquisa manual aos processos de concursos publicos, sob a guarda da Se¢do de
Administragdo e Arquivo da PGP/UFV. Os processos disponibilizados via Sistema Eletronico
de Informacgdes (SEI) foram consultados por meio eletronico. Foram contabilizadas as
seguintes informacgodes: total de inscricdes homologadas por sexo ¢ o numero de candidatos
que de fato participaram da selecdo; instituicdo de obtencdo da ultima titulagdo; sexo do

candidato aprovado; e sexo dos membros titulares das bancas examinadoras.

2.4 A Universidade Federal de Vicosa e seu perfil docente: realidade em dados

A Universidade Federal de Vigosa (UFV) foi inaugurada em 28 de agosto de 1926
como Escola Superior de Agricultura e Veterinaria (ESAV). No ano de 1948, a ESAV foi
transformada em Universidade Rural do Estado de Minas Gerais (UREMG) e, em julho de
1969, passou aos cuidados do governo federal, como a entdo conhecida Universidade Federal
de Vigosa (UFV). Desde 2006, a UFV tem outros dois campi, além daquele situado na cidade
de Vigosa - MG. Sao eles: UFV/Florestal ¢ UFV/Rio Paranaiba, localizados em Florestal
(MG) e em Rio Paranaiba (MG), respectivamente. Observando o predominio de cursos
notadamente voltados para a area agraria na Universidade Federal de Vicosa (UFV), vé-se,
desde os seus primoérdios, um perfil predominantemente masculino. No entanto, tal
caracteristica comeca a mudar, ainda que de forma timida, com a criacdo da Escola Superior
de Economia Doméstica na antiga Universidade Rural do Estado de Minas Gerais (UREMG),
em 1952.

Lopes (1995), ao descrever os padrdes de construcdo de género nos primoérdios da
UFV, evidencia um contexto representado por duas areas do conhecimento historicamente
concebidas no meio académico: as Ciéncias Agrarias, com um saber masculino por
exceléncia, e as Ciéncias Domésticas, relacionadas a um saber puramente feminino. O estudo
desenvolvido pela autora apresenta discussdes que se alinham a marca incisiva da divisao
sexual do trabalho no seio da instituigdo. A época de sua criagio em 1952, o curso de
Economia Doméstica ndo propiciava rupturas em relagdo aos espacgos sociais destinados as
mulheres - em uma institui¢do tipicamente masculina, ainda que pioneiro na formacgao

profissional das mulheres. De acordo com a autora:

2 Recorte cronologico que abarca o periodo de realizagdo dos concursos publicos para a carreira docente do
magistério superior, realizados no ambito do CCA/UFV e cujos processos apresentavam informagdes completas
sobre o certame.
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Na realidade, os proprios paradigmas da Economia Doméstica sobre os padrdes de
divisdo social/sexual do trabalho reforgavam a ideologia patriarcal, cuja defini¢éo de
papéis é bem marcada quanto aquilo que ¢ designado como do universo masculino e
aquilo que pertence ao universo feminino, reelaborando relagdes de poder desigual
no espago da familia. (LOPES, 1995, p. 9)

Decorrido quase um século desde a fundacao da instituicao, o padrao que ainda hoje se
observa no Centro de Ciéncias Agrarias da UFV, em muitos aspectos, se relaciona ao descrito
por Lopes (1995), principalmente pela manutengdo das desiguais relacdes de poder e
representatividade nesse meio. Por outro lado, a universidade passou por diversas mudancas
decorrentes de seu crescimento e a atual estrutura organizacional ¢ uma delas. O antigo
sistema constituido de escolas e institutos deu lugar a uma estrutura mais aberta e dindmica,
formada por quatro Centros de Ciéncias: (1) Agréarias, (2) Biologicas e da Saude, (3) Exatas e
Tecnoldgicas e (4) Humanas, Letras e Artes. Este modelo de estrutura administrativa teve
inicio em 1978 e vigora até os dias atuais. A Tabela 1 apresenta o total de departamentos e de

docentes vinculados a cada centro de ciéncias da UFV, em seu campus Vigosa.

Tabela 1: Departamentos por Centro de Ciéncias, UFV, 2021.

Centro de Ciéncias ik WP ale
Departamentos Docentes
Centro de Ciéncias Agrarias (CCA) 07 212
Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCB) 10 260
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (CCE) 10 266
Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCH) 11 213
Total 38 951

Fonte: Elaborada pela autora tendo como base informagdes disponibilizadas no site da UFV3°, 2021.

Os quatro Centros de Ciéncias juntos abarcam um total de 38 departamentos que, por
sua vez, sao responsaveis pela administracdo de cursos de graduacao e pds-graduacgdo a eles

vinculados. Também estao incluidos neste cenario os 951 docentes do magistério superior que

30 Dados contabilizados em agosto de 2021. https://www.dti.ufv.br/relatorioufv/tabela44.asp?tipo=a
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atualmente pertencem a instituicao, sendo que, deste total, 94,5% exercem suas atividades em
regime de dedicagdo exclusiva. O Grafico 1 ilustra a distribui¢do de docentes por género e

centro de ciéncias.

Grafico 1: Percentual de docentes do magistério superior por centro de ciéncias e género,
UFV, 2021.
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Fonte: Elaborado pela autora tendo como base informagdes disponibilizadas no site da
UFV, 2021.

Observando a distribui¢ao docente entre os quatro Centros de Ciéncias da UFV, os
Centros de Ciéncias Agrarias (CCA) e o Centro de Ciéncias Exatas (CCE) foram os que
apresentaram maior assimetria de género, com percentuais de mulheres de 22,2% e 30,2%
respectivamente. Em comparacao, verifica-se certo equilibrio na composi¢ao dos quadros de
docentes do Centro de Ciéncias Biologicas (CCB) e Centro de Ciéncias Humanas (CCH) com
51,2% de professoras no CCB e 55,1% no CCH>!.

Os dados encontrados demonstram a existéncia de uma segrega¢do horizontal entre os
docentes da UFV, caracterizada por uma maior concentracdo de mulheres em certas areas do
conhecimento, como as ciéncias humanas e biologicas. Sobre isso, diversos estudos
apresentam resultados semelhantes e mostram como este cendrio tem sido, desde muito

tempo, sustentado por estereotipos de género que sdo enraizados culturalmente e se

31 percentual calculado sobre o nimero total de docentes de cada Centro de Ciéncias, UFV, 2021.
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encarregam de justificar e explicar a auséncia feminina nesses espacos (FREITAS;

TEIXEIRA; SILVA, 2021; OLINTO, 2011; SCHIEBINGER, 2001).

2.5 As mulheres no Centro de Ciéncias Agrarias da UFV: uma forca (in)visivel

Atualmente, a Universidade Federal de Vigosa, em seu campus de Vigosa, conta com
570 docentes do sexo masculino e 381 do sexo feminino. As mulheres representam 40,1% de
todo o corpo docente da institui¢do, com a propor¢do de uma professora para cada 1,5
professor. Todavia, em relagdo ao Centro de Ciéncias Agrarias (CCA), a incidéncia gira em
torno de uma mulher para cada 3,6 homens ocupantes da carreira docente. O CCA ¢ composto
por sete departamentos: Agronomia, Economia Rural, Engenharia Agricola, Engenharia
Florestal, Fitopatologia, Solos e Zootecnia. Atualmente, os departamentos de Engenharia
Agricola e de Zootecnia estao sob a chefia de uma mulher e, em 2020, o Departamento de
Economia Rural finalizou o ciclo de quatro anos, também com a chefia de uma mulher. Ou
seja, dos sete departamentos do CCA, trés deles t€ém ou tiveram no passado recente uma
chefia feminina. Contudo, quando se considera o seu quadro docente, nota-se que o CCA tem
212 professores, sendo que, deste total, 22,2% sdo mulheres*?. Considerando o baixo
percentual de professoras atuantes nesta area, podemos inferir que, ainda em dias atuais,
homens e mulheres enfrentam circunstancias desiguais para construir suas trajetorias
profissionais.

O tnico dos quatro Centros de Ciéncias da instituicdo que tem uma mulher ocupando
o cargo de Diretora de Centro ¢ o Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas (CCE). Ja entre
os 38 departamentos pertencentes a UFV, em seu campus Vigosa, 68% deles sdo ocupados
por chefes do sexo masculino®. Estes dados coadunam com o exposto por Rezende (2020) ao
se referir a ocupacdo dos cargos de posigoes de poder e decisdo nas instituigdes. A autora
assinala a presenca de gargalos enfrentados pelas mulheres como “o preconceito ¢ a
discriminacdo, a existéncia de cultura organizacional sexista, a prevaléncia de modelos de
lideranga masculinos, a dupla jornada de trabalho, a infraestrutura inadequada, que vai desde
a auséncia de banheiros femininos a inexisténcia de creches” (REZENDE, 2020, p. 358).

Outro aspecto da desigualdade de género na academia esta relacionado a distribuigcao
de bolsas de Produtividade em Pesquisa (PQ). A modalidade de bolsa PQ do Conselho

Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) ¢ um importante aporte a

32 Relatorio UFV (2021). https:/www.dti.ufv.br/relatorioufv/tabela44.asp?tipo=a
33 Centros e Institutos de Ciéncias (2021). https://www.ufv.br/centros-e-institutos-de-ciencias/
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pesquisa em todas as areas do conhecimento no Brasil. Sua obten¢ao por parte dos
pesquisadores segue alguns critérios predefinidos, sendo a producdo cientifica considerada um

dos quesitos avaliados. Sobre isso, a tiltima chamada publica do CNPq estabelece:

Producdo cientifica regular, divulgada em periddicos reconhecidos pela area, livros e
capitulos de livro publicados por editora de reconhecida qualidade. Produgdo
artistica resultante de projeto de pesquisa académico, associada a publicagdo de
reflexdo critica. (Chamada CNPq N° 09/2022, 2022, p. 4)

Com o objetivo de incentivar e valorizar o trabalho cientifico, entre os critérios para a
concessao das bolsas PQ, estdo a producdo cientifica, a participagdo na formagao de recursos
humanos e a efetiva contribuicdo para a area de pesquisa. As bolsas sdo concedidas
anualmente, em numero limitado, tendo grande concorréncia. De acordo com os dados do
CNPq, entre os anos de 2010 a 2021, 64,7% das bolsas PQ foram conferidas aos
pesquisadores e 35,3%, as pesquisadoras. O Grafico 2 mostra parte desta realidade, ainda

muito excludente para as pesquisadoras do Centro de Ciéncias Agrarias da UFV.

Grifico 2: Percentual de docentes com bolsa PQ, por género, no CCA/UFV, 2021.

Mulheres

Homens

Fonte: Elaborado pela autora tendo como base consulta individual ao sistema do CNPq -
Bolsas em Curso, 2022.
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Do total de docentes do CCA/UFV, 62,3% nao t€ém bolsa de Produtividade em
Pesquisa (PQ). Entre os 80 docentes contemplados com a referida bolsa, 82,5% sdo do sexo
masculino e 17,5% sao mulheres. Claudio Mafra (2020) apresenta dados importantes sobre
este cenario, evidenciando a despropor¢cdo na distribuicdo das bolsas entre professores-
pesquisadores e professoras-pesquisadoras, principalmente ao considerar os niveis mais
elevados do escalonamento da bolsa produtividade: Bolsista Nivel 1, A, B, C e D. De acordo
com o autor, entre os 30 docentes da UFV com maior nimero de produgdes cientificas
(autorias e coautorias) indexadas conforme base Scopus até o ano de 2016, apenas trés eram
mulheres. Isso representa 10% do total de docentes identificados neste grupo. Ainda segundo
o autor, “Tais dados merecem andlise minuciosa, visto que tais bolsas significam o
reconhecimento da exceléncia nas atividades cientificas e tecnologicas desenvolvidas por
docentes no Brasil” (MAFRA, 2020, p. 9). O Grafico 3 mostra a distribuicdao das bolsas de

Produtividade em Pesquisa (PQ) no CCA, por género e nivel, no ano de 2021.

Grafico 3: Percentual de bolsistas de Produtividade em Pesquisa (PQ) por género e nivel,
2021.
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Fonte: Elaborado pela autora tendo como base consulta individual ao sistema do CNPq - Bolsas em
Curso, 2022.
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A distribui¢ao de bolsas PQ apresentada no Grafico 3 revela uma desigualdade que
tende a se intensificar na medida em que as bolsas sdo classificadas hierarquicamente No
nivel Sénior, formado por cientistas lideres em suas areas e que foram bolsistas 1A e 1B por
pelo menos 15 anos, observa-se total auséncia de mulheres. No nivel 1A, destinado a
pesquisadores que apresentam exceléncia na producao cientifica e formacdo de recursos
humanos, 83,3% sdo homens e 16,7%, mulheres. Para o nivel 1B, apenas homens foram
contemplados. No nivel 1C, foram observados os mesmos percentuais para homens e
mulheres, 80,0% e 20,0%, respectivamente. Foi o nivel 1D que concentrou maior percentual
de mulheres bolsistas de produtividade (25,0%). Os percentuais descritos ilustram de forma
explicita a desigualdade de género entre os bolsistas PQ do CCA. Contudo, os desafios se

estendem para além dos nimeros, pois, de acordo com Amurabi Oliveira et al. (2021):

A menor presenga de mulheres nos niveis mais elevados das bolsas PQ (1A e SR)
pode apontar tanto para um refor¢o das hierarquias de género na academia, como
para uma mudancga geracional em curso. [...] o nivel 1 da bolsa de produtividade
implica no acesso ndo apenas a bens materiais (a taxa de bancada que acompanha a
bolsa, além de acesso a editais especificos de financiamento), como também a bens
simbdlicos, como a possibilidade de compor os comités de assessoramento do
CNPq. (OLIVEIRA et al., 2021, p. 91)

Além disso, ¢ possivel inferir que, independentemente do nivel da bolsa PQ, ela parece
fornecer certas vantagens aqueles que a detém, tornando-se um instrumento para a obtengao
de outros incentivos académicos e cientificos, materiais ou simbolicos (BOURDIEU, 2017).
O campo académico-cientifico no qual se inserem os docentes deste estudo representa um
espago de lutas, de dominagdo e poder. Neste campo, as regras do jogo estdo elas proprias
postas em jogo e os pesquisadores agem estrategicamente, buscando preservar ou transformar
a estrutura e a sua propria posi¢ao no campo (BOURDIEU, 2004, p. 29).

Neste sentido, os individuos atuam estrategicamente, buscando preservar ou
transformar a estrutura e a sua propria posi¢do no campo. Em especial para as mulheres, este
espaco torna-se ainda mais desafiador ao se considerar a divisao sexual do trabalho, que
vincula a figura feminina as questdes domésticas e de cuidados, oriundas de sua dupla
jornada. Desse modo, ainda que submetidas a uma mesma normativa institucional, a
sobrecarga gerada pela adi¢do do trabalho reprodutivo traz impactos negativos a trajetoria
profissional dessas mulheres. Ademais, estudos recentes apontam para uma persistente

divisdo assimétrica do trabalho doméstico e de cuidados (criangas, enfermos, idosos) que
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mantém as mulheres em situacdo de desvantagem quando comparadas aos homens em suas
respectivas carreiras (BENEDITO, 2019; CAMARGO BOTASSIO; VERZOLA VAZ, 2020).

Jussara Prado (2014) analisa a produtividade cientifica de pesquisadores brasileiros de
ambos os sexos. A autora pontua que as demandas especificas das mulheres precisam ser
consideradas, ainda mais nas fases iniciais da carreira, quando geralmente ocorrem o advento
da maternidade e o cuidado com as criangas pequenas. Segundo a autora, atitudes desse tipo
podem fazer a diferenca e “trazer uma melhoria significativa na contribuicdo das mulheres
para a ciéncia e traduzir a igualdade na formacao académica em igualdade em termos da
producao cientifica” (PRADO, 2014, p. 724).

Diante do exposto nos Graficos 2 e 3, verifica-se que o CCA parece seguir a tendéncia
observada no estudo sobre género e desigualdade na academia brasileira, de autoria de
Oliveira et al. (2021). Os autores identificaram um conjunto de obstaculos postos nas
trajetorias académicas das mulheres. Os resultados encontrados possibilitam inferir a
existéncia de barreiras que dificultam a ascensdo feminina a niveis hierdrquicos superiores,
como os cargos de lideranca e chefia. Este cendrio se alinha também ao conceito de teto de
vidro abordado por Garcia e Sedefio (2002), Olinto (2011) e Benedito (2019). As autoras
concordam que as mulheres enfrentam obstaculos (visiveis ou nao) colocados entre elas e o
topo da carreira. Ao refletir as desigualdades estruturais e as dindmicas de poder que impedem
as mulheres de transpor os desafios e alcancar posi¢des de lideranga nas institui¢des, o "teto
de vidro" expressa as consequéncias de um regime de género predominante. Em decorréncia,
evidencia-se uma persistente sub-representacdo feminina nos espacos de lideranga, poder e

tomada de decisdo na institui¢do, o que Olinto (2011) descreve como segregacao vertical.

A segregacgdo vertical ¢ um mecanismo social talvez ainda mais sutil, mais invisivel,
que tende a fazer com que as mulheres se mantenham em posicdes mais
subordinadas ou, em outras palavras, que ndo progridam nas suas escolhas
profissionais. Estudos que abordam a segregacdo vertical tém se valido de termos
como ‘teto de vidro’, indicando os processos que se desenvolvem no ambiente de
trabalho que favorecem a ascensdo profissional dos homens. O teto de vidro ¢é
invisivel, mas ¢ um mecanismo que tem sido identificado inclusive nas carreiras de
ciéncia e tecnologia. (OLINTO, 2011, p. 69)

Além de uma sub-representacdo nos cargos administrativos, os dados relativos ao
Centro de Ciéncias Agrarias indicam a existéncia de uma segregagdo horizontal, que diz
respeito a divisao dos individuos por area do conhecimento (OLINTO, 2011). O Centro de
Ciéncias Agrarias (CCA) e o Centro de Ciéncias Exatas (CCE) sdo os espagos que se

apresentam mais segregados horizontalmente na UFV. Em contrapartida, verifica-se uma
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maior representatividade de mulheres nos cursos de Ciéncias Humanas, Letras e Artes e
Ciéncias Biologicas, conforme retratado anteriormente no Grafico 1.

Os dados apresentados confirmam o estudo desenvolvido por Moschkovich e Almeida
(2015). As autoras também mostraram um crescimento do numero de mulheres com o titulo
de doutorado no Brasil nos ultimos anos e de professoras no ensino superior. Contudo,
mostraram que as docentes do sexo feminino estavam mais concentradas em dareas do
conhecimento tidas como mais afeitas as mulheres, como as ligadas ao campo da satde e da
educagdo, enquanto aquelas ligadas a area tecnoldgica, como as engenharias, continuam
sendo predominantemente masculinos. Seguindo pela mesma linha interpretativa, o estudo de
Erica Pinto, Maria Eulina Carvalho e Gléria Rabay (2017), realizado em ambito nacional,
identificou que o engendramento do conhecimento no ensino superior se expressa na
concentracdo de mulheres nas ciéncias humanas, sociais e da saude, situagdo também
evidenciada na UFV. Isto posto, buscou-se, adicionalmente, identificar a distribui¢do corpo

docente do CCA/UFV em relagdo ao estagio na carreira (Tabela 2).

Tabela 2: Classificagdo dos docentes do CCA/UFV por categoria funcional, 2021.

Categoria Mulheres | (%) | Homens | (%) | Total (%)
Professor (a) Auxiliar 10 32% 21 68% 31 15%
Professor (a) Adjunto (a) 18 35% 34 65% 52 25%
Professor (a) Associado (a) 10 21% 38 79% 48 23%
Professor (a) Titular 09 11% 72 89% 81 38%

Fonte: Elaborada pela autora informagdes disponibilizadas no Relatorio UFV, 2021.

Nota-se que a categoria de Professor(a) Titular** concentra atualmente a maior parte
dos docentes. E ainda a categoria que apresenta maior diferenga entre os percentuais de
mulheres e homens classificados neste nivel. No Centro de Ciéncias Agrarias da UFV, 81
docentes estdo classificados na categoria de professor (a) titular, deste total apenas 11% sdo

mulheres. Esses dados traduzem, além de uma clara disparidade de género na carreira

34 Ressalta-se que para chegar a classe de professor titular, que representa o topo da carreira académica no
Brasil, ¢ preciso obter aprovacdo na apresentagdo de Memorial ou defesa de Tese Académica. S6 podem se
inscrever professores que tenham cumprido os seguintes requisitos: ter concluido intersticio de 24 meses como
Associado nivel 4 no magistério superior e ter obtido pontuagdo minima necessaria em processo de avaliagdo de
desempenho, conforme legislacdo especifica.
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docente, expressiva reducdo do nimero de mulheres em relagdao ao topo da carreira, ou seja, a
categoria de professora titular. Tem-se, portanto, um cendrio de desigualdade que se
intensifica ao longo dos anos, fazendo com que as mulheres percam ainda mais espaco em
suas trajetorias académicas.

Estes resultados deixam transparecer que as mulheres sofrem o fendmeno descrito
como “efeito tesoura” ao longo de sua trajetoria profissional, caracterizado pela baixa
representatividade feminina na alta hierarquia académica (BENEDITO, 2019). Este fendmeno
pode ser explicado pela atuacao de esteredtipos de género e pelos papéis sociais e culturais da
mulher, como, por exemplo, os periodos de significativa mudanga no ritmo de vida, como o
vivenciado com a maternidade e os cuidados com as criangas pequenas. O “efeito tesoura"
revela ainda como o regime de género contribui para a persisténcia das desigualdades entre
homens e mulheres no contexto profissional, resultando em diferengas significativas em
relagdo a ascensdo na carreira de professoras-pesquisadoras e professores-pesquisadores. Na
amostra analisada (Tabela 2) a maior parte das docentes do sexo feminino se situa nas
categorias de Professora Auxiliar (32%) e Adjunta (35%), correspondendo aos anos iniciais
da carreira docente.

O que se percebe em relagdo a classificacdo docente por categoria funcional no
CCA/UFV ¢ haver confluéncia com a pesquisa desenvolvida por Anais Llorens et al. (2021).
No estudo em questdo, os autores evidenciaram uma série de esteredtipos de género que se
somam ao longo da vida docente, fazendo com que um menor nimero de mulheres alcance o
topo da carreira. Sao citados, como exemplo, o preconceito de género no processo de revisao
por pares, especialmente em campos mais masculinos; as taxas de participacdo em
publicagdes e citagdes, considerando o sexo dos autores; os critérios de avaliacdo para
contratacdo e promocdo na carreira, entre outros. Ainda de acordo com a pesquisa, a
combinagdo desses fatores discriminatorios “pode levar a um abandono gradual das carreiras
cientificas por muitas mulheres, cujo numero diminui a medida que as fases da carreira

progridem” (LLORENS et al., 2021, p. 2049).

2.6 O doutoramento e o ingresso na carreira docente

A conscientizagdo sobre o cendrio apresentado ¢ de fundamental importancia para
mitigar as desigualdades identificadas. Diante disso, buscou-se, inicialmente, levantar o total
de titulados por ano, em nivel de doutorado no CCA, para analisar se havia discrepancias

entre o percentual de homens e mulheres que se titulavam neste nivel. Geralmente, o
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doutorado ¢ a titulacdo exigida nos concursos para a carreira docente do magistério superior.
A Tabela 3 lista os 14 programas de pds-graduagdo stricto sensu da UFV que tém o nivel de

doutorado e que estdo elencados na area de Ciéncias Agrarias I, de acordo com a classificagao

da CAPES.

Tabela 3: Total de titulados em cursos de pds-graduagdo, nivel doutorado, 2017-2020,
CCA/UFV.

Programas de Pos-Graduacao Titulados 2017 a 2020
Area de Ciéncias Agrarias I Total % de % de
Mulheres Homens
Agroquimica 61 64% 36%
Bioquimica Aplicada 56 55% 45%
Ciéncia Florestal 53 38% 62%
Engenharia Agricola 78 47% 53%
Entomologia 53 51% 49%
Estatistica Aplicada e Biometria 26 38% 62%
Extensao Rural 17 59% 41%
Fisiologia Vegetal 50 60% 40%
Fitopatologia 38 63% 37%
Fitotecnia 93 48% 52%
Genética e Melhoramento 67 45% 55%
Meteorologia Aplicada 15 40% 60%
Microbiologia Agricola 38 66% 34%
Solos e Nutricdo de Plantas 55 33% 67%
TOTAL 700 50,3% 49,7%

Fonte: Elaborada pela autora tendo como base dados disponibilizados na Plataforma
Sucupira e Sistema Académico da Pos-Graduagdo - ACADEMICOPG — UFV, 2021.

Confirmando o que vem acontecendo no contexto nacional, na UFV, o nimero de
mulheres tituladas na pos-graduacao, em nivel de doutorado, tem sido ligeiramente superior
ao de homens. Sobre isso, Michele Oliveira ef al. (2015) apontam para uma significativa e

progressiva participacdo de mulheres entre os titulados na pos-graduacao stricto sensu. Outra
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constatacao feita pelos autores ¢ que as areas das Ciéncias Humanas e da Saude sdo as que
apresentam maior nimero de mulheres tituladas, enquanto as areas de Ciéncias Sociais
Aplicadas e de Engenharias t€ém mais mestres e doutores do sexo masculino (OLIVEIRA et
al., 2015). Em 2019, estudo realizado pelo Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos (CGEE)
mostrou que, “entre os titulados em programas de mestrado nos anos mais recentes, 0 nimero
de mulheres foi cerca de 25% maior do que o de homens. Nos programas de doutorado, o
niumero de mulheres foi cerca de 19% maior” (CGEE, 2019). Nao obstante, Prado (2014)
salienta que, embora as mulheres tenham ultrapassado os homens em quantidade de diplomas
de doutorado, o meio académico ainda ¢ indiferente a realidade feminina, principalmente no
que se refere a sobrecarga de trabalho.

Os percentuais de titulados, homens e mulheres, Tabela 3, mostram um aumento
gradativo da presenca feminina em uma area tradicionalmente masculina, como as ciéncias
agrarias. Nota-se que o percentual de titulados no doutorado nos cursos ofertados pela UFV
na area das Ciéncias Agrarias I no ultimo quadriénio (2017 - 2020) foi de 50,3% para as
mulheres e de 49,7% para os homens. Ou seja, aparentemente, a discrepancia entre o
percentual de titulados em nivel de doutorado do sexo feminino e masculino € insignificante.
Assim, do ponto de vista da titulacdo, os dados mostram que havia candidatos de ambos os
sexos aptos a se inscrever nos concursos para docente e ingressar na carreira académica.
Entretanto, isto ndo acontece no CCA. O que se observa hoje nas Ciéncias Agrarias ¢ uma
significativa desigualdade em termos da composi¢cao do quadro docente, considerando o sexo
dos professores. Portanto, buscou-se nesta pesquisa, a existéncia de barreiras que pudessem
estar atuando nas desigualdades de género observadas entre docentes do CCA. Se ha doutores
de ambos 0s sexos aptos a prestar concurso, que outros fatores explicam tal superioridade de

docentes do sexo masculino no CCA?

2.6.1 Os concursos publicos para a carreira do magistério superior

O ingresso na carreira docente ocorre por concurso publico, o qual possibilitaria
aparente igualdade entre homens e mulheres, conforme destacado por Monteiro e Altmann
(2021). Assim, buscou-se examinar os concursos publicos para a carreira do magistério
superior ocorridos no ambito do Centro de Ciéncias Agrarias e cujos processos puderam ser
acessados por consulta aos arquivos sob a guarda da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PGP)
e aqueles disponibilizados pelo Sistema Eletronico de Informacdes (SEI). Ao todo foram

encontrados 153 processos que continham em seu teor todas as informagdes necessarias para
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as analises pretendidas: relagdo de candidatos inscritos, composi¢do da banca avaliadora,
nome do candidato aprovado e sua instituicdo de origem. Procedeu-se ainda a exclusdo
daqueles editais em que ndo houve candidatos aprovados ou que se tratava de
redistribuicdo/remocdo. Por fim, foram incluidos nas andlises 135 processos de concursos
concluidos no CCA/UFV, realizados entre os anos de 1983 e 2020. Desse total, 109 se
encontravam em arquivo fisico e 26 em formato digital (SEI). O Grafico 4 mostra o
percentual de inscritos em concursos no CCA, por género, no periodo compreendido entre

1983 ¢ 2020.

Grafico 4: Percentual de inscritos em concursos no CCA por género, 1983-2020.

Feminino

Masculino

Fonte: Elaborado pela autora tendo como base dados da pesquisa (2022).

Nos 135 editais de concurso publico analisados neste estudo, obteve-se um total de
1.881 inscritos: 1.156 do sexo masculino e 725 do sexo feminino (Graficos 4 e 9).
Considerando a desigualdade observada em relagao ao género do corpo docente do CCA,
esses valores revelam uma assimetria de género segundo o niimero de candidatos inscritos.
Uma vez que o nimero de participantes do sexo masculino ¢ significativamente maior que o
nimero de mulheres inscritas, as chances de uma aprovacdo masculina sdo igualmente
ampliadas. Observando ainda o total de participantes, o Grafico 5 apresenta a evolugao do

total de mulheres e homens inscritos ao longo das décadas.
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Grifico 5: Evolugao do nimero de candidatos inscritos em concursos no CCA, por género,
1983-2020.
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Fonte: Elaborado pela autora tendo como base dados da pesquisa (2022).

O Grafico 5 mostra aumento consideravel no nimero de candidatos inscritos, de
ambos os sexos, a partir da década de 2010. Este fendmeno pode ser explicado principalmente
em razio da expansdo do ensino superior’, pela criagdo de novos cursos e pela renovagio do
corpo docente, o que demandou a contratagdo de mais professores para atender a essa
demanda. Destaca-se ainda que em todos os editais analisados o nimero de vagas ofertadas
esteve delimitado a uma. A Tabela 4 ilustra a situacdo percentual dos aprovados por género

NnoS processos encontrados.

35 A citada expansdo foi impulsionada pelo Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansdo das
Universidades Federais (REUNI), implementado em 2007, com a principal meta de promover a expansio e o
fortalecimento das universidades federais no Brasil. O REUNI promoveu a expansdo do ensino superior por
meio da criagdo de novos campi, aumento de vagas, ampliagdo da infraestrutura e oferta de cursos noturnos, com
0 objetivo de democratizar o acesso ao ensino superior ¢ melhorar a qualidade da educacdo brasileira (Decreto n°
6.096, de 24 de abril de 2007).
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Tabela 4: Percentuais de inscritos e aprovados por género, 1983-2020.

Total de inscritos
Aprovados

% de aprovacio

Género
Masculino Feminino Total
1.156 725 1.881
104 31 135
77,0% 23,0% 100%

Fonte: Elaborada pela autora tendo como base dados da pesquisa (2022).

A Tabela 4 mostra um significativo percentual de aprovagdo a favor dos homens, fato

que ndo colabora para uma mudanga efetiva do quadro de composi¢ao docente da instituigao,

mais especificamente em seu Centro de Ciéncias Agrarias. Em relagdo ao percentual de

desisténcia, se revelou elevado para os candidatos, de modo geral, como pode ser observado

na Tabela 5.

Tabela 5: Percentuais de participagdo nos concursos por género, 1983-2020.

Candidatos inscritos
Participaram do certame

Candidatos desistentes

Género
Masculino % Feminino % Total %
1.156 | 61,5% 725 | 38,5% 1.881 100%
672 58,1% 316 | 43,6% 988 52,5%
484 1 41,.9% 409 @ 56,4% 893 47,5%

Fonte: Elaborada pela autora tendo como base dados da pesquisa (2022).

Verifica-se uma elevada taxa de desisténcia entre as inscrigdes homologadas,

conforme indicado na Tabela 5, e o numero de candidatos que, de fato, participaram da

selecdo. Em relacdo aos candidatos do sexo masculino, 54,2% compareceram para a

realizacdo das provas. No caso das mulheres, este percentual foi ainda menor, 43,6% das

candidatas mantiveram sua participacdo nos concursos. Infere-se, como uma das possiveis

razdes para este quadro de abstencdes, o tempo transcorrido entre as inscri¢des e a realizagao
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das provas, o que torna possivel a aprovacao dos candidatos em outros editais de natureza
semelhante.

Outro fator analisado em relagdo aos concursos foi a instituigdo de origem dos
candidatos aprovados. Este fator foi considerado uma possivel varidvel interveniente nas
desigualdades de género entre docentes de ambos os sexos em funcao do fato de que a
endogenia institucional pode favorecer aos que sdo de dentro, ainda que aqueles que tenham
tido vinculo direto com o candidato sejam proibidos de estar na banca. Ser de dentro
significa ter um capital social interno, vinculos de simpatia, camaradagem e admiragdo, que
ndo sdo captaveis pelo curriculo. Neste sentido, foi observada forte endogenia no CCA/UFV
em relacdo aos percentuais de aprovacdo de homens e mulheres, provenientes do doutorado

na mesma institui¢ao, conforme segue detalhado no Gréfico 5.

Grifico 6: Instituicao de origem dos candidatos aprovados, 1983-2020.
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Fonte: Elaborado pela autora tendo como base dados da pesquisa (2022).

Os dados relativos a origem dos candidatos mostraram que das 31 mulheres aprovadas,
17 foram tituladas doutoras pela UFV, ou seja, 54,8%. Em relacdo aos 104 homens
aprovados, 55 deles também concluiram o doutorado na UFV, representando um percentual
de 52,9% dessas aprovagdes. As demais instituigdes de origem dos candidatos, quando

somadas, totalizaram menos de 50% para os candidatos de ambos os sexos. Em numeros
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gerais, 69,3% do total de candidatos aprovados era de egressos da propria instituicdo,
prevalecendo, entretanto, uma endogenia institucional a favor das mulheres (54,8%) em
relacdo aos homens (52,9%). Neste sentido, o panorama de ingresso na carreira docente
descrito por Janayna Motta (2018), comparado aos resultados mais amplos auferidos por meio
deste estudo, conduz a interpretacdo de que mudancas significativas vém ocorrendo nos
ultimos anos no que diz respeito a inser¢do das mulheres na area das ciéncias agrarias.
Entretanto, um cendario de equilibrio na composi¢do docente por género no CCA ainda nao ¢é
vislumbrado, pois se trata de um campo do conhecimento que ha tempos vem se mantendo
expressivamente masculino.

Para além dos dois fatores anteriormente analisados em termos da sua possiblidade de
influenciar no resultado dos concursos para docentes (I - a porcentagem de homens e
mulheres que fazem o concurso e 2 - a origem institucional dos candidatos), considera-se,
ainda, um terceiro fator: 3 - o sexo dos examinadores que compuseram a banca do concurso.
As Comissdes Examinadoras dos concursos sdo constituidas por 3 membros titulares e 2
suplentes. Constatou-se, nos concursos realizados no periodo compreendido entre os anos de
1983 e 2020, a predominancia masculina das bancas, fato que confirma o identificado por
Motta (2018) ao fazer o mesmo levantamento, porém referente aos concursos realizados entre
2008 e 2017. Considerando os membros titulares nos 135 editais analisados, nenhuma banca
foi formada exclusivamente por mulheres. Em contrapartida, 80,0% delas apresentavam
formagdo puramente masculina. As bancas mistas, que neste caso representaram 20,0% do
total, continham dois homens e uma mulher (16,3%) e duas mulheres e um homem (3,7%)

(Tabela 6).

Tabela 6: Composicao das bancas e sexo dos aprovados, 1983-2020.

Composiciao da Banca N° de Bancas Aprovagoes
Homens Mulheres

3 homens 108 87 21
80,0% 80,6% 19,4%

2 homens e 1 mulher 22 13 09
16,3% 59,1% 40,9%

1 homem e 2 mulheres 05 04 01
3,7% 80,0% 20,0%

Total 100%

Fonte: Elaborada pela autora tendo como base dados da pesquisa (2022).
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Todavia, conforme exposto na Tabela 6, ainda que a desigualdade de género na
composi¢do das bancas examinadoras seja evidente, neste estudo em especifico ndo foram
observados indicios de que isso tenha tendenciado, de alguma forma, a maneira como os
processos seletivos foram conduzidos e avaliados. Embora as bancas formadas
exclusivamente por professores tenham aprovado um maior percentual de candidatos do sexo
masculino (80,6%), as bancas mistas, ou seja, que apresentavam em sua composi¢cao um
membro do sexo feminino, mantiveram igualmente um superior numero de aprovagdes para
os homens. Observa-se melhor distribuigdo entre o percentual de aprovados nas bancas
compostas por 2 homens e uma mulher. Neste caso, o nimero de professores (59,1%) e de
professoras (40,9%) aprovadas foi o que esteve mais proximo de um equilibrio. Entretanto,
essa relacdo ndo foi evidenciada nas bancas formadas por 2 mulheres ¢ um homem, que
apresentaram aprovagdo masculina de 80,0%. N&ao obstante, considera-se de suma
importancia a presenca de maior numero de bancas mistas, de forma a garantir a
representatividade de género nos espagos decisorios e de poder.

Os resultados encontrados na andlise dos concursos realizados coadunam com o que
foi verificado por Motta (2018) ao investigar a associagao entre o sexo dos membros da banca
e o sexo dos aprovados no periodo de uma década (2008-2017). Dessa forma, conclui-se nao
haver uma associagdo entre o sexo predominante na composicdo das bancas e o sexo dos
candidatos aprovados. Nao obstante, outros fatores precisam ser explorados visando a um
melhor aclaramento do tema e das questdes que possam estar contribuindo para a manutengao

das desigualdades de género nos espagos académicos.

2.7 Notas conclusivas do capitulo

Nesta secdo, retoma-se o objetivo principal deste capitulo, que foi analisar o regime de
género presente no CCA/UFV, considerando: a distribui¢do de docentes, por sexo, nos
departamentos que compdem o CCA; a concessdo de bolsas de Produtividade em Pesquisa
(PQ); o nivel alcangado na carreira docente; a ocupagdo de cargos administrativos; o
percentual de titulados em nivel de doutorado nos programas de pos-graduagdo; e as bancas
de concurso para docentes do magistério superior. Faz-se oportuno ressaltar que a
investigacdo e as reflexdes a respeito do regime de género existente no CCA/UFV sao
aprofundadas nos capitulos seguintes, fundamentadas em teorias que auxiliam na sua

compreensao a luz dos dados obtidos no campo pesquisado.
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Constatou-se, entretanto, que, nos Centros de Ciéncias Humanas e de Ciéncias
Biologicas, as mulheres se apresentavam ligeiramente superiores ao nimero de homens,
reproduzindo na institui¢do as praticas e esteredtipos presentes na sociedade. Embora metade
dos titulos de Doctor Scientiae sejam obtidos por mulheres (50,3%), elas ainda nao
conseguem adentrar, proporcionalmente, todas as areas do conhecimento, como, por exemplo,
as ciéncias agrarias. Os percentuais de composi¢cdo docente do CCA/UFV com 77,8% de
professores e 22,2% de professoras indicam que, ainda nos dias atuais, presenciam-se
condigdes assimétricas de acesso e permanéncia na carreira docente. De modo semelhante, as
disparidades se mantém no que se refere a distribuicdo de bolsas de Produtividade em
Pesquisa (PQ), responsaveis por financiar projetos, impulsionar a produtividade cientifica, a
pesquisa e a inovacdo. A relagdo de bolsistas PQ no CCA/UFV foi de quase 5 pesquisadores
para uma pesquisadora contemplada com a referida bolsa. Dessa forma, os resultados levaram
a aceitacdo da hipdtese (H1) testada neste capitulo.

Por outro lado, as mulheres que se inserem na carreira académica continuam
enfrentando desigualdades institucionais, seja no que tange ao numero de bolsas de
produtividade em pesquisa, seja em relagdo aos cargos de chefia ou ao alcance do patamar
maximo dentro da carreira (Professor Titular). O chamado “efeito tesoura”, fendmeno
relacionado a forma como a “divisdo sexual do trabalho” interfere e interrompe a vida
profissional das mulheres, aponta para a necessidade de que questdes como a maternidade
sejam consideradas para a promocao de uma “igualdade, dentro da diferenga”. Mulheres e
homens tém trajetérias de vida muito distintas e este ¢ um fato que precisa ser considerado
quando se almeja uma mudanga efetiva deste cenario.

Observando os elementos internos que poderiam atuar na reproducdo dessas
desigualdades, foram examinados os processos de concursos publicos para a carreira docente
no Centro de Ciéncias Agrarias da UFV. Constatou-se que a forma como foram compostas as
bancas examinadoras, em termos do sexo dos avaliadores, ndo evidenciou de forma clara uma
relacdo com os candidatos aprovados. Ainda assim, as bancas mistas, com a presenca de
alguma professora-examinadora em sua composi¢do, apresentaram melhores percentuais de
aprovacao de mulheres quando comparadas as bancas formadas exclusivamente por docentes
do sexo masculino. Analisando a origem do candidato a carreira docente, ficou evidente a
existéncia de endogenia, sendo esta maior, entretanto, entre as mulheres candidatas.

Tendo como referéncia as reflexdes apresentadas neste texto, constata-se que a

discussdo sobre género e carreira docente se constitui em um campo fértil com inumeras
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possibilidades de pesquisa. Investigar e compreender as barreiras para a entrada das mulheres
nas carreiras cientificas e tecnoldgicas, assim como as formas de reversdo deste cenario,
permanece uma questdo a ser resolvida. Cabe ressaltar que as singularidades da vida feminina,
como a responsabilizagao pelo trabalho doméstico e de cuidados (criancas, enfermos, idosos),
sao desconsideradas nos processos de selecdo e conducao da carreira docente. Portanto,
muitos sdo os obstaculos que inibem e dificultam a promog¢ao de uma equidade de género no
magistério superior.

Em suma, os dados apresentados sdo importantes, pois propiciam a compreensao de
uma dada dimensdao da realidade pesquisada, fornecendo indicadores consistentes e
atualizados, necessdrios para que novos estudos sobre o tema possam ser desenvolvidos.
Diante dos resultados obtidos pela analise dos processos de concursos publicos na area, os trés
fatores analisados (sexo dos inscritos nos concursos, composi¢cao das bancas examinadoras e
origem dos candidatos) ndo evidenciaram um significativo viés de género que pudesse
justificar as desigualdades constatadas no Centro de Ciéncias Agrarias da UFV, com excecdo
do primeiro fator. Considerando que existe uma desigualdade instaurada no CCA, seria
necessario que houvesse um maior nimero de mulheres inscritas em comparagdo com o0s
homens para que as chances de aprovacao pudessem ser mais bem equilibradas.

As varidveis analisadas neste capitulo sugerem a presenga de um regime de gé€nero
vigente no CCA/UFV. Entre os indicadores que coadunam com esse entendimento, destacam-
se: a forma como ainda sdo compostas as bancas de concurso para carreira docente,
predominantemente masculinas; os desiguais percentuais de composi¢do docente, por género,
nos departamentos pertencentes ao CCA; o reduzido numero de professoras-pesquisadoras
que alcancam o topo da carreira, ou seja, a categoria de professora titular (11%); a baixa
representatividade na ocupacdo de cargos administrativos; e a distribui¢do de bolsas de
Produtividade em Pesquisa (PQ), que desconsidera as especificidades inerentes ao universo
feminino. Em vista disso, destaca-se a importancia de que outros fatores intervenientes nesse
processo, sobretudo aqueles relacionados ao “regime de género” vigentes na institui¢ao, sejam
ainda investigados. Os proximos capitulos seguem na investigagdo dos mecanismos pelos
quais as desigualdades de género se reproduzem no ambito académico com vistas a tornar

mais claras suas formas de reproducao interna.
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CAPITULO III

TRABALHO DOCENTE E RELACOES DE GENERO: OS DISTINTOS ESTAGIOS
DA VIDA FAMILIAR E AS IMPLICACOES NA VIDA PROFISSIONAL DE
DOCENTES DO ENSINO SUPERIOR

Este capitulo teve como objetivo verificar a produgio técnico-cientifica*® dos docentes
do CCA/UFV, considerando o género e os diferentes estagios dos ciclos familiares em que
eles se encontram. E apresentada ainda, para ser testada, a seguinte hipotese (H2) afirmativa:
"A divisdo sexual do trabalho no ambito doméstico interfere de forma diferenciada na carreira
de professores-pesquisadores e professoras-pesquisadoras do CCA/UFV, estando
estreitamente relacionada ao ciclo de vida em que as suas familias se encontram”. Para tanto,
a pesquisa analisou o Curriculo Lattes’” dos docentes, bem como dados obtidos na Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas (PGP) e extraidos da aplicacdao de questiondrio aos professores-
pesquisadores e professoras-pesquisadoras participantes. Com base nestas informacdes, foi,
entdo, possivel delinear o perfil académico do corpo docente pesquisado, as relagdes de
género e quais as implicagdes em suas vidas profissionais. O capitulo estd organizado
primeiramente em analisar os ciclos de vida familiar, em seguida, a divisdo sexual do
trabalho, as desigualdades de género no ambiente institucional universitario, apresentando os
procedimentos metodoldgicos adotados. Em seguida, ¢ tratada a questdo da parentalidade no
campo cientifico, a carreira de docente nas Ciéncias Agrarias e as implica¢des que decorrem

das assimetrias de género em relacdo a familia e a carreira.

36 Sd0 consideradas produgio técnico-cientifica todas as publicagdes de carater técnico e cientifico produzidas
por docentes/pesquisadores, tais como artigos de periodicos, livros e capitulos de livros, relatorios técnicos e
manuais, entre outros, destinados essencialmente ao meio cientifico. No caso especifico deste estudo, foram
analisados artigos cientificos publicados em periddicos nacionais e internacionais informados pela Plataforma
Lattes.

370 Curriculo Lattes ¢ o principal veiculo de informagéo para divulgagio da carreira e da produgdo académica
de pesquisadores e estudantes, principalmente, brasileiros. A partir do cadastro do Curriculo Lattes, é possivel
compartilhar informagdes, como a publicagdo de trabalhos cientificos, a participagdo em eventos ¢ em bancas
avaliadoras, além servir como uma comprovagdo da atuacdo profissional no caso de exigéncia para a
participagdo em editais de fomento a pesquisa e a capacitagao.
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3.1 Os ciclos de vida familiar

De acordo com Carter e McGoldrick (1995), existem seis principais estagios no ciclo
de vida familiar: (1) o relativo ao jovem solteiro; (2) ao da familia sem filho; (3) ao da familia
com crianga(s); (4) ao da familia com adolescente(s); (5) ao da familia no meio da vida; e (6)
ao da familia no estagio tardio. Segundo as autoras, tais fases podem ndo ocorrer de forma
isolada, sendo possivel se observar a sobreposi¢do de etapas em alguns tipos de arranjos
familiares, como o das familias estendidas, compostas por mais de uma geracao vivendo no
mesmo domicilio. Cada uma das seis fases descritas por Carter ¢ McGoldrick (1995)
possibilitam maior ou menor liberdade de tempo para os integrantes do grupo, tém demandas
especificas e “exigem” dos individuos uma constante (re)organizacao e (re)distribui¢do das
atividades.

O primeiro estagio citado por Carter e McGoldrick (1995) diz respeito ao jovem
solteiro, fase em que o novo adulto se separa fisica e/ou emocionalmente da familia de
origem. Também ¢ neste estagio que o jovem tende a estabelecer projetos de vida (financeiros
e emocionais) e fazer suas escolhas profissionais com maior conhecimento, senso critico e
maturidade. Este periodo ¢ marcado por maior autonomia no uso do tempo, uma vez que nao
lhe ¢ exigido assumir todas as responsabilidades e compromissos da vida adulta.

A partir da constituicdo da familia (estagio 2) e durante o periodo que antecede a
chegada dos filhos, ¢ possivel presenciar uma etapa de maior investimento na carreira.
Leticia Machado et al. (2019) ressaltam que quando sdo analisados os numeros relativos a
produtividade cientifica de mulheres sem filhos, nenhuma queda significativa ¢ observada. De
forma semelhante, Fernanda Staniscuaski er al. (2020), ao examinarem o impacto das
submissdes de manuscritos de autoria feminina durante o periodo da pandemia da COVID-19,
concluiram que as mulheres sem filhos sobressaiam positivamente em todos os aspectos
analisados, quando comparadas as mulheres com filhos. Quanto aos homens, em comparagdo
com as mulheres, foi o grupo menos afetado em todas as situagdes analisadas.

Erica Pinto (2019) destaca que o ciclo de vida biolégico da mulher torna o percurso
académico, cientifico e profissional mais dificil. Apos o nascimento dos filhos e durante a
infancia (estagio 3), periodo em que ainda hd muita dependéncia em relagdo aos cuidados da
mae, a situacdo muda radicalmente. Relacionando a maternidade com o desenvolvimento na
carreira, tem-se que “faixas etarias de menor representatividade nas bolsas de produtividade e

lideranga de grupos de pesquisa coincidem com a idade fértil da mulher” (MACHADO et al.,
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2019, p. 37). Ademais, os autores ainda destacam o impacto na produtividade cientifica das
mulheres, com uma nitida diminui¢do no numero de publicacdes de artigos. “Os dados do
curriculo dos pesquisadores mostram que essa reducdo parece durar pelo menos quatro anos
apos o nascimento do primeiro filho” (MACHADO et al., 2019, p. 39). Soma-se a isto o fato
de que, geralmente, a fase em que as criangas sdo pequenas coincide com o estagio inicial da
carreira docente, quando as demandas de trabalho também sdo maiores (FOX, 2005;
SALLEE; WARD; WOLF-WENDEL, 2016).

De forma semelhante ao estdgio anterior, a familia que tem adolescentes (estagio 4)
também carece de alguns cuidados especiais inerentes a esta fase. E neste momento de
autoconhecimento que os jovens necessitam resolver suas questdes, fazer escolhas
importantes, tudo isso com o apoio dos familiares mais proximos, que atuam como
orientadores. De acordo com Cristiana Berthoud, (2010), na fase da adolescéncia, a mulher
continua exercendo papel prioritdrio no meio familiar, pois “[...] a figura feminina ¢ vista
como aquela capaz de amenizar os stress que ocorrem nas relagdes entre os subsistemas
familiares, cabendo a ela, muitas vezes, fazer a ponte de ligagdo entre os diferentes membros
da familia” (BERTHOUD, 2010, p. 77). O estagio 5, familias no meio da vida, tem inicio com
a maioridade dos filhos e, em grande parte das vezes, com a saida deles de casa para estudar,
trabalhar, casar, entre outros. Carter ¢ McGoldrick (1995) pontuam que nesta fase da vida
familiar n3o s3o mais necessarios os cuidados despendidos durante a infancia e a
adolescéncia, havendo, assim, para os pais, abertura para novos investimentos e
oportunidades. Para melhor ilustrar os estagios do ciclo de vida familiar proposto por Carter e
McGoldrick (1995) foi elaborado o Quadro 1 com énfase nas etapas 3, 4 € 5, as quais foram
prevalentes neste estudo por apresentarem relagdo direta com o periodo da vida profissional
das docentes/pesquisadoras (PARENT IN SCIENCE, 2020; PINDADO SANZ-CRUZADO et
al.,2021; PINTO, 2019).
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Quadro 1: Estagios dos ciclos de vida familiar e caracteristicas especificas de cada fase.

Estagios dos ciclos de vida Faixa etaria Etapa da educagiio escolar®®
familiar (CARTER;
MCGOLDRICK, 1995)

(3) familia com crianga(s) 0 a5 anos Educagao Infantil
6 a 10 anos Ensino Fundamental |

(4) familia com adolescente(s) | 11 a 14 anos Ensino Fundamental 11
15 a 18 anos Ensino Médio

(5) familia no meio da vida Maior de 18 anos Conclusdo do Ensino Médio e inicio

da Educagao Superior

Fonte: Adaptado a partir de Carter; McGoldrick (1995).

Pais de criangas pequenas, como as classificadas no estagio 3, certamente precisarao
dedicar significativa parcela de tempo aos cuidados pessoais dos filhos, sobretudo na questao
da alimentagdo, higiene e satide. A medida que crescem e comegam a ser escolarizadas, o
auxilio diario as tarefas escolares passa a ser um outro tipo de caréncia. Ainda de acordo com
Jacques Mairesse, Michele Pezzoni e Fabiana Visentin (2019), as disparidades de género vao
sendo atenuadas a medida que ocorre o desenvolvimento das criancgas. Entretanto, o que
comumente se presencia na maioria das familias ¢ a atribui¢do quase exclusiva dessas tarefas
a apenas um dos progenitores, ou melhor dizendo, a mae.

Pesquisa realizada por Dickson (2020) mostra que, apesar de ter ocorrido um aumento
no envolvimento dos pais na educacdo dos filhos nas ultimas décadas, a maior parte dos
cuidados infantis e do trabalho doméstico ainda compete as mulheres, ndo aos homens. Ao
explorar o apoio conjugal, Dickson (2020) destaca que, embora seja verificado certo “apoio”
na execucgdo das tarefas do lar, por parte dos conjuges, este exigia das companheiras constante
estimulo e supervisao, o que na pratica demandava maior dispéndio de tempo por parte das

mulheres. Ao se referir a carreira docente, a autora afirma que:

Isso pode obviamente ser um desafio para os académicos que sdo pais, demandas
como cuidar de criangas, organizar e gerenciar cuidados infantis de criancas
pequenas, coordenar cuidados apds a escola ou as férias de criangas mais velhas,
administrar sua casa ¢ uma infinidade de outras tarefas. Muitos estudos sobre a
maternidade académica tém ilustrado as demandas consideraveis sobre as mulheres

38 De acordo com a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as diretrizes e bases da educagio
nacional - LDB.
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em particular, devido aos aspectos fisicos da gravidez e alimentagdo, licenca
maternidade e suas experiéncias de retorno ao trabalho. (DICKSON, 2020, p.4)

Para fins de andlise, propde-se atencdao especial aos estagios 3, 4 ¢ 5, em que se
entende haver maiores implicagdes na carreira das docentes pesquisadas, tendo em vista as
demandas geradas pela chegada dos filhos. Contudo, a relagdo destes estdgios com os demais
(1 - o relativo ao jovem solteiro € 2 - ao da familia sem filho) faz-se igualmente importante
por possibilitar a comparagdo, analise e discussdo dos resultados obtidos. A fase 6, relativa a
familia no estagio tardio, ndo sera objeto de investigacdo do presente estudo, ainda que seja
reconhecida sua relevancia em trabalhos especificos sobre este periodo da vida, caracterizado
pelo processo de envelhecimento dos individuos e por apresentar tempo de trabalho e

expectativas diferenciadas do objeto da pesquisa.

3.2 A divisao sexual do trabalho

Estudo desenvolvido por Maria Oliveira e Glaucia Marcondes (2016) analisou a
distribui¢do do tempo com afazeres domésticos e a jornada de trabalho realizada fora de casa
pela populacdo feminina em 4reas metropolitanas brasileiras. As autoras concluiram que
mulheres com e sem filhos apresentam tempo médio de dedicagdo as atividades da casa e da
familia trés vezes maior que os homens. E importante ressaltar que a forma como homens e
mulheres utilizam o tempo em trabalhos remunerados e ndo remunerados contribui para
fomentar a desigualdade de género presente na sociedade. Isto porque diferentes alocacgdes
concenentes ao uso do tempo estao relacionadas a diferentes responsabilidades, possibilidades
e poder, conforme apontam Oliveira ¢ Marcondes (2016). De acordo com Claudia Mazzei

Nogueira (2006):

Historicamente as mulheres sempre estiveram em situacdo de desigualdade. As
relagdes sociais capitalistas legitimaram uma relacdo de subordinacdo das mulheres
em relagdo aos homens, imprimindo uma conotacao considerada “natural” & mulher,
dada pela subordinagdo. (NOGUEIRA, 2006, p.26)

Para a autora, a divisdo sexual do trabalho busca legitimar a separagdo de atividades
ditas masculinas e femininas como sendo algo natural, biologico, tendo sua origem na
ideologia naturalista. De acordo com Helena Hirata e Dani¢le Kergoat (2007), a ideologia
naturalista parte do entendimento de que na divisdo social do trabalho hd “dois principios

organizadores: o principio de separacdo (existem trabalhos de homens e trabalhos de
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mulheres) e o principio hierarquico (o trabalho do homem “vale” mais que o trabalho da
mulher)” (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 599). Assim, essa forma de distribuicdo das
atividades “rebaixa o género ao sexo bioldgico, reduz as praticas sociais a ‘papéis sociais’
sexuados que remetem ao destino natural da espécie” (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 599).
Atrelada a essa forma de separacao das atividades, expressa-se o poder do masculino sobre o
feminino, constituindo-se numa relacdo entre dominante e dominado. Pesquisas recentes
confirmam que as mulheres continuam sendo as principais responsaveis pelo cuidado dos
filhos, da familia, da casa, ou seja, do trabalho reprodutivo ndo remunerado (DICKSON,
2020; IVO; MACHADO et al., 2019; MARTINS; MARINHO, 2020). Dani¢le Kergoat

(2009) acrescenta ainda que:

A divisdo sexual do trabalho ¢ a forma de divisdo do trabalho social decorrente das
relagdes sociais de sexo; essa forma ¢ historicamente adaptada a cada sociedade.
Tem por caracteristicas a destinagdo prioritaria dos homens a esfera produtiva e das
mulheres & esfera reprodutiva e, simultaneamente, a ocupacdo pelos homens das
funcdes de forte valor social agregado (politicas, religiosas, militares etc.).
(KERGOAT, 2009, p. 67)

A essa constatagcdo, somam-se as ideias de Raquel Quirino (2015) de que “a divisao
sexual do trabalho ¢ considerada um aspecto da divisdao social do trabalho e nela a dimensao
opressao/dominacao estd fortemente contida” (QUIRINO, 2015, p. 234). Ainda nessa
perspectiva, “a divisdo sexual do trabalho ¢ vista como um fenémeno dinamico em mudanca
e, a0 mesmo tempo, como expressdo, reforco e perpetuacdo da subordinagdo das mulheres”
(QUIRINO, 2015, p. 242). Decerto, as atribuicdes domésticas desempenhadas no ambito
familiar demandam um significativo dispéndio de tempo para serem executadas diariamente.
Maria Cristina Bruschini e Arlene Ricoldi (2012) classificaram o trabalho doméstico como
“aquele conjunto de atividades realizadas para dar conta de parte das responsabilidades
familiares que se circunscrevem ao domicilio e ao arranjo familiar nele contido”
(BRUSCHINI; RICOLDI, 2012, p. 263). A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNADC), referente ao ano de 2019, apresentada na Tabela 1, confirma que as
mulheres gastam quase o dobro de tempo em afazeres domésticos e cuidados de pessoas
quando comparadas aos homens, mesmo quando ambos trabalham fora de casa e ocupam

cargos similares.
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Tabela 1: Média de horas semanais dedicadas aos afazeres domésticos e/ou aos cuidados de
pessoas, 2019.

Horas Semanais
Sexo e situacao de ocupacio
Brasil Norte Nordeste Sudeste | Sul Centro-

Oeste
Homem
Ocupado 10,4 10,8 10,0 10,7 1 10,7 9,3
Nao ocupado 12,1 12,1 11,1 12,6 | 13,2 10,9
Mulher
Ocupada 18,5 18,4 19,1 18,8 17,7 16,8
Nao ocupada 24,0 22,2 23,6 2541 229 214

Fonte: Extraido do IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Trabalho e Rendimento,
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (2019).

Em média, as mulheres ocupadas dedicam cerca de 18,5 horas semanais as atividades
domésticas e de cuidados, enquanto os homens 10,4 horas por semana, ou seja, as mulheres
dedicam aproximadamente 44% mais horas do que os homens as atividades domésticas e de
cuidados. Como efeito dessa clara assimetria de género dentro da familia, ¢ esperado que elas
tenham menor disponibilidade de tempo para se dedicar a outras atividades como cuidar da
propria satude, ter tempo para praticas de lazer e até mesmo ascender profissionalmente.
Segundo Aleteia Aratjo et al. (2022), ainda que ndo tenham filhos, ¢ uma incumbéncia
feminina o cuidado da casa, da alimentacdo, dos pais e do proprio marido. A autora ainda
acrescenta que “De modo geral, as mulheres sem filhos apontam mais esgotamento que os
homens, com pouca variacao em relagdo ao estado civil. [...]” (ARAUJO et al., 2022, p. 5).

A manutengdo de um desequilibrio entre as responsabilidades domésticas e as
atribuicdes profissionais foi identificada como uma das principais questdes que afetam as
mulheres académicas, segundo Fazal er al. (2019). Os autores ressaltam a realidade
vivenciada nas institui¢cdes, nas quais, espera-se que as mulheres sejam igualmente eficientes
tanto em suas atividades laborais, quanto no desempenho das tarefas domésticas e de
cuidados. Desse modo, o equilibrio entre trabalho, familia e demais incumbéncias para as
mulheres, em diferentes carreiras, constitui um grande obstaculo para a ascensao profissional.
Este cenario faz-se presente independentemente da cultura e do pais, afetando principalmente

as maes que trabalham fora de casa (FAZAL et al., 2019). O entendimento do modus
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operandi com que tais fatores atuam no ambiente privado e se refletem no publico,
reproduzindo e mantendo atual essa concepc¢do estereotipada da mulher como principal
responsavel pelo criar e cuidar, pode contribuir para tornar mais visivel este contexto de

desigualdade observado na divisao sexual do trabalho.

3.3 As desigualdades de género no campo cientifico: o regime de género em questio

Os conceitos de habitus, campo cientifico e capital cientifico de Pierre Bourdieu
(1983, 2001, 2004) contribuem sobremaneira para uma melhor compreensdao dos mecanismos
responsaveis por perpetuar diversas formas de desigualdade entre homens e mulheres na
academia. A teoria bourdieusiana apresenta o campo social como um espaco definido pelas
pessoas que o compdem € que apresentam caracteristicas e aprovagao as regras prevalecentes
que regem este meio. A concepcao de campo ganha maior compreensdo atrelada aos conceitos
de habitus e capital. Para esta pesquisa, o campo cientifico e o capital cientifico contribuem
para estabelecer um didlogo e beneficiam as analises encontradas no estudo.

A presenga massiva de homens no quadro docente do CCA/UFV remete a um habitus
masculino e a uma cultura “machista” institucionalizada no campo das Ciéncias Agrarias.
Pierre Bourdieu (2012) cunhou a expressdo “dominagdo masculina”, trazendo o contexto
historico, cultural e social que constroi e legitima a superioridade masculina em detrimento da
inferioridade feminina. Portanto, a cultura machista no CCA ¢ um sistema de representacoes
simbolicas, que induz uma relacdo de dominagao e de sujeicao entre o homem e a mulher,
com base em atributos sexuais. Igualmente, Bourdieu (2012) explica que a dominacdo
masculina ¢ uma condi¢do para a organizacdo da sociedade, pela divisdo entre masculino e
feminino, pois “incorporamos, sob a forma de esquemas inconscientes de percep¢do e de
apreciacao, as estruturas historicas da ordem masculina” (BOURDIEU, 2012, p. 15).

Neste viés, Bourdieu (1983) concebe o habitus como uma estrutura estruturante e
estruturada, mutdvel e capaz de se reconstruir a partir da agdo de seus agentes. Em outras
palavras, trata-se de um sistema de disposi¢cdes que orientam as atitudes dos sujeitos sem,
contudo, engessa-las. Para Bourdieu (1983), o habitus ¢, ao mesmo tempo, individual e social.
E um mecanismo de mediagio entre o sujeito e a sociedade. O habitus ¢ internalizado pelos
individuos, fornecendo a eles possibilidades variadas de escolhas a partir de suas relagdes e
vivéncias em sociedade. Como um conceito capaz de abarcar tanto uma dimensao individual

quanto social e articular diferentes capitais, o habitus aqui ¢ tomado no sentido de uma lei
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social incorporada, que funciona como uma matriz de percepcao e agao para os individuos

(BOURDIEU, 2012). Nas palavras do autor:

Sendo produto da incorporagdo da necessidade objetiva, o habitus, necessidade
tornada virtude, produz estratégias que, embora ndo sejam produto de uma aspiracdo
consciente de fins explicitamente colocados a partir de um conhecimento adequado
das condig¢des objetivas, nem de uma determinagdo mecanica de causas, mostram-se
objetivamente ajustadas a situacdo. (BOURDIEU, 1983, p. 23)

Entende-se que Bourdieu (2004) conceitua o campo como um espaco onde se
desenvolvem as relagcdes de poder. Para alcancar a hegemonia no seu campo de atuagao, os
individuos contam com o capital gerado no campo. O campo cientifico corresponde a uma
arena conflituosa, permeada por lutas e disputas pelo dominio da autoridade cientifica
“capacidade técnica e poder social - ou monopolio da competéncia cientifica, como
capacidade de falar e de agir legitimamente (isto ¢, de maneira autorizada e com autoridade),
que ¢ socialmente outorgada a um agente determinado” (BOURDIEU, 1983, p. 122-123).
Para os ocupantes da carreira docente, a produgdo técnico-cientifica pode ser entendida como
parte do capital cientifico dos sujeitos. Este capital, que ndo se trata de remuneracdo
financeira, mas, sim, de um capital imaterial, simbdlico, ¢ responsavel por conferir uma
posi¢ao dominante ao agente, como o reconhecimento pelos pares-concorrentes, prestigio e
legitimidade cientifica (BOURDIEU, 1983). Ainda de acordo com o autor, o capital cientifico

pode ser expresso em duas dimensdes:

As duas espécies de capital cientifico tém leis de acumulacdo diferentes: o capital
cientifico "puro" adquire-se, principalmente, pelas contribui¢des reconhecidas ao
progresso da ciéncia, as invengdes ou as descobertas (as publicacdes, especialmente
nos 6rgdos mais seletivos e mais prestigiosos, portanto aptos a conferir prestigio a
moda de bancos de crédito simbdlico, sdo o melhor indicio); o capital cientifico da
instituicao se adquire, essencialmente, por estratégias politicas (especificas) que t€m
em comum o fato de todas exigirem tempo-participacdo em comissdes, bancas (de
teses, de concursos), coldquios mais ou menos convencionais no plano cientifico,
cerimonias, reunides etc. (BOURDIEU, 2004, p. 36)

A produgdo técnico-cientifica, especificamente para este estudo, de artigos publicados
em periddicos cientificos nacionais e internacionais, assim como a obtencdo de bolsa de
produtividade em pesquisa do CNPq estdo relacionadas ao capital cientifico “puro” ou
especifico, conforme descrito por Bourdieu (2004). Isto significa que o processo de
acumulacdo de capital cientifico e sua posse resultam em maior ou menor possibilidades de
avango e destaque na carreira. O campo cientifico tem, portanto, regras e praticas atravessadas

por relagdes de poder expressas pelo peso do capital possuido por cada jogador no seu campo
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de atuagdo. Connell (2006a), ao estudar a dinamica das instituigdes, chamou a atengdo para
algo que tangencia a concepcdo de Bourdieu de relagdes de poder entre os individuos em um
campo determinado: o “regime de género”. Segundo a autora, o poder, como dimensao
constituinte das relagdes de género, relaciona-se a burocracia presente nas instituigdes e tende
a formatar critérios e processos que privilegiam os homens. Connell (2006a) também chama a
atengdo para a gendrificagdo do campo de forcas nos ambientes de trabalho formal. Assim,
autora, “onde ha divisdo de género do trabalho em relagcdo as ocupacdes [...] havera uma
divisdo nos sistemas educacionais que preparam as pessoas para esse trabalho” (CONNELL;
PEARSE, 2012, p. 167).

Desse modo, a institucionalizagdo da ordem de género ¢ o que Connell qualifica como
sendo o regime de género de uma determinada instituicio (CONNELL, 1987). A autora
descreve ainda os processos, estruturas e crengas que separam ¢ hierarquizam homens e
mulheres em diferentes espacos. Em termos praticos, significa entender como uma estrutura
local de relagdes de género pode funcionar dentro de uma escola, de uma familia ou de uma
empresa. Assim, cada institui¢do tem seu proprio regime de género, conferindo poder e
autoridade a alguns grupos em detrimento de outros.

Aproximar as concep¢des de campo, habitus e capital, de Bourdieu, da concepcao de
“regime de género” de Connell (1987; 2006a) permite-nos potencializar o poder explicativo
das relacdes de poder gendrificadas no campo cientifico. As concepcdes de Bourdieu e
Connell permitem explicitar as praticas que sedimentam a rede de parcerias dos pesquisadores
homens na publicacao de artigos, na aprovagao de projetos, nas disciplinas lecionadas para
graduacdo e pds-graduagdo, nas orientacdes, entre tantas outras praticas gendrificadas no
campo académico. Bourdieu (2004) e Connell (2006a) evidenciam a presenca de aspectos
estruturais das organizacdes construidas com base nas relagdes desiguais de género.

Os impactos do habitus sexualizado e do regime de género na vida das pesquisadoras
se torna mais claro através da pesquisa realizada por Margaret Sallee, Kelly Ward e Lisa
Wolf-Wendel (2016), as quais chamam a aten¢@o para o fato de que a parentalidade envolve
normas de género que podem limitar a atuacdo de homens e de mulheres, tanto na familia
quanto no trabalho. Segundo as autoras, ainda que existam diferencas significativas entre os
papéis desenvolvidos pelos pais € maes académicas, a principal caracteristica estd na mudanga
cultural e organizacional das institui¢des, tendo em vista um melhor equilibrio entre as
demandas da carreira e da familia. As autoras conduziram este estudo em universidades

publicas dos EUA e observaram que homens e mulheres respondem de diferentes formas as
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pressdes advindas das esferas da familia e do trabalho, mas que ambos sdo afetados por elas.

Nas palavras das autoras:

Homens e mulheres estdo sujeitos a diferentes esquemas de género; as mulheres que
s30 maes podem sentir que podem dedicar tempo a criagdo dos filhos (ou se sentem
obrigadas a fazé-lo), enquanto os homens recebem a mensagem oposta. Da mesma
forma, simplesmente assumindo seus empregos como professores, homens e
mulheres sdo responsaveis pelas normas ideais do trabalhador a luz das culturas
académicas e das expectativas do corpo docente. Dados os diferentes esquemas de
género, as mulheres podem ser sutilmente penalizadas por atuarem como
trabalhadoras ideais, enquanto os homens podem se sentir compelidos a fazé-lo.
(SALLEE; WARD; WOLF-WENDEL, 2016, p. 191)

Assim sendo, as trajetorias profissionais de homens e mulheres s3o igualmente
marcadas pelas alternancias e mudancas que se fazem presentes no ambito pessoal e familiar.
No Brasil, algumas iniciativas despontam para mudar este cendrio, como, por exemplo, o
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), que disponibilizou
em abril de 2021, pela Plataforma Lattes, uma ferramenta que possibilita a inser¢do no
Curriculo Lattes do registro dos periodos de licenga maternidade. Esta acdo, resultado
sobretudo do Movimento Parent in Science®’, tem por objetivo minimizar as disparidades na
producao cientifica de mulheres que se tornaram maes. A necessidade de considerar os
periodos de licenca maternidade na avaliacdo do curriculo de cientistas maes ¢ fato
evidenciado em diversos estudos. De acordo com Pamela Mello-Carpes et al. (2022), uma
pesquisa realizada com pesquisadoras brasileiras entre os anos de 2017 e 2018 confirmou a
existéncia de um grande impacto da maternidade na produtividade cientifica das mulheres.
“Os resultados mostraram que, depois do nascimento dos(as) filhos(as), sua repercussdo ¢
imediata na produtividade das cientistas, com reducdo do nimero de publicagdes cientificas”
(MELLO-CARPES et al., 2022, p. 02).

Neste bojo, observam-se iniciativas implementadas no meio académico, como editais
que incluem os periodos de afastamento para a licenga maternidade, possibilitando uma
contabiliza¢do diferenciada dos pontos para candidatos de ambos os sexos. Tais medidas
atuam como forma de redistribuir 6nus e reconhecer que as mulheres durante o periodo da
maternidade, seja ela bioldgica ou por vinculo juridico como a adog¢ao, ficam impossibilitadas
de concorrer em condi¢des de igualdade com pesquisadores homens. Contudo, ainda que a

inser¢do da maternidade no Curriculo Lattes seja considerada uma acao positiva, ¢ necessario

39 A criagdo desse campo teve por objetivo atender a uma demanda do movimento #MaternidadenoLattes,
iniciativa do projeto Parent in Science, realizada em 2018. Representantes da comunidade cientifica entregaram
ao CNPq um pedido formal, endossado por dezenas de entidades cientificas.
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que se avance em termos de elaboracdo e implementacdo de estratégias, planos e medidas
com vistas a uma maior equidade de género no campo cientifico. SO assim, pela
conscientizacdo dos individuos, mas também pela ado¢do de praticas efetivas pelas
instituigdes que busquem corrigir as desigualdades evidenciadas ¢ que mudangas mais

significativas serdo, de fato, observadas.

3.4 Procedimentos metodologicos

Como instrumentos de coleta de dados, empregou-se a consulta a dados secundarios
através do acesso a base de dados da Plataforma Lattes do CNPq de todos os docentes
envolvidos no estudo. A andlise documental buscou identificar, a partir das lentes de género,
variagdes entre o numero de orientacdes de estudantes, total de artigos publicados e
Qualis/Capes dos mesmos, a distribuicao de carga horaria em disciplinas da graduagdo e pos-
graduacdo, a autoria/coautoria em artigos cientificos publicados, entre outros aspectos
analisados.

Foram somadas aos dados obtidos mediante a coleta aos Curriculos Lattes e
informacdes cedidas pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PGP). A PGP ¢ o setor da UFV
responsavel pela execucdo e avaliacdo das agdes administrativas e das politicas de gestdo e
desenvolvimento de pessoas. Foram cedidas informagdes referentes a caracterizagdo pessoal
dos docentes - sexo, raca, data de nascimento, escolaridade, estado civil, nimero de filhos e
faixa etaria -, relacionadas a carreira, incluindo lotagao, tempo de servigo, categoria funcional,
licengas e ocupacdo de cargos de chefia. Ainda nesta etapa do trabalho, contou-se com a
aplicacdo do questionario de pesquisa (Apéndice A), que ocorreu durante os meses de agosto
de 2021 a janeiro de 2022. Os questionarios foram enviados quinzenalmente aos e-mails
institucionais dos 212 docentes deste estudo. Findado o término do periodo de aplicacdo do

questionario, foram obtidas 122 respostas (Tabela 2).
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Tabela 2: Total de respondentes do questionario de pesquisa por departamento e sexo.

Docentes
Departamento Sigla Homens Mulheres  Total

Departamento de Agronomia DAA 28 6 34
Departamento de Engenharia Agricola DEA 13 7 20
Departamento de Engenharia Florestal DEF 12 4 16
Departamento de Economia Rural DER 10 10 20
Departamento de Fitopatologia DFP 6 1 7
Departamento de Solos DPS 10 2 12
Departamento de Zootecnia DzO 6 7 13

Total 85 37 122

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

O total de 122 respondentes equivale a 57,5% do total de docentes pesquisados.
Ressalta-se ainda que o questionario contava com um campo no qual os participantes
poderiam manifestar interesse em colaborar com a etapa referente a fase das entrevistas,

conforme apresentado no tltimo capitulo desta tese.

3.5 A parentalidade e o campo cientifico

O termo parentalidade em sua concep¢do mais ampla descreve a condi¢do de se tornar
pai e mae. Todavia, quando se observa a propria legislacdo vigente no Brasil, percebe-se um
claro viés de género. A Lei n° 13.257, de 08 de margo de 2016, estabelece os seguintes
periodos para licenca de maes pesquisadoras e pais pesquisadores: seis meses para a mae e
cinco a vinte dias para o pai. Sabendo que o dever de cuidar da crianga e suprir suas
necessidades compete tanto ao pai quanto a mae, como explicar tamanha disparidade entre os
periodos de afastamento para tal finalidade? Essa discrepancia, garantida por Lei, refor¢a um
ciclo de desigualdades que sustenta os esteredtipos de género existentes na sociedade. O
cuidado do filho cabe, sobretudo, a mulher. Desta forma, todos os cuidados e tarefas
vinculadas ao papel materno acompanhardo a vida profissional da mulher.

No que tange ao campo académico, a maternidade vivida por uma professora-
pesquisadora ¢ tomada como se representasse apenas um periodo de licenca, que nada mais

acrescenta ao cotidiano desta professora-pesquisadora. No entanto, a produtividade cientifica
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¢ o motor da carreira académica atual, e a maternidade representa, na pratica, uma condi¢ao
que torna desigual a constru¢do da carreira académica” (PROTETTI; SOUZA, 2021, p. 12).
Em se tratando da carreira de professores/pesquisadores, o bindmio maternidade-
produtividade cientifica tem sido objeto de intenso debate, particularmente nos estudos sobre
género. Muitos deles salientam que o nascimento dos filhos nao acarreta grandes
interferéncias na carreira do pai (BITENCOURT; ANDRADE, 2022; DELLAZZANA-
ZANON; DELLAZZANA; TALAMONI, 2019; MARTINS; MARINHO, 2020; MELLO-
CARPES et al., 2022). Em contrapartida, para as mulheres, ¢ elencada uma extensa lista de
"implicagdes" decorrentes do tornar-se mae. Implicagdes estas que advém tanto pelo tempo
em que precisam se afastar de suas atividades profissionais (licenca maternidade), quanto pelo
retorno ao trabalho, que ¢ acompanhado de um duplo conflito entre a satisfacao pela retomada
da vida profissional em oposi¢ao as demandas de sua nova rotina familiar.

Em uma pesquisa desenvolvida por Sheyla Pindado Sanz-Cruzado et al. (2021), as
autoras analisaram a percepcdo do impacto da maternidade e da paternidade na produtividade
cientifica em diferentes fases de crescimento dos filhos, na Espanha. Constatou-se, de modo
geral, que todos os sujeitos pesquisados consideravam que os efeitos da parentalidade eram
mais negativos na maternidade do que na paternidade e que variavam de acordo com a idade
das criangas.

Tatiana Pontes et al. (2019) identificaram em pesquisa conduzida junto com mulheres
pesquisadoras a pressdo que sentiam para continuar publicando, mesmo durante o periodo da
licenca maternidade. “Ao se candidatar a uma progressao de carreira docente, subsidios ou
financiamentos de pesquisas, o periodo de licenca maternidade ndo ¢ considerado, deixando
as maes académicas em grande desvantagem em seus planos de carreira” (PONTES et al.,
2019, p. 687). E preciso mencionar a forma “indiferente” com que as institui¢des, de um
modo geral, tratam as mulheres que experienciam a maternidade. Nao ha o devido
reconhecimento a um periodo que ja ¢ bastante atribulado por si s6. Ao contrario, espera-se
que durante o tempo de afastamento para os cuidados com o bebé, as mulheres consigam
produzir ainda mais, pois, de certa forma, estariam com maior “tempo livre”, ja que ndo estdo
envolvidas com os trabalhos académicos. Conforme mencionado por Kelly Ward (2014),
ainda persistem diversos estereotipos de género no meio académico e na esfera doméstica que
impedem o pleno progresso das mulheres como professoras/pesquisadoras. E, em particular,
as mulheres com filhos poderdo enfrentar ainda mais obstaculos para percorrer os tradicionais

caminhos para o sucesso académico (WARD, 2014).
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Estudo desenvolvido pelo movimento Parent in Science (2020) confirmou que a
chegada dos filhos intervém de diferentes formas na vida académica de homens e mulheres. A
pesquisa foi realizada durante os meses de abril e maio de 2020, em pleno avanco da
pandemia causada pelo novo coronavirus*’. O estudo comparou a submissio de artigos
cientificos por homens e mulheres, com e sem filhos. Os dados revelaram que o percentual de
submissdo de manuscritos entre pessoas de ambos os sexos, sem filhos, foi sempre maior. E
constatou-se ainda que, entre aqueles que ndo tinham filhos, as mulheres submeteram menos

artigos que os homens (Grafico 1).

Grifico 1: Percentual de submissdes de artigos cientificos pelos docentes, 2020.
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Fonte: Elaborado pela autora tendo como base dados disponibilizados pelo Parent in Science
(2020).

Como revelado por varios estudos do tema, ao Grafico 1 sdo acrescentados ainda o
cenario da pandemia e a realidade do trabalho remoto, exercido dentro dos lares. Quanto a
esta circunstancia, especialmente as maes-cientistas, com criangas pequenas, tiveram que
enfrentar situacdes desafiadoras para conciliar*! as tarefas do lar e da carreira. Além disso, a

pandemia também deixou sequelas no meio cientifico, como pode ser percebido pelo

40 Trata-se da pandemia causada pelo novo coronavirus, identificado pela primeira vez em dezembro de 2019,
em Wuhan, na China, sendo o virus responsavel pela COVID-19.

41 Neste estudo, o termo “conciliar” foi adotado tomando como referéncia as reflexdes de Hirata e Kergoat
(2007), que expdem as desigualdades de género inerentes a divisdo entre trabalho e vida pessoal. O modelo de
“concilia¢do” exposto pelas autoras reflete a pressdo exercida sobre as mulheres para equilibrar simultaneamente
uma diversidade de papéis.
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percentual de participagdo feminina nas submissdes de artigos cientificos. Maria Beatriz
Caruzo et al. (2020) expressam preocupacdo com os reflexos negativos desse contexto na
carreira das mulheres, tendo em vista que “é inevitavel imaginar que em um ou dois anos 0s
curriculos refletirdo esse acentuado desequilibrio, exacerbando ainda mais as diferengas de
género que ja sao predominantes na academia” (CARUZO et al., 2020, p. 2).

A evidente desigualdade que se coloca no cenario representado nos dados tem como
ponto fundamental o género. Nao apenas as mulheres que sdo maes tém sua produtividade
cientifica afetada negativamente. O que a pesquisa realizada pelo Parent in Science (2020)
aponta ¢ que, de modo geral, as mulheres apresentam produtividade inferior a dos homens em
ambas as situagdes analisadas, sendo maes ou ndo. As mulheres ndo vivenciam a atribui¢ao
como principais cuidadoras apenas na condicao de maes, mas, também, na condi¢ao de filhas,
noras, enfim, a condi¢do feminina estd socialmente vinculada as questdes relacionadas aos
cuidados que essencializam a mulher como cuidadora natural, perpetuando a iniquidade de
género. Como resultado desse cendrio, hd uma sobrecarga de fungdes para as mulheres, diante
da desigual responsabilizagdo pelos cuidados com a vida privada. Tais cuidados podem ser
destinados aos filhos, mas também a outros dependentes, o que restringe, para elas, as
possibilidades de combinar de forma prospera familia e carreira. O estudo de Ralph
Hansmann e Dagmar Schroter (2018) em um Instituto Federal de Tecnologia de Zurique, na
Suica, confirma a questdo ao identificar que mesmo as mulheres que ndo experienciaram a
maternidade sdo, muitas vezes, incumbidas de cuidar de outros dependentes (por exemplo,
parentes idosos, familiares doentes etc.). Ou seja, a desigualdade de género presente no
equilibrio trabalho-familia tem sido hd tempos fator contribuinte para a manutencdo de um
cendrio de maior vulnerabilidade nas carreiras femininas.

Enfim, as mulheres estdo sujeitas a obstaculos didrios, que se intensificam de acordo
com estagios do ciclo familiar (CARTER; MCGOLDRICK, 1995). A maternidade tem sido
apontada como um fator limitante para o acesso, permanéncia ¢ ascensdo de mulheres na
carreira cientifica. Conforme destacado por Lara Rodrigues et al. (2021), “ser mae e cientista
requer um equilibrio entre a vida profissional e familiar que certamente ndo se coloca como
tarefa facil, principalmente quando as atividades cientificas pressupdem produtividade e
competitividade” (RODRIGUES et al., 2021, p. 49). Além disso, a situagdo ¢ agravada
quando as mulheres estdo inseridas em dareas reconhecidas como “redutos masculinos”, a
exemplo das agrarias, engenharias e tecnologia, nas quais a competitividade ¢ ainda mais

intensa.
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3.6 As assimetrias de género na docéncia do magistério superior: familia e carreira no

CCA/UFV

Para a elaboracdo das andlises que se seguem, foi utilizado um banco de dados
formado pelos 212 docentes em atividade no CCA/UFV em 31/07/2021%’. De modo
complementar, foram consideradas as informacdes obtidas por meio da Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas (PGP), empregando o marco temporal adotado, ou seja, 31 de julho de
2021. Ressalta-se que os dados disponibilizados pela PGP preservaram o anonimato dos
servidores e se referiam a um total de 204 docentes®’. Ademais, sdo apresentadas e discutidas
as respostas obtidas pela aplicagdo do questionario aos docentes, a fim de estabelecer uma
relagdo entre as configuragdes familiares/ciclos de vida familiar e a carreira do magistério
superior. Do total de 212 questiondrios enviados para as 47 professoras e 165 professores
deste estudo durante os meses de agosto de 2021 a janeiro de 2022, obteve-se o retorno de 37
professoras e 85 professores, o que indica o envolvimento de 79% das professoras e 52% dos
professores. De modo geral, a participagdo e o envolvimento na pesquisa alcangcaram 57,5%

do universo pesquisado. A Tabela 3 apresenta a relagao de docentes por género e estado civil.

Tabela 3: Distribuicao dos docentes do CCA/UFYV por género e estado civil.

Género
Feminino Masculino
Total 22,2% 77,8%
Estado civil Casada | Solteira | Divorciada | Casado Solteiro | Divorciado
48,9% 46,8% 4,3% 70,9% 23,6% 5,5%

Fonte: Elaborada pela autora tendo como base dados da pesquisa, 2022.

42 Informagdo obtida por meio de pesquisa ao site oficial da UFV: https:/www.dti.ufv.br/relatorioufv/.
Resguardado conforme a a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD, Lei n°® 13.709/2018).

43 Verifica-se uma diferenga de oito docentes em relagio ao banco de dados principal, em virtude de
movimentagdes rotineiras no setor de cadastro da PGP, tais como: aposentadoria, licencas, admissodes, entre
outras.
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A Tabela 3 mostra que o corpo docente do CCA/UFV ¢ constituido majoritariamente
por docentes homens (77,8%) e por uma reduzida parcela de mulheres (22,2%). Nota-se,
ainda, que o percentual de docentes casadas e solteiras se apresenta de modo equilibrado, com
uma pequena variagdo positiva para a categoria “casada”. Para os homens, essa variacao
aparece mais pronunciada, com um percentual de 70,9% de professores casados. Os
resultados em relagcdo ao estado civil dos docentes pesquisados encontram respaldo em um
estudo comparativo desenvolvido por Sarah Aiston e Jisun Jung (2015). Ao investigarem a
relagdo entre as configuracdes familiares e a carreira cientifica em cinco paises diferentes
(Alemanha, Estados Unidos, Finlandia, Hong Kong e Japao), as autoras constataram
predominio de mulheres cientistas solteiras. Isto pode estar relacionado, principalmente, ao
fato de que, para os homens, o casamento se constitui como uma parceria que se correlaciona
positivamente com a produtividade da pesquisa (AISTON; JUNG, 2015). Sob esse prisma, o
matrimonio tende a ser mais vantajoso para os homens, visto que cultural e historicamente sao
as mulheres que continuam “assumindo” as responsabilidades de cuidados com filhos, além
de outras tarefas domésticas e familiares. Quer dizer, ao se casarem, os pesquisadores ganham
uma esposa cuidadora, que substitui o lugar da mae cuidadora. Ja as pesquisadoras recebem,
mesmo antes da maternidade, as incumbéncias de cuidados, como as relacionadas a casa e ao
marido.

A literatura cientifica apresenta multiplas definicdes para o termo “familia”
(BERTHOUD, 2010; BIROLI, 2014; CARTER; MCGOLDRICK, 1995; MACHADO, 2005;
PRADO, 2011). Contudo, ¢ visivel que nas ultimas décadas o modelo de familia tradicional
tem passado por significativas transformacdes. De acordo com Hilka Machado (2005),
“percebe-se que a nogdo de familia envolve atualmente uma complexidade, na medida em que
diferentes formas coexistem na mesma cultura” (MACHADO, 2005, p. 319). Flavia Biroli
(2014) acrescenta que, nos dias atuais, presencia-se uma pluralidade cada vez maior de
arranjos familiares. A autora destaca que “A diversidade de arranjos na vida doméstica, em
seus aspectos afetivos e materiais, foi uma realidade no mundo moderno e continuaria a ser
uma realidade no mundo contemporaneo” (BIROLI, 2014, p. 22). Atrelada a discussdo sobre

[3

as familias, ha as relacdoes de género, visto existir “uma relacdo direta entre as formas
assumidas pela vida doméstica numa sociedade e os papéis atribuidos a mulheres e homens”
(BIROLI, 2014, p.8). Os docentes deste estudo apresentaram configuracdes familiares

diversificadas (Tabela 4).
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Tabela 4: Configuragdes familiares dos docentes da pesquisa.

Configuracgao familiar a qual o(a) docente pertence Feminino Masculino

N % N %

Familia Homoafetiva sem filhos 2 5,4 2 2,3
Familia Monoparental (somente um dos pais e seus descendentes) | 1 2,7 2 2,3
Familia Nuclear com filhos 16 432 | 62 | 73,1
Familia Nuclear sem filhos 8 21,6 ' 9 10,6
Familia Reconstituida {casal, em que um ou ambos tém filhos(as) | 3 8,2 4 4,7

de relacionamento anterior}

Familia Unipessoal 7 18,9 |6 7,0

Fonte: Elaborada pela autora tendo como base dados de campo (2022).

A Tabela 4 mostra a existéncia de diferentes composicdes familiares entre os
participantes da pesquisa, fato que se coaduna com um contexto de conjuntura mundial, em
que as familias se organizam a partir de dindmicas fluidas, com possibilidades plurais de
organizacdo (BIROLI, 2014). Apesar da diversidade observada, a familia nuclear com filhos
prevalece em maior nimero. Em relacdo aos pesquisadores, ela representava 73,1% dos
arranjos familiares e, quanto as pesquisadoras, 43,2%, seguida pela familia nuclear sem filhos.
Ainda considerando a dindmica familiar, os docentes foram questionados sobre a participacao
na execucao de tarefas domésticas e, como resultado, foram obtidos os percentuais indicados

na Tabela 5.

Tabela 5: Participantes da pesquisa que declararam realizar atividades domésticas.

Vocé costuma realizar atividades domésticas?

Género Sim Nio As vezes
Feminino 81% 3% 16%
Masculino 78% 4% 18%

Fonte: Elaborada pela autora tendo como base dados de campo (2022).
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Observa-se uma pequena diferenca a mais no percentual de pesquisadoras em relagao
ao de pesquisadores que responderam “realizar atividades domésticas”. O Grafico 2
aprofunda a compreensdo em relagdo ao significado pratico envolvido na realizacdo de tarefas
domésticas, ao levantar o numero de horas, em média, que professores-pesquisadores e

professoras-pesquisadoras dedicavam a esse tipo de atividade.

Grifico 2: Tempo médio gasto semanalmente em atividades domésticas.

39% 39%

21%
17%

11%

6%

H

1a5 horas 6 a 10 horas 11 a 20 horas Acima de 20 horas

Mulheres [J] Homens

Fonte: Elaborada pela autora a tendo como base dados de campo (2022).

O Grafico 2 mostra que docentes-pesquisadoras dedicavam maior numero de horas a
atividades domésticas em comparacdo aos docentes-pesquisadores. Justamente na média
relativa a “l1 a 5 horas semanais”, com menor tempo de envolvimento com as atividades
domésticas, as pesquisadoras apresentaram menor percentual de tempo envolvido que os
pesquisadores. Em todas as demais faixas, as pesquisadoras estiveram mais ocupadas que os
pesquisadores nas atividades domésticas, com maior diferenca percentual na média de 11 a 20
horas semanais. Essa discrepancia na alocagdo do tempo demonstra que, embora se evidencie
a participacao masculina em tarefas domésticas, a divisao sexual “desigual” do trabalho ainda
¢ realidade entre professores-pesquisadores e professoras-pesquisadoras participantes da
pesquisa. Em relagdo a frequéncia com que levavam trabalho para casa, o Grafico 3 apresenta

alguns percentuais que complementam a reflexao proposta.
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Grifico 3: Frequéncia com que os docentes afirmaram levar trabalho para casa.

- 38%
Diariamente
50%
De 3 a 4 vezes por 32%
22%
2 vezes por semana
8%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Mulheres [l Homens

Fonte: Elaborada pela autora tendo como base dados de campo (2022).

Nota-se que do total de pesquisadores que declararam levar trabalho para casa, o maior
percentual foi encontrado na frequéncia “diariamente”. Ou seja, o trabalho produtivo dos
pesquisadores tem espaco no ambiente doméstico para a sua realizagdo em um maior
percentual que das pesquisadoras pesquisadas. Quando os professores levam trabalho para
casa, encontram um ambiente propicio para a realiza¢do destas atividades, uma vez que sao as
mulheres que estdo na linha de frente das demandas domésticas (KERGOAT, 2009). As
frequéncias de 2 e 3 a 4 vezes por semana foram as mais relatadas pelas professoras que
disseram levar trabalho para casa.

Diante do cendrio exposto e com base nos contributos teéricos de Carter e McGoldrick
(1995) sobre os estagios dos ciclos de vida familiar, foi dado foco a andlise das familias
classificadas nos estagios 3, 4 e 5 por entender que as atividades de cuidados e orientagao
inerentes a estas fases podem afetar diretamente a carreira profissional dos individuos,
considerando a discussdo anterior sobre parentalidade. Tem-se, ainda, atengdo especial ao
estagio 3, que compreende a infincia como um periodo que requer maior aten¢do por parte
dos pais, considerando o desenvolvimento e a aprendizagem da crianga. Nao obstante, faz-se
necessaria a observacao aos demais estagios (1 e 2) a fim de se estabelecer uma base so6lida

para comparacao entre os diferentes ciclos de vida pelos quais as familias tendem a



122

experienciar. A Tabela 6 ilustra o cenario verificado no CCA no que se refere a maternidade e

paternidade.

Tabela 6: Respostas dos participantes em relacao a questdo de ter filhos.

Feminino Masculino
N % N %
Possuem filhos 17 45,9 67 78,8
Nao possuem filhos 20 54,1 18 21,2

Fonte: Elaborada pela autora tendo como base dados de campo (2022).

Entre o grupo de pesquisadoras que responderam ao questionario, mais da metade nao
tinha filhos (54,1%), enquanto para os homens este percentual foi de 21,2%. Elaine Ecklund
e Anne Lincoln (2011), ao analisarem a situa¢do de cientistas académicos nos Estados
Unidos, observaram que as ‘“cientistas das melhores universidades nao apenas tém menos
filhos do que seus colegas homens, mas também eram mais propensas a dizer que, devido a
carreira cientifica, tinham menos filhos do que gostariam” (ECKLUND; LINCOLN, 2011, p.
4). Em virtude do conflito que se coloca entre as esferas familiar e profissional, muitas
mulheres optam, prioritariamente, pelo investimento profissional adiando ou mesmo
abdicando da maternidade. Com isso, verifica-se um maior percentual de mulheres sem filhos,
conforme apontado neste estudo.

Em contrapartida, o reduzido percentual de homens sem filhos pode estar relacionado
ao que Shen e Jiang (2020) identificaram como uma baixa participacdo paterna nos cuidados
infantis. Os estudos de Shen e Jiang (2020) e de Samantha Paustian-Underdahl et al. (2019)
retrataram o fenomeno descrito como “prémio de paternidade", ou seja, o pai sente-se mais
comprometido com o trabalho remunerado apdés o nascimento dos filhos. De modo
equivalente, a “pena da maternidade” ¢ colocada sobre as mulheres que se tornam maes,
sobretudo em razdo da divisdo sexual do trabalho e de uma resistente ideia que legitima a
vinculacdo da mulher ao mundo reprodutivo. Ainda de acordo com os autores, pouca ou
nenhuma mudanca significativa na carreira profissional dos homens ¢ evidenciada pela
chegada dos filhos (PAUSTIAN-UNDERDAHL et al., 2019; SHEN; JIANG, 2020).

A Tabela 7 apresenta os estadgios dos ciclos de vida familiar dos docentes que tém

filhos, de acordo com a classificagdo proposta por Carter ¢ McGoldrick (1995). Conforme
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mencionado anteriormente, neste estudo a énfase foi dada aos estagios 3, 4 e 5 por
compreender serem estas as etapas de maior impacto no cotidiano das familias. Para os pais
de criangas pequenas, as demandas tornam-se maiores e faz-se necessaria uma readaptagdo da
rotina em razdo dos cuidados, que sdo indispensaveis nesta fase. A medida que crescem, os
filhos vao se tornando mais independentes. Contudo, as fases da adolescéncia e a formagao do
jovem adulto ainda carecem de atencdo, orientagdo e acompanhamento para que se tornem

individuos autonomos e responsaveis.

Tabela 7: Classificagdo dos estagios dos ciclos de vida familiar dos respondentes com filhos,
de acordo com Carter e McGoldrick (1995).

Feminino Masculino
Estagios dos ciclos de vida . e
familiar Faixa etaria
N % N %

3. Familia com crianca(s) 0 a5 anos 5 29,4 15 22,4

6 a 10 anos 2 11,8 14 20,9
4. Familia com 11 a 14 anos 2 11,8 6 9,0
adolescente(s)

15 a 18 anos 2 11,8 5 7,5
5. Familia no meio da vida Maior de 18 anos 6 35,2 27 40,2

Fonte: Elaborada pela autora tendo como base dados de campo (2022).

Considerando o total de 84 docentes que responderam ter filhos, 17 mulheres e 67
homens, as faixas etdrias apresentadas na Tabela 7 ilustram em quais estagios as familias se
encontravam. Observa-se que a maior parte das familias com filhos se enquadrava no estagio
5 (familia no meio da vida). As demais faixas estavam distribuidas, de forma equilibrada,
entre os estagios 3 (familias com criangas) e 4 (familia com adolescentes).

Quando se questiona aos participantes sobre o uso do tempo para com as atividades
inerentes a docéncia apds o casamento e/ou unido estavel, a Tabela 8 mostra a relacdo entre

matrimonio/unido e vida profissional.
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Tabela 8: Relacdo entre matrimonio/uniao e vida profissional.

O matrimonio/unido interferiu em sua vida profissional, alterando o tempo
despendido com as atividades da carreira docente (nimero de publicagoes,
orientagoes, projetos)?

Mulheres Homens
SIM 25,9% 20,0%
NAO 74,1% 72,9%
Nao soube responder - 7,1%

Fonte: Elaborada pela autora tendo como base dados de campo (2022).

Nota-se que para a maioria das pesquisadoras (74,1%) e (72,9%) dos pesquisadores a
avaliagdo foi de que ndo houve alteracdes nesse sentido. A pesquisa de Elizabete Kobayashi e
Camila Rigolin (2015) também apresentou resultado semelhante ao analisar a interferéncia do
matrimonio no progresso da carreira cientifica, considerando o cendrio brasileiro. As autoras
identificaram um posicionamento unanime por parte das participantes ao reconheceram que o
casamento ndo se constituia em um empecilho a ascensdo profissional. Luiz Otavio Ferreira
(2008) afirma a este respeito que “o casamento pode gerar efeitos positivos sobre a
produtividade de ambos os sexos ou somente sobre os homens” (FERREIRA et al., 2008, p.
46). Entretanto, quando questionados sobre o advento da maternidade e/ou paternidade
(Tabela 9), 64,7% das mulheres disseram haver alteragdo no tempo disponivel apds terem se
tornado maes. Para 46,3%, que corresponde & maior parte dos homens, a paternidade nado

afetou diretamente o desempenho profissional.

Tabela 9: Percepcao da influéncia da maternidade/paternidade na carreira profissional.

Percepcao da influéncia da maternidade/paternidade no tempo despendido com as
atividades da carreira docente (numero de publicacoes, orientacoes, projetos)

Mulheres Homens
SIM 64,7% 44.,7%
NAO 29,4% 46,3%
Nao soube responder 5,9% 9,0%

Fonte: Elaborada pela autora tendo como base dados de campo (2022).
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Quanto ao papel de cuidar, naturalizado e historicamente remetido as mulheres, a
Tabela 10 mostra maior presenga das maes como principais responsaveis pelos cuidados dos
filhos. Como ¢ possivel perceber, a maioria dos pesquisadores reconhece as maes como as
principais responsaveis pelos cuidados das criangas. Todavia, 9% entre eles se avaliaram
como os principais cuidadores dos filhos. Quanto as pesquisadoras, nenhuma atribuiu esse
papel ao pai. Outro ponto a ser observado ¢ em relacdo ao percentual de pesquisadores que
responderam que o cuidar caberia a ambos, mae e pai. Observa-se que 34,3% dos
pesquisadores acreditavam que essa responsabilidade deveria ser compartilhada, ao passo que

23,5% das maes tinham a mesma opinido.

Tabela 10: Opinido dos participantes sobre o papel de cuidador dos filhos.

Quem ¢é o principal responsavel pelo cuidado do(s) filho(s)?

Mae Pai Ambos
Mulheres 76,5% - 23,5%
Homens 56,7% 9,0% 34,3%

Fonte: Elaborada pela autora tendo como base dados de campo (2022).

Os resultados encontrados sdo pertinentes a outros estudos que remetem a figura
materna as demandas de cuidados (ATKINSON, 1987, CARUZO et al., 2020; PINDADO
SANZ-CRUZADO et al., 2021; BOUERI; DE ASSIS, 2018). Alice Atkinson (1987) ressalta
que os discretos percentuais de responsabilizacdo sinalizados pelos pais advém dos
tradicionais baixos niveis de participacao paterna nas questoes de cuidados. Enquanto isso, as
mulheres tendem a avaliar os pais em comparacdo com seu proprio nivel de
comprometimento, o que poderia justificar o fato de nenhuma das professoras pesquisadas ter
conferido ao pai o papel de principal responsavel pelo cuidado dos filhos. Desse modo, os
resultados obtidos atuam no sentido de uma aceitacdo da hipdtese (H2) testada, visto que a
configuragdo da divisdo sexual do trabalho no ambito doméstico afeta de formas e
intensidades diferenciadas a condugdo da carreira de professores-pesquisadores e professoras-
pesquisadoras do CCA/UFV. Ademais, mediante o ciclo de vida em que as familias se
encontram, os impactos profissionais podem ser mais ou menos intensos, de curto ou longo

prazo.
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O topico a seguir apresenta um debate acerca desses estagios, vinculando-os a
produgdo técnico-cientifica dos docentes, assim como ao seu capital cientifico (BOURDIEU,
1983). O objetivo desse tipo de abordagem foi analisar o ciclo de vida dos docentes do
CCA/UFV com a sua produtividade e a integragdo entre ascensao na carreira e familia. Os
resultados encontrados e as percepcoes e reflexdes propostas propiciam uma melhor
identificacdo e mensuracdo da extensdo dos efeitos oriundos de um regime de género presente

no campo das Ciéncias Agrarias.

3.7 Carreira Docente nas Ciéncias Agrarias: uma analise do capital cientifico a partir

das lentes de género

Nesta secdo, busca-se compreender os resultados encontrados através do aporte teorico
fornecido por Bourdieu (1983) do capital cientifico. Os dados analisados sobre a acumulagao
de capital cientifico por parte dos docentes do CCA/UFV, bem como a identificacdo de
fatores que reproduzem as desigualdades de género na carreira do magistério superior,
fornecem um cenario de aplicabilidade do conceito proposto por Bourdieu (1983). Os dados
possibilitam ainda a caracterizagdo de regime de género presente no CCA/UFV pelos
diferentes indicadores quantitativos associados a este fenomeno.

Os dados obtidos foram transferidos para o programa Statistical Software for Data
Science - STATA, versao 16.0. Utilizou-se da estatistica descritiva e dos procedimentos de
analise comparativa ndo paramétrica fundamentadas pelo teste U de Mann-Whitney. Esse
teste foi escolhido em razdo de os dados coletados ndo seguirem uma distribui¢do normal,
conforme identificado pelo teste de normalidade de Shapiro-Wilks e por ser considerado uma
alternativa ndo paramétrica ao teste t de Student. Assim, ao adotar o teste U de Mann-
Whitney, foi possivel explorar as diferencas e identificar possiveis associagcdes ou relagdes
significativas entre as variaveis, com base na analise comparativa ndo paramétrica dos dados
coletados. Estabeleceu-se um nivel de significancia de 5% (p<0,05) com intervalo de
confianga de 95% (TRIOLA, 2008). A Tabela 11 apresenta a distribuicdo de docentes

pesquisadores, por género, faixa etaria e tempo de servigo.
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Tabela 11: Distribuicdo de docentes pesquisadores por género, faixa etaria e tempo de
servigo, 2021.

Género
Feminino Masculino Total
N % N % N %
FAIXA_ETARIA <40 anos 21 45,65 33 20,89 54 26,47
>=40 e <50 anos 11 23,91 37 23,42 48 23,53
>=50 e <60 anos 8 17,39 40 25,32 48 23,53
>=60 anos 6 13,04 48 30,38 54 26,47
TEMPO DE <=15 anos 36 | 78,26 79 50,00 115 56,37
SERVICO >15 anos 10 21,74 79 50,00 89 43,63

Fonte: Extraido da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, PGP/UFV, 2021.

No que diz respeito a idade dos docentes pesquisados, a maior concentracdo de
pesquisadoras (45,65%) encontrava-se na faixa etaria de até 40 anos, enquanto a maioria dos
pesquisadores (30,38%) tinha idade maior ou igual a 60 anos. Esses dados indicam que os
pesquisadores, em sua maioria, estdo na instituicdo ha mais tempo que as pesquisadoras, fato
que pode favorecer maior detencdo de capital social, cientifico e politico. Um expressivo
percentual de mulheres (78,26%) tem 15 anos ou menos de tempo de docéncia, ao passo que
para os homens, metade apresenta mais de 15 anos de carreira no magistério superior. O
tempo de servigo mostrou ser uma variavel importante para explicar parte das desigualdades
evidenciadas nas praticas vivenciadas pelos professores-pesquisadores e professoras-
pesquisadoras no CCA/UFV, principalmente no que se refere ao quantitativo de artigos
publicados. Em relacdo a influéncia do género, a Tabela 12 apresenta os niveis de

significancia estatistica para uma série de categorias estratificadas por género.
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Tabela 12: Analise da influéncia do género em diferentes categorias de atuagao docente.

Género
Feminino Masculino

Mediana | Minimo | Maximo | Mediana | Minimo | Maximo | Valor p
Proj Pequisa_Atual 3 0 35 3 0 32 0.663
Proj Extensdo_Atual 0 0 7 0 0 12 0.049
Revisor Perddico Atual 5 0 66 5 0 78 0.232
Total. Artigos_pub 29 2 244 68 1 680 0.001
Total Produgio 64 3 479 95 3 1016 0.041
Prod Livros 1 0 28 3 0 96 0.009
Prod_Capitulos 5 0 38 8 0 95 0.071
Prod_Trab. Comp. 8 0 116 13 0 371 0.193
Prod_Res. Expandido 8 0 155 14 0 311 0.330
Prod_Resumos 23 0 276 36 0 287 0.116
Artigos ultimos 10 anos 24 2 165 36 0 294 0.061

Fonte: Dados da pesquisa executados no STATA, versdo 16.0, 2022.

A amostra foi composta pelos 212 docentes pertencentes ao CCA/UFV, considerando
as informagdes disponibilizadas pelo Curriculo Lattes. As categorias “projeto de extensao
atual”, “total de artigos publicados”, “total da producao” e “producgdo de livros” foram as que
exibiram diferengas estatisticamente significativas (p<0,05). Isto mostra que o fator género
tende a pesar mais em determinadas atividades, colocando as pesquisadoras em desvantagem
quando comparadas aos pesquisadores. As professoras apresentavam maior carga horaria em
disciplinas da graduacdo que geralmente conferem baixo prestigio se comparadas as outras

possibilidades de atuacdo docente. A Tabela 13 apresenta dados relativos as disciplinas

lecionadas na graduacao e pos-graduacao.
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Tabela 13: Medidas descritivas e comparativas entre os docentes em relacao as disciplinas
lecionadas na graduagdo e pds-graduagao.

Género
Feminino Masculino

Mediana Minimo | Maximo | Mediana | Minimo | Maximo | Valor p

Anos (trabalho UFV) 6,00 1,00 31,00 17,00 1,00 46,00 0.007
Numero de disciplinas 30,00 4,00 148,00 62,00 1,00 221,00 0.003
na graduagdo

Média de horas das

disciplinas i 3,88 2,17 10,33 3,35 1,00 10,52 0.040
graduacgio

Numero de disciplinas

na pos-graduacio 11,00 ,00 105,00 28,00 ,00 133,00 0.007
Média de horas das 1,83 00 4,56 2,00 00 6,73 0.855

disciplinas da pos-
graduacdo

Fonte: Dados da pesquisa executados no STATA, versdo 16.0, 2022.

Conforme a Tabela 13, com exce¢do da variavel “Média de horas das disciplinas da
pos-graduacao”, todas as demais revelaram diferenca estatisticamente significativa. Para que
haja validade, a significancia deve ter valor inferior a 0,05 e, nos casos analisados, o valor p
de Mann-Whitney atendeu a este requisito. Evidencia-se que as docentes-pesquisadoras
apresentavam menos anos de servico em comparagdo aos seus colegas do sexo masculino.
Contudo, ainda assim, a média de horas em disciplinas lecionadas na graduagao (3,88) foi
superior a dos homens (3,35). Estes resultados dialogam com o encontrado por Gilda Olinto e
Jacqueline Leta (2014) em um estudo sobre género, geracdo e tarefas académicas. As autoras
afirmam que as docentes-pesquisadoras estavam mais concentradas em atividades
consideradas de baixo prestigio, como as “aulas na graduagdo”. Ja nas disciplinas da pos-
graduacdo, que geralmente apresentam maior status e prestigio dentro da academia, o cenario
se apresentava invertido, apontando os maiores valores para os docentes-pesquisadores.

Em relagcdo a produgdo técnico-cientifica desses docentes, importante indicador do
capital intelectual do pesquisador, conferindo posi¢cdes de distingdo em seus campos de
atuacdo, seja como bolsista de produtividade, seja obtendo aprovagao em editais, entre outras
situacdes de prestigio no universo do docente/pesquisador. Esse capital intelectual ¢ acessado

e acumulado pelos docentes e pesquisadores em suas trajetdrias, mas, de forma diferenciada,
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segundo o género. Mesmo expostos a um mesmo ambiente de possibilidades, as vivéncias de
docentes-pesquisadores e docentes-pesquisadoras sdo perpassadas por um regime de género
que diferencia seus habitus no campo académico. O Grafico 4 apresenta a distribui¢do de
artigos publicados em periodicos de circulagdo nacional e internacional, em numeros totais.
Outras variaveis relacionadas as prdticas profissionais, como o tempo de carreira, mas,
também, & esfera familiar, como a parentalidade e os ciclos de vida, serdo colocados em
discussdo por se relacionarem de forma pontual com os elementos que compdem o trabalho

docente.

Grafico 4: Numero de artigos publicados por género e Qualis/Capes.
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Fonte: Extraido dos Curriculos Lattes dos docentes (2022).

Analisando a distribui¢do dos artigos nos estratos Qualis/CAPES*, percebe-se que as
pesquisadoras publicaram maior nimero em revistas classificadas como B1, BS e A2, nesta
ordem. Os pesquisadores apresentaram as maiores concentracdes de artigos cientificos em
perioddicos classificados como B1, A2 e Al, respectivamente, ou seja, um perfil mais

qualificado que o das pesquisadoras, visto que nos estratos Al e A2 verifica-se uma

4 0 Qualis é um conjunto de procedimentos utilizados pela Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES para avaliagdo dos periodicos cientificos em circulagdo, permitindo que sejam
atribuidas notas e, consequentemente, legitimidade e visibilidade as producdes publicadas nesses periddicos.
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significativa diferenca entre as publicacdes de professores-pesquisadores e professoras-
pesquisadoras. A propor¢ao de artigos Qualis Al foi em torno de 1 artigo com autoria de
pesquisadora para cada 6,2 artigos publicados por pesquisador. No estrato A2, os
pesquisadores publicam 5,8 artigos enquanto as pesquisadoras, um.

Além disso, as pesquisadoras publicam um numero expressivamente menor em
comparagdo aos seus colegas pesquisadores, em todos os estratos Qualis. Ao observar as
coautorias nos artigos publicados por professores-pesquisadores e professoras-pesquisadoras,
nota-se que a rede de parcerias dos pesquisadores € muito mais ampla, ou seja, eles publicam
artigos com muito mais autores que as pesquisadoras, com predominancia de outros
pesquisadores homens. As redes de parcerias entre autores e instituicdes sdo responsaveis por
fomentar as pesquisas, assim como as publicacdes cientificas. Percebe-se, assim, nesta pratica
instituida de publicagdo de artigos, um regime de género que se estabelece, prioritariamente,
entre os pesquisadores do sexo masculino e que favorece a preservacao da hierarquia dos
pesquisadores sobre as pesquisadoras no campo cientifico. A produgdo técnico-cientifica ¢ parte
fundamental do capital cientifico desses agentes, por definir a posi¢do social de cada
pesquisador no campo académico. Neste sentido, Marieke Van Den Brink e Yvonne

Benschop (2012) afirmam que:

Uma extensa rede também pode gerar mais possibilidades de coautoria de artigos.
As conexdes de redes sociais podem funcionar como um acelerador: as publicagdes
podem levar a uma melhor posicdo na universidade, e essa posi¢do mais alta
posteriormente leva a um maior nimero de contatos na rede, mais prestigio, mais
financiamento, o que pode resultar em mais publicagdes. (VAN DEN BRINK;
BENSCHOP, 2012, p. 515)

Os Gréficos 5 e 6 apresentam o cenario evidenciado no Centro de Ciéncias Agrarias
(CCA) da UFV em relacdo a produgdo técnico-cientifica, com foco no género predominante
nos trabalhos publicados. Observa-se no Grafico 5 que as pesquisadoras apresentam um
percentual de 13,5% de publicagdes em parceria, sobretudo com outras mulheres. Para a
op¢ao “ambos”, ou seja, o reconhecimento de certo equilibrio de género nas producdes, tem-

se que do total de pesquisadoras respondentes, 29,7% se classificaram nesta situacao.
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Griafico 5: Respostas das professoras quanto ao género predominante na maioria de suas
publicacdes cientificas.
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Fonte: Elaborada pela autora tendo como base dados da pesquisa (2022).

Quanto as respostas dos pesquisadores, de acordo com o Grafico 6, 68,2% acreditavam
haver certa harmonia entre coautorias masculinas e femininas em seus trabalhos. Todavia, em
29,4% dos casos, eles identificaram outros pesquisadores como os principais parceiros de
publicacdo. Em relacdo as publicagdes com o colega do sexo oposto, somente 2,4% dos
professores reconheceram publicar mais com outras mulheres. Enquanto isso, conforme
evidenciado no Gréfico 5, 56,8% das professoras responderam que havia mais homens do que

mulheres em seus artigos cientificos.

Grafico 6: Respostas dos professores quanto ao género predominante na maioria de suas
publicacdes cientificas.

Masculino
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Fonte: Elaborada pela autora tendo como base dados da pesquisa (2022).
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Motta (2018), ao investigar a rede de parceria entre os docentes do CCA/UFV,
identificou predominancia de uma associacdo masculina para publicacdo em periodicos, nos
quais as mulheres apareciam de forma adjacente. Foi evidenciado ainda na pesquisa de Motta
(2018) que pesquisadores publicavam mais em colaboracdo com outros pesquisadores do que
com pesquisadoras. Estes achados confirmam o que foi observado no trabalho de Marcel
Freitas (2018) sobre o estabelecimento de lagos profissionais pela associagdo entre os homens,
o que tende a fortalecer o poder exercido por eles (FREITAS, 2018). Ademais, essa diferenga
em termos de publicacdo e parcerias pode ter efeitos negativos nas carreiras das
pesquisadoras, visto que o reconhecimento profissional na area académica ¢ medido pela
produtividade cientifica.

Seguindo pelo mesmo viés reflexivo e considerando a natureza ndo paramétrica dos
dados, constatada pelo teste de Shapiro-Wilks, foi utilizado o teste U de Mann-Whitney para a
comparacao entre os professores-pesquisadores e professoras-pesquisadoras. Na Tabela 14 foi
feita a regressdo de Poisson voltada para o “ntimero de artigos cientificos”. A regressao de
Poisson ¢ uma técnica estatistica amplamente utilizada para investigar e analisar a relagdo
entre variaveis independentes e a taxa de ocorréncia de eventos em estudos de contagem. Por
meio da regressao de Poisson, ¢ possivel examinar de forma precisa a relagdo entre as
variaveis do estudo, contribuindo para uma compreensdo mais integrada dos fendmenos
investigados.

Foram executados modelos separados por sexo (masculino e feminino) e identificados
os fatores associados ao “numero de artigos cientificos”. Observou-se associagdo
estatisticamente significante em relagdo a grande maioria das varidveis analisadas (valor p
<0,001). Os resultados apresentados na Tabela 14, obtidos pela regressdo de Poisson
(TRIOLA, 2008), combinam todas as variaveis analisadas. Modelos analiticos mais
simplificados, que ndo preveem a associagdo entre as variaveis, podem apresentar resultados
divergentes, uma vez que, apds ajustadas por diferentes variaveis, as relagdes observadas pela

analise bivariada podem mudar de dire¢do ou perder sua significancia estatistica.
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Tabela 14: Associagdo entre as varidveis estado civil, filhos e tempo de servigo.

Masculino Feminino
, . Intervalo de Intervalo de
Numero de artigos
cientificos Coef. wvalorp confianca de Coef. valorp  confianca de
95% 95%
Estado Civil
Casado 1 . . . 1

Divorciado/separado/vitivo 0,863  <0,001 0,808 0,922 0,823 0,107 0,649 1,043
Solteiro 1,080 0,004 1,025 1,137 0,678 <0,001 0,617 0,746
Possui filhos
Nao 1 . . . 1
Sim 1,293  <0,001 1,232 1,356 0,833 <0,001 0,766 0,906

Tempo de servico

<=15 anos 1 . . . 1
>15 anos 2,815 <0,001 2,709 2,926 3,383  <0,001 3,109 3,681
Constante 14,417 <0,001 13,309 15,617 | 14,191 <0,001 12,082 16,667

Fonte: Dados da pesquisa executados no STATA, versdo 16.0, 2022.

A partir dos resultados obtidos, percebe-se que para os pesquisadores os principais
fatores associados ao total de artigos cientificos foram o estado civil, ter ou nao filhos e o
tempo de servigo. Pesquisadores solteiros tiveram maior produgdo em relacdo aos casados,
enquanto os divorciados/separados e vivos tiveram menor producdo em relacdo aos casados.
Ter ou ndo filhos também apresentou diferenca significativa no grupo analisado, quando
associado a producdo de artigos cientificos. Pesquisadores que tinham filhos tiveram uma
chance 1,293 vezes maior de produzir artigos em relagdo aos que ndo tinham filhos, o que
confirma o que a literatura descreve como sendo o “prémio de paternidade”. Além disso,
também se verificou que aqueles que tinham mais de 15 anos de servigo tiveram maior chance
de ampliar a produgdo técnico-cientifica.

No caso das pesquisadoras do CCA/UFV, os fatores associados ao nimero de artigos
cientificos foram também o estado civil, ter ou ndo filhos e o tempo de servigo. No entanto, os
resultados encontrados foram discrepantes em alguns aspectos. As pesquisadoras solteiras
apresentaram menor chance de producao de artigos cientificos (0,678) em relacao as casadas.

Ao contrario dos pesquisadores, as pesquisadoras com filhos tiveram menor chance de

producdo (0,833) em relacdo as pesquisadoras sem filhos, resultado concordante com o estudo
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de Machado et al. (2019). De forma semelhante aos pesquisadores, a producao de artigos das
pesquisadoras foi maior entre aquelas que tinham mais de 15 anos de carreira (3,383).
Ressalta-se que para as pesquisadoras, o tempo de servico parece ser um fator ainda mais
importante para a producdo técnico-cientifica, uma vez que o coeficiente encontrado foi
superior ao dos pesquisadores. Os resultados obtidos em relagdo a ter ou nao ter filhos e a
producdo técnico-cientifica (artigos publicados) de professores-pesquisadores e professoras-
pesquisadoras do CCA/UFV confirmam a pesquisa de Paustian-Underdahl ez al. (2019). As
autoras observaram que as pesquisadoras com filhos apresentaram diminui¢cao na motivagao
para a carreira em razao do aumento das demandas familiares.

O estudo de Vohlidalova (2020) identificou que, “ao contrario da maternidade, a
paternidade ndo impede que os homens participem do sistema competitivo da mesma forma
que faziam antes de terem filhos” (VOHLIDALOVA, 2020, p. 35). Paustian-Underdahl ef al.
(2019) e Shen e Jiang (2020) caracterizam o fendomeno do “prémio de paternidade” e da “pena
da maternidade” em razdo de os homens e as mulheres apresentarem resultados diferenciados
na carreira apos o nascimento dos filhos. Ao que os dados indicam, parece ocorrer uma
penalizagdo para as pesquisadoras que experienciam a maternidade, verificada na Tabela 14
pela diminuicdo de sua producgdo técnico-cientifica. Os pesquisadores que se tornam pais
aumentam a publicacdo de artigos. Os resultados ainda contrariam o estudo realizado por
Aiston e Jung (2015) visto que naquela investigacdo observou-se que o estado civil e a
necessidade de pausa na carreira em decorréncia da maternidade nao afetavam a
produtividade das pesquisadoras, o que nao se confirma para as docentes do presente estudo,
conforme igualmente demonstrado na Tabela 14.

J& no que diz respeito ao tempo de docéncia se constituir em um fator de desigualdade
da produtividade-cientifica dos professores-pesquisadores e professoras-pesquisadoras,
observou-se que pesquisadoras com 15 anos ou mais de tempo de docéncia tendem a produzir
com maior intensidade (3,383) em comparagao aos seus colegas pesquisadores (2,815) com
tempo idéntico de docéncia no magistério superior. Como ja sinalizado por estudos anteriores
(DICKSON, 2020; MACHADO et al., 2019; PARENT IN SCIENCE, 2020; PINDADO
SANZ-CRUZADO et al., 2021), a fase em que as familias tém criangas pequenas tende a ser
a menos produtiva na carreira para as pesquisadoras que passam a dispor de menos tempo
para o investimento profissional. A Tabela 15 apresenta a producdo dos docentes do

CCA/UFV, considerando os ciclos de vida familiar em que se encontram.
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Tabela 15: Publicagdes dos docentes que nao tém filho(s).

Homens Mulheres
Numero de docentes sem filhos 18 20
Total de artigos publicados 840 869
Média/Ano 6,7 7,3

Fonte: Elaborada pela autora tendo como base dados da pesquisa (2022).

Em média, os pesquisadores sem filhos publicam 6,7 artigos por ano e as
pesquisadoras sem filhos, 7,3 artigos por ano. Estes dados confirmam o verificado na Tabela
14 em que se constatou a existéncia de maior chance de produgdo para as pesquisadoras sem
filhos. Se, por um lado, as pesquisadoras sem filhos apresentaram média de publicagdo, por
ano, maior do que a dos pesquisadores sem filhos, a situacdo se altera quando professores-
pesquisadores e professoras-pesquisadoras tém filhos. O estudo de Vohlidalova (2020)
verificou que a maternidade se constitui em uma barreira para o avango das pesquisadoras na
carreira. O Gréfico 7 mostra os dados relativos ao grupo de professores-pesquisadores e de

professoras-pesquisadoras que tém filhos, considerando suas diferentes faixas etarias.

Grafico 7: Publicagdes dos docentes de acordo com a faixa etaria do(s) filho(s).
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Fonte: Elaborado pela autora tendo como base dados da pesquisa (2022).
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Os ciclos de vida familiar pelos quais os individuos estdo sujeitos ao longo da vida t€ém
caracteristicas proprias, marcadas por periodos de maior ou menor demanda de seus
integrantes (VOHLIDALOVA, 2020). Nota-se no Grafico 7 que, no que diz respeito as
pesquisadoras, a média de publicacdes se mostrou acentuadamente menor nos primeiros anos
de vida da crianca, entre 0 ¢ 5 anos de vida, e na adolescéncia, entre 15 ¢ 18 anos. Para os
pesquisadores com filhos entre 0 e 5 anos de idade, verificou-se uma média de publicagdo
anual de 7,0, enquanto para as pesquisadoras a média foi de 3,3 artigos. Mairesse, Pezzoni e
Visentin (2019) também perceberam esta tendéncia no estudo que realizaram, destacando que
“os cientistas homens [...] sio menos afetados pela presenca de uma crianga pequena na
familia” (MAIRESSE; PEZZONI; VISENTIN, 2019, p. 217).

O impacto da maternidade e dos cuidados inerentes aos primeiros anos de vida da
crianga repercute substancialmente na vida académica das pesquisadas. Em média, as
pesquisadoras do CCA/UFV apresentaram menos da metade do numero de publicacdes dos
pesquisadores que também tinham filhos na mesma faixa etéaria (0 a 5 anos). Tal circunstancia
também foi observada no estudo de Machado ef al. (2019) ao identificarem uma reduc¢ao no
numero de publicagdes cientificas, a qual tendia a permanecer por aproximadamente quatro
anos apos o nascimento do primeiro filho. Diferentes estudos apontam, portanto, que a
maternidade se constitui em um fator que amplia a desigualdade de género na carreira
docente.

O cenario se apresenta de forma distinta para as pesquisadoras que tém filhos com
idade entre 6 ¢ 10 anos. Observou-se no Centro de Ciéncias Agrarias da UFV que a média de
publicagdo, por ano, das pesquisadoras subiu para 10,1 artigos publicados, ao passo que para
os homens caiu para 4,7. Essa diferenca na produtividade académica pode ser justificada pelo
fato de que, embora tenha sido verificado que os homens sdo menos propensos a se envolver
nas tarefas de cuidados dos bebés, ao que tudo indica, a medida que os filhos crescem, o pai
tende a estar mais envolvido com as criangas. Isso sugere que aumentar seu comprometimento
com os filhos, oferecendo maior suporte como no auxilio as tarefas escolares, transporte
escolar, atividades fisicas, assim como outros compromissos do cotidiano, impacta no tempo
disponivel para dedicacao a pesquisa académica dos docentes-pesquisadores.

No estagio 2, o da familia com adolescentes (11 a 14 anos), nota-se um equilibrio na
média de publicagdes/ano para professores-pesquisadores e professoras-pesquisadoras, com
10,2 e 10,1 artigos publicados, respectivamente. Entretanto, quando se observa o estrato

relativo aos filhos nas idades de 15 a 18 anos, a média de publicagdo dos pesquisadores foi de
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5,4 publicagdes/ano e das pesquisadoras, 3,9 artigos/ano. Quando sdo analisadas as familias
com filhos adultos (acima de 18 anos), aqui denominadas familias no meio da vida (estagio
5), depreende-se que as demandas de cuidados sejam aliviadas em razdo da maior
independéncia dos filhos em relagdo aos pais. Considerando a média de publicagdes por ano
dos pesquisadores (4,7) e das pesquisadoras (5,7), percebe-se uma elevagao a seu favor. Nota-
se, portanto, que o capital cientifico das pesquisadoras ¢ acumulado mais tardiamente. Neste

sentido, destaca-se novamente Bourdieu (1983), com a seguinte afirmagao:

Na luta que os opdem, os dominantes e os pretendentes — os novatos recorrem a
estratégias antagonicas profundamente opostas em sua logica e no seu principio. Os
interesses (no duplo sentido da palavra) que os motivam e os meios que eles podem
colocar em agdo para satisfaze-los dependem estreitamente de sua posi¢do no
campo, isto é, de seu capital cientifico e do poder que ele lhes confere sobre o
campo da produgdo e circulagdo cientificas e sobre os lucros que ele produz. Os
dominantes consagram-se as estratégias de conservacdo, visando a assegurar a
perpetuagdo da ordem cientifica estabelecida com a qual compactuam.
(BOURDIEU, 1983, p. 137)

E sabido que o capital cientifico assume significativa relevancia dada sua
preponderancia como vantagem competitiva através da obtengdo de recursos, reconhecimento
por seus pares ¢ autoridade cientifica. O “regime de género” presente no Campo das Ciéncias
Agrarias vem se reproduzindo através de praticas que desconsideram os vieses de género
observados desde os primodrdios da instituigdo.

Nao se pretende aqui entrar no mérito dos critérios de avaliagdo utilizados pelos
Editais, instituicoes e agéncias de fomento, porém também nao ¢ possivel ignora-los
completamente. A producdo técnico-cientifica dos professores-pesquisadores e professoras-
pesquisadoras tem sido considerada um dos principais elementos do capital cientifico
(BOURDIEU, 2004). Isto posto, faz-se necessaria uma reflexao critica sobre as metodologias
empregadas para que possam ser resguardadas as particularidades vividas pelas pesquisadoras
no acesso ¢ acumulagdo desse relevante capital. Como ja sinalizado, o que se observa ao
longo dos tempos ¢ uma politica baseada na produtividade e competitividade, que ignora
quaisquer peculiaridades que afetam a condicdo de trabalho das pesquisadoras, como, por
exemplo, o advento da maternidade, os cuidados com a casa, os filhos e idosos enfermos da
familia, entre muitas outras atividades que geralmente sdo vinculadas a figura feminina.

Retomando as discussdes apresentadas, ndo ha como nao reconhecer que para as
pesquisadoras o capital cientifico acumulado tende a se fortalecer & medida que se aumenta o

tempo de exercicio na carreira. Para os pesquisadores, esta condi¢do também ¢é verificada,
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porém, com menor intensidade. Segundo Bourdieu (1983), “a autoridade cientifica ¢, pois,
uma espécie particular de capital que pode ser acumulado, transmitido e até mesmo, em certas

condi¢des, reconvertido em outras espécies” (BOURDIEU, 1983, p.130).

3.8 Notas conclusivas do capitulo

Retomando o objetivo central deste capitulo, que foi verificar a produgdo técnico-
cientifica dos docentes do CCA/UFV, considerando o género e os diferentes estagios dos
ciclos familiares, algumas consideragdes merecem destaque. Os dados relativos as
pesquisadoras analisadas neste estudo reforcam as pesquisas que constataram a influéncia das
demandas domésticas e familiares nas carreiras académicas e cientificas e que ainda seguem
invisibilizadas pelas instituicoes. Como demonstrado pelas analises realizadas, para as
docentes-pesquisadoras, equilibrar o tempo entre familia e trabalho ¢ uma necessidade
constante, principalmente quando se tornam maes. Em vista disso, algumas optam por adiar
ou mesmo abdicar da maternidade, como observado nos percentuais de professoras sem filhos
encontrados neste estudo. Ja para os pesquisadores, a paternidade ndao chega a ser uma
questao limitante em nenhum aspecto analisado.

No ambito académico, a producdo técnico-cientifica, considerada como parte do
capital cientifico dos docentes/pesquisadores, ¢ um importante indicador de sucesso na
carreira. E a partir dessa métrica que muitas agéncias de fomento e instituigdes financiam
projetos, firmam contratos e celebram convénios. Conforme verificado neste estudo, as
pesquisadoras tém acumulado o capital cientifico mais tardiamente que os pesquisadores. Este
fato pode ser explicado pelas diversas barreiras estruturais (como a maternidade) com as quais
as mulheres se deparam durante a vida. A presenca de um “regime de género” no ambito
académico, percebida através de praticas desiguais no exercicio da docéncia na graduagdo e
na poés-graduagdo, as assimetrias no numero, sexo ¢ nivel da orientagdo, bem como as
assimetrias nos niveis de produtividade sdo vividas e reproduzidas por um regime de género
que invisibiliza tais habitus instituidos. Nao obstante, ¢ preciso acentuar que o regime de
género também presente no ambiente doméstico afeta o desempenho das mulheres nos
espacos profissionais, contribuindo para uma menor participacdo feminina nos espagos de
tomada de decisdo, em cargos de lideranca, prestigio e poder.

Os resultados obtidos nesta pesquisa revelaram uma divisdo sexual “desigual” do

trabalho doméstico entre professores-pesquisadores e professoras-pesquisadoras. No entanto,
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o padrao profissional masculino ignora as especificidades proprias do universo feminino. Os
dados da pesquisa sugerem que, no geral, continua sendo negligenciado por parte das
instituicdes que professores-pesquisadores e professoras-pesquisadoras tém trajetorias de vida
e, consequentemente, jornadas profissionais muito distintas. Apesar das assimetrias de género
que perpassam o ambito familiar e se estendem ao espago profissional, os dados mostraram
que o percentual de publicacdes de artigos cientificos das pesquisadoras tendia a crescer
acompanhando o ciclo familiar. Pesquisadoras com criangas pequenas apresentaram produgao
cientifica nitidamente impactada durante os anos iniciais de vida dos filhos. A medida que as
criangas cresciam e se tornavam mais independentes, os percentuais de publicagdo entre
professores-pesquisadores e professoras-pesquisadoras tendiam a um certo equilibrio. Mas
ndo apenas a maternidade pode ser considerada um dos fatores que retardam o
desenvolvimento da carreira das pesquisadoras. Até mesmo a oportunidade de formagao de
redes de pesquisadores para os homens ¢ maior do que para as mulheres, pois eles t€ém mais
tempo disponivel para si, para seu lazer e para as redes sociais de contato fisico e virtual.
Portanto, a hipdtese (H2) testada que afirmava que a divisdo sexual do trabalho no
ambito doméstico interfere de forma diferenciada na carreira de professores-pesquisadores e
professoras-pesquisadoras do CCA/UFV, estando estreitamente relacionada ao ciclo de vida
em que as suas familias se encontram ¢, de fato, confirmada neste estudo. Na sequéncia, no
proximo capitulo sdo discutidas as narrativas dos docentes participantes da pesquisa, para
assim ampliar a discussao e a compreensao dos aspectos relacionados ao regime de género

que permeia o campo investigado.
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CAPITULO IV

REGIME DE GENERO E DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO: NARRATIVAS DE
DOCENTES DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS DA UFV

Neste capitulo, sdo apresentadas as entrevistas com professores-pesquisadores e
professoras-pesquisadoras do CCA/UFV. Foi utilizado o conceito de “divisdo sexual do
trabalho” para analisar, nas falas dos participantes, a forma como as “atribui¢cdes domésticas”
interferiam na “vida profissional” de professores-pesquisadores e professoras-pesquisadoras
do CCA, considerando os diferentes estadgios dos “ciclos familiares” em que se encontravam.
Foi empregado, ainda, neste capitulo, o conceito de “regime de género” para analisar as
normas e costumes relacionados ao habitus institucional presente no ambiente de trabalho,
que pode revelar um viés de género diferenciado nas praticas de trabalho vivenciadas por

professores-pesquisadores e professoras-pesquisadoras.

4.1 Procedimentos metodolégicos

Nesta etapa do estudo, foi utilizada a técnica da entrevista semiestruturada, guiada por
um roteiro previamente elaborado segundo consta no Apéndice B, formado por 14 perguntas.
As questdes foram distribuidas em quatro blocos, com énfase nos seguintes aspectos: “escolha
profissional”, “atividades académicas”, “relacdes de género na carreira docente” e “carreira e
familia”. A entrevista semiestruturada tem como uma das principais caracteristicas sua
composi¢do em perguntas abertas que podem ser respondidas dentro de uma conversagao
informal. Deste modo, € possivel avancar para além do que foi estabelecido no roteiro de
perguntas, dando maior énfase a determinados pontos da tematica. De acordo com Earl
Babbie (2003), a técnica da entrevista semiestruturada, além de propiciar a obtencdo de
informacdes mais detalhadas e precisas em fun¢do da presencga do pesquisador, possibilita que
sejam observadas as reagdes dos entrevistados diante de cada questao abordada.

Os depoimentos coletados favoreceram o estabelecimento de pontos de interse¢do
entre a teoria e a pratica, enfatizando os aspectos proprios da realidade estudada e

possibilitando a pesquisadora uma maior aproximagdo com o problema de pesquisa. Sobre

esse processo, Claire Selltiz et al. (1987) destacam que a entrevista semiestruturada ¢
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comumente indicada em pesquisas como esta que envolvem conceitos, opinides € percepcoes
sobre determinada situacdo. Quanto as narrativas, segundo Guilherme Prado, Rosaura Soligo

e Vanessa Simas (2014):

Em uma pesquisa que toma narrativas como fonte de dados, elas todas sdo o
conjunto de informagdes disponiveis e os dados serdo somente as informagdes uteis
para “responder” a questdo da pesquisa que, evidentemente, quanto mais clara
estiver, mais favorecera esse processo a que chamamos de produgdo, por ser uma
obra de autoria do pesquisador. (PRADO; SOLIGO; SIMAS, 2014, p. 9)

Portanto, construiu-se uma narrativa de docentes universitarios baseada em uma
escolha que respondesse as questdes de pesquisa. Professores-pesquisadores e professoras-
pesquisadoras contribuiram com seus relatos para atingir os objetivos propostos, visto que
toda narrativa ¢ um discurso, ndo uma série de acontecimentos. A escolha dos participantes
para a etapa das entrevistas ocorreu por meio de convite encaminhado via e-mail. Foram
convidados os/as docentes que, ao responderem ao questionario da pesquisa, assinalaram que
gostariam de avangar para a fase das entrevistas. Ressalta-se que participaram professores-
pesquisadores e professoras-pesquisadoras de todos os sete departamentos que fazem parte do
CCA/UFV®. A diversidade e a amplitude de lotagdo dos participantes possibilitaram uma
analise mais abrangente sobre as principais percepcoes relacionadas a tematica, contribuindo
também com a qualidade dos dados coletados.

As entrevistas ocorreram durante os meses de julho a outubro de 2022. Ao término do
periodo programado para a coleta dos depoimentos e saturadas as possibilidades de novos
convites, foram obtidas, ao todo, 24 entrevistas, 11 delas em formato presencial ¢ 13 em modo
remoto, através da Plataforma digital do Google Meet. A opg¢ao pelo método presencial ou on-
line foi concedida a cada participante, a fim de deixd-los mais confortdveis para expor suas
opinides e experiéncias. De forma semelhante, os agendamentos foram definidos de acordo
com a disponibilidade de horarios dos docentes. As entrevistas presenciais ocorreram nos
locais de trabalho dos participantes. O tempo médio de duragdo das entrevistas foi de 46
minutos, variando entre 24 minutos ¢ uma hora e 35 minutos cada. Ao término de cada
depoimento, foi dado espago para que o(a) participante pudesse acrescentar espontaneamente
questdes pertinentes a temdatica ndo abordadas anteriormente. Nao houve em nenhum

momento gravagao das reunides virtuais para evitar o armazenamento do material em nuvem.

4% 0 CCA ¢ formado pelos seguintes departamentos: 1) Agronomia, 2) Economia Rural, 3) Engenharia Agricola,
4) Engenharia Florestal, 5) Fitopatologia, 6) Solos e 7) Zootecnia.
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Ademais, os participantes foram informados do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), lido, assinado e solicitada a autorizacdo para a gravagdo por meio de
smartphone, para auxiliar no processo de transcri¢do, assim como a divulgacao dos resultados
com finalidades académicas. A Tabela 1 apresenta o total de docentes entrevistados em cada

um dos departamentos do CCA.

Tabela 1: Total de docentes entrevistados nos departamentos, CCA/UFV.

Departamento  Professores Professoras Total
DAA 4 2 6
DEA 1 2 3
DEF 1 1 2
DER 2 4 6
DFP 1 1 2
DPS 2 1 3
DZO 1 1 2
Total 12 12 24

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

Conforme a Tabela 1, contou-se com a participagdo de professores-pesquisadores e
professoras-pesquisadoras de todos os sete departamentos que compdem o CCA/UFV. Para o
tratamento dos depoimentos coletados, foram utilizados os programas Microsoft Excel, versao
2022, o IRaMuTeQ e o STATA. Buscando preservar a identidade dos 24 participantes da
etapa da entrevista, os nomes pessoais foram substituidos por um codigo formado pelas letras
“F” ou “M”, as quais indicam o sexo do docente, seguidas de um nimero que indica a ordem

da coleta dos depoimentos (Quadro 2).



Quadro 1: Data, formato e duracao das entrevistas.

Entrevistado (a)
F-01
F-02
M-03
M-04
M-05
F-06
M-07
F-08
M-09
M-10
M-11
F-12
M-13
F-14
F-15
F-16
F-17
M-18
M-19
M-20
F-21
M-22
F-23
F-24

Data
07/07/2022
12/07/2022
12/07/2022
14/07/2022
26/07/2022
02/08/2022
04/08/2022
08/02/2022
08/02/2022
08/02/2022
11/08/2022
17/08/2022
18/08/2022
23/08/2022
29/08/2022
06/09/2022
08/09/2022

19/09/2022
27/09/2022
05/10/2022
07/10/2022
11/10/2022
11/10/2022
18/10/2022

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Formato
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial

Remoto
Remoto
Remoto
Remoto
Remoto
Remoto
Remoto
Remoto
Presencial
Remoto
Presencial
Remoto
Remoto
Presencial
Remoto
Presencial

Remoto

Duracao
00:33
00:31
00:35
00:45
00:54
00:30
00:44
00:27
00:49
00:24
00:34
00:50
01:05
00:58
00:50
00:40
00:54
00:41
00:30
00:40
01:35
01:00
01:10
00:57
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Assim, por exemplo, o codigo F-01 trata da primeira entrevista realizada, sendo a

participante do sexo feminino. Adotou-se esse critério de identificagdo por entender ser um

facilitador na compreensao das questdes abordadas. O italico foi utilizado para indicar trechos

das falas dos docentes entrevistados. Ao todo, foram aproximadamente 19 horas de

depoimentos gravados que, apoOs transcritos na integra, somaram, em torno, de 226 paginas

textuais.
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Foram realizadas entrevistas com 24 docentes, 12 professores e 12 professoras, lotados

no CCA/UFV. No Quadro 1 sdo apresentadas as configuracdes familiares dos 24 docentes que

participaram da etapa da entrevista.

Quadro 2: Caracterizacao dos docentes participantes da entrevista.

Codigo

da

entrevista*t

F-01
F-02
M-03
M-04
M-05
F-06
M-07
F-08
M-09
M-10
M-11
F-12
M-13
F-14
F-15
F-16
F-17
M-18
M-19
M-20
F-21
M-22
F-23
F-24

Idade

36
43
37
34
35
37
67
31
53
59
35
32
66
36
49
49
41
39
33
42
55
55
56
41

Tempo
de

exercicio

4m
2a, Sm
7a, Im
2a,2m
2a
4a
37a,2m
la, 1lm
Ta
3a, 4m
4a
2a,3m
32a
2a, 7Tm
23a, 8m
7a, 9m
7a, Tm
Ta
Sa
12a
19a, 3m
27a, 4m
23a, Im

8a, 9m

Estado Civil

Unido Estavel/Morando junto
Unido Estavel/Morando junto
Casado(a)

Unido Estavel/Morando junto
Unido Estavel/Morando junto
Casado(a)

Casado(a)

Solteiro(a)

Casado(a)

Casado(a)

Casado(a)

Solteiro(a)

Casado(a)

Solteiro(a)

Casado(a)

Casado(a)

Unido Estavel/Morando junto
Separado/Desquitado/Divorciado(a)
Casado(a)

Casado(a)

Casado(a)

Casado(a)

Casado(a)

Casado(a)

Fonte: Elaborado tendo como base dados de campo (2022).

F= Feminino; M = Masculino.
47 No Quadro 2 apresentado, a abreviagdo '18+' ¢ utilizada para indicar a presenca de filhos que tenham 18 anos

completos ou mais.
48 Classificagido dada ao casal em que um, ou ambos, tém filhos(as) de relacionamento anterior.

Configuracao familiar

Familia Nuclear sem filhos
Familia Reconstituida*®
Familia Nuclear com filhos

Familia Nuclear sem filhos

Familia Homoafetiva sem filhos

Familia Nuclear com filhos
Familia Nuclear com filhos
Familia Unipessoal
Familia Nuclear com filhos
Familia Nuclear com filhos
Familia Nuclear com filhos
Familia Unipessoal
Familia Reconstituida
Familia Unipessoal
Familia Reconstituida
Familia Nuclear sem filhos
Familia Nuclear sem filhos
Familia Unipessoal
Familia Nuclear com filhos
Familia Nuclear com filhos
Familia Nuclear com filhos
Familia Nuclear com filhos
Familia Nuclear com filhos

Familia Nuclear com filhos

N° de

Faixa etaria

Filho(s) dos filhos*’

—_ o

oS O

—_

S O N O NN O NN O W

W NN W

—_

18+
11-14; 18+

18+

0-5
6-10; 18+
15-18; 18+

11-14
0-5
6-10; 11-14
11-14; 18+
6-10; 11-14
18+
0-5
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Do total de professoras entrevistadas, 75% eram casadas ou viviam em regime de
unido estavel, enquanto para os professores este percentual foi maior, 92%. Os percentuais de
docentes “sem filhos” foram de 58% e 17% para as pesquisadoras e pesquisadores,
respectivamente. Ou seja, as “pesquisadoras sem filhos” apresentam percentuais trés vezes
maiores que o de pesquisadores, confirmando estudos que evidenciam a maternidade como
uma barreira para as pesquisadoras na carreira cientifica, conforme apontado pelos estudos
realizados por Pindado Sanz-Cruzado et al., 2021; Protetti, Souza, 2021; Boueri; De Assis,
2018; Staniscuaski et al., 2020). Machado et al. (2019) destacam no estudo que realizaram
que as tarefas de cuidados com os filhos geram um descompasso para as pesquisadoras de
aproximadamente quatro anos apos a chegada do primeiro filho. Nesse lapso temporal, as
pesquisadoras apresentavam queda na produtividade cientifica, aus€ncias em eventos
cientificos e viagens a trabalho, entre outros limites na vida académica. Assim, postergar ou
abdicar da maternidade em razdo dos inimeros obstdculos encontrados na tentativa de
conciliar trabalho e familia se apresenta como uma realidade na vida das
professoras-pesquisadoras.

Quanto ao tempo de docéncia, observou-se uma distribui¢do equilibrada de
percentuais entre professores-pesquisadores e professoras-pesquisadoras, com excec¢do dos
tempos de contratacdo relativos ao Ultimo ano analisado e aos anos mais longevos de
contratacdo: at¢ um ano de servico houve apenas representagdo feminina (8%) e o percentual
referente a fase final da carreira (20 anos ou mais) foi maior para o0s
professores-pesquisadores. Ja para os professores-pesquisadores e professoras-pesquisadoras
que contavam com até cinco anos de tempo de docéncia, o percentual foi idéntico para ambos
os sexos, 42%, bem como entre os docentes que tinham entre 6 € 10 anos, (25%) e entre 11 e
20 anos (8%). Tais evidéncias podem indicar que em um contexto mais recente caminha-se,
lentamente, para um equilibrio de género em relagdo ao corpo docente do CCA, cuja

configuracdo ainda ¢ bastante desigual: 77,8% de professores e 22,2% de professoras.
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Grifico 1: Distribuicao percentual dos entrevistados por tempo de servico, Vigosa, MG.

50%
42% 42%

40%

0,
Ll 25% 25% 25%

20% 17%

8% 8% 8%
10%

0%

Menos de 1 ano De 1 a5 anos De6a10anos De11a20anos 20 anosou mais

B Professores Professoras

Fonte: Elaborada tendo como base dados de campo (2022).

Outro aspecto analisado foi a configuragdo familiar dos professores-pesquisadores e
professoras-pesquisadoras. Contatou-se, entre os entrevistados, a prevaléncia do modelo de
familia nuclear com filhos, sobretudo entre os docentes do sexo masculino. Entre os
participantes entrevistados, 67% dos professores e 33% das professoras se enquadravam no
modelo de “familia nuclear com filhos”. A “familia nuclear sem filhos” e a “familia
unipessoal” estiveram presentes entre 25% das professoras e entre 8% dos professores,
respectivamente. A “familia reconstituida” foi observada em 17% das professoras-
pesquisadoras e em 8% dos professores-pesquisadores, percentual idéntico ao verificado na

configuracdo da “familia homoafetiva sem filhos”.

4.2 A escolha pela carreira docente

Uma das primeiras perguntas do roteiro de entrevista objetivava identificar os fatores
envolvidos na escolha profissional. Foi indagado aos docentes “Como se deu a escolha pela
profissao? O que o(a) fez enveredar pela carreira docente? Buscou-se, com esta pergunta,
reconhecer os incentivos recebidos por professores-pesquisadores e professoras-pesquisadoras
em relacdo ao curso escolhido. Com base nos depoimentos dos professores-pesquisadores e

professoras-pesquisadoras, foram observados argumentos variados sobre a escolha pela
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carreira docente. Para 33% dos entrevistados, ndo foi algo planejado, mas fruto de uma

“sucessdo de fatores”

que se alinharam para o alcance da posi¢cdo atual. Os relatos dos

participantes a seguir exemplificam a situac¢do descrita:

Pelo menos pra mim, eu ndo tinha interesse de sair, ir pra longe e ai acabou
que foi muito assim, pelas oportunidades mesmo. Foi caminhando pra isso
desde quando eu entrei. Eu ndo tinha planejado assim, ndo tinha nada em
mente, mas quando eu entrei, eu me identifiquei muito com a drea de
pesquisa e entdo, acabou que foi. Deu certo o mestrado, deu certo o
doutorado e é natural, né? Vocé acaba tentando concurso e tal. Mas ndo foi
algo planejado, com que eu sonhei, é uma conjuntura. (M-03, masculino, 37
anos, casado, um filho - 0 a 5 anos)

A minha ambicdo ndo era ser docente, sabe? Minha ambicdo era ser
pesquisador. Eu queria fazer ciéncia, nesse sentido. E eu acabei indo para a
docéncia, porque a UFV é uma universidade onde se faz pesquisa. Nem
todas as universidades sdo assim. A UFV tem essa caracteristica fantdstica
de ser uma universidade muito forte em pesquisa. (M-22, masculino, 55
anos, casado, trés filhos - 6 a 10 anos e 11 a 14 anos)

Apenas um docente do sexo masculino relatou haver escolhido a profissdo em razao da

influéncia positiva que recebeu de seu orientador durante o mestrado e o doutorado. Em

contrapartida, 84% das professoras-pesquisadoras afirmaram ter recebido o incentivo da

orientadora. O Grafico 2 elenca as principais motivacoes para a escolha da carreira docente.

Griéfico 2: Principais motivagdes para a escolha da carreira docente.

Influéncia do orientador

Incentivo da familia / Pai

Necessidade

Experiéncia em lecionar

Professoras/orientadoras

Sucessao de fatores

0,0%

S 50%

8,0%

I 80%

8,0%

I 0.0%

0,0%

I 50%

84,0%
0,0%

0,0%

— 67,0%

0,0% 25,0% 50,0% 75,0%

Professoras [l Professores

Fonte: Elaborada tendo como base dados de campo (2022).
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Como mostra o Grafico 2, o incentivo da professora-orientadora foi fundamental na
escolha profissional das professoras-pesquisadoras. Este resultado vai ao encontro do exposto
por Linda Wirth (2001) ao evidenciar a importancia de referéncias femininas, principalmente
em areas vistas como masculinizadas, para que novas mulheres se identifiquem e se vejam
envolvidas nestes cenarios. A professora F-06, quando questionada sobre a opg¢do pela

carreira docente, atribui sua escolha ao modelo de orientacao recebido:

A minha orientadora, sem divida, porque ela sempre foi muito aberta para
atender os estudantes. Ela era muito exigente e ao mesmo tempo tinha um
lado materno e humano que era bem equilibrado, que eu vejo que falta em
muitos orientadores. Ela me ajudou a ndo perder o meu foco porque
realmente teve momentos em que eu quase desisti. E isso fez a diferenca. (F-
06, feminino, 37 anos, casada, uma filha - 0 a 5 anos)

F-15 e F-17 também destacaram algumas mulheres que passaram pela sua trajetoria

escolar, deixando marcas significativas:

Eu sempre soube que seria professora. Eu nunca tive duvidas a esse
respeito. Mas eu tive sim alguns professores excelentes que ndo tiraram esse
gosto de mim. Uma professora chamada ****, ja falecida, professora de
matemdtica, uma pessoa perfeita como professora. A tia *** que era
diretora da escola que eu estudava, outra mulher espetacular! (F-15,
feminino, 49 anos, casada, dois filhos - 15 a 18 anos e maior de 18 anos)

Eu costumo lembrar que em toda essa minha trajetoria até eu me tornar
docente, eu tive muito a inspira¢do das professoras que me orientaram e que
me acompanharam nessa trajetoria. Entdo eu acho que essa é uma coisa que
demarca muito a minha carreira e eu imagino a de varias outras mulheres,
docentes, que é ter sempre um acolhimento de outras professoras, outras
docentes que incentivam nessa perspectiva. (F-17, feminino, 41 anos, uniio
estavel, sem filhos)

Londa Schiebinger (2001) ressalta também a relevancia de modelos femininos em
diferentes campos do saber. De acordo com a autora, quando as estudantes tém modelos de
papéis a serem assumidos e mentores disponiveis, isto as impulsiona (SCHIEBINGER; 2001,

p. 127).

49 Simbolo empregado para suprimir nomes proprios utilizados no momento da entrevista.



150

4.3 Estratégias de “conciliacao” entre trabalho e familia na percep¢ao dos docentes do

CCA

O bindémio trabalho-familia tornou-se objeto de estudo de muitos pesquisadores ao
longo das tltimas décadas (BARROS; MOURAO, 2020; BOTASSIO; VAZ, 2020;
DICKSON, 2020; MCCUTCHEON; MORRISON, 2018; MOREIRA; SILVA, 2018;
OLIVEIRA et al., 2015; PASAMAR, JOHNSTON, TANWAR, 2020; QUEZADA, 2018;
VOHLIDALOVA, 2020). A tentativa de equilibrar os papéis, de ser bem-sucedido tanto na
esfera familiar quanto na profissional, ¢ um desafio social que atinge um grande numero de
docentes-pesquisadores.

A sobrecarga de atividades vinculadas ao &mbito doméstico “atribuidas” as mulheres ¢
mais comumente relatada na literatura cientifica, quando se trata da “conciliacao” trabalho-
familia (CRABTREE; SHIEL, 2019; HANSMANN; SCHROTER; 2018; HIRATA, 2015;
HIRATA; KERGOAT, 2007; QUEZADA, 2018; SHEN; JIANG, 2020). Connell (2009)
ressalta que as relagdes de poder entre homens e mulheres, embora sejam assimétricas, nao
sdo fixas e inalteraveis, permitindo que ocorram negociagdes € mudancas. Isto significa que
os individuos, ainda que influenciados pelas condi¢des estruturais, sdo sujeitos reflexivos, que
operam no ambiente, sendo capazes de modificar as estruturas sociais vigentes as quais se
integram. Neste sentido, Quirino (2015) dé& destaque ao processo de movimento ¢ mediacao

ideoldgica presente em relagdo a divisao sexual do trabalho:

A divisdo sexual do trabalho, como base material do sistema sexo-género, concretiza
e da legitimidade as ideologias, representagdes e imagens de géneros; estas, por sua
vez, fazem o mesmo movimento em relagdo as praticas sociais que segregam as
mulheres nas esferas reprodutiva-produtiva, num eterno processo de mediagao.
(QUIRINO, 2015, p. 236)

Este carater estrutural relacionado aos papéis sociais atribuidos e assumidos por
homens e mulheres nos &mbitos familiar e profissional ndo ¢ estatico. Embora estudos como o
de Hirata e Kergoat (2007) relativos a sociedade francesa destaquem que as mulheres
consomem aproximadamente duas vezes mais horas de trabalho em fungdes domésticas e de
cuidados em comparagcdo aos homens, esta ndo ¢ uma condigdo passivel de generalizagao,
tampouco imutavel. Hirata e Kergoat (2007) e Hirata (2015) contribuem com a discussdo ao
descreverem quatro principais modelos de divisdo sexual do trabalho: i) modelo tradicional,
i1) modelo de conciliacao, iii) modelo de parceria e iv) modelo da delegacao. O “modelo

tradicional” ¢ caracterizado pelo fato de 0 homem cumprir a fungdo de principal provedor da
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casa e a mulher, os trabalhos domésticos. Ja o “modelo de conciliacdo” ¢ caracterizado pela
busca da mulher em “conciliar” a vida familiar com a vida profissional. Por outro lado, o
“modelo de parceria” pressupde que homens e mulheres compartilhem as atividades em
condi¢des de igualdade. Por fim, no “modelo da delegacdo”, a mulher externaliza a outras
mulheres, geralmente em situacdes menos favorecidas, a execucao das atividades domésticas
e de cuidados.

As atribui¢des da esfera doméstica sdo reconhecidamente apontadas como barreiras
que as mulheres enfrentam cotidianamente, enquanto para os homens, essa questao nao parece
suscitar a mesma preocupacao. Sao escassas as pesquisas cientificas que se debrugam sobre a
existéncia de uma sobrecarga de trabalho (soma das demandas domésticas e profissionais)
para os homens ou, que tal situacdo estivesse prejudicando seu desenvolvimento na carreira.
O relato de um professor entrevistado ilustra esse aspecto: “Ndo tem sobrecarga. NoOs
contamos com uma ajudante e também fazemos as tarefas bdsicas pra manter a casa
arrumada. Todos colaboram” (M-10, masculino, 59 anos, casado).

Em pesquisa realizada com professoras-pesquisadoras do CCA/UFV, houve
depoimentos que remeteram a uma “falsa” divisao das tarefas domésticas, configurada pela
necessidade de acompanhamento da mulher de parte da tarefa que deveria ser realizada pelo
conjuge/companheiro. Segundo estes depoimentos, a realizagdo de uma tarefa por parte do
companheiro s6 se concretiza com a orientacdo e supervisdo da mulher. Ou seja, de certo
modo, embora as fungdes sejam compartilhadas, continuam sob a responsabilidade da mulher.

Essa situacdo pode ser ilustrada nas palavras de duas professoras-pesquisadoras:

Entdo é obvio que as tarefas domésticas tém que ser divididas, mas o seu
companheiro ndo te ajuda se vocé ndo cobrar. Nos todos somos socializados
numa prdtica sexista, o homem faz isso e a mulher é que faz aquilo, entdo
vocé tem que estar falando constantemente para que as tarefas domésticas
sejam divididas, né? Mas pra mim essa parte é mais tranquila porque eu
falo mesmo. Vocé tem que administrar as tarefas, tem que fazer isso, isso e
isso. (F-16, feminino, 49 anos, casada, sem filhos)

Porque ndo é 5o o encargo do trabalho doméstico, é também todo o encargo
simbolico de uma responsabilidade que é minha. Enfim, acho que essa é
uma questdo. Dentro do trabalho doméstico, o que eu observo é que ha uma
falsa atribui¢do de habilidades que ndo sdo verdadeiras. Por exemplo, aqui
principalmente no periodo da pandemia, a responsabilidade era
compartilhada. Um dia uma pessoa cozinha, outro dia é a outra. A limpeza é
compartilhada, o cuidado é compartilhado, mas eu observo que, as vezes, a
gestdo de certas questoes ficam muito mais a meu encargo. Tudo bem, a
pessoa pode fazer a comida, mas dizer o que vai ser feito, sou eu quem digo.
(F-17, feminino, 41 anos, uniiio estavel, sem filhos)
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Os depoimentos enfatizam que embora exista uma divisao das tarefas em algumas
familias, a “carga mental” para a mulher, que ¢ quem administra e organiza a execucdo das
tarefas, persiste. Esse processo de “delegar e gerenciar” as atividades que os demais
integrantes do grupo familiar vao desenvolver representa um peso adicional para a mulher.
Sobre esse aspecto, Hirata e Kergoat (2007) acrescentam que “[...] mesmo que exista
delegacdo, um de seus limites esta na propria estrutura do trabalho doméstico e familiar: a
gestdo do conjunto do trabalho delegado ¢ sempre da competéncia daquelas que delegam”
(HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 607).

Todavia, independentemente da existéncia de uma divisao “desigual” do trabalho que
sobrecarrega as professoras-pesquisadoras, a universidade tem uma légica masculina de
gestdo. Schiebinger (2001), destaca que “as institui¢des cientificas - universidades, academias
e industrias - foram estruturadas sob a suposicdo de que os cientistas seriam homens com
esposas em casa para cuidar deles e de suas familias” (SCHIEBINGER, 2001, p. 69). Esta
situacdo pode ser claramente ilustrada pelas entrevistas realizadas com professores-
pesquisadores do CCA/UFV, nas quais 67% deles admitiram nao vivenciar dificuldades ou
conflitos entre as atividades domésticas e as fungdes profissionais. Entre os entrevistados,
75% ainda reconheciam que a maior parte do trabalho doméstico era realizada pelas mulheres.
Até mesmo entre os professores solteiros que moram sozinhos a dependéncia do trabalho

doméstico feminino se evidenciou:

Moro sozinho. Eu ndo tenho ajudante ainda. Mas eu consigo administrar
bem. Primeiro, porque eu moro sozinho, entdo as tarefas domésticas ndo sao
muitas. E uma pessoa que estd ali usando, entdo é mais tranquilo. Mas
eventualmente meus pais me visitam, a minha mde chega ld e come¢a a
limpar as coisas. Nao que eu peca, mas ela... Eu tenho uma namorada
também, que, as vezes, vai la e limpa, mas ndo tem muita coisa ndo. (M-18,
masculino, 39 anos, separado, uma filha - 11 a 14 anos)

A relativizagdo da interferéncia das tarefas domésticas no trabalho académico se

destacou no depoimento de um dos professores-pesquisadores entrevistados.

Como o professor trabalha no extra, e muito, é prova que corrige, é tese pra
ler, pra ajudar. Entdo acaba interferindo, mas, de certa forma, eu acho que
é o contrdrio. E o trabalho que interfere nas rotinas domésticas. Eu acho
que é o contrario, a gente transforma um problema em outro. (M-09,
masculino, 53 anos, casado, dois filhos - 11 a 14 anos e maior de 18 anos)



153

Todavia, o que o depoimento deste professor-pesquisador relativiza ¢ o fato de que
enquanto ele pode levar trabalho para fazer em casa sem cobrangas, e que este trabalho até se
reverte em beneficio proprio para a sua produtividade, para as professoras-pesquisadoras,
levar trabalho para casa implica um grande esforco para gerenciar a sua dupla ou tripla
jornada de trabalho. Parte das docentes entrevistadas relataram que, a partir da sua experiéncia
de vida, foram percebendo que o mais saudéavel e estrategicamente aconselhavel seria, sempre
que possivel, manter certa distancia entre o trabalho e o espaco social da familia para reduzir

os conflitos com conjuges e filhos, como ilustram os depoimentos que seguem:

"Eu tento ficar o maximo que eu consigo aqui, trabalhar aqui na
universidade. Eu t6 tentando ndo levar trabalho pra casa. As vezes nem levo
o notebook pra la. Quando eu estou em casa, eu fico para cuidar da casa
mesmo. Eu tento fazer isso.” (F-01, feminino, 36 anos, uniio estavel, sem
filhos).

“Eu ja tive varios, varios e varios conflitos, inclusive com a minha mae, com
minha irma, entendeu? Tipo assim, seu filho é pequeno, porque vocé so fica
al no computador? Agora é bem menos, estou tentando diminuir. (F-21,
feminino, 55 anos, casada, dois filhos - 11 a 14 anos e maior de 18 anos).

Nos depoimentos das professoras-pesquisadoras do CCA/UFV, 75% disseram que
ainda precisam levar trabalho para casa para concluir suas atividades, mas que esta conduta
ndo contribui para um bom clima familiar. Entre os professores entrevistados, 83%
declararam levar trabalho para casa e que ndo consideravam este fato um problema. Somente
um deles relatou que embora esteja conseguindo reduzir a quantidade de vezes que precisa
finalizar parte do trabalho em casa, em um passado ndo muito distante, frequentemente era

advertido pela filha:

Assim, em varios momentos eu escutei, “Pai, vocé vai trabalhar hoje? Pai,
vocé vai trabalhar a noite? Pai, vamos sair?”’, em varios momentos. Entdo,
eu, de uns tempos para cd, tenho mudado. [...] Entdo eu tenho procurado
ndo mais levar atividades para casa e, nesse sentido, eu tenho tentado
mudar e tenho conseguido, sabe? Mas assim, antes disso, eu ouvia muito o
tempo todo. (M-20, masculino, 42 anos, casado, dois filhos - 6 a 10 e 11 a
14 anos)

Sobre essa situacdo de conflito vivido, especialmente pelas professoras-pesquisadoras
do CCA/UFV, em momentos em que levam trabalho para o ambiente familiar, pode-se
encontrar no conceito de “regime de género” de Connell (2009) uma explicagdo. Segundo a

autora, haveria certa justaposicao de as tarefas tidas como proprias das mulheres perpassarem
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do ambiente doméstico para o profissional. Quer dizer, independentemente do fato de serem
profissionais, as professoras-pesquisadoras vivenciam antes de tudo a situagdo de serem
percebidas como mulheres com deveres e atribuicdes domésticas que devem ser mais
importantes que os encargos e deveres profissionais. Desta forma, ¢ comum observar entre as
mulheres uma estrita delimitagdao do seu campo de possibilidades profissionais, como pode ser

observado em um depoimento de uma professora-pesquisadora do CCA/UFV:

Eu, sinceramente, fujo de posi¢oes, principalmente posi¢oes administrativas,
chefia. Eu estou como representante de drea, por exemplo, mas ndo
assumiria uma chefia, ndo assumiria dire¢do de centro, sabe por qué? E
demais! Eu tenho filhos, eu tenho minhas pesquisas. Eu acho que, as vezes,
nesses cargos ai ndo tem nem mulher, porque a mulher que tem a familia,
com os filhos [...] Tem filho, familia, obrigagées. Eu acho que é um estresse
desnecessario. (F-24, feminino, 41 anos, casada, dois filhos - 0 a 5 anos)

Percebe-se que a disposicdo da mulher em assumir posigdes estratégicas dentro do
contexto académico ¢ fortemente influenciada pela divisdo sexual do trabalho que se observa
no ambito familiar e doméstico. Esta ¢ uma queixa recorrente em 100% das professoras
entrevistadas que tém filhos e igualmente mencionada entre aquelas que ndao sao maes.
Conforme retratado na fala da entrevistada F-24, para ela, desfrutar de um cargo de chefia
nem chega a ser uma opgdo em virtude dos fatores familiares que a limitam. E nesse sentido
que diferentes regimes de género sdo capazes de se justapor. Isso significa que, além do
regime de género imperante no ambiente de trabalho (discutido mais amplamente no topico
5.2), a mulher pode ainda ser afetada pelo regime de género que circunscreve seu meio
familiar (CONNELL, 2009).

A carreira da docente-pesquisadora ¢ atravessada pelas demandas de cuidados com
entes da familia, sejam eles idosos, enfermos ou criancgas. Attila Bartha e Violetta Zentai
(2020), a este respeito, pontuam que ha uma desigual divisao sexual do trabalho nas familias e
na sociedade e isso molda fundamentalmente as possibilidades de homens e mulheres
ascenderem profissionalmente. Hirata e Kergoat (2007) destacam que essa condi¢cdo de
desigualdade na divisdo das tarefas domésticas experienciada pelas mulheres nao se refere a

algo inconsciente, pelo contrario, elas t€ém o total discernimento da situacao vivenciada.

O que ¢ mais espantoso ¢ a maneira como as mulheres, mesmo plenamente
conscientes da opressdo, da desigualdade da divisdo do trabalho doméstico,
continuam a se incumbir do essencial desse trabalho doméstico, inclusive entre as
militantes feministas, sindicalistas, politicas, plenamente conscientes dessa
desigualdade. (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 607)
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Todavia, as entrevistas realizadas com os professores-pesquisadores € com as
professoras-pesquisadoras evidenciaram também uma vivéncia diferenciada na relagdo entre
trabalho e familia, quando s3o observados os diferentes ciclos geracionais das suas familias.
Entre aqueles que estavam no final da carreira (M-07, F-15, F-21, M-22 e F-23) ndo foram
relatadas maiores dificuldades para conciliar trabalho e familia. A necessidade de conciliar
trabalho e familias de forma cuidadosa foi mais intensamente observada entre aqueles que
estavam no inicio da carreira e, mesmo, na fase intermediaria, quando as demandas familiares

relacionadas, sobretudo, aos cuidados dos filhos eram mais evidentes.

4.4 Carreira docente e maternidade

Dada a importancia da intera¢do entre trabalho-familia, outro ponto crucial abordado
nas entrevistas tratou sobre os impactos da maternidade na vida das docentes. Os achados
coadunam com estudos precursores que associam a maternidade a mulher, constituindo-se em
uma das principais barreiras enfrentadas, especialmente para aquelas que pertencem a area
cientifica (MENDOZA; HENRIQUEZ, 2018; RODRIGUES; MORAIS, 2021). O fato de
precisarem se afastar das atividades laborais para os cuidados necessarios com o recém-
nascido acarreta um atraso significativo nas carreiras dessas mulheres. A maior dificuldade
ndo ¢ sobre a maternidade em si, mas em como o sistema desconsidera e ignora as
especificidades de um contexto que precisa ser ajustado, adaptado a uma nova rotina para que
ndo penalize as mulheres que se tornam maes. Ilsa Mendoza e Susan Henriquez (2018)
confirmam o entendimento de que certos esteredtipos ainda prevalecem na divisdo sexual do
trabalho, sobretudo quanto ao papel social atribuido as mulheres no cuidado dos filhos e nas

atividades domésticas.

[...] a maternidade biologica ndo ¢ fonte de desigualdades, mas sim a “maternidade
social” e nisso o sexo ndao ¢ determinante. Assim, embora as diferencas sexuais
sejam a base das desigualdades entre homens e mulheres, essas diferencas nao
surgem naturalmente do corpo biologico, sdo o produto da distribuicdo de fungdes
que se faz dessas diferencas: o género. Ou seja, a constru¢do social a partir dessas
diferencas. Nesse sentido, ndo é a anatomia que marca e limita as mulheres no
trabalho, ¢ o valor social da maternidade como responsabilidade pessoal [...].
(MENDOZA; HENRIQUEZ, 2018, p. 135)

Os depoimentos das docentes que também sdo maes se alinham ao verificado na
literatura cientifica que trata do tema. Estudos correlatos que analisaram os impactos da
maternidade na carreira de mulheres académicas, como aqueles desenvolvidos por Crabtree e

Shiel (2019), Rebecca Mirick e Stephanie Wladkowski (2018), Thun (2018) e Vohlidalova
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(2020), chegaram a resultados muito semelhantes. As autoras constataram que, apds o
nascimento dos filhos, as mulheres apresentaram maior dificuldade em conciliar a carreira
académica com as atividades necessarias de cuidados com as criangas. Neste aspecto, os

relatos a seguir revelam o cotidiano das professoras do CCA apds o advento da maternidade:

O primeiro periodo complexo foi quando eu tive meu filho. Ter filhos, talvez
ndo seja um fator de redugdo de produgdo académica, mas pra mim foi. E
na época, nem tinha esse debate. Entdo, *** nasceu, o *** nasceu e eu me
dediquei quase exclusivamente a maternidade. Entdo esse primeiro ano, ndo
sdo so quatro meses de licenga, esse primeiro ano da crian¢a pra mim foi
muito desafiador. Eu mal dava conta de estar acordada e fazer o resto das
coisas. [...] Acho que a questdo existe, ndo gosto quando as mulheres se
vitimizam por causa disso, eu gosto da ideia de vocé fazer escolhas, entdo eu
sou responsavel e sou senhora de todas as minhas escolhas. No entanto, eu
tive que considerar critérios para tomar as minhas decisoes que meu marido
ndo teve. Essa é a questdo. E ai que a gente precisa mexer. (F-15, feminino,
49 anos, casada, dois filhos - 15 a 18 anos e maior de 18 anos)

Com o fim da licenca maternidade, eu me deparava muitas vezes chegando
aqui e eu ndo tinha dormido. Eu estava exausta, e eu tinha que dar aula. As
vezes eu parava na aula, assim, meu Deus, o que é que eu estou falando?
Porque as vezes vocé fica no loop de dois, trés, quatro dias sem dormir
direito. Ai vem a diferenga. [..] Mas logico que depois, bem depois da
licenca maternidade ¢é que vocé vé uma decaida. Porque vocé fica aquele
tempo abduzida ali pelo processo. A questdo da produgdo, realmente ela
diminui para a mulher nesse periodo, eu vi. Eu fiquei com a mente muito
confusa por um tempo. Até para ler. Vém os hormonios da amamentagdo,
até vocé se concentrar, entdo eu percebi que eu tinha dificuldade de
concentragdo. Por conta da falta de sono, os hormonios. (F-24, feminino,
41 anos, casada, dois filhos - 0 a 5 anos)

A entrevistada F-15 fala sobre os “critérios” que foram norteadores em suas escolhas.
Tais critérios relacionam a familia e aos filhos e a uma preocupagdo em conferir preferéncia
as necessidades familiares. Esse tipo de situagdo foi evidenciado em 100% das mulheres com
filhos, quando inquiridas se ja haviam tido necessidade de recusar algum cargo, de assumir
uma posicao de chefia na institui¢do ou de realizar um treinamento no exterior em razao da
dificuldade de equilibrar familia e trabalho. Em comparagao, entre os docentes que sdo pais,
17% responderam que j&4 foi necessdrio optar entre a familia e a carreira. A fala do
entrevistado M-07, por sua vez, evidencia que embora a familia fosse um fator que
influenciaria na decisdo, outras questdes tiveram relevancia significativa no processo de

escolha:

Assim, ndo é nem questdo de conciliar, mas assumir cargo, eu nunca tive
pretensdo dessa parte administrativa, ndo é meu perfil. [...] Essa parte
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administrativa ndo ¢ meu perfil. Ndo é assim tanto por preocupar com a
familia, ndo é o meu perfil de administrador. Agora de fazer cursos no
exterior, sim, tinha preocupa¢do com a familia também de interromper o
ciclo de estudos que eles tinham e tal. Mas eu tinha uma dificuldade muito
grande na lingua, no inglés, entdo eu ficava, ah! ndo, vou sofrer demais,
tanto é que eu fiz o doutorado no Brasil mesmo. (M-07, masculino, 67 anos,
casado, trés filhos - maiores de 18 anos)

Os relatos oportunizam um dialogo reflexivo entre a literatura cientifica, que trata das
relagdes de género, a divisdo sexual do trabalho e a chegada nos filhos na vida de homens e
mulheres. Retomam-se os principios fundamentais dos modelos de divisao sexual do trabalho
de acordo com Hirata e Kergoat (2007) e a falaciosa “conciliacdo”, uma vez que esta prevé
que apenas as mulheres t€ém que se adaptar. A primeira exposi¢cdo ¢ de uma professora e
pesquisadora que salienta os desafios enfrentados ao buscar reduzir os conflitos entre as
tarefas domésticas e profissionais, especialmente apOs se tornar mae. A entrevistada F-06

inicia sua fala realgando a repercussao da maternidade em sua vida profissional:

Conciliar a vida doméstica com a vida profissional pra mim é muito dificil,
especialmente agora que eu agora sou mde. Eu tenho que lidar com varios
problemas que muitos ndo tém, né? Eu tenho problemas domésticos para
resolver, em relagdo ao meu marido, a minha casa, minha filha, coisas que
80 eu que tenho que fazer. E isso gera um estresse a mais em cima de mim. A
nossa atividade aqui envolve vocé estar com a cabega leve. Porque eu tenho
que ler, eu tenho que processar a informagdo, eu tenho que formular
hipoteses, eu tenho que orientar. E isso demanda a cabega no lugar, ndo é?
Entdo se eu tenho la um monte de coisas, problemas de casa, que eu
particularmente, ndo sei se outros conseguem, mas eu ndo CONSIgo me
desligar daqui quando eu estou em casa. Entdo isso me atrapalha em casa.
E vice-versa. A minha produtividade é afetada pelas demandas da minha
vida pessoal. Se a minha filha esta doente, eu tenho que parar tudo, ndo tem
outra pessoa pra ficar com ela. Eu tenho que cuidar dela. E isso afeta a
minha produtividade. E se afeta a minha produtividade, a minha
competitividade também, né? Entdo, quando eu for mandar um projeto
universal qualquer, os meus artigos vdo estar bem menos do que os dos
meus colegas. Eu vou ter menos tempo para preparar, elaborar um projeto,
e assim por diante. (F-06, feminino, 37 anos, casada, uma filha - 0 a 5
anos)

A combinagdo das identidades de mae e docente/pesquisadora nao ¢ tarefa facil.
Confirmando esse entendimento, Machado et al. (2019) alertam para um impacto relevante na
produtividade das mulheres cientistas, em razdo da maternidade. O progresso e a permanéncia
na carreira cientifica sdo substancialmente comprometidos com a chegada dos filhos. Em um
estudo realizado com mais de 2 mil pesquisadoras, os autores identificaram que somente 5%

das cientistas entrevistadas responderam que o pai colaborava, ainda que ocasionalmente, nos
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cuidados com o filho. Os achados no presente estudo reforgam o exposto por Machado et al.
(2019), indicando que a maternidade tem impactado desfavoravelmente as carreiras das
mulheres, comprometendo o uso do tempo, o alcance das oportunidades e, consequentemente,
sua ascensdo profissional. Para os homens, nenhuma ou pouquissimas mudancas que
interfiram na vida profissional tendem a ocorrer apds a chegada dos filhos. As narrativas dos

professores M-11 e M-13 exemplificam o que j4 vem sendo exposto pela literatura:

A gente tenta dividir bem no meio. Entdo eu fico com a manhd, responsavel
pelo neném. A mde fica na parte da tarde. SO que mesmo a gente tentando
fazer no meio, certinho, tem o turno da noite, né? E o turno da noite ¢ s0 a
mde. Entdo tem esse custo. Tem outro custo pra ela, que é o seguinte. Pra
ela ficar de manhd no laboratorio, tem que tirar leite, ne? Entdo tem que
acordar mais cedo do que eu, tirar o leite, esterilizar um monte de coisa
aqui que eu nem sei direito o que é, pra neném ndo ter dor de barriga. Todos
esses cuidados extras sdo dela. (M-11, masculino, 35 anos, casado, uma
filha - 0 a 5 anos)

Eu tenho duas meninas. Eu sempre viajei e a minha esposa sempre
colaborou nesse sentido, entendeu? Ficou mais sob a responsabilidade dela
a educacgado dos filhos e até aquela coisa mais tradicional do homem, como
provedor, né? Entdo vocé sai, vocé sai a campo, e o pessoal faz a
retaguarda. (M-13, masculino, 66 anos, casado, duas filhas - 06 a 10 anos
e maior de 18 anos)

Conforme os depoimentos, o desgaste fisico e emocional ¢ mais visivel nas mulheres.
Quase sempre ¢ gerado pela dupla jornada de trabalho e, de acordo com o relato de um
docente “A diferenca que eu vejo de desvantagem, por exemplo, a mulher, as vezes, tem um
filho, ou ela tem uma dupla jornada de trabalho que alguns homens ndo tém [...] Agora, a
carga de trabalho extra universidade, com certeza é maior.” (M-19, masculino, 33 anos,
casado, trés filhos - 0 a 5 anos). A constata¢do exposta pelo participante M-19 ¢ refor¢ada

por outro relato na mesma direcao:

Eu acredito que seja alguma coisa que acontece fora da universidade. Na
sociedade. Em casa, talvez. Na hora do trabalho doméstico, uma mulher tem
que fazer muito mais trabalho doméstico do que o homem. Isso afeta o
progresso da carreira, afeta o tempo que ela pode dedicar a carreira. A
expectativa que existe da sociedade de que a mulher vai cuidar dos filhos e
ndo o homem, a pressdo que existe. (M-22, masculino, 55 anos, casado,
trés filhos - 6 a 10 anos e 11 a 14 anos)

As narrativas produzidas pelos participantes confirmam o argumento de Léa Velho

(2006), no qual “apenas em um ‘modelo masculino’ de carreira académica a escolha da
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estudante entre ser mae ou pesquisadora se coloca” (VELHO, 2006, p. xvii). A argumentagao

de Velho (2006) ¢ igualmente contextualizada nos proximos relatos:

Mais uma coisa eu vejo. Se eu fosse um homem na época, eu teria ido, sabe?
Pra fora, nessa época. Mesmo que minha filha ndo fosse. Porque eu acho
que o homem é mais desgarrado. Eu ndo ia me preocupar com a minha mde,
que estava doente. Sempre tem uma irmd que cuida. Entdo assim, foi uma
decisdo na época, eu achei que ndo era hora. Foi o que aconteceu. Mas eu
acho que se eu fosse um homem... o homem é mais desgarrado. A mulher
fica mais preocupada. (F-23, feminino, 56 anos, casada, uma filha, maior
de 18 anos)

A unica coisa que me diferencia dos meus pares que sdo homens, porque eu
ndo sei a vida particular de cada um deles, é a questdo da maternidade. O
fato de ser pesquisadora e ser mde ndo é facil de se encaixar. [...] A gente
entdo entra em certo panico, porque vocé vé seus colegas homens, inclusive
seu proprio marido, seguindo a vida e vocé esta ali. A maternidade é que me
esclareceu essa diferenca. (F-24, feminino, 41 anos, casada, dois filhos - 0
a 5 anos)

A “penalizacdo” pela maternidade ocorre sobretudo pela auséncia da mulher nas
atividades cientificas, as quais pressupdem produtividade e competitividade. Assim, mesmo
que o distanciamento da rotina académica se dé por um certo periodo de tempo®’, as mulheres
vivenciam os efeitos desse afastamento em diversos aspectos que podem ser percebidos por
até quatro anos apds o nascimento do primeiro filho (MACHADO et al., 2019). Os impactos
mencionados pelas docentes entrevistadas vao desde a reducao da produgao cientifica e, como
efeito, a dificuldade de obtengdo de financiamentos de pesquisa, até a auséncia em eventos da
area e a impossibilidade de realizar um treinamento no exterior. Ademais, finalizada a licenca
maternidade e retomada a rotina de trabalho, as professoras se deparam com sentimentos
conflituosos na tentativa de conciliar vida pessoal com carreira profissional. O depoimento da

participante F-06 revela essa sensa¢do ao comentar sobre as adversidades enfrentadas para ser

igualmente boa mae e profissional:

Porque eu sinto muito isso, ao tentar ser boa professora, ser docente e fazer
o melhor que eu posso, eu sou uma péssima esposd, eu sou uma péssima
made, sabe? Entdo eu sempre fico nesse conflito. Isso atrapalha também. E
como se eu fosse aquela pessoa egoista, eu ndo posso fazer bem feito. Agora
vocé tem que ser mde, tem que abrir mdo de tudo, porque vocé é mde. E ndo
é assim. E isso desgasta muito. (F-06, feminino, 37 anos, casada, uma filha
-0 a 5 anos)

%0 No Brasil, atualmente o periodo de afastamento das maes é de 120 dias, prorrogaveis por mais 60 dias. Para os

pais, o afastamento permitido por lei € de cinco dias, podendo ser prorrogado por mais 15 dias (Constitui¢ao
Federal de 1988; Lein® 11.770, 2008).
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Em conformidade com o relato de F-06, Rodrigues e Morais (2022) identificaram que
o “ser mulher” se apresenta como um dos pontos negativos na relacao entre trabalho e familia.
Segundo as autoras, isso acontece “em decorréncia do papel social de cuidadora da esfera
doméstica e familiar; presenca de filhos, os quais demandam cuidados; e auséncia de redes de
apoio” (RODRIGUES; MORAIS, 2022, p. 238). Outros depoimentos apontam também para
uma vinculagdo da figura feminina as prestagcdes de cuidados, sejam eles com filhos, pessoas
idosas etc.

Sao diversos os dilemas mencionados envolvendo a carreira e a maternidade. Figueroa
e Urrutia (2015) observaram uma tendéncia recente em que algumas mulheres optam por
adiar a maternidade, considerando-a um obstaculo a seu desenvolvimento profissional. Por
outro lado, de acordo com Fernando Protetti e Aparecida Souza (2021), adiar a gravidez em
funcdo da carreira traz impactos para a vida das mulheres, como o sentimento de ansiedade e
angustia diante da situagdo vivenciada. A fala da professora F-23 refere-se a pretensao (ndo
consumada) de adiar a maternidade, visando, primeiramente, a adquirir uma estabilidade

financeira:

[...] veio meio que no escorregdo, no meio do doutorado. Eu acho que ainda
bem que veio. Porque se eu tivesse esperado, eu ndo tinha tido filho, porque
eu comecei a ter uma carreira estabilizada financeiramente foi quase com
quase 40 anos. [...] Entdo, se eu tivesse esperando estabilizar a carreira pra
poder ... Entdo, ainda bem que veio. (F-23, feminino, 56 anos, casada, uma
filha, maior de 18 anos)

Os resultados encontrados neste estudo sao condizentes com os divulgados por Ellen
Kossek e Kyung-Hee Lee (2021). As autoras apresentaram os dados de uma pesquisa
realizada pelo Collaborative on Academic Careers in Higher Education (COACHE),
coordenado pela Universidade de Harvard, EUA. No estudo em questdo, participaram mais de
70 institui¢des de ensino superior e foi constatado que o corpo docente feminino apresentava
o dobro de dificuldade para conciliar trabalho e familia/vida em comparacao ao corpo docente
do sexo masculino (KOSSEK; LEE, 2021). De modo similar aos achados de Kossek e Lee
(2021), ha declaragdes das participantes F-02 e F-24, quando indagadas sobre a relagdo entre

trabalho e familia, privilegiando o olhar de género:

Ndo tém as mesmas oportunidades, de jeito nenhum. Principalmente por
essa questdo da jornada dupla, tripla jornada das mulheres. A possibilidade
que um homem tem de dedicar, até pra uma publica¢do e tudo ¢ muito
maior. Eu vejo isso direto com as minhas amigas, que sdo professoras, que
tém filhos e realmente elas tém que ser muito mais eficientes no tempo que
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elas tém. Entdo é muito injusto. (F-02, feminino, 43 anos, unido estavel,
sem filhos)

Por exemplo, eu ndo posso entrar em uma reunido e ficar até 6 horas da
noite. Porque as 6 horas eu ja tenho que ta na escola pra pegar as criangas.
Eu ja ndo posso entrar a Deus dard numa teleconferéncia que vai se
estender até a hora do almogo inteira, como eu fazia antes. Eu ndo consigo
mais trabalhar a noite, porque eu chego a casa, minhas filhas passam o dia
inteiro longe de mim, eu ndo vou abrir o computador pra trabalhar. Mas o
homem consegue. Por exemplo, eu estou com um projeto super importante,
um convénio para fechar, que tem prazo. So que eu tenho que me virar,
porque no final de semana, eu ndo posso trabalhar. Porque eu ainda sou
made e de filhas pequenas [...] Ai eu noto assim, poxa, mas o outro professor
ali, ta la pleno, né? (F-24, feminino, 41 anos, casada, dois filhos - 0 a 5
anos)

Verifica-se ainda um sentimento de culpa das professoras maes frente as barreiras
enfrentadas na articulagdo entre maternidade e profissdao. Ocorre principalmente pela
dificuldade de conciliar de forma satisfatoria familia e trabalho, dois dominios essenciais da
vida humana. O relato da professora F-15 ¢ oportuno para referenciar esse sentimento: “Mas é
tipo assim, onde tem uma made, tem uma culpa. Entdo vocé ta aqui, mas a cabega esta la e até
vocé aprender a administrar que sua cabega deve estar junto com o seu corpo. E um desafio.”
(F-15, feminino, 49 anos, casada, dois filhos - 15 a 18 anos e maior de 18 anos). A “culpa” citada
pela participante F-15 e o sentimento de estar sendo egoista mencionado por F-06 fazem parte
das varias angustias mencionadas pelas docentes que sdo maes. Ainda sobre essa questao,

Kossek e Lee (2021) destacam que:

As mulheres ndo apenas relatam duas vezes mais dificuldades do que os homens em
administrar os papéis da vida profissional, mas as maes que trabalham sentem uma
culpa significativamente maior do que os pais que trabalham, pelo fato de o trabalho
interferir na familia. (KOSSEK; LEE, 2021, p. 05)

Seguindo este viés reflexivo, ¢ interessante ressaltar que as professoras sem filhos
também experienciam situacdes conflituosas em relagdo a docéncia e a maternidade. Em
primeiro lugar porque reconhecem o impacto que a chegada dos filhos exerce sobre as
carreiras das mulheres. E, além disso, porque entendem ser necessario fazer escolhas, pois, de
acordo com as entrevistadas, a dedicacdo a maternidade e a solidificagdo na carreira
académica tornam-se em geral impraticaveis. “Eu sou solteira, ndo tenho filhos, entdo isso me
deu oportunidade e ndao é uma coincidéncia, isso é uma escolha. Uma escolha para o que eu
tinha muito claro que eu queria. Entdo, sempre priorizei minha vida profissional, sempre

priorizei essa demanda”. (F-14, feminino, 36 anos, solteira, sem filhos). A entrevistada
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deixa evidente que a opg¢ao de nao ter filhos foi uma escolha pessoal em razao do interesse em
ser bem-sucedida profissionalmente.

Nota-se que a discussdo sobre carreira e maternidade ndo ¢ um debate recente. Maria
Rosa Lombardi (2006) desenhava esse cendrio ha quase duas décadas. Em um estudo sobre as
limitagdes das mulheres nas carreiras das engenharias, a autora alertava para o fato de haver
um quantitativo de mulheres decididas a prorrogar ou rejeitar a maternidade em razao da alta

dedicacdo a carreira. As palavras das professoras F-02 e F-08 seguem o mesmo entendimento:

Em relagdo aos filhos, eu me dei conta de que se eu realmente quisesse
chegar aonde eu queria, eu ia ter que focar nisso. Eu ndo conseguiria ter
dedica¢do pra familia. Entdo eu foquei nisso. Sempre soube que se eu
quisesse ser professora, eu ia ter que dar prioridade total pra isso. Apesar
de ver algumas colegas hoje que tiveram filhos e gracas a Deus conseguem
conciliar bem. Entdo eu tive que abrir mdo realmente por causa da
prioridade que era a minha formacdo completa, superior com pos-
graduagdo, como pesquisadora e professora hoje. (F-02, feminino, 43 anos,
uniio estavel, sem filhos)

Eu acho que a mulher acaba assumindo muito mais que as suas
responsabilidades, que acaba tomando muito do tempo dela, que ela poderia
estar dedicando para a pesquisa, sabe? Por exemplo, tanto que eu mesmo
ndo tenho filhos, mas se eu tivesse filhos, eu vejo que a minha produgdo
ficaria totalmente diminuida por isso. Obvio que por um motivo justo, né?
Mas a gente sabe que diminui bastante a publica¢do. E a gente ndo vé isso,
a gente ndo vé essas consequéncias tdo grandes quando o professor é
homem. A gente ndo vé essa queda de produtividade quando o professor é
homem. (F-08, feminino, 31 anos, solteira, sem filhos)

A maternidade ¢ descrita pelas participantes desse estudo como um fendmeno que
impacta diretamente a carreira profissional das mulheres. Seja pela reduzida disponibilidade
de tempo, pela adicdo das tarefas de cuidados ou mesmo em razdo de pequenos detalhes
invisibilizados no cotidiano académico. A exemplo disso, Staniscuaski et al. (2020) alertam
para o fato de que “parece muito natural que mulheres cientistas e pesquisadoras que sdo maes
de filhos/as pequenos reduzam sua produgcdo ou até deixem de comparecer a eventos
cientificos por ndo terem equipamentos sociais e coletivos que acolham a sua condigdao”
(STANISCUASKI et al., 2020, p. 589). Nesse sentido, os docentes M-04 ¢ F-14 nao tém
filhos, mas reconhecem que a maternidade impactou a vida profissional de mulheres com as
quais tém convivido. Em ambos os casos citados, a carreira foi pausada ou mesmo

interrompida ap6s a chegada dos filhos:
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Muitas delas, pelo menos os dois casos que eu conhego, entre outros, mas
duas delas foram por causa da familia. Tiveram filho tal e tal e acabaram
abrindo mdo da vida profissional para se dedicar a outra coisa. A vida
profissional académica exige muito tempo, muita dedicagdo, abrir mdo de
muita coisa e ndo vai ter tanto tempo |...] E muito dificil de conciliar. Se o
homem fica esgotado fisicamente, mentalmente, pra mulher ¢ trés vezes
mais. (M-04, masculino, 34 anos, unifo estavel, sem filhos)

Eu voltei pra Vigosa e alguns colegas que estudaram comigo estdo na
universidade, eles sdo todos homens. E as mulheres fizeram suas carreiras
académicas também. Mas muitas delas se casaram, tiveram filhos. Nesse
processo, elas pararam algumas vezes pra ter o filho, pra estudar e pra
voltar, e elas foram fazendo esse intervalo que é intercalar a vida doméstica
com a vida institucional, enquanto os homens seguiram na vida. E nisso eles
lograram a entrada na institui¢do, se tornam professores e muitas mulheres
ficam de fora. (F-14, feminino, 36 anos, solteira, sem filhos)

A combinacdo nada produtiva sob o prisma profissional, entre carreira e maternidade,
também foi ressaltada pelo professor M-04. Além de reconhecer o quanto pode ser
desgastante para a mulher a “conciliagao” entre o papel de mae e professora/pesquisadora,
atribui as responsabilidades familiares o motivo da desisténcia pela carreira docente por parte
de algumas de suas colegas de profissdo. A busca pelo equilibrio entre vida pessoal e
profissional foi examinada no estudo de Llorens ef al. (2021). Apds a andlise dos dados, os
autores identificaram que o somatdrio de varios fatores, entre eles a maternidade, “pode
conduzir a um abandono gradual das carreiras cientificas por parte de muitas mulheres, cujo
numero diminui a medida que avancam nas etapas da carreira” (LLORENS et al., 2021, p.
2049).

Cabe esclarecer que entre os participantes entrevistados nao houve mengdo a outros
tipos de cuidados, como, por exemplo, pessoas idosas da familia, com deficiéncia ou
enfermos. Entretanto, esta também ¢ uma questdo de relevancia para os estudos de género.
Embora a maternidade seja um fator reconhecidamente relevante por afetar diretamente as
carreiras femininas, as questdes de cuidados, de um modo geral, tém um impacto consideravel
neste contexto. Sobre isso, a literatura cientifica evidencia que, ndo obstante as mulheres se
dedicarem a carreira profissional, ainda competem quase que exclusivamente a elas as
demandas de cuidados e responsabilidades domésticas. No que se refere a uma distribuigao

mais equitativa, Kossek e Lee (2021) sugerem que:

As licengas para cuidar dos pais e dos idosos podem ser projetadas para dar mais
tempo livre se homens e mulheres se envolverem em cuidar de criangas ou idosos.
Atualmente, a maioria das mulheres, mesmo trabalhando em tempo integral, sdo as
principais cuidadoras dos muito jovens e dos muitos idosos em nossas sociedades
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[...] desafio € que as instituigdes sociais e as normas de género e prestagdo de
cuidados ainda sdo desiguais. (KOSSEK; LEE, 2021, p. 09)

4.5 A analise de similitude na interpretacio dos dados

Com o intuito de otimizar o aproveitamento dos depoimentos coletados, o conjunto
textual das entrevistas referentes ao bloco de perguntas relacionadas a “carreira e familia”
aqui denominado “corpus 1” foi submetido a analise de similitude pelo software IRaMuTeQ
(Interface de R pour les Analyses Multidimensionnelles de Textes et de Questionnaires). Este
programa se ancora no software R para processar diferentes formas de andlises estatisticas
sobre corpus textuais. O IRaMuTeQ ¢ um software gratuito, com fonte aberta, que possibilita
os seguintes tipos de andlises: estatisticas textuais classicas, pesquisa de especificidades de
grupos, classificagdo hierdrquica descendente (CHD), andlise de similitude e nuvem de
palavras (CAMARGO; JUSTO, 2013).

A andlise de similitude trata de uma abordagem representacional. Ou seja, tem seus
pressupostos na Teoria das Representacdes Sociais, objetivando compreender o sentido
atribuido aos vocabulos. Nessa perspectiva, a analise de similitude possibilita a identificagao
de padroes e conexdes entre as palavras. Além disso, contribui para uma compreensdo que
extrapola o significado linguistico, considerando que o sentido conferido as palavras ¢
influenciado pelos contextos sociais e culturais, pelas vivéncias pessoais e pelas interacdes
entre os individuos. De acordo com Angela Almeida e Gleicimar Cunha (2003), a analise de

similitude trata de:

a) uma representagdo social corresponde a um conjunto de cognomes organizado por
multiplas relagdes; b) essas relagdes podem ser orientadas (implicagdo, causalidade
hierarquia...), ou simétricas (equivaléncia, semelhanga, antagonismo...), mas todas
podem se “degradar” em uma relagdo simétrica traduzindo a ideia vaga de “ir junto”
e c¢) essas relagdes, em geral, sdo ndo transitivas. (ALMEIDA; CUNHA, 2003,
p.151)

A opcdo pela analise de similitude deu-se em razao de essa técnica possibilitar a
identificacdo de coocorréncias entre as palavras de um corpus textual, permitindo ao
pesquisador proceder a inferéncias intuitivas e a observagdes criticas sobre a realidade
estudada. Ademais, sdo reconhecidos os elementos que integram o campo da representacao,
indicando a conexdo entre os termos apresentados (CAMARGO; JUSTO, 2013). Como
resultado, obtém-se uma arvore maxima que mostra a centralidade e a conexidade dos

principais elementos do mesmo conjunto. Através da imagem gerada, observa-se a espessura
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das linhas que ligam os elementos sendo que, quanto mais forte a espessura, maior o nivel de

conexidade entre os termos. A Figura 1 apresenta a arvore de similitude gerada a partir do

“corpus 17, que trata do bloco de perguntas relacionadas a carreira e a familia.

Figura 1: Arvore de similitude gerada pelo corpus 1.
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Fonte: Dados da pesquisa executados no IRaMuTeQ, versao 0.7 Alpha 2, 2022.
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Observa-se na Figura 1 a presenca de agrupamentos em torno das palavras
organizadoras filho, familia, trabalho, dividir, dia, cuidar, mae, mulher, tendo como elemento
central da arvore, a palavra “casa”. Este termo tem forte conexdo com os demais, retratando o
foco dado neste bloco da entrevista, no qual os participantes emitiram opinides e percepgdes
sobre as relagdes entre a familia (casa) e a carreira (trabalho).

Nessa perspectiva, a arvore representada tem ainda um segmento que coaduna com as
discussdes teodricas e com os depoimentos descritos ao longo deste capitulo. Trata-se da
ramifica¢do que traz os termos “cuidar”, “mae” e “mulher”. Essa relacdo entre a mulher e as
tarefas consideradas como do universo feminino tem sido, historicamente, palco de muitos
debates envolvendo pautas feministas. Entretanto, ainda nos dias atuais, ¢ possivel perceber
que, apesar de todos os avancos alcancados pelas mulheres, a responsabilidade pelas
atribuicdes familiares continua intervindo na forma como organizam o tempo e conduzem
suas carreiras. Esse cendrio instiga debates contemporaneos, que carecem de novas reflexdes e
de novas perspectivas para o contexto atual. Fato ¢ que o compartilhamento das atribui¢cdes no
ambito familiar ainda se revela assimétrico em se tratando do marcador de género, ndo
promovendo uma igualdade de oportunidades para homens e mulheres.

No que concerne a ramificagdo com a palavra “dia”, ela pode ser vinculada ao que a
literatura cientifica versa sobre a flexibilidade do trabalho docente. Ou seja, ndo existe de fato
uma separacao clara entre os espacos da familia e do trabalho, podendo este ultimo penetrar o
ambiente doméstico sem maiores resisténcias (KOSSEK; LEE, 2021). Convém sublinhar, no
entanto, que, para as mulheres, a extensao das atividades profissionais para o ambito familiar
tem como efeito a utilizagdo de finais de semana e a sobreposicdo com as outras tarefas da
casa, como os cuidados com as criangas, animais de estimacao e o proprio trabalho doméstico.
Este cenario favorece o surgimento de conflitos, na grande maioria das vezes decorrentes de
uma desigual divisao sexual do trabalho entre os membros da familia. Nota-se que as palavras
“pandemia” e “COVID” também se destacam. Essa evocagdo reflete o quadro de isolamento
social imposto, como forma de dificultar a propagacdo do novo Coronavirus (COVID-19).
Este foi um periodo que demandou alteragdes cotidianas, inclusive na rotina familiar e
profissional.

As ramificagcdes que abarcam os elementos “trabalho” e “dividir” sdo formadas por
termos que convergem com os relatos das professoras entrevistadas. O estresse gerado pela
pressdo a que as mulheres sdo cotidianamente submetidas foi evidenciado nos depoimentos. A

desigual divisdo do trabalho ndo remunerado no ambito familiar resulta em menor tempo livre
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para as mulheres se dedicarem ao trabalho remunerado. Consequentemente, contribui para
que elas fiquem em desvantagem em relacdo aos homens na competi¢do por melhores cargos
e posi¢oes de destaque na carreira (KERGOAT, 2019). O uso do tempo precisa ser bem
administrado para se ajustar as exigéncias do trabalho e da familia, de modo equilibrado.
Tem-se ainda a presenga de dois termos que se sobrepdem, “tarefas domésticas” e “criangas”,
sinalizando a proximidade entre ambas as responsabilidades, tipicas da rotina didria comum a
grande parte dos individuos, principalmente das mulheres.

Ao mesmo tempo, em outra ramificagdo da arvore de coocorréncia, o termo “filho”
aparece em destaque, aproximando-se de expressdes que sdao vinculadas ao papel
desempenhado por mulheres e homens no ambito da familia. Revela-se que ha uma forte
ligacdo entre os termos “filho”, “esposo” e “marido”, que, de acordo com os relatos das
professoras, relacionam-se a importancia da participagao do pai nos cuidados com as criangas
e na partilha das tarefas domésticas. H4 ainda nesta ramificagdo um elo entre os termos
“filho”, “dedicar”, “profissional” e “privilegiar”’, validando o entendimento de que a
maternidade ¢ um fator que traz importantes implicagdes pessoais e profissionais para a
mulher, ao passo que a paternidade pouco altera a vida do pai (BOUERI; DE ASSIS, 2018;
THUN, 2018; VOHLIDALOVA, 2020).

As professoras entrevistadas salientaram, em unanimidade, os desafios enfrentados ao
conciliar as esferas familiar e profissional. A partir dos termos pertencentes a ultima
ramificagdo observada na arvore de similitude, pode-se inferir que a participagao do
esposo/marido/companheiro ¢ vital para que sejam balanceadas as atividades sem que haja
sobrecarga para nenhum dos membros. Ademais, a presenga de filhos torna os obstaculos
ainda mais dificeis de serem transpostos, particularmente em se tratando das mulheres.
Acrescenta-se a esses achados a argumentacao exposta por Mendoza e Henriquez (2018), em
que as autoras atribuem a “maternidade social” a origem de muitas das desigualdades
mencionadas. Ressalta-se que a “constru¢do social” da maternidade, que ndo se vincula ao
sexo bioldgico, limita a mulher em diversos aspectos por coloca-la como a principal e, muitas
vezes, a unica responsavel pelos cuidados da crianca (MENDOZA; HENRIQUEZ, 2018).

Portanto, diante dos depoimentos que mencionam diferentes atributos estereotipados
associados ao género e que se relacionam a vida das docentes do CCA, vislumbra-se um
campo de grande relevancia para as andlises pretendidas. Alinhando-se ao exposto por
Connell (1987, 2006a, 2009), sdo justamente os comportamentos, as condutas, as praticas, as

normas que, adotadas com regularidade, constituem o regime de género de uma dada
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institui¢ao. Como bem nota Isabel Boni-Le Goff (2013), refletir sobre o conceito de regime de
género permite “pensar as desigualdades de género, como desigualdades sociais, ou seja,
como ocorre a distribuicdo de vantagens e desvantagens em que a sociedade influencia de
alguma forma” (BONI-LE GOFF, 2013, p. 62). Para dar sequéncia a esta discussdo, o topico a
seguir ¢ dedicado a reflexdo de como a institucionalizagdao das relagdes de género no ambito
da universidade, mais especificamente no CCA, tem (re)produzido o regime de género do

referido centro de ciéncias agrarias.

4.6 Vivéncias docentes no CCA: tencionando o conceito de regime de género

A concepcao tedrica sobre o regime de género adotada neste estudo fundamenta-se na
abordagem aventada por Connell (1987; 2006a; 2006b). A autora se propds a pensar sobre
como as institui¢des organizam o género de acordo com as relagdes estabelecidas em seu
cotidiano. Para Connell (1987), a institucionalizacdo da ordem de género de uma dada
organiza¢do (escola, igreja, familia), ou seja, o papel desempenhado pelo género naquele
contexto especifico, ¢ o proprio “regime de género” da dita instituicdo (CONNELL, 1987).
Partindo deste pressuposto, foram analisados neste estudo tragos indicativos da existéncia de
um regime de género no Centro de Ciéncias Agrarias (CCA) da UFV.

Atualmente, o CCA ¢ o centro de ciéncias que mais se destaca entre os quatro centros
presentes na instituicdo, por ter altos indices de desigualdade na composicdo do quadro
docente em relacdo ao género. Os percentuais encontrados sdo de 77,8% e 22,2% para
professores-pesquisadores e professoras-pesquisadoras, respectivamente®’. A partir deste
diagnostico inicial e por reconhecer que as normas, condutas e praticas sociais sao
constituintes de um dado regime de género (CONNELL, 1987; 2006a), encontra-se no campo
das ciéncias agrarias terreno fértil para as investigagdes aqui propostas. E importante destacar
que, para além dos aspectos observaveis e quantificaveis, muitos outros podem ser revelados,
especialmente por uma analise atenta das entrevistas realizadas.

Isto posto, a discussdo final deste trabalho concentra-se em identificar a presenca de
regimes de género diferenciados na carreira académica do(a)s docentes do CCA. Buscou-se,
para tanto, desvelar as praticas, normas, atitudes e comportamentos caracterizados por um
padrao de regularidade que tendem a assegurar a reproducao das desigualdades de género

evidenciadas no CCA/UFV. Conforme observado por Connell (2006a), ¢ possivel ainda que

51 Levantamento realizado em julho de 2021.
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exista um entrelagamento entre mais de um regime de género. O contexto familiar, como visto
na primeira parte deste capitulo, na maior parte das vezes reverbera no ambito do trabalho,
ocasionando conflitos e tensdes. O inverso também ocorre, mas, neste momento, o foco esta
posto na carreira profissional.

Para avancar nessa discussdo, entretanto, faz-se necessario compreender que pensar
sobre regime de género significa refletir também em como ocorrem as relagdes de trabalho,
visto que existe uma hierarquia na demarcagdo das tarefas consideradas “de homens” e “de
mulheres”. E nesse sentido que o regime de género institucional pode se somar ao regime de
género presente no ambiente doméstico. O topico anterior tratou de apresentar e discutir
trechos das entrevistas que se relacionavam a uma divisdo desigual do trabalho no ambito da
familia, assim como as responsabilidades vinculadas & figura feminina e o impacto da
maternidade na carreira profissional. Tem-se alinhado aquela discussao o que Connell (2006a)
define como um padrdo nas relagdes de género ou ainda “regime de género”. Como visto, de
acordo com a realidade vivenciada, ¢ possivel que diferentes regimes de género sejam,
simultaneamente, experimentados em diferentes contextos. O cendrio resultante dessa
realidade afeta o desempenho de muitas mulheres nos espagos profissionais, acarretando,
inclusive, uma menor presenga feminina em cargos considerados de prestigio, lideranca e
poder dentro das instituigdes (CONNELL, 2009).

Para melhor ilustrar a fundamentagdo tedrica exposta por Connell (1987; 2006a) e
clarificar a compreensdo sobre os esteredtipos de género que circundam a carreira docente,
empregou-se como método de tratamento dos dados a andlise de conteudo proposta por
Laurence Bardin (2011), associada ao software IRaMuTeQ. Buscou-se, através da
Classificacao Hierarquica Descendente (CHD), potencializar a analise das respostas dadas
pelos entrevistados ao bloco de perguntas sobre as “relagdes de género na carreira docente”.
Destaca-se que o IRaMuTeQ realiza analises de dados textuais, incluindo os oriundos de
entrevistas. Utiliza-se da quantificagdo das palavras de um corpus para obter estruturas que
revelem significados mais representativos de acordo com a temadtica abordada no texto.

A seguir, as informagdes obtidas pelas respostas dadas as perguntas que compdem o
bloco sobre as “relacdes de género na carreira docente” foram organizadas em um segundo
corpus textual, denominado “corpus 2. Este corpus foi submetido as fases propostas para a
analise de conteudo, a saber: “l) pré-analise, 2) exploragdo do material e 3) tratamento dos

resultados, inferéncia e interpretacao” (BARDIN, 2011, p. 125). Nesta ultima etapa, os dados



170

foram tratados de forma categorizada, para além de seus significados imediatos, buscando
fazer dedugdes logicas e concatenadas ao contexto investigado.

Considera-se que, durante o processo de transcri¢do das entrevistas, foi feita também a
pré-analise. E neste momento que o material é organizado para atender aos objetivos
propostos. Observou-se, durante a reproducdo e transcri¢ao dos depoimentos, similaridade
entre as falas, as opinides emitidas pelos entrevistados, assim como todas as informagdes de
relevancia para a questdo abordada. Ainda de acordo com Bardin (2011), ¢ durante a pré-
analise que devem ser observadas algumas etapas, a saber: a leitura flutuante; a escolha dos
documentos; a formulagdo de objetivos e hipdteses; e a formulacdo de indicadores para a
interpretagdo do corpus analisado.

Em seguida, passou-se ao que Bardin (2011) chama de fase de exploracdo do material.
Nesta etapa, utilizou-se da Classificagdo Hierarquica Descendente - CHD, gerada pelo
software IRaMuTeQ, como principal instrumento para reconhecimento do corpus textual. A
CHD utilizada nesta pesquisa permite aprofundar a analise dos Segmentos de Texto (ST) que
compdem cada classe. Além disso, a partir do esquema hierarquico gerado, ¢ possivel ao
pesquisador nomear as classes de acordo com a compreensdo tedrica que se tem sobre a
tematica abordada.

Ademais, procedeu-se a terceira etapa proposta por Bardin (2011), referente ao
tratamento dos resultados. Neste momento, sdo feitas as inferéncias e interpretacdes acerca
dos conteudos. Ainda de acordo com a autora, durante esta fase o pesquisador atua mais
diretamente sobre os dados, exercendo sua analise reflexiva e critica com base nos
conhecimentos sistematizados ao longo do estudo. O dendrograma gerado pela CHD (Figura
2) agrupa as classes geradas por segmentos de textos (ST). Esses segmentos foram
classificados possibilitando a obtencdo de classes de palavras que sdo semelhantes entre si e
que apresentam vocabulario diferente dos segmentos de texto das outras classes
(CAMARGQO; JUSTO, 2013).

Em uma exploragao inicial dos resultados, tem-se que o corpus 2 foi constituido por
24 textos formados pelas respostas do bloco “relacdes de género na carreira docente” do
roteiro das entrevistas semiestruturadas. Os depoimentos obtidos foram analisados por meio
da Classificagdo Hierarquica Descendente — CHD, apresentando 523 segmentos de texto (ST),
2.593 formas e 17.985 ocorréncias (palavras, formas ou vocébulos). O aproveitamento do

conjunto inicial de textos foi de 474 segmentos de texto (ST), perfazendo 90,63% de
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aproveitamento do corpus. Foram geradas cinco classes de segmentos de texto, distribuidas

em quatro grupos.

Figura 2: Dendrograma da Classificagao Hierdrquica Descendente.

Corpus 2 — Relacdes de género na carreira docente

474 ST em 523 (90,63% de aproveitamento)

Classe 3 Classe 2 Classe 1 Classe 4 Classe 5
Reconhecimento da Percepcdes sobre Relagdes de género no Convivéncia entre Estereotipos de género no
capacidade feminina: trabalho & familia: cotidiano docente diferentes geragbes CCA
ainda existem relagbes conflitucsas
duvidas?

25,9% 14,1% 20,9% 11,6% 27,4%
Palavra Palavra Palavra ¥ Palavra X Palavra X
VSIS 4487 | ideiz 79,93 | nunca 32,06 | novo 100,95 | curso 63,97
zlgo 23,22 | cuidado 2999 | aula 28,57 | conversar 69,05 | agronomia 354
situagao 20,28 | difici 26,45 | trabalho 19,33 | senhor Z413 | arss 39,33
menina 17,05 | complicado 2451 | certeza 18,07 | antiga 53,42 | mais_homens 36,6
meio 1542 | palavra 23,08 | imaginar 15,62 | terminar 463 | manutencdo 18,83
falar 1483 | maravilhoso 12,24 fitotecniz 15,22 wvelhao 2473 | interesse 18,2
liberdads 1442 | demais 1806 | URV 1442 | diferente 2325 | graduacdo 1741
lembrar 13,36 | sofrer 13,82 | exorientadas | 1144 | responder 23,05 | mudanga 16,08
chegar 13,19 | dizer 13,72 | grupo 10,53 geracio 15,81 | cubtural 16,08
gstagiar 12,82 | trabalhar 12,76 ningueém 10,69 | machista 1581 | reproducdo 16,08
amigo 1151 | diferenca 10,83 padrio 10,69 | processo 1468 | concurso 15,2
rural 11,51 | homem 545 | maneira 10,69 | escolher 11,7 | mulher 13,73
sposentar 11,51 | perceber 9,06 | duwidar 10,65 | doutor 1154 | preferénciz 13,37
comunicagcao 1151 | funcionaria 8,62 | form= 5,6 | pergunts 11,54 | explicar 13,37
concordar 8,62 | igual 745 | estudants 59,5 | deigar 10,85 | engenharia 13,37
caso 7,92 | manter 6,86 | realmente 946 | professor 9,97 | cuidar 13,37
tratamento 7,68 | negociar 6,36 | exemplo 7,73 | nota 8,92 | zgrarizs 13,37
gstrutura 7,68 | junto E8E | espacos 771 | cabega 8,92 | modslo 12,13
imteressanis 7,65 | discussdo 6,86 | entendsr 6,04 | dizer 8,72 | socia 12,13
pessoal 541 | deseqguilibrado 6,08 | dewer 524 | precisar 6,77 | masculino 11,69
stitude 524 | lugar 544 | enmergar 463 | pensar 6,23 | empresa 11,65
gspecificar 501l | pessoa 6,07 | professor 3,93 | falar 417 | tendéncia 10,67

Fonte: Dados da pesquisa executados no IRaMuTeQ, versdo 0.7 Alpha 2, 2022.

Foram obtidas cinco classes decorrentes dos segmentos de texto (retangulos: classe 3, 2, 1, 4 ¢ 5). Para
cada classe, sdo observados o nome atribuido, as palavras mais representativas ¢ o qui-quadrado=y>
(associacdo da palavra a classe).
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O dendrograma apresentado na Figura 2 trata do resultado do processamento dos 24
textos do corpus 2, constituido pelas trés perguntas do bloco que abordava as “relagdes de
género na carreira docente”. Pretendeu-se verificar as relagdes entre as expressoes/palavras
ditas pelos entrevistados quando questionados sobre as desigualdades de género no CCA. No
relatorio de processamento do IRaMuTeQ, observa-se que a classe 1 contém 99 segmentos de
texto, equivalente a 20,9% do total analisado; a classe 2, formada por 67 segmentos (14,1%);
a classe 3 com 123 (25,9%); a classe 4 com 55 segmentos (11,6%); e a classe 5, com 130
segmentos, abriga a maior parte do corpus e corresponde a 27,4% dos 474 segmentos de texto
aproveitados.

A leitura do dendrograma (Figura 2) da direita para a esquerda, permite identificar que
a estrutura hierarquica das cinco classes tematicas compde quatro grupos, sendo que o
primeiro deles deu origem a classe 5. Em um segundo momento, houve uma subdivisdo na
classe 5, que deu origem ao subgrupo classe 4. Em sua terceira parti¢cdo, a classe 3 dividiu-se
nas classes 2 e 1. A partir deste ultimo subgrupo, verifica-se a estabilidade das classes, sem
novas subdivisdes. Tem-se ainda que as palavras presentes nas classes 1 e 2 sdo as que mais
tém aproximacao entre si, sendo, igualmente, as que mais se distanciam das outras classes.

Dando sequéncia a analise, serdo descritos os conteudos semanticos de cada uma das
cinco classes geradas pela CHD. De forma complementar a discussao, sdo exibidos os
segmentos de texto (ST) referentes aos trechos das entrevistas que tém relevancia a partir das
respectivas classes. A categorizacdo das classes foi obtida pela reflexdo tedrica e pelo
conjunto de palavras emergidas em cada uma delas. Em linhas gerais, nota-se que todas as
cinco classes apresentam questdes que se relacionam ao que Connell (1987; 2006a) identifica

como sendo os aspectos constituintes do regime de género de uma instituicao.

Classe 1 — Relacoes de género no cotidiano docente

A classe 1 foi nomeada como “Relagdes de género no cotidiano docente” por reunir
expressdes que descrevem as principais percepgdes dos entrevistados sobre as desigualdades
de género observadas no exercicio da docéncia. Nesta classe, os participantes evidenciaram
aspectos relevantes no processo da pratica docente, expondo seus desafios didrios e suas
maiores realizagdes. Manifestaram experiéncias e observacdes plenas de significagdes,
remetendo a um cenario que ainda se reveste de atitudes hostis em relagdo a figura feminina.

O cenario descrito pode ser exemplificado pelos seguintes relatos: “Eu jd percebi que, em
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viagens de campo, existe com as mulheres um estigma de que elas ndo conseguem fazer as
coisas ou que ndo estdao aptas a fazer um trabalho darduo” (M-05, masculino, 35 anos, uniao

estavel, sem filhos).

Eu tenho certeza que se eu ofertasse, da mesma forma, a minha disciplina
como outros professores homens, eu seria muito mais criticada do que eles
sdo. Entdo, essa visdo do professor... ele pode, como é um tipo de professor,
se fosse uma mulher, ela seria muito mais criticada ou talvez sofresse muito
mais questoes. Entdo, sim, eu observo isso na valorizagdo das falas, na
valoriza¢do das experiéncias, isso aparece o tempo todo na dindmica do
ensino. (F-17, feminino, 41 anos, unido estavel, sem filhos)

Sobre o seu tempo como docente na UFV, a entrevistada F-15 menciona que ja
presenciou diversos conflitos que, segundo ela, sdo consequéncia de um tratamento sexista
por parte de seus pares. “Eu ja vi coisas aqui dentro que eu nunca na minha vida imaginei
ver. Trabalhar ndo é o problema, exatamente, so trabalhar. O problema sdo essas picuinhas,
sdo essas coisas [...]” (F-15, feminino, 49 anos, casada, dois filhos - 15 a 18 anos e maior
de 18 anos). As “picuinhas” e as “coisas” a que a entrevistada se refere dizem respeito a
inverdades disseminadas no ambiente de trabalho, muitas vezes com o proposito de colocar
em duvida a competéncia da mulher ou mesmo motivadas por sentimentos de inveja e
rivalidade em relagdo a seu sucesso profissional.

Acrescentam-se, a essa realidade, as observacdes exaradas pela entrevistada F-17. Os
depoimentos da professora salientam o fato de que um ambiente formado majoritariamente
por homens favorece os comportamentos e praticas tipicas do universo masculino. Ainda
sobre isso, Barbara Poggio (2022) destaca que a entrada das mulheres em contextos de
dominagdo masculina “representa uma ruptura, um desafio para a ordem hegemonica de
género” (POGGIO, 2022, p. 02). Nesse aspecto, o participante M-11 assevera que “fer mais
mulheres faz com que os homens tenham receio de falar certas coisas, de tomar certas
atitudes, entdo eu acho que o corpo docente sendo misturado, acho que isso facilita, melhora
a situag¢do” (M-11, masculino, 35 anos, casado, uma filha - 0 a 5 anos). Ademais, o relato da

professora F-17 coaduna com a percepg¢do exposta por Poggio (2022):

Quem sdo os docentes de determinados centros? Qual é a origem deles? O
que eles representam socialmente? Sdo corpos muito parecidos, sdo pessoas
muito parecidas dentro de um padrdo muito parecido, inclusive de
pensamento. E dificil mudar se vocé ndo tem diversidade, se vocé nio estd
aberto a esse tipo de diversidade. A esséncia permanece. [...] A gente tem se
colocado nesses espacos dizendo que é preciso paridade nas comissoes. E
preciso que as mulheres também coordenem as comissées. Imagina, todas as
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comissoes de ensino, pesquisa, de extensdo. [...] ndo ha representagdo
feminina. E quando vocé traz essa questdo, muitos dos colegas falam ‘nossa,
que discussdo desnecessaria, como assim? E votam contra, sabe. Porque
sdo comissoes de confianga, entdo os homens so tém confianga neles mesmo,
entdo ndo tem como. Eu acho que nos falta, enquanto mulheres, oculos lilas
para entender essas relagoes. As mulheres ndo percebem e, as vezes, as
mulheres produzem isso. (F-17, feminino, 41 anos, unido estavel, sem
filhos)

Observa-se, mais uma vez, referéncia a uma supremacia masculina nos espagos de
poder e de tomada de decisdo. Igualmente, ¢ reconhecida a relevancia de haver maior
representatividade feminina. Entende-se que um ambiente equilibrado em relagdo ao género
dos individuos seja o espago adequado para a manifestacdo de diferentes pontos de vista.
Assim, abrem-se caminhos para que novas reflexdes sejam suscitadas, sem que predomine um
viés masculino que em nada contribui para a superagdo das desigualdades. E neste raciocinio
que os resultados encontrados dialogam ao que Connell (2009) descreve como sendo o regime
de género de uma instituicdo, ou seja, o “padrdo nos arranjos de género” presentes em seu

interior.

Classe 2 — Percepgoes sobre trabalho e familia: relagdes conflituosas

A classe 2, categorizada como “Percepcdes sobre trabalho e familia: relacdes
conflituosas", agrupou termos que versam sobre as questdes voltadas para o conflito trabalho-
familia, sob uma perspectiva de género. Essa classe também apresentou maior proximidade
com a classe 1, que trata das relagdes de género no cotidiano docente. De certo, a forma como
as fungdes domésticas e familiares sao desempenhadas no ambito doméstico caracteriza o
modelo de divisdo do trabalho que estd sendo conformado, indicando ainda a quantidade ¢ a
qualidade do tempo disponivel para a carreira profissional.

De acordo com Jeffrey Greenhaus e Nicholas Beutell (1985), presencia-se um conflito
trabalho-familia quando ha uma incompatibilidade entre esses dois importantes dominios da
vida. Em um estudo publicado hd quase quatro décadas, os autores ressaltaram que ao
contrario do que ocorre com os homens, que sdo mais cobrados em relacdo as atividades
profissionais, as mulheres, no entanto, “tradicionalmente podem ter sido expostas a sangdes
mais fortes por descumprimento das exigéncias familiares” (GREENHAUS; BEUTELL,
1985, p. 84). De fato, ¢ surpreendente notar que nos dias atuais essa afirmagdo continua
valida. A diferenca que se coloca atualmente ¢ que, além das cobrancas em relacdo a esfera

doméstica, a mulher precisa ser igualmente boa em sua vida profissional. O contexto mudou,
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as relagdes sociais e de trabalho também mudaram, todavia, a desigual divisdo do trabalho no
espaco doméstico continua praticamente inalterada, sobrecarregando as mulheres em fungao
da dupla ou até mesmo da tripla jornada de trabalho.

As professoras entrevistadas reportaram certa dificuldade para equilibrar trabalho e
familia, haja vista as muitas atribuigdes da funcao docente, somadas aquelas do espago
privado. Reconhecem que, por mais que o companheiro participe das tarefas da casa e de
cuidados, ainda se concentra sobre elas a maior parte das atividades domésticas. Os
depoimentos a seguir, emergidos de segmentos de texto pertencentes a classe 2, expressam
algumas das situagdes de como sdao conciliadas as tarefas domésticas na realidade das

docentes do CCA:

E bem dividido, mas mesmo assim, como a minha profissdo, eu acho que ela
¢ bastante desgastante, a dele também é, mas acho que é mais fisicamente, a
minha desgasta mais emocionalmente do que fisicamente e mulher e homem
é um pouco diferente, né? Ele consegue se desligar do servico dele quando
chega a casa. Eu ndo, eu ndo consigo. Entdo, assim, se eu estou estressada
com um negocio aqui eu vou chegar a minha casa, eu vou chegar estressada
com aquilo ainda, enquanto eu ndo resolver eu ndo vou tirar aquilo da
cabeca. Entdo isso me sobrecarrega, essa atencdo constante. (F-06,
feminino, 37 anos, casada, uma filha - 0 a 5 anos)

Eu sou bem clara com meu marido, ele super ajuda. Tem coisas que ficam
pra mim, que eu sei que ele ndo é capaz de fazer, como supermercado. Ai eu
fago on-line, entdo me salva. A gente tem uma funciondria que limpa a casa,
entdo eu chego a casa esta limpa e ai a gente chega a noite, e os dois se
dividem. [...] Mas meu lado ¢ sempre mais pesado, o meu lado ¢ sempre
mais pesado, por mais que ele ajude. (F-24, feminino, 41 anos, casada, dois
filhos - 0 a 5 anos)

Os relatos das professoras F-06 e F-24 sdo condizentes com a literatura cientifica
apresentada sobre o tema (GREENHAUS; BEUTELL, 1985; MOREIRA; SILVA, 2018;
RODRIGUES; MORAIS, 2022). Reitera-se, pelas palavras pertencentes a classe 2, o
sentimento de conflito vivenciado pelas docentes no que tange ao equilibrio trabalho-familia.
Por mais que as mulheres busquem por uma divisdo igualitdria das responsabilidades
domésticas, ainda compete a elas a maior parte das tarefas. Esse cenario de desigualdade na
divisao sexual do trabalho representa a realidade de grande parte das docentes entrevistadas.
Para aquelas que residem sozinhas e sdo as unicas responsaveis por realizar ou delegar as
fungdes domésticas, também impera o reconhecimento de que essa ¢ uma barreira estrutural e
cultural que recai sobre as mulheres. Conforme apontado por Poggio (2022), ocorrem

implicacdes negativas tanto para os homens quanto para as mulheres que querem ‘“conciliar
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compromissos profissionais e familiares, mas penaliza mais severamente as mulheres - pela
cultura dominante [...] pois se espera que elas priorizem o cuidado” (POGGIO, 2022, p. 05).
Diante das consideragdes expostas, ¢ possivel afirmar que, embora a configuragdo do
trabalho e das relagcdes de género no ambito doméstico caracterize o “padrao” ou o regime de
género da institui¢ao familiar, ele pode ter forte impacto sobre a carreira dos individuos, mais
precisamente em relagdo as mulheres. Ressalta-se que, conforme observado, as professoras do
CCA tém alto grau de escolaridade, sendo pesquisadoras de referéncia em suas areas de
atuacdo. Ainda assim, ndo estdo isentas de ter suas carreiras impactadas por um padrao de
desigualdade que vem sendo reproduzido acriticamente ao longo do tempo, desconsiderando

as especificidades de cada individuo.

Classe 3 — Reconhecimento da capacidade feminina: ainda existem duvidas?

De posse das palavras emergidas na classe 3, passou-se a analise da conexao entre os
elementos aqui observados e os segmentos de textos que continham tais termos. Essa classe,
intitulada “Reconhecimento da capacidade feminina: ainda existem duvidas?”, foi responsavel
por agrupar expressdes que se relacionavam aos questionamentos quanto a competéncia
profissional das docentes do CCA/UFV. No que tange a capacidade da mulher desenvolver
suas funcdes de docente e pesquisadora de modo satisfatdrio e com autonomia, verificam-se

posturas de descrenca e desconfianga, vivenciadas pelas professoras:

A gente ouvia de empresas que eles até recebiam com a educagdo os
curriculos femininos, mas mulher ndo entrava. Eles falaram com a gente,
olha *** com todo o respeito, sua aula foi maravilhosa, eu sou contra a
politica da empresa, mas eu te falo, na nossa empresa ndo entra mulher. No
maximo, o que a gente utiliza da mdo de obra feminina é edi¢do de aulas
como essa que vocé acabou de ministrar pra nos, mas nos ndo contratamos.
(F-12, feminino, 32 anos, solteira, sem filhos)

Culturalmente, as pessoas olham pra nos e enxergam os homens como sendo
mais capazes de lidar com certas profissbes. E bizarro, mas meio que é
assim. E ai se a gente ndo tomar muito cuidado pra fazer as meninas desde
muito cedo se empoderar e fazer o que bem entendem na vida, vocé desvia
um pouco de determinados tipos de agdo profissional. (F-15, feminino, 49
anos, casada, dois filhos - 15 a 18 anos e maior de 18 anos)

Eu percebo que o tipo de valoriza¢do de um docente homem e de uma
docente mulher ¢ distinto, mesmo que subjetivamente. O caminho que a
gente tem que fazer para se provar um bom profissional, vocé é muito mais
questionada ou muito mais... as pessoas explicam o que vocé ta dizendo, te
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interrompem mais, te dao menos crédito. Entdo vocé pode falar a mesma
coisa que um homem, s6 que é o homem que aparece como aquele que disse
aquilo.(F-17, feminino, 41 anos, uniio estavel, sem filhos)

Percebe-se que os relatos reportam a episddios em que a capacidade das docentes €
questionada e elas sdo constantemente “testadas”, muito seguramente em razao de ser mulher.
Verifica-se que a desconfianga em relagdo a competéncia profissional das mulheres parte
tanto dos colegas de profissao homens, quanto do corpo discente masculino. Alguns dos
depoimentos desta pesquisa, assim como estudos cientificos sobre o tema, mencionam os
esteredtipos sofridos por mulheres que atuam em 4reas nas quais elas ainda sdo minoria
(BARROS; MOURAO, 2020; BRIGGS; GARDNER; RYAN, 2023). A fala da entrevistada a
seguir sintetiza o exposto: “Sim, jd presenciei muitas vezes aqui na universidade,
considerando somente a questdo do género. E o famoso mansplaining que o homem faz. Sim,
Jja passei também por isso. Nao quero citar nomes, mas sim” (F-02, feminino, 43 anos, uniio
estavel, sem filhos).

Caitlin Briggs, Danielle Gardner e Ann Marie Ryan (2023) definem o termo
mansplaining como “um homem explicando algo para uma mulher que ela j& entende, ou tem
experiéncia, fazendo isso de forma condescendente” (BRIGGS; GARDNER; RY AN, 2023, p.
22). Ademais, o termo refere-se a uma pratica discriminatéria do machismo e sexismo, que
contesta a competéncia da mulher, colocando os homens em um patamar de superioridade.
Giovanna Silva e Tamires Laport (2019) explicam que o termo "machista" ¢ entendido a partir
de uma percep¢do que “legitima uma ideologia de superioridade do homem™ (SILVA;
LAPORT, 2019, p. 21). O conceito de sexismo ¢ definido por Maria Eulina Carvalho et al.
(2017) como “discriminagdo de sexo; historicamente inferiorizagdo das mulheres e
consequente detencdo de poderes e privilégios pelos homens” (CARVALHO et al., 2017, p.
10). Para além do sexismo incutido, observa-se na fala da entrevistada F-02 mencdo a um

tratamento homofobico por parte de alguns docentes “mais antigos” da institui¢ao:

Mas ja aconteceu de eu chegar e falar, repetir, falar um conteudo e eles ndao
compreenderem. E chegar o outro colega e falar a mesma coisa e eles
compreenderem. Entdo, foi falada a mesma coisa. Enfim, ndo creio que seja
algum problema de comunicagcdo meu. Espero que ndo. Mas ja notei isso.
No meu grupo de trabalho, meu grupo de estudantes é o grupo do
departamento, com certeza, que mais recebe pessoas LGBTQIA +. Porque
eles se identificam muito, sabe? Também tem essa parte, os professores mais
antigos discriminam muito essas pessoas. (F-02, feminino, 43 anos, uniio
estavel, sem filhos)
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Quando sao mencionadas as experiéncias vivenciadas na academia como docentes da
area de ciéncias agrarias, alguns dos depoimentos salientam situagdes particulares,
relacionadas a questdes de género. Foram relatados casos de sexismo, hostilidade,
questionamentos tacitos ou explicitos sobre a competéncia feminina e ocorréncias
consideradas como assédio moral. Do total de professoras entrevistadas, 75% mencionaram
vivenciar (ou ja terem vivenciado) sensag¢des de desconfianga em relagdo a sua competéncia
por parte de colegas do sexo masculino ou de estudantes. S3o acontecimentos desconfortaveis
em que se sentem testadas a provar constantemente sua legitimidade profissional. Briggs,
Gardner e Ryan (2023) contribuem de maneira proficua com a constatagao de que esse tipo de
preconceito se converte em mais um entre tantos outros esteredtipos de género que recaem
sobre as mulheres. Faz-se importante esclarecer que, entre os professores entrevistados, esse
tipo de acontecimento nao foi mencionado em nenhum momento. Além disso, entende-se que
os constrangimentos pelos quais as mulheres passam sao influenciados pelo regime de género
vigente naquele espaco académico.

Revela-se também que o alcance de uma equidade de género em areas nas quais os
homens predominam pode representar maiores chances de uma ampla reversao do atual
cenario. A partir de uma participagdo significativa das mulheres em campos considerados
como mais masculinos, a exemplo das ciéncias agrarias, mais rapidamente poderdo ser
superados os esteredtipos negativos relacionados a capacidade e & competéncia feminina. Nao
obstante, a valorizagdo de modelos femininos de professora e pesquisadora incentiva outras

mulheres a seguir pelo mesmo caminho (POGGIO, 2022).

Classe 4 — Convivéncia entre diferentes geracoes

No contexto pesquisado, as palavras pertencentes a classe 4 remetem a uma valoragao
diferenciada do trabalho docente, considerando dois principais marcadores: o género ¢ a idade
(aspectos geracionais). Denominada “Convivéncia entre diferentes geracdes”, nota-se nesta
classe que algumas referéncias sdo feitas considerando a geragdo a qual o docente pertence, se
mais jovem ou mais experiente. Neste sentido, as falas dos entrevistados M-04 e F-14

ressaltam um conflito geracional que se associa a desigualdade de género:

Mas a mentalidade dos novos professores e dos pesquisadores que entraram
é completamente diferente, nos ndo temos essa diferenca por ter uma colega,
um colega. Pelo menos eu ndo vejo assim, e eu ndo sinto nem nos
corredores, nem nas reunioes, nem nas viagens, nem nada disso. Muito pelo
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contrario, eu acho que isso acabou ou estd acabando com as novas
geragoes. Provavel que com as antigas seja um pouco mais velado. (M-04,
masculino, 34 anos, unido estavel, sem filhos)

Eu acho que todos os novatos passam por isso, porque a UFV ¢ uma
universidade muito hierarquizada e tradicionalista, mais do que
hierarquizada, ¢ tradicionalista. Entdo quem tem voz, quem fala, é o mais
velho, é o decano. Ele é que pode, o mais novo ndo sabe de nada. Entdo sdo
dois desafios que eu acho que para a mulher cai dobrado: se vocé é mais
nova, vocé ainda tem que ficar provando o tempo todo que vocé é digna
daquele lugar. Mas por isso os mais novos passam também. Eu acho que os
homens mais novos passam também, mas pra mulher vem dobrado. (F-14,
feminino, 36 anos, solteira, sem filhos)

Seguindo as linhas gerais discutidas por Connell (2006a) e dialogando com Boni
(2013), o conceito de regime de género adotado neste estudo € pertinente por permitir avangar
para além de uma mera observagao da divisdo e hierarquizagdo de tarefas. Ele possibilita que
sejam analisadas as dinamicas das desigualdades de género e como elas se reproduzem no
ambito profissional (BONI-LE GOFF, 2013). Assim, entende-se que os relatos dos docentes
do CCA ilustram um tipo de ambiente que ainda ¢ circundado por habitos e condutas
conservadoras e tradicionalistas, cujas bases estdo na propria origem agraria da UFV, que foi,

por muitos anos, celeiro de formagao de agronomos. Como relata a professora:

Algumas historias que sdo contadas no dambito do centro de ciéncias
Agrarias de como os agréonomos deixavam as meninas de Vigosa
apaixonadas e iam embora, coisas desse tipo, assim, dessa reprodugdo,
dessa ideia machista de poder desse tipo de homem. [...] entdo tem espagos
de embate que sdo muito dentro de um padrdo de embate masculino e
qualquer coisa em que a mulher se coloque ja parte para um sentido de
histeria ou de drama, ou coisas do tipo. (F-17, feminino, 41 anos, uniio
estavel, sem filhos)

E neste contexto que se destaca a resposta da professora F-02, quando indagada sobre
a existéncia de praticas diferenciadas no cotidiano de professores-pesquisadores e
professoras-pesquisadoras na universidade, respondendo em tom afirmativo: “Sim,
principalmente os professores mais velhos, ta? Principalmente os mais velhos” (F-02,
feminino, 43 anos, unido estavel, sem filhos). Observa-se que a men¢do a docentes
pertencentes a uma geracdo dita mais “velha” por vezes aparece nos relatos de alguns
entrevistados. Ressalta-se que, embora seja uma percepg¢do encontrada no presente estudo,
ndo significa que este comportamento possa ser generalizado para todos os individuos

pertencentes a determinado ciclo geracional. Ainda que alguns dos docentes com maior idade
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e experiéncia profissional tenham se posicionado e emitido opinides intolerantes, machistas
e/ou sexistas, ndo se devem generalizar tais atitudes, muito menos atribuir a este grupo,
exclusivamente, certos comportamentos estereotipados. E nesse contexto que se insere a fala

da entrevistada abaixo:

Nos meus espacos, os espagos docentes, sem duvidas, é um espago
masculinizado. A mesma coisa se repete. E a mesma coisa se repete, as
mulheres ficam caladas, enquanto os homens falam, eles ditam as regras,
eles fazem as piadas, eles fazem as piadas entre eles, eles mesmos riem das
piadas que eles fazem, eles desautorizam a fala de uma mulher. [...] Porque,
as vezes, um professor homem, normalmente mais velho, mas nem sempre os
mais velhos, os novos também fazem isso, desrespeitam a fala de uma
colega, fala em cima, ndo deixa ela falar e elas ficam muito intimidadas,
sem poder responder, sem poder se defender, como se a prova ou concurso
que elas fizeram fosse diferente do que eles fizeram. (F-14, feminino, 36
anos, solteira, sem filhos)

A fala da participante F-14 e demais interacdes como as descritas ao longo deste
capitulo igualmente demonstram a predominancia de um comportamento conservador, que se
volta para a manutencdo de um sistema “arcaico” que ndo promove equidade de género.
Ademais, esse mesmo sistema, entendido como um organismo social complexo e dinamico, ¢
marcado por todas essas particularidades que, de acordo com Connell (1987; 2006a), sdo os

elementos caracteristicos do “regime de género” da instituigao.

Classe 5 — Estereotipos de género no CCA

A Classe 5, formada por 130 segmentos de texto, equivalente a 27,4% dos segmentos
aproveitados, ¢ a mais forte entre as cinco classes. Foi intitulada “Esteredtipos de género no
CCA” por reunir um grupo de expressoes que revelam comportamentos preconceituosos que
se repetem cotidianamente na carreira docente. Aqui as palavras mais significativas a partir do
contexto abordado foram vinculadas aos depoimentos coletados. Varias foram as percepgdes
ou mesmo experiéncias de um tratamento desigual em relacao ao ser homem e a ser mulher
no CCA. Ressalta-se que os aspectos descritos, resultantes da pratica docente, constituem um
padrao revestido de “normalidade” que vem se repetindo ao longo dos anos.

Cundiff et al. (2018) evidenciaram que as disparidades de género na carreira docente
resultam do aciimulo de tendéncias sutis e tipicamente ndo intencionais que permeiam as
estruturas, praticas e padroes de interagdo do local de trabalho que, inadvertidamente,

favorecem os homens. Assim, os estereotipos de género sdo amplamente difundidos e
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culturalmente arraigados de tal forma a serem ativados automaticamente para a maioria das
pessoas, influenciando o comportamento sexista presente no mundo académico. A
produtividade e o avango na carreira das mulheres docentes sdo diretamente afetados pelas
formas sutis de preconceito que ainda persistem nesse meio (CUNDIFF et al., 2018).

O Centro de Ciéncias Agrarias ainda hoje apresenta corpo docente majoritariamente
masculino. Sobre essa situa¢do, o participante M-11 acredita que a maior inser¢do de

mulheres nesse meio pode contribuir para a reducdo de atitudes discriminatdrias.

A drea de ciéncias Agrarias em si é meio que o clube do bolinha. Eu acho
que ter mais mulheres faz com que os homens tenham receio de falar certas
coisas, de tomar certas atitudes, entdo eu acho que o corpo docente sendo
misturado, acho que isso facilita ai, melhora a situagdo. (M-11, masculino,
35 anos, casado, uma filha - 0 a 5 anos)

Observa-se que o “clube do bolinha™?, citado pelo entrevistado M-11, é uma
expressao utilizada para se referir a um espago formado predominantemente por homens em
referéncia as revistas em quadrinhos “Luluzinha e Bolinha”, que fizeram sucesso nos anos de
1970. Ainda que o Centro de Ciéncias Agrarias da UFV ndo seja exclusivamente masculino,
sua composicao docente, com 77,8% e 22,2% de homens e mulheres, respectivamente, em
muito se alinha a expressao mencionada pelo professor M-11. Cumpre notar que ao inferir
que um maior nimero de mulheres nestes espagos criaria um clima desfavoravel para que os
“homens tenham receio de falar certas coisas, de tomar certas atitudes”, o entrevistado
reconhece um padrao machista vigente no ambito académico. Outros, contudo, entendem que

a area das ciéncias agrarias nao ¢ muito atrativa para as mulheres, conforme o relato a seguir:

Fica essa imagem de que o departamento é machista porque tem mais
homens. Eu ndo sei se é uma questdo de drea, [...] ou se é a afinidade, né?
[...] Eu vejo assim, ¢ logico que tem excegdes, mas parece que as mulheres
ndo tém muita afinidade pra coisa exata, né? Ciéncias exatas. Tem mulheres
que gostam e tudo, mas parece que elas sdo mais pra esse lado mais social,
do que exato. (M-07, masculino, 67 anos, casado, trés filhos, maiores de
18 anos)

Ainda sobre o fato de o CCA, nos dias atuais, apresentar-se como o centro mais
masculinizado de toda a institui¢ao, a entrevistada F-08 acredita que € uma questao de tempo

para que mudancas sejam observadas: “Eu acho que aos poucos isso tende a ir melhorando,

52 Remetendo aos personagens das revistas em quadrinhos “Luluzinha e Bolinha”, criados pela norte-americana,
Marjorie Henderson Buell, que conta a historia de uma turma de amigos de géneros diferentes que se rejeitavam
e, no entanto, foi criado um clube dos meninos que tinha como lema “menina ndo entra!”
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tanto que nos cursos de agronomia agora esta chegando muito mais mulher, né? Antes eram
mais homens, agora ta chegando mais mulher. Entdo assim, eu espero pelo menos que venha
a mudar esse cenario” (F-08, feminino, 31 anos, solteira, sem filhos). A entrevista F-14

acrescenta:

Os homens escolhem os homens. Entdo, homens votam em homens. (...) Para
a manutengdo do sistema como tal, como ele funciona, vocé precisa de um
mesmo modus operandi. Para aléem do machismo, alem disso. E um modus
operandi diferente, entdo vocé escolhe seus pares. Vocé escolhe seus pares e
vocé invisibiliza as mulheres. (...) Entdo assim, vamos por homens que é
mais facil. E a UFV tem a tradi¢do de manter esse lugar e eu acho que
ainda ¢ muito dificil romper com isso, muito dificil. (F-14, feminino, 36
anos, solteira, sem filhos)

Supde-se que o modus operandi relatado pela entrevistada se refira a um modo de agir
ou de desempenhar fungdes seguindo determinados padrdes, previamente estabelecidos.
Assim, esse “modo de agir” contribui para sustentar e reproduzir as desigualdades de género
no campo analisado. Acrescenta-se ainda a fala de F-17, “Eu acho que efetivamente, mesmo
que haja, em tese, oportunidades iguais, elas ndo sdo iguais, ndo sdo iguais. Até porque tem
um modelo né? Tem um modelo de reproducgdo disso” (F-17). Ademais, conforme vém
revelando as falas, existe um “modelo de reprodu¢do” que frequentemente permeia as areas
mais duras das ciéncias. Esse modelo de sucesso ¢ masculino e impde uma série de limitagdes
as mulheres no meio académico e cientifico. Sobre isso, Velho (2006) sinaliza que as carreiras
das mulheres nas ciéncias sdo, constantemente, construidas por uma referéncia masculina que

desconsidera as especificidades do universo feminino. Conforme argumenta a autora:

Uma vez feita a opgdo pela carreira cientifica, a mulher se depara com o conflito da
maternidade, da atengdo e obrigacdo com a familia vis-a-vis as exigéncias da vida
académica. Algumas sucumbem e optam pela familia, outras, pela academia, € um
numero decide combinar as duas. Sobre essas ultimas, ndo € necessario dizer quanto
tém que se desdobrar para dar conta ndo apenas das tarefas multiplas, mas também
para conviver com a consciéncia duplamente culposa: por nao se dedicar mais aos
filhos e por ndo ser tdo produtiva quanto se esperaria (ou gostaria). (VELHO, 2006,
p. XV)

Os esteredtipos de género no CCA se fazem presentes no cotidiano docente por meio
de atitudes, acdes ou palavras hostis que desvalorizam a imagem da mulher docente-
pesquisadora. Foram coletados depoimentos que destacam a associagdo entre a figura
feminina e expectativas tradicionalmente atribuidas a elas, incluindo papéis socialmente

definidos, submissdo, fragilidade e objetificagdo: “A mulher ndo apenas tem que trabalhar,
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tem que ser boa cientista, mas ela tem que estar sempre bem arrumada, bonita, ndo pode
envelhecer, mulher ndo pode envelhecer, homem pode, mulher ndo pode” (M-22).
Complementarmente a discussdo tecida neste topico, ¢ apresentada a transcricdo de um trecho
de uma das professoras entrevistadas. A fala da participante F-16, ainda mais expressiva e
carregada de simbolismo e significa¢ao, confirma muito aquilo que ja foi dito até agora, sobre

as relagdes de género no CCA:

Eu ndo tenho nada contra um elogio, mas eu normalmente so6 sou elogiada
quando eu estou arrumadinha. Nossa, professora! Vocé passou um batom
vermelho. Nossa, professora! A senhora estd arrumada hoje. Raramente
alguém te da parabéns intelectuais, o que é muito comum entre os homens.
(F-16, feminino, 49 anos, casada, sem filhos)

A expressdo "parabéns intelectuais” mencionada pela entrevistada F-16 sintetiza
grande parte do que foi abordado neste capitulo, como o resultado de praticas sociais
estruturadas que se alinham a uma ordem de género sexista e patriarcal, presente no ambito do
CCA. Nesse sentido, cabe frisar que muitas vezes os individuos nao se dao conta do quanto
suas atitudes sdo provenientes dessas praticas culturais e historicas, que vém sendo
produzidas, reproduzidas e que performam um padrdo ou, ainda, o regime de gé€nero no
interior das instituicdes. Mudancas no cenario atual sdo possiveis, contudo, para que se
tornem uma realidade s6lida em um futuro préximo, muito precisa ser repensado, debatido e
colocado em pratica. Romper com paradigmas historicamente naturalizados ndo ¢ tarefa
simples, mas factivel a partir do momento que as novas - € as ndo tdo novas - mentalidades
estejam dispostas a identificar e a vencer as barreiras que dificultam a equidade de género no

campo das ciéncias agrarias.

4.7 Notas conclusivas do capitulo

As discussdes apresentadas ao longo deste estudo coadunam com as perspectivas
tedricas que alicercam os conceitos de “regime de género” e “divisdao sexual do trabalho”.
Ambas foram analisadas com o intuito de aclarar a compreensdo sobre os fatores que
(re)produzem as desigualdades de género no ambito do Centro de Ciéncias Agrarias da UFV e
preservam o carater masculinizado do campo em questdo. Observa-se que na esfera
profissional muitos comportamentos continuam a se basear em praticas genderizadas que
constituem barreiras a atuacdo das mulheres. Nesse entremeio, o ambiente doméstico e

familiar mantém-se caracterizado pela divisdo sexual do trabalho, parte constituinte do regime
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de género. A soma desses fatores contribui para fomentar as desiguais relagdes de género
estabelecidas na sociedade.

Neste ultimo capitulo do trabalho, o objetivo especifico que propunha analisar as
estratégias de conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar de professores-
pesquisadores e professoras-pesquisadoras de diferentes geracdes do CCA, considerando os
distintos estagios dos ciclos familiares, foi contemplado. Ha que se ressalvar que a expressao
“conciliacdo”, tomada neste estudo, evoca uma faceta critica que se vincula as disparidades de
género observadas. Isso porque o dito “modelo de conciliagdo™ atinge exclusivamente as
mulheres, assumindo um carater conflituoso e contraditério que, acirrado pela divisdo sexual
do trabalho, reforga as desigualdades existentes.

Quanto ao aspecto geracional, professores com idade mais jovem tendem a acumular
diversas funcdes. As atribuigdes podem ainda ser ampliadas apds a chegada dos filhos,
especialmente para as mulheres. Entre homens que acumulam mais anos vividos, ndo foram
relatados conflitos ou tensdes no que diz respeito a articulagdo entre trabalho e familia.
Contudo, observa-se que alguns dos depoimentos remeteram a um posicionamento machista,
sexista e homofdbico por parte de professores com idade mais avangada. Denuncia-se um
comportamento desrespeitoso, caracterizado pelas constantes depreciacdes da fala feminina,
bem como os questionamentos quanto a capacidade da mulher desempenhar de forma
satisfatoria as fungdes para as quais foi altamente qualificada. Ressalva-se, entretanto, que
estas atitudes preconceituosas, embora procedentes de professores de uma geracdo mais
antiga e tradicional, ndo se resumem apenas a ela, tampouco envolvem todos os individuos
pertencentes ao mesmo ciclo geracional.

Como foi possivel perceber pelos depoimentos, o conflito entre trabalho e familia
ainda se constitui como um imenso obstaculo, especialmente quando trata da carreira das
docentes-pesquisadoras. Inimeros foram os relatos de professoras que afirmaram sentir o
“peso” e a necessidade constante de balancear vida pessoal/familiar e carreira profissional.
Para contornar este desafio, ressaltam a importancia de uma distribuicdo mais equanime das
responsabilidades familiares. Ainda assim, reconhecem que, quase sempre, sdo elas que
precisam renunciar a uma série de projetos, como a participagdo em eventos cientificos,
viagens de campo, treinamentos fora do pais, entre outros. A proposito, sobre a desigual
divisao do trabalho doméstico, confirma-se entre as docentes do CCA a presenca dos modelos
da “falsa conciliagdo”, seguida do modelo de delegacdo. No modelo de “conciliagdo” ou, mais

adequadamente, de conflito, ¢ a mulher que vivencia as tensdes para equilibrar trabalho e
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compromissos familiares. Essa necessidade nao alcanca a figura masculina que, salvo raras
excegoes, pode dedicar-se extensivamente as atribui¢des da carreira profissional. No modelo
de delegacdo, tem-se externalizada (também a outras mulheres) a execu¢do do trabalho
domeéstico e/ou de cuidados.

As principais estratégias para redugdo dos conflitos entre trabalho-familia identificadas
neste estudo se deram, principalmente, em relacdo a dois aspectos: sobre a pratica de “levar
trabalho para casa” e “manter-se realista perante as crescentes pressdes em relagdo a
produtividade académica e competitividade entre os pares”. Os docentes entrevistados
dividiram opinides em relagdo ao primeiro aspecto identificado. No grupo de entrevistados,
83% concordam que levar tarefas do trabalho para casa ¢ uma demanda inerente as atribuicdes
da carreira docente. Esse tipo de pensamento foi expresso em unanimidade por professores do
sexo masculino. Na contramao dessa percepcao, tem-se um conjunto de docentes, de ambos
os sexos, que relataram ter adotado este procedimento em algum momento de sua trajetoria
profissional, porém atualmente ndo o fazem, nem aconselham que seja feito. A mudanca de
comportamento deu-se justamente devido aos conflitos familiares, que se intensificaram pela
utilizacao do tempo reservado a familia e as responsabilidades domésticas para a execucao de
atividades profissionais.

O segundo aspecto observado refere-se a condicdo de se manter realista perante as
crescentes pressdes em relacdo a produtividade académica e a competitividade entre os pares,
visualizada principalmente no numero de publicacdes em periodicos cientificos de alto
impacto. De acordo com a literatura cientifica e confirmado pelos relatos dos participantes, no
meio académico e cientifico sdo colocadas métricas cada vez mais exigentes e seletivas. Para
as mulheres, que acumulam dupla ou tripla jornada, torna-se ainda mais complexo o seu
alcance. Adiciona-se a este contexto o reconhecimento de que a maternidade traz a
necessidade de escolhas que sdao exclusivas as maes e que as “penalizam” no quesito
produtividade e competitividade académica.

Em consonancia com os resultados obtidos, as docentes que também sdo maes
evidenciam ainda barreiras adicionais, como o t3o necessario tempo da licenca maternidade.
Como a legislacao brasileira ndo prevé a equiparacdo do tempo de licenca maternidade para
maes e pais, sdo elas que se afastam das atividades profissionais em razao dos cuidados com
os filhos pequenos. Neste interim de tempo para a licenca, nem sempre € possivel acompanhar
as atualizagdes de sua area de atuacdo, assim como produzir e elaborar trabalhos cientificos,

impactando de forma expressiva a sua producao. Nota-se que, na area académica e cientifica,
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o curriculo € a principal ferramenta para galgar espacos e posi¢gdes de prestigio, assim como
para concorrer a importantes editais de fomento a pesquisa. Em um contexto em que as
instituicdes adotam os mesmos “parametros” de género em relacdo a parentalidade, a
maternidade ¢ uma escolha que penaliza profissionalmente “apenas” as mulheres.

Prosseguindo com as andlises das narrativas de professores-pesquisadores e
professoras-pesquisadoras, foi possivel identificar presenca de regimes de género
diferenciados na carreira académica dos docentes do CCA. Esta constatacio advém,
sobretudo, dos comportamentos discriminatérios adotados no cotidiano de trabalho docente e
expressos em normas, praticas sociais e atitudes preconceituosas que perpetuam um padrao
sexista e excludente para as mulheres. Observa-se que sdo varias as nuances evidenciadas nos
depoimentos dos docentes, resultantes de uma ordem de género ainda mais ampla da
sociedade que se alinham a um regime de género neste campo do conhecimento. Todos os
relatos, expressoes, comportamentos evidenciados, normas e regras (explicitas ou veladas)
constituem o emaranhado de “interacdes cotidianas™ que caracterizam o regime de género da
instituigao.

No caso especifico do Centro de Ciéncias Agrarias da UFV, nosso locus de
investigacao definido para este estudo, foram observados os aspectos descritos pela literatura
cientifica que indicam a existéncia de relacdes sociais desiguais de género. As evidéncias
encontradas durante a pesquisa vao ao encontro ao preconizado na bibliografia sobre o tema.
Buscando alcangar uma melhor compreensdao de todo o cendrio, foram considerados nas
analises os dados coletados pela aplicacdo de questiondrio e os relatos dos entrevistados. Os
resultados sdo convergentes com a identificagdo de um regime de género no CCA que
impacta de forma substancial a carreira das mulheres. Sua manifestacdo ocorre desde as
pequenas atitudes do cotidiano até a ocupagdo de cargos de comando. Vale salientar que
geralmente os ocupantes dos cargos mais altos na hierarquia institucional sdo em sua maioria
homens. Acrescenta-se ainda que sao eles que detém maior poder de influenciar na elaboragao
de normas e politicas institucionais que “poderiam” atuar na desconstrugdo de estereotipos e
preconceitos, enfraquecendo as praticas genderizadas e naturalizadas nesse sistema.

Ademais, presencia-se uma combinagao de fatores estruturais e culturais presentes na
instituigdo com o regime de género vivenciado no ambito doméstico, exacerbando uma
condi¢dao conflituosa ja vivenciada pelas mulheres. Evidencia-se a manutencdo de normas
culturais que ndo condizem com as propostas de maior igualdade de género aventadas por

diversos estudos cientificos e discursos politicos que abordam o tema. Em contrapartida, o



187

apoio as carreiras femininas pode se dar em diferentes angulos, tais como: suporte na
produtividade cientifica, incentivando parcerias com outras pesquisadoras; promocao do
acesso a financiamentos através de metas e cotas que considerem a equidade de género;
valorizacao de modelos femininos; incentivo ao trabalho em rede entre as mulheres; amparo a
maternidade, licenga-maternidade; e retorno ao trabalho.

Percebe-se que no meio cientifico algumas praticas que preveem maior equidade de
género vém sendo adotadas, embora sejam necessarias outras praticas, sobretudo aquelas em
que haja inclusdo do cuidado com os filhos, tal como a oferta de creches. A este exemplo,
destacam-se: 1) a inclusdo do periodo da licenga maternidade na plataforma do Curriculo
Lattes; 2) a utilizagao de critérios diferenciados em editais de fomento a pesquisa, ampliando
o periodo de andlise da produgdo cientifica e tecnologica para pesquisadoras que se tornaram
maes; ¢ 3) a adocdo de parametros de avaliagdo em editais de concursos publicos para a
carreira docente que considerem o periodo da licenca maternidade. Contudo, observa-se que
todas essas iniciativas, ainda que reconhecidamente validas, fazem parte de um periodo
recente da sociedade e ainda sdo encontradas em nimero muito limitado.

Ressalta-se que pelas especificidades do recorte deste estudo, formado pelos 212
docentes pertencentes ao Centro de Ciéncias Agrarias da UFV, instituicdo de natureza
essencialmente agraria, com quase um século de existéncia, os resultados obtidos ndo devem
ser generalizados, embora fornecam importantes indicadores da desigualdade de género na
carreira docente do magistério superior. Espera-se que a investigacdo aqui desenvolvida possa
fomentar novos estudos sobre as relacdes de género no meio académico, considerando ainda

as outras areas do conhecimento, num contexto mais amplo de investigagao.
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CONSIDERACOES FINAIS

Esta tese teve como objetivo compreender de que forma os fatores culturais e
institucionais influenciam a carreira académica de pesquisadores e pesquisadoras na area das
agrarias, caracterizada por ser um bastido das desigualdades de género na carreira docente do
magistério superior. O Jocus da investigagdo desenvolvida neste trabalho foi o Centro de
Ciéncias Agrarias (CCA) da Universidade Federal de Vigosa (UFV), campus Vigosa/MG.
Embora os dados obtidos nesta pesquisa ndo possam ser generalizados a todas as instituicdes
de ensino superior brasileiras, considera-se sua aplicabilidade a contextos similares. O
presente trabalho problematiza as desigualdades de género na carreira académica, tendo em
vista as praticas do cotidiano docente, as quais se reproduzem sem maiores questionamentos
¢, mesmo, estranhamentos.

A literatura cientifica nacional e internacional no que se refere a tematica abordada
neste estudo ¢ categodrica: as mulheres dificilmente avangam na carreira académico/cientifica
nas mesmas condi¢cdes que os homens. Em geral, eles progridem mais rapidamente na
carreira, uma vez que inexistem as pausas para as demandas de cuidados e da maternidade. A
dupla/tripla jornada de trabalho, a exaustdo na busca por “conciliar” as “atribui¢des do
cuidado” e da profissdo expdem um drama feminino: a sobrecarga relativa ao acimulo das
funcdes da casa/familia e da carreira. Constatou-se pelas entrevistas com professores e
professoras do CCA que o conflito entre trabalho e familia ainda se apresenta como uma
barreira, especialmente quando se trata da carreira das docentes-pesquisadoras. Para elas, a
necessidade de balancear vida pessoal/familiar e profissio ¢ uma constante. As
docentes-pesquisadoras geralmente utilizam as horas destinadas ao sono, ao lazer e ao
descanso para realizar as atividades pendentes. Ap6s a chegada dos filhos, o tempo de
dedicacdo aos estudos, a pesquisa e a produgdo de artigos cientificos fica comprometido em
razdo das novas demandas de cuidados que envolvem as criangas. Em vista disso, o
adiamento ou mesmo a renuncia a maternidade tém sido situagdes observadas entre as
docentes do CCA/UFV. A maternidade interfere substancialmente no rendimento académico
das docentes.

No que tange a pesquisa empirica realizada no ambito do CCA/UFV, constatou-se um
reduzido numero de professoras no CCA/UFV, embora mais da metade dos titulados em
cursos de doutorado na grande area das Ciéncias Agrarias I da Capes fosse do sexo feminino.
As mulheres ainda ndo conseguem adentrar, proporcionalmente, a carreira docente. As bancas

examinadoras dos concursos publicos tém sido formadas, majoritariamente, por homens. A
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esse respeito, observou-se que as bancas classificadas como mistas e que contavam com a
presenca de pelo menos uma professora-avaliadora em sua composicdo apresentavam
melhores percentuais de aprovacdo de mulheres quando comparadas as bancas formadas
exclusivamente por docentes do sexo masculino. E plausivel, portanto, que uma melhor
paridade de género entre os membros que compdem as comissdes de concurso publico para a
carreira docente, além de promover a diversidade em termos de representagdo de género,
possa também facultar maior diversidade de perspectivas na avaliacdo dos candidatos.

De maneira geral, o cenario identificado no Centro de Ciéncias Agrarias apresenta um
regime de género conservador e tradicionalista, marcado pelas desigualdades de género, como
verificado na composi¢do das bancas de concurso para a selecdo de docentes. As analises
revelaram, por exemplo, existéncia de praticas assimétricas no exercicio da docéncia,
incluindo a distribui¢do desigual de carga hordria em disciplinas da graduacdo e pos-
graduacdo, presenca de uma rede masculina para publicagdo de artigos assim como
predominancia masculina na ocupacdo de cargos administrativos.

Durante o desenvolvimento deste trabalho, ocorreram sucessivas aproximacgdes entre
esta pesquisadora e o objeto de estudo. A experiéncia de fazer um treinamento em nivel de
doutorado, exercer, ainda que, parcialmente, as atividades profissionais e, em tempo integral,
ser mae de pequenas, ser filha, esposa e dona de casa (entre outras), suscita, a0 mesmo tempo,
uma série de questdes conexas. Os percalgos encontrados ao longo deste caminho também
dizem muito a respeito de como a ciéncia tem se estruturado em bases e padrdes masculinos,
desconsiderando as especificidades de género.

Com base nas informacdes pesquisadas, recomenda-se a implementacdo de acdes
afirmativas de género no ambito académico, fundamentais para o enfrentamento as
desigualdades vividas pelas docentes-pesquisadoras. A adocdo de politicas de suporte a
maternidade destaca-se como uma ag¢ao premente. Todavia, o peso do cuidado ndo recai
apenas sobre as docentes maes, mas, também, sobre as filhas, que assumem os encargos do
cuidado com os pais e outros parentes. As praticas desiguais na distribuicdo de aulas na
graduacdo, na distribuicdo de orientandos de pds-graduagdo, na ocupacdo de cargos
administrativos, entre outros padrdes desiguais instituidos entre docentes-pesquisadores e
docentes-pesquisadoras, apontam para a necessidade de implementacdo de uma politica de
género no ambito académico. A Ciéncia brasileira pode ser mais forte e pujante, aproveitando
o potencial de suas pesquisadoras, assoladas por um regime de género tradicional e corrosivo

de suas capacidades.
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APENDICES

APENDICE A - Questionario de Pesquisa

PROJETO: As mulheres nas Ciéncias Agrarias: desafios face ao regime de género e a divisao sexual do
trabalho.

Tempo previsto para o preenchimento: maximo de 30 minutos.
DATA: / /

Prezado(a) docente,

O questionario a seguir tem como objetivo principal compreender como a divisdo sexual do trabalho reverbera
na carreira docente do magistério superior, identificando a presenca de regimes de género neste contexto € como
estes operam sobre a trajetoria académica de professores-pesquisadores e professoras-pesquisadoras das
Ciéncias Agrarias. Para tanto, ressaltamos que as informag¢Ges coletadas serdo utilizadas estritamente para este
estudo e que o anonimato dos participantes sera preservado em todas as etapas da pesquisa. Agradecemos
antecipadamente e contamos com sua participacao, respondendo as questdes propostas.

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:

E-mail:

Telefone (institucional):

1* PARTE - CARACTERIZACAO PESSOAL E FAMILIAR

1. Sexo 2. Idade:

. anos
0 Feminino —

] Masculino

3. Raga/Cor 4. Estado Civil
[ Branca [ Solteiro
U] Preta [ Casado
[ Parda [ Unido estavel
] Amarela [ Separado/Desquitado/Divorciado
U] Indigena U Viavo
I Outro:

5. Se Casado(a) ou em Unido Estavel,
indique por quanto tempo.

[J Entre 1 e 5 anos

(] Entre 6 e 10 anos
[ Entre 11 e 15 anos
(] Entre 16 € 20 anos
(] Entre 21 e 26 anos
] Outro: anos

6. Indique a seguir a qual arranjo familiar corresponde sua familia:

[ Familia Nuclear com filhos

[ Familia Nuclear sem filhos

[ Familia Homoafetiva com filhos

[ Familia Homoafetiva sem filhos

[ Familia Monoparental (somente a mae e seus descendentes)

] Familia Reconstituida (casal, em que um ou ambos tém filhos(as) de

relacionamento anterior)
U Outros:

7. Possui filhos(as)?

[0 Sim [ Niéo
Se SIM, quantos?

8. Qual a faixa etaria dos filhos(as)?

[0 0a 10 anos
011 a15 anos

[0 16 a 18 anos

[ Maior de 18 anos
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9. Principal responsavel pelo cuidado

do(s) filho(s)?

] Mie

[ Pai

[ Outro. Especifique:

10. Principal responsavel pelo cuidado de alguma outra pessoa da familia
(idoso ou com necessidades especiais)?

[ Eu

1 Conjuge

[ Outro. Especifique:

11. Para cada filho(a), informe:

Fase de sua vida profissional em que seus filhos(as) nasceram

Ne Idade | Antes da

Graduagio

Sexo
F-M

Poés- Docéncia | Outro

Doutorado

Durante o
Doutorado

Durante o
Mestrado

Durante a
Graduagao

2* PARTE - CARACTERIZACAO ACADEMICA E PROFISSIONAL

12. Nivel de formag&o académica (indique
o maior grau de escolaridade concluida):
] Mestrado
] Doutorado
] Pés-doutorado

13. Informe sua formag¢@o académica nos respectivos niveis:

Graduagido: Ano de conclusio:
Mestrado: Ano de conclusao:
Doutorado: Ano de conclusao:

14. Informe em qual institui¢do obteve os
respectivos titulos:

Graduacao:

Mestrado:

Doutorado:

15. A banca examinadora do concurso no qual vocé
composta por:

1 Homens apenas

1 Mulheres apenas

UJ Homens e mulheres

[J Néo me lembro

foi aprovado(a), era

16. Em que ano comegou a trabalhar na

UFV?

17. Tempo de servigo
na UFV: anose
meses

18. Nivel de classificagao:

19. Departamento em que

trabalha: atual:

20. Tempo de servigo no cargo

21. E bolsista produtividade?

U Sim [ Nao
Se SIM, qual o nivel?

anos € meses

22. Atualmente, as informagdes sobre os
“Artigos completos  publicados em
periddicos” que constam em seu Curriculo
Lattes estao atualizadas?

O Sim [ Nio

23. A maioria de seus parceiros de publicagdo em trabalhos cientificos sao:

[0 Homens
[0 Mulheres
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3 PARTE - RELACAO VIDA PESSOAL E PROFISSIONAL

24, Se Casado(a)/Unido Estavel, em que
momento da sua vida (profissional) vocé
se casou?

U Antes da graduagéo
U Durante a graduagéo
] Durante o mestrado
[ Durante o doutorado
[J Durante a docéncia
[ Outro:

25. Nivel de escolaridade do(a) conjuge:

O Superior Incompleto
O Superior Completo
O] Mestrado

I Doutorado

I Outro:

26. O matrimoénio interferiu em sua vida
profissional, alterando 0 tempo
despendido com as atividades da carreira
docente  (nimero de  publicagdes,
orientagdes, projetos)?

U Sim
[ Nao
[ Nio sei responder

Se SIM:

0 Aumentou
] Diminuiu

27. Caso tenha filho(s), apés a maternidade/paternidade houve alteracdo no
tempo despendido com as atividades da carreira docente (numero de
publicagdes, orientagdes, projetos)?

U Sim

[ Nao

[ Nio sei responder

Se SIM:

0 Aumentou
] Diminuiu

28. Costuma levar atividade do trabalho para sua residéncia?

O Sim
0 Nio

Se SIM, com qual frequéncia leva trabalho para casa?

U] Diariamente

] De 3 a 4 vezes por semana
1 2 vezes por semana

I 1 vez por semana

29. Vocé considera ser necessaria uma dedicacdo
extra ao trabalho docente, como a utilizagdo dos
finais de semana, noites, férias e feriados?

[ Sim, é necessaria dedicagdo extra.
] Nio, a jornada de 40 horas semanais ¢é suficiente.

30. Sua carreira profissional e/ou
académica foi interrompida em algum
momento por algum motivo familiar?

I Ndo
[J Sim. Qual o motivo?
Por quanto tempo?

31. Vocé realiza atividades domésticas?
O Sim
0 Nio

Se SIM, aproximadamente quantas horas semanais essas atividades
consomem?

32. Conta com a ajuda de outras pessoas
na execucdo das tarefas domésticas?

O Sim
] Nao

Se SIM, quem?

1 Conjuge

U] Filho(as)

UJ Empregado(a) doméstico(a)

U Diarista - N° de vezes por semana:
[] Pessoas da rede de apoio familiar
(parentes, amigos, vizinhos)

33. Se ¢ empregador(a) doméstico(a) e/ou conta com ajuda de diarista, a
quem compete o pagamento destes(as) profissionais?

I Vocé

[J Seu/sua conjuge
1 Ambos

I Outro -
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34. Marque com um X a pessoa responsavel pela execugdo de cada uma das tarefas listadas

Principal responsavel

Tarefas Vocé | Companheiro(a) | Filho(s) | Filha(s)

Terceiros(as)
Especifique

Outro(s)
Especifique

Cozinhar

Arrumar a casa

Limpar banheiro(s)

Lavar roupas

Compras supermercado

Cuidados do(s) filho(s)

Auxilio nas tarefas escolares

Cuidados com pessoa idosa

Cuidados com pessoa enferma ou especial

Consertos/reparos da casa

Cuidados com os animais domésticos

Outro:

35. Considera que existe um equilibrio [ 36. Sobre o tempo

entre o tempo gasto com o trabalho e | reservado para a
aquele voltado para a vida em familia? familia e atividades de

lazer, vocé o | [ Suficiente
O Sim considera: O Insuficiente
[ONdo - Senio:

[ Suficiente

[ Insuficiente

[0 Nio dispde de
tempo

[ Dedico mais tempo ao trabalho
] Dedico mais tempo a familia e as
tarefas domésticas

[ Nio dispde de tempo

37. E sobre o tempo necessario para a pesquisa €
redagdo de artigos cientificos, vocé o considera:

38. Para o grupo de assertivas a seguir, assinale a melhor opgao em uma escala em que:

1 = Discordo totalmente / 2 = Discordo parcialmente / 3 = Indiferente / 4 = Concordo parcialmente / 5 = Concordo

totalmente
ASSERTIVAS Discordo Discordo
totalmente parcialmente Indiferente
1 2 3

Concordo
parcialmente
4

Concordo
totalmente
5

a) As mulheres sdo mais afetadas pelas tarefas
domésticas e familiares que os homens.

b)  Professores em inicio de  carreira,
independentemente do género, apresentam maior
tempo para as atribui¢des da profissao.

¢) Familias extensas, com filhos, idosos e/ou outro
membro dependente de cuidados, apresentam
maiores dificuldade na conciliagdo trabalho-familia.
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d) Em geral, as mulheres sdo colocadas em
desvantagem profissional visto que se afastam da
carreira por um periodo significativo de tempo em
virtude da maternidade e outros cuidados a elas
atribuidos.

e) O campo das ciéncias agrarias ainda se mantém
como uma area “masculinizada” em relagdo ao
quadro docente.

f) Exercendo o cargo de docente/pesquisador(a) do
ensino superior, ja passei e/ou presenciei situagoes
de preconceito de raga, sexo, cor, idade ou quaisquer
outras formas de discriminaggo.

g) O CCA/UFV ¢é um espago psicologicamente e
emocionalmente saudavel para se trabalhar. Eu me
considero respeitado(a) e valorizado(a) por meus
pares.

Gostaria de complementar algo que ndo foi perguntado? [0 Sim [0 Nao [ Se SIM, fique a vontade para fazé-lo:

Vocé teria interesse/disponibilidade para participar de uma breve entrevista sobre como as dinamicas domésticas e
familiares interferem na atuagdo profissional de docentes? Se SIM, gentileza informar um e-mail para contato.

Agradeco a colaboragdo e coloco-me a disposicao para esclarecer quaisquer duvidas.
Contato: tatiani.gomes@ufv.br
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APENDICE B - Roteiro de Entrevista com docentes do CCA/UFV

IDENTIFICACAO DO PARTICIPANTE

Nome do(a) participante:

Departamento:
Data:  / / Horario do inicio da entrevista:  :  Horario do final da entrevista:  :
QUESTOES NORTEADORAS DA ENTREVISTA
ESCOLHA PROFISSIONAL

1. Conte um pouco sobre sua trajetoria académica e profissional até chegar a ser docente na UFV.
- Relembre alguns fatos marcantes que contribuiram para vocé alcangar a posicao atual.

2. Como se deu a escolha pela profissdao?

- O que o(a) fez enveredar pela carreira docente?

- Vocé contou com alguma pessoa (pais, professores) que o(a) inspirou na escolha da profissao e
area de conhecimento?

ATIVIDADES ACADEMICAS

3. Por favor, vocé poderia me contar como foi que vocé passou a atuar também na Pos-Graduagao?
- O que o(a) fez tomar a decisdo de atuar na pos-graduacao?

4. Sobre a sua produgdo cientifica, como vocé a analisa?

- Quais fatores vocé destacaria como interferindo na sua producao cientifica?

- Seus artigos cientificos possuem mais coautores homens, mulheres ou ambos? Como vocé analisa
esta situacao?

5. De uma forma geral, voc€ tem ou teve mais orientandos homens ou mulheres?
- Foi uma escolha sua ou indicagdo do Programa de P6s-Graduacao?

6. Vocé considera que homens e mulheres docentes/pesquisadores t€ém as mesmas oportunidades de
progredirem na carreira profissional?

- Como vocé percebe o acesso e a progressao de homens e mulheres na carreira de docentes-
pesquisadores na universidade?

RELACOES DE GENERO

7. Ainda nos dias atuais o CCA da UFV ¢ o centro que tem mais homens entre os docentes.
- Na sua opinido, o que explicaria este cenario?

8. Enquanto docente de uma darea tradicionalmente masculina, como o CCA, o(a) Senhor(a) observa
praticas diferenciadas no cotidiano de professores-pesquisadores e professoras-pesquisadoras na
Universidade? E entre os estudantes e as estudantes?

9. Vocé considera que as mulheres sofrem algum tipo de preconceito de género na carreira docente?
Se sim:
(Para as mulheres)
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- Vocé ja passou por alguma situacao de preconceito por parte de seus colegas docentes em razao de
ser mulher?

(Para os homens)
- Vocé identificou/percebeu algum tipo de preconceito em relacdo as professoras com as quais
convive/trabalha, por serem mulheres?

CARREIRA E FAMILIA

10. Vocé tem filhos?

- Se sim, quantos?

- Vocé considera que a maternidade/paternidade trouxe implicagdes para sua carreira académica?
Fale um pouco sobre isso.

11. Houve algum momento em sua carreira profissional que foi necessario afastar-se das atividades?
- Por qual motivo? (Exemplo: stress, sobrecarga de fungdes, cuidados com os filhos, doencas, etc.)

12. Como vocé percebe a conciliagdo das tarefas domésticas e familiares com as atividades
profissionais?

- Ha sobrecarga de trabalho?

- Como ¢ dividido o trabalho doméstico em sua familia?

13. Vocé vivenciou algum tipo de conflito com seu companheiro(a) ou filhos(as) em fun¢ao do seu
trabalho?

14. Vocé ja precisou recusar algum cargo ou oportunidade de trabalho (Ex: assumir um cargo de
lideranga/chefia na instituicdo, trabalhar em outra universidade, realizar um treinamento no exterior)
por dificuldades em conciliar familia e trabalho? (Por exemplo, em razdo das responsabilidades de
cuidados dos filhos(as), idosos, enfermos)

DEMAIS CONSIDERACOES

Caso queira, fique a vontade para acrescentar o que achar necessario a esta entrevista.
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APENDICE C - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Prezado(a) participante,

Convidamos o(a) senhor(a) para participar, como voluntario(a), da pesquisa: “As mulheres
nas Ciéncias Agrarias: desafios face ao regime de género e a divisdo sexual do trabalho' sob a
orientagao da professora Dra. Ana Louise de Carvalho Fiiza. O objetivo principal deste estudo ¢
compreender como a divisdo sexual do trabalho reverbera na carreira docente do magistério superior,
identificando a presenca de regimes de género neste contexto e como estes operam sobre a trajetoria
académica de professores-pesquisadores e professoras-pesquisadoras das Ciéncias Agrarias. Essa
pesquisa sera realizada com docentes que possuem vinculo ativo e lotados(as) no Centro de Ciéncias
Agrarias (CCA) da Universidade Federal de Vigosa (UFV), campus Vigosa.

Sua participagdo consistira em responder um questiondrio on-line, com tempo de
preenchimento previsto de no maximo 30 minutos, momento em que serd necessaria sua identificagdo.
Ressalta-se que somente as pesquisadoras terdo acesso aos dados disponibilizados nos questionarios e
que serdo utilizados para posterior contato com as professoras selecionadas para responder as
perguntas do roteiro de entrevista, junto a pesquisadora do projeto. Cabe destacar que, caso concorde
em participar do estudo, a resposta ao questionario sera considerada anuéncia as informag¢des presentes
neste TCLE, sendo considerada, como assinatura do termo, o acesso ao formulario eletronico através
do e-mail institucional.

A entrevista, com duracdo prevista de aproximadamente 40 minutos, sera realizada através de
plataformas virtuais, como o Google Meet, Microsoft Teams e/ou WhatsApp, momento em que sera
solicitada sua autorizagdo referente a gravagdo de audio e/ou imagem. Ressalta-se ainda que a
gravacdo ndo sera uma condigdo a participa¢do na etapa da entrevista, podendo a participante autoriza-
la, ou ndo. Caso autorizado, as entrevistas serdo gravadas e transcritas, evitando assim perdas de
informacdo e minimizando distor¢des, sendo a gravacdo e a transcri¢ao resguardadas com total sigilo.
As pesquisadoras tratardo a sua identidade com respeito e seguirdo padrdes profissionais de sigilo,
assegurando e garantindo o sigilo e confidencialidade dos dados pessoais dos participantes da
pesquisa. O Sr(a) ndo sera identificado(a) em nenhuma publicagdo que possa resultar deste estudo.

Os riscos envolvidos na pesquisa consistem na utilizagdo do tempo dos participantes,
possibilidade de desconforto ou alguma reagdo emocional durante o preenchimento do questionario
e/ou da entrevista ou por alguma observagdo realizada, tendo em vista a particularidade do tema e
ainda aqueles riscos caracteristicos do ambiente virtual e/ou meios eletronicos, em funcdo das
limitacGes das tecnologias utilizadas. Estes fatores serdo minimizados através da orientagdo da
pesquisadora quanto ao acesso/utilizagdo dos ambientes virtuais, possibilidade de reagendamento da
entrevista devido as instabilidades da rede, esclarecimentos a respeito das questdes do questionario
e/ou da entrevista ¢ do direito de ndo responder a questdes que considerar invasivas. Apos a coleta dos
dados, o pesquisador responsavel realizara o download de todas as informagoes coletadas, bem como
gravacdes de video ou audio, para um dispositivo eletronico local, apagando todo e qualquer registro
de qualquer plataforma virtual, ambiente compartilhado ou "nuvem". As respostas obtidas serdo
guardadas com todo sigilo necessario.

Quanto aos beneficios da pesquisa, embora, a priori, ndo haja beneficios diretos ou indiretos
para os participantes, o estudo podera contribuir para a obtengdo de informagdes relevantes sobre
como a divisdo sexual do trabalho em diferentes arranjos ¢ ciclos familiares reverbera na carreira
docente, além de mobilizar dados sobre as mulheres na academia, considerando o exercicio da
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docéncia no campo das ciéncias agrarias, espago ainda visivelmente masculinizado. Tais informagdes
poderdo subsidiar a formulagdo de politicas publicas e/ou agdes institucionais que prezem pela
igualdade de género, beneficiando a sociedade como um todo.

Sua participacdo nesta pesquisa ¢ voluntdria e o(a) senhor(a) ndo terd nenhum custo ou
recebera qualquer vantagem financeira, possuindo plena liberdade para recusar-se a participar, bem
como, para retirar sua participagdo a qualquer fase da pesquisa. O(A) Sr.(a) ndo sera penalizado(a) de
nenhuma maneira caso decida ndo consentir sua participacdo ou desistir da mesma. Contudo, ela ¢é
muito importante para a execugdo da pesquisa.

Além disso, serdo garantidas a confidencialidade e privacidade das informacdes prestadas
pelo(a) senhor(a), pois qualquer dado que possa identifica-lo(a) sera omitido na divulgag¢do dos
resultados da pesquisa e todo material utilizado sera armazenado em local seguro.

A qualquer momento, durante a pesquisa ou posteriormente, o(a) senhor(a) podera solicitar da
pesquisadora informagdes sobre sua participagdo e/ou sobre a pesquisa, o que podera ser feito através
dos meios de contato explicitados neste Termo e, em caso de eventuais danos resultantes da pesquisa,
desde que devidamente identificados e comprovados, o Sr.(a) tera garantido o direito a indenizagao.

Os dados e instrumentos utilizados na pesquisa ficardo arquivados com a pesquisadora
responsavel por um periodo de 5 (cinco) anos apds o término da pesquisa, € depois desse tempo serdo
destruidos. As pesquisadoras tratardo a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo e
confidencialidade, atendendo a legislagdo brasileira, em especial, a Resolucdo n.° 466/2012 do
Conselho Nacional de Satde, e utilizardo as informagdes somente para fins académicos e cientificos.

Declarac¢io do(a) participante da pesquisa

Declaro que aceitei participar da pesquisa por minha propria vontade e que fui informado(a) sobre o
tema e objetivos do estudo de forma clara e detalhada. Declaro também que entendi as informagdes
contidas nesse Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), sendo garantido que o uso das
informacgdes por mim oferecidas estdo submetidas as normas éticas destinadas a pesquisa envolvendo
seres humanos, da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) de acordo com a Resolugio
CNS 466/2012.

Fui esclarecido(a) que para obter informagdes no caso de irregularidades éticas durante a pesquisa
poderei entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade
Federal de Vigosa-MG (CEP/UFV) no enderego e contatos disponibilizados no final deste termo.
Recebi a garantia de que, a qualquer momento, poderei solicitar novas informagdes e modificar minha
decisdo de participar, se assim o desejar.

Nome da pesquisadora responsavel: Prof.?. Dra. Ana Louise de Carvalho Fitiza

Enderego: Avenida PH Rolfs, Campus Universitario, Departamento de Economia Rural, Universidade
Federal de Vicosa, Vigcosa/ MG

Telefone: (31) 3612-4332 E-mail: louisefiuza@ufv.br

Em caso de discordéancia ou irregularidades sob o aspecto ético desta pesquisa, vocé podera consultar:
CEP/UFV — Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
Universidade Federal de Vigosa



Edificio Arthur Bernardes, piso inferior
Av. PH Rolfs, s/n — Campus Universitario
CEP: 36570-900 Vigosa/MG  Telefone: (31) 3612-2316

E-mail: cep@ufv.br Website: www.cep.ufv.br
Vigosa, de

de 2022.

Ana Louise de Carvalho Finza
Pesquisadora responsavel

Tatiani Gomes Gouvéa
Pesquisadora
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ANEXOS

ANEXO A - Parecer Consubstanciado do CEP

EEP sl UNIVERSIDADE FEDERAL DE Plataformo
i o VIGOSA - UFV %W'

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: AS MULHERES NASA'CIENCIAS AGRARIAS: DESAFIOS FACE AO REGIME DE
GENERO E A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

Pesquisador: Ana Louise de Carvalho Fitza

Area Tematica:

Versdo: 2

CAAE: 44224921.0.0000.5153

Instituigdo Proponente: Departamento de Economia Rural
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Nuamero do Parecer: 4.721.026

Apresentacgao do Projeto:

Trata-se de um projeto unicéntrico desenvolvido no PPG de Economia Doméstica da UFV por discente de
doutorado, sob a orientagdo da pesquisadora proponente, a fim de investigar a relacdo entre carreira
académica e divisdo sexual do trabalho entre docentes da area de Agrarias da mesma instituigdo.

Objetivo da Pesquisa:
De acordo com a pesquisadora, objetiva-se "compreender como a divisdo sexual do trabalho reverbera na
carreira docente do magistério superior, identificando a presenca de regimes de género neste contexto e

como estes operam sobre a trajetéria académica de professores e professoras das Ciéncias Agraria”.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Os riscos sao descritos a partir da possibilidade de desconforto emocional com as perguntas. Serdo
minimizados, segundo a pesquisadora, com a possibilidade de as participantes ndo responderem aos
questionamentos. O beneficios sdo descritos de forma direta a partir da possibilidade de formulagdo de
politicas publicas voltadas a igualdade de género e indireta para o avango do conhecimento académico.

Enderego: Universidade Federal de Vigosa, Avenida PH Rolfs s/n, Edificio Arthur Bernardes

Bairro: Campus Universitario CEP: 36.570-977
UF: MG Municipio: VICOSA
Telefone: (31)3612-2316 E-mail: cep@ufv.br
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Continuacdo do Parecer: 4.721.026

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

A pesquisa serd realizada de forma online.

Os critérios de exclusdo e inclusdo estdo descritos adequadamente.

“Critério de Incluséo:

- Servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério Superior, nas seguintes categorias: Professor
Titular, Associado, Adjunto e Auxiliar e

lotados no Centro de Ciéncias Agrarias (CCA/UFV).

Critério de Exclusao:

- Servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério Superior, nas seguintes categorias: Professor
Substituto, Temporario e Visitante. -

Servidores ndo pertencentes ao Quadro Docente do Centro de Ciéncias Agrarias (CCA/UFV).

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
De acordo

Recomendagoes:

Quando da coleta de dados, o TCLE deve ser elaborado em duas vias, rubricado em todas as suas paginas
e assinado, ao seu término, pelo convidado a participar da pesquisa ou responsavel legal, bem como pelo
pesquisador responsavel, ou pessoa(s) por ele delegada(s), devendo todas as assinaturas constar na
mesma folha.

Nao é necessario apresentar os TCLEs assinados ao CEP/UFV. Uma via deve ser mantida em arquivo pelo
pesquisador e a outra é do participante da pesquisa.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:
Aprovado

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Ao término da pesquisa é necessario apresentar, via notificagdo, o Relatdrio Final (modelo disponivel no site
www.cep.ufv.br). Apés ser emitido o Parecer Consubstanciado de aprovagédo do Relatério Final, deve ser
encaminhado, via notificagdo, o Comunicado de Término dos Estudos para encerramento de todo o
protocolo na Plataforma Brasil.

Projeto aprovado autorizando o inicio da coleta de dados com os seres humanos a partir da data de
emissdo deste parecer.

Enderego: Universidade Federal de Vigosa, Avenida PH Rolfs s/n, Edificio Arthur Bernardes

Bairro: Campus Universitario CEP: 36.570-977
UF: MG Municipio: VICOSA
Telefone: (31)3612-2316 E-mail: cep@ufv.br
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Continuagdo do Parecer: 4.721.026

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
VICOSA - UFV
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Grad

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informacdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 23/04/2021 Aceito
do Projeto ROJETO 1706748 pdf 13:47:33
Outros Carta_resposta.pdf 23/04/2021 | Tatiani Gomes Aceito
13:35:47 | Gouvéa

TCLE / Termos de | TCLE_modificadoZ2.pdf 23/04/2021 | Tatiani Gomes Aceito

Assentimento / 13:31:29 | Gouvéa

Justificativa de

Auséncia

TCLE / Termos de | TCLE_modificado1.pdf 23/04/2021 | Tatiani Gomes Aceito

Assentimento / 13:30:55 | Gouvéa

Justificativa de

Auséncia

Declaragao de Declaracao_PGP .pdf 02/03/2021 | Tatiani Gomes Aceito

Instituicdo e 17:50:53 | Gouvéa

Infraestrutura

Folha de Rosto Folha_de_Rosto.pdf 25/02/2021 | Tatiani Gomes Aceito
15:21:59 | Gouvéa

Projeto Detalhado / |Projeto_de_Pesquisa.pdf 25/02/2021 | Tatiani Gomes Aceito

Brochura 15:20:18 |Gouvéa

Investigador

TCLE / Termos de | TCLE.pdf 25/02/2021 | Tatiani Gomes Aceito

Assentimento / 15:17:42 | Gouvéa

Justificativa de

Auséncia

Outros Termo_de_Sigilo_e_Confidencialidade.p| 25/02/2021 | Tatiani Gomes Aceito

df 06:32:03 | Gouvéa

Outros Questionario.pdf 25/02/2021 | Tatiani Gomes Aceito
06:31:02 | Gouvéa

Outros Roteiro_de_Entrevista.pdf 25/02/2021 | Tatiani Gomes Aceito
06:30:02 | Gouvéa

Cronograma Cronograma.pdf 25/02/2021 | Tatiani Gomes Aceito
06:27:29 [ Gouvéa

Situagao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagcao da CONEP:

Nao

Endereco:

Bairro: Campus Universitano
Municipio:
(31)3612-2316

UF: MG
Telefone:

CEP: 36 570-977
VICOSA

E-mail:

Universidade Federal de Vigosa, Avenida PH Rolfs s/n, Edificio Arthur Bernardes

cep@ufv.br
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Continuagao do Parecer: 4.721.026

VICOSA, 19 de Maio de 2021

Assinado por:

Erica nascif Rufino Vieira
(Coordenador(a))

Endereco: Universidade Federal de Vigosa, Avenida PH Rolfs s/n, Edificio Arthur Bernardes

Bairro: Campus Universitario CEP: 36.570-977
UF: MG Municipio: VICOSA
Telefone: (31)3612-2316 E-mail: cep@ufv.br
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ANEXO B - Declaracio e Autorizacio para Utilizacdo de Infraestrutura

> 9@- ' MINISTERIO DA EDUCACAO
\ & " UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
4427257 PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Campus Universitdrio — Vigosa, MG — 36570-900 — Telefone: (31) 3612-2200 - Fax: (31) 3612-2201 - E-mail: pgp@ufv.br

DECLARACAO E AUTORIZACAO PARA UTILIZACAO DE INFRAESTRUTURA
Ao Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos - CEP UFV

Eu, LUIZ ANTONIO ABRANTES, na qualidade de responsével pela PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS, declaro que tenho conhecimento da realizacdo da pesquisa
intitulada “AS MULHERES NAS CIENCIAS AGRARIAS: DESAFIOS FACE AO
REGIME DE GENERO E A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO? a ser conduzida sob
a responsabilidade das pesquisadoras ANA LOUISE DE CARVALHO FIUZA e TATIANI
GOMES GOUVEA e declaro, que a Pro-reitoria de Gestédo de Pessoas pode colaborar com
informacdes e apoio necessarios a realizagao da referida pesquisa, observada a legislagao
pertinente. Esta autorizacio s6 é valida no caso de haver parecer favoravel do Comité de Etica

em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Federal de Vicosa para a referida pesquisa.

Vigosa, 02 de margo de 2021.

LUIZ ANTONIO ABRANTES
Pro-Reitor de Gestido de Pessoas
PGP/UFV



