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RESUMO

SANTOS, Flavia Alves, D.Sc., Universidade Federal de Vigosa, julho de 2021. Trabalho e
insercdo social em contextos urbanos e rurais: Raca e Cor em Minas Gerais no século
XIX. Orientadora: Ana Louise de Carvalho Fiuza. Coorientadores: Carlos Ernesto Gongalves
Reynaud Scheifer, Mateus Rezende de Andrade e Guélmer Junior Almeida de Faria.

Esta tese teve como objetivo analisar a influéncia de um contexto socioecondmico mais
urbanizado ou mais ruralizado sobre o campo de possibilidades de inser¢ao social dos nao
brancos na sociedade mineira do século XIX. Para tanto, através da conceituacao de raga, cor
e trabalho, foram analisadas listas nominativas de Ouro Preto e Guarapiranga entre os anos
1831 e 1838. Por meio destas lentes tedricas, foram examinados os perfis e atuacao dos chefes
de fogos/domicilios em diferentes setores de atividades. A presenca de chefes brancos diferiu
significativamente daquela dos ndo brancos entre os setores analisados em ambas as cidades.
De modo geral, observou-se que a maioria dos fogos/domicilios era chefiado por individuos
pardos e sem escravos. As pequenas posses de cativos, quando existentes, foram mais
frequentes que as médias e grandes posses. As condigdes tanto para brancos, como,
principalmente para ndo-brancos ostentarem uma posi¢ao social, passava pelo fato de serem
capazes de se distanciar do trabalho, associado a condicdo de escravo. A diversidade
ocupacional da cidade de Ouro Preto nos oitocentos parece ter contribuido com uma
pluralidade de atividades que permitia, aqueles ndo brancos que atingiam a condic¢do de chefe
de fogo, alcancarem condicdes de distingdo social, e, obterem pequena, média ou grande
posses de escravos. Nesta cidade, o setor denominado “Outras Ocupagdes” apresentou maior
variedade de ocupagdes, e, junto com o setor “Comerciante” apresentou, também, a maior
concentragcdo de escravos para chefes ndo brancos. Destacou-se neste segmento populacional,
um chefe preto Tenente-coronel com 24 escravos. Guarapiranga, por sua vez, se mostrou mais
restrita quanto a diversidade de atividades que permitiram a chefes ndo brancos alcancarem
prestigio social através de seu trabalho e posses de escravos. Neste distrito, destaca-se o setor
Atividades Manuais e Mecanicas prevalecente dentre chefes ndo brancos, comumente sem
escravos. Quando da presenca de escravos, estes foram observados, predominantemente, em
pequenos plantéis, havendo raros médios e nenhum grande plantel. A condi¢do de chefe de
fogo sem escravos aproximava, parcialmente, brancos e ndo-brancos nos oitocentos. Chefes
de fogos sem escravos que precisavam trabalhar no proprio fogo, aproximavam-se da

condicdo dos escravos, e eram enegrecidos socialmente. Enquanto negros e pardos com



escravos poderiam embranquecer socialmente. Assim, o “trabalho” funcionava como um
gradiente social de cor nas Minas Gerais dos oitocentos. Em contextos mais urbanizados,
como Ouro Preto, este gradiente social da cor se mostrou mais acionado que em contextos

mais ruralizados como o de Guarapiranga.

Palavras-chave: Ocupacdo. Escravos. Fogos. Ouro Preto. Guarapiranga.



ABSTRACT

SANTOS, Flavia Alves, D.Sc., Universidade Federal de Vigosa, July 2021. Labor and social
insertion in urban and rural contexts: Race and color in Minas Gerais in the 19th
century. Adviser: Ana Louise de Carvalho Fiuza. Co-advisers: Carlos Ernesto Gongalves
Reynaud Scheifer, Mateus Rezende de Andrade and Guélmer Junior Almeida de Faria.

This thesis aimed to analyze the influence of a more urbanized or a more ruralized
socioeconomic context regarding the field of possibilities for social inclusion of non-whites in
Minas Gerais society in the 19th century. For that, through the concept of race, color and
work, named lists of Ouro Preto and Guarapiranga between the years 1831 and 1838 were
analyzed. Through these theoretical lenses, the profiles and performance of the “fogo™ chief
in different sectors of activities were examined. The presence of white chiefs differed
significantly from that of non-whites between the sectors analyzed in both cities. In general, it
was observed that most of the “fogos” were headed by brown individuals and without slaves.
When the small holdings of captives existed, they were more frequent. The conditions for
both, white and specially for non-whites to hold a social position, involved the fact that they
were able to distance themselves from work, associated with the condition of slavery. The
occupational diversity of the city of Ouro Preto in the 1800s seems to have contributed to a
greater variety of activities that allowed, those non-whites who reached the status of “fogo”
chief, to reach conditions of social distinction and obtain small, media or large slaveholdings.
In this city, the sector called Other Occupations presented the greatest variety of occupations
and, with the Trade Sector, presented the greatest concentration of slaves for non-white
chiefs. A black lieutenant colonel with 24 slaves stood out in this population segment.
Guarapiranga, in turn, was more restricted in terms of the diversity of activities that allowed
non-white chiefs to achieve social prestige through their work and slaveholdings. In this
district, the Manual and Mechanical Activities sector stands out, prevailing among non-white
chiefs, commonly without slaves. When existing, small slaveholdings were observed in
Guarapiranga, with rare medium and no presence of large slaveholdings. The status of “fogo”
chief without slaves partially approximated whites and non-whites in the 1800s. Those chiefs
without slaves who needed to work in the “fogo” itself, approached the condition of slaves,
and were socially blackened. While blacks and browns chiefs with slaves were able to whiten

socially. Thus, “work™ functioned as a social gradient of color in Minas Gerais in the 1800s.



In more urbanized contexts, such as Ouro Preto, this social gradient of color proved to be

more activated than in more rural contexts such as Guarapiranga.

Keywords: Occupations. Slaves. Fogos. Ouro Preto. Guarapiranga.
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1. INTRODUCAO GERAL

A presente Tese de Doutorado, apresentada no Programa de Pos-Graduagdo em
Extensdo Rural da Universidade Federal de Vicosa, teve como objetivo analisar a influéncia
do gradiente de urbanidade ou ruralidade sobre o campo de possibilidades de insercao social
dos ndo brancos na sociedade mineira do século XIX. O uso do termo “ndo brancos™' foi aqui
utilizado referendando a tese de que a sociedade brasileira manteve a sua hierarquia de cor da
pele alicercada a discriminagdo do trabalho, sobretudo, o manual. A opg¢do pelo uso deste
termo implica igualmente na concepgdo do processo de atribuicdo de uma cor ou raca como
produto de um conflito advindo de posi¢cdes desiguais (PETRUCCELLI, 2013), como
observado ao longo da historia do Brasil entre brancos e negros. No Brasil do século XXI,
mais de 60% da populagdo considera que a cor ou raga tem alguma influéncia na vida social
do individuo. O trabalho, como parte central da vida social, ainda aparece como a esfera mais
afetada por esta condi¢cdo (IBGE, 2008).

Assim, o individuo considerado como branco na sociedade brasileira distingue-se dos
demais, portanto, ndo brancos: pretos, mulatos, indigenas, em fun¢do, fundamentalmente, da
justaposicdo entre a “cor da pele” e o trabalho que realiza: trabalhos manuais, menos
tecnificados, tendem a acentuar a cor da pele como um demarcador social discriminatorio.
Neste sentido, poderia o contexto socioecondmico mais dindmico € com opg¢des mais
diversificadas de trabalho exercer alguma influéncia sobre o campo de possibilidades de
inser¢ao dos nao brancos na sociedade brasileira? Teria, assim, o contexto rural, constitutivo
da formacdo da sociedade brasileira, marcado pela rusticidade e por uma economia voltada
para a autossustentacdo, oferecido oportunidades diferenciadas para a inser¢do social dos ndo
brancos, em relagdo a um contexto socioecondémico mais diversificado e urbanizado, como
aquele caracteristico de um centro urbano como Ouro Preto, nos oitocentos?

A opgio por analisar a “inser¢do social™ ao invés da “mobilidade social” foi uma

op¢ao voltada para ndo assumir, de antemao, uma perspectiva ascendente dos nao brancos na

1 Sabemos que existem numerosas particularidades e especificidades nos discursos do pensamento social
brasileiro que distinguem indios e negros, mamelucos, cafuzos e uma série de outras categorias étnicas,
atribuindo a cada uma delas valores, significados e papéis diferenciados na constituicdo e caracterizagcdo do
espago ¢ da historia. Na tentativa de analisar estas relagdes, assume-se um ponto de vista que € analitico e
assumindo a variada diversidade de “cores” constitutiva do mito racial brasileiro. (SILVA, 2006). Nesse sentido,
utiliza-se ao longo do texto o termo nio branco sem as “aspas”.

2 A insergio social se refere aqui & participagdo individual no sistema social e suas diversas organizagdes. E
entendida como resultado de mecanismos de integragdo, tais que o trabalho. Este, por sua vez, ¢ aqui colocado
em foco por sua possibilidade de permitir ao individuo ocupar um lugar nfo marginal no sistema e que o
possibilite realizar trocas sociais. De acordo com Bochsler (2020), a inser¢do social pode significar a nio
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sociedade dos oitocentos em Minas Gerais. Mapear o campo de possibilidades de inser¢ao
social apresenta-se, neste sentido, mais isento em termos de buscar retratar da forma mais
objetiva possivel, a partir dos dados sociodemograficos presentes nas listas nominativas dos
oitocentos, uma espécie de censo demografico da época, os espagos sociais ocupados pelos
ndo brancos. Esta tese analisa, por conseguinte, as Minas Gerais do século XIX, quando o
ciclo do ouro ja se encontrava em declinio e o café ainda ndo se colocava como a principal
atividade econdmica mineira. Na primeira metade dos oitocentos, predominava uma
economia de abastecimento, consequéncia do processo chamado de “acomodag¢do evolutiva”
(GRACA FILHO et al., 2007). Este termo, cunhado por Libby (1998), buscou denominar a
transicdo de uma economia mineradora para outra de abastecimento. Esta mudanga engendrou
uma “ruralizacdo” da economia mineira, com o crescente destaque do setor agricola na
economia (ANDRADE, 2014). A ruralidade se acentua, portanto, em Minas Gerais, no inicio
do século XIX.

Segundo Deffontaines (1944) e Leloup (1970), o desenvolvimento dos municipios
mineiros aponta para a permanéncia do “habitat rural” nos mesmos. Segundo estes autores, a
unidade de povoamento em Minas Gerais nao foi a vila, que mais tarde poderia se tornar uma
cidade, mas, sim, a fazenda, com sua colonia de empregados. Os autores destacam, ainda, a
dispersdo dos povoamentos que formaram o rural brasileiro, caracterizado tanto pela presenca
das grandes fazendas, como pelas pequenas rocas dispersas. Destes nicleos populacionais
desenvolveu-se os embrides urbanos em Minas Gerais. Contudo, no caso da mineragao,
Leloup (1970) aponta que o processo de urbanizagdo ndo se constituiu a partir de fazendas e
rogas, mas em torno de nucleos de povoamento voltados para a exploracdo aurifera.

Em decorréncia da demanda crescente de capital € mao de obra, instalagdes voltadas
para a extracdo se fixavam, assim como a populacdo, que se estabilizava naqueles locais.
Nestes nicleos de povoamento, observa-se a forma¢do de um arraial em torno de uma capela,
constituida por pequenos e grandes proprietarios de escravos. Alguns destes arraiais se
consolidaram em vilas, diversificando o seu comércio e os servigos administrativos prestados.
Logo, a exploragdo aurifera se constituiu como um fator de formacgao da civilizacdo urbana
mineira. Deffontaines (1938) destaca, como caracteristicas desta urbanizacao encontrada nas
vilas auriferas, a presenca de especialistas, tais quais médicos e dentistas, e a existéncia do

pequeno comércio feito por mascates, que perambulavam acompanhando os nucleos

marginalizacdo da dindmica social, politica e econdmica da sociedade na qual o individuo se insere. Cf.:
Bochsler (2020); Monteiro (2014); Nunes; Camino (2011).



26

populacionais. Observa-se, por isso, nas vilas auriferas, uma maior divisdo do trabalho e
especializacdo de tarefas e servigos oferecidos (SOARES, 2009). O geografo Milton Santos
(1996) caracterizou este fendmeno como urbanizacdo pretérita. Segundo Rodarte (2012), a
visdo que emergia desta ideia de urbanizacdo pretérita considerava este fenomeno proprio do
periodo que se iniciava no século XX. Assim, a ideia que prevalecia, segundo esta visdo, foi

por este autor assim traduzida:

O Brasil que emerge é um territério dividido em subespagos néo articulados,
com logicas proprias de funcionamento, fundamentadas pela exploragdo de
algum produto primario para exportacdo. As cidades apareceriam, nesse
contexto, como os centros dindmicos dessas regides, com o fim de mediar as
suas relagdes com o mundo exterior. Com isso, essas cidades insulares eram
incapazes de formar uma rede de cidades, no seu conjunto (RODARTE,
2012, p. 120).

A visdo defendida por Rodarte (2012), para o caso de Minas Gerais, ¢ de que, a partir
da eclosdo do ciclo do ouro, em fins do século XVII, houve o surgimento de uma rede de
cidades no interior do Brasil que alterou a sua forma de organizagdo social e econdmica,
provocando o aparecimento de uma ampla rede de cidades no pais. A longevidade da
experiéncia urbana mineira, segundo Rodarte (2012), pode ser atestada com base em dados
que apontam para a elevada densidade demografica da Provincia, quando comparada aquela
do Brasil. O autor destaca, ainda, a composi¢do dos setores econdmicos como indicio desta
urbanidade. Estes apontamentos dialogam com as observagdes estabelecidas por Soares
(2009) e Cunha (2007), que afirmam que nos setecentos, em Minas Gerais, a exploracao
aurifera tinha lugar nos centros urbanos, onde a populagdo inicialmente se concentrava, de
acordo com a localizagdo das lavras a serem exploradas. Destas aglomeracdes, surgia a
necessidade de abastecimento e de géneros agricolas para a subsisténcia, 0 que movimentava
a produgdo nos arredores das zonas mineradoras, que constituiam uma zona mais ruralizada.
Com a queda da exploragdo aurifera, as atividades agricolas destes arredores, ja existentes, se
tornaram a atividade econdmica de maior destaque em Minas no século XIX. No dizer de

Soares (2009),

No século XIX ¢é a expansdo das atividades agropecuarias que ira
desencadear a formagdo de novos centros urbanos, para comercializagdo dos
géneros produzidos e organizac¢do dos fluxos comerciais [...] Nota-se, assim,
a complexidade ¢ o dinamismo que a relagdo campo-cidade assumiu no
territorio mineiro (SOARES, 2009, p. 29).
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O processo de formagao de Ouro Preto e o subsequente processo de ruraliza¢do vivido
pela regido, pos-decadéncia aurifera, ilustram estas assertivas. A urbanidade erigida em Ouro
Preto, nos setecentos, constituiu-se no auge da producdo aurifera. Mirian Moura Lott (2008)
relata a existéncia da Paroquia de Nossa Senhora do Pilar de Ouro Preto em 1705, destacando
que em 1711 a mesma foi elevada a condicdo de vila: a Vila Rica. Esta pardquia era
constituida por sua sede e mais onze capelas filiais, sendo seis delas localizadas no que se
considerava seu nucleo urbano.

Na visao de Clotilde Paiva (1996), a cidade de Ouro Preto, no século XIX, manteve-se
como um dos centros urbanos mais importantes da regido mineradora. Seu padrdo de vida era
mais elevado que as demais vilas da provincia, com bom numero de casas de negdcios
sofisticadas para os padrdes da época, além de niimero e variedade de artesdos. Lott (2008)
destaca a presenca de oficios tipicamente urbanos na década de 1838, em Ouro Preto,
identificando um nucleo comercial na cidade, bem como a presenca de farmacéuticos,
advogados, funciondrios publicos, médicos, militares, dentre outros. Rodarte (2008) constata
que o grau de urbanizagdo atingia niveis superiores a 30% nas regides mais identificadas com
a mineragao.

Em contrapartida, Lemos (2012) e Andrade (2014) apontam para a “vocacdo agricola”
de uma regido que funcionava como um dos sustentaculos alimentares da regido mineradora
de Ouro Preto e Mariana nos séculos XVIII e XIX: o Vale do Piranga, descrito como “[...]
uma das mais férteis areas de expansdo agricola ligada ao centro urbano-administrativo das
Minas” (LEMOS, 2012, p. 25). A regido ¢ exposta por este autor como apresentando um
carater particular, pois neste local “[...] era possivel encontrar minas e currais, lavras e
lavouras, terras minerais e terras de plantio, faiscadores e cultivadores” (LEMOS, 2012, p.
25). Desta forma, observa-se nas Minas dos setecentos, contextos com caracteristicas de
maior urbanizagao ¢ diferenciacdo das atividades econdmicas ¢ contextos mais ruralizados,
com menor diferenciacdo de atividades, que se constituiram, ambos, em conjunturas com
campos de oportunidades diferenciados para a inser¢do dos nao brancos na sociedade mineira
da época.

Destaca-se ainda, o contexto social, politico e econdomico no qual o Brasil se
encontrava ao adentrar o século XIX. Aos fins dos setecentos, o Alvara Proibitério das
Manufaturas no Brasil permite algumas reflexdes, sobretudo a respeito das condigdes dos

trabalhos manuais entdo difundidos neste territorio. O Alvara de 1785° determinava que

3 Uma transcrigdo da integra do Alvara encontra-se disponivel em NOVAIS (2000, p. 235-236).
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fossem extintas todas as fabricas, manufaturas ou teares que se encontrassem nas diferentes
capitanias brasileiras, com exce¢do as producdes grosseiras de algoddo que serviam de
vestimenta para os escravos e armazenamento das producdes agricolas das fazendas. Dentro
de dois meses a partir da data da publicagdo do dito Alvard, os proprietirios que se
encontrassem em posse das manufaturas e teares estabelecidos pelo documento, estariam
sujeitos ao pagamento de um soma que equivalia a duas vezes o valor do equipamento
apreendido (NOVAIS, 2000). Aponta-se para duas questdes principais ao que se refere a tal
proibigdo: 1) a afirmacdo da Coroa de que a difusdo das manufaturas ocasionava prejuizo na
disponibilidade de mao-de-obra para a lavoura, mineragdo, e desbravamento de areas incultas,
chama a atencdo pela preocupagdo de Portugal em manter o Brasil como fornecedor de
matéria prima agricola para a metropole, e por um certo temor da possibilidade de
desenvolvimento da colonia. O Alvara de 1785 demonstra uma das tentativas de limitagdes
dos potenciais econdmicos do Brasil, e pode, por consequéncia, apontar igualmente para
tentativas de superagdo de tais limitacdes. Em todo caso, o decreto tentava acentuar o carater
agricola do Brasil, e sua producgdo priméria baseada na mao-de-obra escrava em detrimento de
investimento em possiveis tecnologias. Como observado por Eric Williams (1944), uma
economia escravista limita ou bloqueia o desenvolvimento tecnolégico. 2) Tendo em vista a
composicao demografica mineira na qual o nimero de ndo brancos ja sobrepunha aquele de
brancos nos setecentos, e o historico de produ¢do manufatureira em Minas, como apresentado
por José Newton Meneses (2013), entende-se que o Alvara tinha potencial para atingir uma
das atividades mais frequentes em Minas e exercida por significativa parcela desta populagao.
Ao entender os domicilios, ou fogos, como espacos de reproducao e produgdo, concebe-se a
frequente presenca de oficinas nestes nucleos (ALGRANTI, 1997). Em maior ou menor
escala, a producdo téxtil perpassava o cotidiano das familias mineiras, seja para confec¢ao de
vestudrio para a escravaria, para a populacdo em geral, ou para estocagem agricola (NOVALIS,
2000). Portanto, compreender o alvara proibitorio de 1785 significa um aprofundamento no
entendimento do que foi a permanéncia, ou resisténcia, das atividades manuais téxteis no
século seguinte, sobretudo por parte dos ndo brancos.

Fernando Novais (2000) afirma que a execu¢do das medidas deste Alvara, além de
morosa, ndo surtiu em resultado muito efetivo em termos de grandes flagrantes. O oficio que
registra as apreensodes data de 1788, e as buscas reuniam ao todo, 13 teares de tecidos na
capital da entdo colonia. O numero de apreensOes realizadas em Minas Gerais sdo

desconhecidas, havendo contudo a observagao de que neste periodo, as producdes téxteis na
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capitania mineira atendia a vestimenta de escravos e da “gente miida” (NOVALIS, 2000, p.
232).

O recorte espacial e temporal proposto na pesquisa estd delimitado por duas
localidades, Ouro Preto e Guarapiranga no século XIX, que apresentavam caracteristicas
socioecondmicas diferenciadas e de destaque na provincia mineira oitocentista. De acordo
com Godoy e Cunha (2003), neste periodo ha uma diversificagdo das atividades produtivas da
provincia que se da em diferentes ritmos, num processo gradual que “redesenha” as relagdes
entre urbano e o rural mineiro. A escolha por este recorte temporal evidencia a relevancia do
periodo em questdo em Minas, que se destacava por sua pujanca e magnitude no sistema
escravista, passava por uma reordenagdo econdmica e regional, e, em termos mais amplos, diz
respeito ao periodo da histdria brasileira que antecede a aboli¢do da escraviddo, ou seja,

relacdes sociais que antecederam o trabalho livre.

1.1. A EXPANSAO DOS ARRAIAIS MINEIROS NAS AREAS DE EXPLORACAO
AURIFERA

O surgimento de nucleos de povoamento em Minas Gerais se deu por investidas de
bandeirantes paulistas, que desbravando os sertdes eram, por vezes, recompensados pela
descoberta de ouro. As primeiras descobertas auriferas datam de 1690 e os caminhos trilhados
para tais achados - os campos de minera¢do precarios - constituiram, na visdo de Delson

(1972), os nucleos dos primeiros povoados permanentes na regiao.

Em seguida as primeiras descobertas de ouro e pedras preciosas da década
de 1690, um numero crescente de bandeirantes mineradores vagueavam
pelos planaltos ondulados do interior, tentando repetir os sucessos dos
primeiros achados; enquanto isso, iam deixando atras de si uma trilha de
pequenos campos de mineragdo construidos atabalhoadamente. N&o
obstante, esses campos precarios constituiram os nucleos dos primeiros
povoados realmente permanentes da regido (DELSON, 1972, p. 11).

Quase uma década antes de se tornar vila, as pardquias que originaram Ouro Preto
formavam arraiais, por volta de 1698, quando casebres e outras construgdes precarias
proliferavam entre capelas, seguindo espagos de producdo intercalados (MONTE-MOR,
2001). A efervescéncia da descoberta do ouro e as consequéncias de sua atratividade deram a
regido mineradora caracteristicas de formacao peculiares, distintas daquelas de ruralidade até

entdo conhecidas no nordeste do pais quando do fervor dos engenhos de agucar.
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Sérgio Buarque de Holanda (1982) definiu o inicio da mineragdo em Minas Gerais,
nos séculos XVII e XVIII, como uma atividade marcada por grande movimentagdo
demografica, que possibilitou o surgimento de uma sociedade até entdo desprovida de
escravos ou qualquer estrutura social. Tal formacdo possibilitava rapida mobilidade social
com o desenvolvimento de atividades secundarias que a subsidiavam. Heterogénea em termos
de procedéncia geografica e social, turbulenta, em decorréncia dos desejos de enriquecimento
rapido, o carater da populacdo desta regido fez urgir duas necessidades na Coroa portuguesa
ainda nos setecentos: o controle da populagdo e a fiscalizacdo da producdo aurifera, afirma
Fonseca (2003).

O controle da populagdo e de acesso ao ouro se d4, de certa forma, no inicio do século
XVII, limitando o que Holanda (1982) considerava uma ocupag¢do democratica pela
possibilidade inicial de qualquer um aceder a exploracdo aurifera. Em decorréncia do
Regimento de 1702, foi estabelecido que o tamanho da data mineral® concedida seria de
acordo com o numero de escravos do requerente, contrariando o documento anterior que
determinava que mineradores pobres e sem escravos, sendo brancos, poderiam concorrer a
uma data de proporg¢des limitadas (ANDRADE, 2008). Este regimento restringia, portanto, o
acesso as datas e a uma fonte de enriquecimento, em uma regido que florescia em fun¢do das
descobertas auriferas.

Roberto Luis de Melo Monte-Mor (2001) destaca a importincia da terra para a fixacao
da populacdo mineira com a institucionalizacdo do controle de terra. Do ponto de vista de
Miriam Lott (2008), a terra, também, era determinante para a constituicdo de riqueza e
projecdo social em Minas Gerais. Ja Caio Batista (2016) aponta para a alta concentracdo de
posses desde o processo inicial de distribui¢do de terras através das sesmarias e em
continuidade com as datas. Com o novo regimento em vigor, a exploragdo aurifera se tornou
cada vez menos democratica e as hierarquias sociais foram se formando pautadas em critérios
impostos pela Coroa, que se mostrava, por vezes, presente e atuante nas cobrangas e

exigéncias fiscais e, por vezes, fragilizada, pelos mesmos motivos (MELLO E SOUZA,

2004).

4 Sistema de concessdo de terra para exploragio aurifera posterior s sesmarias. O padre Antonil, atento
observador das condi¢des coloniais brasileiras, sobretudo aquelas econdmicas, no inicio dos oitocentos descreve
este Regimento da seguinte forma: “Tem o descobridor a primeira data, como descobridor, outra como mineiro;
segue se a que cabe a El-Rei; e atraz desta a do guarda mor; as outras se distribuem por sortes. As que chamao
dstas inteiras, sdo de trinta bragas em quadra, e taes sdo d’El Rei, do descobridor, ¢ guarda mor. As outras que se
dao por sortes, tem a extensdo proporcionada pelo nimero de escravos, que trazem para catar; dando duas bragas
em quadra por cada escravo, ou indio, de que se servem nas catas; e assim a quem tem quinze escravos se da
huma data inteira de trinta bragas em quadra” (ANTONIL, 1899, p. 516).
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A expansdo dos arraiais mineiros nas areas de exploragdo aurifera se efetivou como
uma tentativa de dominio das areas de producdo, uma vez que ndo havia regularizacdo da
posse da terra, mas apenas das datas minerais, concedidas por agentes da Coroa de forma
seletiva. Segundo Fonseca (2003), a ocupacdo e urbanizacdo da regido mineradora foi
resultado da ambicdo de individuos que, por buscarem riquezas, investiam nestes
povoamentos, 0s quais muitas vezes contavam com pouco investimento da Coroa. Roberta M.
Delson (1972) afirma que a falta de controle rigido por parte da Coroa deu certa liberdade as
atividades inicialmente desenvolvidas em Minas Gerais, até os sucessivos achados de ouro
despertarem a aten¢do da mesma. E de acordo com Queiroz (1976), a estratégia de controle da
Coroa foi, entdo, negociar com colonos e donatdrios cedendo-lhes espacos e cargos de
governanga e, a0 mesmo tempo, reforcando as suas imposi¢des sobre o territorio desbravado.
Boschi (1986), também, atribui a opuléncia aurifera do século XVII mais a comunidade e a
sua organizacdo que ao Estado Portugués. Estas comunidades foram responsaveis por funcdes
urbanas relacionadas a formagdo do espaco e da produgdo local, enquanto a Coroa, como
afirmado por Delson (1997), impunha a sua presenc¢a através da busca de controle sobre a
producgao.

Monte-Mor (2001) aponta para a formacdo de um tecido urbano linear a partir dos
arraiais até as zonas de minera¢cdo. Como estas zonas eram irregulares, ramificagdes iam se
formando conectando estes locais. Nestes caminhos foram se formando edifica¢des, que
inicialmente eram casebres improvisados, muitos deles barracos para ocupacdo provisoria.
Desta forma, se processava o “crescimento natural de acampamentos de mineracdo nao
planificados na regiao” (DELSON, 1997, p. 29). Os caminhos formados por estas edificacdes
passavam a ser reconhecidos como ruas, formando o que Monte-Mor chamou de “espago
urbano virtual” (MONTE-MOR, 2001, p. 4). De acordo com Delson (1997), essas ruas eram
simplesmente caminhos que passavam pelas regides € que conectavam elementos dispersos,
ainda sem centro de polarizacdo definido, o que caracterizava, segundo a autora, espacos que
resultavam de uma fundagdo subita e desordenada. A capilariza¢do, conexdo e redes que se
formavam entre os arraiais adensados aos poucos foi se transformando em espago para a
institucionalizacdo do espaco urbano.

A elevacdo da categoria administrativa de um povoamento, arraial ou vila, no sentido
de se tornar uma cidade, dependia de provas de fidelidade a Coroa, fornecidas através de
acoes de desbravamento e conquista de sertdes, visto que era considerado necessario haver

homens brancos suficientes para ocupar os cargos politicos e administrativos da localidade em
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questdo. Também se considerava na concessdo da categoria de cidade, a morfologia do local
através de suas edificacOes, como forma de se mostrar o numero de familias abastadas ¢ seu
nivel econémico. Segundo Botelho (1998), a preocupagdo em recensear a populagdo da
América portuguesa, apesar de existir desde o século XVIII, s6 comegou a se concretizar no
XIX. Por isso, quando das cartas e pedidos de concessdo do titulo de vila ou cidade a Coroa,
ndo era citado com precisdo o tamanho da populacdo do local em questdo e, sim, termos
vagos como grande ou pequena povoagao.

Curiosamente, os critérios economicos ¢ de densidade sdao uns dos mais relevantes
hoje em dia para caracterizagdo de uma cidade, mas como pode-se perceber, nos oitocentos,
ndo eram decisivos para estas resolugdes (FONSECA, 2003). Apesar da Coroa se interessar
por questdes demograficas e econdmicas do Brasil, estes critérios ndo constituiam norteadores
exclusivos de elevacdo dos povoamentos, mas, eram antes, necessidades de fixacdo de
errantes como possibilidade de exploragdo e controle das riquezas potenciais encontradas.
Ainda assim, os aspectos considerados para a elevagdo de um povoamento a vila ou a cidade,
podem fornecer indicativos de atributos de urbanidade das diferentes localidades e possiveis
diferencas entre elas.

O processo de permissdo para fixacdo dessas povoacdes oferecia vantagens como
isencdo de impostos para os colonos. Todavia, este era, também, um processo moroso €
burocratico, o que fazia com que muitos desbravadores iniciassem estas aglomeragdes
humanas, por conta propria, sem investidas ou condicionamentos da Coroa. Desta forma, o
surgimento e desenvolvimento de aglomeracdes diversas em Minas Gerais a partir do século
XVII nao foi uniforme. Algumas destas unidades de povoamento sequer deixaram rastro no
tempo, outras puderam experimentar distintas fases de desenvolvimento até formar tipos
especificos de cidades. Monte-Mor (2001), ao se referir a Vila Rica, aponta que na posicao de
capital de Minas Gerais, em 1721, Vila Rica s6 apresentou maior empenho na constru¢do do
prédio para a cadeia e para a camara, em 1784, sendo que a conclusdo destas edificagdes se
delongou até o século XIX. Ainda assim, isto ndo a impediu de se tornar a capital da
capitania. O pelourinho, a casa da camara e a cadeia representavam a institucionalizagdo do
territorio urbano, expressa através da elevacao da condicdo de povoado a vila.

Saber com exatiddo qual ou quais eram as formas que os nucleos urbanos coloniais
possuiam ¢ tarefa dificil, ou impossivel, mas também essencial na medida em que a cidade ¢
um fendmeno processual e historico. Goulart (2000) chama a atencdo para a precariedade de

vestigios das formas originais dos antigos ntcleos urbanos brasileiros, mas que, contudo, os
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desenhos remanescentes podem oferecer uma orientagdo do sistema urbano colonial. Os
autores Monte-Mor (2001) e Delson (1997) descreveram os tracos indicativos da formagao
destes espacos embriondrios da urbanizacdo mineira. Em Delson encontramos o uso da
imagem do arraial de Sumidouro com representagdo grafica de 1732, o qual foi tido por
Vieira (2016) e Goulart (2000) como uma aproxima¢do do que teria sido inicialmente os

arraiais Ouro Preto e Antonio Dias, que formaram Vila Rica em 1711 (Figura 1). Segundo

Vieira (2006):

Podemos observar um conjunto de edificagdes implantadas ao longo de um
caminho principal, dispostas irregularmente, sem preocupacdo com o
alinhamento. Esse caminho principal corre paralelamente ao curso d’agua,
onde provavelmente se buscava o ouro de aluvido. O destaque do arraial a
igreja, implantada em um largo e cruzamento de caminhos. Devemos
remarcar a importancia das edificagdes religiosas na formagdo do espago
urbano, local de referéncia do lugar e de reunido da populagdo. Como o
observou Nestor Goulart Reis Filho, esse padrdo de instalagdo repetiu-se por
toda a regido de mineragdo (VIEIRA, 2006, p.34)

Figura 1. Arraial de Sumidouro em 1732.
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Fonte: Extraido de Vieira (2006).

Este padrdo, consoante Goulart (2000), teria sido repetido em toda regido mineradora,

como explicitado na citagdo da autora. O mapa acima apresentado, de autoria desconhecida,
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data de 1732 e representa um dos arraiais mais antigos de Minas Gerais. Outros, referentes
aos arraiais de Sdo Caetano e Sdo Sebastido, do mesmo periodo, foram apresentados por
Vieira (2006), como forma de apresentar as aproximagdes da forma urbana inicial dos
assentamentos mineradores. A ocupacao inicial de Vila Rica se deu ao longo do rio, dada a
forma inicial de exploragdo aurifera ter sido aquela de aluvido. As formas de exploragdo mais
complexas, que implicavam no uso mais sistematico da mao de obra escrava, se deu a partir
do esgotamento do ouro de aluvido, no inicio do século XVIII (HOLANDA, 1982). Neste
periodo de transi¢do, que data do inicio dos setecentos até 1721, ocorre a juncdo das
Pardquias de Nossa Senhora do Pilar de Ouro Preto e Nossa Senhora da Concei¢do do
Antonio Dias, originando Vila Rica. Segundo Maxwell (1978), Vila Rica possuia localizagao
privilegiada para o comércio e abastecimento ordenados, diversidade de oferta e competicao,
concentragdo espacial de servigos, grande afluxo demogréfico e, ainda, demanda por produtos
importados. A propria complexidade das técnicas de exploragdo aurifera e ocupacao do local
exigiam da Coroa trabalhadores qualificados, instrumentos de trabalho especificos e, muitas
vezes, produg¢do local, comerciantes e vendas. Vila Rica contava, também, com edificacdes de
destaque como a camara, a cadeia e o pelourinho; arruamentos; chafarizes; assim como a
coexisténcia de rogas e a criagcdo de gado.

De capital da capitania de Minas Gerais, em 1721, Vila Rica foi promovida a condi¢ao
de cidade Imperial de Ouro Preto, em 1823, permanecendo como capital da provincia até
1897. Neste periodo, datado do século XVIII ao XIX, questdes importantes envolveram a
cidade remodelando a sua dindmica. Revoltas, o esvaziamento das jazidas de ouro, a migragdo
da populagdo e a tendéncia de inversdo da economia urbanizada nos oitocentos. Del Nero
(1979) caracteriza Vila Rica nos setecentos como uma localidade singular, marcada pelo
desenvolvimento da urbe’ em relacdo direta com a extracdo mineral. A sociedade se
apresentava altamente estratificada e marcada por grandes disparidades sociais. Em 1823,
portanto, Ouro Preto ja havia atravessado a condigdo de arraial e vila, vivendo nesta data a sua
condi¢do de cidade e capital da provincia de Minas Gerais, em um periodo imediatamente

posterior a independéncia do Brasil. Segundo Andrade (2011),

> Nio se propde aqui, uma discussdo sobre “cidade” e “urbe” nem o carater de existéncia ou auséncia de
civilidade. Mas interessa-nos a urbe como uma situacdo de complexa interagdo coletiva, em um tempo e espaco,
como condi¢do urbana. Fonseca (2012, p. 103) diz que “[...] a vila, para os contemporaneos, ndo era apenas
a urbs - um conjunto de ruas, pragas, casas e igrejas -, pois eles as associavam sempre a civitas - o territorio no
qual todos os habitantes estavam submetidos ao poder de uma mesma camara [...] constituido por espacos que

9995

apresentavam diferentes estagios de organizagio e de “urbanidade™”.
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[...] mesmo numa sociedade marcadamente agraria, a capital da provincia
[mineira] comporia uma rede de cidades responsaveis pela conexdo das
realidades rurais e interioranas com inovagdes e oportunidades econémicas,
politicas e culturais, encabegada pela cidade do Rio de Janeiro, a Corte”

(ANDRADE, 2011, p. 3).

Na visdo de Libby (1988), as atividades manufatureiras, siderurgia, mineracdo de
minas subterraneas e a fabricacdo de téxteis sdo exemplos do nicho ocupacional, que se abria
na provincia nas primeiras décadas dos oitocentos, em meio ao predominio de uma economia
agricola voltada para a subsisténcia, para o autoconsumo. Batista (2016) coloca as atividades
agropastoris como aquelas de maior importancia a partir do século XVIII em Minas,
concomitante com a mineracdo. Em paralelo & minerac¢do, o cultivo de pequenas e médias
propriedades agricolas foi se intensificando até se tornar a atividade principal da provincia.
Nos primeiros anos do século XVIII, se iniciavam as atividades canavieiras em Minas, que se
consolidam no cenario brasileiro durante o século XIX (GODOQY, 2002). Igualmente, Rodarte
e Godoy (2006) apontam para o papel do comércio em Minas neste periodo, itinerante em
grandes unidades da agropecudria e, ndo raramente, como atividade complementar de
fazendeiros. Por conseguinte, os negocios com a terra foram comuns desde o periodo colonial,
reforcando a importincia desta posse e sua for¢a na estrutura populacional que se formava. As
particularidades mineiras se expressavam nas relacdes de vizinhanga, parentesco e afinidade,
devido aos valores de afeto e vivéncia familiar (BATISTA, 2006; MENESES, 2000). A
pulverizacdo de pequenas propriedades, com poucos ou nenhum escravo, as unidades
familiares como receptaculos de uma massa populacional desprovida de posses, € o
dinamismo do comércio interno e de subsisténcia, apontados por Paiva (1996) e Campos
(1984), concorreram para formag¢do de particularidades nas unidades produtivas e
reprodutivas mineiras, distribuindo os individuos entre campos de atividades diversos.

Esta pesquisa buscou compreender, assim, a relevancia do contexto socioecondomico
para o campo de possibilidades de insercao social dos ndo brancos, através do trabalho por

eles realizado.

1.2. A TRAJETORIA QUE MOTIVOU A PESQUISA

O Brasil ¢ um pais de diferencas e desigualdades. Diferengas entre regides, culturas,
religides, climas, topografias e de cor da pele. As desigualdades sdo, também, amplas,

favorecendo um pequeno espectro da sociedade. Estas diferencas me chamaram atencdo de
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forma mais intensa ainda quando cursava o mestrado em Zoologia de Vertebrados, em 2007.
As diferencas entre ambientes mais ou menos urbanizados, que na época conduziam minhas
reflexdes a respeito do canto das aves, acabou prendendo a minha aten¢do em outro aspecto:
as pessoas que habitavam estes ambientes. Ao transitar entre a capital mineira, a Zona da
Mata e o Vale do Jequitinhonha impressionavam-me as marcantes diferengas na urbanizagao,
as formas e niveis de desenvolvimento, e os modos de vida da populagdo. A presenca de
comunidades quilombolas me chamava a atencdo para o falar, a expressdo, para os
conhecimentos, saberes e técnicas que ndo se restringiam ao ambiente doméstico, mas
possibilitavam também condi¢des materiais de sobrevivéncia aquelas comunidades.

Ao passar alguns anos fora do Brasil, entre a Inglaterra; Malawi, na Africa e a Franca,
as diferencas e as desigualdades continuaram a chamar a minha aten¢do. Era inevitdvel pensar
nas situagdes vistas e vividas no Brasil. Na Inglaterra estive, através de um college, em
contato direto com pessoas do mundo todo, intencionadas a desenvolver agdes e projetos
sociais na Africa. Projetos de desenvolvimento sustentavel, apoio escolar, organizagio
comunitéria, dentre outros, eram desenvolvidos continuamente em diversos paises africanos e
voluntarios enviados periodicamente para dar continuidade as atividades em curso. Em
Malawi, estivemos em contato com escolas locais, com pequenos artesdos, com comunidades
e, também, com os contrastes da capital do pais. Na Franca me envolvi com o
desenvolvimento da “Agenda 21” local, trabalhando com a avaliagdo das acdes de
implementa¢do da mesma na cidade de La Rochelle. A minha trajetoria até o doutorado foi,
entdo, construida a partir de referenciais ambientais, politicos e sociais que tiveram como
pano de fundo as desigualdades existentes em diferentes contextos do Brasil, da Europa e da
Africa.

De retorno ao Brasil, e em contato com o Programa de Pds-graduagdo em Extensdo
Rural, aproximei-me de autores que me possibilitaram refletir sobre as desigualdades sociais,
que permearam o meu olhar e as minhas experiéncias nos diferentes contextos em que
construi a minha histéria de vida. A literatura sociologica, a qual tive acesso no Doutorado em
Extensdao Rural, me propiciou construir a sintese das minhas experiéncias académica e de
vida, possibilitando-me reunir as minhas percep¢des do ambiente, enquanto bidloga, com
aquelas agugadas na minha participagdo em projetos de desenvolvimento rural na Africa. Dai,
a escolha das desigualdades sociais tristemente protagonizadas pelos negros no Brasil foi uma
decorréncia de todo este percurso. A presente pesquisa foi, assim, motivada pela inquietacdo e

questionamentos a respeito das desigualdades sociais vivenciadas pelos negros na sociedade
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brasileira, ademais, pela busca por compreender as brechas e caminhos por eles abertos para
se posicionar socialmente. Sendo o negro o trabalhador por exceléncia no Brasil, compreender
os espacos de insercdo social por ele aberto através das diferentes ocupacdes exercidas ao
longo dos séculos, constituiu-se em um grande interesse para a minha pesquisa de Doutorado.
Num primeiro momento, foram caras as leituras de classicos da sociologia brasileira, como:
Gilberto Freyre, Sérgio Buarque de Holanda, Darcy Ribeiro, Florestan Fernandes, Octavio
Ianni, Jessé de Souza, Clovis Moura, dentre outros, que problematizavam a inser¢@o social do

negro na sociedade brasileira.

1.3. CONTEXTUALIZACAO DO PROBLEMA DE PESQUISA

O Brasil ¢ um pais construido sobre encontros, misturas, trocas, outrossim, sob formas
perversas de dominagdo, violéncia e exploragdo. Assistir aos massacres de negros nas ruas,
supermercados, penitencidrias ou favelas, insere-se na apdtica rotina de uma sociedade
anestesiada pela dor e pela desesperanga. A recente chacina na favela do Jacarezinho no Rio
de Janeiro ndo constitui um evento isolado, e insere-se numa lista de exterminios que marca a
triste rotina da desigualdade racial presente na sociedade brasileira. Nos exemplos da Chacina
do Vigario, Chacina da Candelaria, e Chacina do Alemado, para citar alguns dos episddios de
tentativa de exterminio da populacdo negra, as marcas da escraviddo renovam-se. As
vivéncias de uma sociedade perversamente hierdrquica e desigual renovam-se século apos
século afirmando a dificuldade em trespassar as marcas da escraviddo. Iniciar esta
contextualizacdo pela escraviddo ¢ proposital e traz em si duas razdes principais: 1%) a
escraviddo foi a instituicdo fundadora da nossa sociedade, sob a qual as relagdes sociais de
exploragdo foram forjadas e perpetuadas, sob diferentes formas, até os dias atuais; 2%) tratar da
desigualdade social em qualquer um dos tempos da existéncia da sociedade brasileira requer
olhar para a escraviddo. A institucionalizagdo das formas de discrimina¢do social que
persistem entre nos tem na escravidao as suas raizes historicas.

Degler (1972) afirma que o preconceito no Brasil tem um carater velado e negado,
sendo dissimulado pelos brancos. O autor destaca a presenga das discriminagdes,
principalmente, em grandes cidades como Sao Paulo e Rio de Janeiro. Restrigdes a empregos
qualificados ou a lugares publicos sdo citados pelo autor como exemplos da exclusdo social
dos negros, que ndo tinham sua presenga proibida, tampouco defendida por lei. Em grandes

centros urbanos, apesar da diversidade de negdcios e atividades econdmicas que poderiam
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propiciar o acesso dos negros a postos de trabalho como de grandes comerciantes, médicos,
professores, advogados ou altos funcionarios do governo, era quase inexistente a sua presenca
em tais ocupagdes, mesmo que fossem qualificados.

Nao obstante, a situagdo no meio rural ¢ ainda mais dramatica. A pobreza rural ¢ ainda
mais expressiva que nas cidades, atingindo sobremaneira os negros. A pesquisa da UNESCO
liderada por Charles Wagley na década de 1950 reuniu artigos que apontavam para uma
condicdo generalizada de resisténcia a ascensdo social de negros nas zonas rurais dos locais
amostrados (Amazonia, sertdo nordestino, Brasil Central e Bahia). Estes artigos foram
elaborados sob uma perspectiva histdrica, considerando o passado dos locais, a sua formagao
e os legados culturais, sociais e politicos arraigados nos modos de vida de seus habitantes.
Segundo o autor, estas herancgas estariam se perpetuando, ainda nos anos de 1950, sob formas
de discrimina¢do que restringiam o acesso dos negros a trabalhos qualificados. As tradi¢des e
costumes que se perpetuaram nestes locais continuaram a absorver tratamentos diferenciados
para os negros.

Florestan Fernandes (2007) manifestou uma interpretagdo proxima a de Wagley
(1950), afirmando que o Brasil encontrava-se despreparado para viver uma situacdo pos-
abolicionista, que propiciasse ao negro um campo de inser¢cdo na Republica nascente. Uma
das consequéncias da nova ordem social competitiva exposta por Fernandes (2007) foi a
regressao dos individuos nao brancos a areas rurais, mais estagnadas e estruturadas sobre uma
economia natural de subsisténcia, mantendo-os afastados das relacdes contratualistas
estabelecidas entre os trabalhadores livres. Estas estruturas tipicas da economia rural, das
plantagdes e fazendas de criacdo permaneceram dependentes de formas de trabalho ndo
capitalistas.

Segundo Jessé Souza (2017), a economia brasileira foi, desde o inicio da colonizagao,
voltada para o suprimento de matéria-prima para exportacdo, mantendo-se fortemente
vinculada aos trabalhos manuais e mecanicos relacionados a esta producdo primaria. O que
chama a aten¢do, no entanto, sdo algumas particularidades do periodo oitocentista brasileiro.
No século XIX, o Brasil ja havia atravessado a grande producdo nordestina de agucar, o auge
da extragdo aurifera mineira e, ao fim desta, adentrava a producdo cafeeira. Neste periodo
entre o ouro e o café, a Provincia de Minas Gerais apresentou um periodo marcado pela

dinamizacdo do campo mesmo mediante a decadéncia da producdo mineradora, o que ndo
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significou, portanto, a estagnacdo econdmica para a regido (SLENES, 1988). Contudo, era
escasso o campo de oportunidades de insercio social® para os individuos ndo brancos.

A dolorosa miscigenacdo derivada da violéncia dos encontros e desencontros entre
indios, brancos e negros no Brasil, abriu-me, entdo, um campo de reflexdo voltado para
compreender a forma como o trabalho mediou o lugar do negro nestes tristes tropicos. Um
problema de pesquisa foi, destarte, sendo gestado: dadas as marcas da escraviddo na
sociedade brasileira e a desvalorizacao do trabalho, sobretudo, o manual, e tendo o trabalho
como propulsor da riqueza e da mais-valia em uma sociedade capitalista, como o negro foi
nela se inserindo, & medida que a sociedade escravista do século XIX foi se esvaindo?
Considerando, ainda, os muitos “brasis” que compdem o Brasil, buscou-se compreender o
campo de possibilidade de insercao social para o negro no contexto urbano e rural.

Entre 1831-1838, de acordo com Paiva (1996), a populagdo mineira era constituida
por cerca de 40% de individuos brancos e aproximadamente 60% de ndo brancos, dentre
livres e escravos. O trabalho exercido pelos ndo brancos era basicamente manual e mecanico.
Em meados do século XIX, a sociedade brasileira ainda estava imersa na escravidao. Por isso,
esta pesquisa buscou compreender, justamente, o campo de possibilidade de inser¢do social
existente para o ndo brancos na sociedade mineira dos oitocentos, pouco antes da sociedade
de classes se instaurar no fim do século XIX. Buscou-se, ainda, compreender como o trabalho
realizado pelos nao brancos em contextos socioecondmicos distintos, mais urbanizado e de
economia mais diversificada, ou em contextos mais ruralizados e de economia
predominantemente agricola, se configurou como uma varidvel interveniente para as

oportunidades de inser¢do social dos ndo brancos nos oitocentos, em Minas Gerais.

1.4. OBJETIVOS

1.4.1. Geral:

Analisar o campo de possibilidades de insercdo social dos ndo brancos através do

trabalho por eles exercido no século XIX em Minas Gerais.

% A inser¢do social é aqui compreendida, segundo Schwarcz (1993), como um enquadramento de
comportamentos, atitudes e praticas internalizados através da socializacdo de crengas, costumes ¢
valores, que levam os individuos a se adaptarem para procurarem um lugar na sociedade. Um lugar
social, por sua vez, se organiza de forma a dispor hierarquicamente grupos ou individuos numa escala
de estratificagdo social (STAVENHAGEM, 1973).
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1.4.2. Especificos:

i) Analisar a estrutura dos fogos (domicilios) chefiados por homens e mulheres ndo brancos
em Ouro Preto e em Guarapiranga no século XIX.

ii) Analisar quais trabalhos realizados pelos ndo brancos em contextos socioecondomicos
distintos, mais urbanizado e de economia mais diversificada, ou mais ruralizado e de
economia predominantemente agricola, se configuraram como uma varidvel interveniente
para as oportunidades de inser¢ao social destes individuos na década de 1830 em Ouro Preto e

Guarapiranga;

Estes sdo os elementos que buscamos evidenciar de maneira detalhada ao longo dessa
tese, buscando estar alinhado com a confeccao do “marco tedrico” que reflete sobre o campo
de possibilidades de inser¢do social dos ndo brancos em Minas Gerais em meados dos

oitocentos.

2. MARCO TEORICO

A fim de compreender o campo de possibilidades de inser¢do social dos ndo brancos
na sociedade dos oitocentos, em Minas Gerais, apresenta-se, nesta secdo, a reflexdo tedrica
elaborada entrelagando os conceitos de “raga”, “cor da pele” e concepgdo de “trabalho”, como
aspectos constitutivos das formas de discriminagdo presentes na sociedade brasileira. Buscou-
se compreender, em ultima instancia, o ambiente socioecondmico que antecede a transicao

para uma sociedade de classes, que se instaura no Brasil em fins do século XIX.

2.1. RACA E COR DA PELE NO BRASIL

A raga, segundo Munanga (2004), ¢ um conceito que, ao atravessar varios momentos
historicos, ganha diferentes sentidos em campos distintos, cientificos ou ndo, absorvendo as
especificidades do contexto temporal e espacial no qual se insere. Muniz (2010) e Guimaraes
(2011) consideram que a incorporacdo da “cor” em debates na drea da demografia, da satde,
ou da sociologia, além de seu uso popular, apontam para a crescente discussdo de questoes

raciais no Brasil e no mundo.
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Enquanto Muniz (2010) ou Fry (2004) consideram cor e raga como intercambidveis,
portanto sindnimos na discussdo que apresentam, Guimardes (2011), Blaser et al. (2010) e
Pries e Bekassow (2015) discutem a raca enquanto uma construcao social, sendo a cor um de
seus possiveis elementos constituintes, apontando para os desafios e ndo consensos quanto as
defini¢des dos termos.

Reivindicada pela biologia, e apropriada pelas ciéncias sociais ao longo do século
XIX, e sob uma linha de raciocinio que expressava as inquietacdes e investigacdes daquela
época, a ideia de raga tratava, em ultima analise, da supremacia do homem branco e aspectos
de sua superioridade sobre “os outros” (MUNANGA, 2004).

Na visao de Pena (2005), a necessidade de classificar ou subclassificar o homem em
diferentes racas bioldgicas ndo tem respaldo cientifico. Na historia das ciéncias naturais, o
conceito de raca foi utilizado no século XVIII para classificagdo de plantas e animais e, ainda
que abandonado pela Botanica e pela Zoologia no século XIX, a ideia de “raca pura” foi
apropriada para legitimacdo de relagdes de dominacdo humana (PENA, 2005; MUNANGA,
2004).

As diferengas fenotipicas alegadas, para tentativa de segregag¢do de individuos com
base na cor da pele, formato de nariz, cabelo, ou qualquer outro trago fisico, ndo representam
diferenca genética significativa para considerar subdivisdes taxonOmicas, tampouco
hierarquia entre diferentes povos. A raca como uma entidade bioldgica ¢, portanto,
amplamente negada por geneticistas (PENA, 2005; WADE, 2017). Contudo, o fato da
genética atestar, desde o século XX, a inexisténcia de uma raga biologica e demonstra-la
através de diversos experimentos, ndo isenta ou anula uma constru¢do social existente no
imaginario das pessoas ao longo da histéria da humanidade, baseada na diferenciagdo,
hierarquizagdo dos povos, e fundamentada em doutrinas diversas (GUIMARAES, 2008).
Como exposto por Petruccelli (2013), o conceito de raca, ainda que sem correspondéncia
cientifica na 4rea da genética, representaria uma realidade social, pois remete a uma
organizagdo perceptiva comum de referéncias a diversidade humana.

O conceito de raga, de acordo com Munanga (2004), j& atuava no campo das relacdes
sociais na Europa nos séculos XVI e XVII, legitimando relagdes de dominag¢do, ainda que nao
incluisse caracteristicas fisicas notaveis na diferencia¢do dos grupos ou individuos. No século
XIX, outros critérios foram adicionados a esta ideia, tornando a forma do nariz, dos labios, do
queixo, o formato do cranio, como classificatorios dos individuos. No Brasil, a construgao

cientifica de raca adentra o pais juntamente, ou para embasar, uma ideia de nagdo, de
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necessidade de constru¢do de uma identidade nacional, por volta de 1870 (SCHWARCZ,
1993).

Pandolfi (2020) aponta para o uso do termo “discriminacdo por cores”, que
corresponderia a atual discriminagdo racial, em um processo judicial publicado em um jornal
em 1833, portanto anterior a cientificidade do conceito. A autora se atenta para o uso destes
recursos como forma de reivindicar uma ideia de cidadania de ndo brancos, que se dava
amparada pela Constituigao.

Segundo Pinto (2006), uma série de jornais editados entre 1833 e 1899 carregavam em
seus nomes questdes de ordem racial: O Homem de Cor, O Mulato; Brasileiro Pardo, O
Cabrito e A Patria - Orgam dos homens de cor; sdo todos exemplos de jornais que
carregavam a questdo racial em seus titulos e eram produzidos por pessoas ndao brancas.
Campos (1984) destaca, também, revistas do Arquivo Municipal de Sdo Paulo do periodo
colonial, que, por sua vez, buscavam fortalecer distingdes ameacadas de desaparecer entre os
brancos e os demais: negros forros, mulatos, indios ou individuos de “outra qualquer nacao”.
As referidas publicacdes transcreviam situagdes que reforgavam as limitagcdes de acesso dos
ndo brancos a determinados locais, assim como as restricdes de vestimenta, porte de arma, ou
outros sinais que pudessem aproximar habitos ou comportamentos de brancos e ndo brancos.
A Constituicao do Império de 1824 ¢ ainda mais emblematica ao determinar a quem se deve o

direito de ser considerado cidadao brasileiro:

Art. 6. S3o Cidadaos Brazileiros

I. Os que no Brazil tiverem nascido, quer sejam ingenuos, ou libertos, ainda
que o pai seja estrangeiro, uma vez que este ndo resida por servico de sua
Nacao.

II. Os filhos de pai Brazileiro, e os illegitimos de mae Brazileira, nascidos
em paiz estrangeiro, que vierem estabelecer domicilio no Imperio.

III. Os filhos de pai Brazileiro, que estivesse em paiz estrangeiro em sorvico
do Imperio, embora elles ndo venham estabelecer domicilio no Brazil.

IV. Todos os nascidos em Portugal, e suas Possessdes, que sendo ja
residentes no Brazil na época, em que se proclamou a Independencia nas
Provincias, onde habitavam, adheriram & esta expressa, ou tacitamente pela
continua¢io da sua residencia. (CONSTITUICAO POLITICA DO IMPERIO DO
BRASIL DE 1824).

Ao designar quem eram os brasileiros, ainda que ndo os mencionando diretamente,
uma grande margem de ndo brancos se incluia na defini¢do, pela condicao de libertos. Assim,
a discussdo sobre raga que chega as ciéncias sociais no Brasil, por volta de 1870, através das

teorias europeias como o positivismo, o evolucionismo e o darwinismo social (SCHWARCZ,
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1993), ja encontram, instaladas na mentalidade corrente entre os brasileiros, formas de
legitimar as discriminacdes e as praticas sociais que naturalizavam o racismo. O discurso em
prol da necessidade de embranquecimento da populacdo ¢ socialmente aceito quando chega
ao Brasil (GUIMARAES, 2011). Alguns autores como Silvio Romero, Nina Rodrigues e Jodo
Batista de Lacerda, sdo citados por Schwarcz (1993) como destaques de uma geracdo de
brasileiros seguidores do darwinismo social.

Munanga (2004) esclarece que ndo se trata simplesmente de uma classificacio entre os
grupos humanos. O que os naturalistas dos séculos XVIII e XIX faziam era hierarquizar os
grupos, estabelecendo uma escala de valores através de uma relacdo entre o biologico e
qualidades morais, intelectuais, culturais e psicologicas. O autor considera que essa forma de
classificagdo, que se expande e ganha forca no inicio do século XIX, tinha um contetido mais
doutrindrio que cientifico, uma vez que suas explicagdes serviram mais para justificar praticas
de domina¢do que uma real explicacdo calcada na suposta variabilidade humana.

Anteriormente a este periodo de 1870, pode-se igualmente identificar a existéncia da
exaltacdo de um ideario de populacdo branca e “civilizada”. Segundo Guimaraes (1988), os
periddicos do Instituto Historico e Geografico Brasileiro (IHGB), formado por uma elite
intelectual branca, por muito tempo predominantemente de portugueses, inicia as suas
publicagdes no Brasil a partir de 1838, buscando justificar a escraviddo e a colonizag¢do. O
Instituto se incumbiu da tarefa de construir uma narrativa de identidade brasileira, na qual era
papel do branco “civilizar” os demais individuos. O projeto de identidade nacional tinha a
missdo de construir teses explicativas da realidade brasileira que fossem condizentes com um
ideal de civilizagdo e progresso diante de uma populagdo crescentemente mestica que,
segundo as teorias adotadas, seriam a razdo do atraso no desenvolvimento do pais
(BOTELHO, 2005). O ano de 1843 ¢ emblematico na historia do Instituto e na formagdo do
pensamento sobre a identidade do Brasil. Nesta data, o alemao Friedrich Philipp von Martius
(1794-1868) apresenta seu ensaio “Como se deve escrever a Historia do Brazil” ao IHGB,
que o premia como melhor plano para se escrever a historia do Brasil. O pensamento de
Martius, explicitado neste plano de maneira hierarquizante e racista, mostra o negro como
uma raga inferior e degenerada, que contribuiria com o avango de uma nova na¢do a medida
que que fosse “embraquecida”, através de sua absor¢do pela raca branca (MALEVAL, 2019;
PETRUCCELLI, 2013).

Mais adiante, ao se analisar o pensamento de Silvio Romero em fins do século XIX,

em um periodo afetado pela promulgacdo da Lei do Ventre Livre, em 1871, proximo a
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abolicdo da escraviddo e da Proclamagdo da Republica, nota-se a defesa da distin¢do racial

segundo uma suposta diferenca nas capacidades intelectuais entre elas:

As diferentes racas ndo passam pelos mesmos estadios da inteligéncia ao
mesmo tempo... As ragas americanas sdo um produto do meio
americano...No proprio seio do continente formaram-se racas diversas, de
maior ou menor energia intelectual, que reagiram umas sobre as outras. Nem
todas as tribos indigenas, tinham um igual desenvolvimento intelectual. Sdo
gentes ainda no periodo do fetichismo, brutais, submissas e robustas, as mais
proprias para os arduos trabalhos de nossa lavoura rudimentar... Temos hoje
muitos pretos que sabem ler e escrever; alguns formados em Direito,
Medicina, ou Engenharia; alguns comerciantes e ricos; outros jornalistas e
oradores. Ao negro devemos muito mais do que ao indio; ele entra em larga
parte em todas as manifestagcdes de nossa atividade. Cruzou muito mais com
o branco (ROMERO, 1880, p. 36-43).

O autor incorpora a conceituagdo de “raga” da escola francesa de “Le Play”, fundada
na hierarquizac¢do e na inferioridade conferida ao indio e ao negro, mesmo que reivindicando
a ampliacdo de espacos de inser¢do social para os negros e reconhecendo a atuagdo deles em
diversos trabalhos prestigiados socialmente. Ainda que admitindo alguns méritos do africano,
enquanto uma raga que muito aportou ao Brasil com o seu trabalho, cultura e intelectualidade,
atribui a ele um lugar de inferioridade. Para Romero, no entanto, o mesti¢o, “genuino da

formacao histérica brasileira” acabaria por se aproximar do branco ou se igualaria a ele.

A pobre raga escravizada ndo teve nunca o direito de entrar na historia; seu
trabalho intelectual foi andnimo, bem como o seu trabalho fisico... E de
justica conquistar um lugar para o africano em nossa historia: ndo € o
dominio exclusivo do africanismo que peco; exijo apenas mais equidade na
distribui¢do dos papéis em nossa luta de quatro séculos... Nao foi
provavelmente isto [a influéncia do negro] um grande bem; mas é um fato
irrecusavel. Muitos de nossos bailados, dan¢as e musicas populares, uma
literatura inteira de cangdes ardentes, tém esta origem (ROMERO, 1880, p.
46 e 51).

Como forma de reconhecer esta confusa mistura do negro que muito aportou ao Brasil,
do indigena silenciado e do portugués do qual herdou-se o puro sangue, Romero, ainda num
sentido de hierarquizacdo, encontra no mestico o meio termo para a solugdo da dubia questio

da raca.

O mestico € o produto fisiologico, étnico e historico do Brasil; é a forma
nova de nossa diferencia¢do nacional... Ndo quero dizer que constituiremos
uma nagdo de mulatos; pois que a forma branca vai prevalecendo e
prevalecera; quero dizer apenas que o europeu aliou-se aqui a outras ragas, €
desta unido saiu o genuino brasileiro, aquele que nao se confunde mais com
o portugués e sobre o qual repousa o nosso futuro (ROMERO, 1880, p.41).
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Na interpretacdo de Romero, o “nosso futuro” era pensado como um mistério, visto
b 2
que para ele a “raca brasileira” ainda estava por se formar. Mas para além desta esperanca
depositada na mistura de racas, havia, ainda em fins do século XIX, a “teoria do
3 2 3
7 . . . . . .
branqueamento”’, amplamente aceita no Brasil. Raimundo Nina Rodrigues, cujo papel como
3 5
médico costuma ser mais comumente lembrado, tinha grande interesse em pesquisar o negro e
as relagdes raciais no Brasil. Atuando profissionalmente nos primeiros anos do Brasil
Republica e imerso em regides com forte presenca africana (Maranhdo e Bahia), Nina
Rodrigues acompanhou o pensamento cientifico da sua época, conferindo a inferioridade
b
racial ao negro. Por um lado, reconhecia a influéncia do negro na formagao brasileira, por
outro, de forma contraditoria, segundo Correa (2006) e Neves (2008), os colocava em um
patamar inferior. Para Nina Rodrigues, a inferioridade dos negros era incontestavel, estando
relacionada as limitagdes organicas da raca negra, que comprometeriam qualquer
possibilidade de “adaptacdo as racas superiores”.

A constitui¢do orgénica do negro modelada pelo habitat fisico e moral em
que se desenvolveu, ndo comporta uma adaptacdo a civilizagdo das racas
superiores, produto de meio fisico e cultural diferente... A ossificagao
precoce das suturas cranianas, excluido o caso patologico aqui inadmissivel,
ha de ser um produto da evolugdao morfologica, proporcional e paralela a
evolucdo funcional, de que é um caso apenas o desenvolvimento fisico ou
mental. Impossivel, pois, tornar uma responsavel pela outra...O que mostra o
estudo imparcial dos povos negros é que entre eles existem graus, ha uma
escala hierarquica de cultura e aperfeicoamento. Melhoram e progridem;
sdo, pois, aptos a uma civilizagao futura (RODRIGUES, 2010, p. 290).

A classificagdo de Rodrigues (2010) contrariava aquela geralmente adotada pelos
trabalhos médicos, que dividiam as ragas em branca, preta e parda, visto que, segundo ele, ndo
contemplaria os diferentes graus de nocividade da mesticagem, que dependeria da
procedéncia do africano envolvido (NEVES, 2008). A classificacdo proposta por ele pode ser

observada no Quadro 1 abaixo:

Quadro 1.Classificacdo das ragas brasileiras segundo Nina Rodrigues, 1932.

Raca Definicao
Branca Brancos crioulos ndo mesclados e europeus, ou latinos,
principalmente portugueses ¢ hoje italianos em S. Paulo, Minas,
Raca pura etc., ou de raga germénica; os teuto- brasileiros ao sul da
republica.
Negra Os poucos africanos ainda existentes no Brasil na época e os

70 antropdlogo e médico carioca Jodo Baptista de Lacerda foi um dos principais expoentes da tese do
branqueamento entre os brasileiros, tendo participado, em 1911, do Congresso Universal das Ragas, em Londres
(SCHWARCZ, 1993).
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negros crioulos ndo mesclados.

Vermelha ou

Brasilio-Guarany selvagem das florestas dos grandes estados do

Indigena oeste e extremo norte, assim como de alguns pontos de outros
estados, tais como Bahia, Sdo Paulo, Maranhio, etc.
Mulato Resultantes do cruzamento do branco com o negro; grupo muito

numeroso, constituindo quase toda a populagdo de certas regides
do pais, subdividido em: a) Mulatos dos primeiros sangues; b)
Mulatos claros, de retorno a raga branca e que ameagam absorvé-
la de todo; c) Mulatos escuros (cabras) produto de retorno a raga
negra, alguns podiam ser confundidos com os negros crioulos.

Mameluco ou

Produto do cruzamento do branco com o indio, muito numerosos
em certas regides como, na Amazonia por exemplo. Na Bahia
podiam ser divididos em dois subgrupos: Mamelucos que se
aproximam e se confundem com a raga branca e caboclos
verdadeiros (mesti¢os dos primeiros sangues) cada vez mais raros.

Produto do cruzamento do negro com o indio. Este mestico é
extremamente raro na populagdo da capital. Porém, é mais
frequente em certas regides do pais, como na Amazonia.

Raca caboclo
mestica
Cafuzo
Pardo

Produto do cruzamento das trés ragas e proveniente
principalmente do cruzamento do mulato com o indio, ou com os
mamelucos caboclos.

Fonte: Adaptado de NEVES (2008).

De acordo com Schwarcz (1993) e Correa (2006), Nina Rodrigues se apropriou das

teorias estrangeiras de sua época e as “abrasileirou”, desgeneralizando a inferioridade da racga

negra, tendendo a abrir espagos sociais para os negros, que iriam aos poucos sendo entendidos

como detentores de outras habilidades para além daquelas restritas ao periodo da escravidao.

As inquietagdes de Nina Rodrigues quanto a inferioridade racial do negro de alguma

forma se aproximavam das concepg¢des de Silvio Romero, a quem ele, inclusive, cita, vinte

anos ap6s uma das publicacdes deste, concordando com ele sobre a necessidade de

aprofundamento dos estudos sobre os negros no Brasil.

E uma vergonha para a ciéncia do Brasil que nada tenhamos consagrado de
nossos trabalhos ao estudo das linguas e das religides africanas [...] O negro

ndo é s6 uma maquina econdmica; ele é antes de tudo, e mau grado sua

ignorancia, um objeto de ciéncia (Romero in Rodrigues, 2010, p. 22).

E Rodrigues externa seu ponto de vista a Romero:

Sdo decorridos mais de vinte anos e infelizmente ndo apareceu até hoje o

especialista que devia satisfazer o apelo, justo e patridtico, do distinto
escritor. Exigéncias do ensino da medicina legal, disciplina que professo,
impondo-me o dever de conhecer de perto os Negros brasileiros,

ofereceram-me oportunidade de apreciar a exatiddo do juizo externado ha

vinte anos pelo Dr. Silvio Romero (RODRIGUES, 2010, p. 23).
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Estes homens da ciéncia oitocentista, dentre outros, que afirmaram a inferioridade
racial dos negros, antecederam os eugenistas do inicio do século XX (SCHWARCZ, 1993).
Segundo Wegner e Souza (2013, p. 264), o inicio do século XX ¢ marcado pela “[..] expansado
de um nacionalismo militante e pelo sentimento de que a modernizagdo do pais dependeria de
amplas reformas sociais, especialmente, em relagdo a saude publica, a educacdo e a formagao
racial da populagdo”. Consoante a este estudo, Maio (2004) afirma que desde o final do
século XVIII se delineava um programa higienista apoiado nas preocupacdes das condi¢des
sanitarias do Rio de Janeiro. Segundo o autor, a partir de 1860, o projeto higienista racista
toma a febre amarela como a sua principal meta de combate, voltando-se para aportar
condi¢des mais favoraveis a imigra¢do europeia, em detrimento das outras enfermidades que
acometiam, principalmente, a populagdo negra.

O que se pode apreender do percurso do uso do conceito de raga no Brasil, conforme
Pandolfi (2020), ¢ que as identidades criadas a partir da escraviddo na sociedade brasileira
demarcavam lugares sociais, € o lugar do negro era a escraviddo. Segundo Bastide e Raveau
(1963), o uso da cor como um demarcador social expde uma classificacio herdada da
antiguidade ocidental cristd, com suas simbologias religiosas, na qual o branco seria
identificado com a pureza e o negro ao diabdlico, ndo havendo qualquer explicacdo cientifica
para uma cor ser considerada como superior a outra. No entanto, em fins do século XIX, em
meio a um ambiente de efervescéncia em torno da abolicdo da escravidao, é favorecida a ideia
de necessidade de refor¢o da disting@o social das “ragas”, uma vez que os brancos sentiam sua
posi¢do e lugar na hierarquia social ameagadas pela aboli¢do da escravatura (TOSTES, 2010).

Contudo, Campos (1984) relativiza esta posi¢do, afirmando que a cor ndo impediu a
ascensdo social de alguns segmentos de ndo brancos, afirmando que a diferenciacdo social se
pautava em critérios diversos, para além da cor, como a ascendéncia ou as atividades
ocupacionais. A autora, que ndo nega a hierarquizagao da sociedade brasileira, reconhece uma
fluidez na estratificacdo social da mesma decorrente dos multiplos fatores que diferenciavam
os individuos. Pode-se perceber que o uso da “cor da pele” como um classificador social no
lugar da “raca” se expande a medida que os ndo brancos expandem os lugares por eles
ocupados socialmente. A cor, como um dos atributos fisicos da raga, demarcava um gradiente
de embranquecimento no Brasil, opondo o “branco” e o “preto” como seus extremos
(GUIMARAES, 2011). Mattos (2013), ao investigar o silenciamento da cor dos individuos
em processos juridicos no sudeste do Brasil, no periodo que antecede a aboli¢do, associa o

significado da cor com o sentido de liberdade. Segundo a autora, nos documentos que
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analisou, a cor da pele se relacionava mais intimamente com a condi¢do social do individuo,
como o fato de ser livre ou ndo, bem como com a sua ocupagdo, que com a pigmentacdo da

sua pele.

2.2. RACA/COR E TRABALHO NO BRASIL

Entre as formas de expressdo das desigualdades, a cor ou raga ocupa espago central
nesse debate, pois envolve aspectos relacionados as caracteristicas do processo de
desenvolvimento brasileiro, que produziu importantes clivagens ao longo da histéria do pais.

De acordo com Magalhdes (2008), um grande niimero de homens pretos, pardos e
mulatos foi crescendo em plena sociedade escravista e conquistando lugares sociais diversos.
Segundo este autor, mediante esta projecdo social, a “cor” e ndo mais a “raga” passou a ser
mais utilizada como um demarcador social. Nas listas nominativas, censos € outros
documentos consultados, observa-se, de fato, uma prevaléncia de termos tais como a “cor” e a
“origem”, como categorias que diferenciavam o individuo em, por exemplo: branco, pardo,
crioulo, mulato, indio ou preto/africano. Como pode-se perceber, os termos “indio” ou
“africano” nao designam uma cor, endossando a constatacdo de que esta classificagdo ndo era
tdo somente uma distingdo cromadtica, mas carregava outros distintivos valorizados
socialmente.

Segundo Schwartz (1988), além da cor, que ndo era unicamente preta para os escravos,
adicionava-se a especializacdo dos servicos que os mesmos podiam exercer. Funcdes
domésticas ou de maior especializagdo técnica, por exemplo, poderiam conferir posi¢do social
relativamente mais vantajosa ao individuo. Neste sentido, Freyre (1969) afirmava que as
mucamas, que tinham um lugar de proximidade junto as senhoras, parecem ter tido uma
posicao social de privilégio ao se tornarem aprendizes no oficio de preparar doces e, também,
vendé-los. A importancia da posi¢do social dos individuos como estruturada a partir de sua
origem (europeu, africano ou indigena), parece, na avaliagdo de Wagley (1951) ter sido mais
marcante para a estruturacdo da sociedade brasileira que a distingdo calcada em raga,

propriamente dita.

O Brasil foi fundado como uma sociedade formada por duas castas distintas,
nomeadas como de senhores europeus e de indigenas ou negros escravos.
Contudo, a sociedade brasileira consistiu exclusivamente de castas apenas
por um curto periodo de tempo. Grupos sociais intermediarios comegaram a
surgir quase imediatamente apos 1500 [...] a miscigenagdo entre homens
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portugueses e mulheres indigenas comegou quase imediatamente [...] os
descendentes destas unides cresceram como homens livres e os brancos
europeus se casaram com mulheres mesticas. Um grupo de mesticos
europeus-indigenas se formou e se situou entre a elite europeia e os escravos
indigenas. A mistura de ragas continuou em velocidade ainda maior apds a
chegada em larga escala dos escravos africanos (WAGLEY, 1951, p. 142,
traducao nossa).

Segundo este autor, um socidlogo norte-americano, o termo “casta” em uma sociedade
marcada pela mistura revelaria mais um antagonismo da condi¢@o social de “senhor” versus
“escravo”, que um antagonismo sustentado na pureza de racas. Como caracteriza Bastide e
Raveau (1963), por sua vez, no Brasil, também como uma sociedade multirracial, contudo, de
classes, ndo de castas, na qual os preconceitos ndo seriam como nos Estados Unidos, de
origem, mas sim preconceitos de aparéncia. Para eles, por consequéncia, no Brasil o negro
poderia “[...] ascender socialmente na medida em que se aproximasse fisicamente do branco;
a cor se torna entdo um simbolo do status social, de localizacdo no interior do sistema de
classes [...]” (BASTIDE; RAVEAU, 1963, p. 388, traducdo nossa). Todavia, em ambas as
perspectivas a ancoragem da distingdo social sobre a cor da pele ¢ relativizada por outros
atributos, como o tipo de trabalho que o individuo exerce.

Tais afirmagdes, referentes a relativizacao da exclusividade da cor como critério de
classificagdo social dos individuos na sociedade brasileira, podem ser observadas nas listas
nominativas dos oitocentos. Nelas, ja se percebe a apresentacdo da “cor/origem” do individuo

2

classificado como “pardo”, “crioulo”, “branco”, “preto/africano” ou “mesti¢o” acompanhada
da apresentagdo da sua “condi¢do social” como “livre” ou “escravo”. Sendo os brancos livres,
mas os ndo brancos, nem sempre, principalmente os “pretos/africanos” e os “crioulos”. A cor
em si nao se instituiu de forma inflexivel como um demarcador de diferenciagdo social. Ao se
analisar a composicao dos fogos (domicilios) que acoplavam também as atividades/ocupacdes
desenvolvidas pela familia, nota-se, mais uma vez, este embaralhamento entre a “condi¢do
social” do individuo como “livre” ou “escravo”, misturado a outros demarcadores distintivos
como sua relagdo com o “chefe do fogo”. O individuo considerado “agregado”, por exemplo,
parece transitar numa classifica¢do entre “livre” e “escravo”, na qual ele era dependente do
chefe do fogo, ndo era seu parente consanguineo, e, apesar de sua liberdade espacial,
socialmente poucas possibilidades lhe eram acessiveis em termos de ascensdo social. Esta
figura liminar, intermediaria entre um estado e outro, parece estar muito impregnada nos

critérios sociais utilizados para classificar e distinguir os individuos nas listas nominativas dos

oitocentos. A propria designagdo do individuo como “chefe de fogo” parece estar mergulhada
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nesta liminaridade, neste estado intermedidrio, fronteirico, quando associado a outras
classificagdes apresentadas nas listas. Estes chefes, em grande parte pardos e mulheres sem
escravos, em alguns distritos mineiros, parecem imersos neste estado liminar entre a
“liberdade” e “serviddo”, que parecia habitar a mentalidade oitocentista. Neste sentido, Loiola
(2008), no contexto da provincia de Goids, do século XVIII, define a cor como um péndulo,
inclinado conforme propositos e interesses dos grupos dominantes.

Este estado intermedidrio dos individuos entre duas condi¢des sociais antagdnicas,
“livres” ou “escravos” toma contornos mais tensos, segundo Pandolfi (2020), mediante o
crescente nimero de ndo brancos ascendendo socialmente, principalmente em Minas Gerais e
no Rio de Janeiro no século XIX. Esta situacdo gerou um conflito politico nestas regides, o
qual ficou conhecido como “intriga de cores”. Para Soares (2019), ao tratar da segunda
metade do século XIX, também destaca o desenvolvimento, ainda que lento, do setor de
servigos, industrias e finangas, promovendo a diversificacdo das profissdes e, portanto,
relativizando a divisdo da sociedade entre “livres” e “escravos”. De acordo com o autor, com
o avancar do século XIX, as classes de livres e escravos foram passando por novas
interpretacdes, cedendo espaco a uma classe de trabalhadores: cirurgides, artistas, militares,
comerciantes, etc.

Entretanto, isso ndo significou que a cor da pele deixasse de estar associada a
determinados tipos de trabalho e a condi¢des especificas de moradia, vestuario, alimentagdo e
recreagdo, que seguiam um padrdo entre ndo brancos, que os distanciava dos brancos. Neste
sentido, segundo Soares (2019), a cor pesa na sociedade brasileira, mas de forma
determinante quando associada a renda. Segundo o autor, ndo brancos chegaram a lograr
lugares sociais de destaque na sociedade dos oitocentos que os embranqueciam socialmente
em virtude da posse de propriedades, escravos, terras, titulos ou outros condicionantes, que os
afastassem das no¢des de inferioridade da raca que se sedimentaram na sociedade brasileira
dos oitocentos.

As abordagens de Gilberto Freyre, Mario de Andrade, dentre outros, vém se contrapor
a ideia da necessidade de embranquecimento social, de fins dos oitocentos, enaltecendo a
miscigenagdo brasileira e afirmando uma identidade propria (SCHWARCZ, 1993). A ideia de
uma democracia racial foi propagada para outros paises, que acreditavam haver no Brasil uma
experiéncia singular e bem-sucedida no campo das interagcdes raciais. Este era um quadro
especialmente interessante para o mundo pos-guerra, preocupado com as questoes ideologicas

e politicas sobre raca e cultura que resultaram no nazismo (SCHWARCZ, 1993; MAIO,
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1999). Mas esta imagem da democracia racial brasileira escondia um abismo social entre
brancos e ndo brancos. Porém, como bem demonstra Maria Sylvia de Carvalho Franco
(1997), em Homens livres em uma ordem escravocrata, ndo era apenas em relacdo aos nao
brancos que a dominac¢do pessoal dos fazendeiros incidia, mas, também, sobre sitiantes,
camaradas e agregados, os quais podiam ser compostos, inclusive, embora ndo
majoritariamente, por brancos. Todavia, trabalhos comparativos entre o racismo norte-
americano e o brasileiro, classificavam este Gltimo como mais brando, quando comparado ao

norte-americano, ainda que alicer¢ado em limites definidos. Segundo, Wagley (1951),

Conquanto ndo ha ainda proibigdo absoluta contra negros ocupando posigdes
iguais ou maiores que os brancos, ha um limite definido deste numero que os
brancos podem permitir com seguranga...quanto mais negros os brancos
aceitam na ‘classe rica branca’, mais dificil se torna para eles professarem a
desaprovacdo absoluta demandadas por estes estere6tipos, juntamente com o
principio de que ‘dinheiro embranquece’ (WAGLEY, 1951, p. 80, traducéo
nossa).

Nos EUA a inser¢do social de forros e descendentes de escravos foi estimulada por
lutas sociais. Assim, nos Estados Unidos o racismo ndo impediu a prosperidade economica
dos negros, enquanto no Brasil o tipo de trabalho realizado pelos ndo brancos estava
aprisionado a cor de pele: trabalho rustico e manual era tipico dos ndo brancos. Segundo

Fernandes (2007),

Na antiga sociedade escravista existiam amplas zonas de diferenciagdo
social, concernentes a ocupagdes ou a atividades que s6 o homem semi livre
poderia realizar ¢ que ndo interessariam ao homem livre dependente. O
mesti¢o, com frequéncia, ofereceu o contingente demografico que permitia
saturar tais posigdes e que eram essenciais para o equilibrio do sistema de
dominacéo escravista (FERNANDES, 2007, p. 44).

O autor considera a miscigenacdo como um “mecanismo de absor¢dao do mestico”, que
tinha em sua esséncia ndo a ascensdo social de um grupo de ndo brancos, tampouco a
igualdade racial, mas sim um “equilibrio” das relagdes raciais que asseguravam a manutengao
da ordem escravocrata. Este mesmo principio se aproxima daquele colocado por Wagley
(1951) quando aponta para a restricdo do nimero de ndo brancos na elite branca no século
XX. Para Fernandes (2007), os ndo brancos foram desfavorecidos, tanto no meio urbano
quanto no rural, das oportunidades de ascensdo social, que se viam limitadas pela classe

dominante. A mobilidade vertical era rara segundo este autor, muitas vezes se confundindo
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com incorporacdo ao sistema de classes, e ndo repercutia nos padrdes ou esteredtipos
negativos vigentes contra os ndo brancos, que estruturavam as relagdes raciais.

Segundo Holanda (1987), o trabalho manual era desvalorizado nas sociedades ibéricas
em contraste com as sociedades protestantes, que valorizam o trabalho como vocac¢do. Em
1789 podia-se ler no dicionario da lingua portuguesa, escrito pelo padre Raphael Bluteau,

entre os anos de 1712 e 1728, uma defini¢ao de trabalho:

Exercicio corpéreo, rastico ou mecanico. Trabalho do entendimento, em
composigoes. A dificuldade e incomodo de trabalhar. Coisa que incomoda,
aflige o corpo, ou espirito. Nao perdoei a trabalho, nfo o poupei; i. &,
trabalhei... Entrar nos trabalhos, e perigos do parto (SILVA; BLUTEAU,
1789, p. 1602).

A presenga da dor e da punicdo parecem claras nesta citacdo, sendo mencionados
aqueles que comumente eram rebaixados socialmente. Em 1832, no dicionario da Lingua
Brasileira, o termo foi definido de forma semelhante, como: “exercicio, ocupacdo corporea,
ou do entendimento. Incomodo do trabalho. Afli¢cdo do espirito, incomodo. ” (PINTO, 1832,
p.1056). Desta vez, além do trabalho mecanico e degradante, o trabalho intelectual ou “do
entendimento” se coloca explicitado. O intelectual Caio Prado Junior estabelece uma relacio

entre a concepgao de trabalho e raga:

E a utilizagdo universal do escravo nos varios misteres da vida econdmica e
social acaba reagindo sobre o conceito do trabalho, que se torna ocupagdo
pejorativa e desabonadora. ‘Como todas as obras servis e artes mecanicas
sdo manuseadas por escravos’, dird um observador perspicaz como
Vilhena... no campo é a mesma coisa; nenhum homem livre pegaria da
enxada sem desdouro... ndo é de admirar que tdo pequena margem de
ocupagdes dignas se destine ao homem livre (PRADO JUNIOR, 2011, p.
295-296).

Num sentido mais amplo e mais geral, Prado Jinior conceitua o trabalho como
atividade que proporciona aos individuos seus meios de subsisténcia. Em Guedes (2006)
vamos encontrar o seguinte esclarecimento a ideia de que as nog¢des de trabalho tiveram
nuances na colonia/império brasileiro, variando de acordo com a época e o lugar.

A relevante utilizacdo da mao de obra do escravo no Brasil, especialmente em Minas
Gerais, no século XVIII, aponta para um grande exercicio de atividades manuais e para a
restricdo do uso de tecnologias ja existentes em outros lugares. A for¢a do trabalho dos nao

brancos, do Brasil colonia ao século XIX foi mais utilizada que a forca animal para a
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realizacdo até mesmo do transporte de pessoas, como afirmado por Freyre (2003), tomando

por base os relatos de viajantes estrangeiros no Brasil:

Na propria cidade do Rio de Janeiro ainda se viam entdo palanquins como o
que Colton encontrou carregado por dois escravos e seguido por vAarios
servos... embora fosse condi¢do de elegancia de todo sobrado ilustre ostentar
na cocheira carruagem de duas ou quatro rodas, a muitas das carruagens
faltavam cavalos que as puxassem... 0 negro continuava a ser mais facil que
o cavalo ou mesmo a mula, as senhoras menos abastadas saiam de
palanquim [...] (FREYRE, 2003. p. 627).

A funcdo de transportador de senhores e damas era desempenhada por homens
escravizados que substituiam animais. A facilidade ou comodidade do sistema escravocrata
favorecia o uso de homens em detrimento de animais. Luis da Camara Cascudo (1971), ao
descrever os engenhos de Pernambuco, aponta a desvalorizacdo do trabalho manual, uma vez
que estava associado ao escravo. Quanto ao emprego da mao de obra escrava, Sette (1948)
descreve a trajetoria da iluminagdo publica em Recife, entre os séculos XVI e XVIII,
destacando o trabalho dos escravos de limpar e acender os lampides da cidade, quando ainda
eram utilizados azeite e querosene na iluminacdo das ruas. No século XIX, o comércio de
lampides se desenvolvia, levando a necessidade de “negras afeitas” a esta atividade, como o
visto em um anuncio de jornal: “Precisa-se de pretas para venda de azeite de carrapato,
habilidosas nesse servico”. Pode-se afirmar, assim, que “cor da pele” e “tipo de trabalho”
apresentavam uma correspondéncia proximas. A cor branca cristalizou-se na sociedade
brasileira como superior tendo no trabalho realizado pelos ndo brancos o seu sustentaculo.

Sendo o trabalho realizado por escravos, no Brasil, este absorveu um sentido pejorativo.

3. METODOLOGIA

3.1. ESCOLHAS E CAMINHOS PERCORRIDOS: APRESENTANDO AS FONTES DE
DADOS

O material de analise desta tese sdo dados provenientes de documentos demograficos
oficiais, denominados de “listas nominativas”. Estas listas sdo documentos historicos
censitarios que apresentam informacgdes detalhadas da populagdo, como: nome, cor, sexo,
idade, condicdo social, ocupacdo, dentre outras. Segundo Botelho (2005), a preocupacdo

censitaria ja existia no Brasil no século XVIII. De acordo com Fonseca (2011), Portugal tinha
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interesse em repertoriar a populagdo da Coldnia, para fins militares, mas, também, como
forma de fiscalizagdo para o recolhimento de impostos, para a realizacdo de eleigdes,
implementagdo de politicas publicas e melhor conhecimento e descrigdo do territério
(BOTELHO, 1998).

Os dados populacionais do século XIX trazem significados sociais em seu modo de
categorizar a populacdo (quanto a cor da pele, por exemplo, ou mesmo em relagdo as
informagdes que omitem), como as ocupacdes de determinados individuos, principalmente,
as mulheres chefes de fogos, ou ainda, a ndo informacdo da ocupagdo dos escravos, ou a
condicdo social dos brancos que sdao sempre descritos apenas como “livres”. Na visdo de
Paiva e Arnaut (1990), as listas nominativas de 1831-1832 e de 1838-1841, fonte documental
utilizada nesta tese, correspondem aos documentos mais completos em termos de informagdes
populacionais para Minas Gerais no periodo referido. Como iniciativa do Governo Provincial,
estes documentos intencionavam, de forma mais ampla, mapear a realidade do pais como
forma de orientar e coordenar suas agdes publicas, ou ainda caracterizar a identidade do
Estado Imperial.

O primeiro recenseamento geral do Brasil data de 1872. Esse foi o mais completo e
abrangente arrolamento populacional realizado no século XIX. Contudo, para Minas Gerais,
houve um grande numero de paréquias omitidas (GODOY; PAIVA, 2008). Esses documentos
eram elaborados sob a orientagdo do Inspetor de Quarteirdo, que era o responsavel pela coleta
das informagdes locais. Era ele que as encaminhava ao Juiz de Paz para aprovacdo e para
serem, em seguida, redigidas por um Escrivao, até que, finalmente, seguiam para o Governo
Provincial. Esses documentos eram produzidos, portanto, com reduzida participacdo da

populagdo, como afirmam Paiva e Arnaut (1990):

A coleta das informagdes das listas parece ter envolvido o Juiz de Paz, o
Inspetor de Quarteirdo, e Escrivio e, eventualmente, a populagdo.
Independente disto, era este Inspetor o responsavel pela confec¢do das listas
parciais, que somadas se tornariam a Lista Nominativa. Ele as remetia ao
Juiz de Paz, que as conferia, aceitando-as ou modificando-as. Uma vez
aceitas, estas eram entregues ao Escrivdo que as copiava na forma final, para
serem remetidas ao Governo Provincial (PAIVA; ARNAUT, 1990, p. 90).

Pode-se, assim, admitir a existéncia de certa subjetividade nas listas decorrente da
forma de sua producdo e da diversidade de individuos envolvidos nas coletas dos dados.

Apesar disto, segundo Lemos (2012), as listas fornecem um conjunto de informacdes a
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respeito dos individuos, da constituicdo dos fogos e dos trabalhos neles realizados, que

permitem caracterizar suas respectivas estruturas economicas € sociais.

3.2. AS LISTAS NOMINATIVAS

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2005), a primeira Lei
brasileira que determinava a realizagdo de recenseamentos nacionais da populagdo foi
sancionada ainda durante o Império, em 1870, e determinava a periodicidade decenal do
levantamento. O Censo de 1872 ¢ considerado o primeiro Censo Demografico realizado no
pais. Anteriormente a ele, os levantamentos populacionais eram realizados através de
registros ndo sistematizados e de listas nominativas provinciais, sendo as ultimas objeto de
estudo desta pesquisa. As listas de 1830-1831 apresentam dados de 242 distritos mineiros
dentre, aproximadamente, 410 existentes nesta década. Ja4 as listas de 1838-1841
correspondem a uma segunda tentativa de recensear Minas, pois nem todos distritos haviam
respondido & demanda do Presidente da Provincia para que enviassem as suas relagdes
nominativas. Este ultimo levantamento teve uma menor cobertura que o anterior,
contemplando apenas 139 distritos (RODARTE, 1999). Nos anos de 1980, sob direcdo da
Professora Clotilde Paiva, as listas foram compiladas por uma equipe do CEDEPLAR (Centro
de Desenvolvimento e Planejamento Regional da Faculdade de Ciéncias Economicas da
Universidade Federal de Minas Gerais) que formou um banco de dados que hoje se encontra
disponivel on line com todas as informagdes reunidas, digitalizadas e tratadas, possibilitando
diferentes formas de acesso aos dados, detalhadas em um Tutorial, igualmente disponivel no
site (http://www.nphed.cedeplar.ufmg.br/poplin-minas-1830/). Trata-se, portanto, nesta tese,
de uma pesquisa documental através de uma base de dados secundaria.

Este trabalho realizado pelo CEDEPLAR resultou em uma consistente base de dados
de 313 distritos mineiros, que cobre cerca de 60% da populacdo existente nos oitocentos em
Minas Gerais. Esta base reune, assim, as informacdes das listas de 1831-1832,
complementadas por aquelas de 1838-1841, formando uma base de dados com satisfatoria
representatividade estatistica em razdo do grande volume de informacgdo e boa distribui¢ao
espacial dos distritos incluidos (MARTINS, 2015).

As listas nominativas eram distritais. Constavam em seu cabegalho informacdes gerais
como a data da lista (dia/més/ano), nome do municipio, nome do distrito, ¢ nimero do

quarteirdo (PAIVA; ARNAUT, 1990). A descrigdo dos individuos era apresentada em linhas
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e, originalmente, continha as seguintes variaveis: Fogo, Nome, Idade, Qualidade, Estado,

Condicao,

Figura 2.
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Fonte: Extraido do sitio eletronico:  http://www.nphed.cedeplar.ufmg.br/poplin-minas-1830/. Acesso em:

20/04/2020.

Os

documentos a serem preenchidos eram enviados pelo Presidente da Provincia aos

distritos como um modelo com as devidas instrugdes para utilizagdo das listas:

Convindo muito ao Servico Nacional e ao bem dos povos, o exato e
detalhado conhecimento do estado da populagdo e da indtstria de cada um
dos Distritos da Provincia, o Presidente da mesma ordena ao Sr. Juiz de Paz
do Distrito [...] que com a maior brevidade envie uma relagdo, conforme o
exemplo seguinte, dos habitantes do mencionado Distrito, pela ordem dos
respectivos quarteirdes, ou quando estes ndo se acharem divididos, pela dos
fogos, ou familias, com o nome de cada um dos individuos delas, e
declaragdes marginais das idades, condigdes, estados e ocupagdes em que se
empregam, e dos que sdo libertos, ou cativos; assim mais outra relacdo pela
qual se reconhegca o ntimero e¢ qualidade das fabricas estabelecidas no
Distrito, e o nimero das pessoas livres ou escravas nelas empregadas, e se os
proprietarios sdo nacionais ou estrangeiros (I.C. do Ouro Preto, 25 de agosto
de 1831. Manoel Ignacio de Mello e Souza. Arquivo Publico Mineiro,
Sessdo Provincial, Presidente da Provincia, Codice 81, p.146).

Contudo, o pesquisador Mario Marcos Sampaio Rodarte (1999) destacou a falta de

padronizacdo no preenchimento das informa¢des demandadas, sobretudo, aquelas

relacionadas a ocupagdo. H4 omissdo de informacgdes, sub-representacdes, dentre outros

problemas. A ndo uniformidade na maneira como as listas eram preenchidas pode ter se dado

devido a multiplicidade de etapas e agentes que as executavam (juiz de paz, inspetor de
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quarteirdo, escrivao, etc.) até chegarem ao Governo Provincial. Segundo Godoy e Paiva
(2008), a presenga de varidveis, como a cor, poderia influenciar na omissdo de outras, como a
ocupac¢do, conforme observado pelos dois autores.

O trabalho de transcri¢do das listas feito pelo CEDEPLAR seguiu uma padronizagao
que correspondia aos originais destes documentos, sendo incluido no cabecalho informacdes
sobre o status do distrito de paz em relagdo as divisdes juridica, eclesial e administrativa. Este
ultimo status traz a informacdo correspondente a década de 1830 assim como outra mais atual

em relacdo ao periodo de transcri¢do das listas, de 1998 (Figura 2).

Figura 3. Cabegalho das informagdes das listas nominativas, Guarapiranga, 1831.
Lista nominativa

Data: 27/10/1831

Distrito: Sto. Ant. do Bacalhau Categoria Eclesiastica: Fikal - s/inf Topénimo Atual: Santo Antdnio do Pirapetinga
Categoria Administrativa: Distnto de paz  Freguesia: Freguesia de Guarapranga  Categoria Administrativa: Distnto
Termo: Manna Municipio Pertecente: Pranga

Comarca: Comarca de Ouro Preto

"Q = Quartewrdo”, "F. = Fogo", "N*. = Numero"
QF N Nome Idade Qualidade Estado Condigho Ocupacio Ramo
0 1 1 Jodo Jose de Olveira Pena %) branco Soltewo lnre lawador lavrador

Fonte: Extraido do sitio eletronico:  http://www.nphed.cedeplar.ufmg.br/poplin-minas-1830/. Acesso em:
20/04/2020.

A base de dados compilados pelo CEDEPLAR estdo disponiveis on line, como ja
mencionado, em um programa chamado, “Poplin-Minas-1830" que oferece diferentes formas
de consulta das informacdes: consulta a dados selecionados; consulta as listas originais e a
consulta dos dados na forma estatistica. Esta ultima permite o cruzamento de multiplas
variaveis disponibilizadas a partir das informacdes originais. Das 114 varidveis constantes
neste modo de consulta, foram selecionadas as seguintes para a realizacdo desta pesquisa:
Quarteirdo, Fogo, Nome, Idade, Relacdo com o chefe, Cor/origem, Estado conjugal, Condi¢do
social, Setor de Atividade, Ocupacdo, Tamanho do fogo e Tamanho do plantel; totalizando 12
variaveis analisadas. Foram extraidos desta base de dados, os levantamentos correspondentes
aos distritos de Guarapiranga e Ouro Preto, disponiveis para os anos de 1831-1832 e 1838-
1841, respectivamente.

A opcdo pela selecdo somente do distrito-sede de cada localidade se deu,
primeiramente, em decorréncia de um dos objetivos da tese ser analisar o campo de
possibilidade de inser¢do social dos ndo brancos em nucleos com diferentes niveis de
urbaniza¢do. Ainda que estas delimitacdes espaciais sejam incertas ou de contornos nao

rigidos, a andlise do ntcleo central se mostrou mais consistente em questdo de presenca dos
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dados a serem analisados nas duas localidades. Em segundo lugar, foi levado em conta a
qualidade informacional dos dados disponiveis para cada localidade que se pretendia analisar.
Ap6s delimitar a op¢do pelos dados dos distritos-sedes, recorreu-se a analise da informacgao
ocupacional presente nas listas, crucial para alcancar os objetivos propostos. O indice de ndo
informag¢do da ocupagdo diminuia sensivelmente quando os mesmos ficavam restritos aos

chefes de fogo, como destacado por Godoy e Paiva (2008):

A recorréncia de padrio informativo que destacou o chefe do fogo e relegou
os demais individuos, ou os ndo-chefes. A tendéncia foi informar a ocupagdo
do chefe e omitir a ocupagdo dos demais integrantes do fogo. Esse
procedimento de arrolamento provavelmente assentava-se no pressuposto de
que a profissdo ou setor de atividade do chefe determinava a ocupagdo dos
ndo-chefes, entendia-os subordinados ou dependentes (Godoy; Paiva, 2008,

p.4).
Desta forma, optou-se por restringir as analises aos chefes de fogos de Ouro Preto e

Guarapiranga, a fim de que se pudesse adentrar as suas unidades domésticas, ou seja os fogos,

através da apresentagdo feita das demais varidveis descritas.

3.3. AS VARIAVEIS SELECIONADAS

As listas nominativas apresentavam os dados com base nos fogos, que formavam os
quarteirdes. Paiva e Arnaut (1990) consideram os termos familia, fogo e domicilio como
sindnimos nestes documentos. Contudo, segundo Paiva (1966), o fato de um individuo ser
arrolado em um determinado fogo ndo significa que ele residisse nele. Deve-se portanto
atentar-se para o significado de fogo no contexto destes documentos, pois o fogo poderia ser
apenas uma unidade de trabalho e produg¢do, sendo a residéncia do individuo fixada em outro
local. A designagdo de fogo para retratar a ideia de familia merece, assim, aten¢do. A nocao
de fogo, segundo Roche (2000), pode ser remontada ao século XVII, quando as familias
europeias se reuniam ao seu redor, conotando a intimidade familiar do lar em contraposi¢do
as reunides publicas nas pragas, em torno da dgua das fontes. Ja Slenes (1999) interpretou o
significado de “fogo” se apoiando nos relatos de viajantes estrangeiros que, ao passarem pelas
fazendas escravistas mineiras oitocentistas, percebiam o fogo que os escravos mantinham
acesos nas senzalas ou em casebres familiares. Este fogo, além da funcdo de regulagdo da
temperatura e preparacdo de alimentos, teria uma representacdo simbdlica de acesso a um

espaco de autonomia, de posse de seu proprio fogo. Paiva (1996), a partir das listas
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nominativas, indica que o fogo fazia referéncia a “[...] um grupo doméstico, com ou sem a
presenca de relagdes de parentesco, sob a autoridade de um mesmo chefe. Assim, o que
identificava os individuos com o fogo era a sua articulagdo com os demais membros
coordenados pelo chefe” (PAIVA, 1996, p. 61). Na presente pesquisa, utiliza-se os termos
“fogo”, “familia”, “domicilio” ou “ndcleo familiar” como sindnimos. A listagem dos fogos
usualmente iniciava a partir da matriz local, considerado um nutcleo que indicava a
centralidade do lugar. A partir dai a listagem avangava em direcdo as areas mais distantes, ou
menos centrais.

As listas apresentavam, seguindo a designa¢do do “fogo” por seu niimero e de seu
quarteirdo, o nome do individuo, que muitas vezes trazia em si indicativos de posi¢cdo social.
Os individuos eram listados por seus nomes, contudo, o sobrenome de familia era mais
frequente para os chefes, que encabecavam os fogos nas listas. Algum titulo podia igualmente
anteceder o nome dos chefes, geralmente designando algum oficio distinto, como cirurgido,
tenente, juiz, etc. De modo geral, as informacdes referentes aos chefes dos fogos eram mais
completas, distinguindo-os dos demais membros de seu grupo doméstico (PAIVA, 1996). O
chefe do fogo era o individuo que liderava o domicilio “[...] seja enquanto dirigente de uma
unidade familiar, seja enquanto proprietario/dirigente de uma unidade produtiva [...] de seu
oficio provém a renda majoritaria do fogo” (GODOY; SILVA, 1999, p.67).

O chefe ocupa um lugar central em seu grupo doméstico, liderando a sua unidade
economicamente. A partir da relagdo com o chefe, arrolado no topo da lista do fogo, os
demais integrantes eram listados, classificados como: “conjuge”, “filho”, “agregado”,
“individuo livre sem informag¢do”, ou “escravo”. Os “ndo chefes” eram individuos que
complementavam a renda do fogo através de suas ocupacdes.

As informagdes sobre o sexo apresentavam a classificagdo binominal, “feminino” ou
“masculino”, que permite chegar a razdo sexual dos dados selecionados. Segundo Paiva
(1996), as informagdes sobre o sexo poderiam revelar se preponderavam homens ou mulheres
em uma dada atividade, ou se havia equilibrio entre eles, revelando caracteristicas da
economia local.

Quanto a cor/origem, os individuos foram designados nestas listas como:
“africano/preto”, “branco”, “crioulo”, “indio”, “mestico” e “pardo”. Como apontado por
Paiva (1996), ndo havia nenhum detalhamento ou orientagcdo para os termos empregados em
relacdo a classificacdo da cor do individuo, o que leva a crer que eram empregados os termos

correntes no entendimento comum da época. Em Silva (2012), que recorreu ao exame de
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inventarios post-mortem e recenseamentos de Minas nos oitocentos, vamos encontrar um
esclarecimento que sugere que as diferentes designacdes de cor nesta provincia ndo seguiam
padrdes rigidos. Assim, ndo somente nas listas nominativas, mas, igualmente, em outros
documentos historicos ha distintas possibilidades de interpretacdo dos termos utilizados para
designar a cor dos individuos. A classificagdo como “pardo”, talvez, seja aquela que tenha
sido alvo de maiores ambiguidades. Percebe-se nos Censos Demografico de 1872 que o termo
“pardo” era interpretado como sendo portador de um significado intermediario, tendo sido
substituido por “mestico” em 1890. Este termo j& foi utilizado nos censos brasileiros tanto
para designar individuos que ndo se encaixavam nas op¢des existentes, quanto para se referir
a indigenas, quando nao possuiam termo de designagao apropriado (IBGE, 2008). No Quadro
2 abaixo, pode-se observar as mudancas na alocacdo das categorias de cor no censo

demografico brasileiro ao longo dos anos.

Quadro 2. Categorias raciais dos Censos Demograficos Brasileiro, 1872 a 2010.

1872 1890 1900/ 1910 1940 1950 1970 1980 1991 2000/
1920 1930 1960 2010
Branco | Branco Sem Nao Branco Branco Branco Branco Branco Branco
Preto Preto coleta | houve | Preto Preto Preto Preto Preto Preto
Pardo Mestico | dados | censo Pardo Pardo Pardo Pardo
Caboclo | Caboclo | cor/raga Indigena | Indigena
Amarelo | Amarelo | Amarelo | Amarelo | Amarelo | Amarelo

Fonte: Adaptado de Anjos (2013).

Estas variagdes mostram ndo somente a complexidade da classificacdo da cor do
individuo, como também a permanente relevancia do tema no Brasil através dos séculos. No
que se refere as listas nominativas do século XIX, os termos utilizados para a classificacdo da
cor do individuo poderiam estar em associacdo com a cor da pele ou com a sua condigdo
social. Segundo Mattos (2013), o termo pardo evidenciaria mais a condi¢do social que a cor
da pele, ainda que individuos ndo brancos, de pele mais clara, remetessem a escraviddo em
sua historia familiar. Segundo a autora, “crioulos” e “pretos” apresentariam uma referéncia
mais direta ao escravo: os “crioulos” remeteriam aos cativos ou forros nascidos no Brasil e os
“pretos” aos escravos africanos. O entendimento de Faria (2004) aponta, igualmente, para a
representacdo dos “pretos” como escravos africanos e dos ‘“crioulos” como escravos
brasileiros.

De acordo com Libby e Frank (2009), em Minas Gerais, “crioulo” também designava
os negros nascidos no Brasil e “preto” se referia aos africanos trazidos ao Brasil, porém

estabelecendo uma referéncia maior quanto a ascendéncia africana, ndo estrita com a
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condi¢do legal do individuo. Condig¢do esta que mais se aproxima do observado nas listas
nominativas, quando se percebe crioulos e pretos tanto livres quanto escravizados. Os indios,
apesar de ser uma categoria presente no arrolamento populacional mineiro dos oitocentos,
raramente constaram nas listas analisadas. O termo “mestico” foi aqui considerado segundo
sua associa¢do aos termos “cabra” e ‘“caboclo”, como apresentado nas listas nominativas.
Silvia H. Lara (2007) afirma que, nas fases iniciais da colonizacdo, o termo ‘“cabra” estava
associado aos indios, que ruminavam como estes animais. Para o século XIX, a autora admite
a imprecisdo da especificidade e aplicagdo do termo, sendo, contudo, clara sua relagdo com
nao brancos forros e escravos. Portanto, “mestico” foram considerados nesta tese como
individuos miscigenados com alguma descendéncia indigena. Nas listas analisadas em Ouro
Preto e Guarapiranga, observou-se a predominéncia de classificagdo em “pardos”, “crioulos”
e “pretos” como “livre” ou “escravo”. A exclusiva associacdo da cor da pele a condi¢do social
se apresentou somente em relagdo aos “brancos”, sempre livres. Quanto a condi¢do social dos
individuos, estes eram classificados como livre, escravo, forro ou quartadog. Para a presente
analise, foi utilizada somente as situacoes de livre ou cativo, como condi¢ao sintética.

A idade, fornecida individualmente em escala numérica, foi agrupada, no presente
estudo, em quatro faixas etarias, seguindo a proposta utilizada por Paiva (1996) para o estudo
da economia da provincia mineira nos oitocentos. A primeira faixa compreendia os jovens de
0 a 14 anos; os adultos foram divididos em duas classes, de 15 a 44 anos compreendendo um
grupo de adultos mais jovens, em idade ativa e considerando, também, o periodo reprodutivo
feminino e os adultos mais velhos de 45 a 59 anos. Para além destes, constavam os idosos
acima de 60 anos.

O estado conjugal era expresso através da condi¢do de casado, vilivo ou solteiro.
Godoy (2004) reportou relagdes entre a condi¢dao de viuvez de mulheres associada a ascensio
das mesmas a condi¢do de chefes de fogos em Calambau, distrito de Guarapiranga nos
oitocentos. Assim, o estado marital pode oferecer indicativos da condi¢do social,
principalmente, das mulheres.

A ocupagdo se constitui em uma variavel de suma importidncia para as analises
realizadas na presente pesquisa. A relacdo percebida entre cor e ocupacdo pode revelar muito
a respeito da divisdo social do trabalho vigente em uma sociedade e uma época determinada.

Segundo Godoy e Silva (1999):

¥ Forma de parcelamento do valor acordado entre senhor e escravo para pagamento de sua alforria, que poderia
ocorrer em quatro anos, com variagdes para mais ou para menos tempo. Cf.: LIBBY; GRACA FILHO (2003).



62

Uma ocupagdo pode ser constituida, sobretudo, por artifices brancos, o que,
coincidindo com a predomindncia de chefes de fogo escravistas, revela
tratar-se de atividade relativamente rentavel. Em contrapartida, a
predomindncia de mesticos pode revelar, verificadas outras variaveis, uma
ocupagdo desempenhada tipicamente por individuos pobres. Ja os oficios
exercidos sobretudo por africanos/pretos podem apontar para conhecimentos
e/ou habilidades especificas que estes negros traziam da Africa e que eram
essenciais ao exercicio da atividade (GODOY; SILVA, 1999, p. 66).

Autores como Mattoso (1992), Vellasco (2004), Godoy e Silva (1999), Godoy e Paiva
(2010), Libby (1988), Godoy (2004), em seus estudos sobre o século XIX, associaram as
ocupagdes a estratificacdo social brasileira, se servindo, muitas vezes, de listas nominativas,
dentre outras fontes historicas. Segundo Paiva e Arnault (1990), ora a ocupacgdo era referida a
atividade de onde o individuo retirava a sua fonte de renda, sendo revelado o setor da
economia no qual o sujeito se inseria, € ora estava relacionada a especializacdo do sujeito:
alfaiate, ferreiro, tropeiro, por exemplo. Um terceiro sentido atribuido a ocupagdo estava
relacionado a participacdo do individuo no mercado (por exemplo proprietario, capitalista,
jornaleiro). Nao h4, portanto, uma clara distingdo entre ocupagdo, profissdo ou trabalho nas
listas nominativas.

Segundo a socidloga Monica Vieira (2007), a profissdo diz respeito a um processo
historico que se desdobra e se verifica em diversas esferas sociais, como a sociologica,
politica, pedagodgica ou econOmica. Através de processos de reconhecimento social,
regulamentacdo, aprendizado e institucionalizagdo de saberes, uma atividade seria
reconhecida como uma profissdo, o que no Brasil se verifica a partir do século XX. Ja a
ocupacao, identificaria todas as atividades, profissionais ou ndo, que uma pessoa pode exercer
no mercado de trabalho, fazendo referéncia principalmente a atividades que ndo exigem um
certificado para seu exercicio. Tendo em conta este contexto processual e historico de
construcdo da “profissdo” e uma maior amplitude na utilizagdo do termo “ocupagdo”,
entende-se 0 mesmo nos documentos do século XIX, como uma forma mais ampla para
designar as atividades exercidas pela populacdo analisada.

Assim, buscando considerar a abrangéncia de termos utilizados como ocupagdo,
optou-se pela adogdo de “ocupacdo” como sindénimo de trabalho, designando qualquer um dos
trés sentidos mencionados anteriormente: fonte de renda, profissdo ou lugar no mercado. As
ocupagdes encontravam-se agrupadas na base de dados por sefor de atividade: Setor
Agropecudria (AG); Setor Mineragdo (MN); Setor Atividades Manuais e Mecanicas (AMM);

Setor Comerciante (CM) e Setor relativo as Outras Ocupacdes (OO). Ainda com respeito aos
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dados de ocupagdo presentes nas listas nominativas mineiras dos oitocentos, Paiva (1996)
afirma haver uma grande disparidade desta informacdo nestes documentos, quando se
observava as especificacdes referentes as ocupacdes realizadas por homens e mulheres,
escravos e livres ou chefes do fogo e demais integrantes.

As listas nominativas apresentam, ainda, informacdes referentes ao numero de cativos
arrolados dentro de um fogo. Um elevado nimero de escravos poderia indicar prestigio social.
Classificou-se, no presente estudo, a posse de escravos em quatro niveis: pequenos plantéis (1
a 3 escravos); médios (4 a 10 escravos); e grandes (11 a 49 escravos), segundo proposto por
Paiva (1996). Ja a variavel relacionada ao tamanho do fogo estava relacionada ao nimero de
pessoas arroladas num mesmo domicilio, o qual constava, normalmente, do chefe, seu
conjuge, parentes consanguineos, escravos, agregados e individuos livres. Esta varidvel pode
ser tomada como um indicativo da condicao do fogo, por apontar a forga de trabalho potencial
existente no mesmo, livre ou escrava. Fogos mais ou menos populosos apontavam para
possibilidades diferenciadas de dinamismo economico. Por fim, uma compilagdo das

variaveis utilizadas e acima descritas sdo apresentadas no Quadro 3 abaixo:

Quadro 3. Variaveis selecionadas das listas nominativas 1831-1840.

VARIAVEIS CATEGORIA
1 Fogo Escala numérica
2 Nome Variavel nominal
Agregado
Chefe
Conjuge
Escravo
Filho
Livre sem informacao
Feminino
Masculino

3 Relagdo com o chefe

4 Sexo

Africano/preto

Branco

Crioulo

5 Cor/ origem indio

Mestico (cabra, caboclo)
Pardo

Escravo

Forro

Livre

Quartado

7 Idade Escala numérica
Casado

8 Estado conjugal Solteiro

Viavo

6 Condicdo social
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Agricultura

Atividades Manuais e Mecanicas

9 Setor de atividade Outras ocupagdes

Mineragao

Comerciante

10 | Ocupagdo Nominal

Escala numérica (n°® de pessoas no
fogo)

12 | Tamanho do plantel | Escala numérica (n° de escravos)

11 | Tamanho do fogo

Fonte: Elaboracgdo propria com base nas informacdes do banco de dados das Listas Nominativas disponibilizado
pelo CEDEPLAR (2020).

3.4. RECORTE ESPACIAL E TEMPORAL

Minas Gerais foi marcada por divisdes dindmicas ao longo de sua formagdo. Somente
no século XIX os contornos de um territorio regionalizado foram demarcados
economicamente. Carrara (2007) explicita dois conjuntos geograficos que diferenciavam os
lugares em Minas nos oitocentos: as “minas”, polo econdmico marcado pela atividade
mineradora com seus centros urbanos e os “sertdes”, espacos misteriosos, pouco conhecidos,
temidos e ao mesmo tempo desejados por seus possiveis potenciais de exploracdo e riquezas
(ANDRADE, 2014; CARNEIRO, 2008). Paiva (1996) propds uma divisdo do espaco
provincial de Minas Gerais a partir de informagdes extraidas dos relatos de viajantes
estrangeiros. Tal proposta se baseou em estudo anterior de Godoy (1996) que, através da
leitura destes relatos, resgatou aspectos historicos que o permitiu reconstituir itinerarios e
organizar o espagco com base em elementos fisicos, demograficos, econdmicos e
administrativos da primeira metade do século XIX. Um banco de dados foi, entdo, formado e
conjugado com caracteristicas demograficas e econdmicas das listas nominativas de 1831-
1832, definindo unidades espaciais de analise. Uma versdo adaptada e aprimorada deste
trabalho foi proposta com maiores detalhamentos sobre as regides sem, contudo, subverter a
identidade das mesmas. Esta versdo, apropriada por Paiva (1996), classifica as regides por
categoria ou nivel de desenvolvimento econdmico em: baixo, médio e alto. Baseada nos
dados levantados, a autora apresenta trés mapas distintos, cujas informagdes se conjugam
quando da defini¢do dos niveis de desenvolvimento regional. Os mapas de atividades
econdmicas sdo apresentados abaixo para representacdo da regido aqui analisada, denominada

Mineradora Central Oeste (Figura 3).
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Figura 4. Localiza¢do geografica da regido Mineradora Central Oeste, 1996.

Fonte: Adaptado de Paiva (1996).

Segundo Godoy (1990), a identidade de cada regido foi formada a partir da
combinagdo especifica de diferentes aspectos, sendo aqueles econdmicos tidos como centrais,
resultando em 16 unidades espaciais. Ja Paiva (1996) propds 18 unidades espaciais’, as quais
foram consideradas nesta pesquisa para a localizacdo espacial dos locais analisados (Figura
4). A maior precisdo das informacdes e relagdes espaciais e econdmicas detalhadas foram
critérios orientadores para a utilizacdo desta regionalizagdo no presente estudo. A regido
estudada na presente pesquisa ¢ aquela denominada de Regido Mineradora Central Oeste, que
englobava no século XIX, dentre outros distritos, Guarapiranga e Ouro Preto. Esta regido,
como representada na figura acima, tinha como principais géneros agropecudrios a criacao de
gado, producdo de queijos, doces, viveres, cana-de-acucar, fiacdo e tecelagem. As principais
atividades extrativas de minerais eram representadas pela extragdo do ouro, diamantes e

outras pedras preciosas, e produtos manufaturados (PAIVA, 1996).

? Sio elas: 1.Arax4, 2.Diamantina, 3.Intermediaria de Pitangui Tamandua, 4.Mata, 5.Médio Baixo Rio das
Velhas, 6.Minas Novas, 7.Mineradora Central Leste, 8.Mineradora Central Oeste, 9.Paracatu, 10.Sertdo,
11.Sertdo Alto Sdo Francisco, 12.Sertdo Rio Doce, 13.Sudeste, 14.Sul Central, 15.Sudoeste, 16.Tridngulo,
17.Vale Alto Médio Sao Francisco, 18. Extremo Noroeste. Para detalhes de cada regido ver Paiva (1996) e
Godoy (1996).
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Figura S. Localizacdo geografica da regido Mineradora Central Oeste, século XIX.

-

NIiVEL DE DESENVOLVIMENTO
H  Alto
B Médio

Baixo

Fonte: Adaptado de Paiva (1996).

Esta regido corresponde a uma porcao do territorio que foi inicialmente descrito por
Godoy (1990) como Regido Mineradora Central, desmembrada por Paiva (1996) em duas, a
saber, Mineradora Central Leste e Mineradora Central Oeste. As duas regides diferem quanto
ao nivel de desenvolvimento, sendo a ultima mais desenvolvida. Uma caracterizagdo desta

regido € apresentada pela autora:

Localizada bem no centro da Provincia a regido Mineradora Central Oeste
tinha uma pauta de exportagdo diversificada. Enviava para o mercado do Rio
de Janeiro ouro, pedras preciosas, tecidos e doces e distribuia os importados
vindos de 1a [...] As rela¢Bes inter-regionais também eram importantes.
Comprava matérias-primas para serem transformadas ou revendidas
internamente. Distribuia internamente artefatos de ferro para lavoura e
mineracdo, tecidos e outros manufaturados. Era uma importante regido de
entreposto. E na Mineradora Central Oeste que estavam localizados os
centros urbanos mais importantes, inclusive Ouro Preto. Havia um bom
nimero de vilas de padrao mais elevado do que as demais da Provincia, além
de inimeros ntcleos de menor porte... O grande niimero e a variedade de
artesdos também foi notada. A esterilidade do solo de antigas areas de
mineracdo ja abandonadas e devastadas, deslocou pequena parte da
populagdo para as partes mais férteis, localizadas mais ao sul da regido, onde
se dedicavam a agricultura de mantimentos e a pecudria (PAIVA, 1996,
p.116).

A Tabela 1 a seguir se restringe a regido Mineradora Central Oeste (MCO), onde se

localiza os locais amostrados nesta pesquisa. Importante ressaltar que diversos municipios
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ultrapassam a delimitacdo regional proposta, estando parte deles, por vezes, situado em mais

de uma regido.

Tabela 1. Distribuicdo de municipios e distritos por Regido, 1831-1832.

Populacao

Distritos
.~ - Participaga  Participacio Participacdo  Participacio
Regido Municipios o no total do .
N° - Ne no total da do Municipio
da Municipio Provincia* na Regido*
Provincia*  na Regido*
Mariana 38 9,27 30,1 42.852 5,9 253
Caeté 18 4,39 14,2 32.967 4,5 19,5
Mineradora  Sabara 23 5,61 18,2 30.666 4,2 18,1
Central Queluz 19 4,63 15,0 27.254 3,7 16,1
Oeste Ouro Preto 18 4,39 14,2 20.501 2,8 12,1
Vl,la . do 10 2,44 7,9 14.834 2,0 8,7
Principe

Fonte: Adaptado de Paiva (1996). *Valores apresentados em porcentagem. Para informagdes sobre as demais

regides ver Paiva (1996).

O municipio de Mariana, por exemplo, possuia distritos nas Regides da Mata,

Mineradora Central Leste e Mineradora Central Oeste, estando o distrito de Guarapiranga

situado nesta ultima regido. Paiva (1996) descreve os limites desta regido da seguinte forma:

A Regido Mineradora Central é dividida em duas sub-regides. Sub-regido
Oeste, compreendendo a area dos municipios de Sabara, Ouro Preto, Queluz
e parcela dos municipios de Vila do Principe, Caeté e Mariana; Sub-regido
Leste, compreendendo parcelas dos municipios de Vila do Principe, Caeté e
Mariana. Em 1831/32 compreende os municipios de Ouro Preto, Queluz,
Caeté além de parcelas de Mariana (area além da Mantr pra iqueira, com
excegdo do distrito de Cuité), de Sabara e de Vila do Principe. Corresponde
a maior parte da area da atual zona fisiografica Metaltrgica e a parcelas das
zonas fisiograficas Mata, Campos das Vertente ¢ Rio Doce (PAIVA, 1996,

p. 203).

A leitura dos relatos dos viajantes feita por Godoy (1996) o levou a uma

caracterizagdo geral da provincia nos oitocentos. Apesar da decadéncia aurifera, os relatos dos

viajantes apresentavam a percep¢do de potenciais econdmicos em diferentes setores, como a

aptiddo e relevancia das atividades manuais na provincia. A diversidade de matérias primas

trabalhadas e a habilidade dos mineiros colocavam este setor como um dos mais promissores

da provincia diante dos olhos estrangeiros. A agropecudria era vista como a alternativa mais

imediata a decadéncia aurifera, ainda que as técnicas agricolas tenham sido criticadas por sua

rusticidade.
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A carta geografica de Hastings de 1886 oferecia informacdes topograficas,
hidrograficas, limites politicos e termos de localidades mais completos. O mapa da provincia
de Minas Gerais publicado no Atlas do Império do Brazil de 1868 foi utilizado como
complemento do documento anteriormente citado, por fornecer informagdes e registros
cartograficos ausentes na carta geografica de Hastings. O mapa de Minas, presente no Atlas
de 1868, apresentava uma segmentacdo da provincia em 22 comarcas com a indicacdo dos
municipios pertencentes a cada uma destas circunscrigdes judiciarias. Fonseca (2011), ao
tratar dos processos de constitui¢ao dos territorios urbanos de Minas Gerais dos fins do século
XVIII ao inicio do XIX, esclarece sobre as circunscrigdes politico-administrativas e
eclesiasticas da capitania, antes de suas delimita¢cdes definitivas em meados do século XX.
Andrade (2014), por sua vez, demonstra algumas arbitrariedades da regionalizagdo mineira
dos oitocentos, transparecendo o fato de que, nem sempre, os espacos politico-administrativos
coincidiam com as defini¢des eclesiasticas. Segundo Fonseca (2011), houve uma tentativa de
transposi¢ao do modelo de organizacdo de poder local portugués para a colonia, mas que nao
¢ totalmente aderido devido as diferencas ¢ diversidades de contextos fisicos, economicos €
socioculturais. De acordo com a autora, a constru¢do de capelas proximas as lavras e as rogas
ocorria de forma paralela a maior estabilizagdo da aglomeracdo ou povoamento, que era um
requisito basico para a criagdo de sedes paroquiais.

Guarapiranga, em 1831, era um dos distritos do municipio de Mariana pertencente a
comarca de Ouro Preto ¢ formava a Freguesia'® de mesmo nome. Os seguintes distritos
constam nas listas nominativas da Freguesia de Guarapiranga: Desterro do Melo, Pinheiro,
Santo Antonio do Bacalhau, Santo Anténio do Calambao, Tapera, Guarapiranga, Nossa
Senhora da Concei¢do do Manja Léguas, Mestre de Campos, Nossa Senhora do Rosario do
Bras Pires e Sao Caetano do Chopoto.

Ouro Preto ja era uma cidade na década de 1830, portanto em uma categoria
administrativa superior aquela de Guarapiranga. Pertencia a comarca e a freguesia de mesmo
nome. Constam nas listas nominativas os seguintes distritos nesta Freguesia: Santa Quitéria
da Boa Vista, Ouro Preto e Morro de Santana. O titulo de cidade era atribuido as localidades
que se destacavam por seu papel religioso, politico ou militar. Os critérios para promogao de

vila a cidade eram variados, podendo o titulo ser somente honorifico, ndo correspondendo

10 Segundo Fonseca (2011), “freguesia”, “matriz”, ou “capela”, sdo termos do léxico eclesiastico que podem
acompanhar ou substituir o termo “arraial”, fazendo portanto parte da taxonomia urbana de Minas Gerais
colonial e imperial para designar a maior parte das povoagdes. Povoacdo era um termo genérico que se referia a
todos tipos de aglomeragdo, cidades ou vilas. Os espacos nomeados pelas categorias eclesiasticas e
administrativas podiam coincidir ou nio.
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necessariamente ao desenvolvimento do local. As camaras eram sediadas nas vilas, ou
potenciais cidades, tendo autonomia judiciaria e administrativa (FONSECA, 2011). Dai a
potencialidade da presenga de cargos e trabalhos publicos distintos em vilas e cidades. Os
municipios eram agregados em circunscrigdes maiores, as comarcas.

A comarca de Ouro Preto foi uma das primeiras a ser implementada na capitania de
Minas Gerais, ainda no século XVIII, com o intuito de controlar, fiscalizar e cobrar impostos.
No inicio deste século, trés comarcas foram instituidas: Ouro Preto, Rio das Mortes ¢ Rio das
Velhas. A arrecadag¢do de impostos variava de acordo com a capacidade de extracdo de cada
nucleo minerador, dai a preocupagdo em relacdo a delimitacdo dos limites das comarcas nas
quais estes nucleos mineradores se localizavam. As primeiras comarcas de Minas eram
extensas. Seus contornos se alteraram de acordo com os desbravamentos dos sertdes, da
fixacdo de povoamentos e do surgimento de conflitos de jurisdicdo (FONSECA, 2011). Em
1720, a comarca do Rio das Velhas foi desmembrada, dando origem a comarca do Serro Frio.
Em 1821 Minas torna-se Provincia, contando, portanto, com quatro comarcas. A Figura 5 que

se segue ilustra a fluidez das circunscrigdes mineiras entre os séculos XVIII e XIX, por razdes

econdmicas e de controle portugués.

Figura 6. Expansao das comarcas mineiras entre os séculos XVIII e XIX.
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Fonte: Extraido de Fonseca (2011).

O processo de modificagdo e ampliagdo das comarcas se estende ao longo do século
XIX, chegando a 116 comarcas ao fim dos oitocentos (VAL; SOARES, 2011). No Dicionario
Historico Brasil: Coldnia e Império, Botelho e Reis (2008), definem a Comarca como uma:

Divisdo judicial desde a capitania que facilitava o controle metropolitano
sobre as populagdes e as atividades econdmicas desenvolvidas na regido. Em
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cada comarca, existia uma vila principal, escolhida como sede
administrativa, onde eram instalados os o6rgdos publicos e as autoridades
coloniais (BOTELHO; REIS, 2008, p. 49).

O territorio de jurisdicdo da Comarca era entdo divido em Termos, que, segundo

Batista (2016), por sua vez, era subdivido em Distritos - menor demarcacao territorial.

3.5. PROCEDIMENTOS DE ANALISE DOS DADOS

Uma vez selecionadas as amostras a serem analisadas e discutidas, ou seja, a listagem
dos chefes dos fogos de Guarapiranga e Ouro Preto, as variaveis foram submetidas as analises
descritivas. Trata-se, portanto, da andlise de dados sociodemograficos, comumente discutidos
como uma base de dados de natureza quantitativa na Demografia, como afirma Fazito (2009).
Cabe, contudo, destacar o carater historico dos dados aqui utilizados e a necessidade de sua
interpretacdo de acordo com o tempo e local ao qual se referem. Para além das questdes acima
descritas a respeito da ndo sistematizag¢do, a pouca participagdo da populacdo e os desafios
que o vocabulo utilizado nas listas propunham, foi importante nos atentarmos para o carater
qualitativo das informagdes das quais displinhamos.

O demografo Dimitri Fazito (2009) chama a atengdo para a importancia das analises
qualitativas nos estudos demograficos, ou ainda para a possibilidade de compatibilizacdo das
perspectivas qualitativas e quantitativas sem que uma seja subordinada a outra. Tendo em
conta que estamos lidando com dados passiveis de retratar fendmenos sociais € que o contexto
historico ¢ de grande relevancia na interpretagdo dos dados, foi considerada a conciliagdo da
analise qualitativa e quantitativa para as varidveis selecionadas, quando necesséario. A maioria
das variaveis utilizadas nas andlises sdo qualitativas nominais, e aquelas quantitativas (idade,
tamanho do plantel, tamanho do fogo) foram organizadas em faixas de valores, podendo,
portanto, serem consideradas qualitativas ordinais. Os dados foram organizados em tabelas de
frequéncia e porcentagem com os respectivos graficos, que permitiram apresentar as
informagdes de forma resumida e clara. Para os dados quantitativos, ainda que organizados
em faixas de valores, foram calculadas suas médias com valores minimo e maximo de cada
variavel.

Para a observacdo da significincia da diferenga entre os valores de frequéncia obtidos
entre as variaveis analisadas para chefes de fogo de acordo com a cor da pele, foi feito o Teste
do Qui-Quadrado (X?) utilizando-se o software SPSS (Statistical Package for the Social

Sciences). Este teste ¢ comumente utilizado para andlise de varidveis categéricas pela
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possibilidade de estudo da diferenga entre valores observados e esperados para as varidveis
consideradas. Esta analise nos permitiu, apds haver desenhado um panorama dos fogos de
chefes brancos e ndo brancos, através de frequéncia e porcentagem das variaveis, verificar se
os valores apresentados diferiam de fato entre setores econdmicos para estes dois grupos de
chefes. Foi considerado o valor de p < 0,05 como sendo significativo para rejeitar a hipotese
da inexisténcia de diferenca na presenca de chefes de fogo brancos e ndo brancos dentre os

setores econOmicos analisados.

3.6. ESTRUTURA DA TESE

Organizamos a tese em trés capitulos. No primeiro, intitulado “Ouro Preto: dindmicas
socioecondmicas e sociodemograficas de um centro urbano das minas oitocentistas”,
passamos a esmiucar o desenvolvimento do trabalho a partir, principalmente, das
especificidades da cidade de Ouro Preto, através da analise das listas nominativas de 1838 em
relacdo a sua economia, ao perfil ocupacional e ao redimensionamento demografico pos-auge
minerador. Para tanto, os chefes de fogos foram analisados em subgrupos de brancos e nao
brancos com seus respectivos perfis quanto a atuagdo em cada um dos setores de atividades
analisados.

No segundo capitulo, “Guarapiranga: dindmicas socioecondmicas e sociodemograficas
de uma economia agraria das minas oitocentistas”, trazemos a contextualizacdo da economia
local e o campo de possibilidade de inser¢do social dos ndo brancos também através do
trabalho. O modo de analise adotado para Ouro Preto se repete neste topico, que se debruga
sobre o distrito de Guarapiranga.

O terceiro capitulo, “O espago ocupado pelos ndo brancos em sociedades rurais e
urbanas nos oitocentos: o caso de Guarapiranga e Ouro Preto (MG)”, aborda a configuragao
do espaco socialmente habitado nas Minas dos oitocentos apresentando caracteristicas
diferenciadas em termos de urbanizagcdo e ruralidade. Discutimos como estas diferentes
configura¢des do espaco geraram campos de oportunidades para a insercdo dos ndo brancos
através de trabalhos especificos, nos oitocentos, em Minas Gerais.

Por fim, de maneira geral, nas consideracdes gerais, apontamos os desafios e
aprendizados desta pesquisa, assim como alegamos que as andlises que ficam da mesma, ao
concluirmos a pesquisa, ¢ de abrirmos novos questionamentos e a certeza que ha muito a ser

feito e realizado.
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CAPITULO 1: OURO PRETO - DINAMICAS SOCIOECONOMICAS E
SOCIODEMOGRAFICAS DE UM CENTRO URBANO DAS MINAS
OITOCENTISTAS

1.1. INTRODUCAO

Nos oitocentos, a sociedade ouro-pretana ja se mostrava altamente estratificada e
caracterizada por grandes disparidades sociais. Em 1823, Ouro Preto ja havia se tornado vila,
superando a condi¢@o de arraial, logo, vivendo nesta data a sua condi¢do de cidade e capital
da provincia de Minas Gerais. Diante desta realidade, algumas questdes sdo centrais: Quais as
caracteristicas da urbanizacdo e do dinamismo da cidade mineira de Ouro Preto nos
oitocentos? Como as intrinsecas relagdes entre a ocupagao dos chefes de fogos ndo brancos, a
cor da pele e o exercicio de seu trabalho contribuiram para a sua inser¢do social? Como, em
uma sociedade em formacao e ja com acentuada desigualdade social, ter ou ndo ter a posse de
cativos lhes possibilitavam alguma distingdo social? Estas sdo algumas questdes que esse
capitulo pretende responder com o auxilio das listas nominativas de 1838.

O objetivo ndo ¢ analisar a formacdo e estrutura de uma estratificacdo social nem a
posse de terras, mas sim as relacdes entre ocupacdo e cor do individuo para ser inserido
socialmente, mediante as caracteristicas socioecondmicas que se desenvolveram nessa regiao
(atividades de mineragdo, agricultura, atividades manuais e mecanicas, comerciante e etc.) e
caracteristicas sociodemograficas (tamanho da populacdo, distribuicdo da populagdo por cor e
distincdo social e etc.). Dessa forma, evidenciar-se-4 a forma com a qual as necessidades
socioecondmicas do periodo fizeram com que a inser¢do social de individuos ndo brancos
fosse maior ou menor para determinada regido.

Assim, aborda-se neste capitulo as dinadmicas socioecondmicas e sociodemograficas
de um centro urbano e de uma sociedade em desenvolvimento. Apresenta-se também o perfil
ocupacional e o redimensionamento demografico pds-auge minerador com base nas listas
nominativas, as quais também contribuem para buscar possiveis apropriagdes que nortearam o
presente estudo.

A seguir, serdo apresentadas, de forma mais detalhada, as especificidades da cidade de
Ouro Preto através das analises das listas nominativas de 1838, em relacdo a sua economia,

perfil ocupacional e o redimensionamento demografico pds-auge minerador.
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1.2. CIDADE DE OURO PRETO, 1838: NOTA PRELIMINAR

O periodo ao qual a presente analise se refere ¢ aquele provincial, pesquisado através
da base de dados das listas nominativas que sdo, para a freguesia de Ouro Preto, registros dos
anos 1831, 1838 e 1840. Ressalta-se que estas listas nominativas sdo parciais para esta regido,
ndo cobrindo a freguesia por completo. As listas disponiveis cobrem parte da freguesia de
Ouro Preto e contemplam a Matriz de Nossa Senhora do Pilar de Ouro Preto, conhecida como
a mais populosa e abastada dentre as duas que formavam o ntcleo urbano da cidade: Paroquia
Nossa Senhora do Pilar de Ouro Preto e Paroquia Nossa Senhora da Concei¢do de Antdnio
Dias (LOTT, 2009; COSTA, 1981). Nossa Sra. do Pilar corresponde a Matriz paroquial,
enquanto categoria eclesidstica nas listas, e a cidade de Ouro Preto enquanto categoria
administrativa. A cidade de Ouro Preto, precisamente, ¢ arrolada nas listas nominativas em
1838. Esta constituia-se em referéncia central dentre as demais localidades.

A evolugdo urbana de Ouro Preto foi atravessada por grandes mudangas: uma fase de
rapido crescimento a partir da descoberta do ouro, seguida por um declinio em decorréncia do
esgotamento das jazidas com retragdo populacional e economica (CASTRO, 2016). Desde as
primeiras descobertas auriferas, a atividade agricola j& se iniciava na regido mineradora.
Mineragdo e agricultura coexistiram durante os séculos XVII ao XIX, sendo a mineracdo mais
eminente no século XVIII e a agricultura no XIX. Estes reflexos ou herancas de outros
tempos podem ser percebidos nas descri¢cdes de regides mineiras, como aquelas apresentadas
por Godoy (2004) e Andrade (2008), para distritos especificos no século XIX. Em distritos da
regido mineradora central nos oitocentos, estes autores apontam para areas de diversificacdao
de producdo, onde poderia haver o consoércio da atividade mineradora com a agricultura, ou
ainda multiplicidade de culturas e de atividades desenvolvidas, demonstrando o carater misto
da producdo econdmica. Para o fim do século XVIII e inicio do XIX, Meneses (2007)
apresenta a diversidade da sociedade mineira de forma que se torna tangenciavel a forca e
importancia das atividades agricolas numa regido que se movimentava para uma nova forma

de economia:

De origem multipla e com atividades marcadas pela diversidade, homens e
mulheres envolvidos, exclusivamente ou ndo, com o abastecimento
alimentar nas Minas, tragavam percursos de vida nos quais a produgdo e o
fornecimento de alimentos se configurava como boa oportunidade para
prover a materialidade de sua existéncia e de seus contemporaneos. Seguiam
ou ndo as preconiza¢des da metropole e eram, enfim, marcados por um
pragmatismo aderente aos seus proprios anseios (MENESES, 2007, p. 338).
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Importante ressaltar que ainda que tenha ocorrido um movimento demografico de
busca por terras agricultaveis, apos esgotamento das jazidas, possibilitando a ndo estagnacao
do mercado provincial, Ouro Preto manteve sua posi¢do de capital da provincia até¢ 1897
(COSTA, 1979), demonstrando sua pujanga enquanto centro econdmico. Esta posi¢do central
possibilitou a sustentacdo do comércio, prestagdo de servigos e de atividades culturais na
cidade, o que garantiu também a diversidade de ocupagdes no local (CASTRO, 2016). Outra
importante contribui¢do a nivel territorial ¢ apontada por Paiva (1996), ao caracterizar a
economia mineira nos oitocentos através das listas nominativas da provincia. A autora acaba
por demonstrar a presen¢a de um fluxo no processo de mudancas ocorridas em Minas, como
jé citado, uma vez que aponta para a relacdo entre areas de maior desenvolvimento no século

XIX e sua proximidade com os antigos centros mineradores.

A economia do século XIX estava mais organizada na parte do territorio
onde, no século XVIII, a economia do ouro se mostrava mais vigorosa. A
partir desta regido central, que comeca na fronteira de Minas com o Rio de
Janeiro, os niveis de desenvolvimento, em ritmos descontinuados, parecem ir
decrescendo [...] A riqueza criada pela extragdo aurifera deu origem a
formacgdo e consolida¢do de nucleos urbanos nos arredores das minas. Esta
estrutura alavancou o surgimento de muitas atividades econdmicas de apoio
a esta atividade nuclear (PAIVA, 1996, p. 125).

Outro fator influente na economia mineira no inicio do século XIX assinalado pela
autora ¢ a chegada da Corte no Rio de Janeiro, que faz surgir uma nova demanda de géneros
de subsisténcia em Minas. As antigas areas mineradoras que, tanto articulavam com o Rio de
Janeiro quanto estimulavam o consumo nas proprias areas, eram fortemente marcadas pela
presenca de funcionarios publicos por conta dos centros administrativos. A diversidade
populacional se destaca de duas formas nas Minas oitocentistas: tanto no aspecto ocupacional,
dada a diversificagdo de atividades observadas na regido, quanto no aspecto de formagdo
demografica em si, dadas a multiplicidade de origens da populacdo constituinte da regido.

A respeito da década de 1830, Rodarte et al. (2004), ao pesquisarem acerca da
urbaniza¢do mineira neste periodo, identificaram Ouro Preto como uma das cidades com mais
alto nivel de centralidade urbana, juntamente com o Serro'!. Tal centralidade, de acordo com

os autores, diz respeito ao grau de existéncia de servigos publicos, atividades manufatureiras,

" De acordo com a ideia de regionalizagdo mineira para o século XIX proposta por Paiva (1996), a cidade do
Serro situava-se na divisa entre as regides Mineradora Central Oeste, onde encontrava-se Ouro Preto, e a regido
Diamantina, ao norte desta cidade. O Serro inseria-se na Comarca do Serro Frio, area das descobertas
diamantiferas no século XVIII, e que nos oitocentos ainda se destacava por sua centralidade economica-urbana.
Cf.: Rodarte e Godoy (2004); Cunha e Godoy (2003) e Val e Cagador (2011).



75

mercantis e profissionais liberais. Haveria uma pequena mas poderosa elite de negociantes
que controlava o comércio local intermediando mercadorias e praticas de exportacdo com o
Rio de Janeiro e com o interior da provincia. Embora ndo dispusesse de produto especifico
proprio de comercializag@o, os aspectos de centralidade de Ouro Preto mantinham seu papel

de destaque no comércio provincial, como afirma Andrade (2020).

1.3. ASPECTOS DEMOGRAFICOS DE OURO PRETO

As listas nominativas de 1838 apresentam dados referentes a trés distritos de paz da
Freguesia de Ouro Preto: Santa Quitéria da Boa Vista, Ouro Preto e Morro de Santana. Pela
relacdo eclesidstica, as capelas de Santa Quitéria e de Santana compunham, com outras, esta
freguesia. Lott (2009) apresenta a paroquia de Nossa Senhora do Pilar composta por seu
templo sede e capelas filiais que se distribuiam entre seu nucleo urbano (Sao José dos
Homens Pardos; Nossa Senhora das Mercés e Misericordia; Nossa Senhora do Rosario dos
Pretos; Ordem Terceira do Carmo; Sao Francisco de Paula; Santissimos Coragdes; Sao
Miguel e Almas e Bom Jesus do Matozinhos; Bonfim; Sdao Sebastido) e ntcleo rural (Santa
Quitéria do Arraial da Boa Vista; Nossa Senhora da Concei¢ao do Rodeio; Santo Amaro do
Botafogo; Nossa Senhora da Conceigdo do Chiqueiro do Namao) (Figura 6).

Além da Paroquia de Nossa Senhora do Pilar de Ouro Preto, Vila Rica foi formada,
também, pela Paroquia de Nossa Senhora da Concei¢ao do Antonio Dias com suas respectivas
capelas. As duas matrizes formavam o nticleo urbano da capital mineira e concentravam mais
de 50% da populagdo, além da centralizagdo da vida administrativa, militar e religiosa
(COSTA, 1979; LOTT, 2009).

Como mencionado inicialmente, nossas discussdes se detiveram aos dados disponiveis
nas listas que se referem a Matriz de Nossa Senhora do Pilar, cujos termos administrativos da
época correspondem a parte da cidade de Ouro Preto. Iraci del Nero da Costa (1979) diz que
esta paroquia do Pilar era a mais significativa entre as duas que formavam a cidade, em
termos demograficos e econdmicos. Em 1804, o niimero de habitantes no Pilar ja era
aproximadamente o dobro daquele encontrado em Antonio Dias, o que confere relevancia a

lista analisada.
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Figura 7. Freguesias de Antonio Dias e N. Shra. Do Pilar do Ouro Preto, tltimo quartel do
século XVIII.
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Fonte: Adaptado de Vieira (2006).

*Os circulos em preto representam as capelas do nucleo urbano da Freguesia do Pilar, situada a esquerda da
linha vermelha que marca a divisdo desta com a Freguesia de Antonio Dias, a direita da linha. No marco central
divisor das duas Freguesias (linha vermelha) localiza-se, hoje em dia, a Praga Tiradentes da cidade de Ouro
Preto.

Os dados do recenseamento de Ouro Preto de 1804, apresentados por Herculano G.
Mathias (1969), se referem a parte urbana da cidade e cobrem seis distritos: Antonio Dias,
Ouro Preto, Alto da Cruz, Padre Faria, Cabecas e Morro. Para este total de distritos, havia
8.990 habitantes, sendo 2.871 deles, ou 32%, pertencentes ao distrito de Ouro Preto. Através
da movimentacdo da populagdo, percebida por Lott (2009) nos livros de batismo do inicio do
século XVIII, a autora refuta a ideia de decadéncia generalizada de Minas pds-decadéncia
aurifera. Para a Paroquia de Nossa Senhora do Pilar do Ouro Preto, entre os anos 1801 e 1840,
segundo ela, ¢ perceptivel os movimentos de esvaziamento e chegada de individuos na
localidade, no decorrer dos anos apresentados. Nos anos finais do periodo analisado, a autora
conclui que houve o retorno do dinamismo econdmico local a partir da movimentagdo
constatada nos numeros de livres e escravos. No decorrer do século XIX, é observada tanto
uma curva crescente no nimero de individuos livres, quanto um decréscimo no nimero de
escravos em Ouro Preto.

A constatacdo deste fluxo positivo evidenciaria, segundo Lott (2009), a retomada ou
uma revitalizagdo da economia ouro-pretana. Autores como Slenes e Libby (1988), também,

se referem a um periodo de retomada econdmica e demografica na regido e na cidade de Ouro
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Preto, pos-esgotamento das jazidas auriferas. A estrutura urbana consolidada em Ouro Preto
no periodo auge da mineragdo, nos séculos anteriores, contribuiu para a organizacdo das
atividades que se estabeleceram posteriormente, no decorrer do século XIX. A mineracdo, que
ndo foi a Unica atividade economica da regido desde sua formacdo, contava com outras
complementares, como a agricultura de subsisténcia e o comércio local e provincial, que se
tornam centrais nos oitocentos. A presenga de casas de negdcios, simples e requintadas, o
nimero e a variedade de artesdos, a concentracdo da vida administrativa, militar e religiosa
sdo aspectos que conferiram a Ouro Preto, um carater de urbanidade desde o século XVIII
(COSTA, 1981; PAIVA, 1966; LOTT, 2009). Com base no levantamento dos dados
populacionais dos censos realizados por Castro (2016), assim como considerando os relatos
de viajantes, em suas passagens pela capital mineira e, ainda, considerando os inventarios do
inicio do século XIX até metade do século XX foi possivel tragar uma aproximagdo da

evolugdo do quadro demografico de Ouro Preto nos oitocentos, conforme a Tabela 2 abaixo.

Tabela 2. Evolucdo demografica de Ouro Preto no decorrer do século XIX.

FONTE DATA N° HABITANTES
Censo 1804 8867

Saint Hilaire 1816 8000

Pohl 1817 a 1821 8600
Robert Walsh 1828 a 1829 7000

Dr. Hermann Burmeister 1852 8000

Censo 1872 12.575

Fonte: Adaptado de Castro (2016).

Considerando o periodo como um todo, observa-se um certo esvaziamento da cidade
do inicio do século XIX até meados de 1828, como ja apontado por Costa (1979) e Lott
(2009). Ja entre 1829 e 1872, os dados apontam para uma retomada do niimero de habitantes
em Ouro Preto, como constatado por Lott (2009) a partir de 1840. Em 1838, a cidade de Ouro
Preto e os distritos de paz de Santa Quitéria da Boa Vista e Morro de Santana contavam 4.852
individuos, dentre livres e escravos, brancos e ndo brancos, de acordo com as listas
nominativas. Contando que esta era a porc¢ao da cidade mais populosa, segundo Costa (1979),
somando-a com a populacdo de Anténio Dias, ndo seria insensato imaginar uma populacao
total entre 7.000 e 8.000 pessoas. Santa Quitéria da Boa Vista e Morro de Santana possuiam,
segundo dados das listas nominativas, 963 e 204 habitantes, respectivamente. J4 a cidade de
Ouro Preto, 3.685 pessoas. Considerando a cidade de Ouro Preto, com seus 3685 habitantes,

observa-se uma razao sexual de aproximadamente 83 homens para cada 100 mulheres. O
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nimero de pardos era predominante (N=1608), seguido de brancos (N=900), crioulos

(N=551), africanos/pretos (N=499) e mesti¢os (N=107) (Grafico 1).

Grifico 1. Distribuicao da populagao de Ouro Preto por cor, 1838.

Fonte: Elaboragdo da autora a partir das listas nominativas (1838).

Mais de 75% desta populacdo foi listada como livre, sendo que a porcentagem de
cativos era de 22,9%. A baixa porcentagem de escravos nesta populagdo pode expressar o
aumento no nimero de alforrias, movimento este percebido desde as primeiras décadas dos
oitocentos, ou ainda alteracdes demograficas decorrentes do declinio da mineragdo e
reestruturacao da forga de trabalho escrava (BERGAD, 1994; RODARTE, 2008). Observa-se,
assim, um grande numero de livres em uma populacdo majoritariamente nao branca. Clotilde
Paiva (1996) observa que, nas regides Mineradora Central e Diamantina, duas areas
grandemente impactadas pela mineracao no século XVIII, havia, nos oitocentos, uma baixa
proporcao de homens brancos livres e os percentuais de ndo brancos mais altos da Provincia.
Contrariamente, Juiz de Fora, um centro urbano da Zona da Mata Mineira dos oitocentos que
teve seu crescimento atrelado principalmente a expansdo da cultura cafeeira, em 1830, tinha
40% de sua populagdo livre e 59% de cativos (BATISTA, 2016). Maria Helena Machado
(2004) também demonstrou a existéncia de grande contingente de escravos para a cidade de
Sao Paulo, outra cidade de diversificada economia urbana nos oitocentos, durante o século
XIX, contudo, a maioria dos senhores eram proprietarios de pequenos plantéis.

Buscamos compreender estas caracteristicas e propor¢des entre livres e escravos a
partir das unidades basicas de organizagdo daquela sociedade: os domicilios, ou fogos. Os

integrantes dos fogos de Ouro Preto nos oitocentos foram classificados, de acordo com as
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listas nominativas, como chefes de fogos; conjuges ou supostamente conjuge dos chefes;
filhos do chefe; outros parentes do chefe; outros parentes indiretos do chefe; individuos livres
sem informag¢do; agregados e escravos. Algumas relacdes, como aquelas designadas como
“supostamente conjuge” ou “outros parentes indiretos”, podem indicar a complexidade e
variagdo destes lacos estabelecidos dentro de um fogo, que poderiam ser de solidariedade, de
trabalho ou mesmo de sobrevivéncia (GODOY; SILVA, 1999).

No ano de 1838, dentre as 3.685 pessoas arroladas em Ouro Preto, 725 eram chefes de
fogo, correspondendo a 19,7% da populagdo, outros 27,2% eram filhos de chefes, e 22,9%
eram escravos (Tabela 3). A somatoria de individuos livres e agregados nos fogos era de 677,

representando cerca de 18% da populagao.

Tabela 3. Distribui¢ao da populagdo de Ouro Preto a partir da relagdo com o chefe, 1838.

Relagdo com o chefe N %

Chefe do fogo 725 19,7
Conjuge do chefe 261 7,1

Suposto conjuge do chefe 8 0,2
Filho do chefe 1001 27,2
Outros parentes do chefe 5 0,1

Outros parentes indiretos do chefe 163 4.4
Ind. livre s/ inf. 376 10,2
Agregado 301 8,2
Escravo 845 22,9
Total 3685 100

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1838).

Nota-se na composi¢do do fogo uma grande defasagem no nimero de “conjuges do
chefe” e de “suposto conjuge do chefe”, em relacdo ao de chefes. Chama a atengdo ainda o
nimero de filhos dos chefes de fogos diante da defasagem de conjuges. H4, sem duvida,
muitas relagdes dentro dos fogos que ndo foram classificadas de forma oficial, ficando,
portanto, possivelmente subnotificadas. Segundo Paiva (1996), a grande quantidade de filhos
aponta para niveis de fecundidade elevados.

A presenca de mulheres em idades reprodutivas e de possiveis parceiros,
criariam as condi¢des favordveis para a realizagdo de casamentos e a
constitui¢do de familias. O uso do braco familiar no trabalho estimularia o
desejo por um numero maior de filhos (PAIVA, 1996, p. 149).

O desejo de aumento do tamanho da familia estava também intimamente relacionado a

divisdo do trabalho dos fogos mineiros dos oitocentos, muitos dos quais desprovidos de



80

escravos e cuja familia constituia uma importante mao de obra nas atividades desenvolvidas
naqueles espacos. Leila M. Algranti (1997) chama a atengdo para as diversas formas de
organiza¢do dos domicilios que normalmente ultrapassavam a ideia que comumente se tem de
familia. As unides, sacramentadas ou ndo, somavam-se parentes proximos, escravos, parentes
distantes, agregados, e filhos, legitimos ou ndo. Os grupos familiares do nticleo urbano de Sao
Paulo no século XIX sdo considerados por Campos (1984, p. 46) como “desembocadouros de
elementos inativos”, em decorréncia do grande nimero de agregados que reuniam. A autora
considera que, embora fossem estes individuos considerados socialmente marginais, eles eram
necessarios a economia familial, pois eram parte da forca de trabalho dos domicilios
paulistanos dos oitocentos. Assim como os filhos, legitimos ou ndo, abandonados em grande
nimero em Sdo Paulo neste periodo como consequéncia da pobreza dos pais. Estes filhos,
quando abandonados e tendo completado a idade média de 10 anos, podiam acabar por
constituir mao de obra para os domicilios de outrem, ou para os domicilios dos proprios pais.
O exame da distribuicdo das faixas etarias em Ouro Preto, através das listas
nominativas, indica a prevaléncia de individuos na idade reprodutiva: 49,6% dos individuos
se encontrava entre 15 e 44 anos de idade, caracterizando uma populacdo majoritariamente
jovem e em idade economicamente ativa (Tabela 4). Esta alta porcentagem de individuos
jovens sugere igualmente a presenca de alternativas econdmicas atraentes, no local, capazes

de atrair esta mao de obra (PAIVA, 1996).

Tabela 4. Distribui¢ao da populagao de Ouro Preto por faixa etaria, 1838.

Faixa etaria N %

0-14 1147 31,1
15-44 1829 49,6
45-59 414 11,2
60+ 292 7,9

S/inf 3 0,08
Total 3685 100

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1838).

No que diz respeito, especificamente, a populacdo de escravos, observou-se que, em
1838, 47,7% da populagdo de Ouro Preto ndo possuia escravos, ou seja, quase metade da

populacdo. Quando presentes, pequenos plantéis de até 3 escravos correspondiam a 25% da
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populacdo, 19,2% tinham plantéis médios, e uma minoria de 8% possuia grandes plantéis.
Estes contavam com no maximo 28 escravos no periodo analisado.

Considerando as unidades domiciliares de Ouro Preto, em 1838, tinha-se 237 fogos
escravistas e 488 ndo escravistas, apresentando os mesmos diferencas em sua constituigdo,

provavelmente relacionadas ao modo de producao destas unidades (Tabela 5).

Tabela S. Composi¢ao de individuos com relacdo ao chefe de fogos escravistas e ndo
escravistas em Ouro Preto, 1838.

NAO ESCRAVISTAS ESCRAVISTAS
Relacido com o chefe N % N %
Chefe do fogo 488 27,7 237 12,3
Conjuge do chefe 150 8,5 111 5,8
Suposto conjuge do chefe 6 0,3 2 0,1
Filho do chefe 592 33,7 409 21,2
Outros parentes do chefe 3 0,2 2 0,1
Outros parentes indiretos do
chefe 97 5,5 66 3.4
Ind. livre s/ inf. 256 14,6 120 6,2
Agregado 167 9,5 134 7
Escravo - - 845 43,9
Total 1759 100 1926 100

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1838).

Nota-se que enquanto os escravistas possuiam uma média de 11 pessoas/fogo, os nao
escravistas apresentavam em média de 5 pessoas/fogo. Na constitui¢ao destes fogos, apesar da
auséncia de escravos, pode ser observada uma maior prevaléncia de individuos livres e
agregados, que provavelmente constituiam a mao de obra adicional da familia nas atividades
desenvolvidas naqueles ntcleos. A porcentagem de filhos de chefes em fogos ndo escravistas
também era maior, ou seja, os fogos sem escravos pareciam funcionar como receptores de
uma parte da sociedade desprovida de posses ou meios de subsistirem de forma independente.

Segundo Slenes (1988), uma caracteristica dos plantéis de escravos do Brasil até a
primeira metade dos oitocentos, como também de Minas Gerais, neste mesmo periodo, seria o
fato de que uma propor¢do significativa da populacdo livre possuia escravos, ainda que
poucos. Para a cidade de Ouro Preto como um todo, esta tendéncia foi percebida, pois 52,3%
da populagdo total possuia algum escravo. Embora quando se observa mais detidamente

dentre os chefes de fogos, uma maioria era desprovida de cativos.
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Em Minas Gerais, apos a decadéncia aurifera, ocorreu a pulverizagdo da posse de
escravos pela provincia, distribuidos entre numerosas propriedades, frequentemente, em
pequenos plantéis, como era o caso de Ouro Preto (MARTINS, 1980; LIBBY, 1988; LOTT,
2009). Segundo Paiva (1996), possuir cativos em Minas Gerais, na primeira metade do
oitocentos, se constituiria no principal indice de riqueza e ascensdo social, como também
constatou Frank (2006), em relag¢do a sociedade de Sao Joao Del Rey nos oitocentos. Todavia,
segundo Soares (1988) e Vellasco (2004), a posse de escravos, para além da ostentacdo social,
tinha, também, razdes praticas, voltadas para o beneficio econdmico do seu proprietario, em
funcao do trabalho que exerciam dentro do fogo, mas, também, fora dele, como ambulantes.

A Tabela 6, apresentada a seguir, permite a observacdo da condi¢do social da
populacdo de Ouro Preto, considerando-se a cor da pele do individuo. A populagdo de Ouro
Preto era composta por 43,6% de pardos e 24,4% de brancos, como anteriormente apontado.
Estes dois grupos correspondiam a maior parte da populagado livre. Dentre os escravos, 53,8%
eram africanos; 29,3% crioulos; 9,8% pardos e 5,2% mesticos, o que demonstra uma
acentuada atividade no trafico negreiro. Dos 499 africanos presentes nas listas, apenas 44
eram livres, o que correspondia a uma pequena porcentagem (1,5%) do total de individuos

livres da cidade.
Tabela 6. Distribuicdo da populacido de Ouro Preto por cor e condigao social, 1838.

Condicao social

Total habitantes Livres Escravos
Cor ou origem N % N % N %
Pardo 1608 43,6 1525 53,6 83 9,8
Branco 900 24,4 900 31,6 0 0
Crioulo 551 14,9 303 10,6 248 29,3
africano/preto 499 13,5 44 1,5 455 53,8
mesti¢o (cabra,
caboclo) 107 2,9 63 2,2 44 5,2
S/ inf. 20 0,5 5 0,1 15 1,7
Total 3685 100 2840 100 845 100

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1838).

Quando se observa as ocupagdes exercidas na cidade de Ouro Preto, chama a atengao
o fato de que falta esta informacdo para mais de 80% da populacdo. Isto pode sugerir uma
relagdo com qual valor social o trabalho se constituia nos oitocentos na sociedade ouro-

pretana. Considerando os dados relativos aquela porcentagem da populagdo que constava
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informagdo, observou-se ser maior a presenga de fogos relacionados as atividades do setor
Comércio, seguido por aqueles classificados como “Outras Ocupagdes”, depois pelos

enquadrados em Atividades Manuais e Mecanicas (Grafico 2).

Grifico 2. Distribuig¢do da populagao de Ouro Preto por setor de atividade, 1838.
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Fonte: Elaboragdo da autora a partir das listas nominativas (1838).

Um total de 54 ocupagdes foram elencadas para a cidade de Ouro Preto nas listas
nominativas (APENDICE A), destacando-se atividades que ilustram o carater de urbanidade
desta cidade, nos oitocentos, tais como: negociante, militar, alfaiate, eclesidstico, advogado,
boticério, médico, viajante, relojoeiro, escrivao, dentre outras.

Observando-se a distribuicdo dos individuos ocupados por cor nos setores de
atividades de Ouro Preto, nos oitocentos, nota-se que os pardos predominavam largamente no
Setor Atividades Manuais e Mecéanicas (AMM), seguindo de perto o predominio dos brancos
no setor Comerciante (CM) e ndo tdo proximamente no de “Outras Ocupagdes” (OO), como

mostra o Grafico 3 abaixo:
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Grifico 3. Distribui¢do da populagao por cor e setor de atividade (por nimero de individuos). Ouro
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Fonte: Elaborag@o da autora a partir das listas nominativas (1838).

Os percentuais de atuagdo dos pardos apontam 66,2% ocupados nas AMM; 62, 9% no
setor AG; 46,8% no setor CM; 39,2% no setor de OO. Ja os crioulos predominavam na MN, e
os pardos seguiam em segundo lugar neste setor, ainda que de forma menos expressiva. No
setor de AMM, os crioulos sobrepunham grandemente o percentual de brancos. Evidencia-se,
ainda, que as atividades do setor CM e OO eram exercidas, marcadamente, por brancos. A
distribuicdo da populagdo nos fogos, que podem ser concebidos como unidades produtivas e
reprodutivas, reunindo individuos independente de lacos consanguineos, pode fornecer um
retrato mais claro da condi¢cdo da populacdo de Ouro Preto, nos oitocentos, como sera exposto

adiante.

1.4. FOGOS, CHEFES E SETORES DE ATIVIDADE

Em 1838, foram recenseados 3.685 habitantes nos quatorze quarteirdes que
compunham parte do ntcleo urbano da cidade de Ouro Preto. Nestes quarteirdes se

distribuiam 725 fogos, com uma média de 8,6 pessoas/nucleo. A taxa de ndo informagdo
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quanto ao setor de atividade dos chefes de fogos desta cidade foi de 44%, ou seja, ndo se tinha
informagdes para 319 dos 725 fogos. Assim, os dados que serdo apresentados correspondem a
406 fogos da cidade. Nestes, o nimero de pessoas em cada fogo variava entre uma e 31
pessoas, com média de idade de 45 anos. Aproximadamente 58% dos 406 fogos analisados
ndo tinham nenhum escravo. Dos 170 fogos escravistas, 41,9% possuiam pequenos, médios
ou grandes plantéis, sendo os primeiros os mais frequentes.

Apesar de ndo se ter a informagdo ocupacional de 319 dos 725 chefes de fogo de Ouro
Preto, as listas nominativas apresentavam outras informag¢des mais completas, como o sexo
dos chefes de fogos, por exemplo: do total de 725 chefes 59,7% eram homens e 40,3%
mulheres. Mas ao se examinar somente os chefes cuja informagao ocupacional estd presente
na lista, ou seja, uma listagem de 406 chefes, a porcentagem de mulheres reduz a 6,7%.
Portanto, ndo se trata de uma localidade com pouca representatividade de mulheres como
chefes de fogo, mas sim da omissdo da ocupa¢do da maioria delas. No grupo de 319 chefes
sem informacdo ocupacional, as mulheres constituiam a maioria da populagao (83,1%), como

mostra a Figura 7 a seguir:

Figura 8. Distribui¢do da informagao “setor de atividade” dentre chefes de fogo por sexo.
Ouro Preto, 1838.
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Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas (1838).

Neste segmento dos 319 chefes sem informagdo ocupacional, 80% dos chefes deste
grupo nao possuiam escravos. Lott (2009), ao analisar as caracteristicas dos fogos da parte da
freguesia de Ouro Preto que consta nas listas nominativas, se surpreende igualmente com a

frequéncia de nao informag¢ao ocupacional daqueles habitantes, principalmente de mulheres e
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escravos, ¢ deduz que a fun¢do dos fogos ndo deveria ser uma preocupacdo central dos
recenseadores naquele periodo.

Considerando os 406 chefes cujas informagdes ocupacionais estavam presentes,
observa-se que 93,3% deles eram homens e 58,1% ndo possuiam escravos. Dos 41,9% dos
fogos escravistas, 25,9% possuiam pequenos plantéis de escravos, 13,1% médios e 3%
grandes, mantendo, portanto, a tendéncia provincial de prevaléncia de pequenos plantéis

(Tabela 7).

Tabela 7. Estrutura da posse de escravos de chefes de fogo com informagado ocupacional
presente nas listas nominativas de Ouro Preto, 1838.

Estrutura da posse de escravos N %
Sem escravos 236 58,1
1 a 3 escravos 105 25,9
4 a 10 escravos 53 13,1
11 a 49 escravos 12 3
Total 406 100

Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas (1838).

Esta estrutura de posse de escravos se aproxima também daquela de uma vila mineira
de base econdmica predominantemente agricola no ano de 1831, a Vila Sao José do Rio das
Mortes, atual Tiradentes. O estudo de Carlos Malaquias (2017) apresenta a estrutura da posse
de cativos desta regido como marcada por pequenos plantéis de escravos. Aproximadamente
60% da populacdo desta vila ndo possuia escravos, dentre aqueles que possuiam, as pequenas
posses de até trés escravos predominavam. Contudo, ressalta-se que havia expressiva
presenca de médios e grandes plantéis em Sao José do Rio das Mortes, cujas porcentagens se
aproximavam (cerca de 19% e 15%, respectivamente) sinalizando o dinamismo econdémico da
vila. Comparando-se com dreas de agro exportacdo, tal que o reconcavo baiano em meados
dos oitocentos, os plantéis mineiros mostram-se modestos. Segundo Bert Barickman (2003),
nesta regido baiana plantéis com 20 ou mais escravos predominavam e as pequenas
escravarias com até dois escravos eram menos expressivas.

Em Ouro Preto, em 1838, o setor Comerciante se destacou, e a ocupagdo de
negociante correspondeu a alocacdo de cerca de 30% dos chefes analisados. Negociantes
tiveram destaque muito superior as demais ocupacdes, 0 que embora aponte para uma
sociedade com tecido urbano diversificado, nos oitocentos, apresenta esta diversificacdo com

pouca expressividade numérica em relagdo a esta base de dados. Apesar das baixas
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porcentagens, a existéncia destas ocupagdes se constitui em um indicio da relevancia da
diversificacdo das atividades econdmicas da cidade, como apresenta o Grafico 4, com

algumas das ocupagdes existentes para os chefes de fogos de Ouro Preto.

Grifico 4. Ocupacgdes presentes dentre chefes de fogo de Ouro Preto, 1838.
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Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas (1838).

A partir dos dados da lista nominativa para toda a freguesia de Ouro Preto, Lott (2009)
cita ainda algumas ocupacdes de carater urbano presentes nas listas nominativas, tais como as
de: acougueiros, advogados, alfaiates, caixeiros, carpinteiros, carteiro, costureiras, padres,
funciondrios publicos, engenheiros, escrivaes, estudantes, farmacéuticos, ferreiros, juiz de
direito, marceneiros, médicos, militares, musicos, negociantes, ourives, professores,
sapateiros, tabelides, tropeiros, viajantes, e funileiros. Destas, somente seis ndo se
encontravam presentes nas listas nominativas analisadas da cidade de Ouro Preto: agougueiro,
carteiro, padre, farmacéutico, juiz de direito e tabelido. Destacam-se, dentre aquelas presentes,
as ocupagdes de empregados publicos, eclesiasticos, ou advogados, portanto, ocupacdes tidas
como tipicamente urbanas.

A auséncia de algumas das atividades listadas para a freguesia de Ouro Preto ndo
atesta a inexisténcia destas atividades nesta cidade, pois seria minimamente incomum ndo
haver um padre na capital da provincia naquele periodo, mas afirma, mais uma vez, a
incompletude das informac¢des no momento do recenseamento. Tal aspecto foi igualmente
observado por Herculano G. Mathias (1969), quando da apresentacdo do Recenseamento de
Vila Rica de 1804. Em vista das suntuosas igrejas presentes na cidade naquele periodo, que
empregavam oficios de todas categorias, o autor levanta a reflexao a respeito da presenca de

somente um entalhador, naquele levantamento, fruto de omissao, descaso, ou uma quase total
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eliminagdo deste oficio na cidade naquele periodo. Mathias (1969) observa ainda, para este
inicio do século XIX, a deficiéncia no numero de médicos, e, contrariamente as listas de
1838, um grande numero de padres.

Desde sua formacao, os nucleos urbanos mineiros vivenciaram a tensao refletida na
estratificacdo social, como um dos aspectos da sua miscigenagdo. Diversidades de costumes,
crencgas, qualidade ou ocupagdes geravam uma sociedade complexa na qual situacdes
intermediarias se davam ndo enquadrando homens e mulheres nos extremos branco/preto,
senhor/escravo (PRECIOSO, 2010). Muitas destas situacdes podem ser observadas através da
ocupacdo exercida pelo individuo que, no século XIX, ndo apresentava uma regra ou divisdo
clara que segregasse brancos e ndo brancos por trabalho.

A presenga de negros de alta patente militar, médicos e advogados pardos, ou fiadoras
brancas atestam ndao uma igualdade de oportunidades e condi¢des entre brancos e nao
brancos, mas uma busca constante por distingdo e honrarias, como mostrado por Marco
Antdnio Silveira (1997) para as Minas Gerais aos fins do século XVIII. Estas distintas formas
de insercao ¢ ascensao social de ndo brancos sdo contrabalanceadas com o devido controle
destes fendmenos, imposto pela classe dominante que também se mantinha constantemente
em busca de distingdo destes que ascendiam, como colocado por Boschi (1986). Daniel
Precioso (2010) aborda os mecanismos forjados por pardos livres em Vila Rica entre 1750 e
1803 para aquisicdo de riquezas e distingdo social. As ocupacdes destes pardos sdo colocadas
em evidéncia como estratégia para melhoria das condi¢des materiais destes individuos,
grandemente representados por artesdos, artificies e artistas, ainda que algumas excecdes se
facam presentes em outros setores de atividades.

Em Ouro Preto, em 1838, somente o setor Comerciante apresentou porcentagens
proximas na atuagdo entre brancos e ndo brancos. As atividades manuais e mecanicas,
apresentadas por Precioso (2010) como aquelas predominantes dentre os pardos de Vila Rica,
apresentaram a maior divergéncia de frequéncia entre chefes de fogos brancos e ndo brancos,
sendo estes mais de 70% mais frequentes que aqueles. Foi constatada significativa diferenga
(p<0,05) na frequéncia de atuacdo de chefes brancos e ndo brancos dentre os setores de
atividades analisados, demonstrando diferenciagdes na distribui¢do desta populacdo dentre
suas ocupacdes. Ao se considerar a existéncia desta diferenca para cada um dos setores de
atividades analisados, observou-se uma grande participagdo dos chefes brancos no setor

“Outras Ocupagdes”, principalmente se comparada a participagdo de ndo brancos no mesmo
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setor. J4 no setor “Mineragdo”, “Agropecudria” e “Atividades Manuais e Mecanicas”, a

presenca dos chefes brancos ndo era expressiva, como pode-se observar no Gréfico 5.

Grifico 5. Distribui¢do de chefes brancos e ndo brancos dentre os setores de atividades,
Ouro Preto, 1838.
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Fonte: Elaborado a partir do Teste Qui-Quadrado (X?) tendo como base de dados as listas nominativas (1838)

A mineracdo foi praticamente irrelevante dentre os chefes brancos amostrados,
enquanto aproximadamente 20% dos ndo brancos ainda se envolviam com estas atividades.

Quando observamos a cor da pele dos chefes de fogos, constatou-se que 44,1% eram
brancos e 55,9% ndo brancos. Portanto, a maioria dos chefes de fogos ndo brancos tinham
porcentagens proximas na atuacdo, tanto de atividades pouco rentdveis (como aquelas
manuais e mecanicas) quanto daquelas do setor comerciante, que poderia lhes abrir alguma
possibilidade de maior acumulo de riquezas de acordo com a atividade exercida. Dentre os
chefes ndo brancos, 47,3% eram “pardos”, 5,9% “crioulos”, e haviam 1,2% de africanos e

mesticos em mesma porcentagem (Tabela 8).

Tabela 8. Distribui¢ao dos chefes de fogo por cor da pele. Ouro Preto, 1838.

Cor ou origem N %

pardo 192 47,3
branco 179 44,1
crioulo 24 5.9
africano/preto 5 1,2
mesti¢o (cabra, caboclo) 5 1,2
S/ inf. 1 0,2
Total 406 100

Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas (1838).
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A pequena porcentagem de chefes brancos, quando comparada aquelas de ndo brancos, nos
fornece indicios da dindmica ocupacional e social da cidade quando observamos a
distribuicao destes individuos dentre os setores de atividades. Os chefes ndo brancos se
distinguiam de maneira marcante quanto a atuacdo no setor OO se comparados com a
predominancia de brancos no mesmo. Este setor apresenta um leque de atividades variadas,
que requer aprofundamento da anélise para se levantar as possibilidades de riqueza ou posse
de escravos que as mesmas podiam propiciar a estes chefes de fogo.

Para melhor se compreender as especificidades de cada setor de atuagdo destes chefes,
as andlises que se seguem detalhardo o perfil de cada um destes setores da economia para
chefes brancos e ndo brancos, considerando, sempre, os atributos dos fogos descritos nas

listas nominativas.

1.5. CHEFES NAO BRANCOS DOS FOGOS DA CIDADE DE OURO PRETO: UM
PERFIL SOCIOECONOMICO, ANO DE 1838

Chefes de fogo pardos, crioulos, pretos e mestigos compunham o grupo de nao
brancos da cidade de Ouro Preto em 1838. Estes chefes de fogos ndo brancos eram em
nimero de 227 individuos, o que correspondia a 55,9% do total de 406 chefes que
apresentavam informacdo quanto ao setor de atividade no qual atuavam. Os chefes ndo
brancos eram em sua grande maioria pardos (84,6%), havendo crioulos, africanos e mesticos
em proporcdes inferiores (10,6%; 2,2% e 2,2%, respectivamente) (Tabela 9). Numa
populacdo total de 3.685 individuos, dos quais mais de 70% nao eram brancos, pode-se dizer
que, dentre estes, aqueles que se tornaram chefes de fogo, se distribuiam numa escala de cor

desigual, a qual ainda demarcava maior ou menor proximidade do cativeiro.

Tabela 9. Distribui¢ao dos chefes ndo brancos de fogo por cor da pele. Ouro Preto, 1838.

Cor ou origem N %

Pardo 192 84,6
Crioulo 24 10,6
africano/preto 5 2,2
mesti¢o (cabra, caboclo) 5 2,2
S/ inf. 1 0,4

Total 227 100

Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas (1838).



91

Dentre os chefes ndo brancos, 94,3% eram homens, correspondendo a 214 chefes, e,
apenas 13 mulheres. Apesar de ndo ter sido possivel analisar os demais chefes ndo brancos
que ndo entraram na analise em questdo, por ndo apresentarem informag@o quanto as suas
ocupagdes, a existéncia desses chefes ndo foi completamente ignorada nas listas nominativas.
Dos 319 chefes sem informacdo ocupacional excluidos das andlises, 265 eram mulheres,
sendo 192 ndo brancas. Somando, portanto, estas 192 mulheres ndo analisadas com as 13
chefes ndo brancas para as quais consta as suas respectivas ocupagdes, chega-se a um
montante de 205 chefes mulheres ndo brancas, que se aproxima do total de chefes ndo brancos
repertoriados neste grupo. Os homens ndo brancos sem informacdo ocupacional eram em
nimero de 44. Somando-os com aqueles cuja ocupagdo foi assinalada, chega-se, por fim, a
um total de 258 homens e 205 mulheres ndo brancas. Estes valores minimizam a auséncia da
informag¢do ocupacional do segmento de ndo brancos analisados. Como assinalado
anteriormente, estes individuos repertoriados sem menc¢do a suas ocupagdes eram, em sua
maioria, mulheres sem posse de escravos. Estas observacdes se restringem a capital da
provincia, evidenciando uma tendéncia diferente daquela observada para Minas Gerais que
sera abordada mais adiante.

Clotilde Paiva (1996), ao analisar a populacdo mineira através das listas nominativas
dos oitocentos, traz algumas consideracdes a respeito da auséncia de informagdo nestes

documentos e possiveis relacdes com as mulheres. Segundo ela,

E preciso avaliar inclusive o sentido da ndo informagio. Mesmo quando a
informag¢do foi omitida no documento original, esta omissdo pode refletir
algum significado. Exemplificando, em certos documentos a condi¢do social
dos brancos nao foi indicada; as esposas na maioria das vezes ndo tinham a
indicacdo de ocupacido; a informagdo das mulheres chefes de fogo era mais
completa; para a maioria dos escravos a ocupag¢do foi omitida ... a presenca
desta informagdo [ocupa¢ido] esta fortemente ligada a posi¢do do individuo
no fogo. Embora a presenga feminina na chefia dos fogos seja importante (as
mulheres chefiam 27,4% dos fogos) esta ¢ uma posi¢do masculina. Entre os
homens chefes a informagio estd presente na quase totalidade dos casos [de
Minas Gerais] (94% dos chefes informam a sua ocupagdo). Entre as
mulheres chefes este percentual se reduz para 77% mas ainda assim ¢
bastante alto. A presenca da informagdo entre as mulheres melhora
sensivelmente quando ela é chefe de fogo (PAIVA, 1996, pp. 60 e 104).

Percebe-se que as informacdes referentes a cidade de Ouro Preto se comportam de
forma particular. Visto que nesta cidade, para o segmento nao branco, pode-se levantar duas

questdes referentes aos chefes de fogo: a primeira, havia uma relevante presenga feminina na
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chefia dos fogos, e a segunda, de que as mulheres ndo brancas, quando chefes de fogo,
tiveram, em grande parte, suas ocupagdes omitidas nas listas.

Destes chefes de fogos, 227 homens e mulheres ndo brancos, 66% eram casados, 25%
solteiros, e 8% eram vilvos. A média de idade deste grupo era de 45 anos, com idades
variando entre 19 e 82 anos. Os fogos possuiam, em média, 5 individuos por ntcleo, variando
desde aqueles unipessoais até os que possuiam 25 pessoas. Aproximadamente 76% dos fogos
dos chefes ndo brancos ndo tinham escravos. Dentre os fogos escravistas, observa-se que
17,6% seguiam a mesma tendéncia dos fogos da provincia, possuindo pequenos plantéis de
cativos. Ja os médios e grandes plantéis foram encontrados com a frequéncia de 6,2% e 0,4%,

respectivamente (Tabela 10).

Tabela 10. Estrutura da posse de escravos de chefes nao brancos de Ouro Preto, 1838.

Estrutura da posse de escravos N %

Sem escravos 172 75,8
1 a 3 escravos 40 17,6
4 a 10 escravos 14 6,2
11 a 49 escravos 1 04
Total 227 100

Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas (1838).

Os dados referentes aos setores e ocupacdes relacionados a estes chefes foram
analisados ainda que com a alta taxa de ndo informagao. O setor mais preponderante dentre os
chefes ndo brancos de Ouro Preto foi o setor “Comerciante” (CM), representando 35,2%
destes chefes de fogos, seguidos, proximamente, pelos chefes do setor de “Atividades
Manuais e Mecénicas” (AMM), que representavam 33,9% do total de fogos. O setor “Outras
Ocupagoes” (OO) alocava 16,3% deste grupo. Por fim, os chefes dos fogos do setor
“Agropecuaria” (AG) e “Mineragdao” (MN) encontravam-se em menor representatividade,

com 7,9% e 6,6%, respectivamente (Grafico 6).



93

Grafico 6. Distribui¢do dos chefes nao brancos de fogos por setor de atividade, Ouro Preto,
1838 (valores em porcentagem).
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Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas (1838).

Comparando-se a tendéncia geral dos chefes de fogo de Ouro Preto, os ndo brancos
seguem a mesma sequéncia de prevaléncia de frequéncia dos setores de atividades. Contudo,
como apontado no Grafico 6 acima, estes chefes se destacam em frequéncia nos setores AMM
e CM. Segundo Precioso (2019), ndo brancos, livres ou ndo, comumente atuavam nestes
setores, 0s quais permitiam, principalmente aos ultimos, o acimulo de peculio e compra de
escravos para trabalhar para eles.

Com base nos dados disponiveis, procurou-se detalhar as ocupagdes presentes em
Ouro Preto nos oitocentos, descrevendo a distribuicdo das mesmas em relagdo aos chefes
brancos e ndo brancos. No que se refere as ocupacdes de modo geral, o quadro que se segue

exemplifica as atividades encontradas em Ouro Preto em 1838 para os chefes ndo brancos

(Quadro 4).

Quadro 4. Ocupacdes de chefes ndo brancos de Ouro Preto, 1838.

Ocupacio N Ocupacio N
Pedreiro 65 Marceneiro 2
Tropeiro 17 Funileiro 2
Alfaiate 16 Ferrador 2

carpinteiro 14 Advogado 1
Lenheiro 13 Agéncia 1

Militar 12 Jornaleiro 1
Musico 11 Caldeireiro 1
Ferreiro 10 Meédico 1
Empregado publico 10 Boticario 1

Negociante 6 Fogueteiro 1

Horteldo 5 Latoeiro 1
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Faiscador 4 Lavadeira 1
Sapateiro 4 Lavrador 1
Servente 4 Louceiro 1
Criador,mineiro,etc. 4 Mineiro 1
Ourives 3 Tenente-coronel 1
Caixeiro 2 Viajante 1
Carniceiro 2 Serigueiro 1

Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas (1838).

Provavelmente ndo existia somente um representante de cada um dos oficios listados.
Contudo, a subnotificacdo pode explicar este fato. Percebe-se, ainda, a presenga, ainda que
numericamente pouco expressiva, de chefes ndo brancos em ocupagdes que podiam aportar
distin¢do social, tais como de negociantes, militares ou advogado. Por outro lado, tem-se, em
maiores propor¢des, chefes de fogo ndo brancos atuando como pedreiros, tropeiros ou
alfaiates. Maria H. Machado (2004) cita a ocupagdo de pedreiro como um dos trabalhos
especializados exigidos pelo meio urbano que em Sdo Paulo, no século XIX, alocava mao de
obra escrava.

Eni de Mesquita Samara (1981) afirma que em Itu, um centro urbano do interior
paulista do inicio do século XIX, a conciliagdo de ocupagdes era recorrente como forma de
sustento do domicilio. O trabalho de alfaiate e tropeiro, apesar da possibilidade de serem
rentaveis naquela época, ndo eram suficientes para manutencao do fogo, levando os chefes de
fogo a conciliar estas atividades com outras de subsisténcia. Mulheres, por exemplo, que
viviam de vendas, com frequéncia atuavam também como tecelds em seus fogos.

Entre as chefes mulheres ndo brancas com informacdes sobre as suas ocupacdes em
Ouro Preto, revela-se seu maior envolvimento no setor comércio. No geral, as chefes ndo
brancas cujas ocupacdes constavam nas listas nominativas eram em sua maioria pardas,
vilivas, solteiras e sem escravos (Quadro 5). O fato de ndo haver mulheres ndo brancas
casadas como chefes de fogos pode indicar que esta ndo era uma condicdo considerada
propria para elas, ou que viviam relagdes fora da formalidade do casamento na igreja, que se

restringia a uma camada da populacdo mais abastada.

Quadro 5. Perfil de mulheres ndo brancas chefes de fogo, Ouro Preto, 1838.

MULHERES NAO BRANCAS COM SETOR SEM SETOR

CHEFES DE FOGO

VARIAVEIS N % N %

Mulheres 13 - 192 -

Cor Pardo 9 69,2 143 74,5
Crioulo 4 30,8 35 18,2
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Preto - - 11 5,7
Mestico - - 3 1,6
Estado conjugal | Casado - - 7 3,6
Solteiro 6 46,2 134 69,8
Viavo 7 53,8 47 24,5
S/inf - - 4 2,1
Setor atividade Comerciante 9 69,2 - -
Outras ocupagdes 2 154 - -
Ativ Manual e mecénica 2 15,4 - -
Estrutura posse | Sem escravos 10 69,2 172 89,6
de escravos 1 a 3 escravos 2 15,4 16 8,3
4 a 10 escravos 1 15,4 4 2,1
Idade Média 54,5 - 47,1 -
Tamanho fogo N° pessoas 4,7 - 33 -

Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas (1838).

Entre as chefes de fogos sem informagdo ocupacional, a maioria eram pardas e
solteiras. A elas se seguiam as chefes de fogos crioulas, pretas e mesticas. A porcentagem de
casadas era de apenas (3,6%). Porém, ndo se pode afirmar, com seguranga, que estas mulheres
eram de fato solteiras ou se viviam em concubinato.

Segundo Lott (2009), durante todo o periodo Colonial e Imperial, o nimero de
casamentos foi reduzido na provincia mineira, sendo comum o concubinato tanto entre a
populacdo livre quanto na escrava. O matriménio se mantinha restrito a uma parcela
aristocratica da populacdo. Portanto, as mulheres descritas como solteiras poderiam viver em
concubinato. Aproximadamente 89,6% das chefes de fogos ndo brancas, sem especificagao do

setor de atividade no qual atuavam, ndo possuiam escravos.

1.5.1. A atuaciio dos chefes ndo brancos no setor Comerciante

O setor Comércio de Ouro Preto englobava atividades fixas e moveis, sendo os
negociantes do setor fixo mais numerosos que os tropeiros. Enquanto estes correspondiam a
12,5% das atividades deste setor, os negociantes correspondiam a 82,6% dos chefes ndo
brancos do setor de comércio. A comercializagdo de ambulantes urbanos era mais frequente
que a realizada pelos tropeiros que, segundo Godoy et al. (1996), residiam sobretudo na area
rural. Sobre o lugar dos tropeiros na hierarquia social de Minas da época, Godoy et al. (1996,
p.183) afirmam que “[...] um dos indicadores da posig¢do do tropeiro na escala social, era sua
cor: 0 nimero expressivo de brancos, a predominancia de mesticos e a insignificincia de
crioulos/africanos insinuam uma posicao pelo menos intermedidria”. E sobre a influéncia da

posse de escravos na escala social, prosseguem: “[...] o tropeiro chefe, que na maior parte dos
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casos possuia escravos — em média 3, com a média total do fogo de 7 individuos -, certamente
ocupava posicdo elevada na escala social. Por outro lado, o tropeiro que ndo era chefe do
domicilio, encontrava-se, principalmente, em unidades diversificadas [...]” (GODOY, et al., p.
183). Foram registrados 10 tropeiros como chefes ndo brancos nas listas de Ouro Preto,
pardos em grande maioria, com média de um escravo por fogo. Estes fogos tinham uma
média de 4 individuos, ambos valores inferiores aqueles encontrados para Minas Gerais.

Segundo Andrade (2020) havia em Ouro Preto uma “[...] pequena, mas poderosa elite
de negociantes que controlava o grande comércio local, intermediando mercadorias, crédito, e
praticas de negocios entre o Rio de Janeiro e o interior”, em meados dos oitocentos
(ANDRADE, 2020, p.4). Através das analises de escrituras cartoriais da cidade de Ouro Preto
entre 1820 e 1865, o autor demonstra a consolidacdo de uma elite mercantil na cidade,
envolvida em setores de transacdes diversas, principalmente, entre as décadas de 1830 e 1850.
O comércio de imoveis e de escravos se destacavam mais que o do ouro neste periodo,
majoritariamente controlado por capital estrangeiro.

Consoante a isto, Andrade (2020) cita a atuacdo dos negociantes de Ouro Preto no
comércio de manufaturados importados, escravos, animais € no empréstimo de dinheiro a
juros para produtores, pequenos comerciantes e para a populagdo de modo geral. Dentre os
chefes nao brancos analisados, observa-se a existéncia de 80 chefes de fogos, correspondendo
a 35% dos 227 chefes de fogos do setor de comércio. Mais de 80% dos chefes envolvidos
neste setor eram negociantes. Destacam-se, a presenga de 13 mulheres ndo brancas chefes de
fogos no setor de comércio nas listas nominativas, sendo que 9 foram descritas como
negociantes. Mais da metade destas 13 mulheres eram pardas, viivas e sem escravos. Godoy
e Rodarte (2004) reportam a histdrica presenga feminina, principalmente, no pequeno
comércio de viveres e aguardente, um segmento menos capitalizado e menos rentével dentro
do setor de comércio.

A maioria dos chefes ndo brancos presentes nas listas de Ouro Preto no setor de
comércio eram, portanto, homens (88,8%), com uma média de idade de 42 anos, sendo a
maioria pardos (93,8%). Mais de 60% destes chefes eram casados, os solteiros estavam em
torno de 23,8% e os vitvos de 10%. Foi observada uma média de 5 pessoas nos fogos dos
chefes ndo brancos e a presenga de menos de um escravo por fogo (0,8). Os nicleos sem
escravos eram mais frequentes (67,5%). Dentre os que tinham escravos, 0os com pequenos
plantéis representavam 27,5% e os com plantéis médios, 5%. Nos fogos dos chefes nao

brancos do setor de comércio, o0 maximo de escravos encontrados foram 9. Os chefes nao
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brancos compreendidos neste setor de comércio poderiam fazer parte tanto de um grupo de
pequenos negociantes responsaveis por pequenos comércios, quanto atuarem enquanto

tropeiros (12,5%), caixeiros (2,5%), ou carniceiros (2,5%) (Gréfico 7).

Grafico 7. Ocupacgdes de chefes nao brancos de fogos do setor Comerciante em Ouro Preto,
1838.
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Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas (1838).

Claudia Maria das Gragas Chaves (1999) descreve os tropeiros como comerciantes
responsaveis pelo transporte de grande parte das mercadorias destinadas ao comércio mineiro.
Esta atividade gerava a circula¢do de produtos importados e daqueles produzidos localmente.
Os caixeiros, por sua vez, eram, também, comerciantes, mas que ndo carregavam suas
mercadorias consigo, ndo eram proprietarios do negdcio. No dizer de Chaves (1999) a
atividade dos caixeiros era fundamental tanto para o povoamento de vilas e lugarejos, quanto
para a manuten¢do do comércio, mesmo apds o fim do ciclo do ouro. Os dois chefes nao
brancos caixeiros presentes nas listas de Ouro Preto eram pardos e casados. Seus fogos
contavam entre 3 e 7 pessoas € ndo possuiam escravos. Os chefes ndo brancos carniceiros,
apresentavam um perfil muito préximo ao dos caixeiros: eram pardos, casados, sem escravos
e seus fogos tinham entre 2 e 4 pessoas. A seguir, no Quadro 6, apresenta-se o perfil de quatro

chefes ndo brancos, cujos plantéis de cativos se destacaram por suas médias posses.

Quadro 6. Perfil de chefes ndo brancos comerciantes proprietarios de médios plantéis de
escravos, Ouro Preto, 1838.

ESTADO ~ TAMANHO | TAMANHO
NOME IDADE | COR CONJUGAL OCUPACAO FOGO POSSE
Fehzarda Angelica 68 Pardo Viuvo Negociante 9 4
de Paraizo
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Manoel Fernandez
Fraga

Alferes Custodio
Goncalves da Silva 50 Pardo Viuvo Negociante 13 9
Baiao

Francisco Antonio
De Lima

62 Pardo Casado Negociante 11 5

62 Pardo Solteiro Negociante 7 4

Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas (1838).

Como podemos observar ha a presenca de uma mulher vitva e parda entre os chefes
ndo brancos com média posse de escravos no setor de comércio. Entre eles, todos eram
pardos, e tinham, em média, 60 anos de idade. Seus fogos tinham em média 10 pessoas,
variando entre 7 e 13 individuos. Possuiam, em média, 5 escravos, variando entre o0 minimo
de 4 e 0 maximo de 9 cativos. O setor Comerciante foi apresentado por Andrade (2020),
Godoy e Rodarte (2004) como pouco expressivo em Minas Gerais, no século XIX, em funcio
da prevaléncia do escambo'? como alternativa ao comércio. Todavia, na cidade de Ouro Preto,
o setor de comércio ndo se apresentava de forma tao atrofiada como no interior da Provincia,
o que reforca o carater urbano da cidade.

Os chefes ndo brancos dos fogos do setor Comércio apresentavam uma condig¢do de
comerciantes intermediarios, exercendo a ocupa¢do de negociantes, caixeiros, tropeiros ou
carniceiros, sendo a primeira aquela que se relacionou com o maior niumero de escravos. O
grande comércio, geralmente ligado as mercadorias importadas, parece ndo ter se manifestado
dentre os ndo brancos, pois se tratava de um ramo no qual era necessario capital suficiente
para a manutenc¢do dos estabelecimentos (GODOY E RODARTE, 2004). Notou-se, somente,
quatro exemplos que fugiam a estas caracteristicas de comerciantes intermediarios, em fun¢ao
de possuirem mais escravos (médias posses) e fogos mais populosos, os quais tinham, em

meédia, 10 individuos.

1.5.2. A atuacio dos chefes nao brancos no setor Atividades Manuais e Mecanicas

O setor das atividades manuais e mecanicas (AMM) se caracterizava por ser um setor
representativo das minas oitocentistas, segundo diversos estudiosos, tais como: Martins
(1983), Libby (1988; 1997) e Meneses (2007). O Histériador Douglas Cole Libby (1997) se
refere aos oficios artesanais destacando a “industria téxtil caseira”, em expansao em fins do

século XVIII, a qual era responsavel pela produgdo de fios e panos na provincia. Consoante a

12 Cf.: Paiva et al. (2003).
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este estudo, Maria do Carmo Salazar Martins (1994) assevera que a fia¢do e tecelagem sdo
retratadas como atividades desenvolvidas no pais de forma secular, uma vez que varias tribos
indigenas trabalhavam espécies nativas de algodao para produgdo de panos. A industria téxtil,
portanto, se encontrava dispersa em todas as camadas sociais no Brasil (MACEDO, 2006).

Para Roberto Borges Martins (1983), a cultura do algodao passou por diversos ciclos
em Minas Gerais, ao longo do século XIX, tendo vivenciado o seu boom como principal item
de exportagdo mineira, mas também a sua decadéncia. O autor relata a existéncia de uma
“cultura camponesa” responsavel por esta produ¢do, caracterizada por um baixo custo de
investimento e por pouca necessidade de mao de obra, o que justificava a pouca ou nenhuma
presenga escrava nestas produgdes, além da atribuicio do nome “lavoura de pobre”' as
mesmas. Observa-se dentre os chefes ndo brancos descritos nas listas nominativas de Ouro
Preto, no setor AMM, que mais de 80% ndo possuiam escravos. Apenas 14,3% destes chefes
possuiam um pequeno plantel, e 3,9% possuiam plantéis médios. Os dados de Ouro Preto
revelam um predominio masculino neste setor: 97,4% dos chefes ndo brancos de fogos deste
setor eram homens.

Uma das possibilidades desta maior presenga masculina nas AMM na cidade de Ouro
Preto pode ter se dado em decorréncia da porcentagem de ndo informacdo dos chefes
encontrada nas listas. No que diz respeito a chefes ndo brancos que ndo apresentaram
informagdo ocupacional nas listas, temos um total de 192 mulheres como chefes. As
atividades manuais e mecanicas de Ouro Preto recaem, de acordo com os dados disponiveis,
nas ocupagdes de alfaiate, carpinteiro, sapateiro, dentre outros, como demonstra a Tabela 11

abaixo:

Tabela 11. Ocupagdes de chefes ndo brancos do Setor Atividades Manuais e Mecanicas.
Ouro Preto, 1838.

Ocupacio N %
alfaiate 16 20,8
carpinteiro 14 18,2
sapateiro 12 15,6
ferreiro 10 13
marceneiro 6 7.8
ourives 4 5,2
pedreiro 4 5,2
ferrador 3 39

1 Cf : Martins (1983b).
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louceiro 2 2,6
funileiro 2 2,6
caldeireiro 1 1,3
fogueteiro 1 1,3
latoeiro 1 1,3
serigueiro 1 1,3
Total 77 100

Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas (1838).

Como o trabalho téxtil podia ser considerado um trabalho doméstico informal, os
recenseadores podem ter classificado a ocupagdo de muitas mulheres como “servigo

doméstico”, ou ainda, “sem profissdo”. A este respeito, Martins (1983) afirma que:

O numero de pessoas efetivamente empregadas na produgdo artesanal era
certamente muito maior que aquele indicado pelo censo, porque muitas
mulheres que fiavam e teciam como parte de sua rotina doméstica devem ter
sido classificadas como “servigo doméstico” ou sem profissio (MARTINS,
1983, p. 88).

Ainda a este propdsito, Macedo (2006) problematiza o destaque e a importancia das
mulheres neste trabalho téxtil, referidas por Libby (1997) como “industria téxtil doméstica”
ou “producdo caseira”, em contraposi¢do a “producdo artesanal” ou os “oficios”, dominados
por homens. O trabalho feminino, por ser socialmente concebido como caseiro, informal ou
doméstico coloca-se em contraposi¢do com aquele realizado pelos homens que se referiria a
um oficio, de fato, especializado. Esta forma de representagdo social do trabalho feminino
poderia explicar a auséncia de dados sobre as ocupagdes exercidas pelas mulheres no setor de
atividades manuais ¢ mecanicas de Ouro Preto, nos oitocentos. As duas tnicas mulheres
presentes no setor AMM eram pardas e atuavam como seringueira € ourives. Ambas eram
solteiras e tinham, em média, 60 anos de idade. Estas mulheres chefiavam fogos com 5 ou 6
integrantes e ndo possuiam escravos.

Em termos gerais, os fogos de chefes ndo brancos do setor de atividades manuais e
mecanicas tinham uma média de 4 integrantes, sendo a maioria dos chefes pardos (77,9%),
casados (55,8%) e com 49 anos de idade, em média. Trés ferreiros se destacaram neste grupo
de chefes ndo brancos quanto a posse de escravos em seus fogos (Quadro 7). Estes foram os
unicos proprietarios de médios plantéis do setor AMM neste grupo de ndo brancos. Nota-se

que, um deles, além da descrita ocupagdo de ferreiro ¢ nomeado de “Tenente”, apontando,
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portanto, para uma combinagao de atividades possiveis a estes chefes, que no caso do Tenente

Antonio Gomes Lisboa, lhe permitiu obter uma posse de oito escravos.

Quadro 7. Perfil de chefes nao brancos do setor Atividades Manuais e Mecanicas
proprietarios de médios plantéis de escravos. Ouro Preto, 1838.

IDA ESTADO « TAMANHO | TAMANHO
NOME DE COR CONJUGAL OCUPACAO FOGO POSSE
Feliciano Alves 65 Pardo S/inf. Ferreiro 11 7
Juliao Alves 42 Pardo Casado Ferreiro 11 4
Tenente Antomo 69 Pardo Casado Ferreiro 20 8
Gomes Lisboa

Fonte: Elaboragido da autora com base nas listas nominativas (1838).

Os oficios mecanicos, apesar de relevantes e comuns na provincia mineira no
oitocentos, ndo sugerem atividades com alta rentabilidade, indicando uma condi¢do de vida
mediana ou de subsisténcia para aqueles que pertenciam ao grupo de chefes de fogos nao

brancos deste setor.

1.5.3. A atuacio dos chefes ndo brancos no setor Outras Ocupacgoes

O setor “Outras Ocupagdes” (OO) agrupa atividades que ndo se encaixam nos demais
setores, tais que as atividade liberais, ou ainda trabalhadores sem profissdo declarada, tais
que jornaleiros (PAIVA, ARNAUT, 1990). Este setor abarcava 37 dos 227 chefes ndo
brancos, correspondendo a 16,3% deste total. Os dados das listas nominativas de 1838
mostram que os chefes deste setor eram: homens (94,6%), pardos (83,8%) e com uma média

de 42 anos de idade (Tabela 12).

Tabela 12. Distribui¢ao dos chefes ndo brancos de fogo do setor “Outras Ocupagdes” por
cor, Ouro Preto, 1838.

Cor ou origem N %
pardo 31 83,8
crioulo 3 8,1
mesti¢o (cabra, caboclo) 2 5,4
africano/preto 1 2,7
Total 37 100

Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas (1838).
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Seus fogos tinham, em média, 5 pessoas (minimo de 1 e maximo de 25). A maioria, ou
75,7% deles, ndo possuiam escravos, conforme mostra a Tabela 13. No entanto, percebe-se
nas listas nominativas, um fogo neste setor “O0O” que se distinguia dos demais chefiados por
ndo brancos, tendo 24 escravos. O chefe deste fogo era “preto” e nomeado de Tenente-
Coronel. Tratava-se de um vitvo de 50 anos de idade, com a sua ocupagdo descrita como

“empregado publico”.

Tabela 13. Estrutura da posse de escravos de chefes ndo brancos do setor “Outras
Ocupacdes”. Ouro Preto, 1838.

Estrutura da posse de escravos N %
Sem escravos 28 75,7
1 a 3 escravos 5 13,5
4 a 10 escravos 3 8,1
11 a 49 escravos 1 2,7
Total 37 100

Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas (1838).

Segundo a historiadora Adriana Barreto Souza (2020), os postos militares foram um
dos mecanismos institucionais e politicos para a inser¢do social da popula¢do de cor nos
oitocentos. A vasta massa de homens nao brancos buscavam formas de diferenciagdo social e
afastamento da condicdo de escravo. A autora afirma que ndo era incomum se encontrar
indigenas, pardos e pretos livres nas milicias locais, que se distinguiam do exército
permanente do Império, o qual era constituido por portugueses em suas patentes mais altas.
Com o tempo, a pressdo social, e as negociagdes, as milicias de homens pardos e pretos livres
foram ganhando espago de visibilidade e considerados espacos de distingdo social para
homens de cor, por portarem armas de fogo, se servirem de uniforme militar, além da
possibilidade de serem pagos (SILVA, 2013; SOUZA, 2020).

O posto de Tenente-coronel ocupado pelo chefe preto de Ouro Preto era o segundo
posto mais alto do Estado-maior da Milicia, havendo somente o coronel como superior a ele.
O status do posto ocupado por este chefe, assim como o tamanho de seu plantel de escravos,
apontam para uma condicdo de riqueza e prestigio social deste sujeito, apesar de sua cor.
Outros postos militares foram localizados dentre estes chefes, porém em cargos inferiores e,
em grande parte, sem escravos, apontando para o desafio que se constituia em alcancar tal

posicdo, como a de Tenente-coronel.
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Além do fogo deste Tenente-coronel, poucos outros fogos detinham plantéis com mais
de trés escravos neste setor. Foram localizados dois chefes pardos, sendo um militar e um
boticario; um mestigo como musico, todos com plantéis médios de no maximo 5 escravos.

(Quadro 8).

Quadro 8. Perfil de chefes nao brancos do setor “Outras Ocupagdes” proprietarios de médios
plantéis de escravos. Ouro Preto, 1838.

ESTADO < TAMANHO | TAMANHO

NOME IDADE | COR CONJUGAL OCUPACAO FOGO PLANTEL
Tenente Coronel . Empregado
Anacleto Antonio >0 Preto Viavo publico 25 24
Mariano Freire dos 51 Pardo Casado Militar 7 5
Santos
Clmrg{ao M.Antonio 64 Pardo Casado Boticario 10 4
Nogueira
Leandro Lopes 38 M:OSU Casado Musico 13 4

Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas (1838).

Podemos portanto inferir que as oportunidades de maiores posses de escravos por
chefes ndo brancos no setor OO, em Ouro Preto, foram expressas nas ocupacdes de
empregado publico, militar, boticario e musico. As ocupagdes deste setor reuniam atividades
que ilustram o carater urbano de Ouro Preto nos oitocentos, tais como: um significativo
percentual de militares, empregados publicos, boticario, advogado, médico e musico (Grafico
8).

Griafico 8. Ocupagdes de chefes nao brancos do setor “Outras Ocupacdes”. Ouro Preto,
1838.

Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas (1838).
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Estas ocupagdes dos chefes ndo brancos, de modo geral, ndo contavam com grandes plantéis
de escravos, mas, certamente, lhes diferenciavam dos demais fogos chefiados por nao brancos
sem escravos em termos de prestigio social.

A ocupacdo de boticario, em Minas Gerais, no século XIX, por exemplo, ¢ descrita
por Godoy et al. (1996) como uma atividade tipicamente urbana, executada exclusivamente
por homens livres e tendo uma média de trés escravos por fogo, indicando ser esta uma
atividade rentavel. Esta condi¢cdo se assemelha daquela encontrada para o boticéario “pardo”
nomeado também “cirurgido” nas listas de Ouro Preto.

Do total de chefes ndo brancos deste setor foram repertoriadas duas mulheres, uma
“crioula”, viliva, sem escravos e outra “parda”, solteira, com um escravo, ocupadas no

“servico doméstico” e em “agéncia”. (Quadro 9).

Quadro 9. Perfil de mulheres ndo brancas chefes de fogo do setor “Outras Ocupagdes”. Ouro
Preto, 1838.

ESTADO « TAMANHO | TAMANHO
NOME IDADE COR CONJUGAL OCUPACAO FOGO PLANTEL
Veridianna 53 Crioula Viava Sery1go 1 Sem escravos
doméstico
Anna Jacinta 80 Parda Solteira Agéncia 2 1

Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas (1838).

A ocorréncia de um fogo classificado como de ocupacdo referente a ‘“‘servigo
doméstico” poderia corresponder a diversas atividades desempenhadas por mulheres, para
além daquelas de subsisténcia. Tido como uma ocupacdo exclusivamente feminina e inerente
as mulheres, o termo pode abrigar uma diversidade de atividades que nos escapa a andlise,
como a de fiadeira, tecedeira, etc. Tratava-se de um fogo unipessoal, sem escravos e chefiado
por uma mulher “crioula”. Segundo Paiva (1996), a ocupagdo classificada como ‘““agéncia”,
diz respeito a forma de participa¢do do individuo no mercado e ndo a ocupacao exercida. Em
sua investigacdo das listas nominativas, a autora entendeu que o termo era aplicado para
designar as mulheres que viviam de fiagcdo e tecelagem em Minas Novas na década de 1830.
Enfim, considerando todas as mulheres chefes de fogo, brancas e ndo brancas, presentes nas

listas de Ouro Preto, percebe-se que a atividade de negociante foi a mais frequente entre elas.

1.5.4. A atuacio dos chefes nao brancos no setor Agropecuaria
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A agropecudria ndo se mostrou como um setor representativo ou frequente na cidade
de Ouro Preto no periodo analisado. Apenas 18 individuos foram registrados nas listas dos
227 chefes nao brancos, ou 7,9% destes total, todos homens. Neste sctor foram arrolados
somente homens pardos (94,4%) e alguns poucos pretos (5,6%). A grande maioria deles era
casado (94,4%) e apenas um chefe era solteiro. Tinham em média 51 anos de idade,
chefiavam fogos com uma média de seis pessoas, e grande parte deles ndo tinha escravos

(72,2%), com uma média de um escravo por fogo (Tabela 14).

Tabela 14. Estrutura da posse de escravos de chefes ndo brancos do setor Agropecuaria. Ouro
Preto, 1838.

Estrutura da posse de escravos %

Sem escravos 72,2 13
1 a 3 escravos 5,6 1

4 a 10 escravos 22,2 4

Total 100 18

Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas (1838)

Destaca-se neste setor a presenca de médios plantéis de escravos, que superavam a
porcentagem dos pequenos, com 22,2% e 5,6%, respectivamente. Os quatro chefes nao
brancos com médios plantéis possuiam entre quatro e nove escravos, todos eram pardos,
casados e lavradores (Quadro 10). O lavrador Marianno Freire era igualmente militar, e seus
dois domicilios pareciam compartilhar os cinco escravos que possuia. Estes fogos escravistas
eram numerosos, indicando que, além dos escravos, provavelmente contavam com a for¢a de

trabalho de individuos livres em seus nucleos.

Quadro 10. Perfil de chefes ndo brancos de fogos proprietarios de médios plantéis de
escravos do setor Agropecuaria. Ouro Preto, 1838.

ESTADO ~ TAMANHO TAMANHO
NOME IDADE | COR CONJUGAL OCUPACAO FOGO PLANTEL
Dome.nmannO .. 60 Pardo Casado Lavrador 16 9
Ferreira de Oliveira
Marianno Freire 56 Pardo Casado Lavrador 10 5
Jodo Branco 38 Pardo Casado Lavrador 9 5
Joaquim Vicente 53 Pardo Casado Lavrador 9 4

Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas (1838).

As ocupagdes deste setor foram descritas como “horteldo” ou “lavrador”. Lott (2009)

mostra a retomada econdmica da cidade de Ouro Preto na primeira metade do século XIX,
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periodo posterior a decadéncia aurifera, através do crescente nimero de livres e escravos
descritos nos livros de batismo. Contudo, nos primeiros anos dos oitocentos, a autora registra
uma queda no niimero de livres, atribuida ao fendmeno de migracdo desta populacdo em
busca de novas oportunidades econdmicas ou em busca de terras propicias as atividades
agropastoris, uma vez que o solo da regido ouro-pretana ndo era propicio para grandes
culturas. Nao a toa, o entorno da regido mineradora servia de abastecimento da cidade desde o
auge do periodo de extracdo aurifera. Uma mudanga no perfil da populagdo da area central da
capitania ¢ igualmente percebida por Iraci Del Nero da Costa (1979), nas primeiras décadas
do século XIX, tendo o setor agropecuario encontrado maior desenvolvimento nas areas
vizinhas ao centro minerador. Se aproximando da metade do século XIX, o cendrio ouro-
pretano apresenta aumento no niimero de escravos africanos e nascidos no Brasil, o que nos
mostra, segundo Lott (2008), uma situagdo de ndo estagnacao econdmica deste nucleo urbano.
A autora descreve atividades de mineradores, negociantes, manufatura de louga e ferro,
feitores e professores para o centro urbano na década de 1830, embasando nossa constatagdo

da baixa frequéncia de atividades agropastoris.

1.5.5. A atuacao dos chefes nao brancos no setor Mineracao

A minera¢do em Ouro Preto, no periodo de 1838, ja estava em decadéncia. Contudo,
como caracteriza Libby (1988), apesar da agricultura mercantil de subsisténcia sustentar a
economia mineira no século XIX, a complexidade deste sistema compreendia ainda a
exploragdo de minerais e manufatura de produtos téxteis que faziam uso também de mao de
obra livre. Miriam Lott (2008) afirma que, na década de 1820, havia companhias estrangeiras
de mineragdo na provincia com fundi¢gdes proximas a Ouro Preto. Contudo, o que os dados
dos chefes ndo brancos da capital da provincia mostram ¢ a presenca de pequenos
mineradores, ou provavelmente faiscadores na cidade: 15 homens, nove pardos e seis
crioulos, com idade média de 50 anos e fogos que contavam, em média, com trés individuos,
sendo os mesmos majoritariamente ndo escravistas. Somente um fogo tinha posse de
escravos: do chefe Elias da Costa Lopes, mineiro de 64 anos, pardo, casado, cujo fogo
contava com sete individuos, sendo trés deles escravos. Os chefes ndo brancos envolvidos no
setor mineragao eram faiscadores (N=4) ou mineiros (N=11), sendo estas ocupagdes pouco

rentaveis condizentes com a decadéncia da exploracdo aurifera. Certamente se tratava de
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pequenas exploracdes ou buscas por remanescentes de ouro, que se distanciavam da realidade
de companhias de extracdo ou grandes produtores.

O aumento da faiscacdo, como consequéncia ou em decorréncia da caréncia de
recursos técnicos que a mineracdo subterrdnea exigia, atestava a retracdo da mineracdo
aurifera em Minas nos oitocentos. Esta técnica ¢ apontada por Cunha e Godoy (2003) como
responsdvel pela manutencdo de boa parte dos homens livres pobres, constituindo-se, muitas
vezes, a Unica alternativa econdmica destes individuos em centros urbanos que vivenciavam a

decadéncia da exploracdo do ouro.

1.5.6. Atributos gerais dos fogos de chefes ndo brancos segundo a posse ou nao de cativos

A prévia discussdo de cada setor de atividade nos quais os chefes de fogo nao brancos
atuavam em Ouro Preto em 1838, nos permitiu localizar as especificidades deste grupo de
chefes em relacdo as suas ocupagdes e suas dindmicas socioecondmicas. Tendo em foco que
segundo Godoy (1996) e Frank (2006), a posse de escravos era um fator indicativo da
condicdo social do individuo em Minas Gerais nos oitocentos, apresenta-se, neste topico, os
atributos gerais dos fogos dos chefes ndo brancos segundo a posse ou ndo posse de cativos

(Tabela 15).

Tabela 15. Fogos de chefes ndo brancos escravistas e ndo escravistas, Ouro Preto, 1838.

CHEFES NAO -BRANCOS ESCRAVISTAS NAO ESCRAVISTAS
Numero de fogos 55 172
Cor do chefe Pardo 92,7% 82%
Crioulo 3,6% 12,8%
Africano 1,8% 2,3%
Mestico 1,8% 2,3%
Idade do chefe Anos 50 44
Sexo do chefe Masculino 94,5% 94.,2%
Feminino 5,5% 5,8%
Estado marital do chefe Casado 72,7% 64%
Solteiro 16,4% 27,9%
Viuvo 9,1% 8,1%
Tamanho fogo N° pessoas (média) 7,5 42
Tamanho plantel N° escravos (média) 3 0

Posse escravos (faixas) Pequeno plantel 72,7% -
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Meédio plantel 25,5% -
Grande plantel 1,8%

Setores de atividades AMM 25,5% 36,6%
CM 47,3% 31,4%
AG 9,1% 7,6%
0o 16,4% 16,3%
MN 1,8% 8,1%

Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas (1838).
*Porcentagens relativas ao total de chefes escravistas ou nio escravistas.

Considerando que todos estes ndo brancos estavam submetidos as questdes raciais
inerentes ao sistema escravista brasileiro nos oitocentos, e, a principio, em busca de
diferenciagdo social que os afastasse da condi¢do de escravo, destaca-se a posi¢do de chefe de
fogo atribuida a estes individuos. Buscou-se, contudo, analisar tal posi¢cdo baseando-se no
perfil e condicdes materiais dos fogos, que, como constatado, eram, em sua maioria,
desprovidos de escravos.

Os chefes nao brancos de Ouro Preto eram em nimero de 227, superando os chefes
brancos da cidade. Dos 227 fogos existentes na cidade de Ouro Preto em 1834, 172 fogos,
correspondendo a 75,7%, ndo possuiam escravos em suas propriedades, compondo uma
camada mais modesta dentre estes chefes de fogo. Os chefes ndo escravistas eram em sua
maioria pardos (82%). Ja os fogos ndo escravistas crioulos correspondiam a 12,8%, mesticos
2,3%, e africanos 2,3% desta amostra de ndo brancos. Estes, possivelmente egressos do
cativeiro, apresentaram pouca representatividade, em termos de frequéncia, dentre chefes de
fogos sem escravos.

Os crioulos, em maior frequéncia que os africanos e mesti¢os, demonstraram maiores
possibilidades de acesso a posi¢do de chefe de fogo, ainda que ndo possuissem escravos e
contassem com mao de obra livre de outros integrantes de seus fogos, tais como familiares ou
agregados. A média de integrantes nos fogos ndo escravistas era de quatro individuos. Estes
fogos atuavam, em sua maioria, em atividades do setor de atividades manuais e mecanicas
(AMM) como alfaiates, carpinteiros, sapateiros, ferreiros e etc. Foram contabilizadas 14
ocupagdes neste setor para chefes ndo brancos. Muitas das atividades compreendidas neste
setor eram mais acessiveis que outras a ex-escravos, especializados ou ndo. Daniel Precioso
(2010), ao analisar o percurso de diversos pardos livres e forros em Vila Rica, entre o fim do

século XVIII e inicio do XIX, apresenta trajetorias de vida que mostram o uso de atividades
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manuais como ferramenta de mobilidade social. O autor considera que as atividades manuais
abriram um horizonte de possibilidades para estes ndo brancos desde a conquista de alforria
para ex-escravos até distin¢des sociais de pardos que conquistaram altas patentes militares ou
com grande plantel de escravos. Dentre os chefes ndo brancos escravistas de Ouro Preto,
predominavam os de pequenos e médios plantéis de escravos. Os pequenos plantéis
sobrepunham-se aos médios, sendo estes chefiados por homens ferreiros pardos.

O segundo setor com maior frequéncia de chefes ndo brancos sem escravos foi o setor
Comerciante. Dos 172 fogos ndo escravistas, 31,4% exerciam atividades, tais como: caixeiro,
carniceiro, negociante ou tropeiro. Estes chefes, pequenos comerciantes que compunham o
quadro econdmico da cidade, ndo configuravam, com certeza, a elite de comerciantes bem
sucedida financeiramente. Andrade (2011) mostra a presenca de armazéns, vendas, lojasM,
crédito e escravos como componentes de movimentacdo da economia de Ouro Preto na
primeira metade dos oitocentos. Observava-se, assim, em Ouro Preto, nos oitocentos, a
presenca tanto de pequenos comerciantes, ndo brancos, sem escravos; quanto de comerciantes
mais abastados, ndo brancos, igualmente, mas com posse de pequenos ¢ médios plantéis de
€sCravos.

O setor “Outras Ocupagdes” (OO) foi representado, grandemente, por individuos
pardos que desempenhavam as ocupagdes de advogado, jornaleiro, militar, viajante, médico,
musico, etc. Muitas destas ocupagdes, normalmente, de prestigio social. Estes chefes nao
brancos, ainda que exercendo atividades de prestigio, ndo possuiam escravos. Os fogos
escravistas, com média posse neste setor, estavam relacionados aqueles chefes de fogos que
exerciam a ocupacdo de boticario, militar, empregado publico, Tenente-coronel ou musico e
eram pardos, mesticos ou africanos.

O setor agricola encontrava-se pouco representado em termos percentuais entre chefes
ndo brancos, escravistas ou ndo. Dentre os fogos escravistas, poucos deles possuiram entre
quatro e nove escravos, todos lavradores e pardos. O setor de mineragdo, igualmente pouco
expressivo dentre os chefes ndo brancos de Ouro Preto, encontrava-se em decadéncia em
1838. Era largamente composto por pequenos faiscadores e mineradores, pardos e crioulos,
com no maximo trés escravos.

Os chefes nao brancos escravistas alocaram um total de 166 escravos, distribuidos em

55 destes fogos, como pode ser verificado na Tabela 16 abaixo:

1 Lojas e vendas podiam se diferir segundo o porte e natureza de seu proprietario. Vendas : pequeno porte ;
podiam pertencer a mulheres, negros [...] Cf.: ANDRADE (2011).
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Tabela 16. Distribuicao de cativos de chefes ndo brancos escravistas dentre os setores de
atividades. Ouro Preto, 1838.

AMM 00 AG CM MN TOTAL
N° fogos 14 9 5 26 1 55
Total escravos 31 42 24 66 3 166

Média
escravos/fogo 2,2 4,6 4.8 2,5 3 3,01

Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas (1838).

O maior numero de escravos (66) foi observado no setor Comerciante, com 66
escravos. O setor “Outras Ocupagdes” concentrou 42 dos 166 escravos presentes dentre os
fogos de chefes ndo brancos. Em seguida, as Atividades Manuais e Mecanicas, com 31
escravos; a Agropecudria com 24, e a Mineracdo com apenas trés escravos. As médias de
escravos/fogo escravista mostram uma maior concentragdo de escravos dentre os chefes do
setor Agropecuaria. Um setor com pouca expressividade em Ouro Preto, no periodo
analisado, e com apenas cinco dos seus 18 fogos possuindo cativos. Estes cinco chefes
escravistas tinha uma média de 4,8 escravos/fogo, valor que se aproximava da média de 4,6
no setor “Outras Ocupagdes”. A menor média de escravos/fogo escravista encontrava-se no

setor Atividades Manuais e Mecanicas, com 2,2 cativos.

1.6. CHEFES BRANCOS DOS FOGOS DA CIDADE DE OURO PRETO: UM PERFIL
SOCIOECONOMICO, ANO DE 1838

Dos 406 chefes arrolados nas listas nominativas de Ouro Preto com informacgao
ocupacional, 179, correspondendo a 44% do total, eram brancos; com idade média de 44 anos
e, em sua maioria, casados (54,7%). Estes fogos de chefes brancos tinham uma média de 7,8
pessoas, variando de domicilios unipessoais aqueles com 31 individuos. A maioria possuia
alguma posse de escravo: pequenos plantéis (36,3%), médios (21,8%) e grandes (6,1%)

(Tabela 17).



Tabela 17. Estrutura da posse de escravos de chefes brancos, Ouro Preto, 1838.

Estrutura da posse de

escravos N %
Sem escravos 64 35,8
1 a 3 escravos 65 36,3
4 a 10 escravos 39 21,8
11 a 49 escravos 11 6,1
Total 179 100

Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas (1838).
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A posse de escravos dos chefes brancos ja aponta para o fato de que se trata de uma

economia dindmica na qual se insere uma parcela da populacdo mais abastada. De forma

geral, os fogos de chefes brancos de Ouro Preto eram constituidos por 87 mulheres e 175

homens. Contudo, ndo constava nas listas nominativas a informac¢do ocupacional de mais de

80% das 87 mulheres presentes nas listas como chefes, enquanto somente 5,7% dos homens

ndo apresentavam esta mesma informacdo. Foi possivel, portanto, dos 262 chefes arrolados,

trabalhar com os dados de 179 chefes brancos: 165 homens (92%) e 14 mulheres (8%).

Apresenta-se, no Quadro 11 a seguir, as caracteristicas dos nucleos domiciliares de mulheres

com e sem informag¢do ocupacional.

Quadro 11. Perfil de mulheres brancas chefes de fogo em Ouro Preto, 1838.

MULHERES BRANCAS COM SETOR SEM SETOR
CHEFES DE FOGO
VARIAVEIS N % N %
Mulheres 14 16,1 73 83,9
Estado conjugal | Casado 2 14,3 6 8,2
Solteiro 6 42,9 52 71,2
Viavo 5 35,7 15 20,5
S/inf. 1 7,1 - -
Setor atividade Comerciante 4 28,6 - -
Outras ocupagdes 7 50 - -
Ativ. Manual e mecéanica 1 7,1 - -
Agropecudria 1 7,1 - -
Mineragao 1 7,1 - -
Estrutura posse | Sem escravos 4 28,6 40 54,8
de escravos 1 a 3 escravos 4 28,6 31 42.5
4 a 10 escravos 4 28,6 2 2,7
11 a 49 escravos 2 14,3 - -
Idade Média 45,6 - 47,1 -
Tamanho fogo N° pessoas 11,3 - 3,7 -

Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas (1838).
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As 14 mulheres arroladas nas listas com informag¢do quanto a sua ocupacdo eram em
sua maioria solteiras (42,9%), e vitvas (35,7%), estando as casadas em menor porcentagem
(14,3%). Aquelas sem informagao quanto ao setor, embora em proporcdes diferentes, seguiam
esta mesma ordem de frequéncia quanto ao estado conjugal. Assim, segundo os dados, as
mulheres que se tornavam chefes de um fogo, geralmente, eram aquelas sem marido, seja
porque eram solteiras ou vitvas. Era menos comum uma mulher branca casada ser a chefe de
seu nucleo domiciliar, cujo nicleo era comumente liderado pelo marido (PAIVA, 1996).

Mesmo que a maioria das mulheres sem ocupacdo informada ndo possuisse escravos,
um percentual bastante expressivo, 42,5%, possuia de 1 a 3 cativos, o que aponta para a
possibilidade do exercicio de alguma atividade rentavel destas chefes. Havia ainda 2,5%
destas chefes que tinham plantéis de 4 a 10 escravos. Os fogos de chefes mulheres (com
informagdo ocupacional) com pequenos e médios plantéis de cativos ficaram, igualmente, em
torno de 42,5%, e aqueles que ndo possuiam escravos, em 28,6%. Observou-se entre as
mulheres chefes de fogos - com escravos - a presenca de duas chefes com grandes plantéis
compostos por 11 a 49 escravos. A média de pessoas integrantes dos fogos deste grupo era
quase 4 vezes maior (11,3 pessoas/fogo) que aquela dos fogos sem informacdo quanto a
ocupacdo (3,7 pessoas/fogo). Evidencia-se, portanto, que, dentre este grupo de mulheres
brancas chefes de fogo, sendo apresentada ou ndo a informacdo quanto a ocupagdo das
mesmas, ndo destoava muito das condigdes encontradas para os chefes brancos de modo
geral.

No tocante as atividades que mais se destacaram no grupo de chefes brancos de fogo,
as compreendidas no setor “Outras Ocupagdes” (OO) foram as mais frequentes, representando
50,8% das ocupacdes. Em seguida, por ordem decrescente apareciam as ocupagoes referentes
ao setor Comércio (CM), representando 40,2%; Agropecuaria (AG), representando 4,5%, das
Atividades Manuais e Mecanicas (AMM), representando 3,9%, e Mineracdo (MN),
representando 0,6%. Como pode ser observado no Grafico 9 que se segue, os setores OO e
CM foram os mais expressivos em frequéncia, indicando o sucesso financeiro destas

atividades na capital da provincia, dentre chefes brancos de fogos.



Grifico 9. Distribuicdo de chefes brancos de fogo por setor de atividade, Ouro Preto, 1838.

Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas (1838).
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A listagem de todas ocupagdes exercidas por chefes brancos, em Ouro Preto, sdo

apresentadas na Tabela 18 na sequéncia. Com excecdo das ocupagdes de negociante que

representavam 38%, de empregado publico que representavam 15,6% do total e de militar,

representativa de 11,2%, as demais ocupagdes que constavam nas listas nominativas de Ouro

Preto para estes chefes, em 1838, decresciam para porcentagens iguais ou inferiores a 5%.

Tabela 18. Relacdo das ocupacdes de chefes brancos de Ouro Preto, 1838.

OCUPACAO N % SETOR
negociante 68 38 CM
empregado publico 28 15,6 00
Militar 20 11,2 00
eclesidstico 9 5 00
tenente-coronel 6 34 00
advogado 4 2,2 00
Alferes 4 2,2 00
fazendeiro 4 2,2 AG
professor 4 2,2 00
vive de rendas 4 2,2 00
Ourives 3 1,7 AMM
caixeiro 2 1,1 CcM
engenheiro de cana 2 1,1 AG
boticario 2 1,1 00
lavrador 2 1,1 AG
eclesiastico 2 1,1 00
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alfaiate 1 0,6 AMM
caldeireiro 1 0,6 AMM
carreiro 1 0,6 00
costureira 1 0,6 AMM
médico 1 0,6 00
escrivio 1 0,6 00
estalajadeira 1 0,6 CM
ferreiro 1 0,6 AMM
mineiro 1 0,6 MN
sacristio 1 0,6 00
solicitador 1 0,6 00
tropeiro 1 0,6 CM
escrivdo e venda 1 0,6 00
porteiro ptblico 1 0,6 00
criador, mineiro, etc. 1 0,6 00
Total 179 100 -

Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas (1838).

Apesar da baixa frequéncia da maioria das atividades, elas atestam o carater urbano da
cidade de Ouro Preto nos oitocentos, apresentando ocupagdes tais como: eclesiastico,
Tenente-coronel, alferes, fazendeiro, professor, engenheiro de cana, etc. Adiante, analisar-se-
4, de forma individualizada, cada setor da economia em que os fogos dos brancos estavam

envolvidos.

1.6.1. A atuacio dos chefes brancos no setor Outras Ocupacoes

Como o setor que mais se destacou dentre os chefes brancos de fogo em termos de
frequéncia, o setor “Outras Ocupagdes” apresentou atividades tanto ubiquas quanto
indicativas de especializagdo de servigos e produtos oferecidos em Ouro Preto no inicio do
século XIX. Dos 179 chefes brancos, constam 91 envolvidos neste setor “Outras Ocupagdes”.
Destes, 92% eram homens e 8% mulheres. Estes chefes possuiam em média 47 anos de idade
e seus fogos possuiam entre 1 e 29 pessoas, com média de 7 pessoas/fogo. Aproximadamente
53,8% destes chefes eram casados; 38,5% solteiros e apenas 7,7% vitvos. A maioria destes
fogos possuiam escravos, mas em 40,7% deles ndo havia cativos. Os pequenos plantéis de
escravos estavam presentes em 34,1% dos fogos escravistas, em 19,8% havia plantéis médios
e em 5,5% grandes plantéis. Os fogos que concentraram maior nimero de escravos neste setor

foram os chefiados por empregados publicos, advogados e de escrivaes (Quadro 12).
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Quadro 12. Chefes brancos de fogos com maiores plantéis de escravos no setor “Outras

Ocupacdes”. Ouro Preto, 1838.

ESTADO ~ TAMANHO | TAMANHO
NOME IDADE CONJUGAL OCUPACAO FOGO PLANTEL
Dom Joaquim Joze
da Silva Brandao 74 Casado Advogado 24 13
Alferes Joze Peixoto 39 Casado Escrivao e 29 71
de Souza venda
Capitao Joaquim 34 Casado Em}:)re gado 17 12
Joze dos Santos publico
Fernando  Antonio 40 Casado Empregado 15 1
De Vasconcelos publico
Coronel Pedro Muzi 69 Casado Empregado 17 12
De Barros publico

Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas (1838).

Os plantéis destes chefes variaram de 11 a 21 escravos, demonstrando a provavel

rentabilidade das atividades exercidas. Além das atividades de advogado, escrivdo e

empregado publico, descritas como ocupacado, trés destes chefes elencados tinham seus nomes

precedidos de patentes militares, tais como: alferes, capitdo ou coronel. A combinacdo de

atividades mostrou-se, nestes casos, propiciadora de boa rentabilidade para estes chefes. A

totalidade de atividades que constavam neste setor sdo apresentadas no Grafico 10 que se

segue:
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Grifico 10. Atividades presentes no setor Outras Ocupagdes exercidas por
chefes Brancos em Ouro Preto, 1838.
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Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas (1838).

Estas ocupagdes descritas apontam para uma urbanidade e a centralizacdo
administrativa de Ouro Preto, nos oitocentos. Os individuos empregados nestas ocupagdes
tendiam a ter um padrdo de consumo mais elevado, o que atraia e movimentava toda uma
cadeia economica e de producgao naquele centro (COSTA, 1979). O setor “Outras Ocupagdes”
(OO) mostra-se, assim, como representativo da diversidade de ocupagdes encontradas em
Ouro Preto a época. As dinamicas da estratificacdo social se expressavam por meio destes
oficios também, os quais, em grande parte, constituiam em meios de aquisi¢ao de status social
(ALMEIDA et al., 2009).

Listas analisadas por Almeida et al. (2009) mostram os nomes dos homens mais
abastados de Vila Rica entre 1750 e 1822 e uma grande presenca de patentes militares dentre
os mesmos. O consorcio de atividades mercantis foi observado por estes autores como uma
pratica comum dentre os homens ricos. Oficios de tabelido, escrivao ou juiz foram observados
conciliados a atividades militares nesta cidade no periodo analisado. Enquanto em ambientes
ruralizados de economia essencialmente agraria a terra e a mao de obra (escrava) constituiam
os principais meios de producdo, em outros mais urbanizados, como Ouro Preto no periodo
analisado, a diversificacdo e especializagdo de atividades propiciava acumulagdo mercantil e
concentragdo de riqueza, como pode-se perceber dentre os poucos chefes com muitos
escravos na cidade (CHAVES, 2012). Esta autora afirma, ainda, que, em centros mais

urbanizados, as atividades econOmicas desenvolvidas favoreciam a acumulacdo mercantil,
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portanto maior circulacdo de moeda e maiores possibilidade de financiamentos, que, por sua

vez, contribuiam com a prolifera¢do de outras atividades.

1.6.2. A atuaciio dos chefes brancos no setor Comerciante

O setor CM, de acordo com as listas nominativas, abarcava 72 dos 179 chefes brancos
de Ouro Preto, representando 40% dos fogos chefiados por brancos. Estes fogos eram
compostos por 68 homens e apenas quatro mulheres. Aproximadamente 54% destes chefes
brancos eram casados, 34,7% solteiros e 9,7% viuvos. Estes chefes tinham por volta de 40
anos de idade e seus fogos abarcavam uma média de 7,7 pessoas, variando de fogos
unipessoais a fogos com 31 individuos. A minoria destes fogos era desprovida de cativos
(29%). Dentre os que possuiam cativos, 38,9% tinham pequenos plantéis, 27,8% plantéis
médios e 4,2% grandes plantéis.

A ocupacdo de negociante foi a mais frequente neste setor e também a que apresentou
maior numero de escravos. O setor “Outras ocupagdes” presente dentre estes chefes foram as
de caixeiro, tropeiro e estalajadeira, todas sem escravos ou com pequenos plantéis. Os chefes
exercendo a ocupagdo de negociante eram os proprietarios de médios e grandes plantéis de
escravos, como, ainda, da grande maioria dos pequenos plantéis. Em suma, este setor
representava a poderosa elite de negociantes que controlava o comércio local, intermediando
mercadorias, crédito e negocios entre o Rio de Janeiro e o interior, segundo Andrade (2020).
Comercializavam manufaturados importados, escravos, animais, além de fazerem empréstimo
de dinheiro a juros para produtores, pequenos comerciantes e para a populagdo de modo geral.
A seguir apresenta-se no Quadro 13 o perfil de trés chefes deste setor que apresentavam os

maiores numeros de escravos neste setor:

Quadro 13. Perfil dos chefes brancos de fogos do setor Comerciante com maiores plantéis de
escravos. Ouro Preto, 1838.

ESTADO ~ TAMANHO | TAMANHO
NOME IDADE | ~\jucaL | QCUPACAO | " oh6 PLANTEL
Coronel Nicolau 77 Solteiro Negociante 31 19

Soaris de Couto
Manoel Joze Pirez
de 40 Casado Negociante 20 11

Oliveira Catta Preta
Capitao Joaquim
Antonio Ribeiro

48 Viuvo Negociante 22 11

Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas (1838).
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Salienta-se ainda a combinacdo de atividades apresentada por estes individuos que,
além de negociantes eram “coronel” e “capitdo”, demonstrando a diversidade do consoércio de
ocupagdes utilizada por militares, como afirmado por Almeida et al. (2009).

Segundo as colocagdes de Godoy (1996) a respeito da ocupagao de tropeiro em Minas
no século XIX, podemos considerar que aqueles listados em Ouro Preto eram individuos
pouco abastados, de acordo com a baixa prevaléncia de chefes brancos na atividade. Sendo a
mesma tipicamente rural, entende-se sua baixa prevaléncia na cidade de Ouro Preto. O
viajante Saint-Hilaire define e faz uma colocacdo a respeito dos tropeiros de Minas em 1816,

na qual expde a prevaléncia de ndo brancos nesta atividade. Segundo ele,

Da-se o nome de tropeiros aos homens que conduzem as caravanas de burros
destinadas a empreender estas viagens e outras semelhantes [da Provincia
das Minas para a capital e vice-versa]. As tropas um pouco consideraveis
sdo divididas em lotes de sete animais, e cada um ¢é confiado a guarda de um
negro ou mulato que, caminhando na retaguarda do cargueiro de que esta
encarregado, os incita e dirige por meio de gritos ou por assobio bastante
brando (SAINT-HILAIRE, 1975, p. 41).

O tnico tropeiro branco encontrado na lista nominativa tinha apenas dois escravos,
tamanho de plantel atingido somente por negociantes no setor Comércio desta cidade. Nao
houve uniformidade quanto ao estado conjugal dos chefes de maiores plantéis deste setor,
havendo um solteiro, um casado e um vitvo. Seus fogos eram numerosos assim como seus

plantéis de escravos.

1.6.3. A atuacio dos chefes brancos no setor de Agropecuaria

Em relagdo ao setor agropecuario da provincia de Minas Gerias, nos oitocentos,
Godoy (2008) destaca a existéncia de unidades de producdes diversificadas em Minas, assim

como o carater de sazonalidade das mesmas quanto ao emprego da mado de obra escrava.

Minas Gerais foi, durante o Século 19 e inicio da centaria seguinte, o mais
importante espago canavieiro do Brasil... A soma de todos os engenhos do
litoral nordestino, do norte fluminense ¢ do Planalto Paulista, as principais
regides produtoras de agucar para mercados externos, ndo alcangava a
metade do numero de engenhos mineiros. Para este mesmo periodo, estima-
se que 40% da forga de trabalho escrava de Minas Gerais, ou mais de 85 mil

cativos, era empregada, sazonalmente, na fabricagdo de agucar, rapadura e
aguar- dente (GODQY, 2008, p. 816).

Dentre as regides citadas pelo autor, a regido Mineradora Central Oeste, onde Ouro
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Preto se inseria ndo foi mencionada. Tomando as listas nominativas relativas as ocupagdes
existentes em Ouro Preto, nos oitocentos o setor agricola era muitissimo menos expressivo
que o de “Outras Ocupagodes” e de “Comércio”, ndo sendo, portanto, os chefes do setor
agricola os mais numerosos dentre os setores de ocupagao existentes em Ouro Preto.

Quanto ao perfil socioecondmico dos chefes de fogos do setor agricola, as listas
nominativas de Ouro Preto, em 1838, mostravam que havia somente uma mulher arrolada
neste setor como chefe de fogo. Ela tinha 50 anos, era solteira, lavradora e seu fogo contava
com 20 individuos, 14 deles escravos. Era um dos fogos mais numerosos deste setor. O outro
fogo com grande plantel de escravos foi o de um fazendeiro, casado, de 58 anos, cujo ntcleo
contava com 30 individuos, 28 deles escravos. Este foi o maior nimero de escravos
encontrado no setor agricola. Outros fazendeiros apresentavam plantéis bem mais modestos,

tendo um escravo, ou nenhum (Quadro 14).

Quadro 14. Perfil dos chefes de fogo brancos do setor Agropecuaria. Ouro Preto, 1838.

ESTADO ~ TAMANHO | TAMANHO

NOME IDADE CONJUGAL OCUPAGAOQ FOGO PLANTEL

Fridirico Venagner 40 Solteiro Engenheiro de 2 0
cana

Joze Coelho 25 Solteiro Fazendeiro 3 1
Barboza
Carlos Joze Alves 40 Casado Fazendeiro 6 1
Antunes
Antonio Marciano 37 Casado Fazendeiro 10 1
Fernando Halfeld 42 Casado Enge?;f;ro de 20 10
Francisca Branca 50 Solteiro Lavrador 20 14
Luis De Pinho 64 Casado Lavrador 7 3
Miguel da Silva 58 Casado Fazendeiro 30 28

Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas, 1838.

J& a ocupagdo “engenheiro de cana” era exercida por um chefe solteiro, que contava
com somente mais um individuo em seu fogo, ndo sendo este escravo. O outro chefe
engenheiro era casado, seu fogo tinha 20 individuos, dentre os quais 10 eram escravos. Dentre
os fogos de lavrador, um era chefiado por mulher, sendo ela proprietaria do maior plantel de
escravos do setor. O outro chefe classificado como lavrador era casado e possuia em seu fogo
sete individuos, dentre os quais trés eram escravos. Através destas listas nominativas nao foi

possivel identificar quais atributos diferenciavam “fazendeiros” e “lavradores”.
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1.6.4. A atuacio dos chefes brancos no setor Atividade Manual e Mecanica

Os fogos deste setor de atividades manuais € mecénicas eram, em sua maioria,
desprovidos de escravos. Os unicos dois fogos escravistas encontrados ndo possuiam mais que
dois cativos. Somente uma mulher foi listada dentre estes chefes, uma costureira, solteira,
sendo seu fogo um dos poucos escravistas, tendo um escravo. O outro fogo escravista, com
dois escravos, era de um chefe caldeireiro, solteiro, com trés individuos em seu fogo (Quadro

15).

Quadro 15. Perfil dos chefes brancos de fogos do setor Atividades Manuais e Mecéanicas.
Ouro Preto, 1838.

ESTADO ~ TAMANHO | TAMANHO

NOME IDADE CONJUGAL OCUPACAO FOGO PLANTEL
D.Constancia 60 Solteiro Costureira 3 1
Ma'noel Ignacio de 52 Casado Ourives 9 0
Loiola
Pantaliao — Dias |, Casado Alfaiate 6 0
Ribeiro
Antonio De Padua 52 Casado Ourives 6 0
E Castro
Manoel Maria 53 Casado Ourives 4 0
Lisboa
que Fernandez da 58 Solteiro Caldeireiro 3 2
Silva
Domingos .
Fernandes Rabelo 31 Casado Ferreiro 2 0

Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas (1838).

Apesar de ndo possuirem escravos, em sua maioria, pode-se observar fogos numerosos
dentre estes chefes, indicando o envolvimento de individuos livres nas atividades destes
nucleos. Portanto, apesar de ndo configurarem dentre as atividades mais rentaveis da cidade, ¢
possivel que as AMM movimentassem a economia de outras formas. A presenca destas
atividades em anos anteriores ¢ apresentada por outros autores como mais frequente nesta
cidade.

Herculano G. Mathias (1969), ao apresentar brevemente as profissdes presentes no
recenseamento de Vila Rica de 1.804, menciona a singularidade da quantidade de alfaiates,
costureiras e fiandeiras exercendo estas atividades dentro de suas residéncias. A quantidade de
ferreiros ¢ por ele atribuida a larga utilizagdo de animais para transporte de cargas e
locomogdo existentes na época nesta cidade. Iraci del Nero da Costa (2018) afirma, a partir

dos dados deste mesmo censo, que em Vila Rica havia presenga significativa de atividades
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manuais tais como de sapateiro, alfaiates, costureiras, ferreiros, lavadeiras, criadas, etc. Para
esta autora, a amplitude das ocupagdes artesanais era observavel na urbe, onde seu grande
peso relativo revelava um horizonte social, econdmico e cultural mais amplo em Vila Rica
que nas demais economias coloniais. Neste mesmo sentido, Vieira (2016) calcula mais de
50% da populacdo de Vila Rica no inicio do século XIX envolvida com atividade manuais
como as citadas anteriormente.

Segundo Batista (2016), um centro também urbano como o de Juiz de Fora, porém de
economia de base agraria na primeira metade do século XIX, tinha consideravel parte de sua
populagdo livre alocada em atividades manuais e mecanicas, tidas como ocupagdes que nao
exigiam especializacdo. Apesar da cor dos individuos envolvidos com estas atividades nao ter
sido apresentada nos trabalhos citados, o que pode-se depreender das atividades manuais e
mecanicas nas Minas oitocentistas ¢ que, de modo geral, eram mais associadas a populagdo de
cor que aos brancos. Segundo Godoy (2016), era cerca de 20% inferior a participagdo da
populacdo livre da Provincia. A este respeito, a populacdo de chefes ndo brancos de Ouro
Preto, arrolados nas listas nominativas, se mostraram cerca de 30% mais frequente neste setor

que os chefes brancos.

1.6.5. A atuacao dos chefes brancos no setor Mineracio

O setor de mineragdo apresentava somente um chefe branco neste setor através das
listas nominativas desta cidade. Citamos o Unico exemplo que tivemos para este setor: uma
mulher de 60 anos, solteira, cuja ocupacdo foi descrita como “mineiro”. D. Jacintha Therezza

de Jezus encabegava um fogo com 24 individuos, dos quais 20 eram escravos.

Quadro 16. Perfil da chefe branca de fogos do setor mineragao (MN). Ouro Preto, 1838.

ESTADO - TAMANHO | TAMANHO
NOME IDADE CONJUGAL OCUPAGAOQ FOGO PLANTEL
D. Jacintha ) .
Therezza de Jezus 60 Solteira Mineiro 24 20

Fonte: Elaboragdo da autora com base nas das listas nominativas (1838).

O unico caso amostrado para este setor, chefiado por uma mulher, constitui um fogo
abastado, diferente dos casos encontrados para este setor em outros grupos. Em contradi¢do

com o numero de fogos arrolados nas listas nominativas atuando na minera¢do em Ouro Preto
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em 1838, quase trés décadas antes, 0 mesmo ainda constituia a principal ocupag¢do dos
habitantes de Vila Rica, segundo os dados levantados por Mathias (1969) no censo de 1804.
Neste levantamento, o numero de faiscadores e mineiros "> sobrepunham aquele de
negociantes e artesdos, que também abundavam nesta época. A respeito destes mesmos dados,
Iraci del Nero da Costa (1981) demonstra as distintas frequéncias de atuacdo de cada distrito
de Vila Rica no inicio dos oitocentos na mineracdo. A porcentagem entre faiscadores e
mineiros variava igualmente, evidenciando o tipo de exploragdo possivel, que diferia em
rentabilidade de acordo com cada técnica. A maior presenga de faiscadores, segundo Caio
Prado Junior (2011), demonstra a decadéncia da exploragdo aurifera. Segundo Costa (1981),
enquanto os distritos de Antonio Dias e Ouro Preto congregavam a maior parte do que o autor
considera como setor tercidrio (militares, profissionais liberais, administragdo civil) da cidade,
era no distrito do Morro, onde se concentrava apenas 14,5% da populacdo ouro-pretana, que
havia o maior nimero de pessoas relacionadas a mineracdo, tanto mineradores quanto
faiscadores, ambas atividades predominantemente masculinas e com restrito nimero de
grandes posses de escravos. Esta distribui¢do pode contribuir com a compreensdo da baixa
frequéncia da mineragdo entre chefes brancos e ndo brancos no distrito de Ouro Preto em
1838. Interessante notar que, em decorréncia da baixa frequéncia relativa da mineragcdo nos
distritos urbanos de Antonio Dias e Ouro Preto, estes locais, como afirmado por Costa (1981,
p- 24), “[...] apresentou-se menos erodido pelo movimento de expulsdo populacional

decorrente da decadéncia da atividade exploratoria”.

1.6.6. Atributos gerais dos fogos de chefes brancos de Ouro Preto segundo a posse ou

nao de cativos

A urbanidade da cidade e capital da provincia Ouro Preto foi revelada pela analise dos
dados compreendidos através das listas nominativas de 1838. A diversidade de perfis s6cio
ocupacional, assim como suas caracteristicas, demonstraram maiores possibilidades ndo so
econdmicas como também sociais, no que tange a possibilidade de acesso da populagdo

aquela diversidade, proporcionando acimulo de riqueza e evidenciando uma sociedade

'* Trata-se de duas distintas técnicas de exploragdo do ouro, sendo o faiscador relacionado a exploragdo do ouro
de aluvido, com técnicas e instrumentos mais simples tais que a bateia. A mineragdo se refere a exploracdo
subterrinea, que exigia maiores conhecimentos e técnicas mais complexas, envolvendo, geralmente, mao de obra
escrava. Com o esgotamento do ouro aluvional no século XIX, o trabalho de prospec¢do do ouro demandava
técnicas mais especializadas, distintas daquelas utilizadas no século XVIII. Cf.: Souza (2009); Cunha e Godoy
(2003); Andrade e Rezende (2013);
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estratificada socialmente. Em Ouro Preto foi possivel observar a presenga de médicos brancos
e nao brancos, advogados brancos e ndo brancos, com e sem escravos, negociantes de
pequenos e grandes comércios, enfim, uma heterogeneidade de organizagdo domiciliar que
nos permite afirmar que o titulo da profissdo em si ndo garantia condi¢cdes distintas de
rentabilidade para quem os exercia. A cor da pele se revelou associada a prevaléncia de fogos
ndo escravistas, portanto, fogos de chefes ndo brancos menos abastados. Tal panorama se
mostra também, quando sublinhamos na amostra da cidade, os fogos com maiores plantéis de

escravos, a grande maioria liderados por chefes brancos (Quadro 17).

Quadro 17. Perfil dos chefes de fogo de Ouro Preto, 1838, com maiores plantéis de escravos.

NOME | IDADE | COR | conivear | | ROGO | PLANTEL | ATiviDADE | OCUPACAO
Tenente
Coronel 50 Africano vitvo 25 24 00 Empregado
Anacleto publico
Antonio
Alferes Joze Branco Escrivio e
Peixoto de 39 Casado 29 21 00

venda

Souza
D. Jacintha Branco
Thereza de 60 Solteiro 24 21 MN Minerador
Jezus
g/ﬁ \g]:el da 58 Branco Casado 30 28 AG Fazendeiro

Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas (1838).

Dos 406 chefes brancos e ndo brancos analisados na cidade, apenas um ndo branco
apresentou um grande plantel, com 24 escravos. O chefe deste fogo, listado como empregado
publico, era um Tenente-coronel africano e vitvo. Seu fogo populoso e rico em escravos se
destaca dentre os ndo brancos também por se tratar de um africano, possivelmente ex-escravo,
e que alcancou ascensao social. O fato de ter sido o nico de sua cor, aliado as condi¢des dos
demais chefes de fogo africanos arrolados nas listas, que eram a minoria em todos os setores e
desprovidos de escravos em sua maioria, demonstra a existéncia de obstadculos a ascensdo
social destes sujeitos mesmo em cidades com um alto nivel de urbanidade para a época. Os
demais chefes ndo brancos de fogos de Ouro Preto tinham plantéis de um a, no maximo, nove
escravos, sendo mais frequente a propriedade de um tnico cativo.

Ja dentre os chefes brancos da amostra, o nimero de escravistas se mostrou relevante,
com a distribui¢do entre pequenos, médios e grandes plantéis de escravos. Os pequenos
plantéis eram mais frequentes para estes chefes, caracteristica comumente atribuida as Minas

oitocentista (PAIVA, 1996). Nos grandes plantéis, localizamos os individuos que
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provavelmente constituiam a elite local ouro-pretana de 1838. Assim, onze chefes brancos
possuiam grandes plantéis de escravos, dentre eles, selecionamos os trés com maiores
tamanhos de plantéis: dois possuiam 21 escravos e atuavam nos setores Mineragao e “Outras
Ocupagodes”, e outro, do setor Agropecudria, que era proprietario de 28 escravos. As
ocupacgdes destes chefes foram arroladas como: “empregado publico”, “escrivdo e venda”,
“minerador” e “fazendeiro”. Todas estas ocupacdes foram encontradas relacionadas a outros
tamanhos de plantéis e a chefes ndo brancos, exceto aquela de “escrivao e venda”. Embora
destaquemos os proprietarios de grandes plantéis de escravos, pois foram através deles que
pudemos perceber a alocacdo dos chefes nos diferentes setores, salientamos a importancia
econdmica e social daqueles individuos desprovidos de escravos. Estes eram igualmente
chefes de fogos, mas que contavam com mao de obra livre familiar e de agregados para
desenvolvimento de alguma atividade em seu fogo.

Dentre os chefes desprovidos de escravos, percebe-se uma certa coexisténcia daqueles
brancos e ndo brancos nas dez primeiras ocupacdes apresentadas de forma decrescente
(Gréafico 11). As ocupacdes de negociante, militar, ourives, alfaiate, médico, e jornaleiro eram
exercidas por chefes brancos e ndo brancos de fogos sem presenga de escravos. As demais
ocupagdes como as de jornaleiro, carpinteiro, lavadeira, carniceiro, sapateiro, etc. foram mais
representadas por chefes ndo brancos sem escravos. Professor, sacristdo, engenheiro de cana e
empregado publico sdo exemplos de ocupagdes que foram exercidas exclusivamente por

chefes brancos sem escravos, de acordo com as listas analisadas.

Grafico 11. Ocupagdes de chefes brancos e nao brancos de fogos desprovidos de
escravos. Ouro Preto, 1838.
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Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas (1838).
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Finalmente, considerando um lugar social sob o viés materialista e de atuacdo
econdmica dos chefes de fogo de Ouro Preto, aqueles desprovidos de escravos, em numero
menor dentre os chefes brancos, se diferenciariam, de alguma forma, daqueles escravistas.
Algumas consideragdes se fazem necessérias a este respeito. Nos referimos neste topico a
chefes brancos de fogos, em sua maioria escravista, ainda que de pequenos plantéis e com
consideravel porcentagem de médias posses. Quando nos referimos a chefes ndo brancos sem
escravos € com pequenas posses, a questdo sobre uma possivel diferenciacdo entre estes dois
segmentos se coloca, uma vez que pequenos plantéis ndo eram suficientes para afastar os
chefes da participagdo no trabalho, a principio, ndo valorizado socialmente, principalmente
aquele manual. Chefes ndo brancos, que comumente nao possuiram escravos em Ouro Preto
em 1838, tinham grande participacdo nas atividades manuais ¢ mecanicas na cidade, sendo
este o segundo setor mais frequente entre eles. Portanto, para estes individuos, fica mais
evidente uma indistin¢do entre pobres livres e cativos, 0s quais, muitas vezes, compartilhavam
ou exerciam as mesmas funcoes, como demonstrado em outras cidades, como no do Rio de
Janeiro e em Juiz de Fora no século XIX , por Mary Karasch (2000) e Caio Batista (2006),
respectivamente. A instabilidade da condicdo de livre, ou sua indistingdo na sociedade
mineira dos séculos XVIII e XIX, ¢ abordada por Silveira (1997), que considera este um

“universo do indistinto”, e assim descrita por Chalhoub (2010):

Em suma, a fronteira relativamente incerta entre a escraviddo e liberdade
parecia condicdo estrutural da sociedade brasileira oitocentista, constituindo-
se nexo indispensavel a reprodugdo das relagcdes de dependéncia social e da
ideologia paternalista, pertinente tanto a trabalhadores escravos quanto livres
(CHALHOUB, 2010, p. 37).

Tal afirma¢do nos permite considerar que, apesar da maior proximidade e
discriminacdo dos ndo brancos, decorrente de seu possivel egresso do cativeiro, ndo isentava
os trabalhadores brancos pobres desta indistin¢ao, ou, no caso destes, ndo dos escravos, mas
de pobres, também discriminados naquela sociedade.

Os fogos de chefes brancos de Ouro Preto eram em sua maioria escravistas (64,2%).
Estes fogos possuiam, em média, quatro escravos, o que corresponderia a atividades rentaveis
ou, em todo caso, de rentabilidade superior aquela de chefes ndo brancos escravistas, o que
aponta para diferentes vias de inser¢do social destes individuos. Apesar da discriminagdo
contra a pobreza, as listas nominativas apontam para uma maior concentracdo de brancos em

atividades rentaveis, diferentemente do lugar delegado em maior frequéncia a chefes nao
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brancos de fogos: o de atividades comerciais pouco rentdveis ou atividades manuais e
mecanicas.

Caio Prado Junior (2011), ao abordar a presenca do trabalho escravo na sociedade
colonial brasileira, associa esta presenca ao conceito de trabalho naquela época, que se
tornaria pejorativa e desabonador por associagdo aos cativos. Considerado indistinta esta

condi¢do no campo ou na cidade, o autor afirma que

No campo € a mesma coisa; nenhum homem livre pegaria na enxada sem
desdouro [...] até mesmo aqueles que poderiam ser proprietarios, pois nao

tendo 150 mil réis para comprar um negro que trabalhe, o mesmo ¢ ser
proprietario que ndo o ser (PRADO JUNIOR, 2011, p. 296).

Fica clara nesta afirmacdo, ainda que para o periodo colonial, o status concedido a
posse de escravos que pudessem trabalhar e isentar o senhor de atividades. Prosseguindo em
seu raciocinio, Prado Junior (2011) induz questdes sobre a cor da pele do individuo no mundo

rural:

[...] ndo é de admirar que tdo pequena margem de ocupacles dignas se
destine ao homem livre. Se ndo € ou ndo pode ser proprietario ou fazendeiro,
senhor de engenho ou lavrador, ndo lhe sobrardo senfo algumas raras
ocupagdes rurais — feitor, mestre de engenhos etc., algum oficio mecanico
que a escraviddo ndo monopolizou e que ndo se torna indigno dele pela
brancura excessiva de sua pele; as fungdes publicas, se, pelo contrario, for
suficientemente branco; as armas ou o comércio, negociante propriamente
ou caixeiro (PRADO JUNIOR, 2011, p. 296).

Salvas as ressalvas quanto ao ambiente rural, consideramos a existéncia, ou maior
prevaléncia de algumas atividades também existentes nas areas urbanas, tais que as fungdes
publicas, militares ou negdcios como bem sucedidos. Em sequéncia ao raciocinio sobre a
busca de diferenciagdo social, Almeida et al. (2009) consideram a conciliagdo de duas
estratégias na manutencdo de uma elite de homens ricos, ainda que ndo aponte a cor dos
mesmos, de Vila Rica entre 1750 e 1822: uma politica que envolveria a busca por titulos,
notadamente militares nos casos por eles examinados, e outra econdmica, que envolveria a
possessdao de terras. A posse de escravos ¢ adicionada por Precioso (2010) como elemento
capaz de demonstrar a riqueza do individuo em Vila Rica colonial. Chaves (2012) afirma que
a propriedade escrava era o principal bem na composi¢do da riqueza local de Rio Pardo no
século XIX, regido de economia agraria ao norte da provincia mineira. Ainda que as
pequenas posses prevalecessem, adicionava-se a expressao de riqueza a posse de animais ou

imoveis (terras ou casas).
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Voltando o olhar para Ouro Preto e seus chefes brancos, questionamos o possivel

distanciamento ou proximidade entre chefes brancos proprietarios de pequenos plantéis de até

trés escravos, e chefes ndo escravistas, que prevaleciam nos setores “Outras Ocupagdes” e

Comércio nesta cidade. Fogos ndo escravistas eram mais expressivos nos setores OO (57,8%

dos 64 fogos nao escravistas) e CM (32,8% dos 64 fogos ndo escravistas). Na sequéncia tinha-

se os setores AMM e AG, sendo a MN inexistente entre os fogos sem escravos (Tabela 19).

Tabela 19. Perfil dos chefes brancos escravistas € nao escravistas, Ouro Preto, 1838.

CHEFES BRANCOS ESCRAVISTAS NAO ESCRAVISTAS
Numero de fogos 115 64
Idade do chefe Anos 46 41
Sexo do chefe Masculino 91,3% 93,8%
Feminino 8,7% 6,3%
Estado marital do chefe Casado 61,7% 42.2%
Solteiro 30,4% 48.4%
Vitvo 7% 9,4%
Tamanho fogo NP° pessoas 9,9 4,1
Tamanho plantel N° escravos 4,5 -
Posse escravos (faixas) Pequeno plantel 56,5 -
Meédio plantel 33,9 -
Grande plantel 9,6 -
Setores de atividades AMM 1,7% 7,8%
CM 44,3% 32,8%
AG 6,1% 1,6%
00 47% 57,8%
MN 0,9% -
DS - -

Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas (1838).

Ambos os grupos de fogos, escravistas e ndo escravistas, tinham, segundo os dados

disponiveis nas listas, mais homens que mulheres. Dentre os chefes brancos, novamente,

houve omissdo da ocupagdo exercida pela maioria das mulheres presentes nestas listas como

chefes de fogo. Das 87 mulheres chefes de fogos encontradas para a cidade de Ouro Preto,

para apenas 14 constava a informacao a respeito de seu setor de atuagao.
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Chefes escravistas eram, em sua maioria, casados, enquanto fogos sem escravos
tinham chefes casados e solteiros em proporgdes proximas (42,2% e 48,4%, respectivamente).
O setor OO se destacou também em termos de frequéncia dentre os chefes escravistas. Foi
também neste setor que encontramos as maiores concentragdes de chefes com grandes
plantéis de escravos. As ocupacdes que se destacaram pelo grande niimero de escravos
arrolados nos fogos foram as de advogado, empregado publico e “escrivao e venda”. Muitas
das ocupagdes exercidas por chefes brancos com ou sem escravos no setor OO eram as
mesmas: advogado, eclesiastico, empregado publico, professor. Este setor, quando escravista,

tinha um média de 4 escravos/fogo (Tabela 20).

Tabela 20. Brancos escravistas, segundo a ocupagao, 1838.

AMM 00 AG CM MN TOTAL
N° fogos 2 54 7 51 1 115
Total escravos 3 224 58 218 20 523
Média
escravos/fogo 1,5 4,1 8,2 4,2 20 4,5

Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas (1838).

O setor CM era o segundo mais frequente dentre chefes brancos, escravistas ou nao, e
apresentava também a segunda maior média de numero de escravos/fogo (4,2). Em ambos os
grupos a ocupacao majoritariamente exercida era a de negociante, havendo também pequena
porcentagem de caixeiros e tropeiros. Demonstrando a coexisténcia de pequenos e grandes
negociantes em Ouro Preto no periodo analisado, tem-se nestas listas tanto chefes sem
escravos quanto chefes com até 19 escravos. A AG, apesar de pouco frequente nos dois tipos
de fogos, naqueles escravistas apresentou grandes posses de escravos quando relacionada a
ocupacdo de lavrador e engenheiro de cana. O Unico chefe branco com fogo sem escravos
neste setor era também engenheiro de cana, o que faz da condi¢do de propriedade de muitos
escravos nao exclusiva a ocupacao de engenheiro, para estes casos.

As AMM eram pouco frequentes dentre chefes brancos. Normalmente acompanhada
de condicdo de vida simples, sem presenca de escravos, quando presente dentre chefes
brancos escravistas foi expressa nas ocupacdes de costureira e caldeireiro, com um e dois
escravos, respectivamente. As demais ocupagdes exercidas por brancos sem escravos eram de
ourives, ferreiro ou alfaiate, todas, portanto, pouco rentaveis a seus chefes. A MN foi

observada somente para uma chefe, mulher solteira, proprietaria de 20 escravos.
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Este conjunto de escravos somavam 523 cativos na cidade de Ouro Preto, segundo
dados disponiveis nas listas desta cidade. Os mesmos eram distribuidos, de forma desigual,
entre 115 fogos alocados nos cinco setores de atividades elencados. Juntamente com os 166
escravos pertencentes aos chefes ndo brancos, tinha-se 689 cativos na cidade de Ouro Preto,
em 1838, distribuidos em 170 fogos da capital.

Percebe-se muitas vezes que as ocupacgdes que chefes brancos escravistas exerciam
foram acessiveis também a chefes brancos sem escravos. Contudo, chamamos a atengdo para
a existéncia de chefes brancos pobres nesta sociedade, como relatado por Christiane
Montalvao (2015) em Vila Rica na primeira década de 1800, ou por Fabiane Popinigis (2012)
em Desterro, ao sul do Brasil, na primeira metade dos oitocentos. Citando esta tltima “[...]
mulheres e homens negros, livres, libertos ou escravos ao ganho, misturavam-se a
trabalhadores brancos pobres, fazendo compras para si ou para seus proprietarios ou patrdes”
(POPINIGIS, 2012, p. 219). Portanto, como classificar ou diferenciar chefes brancos sem
escravos daqueles com poucos cativos? Provavelmente estes se diferenciavam daqueles nao
brancos com pequenas posses por portarem o estigma da cor, mas seriam necessarias outras
fontes de dados além das listas nominativas para aprofundarmos nesta questdo. Contudo, as
listas evidenciaram que, aos chefes brancos, foi mais acessivel a posse de escravos, e que
houve maior compartilhamento da mesma ocupacdo entre escravistas e ndo escravistas neste
grupo, diferentemente dos chefes ndo brancos. Estes, mesmo exercendo ocupacgdes de
prestigio, ndo alcancaram nenhuma posse de escravos, e outras atividades que lhes
proporcionaram médias de posses ndo eram frequentes dentre aqueles ndo escravistas. A
diferenga na porcentagem entre pequena e média posse foi mais expressiva entre chefes nao
brancos enquanto dentre os chefes brancos a distribuicdo entre estas duas posses se
aproximava mais. Os chefes brancos concentravam 523 escravos no total, distribuidos entre
pequenas, médias e grandes posses nos diferentes setores de atividade, sendo aquele de OO e
CM os maiores alocadores desta mao de obra. Os ndo brancos possuiam 166 escravos no total,
em grande parte distribuidos em pequenos plantéis, alguns médios e modestos grandes. O
Comércio e “Outras Ocupagdes” também alocavam a maior quantidade desta mao de obra,
porém, esta quantidade variava menos entre os setores que a variacdo percebida entre os
setores ocupados por chefes brancos. Estas constatacdes evidenciam a importancia das
especificidades destes nucleos, que aparentemente podem se aproximar a um olhar mais
generalista, mas que comportam importantes diferenciagdes em seus aspectos sociais €

ocupacionais.
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1.7. CONSIDERACOES FINAIS

As caracteristicas de urbanizacdo e dinamismo da cidade mineira de Ouro Preto nos
oitocentos, evidenciadas por Costa (1981), Lott (2008) e Castro (2016), foram confirmadas
através das andlises que aqui se empreenderam a partir das listas nominativas. Ademais,
foram evidenciados lugares sociais ocupados por chefes de fogos ndo brancos através de seus
trabalhos, que indicaram possibilidades de ascensdo social, mas também de restricdo ou
contencdo deste segmento social, mantendo-o em estratificagdes inferiores. A porcentagem de
aproximadamente 56% do total de chefes de Ouro Preto, representada por pardos, crioulos,
pretos e mesticos atestam o grande contingente populacional de ndo brancos livres alcando
lugares sociais diversos através da possibilidade de exercerem diferentes ocupacdes.

Pode-se afirmar que a cor do individuo ndo se mostrou um elemento inflexivel na
demarcacdo de diferenciagdo social dos mesmos na sociedade ouro-pretana oitocentista, visto
que 52,7% dos chefes dos fogos desta cidade eram pretos, pardos, crioulos ou mestigos e
livres. Tal constatagdo corrobora com a afirma¢do de Pandolfi (2020) a respeito do crescente
nimero de ndo brancos ascendendo socialmente em Minas Gerais, de forma geral, no século
XIX, assim como no Rio de Janeiro no mesmo periodo. A maioria das atividades
ocupacionais presentes nas listas nominativas de Ouro Preto se mostraram acessiveis a chefes
brancos e ndo brancos, contudo ndo proporcionavam as mesmas possibilidades de prestigio
social ou enriquecimento a estes individuos. Os ndo brancos apresentaram uma maior
diversidade de atividades ndo exercidas por brancos, sobretudo aquelas manuais, tais que
marceneiro, lavadeira, lenheiro, pedreiro, as quais geralmente ndo lhes garantiam posse de
escravos, ou, no maximo, pequenas posses. Ja as atividades exercidas exclusivamente por
brancos eram, geralmente, aquelas vinculadas a algum prestigio social, como fazendeiro,
engenheiro, escrivao, professor, ou eclesiastico, associadas a posse de escravos. Apesar de
poder conferir algum prestigio social, estas ndo parecem ter se manifestado em riqueza
material a todos os chefes.

A diversidade de atividades e variada oferta de servigos, tipicas do ambiente urbano de
Ouro Preto, parecem ter aberto um leque de possibilidades a individuos ndo brancos,
permitindo-os ampliacdo da busca por diferenciagdo da condi¢do escrava. Tal constatacio
pode ser evidenciada através das ocupacgdes vinculadas aos chefes de fogos com maiores
plantéis de escravos na cidade de Ouro Preto. Dentre os chefes brancos, destacam-se as
ocupacdes de negociante, escrivdo, fazendeiro e mineiro, como aquelas de chefes que

obtiveram os maiores plantéis de escravos (entre 19 e 28 cativos) neste segmento. Ja os
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chefes ndo brancos, enquanto negociante, ferreiro, empregado publico, lavrador e mineiro
obtiveram no maximo nove escravos. Considerando que mais de 70% dos chefes ndo brancos
ndo possuiam nenhum escravo, e as médias e grandes posses ndo eram muito frequentes neste
grupo, podemos considerar uma maior massa destes chefes trabalhando nas atividades de seus
fogos, e, por vezes tendo auxilio de poucos escravos. Assim como colocado por Frank (2014)
para a cidade do Rio de Janeiro no século XIX, e Almeida (2001) para as Minas Gerais dos
oitocentos, considerou-se que a aquisi¢do e manutencao de escravos era a principal forma de
acumulacdo de riquezas, de homens ricos ou pobres, ainda que esta propriedade ndo
garantisse lugar numa elite.

Portanto, o acimulo e uso de escravos urbanos, ao que parece, usufruia de muitas das
atividades que este ambiente propiciava, pois era também uma forma de ter retorno do
investimento feito na posse de cativos. Denise Moura (1998) afirma que muitos homens e
mulheres da sociedade de Campinas do século XIX, apesar de ndo possuirem terras ou muitos
recursos econdmicos, eram proprietarios de um ou poucos escravos, que lhes serviam como
fonte de renda através da exploracdo de seu trabalho, ou trabalhavam lado a lado com eles,
garantindo recursos necessarios para sobrevivéncia. Nesta paisagem social da escraviddo, de
uma economia ainda pautada em escambos, favores e com pouca circulacdo de moeda, a
condicdo de ser livre se mostrava de carater ordinario e basico, em funcdo do qual se
estratificava o todo social, de forma fluida e pouco definida (CAMPOS, 1984). Assim, a
posse de pequeno numero de escravos ou mesmo de imoével, considerando a possibilidade
destes advirem de herancas, favores ou doagdes, ndo atestava distanciamento da pobreza.

Desta forma, podemos compreender que a posse de escravos por chefes de fogos nao
brancos de Ouro Preto, em 1838, que, comumente ndo ultrapassou nove cativos, constituia
mais numa diferencia¢do dentro deste grupo que em relacdo aos demais chefes de fogos
escravistas — proprietarios de grandes posses que chegavam até 28 escravos, tendo o chefe,
por vezes, a mesma ocupacdo que aqueles ndo brancos. Em Ouro Preto, ndo brancos, ainda
que livres, se serviram do leque de oportunidades que a cidade oferecia para se afastarem da
condi¢do de escravos pretos, as buscando, talvez ndo por uma aproximagdo do branco, mas
por um afastamento do preto. As ocupacdes do setor Comerciante e aquelas das Atividades
manuais e mecanicas se mostraram relevantes na insercao de chefes ndo brancos de fogos na
sociedade ouro-pretana de 1838, havendo no primeiro a maior concentracdo de escravos
dentre estes chefes. O setor “Outras Ocupagdes” apresentou maior variedade de ocupagdes e ,
junto com o setor Comerciante, a maior concentracdo de escravos. O setor AMM representou

a menor média de nimero de cativos/fogo, no entanto, era um setor que abarcava grande parte
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destes chefes, mostrando que, apesar de estigmatizadas, as atividades manuais constituiam um

meio acessivel de trabalho e insercao destes individuos naquela sociedade.
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CAPITULO 2: GUARAPIRANGA - DINAMICAS SOC}OECONOMICAS E
SOCIODEMOGRAFICAS DE UMA ECONOMIA AGRARIA DAS MINAS
OITOCENTISTAS.

2.1. INTRODUCAO

O objetivo do presente capitulo ¢ analisar o campo de possibilidade de inser¢ao social
dos ndo brancos em Guarapiranga, antigo centro agricola abastecedor dos centros mineradores
da provincia mineira, no século XIX. A andlise, ora apresentada neste capitulo, buscou
compreender de que forma as caracteristicas da economia local de Guarapiranga, nos
oitocentos, constituiram um campo de oportunidades de inser¢do social para os ndo brancos,
de dimensdes amplas ou restritas. O arraial de Nossa Senhora da Concei¢dao do Guarapiranga
foi formado em 1704, em decorréncia das primeiras descobertas de ouro na regido. O
processo de colonizagdo da regido iniciou-se por volta de 1690, com bandeirantes que
seguiam o rio Guarapiranga em busca de ouro. O rio, de nome indigena, foi assim nomeado
em decorréncia da abundancia de passaros vermelhos em sua drea, que era entdo habitada por
tribos indigenas, principalmente, os Puris'® (ANTUNES; SILVEIRA, 2019). Apesar da sua
relevancia como area de expansdo agricola do centro minerador provincial, Guarapiranga foi
marcada inicialmente pela busca por ouro, e assim se deu sua descoberta e primeiras
investidas pela busca do metal precioso, conforme assevera Lemos (2012).

Como destacam Antunes e Silveira (2019), o desenvolvimento e a formacdo desta
regido foi relativamente auténomo, visto ndo se sustentar somente na dindmica aurifera. A
regido era, pois, bem articulada em termos de transito e circulagdo de produtos, ao fim dos
setecentos. Os caminhos que conectavam Guarapiranga a Mariana proporcionavam a
circulagdo de pessoas e produtos importados, regionais e locais. Outros intercambios
comerciais eram mantidos com Vila Rica, Rio de Janeiro e Sdo Paulo. Tratava-se, pois, nos
setecentos, de uma regido articulada com diversas regides das Minas e de outras capitanias.
Alguns destes caminhos podem ser percebidos no mapa apresentado a seguir, de 1779, o qual

permite a observacgdo das distancias e proximidades do local em questdo (Figura 8).

16 Os puris sdo um grupo indigena, cujo territério tradicional abrange toda a Bacia Hidrografica do rio Paraiba
do Sul e adjacentes das bacias do rio Grande e Doce. Ja4 no século XVIII eram estimados em mais de 5.000
indigenas. Segundo IBGE (2010) existem 675 puris, destes, 335 situados no estado de Minas Gerais.
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Figura 9. Comarca de Vila Rica, 1779, com foco para Vila Rica e Guarapiranga.

Fonte: Adaptado de Biblioteca Nacional Digital. Disponivel em:
http://objdigital.bn.br/acervo digital/div_cartografia/cart1090219/cart1090219.html. Acesso em: 23/03/2020.

A migragdo e fixacdo de pessoas as margens do Rio Guarapiranga favoreceu, com o
tempo, a constru¢cdo de capelas ao redor das rocas e sitios que ali vieram a surgir
(ANDRADE, 2014, FONSECA, 2011). Em 1718 o arraial passou a categoria de Distrito de
Guarapiranga e em 1724, constituiu-se a Freguesia de mesmo nome. Nas listas nominativas da
década de 1830, a Freguesia de Guarapiranga conta com seu distrito sede e mais dez distritos.
Sdo eles: Santo Antonio do Bacalhau, Nossa Senhora do Rosario do Bras Pires, Santo
Antdnio do Calambau, Concei¢do do Turvo, Dores do Turvo, Nossa Senhora da Concei¢ao do
Manja Léguas, Mestre Campos, Nossa Senhora da Oliveira, Pinheiro e Tapera. Segundo
Barbosa (1995), Guarapiranga passou a ser denominada de Piranga, quando se tornou vila, em

1841, mantendo esta denominagdo ao ser classificada como cidade em 1870 (Figura 9).
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Figura 10. Elevacao do Arraial de Nossa Senhora da Concei¢do do Guarapiranga a cidade
de Piranga.

Arraial Distrito Freguesia Vila Cidade
1704 1718 1724 1841 1870

Fonte: Elaboragdo da autora (2020).

Essa regido se reveste de importancia devida a conformacao histérica deste periodo,
como espago de ocupacdo da coldnia e de dinamicas socioecondmicas e sociodemograficas
que findaram em uma regido bastante peculiar na construcao social da regido das Minas dos
oitocentos. A seguir analisa-se como as especificidades socioeconomicas e sociodemograficas

da regido foram fundamentais para essa formagao.

2.2. O DISTRITO DE GUARAPIRANGA EM 1830: DADOS PRELIMINARES

A importincia econdmica e demografica da regido de Guarapiranga ¢ apontada por
diversos autores. Antunes e Silveira (2019) afirmam que, desde as primeiras décadas do
século XVIII, a regido ¢ caracterizada como dindmica, tanto em termos demograficos quanto
econdmicos. Inclusive, Fonseca (2011), ao discorrer sobre a necessidade de Portugal instituir
Freguesias, na entdo Capitania de Minas Gerais, em 1724, cita locais considerados de
relevancia economica e demografica na época, entre eles, aparece Guarapiranga. Segundo
Andrade (2014), a Freguesia de Guarapiranga conformava um espago economicamente ativo
e diversificado, beneficiando-se da sua localiza¢do na zona fronteiri¢a entre a urbe, formada
pelo centro minerador de Ouro Preto e Mariana e o sertdo leste. A sua proximidade dos polos
mineradores da época incentivou o desenvolvimento da agricultura e da pecuaria, com a
producdo de aguardente e outros produtos agricolas. Essa voca¢do agricola ¢ destacada por
Lemos (2012) como sendo voltada para o centro urbano-administrativo das Minas no século

XIX. Guarapiranga mantinha também atividades ligadas a mineracao.

Na mesma paisagem, era possivel encontrar minas e currais, lavras e
lavouras, terras minerais e terras de plantio, faiscadores e cultivadores; ali,
nos mesmos rios e corregos em que se coletava a agua para suprir as
demandas das criagdes e das casas, nessas dguas que abasteciam os engenhos
reais dos grandes fazendeiros, avistava-se homens que, com suas calgas
arregacadas até o joelho, portavam suas cOnicas bateias nas quais
depositavam a esperanga de encontrar o desejado metal auricolor (LEMOS,
2012, p. 25).
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Segundo Lemos (2012), a diversificagdo econdmica e a autossuficiéncia das fazendas
de médio e grande porte, que coexistiam com o tamanho reduzido das unidades produtivas e
seus respectivos plantéis de escravos, quando comparados a outra regides como o oeste
paulista e o reconcavo baiano, podem ter favorecido a diversificacdo ocupacional nesta
regido. Embora a Freguesia de Guarapiranga apresentasse propriedades menores que outras
localidades brasileiras em tamanho e em 4rea cultivada, era tida no século XIX, como aponta
Lemos (2012), como um dos sustenticulos do abastecimento da regido mineradora de
Mariana e Ouro Preto. Guarapiranga apresentava, assim, um grande nimero de pequenas
unidades produtivas dispersas no territorio, com pequenos plantéis de escravos, versateis e
polivalentes, que, paralelas a produgdo da cana, desenvolviam outras atividades econdmicas,

as quais lhes diferiam socialmente. Para Godoy (2004):

Ao contrario dos espagos canavieiros fortemente especializados do litoral, os
escravos dos engenhos mineiros deveriam estar habilitados para o exercicio
de multiplas tarefas. Fora da safra da cana dividiam-se em ocupagdes
relativamente simples, como as da agricultura e pecudria, bem como em
atividades complexas, como as das artes e oficios. A pronunciada tendéncia
a autossuficiéncia da fazenda mineira pressupunha permanente formacdo
profissional dos trabalhadores, nomeadamente dos novos escravos.
(GODOY, 2004, p. 2).

Mesmo que, no século XIX, Minas Gerais detivesse o posto de maior espaco
canavieiro do Brasil, tendo a Freguesia de Guarapiranga, de acordo com Godoy (2002), se
destacado pelo niimero de engenhos que concentrava, a grande dispersdo de pequenas
unidades produtivas com plantéis pequenos de escravos constituiu uma marca distintiva em
relagdo aos grandes engenhos nordestinos. Segundo Rodarte (2012), em Minas Gerais nio se
observou a forca da familia patriarcal nos mesmos termos que no nordeste. Na Freguesia de
Guarapiranga, como destacado por Lott (2008), a partir da analise das listas nominativas,

apenas as familias abastadas eram formadas através do matrimonio religioso:

A grande maioria da populagdo, tanto livre como escrava, mantinha-se em
concubinato, vivendo coabitadas ou em domicilios separados, constituindo a
chamada familia fracionada [...] A chamada familia patriarcal, para as
Minas Gerais dos séculos XVIII e XIX, limitava-se a aristocracia agraria, de
nimero extremamente reduzido (LOTT, 2008, p. 74).

Zamperlini (2008), ao analisar as listas nominativas de Guarapiranga, observa que,

principalmente, nas 4reas mais urbanizadas da Freguesia, os fogos podiam apresentar uma
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interdependéncia relacionada ao trabalho que exerciam. Foram verificadas, portanto,
configuracdes e estruturas familiares que se distanciavam dos moldes tradicionais da
convencional familia rural abastada. As familias que ndo tiravam seu sustento diretamente de
atividades agrarias organizavam-se segundo redes de sociabilidade e interdependéncia para
manuten¢do do oficio praticado nos fogos. As atividades econdmicas muitas vezes se
concentravam por quarteirdes, ou ainda, dentro de um mesmo fogo/domicilio.

Podemos compreender que os fogos, como reunido de individuos sob motivos
diversos, congregavam pessoas também diversas quanto ao seu conhecimento técnico,
condicdo social ou cor. A constituicdo de fogos por individuos de distintas cores/origem na
Freguesia de Guarapiranga atesta para o fato da cor da pele ndo ter configurado um obice
intransponivel a inser¢do do individuo ndo branco na estrutura social dos séculos XVIII e
XIX, como apontado por Guedes (2006 e 2008); Reis (2016) e Andrade (2008). A posicao
social destes individuos na sociedade oitocentistas ¢ assunto que vem sendo desvelado aos
poucos pelas pesquisas, geralmente, aliadas a perspectiva do trabalho exercido e as
possibilidades de ascensdo economica. Em pesquisas de Reis (2016), Andrade (2008) e
Guedes (2006) citam-se exemplos de ndo brancos que conseguiram obter prestigio social
através de aquisi¢des materiais advindas do trabalho que realizavam. Estes autores atestam a
existéncia de um grande contingente de “nem brancos, nem pretos, nem tao ricos € nem tao
pobres”, na sociedade brasileira dos oitocentos, que alcangavam mobilidade social, mesmo

dentro de um sistema escravista (MELLO E SOUZA, 2004).

2.3. ASPECTOS DEMOGRAFICOS DE GUARAPIRANGA EM 1831

Como destacado anteriormente, um grande contingente populacional foi atraido para a
regido da Freguesia de Guarapiranga, seja pela possibilidade de descobrir ouro, ou em busca
de terras férteis para cultivo. O estabelecimento de lavras e rogas em torno dos rios e ribeirdes
fixava e atraia individuos para aquela regido. Quanto a ocupagdo territorial, Barbosa (1995)
afirma que, entre 1753 e 1756, muitas sesmarias foram concedidas para o plantio de milho, a
constru¢do de engenhos, paidis e senzalas. A estrutura fundiaria de Guarapiranga nos
oitocentos atesta a coexisténcia de fazendas, sitios e rogas, que alocavam populacdo livre e
escrava, que dividia os esfor¢os do trabalho manual no fogo que os abrigava (LEMOS, 2012).
Em trés anos (1797, 1812 e 1831), a Freguesia de Guarapiranga, como um todo, apresentou

uma populagdo total que flutuou entre 10 e 13 mil habitantes. Embora o nimero total nao
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tenha variado muito, a porcentagem de escravos diminuiu, como pode ser observado no

QGrafico 12 abaixo.

Grifico 12. Distribui¢cdo da populacdo da Freguesia de Guarapiranga por condigdo social,
em1797, 1812 ¢ 1831.
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Fonte: Adaptado de Andrade (2014).

Andrade (2014) associa a propor¢cdo entre escravos e livres na Freguesia de
Guarapiranga, como sintomatica da mobilidade social experimentada em decorréncia da
prosperidade economica proveniente dos alambiques e engenhos. Segundo este autor, estas
novas possibilidades configuraram um novo panorama de organizacao familiar, social, étnica
e ocupacional. As listas nominativas do distrito-sede de Guarapiranga, deste periodo,
atestavam que dos 2006 individuos listados, 18,6% eram chefes de fogo; 37,6%
correspondiam a individuos livres sem informag¢do de relacdo de parentesco explicita com o
chefe do domicilio no qual foram listados; 31,7% eram escravos; 7,2% conjuges do chefe;
4,4% agregados, que podiam corresponder a parentes ou individuos sem lagos consanguineos;

e 0,5% eram filhos dos chefes, como evidenciado na Tabela 21 abaixo.

Tabela 21. Distribuicao da populag¢do de Guarapiranga segundo sua relagdo com o chefe do
fogo, 1831-1832.

Relag¢do com o chefe N %

Ind. livre s/ inf. 755 37,6
Escravo 635 31,7
Chefe do fogo 373 18,6
Conjuge do chefe 145 7,2
Agregado 88 4,4
Filho do chefe 10 0,5

Total 2006 100

Fonte: Elaboracdo da autora a partir das listas nominativas (1831-1832) .
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Observa-se na Tabela 21, a predominancia de individuos livres, mais de 700, que
exerciam alguma atividade nos fogos, sem ter relacdo consanguinea com o chefe. Este fato
permite supor que era recorrente o uso de mao de obra ndo escrava neste distrito, seja por
cooperagdo ou solidariedade ou necessidade de manutencdo das atividades existentes no fogo.
Estes individuos livres, provavelmente, ndo se situavam numa camada alta da sociedade,
vivendo do uso da terra ou da propriedade de outrem para a obtencdo de renda. Mas eram
livres e exerciam algum oficio. Ja as atividades exercidas pelos escravos, comumente ausente
nas listas nominativas, quando presentes, estavam associadas as atividades do seu
proprietario. Da mesma forma, as informagdes das esposas eram arroladas de acordo com os
chefes do fogo.

Segundo a lista nominativa de individuos arrolados na década de 1830 em
Guarapiranga, o distrito como um todo possuia uma média de 6,6 escravos por fogo, variando
desde fogos com um a 44 cativos. Os 31,7% dos cativos perfaziam um total de 635 individuos
ndo brancos, escravizados (dentre pardos, crioulos, africanos e mesti¢os), que somados aos
ndo brancos livres (999 individuos) alcancava 1.634 ndo brancos, ou seja, 81,4% dos 2006
individuos arrolados nas listas nominativas. A historiadora Clotilde Paiva (1996), através das
listas nominativas, atesta igualmente para a Regido Mineradora Central do século XIX uma
baixa porcentagem de brancos e a mais alta porcentagem de crioulos, africanos e mesticos de
toda a Provincia. Os dados do distrito-sede de Guarapiranga seguia, portanto, a tendéncia das
Minas como um todo. Neste distrito, individuos ndo brancos constituiam, portanto, a maioria
(81,4%) da populagdo, com apenas 18,5% de individuos brancos. Dentre os ndo brancos, 92%
dos pardos eram livres, seguidos por 50,8% dos crioulos, 16,6% dos mesti¢os (caboclos) e por
apenas 7,7% dos pretos africanos, conforme a Tabela 22 e o Grafico 13. Quer dizer, na
sociedade de Guarapiranga, nos oitocentos, a cor da pele diferenciava as pessoas socialmente.
Os “brancos” e a maioria dos “pardos” eram livres; enquanto apenas uma parte dos “crioulos”

0 eram e pouquissimos pretos apresentavam esta condicao.
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Tabela 22. Populagdo do distrito de paz de Guarapiranga segundo cor/origem e condi¢ao
social, 1831-1832.

Condicao social

Total habitantes Livres Escravos
Cor ou origem N % N Y% N %
pardo 755 37,6 695 92,0 60 8
crioulo 535 26,7 272 50,8 263 49,1
branco 372 18,5 372 100 0 0
africano/preto 321 16,0 25 7,7 296 92,2
mestigo (cabra, caboclo) 18 0,9 3 16,6 15 83,3
S/ inf. 5 0,2 4 80,0 1 20
Total 2006 100 1371 635

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Os dados de Guarapiranga apontam para uma sociedade local composta
majoritariamente por pessoas “ndo brancas” e “livres”. A maioria dos individuos livres de cor
eram classificados como “pardos” (Grafico 13). Predominavam entre os escravos aqueles
classificados como “pretos/africanos” e “crioulos”, sendo os “pardos” minoritarios. O numero
de pardos escravizados corresponde a apenas 8% do total destes individuos, enquanto os
livres perfazem 695 individuos, ou aproximadamente 90% dos pardos ali arrolados. A alta
porcentagem de pardos livres pode significar maior possibilidade de mobilidade destes
individuos, ou, um processo de branqueamento que poderia alterar a cor do individuo a partir
da constatacdo de sua ascensdo social. Foi pequena a representatividade da populagdo
indigena originaria do local. Embora historicamente a regido tenha sido habitada por
indigenas, principalmente puris, foi constatado pequeno vestigio destas tribos através da baixa
porcentagem de mesticos na populagdo (0,9% do total de habitantes). Possivelmente um
reflexo das constantes disputas entre colonos e indigenas desde o inicio do povoamento do

local, ou ainda, por negligéncia dos recenseadores (ANTUNES; SILVEIRA, 2019).
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Grafico 13. Populagdo total do distrito de paz de Guarapiranga segundo cor/origem, 1831-
1832.
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Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Leal (2015) afirma que entre 1820 e 1870 o numero de alforrias na Freguesia de
Guarapiranga aumentou, sobretudo, entre os classificados como “crioulos”. Dentre os 635
escravos arrolados, uma grande parte (46,6%) era de africanos, provenientes do trafico
negreiro. Para a totalidade do Vale do Piranga, no mesmo periodo, Silva (2012) aponta para
37% dos escravos como africanos, sugerindo, entdo, uma baixa porcentagem, quando
comparada a outras regides do Brasil, como Sdo Paulo ou Rio de Janeiro. J4 Andrade (2014),
ao apresentar esta mesma porcentagem de 37% de africanos cativos, como destacado por
Silva (2012) para o Vale, reconhece este dado como um forte indicio do comércio escravo
para o Vale do Piranga através do trafico interprovincial e como destino dos cativos chegados
ao Brasil. O que nos levou a considerar como expressiva a porcentagem de 46,6% de
africanos dentre os escravos do distrito-sede de Guarapiranga. Isto evidencia que no distrito
de Guarapiranga havia uma maior utilizagdo dos escravos africanos que de crioulos advindos

da reproducdo natural na regido. De acordo com Paiva (1996),

[...] onde predominam [escravos] africanos, as atividades econOmicas
desenvolvidas se baseiam no uso intensivo de mao- de-obra, a reposi¢do
depende do trafico negreiro e, consequentemente, estd ligada ao grau de
desenvolvimento econdmico da area e a sua capacidade de articulagdo com o
mercado negreiro [...] Se, ao contrario, houver uma presenga expressiva de
crioulos pode estar havendo um processo de reprodugdo natural da
escravaria, os cativos poderiam estar exercendo tarefas que pela sua natureza
lhes permitissem ter e criar filhos. (PAIVA, 1996, p. 100).
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Todo este contingente populacional dos ndo brancos de Guarapiranga vivia, entdo, na
Freguesia que mais concentrava engenhos em Minas Gerais, neste periodo (LEMOS, 2012). A
analise da distribui¢do desta populacdo total entre os setores econdmicos do Distrito de
Guarapiranga mostra que as “Atividades Manuais e Mecanicas” destacam-se sobre as
classificadas como “Outras Ocupacdes”, assim como em relagdo as ocupagdes

17 A
7?27 A auséncia dos dados

“Agropecuaria”; “Comerciante”; “Mineragdo” e “Desocupado
ocupacionais verificada no Grafico 14 pode indicar um grande niimero de criangas e/ou idosos
nas listas ou ainda, como apontado por Paiva (1996), uma omissdo recorrente, como
consequéncia do pensamento da época no qual, tendo sido indicada a ocupacdo do chefe do
fogo, os demais integrantes do domicilio eram entendidos como submissos a ele e
relacionados a seu oficio. As ocupacdes de mulheres e escravos podiam ainda ser entendidas
como desnecessarias de serem relatadas pelos recenseadores, uma vez que era senso comum,

nesta época, a atribuicdo de “servigos domésticos” as mulheres e de “desocupados” aos

€sCravos.

Grafico 14. Distribuicdo da populacao do distrito sede de Guarapiranga por setor econdmico,
1831-1832.
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Fonte: Elaboragdo da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Segundo Paiva (1996), individuos abaixo dos 14 anos de idade podem indicar
nascimentos no local e possibilidade de permanéncia da populagao. Os dois grupos de adultos
correspondem aos individuos em periodo reprodutivo e as idades laborais mais ativas.

Guarapiranga concentrava uma grande parte da populacdo (mais de 50%) nas idades

A relagdo das ocupagdes nominais associadas a cada setor de atividade encontra-se no APENDICE B.
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produtivas e reprodutivas, sendo o niimero de criangas e idosos inferior ao de adultos: 22,5%
da populag@o encontrava-se na faixa entre 0 e 14 anos; 56,3% na de 15 a 44 anos; 12,4% na
de 45 a 59 anos e 8,7% dos individuos acima dos 60 anos de idade (Grafico 15). A maioria da

populagdo estava portanto em idade economicamente ativa.

Grifico 15. Distribuicdo da populacao do distrito sede de Guarapiranga por faixa etaria, 1831-
1832.
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Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

A grande faixa de individuos em idade ativa, entre 15 e 44 anos, pode apontar para a
vitalidade econdmica do distrito, o que poderia atrair habitantes para a regido e representar

novas possibilidades de vida para os individuos.

2.4. RELACOES SOCIOECONOMICAS E SOCIODEMOGRAFICAS DOS FOGOS DE
GUARAPIRANGA

A fim de melhor compreender a condi¢do de vida da populagdo listada no distrito de
Guarapiranga, foi observado os dados referentes aos quinze quarteirdes que foram arrolados
nas listas nominativas do distrito. Identificou-se, entdo, 373 fogos, com nimero igual de
chefes. Estes dados permitiram melhor identificar o nlimero de escravos e livres existentes
nos fogos e a sua composi¢ao. O historiador Mario M. Sampaio Rodarte (2008) afirma que a
presenca de escravos aliada a convivéncia de individuos livres no mesmo fogo sugerem uma
menor vulnerabilidade econdmica, tendo em vista as possibilidades de vinculo produtivo
neste espaco entre individuos, com ou sem lacos consanguineos. Este parece ter sido o caso de
muitos dos fogos arrolados em Guarapiranga, em func¢do da grande representatividade de
individuos livres e agregados listados nos mesmos. A coexisténcia de individuos livres e

escravos nas propriedades também foi observada por Libby (1988) em Minas Gerais, sendo
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por ele considerada como influente nas relagdes sociais e econdmicas existentes, sinalizando a
coexisténcia entre chefes, individuos livres, dependentes ou ndo e escravos.

Libby (1988), ao analisar a estrutura dos fogos na Provincia mineira no Século XIX,
identifica uma estratificacdo baseada na posse de escravos. Os individuos livres eram
classificados em “proprietarios” e “ndo proprietarios de escravos”. Os proprietdrios eram
distinguidos em pequenos, médios e grandes proprietarios, sendo que somente os dois ultimos
grupos estariam dentre a elite local do regime escravista. As grandes posses seriam exce¢ao
na Provincia, que se caracterizava pela existéncia de pequenas posses dispersas pelo territorio.
Em Calambau, distrito da Freguesia de Guarapiranga, nos oitocentos, Godoy (2004), também,
identificou faixas de posses de escravos, classificados, igualmente, em pequenos, médios e
grandes plantéis. Esta classificacdo se dava da seguinte forma: 1 a 3 escravos, pequeno
plantel; 4 a 10 escravos, médio plantel; acima de 11 escravos, grande plantel. No caso do
distrito-sede de Guarapiranga, nesta ultima faixa de posse de escravos foram identificados o
maximo de 44 escravos, sendo que 68,9% dos fogos ndo possuiam escravos. De forma geral,
uma minoria (31,2%) dos fogos se servia da mao de obra cativa, e, ainda que variavel o

tamanho destes plantéis, aqueles pequenos (1 a 3 escravos), prevaleciam (Tabela 23).

Tabela 23. Estrutura da posse de escravos de chefes de fogo de Guarapiranga, por faixas,
1831-1832.

Estrutura da posse de escravos N %
Sem escravos 257 68,9
1 a 3 escravos 73 19,6
4 a 10 escravos 26 7
11 a 49 escravos 17 4,6
Total 373 100

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Em localidades onde a agricultura de exportagdo predominava, foram encontrados
dados inversos quanto ao tamanho da posse de escravos. Constatados pelas pesquisas de
Barickman (2003) que afirma, para o Reconcavo baiano, dentre as culturas de exportacao de
acucar, fumo e algodao, entre fins do século XVIII e meados do XIX, as escravarias com 20
ou mais escravos prevaleciam, havendo presenca pouco expressiva de plantéis com um ou
dois escravos. Confrontados aos estudos de Luna e Klein (2010), que atestam igualmente

maiores plantéis de escravos dentre os produtores de café e agucar em Sdo Paulo no século
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XIX que dentre aqueles produtores de géneros alimenticios (milho, feijao, arroz, mandioca,
toucinho, etc.), tinham em geral no méximo cinco escravos.

As listas nominativas consultadas para o distrito de Guarapiranga permitiram
aprofundar um pouco mais no perfil dos proprietarios de escravos, identificando o seu sexo,
idade, tamanho de seus fogos, a sua ocupacdo e respectivo setor de atuacdo. Estes dados
possibilitaram analisar mais detidamente as caracteristicas dos fogos.

Considerando a porcentagem de 31,7% de escravos nos fogos de Guarapiranga e de
37,6% de individuos livres, pode-se inferir uma nitida relagdo de trabalho que se estabelecia
nestes nucleos. A respeito da diversidade de tipologias de domicilios mineiros, Rodarte
(2012) apresenta, a partir das listas nominativas do século XIXlg, e, concatenado a este estudo
podemos destacar duas fungdes basicas dos fogos relacionadas a escravaria: as fungdes de
producdo e reprodugdo, que assumiam em diferentes intensidades de acordo com a tipologia
domiciliar. O dinamismo econdémico e demografico sdo relacionados pelo autor como
vinculado ao tamanho dos domicilios. Os fogos sem escravos frequentemente contavam com
agregados como alternativa para suprir a falta de membros familiares para a condugdo das
atividades econdmicas da unidade domiciliar. Os fogos escravistas apresentavam tendéncia a
serem maiores em nimero de individuos e seu papel como unidade produtiva era, a principio,
mais claro. Contudo, aqueles ndo escravistas, por sua relevante presenca, ndao perdiam em
importancia social e econdmica para a provincia.

Malaquias (2017) relembra a predominancia das pequenas posses nos domicilios
mineiros, nos séculos XVIII e XIX, e chama a atencdo para a questdo do “uso intermitente de
escravos” que pode revelar outras realidades a partir dos dados provenientes de listas
nominativas. O autor se apoia nas afirmagdes do historiador da escraviddo sul-estadunidense,
James Oakes, sobre a possibilidade de transito de escravos entre unidades produtivas. Assim,
Malaquias (2017) observa que, nas listas nominativas, por se ter um registro da distribuicao
dos escravos nos domicilios e ndo da propriedade dos mesmos, a posse de escravos levantada
através destes documentos pode ser inexata. A posse intermitente portanto se refere as
modalidades de uso da mao de obra escrava e seu transito decorrente da possibilidades dos
cativos serem alugados, emprestados ou pertencente aos agregados do fogo.

Considerando portanto a distribuicdo dos escravos nos domicilios, Malaquias (2017)
levanta informagdes dos fogos da Freguesia de Sao José (atual Tiradentes), situada na

Comarca do Rio das Mortes, vizinha da comarca de Vila Rica nos oitocentos. As analises do

'8 Cf.: RODARTE, Mario M. Sampaio. O trabalho do fogo, p. 165-236, 2012.
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autor atestam que aproximadamente 50% dos fogos desta Freguesia ndo possuiam escravos.
Havia dispersdo de escravos em muitos domicilios, mas a maioria destas posses eram
pequenas. Essa restrigdo de acesso a propriedade de escravos levou o autor a entender o
trabalho familiar como marca distintiva dos domicilios daquela Freguesia. Por outro lado, a
capacidade produtiva e de rendimentos dos fogos escravistas se via refletida no tamanho de
sua posse de cativos. Pode-se dizer que os pequenos produtores tinham um papel ativo no
mercado local, e que possuir escravos era uma das formas de investimento de seu lucro.
Almeida (2001) atestou, através dos inventarios de homens ricos em Minas, do final do século
XVIII e inicio do XIX, que a posse de escravos constituia a principal modalidade de riqueza
destes sujeitos. Ja em estudo posterior, Almeida et al. (2005) aponta também para a aquisi¢cao
de terras como uma das principais estratégias econdmicas de investimento dos homens ricos
em Minas pds decadéncia aurifera.

Para um ambiente claramente urbanizado e com alto custo de vida tal qual o Rio de
Janeiro no século XIX, Frank (2004) distingue para as formas de acumulagao de riquezas e
heranga de diferentes proprietarios de escravos desta cidade. O autor verifica que o
investimento dos senhores de escravos se deslocava para a aquisi¢do de imdveis, por exemplo,
quando sua posse de cativos atingia um tamanho que os assegurava o retorno financeiro
daquela propriedade. Escravos domésticos eram apreciados, por serem estes servigos
desvalorizados socialmente e membros da elite local ndo se prestavam a tais atividades. A
manuten¢do de um plantel de escravos que servisse ao fogo era portanto uma garantia minima
daquela elite. Apds terem atingido um “piso” de numero de escravos, estes senhores alcavam
outros investimentos mais seguros € mais durdveis que os escravos, tais como bens
imobilidrios. Quanto mais alta a posi¢cdo do individuo na escala social, maior era a preferéncia
por investimento em imoveis ao invés de somente aumentar o plantel de escravos. As casas
rurais secundarias e geradoras de renda através de suas produgdes agricolas eram alternativas
comuns a elite carioca que, ao acumular escravos suficientes para seu modo de vida urbano os
alocavam em ambientes de producao rural.

Vemos portanto que, a constituigdo domiciliar e a distribuicdo de cativos nas
propriedades podem ser um importante elemento revelador das condi¢des econdmicas locais e

das suas dinamicas de estratificacdo social.
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2.5. FOGOS, CHEFES E SETORES DE ATIVIDADE: O Distrito de Guarapiranga em 1831-
1832

Apresenta-se, nesta se¢do, as caracteristicas sociodemograficas dos chefes do fogo,
tais como: a cor da pele; o sexo; a ocupacdo nominal; o tamanho do fogo (mensurado em
nimero de individuos arrolados numa mesma unidade) e o tamanho do plantel (considerado a
partir de faixas de possessdo de cativos que distinguem os plantéis em pequeno, médio ou
grande). O distrito de Guarapiranga, entre os anos 1831-1832, apresentava 373 chefes de
fogo: 106 brancos, 266 ndo brancos e um sem informacdo, seguindo a tendéncia da
distribui¢do da populag@o local como um todo (Grafico 16). Os chefes de fogos ndo brancos
(pardos, crioulos e africanos) correspondiam a mais de 70% da populagdo de chefes analisada.

Grifico 16. Distribui¢cdo da populacao total e dos chefes de fogos de Guarapiranga entre
brancos e ndo brancos, 1831-1832.
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Fonte: Elaborago da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

A maioria dos chefes ndo brancos eram pardos (47,5%), seguidos de crioulos (21,2%)
e apenas 2,7% eram africanos, possivelmente, ex-escravos que se tornaram chefes de fogos.
Nao foram registrados mesti¢os como chefes de fogo neste distrito. Os brancos representavam
28,4% dos chefes locais. Evidenciando, portanto, que a maioria dos fogos arrolados em
Guarapiranga, em 1831, eram chefiados por individuos ndo brancos, geralmente pardos, como
também por crioulos (Tabela 24). Dentre os 25 pretos-africanos livres, existentes na sede do

distrito de Guarapiranga, em 1831, 10 eram chefes de fogos.
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Tabela 24. Distribuicao dos chefes dos fogos de Guarapiranga por cor ou origem, 1831.

Cor ou origem N %
Pardo 177 47,5
Branco 106 28.4
Crioulo 79 21,2
africano/preto 10 2,7
S/ inf. 1 0,3
Total 373 100

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Verificados os setores econdomicos nos quais toda a populagdo do distrito estava
alocada, observa-se uma taxa de aproximadamente 60% da populagdo sem informag¢ao quanto
a ocupacdo exercida. A taxa de ndo-informacdo dos setores de atividades da populacio,
excluindo-se os chefes, ¢ tao alta que seria inconsistente qualquer especulacdo que se pudesse
fazer a respeito destes individuos. Talvez esta alta porcentagem de ndo-informacdo seja
decorrente da ideia de que os demais integrantes do fogo seguiam a ocupagdo exercida pelo
chefe. Por outro lado, a maior robustez das informagdes do chefe do fogo atestam o destaque
ou maior importancia dada a esta figura dentre os demais integrantes do domicilio. Os trés
principais setores de atividade dos chefes de fogo e da populacdo como um todo, em termos
de porcentagem e em ordem decrescente, eram as: AMM (Atividades Manuais e Mecanicas),

OO (Outras Ocupagdes) e AG (Agropecuaria), conforme o Grafico 17 abaixo:
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Grifico 17. Distribuicdo da populagido total e chefes de fogo por setor de atividade.
Guarapiranga, 1831-1832.
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Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

O distrito de Bonfim do Paraopeba, também localizado na regido Mineradora Central
Oeste, apresentava uma economia tipicamente rural e dindmica no século XIX, tendo se
consolidado na Provincia a partir de suas atividades agricolas, ainda que com remarcada
presenca de atividades manuais e mecanicas. Fato evidenciado por Marques (2002) que
apresenta uma porcentagem de 35,7% dos chefes de fogos deste distrito dedicados a AG, com
as AMM em propor¢do muito proxima (35,5%), seguido do setor CM (8,6%). Corroborado
por Godoy et al. (2003), a prevaléncia dos setores AMM (41,1%) e AG (36,6%), na
populagdo mineira de livres e escravos de 1831-1832, sinaliza a relevancia destas atividades
nas minas oitocentistas e a consideravel expressividade das AMM em Guarapiranga.

Segundo os dados apresentados para Guarapiranga, constata-se que a condigdo de
chefe de fogo ndo expressava segregacao segundo os diferentes setores econdmicos. Chefes e
ndo chefes foram encontrados ao longo das seis divisdes propostas para agregar as ocupacdes.
Entretanto, observando de forma mais atenta o Grafico 18, nota-se que o setor denominado
“atividades manuais e mecanicas” era mais frequentemente ocupado por chefes de fogos nao

brancos, no qual a prevaléncia destes superava em mais de 20% a de chefes brancos.
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Grafico 18. Porcentagem de chefes de fogo, brancos e ndo brancos, por setores de
atividade, Guarapiranga, 1831-1832.
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Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Infere-se aqui a possivel relagdo destes dados com a questdo do “defeito mecanico”,
colocado por Rios (2000) como uma valor negativo de distingdo social, que permaneceu como
estigma definindo a identidade social na sociedade colonial brasileira. O exercicio do trabalho
manual desqualificaria portanto o individuo, impedindo seu acesso a formas de distin¢ao
social. Para Mesgravis (1983), a inviabilidade do exercicio de poder e de estima social em
decorréncia do trabalho manual se estendeu pelo periodo colonial assim como pelo imperial.
Roberto Guedes (2006), numa perspectiva de ndo rigidez do Reino, tampouco da América
portuguesa, considera que os oficios mecanicos poderiam constituir uma porta de entrada ou
possibilidade de individuos ndo brancos ascenderem socialmente. O trabalho contribuiria para
que alcancassem posi¢des sociais mais elevadas, e no caso dos ndo brancos, aqueles
mecanicos lhes poderiam ser mais acessiveis. Tal como afirma Klein (1978) a respeito da
incorporagdo e o papel dos homens livres ndo brancos na sociedade escravista brasileira
através de sua atuagdo no setor artesanal. Considerando a dispersdo destas atividades por
todas as camadas da populacao, as diferencas no percentual de atuagdo dos individuos por cor
¢ levantada por Godoy e Rodarte (2004) em Minas em 1831-1832. A porcentagem de livres
brancos da provincia alocados nas AMM foi de 33,6%, enquanto os ndo brancos livres,

somados, totalizam 66,3% da forca de trabalho neste setor.
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Além das AMM, a maior diferenca da frequéncia entre chefes de fogo, brancos e nao
brancos, encontrava-se na agropecudria, exercida majoritariamente por brancos, que
ultrapassavam os chefes ndo brancos em quase 19% (Tabela 25). Pode-se dizer que os chefes
de fogo ndo brancos estavam para as Atividades Manuais e Mecanicas assim como os brancos
estavam para a Agropecudria. Nota-se na Tabela 25 que, embora o niimero de individuos
ocupados no setor agricola fosse o mesmo entre chefes brancos e ndo brancos (N=33), o
nimero total de chefes em cada grupo difere (N brancos=106; N ndo brancos=266), o que

reflete nas respectivas porcentagens de representatividade dos mesmos.

Tabela 25. Distribuicdo dos chefes de fogo brancos e ndo brancos por setores de atividade,
Guarapiranga, 1831-1832.

Setores de atividade Branco Nao branco S/ inf. Total
N % N % N %
Atividades man. e mec. 26 24,5 131 49,2 0 157 42,1
Outras ocupagdes 24 22,6 58 21,8 1 83 22,2
Agropecuaria 33 31,3 33 12,4 0 66 17,1
Comerciante 15 14,1 22 8,2 0 37 9.9
S/ inf. 5 4,7 7 2,6 0 12 32
Mineragao 2 1,8 9 33 0 11 2,9
Desocupado 1 0,9 6 2,25 0 7 1,9
Total 106 100 266 100 1 373 100

Fonte: Elaborag@o da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

E possivel afirmar que tal como a cor da pele diferenciava socialmente a populagio de
Guarapiranga, nos oitocentos, entre pessoas livres e cativas, também a ocupacao as distinguia
socialmente. Quase metade dos nao brancos estava envolvida com as atividades manuais ¢
mecanicas, enquanto entre os brancos elas estavam relacionadas a apenas " da populagdo. O
setor agropecuario também carregava uma nitida distingdo de cor: praticamente 1/3 dos
brancos estava neste setor, enquanto apenas aproximadamente 1/10 dos ndo brancos atuavam
no mesmo. Assim, na sociedade guarapiranguense dos oitocentos, a cor da pele e a ocupacao
da pessoa ja davam um indicativo da sua condicdo social: enquanto ser “branco” correspondia
a ser livre, esta condi¢do abrangia diferentemente aos “pardos”, “crioulos” e “pretos-
africanos”. Assim, também, ter uma ocupacdo no setor agricola estava mais associado aos
“brancos”, enquanto as atividades manuais e mecanicas estavam mais associadas aos
“pardos”.

Surpreende a relevancia do “setor das atividades manuais e mecanicas” sobre o “setor

da agropecudria”, em Guarapiranga, na primeira metade dos oitocentos. E oportuno relembrar
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que os dados aqui apresentados se referem somente ao distrito-sede da Freguesia,
possivelmente mais urbanizado, podendo suas atividades agricolas terem sido mais
significativas nos arredores, ou seja, nos distritos periféricos. Guarapiranga se constituia no
nlcleo de maior centralidade dentre os demais distritos constituintes de sua Freguesia. A
Freguesia de Guarapiranga foi caracterizada por Andrade (2014, p. 37) como “[...] um lugar
de transi¢do de uma sociedade urbanizada para uma regido rural socialmente estavel”.
Consoante a este estudo, Lemos (2012) diz que a Freguesia “[...] se fortaleceu social e
economicamente em decorréncia do fluxo migratério e do impulso ocupacional de homens e
mulheres, livres e escravos, que levaram for¢ca de trabalho e recurso monetario suficientes
para a forma¢do de uma economia agricola especializada na producdo de derivados da cana
[...]” (LEMOS, 2012, p. 13).

Mas, ainda que a literatura aponte a relevancia da agricultura no distrito de
Guarapiranga, os dados disponiveis nas listas nominativas permitem observar que as
atividades manuais e mecanicas (AMM), assim como o setor denominado “Outras Ocupagdes
(00)”, superavam a agropecudria em termos de frequéncia dentre os domicilios listados nas
listas nominativas. No que diz respeito as atividades constantes no setor denominado “Outras
Ocupagoes” (00), elas representavam 22,2% da totalidade dos chefes de fogos. Este setor
compreendia ocupacdes diversas, tais como: feitor, cirurgido, juiz de paz, escrivdo e
professor. A porcentagem de individuos exercendo alguma atividade neste setor mostrou-se
bem proxima entre brancos e ndo brancos (22,6% e 21,8% respectivamente), ndo sendo
possivel, no dado momento, afirmar significativa diferenga entre os mesmos. Ja no tocante as
atividades manuais e mecanicas (AMM) e a sua relagdo com o espaco urbano, Godoy e Silva
(1999) destacam que:

As atividades manuais e mecanicas, o mundo de artifices e oficiais, ocupava
parcela significativa da populagdo e correspondia a um dos setores mais
desenvolvidos e complexos da Provincia. O artesanato, a manufatura e as
embrionarias experiéncias fabris constituiam-se em setor vigoroso da
economia. Disseminados por todo o territorio, esses profissionais exerciam
gama variadissima de atividades, atendendo a forte demanda do mercado
interno da Provincia (o maior do Império e com elevado padrdo de consumo)
e mantendo importantes fluxos de exportagdo. Trabalhando com as mais
variadas matérias-primas (metais, madeira, couro, tecidos, fibras,
barro/pedra, metais e pedras preciosas, etc.), produzindo uma infinidade de
artigos, cuidando do atendimento da importante procura de servigos na
grande rede urbana, cumprindo essenciais fungdes no sistema de transporte,
confeccionando  maquinario (para a indGstria rural, para a
siderurgia/metalurgia, para as grandes unidades extrativas minerais, etc.) e
atendendo aos imprescindiveis servigos de manutengdo de equipamentos
manuais e mecanicos, estes trabalhadores talvez fossem responsaveis pelo
setor mais original da organizagio econdmica mineira. Original, portanto,
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pela disseminagdo, diversidade e magnitude dessas atividades (GODOY;
SILVA, 1999, pp. 61-62).

A complexidade da economia mineira, nos setecentos e oitocentos, evidenciada na
diversidade das atividades manuais e mecénicas, ¢ tratada, também, por Douglas Libby (1997)
e Jos¢ Newton Coelho Meneses (2013). Este ultimo, analisando a presenca e forca da
producdo téxtil mineira nos setecentos, sugere uma comparacao desta producdo com as fases
iniciais da protoindustrializagdo téxtil europeia. Este exemplo serve de ilustragdo acerca da
forca que tal atividade apresentava em Minas Gerais, no periodo colonial, como também em
Guarapiranga.

Observa-se, portanto, a Freguesia de Guarapiranga, no inicio do século XIX, como
uma regido de “vocagdo agricola”, em decorréncia da sua produgdo de cana-de-aglcar e
derivados, presente em 66 dos 373 fogos, sem desconsiderar a importancia das atividades do
setor das AMM e daquele OO na sua economia. Mesmo ao se observar o setor Comerciante,
percebe-se a existéncia no distrito de Guarapiranga de negociantes, quitandeiras, tropeiros e
caixeiros, que compdem um quadro de diversificacdo da economia local. Em relagdo a cor da
pele deste segmento, as listas nominativas apontaram que 14,1% dos chefes de fogo eram
brancos e 8,3% nao brancos.

Com o objetivo de verificar se havia significativa diferenca entre os valores que
indicam a presenca de chefes de fogo brancos e ndo brancos, nos setores analisados, foi
aplicado o teste do Qui-quadrado (X?) nos grupos de chefes constantes das listas nominativas.
Constatou-se diferenca significativa (p<0,05) entre os grupos de chefes brancos e ndo brancos
para os setores em questdo. Nas atividades manuais e mecanicas (AMM) foi onde a diferenga
entre chefes de fogo brancos e ndo brancos foi mais expressiva, constatando-se a existéncia de
mais chefes ndo brancos que o esperado neste setor. J& na agropecudaria € no comércio, o
numero de chefes brancos foi mais significativo que aquele de ndo brancos. No setor “Outras
Ocupacgdes” e na mineracdo, a diferenca entre chefes brancos e ndo brancos atuando foi mais
proxima (APENDICE C). Alids, o numero reduzido de chefes envolvidos no setor da
minera¢do nao foi expressivo.

A partir da distribuicdo dos chefes de fogos por categoria de cor entre os setores de
atividades, pode-se observar as particularidades desta diferencia¢do social dentre brancos,

pardos, crioulos, e africanos/pretos, revelados no Grafico 19.



154

Grafico 19. Chefes de fogos de Guarapiranga por cor da pele e setores de atividade, 1831.
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Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

A relevancia dos chefes de fogos “pardos” na economia do Distrito de Guarapiranga ¢
evidente e sobrepde as demais categorias de cor em frequéncia em todos os setores, com
excecdo do setor agropecuario. Os pardos eram mais frequentes que as demais categorias de
cor nas atividades manuais e mecanicas, com 87 dos 157 chefes atuantes, como também nas
“Outras Ocupacgdes”, com 43 dos 83 chefes atuantes. Observa-se que, dentre os ndo brancos,
os ‘“crioulos” eram menos expressivos que os pardos e superiores aos pretos. Assim,
constatava-se uma hierarquia na presenca de ndo brancos na economia do Distrito de
Guarapiranga que se expressava na predominancia dos “pardos” sobre “crioulos” e destes
sobre os “pretos africanos”. Os “crioulos” parecem ter experimentado maior diversidade de
ocupagdes enquanto libertos, ou ainda maiores possibilidades de mobilidade social que os ex-
escravos africanos. No setor da minera¢do, o nimero de “crioulos” superava o de “pardos”,
“pretos” e “brancos”, ainda que tenha sido este um setor com uma amostra reduzida.
Constaram ainda nas listas doze individuos sem informag¢do quanto ao setor de ocupagdo e
sete foram listados como “desocupados”, ndo sendo este um setor em si mas uma forma de
designar individuos ndo arrolados em nenhuma ocupag¢do, como pode ser observado na Tabela

26 adiante.
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Tabela 26. Distribui¢do dos chefes de fogo de Guarapiranga segundo a cor e setores de
atividade, 1831-1832.

Setores de atividade branco africano/preto crioulo  pardo S/inf.  Total
Atividades manuais e mecanicas 26 4 40 87 0 157
Outras ocupagdes 24 0 15 43 1 83
Agropecuaria 33 0 8 25 0 66
Comerciante 15 2 8 12 0 37
S/ inf. 5 1 1 5 0 12
Mineragao 2 2 4 3 0 11
Desocupado 1 1 3 2 0 7
Total 106 10 79 177 1 373

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

No que diz respeito ao sexo, segundo as listas do distrito pdde-se perceber que havia
homens e mulheres chefes de fogos e que exerciam, por vezes, um mesmo tipo de trabalho:
“mineiro”, “mineira”; “pescador”, “pescadeira”; “lavrador”, “lavradora”. Algumas atividades
pareciam ser, exclusivamente ou predominantemente, femininas no distrito: lavadeira;
quitandeira; fiadeira; rendeira; tecedeira; parteira. Estes dados demonstram ndo somente a
existéncia de mulheres como chefes de fogos, mas, também, a sua participacdo na economia

local, uma vez que as mesmas correspondiam a 45,6% dos chefes de fogos do distrito (Tabela

27).

Tabela 27. Distribuicao dos chefes de fogo por sexo, Guarapiranga, 1831-1832.

Sexo N % RAZAO
Homem 203 54,4 119.4
Mulher 170 45,6

Total 373 100

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

A razdo sexual do grupo de chefes foi de 119 homens para cada 100 mulheres dentre
os chefes do Distrito de Guarapiranga. Para o distrito de Bonfim do Paraopeba, Marques
(2002) aponta uma razao sexual de 137,5 homens para cada 100 mulheres, em 1831-1832.
Estes valores se mostraram inferiores aquele levantado para a Provincia no mesmo periodo,
de 159,2 homens para cada 100 mulheres. Tais valores foram calculados com base na
populagdo livre, e ndo somente nos chefes de fogo. A autora atribuiu a superioridade da

frequéncia de mulheres no distrito de Bonfim a relevante presenga das atividades de fiagdo e



156

tecelagem desenvolvida em pequenas rogas ou em grandes fazendas, exclusivamente por
mulheres.

Libby e Paiva (2000) e Malaquias (2010) relacionam a razao entre homens e mulheres
na Comarca do Rio das Mortes, nos séculos XVIII e XIX, com o movimento migratorio
ocorrido no local em decorréncia da disponibilidade de terra para plantio e criagdo. Assim,
enquanto nos setecentos o nimero de homens brancos livres sobrepunha o de mulheres, no
século seguinte, a diminui¢do do contingente masculino indicaria a emigracdo para outros
lugares da regido. Andrade (2014), ao observar a razdo de sexos dos chefes da Freguesia de
Guarapiranga por microrregides, aponta o valor de 182,7 para a microrregido norte, 186,2
para a central, e 290,3 para a microrregido sul. Apesar de diferentes, todas as razdes apontam
para a predomindncia masculina dentre os chefes de fogos. O autor estabelece relagdo entre os
trabalhos predominantemente exercidos pelos chefes e a maior ou menor presenga masculina
ou feminina como chefes de fogos. Assim, ao ter-se demonstrado uma grande predominancia
das AMM, no distrito sede de Guarapiranga, podemos entender que os fogos deste distrito
experimentavam uma organizacdo familiar na qual ndo era incomum a presenca da figura

feminina como chefe de fogo.

2.6. CHEFES NAO BRANCOS DOS FOGOS DE GUARAPIRANGA: UM PERFIL
SOCIOECONOMICO, ANO DE 1831-1832

Como destacado anteriormente, dos 266 chefes ndo brancos presentes nas listas
nominativas do distrito de Guarapiranga, 66,5% eram “pardos”, seguidos por 29,7% de
“crioulos” e por 3,8% de africanos, como pode ser observado no Grafico 20. Nao se observa,
nas listas nominativas do Distrito de Guarapiranga, pessoas classificadas como “mestigos”
dentre os chefes de fogos e o percentual de pretos/africanos ¢ substancialmente inferior as
demais categorias de cor. Neste sentido, a classificagdo como “pardo” poderia indicar uma
forma de “embranquecimento” dos individuos que, ao ascenderem socialmente, sendo
reconhecidos como chefes de fogos, ndo eram arrolados como “mesti¢os” ou “pretos”. Em
Guedes (2006) chamou a ateng@o a ocorréncia de situacdo semelhante na Bahia e no Rio de
Janeiro, no século XIX. Segundo o autor, o tipo de trabalho realizado pelo individuo poderia
embranquecé-lo na sociedade dos oitocentos, havendo uma tendéncia a trabalhadores
qualificados para o exercicio de uma ocupagdo ndo terem a cor mencionada ou serem

designados como pardos. A condi¢do de chefe de fogo em Guarapiranga parece reproduzir
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esta mesma logica.

Grafico 20. Distribui¢do de chefes nao brancos de fogos por cor da pele, Guarapiranga,
1831-1832.

66,5

pardo crioulo africano/preto

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Ao se analisar o percentual de chefes de fogos com proprietarios de escravos, foi
observado que dos 266 fogos de chefes ndo brancos, cuja idade foi observada entre 18 e 88
anos, 232 chefes, aproximadamente 87%, ndo possuiam escravos. Apenas 34 fogos de chefes
ndo brancos possuiam escravos, representando 13% do total. Destes, 94% possuiam de 1 a 3

escravos. Apenas dois fogos de chefes ndo brancos possuiam de 4 a 9 escravos (Tabela 28).

Tabela 28. Chefes ndo brancos de fogos escravistas de Guarapiranga, 1831.

Estrutura da posse de escravos N %

1 a 3 escravos 32 94,1
4 a 10 escravos 2 5.9
Total 34 100

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Iraci del Nero da Costa em seu trabalho Arraia miuda: um estudo sobre os nao-
proprietarios de escravos no Brasil (1992), retine informagdes demograficas sobre diferentes
regides do pais entre final do século XVIII e inicio do XIX. De modo geral, Costa (1992)
conclui que entre os grupos de proprietarios de escravos e de ndo proprietarios ndo havia
qualquer anomalia ou patologia social, ou seja, ambos segmentos se aproximavam em
critérios tais que sexo, estado conjugal ou idade. A mais marcante dessemelhanga entre os
grupos se assentaria na cor, condi¢do de moradia e atividade desenvolvida por estes
individuos. Proprietdrios ndo brancos tinham moradias comumente constituidas por

agregados, que substitulam os escravos, e suas atividades ndo eram voltadas para a
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exportacao.

Avangando na discussdo a respeito do tamanho das escravarias, outros autores
analisaram a diferenca do numero de escravos entre chefes de fogos brancos e ndo brancos.
Para a Freguesia mineira de Sdo José em 1831, onde o nimero de domicilios escravistas era
alto (40,6%), Malaquias (2010; 2013) demonstra que ndo brancos tinham posses inferiores
aos brancos. Além dos livres ndo brancos frequentemente terem menos escravos, quando os
possuiam, a média desta posse era de 3,1 escravos, ou seja, pequenos plantéis, enquanto a
posse média dos senhores brancos era de 9 escravos. Para Sao Paulo, em1829, Luna e Klein
(2010) apresentam uma maior frequéncia de chefes de fogo brancos agricultores proprietarios
de escravos (97%) que chefes negros e mulatos, que contavam 3% dos chefes escravistas. Do
ponto de vista de Paiva (1996), a posse de escravos pode sinalizar as diferentes bases sociais
do escravismo em cada regido, tendo em vista que a presenca de fogos com escravos podia
variar entre as regides mineiras. Para a Provincia mineira como um todo, na década de 1830, a
autora afirma a predomindncia de fogos sem escravos e, quando presentes, eram em sua
maioria pequenos plantéis. Cerca de um quarto dos fogos possuia um cativo e mais da metade
deles possuia até 3 escravos. Os grandes plantéis eram raros em Minas, mesmo quando se
tratando de chefes brancos.

Quando se analisa a distribui¢do dos escravos dos fogos do distrito de Guarapiranga,
entre os setores de atividades existentes, constata-se que a média de cativos ndo ultrapassava a
de um escravo em nenhum setor econdmico, caracterizando a baixa prevaléncia de fogos
escravistas dentre chefes ndo brancos (Tabela 29). Pode-se assim deduzir que as atividades
desenvolvidas nos fogos chefiados por ndo brancos, no distrito-sede de Guarapiranga,

contavam grandemente com a mao de obra de individuos livres, agregados ou familiares.

Tabela 29. Média de escravos de chefes ndo brancos de fogos, por setor de atividade,
Guarapiranga, 1831-1832.

PLANTEIS DOS FOGOS DE CHEFES NAO BRANCOS
Setor de atividade AMM 00 AG CM MN
Média 0,15 0,05 0,39 0,95 0,44

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Considerando a afirmacdo de Rodarte (1999) sobre o tamanho do plantel de escravos
como um indicativo do nivel de riqueza dos seus proprietarios, pode-se concluir que os chefes

ndo brancos, de forma geral, ndo constituiam um grupo muito abastado. O setor de comércio
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(CM) era aquele que concentrava um maior nimero de cativos por fogo. A respeito deste
setor em Minas, Godoy e Rodarte (2004) o colocam como um setor de grande importancia,
sendo controlador da produgdo global numa economia pré-industrial, que, contudo, tinha
pouca expressao relativa como empregador em Minas no século XIX. A AG e as AMM
abarcavam os maiores contingentes relativos e absolutos de livres e cativos, ainda que a
primeira empregasse cerca de 45% de mao de obra escrava da provincia, enquanto o
artesanato cerca de 21%. A mineragdo apresentava a menor porcentagem de emprego de
individuos livres e a maior de emprego de escravos dentre os demais setores (68,9%). Ja o
comércio, apresentava o maior valor relativo de emprego de livres (88,9%) e era também o
setor menos escravista em Minas Gerais. Os autores fazem uma ressalva quanto ao tipo de
comércio existente, classificando-o como fixo, no qual havia o envolvimento e manuseio
direto com o dinheiro e o comércio de tropa, que correspondia ao trabalho de cardter mais
fisico. Enquanto este empregava cerca de 30% de mao de obra escrava, o comércio fixo se
apresentava como uma atividade quase exclusivamente composta por individuos livres
(97,2%). Quando analisados somente os chefes de fogo comerciantes de Minas em 1831-
1832, os autores relacionaram 83,8% destes ao comércio fixo, 16,2% ao comércio de tropa, e
mais da metade dos fogos sendo escravistas. Godoy e Rodarte (2004) sinalizam para uma
natureza concentradora do setor comerciante, embora relativamente bem difundido em Minas
e gerador de renda suficiente para aquisi¢do de pequenos e médios plantéis de escravos,
principalmente dentre chefes brancos, que preponderavam nestas atividades. A média de
escravos dos chefes ndo brancos por setor de atividade em Guarapiranga se mostrou bastante
reduzida, podendo-se atribuir a prevaléncia de pequenos plantéis nestes fogos, quando
escravistas, inclusive no setor CM.

Mas os fogos eram domicilios com uma populacdo que, claro, era também composta
por ndo-escravos. Em Guarapiranga, a média de pessoas por fogo era de 3,6. Mas havia fogos
com uma pessoa € outros com até 22, dentre familiares, escravos, agregados e individuos
livres. Segundo Godoy e Silva (1999), a média de 3,6 pessoas por fogo configuraria fogos nos
quais a unidade familiar predominaria. Segundo os autores, quanto maior o valor da média de
individuos num mesmo fogo, maior a chance de ali haver uma alta diversidade de relagdes,
para além das familiares. No entanto, no Distrito de Guarapiranga, a maior porcentagem dos
fogos correspondia a domicilios com uma ou duas pessoas (19,2% e 27,4%, respectivamente).
Fogos com mais de cinco pessoas eram pouco recorrentes, havendo somente 4,5% deles com
dez ou mais individuos (Tabela 30). Importante destacar, entretanto, que o nimero de pessoas

arroladas em um mesmo domicilio poderia ndo significar, necessariamente, coabitacdo, mas,
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sim, de trabalhadores que exerciam ali as suas atividades e residiam em outro local.

Tabela 30. Tamanho do fogo de chefes ndo brancos em numero de individuos. Guarapiranga,
1831-1832.

Tamanho do fogo %
unipessoal 19,2
duas pessoas 27,4
trés pessoas 12
quatro pessoas 10,9
cinco pessoas 11,3
seis pessoas 7,1
sete pessoas 2,6

8 a 9 pessoas 4,9
10 ou mais pessoas 4,5
Total 100

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Como detalhado no Gréfico 21 abaixo, grande parte dos fogos chefiados por ndo
brancos (49,2%) se ocupavam de atividades manuais e mecénicas, desempenhadas
grandemente por mulheres. A presenca feminina nas AMM em Minas ¢ fortemente marcada

nas atividades de fiadeira, tecedeira, e “Outras Ocupagdes” relacionadas a industria téxtil.

Grafico 21. Distribuigdo chefes de fogo ndao brancos por setor de atividade econOmica.
Guarapiranga, 1831-1832.
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Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Os dados apresentados, na Tabela 31 a seguir, permitem observar, em destaque, o
nimero de fiadeiras e de outras atividades relacionadas a industria téxtil, exercidas por
mulheres, nos fogos do Distrito de Guarapiranga. A palavra “indistria”, comumente utilizada

nos estudos historicos sobre Minas Gerais no século XIX, ¢ definida por Maria do Carmo
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Salazar Martins (1994, p. 7) como ‘|...] toda sorte de produgdo econdmica, passando pela
lavoura, artesanato, até a producdo de bens para a exportacdo”. Para Minas oitocentista, a
industria € caracterizada como de carater doméstico. Este espago de producdo, ao mesmo
tempo era também doméstico, e portanto historicamente associado ao feminino, conforme nos

apresenta a autora.

Tabela 31. Ocupacdo nominal dos chefes ndo brancos de fogos de Guarapiranga, 1831-1832.

Ocupacio Setor N %
Fiadeira AMM 79 29,7
Jornaleiro 00 46 17,3
Lavrador AG 26 9.8
Tecedeira AMM 17 6,4
Negociante M 14 53
Mineiro MN 9 3,4

Carpinteiro AMM 8 3
S/inf ) 7 2,6
Ferreiro AMM 6 2.3
Lavradora AG 6 2.3
Pobre DS 6 2.3
Sapateiro AMM 6 2,3
Alfaiate AMM 5 1,9
Quitandeira AMM 5 1,9
Lavadeira 00 4 1,5
Rendeira AMM 4 1,5
Caixeiro M 2 0,8
Costureira AMM 2 0,8
Parteira 00 2 0,8
Pescadeira 00 2 0,8
Torneiro AMM 2 0,8
Tropeiro M 2 0,8
Carreiro 00 1 0,4
Feitor 00 1 0,4
Lavandeira 00 1 0,4
Ourives AMM 1 0,4
Pescador 00 1 0,4
Sapateiro e musico 00 1 0,4
Total ) 266 100

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Foram registrados 139 mulheres chefes de fogos e 127 homens, dentre os chefes nao

brancos, com uma razao sexual de cerca de 90 homens para cada 100 mulheres. A presenca de
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mulheres, na visdo de Paiva (1996), como chefes de fogo na Provincia de Minas Gerais era
significativa no século XIX. A presenca de mulheres no papel de chefes de domicilios é&,
portanto, conhecida e, como colocado por Nascimento et al. (2017), vem sendo debatida
desde os anos 1970 sob diferentes enfoques e perspectivas (econdmicas, sociais ou historicas).

O que percebe-se em Guarapiranga €, além da relevante presenca de chefia ndo branca
feminina nos fogos liderados por ndo brancos, uma marcante presenca destas mulheres em
atividades especificas, de modo mais frequente. Dentre as mulheres ndo brancas chefes de
fogos guarapiranguenses, encontram-se lavradoras, mineiras, pescadeiras, mas, sobretudo,
fiadeiras. As atividades das mulheres chefes de fogo relacionadas a industria téxtil, somadas,
aproximam de 40% da frequéncia total de todas as atividades exercidas por chefes nao
brancos em Guarapiranga.

Afirma Marques (2002) que a atividade téxtil, em Bonfim do Paraopeba, em 1831-
1832, correspondia a mais de 50% das atividades manuais e mecanicas exercidas nesta
Freguesia da provincia mineira. A fia¢do e a tecelagem correspondiam a mais de 22% das
atividades manuais dos chefes de fogo do local e eram exclusivamente exercidas por
mulheres, num ambito considerado doméstico.

Concessa Vaz de Macedo (2006), objetivando reabilitar a importancia da induastria
téxtil em Minas na economia mineira dos oitocentos, se opde ao uso dos termos “industria
téxtil doméstica” ou “producdo caseira”, quando remetidos a uma contraposi¢cao do sentido
de “oficina ou artesanal”, que se concentraria nas maos dos homens. De acordo com esta
autora, quando relacionados a homens, estes trabalhos teriam um sentido de essencial, de
importancia maior ou de superioridade ao trabalho da mulher. Com base nas listas
nominativas mineiras de 1831-1832, Macedo (2006) levanta a importancia dos diferentes
setores de atividades na absor¢do da forca de trabalho de livres e cativos, homens e mulheres.
E apontada uma grande expressividade de homens no setor que poderia ser considerado
primario, concentrados principalmente na agricultura (50% dos homens livres e 72% dos
escravos). No setor secundario, destaca-se a produgao de fios e tecidos, responsaveis por 83%
das ocupagoes deste setor e de dominio quase exclusivo das mulheres. Macedo (2006) afianca
ainda que 82% do trabalho das mulheres mineiras (livres e escravas) em 1831-1832
concentrava-se no setor secundario (producdo de fios, tecidos, pecas do vestuario e produgao
de alimentos e bebidas) e 99% se voltavam-se para a producdo de fios e tecidos. No censo de
1872, 50,5% das industrias téxteis do Brasil concentravam-se em Minas Gerais, corroborando
com a representatividade do setor nesta provincia no século XIX.

A ideia de domesticidade pautada no trabalho feminino vem sendo problematizada
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através de uma série de investigagdes que passam pela historia, ciéncias sociais, arquitetura
dentre outras areas que exploraram o papel da mulher, impondo uma perspectiva de género
que busca descontruir as relagdes socialmente construidas entre os sexos (NASCIMENTO et
al., 2017). Estes autores, embasados por trabalhos que remetem basicamente a dados do
século XIX de diferentes locais do mundo, expdem pesquisas que trazem uma nova ténica do
universo da domesticidade. Decorrente de investigagdes que, principalmente a partir de 1980,
dao luz aos diversos papéis exercidos pelas mulheres, os autores oferecem uma visdo mais
abrangente e plural do universo da domesticidade. Este se mostra muito presente nas listas
nominativas, ndo somente pela presenga das mulheres na chefia dos fogos, mas igualmente
pelo entendimento deste espago enquanto unidade familiar, de reproducao e também de outras
relacdes, aquelas de produgdo, tecidas pelo trabalho.

Maria do Carmo Salazar Martins (1994) apresenta em sua pesquisa uma contribui¢ao
para estes esforcos sobre o entendimento da relevancia do papel da mulher no século XIX nao
somente como uma imagem de confinamento e subjugacdo. A autora questiona a atribui¢do
de um papel exclusivamente doméstico e periférico as mulheres brasileiras do século XIX.
Através da investigacdo de relatos de viajantes dos oitocentos, paulatinamente a autora
demonstra lugares ocupados pelas mulheres que ultrapassavam aqueles de cuidados com os
filhos e organizacdo doméstica. Ainda que estes exemplos sejam bastante presentes na
exposicao da autora, o que ela defende, ao fim de suas analises, ¢ uma critica a diminuigdo e
lugar periférico concedido a estas tarefas. Posicionando seu discurso no meio das condigdes
materiais (restritas) e simbolos da época, a autora defende a ideia de que uma atividade
doméstica no século XIX possivelmente ndo era uma ocupacao simples ou sem importancia e
que demandava um esfor¢o fisico das mulheres incompativel com a ideia de fragilidade ou
reclusdo absoluta. Para ilustrar seu posicionamento, a autora serve-se dos dados empiricos das
listas nominativas mineiras de 1831-1832 para demonstrar as diversas ocupacdes exercidas
pelas mulheres livres e a capacidade de adaptacdo de seus modos de vida de acordo com a
camada social e regido a qual pertenciam. E relevante a colocagdo de que numa provincia
como a mineira, onde a maioria dos fogos ndo eram escravistas, ou as pequenas posses
predominavam, boa parte das mulheres exerciam alguma atividade bracal em seus fogos. A
proporcao de fogos com grandes plantéis era minoritaria. No minimo as tarefas domésticas
eram delegadas as mulheres, e, para além destas, Martins (1994) expde a presenca de
mulheres livres em diferentes setores de atividades, demonstrando a ocupag¢do de um lugar
social e econdmico delas na populagdo total. E igualmente encontrada uma alta concentragio

de mulheres na fiagdo e tecelagem nos dados por ela analisados, todavia, em menor
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frequéncia na lavoura e pecudria.

2.6.1. As mulheres nao brancas como chefes de fogos nas Atividades Manuais e

Mecanicas

No setor das atividades manuais e mecanicas a presenga das mulheres foi expressiva.
O setor mais representativo em Guarapiranga, o das atividades manuais e mecanicas,
correspondia em grande parte a atividade de fiadeira, exercida por mulheres chefes de fogo e
ndo brancas. Como aponta o Grafico 22, dos 131 chefes inseridos neste setor, quase 80%
eram mulheres. Estas se ocupavam, predominantemente, de atividades téxteis, ocupacdo
fortemente presente na sociedade mineira da época e nas quais atuavam, predominantemente,
mulheres e escravos (LIBBY, 1997; PAIVA, 1996). Segundo Macedo (2006), a producao
téxtil se assentou sobre o trabalho das mulheres, de forma autonoma e independente, uma vez
que elas dominavam e controlavam técnicas de produgdo especificas assim como os materiais
necessarios para a finalizagdo do produto artesanal. Estas técnicas e métodos de produgdo
eram repassados de umas para as outras, sendo esta uma forma de transmissdo inerente ao

trabalho artesanal.

Grafico 22. Distribuicdo dos chefes de fogo ndo brancos por sexo no Setor AMM,
Guarapiranga, 1831-1832.
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Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Dentre as mulheres ndo brancas, chefes de fogo deste setor, 76,7% eram fiadeiras. Em
menores porcentagens, eram tecedeiras (16,5%), rendeiras (3,9%), costureiras (1,9%) ou

quitandeiras (1%). Observou-se, ainda, que 68% destas mulheres eram solteiras; 26,2% eram
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vitivas e tinham em média 51 anos de idade. J& 66% destas chefes eram pardas, 31,1%
)’19

b

crioulas e 2,9% pretas/africanas. Exceto estas pretas, associadas a nacionalidade “benguela
as demais “qualidades” de cor ndo as relacionavam com nenhuma nacionalidade nas listas
nominativas, ndo sendo possivel afirmar a origem das mesmas, ou se eram egressas de
cativeiro. Além da ocupacdo de fiadeira, foram observadas outras ocupacgdes, realizadas por
homens e mulheres, no setor de atividades manuais e mecanicas (AMM), como os oficios de
tecedeira, carpinteiro, ferreiro, sapateiro, alfaiate, quitandeira, rendeira, costureira, torneiro e
ourives. Percebe-se a presenca feminina em diversas das ocupacdes compreendidas no setor
de atividades manuais e mecanicas, conforme listadas na Tabela 31 (vide p. 157-158) as 27
ocupagdes presentes nas listas nominativas dos chefes de fogo ndo brancos em ordem de
frequéncia decrescente, com seu respectivo setor de atividade.

As atividades manuais e mecanicas exclusivas das mulheres, como fiadeira, tecedeira,
rendeira, costureira, quitandeira, lavadeira, parteira e pescadeira somavam mais de 70% das
atividades manuais exercidas pelas chefes ndo brancas de Guarapiranga. Estas atividades
estavam associadas ao universo doméstico da casa, sendo aquelas externas a casa
praticamente inexistentes para este setor. Ao considerar o trabalho das mulheres, Martins
(1994) considera que o trabalho no lar podia significar status social e boa condicdo financeira
familiar, em comparac¢do com o trabalho feminino fora do lar, que carregava o preconceito e a
menos valia da necessidade do trabalho da época. Além destas atividades nomeadas como
femininas, encontrava-se, em menor porcentagem, de carpinteiros (6,1%), ferreiros e
sapateiros na mesma proporcao (4,6%); alfaiates (3,8%); torneiros (1,5%); e ourives (0,8%),
como demonstrado no Grafico 23.

Ainda a respeito da grande proporcdo de mulheres chefes de fogos nas atividades
manuais € mecanicas, esta frequéncia ndo deixa de ser um dado surpreendente. Como
revelado por Paiva (1996), a posicdo de chefe nesta época era tipicamente masculina. Além
do mais, este setor era o mais numeroso do Distrito de Guarapiranga, sendo liderado por
mulheres, a maioria delas solteiras. Registrou-se, também, cinco chefes de fogos nao brancas,

casadas, embora fosse este lugar de chefia assumido, comumente, pelos conjuges.

 De acordo com Mary Karasch (2000), os escravos africanos, considerados todos pretos, diferentemente
daqueles nascidos no Brasil e chamados de crioulos, eram classificados por local de origem. A autora afirma que
estes locais, traduzidos em nacdes, eram representacdes dos portugueses, pois locais de origem, portos de
desembarque ou locais de captura de escravos ndo eram informagdes claras para os europeus. O Centro-Oeste
Africano, dividido por Karasch (2000) em trés grandes regides: Congo Norte, Angola, e Benguela, teria sido um
grande fornecedor dos escravos desembarcados no Rio de Janeiro entre os séculos XVIII e XIX. Mariza C.
Soares, em sua obra “Devotos da cor” (2000) afirma igualmente que ndo havia homogeneidade nos nomes da
procedéncia destes individuos, variando entre nomes de ilhas, vilas, reinos ou locais de embarque.



166

Grafico 23. Distribuicdo dos chefes ndo brancos de Guarapiranga por ocupagdo no setor
AMM. 1831-1832.
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Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

No Quadro 18 pode-se observar algumas caracteristicas destas cinco mulheres chefes
de fogos casadas, todas fiadeiras, que ndo possuiam escravos, e lideravam fogos com até oito

individuos de sua mesma cor em seus domicilios.

Quadro 18. Mulheres ndo brancas casadas e chefes de fogos associados ao Setor de
Atividades Manuais e Mecénicas. Guarapiranga, 1831-1832.

TAM. ~

NOME IDADE COR PLANTEL TAM. FOGO | OCUPACAO
Lucinda Coelha 40 crioula Sem escravos unipessoal Fiadeira
JAGZEZ Joaquina  de 49 parda Sem escravos 5 pessoas Fiadeira
Rita Felicia de Jezus 40 parda Sem escravos 2 pessoas Fiadeira
Maria Jorge 50 crioula Sem escravos 4 pessoas Fiadeira
Pascoa Gomes 66 parda Sem escravos 8 pessoas Fiadeira

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

A composicdo dos fogos evidencia a possibilidade das mulheres do Distrito de
Guarapiranga, no século XIX, poderem chefiar domicilios, independentemente de seu estado
conjugal, sendo para a realidade deste distrito a condi¢do de chefe ndo branca solteira a mais
recorrente. A condi¢do de chefe destas mulheres demonstra as possibilidades de sobrevivéncia
de mulheres ndo brancas através de suas ocupagoes.

Dora Isabel Paiva da Costa (2000) observa em Campinas, Sdo Paulo, um aumento
progressivo do numero de fogos chefiados por mulheres ao longo dos anos 1779 e 1829.
Enquanto em 1779 esta taxa era de 10%, em 1808, passa a 11%, em 1818 sobe para 12,7%, e,

finalmente, em 1829, chega a 23%. Campinas era uma regido agroexportadora que vivenciou
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uma explosdo de seu crescimento demografico entre meados do século XVIII e XIX. A autora
associa este aumento a expansdo da produ¢do do setor primario, que abriu portas para a
diversificacdo ocupacional dos setores secundarios e terciarios. Das 212 mulheres chefes de
fogo levantadas por Costa (2000) em seu estudo, 11% eram casadas, 30% solteiras, e a grande
maioria, ou 59%, eram vilivas. A maioria destas mulheres chefes de fogo eram brancas (73%)
e 27% foram descritas como pardas. Dentre as pardas, 25 eram solteiras, 24 vilivas e 7 eram
casadas. A distribuicdo de chefes de fogos, quando analisadas pela cor da pele, aproxima os
dados de Campinas daqueles de Guarapiranga, nos quais a maioria das mulheres nao brancas
chefes eram solteiras ou viivas e a minoria casada. Aproximadamente 30% das chefes nao
brancas de Campinas atuavam nos setores secundario e terciario, atuando cerca de 20% no
setor primdrio. As chefes brancas atuavam em propor¢ao aproximada em ambos os setores.

Para doze comunidades de Minas Gerais (Barroso, Cachoeira, Capela Nova, Itaubira,
Matozinhos, Ouro Branco, Ouro Preto, Ribeirdo Abaixo, Ribeiro, Santa Rita, Sio Gongalo do
Bago e Tejuco) entre 1831-1838, Donald Ramos (1993) apresenta uma frequéncia de 58,7%
das mulheres chefes de fogo como solteiras, 34,1% vitvas e 7,2% casadas. Quando
relacionadas a cor da pele, mulheres ndo brancas solteiras chefes de fogo representavam mais
do dobro da porcentagem de mulheres brancas na mesma situagdo. Comprovando tal situagao,
Ramos (1993) elenca uma série de estudos que permitem confirmar a significante presenga
deste formato domiciliar no Brasil, no qual a mulher chefiava o fogo, desde o fim do periodo
colonial. Em seu proprio estudo, o autor aproxima as formas domiciliares existentes no norte
de Portugal as formas mineiras do século XVIII, afirmando que diferentes tipos de familia
existiam em diferentes regides de Portugal. O norte deste pais teria apresentado uma
configuracdo social distinta de outras regides portuguesas: grandes propor¢des de mulheres na
populagdo, portanto baixas taxas de casamentos; casamentos em idade tardia — 22 a 24 anos
de idade no norte conquanto 20 a 23 nas demais regides de Portugal; e pequenas propor¢des
de familias nucleares. Evidencia-se o fato das mulheres encabegarem o fogo com certa
frequéncia no norte portugués. Enquanto o norte de Portugal apresentava em algumas cidades
porcentagens de 4,8% ou 6% dos domicilios constituidos por mulheres solteiras, a regido
central do pais contavam com, no méximo, 2% desta forma¢do domiciliar. Descobre-se ainda
em Ramos (1993) que os primeiros imigrantes chegados em Minas Gerais vieram do Norte de
Portugal, com essa experiéncia familiar e social que foi aqui recriada.

Amalia Cristovao dos Santos (2011) aponta para uma grande prevaléncia de mulheres
chefes de fogo em Sdo Paulo em 1776. Cerca de 46% das mulheres que chefiavam estes fogos

eram viavas, 39,4% solteiras e 14% eram casadas. A autora, apesar de ndo especificar a
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distribuicdo total de chefes mulheres por cor da pele, afirma a ocorréncia de trechos com
concentragdo de mulheres ndo brancas, chefes solteiras, ou ainda com preponderancia de
atividades manuais tais que costureiras, bordadeiras e rendeiras. Evidéncias também
apresentadas por Santos (2011), que se atenta para as diferencas nas formas de sobrevivéncias
das chefes de acordo com seu estado conjugal. Segundo ela, casadas e vilivas se aproximavam
quanto a constitui¢do de seus fogos sob uma base tradicional de distribuicdo de fungdes,
enquanto as chefes solteiras tinham maiores desafios por serem responsaveis pela formagao e
manuten¢do de seus domicilios. De acordo com Samara e Costa (1997), a prevaléncia de
chefes de fogo solteiras e minoria de casadas pode comprovar uma composi¢do familiar
distinta do modelo tido como tradicional, patriarcal, extenso e composto pelo casal, prole,
agregados e escravo, como geralmente defendido em autores classicos como Gilberto Freyre
(1975).

Dentre as chefes casadas de Guarapiranga, apenas uma, Pascoa Gomes, teve seu
conjuge listado em seu fogo. Tratava-se de um homem pardo de 50 anos de idade e jornaleiro.
Para as demais fiadeiras casadas, os conjuges ndo constam na listagem de seus fogos, talvez
por auséncia destes no momento do arrolamento ou por residirem em outro fogo. E possivel
observar, ainda, nas listas nominativas, uma tendéncia de que “pardos” convivessem com
“pardos” em seus fogos, ‘“crioulos” com ‘“crioulos” e assim por adiante, assim como
observado por Santos (2011) em trechos da cidade de Sdo Paulo.

Observando-se como um todo, homens e mulheres chefes de fogo ndo brancos
relacionados as atividades manuais e mecanicas, percebe-se que estes eram em sua maioria
“pardos” (66,4%), em seguida, crioulos (30,5%) e, em minoria, africanos (3,1%), a mesma

tendéncia observada para o grupo de mulheres chefes de fogos (Grafico 24).

Grifico 24. Distribui¢do de chefes de fogo ndo brancos que exerciam atividades manuais e
mecanicas por cor. Guarapiranga, 1831-1832.
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Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).
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As listas nominativas do Distrito de Guarapiranga mostraram, também, uma baixo no
nimero de ex-escravos (pretos/africanos) como chefes de fogo no setor das atividades
manuais e mecanicas, além da auséncia de cativos nestas unidades (Grafico 25), o que indica

uma limitagdo do poder aquisitivo dos individuos envolvidos nestas atividades.

Grifico 25. Distribuicdo dos plantéis de escravos de chefes ndo branco de fogo que exerciam
atividades manuais e mecanicas. Guarapiranga, 1831-1832.
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Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Raramente se observava, em Guarapiranga, nos fogos que desenvolviam atividades
manuais € mecanicas, a presenca de escravos, tal como, também, destacou Godoy e Silva
(1999) em relagdo a Provincia de Minas Gerais no mesmo periodo. Quando presentes, os
cativos pertenciam a pequenos plantéis (1 a 3 escravos). Estes poucos fogos que possuiam

algum escravo, 14 dos 131 fogos listados neste setor, estdo descritos no Quadro 19 a seguir:

Quadro 19. Fogos escravistas de chefes ndo brancos relacionados ao setor Atividades
Manuais e Mecénicas. Guarapiranga, 1831-1832.

ESTADO TAM. TAM. -
NOME IDADE COR MARITAL | PLANTEL | FOGO OCUPACAO

Elizarda Vieira 52 Pardo Viavo 1 3 Fiadeira
Vicente Ferreira 54 Pardo Casado 1 5 Ferreiro
Antunes
Maximo Joaquim de 39 Pardo Viuvo 1 3 Sapateiro
Magalhaes
Thereza 61 Africano Solteiro 1 9 Fiadeira
An.tor}la Gomes de 34 Pardo Viavo 1 6 Fiadeira
Oliveira
Sebastiam Dias do Reis 39 Pardo Casado 1 5 Sapateiro
Felles de Almeida E 66 Pardo Viavo 2 3 Alfaiate
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Costa

i;l:l';r.gdes Maria de 58 Crioulo Solteiro 2 4 Fiadeira
Anna de Araujo 50 Crioulo Solteiro 1 2 Fiadeira
Custodia Maria 44 Pardo Solteiro 1 5 Costureira
Joanna Maria do Arte 63 Pardo Solteiro 1 3 Fiadeira
Maria Luiza Vieira 50 Pardo Solteiro 2 4 Fiadeira
Barbara Vieira 52 Pardo S/inf. 3 9 Tecedeira
Maria Roza de Souza 39 Pardo Viuvo 1 7 Fiadeira

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Assim, de forma geral, plantéis de escravos de chefes do setor atividades manuais e
mecanicas eram raros, sendo mais comuns fogos ndo escravistas com a presenca de
individuos livres e agregados, o que aponta para uma condi¢@o social inferior para os chefes
ndo brancos arrolados no Distrito Guarapiranga, no qual as mulheres se destacam. Chama a
aten¢do, no entanto, o Unico fogo chefiado por uma mulher de 52 anos, tecedeira, sem
informagdo quanto a seu estado marital, que possuia trés escravos.

Ao se observar, ainda, a composi¢do dos fogos deste setor, nota-se que os mesmos
contavam com uma populacdo que variava de 1 a 22 individuos, com uma média de 3,4
pessoas por fogo, mas os fogos com até cinco individuos eram mais frequentes, sendo mais
raros aqueles com seis ou mais pessoas (Grafico 26).

Grafico 26. Tamanho dos fogos de chefes ndo brancos que exerciam atividades manuais e
mecanicas. Guarapiranga, 1831-1832.
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Fonte: Elaborag@o da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Macedo (2006), ao analisar as mesmas listas nominativas mineiras ¢ do recenseamento
geral do Império, defende a ideia de se dar a devida importancia as relevantes atividades

manuais de fiadeiras e tecedeiras desenvolvidas exclusivamente por mulheres, livres e
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escravas, em Minas no século XIX. A chefe de fogo tecedeira de 52 anos anteriormente

citada, ¢ uma representante desta presenga feminina na provincia mineira dos oitocentos.

2.6.2. A atuaciao dos chefes nao brancos no setor “Outras Ocupacoes”

A referéncia que se tem sobre este setor classificado como OO (Outras Ocupagdes) nas
listas nominativas ¢ a de que estas atividades sdo, de fato, variadas e ndo se encaixavam nos
demais setores econdmicos estabelecidos. Sendo, no distrito de Guarapiranga, composto por:
atividades de jornaleiro (77,6%); lavadeira (8,6%); parteira (3,4%); pescadeira (3,4%); e
carreiro, feitor, pescador e sapateiro/musico na mesma propor¢ao de 1,7%. Recorrendo ao
dicionario brasileiro dos oitocentos, Pinto (1832) descreve o jornaleiro como “quem trabalha
por jornal”. Jornal, por sua vez, ainda segundo este dicionario, designa “o que se da pelo
trabalho de hum dia ao jornaleiro” (PINTO, 1832, p. 640). O termo jornaleiro, portanto, em si,
ndo designa uma profissdo, mas sim a fonte de renda do individuo, fato recorrente dentre as
ocupacgdes estabelecidas nas listas nominativas, como colocado por Vellasco (2004).

A renda de um jornaleiro poderia provir de uma ampla gama de atividades, ndo
configurando uma renda fixa ou estavel. No distrito de Guarapiranga, o setor “Outras
Ocupagoes” (OO) compreendia 58 chefes ndo brancos, sendo 74% “pardos” e 26%
“crioulos”. Neste setor ndo mais se encontrou chefes pretos/africanos exercendo qualquer
atividade. Diferentemente do setor de atividades manuais e mecanicas, cuja maioria dos fogos
era chefiada por mulheres, neste setor, 84,5% dos fogos era chefiado por homens, os quais em
sua maioria exerciam a ocupag¢do de jornaleiro (Grafico 27). A razdo sexual encontrada neste

setor foi de cerca de 500 homens para cada 100 mulheres.
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Grafico 27. Ocupacdes de chefes nao brancos do Setor Outras Ocupacdes. Guarapiranga,
1831-1832.

Fonte: Elaborago da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Embora os dados apontem para uma clara predominancia de homens no setor de
“Outras Ocupagdes” (O0), as atividades exercidas por mulheres também estavam presentes:
lavadeira, parteira, ou pescadeira, como se observa no Grafico 27 acima. Percebe-se, ainda,
neste grupo a existéncia do exercicio de uma atividade combinada, como por exemplo, de um
individuo que teve a sua ocupagao classificada como de sapateiro e musico. Mais de 90% dos
fogos enquadrados neste setor ndo possuiam escravos e, quando os tinha, era um unico cativo.

Dentre os 58 fogos deste setor, apenas trés possuiam um escravo (Tabela 32).

Tabela 32. Tamanho do plantel de escravos dos fogos de chefes ndo brancos do distrito de
Guarapiranga, setor OO, 1831-1832.

Tamanho do plantel N %
Sem escravos 55 94,8
Um escravo 3 5,2
Total 58 100

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Considerando-se as caracteristicas dos trés fogos deste setor que possuiam escravos,
identifica-se a diversidade das ocupagdes (parteira, carreiro e jornaleiro) e que, muito
provavelmente a composicdo do fogo contava com a for¢a de trabalho da familia,
encontrando-se o escravo agregado junto a mesma (Quadro 20). Tendo estes trés fogos uma
média de cinco individuos por domicilio, o escravo, ao que aparenta, cumpria fungdes de
forma a amenizar os servigos domésticos de seus senhores ou reduzir a carga de trabalho

destes. Condicdo esta que diferia daquela apresentada por Frank (2004) para pequenas
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escravarias no Rio de Janeiro oitocentista, onde senhores de poucos escravos preferiam aluga-

los como forma de geracdo de renda.

Quadro 20. Fogos escravistas de chefes ndo brancos relacionados ao setor “Outras
Ocupagoes”. Guarapiranga, 1831-1832.

~ ESTADO | TAMANHO | PLANTEL
NOME IDADE | COR | OCUPACAO CONJUGAL FOGO ESCRAVOS
Joanna lescrava
Custodia de 65 Pardo Parteira Solteira 5 pessoas o
. cozinheira
Araujo
Manoel  Pereira 44 Pardo Carreiro Casado 8 pessoas ! eseravo
Gularte africano
Manoel de 1 escrava
Medeiros 35 Pardo Jornaleiro Solteiro 4 pessoas crioula
cozinheira

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

A ocupagdo de “parteira” de Joanna Custodia de Araujo, parda, solteira e proprietaria
de um escravo, constituia um oficio exclusivamente feminino naquela época. As parteiras
eram consideradas praticantes de saberes populares até a institucionalizacdo da medicina no
Brasil, em 1832, quando elas poderiam cursar obstetricia na Faculdade de Medicina da Bahia
ou do Rio de Janeiro (MOTT, 2005). Enquanto parteiras “leigas”, portadoras de saberes
empiricos e sensoriais, ou “examinadas”, portadoras de permissdo para partejar, concedidas
pela fiscalizagdo da Fisicatura-mor, estas mulheres exerciam uma série de fungdes
relacionadas a saude da mulher: desde doencas relacionadas a sexualidade, até cuidados
durante a gestacdo, com a parturiente, cuidados basicos com o bebé, ou ainda prescricdo de
medicamentos naturais a base de ervas (BARBOSA, 2014).

Maria Renilda Nery Barreto (2008) localiza as parteiras num patamar social mais
baixo no Brasil, por realizarem um oficio considerado manual, possuirem baixa renda e por
serem dependentes da autorizacdo de médicos para atuarem de forma legalizada. Porém, nem
todas as parteiras buscavam a legalizacdo de seu oficio, conforme apontado por Barbosa
(2014). A fiscalizag@o ndo era presente em todas localidades, e para Minas Gerais, a autora
apresenta uma porcentagem de 12% de parteiras legalizadas, enquanto para o Rio de Janeiro
tinha-se 20% e na Bahia 7%. Em Minas, Caixeta (2014) aponta para a existéncia de parteiras
certificadas nas Comarcas de Vila Rica, Rio das Mortes, Serro Frio e Rio das Velhas, sendo
mais numerosas nesta tltima. Dentre as parteiras analisadas por Barbosa (2014), mais de 80%

eram brancas, e 15% pardas ou pretas, livres ou forras.
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Do ponto de vista de Caixeta (2014), as dificuldades e restricdes das parteiras para
acederem a legalizacdo de seu oficio nos oitocentos em Minas, como a aquisi¢do da Carta de
Confirmacdo do oficio configurava distingdo social entre as parteiras, embora a populagao
levasse mais em conta o conhecimento empirico destas mulheres que sua certificagdo
(BARBOSA, 2014; CAIXETA, 2014). Contudo, segundo as analises de Caixeta (2014), a
retribuicdo formal em moedas pelos servigos prestados pela parteira era inexistente, embora
inegavel o prestigio social que o oficio lhes conferia e as ajudas e presentes que recebiam
como recompensa. Além de ser uma atividade essencial a vida, o pudor da época fazia com
que a saude ginecologica da mulher fosse exclusividade das parteiras.

A parteira ndo-branca presente na lista nominativa de Guarapiranga em 1831-1832
convivia em seu fogo com agregados igualmente pardos que exerciam atividades manuais tais
que: ferreiro, costureira ou fiadeira. Sua posi¢do certamente se distinguia dos demais de sua
cor por ser chefe do fogo, exercer um oficio de prestigio e possuir uma escrava africana,
cozinheira em seu domicilio.

A ocupacdo de jornaleiro, que como dito se referia a forma de obten¢do de renda, ndo
foi especificada no caso do chefe de fogo Manoel de Medeiros, pardo, solteiro, que convivia
com sua escrava crioula cozinheira e mais dois pardos lavradores que compartilhavam de seu
sobrenome. Estes ultimos sdo descritos na lista como individuos livres, sem nenhuma
correspondéncia a qualquer grau de parentesco com o chefe do fogo.

De acordo com o Censo de 1872, Batista (2016) caracteriza Juiz de Fora por uma
economia tipicamente agraria, com 12,9% dos homens livres arrolados como jornaleiros, a
segunda maior frequéncia ocupacional, logo apds a de lavrador. Como evidenciado por
Godoy et al. (2003), nas listas de 1831-1832 raramente foi especificada a referéncia a
ocupacdo de jornaleiro, sendo esta pratica considerada muito mais urbana que rural, assim
como a de carreiro, em oposi¢ao aos carros de boi do meio rural. No caso de Manoel Pereira
Gulart, o outro chefe também pardo do setor OO de Guarapiranga, sua ocupagao de carreiro ¢
compartilhada por outros integrantes de seu fogo. O que percebe-se no caso destes dois
chefes, novamente, ¢ uma tendéncia a concentra¢do de individuos da mesma cor e mesmo
oficio num mesmo fogo, tal qual observado por Santos (2011) para atividades manuais e
mecanicas em Sdo Paulo em fins do século XVIIIL.

Os dados referentes aos fogos que desenvolviam “Outras Ocupag¢des” mostraram, em
sintese, uma composicdo que variava de 1 a 11 pessoas, grandemente representado por
homens, mas, também, por mulheres, cujas ocupagdes rotineiras eram de lavadeira, sapateiro,

feitor, pescador ou parteira. Atividades que na maioria dos fogos ndo tinha a presenca de
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nenhum escravo, o que pode indicar menor poder aquisitivo de seus chefes, assim como

menor prestigio social.

2.6.3. A atuacgio dos chefes niio brancos no setor Agropecuaria

O setor Agropecudria, no que tange ao Distrito de Guarapiranga, no século XIX,
apresentava destaque na produgdo de aguardente. Contudo, outras atividades agropecuarias
também se faziam notar, estando voltadas para o abastecimento da regido de Ouro Preto e
Mariana (LEMOS, 2012). Dentre os chefes ndo brancos deste distrito, apenas 33 fogos foram
arrolados como envolvidos com as ocupacdes agricolas. Estes ndo brancos eram em nimero

de 25 “pardos” e 8 “crioulos”, os quais exerciam as atividades de lavrador(a) e jornaleiro

(Grafico 28).

Grafico 28. Ocupagdes de chefes ndo brancos no setor Agropecuaria. Guarapiranga, 1831-
1832.
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Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas 1831-1832.

Os “pretos/africanos” encontram-se ausentes como chefes de fogos deste setor,
enquanto os pardos superavam em quase trés vezes o numero de crioulos nas atividades
agricolas. As atividades agropecudrias dos chefes ndo brancos se limitaram a ocupagdo de

lavrador e jornaleiros. A ocupacdo de “lavrador” nas listas nominativas incluia designagdes
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tais como “lavrador alugado”, “lavrador de maxado”, “lavrador de roga”, “lavrador
proprietario”, dentre outros termos, apontando para a grande diferenciagdo social e de
atividades que o termo abarcava. As ocupacdes realizadas nos fogos dos “lavradores” eram
chefiadas majoritariamente por homens (26 chefes de fogo, ou 81,8%), a maioria de cor parda
(75,8%) e sem escravos: 27 destes fogos ndo possuiam escravos, outros 5 tinham pequenos
plantéis e 1 possuia um plantel médio. Os fogos contavam com seis pessoas em média

(minimo 2 e maximo 13 pessoas) (Graficos 29 e 30).

Griéfico 29. Distribuicao de chefes ndo branco do setor Agropecudria por cor. Guarapiranga,
1831-1832.
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Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Grafico 30. Tamanho dos fogos de chefes ndo brancos (em n° de individuos) do setor
Agropecudria. Guarapiranga, 1831-1832.

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

A auséncia de escravos nas atividades agropecuarias, aliada ao tamanho médio dos
fogos, indica, possivelmente, uma estrutura caracteristica da pequena produ¢do agropecudria e

voltada para o mercado interno ou para a subsisténcia, exercida através da relacdo dos chefes
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de fogos com individuos livres. Nao obstante, ¢ na agricultura que percebemos um dos
maiores plantéis de escravos registrados dentre os chefes ndo brancos de Guarapiranga. A
presenca de seis escravos em um mesmo fogo, além da maior porcentagem de fogos com oito
ou mais pessoas, mesmo que ndo representativos do setor, apontam para diferenciacdes no
modo de producdo destas atividades e para algumas especificidades do setor agropecuario, tal
como o emprego de um maior nimero de individuos e fogos mais populosos. Todavia, no
geral, o que se observava dentre os 33 fogos de chefes ndo brancos envolvidos com as

ocupagdes agropecudria, era que apenas seis destes fogos possuiam escravos (Quadro 21).

Quadro 21. Fogos escravistas de chefes ndo brancos relacionados ao setor Agropecudria.
Guarapiranga, 1831-1832.

~ EST. TAM. | PLANTEL
NOME IDADE | COR | OCUPACAO CONJUGAL | FOGO | ESCRAVOS
Fre'mc1sco Xavier 62 Pardo Lavrador Solteiro 4 1
Pais
Domingos
Rodrigues 68 Pardo Lavrador Viuvo 11 6
Barboza
Francisca Maria ) .,
54 Crioulo Lavradora Viuvo 3 1
de Jezus
Antonio Soaris 26 Pardo Lavrador Casado 6 2
Joa'lqu'1 m Joze de 38 Pardo Lavrador Casado 6 2
Oliveira
Maria - Francisca 40 Pardo Lavradora Viuvo 9 1
Nunes

Fonte: Elaboragdo da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Como observado no Quadro 21 anterior, os plantéis de escravos no setor agropecuario
também eram predominantemente pequenos, como nos demais setores da economia do
Distrito de Guarapiranga, com apenas uma unidade com média posse. Observou-se, ainda,
presenca de duas chefes de fogo lavradoras, ambas vitvas, sendo uma “parda” com um nucleo
que contava com onze individuos e seis escravos, € outra “crioula”, com trés individuos em
seu fogo e um escravo. Neste setor a média de individuos por fogo era superior aos demais, de

6,3 pessoas/fogo, assim como o tamanho do plantel, como ja demonstrado.

2.6.4. A atuacio dos chefes nao brancos no setor Comerciante

Quando se discute a economia mineira nos oitocentos, muito se destaca o comércio
interno e externo, sobretudo, das elites mercantis envolvidas na estrutura e dindmica do

comércio da Provincia. De acordo com Godoy et al. (2003), no distrito de Guarapiranga, este
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comércio estava dividido em subsetores fixos de ambulantes urbanos e de tropas, voltado a
esfera da circulagdo, realizada por tropeiros. Os autores apontam ainda para a reduzida
capacidade de absor¢cdo de mao de obra neste setor em Minas Gerais, no século XIX, sendo o
comércio 0 setor que menos empregava na Provincia como um todo. Além disto, o setor
apresentava alta participagdo de homens livres (GODOY; RODARTE, 2004). Era um
comércio realizado com grande uso de escambo de géneros bdsicos voltados para a
subsisténcia. A combinagdo destes fatores, segundo estes autores, atuariam desfavorecendo o
pequeno comércio. Em Guarapiranga, dentre os chefes de fogos ndo brancos, os pequenos
comerciantes eram poucos, havia pouca diversidade de atividades no setor e os fogos, em sua
maioria, ndo tinham escravos. O setor de comércio abarcava 22 chefes de fogos ndo brancos:

aproximadamente 59% destes chefes eram homens e 40,9% mulheres (Tabela 33).

Tabela 33. Distribuicdo de chefes ndo brancos por sexo no setor Comerciante. Guarapiranga,
1831-1832

Sexo N %

Homem 13 59,1
Mulher 9 40,9
Total 22 100

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).
A maioria dos chefes de fogos destes setor eram pardos (54,5%), havendo também
crioulos (36,4%) e africanos em menor proporcao (9,1%) (Grafico 31).

Grafico 31. Distribui¢do de chefes ndo brancos por cor no setor Comerciante.
Guarapiranga, 1831-1832.

pardo crioulo africano/preto

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).
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Segundo Godoy et al. (2003), o comércio de tropa era mais vigoroso em regides com
nivel de desenvolvimento econdmico alto, levando a crer que os tropeiros de regides com este
nivel controlavam grande parte das atividades de importagdo e exportacdo do setor. Para a
Regido Mineradora Central Oeste da Provincia, Godoy e Rodarte (2004) afirmam que
comerciantes fixos ndo brancos eram menos frequentes que comerciantes de tropa (53,8% e
70,2%, respectivamente). O distrito sede de Guarapiranga ndo aponta para um comércio de
tropas expressivo, sendo a maioria dos chefes ndo brancos comerciantes fixos. Os chefes ndo
brancos do setor de comércio de Guarapiranga atuavam mais comumente enquanto
negociantes e caixeiro: negociantes (63,3%), caixeiros (9,1%); conquanto os de tropa ou

ambulante se viam representados por quitandeiras (18,2%) e tropeiros (9,1%) (Grafico 32).

Grafico 32. Distribui¢do de chefes ndo brancos por ocupacdo no setor Comerciante.
Guarapiranga, 1831-1832.
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Fonte: Elaboracao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Mais de 60% dos chefes ndo brancos arrolados no setor comerciante em Guarapiranga
eram desprovidos de escravos e, quando os tinham, eram majoritariamente pequenos plantéis
(31,8%), ainda que existissem plantéis de 4 a 10 escravos (4,5%) (Grafico 33). Godoy e
Rodarte (2014) afirmam que este setor em Minas era um maior empregador de individuos
livres que de cativos. Contudo, quando observados os fogos cujos chefes eram comerciantes,
majoritariamente brancos, mais da metade dos domicilios eram escravistas. O que observa-se
em Guarapiranga ¢, portanto, uma parcela de comerciantes ndo brancos em condi¢do distinta

da maioria daqueles brancos da Provincia.
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Grafico 33. Estrutura dos plantéis de escravos dos chefes de fogo nao brancos no setor
Comerciante. Guarapiranga, 1831-1832.
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Fonte: Elaborag@o da autora a partir das listas nominativas 1831-1832.

O Quadro 22 apresenta as caracteristicas dos fogos escravistas deste setor. Os dados
ilustram a presenca de pequenos comerciantes no distrito de Guarapiranga, geralmente com
pequenos plantéis de escravos, havendo somente um chefe com médio plantel, que possuia

nove escravos € atuava como negociante.

Quadro 22. Fogos de chefes ndo brancos escravistas do setor Comerciantes. Guarapiranga,

1831-1832.
< ESTADO TAM. PLANTEL
NOME COR | OCUPACAO CONJUGAL | FOGO ESCRAVO
Manoel Monteiro Pardo Negociante Viuvo 10 9
Silverio Francisco Pardo Negociante Solteiro 2 1
Zeferino Luis da Costa Pardo Caixeiro Solteiro 4 3
Rita Maria Vieira Pardo Negociante Viuvo 9 2
Felisberto Gongalves Aranha Pardo Tropeiro Casado 4 2
Maria Teixeira Crioulo Negociante Solteiro 2 1
Angelica Maria da Condeicam Pardo Quitandeira Solteiro 2 1
Manoel Simeao de Oliveira Pardo Tropeiro Viuvo 5 2

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Como caracteriza Godoy e Rodarte (2004), o setor Comerciante nas Minas oitocentistas era
parte do nucleo dinamico da economia da provincia. O comércio era restrito em diversidade e
em possibilidades de emprego, mas, contudo, se mostrava pulsante através da alta
porcentagem de fogos escravistas que tinham no comércio sua atividade central (53%). Em
Minas, fogos de chefes comerciantes respondiam a 8,9% do total de domicilios da provincia,

sendo aqueles escravistas e brancos mais frequentes dentre os negociantes que dentre
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tropeiros (52,6% e 50,5%, respectivamente). Em Guarapiranga os fogos de chefes nao
brancos escravistas comerciantes eram também representados em sua maioria por negociantes
fixos, sendo tropeiros e ambulantes 37,5% desta amostra.

A representacdo de mulheres chefes de fogos escravistas neste setor de Guarapiranga ¢
inferior a dos homens, assim como o observado na Provincia ao longo de trés anos. Encontra-
se nos estudos de Martins (1994) frequéncias de mulheres livres de 1,16%; 1,24% e 0,04% no
setor Comércio nos anos 1831, 1838 e 1872 em Minas Gerais. A baixa frequéncia feminina
permanece dentre chefes ndo brancos comerciantes, sendo duas mulheres repertoriadas neste
setor negociantes € uma quitandeira. A ocupagdo de quitandeira se mostra eminentemente
feminina e ndo branca em Minas, correspondendo a 82,9% dos vendedores de géneros
alimenticios ambulantes da Provincia (PAIVA, 1996). As mulheres ndo brancas, na visao de
Bonomo (2014), exerciam a atividade de quitandeira de forma ambulante, enquanto que as
brancas representadas neste oficio ndo necessariamente realizavam este tipo de comércio
movel. Frequentemente quitandeiras brancas preparavam seus quitutes em casa e designavam
suas escravas para a venda em tabuleiros. A parda Angelica Maria da Condeicam, solteira e
quitandeira, chefiava um fogo composto por ela mesma e sua escrava africana de 19 anos, que
possivelmente cumpria a funcdo de negra de tabuleiro no distrito de Guarapiranga.

Em relacdo a composicdo dos fogos do setor de comércio guarapiranguense,
aproximadamente 50% deles eram compostos por apenas duas pessoas, apresentando a

variagao entre 1 a 10 pessoas, com média de 2,9 individuos por nucleo (Graficos 34).

Grafico 34. Composigao dos fogos (em numero de individuos) chefiados por ndo brancos
em Guarapiranga, 1831-1832.
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Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Segundo Godoy (1996), a posse de escravos pelos tropeiros indicava sua posi¢do na
escala social. Um tropeiro chefe de fogo, possuindo ao menos trés escravos e uma média de

sete individuos em seu nticleo, ocupava posicao elevada na escala social.
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2.6.5. A atuacio dos chefes nao brancos no setor Mineraciao

No periodo analisado, o setor da mineragdo ja sofria considerdvel retracdo na
Provincia de Minas Gerais, o que pode igualmente ser verificado no distrito sede de
Guarapiranga. O setor empregava poucos individuos livres, sendo predominantemente
escravista, como afirmado por Godoy et al. (2003). Em Guarapiranga, somente 9 chefes nao
brancos se ocupavam da minera¢do no inicio dos oitocentos, segundo as listas nominativas. A
maioria destes ndo possuia escravos (77,8%). Os ndo brancos que chefiavam estes fogos

foram descritos como “crioulos” (N=4), “pardos” (N=3) e africanos (N=2) (Gréafico 35).

Griéfico 35. Distribuig@o dos chefes de fogo nao brancos por cor. Guarapiranga, 1831-1832.
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Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Todos os nove chefes deste setor eram mineiros. Dentre estes, havia duas mulheres,
chefes dos tnicos fogos escravistas do setor, como se pode notar no Quadro 23 adiante.
Ambas pardas, com dois escravos e fogos com trés ou quatro individuos. Uma destas
mulheres era solteira, de 56 anos de idade e um de seus escravos era uma cozinheira. A outra
chefe era viuva, de 20 anos de idade, sendo que a ocupacao dos seus escravos nao foi descrita

na lista.

Quadro 23. Chefes nao brancas de fogos escravistas no setor mineragdo. Guarapiranga, 1831-

1832.
- EST. TAM. PLANTEL
NOME IDADE | COR | OCUPACAO CONJUGAL | FOGO | ESCRAVO
Antonia Joanna da Costa 56 Pardo Mineiro Solteira 4 2
Floriana Pereira 20 Pardo Mineiro Viavo 3 2

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).
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Estes poucos fogos envolvidos com a mineragdo possuiam uma média de 3,7 pessoas

por ntcleo, com um minimo de um e maximo de dez pessoas (Grafico 36).

Grafico 36. Composicao dos fogos (em ntimero de individuos) chefiados por ndo brancos em
Guarapiranga, 1831-1832.
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Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

O viajante Johann Moritz Rugendas, que deixou relatos sobre sua passagem por Minas
no inicio do século XIX, explicita a variedade de individuos que se envolviam na busca e
extragcdo aurifera neste periodo, ndo sendo esta atividade exclusividade de uma elite ou de

proprietarios de muitos escravos. Segundo ele,

[...] este tipo de método de explorar o ouro nos rios e suas margens ¢ livre
para qualquer pessoa e, por isto, sempre se veem muitos negros € outras
pessoas da camada popular ocupadas neste trabalho; a maioria gasta todo o
lucro na venda proxima, em aguardente” (RUGENDAS, 1956, p. 82).

Em se tratando do século XIX, portanto ja na decadéncia da exploragdo aurifera, as
associacdes entre individuos faziam-se crescentemente importantes para exercicio desta
atividade. Diferentes arranjos formavam-se nesta nova fase de uma minera¢do decadente,
favorecendo novas redes de relacdes de trabalho entre senhores, livres pobres e escravos.
Francisco Eduardo de Andrade e Dejanira Ferreira de Rezende (2013) afirmam que “os
‘pretos faiscadores’, associando-se aos mineradores, também poderiam trabalhar nos ‘servigos
de minas’, buscando, em intricadas e rlsticas galerias, o ouro das formagdes ou veios”

(REZENDE; ANDRADE, 2013, p. 394).
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Interessante notar que ndo foram listados faiscadores neste setor dentre os chefes nao
brancos de Guarapiranga, mas somente mineiros. De acordo com Andrade e Rezende (2013),
os faiscadores eram aqueles que realizavam a exploracdo do ouro munidos de poucas
ferramentas e que se aventuravam em locais de exploragdo comum ou em lavras partilhadas.
Os autores afirmam que o sucesso da mineragdo ndo dependia somente do numero de
escravos que o senhor possuia, mas também da técnica utilizada e das relagdes sociais que se
estabeleciam para a extracdo. Para as Minas oitocentistas, Iraci del Nero da Costa (1992)
afirma que os faiscadores eram predominantemente ndo proprietdrios de escravos, enquanto

0s mineiros encontravam-se divididos entre escravistas € ndo escravistas.

2.6.6. Caracteristicas do grupo “Desocupados” entre chefes nio brancos

Este grupo nao constitui um setor de atividades em si, mas, sim, um grupo desprovido
de atividades. Trata-se de individuos cuja informagao ocupacional ndo foi informada, ou que,
pela idade ou condi¢do destas pessoas, as mesmas ndo teriam ocupacdo a declarar (PAIVA;
MARTINS, 1986). Sdo individuos que foram arrolados como chefes, porém sem ocupagdo
declarada. Seis chefes ndo brancos foram arrolados neste grupo, tendo como designacdo de
sua ocupacdo o termo “pobre”. Cinco destes seis correspondiam a mulheres, havendo apenas

um homem. Todos, obviamente, como indica-se no Quadro 24, sem escravos.

Quadro 24. Chefes ndo brancos de fogo arrolados como Desocupados. Guarapiranga, 1831-

1832.

. ESTADO TAMANHO | PLANTEL
NOME IDADE COR OCUPACAO CONJUGAL FOGO ESCRAVOS
Anna Thereza 86 Pardo Pobre Solteiro 1 Sem escravos
Roza Maxada 85 Crioulo Pobre Solteiro 2 Sem escravos
Maria Gertrudes do 80 Crioulo Pobre Solteiro 2 Sem escravos

Carmo
Maria Ignacia 58 Africano Pobre Solteiro 1 Sem escravos
Maria da Costa 67 Crioulo Pobre Viavo 1 Sem escravos
JFQ:S:ISCO Joze de 79 Pardo Pobre Casado 2 Sem escravos

Fonte: Elaboragdo da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Estes fogos eram formados por uma ou duas pessoas e seus chefes foram descritos

como crioulos (50%), pardos (33,3%) e africanos (16,7%) (Grafico 37). A idade variou de, no
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minimo, 58 anos e, no maximo, 86 anos. Quatro dentre eles eram solteiros, um viivo € um

casado, que vivia com sua conjuge, também listada como “pobre”.

Grifico 37. Distribuig¢do dos chefes ndo brancos “Desocupados”. Guarapiranga, 1831-1832.
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Fonte: Elaborag@o da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Os atributos apresentadas para estes fogos, retratados nas listas nominativas de 1831,
permitem supor uma aproximacdo das condi¢cdes de possiveis egressos do cativeiro, com
predominio de mulheres, velhas e crioulas. A Historiadora Heloisa Maria Teixeiras (2016), ao
analisar o perfil dos alforriados do termo de Mariana no século XIX, considerando as
conjunturas temporais deste periodo em decorréncia das alteragdes nas leis abolicionistas,
avalia que, de forma geral, o perfil do alforriado marianense era majoritariamente constituido
por mulheres, crioulos e elevado percentual de criancas e velhos. O preco reduzido das
mulheres facilitava o acimulo do peculio necessario para a alforria; ou ainda os lagos afetivos
estabelecidos com os senhores e senhoras, nas fun¢des de ama de leite ou outras funcoes
domésticas, poderiam estreitar os lagos com as familias. A expressdo “retribui¢do aos servigos
prestados ao longo da vida” (TEIXEIRAS, 2016) aparece com frequéncia nas cartas de
alforria de Mariana do século XIX. Esta retribuicdo poderia ser uma forma de recompensa
para estes ex-escravos, ou ainda, ao se tratar de individuos que se aproximavam dos 50 anos

de idade, uma decorréncia da idade avancada e saude debilitada.

2.6.7. Atributos gerais dos fogos de chefes ndo brancos segundo a posse ou nio de cativos

Uma vez que apresentamos e discutimos cada setor de atividade separadamente e suas

respectivas particularidades, lancamos um olhar sobre os mesmos como um grupo, pensando
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em como localizar chefes ndo brancos numa escala social, diante dos chefes brancos de fogos
do mesmo distrito.

Na sede do Distrito de Guarapiranga em 1831, observamos que em uma populacio de
2006 pessoas: 755 foram classificadas como “pardos”, representando 37,6% da populagao;
535 foram classificadas como “crioulos”, representando 26,7% da populagao; 372 pessoas
foram classificadas como “brancos”, representando 18,5% da populagdo; 321 pessoas foram
classificadas como “pretos africanos”, representando 16% da populag@o. Ou seja, do ponto de
vista da cor da pele, a sede do Distrito de Guarapiranga era composta majoritariamente por
ndo brancos, que representavam 81% da populagao.

Os individuos livres do distrito correspondiam a cerca de 68% desta populagdo,
enquanto os escravos representavam 31% da mesma. A condi¢do de chefe em si ndo parecia
diferenciar os individuos, tampouco sua condicao social de livre, que representava a maioria
daquela populacdo. A possessdo de escravos se mostrou um atributo adicional a ser
considerado para relativizagdo da distingdo social de um chefe de fogo em Guarapiranga e de
sua liberdade. A condicdo de submissdo ao trabalho numa sociedade escravocrata,
principalmente aquele manual, poderia estigmatizar qualquer individuo, mesmo que chefiasse
um fogo. A baixa frequéncia de grandes posses de escravos, por sua vez, mostrava uma
concentragdo de cativos em um determinado segmento populacional deste distrito agricola, no
qual pouco se expressava a presenca de chefes ndo brancos.

Os chefes nao brancos correspondiam a 71,3% do total de chefes do distrito de
Guarapiranga (N=373). Ficou claro que em todos setores de atividades analisados no Distrito
de Guarapiranga havia presenca de chefes ndo brancos, sendo que a grande maioria dos fogos
eram ndo escravista. Nesta sociedade predominantemente nao-branca, assim como a maioria
dos chefes de fogos, as mulheres tiveram papel de destaque na economia: dentre chefes nao
brancos, 139 mulheres, geralmente solteiras ou viuvas, eram chefes de fogos, tendo 127
homens a mesma classificacdo. As mulheres ocupavam, majoritariamente, o setor das
atividades manuais e mecanicas, e eram, na verdade, ndo apenas chefes de seus fogos, mas
chefes de suas familias.

Este segmento de chefes ndo brancos atuava com maior frequéncia nos seguinte
setores de atividades: Atividades manuais e mecénicas, Outras ocupagdes, Agropecudria,
Comerciante e Mineragdo. Os Chefes ndo brancos lideravam fogos majoritariamente
pequenos, que tinham em média 3,4 pessoas/domicilio. Cerca de 87% deles ndo possuiam

escravos e, quando os tinham, predominavam pequenos plantéis.
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O Quadro 25, apresentado a seguir, sintetiza as caracteristicas gerais dos fogos
chefiados por ndo brancos. A subdivisao em chefes escravistas e ndo escravistas tem em vista
analisar se haveria distingdes significativas, dentre os chefes ndo brancos, de acordo com sua
condicdo de escravista ou ndo. Ao se observar o Quadro 25, ¢ possivel identificar algumas
diferengas entre os fogos, tais como: o tipo de atividade nele desenvolvida; o sexo e a cor da

pele do chefe; a posse ou ndo de escravos e o tamanho do fogo.

Quadro 25. Fogos de chefes ndo brancos escravistas e ndo escravistas. Guarapiranga, 1831-

1832.
ESCRAVISTAS NAO ESCRAVISTAS
Nuimero de fogos 35 232
Cor do chefe Pardo 84,8% 63,8%
Crioulo 12,% 32,3%
Africano 3% 3,9%
Idade do chefe Anos 20 a 88 18 a 86
Sexo do chefe Masculino 45,5% 48,7%
Feminino 54,5% 51,3%
Estado marital do chefe Casado 18,2% 39,8%
Solteiro 42.4% 42.9%
Viuvo 36,4% 17,3%
Tamanho fogo N° pessoas 2al3 1a22
Tamanho plantel N°¢ escravos la9 -
Posse escravos (faixas) Pequeno plantel 94,1% -
Médio plantel 5,9% -
Setores de atividades AMM 42.4% 51,8%
CM 24.2% 6,2%
AG 18,2% 11,9%
00 9,1% 24.3%
MN 6,1% 3,1%
DS 0 2,7%

Fonte: Elaboragdo da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Ao se observar os fogos “com” e “sem” escravos, fica evidenciado que a grande
maioria dos fogos era desprovida de escravos, posto que 86,8% dos fogos ndo possuia cativos,

estando os mesmos presentes em 13,2% dos fogos. Chefes de fogos escravistas e nao
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escravistas seguiam um mesmo padrdo de cor da pele, havendo em ambos os grupos uma
maior prevaléncia de “pardos”, seguida por “crioulos” e em menor proporc¢ao, de “africanos”.
Este fato aponta para uma diferenciag@o social entre “pardos”, “crioulos” e “africanos” quer
seja: a maior porcentagem de “pardos” escravistas quando comparado com “crioulos” e
“africanos”. Observou-se, ainda, que os fogos escravistas possuiam uma média maior de
pessoas, 5,3 pessoas; enquanto os fogos ndo escravistas eram menores, com uma média de 3,4
pessoas. Os 35 fogos escravistas apresentavam em média 1,8 escravos, sendo o minimo de 1 e
o maximo de 9 escravos por fogo. Dentre estes fogos escravistas foram arrolados 60 cativos,
distribuidos nos cinco setores de atividades, tais como: comerciante, agropecuaria, mineracao,
atividade manual e mecénica e “outras ocupacdes”. A distribuicdo destes escravos dentre os

setores ¢ demonstrada na Tabela 34 que se segue:

Tabela 34. Distribuicdo dos escravos por fogos de chefes ndo brancos escravistas.
Guarapiranga, 1831-1832.

AMM 00 AG CM MN TOTAL
N° fogos 14 3 6 8 2 33
Total escravos 19 3 13 21 4 60
Média
escravos/fogo 1,3 1 2,1 2,6 2 1,8

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Apesar de haver maior nimero de fogos detentores de escravos, no setor atividades
manuais e mecanicas, eram nos setores comerciante e agropecuaria que se encontrava o maior
nimero médio de cativos/fogo. As Atividades Manuais e Mecanicas, Comerciante e
Agropecudria foram os trés setores mais escravistas dentre os chefes ndo brancos, tendo uma
média de 1,36; 2,63 e 2,17 escravos, respectivamente.

Considerando-se que todos setores tinham maior porcentagem de fogos sem escravos,
esta minoria de fogos escravistas pode apontar para pequenas possibilidades de ascensdo
social de chefes nao brancos. Uma vez que as ocupagdes exercidas em cada um dos setores
ndo diferiam significativamente dentre os grupos de chefes escravistas e ndo escravistas,
apenas pequenas diferenciagdes individuais podem ser analisadas sem constituirem uma regra
ou padrao para o grupo como um todo.

Em sintese, poderiamos dizer que, no setor Atividades Manuais e Mecanicas, a
ocupacdo de tecedeira se destacou dentre as demais por se tratar de um fogo com trés

escravos, nimero maximo de escravos neste setor. O setor “Outras Ocupagdes” mostrou-se o
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menos favorecido economicamente, considerando a auséncia de escravos nestes fogos e
apenas trés chefes proprietdrios de apenas um cativo. No setor Agropecuaria um lavrador
destacou-se por possuir seis escravos, que juntamente com o setor Comerciante constituiram
os setores mais promissores para chefes ndo brancos em termos de possessdo de escravos.
Neste setor, destacamos um negociante proprietario de nove escravos. O setor Mineracao
aproximou-se do setor “Outras Ocupagdes” em termos do numero de escravos alcangados por
estes chefes. O nlimero méaximo de escravos no setor mineracdo foi dois, cuja propriedade era
de duas mulheres mineradoras.

Podem-se assinalar possiveis particularidades de alguns setores, como o da
agropecuaria por exemplo. Apesar deste setor possuir uma das maiores médias de escravos
dentre os fogos escravistas, possuia também, de forma geral, um alta porcentagem de fogos
sem escravos. 81,8% dos fogos de chefes ndo brancos que exerciam atividades voltadas para a
agropecuaria nao contavam com escravos. Associando este dado com a média de 13,6 pessoas
por fogo neste setor, acredita-se que se tratava de atividades realizadas conjuntamente com
individuos livres, familiares ou ndo, que faziam uso do fogo para producdo de subsisténcia ou
para o comércio interno. Nao parece se tratar de produgdes em larga escala ou para
exportagdo, que comumente envolviam um fogo populoso e com grande numero de escravos.

Dentre chefes ndo brancos, o setor comerciante era mais frequente em fogos
escravistas que em fogos desprovidos de escravos. Neste setor, a ocupagdo de tropeiro foi
exclusiva para chefes que possuiam escravos. Percebe-se a relacdo inversa em relagdo ao setor
“Outras ocupagdes”, no qual a maior parte das ocupagdes eram exercidas em fogos nao
escravistas. Apesar das limitacdes que o vocabulario das ocupagdes empregadas nas listas
podem impor, ao que os dados sugerem, ndo havia restricdo ou impedimento do exercicio das
atividades compreendidas nestes setores condicionado a posse de escravos.

As atividades manuais e mecénicas predominavam em frequéncia nos grupos de
chefes escravistas e ndo escravistas, mesmo que em propor¢des diferentes. Este setor era mais
frequentemente exercido por fogos ndo escravistas, ainda que a posse de escravos nao fosse
um fator limitador para realizag¢do de tais atividades. A porcentagem de chefes ndo escravistas
exercendo estas atividades era de 51,8% e, para os chefes escravistas, de 42,4%. A ocupagdo
de fiadeira, que sobressaia no setor em questdo, quando exercida por fogos escravistas, era
exercida em sua maioria por mulheres com pequenos plantéis.

Para os chefes ndo brancos, as ocupacdes mais frequentes dentre os escravistas foram
aquelas de fiadeira, lavrador e negociante, mineiro e tropeiro. Dentre os ndo escravistas, tem-

se as ocupagoes de fiadeira também, em maior proporcao, seguidas daquelas de jornaleiro,
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lavrador e tecedeira. Atividades em comum foram observadas em ambos os fogos, escravistas
ou ndo, como negociante, quitandeira, ou jornaleiro, por exemplo.

Percebemos, com as analises e discussOes anteriores, a existéncia de variacoes
individuais que podem nos dar indicios de posi¢des sociais distintas de chefes ndo brancos
dentro de um mesmo grupo de atividades, mesmo que ndo representativas para o grupo de
individuos. Homens ou mulheres podem ser mais bem-sucedidos que outros dentro de seu
grupo de atividades por possuirem maior numero de escravos ou um fogo mais populoso. A
cor da pele, associada as demais condi¢cdes do fogo, pode indicar igualmente para a
possibilidade de ascensdo social a partir da condicdo de ex-escravos africanos em alguns
setores. Podemos dizer, por exemplo, que esta possibilidade foi ausente para chefes ndo
brancos nos setores “Outras Ocupagdes” e Agropecuaria, tendo sido estas exclusivamente
arroladas para pardos e crioulos. J4 nos setores Atividades Manuais e Mecanicas,
Comerciante e Mineragdo, houve presenca de chefes de fogo pretos ou africanos.

Assim, a consulta as listas nominativas revelaram que, nos oitocentos, os chefes de
fogos podiam ou ndo se destacarem em relacdo aos demais integrantes de sua unidade
domiciliar. Quem trabalhava em um fogo ndo era necessariamente somente O escravo,
podendo, inclusive outros integrantes possuirem cativos ou o chefe trabalhar em cooperacao
com os demais. Subentende-se que, sendo o fogo um /dcus voltado ao trabalho, esta condigao
poderia ser uma sugestiva estratificacdo social, que hierarquizava as pessoas em “livres”,
“chefes de fogos” ou “escravos”, também trabalhadores, ndo para si, mas para os outros. Os
chefes de fogos ndo brancos eram predominantemente pouco abastados, geralmente
desprovidos de escravos e com uma expressiva presenga de mulheres, principalmente, na
atividade de fiadora no setor de atividades manuais e mecanicas. Mas este grupo de chefes de
fogos ndo brancos também poderia diferir-se entre si, principalmente, em relacdo ao nimero

de escravos e pelo nimero de pessoas no fogo.

2.7. CHEFES BRANCOS DOS FOGOS DO DISTRITO DE GUARAPIRANGA: UM
PERFIL SOCIOECONOMICO, ANO DE 1831-1832

Dentre os 373 chefes de fogos que foram distinguidos no distrito sede de
Guarapiranga, 106 eram brancos. As listas nominativas descrevem, em termos do perfil dos
chefes brancos de fogos, que a idade destes individuos era de 46,9 anos em média, variando

entre 19 e 85 anos, estando muito proxima da faixa etaria dos chefes de fogos ndo brancos. No
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entanto, diferentemente dos chefes ndo brancos, foram arrolados neste grupo 75 homens e 31
mulheres chefes de fogo, sendo a razdo sexual entre eles de 241. Esta razdo pode estar
relacionada a predominéncia do setor agropecudria neste grupo, que corresponde a atividades
exercidas majoritariamente por homens (PAIVA, 1996). Nota-se, assim, a disparidade na
porcentagem de homens e mulheres brancos chefiando um fogo, o que ndo acontecia entre
ndo brancos. Neste segmento, inclusive, as mulheres predominavam sobre os homens como
chefes de fogos em diversas atividades.

Das 31 mulheres arroladas como chefes brancas de fogo em Guarapiranga, a maioria
(54,8%) era solteira, havendo também uma consideravel porcentagem de vitvas (41,9%) e
uma Unica mulher casada chefiando o fogo. A maior parte destas mulheres tinham média de
51 anos de idade, chefiavam fogos escravistas com pequeno plantel de escravos (35,5%),
médio (25,8%) e grande (12,9%). Seus fogos tinham uma média de 7,8 pessoas (minimo de 2
e maximo de 26). Estas mulheres ocupavam-se, em grande parte (51,6%), de atividades
ligadas ao setor Atividades Manuais e Mecénicas (Quadro 26), tal como as ndo brancas.
Ressalta-se que para estas mulheres havia uma porcentagem de 12,9% de nao informagao
quanto ao setor de atividade no qual atuavam, enquanto para os homens chefes este percentual

diminuia para 1,3%.

Quadro 26. Caracterizagao das mulheres brancas chefes de fogos. Guarapiranga, 1831-1832.

Variavel Valor*

Idade 51
Casada 3,2
Estado conjugal Solteira 54,8
Viuva 41,9

Tamanho fogo 7,8
Pequeno 35,5
Tamanho plantel Médio 25,8
Grande 12,9
AMM 51,6
AG 22,6

S/inf 12,9

Setor atividades

CM 6,5

MN 3,2

DS 3,2

Fonte: Elaboragdo da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).
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*Idade apresentada em média; tamanho do fogo em niimero de pessoas; estado conjugal, tamanho plantel e setor
de atividade, valor em %.

De forma geral, dentre homens e mulheres brancos, chefes de fogo, a Agropecudria era
o setor de atividade predominante, abarcando 31,1% dos nucleos arrolados. A atividade de
lavrador se destacava dentre estes chefes. Os setores econdmicos presentes nas listas de
chefes brancos dos fogos de Guarapiranga apresentaram-se, portanto, de forma distinta
daquela observada nos fogos dos chefes ndo brancos: depois do setor Agropecudria, destacou-
se o setor das Atividades Manuais e Mecanica, em 24% dos fogos; o de Outras Ocupagdes,
em 22,6%; o setor Comerciante, em 14,2%; o da Minera¢do em 1,9% e, por fim, os

designados como “desocupados”, que representavam 0,9% dos fogos (Gréafico 38).

Grafico 38. Distribuicdo dos chefes de fogo brancos por Setor de atividade. Guarapiranga,
1831-1832.
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Fonte: Elaborag@o da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Foram contabilizados cinco individuos sem informacdo quanto ao setor de atuagdo,
sendo quatro deles mulheres e um homem que, apesar de ndo ter suas informagdes
ocupacionais preenchidas na lista, no campo relativo ao nome foi nomeado “Sargento Mor
Joze da Costa Lima”.

Do destaque entre os fogos chefiados por brancos do setor agropecudrio subentende-se
que a condicdo de proprietario de terras era maior entre os chefes de fogos brancos. Enquanto
os fogos do setor agricola representavam 31% dos fogos dos brancos, entre os ndo brancos
eles ficavam em torno de 12%, representando apenas 33 fogos dos 269 chefiados por nao
brancos. A Tabela 35, apresentada a seguir d4 a dimensdo da maior expressividade da

ocupacdo de lavrador dentre as demais. Foram listadas 32 ocupagdes dentre os fogos
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chefiados por individuos brancos. Este niimero de ocupacdes, também, foi maior do que
aquele registrado entre os ndo brancos, com 27 ocupagdes. Revela-se portanto uma maior
diversidade de ocupacdes entre os chefes brancos, com ocupacdes exclusivas, ndo exercidas
por chefes ndo brancos no distrito analisado, tais que: cirurgido, eclesidstico, juiz de
paz/oficios, cobrador, escrivao, professor, caldeireiro, latoeiro, pedreiro, criador, e manufatura

de tabaco.

Tabela 35. Distribuicao das ocupagdes dos chefes brancos de fogo. Guarapiranga, 1831-1832.

Ocupacio Setor N %

Lavrador AG 32 30,2
Negociante CM 15 14,2
Fiadeira AMM 10 9.4
S/ inf. - 5 4,7
Jornaleiro 00 5 4,7
Costureira AMM 4 3,8
Cirurgido 00 3 2,8
Eclesiastico 00 3 2.8
Carpinteiro AMM 2 1,9
Ferreiro AMM 2 1,9
Mineiro MN 2 1,9
Caldeireiro e lavrador 00 2 1,9
Alfaiate AMM 1 0,9
Caldeireiro AMM 1 0,9
Cobrador 00 1 0,9
Escrivao 00 1 0,9
Feitor 00 1 0,9
Latoeiro AMM 1 0,9
Pedreiro AMM 1 0,9
Pescador 00 1 0,9
Professor 00 1 0,9
Rendeira AMM 1 0,9
Desocupado DS 1 0,9
Tecedeira AMM 1 0,9
Torneiro AMM 1 0,9
Eclesiastico 00 1 0,9
Violeiro AMM 1 0,9
Lavrador e tropa AG 1 0,9
Lavrador e venda AG 1 0,9

Juiz de paz/orfaos 00 1 0,9

Criador, mineiro 00 1 0,9

Manufatura de tabaco AG 1 0,9

Cobrador e lavrador 00 1 0,9

Total 106 100

Fonte: Elaborago da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).
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Quando se compara a lista de ocupacdes exercidas por brancos e ndo brancos nos
oitocentos, na sede do distrito de Guarapiranga, chama a ateng¢ao entre os fogos chefiados por
ndo brancos a designagdo “pobre” que ndo estd presente entre os fogos chefiados por brancos
e que tinham na sua composicao, basicamente, mulheres.

Ainda dentre as ocupagdes que ndo constam nas listas nominativas relacionadas aos
fogos dos brancos encontra-se a ocupacdo de parteira. Possivelmente, as parteiras ndo brancas
eram requisitadas para atender a grande maioria das mulheres brancas em seus problemas de
satde ginecoldgica ou gestacional.

J& a ocupacgdo de “feitor”, presente entre os chefes de fogos dos brancos, se faz notar,
também, por estar presente entre os chefes de fogos dos ndo brancos. Entre estes esta
ocupacdo era exercida mostrando uma naturalizagdo da condicao de cativos generalizada por
toda a sociedade guarapiranguense nos oitocentos. Todavia, era entre os fogos de chefes
brancos que a relacdo de dominagdo entre brancos e cativos evidenciava-se.

Dos fogos cujos chefes eram brancos, somente 23,6% ndo possuiam escravos. A
condi¢do de escravistas abrangia mais de 70% dos fogos dos chefes brancos, evidenciando
que estes, geralmente, eram mais abastados que os chefes ndo brancos de Guarapiranga, em
sua maioria, sem escravos. Os plantéis de escravos dos chefes brancos possuiam de 1 a 44

escravos, sendo mais frequente os pequenos plantéis, de um a trés escravos (Tabela 36).

Tabela 36. Estrutura da posse de escravos de chefes brancos. Guarapiranga, 1831-1832.

Estrutura da posse de escravos N %
Sem escravos 25 23,6
1 a 3 escravos 40 37,7
4 a 10 escravos 24 22,6
11 a 49 escravos 17 16

Total 106 100

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Os chefes brancos lideravam ntcleos com uma média de 9,6 individuos por fogo
(minimo de 2 e maximo de 56 individuos). Uma grande porcentagem dos fogos eram
populosos, sendo aqueles com dez ou mais individuos os mais frequentes (31,1% dos fogos).
Dentre os chefes brancos ndo houve registro de fogos unipessoais, conforme a Tabela 37

abaixo:
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Tabela 37. Tamanho dos fogos de chefes brancos em numero de pessoas. Guarapiranga,
1831-1832.

Tamanho do fogo N %

duas pessoas 13 12,3
trés pessoas 11 10,4
quatro pessoas 9 8,5

cinco pessoas 12 11,3
seis pessoas 11 10,4
sete pessoas 7 6,6
8 a 9 pessoas 10 9,4
10 ou mais pessoas 33 31,1
Total 106 100

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Como evidenciado anteriormente, a sociedade de Guarapiranga, nos oitocentos,
encontrava-se hierarquizada socialmente através das distingdes estabelecidas entre “pessoas
livres sem relagdo com o chefe”, “chefes de fogos e seus dependentes” e “cativos”. Mas,
também, entre os “chefes de fogos™ observavam-se diferencas entre os fogos de brancos e nao
brancos, tanto em termos da porcentagem de cativos, como no tipo de ocupacdo neles

existentes. A seguir, apresentar-se-4, de forma mais detalhada, as especificidades dos fogos

dos brancos em cada um dos setores da economia.

2.7.1. A atuacio dos chefes brancos no setor Agropecuaria

A agropecuaria, setor de destaque na Freguesia de Guarapiranga no século XIX e
marcadamente presente na caracterizagdo feita por diversos autores (GODOY 2004
ANDRADE, 2014; LEMOS, 2012), era, dentre os chefes do distrito sede, exercido,
predominantemente, por brancos. Aproximadamente 30% dos chefes brancos se dedicavam a
agricultura, enquanto apenas 12% do total de chefes ndo brancos exerciam atividades
relacionadas a este setor. Percebe-se, portanto, que a vocacdo agricola deste local,
aparentemente timida nos fogos chefiados por ndo brancos, encontrava-se concentrada dentre
os chefes brancos, e, presumivelmente, com condi¢do maior de adquirir terras. Os chefes
brancos relacionados ao setor da agropecuaria eram homens em sua maioria (78,8%). Dos 33

chefes deste setor, 63,6% eram casados, seguidos de 24,2% de viuvos, e 12,1% de solteiros

(Tabela 38).
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Tabela 38. Distribuicdo dos chefes brancos de fogos por estado conjugal. Guarapiranga,
1831-1832.

Estado conjugal N %o

Casado 21 63,6
Viuvo 8 24,2
Solteiro 4 12,1
Total 33 100

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Apenas sete (ou 21,2%) do total de fogos desta amostra correspondia a fogos
chefiados por mulheres. As ocupagdes descritas para os brancos neste setor foram as de:
“lavrador”, “lavradora” e “manufatura de tabaco”.

Através da relagdo de mulheres engajadas no setor Agropecuaria, percebemos que,
sendo brancas, a relacdo delas com a ocupagdo lavrador provavelmente se dava a partir da
condi¢do de serem vivas, dado o perfil masculino destas atividades na época. O tamanho da
escravaria das chefes mulheres variava desde uma chefe sem escravos, com apenas trés
pessoas em seu fogo, até nucleos com 20 escravos e 25 pessoas compondo o fogo. Todas
foram arroladas como lavradoras, sem especificagdo quanto a natureza de suas producgdes

(Tabela 39).

Tabela 39. Perfil das mulheres brancas chefes de fogo do setor Agropecuaria. Guarapiranga,
1831-1832.

NOME IDADE | OCUPAGRO | (o1AL | F0GO | ESCRAVO

Lucia Polqueira Augusta 35 Lavrador Viavo 8 3
1(\}4§1r1icaalo Theodoura de  Sao 60 Lavrador Viavo 5 2
Joanna Francisca de Paula 45 Lavrador Viavo 14 5
Maria Lucianna da Silva 69 Lavrador Viavo 25 20
Marianna Joaquina Ribeira 53 Lavrador Viavo 22 16
Anna Durotheia 64 Lavrador Viavo 7 5
Umbelina Lionor 43 Lavrador Solteira 3 Sem escravos

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Segundo Lemos (2012), a consolidacdo de atividades agropastoris, na primeira metade

dos oitocentos na regido onde se inseria Guarapiranga, impulsionou a chegada de mao de obra
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na Freguesia, assim como de recursos que permitiram a especializacdo de atividades que, no
caso de Guarapiranga, destacou-se na producdo de derivados da cana-de-agucar.

Nas listas nominativas analisadas ndo se encontrava de forma especifica a ocupacgao
“trabalho com engenho”, mas, sim, o termo “lavrador” que ¢ muito mais amplo. Todavia,
Marcelo Magalhaes Godoy (2008), ao descrever as caracteristicas da producdo canavieira em
Minas Gerais, nos oitocentos, afirma que havia uma forte associa¢do entre as atividades
agroacucareiras e a escravidao; que a forca de trabalho nestes espacos era polivalente,
consorciando-se com outras atividades econdmicas, permitindo, assim, a diversificagdo da
producdo que se destinava ao mercado interno. A utilizacdo da mao de obra escrava era
grande e recorrente e os fogos com engenhos possuiam uma média de 21 escravos por
unidade produtiva. No distrito de Guarapiranga, 54,5% dos fogos do setor agricola era
composto de, no minimo, 3 € no maximo 34 individuos, com uma média de 13,6 pessoas por

fogo (Gréfico 39).

Grafico 39. Tamanho do fogo de chefes brancos por numero de individuos. Guarapiranga,
1831-1832.
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Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Quanto aos escravos, apenas 12,1%, ou quatro fogos, ndo eram proprietarios de
cativos, sendo um deles chefiado por uma mulher. Os demais possuiam pequenos, médios e
grandes plantéis, variando de 1 a 29 o nimero de escravos por fogo. Os pequenos e grandes
plantéis representavam 37,9% dos fogos escravistas e os médios correspondiam a 24,1%

(Gréfico 40).
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Grafico 40. Estrutura da posse de escravos de chefes brancos do setor . Guarapiranga, 1831-

1832.
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Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Apesar de representativo dentre a amostra do distrito analisado, estes plantéis tinham
uma média inferior aquela apresentada por Godoy (2008), para os engenhos da provincia
mineira dos oitocentos, de 21 escravos por unidade produtiva. A média de escravos dentre os

fogos escravistas no setor agropecuaria de Guarapiranga era de 9,2 cativos/fogo.

2.7.2. A atuacao dos chefes brancos no setor Atividades Manuais e Mecanicas

No que diz respeito ao setor das atividades manuais e mecénicas, observa-se nos fogos
de chefes ndo brancos a prevaléncia de mulheres exercendo estes oficios, tendo destaque as
atividades de fiadeiras no setor téxtil, tal como para os chefes brancos. Neste setor, havia
também em comum para os dois grupos de chefes, costureiras, alfaiates, carpinteiros, ferreiros
e caldeireiros. Dos 26 fogos envolvidos neste setor, 16 eram chefiados por mulheres,
correspondendo a 61,5%, sendo 10 chefiados por homens, correspondendo a 38,4%.

Estas mulheres exerciam atividades tais como de fiadeira, costureira, rendeira ou
tecedeiras, atividades estas ligadas ao setor té€xtil em suas diversas fases de producdo ou
transformagdo do produto final. Eram mulheres solteiras ou viuvas (81,3% e 18,8%
respectivamente), estando ausente as mulheres casadas neste grupo. Havia uma média de 4,6
pessoas por fogo de mulheres chefes brancas no setor das atividades manuais e mecanicas.
Nestes, 31,3% ndo possuia escravos. Dentre os plantéis deste setor 43,8% eram pequenos e

25% médios, tendo no maximo 8 escravos (Tabela 40).
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Tabela 40. Perfil das 16 mulheres brancas chefes de fogo do setor AMM. Guarapiranga,
1831-1832%*.

Idade Estado conjugal Ta;r(:g(t)nho Tamanho plantel Ocupacio
56 Casada Solteira Viava 2a9 0 Peq Méd Fiadeira, Costureira’
0 81,3 18,8 (Média 4,6) | 31,3 | 43,8 | 25 rendeira, tecedeira

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).
*Idade apresentada em média; tamanho do fogo em niimero de pessoas; estado conjugal, tamanho plantel e setor
de atividade, valor em %.

No que diz respeito ao total dos 26 chefes, 50% destes eram casados, 38,5% eram
solteiros e 11,5% eram viavos. Estes fogos eram constituidos por uma média de 4,5
individuos, havendo no minimo 2 e no maximo 9 pessoas (Grafico 41). Portanto, mesmo os

fogos desprovidos de escravos eram compostos por alguém mais, além do chefe.

Grafico 41. Tamanho do fogo de chefes brancos por numero de pessoas. Guarapiranga, 1831-
1832.

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Os fogos sem escravos representavam 42,3% da amostra deste setor, a mesma
porcentagem encontrada para os fogos que possuiam pequenos plantéis (1 a 3 escravos). Estes
fogos escravistas de chefes brancos variavam de um a oito cativos, havendo maior propor¢ao
de pequenos plantéis (1 a 3 escravos) e em menor porcentagem (15,4%) plantéis médios (4 a 8

escravos), conforme apresentado na Tabela 41 abaixo:
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Tabela 41. Estrutura da posse de escravos de chefes brancos de fogo. Guarapiranga, 1831-

1832.

Estrutura posse escravos N %
Sem escravos 11 423
1 a 3 escravos 11 423
4 a 10 escravos 4 15,4
Total 26 100

Fonte: Elaboragdo da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Diferentemente do setor agricola, ndo se observou, no setor das atividades manuais e
mecanicas, fogos com grandes plantéis de cativos, mas, antes, com pequenos plantéis ou sem
nenhum escravo. Todavia, a presenca destes ja diferenciava os fogos deste setor dos chefes
ndo brancos que também desenvolviam atividade manuais e mecanicas, predominantemente,
sem cativos. Fogos com plantel médio de escravos, como os apresentados no Quadro 27 a

seguir, ndo eram o usual, portanto.

Quadro 27. Chefes brancos de fogo com plantéis médios de escravos no setor AMM.
Guarapiranga, 1831-1832.

ESTADO . TAMANHO | PLANTEL

NOME IDADE CONJUGAL OCUPACAO FOGO ESCRAVOS
Germana Clara 42 Solteiro Costureira 6 4
Marianna Luiza do 66 Solteiro Fiadeira 6 4
Nascimento
Emer§n01anna 60 Viavo Tecedeira 9 8
Candida
Thereza Monteira 71 Solteiro Fiadeira 7 4
Calda

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas 1831-1832.

Estes fogos com plantel médio de cativos possuiam mais individuos arrolados em um
unico nucleo que nos demais deste mesmo setor. Ilustra esta situagdo o fogo chefiado por uma
mulher vitiva que contava com nove individuos, sendo oito deles seus escravos. Com relagdo
as atividades manuais e mecénicas na Provincia mineira do século XIX, Godoy e Silva (1999)
afirmam que os fogos escravistas que exerciam tais atividades tendiam a apresentar posses
predominantemente pequenas com presenca de algumas posses médias ou exclusivamente
pequenas, tal como observado no distrito sede de Guarapiranga, nos fogos dos chefes nado

brancos. Com base no tamanho do plantel apresentado para chefes brancos neste setor,
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podemos concluir que as atividades manuais e mecanicas desempenhadas em Guarapiranga

eram mais dindmicas e rentaveis para chefes brancos que para aqueles ndo brancos.

2.7.3. A atuaciao dos chefes brancos no setor Outras Ocupacoes

O setor “Outras ocupagdes” mostrou-se como um dos mais interessantes ou
divergentes, quanto as atividades que nele se encontravam, dentre os chefes brancos devido a
heterogeneidade. Este setor encontrava-se composto, exclusivamente, por homens: 24 no
total. As profissdes de juiz, professor ou vigario indicam ocupagdes de reconhecimento,
prestigio e distingdo social, inexistentes dentre os chefes ndo brancos dos fogos arrolados nas
listas analisadas. J4 as ocupacdes de jornaleiro, feitor e pescador, estiveram presentes tanto

entre chefes brancos como nao brancos do distrito (Tabela 42).

Tabela 42. Distribuicdo das ocupagdes dos chefes de fogo brancos do setor “Outras
Ocupagoes”. Guarapiranga, 1831-1832.

Ocupagio N %

jornaleiro 5 20,8
cirurgido 3 12,5
caldeireiro e lavrador 2 8,3
eclesiastico 2 8,3
cobrador 1 42
cobrador e lavrador 1 42
de suas ordens 1 42
escrivao deste juizo 1 4,2
Feitor 1 42
juiz de paz suplente e lavrador 1 4,2
juiz de paz, lavrador e negociante 1 4,2
negociante e lavrador 1 4,2
pescador 1 4,2
professor das primeiras letras 1 4,2
tropeiro e lavrador 1 4,2
Vigario 1 4,2
Total 24 100

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Alguns dos chefes brancos deste setor conciliavam duas ou trés atividades, tal como:
juiz e lavrador; negociante e lavrador ou ainda tropeiro e lavrador. A ocupacdo “lavrador”,

que hoje poderia ser denominada de fazendeiro, por ser das ocupagdes que mais apresentavam



202

cativos e fogos maiores, o que denotaria prestigio social, também possibilitava conciliar
outras atividades, como as de Juiz e negociante.

J& ocupagdo de cirurgido exige maior cuidado na associagdo de seu significado com
aquele da realidade atual. Jean Baptiste Debret (1978), na descri¢do de uma de suas pranchas
que retratava cenas do cotidiano do Rio de Janeiro no inicio do século XIX, cita barbeiros
como individuos polivalentes. Na loja de barbeiros, era comum encontrar, além destes
trabalhadores, cabelereiros, ou “[...] cirurgido familiarizado com o bisturi e um destro
aplicador de sanguessugas” (DEBRET, 1978, p. 212). Tal passagem indica a existéncia de
negros ou mulatos, que podiam ser livres ou escravos, exercendo o que era considerado
cirurgias no século XIX, no Brasil.

No distrito de Guarapiranga, os cirurgides eram exclusivamente brancos e chefes de
fogo. Os barbeiros arrolados nas listas nominativas do distrito ndo eram chefes e quase
inexistentes dentre a populacdo local. Foi encontrado somente um individuo relacionado a
esta ocupagdo nas listas de Guarapiranga. O mesmo era negro, solteiro, escravo de um chefe
de fogo branco. Seu chefe era vigéario e contava com quatro individuos em seu domicilio, o
barbeiro incluso. Assim, ndo se pode ter plena convic¢do da polivaléncia de barbeiros para
atuarem, também, como cirurgides neste caso. Mas, o Quadro 28 (vide pagina 158),
apresentado a frente, abre uma possibilidade interpretativa através da apresentacdo de um
Chefe de Fogo, branco, com grande plantel de escravos: Antonio Pedro Vidigal de Barros,
que foi retratado com o titulo de “Cirurgiam Mor”, sendo a sua ocupagdo de Juiz. O agente
responsavel por fiscalizar as artes fisicas e cirurgicas, desempenhadas por individuos héabeis
com a navalha, eram vigiados no exercicio da sua ocupa¢do por uma junta ou por um Juiz,
acompanhado de um “Cirurgido-Mor” (CABRAL, 2011).

Quanto a posse de escravos neste setor de atividade, percebe-se tratar-se de chefes
com alguma condi¢do financeira que lhes permitia ter, no minimo, 1 e, no maximo, 44
cativos. Apenas 16,7% destes fogos ndo possuiam nenhum escravo. A maioria dos fogos deste
setor eram, portanto, escravistas, com pequenos, médios e grandes plantéis de escravos. As
pequenas posses de cativos eram mais frequentes (37,5%), seguidas das médias (29,2%) e
finalmente as grandes posses, correspondentes a 16,7% dos fogos, que apresentavam maior

contingente de escravos dentre todos os setores analisados, com 44 escravos (Tabela 43).
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Tabela 43. Estrutura da posse de escravos de chefes brancos no setor “Outras Ocupagdes”.
Guarapiranga, 1831-1832.

Estrutura da posse de

€scravos N %

Sem escravos 4 16,7
1 a 3 escravos 9 37,5
4 a 10 escravos 7 29,2
11 a 49 escravos 4 16,7
Total 24 100

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Os quatro chefes que conciliavam mais de uma atividade eram detentores de grandes

posses de escravos. Estes chefes sdo relacionados a seguir no Quadro 28.

Quadro 28. Chefes brancos de fogos escravistas com mais de uma ocupagao. Setor “Outras
Ocupagoes”. Guarapiranga, 1831-1832.

ESTADO ~ TAMANHO | TAMANHO
NOME IDADE CONJUGAL OCUPACAO FOGO PLANTEL
Cirurgiam Mor Juiz de paz,
Antonio Pedro 50 Casado lavrador e 56 44
Vidigal de Barros negociante
) Juiz de paz
Alferes Francisco 40 Casado suplente e 37 35
Coelho Duarte
lavrador
A]qdante Antonio 41 Solteiro Tropeiro e 24 71
Jacinto Tavares lavrador
Capltgm Anj[omo 60 Casado Negociante e 8 20
Teixeira Guimaraes lavrador

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Dentre todos os chefes arrolados nas listas nominativas de Guarapiranga, os listados
no Quadro anterior estavam, provavelmente, dentre os fogos mais abastados economicamente
e formavam a elite local. Com 47 anos de idade em média, os quatro chefes brancos diferem-
se dos demais até mesmo pela forma de tratamento nas listas. Descobre-se que seus nomes
eram enunciados primeiramente com uma evocacdo aos seus titulos: “cirurgiam mor”,
“capitam”, alferes e ajudante. O titulo descrito juntamente com o nome do individuo parece
ter dispensado sua relagdo na lista das ocupacgdes. Estes chefes tinham trés ou quatro
ocupagdes simultdneas ou complementares. Por outro lado, tem-se aqueles poucos chefes

brancos listados também no setor “Outras Ocupagdes”, porém sem escravos (Quadro 29).



Quadro 29. Chefes brancos de fogo ndo escravistas.
Guarapiranga, 1831-1832.
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Setor “Outras Ocupagdes”.

NOME IDADE CgSNTI?J]é?AL OCUPACAO TA%A&)HO
Anacleto Martins Teixeira 64 Solteiro Feitor 2
Antonio de Azevedo Cunha 25 Casado Jornaleiro 2
Antonio Bernardes 37 Casado Jornaleiro 2
Fabeanno Joze da Mata 25 Casado Jornaleiro 3

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Estes quatro fogos, sem escravos, tinham chefes homens, com 37 anos em média e
duas pessoas por fogo, enquanto os demais fogos deste setor contavam com uma média de
11,8 individuos/fogo, havendo no minimo 2 e no maximo 56 pessoas. Os fogos populosos,
geralmente, tinham muitos escravos. No setor “Outras Ocupagdes”, a maioria dos fogos

(45,8%) concentravam 10 ou mais pessoas (Tabela 44).

Tabela 44. Tamanho dos fogos de chefes brancos de fogo (em n° de individuos) no setor
“Outras Ocupagdes”. Guarapiranga, 1831-1832.

Tamanho do fogo (em faixas) N %

2 pessoas 4 16,7
3 pessoas 2 8,3
4 pessoas 3 12,5
5 pessoas 1 4.2
6 pessoas 1 4,2
7 pessoas 2 8,3
+ del0 pessoas 11 45,8
Total 24 100

Fonte: Elaboragdo da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Identifica-se que, embora as ocupag¢des conjugadas sejam uma caracteristica deste
segmento, como no caso do Juiz de paz, que era, também, lavrador e negociante, a condi¢dao
de lavrador (fazendeiro) ¢ indicativa da importdncia da terra em uma sociedade

economicamente ainda pouco diferenciada.
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2.7.4. A atuacio dos chefes brancos no setor Comerciante

Os chefes brancos listados no setor de comerciante (CM) foram todos designados
como “negociantes”. Eram homens, em sua maioria (86,7%), casados (66,7%). Os fogos com
escravos representavam (66,7%) do total, sendo mais frequente a presenca de pequenos

plantéis, de 1 a 3 escravos (Tabela 45).

Tabela 45. Estrutura da posse de escravos de chefes brancos do setor CM. Guarapiranga,
1831-1832.

Estrutura posse escravos N %
Sem escravos 5 333
1 a 3 escravos 6 40
4 a 10 escravos 3 20
11 a 49 escravos 1 6,7

Total 15 100

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Descobre-se a predominancia de pequenos plantéis dentre os fogos de chefes brancos
comerciantes (40%), seguidos dos fogos com plantéis médios e grandes de escravos, com
20% e 6,7%, respectivamente. Os fogos dos chefes proprietarios de escravos do setor de
comércio apresentavam, assim, plantéis de escravos que variavam de 1 a 16 cativos, com uma
média de 4,8 escravos/fogo. Seis fogos tinham pequenos plantéis, trés eram proprietarios de
médios e apenas um possuia um grande plantel. Possivelmente, o nimero de escravos no
plantel dos fogos destes setor ndo o situa dentre o grupo mais abastado do distrito de
Guarapiranga, como no caso do “setor de outras ocupagdes” e do “setor agricola”.

Eram apenas 15 os fogos presentes nas listas para este setor, o que levanta a
possibilidade de uma sociedade em que as trocas de mercadorias e servigos estabeleciam-se
mais pelo escambo e pelas relagdes ndo monetdrias, tipicas de uma sociedade mais ruralizada.
O termo negociante ¢ apresentado por Godoy (1996) como possivelmente associado a
“tropeiro”, que dizia respeito a um tipo de negociante de animais proprios ou de terceiros.
Termos como: “Negociante de tropa”, “negociante de fazenda seca e molhada com tropa no
caminho do Rio”, ou ainda “negociante e tropeiro” sdo encontrados pelo autor dentre as
ocupagdes descritas nas listas nominativas mineiras do século XIX. As ocupacgdes de
quitandeira, caixeiro e tropeiro, embora possam envolver trocas, parecem, portanto, ndo terem
o mesmo significado. O termo “negociante” parece ser utilizado somente quando associado a
certas condicdes. Dentre estes 15 fogos que realizavam atividades comerciais, dois eram

chefiados por mulheres. Uma destas mulheres era vitiva e chefiava o fogo com maior numero
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de escravos do setor (16 cativos), totalizando 26 pessoas no ntcleo. A outra mulher, também
negociante, era solteira, contava com apenas trés pessoas em seu nucleo e ndo possuia
€scravos.

Na Tabela 46, que se segue, assinala-se que os fogos de comerciantes eram compostos

por no minimo duas pessoas €, no maximo, 26 pessoas, com uma média de sete pessoas/fogo.

Tabela 46. Tamanho dos fogos de chefes brancos de fogos (em nimero de individuos) no
setor CM. Guarapiranga, 1831-1832.

Tamanho do fogo N %

2 pessoas 1 6,7
3 pessoas 3 20

4 pessoas 2 13,3
5 pessoas 2 13,3
6 pessoas 1 6,7
7 pessoas 1 6,7
8 a 9 pessoas 3 20

10 ou mais pessoas 2 13,3
Total 15 100

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Enfim, os dados relativos ao setor de comércio do distrito-sede de Guarapiranga
evidenciaram um atrofiamento deste setor, que se caracterizava por ser numericamente pouco
expressivo no distrito quando comparado aos setores de atividades agricolas, que
representavam 31% dos fogos de chefes brancos; do setor de atividades manuais e mecanicas,
que representavam 24% dos fogos dos chefes brancos e do setor “Outras Ocupagdes”, que
representava 22,6% dos fogos. O setor Comerciante, referente aos fogos dos chefes brancos,
representava apenas 14% dos fogos dos chefes brancos. Este fato refor¢a a caracterizagdo da
economia do distrito-sede de Guarapiranga como sendo pouco monetarizada, marcada por
atividades domésticas, nas quais a presenca de cativos eram mais expressiva em setores muito
localizados da economia local, como o setor Agropecudria e o de Outras Ocupagoes, estando

sempre mais presente nos fogos dos brancos que nos fogos de chefes ndo brancos.

2.7.5. A atuacio dos chefes brancos no setor Minerac¢ao

Houve somente dois chefes brancos relacionados a atividade mineradora na amostra

analisada, um homem e uma mulher. Ambos eram solteiros, entre 30 e 52 anos de idade e
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possuiam consideraveis plantéis de escravos, sendo que a mulher possuia 22 cativos e o
homem cinco (Quadro 30). Para os brancos, esta atividade se mostrou rentavel e
possibilitadora de uma condicao social que os chefes ndo brancos nio atingiram, uma vez que
estes, em nimero de nove mineiros, em sua maioria ndo possuiam escravos e frequentemente
viviam em fogos compostos por uma, duas ou trés pessoas. Dentre os dois mineiros brancos, a
mulher se destaca pelo tamanho de seu plantel (com 22 escravos) e um fogo composto por 25
individuos, o que a coloca numa posi¢ao aproximada dos individuos mais abastados do setor
“Outras Ocupagdes”. Ainda que o homem minerador tenha apresentado um fogo em
condicdes inferiores a da mineira, 0 mesmo se situava mais proximo de outros brancos de

outros setores que de ndo brancos mineiros.

Quadro 30. Chefes brancos de fogo do setor Mineracdo. Guarapiranga, 1831-1832.

ESTADO e TAMANHO TAMANHO
NOME IDADE CONJUGAL OCUPAGAO FOGO PLANTEL
Antonio Joze Dias 52 Solteiro Mineiro 6 5
Francisca de Assis 30 Solteiro Mineira 25 22
Candida

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Importante reiterar que as listas ndo compreendem o total da populagdo existente
naquele momento. Os dados presentes no arrolamento podem ser aproximativos das
condi¢des que o Guarapiranga experenciava naquele momento. Por isso, considerando o
historico de formacao regional e econdomica do local, seria imprudente considerar que neste
distrito houvesse de fato somente dois individuos exercendo atividades relacionadas a

mineragao.

2.7.6. A atuacao dos chefes brancos no setor “Desocupados”

Dentre os chefes brancos foi observado somente um individuo designado como
“desocupado”. Tratava-se de uma mulher de 28 anos de idade, casada, sem que o nome de seu
marido constasse no mesmo fogo. Sendo ela chefe de um fogo com 13 individuos, no nticleo
desta mulher constavam seis escravos, dois individuos livres sem mais informacdes de sua
relagdo com ela, dois filhos e dois agregados. Como ocupagdo, lhe ¢ descrito o termo “em
companhia de seu pai”. Contrapondo estas informacdes com aquelas apresentadas para os nao

brancos, demonstra-se uma alteracdo na aplicacdo dos termos aos dois grupos. Os chefes ndo



208

brancos classificados como ‘“desocupados” tiveram no campo ocupacdo o uso do termo
“pobre”. Foram seis os individuos ndo brancos classificados como pobres, os quais muito
logicamente ndo possuiam escravos e residiam em domicilios com uma ou duas pessoas.
Contrariamente a esta situagdo, a Unica chefe branca de fogo arrolada como “desocupada”
vivia em um fogo com seis escravos, formado por 13 pessoas, era casada, com filhos, embora
seu conjuge ndo constasse na lista e lhe era atribuida na lista nominativa a atividade de
“cuidado do seu pai”. Assim, parece que a classificacdo de desocupada poderia ser atribuida
tanto a pobre como a pessoas mais abastadas. Poderia, assim, designar um fogo que nao
desenvolvia, necessariamente, nenhuma atividade econdmica relacionada ao setor agricola, de

atividades manuais e mecanicas, bem como relacionados aos demais setores.

2.7.7. Atributos gerais dos fogos de chefes brancos segundo a posse ou nao de cativos

Os chefes brancos de Guarapiranga, em niimero de 106 individuos, tinham em média
46 anos de idade, chefiavam fogos com, em média, 9,6 pessoas, € eram homens em sua
maioria. Foi possivel analisar 101 fogos que dispunham de informag¢des quanto ao setor e
ocupacdo exercida por chefes brancos. Sabe-se que grande parte destes fogos possuiam
escravos (77 fogos, ou 76,2%) e apenas 23,7% (ou 24 fogos) ndo utilizavam a mao de obra
escrava. Ou seja, a porcentagem dos fogos escravistas superava em aproximadamente trés
vezes aquela dos ndo escravistas. O Quadro 31, apresentado a seguir, compila as principais
informagdes destes chefes agrupando-os em escravistas e ndo escravistas, considerando a
relevancia desta categoria para a andlise da condi¢ao social do fogo.

Quadro 31. Chefes brancos de fogos escravistas e ndo escravistas de Guarapiranga, 1831-

1832.
CHEFES BRANCOS ESCRAVISTAS NAO ESCRAVISTAS
Numero de fogos 77 24
Idade do chefe Anos 19 a 85 19a72
Sexo do chefe Masculino 74% 70,8%
Feminino 26% 29.2%
Estado marital do chefe Casado 57,1% 54,2%
Solteiro 27,3% 45,8%
Viuvo 15,6% -
Tamanho fogo NP° pessoas 2a56 2a7
Tamanho plantel N° escravos la44 -
Posse escravos (faixas) Pequeno plantel 48,1% -
Meédio plantel 29,9% -
Grande plantel 22,1% -
Total de escravos 560 -
Setores de atividades AMM 19,5% 45,8%

CM 13% 20,8%
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AG 37.7% 16,7%
00 26% 16,7%
MN 2,6% -
DS 1,3% -

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

A média de idade dos chefes dos fogos ndo escravistas era de 43,9 anos e
aproximadamente 70% deles eram homens. A maioria destes chefes brancos e sem escravos
eram casados (54,2%) e havia também considerdvel porcentagem de solteiros (45,8%), ndo
tendo sido encontrados viiivos entre eles. Seus fogos eram menores que os fogos escravistas,
tendo em média 3,5 pessoas, dentre familiares, agregados e homens livres. O nimero de fogos
ndo escravistas foi inferior aos escravistas em todos os setores analisados. Os fogos sem
escravos tinham uma participagdo mais expressiva no setor das atividades manuais e
mecanicas (AMM) do distrito, correspondendo a 11 dos 24 fogos. Os demais fogos ndo
escravistas se distribuiam entre os setores CM, AG e OO, ndo havendo presenga destes fogos
na MN, nem individuos arrolados como “Desocupados”.

Os fogos escravistas contabilizavam 77 dos 101 fogos arrolados, sendo chefiados,
principalmente, por homens casados e que possuiam plantéis que variavam entre 1 ¢ 44
escravos. Os pequenos plantéis de 1 a 3 escravos estavam presentes em (37,7%) dos fogos de
chefes brancos. Os fogos com plantéis médios e grandes representavam, respectivamente,
22,6% e 16% dos fogos. Ao todo, estes fogos alocavam 560 cativos, sendo o setor
agropecuario aquele que empregava a maior parte desta mdo de obra, seguido do setor
“Outras Ocupacdes” (Quadro 32). As ocupagdes do setor das atividades manuais e mecanicas
(AMM) predominavam nos fogos mais simples, que concentrava a menor média de escravos
dentre os chefes brancos (2,5 escravos/fogo). Ja o setor AG se destacava dentre os fogos
escravistas, correspondendo a mais de 35% dos 77 fogos possuidores de escravos € com uma

média de 9,2 escravos/fogo.

Quadro 32. Distribuicdo dos escravos dentre os fogos escravistas de chefes brancos por setor
de atividade. Guarapiranga, 1831-1832.

AMM 00 AG CM MN DS TOTAL
N° fogos 15 20 29 10 2 1 77
Total escravos 38 174 267 48 27 6 560
Media 2,5 8,7 9,2 4.8 13,5 6 72

escravos/fogo

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).
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Os setores AG e OO mostraram-se, assim, diferenciados dos demais. A agropecuaria,
apesar de ser uma atividade predominante na regido, s6 se destacou dentre os chefes brancos,
caracterizando-se por abrigar os maiores plantéis de escravos dos fogos do Distrito de
Guarapiranga. J& o setor “Outras Ocupacdes” destacou-se por ser o setor marcado por
ocupagdes mais intelectualizadas como as de juiz de paz e professor, além de ser o segundo
setor com maior numero de escravos dentre os fogos chefiados por brancos. Alguns chefes
destes dois setores, somados a mais um da mineragdo, formavam um grupo restrito de oito
individuos com as condi¢des mais abastadas quanto ao nimero de escravos € pessoas nos

fogos, no distrito de Guarapiranga, nos oitocentos (Quadro 33).

Quadro 33. Chefes brancos de fogos com maiores plantéis de escravos de Guarapiranga,

1831-1832.
EST. TAM. TAM. SETOR -
NOME IDADE CONJUGAL | FOGO | PLANTEL ATIV. OCUPACAO
Cirurgiam Nor Juiz de paz,
Antonio Pedro 50 Casado 56 44 00 lavrador e
Vidigal de Barros negociante
. Juiz de paz
Alferes Francisco 40 Casado 37 35 00 suplente e
Coelho Doarte
lavrador
Alferes Filicianno
Coelho Doarte 30 Casado 32 29 AG Lavrador
qudante Antonio 41 Solteiro 24 71 00 Tropeiro e
Jacinto Tavares lavrador
Capltgm Anjcomo 60 Casado 3 20 00 Negociante e
Teixeira Guimaraes lavrador
Marla Lucianna da 69 Viavo 25 20 AG Lavrador
Silva
Frangsca de Assis 30 Solteiro 25 22 MN Mineira
Candida
Francisco Dias da 59 Casado 34 27 AG Lavrador
Fonseca

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Como apresentado no Quadro acima, os maiores plantéis combinados aos fogos mais
numerosos levaram-nos a algumas ocupagdes pouco frequentes no distrito, e outras ubiquas,
assim como a combinacdo de ambas, que podem ter propiciado as condig¢des reveladas por
estes fogos. A ocupagdo de lavrador foi a mais frequente nesta listagem de chefes brancos
abastados. Dentre os 101 fogos de chefes brancos analisados, 8 fogos chefiados por juiz de
paz, lavrador, mineira e negociante, apresentaram grandes plantéis de escravos, que variavam

de 20 a 44 escravos. Estes fogos, também, apresentavam um nimero maior de pessoas,
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variando de 24 a 56 pessoas. A maioria destes chefes brancos escravistas eram homens
casados com 47 anos de idade em média. Dentre esta elite, comprova-se a presenca de duas
mulheres chefes, uma vidva e uma solteira, lavradora e mineira, com 20 e 22 escravos,

respectivamente.

2.8. CONSIDERACOES FINAIS

A classificagdo dos chefes de fogo de Guarapiranga como brancos e ndo brancos,
escravistas e ndo escravistas, reflete o contexto histérico do Brasil, nos oitocentos, que teve a
escraviddo como institui¢do formadora do pais (ANDRADE, 2007). A cor, a ocupagdo ¢ a
posse de escravos eram atributos que indicavam uma distingdo social. A classificacdo dos
individuos nas listas nominativas dos oitocentos como pessoas “livres”, “chefes de fogos e
seus dependentes” e “escravos” ja demarca distingdes sociais. Ser “livre” e ser “chefe de
fogo” tem conotagdes diferentes: 71% dos chefes de fogos de Guarapiranga eram ndo brancos
em uma sociedade escravista. Num distrito no qual constavam 2006 individuos, 373, ou
18,5% desta populacdo, eram chefes. Embora existisse uma minoria de chefes de fogos
brancos, estes, na grande maioria, contavam com plantéis de escravos, enquanto uma minoria
dos ndo brancos ndo os tinham. Assim, mais importante que ser chefe de fogo, o que
importava, verdadeiramente, era ter escravos. A posse de escravos demonstra, segundo
Andrade (2007), um elemento efetivo na definicdo das hierarquias. No que diz respeito aos
aspectos mais gerais tragados para o grupo social dos chefes de fogos de Guarapiranga, as

seguintes caracterizagcdes foram observadas:

- A idade nado diferiu significativamente entre os grupos. Os chefes brancos tinham em
média 47 anos de idade, enquanto a média dos nao brancos era de 50 anos;

- Mulheres ndo brancas eram chefes de fogo com maior frequéncia que mulheres brancas,
contudo estas possuiam escravos mais frequentemente que aquelas;

- Uma minoria de chefes brancos nao possuia escravos, enquanto mais de 80% dos fogos de
chefes ndo brancos eram desprovidos de cativos;

- Os chefes brancos possuiam uma média de 9 pessoas em seus fogos, enquanto os nao
brancos possuiam aproximadamente 3 pessoas;

- A maioria dos chefes brancos eram homens casados, enquanto os chefes nao brancos eram
em sua maioria mulheres solteiras;

- O setor de atividades agropecudria e a ocupagao de lavrador, foi predominante dentre os
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chefes de fogo brancos; enquanto as atividades manuais e mecanica o foi dentre os nao
brancos, tendo destaque a ocupacdo de fiadeira.

No que diz respeito a condicdo das mulheres na sociedade de Guarapiranga, nos
oitocentos, observou-se mais mulheres ndo brancas, principalmente, viivas e solteiras,
atuando nos setores economicos, sobremaneira, no setor de atividades manuais € mecanicas.
Quanto ao nimero médio de pessoas arroladas no mesmo fogo, este foi quase o dobro quando
se tratava de fogos chefiados por brancos (Quadro 34). Este grande ntimero de pessoas ¢
reflexo também do tamanho do plantel de escravos destes fogos. As ocupagdes do setor de
atividades manuais e mecanicas (AMM) eram mais frequentemente exercidas por chefes nao
brancos, enquanto os brancos ocupavam-se mais do setor agricola (AG). Todos estes
elementos compunham um perfil que revela, de acordo com a ocupagdo exercida pelo chefe,

as condicdes que a mesma podia lhes proporcionar.

Quadro 34. Chefes brancos e ndo brancos escravistas. Guarapiranga, 1831-1832.

ESCRAVISTAS ESCRAVISTAS
NAO BRANCOS BRANCOS
Nuimero de fogos 33 77
Cor do chefe Pardo 84,8% -
Crioulo 12,% -
Africano 3% -
Branco - 100%
Idade do chefe Anos 20 a 88 19 a 85
Sexo do chefe Masculino 45.5% 74%
Feminino 54,5% 26%
Estado marital do chefe Casado 18,2% 57,1%
Solteiro 42.,4% 27,3%
Viavo 36,4% 15,6%
Tamanho fogo Ne 2413 2456
pessoas
Tamanho plantel Ne 1a9 1 244
escravos
Posse escravos (faixas) Pequeno 94.1% 48.1%
plantel
Medio 5.9% 29.9%
plantel
Grande i 22.1%
plantel
Total de escravos 60 560
Setores de atividades AMM 42.4% 19,5%
CM 24.2% 13%
AG 18,2% 37,7%
00 9,1% 26%
MN 6,1% 2,6%
DS 0 1,3%

Fonte: Elaborag@o da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).
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Consoante a este estudo, Silva (2012), Leal (2015) e Lemos (2012), em suas
pesquisas, também asseveram a base agricola da economia da Freguesia de Guarapiranga.
Ainda segundo Antunes e Silveira (2019), no primeiro quartel dos oitocentos, esta regido
passava por uma significativa expansdo e ocupagdo de terras. Segundo Lott (2008), a
propriedade da terra teria sido determinante para a riqueza desta sociedade. Se consideramos
somente os chefes do distrito sede de Guarapiranga, dentre aqueles brancos, o setor agricola
(AG) era ndo somente 0 mais expressivo, mas, também, aquele que concentrava a maior
porcentagem de grandes plantéis de escravos dentre todos os setores economicos analisados,
indicando tanto a poténcia destas atividades como fonte de renda, como a restricio desta
condicao a maioria dos chefes nao brancos.

Os chefes ndo brancos que atuavam no setor agricola, provavelmente, desenvolviam
outro tipo de cultura e producao, j& que contavam com plantéis de escravos menores. Alids, a
maioria dos chefes ndo brancos lavradores ndo possuiam escravos, mas alguns chegaram a ter
um pequeno plantel e até mesmo seis escravos num mesmo fogo, que ndo era uma quantidade
desprezivel de cativos. De modo geral, dentre todos setores analisados, os chefes ndo brancos,
quando escravistas, possuiam plantéis de 1 a 9 escravos. Ja os fogos de chefes brancos
poderiam ser classificados como mais abastados, possuindo plantéis que iam de 1 a 44
escravos. As atividades manuais e mecanicas (AMM), grandemente representadas por
atividades téxteis no distrito de Guarapiranga, eram um setor de grande relevancia para toda a
provincia mineira nos oitocentos (MENESES, 2013). De acordo com Pereira (2014), as AMM
representavam uma alternativa possivel para a sobrevivéncia.

Observou-se a predomindncia de mulheres solteiras exercendo as atividades manuais e
mecanicas. A ocupacao de tecedeira sobressaiu dentre as demais do setor, mas todas as etapas
da producdo e confeccdo de tecidos podia ser percebida nesta indudstria caseira, que contava
com fiadeiras, tecedeiras, rendeiras, costureiras e alfaiates. Ou seja, esta cadeia produtiva
téxtil era predominantemente feminina. Os homens alocados no setor de atividades manuais e
mecanicas distribuiam-se dentre outras atividades, como as de ferreiro, sapateiro, carpinteiro,
torneiro, ourives, etc. Comumente sem escravos, os fogos dos chefes alocados no setor de
atividades manuais e mecanicas (AMM), quando escravistas, possuiam no maximo trés
escravos. As tecedeiras, brancas e ndo brancas, foram as que apresentaram maior nimero de
escravos em seus plantéis.

O setor OO teve uma posicao de destaque dentre os escravistas brancos, pois, além das
ocupagdes encontradas exclusivamente neste grupo, era também nele encontrado os maiores

plantéis de escravos dentre todos os chefes. Todavia, para os chefes ndo brancos, este foi o
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setor mais modesto, com aproximadamente 95% dos fogos desprovidos de mdo de obra
escrava. Este setor era majoritariamente composto por homens. As ocupacdes exercidas por
brancos e ndo brancos, neste setor, eram muito distintas, sendo que apenas trés coincidiam: as
ocupagdes de jornaleiro, feitor e pescador. As ocupacdes deste setor que demonstraram maior
acumulacdo de escravos foram as de juiz de paz, tropeiro, € negociante, com 44, 21 e 22
escravos, respectivamente. Observou-se, ainda, neste setor, combinagdes de mais de uma
ocupacao para o mesmo chefe. Quanto ao setor CM, observou-se a existéncia de negociantes
brancos, pardos, crioulos e pretos. A maioria ndo possuia escravos, sendo que alguns chefes
possuiam um ou dois cativos. No setor MN, a ocupacdo como mineiro era exercida por
brancos, pardos, crioulos e pretos.

J& dentre os fogos ndo escravistas, observa-se uma expressiva diferenca na variedade
de ocupacdes, como, também, na frequéncia daquelas que coincidem entre chefes brancos e

nao brancos (Quadro 35).

Quadro 35. Chefes ndo escravistas, brancos e nao brancos. Guarapiranga, 1831-1832.

CHEFES BRANCOS NAO NAO BRANCOS NAO
ESCRAVISTAS ESCRAVISTAS
Numero de 24 232
fogos
Idade do chefe Anos 19a72 18 a 86
Sexo do chefe Masculino 70,80% 48.,70%
Feminino 29,20% 51,30%
e 54,20% 39,80%
do chefe
Solteiro 45,80% 42,90%
Viuvo - 17,30%
Tamanho fogo N° pessoas 2a7 la22
Setores de AMM 45.8% 51,80%
atividades
CcM 20,8% 6,20%
AG 16,7% 11,90%
00 16,7% 24,30%
MN - 3,10%
DS - 2,70%

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).
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Os chefes ndo brancos, sem escravos, atuavam em 26 diferentes ocupagdes, enquanto
os brancos atuavam somente em 14. A expressividade das atividades dos ndo brancos supera
aquela dos chefes brancos. Este fato pode indicar a interdicdo dos chefes brancos em realizar
atividades realizadas para as quais os chefes ndo brancos ndo tinham impedimentos para a sua
realizacdo, como na mineracdo, por exemplo, cuja ocupacdo era ausente para chefes brancos
sem escravos.

Mas, na verdade, os chefes brancos desprovidos de escravos assemelhavam-se aos
brancos escravistas em poucos aspectos. Demonstrou-se uma alta prevaléncia de solteiros
dentre os chefes brancos sem escravos. Estes se localizavam majoritariamente no setor de
atividades manuais e mecanicas (AMM), tal como os chefes ndo brancos. Os fogos dos chefes
brancos sem escravos também eram menores, tal qual o dos chefes ndo brancos, tendo
aproximadamente trés pessoas. Na Tabela 47 que se segue, podem ressaltar-se com mais

detalhes as ocupacdes predominantes dentre os brancos e ndo brancos sem escravos.

Tabela 47. Distribuicdo das ocupagdes dentre chefes brancos e ndo brancos sem escravos.
Guarapiranga, 1831-1832.

Nao brancos sem escravos Brancos sem escravos
Ocupagdo N % [ Ocupagdo N %
fiadeira 71 30,6 |negociante 5 20,8
jornaleiro 45 19,4 |fiadeira 3 12,5
lavrador 22 9,5 |jornaleiro 3 12,5
tecedeira 16 6,9 |lavrador 3 12,5
negociante 10 4,3 |alfaiate 1 42
carpinteiro 8 3,4 |caldeireiro 1 4.2
mineiro 7 3,0 |costureira 1 4,2
sem informacao 6 2,6 | feitor 1 4,2
pobre 6 2,6 |ferreiro 1 42
ferreiro 5 2,2 | latoeiro 1 4,2
alfaiate 4 1,7 |lavradora 1 42
lavadeira 4 1,7 | pedreiro 1 42
lavradora 4 1,7 |rendeira 1 42
quitandeira 4 1,7 | violeiro 1 42
rendeira 4 1,7 | Total 24 100
sapateiro 4 1,7
pescadeira 2 0,9
torneiro 2 0,9
caixeiro 1 04
costureira 1 04
feitor 1 04
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lavandeira 1 0,4
ourives 1 04
parteira 1 0,4
pescador 1 0,4
sapateiro e musico 1 0,4
Total 232 100

Fonte: Elaboragao da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

As ocupagdes exercidas com exclusividade ou grande predomindncia, sejam por
brancos ou por ndo brancos podem se constituir, também, em indicadores das demarcagdes
sociais estabelecidas. Dentre os dados analisados, percebe-se que chefes ndo brancos sem
escravos exerciam, em maior ou menor propor¢do, todas atividades exercidas por brancos sem

escravos. No entanto, conforme apresenta o Grafico 42, o contrario nao ¢ observado.

Grifico 42. Distribuigdo das principais ocupacdes de chefes de fogos, brancos e nao brancos,
sem escravos. Guarapiranga, 1831-1832.
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Fonte: Elaborag@o da autora a partir das listas nominativas (1831-1832).

Ou seja, as atividades de quitandeira, torneiro, sapateiro, pescador, ou ourives nao
foram associadas a chefes brancos quando estes ndo detinham escravos. Algumas ocupagdes
exercidas com predominio de chefes brancos sem escravos foram as de alfaiate, costureira,

lavrador, negociante e rendeira.
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Sugere-se como um fator demarcador entre as ocupagdes exercidas por brancos em
relacdo aquelas exercidas por ndo brancos, o fato de que as ocupacdes mais diretamente
voltadas para a producao de bens destinados a apresentacdo da pessoa ao mundo publico, tais
como, alfaiate, rendeira, e costureira, ou aquelas mais proximamente associadas a presenca de
escravos, como negociante e lavrador, eram mais comumente exercidas por chefes brancos
sem escravos. J4 aquelas mais diretamente associadas ao mundo privado, como parteira,
fiadeira, lavadeira, ou quitandeira, mais relacionadas ao universo doméstico, foram mais
frequentemente exercidas por ndo brancos sem escravos.

Pode-se observar, ainda, no rol de ocupagdes exercidas por pessoas sem escravos, que,
as proporgdes de brancos exercendo atividades tais que negociante, lavrador, jornaleiro ou
fiadeira demonstram um afastamento de atividades que eram possivelmente estigmatizadas
nesta sociedade devido a alta prevaléncia de ndo brancos nas mesmas. Portanto, um chefe
branco sem escravo era mais frequentemente observado como lavrador ou negociante, que
tinham em Guarapiranga seus representantes com muitos escravos, do que como fiadeira, que
representava uma grande parcela da populagdo de chefes ndo brancos sem escravos.

Por fim, pode-se afirmar que, no distrito de Guarapiranga, nos oitocentos, se
apresentava com uma sociedade hierarquizada entre brancos e ndo brancos, livres e escravos,
chefes de fogos com e sem escravos, estando as ocupagdes de maior prestigio relacionadas,
justamente, aos setores nos quais o predominio de cativos era mais notavel, como no setor
agricola e de “outras ocupacdes”, muito semelhante ao setor de servigos na atualidade. Trata-
se de um sociedade na qual a indistria doméstica predominava, principalmente, a téxtil,
exercida pelas mulheres ndo brancas predominantemente, e cujo comércio se apresenta muito
atrofiado, representando apenas 15% dos fogos existentes. Trata-se, portanto, de uma
sociedade marcada pela ruralidade, dado o predominio do setor agricola sobre os demais, no
qual a indutstria doméstica téxtil exercida por mulheres ndo brancas, no geral, s6 consegue
absorver um pequeno nimero de pessoas em seus fogos, sendo os fogos populosos aqueles
voltados para a producdo da aguardente, os quais eram marcados pela presenga de escravos,
geralmente, “pretos/africanos” e “crioulos”. Assim, a intermediacdo do dinheiro ndo era
frequente em grande parte das atividades econdmicas realizadas, as quais eram executadas
majoritariamente por ndo brancos ou por brancos sem escravos. Nesta sociedade
guarapiranguense, dos oitocentos, aproximadamente 40% dos ndo brancos eram cativos, ainda
que esta ndo fosse a condi¢do de 92% dos pardos, ndo ser branco era, sim, um distintivo que
marcava a condicdo daquele que era livre e ndo trabalhava em grande parte das tarefas

exercidas pelos ndo brancos. Para além da cor, como fator determinante do lugar do individuo
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na estratifica¢do social de Guarapiranga, nos oitocentos, o tamanho do plantel de escravos foi
outro fator que se destacou, assim como a ocupacdo do individuo. No topo da estratificagao
social encontravam-se os chefes brancos, proprietarios de 20 a 44 escravos. Observou-se,
entretanto, a presenca de plantéis de cativos em fogos chefiados por ndo brancos, € o que
predominava, largamente, era a ndo presenca de cativos nestes fogos. Assim, pode-se afirmar
que a cor da pele, a posse de escravos e a ocupacdo constituiram-se em demarcadores de

diferencia¢do na sociedade tradicional guarapiranguense, nas Minas dos oitocentos.
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CAPITULO 3: ECONOMIA E SOCIEDADE NAS MINAS GERAIS DOS
OITOCENTOS: OPORTUNIDADES DE INSERCAO SOCIAL PARA OS NAO
BRANCOS

3.1. INTRODUCAO

A classificagdo dos aglomerados populacionais em “arraiais”, “vilas” e “cidades” foi
utilizada pela Coroa Portuguesa durante a Colonia e o Império como forma de fiscalizagao e
arrecadacdo de impostos. Esta tipologia socioespacial se constituia em um indicativo dos
diferentes niveis de diversificagdo econdmica e de prestacdo de servigos existentes nestes
aglomerados populacionais oitocentistas. A utilizacdo, neste estudo, dos dados das listas
nominativas dos fogos (domicilios) de Ouro Preto e Guarapiranga, no século XIX, permitiram
analisar as ocupagdes exercidas por chefes de fogos ndo brancos em sociedades com
caracteristicas econdmicas diferenciadas: Ouro Preto, com uma economia mais complexa e
diversificada, e Guarapiranga com uma economia de base mais agricola e fechada.

Ouro Preto foi classificada pela Coroa Portuguesa na categoria administrativa de
“cidade”, enquanto Guarapiranga recebeu o enquadramento de “distrito-sede”. As ocupagdes
registradas nas listas nominativas de ambos os contextos revelam algumas diferenciagdes
entre estes espagos. Ouro Preto, durante o auge da extracdo aurifera, exerceu forte influéncia
em seu entorno, absorvendo e redistribuindo a producao de distritos agricolas menores, como
Guarapiranga. E Ouro Preto, nos oitocentos, apresentava uma maior diversidade e
especializacdo de ocupagdes, como as de advogado, médico, boticario, engenheiro, tenente-
coronel, dentre outras. Algumas ocupacgdes encontradas somente dentre os chefes de fogos de
Ouro Preto foram aquelas relacionadas a carreira militar, como a de Tenente-coronel.

Os setores de atividades que predominavam em Guarapiranga eram distintos daqueles
de Ouro Preto, onde os setores Comerciante e Outras Ocupagdes eram mais frequentes (ver
Apéndices A e B). Em Guarapiranga as atividades manuais e mecanicas voltadas para a
subsisténcia eram mais caracteristicas do distrito. Como defendido por Meneses (2013), estas
atividades teriam tido um importante papel econdomico e social na sociedade mineira no inicio
do século XIX. Dentro deste setor destacavam-se as atividades téxteis, que eram em sua
maioria desenvolvidas por chefes mulheres. De acordo com Libby (1995), grande parte dos
trabalhadores envolvidos na tecelagem mineira eram mulheres-esposas, filhas, irmas,

cunhadas, enteadas, sobrinhas, escravas, ou seja, toda mao de obra feminina disponivel no
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fogo. O relativo baixo custo de acesso a esta producdo pode ter configurado um fator
propulsor da atividade, que dispensava a necessidade de mao de obra escrava.

Como afirmado por Pereira (2014), a produ¢do doméstica de tecidos em Minas, na
década de 30 dos oitocentos, encontrava-se predominantemente em pequenas propriedades, o
que corresponde ao padrdo encontrado entre os chefes tanto em Guarapiranga quanto em Ouro
Preto. Quando analisa essa questdo pela 6tica espacial, Martins (1983) aponta ainda para a
indistingdo do exercicio desta atividade em 4reas urbanas ou rurais, que se encontrava em
ascensdo nas Minas Gerais no século XIX, principalmente, entre os chefes ndo brancos e sem
escravos.

A diversificagdo produtiva decorrente do processo de urbanizagdo dos nucleos
mineradores, segundo Boschi (1986), ocasionou uma divisdo social do trabalho que abriu
oportunidades de insercdo do homem livre na estrutura ocupacional, ainda no periodo
colonial. Segundo este autor,

Contrariamente ao homem livre do campo, foram os libertos dos nucleos
urbanos os que tiveram as maiores chances de ascensdo social na Capitania,
cumprindo assinalar que a relevante presenga de comerciantes, artesaos,
burocratas, militares, artistas e literatos demonstrou, na pratica, como se
processou a mobilidade vertical (BOSCHI, 1986, p. 161).

Foram contabilizados 49 tipos de ocupacdes para a cidade de Ouro Preto e 39 para
Guarapiranga. Excluindo-se os termos “pobre”, “em companhia do pai”, e outros que nao
indicavam de fato exercicio de alguma atividade por parte dos chefes de fogos, pode-se dizer
que, de forma geral, os setores mais frequentes em Ouro Preto eram aqueles denominados:
“Comerciante”, “Outras Ocupagdes”, “Atividades Manuais e Mecanicas”, “Agropecuaria”, e
“Mineragdo”. Nestes mesmos termos, tem-se para Guarapiranga os setores: “Atividades
Manuais e Mecanicas”, “Outras Ocupagdes”, “Agropecuaria”, “Comércio”, e “Mineracdo”

(Tabela 48).

Tabela 48. Frequéncia de setores de atividades de chefes de fogo de Ouro Preto e
Guarapiranga, século XIX.

OURO PRETO GUARAPIRANGA
Setor N % Setor N %
CcM 152 37,4 AMM 162 46,5
00 126 31 00 81 23,2
AMM 84 20,6 AG 59 16,9
AG 28 6,8 CM 35 10
MN 16 3,9 MN 11 3,1
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Total 406 100 Total 348 100

Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas, século XIX.

Enquanto Ouro Preto apresentava uma economia pautada em negociantes e chefes de
fogos homens brancos que dinamizavam seu comércio, Guarapiranga se destacava nas
atividades relacionadas ao setor téxtil, chefiadas por mulheres ndo brancas. A ocupacdo de
fiadeira (produgdo) era a mais frequente neste distrito e ausente dentre os chefes de fogo da
cidade de Ouro Preto, que se envolviam também no setor téxtil, porém com maior frequéncia
na ocupagao de alfaiate (produto final). Outras atividades presentes somente em Guarapiranga
foram as de cirurgido, cobrador, feitor, juiz de paz, manufatura de tabaco, parteira, pescador,
quitandeira, rendeira, tecedeira, torneiro e vigério. Indica-se que as atividades exclusivas dos
chefes de fogos de Guarapiranga, segundo as listas nominativas, constituiam, em sua maioria,
atividades pouco rentaveis, ou de pequeno reconhecimento social, divergindo das ocupagdes
mais especializadas apontadas em Ouro Preto, como ilustradas no Quadro 36, adiante.

A categoria de cidade de Ouro Preto, assim como seu carater tipicamente urbano
apontado pela literatura (GOULART, 2000; LOTT, 2008; VIEIRA,2016), puderam
igualmente ser percebidos através das ocupagdes exercidas na por¢do considerada mais
dindmica (economica e demograficamente) daquele nicleo no periodo em questdo, a Paroquia
Matriz N. S. do Pilar de Ouro Preto. As atividades que se mostraram presentes
exclusivamente nesta cidade somavam quase o dobro daquelas presentes somente em
Guarapiranga. Em Ouro Preto, foram listados chefes de fogos exercendo as ocupacdes de
advogado, boticério, carniceiro, agéncia, criador, eclesidstico, empregado publico, engenheiro
de cana, estalajadeira, faiscador, fazendeiro, fogueteiro, funileiro, horteldo, lenheiro, louceiro,
marceneiro, médico, militar, porteiro publico, sacristdo, seringueiro, servente, solicitador,

Tenente-coronel e viajante.

Quadro 36. Ocupagdes exercidas pelos chefes de fogos de Ouro Preto e Guarapiranga no
século XIX.

OURO PRETO | S¢toF | N GUARAPIRANGA | Setor |
1. Advogado 00 5 1. Alfaiate AMM 6
2. Agéncia 00 2. Caixeiro CM 2
3. Alfaiate AMM | 17 3. Caldeireiro 00
4. Alferes 00 4 4. Caldeireiro e 00

lavrador 2
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5. Boticario 00 3 5. Carpinteiro AMM 10
6. Caixeiro CM 4 6. Carreiro 00 1
7. Caldeireiro AMM | 2 7. Cirurgiio 00 3
8. Carniceiro CM 2 8. Cobrador 00 1
9. Carpinteiro AMM | 14 9. Cobrador e lavrador 00 1
10. Carreiro 00 1 10. Costureira AMM 6
11. Costureira AMM | | 11. De suas ordens 00 3
12. Criador AG 2 12. Escrivdo deste juizo 00 1
13. Eclesidstico 00 | 11 13. Feitor 00 2
14. Empregado piiblico | 90 | 30 14. Ferreiro AMM 8
15. Engenheiro de cana | AG 2 15. Fiadeira AMM 89
16. Escrivdo 00 2 16. Jornaleiro 00 51
17. Estalajadeira CM 1 17. Juiz de paz suplente 00 1
18. Faiscador MN 4 18. Juiz de paz 00 1
19. Fazendeiro AG 4 19. Latoeiro AMM 1
20. Ferrador AMM | 3 20. Lavadeira 00 5
21. Ferreiro AMM | 1] 21. Lavrador(a) AG 58
22. Fogueteiro AMM | 1 22. nggjatura de AG 1
23. Funileiro AMM | 7 23. Mineiro(a) MN 11
24. Horteldo AG 5 24. Negociante CM 29
25. Jornaleiro 00 2 25. Negociante CM 1
26. Latoeiro AMM | 26. Ourives AMM 1
27. Lavadeira 00 1 27. Parteira 00 2
28. Lavrador AG 15 28. Pedreiro AMM 1
29. Lenheiro 00 1 29. Pescador(eira) 00 4
30. Louceiro AMM | 7 30. Professor 00 1
31. Marceneiro AMM | ¢ 31. Quitandeira AMM 5
32. Médico 00 | 2 32. Rendeira AMM | 5
33. Militar 00 | 37 33. Sapateiro AMM 6
34. Mineiro MN | 12 34. Sapateiro AMM 1
35. Musico 00 3 35. Tecedeira AMM 19
36. Negociante CM | 134 36. Torneiro AMM 3
37. Ourives AMM | 7 37. Tropeiro CM 3
38. Pedreiro AMM | 4 38. Vigario 00 1
39. Porteiro publico 00 1 39. Violeiro AMM 1
40. Professor 00 4 - - -
41. Sacristao 00 1 - - -
42. Sapateiro AMM | 12 - : -
43. Seringueiro AMM | | - - -
44. Servente 00 1 - - -
45. Solicitador 00 1 - - -
46. Tenente-coronel 00 7 - - -
47. Tropeiro CM | 11 - - -
48. Viajante 00 | 4 - - -
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49. Vive de rendas | 00 | 4 | - - | - |

Fonte: Elaborag@o da autora a partir das listas nominativas do século XIX.
Em negrito, ocupacdes exclusivas de cada localidade.

Ao se observar as listas de ocupacdes de ambas as localidades, percebe-se que as
ocupagdes existentes em Ouro Preto ndo apenas eram mais abundantes e diversificadas, como,
também, estavam mais relacionadas a um contexto mais urbanizado. Ja a Freguesia de
Guarapiranga, nos oitocentos, apresentava, segundo Lemos (2012), grandes fazendas
canavieiras com pequenas rocas que se dedicavam ao plantio dos alimentos consumidos
localmente. Mas havia, também, as pequenas propriedades, nas quais o trabalho, a
alimentagdo e o abrigo eram comumente compartilhados por livres e escravizados. Observou-
se, através das listas nominativas, que, tanto em Ouro Preto quanto em Guarapiranga, a
maioria dos chefes de fogos era de ndo brancos sem escravos. Entre estes chefes de fogos, ndo
brancos e sem escravos, a necessidade deles proprios realizarem o trabalho era, portanto, uma
realidade que os diferenciava em relagdo aos fogos de brancos com escravos. As listas
nominativas evidenciaram que em Quarapiranga havia aproximadamente 16% a mais de
individuos nao brancos chefes de fogo, quando comparado a Ouro Preto. Apesar desta maior
incidéncia de ndo brancos chefiando fogos em Guarapiranga nos oitocentos, havia uma maior

frequéncia destes sem escravos neste distrito que aqueles ndo brancos de Ouro Preto (Tabela

49).

Tabela 49. Posse de escravos de chefes de fogo de Ouro Preto e Guarapiranga, 1831-1838.

Sem escravos Com escravos
Cor ou origem N % N % Total
branco 24 6,6 77 21,3 101
. africano/preto 8 2,2 1 0,2 9
Guarapiranga crioulo 74 20.4 4 1.1 73
pardo 144 39,8 28 7.7 172
S/ inf. 0 0 1 0,2 1
Total 250 - 111 - 361
N % N % Total
branco 64 15,7 115 28.3 179
africano/preto 4 0,9 1 0,2 5
crioulo 22 5.4 2 0,4 24
Ouro Preto  pardo 141 34,7 51 12,5 192
mestico 4 0,9 1 0,2 5
S/ inf. 1 0,2 0 0 1
Total 236 - 170 - 406

Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas (1831-1938).



224

Porcentagens referentes aos valores totais de chefes por localidade.
Embora predominassem entre os chefes ndo brancos de fogos, tanto em Ouro Preto

como em Guarapiranga, a condi¢do de trabalho sem escravos, alguns chefes ndo brancos
possuiam de pequenas a grandes posses de escravos. Dentre os chefes ndo brancos de
Guarapiranga, mais de 60% dos que possuiam escravos foram arrolados como “pardos”;
29,7% como “crioulos” e 3,8% como “africanos”. Em Ouro Preto, os “pardos” também
prevaleceram dentre os chefes ndo brancos com escravos, representando cerca de 80% do
total de chefes ndo brancos com escravos. Os “crioulos”, “africanos” e “mesticos” nao
ultrapassavam 15% do total de chefes de fogos com escravos. Revela-se que, em Ouro Preto,
havia uma maior prevaléncia de chefes de fogos “pardos” entre os chefes ndo brancos que
possuiam escravos, quando comparado a Guarapiranga.

Segundo Precioso (2010), a composi¢do demografica de Minas na segunda metade dos
oitocentos chamava a aten¢do ndo somente pela ampla camada de ndo brancos libertos, mas,
especificadamente, pela expressiva presenga de pardos nestes segmentos. Segundo o autor, a
cor da pele seria relativizada, nos oitocentos, pela associacdo a ocupacdo e a condigdo social
do individuo e apresentando fluidez face aos critérios de hierarquizagdo social.

Lara (2007) problematiza a forca estruturadora da escravidao na estratificacdo social
brasileira afirmando que negros e pardos, livres ou ndo, constituiam grupos em graus distintos
de proximidade de uma fronteira que marcava a liberdade. A cor da pele ¢ colocada em
questdo pela autora pela fluidez de seu significado quando relacionado a condicdo social do
individuo. Se brancos eram naturalmente livres, a grande massa de ndo brancos se estendia
por uma escala cromatica que apontava para uma posi¢cdo social, na qual pretos ndo eram
necessariamente escravos. Esta variedade de designacdes de ndo brancos, teria permitido,
segundo a autora, varias opgdes de arranjos sociais para aquela sociedade que via o numero de
negros, pardos e crioulos crescer e ocupar diferentes postos e condigdes de trabalho.

Assim, considerando a populacdo de chefes de fogos de Ouro Preto e de Guarapiranga,
na primeira metade dos oitocentos, observa-se que esta era grandemente formada por pardos,
que se encontravam diante de uma fronteira socialmente tracada entre o branco, no 4pice da
escala valorativa, e o preto, no patamar inferior. Assim, a condicdo de um homem pardo,
livre, ndo estava objetivamente determinada. Esta poderia se desvalorizar socialmente na
auséncia de escravos para a realizacdo do trabalho, mas, também, quando associada ao

trabalho manual.
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Para a analise da génese e formacdo da economia e da sociedade nas Minas Gerais dos
oitocentos pressupomos as oportunidades de inser¢do social para os ndo brancos em

comparagdo entre dois locais com distintos marcadores de diferenga social.

3.2. CHEFES NAO BRANCOS E A RELATIVIZACAO DA COR DA PELE SEGUNDO A
POSSE DE ESCRAVOS

A partir de meados do século XVIII, segundo Boxer (1967), ¢ legalmente determinado
em Minas Gerais que, na falta de homens brancos, a riqueza seria o critério primordial para a
ocupacdo de cargos de prestigio, tais como aqueles existentes na esfera municipal e no
judiciério, desde que o individuo ndo fosse de cor muito escura. Assim, constatam-se as
brechas para a inser¢do de ndo brancos em estratos sociais mais elevados. Ademais, Souza
(2009) destaca, ainda, as diferentes patentes militares concedidas a homens ndo brancos em
Minas nos séculos XVIII e XIX. Nesta sociedade na qual executar trabalho com as proprias
maos constituia um demérito, tais ocupacdes distinguiam o individuo socialmente. Segundo
Precioso (2010), também constituia em fator de distingdo na hierarquia social oitocentista
viver do trabalho de escravos. Assim, os ndo brancos podiam relativizar a sua cor da pele seja
através da aquisicdo de escravos ou se beneficiando de titulos militares e outras ocupagdes
publicas.

Ao se observar o grande contingente de chefes de fogos pardos e sem escravos em
Ouro Preto e em Guarapiranga, constata-se que os mesmos ndo contavam com grande
prestigio social. Apesar de livres, estes chefes ndo brancos tinham uma condi¢do de vida
modesta e de trabalho. Todavia, a ascensdo social dos ndo brancos, embora rara, ocorria.
Como comprovado por Precioso (2010), que destaca uma “elite parda”, em Vila Rica, no
inicio dos oitocentos, os quais ocupavam, justamente, cargos administrativos e patentes
militares, que lhes possibilitava o acimulo de riqueza e a aquisi¢do de escravos.

Quando se compara os chefes de fogos escravistas em uma sociedade mais
diversificada economicamente, como a de Ouro Preto, com os chefes de fogos com escravos
de Guarapiranga, marcada por uma economia mais fechada e agricola, percebe-se que em
Ouro Preto estes chefes pardos eram mais frequentes que em Guarapiranga: 97% e 85% do

total de chefes ndo brancos, respectivamente (Tabela 50).



226

Tabela 50. Posse de escravos de chefes ndo brancos de Ouro Preto e Guarapiranga, século
XIX.

Estrutura da posse de escravos

la3 4al0 11a49
Cor ou origem escravos escravos escravos Total
africano/preto 0 0 1 1
Ouro Preto Crioulo 2 0 0 2
Pardo 38 13 0 51
mestico 0 1 0 1
Total 40 14 1 55
africano/preto 1 0 - 1
. Crioulo 4 0 - 4
Guarapiranga
Pardo 27 2 - 29
Total 32 2 - 34

Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas (1831-1838).

O unico africano chefe de fogo escravista arrolado na lista de Ouro Preto referia-se a
um Tenente-coronel, com 24 escravos. Os demais chefes de fogo militares presentes nas listas
desta cidade ostentavam patente inferior a de Tenente-coronel, sendo todos pardos e sem
escravos. Estes dados permitem que se formule a hipdtese de que em uma economia mais
diversificada, como a de Ouro Preto nos oitocentos, as condi¢cdes de enriquecimento dos

pardos seriam maiores que em Guarapiranga.

3.2.1. A ocupacio de militar como um campo de oportunidade de mobilidade social

Uma ocupagdo que chama a atengdo na cidade de Ouro Preto ¢ a de militar. Nao
somente pela frequéncia com que aparece nas listas nominativas, mas pelo fato do unico chefe
ndo branco proprietdrio de um grande plantel de escravos ser Tenente-coronel e
preto/africano. As patentes militares eram ostentadas junto ao nome dos individuos nas listas
nominativas, sendo-lhes atribuida outra atividade no campo “ocupacdo”. Mas, fazer parte da
milicia tinha sentidos diferentes para brancos e ndo brancos, como destacaram Kraay (1996);
Saldanha (2004) e Souza (2020). Os brancos geralmente encontravam-se integrados ao
exército e ndo lhes agradava muito transferéncias para comandar milicias de pardos e pretos.

J& para estes ultimos, Souza (2020) afirma que o servigo na milicia era uma das poucas
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oportunidades abertas a ascensdo social. Pertencer a milicia implicava comprovar cidadania
através de um valor de renda minimo recebido e atraia individuos diversos em ‘“qualidade” e
classe, pelo prestigio atribuido as patentes e pela possibilidade de conciliar o cargo militar a
outra atividade.

Em relacdo aos 37 militares listados em Ouro Preto, possivelmente, estes se
dedicavam inteiramente ao Exército, pois ndo constava outra atividade em sua “ocupacao”.
Dentre estes individuos listados como militares, apontam-se algumas patentes precedidas de
seus nomes nas listas nominativas de Ouro Preto: sargento, cabo, brigadeiro, tenente, capitdo,
cabo, coronel, sargento-mor ou furriel. Nem todos os nomes apresentavam-se precedidos de
uma patente, indicando que, talvez, tratava-se de soldados ou outros postos de menor prestigio
na hierarquia militar. Dos 37 individuos, que tinham como ocupacdo exclusiva aquela de
“militar”, 20 eram brancos e 17 pardos. Boa parte deles (70%) ndo tinham escravos: dentre os
pardos, quinze eram chefes de fogos ndo escravistas. Quanto aos dois que possuiam cativos,
um tinha um pequeno plantel e outro plantel médio. Dentre os brancos, trés possuiam médias
posses de escravos, tendo um patente de brigadeiro, outro a de coronel e outro, ainda, de
sargento-mor, ou seja, todos de alta patente. Destes 20 brancos, seis possuiam pequenas
posses de escravos, todos também com importantes patentes como as de tenente, capitdo ou
sargento-mor. Dentre os chefes pardos militares, nenhum tinha seu nome precedido de
qualquer patente.

O inicio da década de 1830 marca a criagdo da Guarda Nacional, no Brasil. Segundo
Barroso (1938), tratava-se de uma instituicdo militar criada pela Regéncia para substituir as
antigas Milicias e Ordenancas, tendo servido de reserva do Exército. Este era tido como
“tropa de linha”, sendo encarregado dos conflitos exteriores ou de fronteira. Seus oficiais
eram nomeados pelo governo central, recebendo treinamento e soldo. J& as milicias,
funcionavam como apoio ao Exército, auxiliando-o quando necessario, além de exercerem
funcdes internas ou distritais, tais como: repressdo a ladrdes ou a escravos fugitivos; escolta
de dinheiro do Estado; conducdo de presos ou, ainda, vigilancia dos chafarizes. As milicias
eram uma for¢a normalmente ndo remunerada e ndo profissional, ndo tendo pratica voltada
para o preparo ou treinamento de seus integrantes. Eram comandados por potentados locais e
compostas por integrantes que podiam arcar com os custos do proprio armamento e uniforme
de trabalho (SOUZA, 2020).

Apesar de ndo haver uma correspondéncia direta entre as patentes do Exército e as de
Milicia, Souza (2020) esclarece que, em termos de quadros hierdrquicos, pode-se chegar a

uma correspondéncia aproximada destes postos. Como destaca a autora, a obtengdo de
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patentes militares ndo era rigida, mas pautada na auséncia de formacdo burocratica complexa
e impessoal. A subjetividade da carreira e das patentes militares pode ser observada tanto
através dos caminhos percorridos para obtengdo de titulos, quanto pelas formas de ingresso na
carreira. Nos estudos conduzidos por Kraay (1996), o autor destaca que o servigo militar
constituia em uma tentativa dos ndo brancos de distanciamento da escraviddo. Inclusive os
escravos se alistavam no Exército como forma de “contornarem” a escraviddo. Uma vez
alistados, estavam submetidos, em primeiro lugar, a lei militar, ou seja, deixavam de ser
propriedade de seus senhores. Mas alguns fatores causavam desinteresse no Exército e maior
atracdo pelas Milicias, como o atraso no pagamento do soldo, as puni¢des rigidas para os
militares, além da rudeza da vida nos acampamentos (RIBEIRO, 2009). Contudo, para muitos
cativos, ingressar no Exército significava confirmar uma ténue liberdade, sob “o abrigo da
farda” (KRAAY, 1996, p. 44), enquanto outros ainda preferiam a escravidao as condigdes de
vida do servigo militar.

A presenca de homens pretos no Exército foi geralmente relacionada a postos baixos,
enquanto as altas patentes e postos de comando foram mais comumente relacionados a
homens de carreira politica e a aristocracia local, controlada pela Coroa (SOUZA, 2009). Mas
a Guarda Nacional, segundo Silva (2019), ndo era formada somente por homens ricos e
poderosos. Apesar da exigéncia de ser cidaddo e comprovar uma renda estipulada, ela se fazia
acessivel a artesdos, pequenos agricultores, comerciantes ou oficiais mecanicos. A
possibilidade de conciliacdo de atividades, a auséncia de punigdes existentes no Exército e a
possibilidade de portar arma e farda constituiam atrativos e estratégias de distingdo social para
aqueles que desejavam distanciar-se das mdaculas do trabalho manual, mesmo sem possuir
meios de honra e prestigio social (SILVA, 2013).

Nas listas nominativas, identificaram-se sete militares dentre os chefes de fogo de
Guarapiranga, todos brancos e com um plantel médio ou grande de escravos. As patentes
precediam os nomes dos chefes, sendo-lhes também descritas outras ocupacdes, levando a
crer que se tratava de milicianos abastados. A ocupacdo de lavrador (fazendeiro) mostrou-se
intimamente associada a carreira militar dentre estes sete chefes, sendo apenas um escrivao.
As altas patentes milicianas da Guarda Nacional eram, assim, concedidas a homens de
destaque social, no caso de Guarapiranga, uma sociedade de economia agraria, a lavradores
(fazendeiros), majoritariamente. Nas listas nominativas de Guarapiranga constavam alferes,
tenentes e capitdes, 0s quais possuiam no minimo 4 e no maximo 35 escravos.

Segundo Saldanha (2004), estes postos eram considerados superiores nas milicias, e

tanto estes quanto os de menor graduacdo se davam por votacdo, o que consolidava o
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prestigio dos eleitos, que passavam a exercer um servi¢co essencialmente honorifico e
reconhecido socialmente. Este autor, sem fazer mencao a cor do individuo, aponta para casos
de milicianos em Mariana, em meados do século XIX, que se reelegeram galgando patentes
hierarquicamente superiores. A ascensdo militar destes individuos demonstra que eles
alcancaram prestigio social. Ao se analisar as listas nominativas de Guarapiranga, percebeu-se
que, além de ndo haver ndo brancos no servigo militar, os brancos ocupavam postos de alta
patente, sendo eles proprietarios de escravos e lavradores, uma atividade de destaque em uma
sociedade ruralizada.

J& em Ouro Preto, a presenga militar mostrava-se de maneira distinta daquela
observada nas listas nominativas de Guarapiranga. Além dos 37 militares do exército, citados
anteriormente, 43 chefes de fogo foram designados com alguma patente em seu nome. Dentre
os 34 chefes brancos, a maioria era alferes ou capitdes. Mas havia, também, oito chefes pardos
com a patente de alferes, tenentes e capitdo (Quadro 37). Dentre os brancos, 88% tinham
escravos. Dos pardos, 50% tinham pequenas e médias posses (entre um e nove escravos).
Como destacado anteriormente, o unico africano relacionado a carreira militar nas listas
nominativas de Ouro Preto foi um Tenente-coronel proprietario de 24 escravos, o maior
plantel existente neste grupo de 43 militares. Observa-se, assim, em Ouro Preto, a existéncia
de um tecido social mais complexo, com maiores possibilidades de ascensdo social para os
ndo brancos. Nesta cidade, os chefes pardos eram, além de militares, alfaiate, marceneiro,
fogueteiro ou negociante. O africano, como ja exposto tinha a ocupagdo de “empregado

publico”.

Quadro 37. Chefes nao brancos de fogos de Ouro Preto com patentes militares, 1838.

Nome Patente Cor Ocupacio NP° escravos
Tenente Paulo de Oliveira Fagundes tenente pardo alfaiate 0
Alferes Custodio Goncalves da Silva Baiao alferes pardo negociante 9
Alferes Bernardo Machado alferes pardo marceneiro 0
Alferes Felicio Joze dos Santos alferes pardo fogueteiro 0
Tenente Joze Alves Pereira Carneiro tenente pardo  empregado publico 1
Capitao Manoel da Costa Ferreira capitdo pardo negociante 2
Tenente Antonio Gomes Lisboa tenente pardo ferreiro 8
Tenente Faustino Monteiro Peixoto tenente pardo negociante 0
tenente-
Tenente Coronel Anacleto Antonio coronel africano empregado publico 24

Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas, (1831-1838).
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Dentre os chefes de fogos de Ouro Preto associados ao exército, havia uma
porcentagem relativamente equilibrada entre pardos e brancos: 46% e 54%, respectivamente.
Entre os 17 chefes de fogo ndo brancos associados ao exército, revela-se que estes nao
possuiam nenhuma patente associada aos seus nomes, dando a entender que se tratavam de
postos inferiores na hierarquia militar. Na ocupa¢do de todos constava o termo “militar” e,
como apresentado anteriormente, 15 deles ndo possuiam escravos. Ainda que os 17 militares
listados como pardos ndo fossem abastados, eles tinham a possibilidade de portar arma, usar
farda, sendo, ainda, considerados como cidaddos de direitos. Assim, a carreira militar parece
ter representado uma oportunidade de inser¢do social dos mesmos, ainda que ndo lhes fosse
possivel alcancar altas patentes em decorréncia de sua condi¢do ndo escravista (SALDANHA,
2004; SOUZA, 2009). A proliferacdo de milicias de pardos e pretos nas Américas espanhola e
portuguesa ao longo do século XVIII foi apontada por Silva (2013) como parte de um
processo de enraizamento social e absorcdo do grande contingente de ndo brancos nestas
sociedades. A alocagdo de pardos e pretos em milicias em Minas Gerais, nos oitocentos,
demonstra a existéncia de sujeitos ativos, que buscavam ocupar 0s espagos sociais possiveis.

Silva (2013, p. 121) afirma que:

Através de petigdes, produzidas por eles ou por seus procuradores,
demandavam posigdes pessoais ou corporativas, solicitavam recompensas
por servigos prestados, denunciavam quebras as regras de promogédo a cargos
de oficiais, ou simplesmente demandavam direito de portar armas, fardas,
insignias ou receber cartas patentes — simbolos de distingdo fundamentais no
interior da configurago social particular formada pelos negros e de ascensdo
no ambito da configurag@o social mais ampla de sua respectiva capitania.

Dentre os milicianos de cor, sdo citados ndo brancos artesdos, pequenos agricultores,
oficiais mecanicos, investidos em postos militares, que reclamavam honras e privilégios como
o direito a portar armas ou farda. Segundo Souza (2015), servir na milicia permitia a
populagdo pobre livre continuar exercendo suas atividades, das quais provinha a sua renda
principal. Neste sentido, Saldanha (2004), aponta o aspecto essencialmente honorifico de
servir a milicia, visto que este vinculo ndo oferecia compensag¢do salarial, sendo, inclusive, da
responsabilidade dos oficiais os custos do proprio uniforme. No periodo compreendido entre
1831 e 1850, o autor aponta 101 oficiais da Guarda Nacional de Mariana, com as mais
distintas patentes: tenente, capitdo, tenente-coronel ou coronel. Pode-se, portanto, inferir que
o Tenente-coronel africano, listado em Ouro Preto, na década de 1830, usufruia, certamente,
de prestigio social por sua patente militar. Assim como os demais chefes ndo brancos que

possuiam médios plantéis de escravos e apresentavam combinagdes de ocupagdes. Vale ainda
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ressaltar que, como abordado por Silva (2013), a institucionalizagdo das milicias teve carater
interno, ou seja, decorreu de agdes dos proprios pretos e pardos que buscavam mostrar o valor

de suas ac¢des militares e se afastar dos estigmas dos trabalhos manuais e da escravidao.

3.2.2. O perfil dos nio brancos com médias posses de escravos: lavradores, negociantes,

musicos, boticarios e ferreiros

Como destacado anteriormente, em Ouro Preto houve uma diversidade maior de
ocupagdes exercidas por chefes ndo brancos que conseguiram ter médios plantéis de escravos,
enquanto em Guarapiranga esta diversidade ndo foi tdo expressiva. Constatou-se, através das
listas nominativas de Guarapiranga, que os chefes pardos 14 existentes por volta da primeira
metade dos oitocentos eram, basicamente, negociantes e lavradores. J& em Ouro Preto foi
possivel comprovar chefes pardos e mesticos com a ocupacdo de militar, de negociante, de
lavrador, de boticario e de ferreiro, que possuiam plantéis de quatro a nove escravos, sendo

mais frequentes aqueles com quatro ou cinco cativos (Tabela 51).

Tabela S1. Pardos chefes de fogos com médios plantéis de escravos. Ouro Preto, 1838.

Estado Tamanho Tamanho

Nome Cor conjugal fogo posse Ocupacio
Mariano Freire dos Santos pardo Casado 7 5 militar
Felizarda Angelica de Paraizo pardo Viuvo 9 4 negociante
Manoel Fernandez Fraga pardo Casado 11 5 negociante
Alferes Custodio Goncalves da Silva

Baiao pardo Viavo 13 9 negociante
Domencianno Ferreira de Oliveira pardo Casado 16 9 lavrador
Cirurgiao M.Antonio Nogueira pardo Casado 10 4 boticario
Francisco Antonio De Lima pardo Solteiro 7 4 negociante
Marianno Freire pardo Casado 10 5 lavrador
Feliciano Alves pardo S/ inf. 11 7 ferreiro
Juliao Alves pardo Casado 11 4 ferreiro
Jodo Branco pardo Casado 9 5 lavrador
Joaquim Vicente pardo Casado 9 4 lavrador
Tenente Antonio Gomes Lisboa pardo Casado 20 8 ferreiro

Fonte: Elaboragdo da autora com base nas listas nominativas (1838).

Nos fogos de chefes ndo brancos com médios plantéis ressaltou-se a combinacdo de
ocupacdes de alguns chefes através de seus titulos. Em Ouro Preto, um alferes pardo com

cinco escravos era também negociante; o cirurgido com quatro escravos era também boticario;
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e um tenente com oito escravos era também ferreiro. A combinacdo de atividades parece ter
lhes oportunizado condi¢des de acesso a médios e grandes plantéis de escravos, indicador de
prestigio social. A condi¢do de diferencia¢do social através da média posse de escravos se
restringia a aproximadamente 25% dos chefes ndo brancos de Ouro Preto, e a 5,8% dos chefes
de Guarapiranga. Ao se observar as listas, percebe-se que estas posses de cativos
encontravam-se concentradas em dois fogos de chefes pardos em Guarapiranga — um
negociante ¢ um lavrador; e em 13 fogos de pardos e um de mestico em Ouro Preto —

musico, militar, negociante, lavrador, boticério e ferreiro.

3.2.3. A ocupacio de misico

O Unico mesti¢o chefe de fogo em Ouro Preto com média posse de escravos tinha
quatro cativos e era musico. Segundo Precioso (2010), a ocupagdo de pintor e musico tinha
um carater mais artistico que técnico, distanciando-os das ocupagdes manuais e mecéanicas. O
educador, pesquisador e animador cultural, Curt Lange, um notavel estudioso da musicologia
mineira colonial, revelou a intensidade da atividade musical no século XVIII em Vila Ricae a

marcante presenca de homens de cor neste meio:

[...] a proliferagdo destes Professores da Arte da Musica, desmedida para
outros ambientes, foi proverbial em Minas, e a cifra total deles ultrapassou
um milhar ou mais, gozando de boas entradas que lhes permitiam atingir —
dentro de suas condi¢des de homens de cor- um nivel social apreciavel,
confirmado ainda pelo aprego que lhes dispensavam autoridades e povo
(LANGE, 1968, p. 110).

De acordo com Lange (1972), ndo poucos misicos mineiros possuiam um ou mais
escravos no periodo colonial, o que demonstrava o apreciavel nivel social que os mesmos
alcangavam. Os musicos, profissionais ou amadores, eram solicitados em cerimoniais
publicos, como os da Camara Municipal, assim como em celebragdes religiosas, tais como
procissdes ou novenas. Segundo Precioso (2010), a “musica erudita mineira” era considerada
uma arte classica, que distinguia aqueles que a dominavam dos que faziam batuques ou
calundus, proximos aos rituais religiosos africanos, perseguidos e depreciados socialmente.
Percebe-se, portanto, que os musicos de condicdo de vida aprecidvel aos quais Lange se
referia dizia respeito aqueles relacionados a musica erudita.

As milicias, com seus conjuntos de musicos, tinham, também, um papel importante no

ambiente urbano mineiro do século XVIII. Muitos ndo brancos musicos ingressavam na
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carreira de musico através destes conjuntos. A despeito da vida desses musicos, Precioso
(2010) descreve a historia de vida de quatro pardos musicos de Vila Rica entre os séculos
XVIII e XIX. A vinculagdo a alguma irmandade, assim como o cargo miliciano de alferes ou
capitdo era comum entre eles e apenas um ndo declarou posse de escravos em seu testamento.
Mesmo alcangando prestigio social, a cor da pele ainda podia se constituir em um entrave
para a mobilidade social ascendente destes musicos. Trés foi o nimero méaximo de escravos
declarados por estes forros, através dos quais seus proprietarios usufruiam de seus jornais e
servicos domésticos. Um destes musicos pardos era regente, militar e proprietario de um
escravo. Contudo, ainda assim, ao solicitar patente superior a que ocupava, teve seu pedido
negado por sua “condicdo de mesti¢o”.

Ainda de acordo com Precioso (2011), o inicio do século XIX marcou a ultima
geracdo de musicos mineiros com apreciagdo social. Segundo o autor, a partir da década de
1810 a musica profissional mineira entrou em decadéncia, passando a ser comum, desde
entdo, os musicos tocarem em troca de didrias e comida. Portanto, o chefe de fogo, mestico,
com a ocupagdo de musico, em Ouro Preto, era, provavelmente, um resquicio dos tempos
aureos da arte musical na cidade ou um dos poucos musicos que mantiveram boas condi¢des
de vida, o que pode ser atestado pelo seu plantel médio de escravos. Exceto este mestico, dois
outros musicos foram observados nas listas nominativas de Ouro Preto, ambos pardos: um
possuia um escravo e o outro nenhum. Quanto a Guarapiranga, foi encontrado nas listas

nominativas de 1831-1832 somente um individuo musico e sapateiro, sem escravos.

3.2.4. A ocupacio de lavrador

O chefe pardo de Guarapiranga proprietario de média posse de escravos era lavrador e
detinha seis escravos. Alguns chefes pardos de Ouro Preto nesta mesma ocupagdo obtiveram
também média posse de cativos e possuiam plantéis de quatro, cinco ou nove escravos.
Ressalta-se a relevancia que esta ocupacdo representava para o distrito de Guarapiranga, pois
se refere a uma atividade que caracterizava a economia daquela regido, tipicamente agricola.
Cerca de 17% dos chefes de fogo de Guarapiranga dedicavam-se a agropecuaria, segundo os
dados das listas nominativas. Conquanto em Ouro Preto, apenas 6% dos chefes desta cidade
se inseriam neste setor. Um ponto em comum que pode ser levantado sobre ambas localidades

¢ a prevaléncia de chefes ndo brancos sem escravos na agropecudria: 72% de chefes nao
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brancos sem escravos em Ouro Preto, e 82% de chefes ndo brancos sem escravos em
Guarapiranga.

Comparativamente, em Franca, estado de Sdo Paulo, que desenvolvia conjuntamente
plantacdes e uma agricultura voltada para o mercado interno em 1830, tinha 72% de seus
chefes escravistas arrolados como lavradores (CUNHA, 2009). Para regides agroexportadoras
de Sdo Paulo, tais como o Vale do Paraiba e Oeste paulista neste mesmo periodo, esta autora
levanta as porcentagens de 76% e 71%, respectivamente, de chefes escravistas. J4 em
Guarapiranga, considerada uma regido agricola dindmica das Minas no inicio do século XIX,
apresentava 31% dos fogos escravistas de seu distrito sede voltados para a agricultura,
enquanto Ouro Preto apresentava somente 6,4% de seus chefes escravistas arrolados neste
setor. Apesar das propor¢cdes marcadamente distintas de chefes escravistas lavradores entre
estas diferentes provincias, uma tendéncia em comum pode ser apontada para ambas: a
propriedade escrava constituia uma possibilidade mais restrita e mais dificilmente alcancada
para ndo brancos, como atestado por Cunha (2009) para as localidades de Sdo Paulo
analisadas.

A maior parte dos chefes brancos lavradores de Guarapiranga eram escravistas (cerca
de 88%), com uma média de 9,2 cativos/fogo, incluindo algumas mulheres brancas chefes de
fogo com grandes plantéis. Esta proporcdo se aproxima daquela de chefes ndo brancos
listados como lavradores que ndo tinham escravos neste distrito, que era de 81%. A
concentragdo de terras, na visdo de Batista (2016), foi uma constante na Vila de Piranga no
século XIX, havendo predomindncia massiva de pequenas propriedades neste local. Apesar de
ndo dispormos das caracteristicas destas terras, suas produ¢des, ou sua inser¢cdo comercial,
identificamos, dentre chefes brancos, uma elite agraria proprietaria de escravos no distrito de
Guarapiranga que provavelmente representava esta concentragdo. As menores porgdes de
terras, provavelmente pertencentes a chefes ndo brancos, dedicavam-se a pequenas produgdes
de alimentos bésicos de subsisténcia, como comumente ocorria em diversas regides mineiras
(MARTINS; SILVA, 2007).

Os chefes brancos de Guarapiranga e Ouro preto seguiam uma mesma tendéncia de
maior concentragdo de escravos em pequenos e grandes plantéis. Os chefes ndo brancos
possuiam, igualmente, pequenos e médios plantéis de escravos, sendo estes Ultimos mais
frequentes em Ouro Preto. Pode-se dizer que, em Guarapiranga, a maioria dos chefes nao
brancos, dedicados a pequenas culturas, ndo alcaram grandes retornos financeiros ou em
aquisi¢do de escravos através da atividade agropecudria. Por isso, um chefe pardo com um

plantel de seis escravos ¢ destacado neste distrito. Dentre os ndo brancos lavradores, a maioria
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era de pardos sem escravos e, quando os possuiam, ndo passavam de dois cativos. Estes
chefes contavam mais frequentemente com a mao de obra familiar e de livres na manutengao
de seus fogos, conquanto a mao de obra escrava ndo lhes fosse acessivel. A agropecudria era,
portanto, um setor que demarcava uma elite branca no distrito de Guarapiranga, restrita em
termos de enriquecimento e status social a raros pardos.

Em Ouro Preto, a maioria dos chefes que se dedicavam a agricultura eram pardos e
pretos (69% dos agricultores). Foram identificados quatro lavradores pardos com posses de
quatro, cinco, ou nove escravos, apesar deste setor ndo ter tido um papel econdomico e social
tdo relevante quanto no distrito de Guarapiranga. Em Guarapiranga, a agropecudria mostrou-
se mais resistente, ou rigida, no sentido de possibilidade de acumulo de riquezas de chefes nao
brancos. Ao que os dados revelam, enquanto chefes brancos concentravam fogos escravistas,
com uma producdo possivelmente voltada para o mercado, os ndo brancos se distribuiam por
fogos mais simples, com pequenas lavouras que contavam com poucos ou nenhum escravo,

contando com a mao de obra familiar e livre.

3.2.5. A ocupacgio de boticario

A conciliagdo da ocupacdo de boticario com o titulo de cirurgido ¢ um caso
interessante pela possibilidade da associagdo destas atividades por um pardo, em Ouro Preto
no século XIX. Essa diferenciagdo foi apontada por Velloso (2007), que explicita uma
diferenciagdo oficial entre a designag¢do de farmacéutico e boticario no século XIX no Brasil.
Oficialmente, o termo farmacéutico era atribuido a quem cursava farmacia nas faculdades de
medicina do Império, que eram restritas a0 Rio de Janeiro e Bahia em 1832. O boticério
aprendia seu oficio como aprendiz numa botica, fazendo parte de um amplo grupo que exercia
a “arte de curar”, uma vez que os dois cursos de farmdacia ndo eram suficientes para atender as
demandas de todo o pais. Nas consideradas “artes de curar” dos oitocentos, exercidas por
médicos, cirurgides, boticarios, ou curandeiros havia uma hierarquia que se dava basicamente
pela distingdo entre arte liberal e arte mecanica: os médicos eram representantes da primeira
como superiores € nobres. Aqueles que atuavam na preparagdo e conservagao dos remédios,
como boticarios e posteriormente farmacéuticos, se situavam em um patamar inferior pelo
exercicio do trabalho manual. Contudo, estes ultimos se distinguiam ainda de curandeiros,
parteiras, ou sangradores, mais comumente associados a ndo brancos, cativos ou forros e,

portanto, considerados num patamar hierarquico inferior.



236

A distingdo social do praticante da arte de curar dependia ndo somente de seus saberes,
mas importava, em grande medida, da sua posicao social, seus contatos relacionais, titulagdes
oficiais e da cor do individuo, como afirma Mattos (1987). Neste sentido, Pimenta (2019)
assinala que médicos, cirurgides e boticarios oficializavam mais suas atividades que
sangradores, parteiras ou curandeiros, pois aqueles eram mais facilmente fiscalizados por sua
exposicdo e reconhecimento social. As praticas ndo oficializadas também eram comumente
aceitas e grandemente utilizadas pela populacdo de modo geral, uma vez que individuos
certificados ndo constituiam a maioria dos que praticavam este exercicio € ndo eram
abundantes em Minas Gerais (VELLOSO, 2007). A autoridade sanitdria no inicio do século
XIX era constituida pelos cargos de Fisico-mor, Cirurgido-mor e Provedor-mor de Saude, que
eram os responsaveis pela fiscalizacdo e concessdo de cartas de autorizagdo para o exercicio
das “artes de curar”. O processo de reconhecimento destes oficios era pago e contavam com
dois examinadores: o juiz e o fisico ou Cirurgido-mor na Corte, ou um delegado que os
representava em outras localidades. Eram, portanto, cargos que constituiam uma fonte de
rendimento extra para os examinadores, pois 0 pagamento de propinas e emolumentos para tal
procedimento era repartido entre os membros da Fisicatura.

Mattos (1987) assinala uma hierarquizag¢do presente em todos os niveis constitutivos
da sociedade imperial, alimentada por um sentimento aristocratico, incluindo o mundo do
trabalho. Assim, o autor demonstra depoimentos de meados do século XIX que questionavam
combinagdes de condigdes sociais e raga que favoreciam os brancos nas “ciéncias e cargos”,
enquanto os ndo brancos eram tidos como simples artistas. Ao se analisar o caso do boticario,
pardo, encontrado nas listas nominativas de Ouro Preto de 1838, que foi igualmente nomeado
de Cirurgido e que possuia quatro escravos, depreende-se que era possivel, a época, que o
mesmo exercesse a funcdo de forma oficial, além da atuacdo no preparo de medicamentos,
enquanto boticario. Em relacdo as institui¢des de saude da época, Galvao e Souza (2014)
citam a existéncia de dois hospitais em Vila Rica no século XVIIL, um civil e outro militar. E
neste ultimo que, no inicio dos oitocentos, ¢ criada a Aula de Anatomia, que buscava amparar
o precario quadro de agentes da sailde em Minas Gerais naquele periodo. Os autores relatam
que essas aulas, que se iniciaram em 1801, continuaram pelo menos pelos 50 préximos anos,
coexistindo, portanto, com o arrolamento populacional de 1838 em Ouro Preto, o que pode ter
favorecido a maior presenca de médicos nesta cidade quando comparado as listas de
Guarapiranga.

Pela estrutura da posse de escravos dos agentes de saude listados, conjectura-se a

possibilidade de exercicio ndo oficial em Ouro Preto. Nesta cidade foram arrolados dois
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médicos, um branco e outro pardo, ambos sem escravos. Havia também dois boticarios
brancos, com dois e nenhum escravo. O cirurgido boticario pardo aqui destacado foi o unico
agente da “arte de curar” presente nas listas com quatro escravos. Em Guarapiranga, apesar da
auséncia do cargo mais alto desta hierarquia, foram listados quatro cirurgides, todos brancos,
com plantéis que variavam de trés a 44 escravos. Do ponto de vista de Galvao e Souza (2014),
muitas vezes, na auséncia de médicos, o cirurgido cumpria a fun¢do destes, o que ilustra
também a precariedade da presenca destes agentes em vilas mineiras. Para além de cirurgides,
outro agente da arte de curar encontrado nas listas de Guarapiranga foi uma crioula parteira,

com um escravo, diferenciando-se dos demais pela cor e posse de cativos.

3.2.6. A ocupacio de negociante

A ocupacdo de negociante, comum entre chefes ndo brancos com médios plantéis de
Guarapiranga e Ouro Preto e a mais frequente entre os chefes desta cidade, parece ter sido
uma oportunidade de acimulo de riqueza para estes individuos. Algumas particularidades
caracterizavam esta ocupa¢do em Minas Gerais, desde os setecentos. O Historiador Caio
César Boschi (1986) comprova a importancia das irmandades mineiras como instrumento de
ascensdo e reconhecimento social desde o século XVIII. Ser admitido em uma irmandade, que
marcava segmentos sociais e admitiam “irmdos” através de rigorosa selecdo, significava
reconhecimento publico de éxito social individual. O autor cita as ordens terceiras como
exemplo em Minas. Através destas, homens de negdcios afirmavam seu prestigio e eram
reconhecidos socialmente por cumprirem uma série de preceitos religiosos € morais, que
permitiam sua participa¢io nas irmandades e diferencia¢io de cristios-novos>’. A associagio
de negociantes as irmandades em Minas ¢ colocada por Boschi (1986) como uma forma de
integracao social destes individuos que buscavam melhorar sua posi¢do na hierarquia social,
aumentar seus status e se legitimar como parte de segmentos sociais dominantes.

Através das listas nominativas ndo ¢ possivel verificar filiagdes as irmandades,
contudo, o papel e a relevancia de comerciantes na vida econdmica da cidade de Ouro Preto

ficam explicitos. Nesta cidade houve relevante destaque quanto a atividade de negociantes.

2 A associagdo do individuo aos cristios-novos seria considerado um rebaixamento social, uma vez que se
tratava de judeus convertidos acusados por “crime de judaismos pelo Tribunal do Santo Oficio”. Apesar dos
importantes feitos econdomicos de diversos cristdos-novos em Vila Rica e em outras partes de Minas no século
XVIII, os mesmos eram perseguidos pela acusacdo de pertencerem a sociedades secretas e praticas ideologicas
contrarias a catdlica. Estes individuos sdo associados a diversas atividades, tais que médicos, advogados ou
escritores, sendo a atividade comercial a de maior destaque entre eles (NOVINSKY, 2001).
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Estes formavam uma poderosa elite que provavelmente controlava o mercado local,
constituida comumente por homens brancos e em grande parte proprietarios de escravos. Uma
minoria de chefes brancos de fogo comerciantes, tanto em Ouro Preto quanto em
Guarapiranga, ndo possuia escravos (29% e 33%, respectivamente), quadro este contrario a
condicdo de chefes ndo brancos. Entre negociantes itinerantes e fixos uma série de atividades
relacionadas ao tipo de comércio mineiro podia ser encontrada nestes locais.

Chaves (1999) afirma o carater ndo capitalista do mercado colonial e explana algumas
atividades compreendidas no setor comercial das Minas setecentistas. Enquanto itinerantes e
instaveis, havia os tropeiros, comboieiros e boiadeiros, mascates, atravessadores ou negras de
tabuleiro, que se mostraram mais presentes em Guarapiranga, conquanto constituissem
parcela diminuta dos comerciantes de Ouro Preto em 1838. Os chefes ndo brancos nesta
cidade, enquanto negociantes fixos, eram, em sua maioria, desprovidos de escravos (67,5%),
diferentemente dos chefes brancos negociantes, em sua maioria, escravistas.

Os pardos negociantes de Ouro Preto, levantados a partir das listas nominativas e
proprietarios de médios plantéis, alcancaram a propriedade de quatro, cinco ou nove escravos,
assim como aquele pardo de Guarapiranga, Uinico ndo branco negociante que possuia nove
escravos. A atividade de negociante neste distrito se mostrou promissora em termos da
porcentagem de chefes ndo brancos escravistas quando comparada aos outros setores locais.
Houve uma porcentagem relativamente alta de chefes ndo brancos com plantéis de escravos,
embora fossem pequenas posses em sua maioria — 31,8% dos chefes deste setor eram
proprietarios de pequenos plantéis, enquanto os demais setores ndo ultrapassavam cerca de
20% de chefes com um a trés escravos. O setor comércio neste distrito atingiu a maior média
de escravos por fogo, qual seja 2,6 escravos/fogo. Em Ouro Preto a posse média de escravos
por fogo de ndo brancos aproxima-se daquela de Guarapiranga para 0 mesmo grupo, no
entanto, outros setores superavam grandemente esta média naquela cidade.

De modo geral, a média de escravos por fogo de chefes brancos e ndo brancos em
Guarapiranga e em Ouro Preto aproximava-se, sendo de aproximadamente 2,5 escravos nos
fogos de nao brancos e 4,5 escravos nos fogos de chefes brancos. Contudo, particularidades
destas atividades em cada localidade as diferenciavam. Em Ouro Preto o fato do comércio ser
mais dinamico e presente, dentre os fogos de chefes ndo brancos, permitia a alguns destes
pardos alcangarem médios plantéis de escravos. Em Guarapiranga, embora houvesse chefes
pardos, crioulos e africanos em maior propor¢ao que Ouro Preto, atuando como negociantes,
apenas dois apresentaram um pequeno plantel de escravos, que ndo passava de trés cativos e

um terceiro apresentava um plantel médio de escravos, com nove cativos.
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3.2.7. A ocupacgio de ferreiro

A ocupacdo de ferreiro consistia em um oficio mecénico, enquadrado no setor de
atividades manuais e mecanicas, fazendo parte de um leque de oficios que parecem ter
configurado um horizonte de possibilidades a escravos e libertos especializados (PRECIOSO,
2010). Este autor, ao apresentar historias de ascensdo de pardos na Vila Rica colonial,
apresenta um diversificado leque de ocupacdes exercidas por estes individuos sendo a maioria
deste setor das atividades manuais e mecanicas. As Irmandades exerciam importante papel,
especialmente para ndo brancos, neste setor. Segundo Leoni (2007), o lugar social do
individuo tinha maior relevancia quando respaldado por um grupo. Por isso, ao reunir
individuos por profissdes, por exemplo, as irmandades proporcionavam certo status aos
individuos, por serem simbolo de “boa conduta”, segundo imposi¢des de seus regimentos.

De acordo com Godoy (1996), os ferreiros de Minas Gerais no século XIX
distribuiam-se tanto pelos espacos urbanos quanto pelos rurais e eram predominantemente
mesticos. Dentre os chefes de fogo de Guarapiranga, brancos e ndo brancos, havia
aproximadamente 2% de ferreiros, comumente pardos e crioulos, e brancos em menor
nimero. Contudo, aqueles de Ouro Preto obtiveram possibilidades de aquisicdo de maior
numero de escravos, alcangando médios plantéis de cativos em seus fogos. Em Guarapiranga,
os ferreiros ndo tinham mais que um escravo, enquanto em Ouro Preto, ferreiros pardos
tiveram até oito escravos. Foram listados trés ferreiros pardos nesta cidade com médios
plantéis e um com pequeno. Quando questiona-se a chefia de domicilio, Godoy (1996) afirma
que os ferreiros tendiam a ndo ter escravos nas Minas oitocentistas, ou quando os tinham, era
em média um escravo/fogo. Este autor constata dois tipos basicos de ferreiro: aqueles com
pequenas unidades baseadas no trabalho livre; e aqueles vinculados ou subordinados as
grandes unidades produtivas nas quais havia conciliagdo da atividade de ferreiro com outras,
afins ou ndo. Em Ouro Preto, onde houve maior predomindncia de fogos de ferreiros
escravistas, tinha-se uma média de 6,6 pessoas por fogo, dentre familiares, agregados e
homens livres. Em Guarapiranga, essa média era de 3,7 individuos/fogo. O ferreiro pardo que
se destacou em Ouro Preto com a maior posse de escravos possuia oito cativos e era
igualmente tenente, uma alta patente provavelmente da milicia e que, por ndo receber soldo

por esta atividade, obtinha renda daquele oficio.
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3.3. OURO PRETO E GUARAPIRANGA: BREVES CONSIDERACOES SOBRE O
PASSADO E O PRESENTE

De acordo com a atual classificagdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-
IBGE (2010), Ouro Preto e Piranga se situam nas mesorregides Metropolitana de Belo
Horizonte e da Zona da Mata, respectivamente. Levando em consideracdo a temporalidade da
delimitagdo dos territorios, deve-se ter em conta as divisdes administrativas que se alteraram
com o tempo. O que se tem hoje definido como Zonas Metropolitana e da Mata passou por
desmembramentos, reagrupamentos, supressdo de distritos, vilas e comarcas ao longo do
século XIX (GRACA FILHO, 2002). Partindo da atual caracterizacdo destes territorios, o
mapa que se segue (Figura 10) apresenta as Mesorregides e Microrregidoes do Estado de
Minas Gerais, nas quais se inserem os atuais municipios de Ouro Preto (microrregido 33) e

Piranga (microrregido 62), anteriormente denominada Guarapiranga.
Figura 11. Distribuicao das Microrregides do Estado de Minas Gerais, 2014.

51 an s ar

| {754 ESTADO DE MINAS GERAIS ‘ )
) BAMIA

MICRORREGIOES DO IBGE
DEZEMBRO DE 2074 |

. — £
; D‘tlﬂo\ o o4
a6 b {rieoan 18
NORTE OE MWAS 9 "
o
os
GOIAS At
o Ll
NOROESTE » " 0
DE somAs 15 YALE DO
o MUCURY
18 - A8
25 - N
» ] » w 3
CENTRAL )
” " e A VALEDO
- RO DOCE
N TRUNGUL O MINEIRO Y AL TO PARANASA METROPOUTANA . 2
by » «l «
: 2 = % langmongourr s, eseiriTo
20 % . SANTO 200
| b
4
[ “ OESTE m n =
o DEMNAS 3 %@
s | Y 5 oMo g
4 P a
SAD PAULO - ® e CAMPD DAS
VERTERTES &
s/ L™y \\
SUDGESTE DE MONAS - &
2* 1 (IGTEC —= Y =
! () m
v o \\Q
S r—— ™ é‘.‘\
{] | © - RIO ANEIRO Q
e | bt B psspisd)
e an S

Fonte: IBGE (2014).

A microrregido 33, denominada Ouro Preto, abrange os municipios de Diogo de
Vasconcelos, Itabirito, Mariana e Ouro Preto. A microrregido 62, adjacente aquela, ¢

denominada Vigosa e compreende os municipios Alto Rio Doce, Amparo da Serra, Araponga,
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Bras Pires, Cajuri, Canad, Cipotanea, Coimbra, Ervalia, Lamim, Paula Candido, Pedra do
Anta, Piranga, Porto Firme, Presidente Bernardes, Rio Espera, Sdo Miguel do Anta, Senhora
de Oliveira, Teixeiras e Vigosa. Hoje em dia, segundo dados do IBGE, Piranga pode ser
considerado um municipio com caracteristicas mais ruralizadas que Ouro Preto. Este ultimo,
atualmente com uma populacdo de mais de 70 mil habitantes, apresenta aproximadamente trés
vezes menos estabelecimentos agropecudrios que Piranga (2.324 estabelecimentos em Piranga
e 728 em Ouro Preto). A hierarquia urbana®' de Piranga, que, segundo o IBGE, indica a
centralidade da Cidade de acordo com a atragdo que exerce a populacdes de outros centros
urbanos para acesso a bens e servigos, classifica o municipio como um Centro local, enquanto
Ouro Preto ¢ tido como um Centro sub-regional. Este dado se torna particularmente
interessante quando pensamos neste tipo de conceito ou classificagdo para o século XIX em
Minas Gerais. Rodarte (1999), ao discutir aspectos de urbanizagdo em Minas no século XIX,
considera a oferta de bens e servicos como fator determinante da maior ou menor centralidade

de um nucleo. Assim,

[...] os centros de menor centralidade tendem a ter apenas estruturas de oferta
de bens e servigos mais ubiquos, enquanto que centros com maior
centralidade ofertam, além dos bens e servigos ubiquos, os bens mais raros e
especializados, de alcance espacial € mercados minimos amplos [...] os
servi¢os, ndo raro, determinam pelo menos a centralidade das cidades em
relagdo as respectivas zonas rurais, na medida em que buscam se localizar no
centro espacial, como medida de otimiza¢do do ponto de oferta. Quando o
servigo ¢ mais especializado, ele se restringe a localizar apenas em cidades
maiores, ficando voltado para atender as populacdes residentes no local e em
cidades vizinhas de menor dimensdo (RODARTE, 1999, p. 48).

Se considerarmos a dispersdo populacional através da densidade demografica para
analisar a maior ruralidade dos locais hoje em dia, temos novamente Piranga como um local
de menor aglomera¢do humana, com uma densidade de 26,16 hab./kmz, enquanto Ouro Preto
tem 56,41 hab./km®. A populagio urbana de Ouro Preto (61.120 habitantes) supera

grandemente aquela de Piranga (5.958 habitantes), enquanto a populacdo rural deste

21A identificacdo da hierarquia urbana e das areas de influéncia é realizada por meio da classifica¢do dos centros
urbanos que possuem determinados equipamentos e servicos e que atraem populagdes de outras localidades. A
oferta diferenciada de bens e servicos entre as cidades faz com que populagdes se desloquem a centros urbanos
bem equipados para adquirirem servigos de saude e educagdo. Sdo cinco niveis hierarquicos, com onze
subdivisdes: Metropoles (1A, 1B e 1C), Capitais Regionais (2A, 2B e 2C), Centros Sub-Regionais (3A ¢ 3B),
Centros de Zona (4A e 4B) e Centros Locais (5). Alguns Municipios sdo muito integrados entre si e constituem
apenas uma Cidade para fim de hierarquia urbana, tratam-se dos Arranjos Populacionais, os quais sdo indicados
no complemento da hierarquia urbana quando ocorrem (IBGE, 2018).
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municipio (11.274 habitantes) supera a de Ouro Preto (9.161 habitantes) (Tabela 52). A
disparidade entre populacdo urbana e rural das duas localidades sugere diferencas
ocupacionais, relacionadas, portanto, com o ambiente e desenvolvimento econdmico local. Na
tabela abaixo, pode-se observar, através dos dados do censo Agropecudrio de 2017, diferencas

na porcentagem de alocagdo dos produtores de Piranga e Ouro Preto, de acordo com sua cor.

Tabela 52. Variagao populacional e dados sociodemograficos de Piranga e Ouro Preto, 2010.

VARIAVEIS PIRANGA OURO PRETO
Populagéo estimada (2010) 17.232 70.281
Cor — Populag@o residente (2010) Amarela 151 0,8% 988 1,4%
Branca 4.604 | 26,7% | 19.677 27,9%
Indigena 15 0,08% 174 0,2%
Parda 7.295 | 42,3% | 32.549 46,3%
Preta 2.174 | 12,6% 9.080 12,9%
Situagdo domiciliar 2010 - Populagio Urbana 5.958 | 34,5% | 61.120 86,9%
residente  (n° pessoas) Rural 11.274 | 65,5% 9.161 13,1%
IDHM (2010) 0,600 0,741
N° estabelecimentos agropecuarios (2017) 2.324 728
Pessoal ocupado em estabelecimento agropecuario 6.210 2.091
Cor do produtor * Amarela 1 0,04% 8 1,09%
Branca 865 37.2% 388 53,2%
Indigena 1 0,04% 1 0,13%
Parda 993 42.,7% 281 38,5%
Preta 464 19,9% 46 6,3%

Fonte: IBGE (2010).
* Porcentagem do numero de estabelecimentos agropecuarios.

Constata-se, primeiramente, que o numero de estabelecimentos agropecudrios de
Piranga ¢ praticamente trés vezes superior ao de Ouro Preto, o que se observa na grande
porcentagem da populagdo piranguense, residente na area rural; enquanto a populagdo de
Ouro Preto mostra-se predominantemente urbana. Quando observamos a distribuicdo da
populagdo recenseada como produtor agropecudrio por cor, constatamos em Piranga e em
Ouro Preto uma concentra¢do de brancos e pardos nestas atividades, com porcentagens bem
inferiores de amarelos e indigenas. A porcentagem de produtores pretos em Piranga, apesar de
inferior a dos brancos e pardos, ¢ significativamente superior aos produtores pretos presentes
em Ouro Preto.

Segundo o Censo do IBGE de 2010, a populagdo de Ouro Preto segundo a cor, seria
distribuida de seguinte forma: uma grande maioria parda, seguido de brancos, pretos e uma

menor porcentagem de amarelos, conforme informam os dados do Grafico 43:
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Grifico 43. Populagdo, segundo a raca/cor de Ouro Preto, Minas Gerais, 2010.
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Fonte: IBGE (2010).

Piranga, no mesmo censo, ndo apresenta muita divergéncia do exposto para Ouro

Preto quanto as proporg¢des de individuos por cor, como se observa no Grafico 44 abaixo:

Grifico 44. Populacio segundo raga/cor de Piranga, Minas Gerais, 2010.
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Fonte: IBGE (2010).

Os dados atuais apresentados para os dois municipios ndo intencionam uma
compara¢do com as amostras objeto de analise desta tese, tampouco estabelecer as mesmas
relagdes a respeito da inser¢do social através do trabalho e cor da pele. O intuito ¢ apresentar

essas localidades hoje existentes com determinadas caracteristicas que sdo também fruto do
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processo historico pelo qual passaram. Recorrer ao passado, mais precisamente ao século
XIX, como recorte temporal desta pesquisa, foi uma op¢ao que se baseou na relevancia social
e economica deste periodo para Minas Gerais.

E imprescindivel que a compreensdo da distribui¢io da populagio por cor da pele leve
em conta as questdes abordadas sobre a evolucdo do uso das categorias raciais, no censo
brasileiro ao longo das décadas, para que se possa problematizar uma das questdes de
desigualdade da sociedade brasileira: a desigualdade racial. As variagdes dos qualitativos de
cor que podem ser observadas desde o primeiro recenseamento do pais em 1872 até
atualmente apontam para a complexidade desta questdo no Brasil, tanto para a esfera publica
quanto para a privada. Substitui¢do de termos, supressdo da categoria raga do censo,
acréscimo de termos, todas estas alteracdes caminharam em paralelo com questdes politicas e
sociais do pais (ANJOS, 2013). Ressaltam-se duas questdes a respeito do arrolamento
populacional do século XIX que podem nos dar indicativos sobre a mentalidade da sociedade
daquela época: a heterodeclaragdo da cor da pele e as categorias de cor utilizadas naquele
contexto social. Lidamos, portanto, com a forma pela qual o individuo é reconhecido pelas
autoridades e quais denominacdes poderiam representd-lo, que, como visto, comumente se
associava a sua condic¢ao social.

No atual sistema de classificagdo do IBGE, para identificar grupos raciais, sdo
utilizados dois métodos simultancos de identificacdo, a auto declaracdo e a heterodeclaragao.
Estes métodos sdo procedimentos estabelecidos para enquadrar os individuos em grupos de
classifica¢dao definidos (OSORIO, 2003). Consideramos que, no levantamento populacional
do século XIX, devido ao conjunto de pessoas envolvidas na coleta de informacdo das listas
(juiz de paz, inspetor de quarteirdo, escrivao, etc.), o método de identificagdo ocorria, mais
frequentemente, de forma heterodeclarada. Ou seja, outra pessoa, que ndo o sujeito de
identificacdo, definia seu grupo de pertenca. Eventualmente, esta defini¢do era autodeclarada,
sendo escolha do proprio sujeito o grupo racial ao qual pertencia, pois, “[...] a coleta das
informagdes das listas parece ter envolvido o Juiz de Paz, o Inspetor de Quarteirdo, o Escrivao
e, eventualmente, a populacao” (PAIVA; ARNAUT, 1990, p. 90).

Os termos empregados nas listas nominativas foram entendidos como o sistema
classificatorio para este levantamento, que definia uma classificagdo de raga/origem, como
designado nos documentos. Os qualitativos de cor branco, pardo, crioulo, preto/africano,
mesti¢o e indio foram as categorias utilizadas para caracterizar a populagdo mineira no século
XIX nas listas nominativas. Contudo, Petrucelli (2013) afirma que, oficialmente, foi com o

primeiro Recenseamento do Brasil, de 1872, que se cristalizou um sistema de classificacao de
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cor no pais, utilizando-se os termos branco, preto, pardo e caboclo. Como podemos perceber,
os termos do levantamento de 1872 ja se diferiam daquele da década de 1830, refletindo
diferentes classificagdes sociais hierarquizadas, com base em atributos considerados raciais,
frutos dos momentos e contextos histéricos distintos. Como exposto por Osorio (2003), a
classificagdo racial reflete questdes da historia nacional de cada sociedade, ndo havendo,
portanto, classificagcdo internacional para racas ou etnias. No Brasil, cor e raga se entrelagaram
nos censos, até se chegar ao atual sistema de classificagdo que, por meio de auto e
heterodeclaragﬁozz, oferece as opgdes “branca”, “preta”, “amarela”, “parda”, “indigena”, ou
“sem declaracdo”. Em outros lugares do mundo, a mesma questdo nem sempre ¢ abordada, ou
ndo aparece de forma sistemadtica, como apresentam Petruccelli (2002) e Osorio (2003). Estes
autores apontam para somente dois paises®, além do Brasil, que incluem critérios de raga ou
cor em seus censos populacionais, EUA e Canada. Nestes dois paises, o conceito de raca
inclui também categoria étnica ou naturalidade, além da lingua falada, como no caso do
Canada. Em suma, segundo os autores, essas categorizagdes tem sempre um fundo social,
econdmico ou politico, o que nos permite interpretacdes acerca daquelas sociedades e a
percepgao das singularidades do racismo brasileiro e suas discriminagdes (OSORIO, 2003).
No atual sistema de recenseamento do IBGE, cor e raca ainda trazem portanto uma
questdo historica de classificagdo da populacdo. Pensando na situagdo contemporanea da
inser¢dao dos ndo brancos na sociedade brasileira, foi observada a distribui¢do da populagdo de
Ouro Preto e Piranga por sexo e cor nas areas urbanas e rurais destas cidades. Conforme a
Tabela 53, nota-se que, em ambas localidades, h4 uma prevaléncia de individuos brancos,
seguidos de pardos e pretos. Amarelos e indigenas aparecem em porcentagens marcadamente
inferiores. No geral, hd maior diferenga na distribui¢do da populagdo entre os meios rural e
urbano que entre os sexos para as diferentes cores ou racas. Interessante notar que os
declarados brancos em Ouro Preto, em 2010, concentram-se majoritariamente na area urbana
(89,5% do total de brancos), assim como pretos (93%) e pardos (84%). J& em Piranga, os
brancos distribuem-se de forma mais equilibrada entre os dois meios, com 49,2% destes no
meio urbano e 51,3% na area rural. Pretos e pardos, por sua vez, chamam a aten¢@o por suas
concentragdes na area rural: somente 22,3% dos pretos foram listados na area urbana e 31,4%

de pardos nesta mesma area.

22 Osorio (2003) constata que, apesar de ser dada a opgdo de auto declaragdo para os individuos optarem por sua
propria identificagdo de cor ou raga, alguns membros dos domicilios (idosos, criangas ou incapazes),
impossibilitados de responderem ao censo, tem sua cor ou raga declaradas por terceiros, sendo estes comumente
parentes ou pessoas proximas.

#* 0 niamero apontado diz respeito a um total de treze paises analisados através dos dados do Banco de Dados
Internacionais. Para resultados e estudo completos, ver Osorio (2003) a Allan (2001).
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Tabela 53. Pessoas de 10 anos ou mais de idade, por situacdo do domicilio, sexo, cor ou raga
de Piranga e Ouro Preto, 2010.

Total 60.971 | 29.431 31.540 |[53.060| 25.294 27.766 |7.910| 4.137 3.773
Branca |[19.655| 9.111 10.544 [17.593| 7.998 9.595 |2.062| 1.113 949
Preta 9.148 | 4.400 4.748 8.506 | 4.041 4.465 642 359 284
l?:elt.((: Amarela | 746 264 481 648 204 444 98 60 37
MG) Parda |31.168| 15.497 15.671 |26.067| 12.892 13.175 |5.101 | 2.605 2.496
Indigena | 254 158 95 247 158 88 7 - 7
Sem ) ) i ) ) i i ) i
declaragio
Total 14.690 | 7.374 7.317 5.220 2.445 2774 19.471| 4.928 4.542
Branca | 4.674 | 2.285 2.389 2.275 1.006 1.269 |2.399| 1.279 1.120
Preta 2.282 | 1.147 1.135 511 242 270 1.770 905 865
Piranga | Amarela | 136 52 84 33 11 23 103 42 61
(MG) Parda 7.584 | 3.880 3.704 2.385 1.177 1.207 |5.199| 2.703 2.497
Indigena 15 10 5 15 10 5 - - -
Sem ) ) i ) ) i i ) i
declaragio

Fonte: IBGE, Censo Demografico (2010).

Ainda que com diferengas nas classifica¢des e com as devidas diferencas cronologicas,

as porcentagens de ndo brancos permanecem superiores nas duas localidades amostradas, com

aproximadamente 68% da populacdo classificada como parda, preta, amarela ou indigena em

Ouro Preto e em Piranga, em 2010.

Quando se observa a distribuicao destas populagdes por setores econdmicos, tem-se,

em Ouro Preto, hoje em dia com uma populagio predominantemente urbana, uma

aproximacdo do que se tinha no século XIX para os setores predominantes dentre os fogos

chefiados por brancos: predominancia do setor “servigos” (equivalente a “outras ocupacdes”),

seguido do setor “comércio” (Tabela 54).

Tabela 54. Taxa dos setores por ocupacao, Ouro Preto e Piranga, Minas Gerais, 2010.

Ouro Preto
(MG) 6,53 7,17 13,14 49,65
Piranga
(MG) 45,46 0,73 8,78 27,32

Fonte: dados do IBGE (2010).
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Em Piranga, onde a maioria da populacdo reside na érea rural, o setor “agropecudrio”
prevalece, seguido do setor “servigos”. Apesar de ndo dispormos de dados que mostrem a
distribuicdo da populagdo por cor dentre os setores para esta discussdo, chamamos a ateng¢ao
para algumas outras consideracdes presentes na literatura que apontam para outras
aproximacdes de condicdes atuais com aquelas apresentadas para o século XIX no decorrer
desta pesquisa. Tanto Nelson do Valle Silva (1999), por meio dos dados restritos a Sdo Paulo
no século XX, quanto Oracy Nogueira (1985), através de analises das singularidades das
questdes raciais no Brasil, apontam para uma mesma relacdo entre cor e condi¢do social aos
fins do século XX: a permanéncia de um “efeito embranquecimento”. Assim, ambos autores
afirmam que os brasileiros, quando entrevistados, aproximariam-se de classificacdes como
morenos, mulatos ou brancos quando seu nivel socioecondmico era alto, e individuos de
condicao social baixa tenderiam a se considerar mais escuros.

Conquanto ndo tenha sido possivel relacionar os atuais ndo brancos brasileiros aos
setores econdmicos considerados nos censos de hoje em dia, percebe-se uma maior
concentracdo deles na areas urbanas de uma cidade que tem sua economia mais voltada para
“servigos” e “comércio”, como Ouro Preto, e, quando comparado a Piranga, tem-se uma
prevaléncia destes individuos na zona rural, onde predomina, com grande expressividade, o

setor agricola.

3.4. CONSIDERACOES FINAIS

Demonstrou-se ao longo das descri¢des apresentadas neste capitulo, que as listas
nominativas de Guarapiranga e Ouro Preto, nos oitocentos, apresentavam chefes brancos e
ndo brancos com plantéis de cativos de grande, médio e pequeno porte, como também, chefes
de fogos sem nenhum escravo>*. Como afirmado por Boschi (1986), as portas da mobilidade
social ndo estiveram irremediavelmente fechadas para os ndo brancos, mas isto nunca
significou igualdade racial ou de oportunidades para estes individuos. Através da ocupacao,
muitos ndo brancos buscaram compensar os efeitos sociais da cor da pele. A situacdo dos
militares que serviam na Guarda Nacional ilustra bem esta situagdo: além de ndo receberem
soldo e necessitarem manter uma segunda ocupagdo para a obtengdo de renda, o vinculo a

Guarda Nacional lhes dava condi¢des de comprovar cidadania.

 Para relagio de principais atividades por setor de chefes ndo brancos e maiores planteis de escravos, ver
APENDICE D.
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Esta condicdo se mostrou presente em Ouro Preto, mas ndo em Guarapiranga. Os
dados de Guarapiranga indicaram a concentragdo da ocupagao de militar dentro da elite local
branca, dedicada ao trabalho agrario e que restringia o acesso a estes simbolos de distin¢ao
social a ndo brancos. Assim, como destacado por Kraay (1996), a posse de cativos por parte
de oficiais do Exército ndo se restringia aos oficiais superiores, mas esta condicdo se
diferenciou quando se observa centros mais urbanizados e de economia mais diversificada,
em relacdo a sociedades mais ruralizadas, cuja economia era menos diversificada e fechada
sobre si mesma, como no caso de Guarapiranga, nos oitocentos.

Desta forma, pode-se perceber que nas Minas Gerais dos oitocentos as condi¢des tanto
para brancos, como, principalmente para ndo brancos, ostentarem uma posicdo social
passavam pelo fato de serem capazes de se distanciar do trabalho, associado a condi¢do de
escravo. Ter uma patente da Guarda Nacional significava que o individuo poderia se sustentar
sem receber um soldo. O grau de grandeza da patente da Guarda Nacional mostrava uma
associacdo com o numero de cativos que os mesmos possuiam. Quanto mais afastados da
condicdo de trabalhador manual mais proximo da condi¢do de cidadao.

A esse respeito, Martins (1994) cita uma série de trabalhos considerados domésticos,
comuns nas Minas oitocentistas, € que eram “feitos as escondidas”. Roupas lavadas de
madrugada, quitandas vendidas por moleques, o comércio administrado por pessoas de fora
da familia, sdo exemplos de praticas que familias empobrecidas ou financeiramente
decadentes camuflavam numa tentativa de ndo expor a sociedade o trabalho manual por elas
realizado. A invisibilidade dessas atividades foram respaldadas por Algranti (2002) que, por
sua vez, afirma que o trabalho permeou o cotidiano dos individuos e levou dinamismos aos
interiores dos domicilios, onde a producdo para sobrevivéncia incluia desde a produgdo dos
alimentos ao fabrico dos utensilios utilizados para o dia a dia e para execu¢do de outros
oficios. Assim, a ideia de ndo trabalho e imagem de preguica atribuidos aos brasileiros
permaneceram, segundo a autora, restrita a uma minoria da populacdo, circunscrita a
determinadas regides. No geral, a maior parte da populacdo estaria envolvida com as
atividades domésticas numa intimidade intensa que promovia a diversificagdo das relagdes.
Estes fatos demonstram que, apesar de estar a maioria da populacdo envolvida nos trabalhos
domésticos, o ideal de ndo trabalho permeava o imaginario daquela sociedade. Ainda,
segundo Boschi (1986), o trabalho produtivo de artesdos e artifices ficou delegado,
primordialmente, aos ndo brancos, em funcdo da elite deles se envergonhar e manter

enraizado o preconceito e aversdo as atividades manuais.
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Nas listas nominativas de Guarapiranga, observou-se a existéncia de 24 ocupagdes
exercidas por chefes ndo brancos, das quais oito ndo eram exercidas por chefes brancos:
caixeiro, carpinteiro, carreiro, lavadeira, parteira, quitandeira, sapateiro e tropeiro. Estas
atividades manuais e mecanicas exercidas pelos chefes ndo brancos, em Guarapiranga, eram
tipicas de uma sociedade cuja economia de mercado era muito atrofiada, sendo mais marcada
pelo autoconsumo, ndo conferindo grande poder aquisitivo a seus chefes, sendo, inclusive,
exercida, predominantemente, com a auséncia de escravos. A ocupacdo que se mostrava mais
rentavel nos oitocentos, em Guarapiranga, foi a de lavrador (fazendeiro), exercida,
basicamente, por chefes brancos. Esta se tornava ainda mais prospera quando associada a
outras atividades, tais como as de tropeiro ou negociante.

Ja em Ouro Preto, as listas nominativas mostraram haver um maior nimero de
ocupagdes exercidas por chefes ndo brancos de fogo: 36, superando aquelas de Guarapiranga
em numero e tipo de atividade. Algumas ocupagdes também eram exercidas somente por
chefes ndo brancos, em Ouro Preto, tais como as de carniceiro, horteldo e pedreiro. Em
contrapartida, observou-se, nesta cidade, o caso de um advogado pardo dentre os cinco
advogados brancos, além de médicos e militares ndo brancos. Percebe-se, assim, que nesta
cidade, detentora de uma economia mais diversificada e urbanizada foram maiores as
possibilidades de ocupacdo para ndo brancos. Neste sentido, Boschi (1986) assevera que a
unica mobilidade social permitida mesmo em uma sociedade mais urbanizada e diversificada
economicamente, como a de Ouro Preto, nos oitocentos, era a individual, mantendo a
coletividade em um plano mais horizontal que vertical. Por isso, o status e o prestigio
contavam muito como insignias de diferenciacdo social. O africano encontrado nas listas
nominativas de Ouro Preto como proprietario de 24 escravos, era um chefe um chefe de fogo
de ferreiros, que foi nomeado como Tenente-Coronel da Guarda Nacional. Ele se distinguia
da maioria dos fogos de ferreiros, pela numerosa posse de cativos, o que foi, provavelmente,
socialmente reconhecido com a condecoracdo de uma alta patente militar. As listas
nominativas mostraram que havia negociantes brancos sem escravos, assim como negociantes
pardos com médios plantéis de cativos. Estes Ultimos, em termos de valoracdo social,
encontravam-se mais distantes da condi¢do de escravo que os brancos sem cativos, que
precisavam realizar eles proprios o trabalho relativo a ocupagao do seu fogo.

A diversidade ocupacional da cidade de Ouro Preto nos oitocentos parece ter
contribuido com uma pluralidade de atividades que permitia aqueles ndo brancos que
atingiam a condi¢@o de chefe de fogo alcangarem condi¢des de disting@o social. Enquanto os

médios plantéis de cativos dos ndo brancos, em Guarapiranga, limitavam-se as ocupagdes de
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negociante e lavrador (fazendeiro), em Ouro Preto tinham-se ao menos cinco ocupagoes
diferentes que permitiram a chefes pardos adquirirem médios plantéis. Constatado por
Precioso (2010), que demonstra as negociacdes de pardos com as autoridades entre o final do
século XVIII e inicio do XIX em Vila Rica, ficam evidentes os mecanismos forjados por este
grupo de ndo brancos para obter reconhecimento social e se distinguirem-se dos demais de
sua cor. Neste estudo, o autor coloca o papel das Confrarias em evidéncia, explicitando-se as
diversas ocupacgdes que os pardos exerciam e o respaldo que estas agremiacdes ofereciam em
termos de consolidagdo da imagem e prestigio de um seleto grupo de individuos. Em relagdo a
educacdo, Fonseca (2007) afirma que havia uma forte presenca de negros nas escolas mineiras
no século XIX, e que a instru¢do configurava também uma estratégia de diferenciacdo social,
constituindo em um elemento capaz de facilitar o processo de afirmagdo do ndo branco nos
oitocentos. No entanto, algumas ocupacdes revelaram-se como exclusivas dos brancos,
indicando uma rigida demarcagdo dos espacos sociais, tais como as ocupagoes religiosas; ou
de engenheiro de cana; ou ainda, as de escrivao e professor. A maioria destes chefes brancos
eram proprietarios de médios e grandes plantéis de escravos.

Enfim, este capitulo destacou o sentido que o trabalho podia indicar nos oitocentos,
dependendo da presenca ou auséncia de cativos para realizad-lo. Os fogos em sua maioria
contavam mais com a mao de obra livre que com a escrava, o que aproximava a condi¢cdo dos
brancos e ndo brancos sem cativos da condi¢do de escravos. O ideal do ndo trabalho presente
nos oitocentos era, portanto, marcado pelo escravismo, condi¢do da qual brancos e ndo
brancos buscavam se distanciar. Imersos nesta sociedade marcada pelo idedrio do ndo
trabalho e do cativeiro, uma grande massa de ndo brancos, majoritariamente pardos,
buscavam inserir-se socialmente, permeando os mais variados estratos e condi¢des sociais,
buscando vencer as barreiras impostas para a sua ascensdo social. Mas, nos oitocentos,
também os brancos, quando sem cativos e tendo que trabalhar, principalmente, em ocupagdes
manuais € mecanicas, viam as barreiras de diferenciacdo social diluirem-se. O grande niimero
de fogos sem escravos aproximou, assim, parcialmente, brancos e ndo brancos sem cativos
nos oitocentos, estabelecendo um gradiente social de cor, que poderia enegrecer brancos

pobres e embranquecer ndo brancos abastados.
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4. CONCLUSOES GERAIS

“Que os mulatos eram faganhudos, ndo tem duvida que sim. Mas
eram porém, pelo simples fato de formarem a classe servil numerosa,
mas livre. E tantas vezes a classe que desclassifica os homens [...] Os
mulatos ndo eram nem melhores nem piores que brancos portugueses
ou negros africanos. O que eles estavam era numa situa¢do
particular, desclassificados por ndo terem raga mais. Nem eram
negros sob o bacalhau escravocrata, nem brancos mandoes e donos
livres, dotados duma liberdade muito vazia, que ndo tinha nenhuma
espécie de educagcdo, nem meios para se ocupar permanentemente.

Ndo eram escravos mais, ndo chegavam a ser proletariado, nem
nada”. (Mario de ANDRADE, 1984).

Em sua obra, o modernista Mario de Andrade expde um recorte da questdo racial
brasileira referente aos séculos XVIII e XIX que refletia um reconhecimento histérico e uma
identidade brasileira a partir de uma consciéncia nacional. Ao abordar a expressao da cultura e
da arte brasileira através de uma cronica sobre Aleijadinho, Mario de Andrade descreve o
que acreditava ser o espaco social do segmento representado por “mulatos”. Um espago mais
livre, mas marginal e “vazio”. Vazio de possibilidades. Ao longo das discussdes desta tese, o
termo “mulato”, foi empregado segundo o uso socialmente vigente dos autores referenciados.
Em uma abordagem mais critica ou problematizadora da questdo, percebe-se o uso do termo
geralmente associado ou em proximidade a outros tais que “morenos”, ou “mesti¢os”, todos
desprovidos de uma defini¢do clara, flutuante entre condi¢des e estados antagonicos. Esta
flexibilidade nominativa reflete a complexidade da questdo racial brasileira e as “valvulas de
escape” - servindo-se do termo de Carl Degler, 1976 - sociais empregadas pela populagao
numa tentativa de lidar com os obstaculos impostos pela racializagdo da mesma.

O embranquecimento social foi visto por Degler (1976) como um modo de integracdo
dos descendentes africanos a sociedade brasileira. Para desviar dos estigmas da cor da pele, o
mulato, moreno ou mesti¢o, transitava dentro de um gradiente de cor impreciso, que nao
revelava explicitamente a sua origem e podia relativizar sua posicdo social, manifesta por sua
ocupac¢do e condi¢do de trabalho. Ter a cor da pele vivida dentro de um gradiente cromatico,
flexivel socialmente, ndo deixava de demarcar um lugar de inferioridade e subjuga¢do dos ndo

brancos, mas ndo era um lugar intransponivel. O mulato ou mesmo o preto/africano

% Antdnio Francisco Lisboa, conhecido como Aleijadinho, foi um importante artista plastico mineiro no século
XVIIL. Filho de pai portugués e mae escrava, foi um expoente da expressdo artistica barroca em Minas Gerais,
embora o reconhecimento por seu trabalho tenha sido por muito tempo negligenciado e marcado por questdes
raciais decorrentes da cor de sua pele e questdes de saude que deformaram partes de seu corpo. Cf. Olmos
(1992).
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proprietario de escravos nos oitocentos, podia penetrar brechas, mais possiveis de serem
transpostas nos contextos mais urbanizados.

Antonio Sérgio A. Guimarades (2004) propde a defini¢do de embranquecimento como
um processo de assimilagdo e absor¢do de individuos negros, principalmente intelectuais, as
elites nacionais brasileiras. Nesta esteira, o autor cita alguns homens brasileiros intelectuais
do século XIX, considerados negros ou mulatos por seus pares ou pela opinido publica.
Dentre eles figuram Aleijadinho, Luis Gama, Manuel Querino, Lima Barreto, ou ainda Mario
de Andrade. Guimardes (2004) chama a atencdo para uma maior maleabilidade, ou menor
dificuldade de “mulatos” ou pessoas de pele mais clara, serem aceitos num mundo branco que
os negros. A consideragdo quanto a preferéncia ou maior frequéncia de aceitacdo social de
intelectuais demonstra a implicacdo do trabalho ou da ocupacdo do individuo neste processo
de insercdo social. Este, por sua vez entendido segundo Schwarcz (1993), como um
enquadramento de comportamentos, atitudes e praticas internalizados que levam os individuos
a se adaptarem para procurarem um lugar na sociedade, nos leva a discussdo de quais
possibilidades de trabalho, ou campos de atuacdo, poderiam estar abertos para os ndo brancos
no século XIX, uma vez que o acesso a “intelectualidade” era restrito e ndo era a tnica forma
de ascender socialmente. A pesquisa apresentada nesta tese teve por objetivo analisar o campo
de possibilidades de inser¢do social dos ndo brancos através do trabalho por eles exercido,
tendo como foco de andlise localidades com gradientes de urbanidade e ruralidade
diferenciados, como Ouro Preto e Guarapiranga, em Minas Gerais, no século XIX.

Considerando o conceito de ragca como uma construgdo social com critérios
historicamente estabelecidos, foi observado que a escala cromatica utilizada para arrolamento
da populacdo nos oitocentos nao seguia esquemas rigidos de classificacdo, e representava um
momento da vida do individuo, geralmente associada a sua condi¢do social. O trabalho, foi
percebido como um elemento central, estruturante das relagdes sociais mineiras no século
XIX. O trabalho e a condig@o para sua realizagdo, se constituia como um dos elementos que
possibilitava a insercdo e ascensdo social, mesmo de ndo brancos, desde fossem intelectuais,
artistas ou possuirem escravos.

Através da interpretagdo dos dados disponiveis nas listas nominativas de Ouro Preto e
Guarapiranga, foi possivel confirmar a hipotese de que, uma economia mais plural,
diversificada e urbanizada, tal como a de Ouro Preto nos oitocentos, possibilitou maiores
oportunidades de ocupagdo de postos de prestigio social a ndo brancos. J& uma economia
fortemente agraria, como a de Guarapiranga, apesar de apresentar um nimero maior de

individuos ndo brancos chefiando fogos, estes eram, em sua grande maioria, pobres, € nao
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alcangavam propriedade de um grande nimero de escravos. Esta sociedade mais agricola
mostrou-se mais fechada sobre si, com possibilidades mais restritas de ascensdo social. A
propriedade escrava (de grandes plantéis) era concentrada dentre as atividades tipicamente
distintas da regido, como a de fazendeiro. Postos de prestigio, como altas patentes militares,
foram encontrados associados as atividades agricolas, demarcando sfatus social e poder,
restrito a chefes brancos de fogo.

Constatou-se assim que o trabalho condicionava o gradiente de classificacdo da cor.
Nas Minas dos oitocentos o prestigio social se elevava a medida que o trabalho exercido pelo
individuo e sua condi¢@o social o afastava da condi¢do escrava e, logo, do trabalho manual.
As brechas abertas para inser¢do e projecdo social dos ndo brancos eram excegdes
socialmente controladas. O homem branco, chefe de fogo, reinava socialmente e subjugava
os ndo brancos e as mulheres, sendo estas de qualquer cor.

Um ideéario de ndo trabalho parecia permear o imaginario da populagdo mineira
oitocentista, que ao enriquecer, de acordo com Campos (1984), tinha como principal
aquisi¢do, a compra de escravos e de imdveis. A preferéncia pela compra de escravos nesta
sociedade parecia alimentar este idedrio, ou o afastamento do trabalho manual, que era
delegado ao cativo quando possivel. Essa possibilidade de afastamento do trabalho, contudo,
sO se dava quando da aquisi¢do de médios ou grandes plantéis de escravos, o que contradizia a
realidade mineira dos oitocentos, pulverizada por pequenos plantéis de até trés escravos. Em
acordo com colocagdes de Mattos (2013), pode-se considerar igualmente que o afastamento
do trabalho podia aproximar o individuo de uma ideia de liberdade numa sociedade
escravocrata, atributo este mais frequentemente encontrado no homem branco quando
comparado aos ndo brancos em ambas as localidades analisadas.

A ideia de ndo trabalho ¢ apresentada no século XX por Manuel Querino (2018) como
uma mentalidade que fomentava um ideério de riqueza facil, advinda de uma condi¢ao dada a
poucos e de discriminacdo do trabalho manual. Querino (2018) chama a aten¢do para uma
realidade percebida nos dados aqui analisados para Minas Gerais nos oitocentos: a alta
frequéncia do exercicio dos trabalhos manuais e a predominancia de ndo brancos dentre estes

trabalhadores. A este respeito, o autor cita:

Esta circunstiancia [de se considerar o trabalho uma fun¢do degradante],
porém, favoreceu aos homens de cor nas aplicagdes mecanicas, € mesmo
algumas liberais, cuja aprendizagem valia como um castigo infligido aos
humildes, como se fora ocupacdo infamante. SO a estes era dado trabalhar.
(QUERINO, 2018, p. 16)
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E mais a frente, incrementa:

Foi o trabalho do negro que aqui sustentou por séculos e sem desfalecimento,
a nobreza e a prosperidade do Brasil: foi com o produto do seu trabalho que
tivemos as instituigdes cientificas, letras, artes, comércio, industria etc.,
competindo-lhe, portanto, um lugar de destaque, como fator da civilizagdo
brasileira. (QUERINO, 2018, p. 30)

Querino (2018), tendo sido ele mesmo um intelectual nao branco, defendia a ideia de
protagonismo no negro na formacdo da civilizacdo brasileira, como consequéncia de sua
atua¢dao como trabalhador nas diversas esferas e areas do conhecimento. A atua¢iao dos nao
brancos em Ouro Preto e em Guarapiranga no século XIX mostrou-se de fato diversa, embora
restrita em termos de possibilidades de insercao social ou de aciimulo de propriedade escrava.

Foi possivel perceber ao longo das analises, que chefes ndo brancos de fogos, tanto em
Guarapiranga quanto em Ouro Preto, se concentravam no setor das Atividades Manuais e
Mecanicas, sendo que nesta cidade havia também uma relevante participagdo deles enquanto
comerciantes. O setor das Atividades manuais e mecanicas, grandemente representada pelas
atividades téxteis ¢ ele mesmo prisioneiro, cativo. O exercicio do Alvara de Proibi¢do das
Manufaturas no Brasil em 1785, segundo Novais (2000) atesta a falta de registros de fabricas
ou grandes producdes manufatureiras, sobretudo téxteis. Assim, em Minas Gerais, durante o
periodo de vigéncia deste regulamento, o setor téxtil existia em regime de subsisténcia e
domesticidade, com pequenas produgdes. Através dos dados analisados, constata-se que, além
de pequenas, estas produgdes tinham uma marca de cor: a dos chefes de fogos ndo brancos,
sendo em Guarapiranga, a grande maioria mulheres.

Vigente até o ano de 1808, quando a producdo manufatureira ¢ legalmente
reestabelecida no Brasil, a mesma ndo parece ter alcado grande desenvolvimento ou
possibilidade de prosperidade, mesmo em Ouro Preto, uma vez que os chefes que exerciam
tais atividades possuiam, em grande parte, o maximo de trés escravos. Outra questdo que a
proibicdo de fabrica manufatureira no Brasil colonia traz ¢ a existéncia da ilegalidade. A
producdo téxtil brasileira e a existéncia do contrabando interno, como apontado por Novais
(2000), apontam para uma producdo que se forja na ilegalidade, através de uma massa de
individuos nao brancos em busca de meios de sobrevivéncia e insercao social.

Enquanto brancos, em sua maioria, ocupavam os principais setores econdmicos de
cada localidade, seja “Outras ocupacdes” em Ouro Preto ou a “Agropecudria” em

Guarapiranga, ndo brancos pareciam ocupar brechas de possibilidades de inser¢do social em
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um mundo majoritariamente ndo branco, contudo, arraigado por insignias de status e prestigio
aliados a cor, ou qualidade branca do individuo.

A cor da pele dos ndo brancos sempre representou um obstadculo a mobilidade social
ascendente, e o trabalho manual tonificava mais fortemente o gradiente racial nas Minas
Gerais dos oitocentos. A classificacdo de “pardo” parece, tanto nos oitocentos, quanto nos
dias atuais, uma traducdo das possibilidades de movimentacdo na hierarquia social brasileira.
Uma tentativa de atenuar o asfixiamento social dos ndo brancos. Os dados analisados
mostraram que os pardos, como meio termo numa escala cromatica e social geralmente,
tinham maiores oportunidades de inser¢do social. Aqueles arrolados como pardos nas listas
nominativas dos oitocentos experimentaram, com maior frequéncia, tanto a posi¢do de chefes
de fogos, quanto a de proprietarios de escravos, quando comparados aos crioulos, aos
pretos/africanos ou mesticos. Ainda que todos tenham sido arrolados como individuos livres.

A condicdo social de livre, naquela sociedade que se aproximava da aboli¢do e ja
contava com grande nimero de alforriados em Minas, parecia tomar, em certa medida, um
carater ordinario, que ja ndo distinguia socialmente os individuos. A medida que ser livre ja
ndo era mais condi¢do exclusiva dos poucos brancos, mas se expandia igualmente a muitos
ndo brancos, as insignias de diferenciagdo provavelmente iam também tendo suas barreiras
expandidas. Tal diferenciacdo poderia se dar justamente através da analise das ocupagdes
exercidas, que podiam ocultar uma condi¢do servil de vida, quando desprovida de bragos para
realizar o trabalho.

As listas nominativas, apesar de ricas em informagdes e abrirem possibilidades
diversas de investigagdo, ndo nos permitem um olhar que acompanhe a trajetéria de vida do
individuo, que seria interessante para se entender quais trabalhos ou percurso, o preto que se
tornou tenente-coronel em Ouro Preto, por exemplo, percorreu. Ou ainda, se houve alteragdo
ou relativizag¢do da cor dos ndo brancos. Para tanto, outras fontes deveriam ser acionadas, que
fugiram do escopo da presente pesquisa. Da mesma forma, fontes complementares poderiam
igualmente suprir algumas lacunas deixadas pela auséncia de informagdes constatada em
algumas listas, sobretudo as que se referem aos dados ocupacionais. Os trabalhos exercidos
por ndo brancos nos oitocentos em Minas mostram a for¢a demografica e participante deste
segmento social, que, embora demonstrado por pesquisas de diversas formas, segue
impregnada de depreciagdo e menos valia ao olhar do brasileiro. Os pretos, crioulos, mesti¢os
ou pardos, ndo foram somente escravos ou egressos do cativeiro. Foram também distintos
militares, boticarios, comerciantes, ou musicos. Mas ndo foram médicos, engenheiros ou

advogados com distingdo ou riqueza material. Ainda que se tornassem competentes ou
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especializados nestas atividades, ndo conseguiram, ou ndo quiseram alcancar o ideério de
acumulo de propriedade escrava comum a época.

A investigacdo a respeito das ocupacdes exercidas por ndo brancos nos oitocentos €
um campo repleto de possibilidades de novos desdobramentos, o que pode auxiliar a
compreender e explicitar os caminhos que a sociedade brasileira tem trilhado e as formas que
podem vir aumentando ou favorecendo a desigualdade racial. Esta tese ndo pretendeu encerrar
uma discussdo ou impor verdades. No caminho interpretativo que foi seguido, buscou-se uma
aproximacdo de fatos de um tempo pretérito através de métodos, teorias e documentos que
aportaram um retrato de um dado momento da historia de Ouro Preto e Guarapiranga. Estas
interpretagdes acabam por nos demonstrar permanéncias sociais nos dias atuais, ainda que de
outras formas através de outros modelos econdmicos, que requerem portanto intervengdes
adaptadas a seu tempo. Espera-se que estes achados possam contribuir com discussdes afins, e
somar com a tentativa de desvelar uma sociedade brasileira ndo branca, trabalhadora, e com

méritos por suas lutas e conquistas.
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APENDICE A

Relagdo das ocupagdes da populagdo total de Ouro Preto presentes nas listas nominativas,
1838.

OUTRAS OCUPACOES ATIV. AGROPECUARIA COMERCIANTE MINERACAO
MAN}JAIS E
MECANICAS
Advogado Alfaiate Engenheiro Caixeiro Faiscador
Agéncia Caldeireiro Horteldao Carniceiro Mineiro
Alferes Carpinteiro Lavrador Estalajadeira
Boticario Costureira Negociante
Carreiro Ferreiro Tropeiro
Criador Fogueteiro
Eclesiastico Funileiro
Empregado publico Latoeiro
Escrivao Marceneiro
Feitor Pedreiro
Jornaleiro Sapateiro
Lavadeira Seringueiro
Lenheiro
Meédico
Militar
Misico
Ourives
Porteiro
Sacristdo
Servente
Solicitador

Tenente-coronel
Viajante

Vive de renda
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APENDICE B

Relagao das ocupagdes da populagdo total de Guarapiranga presentes nas listas nominativas,
1831-1832.

T  —————————— — e ——
OUTRAS OCUPACOES ATIV. AGROPECUARIA COMERCIANTE MINERACAO DESOCUPADO
MANUAIS E
MECANICAS
caldeireiro e lavrador alfaiate lavrador caixeiro mineiro pobre
em companhia
carreiro caldeireiro lavradora negociante mineira de seu pai
cirurgido carpinteiro manufatura tab. quitandeira
cobrador costureira tropeiro
de suas ordens ferreiro
escrivao deste juizo fiadeira
feitor latoeiro
jornaleiro ourives
juiz de paz pedreiro
lavadeira quitandeira
negociante rendeira
parteira sapateiro
Pescador(a) tecedeira
professor das
primeiras letras torneiro
sapateiro violeiro
tropeiro
vigario
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Teste do Qui-quadrado (X?) entre chefes brancos e ndo brancos por setores de atividade,

Guarapiranga. 1831-1832.

Branco

N4éo branco

Contagem
Contagem
Esperada

Contagem
Contagem
Esperada

Contagem

Contagem
Esperada

S/ inf.
5

3,4
7

8,6
12

12

AG MN AMM CM OO DS

33

18,8
33

47,2
66

66

Setores de atividade

2

3,1
9

7,9
11

11

26

44,7
131

112,3
157

157

15 24
10,5 23,4
22 58
26,5 58,6
37 82
37 82

1

2
6

~N O

Total

106

106
266

266
372

372
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APENDICE D

Ocupagdes dos chefes ndo brancos.

As ocupagdes dos chefes ndo brancos de Ouro Preto e Guarapiranga sdo apresentadas por
setor, destacando-se somente aquelas que apresentaram maior frequéncia e presenga de
plantel de escravos. As ocupagdes em comum em cada um dos locais ambientes encontram-se

assinaladas em negrito:

* No setor CM, a ocupacdo de negociante foi comum a chefes ndo brancos em Ouro
Preto e em Guarapiranga, como aquela mais frequente neste grupo de chefes e com

maior capacidade de acumulacdo de escravos, ambos com o maximo de nove

escravos/fogo.
COMERCIO

GUARAPIRANGA OURO PRETO

Ocupagdo N Ocupagdo

caixeiro 2 caixeiro 2
negociante 14 carniceiro 2
quitandeira 4 negociante 66
tropeiro 2 tropeiro 10
Total 22 Total 80

* Na AG, a ocupagdo de lavrador foi a mais frequente e com maior nimero de escravos
dentre chefes ndo brancos. Em Guarapiranga houve o maximo de seis escravos/fogo e

em Ouro Preto, nove escravos/fogo.

AGROPECUARIA
GUARAPIRANGA OURO PRETO
Ocupagdo N Ocupagdo N
jornaleiro 1 horteldo 5
lavrador 26 lavrador 13
lavradora 6 Total 18
Total 33

* Nas AMM, chefes ndo brancos de Guarapiranga tiveram maior frequéncia na
ocupacao de fiadeira, porém comumente sem escravos. A atividade de tecedeira foi a

segunda mais frequente e com maior nimero de escravos (N=3) neste distrito. Em
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Ouro Preto, os alfaiates foram os mais frequentes, porém foi entre os ferreiros que se

encontrou o maior numero de escravos (N=8).

ATIVIDADES MANUAIS E MEC.
GUARAPIRANGA OURO PRETO
Ocupagdo N Ocupagdo N
alfaiate 5 alfaiate 16
carpinteiro 8 caldeireiro 1
costureira 2 carpinteiro 14
ferreiro 6 ferreiro 13
fiadeira 79 fogueteiro 1
ourives 1 funileiro 2
quitandeira 1 latoeiro 1
rendeira 4 louceiro 2
sapateiro 6 marceneiro 6
tecedeira 17 ourives 4
torneiro 2 pedreiro 4
Total 131 sapateiro 12

serigueiro 1
Total 77

Apenas chefes ndo brancos foram arrolados com ocupagdes no setor MN em
Guarapiranga, todos pequenos mineradores com no maximo dois escravos/fogo. Em
Ouro Preto, chefes ndo brancos também predominaram neste setor com pequenas
posses de escravos. Havia somente um chefe branco arrolado neste setor, em situagdo

distinta dos demais, com 20 escravos.

MINERACAO
GUARAPIRANGA OURO PRETO
Ocupagdo N Ocupagdo N
mineiro 9 faiscador 4
Total 9 mineiro 11
Total 15

A ocupagdo de jornaleiro foi a mais frequente no setor OO dentre chefes nao brancos
em Guarapiranga, todas atividades deste setor se mostraram como pouco rentaveis
para estes chefes, que possuiam no maximo um escravo/fogo. Ja em Ouro Preto, este
setor se mostrou 0 mais promissor por apresentar pequenos, médios e grandes plantéis

dentre chefes ndo brancos. Ocupagdes tais que as de boticario, musico, e militar,
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estiveram associadas a chefes ndo brancos com médios plantéis. A ocupacdo de
tenente-coronel, ainda que em como um Unico exemplo, apresentou um plantel de 24
escravos para um chefe africano. Este setor se mostrou o mais diversificado em

ocupagdes e tamanho de plantéis para chefes ndo brancos em Ouro Preto.

“OUTRAS OCUPACOES”
GUARAPIRANGA OURO PRETO
Ocupagdo N Ocupagdo N
carreiro 1 advogado 1
feitor 1 agéncia 1
jornaleiro 45 boticario 1
lavadeira 5 criador, mineiro 1
parteira 2 empregado publico 2
pescadeira 2 jornaleiro 2
pescador 1 lavadeira 1
sapateiro e musico 1 lenheiro 1
Total 58 médico 1
militar 17
miusico 3
servente 1
tenente-coronel 1
viajante 4
Total 37




