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RESUMO

ROSA, Cibele Guedes Santiago, M.Sc., Universidade Federal de Vigosa, abril de 2024.
Alocacgao do tempo de trabalho entre conjuges diante de choques econdomicos: um olhar
sobre familias brasileiras. Orientadora: Ana Cecilia Almeida. Coorientadora: Andrezza Luiza
Batista

O presente estudo investigou os efeitos de choques exdgenos de renda na divisdo do trabalho
doméstico, remunerado e total entre conjuges em regides metropolitanas brasileiras de 2016 a
2019, com base nos dados da PNAD Continua. Os resultados revelaram que as mulheres se
dedicam mais ao trabalho doméstico, enquanto os homens tendem a trabalhar mais fora de casa.
Choques positivos de renda reduziram as disparidades de tempo dedicado ao trabalho doméstico
e remunerado, o que sugere uma redistribui¢do de responsabilidades. Além disso, a partir da
interagdo entre choques de renda e escolaridade feminina, foi observado que, a medida que a
escolaridade da mulher aumenta, ambos os choques resultam em uma redugao na disparidade
de tempo de trabalho entre os géneros. Tal resultado evidenciou o papel do empoderamento
feminino na redistribuicdo de tarefas, de modo a reforcar a importancia de politicas que
promovam a educacdo e o emprego das mulheres para uma sociedade mais justa.

Palavras-chave: Choques exdgenos de renda, Desigualdade de género, Mercado de trabalho,

Empoderamento feminino.



ABSTRACT

ROSA, Cibele Guedes Santiago, M.Sc., Universidade Federal de Vigosa, April, 2024. Alocaciao
de tempo de trabalho entre os conjuges diante de choques econdomicos: um olhar sobre
familias brasileiras. Adviser: Ana Cecilia Almeida. Coadviser: Andrezza Luiza Batista.

The present study investigated the effects of exogenous income shocks on the division of
domestic, paid, and total work among spouses in Brazilian metropolitan regions from 2016 to
2019. The research was done using thePNAD Continua data. The results revealed that women
dedicate more time to domestic work, while men tend to work more outside the home. Positive
income shocks reduced disparities in time spent on domestic and paid work, suggesting a
redistribution of responsibilities. Additionally, through the interaction between income shocks
and female education, it was observed that as women's education level increases, both shocks
result in a reduction in the gender gap in working time. This result highlighted the role of female
empowerment in task redistribution, emphasizing the importance of policies promoting
women's education and employment for a fairer society.

Keywords: Exogenous income shocks, Gender inequality, Labor market, Female

empowerment.
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1 INTRODUCAO

1.1 Consideracgoes Iniciais

Ainda que a busca pela igualdade de género e empoderamento de todas as meninas e
mulheres seja estabelecida como um dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
propostos pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU, 2023), sua concretizagdo permanece
como um desafio em todo o mundo. Apesar dos avangos alcangados ao longo dos anos,
persistem desigualdades arraigadas que afetam negativamente o género feminino em diversas
esferas da sociedade, tais como educagdo, acesso a oportunidades de emprego, participagao
politica e tomada de decisdes (Hirata; Kergoat, 2017, Bandeira; Preturlan 2016, Santos;
Almeida, 2024).

De acordo com o Relatorio Global de Desigualdade de Género elaborado pelo Forum
Econdémico Mundial em 2023, estima-se que a conquista da isonomia entre os géneros levara
131 anos. No que diz respeito a participacdo econdomica e oportunidades, acesso a educagdo e
sobrevivéncia e empoderamento politico, o progresso alcancado corresponde a 68,4% de
igualdade de género a nivel global. O Brasil, em especifico, ocupa a 57* posicao entre os 146
paises avaliados no que concerne a equidade entre homens e mulheres. Em compara¢do com o
ano anterior, o pais registrou um avango significativo ao subir 37 posi¢coes no ranking (WEF,
2023).

Em particular, a participa¢do feminina no mercado de trabalho brasileiro tem aumentado
de forma continua. Contudo, apesar dos avangos notdveis das mulheres na educacdo e na
protecao social, permanecem desigualdades significativas, ndo apenas em termos de
participagdo € remuneracdo menores em comparagdo com os homens, mas também na
qualidade do acesso ao mercado laboral, visto que ainda se mantem altas taxas de
informalidade, salérios baixos e condi¢des precdrias (Guiginski; Wajnman, 2019). Isso porque,
historicamente, o trabalho feminino foi visto como provisério e complementar, o que contribuiu
para a manutencao dessa condi¢ao desigual que perdura em muitos aspectos até os dias atuais
(Salvagni et al., 2023).

O trabalho doméstico e de cuidados, ndo remunerado, ¢ uma das dreas na qual se observa
com mais clareza esta desigualdade. Conforme Bandeira e Preturlan (2016), as diferengas entre
os géneros sao moldadas na tradicional divisdo sexual do trabalho, que atribuiu as mulheres a
responsabilidade pelas tarefas domésticas e pelo trabalho de cuidado, em especial de filhos,
idosos e doentes, realizados na esfera da reproducdo social. Em contrapartida, os homens sao

designados a espagos de atuagao na vida econdmica e politica da sociedade.
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Dessa forma, a sobrecarga do trabalho doméstico tem impactos prejudiciais para as
mulheres, tais como a dificuldade de acesso a empregos no setor formal da economia e a
limitagao de oportunidades profissionais, além de restringir o ingresso a educacao formal e a
niveis superiores de educagao (Barajas, 2016). Como consequéncia, elas enfrentam
impedimentos em relagdo as prestacdes de seguridade social e sdo frequentemente empregadas
em setores econdmicos de baixa remuneracao. Ademais, segundo Guiginski e Wajnman (2019),
a maternidade também ¢ um fator que pode resultar na interrup¢ao definitiva da carreira
profissional da mulher, ou na procura por empregos com horarios mais flexiveis, e por
conseguinte com menor remuneracao, visto que as maes ficam, na maior parte das vezes, presas
em uma dupla tarefa de demonstrar competéncia e lidar com a maternidade, ambas situagdes
repletas de exigéncias e cobrangas.

Ao considerar o contexto mundial, segundo dados da Organizag¢do Internacional do
Trabalho (OIT), as mulheres desenvolvem no minimo o dobro de afazeres domésticos
comparados aos homens (ILO, 2016). No Brasil, essa diferen¢a ¢ ainda mais significativa. Em
2017, enquanto os homens dedicavam aproximadamente 10,3 horas semanais a atividades de
cuidado e/ou afazeres domeésticos, entre as mulheres, a média de horas dedicadas a essas
atividades situava-se em torno de 18,1 horas. Quando essas tarefas sio desmembradas, a
disparidade torna-se ainda maior, a taxa de cuidado de pessoas entre as mulheres era de 37% e
entre os homens de 25,6%; e a taxa para os afazeres domésticos foi de 91,7% entre as mulheres
contra 76,4% entre os homens. No mercado de trabalho, os homens brasileiros trabalham, em
média, 39,9 horas por semana, contra 35,1 horas das mulheres. Ao observar o total de horas em
atividades do lar e do mercado de trabalho, portanto, a média para as mulheres € superior a dos
homens (53,8 contra 50,2 para os homens) (IBGE/PNAD, 2018).

Essas disparidades permanecem ao observar o ano de 2019. As mulheres despendem o
dobro do tempo que os homens em atividades reprodutivas (22,2 horas contra 11 horas dos
homens), enquanto eles trabalham 10 horas a mais em atividades remuneradas (30,9 horas
contra 19,3 horas das mulheres), sendo ainda a renda média das mulheres inferiores a deles
(Bohn e Fernandez, 2023).

Dessa forma, ¢ possivel observar que devido a aspectos culturais, a divisdo sexual do
trabalho intra-domiciliar ndo € equitativa entre os membros. Além disso, esses papéis
tradicionais de género, como apontado por Almeida (2020), resultaram em menos acumulagao
de ativos por parte das mulheres, menor acesso e controle de recursos e beneficios, menor
capacidade de negociagdo em decisdes e maior vulnerabilidade a ameacas ou violéncia. Tais

caracteristicas, como menciona Teixeira (2009), fazem com que a populacao feminina seja mais
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sensivel a choques exdgenos'. A titulo de exemplo, como descreve Almeida (2020), caso as
mulheres passem a se dedicar mais aos afazeres domésticos e os homens elevem sua
participacdo no mercado de trabalho, em consequéncia de um choque exdgeno, pode-se
observar que esse advento tém o potencial de perpetuar os tradicionais papéis de género. No
entanto, em sentido oposto, se ocorrer um choque exoégeno que resulte em mudangas estruturais,
as desigualdades podem ser reduzidas ao melhorar a situagdo das mulheres, em contextos em
que elas sdo menos favorecidas.

Nesta perspectiva, a literatura tem-se dedicado a avaliar se choques econdmicos afetam
de maneira dispar pessoas de diferentes sexos. Como exemplo, durante a crise de 2008,
desencadeada nos Estados Unidos, a taxa de desemprego americana foi maior para homens.
Contudo, ao examinar como as pessoas reagiram ao impacto, observou-se um aumento notavel
no contingente de mulheres que transitaram da inatividade para busca ativa por emprego (Sahin;
Song; Hobijn, 2010). No Brasil, conforme o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA,
2009), embora os homens tenham perdido mais empregos®, as mulheres foram ainda mais
afetadas, visto que houve uma reducdo expressiva na taxa de atividade. Tal fato sugere que
choques econdmicos podem impactar a distribui¢do de renda entre géneros e, por conseguinte,
alterar as relagdes domiciliares (Batista;Costa, 2022).

Essa consideragdo assume uma importancia crucial no contexto brasileiro, pois o pais
tem enfrentado nos Ultimos anos crises econdmicas sucessivas. Estimativas apontam que entre
2014 e 2016, o Produto Interno Bruto (PIB) per capita tenha diminuido em torno de 9%. Além
disso, a economia sofreu uma desaceleragdo significativa, chegando a -3,8% de crescimento do
PIB em 2015, enquanto a inflacdo atingiu 10,67% no mesmo ano (Barbosa Filho, 2017). Como
resultado, a taxa de desemprego no Brasil aumentou de 7,4% em 2010 para 12% em 2016
(IBGE, 2018). Essas tendéncias persistiram em 2019, com a taxa de desemprego atingindo
11,9% (IBGE, 2020). Dessa forma, pode-se observar que o desemprego configura um papel
importante na transmissdo dos efeitos da crise para os domicilios brasileiros. Portanto, ¢
relevante compreender como os choques econdmicos, negativos ou positivos, podem remodelar
as dinamicas de género intra-domiciliares.

Além disso, ¢ importante destacar a pandemia de Covid-19 que também levou a perda

de renda e bem-estar para as familias. Em 2020, o PIB registrou uma retragao de 4,1%, ¢ a taxa

! Eventos inesperados com poder de interferir no bem-estar € na vida dos individuos, bem como de aumentar ou
minimizar as desigualdades de género.

2 Assim como nos Estados Unidos, isso ocorreu devido aos setores tradicionalmente masculinos terem sido os mais
atingidos.
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de desemprego aumentou para 13,5%, reflexos diretos das consequéncias economicas geradas
pela pandemia (Cardoso et al. 2021). Além disso, segundo Santos e Almeida (2024), ter como
pessoa de referéncia no domicilio uma mulher aumenta a probabilidade de vulnerabilidade a
pobreza no domicilio, sendo esse efeito aumentado perante a pandemia de Covid-19. Mesmo
ndo sendo o foco central deste estudo, ¢ importante destacar que eventos como esses podem
continuar acontecendo na economia brasileira, e, por isso, verificar as consequéncias de
choques exogenos de renda € importante para ajudar a formular politicas publicas que mitiguem
os efeitos de outros eventos nao esperados que impactam emprego e renda.

Diante das complexas ramificagdes dos choques econdmicos sobre a dindmica de
género, ¢ fundamental reconhecer que tais impactos transcendem os aspectos meramente
econdmicos. Conforme observado por Almeida (2020), esses choques podem afetar as mulheres
ndo somente por meio de indicadores econdmicos como educagdo, renda, participacdo no
mercado de trabalho e engajamento politico, mas também podem moldar a autopercepcao das
mesmas e influenciar a maneira como sao notadas pela sociedade. Estas observacdes sublinham
a urgéncia de uma analise mais abrangente e aprofundada desses fendmenos, ndo apenas para
compreender as consequéncias imediatas, mas também para orientar intervengdes que visem a

promogao de uma sociedade mais igualitaria e justa para todos os géneros.

1.2 Problema e sua importancia

Na iminéncia de choques econdmicos, tanto negativos quanto positivos, ou seja,
condig¢des desfavordveis ou favoraveis na economia, observa-se que alguns esforcos sao feitos
para ajustar as dindmicas familiares em resposta as mudangas financeiras. Assim, este estudo
propde-se a responder a seguinte questdo: choques econdmicos, sejam eles negativos ou
positivos, afetam a distribui¢do de tempo das atividades remuneradas, ndo remuneradas e totais
entre homens e mulheres em um domicilio?

Modena e Gilbert (2012), conceituam choques como eventos adversos ndo previstos que
se dividlem em econdmicos e demograficos. Os choques econdmicos estdo relacionados a
mudangas que afetam de forma direta os indicadores econdmicos da familia, como quando ha
perda de emprego ou redugdo de salario de algum membro. J& os choques demograficos
correspondem a mudangas ndo antecipadas na estrutura familiar que pode vir a impactar
variaveis econdmicas da mesma, como por exemplo morte ou doenca de algum membro e
divorcio (Modena; Gilbert, 2012). Além disso, os choques econdmicos variam entre positivos

e negativos. Sao considerados positivos, se elevam a renda e negativos, caso contrario.
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Segundo Kumar e Quisumbing (2014), fatores culturais (como os ditos papéis de
género), econdmicos e bioldgicos, sdo capazes de explicar as razdes de pessoas de géneros
diferentes serem afetadas e reagirem aos choques de formas distintas. Segundo Bahge ¢ Memis
(2013), na situagao de perda de emprego, os individuos sentem a necessidade de compensar a
reducdo na renda domiciliar por meio de ajustes na jornada de trabalho dos membros. Em geral,
sdo as mulheres que assumem a carga extra de trabalho ao dedicarem mais horas em empregos
informais no mercado ou em tarefas adicionais ndo remuneradas, isso leva a um aumento no
tempo empenhado ao trabalho total (remunerado e ndo remunerado) por parte das mesmas
(Bahge; Memis, 2013; Berik; Kongar, 2015). Na mesma perspectiva, de acordo com Berik e
Kongar (2015), um choque negativo de renda altera a maneira como as tarefas sdo divididas
entre os géneros, sejam elas pagas ou ndo, o que culmina para um impacto direto nas atividades
totais e, como resultado, no tempo disponivel para atividades de lazer e cuidado pessoal.

Dessa forma, conforme ressaltado por Bahce e Memis (2013), é esperado que o
desemprego de um dos conjuges altere a distribuicdo das tarefas ndo remuneradas no ambiente
doméstico. Isso acontece devido a redugdo da renda familiar, que pode levar ao aumento da
contribuicdo de trabalho por parte do conjuge empregado, o que resulta em uma diminui¢do das
responsabilidades relacionadas ao trabalho ndo remunerado que acontece no ambito domiciliar.
Em paises em desenvolvimento, durante um periodo de crise, a ocorréncia de um desses efeitos
dependera das caracteristicas da distribuicdo das atividades no ambiente intra-domiciliar.
Entretanto, evidéncias sustentam que na maior parte das vezes, sao as mulheres que alocam
uma parcela significativa do seu tempo na realizagao de tarefas ndo remuneradas nos momentos
de crise (Sabarwal; Sinha; Buvinic, 2010; Bahge; Memis, 2013).

Nesse contexto, 0 modelo tedrico proposto por Becker (1991), que aborda as decisdes
de alocacdo do tempo dos conjuges em relagdo as produtividades no mercado de trabalho e em
casa, destaca-se. Segundo essa teoria, condi¢cdes como salarios mais elevados para os homens,
maior eficiéncia das mulheres nas tarefas domésticas e uma divisao igualitaria do tempo para
afazeres domésticos levam a uma aloca¢ao de tempo maior no mercado de trabalho para os
homens e nas atividades ndo remuneradas em casa para as mulheres. No entanto, criticas foram
levantadas por alguns estudiosos em relagdo a esse modelo, argumentando que ele se concentra
predominantemente nos resultados, sem considerar os processos que determinam o poder de
barganha de cada membro dentro da familia.

E necessario considerar que as decisdes sobre a alocagdo de tarefas domésticas sdo
influenciadas ndo apenas por fatores externos, mas também por principios éticos, preconceitos

sociais, percepgdes e politicas governamentais. Portanto, as escolhas individuais de tomada de
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decisdo devem ser analisadas dentro de um contexto social complexo que inclui normas
culturais, regulamentagdes e politicas. Apesar da participagdo crescente das mulheres no
mercado de trabalho, a estrutura desigual da divisao sexual do trabalho ainda se mantém, o que
resulta em diversas manifestacoes de desigualdade, como segregacao ocupacional horizontal e
vertical, sobrecarga de trabalho doméstico e desafios na conciliagdo entre producdo e
reprodugdo, conforme observado por Avila e Ferreira (2020).

Importa ressaltar que os estudos empiricos que consideram os efeitos dos choques de
renda sob a alocagdo do tempo por género nos domicilios ainda sdo incipientes € poucos
discutem a situagdo atual. Bahge e Memis (2013) estimaram o impacto da crise economica de
2008-2009 no tempo de trabalho remunerado e ndo remunerado na Turquia e relacionaram o
risco de desemprego do conjuge com os padrdes de uso do tempo de mulheres e homens. Os
resultados encontrados sugerem que o aumento de 1 ponto percentual no risco de desemprego
do conjuge aumenta o tempo total de trabalho das mulheres em 5%, enquanto o aumento
correspondente para os homens ¢ de apenas 0,7%.

De modo andlogo, o estudo de Berik e Kongar (2015) analisou os efeitos da recessao
econdmica de 2007-2009 nos Estados Unidos sobre o tempo que maes e pais casados gastam
em atividades de trabalho (remunerado e ndo remunerado) e nao trabalho (lazer e cuidados
pessoais). Os resultados encontrados apontam que durante a recessao, a disparidade de trabalho
nao remunerado entre maes e pais diminuiu, principalmente devido a redugdo das horas nao
remuneradas das maes, incluindo tarefas domésticas, compras e cuidado infantil. No entanto,
essa tendéncia ndo se manteve na recuperagdo pos-recessdo, visto que as horas de trabalho
remunerado e carga horaria total das maes aumentaram. Em contrapartida, aumentaram suas
horas com cuidados pessoais e de lazer.

Por fim, o estudo conduzido por Addabbo, Modrofio e Muifioz (2013) investigou os
impactos especificos da Grande Recessao na Espanha no periodo de 2007 a 2011,
concentrando-se na maneira como homens e mulheres tomam decisdes em relacdo a sua
participacao no mercado de trabalho. os autores examinaram duas hipdteses opostas: o efeito
de um trabalhador adicional, que se manifesta como um comportamento anticiclico na oferta
de trabalho, o que leva a um aumento na quantidade de trabalho individual em resposta a
mudangas temporarias nos rendimentos do parceiro; € o efeito de um trabalhador
desencorajado, que tem um padrao pro-ciclico. Os resultados destacaram evidéncias
substanciais do efeito de trabalhador adicional, com uma relevancia particularmente maior para
as mulheres. Nesse sentido, a oferta de trabalho das mulheres aumentou em até 21% quando

seus parceiros ficaram desempregados, em contraste com um aumento de apenas 0,7% para os
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homens casados com parceiras desempregadas. Também foi identificado que a presenga de um
parceiro empregado em meio periodo aumentou em 27% a probabilidade de as mulheres
participarem ativamente no mercado de trabalho, isso significa que elas eram mais propensas a
trabalhar quando seus parceiros tinham empregos a tempo parcial.

O cerne deste estudo reside na analise da alocagdo do tempo em trabalhos remunerados
e ndo remunerados por parte dos conjuges em um domicilio na ocorréncia de choques
econOmicos. Tal questdo assume relevancia sobretudo a luz da literatura existente, que como
visto acima, ja delineou a tendéncia de que o trabalho desempenhado pela mulher € percebido
como secundario ou como uma complementacio aos rendimentos familiares em situagdes de
vulnerabilidade financeira do conjuge. No entanto, no que diz respeito ao trabalho nao
remunerado, as mulheres permanecem com uma parcela desproporcional das responsabilidades
domésticas e de cuidados. Essa dindmica pode gerar consequéncias de largo alcance, como o
potencial desequilibrio nas oportunidades de desenvolvimento profissional e a limitagdo do
tempo disponivel para atividades de lazer e autocuidado.

Nessa perspectiva, estudos como o de Haushofer e Shapiro (2013), mostram que um
choque positivo de renda nao apenas eleva o bem-estar fisico e emocional de todos os membros
do domicilio, mas também pode empoderar as mulheres ao aumentar seu poder de barganha
dentro do lar. Consoante Berniell, Machado e La Mata (2014), esse empoderamento altera a
dindmica familiar, ao possibilitar o aumento no numero de divorcios e na propor¢ao de mulheres
chefes de familia, além de uma redug@o na participacdo feminina nas tarefas domésticas. Desse
modo, investigar essa problematica ndo apenas possibilita uma compreensao mais aprofundada
das dindmicas de género em domicilios afetados por choques econdmicos, mas também abre
espaco para explorar o empoderamento das mulheres e suas implicacdes na estrutura familiar e
na divisdo de responsabilidades.

Para o caso brasileiro, tem-se o estudo de Branco e Féres (2021), que analisam os efeitos
de choques pluviométricos (como choques negativos de renda) sobre a decisao de trabalho. Os
resultados sugerem que familias rurais com atividades agricolas tendem a aumentar sua oferta
de mao de obra em setores ndo agricolas durante periodos de seca. Em especial, a ocorréncia
de um més adicional de seca por ano se correlaciona com uma maior probabilidade de manter
multiplos empregos, uma menor parcela de empregos na agricultura e um aumento no tempo
dedicado a um trabalho secundario ndo agricola. Por conseguinte, essa pesquisa destaca como
as familias adaptam suas decisdes de trabalho para atenuar as consequéncias de choques
climaticos. No entanto, os autores ndo segregam esse impacto para homens e mulheres e nao

verificam a relagdo das horas trabalhadas, mas sim da oferta de trabalho e seus resultados dizem
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respeito mais a alocacdo de empregos em outros setores do que necessariamente o trabalho
doméstico. Logo, esta dissertagdo se diferencia ao tragar essas relagdes e avangar na construgao
do conhecimento acerca da alocagao de horas trabalhadas por género e tipo de trabalho.

Os efeitos de choques de renda também tém sido investigados, no contexto brasileiro,
em relagdo a outros indicadores de desigualdade de género. A exemplo disso, tem-se o estudo
de Batista e Costa (2022) que analisa os efeitos dos choques de renda nas chances de os
domicilios serem chefiados por mulheres e seus impactos na vulnerabilidade a pobreza nas
regidoes metropolitanas do Brasil. Para tanto, as autoras utilizaram a taxa de desemprego como
um choque de renda e consideraram variagdes positivas e negativas na economia geral e nos
setores que empregam principalmente homens e mulheres. Os resultados sugerem que choques
de renda negativos diminuem a chefia de domicilios por mulheres, enquanto os positivos nem
sempre aumentam essa chefia nas regides metropolitanas brasileiras. Além disso, choques de
renda negativos e positivos tornam os domicilios chefiados por mulheres mais propensos a
pobreza.

Ja o estudo proposto por Almeida, Costa e Bohn (2022) analisa o efeito de choque
negativo dado pela entrada da China na Organiza¢gdo Mundial do Comércio, nos indicadores
educacionais de homens e mulheres. Em suma, os resultados revelam que, na escola primaria,
o choque impactou negativamente a matricula das meninas, mas melhorou o desempenho delas
em Portugués e Matemadtica. Houve também um aumento geral na matricula em cursos
superiores, com exce¢do de cursos especificos onde as mulheres tiveram maior participagao.
Além disso, os efeitos do choque na qualidade da educacdo foram mais pronunciados para as
meninas, especialmente no desempenho académico.

Este mesmo choque foi analisado por Cristofani, Fava e Kuwahara (2023), tendo os
efeitos no mercado de trabalho como foco. Ao utilizar medidas de formalizacdo e disparidade
salarial entre géneros como indicadores, o estudo avaliou como a crescente participagdo da
China no comércio internacional influenciou as condi¢des de emprego das mulheres brasileiras.
Os resultados revelaram que tanto o aumento das importagdes chinesas no Brasil quanto o
aumento das exportagdes brasileiras para a China, sendo considerados choques negativos e
positivos, respectivamente, afetam as condi¢des de emprego formal das mulheres brasileiras.
De fato, o estudo demonstrou que o choque chinés reduziu o nimero de mulheres formalmente
empregadas em microrregides brasileiras mais expostas, em comparacdo com as menos
afetadas. No entanto, esse efeito ndo se mostrou consistente em todas as especificagdes. Além
disso, os resultados indicaram que o choque da China culminou em melhorias salariais para as

trabalhadoras em relagdo aos homens, com as mulheres se beneficiando principalmente do
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aumento das importacdes, enquanto tanto homens quanto mulheres viram melhorias salariais
devido ao aumento das exportagdes.

Portanto, apesar da falta de estudos sobre choques de renda e alocagao de tempo entre
trabalho remunerado e ndo remunerado para o Brasil e para periodos recentes, essas pesquisas
demonstram como diferentes tipos de choques, sejam ambientais ou comerciais, podem induzir
adaptacdes nas decisdes laborais e na distribui¢ao de trabalho, de modo a ratificar a importancia
de compreender esses fendmenos para melhor orientar politicas e intervengdes. Assim, o
presente estudo pretende contribuir para a literatura ao investigar os impactos causados por
choques de renda no Brasil sobre a alocacdo do tempo entre trabalho remunerado e nao
remunerado dos conjuges. Em outras palavras, este estudo busca investigar como condigdes
desfavoraveis e favoraveis no mercado de trabalho influenciam a divisdo de tempo entre
atividades remuneradas, nao remuneradas e totais. Além disso, pretende-se analisar se o
aumento do empoderamento feminino, avaliado através de niveis mais elevados de educacio,

pode diminuir os impactos dos choques na distribui¢cdo de tempo entre os conjuges.

1.3 Hipoéteses

a) Em resposta a choques de renda, espera-se que a alocagdao de tempo de trabalho nos
domicilios brasileiros seja impactada e culmine em mudangas na distribuicdo das
atividades remuneradas, ndo remuneradas e totais entre os conjuges.

b) E possivel que um maior empoderamento feminino, caracterizado por niveis mais altos
de educagdo, possa aumentar os efeitos positivos dos choques econdmicos na

distribuicao de tempo entre os conjuges.

1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo Geral

Analisar como os choques economicos, desfavoraveis e favoraveis no mercado de
trabalho, influenciam a distribui¢do de tempo de entre conjuges nos domicilios brasileiros

durante o periodo de 2016 a 2019.

1.4.1 Objetivos Especificos
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a) Investigar o impacto dos choques de renda na distribui¢do de tempo de trabalho entre
conjuges de sexos diferentes, ao observar as mudancas na alocagdo de atividades
remuneradas, ndo remuneradas e totais entre eles.

b) Verificar se o maior empoderamento feminino, medido por niveis mais altos de
educacdo, ¢ capaz reduzir os efeitos negativos dos choques economicos na distribuicao

de tempo entre os conjuges.

2 REFERENCIAL TEORICO

As desigualdades no contexto familiar sdo observadas, principalmente, na distribuicao
das horas destinadas ao trabalho doméstico, ao emprego formal e ao lazer. Ainda que se acredite
na existéncia de acordos para realizagdo dessas atividades entre os membros da familia, ndo ha
consenso na literatura quanto aos fatores que determinam e influenciam tal negociagao.
Portanto, diversos modelos tedricos tém como propoésito explicar o comportamento das familias
em relacdo as escolhas de alocagdo do tempo € consumo.

Como exposto por Passos e Machado (2022), durante muito tempo, o modelo
neoclassico de oferta de trabalho foi alvo de questionamentos por desconsiderar o trabalho
doméstico e suas implicagdes econdmicas. Conforme o modelo, a maximiza¢do da funcao de
utilidade, sujeita a uma restri¢ao de recursos e de tempo, definiria como os individuos alocariam
o tempo entre trabalho e lazer. Nesse contexto, o estudo proposto por Becker (1965) foi
responsavel por trazer uma abordagem inovadora ao acrescentar a este modelo a nocdo de
tempo ndo laboral. Assim, o autor amplia o escopo do modelo neocldssico convencional de
oferta de trabalho remunerado, que se concentra no equilibrio entre a decisdo de trabalho e
lazer, para englobar também a esfera de producdo doméstica.

Mais tarde, o estudo de Becker (1991) assumiu a familia como um agente unico tomador
de decisodes e, por isso, € considerado como o modelo unitario do comportamento familiar. Tal
modelo presume que as decisdes da familia decorreriam de um processo de maximizagdo de
uma fungdo de utilidade familiar, sujeita a uma restri¢do orgamentaria agregada, sem levar em
consideragao as preferéncias individuais de cada membro. No entanto, essa abordagem recebeu
diversas criticas, que segundo Vermeulen (2002) envolvem questdes econdmicas,
metodoldgicas e de bem-estar. Em termos econdmicos, falha ao considerar a familia como
agente representativo, em oposi¢ao a teoria microeconomica moderna. Na metodologia, erra ao

ignorar o impacto da renda conjunta e rejeitar empiricamente a propriedade da matriz de
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Slutsky. Por fim, no que tange ao bem-estar, o modelo ¢ insuficiente ao abordar a familia como
agente unitario e por conseguinte, negligenciar o fato de que a distribuicdo interna dos recursos
familiares pode impactar o bem-estar individual. As criticas direcionadas ao modelo
incentivaram o surgimento de abordagens alternativas, como os modelos de barganha e o
modelo coletivo, os quais tém como objetivo incorporar as preferéncias individuais para uma
analise mais completa das decisdes intrafamiliares.

Os modelos de barganha preservam a abordagem neoclassica de racionalidade e
comportamento maximizador dos agentes econdmicos presente no modelo unitario, porém
incorporam elementos da teoria dos jogos em sua formulagdo, o que da origem a duas vertentes:
o modelo de barganha nao-cooperativo ¢ o modelo de barganha cooperativo. Em suma, de
acordo com Lundberg e Pollak (1994), os modelos de barganha explicam a alocagdo de tempo
com base na negocia¢do e na posicao ocupada pelos agentes dentro do domicilio. Nesse sentido,
nos modelos cooperativos e ndo cooperativos, a alocacdo de recursos ¢ determinada pela
negociacdo entre os membros da familia e os resultados dependem do poder de barganha de
cada membro.

J4& os modelos coletivos, de acordo com Bourguignon; Browning; Chiappori (1995),
pressupdem que uma familia é composta por dois individuos com preferéncias racionais e
distintas, que interagem por meio de um processo exdgeno nao observavel. Dentro dessas
abordagens, as preferéncias familiares podem ser representadas como o resultado de uma
funcao de bem-estar conjunta. Neste contexto, sdo atribuidos fatores de ponderacdo positivos
aos individuos que demonstram a capacidade de cada um influenciar nas decisdes
intrafamiliares, o que ¢ denominado como poder de barganha. Assim, quando um membro da
familia tem um maior peso na ponderacao, suas preferéncias tendem a ter mais influéncia nas
decisdes familiares. Essas preferéncias podem estar sujeitas a alteragdes em resposta a variagdes
nos pregos, salarios ou outras fontes de renda familiar, como, por exemplo, a perda de emprego
ou o risco disso. Em outras palavras, significa dizer que, caso haja uma queda nos salarios ou
uma redu¢do na renda familiar devido a perda de emprego de um dos conjuges, isso pode
impactar diretamente as preferéncias e decisoes dentro da familia. Essa mudancga nas condi¢des
econdmicas pode resultar em uma reavaliacdo das prioridades e alocagdes de recursos dentro
do domicilio.

Dessa forma, € possivel observar que o modelo coletivo traz inovagdes importantes. Em
primeiro lugar, ele considera o individuo como a unidade fundamental de decisdo. Em segundo
lugar, reconhece que o poder de barganha dos individuos ¢ afetado por fatores distributivos. Por

fim, enfatiza que as decisdes familiares devem ser eficientes de acordo com o critério de Pareto,
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0 que implica que ndo € possivel tornar um membro da familia melhor sem prejudicar outro
(Passos; Machado, 2022). Isso destaca a importancia de tentar equilibrar as decisdes de forma
a beneficiar os membros da familia de maneira justa e conjunta. Ademais, cabe ressaltar que tal
modelo ndo apenas reconhece a interligacao entre as condigdes de mercado de trabalho e as
decisdes intrafamiliares, mas também oferece uma estrutura para quantificar e analisar como
essas mudancas nas condi¢des econdmicas podem influenciar as preferéncias e as alocagdes de
recursos dentro da familia, o que ¢ crucial para entender como estas respondem a eventos
econdmicos adversos.

Assim, observa-se que para os dois ultimos modelos, o fator preponderante para a
decisdo de alocagao do tempo no domicilio € o poder de barganha dos seus membros. Diferentes
fatores podem afetar o poder de barganha de um conjuge no domicilio. Segundo Cools e
Kotsadam (2017), ter ganhos elevados devido a um maior tempo em trabalho no mercado, em
detrimento das atividades domésticas e de lazer, ndo necessariamente confere maior poder de
barganha. Por outro lado, quando os ganhos sdo altos devido a uma taxa salarial elevada, o
poder de barganha aumenta. A mesma logica se aplica a produga@o dentro do lar. Como proposto
por Becker (1965), as familias combinam seu tempo e recursos do mercado para produzir bens
essenciais que contribuem de forma direta para sua satisfagao. Dessa forma, os bens produzidos
internamente na familia podem ser equiparados aos ganhos financeiros, enquanto a efici€éncia
de um conjuge na produgdo doméstica pode ser comparada a uma taxa salarial.

Portanto, ter um cOnjuge que contribui mais para a producdo interna devido ao
investimento de mais tempo nessas tarefas, em vez de no trabalho remunerado e lazer, ndo
significa necessariamente um maior poder de barganha. No entanto, um conjuge que ¢ altamente
eficiente na producdo interna, independentemente da quantidade de tempo dedicada, terd mais
poder de barganha no domicilio. Neste sentido, para Majlesi (2016), o poder de negociagao de
um cOnjuge ndo estd apenas relacionado ao quanto ganha, mas também a eficiéncia e
produtividade em suas atividades, sejam elas no trabalho remunerado ou nas tarefas domésticas.

Ao contrario do que foi proposto por Cools e Kotsadam (2017), o estudo feito por Heat
e Jayachandran (2016) indica que o conjuge capaz de oferecer um maior nimero de horas ao
mercado de trabalho, e, por conseguinte, obter um maior rendimento, tende a ter um maior
poder de barganha dentro do domicilio. Nesse cendario, de acordo com Batista e Costa (2022),
ao levar em conta que, em geral, no Brasil, as mulheres destinam um maior nimero de horas
para os afazeres domésticos em comparacdo aos homens, e um menor niimero de horas para o

trabalho produtivo em comparacao a eles, isso sugere que a populacdo feminina pode ter uma
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voz menos ativa dentro do domicilio. Portanto, os choques podem afetar de maneiras diferentes
as decisdes entre os conjuges no contexto intrafamiliar.

Desse modo, a abordagem de género na economia apresenta que fatores nao
observaveis, como os papé¢is de género, podem interferir no poder de barganha dentro do
domicilio. Isso, pois, esses papéis ainda influenciam nas decisdes intra-domiciliares e
restringem as mulheres a fungdes no lar ou a um nimero limitado de ocupagdes no mercado de
trabalho, muitas vezes ligadas as atividades de cuidado, como ja exercido no ambito doméstico,
0 que contribui também para a disparidade salarial entre os géneros (Blau; Lawrence, 2017;
Borrowman; Klasen, 2020).

Se ndo houvessem essas questdoes de género e a carga horaria de trabalho no lar fosse
igualmente dividida, seria razoéavel esperar, conforme Bahge ¢ Memis (2013), que o conjuge
desempregado reduziria a carga de trabalho ndo remunerado do outro conjuge. No entanto, se
as horas de trabalho ndo remunerado nao forem distribuidas de forma equitativa, havera uma
carga de trabalho adicional para o conjuge que aumentar a participagdo no mercado de trabalho
para complementar a renda domiciliar. Sendo assim, no Brasil, ¢ plausivel esperar uma
sobrecarga de trabalho para as mulheres em caso de choque negativo de renda, uma vez que
ndo vemos uma divisdo equitativa das responsabilidades domésticas, mas sim uma
concentracao dessas tarefas nas mulheres.

Nesse sentido, o estudo proposto por Dong (2017) objetivou analisar se a crise
financeira asidtica teve impactos distintos sobre homens e mulheres na Indonésia. Para tanto, o
autor estimou o efeito do choque no consumo distrital durante a crise nas mudancas das
condi¢des de emprego e nos ativos de homens e mulheres. Os resultados sugeriram que o poder
de barganha no ambito das familias pode influenciar os impactos das crises de forma distinta
em homens e mulheres. Em especifico, mulheres que detinham o poder exclusivo de tomar
decisdes sobre emprego antes da crise parecem ndo necessitar aumentar sua busca por emprego
tanto quanto uma resposta a redu¢do no consumo distrital, em comparagdo com aquelas que
nao possuiam tal autoridade em relagdo ao emprego antes da crise. Isso sugere que o poder de
barganha individual dentro das familias pode desempenhar um papel significativo na maneira
como os efeitos econdmicos adversos sdo enfrentados e mitigados em diferentes contextos
doméstico.

Medeiros, Osorio e Costa (2010) observaram as diferencas de género na alocagdo de
tempo na Bolivia. Os resultados mostraram que a desigualdade de género ¢ responsavel por
determinar a distribuicdo qualitativa e quantitativa do trabalho doméstico. Os autores

verificaram que as mulheres realizam mais trabalho doméstico e que ndo ha substituicao
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perfeita entre trabalho produtivo e intra-domiciliar. No Brasil, Medeiros e Pinheiro (2018)
analisaram dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) do ano de 2013
para avaliar a desigualdade de género no uso do tempo. Os resultados da pesquisa indicam que
aproximadamente metade das mulheres e metade dos homens ndo precisam lidar com a
sobrecarga de acumular duas jornadas de trabalho. No entanto, entre aqueles que enfrentam
essa situacdo, a média da duracdo da dupla jornada de trabalho tende a ser significativamente
maior para as mulheres.

Em suma, os estudos supracitados evidenciam que a participagdo das mulheres no
mercado de trabalho esté relacionada de forma intrinseca as dinamicas familiares e ao seu poder
de barganha, que por conseguinte, influencia a oferta de trabalho e a dedicacdo de horas as
atividades domésticas e remuneradas. Dessa forma, os modelos aqui apresentados sao
importantes para compreender a distribuicao de tempo de cada género, tema que serd abordado
ao longo do presente trabalho e relacionado com os choques de renda. Por fim, aprofundar a
compreensdo por meio desses modelos ndo apenas facilita compreender as complexidades das
escolhas de alocacdo de tempo, mas também orienta a formulacdo de estratégias direcionadas a
criacdo de um ambiente mais igualitario para homens e mulheres em relagio ao trabalho e aos

afazeres domésticos.

3 METODOLOGIA

3.1 Modelo analitico

Para identificar o efeito de variagdes exodgenas na renda domiciliar sobre a alocagdo de
tempo dedicado ao trabalho remunerado, ndo remunerado e total pelos conjuges, utiliza-se
como estratégia de identificagio as variagdes na taxa de desemprego’ nas regides
metropolitanas como indicador de choque de renda. A escolha do desemprego agregado em
detrimento do desemprego individual se baseia na intengdo de capturar ndo apenas a situagao
individual do desemprego, mas também o risco global de desemprego enfrentado por qualquer
membro da familia em um contexto econdmico adverso. Isso possibilita avaliar como situagdes
desfavoraveis e favoraveis no mercado de trabalho local afetam a alocacdo de tempo entre
trabalho remunerado e ndo remunerado pelos conjuges em domicilios nessas regides

metropolitanas.

3 De acordo com os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) a taxa de desemprego é
calculada a partir do nimero de desocupados e do tamanho da populacdo economicamente ativa de uma
determinada regido ou pais.
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Segundo Corbacho, Garcia-Escribano e Inchauste (2007), o mercado de trabalho assume
um papel central na transmissdo de choques macroecondmicos as familias, portanto, tal taxa se
configura como métrica adequada para a analise e permite a identificagdo de um efeito causal
entre as varidveis de interesse*. Conforme Duryea (1998), a exogeneidade do desemprego esta
associada a sua natureza como uma modifica¢do na renda que ndo pode ser prevista pelos
individuos. Enquanto as mudangas na renda do individuo sdo influenciadas pela renda do
trabalho, isto ¢, um fator endogeno a oferta de trabalho do proprio individuo, a taxa de
desemprego reflete indicadores agregados da economia. Dessa forma, a abordagem empirica
adotada nesta pesquisa segue a metodologia proposta por Batista e Costa (2022), que
consideram como choque de renda a taxa de desemprego das regides metropolitanas
brasileiras°.

A escolha por regides metropolitanas ¢ justificada pela menor desagregacao possivel
dos dados utilizados que permite aproximar das caracteristicas do mercado de trabalho local.
Assim, a estratégia empirica adotada possibilita compreender como a distribui¢do do tempo de
trabalho (remunerado e ndo remunerado) pelos conjuges, nessas regides, ¢ influenciada por
situagoes desfavoraveis e favoraveis no mercado de trabalho local. Além disso, Batista e Costa
(2022) ressaltam que a taxa de desemprego em cada regido metropolitana e ao longo do tempo
exibe padrdes distintos, o que evidencia as caracteristicas especificas de cada localidade e
tempo.

Para eliminar possiveis efeitos confundidores do choque de renda sobre a decisdo dos
conjuges no tempo de trabalho remunerado, ndo remunerado e total, e assegurar a exogeneidade
do choque, este estudo se vale da suposicao de independéncia condicional, ao controlar por
variaveis observaveis dos individuos e da familia e por dummies de coorte de nascimento do
responsavel familiar a fim de controlar diferengas entre individuos que nasceram em periodos
distintos. Além disso, serd adicionado ao modelo o efeito fixo de regido metropolitana (dummies
de localidade) e o efeito fixo de ano (dummies de ano), além de interacdo entre efeito fixo de
ano ¢ de localidade, que irdo permitir capturar, respectivamente, tudo o que ¢ comum aos

individuos de uma mesma localidade e em um mesmo periodo de tempo.

4 A exogeneidade dessa variavel também é comprovada por James-Burdumy (2005), Baum (2003), Hoynes (2000)
uma vez que utilizam as condigdes de mercado de trabalho, medida pela taxa de desemprego, como variavel
instrumental, justificando que essa varidvel € externa ao individuo. Outra possivel fonte de endogeneidade da
variavel de interesse poderia ser a simultaneidade existente entre ela e as varidveis de alocagdo do tempo dos
conjuges. Essa possivel fonte de viés foi testada e seus resultados sdo apresentados na subse¢do de andlise
econométrica.

5 Sendo elas, Manaus, Belém, Macap4, Grande Sdo Luis, Regido Administrativa Integrada de Desenvolvimento
da Grande Teresina, Fortaleza, Natal, Jodo Pessoa, Recife, Maceio, Aracaju, Salvador, Belo Horizonte, Grande
Vitoria, Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Curitiba, Floriandpolis, Porto Alegre, Vale do Rio Cuiaba e Goiania.
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Assim, a equagdo estimada, cujo o objetivo € verificar se choques exdgenos de renda

afetam a alocacgdo de tempo de trabalho remunerado, ndo remunerado e total seré a seguinte:

yii = p + ychoque_positivog+J&5;,choque_negativog + Xl-',ta
+ VB + ¢DummyAno, + PpDummyLocal; (1)

+ 6DummyAno x DummyLocal + ¢j;

onde 3’1:]1 representa um indice, denominado D, que corresponde as diferencgas nas proporgdes
de horas trabalhadas por cada conjuge, em relacdo ao total de horas trabalhadas por ambos, nas
j atividades (j=1, 2 e 3): 1) horas em trabalho remunerado, 2) horas em trabalho ndo
remunerado® e 3) horas total de trabalho. Sua representacdo é definida da seguinte maneira:

D; =

Onde m; representa as horas dedicadas ao trabalho em cada atividade j (doméstico,
remunerado ou total) pela mulher, em horas semanais, € h; corresponde as horas dedicadas ao
trabalho j pelo conjuge masculino, em horas semanais. Portanto, o indice D indica a
discrepancia entre a propor¢ao de horas dedicadas ao trabalho por homens e mulheres, variando
de 0 a 1. Em outras palavras, significa dizer que, quanto mais perto de 1 mais desigual ¢ a
divisdo de horas pelos conjuges na atividade analisada e quanto mais perto de zero mais
igualitaria € essa divisdo. Dessa forma, ¢ possivel observar se os choques levam a uma divisao
mais igualitaria entre os conjuges, caso o efeito seja negativo, ou se leva a uma divisdo menos

igualitaria, caso o efeito dos choques seja positivo’. Vale ressaltar que todas as variaveis
utilizadas, incluindo o indice D; (representado por yi]t) estdo a nivel de domicilio. No entanto,

elas sdo desagregadas entre os conjuges, o que permite obter informacdes separadas para o
marido e para a mulher. Apesar dessa desagregacao, as informacgdes individuais de cada conjuge

contribuem para a analise do domicilio como um todo.

6 As pesquisas sobre uso do tempo geralmente dependem de autorrelatos, suscetiveis a erros devido a normas de
género. Mulheres tendem a subestimar tarefas domésticas, homens a superestima-las, refletindo concepgdes
tradicionais de género. Esse fenomeno ¢ discutido por Santos, Bohn e Almeida (2020).

7 A titulo de exemplo, em uma situagdo em que a esposa trabalha 10 horas e o marido 12 horas por semana, a
10 2 _| = 10,45 — 0,55| = |0,09]

10+12 10+12

diferenca sera calculada como: D =
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A variavel choque_negativo, refere-se a uma dummy que assume valor igual a 1,
caso a média de desemprego da regido metropolitana s no ano ¢ apresentar um desvio acima da
média analisada, o que caracterizara um choque negativo, pois um aumento no desemprego
indica uma piora nas condigdes econOmicas, € 0 caso contrario. J& a varidvel
choque_positivog; diz respeito a uma dummy que assume valor 1, caso a média de desemprego
da regido metropolitana s no ano ¢ apresentar um desvio abaixo da média, o que caracteriza o
choque positivo, ou seja, reduz o desemprego, e 0, caso contrario.

No vetor X l-',testﬁo inclusas as seguintes varidveis de controle que variam por domicilio
i e ano ¢: idade, raga e anos de educagdo para ambos os conjuges, além da existéncia filhos e
condi¢do censitdria do domicilio. O vetor de varidveis Vl-:t sdo as dummies de coorte de
nascimento da pessoa de referéncia, enquanto as outras variaveis sao os efeitos fixos. Por fim,
o termo &;; representa a parte da variagdo em y que ndo pode ser explicada pelas outras
varidveis, ou seja, o erro. Os erros padrdes serdo clusterizados em nivel de regides
metropolitanas, o que permite controlar potenciais correlagdes no espago (entre regioes
metropolitanas). A equagdo serd estimada por meio do método de Minimos Quadrados
Ordinarios (MQO) e o resumo das variaveis explicativas utilizadas esta apresentado no Quadro

1, abaixo:

Quadro 1 — Variaveis explicativas utilizadas no modelo econométrico

Variavel Descrigao

Choque Positivo Sera igual a 1 se a taxa de desemprego da regido metropolitana i no ano ¢ for menor ou
igual a média da taxa de desemprego todas as regides metropolitanas no periodo 2016-

2019 menos um desvio padrao

Choque Negativo Serd igual a 1 se a taxa de desemprego da regido metropolitana i no ano ¢ for maior ou
igual a média da taxa de desemprego de todas as regides metropolitanas no periodo 2016-

2019 mais um desvio padrio

Idade Idade do homem, em anos

Idade da mulher, em anos

Raca Raga do homem: assume valor igual a 1 se é ndo branco e 0, caso contrario

Raga da mulher: assume valor igual a 1 se € ndo branca e 0, caso contrario

Anos de educagado Numero de anos de estudo do homem

Numero de anos de estudo da mulher

Filhos Assume valor igual a 1 se o casal tem filhos e 0, caso contrario

Regido Censitaria Assume valor igual a 1 se residem em area urbana e 0, caso contrario

Fonte: elaboragdo propria.
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Além disso, pretende-se verificar se 0 maior empoderamento feminino, que sera medido
pela escolaridade, ¢ capaz de suavizar os efeitos dos choques sobre a alocagdo de tempo entre
os conjuges. Para isso, foi interagida uma dummy de nivel educacional da mulher (12 anos de
estudo ou mais) com as variaveis de choque de renda.

Por fim, ¢ importante ressaltar que no presente trabalho, foi utilizada a varidvel V4039
para registrar as horas trabalhadas no emprego principal. No entanto, devido a possibilidade de
individuos procurarem empregos secundarios em resposta a choques renda, foi conduzido um
teste de robustez. Tal teste envolveu a agregacao de outras duas varidveis (V4056 e V4062),
usadas para capturar as horas dedicadas ao trabalho secundario e outras formas de ocupacio.

Os resultados s3o apresentados na subsecdo Teste de Robustez.

3.2 Fonte de dados

Os dados deste estudo sdo da PNAD Continua de 2016 a 2019. Esse periodo foi
escolhido devido a limitagdo da base, que so registra as horas de servigo doméstico na quinta
visita, ausente na PNAD Anual. Anteriormente, a PNAD Anual incluia essa questdo, mas a
compatibilizagdo com a PNAD Continua tornou-se desafiadora devido as mudancas na coleta
de dados®.

Outro aspecto crucial para a escolha desse intervalo € evitar a inclusdo do periodo da
pandemia de COVID-19, que comecou a afetar o Brasil significativamente em 2020. A inclusado
desse periodo poderia introduzir varidveis e dindmicas distintas, além de interferir nos
resultados e distorcer a analise das relagdes entre a taxa de desemprego e a alocagdo de tempo
entre os conjuges, uma vez que a pandemia trouxe modificagdes no emprego, como adesdo ao
trabalho remoto, que afetaram diretamente a alocacdo de horas trabalhadas entre os conjuges.
Ou seja, apenas a inclusdo de efeito fixo de ano ndo seria capaz de eliminar esses efeitos da
pandemia que atingiram diretamente a variavel explicada deste estudo. A amostra analisada
compreende domicilios localizados nas 20 regides metropolitanas do Brasil e a Regido
Administrativa Integrada de Desenvolvimento da Grande Teresina (PI).

Para os objetivos da pesquisa, o enfoque foi direcionado aos individuos que estdo em

um relacionamento conjugal heterosexual e que se encontram em idade produtiva, o que

8 Conforme nota técnica do IBGE, “é importante ressaltar que as diferengas metodoldgicas existentes entre as
pesquisas inviabilizam o processo de comparagdes entre elas” (IBGE, 2015, pp. 2). As principais diferencas entre
as PNADs estdo no tipo de amostragem, na periodicidade de coleta dos dados e nas defini¢des de alguns
indicadores utilizados no presente trabalho (como ¢ o caso da defini¢do de pessoa ocupada).
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abrange mulheres entre 15 e 60 anos, ¢ homens entre 15 e 65 anos. Essa delimitagdo de faixa
etaria segue os critérios estabelecidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
para ser considerado economicamente ativo, que ¢ a idade minima de 15 anos.

Além disso, foram consideradas as idades minimas para aposentadoria, conforme
definidas pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), que sdo de 60 anos para mulheres e
65 anos para homens. Essa restri¢do ¢ de extrema importancia, uma vez que o principal objetivo
deste estudo ¢ avaliar como os choques de renda afetam os domicilios por meio de situagdes
desfavoraveis e favoraveis no mercado de trabalho. Portanto, foram incluidos apenas individuos
que estdo aptos a participar do mercado de trabalho e, consequentemente, podem ser impactados

por condi¢des adversas que afetem sua oferta de trabalho.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 Estatistica Descritiva

Nesta secdo, sao apresentados os resultados descritivos provenientes da pesquisa
conduzida, com o intuito de estabelecer uma conexdo com os resultados econométricos a serem
apresentados posteriormente e descrever a base de dados. Por meio da analise descritiva, busca-
se fornecer uma compreensao abrangente dos dados coletados, explorando tendéncias, padrdes
e caracteristicas relevantes do conjunto de informagdes.

A amostra resultou em 87.368 domicilios. A tabela 1 descreve a base de dados trazendo

as caracteristicas do domicilio separando por sexo da pessoa de referéncia e por ano analisado.

Tabela 1 — Caracteristicas das pessoas de referéncia do domicilio no periodo 2016-2019, por
sexo, em %

2016 2017 2018 2019
Homem Mulher Homem Mulher Homem  Mulher Homem  Mulher

Regido

Norte 0,06 0,08 0,06 0,07 0,06 0,07 0,06 0,07
Nordeste 0,22 0,27 0,22 0,27 0,22 0,25 0,23 0,23
Sudeste 0,55 0,49 0,55 0,50 0,55 0,51 0,55 0,53
Sul 0,13 0,11 0,13 0,11 0,12 0,12 0,11 0,13
Centro-Oeste 0,04 0,05 0,04 0,05 0,05 0,05 0,05 0,04
Condi¢do do domicilio

Urbano 0,97 0,97 0,96 0,97 0,97 0,97 0,97 0,97
Rural 0,03 0,03 0,04 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03

Raca
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Brancos 0,44 0,40 0,44 0,40 0,42 0,39 0,43 0,42
Nao Brancos 0,56 0,60 0,56 0,60 0,58 0,61 0,57 0,58
Instrugdo
Sem Instrugao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundamental 0,35 0,34 0,33 0,31 0,31 0,30 0,30 0,27
Médio 0,43 0,43 0,41 0,44 0,43 0,44 0,43 0,45
Superior 0,22 0,23 0,26 0,25 0,26 0,26 0,27 0,28
Idade 42,40 38,94 42,67 39,31 42,54 39,52 42,80 39,33
Trabalho
Remunerado 35,90 20,48 35,32 21,10 35,55 21,26 35,73 21,46
Doméstico 9,74 22,62 10,03 23,01 10,50 23,77 10,79 24,17
Observagdes 22.477 22.364 21.490 21.037

0,76 0,24 0,70 0,30 0,67 0,33 0,64 0,36

Fonte: elaboragédo propria.

Observa-se que a regido Sudeste, a mais densamente povoada, representa cerca de 50%
da populagdo, seguida pela regido Nordeste, com aproximadamente 24%. As regides Sul, Norte
e Centro-Oeste ocupam a terceira, quarta e quinta posi¢do, respectivamente, em termos de
nimero de domicilios.

Com relagdo a condi¢cdo do domicilio, a grande maioria reside em areas urbanas, com
proporcdes consistentemente altas ao longo dos anos observados. Ja a raga do responsavel pelo
domicilio, que foi dividida em brancos e ndo brancos, apresentou pequenas mudancas entre os
anos, mas permaneceu relativamente estavel, com domicilios chefiados por nao brancos sendo
maioria em todos os anos observados. No que se refere a idade dos individuos, tem-se que as
idades de homens e mulheres responsaveis também se mantiveram constantes ao longo do
periodo analisado.

A educagdo da pessoa de referéncia do domicilio revela resultados significativos.
Enquanto a maioria possui ensino médio completo (43,25% em média), seguido por aqueles
com ensino fundamental (31,38%) e superior (25,38%), nota-se uma mudanca notavel ao longo
do periodo de estudo. Entre os anos de 2016 e 2019, a propor¢ao de chefes de familia com
ensino superior aumentou cinco pontos percentuais, tanto para homens quanto para mulheres,
enquanto a propor¢do com ensino fundamental diminuiu em cinco pontos percentuais para
homens e sete pontos percentuais para mulheres, indicando uma tendéncia de maior instru¢ao
entre as chefias de domicilio femininas. No entanto, cabe destacar que, os responsaveis pelo

domicilio com mais escolaridade (mestrado e doutorado) sdo homens.
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As variaveis que captam o tempo dispendido em trabalhos domésticos e remunerados
revelam que, em relagdo ao trabalho remunerado, o nimero de horas dedicadas aumentou para
as mulheres que sdo a pessoa de referéncia do domicilio, enquanto se manteve relativamente
estavel para os homens na mesma situagdo. Por outro lado, o tempo gasto com afazeres
domésticos cresceu para ambos os sexos. Essa dindmica sugere que, apesar das mulheres
estarem se inserindo mais no mercado de trabalho, ainda enfrentam uma sobrecarga de
responsabilidades, ja que, além de aumentarem suas horas de trabalho remunerado, também
estao dedicando mais tempo aos afazeres domésticos. Isso indica uma persisténcia de padrdes
de género, onde as mulheres acumulam fungdes de trabalho remunerado e doméstico, enquanto
os homens mantém sua carga horaria de trabalho remunerado, evidenciando a necessidade de

uma reavaliagdo na distribuicdo das tarefas domésticas entre os conjuges.

Tabela 2 — Indice de alocagdo do tempo dos cénjuges no periodo 2016-2019°

2016 2017 2018 2019
Indice de trabalho remunerado 0,6194 0,6026 0,6009 0,6014
Indice de afazeres domésticos 0,4317 0,4219 0,4144 0,4098
Indice trabalho total 0,2718 0,2651 0,2527 0,2521

Fonte: elaboracdo propria.

Com relacdo aos indices de alocagdo do tempo dos conjuges (Tabela 2), observa-se que
o mais desigual (mais perto de 1) ¢ o de trabalho remunerado, em todos os anos analisados,
enquanto o mais igualitario (mais perto de 0) ¢ o de horas trabalhadas total, também em todos
os anos. Em outras palavras, mesmo que, em média, um dos conjuges se especialize em trabalho
remunerado, resultando em uma desigualdade média da ordem de 60%, quando se considerada
a alocacdo de todas as atividades (remuneradas e ndo remuneradas) ha uma desigualdade
pequena, no valor de 26%, em média. Isso significa que, apesar de uma disparidade significativa
nas horas dedicadas ao trabalho remunerado, a divisdo do tempo entre as atividades totais ¢
mais equilibrada, indicando uma colaboracdo nas tarefas ndo remuneradas que suaviza a
desigualdade.

Vale apontar também que as desigualdades em todos os indices tem diminuido ao longo
do tempo, mas ainda persistem. Essa continuidade nas desigualdades pode ser atribuida a fatores

culturais e estruturais que ainda influenciam a divisdo de trabalho dentro do lar, como a

% O indice varia de 0 a 1, onde valores proximos a 1 indicam maior desigualdade na alocagio de horas, enquanto
valores proximos a 0 refletem uma divisdo mais igualitaria.
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perpetuagdo de papéis de género tradicionais e a falta de politicas publicas que incentivem uma
maior equidade na distribuicdo das responsabilidades domésticas e profissionais entre os
conjuges.

Especificamente com relagdo as estatisticas referentes as horas trabalhadas dos
conjuges, foram calculados testes t-Student para amostras independentes, para que fosse
possivel verificar se as médias de horas dedicadas aos afazeres domésticos, trabalho
remunerado e trabalho total foram estatisticamente diferentes entre os conjuges. Os resultados

estao apresentados na Tabela 3.

Tabela 3 - Médias de horas trabalhadas dos conjuges para o periodo 2016-2019

Tipo de Trabalho Média mulher Média homem Diferenca T

2016

Remunerado 19,74 34,62 -14,88 -85,44%*

Doméstico 22,00 9,30 12,70 126,57**

Total 41,75 43,93 -2,18 13,00**
2017

Remunerado 19,95 33,87 -13,92 -79,50%**

Doméstico 22,44 9,96 12,48 123,85%*

Total 42,40 43,82 -1,43 8,62%*
2018

Remunerado 20,19 34,04 -13,85 -77,65%*

Doméstico 10,60 23,42 12,82 119,99%**

Total 43,61 44,64 -1,03 -6,09%*
2019

Remunerado 20,66 34,51 -13,85 -77,34%%

Doméstico 23,26 10,47 12,79 118,37

Total 43,92 4498 -1,06 -6,27

Nota: **: estatisticamente significativo a 5%.
Fonte: elaboragdo propria.

Os resultados da andlise comparativa entre homens e mulheres quanto ao tempo
dedicado a diferentes tipos de trabalho revelaram diferengas estatisticamente significativas em
todos os contextos de trabalho (p > 0,05). Em suma, os dados sugerem que, ao longo dos anos
de 2016 a 2019, houve diferengas significativas nas médias de horas trabalhadas entre homens
e mulheres em diversas atividades. As mulheres, na maioria das vezes — com exce¢ao para o

ano de 2019, quando a diferenga nas horas dedicadas aos afazeres domésticos foi menor —
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dedicaram mais horas a essas atividades em comparagdo aos homens, enquanto os homens
dedicaram mais horas ao trabalho remunerado.

Uma possivel explicagdo para essa diferenca em 2019 pode ser a mudanga nas dindmicas
familiares ou sociais, como um aumento na participa¢ao das mulheres no mercado de trabalho
ou uma maior conscientiza¢do sobre a divisao de responsabilidades domésticas. Além disso,
fatores externos, como crises econdmicas ou mudancgas nas politicas de trabalho, podem ter
influenciado a necessidade de ajustes nas alocagdes de tempo entre os conjuges.

No que se referem aos choques de renda, positivos e negativos, tem-se os resultados da
Tabela 4. Nela estdo apresentados o percentual de familias que foram afetadas pelos choques

no periodo compreendido entre 2016 e 2019.

Tabela 4 - Domicilios afetados por choques positivos e negativos no periodo 2016-2019

Choque 2016 2017 2018 2019
Positivo 48,40% 6,09% 2,4% 31,29%
Negativo 13,41% 20,27% 19,00% 8,69%

Fonte: elaboragdo propria

O ano de 2016 registrou a maior porcentagem de familias com choques positivos de
renda durante o periodo analisado, um dado que merece cautela devido ao contexto da crise
econdmica que se iniciou neste mesmo ano. Segundo dados da série historica de desemprego
do IBGE (2024), o primeiro trimestre de 2016 apresentou uma taxa de desemprego de 11,1%,
que s6 voltou a se repetir no ultimo trimestre de 2019. Isso sugere que, embora o ano de 2016
estivesse no inicio da crise, ainda mantinha uma taxa de desemprego relativamente baixa.
Contudo, ao longo dos anos subsequentes, essa taxa aumentou gradualmente, atingindo seu pico
no ultimo trimestre de 2019, com 12,8%. Esse aumento ¢ refletido nos 'choques negativos', que
se intensificam de 2016 para 2017. Essas variacdes significativas nas tendéncias de desemprego
entre os domicilios e ao longo dos anos, justifica a relevancia do uso dessa taxa como indicador

de choque de renda.

4.2 Analise Econométrica

Esta subsecdo apresenta os resultados econométricos encontrados por meio da

estimacdo do modelo para o periodo compreendido entre 2016-2019. Primeiramente, se faz

importante verificar empiricamente uma das possiveis fontes de endogeneidade da varidvel de
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interesse (choque de renda). Pode-se esperar que haja um efeito da aloca¢do do tempo dos
conjuges sobre a taxa de desemprego, o que geraria uma simultaneidade entre as variaveis de
interesse do modelo. Para isso, foram estimados dois modelos seguindo a especificagdo da
equagao (1), mas colocando como variavel dependente a taxa de desemprego e como
independente as trés variaveis referente a alocacao do tempo dos conjuges, os resultados estdo
no Apéndice 1. Verifica-se que nenhuma das trés variaveis (indice de alocacdo do tempo em
trabalho remunerado, nao remunerado e total) foram significativas, validando a exogeneidade
da variavel.

Posto isso, sdo apresentados os resultados dos modelos para os choques exdgenos de
renda na Tabela 5. Observa-se que o choque positivo tem um efeito negativo sobre o indice de
trabalho remunerado e sobre o indice de trabalho doméstico. Como os indices sdo construidos
pela diferenca entre as horas dedicadas ao trabalho na atividade j por homens e mulheres,
dividida pelo total de horas trabalhadas na atividade j por ambos, uma reducao nesse indice
indica que seu valor estd mais proximo de zero, ou seja, os resultados apontam que um choque
positivo de renda diminui as disparidades de tempo dedicado ao trabalho doméstico e
remunerado dos conjuges. Essa redugdo pode ser atribuida a dois fatores: ou o conjuge mais
especializado naquele tipo de trabalho reduz suas horas, ou o menos especializado aumenta as
suas. Por outro lado, os resultados do trabalho total apresentaram um sinal positivo, o que sugere

que, no geral, o choque positivo de renda ampliou a diferenca na divisdo de tarefas.

Tabela 5 — Efeitos de choques de renda sobre a alocagdo do tempo entre os conjuges,

considerando trabalho remunerado, doméstico e total (2016 a 2019)

Variaveis Remunerado Doméstico Total
Choque positivo -0,0043*** -0,0399*** 0,0059***
(0,0003) (0,0003) (0,0001)
Choque negativo 0,0356%** -0,109%** -0,0922%**
(0,0025) (0,0028) (0,0016)
Idade homem 0,0002N8 0,000292 N8 0,0011%**
(0,0006) (0,0003) (0,0002)
Idade mulher -0,0029%*** 0,0021*** 0,0003 N8
(0,0003) (0,0004) (0,0002)
Homem nio branco -0,0196%** -0,0167%** -0,0061 NS
(0,0060) (0,0039) (0,0038)
Mulher nio branca 0,0019Ns 0,0234%** 0,0157%**
(0,0052) (0,0046) (0,0029)

Escolaridade do homem 0,0069%** -0,0038%** -0,0042%**
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(0,0008) (0,0008) (0,00006)
Escolaridade da mulher -0,0092*** -0,0120%** -0,0062***
(0,00006) (0,0007) (0,00006)
Filhos 0,0512%** 0,0538%** -0,0039 N8
(0,0032) (0,0049) (0,0023)
Urbano -0,0190 N8 0,0045N8 -0,0181*
(0,0118) (0,0112) (0,0093)
Constante 0,804 *** 0,480%** 0,416%**
(0,0242) (0,0205) (0,0148)
Efeito fixo de ano de nascimento do chefe Sim Sim Sim
Efeito fixo de ano Sim Sim Sim
Efeito fixo de regido metropolitana Sim Sim Sim
Efeito fixo de ano*regido metropolitana Sim Sim Sim

Nota: (1) Desvio padrdo entre parénteses. (2) Os dados com ***: significativo a 10%; **: significativo a 5%; *:
significativo a 1%; N5: ndo significativo.
Fonte: elaboracdo propria.

Segundo Madalozzo, Martins e Shiratori (2008), o conjuge capaz de oferecer um maior
numero de horas no mercado de trabalho, e, por conseguinte, obter um maior rendimento, tende
a ter um maior poder de barganha dentro do domicilio. Como o choque positivo leva a uma
maior igualdade da alocacdo de trabalho remunerado, isso pode estar gerando maior igualdade
de poder de barganha entre os conjuges o que reflete também na maior igualdade em termos de
afazeres domésticos. Isso pois, segundo Foster e Stratton (2017), quando ha um efeito positivo
no mercado de trabalho, como uma promog¢ao, o parceiro que obtém mais poder econdomico
pode exercer sua influéncia para redistribuir as responsabilidades domésticas. Dessa forma, a
literatura sugere que efeitos positivos na renda familiar podem aumentar o poder de barganha
intradomiciliar da mulher, o que lhes permite reduzir o tempo dedicado ao trabalho doméstico,
enquanto seus parceiros aumentam (Berniell; De la Mata; Machado, 2020).

Além disso, outra possivel explicacdo para a redu¢do da desigualdade do trabalho
doméstico entre os conjuges, reside na terceirizacdo dessas responsabilidades. Com um
aumento na renda, os casais podem contratar servi¢os domésticos, como faxineiras, babas, bem
como as refeicdes podem ser compradas em restaurantes, por exemplo. Por conseguinte, a
discrepancia nas horas dedicadas ao trabalho doméstico ¢ reduzida. (Foster; Stratton, 2017;
Pojman, 2023). Dessa forma, como em média no Brasil as mulheres dedicam mais horas ao
trabalho ndo remunerado em comparagdo com os homens, o efeito negativo da condig¢dao

favoravel no mercado de trabalho (choque positivo de renda) nas desigualdades de horas
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trabalhadas em atividades domésticas, pode ser explicado tanto pelo efeito do poder de
barganha quanto pelo efeito da terceirizagdo dos servicos domésticos.

Como o efeito da reducao das desigualdades, dado o choque positivo, € mais intenso
para as atividades nao remuneradas do que remuneradas, sendo a primeira mais intensiva para
as mulheres e a segunda para os homens, no geral (trabalho total) houve um aumento das
desigualdades com sobrecarga para os homens, na ordem de 0,59 pontos percentuais. Neste
caso, pode-se pensar que o efeito terceirizagdo esta sobressaindo, provavelmente devido a uma
redu¢do das horas trabalhadas das mulheres em atividades domésticas, sem a contrapartida de
aumento do homem.

Em relagdo ao choque negativo, ou seja, condigdo desfavoravel no mercado de trabalho,
os resultados apontam para um aumento na disparidade das horas dedicadas ao trabalho
remunerado, uma reducdo na desigualdade nas horas entre os conjuges em atividades
domésticas e no trabalho total, o que indica que a variagcdo observada no trabalho doméstico
mais do que compensou a variagdo positiva no trabalho remunerado. Esse resultado estd de
acordo com as descobertas de Berik e Kongar (2015), que analisaram o efeito da recessdao
econdmica de 2007-2009 nos Estados Unidos sobre o tempo que maes e pais casados dedicam
a atividades de trabalho remunerado e ndo remunerado e atividades ndo relacionadas ao
trabalho, como lazer e cuidados pessoais. Os resultados indicam que durante a recessdo, a
disparidade no trabalho ndo remunerado entre maes e pais diminuiu, principalmente devido a
reducdo nas horas ndo remuneradas das maes, incluindo tarefas domésticas, compras e cuidados
com os filhos. Isso sugere uma mudanca nas dindmicas de género em resposta a pressdes
econdmicas externas.

Vobemer e Heyne (2019) também investigaram os efeitos da perda de emprego de um
dos parceiros no domicilio e encontraram resultados semelhantes ao do presente trabalho. Como
resultado, eles encontraram que tal impacto da perda de emprego, caracterizado como choque
negativo de renda, aumenta a disparidade no trabalho remunerado entre os conjuges, em
especial quando ¢ o homem que perde o emprego, e reduz a diferenca nas horas dedicadas ao
trabalho doméstico entre homens e mulheres. Os autores também ressaltam que as mudancgas
na divisdo do trabalho doméstico ap6s um episoddio de desemprego sao influenciadas por dois
principais fatores: questdes de género e dinamicas individuais do casal, o que evidencia a
complexidade inerente a essas relagdes. Além disso, o estudo destacou que a redistribui¢ao das
responsabilidades domésticas ocorre de forma imediata apds o desemprego e se mantém estavel
ao longo do tempo. Ou seja, os resultados sugerem que teorias que adotam uma abordagem

mista em relagdo ao género e consideram fatores como disponibilidade de tempo e recursos
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relativos, oferecem uma explicacdo mais abrangente para esses fendmenos do que
interpretagdes estritamente baseadas em diferencas de género.

Observa-se que a idade do homem ndo apresentou significancia na explicacdo dos
trabalhos remunerado ¢ doméstico isoladamente. No entanto, uma idade mais avangada do
homem esta associada a um aumento na disparidade de horas dedicadas ao trabalho total entre
homens e mulheres. Em contrapartida, no caso da idade feminina, ocorre o oposto: para o
trabalho remunerado, um aumento de um ano na idade da mulher reduz essa disparidade,
enquanto para os afazeres domésticos, a idade aumenta a discrepancia, sendo o efeito mais
pronunciado no trabalho remunerado. Quanto ao trabalho total, o resultado nao foi significativo.
Esses achados corroboram com as descobertas de Leopold, Skopek e Schulz (2018), que
investigaram a convergéncia no tempo dedicado ao trabalho entre homens e mulheres ao longo
da vida. Eles observam que as mulheres tendem a aumentar seu trabalho doméstico a medida
que envelhecem, atingindo um pico antes de comegar a declinar, enquanto os homens,
geralmente mais envolvidos em atividades remuneradas, aumentam seu tempo de trabalho fora
de casa até a aposentadoria, momento em que passam a desempenhar mais tarefas domésticas.

Quanto a raga, os conjuges foram categorizados como brancos e ndo brancos. Os
resultados para homens ndo brancos, em comparagdo com o0s brancos, mostraram uma
associacdo negativa com a diferen¢a de horas entre os conjuges no trabalho remunerado e
doméstico, enquanto para o trabalho total ndo foi significativo. Por outro lado, para as mulheres,
a raca ndo foi significativa no trabalho remunerado, mas teve uma associagdo positiva e
significativa com os afazeres domésticos e o trabalho total, com o coeficiente mais elevado para
os afazeres domésticos. Esse resultado ¢ relevante, pois evidencia a vulnerabilidade das
mulheres ndo brancas em relacao aos papéis de género. De fato, de acordo com Pessin e Pojman
(2022), o casamento com homens negros esta relacionado a uma divisdo mais igualitdria do
trabalho entre os conjuges. No entanto, as mulheres ndo brancas enfrentam uma carga maior de
trabalho doméstico, especialmente quando casadas com homens hispanicos.

A escolaridade dos conjuges mostrou-se significativa em todas as analises realizadas,
predominantemente com efeitos negativos. No entanto, no modelo relacionado ao trabalho
remunerado, a escolaridade dos homens esta associada a um aumento na desigualdade de horas
dedicadas. Isso pode ser justificado pelo fato de que uma maior escolaridade amplia as
oportunidades de emprego para os homens, tornando-os ainda mais especializados no tipo de
trabalho predominantemente realizado por eles. No que diz respeito aos afazeres domésticos, a
escolaridade das mulheres reduz a diferenga de horas dedicadas de forma mais pronunciada do

que a escolaridade dos homens. Tal resultado esta alinhado com a literatura, que indica que,
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especialmente no que se refere aos trabalhos domésticos, a educacdo de ambos os conjuges
diminui as atitudes tradicionais em relacdo aos papéis de género, que sugerem que as mulheres
devem ser responsaveis pelo lar enquanto os maridos provém para a familia (Baxter, 2015).
Além disso, no que se refere a educacao feminina, ¢ amplamente aceito na literatura que ela
aumenta as oportunidades de emprego das mulheres e seu poder de negociagdo dentro dos lares
(Heath; Jayachandran, 2016).

Ter filhos com idade até 17 anos aumenta as desigualdades de género quanto a divisao
do tempo dedicado ao trabalho remunerado e aos servicos domésticos, com uma maior
intensidade neste ultimo. Essa tendéncia pode ser justificada pelas demandas financeiras
adicionais associadas a criacdo dos filhos, bem como pelas necessidades domésticas que surgem
com a presenc¢a de criangas. Isso sugere que a presenca de filhos reforca a especializacdo dos
pais em suas tarefas socialmente atribuidas, com as mulheres mais voltadas para o trabalho
doméstico e os homens para o trabalho remunerado.

Além disso, foi mostrado que residir em areas urbanas ou rurais nao tem um efeito
significativo na distribui¢do do trabalho doméstico e remunerado entre os conjuges, mas esta
associado a uma redugdo significativa na discrepancia do trabalho total realizado pelo casal.
Esse resultado mostra que, possivelmente, casais que vivem em areas urbanas tendem a ter uma
divisdo mais equitativa do trabalho total em comparacdo com aqueles que vivem em areas
rurais. Resultados semelhantes foram encontrados por Luo e Chui (2019) ao analisarem dados
de mulheres em idade produtiva na China. Eles observaram que a migracdo para areas urbanas
estava associada a uma redugdo na carga de trabalho das mulheres, particularmente no que diz
respeito ao trabalho doméstico, o que contribui para uma reducao significativa na desigualdade
de afazeres entre os conjuges.

Como mencionado anteriormente, a educacdo mais elevada da mulher seria um possivel
canal de aumento no seu poder de negociacdo dentro dos lares. Assim, visando verificar se esse
poder de barganha consegue intensificar (reduzir) os efeitos do choque na redug¢do (aumento)
das desigualdades de alocacao do tempo dos conjuges, foi incorporada aos modelos estimados
anteriormente a intera¢dao entre a escolaridade da mulher, considerando seu nivel maior de
escolaridade (12 anos ou mais), e os choques de renda. Os resultados desses modelos podem

ser visualizados na Tabela 6.



Tabela 6 — Efeito empoderamento (educacdo mais elevada da mulher) sobre os choques de
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renda (2016 a 2019)
Variaveis Remunerado Doméstico Total
Choque positivo 0,0012 N8 -0,0346%** 0,0101%**
(0,0014) (0,0021) (0,0011)
Choque negativo 0,0429%** -0,0981*** -0,0876%**
(0,0024) (0,0025) (0,0015)
Choque positivo*Escolaridade da mulher -0,0013%** -0,0013%** -0,0010%**
(0,0003) (0,0005) (0,0003)
Choque negativo*Escolaridade da mulher -0,00217%** -0,0032%*** -0,0014%**
(0,0003) (0,0005) (0,0002)
Idade homem 0,0002 NS 0,0003 NS 0,0011%**
(0,0006) (0,0003) (0,0002)
Idade mulher -0,0029%*** 0,0021*** 0,0003*
(0,0003) (0,0004) (0,0002)
Homem nio branco -0,0202%** -0,0175%** -0,0065 NS
(0,0058) (0,0038) (0,0039)
Mulher néo branca 0,0018 NS 0,0232%** 0,0156%%**
(0,0052) (0,0047) (0,0029)
Escolaridade do homem 0,0071%** -0,0037*** -0,004 1***
(0,0008) (0,0008) (0,0006)
Escolaridade da mulher -0,0083*** -0,0110%** -0,0056%**
(0,0006) (0,0008) (0,0005)
Filhos 0,0510%** 0,0536%** -0,00410*
(0,0032) (0,0049) (0,0023)
Urbano -0,0195Ns 0,0039 N8 -0,0184*
(0,0117) (0,0113) (0,0093)
Constante 0,791 %** 0,464 *** 0,406%**
(0,0244) (0,0207) (0,0154)
Efeito fixo de ano de nascimento do chefe Sim Sim Sim
Efeito fixo de ano Sim Sim Sim
Efeito fixo de regido metropolitana Sim Sim Sim
Efeito fixo de ano*regido metropolitana Sim Sim Sim

Nota: (1) Desvio padrdo entre parénteses. (2) Os dados com ***: significativo a 10%; **: significativo a 5%; *:

significativo a 1%; N5: ndo significativo.
Fonte: elaboragao propria.

Nessa nova especificagdo, o choque exogeno positivo de renda tornou-se ndo
significativo para o trabalho remunerado, j& as demais especificagdes mantiveram-se com os

mesmos sinais. Os choques negativos, por sua vez, permaneceram com 0S mesmos sinais €
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significancia para os trés modelos estimados. Os resultados apontaram, em todas as
especificagdes, uma reducdo significativa na diferenca entre as horas dedicadas ao trabalho por
homens e mulheres. Isso sugere que, em choques positivos ou negativos, as mulheres mais
educadas conseguem diminuir a discrepancia no tempo dedicado ao trabalho doméstico,
remunerado e total, comprovando o aumento do seu poder de barganha, independente se seja
na direcdo de aumentar sua participacdo ou do seu conjuge.

Esse resultado tem implicacdes significativas no contexto do empoderamento feminino
através do aumento da escolaridade. Ele se alinha com a literatura que sugere que mulheres com
maior nivel educacional, especialmente aquelas que alcangaram o ensino superior, exercem
mais poder de decisdo nos lares, desviando-se dos papéis tradicionais de género e buscando
parceiros com niveis educacionais semelhantes, que tendem a ser mais receptivos a divisao
equitativa de tarefas (Soharwardi; Ahmad, 2020).

E crucial destacar que o empoderamento da forga de trabalho feminina desempenha um
papel importante na redugdo da disparidade entre as horas de trabalho dos conjuges. Isso ¢
evidenciado no estudo de Ruppanner e Maume (2016), que utilizou dados dos Estados Unidos
e constatou que em estados onde as mulheres sdo mais empoderadas no mercado de trabalho,
ha um aumento em sua participagao no trabalho remunerado e uma diminui¢do nas diferencas
no trabalho doméstico. Além disso, a pesquisa conduzida por Cornwall (2018) indica que o
aumento da escolaridade feminina contribui para o empoderamento das mulheres, permitindo-
lhes tomar decisdes mais autdbnomas dentro e fora de casa. A autora também destaca que quando
as mulheres tém maior acesso a recursos financeiros, s3o mais propensas a investir em satde e
educagdo para seus filhos, o que beneficia a acumulacdo de capital humano nas geracdes
futuras. Portanto, promover o acesso das mulheres a educacdo e ao mercado de trabalho ¢
crucial, pois isso se traduz em melhores condi¢des de vida para elas proprias e para suas

familias.

4.3 Teste de Robustez

Nesta subse¢do, apresentam-se os resultados derivados da agregacdo das varidveis
(V4039, V4056 e V4062). No contexto desta dissertagdo, a variavel V4039 foi empregada para
registrar as horas laboradas pelo individuo em seu emprego principal. Contudo, ante a
possibilidade de um choque exdgeno na renda, € plausivel que o sujeito busque ocupagdes
secundarias para suplementar seus ganhos financeiros. Diante dessa premissa, identificou-se a

necessidade de conduzir um teste de robustez.
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Tal procedimento consistiu na agregacao da variavel horas laboradas pelo individuo em
seu emprego principal (V4039) com outras duas, sendo elas as horas destinadas a empregos
secundarios (V4056) e a outras formas de ocupacao (V4062). Os resultados estao expostos nas
Tabelas 7, 8 ¢ 9.

A Tabela 7 apresenta os resultados da estatistica descritiva dos indices de trabalho.
Observa-se que hd uma reducdo do indice de trabalho remunerado, demonstrando uma maior
igualdade na divisdo dessas horas entre os conjuges e um leve aumento do indice de trabalho
total, na ordem de 1 ponto percentual. As Tabelas 8 e 9 fornecem os resultados dos choques e
do efeito de empoderamento, respectivamente. Verificou-se que os sinais ¢ a significancia
permaneceram inalterados em relagdo as analises anteriores. Além disso, os valores observados

foram muito proximos, o que sugere uma consisténcia robusta nos resultados.

Tabela 7 — Indice de alocagio do tempo de trabalho dos conjuges, considerando horas
trabalhadas no trabalho principal, secundério e outros (2016-2019).

2016 2017 2018 2019
Indice de trabalho remunerado 0,5046 0,4982 0,4871 0,4832
Indice de afazeres domésticos 0,4372 0,4192 0,4102 0,4107
Indice trabalho total 0,2886 0,2786 0,2786 0,2653

Fonte: elaboracdo propria.

Tabela 8 —Efeitos de choques de renda sobre a alocacdo do tempo entre os cdonjuges,

considerando horas trabalhadas no trabalho principal, secundario e outros (2016 a 2019)

Variaveis Remunerado Doméstico Total
Choque positivo -0,0154%** -0,0399%** 0,00454***
(0,000386) (0,000274) (0,000126)
Choque negativo 0,0360%** -0,109%** -0,0863***
(0,00301) (0,00284) (0,00159)

Nota: (1) Desvio padrdo entre parénteses. (2) Os dados com ***: significativo a 10%; **: significativo a 5%; *:
significativo a 1%; NS: ndo significativo.
Fonte: elaboragdo propria.

Tabela 9 —Efeito empoderamento (educagdo mais elevada da mulher) sobre os choques de

renda, considerando horas trabalhadas no trabalho principal, secundario e outros (2016 a 2019)

Variaveis Remunerado Doméstico Total
Choque positivo —0,00416NS -0,0346%*** 0,00857%**
(0,00243) (0,00208) (0,00113)
Choque negativo 0,0520%** -0,0981*** -0,0819%**

(0,00405) (0,00252) (0,00158)
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Choque positivo*Escolaridade da mulher -0,00269*** -0,00126** -0,000962***
(0,000587) (0,000523) (0,000274)

Choque negativo*Escolaridade da mulher -0,00479*** -0,0032%** -0,0013***
(0,000623) (0,000475) (0,000189)

Escolaridade da mulher -0,0146%*** -0,0110%** -0,00546%**
(0,000739) (0,000791) (0,000520)

Nota: (1) Desvio padrdo entre parénteses. (2) Os dados com ***: significativo a 10%; **: significativo a 5%; *:
significativo a 1%; N5: ndo significativo.
Fonte: elaboragdo propria.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo deste trabalho foi analisar o efeito de choques exdgenos de renda, utilizando
a taxa de desemprego na regido metropolitana como varidvel representativa. A taxa de
desemprego foi acrescida de um desvio padrao para representar choques negativos e subtraida
de um desvio padrio para representar choques positivos. O estudo focou na diferenca entre
horas de trabalho doméstico, remunerado e total entre conjuges heterossexuais em domicilios
das regides metropolitanas brasileiras no periodo compreendido entre 2016 e 2019, utilizando
dados da PNAD Continua.

Inicialmente, foi calculada a diferenga entre a propor¢ao de horas dedicadas a cada
tipo de trabalho entre os conjuges e em seguida, foram estimados os modelos. Os resultados
descritivos apontam que as mulheres sdo mais especializadas em trabalho doméstico, ou seja,
dedica mais horas a este tipo de trabalho do que seus conjuges. Por outro lado, os homens
dispendem mais horas no trabalho remunerado. Para o trabalho total, a diferenca ¢ bastante
pequena, embora seja estatisticamente diferente tendo os homens mais horas trabalhadas em
média.

Os resultados revelaram que choques positivos de renda, indicativos de uma melhora
nas condi¢des de mercado de trabalho, tendem a diminuir as disparidades de tempo dedicado
ao trabalho doméstico e remunerado por cada conjuge. Isso pode ser atribuido a uma
redistribuicdo das responsabilidades, onde um conjuge especializado em determinado tipo de
trabalho reduz suas horas, enquanto o outro aumenta as suas. Por outro lado, choques negativos,
representando uma piora nas condig¢des de mercado de trabalho local, aumentam as disparidades
entre as horas dedicadas ao trabalho remunerado, mas reduzem a diferenca no trabalho

doméstico.
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Os resultados revelaram que choques positivos de renda, indicativos de uma melhora
nas condi¢des de mercado de trabalho, tendem a diminuir as disparidades de tempo dedicado
ao trabalho doméstico e remunerado por cada conjuge. Isso pode ser atribuido a uma
redistribuicao das responsabilidades, onde um conjuge especializado em determinado tipo de
trabalho reduz suas horas, enquanto o outro aumenta as suas. Por outro lado, choques negativos,
representando uma piora nas condi¢des de mercado de trabalho local, aumentam as disparidades
entre as horas dedicadas ao trabalho remunerado, mas reduzem a diferenca no trabalho
doméstico.

Esses resultados indicam que as condi¢des econdmicas afetam diretamente a divisdo
de trabalho entre os conjuges. Em periodos de melhora econdmica, ha uma tendéncia a
igualdade na distribui¢@o do trabalho doméstico e remunerado, o que sugere uma flexibilidade
maior na alocagdo de tarefas e uma possivel cooperagdo entre os conjuges. Ja em periodos de
piora econdmica, as disparidades no trabalho remunerado aumentam, possivelmente porque o
conjuge que perde o emprego ou tem sua renda reduzida acaba assumindo mais tarefas
domésticas, enquanto o outro se concentra em manter ou aumentar a renda da familia.

A interacao entre choques de renda e a escolaridade mais elevada das mulheres revelou
uma reduc¢do significativa na diferenca entre as horas dedicadas ao trabalho por homens e
mulheres, em todas as especificagdes. Isso sugere que, em situacdes de choques positivos ou
negativos de renda, mulheres mais escolarizadas tém maior capacidade de reduzir a diferenca
entre o tempo dedicado ao trabalho doméstico, remunerado e total. Este resultado destaca o
papel do empoderamento feminino por meio da educagdo na redistribuigdo das
responsabilidades dentro dos lares.

Em suma, este estudo enfatiza a importancia de compreender os fatores que moldam a
divisdo do trabalho em casa, especialmente em termos de desigualdades de género. Ao analisar
os impactos dos choques de renda e da educacdo feminina nessa distribuicdo, surgem
oportunidades para promover a equidade de género e o empoderamento das mulheres. Portanto,
politicas que facilitam o acesso das mulheres a educacdo e ao emprego ndo geraria apenas
beneficios individuais para as mulheres, mas também contribuem para uma distribui¢do mais
equitativa das responsabilidades dentro dos lares, para o bem-estar geral das familias e para
uma sociedade mais justa e igualitdria. Em ultima andlise, esse estudo destaca a necessidade
continua de avangar na igualdade de género em todas as esferas da vida, uma vez que isso

culmina em beneficios tangiveis para o bem-estar pessoal, familiar e social.
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APENDICE
Apéndice 1 — Teste de exogeneidade do modelo — Efeito da alocagdo do tempo dos conjuges

sobre a taxa de desemprego das regides metropolitanas

Variaveis Modelo I

Modelo 1

indice de trabalho remunerado -0,0000266 N8
(0,0000287)

Modelo 11

indice de trabalho doméstico 0,00000743NS
(0,00000803)

Modelo 111

Indice de trabalho total 0,0000778 NS
(0,0000832)

Nota: (1) Todos os modelos tem como variavel explicada a taxa de desemprego da regido metropolitana ¢ como
variaveis de controle e efeitos fixos aqueles utilizados na equagéo (1). A diferenca entre elas é a variavel explicativa
de interesse que no Modelo I ¢ o indice de alocacdo de tempo de trabalho remunerado, no Modelo II o indice para
trabalho ndo remunerado ¢ no Modelo III para trabalho total. (2) ***: significativo a 10%; **: significativo a 5%,
*: significativo a 1%; ™: ndo significativo.

Fonte: elaboragdo propria.
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