Glauks v. 12 n.1 (2012) 313-339

Educacéo Transformadora: Experiéncias de
Participacdo de uma Professora de Inglés em um
Projeto de Formacé&o Continuada

Transformative Education: Experiences of
Participation of an English Teacher in a Continuing
Education Project

Maria da Conceicdo Aparecida Pereira Zolrfier
Laura Stella Miccofi

RESUMO: O objetivo deste trabalho é descrever as
experiéncias vivenciadas por uma participante ngeRr de
Educacdo Continuada para Professores de Linguaeskgl
(PECPLI). Para desenvolver este estudo de castadus foram
coletados por meio de gravacbes em video, entasvist
anotacdOes de campo, em contexto de observacaoipante. Os
resultados evidenciam que experiéncias recorrelgesteracao
acolhedora, aprendizagem significativa, reflexdores@ pratica

e disposicdo para mudancas levam a transformagdes:
identidade de professora mais segura em sala Ge nab
concepcdes sobre o ensino e o papel do professempnaticas
de ensino que se tornam mais direcionadas ao®ssts dos
estudantes e, por fim, na vida pessoal, com maiazep no
trabalho e consequente superacdo da depressdo. Como
contribuicdo para a area de Linguistica Aplicadsde eestudo
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traz implicacdes para a formacdo continuada desgsofes de
linguas, destacando a importancia desse espago para
relacionamentos de apoio e confianca, onde oscypanttes
possam falar de si para partilhar vitérias e ctod]i espaco de
aprendizagem e troca, de forma que se sintam yatos,
possuidores de diferentes formas de conhecimentopaatilha.

PALAVRAS-CHAVE : Educacado continuada. Lingua Inglesa.
Experiéncias de aprendizagem. Reflexdo. Transfdiesag
identitarias.

1 Introducéo

O ensino e a aprendizagem de lingua estrangeira no
Brasil sdo marcados por uma série de obstaculos

como indisciplina, escassez de materiais didatidesinteresse
dos estudantes etc. (ZOLNIER, 2007) e muitos psoies nao
se sentem preparados para supera-los (MICCOLI,)20@5sa
forma, algumas universidades como UNICAMP, UFMGWJF
UEL, UNESP e PUC-SP tém desenvolvido projetos que
contribuem para a reflexdo, atualizacdo e cresdonetos
professores dessa disciplina.

Visando a ampliar a compreenséo sobre a influéqnoea
esses projetos exercem sobre a vida de seus jpanties, este
artigo apresenta a trajetoria de participacdo da professora
no Projeto de Educacéo Continuada para Profesdereingua
Inglesa (PECPLI), coordenado por professoras daib@mento
de Letras da Universidade Federal de Vigosa. Nespaco,
todos podem falar de si mesmos, refletir sobreabatho que
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desenvolvem em suas escolas, compartilhar exp&ne
aprender sobre teorias de ensino e aprendizagéimgdes.

Os participantes também tém oportunidade de repensa
suas identidades profissionais, algo que falta mr@gramas
superiores de formacao de professores, ja que snesindantes
de Letras passam de estudante a professores, seterguam
tido oportunidades de construirem identidades gswihais,
identidades de transformadores do mundo social QWO
2010). Por isso, O PECPLI cria oportunidades para gs
professores possam refletir sobre suas praticaserdeno,
discutir seus contextos de vida, se descobrindazesp de
efetuar mudancas, tendo consciéncia do tipo del&aque quer
formar.

Oferecer condi¢cOes para que esses profissionasamos
refletir sobre teorias da Linguistica Aplicada epatir delas,
guestionar suas historias de vida, suas identidagweaticas de
ensino € essencial para que as universidades pofsan
chegar a comunidade escolar o0s conhecimentos nelas
produzidos. Além disso, os projetos de educacadinu@da
podem contribuir para que os professores tenhamsgaco de
troca de experiéncias e formacdo continua, ondeteais

lacunas na formagdao profissional possam ser pregasch

2 Aprendizagem transformadora

Uma importante perspectiva da formacdo de professor
reflexivo € o conceito de aprendizagem transformado
desenvolvido por Mezirow no contexto do movimermtminista,
ocorrido nos Estados Unidos na década de 1970,dquam
grande numero de mulheres adultas retornou as reitades,
depois de muito tempo distante delas. Esse ti@pdendizagem
€ definido por Cranton (1994) como o processo [oeial as
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pessoas examinam situacfes problematicas paralésrmaais
claras e abertas a mudancas.

Cranton relata que geralmente a educacdo de adultos
vista como colaborativa, sendo que os educadore®leeam
mais como facilitadores e coaprendizes do que como
professores, considerando uma atmosfera conforgagelgura,
tanto fisica quanto psicologica. Segundo a autoaa,
aprendizagem transformadora diz respeito a prodde&entido
das experiéncias anteriores, visto que as expessatdas
pessoas sdo construidas a partir de acontecimeassados, ou
seja, sdo produtos de suas experiéncias.

Mezirow (2000) destaca a urgéncia de compreendermos
a experiéncia humana, uma vez que, se nao fornpezes de
entendé-la, acabamos por Ihes atribuir significad@inarios.
Ele define a aprendizagem como um processo deiatsiéntido
a algo e defende a importancia de a aprendizageaddkos
enfatizar o contexto e a reflex&o critica sobres gxgeriéncias e
concepcoes.

O autor destaca que a educacao de adultos dewexefer
condicOes ideais de interacdo, nas quais todosi sefarmados,
antecipadamente, sobre os topicos a serem dissutidenham
tempo de estudo anterior a discussdo, para quearposs
contribuir de forma igualitaria. Também enfatizaestralidade
da troca de turnos cortés, para que haja escuttaate outro.

Segundo Mezirow, a teoria da aprendizagem
transformadora reconhece o papel crucial dos mlaonentos
de apoio, que tornam possiveis sentimentos de roaidranca
para controlar e determinar as proprias acoes ntexio de
atuacdo. Para o autor, a aprendizagem transforagubole ser
entendida como um “processo de autoempoderament@7j e
0 objetivo da educacgdo de adultos devem ser oud@-#)s a se
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tornarem aprendizes responsaveis, autbnomos &ivelle para
aprenderem o que quiserem.

Daloz (2000) acrescenta que as pessoas possuem
potencial para transformacdo, mas sua realizacgderpmu nao
ocorrer, dependendo dos contextos particularesiae \gdas. O
autor relata que a transformacdo até pode ocoroenoc
resultado de um evento isolado, mas, em seus astmwe
aprendizagem transformadora, em todos os casostigaeos,
os efeitos foram cumulativos. Assim, apresentarquaindicdes
para transformacdo: presenca de outros para efétoeas,
dialogo reflexivo para compreender o significados da
experiéncias, “comunidade mentora” (p. 106) e apudades
para acoes comprometidas.

Segundo o autor, as pessoas se compreendem melhor e
relacdo as outras pela participacdo em “redes de
relacionamentos” (p. 115) ou comunidades mentooagjue
Oliveira (2006, p. 140) chama de “redes de conhecim e
contato” e Cohen e Piper (2000, p. 206), “comuraedat
aprendizagem”. Nessas comunidades ou redes, S&Cess 0S
relacionamentos de confianga e apoio, pelos qsaigrmadores
se colocam como mentores, como orientadores, recendo e
valorizando cada pessoa ndo apenas por suas cistaEe
positivas, mas também por suas experiéncias, conéems e
incertezas. Os mentores oferecem, assim, oporugsdpara
adquirir conhecimento para elaborar planos e cdluxdem
acao.

Daloz (2000) destaca ainda que a aprendizagem
transformadora deve ter por objetivo 0 empoderameius
participantes, desenvolvendo uma agenda baseadasees
interesses, aceitando as emocdes e o0s conflito® quarte
importante e legitima do processo. O autor porduzbém que
mudancas profundas levam tempo, cuidado estratégico
paciéncia e convic¢ao de que ndo estamos trabaltsarzihhos.
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Enfatiza que as mudancas sdo pequenos passos rgaen to
outros possiveis.

Ao apresentar um projeto desenvolvido com adultos e
uma comunidade residencial, Cohen e Piper (200€3rehram
que, ao contar suas historias na comunidade dedipagem e
entrelaca-las aos seus estudos, “os adultos combilscurso
interpessoal e académico para refletir sobre saasativas.
Dessa forma, aprendizes e mentores (professoriesroadores)
dialogam enquanto revisam suas interpretacdes tsasjiedos
eventos de vida e constroem uma perspectiva maisatr(p.
206).

Completando a discussdo sobre a importancia da
aprendizagem afetiva e dos relacionamentos posjtiVaylor
(2000) apresenta um vasto levantamento bibliograsiabre a
aprendizagem de adultos e assevera que “é dadgaaten
demasiada a reflexdo critica e ndo é dada atenfi&este para
a importancia da aprendizagem afetiva, para o paasl
emocgOes no processo de transformacéo” (p. 303).utdr a
mostra estudos que revelam que a reflexao criticeeste pode
comecar depois que as emocdes sao valorizadabathtadas.
Assim, defende que tanto a reflexdo critica quamato
aprendizagem afetiva desempenham papéis importames
processo transformativo.

O autor destaca também que a aprendizagem afetiza |
a uma maior autoconfianca e autovalorizagdo: “E no
estabelecimento de relacionamentos de confianca apie
individuos participam de discussfes questionadarasseja,
informacgOes podem ser compartilhadas abertamente qee
uma compreensao mutua possa ser alcancada” (p./A85n,
“desenvolver relacionamentos com individuos quesaende
forma similar €& essencial para que a aprendizagem
transformadora se desenvolva”. (p. 307).
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Nos diversos estudos sobre aprendizagem
transformadora, apresentados por Taylor (ibid.)primcipal
ponto em comum € a importancia dos relacionamedt®s
confiangca por meio dos quais os aprendizes desemol
abertura e seguranca necessarias para lidar camed&agem
em nivel afetivo e administrar as experiéncias ltansas de
transformacdo. Para o autor, sem relacionamentatasgeis, a
reflexdo critica se torna impotente e superficial.

A partir dos estudos apresentados sobre a aprgediza
transformadora, acreditamos na importancia de {o®ojae
educacdo continuada, através dos quais 0s proésspossam
refletir sobre situacdes probleméticas enfrentadagnsino e
aprendizagem de Inglés nas escolas regulares, mea fa
atribuir diferentes sentidos as experiéncias vikglas e
desenvolver expectativas e atitudes mais positeas relacao
ao proéprio trabalho e as identidades de transfooneadsociais.
Na possibilidade de aprenderem em ambientes ondeisen
confortaveis, seguros e respeitados, os profespm@srao se
tornar mais autdonomos e reflexivos, buscando ovgumda ao
encontro de suas necessidades.

3 Metodologia

Este trabalho visa a apresentar a compreensamtdase
alocado por uma das participantes as acfes des&aglno
Projeto de Educacgdo Continuada para Professordsinggia
Inglesa (PECPLI), em funcionamento na Universidadderal
de Vicosa, desde 2004. Miccoli (2006, p. 208) dmstgue, nas
investigacdes com foco nas experiéncias, a teariarge da
observacéo da prética e da voz de quem vivenciaaegso, ou
seja, “a visdo sistémica emerge e a compreensaalaape
investigamos é ampliada quando aquele que vivehaaem
conta a histoéria”.
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Com a finalidade de documentar as experiéncias da
participante do PECPLI e investigar de que modoa ess
participacdo contribui para mudancas, foi desenmngolvum
estudo de caso, 0 que, segundo Brown e Rodger)(2@mn
por objetivo investigar profundamente uma unidadeias
(individuo, grupo, instituicdo ou comunidade). Pareoleta de
dados, foram usados 0s seguintes instrumentosagiest de
campo, gravagfes em video dos encontros e em @adio
entrevistas que forneceram as narrativas sobnepasiéncias de
ensino e aprendizagem. O contexto de coleta fabdervacao
participante onde a primeira autora deste trabathava como
voluntaria.

A participante Cris (pseuddnimo) é professora dgémn
ha sete anos, tem 46 anos, € casada e mée ddhimsatiultos.
Graduou-se em Letras em uma faculdade particulacidede
onde mora, cerca de 50 quildmetros de Vicosa. Bdnglés em
um curso livre desde 2001 e participa do PECPIddig Possui
dois cargos em escolas publicas, um de Inglés (@asa
semanais) e um de Portugués (18 aulas). Esse Ulfiino
temporariamente substituido pelo de vice-direc&oupo ano, o
que coincidiu com o periodo da pesquisa.

Em 2009, ocasido da coleta de dados para a readizag
deste trabalho, o projeto contava com onze docel#esscolas
publicas. Os encontros aconteciam aos sabados,veéaas ao
més. Na parte da manhd, eram realizados encorddagpgicos
nos quais os participantes refletiam sobre sudikg@sado ensino
de linguas, tendo como suporte textos de Lingaigkjglicada,
selecionados de acordo com os interesses dos swoées A
tarde, tinham aulas de Inglés ministradas por utudaste de
Letras.
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4 Andlise de dados

Apresentamos a analise de dados, tracando a trajd®
participacéo de Cris no PECPLI, seguindo Allwri¢i891), que
descreve trés fases constitutivas do processo radipagem:
(@) o que os aprendizes trazem para a sala de @)las
interacOes e oportunidades de aprendizagem e (®&safados
(o que os aprendizes levam).

4.1 O que a aprendiz traz

Os dados relativos a chegada da participante foram
organizados na seguinte ordem: formacdo académica,
experiéncias dificeis vivenciadas nas escolas ded®na,
identidades sociais, sentimentos iniciais no PECRLI
expectativas relacionadas ao projeto. Essa se@uédei
apresentacao visa a compreender o que a professra
consigo, que tipo de pessoa se reconhece ser, seraente, a
principio, e o que busca.

Sobre a formagdo académica, Cris relata que tinha
grande desejo de estudar veterinaria e nao o feayséncia de
recursos para sair de sua cidade. Assim, escolegasLpor ser
esse 0 curso com o0 que mais se identificava ondavaoEla
assevera sua identificagdo com as disciplinas tknale Letras,
embora tivesse dificuldades com a Lingua Inglesau e
identifiquei mesmo com as matérias. Em algumasneusaia
bem. Em outras, eu tinha dificuldade. Quando ereeru tinha
um pouco de dificuldade com o Inglés. A professtganglés
sabia muito, mas néo tinha didatica pra saber pasaagente.
Entdo, na hora da prova, ela saia de sala prahdaice de a
gente colar.” (Ent. 1: 12.09.09).
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As experiéncias pessoais mais marcantes com refacao
formacao universitaria, segundo relata, se refeigmofessora
de Inglés que tinha amplos conhecimentos da lingnae, ndo
conseguia ensinar de forma efetiva. Por isso, cgendicdes
para que seus estudantes pudessem trocar inforsndgdante
as provas. Essa percepcdo sobre a méa qualidadensiioo e
superior justifica, juntamente com outros fator@sadeséo ao
PECPLI, uma vez que, no projeto, busca preenchondas
lacunas deixadas pela faculdade, principalmentdeemos de
boa competéncia linguistica, que considera esderaia
desempenho profissional. Esses dados referentegnaadao
precaria do professor de Inglés condizem com asdestde
Almeida Filho (2002), Barcelos e Coelho (2010) ecddii
(2010).

Sobre as experiéncias dificeis vivenciadas nas duas
escolas onde leciona, Cris relata se sentir soaninabalhando
com uma disciplina que é desvalorizada pelos gestor
estudantes e professores de outras disciplinas:

Eu me sentia muito sozinha na minha escola. Ewndinica
professora de Inglés e os professores desprezaamsimo de
Inglés na escola [...]. Antes eu sabia fazer mevicgedireito,
s6 que eu era muito insegura. Eu fazia e ficavamasSera
que estou fazendo da maneira certa?” “Sera qu@er\ssora
vai apoiar?” [...] Antes [0s gestores] falavam €‘amém”. Eu
s6 abaixava a cabeca (Ent. 1: 12.09.09). Os alndostém
interesse (Enc. 3: 12.10.09).

Conforme apresentado em Paiva (2006) e Miccoli
(2010), Cris revela identidades de professora &w@it que
leciona uma lingua cujo valor ndo é reconhecidoa pel
comunidade escolar. Além da auséncia de compashgue
ensinem 0 mesmo conteddo, a participante destacsers#
desamparada com relacéo aos supervisores e onezgad que
contribui ainda mais para a inseguranca para lacioRelo
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relato de Cris, € possivel perceber que ndao bagteofessor
desenvolver um bom trabalho, visto ser preciso émber
seguranca. Pelo fato de se ver sozinha, relata figaga
aguardando apoio dos gestores, se sentindo indapeantestar
as decisOes deles e de se colocar como profissiésaim,
apenas aceitava, sem questionar, aquilo que lhenposto.

Além de trabalhar sozinha e sem orientacédo dosmgsst
outra dificuldade vivida pela participante no comeescolar é a
falta de motivagéo dos estudantes. Dessa formealalade de
seu trabalho pode ser resumida em trés pontosatent
desinteresse dos estudantes, a desvalorizag&osciglida no
contexto escolar e a soliddo por néo ter a queornegcdiante
das dificuldades.

A desvalorizagéo da disciplina que leciona influares
identidades da professora que também passa a d$g sen
desvalorizada. Apesar disso, ela revela tracos @® n
acomodacao, persisténcia e esforco para desenvmlwezlhor
possivel em seus empreendimentos. Assevera est@resem
busca de aprendizagem, superacéo e aperfeicoanGodta de
ser professora e relata dar sempre o maximo dgiisida pelo
desejo de se destacar entre outros professoresgiazliferenca
na vida do estudante, de quem se sente préoxima:

Eu tento a cada dia buscar e me aperfeicoar, agreBd me
sinto muito bem como professora (Ent. 1. 12.09.@%).sou
uma professora que tenta dar o0 maximo de si. Eio tew
vencer a cada dia, tento estar do lado do alunsegaaempo
todo. [...] O que eu sei dizer de mim é que eu duselhorar a
cada dia (Ent. 3: 12.10.09).

Em sintese, a participante se vé como perfeccanist
idealista e buscadora de uma aprendizagem capeapdeita-la
para desempenhar um papel significativo na vidasdes
estudantes. Por isso, afirma que seu objetivo aerdr o
crescimento do aluno. Os depoimentos revelam queabalho
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docente ndo é feito por dinheiro apenas, mas par aos
alunos. Para ela, ser professora de Inglés é unmsaue se
assume e se luta por ela. Assim, acredita estgrreeam busca
de algo melhor, procurando ndo se acomodar diaate d
situacoes adversas:
Eu adoro ser professora de Inglés. [..] E saedfic ganha
pouco, mas eu fago porque eu gosto. [Relata coaaEn® 0s
estudantes] “No dia tal, 0 meu pagamento estad&,aomo eu
SOu uma pessoa muito honesta e gosto do que fago e que
gosto, eu vou me sentir bem se eu souber que gatdwando e
eu ficar sabendo que vocés estdo aprendendo”(..dque a

Cris tem de bom como professora € esse aconchagooso
alunos. (Ent. 1: 12.09.09).

Cris considera que uma de suas principais carsitas
€ o relacionamento harmonioso e carinhoso com seus
estudantes, procurando sempre o bem-estar deleprépdo.
Assim, mesmo ganhando pouco, as dificuldades ecaseque
encontra na escola publica ndo a desmotivam a fazgue
acredita ser melhor. Dessa forma, desenvolver um tbabalho
€ essencial para que possa sentir que o salarebidec foi
conquistado de forma honesta. Trabalhar com selgedde
acordo com os proprios principios, de modo questisdantes
aprendam ¢é fundamental para seu sentimento dezagidi
profissional. Em suma, valores como honestidade e
compromisso moldam todo o trabalho realizado nalasc
mesmo que ela ndo se sinta valorizada em termasassl

Buscando se superar a cada dia, Cris aceita, coita mu
apreensao inicial, o convite para participar do PEHC“Eu era
muito insegura [...]. Eu ndo tinha também o refei@nedrico
que estou comecando a ter. [...] Eu tinha depregsfoEu
cheguei com muito medo, ndo sabia o que falar."t.(En
12.09.09).



Educacao Transformadora: Experiéncias de Particgmde uma... 325

Ela chega ao projeto se sentindo insegura, de&xaadiar,
doente (sob tratamento para depressao) e com ¢ordmos
tedricos insuficientes para desenvolver um enseajuhlidade,
mas aceita 0 convite com boas expectativas de radqui
conhecimentos que poderdo contribuir para que garsibalhar
melhor:

[O PECPLI] ndo é pra ganhar mais porque a gentegaéba
mais por causa disso. Isso € para 0 meu engrangigoim
pessoal. E um prazer que tenho [...]. O PECLI fasaaa nio
ficar no comodismo (Ent. 2: 12.09.09). Eu querxaealguma
marca, quero fazer alguma diferenga. Eu sei qudnta
PECPLI] eu vou aprender a fazer essa diferencaulLsei que
posso aprender, posso conquistar as coisas quaagroeu me
superar a cada dia. [...] Eu vou la buscar for¢ast. 3:
12.10.09).

Esse excerto evidencia que participante tem
consciéncia de suas limitacdes e sabe que prexiapesfeicoar
para se destacar entre os demais professores\Ela estar no
PECPLI para buscar motivacdo e aprendizagem cajpiaztse
proporcionar crescimento pessoal continuo e egtestéde
superacao das proprias limitacbes. Esses resultathis/os a
busca de motivagdo e conhecimento sdo também atades
pelas demais participantes, conforme destacam Barce
Coelho (2010) e Miccoli (2010).

4.2 O que encontra no projeto

Murphey et al. (2010) defendem que o pertencimento
emocional antecede a aprendizagem. Portanto, egsocde
educacao continuada se inicia quando os parti@pas® sentem
aceitos no grupo. E exatamente o que acontece aisn Ea
revela que, ao longo do tempo, encontra seu lug&BECPLI e
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passa a se sentir parte dele: “Eu ja chego e tomo espaco,
meu lugarzinho que ja esta guardado ali.” (En1.2209.09).

As interacdes entre os membros do grupo se déo de
forma muito harmoniosa, com muito respeito, amizade
confiangca e companheirismo. A participante, engm;ontra
apoio, troca experiéncias e se sente confortaval pedir ajuda
guando encontra dificuldades para aprender ou @nsin

[O PECPLI] Significa um apoio, um amparo, uma sagga.
Uma da o suporte para a outra, a gente ri junggnge chora.
(Ent. 1: 12.09.09). Eu acho que ha uma cumplicidadéo

grande. [...] A gente passa mesmo uma confianga @autro
[...]. Estamos em sintonia e isso € muito grandgmpo [...].

E a interacdo do grupo, o comprometimento, a payde
temos [...]. N6s nos vemos de igual para igual. I[Ndo vejo
ninguém querendo ser mais que o outro. (Ent. 29129). A
gente se completa, o que faltava pra gente, a gectantra ai.

(Ent. 4: 07.11.09). Esse partilhar do que deu certauito bom.
(Ent. 5: 12.12.09).

Cris descreve a sintonia, interacdo, cumplicidade,
confianca entre os membros do grupo, ja que cadadosn
membros da suporte aos outros e partilha pratieansdino que
consideram eficientes. Assim, ela resume as idasisl das
professoras participantes do PECPLI como grupoqie a
gente tem de mais importante que € a vontade dmdgr, a
vontade de partilhar. E isso é comum a todas.” .(Ent
12.12.09). Os resultados relativos as interacfesndigade e
apoio que ocorrem no PECPLI, fazendo com que écypamte
se sinta fortalecida, corroboram as perspectivagpdandizagem
reflexiva (ZEICHNER, 2003) e transformadora (MEZIRO
2000; DALOZ, 2000).

Além da amizade com os professores membros do
projeto, a participante destaca também o bom welaaiento
com as formadoras: “Eu acho muito legal a humildaata que
elas se colocam no mesmo patamar que a gentezas &t
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menos.” (Ent. 5: 12.12.09)Ela revela gostar muito das
formadoras e admirar a capacidade que elas possiem
estabelecer relacbes simétricas com o0s professeeslo

solidarias ao ouvir os relatos de dificuldades glatias vividas

nas escolas.

Quanto as emocfes sentidas no projeto, as analises
revelam que, de um modo geral, sdo muito positizlsdestaca
se sentir parte do grupo, ter prazer com a aprageim e as
interacGes que ocorrem ao longo dos encontros:

Tinha [...] a expectativa de saber o que vai acenteo
encontro [...]. Prazer de saber que eu vou la éraaer alguma
coisa de bom que vai me ajudar pra ter outra senjané
recompensa. [No final do encontro] O cansago jéfobora.
Ja fiquei naquele ambiente tranquilo, ri bastamtegente
brinca... Eu sinto como se eu estivesse cheiagadem. [...]
Eu chego cansada e estou vazia de alma e quandemimara,
vou de alma cheia. E como se |a fosse uma fonjevéatude,
se eu tomasse daquela agua para estar pronta ymardogeu
sair. (Ent. 3: 12.10.09).

Cris relata chegar se sentindo vazia e desmotivada,
ao sair, sente-se restaurada, recomposta, umaueegngontrou
motivagdo, forcas e rejuvenescimento que vieraasuddessa
forma, se a escola desmotiva e envelhece a profégeséono
projeto que ela encontra renovacao e energia pgendolver
seu trabalho semanal.

Ao refletir sobre as atividades desenvolvidas nos
encontros, Cris destaca grande motivacdo e destapaanto
elas se enquadram as necessidades das profes§arasdo vi
o e-mail da Ana sobre o texto da Vera [PAIVA, 20 falei:
‘Oba, vai cair bem dentro do que estou querenddrit. 2:
12.09.09). Sobre as principais experiéncias viaas no
PECPLI, os dados apontam um maior nimero de exyéaE
de aprendizagem e reflexdo: “Eu aprendi coisasngoeaprendi
em minha vida inteira. (Ent. 3: 12.10.09). Ali fendizagem e
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reflexdo em todos os sentidos. O tempo todo, aegesiia ali
refletindo e aprendendo. A teoria da suporte praege tempo
todo.” (Ent. 4: 07.11.09).

A professora destaca que a aprendizagem,

constantemente, ocorre de forma a associar asidede ensino

a pratica de sala de aula, visando a apoiar o ggofena busca
de conhecimento capaz de ajuda-lo a ter melhoridgukd de
vida e de trabalho nas escolas (ZEICHNER, 2003%imrAso
conhecimento € produzido a partir da reflexdo sdbwria
sobreposta a pratica do grupo, respeitando o E@fesomo
agente de mudancas e como possuidor de conhecineertdor

a ser partilhado.

Apesar disso, a aprendizagem no PECPLI nem sempre
acontece livre de conflitos, mesmo que sua ocoaéreja
restrita, ja que, do total de excertos de expea8nc
quantificadas, apenas 1% se referia a eles: “Aqgie ela
explicou ali eu ja fazia do meu jeito, mas na et fiquei um
pouco confusa [...]. [E a experiéncia de escreveapmitulo do
livro?] Esta sendo muito importante, mas esta semddto
dificil também.” (Ent. 3: 12.10.09).

As dificuldades relatadas pela participante dizespeito
as novas teorias de ensino de linguas, especifitansbre
géneros textuais naquele semestre e a escrita dmapitalo do
livro publicado por Barcelos e Coelho (2010). Apaesapoucos
conflitos, as formadoras reconhecem que eles satespa
legitimas do processo de aprendizagem (DALOZ, 2080)
fornecem importantes pistas sobre o que € mai#fisajivo ou
problematico para os aprendizes. Assim, procurdar esentas
a eles, oferecendo orientacdo e suporte naquilaquie os
participantes mais necessitam.
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4.3 Resultados do projeto: Transformacgdes

Um dos principais objetivos do PECPLI é ser agente
propulsor de transformacdes nas vidas e praticassales
participantes. Assim, as professoras que se inseesse projeto
de educacéo continuada buscam alguma forma de naloma
vez que oportunidades de educacéo efetiva em upo gie
aprendizagem no qual as pessoas estabelecam eelagde
amizade podem oferecer boas condicdes para mudancas
(DALOZ, 2000).

Dessa forma, ap6s muitas interagdes recorrentes

acontecidas com o passar do tempo, as principaiamgas que

a participante afirma experimentar ocorrem nastidades, em
termos de autopercepc¢do: como se V&, se sentaie actedita
sobre si mesma. As transformacdes mais recorreatesferem

a seguranca e autoconfianca, como pessoa e pnaessmo
mostra 0 seguinte excerto: “[Na escola] Hoje eup@sso
questionar. Ja posso dar a minha opinido. Ja patesterir |[...].
Agora hoje eu tenho coragem pra falar ‘eu nao”s@tnt. 1.
12.09.09).

Ela destaca inseguranca, medo e vergonha iniciais,
chegando a uma situacdo atual de maior confortosdaao
PECPLI, mas também em sua escola e familia. Osoterm
seguranca e confianca foram citados inUmeras vezes,
contraste com sentimentos negativos anterioreseguranca
nao se refere somente ao conhecimento adquiride tanabem
para se posicionar na escola, questionando e antetd nas
decisbes dos gestores. Ela também passa a ser aumita
passivel de erros e revela coragem para admitireongo sabe.
Esses dados relativos a coragem como resultadautzagio
transformadora condizem com Barcelos e Coelho (2010
Mezirow (2000), Miccoli (2010) e Taylor (2000).
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Magalhdes e Celani (2005) defendem que os progetos
educacédo continuada para professores de linguangsira dao
VOz a uma categoria que € minoria nas escolas. dssd
revelam que, ao se inserir no PECPLI, a profesbosta a
propria voz, busca companheiros a quem expor th#ces e
frustragbes; com quem possa aprender a traballeoraddo com
os interesses dos estudantes. Quando encontrapaapwd®z,
recupera a autoestima e se sente encorajada h&atla forma
mais eficiente.

Uma importante caracteristica da aprendizagem
transformadora, o empoderamento, € evidenciadaspglaranca
(MEZIROW, 2000; DALOZ, 2000) que se manifesta asiear
a lingua estrangeira de uma forma efetiva, ao dssuma
posicdo ativa na escola, interferindo e transfodoam contexto
de trabalho; questionando e defendendo as proguiasepcoes
e a disciplina lecionada.

Além de se sentir uma professora mais segura, Cris

revela também mudancas de crencas e praticas deo.ens
Barcelos (2006, p. 18) define crencas como “forma d
pensamento, construcées da realidade, maneiras edeev
perceber o mundo e seus fenbmenos”. Exemplos d@iérpias
de mudancgas de crencas foram revelados no segxoégto:
“Eu achava antes que se eu fosse parar para respanth
pergunta de um aluno eu iria deixa-los defasadqsilbaque eu
estava ensinando. Agora nao. [...] Agora eu terdg@om de que
nem tudo tem hora marcada.” (Ent. 1: 12.09.09).

A crenca anterior a que Cris se refere concebe um
professor que deve ministrar suas aulas exatangenferme o
planejado, de forma a nao prejudicar os estudametermos de
conteddo programatico. A mudanca se evidencia na
compreensdao de que mais importante do que cumprir 0
programa € trabalhar com o0s interesses e necessidios
estudantes.
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Essa mudanca de crencas acarreta transformacfes na
pratica, ou seja, as crencas podem influenciarcéesa como
defende Conceicdo (2004). Cris relata que, antePEIOPLI,
acreditava ter que trabalhar sempre fiel a seusefmentos.
Depois de mudar essa crenca, se permite conduzraua de
forma diferente da que foi preparada, se orientapdims
interesses dos estudantes, mesmo que estejam aalEs0GE
contetidos de outras disciplinas: “As vezes, eufatBo o
material e vou conversar sobre 0 assunto que el&0 e
querendo. Até perguntas do tipo: ‘Professora, @éada que
transar pela primeira vez engravida?’ [...] A padio PECPLI,
eu comecei a parar minha aula [...] e se eles mgrip&am sobre
sexo € porgue eles tém intimidade comigo.” (Eni1.2109.09).

Ao avaliar e compreender as prOprias praticas, a
professora adquire seguranca com o0 que elas possigem
positivo e, com 0S novos conhecimentos, conseguagem
para abandonar praticas ineficazes e desenvol¥ersoniovas e
mais produtivas. Assim, a professora ndo precismddnar
totalmente sua pratica, mas incorpora o novo a ela.

Essa mudancga, conforme defendido por Oliveira (2806
Miccoli (2010), € uma possibilidade que surge atipata
reflexdo, da aprendizagem de teorias de ensino teodas de
experiéncias significativas com outros professofsspequenas
aberturas a diferentes formas de trabalhar indigas com a
participacdo continua no PECPLI, provavelmente asutr
mudancas poderao surgir.

Outra forma de seguranca revelada pela participsate
refere & comunicacdo oral na lingua inglesa, comevento
descrito a seguir:

Quando eu conheci 0 Jodo (nome ficticio), ele scohecava
em situacdo de risco porque ele [...] vinha falahdpés e eu

murchava, eu amarelava. Isso até eu me sentir sagisra |a
no meu curso e no PECPLI. Um dia eu estava com (Betae
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ficticio) e encontramos com ele no caminho. Eleovi@do
metiddo, querendo conversar e nao corri “hoje eufatar em
Inglés com ele”. Quando eu comecei, a conversgoadou. E
nés ficamos uns 20 minutos s6 falando Inglés. Depdé
desistiu e foi embora e eu falei “hoje eu me viiigueepois
disso, ele nunca mais conversou em Inglés comigot. (5:
12.12.09).

Essa maior seguranca para conversar com outrasagess
em Inglés aponta para uma maior confianca como riasua
legitima da lingua (COOK, 1999). Além disso, a s€ée de
pertencimento emocional (MURPHEY ET AL., 2010) aaum
comunidade de aprendizagem e todo o conteludo ateyee
acesso, tanto no projeto quanto no curso livretridmiram para
o empoderamento da professora, inclusive com relagidpria
saude. Um exemplo disso é a superacdo da deprgesséaela
enfatiza ter sido alcancada, em grande parte, camsequéncia
da participagdo no PECPLI:

Entdo eu cheguei a conclusdo que ndo adiantava teaagia.
Vocé gasta dinheiro com o psicélogo, mas o queicdiogo
faz por vocé, o PECPLI faz. O psicélogo te escutdeete da
dicas e no PECPLI a gente tem dicas, calor humapoip e
amor. Na terapia ndo tem amor. Vocé senta de un klé

senta do outro, vocé fala e ele fala, sai, vai emlgopronto.
(Ent. 1: 12.09.09).

Essas mudancas, refletidas na propria saude, séo
importantes resultados evidenciados nos estudosre sob
aprendizagem transformadora, em que as pessoamnrela
mudancas relativas a habitos alimentares e abandi®nicios
como o cigarro (TAYLOR, 2000). Assim, as mudangesrem
em diversos aspectos da vida da participante sesldescobre
mais corajosa para “ser, acreditar, sentir, fagddCAS, 1994,

p. 318), ou seja, coragem para assumir as projeasidades,
crencas, emocbes e acodes. Transformacdes que, exdvezac
ultrapassam os limites da sala de aula.
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5 Consideracdes finais

A trajetdria de participagcdo da professora Cris no
PECPLI inclui tudo aquilo que ela traz para o pmjeas
experiéncias que vivencia e as transformacdes qseltam
dessa participacao. A professora relata ter seidlasao grupo
doente (com depressao), se sentindo sozinha, isquara
ensinar, sem orientacdo dos gestores, incapaz mestar as
decisbes da escola e trabalhando com uma disciplina
desvalorizada pelos estudantes. Além disso, elaaaes
deficiéncias na sua formacao docente, em que n@&mdgu a
falar fluentemente a lingua inglesa.

Por enfrentar muitas dificuldades no trabalho evese
como perfeccionista, como alguém que investe ngrro
aprendizagem e deseja se superar continuamentga ce
PECLI buscando elevar a autoestima, buscando foegas
motivacdo para desempenhar um trabalho de qualidade
melhorar o ensino.

No projeto de educacgao continuada, estabelecedesac
amorosas e igualitarias de partiiha de conhecirserto
dificuldades. Recebe orientacbes e suporte parangeshar
um trabalho diferente na escola, sente que perteacgrupo,
sente prazer e sempre tem expectativas elevadasdifscque
chega vazia e cansada aos encontros, mas, aosSp@e&0
envolve nas atividades, se diverte, se alegra. dauaalta para
casa, sente-se descansada e pronta para o trabalho.

Quanto as atividades desenvolvidas no PECPLI, a
participante reconhece que a reflexdo é o prin@pgdtivo dos
encontros e descreve 0 projeto como espaco de iaf@c&o
entre as teorias de ensino de linguas e a préaticald de aula,
como recomendam Celani (2000 e 2001), Celani e Mags
(2002), Miccoli (2010), Wallace (1991), ZeichnerOQ3) e
Zeichner e Liston (1996).
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Assim, Cris destaca ter aprendido a desenvolver um
trabalho diferenciado, de maior qualidade e maagea, para ela
e seus estudantes. Ao aprender a trabalhar mskroradoecer,
sentindo prazer com o trabalho, adquire melhoridadé de
vida como recomendam Allwright (2003) e Taylor (@RO0

Se os encontros funcionam como uma ponte entre a
teoria e a prética, como fonte de motivacdo, camgarl onde se
adquire conhecimentos para superar as dificuldades,
obstaculos continuam no caminho da professora, slas
aprende a transforma-los e, principalmente, a siéis a partir
de novas perspectivas, como relatam Barcelos &0q@010).
Assim, o PECPLI funciona como uma “comunidade mexito
(DALOZ, 2000, p. 106), que orienta e oferece suptebrico
e emocional a professora naquilo em que ela see seais
fraca.

As mudancas na vida profissional destacadas seenefe
a (a) maior seguranca como professora e falantéingaa
inglesa, (b) superacdo da depressédo e (c) trarsféonem
pessoa mais reflexiva e questionadora, mais abertialogo no
trabalho e na vida familiar (ZOLNIER; MICCOLI, 2009Com
0 passar do tempo, a participante passa a ver rdfta® da
escola (obstaculos ao ensino de Inglés) e os doPBEC
(diferentes teorias e escrita de artigo) de um@adomais natural
e as pequenas mudangas se revelam pequenos passomgm
outros possiveis (DALOZ, 2000).

Diante desses resultados, concordamos com Maturana
(2006, p. 76) ao defender que “se ha encontro, eimp um
desencadear de mudancga estrutural no sistema. Angaghode
ser grande ou pequena, ndo importa, mas desencaleiae
uma mudanca estrutural’. A partir desse autor, oema
mudanca como um processo lento, assim como O
amadurecimento. Ela ndo é visivel, de um dia paratm, mas
€ continua, desde que as interagdes também o s&$sm, no
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PECPLI, as mudancas ocorrem como consequéncia das
interacdes recorrentes que somente sdo possivpa&tia da
persisténcia no projeto, no qual a participante emiva
experiéncias significativas nos dominios cognitivesciais e
afetivos.
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ABSTRACT: The objective of this study is to describe the
experiences of one participant in a continuing aetlon project
(PECPLI). To develop this case study, data werdeci@d
through video recordings, interviews, and field estin a
context of participant observation. The resultsvshbat the
recurrent friendly interactions, meaningful leapimeflection
about teaching practice, and willingness to chakege to
modifications: in the identities of a teacher wheelf self-
confident in the classroom, in her conceptions alieaching
and the role of the teacher, in her teaching prestthat become
more directed to the interests of students andllyinin her
personal life, with greater pleasure at work, dme dvercoming
of depression. As a contribution to the field of pipd
Linguistics, this study has implications for thentiouing
education of language teachers, as an opportunityuild
supportive and reliable relationships, through \ntparticipants
can talk about themselves to share victories amdlicts, plus
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learn and exchange knowledge, in a way that thel/falued
and owners of different forms of knowledge to barel.
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