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RESUMO

CARMO, Nilva Celestina, M.Sc., Universidade Federal de Vigosa, fevereiro de 20109.
Programa Mulheres Mil: Uma analise multidimensional Orientadora: Maria das
Dores Saraiva de LoretGoorientador: Gustavo Bastos Braga.

A avaliacao de politicas/programas tem se destacado pela contribuicdo de seus resultados
para a sociedade brasileira. Neste estudo, buscou-se examinar o Programa Mulheres Mil
(PMM) sob diferentes dimensdes, com énfase em suas repercussdes sobre o controle da
violéncia e o bem-estar feminino. A violéncia contra a mulher € um fendmeno multifa-
cetado, que tem se intensificado em todas as sociedades. No Brasil, a cada 7 minutos uma
mulher sofre violéncia, com chances de feminicidio e com efeitos sobre o bem-estar
Diante desse cenario foi proposto o PMM, que tem entre seus objetivos a atenuacao da
violéncia por meio do aumento do nivel de escolaridade, profissionalizacdo e insercéao
produtiva e social. No tocante as mulheres que participaram do Programa e que vivenciam
situacBes de violéncia, questionou-se: O Programa Mulheres Mil, de acordo com sua
metodologia e objetivos propostos, tem alcancado a eficacia, em termos de seu funciona-
mento, ciclo politico, minimizacdo da violéncia e alcance efo-éstar subjetivo? Para
responder a questao proposta optou-se pela abordagem metodoldgica quanti-qualitativa,
tendo como fundamentacéo tedrica a violéncia doméstica e de génesmestdr sub-

jetivo. A pesquisa teve como local de estudo as cidades mineiras de Barbacena e Santos
Dumont, que ofereceram o Programa Mulheres Mil, por intermédio do Instituto Federal
do Sudeste de Minas Gerais. O publico envolvido compreendeu os gestores do Programa
além das mulheres beneficiarias. Para a coleta de dados, foi feito o uso da pesquisa censi-
taria e documental, de questionarios e da entrevista semiestruturada, cujos dados foram
analisados pela estatistica descritiva, comparativa ssteiagéo (analise bidimensio-

nal), regressao, além de analise texiyanalise dos dados qualitativos foi realizada com

o auxilio do software IRaMuTeQ, enquanto os dados quantitativos foram analisados esta-
tisticamente por meio do software SPSS. Os resultados evidenciaram que o PMM interfe-
riu na vida das participantes do Programa, ao proporcionar conhecimento, promover a
elevacéo da autoestima, influenciar positivamente o bem-estar subjetivo feminino e, con-

sequentemente, contribuir para o enfrentamento da violéncia doméstica contra a mulher.

Xii



ABSTRACT

CARMO, Nilva Celestina, M.Sc., Universidade Federal de Vigosa, February 2019.
Programa Mulheres Mil: A multidimensional analysis. Adviser: Maria das Dores
Saraiva de LoretdCo-adviser: Gustavo Bastos Braga.

The evaluation of policies/programs has been highlighted by the contribution of its results
to the Brazilian society. In this sense, it was sought to examine the Programa Mulheres
Mil (PMM), under different dimensions, with emphasis on its repercussions on the control
of female violence and well-being. The violence against women is a multifaceted
phenomenon, which has increasingly intensified in all societies and social groups. In
Brazil, every 7 minutes a woman suffers violence, with chances of feminicide and effects
on well-being. In view of this scenario, the PMM was proposed, which has among its
objectives the mitigation of violence, due to the increase in the level of schooling,
professionalization, productive and social insertion. Regarding the women who
participated in the Program and who experience situations of violence, questioned: The
Thousand Women Program, according to its proposed methodology and objectives, has
achieved effectiveness in terms of its functioning, political cycle, minimization of
violence and scope of Subjective Well-Being? In order to answer the proposed question,
we opted for the quantitative-qualitative methodological approach, based on the
theoretical basis of Domestic Violence and Gender and SubjectiveBéfieti- The
research was based on the Minas Gerais cities of Barbacena and Santos Dumont, which
offered the Programa Mulheres Mil, through the Federal Institute of Southeastern Minas
Gerais. The public involved included program managers, as well as women beneficiaries.
In order to collect data, we used census and documentary research, questionnaires and
semi-structured interviews, whose data were analyzed by Descriptive, Comparative and
Association Statistics (Two-Dimensional Analysis), Regression, as well as Textual
Analysis. The analysis of qualitative data was done with the help of the Iramuteq
Software, while the quantitative data were analyzed statistically through SPSS software.
The results showed that PMM interfered in the life of the participants of the program, by
providing knowledge, promoting the elevation of self-esteem, influencing positively the
female subjective well-being and, consequently, contributing to the confrontation of

domestic violence against women.

Xiii



1 ASPECTOS INTRODUTORIOS: CONTEXTUALIZACAO DO
PROBLEMA E SUA ABORDAGEM TEORICO METODOLOGICA

1.1 Contextualizacéo, problematizacéao e justificativa

Com o aprofundamento das crises econdmicas, sociais e politicas e 0 movimento
da nova administracdo publica, diferentes tipos de avaliacao das politicas publicas tém se
destacadocom o intuito de examinar a real eficacia das acdes interventoras na realidade
social, pois, com ressaltam Trevisan e Bellen (2008, p. 529), a compreensao do sucesso
e do fracasso das politicas publicas é fundamental para o melhor desempenho da
administracdo publica.

Neste estudo, buscou-se avaliar o Programa Mulheres Mil, sob o olhar de seus implemen-
tadores e beneficiarios, baseando-se em uma perspectiva multidimensional, ou seja, exa-
minando diferentes unidades de analise ou dimensdes, considerando a existéncia de alte-
racao do fluxo politico e do funcionamento do PMM, como também seus diferentes obje-
tivos, com énfase nos efeitos sobre a violéncia e bem-estar das mulheres.

A énfase dada a quest&o da violéncia contra a mMullese-se aos seus graves
custos sociais e econdmicos, jA mencionados em varios estudos, sendo um deles o do
Centro Regional de Informacé&o das Nac¢des Unidas (UNRIC, 2016), que afirma ser a vio-
|éncia doméstica e de género um fendmeno que impede as mulheres de alcancar sua plena
realizacdo pessoal, causando danos que vao do medo a dor fisica cronica, passando pelo
esfacelamento da autoestima, sofrimentos indiziveis e perdas de vidas humanas. O estudo
também ressalta que essa violéncia prejudica as familias, principalmente os filhos
(problemas de saude, baixo rendimento escolar e disturbios do comportamento), reduz a
producédo, a capacidade de obter rendimentos e a formacgéo de capital humano, além de
provocar maior absor¢cdo de recursos dos servigos publicos, entrave ao crescimento
econdmico e comprometimento do desenvolvimento.

Essa violéncia, apesar de ser uma forma de discriminagcéo e uma violacéo de direi-
tos humanos, é um fenébmeno crescente tanto no Brasil quanto no mundo. Segundo dados
do Mapa da Violéncia 2015, apresentado por Waiselfisz (2015), com uma taxa de 4,8

homicidios por 100 mil mulheres, o Brasil ocup& @dsicao, num grupo de 83 paises.

! No contexto da presente pesquisa, as categorias violéncia doméstica, violéncia femiéinza \de
género e violéncia contra a mulher serdo utilizadas como sinGnimas



No cenério brasileiro, mais da metade das denuncias foi para eeldeessao fisica
(50,16%) ocorrida em ambiente doméstico e familiar (85,85%), cometida principalmente
por homens (72% dos casos), com 0s quais as vitimas mantém ou mantiveram uma rela-
céo afetiva por mais de cinco anos. O segundo tipo de violéncia mais relatado foi a agres-
s& psicoldgica (30,33%), seguida de violéncia moral, violéncia patrimonial, violéncia
sexual, carcere privado e trafico de pessoas.

Em conformidade com os dados do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada
(IPEA), apresentados no Atlas da Violéncia 2016, os registros do Sistema de Informacdes
sobre Mortalidade (SIM) do Ministério da Saude mostram que 4.757 mulheres foram
assassinadas no Patsy 2014, apontando que a taxa de homicidios entre as mulheres
associada a violéncia geral na sociedade, apresentou um crescimento de 11,6% entre 2004
e 2014 (CERQUEIRA et al., 2016).

No Brasil, essa violéncia é considerada um problema de saude publica, pois a
mulher vitimada evita denunciar, por sentir medo, o que provoca baixa autoestima e incor-
poracao do sentimento de culpa. Esse fato faz com que a mulher que sofre violéncia ter-
mine se isolando dos sistemas de apoio e se torne ainda mais dependente do seu parceiro
o que interfere no exercicio dos direitos da cidadania e na qualidade de vida do segmento
feminino, limita seu pleno desempenho como sujeito humano e, consequentemente, afeta
o desenvolvimento da sociedade em sua diversidade (DIAS, 2016).

De acordo com Prezotti Filho (2014), as conquistas histéricas das mulheres ao
longo do século XX, como o direito ao voto, a elevagéo do nivel de escolaridade, a inser-
¢cdo no mercado de trabalho e a inclusdo social, ndo se aplicam a todas as sociedades,
tendo em vista as situaces de submissado e desrespeito que ainda Ihes sédo impostas.

Campos et al. (2011) ressaltam que uma das estratégias para minimizar as taxas
de violéncia contra a mulher seria 0 acesso a educacao, como uma forma de aperfeigoa-
mento de aptiddes, qualificacdo para o mercado de trabalho e aumento da produtividade,
democratizacao da estrutura ocupacional, geracdo de emprego e autonomia. Enfim, enten-
dem que a educacé&o proporcionaria a distribuicdo mais justa de oportunidadesociais,
respeito a dignidade humana melhoria da qualidade de vida.

Canotilho et al. (2014) corroboram apgrspectiva, ao afirmarem que a educacgao
constitui uma tematica relevante para pensar a igualdade de género. Na visdo das autoras,
o principio de mainstreaming exige que as questdes de género e da igualdade de
oportunidades sejam integradas de forma transversal em todas as politicas, tanto em nivel

nacional quanto setorial, sendo a educacao profissional uma area fundamental dessas



politicas. Dessa forma, a coeduc&giexplicitamente considerada como uma forma de
educacdo que pode contribuir para a eliminacdo de papéis deg&para a identifi-

cacao das diferencas, diminuindo a assimetria de poder entre 0s sexos, que dao origem a
formas de uma cidadania mitigada de mulheres, reduasd®sfera do privado e limi-

tando seu direito de participar na vida publica.

Com o objetivo de minimizar a exclusdo social feminina, surge no Brasil o
Programa Mulheres Mil (PMM), cujo processo de implantacdo comecou em 2007, visan-
do, aquela época, promover a inclusdo social e econémica de mulheres desfavorecidas,
em 12 estados do Norte e Nordeste do Brasil. Esse projeto-piloto tinha o intuito de poten-
cializar a qualificacdo profissional, melhorar a qualidade de vida e o berhezstsas
mulheres, de suas familias e da comunidade onde estavam inseridas, bem como reduzir a
violéncia contra a mulher. Esse processo contou com diversas parcerias, incluindo Institu-
tos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (IFs), visando, principalmente, a constru-
céo de redes educacionais locais (CAMPOS, 2015).

Em 2011, o PMM foi instituido nacionalmente pelo Ministério da Educacéo
(MEC), no contexto do Plano Brasil Sem Miséria, devido aos impactos positivos alcanca-
dos pelo projeto-piloto. Seu objetivo era oferecer as bases de uma politica social de
inclusdo e género, tendo como diretrizes 0 acesso a edugagdiocdo da desigualdade
social e econdmica da mulharpromocéo da inclusdo socialdefesa da igualdade de
género e o combate a violéncia contra a mulher, de acordo com a metodologia de Acesso,
Permanéncia e Exito.

O Programa passou a oferecer cursos profissionalizantes as mulheres, a partir de
16 anos de idade, em situacdo de vulnerabilidade social e de extrema pobrezaaprivilegi

do temas como: direitos e deveres das mulheres, empreendedorismo, economia solidaria,

2 Segundo Almeida et al. (2015), a educacao profissional pode ser @efimtb a busca da integracédo
entre escola e trabalho, por meio de processo educacional planejado para at#erm@hecimentos,
habilidades e comportamentos, visando a uma aprendizagem que é aproveitadagss®pprodutivos
e que proporciona, por meio da pratica, acdes competentes na pratica oaligaeiira-se em um curri-
culo com base nas competénciesim metodologias voltadas para projetos ou resolugdo de problemas,
nao so rotineiros, mas também inusitados em seu campo de atuag&o.

3 Ainda que os papéis de género tradicionais - comportamentos, atitudessedeqensar que associam
a mulher a casa e 0 homem ao espaco publico - estejam se alterando, a éwmlétagdanta, por envolver
padrées reproduzidos ao longo de geracdes. Ndo apenas a familia, onde coragpaorpsrar esses
papéis, mas também a escola, as empresas, a midia e as demais instituic6es sociais @araiguem
esses padrdes tradicionais sejam mantidos (BRASIL, 2014, p. 1).

4 Neste trabalho o bem-estar foi examinado, segundo Albuqueque e T(26€dlj p. 154), de forma
subjetiva, significando “o estudo cientifico da felicidade: o que a causa, o que a destr6i e quem a tem”.
Para os pesquisadores do BES, o elemento subjetivo € essencial na avaliacdo da dp@idiadie um
individuo ou de um grupo, pois os indicadores sociais, por si s&enam capazes de defini-la, ja que
as pessoas reagem diferentemente a circunstancias semelhantes (DIENER; SUH, 1997).



saude, elevacdo da autoestima, entre outros, buscando-se, assim, promover a incluséo, a
mobilidade no mercado de trabalho e o alcance da cidadania. Para isso, conforme a carti-
Iha Pronatec Brasil Sem Miséria: Mulheres Mil (BRASIL, 2014, p. 4), o PMM foi formu-
lado para contemplar o reconhecimento de aprendizagens adquiridas ao longo da vida e
um servigco de aconselhamento e atendimento as demandas das mulheres, por meio de
equipe multidisciplinar, capacitada para encaminhar o alunado né&o tradicional e desfavo-
recido para o desenvolvimento de programas personalizados.

Souza et al. (2011, p. 3) destacam que o Programa Mulheres Mil, visando ao
acesso a educacdpromocao da equidadajgualdade entre 0s sexos e ao combate a
violéncia contraa mulher, esta estruturado em trés eixos, a saber: educacéo, cidadania e

desenvolvimento sustentavel.

Os trés eixos que compdem o Programa assumem como principios a inclusdo
social e reducdo das desigualdades sociais. Para isso, pretende através da arti-
culacdo das teméticas de género, equidade e diversidade étnica, discutir sobre
0 crescimento econdmico ambientalmente sustentavel, enfatizando o emprego
e a geracao de renda, reduzindo as desigualdades individuais como tentativa
de dirimir os problemas regionais e locais em torno da pobreza etelatsus
bilidade econdmica local. Logo, a promocao da cidadania e o fortalecimento
da democracia, apresentam-se como conceitos fundantes do Programa. Para
iss0, torna-se necessario investir na educacgédo de jovens e adult@asroam f

¢do profissional e tecnolégica.

Um dos objetivos do PMM ¢é a atenuacédo da violéncia contra a mulher, por meio
da elevacao do nivel de escolaridade, da inser¢cdo no mercado de trabalho e do aumento
da autonomia. Esse objetivo deve-se a prevaléncia continua da violéncia, o que demonstra
gue o Estado ainda ndo conseguiu combaté-la efetivamente, apesar da criacdo da Lei
Maria da Penltee da recente Lei do FeminiciflidPetter e Cagliari (2016) consideram
que varias sao as barreiras que impedem a efetivacao dos dispositivos legais e que fazem
com que muitas vitimas ndo se manifestem e se submetam as vontades do agressor, citan-
do: o isolamento, o0 medo e a negacao social da mulher, a dependéncia feminina e a espe-

ranca de que o marido mude o comportamento, as ameacgas do parceiro, a crenga de que

5 A Lein°11.340, de 7 de agosto de 2006, chamada de Lei Maria da Penhe¢song forma de o Estado
brasileiro cumprir seus compromissos internacionais de lutar pelos dotagosiulheres e, com isto,
diminuir a violéncia definida nos incisos do af.como: violéncia doméstica ou familiar contra a mulher
como sendo toda ac¢do ou omissao, baseada no género, geencaigs sofrimento fisico, sexual ou
psicolégico e dano moral e patrimonial, no ambito da unidade domésidamilia e em qualquer
relacéo intima de afeto, em que o agressor conviva ou tenha conevidgeedida. (BRASIL, 2006).

6 Lei n? 13.104, de 9 de marco de 2015, tornou o assassinato de esuth@lificado quando feito por
menosprezo a condi¢édo de ser mulher. O feminicidio representa, portantnaatapa de um continuum
de violéncia contra a mulher que leva a morte (BANDEIRA, 2016).



h& tratamento para o agressor e a descrenca na capacidade dos profissionais para oferece
seguranca e autonomia.

Nesta pesquisa, pretendseianalisar se 0os objetivos e as metas do Programa
Mulheres Mil estdo condizentes e devidamente adequados a realidade brasileira, como
também verificasua eficacia no combate a violéncia contra a mulher, por meio de uma
politica educacional que privilegia a obtencdo da autonomia econ@wljacdo da
escolaridade e a insercdo no mercado de trabalho, como estratégias paraa@ondtiga
violéncia de género contra a mulher entre as participantes do Programa.

Assim, o cerne do problema reside em uma questéo de base, qual seja, o Programa
Mulheres Mil, de acordo com sua metodologia e os objetivos propostos, tem alcancado a
eficacia, em termos de seu funcionamento, ciclo politico, minimizacdo da viogncia
alcance de bem-estar subjetivo?

Diversos estudos sobre dMP!, em alguns estados brasileiros, apontam que
apesar de ter contribuido para a elevacédo da autoestima das mulheres ele ndo tem sido
capaz de alterar o cenario de vulnerabilidade em que se encontra o segmento feminino
atendido, ndo oportunizando autonomia, pelo limitado acesso ao mercado de trabalho e
certificacdo de suas habilidades e competéncias, estando a maioria das mulheres desem-
pregada ou trabalhando na informalidade, sem dar continuidade aos estudos apos a parti-
cipacdo no Programa (BRAGA, 2011; OLIVEIRA, 2013; RIBEIRO, 2013; LAGOS,
2014; ARAUJO, 2015; BRAVIN, 2015; MENDES; SILVA, 2015; NASCIMENTO,

2015; PEREIRA, 2015; SILVA, 2015; TELES, 2015). Além disso, ndo existem estudos
aprofundados que associem as repercussdes do Programa sobre a atenuacao da violéncic
enfrentada pelas beneficiarias, que retira das mulheres a condicdo deaadidal@mia

sobre suas vidas e, consequentemente, o poder de decisdo, uma vez que a violéncia contre
a mulher é uma violacdo dos direitos humanos. Essa situacao justifica a realizacéo de
pesquisas que considerem esta tematica proposta.

Alguns estudos, como os de De Souza et al. (2012) e Oliveira){28%dciam o
PMM a violéncia de género contra a mulher, evidenciando que tratar as questbes de
género é um processo evolutivo da luta das mulheres, que implica confrontar velhos
paradigmas e constatar que ocorreram avangos gradativos, sendo, portanto, imprescin-
divel adotar politicas publicas que concretizem o discurso. Além disso, os estudos
demonstram o pouco alcance social da Lei Maria da Penha, apontando a necessidade de
se pensar em estratégias que possibilitem o acesso a legislagdo de protecdo a mulher.



Por outro lado, conforme destacado pelas autoras supracitadas, a participagao das
mulheres no PMM um fator de mudanca em suas vidas, que contribui de forma efetiva,
principalmente, para a elevacéo da autoestima. Com issee f@&ressario mensurar se
as experiéncias e as mudancas vivenciadas pelas participantes, durante e apés o PMM,
provocaram efeitos, e se estes tém aspectos inerentes ao Bem-Estar Subjetivo (BES).
Diener e Lucas (2000) destacam que o BES esta relacionado as avaliagbes que as pessoa:
fazem de suas vidas, devendo ser avaliagbes, cognitivas e afetivas, pautadas pela
satisfacdo global com a vida e por componentes emocionais, de aspectos positivos ou
negativos.

Nesse sentido, Silva (2015) associa bem-estar subjetivo a exposicao da violéncia,
afirmando que o bem-estar se remete a felicidade, sendo algo valorizado e buscado pelos
individuos, considerando suas demandas e os problemas vivenciados, visando ao alcance
de um funcionamento adaptativo, em termos de melhorias das capacidades e do aprovei-
tamento das potencialidades. Assim, na sua visao, a situacéo de violéncia conduz a uma
menor satisfacdo com a vida e a afetos negativos, sendo necessérias acdes de intervencac
gue promovam 0 que as pessoas ja possuem, em termos de caracteristicas, forcas pessoai
e contextuaisA autora acrescenta que promover ou desenvolver aspectos positivos, tais
como o bem-estar, pode ajudar as pessoas a passarem por situacdes estressantes, ts
como a exposicao a violéncia, diminuindo seu impacto negativo. (SILVA, 2015, p. 9).

Diante do exposto, conclui-se qo®rograma, ao contribuir para a valorizacdo e
melhoria do bem-estar das mulheres, pode conduzir a uma maior satisfacdo com a vida e
a afetos positivos, aumentanda@apacidade das mulheres para enfrentar as situagdes de
violéncia.

Por outro lado, Campos (2015) ressalta que o bem-estar, apesar da sua subjetivida-
de, é composto por condi¢bes objetivas do ambiente fisico e de relacionamento e, no caso
do PMM, oferece analises passiveis de objetivar discussdes, que podem contrilauir para
construcdo de politicas publicas baseadas nos seus resultados, destacando, ainda, que «
mensuracao do BES possibilitara verificar se ocorreram mudancas no cotidiano, de acor-
do com a percepcgéao das participantes.

Considera-se, portanto, essencial uma avaliacdo do Programa Mulheres Mil, por
meio de uma abordagem multidimensional, de forma sistematizada, para verificar até que
ponto os objetivos,sanetas e 0s instrumentos previstos do Programa foram ou ndo imple-
mentados corretamente, além de conhecer como se deu o seu funcionamento e qual foi o

alcance dos resultados da politica/programa estabelecida, em termos da profissional-



lizacdo feminina e do acesso ao mercado de trabalho, bem como da elevagéo do bem-
estar e, consequentemente, da atenuacao dos atos de violéncia.

O estudo foi realizado com gestore}(agegrantes das equipes multidisciplinares
dos campi de Barbacena e Santos Dumont do Instituto Federal do Sudeste de Minas
Gerais, junto a Delegacia de Policia Civil da cidade de Santos Dumont, bem como com
mulheres usuarias do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), vitimas de
violéncia, que participaram do Programa Mulheres Mil no municipio de Barbacena, situa-
do na regido campus das Vertentso municipio de Santos Dumont, situado na Zona
da Mata de Minas Gais.

Com base nos estudos ja realizados sobre o Programa, tem-se como hipétese que
o Programa Mulheres Mil, como politica publica educacianeficaz na minimizacéo
da violéncia de género contra a mulher e na melhoria dceseadtar subjetivo.

Desse modo, a pesquisa pode trazer informacgdes relevantes para a constru¢ao do
conhecimento relativo as multivariadas facetas que envolvem a eficacia de uma politica
publica, principalmente aquela que diz respeito a atenuacédo da violéncia de género contra
a mulher. Espera-se que o conhecimento adquirido possa servir de subsidio para o aperfei-
coamento de programas, projetos e servicos destinados ao publico-alvo e, consequente-
mente, auxiliar na construcao de politicas publicas cada vez mais voltadas paraderealida
brasileira, melhorando de fato a qualidade de vida e contribuindo efetivamente para o

bem-estar daquelas que vivenciam as dificuldades impostas pelas desigualdades sociais.

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo geral

Analisar o alcance do Programa Mulheres Mil, na perspectiva do seu funciona-

mento e ciclo politico, controle da violéncia e alcanceaiodstar subjetivo.

1.2.2 Objetivos especificos

- Realizar uma reviséo integrativa que associe o P&Ngléncia doméstica o
bem-estar.
- Identificar o ciclo politico do PMM, suas mudancgas e interfaces com o perfil

feminino das egressas.



- Examinar o funcionamento, os problemas, os desafios e as contribuicbes do
Programa Mulheres Mil, por meio da perspectiva daqueles que contribuiram para sua
execucao, especificamente quanto ao combate a violéncia contra a mulher.

- Caracterizar o perfil pessoal e familiar feminino, as condi¢cfes socioeconémicas
e as situacdes de violéncia vivenciadas pelas mulheres vinculadas ao PMM de Santos
Dumont e Barbacena.

- Identificar as motivacbes da mulher para o acessscolha dos cursos e a
permanéncia no Programa, bem como 0s aspectos positivos e negativos do processo de
aprendizagem, as formas de insergédo no mercado de trabalho e as condi¢bes de vida.

- Analisar as percepcbes das mulheres sobre as implicagbes do PMM no

enfrentamento da violéncia e sobre 0 seu bem-estar subjetivo.



2 ESTRUTURA DA DISSERTACAO

A partir da definicdo dos objetivos especificos, estruturou-se a dissertagdo em
cinco artigos:

Artigo 1: O Programa Mulheres Mil e suas interfaces: Uma abordagem integrativa.

Com este artigo objetivou-se realizar uma revisao bibliografica sistematica, com
abordagem integrativa a partir da contextualizagdo do PMM, do BES e da violéncia

doméstica e de género.

Artigo 2: O fluxo politico do Programa Mulheres Mil e suas interfaces com o peitf

feminino.

Neste artigo buscosediscutir questdes relativas a gestdo do Programa Mulheres
Mil, no Brasil, em duas fases do seu ciclo politico, sem e com a vinculacdo ao Rronatec
bem como a sua relacdo com o perfil feminino: Programa Mulheres Mil, de 2011 a 2013,
e Pronatec-Programa Mulheres Mil, de 2014 a 2015.

Artigo 3: O alcance do Programa Mulheres Mil, como politica publica no combate

a violéncia contra a mulher, na percepcao de seus executores.

O objetivo deste artigo foi examinar o funcionamento, os problemas, os desafios
e as contribuicdes do PMM, por meio da perspectiva daqueles que contribuiram para sua

execucao, especificamente quanto ao combate a violéncia contra a mulher.

Artigo 4: Situacdo de violéncia vivenciada pelas mulheres egressas do Programa

Mulheres Mil: Caracterizagéo, associacdes, percepcoes e repercussoes.

Este artigo teve como objetivo identificar o perfil socioecondmico e as condi¢des
de trabalho/ocupacgédo das mulheres e caracterizar a violéncia de género vivenciada e as
percepcdes sobre sua ocorréncia e associacdes, além das repercussdes do Program:

Mulheres Mil (PMM) no controle da violéncia, considerando a perspectiva das egressas



dos cursos ofertados pelo Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e Tecnologia do Sudeste
de Minas Gerais, nos municipios de Barbacena e Santos Dumont.

Artigo 5: Impacto do Programa Mulheres Mil no bemrestar subjetivo de suas

egressas: Uma abordagem quali-quantitativa
Neste artigo objetivose analisar a influéncia @ repercussdo do Programa

Mulheres Mil (PMM) no desenvolvimento social e pessoal das mulheres que participaram

do Programa, em termos denbestar subjetivo.
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3 REVISAO DA LITERATURA

A revisao da literatura centrou-se nos seguintes tépicos: Configuracdo da violéncia
contra a mulhere as Politicas Publicas Educacionais como estratégias e atenuagao da

violéncia: o caso do PMM.

3.1 Configuracao do fenbmeno da violéncia

A violéncia é um fenbmeno que tem se intensificado em todas as sociedades. De
acordo com Soares (2014), vive-se atualmente uma cultura violenta, em um cenario
intrinseco a propria existéncia humana, determinado socio-historicamente e integrado a
formacao da sociedade brasileira. Ela foi inerente a nossa cultura colonial e se manteve,
verticalizando as relacdes, por meio da exploracao e exclusdo, como formas de manuten-
céo do poder e da ordem social. No periodo escravista, com o autoritarismo e 0 uso da
forca, na ditadura militar, com a violéncia institucionalizada, até alcancar a contempora-
neidade, quando se observa uma maior diversificagdo e o crescimento da criminalidade
violenta. Como destaca o referido autor, a sociabilidade violenta se insere nas rotinas
cotidianas dos brasileiros, pautando-se por praticas sociais agressivas, nas relacées de
poder assimétricas e autoritarias e na constituicdo da cultura da violéncia, associada aos
déficits do Estado em garantir a cidadania e o acesso aos direitos sociais.

Segundo Silva e Rosseti-Ferreira (2002), nos diversos setores da sociedade convi-
ve-se cotidianamente com as desigualdades econdmicas e sociais e as multiplas faces da
pobreza e exclusdo social; com o avanco da desestruturacdo sodiefjradacio da
qualidade de vida; e com a precariedade no acesso aos direitos basicos (educacao, salde
e moradia), que facilitam as crises familiares e geram vulnerabilidades, baixa autoestima,
estagnacéo e invisibilidade social, cujas consequéncias s6 podem ser de agravamento do
quadro de violéncia, disseminada no espaco social.

Um aspecto ressaltado por Silva (2015) € que a violéncia contra a mulher pode
também ocorrer no ambiente de trabalho, por exemplo, pela divisdo e pelo conteudo das
tarefas, pelo modo como se reconhece o trabalho realizado, pela falta de apoio, pelo des-
respeito nas relacdes laborais, pela auséncia de participacdo dos trabalhadores nas deci-
sOes, pela sobrecarga de trabalho, pelo crescimento simultaneo do emprego velneravel

precario em setores que exigem menor qualificacédo, pela auséncia da protecéo trabalhista,
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pelo menor tempo para as necessidades fisiolégicas e por mais controle no posto de
trabalho. Esse tipo de presséo pautado na discriminagéo da mulher e na busca pela produ-
tividade pode levar as trabalhadoras ao isolamento, o que gera violéncia e sofrimento e
contribui para o surgimento de diversas formas de adoecimento, como a depesséo e
stress.

Além disso, segundo os relatos recebidos pelo Disque 180, da Secretaria de Politi-
cas para as Mulheres da Presidéncia da Republica (SPM-PR), o Brasil, em 2015, teve um
caso de violéncia contra a mulher a cada 7 minutos, sendo importante destarar que
31% desses casos existe a chance de feminicidio, principalmente de mulheres negras.

Assim, constata-se a existéncia de muitas formas diferentes de violéncia contra a
mulher (fisica, sexual, psicolégica e econémica), que variam conforme as alteracdes de-
mograficasa reestruturacdo econdémica e tecnoldgica e as transformacdes sociais e cul-
turais vividas pela sociedade.

Cortes et al. (2015) comentam que um dos grandes desafios da preveacéo e d
combate da violéncia contra a mulher é a falta de consistéaaisiciéncia de dados
guantitativos oficiais, impedindo o real dimensionamento do fenémeno, pois ha uma sub-
notificacdo em relacdo a realidade, tendo em vista a dificuldade na obteng&o de informa-
cOes oficiais a respeito da violéncia e o fato de que muitas mulheres enfrentam barreiras
subjetivas e objetivas para publicizar a violéncia, formalizar a denuncia e acessar as estru-
turas de apoio, o que, consequentemente, dificulta a tomada de decisdes e a implantacao
de politicas publicas condizentes com a realidade.

Além disso, como destacam Santos e Vieira (2011), os servicos de atendimento
as mulheres em situacdo de violéncia ndo atuam de forma integrada, o que conduz a frag-
mentacdo do fluxo de atendimento e ao seu ndo acompanhamento em todos 0s niveis,
indicando a necessidade de maior entrosamento e capacitacdo dos profissionais envolvi-
dos.

Nesse cenario, a violéncia permanece vitimando milhares de brasileiras, portanto
ndo esta sendo cumprida a Declaragdo do Milénio, firraad2000, quando lideres de
191 paises reconheceram que a discriminacao e a violéncia contra as mulheres e meninas
eram onipresentes e concordaram que, entre os oito Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio (ODMs), deveria estar aquele que tem como fim, até 2015, promover a igualdade
de género, os direitos das mulheres e seu empoderamento (ONUBR, 2016).

Sendo assim, segundo Lakshmi Puri, subsecretaria-geral das Nac¢des Unidas, pelo

fato de esse objetivo ndo ter sido atendido, ele foi colocado, em carater de urgéncia, em

12



uma nova agenda de desenvolvimento posterior a 2015, sendo concebido em trés areas,
em termos de: em primeiro lugar, deve ser uma prioridade acabar com a violéncia contra
as mulheres e meninas, pois essa é uma das violagdes mais generalizadas dos direitos
humanos, com enormes custos para os individuos, as fandiae@edades; em segun-

do lugar, mulheres e homens devem ter igualdade de oportunidades, recursos e responsa-
bilidades, de modo que a igualdade possa se tornar uma realidade; e, em terceiro lugar, é
necessario ouvir as vozes das mulheres, para que a democracia seja significativa e
inclusiva (ONUBR, 2016

Outra pesquisa realizada pela ONU Mulheres (RédrBbém destaca que

A violéncia contra mulheres e meninas é uma grave violacdo dos direitos
humanos. Seu impacto varia entre consequéncias fisicas, sexuais e mentais
para mulheres e meninas, incluindo a morte. Ela afeta negativamente o bem-
estar geral das mulheres e as impede de participar plenamente na sociedade. A
violéncia ndo tem consequéncias negativas para as mulheres, mas também para
suas familias, para a comunidade e para o pais em geral. A violénciadam ain
enormes custos, desde gastos com salde e despesas legais a perdas de
produtividade, impactando os orcamentos nacionais e o desenvolvimento

global ONU MULHERES, 2016, p. 1).

Teles (2015) argumenta que, como forma de prevengdo a violéncia contra a
mulher, é preciso assegurar seu protagonismo por meio de politicas publicas de educacao,
geracdo de emprego decente e servigos essenciais, equidade no trabalho doméstico e no
trabalho remunerado, independéncia e autonomia.

Portanto, torna-se necessario cobrar respostas do poder publico e da iniciativa pri-
vada, para dar maior énfase as medidas preventivas e promover melhorias do nivel educa-
cional e qualificacdo das mulheres, capacitacdo profissional e garantia de investimento
na expansao das redes de atencdo e enfrentamento a violéncia, além da promocédo de
campanhas junto a sociedade, a midia e a todos os 6rgdos do Poder Judiciario e do sistema
de Seguranca Publica, para aprofundar a reflexdo do que significa a violénciagontra a
mulheres e estimular mudancas significativas em todas as dimensodes (TELES, 2015). Isso
significa, segundo UNIRIC (2016), eliminar a discriminag&o, promover a igualdade e o
empoderamento das mulheres e velar pelo pleno gozo dos seus direitos humanos funda-

mentais, por meio de politicas publicas efetivas.
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3.2 Politica publica educacional como estratégia de atenuacdo da violén€acaso
Programa Mulheres Mil

Entendendo as politicas publicas como acdes e intervencgdes planejadas pela admi-
nistracdo publica e as politicas publicas educacionais como tudo aquilo que o Estado faz
ou deixa de fazer em termos de acfes educativas. A educacdo € um direito social a que
todos deveriam ter acesso, sendo ela a porta de entrada para o desenvolvimento das pes:
soas/comunidades, na medida em que peaai@isicdo de informacéo e conhecimentos.

O enfoque das politicas publicas educacionais na igualdade de oportsnidade
sociais e geracdo de emprego é uma forma de promover a capacidade de agir de segmen-
tos mais vulneraveis, como as mulheres, considerando suas experiéncias e sua participa-
céo. Nesse sentindo, tém sido empreendidos projetos e programas inovadores, como 0
Programa Mulheres Mil, reconhecido como uma politica publica afirmativa, de inclusao
social e equidade, que esta centrada em um conjunto de a¢des que buscam consolidar as
politicas publicas e as diretrizes governamentais de inclusdo educacional, social e produ-
tiva de mulheres em situagéo de vulnerabilidade (OLIVEIRA, 2013).

No Programa, a educacéo, por meio de uma ac¢ao sistematica e sustentada, apoiada
por mecanismos institucionais permanentes, solidos e especializados, € vista como estra-
tégia fundamental no enfrentamento da violéncia e na promocdo do empodemmento
bem-estar feminino.

Baseando-se na metodologia de Avaliacdo e Reconhecimento de Aprendizagem
Prévia (ARAP) do sistema canadense de educacédo, o Programa Mulheres Mil comecou
como um projeto decorrente da Cooperacdo Internacional Brasil-Canadd, iniciada em
abril de 2007, por meio de uma parceria com a Agéncia Canadense para o Desenvolvi-
mento Internacional (CIDA/ACDI) e a Associacéo dos Colleges Comunitarios do Canada
(ACCC) e Colleges parceiros. De 2007 a 2011, o Programa Mulheres Mil, que a época
era um projeto, visava ao desenvolvimento de ac¢des educativas a partir da Formacao
Integrada Continuada de mulheres adultas em 12 estados brasileiros, fazendo uso dos
seguintes instrumentos metodoldgicos: questionarios de acesso, mapas da vida e

portfolios’.

" No percurso formativo das mulheres era utilizado inicialmente o questioedaicedso, como um ins-
trumento que memoriza, por meio da oralidade, os projetos de vidememte partilhados, as angustias,
expectativas e relacdes com a manutencado da vida, além das relacdes sociais e clalicddeea
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Em todos 0s casos, esses instrumentos serviram como ferramentas que traduziam
a linguagem das mulheres e das comunidades envolvidas, por meio da oralidade, consi-
derados como memoaria dos conhecimentos absorvidos durante as capacitacdes educacio-
nais e também para o entendimento da realidade e de saberes prévios que norteiam o nivel
de desenvolvimento das localidades.

No desenvolvimento inicial de suas acdes, o Programa Mulheres Mil contou com
o Conselho das Instituicbes Federais de Educacdo Tecnologica (CONIF) e com os
Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de 12 estados das Regides Norte e
Nordeste. Diante dos resultados obtidos, o projeto se transformou em programa, sendo
instituido nacionalmente pelo Ministério da Educag¢do (MEC), por meio da PoPRaria n
1.015, de 21 de julho de 2011, quando passou a ser implantado em todos os Institutos
Federais de Educacéo (IFs), oferecendo cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC)
as mulheres em situacao de vulnerabilidade social.

O foco central do Programa era a promocao da formagé&o educacional, profissional
e cidada de 1.000 mulheres em vulnerabilidade socioecondmica até 2010, das Regides
Nordeste e Norte do Brasil. Essa meta aumentou até 2014, na seguinte progressao: 20 mil
em 2012, 30 mil em 2013 e 40 mil em 2014, perfazendo o total de 100 mil mulheres
envolvidas no Programa. O desafio concentrava-se na garantia de acesso a educacgao
profissional e na elevacéo da escolaridade, considerando as necessidades educacionais de
cada comunidade e a vocacado econdmica das Regides. (SOUZA et al., 2011, p. 3)

Esse intento foi baseado na metodologia de Avaliacdo e Reconhecimento de
Aprendizagem Prévia (ARAP)tilizada pelos canadenses, ha dez anos, para promover a
equidade de pessoas em situacao de vulnerabilidade social, dentre eles abarigenes e
grantes oriundos de paises em condi¢Bes de baixo desenvolvimento, de forma a privile-
giar suas aprendizagens formais e ndo formais, valorizando todo o conhecimento prévio.

Desta forma, buscando também resultados positivos no Brasil, o Programa Mulhe-
res Mil passou a ser implementado pela Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnolo-

gica do Ministério da Educacgéo (SETEC/MEC), Assessoria Internacional do Gabinete do

propria cultura. O mapa da vida é um instrumento concreto cujo meocatésragistro traca diferentes
olhares e interpretacdes sobre o contexto individual e suas relagcdes com osatiatrm envolvido no
processo. E, por fim, os portfélios serviram como espaco dpaganto de toda experiéncia construida
e acompanhada durante a realiza¢@o do projeto (SOUZA et al., 2011)

8 Avaliacdo e Reconhecimento de Aprendizagem Prévia (ARAP) é um siseseavdlvido pelos
Community Colleges canadenses e consiste, em linhas gerais, em certificar todasi@agens formais
ou ndo formais e proporcionar a qualificacdo nas areas necessérias a complerdentagdificacao
(BRASIL, 2012, p. 3).
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Ministro (Al/GM), Agéncia Brasileira de Cooperacédo (ABC) e Escola Técnica Federal,
Rede Norte Nordeste de Educacdo Tecnoldgica (REDENET), pelos Centros Federais de
Educacao Profissional e Tecnoldgica (CEFETS) e pelo Conselho de Dirigentes dos Cen-
tros Federais de Educacao Profissional e Tecnoldgica (CONCEFET), conforme eviden-
ciado por Souza etl. (2011, p. 3).

Assim, o Programa, inspirado no modelo canadense, foi inserido no Plano Brasil
Sem Miséria, por meio de uma metodologia especifica denominada Acesso, Permanéncia
e Exito, que contempla o reconhecimento de aprendizagens adquiridas ao longo da vida
e um servigco de aconselhamento e atendimento as demandas das mulheres, por meio de
equipe multidisciplinar, capacitada para encaminhar o alunado nao tradicional e em situa-
céo de vulnerabilidade social para o desenvolvimento de programas personalizados. Pri-
vilegia temas como direitos e deveres das mulheres, empreendedorismo, economia soli-
déaria, saude, elevacdo da autoestima, entre outros, buscando promover a inclusao produ-
tiva, a mobilidade no mercado de trabalho e o pleno exercicio da cidadania (BRASIL,
2012).

Enfim, o Programa objetiva promover o acesso a educacao profissional e tecnolo-
gica, bem como a elevacdo da escolaridade de mulheres em situacéo de vulnerabilidade
social, focando a autonomia e a criagao de alternativasgmiasercdo no mundo do
trabalho, de modo que elas tenham possibilidades de medargualidade de vidao
ambiente em que vivenA metodologia tem inicio com o levantamento de dados do
publico beneficiado e de sua comunidade, enfatizando a especificacdo de metas e as
necessidades reais (pessoais, grupais e institucionais), de modo a mapear e sistematizar
0s saberes ja existentes, que se constituem como fonte de referéncia na construcdo de
itinerarios formativos, considerando o reconhecimento formal dos saberes pela Rede
Nacional de Certificacdo (CERTIFIC). Ap0s esse percurso de formacao e de experiéncia,
as mulheres sdo encaminhadas ao mercado de trabalho (SOUZA et al., 2011, p. 3).

Em 2013, o Programa Mulheres Mil passou a integrar o Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), por meio da iniciativa Bolsa Formacao.
A oferta é resultado da parceria entre 0 MEC e o Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome (MDS), no dmbito do Plano Brasil Sem Miséria (Pronatec/BSM),
tendo como meta a erradicacao da pobreza extrema no Pais, uma das causas da violéncie

contra a mulher.
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4 FUNDAMENTACAO TEORICA

4.1 Violéncia domeéstica e de género

O fendmeno da violéncia ndo possui fronteiras geograficas, raca, idade ou renda,
alcancando criancas, jovens, mulheres e idosos. Para cada pessoa que morre em conse:
guéncia da violéncia, muitas outras séo feridas ou sofrem devido a varios problemas fisi-
cos, sexuais, reprodutivos e mentais. A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) (2002)
interpreta a violéncia como o uso intencional da for¢a fisica ou do poder, real ou em
ameaca, contra si proprio, contra outra pessoa, ou contra um grupo ou uma comunidade,
gue resulte ou tenha grande possibilidade de resultar em lesédo, morte, dano psicologico,
deficiéncia de desenvolvimento ou privagao. (BRASIL, 2002, p. 5).

De acordo com Cunha (2008), a violéncia interpessoal ou violéncia doméstica
pode ser definida como qualquer tipo de abuso fisico, sexual ou emocional praticado por
um parceiro contra o outro, ou, ainda, contra criancas e/ou idosos, no ambiente familiar,
ou seja, € uma agressao que ocorre quando existe vinculo familiar e intimo entre a vitima
€0 Seu agressor.

Romeiro (2008) acrescenta afirmando que a violéncia doméstica compreende atos
violentos ocorridos no ambito doméstico, ndo so6 pelo parceiro intimo, como também por
outros membros, sempre que esevepresentes relacdes de poder no ambiente familiar.
Segund@OMS (2013), esse tipo de violéncia se configura como a forma mais frequente
de abuso dos direitos humanos, sendo na maioria das vezes praticada no ambito familiar,
tendo inimeros motivos desencadeadores, como drogas, alcool, sexo, falta de diadlogo e
doenca mental, além dos fatores culturais e do machismo, que se encontra ainda presente
na sociedade.

De acordo com Pereira (2012), a violéncia doméstica tem como uma das princi-
pais vitimas a mulher. A autora afirma que esse tipo de violéncia tem crescido ao longo
do tempo em nossa sociedade, como mostram muitas pesquisas, tendo como principal
agressor o marido ou companheiro, vindo, em seguida, 0 namorado e 0 pai como poten-
ciais agressores. Acrescenta que, em se tratando da frequéncia da violéncia doméstica, a
grande maioria das mulheres agredidas ja é vitima da violéncia mais de uma vez, inclusive
em torno de 50% ja foi vitima por quatro vezes ou mais, caracterizando a violéncia

domeéstica como uma pratica de repeticao.
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De acordo com Santi et al. (2010, p. 418), a violéncia contra a mulher € uma
pratica continua, presente no cotidiano, e se manifesta de varias formas e circunstancias,
frequentemente invisivel, sendo compreendida como normal, ou seja, uma situacao
esperada e costumeira. As autoras apontam que o processo desarticulado dos servicos e
as acOes fragmentadas de atencdo as mulheres em situacdo de violéncia tornam-se um
grande desafio diante da realidade das instituicdes sociais de suporte as mulheres vitimas
de violéncia.

Em relacdo a mulher, como enfatiza Bandeira (2014, p. 460), observa-se que a

violéncia se constitui

em um fendmeno social persistente, multiforme e articulado por facetas psico-
I6gica, moral e fisica. Suas manifestagbes sdo maneiras de estabelecer uma
relacdo de submisséo ou de poder, implicando sempre em situagdes de medo,
isolamento, dependéncia e intimidacdo para a mulher. E considerada como
uma agao que envolve o uso da forga real ou simbdlica, por partaidmalg

com a finalidade de submeter o corpo e a mantentade e liberdade de
outrem.

A Lei Maria da Penha, Lei’11.340/06, no seu artigd,5conceitua violéncia
doméstica e familiar contra a mulher como aquela que ocorre:

Art. 52 Para os efeitos desta Lei, configura violéncia doméstica e familiar com-
tra a mulher qualquer agédo ou omissao baseada no género que Ihe cause morte,
lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicologico e dano moral ou pataimon

| - no &mbito da unidade doméstica, compreendida como o espago de convivio
permanente de pessoas, com ou sem vinculo familiar, inclusive as esporadica-
mente agregadas;

Il - no &mbito da familia, compreendida como a comunidade formada por indi-
viduos que sdo ou se consideram aparentados, unidos por lagasnptr
afinidade ou por vontade expressa,

lIl - em qualquer relagéo intima de afeto, na qual o agressor conviva ou tenha
convivido com a ofendida, independentemente de coabitacao.

Paragrafo Unico. As relacdes pessoais enunciadas neste artigo independem de
orientacdo sexual (BRASIL, 2006).

Santos e Witeck (2006) destacam que o inciso lll, do ada3ei supracitada,
inova, pois desloca-se o foco do local da violéncia para o tipo de rela¢cdes que a funda-
mentam, o género. Para 0s autores, iSSO se baseia na existéncia de uma carga cultural e
histérica que promove a padronizagéo de género, reforcando o patriarcado, com reflexos
no comportamento dos atores sociais, com relacionamentos orientados pela hierarquia de
um sexo em detrimento do outro.

O referido texto legal reconhece e define a violéncia doméstica em suas distintas

manifestacdes, sendo elas: violéncia fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial e moral. Por
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violéncia fisica, entende-se que seja qualquer conduta que ofenda a integridade anatdémica
e fisioldgica da mulher (BRASIL, 2006, Lef ©1.340/2006, art.97inciso 1).
A violéncia psicoldgica, também conhecida como violéncia emocional ou verbal,

trata-se de

[...] qualquer conduta que cause dano emocional e diminuicdo da auta-estim
ou que prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento, ou que viselaleg

ou controlar a¢Bes, comportamentos, crencas e decisfes, mediante ameacga,
constrangimento, humilhag&o, manipulacéo, isolamento, vigilancia constante,
perseguicdo contumaz, insulto, chantagem, ridicularizagéo, exploragéo e limi-
tacdo do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que cause prejsEaa
psicolégica e & autodeterminacdo da mulBRASIL, 2006, Lei n°
11.340/2006 art. 97 1).

Por outro lado, a violéncia sexual é entendida como

[...] qualquer conduta que constranja a mulher a presenciar, a marder ou
participar de relacéo sexual ndo desejada, mediante intimidacéo, ameaca, coa-
¢éo ou uso da forga; que a induza a comercializar ou a utilizar, de eualqu
modo, a sua sexualidade, que a impeca de usar qualquer método contraceptiv
ou que a force ao matriménio, a gravidez, ao aborto ou a prostituigdiante
coacdo, chantagem, suborno ou manipulacdo; ou que limite ou anule o

exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos (BRASIL, 20060 ei
11.340/2006 art. 77 [l1).

O quarto tipo de manifestacdo de violéncia domésticansiderad violéncia
patrimonial, definida no inciso IV, do ar da Lei ¥ 11.340/2006, como: [...] qualquer
ato que implique retencdo, subtracdo, destruicdo parcial ou total de bens, valores,
documentos, direitos e recursos econdmicos sobre 0s quais a vitima possua titularidade
Compreende-se como patriménio ndo apenas os bens de relevancia patrimonial e
econdmico-financeira direta, mas também aqueles que possuam importancia pessoal
(objetos de valor efetivo ou de uso pessoal) e profissional, essenciais ao pleno exercicio
da vida civil e a satisfacdo das necessidades vitais (BRASIL, 2006).

Descrita na lei em questdo como violéncia domeéstica, tem-se também a violéncia
moral, caracterizada pela desmoralizacdo da mulher, assemelhando-se eaedelac
se com a violéncia psicolégica, como disp&e o inciso V do arEséa manifestacao de
violéncia ocorre quando € imputada a mulher conduta que configure callnia, difamacéo
ou injuria.

Independentemente de suas manifestagdes, a violéncia doméstica contra a mulher
é um fendmeno antigo e historico. Na visao de Vergo (2014) e ONUBR (2016), a origem
da violéncia reside na disparidade histérica das relacdes de poder entre homens e mulhe-
res, nas normas culturais discriminatorias e nas desigualdades econémicas, que negam as

mulheres os seus direitos fundamentais e perpetuam a violéncia.
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Oliveira e Cavalcanti (2007) corroboram essa visdo, afirmando que os relaciona-
mentos interpessoais marcados pela violéncia e dominagédo tém sua origem na cultura
patriarcal, como uma reacdo das mulheres as desigualdades nas suas relacbes com a
marido, que, por sua vez, nao tolera a reacdo das mulheres a sua dominacao, dando origem
a violéncia dos homens contra as mulheres.

Essa concepcao é compartilhada por Silva (2010), ao afirmar que a violéncia
contra a mulher parte de um sistema socio-histérico, que produziu um campo de forcas
de relacdes assimétricas entre homens e mulheres em nossa sociedade, que sdo manifes
tadas pelo preconceito, pela discriminacdo e pela intolerancia, e que legitimam a subordi-
nacao do sujeito feminino ao dominio do poder masculino. O autor acrescenta que a vio-
|éncia que a mulher sofre estd no seu digadandorporada e enraizada no imaginario
social coletivo da nossa sociedade, por meio da criacdo de estere6tipos que moldam
formas singulares de preconceito e discriminacdo através de personagens da vida
cotidiana, tais como, a doméstica, a dona de casa, a professorinha, a masa degar
programa estilo exportacdo, entre tantos outros t{StsvA, 2010, p. 560).

Ainda segundo o autor, os conceitos criados para determinar a supremacia mascu-
lina construiram concomitantemente muitos dos preconceitos contra o sexo feminino,

tornando-se um problema de incluséo e de excluséo social.

Desse modo, também podemos entender o preconceito como algo ngeialme
incorporado e acreditado. Ele é a mola central e o reprodutor mais eficaz da
discriminacao e da exclusdo em que o sujeito pode estar susceptivel, e gera a
violéncia a que nos referimos anteriormente e o0 estigma a que vai ficar atrelado
(SILVA, 2010, p. 567).

Essa situacdo de submissao feminina € comentada por Dias (2016), ao destacar
que a independéncia econdmica é um fator importante na vida da mulher vitima de
violéncia, pois uma grande parcela dessas mulheres depende economicamente do seu
companheiro e ndo tem capacitacdo profissional para se emancipar e iniciar uma vida
nova, portanto ndo tem condicdes de se afastar do agressor e de escapar de uma relacac
violenta, o que resulta na dominacdo da classe feminina mediante o uso da forca com
legitimagao do direito do homem.

Segundo Pereira (2017), na compreensao da violéncia contra a mulher, a categoria
género é introduzida para se discutir esse fendbmeno social, ou seja, insere-se como pano
de fundo dessa violéncia um padréo hierarquico de relacdes sexuais, associado aos papeis
desenvolvidos por homens e mulheres no sistema social, no qual a mulher sofre violéncia

pelo fato de ser mulher.
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Sob essas condi¢des, Vigéario e Paulino-Pereira (2014) afirmam que

[...] a violéncia doméstica sera enviesada segundo as categorias de género que
apontam para papéis socialmente esperados para os homens e mulheres, papéis
esses que muitas vezes sdo legitimadores de caracteristicas ditas “intrinsecas”

ao homem e a mulher, sendo que a violéncia no lar pode ser umacdeasas
teristicas. Os estudos sobre género nos permitem buscar, portanto, mudanca
nessa visdo conservadora do “aquilo que pertence a”, levando ao desenvolvi-

mento de politicas de amparo, protegéo e cuidados para a vitima de violéncia
doméstica, assim como, a mudanca, a conscientizacdo e a desmistificacdo das
atitudes do homem em situacdo de agressdo. (VIGARIO; PAULINO-
PEREIRA, 2014, p. 160).

Dessa forma, a expressao violéncia de género consolida-se como uma categoria
analitica, que se remete a lugares sociais sexuados, em que as mulheres estdo arraigada:
em desigualdades por uma ordem simbdlica, pautada no modelo patriarcal na sociedade
(BANDEIRA, 2014). Gomes et al. (2007, p. 505) ratificam esse pensamento, afirmando:
Aintroducéo da categoria género foi fundamental para perceber as relagoEndav
no espaco familiar, uma vez que esta categoria possibilita compreender os papéis
socialmente pré-definidos para homens e mulheres, como perpetradores de relacées
hierarquicas desiguais.

Bandeira (2014, p. 461) destaca que a violéncia de género esta presente inclusive
nas organizacdes publicas de seguranca e justica, que, por concepc¢dao, deveriam defender
as mulheres, devido a estrutura nelas existentes, baseada na autoridade e hierarquia
masculina e na subordinacdo feminina, 0 que ressalta a necessidade de mudancas na
ordem legal, social e juridica e de avancos na implementacdo de politicas publicas para
combater esse fendmeno.

Nesse sentido, como comentam Barbosa e Borges (2016, p. 208), o tratamento da

violéncia doméstica no Brasil, como um problema de género, trouxe como avancgo a

assuncao de que o feminino e 0 masculino ndo sdo dados naturai®gu b

cos, mas sim construgdes culturais com carga politica. Ou seja, as caracteres-
ticas atribuidas a cada género e valoradas de forma desigual, ndo sao nenhuma
pré-destinacao da natureza que condenam a mulher a ser um ser social viti-
mizado é infravalorado.

Na visdo dos autores, essas concepcdes conduzem a problemas para a aplicabili-
dade da Leith11.340/2006 ou Lei Maria da Penha, em virtude do impedimento produzido
pelo imaginario androcéntrico, presente em todos 0s outros espacos de sociabilidade,
estruturados e dominados simbolicamente pelo patriarcado. Dessa forma, Vigario e
Pauline-Pereira (2014) ressaltam que a violéncia de género deveria ser combatida por

meio da desconstrucéo das relacdes de desigualdade entre homens e mulheres, tanto nc
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campo afetivo, quanto nos campos valorativo e operativo, visando a transformacao das

relagdes sociais.

4.2 Bem-Estar Subjetivo (BES)

Giacomoni (2004) destaca a dificuldade de definir bem-estar, considerando que
idade, género, nivel socioeconémico e nivel cultural podem ser variaveis que influenciam
positiva ou negativamente a felicidade. Ressalta, também, que os efeitos do impacto posi-
tivo do casamento, do emprego, do status ocupacional, do lazer, da saude e das habili-
dades sociais sdo mais intensos em determinados grupos como a renda para o pobre, a
religido para os velhos, a exemplo do fato do desempregado ser mais infeliz, assim como
os divorciados e separados. (GIACOMONI, 2004, p. 45).

Nesse sentido, Siqueira et al. (2008) pontuam que o BES somente pode ser
relatado pelo proprio individuo e que néo é conveniente realizar a avaliacdo por meio de
indicadores externos previamente construidos estatisticamente. Segundo os autores, para

quantificar o BES € preciso

[...] considerar que cada pessoa avalia sua prépria vida aplicando concepcdes
subjetivas e, nesse processo, apoia-se em suas proprias expectatiress, valo
emocdes e experiéncias prévias. Essas concepcdes subjetivas, segundo Diener
e Lucas (2000), estdo organizadas em pensamentos e sentimentos sobre a
existéncia individual (SIQUEIRA et al., 2008, p. 202).

Essa visdo é compartilhada por Albuquerque e Troccoli (2004), que consideram
gue o estudo do Bem-Estar Subjetivo (BES) envolve a avaliacdo que os individuos fazem

de suas vidas.

BES apresenta necessariamente trés caracteristicas fundamentais que podem
distingui-lo dos outros conceitos: a subjetividade, medidas positivas e uma
avaliagdo global (Diener, 1984).] Apesar das discordancias teoricas relativas

a conceituacdo de BES, ha um consenso quanto as suas dimensdes: satisfacao
com a vida e afetos positivos e negativos. Assim, BES elevadofigjien-

tes experiéncias emocionais positivas, rara experiéncia emocional negativa
(depresséo ou ansiedade) e satisfagdo ndo s6 com varios aspectos da vida, mas
com a vida como um todo (ALBUQUERQUE; TROCCOLI, 2004, p. 154).

Esses autores validaram, no Brasil, uma escala com 62 itens, sendo 21 aspectos
positivos, 26 negativos e 15 itens relacionados a satisfacdo com a vida. Na visdo deles, o
julgamento da satisfacdo depende de uma comparacgéo entre as circunstancias de vida do

individuo e um padréao por ele escolhido, em termos de:

Afeto positivo € um contentamento heddnico puro experimentado em um
determinado momento como um estado de alerta, de entusiasmo e de atividade.
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E um sentimento transitorio de prazer ativo; mais uma descricdo de um estado
emocional do que um julgamento cognitivo. Afeto negativo refere-sa a u
estado de distracdo e engajamento desprazivel que também é transitério, mas,
gue inclui emocg8es desagradaveis como ansiedade, depresséo, agitacéo, abor-
recimento, pessimismo e outros sintomas psicologicos aflitivoguestantes
(DIENER, 1995). A dimenséo satisfagdo com a vida é um julgamentd-cog

tivo de algum dominio especifico na vida da pessoa; um processo de juizo
avaliacao geral da propria vida (EMMONS, 1986); uma avaliacdo sobre a vida
de acordo com um critério préprio (SHIN; JOHNSON, 1978). O julgamento

da satisfacdo depende de uma comparacéo entre as circunstancias de vida do
individuo e um padrao por ele escolhido (ALBUQUERQUE; TROCCOLI,
2004, p. 154).

Com a aplicacdo de varios instrumentos, em etapas distintas, Furtado et al. (2012)
avaliaram o BES das alunas do Programa Mulheiigsdigl campus Barbacena. A pes-
quisa apresentou resultados positivos, que indicaram a melhora dos niveis de saude geral
e satisfacdo com a vida. As autoras destacam que a participacdo no PMM pode ser vista
como um fator de mudanca, que pode influenciar os componentes do BES.

Este estudo base@m#no modelo proposto por Campos (2015), que adaptou a
escala validada por Alburquerque e Troccolli (2004), testando pela analise semantica,
junto as mulheres beneficiarias do PMM, em 19 campi da Rede Federal de Educacéao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, das cinco Regides do Brasil (Norte, Nordeste,
Centro Oeste, Sudeste e Sul).
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5METODOLOGIA
5.1 Tipo de pesquisa

Do ponto de vista de seus objetivos, esta pesquisa se classifica como quanti-
qualitativa, de natureza interpretativa, tendo como referencial tedrico-conceitual a
violéncia doméstica e de género eemiestar subjetivo.

De acordo com Paschoarelli et al. (2016, p. 70), os dados coletados por meio de
métodos qualitativos podem ser analisados estatisticamente, desde que ao final eles sejam
devidamente codificados (quantificando dados que sdo qualitativos). Destacam, também,
gue mesmo com suas especificidades os métodos quantitativos e qualitativos ndo se
excluem, pois, a abordagem quantitativa deve ser utilizada quando ha o conhecimento e
o controle do que sera estudado e a abordagem qualitativa deve ser considerada quando
houver a necessidade de analisar os questionamentos com maior profundidade. Para os
autores, os métodos mistesiuma mesma pesquisa sao adequados para que a subjeti-
vidade seja minimizada e, ao mesmo tempo, aproximam o pesquisador do objeto estuda-
do, proporcionando maior credibilidade aos dados.

Assim, considerando 0s objetivos propostos sieaso de ambas as abordagens,
para a melhor compreensao da tematica proposta.

A presente pesquisa foi avaliada pelo Comité de Etica da Universidade Federal de
Vicosa (UFV), Vigosa, MG, por meio do certificadb8592028.7.0000.5153, e aprovada
pelo parecer consubstanciadd2r603.148, de 17 de abril de 2018, considerando a auto-
rizacdo para colaboracéo do IF Sudeste de Minas (Anexol) e os termos de consentimento
elaborados para os executores do Programa Mulheres Mil (Apéndigearg as mulhe-
res participantes do Programa (Apéndice B).

5.2 Local de estudo

De acordo com os dados do Mapa da Violéncia 2015, o estado de Minas Gerais
encontra-se na segunda posicdo em assassinato de mulheres, registrando, nesse mesm
ano, 6,49 mortes a cada 100 mil mulheres, estando a frente do Rio de Janeiro e de S&o
Paulo. Diante dessa realidade, a presente pesquisa foi realizada nos municipios de Bar-
bacena e Santos Dumont, situados, respectivamente, nas regides Campos das Vertentes €
Zona da Mata de Minas GesaDe acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE2010), esses municipios possuem, respectivamente, uma populacao
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média de 66.612 e 23.761 mulheres. Nesses municipios, o PMM foi ofertado em parceria
com a Secretaria de Desenvolvimento Social, tendo como foco os usuarios do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), e no caso de Santos Dumont, houve, também,
a participacao da Delegacia de Policia Civil.

Esses municipios foram selecionados pelos seguintes motivos: Barbacena, por ter
ofertado o Programa em duas modalidades (PMM e Pronatec Mulheres Mil), e Santos
Dumont, por ter sido um dos municipios de Minas Gerais a ter como publico-alvo,

prioritario, mulheres em situacéo de violéncia, em sua primeira versédo, em 2014.
5.3 Publico envolvido

A pesquisa teve como universo populacional os(as) gestores(as) das equipes
multidisciplinares do Programa Mulheres, no ambito do Instituto Federal do Sudeste de
Minas Gerais, no campus Barbacena, no polo de Baerneccampus Santos Dumont.
Também foram sujeitos da pesquisa as participantes do Programa Mulheres Mil.

Para analisar o perfil do segmento feminino, foram contatadas as mulheres que
participaram e foram aprovadas no Programa, no periodo de 2011 a 2015, no ambito do
Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais.

Os dados foram coletados em eventos patrocinados por projetos contemplados no
Programa Institucional de Apoio a Extensao, do IF Sudeste MG, intitulados: Os desafios
do Programa Mulheres Mil, na percepcao de seus atores: um dialogo necessario,
Colorindo Vidas- Arteterapia no Campus e nas Escolas, respectivamente, nos campi
Santos Dumont e Barbacena, por meio de entrevistas individuais com as mulheres benefi-
ciarias do PMM, que voluntariamente se predispuseram a responder ao questionario,
contendo perguntas relacionadas ao perfil socioeconémico e aos questionamentos ineren-
tes a trabalho/ocupacéo, violéncia de género, eficacia do Programa Mulheres Mil e princi-
pais mudancas vivenciadas pelas egressas ap0s a participacdo no Pedgrawastar

subjetivo.
5.4 Matriz metodolégica

No Quadro 1 encontrse estruturada a matriz metodologica utilizada nesta
pesquisa, considerando seu problema, as hipoeeasstécnicas de coleta de dados,
segundo os objetivos especificos propostos, cujas categorias e variaveis podem ser

visualizadas nos Apéndicese®.
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Quadro 1- Matriz metodoldgica do projeto de pesquisa Programa Mulheres Mil:

abordagem multidimensional

TEMA DE PESQUISA:

Politica PUblica EducacionaM@léncia de género contra a mulher

TITULO DA PROPOSTA:

Programa Mulheres Mil: uma abordagem multidimensional.

PERSPECTIVA DE
ABORDAGEM FILOSOFICO-
TEORICA:

Pesquisa quanti-qualitativa, de natureza descritiva e exploratoria
como referencial tedrico-conceitual: violéncia doméstica e de géner-¢
estar. Dentre as técnicas de coleta de dados, sera feito uso da p
censitaria e documental, questionarios, entrevista semiestruturada,
dados serdo analisados pela estatistica descritiva e pela analise textu

PUBLICO DE INTERESSE DA
PESQUISA:

Os gestores (as) das equipes multidisciplinares do Programa Mulher
e as participantes do Programa Mulheres Mil, nos municipios mineirg
Barbacena e Santos Dumont, em Minas Gerais.

O PROBLEMA:

O Programa Mulheres Mil, de acordo com sua metodologia e os obj
propostos, tem alcangado a eficacia, em termos do seu funcionariot
politico, minimizagdo da violéncia e alcance do bem-estar subjetivo?

A RELEVANCIA E
JUSTIFICATIVA:

Evidéncias empiricas destacam o aumento intenso da violéncia don
contra a mulhem que exigea estruturacdo das politicas publicas, como
caso do PMM. Entretanttem sido questionada a eficacia do Programa,
termos de inclusdo social feminina, educacdo profissional, aces
mercado de trabalho, maior autonomia e redugdo da violéncia, de
fragmentacéo @ focalizagdo das politicas, dentro do ideario neolibg
Justificase portanto, a realizacdo do estudo, uma vez que suas res
poderdo contribuir para a atualizagdo e geragdo de conhéxsmgue
subsidiem uma melhor formulagdo e implementacdo das politicg
inclusdo educacional e produtiva, de reconhecimento, deagatide de
certificagdo de competéncias e, principalmente, de prevencécoentate
a violéncia contra a mulher, promovendo maior igualdade de opoudesic
autonomia e bem-estar feminino.

A HIPOTESE:

O Programa Mulheres Mil, como politica publica educacional,cmtri-
buido para a minimizagao da violéncia de género contra a mudioen @
melhoria do seu bem-estar subjetivo.

PRINCIPAIS VARIAVEIS DE
ANALISE:

- Namero de mulheres inscritas no Programa.

- Contetdo dos cursos oferecidos e suas parcerias.

- Nimero de mulheres empregadas.

- Nivel de escolaridade e permanéncia na escola.

- Formas de acesso e condi¢des de trabalho, como indicativo de
empregabilidade.

- Indicadores de violéncia contra as mulheres.

- Bem-estar subjetivo feminino.

PUBLICO DE INTERESSE DA
PESQUISA E PROPOSTA DE
SELECAO DA AMOSTRA:

Os(as) gestores(as) das equipes multidisciplinares do Programa My
Mil e as mulheres participantes do Programa, nos municipios decBagy
e Santos Dumont, em Minas Gerais.

Continua...
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Quadro 1, cont.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

VARIAVEIS IDENTIFICADAS

INSTRUMENTOS E
ESTRATEGIAS PARA A COLETA
DOS DADOS

Realizar uma revisao integrativa q
associe o PMM, a violéncia domé
tica e o bem-estar.

- Bibliografia que apresentou pe
menos uma das palavras-chg
da pesquisa no titulo.

- Ano de publicagao.

- Principais consideragfes sol
0s temas.

Foi realizada pesquisa bibliografic|
considerando os artigos académic
dissertagcdes e teses, disponiveis
duas bases de dados: Biblioteca Dig
Brasileira de Teses e Dissertacd
(http://bdtd.ibict.br/vufind/) e Googlé
Académico
(https://scholar.google.com.br/),
durante a Ultima década, sendo uf
zados na pesquisa, devidamente c(q
binados, os seguintes descritores: R
grama Mulheres Mil, violéncia do
méstica e de género, bem-estar.

Foram revisados métodos, teorias €|
estudos empiricos sobre os temas.

Identificar o ciclo politico do PMM
as mudancas e suas interfaces co
perfil feminino.

- Variaveis do perfil das mulhere
no PMM e no Pronatec.

- Associagdo dos resultados
empregabilidade (estar no me
cado de trabalho) com o peri
feminino (escolaridade, rend
familiar, presenca de filhos)
com a gestéo do Programa (vi
culagdo do PMM ao Pronatec)

Pesquisa documental, com abordag
guantitativa. Os dados foram extraid
dos questionarios do “Perfil Socioeco-
noémico” e da “Avaliacdo das Mulhe-
res”, das participantes dos cursos do
PMM e Pronatec-Mulheres Mil.

Foi realizada pesquisa de registros

arquivo, como registros de servigo,

gistros pessoais, registros organi
cionais, mapas e tabelas das cara
risticas geograficas dos locais de

tudo, listas de nomes e de outros it
importantes, concernentes as inforn
¢cOes e relatorios gerados pelo siste
académico do IF pesquisado.

Examinar o funcionamento, os pr
blemas, os desafios e as contrib|
¢bes do Programa Mulheres Mil, p
meio da perspectiva daqueles
contribuiram para sua execucg
especificamente quanto ao comb
a violéncia contra a mulher.

- Formas de acesso ao Prograr
selecdo dos cursos oferecidos

- Os objetivos considerados pary
execucdo do Programa.

- Estratégias de atendimento 4
grupos de mulheres em mai
vulnerabilidade e vitimas d
violéncia.

- Rede de parceiros.

- As implicagdes negativas e pof
tivas da migracdo do PMM pat
o Pronatec.

Foram realizadas entrevistas narrati
com o0s gestores sobre o PMM cor
politica publica, sua concepcéo, e
cucgédo e implementacao.

Caracterizar o perfil pessoal e fan
liar feminino, as condi¢des soci
econdmicas e as situacdes de viol
cia vivenciadas pelas mulheres vi
culadas ao PMM de Santos Dumo
MG.

- Perfil das mulheres egressas
Programa, por meio das segui
tes variaveis: idade, estado ciV
raga, escolaridade, religido, co|
dicdo de trabalho, renda, tam
nho, tipo e ciclo de vida familiaf

- Tipos, causas e consequénc|
da violéncia.

Foi realizada coleta dos dados, {
meio de questionario, sobre a carag
rizacdo socioecondmica das mulhe
egressas do Programa Mulheres Mil,
condi¢Bes de trabalho e as situagfe
violéncia vivenciadas.

Também foi realizada coleta de dad
por meio de pesquisa documental

relatérios de acompanhamento das

vidades, relatérios de levantament
socioecondmicos, relatérios sobre

cursos realizados, andlise do ren
mento e permanéncia das alunas, a|
de mapas da vida.
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Quadro 1, cont.

INSTRUMENTOS E
OBJETIVOS ESPECIFICOS VARIAVEIS IDENTIFICADAS ESTRATEGIAS PARA A COLETA
DOS DADOS

Identificar as motivacdes da mulh| - Formas de acesso e motivos pj os dados sobre as motivacdes par
para o acesso, a escolha dos curs| @ €scolha dos cursos. | acesso, a escolha dos cursos e a pe
a permanéncia no Programa, b¢ ~ASPECtos positivos e negativd pancia no Programa, os aspectos p
como os aspectos positivos e ne( doprocesso de aprendizagem, tjyos e os dados sobre empregabilids
tivos do processo de aprendizagd - Formas de insercéo no mercal ¢ condicges de bem-estar foram of
as formas de insercdo no mercadg de trabalho, se ocorreu na an gos por meio de entrevistas semi

trabalho e as condicdes de vida. | do curso realizado. || truturadas com as mulheres.
- Nivel de escolaridade e mai

permanéncia na escola.
- Dados sobre as condi¢cBes
vida.

Analisar as percep¢des das mulhe - Alcances do Programa no co| Entrevista semiestruturada aplicada
sobre as implicagbes do PMM 1 trole da violéncia (tipos, fre| mulheres egressas do PMM, consi
enfrentamento da violéncia e sobr¢ quéncia e agressores) e alcall rando as situagdes de violéncia vive
bem-estar feminino. do Bem-Estar Subjetivo (confol ciada antes e depois do Programa.

me modelo por Campos), emte A coleta dos dados sobre o BES
mos dos fatores emocionais p realizada com o uso de duas medid
sitivos e negativos, além da & 3 medida de memoria sobre a f
tisfagdo com a vida, antes e d guancia dos bons e maus momen
pois do PMM vivenciados antes do PMM e
autorrelato sobre o bem-estar, ¢
termos das emocdes (afetos positivg
negativos) e da satisfagdo com a v
como um todo.

5.5 Dos procedimentos para andlise dos dados

Para atender aos objetivos propostos, os procedimentos para analise dos dados
envolveram: revisdo integrativa; andlise estatistica de dados quantitativos, por meio do
softwareSPSS para examinar as mudancas e o funcionamento do PMM, bem como o
perfil das mulheres e as condi¢gbes de violéncia e de bem-estar; e ané8liskedax
percepcdes do grupo gestor e feminino sobre o funcionamento do Ridbbedicdes

associadas ao BES.

5.6 Reviséo integrativa

Inicialmente foi realizada uma revisao bibliogréfica, com abordagem integrativa,
nas bases de dados: Google Académico e Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertacdes, em documentos que apresentavam 0s seguintes descritores: Programa
Mulheres Mil e violéncia doméstica e de géneRrograma Mulheres Mil e Bem-Estar

A revisao integrativa € um método especifico que resume o passado da literatura

empirica ou tedrica, para fornecer compreensdao mais abrangente de um fendmeno
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particular. Esse método objetiva analisar os resultados, sobre determinado tema, contidos
no conhecimento existente de pesquisas anteriores e permite, inclusive, a geracao de
novos conhecimentos (BOTELHO; CUNHA; MACEDO, 2011, p. 127).

Souza et al. (2010, p. 102) ressaltam que, devido a crescente e complexa quanti-
dade de informacgdes, foi necessario encontrar e desenvolver mecanismos que tenham a
capacidade de delimitar etapas metodolégicas mais concisas e de propisiar, ao
profissionais, melhor utilizacado das evidéncias elucidadas em inimeros estudos. Assim,
a revisao integrativa € um instrumento da Pratica Baseada em Evidéncias (PBE), atrelada
aepistemologia, que se caracteriza pela abordagem, pelo conhecimento e pela qualidade
da evidéncia. Portanto, tem-se a revisao integrativa como uma abordagem ampla, devido
a possibilidade de combinar dados da literatura teérica e empirica, o que permite incluir
nas revisdes estudos experimentais e ndo experimentais, incorporar propositos de um
Unico tépico e, como resultado, gerar um panorama consistente e compreensivel de
conceitos complexos, teorias ou problemas relevantes para a area estudada.

De acordo com Botelho et al. (2011, p. 217), o termo integrativa tem origem na
integracdo das opinides, conceitos ou ideias provenientes das pesquisas utilizadas no
métodoe apresenta o estado da arte sobre o tema, contribuindo para o desenvolvimento
de teorias. O método de revisao integrativa € uma abordagem que permite a inclusédo de

estudos que adotam diversas metodologias.

5.7 Andlise estatistica sobre o ciclo da politica do PMM

Para a analise do ciclo da politica do PMM, foi utilizada a regresséo logistica, que
buscou verificar quais variaveis do perfil feminino pessoal e familiar interferem no acesso
ao trabalho feminino. Em seguida, foi feita a associacéo, pelo teste estatistico qui-
quadrado (%) de Pearson, entre o perfil socioecondmico das mulheres participantes do
Programa Mulheres Mil com Acesso ao Trabalho (Estar ou ndo trabalhando) e a Insercéo
no Pronatec, considerando os dois grupos do fluxo politico: antes (PMM 2011 e 2012) e
apos o Pronatec (PMM 2013 e 2014).

Karam (2006, p. 53) destaca que a regressdo logistica tem uma abordagem
probabilistica e € projetada para utilizar a combinacao de variaveis previsoras sontinua

e categoricas para prever uma variavel de resultado categorico ou dependente.
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Para Dancey (2006), o teste qui-quadradppossibilita verificar se uma amostra
se desvia significativamente ou n&o da frequéncia esperada, devendo ser ressaltado que

resultado muito proximo de zero (0) implica a existéncia de uma semelhanca significativa.

5.8 Andlise estatistica descritiva

Os dados quantitativos do perfil feminino pessoal e familiar, bem como as com-
dicdes de violéncia, foram analisados com o apoio de software, em termos da estatistica
descritiva (média, frequéncia, desvio-padréo e variancia).

Segundo Fonseca e de Faria (2011), o software é usado no campo das Ciéncias
Sociais para analise e tratamento dos dados colhidos entre uma populacéo, por meio de
pesquisas ou questionarios. Apds a coleta guantificacdo das informacdes dos
questionarios, promove-se a construcdo de um banco de dados, para posteriormente

realizar as analises estatisticas das informacdes
5.9 Andlise textual

A documentacéo e as falas das entrevistas foram avaliadas por meio da anélise de
contetdo, conforme metodologia proposta por Bardin (2011), com o apoio do software
de analise lexical IRaMuTeQnterface de R pour les Analyses Multidimensionnelles de
Textes et de Questionnaires).

De acordo com Camargo e Justo (2013), a analise lexical consiste na avaliagdo de
material verbal transcrito, composto pela linguagem, como: textos originalmente escritos,
entrevistas, documentos, etc., permitindo empregar calculos estatisticos sobre textos, ga-
rantindo as seguintes analises: a) estatistica textual classica; b) pesquisa de especificida-
des a partir da segmentacéo definitiva do texto (analise de contraste de modalidades de
variaveis); c) Classificagcao Hierarquica Descendente (CHD), conforme o método descrito
por Reinert (1987 e 1990) e por matrizes de distancia; d) analise de similitude de palavras

presentes no texte;e) nuvem de palavras.
5.10 Andlise da escala dedm-estar subjetivo

Na entrevista semiestruturada aplicada as mulheres participantes do PMM, foi
utilizada a Escala de Bem-Estar Subjetivo (EBES), validada para o contexto brasileiro
por Albuquerque e Trécolli (2004).

30



Com base na escala adaptada por Campos (2015), o bem-estar subjetivo, nesta
pesquisa, foi analisado por meio de 24 itens, sendo dez fatores positivos (alegre, amigéavel,
compreensiva, confiante, corajosa, divertida, feliz, otimista, responsavel e satisfeita), dez
negativos (deprimida, desanimada, descuidada, frustrada, infeliz, malvada, medrosa,
preocupada, raivosa e rancorosa) e quatro sentencas em relacao a satisfagcdo com a vida,
que sdo: a) Na maioria dos aspectos, minha vida € proxima dos meus desejos; b) Estou
satisfeita com minha vida; c) Dentro do possivel, tenho conseguido as coisas importantes
gue quero na vidag d) Se pudesse viver uma segunda vez, ndo mudaria quase nada na
minha vida (Anexo |), identificados em dois momentos: antes do PMM e apés o PMM.

Esses fatores da EBES foram avaliados tanto pela analise textual quanto pela
estatistica descritiva. Para comparar o nivel de BES antes e depois do Programa, foram
realizados testes em termos de média, frequéncia, desvio-padrédo e analises tabulares e
graficas. Além disso, foi analisada a associagdo com variaveis do perfil feminino, pelo

teste qui-quadrado de Pearsgrelo teste de Kruskall Wallis.
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Artigo 1

O PROGRAMA MULHERES MIL E SUAS INTERFACES:
UMA ABORDAGEM INTEGRATIVA

Resumo

Trata-se de uma revisao integrativa a partir da contextualizacdo do Programa Mulheres
Mil (PMM) e das tematicasdm-estar subjetivo e violéncia doméstica e de género, consi-
derando os artigos e trabalhos académicos, dissertacdes e teses, disponiveis em duas base
de dados, no periodo entre 2012 e 2018. Foi também realizada a analise de conteudo,
conjugada com a analise textual, evidenciandgapesar do enfrentamento da violéncia

ser um dos objetivos do PMM, sua citagdo nos discursos dos trabalhos analisados se da
de forma menos incidente. Como resultado, verifica-se o niumero incipiente de estudos,
isto €, evidencia-se a superficialidade dos estudos, quando associados as tematicas
propostas.

Palavras-chave Programa Mulheres Mil, Violéncia contra a Mulher, Bem-Estar
Subjetivo.

THE PROGRAMA MULHERES MIL AND ITS INTERFACES:
AN INTEGRATIVE APPROACH

Abstract

This is an integrative review based on the contextualization of the Programa Mulheres
Mil (PMM) and the themes: Subjective Well-Being, Domestic and Gender Violence,
considering articles and academic papers, dissertations and theses, available in two
databases, in the period from 2012 to 2018. Content analysis was also carried out in
conjunction with the textual analysis, demonstrating that despite the fact that violence is
one of the objectives of the PMM, its citation in the discourses of the works analyzed i
less incident. As a result, the incipient number of studies is verified, that is, the
superficiality of the studies is evidenced, when associated with the proposed themes.

Keywords: Thousand Women Program, Violence against women, Subjective well-being

1 Introducao

A violéncia contra a mulher é um fendmeno que a impede de alcancar sua plena
realizagdo pessoal, causando danos que vao desde o medo a dor fisica crbnica, passandc
pelo esfacelamento da autoestima, por sofrimentos indiziveis e por perdas em vidas
humanas. Apesar de ser uma forma de discriminacdo e uma violacao de direitos humanos,

€ um fendmeno crescente tanto no Brasil quanto no mundo.
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Na sociedade brasileira, a violéncia doméstica é considerada um problema de
saude publica, pois a mulher vitimada evita denunciar, por medo, 0 que provoca baixa
autoestima e incorporacédo de varios sentimentos, acentuando, inclusive, o sentimento de
culpa. De acordo com Dias (201é%a situacao faz com que a mulher vitimizada termine
se isolando dos sistemas de apoio e se torne ainda mais dependente do seu parceiro, 0 que
interfere no exercicio dos direitos da cidadania e na qualidade de vida do segmento
feminino, limitando seu pleno desempenho como sujeito humano, afetando ainda o
desenvolvimento da sociedade em sua diversidade.

Nesse contexto, surge no Brasil o Programa Mulheres Mil (PMM), com o objetivo
de minimizar a excluséo social feminina e promover a melhoria do nivel de escolaridade,

0 acesso ao mercado de trabalho, bem como a atenuacé&o da violéncia contra a mulher. O
processo de implementacdo do Programa comecou em 2007, beneficiando naulheres
partir de 16 anos de idade, em situacdo de vulnerabilidade social e de extrema pobreza.

Alguns estudos, como os de De Souza et al. (2012) e Oliveira (2014), associam 0
PMM a violéncia de género contra a mulher, evidenciando que tratar as questdes de
género é um processo evolutivo da luta das mulheres, que implica confrontar velhos
paradigmas e constatar que ocorreram avancos gradativos, sendo, portanto, imprescindi-
vel adotar politicas publicas que concretizem o discurso.

Por outro lado, conforme destacado pelos autores supracitados, a participacédo das
mulheres no PMM é um fator de mudanca em suas vidas, pois contribui de forma efetiva
para a elevacdo de sua autoestima. Com isso, sernacessario mensurar se as
experiéncias e as mudancas vivenciadas pelas participantes, durante e apés o PMM,
resultaram em atenuacéao da violéncia e melhoriaedeEtar Subjetivo (BES). Diener
e Lucas (2000) destacam que o BES esté relacionado as avaliacdes, cognitivas e afetivas,
gue as pessoas fazem de suas vidas, pautadas pela satisfacdo global com a vida e por
componentes emocionais, que podem conter tanto aspectos positivos quanto negativos.

Campos (2015) ressalta que o bem-estar, apesar de sua subjetividade, € composto
por condi¢Bes objetivas do ambiente fisico e de relacionamento, e no caso do PMM
oferece analises passiveis de objetivar discussdes que podem contribuir para a construgéo
de politicas publicas baseadas nos seus resultados, destacando, ainda, que a mensuraca
do BES possui condi¢des para verificar se ocorreram mudancgas no cotidiano, de acordo
com a percepcao das participantes.

Portanto, é fundamental verificar se existem estudos a respeito da associagao entre

PMM, violéncia e BES. Desse modo, o objetivo desta pesquisa foi realizar uma revisao
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bibliografica sistematica, com abordagem integrativa, a partir da contextualizacdo do
PMM, do BES e da violéncia doméstica e de género. De acordo Campos (2015, p, 68),
essa abordagem metodoldgica permite a inclusdo de estudos com desenhos experimentais
e ndo experimentais para uma compreensao completa do fenémeno analisado. Ou seja,
tendo em vista as publicacdes cientificas relacionadas tanto a politica publica educa-
cional, em especial o PMM, quan&s demais categorias analiticas propostas, faz-se
necessaria a utilizacdo de metodologias para realizar pesquisa bibliografica com base em
evidéncias.

De acordo com Botelho et al. (2011), citando Whitemore e Kanfi (2005), a Pratica
Baseada em Evidéncias (PBE) tem contribuido para a producédo de metodologias para a

revisao bibliografica sistematica da literatura.

2 Metodologia

A pesquisa em questéo fez uso da revisao integrativa, que € um método especifico
“que resume o passado da literatura empirica ou teorica, para fornecer compreensao mais
abrangente de um fendmeno particular”. Esse método, realizado com a coleta de dados, a
partir de fontes secundarias, objetiva analisar os resultados sobre determinado tema,
contidos no conhecimento existente de pesquisas anteriores, permitindo, inclusive, a
geracado de novos conhecimentos (BROMME, 2006, citado por BOTELHO et al., 2011,
p. 127).

Para tanto, foi realizada uma pesquisa bibliografica considerando os artigos e tra-
balhos académicos, dissertacfes e teses, disponiveis em duas bases de dados: Bibliotece
Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (disponivel em: <http://bdtd.ibict. br/vyfind/>
e Google Académico (disponivel em: <https://scholar.google.com.br/>), durante o pe-
riodo compreendido entre 2012 e 2018, com opc¢ao dos estudos em qualquer idioma, sem-
do utilizados na pesquisa, devidamente combinados, 0s seguintes descritores: Programa
Mulheres Mil, violéncia doméstica e de género e bem-estar. A escolha das refegdas bas
de dados se deve ao fato de que elas constituem importantes e abrangentes indices da
literatura cientifica.

Quanto aos critérios definidos para a sele¢cao e inclusdo dos estudos, buscou-se
estabelecer uma descrigdo das referéncias bibliogréficas que apresentassem os critérios
em termos do tipo e ano de publicacdo, além da presenca das palavras-chave no titulo e

nos demais campos (Quadro 1).
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Quadrol — Critérios de inclusdo de estudos cientificos sobre o tema “Programa Mulheres Mil, violéncia doméstica e de género e bem-estar

Subjetivo”, no periodo de 2012 a 2018

Item Critérios Descricéo Justificativa Pontuacao
Todas as palavras-chave no titulo = 3
Estudos cientificos que apresentem p Foram selecionados estudos cientifij Pelo menos 1 das palavras-chave no tij
Palavras-chave no titulo e pal que apresentassem no titulo e/ou em| € as demais nos demais campos = 2
1 menos uma das palavras-chave da

vras-chave em todos os camp

quisa.

dos os campos pelo menos uma das p
vras-chave da pesquisa.

Todas as palavras-chave apenas nos
demais camposl

Méximo de 3 pontos.

2 Ano de publicacao

Estudos cientificos publicados a partir
2012.

Com base na data de implementacaqg
PMM, em &mbito nacional, ter ocorridg
partir de 2011, valorizando as publig
¢Oes recentes. Foram consideradas as
blicagBes dos ultimos sete anos.

2012 até 2014 = 1 ponto;
2015 até 2016 = 2 pontos;
> 2017= 3 pontos

Maximo de 3 pontos

3 Tipos de Publicacdo

Teses, Dissertactes, Artigo em Revist
Qualis Capes, Monografias, Artigo e
Revista sem Qualis Capes ou Traba
completo apresentado em evento e A
go publicado em site.

Referéncias bibliograficas de maior vi
bilidade e impacto cientifico.

Tese=6

Dissertacae 5

Artigo em Revista- Qualis Capes = 4
Monografia = 3

Artigo em Revista Sem Qualis Capes 0

Trabalho completo apresentado em
evento = 2

Artigo completo publicado em sitel
Méaximo de 6 pontos

Fonte: dados da pesquisa, 2018.
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Assim, apos a identificag@o das referéncias, foi realizada uma leitura dos resumos
das publicacdes, sendo utilizados os seguintes critérios de excluséo: estudos cientificos
publicados antes de 2012, os ndo pertinentes aos assuntos e os repetidos.

Em seguida, apos a leitura dos resumos, fez-se a leitura dos documentos na integra
e preencheu-se uma ficha bibliogréafica, previamente elaborada, com os seguintes topicos:
autor, titulo, tipo de publicacao, local da publica¢do, ano e resumo.

Na segunda parte da pesquisa, foi realizada uma analise de conteudo, conforme
metodologia proposta por Laville e Dionne (1999) e Bardin (2011), conjugada com uma
andlise textual, com o apoio do software de analise lexical Iramuteq (Interface de R pour
les Analyses Multidimensionnelles de Textes et de Questionjpaires

3 Resultados e discussoes

Na perspectiva de garantia dos direitos humanos as mulheres, uma das condicdes
para o estado brasileiro promover a minimizacao da violéncia doméstica e de género é o
cumprimento de recomendacfes previstas em tratados internacionais, que remetem a
erradicacao da violéncia contra a mulher, com a implementacdo da Politica Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, estruturada a partir do Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres (PNPM) e em consonancia com & [1&i3%0/2006 (Lei
Maria da Penha).

Na década de 1980, despontam no Brasil as primeiras conquistas do movimento
feminista junto ao Estado, visando a promoc¢ao dos direitos das mulheres no combate a
violéncia, tendo alguns elementos principais, por exemplo, a inauguracdo da primeira
Delegacia de Defesa da Mulher e a criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher,
gue culminou com a criagao do Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres, em agosto de 2007, consolidando e ampliando esse enfrentamento para além
da seguranca e assisténcia social, no sentido de garantir os direitos das mulheres e uma
vida sem violéncia, tendo por base a transversalidade de género, a intersetorialidade e a
capilaridade das acoes referentes a tematica (BRASIL, 2011, p. 17). Campos (2015)
critica a evolugdo desses aparatos de protecdo a mulher, afirmando que a abordagem da
igualdade de direitos e deveres entre homens e mulheres, no Brasil, se inicia com 100

anos de atraso, em relacao ao ocidente.
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De acordo com Blay (2003), essa perspectiva de enfrentamento perpassa, inicial-
mente, pela questdo cultural, com ac¢fes articuladas e conjugadas entre varios entes

governamentais.

Para enfrentar esta cultura machista e patriarcal sdo necessarias politicas publi-
cas transversais que atuem modificando a discriminacdo e a incompmensao
gue os Direitos das Mulheres s&o Direitos Humanos. Modificar a cultura da
subordinacdo de género requer uma agéo conjugada. Para issongefutatia
estabelecer uma articulacédo entre os programas dos Ministérios da Justica, da
Educacao, da Saude, do Planejamento e demais ministérios (BLAY, 2003,
p. 96).

Esse enfrentamento, proposto pelo referido pacto, ndo esta restrito a questao do
combate; ele compreende também as dimensdes da prevencéo, da assisténcia e da garanti
de direitos, requerendo, nessa perspectiva, acées conjuntas e articuladas que descons-
truam as desigualdades e combatam as discriminagdes de género e os padrdes patriarcais
ainda muito marcantes na sociedade brasileira, de forma a promover o empoderamento
das mulhere.

Silva e Cunha (2017) destacam a necessidade de elaborar politicas publicas que
englobem os diversos segmentos da sociedade, propiciando a desconstrucao de discursos
que reproduzem as desigualdades entre homens e mulheres, além de salientarem que a
dificuldade de mensurar a violéncia contra a mulher esta atrelada ao ndo rompimento do

ciclo de invisibilidade e do siléncio, como exposto:

[...] romper as barreiras do siléncio e da invisibilidade do fenémeno da-violén

cia contra a mulher na esfera das relagbes afetivas implica a mobilizagéo de
todos os setores da sociedade, ou seja, uma profunda mudaestets#tipos

de género construidos socialmente e que ainda hoje carrega raizes densas na
sociedade. Nessa perspectiva, urge a necessidade de rompermos o siléncio
frente a violéncia sofrida nos lares, entre as quatro paredes e sensibilizar a
sociedade para a insercdo da tematica da violéncia contra a mulher nos
curriculos escolares e na formacdo de diferentes profissionais (SILVA;
CUNHAS®, 2017, p. 89).

Diante desse cenario, foram implementadas politicas publicas, como € o caso do
PMM, como estratégia politico-educacional para o enfrentamento da violéncia contra a
mulher. Reconhecendo que o crescimento da violéncia pode estar atrelado a sua nao
publicizagéo, procurou-se examinar as publicacdes que retratam essa associagao entre o
PMM, avioléncia e o bem-estar.

Inicialmente, realizowsea busca apenas do descritor “Programa Mulheres Mil”,

no periodo compreendido entre 2012 e 2018, na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e

9 Cabe salientar que o trabalho citado néo foi selecionado para esta ngwisém ter alcancado o valor
necessario para classificagao.
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Dissertac0ese obteve-se como resultado 26 teses e 47 dissertagcdes. Com a expansao da
pesquisa no Google Académico, foram localizados aproximadamente 470 estudos cienti-
ficos.

Refinando a pesquisa, por meio do acréscimo dos demais descritoresgeram
contradas 20 publicagfes, distribuidas entre as duas bases de dados, relacionadas aos te
mas objetos desta pesquisa. Conforme descrito na Tabela 1, evidenciou-se que o Google
Académico é o principal meio de divulgacdo dos trabalhos relacionados as tematicas
(80%).

Tabela 1- Numero de estudos cientificos encontrados de acordo com as palavras-chave,
no periodo de 2012 a 2018

Descritores BITD Google Académico
Programa Mulheres Mil e violéncia doméstica e de gén 3 14
Programa Mulheres Mil e bem-estar subjetivo 1 2
Total 4 16

Fonte: dados da pesquisa, 2018.

No resultado desta pesquisa, constatou-se um numero incipiente de estudos rela-
cionados ao PMM. A partir de 2012, de um universo de 20.009 teses e dissertagdes publi-
cadas na Biblioteca Digital Brasileira, relacionadas a politica publica, existem apenas 73
(0,36%) destinadas ao estudo do PMM. Ao restringir a consulta, acrescentando os descri-
tores violéncia doméstica e de génebemestar subjetivo, 0s nimeros sédo quase irriso-
rios, chegando a apenas quatro estudos. No que diz respeito a pesquisa realizada no
Google Académico, tem-se um total de 545 documentos registrados. Restringindo a
consulta, por meio do acréscimo dos demais descritores, tem-se um total de 16 estudos,
entre teses, dissertagdes, artigos e trabalhos apresentados em eventos.

Com base nos critérios estabelecidos na metodologia e na pontuacdo adquirida,
foram selecionadas dez das 20 publicacdes, considerando que a analise se pautou naquela:
publicacdes que obtiveram nota igual e superior a 8. A partir do somatério das pontuacdes
propostas, obteve-se um total de dez estudos possiveis, destacados na Tabela 2.

Com o levantamento realizado, verificou-se que n=7 das publica¢cdes referem-se

aos descritores Programa Mulheres Mil e violéncia doméstica e de género.
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Tabela 2- Pontuacao final das publicacdes cientificas selecionadas a partir dos critérios
da revisao integrativa, no periodo de 2012 a 2018

Palavra- Ano da Tipo de

Titulo do Estudo Chave Publicacdo  Publicacéo

Total

Programa Mulheres Mil e violéncia
doméstica e de género

1. Ainsercao das mulheres participantes dc
Programa Mulheres Mil (PMM) do
Instituto Federal de Educacao do Ceara 2 3 5 10,0
(IFCE) - Campus Fortalezano mercado
de trabalho

2. Representacdes Sociais da Mulher em
Situagdo de Violéncia Doméstica e Famil
no Contexto Socio-Histérico de S&o
Borja/RS

3. Mulheres mil como politica publica de
inclusdo social: uma analise do 2 2 5 9,0
empoderamento feminino

4. Relevéancia do Programa Mulheres Mil pe

. . oy 2 2 5 9,0
0 capital social das participantes
5. A escola e sua vertente social: uma andli
do Programa Mulheres Mil enquanto > > 5 90

politica de inclusdo nos Institutos Federai
de Educacéo

6. Reconhecimento de saberes no Program
Mulheres Mil: entre a colonialidade do 2 2 5 9,0
poder e de género

7. A qualificacdo profissional e cidad&: um
estudo do Programa Mulheres Mil, a parti

da experiéncia do Instituto Federal de 2 1 5 8.0
Goias, campus de Luziania
Programa Mulheres Mil e Bem-Estar Palavra- Ano da Tipo de Total
Subjetivo Chave Publicacdo  Publicacéo
8. Qualificacéo profissional de mulheres e a
: o 1 2 6 9,0
Seguranga Alimentar e Nutricional
9. Analise do Programa Mulheres Mil no
IFPR, Campus Paranavai: A transformag
. . 2 2 4 8,0
social de mulheres em busca da igualdac
de género
10. Bem-estar subjetivo em Participantes dc 3 1 4 8.0

Programa Mulheres Mil BarbacenaViG

Fonte: dados da pesquisa, 2018.

No que diz respeito a qualificacdo dos autores, identificou-se que os docentes
estdo entre 0os que mais publicaram (n = 5). Esse resultado, de acordo com De Moura et

al. (2015, p. 157), pode estar associado as exigéncias de publicacao cientifica por parte
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dos programas de pés-graduacédo, bem como a pressédo das agéncias financiadoras de
pesquisa que destinam recursos aqueles com producéo cientifica significativa.

Os resultados desta investigacdo também revelam que os demais autores séo de
diferentes areas: Servico SociaHd), Ciéncias Contabeis énl), Fisioterapia (n = 1),
Nutricdo (n = 1) e Comunicacdo Social (n = @} resultados demonstram que esses
estudos, mesmo que incipientes, promovem uma analise critica e reflexiva sobre o PMM
e a sua interface com as demais politicas de inclusdo social. Porém, considera-se relevante
incentivar a participacdo de outros profissionais, como assistentes sociais, psicélogos,
pedagogos, administradores, etc., que sejam atuantes e envolvidos com a area de imple-
mentacao de politicas publicas. Para Duarte et al. (2015), a participacdo de profissionais
de areas distintas no processo investigativo possibilita um aprofundamento teérico-prati-
co e potencializa a importancia dos resultados e das discussfes dos fenbmenos estudados

Notou-se, ainda, que n = 9 das pesquisas foram realizadas no local de trabalho dos
pesquisadores e que n = 8 atuaram direta ou indiretamente, como colaboradores, no
Programa Mulheres Mil.

Outro dado pesquisado foi em relacdo ao sexo dos autores, com destaque para a
predominancia macica de mulheres (100%) nos estudos pesquisados. Esses dados insti-
gam alguns questionamentos, como: a) se as pesquisadoras ndo estariam mais sensiveis
aos problemas enfrentados pelas mulheres participantes do PMM; b) qual teria sido a
participacdo masculina nas etapas de implementacédo e execucdo do PMM nas institui-
cOes; e ) se os pesquisadores seriam mais resistentes ou sofreriam resisténcia para as
investigagcOes nessa area.

Além disso, procurou-se verificar em quais areas do conhecimento as publicacdes
foram realizadas. Para tanto, buscou-se relacionar as informacfes sobre o tipo de
periédico ou programa de pés-graduacédo, conforme apresentado no Quadro 2.

Dos estudos selecionados, em relagcdo ao perfil das publicacbes, notou-se que
n = 4 foram realizados em programas de pés-graduacéo ou publicados em periédicos clas-
sificados na &rea de Educacéo, n = 2 em periédicos que se classificam como multidisci-
plinares e os demais se encontram dispostos em areas de conhecimento bem diversifica-
das, como Ciéncias Politicas, Letras, Ciéncias da Religido e Teologia, além das Multidis-
ciplinares.

Os resultados também evidenciaram que a maioria dos estudos pesquisados
(n = 8) esta associada aos programas de pos-graduacdo, como requisitos para que se con-

cluam os cursos de mestrado e doutorado, com maior énfase para as dissertacdes (n = 6).
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Quadro 2- Descri¢cdo das publicagbes de acordo com as areas de conhecimento das
publicacdes relativas ao periodo de 2012 a 2108

Programa Mulheres Mil e Violéncia Doméstica e de Género

Informacdes do

Item Titulo da Publicagao Periddico/Programa de Pos- Area. de
~ Conhecimento
Graduacao
1 A insercéo das mulheres participantes d Programa de Pds-Graduacéac Ciéncias da

Programa Mulheres Mil (PMM) do em Teologia- Mestrado- Religido e
Instituto Federal de Educacado do Ceard Faculdades EST. Teologia
(IFCE) - Campus Fortalezano mercado
de trabalho

2 Representacdes Sociais da Mulher em Programa de Pds-Graduacac Letras
Situacéo de Violéncia Doméstica e em Letras- Doutorado-
Familiar no Contexto Sécio-Historico De UFSM
Sao Borja/RS

3 “Mulheres mil” como politica publica de Programa de P4s-Graduacgéc Ciéncias
inclusdo social: uma analise do em Ciéncias Politicas Politicas
empoderamento feminino. Mestrado Profissional- UFPE

4 Relevancia do Programa Mulheres Mil  Programa de Pés-Graduacéac Educagéo
para o capital social das participantes. em Educacde Mestrado
Profissional- UNB

5 A escola e sua vertente social: uma ana Programa de Pos-Graduacgédc Educacéo
do Programa Mulheres Mil enquanto em Educacéo, Contextos
politica de inclusé@o nos Institutos Feder: Contemporéneos e Demand:
de Educacéo Populares- UFRRJ

6 Reconhecimento de saberes no Prograr Programa de P6s-Graduacdc Educacao
Mulheres Mil: entre a colonialidade do  em Educacde Mestrado -
poder e de género UFSC

7 A qualificac@o profissional e cidad&: um Programa de P6s-Graduacgdc Educagéo
estudo do Programa Mulheres Mil, a par em Educac¢ée Mestrado
da experiéncia do Instituto Federal de  Profissional- UNB
Goias, campus de Luziania

Programa Mulheres Mil e Bem-Estar Subjetivo

8 Qualificacéo profissional de mulheres e Programa de Pés-Graduacac Nutricdo

Seguranga Alimentar e Nutricional em Nutricdo Humana
Doutorado- UNB
9 Analise do “Programa Mulheres Mil” no Holos,v. 32, n. 1, 2016. Multidisciplinar

IFPR, Campus Paranavai: A
transformacao social de mulheres em
busca da igualdade de género.

10 Bem-estar subjetivo em Participantes dc Holos,v. 28, n4, 2012 Multidisciplinar
Programa Mulheres Mil - Barbacena MC

Fonte: dados da pesquisa, 2018.

Do total de pesquisas realizadas em programa de poés-graduacdo (n = 8) que
envolvem os descritores propostos, verificou-se que n = 3 sao de instituicdes de ensino
localizadas na Regido Sul; n = 2, na Regido Nordeste; n = 2, na Regido Centro-Oeste e

n = 1, na Regido Sudeste. Um aspecto interessante demonstrado por esta pesquisa é o
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namero relevante de estudos realizados em programas de pos-graduacdo na Regido Sul
do Brasil, contrapondo vérios estudos que apontam a Regido Sudeste com o nimero mais
relevante de publicacdes, seja pela interiorizacdo do ensino, seja pela criacdo de novas
unidades de ensino e investimento na pés-graduacao, no Brasil, na ultima década, como

pontuado por De Moura et al. (2015, p. 157).

Os resultados encontrados podem estar associados a tradicdo de um nimero
relevante de pesquisas serem realizadas pelas universidades do Sudeste do
Pais. Esta regido possui estrutura socioecondmica que possibilita maior desen-
volvimento cientifico e tecnoldgico. [...] O aumento da producéo cientifisa n

anos de 2006 a 2010 pode estar associado ao investimento na pés-graduagao
no Brasil, que resultou em sua expansao continua por meio do auroento d
namero de cursos oferecidos.

Do total de pesquisas oriundas dos programas de pés-graduacéo (n = 8), observou-
se um baixo indice de publicacdes de artigos em periddicos avaliados pelo sistema deno-
minado Quali¥. Notadamente, foram geradas apenas trés publica¢des, sendo duas rela-
cionadas aos descritores Programa Mulheres Mil e violéncia doméstica e deegénero
uma relacionada aos descritores Programa Mulheres Miheestar subjetivo, sendo
duas publicacdes de artigos em revistas com a classificacdo Qualis Capes B5 e uma
publicacdo Qualis Capes B4, existindo também uma publicacdo em Coletanea de Textos
da Unesco e cinco trabalhos completos, que foram apresentados e publicados em anais de
eventos com caracteristicas multidisciplinares.

Do total de artigos selecionados na presente pesquisa (n=2), todos foram publica-
dos em periddicos identificados no Sistema Qualis com a classificagdo B3.

Quanto ao periodo de publicacdo, consta®gue 0 maior nimero de estudos
esta associado ao periodo de 2015 a 2016 (n = 6), sendo n = 5 dessas publicacdes reali-
zadasem 2016. Em relacéo ao tipo de publicacdo, houve maior énfase em dissertacdes
(n=6).

A abordagem qualitativa predominou (n = 7), em relacdo as demais, terglo n =
desenvolvido os trabalhos com a abordagem quantitativa e ezusd da abordagem
guali-quantitativa. Dos trabalhos com a abordagem qualitativa (n = 7), n = 4 utilizaram a
analise de conteudo como metodologia, n = 2 utilizaram a etnografia eamevitao

bibliografica. Quanto aos estudos identificados com a abordagem quantitativa e quali-

10 Esse sistema é basicamente um conjunto de procedimentos utilizadefagsificar a qualidade de
producéo cientifica dos programas de pos-gradyaggmementado pela Coordenacdo de Aperfei-
¢oamento de Pessoal do Ensino Superior (CAPES).
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quantitativa, verificou-se que n = 2 utilizaram o programa Statistical Package of Social
of Science (SPSS).

Essa verificacdo reflete o contexto das pesquisas realizadas sobre o Programa
Mulheres Mil, uma vez que poucos estudos trazem como metodologia a abordagem
quantitativa. De acordo com Duarte et al. (2015, p. 328), muitos pesquisadores defendem
que os métodos qualitativos conseguem dimensionar a complexidade de temas, como
relacdes de género e seus efeitos sobre diferentes esferas da vida social. No entanto, os
autores também apontam, corroborando o resultado ressaltado nesta pesquisa, que, além
de estudos qualitativos, € preciso investir em estudos que possam traduzir em nimeros a
amplitude dos temas pesquisados e possam contribuir, de forma efetiva, para a conducao
de acBes devidamente planejadas e que possibilitem a visibilidade necesséria para o real
enfrentamento dos problemas apontados.

De todos os estudos pesquisados, n = 7 tiveram como sujeito ou assunto de in-
teresse as mulheres matriculadas no PMM. Entretanto, n = 2 tiveram como sujeitos, além
das mulheres, professores e servidores que participaram do PMM, e em n = 1 das publi-
cacdes a tematica pesquisada foi identificada como as representacdes sociais de mulheres
do PMM, em situacéo de violéncia doméstica.

Outro dado relevante diz respeito ao numero de vezes que um estudo € citado em
outros estudos cientificos, ja que varias bases de dados incluem a contagem de citacdes,
como é o caso do Google Académicdo total pesquisado (n = 10), n=1 teve cinco
citacbes registradas; n = 3 registraram uma citacdo, enquanto n = 6 ndo obtiveram
registros de citacfes. O estudo que obteve o maior nimero de citacdes corresponde aos
descritores “Programa Mulheres Mil e bem-estar subjgvo”.

A partir dos principais resultados e discussdes evidenciados nos estudos selecio-
nados, buscou-se elucidar as categorias que emergiram da analise dos contetdos dos itens
pesquisados. Assim, com base nas principais consideracdes da busca integrada entre
Programa Mulheres Mil e violéncia doméstica e de género, foram encontradas as seguin-
tes categorias: 1) empoderamento; e 2) formagé&o profissional. Em relac&o ao item Progra-

ma Mulheres Mil e emestar subjetivo, foi identificada como categoria: as principais

1 No Google Scholar é possivel consultar o nimero de citag6es por artiggan&Gjted By”, que surge
junto de cada referéncia na lista de resultados e que permite a consulta das citag@bsrioninado
documento recebeu. (Disponivel em: <http://blogs.ua.pt/bibliotecainforma/?p=84&sso em:
11jun. 2018).

49



mudancas vivenciadas pelas mulheres. A descricdo da sintese das principais considera-
¢cOes pode ser visualizada nos Quadre 4.

As categorias que emergiram da analise de conteudo na tematica Programa
Mulheres Mil e violéncia doméstica e de género estédo fortemente ligadas ao empodera-
mento, bem como a garantia de acesso a formacao educacional da mulher participante do
PMM, tanto pela possibilidade de elevagdo da escolaridade, quanto pela inser¢cdo no
mercado de trabalho, sendo essas estratégias apontadas como solucfes para a valorizaca
da mulher, minimizacéo ou reducao da violéncia doméstica, bem como para a contribui-
céo para a emancipacao e melhoria na vida e nas relacdes familiares.

Em todos os estudos o PMM é analisado como uma politica publica que influencia
positivamente o crescimento da mulher e seu empoderamento. Em relacéo a fragilidade
da mulher, destacam-se os fatores que inviabilizam determinantemente o seu crescimento
pessoal. Diversos autores, como Conto (2012), Ribeiro (2013), Tunin (2015), Ferreira
(2016), Guerra (2016), Rodrigues (2017) e Rosa (2016), ressaltam, ainda, a importancia
da intervencdo do Estado via politicas publicas, principalmente aguelas com foco em
género, para atenderem as diferencas e as condi¢cdes de desigualdade e de subordinacac
imposta pela sociedade, por intermédio de acdes afirmativas diferenciadas, gisando
atencao a mulher.

Contudo, relacionado a tematica empoderamento, independentemente da defini-
cao proposta pelos autores, no que se refere a categorizacao, € interessante observar que
a promoc¢do do empoderamento vem também atrelada as politicas publicas educacionais.
Porém, nas discussdes efetuadas por Conto (2012) e Rodrigues (2017), os autores chama-
ram atencdo para a impossibilidade de identificar evidéncias de que o conhecimento e a
conscientizacdo, repassados pelo PMM as mulheres, sejam suficientes para o empode-
ramento feminino.

Quanto a categoria as principais mudancas vivenciadas pelas mulheres, que
emergiu na analise da tematica Programa Mulheres Mil e bem-estar subjetivo, eviden-
ciou-se que os objetivos do PMM foram parcialmente cumpridos, com destaque para o
impacto positivo do Programa, sinalizando melhorias na qualidade de vida das mulheres
e de suas familias. No entanto, os resultados ndo apontam a significancia do PMM na
alteracdo do bem-estar subjetivo (CAMPOS, 2015; FURTADO et al., 2012;
PANARARI-ANTUNES et al., 2016).
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Quadro 3- Apresentacdo das categorias emergidas da andlise de contetdo sobre as sinopses e principegdeonsfdeentes as teméticas:
Programa Mulheres Mil e violéncia doméstica e de género, nas publicacdes selecionadas dédibteses Bgital Brasileira de
Teses e Dissertacdes e Google Académico, no periodo de 2012 a 2018

Categorias Titulo das Publicag6es Sinopses Principais Considerac¢fes

Empoderamentq A inser¢cdo das mulheres participantel A autora analisa o PMM inserido nas politicag Destaca que a estruturagcao da matriz curricular e dos
do Programa Mulheres Mil (PMM) do| publicas e a sua influéncia no crescimento da| cursos ofertados pelo PMM proporciona, as participant]
Instituto Federal de Educacéo do Ceq cidadania das mulheres e no empoderamentg conhecimentos de leis protetoras, como é o caso da Le
(IFCE) - Campus Fortalezano feminino. Maria da Penha. Ressalta que, em relatos, as participa
mercado de trabalho demonstram, de forma mais consciente, a ndo aceitacé
atos de violéncia. Contudo, aponta que nao h& dados
suficientes que possibilitem dimensionar se houve a
mudanca de postura e de introje¢do dos conceitos de
direito a seguranca e a vida, bem como se ocorre a
diminuicao dos casos de violéncia contra as mulheres.
Além disso, enfatiza que ndo ha garantia que o estimul
oferecido pelo conhecimento das leis e o apoio logistic
sejam suficientes para o empoderamento feminino,
principalmente, no que se refere a utilizagdo dos
mecanismos/espacos de protecdo e combate a violénc

Representagbes Sociais da Mulher e| A autora identifica as estatisticas sobre a Ressalta que o trabalho é uma das condi¢des fundame
Situacéo de Violéncia Doméstica e | violéncia contra a mulher e investiga agbes | que auxilia na emancipagdo da mulher. Aliada a essa
Familiar no Contexto Sécio-Historico| legais efetivas e as politicas publicas condicdo, estar preparada profissionalmente para com|
de Séo Borja/RS implantadas para combater o problema, dent por um espago reconhecido no mundo do trabalho pod
elas o0 PMM. uma representac¢éo muito significativa na vida da mulh

Aponta como estratégia para minimizar ou reduzir
qualquer tipo de violéncia doméstica a integracéo dos
homens (maridos, companheiros, pais, etc.) no context
educacional de qualificacdo dessas mulheres,
conscientizando-os da importéncia e de como essa
qualificacdo e emancipacéo podem contribuir para a
melhoria de vida da familia.
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Categorias Titulo das Publicag6es Sinopses Principais Considerac¢fes
“Mulheres mil” como politica piiblica | A autora analisou a relacéo entre o PMM e o | Com uma abordagem em trés dimensdes: psicoldgica,
de incluséo social: uma andlise do | empoderamento feminino, sob a 6tica das ecandmica e legal/politica/social, os resultados da pesc
empoderamento feminino préprias beneficiarias, objetivando proporcion apresentam indicios de que, nas percepc¢des das
subsidios para o0 adequado entendimento do | beneficiarias, o empoderamento foi detectado,
conceito de empoderamento. principalmente, nas relacdes familiares, ressaltando,
entretanto, que ndo é possivel afirmar que o
empoderamento foi culminado pela participacéo das
mulheres no PMM.
Educacéo Relevancia do Programa Mulheres M A autora investigou a relevancia do Programg De acordo com as narrativas das participantes do PMN
Profissional para o capital social das participantey Mulheres Mil para o capital social das detectou-se que o acesso a formacao educacional e

participantes, sendo o capital social tomado €
sua forma positiva, representando o potencial
criacé@o de redes de apoio para a consecucao
objetivos comuns.

profissional contribuiu para mudangas na vida dessas
mulheres em diversos aspectos, dessiga insercéo no
mundo do trabalho, até a melhoria nas relag6es familia
e no desempenho dos seus filhos na escuisto que elas
passaram a auxilia-los e incentiva-los nos estudos. Alé
disso, muitas conquistaram o respeito dos seus conjug
companheiros (reduzindo a violéncia doméstica), assin
como assumiram o papel de multiplicadoras de
conhecimentos nas suas comunidades, incentivando e
mobilizando outras mulheres a seguir a mesma trajeté
Entende a autora que, além das relacdes interpessoais
fundamental trabalhar de forma articulada as relacdes
familiares e sociais. Destaca a importancia de
conscientiza-las sobre o esfor¢o que, em geral,
empreendem no ambiente familiar, como também que
devem estar cientes de todos os tipos de violéncia que|
podem ser vitimas e as formas de defesa, esclarecend
formas que assumem os relacionamentos abusivos e ¢
se defender deles.
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Categorias

Titulo das Publicag6es

Sinopses

Principais Considerag8es

A escola e sua vertente social: uma
analise do Programa Mulheres Mil
enquanto politica de inclusdo nos
Institutos Federais de Educacédo

Trata-se de uma avaliacdo da eficacia do PM
como parte das politicas de inclusdo de mulh
em situacdo de vulnerabilidade, com o intuito
compreender o histérico das politicas publica
de género, a construcdo e execucdo do PMM
assim como seus resultados, como uma acag
inclusiva.

Considerando o alto indice de mulheres vitimas de
violéncia doméstica, entende-se 0 PMM com potencial
estratégico de emancipacao e valorizacdo das mulhere
Destaca que aquelas mulheres que tiveram acesso ao
Programa apresentaram mudangas significativas nas s
formas de entender a vida, tornando-se, talvez pela
primeira vez, protagonistas de suas proprias histérias.
Contudo, ha a ressalva quanto ao cunho salvacionista
esta sendo conferido as instituicbes que ofertam o PMI
dada a responsabilidade que vai além de suas funcgdeg
sugerindo, ainda, a reorganiza¢do dessas instituicoes ¢
reestruturacédo dos objetivos do Programa

Reconhecimento de saberes no
Programa Mulheres Mil: entre a
colonialidade do poder e de género

Este estudo pretende mostrar os limites da
perspectiva eurocéntrica, que inferioriza povo
pela cor da pele, subjuga as mulheres e impd
um caminho Unico para viver, ser e estar.
Defende a adocéo de Epistemologias do Sul,
para que se possa instituir processos
educacionais balizados na interculturalidade
critica e, assim, constituir pedagogias de
coloniais.

Destaca que o PMM apresenta dualidades, com
contradic6es e conflitos que refletem questdes que
perpassam as percepgdes individuais, identificando
gquestdes de representacdes e relacdes sociais imposti
decorrer do processo de constituicao da historia brasilg
Ressalta que uma das dualidades se instala na import¢
do PMM, visando democratizar 0 acesso ao processo
educacional e assegurar espac¢os educacionais para aj
mulheres que, de alguma forma, sofreram ou sofrem a
reprimendas de uma sociedade patriarcal e preconceiti
classe e de racga, que fazem com que a violéncia, a
submissado e a dominacgéo incidam de formas diversas
vida das mulheres. Sugere estudos mais aprofundados
sobre processos educacionais, que possam contribuir |
a inclusdo da perspectiva de género nas politicas publi
a construcdo da uma escola justa para as negras e brg
em situagdo de vulnerabilidade social, que sonham cof
novas oportunidades educacionais, com rompimento d
situacdes de pobreza e da violéncia de género, direitog
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Categorias

Titulo das Publicag6es

Sinopses

Principais Considerag8es

objetivados na legislacédo brasileira, mas que, no decof
das suas trajetdrias, lhes foram negados.

A qualificacéo profissional e cidada:
um estudo do Programa Mulheres Mi
a partir da experiéncia do Instituto

Federal de Goias, campus de Luzian

Trata-se de investigar as contribui¢des do
Programa na melhoria da qualidade de vida d
alunas (elevagéo da escolaridade/retomada d
estudos, autoestima, reconhecimento dos dirg
relacionados a cidadania).

Aponta o PMM como uma politica educacional
diferenciada das demais, por trazer na sua concepcao
educacéo para além de uma formacéo profissional, se
aliando a outros temas que contribuem para uma
conscientizagéo cidada e social, possibilitando as
participantes adquirir conhecimentos relacionados aos
direitos da mulher e, principalmente, ampliando os
conhecimentos sobre violéncia doméstica e sobre os
mecanismos de combaté-la. Evidenciou-se, ainda, que
Programa conseguiu instrui-las sobre as questfes
relacionadas a condi¢do da mulher na sociedade e, air|
conscientizacdo sobre o direito de ter uma vida sem
violéncia, com maior empoderamento.

Fonte: dados da pesquisa, 2018.
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Quadro 4- Apresentacdo das categorias emergidas da andlise de conteldo sobre as sinopses e primbgpaiesnsiferentes as tematicas
Programa Mulheres Mil edm-estar subjetivo, nas publicacfes selecionadas das bases Biblioteca Digital Brasileirasde Tese
Dissertacdes e Google Académico, no periodo de 2012 a 2018

Programa Mulheres Mil e Bem-Estar Subjetivo

Categoria Titulo das publicacdes Sinopses Principais consideracdes
As principais Qualificacéo profissional de mulheres A pesquisa teve como objetivo verificar as | Demonstrou que, mesmo ndo havendo alteragtes
mudancas a Seguranca Alimentar e Nutricional | mudancas vivenciadas pelas mulheres do | significativas na questdo de Seguranga Alimentame b
vivenciadas PMM, quanto aos aspectos demograficos e| estar subjetivo, o PMM proporcionou avangos reais e
pelas mulheres econdmicos, inseguranga alimentar e bem- | potenciais, sinalizando positivamente as contribuicdes [
estar subjetivo, apds a participacéo no a melhoria na qualidade de vida das mulheres e de sua
Programa. familias.
Analise do “Programa Mulheres Mil” Os autores analisaram a eficacia do PMM e| Os resultados encontrados sugerem que os objetivos d
no IFPR, Campus Paranavai: A transformagéo social das mulheres em estai PMM foram cumpridos parcialmente, destacando que
transformacéo social de mulheres en| de vulnerabilidade social. houve impacto positivo sobre as participantes do Progrg

busca da igualdade de género

Bem-estar subjetivo em Participanted Os autores avaliaram o bem-estar subjetivo| Evidenciou-se que os resultados ndo apresentaram
do Programa Mulheres Mil - Barbace| participantes do PMM. significancia estatistica, embora tenha sido registrada u
MG maior satisfacdo com a participagdo no PMM.

Fonte: dados da pesquisa, 2018.
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A referida andlise de conteudo foi complementada com o uso do software
IRaMuTeQ, por meio da analise de similitudes, ao examinar dez resumos dos textos
pesquisados. A partir dessa analise, baseada na teoria dos grafos, € possivel identificar as
ocorréncias entre as palavras e as indicacdes da conexidade entre as palavras, o que
auxilia na identificagé@o da estrutura do contetdo do corpus textual. Corbigwea 1,
foram identificadas as duas palavras que mais se destacaram no discurso: mulher e
programéa?.

Da palavra mulher ramificam-se outras palavras significativas, como: trabalho
(mercado, renda, insercéo), educacao (formacao, profissional, qualificacdo, emprego) e
social (género, desigualdade, autoestima). A palavra violéncia é citada de forma menos
incidente, como parte da vida da mulher, associada a familia, didlogo e inclusdo. Por outro
lado, a palavra programa encontra-se interligada com as expressées: vulnerabilidade,
geracao, possibilidade, cidadania e empoderamento.

Nesse sentido, pode-se inferir que, de modo geral, os discursos contidos nos estu-
dos pesquisados, além de apresentarem referéncias que, de acordo com a literatura expos-
ta, coadunam com a o discurso proposto pelo Programa Mulheres Mil, revelam o quanto
essa politica permite vislumbrar novas possibilidades por meio da educacéo, da qualifi-
cacao e do trabalho para enfrentamento das condi¢des de vulnerabilidade, do maior empo-
deramento e das melhorias sociais das participantes do PMM.

As palavras evocadas na analise proposta nesta pesquisa identificam que, apesar
do enfrentamento da violéncia ser um dos objetivos do PMM, sua citagdo nos discursos
dos trabalhos analisados se da de forma menos incidente, comparativamente as expres-
sbes educacao, trabalho e social, que estéo ligadas a pessoa da mulher, bem como experi:

éncias, possibilidades, cidadania e empoderamento, associadas ao programa.

12 A palavra programa agece em substituigdo a expressdo “Programa Mulheres Mil”.
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Figura 1- Grafo de similitude representativo dos resumos dos estudos pesquisados, no periodo de 2012 a 2018
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4 Considerac0es finais

A construcao do conhecimento sobre o Programa Mulheres Mil, evidenciada pela
producdo de estudos académicos analisados e discutidos neste artigo, revela que as
pesquisas sobre a tematica Programa Mulheres Mil, associada a tematica violéncia
doméstica e de género, bem como a categenadstar subjetivo, sdo superficiais, ou
seja, apesar da atenuacao da violéncia e da melhoria do bem-estar serem objetivos do
PMM, essa tematica € tratada de forma secundaria, trazida a tona para complementar os
estudos que ressaltaram o empoderamento, por exemplo.

Este estudo revelou ainda que, em nenhum dos estudos pesquisados, 0s temas
utilizados como descritores associados ao PMM encontravam-se descritos nos titulos ou
inseridos nos objetivos de pesquisa. Mesmo sendo temas considerados de maior comple-
xidade, por demandarem uma profundidade de conhecimento e maior proximidade com
0 sujeito, tanto do ponto de vista tedrico, politico e social, quanto investigativo, este
estudo aponta a necessidade de incentivo e ampliacdo de novas investigacoes.

Nesse sentido, o resultado deste estudo apresenta o carater inovador da pesquisa

proposta, bem como sua importancia para a sociedade.
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ARTIGO 2

O FLUXO POLITICO DO PROGRAMA MULHERES MIL E SUAS
INTERFACES COM O PERFIL DAS BENEFICIARIAS 13

Resumo

Neste trabalho discutiram-se questdes relativas & gestdo do Programa Mulheres Mil, no
Brasil, em duas fases do seu ciclo politico, sem e com a vinculacdo ao Pronatec, bem
como a sua relacdo com o perfil das beneficiarias: Programa Mulheres Mil, de 2011 a
2013, e Pronatec-Programa Mulheres Mil, de 2014 a 2015. Para tanto, utilizou-se de uma
abordagem quantitativa, por meio do software PSPP, com dados extraidos dos
questionarios do Perfil Socioecondmico e da Avaliacdo das Mulheres participantes dos
cursos do Programa Mulheres Mil e Pronatec, do Instituto Federal do Sudeste de Minas
Gerais- campus Barbacena, que foram analisados pela regresséo logistica binaria e pelo
teste qui-quadrado. Os resultados evidenciaram que a vinculacdo do Programa Mulheres
Mil ao Pronatec foi significativa, pela absor¢do de mulheres mais vulneraveis. Entretanto,
0 ingresso no mercado laboral ndo depende do processo de gestdo, mas, sim, do nivel de
escolaridade feminino e da renda familiar, que interferem no aumento das capacidades e
oportunidades sociais.

Palavras-chavesPolitica Publica. Inclusdo Social Feminina. Mercado Laboral.

THE POLITICAL FLOW OF THE THOUSAND WOMEN PROGRAM
AND ITS INTERFACES WITH THE PROFILE OF THE BENEFICIARIES

Abstract

In this work, we discussed issues related to the management of the Thousand Women
Program in Brazil, in two phases of its political cycle, without and with the link to
PRONATEC, as well as its relationship with the profile of the beneficiaries: Program
Thousand Women, 2011 to 2013 and PRONATEhousand Women Program, from

2014 to 2015. To do so, a quantitative approach was used through the PSPP software,
with data extracted from the questionnaires of tBecioeconomic Profile and the
“Womeris Assessmeiit participants in the Thousand and PRONATEC Program,
Federal Southeast Institute of Minas GeraBarbacena Campus, which were analyzed

by binary logistic regression and chi-square test. The results showed that the connection
of the Thousand Women Program to PRONATEC was significant by the absorption of
more vulnerable women. However, entry into the labor market is independent of the
management process, but of the level of female education and family income, which
interfere with the increase of social capacities and opportunities.

Keywords: Public Policy. Womets Social Inclusion. Labor Market.

13 Artigo publicado na revistdournal of Education & Social Policy, v. 5, n. 1, Mar¢o 2018.
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1 Introducéo

Devido aos resultados positivos alcangados com o projeto-piloto do Programa
Mulheres Mil (PMM), desenvolvido a partir de uma cooperacgao internacional entre Brasil
e Canad¥, em 2011 o Ministério da Educacdo (MEC) instituiu nacionalmente o
Programa, como uma das ag¢des do Plano Brasil Sem Mis&iabjetivo do PMM foi
oferecer as bases de uma politica social de inclusdo e género, tendo como diretrizes:
acesso a educacdo, reducédo da desigualdade social e econémica da mulher, promocéo da
inclusdo social, defesa da igualdade de género e combate a violéncia contra a mulher
(BRASIL, 2017).

Como advento da Portaria Ministeridl 168/2013, que dispde sobre a oferta da
Bolsa Formacdo no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (Pronatech PMM, executado pela Rede Federal de Educacéo Profissional e
Tecnoldgica, sofreu uma alteragdo em seu processo de implementacao, derivado do fluxo
politico, quando passou a ser desenvolvido pelo Pronatec. A partir desse marco legal, por
meio do Oficio-circular 151/2013, de 10 de julho de 2013, o MEC orientou as institui-
cOes ofertantes sobre a transicdo do PMM para o Pronatec. Além da transicdo, houve
alteracdes relacionadas ao publico-ahgestdo dos procedimentos; a forma de oferta
e a carga horaria dos cursos; e, inclusive, a implementacédo da Metodologia Brasileira do
Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito. Essa nova metodologia vem em substituicdo ao
Sistema de Avaliacdo e Reconhecimento de Aprendizagem Prévia (ARAP), estilizado
pelos Colleges canadenses, para atender a realidade brasileira. Assim, pode-se considerar
que houve um reajuste dessa politica publica aplicada a educacéo e formacao profissional,
mantendo o publico-alvo e 0s objetivos inicialmente propostos.

Nesse contexto, o presente artigo teve como objetivo: a) comparar o perfil
socioecondmico pessoal e familiar das mulheres beneficiarias do PMM e do Pronatec; b)

examinar se a vinculagdo do PMM ao Pronatec possibilitou as participantes melhores

14 Em 2007, iniciou-se o processo de implantacdo do PMM, com o abjeiivcipal, aguela época, de
promover a inclusé@o social e econémica de mulheres desfavorecidas em 12 edutts eldlordeste
do Brasil. Esse projeto-piloto tinha o intuito de potencializar a qualificacaizsgonial e melhorar a
qualidade de vida dessas mulheres, de suas familias e da comunidade onde estagas) s
processo contou com diversas parcerias, incluindo Institutos Federais deded@iéncia e Tecnologia
(IFs), visando, principalmente, a construcao de redes educacionais locais (BR#S]).

15 Brasil Sem Misériaé um programa social do governo federal brasileiro, criado na gespéesitien-
te Dilma Rousseff. Lancado em junho de 2011, o programa tero objetivo retirar da situacao de
pobreza extrema 16,2 milhdes de pessoas que vivem com menosedgs7fior més. O Brasil Sem
Miséria consiste na ampliagdo do programa anterior de combate a pobreza d@ Golefoconhecido
por Bolsa Familia).

Fonte: disponivel em: <https://pt.wikipedia.org/wiki/Brasil_sem_Mis%C3%A9ria
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condicOes para a inser¢cado no mercado de trabalho; e c) analisar a associagéo entre o perfil
socioecondmico das mulheres participantes do Programa MulhereaBlilaeinsercao

no Pronatec, bem como no mercado de trabalho.

2 Referencial da literatura

2.1 A concepcdao, construcado e implementacdo do Programa Mulheres Mil, como

politica publica educacional, no Brasil

Todas as conquistas que permitiram as mulheres tornarem-se sujeito no processo
de emancipacao politica, econémica e social feminina representaram um expressivo
avanco ao longo do século XX. No Brasil, a sociedade também sofreu mudancas
significativas em suas relagdes sociais, em consonancia com as influéncias mundiais.
Porém, os direitos femininos conquistados e a transicdo de uma sociedade patriarcal ndo
vém ocorrendo na mesma equivaléncia, ao considerar que as conquistas historicas, como
o direito ao voto, a elevacao do nivel de escolaridade, a inser¢cdo no mercado de trabalho
e a incluséo social, ndo se aplicam a todas as sociedades, tendo em vista as situagoes de
submissédo, desrespeito e exclusdo que ainda sdo impostas as mulheres (PREZOTTI
FILHO, 2014).

De acordo com Campos (2015), no sentido de minimizar esse descompasso no
Brasil, em 2007 teve inicio o processo de implantagdo do Programa Mulheres Mil,(PMM)
com o objetivo principal, aquela época, de promover a inclusdo social e econdmica de
mulheres desfavorecidas, em 12 estados do Norte e Nordeste do Brasil. Esse projeto-
piloto tinha o intuito de potencializar a qualificacéo profissional e melhorar a qualidade
de vida dessas mulheres, de suas familias e da comunidade onde estavam inseridas. Esse
processo contou com diversas parcerias, incluindo Institutos Federais de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia (IFs), visando, principalmente, a construcdo de redes educacionais
locais.

Em 2011, o PMM foi instituido nacionalmente pelo Ministério da Educacéo
(MEC), no contexto do Plano Brasil Sem Miséria, devido aos impactos positivos
alcancados pelo projeto-piloto, objetivando oferecer as bases de uma politica social de
incluséo e género, tendo como diretrizes: acesso a educacao, reducdo da desigualdade

social e econdmica da mulher, promoc¢éao da inclusdo social, defesa da igualdade de
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género e combate a violéncia contra a mulher, de acordo com a metodologia de Acesso,
Permanéncia e Exito.

O Programa passou a oferecer cursos profissionalizantes as mulheres a partir de
16 anos de idade, em situacdo de vulnerabilidade social e de extrema pobreza,
privilegiando temas como direitos e deveres das mulheres, empreendedorismo, economia
solidéria, saude, elevacdo da autoestima, entre outros, buscando-se, assim, promover a
incluséo social, a mobilidade no mercado de trabalho e o alcance da cidadania. Para isso,
conformea cartilha Pronatec Brasil Sem Miséria: Mulheres Mil (BRASIL, 2@l4), 0
PMM esta estruturado emtrés eixos: educacéao, cidadania e desenvolvimento systentavel
sendo formulado para contemplar o reconhecimento de aprendizagens adquiridas ao
longo da vida e um servico de aconselhamento e atendimento as demandas das mulheres,
por meio de equipe multidisciplinar, capacitada para encaminhar o alunado né&o
tradicional e desfavorecido para o desenvolvimento de programas personalizados.

Com base no exposto, pressupbe-se que haja uma associacdo entre politica
educacional e inclusdo social, tendo em vista que esta pode ser conceituada, como

propdem Alvino-Borba e Mata-Lima (2011, p.222), como

Processo que garante que as pessoas em risco de pobreza e exclusdo social
acedam as oportunidades e aos recursos necessarios para participarem
plenamente nas esferas econdmica, social e cultural e beneficiem de um nivel

de vida e bem-estar considerado normal na sociedade em que vivem

O alcance da incluséo social, geralmente, é buscado por meio das politicas publi-
cas, umavez que essas constituem uma das formas de enfrentamento dos conflitos sociais,
tal como explicita Rua (2009). Segundo a autora, a diferenciacdo social é uma das
caracteristicas das sociedades modernas, que conduz a uma vida social complexa, com
diferentes padrdes de interacdo, que podem culminar na cooperacdo, na competicdo e em
conflitos. Considerando que a cooperacao e a competicdo possuem condi¢cdes agregado-
ras, o conflito, por sua vez, necessita ser administrado e mantido em um limite necessario
ao bem-estar coletivo. Essa administragdo do conflito se orienta estrategicamente pela
politica, que admite varios outros mecanismos, que tém a funcao de resolvé-da-pacifi
mente.

Sendo assim, a autora destaca a distin¢cao entre uma politica publica e uma decisédo
politica na solugdo dos conflitos, evitando a ruptura dos lagos de coexisténcia coletiva,

como.

Uma politica publica geralmente envolve mais do que uma deciséo isolada,
além de requerer diversas acdes estrategicamente selecionadas para implemen-
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tar as decisdes tomadas. [...] A deciséo politica, por sua vez, correaponae
escolha entre vérias alternativas, segundo a hierarquia das preferéncias dos ato-
res envolvidos, expressandem maior ou menor graucerta adequacao entre

os fins pretendidos e os meios disponiveis num contextelaces de poder e
conflito. [...], embora uma politica publica implique eecisdo politica, nem

toda deciséo politica chega a constituir uma polititdiqgai(RUA, 2009, p. 7).

Para Secchi (2013), o que determina a esséncia conceitual de uma politica publica
€ a sua intervencéo para resolver um problema publico, e ndo um problema politico.
Dentro dessa assertiva, 0 PMM passa por uma trajetoéria, integrando as a¢fes previstas no
Plano de Politicas para Mulheres, nas tematicas igualdade de género e autonomia
econdmica, culminando no acordo internacional entre o Brasil e o Canada, em 2007. Essa
trajetéria esta na dependéncia da agenda politica, que, conforme Secchi (2010, p. 36),
consiste em um conjunto @geoblemas ou temas que uma “comunidade politica percebe

como merecedor da intervengdo publica.

Durante a trajetéria de implementacdo do PMM, os periodos que correspondem a
2011, que institui o PMM nacionalmente, e 2013, com a sua integracdo ao Pronatec,
constituem o percurso da politica. Segundo Kindgdon (1984), esse processo pode se
modificar pelas janelas de oportunidades ou policy windows, que consistem na combina-
cao de trés fluxos, que interferem na entrada de novos problemas na agenda decisoria,
gue séo: fluxo de problemas (problem stream), percebidos a partir de indicadores, even-
tos, crises e simbolos ou no feedback de acdes governamentais; fluxo de solucbes e
alternativas (policy streamg fluxo politico (politics stream), derivado de clima ou
humor nacional, forcas politicas organizadas ou grupos de pressao, bem como de mudan-

cas no interior do préprio governo.

De acordo com Dalfior et al. (2015), em algum momento esses fluxos podem con-
vergir, criando as “janelas de oportunidade”, que possibilitam a formagdo de politicas
publicas ou mudancas nas politicas existentes. Na opinido dos autores, existem janelas
previsiveis, devido a eventos regulares e permanentes, bem como janelas que se abrem

devido a situacdes episddicas, como € caso do PMM, como destaca Damasceno (2017):

Nessa perspectiva, voltada para a inclusdo educacional e produtiva através da
qualificac&o profissional, o PMM a partir do ano de 2014, numa parceria entre

0 MDS e 0 MEC, passou a ser integrado ao Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), criado pela R&ix513, de 26 de
outubro de 2011, com a finalidade de ampliar a oferta de EducacasiBnaifis

e Tecnoldgica por meio de programas, projetos e a¢cdes de assisténcia técnica
e financeira (BRASIL, 2011a). Acdo esta contemplada como meta do PNMP
(2013-2015), que busca garantir que, no minimo, a metade doschgiui

da Bolsa-Formacéo do PRONATEC sejam mulheres (DAMASCENO, 2017,

p. 63-64).
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Assim, visando ampliar as ofertas de cursos profissionalizantes, foram criados os
Institutos Federais de Educacéo (IFs) e a Rede Federal de Educacgéo Jiéoc@agia,
pela Lei # 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que define um novo marco legal e
historico sobre a educacao profissionalizante no Brasil, tendo a inclusdo escolar como
uma das suas premissas bésicas (SILVEIRA; SILVEIRA, 2014). Esse movimento
educacional se fundamenta na inclusao escolar e social e tem como objetivo ofertar

educacao para todos e aumentar a empregabilidade.

Nessa perspectiva, como forma de ampliar a oferta de qualificacéo profissional as
mulheres com baixa escolaridade e em situacao de vulnerabilidade e violéncia, a partir de
2013 o Ministério do Desenvolvimento Social (MDS) e o Ministério da Educacao (MEC)
firmaram parceria para integrar o Programa Mulheres Mil dentro da proposta do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), que foi criado
pelo governo federal em 2011, por meio da Bdiln513/2011, com o objetivo de expan-
dir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos de educacéao profissional e tecnolédgica
no Pais. Ou seja, o Pronatec busca ampliar as oportunidades educacionais e de formacao
profissional qualificada aos jovens e trabalhadores, tendo como referéncia os usuarios dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e como base o Programa Bolsa
Familia, no contexto da Politica de Protecdo Social Basica. O Programa ofeece a
alunos o recebimento de uma bolsa formacdo, que esta dividida em bolsa formacao
estudante, destinada aos alunos dos cursos de educacédo técnica de nivel médio, e bolsa
formacao trabalhador, voltada para beneficiarios dos programas de transferéncia de renda
e alunos dos cursos do nivel de formacgéo inicial e continuada ou qualificacdo profissional
(BRASIL, 2017).

Esse objetivo de ampliacéo das oportunidades educacionais e produtivas conjuga-
va com as metas do PMM, permitindo um apoio politico, e também resolvia um dos
problemas do Programa, que era a dependéncia de méo de obra voluntaria, pela falta de
recursos financeiros. Assim, o cruzamento desses fatores possibilitou a inclusdo da
demanda na agenda de deciséo do Pronatec.

Corroborando a discusséao, Dalfior et al. (2015) destacam o papel dos empreende-
dores de politica (policy entrepreneurs) na promocao de determinadas propostas politicas,
considerados elementos cruciais para o devido aproveitamento da janela de oportunida-

des. Ou seja, aqueles atores (rede federal, movimentos sociais, agentes externos, etc.) que
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atuavam na implementacdo e manutengéo do PMM foram fundamentais para garantir sua
inser¢@o na agenda da politica publica de incluséo social feminina no Pronatec.

Segundo Oliveira et al. (2016), além da vinculacdo do PMM ao Pronatec, novos
elementos foram incorporados a acdo. Um deles é o recebimento de bolsa no valor de
R$11,00, para as mulheres, por dia de aula assistida. Para a autora, esse elemento tem sel
lado positivo, quando se pensa na questdo econdmica das familias das alunas, mas
também permite uma reflexdo critica no que diz respeito a frequéncia do curso: se essa,
de fato, se dava em funcdo da busca pela qualidade profissional e inser¢cdo no mundo do
trabalho.

Damasceno (2017, p. 65) pontua dois outros elementos na agéao de vinculagao do
PMM ao Pronatec. O primeiro esta relacionado a forma de repasse dos recursos orca-
mentarios e financeiros aos Institutos Federais, bem como a definicdo dos cursos e das
mulheres beneficiarias; anteriormente, os recursos para o0 PMM eram previstos na Lei
Orcamentaria Anual (LOA), em rubrica propria. Por outro lado, a definicdo dos cursos e
o0 encaminhamento das mulheres para esses cursos passou a ser realizado pelas

Secretarias demandantes, no caso, as Secretarias Municipais de Assisténcia Social.

Desse modo, propde-se avaliar as questdes relativas a gestdo do Programa
Mulheres Mil, no Brasil, em duas fases do seu ciclo politico, sem e com a vinculacdo ao
Pronatec, bem como a sua relacdo com o perfil das beneficiarias: Programa Mulheres Mil,
de 2011 a 2013, e Pronatec-Programa Mulheres Mil, de 2014 a 2015.

3 Metodologia

Este estudo foi elaborado baseando-se fundamentalmente em uma abordagem
quantitativa, por meio do software SP$®% dados utilizados foram extraidos dos
questionarios do Perfil Socioeconémico e da Avaliacdo das Mulheres participantes dos
cursos do PMM e Pronatec, do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais - campus
Barbacena, perfazendo um total de 260 questionarios, nas turmas ofezecRizEl,

2012, 2013 e 2104.

Inicialmente, foi realizada uma analise do perfil socioeconémico pessoal e fami-
liar das mulheres, por meio da estatistica descritiva, visando comparar os dados nas duas
gestbes do Programa: de 2011 a 2013, com recursos or¢camentarios disponibilizados dire-

tamente as instituicbes para a execucdo do PkIEke 2013 a 2014, com recursos
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disponiveis pelo Pronatec. As variaveis consideradas foram: idade da mulher, presenca e
namero de filhos, tamanho da familia e renda familiar, transferéncia do governo, ocupa-
cao feminina e escolaridade, participacdo no orcamento familiar e expectativas quanto ao
Programa.

Em seguida, procedeu-se a regressao logistica bieémigue se definiu como
variavel dependente a variavel categorica trabalho. Assim, buscou-se explicar a signifi-
cancia da insercao das mulheres no mercado de trabalho, segundo 0 acesso a uma politica
publica especifica e sua mudanca, considerando como caracteristicas individuais das
participantes as seguintes variaveis: a) nivel de escolaridade (1 = nunca frequentei; 2 =
ensino fundamental incompleto; 3 = ensino fundamental completo; 4 = ensino médio
incompleto; 5 = ensino médio completo; 6 = ensino superior incompleto; e 7 = ensino
superior completo); b) presenca de filhos (1 = sim; 0 = ndo); ¢) renda familiar (1 = até 1
salario minimo; 2= acima de 1 salario minimo); e d) gestdo do Programa (Pronatec: 1=
sim; 0 = ndo).

Para o modelo de regresséo logistica binaria, a variavel resposta ou dependente do
modelo tem distribuicdo de Bernoulli (ou binomial), sendo variavel binaria, dicotdbmica,
que pode assumir dois valores mutuamente excludentes: para o caso concreto, a variavel
Y assumiu os valores 1 (um) e 0 (zero), correspondendo as denominacdes trabalha e ndo
trabalha, respectivamente.

Para Hair (2009), a regressao logistica € uma técnica estatistica que é formada
para explicar uma variavel categoérica binaria (nominal ou ndo métrica), que representa
uma relacdo multivariada com coeficientes, indicando o impacto relativo de cada varia-
vel.

Karam (2006, p. 53) destaca que a regressao logistica tem uma abordagem proba-
bilistica e é projetada para utilizar a combinacdo de variaveis previsoras comtinua
categoricas para prever uma variavel de resultado categorico ou dependente.

Souza et al. (2015) explicam a atribuicdo da codificacéo binaria e a sua represen-

tacdo na regressao logistica, a saber:

Na regressdéo logistica, em geral, atribui-se o cédigo um ao resultado de interes
se, denominado sucesso, que representaria a presenca de uma caracteristica do
evento-alvo, e zero ao evento complementar, denominado fracasso. A regres
séo logistica é utilizada quando o objetivo é estabelecer uma relagao entre uma
variavel resposta dicotbmica e uma ou mais variaveis explicativas que podem
ser tanto qualitativas como quantitativas (SOUZA et al., 2015, p. 14).

Segundo Hair (2009), sendo o objeto de estudo a probabilidade de ocorréncia de

um evento, o relacionamento das variaveis independentes se da de forma linear nas proba-

68



bilidades de log, e n&o nas probabilidades originais. Desse modo, a equacéao de regressao

logistica é representada no seguinte modelo:

1
1 + e~ (BotPrzrite - +Brzps) .

Di

Além da regressao logistica, foi realizado o teste estatistico qiriadoi&y2) de
Pearson, visando examinar a associacdo entre o perfil socioecondmico das mulheres
participantes do Programa Mulheres Mil com Acesso ao Trabalho e com Insercdo no
Pronatec. Os dois grupos do fluxo politico, antes (PMM 2011 e 2012) e apds o Pronatec
(PMM 2013 e 2014), foram identificados pela varidvel Pronatec, assim como estar ou ndo
trabalhando, que foram associados com as mesmas variaveis escalares e/ou nominais
(nivel de escolaridade, presenca de filhos e renda).

De acordo com Dancey (2006), o teste qui-quadrgilal¢ independéncia € uma
medida de relacionamento ou associacdo que permite verificar se 0s dois grupos se
comportam de forma semelhante ou ndo, de acordo com a diferenca entre as frequéncias
observadas em cada categoria. Possibilita verificar se uma amostra se desvia
significativamente ou ndo da frequéncia esperada, devendo ser ressaltado que o resultado
muito préximo de zero (0) implica a existéncia de uma semelhanca significativa.

Para as andlises propostas, o nivel de significancia adotado foi de 5% e o intervalo

de confianca de 95%.

4 Resultados e discussao

4.1 Perfil socioeconémico pessoal e familiar das mulheres

Na Tabela 1 estédo as frequéncias de algumas variaveis do Perfil Socioeconémico
Pessoal e Familiar das Mulheres, comparando os dois grupos do fluxo politico: 1) Progra-
ma Mulheres Mil, no periodo de 2011 a 2012; e 2) Proralrograma Mulheres Mil,
no periodo de 2013 a 2014.
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Tabela 1- Perfil socioecondbmico das mulheres do PMM e Pronatec, em Minas Gerais

PMM PRONATEC
Variaveis Unidade
2011 2012 2013 2014
Média de Idade Anos 35 38 38 40
Presenca de filhos % 86,70% 85,70% 87,90% 100%
Média de Ade filhos n° 1 2 2 2
Média de membros da familia n° 3 3 3 3
56% 48,6% 56% 60,90%
Nivel de escolaridade % . o (Ensino fundamental (Ensino fundamental (Ensino fundamental
(Ensino fundamental incompleto) ; ; ”
incompleto) incompleto) incompleto)
48,6 39,6%
0 0 ' ) %
Trabalho % 61,3% (Desempregada) (Desempregada) (Desempregada)
Renda SM#* 1 1 1 De0,5a2,5
Beneficio % 61,30% 55,70% 37,40% 95,70%
Participag&o no orcamento 66,7% 54,3% 29,7% 47,8%
familia? & ¢ % (Nao trabalha e seus gastos sdq (N&o trabalha e seus gastos s|  (Trabalha e contribui com o (Nao trabalha e seus gastos s
financiados pela familia) financiados pela familia) sustento da familia) custeados)
0,
72% 52,85% 61,5% 95,7%
. . . . . (Elevar a escolaridade e .
Expectativas % (Conseguir emprego a partir da| (Conseguir emprego a partir d ualificar para o mercado de (Conseguir um emprego a part
formacao oferecida) formagcéo oferecida) q tfabalho) da formacao inicial oferecida)

Fonte: banco eldados do IF, campus Barbacena, MG, organizados e analisados pela autora.
Legenda: (*) N&do ha dados disponiveis; (**) salario minimo.
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Segundo os dados da Tabela 1, o perfil feminino nos periodos analisados € bastan-
te homogéneo. A variacdo de idade das egressas, nos quatro anos, encontrava-se entre 3¢
e 46 anos, o0 que evidencia ser um publico ja adulto e com capacidade de insercédo no
mercado de trabalho, de construir familia e, consequentemente, de aprimorar sua qualida-
de de vida.

Corroborando o resultado da andlise, de acordo com Silva (2016), a maioria das
mulheres atendidas pelo PMM tinha idade igual ou superior a 35 anos.

Em termos da composicdo familiar, o nimero médio de membros, em todos os
anos, foi de trés, e mais de 80% das mulheres possuia filhos, com uma média de um a
dois filhos por mulher. A presenca de filhos foi um dos problemas apresentados pelas
mulheres para participarem do Programa, pela dificuldade de n&o ter com quem deixa-
los. A maioria das respondentes afirmou que seus filhos ficavam preferencialmente com
o marido ou com a avo; quando nao tinha esse apoio, ela era obrigada a leva-los, o que
prejudicava sua participagao.

De acordo com Araujo (2015), das mulheres matriculadas no PMM, 25% tém
apenas um filho, 27% tém dois filhos, 15% tém trés filhos, 5% tém quatro filhos e 7,5%
tém acima de quatro filhos, o que corrobora os nimeros encontrados na presente pesquisa.

Os dados também evidenciaram que as mulheres, em geral, possuiam baixo nivel
de escolaridade (fundamental incompleto), tendo elas afirmado que os principais motivos
para deixar de estudar estavam associados a perda ou ao falecimento dos pais, a gravidez
precoce, as limitadas condi¢des financeiras/aprendizagem, portanto precisam trabalhar
para ajudar em casa ou até cuidar dos irmaos ou da mée, bem como a distancia da escola
em relacéo ao local onde viviam. Quando indagadas sobre a participacdo em algum curso
de capacitacao profissional, aproximadamente um terco respondeu que sim, indicando,
preferencialmente, os seguintes cursos: informatica, cozinha (salgadeira, padeira, confei-
teira e doceira), costura e cuidador de idoso.

Silva (2016) destaca a presenca de 45,5% das mulheres participantes do PMM
com o ensino fundamental incompleto, caracterizando o perfil do publico de baixa escola-
ridade que o Programa teria que atender.

Essa limitada escolaridade trazia problemas para a inser¢do no mercado de traba-
Iho, estando a maioria das mulheres desempregada e, portanto, sem condi¢des de contri-
buir financeiramente com o orgamento doméstico; somente 29,7% do segmento feminino
afirmou ter contribuido para custear os gastos familiares, em 2013. As mulheres que

trabalhavam estavam preferencialmente inseridas no mercado informal ou eram donas de
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casa, exercendo trabalho por conta prépria, como faxineira, diarista, salgadeira, vendedo-
ra de sorvete, cab@leira e manicure, empregada doméstica, cuidadora de idoso, bab4,
servicos gerais, auxiliar de costura, facilitadora de oficina, camareira, confeiteira e
também zeladora.

Houve situacdes em que essas mulheres estavam como referéncia do provento
familiar, basicamente no caso de separacao ou viuvez, embora o principal provedor pelo
sustento familiar ainda fosse o marido, cujo trabalho estava ligado a construcdo civil
(pedreiro e servente) e as atividades do setor de servi¢cos (operador de maquinas, gargcom,
porteiro, comerciante, motorista, caseiro, frentista, montador de moveis, auxiliar de
graxaria, abatedouro, mantenedor de via, de producdo, etc.) E importante destacar que,
em 2013, foi constatado que grande parcela das mulheres também disse ser as responsa-
veis pelo sustento familiar (31 mulheres), enquanto as 38 restantes disseram ser 0 marido
o responsavel, exercendo as func¢des de: pedreiro, servente, motorista, fiscal de énibus,
cozinheiro, servigos gerais, lanterneiro, operador de forno, dentre outros.

As familias possuiam uma renda média que néo ultrapassava a um salario minimo,
exceto no caso de 2014, uma vez que a maioria das mulheres respondeu que a renda
familiar mensal variava de R$261,00 a R$1.821,00 (de 0,5 a 2,5 SM). Foram contatados
casos de a familia fazer uso dos beneficios/transferéncias do governo, como estratégia d
sobrevivéncia, principalmente por meio das aposentadorias/pensdes, além da Bolsa
Familia (acima de 30%, em todos 0s anos).

De acordo com Silva (2016), a maioria das mulheres atendidas pelo PMM desen-
volve algum tipo de atividade sem a devida protecdo social, destacando a elevacao do
namero de mulheres que declararam ser as principais responsaveis pelo sustento da fami-

lia, como relatado:

A maioria das mulheres ndo é responsavel pela principal fonte de renda da

familia (72%, em 2012 e 62%, em 2013). Destaque-se que a autonomia econé-

mica é um dos pontos considerados importantes na politica publica para mulhe-

res. Ressalto, aqui, a elevagdo do nimero de mulheres atendidas no ano de
2013 que se declararam principais responsaveis pelo sustento da fameilia. Es

€ um dado importante e que pode se articular a questao da permanéncia no
programa, pois sdo mulheres que sustentam o lar (SILVA, 201%).p. 7

Porém, é importante ressaltar que, no geral, as mulheres disseram possuir alguma
habilidade, com capacidade de gerar renda, como: cozinhar, arrumar e faxinar/servico de
limpeza, artesanato/trabalhos manuais, vendedora, salées de beleza (cabeleireira, manicu-
re), zeladora, baba e servigos gerais. Algumas citaram ja ter trabalhado em restaurantes,

hotéis, lanchonetes, entre outros. E possivel perceber que, em todos os anos,
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independentemente da forma de gestdo do Programa (PMM ou Pronatec), as mulheres
citaram muito a area da culinaria como habilidade e até mesmo como experiéncia de
trabalho, ou seja, essa era uma area comum a todas elas. Aléna digsoria das
mulheres, nas duas gestdes do Programa, tinha expectativas positivas quanto a ele, em
termos de conseguir emprego a partir dos cursos realizados, elevar a escolaridade e

qualificar para o mercado de trabalho.

4.2 Regressao logistica

A Tabela 2 apresenta os resultados da regressao logistica binaria entre 0 acesso ao

trabalho e as variaveis que contemplam o perfil feminino

Tabela 2- Resultados da regressédo logistica binéria entre acesso ao trabalho e perfil

feminino
Variavel Frequéncia B P
Sim Nao

Ensino Fundamental incompletc 138 101 0,050*
Ensino Fundamental completo 37 202 0,77 0,076
Ensino Médio incompleto 30 209 1,52 0,014*
Ensino Médio completo 34 205 1,39 0,035*
Renda até 1 salario minimo 93 152 0,047*
Renda de 2 a 5 salarios minimo 152 93 0,71 0,047*
Filhos 210 102 -0,40 0,944
Pronatec 102 134 -23,00 0,488

* Nivel de significancia.
Fonte: dados da pesquisa.

Para as analises demonstradas na Tabela 2, verifica-se que as variaveis Ensino
Fundamental complet&ilhose Pronatec ndo sao estatisticamente significantes para que
a participante do PMM esteja ou nao trabalhando. Os resultados apresentam valores que
excedem o nivel de significancia proposto, que, por convencao, seria menor que 0,05.

No que se refere as variaveis estatisticamente significantes, para o nivel de escola-
ridade tem-se as variaveis ensino fundamental incompleto (0,050), ensino médio incom-
pleto (0,014) e ensino médio completo (0,035). Sendo assim, os niveis de significancia
apresentados indicam que essas variaveis estdo estatisticamente relacionadas com o
acesso feminino ao mercado de laboral. Quanto as variaveis relativas a renda familiar,

tem-se o nivel de significancia na ordem de 0,047, para ambas as variaveis, indicando,
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assim, que a insercado da mulher no mercado de trabalho interfere diretamente no rendi-
mento familiar, conforme valores positivos de beta (0,71).

Corroborando os dados demonstrados, Baylao e Schettino (2014) destacam que o
aumento da renda familiar, principalmente de familias de média e baixa renda, é

diretamente influenciado pela participacdo da mulher no mercado de trabalho.

Os meios tradicionais de sustento de uma familia e a realizacdo profissional e
pessoal da humanidade no século XXI tém sofrido mutacdes diarias e cada vez
mais frequentes e constantes. As familias de média e baixa renda tém a
necessidade de ter tanto o homem quanto a mulher no mercado de trabalho
para aumentar a renda familiar, que mesmo assim, em VArics &AGG
suficiente (BAYLAO; SCHETTINO, 2014, p. 2).

Assim, os autores supracitados reconhecem a importancia do acesso da mulher ao
mercado de trabalho, como forma de ampliar e diversificar o rendimento familiar, elevan-

do o nivel de sobrevivéncia.

4.3 Associacao entre o perfil feminino e as variaveis traballedPronatec

Na Tabela 3 estéo os resultados obtidos no j@siplicado aos pares de variaveis

relacionadas a analise proposta neste estudo, com o acesso ao trabalho.

Tabela 3- Resultados obtidos no teste y? aplicado aos pares de variaveis, em relagéo a
variavel trabalho

Trabalho 7
Variaveis
Sim Nao (p-valor)

Escolaridade feminina n % n %
Nunca frequentei (sim) 0 0 3 100,00

(ndo) 53 2227 185 77,73 0,355
Ensino fundamental incompletc (sim) 32 23,19 106 76,81

(ndgo) 21 20,19 83 79,81 0,577
Ensino fundamental completo  (sim) 5 13,51 32 86,49

(ndgo) 48 2341 157 76,59 0,180
Ensino médio incompleto (sim) 4 13,33 26 86,87

(ndo) 49 2311 163 86,24 0,225
Ensino médio completo (sim) 12 35,29 22 64,71 .

(ndgo) 41 19,71 167 88,36 0,042
Ensino superior incompleto
Ensino superior completo

Continua...
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Tabela 3, cont.

o Trabalho 7
Variaveis
Sim N0 (p-valor)

Filhos

(sim) 48 22,02 170 77,98

(n3o) 6 23,08 20 76,92 0,902
Renda Familiar
até 1 salario minimo (sim) 15 16,13 78 83,87

(ndo) 39 2566 113 74,34 0810
de 1 a 2 salarios minimos (sim) 33 23,24 109 76,76

(ndgo) 21 20,39 82 79,61 0,595
2 a 5 salarios minimos (sim) 6 60,00 4 40,00 .

(ndo) 48 20,43 187 79,57 0,03

de 5 a 10 salarios minimos

Acima 10 salarios minimos

N = quantidade de respondentes. * Nivel de significAncia.
Fonte: Dados da pesquisa.

Com base nos dadda Tabela 3, constatsea existéncia de uma associacdo em
relacéo ao nivel de escolaridade e trabalho com vinculo empregaticio ou préprio, ou seja,
uma melhor condicdo de escolaridade esta significativamente associada com a insergao
e/ou permanéncia no trabalho ou com a manutencdo de um empreendimento proprio.

Corroborando o nivel de significancia do ensino médio completo para o trabalho,

representado por p = 0,042, Filho (2017) argumenta que,

[...] apesar das diferencgas de salario com relagdo em ensino fundamantal tere
declinado significativamente na ultima década, em funcdo do aumento da
oferta e do crescimento real do salario minimo, vale a pena concluir o ensino
médio, por trés motivos. Existe ainda um diferencial salarial de 59%6 co
relagdo aos que param de estudar no ensino fundamental. A taxa de
desemprego é substancialmente menor entre os que concluem o ensino médio
Finalmente, para cursar o ensino superior, que traz 0s maiores reatanasss

e a menor taxa de desemprego, € necessario ter concluido o ensino médio
(FILHO, 2017, p. 1).

No caso da frequéncia cruzada entre as variaveis Trab&ltesenca de Filhps
o indice de significAncia foi superior ao limite de 0,05 estabelecido. Com isso, infere-se
gue ndo hé associacdo entre as variaveis analisadas.

Nas variaveis que correspondem a renda familiar, identificou-se maior frequéncia
na faixa correspondente de daisinco salarios minimos em relagéo a variavel trabalho.
Essa significancia se explica em relacdo ao total de 60% da frequéncia cruzada entre

Trabalho sim e Renda Familiar de 2 a 5 salarios minimos sim.
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Em seguida, conform@Tabela 4, verificou-se a associagéo entre as variaveis do
perfil feminino e a forma de gestdo do programa.

Tabela 4- Resultado do tege y? quanto & associacdo entre perfil femingna variavel

Pronatec
o Pronatec
Variaveis : 7
Sim N&o
(p-valor)

Escolaridade feminina N % N %
Nunca frequentei (sim) 0 0 3 100,00

(ndo) 109 43,60 141 56,40 0130
Ensino fundamental incompletc (sim) 68 46,26 79 53,74

(n&o) 41 38,32 66 61,68  0:207
Ensino fundamental completo  (sim) 18 47,37 20 52,63

(ndo) 81 42,13 125 57,87 0546
Ensino médio incompleto (sim) 9 28,13 23 71,88

(ndo) 100 45,05 122 54,95 0071
Ensino médio completo (sim) 14 41,18 20 58,82 5

(n&o) 95 4318 125 56,82  0.826
Ensino superior incompleto
Ensino superior completo
Filhos

(sim) 103 45,18 125 54,82

(n&o) 8 28,57 20 71,43 0,904
Renda Familiar
até 1 salario minimo (sim) 53 56,99 40 43,01 g

(n&o) 59 37,82 97 g2,18 003
de 1 a 2 salarios minimos (sim) 52 35,62 94 64,38 g

(n&o) 60 58,25 43 41,75 0.00
2 a 5 salarios minimos (sim) 7 70,00 30 30,00

(n&o) 105 43,93 134 56,07 0,105
de 5 a 10 salarios minimos

Acima 10 salarios minimos

N = quantidade de respondentes. * Nivel de significancia.
Fonte: dados da pesquisa.

No caso de frequéncia cruzada entre as variaveis Pranasaolaridade, bem
como Pronatec e Presenca de Filhos (Tabela 4), tem-se que todos os indices de signifi-
cancia foram superiores ao limite estabelecido de 0,05. Com isso, infere-se que nao ha
associacao entre as variaveis analisadas.

Por outro lado, em relacdo a variavel renda da famé@s momentos diferentes

de atuacdo da politica publica, os dados demonstram existir uma associa¢do, com nivel
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de significancia 0,0% e 0,03%, entre as faixas de renda familiar que vao até um salério
minimo e de unadois salarios minimos, respectivamente, indicando que tanto a gestao

do Pronatec quanto a do PMM estdo associadas estatisticamente as mulheres, cujas rendas
familiares sdo menores (até 1 SM e de 1 a 2 SM). No entanto, questiona-se porque o nivel
de significancia entre estar no Pronatec se da em uma situacédo de rendadi@mitiaor

valor. Estaria o Pronatec privilegiando mulheres com renda familiar mais baixa? Os
critérios de renda da familia, para ingresso no Programa, nos dois momentos seriam
distintos?

De acordo com o Guia Metodoldgico do Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito,
de 2011° no periodo de 2011 e 2012 (nfo Pronatec), a selecdo era realizada por meio de
edital, sendo a inscricdo feita pela prépria mulher interessada, e a classificacdo era
realizada pela equipe multidisciplinar, por meio de avaliacdo dos documentos e do
questionario socioecondmico, com uma entrevista, processo este de carater
classificatorio.

Damasceno (2017) ressalta os critérios de selecao, confirmando que

[...] foram selecionadas as mulheres que atendem ao perfil de vulnerabilidade
social estabelecido pelo Guia Metodoldgico de Acesso, Permanéncia e Exito
proposto pelo MEC e questiondrio socioecondmico elaborado pelo campus,
gue definia como critério ser a mulher oriunda de familia de baixa renda, com
renda familiar per capita até /2 salario minit@AMASCENO, 2017, p.

76).

No periodo de 2013 e 2014, sob a égide do Pronatec, a selecédo das participantes,
por definicdo legal, era realizada entre os usuarios dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), tendo como base o Cadastro Unico do Programa Bolsa
Familia.

Com esses argumentos empiricos, pode-se afirmar que o nivel de associacéo se
explica, considerando a alteracdo dos critérios que envolvem a selecdo das participantes
pelo Pronatec. Essa alteracdo permitiu que o publico-alvo, mulheres com renda familiar
per capita mais baixa, fosse inserido na politica publica educacional, atendendo inclusive
a um dos objetivos do PMM. Assim, infere-se que a forma de ingresso instituida pelo

Pronatec tem mais relevancia que o modelo de selecdo proposto anteriormente.

16 Disponivel em: <http://ifc.edu.br/wp-content/uploads/2015/03/Guia-Metoitolalp-sistemade-
acesso-permanencia-e-exito.pdf>.
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5 Consideracdes finais

Os resultados obtidos permitem concluir que o publico feminino é bastante ho-
mogéneo, independentemente do processo de gestdo do Programa, embora estatistica-
mente a gestao por meio do Pronatec esteja associada, preferencialmente, aquelas familias
de menor renda (até 1 SM), o que pode ser um indicativo de que a forma de ingresso
instituida pelo Pronatec tende a ser mais inclusiva, comparada a do modelo de selecéo
anteriormente utilizado (PMM). Além disso, pelo tegieconstatou-se que existe uma
associacdo em relacdo ao nivel de escolaridade feminina e ao acesso ao trabalho com
vinculo empregaticio ou proprio, de onde se conclui que uma melhor condi¢éo de esco-
laridade pode interferir significativamente na insercdo e/ou permanéncia no mercado de
trabalho, ou mesmo na manutencéo de um empreendimento proprio. Relacdo semelhante
foi observada para renda familiar, ou seja, o acesso ao mercado laboral esta estatistica-
mente associado com a faixa de renda da familia, em especial para aquelas cujos rendi-
mentos sdo de dois a cinco salarios minimos.

No que se refere aos resultados da regressao logistica binaria, encontrou-se a exis-
téncia de relacédo, estatisticamente significante, entre acesso ao trabalho, renda familiar e
grau de escolaridade da mulher.

Assim, pode-se concluir que € significativa a vinculacdo do PMM ao Pronatec em
relacdo a variavel renda familiar, ou seja, a alteracéo do fluxo politico do PMM elevou o
nuamero de mulheres ingressantes, principalmente na faixa com renda familiar de até um
salario minimo, contribuindo para o cumprimento de um dos objetivos do PMM, que é a
insercdo da mulher em situacédo de vulnerabilidade social no Programa, com o objetivo
de promover, além da capacitacao profissional, a elevacdo da escolaridade, qualificando-
a para concorrer no mercado de trabalho.

Conclui-se também, pela regresséo logistica, que a insercdo da mulher no mercado
laboral ndo depende do processo de gestdo do Programa, mas, de variaveis do perfil
pessoal e familiar feminino, especificarteedo nivel de escolaridade da mulher e da

renda da familia, que propiciam aumento das capacidades e oportunidades sociais.
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ARTIGO 3

O ALCANCE DO PROGRAMA MULHERES MIL COMO POLITICA
PUBLICA NO COMBATE NA VIOLENCIA CONTRA A MULHER, NA
PERCEPCAO DE SEUS EXECUTORES

Resumo

Neste estudo buscou-se examinar o funcionamento, os problemas, os desafios e as
contribuices do Programa Mulheres Mil, por meio da perspectiva dagqueles que contri-
buiram para sua execucao, especificamente quanto ao combate a violéncia contra a mu-
Iher. Foram realizadas entrevistas com executores do Programa no ambito do Instituto
Federal do Sudeste de Minas Gerais, buscando responder questbes relativas a sua
execucao, aos atores envolviddBlosofia eametodologia. Os resultados destacam que,
devido as limitagcBes de recursos humanos, estruturais, materiais e didaticas, o éxito
obtido ndo contemplou todos os objetivos previstos, ndo tendo como foco principal o
controle da violéncia contra a mulher. Conclui-se que o PMM pode ser visto como uma
politica publica potencialmente indutora, com capacidade para incutir nas participantes o
desejo, a motivacdo e a esperanca para se apoderar do protagonismo de suas vidas, ben
como para promover o rompimento com as relagdes de dependéncia e submissao, de
forma a garantir a autonomia no que se refere aos seus corpos e a tomada de decisdes,
caracterizando um empoderamento, como processo, no ambito individual e grupal.

Palavras-chave:Programa Mulheres Mil, Alcances, Percepc¢des, Publico Executor.

Abstract

This study aimed to examine the functioning, problems, challenges and contributions of
the Thousand Women Program, through the perspective of those who contributed to its
implementation, specifically on the fight against female violence. Interviews were
conducted with program implementers within the Federal Institute of the Southeast of
Minas Gerais, seeking to answer questions related to the implementation of the program,
actors involved, philosophy and methodology. The results highlight that, due to the
limitations of human, structural, material and didactic resources, the success obtained did
not include all the expected objectives, not having as main focus the control of violence
against women. It can be concluded that the PMM can be seen as a potentially inductive
public policy, with the capacity to instill in the participants the desire, the motivation and
the hope to seize the protagonism of their lives, as well as to promote the rupture with the
relationships of dependency and submission, in order to guarantee autonomy with regard
to their bodies and decision making, characterizing an empowerment, as a process, in the
individual and group scope.

Keywords: Program Thousand Women, Outcomes, Perceptions, Public Executor.
1 Introducéo
Segundo Oliveira (2013), o Programa Nacional Mulheres Mil foi reconhecido

como politica publica afirmativa, de incluséo social e equidade, por meio da Pdértaria n
1.015, de 21 de julho de 2011, integrando o Plano Brasil Sem Miséria. O Sistema de
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Acesso, Permanéncia e Exito estd centrado em um conjunto de acdes que buscam
consolidar as politicas publicas e as diretrizes governamentais de inclusdo educacional,
social e produtiva de mulheres em situacédo de vulnerabilidade social.

Farenzena e Luce (2014) esclarecem que, no campo das Ciéncias Sociais, politicas
publicas sdo consideradas dispositivos politico-administrativos que agem sobre um setor
da sociedade, visando transformar ou adaptar uma situagéo, orientados para finalidades,
fundamentadas na autoridade legitima do poder publico.

O reconhecimento do PMM como politica publica afirmativa foi devido aos
resultados positivos alcangados com o seu projeto-piloto, desenvolvido a partir da coope-
racdo internacional entre Brasil e Canad4a, em 2007, quando se iniciou 0 processo de
implantacdo do Programa. Seu objetivo principal era, aquela época, oferecer as bases de
uma politica social de inclusdo e género, conforme as seguintes diretrizes: acesso a
educacao, reducéo da desigualdade social e econbmica da mulher, promocéo da incluséo
social, defesa da igualdade de género e combate a violéncia contra as mulheres desfavo-
recidas, em 12 estados do Norte e Nordeste do Brasil. Esse projeto-piloto tinha como
discurso politico potencializar a qualificacdo profissional e melhorar a qualidade de vida
dessas mulheres, de suas familias ecdasinidades onde estavam inseridas, que eram
integrantes dos territérios da cidadahi@om baixo indice de desenvolvimento urbano.

Para tanto, contou com diversas parcerias, incluindo Institutos Federais de Educacéao,
Ciéncia e Tecnologia (IFs), visando, principalmente, a construcédo de redes educacionais
locais (BRASIL, 2017).

Corsetti e Loreto (2017b), ao analisarem o discurso politico sobre a qualificacéo
profissional de mulheres do PMM, por meio de incorporacdo da teoria da construcéo
social de populacbes-alvo (ou grupos-alvo), defendida por Schneider e Ingram (1997),
ressaltam que os estudos de politicas ndo devem iageiras 0os elementos racionais e
instrumentais da politica, mas também incorporar os componentes carregados de valores,
como as construgdes sociais, logicas e suposi¢cdes implicitas. Ou seja, o desenho da
politica (policy design), que constitui o conteddo e as praticas sociais pelas quais as

politicas s@o transmitidas, possui um componente simbdlico, pautado nas construcées

170 Territérios da Cidadania é uma estratégia de desenvolvimento regional sabtegtirantia de direi-
tos sociais voltados as regides do Pais que mais precisano, auptivo de levar o desenvolvimento
econdmico e universalizar os programas basicos de cidadania. Trabalha coariftageatao das acfes
do governo federal e dos governos estaduais e municipais, em um planold@t®zewm cada territério,
com a participacéo da sociedade. Em cada territério, um Conselho Territonlsto pelas trés esferas
governamentais e pela sociedade determinar4 um plano de desenvolvimmaatagenda pactuada de
acles (BRASIL, 2008, p. 2).
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sociais, que pode criar ou perpetuar estigmas e estere6tipos ligados as mulheres na socie-
dade.

Nesse sentido, as politicas/programas séo afetadas pelas construcfes sociais, vis-
tas como atributos politicos essenciais que, geralmente, se incorporam ao discurso politi-
co e aos elementos do policy design. Assim, qualquer politica, desde a sua concepg¢éao até
a implementagéo, sofre a influéncia das diferentes crencas, imagens, estereotipos,
atribuicdes de valores a objetos/pessoas/eventos, expectativas e interpretacdoes dos atores
politicos envolvidos.

Esse processo de influéncias constitui, inclusive, estruturas mediadoras de proces-
sos de empoderamento, como proposto por Marinho e Gongalves (2016, p. 733): os
espacos de participacdo politica constituem estruturas mediadoras de processos de
empoderamento, facilitando a superacédo de conflitos e a re-significacdo das relacbes
sociais, possibilitando a revisao de papéis e de sentidos na producao da vida cotidiana.

Isto posto, destaca-se a importancia de conhecer as percepc¢des dos atores politi-
cos, essencialmente aqueles envolvidos na implementacdo de uma politica publica que
tem como um de seus objetivos a minimizacao da violéncia contra a mulher. Essa andlise
possibilita considerar os conhecimentos e as experiéncias acamatadongo do
processo de implementacdo do PMM, o que ajuda a caracterizar seu cenario evolutivo e,
ao mesmo tempo, sua logica de funcionamento, seus problemas, seus desafios e suas
contribuicdes, visando a uma avaliagcdo mais proxima da realidade, ouvindo-se os que

estdo envolvidos no desenvolvimento do Programa.

2 Revisao de literatura

A revisdo de literatura centrou-se na discussdo sobre politicas publicas, em
especial aquelas direcionadas para as mulheres. De acordo com Silva (2016), uma politica
publica se inicia com a identificacdo de um problema, ou com um estado de coisas que
necessita da intervencao do Estado. Essa intervencgéao vai se transformar efetivamente em
uma politica publica quando houver um processo decisorio, por meio da deliberacdo de
varios atores sociais.

Araujo (2015, p. 31) destaca que a definicdo de politica publica € um conceito
abstrato e que sua materializac&o se torna possivel por intermédio de varios instrumentos.

Desta forma, a autora argumenta que o PMM foi criado pelo Estado como
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um instrumento, com o intuito de possibilitar uma discusséo de cardi®r
conceitual sobre relacbes de género e os enfoques da elaboracdo feminista,
contemplando as diversas faces da opressédo das mulheres que fundamentam as
relacdes sociais, de modo que pela educac¢do possa vislumbrar a cidadania.

Ainda de acordo com a autora, quando o Estado decide enfrentar uma demanda,
ele propde para os instrumentos alguns recortes, organizando a sociedade de forma

pontual, entendendo-se, portanto, que:

[...] nas politicas publicas direcionadas para as mulheres ndo ha um othar esp
cifico sobre a falta de oportunidade de empregale reiterar que sao muitas
mulheres desempregadas, vivenciando a desfiliagédo social. O Estado, por inter-
médio das politicas publicas, tenta organizar a sociedade de forma pontual,
sem a intencdo de abarcar todo o contingente de mulheres desempregadas. O
desemprego chegou a uma dimensdo complexa, que abarca um conjunto de
problemas. De acordo com Cobb; Elder (1983, p. 36), essa agendauheaconj

de demandas (Politicas Publicas) é conhecida como agenda formal (Institucio-
nal), ou seja, aquela que o poder publico decidiu enfrentar (ARAUJO, 2015,

p. 31).

Para o caso do PMM, a montagem da agenda comecou a partir do reconhecimento
pelo Estado de que a pobreza somada as questdes de género deveria ser considerada com
um problema de relevancia publica. Silva (2016) comenta a respeito, destacando que, nos
altimos anos, um problema social que vem produzindo acfes e mobilizacdo governamen-
tal no Brasil é a eliminacdo da pobreza. Assim, varios instrumentos identificados como
politicas sociais vém sendo implementados, no sentido de combaté-la.

Além disto, de acordo com Farah (2004), somado a trajetéria do movimento de
mulheres no Brasil, a partir da década de 1970, estabeleceu-se no Pais uma agenda rela-
cionada as questdes de género, em conformidade com as acdes definidas na IV Conferén-
cia Mundial sobre a Mulher: Igualdade, Desenvolvimento e Paz (Conferéncia de Pequim
de 1995), que direcionou o conteudo do | Plano Nacional de Politicaaghtgheres
(PNPM).

Assim, corroborando o entendimento das autoras supracitadas sobre a formulacao
de instrumentos para ampliar as discussfes, em 2004 foi implementado, pelo governo

federal, o | Plano Nacional de Politicas para as Mulheres:

A elaboracgdo do PNPM foi iniciada a partir do Decreto Presidencial de 15 de
julho de 2004, que instituiu 0 Grupo de Trabalho Interministe&@l), com-

posto por representantes de sete Ministéri@aude; Educacdo; Trabalho e
Emprego; Justica; Desenvolvimento Agrario; Desenvolvimento Social; Plane-
jamento, Orcamento e Gestdada Secretaria Especial de Politicas de Promo-
¢do da Igualdade Racial (SEPPIR); do CNDM; e das Secretarias da Mulher do
Estado do Acre e do Municipio de Campinas/SP, sob a Coordenacao da Secre-
taria Especial de Politicas para as Mulheres (BRASIL, 2004, p. 15).
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Nesse documento, o governo federal assumiu a responsabilidade de implementar
politicas publicas, por meio de a¢des coordenadas e articuladas, que tivessem como foco
a mulher, evidenciando que

As mulheres sempre foram colocadas em situacdo de desigualdade. As relacdes
sociais e o0 sistema politico, econémico e cultural imprimiram uma relagdo de
subordinacdo das mulheres em relagéo aos homens. Esta desigualdade sempre
foi tratada como natural, como imutavel e tem sido uma das formas de manter

a opressao sobre as mulheres. Como se fosse inerente ao ser malimarser
dinada. As relacdes desiguais entre mulheres e homens séo sustentadas pela
divisdo sexual e desigual do trabalho doméstico, pelo controle do corpo e da
sexualidade das mulheres e pela exclusdo das mulheres dos espacos de poder
e de decisdo. Diante disto, o Estado assume a responsabilidade de implementar
politicas publicas que tenham como foco as mulheres, a consolidacdo da
cidadania e a igualdade de género, com vistas a romper com essa légica injusta
(BRASIL, 2004, p. 31).

Essas discussdes tiveram continuidade no Il Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres, que foi estruturado em decorréncia da Il Conferéncia Nacional de Politicas
para as Mulheres (CNPM), do Plano Plurianual 2008-2011 e da agenda do governo, bem
como na lll CNPM, que teve como resultado a elaboracéo do 11l PNPM, contemplando o
triénio de 2013 a 2015, que teve como principios norteadores a busca pela autonomia das
mulheres e equidade de género, o respeito a diversidade e o combate a todas as formas de
discriminacéo, além da maior participacdo politica das mulheres e a transversalidade de
género em todas as politicas publicas. O referido plano também reforcou o desenvolvi-
mento de acdes para a inserca@permanéncia das mulheres no mercado de trabalho,
especialmente em profissdes nédo tradicionais, com o objetivo de reduzir a diferenca de
rendimentos (BRASIL, 2013).

Entretanto, apesar de todas essas acdes, € necessario indagar o modo como as
politicas sdo construidas e a quem beneficiam, pois elas ndo séo neutras. Ou seja, € precisa
observar a logica tradicional do Estado que, muitas vezes, envereda para a fragmentacéo
das ac¢Oes, como destaca Silveira (2004). Essa pratica da politica publica e seus problemas
sao discutidos por Haas (2004), argumentando que:

Todas as ac¢des inovadoras tendem a emergir de processos decisérios alentados,
tortuosos que incluem muita “conspiragdo interburocratica” e dependem, fre-
guentemente, de empreendedores dispostos a investir tempo e reclgses na

ga trilha que vai da formulacao inicial das solu¢cfes para determinado proble-
ma, ou do modo de satisfazer certas necessidades, até a adocéo dessas ideias
como politicas e a implantacdo dos programas que lhes dardo consequéncia
pratica (HAAS, 2004, p. 118).

Na visdo de Papa (2012), o governo federal brasileiro esta pouco preparado para
implementar a transversalidade como diretriz, pela inexisténcia de instrumentos institu-

cionalizados. Um estudo do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA, 2015),
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citado por Corcetti e Loreto (2017a), corrobora esse posicionamento, ao afirmar que a
transversalizagdo da perspectiva de género, no Pais, permanece muito mais como uma
diretriz orientadora da atuacéo governamental do que como um elemento de planejamento
e gestao da politica na pratica. Percebe-se que, mais de dez anos apds a 8ecretaria
Politicas para as Mulheres (SPM) ser criada no Brasil, o Pais alcangou éxito limitado no
que se refere a incorporacdo da tematica de género e/ou mulheres de forma sestentada
efetiva no governo federal. Ou seja, existem diversas criticas ao processo de empobre-
cimento analitico e metodologico da estratégia de transversalizacdo do género, que trans-
feriu a transformacdo das relacbes de género aos operadores de politicas publicas
(NOBRE, 2016).

Diante desse contexto, os operadores de politicas publicas tornam-se elementos
decisivos na trajetoria e nas decisdes referentes a sua implementacdo, como é o caso do
PMM, apontado por varios autores como uma politica social educacional, cujas diretrizes
sdo: acesso a educacao, reducao da desigualdade social e econébmica da mulb&o, promo

da inclusao social, defesa da igualdade de género e combate a violéncia contra a mulher.

3 Metodologia

A pesquisa, de natureza qualitativa, fez uso de entrevista semiestruturada com os
executores envolvidos no Programa, de forma a coletar os dados necessarios para o
alcance do objetivo. Especificamente, foram entrevistados os executores do Programa nos
campi Barbacena e Santos Dumont e no polo na cidade de Barroso, envolvidos no
Programa Mulheres Mil, vinculados ao Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais.
Todos os entrevistados eram do sexo feminino, com idade entre 30 e 50 anos.

Para identificagdo das entrevistadas, foi feito o uso da seguinte legenda: E1, E2,
E3 e, assim, sucessivamente.

O roteiro, com perguntas abertas, abordou temas que permitiram a compreensao
sobre as percepcgdes, o funcionamento, os desafios e as contribuicbes do PMM para a
instituicdo, para a sociedade e, principalmente, para o publico-alvo desse processo, que

sao as mulheres em situacao de vulnerabilidade social.
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4 Resultados e discus®

4.1 A Evolucéo e a logica de funcionamento do Programa

A implementacdo do PMM, desde 2011, quando ele foi instituido nacionalmente,

e em 2013, com a sua integracdo ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (Pronatec), constitui o percurso da politica, que pode apresentar nuances dife-
renciadas conforme as percepcdes de suas executoras. Nesse sentido, procurou-se ouvir
as executoras do Programa, nos municipios pesquisados, com o intuito de compreender a
l6gica de funcionamento, os principais problemas vivenciados, os desafios a serem
enfrentados e as contribuicées do PMM, principalmente para o publico-alvo desse proces-
S0, ho caso, as mulheres em situacao de fragilidades e riscos sociais e, em especial, aque-
las em situacéo de violéncia.

Sendo assim, tendo em vista a metodologia aplicada ao PMM, o primeiro ponto
abordado na entrevista esta relacionado com a forma de acesso as mulheres. A maioria
das execut@s relatou que geralmente a prefeitura informava os bairros de maior
vulnerabilidade social, de acordo com o cadastro pelo CadUnico, que indica as familias
em situacdo de exclusao social, provenientes do CRAS e dependentes do Bolsa Familia.

Em seguida, question@e a definicdo dos conteudos para estruturacdo dos
cursos, por meio da seguinte questao: Como foram definidos os tipos de conteudo dos
cursos a serem oferecidos pelo PMM?

De acordo com a executora E1, em atendimento a metodologia do PMM, na
entrevista inicial com as mulheres foi feito o progndstico do perfil, orientando-se por
guestionamentos como: 0 que mais gostavam de fazer, o que elas gostariam de aprender,
dentre outros. Nesse primeiro momento, ndo havia uma definicdo de qual curso seria
ofertado, pois isso iria depender do perfil das participantes, de suas proposicoes e, ainda,

daspossiveis parcerias locais:

[...] a gente primeiro fez como mandava a metodologia, primeiro comeagou
entrevista, a gente perguntava quais eram as coisas que elas gostariam, as areas
gue elas gostavam, mas ndo falava qual curso teria, porque o ideal eé isso n
primeiro vocé perceber, ver o perfil delas para depois durante o mddulo
educacional central a gente descobre o qué que é que elas g(Etiam
Barbacena).

A oferta dos cursos na cidade de Barroso foi efetivada, a partir de 2014, sob a

egide do Pronatec, e de acordo com a executara E3
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Os cursos foram selecionados de acordo com a demanda. O pessoal fez um
pesquisa e viu que eles tinham necessidade de ensinar esse tipo de coisa para
as mulheres. E foram cursos de merendeira escolar, salgadeira, doceira e outro
(E3- Barroso).

Na opinido de Silva (2015), os cursos deveriam ser montados por competéncia,
visando considerar tanto as aprendizagens prévias ndo formais das alunas, quanto as
necessidades do mercado de trabalho, em atengéo aos arranjos produtivos locais.

Outro questionamento realizado nas entrevistas diz respeito ao acesso, por meio
das seguintes perguntas: Como foi realizado o processo de mobilizacdo para o acesso das
mulheres ao Programa? Elas tiveram opcao de escolha? Quais eram suas principais
motivacoes?

Segundo as executoras, a mobilizacdo para o acesso das mulheres ao PMM era
geralmente realizada pela divulgacdo em bairros especificos, da periferia da cidade, por
radio e, principalmente, pela propaganda boca a boca. Posteriormente, eram feitas
reunibes para marcar as entrevistas e aplicar o questionario socioeconémito e, e

seguida, para efetivar a matricula, como relatado:

Entdo a gente divulgava o programa nos bairros, [...] sd@io®dque a
prefeitura indicou pra gente. Ai a gente ia divulgava e marcava no dia seguinte
para fazer uma reunido com elas. Ai apresentava o0 que era o programa, como
que era o instituto, pra elas conhecerem onde que elaa émtudando e fazia

essa entrevista que falei o questionario socioecondémico e ai, depois, a gente
entrava em contato pra fazer a matricula da selecionada (E1- Barbacena).

A partir da concepcao do PMM pelo Pronatec, nas cidades pesquisadas, 0 acesso
da maioria das mulheres foi por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social, especifi-
camente, as mulheres cadastradas no CRA&Stro de Referéncia de Assisténcia Sogial)

como destacado por E3:

[...] Essas mulheres foram selecionadas, com base nas mulheres que faziam
parte 1& do CRAS. J&a eram visitadas pelo CRAS. Foram abertas sele¢fes e a
maioria delas ja fazia parte do CRAS. Tiveram outras, que ndo participavam
ainda, ndo eram atendidas pelo CRAS. Mas, a maioria foram as mulheres que
foram atendidas pelo CRAS. Ou seja, que tinha algum tipo de vinculo com o
CRAS (E3- Barroso).

No municipio de Santos Dumont o acesso ao PMM, na versao-PRHgnatec,
foi de forma diferenciada. Pode-se dizer que 0 acesso, nesse caso, atendeu ao conceito de
articulacao, integracao e utilizacdo das estruturas com o envolvimento e as parcerias dos
setores governamentais e sociais locais. De acordo com uma das executoras, naquela
cidade o PMM foi uma acao estrategicamente planejada, elaborada, combinando a trans-
versalidade e a multidisciplinaridade, conjugando propostas, para além do servico social
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bésico, incluindo a¢des de combateoléncia e de empoderamento feminino, buscando,

de certa forma, atender adequadamente as demandas sociais, educacionais e profissionais
Essa estratégia visou principalmente ao atendimento daquelas mulheres que tinham sido
atendidas na delegacia de policia, nos ultimos anos, como vitimas em situacao de
violéncia domeéstica. De acordo com a executora, foi realizado um levantamento dessas
mulheres e feita uma divulgacéo entre elas. Para a executora E4, o PMM néo tem como
objetivo empoderar uma mulher qualquer, mas, sim, aquela mulher vitima de violéncia
doméstica e empoderar a pessoa em situacao de vulnerabilidade em todos os sentidos,

inclusive o econdmico.

Em parceria com a assisténcia social, nds pegamos essas mulheres e
comecgamos a fazer palestras, conscientizando do que era o projetoetd que

0 objetivo do projeto na vida delas, para que elas mesmas conseguissem
disseminar isso. Assim, foi feito. Nés ficamos ai alguns mesesopta de

estar divulgando, aqui na delegacia e na assisténcia social, que a gente faria as
palestras, era até dado um café, essas palestras ndo eram assim, formais, era
um bate-papo, que a gente passa slide do programa, explicava o que isso iria
modificar a vida delas e fazer com que essa mulher se sentisse motivada a
estar fazendo os cursos. [...] Mandamos cartinha para as casas dagsnulh
gue foram vitimas, para que elas viessem conhecer o projeto. Justaanante p

a gente manter o foco naquelas mulheres que seriam o objetivo realmente do
programa. E assim, foi dado o pontapé inicial (E4- Santos Dumont).

Outro quesito previsto no roteiro da entrevista diz respeito a estrutura de execucao
do PMM, indagando-se: Como foi estruturada a questdo do espaco e dos recursos
humanos, bem como as parcerias realizadas para o desenvolvimento dos cursos?

Conforme relatado pelas executoras do Instituto Federal do Sudeste de Minas
Gerais, no campus Barbacena, a estruturacao teve inicio com a capacitacdo da coordena-
céo e a criacao do espaco fisico, destinado exclusivamente para atendimento as alunas do

Programa

Entdo, quando a gente fez a capacitacédo la (Brasilia- DF), exigia que tivesse
um escritério de acesso para o programa e equipe multidisciplinar. [urh&ra

sala de recep¢do com atendimento individual, e outra sala pra caso precisasse
de alguma outra coisa [...] (E1- Barbacena).

No campus Santos Dumont, diferentemente do que ocorreu no campus Barbacena,
nao foi disponibilizado um espaco fisico especifico para o atendimento as mwheres,
pelo fato de o campus, naquele momento, estar em processo de reformas gsadlass,
também aconteciam em locais variados. A contratacdo de recursos humanos para atender
a demanda do Programa, na opinido de uma das executoras, foi um dos fatores que mais
dificultou o acompanhamento das mulheres, considerando a incompatibilidade do perfil
profissional para acompanhar o publico-alvo, no caso mulheres em situacéo de vulnerabi-
lidade.
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Os locais que a gente trabalhava ndo tinham uma referéncia. Outra coisa que o
projeto prevé, que também ndo aconteceu, que era aquele atendimento
psicossocial diurno, uma salinha, que um profissional ficasse e casbest mu
sentisse alguma necessidade de encaminhamento ou desabafar ela teria esse
profissional. Isso ndo funcionou, embora tivessem o cargo, goeupado,

mas ndo houve, essa pessoa ela ndo conseguiu criar um elo com as alunas para
gue elas tivessem essa liberdade de contar sobre as coisas. Isso ai também
faltou, aquela assisténcia prevista no projeto, ndo houve (E4- Santogstiumo

Outro desafio, destacado pelas executoras, diz respeito ao perfil dos profissionais
(professores e técnicos). Considera-se que ha a necessidade de promover a selecao de
profissionais com perfil apropriado, para atender as especificidades das alunas,
considerando se tratar de um publico socialmente carente e que se encontra em diversos

estagios de aprendizagem.

O problema desse programa € que ele € muito social, né? E normalmente os
professoresné? Falar a verdade, sdo raros os professores e servidores que
assumem isso de coracdo (E2- Barbacena).

O processo seletivo, quando eles fizeram, eles se esqueceram de colocar uma
entrevista, por exemplo, para ver se a pessoa tinha o perfil. Nao adiarta, ndo

o tipo de emprego que vocé da porque aquele professor tem medidalé

isso, ndo € isso, € o tipo de emprego que tem que ser a pessopediinde

lidar com aquele publico, com aquele tipo de aluno se vocé colocar uma pessoa
que se inscreveu para servico administrativo, que ndo tenha jogo de cintura,
que tenha, as vezes, preconceito, que ndo veja aquela mulher como objetivo do
curso mesmo, ndo vai para frente. E a gente se deparou com alguns
profissionais que realmente néo tinham o perfil de lidar com igsoS&ntos
Dumont).

Os relatos das executoras investigadas apresentam pontos comuns com 0S
resultados da pesquisa de Ribeiro (2013), ao citar a vivéncia, as dificuldades e os desafios

do PMM no campus de Luziania, como exposto:

Nesse primeiro momento de implementagdo do Programa Mulheres Mil no
IFG, campus de Luziania, algumas dificuldades se impuseram. As principais
foram: o campus ndo dispunha de professores na area de alimentagéo e
tampouco dispunha de uma cozinha onde as aulas préaticas pudessem ser minis-
tradas. A falta de espaco fisico foi solucionada por meio de um convénio com

a Secretaria Municipal de Educacao, que disponibilizou a cozinha do Centro
de Atencao Integral a Crianca (CAIC), mas a sua utilizacéo estava restrita aos
sabados. O referido convénio também disponibilizou o transporte das alunas
até o campus e, em contrapartida, foram reservadas 20 vagas a serem destina-
das, prioritariamente, as merendeiras das escolas municipais. A segunda difi-
culdade foi superada com a vinda de um professor e dois estagiariosalo curs
de cozinha do campus de Goiania. Contudo, eles dispunham de um dnico dia
na semana e, por isso, as aulas praticas eram realizadas com todas as alunas ao
mesmo tempo (RIBEIRO, 2013, p. 60-61).

Outro ponto abordado na pesquisa esta relacionado a questdo da evaséao escolar.
Foi solicitado as executoras que informassem sobre o processo de evasao, respondendo
as seguintes perguntas? Qual foi o porcentual médio de evaséo dos cursos? Foram diferen-

ciados? Atribuido a que fatores/dificuldades enfrentadas? Qual foi o porcentual de
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egressas que permaneceram ou deram continuidade aos seus estudos, apos a finalizagac
das atividades previstas para o Programa? Na sua visédo, por quais razdes? Teria essas
mulheres um perfil diferenciado?

De acordo com as executoras, muitos fatores e fatos contribuiram tanto para a
promocgéao da evasao, quanto para a permanéncia no Programa, variando desde motivos
estruturais a compreensao do perfil do publico-alvo do PMM, do seu cotidiano, dos seus
arseios, de suas preocupacdes até, principalmente, da sua realidade familiar. Uma das
principais causas de evasao apontada relaciona-se as condi¢des de vida das mulheres, ao:
horarios e as rotinas cotidianas, aos cuidados com os filhos pequenos e ao relacionamento
conjugal. Além disso, existia o fato do curso ndo ser ou ndo estar adequado as demandas

das mulheres, conforme os seguintes depoimentos:

Na primeira turma foi por causa da profissionalizagéo, elas chegaram achando

que ia fazer o que elas queriam e a primeira turma, apesar de explicar que era
0 que a maioria quisesse, quando falou assim, vai ser isso, elas afastaram.
Problemas pessoais. Muitos problemas pessoais, filho, condi¢cdo financeira

mesmo, ndo tinha com quem deixar a crianca, distancia, marido, entdo essas
condicdes de vida mesmo delas afastam (E1- Barbacena).

Mas era muita mulher que o marido proibia de ir (E2- Barbacena).

[...] a gente s6 tinha curso em um turno. Entdo, nem todaslasresuconse-

guiam sair de casa a noite para esse curso. [...] Uma era essa e outea coisa,
falta de com quem deixar as criangas. 95% dessas mulheres tém filh®s e ela
ndo tinham com quem deixar [...] € nds tivemos um vacuo, patesientro

do programa que era destinado a essa qualificagdo especifica, uma melhora no
estudo da pessoa em relacdo ao portugués e a matemética, que também sé foi
aplicado mais para o final, e ficou bastante deficiente (E4- Santos Dumont).

A guestdo da violéncia sofrida pela mulher, principalmente quanto a sua incapa-
cidade de se desvencilhar da situacdo vivenciada, também foi um fator que contribuiu
para a evasao, conforme observado pela executoEzsEd mulher ela desistiu por conta
do marido, que néo aceitava que ela saisse de casa e continuava praticando a violéncia,
essa mulher ndo conseguiu estudar, ndo conseguiu melhorar. Em outro relato a executora

comentou:

A primeira desisténcia do curso que nds tivemos foi realmente urhamyule

teve que se mudar de cidade. Ela ja tinha medida protetiva, ja tinha inquérito,
ja estava na justica todo o caso dela e ela ndo pode continuar porque ela teve
gue ir embora Santos Dumont. Ela realmente foi ficar com os familiares 14 e
Séo Paulo para poder ndo ser vitima de uma estatistica pior, que no caso seria
morte(E4- Santos Dumont).

Outra observacao sobre a evasao, relacionada a questédo da violéncia doméstica,
também relatada pela executora E4, se deve a auséncia de infraestrutura e logistica por
parte das instituicdes. Muitas parcerias aconteciam com instituicbes onde haoa um

tingente de homens, por exemplo, quartel militar. Esse fator colocava a mulher em
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dificuldades de participacéo, tendo em vista o relacionamento conturbado com o parceiro.

Segundo a executora,

a falta de recurso e logistica foi problematica e fez com que alunas desistissem
porque nds nao tinhamos um local especifico para dar as aulas e o Campus
estava em reforma. Entdo, a gente passou em diversos locais, [...p@omo
exemplo, no exército, ai vem o problema: o qué que o exército tem? Homens
E, ai para essa mulher entrar no exército onde tem homens de todas as idades,
diga se de passagem, para 0 meu marido nao tinha problema nenhum, mas para
os maridos daquelas mulheres que ja se sentem donos da mulher. &@jam b
gue acontece com a cabeca desse homem, ele vé a sua mulher querando melh
rar de vida, saindo de casa para estudar e ainda por cima indo para uma aula
dentro do exército, onde tem um monte de homem. E l6gico que essa home
vai ficar nervoso, quando ela chegar em casa. Entéo, isso foi umrsdtia- p

ma, algumas ndo iam as aulas que aconteciam dentro do Exércit8qFibs
Dumont).

Constatouseque a reducéo na evasao escolar estava muito associada ao compro-

metimento,a dedicacdo e aos esforcos, principalmente, das gestoras e executoras, que

ndo somente acolhiam as mulheres, mas também buscavam, de alguma forma, mitigar os

problemas que interferiam na auséncia das atividades do Programa, como relatado a

seqguir:

Na segunda turma de 100 (mulheres) nds formamogo8dse era “qual que

¢ o seu problema, porque vocé ndo esta vindo?” de ir atras sabe, faltou trés dias
“cadé vocé?” “ah, td doente”, “entdo ta amanha te espero, passa aqui na minha
sala”. Entendeu, de ir atrds mesmo da aluna, [...] e a gente ia atrds mesmo, Se
precisasse ir na casa a gente ia “o que ta acontecendo?” “ah, ndo meu marido

ndo quer que eu va”, “ah vou conversar com ele”, teve caso de eu conversar
com o marido e falar assim “olha 14 na sala é s6 mulher, ndo tem problema,
qual que ¢ o problema?” “ndo, porque ela ta saindo de casa muito cedo” “ndo,
entdo vocé chega um pouquinho mais tarde?” ai abria mdo de um lado, do
outro, beleza, voltou. Teve problema com “ah ndo tenho com quem deixar meu
filho”, “leva”, “nossa E1 ¢ doida, se cair e machucar aqui”, mas ndo tem com
quem deixar, ai trazia, entdo, assim, adaptando dentro da necessidade delas pra
tentar trazer de volta. Entdo dessas sei que foram 8 s6 que néo fofmaram

E, tinha marido que vinha atras de mim a@iii- Barbacena).

Al a gente chamava para conversar. Eu marcava um horario especialepara qu
elas fossem atendidas, separadamente. Algumas, no inicio do cursoadesistir
Algumas néo se sentiram capazes de vencer a violéncia, ou se empoderar. |
NG&s fomos atras, chamei a coordenacao, que uma das fungées da coordenacao
também se a aluna falta vocé vai a casa dela para saber o porqué ela néo foi, e
cobrava iss¢E4- Santos Dumont).

Outro ponto relacionado a redugcdo da evasdo que merece destaque, também

relatado pela executora E4, € o formato das turmas. Segundo ela, esse tratamento

diferenciado, com publico especifico, por serem turmas compostas apenas por mulheres,

foi muito interessante, no sentido de possibilitar a permanéncia daquela mulher com

registro de situacéo de violéncia doméstica.

E, era interessante porque muitas mulheres ndo saiam para se qualifiaar porqu
0s maridos ndo aceitavam que elas estudassem com homens. Entdoacomo er
uma turma sé feminina, entdo, os homens aceitavam que essas mulheres
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fossem estudar ndo tinha ciime porque era s6 mulher, isso tamboém é
diferencial, essa questdo de género do s6 ter mulheres dentro da sala e
muitissimo interessante (E4- Santos Dumont).

Sobre a questdo da evaséao, Pereira (2015) explica que esse fenbmeno é incom-
preensivel para a comunidade académica, devido a ndo observancia dos possiveis
cotidianos que circundam a vida do publico-alvo, na concepcédo do projeto pedagdgico.
Sendo assim, a responsabilidade sempre recai sobre as mulheres participantes do

Programa.

Embora haja um discurso predominante de sucesso em tornogiarpa, ha

um quantitativo de evasdo consideravel, que muitas vezes € incompreendido
pela comunidade académica. A responsabilidade pela evasdo, por exemplo,
acaba por cair individualmente sobre as mulheres participantes do programa
(PEREIRA, 2015, p. 40).

Curi Guerra (2016) destaca que a evasao pode resultar de uma soma de fatores,
como aulas aos sabados, problemas com transporte, incompreensao das participantes
sobre a importancia da formacgéao cidada, atraso no recebimento da bolsa e, ainda, dificul-
dades pessoais, familiares, além dos problemas emocionais, financeiros e de saude.

De acordo com a autora supracitada, nos termos da metodologia doaPMM
instituicdo ofertante do Programa possui um papel social fundamental, uma vez que deve
empregar mecanismos que evitem a evasao, por meio do conhecimento da realidade das
participantes, do acompanhamento e do atendimento de demandas pessoais. Quando naa
houver a possibilidade de oferecer esses servicos sociais diretamente, deve-se, entdo
buscar parcerias.

No que diz respeito ao éxito do PMM, as executoras afirmam haver resultados
positivos, que séo pontuais e se relacionam com questdes de cunho imediato. Questdes
estas voltadas diretamente aotoconhecimento, com destaque para a alteragcdo na
autoestima ea motivacdo para se entenderem como sujeitos. Relatam, também, a
dificuldade de quantificar os resultados relativos a escolaridaempregabilidade, uma
vez que € necessario o acompanhamento das egressas, visando verificar se o0 PMM

alcanca de fato todos os seus objetivos, como exposto nos seguintes depoimentos:

Vocé ndo tem 0 acompanhamento das egressas, vocé ndo sabe onde elas estao,
mas durante 0s seis meses, mais ou menos, que elas ficam aqui vocé-vé a dife
renca nelas. Entdo, esse empoderamento, de conhecimento, de direitos, de
oportunidade, de ver um horizonte pra vida delas, nesses seis meses vocé vé
(E2- Barbacena).

[...] Com certeza. Mas, foi até por elas mesmas, elas falaram que a vida delas,
assim antes do programa era uma coisa e depois € outra. Porqueramar

em si, muitas delas assim, tinha problema de depressédo. Entéo, s6 delas irem
pro programa elas ja tiveram uma melhora muito grande. Faz uma chferen
muito grande. [...] O projeto em si é 6timo. Ele, assim, resgatalher muito
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a mulher. Ainda mais mulheres que vivem em fases dificeis da vidagigual
falei. Em todas as cidades tem, né? Eu creio que em cidade pequena ainda
tenha até mais assim, vocé vé mais do que na cidade grande. Entdo, o projeto
€ muito bom, ele resgata muito a mulher. Assim, o que deixa assim a desejar,
igual eu falei, que depois deveria ter um acompanhamento tambérs dessa
mulheres no mercado de trabalho. E o que n&o tem, né? Acaba alia@ogr
acabou o programa. Mas, é muito bom. Eu vejo elas na rua elas quémsn o
cursos, passa e pergunta: que dia que vai ter outro? Falei agspoy
enquanto ainda ndo tem (risos), né? (E3- Bajroso

Entéo, principalmente na parte pessoal eu acho que teve muito resultado. Na
parte de qualidade teve também, alguns resultados, ndo tenho nimgros ma
existem os resultados. Na profissionalizacédo, talvez nem tanto, porque muitas
continuam onde estavam quando comeg¢aram 0 programa, mas tem, tem vario
casos de empregabilidade, mas eu n&o tenho nimeros. E isso que eu to te
falando, porque o que néo foi possivel, foi esse acompanhaments depo
programa. I1sso que n&o dé para concluir a metodologia inteira, pordeausa
avaliacdo do éxito. Mas, a gente sabe que o programa vale a pena por vocé ver
a mudanca das alunas durante o programa até a formatura. Entdo assim, eu
acredito muito no programa, eu gosto, eu sou até suspeita em falag porq
gosto demais do programa (E1- Barbacena).

O éxito do Programa estaria, portanto, na aplicacdo da metodologia de Acesso,
Permanéncia e Exito, capaz de produzir mudancas na vida das mulheres, desde que fosse

monitorado e avaliado continuamente.

Mas, ele precisa ter a metodologia e a esséncia dele. Nao da para vocé trabalhar
com nUimeros e ndo da para vocé trabalhar sé pelo dinheiro, tem que trabalhar
por elas, eu acho que essa que € a grande diferenca. E acho que vale a pena
sim, mas precisa ter um respaldo, tem que ter uma estrutura.

Porque é muito dificil trabalhar com voluntariado, é muito dificil. A gente néo
pode perder a metodologia, porque a metodologia inicial ela d& certo, mas a
gente tem que ter o respaldo do pes@eal Barbacena).

Como pode ser constatado no discurso das executoras do PMM, a resposta é
basicamente a mesma: ha dados parciais sem resultados mensuraveis, isto €, a falta de
recursos e de estrutura limitou o monitoramento das egressas, comprometendo a
verificacdo da permanéncia e o éxito do Programa, conforme previsto na metodologia.
Ou seja, ndo existe um acompanhamento das egressas para verificar como estao suas
vidas no momento, tanto em termos de escolaridade, quanto de profissionalizagéo,
insercdo no mercado de trabalho e autonomia. O que existe sdo fatos pontuais que
dificultam a alimentacdo de dados para uma analise estatistica efetiva.

No que tange ao tema central desta pesquisa de mestrado, que envolve um dos
objetivos propostos pelo PMM, que esta diretamente relacionado & minimizagdo da
violéncia contra a mulher, alguns questionamentos foram apresentados as executoras, que
se definiram nas seguintes questdes: No Programa houve casos de mulheres vitimas de

violéncia doméstica? Quais foram seus relatos sobre a violéncia sofrida? Foram tomadas
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providéncias nesse caso? A participagdo das mulheres no Programa pode ser uma
estratégia de controle da violéncia? Como?

Para a executora E1, no campus Barbacena, a entidade tinha o conhecimento da
situacao de violéncia vivenciada pelas participantes por meio das entrevistas, realizadas
no inicio do processo de selecdo e durante o atendimento psicol6gico, que ocorreu com a
equipe multidisciplinar e em grupos de estudos realizados pelos alunos do curso de
Psicologia de uma instituicdo de ensino parceria. A deteccédo de problemas relacionados

a violéncia, por exemplo, alcoolismo e drogas, se dava na forma relatada pela executora:

Sim, muitas ndo contavam. Algumas a gente sabia na entrevista e a gente tinha
a parte de direito da mulher, mostrava o que podia fazer, as vezes aiteava
Maria da Penha e tal, mas a gente detectava que tinha mesmo a violéncia atra-
vés de atendimento psicolégico. Era muito dificil alguém chegar e falar pra
mim, a gente via que a pessoa nhdo estava legal, e tatledadia: “ah eu

queria conversar com a psicologa”. Ai agendava com ela e era la que ela se
abria mesmo. Algumas chegavam e contavam mesmo ndo estavam ng¢m ai [...
Mas dados concretos disso ndo temos. [...] detectamos problealasalis-

mo, drogas e violéncia. Na segunda turma tinhamos um grupo de trabalho,
gente fez uma parceria com a UNIPAC, eles mandavam os psicélogos pra
gente, alunos da area de Psicologia, com orientagdo, ai tinha os alanos q
faziam os grupos de estudos com elas. Entdo, elas chegavam uma hora mais
cedo e ai trabalhavam nos temas, sabe? Tivemos melhoras muito boas, porque
a demanda da area psicoldgica era muito grande, muito grande (E1- Barba-
cena).

No campus Santos Dumont, conforme relatado no item de acesso pela executora
E4, foram priorizadas as mulheres vitimizadas, de acordo com os relatorios de ocorréncias
de denuncia na Delegacia da Mulher, e aquelas mulheres que, segundo a divulgacéo

realizada, foram convidadas a participar do PMM.

A gente focou exatamente nas mulheres vitimas de violéncia ou em mulheres
gue ndo eram diretamente violentadas, mas eram de uma familia em que tinha
a mae, ou avo, a tia de qualquer forma ligada diretamente em ser vitima de
violéncia [...] em todos tinha relatos, maior parte, de ameacga. Em geral as
mulheres, assim, 9 entre 10 ja foram vitimas de algum tipo de violéacia e
maioria realmente é a amedg&- Santos Dumont).

No tocante as providéncias tomadas para os casos de violéncia relatados, a
executora E4 afirmou que a maioria das mulheres participantes do PMM em Santos
Dumont ja havia sido atendida pelo CRAS e pelo Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), e que algumas delas foram, inclusive, atendidas pela
Delegacia da Mulher. Sendo assim, entende-se que ter o atendimento em organismos de
assisténcia social ja configura uma providéncia. Quanto ao questionamento relacionado
aparticipacdo no PMM ser considerada uma estratégia para o controle da violéncia contra

a mulher, a executora E4 relata:
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Olha, sem duvida alguma. Porque, primeiro a gente ouviu relatogilmasas

durante o curso. Relatos de mulheres que contavam que eram vitimas de
violéncia, ndo s6 do marido, mas por incrivel que pareca dos filheslam

eram menosprezadas. Que além de tudo o programa fez com que elas tivessem
coragem, que melhorassem como pessoa. A convivéncia com outetipo
mulher que também j& vivenciou a situagdo a convivéncia comigo, por
exemplo, que tenho experiéncia de mais 20 anos na Delegacia de Mulheres
fez com que essas mulheres tivessem a seguranca de conversaradbr iss
Entdo, aquelas 100 primeiras mulheres, que nao eram todas vitimas de
violéncia eram mulheres que se apoiavam demais umas nas outras, mulheres
gue queriam combater isso e queriam melhorar de vida §a#tos Dumont).

Considerando a caracteristica da primeira turma do PMM, no municipio de Santos
Dumont, a executora E4 relata que os principais tipos de violéncia vivenciados pelas
mulheres estavam relacionados a violéncia moral, fisica e psicoldgica. Ela também desta-
ca que a situacao de violéncia ndo se limitava a uma faixa etaria especifica ou ao grau de
escolaridade e que a violéncia contra a mulher poderia ser causada por outro ente familiar,
pois 0 agressor ndo se configurava apenas no companheiro conjagalimiplementa
informando sobre a frequéncia que essa situacado de violéncia ocorria e que 0s registros
das ocorréncias eram, na maioria das vezes, na propria residéncia, e que para chegar até
a condicao para denunciar o agressor a mulher ja havia sofrido violéncia por algum tempo,

como evidenciado na seguinte fala:

A gente tinha vitimas mulheres de 45 anos, 30 e pouco, também cbmo tin
vitimas, nesse caso da menina que foi para S&o Paulo, € uma mocaake 22 an
Entdo a gente tem todo tipo de criminalidade abrangendo todas as faixas
etarias. Algumas mais velhas relatam mais a violéncia moral, ndo sé jgor part
do companheiro, mas por parte de filhos e por parte inclusive, @lhaes
interessante, de outras mulheres da familia que também menosprezam e nao
acreditam na forca dela para ela poder sair da violéncia, para ela se empoderar,
para ela melhorar de vida [...] Quanto a frequéncia que esta situagéa, 0co
essa questao fica meio prejudicada porque € muito abrangente. Aqui a gente
tinha 100 alunas, mas para vocé entender, a violéncia em geral se dava na
residéncia de cada uma e a frequéncia, eu digo que quando uma mulher chega
a denunciar, fazer um inquérito na delegacia, ela ja teve uma frequéncia muito
grande de violéncia. Uma mulher nunca denuncia na primeira vez em que ela
€ vitima, ela é revitimizada diversas vezes até que ela chega a ter a coragem de
estar denunciando (E4- Santos Dumont).

Costa, Serafim e Nascimento (2015) corroboram o argumento apresentado pela
executora E4, destacando a prevaléncia da violéncia psicoldgica, seguida pela violéncia
fisica e pela violéncia moral. Os autores destacam que violéncia psicologica geralmente
€ causada, de forma continua, por um ente familiar da vitima, no ambito residencial, como

se observa a seguir:

No presente estudo, a maior parte das vitimas foi agredida no proprio lar, de
onde se espera um ambiente afetuoso, de acolhimento e refligio contra-a violén

cia externa. Contudo, para essas mulheres, seu domicilio passou a ser residén-
cia do medo, tenséo e agressdes em raz&do das constantes ameacgas a que esta-
vam expostas. O lar passa a ser o local mais perigoso para mulheres agredidas
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por maridos ou companheiros, e a dependéncia afetiva, familiar e financeira
dificulta a formalizacdo de dendncias e, por conseguinte, a concluséo-do pro
cesso violento (COSTA; SARAFIM; NASCIMENTO, 2015, p. 553).

Outro ponto abordado pela pesquisa esta relacionado a percepcéo das executora
quanto a contribuicdo do PMM para a reducao da violéncia contra a mulher. Na visdo dos
autores, o PMM, na versdao que antecedeu a sua inclusdo ao Pronatec, atuou
positivamente, o que confirma parte do éxito resultante do Programa, quando contribui
para encorajar a mulher participante a compreender que ela é capaz de reivindicar seus

direitos, que ela é a protagonista de sua propria vida.

[...] com relagdo ao empoderamento, do autoconhecimento dela, elas se
entenderem como sujeitos, de direitos, porque elas estdo dentro do mundinho
delas e acha que é assim que tem que ficar. Entdo, principalmente na parte
pessoal eu acho que teve muito resultado (E1- Barbacena).

[...] esse empoderamento, de conhecimento de direitos, de dgadieide ver
um horizonte pra vida delas (E2- Barbacena).

Contribuiu muito com o empoderamento dessas mulheres, no sentido delas
terem mais coragem de se mostrarem dignas dos seus direitos, conhecedora
dos seus direitos, e ndo aceitar mimimi, e ndo aceitar que fosse objeto dos
homens. Entdo, muitas tiveram sim, mudaram completamente. Nd®sive
casos de mulheres que sairam do curso e que foram terminar @ reasio

para fazer faculdade. Entdo, eu vejo 0 programa como um dos gpantes

para se reduzir a violéncia contra a mulher, para fazer a mulher entender e sair
daquele mundinho, daquela zona de conforto dela e fazer com que ela entenda
gue existe um mundo la fora. Essa é a principal coisa que a gentestaha,
mostrar pra elas, que elas tinham que ter a coragem de sair da zona de. confor
Da zona de conforto do sem dinheiro, depender do marido, de aceitaequalqu
tipo de coisas dentro de casa. Entdo, o projeto eu sou apaixonada je¢to pro
Mas, assim o projeto ele sG teve coisa positiva, ndo tem como impactar
negativamente, ndo tem. Eu s6 acho que os profissionais escolhidos par
trabalhar com isso ndo pode ser aquele critério técnico, ela € professora disso,
tal, p6e la. Nao. Porque é um trabalho que na verdade é um pontapégra mulh
n&o sai uma profissional dali. E o inicio de uma nova vida para ela (E4- Santos
Dumont).

Com base na vivéncia e na experiéncia adquirida no decorrer do PMM, além dos
pontos observados e relatados, as executoras reconhecem que ele pode contribuir signifi-
cativamente tanto paeatenuacdo da violéncia contra a mulher, como para alcancar os
demais objetivos. Elas consideram o Programa o ponto inicial para a compreensao da
mulher como cidada, para o seu empoderamento e, inclusigsegqua superacao.

De acordo com as afirmacdes das executoras, a maior contribuicdo emerge do
formato proposto na metodologia, que inclui agcdes de aproximagcao da realidade,
identificacdo das necessidades, bem como da dinAmica contemplada especialmente no
Moddulo Educacional Central

O objetivo do médulo central € o empoderamento da mujhel O médulo
central é a introducdo do programa para as alunas, a gente faz aquela acolhida
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pra elas, pra elas ja conhecerem o lugar em que elas estao, para elas se sentirem
bem recebidas, bem aconchegadas mesmo, é o acolhimento mesmo faz parte
da metodologia também, ai depois que elas ja estdo acolhidas ai sim a gente
vai com o Mapa da Vida. Além do Mapa da Vida, fazemos aquela entrevista
com elas, elas se apresentam [...], ai tem a autoestima, tem a parte de
empreendedorismo, a gente vai vendo de acordo com o que elas peggifam

nessa realidade, a gente acrescentou muita coisa de psicologia, de autoestima,
de autoconhecimento, salde da mulher, [...], a gente ia vendo o que elas
precisavam, “ah essa turma aqui precisa dar uma desinibida, vamos por o tea-

tro”, “essa aqui ndo”. Aula de maquiagem, essas coisas pra da uma levantada

nelas mesmo. [...] No Mapa da Vida elas falam sobre passado, presente e futu-
ro, 0 que elas viveram até agora, o que elas tao vivendo, o que elas pretendem
Ai que vé o que elas querem pra frente. No médulo central, a gent@arabal
isso tudo, é saude, tem artesanato que a gente vai perceberdpreaigam

(E1- Barbacena).

No sentido do esclarecimento a mulher, de que existe vida aqui forapfora d

lar dela. Que ela pode sim continuar casada, com marido, mas que ela se faca
ser respeitada, que ela se faca ser reconhecida, que ela ndo permite que seja
vitima de violéncia moral e psicolégica, que é o que mais acontece,
diariamente. Isso acaba trazendo sérios prejuizos para a saude das mulheres.
[...] Tivemos um relato emocionante, [...] chorando ela disse que almtato
emocionada com aquilo que o simples fato dela ler para uma turma para ela
era uma superagao, [...] quando ela disse para familia que ela iria fazer um
curso ela sofreu deboche de todos. Entdo, aquilo para ela era um mdenento
superacao. A gente vibrou com ela... e ela falou que ela era outra pess®a depoi
gue tinha comecado o curso e vendo que outras mulheres também passam p
muitos problemas. Isso funciona igualmente VigilandesPeso, quando a
pessoa estd emagrecendo, um vai apoiando no outro, e foi realmentgeisso
aconteceu, era uma luta também que a gente tinha contra preconceitos (E4
Santos Dumont).

Na opinido das executoras, 0 empoderamento pessoal pode ser evidenciado, consi-
derando o aumento das oportunidades colocadas a disposicdo das mulheres, de forma a
aproveitarem as capacidades existentes e adquirirem novas experiéncias, 0 que Santos
(1999) denomina de empoderamento como processo.

Nesse mesmo sentido, Kleba e Wendausen (2009) concordam com o autor, quan-
do destacam que o empoderamento pessoal ou psicolégico flui apds o individuo vivenciar

novas experiéncias:

A experiéncia do empoderamento psicologico ocorre quando a pessoa vivencia
seu poder em situagfes de caréncia ou de ruptura. Através dessa vivéncia, ela
reconhece ndo apenas recursos e possibilidades pessoais ou coletivas, mas
também sua capacidade em sair de uma posi¢cdo de impoténcia e resignacao,
muitas vezes pré-determinada por um script social, convertendo esse
conhecimento em acdo social e na conformacdo de seu entorno. Além de
fortalecer suas competéncias, a pessoa desenvolve novas habilidades para
enfrentar em seu cotidiano incertezas, adversidades e situacdes de risco
(KLEBA; WENDAUSEN, 2009, p. 739)

Mesmo com o éxito do Prograp@incipalmente no que se refere ao empodera-
mento pessoal feminino e a autovalorizacdo da mulleeapeesenta inUmeros desafios.
Conforme pode ser constatado no relato da executora E4, um dos principais é convencer
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a mulher a se empoderar, a fazer com que ela acredite em si mesmo, na sua capacidade €

nas potencialidades:

Eu acho que o maior desafio é entender como trazer a mulher para o geu emp
deramento. Dizer que ela, sim, pode estar entrando no mercado de frabalho
gue ela vai dar conta de casa, que ela vai dar conta de trabalhar, ela vai dar
conta de melhorar o grau de estudo dela. Mas, elas entendiam que aquilo ali
nao era para ninguém sair profissional, era um pontapé para pessoa entender
gue ela tinha condicéo de fazer uma coisa muito melhor, que ela podia sair da
zona de conforto dela, entdo o bem-estar eu acredito que tenha ficado demons-
trado. [...] Enfim, com todos os problemas que teve o prograrteafaio que

foi um sucesso t&o grande, as mulheres ficaram téo felizes, elas se sentiam téo
bem por saber que tinha uma politica direcionada para melhora da mulher.
Entdo o programa ele funciona muito bem nesse empoderamento da mulher,
para a mulher descobrir o seu préprio potenciaH{B4ntos Dumont).

Corroborando o relato anterior, Diniz (2015) destacou que a instituicdo educacio-

nal € um espaco de empoderamento, que permite as mulheres discutir, conhecer e se

preparar para uma emancipacao libertadora. No entanto, essa projecao de novos sonhos e

0 aproveitamento das potencialidades e das oportunidades sociais, por meio de medidas

educativas, exigem:

A necessidade de alinhamentos no que diz respeito a qualidade e o com-
promisso com a formacéo profissional e pessoal, com a formacdodaeman
politica, pois ao aprender, o sujeito tem a oportunidade ndo somente de
interagir, ressignificar sua posi¢cdo no mundo, mas também de projedar no
sonhos em relacdo a sua vida profissional como uma ponte para &dnclus
social (DOS SANTOS et al., 2016, p. 78).

Marinho e Goncalves (2016) constataram que os resultados positivos do desenvol-

vimento de processos de empoderamento pelas mulheres, envolvidas na pesquisa sobre

praticas de empoderamento feminino na América Latina, sdo encontrados nas praticas

geradas a partir da realidade local, ou das pessoas envolvidas no processo de empodera-

mento.

As préticas geradas a partir de dados sobre a realidade local, como as pesqui-
sas-intervencao analisadas, ou a partir das préprias pessoas envolvidas no pro-
cesso de empoderamento, foram oficinas sobre direitos, oficinas de reconstr
¢do da historia ou da cultura local, oficinas ou espacos de reconstrucdo de
historias de vida, espagos de reflexdo sobre o cotidiano e/ou sobre papéis de
género e participagcdo em grupos politicos. As andlises dessas estratégias
encontraram resultados positivos a respeito do desenvolvimento de processos
de empoderamento pelas mulheres envolvidas (MARINHO; GONCALVES,
2016 p. 86).

De acordo com Kleba e Wendausen (2009), o empoderamento se apresenta como

um procedimento dindmico, que envolve aspectos cognitivos, afetivos e conjuaturais

partir de dimensdes da vida social, em trés niveis: psicolégico ou individual; grupal ou

organizacional; e estrutural ou politico. Segundo as autoras,
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O empoderamento pessoal possibilita a emancipacdo dos individuos, com
aumento da autonomia e da liberdade. O nivel grupal desencadeia respeito
reciproco e apoio mutuo entre os membros do grupo, promovendo
sentimento de pertencimento, praticas solidarias e de reciprocidade. O
empoderamento estrutural favorece e Vviabiliza o0 engajamento, a
corresponsabilizacdo e a participacdo social na perspectiva da cidadania
(KLEBA; WENDAUSEN, 2009, p. 733).

Sendo assim, Moreira et al. (2012) complementam afirmando que os trés niveis
sao interligados por relaces de poder, podendo o processo de empoderamento ter inicio
em qualquer um dos niveis. Para os autores, devido as pressdes mutuas, a &eodificac
em um dos niveis pode acarretar mudancas e adaptacdes nos demais e, ainda, possibilitar
a geracdo de reacdo de outro. Os autores ainda salientam que o empoderamento se
consolida a partir de acdes que ultrapassam a assisténcia social e buscam a mobilizacéo
de redes mais amplas, assegurando a sobrevivéncia de grupos excluidos, e afirmam que
o empoderamento feminino ainda se apresenta como um desafio, considerando as
relacbes de dominacéo patriarcal.

Na perspectiva de Sen (1997), coadunando com os objetivos propostos pelo PMM,
um dos primeiros passos para permitir a inclusao social e politica da mulher seria que ela

tivesse acesso a educacdo e ao emprego, visando essencialmente fortalecer sua

autonomia.

5 Consideracdes finais

Considerando que os objetivos do PMM estavam firmados no intuido de possi-
bilitar 0 acesso a educacao, contribuir para a reducéo de desigualdades sociais e econémi
cas promover a inclusao social, defender a igualdade de género e combater aaviolénci
contra a mulher, por intermédio da formacéao profissional e tecnolégica articulada com a
elevacéo da escolaridade de mulheres em situacéao de vulnerabilidade social, na perspec-
tiva do publico executor do PMM, os resultados apurados permitem concluir que o
Programa, como estratégia politica educacional, apresentou limita¢cdes, uma vez que o
éxito obtido ndo contempla todos os objetivos previstos.

Os resultados confirmam que o enfoque institucional, estreitado pela restricdo de
recursos humanos, estruturais, matérias e didaticos, limitou-se a oferecer os cursos
profissionalizantes, de curta duragdo, com énfase nas experiéncias prévias das mulheres.

Nessa perspectiva, fixando o atendimento apenas em termos de insercao profissional e
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empregabilidade, era esperado que as oportunidades sociais e a autonomia econdmica das
mulheres pudessem ser aumentadas.

Os resultados também confirmam os efeitos positivos do PMM quanto ao empo-
deramento pessoal feminino, considerando a elevacao da autoestim#eintegracao
social, com autoconhecimento de si mesmas e dos seus direitos como sujeitos sociais, nao
ocorrendo o0 mesmo com relacdo a profissionalizagdo, porque muitas mulheres encon-
tram-se em situacdo de desemprego e ndo deram continuidade aos estudos.

No que diz respeito ao combate a violéncia contra a mulher, pode-se afirmar que
0 assunto ndo foi tratado como prioritario, embora o tema tenha sido incorporado ao
contexto do PMM, que propiciou a socializacdo e as reflexbes, além do acesso as
informacdes, maior conscientizacado sobre os direitos femininos e melhoria do bem-estar.
Mesmo que seja um processo lento e embrionario, pode-se dizer que o empoderamento
das mulheres beneficiadas pelo PMM foi alavancado, especialemnigel individual
e coletivo, com capacidade para propiciar o rompimento com as relagdes patriarcais e
garantir a autonomia, no que se refere aos seus corpos e a tomada de decisoes.

Diante do apurado na pesquisa, pode-se pensar o PMM como uma politica publica
potencialmente indutora, de cunho motivador, promotora da autovalorizagdo da mulher,
que pode preceder outras agdes e programas voltados para o bem-estar social, tanto
pessoal, quanto familiar. Essa observacdo se sustenta na metodologia aplicada antes da
insercdo do Programa no Pronatec, especialmente no Médulo Educacional Central,
conforme orientacdo contida no Guia Metodolégico do Sistema de Acesso, Permanéncia
e Exito, que concebeu o PMM.

Assim, é possivel inferir gue 0 PMM pode ser uma estratégia inicial para incutir
nas participantes o desejo, a motivacao e a esperanca para que possam se apoderar dc
protagonismo de suas vidas e, com isso, contribuir para o alcance dos demais objetivos
do Programa.

Nesse sentido, as condi¢cbes estruturais, conceituais e cotidianas do PMM
precisariam ser reavaliadas, para que houvesse um realinhamento tanto dos interesses
institucionais quanto sociais, e de fato ocorresse o equilibrio entre os eixos do PMM

(educacéo, cidadania e sustentabilidade), com foco na formacao e na autonomia feminina.
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ARTIGO 4

SITUACAO DE VIOLENCIA VIVENCIADA PELAS MULHERES DO
PROGRAMA MULHERES MIL: CARACTERIZACAO, ASSOCIACOES,
PERCEPCOES E REPERCUSSOES

Resumo

Este artigo teve como objetivo analisar a situagéo de violéncia perpassada pelas mulheres
do Programa Mulheres Mil (PMM), vinculado ao Instituto Federal de Educacéo Ciéncia

e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, nos municipios de Barbacena, MG, e Santos
Dumont,MG. Especificamente, buscou-se caracterizar o perfil das mulheres participantes
do Programa, assim como avaliar suas associacgoes, suas percepc¢des e as repercussoes ¢
PMM em relacao a violéncia vivenciada pela mulher. Como procedimento metodoldgico,

foi aplicado um roteiro de entrevista semiestruturada as mulheres beneficiarias do PMM,
cujos dados foram analisados pelos softwares 8SH&IMuTeQ. Os dados revelam que

a dinamica estabelecida no funcionamento do Programa por meio da oferta de cursos,
palestras e debates sobre os direitos da mulher, conjugada susgracao social
vivenciada pelo segmento feminino, contribuiu para a atenuacgdo da violéncia contra a
mulher, pela elevacdo do conhecimento e pelo maior poder e forca. Todavia, a
contribuicdo do Programa em relacdo aos demais objetivos ainda é limitada, visto que
nao houve registro de alteracdes substanciais, demonstrando a necessidade de reviséo dz
politica proposta e sua integracdo com outras politicas sociais.

Palavras-chave Programa Mulheres Mil, Violéncia contra a mulher, Caracterizagéo,
Associacoes, Percepcdes, Repercussoes.

SITUATION OF VIOLENCE EXPERIENCED BY WOMEN OF THE
THOUSAND WOMEN PROGRAM: CHARACTERIZATION ASSOCIATIONS,
PERCEPTIONS AND REPERCUSSIONS.

Abstract

This article aims to analyze the situation of violence perpetrated by women of the
Thousand Women Program (PMM), linked to the Federal Institute of Science and
Technology Education of the Southeast of Minas Gerais, in the municipalities of
Barbacena (MG) and Santos Dumont (MG). Specifically, we sought to examine their
characterization, associations, perceptions and repercussions. As a methodological
procedure, a semi-structured interview script was applied to the women beneficiaries of
the PMM, whose data were analyzed by the SPSS and IRaMuTeQ softwares. The data
show that the dynamics established in the operation of the program through the courses
offered, lectures and debates on women's rights, combined with social integration
experienced by the female segment contributed to the mitigation of violence against
women, by the elevation of knowledge, greater power and strength. However, the
contribution of the program to the other objectives is still limited, since there was no
record of substantial changes, demonstrating the need to revise the proposed policy and
its integration with other social policies.

Keywords: Women Thousand Program, Violence against women, Characterization,
Associations, Perceptions, Repercussions.
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1 Introducao

A violéncia praticada contra a mulher no ambiente familiar é grave, constante e
permanente, principalmencontra aguelas que pertencem a uma classe que se encontra
no limiar da vulnerabilidade e da pobreza, geralmente mais desprovidas de oportunidades
educacionais. Esse tema, por ser de suma relevancia, chamou aten¢ao da sociedade e do
O0rgados governamentais e mereceu um ordenamento proprio, a Lei Maria da Penha
(SILVA et al., 2015).

De acordo com Souza et al. (2013), a violéncia contra a mulher, no mundo, além
de ser um problema de seguranca publica e de justica, € um problema de saude e de
direitos humanos que assola os mais diversos segmentos. No Brasil, esse tipo de violéncia
€ um fenébmeno frequente e abrange mulheres de todas as idades, cor, etnia, religido,
nacionalidade, orientacdo sexual ou condicdo social. Para as autoras, esse fenbmeno
possui efeito social e afeta o bem-estar, a seguranca, as possibilidades de educacéo e de
desenvolvimento pessoab@autoestima das mulheres.

Para Narvaz e Koller (2006), a violéncia contra a mulher acarreta consequéncias
desastrosas, tanto para a mulher, por inibir seu desenvolvimento pessoal, quanto para o
Pais, por comprometer seu desenvolvimento socioeconémico. As autoras chamam

atencdo para o custo social desse fendbmeno, destacando:

A violéncia contra a mulher atinge uma em cada quatro mulheres no mundo e
€ responsavel por um em cada cinco anos potenciais de vida saudavel perdido
pela mulher (Diniz, 1997). Dados estatisticos (Thomas, 1992) ilustram clara-
mente 0 custo social dessa violéncia, em especial quando ocorre no ambito
domeéstico e familiar. No mundo, um em cada cinco dias de folga ao trabalh

€ decorrente de violéncia sofrida por mulheres em suas casas. Na América
Latina, a violéncia doméstica incide entre 25% e 50% das mulheres. No Brasil,
23% das mulheres brasileiras estdo sujeitas a violéncia doméstica; a cada 4
minutos, uma mulher é agredida em seu préprio lar por uma pessoaesm
mantém relagdo de afeto; 70% dos crimes contra a mulher acontecem dentro
de casa e o agressor € o préprio marido ou companheiro; mais de 40% das
violéncias resultam em lesdes corporais graves decorrentes de socos, tapas,
chutes, amarramentos, queimaduras, espancamentos e estrangulamentos
(NARVAZ; KOLLER, 20086, p. 8).

Segundo Cunha e Pinto (2007), em contraposi¢c&do ao cenario de violéncia, 0 nor-
mativo brasileiro denominado Lei Maria da Penha (Bdiln340/2006), busca combater
os altos indices de violéncia contra a mulher, inserindo novos mecanismos, inclusive de

criminalizacao do agressor, com o intuito de atenuar o problema.
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Silva et al. (2015), corroborando os autores anteriores, destacam que o Estado
deve criar medidas concretas que se mostrem eficazes ao combate a violéncia, a exemplo
de acompanhamento psicoldgico, cursos e palestras que discutam o tema, uma vez que,
para os autores, focar somente a criminalizacdo, sem a implementacao de politicas publi-
cas eacriacao de medidas concretas que coadunem com o tema, pode ser ineficaz. Deve-
se, portanto, eliminar a discriminagédo, promover a igualdade e o empoderamento das
mulheres e velar pelo pleno gozo dos seus direitos humanos fundamentais, por meio de
politicas publicas efetivas (UNIRIC, 2016)

Dessa forma, conforme destacado no preambulo desta dissertacdo, o governo
federal, em 2007, visando a implementacdo de acdes que atenuem a violéncia contra a
mulher, iniciou um projeto com o objetivo de oferecer as bases de uma politica social de
incluséo de género, tendo como diretrizes: acesso a educacao, reducdo da desigualdade
social e econdmica da mulher, promoc¢édo da incluséo social, defesa da igualdade de
género e combate a violéncia contra a mulher, de acordo com a metodologia de Acesso,
Permanéncia e Exito. O programa, denominado Programa Mulheres Mil (PMM), passou
a oferecer cursos profissionalizantes as mulheres, a partir de 16 anos de idade, em situacao
de vulnerabilidade social e de extrema pobreza, privilegiando temas como direitos e
deveres das mulheres, empreendedorismo, economia solidaria, saude, elevacao da autoes:
tima, entre outros (BRASIL, 2014).

Nesse interim, o PMM se estabeleceu, nacionalmente, como uma politica publica
afirmativa, configurando-se em uma acéo estratégica, de fundamental relevancia, para a
promocédo da inclusdo social feminina, por meio do acesso a educacgéo e ao eémprego,
promocao da equidadajgualdade entre sexos e ao combate a violéncia contra mulher,
(SOUZA et al., 2011; OLIVEIRA, 2013).

Com base no exposto, o presente estudo se justifica pela insuficiéncia de respostas,
na literatura especializada, sobre como uma politica educacional, com recorte de género,
poderia contribuir para a minimizacao da violéncia contra mulheres em situacéo de vulne-
rabilidade social. Especificamente, buscou-se compreender as repercussfes do Programa
Mulheres Mil na vida das mulheres que foram beneficidrias dessa politica publica,
comparando o perfil socioecondmico pessoal e familiar das mulheres vitimizadas com o
daquelas que informaram né&o ter sofrido violéncia, caracterizando a situagcéo de violéncia
vivenciada, bem como examinando as percepg¢des femininas sobre a associagéo da violén-
cia com a situagao financeira da mulher e as interferéncias do Programa na realidade das

mulheres vitimizadas.
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Este estudo é uma importante contribuicdo paraa social, principalmente para
a educacional, pois compreender a repercussao do PMM pode propiciar a elaboracao de
estratégias que incluam outros fatores somados a conjuncéo de setores da sociedade,
visando alcancar a efetividade dos objetivos propostos, contribuindo para a prevencéo e

reducao de violéncia contra a mulher.

2 Procedimentos metodolégicos

A pesquisa, de natureza quanti-qualitativa, foi realizada nos municipios de Barba-
cena e Santos Dumont, localizados no estado de Minas Gerais. Para tanto, foi feito uso
da amostra intencional (semiprobabilistica), que envolveu 170 mulheres egressas do
PMM, sendo 32 egressas do PMM do municipio de Santos Dumont e 138 egressas do
PMM do municipio de Barbacena, divididas em dois grupos: a) mulheres que responde-
ram nao terem sofrido alguma forma de violéncia (n = 140); e b) mulheres que responde-
ram sim, por terem sofrido alguma forma de violéncia (n = 30).

A coleta de dados foi realizada nas dependéncias do Instituto Federal de Educacéo
Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, em eventos patrocinados por projetos
contemplados no Programa Institucional de Apoio a Extensao, intitulados: Os desafios
do Programa Mulheres Mil, na percepcao de seus atores: um dialogo necessario,
Colorindo Vidas- Arteterapia no Campus e nas Escolas, respectivamente, nos campi
Santos Dumont e Barbacena.

A partir dos resultados obtidos da pesquisa bibliografica e documental sobre o
PMM, foi elaborado um roteiro de entrevista semiestruturada, aplicada as mulheres bene-
ficidrias do PMM, que voluntariamente se predispuseram a responder ao questionario
contendo perguntas relacionadas ao perfil socioecondmico, pessoal e familiar, bem como
a questdes inerentes a situacao financeira da mulher, trabalho/ocupacéao, tipo da violénci
sofrida, percepg¢des sobre a situagédo de violéncia e as influéncias do Programa Mulheres
Mil sobre a realidade vivenciada pelas mulheres.

As categorias e variaveis de andlise foram assim delimitadas: idade; cor/etnia;
estado civil; religido; numero de filhos; escolaridade; situacdo empregaticia; recebe bene-
ficio do governo; principal fonte de renda; renda; dependente da renda; tipo de agresséo
vivenciada; vinculo com o agressor; e local de ocorréncia das agressées. Também foram
inseridas no questionario as seguintes questdes: a) Qual(is) seu(s) sentimento(s) sobre a

situacao de violéncia vivenciada?; b) Na sua visdo, qual é o pior tipo de violéncia?; c) Na
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nossa vida podemos passar por momentos bons e ruins, de acordo com sua memoaria, antes
do PMM, quando passava por situacdes de violéncia, qual foi 0 momento pior? (identifi-
gue esses momentos e suas razdes); d) Qual(is) sua(s) percepcdo(des) dos motivos que
geraram ou geram a violéncia vivenciada?; e) Qual(is) foram a(s) consequéncia(s) da
violéncia vivenciada?; f) Vocé recorreu a alguém (pessoas e/ou institui¢cdes), para lhe
ajudar a sair dessa situagao de violéncia? Como foi essa ajuda?; g) Na situacao atual, vocé
pode dizer que saiu da situacdo de violéncia? Como? Continua com o agressor? Caso
ainda esteja com o agressor, quais foram as mudancas? h) Vocé conhece a Lei Maria da
Penha? Como ela te ajudou a enfrentar a violéneidZomo o PMM ajudou ou ajuda

vocé a enfrentar a situacao de violéncia?

As entrevistas (n = 170) foram gravadas, mediante autorizacdo do sujeito da
pesquisa, e transcritas de forma individual, sendo muitos trechos utilizados na pesquisa
reproduzidos na integra. Os nomes das entrevistadas foram substituidos por egressa E1,
E2, E3 e, assim, sucessivamente, a fim de manter o sigilo de suas informacdes pessoais.

Os dados foram analisados com o uso do software Statistical Package for Social
Science (SPSS) 16.0, tendo sido realizada uma analise bivariada, utilizando os seguintes
comandos: Crosstabs, que produz tabelas de contingéncia (frequéncias para uma variavel
para cada valor de outra variavel separadamente), e o teste qui-qugtitddeaga anali-
sar as associacfes entre as variaveis categoricas, sendo o nivel de significancia equiva-
lente a 5%.

A analise de conteudo, referente as informacgfes qualitativas, permitiu examinar
as percepcoes das participantes do Programa sobre a violéncia vivenciada pela mulher,
pautandcse na metodologia proposta por Bardin (2011), complementada, com a repre-
sentacdo gréfica, por meio do software de analise lexical IRaMuTeQ (Interface de R
pourles Analyses Multidimensionnelles de Texteset de Questionnaires), desenvolvido por
Pierre Ratinaud, que, por meio de seu ambiente R, permite a analise de textos (corpus
textual) e de tabelas de caracteres (matriz de dados), como exposto por Camaogo e Just
(2013).

18 De acordo com Dancey (2006), o teste qui-quadrgziodé independéncia € uma medida de relacio-
namento ou associacdo que permite verificar se os dois grupos setaomg@iforma semelhante ou
nao, de acordo com a diferenca entre as frequéncias observadas emegpdac®ossibilita verificar
se uma amostra se desvia significativamente ou ndo da frequéncia espargda, o resultado muito
proximo de zero (0) implica a existéncia de uma semelhanca significativa.
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3 Resultados e discussao

Os resultados foram delimitados conforme os objetivos especificos, assim propoés-
tos: Caracterizacdo do perfil socioeconémico das mulheres do PMM e sua associacao
com a violéncia; Associacao entrevasiaveis “situagdo financeira feminina” e “presenca
de violéncia”; Caracteristicas ¢ Percepcdes sobre a situacdo de violéncia contra a mulher;

e Repercussdes do Programa sobre a realidade das mulheres vitimizadas.

3.1 Caracterizacao do perfil socioeconémico das mulheres do PMM e sua associagéo

com a violéncia

A caracterizacdo do perfil socioeconémico, apresentado na Tabela 1, possibilitou
realizar a comparagao entre dois grupos identificados como “sim” e “nad’ sofreu violén-
cia. Complementados os resultados, tem-se também os resultados obtidos pglo teste

A primeira andlise, relacionada a idade das egressas do PMM, revelou que a idade
média correspondeu a 44 anos, sendo a idade minima 19 am@xiena 72 anos.

Com o cruzamento da varidw®freu ou ndo violéncia com a variavel idade, tem-
se, como média de idade, 43,6 anos panaulheres que disseram “nad’ e 45,9 anos para
as mulheres que disseram sim, ter sofrido algum tipo de violéncia. As idades minima e
maxima daquelas que responderam sim sdo 22 anos e 60 anos, respectivamente.

Nas 170 mulheres entrevistadas predominou a faixa etaria entre 46 e 55 anos
(30%; n = 40) (Tabela 1). Na andlise dos dados, constatou-se que a maioria das mulheres
gue respondeu sim para a questdo sofreu ou ndo violéncia se encontra dentro das faixas
etarias de 36 a 45 e 46 a 55 anos, ou seja, 12,4% (n = 21) das entrevistadas com idade
entre 36 e 55 anos informaram ter sofrido algum tipo de violéncia.

Segundo Gadoni-Costa et al. (2011), a faixa etaria de 24 a 45 anos esta associada
a um periodo de maior atividade sexual e reprodutiva, evidenciando, portanto, que a
maioria das entrevistadas se encontrava dentro da margem conceituada pelas autoras.

Para o contexto relacionado a violéncia vivenciada, de acordo com Albugquerque
et al. (2013), varios estudos evidenciam que as mulheres entre 15 e 44 anos sao as que

mais se encontram em situacao de violéncia de género.
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Tabela 1- Caracterizacéo do perfil socioeconémico das participantes do PMM, 2018

Sofreu Violéncia

Variaveis Total
N&o Sim p
n % n % n %
Idade até 25 anos 8 4,7% ,6% 9 5,3%
26-35 31 18,2% 4 2,4% 35 20,6%
36-45 34 20,0% 10 5,9% 44 25,9%
4655 40 23,5% 11 6.5% 51 30,0% 0,620
56-65 23 13,5% 2,4% 27 15,9%
> 70 anos 4 2,4% 0 4 2,4%
Branca 40 23,5 9 5,3 49 28,8
Cor/Etnia Parda 56 32,9 14 8,2 70 41,2 -0,644
Amarela 2 1,2 1 0,6 3 1,8
Negra 42 24,7 6 3,5 48 28,2
Solteira 34 20 7 4,1 41 24,1
Estado Civil Casada 55 324 8 4,7 63 37,1 -0,438
Separada/ Divorciada 19 11,1 8 4,7 27 15,9
Viava 9 5,3 3 1,8 12 7,1
Unido estavel 23 13,5 4 2,4 27 15,9
Continua...
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Tabela 1, cont.

Sofreu Violéncia

Variaveis Total
N&o p
n % n % n %
Ateu 0 0 1 0,6 1 0,6
o Catdlica 101 59,4 21 12,4 122 71,8
Religido .

Evangélica 33 19,4 6 3,5 39 22,9 0,049*
Outras 6 3,5 0,6 7 4,1
N&o respondeu 0 0 1 0,6 1 0,6

Filhos Sim 124 72,9 28 16,5 152 89,4 0,743
Nao 16 9,4 2 1,2 18 10,6
Ne de Filhos 0 16 9,4 2 1,2 18 10,6
1 27 15,9 6 3,5 33 19,4
2 36 21,2 2 1,2 38 22,4

0,004*
3 41 24,1 9 53 50 29,4
4 14 8,2 9 53 23 13,5
Mais de 4 6 3,6 2 1,2 2 4,8

Continua...
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Tabela 1, cont.

Sofreu Violéncia

Variaveis Total
N&o Sim p
n % n % n %
Nunca frequentou 1 ,6 0 0 1 ,6 0,642
Ensino fundamental 41 24,1 9 5,3 50 29,4 0,022
incompleto
Ensino fundamental 34 200 5 2.9 39 229 0.955
completo
Escolaridade  gnsino médio incompleto 21 12,4 5 2,9 26 15,3 0,430
Ensino médio completo 34 20,0 11 6,5 45 26,5 0,024*
Ensino superior incomplet 1,8 0 0 1,8 0,419
Ensino superior completo 2,4 0 4 2,4 0,349
Pés-graduacéo 0 0 0
N&o respondeu 2 1,2 0 0 2 1,2
Continuou Sim 30 17,6 10 5,9 40 23,5 0163
os estudos N&o 110 64,7 20 11,8 130 76,5 '

(*) Nivel de significancia.
Fonte: dados da pesquisa, 2018.
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Com relacdo ao item cor/etnia, do total de entrevistadas (n = 170), 41,2% (n = 70)
se autodeclararam pardas, 28,8% (n = 49) brancas, 28,2% (n = 48) negras e 1,8% (n = 3)
amarelas. Nessa equacédo, observou-se que 14 mulheres (46,6%), do total das 30
entrevistadas, se autodeclararam pardas e informaram ter sofrido algum tipo de violéncia,
enquanto nove (3%) se autodeclararam brancas, seis (2%) se autodeclararam negras e
uma (0,3%) se autodeclarou da cor/etnia amarela.

De acordo com Blay (2003), no levantamento realizado nos Boletins de Ocorrén-
cias (BOs) de 1998, com relacdo a cor/etnia, as vitimas femininas se representavam da
seguinte forma: 62% mulheres brancas, 30% mulheres pardas e 7% negras. Assim, a
afirmativa da autora corrobora os dados encontrados na presente pesquisa.

Quanto ao estado civil das mulheres entrevistadas, a maioria declarou ser casada
(n = 63, 37,1%), seguida pelas solteiras, com 24,1% (n = 41). Em relacdo a questdo da
violéncia, empatadas em 4,7%, encontram-se as casadas (n = 8) e as separadas/divor-
ciadas (n = 8), seguidas de 4,1% (n = 7) daquelas que se identificaram como solteiras.
Como essa classificacdo baseou-se no relato espontaneo, muitas que convivem com um
companheiro declararam-se solteiras.

Com 71,8% (n = 122), a religido que predominou, de acordo com a presente
pesquisa, foi a catdlica, seguida pela evangélica. Essa classificacdo se desdobra entre
aguelas que responderam ter sofrido violéncia, com 12,4% (n = 21), seguidas de 3,5% (n
= 6) de mulheres que se declararam catodlicas e evangélicas, respectivamente.

De acordo com Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010), no
Censo de 2010 os resultados evidenciaram que a populacao catélica tem maior representa-
tividade (64,6%) entre a populacdo, seguida em 22,2% pelas evangélicas (de misséao,
pentecostal e ndo determinadas).

No que diz respeito a presenca de filhos, observou-se que 89,4% (n = 152) das
entrevistadas disseram ter filhos e 10,6% (n = 18) disseram n&o ter. Do total de entrevista
das, 29,4% (n = 50) disseram ter trés filhos, seguidas de 22,4% (n = 38) com dois filhos,
enquanto 19,4% (n = 33) declararam ter um filho. Corroborando os dados demonstrados,
Gadoni-Costa et al. (2011) destacam que 52,7% das mulheres participantes da pesquisa
sobre violéncia contra a mulher disseram ter filhos.

Cruzando a variavel filhos com presenca de violéncia, tem-se que 10,6% (n = 18)
declararam ter entre trés e quatro filhos. Segundo Senado (2017, p. 7), a mulher que tem

filhos estd mais propensa a sofrer violéncia. Enquanto o percentual de mulheres sem
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filhos que declararam ter sofrido violéncia provocada por um homem foi ded 5%,
percentual de mulheres com filhos que o declararam foi de 34%.
No que se refere a significancia estatistica, examinada pelgiestastatou-se
gue as variaveis religido (0,049) e namero de filhos (0,004) foram aquelas consideradas
estatisticamente relacionadas com a quest&o da violéncia vivenciada pelas mulheres.
Corroborando esse resultado, Souza e Santos (2018) relatam que as religides tam-
bém fazem parte da dinamica de influenciar o contexto social e de reforcar os preconcei-
tos. Essa dinamica tende a gerar ou a justificar as ideias e os comportamentos e faz parte
da estratégia de silenciamento das mulheres e do ocultamento das violéncias sofridas. De

acordo com as autoras:

As religides conferem carater sagrado, eterno, aparentemente imutavel a ideias
e/ou instituicdes que ordenam as relacdes entre os sexos e legitimam as hierar-
guias sexuais, o silenciamento e a responsabilizacdo das mulheres, bem como
a aceitacdo da violéncia como meio valido de imposi¢cdo/dominacgdo. Tais
ideias ndo permanecem limitadas ao universo religioso, mas estersil@am a
influéncia sobre todo o contexto social (SOUZA; SANTOR,&, p. 18).

Martins (2017) também constatou que a existéncia de filhos esta relacionada a
manutenc¢ao da violéncia, uma vez que a mulher tende a permanecer no relacionamento
violento por causa dos filhos, mantendo o lagco social com o agressor.

Em termos do nivel de escolaridade, os resultados evidenciaram que predominou
o ensino fundamental incompleto (29,4%), seguido pelo ensino médio completo (26,5%).
Comparando com a variavel sofreu ou ndo violéncia, os dados demonstraram que as
mulheres vitimas de violéncia possuiam nivel de escolaridade inferior aguelas nao vitimi-
zadas.

Albuquerque et al. (2013) destacam que a permanéncia por um periodo curto na
escola tende a favorecer a situacao de violéncia, assinalando que mulheres com escolari-
dade mais baixa sofrem mais violéncia fisica do que as mais instruidas, acrescentando,
ainda,

gue as mulheres vitimas de violéncia estudaram em média seis anos, mesmo
constatando-se afirmacdes de que a violéncia ocorre com mulheres de todos os
niveis educacionais. Entretanto, cabe assinalar que a escolaridade s tera
significAncia para violéncia fisica quando supre a condi¢cdo socioeconémica.
Mulheres com menor escolaridade (até o primeiro grau) sofrem mais violéncia
fisica do que mulheres mais instruidas. Pessoas com baixa renda familiar e
baixa escolaridade tendem a se tornar mais expostas aos agravos sociais e de
salde, uma vez que esta camada da sociedade torna-se menos favorecida de
recursos materiais bem como de informacBes dos seus direitos sociais
(ALBUQUERQUE et al., 2013, p. 381).
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Estatisticamente, observou-se o grau de escolaridade equivalente ao fundamental
incompleto e ao ensino médio completo com maior frequéncia de situacdes de violéncia,
sendo p-valor de 0,022 e 0,024, respectivamente. De acordo com Sousa, Nogueira e
Gradim (2013), mulheres com até oito anos de estudo tendem a vivenciar situacdes de
violéncia com mais frequéncia, considerando a significancia estatistica encontrada nos

estudos realizados pelas autoras, com o p-valor de 0,029.

3.2 Associacao entre as variaveis situacao financeira feminia@resenca de violéncia

Na Tabela 2 estass resultados obtidos no teste ¥? aplicado aos pares de variaveis
associadas a situacédo financeira feminina (trabalho, ocupacédo e renda) com a variavel
sofreu ou ndo violéncia.

Quanto a ocupacdo, de acordo com os dados contidos na Tabela 2, verifica-se a
existéncia de 41,8% (n = 71) mulheres desempregadas, 24,7% (n = 42) empregadas,
enquanto 22,4% (n = 38) disseram trabalhar informalmente. Dentre as que declararam ter
sofrido violéncia (n = 30), 9,4% (n = 16), ou seja, 53% daquelas que declararam ter
sofrido violéncia, encontravam-se desempregadas. Corroborando os nimeros apresenta-
dos, Deslandes et al. (2000) e Senado (2018) destacam a predominéancia de mulheres que
nao exercem trabalho remunerado. O primeiro autor aponta um total de 47% e as demais
autoras de 39,3%.

No que refere a variavel “recebe beneficio do governo”, constatou-se que 120 res-
pondentes (70,6%) e 9,4% (n = 16), maioria, dentre as 30 entrevistadas identificadas pela
variavel sofrer violéncia, declararam néo receber beneficios. Destaca-se que para comple-
mentacdo da resposta sim para a pergunta recebe beneficio do governo?, foi questionado,
na sequéncia, qual seria o beneficio recebido, sendo destaque o beneficio intitulado Bolsa
Familia (PBF), nas respostas dadas pelas entrevistadas.

No que diz respeito a associagao entre a variavel receber beneficio do governo
a variavel sofreu ou ndo violéncia, verificou-se a significancia estatistica com p-valor de
0,022. Moreira et al. (2016) relataram que o PBF, isoladamente, ndo € capaz de alterar a
violéncia doméstica e que as beneficiarias possuem maior risco de sofrer violéncia.
Assim, os autores pontuam que:

Os resultados apresentados sinalizam a existéncia de um efeito ndo intencional
do Programa Bolsa Familia no Brasil. Verificou-se, também, que ndo apenas o
PBF é capaz de alterar a violéncia doméstica, uma vez que existem outros
fatores socioecondmicos capazes de influenciar esse fendmeno. As mulheres
beneficiadas pelo PBF, com rendimentos relativamente menores que aos do
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cbnjuge e domiciliadas no meio rural, possuem maior risco de sofrerem
violéncia fisica do cénjuge ou ex-conjuge [...]. Dada a escassez de securso
publicos, o conhecimento acerca das caracteristicas das familias que afetam
diretamente o risco de ocorréncia de violéncia doméstica mostra-se uma
importante estratégia para o enfrentamento do fendmeno (MOREIRA et al.,
2016, p. 997-998).

Tabela 2- Apresentacdo da associacao entre situacdo financeira e violéncia contra a

mulher
Sofreu Violéncia
Variaveis Total p
Nao Sim
n % n % n %
Empregada com
carteira assinad 35 20,6 7 4,1 42 24,7 0,094
Desempregada 55 32,4 16 9,4 71 41,8 0,065
Situacéo
empregaticia ., 2paiha 34 20 4 2.4 38 224 0,887
informalmente
Autbnoma 16 9,4 3 1,8 19 11,2 0,679
Empregadora 0 0 0 0 0 0
Recebe Sim 36 21,2 14 8,2 50 29,4
beneficio do 5 0,022*
governo Néo 104 61,2 16 9,4 120 70,6
Principal Sim 53 31,2 15 8,8 68 40
fonte de N 0,226
renda N&o 87 51,2 15 8,8 102 60
Até 1 salario 66 38,8 19 11,2 85 50
minio
De 1 a2 salarios 51 30 8 4,7 59 34,7
minimos
Renda  ho 5 43 salarios 19 11,2 2 1,2 21 12,4 0,425
mensal o
minimos
> 3 salarios 2 1,2 0 0 2 1,2
minimos
N&o respondeu 2 1,2 1 0,6 3 1,8
Até 4 pessoas 94 55,3 24 14,1 118 69,4
Dependente  Acima de 4 44 25,9 5 29 49 28,8
0,227
darenda pessoas
N&o respondeu 2 1,2 1 0,6 3 1,8

(*) Nivel de significancia.
Fonte: dados da pesquisa, 2018.

Ao analisar a questdo relacionada a principal fonte de terabmstatou-se que
60% (n =102), do total geral, das entrevistadas declaram que ndo s&o as principais

contribuintes na composig¢ao da renda familiar. Para o grupo relacionado a variavel sofreu

19 Para as composicdes familiares o IBGE adota como conceito de principal provediojuge com
rendimentos do trabalho superior a 50% do rendimento do casal (MMWRRNMAN, 2007).

117



violéncia (n = 30), nota-se um porcentual equilibrado, sendo 50% (n = 15) para as duas
respostas possiveis.

Segundo Leone (2000), € importante o trabalho da mulher na renda familiar,
principalmente em momentos de maior incerteza e precarizacao do mercado de trabalho,
independentemente da classe social. Essa participagao influencia as decisdes quanto ao
consumo e quanto a participacdo dos seus membros nas atividades econémicas para a
complementacdo da renda familiar, garantindo a sobrevivéncia e o bem-estar, pelo
esforco coletivo. Ainda de acordo com a autora, 0 aumento da participacdo da mulher na
Populacdo Economicamente Ativa (PEA) € um fendmeno que se observa desde a década
de 1990.

Para Marri e Wajnman (2007), a crescente participacdo das mulheres como
principais provedoras financeiras dos nucleos familiares, conforme apontado na Pesquisa
Nacional de Amostra Domiciliar (PNAD), ainda € incipiente, considerando que as
pesquisas domiciliares continuam apontando os homens como chefes ou responsaveis
pelas familias, conforme demonstra a Figura 1 (IBGE, 2010). Os autores ressaltam que
essas mulheres que migram para a condicdo de provedoras acabam sendo duplamente
penalizadas, porque, do ponto de vista doméstico, o fato de elas serem as provedoras
financeiras ndo as libera das tarefas familiares tradicionalmente femininas, e por serem
oriundas das classes mais pobres de renda e sofrerem discriminacao salarial, o bem-estar
fica comprometido, em comparacéo as familias mais abastadas.

A renda familiar esteve predominantemente na faixa de até 1 salario minimo (n =
85, 50%), seguida pela faixa de 1 a 2 salarios minimos (n =59, 34,7%). Na caracteriza¢cao
daquelas que responderam sofrer violéncia, mantém-se a predominancia na faixa até 1
salario minimo (n = 19, 11,2%), seguida, também, pela faixa de 1 a 2 salarios minimos
(n =8, 4,7%).

Campos e Barreto (2017), referindo-se as mulheres que se encontram em
condicOes de baixa escolaridade, profissdes pouco remuneradas, faixa de renda familiar
baixa e de nao insercdo mercado de trabalho formal, ressaltam que muitas vezes essas
variaveis, isoladas ou conjuntas, podem contribuir significativamente para a submissao

de algumas mulheres a situacdes de violéncia domeéstica.
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Figura 1- Taxa de atividade das pessoas de 10 anos ou mais de idade moradoras em
domicilios particulares, por sexo, segundo a relacdo de parentesco com a
pessoa responsavel pela familia. Brasil, 2010
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3.3 Caracteristicas e percepc¢des sobre a situacéo de violéncia contra a mulher

3.3.1 Presenca de violéncia, tipo de agresséo, vinculo com o agressor e local da

ocorréncia da agressao

Na analise da questédo relacionada ao tema violéncia contra a mulhera(vocé |
sofreu algum tipo de violéncia?transformada na variavel sofreu ou nao violéncia,
constatouse (Figura 2) que 18% (n = 30) das entrevistadas respondaraigue haviam

sofrido algum tipo de violéncia.
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Figura 2— Apresentacéo do diagnoéstico de violéncia domeéstica e de género
4 N

Vocé ja sofreu algum tipo de violéncia?

® Nao

mSim

- )
Fonte: dados da pesquisa (2018).

De acordo com Senado (2017), na pesquisa realizada sobre mulheres que declara-
ram ter sofrido violéncia, na edicado de 2017, 18% das entrevistadas afirmaram ter sido
vitimas de algum tipo de violéncia doméstica ou familiar provocada por homem. Esse
porcentual coaduna com o encontrado na presente pesquisa.

No que diz respeito a caracterizagdo da violéncia, na Tabela 3 estdo os resultados
relativos a frequéncia das variaveis concernentes ao tipo de agressao, vinculo e local.

No presente estudo, constatou-se que 18% (n = 30) das mulheres egressas do
PMM responderam ter sofrido algum tipo de violéncia. Desse numero, nota-se que 63%
(n=19) tiveram como principal forma de agressao aquela conceituada como fisica, segui-
da por 53,3% (n = 16) conceituada como agressao psicolégica. Em relacao ao agressor,
46,7% (n = 14) das mulheres foram agredidas pelo marido/companheiro, tendo 53,33%
(n = 16) dos casos ocorrido em seu proprio domicilio.

De acordo com Albuquerque et al. (2013), a violéncia fisica & a mais reconhecida
e socialmente considerada a mais perigosa, enquanto a violéncia psicolégica é mais fre-
guente, sentida como a mais dolorosa, danosa e demolidora, pois causa danos psicolégi-
COS e emocionais, necessitando, muitas das vezes, de intervenc¢des dos profissionais de
saude e de seguranca. Essas agressdes sdo geralmente ocasionadas por pessoas conhe
das, principalmente pelo marido/companheiro, e obedecem a um ciclo de vibléncia

progressivo.

20 O ciclo da violéncia inicia-se de forma lenta e silenciosa, e progride em interesicatsequéncias. No
inicio, muitas vezes agressor ndo lanca mao de violéncia fisica, mas coibe a liberdade individual da
vitima e fomenta humilhacdes e constrangimento. Dessa maneira, antes de aggiedivarfte ele a
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Tabela 3- Caracterizagdo das questdes relacionadas a violéncia contra as mulheres
participantes da pesquisa (n = 30), segundo o tipo da agresséo, o vinculo com
0 agressor e o local da ocorréncia da agresséo

Variaveis Sof(eu Violéncia Total
Sim (n =30) (n=170)

n % n %
Fisica 19 63,3 19 11,2

Psicol6gica 16 53,3 16 9,4

Tipo de agressao* Sexual 4 13,3 4 2,4
Patrimonial 1 0,3 1 0,6

Moral 6 2 6 3,5

Marido/companheiro 14 46,7 14 8,2

Ex-marido/ex-companheirc 6 20,0 6 3,5

Vinculo com o agressor Namorado 0 0 0 0

Ex-namorado 1 3,3 1 0,6

Outros 4 16,7 4 29

N&o respondeu 5 13,3 5 2,4

Domicilio 16 53,3 16 9,4

Via publica 2 6,7 2 1,2

Local de ocorrénciada  pidlig e via pablica 5 16,7 5 2,9

agresséo

Outros 1 3,3 1 0,6

N&o respondeu 4 13,3 4 2,4

(*) Um Unico caso pode apresentar mais de uma opgao.
Fonte: dados da pesquisa, 2018.

Corroborando os resultados evidenciados no presente estudo, Adeodato et al.
(2005) revelaram que 64% das mulheres que sofreram violéncia doméstica tinham vida
conjugal ativa. Na pesquisa realizada por Costa, Serafim e Nascimento (2015), foi
demonstrado que 62,5% dos casos analisados ocorreram na propria residéncia. As autoras
destacam que

a maior parte das vitimas foi agredida no préprio lar, de onde se espera um
ambiente afetuoso, de acolhimento e reflgio contra a violéncia externa.
Contudo, para essas mulheres, seu domicilio passou a ser residéncia do medo,
tenséo e agressdes em raz@o das constantes ameacas a que estavam exposta
(COSTA; SARAFIM; NASCIMENTO, 2015, p. 553).

importuna com o intuito de baixar a autoestima da mulher vitimizada, pardep@s, ela tolere as
agressodes fisicas. Portanto, a violéncia psicoldgica, em geral, precede a figotaritim, a primeira
deve ser identificada independentemente de sua relagdo com a segundaerAvitioa da agresséo
tende a aceitar, justificar as atitudes do agressor e protelar a exposicacaagygsies até a situacao se
tornar insustentavel (LUCENA et al., 2016).

121



Diferentemente do resultado apresentado no estudo em questdo, a pesquisa de
Costa, Serafim e Nascimento (2015) destacou a prevaléncia de agressdo psicolégica
(62%), seguida pela agresséo fisica (54%) e agressao moral (50%).

Brasil (2011) destacou, quanto ao local de ocorréncia das agressoes, que 26% das
mulheres tiveram a violéncia perpetrada por seus proprios companheiros ou ex-
companheiros, e que 11,3% disseram ter sido vitimas de violéncia por algum parente,
devendo ser destacado que 43,1% das mulheres vitimas de agressao fisica estavam em
suas residénciagEsses dados apontam para uma possivel quebra da sensacdo de
seguranca no espaco doméstico (ou da seguranca propriamente dita), agravada quando se

verifica quem s&o os autores dessa agresséao.
3.3.2 Percepcdes das mulheres sobre a situacdo de violéncia vivenciada

Para elucidar as percepc¢des das mulheres sobre a violéncia vivenciada, foram
levantadas diferentes questdes, relativas aos sentimentos, aos conhecimentos e as conse
guénciaslas acdes de violéncia, bem consardluéncias do PMM para a atenuacao dessa
realidade.

De acordo com os discursos das mulheres do PMM (n = 30), verificou-se pela
nuvem de palavras, conforme o indicador de frequéncia, que as palavras mais evocadas
para o questionamento relacionado a qual(is) sentimento(s) tinha sobre a situacao de

violéncia vivenciada foram: raiva, elenedq tristeza e menosprezada angustia
(Figura 3.

Figura 3— Nuvem de palavras indicativas do(s) sentimento(s) sobre a situacdo de
violéncia vivenciada pelas participantes do PMM.

angustia
tristeza

raiva

ele
medo

menosprezada

Fonte: dados da Pesquisa, analisados com o auxilio do software IRaMWIER (2
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Constatase nos trechos dos discursos das entrevistadas, que 0s comentarios

demonstram o significado da vivéncia de violéncia sofrida:

Nossa, sentimento de raiva, ai eu me sentia menosprezada, nossa eu me sentia
muito para baixo. (M01)

Sentimento de pior mulher do mundo. (M04)
Sentia muita raiva, tristeza e vontade de me matar. (M19)

De acordo com Campos e Barreto (2017, p.16), a compreenséo sobre os sentidos
da vivéncia da violéncia doméstica é vaga e mediana, considerando que as mulheres
vitimas de agressao tém ou tiveram o cotidiano envolvido em conflitos constantes e sao
expostas a todos os tipos de violéncia, tornando a violéncia doméstica indecifravel e de
pouca percepc¢ao, o que se confirma na forma pouco argumentativa das respostas dadas
ao guestionamento realizado.

No estudo realizado por Costa, Serafim e Nascimento (2015), as expressoes raiva,
tristezae medo também apresentam elevado indicador de frequéncia relativa a questéo
sentimentogmrelacdo ao agressor.

Quanto a visao sobre o pior tipo de violéncia, as entrevistadas identificaram cinco

tipos, conforme detalhado na Figura 4.

Figura 4- Vis&o sobre o pior tipo de violéncia sofrida
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\_ J
Fonte: dados da pesquig®18.

De acordo com a Figura 4, na visdo das entrevistadas, o pior tipo de violéncia é a
psicolégica (28%), seguida da violéncia verbal (24%) e da violéncia sexual (21%), sendo

a violéncia fisica (17%) classificada em quarta posicéo, seguida por todos os tipos (10%).
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Muitas entrevistadas se limitaram apenas a responder qual violéncia, e algumas

complementaram a sua visdo, como reportado a seguir:
Verbal, as palavras machucam (M09).
Verbal, as palavras doem mais (M18).
A violéncia fisica é muito doida, mas a verbal marca para sempre (M22).
A psicolégica. A dor é interna (M25).

A agressao do marido, o estupro (M14).

Os resultados, com destaque para a violéncia verbal e psicolégica, corroboram os
estudos realizados por Deslandes et al. (2000), Galvao e Andrade (2004), Adealdato et
(2005) e Garcia et al. (2008), que demonstram a ocorréncia elevada de violéncia psicolo-
gica entre os sujeitos pesquisados, além da ocorréncia de violéncia verbal.

Garcia et al. (2008) salientam que a violéncia verbal, além de ser a base de qual-
quer agressao, precede a violéncia fisica. Silva et al. (2007) complementam, afirmando

que:

a violéncia psicologica doméstica passa a manifestar-se verbalmente, com
humilhac6es privadas ou publicas, exposicdo a situagdo vexatoria, como no
caso de ridicularizar o corpo da vitima, chamando-a por apelidos otecasac

ticas que Ihe causam sofrimento (SILVA et al., 2007, p. 99).

Em relacédo as percepcdes sobre o que motiva a violéncia, a maioria das entre-
vistadas entende que as agressées podem estar relacionadas, prioritariamente, ao consumc
de bebida alcodlica e ao ciime, tendo n = 6 apontado a bebida e n = 5 o ciime, conforme
disposto na Figura 5.

O resultado referente ao que motiva a violéncia, segundo as entrevistadas,
coaduna com o estudo realizado por Sagim et al. (2007), ao evidenciarem gue 0 consumo
de &lcool e o ciime podem ser vistos como 0s principais motivos de violéncia, relatando

a seguinte observagéo:

Na alegacao de que o motivo para o ato de violéncia € o ciime do agressor,
nas suas conotacdes diversas, que vao desde a que coloca a mulher como um
objeto sobre o qual o homem tem inteiro poder, ‘¢ dele’, e ninguém mais pode

dela se aproximar. Passa também pela conotacdo, de que ela tem a sua liber-
dade cortada, mas chega naquela, que sinaliza sua importancia para o marido/
companheiro, que ndo a quer dividir com ninguém, podendo ser ieiatend
como sindnimo de sua valorizacdo (SAGIM et al., 2007, B534-

A partir da andlise das falas das entrevistadas, buscou-se elucidar as categorias
gue emergiram da questéao relacionada as consequéncias da violéncia vivenciada, que sao:
a) consequéncias para a mulher, b) consequéncias para os filhos; e ¢) consequéncias

gerais.
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Figura 5- Percepcgfes das entrevistadas sobre os motivos da violéncia contra a mulher
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bebia
Morar perto da mée

Fonte: dados da pesquig®18.

Na primeira categoria, ou seja, nas consequéncias para a mulher, identificou-se
que a violéncia vivenciada compromete a sua saude, o seu estado emocional, a sua segu-
ranga e, inclusive, a sua capacidade de subsisténcia, conforme identificado nos relatos, a
seqguir:

Entrei em depresséo, sentia muitas dores no corpo, precisei tomar remédio
controlado (M30).

Sentia medo, ... ele chegava agressivo, ele chegava em casa de madrugada,
... até hoje ele me ameaca (M09).

Muito triste fazer as coisas forcada, ... abalo psicol6gico (M08).
N&o esquecera nunca (M22).

Tristeza, infelicidade (M12).

Passamos necessidades em casa (M21).

Na segunda categoria, dentre as consequéncias que se mostram evidentes nos
relatos, estdo aquelas que afetam os filhos. Uma de minhas filhas ficou muito revoltada e

com muita raiva dele (M19). Uma das consequéncias € o disturbio bipolar do meu filho
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(M21). Essa situagéo prejudicou inclusive meu filho do meio, que se envolveu com
bebidas e drogas (M29). Os filhos vivenciaram tudo (M04).

Na ultima categoria, como consequéncias gerais, as entrevistadas respondem ao
guestionamento de forma generalizada. Revolta, constrangimento, briga na justica pela
guarda do filho (M29). As consequéncias sao as piores possiveis (M23). Altas consequén-
cias (M04). Separacédo (MQ07). Magoa (M22).

O proximo ponto abordado na entrevista pode ser caracterizado como a rede de
apoio social, concernente ao questionamento Recorreu a ajuda para sair da situacao de
violéncia? Como foi essa ajuda? Os depoimentos relativos as formas para sair da situacéo
de violéncia revelaram tané@juda dos parentes e vizinhos, como o apoio legal e psicol6-

gico, além da separacao/divorcio, como pode ser evidenciado nas seguintes falas:

Na época, ... la sempre teve grupo de mulheres, psicélogo, eu procdegi aj
fiz tratamento psicolégico (M01).

Fui para a casa da minha mae, morei trés meses com ela. As vezes chamava a
policia e nada acontecia (M04).

Comentava s6 com as pessoas mais intimas (M02).

Sim. Recorri a delegacia (M09).

N&o. Eu mesma resolvi. Pedi o divorcio (M10).

Recorri ao CREAS (M11).

Sim. Ao pai. Fui morar na casa dele com minhas filhas (M19).

Cheguei a pedir ajuda a um vizinho. Ele tentou ajudar, mas ndo cansegui
Certo dia, vi minha filha de 9 anos rezando para “mamae do céu” ajudar. Foi
ai que tive forgas para pedir a separacéo (M22).

A maioria das entrevistadas, exclusivamente aquelas que participaram do PMM
na cidade de Santos Dumont, relata ter recorrido a delegacia de policia local, na pessoa
da delegada responsavel, que, segundo as entrevistadas, muito contribuiu para a com-
preensao e o enfrentamento das situacdes de violéncia vivenciadas.

De acordo com Brasil (2011), em questionamento realizado pelo Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) quanto ao motivo de ndo terem procurado apoio
nas instituicées de seguranca publica, as mulheres informaram que: ndo queriam envolver
a policia (27,7%), tinham medo de represalias (23%) ou resolveram sozinhas (21,5%).
Apenas 9,4% delas acreditavam que esse tipo de agressao ndo era importante a ponto de
demandar uma acéo policial.

Lettiere e Spano Nakano (2011) ressaltam que a violéncia contribui para os prejui-
zos relacionados a saude, bem como para a busca por ajuda, que ocorre, inicialmente, na
familia e nos amigos/vizinhos. Quanto a intervencéo policial, os autores destacam que as

mulheres utilizam esse recurso devido a possibilidade de autoprotecdo. No entanto,
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destacam que em alguns momentos, diferente do que poderiam esperar, ou seja, a busca
por seus direitos fossem um marco de ruptura com a sua condi¢do de vitima, essa as
coloca frente a uma realidade de desamparo e descrenca na justica. (LETTIERE;
SPANO NAKANO, 2011, p. 6).

Ao serem questionadas se sairam da situacdo de violéncia e solicitadas a aponta-
rem as principais mudancgas, 36% (n = 11) das entrevistadas responderam gque consegui-
ram se desvencilhar dessa situacéo de violéncia, o que pode ser confirmado por meio de
alguns relatos: Sim. Separei. Me casei novamente. Hoje estou bem (M28). Sim. Depois de
13 anos juntos, resolvi que devia separar (M24). Sim. Me sinto vitoriosa (M5). Fiquei
vilva. Ele faleceu (M11). N&ao sofro mais. Venci isso (M26).

Quanto a conhecer a Lei Maria da Penha e se por ajuda desse dispositivo legal
conseguiu sair da situacao de violéncia, 100% (n = 30) das entrevistadas disseram conhe-
cer ou ter tomado conhecimento da referida legislacdo. No entanto, apenas 10% (n = 3)
disseram ter utilizado dos conhecimentos sobre os recursos contidos no dispositivo legal
para sair da situacao de violéncia: Sim, ajudou. Eu apanhava muito do meu marido (M20).
Sim. Na época fiz boletim de ocorréncia e recebi medida protetiva (M21)

De acordo com a Ultima pesquisa realizada por Senado (2017), todas as entrevis-
tadas afirmaram ter ouvido falar sobre o dispositivo legal, o que indica a importancia do
processo de conscientizacdo da sociedade. Apesar disso, 77% disseram conhecé-la pouco,
enguanto apenas 18% indicaram que a conheciam muito.

Segundo Pasinato (2015), a promulgacao da Lei Maria da Penha e a sua aprovacgéo
social, conforme demonstrado por inUmeras pesquisas, considerando os investimentos em
campanhas educativas e o apoio das midias, quando evidenciam a importancia do
cumprimento da legislacdo, € um marco histérico para a constru¢cao do reconhecimento

dos direitos das mulheres, como direitos humanos no Brasil.

3.3.3 Repercussdes do Programa sobre a realidade das mulheres vitimizadas

No que concerne a repercussdes do Programa sobre a realidade da mulher viti-
mizada, n = 22 ndo souberam e/ou ndo responderam; n = 1 afirmou n&o ter precisado
erfrentar a situacao, por ter se separado antes de participar do PMM; enquanto n = 7
responderam que, de alguma forma, o Programa ofereceu ajuda no enfrentamento da

situagao de violéncia vivenciada, conforme pode ser observado nos relatos, a seguir:

127



Ajudou sim, foi muito satisfatorio eu agora me sinto mais capazpmegiarada
(M04).

Ajudou muito, tirou isso da minha cabeca. Abriu minha mente (M07).

Sinto, agora bem melhor. Antigamente, eu achava que era mais suah@as
preferia assim largar pra |& para evitar confusdo, largar para la para evitar briga.
Agora nao. Nao largo muitas coisas para la ndao (M03).

Sim. Muitas palestras, ajudou muito (M)4).

Meu medo era assim, tirou um pouco do meu medo, eu fiquei maisseorajo
O que me encorajou mais foi ler bastante, coisas feministas, sabe. [.e] Ai m
deu mais forca. Acredito que aqui foi a palestra da Doutora K... me ajudou
muito (M11).

Para Pasinato (2015), os investimentos financeiros e técnicos efetuados pela
Secretaria de Politicas para Mulheres (SPM) nao condizem com a realidade dos atendi-
mentos. Esses fatores sdo uma parte do problema. Para a autora, outros fatoes, como
necessidade de implementar agdes que possibilitem um trabalho articulado, intersetorial
e multidisciplinar, que resultem em mudanga de mentalidade, qgra atsdrabalho em
rede, que conc#im e agreguem o atendimento multidisciplinar e que multipliqwem
atendimento emergencial, poderéo contribuir para dar respostas efetivas para a mulher e,
assim, possibilitar o fortalecimento e o0 acesso aos direitos a ela inerentes.

As principais palavras contidas nas falas das entrevistadas, em termos de forga,
poder e conhecimento, indicam que o conteudo das tematicas debatidas no Programa, nas
palestras e nos cursos ofertados, assim como a capacidade de integrac&o social, promovi-
da pela participacdo dessas mulheres no PMM, corrobora significativamente para o
enfrentamento aatenuacgao da violéncia vivenciada.

Dessa forma, o PMM, como acao preventiva, cumpre o seu papel na atenuacéo da
violéncia contra a mulher. Os temas apresentados nas palestras e oficinas sobre qualidade
de vida, saude e meio ambiente, cidadania e direitos das mulheres visam a conscientizacéo
e aressignificacao cultural, portanto contribuem para a minimizacéo e a continéncia da
violéncia contra a mulher.

De acordo com as Nag¢fes Unidas (2003), a educacgéo € um instrumento de preven-
céo muito importante, por expor as causas diretas e subjacentes a violéncia, contribuindo
para a compreensao do seu impacto e de suas consequéncias, 0 que propicia alternativas
e promove modos de vida nao violentos. Para os autores, a educagéo tem conoo objetiv
estratégico a conscientizagdo das pessaaspdificacdo dos comportamentosoe

desenvolvimento de capacidades para lidar com a violéncia e prevenir sua repeticao.

128



Willhem e Tonet (2017) enfatizam que o combate a violéncia doméstica contra a
mulher € uma tematica que deve ser discutida em todos os niveis de escolarizagdo. As
autoras pontuam que ampliar a discussdo no ambito escolar, inclusive com a participacao
dos homens, pode contribuir para encontrar formas alternativas de resolucéo de conflitos.
Segundo elas, a conscientizacdo de todos propiciard acdes mais efetivas no combate a

esse fenbmeno.

4 Consideracoes finais

O enfrentamento da violéncia doméstica contra a mulher merece espaco para
discussbes que possibilitem a ampliacdo da prevencao e que tenham enfoque em acdes
gue proporcionem as vitimas em situacao de violéncia o conhecimento dos seus direitos,
sua interacao e sua integracao social. A ocorréncia desse fendmeno possui diferentes con-
sequéncias, portanto ele deve ser analisado e compreendido para que algumas medidas,
como politicas publicas mais eficazes e devidamente articuladas, possam vislumbrar
resultados positivos para, além de diminuir, combater efetivamente a violéncia contra a
mulher.

Nesse contexto, observando os objetivos tracados pelo PMM e articulando-os a
reflexdo sobre as percepcoes, repercussdes e associacdes das participantes do Program.
no processo de combate a violéncia contra a mulher, pode-se pressupor, com base nos
dados obtidos nesta pesquisa, que o acesso dessas mulheres a politica publica educa-
cional, proposta pelo Programa Mulheres Mil, contribuiu, além da elevacdo do conheci-
mento, para a obtencdo de maior poder e forca, fatores impactantes sobre a atenuacéo da
violéncia, melhoria da qualidade de vida e resgate da cidadania.

Dessa forma, pode-se concluir que o Programa contribuiu significativamente para
a atenuacéo da violéncia domeéstica contra a mulher, considerando a dinamica estabele-
cida na operacionalidade da oferta dos cursos, com as palestras e os debates promovidos
sobre os direitos da mulheagpossibilidade da integragéo social implementada. Todavia,
reconhece-se que a contribuicdo do PMM ainda é limitada, visto que ndo foram regis-

tradas alteracfes substanciais em relacdo a nenhum dos seus objetivos.
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ARTIGO 5

IMPACTO DO PROGRAMA MULHERES MIL NO BEM-ESTAR SUBJETIVO
DE SUAS EGRESSAS: UMA ABORDAGEM QUALI-QUANTITATIVA

Resumo

Este artigo tee como objetivo analisar a influéncia e a repercussao do Programa Mulhe-
res Mil (PMM) no desenvolvimento pessoal e social das mulheres que participaram do
Programa, em termos deer-estar subjetivo. Como procedimento metodoldgico foi
utilizada a técnica de entrevista semiestruturada, de acordo com a Escala de Bem-Estar
Subjetivo, composta por 24 itens, tendo sido analisado dois periodos distintos, antes e
apos a participagdo no PMM. Para o processamento dos dados utilizou-se o software
SPSS. Os resultados evidenciaram que os fatores escolaridade, idade e religido influen-
ciam o bem-estar subjetivo das mulheres, devendo ser ressaltado que a participagdo no
Programa proporcionou uma significativa alteracdo nos fatores afetivos positivos
satisfagdo com a vida, com melhoria @onkestar subjetivo feminino.

Palavras-chave Politica Publica, Programa Mulheres Mil, Bem-Estar Subjetivo.
IMPACT OF THE THOUSAND WOMEN'S PROGRAM ON THE SUBJECTIVE
WELFARE OF ITS EGRESSES: A QUALI-QUANTITATIVE APPROACH

Abstract

This article aims to analyze the influence and repercussion of the Thousand Women
Program (PMM) on the personal and social development of women who participated in
the program in terms of Subjective Well-Being. As a methodological procedure, the semi-
structured interview technique was used, according to the Subjective Well-Being Scale,
composed of 24 items, analyzing two distinct periods, before and after participation in
the PMM. The SPSS software was used to process the data. The results showed that the
factors of schooling, age and religion influence the subjective well-being of women, and
participation in the program provided a significant change in positive affective factors
and satisfaction with life, with improvement of the Feminine Subjective Bastlg.

Keywords: Public Policy, Thousand Women Program, Subjective Well-Being.

1 Introducéo

De acordo Souza (2006), as politicas publicas sdo formas de intervencéo estatal
para atender as demandas da sociedade em relacdo as questdes sociais, econémicas
estruturais e ambientais e, consequentemente, para legitimar o governo que se encontra
instalado naquele momento. Desta forma, as politicas publicas sé&o constituidas de proje-
tos, programas e acdes com a intencao de introduzir os propositos e as plataformas eleito-
rais para reformularem as politicas postas e inserirem mudancas no mundo real.

Tude, Ferro e Santana (2010) relataram que as politicas publicas, a partir do século
XX, tornaram-se unidade de analise e que os estudos oriundos dessa tematica passaram &
percorrer todo o processo, considerando os atores envolvidos para o seu desenvolvimento,

desde a concepcao até a sua formacéo final. De acordo com os autores, desde a Antigui
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dade a humanidade busca reflexdes sobre as tomadas de decisdes politicas, no entantc
essa necessidade de entender as obrigagdes e os direitos de governantes e governados <
acirra a partir do surgimento da promoc¢ao do bem-estar social, como uma nova e impor-
tante funcéo do Estado. Os autores destacam, ainda, que os estudos relacionados a politica
publica sdo de grande valia para o planejamento das a¢des dos governos, seja em nivel
municipal, estadual ou federal, das empresas e até mesmo dos cidaddos comuns (TUDE;
FERRO; SANTANA, 2010, p. 13).

Land (1975) ressalta que na década de 1950, visando momisarardancas
sociais eaimplantacao de politicas sociais, apareceu o conceito de Bem-Estar Subjetivo
(BES). Na perspectiva de Gusmao (2004), a teoria do bem-estar subjetivo é usada para
analisar como os individuos se mostram satisfeitos consigo mesmos e com o0 meio em que
vivem, bem como para compreender como eles equilibram as experiéncias conflituosas e
felizes de suas vidas. A partir dessa conceituagao, passou-se a utilizar o BES como um
importante indicador de qualidade de vida, uma vez que, conforme Campbell, Converge
e Rodgers (1976), as pessoas respondem pelo mundo subjetivamente definido por ela,
mesmo vivendo em ambientes objetivamente definidos.

Siqueira e Padovam (2008) apresentam o BES em duas dimensdes: emocional e
cognitiva. De acordo com os autores, a dimensao emocional se assenta nas emog0es, Nos
afetos e nos sentimentos (afetos negativos e afetos positivos), enquanto a dimensao
cognitiva se sustenta e se operacionaliza nas avaliacfes de satisfacdo com a vala em ge
com aspectos especificos da vida e do trabalho. Os autores consideram ainda que cada
pessoa avalia sua propria vida, aplicando concepcdes subjetivas, organizadas em pensa-
mentos e sentimentos sobre a sua existéncia, apoiando-se em seus proéprios conceitos,
como: emocdes, valores, expectativas e experiéncias prévias.

Prearo (2013) reska a necessidade de estudos sobre a relacaemediar
subjetivo e a avaliacao dos servi¢cos publicos, como forma de orientar os gestores publicos
guanto a definicao de diretrizes e politicas de governo, objetivando identificar, planejar e
desenvolver agbes mais eficazes e que possam contribuir efetivamente para o bem-estar
das populagdes.

Nesse sentido, pressupde-se que politicas publicas como o Programa Mulheres
Mil (PMM) podem impactar a vida de suas beneficiarias, com a inser¢ao de variaveis e
fatores transformadores, como: acesso a informacgéo, elevacéo da escolaridade e insercao
no mercado de trabalho. Esses fatores podem modificar significativamente a trajetoria de

vida, a medida que essas mulheres compreendem que podem vivenciar novas experién-
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cias, alcancgar novos patamares e, principalmente, modificar a sua atual realidade, tornan-
do-se mais independentes.

Desta forma, propde-se entender como a efetiva participacdo em uma politica pu-
blica educacional, com recorte de género, como o PMM, pode contribuir para a qualidade
de vida de suas egressas, buscando examinar o Programa na perspectiva do Bem-Estar
Subjetivo (BES), que é composto pelos fatores afetos positivos e negativos e pelo fator

satisfacao de vida, visando compreender seu impacto na vida das mulheres.
2 Metodologia

Trata-se de um estudo observacional, descritivo e transversal, que investigou 170
egressas do PMM dos campi Barbacena e Santos Dumont, do Instituto Federal do Sudeste
de Minas Gerais.

Para a coleta de dados foi utilizada a técnica de entrevista semiestruturada. De
acordo com Marconi Lakatos (2011), a entrevista, por ser flexivel e possibilitar a intera-
céo social entre o pesquisador e aqueles sujeitos que fazem parte ou sédo afetados pelo
objeto de estudo, é uma importante técnica de coleta de dados.

A avaliacdo do em-estar subijetivo foi realizada de acordo com a Escala de Bem-
Estar Subjetivo, conforme modelo proposto por Campos (2015), adaptado de Albuquer-
que e Tréccolli (2004), que envolve 24 itens, que sao: dez fatores positivos (alegre, amiga-
vel, compreensiva, confiante, corajosa, divertida, feliz, otimista, responsavel e satisfeita)
e dez negativos (deprimida, desanimada, descuidada, frustrada, infeliz, malvada, medro-
sa, preocupada, raivosa e rancorosa), além de quatro sentencas em relacao a satisfacac
com avida, que sdo: a) Na maioria dos aspectos, minha vida é proxima dos meus desejos;
b) Estou satisfeita com minha vida; c) Dentro do possivel, tenho conseguido as coisas
importantes que quero na vidal) Se pudesse viver uma segunda vez, ndo mudaria quase
nada na minha vida.

De acordo com Campos (2015), para os dez fatores positivos e os dez fatores
negativos, utilizou-se uma escala Likert de seis pontos, variando de: 1 = nem um pouco;
2 = um pouco; 3 = moderadamente; 4 = bastante; 5 = extremamente; e 6 = ndo sei 0 que
significa. Para as quatro sentencas relacionadas a satisfacdo com a vida setitinou-
bém uma escala Likert de cinco pontos, com a seguinte variagcdo: 1 = discordo
plenamente; 2 = discordo; 3 = nao sei; 4 = concordo um pau&= concordo

plenamente.
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Para a andlise dos dados quantitativos, foi feito uso da estatistica descritiva e de
associacio, por meio do teste qui-quadrafipgnquanto a andlise de variancia foi apura-
da pelo teste de Kruskall Walflis visando identificar a diferenca significativa entre as
condicOes propostas pelos fatores de BES. Os testes foram realizados por meio do

software SPSS (Software Statistical Package for the Social Sgiences
3 Resultados e discussao

O principal objetivo deste estudo foi compreender e caracterizar a associacao entre
o Programa Mulheres Mil e cebrestar subjetivo, de acordo com a avaliacdo de vida
feita pelas egressas do PMM.

As caracteristicas do perfil socioeconémico das participantes do PMM que
atendem a presente pesquisa estio apresentadas na Fabataaloria das egressas tem
idade entre 46 e 55 anos (30%), com predominancia da cor/etnia parda (41,2%) e estado
civil correspondente ao de casada (37,1%) A maioria das mulheres possuia filhos
(89,4%), sendo praticantes da religido catdlica (71,8%). A escolaridade predominante das
respondentes era equivalente ao ensino fundamental incompleto (29,4%) e grande parte
encontrava-se desempregada (41,8%). A renda mensal, na maioria dos casos (34,7%), era
de 1 a 2 salarios minimos, tendo apenas 40% (n = 68) respondido ser a principal fonte de
renda.

Em relacdo aos dados sobre bem-estar, antes e apés o PMM, a Tabela 2 apresenta
os fatores positivos do bem-estar subjetivo, demonstrando que, antes da participacdo do
PMM, cerca de 21,0% das respondentes se percebeu como bastante (4), na escala de 1 ¢
6 dos fatores positivos do BES. Esse resultado foi influenciado, pincipalmente, pelos
seguintes componentes: amigavel (26,47%), responsavel (29,41%), compreensivel
(24,12%), divertida (22,35%) e responsavel (29,41%), com indices superiores a média
(21,24%).

21 O teste Kruskall-Wallis procura uma diferenca significativa entres os poéiss de alguma ou de
todas as condicdes, indicando apenas que ha diferenca significativa, em alguDANREY, 2013).
22 No artigo relacionado a situacéo de violéncia vivenciada pelas mulheres egressas,dmédivla-se

a discusséo mais aprofundada sobre a caracterizacao do perfil socioecongmiislicdanalisado.
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Tabela 1- Caracterizacdo do perfil socioecondmico das participantes do PMM, Minas

Gerais, 2018
Variaveis Total
%
até 25 anos 9 5,3%
26-35 35 20,6%
36-45 44 25,9%
Idade
46-55 51 30,0%
56-65 27 15,9%
> 70 anos 4 2,4%
Solteira 41 24,1
Casada 63 37,1
Estado Civil Separada/ Divorciada 27 15,9
Viava 12 7,1
Unido estavel 27 15,9
Ateu 1 0,6
Catoélica 122 71,8
Religido Evangélica 39 22,9
Outras 7 4,1
N&o respondeu 1 0,6
Nunca frequentou 1 0,6
Fundamental incompleto 50 29,4
Fundamental completo 39 22,9
Ensino médio incompleto 26 15,3
Escolaridade Ensino médio completo 45 26,5
Ensino superior incompleto 3 1,8
Ensino superior completo 4 2,4
Pos-graduacgdo 2 0
N&o respondeu 2 1,2
Empregada com carteira assinadi 42 247
Desempregada 71 41,8
Situacdo empregatici Trabalha informalmente 38 22,4
Autdbnoma 19 11,2
Empregadora 0 0
Até 1 salario minio 85 50
De 1 a 2 salarios minimos 59 34,7
Renda mensal De 2 a 3 salarios minimos 21 12,4
> 3 salarios minimos 2 1,2
N&o respondeu 3 1,8

Fonte: dados da pesquisa, 2018.
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Tabela 2- Fatores positivos do BES, antes e depois de participar do PMM, Minas Gerais, 2018

Pontos da escala Antes do PMM

Pontos da escala Ap6s o PMM

Média DP* Média  DP*
1% 2% 3% 4% 5% 6% 1% 2% 3% 4% 5% 6%
Alegre 2588 2059 2059 21,18 11,76 0,00 2,72 1,36 Alegre 059 353 14,71 4471 3647 000 413 0,833
Amigavel 12,94 18,24 2588 2647 1588 0,559 3,16 128 Amigavel 059 2,35 1647 47,65 3235 059 411 0,807
Compreensivel 12,35 21,76 26,47 24,12 1471 059 3,09 126 Compreensivel 1,18 294 17,06 47,65 30,59 059 4,05 0,851
Confiante 2588 2824 21,18 14,12 10,00 059 2552 1,3  Confiante 059 059 588 1294 41,18 3882 410 0,946
Corajosa 20,00 20,00 17,06 1824 2471 0,00 3,08 148 Corajosa 412 412 1412 3353 4412 000 4,09 1,056
Divertida 17,06 24,2 17,65 22,35 1882 0,00 3,02 138 Divertida 1,76 412 2235 4294 2882 000 393 0914
Feliz 2235 20,00 2235 1882 16,47 0,00 2,87 139 Feliz 235 412 14,12 4235 37,06 000 4,08 0,942
Otimista 20,00 2059 21,18 2059 1647 1,18 293 140 Ofimista 059 235 353 1471 41,18 37,65 4,07 0,995
Responsavel 353 824 11,76 29,41 47,06 000 4,08 111 Responsavel 059 000 471 3235 6235 000 456 0,643
Satisfeta 2353 2059 24,12 17,06 1471 0,00 2,79 137 Satisfeita 235 294 1647 4588 3235 000 403 0906
Média 18,35 20,24 20,82 21,24 19,06 0,29 3,02 133 Média 147 271 12,94 3647 3865 7,76 411 0,890

(*) Desvio-padréo.

Fonte: dados da pesquisa, 2018.
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No momento identificado como apds a participacdo no Programa, a maioria das
mulheres entrevistadas manifestou-se como extremamente responsavel (5) (62,35%),
corajosa (44,12%), confiante (41,18%) e otimista (41,18%), fatores que registraram
indices superiores a média (38,6%).

Os dados demonstraram, ainda, a elevacdo da média porcentual das escalas
bastante, de 21,2 para 36,5%, e extremamente, de 19,1 para 38,6%. Por outro lado, des-
montaram também o declinio da média porcentual das escalas nem um pouco (1),
um pouco (2) e moderadamente (3), passando dos porcentuais 18,4; 20,2; e 20,8%, para
1,5; 2,7; e 12,9%, respectivamente. Observou-se, ainda, que essa alteragéo foi registrada
em todos os dez componentes de investigacdo. Esses resultados indicam que as mulheres
passaram a ter mais aspectos positivos afetivos, com a participacdo no PMM.

Quanto a investigacdo relacionada aos fatores negativos, apresentados na
Tabela 3, pode-se afirmar que as entrevistadas, tanto antes quanto apos a participacao do
PMM, se identificaram com a resposta relacionada a nem um pouco (1), especificamente
44,24 e 61,53%.

Os dados apontaram que, antes do Programa, os aspectos afetivos negativos mais
intensos consistiam em se sentirem extremamente preocupadas (34,71%), deprimidas
(19,41%) e desanimadas (15,29%). Por outro lado, ap6s o Programa, os sentimentos
negativos foram atenuados, considerando que mais da metade das mulheres se sentia nern
um pouco malvadas (95,88%), infelizes (85,88%), rancorosas (84,12%), desanimadas
(71,76%), deprimidas (67,06%), frustradas (67,06%), medeassgosas (62,35%).

O componente negativo que apresentou maior meédia, tanto antes quanto apos o
Programa, foi o relacionado a preocupacéao (3,78 e 3,35, respectivamente). As maiores
diferencas entre as médias, nos dois momentos analisados (antes e apés PMM), estavam
associadas a deprimi@anfeliz, por ter sido registrada uma queda da média de 2,79 para
1,62 e de 2,14 para 1,29, passando os porcentuais da escala nem um pouco (1) de 34,71 €
57,06% (antes) para 67,06 e 85,88% (apos).

Ainda de acordo com a Tabela 3, um dado interessante, no que tange aos fatores
afetivos negativos, é que a resposta extremamente (5) teve um decréscimo de aproxima-
damente 70% na apuracdo do momento posterior a participagcdo no Programa.

Com relacéo aos resultados sobre satisfacdo com a vida, antes e depois de partici-
par do PMM, os dados apresentados na Tabela 4 permitem concluir que as participantes
concordam um pouco (4) em relacdo a satisfagdo com a vida, nos dois momentos

pesquisados, registrando médias de 35,15 e 44,56%, respectivamente.
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Tabela 3- Fatores negativos do BES, antes e depois de participar do PMM, Minas Gerais, 2018

Pontos da escala Antes do PMM

Pontos da escala Depois do PMM

1% 2% 3% 4% 5% 6% Média bP” 1% 2% 3% 4% 5% 6% Média  DP*
Deprimida 34,71 12,94 10,00 22,94 19,41 0,00 2,79 1,580 Deprimida 67,06 14,71 10,59 4,71 2,94 0,00 1,62 1,044
Desanimada 40,00 14,12 13,53 17,06 15,29 0,00 2,54 1,524 Desanimad: 71,76 15,88 7,65 1,76 2,94 0,00 1,48 0,931
Descuidada 1,18 61,76 8,24 10,00 11,76 7,06 1,91 1,368 Descuidada 1,18 80,00 8,24 5,88 2,94 1,76 1,35 0,872
Frustrada 46,47 7,65 12,35 20,00 11,76 1,76 2,45 1,606 Frustrada 67,06 12,94 8,82 8,24 1,18 1,76 1,65 1,183
Infeliz 57,06 8,24 10,00 11,76 12,94 0,00 2,14 1,523 Infeliz 85,88 4,71 5,29 1,18 2,94 0,00 1,29 0,860
Malvada 92,35 1,76 1,76 1,76 2,35 0,00 1,2 0,766 Malvada 95,88 3,53 0,00 0,59 0,00 0,00 1,05 0,293
Medrosa 41,18 15,88 14,71 17,65 10,59 0,00 2,41 1,437 Medrosa 62,35 15,29 10,00 8,82 3,53 0,00 1,76 1,159
Preocupada 5,88 12,94 1353 32,94 34,71 0,00 3,78 1,220 Preocupada 17,65 12,94 1294 2941 27,06 0,00 3,35 1,449
Raivosa 52,35 12,94 11,76 14,12 8,82 0,00 2,14 1,411 Raivosa 62,35 17,06 8,24 7,65 4,71 0,00 1,75 1,176
Rancorosa 71,18 2,94 8,82 12,94 4,12 0,00 1,76 1,281 Rancorosa 84,12 5,88 2,94 4,12 2,94 0,00 1,36 0,946
Média 4424 1512 10,47 16,12 13,18 0,88 2,31 1,372 Média 61,53 18,29 7,47 7,24 5,12 0,35 1,67 0,991

(*) Desvio-padréo.

Fonte: dados da pesquig®18.
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Tabela 4- Satisfacdo com a vida, antes e depois de participar do PMM, Minas Gerais, 2018

Pontos da escala Antes do PMM

Pontos da escala Depois do PMM

Média DP* Média DP*
1% 2% 3% 4% 5% 1% 2% 3% 4% 5%
Na maioria dos Na maioria dos
aspectos, minhe aspectos, minhe
vida é proxima 7,06 27,65 9,41 47,06 8,82 2,24 1,089 vida é proxima 2,94 17,65 9,41 54,71 15,29 3,98 ,929
dos meus dos meus
desejos. desejos.
Estou satisfeita Estou satisfeita
com minha vida. 12,35 33,53 6,47 29,41 18,24 2,44 1,161 com minha vida. 3,53 27,06 3,53 42,35 23,53 4,24 ,987
Dentro do Dentro do
possivel, tenho possivel, tenho
conseguidoas 1559 1941 353 3941 2235 226 1118 ~ OOMSeQUidoas o550 5e3 900 5353 37,06 4,08 1,017
coisas coisas
importantes que importantes que
quero na vida. quero na vida.
Se pudesse vive Se pudesse vive
uma segunda uma segunda
vez, nao mudaric 28,82 37,65 5,88 24,71 2,94 1,89 0,951 vez, nao mudari¢ 31,76 31,76 5,88 27,65 2,94 2,75 1,202
gquase nada na quase nada na
minha vida. minha vida.
Média 15,88 29,56 6,32 3515 13,09 2,21 1,080 Média 10,44 20,59 4,71 4456 19,71 3,76 1,034

(*) Desvio-padréao.
Fonte: dados da pesquig®18.
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De acordo com os referidos dados, os componentes na maioria dos aspectos,
minha vida € proxima dos meus desegjdentro do possivel, tenho conseguido as coisas
importantes que quero na minha vida foram os que mais influenciaram os resultados, com
valores superiores a média, tanto antes quanto apos o PMM, equivalentes a 35,15 e
44,56%, respectivamente. No momento identificado como antes do PMM, esses com-
ponentes registraram porcentuais na ordem de 47,06 e 39,41%, enquanto apos o PMM
houve uma elevacédo dos porcentuais para 54,71 e 53,53%, respectivamente.

No que se refere as médias das satisfacdes analisadas, a maior média foi relaciona-
da a frase estou satisfeita com minha vida, equivalente a 2,44 (antes do PMM) e 4,24
(depois do PMM), enquanto a maior diferenca entre os dois momentos se referiu a
situacao dentro do possivel, tenho conseguido as coisas importantes que quero na vida.

Desta forma, na avaliacdo subjetiva relacionada ao fator satisfacdo com a vida
proposta pela escala de BES, constata-se que o PMM colaborou significativamente com
a evolucao do BES das mulheres, tanto no que se refere a satisfagdo com a vida, quanto
a capacidade de superacéo, de conseguir o que deseja para sua existéncia.

Assim, conforme os resultados, pode-se afirmar que ocorreu uma sensivel eleva-
céo das medidas de tendéncia central relativas ao fator satisfacdo com a vida. O referido
fator apresentou média = 2,21 e desvio-padrdo = 1,080, antes da participacdo no
Programa, enquanto ap6s o PMM a média foi 3,76 e o desvio-padrao foi 1,034.

Por outro lado, no quesito fator afetivo negativo, observou-se uma reducao das
medidas, apresentando média = 2,31 e desvio-padrao = 1,372, antes do PMM; apos
participacdo no Programa, a média foi equivalente a 1,67 e o desvio-padréo da ordem de
0,991. Nesse sentido, considerando o Programa Mulheres Mil como um evento de vida,
os dados retratados indicam um aumento positivo de BES das participantes do Programa.

Woyciekoski, Stenert e Hutz (2012) ressaltam que:

De forma geral, investiga-se a possibilidade de eventos externos causarem
algum impacto no bem-estar. Sobretudo, as pesquisas apontam qued®/entos
vida (EV) percebidos e vivenciados como positivos aumentam o BES e os
percebidos e experimentados como negativos o reduzem, indicando que EV
percebidos como neutros ndo causam efeitos importantes (WOYCIEKOSKI;
STENERT; HUTZ, 2012, p. 285).

Os resultados da investigacdo do BES, compilados e transformados nos dados da
Tabela 5, confirmaram a prevaléncia dos fatores positivoeneebtar subjetivo, em

especial apos a participacdo no PMM.
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Tabela 5- Medida de tendéncia central dos fatoresate-bstar subjetivo das participantes do PMM, Minas Gerais, 2018

Antes do PMM Apbs o PMM
N Média Desvio-Padrédo N Média Desvio-Padrédo
Fatores positivos 170 3,02 1,33 Fatores positivos 170 4,11 0,889
Fatores negativos 170 2,31 1,372 Fatores negativos 170 1,67 0,991
Satisfacdo com a vida 170 2,21 1,080 Satisfacdo com a vida 170 3,76 1,034

Fonte: dados da pesquisa, 2018.
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A prevaléncia dos fatores positivos ap0s a participacdo no PMM evidencia maior
satisfacdo com a vida e, portanto, melhoria do bem-estar, o que resulta em melhores
condicbes para o enfrentamento da violéncia, pois, como destaca Silva (2015), a
promocao ow desenvolvimento do bem-estar colabora para um funcionamento ou uma
vivéncia adaptada, com maiores possibilidades para enfrentar situacOes estressantes,
como € o0 caso da exposi¢ao a violéncia.

Os resultados da pesquisa corroboram os dados apresentados por Campos (2015),
em um estudo realizado sobre enbestar subjetivo em mulheres em vulnerabilidade

social.

Os resultados da investigagdo do BES indicaram que as participantes se
percebem “Bastante” em bemestar subjetivo quanto aos Fatores Positivos e
que “Concordam muito pouco” quando questionadas acerca dos Fatores
Negativos, indicando a prevaléncia dos Fatores Positivos etleestar
subjetivo confirmado pela Satisfacdo com a Vida (CAMPOS, 2015, p. 112).

Em termos estatisticos, correspondentes a analise de variancia apurada (Tabela 6)

por meio do teste ndo paramétrico de Kruskal-Wallis, identificou-se que a variavel
religido foi a Unica a apresentar diferenca significativa, com relacao aos fatores negativos,
nos dois momentos apuradg$ ¥ 16,213; p = 0,003; = 20,999; p = 0,000). Ou seja,
a analise indica que, para os tipos de religido, a distribuicdo do fator negativo é diferente.
A comparacao em pares, de acordo com o0 método estatistico proposto, permite inferir que
houve efeito das categorias catélicas e evangélicas sobre o fator negativo, nos dois mo-
mentos pesquisados, com o nivel de significancia p equivalente a 0,005 (antes do PMM)
e p =0,001 (apbés o PMM).

Na Tabela 7 estio os resultados obtidos no teste y2, aplicado aos pares de variaveis
relacionadas a andlise de bem-estar subjetivo. Com base nos dados dessa tabela,
constatou-se que no momento que antecedeu a participagdo no PMM houve existéncia de
associacdo em relagdo a escolaridadatisfagdo com a vidgp = 0,000), ou seja, a
melhor condicdo de escolaridade interferia significativamente na satisfacdo com a vida.
Em relacédo a analise do bem-estar subjetivo, ap0s a participacdo das mulheres no PMM,
notou-se a existéncia de associagdo entre idagdgisfacdo com a vidgp = 0,007).

Ambas as condi¢Ges indicaram uma relacdo positiva de bem-estar subjetivo, nas partici-
pantes do PMM.

Por outro lado, em relacdo ao fator negativo, os dados demonstram nivel de
significancia de 0,000, entre a variavel religido, indicando uma associacdo estatistica-

mente significante.
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Tabela 6- Analise da associacao entre perfil das mulheres e fatores positivos e negatewsegtab subjetive satisfacdo com a vida, antes e
apos o PMM, apurada com o teste de Kruskall-Wallis, Minas Gerais, 2018

Antes do PMM Apb6s 0 PMM
Variaveis Fator Positivo Fator Negativo Satlsf?/(i;gg coma Variaveis Fator Positivo Fator Negativo Sa“Sf?/?g; coma
X2 p x2 p X2 p x2 p X2 p X2 p
Idade 1,664 0893 2,156 0,827 3,203 0,669 Idade 6,525 ,258 4,991 0,417 6,514 0,259
Estado civil 3,979 0,552 4,763 0,446 3,609 0,607 Estado civil 4,509 479 2,367 0,796 3,370 0,643
Religido 2,697 0,610 16,213 ,003* 1,777 0,777 Religido 2,839 ,585 20,999 ,000* 0,759 0,944
Escolaridade 3,571 0,828 9,583 0,213 12,349 0,055 Escolaridade 9,733 ,204 7,409 0,388 5,298 0,506
Situacéo empregaticic 4,479 0,214 0,776 0,855 0,784 0,853 Situacdo empregaticie 6,199 ,102 10,989 0,012 6,667 0,083
Renda mensal 2,311 ,679 2,531 ,639 2,706 0,608 Renda mensal 2,221 ,695 3,925 416 1,328 ,857

Fonte: dados da pesquisa, 2018.
(*) p>0,05.
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Tabela 7- Resultados obtidos no tegfeaplicado aos pares de variaveis relativas ao perfil feminino e aos fatoess-éstar subjetive satisfacdo
com a vida, das participantes do PMM, Minas Gerais, 2018

Antes do PMM Apb6s 0 PMM
Variaveis Fator Positivo Fator Negativo Satisf?/ci,:gg coma Variaveis Fator Positivo Fator Negativo Satis}:?,?jg coma
”° g © i i ”°
Idade 0,432 0,482 0,797 Idade 0,479 0,063 0,007*
Estado civil 0,478 0,509 0,081 Estado civil 0,364 0,773 0,805
Religiao 0,437 0,238 1,000 Religido 0,037 0,000* 1,000
Escolaridade 0,382 0,847 0,000* Escolaridade 0,050 0,744 0,011
Situacéo empregaticia 0,460 0,320 0,480 Situacdo empregaticic 0,416 0,478 0,392
Renda mensal 0,407 0,275 0,619 Renda mensal 0,045 917 0,851

Fonte: dados da pesquisa, 2018.
(*) p>0,05.
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Corroborando esses resultados, a pesquisa de Prearo (2013) sobre os servico
publicos e o BES da populacdo também apontou que, quando se trata de explicar fatores
determinantes do BES, a idade do individuo apresenta relacionamento estatisticamente
significante. Em relac&o a variavel escolaridade, o autor relatou que em 48% dos estudos
selecionados houve relagao estatisticamente significante entre escolaridade e BES. Ainda
de acordo com o autor, em 50 experiéncias empiricas estudadas sobre BES, a variavel
religido aparece em 12% dos estudos como variavel estatisticamente significante.

Ferreira (2016), em pesquisa realizada sobre BES em idosos, evidenciou que
somente apos os 80 anos é que se verifica a tendéncia de diminuicdo da satisfacdo com a
vida. Com relacdo a variavel religido, a autora destaca que, em varios estudos, essa
variavel parece ter um efeito estatisticamente significativo no BES, considerando alguns

mecanismos que levam a religido a proporcionar um sentido para a vida.

4 Consideracgdes Finais

Neste artigo buscou-se examinar uma politica publica educacional, sob a ética do
bemestar subjetivo, por ser uma perspectiva tedrica que contribui para a compreenséao e
melhoria da qualidade de vida das pessoas. Para tanto, foi realizada a avaliacao subjetiva
gue as participantes do PMM fizeram sobre seus momentos da vida, antes e ap6s o PMM,
em termos de afetos positivos e negativos, bem como em relacéo a satisfacdo com a vida.
Considera-se relevante esse tipo de avaliagdo do Programa Mulheres Mil, uma vez que
complementa informag6es, para além dos indicadores externos previamente construidos,
guando cada pessoa avalia sua propria vida, em termos de suas experiéncias emocionais
positivas e negativas e de sua satisfacdo com a vida como um todo.

Verificou-se um significante aumento nos indices de satisfacdo com a vida e uma
sensivel reducéo nos fatores negativos de BES, ap0s a participa¢do no PMM. E impor-
tante destacar que os resultados do BES estéo associados as variaveis do perfil feminino,
como idade, escolaridade e religido, como constatado em outros estudos ja realizados
sobre lemestar subjetivo.

Portanto, considerando a auséncia de outras analises sobre o Programa, na
perspectiva estudada pode-se concluir que, apos a participacdo no Programa Mulheres

Mil, as mulheres entrevistadas se sentiram melhores em termos de bem-estar.
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3 CONCLUSAO GERAL

O presente trabalho teve como objetivo principal analisar o processo de alcance
do Programa Mulheres Mil, na perspectiva do seu funcionamento, do controle da vio-
|éncia e do alcance delmestar subjetivo. Especificamente, buscou-se realizar uma pes-
quisa bibliogréfica sisteméatica, com abordagem integrativa, visando contextualizar o Pro-
grama Mulheres Mil (PMM) e a producéo de conhecimentos existatgasficar o ciclo
politico do Programa e sua associa¢cdo com o perfil feminino; apresentar a perspectiva
dos gestores sobre o processo de funcionamento do PMM, em termos do controle da vio-
|éncia; caracterizar o perfil pessoal e familiar socioeconémico, bem como as percepcdes
das mulheres sobre a violéncia vivenciada e as implicaces do PMM sobre seu enfrenta-
mento, além das repercussdes do Programa sobre o bem-estar subjetivo feminino.

O estudo bibliogréafico, elaborado a partir da revisédo integrativa entre os descrito-
res Programa Mulheres Milgbtestar subjetivo, violéncia doméstica e de género, evi-
denciou o carater inovador da pesquisa, considerando que os trabalhos existentes néo
abordam as questdes aqui propostas, apontando a necessidade de aprofundar o conheci-
mento, tanto do ponto de vista tedrico, politico e social, quanto investigativo, demodo
subsidiar a gestdo do Programa.

A analise sobre a gestdo do PMM, em duas fases do seu ciclo politico, a que ins-
tituiu o PMM nacionalmente e aquela que o vinculou ao Pronat@curou relaciona-la
ao perfil feminino participante do Programa, fazendo uso de uma abordagem quantitativa
Os resultados apontaram que a melhoria da capacidade e oportunidades sociais, em
termos do aumento do nivel de escolaridade e da renda familiar, € um fator que influencia
o ingresso das mulheres no mercado de trabalho, independentemente do processo de
gestdo do PMM, embora a vinculagdo ao Pronatec tenha permitido uma absorcao
significativa de mulheres mais vulneraveis. Essa evidéurraindicativo de que a forma
de acesso ao Programa, instituida pelo novo ciclo politico, tende a ser mais inclusiva.

Esse processo de inclusdo social feminina, por meio da profissionalizagcéo e do
ingresso no mercado de trabalho, € um dos objetivos do PMM, além da atenuacao da
violéncia doméstica e de género. Conforme demonstrado na revisao bibliografica integra-
tiva, a questao da violéncia ndo tem sido muito discutida, o que motivou examinar
perspectiva dos gestores sobre as interferéncias do Programa nesse quesito, considerandc

o contexto do funcionamento do PMM, seus principais problemas, seus desafios e suas
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contribui¢des. Os resultados evidenciaram que 0 assunto ndo era tratado como prioritario,
embora seja reconhecido que o0 acesso a informacéo e a conscientizacdo sobres os direitos
femininos, contextualizados no PMM, podem alagancempoderamento das mulheres
participantes do Programa, o que contribui para propiciar e gasantutonomia.

Para conhecer o que pensam as mulheres a esse respeito, foi estruturado o artigo
intitulado Situacdo de violéncia vivenciada pelas mulheres do Programa Mulheres Mil:
caracterizacdo, associacoes, percepcoes e repercussoes, considerado um dos cernes d
pesquisa. Na percepcdo das mulheres, a possibilidade de acessar uma politica publica
educacional, a participacdo nos processos de aprendizagem sobre os direitos da mulher,
a integracao social viabilizada, tudo isso, mesmo que de forma limitada, impactou positi-
vamente a atenuacdo da violéncia doméstica contra a mulher, por meio da elevacao do
conhecimento, da maior seguranca e do poder, o que, consequentemente, promoveu seu
fortalecimento, sua autoestirageu bem-estar.

A discusséao a respeito derb-estar subjetivo buscou complementar as informa-
cOes sobre o PMM, para além dos indicadores externos, previamente construidos, exami-
nando a participacdo do PMM como marco temporal para a avaliacdo da propria vida, em
termos de experiéncias emocionais positivas e negativas e dasdtasfacdo das mulhe-
res com a vida. Além disso, procurou-se identificar a associacdo dos fatoeesattdr
subjetivo com variaveis do perfil socioeconémico feminino, tendo como resultado que
idade,aescolaridade e a religido séo fatores que podem intarfealcance do bem-estar
subjetivo. Assim, a participacdo no PMM propiciou as entrevistadas se sentirem melhor,
em termos de bem-estar, pois elas se sentiram mais responsaveis, corajosasseonfiante
otimistas, como também menos deprimidas e infelizes, o que foi confirmado pela maior
satisfacdo com a vida e pelo aumento da capacidade de superacdo em conseguir o que
deseja para sua existéncia.

Em resposta aos questionamentos do presente trabalho, € possivel concluir que,
de acordo com a metodologias objetivos propostos pelo PMM, o Programa proporcio-
nou condi¢des para a melhoria denbestar subjetivo das mulheres, além de possuir
fatores relevantes na sua composic¢ao, que podem contribuir, estratégica e significativa-
mente, paraatenuacao da violéncia doméstica e de género.

No que tange ao seu funcionamento, considera-se que deve ocorrer uma reestru-
turacdo com ajustes, reavaliacdo e algumas alteracdes relacionadas a exéougho, a
uma configuracao institucionalizada, devidamente programada pelas instituicdes respon-

saveis pela sua oferta dos cursos as mulheres, em virtude dos arranjos produtivos locais,
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com o realinhamento dos interesses, inclusive sociais. Constatou-se que 6 uriviV
politica publica indutora, com potencial para preceder outras a¢des e programas voltados
para o bem-estar social, tendo a mulher como protagonista da sua trajetéria de vida, o que
contribui significativamente para o alcance de sua cidadania.

A reflexao proposta ndo se esgota no presente estudo. Com os resultados apurados,
propde-se uma maior abrangéncia da pesquisa iniciada, comparando as experiéncias
vivenciadas em outras Regides do Pais, que possam contribuir estrategicamemte para
atualizacdo e geracdo de conhecimentos que subsidiem uma melhor formulacéo e
implementacdo das politicas de inclusdo social, principalmente aquelas de prevencéo e
combate a violéncia contra a mulher.
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APENDICES

APENDICE A — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO - TCLE EXECUTORES DO PROGRAMA
MULHERES MIL

Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa ch&@addrucio e alcances
do Programa Mulheres Mil: Funcionamento, fluxo politico, controle da violéncia e bem-
estar subjetivo”. Para obtencdo dos dados pertinentes a pesquisa, sera necessario entrevista-lo
O tempo estimado para a entrevista é de aproximadamente 30 minutos. Para preservar sua
identidade, seu nome e contato ndo serdo divulgados. Em vez disso, usaremos naasefctic
riscos potenciais de sua participagdo na pesquisa sao minimos, mas, durante a datkis de
vocé podera sentir cansago ou constrangimento diante de alguma pergunta. Nesse sentido, o
pesquisador estara atento a qualquer desconforto e vocé podera recusar-se a responder qualque
pergunta e, até mesmo, desistir de participar da pesquisa a qualqueransemantecessidade
de comunicado prévio e sem qualquer prejuizo. Garantimos que todas as informacdes seréo
tratadas com padrdes profissionais de sigilo e confidencialidade, atendendogilegisisileira,
em especial, & Resolugéo 466/2012 do Conselho Nacional de Sa(seticipar da pesquisa,
vocé estara contribuindo para compreensdo quanto a eficacia do referido programa
governamental Com isso, 0s beneficios para vocé serdo indiretos. Sua participacdo nesta
pesquisa ndo implicara nenhuma despesa, bem como nenhum beneficio financeiro, ou seja, a sua
participacao é voluntaria. Apesar disso, diante de eventuais danos, identificados e comprovados
decorrentes da pesquisa, vocé tem assegurado o direito a indenizacao.

Eu, , contato
, fui informado(a) dos objetivos, riscos e beneficios da pesquisa
“Construgio e alcances do Programa Mulheres Mil: Funcionamento, fluxo politico, controle
da violéncia e bem-estarsubjetivo”, de maneira clara e detalhada. Declaro que concordo em
participar da pesquisa e estou ciente de que a qualquer momento poderei solicitar novas
informacdes aos pesquisadores e desistir do estudo, se assim o desejaunfegibbriginal
deste termo de consentimento livre e esclarecido e me foi dada a oportunidade dedesceescl
minhas davidas. Também concordo que os dados possam ser usados em pesquisas futuras,
mantendo-me sempre no anonimato.

Pesquisadora responsaveNilva Celestina do Carmo

Departamento de Economia Doméstica (DED) Tel.: (31) 3899-2428.

E-mail: nilva.carmo@ifsudestemg.edu.br Celular: (32) 99913-3038

Em caso de discordancia ou irregularidades sob os aspectos éticos desta pesquisa, vocé podera
consultar o CEP/UFV — Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos, Universidade Federal
de Vicosa, Edificio Arthur Bernardes, subsolo, Av. PH Rolfs, s/n — Campus Universitario - CEP:
36570-900 Vigosa/MG, Telefone: (31)3899-2492, Email: cep@ufv.brwww.cep.ufv.br

, de de20 .

Assinatura do Participante Assinatura do Pesquisador

153


mailto:nilva.carmo@ifsudestemg.edu.br
mailto:cep@ufv.br
http://www.cep.ufv.br/

APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO - TCLE MULHERES PARTICIPANTES DO
PROGRAMA MULHERES MIL

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa ch&@addrucio e alcances
do Programa Mulheres Mil: Funcionamento, fluxo politico, controle da violéncia e bem-
estar subjetivo”. Nesta pesquisa, pretendemos analisar a eficAcia do Programa Mulheres Mil,
verificando se suas atividades contribuem para a atenuacdo da violéncia doméstica con
mulher. Para a obtencédo dos dados, € necessario entleviStéempo maximo de duracédo da
entrevista é de aproximadamente 1 hora, com 05 minutos, em média, para cada questdo. Para
preservar sua identidade, seu nome e contato ndo serdo divulgados. Em vez disso, usaremos
nomes ficticios. Os riscos potenciais de sua participacdo na pesquisa sdo mininthgamas,
a coleta de dados caso voc&gasentir-se cansada ou sentir qualquer constrangimento diante de
alguma pergunta, a pesquisadora estara atenta a qualquer desconforto e vacéqQusiarse a
responder qualquer pergunta e, até mesmo, desistir de participar da pesqucssea paahento,
sem necessidade de comunicado prévio e sem qualquer prejuizo. Garantimos que todas as
informacdes serdo tratadas com padrdes profissionais de sigilo e confidencialidade, atendendo a
legislacdo brasileira, em especial, a Resolu¢do 466/2012 do Conselho Nacional de Saude. Ao
participar da pesquisa, vocé estara contribuindogeasenpreensao quanto a eficacia do referido
programa governamental, no que tange a atenuacao da violéncia contra a mulher e no alcance de
bem-estar daquelas que participaram, visando apresentar sugestdes de melhoria paraas proxi
edicbes do PMM e outras politicas publicas do mesmo porte. Com isso, os beneficios para vocé
serao indiretos, considerando que esta pesquisa podera alcancar as futuras tahas Sica
participacao nesta pesquisa ndo implicard em nenhuma despesa bem como em nenhum beneficio
financeiro; ou seja, a sua participacdo € voluntaria. Apesar disso, diante de eventis dano
identificados e comprovados, decorrentes da pesquisa, vocé tem asseguradoo ca direit
indenizacéo.

Eu, , contato
, fui informado (a) dos objetivos, riscos e beneficios da pesquisa
“Construcao e alcances do Programa Mulheres Mil: Funcionamento, fluxo politico, controle
da violéncia e bem-estarsubjetivo”, de maneira clara e detalhada. Declaro que concordo em
participar da pesquisa e estou ciente de que a qualquer momento poderei solicitar novas
informacdes aos pesquisadores e desistir do estudo, se assim 0 desejaunkegiboriginal
deste termo de consentimento livre e esclarecido e me foi dada a oportunidade dedegceescl
minhas davidas. Também concordo que os dados possam ser usados em pesquisas futuras,
mantendo-me sempre no anonimato.

Pesquisadora responsaveNilva Celestina do Carmo

Departamento de Economia Doméstica (DED) Tel.: (31) 3899-2428.

E-mail: nilva.carmo@ifsudestemg.edu.br Celular: (32) 99913-3038

Em caso de discordancia ou irregularidades sob os aspectos éticos desta pesquisa, vocé podera
consultar o CEP/UFV — Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos, Universidade Federal
de Vicosa, Edificio Arthur Bernardes, subsolo, Av. PH Rolfs, s/n — Campus Universitario - CEP:
36570-900 Vicosa/MG, Telefone: (31)3899-2492, Email: cep@ufv.brwww.cep.ufv.br

, de de20 .

Assinatura do Participante Assinatura do Pesquisador
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APENDICE C - ROTEIRO DE ENTREVISTA - EXECUTORES DO
PROGRAMA MULHERES MIL

IDENTIFICACAO:

Nome:

Funcéo:

Sexo: Nivel de escolaridade:
Local (endereco de e-mail): Data:

QUESTOES

1) Como foram definidos os tipos e o conteddo dos cursosra séeeecidos pelo Programa Mulher
Mil? Teve cursos voltados para o turismo? Quais? Por que foram in8eridos

2) Como foi estruturada a questdo do espaco e dos recursos humanoairweas parcerias realizad
para o desenvolvimento dos cursos?

3) Como foi realizado o processo de mobilizacdo @ar@sso das mulheres ao PrograrfaElas
tiveram opc¢édo de escolhas? Quais eram suas principais motivagdes?

4) Comente sobre o funcionamento do Programa, no seu dia a diafd@araiss adequagdes realizag
para atendimento da metodologiSistema de Acesso, Permanéncia e Exto

5) Qual foi o porcentual médio de evasdo dos cursos? Foram diferenciados#datréb que
fatores/dificuldades enfrentadas? Qual foi o porcentual de egresspsrmameceram ou deram
continuidade aos seus estudos, apés a finalizacdo das atividades previstas para o Progeama
visdo, por quais razdes? Teriam essas mulheres um perfil diferenciado?

6) Qual foi o porcentual médio de evasdo dos cursos? Foram diferenciadostidétrib que
fatores/dificuldades enfrentadas? Qual foi o porcentual de egresspsrmaseceram ou deram
continuidade aos seus estudos, apds a finalizagao das atividades previstas para o Progsaaa
visdo, por quais razbes? Teriam essas mulheres um perfil diferenciado?

7) Qual foi o porcentual médio de evasdo dos cursos? Foram diferenciadosfdéitrib que
fatores/dificuldades enfrentadas? Qual fgioocentual de egressas goermaneceram ou deram
continuidade aos seus estudos, apés a finalizacdo das atividades previstas para o Progeama
visdo, por quais razbes? Teriam essas mulheres um perfil diferenciado?

8) Qual foi a principal mudanca com a passagem do PMM para o Pronatecmes der diretrizes
metodologia e funcionamento? Em que melhorou ou piorou? De ouaZor

9) Vocé tem conhecimento sobre as formas de insercdo das egressas no detcadalho? Ess
insercdo tem sido na area do curso realizado? Caso contrario, por ies® raz

10) No Programa houve casos de mulheres vitimas de violéncia doméstica? Quaisdiosan@latos
sobre a violéncia sofrida? Foram tomadas providéncias nesse caso? Aggadicias mulheres 1
Programa pode ser uma estratégia de controle da violéncia? Como?

10) Comentando sobre éxito do Programa O PMM tem como objetivo tanto a elevacéo
escolaridade quanto a profissionalizacdo da mulher, visasda saida da situacéo de exclus§
social por meio do acesso ao mercado do trabalho, aumento da autonomimdeeiseu
empoderamento. Como vocé descreveria 0 alcance desses objetivoag@&onda realidade da
egressas e dos cursos realizados (por exemplo, os cursos voltad@sadade turistica)?

11) Vocé acredita que o bem-estar das mulheres aumentou com a participacégram@? Em quyg
sentido? De acordo com os principais desafios do PMM, que sugestdesphmaasna melhorig
em termos de bem-estar feminino?

12) Deseja acrescentar algo que ndo tenha sido indagado e que considere relevante?
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APENDICE D - ROTEIRO DE ENTREVISTA COM EGRESSAS DO
PROGRAMA MULHERES MIL

Nome da entrevistada:

PERFIL SOCIOECONOMICO DA MULHER

Idade (8 de anos) Estado civil: ( ) Religido: ( )
1) Solteira 1) Ateia
Vocé se autodeclara ser | 2) Casada 2) Catolica
dacorfetnia: (___ ) | 3)Separada 3) Religides evangélicafQual?
1) Branca 4) Divorciada
2) Parda 5) Viava Outros. Qual?
3) Amarela 6) Amasiada
4) Negra 7) Outros
5) N&o respondeu
Filhos: ( ) | N@ de filhos: ( ) Idade dos filhos:
1) Sim 1
5 ) 6)

2) Nao 2) 7

3) 8)

4) 9)

5) 10)
Grau de escolaridade: () Vocé continuou os estudos apoés participar do PMM:
1) Nunca frequentou escola antes do cy ( )
2) Fundamental incompleto (1% a 42 sé 1) Sim 2) Nao
3) Fundamental completo (12 a 82 sérig
4) Ensino médio incompleto Se sim, continuou os estudos, como foi a sua trajetdrial

5) Ensino médio completo

6) Ensino superior incompleto
7) Ensino superior completo Se néo, por que ndo continuou os estudos?
8) Pés-graduacéo

QUESTOES SOBRE TRABALHO/OCUPACAO

Antes do curso vocé ja trabalhava? ( ) Se sim, trabalho formal ou informal?
1) Sim 2) Nao

Situacdo empregaticia apos o PMM | Se estiver trabalhando, é na area do curso oferecido
( ) PMM? ( )

1) Empregada com carteira assinada | 1) Sim  2) N&o

2) Desempregada

3) Trabalha informalmente

4) Autdbnoma (por conta propria)

Se ndo é na area do curso, em qual? Por qué?

Recebe algum beneficio do governo? | Se sim, qual?
1) Sim 2) Mo

Vocé é a principal fonte de renda da sua casa? ( Renda Familiar mensal: ( )
1) Sim 2) Nao 1) até 1 salario minimo

Quantas pessoas (incluindo vocé) dependem da 2) de 1 a 2 salarios minimos

mensal da sua familia? ( ) i) de_2 aa’-’: sglarllqs_mlnlrp(_)s
1) até 4 pessoas ) acima de 3 salarios minimos

2) mais que 4 pessoas
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QUESTOES SOBRE VIOLENCIA CONTRA A MULHER

Vocé ja sofreu algum tipo de violéncia? ( ) Se sim, qual?
1) sim 2) ndo 1) Fisica
2) Psicoldgica
3) Sexual
4) Patrimonial
5) Moral
Local de ocorréncia das agressoes: ( ) Vinculo com o agressor: ( )
1) Domicilio 1) Marido/companheiro
2) Via publica 2) Ex-marido/companheiro
3) Domicilio e via publica 3) Namorado
4) Outros 4) Ex-namorado
5) Outros

Qual(is) seu(s) sentimento(s) sobre a situacdo de violéncia vivenciada?

Na sua viséo, qual é o pior tipo de violéncia?

Na nossa vida podemos passar por momentos bons e ruins Deawrarsiga memdéria, antes do
PMM, quando passava por situa¢des de violéncia, qual foi 0 momento pénti(ide e explique as
razdes). Teve momentos bons? Quais?

Qual(is) sua(s) percepcao(des) dos motivos que geraram oug@eialéncia vivenciada?

Qual(is) foi(foram) a(s) consequéncia(s) da violéncia vivenciada?

Vocé recorreu a alguém (pessoas e/ou instituicdes) para lhe ajudar a sair deSsadstuedéncia?
Como foi essa ajuda?

Na situacao atual, vocé pode dizer que saiu da situacdo de violéncia? Canio®almm o agressor
Caso ainda esteja com o agressor, quais foram as mudang¢as?

Vocé conhece a Lei Maria da Penha? Como ela te ajudou a enfrentar a violéncia?

QUESTOES SOBRE A EFICACIA DO PROGRAMA MULHERES MIL E PRINCIPAIS
MUDANCAS VIVENCIADAS PELAS EGRESSAS APOS A PARCITICPACAO NO PROGRAM

Qual(is) Curso(s) vocé participou:

1) Como vocé ficou sabendo do Programa Mulheres Mil?

2) Como foi 0 seu acesso? Onde vocé fez sua inscri¢do?

3) O que motivou vocé a participar do Programa Mulheres Mil?

4) Vocé foi consultada sobre qual curso atenderia melhor a sua necessidade?

5) Vocé teve como escolher o curso ou ja encaixaram vocé?

6) O curso escolhido/oferecido foi o que vocé inicialmente gostaria de participa®, $eal seria?

7) Como vocé vé sua participacao no curso?

8) Qual(is) palestra(s) ou disciplina(s) foram oferecidas que lhe propoucinais conhecimento sob
a situacéo de violéncia?

9) Os temas e os assuntos que foram abordados foram satisfaggas,fdrma?

10) O tempo, a carga horaria do curso, foi suficiente ou necessitaviempa? Por qué?

11) O Programa lhe proporcionou autonomia, autoconfianca e novagse{agizades)? Como?

12) Quiais os principais desafios do Programa que vocé observou?

Por exemplo, conseguiram cumprir todas as etapas? Tinham infraasadequada? Tinham
professores e profissionais com habilidade para ajudar vocé? Em sua opipi@dalbou?

13) Qual foi a principal mudanca que a participacdo no PMM proporcionatéa vo
Na sua vida (trajetdria e seus projetos de vida)? Como?
Na sua familia? Como?
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Na comunidade onde vocé mora? Como?

1) Apos ter contato com o Programa Mulheres Mil vocé se sente:
a) Capaz de trabalhar na area do curso? Por qué?
b) Incluida no mercado de trabalho? Por qué?
¢) Preparada para enfrentar problemas pessoais e familiares? Quais?

2) Como o PMM ajudou ou ajuda vocé a enfrentar a situacdo de violéeciecg vivencia ou
vivenciou?

3) Vocé considera que a ajuda do PMM foi satisfatéria? Caso positivo, em queZ&asonegativo
por qué? Teve que recorrer a gquem mais? Ou seja, qual foi stipglriede de apoio?

4) Vocé teria alguma sugestéo de melhoria para o programa? Qual?

QUESTOES SOBRE A ESCALA DE BEM-ESTAR

1) Como vocé se sentia antes e como vocé tem se sentido apds a partimd2gid? Esta escala
consiste de algumas palavras que descrevem diferentes sentimentos e édociésespostas
certas ou erradas. O importante € que seja a mais sincera possivel. Leia cadifieimn escreva
ndmero que expressa a sua resposta no espacgo ao lado da palavra, dmacarsieguinte escala;

1) Nem um pouco

2) Um pouco

3) Moderadamente

4) Bastante

5) Extremamente

6) Ndo sei 0 que significa

Antes do Apos o Antes do Apos o
PMM PMM PMM PMM
Alegre Deprimida
Amigavel Desanimada
Compreensiva Descuidada
Confiante Frustrada
Corajosa Infeliz
Divertida Malvada
Feliz Medrosa
Otimista Preocupada
Responsavel Raivosa
Satisfeita Rancorosa

1)Agora vocé encontrara algumas frases que podem identificar opinides qoeveoeéem sobre a s\
prépria vida. Por favor, para cada afirmacgéo informe o nimero conespie que expresse o m
fielmente possivel sua opinido sobre sua vida antes do PMM e apés d\@&ldkxiste resposta ce
ou errada, importara a sua sinceridade.

1) Discordo plenamente  2) Discordo  3) Nao sei 4) Conc&dGoncordo plenamente

Antes do Apbs o
PMM PMM

Na maioria dos aspectos, minha vida é proxima dos meus desejos

Estou satisfeita com minha vida.

Dentro do possivel, tenho conseguido as coisas importantes que ql
vida.

Se pudesse viver uma segunda vez, ndo mudaria quase nada na
vida.
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