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RESUMO

EUCLIDES, Maria Simone, M.Sc., Universidade Federal de Vicosa, abril de 2012. O acesso
ao ensino agrotécnico como fator de emancipacao profissional de jovens negras.
Orientadora: Ana Louise de Carvalho FiGza. Coorientadora: Neide Maria Almeida Pinto.

O objetivo da pesquisa foi analisar as possibilidades de acesso e permanéncia de estudantes
negras em uma instituicdo de perfil agrotécnica, especificamente a instituicdo federal de
Barbacena- MG; uma das instituicdes federais que historicamente tem sido uma das
possibilidades de acesso para esta camada da populacdo. Analisamos a realidade das
estudantes que frequentaram, desde 2003, a Escola Agrotécnica de Barbacena- MG,
atualmente IF- Sudeste Barbacena. Partiu-se da hipétese que a cor da pele e 0 género atuariam
como limites tanto para o ingresso delas nas instituicdes agrotécnicas, quanto para a entrada
no mundo do trabalho tendo em vista as facetas de racismo e sexismo que ainda imperam na
sociedade brasileira. A pesquisa foi realizada em duas etapas: levantamento dos dados
relativos a todos (as) os (as) estudantes que ingressaram na instituicdo entre os anos de 2003 a
2011 junto a Secretaria Escolar da instituicdo; e realizacdo de entrevistas com as estudantes
negras identificadas durante a consulta das fichas de matricula. Na primeira etapa,
trabalhamos com o quesito atribuicdo racial tomando como pardmetro de classificacdo os
critérios utilizados pelo IBGE. Do total de informacdes de 3989 estudantes, foi encontrado um
numero de 207 alunas negras, dentre essas 64 concluiram o curso; 80 ndo concluiram e 63
estdo em curso. Para a realizagdo das entrevistas procuramos atingir toda a populacdo de
estudantes negras identificada. Procuramos estabelecer contato, inicialmente, por telefone,
depois através de carta enderecada a residéncia e e-mail. No total, foram realizadas 35
entrevistas com as estudantes ingressas; 29 com as estudantes egressas e entrevistas por
telefone com as 60 estudantes que ndo concluiram o0s cursos técnicos. As entrevistas
possuiram um caréater dialdgico buscando estabelecer o contexto social, familiar e econémico
nos quais as estudantes estdo inseridas. J& com as estudantes que ndo concluiram o curso o
objetivo foi compreender o porqué da evasdo. Dentre as entrevistas realizadas com as
estudantes ingressas e egressas fica explicita a percepcdo de que 0 racismo e 0 Sexismo
existem, porém, ndo sdo situacOes capazes de impedir que as mesmas buscassem e
conquistassem espagos quer seja na institui¢cdo, quer seja no mundo do trabalho. No caso das
estudantes egressas, ao afirmarem que sédo “bem resolvidas” com tais questdes enfatizaram

que nao seria exatamente a cor da pele e 0 sexo que impediriam a sua ascensdo, mas, sim as

Xii



competéncias e habilidades adquiridas, principalmente, no espaco escolar. Enfatizaram ainda
que nesse processo de transgredir as marcas fisicas que aparentemente as diferem das (0s)
demais estudantes, o retorno a si mesmas e a ndo preocupacdo com o olhar alheio, foram
relevantes para 0 processo de superacdo de seus possiveis limites; demonstrando assim que
um dos caminhos de enfrentar as barreiras encontradas poderia estar, portanto, na maneira
subjetiva como elas interpretam as varias situacGes que vivenciam. Tal discurso nos colocou
algumas indagacdes: seria 0 racismo além de sociolégico também psicologico? De que
maneira pensar em ag0es concretas para construgdo de identidades positivas? Qual o papel das
politicas publicas em proporcionar maior equidade social?

xiii



ABSTRACT

EUCLIDES, Maria Simone, M.Sc., Universidade Federal de Vigosa, April, 2012. Access to
education as a factor of Agrotechnical professional emancipation of the black girls.
Adviser: Ana Louise de Carvalho Fitza. Co-Adviser: Neide Maria Almeida Pinto.

The objective of this research was to analyze the possibilities of access and retention of black
students at an institution of agrotechnical profile, specifically a federal Barbacena-MG, a
federal institution that has historically been one of the possibilities of access for this
population group. We analyze the reality of students who attended, since 2003, the School
Agrotechnical Barbacena-MG, currently Barbacena IF-Southeast. We started from the
hypothesis that skin color and gender act as limits to the entry of these institutions
agrotechnical, and for entry into the world of work in view of the facets of racism and sexism
that still prevail in Brazilian society. The survey was conducted in two stages: gathering the
data for all students who entered in the institution between 2003 and 2011 years at the
Secretariat School of the institution, and interviews black students identified during
enrollment forms consultation. In the first stage, we work with the parameter assignment that
taking racial classification criteria used by the IBGE. By the total of 3989 students
information, were found a number of 207 black students, among these 64 completed the
course, 80 have not completed and 63 are going to complete. The interviews seek to reach the
entire population of black students identified. We seek to establish contact initially by phone,
then by letter addressed to the residence and e-mail. In total, 35 interviews were conducted
with the students that just enter in, 29 interviews with alumni and 60 interviews by telephone
with 60 students who have not completed the technical courses. The interviews were
possessed as dialogical iteration seeking to reveal the social, economic and family
circumstance that the students are involve in. For the students that have not completed the
course the goal was to understand why the avoidance it. Although the interviews among the
students that just enter in and those alumni revealed explicit awareness about racism and
sexism, these perceptions do not stop them to look forward a position in the institution, in
workplace or whatever they want to. In the case of alumni, by their affirmation that they are
"well settled” with such matters, emphasis was given that skin color and sex should not
prevent them to ascent, but, the more important to rise is the skills and the abilities that they

acquired mainly in the school. They also emphasized that this process of breaking the physical

Xiv



marks that apparently differ from (the) other students, to return to themselves and not
worrying how others look for them may have been relevant to the process of overcoming their
possible limits. By demonstrating this way to threat with the barriers that appear, the situation
could be link to subjective manner how they interpret the various situations they experience.
This speech brought us some questions: Should the racism be beyond sociological also
psychological? How to think in concrete actions to construct positive identities? What is the

role of public policies to provide greater social equity?
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1 INTRODUCAO

Transformar temas de pesquisa relacionados a prépria problematica sentida pelo pesquisador
em questdo cientifica exige uma vigilancia epistemoldgica muito maior em relacdo a temas
que ndo estdo tdo imbricados com a sua trajetdria de vida. No caso desta investigacdo
cientifica, a pesquisadora sente na pele, desde crianca, as diferencas vividas pelos negros na
sociedade brasileira e as marcas que levam os seres humanos a se tornarem reféns dos seus
proprios medos. Assim, a fim de tornar mais claras as motivacoes que levaram a pesquisadora
a analisar o lugar das mulheres negras em uma sociedade de classes, em um pais de
capitalismo periférico como o Brasil, abrir-se-a uma brecha introdutoria para um relato em

primeira pessoa.

Sou negra, vinda de uma familia de camada popular (desprovida economicamente). Assim

como as demais estudantes negras, passei por situaces em que a “raga’™

e 0 género marcaram
a minha existéncia. Contudo, os meus questionamentos e inquietacdes emergiram de uma
forma mais consciente a partir do momento em que entrei na universidade. As disciplinas e 0s
varios espacos junto aos projetos de pesquisa e de extensdo, além da oportunidade de ter
acompanhado em alguns momentos as apresentacdes de congado das quais fiz parte, me
fizeram refletir comigo mesma sobre qual o sentido das préaticas culturais com as quais estava
envolvida e sobre quem de fato eu era. Comecar a adentrar um universo ainda tao restrito aos
negros, como 0 mundo da pés-graduacdo, e experienciar a possibilidade de ascensdo social
tdo restrita @ minha propria familia foi muito dificil, trazendo-me até mesmo um sentimento
de culpa, misturado com o de autocobranca e de obrigacdo de cuidar daqueles que me sdo

préximos.

Além das inquietagbes sobre as questdes raciais, as questdes de género também me
influenciaram muito nessa etapa de reconstrugdo e busca por compreender o mundo em que
vivia. Ate cursar a disciplina “Educacdo e Género”, no Curso de Pedagogia, eu ndo tinha a

compreensdo do fato de que as formas tradicionais de estar no mundo como homem e mulher

' O uso das aspas na palavra “raca” esta sendo utilizado para enfatizar que neste trabalho néo esta sendo tomada
como um conceito cientifico, mas como uma categoria do senso comum, demarcadora de distingdes sociais.



ndo eram universais, mas construidas, podendo, entdo, ser questiondveis. Apos as discussdes,
comecei a refletir que tais “papéis sociais” sdo preenchidos por construgdes sociais e, ao
compreender isso, comecei a ter a consciéncia de que podemos ndo ser passivos nas nossas
discussbes e escolhas. Dei-me conta de que havia interesses e disputas diversas nas nossas

relagdes sociais.

Assim, esta pesquisa nasce dos “quintais da pesquisadora”, de questdes entranhadas em sua
pele. Contudo, até por isto, foi grande o exercicio de vigilancia epistemologica por ela
exercida, em virtude de seu reconhecimento de que é fundamental a qualquer pesquisador que
intencione fazer ciéncia aplicar procedimentos tedrico-metodologicos o mais proximos
possivel da realidade. Este trabalho ndo tem, portanto, um tom de militancia, apesar de sua
motivacao estar enraizada na histéria de vida da pesquisadora, bem como na de um contigente
significativo da populacdo brasileira. Contudo, o objetivo primeiro da pesquisadora foi o de
produzir conhecimento cientifico, mesmo estando consciente de que, apesar de se tentar
imprimir a um trabalho cientifico a maior objetividade possivel, ninguém é imune aos
condicionamentos histéricos e sociais de seu tempo e lugar. E importante, também, tracar o

contexto dentro do qual o problema desta investigacdo se constroi.

Na década de 1960, quando a industrializacdo comecava a se aprofundar no Brasil, Florestan
Fernandes chamou a atencdo, através de suas pesquisas, para o fato de que os negros ndo
contaram, desde a abolicdo, com as condi¢des necessarias para se inserirem na nascente
sociedade de classes no pais. Passado meio século, desde entdo, qual € o cenario das
desigualdades sociais existentes na sociedade brasileira? Esta pesquisa tem como objetivo
principal analisar as possibilidades de ascensdo social existentes para jovens negras no Brasil,
nestes primeiros anos do século XXI, tomando como referencial de anélise as oportunidades
de qualificacdo profissional abertas para as mesmas através do estudo e da qualificagcdo
profissional. A condicdo de vida dos negros no Brasil deixou de estar marcada por um
“habitus precario”, nestes ultimos cinquenta anos? O contingente de negros constitutivo da
“ralé estrutural®” brasileira tem diminuido? Que papel vem tendo a qualificacéo profissional
no cenario das desigualdades sociais existentes no Brasil? O objetivo desta dissertacdo €,
portanto, o de refletir sobre essas questfes a luz de uma pesquisa que analisou a entrada de

estudantes negras, as mais pobres entre os pobres, no Brasil, em uma instituicdo de ensino

2 Expressdo utilizada por Jessé de Souza para se referir s minorias da sociedade.



profissionalizante de perfil agrotécnico. Estas historicamente estdo entre aquelas instituicdes

com maior oportunidade de ingresso para as camadas populares.

No que diz respeito especificamente as mulheres negras, julga-se importante destacar que elas
ndo tém sido incluidas nem mesmo nas pautas feministas, mesmo diante de uma situacdo de
subjugacdo social que remonta ao periodo pds-escraviddo, quando passaram a ocupar
posicOes salariais abaixo das mulheres brancas e dos homens negros (SCHUMAHER;
BRAZIL, 2007). De acordo com os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio
(PNAD), em 2007, as mulheres negras ganhavam 67% do que os homens negros recebiam e
34% do rendimento médio de homens brancos. Enquanto isso, as mulheres brancas recebiam
62,3% do que ganhavam os homens do mesmo grupo racial. Tais dados chamam a aten¢édo ao
demonstrar que as mulheres negras estdo distantes da equidade econémica e salarial
(INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA, 2007).

Diante das desigualdades principalmente entre negros e brancos, a partir do final dos anos
1980, sobretudo, por pressdes e influéncia da militancia do movimento negro, novas politicas
de inclusdo ganharam forma no cenério das iniciativas do Estado. Mas foi, principalmente, a
partir do primeiro Governo Lula, em 2003, que as agdes afirmativas educativas comecgaram a
ser utilizadas como mecanismo de insercdo e promocdo da igualdade social®. A partir de
2003, assistiu-se a uma expansao das oportunidades educacionais na tentativa de garantir
maior equidade e competicdo no mercado de trabalho. As Escolas Agrotécnicas, por exemplo,
foram remodeladas e ampliadas, ganhando o status de Instituto Federal de Ensino
Tecnologico. Quando as instituicdes agrotécnicas foram criadas, elas se destinavam as
minorias (desvalidos da sociedade), tendo por objetivo formar méo de obra qualificada para o
mercado de trabalho (COELHO, 1999).

Dentre as principais mudangas ocorridas nas antigas Escolas Agrotécnicas, no periodo
posterior a 2003, estd aquela referente ao oferecimento ndo s6 de cursos técnicos

agropecuarios, como de cursos com um perfil mais urbano e, também, cursos superiores. Esta

® Ainda que haja controvérsias quanto & implementacdo de tais acdes, por segregar e definir grupos étnicos de
forma a reafirmar a diferenca por um enfoque negativo, fato é que um nimero maior de estudantes oriundos de
camadas populares e de identidade étnica racial negra passaram a ingressar em instituicGes de ensino superior.



ampliacdo na oferta de cursos afeta diretamente as possibilidades de qualificacdo profissional
das minorias sociais - filhos (as) de pequenos agricultores, desempregados, dentre outros -,
que tradicionalmente se dirigem as Escolas Técnicas Profissionalizantes. Por outro lado, é
importante considerar que, ainda que o diploma possa, em tese, ampliar as possibilidades de
insercdo qualificada dessas minorias sociais, a cor da pele tem operado como barreira
simbélica para as negras no mundo do trabalho®, conforme revelou a investigacéo realizada
por Gomes (2008), na Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP-SP).

1.1 Problema

As desigualdades de “raga” e género se fazem presentes em vaérias situacdes, tanto do
cotidiano de negros e mulheres, como na prépria insercdo destes em espacos publicos, como,
por exemplo, no mercado de trabalho e no espaco educacional. Especificamente, no que diz
respeito a situacdo dos negros em relacdo aos brancos, desde o periodo poés-escraviddo, 0s
negros ocupam posicdes econdmicas e sociais abaixo daquelas ocupadas pelos brancos. Como
destacou Fernandes (1972), a insercdo dos negros na sociedade de classe apds a escravidao se
deu de forma assimétrica e desigual quando comparada a insercao dos brancos. Com o fim do
regime escravocrata, houve a reorganizagdo dos valores e das relagdes estabelecidas na
sociedade. No lugar da serviddo e da relacdo senhor-escravo, passou a imperar a competicdo
fundada nas habilidades e competéncias individuais. Ao deixarem de ser escravos, 0S nNegros
passaram a representar uma forca de trabalho livre, porém, ao mesmo tempo, ndo dispunham
de condicBes sociais para competirem com o0s demais sujeitos, ficando a margem do
crescimento econdémico que o pais vivenciava. Na visdo de Fernandes (1972), essa situagao s
poderia ser revertida caso 0s negros tivessem maiores oportunidades de inser¢do no mercado
de trabalho. O autor defendia que as desigualdades raciais encontravam-se relacionadas as
desigualdades de classes.

Seguindo o raciocinio de Florestan Fernandes (2008a), Jessé Souza (2009) chama a atencéo

para o fato de que é preciso rever a construcdo das desigualdades sociais no Brasil para alem

* Consideramos “mundo do trabalho” ndo apenas atividades vinculadas ao mercado formal e informal, mas
também atividades no ambito privado, como, por exemplo, atividades em propriedades da familia, servico
auténomo, dentre outras.
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do enfoque racial, de forma a considerar as hierarquias valorativas que distinguem os
individuos na sociedade. Souza (2006; 2009), ancorado nas discussdes de Bourdieu (1996)
sobre capital cultural®, ressalta que ha no Brasil uma grande diferenciagdo no acesso e
aquisicdo das habilidades legitimadas socialmente, bem como no acesso aos bens simbolicos
e culturais tidos como superiores na sociedade. Essas desigualdades de capital cultural entre
os individuos se refeririam ao poder de posse advindo da apreciacdo e consumo de bens
culturais considerados legitimos em uma sociedade, como, por exemplo, livros, obras de arte,
habilidades linguisticas e posse de certificados escolares. Individuos capazes de produzir,
reconhecer, apreciar e consumir bens culturais tidos como superiores teriam maior facilidade
para alcangcar ou se manter nas posi¢cdes mais altas da estrutura social - no mercado de
trabalho, no espaco escolar, na vida social - enquanto individuos que nao possuissem acesso a
esse tipo de cultura especifica se manteriam aquém das posicdes de prestigio na sociedade
(NOGUEIRA, NOGUEIRA, 2006). Tais diferenciacdes fazem com que os individuos ocupem
determinadas posicOes e certos privilégios com relacdo aos demais, legitimando as
desigualdades e as hierarquias sociais. Por ndo possuirem tais disposicdes é que negros apés a

escravidado ficaram relegados socialmente a posi¢coes subalternas.

De modo a reparar 0s danos causados pela escraviddo e acreditando que a insercdo de negros
e negras no espaco educacional poderia ser um fator que lhes garantiria melhores
oportunidades no mercado de trabalho, por volta da década de 1980 politicas compensatorias
comecaram a ser criadas. Como destaca Theodoro (2008), de inicio as proposi¢des tiveram
origem em governos estaduais e municipais e, progressivamente, passaram a Ser
desenvolvidas também pela esfera federal, com destaque para as a¢fes desenvolvidas a partir
de 2003, no primeiro Goveno Lula. Dentre os varios programas, pode ser citado o
estabelecimento de cotas visando ampliar 0 acesso de estudantes negros ao Ensino Superior.
Além dessas politicas compensatérias, pode-se dizer que aumentaram também as
oportunidades de acesso a formacdo na educacdo profissional, dada a expansdo que vem
sendo realizada, principalmente, a partir de 2008, com a expanséo da educacgéo profissional e
a constituicdo de novos centros tecnoldgicos como os IFETs (Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia do Ensino) e integracdo das escolas agrotécnicas em Instituicoes




Federais, que passaram a contar com o oferecimento ndo s6 de cursos técnicos como também

de cursos superiores.

Se, por um lado, ampliaram-se as possibilidades de acesso das “ditas minorias” aos espagos
educacionais, por outro lado, ainda existem poucas pesquisas acerca dos efeitos dessa
ampliacdo de oportunidades de qualificagdo profissional para os negros. Na investigacédo
realizada por Guerra e Bomfim (2006) a fim de identificar a trajetoria de estudantes na Escola
Agrotécnica do Piaui, as autoras perceberam que o sistema sexo-género opera como fator
limitante ndo s6 no acesso e permanéncia de mulheres nesses espagos, como também nas
ocupacdes encontradas no mercado de trabalho. De acordo com o estudo, as mulheres que se
formavam estavam inseridas em atividades ditas femininas, como vendedoras em comércios
de maquinas e implementos agricolas, assistentes de escritdério em empresas de planejamento,
assisténcia técnica rural ou recepcionista. Ja 0os homens se inseriam mais facilmente em

ocupacdes para as quais se qualificaram, como técnicos agricolas, agronomos, dentre outros.

Com relacdo as mulheres negras, além do sistema sexo-género, pesquisa realizada por Pinto
(2007), com estudantes negras na Universidade Federal Fluminense - UFF, concluiu que o
atributo racial tem atuado como linha invisivel e, ao mesmo tempo, como barreira simbdlica
que delimita o ingresso destas, tanto nas instituicGes de ensino superior quanto no mercado de
trabalho, defendendo que o dilema racial no Brasil ainda nédo foi superado de fato. Estudantes
negras devem provar a todo o tempo para os demais 0 qudo sdo capazes de superar as suas
“limitagdes.” Considerando as novas possibilidades para as minorias, principalmente nos
espacos de formacdo de perfil técnico-agricola, e ao mesmo tempo tendo como ponto de
partida a articulacdo entre as desigualdades de género, “raga” e classe social, esta pesquisa
busca responder, especificamente, as seguintes questfes: a cor da pele e 0 género se
constituiriam em fatores intervenientes nas possibilidades de insercdo das estudantes negras

nas instituicdes agrotécnicas e no mundo do trabalho?

Nossa hipotese foi a de que o género e a cor da pele se constituiriam em variaveis
intervenientes no contingente de estudantes que ingressavam e se formavam nos cursos
técnico-profissionalizantes, bem como na inser¢do dos mesmos no mercado de trabalho. Tal
gual no trabalho desenvolvido por Florestan Fernandes, na década de 1960, a fim de

investigar a situacdo dos negros na sociedade de classe, esta pesquisa busca identificar a
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situagdo das jovens negras e a sua inser¢do no mundo do trabalho, tendo em vista as
modificagdes e a ampliacdo das oportunidades abertas desde 2003. Objetivamos, enfim,
perceber, mediante a ampliacdo do campo de possibilidade de insercdo nas instituicGes de
formacéo profissional, como estd se configurando a situacéo, especificamente, das mulheres
negras, as mais desiguais dentre os desiguais. Haveria um novo cenario ou prevaleceriam

situacOes similares a que Florestan Fernandes encontrou em sua pesquisa?

Para respondermos a tais questionamentos, desenvolvemos nossa pesquisa na antiga escola
agricola de Barbacena, atual Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Ensino —
IF do Sudeste de Minas Gerais, Barbacena®. A razéo da escolha da instituicao se deu por esta
ser uma das primeiras criadas no periodo republicano, com cursos agrotécnicos ja
consolidados. Ha, também, uma questdo relevante, que diz respeito aos aspectos
patrimonialistas e coronelistas que fazem parte da formacdo da cidade de Barbacena,
proporcionando rico debate para as discussdes raciais e de género.

1.2 Procedimentos metodoldgicos

Esta pesquisa pode ser caracterizada como sendo de carater descritivo-explicativa. O
delineamento da pesquisa partiu de abordagem quantitativa e qualitativa. A abordagem
quantitativa foi utilizada para identificar os cursos procurados pelos estudantes de diferentes
“racas” e géneros. J& a abordagem qualitativa nos possibilitou compreender as complexidades
das relages tecidas pelos estudantes durante a trajetdria escolar e no periodo posterior a sua

formacao.

A investigacdo foi constituida por duas etapas: a primeira, de levantamento de informacdes
acerca da relacdo dos estudantes matriculados e dos cursos a que estavam vinculados,
mediante a consulta das fichas de cadastro, na secretaria da referida instituicdo. A segunda
etapa da pesquisa foi relativa a realizagdo de entrevistas junto aos estudantes ingressos e
egressos, buscando identificar: 1) as suas condi¢cdes socioeconémicas, 0 acesso € a

permanéncia dos estudantes segundo o sexo e a “raga”; 2) as perspectivas e expectativas das

® O campus de Barbacena foi criado em 1910 pelo decreto n° 8.358 de 9 de novembro, assinado pelo entdo
presidente Nilo Pecanha, estando subordinado ao Ministério da Agricultura, Indlstria e Comércio. Suas
atividades foram iniciadas em 14 de junho de 1913, no governo do Marechal Hermes da Fonseca.



estudantes negras com relagdo ao mundo do trabalho e 3) os desafios encontrados para
ingressar no mundo do trabalho.

A pesquisa de campo durou cinco meses, iniciando-se em abril e estendendo-se até 0 més de
agosto do ano de 2011. Nesse periodo, a pesquisadora compartilhou a rotina dos estudantes e
pOde perceber como se davam as interacGes dentro e fora da sala de aula. Os primeiros
contatos com os funcionarios da instituicdo foram bastante instigantes. Logo de inicio, a
pesquisadora foi indagada se era mais uma das funcionarias da limpeza contratadas pelo
diretor. Acredito que isso se deu por sempre associarem 0s negros e negras aos funcionarios
que desenvolviam as funcbes de pouca qualificacdo. O fato de se verem a frente de uma
pesquisadora negra, da Universidade Federal de Vigosa, mudava o tratamento, imediatamente.
As pessoas a todo 0 momento se interessavam pela pesquisa, indagando-lhe sobre os avancos
em campo. Questionavam acerca do numero de estudantes negras, sobre quais as estudantes

iriam ser entrevistadas etc.

Na verdade, a presenca de uma pesquisadora negra na instituicdo causou curiosidade tanto
para os alunos, quanto para os professores. Durante toda a realizacdo da pesquisa, ouviram-se
varios comentarios nos quais a questdo racial foi o tema mais polémico. Falar sobre
desigualdades raciais e de género parecia causar certo incomodo. Apds as identificacbes e
autorizacdo para realizar a pesquisa, a pesquisadora foi encaminhada a Secretaria, local
indicado para fazer o levantamento das informacGes necessarias para a realizacdo da primeira
etapa da pesquisa, a saber, o mapeamento do perfil dos estudantes e a identificacdo das

estudantes negras egressas e ingressas no Instituto.

Assim, para identificarmos o perfil dos (as) estudantes, foi feita uma pesquisa junto a
secretaria da escola sobre os alunos que ingressaram entre os anos de 2003 a 2011. A
delimitacdo desse periodo de investigagdo se deu em funcdo da expansdo do ensino
agrotécnico nesse interim. A partir da autorizacdo do diretor do Instituto, tivemos acesso aos

dados de matricula dos (as) estudantes na Secretaria Escolar.

Utilizaram-se como fonte de informacdo as fichas de matricula que os alunos preencheram
para 0 ingresso na instituicdo. A partir das fichas, teve-se acesso as informacgfes sobre a

cor/“raga”, filiacdo, origem escolar, concluséo ou ndo do curso e aos dados socioecondémicos
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sobre a renda e a profissao dos pais. De inicio, a coleta seria realizada mediante informacdes
somente de alguns cursos, sendo eles: Agropecudria, Agroindustria, Gestdo de Negdcios,
Seguranca do Trabalho e Ecologia e Meio Ambiente, porém, ao longo da pesquisa,
observaram-se dois outros cursos nos quais a presenca de estudantes negras era expressiva: 0
de Nutricdo e o de Enfermagem. Diante desse dado, partiu-se para a coleta de informacdes de
todos os estudantes do Instituto. As fichas estavam dispostas em um arquivo, ordenadas por
ano. Algumas delas ndo continham todas as informacgdes necessarias para a pesquisa, por isso

alguns dados nao puderam ser coletados.

Outro impasse se referiu a identificacdo dos estudantes quanto ao quesito étnico-racial, pois as
fichas de 2003 a 2005 nao continham essas informacdes. Somente a partir de 2006 é que tais
informagdes passaram a ser levantadas pelo instituto. Assim, para identificar a cor/’raca” dos
estudantes que ingressaram entre 2003 e 2005, utilizaram-se as fotografias encontradas nas
fichas da biblioteca. Como as fotos eram coloridas, a cor foi, neste primeiro momento,
atribuida pelo pesquisador, que classificou os estudantes, segundo os critérios do IBGE, em
branco, preto, pardo, amarelo e indigena. Em funcdo de algumas fotos apresentarem-se em
mau estado de conservacgdo, a pesquisadora pediu a ajuda de funcionarios da secretaria que
classificavam o estudante segundo o seu julgamento, também considerando as categorias do
IBGE, tendo como base a cor da pele e os tracos fenotipicos, como o cabelo, o formato do
nariz e da boca. Tal metodologia trouxe algumas dificuldades para a identificacdo dos
estudantes com base em uma fotografia, haja vista que tal classificacdo era, de fato, subjetiva.
Todavia, mesmo considerando esse Vviés, procuramos manter o padrao de classificacdo a fim
de mais tarde podermos perceber as diferencas existentes entre o padrdo classificatério da

pesquisadora e o das estudantes entrevistadas.

Na analise da variavel classe social, a pesquisadora também se utilizou da classificacdo do
IBGE para encaixar as rendas encontradas nas fichas de matriculas: classe A- acima de 20
salarios minimos; classe B- entre 10 e 20 salarios minimos, classe C- entre 4 e 10 salarios
minimos, classe D- entre 2 e 4 salarios minimos e classe E- entre 0 e 2 salarios minimos.
Quando possuiamos apenas informacdes sobre as profissdes, realocamos de acordo com 0s

agrupamentos utilizados nos questionarios socioeconémicos das pesquisas da PNAD.

No agrupamento 1 foram alocados: banqueiro, deputado, senador, diplomata, capitalista, alto

posto militar (como general), alto cargo de chefia ou geréncia em grandes organizaces, alto
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posto administrativo no servico publico, grande industrial, grande proprietario rural com area

de mais de 2.001 hectares e outras ocupac¢Bes com caracteristicas semelhantes.

No agrupamento 2, o profissional liberal de nivel universitario, como médico, engenheiro,
arquiteto, advogado, dentista etc.; cargo técnico-cientifico, como pesquisador, quimico-
industrial, professores de universidade, jornalista ou outra ocupacao de nivel superior; cargo
de chefia ou geréncia em empresa comercial ou industrial de porte médio; posto militar de
tenente, capitdo, major, coronel; grande comerciante, dono de propriedade rural de 201 a

2.000 hectares e outras ocupac¢des com caracteristicas semelhantes.

No agrupamento 3, bancério, oficial de justica, professor priméario e secundario, despachante,
representante comercial, auxiliar administrativo, auxiliar de escritorio ou outra ocupacgdo que
exija curso de 2° grau completo. Incluem-se também funcionario puablico com esse nivel de
instrucdo e exercendo atividades semelhantes, posto militar de sargento, subtenente e
equivalentes, pequeno industrial, comerciante médio, proprietario rural de 21 a 200 hectares e

outras ocupac¢des com caracteristicas semelhantes.

No agrupamento 4: datilografo, telefonista, mecandgrafo, continuo, recepcionista, motorista
(empregado), cozinheiro e garcom de restaurante, costureiro, operario qualificado (que tem
um minimo de aprendizado profissional, como mecénico, gréfico, metallrgico, ferramenteiro,
pedreiro), porteiro, chefe de turma, mestre de producdo fabril, serralheiro, marceneiro;
comerciario, balconista, empregado de lojas ou de estabelecimento comercial de grande porte
(casa de roupa, sapataria, joalheria, farméacia, drogaria, loja de aparelhos domésticos,
mobiliarias); funcionario pablico no exercicio de atividades semelhantes; posto militar de
soldado, cabo e equivalentes; pequeno comerciante, sitiante, pequeno proprietario rural (até

20 hectares) e outras ocupacfes com caracteristicas semelhantes.

No agrupamento 5, operério (ndo-qualificado), servente, carregador; empregado doméstico,
como cozinheira, passadeira, lavadeira, arrumadeira; lixeiro, biscateiro, faxineiro, lavador,
garrafeiro, pedreiro, garcom de botequim, lavrador ou agricultor (assalariado) meeiro e outras

ocupacdes com caracteristicas semelhantes.

Finalmente, no agrupamento 6: do lar.
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Posteriormente, esses agrupamentos profissionais foram classificados entre classe baixa,
média e alta, de acordo com a definicdo do IBGE. A classe baixa seria formada, em sua
maioria, por operarios e serventes, desempregados, moradores de rua, vigias, faxineiras,
ambulantes, boias-frias, trabalhadores rurais, entre outros. A classe média seria composta,
geralmente, por pequenos proprietarios, universitarios, graduados e executivos de pequenas
empresas. Na classe alta estariam enquadrados os autdbnomos de renda alta, empreséarios e

industriais, descendentes de familias tradicionais e ricas.

Na pesquisa, identificaram-se nas camadas populares as seguintes profissdes: donas de casa,
empregadas domésticas, aposentados, agricultores, trabalhadores rurais, auxiliar de servicos
gerais, carpinteiro, pedreiro, costureira, servente, vendedor, encarregado, marceneiro, pastor
evangélico, barbeiro, salgadeira, zelador, ajudante de vendas, pecuarista, lavrador. Na classe
média: farmacéutico, microempresario, professores, autdbnomo, comerciantes, soldador,
servidor publico, militar, torneiro mecanico, radialista, bancario, operador industrial, técnico
em contabilidade, topografo, administrador, motorista, caminhoneiro, sargento da
Aeronautica, veterinario, agente penitenciario, fazendeiro, balconista, eletricista, taxista,
fotografo, esteticista. Com relacdo a alta classe, ndo identificamos nenhum familiar. No total,
foram levantadas informac@es de 3.989 estudantes. A analise dos dados quantitativos foi feita
através do software SPSS, por meio da exploracdo dos dados e realizacdo de testes e
comparacOes de médias, a fim de verificar se ha diferencas significativas entre os resultados

encontrados para homens e mulheres brancos e negros.

Apbs a identificacdo do perfil dos estudantes, passou-se a segunda etapa da pesquisa, na qual
buscamos entrevistar as estudantes negras egressas e ingressas nos anos de 2003 a 2011. Néo
foi feita selecdo amostral, pois o objetivo inicial era tentar abarcar toda a populacdo de
estudantes negras encontrada na etapa anterior. O contato com as estudantes egressas foi feito
primeiramente através de e-mail e por telefone, para o agendamento das entrevistas que
aconteceriam pessoalmente. Privilegiamos as estudantes que ainda residiam em Barbacena ou
em cidades proximas, como Barroso e Antonio Carlos, na maioria das vezes as estudantes
preferiam ir até o instituto para a realizacdo das entrevistas. Apenas em alguns casos, a pedido
das jovens, as entrevistas aconteceram em suas residéncias. Em geral, as entrevistas tiveram a
duracdo média de 30 minutos. A variagdo se deu em fungdo da maior ou menor abertura das
estudantes para discutir sobre as questdes raciais e de género.
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O roteiro de entrevistas com as estudantes egressas teve como pontos centrais de investigacao:
as mudancgas ocorridas em suas vidas a partir do momento em que ingressaram no Curso
técnico, as disciplinas cursadas, os estagios realizados, as bolsas de pesquisa e extensdo as
quais estiveram vinculadas, as dificuldades encontradas no mundo do trabalho e as
representacdes sobre a instituicdo apos terem se formado. O fato de a pesquisadora ser negra
contribuiu para que houvesse maior abertura das estudantes quanto ao assunto que foi
discutido. Assim, pdde se perceber nas narrativas das entrevistadas descricdes que mexiam

com as suas emoc¢oes, bem como, igualmente, da pesquisadora.

Em alguns momentos elas compartilharam o choro, ao recordarem-se de cenas de preconceito
vividas na infancia ou de momentos de superacdo. Mais do que entrevista-las para analisar a
sua insercdo no mundo do trabalho e os desafios que encontraram ou ndo para nele
ingressarem, as entrevistas tiveram um carater dial6gico, buscando-se estabelecer com
naturalidade um ambiente para o relato acerca do contexto social e familiar das estudantes
egressas. Ja com as estudantes ingressas, buscou-se identificar os motivos que as levaram a
ingressar no curso, a representacdo da instituicdo, as dificuldades e as potencialidades do
curso técnico, as suas expectativas e perspectivas para quando se formassem. O momento das
entrevistas foi uma fase muito rica e desafiadora, em que a pesquisadora tentou, muitas vezes
em vdo, exercitar a vigilancia quanto a neutralidade no envolvimento entre pesquisadora e
sujeito de estudo. Algumas entrevistas tocaram muito a pesquisadora e a fizeram refletir sobre

varias questdes que também j& havia enfrentado.

Em relacdo as estudantes ingressas, também buscou-se atingir toda a populacdo de estudantes
negras identificada. O contato se deu inicialmente por telefone, e posteriormente por meio de
carta enderecada a residéncia e também por e-mail. No total, foram realizadas 35 entrevistas
com as estudantes ingressas; 29 com as estudantes egressas e entrevistas por telefone com 60
estudantes que ndo concluiram os cursos técnicos. O contato foi feito por telefone, constando
de uma pequena entrevista em que se buscou compreender os principais motivos pelos quais
as estudantes abandonaram o curso técnico, a fim de se identificarem alguns dos desafios

colocados em suas trajetorias.

No perfil socioecondmico das estudantes egressas e ingressas, a pesquisa revelou que a media

salarial de seus familiares variava de um a dois salarios minimos, algo comum as camadas
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populares. Foi recorrente encontrar estudantes negras que exerciam funcdes como babés ou
empregadas domeésticas. Oriundas das camadas populares, a grande maioria conciliava o
trabalho e a formacao técnica. Elas traziam consigo, em comum, essa situacdo de conciliar o
trabalho e a educagdo, mas se diferenciavam na maneira como reagiam tanto em relacdo ao
racismo, quanto ao sexismo. De forma didatica, podem-se identificar dois grupos de
estudantes: um primeiro grupo formado por estudantes que afirmavam ter superado com
artimanhas e esforco proprio as inUmeras facetas do racismo no Brasil e, de outro lado, as
estudantes que manifestavam sentirem-se afetadas pela discriminacdo e pelo preconceito
racial, evidenciando essa situagdo como uma barreira para a sua insercéo social no mundo do
trabalho. Ou, dito de outra forma, em um grupo o racismo nao foi considerado relevante e, em
outro, manifestou-se a afirmacdo da existéncia de sequelas que interferiam no processo de

emancipacao das estudantes.

No que diz respeito a distribuicdo dos capitulos desta dissertacdo, ela estd organizada da
seguinte forma: no segundo capitulo, trazemos uma discussao sobre o conceito de “raga” e 0s
debates em torno dessa questdo, bem como sobre a formacdo da identidade e identificacdo
racial. No terceiro capitulo, consideramos a interrelacdo entre género e “raga”, mais
especificamente para compreendermos a situacdo de mulheres negras na sociedade atual.
Neste topico, priorizamos as discussdes realizadas pelas feministas negras norte-americanas e
brasileiras sobre o bindbmio género-“raga”. No quarto capitulo, trazemos uma discussdo sobre
0 ensino técnico profissionalizante no Brasil e a expansdo do ensino técnico a partir do ano
2003. No quinto capitulo, iniciamos a apresentacdo dos resultados da pesquisa. Inicialmente
colocamos os dados coletados durante a primeira etapa da pesquisa e, posteriormente, as
analises das entrevistas realizadas com as estudantes negras. E, por fim, apresentamos as

considerac0es finais, juntamente com algumas sugestdes e pistas de pesquisas futuras.
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2 A DISCUSSAO SOBRE “RACA” E COR DA PELE

Tratar das relages entre brancos e negros na sociedade brasileira remete a discussdo de como
as diferencas e assimetrias entre os mesmos foram construidas desde o periodo da escravidéo.
Neste primeiro capitulo, busca-se trazer uma discussdo sobre os conceitos de “raca’ e
racismo no Brasil. O uso do conceito “raga” passou por transformagdes ao longo do tempo e,
atualmente, tem sido entendido como um operador politico, socialmente construido
(SEYFERTH, 1996). De acordo com Guimardes (1999), “ra¢a” denota uma forma de
classificacdo social, baseada em uma atitude negativa frente a certos grupos sociais e na

atribuicdo da desigualdade social a caracteristicas pessoais.

Inicialmente, a Biologia e a Antropologia Fisica criaram a ideia de “racas” humanas, ou seja,
a ideia de que a espécie humana poderia ser dividida em subespécies, tal como o mundo
animal, e que essa divisao estaria associada ao desenvolvimento diferencial de valores morais,
de dotes psiquicos e intelectuais entre os seres humanos (GUIMARAES, 2003). Foi essa
construcdo do pensamento cientifico que hierarquizou as sociedades, as popula¢fes humanas
e fundamentou o racismo doutrinario. Essa doutrina sobreviveu a criacdo das ciéncias sociais,
das ciéncias da cultura e dos significados, respaldando posturas politicas insanas, de efeitos

desastrosos, como aqueles vinculados ao holocausto.

Nesse sentido, o conceito de “raga” seguia intrinseco ao que era discutido na Biologia e
refletia-se nas concepcdes que os brancos atribuiam a capacidade intelectual dos negros. Essa
tese esteve focada em um darwinismo social, positivista, o qual pode ser observado nos
escritos de Nina Rodrigues ao estabelecer a sua distin¢do entre as “ragas”. Ele elencou as

diversas “ragas”, de modo a distinguir brancos e negros em escalas entre superiores e

’ Embora ndo compartilhemos com a concepcdo de “raca”, por entendermos que biologicamente j& foi
demonstrado ndo haver homogeneidade genotipica que justificasse tal denominacdo, trabalhamos com esta
categoria entendendo-a como uma “categoria nativa”, que expressa a visdo de mundo construida em torno das
caracteristicas fenotipicas.

14



inferiores, civilizados e barbaros, historicos e ndo histéricos (IANNI, 1966). De acordo com
as concepcdes daquela época, a mesticagem seria um perigo & nacdo brasileira, por isso era
algo que deveria ser banido da sociedade. Em suma, estava embutido no ideal de nacdo um

ideal de embranquecimento e hierarquizacéo das “racas”.

Segundo Gobineau, seria possivel fazer diferenciagdes humanas de acordo com trés critérios
fundamentais: intelecto, as propensdes animais e as manifestacdes morais. Na escala superior
estariam os brancos e na escala inferior estariam os negros. Os mulatos seriam uma classe
intermediéria, representariam a hibridez entre o branco e o negro. Seria, portanto, uma “raga”
relegada, que deveria ser banida da sociedade. A miscigenacdo em Gobineau seria o fim da
construcdo do Brasil enquanto povo (DA MATTA, 1997). A concepc¢do de “raga” era, assim,
utilizada para definir as posi¢des dos individuos e o racismo sustentava cientificamente a
crenca na superioridade e inferioridade de crénios. A partir de uma serie de tragcos, como
medidas do cranio (indices cefalicos), a cor da pele, o tipo de cabelo e certos comportamentos
e atitudes, foram construidas as hierarquias raciais (QUEIROZ, 2001). Individuos com o
fenotipo negro eram tachados como menos capazes, inferiores e, por isso, justificava-se o

poderio de um povo sobre o0 outro.

Mediante todos esses esteredtipos e simbolos criados para definir a “raga” negra como
inferior, em meados dos anos 1910 houve um movimento da medicina cujo objetivo era a
limpeza das “ragas” no Brasil, estabelecendo como Unica “ra¢a” pura, a branca. Como
salientam Hochamn e Lima (1996), o brasileiro era indolente, preguigoso e improdutivo
porque estava doente e abandonado pelas elites politicas. Redimir o Brasil seria sanea-lo,
higieniza-lo, tarefa obrigatoria para os governos. Naquele periodo, a mistura das “ragas” era

vista como uma doenga que precisaria ser curada.

Um dos recursos para essa limpeza veio com o incentivo a imigragéo europeia no século XIX
e inicio do século XX, a qual tinha por objetivo o embranquecimento da populagdo. Tal
atitude diluiria a proporcdo de negros no pais, 0 que contribuiria para um novo status da
populacdo brasileira miscigenada. Além do vies étnico racial, a politica de imigracao
consolidava a absorcdo da méo de obra europeia e fechava as portas para a inser¢do da mao de

obra africana. Tudo isso somado a outras questdes politicas e conjunturais veio a influenciar
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na néo integragdo dos negros a espacos que possivelmente lhes garantiriam acesso mais amplo
a recursos econdmicos e a ascensao social. Desprovidos das condi¢cdes materiais e do capital
cultural e simbolico para competir com os demais, 0s negros ficaram alijados do processo de
desenvolvimento do pais, entregues a propria sorte. Tal politica trouxe a desarticulagédo

estrutural dos negros na sociedade.

Nos anos de 1930, contudo, a miscigenacao ganha um novo sentido com Gilberto Freyre, em
sua obra Casa Grande e Senzala. A miscigenacdo aparece mais como exaltacdo do que como
degeneracdo do povo brasileiro, ganhando, assim, uma ideia de equilibrio e harmonia entre o
mito das trés “rac¢as”. O autor mostrava um Brasil diferente da historia dos herdis e grandes
homens do passado. Apresentava um novo cenario, onde havia a interacdo das trés “racgas”:
brancos, indios e negros. A mistura étnica e cultural do brasileiro, ao invés de ser percebida
como um fator de vergonha, passou a ser percebida como motivo de orgulho: a partir dela é
que poderiamos nos pensar como o0 povo do encontro cultural por exceléncia, da unidade na
diversidade, desenvolvendo uma sociedade Unica ho mundo, precisamente por sua capacidade
de articular e unir contrarios. Enquanto mito, tais ideias tinham por funcéo construir um ideal
de nacionalidade a ponto de unificar as ideias e ideais de um povo em um Unico objetivo: a
integracdo nacional. Ao mesmo tempo em que essa posicdo se afasta do racismo e admite a
relevancia de outras culturas na formacdo da sociedade brasileira, cria, por outro lado, uma
imagem quase idilica da nossa sociedade colonial, ocultando a exploracdo, os conflitos e a

discriminacdo através de uma fantasia da ideia de “democracia racial”.

Depois da tragédia da Segunda Guerra, houve um esforco de todos os cientistas — biologos,
sociblogos, antrop6logos — para sepultar a ideia de “raca”, desautorizando o seu uso como
categoria cientifica. O desejo de todos era apagar tal ideia da face da terra, como primeiro
passo para acabar com o racismo (GUIMARAES, 2003). Propuseram que seu nome fosse
mudado e se falaria de populacdo para se referir a grupos razoavelmente isolados,
endogdmicos, que concentrassem em si alguns tragos genéticos (IANNI, 1966;
GUIMARAES, 2008).

Segundo Guimaraes (2008), a categoria “raca” passa a ser interpretada como uma categoria

nativa, que tem sentido no mundo prético, estando vinculada a um histérico no qual as
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diferengas sociais ainda se expressam através da cor da pele, ainda que ndo de forma
exclusiva. Para lanni (1966), as “ragas” sdo categorias historicas, transitdrias, que se
constituem socialmente a partir das relacGes sociais. Neste interim entram em relevancia os
caracteres fenotipicos. Mas 0s tracos raciais visiveis sdo trabalhados, construidos ou
transformados na trama das relagdes sociais. H4 um jogo de invengdo do outro a partir do

locus onde se emitem os discursos.

O corpo, mais do que visivel, é sempre uma representacdo da sociedade. O corpo € a
representacdo exterior do que somos. Nessa representacdo, somos a todo momento
interpretados e recriados. Nesse sentido, as diferencas, mesmo aquelas que nos apresentam
como as mais fisicas, bioldgicas e visiveis a olho nu, sdo construidas, inventadas pela cultura.
A natureza € interpretada pela cultura. Ao pensarmos dessa forma, entramos nos dominios
simbdlicos e é nesse campo que foram construidas a diferencas étnico-raciais. Gomes (2003)
ressalta ainda que, ao longo da experiéncia historica, social e cultural, a diferenca entre
brancos e negros foi construida pela cultura, como uma forma de classificacdo e

hierarquizacdo entre 0s mesmos.

Alguns aspectos corporais em contextos discriminatdrios transformam as diferencas inscritas
no corpo em marcas de inferioridade. Nesse processo, sdo estabelecidos padrdes de
superioridade/inferioridade, beleza/feiura. A escraviddo deixou como marca no tecido social
brasileiro um estigma vinculado ao negro, como inferior e dotado de uma mentalidade pré-
I6gica. Segundo Abramowicz, Oliveira e Rodrigues (2010), o corpo pode simbolizar aquilo
que uma sociedade deseja que ele seja. Para lanni (1966), os mitos dominantes de uma
sociedade s&o sempre 0s mitos convenientes a preservagdo da estrutura de interesses materiais
e conveniéncias sociais. Pode-se perceber a partir desse tipo de abordagem que, para a
Sociologia, sociedades com manifestacdes visiveis ou subliminares de racismo produziriam
discursos para normalizar as diferencas entre os sujeitos, atribuindo-lhes a responsabilidade
pelas desigualdades sofridas. (GOMES, 2005).

Na visdo de Guimaraes (2008), o racismo € uma forma bastante especifica de naturalizar a
vida social, isto é, de explicar diferencas pessoais, sociais e culturais a partir de diferencas

tomadas como naturais. A atitude na qual se baseia o racismo, assim como todas as outras
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formas de naturalizacdo do mundo social, estd presente no cotidiano quer seja nas relacdes
micro, quer seja nas macro-relagdes. Neusa Santos Souza (1983), fazendo uma analogia do
racismo com 0s aspectos psicologicos do mesmo, identificou que a consequéncia do racismo
seria levar o negro a projetar um futuro identificatério antagénico em relacéo a realidade do
seu corpo e de sua historia étnica e pessoal. Identidades entdo passaram a ser construidas e
negociadas a partir do confronto das diferencgas étnico-raciais entre brancos e negros. Para 0s
negros, essa articulacdo se deu de forma inferiorizada, repercutindo em uma ndo imagem de si
mesmo. Consequentemente, a histéria de negros e brancos foi estabelecida por relagdes
assimétricas e antagobnicas, que se refletem principalmente na desigualdade de acesso a
recursos e na tomada de posicdo nos espagos publicos e privados da sociedade (GOMES,
2003). Além disso, 0 que o racismo mais imputa é a forma de fixar a nocéo de ser inferior
(GOFFMAN, 1988).

Assim, adotaremos a categoria “raca”, neste trabalho, ndo como um conceito cientifico, haja
vista sua total incongruéncia, mas essa nocao sera adotada nesta analise a fim de explorar o
potencial critico que pode emergir da construcdo social referida ao significado conferido pelas
pessoas, em seu cotidiano, aos atributos fisicos como demarcadores dos individuos e grupos
no mundo social. Por isso, utilizaremos em todas as situa¢des “raga” entre aspas, para

significar esta apropriacdo com ressalvas.

2.1 As construcOes das desigualdades de “raca” e o impasse entre a
estrutura e o individuo

Enquanto no topico anterior foi feita uma revisao teorica acerca das concepcdes de “raga” e
optou-se por utilizar “raga” como uma acep¢do do senso comum, que assinala o viés de
desigualdade vivenciado no cotidiano da sociedade brasileira, neste item pretendemos fazer
um balango sobre as discussfes tedricas acerca da situacdo dos negros. Nos estudos
socioldgicos sobre a possibilidade de mobilidade social para o negro, as concepgdes divergem
guanto a existéncia ou nao do racismo e das oportunidades para brancos e negros no mercado
de trabalho. As concepcdes se subdividem em trés principais correntes. A primeira se coaduna

a perspectiva da democracia racial. Na segunda concepcao, os tedricos defendem a existéncia
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do preconceito racial, concomitantemente a ideia de desigualdades entre as classes sociais,
defendendo a necessidade das relagBes raciais serem compreendidas a luz da historia e das
relacBes econémicas vigentes na sociedade. Ja na terceira concepgdo, argumenta-se que a

desigualdade racial no Brasil independe da questdo econémica (THEODORO, 2008).

2.1.1 A perspectiva da democracia racial

De acordo com Guimarées (2003), a primeira corrente tem como expoente o cientista Donald
Pierson. Assim Guimaraes (2003) ressalta que a sociedade brasileira ¢ uma sociedade na qual
as “racas” nao seriam propriamente “ragas”, mas grupos abertos. Ou seja, a “raga” ndo seria
um principio classificatorio nativo (ninguém teria “raca” nativamente, mas sim cor); nem
estaria vinculada a um grupo de descendéncia. O modo de classificagdo por cor ndo fecharia
as portas para ninguém. Enquanto um atributo, a cor da pele ndo pesaria quase nada nas
oportunidades sociais, a sociedade seria uma sociedade de classes, uma sociedade aberta, em
gue negros, brancos, indios, mesticos, pessoas de qualquer cor, poderiam transitar pelos

diferentes estratos sociais.

Assim, as desigualdades raciais seriam suplantadas caso houvesse igualdade entre as classes.
O antirracismo é uma das ideologias fundadoras da nacdo. Esse discurso cristalizado
basicamente nos anos de 1930 encontra em Gilberto Freyre o seu principal intelectual. O autor
publica em 1933 Casa-Grande e Senzala, uma obra importante até os dias de hoje e aberta a
diversas interpretagdes, sendo uma delas a da idolatria da democracia racial. Também a
Semana de Arte Moderna em 1922 tem sido apontada como um marco de uma ideia nova de
Brasil e de povo brasileiro ancorado a ideologia de nacdo que se articulava naquele momento.
O fato de haver mesticos em ascensdo foi uma das bases para se defender a ideia de que ndo
havia racismo na sociedade brasileira (OSORIO, 2004). Acreditava-se que ndo existiam
desigualdades raciais ou, se existissem, seriam amenas e, portanto, negros e brancos teriam as
mesmas oportunidades de ascensdo social. Permanecia, assim, a invisibilidade da “ra¢a” como
um mecanismo gerador de desigualdades entre 0s grupos sociais. Sua tese repousa na crenca,
amplamente difundida, de que os brasileiros desfrutam de uma situacgéo racial harmoniosa e

equilibrada em termos de tratamento e de acesso aos bens sociais, isto é, de igualdade no
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acesso aos bens materiais e simbdlicos. Tais ideias fizeram parte de um consenso politico em
favor de uma integragdo nacional e para o desenvolvimento do pais (SOUZA, 2006). Somente
a partir dos anos 60 do século passado, comeca a ser questionada, mais fortemente, a visdo do
Brasil como um pais de relagdes raciais harmonicas, com os estudos que mostram as barreiras
a integracdo do negro a sociedade de classes (FERNANDES, 1972).

2.1.2 A perspectiva do preconceito racial atrelado as desigualdades econémicas

A segunda perspectiva foi amplamente difundida entre os anos 1950 e 1980, a partir de uma
pesquisa solicitada pela UNESCO (Organizagédo das NagOes Unidas para a Educacéo, Ciéncia
e Cultura), a fim de investigar as relacbes raciais no Brasil, tendo como pesquisadores
Florestan Fernandes, Oracy Nogueira, Fernando Henrique Cardoso, dentre outros. A intencédo
original desses estudos era transmitir para o resto do mundo a receita brasileira das relactes
raciais harmoniosas, mas os achados da pesquisa realizada por esses autores contestaram a
primeira perspectiva ao afirmar que havia desigualdades raciais concomitantes as
desigualdades de classe (HASENBALG, 1997). Os negros, além de enfrentarem as
dificuldades de integracdo na sociedade de classes, também seriam marcados pela cor da pele
que os distinguia, razdo que estaria relacionada a sua menor participacdo e inser¢do nas

esferas politicas e sociais.

A chamada Escola Paulista de Sociologia comecou a desenvolver um tipo de argumentacéo
afirmando que em estados tradicionais, como a Bahia e Pernambuco, poderia ser verdade a
ndo manifestacdo explicita do preconceito em relacdo ao negro, em funcéo da incipiéncia de
uma ordem competitiva e “igualitaria”. Nestas sociedades tradicionais, 0 preconceito ndo se
colocava como uma questdo em funcdo de a sociedade ser fortemente alicercada e legitimada
com base na perspectiva de que era natural que os lugares das pessoas fossem diferenciados
na sociedade. Ja em estados como S&o Paulo, em que o desenvolvimento capitalista se
sedimentava em termos da organizacdo de uma sociedade de classes, competitiva e com
influéncia crescente do ideério da igualdade de oportunidades para todos, o preconceito

apareceria de forma muito mais explicita.
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Florestan Fernandes ofereceu uma grande contribuicdo sobre a questdo racial e as
possibilidades de integracdo do negro na sociedade de classes. Segundo Fernandes (1972),
apos a abolicdo da escraviddo, 0s negros outrora escravos se viram despreparados para viver
sua condicdo de sujeito, principalmente com relacdo ao trabalho assalariado na sociedade de
classes. A conquista da liberdade seguida da relacdo de assalariamento, que mesmo para 0s
brancos ja estava longe de ser vivida como uma transacéo entre sujeitos dispostos a negociar a
compra e venda de forca de trabalho, para os negros, também representou um momento de
tensdo e desajustamento social. Assim, nem as condi¢cfes objetivas favoreciam a insercdo do
negro na sociedade de classes, nem as questbes subjetivas o impulsionavam para tal

vinculagéo.

Esses desajustamentos se manifestavam, sobremaneira, nas relacbes dos ex-escravos com 0S
empregadores brancos, na irritabilidade demasiada por parte destes Gltimos com as atitudes e
0s comportamentos dos ex-escravos. Para 0 negro, o trabalho assalariado continuava a ser
visto sob um olhar carregado de lembrancas ruins e negativas do que significou a escravidao,
em grande parte, inclusive, porque o tratamento contratual entre sujeitos de direito em grande
medida ainda manifestava dificuldades para se estabelecer de uma forma genérica e
legitimada socialmente. Assim, face a desorganizacdo do mundo do trabalho e a crescente
empregabilidade do imigrante branco, processou-se o alijamento parcial do negro do sistema
de trabalho formal. As oportunidades surgidas com a instituicdo do trabalho livre foram
aproveitadas pelos imigrantes e pelos entdo chamados trabalhadores nacionais, geralmente
brancos ou mesticos que constituiam, sob o regime servil, uma camada social livre, mas
dependente e sem profissdo definida (FERNANDES, 2008a).

Muitos dos libertos que pretenderam retornar as antigas fazendas ja encontraram imigrantes
trabalhando. Naquelas fazendas nas quais os senhores ndo dispunham de outra mao de obra,
eles eram recebidos muitas vezes na condi¢ao de morador “de favor”, estabelecendo relagdes
de parceria ndo contratualizada formalmente, tal como aquela tipica dos meeiros. Enfim, as
ocupacdes encontradas pelos negros eram as mais relegadas socialmente (FERNANDES,
2008a). Os escravos oriundos da casa grande tinham mais vantagens do que 0s escravos que
ndo se vinculavam anteriormente ao trabalho domestico. Herdavam as boas maneiras e
costumes, tendo maior facilidade de insercdo no mundo dos brancos. Por isso, houve um

grande nimero de “mulatos” em ascensdo. Para 0os demais ex-escravos, as possibilidades de
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ascensdo se dariam ou por um talento extraordinario dos mesmos ou por ajuda de um

padrinho.

Assim, sem dominar as condigdes culturais e politicas para reverterem a situagdo na qual se
encontravam na sociedade de classes, viram-se desamparados socialmente, tendo as piores
condicdes de trabalho na nascente sociedade de classes no Brasil. A eles restava o trabalho
bracal ou de menor remuneracao financeira. Florestan defendia a ideia de que, & medida que
se expandissem as oportunidades para 0s negros, haveria uma tendéncia a diminuir as
assimetrias raciais. Na visdo de Bastide e Fernandes (2008), o déficit negro ndo provinha da
sua suposta incapacidade adaptativa, mas das deploraveis condicBes de vida enfrentadas nos
corticos da cidade, resultado da méa organizacdo do trabalho. Assim, a falta de vitalidade da
populacdo negra seria fruto da miséria, do pauperismo e da promiscuidade, que atingiram t&o
duramente um largo setor dessa populagéo. Na viséo de Florestan Fernandes (2008b), faltava
a “populagdo de cor” o necessario suporte material € moral, além dos recursos econdémicos,

sociais e culturais.

Dentro dessa perspectiva, 0 que mais marcou os estudos da época foi a desmistificacdo ideia
do mito de democracia racial que até entdo imperava na sociedade. Ao terem como foco a
ideia da existéncia de preconceito racial associado as condi¢des de existéncia, cientistas como
Florestan Fernandes e Oracy Nogueira colocaram em evidéncias as relacGes assimétricas que
imperavam ainda na sociedade brasileira pds-abolicdo da escravatura. Na visdo de Fernandes,
na medida em que 0 negro se integrasse a chamada sociedade de classes, a questdo racial
tenderia a perder importancia. A “raga” perderia a importancia em uma sociedade capitalista
norteada por critérios racionais e econdmicos no preenchimento dos postos de trabalho.
Importariam mais 0s critérios como o conhecimento e o prestigio social, do que propriamente

a questao racial.

Fernandes defendia a perspectiva de que, no lugar de uma sociedade outrora fechada sob um
sistema de castas, comecava a surgir uma sociedade parcialmente aberta, onde seria possivel a
integracdo de todas as pessoas. Para a integracdo do negro, porém, seria necessaria a aquisicao
de determinadas habilidades e competéncias, o dominio das técnicas utilizadas em uma
sociedade de classes. Tais ideias tinham como resquicios os proprios ideais da revolucao
burguesa, cujo conteudo ideoldgico se erguia sobre os pilares da igualdade, da liberdade e da

fraternidade. Para Jessé Souza (2006), a ascensdo para 0s negros e mulatos também ndo teria
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uma barreira ligada a cor, mas a aquisicdo de competéncias para se inserir em uma sociedade

de classes.

2.1.3 A perspectiva da existéncia de preconceito racial independente das desigualdades
econémicas

Para lanni (1996), o antigo escravo tornara-se livre em uma outra ordem, na qual a sua
heranga escravocrata e a sua cor ndo lhe permitiram inserir-se frente as principais mudancas
econémicas que o pais vivenciava. 1sso ocorreu mesmo nas regides de acelerado avanco com
relacdo ao sistema de producéo capitalista, como o estado de Sdo Paulo, o qual ndo absorveu a
mao de obra dos negros disponiveis. lanni ainda destaca como tem sido grande o dilema
quando o assunto se refere aos problemas raciais. Na maioria das vezes, ou se utiliza da culpa
do proprio negro sobre a sua situacédo e, portanto, as desigualdades seguem sendo concebidas
de forma naturalizada, como se nada pudesse ser feito; ou, por outro lado, situam-se 0s
problemas raciais préximos a uma ideia de segregacionismo cultural concebido nos termos de
um fechamento étnico, concebendo-se a conservacdo das raizes de uma cultura que nao

conheceu os preceitos de uma sociedade capitalista.

Outra reflexdo importante de lanni (1966) esta relacionada a ideia de que a revolucdo
burguesa no Brasil ndo resolveu o problema da desorganizacdo civil, pois transformou o
negro, o indio e o imigrante em trabalhadores, mas ndo em cidad&os. Entre teoria e prética
haveria uma longa distancia, pois tais segmentos se caracterizariam, no melhor dos casos,
como meros vendedores da sua forca de trabalho, exercendo apenas a funcdo de
trabalhadores. Para lanni, os limites invisiveis da cor ainda se fariam persistir na sociedade

brasileira, criando barreiras a sua integracéo.

Nos anos 1970 e 1980, o aprofundamento dos estudos raciais, nessa vertente, evidenciou que
o tempo decorrido desde a extingdo do trabalho escravo ja ndo permitiria invocar a escraviddo
como fator explicativo da posigdo social de mulatos e “pretos” e que as desigualdades
existentes no mercado de trabalho, na distribuicdo de renda, no acesso a educacdo, seriam
desigualdades entre os segmentos raciais e ndo apenas entre as classes. Nesta terceira
corrente, defende-se que a cor da pele atuaria como marca simbolica e distintiva resistente no
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imaginério social, de forma a influenciar nas oportunidades de ascensdo social abertas para os
negros e mulatos, reservando a eles as ocupages menos privilegiadas, 0s menores salarios e
as condicdes de informalidade (OSORIO, 2008).

Assim, estudos como o de Carlos Hasenbalg (1997) apontaram que a “raga” ainda continuaria
funcionando como um elemento diferenciador na tomada de posi¢do de negros e mulatos. A
categoria “raga” é por eles entendida como um conjunto de tragos fenotipicos historicamente
elaborados, que funcionaria como um mecanismo adscrito no preenchimento das posi¢des de
classe. Quanto maior a proximidade da pigmentacdo de cor negra, menores as chances dos
individuos alcancarem mobilidade social. Na visdo dos referidos autores, a solucéo viria da
mobilizacdo do proprio movimento negro atuando em termos politicos e defendendo uma
identificagdo mais clara dos negros brasileiros. Tal identidade caminharia no sentido da
substituicdo de um modelo multipolar de classificacdo, ou seja, a superacdo do chamado
continuo de cor por uma identidade bipolar, em termos da identidade como branco ou negro, a
qual possibilitaria uma maior mobilizacdo politica. Dessa forma, a gradacdo de cores, 0
embranquecimento social e 0 mito da democracia racial seriam efetivamente combatidos na

medida em que se operasse essa alteracdo identitaria (AGUIAR, 2008).

Tomando por foco as desigualdades raciais no sistema educacional, Hasenbalg (1997) destaca
que estas sdo geradas tanto na fase preparatoria da educacdo formal, como na fase posterior ao
ingresso no mercado de trabalho. O nivel de desisténcia e evasdo escolar € maior entre
estudantes que se autodeclaram negros do que em relagdo aos que se autodeclaram brancos.
Os estudantes negros que tém a oportunidade de ingressar nesses espacos teriam que superar
as barreiras invisiveis da cor, seja em nivel profissional, seja em nivel pessoal e emocional,
por dever mostrar a todos as suas capacidades para permanecer e adquirir respeito e status

social.

Ainda de acordo com Hansebalg apud Osério (2004), mesmo com maiores oportunidades, a
integracdo ndo significa de fato ascensdo, pois as barreiras raciais influenciariam em termos
da desigualdade de oportunidades para 0s negros. Além de 0s negros serem originarios, na
maior parte das vezes, de familias de camadas populares, eles tém as menores chances de
ascender socialmente no campo ocupacional e de se inserirem no campo educacional. Para

Hansebalg, a “raga” atuaria como uma varidvel interveniente, continuando a ser um
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importante fator de estratificacdo na sociedade brasileira, mesmo com a expansdo da
sociedade de classes advinda da industrializag&o.

Para Sousa (1983), a histéria do negro na sociedade de classes no Brasil deve ser
concomitantemente analisada em relacdo a historia da constru¢do de sua emocionalidade.
Segundo a autora, a sociedade escravista, ao transformar o africano em escravo, definiu o
negro como “raga”, demarcou o seu lugar, a maneira de o tratar, os padrdes de interacdo com
0 branco e instituiu o paralelismo entre a cor negra e a posicao social inferior. Dai a categoria

“raca” possibilitar a distribuicdo dos individuos em diferentes posi¢des na estrutura de classe.

2.2 A guestéo subjetiva da cor autoatribuida e da cor declarada

Conforme ja descrito nos itens anteriores, a cor da pele historicamente tem sido como um
demarcador racial que serviu para identificar socialmente os negros e 0s mesticos. A cor da
pele passou a ser socialmente lida como um simbolo de posicdo social, um ponto de
referéncia imediatamente visivel e inelutavel, através do qual se poderia presumir o destino de
uma “raga”. Para Theodoro (2008), na sociedade brasileira a cor € uma metafora, a categoria
mais frequentemente acionada para demarcar diferencas e desigualdades com base na “raca”,
que seria concebida como um fato social referente a posi¢do dos individuos e dos grupos

sociais.

Dada a importéncia da “raga” na identificacdo socialmente atribuida aos individuos, é valido
destacar que esta se constitui em uma operacdo complexa que envolve a apreensdo de
caracteristicas fenotipicas que compdem um sistema de classificacdo social, que se processa
num contexto de interagOes sociais (CARVALHO, 2004). De acordo com Carvalho (2004),
tanto no Brasil quanto em diversos paises da América Latina, a classificacdo racial ndo se da
apenas por meio da aparéncia fisica e da ascendéncia, mas, também, considerando o status
socioecondémico do individuo, o que implica afirmar que no Brasil a classificagdo racial é
fluida e varidvel, conforme a combinacdo entre a aparéncia e a condicdo social, cenario em
que “a cor seria apenas um dos elementos de que se langa mao na construgdo social das
relacdes raciais”.
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Também para Oracy Nogueira (1998), a identificacdo da cor de um individuo ¢ influenciada
pela associacdo a outras caracteristicas de status, como o grau de instrucdo, a ocupacgdo e 0s
habitos pessoais, com a tendéncia a se ignorar a cor escura de individuos socialmente bem
sucedidos. A definicéo racial seria, entdo, muitas vezes confundida com a prépria definicdo de
classe social. Segundo ele, essa seria a diferenga entre o preconceito racial no Brasil em
relagdo ao racismo dos Estados Unidos. Enquanto no Brasil padecemos de um preconceito de
“marca”, nos Estados Unidos o preconceito estaria associado a origem. Assim, se um
individuo nascer em uma familia negra nos Estados Unidos, ele sera para o resto da vida
considerado um negro. No Brasil ndo; a definigdo racial combina com outros fatores como
status econébmico e prestigio social. 1sso se da de tal modo que individuos negros, que
possuam elevada renda econdmica, tenderiam a se embranquecer, enquanto o contrario
também ocorreria, individuos brancos e pobres tenderiam a escurecer. O que contaria seria a

situacdo econdmica e ndo propriamente a cor da pele.

Assim, ao contrario do que aconteceu em outros paises, no Brasil ndo se tem uma
classificacdo formalizada em termos de contraste absolutos, expressos no antagonismo entre
preto e branco, como nos EUA, onde o interesse em descobrir por¢des infimas daquilo que a
lei chamava de sangue negro nas veias de pessoas de cor branca se constituiu em uma
preocupacdo social. Na sociedade norte-americana, a descoberta de genes associados aos
negros fazia com que a pessoa fosse considerada como tal, mesmo que a sua aparéncia
externa fosse inconfundivelmente branca (DA MATTA, 1986).

No Brasil, ao contrario, conforme destaca Nogueira (1998), a variedade de combinacdes de
tracos — que podem ir do preto retinto, de cabelos encarapinhados, ao branco de cabelos finos
e loiros — faz com que os limites entre as diversas categorias — brancos, mulatos claros,
mulatos escuros, pretos — sejam indefinidos, possibilitando o aparecimento de casos de
identificacdo controversa. Nossa classificacdo racial se estabeleceria dentro de um continuum
de cores, indo do mais claro ao mais escuro: branco, moreno, pardo, mulato, negro e assim
por diante. Neste sentido, as “racas” no Brasil seriam estabelecidas dentro de um gradiente de
cor e classe social. A identificacdo ndo se resume apenas ao que é exterior, mas passa a ser a
representacdo subjetiva da forma como nos situamos, nos vemos no mundo e como Somos

vistos.
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A configuracdo da identidade partiria de um enfoque relacional, ou seja, identificar-se remete
ao “eu” em sua relagdo com o “outro”, relacionando-se a forma como o “eu” se vé e ¢ visto.
Esse processo de construcdo da identidade se modificaria ao longo das nossas experiéncias e
relacBes que travamos com o outro. Os esteredtipos criados em torno das pessoas de cor, por
exemplo, poderiam Ihes conferir atributos genéricos, tais como: indolentes, preguigosos, feios,
dentre outros. Segundo Abramowicz et al (2010), até mesmo a Escola poderia contribuir para
a construcdo desta autoimagem negativa, ao acionar mecanismos de poder voltados para a
fixacdo de um modelo de sociedade e punindo a todos aqueles que dele se desviassem,
mutilando as particularidades culturais dos segmentos & margem da cultura hegeménica.
Como na escola ndo se difundiria a identidade negra de forma positiva, 0s estudantes negros
tenderiam a preterir a construcdo de uma identidade voltada para a cultura herdada de seus

ascendentes.

A ideologia do branqueamento, de acordo com Silva apud Abramowicz et al (2010), efetivar-
se-ia através da internalizacdo de uma imagem negativa de seu grupo de origem e de
atribuicdo positiva do outro: o individuo estigmatizado tenderia a se rejeitar, a ndo se estimar
e a procurar aproximar-se, em tudo, dos individuos representados positivamente. Por ndo se
verem projetados nos varios espacos da sociedade, 0s negros tenderiam a querer se afastar de
sua identidade racial e se aproximar dos tracos dominantes, quer seja pela mudanca fisica
aparente ou pela ndo identificacdo cultural. Essas questdes caracterizariam a identificacdo
racial como um processo social construido ao longo da vida e que, portanto, ndo decorreria de
uma percepc¢ao imediata de dados naturais. Ao contrario, como acentuam Rocha e Rosemberg
(2007), o pertencimento racial ndo se constituiria em um dado imutavel na vida das pessoas,
havendo a possibilidade de mudangas no processo de autoclassificagdo da cor da pele. No
Brasil, a fluidez desta autoclassificagdo poderia ser justificada devido ao desejo de néo
identificacdo do negro com um ex-escravo. Tal lembranca negativa do passado ainda
prevaleceria no imaginario social. Como ndo desejariam associar a sua imagem a concepgoes
negativas presentes no imaginario social, seria mais conveniente a identificagdo como mestigo

ou pardo do que como negro propriamente.

Uma das grandes dificuldades encontradas no campo da pesquisa realizada no Instituto
Federal de Barbacena, MG, foi a de identificar os estudantes quanto ao pertencimento racial.

Na etapa de identificacdo dos quase 4.000 estudantes matriculados entre 2003 e 2011, a

27



identificacdo da cor foi feita mediante a analise de fotografias dos estudantes em suas
respectivas fichas de matricula, observando-se os tragcos fenotipicos como a cor da pele, o
cabelo, o nariz e os labios. De acordo com as caracteristicas fenotipicas identificadas,
enquadrou-se cada um dos estudantes em uma das cinco categorias utilizadas pelo IBGE:
branco, pardo, preto, amarelo ou indigena. Para surpresa da pesquisadora, constatou-se que,
nas fichas entre 2003 a 2006, ainda ndo constava o quesito “raga”, o qual somente figurava
depois de 2006. Esta auséncia de informacdo poderia indicar um néo interesse em relagédo a

identificacdo racial dos estudantes.

Em muitas fichas de matricula, deparou-se com situacdes nas quais a atribuicdo da
identificacdo racial ndo se realizava sem davidas. Ainda que a atribuicdo fosse efetivada com
0 auxilio de um dos funcionarios que trabalhava na Escola havia anos, a cor da pele nem
sempre permitia uma classificacdo indubitavel, sendo, por vezes, necessario utilizar outros
atributos como o cabelo, nariz e olhos. A atribuigdo da “raga”, além de necessaria para que
fosse realizado o levantamento por “raga” e por género dos estudantes, também permitiu lidar
com uma realidade concreta do dia a dia, qual seja, independente da forma como cada um se
vé, ha uma atribuicdo racial a respeito de cada um. Mas a pesquisa procurou valorizar,
principalmente, a possibilidade de autoatribuicdo da “raga” por parte das estudantes
entrevistadas. Nesta etapa das entrevistas com as estudantes ingressas e egressas, buscou-se
analisar a forma como cada uma autoatribuia o0 seu pertencimento racial, como pode ser

percebido no trecho transcrito de uma das entrevistas, apresentada a seguir.

Pesquisadora: Qual a sua cor?
Laura: Ah, para mim eu sou negra mesmo.

Pesquisadora: Por que vocé se vé como negra e ndo outra cor?

Laura: Eu me acho. Com colegas assim costumo falar preta, mas
dependendo do ambiente que eu estou, de quem esta perto de mim, eu
falo negra.

Pesquisadora: Como assim?

Laura: Vamos supor, no meio dos colegas de quem eu tenho mais
intimidade, mais contato, eu falo preta. Com quem eu ndo tenho
muito contato, vamos supor, uma pessoa mais velha que eu, dai eu
falo, sou negra. (Grifos da pesquisadora)
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Pode-se perceber que a definicdo racial foi atribuida segundo a leitura da estudante em relacéo
ao sujeito com o qual dialogava e em relagéo ao espaco no qual estava inserida. Ao contrastar-
se a classificacdo atribuida pela pesquisadora com a autoatribuida pela estudante,
constataram-se divergéncias. Em diversas situacfes nos deparamos com estudantes negros
que ndo se identificavam como negros, assim como estudantes brancos que se identificavam
como negros. Tal como havia chamado a atencdo Nogueira (1998), parece haver uma relagéo
entre a situacdo socioecondmica e a autoatribuicdo da raca pelo individuo. Outra situacdo
encontrada na pesquisa e que também revelou a subjetividade na autoatribui¢do da “raga” foi
em relacdo aos estudantes que ndo se classificavam como brancos nem negros, mas como

pardos. Tal situacdo pode ser percebida no Quadro 1 a seguir.

Quadro 1 - Comparacao entre a atribuigéo e a autoclassificacéo de

alunos entre 2006 e 2011
ATRIBUICAO AUTOCLASSIFICACAO
COR
n % n %
Branco 2129 81 1780 71,7
Pardo 165 6,9 519 21
Negro 309 11,8 148 6
Amarelo 4 0,2 35 1
Indigena 2 0,1 1 0,3

Fonte: Dados da pesquisa, 2011.

Analisando o Quadro 1, relativo a relacdo entre a atribuicdo e a autoclassifi¢do, percebe-se a
fluidez nos critérios de determinacdo da ‘“raca”: brancos e negros se empardecem. Se
levassemos em consideragdo apenas o quesito autodeclaragdo, encontrariamos uma proporgéo
bem menor de brancos e negros na instituicdo quando comparado com a heteroatribuicdo. A
opcéo pelo pardo pode estar apontando para uma preferéncia por parte dos estudantes por uma
atenuacdo face as identidades polares e uma preferéncia pelo meio termo, o que reforgaria,

inclusive, a perspectiva teorica dos defensores da relagao entre “raca” e classe social.
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Em funcdo de estes estudantes estarem em uma situacdo de qualificacdo profissional no IFET,
tendo a possibilidade de adquirir uma formacdo que na maioria das vezes seus pais nédo
tiveram, isto geraria neles um sentimento de status ascendente em relacdo ao seu
pertencimento de origem, o qual esta vinculado a camada popular, justificando, assim, a
autoclassificacéo racial de meio termo (no caso estudado, de pardos). Pardo representa a linha
invisivel entre branco e preto e que, portanto, pode ser entendida também como a linha
intermediaria e possivel de gradacdo seguindo a tendéncia de mobilidade socialmente vivida.
Tal fato pode ser observado no uso de expressées como: moreno, café com leite, pardo, dentre
outros. Tendo por base a complexidade encontrada no momento da entrevista, interrogamos
as estudantes sobre como elas se declaravam em termos de classificagao racial e por que elas
se consideravam com aquela identidade e ndo com outra. Nossos questionamentos tinham por
objetivo identificar os critérios que as estudantes utilizavam para se definirem em termos
raciais. Encontramos como respostas que a defini¢do racial partia, em primeiro lugar, da
origem familiar e, em segundo lugar, da cor da pele. Evocavam assim a nogéo de “raga” a

partir de sua ascendéncia e segundo o fenotipo.

Paula: Ah, eu sou preta! E minha cor, ndo é?Tem aquilo né, preto é
cor e negro é “raga”... Sou preta mesmo, porque nao existe marrom
pardo, ndo existe. Eu sou é preta. Muita gente coloca pardo, nada a
ver. A pessoa tem que ser o que é.

Vilma: Da cor? A gente fala preto ou negro? Se for a palavra certa,
como negra. Baseio na cor da pele.

Josefa: Porque eu sou negra. A resposta mais clara é essa. Porque
assim, é poderia dizer que eu sou morena, mas eu ndo sou morena. Eu
sou negra! Entdo ndo adianta tentar florear (risos), como meu pai
fala.

Margareth: Parda, né. Porque negra é assim mais escuro e pardo € a
minha cor morena mais clara e tal.

Ldcia: Parda. Meio termo. N&o sou branca, nem negra. Minha mée ¢é
branca e meu pai é negro. Sou a mistura dos dois.

Carol: Eu sou parda. Porgue meu pai é branco e minha mae é negra.

Custddia: Negra. Porque eu acho que para mim ndo tem essa
classificacdo. Fugiu de branco é preto. A minha mée é da minha cor,
meu pai também é da minha cor, entdo a gente é preto! A gente é
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afrodescendente. Entdo a minha descendéncia é africana, mesmo que
seja uma miscigenagdo indigena, que minha avé era mais indigena,
mas eu sou negra.

Antonia: Negra. A questdo da negritude é a de assumir-se negro,
sentir-se negro. Reconhecer-se, independentemente da cor da pele.
Porgue eu posso me assumir negro, embora ndo seja preto. Sou de
uma familia numerosa e quase todos da minha familia por parte de
pai sdo negros, da parte de mde nem todos, mas como sou mais
parecida com meu pai me considero negra.

Michele: Sou negra. Porque eu sou afrodescendente, eu tenho que
aceitar a minha “raca”. Eu ndo posso ter vergonha disso, porque ndo
existe nada que me faca ter vergonha. Cor da pele ndo mostra
carater.

Sofia: Eu ndo sei se vou conseguir responder bem claramente, eu sou
negra mesmo sabe, eu sou daquele da pele mais escura de
caracteristicas negras mesmo. Uma coisa que eu odeio é quando eu
vejo nesses negocios branco, amarelo e 14 embaixo preto. Ndo é
preto, preto é cor de pneu. Eu sou negra, sou marrom, eu brinco
muito com essas coisas. Quando me perguntam o que vocé é, eu falo
negra, afrodescendente.

Assim, concluindo este capitulo, pudemos perceber, ao contrapor os dados referentes a
autodeclaragdo com a heteroatribuigdo, uma imprecisdo na classificacdo da “raga”, como
chamam a atencdo diversos autores que estudaram a questdo da “raca” e da classe na
sociedade brasileira. As evidéncias também se delinearam em torno de uma vinculacéo entre
classe e “raga”, estando a opcdo pelo pardo reunindo tanto brancos como negros. Neste
sentido, observa-se que a opg¢do pelo “pardo” parece neutralizar os estigmas carregados
socialmente pelos negros e também ndo ser uma forma de identidade negativa para 0s
brancos, que n&o atribuiriam tal condicdo a si mesmos por nao se verem nem como ricos, nem

como pobres.
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3 EDUCACAO E MOBILIDADE SOCIAL

Neste capitulo buscar-se-a fazer uma discussao sobre a educacdo como fator de mobilidade
social. Nos estudos sobre a educacdo, varias concepcfes sdo apresentadas a respeito da
universalizacdo do ensino e das possibilidades de mobilidade social. Mas, por outro lado,
encontram-se, também, visdes criticas sobre o papel da educacdo, como aquelas do sociélogo
Pierre Bourdieu. Bourdieu (1996) considera que o0 espacgo escolar ndo é neutro, pelo contrério,
chama a atencéo para o fato de ele ser regido por normas de uma cultura arbitraria que tende a
reproduzir determinados valores condizentes a uma determinada classe social. Neste sentido,
a institucionalizacdo do ensino escolar segue concomitante aos valores e interesses que estdo

impregnados na sociedade.

Cada individuo é caracterizado, por Bourdieu, em termos de uma bagagem socialmente
herdada, advinda da sua socializacdo primaria. Essa bagagem inclui, por um lado, certos
componentes objetivos, externos ao individuo, e que podem ser postos a servico do seu
sucesso escolar, tais como: o capital econdmico, o capital social, o capital cultural, este Gltimo
composto, inclusive, pelos titulos escolares. O capital cultural incorporado pelo individuo se
constituiria grandemente vinculado a heranca familiar, a qual é concebida como influenciando

na defini¢do do destino escolar do individuo.

A posse do capital cultural favoreceria o desempenho escolar na medida em que facilitaria a
aprendizagem dos contetdos e dos cddigos que a escola veicula e sanciona. Os esquemas
mentais, a relacdo com o saber, as referéncias culturais, os conhecimentos considerados
legitimos e o dominio maior ou menor da lingua culta, trazidos de casa, facilitariam o
aprendizado escolar, tendo em vista que funcionariam como elementos de preparacdo e de
rentabilizacdo da acdo pedagogica, possibilitando o desencadeamento de relagbes entre o

mundo familiar e a cultura escolar. A educacédo escolar, no caso dos individuos oriundos de
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meios culturalmente favorecidos, seria uma espécie de continuacdo da educacdo familiar,
enguanto para aqueles oriundos de outros meios culturais significaria algo estranho, distante,

ou mesmo ameagador.

Ao contrario das camadas populares, a classe média e a elite tenderiam a investir pesada e
sistematicamente na escolarizacdo dos filhos. As familias deste grupo social ja possuiriam
volume razoavel de capitais que Ihes permitiria apostar no mercado escolar sem correrem
tantos riscos (NOGUEIRA, NOGUEIRA, 2006). Enguanto os individuos que ja possuem uma
bagagem cultural atrelada aos valores legitimos teriam maior facilidade de acesso e
permanéncia nas instituicdes escolares, outros encontrariam maiores dificuldades e, diante de
tais impasses, acabariam por evadir e deixar de lado o sonho de se formarem. Dentre os
individuos que se enquadram nesta segunda opcdo, estariam as ditas minorias sociais: 0S

pobres e 0s negros.

Dentro desta concepcdo, a escola € vista como um filtro através do qual se selecionam alunos
e se estabelecem barreiras, o que pode ser observado nas altas taxas de evasdo de
determinados segmentos sociais e no acesso diferenciado ao ensino superior (BOURDIEU,
1996). Através de todos os aparatos visiveis e invisiveis, a escola separa 0s aptos dos ndo
aptos. Outro aspecto defendido por essa corrente teorica se refere a perspectiva de que o
acesso do individuo a educacdo se constitui apenas em uma parte da questdo, sendo
necessario, também, perceber que o processo de escolarizagdo ndo é neutro, sendo perpassado
por mecanismos de transmissdo do conhecimento de forma afim ao capital cultural
hegeménico. A proposito desse processo seletivo que se opera no interior do sistema
educacional e que, no Brasil, atinge, sobretudo os mulatos e negros, sdo ilustrativas as
conclusdes de Bourdieu (1996), resenhadas por Nogueira e Nogueira (2006):

Se, até fins da década de 50, a grande clivagem se fazia entre, de um lado, os

escolarizados, e, do outro, os excluidos da escola, hoje em dia ela opera, de modo

bem menos simples, através de uma segregacdo interna ao sistema educacional que

separa 0s educandos segundo o itinerario escolar, o tipo de estudos, o©
estabelecimento de ensino, a sala de aula, as opgdes curriculares. Exclusdo “branda”,

“continua”, “invisivel, “despercebida”. A escola segue, pois, excluindo mas hoje ela
o faz de modo bem mais dissimulado, conservando em seu interior os excluidos,
postergando a sua eliminacdo, e reservando a eles os setores escolares mais

desvalorizados (p.13).
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Nos estudos de Hasenbalg apud Ribeiro (2006b), defende-se a perspectiva de que o0s
estudantes brancos teriam mais chances de fazer com sucesso as transi¢cdes educacionais do
gue os estudantes negros. A desigualdade se faria antes da entrada no espago educacional e
posteriormente a sua entrada no mundo do trabalho. Ainda que se obtivesse 0 mesmo patamar
de graduacdo que os estudantes brancos, apds a conclusdo dos estudos os ndo brancos

entrariam em desvantagem no mercado de trabalho em decorréncia da sua cor.

Afastando-se dessa perspectiva tedrica que enfatiza o viés reprodutor das desigualdades
sociais que possui a escola, encontra-se a concepc¢édo de Florestan Fernandes. Segundo o autor,
a educacdo seria uma das pontes-chave para a integracdo das minorias sociais, principalmente
0s negros, na sociedade capitalista. Como destaca 0 mesmo autor, pela instru¢do o negro ndo
adquire apenas uma via de classificagdo na ordem social competitiva; ele passa a dominar
uma perspectiva que Ihe conferiria, também, maior consciéncia e capacidade de interagir com
a realidade. A educacdo estimularia 0 negro a vencer 0s obstaculos sociais. Em suma,
oferecer-lhe-ia um maior dominio sobre si mesmo, condicdo essencial para ndo se colocar
nem ser posto a margem da sociedade capitalista (FERNANDES, 2008b, p. 251). Dentro
desta perspectiva, a escola é concebida como um veiculo de ascenséo social, como 0 meio por

exceléncia para abolir as diferencas sociais.

Contudo, se por um lado Florestan destaca a obrigacdo do Estado na geracdo de igualdade de
oportunidades de acesso dos negros a educacao, por outro lado, ele responsabiliza, também, a
familia pela insercdo e acompanhamento dos filhos em sua formacao escolar. Para o autor, no
processo de escolarizacdo, a familia negra integrada teria um papel relevante na transferéncia
de melhores condicGes psicossociais para 0s seus filhos aproveitarem as oportunidades
educacionais oferecidas. Por familia integrada ou estruturada, Florestan concebia aquela
capaz de gerar amparo e acompanhamento em relacdo a crianca. A familia desorganizada
seria aquela que ndo conseguiria assegurar a estabilidade, inclusive afetiva, entre os seus
membros (SOUZA, 2009). Quanto mais integrada a familia, para Florestan Fernandes, maior
seria a preocupacdo e o valor atribuido a educagdo. Dentro desta concepcdo, a condicdo
econdmica ndo seria o fator mais determinante para reter os filhos na escola. Seria possivel a
construcdo de arranjos com base na solidariedade doméstica que garantiria este fim. Quanto

mais 0s negros conseguissem se infiltrar nos espacos de formagdo, maiores as chances de se
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integrarem na sociedade. A cor seria um elemento que ndo ultrapassaria o status adquirido
pelos negros em ascensdo. Para Florestan Fernandes, as familias ndo integradas seriam a
imagem do conformismo e da comodidade em relacdo a ordem estabelecida, consentindo com

a velha afirmacdo de que negro nasceu so pra isso mesmo (FERNANDES, 2008b).

Na mesma perspectiva, Jessé Souza (2003) admite que o problema social do negro ndo seria
meramente a cor da pele, mas a reproducdo de um habitus precario. Em sua concepcdo, se ha
preconceito, este ndo seria um preconceito de cor, mas, sim, um preconceito que se refere a
certo tipo de personalidade, julgada como improdutiva e disruptiva para a sociedade como um
todo. As concepcles de Florestan Fernandes e Jessé Souza evidenciam que a condi¢do de
ressignificacdo do lugar do negro na sociedade passaria pela escolarizagdo, considerada um
bem universal e ndo circunscrita a um grupo especifico, ou seja, a educacédo € concebida como
um valor universal, devendo ser acessivel a qualquer grupo étnico. Para estes autores, seria
importante romper com o imaginario do branqueamento social daquele que estuda, afirmando
a condicdo do negro como um individuo que possui igualdade de oportunidade de acesso a

educacéo.

Durante o Império ainda se percebia a qualificacdo profissional como um processo vinculado
aos brancos. Ja os negros que estudavam eram tidos como embranquecendo. Portes e Cruz
(2007), analisando a trajetdria de José Rubino, um sujeito pardo que conseguiu ultrapassar 0s
limites da cor em uma sociedade em transi¢do do regime escravocrata para livre, destacou a
autodeterminacgéo e o sobre-esforgo que o mesmo despendeu para se tornar aceito. O fato de
saber ler e escrever, de ter inteligéncia, ser perspicaz e exercer atividades laborativas, como
seleiro e jockey, favoreceu a construcdo de um capital social e a consequente admiracdo das
pessoas com as quais ele mantinha contato. Além de admira-lo, aconselhavam-no a
potencializar os seus dotes naturais do espirito. Ao se mostrar um aluno brilhante, ele se fazia
aceito no espaco em que se encontrava e se livrava, em partes, dos possiveis constrangimentos
que a cor da pele poderia lhe causar. Cada vez mais ele se situava na excec¢ao que confirmava
a regra e ultrapassava os possiveis limites que a cor poderia lhe impor em funcgdo de ir se

embranquecendo socialmente.

Percebe-se, assim, na perspectiva de Florestan Fernandes e Jessé de Souza, a atribuicdo de
uma ligacdo direta entre a escolarizacdo e o processo de transgressao por parte do negro da

sua situacdo de inclusédo subordinada. Vivendo em uma sociedade capitalista, 0 negro, como
35



qualquer outro cidaddo, necessitaria se qualificar profissionalmente a fim de estar apto para
participar da dindmica competitiva da sociedade. Segundo Florestan Fernandes, a medida que
adquirissem status e competéncias profissionais, 0s negros tenderiam a adquirir também
motivagdes psicossociais para ampliarem as suas possibilidades de mobilidade social. Além
de adquirirem os valores ditos culturais necessarios para conviverem em uma sociedade
capitalista, os negros desmistificariam a maxima da mobilidade ascendente como uma forma
de branqueamento social. Se esta visdo representa, por um lado, uma atenuacdo do processo
de aculturacdo do negro a sociedade de classe, por outro lado, ela teria 0 mérito de chamar a
atencéo para o fato de que todos os “subordinados” fazem parte desta dindmica social e que a
educacdo se constituiria em meio de fortalecimento social, ainda que ndo de negacdo da

ordem vigente.

3.1 A educacdo profissionalizante

Considerando o valor da educagcdo como ponto-chave para a superacdo das desigualdades,
este item tem por objetivo tragcar um panorama, inicialmente, em torno da educacao agricola, a
primeira forma de qualificacdo aberta para as camadas populares, discutindo, posteriormente,
sobre a criacdo e expansdo dos demais cursos técnicos profissionalizantes que foram sendo
abertos no Brasil, tomando como parametro de reflexdo os desafios existentes no Brasil para o

alcance da democratizacao do ensino publico e igualitario para todos.

Assim, no que diz respeito ao ensino técnico-profissionalizante, este teve como objetivo
inicial a formacdo de jovens das camadas populares para suprir as exigéncias impostas pelo
mercado de trabalho em fungdes “menos nobres”. Analisando o processo de estabilizacdo das
instituicGes de ensino agricola neste contexto, nota-se que o processo de estabilizacdo das
mesmas foi marcado por dualidades e dicotomias, em que se estabeleceu um ensino
diferenciado puramente técnico direcionado aos jovens de familias menos favorecidas e um
ensino intelectual destinado aos filhos das elites (BARROS, 2009).

Vale destacar ainda que a ideologia de educar para o trabalho tinha por cenario um pais em

mudancas e transformacgfes ndo s6 econdmicas, mas também sociais. Durante a constituicao
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do Brasil Republicano, houve uma ruptura com os velhos padrdes de organizacdo social
vinculados a ordem escravocrata e a incipiente configuracdo de novas relacfes de trabalho
baseadas em uma sociedade de classes. Ao mesmo tempo em que 0 pais passava por
mudancas na conjuntura social e politica, como, por exemplo, a abolicdo da escravatura,
cresciam os problemas relativos as questBes sociais, como a integracdo dos negros na
sociedade de classes, haja vista que comecava a surgir um elevado numero de individuos a
margem do desenvolvimento do pais, refletindo a marginalizacdo e a orfandade dos libertos
abandonados & propria sorte. Nesse contexto de constituicdo de uma sociedade liberal e
capitalista, imperou a crenca da elite no papel da educacdo em formar uma nova sociedade
alinhada aos principios liberais de progresso, ordem, civilizacdo e modernidade, refletindo

as transformacdes por que passava o sistema capitalista (OLIVEIRA, p. 57, 2007).

Neste contexto, a escolarizacdo foi vista como a alavanca para a modernizacdo do pais, capaz
de acabar com a delinquéncia entre os adolescentes e 0s jovens das camadas menos
favorecidas. Dessa forma, a concep¢do de educagdo escolar apareceu, inicialmente, como
processo de moralizacdo e constituicdo de novos sujeitos (BORGES, 1983 apud OLIVEIRA,
2007), bem como de adestramento e disciplinarizacdo para a mao de obra. Com esses
objetivos, em 1909, o Ministério da Agricultura criou duas instituicdes: os Aprendizados
Agricolas (AAs) e os Patronatos Agricolas (PAs), situados junto as Estacdes Experimentais,
Campos de Demonstracgdo e Postos Zootécnicos (MENDONCA, 2006).

Os Aprendizados Agricolas desenvolviam suas atividades através do regime de internato,
estando a instrucdo relacionada aos saberes praticos de manejo do solo, as nogdes de higiene e
salde animal, e voltada para o uso de maquinas e implementos agricolas (RMAIC apud
MENDONCA, 2006). J& os Patronatos eram nucleos de ensino profissional que habilitavam
0s seus internos em horticultura, jardinagem, pomicultura, pecudria e cultivo de plantas
industriais, mediante cursos profissionalizantes. A clientela era composta por menores 6rfaos,
entre 10 e 16 anos, recrutados pelos Chefes de Policia e Juizes da Capital Federal
(MENDONCA, p. 5, 2006). O intuito principal em relacdo a criacdo desses espacos de
profissionalizacdo era conter a marginalizacdo e o écio dos jovens nas grandes cidades. Foram
contempladas com essas escolas as Unidades Federativas de Alagoas, Amazonas, Bahia,

Ceara, Espirito Santo, Goias, Maranhdo, Minas Gerais, Mato Grosso, Para, Paraiba,
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Pernambuco, Piaui, Parana, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Santa Catarina, Sergipe e
Séo Paulo (SCHMIDTI, 2010).

A partir dos anos 1930, houve uma reformulagé@o do ensino profissional, que ficou conhecida
como Reforma Capanema. A reforma consistiu em um conjunto de diretrizes que padronizava
0 ensino técnico em todo o pais. O Decreto-Lei n.° 4.073, de 30 de janeiro de 1942, Lei Organica
do Ensino Industrial, deslocou todo o ensino profissional para o ensino medio, com a fungédo de
permitir que a escola primaria selecionasse os alunos mais “educaveis”, pois antes desta lei as
escolas de aprendizes artifices recrutavam os alunos menos “educéaveis”. O objetivo era que,
depois desta lei, mesmo que se recrutassem o0s piores alunos, o rendimento fosse
significativamente superior devido a expansdo das escolas primérias, mantidas principalmente
pelos estados e municipios, as quais ja iniciariam o processo de educacgdo, contribuindo para que
0s estudantes que entrassem no ensino profissional ja possuissem um maior nivel de qualificagcdo
(SCHMIDT, 2010).

A lei orgénica distinguia a formacdo nos aprendizados agricolas e a formacgdo nos aprendizados
industriais, instituindo mudancas na organizagdo do ensino profissional com a delimitacdo do
ensino industrial, a reforma do ensino comercial, a criagcdo do Servi¢co Nacional de Aprendizagem
Industrial e mudancas no ensino secundario. Neste mesmo periodo, essas mesmas instituicoes,
foram transformadas em Escolas Industriais e Técnicas, a partir do Decreto n.° 4.127, de 25 de
fevereiro de 1942. No governo de Juscelino Kubitschek (1956-1961), o objetivo era a formacéo de
profissionais para suprir as necessidades que estavam ocorrendo em relacdo ao desenvolvimento
industrial do pais. Em 1959, as Escolas Industriais e Técnicas sdo transformadas em Escolas

Técnicas Federais. Essas escolas ganham autonomia didatica e de gestdo (ALMEIDA, 2010).

O que se observa com a Reforma Capanema, mesmo com a reformulacdo do sistema de
ensino agricola, é a continuidade das dicotomias e distingfes entre os saberes das classes
menos favorecidas e os da elite. Conforme ressalta Mendonga (2006), com a separa¢do dos
niveis de ensino primario, secundario e superior, as atribuicdes passaram a ser também
distintas, revelando certo descaso existente entre o ensino primario de cunho alfabetizante e
“popular’, destinado ao grosso da populacéo, e o ensino secundario e superior, voltado a
um publico oriundo de setores médios e grupos dominantes, um fosso educacional nos

primeiros niveis de ensino (MENDONCGCA, p. 7, 2006). Esta dualidade também se mostrou
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presente no ensino agricola, em virtude de a Reforma Capanema® ter estabelecido o ensino
secundario como formador das “elites condutoras do pais” e o ensino profissional como
formador do “povo conduzido” (WERLE apud MENDONCA, 2006). Criou-se, assim, uma
dicotomia entre aqueles que sabiam e aqueles que simplesmente executavam as funcoes

necessarias.

Até a década de 1970, o retrato do ensino no Brasil trazia como pano de fundo a dicotomia
entre o saber da classe popular e o saber das elites. Enquanto em uma havia uma forte
preocupacdo para a formacdo massificada, voltada para suprir as caréncias de um pais
agricola e em industrializacdo, em outro patamar se situava o ensino qualificado e
sistematizado, com certo status voltado para os mais bem situados socialmente, legitimando,
assim, as disparidades entre ricos e pobres. Resumidamente, pode-se dizer que a constituicdo
do ensino agricola, historicamente, seguiu direcionada aos saberes praticos e voltada para o
aprendizado das principais atividades no meio rural. N&do havia preocupagéo direta com o
aprendizado intelectual em si, mas com o dominio de técnicas e do saber fazer (CIMINO,
2006). Assim, as Escolas Agrotécnicas tinham por objetivo a formacéo profissional aliada a
modernizacdo do campo, gerando possibilidades de fixacdo dos jovens no campo
(ESMERALDO, 2009).

A partir dos anos 1990, novas reformulacdes e intervencdes do Estado® modificam a atuacio
dessas escolas, principalmente no que tange a formagéo de jovens nesses espacos, passando a
incluir ndo apenas a formacao especifica para 0 campo, como também a insercdo de novas
competéncias necessarias a formacdo humana. Um dos principais documentos responsaveis
por essa mudanca foi a promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, em 1996. A
conhecida LDB 9394/96 esclarecia que a educacdo profissional era uma modalidade
educacional voltada para o “desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva”, levando-se

em consideracdo o carater global da formacdo, ndo a restringindo apenas a capacitacdo

® Gustavo Capanema, ministro da educacdo de Vargas, aprova as leis organicas da educacéo entre 1942 e 1946.
Com relacéo ao ensino agricola, a estrutura implantada pelo Decreto-Lei 9613/46 foi a de cursos de nivel médio
divididos em cursos de formacédo e cursos pedagégicos. Os de formacdo se subdividiam em cursos de 1° e 2°
ciclos. O de 1° ciclo, por sua vez, se subdividia em basico (4 anos) e de maestria (2 anos). O de 2° ciclo era
constituido dos cursos técnicos (3 anos), tais como: de agricultura, de horticultura, de zootecnia, de préaticas
veterindrias, de induUstrias agricolas, de laticinios e de mecénica agricola. (RIBEIRO, 2001, p. 150 apud
COUTINHO, 2009).
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profissional. O ensino profissional passou a ser dividido em trés categorias, a saber: o bésico,
0 técnico e o tecnoldgico. Este direcionamento da nova lei buscava romper com a dicotomia
entre o “saber” e o “fazer” e procurava abrir novas possibilidades de insercdo para 0s jovens
de camada popular ndo apenas no mercado de trabalho, como também com a possibilidade de

continuidade da sua formacéo educacional.

Em 2008, durante o governo Lula, assistiu-se a novas mudancas na estrutura sobre a qual se
ancorava 0 ensino profissionalizante no Brasil. As antigas Escolas Agrotécnicas sdo
transformadas em Institutos Federais de Ensino e Educacdo através da Lei n® 11892, de 29 de
dezembro de 2008. A iniciativa tinha por objetivo ampliar a oferta de cursos ao publico
assistido, de modo a fomentar a integracdo entre estas instituicbes e 0 seu entorno.
Atualmente, o ensino profissionalizante continua sendo uma das principais vias de acesso para
as camadas mais populares. Contudo, dentro desta nova configuracdo p6s-2008, a dicotomia
entre “saber” e “fazer” ganhou maior potencial de atenuacdo, em virtude de haver dentro de
uma mesma instituicdo a possibilidade de o estudante passar de um nivel de formacdo mais
profissionalizante para o nivel de formacdo do ensino superior. A partir de 2008, iniciou-se
um processo de ampliacdo dos campi de formacdo ligados aos Institutos e as Universidades
Federais, com a criacio de novos cursos. E com esse novo enfoque que, em 2008, as antigas
escolas agrotécnicas federais de ensino se unem e passam a integrar os Institutos Federais de
Educacdo. Nesses espacos, além do oferecimento dos cursos técnicos, passam também a

oferecer cursos superiores para jovens do meio rural e urbano (FONTE: MEC).

3.2 O Instituto Federal de Barbacena, MG

A Escola Agrotécnica Federal de Barbacena, atual IFET (Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia), € uma instituicdo localizada na regido central de Minas Gerais, na
Serra da Mantiqueira, a 170 km de Belo Horizonte. A cidade de Barbacena tem uma
populacdo estimada em 122.377 habitantes (IBGE, 2010). O municipio apresenta
caracteristicas bem peculiares, por se tratar de uma cidade emancipada desde 1840 e ha mais

de um século ter o poder de mando politico centrado em duas familias tradicionais.
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Figura 1 - Antiga Escola Agricola de Barbacena, MG, 2010.

O contexto de formacgdo da Escola Agrotécnica de Barbacena coaduna-se com este cenario
politico, construido através do entrelacamento das relacdes entre a elite politica local e o
Estado. Dessa forma, em 1909 foi criado em Barbacena o Aprendizado Agricola de
Barbacena, primeira instituicdo de formacéo profissional do estado de Minas Gerais. Através
do decreto Lei n® 22943, de 13 de julho de 1933, o Aprendizado Agricola de Barbacena passa
a Escola Agricola de Barbacena, contando com o oferecimento dos cursos de Ensino Agricola
e Ensino Rural (CIMINO, 1994). Posteriormente, sdo criados outros cursos técnicos, como
Zootecnia, Agricultura e Agroindustria. Até 1955 os cursos eram voltados para o publico
masculino. A partir deste ano foi criado o curso de Economia Doméstica, exclusivo para o
publico feminino, com duracdo de um ano. Como bem descrevem o0s documentos da
instituicdo, o curso tinha por objetivo instruir, pela sua natureza, as mulheres, a fim de
proporcionar uma melhor qualidade de vida a familia rural. Notadamente, neste momento,
estava subentendida a natureza feminina ligada aos afazeres domésticos e ja se demonstrava
forte vies de separacdo por género no espaco de formacdo na escola agricola, o que
consequentemente influenciava as trajetorias profissionais dos diferentes publicos: masculino

e feminino.
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Assim, desde a sua criacdo, a instituicao trazia claramente a divisdo dos cursos por género: o
Curso de Agropecudria era exclusivo para homens, enquanto o curso de Economia Doméstica
era exclusivo para as mulheres. Com a criacdo do curso de Economia Domeéstica, foram
oferecidas vagas em alojamento para estudantes de ambos 0s sexos. Posteriormente, quando
comecaram a surgir “problemas” pela presenca de mulheres no regime de internato, foi
extinto o oferecimento de alojamentos para as mulheres, o que comprometeu a matricula das
mesmas, haja vista que nem todos os pais tinham condi¢fes econdmicas e materiais para
manter as filhas em republicas na cidade de Barbacena. Tais problemas, de acordo com alguns
funcionérios e membros da instituicdo, foram também fatores que influenciaram a exting¢ao do
curso em 2000. Apos a extingdo do curso de Economia Doméstica, novos cursos foram

inseridos no quadro de formacdo técnica, dentre eles: Agroindustria e Nutricdo e Dietética.

A partir de 2003, além dos cursos técnicos tradicionalmente oferecidos na instituicdo, o
instituto passa a oferecer, também, cursos técnicos de modalidade semipresencial para as
cidades vizinhas. Em 2003, passaram a ser oferecidos, na cidade de Barroso, cursos de
Seguranca do Trabalho, Nutricdo e Dietética, Enfermagem, Ecologia e Meio Ambiente e
Informatica. No ano de 2008, através da Lei Federal 11.892, a Escola passou a se denominar

formalmente como campus do Instituto Federal Sudeste Minas Gerais.

O IF-Sudeste MG-Campus Barbacena conta hoje com o0s seguintes cursos técnicos:
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Quadro 2 - Relacéo dos cursos técnicos oferecidos pelo IF Barbacena

Campus Modalidade Cursos N° de Turno | Duragdo | ldade minima
vagas para ingresso
Técnico em Agroindustria 30 Integral 3 anos
Integrado Técnico em Agropecuaria| 80 Integral | 3 anos
presencial Técnico em Hospedagem| 35 Integral | 3 anos
Técnico em Quimica 30 Integral 3 anos
Concomitante ao
2°e 3°ano do
ensino médio ou | Técnico em Informatica 30 Noturno | 2 anos
Barbacena subseque.nte
presencial
Técnico em Enfermagem 40 Noturno | 2 anos
Retixe £m I_\Iu‘srlgao & 40 Noturno | 2 anos
Dietética
Subsequente 55
presencial Técnico em Seguranga 40 Netirma. | 2arics
do Trabalho
Técnico em Meio 40 Noturno 1anoe
Ambiente meio

Fonte: IF Barbacena, 2011.

A clientela escolar do IFET de Barbacena ainda permanece expressivamente composta por

estudantes de camada popular e oriundos do meio rural, como serd mostrado no préximo

capitulo.
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CAPITULO 3

4 A INTERSECCIONALIDADE ENTRE G,ENERO E “RACA” NO
CAMPO DA EDUCACAO E PERFIL SOCIOECONOMICO DO
ALUNADO

Este capitulo tem o objetivo de apresentar a realidade vivida pelas estudantes negras no
Instituto Federal de Barbacena, MG. Iniciamos, no entanto, chamando a atencdo para as
criticas feitas pelas feministas negras em relacdo a postergacdo das discussdes envolvendo
“raca” dentro dos estudos de género. Embora tenha se tentado trabalhar com as
especificidades das mulheres negras, pelo menos desde o comego dos anos 1980, os insights
relativos a intersecdo entre “raca” e género ndo se tornaram prioridades nos estudos sobre
mulheres. As peculiaridades relativas a “raca” permaneceram como um assunto irrelevante
nas pautas de pesquisa. Como resultado, tem-se que a maioria dos estudos continua tratando
as questdes de género sob um prisma monolitico, ndo lidando com o significado da “raca” na
vida das mulheres (AZEREDO, 1994).

Na visdo de Caldweel (2000), o campo de estudo sobre mulheres tem sido cumplice da
exclusdo de mulheres negras da historiografia oficial, uma vez que, ao retratar as mulheres
brasileiras em termos monoliticos, esse campo reforca a imagem do Brasil como uma
sociedade em que as diferencas raciais nao deveriam ser levadas em consideracdo. De acordo
com a autora, durante o afloramento do movimento feminista na década de 1970, enquanto
superficialmente parecia que as mulheres brancas e negras poderiam se unir e lutar contra
uma opressdo comum as duas, as diferencas entre elas, em termos de experiéncias e lugares
sociais, tornaram-se fontes de conflito e divisdo dentro do proprio movimento, ocasionando a

ruptura entre 0s anseios e as reivindicacoes feitas por ambas.

Ribeiro (2004) salienta que, no movimento feminista, as dificuldades de lidar com as

diferencas raciais, no que diz respeito ao acesso ao mercado de trabalho, a esfera educacional
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e as marcas deixadas pela escravidao, vieram reforcar a imagem da feminista como branca, de
classe média e intelectualizada. Partindo da constatacdo desse reducionismo, militantes negras
retomam as discussdes de género e “raca”, dando maior visibilidade a situacdo das mulheres
negras. Ao mesmo tempo chamam a atengé@o para que as questdes de género comecem a ser
compreendidas a luz das diversas nuances em que as hierarquias podem ser constituidas, tais
como as diferencgas étnico-raciais, a faixa etaria, a religido e a classe social (CALDWEEL,
2010). Conforme ressalta Barreto (2005), mesmo ap0s a escraviddao as atribuicdes
profissionais destinadas as mulheres negras se mantiveram relacionadas ao trabalho manual.
Assim, o trabalho doméstico passou a representar o lugar especifico para méo de obra dessas
mulheres na sociedade de classes. Nesse tipo de atividade, os ganhos trabalhistas séo
relativamente poucos e as relacdes de trabalho se estabelecem, ainda, em grande medida

através de vinculos informais.

Além da relacdo com o emprego e 0 mercado profissional, desigualdades entre mulheres
negras também podem ser evidenciadas por meio da insercdo nos espagos educacionais. No
préximo topico, passaremos a analisar de forma especifica a situagdo das mulheres negras no
plano educacional, a partir da apresentacdo da sua situacdo em uma instituicdo de ensino

especifica.

4.1 O vies sexista e de “raca” no Instituto Federal de Barbacena, MG

No capitulo anterior, foi apresentada a estrutura sexista sobre a qual o Instituto Federal de
Barbacena se ergueu: até 1955 os cursos eram voltados, exclusivamente, para o publico
masculino, tendo sido abertos para as mulheres somente a partir desse ano e, assim mesmo,
ndo havia escolha a ser feita, j& que o destino de todas era fazer o Curso de Economia
Domeéstica, enquanto o dos rapazes era fazer o Curso de Agropecuaria. Este recorte de género,
gue esta na origem da instituicdo escolar de Barbacena, vai se sedimentar nas bases da cultura
rural de forte traco sexista e se fazer presente, mesmo quando a restricdo para mulheres e
homens fazerem quaisquer cursos deixa de existir. Apresentaremos neste item dados
referentes tanto a questdo de género, como a de “raca”. Comecamos apresentando uma visao

do percentual de estudantes por género e por “raca”, a partir de 2003, ano em que se inicia
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uma grande expansdo de oportunidades de qualificacdo profissional para os estudantes de

camadas populares, haja vista a expansdo dos IFETs e a incipiente aplicacdo das politicas de

cotas.

Figura 2 - Relacdo de estudantes do Instituto de Barbacena por género, nos anos de 2003 a

2011
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Fonte: Dados da pesquisa, 2011.

Figura 3 - Relacdo de estudantes do Instituto de Barbacena por “raca”, nos anos de 2003 a

2011

Relacio de estudantes por ''raca"

1,

\ [ Branca
W Pardo

W Negro

W Naoidentificados

Fonte: Dados da pesquisa, 2011.
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Figura 4 - Relacéo de estudantes por sexo e “raga”
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Fonte: Dados da pesquisa, 2011.

Considerando-se a Figura 2, percebe-se que a predominancia é de mulheres: 51,8%. Nota-se
que é significativa a presenca feminina no Instituto, haja vista o fato de a instituicdo ter,
historicamente, um perfil de formacgdo para o publico masculino. Essa presenca pode ser
justificada na medida em que comecaram a expandir no Instituto uma variedade de cursos nos
qguais hd a quebra da dicotomia entre masculino e feminino, tais como: Técnico em
Informatica, Seguranca do Trabalho, Nutricdo e Enfermagem. Nestes cursos, a presenca

feminina é bastante expressiva quando comparadas com a presenca masculina no Instituto.

Ja na Figura 3, pelos resultados obtidos, podemos perceber que ha grande disparidade de
“racga” entre os estudantes matriculados entre 2003 e 2011: 80,7% dos estudantes sédo brancos
e 19,3% sédo pardos e negros. Além de os numeros mostrarem uma clara desigualdade de
“raca” entre 0s ingressos nos cursos, observa-se que o Viés de género mostra que had uma
pequena diferenciacdo na presenca de estudantes negros no Instituto. Estes, conforme pode
ser visto na Figura 4, apresentam-se em menor propor¢do do que quando comparados com a
presenca de mulheres negras no Instituto. Dentre as possiveis razfes para tal situagdo,
podemos especular as varias cobrancas da sociedade ao publico masculino no que tange ao
inicio precoce no mercado de trabalho. Isso de alguma maneira interfere e impede que eles
ingressem em cursos técnicos, haja vista a falta de disponibilidade para realizar as demandas
dos cursos. Para fins mais explicativos, na Tabela 1, apresentamos a distribuicdo dos

estudantes pelos cursos, tomando como parametro o sexo.
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Tabela 1 - Distribuicdo de estudantes segundo 0 sexo nos cursos técnicos
do Instituto Federal de Barbacena, nos anos de 2003 a 2011

Sexo
Curso
Masculino Feminino

Meio Ambiente 45.1% 54.9%
Informéatica 69.4% 30.6%
Agricultura 83.0% 17.0%
Gestdo de Negocios 37.2% 62.8%
Nutricdo e Salde 7.6% 92.4%
Enfermagem 14.5% 85.5%
Turismo 22.2% 77.8%
Zootecnia 70.8% 29.2%
Paisagismo 35.0% 65.0%
Quimica 40.4% 59.6%
Agroindustria 35.1% 64.9%
Seguranca do Trabalho 51.8% 48.2%
Agropecuéria 68.5% 31.5%
Cuidador de ldosos 23.6% 76.4%
Total 46.4% 53.6%

Fonte: Dados da pesquisa, 2011.

Na distribuicdo dos estudantes, segundo 0 sexo e 0 curso, notou-se um claro viés sexista. Os
cursos com mais homens foram os de Informatica, Agricultura, Zootecnia e Agropecuaria.
Estes cursos trazem duas caracteristicas constitutivas da identidade masculina: o vinculo com
a tecnologia e a marca da ruralidade construida sobre uma cultura de dominacao masculina. Ja

nos cursos relacionados ao “cuidado e a salde”, nota-se maior presenca de mulheres, como
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nos de Nutricdo e Saude (92,4%); Enfermagem (85,5%) e Cuidador de ldosos (76,4 %). Este

vieés sexista nos cursos frequentados majoritariamente por mulheres revela a construcao social

da imagem feminina voltada para o cuidado com a saude, a alimentacdo, a casa, as flores, a

recepcdo de pessoas, enquanto o viés masculino se ergue de forma consonante com a

concepcao social do homem que domina a tecnologia e a natureza. A Tabela 2, apresentada a

seguir, mostra a distribuicdo dos estudantes segundo a “raga” nos cursos.

Tabela 2 - Relagéo entre “cor atribuida” e curso técnico do Instituto Federal de Barbacena nos

anos de 2003 a 2011

Curso

Cor Atribuida

Branco

Pardo

Negro

Amarelo

Indigena

Nao
identificado

Turno

Técnico em
Agropecuaria Integrado

ao Ensino Médio
(3 anos e meio)

79.3%

6.9%

11.4%

1%

2.2%

MeT

Técnico em
AgroindUstria
Integrado ao Ensino
Médio (3 anos)

77.2%

7.6%

12.3%

0.6%

0.6%

1.8%

MeT

Técnico em Quimica
Integrado ao Ensino
Médio (3 anos)

84.8%

6.1%

7.1%

1.0%

1.0%

MeT

Turismo/Hospedagem
Integrado ao Ensino
Médio (3 anos)

81.3%

8.3%

8.8%

1.6%

MeT

Técnico em Meio

Ambiente
(Ensino Médio Completo + 1
ano e meio)

84.5%

5.5%

8.0%

2.0%

Noturno

Técnico em Informética
(Ensino Fundamental
Completo + 2 anos +

Concomitancia Externa)

87.5%

5.5%

6.0%

0.3%

0.8%

Noturno

Gestdo de Negocios

86.0%

3.7%

9.3%

1.0%

Técnico em Nutricdo e
Dietética
(Ensino Fundamental
Completo + 2 anos)

81.8%

5.7%

11.5%

1.0%

Noturno

Técnico em

Enfermagem
(Ensino Médio Completo + 2
anos)

84.3%

5.7%

8.8%

1.3%

Noturno

Paisagismo

92.5%

2.5%

5.0%
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Técnico em Seguranca
do Trabalho 75.2% | 51% | 13.8% | 3% 5.5% | Noturno

(2 anos + Ensino Médio
Completo)

Técnico em Cuidador

de Idosos Integrado ao
Ensino Médio 76.3% | 55% | 18.2% Noturno

(PROEJA) (3 anos)

Total 82.2% 5.9% 9.6% 1% 1% 2.1%

Fonte: Dados da pesquisa, 2011.

Nota-se na Tabela 2 que 0s cursos com a maior presenca de “negros” e “pardos” sao os de
“Cuidador de Idosos” (23,7%), “Agroindustria” (19,9%), “Seguranca do Trabalho” (18,9%),
“Agropecuaria” (18,3%) e Turismo (17,1%). Podemos levantar fatores histérico-culturais,
mas, também, fatores conjunturais para analisar 0s cursos nos quais 0s negros e pardos
aparecem em maior numero, ainda que proximo dos 20%, apenas. Analisando do ponto de
vista da historia e da cultura, pode-se destacar que, com exce¢cdo do Curso Técnico em
Seguranca no Trabalho, os demais guardam entre si uma derivacdo de atividades realizadas
originalmente no ambito da casa e suas circunscri¢des, tais como: cuidar, receber, processar e
preparar alimentos, plantar, cuidar dos animais. J& entre 0s cursos que apresentam menor
presenca de estudantes negros e pardos, aparecem os de: “Paisagismo” (7,5%), “Informatica”
(11,5%), “Gestdo de Negdcios” (12%). O que parece se evidenciar nestes cursos com menor
porcentagem de negros e pardos € o perfil de origem da atividade, mais voltado para 0 mundo
publico que para o privado, com profissfes que ndo se originaram da casa, mas do mercado e
das atividades desenvolvidas na cidade, haja vista que, entre os com menor percentual de

negros, estdo cursos de perfil bem urbano.

Contudo, podemos caminhar por um campo de reflexdo mais ligado aos fatores conjunturais,
sem desprezar as raizes historicas do Brasil, e levantar hipoteses explicativas para a maior ou
menor porcentagem de negros e pardos, considerando fatores ligados as circunstancias atuais
presentes no IFET, tais como: o turno de oferecimento dos cursos, a oferta de alojamentos, o
nivel de concorréncia para cada curso. No conjunto, todas essas variaveis podem contribuir
para um viés de raca na composi¢do dos cursos. O turno noturno parece ser um fator presente
em trés dos cinco cursos com maior porcentagem de negros e pardos — Nutrigdo, Seguranca
no Trabalho e Cuidador de Idosos — bem como o alojamento, oferecido para 0s cursos em
horario integral. Tais fatores podem ter facilitado um percentual um pouco maior de

estudantes negros e pardos nos cursos de Agroindustria e no de Agropecuaria. Além disso, 0
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fator concorréncia também deve ser uma variavel considerada. Estes sdo cursos que
apresentam menores indices de concorréncia quando comparados com 0s demais Ccursos
técnicos da instituicdo. Nos graficos a seguir, detalha-se de forma mais clara a situacdo por

género e sexo em cada um dos cursos.

Figura 5 - Relacdo de estudantes por sexo e cor no Curso de Cuidador de Idosos. Instituto
Federal de Barbacena nos anos de 2009 a 2011
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Fonte: Dados da pesquisa, 2011.

Percebe-se pela Figura 5 que o Curso para Cuidador de ldosos é um curso de forte viés
feminino e branco, e que na passagem de 2009 para 2010 cresceu a procura de mulheres
brancas e negras, como, também, de homens negros. Este € um curso exclusivo para
individuos que ndo concluiram o ensino médio no tempo especifico. A alta procura pode estar
ligada a necessidade de dar continuidade aos estudos, bem como obter uma formacao para
ingressarem no mundo do trabalho. Outra explicacéo reside no fato de o curso ser oferecido
no periodo noturno, o que facilita a participacdo de jovens que precisam conciliar trabalho e

formagéo académica.
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Figura 6 - Relagéo de estudantes por sexo e cor no Curso de Enfermagem
do Instituto Federal de Barbacena, nos anos de 2003 a 2011
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Fonte: Dados da pesquisa, 2011.

Nota-se nas Figuras 6 e 7 que os Cursos de Enfermagem e de Nutricdo sdo marcados pela
presenca de mulheres e com a predominancia das estudantes brancas entre elas. Os cursos
apresentam tendéncia de trajetoria decrescente entre 2003 e 2011, com algumas oscila¢fes em
sentido contrario. As oscilagdes, assim como para 0s demais cursos, provavelmente estdo
relacionadas a divulgacao das vagas junto as escolas e a clientela em geral. Tal como o Curso
de Cuidador de Idosos, esses cursos trazem em sua historicidade forte viés de género

feminino, no qual o cuidado esta relacionado as ditas fun¢Ges femininas.
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Figura 7 - Relacéo de estudantes por sexo e cor no Curso de Nutrigédo e
Salde do Instituto Federal de Barbacena, nos anos de 2005 a 2011
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Fonte: Dados da pesquisa, 2011.

Figura 8 - Relacdo de estudantes por sexo e cor no Curso de Agroindustria
do Instituto Federal de Barbacena, nos anos de 2004 a 2011
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Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados da pesquisa.

O Curso de Agroindustria, embora também com maior presenca de mulheres e brancas,
apresenta uma maior expressividade de homens brancos, até 2010. O ano de 2011 parece ter
sido um ano atipico face a sua trajetoria anterior, em funcéo de ter havido uma feminizacao

completa do curso.
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Figura 9 - Relacdo de estudantes por sexo e cor no curso de Agropecuéria
do Instituto Federal de Barbacena, nos anos de 2005 a 2011.
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Fonte: Dados da pesquisa, 2011.

O Curso de Agropecuaria, conforme pode ser visto na Figura 9, é um curso com

predominancia de homens e brancos, cuja expressividade de mulheres brancas, porém, é

maior do que a de homens negros e pardos, 0 que revela que o viés de raca é mais

significativo do que o de género neste curso. Outro dado que chama a atencdo é a acentuada

diminuicdo da demanda de 2010 para 2011. A Figura 9, que apresenta a situacdo do Curso de

Agricultura, que funcionou até 2011, apresenta um predominio das mulheres brancas nos dois

altimos anos, 2010 e 2011, revertendo a tendéncia de masculinizagdo do inicio da deécada.

Percebe-se que, assim como o Curso de Agroindustria, o Curso de Agropecuaria,

tradicionalmente masculino, vem abrangendo uma forte clientela feminina, demonstrando

assim que as diferencas de género parecem ndo mais influenciar significativamente na

presenca de mulheres na instituicao.
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Figura 10 - Relacao de estudantes por sexo e cor no Curso de Agricultura
do Instituto Federal de Barbacena, nos anos de 2004 a 2011
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Fonte: Dados da pesquisa, 2011.

Chama a atencéo nesta feminizagdo dos cursos o fato de ela se estabelecer mesmo mediante a
falta de internato feminino no IFET e a presenca do internato masculino. J& a pouca
expressividade de estudantes negros e pardos nos cursos técnicos reforca a tese da forca
coercitiva da realidade dos afrodescendentes brasileiros, os quais ainda tém pouca
participacdo nos espacgos de formacéo educacional. O legado da escravatura parece cobrar 0
seu preco a uma sociedade que se pretende democratica, ainda hoje. Os negros ainda tém
dificuldades de inser¢do nesses espacos, haja vista 0s exames de selecdo para a entrada na
instituicdo. A Tabela 3 evidencia esta afirmacgéo, ao trazer a faixa de renda em que se situa o
publico do IFET. Pode-se perceber no quadro que 0s cursos com maior porcentagem de
baixos salarios sdo justamente aqueles onde os estudantes negros e pardos estdo mais

presentes, ainda que sub-representados.
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Tabela 3- Relacdo entre renda familiar dos (as) estudantes e cursos técnicos do Instituto
Federal de Barbacena, nos anos de 2003 a 2011

Renda per capita
Curso até 1 3a5 | 5a10 | 10a20 Néio Total
la2sm.[2a3s.m. S
s.m. s.m. s.m. s.m. identificado

Ecologia e Meio

_ 12.7%)| 47.5% | 24.6% | 5.9% 9.3% [100.0%
Ambiente

Informética 12.6%]| 36.8% | 33.3% [13.8% 3.4% [100.0%
Gestdo de Negdcios | 6.8% | 17.6% | 29.7% |12.2%| 18.9% 14.9% [ 100.0%
Nutricdo 3.1% | 41.5% | 9.2% |13.8%| 17.7% 14.6% [ 100.0%
Enfermagem 19.6%| 47.8% | 30.4% 2.2% 100.0%
Turismo/Hospedagem| 6.8% | 39.8% | 32.0% | 3.9% | 2.9% 14.6% | 100.0%
Paisagismo 47.4% 5.3% 47.4% | 100.0%
Quimica 14.3%| 16.3% | 32.7% (10.2%]| 2.0% 24.5% [ 100.0%
Agroinddstria 19.7%]| 23.9% | 26.8% (14.1%| 4.2% 11.3% [ 100.0%

Seguranca do
9.7% | 44.8% | 26.9% | 9.0% | 1.5% 8.2% | 100.0%

Trabalho

Agropecuaria 21.3%] 29.9% | 17.9% [ 4.3% | 3.7% | 0.6% 22.2% |100.0%
Cuidador de Idosos |12.5%] 54.2% | 16.7% | 4.2% | 4.2% 8.3% | 100.0%
Total 13.3%] 35.0% | 23.8% | 7.8% | 5.1% | 0.2% 14.8% [ 100.0%

Fonte: Dados da pesquisa, 2011.

De acordo com a Tabela 3, percebe-se que a renda dos familiares esta situada nas faixas
salariais entre um e trés salarios minimos, demonstrando que a clientela do IFET é oriunda
das camadas populares. Apenas 0s estudantes oriundos dos Cursos de Gestdo de Negdcios e
de Nutricdo e Salde apresentam uma renda um pouco mais expressiva, alcangando o patamar
de renda compreendido entre trés e cinco salarios minimos. Complementam o perfil
socioecondmico das familias dos estudantes as profissdes dos pais: agricultores, domésticas,

lavradores, pedreiros.
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Os dados relativos a renda e a profissao dos pais ajudam a compreender, também, porque é
tdo baixa a entrada e a saida de estudantes negras no ensino técnico-profissionalizante. Elas
necessitam trabalhar para sobreviver e para auxiliar a familia na sua sobrevivéncia. Se
extrapolarmos esta realidade para a forma como vém se desenvolvendo as agdes afirmativas
no Brasil, ndo é dificil perceber que, para além de estas politicas se voltarem para corrigir as
gritantes desigualdades no acesso dos negros ao ensino técnico e superior, seria necessaria a
complementacdo de acdes voltadas para a possibilidade de permanéncia dos mesmos nos
cursos em que ingressaram. Fechando este perfil socioecondmico dos estudantes, apresenta-se

na Tabela 4 a procedéncia escolar dos alunos do IFET.

Tabela 4 - Relacao de alunos e procedéncia escolar do Instituto Federal
de Barbacena, nos anos de 2003 a 2011

Instituicéo Frequéncia |Porcentagem |Valor Percentual
Publica 3021 77.1 81.0
Particular 440 11.2 11.8
Publica e particular 141 3.6 3.8
Ndo identificado 126 3.2 3.4
Total 3728 95.1 100.0
Dados Perdidos 191 4.9
Total 3919 100.0

Fonte: Dados da pesquisa, 2011.

A coleta dessa informagdo foi feita por meio das vérias fichas de matriculas e, em muitas
delas, os estudantes ndo responderam ao que era solicitado, por isso 0 grande nimero de
fichas ndo identificadas. Com um puablico eminentemente vindo das escolas publicas (77,1%),
percebe-se 0 qudao importante tem sido o Instituto Federal de Barbacena para o ingresso de
estudantes das camadas populares. Esses nimeros representam jovens que, em sua grande
maioria, ndo teriam condicdes para custear estudos posteriores em uma instituicdo particular e

encontram na escola agricola oportunidade impar para projetarem seus objetivos.
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Apds termos apresentado o perfil socioecondmico dos estudantes do IFET de Barbacena e a
forma como eles se localizam nos cursos oferecidos pela institui¢do, apresentaremos a seguir

0 cenario relativo a evasao dos cursos.

Tabela 5 - indice de evasdo dos cursos técnicos, separados por sexo e “raca”

HOMENS MULHERES
% dos alunos que 3
COR | N°de 3 N° de % dos alunos que nao
ndo concluem o
alunos alunos concluem o curso
curso
Branco 1382 39% 1593 27,1%
Pardo e
251 71% 694 43,3%
negro
Amarelo 2 0 1 0
Indigena 1 100% - -

Fonte: Dados da pesquisa, 2011.

Com relacgdo ao indice de evasdo dos cursos técnicos do Instituto, pode-se perceber que ha um
elevado nimero de estudantes que, independente da “raca” e do sexo, evadem da instituicéo.
Contudo, a realidade que afeta 0s negros e pardos é mais dramatica, com nUmeros que
apontam para um fato: a dificuldade em se manter estudando, seja por questbes relativas a
necessidade de trabalhar e ajudar no sustento da familia seja por dificuldades de conseguir se
dedicar ao estudo e obter desempenho satisfatorio. A evasdo dos estudantes negros do sexo
masculino ainda é maior quando comparada com a das estudantes do sexo feminino.
Evidenciam-se mais uma vez os varios desafios que para esses estudantes se imp&em, tais
como a necessidade de conciliar trabalho e formacdo e a geréncia das familias, que
representam graus de responsabilidades maiores para o sexo masculino do que para o
feminino. Almeida (2010) evidenciou que a evasdo na maioria das vezes € ocasionada pelas
dificuldades que os alunos encontram com relagdo as disciplinas e a rotina da escola. A rotina
diaria da escola exige que os estudantes permanecam durante todo o tempo na instituicéo,

inviabilizando conciliar trabalho e formacdo. Considerando os altos indices de evasdo de
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maneira geral, seria necessaria a realizacdo de estudos mais especificos, capazes de identificar

as causas e as possiveis solucdes para o problema.
3.1.1 Fatores que influenciam a saida dos estudantes

Para verificar as variaveis que influenciariam a conclusdo dos cursos técnicos, foram
realizados testes estatisticos com esse fim. Primeiramente selecionamos as variaveis que
haviamos coletado na primeira etapa da pesquisa: cor da pele, curso técnico e procedéncia
escolar. Em seguida foi realizado primeiro teste estatistico denominado “Quiquadrado”, a fim
de verificar se as variaveis selecionadas tinham alguma associa¢do com a conclusao do curso.
As Unicas varidveis que apresentaram associa¢do com a variavel conclusdo do curso foram:
Cursos Técnico de Informética e Zootecnia e a variavel procedéncia escolar (escola publica
ou privada).

Apbs verificarmos tais dados, foi realizada uma Regressdo Logistica com o objetivo de
identificar quais varidveis tinham relacdo direta com a conclusdo do curso, que também
mostrou que as Unicas variaveis que tinham correlacdo foram curso técnico e procedéncia

escolar.

Tabela 6- Quadro estatistico das varidveis que influenciariam a conclusdo do curso
técnico

B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
12 Etapa  Curso 188.421 12 .000
Curso(1) .556 .800 483 1 487 1.743
Curso(2) 1.798 .801 5.046 1 .025 6.040
Curso(3) 1.318 .807 2.670 1 102 3.737
Curso(4) 1.128 .802 1.977 1 .160 3.090
Curso(5) 285 .806 125 1 724 1.329
Curso(6) -.317 .812 .153 1 .696 728
Curso(7) .965 .800 1.452 1 228 2.624
Curso(8) 1.508 .805 3.512 1 .061 4518
Curso(9) .655 .879 .555 1 456 1.925
Curso(10) -.147 .859 .029 1 .864 .864
Curso(11) 1.264 .818 2.385 1 123 3.539
Curso(12) -.031 .812 .001 1 .970 .970
Procedéncia 19.113 2 .000
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Procedéncia(l) -.433 .219 3.903 1 .048 .648
Procedéncia(2) .095 .245 .149 1 .700 1.099

Constante -.953 .820 1.350 1 .245 .386

Fonte: Dados da pesquisa, 2011.

Através desses dados, verifica-se que cor da pele ndo representaria barreira significativa capaz
de influenciar na saida desses estudantes. As Unicas varidveis que apresentaram relacdo direta
com a conclusdo do curso técnico foram: o curso escolhido e a procedéncia escolar. Assim,
determinados cursos apresentariam no seu decorrer certas dificuldades que impediriam que 0s
alunos chegassem ao término. Foram os cursos de Zootecnia e Informética. J& com relagdo a
procedéncia escolar, verificou-se que alunos oriundos de escolas publicas teriam maiores
chances de concluir o curso do que alunos que vinham de escolas particulares. Ainda que ndo
se tenha justificativa que explique tal correlacdo, alguns apontamentos podem ser feitos:
alunos provenientes de escolas particulares no decorrer do curso o abandonam por optarem
realizar outros cursos, ou mesmo O Ccurso superior, em outras institui¢cdes, inclusive
particulares. Tal situacdo para estudantes vindos de escolas publicas ndo € recorrente. Para
eles, a oportunidade de formacdo técnica em uma instituicdo publica representaria uma
oportunidade impar para que posteriormente pudessem ingressar no mundo do trabalho. Por

isso, valorizam o curso e tentam permanecer até a sua conclusdo.

No préximo capitulo, mergulharemos no universo subjetivo dos estudantes e obteremos mais

dados para interpretar esses processos objetivos.
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CAPITULO 4

5 OS PROCESSOS SUBJETIVOS DE CONSTRUCAO DA IDENTIDADE
DAS ESTUDANTES NEGRAS INGRESSAS E EGRESSAS DO IFET

No capitulo 4, foi apresentada a realidade objetiva das condi¢fes socioecondmicas e da
situacdo escolar das estudantes negras e pardas no IFET de Barbacena. Neste capitulo,
apresentaremos a interpretacdo subjetiva que elas atribuem para as suas vidas e,

especialmente, para a forma como percebem a escola e 0 mercado de trabalho.

5.1 Sobrepondo as dicotomias raciais: quando cor da pele ndo implica
barreiras para as estudantes negras

Nas entrevistas realizadas, 20 (vinte) das estudantes egressas e ingressas entrevistadas
afirmaram que racismo e discriminacdo existem, porém néo atribuiam a eles forca suficiente
para impedir a sua ascensdo. As estudantes foram enfaticas ao destacar que a cor da pele e as
diferencas fisicas sdo apenas marcas externas que ndo as impediam de projetar o seu futuro
profissional. Neste grupo de entrevistadas, a expressdo “sou bem resolvida quanto a isso” se
repetiu com frequéncia. Segundo elas, o estudo as faz mudar de comportamento, de
disposicao; possibilita-lhes ter sonhos que em momentos anteriores poderiam ser impossiveis;
da-lhes firmeza enguanto negras, a fim de que possam demonstrar o seu valor com toda a
vivacidade possivel. O estudo Ihes desperta o sentimento de igualdade de condigdes e ndo

mais de diferenca.

Tal reacdo se deu de forma similar a que Florestan Fernandes (2008b) encontrou sobre 0s
negros em ascensao. Se antes se achavam na posicdo de coitados ou inferiores aos outros, a

partir do estudo e da ascensdo através do trabalho, manifestavam uma atitude diferente em
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relacdo a olhar para si mesmo e comecavam a enfrentar os obstaculos sociais, dando novos
sentidos a sua existéncia. A absorcdo de novos modelos de personalidade — status — fazia-se
acompanhar de substanciais alargamentos quantitativos e qualitativos do seu horizonte
cultural (FERNANDES, 2008b). Nas entrevistas, a cada fala ficava nitida a proximidade do
sentimento, expresso pelas estudantes negras, de necessidade de superacao da sua condigédo de
vida, que elas ndo associavam ao preconceito racial, mas as desigualdades sociais e

econémicas, conforme pode ser constatado na fala seguinte:

Jussara: Eu sou uma pessoa resolvida, né. Eu ndo tenho dificuldade,
nunca senti isso comigo ndo e nem com ninguém. Se teve preconceito
eu nao percebi. Se teve eu tava tdo desligada que n&o percebi.
Também ndo dou nem tempo de acontecer isso. Acontece isso, quando
a pessoa nao é esclarecida, ndo tem desenvoltura para conversar,
dialogar né. (Grifos da pesquisadora)

Leticia: Até hoje nunca ninguém me tratou diferente pela minha cor
ou pela minha condicdo financeira ndo. Também, mesmo se
acontecer, eu sou super bem resolvida (ndo se deixa abater, ndo
interfere na sua subjetividade) com isso. (Grifos da pesquisadora)

Pesquisadora: Como assim, super bem resolvida?

Leticia: Eu fui criada numa familia, boa assim, que a gente se ama
assim entendeu, e se respeita. Entdo eu acho assim, que a cor da sua
pele ndo diz muita coisa de vocé. A cor da sua pele é uma
pigmentacdo, o que vai dizer de vocé é o seu carater. Entdo pode ter
um negro bandido? Pode, mas pode ter um branco bandido também,
depende da situacdo, das circunstancias, porque sao varios fatores,
ué, que englobam isso. Sou bem resolvida, gracas a DEUS. Também
por eu trabalhar no comércio, eu lido com muita coisa sabe, gracas a
DEUS sabe, mesmo se eu sofresse eu ndo me abateria por isso néo.
(Grifos da pesquisadora)

Nesta fala, torna-se necessario fazer uma ressalva no foco que a entrevistada da a dimenséo
familiar. Ela mostra que, por detras das concepgdes de ser e estar no mundo, os valores,
principalmente os adquiridos na socializagdo familiar, sdo muito importantes na distingéo da
pessoa. Florestan Fernandes teceu reflexdes sobre isso ao salientar que a estruturacdo da
familia é um fator fundamental para o individuo saber lidar com as diferengas sociais. As

técnicas de ajustamento racial presumem um elevado dominio sobre as proprias emogoes,
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consciéncia racional de forcas psicossociais que interferem nos interesses egoisticos do agente
e verdadeiro talento de ator. Portanto, trata-se de uma modalidade de comportamento
inteligente, demasiado complexa e desgastadora, demandando, portanto, o apoio familiar
(FERNANDES, 2008b).

Leticia: As vezes as pessoas olham muito o fisico e n&o vé por dentro.
Vale mais o por dentro do que por fora. As pessoas valorizam o fisico.
Conhego pessoas que discriminam. Pessoas que tém dinheiro acha
que por ser negro € ladrdo. Em muitos lugares eu ja ouvi falar.
Fulano ndo da servigo para outro porque é negro (Contou um caso de
uma mulher no rio que ndo quis empregar uma moga porgue ela era
negra). Acho que os negros mesmos tém preconceito deles mesmo.
Olha a questé@o de namoro, sexualidade, negros preferem as brancas.

Nesta fala fica clara a concepcdo de Fernandes (2008b) quando este afirma que o
reconhecimento de situagBes objetivamente vividas de “preconceito de cor” € um passo
fundamental para a ndo imobilidade do negro, para que ele ndo aceite um destino de
inferioridade e dependéncia e projete-se como pessoa e como igual na cena historica,
entendendo que as disparidades econdmicas, sociais e politicas ndo sdo produtos de uma
fatalidade psicobiologica e racial, mas de circunstancias exteriores, moldaveis pela agédo
coletiva dos homens. Embora Florestan Fernandes pareca colocar uma responsabilidade muito
grande na mao do individuo e da familia, tal sentimento de ndo vitimizacdo da sua condicéo
foi muito recorrente nas entrevistas. O preconceito e as desigualdades eram reconhecidos, mas
ndo eram encarados de forma a paralisar as entrevistadas; ao contrério, davam-lhes forca para

lutar.

Paula: Sou uma pessoa que antes eu ndo estaria conversando com
vocé. Eu iria inventar mil maneiras para nao estar com vocé. Passou
0 tempo, cheguei num ponto que eu criei coragem de lutar.

Pesquisadora: E aconteceu alguma coisa assim para criar essa
coragem?

Paula: Principalmente por causa das minhas ex-patroas. Elas falavam
que eu ndo ia conseguir, entendeu?

Pesquisadora: Quando elas falavam que vocé nédo ia conseguir, 0 que
passava na sua cabecga?

Paula: Naquele momento, me deu vontade de parar, mas eu fui forte,
sai, fiquei com muita raiva, tudo de fora estava perfeito, mas por
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dentro foi horrivel. Eu coloquei na minha cabeca que eu ndo sou
daquele jeito e pronto. E fui a luta...

Além da dimensdo mais reflexiva, as falas das estudantes demonstraram que elas controlam
seus dispositivos nas relacdes de poder, de modo a equalizar as diversas forcas que poderiam
existir. Passam a resistir ao preconceito, a discriminacdo racial e a ultrapassar as supostas
hierarquias. Impdem-se de modo a evitar serem atacadas, discriminadas. Fazem-se perceber
como detentoras de valores de pessoa, dignas de respeito. Como destaca Foucault (2007), néo
¢ a imagem invertida do poder, mas o proprio poder.

Para resistir, € preciso que a resisténcia seja como o poder. Tao inventiva,
tdo movel, tdo produtiva quanto ele. Que, como ele, venha de baixo e se
distribua estrategicamente uma possibilidade de resisténcia. Jamais somos
aprisionados pelo poder: podemos sempre modificar sua dominagdo em
condigdes determinadas e segundo uma estratégia precisa. (FOUCAULT,
2007, p. 241)

O poder ndo existe estancado, mas € um feixe de relagdes mais ou menos organizadas, mais
ou menos piramidalizadas, mais ou menos coordenadas. N&o haveria passividade nas ac¢oes
humanas, pelo contrario: nesse feixe de relagdes, interesses diversos, assim como mecanismos
diversos, poderiam ser utilizados para preservar ou alterar os padrdes existentes. Segundo
Florestan Fernandes,

(...) a consciéncia de que o preconceito de cor existe vem acompanhada da
disposicdo de encard-lo e de combaté-lo pelos meios possiveis. Essa
disposicdo leva o negro a um dos fulcros dos dinamismos da situacdo de
contato. Impele-o a conceber o preconceito e a discriminacdo raciais, em
suas manifestacdes tipicamente brasileiras, como problema social e a
procurar, para ambos, uma solucdo igualmente social”. (FERNANDES,
2008b, p.46)

Outro fato interessante é que, apesar de demonstrarem forga interior para reverter a situacéo,
as estudantes negras tém claro que discriminacéo e preconceito fazem parte da realidade de
outras pessoas. Elas tém consciéncia que tais questdes existem. Isso se d& porque, durante
todo momento de nossas interagdes sociais, atribuimos e somos atribuidos a partir de rotulos.

Constantemente seremos avaliados e lidos socialmente.
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Josefa: Sempre vai ter uma ou aquela pessoa que olha diferente dela e
acha aquilo estranho e entorta o nariz. Sempre vai existir uma pessoa
que olha para outra com olhar estranho. Sempre a situacao vai ficar
assim implicita. E ali no IFET, eu nunca passei por nenhuma situagao
constrangedora com relacgéo a isso.

A mudanca € vista a partir da introspec¢édo, da volta para o olhar de si mesma e ndo o olhar
alheio. Certamente € um processo que ndo acontece ao acaso, mas que pode ser resultado da
combinacdo de varios fatores, como a renda, a escolarizacdo, os grupos de sociabilidade,
dentre outros. Ainda que ndo seja claro quando esse processo de ruptura se da, fato € que, ao
desviarem o foco da estrutura, conseguem direcionar as suas acbes e se fortalecerem no

combate ao racismo e ao sexismo.

Josefa: Assim, eu mudei também, porque é diferente vocé ouvir a
opinido de uma pessoa e se irritar com aquilo, se fechar, se uma
pessoa te xinga vocé guarda aquilo, e entdo vocé ignora aquela
pessoa, vocé sabe que ndo é verdade entdo vocé ndo guarda aquilo
para vocé. Ndo da importancia. Vocé sabe que aquilo ndo faz
diferenca na sua vida. Alguma coisa meio assim, pode parecer meio
hipdcrita, mas é como eu lido. Eu me interessava, me importava
muito pelo que os outros achavam. A partir do momento que eu
esqueci 0 que o0s outros achavam e fui cuidar de mim também, dar
aquele jeito no cabelo, dar aquela jogada pro lado (risos), vocé da
assim aquele, nossa, passo a ser eu. Eu me basto sabe? N&o
interessa se vocé ndo me acha bonita, me desculpa. E a partir dai
VOCEé passa a se aceitar independente do que outras pessoas acham
de vocé. Assim também é na sua capacidade mental, vocé tem que
saber a sua capacidade e quando vocé bater numa porta de emprego
para procurar emprego e ela fechar para vocé, vocé ndo vai achar,
nossa, eu sou incapaz. Nao, olha assim: nossa, eles ndo sabem o que
eles perderam (risos). Eu vou para outra e vou fazer o0 meu sucesso
Ia. Vai por esse caminho que da certo. (Grifos da pesquisadora)

Vilma: Depois que comecei a estudar, ai foi me dando aquela
vontade de achar que eu podia ir mais longe e que eu tinha essa
oportunidade. E comecei a correr atrés... eu acho que mudou tudo,
sei 1a, assim acho que clareou mais a minha ideia, eu tenho vontade,
eu sei que sou capaz, sou capaz de fazer o curso e de ir além. Estou
me sentindo igual a todo mundo. Antes eu me sentia um pouquinho
inferior, sabe? SO que agora acho que era de mim mesma. Antes eu
nado tinha coragem de entrar em certos lugares, achava que la era so
para pessoas melhores que eu. Agora ndo, agora melhorei, sei 14, eu
sinto assim que eu estou igual a todo mundo, posso entrar em
qualquer lugar, que eu ndo vou me sentir que as pessoas estdo me
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olhando, antes achava que as pessoas estavam me olhando. Coisa da
minha cabeca. (Grifos da pesquisadora)

Em todas as falas anteriores, nota-se certo grau de elevacdo da autoestima e afirmacao
identitaria, comprovando o que Florestan Fernandes também evidenciou em suas pesquisas,
que a educacdo formal representa um patamar de afirmacdo social para o negro e o mulato.
Ela fornece um novo ponto de partida. Oferece-lhe um maior dominio sobre si mesmo,
condicdo essencial para nao se colocar nem ser posto a margem na competicdo com o branco
(FERNANDES, 2008b). Trata-se da metamorfose da condicdo de individuo & condigdo de
pessoa. Enquanto era individuo, era apenas um ser apenas biol6gico; enquanto pessoa, passa a
ser um individuo provido de status social e papéis definidos, com direitos comuns a todas as
outras pessoas. Ndo significa a perda de etnicidade. Esta situacdo relatada pelas estudantes
negras nos dias de hoje se distancia completamente daquela que vigorava desde a Colbnia e 0
Império no Brasil, relativa a perspectiva de embranquecimento do negro que conseguia

estudar.

Dentro dessa pressuposicdo de “branqueamento racial”, o estudo era concebido como algo
vinculado ao universo do branco e aqueles negros que o faziam eram considerados como
excegdo a regra e passavam a ser vistos como se estivessem embranquecendo ao estudar.
Dentro dos depoimentos das estudantes negras, destacados anteriormente, o que se destaca €
gue o acesso a uma formacao técnico-profissionalizante e superior se constitui em forma de
elas afirmarem a sua autoestima como negras e ndo como uma forma de elas se sentirem
embranquecendo ou de se sentirem sendo percebidas como embranquecendo. E sentindo-se
como negras, com iguais direitos sociais, que elas se sentem adentrando os espacos publicos,

antes percebidos como fora do seu mundo.

52 A marca da cor: dos processos psicolégicos do racismo a visao
estigmatizada

Apds a realizacdo das entrevistas, pudemos identificar outro grupo de estudantes que
absorveram de forma mais “conformista” a sua situacdo objetiva de vida, afirmando-se

“marcadas” pelo preconceito e pelo que ouviam sobre si mesmas. Neste grupo se
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encontravam as jovens que ndo conseguiram transcender as suas condicdes de existéncia. Ao
se sentirem estigmatizadas, ndo se sentiram no direito de lutar, de buscar ser vistas como
iguais ou de brigar pelos seus direitos. Ao contrario, conformaram-se com as desigualdades
sociais e com a percepc¢do do preconceito, de tal modo que ndo buscavam, ndo ansiavam, ndo

sonhavam, comportando-se como estigmatizadas, sentindo-se inferiores diante da realidade.

Conforme destacou Goffman (1988), os estigmatizados passam a se comportar como tal e ndo
veem outra situacdo para si mesmos. Ou ainda, conforme destaca Sousa (1983), presas aos
esteredtipos, passam a acreditar no mito e a ver-se com os olhos e a falar a linguagem do
dominador. Semelhante a submissdo encantada definida por Bourdieu (1996), essas
estudantes aceitavam a realidade como dada, pronta e acabada, assumindo que nada poderia
ser feito para desnaturalizar as diferencas socialmente construidas. Sem questionamentos e
reflexdo, acabavam consentindo e legitimando a propagacdo das hierarquias sociais.
Aceitavam como destino as posi¢des mais relegadas socialmente. Apos a concluséo do curso,
elas ndo conseguiram emprego na area em que se formaram e permaneceram trabalhando nas

funcbes que outrora desempenhavam: babas ou empregadas domesticas.

Neste dltimo grupo, encontra-se também o maior contingente daquelas estudantes que se
evadiram do curso por falta de recurso financeiro para se manterem durante a formagéo, com
dificuldade em conciliar trabalho e estudo, e que tinham dificuldades de transporte. Na
escolha entre estudar e trabalhar, as jovens priorizaram a segunda opg¢éo. Estas estudantes néo
receberam o mesmo incentivo dos seus familiares que as demais estudantes. Segundo
Nogueira e Nogueira (2006), em razdo do processo de internalizacdo das suas chances
objetivas, essas estudantes desenvolvem um senso pratico relativo ao que lhes é possivel
alcancar, bem como ao que lhes é inacessivel, o que as protege contra ambicfes desmesuradas
ou projetos inatingiveis. Saberiam bem até que ponto seus anseios poderiam ou ndo ser
concretizados e, dentre as chances possiveis e impossiveis, prefeririam apostar no que
compete a sua realidade. Diante disso, as aspiracOes escolares desse grupo seriam moderadas.
Esperar-se-ia dos filhos que eles estudassem apenas o suficiente para se manterem ou se
elevarem ligeiramente em relagdo ao nivel socioecondmico alcancado pelos pais. Essas
familias tenderiam, assim, a privilegiar as carreiras escolares mais curtas, que ddo acessos
mais rapidos a insercdo profissional. (NOGUEIRA; NOGUEIRA, 2006).
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Como ndo tiveram uma socializacdo que as fizesse encarar de maneira diferenciada os
conflitos sociais e raciais, acabam desistindo de suas carreiras e voltando as fungdes de
origem, quer seja como empregadas domeésticas ou como babas. Assim, diferentemente das
estudantes que se dizem “bem resolvidas”, essas estudantes ndo projetam e nem criam
mecanismos para que seus projetos acontecam. Possuem um espirito de derrotismo, acreditam
que as possibilidades sdo mesmo apenas para 0s brancos e que nada poderia ser feito para

reverter a situacao.

A preocupacdo com o tempo presente Ihes impede de projetar metas para um futuro que, para
elas, poderia ser distante demais, dada a urgéncia com situa¢fes mais especificas no caso de
se manterem economicamente. Priorizando a questdo econdmica, elas acabam por permanecer
nas posicdes de origem, ndo tracam perspectivas de modificar a situacdo na qual se
encontram. E valido considerar também que a existéncia do preconceito racial e 0 medo de
sofrerem algum tipo de sancdo ao longo de suas trajetdrias € algo que parece implicito em

muitos discursos.

Fernandes (2008b) evidenciou tal perspectiva em suas pesquisas, relacionando o fato de que
muitos pais, por receio de que seus filhos sofram com o preconceito racial, incentivam-nos a
abandonar a carreira estudantil e procurar outros rumos. Dessa forma, os filhos criam desde
cedo um sentimento de inferioridade e incapacidade frente as possibilidades de ascenséo.
Internalizam as concepc¢des de que o negro realmente ndo tem vez, que determinadas funcgdes
e atividades s&0 mesmo para brancos e que, portanto, ndo deveriam perder o seu tempo em
algo que néo fosse para eles. Para Theodoro (2008), o sentimento de rejeicdo € um dos dados

relevantes da evasdo escolar, que nunca é levado em conta em um pais como o Brasil.

Quando os negros se sentem rejeitados, a tendéncia é se acomodarem e se retrairem nos seus
espacos, deixando de lado o desejo de ascensdo social. Tal posicdo interfere de modo
ameacador ndo apenas na sua integracdo, mas, também, na sua propria aceitacdo enquanto
negros. Em uma das entrevistas, o indice de baixa autoestima e a falta de perspectiva para o
futuro marcou o discurso de uma das ex-alunas. Ela sofreu bastante discriminacdo racial
durante o processo de escolarizagdo, a ponto de ndo acreditar nas suas capacidades.
Questionei a ela sobre a busca por emprego e sobre o porqué de ndo ter chegado a procurar

oportunidades de trabalho e a resposta foi a seguinte:
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Maria Aparecida: Nao tem nada pra gente que € preto. E no mais para
conseguir empregos tem que ser bonita. E eu ndo sou.

A mesma estudante declarou que, quando foi fazer a inscricdo para o processo seletivo do
curso técnico, tinha intencdo de se formar em Informatica e, ao realizar a sua inscri¢do, uma
das funcionérias da referida instituicdo Ihe disse, entdo, para se inscrever em outro curso, que
fosse mais facil para ela. Sendo assim, ela deixou de lado o seu desejo e se inscreveu no curso
de Agroindustria. A decepcdo com o curso foi grande e por isso, com poucos meses, ela

resolveu desistir e abandonou o curso técnico.

Outra estudante esclarece que as oportunidades existentes no mundo do trabalho sdo para o

grupo racial branco:

Pesquisadora: Vocé acha que cor da pele, sexo, origem poderia ser barreira
para uma pessoa conseguir um emprego?

Maria Aparecida: Sim. Porque as pessoas que sdo mais claras parecem que
tém mais vantagem.

Pesquisadora: Como assim?

Maria Aparecida: Sei la, ndo se explicar ndo... Mas geralmente em tudo a
gente vé na televisdo tudo sdo pessoas claras, muito raramente tem negros,
morenos.

Ainda que a estudante ndo tenha deixado claro qual o maior motivo para tal argumento, pode-
se entender que por tras da identificacdo racial branca esta embutido também um ideal de boa
aparéncia, que tem sido parametro para a selecdo e categorizacdo dos individuos; e aqui ndo
apenas os individuos negros estariam sendo prejudicados, mas grande parte da populacdo que

nédo se enquadra nos padrdes ditos hegemonicos.

5.3 A perspectiva da escola enquanto espaco de aquisicdo de competéncias e
de autonomia

Mais do que conquistar um diploma, estudar em uma instituicdo como o IFET representava
para 80% das estudantes negras e pardas uma oportunidade impar para mudar a sua posicao
no espaco social, que independe, inclusive, da escolha do curso, uma vez que se formando,

seja 14 em qual curso técnico for, elas terdo mais chances de se inserirem no mundo do
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trabalho. Essa imersdo representa a possibilidade de ocuparem posicGes diferentes das que
sempre ocuparam e que consideram humilhantes, a exemplo daquelas que ocupam funcdes
como babas, empregadas domésticas, dentre outros trabalhos que sdo mal qualificados e
remunerados. Como destacou Ribeiro (2006), estas sdo as profissdes que, historicamente,
fazem parte do cotidiano de mulheres negras. Sdo posi¢cdes mais relegadas socialmente, cujo

valor aquisitivo ndo chegaria, na maioria das vezes, a um salario minimo.

Por outro lado, inseridas nos cursos técnicos da instituicdo, elas comecam a se envolver, de
alguma forma, com bens culturais considerados superiores, e sentem-se ganhando prestigio,
poder e distin¢do social. Tal posse remete ao capital cultural que representa o poder advindo
da posse, da apreciacdo ou do consumo de bens culturais: livros, obras de arte, habilidades
linguisticas, postura corporal, crencas e, além disso, a posse de certificados escolares. Dessa
forma, a aquisicdo de um diploma, em uma escola como o IFET de Barbacena, foi vista por
95% das estudantes (60 estudantes ingressas e egressas) como importante fator de aquisicdo
de capital cultural e, consequentemente, de conquista de uma melhor condic&o social.

Assim, o valor simbdlico do diploma escolar esté relacionado a afirmacao da distin¢do social
e de privilégio cultural por parte das estudantes negras e pardas entrevistadas. Segundo elas, o
diploma Ihes conferia um status diferenciado em meio a uma sociedade tdo desigual, sendo
visto como motivo de orgulho e uma chave para abrir novas oportunidades. A partir do
momento em que ingressavam na instituicdo, passavam a fazer projecdes para o proprio
futuro e viam o estudo como uma possibilidade de ascensdo social. A similaridade entre as
jovens reside na persisténcia e superacdo. O fato de possuirem um diploma de um curso

técnico era visto por elas como um diferencial para a entrada no mundo do trabalho.

Vilma: Para mim eu acho que o estudo é tudo, é a grande
oportunidade da gente crescer na vida é o estudo. (Grifos da
pesquisadora)

Paula: Sempre trabalhei como baba, mas comecei a trabalhar de
carteira assinada mesmo foi quando terminei o curso técnico,
trabalhava como servigos gerais. Nada a ver com turismo. Meus
irmaos sempre trabalharam também, mas 14 em casa quem agarra
com os estudos mesmo s6 eu. Um dia vai dar futuro. Eu estou fazendo
Enfermagem, mas ndo sei se € isso que quero mas de qualquer forma
é bom, se quiser posso voltar e trabalhar como Turismo ou
Enfermagem. (Grifos da pesquisadora)
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Leticia: Antes de vir para ca... eu trabalhava no comércio,
trabalhava numa loja. A minha mae é técnica em Enfermagem e ela
trabalha com isso desde que eu me entendo por gente. SO que eu
nunca quis pra mim .... a minha mae sempre quis, mas eu nunca quis.
Como eu tava no comércio e vida de comércio ndo é facil e eu sou
nova ainda, resolvi estudar. Os empregos que eu conseguia era para
ser babé de filhos de rico, que eu também néo quero mais. (Grifos da
pesquisadora)

Pesquisadora: Como assim emprego para ser baba de rico?

Leticia: Assim, para trabalhar em creche, para ganhar meio salério,
além de ser quase que uma baba e dar faxina na casa foi coisa que eu
ndo quis. Entdo fui trabalhar no comércio, sé que assim, eu vi que
ficar no comércio a vida inteira ndo é bom, ai eu resolvi correr atras
de uma profissdo. Ai comecei a falar que ia fazer alguma coisa, que ia
fazer alguma coisa, s6 que eu ndo sabia o que eu queria, ndo sabia o
que eu gostava, ai eu comecei a pedir a Deus. Eu ndo aguentava
mais so trabalhar e ficar em casa, eu pedia a Deus assim sei 1& que
aparecesse um curso e que eu me identificasse com alguma coisa.
Quando foi no final do ano passado, eu fiquei sabendo da prova
aqui. (Grifos da pesquisadora)

Além da projecdo, outro aspecto levantado pelas estudantes para ingressarem na escola esteve
relacionado a comodidade em permanecer na instituicdo. Essa comodidade esta relacionada a
facilidade e a gratuidade do ensino oferecido. Destacaram também o reconhecimento da
instituicdo nessa area do conhecimento como outro fator relevante para a escolha do curso

técnico.

Paula: Sempre tive vontade de estudar aqui, mas ndo sabia que seria
tdo facil. Vi os panfletinhos e tentei. Nao trabalhava na época, dai
meu irm&@o me incentivou. Aqui € facil, eles dividem se tiver que pagar
alguma coisa e tal. Por ser mulher eu tinha medo de vir sozinha para
a escola, dai tem mais gente que vem dai eu tentei.

As narrativas ainda evidenciam que a educacdo extrapola o sentido de educar e preparar 0s
negros para viverem e competirem no mundo de trabalho, sendo uma das vias mais adequadas
para a ascensdo de jovens no mundo do trabalho, pois abre portas que até entdo poderiam
estar fechadas.

Vilma: Ah o estudo, estou vendo assim... como tudo na sociedade.
Estou me sentindo igual a todo mundo. Antes eu me sentia um
pouquinho inferior sabe, s que agora acho que era de mim mesma.
Antes eu ndo tinha coragem de entrar em certos lugares, achava que
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la era s6 para pessoas melhores que eu. Depois que comecei a
estudar, ai foi me dando aquela vontade de achar que eu podia ir
mais longe e que eu tinha essa oportunidade. E comecei a correr
atras.

Joana: O técnico pode me abrir uma porta que eu estou tentando de
um jeito, mas pode me abrir uma porta de outra.

Pesquisadora: E o que significa para vocé estar aqui?

Carla: Ja € uma porta que se abriu, daqui se eu quiser continuar eu
consigo, porque sO de estar aqui dentro de uma federal fazendo um
curso técnico, ja € orgulho para minha mae. Minha mae fica feliz. Ela
é domestica. Ela diz que eu sé tenho a ganhar estudando em qualquer
curso técnico para conhecimento meu.

Assim, ainda que haja controvérsias quanto ao sistema educacional, pela instrucdo as jovens
conseguem transcender os seus possiveis destinos e realizar trajetorias diferentes do que
usualmente as minorias fazem. Descobrem que o destino ndo esta tracado por aquilo que nos
foi dito ou colocado a nosso respeito, mas pela maneira como projetamos nossos anseios.
Dessa forma, as profecias podem ser quebradas e transportadas, uma vez que tragamos

objetivos e estabelecemos metas concretas.

Bourdieu (1996), no seu estudo sobre as trajetdrias de alunos de camadas populares, chama a
atencdo para os diversos mecanismos e arranjos de que os alunos lancam mao para
alcancarem os seus fins. A escolarizacdo, nesse contexto, € de suma importancia na aquisicdo
de conhecimentos e habilidades necessarias para posteriormente competir “em pé de
igualdade” com os demais. Nesse caminho, podem vir a contar com ajuda e influéncia de
outras pessoas, como, por exemplo, dos familiares ou padrinhos, que encorajam e apresentam
alternativas para mudar de vida. Essa ajuda pode vir em termos de auxilios materiais ou

psicoldgicos, a partir de conselhos ou de conversas encorajadoras.

Neste ultimo topico chamamos atencdo para o apadrinhamento, na maioria das vezes dos
brancos para com 0s negros. Como destaca Fernandes (2008b), a protecdo do branco sob
modalidade paternalista continua a ser um elemento decisivo, quando se refere as
possibilidades de ascensdo do negro e do mulato. O individuo que se sente protegido impde-
se 0 dever de corresponder a confianca do seu protetor. Essa obsessdo o impele, com
frequéncia, a se empenhar com afinco em suas realizag0es a partir do estudo, do trabalho ou
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do modo de ser, na esperancga de que o protetor se orgulhe dele. Prevalecem, assim, os lacos
de compadrio, as relacGes patrimonialistas evidenciadas também por Franco (1997), no livro

Homens Livres na Ordem Escravocrata.

Vilma: Eu tinha uma madrinha de batizado. Ela quem me deu os
materiais, me dava comida. Eu ficava na casa dela, ia para a escola e
sO de tarde que ia para minha casa. Ficava sempre la; ela que me
incentivou. Dai depois eu ja tava maior, dai eu mesma me matriculei
sozinha e dai eu fui seguindo sozinha.

Das trajetorias improvaveis as situacdes concretas galgadas com trabalho e dedicacdo, a
influéncia da familia tem um peso consideravelmente relevante nas escolhas dos filhos.
Quanto maior for o nivel de escolaridade dos pais, mais eles incentivam os filhos a
conquistarem um bom nivel educacional. Observamos que os familiares que possuiam uma
escolaridade maior tendiam a investir mais na educacao dos filhos, e entre os pais que ndo
tiveram a oportunidade de estudar, havia um incentivo aos filhos para que estes néo

perdessem as oportunidades de estudo e de formacao profissional.

Quando se tem alguém escolarizado na familia, o incentivo para que se estude e busque novas
potencialidades é recorrente na vida das entrevistadas. A projecdo de um futuro melhor passa
a ser vislumbrado nas estudantes. Nos seus estudos, Bourdieu (1996), remetendo-se as
camadas populares, diz que existe uma tendéncia a se ter a educagcdo como oportunidade de
ascensao social. Essa correlacdo pode ser também feita com a questéo racial como uma via de
méo dupla, pois a medida que aumenta o capital cultural, diminuem-se as tensdes raciais. As
relagbes sociais pautam-se ndo mais em hierarquias, mas em habilidades adquiridas ou

habitus social.

Custodia: A minha mée fez segundo grau, fez Auxiliar de Enfermagem
na época, dai depois ela fez o0 PROFAI, dai hoje em dia ela trabalha,
é concursada do Estado. Trabalha na Femig e faz Faculdade. As
minhas irmds mais novas também estdo estudando. A de 19 anos faz
Magistério e estuda. La em casa € assim, minha mée incentiva a
gente muito. (Grifos da pesquisadora)

Quanto a essa prerrogativa, Fernandes (2008b), chama aten¢do para a importancia do nucleo

familiar no incentivo da escolarizacdo dos filhos. Na visdo do autor, quanto mais a
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organizacdo das familias negras fosse parecida com a das familias brancas, maiores chances
os filhos teriam de se darem bem na vida. As estudantes bem resolvidas possuem apoio de
pais/responsaveis que, apesar de ndo contarem com um capital cultural elevado, fazem de
tudo para que seus filhos tenham sucesso na escola. E isso faz diferenga na forma como elas

se inserem e realizam suas trajetorias escolares.

Outra correlacdo também pode ser feita com a profissdo dos pais. Na medida em que as
profissbes sdo consideradas de alto status, maiores sdo as ambicOes e expectativas com
relacdo a escolaridade dos filhos. Essa é a diferenca do grau de ambicdo de estudantes de
classes menos favorecidas do relativo as estudantes advindas das classes médias. Enquanto
para as primeiras o grau de ambicao, muitas vezes, € mediado pelas reais possibilidades, para
as demais estudantes estudar passaria a ser um quesito necessario para atingir as camadas
dominantes, pois as familias de classe média nutrem esperancas de continuarem sua ascensao
social. Ao mesmo tempo, demonstram maior dispéndio e esforgo na aquisi¢do da cultura

legitima.

E o que Bourdieu (1996) denomina de causalidade do provavel, ou seja, os individuos iriam
internalizando suas chances de acesso a este ou aquele bem, numa dindmica de transformacéo
das condicdes objetivas em esperancas subjetivas. Assim, na medida em que conseguem
superar seus possiveis desafios, crescem as aspiracfes para progredirem de fato, seja no
ambito educacional, seja no ambito cultural. As estudantes aprenderiam assim, desde cedo, na
pratica, que determinadas estratégias ou objetivos sdo possiveis ou mesmo desejaveis para
alguém com sua posicao social e que outros sdo inalcancaveis. Esse conhecimento pratico iria,

aos poucos, incorporando-se e transformando-se em disposi¢fes para acao.

Retomando o conceito de habitus de Bourdieu (1996), tem-se que a posicao de cada sujeito na
estrutura das rela¢fes objetivas propiciaria um conjunto de vivéncias tipicas que tenderiam a
se consolidar na forma de um habitus adequado a sua posicao social. Esse habitus, por sua
vez, faria com que o sujeito agisse, nas mais diversas situacfes sociais, ndo como um
individuo qualquer, mas como um membro tipico de um grupo ou classe social que ocupa
uma posicdo determinada nas estruturas sociais. Ao agir dessa forma, finalmente, o sujeito
colaboraria, sem o saber, para reproduzir as propriedades do seu grupo social de origem e a
propria estrutura das posi¢des sociais na qual ele foi formado. (NOGUEIRA; NOGUEIRA,

2006)
74



Os individuos, assim, tenderiam a refletir através de suas acdes a realidade social na qual
foram socializados. Ja nos seus espacos de socializacdo, determinados bens simbdlicos seriam
constantemente negociados. Esses espacos corresponderiam justamente ao que Bourdieu
(1996) denominou de campo — ou seja, certos espacos de posi¢Oes sociais nos quais
determinados tipos de bem sdo produzidos, consumidos e classificados. Cada campo de
producédo simbolica é um palco de disputas entre dominantes e pretendentes, relativas aos
critérios de classificacdo e hierarquizacdo dos bens simbdlicos produzidos e, indiretamente,
das pessoas e instituices que os produzem. A ideia de Bourdieu (1996) é a de que o0s
individuos ocupariam posi¢des diferenciadas e mais ou menos privilegiadas na estrutura
social, em funcdo do volume e da natureza dos seus recursos. Alguns teriam muito capital
econémico e pouco cultural ou vice-versa. Os individuos capazes de produzir, reconhecer,
apreciar e consumir bens culturais tidos como superiores teriam maior facilidade para
alcancar ou se manter nas posi¢cdes mais altas da estrutura social. A ideia é a de que esses
individuos teriam as melhores condi¢fes de serem bem sucedidos no sistema escolar, no
mercado de trabalho e mesmo no mercado matrimonial (NOGUEIRA; NOGUEIRA, 2006).

A medida que as estudantes entram em contato com esses bens simbdlicos, tendem a
relativizar a existéncia do racismo e projetar as suas ambicdes e sonhos como algo proximo de
suas realidades. Ao galgarem seus passos, elas deixam explicita a ideia de que seria possivel
desmistificar mitos racistas sobre si mesmas. Suas escolhas passam a ser justificadas por
outros direcionamentos especificos. Quanto a representacdo da escola, grande parte das
estudantes a vé como um espaco de formagéo e possivelmente de superagédo. Por isso, ddo o
melhor de si nos cursos, fazem daquele um espaco de trampolim para futuramente
conseguirem uma posi¢cdo no mundo do trabalho. Talvez mais significativo para elas do que
para qualquer outro estudante, o curso representa a unica oportunidade para darem um novo
direcionamento para suas vidas. Aos “trancos e barrancos”, mesmo com as dificuldades que
se apresentam no decorrer do curso, elas consideram aquele um espago de luta e realizagdo de

sonhos.

Juliana: Para mim, para eu estar aqui dentro ja é uma vitoria, porque
eu penso assim, que eu ndo sou melhor que ninguém, eu fiz a mesma
forma para entrar aqui e € uma coisa que eu queria, eu corri atras,
COMO eu corri atras eu consegui sabe, ja € uma vitdria, ja € uma
conquista. Ja € o primeiro passo para mim sair daqui e fazer
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Medicina, para mim encarar, ser capaz de passar em uma Medicina e
passar.

Leandra: O curso representa pra mim minha casa, € uma luta, um
sonho realizado, nem sempre alguém consegue um curso técnico ou
algo assim. Na minha casa ninguém se formou. (Grifos da
pesquisadora)

A escolha do curso técnico se deu na maioria das vezes pelas oportunidades de trabalho que,
posteriormente, poderiam encontrar no mundo do trabalho, havendo uma forte correlagdo
entre a escolha do curso e a possibilidade de exercicio de uma profissdo. Outra razdo é o fato
de serem cursos de rapida duracdo: as estudantes ndo teriam a disponibilidade de tempo para
fazerem uma faculdade superior. O curso € como uma porta que se abre e elas fazem deste um
espaco rico de possibilidades. Ainda que seja dificil conciliar o curso com as demais funcGes
— trabalhar durante o dia todo e a noite estudar —, as estudantes fazem daquela oportunidade o
locus para, quem sabe um dia, mudarem a diregdo de suas vidas. Valorizam, assim, tudo o que
aprendem, aproveitam todas as oportunidades que possuem, pois sabem que vao enriquecer

suas possibilidades de entrada no mundo do trabalho.

Pesquisadora: O que mais te motivou estudar aqui?

Leticia: Ah... Sair do comércio, ter uma profissédo e futuramente fazer
uma faculdade. Olha, estar aqui dentro é muito bom. Eu gosto, tenho
muitas amizades, sou muito comunicativa, mas assim o que pesa é eu
entender, sabe, as matérias. Acho que o problema t4 comigo, porque é
muita matéria e € muita coisa... Eu trabalho, venho cansada, as
disciplinas chatas. Fico pensando, é tanta coisa, serd que vou usar
isso tudo mesmo? Isso € o que mais pesa.

Carol: O jeito mais facil de conseguir trabalho. Técnico conta mais
experiéncia do que faculdade. (Grifos da pesquisadora)

Eduarda: Ah o ensino médio aqui é mais forte e eu quero tentar
faculdade que é mais dificil. E eu quero tentar uma faculdade que é
mais difici,l eu ndo quero tentar federal, na minha cidade o ensino
ndo é tdo bom. E o curso técnico ele j& me ajuda, posso arrumar um
emprego para tentar me sustentar.

Quando questionadas sobre como era estudar em uma escola como aquela, além de
destacarem a questdo da oportunidade, ficou forte a possibilidade de construcdo de

sociabilidades e amizades.
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Pesquisadora: Depois que vocé passou e tudo, como que € estar aqui
dentro?

Josefa: Acho que além da oportunidade, tem a amizade também
porque muita gente me pergunta, meninas mais novas que me
perguntam como que € estudar aqui. Ai eu falo que é bom, apesar das
dificuldades das matérias, tem aquela questdo de um ajudar o outro
independente se vocé ndo gosta, no final todo mundo une aqui. A
gente é muito forte.

Além dos motivos acima citados, pesa também o nome que a instituicdo tem na cidade. Por

ser uma das instituicbes pioneiras no ensino e formacgdo técnica, ja possui determinado

prestigio na sociedade.

Patricia: Assim, a escola agricola ja tem um nome né pela cidade.
Todo mundo conhece, e todo mundo receita né. E uma instituicio
conhecida. E muita gente tenta 4. Até cheguei a tentar a fazer o
ensino médio 14, mas eu ndo consegui.

Maria: A fama da escola; é uma profissdo com bom salario. (Grifos

da pesquisadora)

Foi levantada também a discussdo sobre maior empregabilidade de técnicos, ao invés de

universitarios.

Pesquisadora: E 0 curso técnico vocé entrou por qué?

Josefa: Primeiramente porque € um curso mais rapido do que o
superior e também porque ele da assim, muitas chances do que uma
faculdade. (Grifos da pesquisadora)

Pesquisadora: Como assim, vocé acha que da muito mais chances do
que uma faculdade?

Josefa: Porque na faculdade eles d&do bastante teoria e geralmente ela
da um pouquinho mais de imposicdo para a pessoa. Para vocé
arrumar um emprego com base na sua faculdade, o salario é maior.
Entédo, o mercado se abre mais para um curso técnico do que quem
fez uma faculdade.... Entdo assim, olhando por esse angulo, vocé
entrar no mercado de trabalho as pessoas pedem principalmente a
experiéncia. E a primeira coisa que eles pedem. Eu para entrar no
mercado de trabalho, todo mundo perguntava: Tem essa experiéncia?
Tem referéncia?
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Solange: O técnico pode me abrir uma porta que eu estou tentando de
um jeito, mas pode me abrir uma porta de outra.

A credibilidade da instituicdo quanto ao oferecimento dos cursos foi fator de escolha do
curso: por ser uma instituicdo publica e gratuita, representa uma alternativa para a formacéo
de jovens que ndo tém condicBes de pagar uma faculdade ou outro curso particular. Essa

facilidade é confirmada na fala a seguir:

Vilma: Foi porque aqui a oportunidade, ndo é paga, assim eu pensei
por esse lado, sabe?

Solange: Eu tentei porque € gratuito primeira coisa, eu tava tentando
alguma faculdade e tentando aqui. Na verdade aqui logo que eu tentei
eu passei.

Além disso, as estudantes tém claro que novas oportunidades comegaram a surgir nestes

ultimos anos e isso, de certa forma, representa um grande avanco para as minorias.

Sabrina: J& melhorou bastante, mas existe. Antes a gente via
preconceito pela pessoa ser negra, ser mae solteira, dinheiro também,
guem € rico quem é pobre, existe muita separacdo. SO estuda em
escola federal quem é rico, agora ndo € assim. (Grifos da
pesquisadora)
Novamente, confirma-se a concepcdo de que nos dias atuais ha mais oportunidades para o
ingresso de estudantes que tempos atras, quando havia poucas possibilidades de se obter o
diploma em curso técnico e depois em um curso superior. Embora o objetivo maior aqui ndo
seja enfatizar o papel das politicas publicas e acOes estatais para a educacdo no pais, vale
considerar que, a partir do ano de 2003, houve uma ampliacao significativa de ingressos e
egressos da modalidade de ensino profissional, colocando em evidéncia a relevancia de

medidas que cada vez mais garantam 0 acesso e a permanéncia no ensino gratuito e pablico.

5.4 O racismo nas entrelinhas ou nosso racismo a brasileira: o lugar das
brincadeiras

Nas entrevistas realizadas, emergiu o destaque para um racismo e sexismo escondido em meio
as tramas do cotidiano da instituicdo, mais precisamente no contexto das brincadeiras. Ainda

que de forma camuflada e sutil, situacdes de racismo e sexismo ocorrem em momentos de
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descontracdo e brincadeiras. Dito dessa forma, entre amigos, é permitida a troca de
comentarios, piadinhas. Quando nédo estdo entre amigos, as ofensas passam a ser sentidas por

outro angulo.

De acordo com Nogueira (1998), a etiqueta de relagdes entre brancos e ndo brancos, incutida
nas relacOes sociais, ddo énfase ao dever de se proteger da susceptibilidade destes ultimos,
quer pelo siléncio, quer pelo uso de eufemismo. Sendo assim, o politicamente correto nas
relacdes raciais evita 0 uso de expressdes como “negros”, utilizando expressdes mais brandas
como “morenos”, “marrom bombom?”, “chocolate”, dentre outros termos. Entre as situagdes
mais aceitaveis e propicias para tais informalidades, esta o espaco das brincadeiras e dos
circulos de amizade. Entre amigos hé a ideia de permissividade, enquanto em outros contextos
tais atitudes teriam outro teor. H4 uma sutileza das relacfes raciais e suas representacdes no
cotidiano escolar, ou um racismo cordial, o que levaria a uma boa convivéncia entre as
diversidades. Como um pacto de invisibilidade e silenciamento, poderia se utilizar das
piadinhas, situacdo que ndo seria bem recebida em outros espacos. As ambiguidades ficam

nas entrelinhas com um determinado limite.

Nogueira (1998) salienta ainda que, no Brasil, o individuo se faz valer pelas suas proprias
qualidades individuais, independentemente de sua filiacdo racial ou de consideracdes de
berco. N&o apenas a admiragdo, mas também a amizade, a deferéncia e 0 amor entrelagcam os
individuos e as familias, independentemente de sua origem ou aparéncia racial. Padecemos de
um racismo cordial que permanece inscrito entre as capilaridades das relagfes sociais; onde
todas as “racas” convivem em harmonia, seja nos momentos de diversdao do samba, da cerveja
ou do pagode (DA MATTA, 2001). Isso é o que faz o Brasil, Brasil, nosso velho jeitinho de
lidar com as situagdes, inventar e solucionar problemas. Ousando utilizar das expressdes de
Da MATTA (2001), seria esse também o0 nosso jeitinho de lidar com as situacfes raciais,

racismo estaria mais na intimidade, nas relacdes privadas.

Trata-se, conforme ja apontou Nogueira (1998), de um tipo de preconceito racial que
considera basicas as origens das pessoas, e ndo somente a marca do tipo racial, como ocorre
nos Estados Unidos. Nosso racismo é ambivalente, pois ao fendtipo se misturam outros
principios classificatorios, tais como o pertencimento de classe, a distancia social; porém,

diferentemente do preconceito de origem, ndo gera antagonismos e ddio raciais. Desse modo,
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0 N0SSO preconceito seria muito mais contextualizado e sofisticado do que o norte-americano,

que é direto e formal.

Poderiamos encontrar situacfes isoladas e situacionais de preconceito e ndo necessariamente
algo que se pudesse generalizar a todos os descendentes do fendtipo negro. A consequéncia
disso ¢ a dificuldade de combater 0 nosso preconceito, que em certo sentido tem, pelo fato de
ser variavel, enorme e vantajosa invisibilidade, escondido nas malhas das relacdes sociais. Na
realidade, acabamos por desenvolver o preconceito de ter preconceito, conforme ja enfatizou
Florestan Fernandes (DA MATTA, 2001).

Padecemos, assim, de um racismo disfarcado entre o que € correto na sociedade (bom senso) e
a falsa ironia da igualdade. Se, por um lado, os riscos do nosso particularismo racial nos
levam a esconder a existéncia do racismo brasileiro, por outro lado, o silenciamento e a néo
discussao efetiva de tais conflitos raciais funcionariam como um pilar onde a harmonia entre
ambas as partes (brancos e nao brancos) seria sedimentada, e o lugar das brincadeiras é um
lugar privilegiado para observar tais negociagfes. Ainda que nédo pareca, existe uma linha
invisivel na qual fica subentendido até que ponto as brincadeiras seriam um desconforto ou
até que ponto seriam somente momentos de descontracdo. Como estdo em pares, leva-se pelo
lado amigavel e toda sombra de preconceito ou discriminacdo é apagada. Conforme pode ser

visto nas falas a seguir, tudo é permitido, pois estdo entre amigos:

Pesquisadora: No espaco de formacdo vocé ja presenciou alguma
situacéo de discriminagao?
Paula: Aqui ndo... Todo mundo trata todo mundo bem.

Carol: Na minha turma, todo mundo é amigo de todo mundo... ndo
tem essas coisas ndo...Igual na minha sala, tem meninas que é cheia
de coisa e a gente ri. Ai 0s meninos brincam, faz piadinha assim, mas
nada de mais, mais para rir mesmo. Os meninos também nas aulas
praticas da oportunidade, as vezes esta fazendo também.

Juliana: Aqui todo mundo é igual; é tudo na brincadeira. N&o tenho
problemas néo, sou negra, me dou bem com todo mundo.

Custodia: Sempre tem brincadeiras e apelidos. O pessoal gosta,
sempre fui zoada. Me chamam de Daiana dos Santos, fala que eu
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pareco com ela... Nunca liguei, sempre levei na brincadeira. Nunca
ninguém me falou nada assim para me ofender néo.

Leticia: Ah assim, ndo... assim, eu e as meninas da minha sala somos
negras.

Pesquisadora: Como assim?

Leticia: Eu a Paula... as meninas! D& umas cinco meninas, entdo a
gente brinca entre a gente, mas nunca ninguém fez nada ndo. A gente
brinca assim, fala uma com a outra 6 pretinha, 6 ndo sei 0 qué... mas
entre a gente, entendeu? E uma forma até carinhosa...

Pesquisadora: Mas as brincadeiras € mais entre vocés assim. E
quando outras pessoas vao brincar existe isso?

Leticia: Existe. E amiga branca, amiga negra, mas assim é tudo de
uma forma carinhosa mesmo, a gente brinca ndo tem preconceito, 0
macaco, essas coisas ndo tem. E s6 6 amiga preta, de uma forma
carinhosa. Uma mexendo com a outra dentro do respeito e do limite
de cada um.

Pesquisadora: Entre amigos, né?
Leticia: Entre colegas mesmo. S6 também as vezes para quebrar o
climané...

Pesquisadora: E ndo tem nem um engracadinho que vem e faz alguma
piadinha...

Leticia: Ah ndo, assim, eu sou uma pessoa muito bem esclarecida
como te falei. E se alguma pessoa falar alguma coisa comigo que eu
ndo gostar dai eu vou falar com a pessoa: Entéo, eu nédo t6 te dando
intimidade para falar comigo assim. Eu falo!

Lorena: Tudo é uma brincadeira. O povo da minha sala me chama
de pretinha, mas com carinho. (Grifos da pesquisadora)
Sobressaem, assim, 0s aspectos de solidariedade, ao invés da divisdo e separacdo de grupos,
os quais se referem, ainda, a uma amizade e cordialidade que superam as limitacGes e
particularidades de cada um. Esses lacos e acordos ficticios fazem parte de maneira geral das
trocas simbdlicas de todos os individuos que estabelecem contatos sociais; e, como ja dito
anteriormente, € 0 que permite a convivéncia entre os individuos. Tais acordos seriam o

cimento que sustenta e permite o equilibrio da sociedade.

Além do pacto do silenciamento, uma das estudantes deixa claro que as situaces de
discriminacdo seriam mais recorrentes na educacao infantil, demonstrando que, a medida que

crescem, as pessoas passam a ser mais respeitadas e essas situag0es constrangedoras passam a
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ser evitadas no meio adulto. A tolerdncia e o respeito passam a fazer parte das relacdes
sociais: evitam-se 0s comentarios, evitam-se as piadinhas e as situagdes seguem recortadas em
meio a acordos implicitos. E como se houvesse um acordo no qual as partes ndo poderiam
quebrar o pacto do siléncio. Usando uma metafora foucaultiana, racismo e sexismo passariam
a ficar nas entrelinhas, ente o dito e ndo dito.

Pesquisadora: Deixa te perguntar, agora mais especifico com a
pesquisa, em algum momento durante a sua formacdo na escola
agricola, vocé presenciou ou passou por alguma situacdo de
discriminacdo, quer seja pela cor da pele, sexo ou classe social?
Patricia: Nao, ndo, assim ndo que eu tenha percebido. Porque assim,
a gente sabe que isso € mais coisa, isso vem bastante da época
infantil, onde tem essas coisas, né? Na escola sempre tem essa
questdo de um coleguinha zoando o outro e tudo mais... (Grifos da
pesquisadora)

Pesquisadora: Como assim, um zoando o outro?

Patricia: Questdo de bullyng mesmo, né... Os alunos pegam um aluno
da turma por exemplo para ser o patinho feio por exemplo. E quando
ndo por brincadeiras, aquele aluno mais gordinho, aquele aluno
negro. Quando eu entrei na escola agricola nédo percebi essas coisas.
Foi diferente. Sai de um ambiente infantil para um ambiente mais
sério, porgue 14, pelo menos nitidamente, ndo vi problema nenhum
guanto a isso néo. (Grifos da pesquisadora)

Vilma: Quando eu era menor, a época de escola... um coleguinha
zoava 0 outro, isso faz a diferenca, ndo vou dizer que ndo faz e é na
infancia que faz a diferenca (diz com relagdo as brincadeiras na escola
quando era crianca).

Quanto ao racismo na educacdo infantil, & importante destacar que esse é um assunto ja
discutido por pesquisadoras como CAVALLERO (2003), e que tem consequéncias capazes de
influenciar na construcdo da imagem das criancas e na possivel negacdo identitaria.
Dependendo das experiéncias, as situacdes constrangedoras poderao afetar posteriormente as
identidades das estudantes, que tenderdo a ndo se considerarem negros(as). E também a fase
dos recalques, medos e frustracdes, que poderdo perseguir os individuos até a fase adulta.
Nogueira, Nogueira (2006) destaca que, desde cedo, tanto as criangas brancas como as de cor
aprendem a considerar os tracos negroides como elementos que contraindicam as mais
desejaveis ocupagdes e posigdes sociais, estando apropriadas aos seus portadores aquelas tidas
como as mais humildes e indesejaveis. Na escola, a crianga negra frequentemente recebe um

apelido ou ouve brincadeiras, das outras criancas, referentes a sua aparéncia racial.
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Patricia: Quando eu era menor a éepoca de escola... um coleguinha
zoava 0 outro, isso faz a diferenca, ndo vou dizer que ndo faz e é na
infancia que faz a diferencga (diz com relacéo as brincadeiras na escola
quando era crianca).

Pesquisadora: E como vocé lidou com isso?

Patricia: Na época eu me fechei, sabe, eu ia guardando tudo, que me
magoava, tudo o que eles faziam gque eu ndo gostava...

Andréia: J4, ja passei sim... Essas coisas assim a gente sempre ouve,
né? Antes quando eu era menina ouvia muito na escola... Brincadeira
boba de crianca de mexer por causa da cor. Eles mexem comigo
mesmo, e ofendia é claro. Mas eu ja sofri isso, ja presenciei. (Grifos
da pesquisadora)
A utilizacdo dos verbos no tempo passado deixa claro que discriminagdo e preconceito séo
situacOes que, na infancia, teriam maior relevancia do que na fase adulta. Fazem, pois, uma
distingcdo entre dois momentos — a socializacdo e as relagdes sociais, no momento da infancia,
seriam marcadas por conflitos latentes; enquanto na fase adulta ha uma tolerancia maior. Na
fase adulta, os acordos sociais parecem estar mais interiorizados nos individuos e por isso

permitem uma cordialidade e maior respeito em relacao as diferencas.

5.5 Mundo do trabalho e empregabilidade

De acordo com as entrevistas, das 29 estudantes egressas, apenas seis ex-alunas estdo
trabalhando na area de formacdo: uma na area de Agropecuaria, outra na area de Nutricao,
uma técnica em Quimica, duas na area de Gestdo de Negdcios e uma na area de Seguranga do
Trabalho. As demais 23 estudantes atuam em areas distintas das quais se formaram, tais como
recepcionista em lojas e comércios, dentre outras atividades semelhantes, ou continuaram seus
estudos, partindo para a formacao superior. Para elas, o fato de ndo estarem atuando na area
ndo se refere exclusivamente a cor da pele ou a questdo de género, mas ao querer, de cada
uma delas, procurar e encontrar um emprego. Outras respostas se referem ao grau de
exigéncias que o mundo do trabalho coloca e as habilidades e competéncias proprias de cada
area. Ao ingressar no mundo do trabalho, tais caracteristicas sdo relevantes para que um
profissional seja contratado ou ndo, portanto o conhecimento é tido como um bem necessario

para a entrada no mundo do trabalho.
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Patricia: Para vocé entrar no mercado de trabalho as pessoas pedem
principalmente a experiéncia. E a primeira coisa que eles pedem. Eu
para entrar no mercado de trabalho, todo mundo perguntava: Tem
essa experiéncia? Tem referéncia? Como que eu vou ter experiéncia
se ninguém me da chance?

Shelly: O principal motivo que néo estdo pedindo técnico em Nutricao
nao, mais graduado mesmo. L& em Belo Horizonte olhava
experiéncia, via que a pessoa nao tinha, ndo era contratada.

Rejane: Esta dificil porque eu j& deixei (curriculo) em um monte de
lugar e nada. Eles pedem experiéncia pedindo tem que trabalhar em
loja ndo na minha area. (..) Sei la... hoje em dia conta as
experiéncias, as pessoas tem mais, trabalhou mais tem mais
oportunidade de emprego, tem mais chance do que aquela que esta
iniciando ainda. O que conta hoje é estudar, enriquecer o curriculo.
Pois na hora em que for trabalhar o que vai contar é o conhecimento.

Camila: A cor ndo implica na capacidade de inteligéncia e empenho
da pessoa.

Sabrina: Eu acho que o mercado de trabalho exige muita experiéncia,
entdo se vocé ndo tem experiéncia vocé nao trabalha. Igual em loja,
VOCé tem que ter experiéncia de seis meses, se VOCé ndo tiver vocé nao
trabalha.

Maria Gabriela: No comec¢o quando formei tive dificuldade, tentei
trabalhar em hotéis e como néo tinha experiéncia encontrei bastante
dificuldade.

Bianca: Tem que estudar para enriquecer o curriculo porque mesmo
que seja homem claro, ter boa condi¢do financeira, na hora de
trabalhar mesmo o que vai contar € o seu conhecimento.

Carla: Sem conhecimento vocé ndo vai nem ali na esquina. Se nao
souber nem um pouquinho de cada coisa vocé ndo é nada.
Além disso, outras questdes também interferem quando o(a) egresso(a) vai procurar emprego,
tais como o dilema entre permanecer no lugar de origem ou sair de |4 e a inseguranca em

comecar novos projetos.

Maiara: Nao trabalhei na area ndo. Na verdade nem sei 0 que quero
direito. Aqui em Barbacena é meio complicado, trabalho teria mesmo
é em recepcao de hotel.

Pesquisadora: Vocé tentou trabalhar na area? Procurou alguma coisa
por aqui?
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Maiara: Na verdade eu encontrei uma oportunidade, na época tinha
que ir para Sao Paulo, como eu era nova tinha medo de ir para longe
e acabei ficando aqui mesmo.

As discussdes giram em torno das diferencas de competéncias e nao diferencas fisicas. Ainda
gue a pessoa seja negra ou amarela, ela deve lutar e buscar atingir o seu melhor, sendo
auténtica a ponto de ndo se deixar ser influenciada pelo olhar do outro. O fato de ser
“diferente” ndo traria prejuizos a sua capacidade, seja intelectual ou cognitiva; o0 que contaria
no mercado de bens simbolicos seria o capital cultural que cada uma possui. A questdo racial
parece, assim, revestida de uma nova roupagem, a qual se refere as habilidades e

competéncias.

Como destaca Jessé Souza (2006), tais argumentos tém relagcdo com o habitus especifico, no
sentido de Bourdieu (1996). Trata-se da apropriacdo de esquemas cognitivos e avaliativos
transmitidos e incorporados de modo pré-reflexivo e automatico no ambiente familiar, desde a
mais tenra idade, permitindo a constituicdo de redes sociais, também pré-reflexivas e
automaticas, que cimentam solidariedade e identificagdo, por um lado, e antipatia e
preconceito, por outro, o lugar fundamental na explicacdo da marginalidade do negro. Este
ponto € central, posto que, se é a reproducdo de um habitus precério a causa Ultima da
inadaptacdo e marginalizacdo desses grupos, ndo € meramente a cor da pele. Ele sustenta a
tese de que, se ha preconceito, ndo é antes de tudo um preconceito de cor, mas sim um
preconceito que se refere a certo tipo de “personalidade” julgada como improdutiva e
disruptiva para a sociedade como um todo. A cor da pele, nesse contexto, age nho maximo
como uma ferida adicional a autoestima do sujeito em questdo, mas o ntcleo do problema € a
combinacdo de abandono e inadaptacdo, destinos que atingem VArios grupos,
independentemente da cor. Para Souza, ao contrario do que apontou Fernandes (2008a), esse
habitus ndo seria exclusivo do negro, mas de todos aqueles que estivessem a margem da
I6gica econdmica. A ordem competitiva também tem suas hierarquias, ainda que de forma
invisivel, e sdo essas hierarquias que classificam os individuos em integrantes ou ndo da

ordem social.

Embora destaquem importancia maior as competéncias e habilidades adquiridas, as estudantes
tém consciéncia de que na sociedade ainda impera um racismo cordial e que muitas vezes
seria impossivel distinguir em qual situacdo ele se tornaria mais latente.
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Patricia: Assim... como eu disse, nem sempre a situacao fica implicita.
Por exemplo, se vocé entra num mercado e pede uma vaga de
emprego ali, aguela pessoa pode simplesmente virar para vocé e dizer
ndo. Vocé nunca vai saber por qué; vocé ndo vai saber se é porque
vocé é mulher, ndo vai saber se € porque eles ndo precisam de uma
funcionéria ali... Vocé pode ndo saber por que que ela esta te dizendo
ndo. Ela pode estar te fechando as portas porque vocé é mulher,
porque vocé é negra, a ndo ser que ela deixe transparecer e nesse
aspecto eu ndo vi transparecer em lugar algum.

Bianca: Depende. Principalmente quando vocé vai trabalhar na area
comercial, ¢ uma coisa que eles exigem muito a imagem da pessoa,
entdo dependendo do que o dono achar que € padrao ele contrata, ele
nao vai contratar uma pessoa que € mais cheinha, mais simplesinha, o
jeito pode influenciar, a cor pode influenciar, mas eu acho que € sé
nesses cargos, sao as funges que a pessoa usa mais a imagem, de
atendente comercial essas coisas. Na parte de industria eu acho que
nao muito dificil. Na inddstria é mais o curriculo mesmo, em alguns
lugares é o curriculo e outros € o QI. Eu acho que preconceito existe,
mas tem pessoas que elas mesmas parecem que tem preconceito. Ah
eu ndo vou conseguir porque eu sou mulher, ou porque eu sou negra,
OU porgue eu sou isso, as vezes ndo tenta. Tem lugares que realmente
tem essa discriminacdo, mas nao é todo lugar, ndo é porque eu nao
consiga num lugar que nos outros vai ser a mesma coisa.

Carla: Depende, qualquer instituicAo que tenha profissionais
preconceituosas, talvez 14 numa entrevista de emprego um momento
de missdo até o profissional bom, qualificado deixa de ser admitido
por algum tipo de preconceito alheio.

Ana Emilia: Se as pessoas que forem escolher tiverem algum tipo de
preconceito, pode ter certeza que sim; mas se a pessoa quer, ela ndo
pode ver como barreira, ela tem que lutar até o fim, porque se ela
sofreu uma situacgé@o de preconceito e desanimar por isso, ela ndo vai
conseguir, ela também vai estar colocando barreiras para si mesmo.
Ela ndo pode fazer isso, ela tem que levantar a cabeca e lutar pelos
direitos. Porque somos iguais, todos temos 0s mesmos direitos.

Quanto a possibilidade de racismo e sexismo serem barreiras para o0 ingresso no mundo do

trabalho, as respostas divergem entre as que acreditam que possam ser limites e as que

destacam que ndo seriam empecilhos. Dentre as que colocam 0 peso maior nas competéncias,

estdo justamente as estudantes que se dizem “bem resolvidas”. Todavia, destacam que

depende muito do empregador; se o ele tiver dificuldades de lidar com as diferencas,

certamente criara barreiras para a entrada de um(a) negro(a) em determinado setor. Embora
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destaguem que haja situacbes em que racismo impediria a ascensdo, reconhecem que houve

uma mudanca de perspectivas quanto as relagdes raciais nos tempos atuais em comparacao ao

tempo passado.

Pesquisadora: Vocé acha que estas questdes (ser mulher, negra)
poderiam ser um limite, uma barreira para as pessoas conseguirem
um emprego em algum lugar?

Patricia: Com certeza. Acho que s6 depende de quem esta te olhando
de dentro de uma empresa. Nao depende nem da empresa, depende de
quem vai selecionar aquela pessoa para entrar na empresa.
Pesquisadora: Como assim?

Patricia: Eu digo assim, que depende do lider da empresa. Se o lider
da empresa for preconceituoso, ele ndo vai deixar que entre tal e tal
pessoa. Agora se algum dia, por algum motivo aquele lider muda, a
empresa vai mudar. E questdo de pessoa para pessoa. Se a pessoa que
te avalia deixa que uma caracteristica sua, ou seu cabelo, a cor da
sua pele ou o seu sexo influencie a escolha dele, o preconceito esta
nele. Esta na pessoa. O lider que ndo contrata uma pessoa por ela ser
mulher e acha que ela é menos eficiente por isso. Nao tem sentido,
né?

Shelly: N&o deveria ser, mas existe sim, dependendo da empresa que
a pessoa estd buscando pode ser sim. As pessoas ainda tém essa
mentalidade de que negro é diferente, que é uma ““raca” indigna ou
alguma coisa assim. Antigamente a mentalidade é diferente, a minha
mae, por exemplo, ndo podia estudar. Estudou até certo ponto porque
precisava trabalhar mesmo era com subempregos, ia ser doméstica,
ia ser pedreiro, marceneiro. la trabalhar para alguém, ndo podia ter
nada, imagine 0 que era antes dele, 0 que era escravo, porque tem a
histdria cultural brasileira de que terminou a escraviddo, 0s negros
foram subjugados e colocados em subempregos que tinham que
permanecer, entdo essa mentalidade de mudar isso sé veio depois,
né? Essa mentalidade s6 veio depois, né, o que os brancos fazem eu
posso fazer também, querer uma empresa para mim... veio mudando
muita coisa com o tempo. Nossos pais e avos pensavam diferente. A
minha mae, por exemplo, pensava diferente.

Lidiane: Depende, influencia, depende muito da pessoa que esta
entrevistando, depende muito da area. Sempre ocorre um por serem
outras pessoas. As vezes 0 preconceito esta naquela pessoa que vai te
entrevistar.

As entrevistadas que acreditam que poderia haver discriminagdo no ingresso no mercado de

trabalho enfatizam que tal postura depende do contratante, podendo, pois, variarem as formas

de segregacdo na sociedade e a0 mesmo tempo apresentarem-se sob formas camufladas, ndo
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possiveis de identificar como um ato de preconceito com 0s negros. Se em periodos anteriores
aos atuais 0 quesito “boa aparéncia”, tdo presente nas selecdes por curriculos com fotos,
demonstrava de maneira indireta um racismo camuflado, nos momentos atuais isso passa a ser
substituido pelo quesito competéncia, contribuindo para que os(as) préprios(as) negros(as)
adquiram a falsa ideologia de que ndo hé preconceito no mundo do trabalho.

5.6 A presenca das dimensdes de género na forma de assumir o trabalho: as
distingdes entre o leve e 0 pesado.

As percepcbes de sexismo foram algo recorrente para estudantes dos cursos técnicos de
Agropecudria, Zootecnia e Agroindustria, pois estes sdo cursos marcados pela ideologia
masculina. Suas falas demonstram o conhecimento de que as distin¢es entre masculino e
feminino giram em torno das atividades que podem fazer, ou seja, em torno da célebre
dicotomia entre o trabalho leve e pesado. A seméantica entre “leve” e “pesado” corrobora a
célebre distin¢do entre trabalho desvalorizado e trabalho valorizado. E nada além disso. Ao
declararem que as meninas também fazem as mesmas coisas que 0S meninos, chamam a
atencdo novamente para 0 quesito superacdo. Ser mulher ou homem ndo impede que
aprendam ou facam determinadas coisas e ndo outras. Admitem que ndo ha diferencas entre
mulheres e homens, exceto quando se trata de “leve” e “pesado”, e encontram, assim, 0 meio

termo ou o equilibrio para lidar com as questdes de género.

Pesquisadora: E como € nas aulas praticas? Vocé nota alguma
diferenga por ser menino ou por ser menina, tem essas coisas?

Carla: Aqui ndo tem isso ndo, as mesmas coisas que menino faz,
menina também faz. Sé assim coisa que ndo tem condicdo, que a gente
VE...

Pesquisadora: Como o qué, por exemplo?

Carla: Igual assim, quando eu preciso derrubar um animal, ele
empina mas pede para os meninos fazer primeiro. Igual na minha
sala, a maioria dos meninos ja tem vivéncia, mas assim é tudo igual,
capinar menino e menina, nao tem diferenga néo.

Pesquisadora: Vocé nunca viu algum tratamento diferenciado ndo?
Ana Laura: Ah sé quando o servico é pesado, ai 0s meninos tém que
fazer, né?

Pesquisadora: Como assim?
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Ana Laura: Em mecanizacdo a gente tem aula pratica 1a, tem que
rodar, como as meninas ndo iam aguentar mesmo, a gente ficava
olhando. (Grifos da pesquisadora)

Ludmila: Igual assim, menina néo faz as coisas que menino faz e nem
é tdo pesado as coisas que a gente faz, né? Tem que carregar alguma
coisa, ai 0s meninos fazem, alguma coisa mais pesada, as vezes um
balde com terra, as vezes uma enxada, um balde com terra ou agua 0s
meninos fazem. A gente fica com a tarefa mais tranquila mesmo: ter
que colher ovo, colocar racéo, as vezes jogar agua para lavar.

Uma das entrevistadas egressa do curso Técnico em Agropecuaria destacou o fato de ja ter
sofrido algum tipo de discriminacdo por ser mulher e trabalhar em uma loja de produtos

agropecuarios, demonstrando que ha sim divisdo sexual do trabalho.

Bianca: Agropecuaria é um ramo que é muito dificil para mulher. O
pessoal tem muito preconceito as vezes pessoal, chega produtor na
loja sO t4 eu no balcdo, eles chama os meninos para atender. O
pessoal tem muito preconceito. Acha que por ser mulher ndo pode
atuar na area. Na hora de arrumar servico eu ndo achei que fosse
intenc&o disso néo, sabe... Foi muita concorréncia mesmo.

Maria: A diferenca entre homens e mulheres, acho que deve haver um
limite, tanto para o machismo, quanto para o feminismo. E
inadmissivel que homem ganhe mais que a mulher por ser homem, da
mesma forma que também ndo concordo em ver mulher carregando
saco de cimento. Temos que admitir que nem toda mulher tem a forca
de uma boxeadora, que nesse ponto os homens sdo realmente
superiores.

Ao estabelecer a perspectiva do trabalho leve e do trabalho pesado, as estudantes estabelecem
distingdes entre o trabalho executado por mulheres e trabalho realizado por homens.
Historicamente e culturalmente, o trabalho realizado por mulheres é considerado de menor

valor, quando comparado com as atividades masculinas.

Nobre et. al (2005) e Pacheco (1996) evidenciaram tais distingdes na dimensdo atribuida por
homens e mulheres aos espacos da casa e do rogado. No rogado encontra-se a figura do pai
(chefe de familia), responsavel pelo trabalho produtivo (a agricultura, a pecuaria, enfim, tudo
gue se associa ao mercado) e na casa as mulheres, responsaveis pelo trabalho reprodutivo (o

trabalho doméstico, o cuidado da horta e dos pequenos animais, tudo que é feito para uso e
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consumo proprio, além da reproducdo da propria familia, o nascimento e cuidado dos
herdeiros). Na maioria das vezes, esse trabalho desenvolvido pelas mulheres, especialmente
nos quintais, é visto apenas como extensdo de seu papel feminino. Mesmo quando as
mulheres também trabalham nos espacgos ditos publicos (roga/lavoura), sua inser¢do é
caracterizada pelo termo de ajuda e ndo sdo reconhecidas como também integrantes do
trabalho produtivo (BRUMER, 2004; NOBRE et. al, 2005).

Outra questdo se refere ao fato de as mulheres desempenharem um papel ativo no cultivo dos
alimentos, nos quintais, nos espacos publicos e na execucdo de empreendimentos relacionados
ao processamento e a comercializacdo de produtos alimentares. Isso ndo significa,
necessariamente, que elas tenham poder de decisdo sobre a gestdo de recursos na hora de
elaborar e implementar projetos comunitarios. Muitas vezes, 0s homens representam o
trabalho, servindo como “porta-voz” da comunidade. Dessa forma, os diferentes trabalhos e
atividades séo hierarquizados socialmente e ndo tém o mesmo reconhecimento no mercado de

trabalho.

Como consequéncia dessas hierarquias e desigualdades, Heredia e Cintrdo (2006) chamam
atencéo para o fato de que a invisibilidade do trabalho feminino no meio rural implique em
um ndo reconhecimento da mulher como também agricultora ou trabalhadora rural e isso, de
certa forma, aparece como barreira para que mulheres tenham acesso a politicas publicas, tais
como a aposentadoria rural e o salario maternidade. Embora também tenham consciéncia das
questdes de género, quando se tem em foco a situagdo de mulheres negras, tendem a colocar
um peso maior sobre a questao racial em detrimento da questdo de género. A cor da pele para

elas seria um fator de diferenciacdo maior do que o sexo dos individuos.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Chegando ao término da pesquisa, evidenciamos que a hipétese inicial ndo pode ser aceita na
integra. Ao comecar a pesquisa, a hipétese era de que jovens negras teriam dificuldades para
ingressarem no mundo do trabalho dadas as diferencas culturais na quais se envolvem as
questdes raciais e de género. Ao analisarmos 0s dados relativos ao ingresso de estudantes
negras, percebemos a discrepancia dos mesmos: apenas 5% dos estudantes eram negras e,
destas, aproximadamente 30% ndo concluiram a formacdo iniciada. Tais dados demonstram
que, apesar de a instituicdo de Barbacena ser voltada para as “minorias”, ainda € reduzido o

namero de negros e negras que ingressam nos seus cursos técnicos profissionalizantes.

Embora esses numeros, como ja citado em capitulos anteriores, sejam reflexo das
desigualdades historicamente existentes entre negros e brancos na sociedade, quando
realizados testes estatisticos a fim de verificar quais fatores influenciariam na conclusdo do
curso, foi verificado que o quesito cor/raca, ndo tem relacdo direta com tais questdes. As
unicas varidveis que apresentaram relacéo direta com a conclusdo do curso técnico foram: o

curso escolhido e a procedéncia escolar.

De forma bastante evidente, através desses dados, pode-se concluir que raca e género
interferem na insercdo das estudantes nos cursos, mas ndo na permanéncia e saida. De forma
também a ilustrar a afirmacdo anterior, nas entrevistas, cor da pele apareceu como fator
secundario das dificuldades encontradas pelas estudantes. Assim, sobressaiu a crenga que as
estudantes ingressas e egressas tinham em si mesmas, colocando em um plano menor e
inferior os obstaculos externos. Para essas estudantes, embora a realidade de jovens
negros(as) seja diferenciada quando comparadas as demais jovens, tal situacdo ndo seria

limitante para elas.
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As entrevistas evidenciaram que as entrevistadas colocavam maior peso no carater subjetivo
do preconceito do que no objetivo, apontando mais para o plano psicolégico do que para o
sociologico. Nas entrevistas, a palavra superacdo resume grande parte dos discursos das
entrevistadas, que projetavam, em si mesmas, 0 potencial necessario para reverter a situacao
em que se encontravam. Constatamos, ainda, que o estudo Ihes permitia ter um novo olhar
sobre si e sobre seus destinos. Elas acreditavam que teriam mais chances de se inserirem no
mundo do trabalho, ndo mais nas posi¢cbes que sempre ocuparam e gue consideravam
humilhantes, tais como babas, empregadas domésticas, dentre outros trabalhos mal

qualificados e remunerados.

As estudantes negras identificadas nas entrevistas destacaram 0 mesmo pressuposto: a
discriminacdo e o preconceito racial existem e fazem parte das interagdes sociais; a Unica
diferenca seria a maneira como lidamos com essas situacGes as quais Somos expostos e
avaliados de forma negativa. Enquanto para duas das entrevistadas tais questbes tendem a
deixa-las paralisadas, a maioria disse que ndo se importa com a forma como as pessoas as
veem, seguindo seus caminhos e alcangando seus objetivos. Tais impasses nos deixaram com
0 seguinte quetionamento: Sera que se trata, de uma questdo que poderia ser resolvida caso 0s
estigmatizados comegassem a se enxergar de uma maneira diferente e ndo mais distorcida, por
um espelho em que pudessem se ver com um olhar capaz de torna-los ousados a ponto de

desmentirem tudo aquilo que os mitos dizem sobre si mesmos?

Quanto ao processo de escolarizacdo, percebeu-se que 0 acesso a educacdo oferece a essas
estudantes negras a possibilidade de se envolverem, de alguma forma, com bens culturais
considerados superiores e atribuidores de prestigio e poder. Tal conquista foi vista como forte
influéncia na construcdo da autoestima e do sentimento de distincdo de uma condicédo
socialmente inferiorizada. A posse da instrucdo remete ao capital cultural que representa o
poder advindo da posse, da apreciacdo ou do consumo de bens culturais: livros, habilidades

linguisticas, postura corporal, crengas e, além disso, a posse de certificados escolares.

O fato de possuirem um diploma de curso técnico foi visto pelas estudantes negras como um
diferencial para a sua entrada no mundo do trabalho. Contudo, permanecer na escola e
adquirir uma formacédo continua sendo algo que compete com a necessidade de conciliar o
estudo e o trabalho, levando 40% das entrevistadas a abandonarem a sua formagéo

profissional. Assim, fica claro que, para além de politicas que incentivem o acesso destas
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camadas a educacdo, faz-se necessaria uma complementacao a esta oportunidade de ascenséo
social para que a mesma se concretize. N&o se trata aqui de considerar que o diploma de curso
técnico faca com que as estudantes deixem de se ver como negras, mas, ao contrario,
demonstra o papel relevante da escolarizagdo enquanto processo de aceitagdo e elevacdo da

autoestima.

Diante de tais dados empiricos, considera-se que ao Estado competiria a implementacéo de
politicas publicas que ampliassem as oportunidades de acesso e permanéncia desses
individuos junto ao ensino profissionalizante e, as escolas, o desafio de conter a evasdo desses
estudantes. A pesquisa, assim, apresenta resultados otimistas, apontando que, mesmo com a
existéncia do preconceito racial, € possivel a integracdo e a ascensao de negros e negras, a

partir da utilizacdo dos recursos possiveis, como a escolarizacao e a formacdo técnica.

Dentre as limitacGes da pesquisa, vale destacar que a metodologia adotada perdeu muita
informacdo importante. Houve um prejuizo no que tange ao retorno das entrevistas realizadas
por e-mail e correio. Encontrar as egressas foi uma das etapas que tomou muito tempo. Por
outro lado, nas entrevistas que conseguimos fazer com elas, privilegiamos as questfes abertas,
gue permitiram um maior dialogo e compreensdo daquilo que as estudantes traziam para as
discussbes. Salientamos ainda que, para captar com minuciosidade o0 que acontece
verdadeiramente nas relacGes raciais, seria necessario realizar pesquisas com teor etnografico,
tendo em vista que a questdo racial, em algumas situacées, pode se revelar um assunto sobre o
gual ndo gostamos de falar e na maioria das vezes ¢ melhor manté-lo em siléncio, debaixo dos
panos. Dai a necessidade de estudos que partam de situacdes cotidianas, se possivel na
imersdo do dia a dia, buscando respostas cabiveis aos problemas geralmente encontrados nas
questdes raciais e de género. Além disso, seriam interessantes novos estudos que levassem em
conta trajetorias de estudantes de etnia e género diferentes, a fim de realizar uma comparacgao

e analise para de fato chegarmos a concluséo se ha diferencas ou ndo na inser¢do dos mesmos.

Por fim, cabe salientar as dificuldades encontradas no controle da subjetividade. Fazer uma
pesquisa faz parte de um processo de aprendizagem que ndo esta situado aquém daquilo que o
pesquisador v&é como problematica sentida. A imersdo no objeto de estudo é, portanto,
inevitavel. Como ndo me envolver com aquilo que faz parte do meu eu? Ou qual a melhor

forma de me distanciar daquilo que eu vivo, ja que na pesquisa eu tenho que omitir isso de
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mim? O processo é complexo, muitas vezes chega a ser doloroso. N&o é facil ouvir, perceber
e manter-se apenas como um receptor daquilo que ouvimos. A vontade de querer fazer algo e
mostrar o outro lado é algo que pulsa e penso que, por isso, agora entendo o qudo valiosa sera
esta dissertacdo para clarificar as questfes raciais e de género e tentar indicar alguns caminhos
pelos quais se deve passar para encontrar um novo jeito de estar no mundo. Esse é meu
verdadeiro objetivo. Porque, mais do que investigar, precisamos encontrar alternativas, ser
ousados, colocar-nos a flor da pele, e, de certo modo, fazer o exercicio da alteridade, para
assim compreendermos que nao estamos aqui por acaso, e se estamos no lugar onde estamos é

porque alguma coisa podemos fazer para alguém.

6.1 Apontando algumas possibilidades de mudancas

Ao término da pesquisa, faz-se necessario apresentar algumas alternativas para revertermos a
situacdo encontrada na pesquisa. Nossos direcionamentos se focam nos processos de
socializacdo do inicio da escolarizacdo, em que as facetas do racismo e sexismo tomam
dimensdes mais duradouras na formacdo de individuos estigmatizados. Todas as estudantes,
quando mencionaram as experiéncias com as praticas discriminatdrias, situaram a etapa da
escolarizacdo infantil como um dos momentos marcantes nos quais as relagcdes raciais
apareciam de forma latente. E sabido que a educacdo infantil é o0 momento de formacio e de
socializacdo para os individuos e que, a depender das relacBes estabelecidas, poderdo deixar

marcas e cicatrizes para o resto da vida.

Como encontramos estudantes que ainda sofrem com o estigma da cor, seria interessante
maior atencdo aos impasses provocados pelo racismo em suas individualidades. Isso implica
buscar compreender o processo e a consequéncia do racismo a nivel psicolégico e, a partir
dai, buscar mecanismos que possam recriar novas identidades. A sugestdo seria um trabalho
efetivo junto a formagdo de sujeitos que lidam diretamente com os contextos de formacao
escolares (educadores, diretores, entre outros), pois é na infancia que se inicia o longo
processo de naturalizacdo das desigualdades. Como destaca Menezes (2002), a escola é
responsavel pelo processo de socializacdo em que se estabelecem relagbes com uma
diversidade de criancas. Esse contato podera fazer da escola o primeiro espaco de vivéncia

das tens0es raciais e de género. A relagéo conflituosa possibilita que a crian¢a negra adote em
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alguns momentos uma postura introvertida, por medo de ser rejeitada ou ridicularizada pelo
seu grupo social. O discurso do opressor pode ser incorporado por algumas criangas de modo
macico, passando entdo a se reconhecer dentro dele, iniciando-se assim o processo de

desvalorizagéo de seus atributos individuais, que interferem na construcao de sua identidade.

Caberia também investigar as redes de sociabilidade e assim mapear alternativas que possam
surtir efeito positivo na construgdo dos sujeitos. Trata-se de criar medidas e acdes concretas
gue possam promover o aumento da autoestima e afirmacdo da negritude, como mecanismos
para suplantar o racismo e o preconceito. Tais sugestdes poderiam ser muito bem trabalhadas
com educadores e 0s sujeitos envolvidos na formacdo das estudantes, de modo a se criar um

novo jeito de lidar com as situacfes divergentes, tdo presentes no cenario da sala de aula.

Considerando a area de atuacdo de extensionistas rurais, consideramos, ainda, a importancia
de discutir tais temas e compreender o espaco de formacdo agrotécnico, para que a mediagédo
entre sociedade e os agentes de desenvolvimento sejam capazes de respeitar e transformar as
antigas hierarquias, tanto de género quanto raciais, em novas dimensdes analiticas. Através da
pesquisa realizada, pbode-se perceber que, apesar de considerarmos diversos avancos,
sobretudo, na expansdo educacional, problemas relativos a questdes sociais ainda persistem e
precisam ser analisados de forma cuidadosa e detalhada, a fim de proporcionar acbes e

medidas concretas que minimizem as desigualdades.

Por outro lado, sdo necessarios também novos trabalhos que enfoquem trajetorias de sucesso
de jovens negras que superam os desafios impostos pelo género e pela “raca” — de modo a
servir como referéncias para os individuos que ainda ndo se consideram enquanto pessoas —,
buscando encontrar os fatores que contribuiram para a sua ascensdo. Como destacado pelas
proprias estudantes que se declararam bem resolvidas, hd uma série de fatores que implicam
essa nova postura admitida por elas. Resta investigar em quais momentos da socializacdo a
ruptura e o novo jeito de encarar a realidade se faz. Se encontrassemos o0s espacos onde ocorre
a modificacdo dos papéis raciais e de género, encontrariamos também grandes possibilidades

de interferir em outras realidades.
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APENDICE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS
Departamento de Economia Rural
Programa de Pds Graduagdo em Extensdo Rural

Prezado (a) estudante

Este questionario faz parte de uma pesquisa de mestrado na qual tem por objetivo investigar a
formacgdo de estudantes nas instituicdes agrotécnicas e as possibilidades encontradas no
mundo do trabalho. Peco a sua colaboragéo e paciéncia para contribuir para que a mesma seja
realizada. Suas respostas serdo analisadas em conjunto e sera assegurado O carater
confidencial da mesma.

Desde ja agradecemos a sua colaboracao!

DADOS GERAIS DO/A ENTREVISTADO/A

Nome:

Sexo: () masculino () feminino

Auto - classificacdo de cor/ “raga™: () branco ( ) pardo ( ) negro ( ) amarelo ( ) indigena (
) outra. Qual?

Estado civil: () solteiro ( ) divorciado/separado ( ) casado ( ) outra. Qual?
Cidade onde reside:

Localizacao da residéncia: ( ) rural ( ) urbana

Idade: ( ) Até 15anos ( ) 2-de16a20anos ( )de21a25anos( ) maisde 26 anos

TRAJETORIA FAMILIAR

1. Com quem reside atualmente:
() meus familiares

( ) amigos (as) ou colegas

( )sozinho (a)

( ) outro.

Quem?

2. Grau de escolaridade dos familiares:

Pai Mée

() Analfabeto () Analfabeta

() Ensino Fundamental Incompleto () Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo () Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto ( ) Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo () Ensino Médio Completo
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() Superior Incompleto () Superior Incompleto

() Superior Completo () Superior Completo
3. Qual a profissdo dos familiares?
Pai Mée
() Desempregado ( ) Desempregada
() Auténomo () Autbnoma
() Aposentado () Aposentada
() Doméstico () Doméstica
( ) Trabalhador Rural ( ) Trabalhadora rural
() Outros. () Outra. Qual?
Qual?
4. Qual a renda mensal de sua familia:
( ) até um salario minimo
( ) até 2 salarios minimos
( ) até 3 salarios minimos
( ) até 4 salarios minimos
( ) acima de 4 salarios minimos

TRAJETORIA ESCOLAR

5. Onde vocé estudou no Ensino Fundamental?

) Somente em Escola Publica

) Parte em Escola Publica e parte em particular
) Somente em Escola Particular

NN N

6. Onde vocé estudou no Ensino Médio? OBS: Essa questdo € somente para quem esta

cursando o curso técnico ndo integrado.

() Somente em Escola Publica

() Parte em Escola Publica e parte em particular
() Somente em Escola Particular

7. Qual curso técnico faz na
instituicdo?

8. Ano de
ingresso?

9. O que te motivou ingressar neste curso técnico?

10. Qual a sua expectativa com relagdo ao curso:

11. Vocé exerce alguma atividade remunerada? ( ) sim () ndo

Qual?
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12. Vocé participa de alguma atividade além de estudar? Se sim, qual?

13. Se n&o, por que n&o participa?

14. Na sua opinido, o que seria de potencial em estudar no instituto?
15. Vocé encontra alguma dificuldade para fazer o curso? Se sim, qual?

16. O que vocé pretende fazer apds terminar o curso técnico?

REPRESENTACOES SOBRE O COTIDIANO ESCOLAR

17. Como € a convivéncia com os demais membros da instituicdo (alunos (as), professores
(as), funcionarios (as)? ( ) Boa ( ) ruim ( ) 6tima ( ) regular

18. Durante a realizacdo das atividades dentro e fora da sala de aula, vocé ja presenciou
alguma diferenca de tratamento entre meninos e meninas? Se sim, qual?

20. Vocé ja presenciou alguma situacao de discriminacdo contra mulheres e negros (as) nos
espacos de formacdo da Escola Agrotécnica? () Sim () N&o

Qual ?
22. \Vocé ja passou por alguma situacdo de discriminagdo por ser homem ou mulher ou pela
cor da pele, nos espacos de formagdo da Escola Agrotécnica? Se sim, qual?

23- Na sua opiniao, vocé acredita que as diferencas de cor da pele, sexo, origem social
poderiam interferir como barreira quando uma pessoa procurasse emprego? Por qué?

24- Como vocé se auto-classifica, dentre as opcdes a abaixo:

( ) branca ( ) parda ( )negra( )amarela ( ) indigena

25- O que vocé utiliza para se caracterizar dessa forma e ndo de outra?

Obrigada pela atengéo!
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS
Departamento de Economia Rural
Programa de P6s Graduacdo em Extensdo Rural

Prezado (a) estudante

Este questionario faz parte de uma pesquisa de mestrado na qual tem por objetivo investigar a

formacéo de estudantes nas instituicdes agrotécnicas e as possibilidades encontradas no

mercado de trabalho. Peco a sua colaboracéo e paciéncia para contribuir para que a mesma

seja realizada. Suas respostas serdo analisadas em conjunto e seré assegurado o carater
confidencial da mesma.
Desde ja agradecemos a sua colaboragéo!

DADOS GERAIS DO/AENTREVISTADO/A

Nome:

Sexo: () masculino () feminino

Estado civil: ( ) solteiro ( ) divorciado/separado ( ) casado ( ) outra.
Qual?
Cidade onde

reside:

Localizacao da residéncia: ( ) rural ( ) urbana

Idade: ( )Até 15anos ( ) 2-de 16a20anos ( ) de2la25anos( ) mais de 26 anos

TRAJETORIA FAMILIAR

1. Com quem reside atualmente:
() meus familiares

() colegas ou amigos (as)

() sozinho (a)

( ) outro.

Quem?

2. Grau de escolaridade dos pais:

Pai Mae

() Analfabeto () Analfabeta

( ) Ensino Fundamental Incompleto ( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo ( ) Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto () Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo ( ) Ensino Médio Completo

() Superior Incompleto () Superior Incompleto

() Superior Completo () Superior Completo
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3. Qual a profissdo dos pais?

Pai Mae

( ) Desempregado () Desempregada
() Autbnomo () Autbnoma

() Aposentado () Aposentada

( ) Doméstico ( ) Domestica

( ) Trabalhador Rural ( ) Trabalhadora rural
() Outros. Qual? () Outra. Qual?
4. Qual a renda mensal de sua familia:

( ) até um salario minimo

( ) até 2 salarios minimos

( ) até 3 salarios minimos

( ) até 4 salarios minimos

( ) acima de 4 salarios minimos

TRAJETORIA ESCOLAR

. Onde vocé estudou no Ensino Fundamental?
) Somente em Escola Publica
) Parte em Escola Publica e parte em particular
) Somente em Escola Particular

NN N 0‘|

. Onde vocé estudou no Ensino Médio?
) Somente em Escola Publica
) Parte em Escola Publica e parte em particular
) Somente em Escola Particular

NN N m

~

. Qual curso técnico fez na
instituicdo?

. Em que ano terminou o curso técnico?
) 2004

)2005

) 2006

)2007

)2008

)2009

)2010

NN N NN NN m

9. O que te motivou a ingressar neste curso técnico?
10. Enquanto fazia o curso técnico vocé trabalhava? Se sim onde e o qué fazia?

11. Em sua opinido qual seria a potencialidade do curso técnico que vocé fez?
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12. Durante a formacéo quais foram as dificuldades que vocé encontrou?

SITUACAO PROFISSIONAL

13. Qual é a sua situacdo profissional atual?

( ) Desempregado (a).

( ) Trabalhando na area em que se formou.

( ) Trabalhando por conta propria

( ) Trabalhando em alguma empresa ou algum Grgdo governamental.
( ) Trabalha em outra area.

Qual?

14. Vocé teve alguma dificuldade para integrar no mundo do trabalho?

15. Se sim que tipo de dificuldade?

( ) Falta de experiéncia profissional.

() Mundo do trabalho muito competitivo.
( ) Falta de oportunidade.

( ) Discriminagé&o racial.

( ) Discriminagéo por género.
() Nenhum.
( )Outro.Qual?

Caso esteja trabalhando responda as seguintes questoes.
16. Seu trabalho ¢é na area que vocé se formou no curso técnico? ( ) Sim () Néo
17. Qual é a principal funcdo que vocé desempenha no seu trabalho?

18. Qual o valor mensal recebido?
( )Nenhum.

( )De 1 a 2 salarios minimos.

( ) De 3 a4 salarios minimos.
() De 4 a5 salarios minimos.

() Acima de 5 salarios minimos.

Caso ndo esteja atuando na area responda a seguinte questao:

19. Marque qual seria um dos motivos por estar atuando fora da area de formacéo:
() N&o encontrou trabalho na area que se formou.

( ) Salario ndo compensador.

() Descobriu que ndo tem vocagao para o campo de atuacéo.

() Preferiu continuar na carreira académica (fazer outro curso técnico ou curso de
graduacao).

() Outro motivo. Qual?
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REPRESENTACOES SOBRE SEXISMO E RACISMO NO CONTEXTO ESCOLAR E
MUNDO DO TRABALHO

20. Como foi a sua convivéncia com os demais membros da instituicdo (alunos (as),
professores (as), funcionarios (as)?

21. Durante a realizacdo das atividades em sala de aula e fora da sala de aula, vocé presenciou
alguma diferenca no tratamento de meninos e meninas? Se sim, como foi?

22. Vocé ja presenciou alguma situacdo de discriminagdo contra mulheres e negros (as) nos
espacos de formacdo da Escola Agrotécnica? Se sim, como foi?

23. Vocé ja passou por alguma situacao de discriminacao por ser homem ou mulher ou por
causa da cor da pele, nos espacos de formacdo da Escola Agrotécnica? Se sim, como foi?

24. Ao ingressar no mundo do trabalho, vocé passou por alguma situagao de racismo ou
sexismo? Se sim, qual foi?

25. Na sua opiniao, as diferencas sejam elas cor da pele, sexo, origem social, poderiam ser
barreiras para uma pessoa ingressar no mercado de trabalho? Por qué?

26. Como vocé se auto classifica:
( ) branco ( ) pardo ( ) negro ( )amarelo ( ) indigena ( ) outra. Qual?

27. O que utiliza para se caracterizar dessa forma e néo de outra?

Obrigada pela atengéo!
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